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วัยวุฑฒ อยูในศิล : การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก (A STUDY  
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ประชากรที่ใชใน    
การวิจัย  คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการฯ จํานวน 11 โรง ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน
ดานการบริหารหลักสูตร ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร และครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือที่ใชไดแก 
แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถี่ นําเสนอขอมูลโดย         
การบรรยาย และ ตารางประกอบคําบรรยาย 
 ผลการวิจัยพบวา  
 ดานการวางแผนจัดทําหลักสูตร โรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร ศึกษาขอมูลพื้นฐาน กําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร กําหนดประสบการณการเรียนรู และ กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  
ปญหาที่พบไดแก โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้น
บุคลากรที่เกี่ยวของ ขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และ การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง   แนวนโยบายทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากสวนกลาง  ความตองการของผูเรียน และ ศักยภาพ
ของโรงเรียน ไมสอดคลองกัน  
 ดานการบริหารหลักสูตร โรงเรียนจัดเตรียมบุคลากรและจัดครูเขาสอน จัดตารางสอนเปนวิชาพื้นฐาน
ชวงชั้นละ 1 ระดับช้ัน โดยจัดเปนคาบคู จัดเตรียมวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ติดตั้งระบบเครือขาย
เฉพาะที่ (LAN) จัดเตรียมอาคารสถานที่ จัดงบประมาณ จัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโดยจัดประชุม
ครูทุกเดือนและเมื่อส้ินภาคเรียน และจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร ปญหาที่พบไดแก โรงเรียนขาดแคลน
บุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ขาดงบประมาณในการบริหารหลักสูตร  
 ดานการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจัดทําแผนการสอน โดยจัดทําโครงการสอนลวงหนา 1 ปและทํา
แผนการสอนลวงหนา 1 ภาคเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการและการลงมือปฏิบัติ 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดสอนซอมเสริม พัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ปญหาที่พบไดแก ครูผูสอนมีภาระงานดานอื่นมาก  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
และเครื่องคอมพิวเตอรที่มีอยูไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

ภาควิชา บริหารการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต  
สาขาวิชา นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา  
ปการศึกษา 2546 ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม – 
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DEVELOPMENT IN SECONDARY SCHOOLS IN THE INFORMATION TECHNOLOGY  
PROJECT UNDER THE INITIATIVES OF HER ROYAL HIGHNESS PRINCESS MAHA CHAKRI  
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 The research aims to investigate the process of Information Technology (IT) curriculum 
development in secondary schools in The Information Technology Project Under The Initiatives of Her 
Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn under the jurisdiction of The Office of The Basic 
Education Commission in Nakhon Nayok Education Service Area. Respondents in the research from 
eleven secondary schools consisted of school administrators, curriculum managers, curriculum 
developers and IT teachers. Semi-structured interviews were used in this study. The data have been 
analyzed by using content analysis and frequency. Information represent by description and table 
with description.  
 Accordingly, it has been found that :  
 At the planning stage, schools have done the following process : setting up curriculum 
committee; analyzing the basic requirement; setting curriculum goals, learning experience, 
measurement and evaluation. They face the problems of lacking IT graduate staffs, qualified 
curriculum development personnel, and authentically understanding assessors. Moreover the 
government’s IT policy, students’ need and schools’ potentiality are not interrelated. 
 At the management stage, schools provide IT personnel and teachers. Information 
Technology has become a 2-hour compulsory subject for each level. LAN is also set up in school’s 
computer system. In addition, they provide computer classrooms and budget. Supervision is 
conducted through monthly meeting and at the end of each semester’s meeting. They also publicize 
the curriculum. However, they encounter insufficient IT personnel, and budget for their management. 
 The learning and teaching activities, teachers plan their IT long term planning one year 
ahead and plan their lessons one semester in advance. Process skill and learning by doing are the 
techniques they often use. Schools also provide co-curriculum activities, authentic assessment, and 
offer remedial teaching. They use and develop educational resources. Nevertheless, the problems 
they encounter are : teachers are overburdened by other tasks besides their teaching load, and they 
have insufficient fund and inefficient computers.  
Department  Educational Administration Student’s signature  
Field of study Supervision and Curriculum Development Advisor’s signature  
Academic year 2003 Co-advisor’s signature – 
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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ      อาจารย ดร.เพ่ิมเกียรติ 

ขมวัฒนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจแกไข และใหกําลังใจ
เสมอมา รวมทั้ง รองศาสตราจารย ดร.วีระวัฒน   อุทัยรัตน ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย 
ดร. บุญมี  เณรยอด กรรมการในการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรอง
ตางๆ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้  

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสด์ิ ตลอดจนอาจารยประจํา
ภาควิชาบริหารการศึกษา และ อาจารยประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทาน ที่
ไดกรุณาอบรมสั่งสอน ใหความรูและประสบการณ แกผูวิจัยดวยดีตลอดมา รวมทั้งเจาหนาที่ของ
ภาควิชาบริหารการศึกษาทุกทานที่เปนกําลังใจ และ อํานวยความสะดวก ตลอดการวิจัย 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูใหขอมูลทุกทาน 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดนครนายก ทั้ง 11 โรง ที่กรุณาใหขอมูล และ อํานวยความสะดวกในการเดินทางเพื่อเก็บ   
ขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยวรรณรัตน อ้ึงสุประเสริฐ อาจารยประจําคณะ
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  ที่ใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน และ คอยชวยเหลือผูวิจัย 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย ที่กรุณาใหทุนบางสวนเพื่ออุดหนุนการวิจัยครั้งนี้ 
ขอขอบพระคุณ คุณสุชิน ซิเซ็ง อาจารยวันเพ็ญ ขันธวิสูตร ตลอดจนศึกษานิเทศก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ที่อํานวย
ความสะดวกตลอดการเดินทางในจังหวัดนครนายก 

ขอขอบพระคุณคุณแมผูใหกําเนิด  ครูอาจารยทุกทานที่ไดใหความรู  สงเสริม  
คุณธรรมตางๆ สนับสนุนและเปนกําลังใจใหแกผูวิจัย ตลอดจน ผูบริหารโรงเรียนพิไพ เพ่ือนๆ พ่ี ๆ 
นองๆ ที่ไดใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยความอบอุนเสมอมา 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ทศวรรษที่ผานมาเทคโนโลยีสารสนเทศ กอใหเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
กวางขวาง ประเทศที่พัฒนาหลายประเทศประสบความสําเร็จในการรักษาอัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจบทพื้นฐานของ “เศรษฐกิจแหงภูมิปญญาและการเรียนรู” (Knowledge-based 
Economy) รูปแบบเศรษฐกิจใหมที่เกิดขึ้นดวยคุณสมบัติที่สําคัญประการหนึ่งคือความรูทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นในสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูนั้นจึงเห็นไดชัดวาขึ้นกับการใช
เทคโนโลยี เพื่อสารสนเทศและความรู เปนสําคัญ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศทวีความสําคัญขึ้นอยางมากในระบบเศรษฐกิจและสังคม กลายเปน
เงื่อนไขที่สําคัญที่จะชวยใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให
เปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค คือ การพัฒนาจํานวนและความสามารถของบุคลากรทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอ และพรอมที่จะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโลก รวมทั้งประยุกตใชเทคโนโลยีดังกลาวไดอยางเหมาะสมในบริบทเฉพาะตัวของสังคมนั้นๆ 
แตการรุดหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วในปจจุบัน สงผลใหหลายประเทศจําเปนตอง
เรงปรับตัวใหสามารถกาวตามเทคโนโลยีในอัตราเรงที่เพิ่มข้ึน มีผลทําใหการพัฒนาบุคลากรทาง
ดานเทคโนโลยีทวีความสําคัญมากขึ้นทั้งดานปริมาณและทักษะที่พึงประสงค            (สํานักงาน
เลขานุการ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ, 2545) 

 พุทธศักราช 2538 รัฐบาลไดประกาศใหเปนปแหงเทคโนโลยีสารสนเทศของไทย ดวยมี
วัตถุประสงคเพื่อรวมเฉลิมฉลองวโรกาสครองสิริราชสมบัติครบ 50 ป เปนการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะที่พระองคทานทรงเปนพระมหากษัตริยนักพัฒนา      และ
ทรงเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ไดทรงใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลาย รูปแบบโครงการ
พัฒนา และเพื่อเปนการกระตุนใหประชาชนตื่นตัว ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสรางเสริมศักยภาพของประเทศไทยในการแขงขันระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก ภายใตแบบอยางอันทรงคุณคาจาก      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ  สมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสริมสราง
ความรูและภูมิปญญา  
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 การสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐมีความชัดเจนมากขึ้น เมื่อมีการกําหนด
กรอบนโยบาย IT 2000 ขึ้นเปนครั้งแรกของประเทศ เพื่อเปนการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา
ทรัพยากรทางดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศใหมีความเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ ภายใต
กรอบนโยบายของทางภาครัฐ ที่จะตองการสงเสริมใหประชาชนมีความรูความสามารถทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งนโยบายนี้ไดรับการตอบสนองอยางตอเนื่องจนถึงรัฐบาลปจจุบันที่มีมติ
เห็นชอบในการกําหนดแผนแมบทในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   และการสื่อสารของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2545 – 2549 โดยมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2545 ซึ่งแผนนี้เปน
แผนระดับชาติที่ถายทอดนโยบาย และหลักการสําคัญของการพัฒนาเทคโนโยลีสารสนเทศของ
ประเทศไทย ภายใตกรอบที่เรียกยอๆวา IT 2010 ไดมีการกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการ
พัฒนาเทคโนโลยี 5 ดาน และหนึ่งในหาดานนั้น มีดานหนึ่งที่สําคัญและมีความเกี่ยวของกับการ
ศึกษาโดยตรงคือ กรอบนโยบายดานการศึกษา (e-Education) ที่กลาวไววา “มีเปาหมายในการ
สรางความพรอมของทรัพยากรมนุษยทั้งหมดของประเทศ    เพื่อชวยกันพัฒนาใหเกิดสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ     ยุทธศาสตรที่ใชเปนการเนนหนักในการจัดหา  จัดสราง 
สงเสริม สนับสนุน โครงสรางพื้นฐานสารสนเทศและอุปกรณเกี่ยวเนื่องกับ  การศึกษาและ        
การเรียนรู     รวมถึงวิชาการ ความรู สารสนเทศตางๆ และผูสอน อันจะมีสวนในการจัดการ และ
การบริหารการศึกษาและการฝกอบรมทั้งวิชาการและทักษะ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ความรูของทรัพยากรมนุษยของไทยใหเปนประชากร กําลังคน และกําลังแรงงานที่มีคุณภาพและ
สมบูรณดวยภูมิปญญาและการเรียนรู สามารถสรางสรรเศรษฐกิจและสังคมไทยใหมีความเจริญ
กาวหนาทัดเทียมประเทศที่พัฒนาแลวไดโดยเร็ว และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค     ดังกลาวขางตน 
จะตองลดความเหลื่อมลํ้าของโอกาสในการเรียนรูของประชากรไทย อันสืบเนื่องมาจากสถานภาพ
ของสถาบันการศึกษา หลักสูตร วิชาการ  ภูมิประเทศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดจน
ความรูและสารสนเทศลงใหมากที่สุด   ผลลัพธคือการยกระดับภูมิปญญา  และคุณภาพกับ
ปริมาณของความรูของประชากรไทยโดยทั่วไปใหสูงขึ้นโดยลําดับ เพื่อใหเปนขุมพลังในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศอยางยืนยงและยาวนานสืบไปในอนาคต” 
(สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ, 2545)  

 ความสําคัญของการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหมีการกําหนดไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากรใหมีการเรียนรูและมีความสามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนเครื่องมือใน



                                                                                                                  
 

 

3

การสรางสมรรถนะการแขงขันของประเทศและกาวสูสังคมและเศรษฐกิจยุคใหม (สํานักงานคณะ
กรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544) 

 ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากร ใหเปนผูมีความรูทางดานเทคโนโลยี  
สารสนเทศและเปนไปตามเปาประสงคดังกลาวขางตน คือ การศึกษา ทั้งนี้เพราะประเทศชาติจะ
พัฒนาไดกาวหนาและรวดเร็วเพียงใดนั้นตองอาศัยปจจัยที่สําคัญคือ กําลังคนที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งที่จะชวยใหมีคุณสมบัติดังกลาวไดข้ึนกับการจัดการศึกษาของประเทศนั้นและ
ในการจัดการศึกษานั้นจะตองมีการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งในปจจุบันและ
อนาคต (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539)  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตาม   
แนวทางที่ถูกตอง และใหผูเรียนไดรับการพัฒนาที่สอดคลองกับความจุดมุงหมายที่การศึกษาได
กําหนดไวจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบในหลายดาน และองคประกอบที่สําคัญที่สุดและจัดได
วาเปนหัวใจของการศึกษาคือ หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกําหนดกรอบหรือแนวทางปฏิบัติ
ที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุความมุงหมายที่วางไว ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ได
กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา “หลักสูตรเปนเครื่องมือถายทอดเจตนารมณ          หรือ
เปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ” นอกจากนี้สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาววา 
“คุณภาพของการศึกษายอมข้ึนอยูกับคุณภาพของหลักสูตร และหลักสูตรที่มีคุณภาพยอมพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและพัฒนาการที่ดีซึ่งจะนําไปใชใหเปนประโยชน” จากแนวคิด 
ดังกลาวชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของหลักสูตร อันเปนเครื่องมือที่สําคัญในการกําหนดเปาหมาย
และคุณภาพของการศึกษา  มีสวนชวยใหผูเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 การจัดการศึกษาและหลักสูตรเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประชากรภายในประเทศ 
ในสภาพสังคมปจจุบันซึ่งเปนยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการศึกษา      การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนสิ่งที่ทุก
ฝายตื่นตัวและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางจริงจัง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีทรงเล็งเห็นถึงความจําเปนในการจัดการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    ทรงมีรับส่ังใหทํา
การปรับปรุงและขยายโอกาสการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกระจายออกไปในทุก
ระดับการศึกษา นอกจากนี้ยังทรงเนนย้ําใหเห็นถึงความสําคัญของความรูดานเทคโนโลยี          
สารสนเทศที่มีตอการจัดการศึกษา ทรงมีพระราชดํารัสถึงแนวโนมการจัดการเรียน   การสอนเพื่อ
การเรียนรูในทศวรรษหนา เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2542 วา "การศึกษาคือการพัฒนาคน



                                                                                                                  
 

 

4

พัฒนาชาติใหคนมีความรูที่จะสามารถสรางคนใหมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น สรางชาติ
ใหมีความสุขและรุงเรืองได ในดานความเสมอภาคทางดานการศึกษานั้น สมัยโบราณการเรียน
การสอนเปนไปไดตามหมูคณะและวงศตระกูลหรือบางคนหวงวิชา          พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงสงเสริมใหเกิดการศึกษามวลชน มีพระราชประสงคใหคนทั่วไป 
ไดมีโอกาสเรียนรูเสมอกัน ไมวาลูกทานหรือลูกชาวนาหรือใครๆ ก็ตาม ทรงใชคําวาเสมอกัน  มี
พระราชดํารัสเชนนี้ พระราชดํารัสประถมศึกษาจึงเกิดขึ้นในรัชกาลตอมา ปจจุบัน สถานศึกษาของ
เรามีเด็กมาก การศึกษาที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลางคงทําลําบากขึ้น ที่สําคัญและควรเนนหนักกันก็
คือ ตองสงเสริมนักเรียนเรื่องการคนควาหาความรู สมัยนี้หาความรูทางอินเทอรเน็ตไดดวย ครูจึง
นาจะไปตรวจดูกอนวา เร่ืองที่จะกําหนดวางแผนใหพูดในชั้นเรียนนั้น มีเว็บไซตอะไรบางที่จะ     
สงเสริมการสนทนาในชั่วโมงนั้น ตองตั้งขอสังเกตวาเว็บไซตนั้นเปนอยางไร เพราะในเรื่องเดียวกัน
จะมีหลายเว็บไซต แตละเว็บไซตจะมีขอเดน ขอดอยตางกันออกไป นอกจากนี้ถึงจะมีเครื่องมีใน
การคนหา (Search Engine) อยูหลายชนิดก็ตาม ครูก็จะตองมีความรูที่ดีในเนื้อหาที่จะคนดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งทางวิทยาศาสตร และนาจะมีความรูภาษาอังกฤษที่ดีพอ ทั้งครูและนักเรียน 
เพราะเว็บไซตเหลานี้ภาษาอังกฤษจะมีมากกวาภาษาไทย ในการสอนนั้นนาจะใหเด็กไดออกความ
คิดได" พระราชดํารัสที่ทรงมองไวเพื่อทรงแสดงใหเห็นถึงความสําคญัของการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศในอันที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศเชน พระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานใน
การประชุมสัมมนาเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ     ณ ศูนย
ประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร วันที่ 2 มิถุนายน 2538    ที่ทรงพระราชทานใหเห็นถึง
ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีตอการศึกษาความตอนหนึ่งวา “…เยาวชนนั้นแมใน
ปจจุบันมองดูเหมือนวาเยาวชนรุนใหมนี้จะมี ความสามารถในเรื่องเทคโนโลยีใหมๆ ไดดีกวา   
ปรับตัวไดเร็วกวา แตอันที่จริงแลวเยาวชนก็ยังตองการผูชี้แนะอยูมาก หากครูอาจารย มีความ 
กระตือรือรนที่จะทันโลก ทันความรูใหมๆ มีความรูเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ        ก็จะสามารถ
ถายทอดความรูของตนใหแกเยาวชนไดดีและอยางกวางขวาง” จากพระราชดํารัสดังกลาวแสดงให
เห็นถึงทัศนะของพระองคในเรื่องเรื่องความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีตอการศึกษาเพื่อ
พัฒนาประชากรของประเทศ 

 จากพระราชดําริอันทรงคุณคาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่จะ
นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชพัฒนาประเทศหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอการเพิ่ม  
คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสในสังคมเชนเด็กที่อาศัยในชนบทและผูพิการรัฐบาลจึงไดมอบหมาย
ใหศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ   สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ เปนแกนกลางประสานงานกิจกรรม   โดยรวมมือกับสมาพันธ
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เทคโนโลยีสารสนเทศแหงประเทศไทย         จัดทําโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (The Information Technology Project under 
the Initiatives of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn)  ในการนี้สํานักงาน
สลากกินแบงรัฐบาล กระทรวงการคลัง         ไดมีสวนชวยสนับสนุนโดยการออกสลากการกุศล
งวดพิเศษ เพื่อหารายไดสนับสนุนการดําเนินโครงการเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 403 ลานบาท    มี
คณะกรรมการอํานวยการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ซึ่งมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีเปนองคประธานกรรมการ  ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
แหงชาติ เปนฝายเลขานุการ 

  ภายใตโครงการดังกลาว โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เปนโครงการหนึ่ง
ที่มีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาโรงเรียนในชนบท ใหมีศักยภาพในการจัดหลักสูตรและการเรียน      
การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก เปนโครงการตนแบบในการพัฒนากลุมโรงเรียนมัธยม
ศึกษา จังหวัดนครนายกใหเปนตนแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศแก โรงเรียนอื่นทั่วประเทศ 
โดยมีโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก ที่เดิมสังกัดกรมสามญัศึกษา อยูในโครงการจํานวน 11 โรง ไดแก 
 (1) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร     
 (2) โรงเรียนนวมราชานุสรณ     
 (3) โรงเรียนบานนา"พิทยากร"       
 (4) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม      
 (5) โรงเรียนองครักษ 
 (6) โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
 (7) โรงเรียนเมืองนครนายก 
 (8) โรงเรียนมัธยมศรีจุฬา 
 (9) โรงเรียนปยชาติพัฒนา 
 (10) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย 
 (11) โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
ตามโครงการดังกลาว โรงเรียนทั้ง 11 โรงไดรับพระราชทานความชวยเหลือจากโครงการฯ ในดาน
ตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตปพุทธศักราช 2539 จนถึง
ปจจุบัน  โดยมีเปาหมายใหเปนแบบอยางของโครงการ และโรงเรียนมัธยมศึกษาในชนบทที่จะ  
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พัฒนาศักยภาพของตนเอง ในการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนกําลัง
สําคัญในการผลิตทรัพยากรที่มีคุณภาพของประเทศตอไปในอนาคต 

 จากวัตถุประสงคและความชวยเหลือของโครงการฯ ดังกลาวทําใหโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 
11 โรงในจังหวัดนครนายก มีการตื่นตัวและรับเอาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนใน
ดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศมาสูการปฏิบัติ   โดยมีการจัด
หลักสูตร และการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศภายใตกรอบเนื้อหาที่แตกตางกันในแตละชั้น
โดยแตละโรงเรียนจะทําการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ขึ้นมาใชในการจัด
การเรียน การสอนตามศักยภาพและความเหมาะสมของแตละโรง 

 จากเหตุผลและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีตอการพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศ รวมถึงความสําคัญของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะ
ทําใหการพัฒนาคุณภาพประชากรในดานเทคโนโลยีสารสนเทศบรรลุวัตถุประสงค ประกอบกับ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก เปนโรงเรียนในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม    
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และยังไมมีผูใดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ    
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดดังกลาวมา
กอน   ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก  เพื่อจะไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศวา
ปจจุบันมีสภาพอยางไร มีปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวหรือไมและมีปญหา
ในดานใดเพื่อเปนแบบอยางและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระดับมัธยมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาในชนบทใหมีประสิทธิภาพ   อันจะ
สงผลถึงการพัฒนาประชากรของประเทศ ใหมีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหกาวหนาและสามารถแขงขันไดกับนานาอารย
ประเทศตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 

ขอบเขตของการวิจัย  

 การวิจัยนี้มุงศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนมัธยม
ศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด
นครนายก โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้  
 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้คือ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายกจํานวน 11   โรง ไดแก 
 (1) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร     
 (2) โรงเรียนนวมราชานุสรณ     
 (3) โรงเรียนบานนา"พิทยากร"       
 (4) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม      
 (5) โรงเรียนองครักษ 
 (6) โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
 (7) โรงเรียนเมืองนครนายก 
 (8) โรงเรียนมัธยมศรีจุฬา 
 (9) โรงเรียนปยชาติพัฒนา 
 (10) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย 
 (11) โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
 โดยมีผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร  ผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรของโรงเรียน และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2. กรอบแนวคิดในการทําวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มุงศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ  
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก โดยอาศัยกรอบแนวคิดของ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ  (2539) 
โดยทําการศึกษาใน 2 ดาน ไดแก (1) การวางแผนจัดทําหรือยกรางหลักสูตร   (2) การใชหลักสูตร 
สําหรับประเด็นยอยในแตละดานไดมาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีของนักวิชาการ
และนักการศึกษาที่กลาวถึงองคประกอบและขอบขายของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีประเด็นตางๆ
ดังนี้  
 
 2.1. การวางแผนจัดทําหลักสูตร 
  (1) การจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร  
  (2) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
  (3) การกําหนดวัตถุประสงค 
  (4) การกําหนดประสบการณการเรียนรู  
  (5) การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  
 2.2 การใชหลักสูตร 

 2.2.1 การบริหารหลักสูตร  
   (1)  การจัดเตรียมบุคลากร  
   (2) การจัดครูเขาสอน 

  (3) การจัดตารางสอน 
   (4) การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   (5) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร 

  (6) การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
   (7) การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 2.2.2. การจัดการเรียนการสอน  
   (1) การวางแผนการสอน 
   (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  (3) การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
   (4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
   (5) การจัดสอนซอมเสริม 
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คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการจัดหา จัดการประมวลผล 
จัดเก็บ เรียกใช แลกเปลี่ยนหรือเผยแพรสารสนเทศดวยเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส      หรือการนํา
สารสนเทศและขอมูล ไปปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของผูใช เทคโนโลยีสารสนเทศจึงครอบคลุมถึง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง  การจัดทําหลักสูตรหรือยกราง
หลักสูตร และการใชหลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศระดับชั้นมัธยมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา     
ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก  
 หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง วิชาที่สอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา     ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก  
 ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก ที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
ใหรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ โรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครง
การเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก    
 ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน หมายถึง ประธาน รองประธานและ/หรือ 
เลขานุการ ผูรับผิดชอบการจัดทําหรือยกรางหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมัธยมศึกษา
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 
 ครูผูสอน หมายถึง ครูผูทําหนาที่สอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับมัธยม
ศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก  



                                                                                                                  
 

 

10

 โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครนายก จังหวัดนครนายก ที่อยูในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี หมายถึง โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายกซึ่งอยูภายใตโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) 
ตามโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ให
เปนตนแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศแกโรงเรียนอื่นๆทั่วประเทศ  

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. เปนขอมูลสําหรับผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร และ ครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยี       
สารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก    เพื่อใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 2. เปนขอมูลสําหรับโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนมัธยม
ศึกษาอื่นๆโดยเฉพาะอยางยิ่ง โรงเรียนมัธยมศึกษาในชนบท เพื่อใชสําหรับการวางแผน และ การ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา ใหมีความเหมาะสมกับศักยภาพ มี
คุณภาพ และ ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 



บทที่ 2 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา   
ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก          
โดยศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบดวยสภาพและปญหา การวางแผนจัดทําหรือ
การยกรางหลักสูตร และ การใชหลักสูตร เพื่อใหเกิดความเขาใจและครอบคลุมกับเรื่องที่วิจัยยิ่งขึ้น
จึงไดศึกษาคนควาทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอการศึกษา
ตามลําดับดังนี้  
 1. ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร  
 2. องคประกอบของหลักสูตร  
 3. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 4. การจัดทําหลักสูตร  
 5. การใชหลักสูตร  
  5.1 การบริหารหลักสูตร  
  5.2 การจัดการเรียนการสอน 
 6. หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
 7. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                   
สยามบรมราชกุมารี 
 8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
1. ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตร  

 นักการศึกษาตลอดจนผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ไดใหความหมายของหลักสูตรไว
อยางกวางขวางแตกตางกันออกไป ตามทัศนะและแนวคิดของนักการศึกษาแตละทานดังนี้  
 เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander, 1974) ไดใหคํานิยามหลักสูตรไววา 
หลักสูตรคือ การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลความมุงหมาย
ทางการศึกษาอยางกวางๆและจุดมุงหมายเฉพาะโรงเรียน  
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 กูดต (Carter V. Good, 1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 
 ประการที่ 1. เนื้อหาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เพื่อใหจบชั้นหรือสําเร็จในวิชาใด
วิชาหนึ่ง  
 ประการที่ 2. โปรแกรมการศึกษาหรือเคาโครงทั่วไปของเนื้อหา หรือ ส่ิงเฉพาะที่ตองการ
จะสอน ซึ่งโรงเรียนจัดใหนักเรียนเพื่อ ใหมีความรูจนจบหรือไดประกาศนียบัตร เพื่อใหสามารถเขา
เรียนตอทางอาชีพตอไป ความหมายในขอนี้หมายถึงหลักสูตรทั้งฉบับ รวมทุกวิชาเขาดวยกัน 
 ประการที่ 3. กลุมวิชาการและประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียน     เรียนรูภายใตการ
แนะนําของ  โรงเรียนและสถาบันการศึกษา ความหมายในขอนี้ หมายถึงหลักสูตรทั้งฉบับ ซึ่ง
ประกอบดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และประสบการณอีกสวนหนึ่ง 
 ทาบา (Hilda Taba,1962) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ แนวทางในการ
เตรียมพลเมืองเพื่ออยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข และมีความสามารถสรางผลผลิตใหแก
สังคมได 
 สุมิตร คุณานุกร (2523) ใหความหมายของหลักสูตรไว 2 ระดับ คือ  
 1. หลักสูตรระดับชาติ หมายถึง โครงการใหการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู   
ความสามารถ และ คุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว  
 2. หลักสูตรในระดับโรงเรียน หมายถึง      โครงการที่ประมวลความรู และประสบการณทั้ง
หลายและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว  
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้  
 1. หลักสูตร คือ ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบไปดวยเนื้อหาสาระที่ได
จัดเรียงลําดับความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
 2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน ซึ่งไดวางแผนไวลวงหนาเพื่อมุงหวัง
จะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ตองการ 
 3. หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น       สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน
โรงเรียน 
 4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน ซึ่งเขาไดทํา ไดรับรูและได       
ตอบสนองตอการแนะแนวของโรงเรียน 
 ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา หลักสูตร   คือ      แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง 
จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให 
ผูเรียนมีการพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 วิชัย ดิสสระ (2535) กลาววา หลักสูตร หมายถึง วิชาเนื้อหาที่เปนมวลประสบการณของ
การเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 
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 บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว 2 นัย คือ  
 หลักสูตรในความหมายแคบ หมายถึง เอกสารที่กําหนดโครงการของผูเรียนประกอบดวย
ความมุงหมายของการใหการศึกษา เนื้อหาวิชา อัตราเวลาเรียน กิจกรรมและประสบการณที่จัดให
กับผูเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 หลักสูตรในความหมายกวาง  หมายถึง   โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณที่
โรงเรียนจัดใหผูเรียน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานตางๆของผูเรียนไปตามความมุงหมายที่
กําหนดไวทั้งในและนอกโรงเรียน 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (อางในใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539) กลาววา หลักสูตร
หมายถึง ขอกําหนดวาดวยจุดหมายแนวทางวิธีการและเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรมตามที่กําหนดในจุดมุงหมายของการ
ศึกษา  
 จากความหมายของหลักสูตรดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวาหลักสูตรหมายถึงโครงการ
หรือแผนที่จัดทําขึ้น ประกอบไปดวยจุดหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม มวลประสบการณตางๆ หรือ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองในทุกๆดาน 
และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

ความสําคัญของหลักสูตร  

 สันต ธรรมบํารุง (2527 : 7) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา  
 1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางการปฏิบัติงานของครู และหลักสูตรจะ
กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปน       
แนวทาง  
 2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อนําไปสู
ความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ  
 3. หลักสูตรเปนเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทํา
การเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
 4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ระดับตางๆและยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณบุคลากร อาคารสถาน
ที่ วัสดุ อุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษา  
 5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ
ควบคุมดูแล ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
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 6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของเด็ก
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา  
 7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด 
 8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปน
ประโยชนตอสังคมอันเปนการพัฒนากําลัง ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่
ไดผล 
 9. หลักสูตรจะเปนสิ่งชี้บงถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  ทันตอ  
เหตุการณและการเปลี่ยนแปลง  ยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง  
 กาญจนา  คุณานุรักษ (2527) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรเปนเครื่องมือ
อยางหนึ่ง ที่จะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมาย ในการจัดการศึกษาบรรลุสมความมุงหมาย ตาม
แผนการศึกษาชาติ หลักสูตรเปนพาหะที่จะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติให
บรรลุผลสําเร็จและเปรียบเสมือนหางเสือที่จะบังคับหรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปน
ไปตามความมุงหมายของการศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคม การเมือง และ
เศรษฐกิจอีกดวย เพราะผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาของหลักสูตร 
เพื่อวางรากฐานทางความคิดและความประพฤติของผูเรียนใหมีคุณธรรม มีสํานึกในสิทธิหนาที่ 
พลเมืองดี ทําใหผูเรียนเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม หลักสูตรชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง รูจักกําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามที่ตนมีความ
สามารถและความถนัด ทําใหเยาวชนในวันนี้เปนผูใหญที่มีประสิทธภิาพในอนาคต ซึ่งจะสงผลตอ
การนําประเทศไปสูความเจริญในทุกๆดานตอไป  
 ธํารง  บัวศรี (2542) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา ถาไมมีหลักสูตร  การที่จะให
การศึกษาแกเยาวชนและประชากรของชาติยอมกระทําไมได ทั้งนี้เปนเพราะวาหลักสูตรเครื่องมือที่
ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติ ลงสูการปฏิบัติ  
 จากทัศนะของนักการศึกษาดังกลาว เมื่อพิจารณาถึงความสําคัญของหลักสูตร พอสรุปได
วา หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะเปนสิ่งที่กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาของชาติ เปนสิ่งที่จะกําหนดวาผูเรียนควรไดรับประสบการณอะไรบางที่จะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาผูเรียนและเปนทําใหผูเรียนเปนทรัพยกรที่มีคุณคาของประเทศตอไป 
 
2. องคประกอบของหลักสูตร  

 องคประกอบของหลักสูตรมีสวนชวยใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบ ไดชัดเจนขึ้น
วาหลักสูตรทั้งระบบประกอบดวยสวนสําคัญอะไรบาง มีการจัดประสบการณการเรียนรู  และมี
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แนวทางในการวัดและประเมินผลอยางไร สําหรับองคประกอบของหลักสูตรไดมีนักการศึกษาให
ทัศนไวหลายทาน เชน   
 ไทเลอร (Raph W. Tyler, 1949)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรสรุปไดวาหลักสูตร
ควรจะประกอบไปดวย เปาหมาย ประสบการณการเรียนรู การจัดประสบการณ และ   วิธีการ
ตรวจสอบเปาหมาย  
 ทาบา (Hilda Taba, 1962) กลาววาหลักสูตรมีองคประกอบ 4 อยางดังนี้  
 1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา  
 2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสําหรับสอนแตละวิชา  
 3. กระบวนการเรียนการสอนหรอืการนําหลักสูตรไปใช  
 4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร  
 โบชองค (George Beauchamp, 1979) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในแงของ
ระบบ คือ  
 1. ระบบเนื้อหา 
 2. ระบบการเรียนการสอน  
 3. ระบบของการประเมินผล  
 โอลีวา (Peter F. Oliva, 1982) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตร
ควรจะประกอบไปดวยเปาหมาย วัตถุประสงค ยุทธศาสตรการสอน เทคนิควิธีการวัดและเมินผล 
 สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดใหความเห็นวาเมื่อพิจารณาหลักสูตรในรูปขององคประกอบ
แลวจะมี 4 องคประกอบ คือ  
 1. ความมุงหมาย  
 2. เนื้อหา  
 3. การนําหลักสูตรไปใช  
 4. การประเมินผล  

สุมน อมรวิวัฒน (2524) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบสําคัญ ประกอบดวย  
1. จุดหมายของหลักสูตรแตละระดับ  
2. รายละเอียดเกี่ยวกับวัยของผูเรียน เวลา และอัตราเวลาเรียน  
3. รายละเอียดของหัวขอวิชาในแตละหมวดและประสบการณทั้งหมด 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล  
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
6. กิจกรรมของโรงเรียนที่มุงสงเสริมพัฒนาการและประสบการณของนักเรียน  
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ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญและขาดไมไดอยางนอย 6 
ประการคือ  

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน (instructional Objectives) 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content Experiences) 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional Strategies) 
5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) 
6. การประเมินผล (Evaluation) 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรมีสวนที่สําคัญ 
อยางนอย 4 ประการ คือ จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และ 
การประเมินผลหลักสูตร 
 
3. การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตร  

 เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor  and  Alexander  1974 : 7) ไดใหความหมายของ
การพัฒนาหลักสูตรไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน  หรือ
การจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย  ความหมายของคําวา     
การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึง    การผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย  
 สงัด อุทรานันท (2527) กลาววาการพัฒนาตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “development” 
ซึ่งมีความหมายที่เดนชัดอยู 2 ลักษณะ ลักษณะแรกหมายถึงการทําใหดีขึ้น หรือทําใหสมบูรณข้ึน 
และอีกลักษณะหนึ่งหมายถึงทําใหเกิดมีขึ้น โดยเหตุนี้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมี
ความหมายได 2 ลักษณะเชนเดียวกัน คือ ความหมายแรกหมายถึงการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดี
ข้ึนหรือสมบูรณยิ่งขึ้น และ อีกความหมายหนึ่งคือ การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตร
เดิมเปนพื้นฐานอยูเลย  
 ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นสิ่งที่จะตองกระทําเปนประการแรก คือ        การกําหนดความ
มุงหมาย ในการกําหนดความมุงหมายจะตองคํานึงถึงจิตวิทยา ปรัชญา เศรษฐกิจ การเมือง การ
ปกครอง สังคม จริยธรรม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ซึ่งแวดลอมตัวผูเรียน และขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมและความตองการของผูเรียน ขอมูลที่ไดจากการพิจารณาปจจัยดังกลาวจะไดนํา
มาใชเปนรากฐานในการเลือกเนื้อหาวิชา และประสบการณในการเรียนรูที่จะนําเขามาบรรจุใน
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หลักสูตร เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางที่ไดกําหนดไวในความมุงหมาย(บุญมี เณรยอด, 
2536)  
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรในดานการสรางหลักสูตร วา
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณการเรียนรูตางๆที่จะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน อันประกอบดวยการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกจุดมุงหมาย 
การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรแกผูเรียนและสื่อการเรียนการสอน วิธีการนําหลักสูตรไป
ใชใหบรรลุตามเปาหมาย และการประเมินความสําเร็จของหลักสูตรที่สรางขึ้นใหมๆนั้น 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรขางตน Lulla, B.P. (อางใน ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 
,2539) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 3 มิติ (Dimensions) คือ  
 1. การวางแผนจัดทําหรือยกรางหลักสูตร (Curriculum Planning)  
 2. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation)  

3. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 ในการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญตาง ๆ หลายขั้นตอน  ผูที่มีความ
สาํคัญเกี่ยวกับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ที่ไดรับการกลาวถึงและอางอิงอยูเสมอ เชน 

ไทเลอร (Raph W. Tyler, 1949) ในป ค.ศ.1949  ไทเลอรไดเขียนหนังสือเร่ือง Basic  
Principles  of  Curriculum  and  Instruction  ซึ่งเสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน  นั่นก็คือ  หลักการและเหตุผลของไทเลอร (Tyler  Rationale)  โดยกําหนดปญหาพื้นฐาน
ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนไว  4  ขอ  ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายทางการศึกษา (Education  Purposes) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุมี
อะไรบาง 
 2. การที่จะใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดนั้น จะตองมีประสบการณ
ทางการศึกษา (Educational   Experiences)  อะไรบาง 
 3. ประสบการณทางการศึกษาที่กําหนดนั้น  สามารถจัดใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
 4. จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษานั้น ๆ แลว 
 จากคําถามทั้ง 4 ขอ ชี้ใหเห็นวาการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงการกําหนด   
จุดมุงหมาย การกําหนดประสบการณทางการศึกษา การจัดประสบการณทางการศึกษาใหผูเรียน 
และการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร ไทเลอรไดนําเสนอโดยเนนการบรรลุจุดมุงหมายเปนหลัก 
คือ การที่หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ พิจารณาไดจากพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดมุงหมายทางการศึกษา ที่ไดกําหนดไว ซึ่งเปนตนแบบของการพัฒนาหลักสูตร ในระยะตอมา 
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 ทาบา (Hilda Taba, 1962) เปนบุคคลหนึ่งที่มีแนวคิดเกี่ยวกับ การสราง   หรือพัฒนา
หลักสูตรเหมือนไทเลอร  ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากลางขึ้นไปสูบน (The Grass-
roots  Approach)  ซึ่งมี รูปแบบที่มีข้ันตอนคลายรูปแบบของไทเลอร  และประกอบดวย  7  ขั้น
ตอนดังนี้  คือ 
 1. วินิจฉัยความตองการ (Diagnosis  of  Needs)  สํารวจสภาพปญหา  ความตองการ  
และความจําเปนตาง ๆ ของสังคมและผูเรียน 
 2. กําหนดจุดประสงค (Formulation  of  Objectives)  กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน   
หลังจากที่ไดวินิจฉัยความตองการแลว 
 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection  of  Content)  จุดประสงคที่กําหนดแลวจะชวยในการ
เลือกเนื้อหาสาระ   เนื้อหาสาระที่เลือกนี้  นอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดประสงค  วัย  และ
ความสามารถของผูเรียนแลว  เนื้อหาสาระยังตองมีความเชื่อถือไดและสําคัญตอการเรียนรูดวย 
 4. จัดเนื้อหาสาระ (Organization  of  Content)  เนื้อหาสาระที่เลือกไดยังตองจัดโดย
คํานึงถึงความตอเนื่องและความยากงายของเนื้อหา  วุฒิภาวะ  ความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียน 
 5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection  of  Learning  Experiences)  ครูผูสอน
หรือผูที่เกี่ยวของตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดประสงค
ของหลักสูตร 
 6. จัดประสบการณการเรียนรู (Organization  of  Learning  Experiences)ประสบการณ       
การเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 
 7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล  (Determination  of  What  to  
Evaluate  and  of  the  Ways  and  Means  of  Doing  it)  ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อ
ตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผล 
อยางไร  ใชเครื่องมืออะไร 
 เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander, 1974) ไดเสนอ แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรไว  ดังนี้ 
 1.  เปาหมาย  จุดมุงหมาย  และขอบเขต  (Goals, Objectives, and  Domains)          
นักพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งแรก  เปาหมายแตละ
ประเด็นควรบงบอกถึงขอบเขต ๆ หนึ่งของหลักสูตร      เซเลอรและอเล็กซานเดอรไดเสนอขอบเขต  
4  ขอบเขตที่สําคัญและควรใหความสนใจ  ซึ่งไดแก  พัฒนาการสวนบุคคล  มนุษยสัมพันธ  
ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง  และความชํานาญเฉพาะดาน  อาจจะมีขอบเขตที่สําคัญอื่น ๆ อีก ซึ่ง
นักพัฒนาหลักสูตรหรือผูวางแผนหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและ
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ลักษณะของสังคม เปาหมาย  จุดมุงหมาย  และขอบเขตตางๆ จะไดรับการคัดเลือกจากการ
พิจารณาตัวแปรภายนอก  อยางรอบคอบ  ตัวแปรดังกลาวไดแก  ทัศนะและความตองการของ
สังคม  ขอบังคับทางกฎหมายของรัฐ  ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ ปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ทางดานหลักสูตร  เปนตน 
 2.  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  Design)  หลังจากกําหนดเปาหมาย  และ       
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว นักพัฒนาหลักสูตรจะตองวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจ   
เกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระที่ไดเลือกมาแลว เปนตน  (รูปแบบของหลักสูตรควรจะเหมาะสมและสอดคลองกับ
เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน  และ ลักษณะของสังคม    
ตลอดจน  ขอกําหนดตาง ๆ ของสังคม  และปรัชญาทางการศึกษา) 
 3.  การใชหลักสูตร  (Curriculum  Implementation)  หลังจากเลือกรูปแบบหลักสูตรแลว  
ก็จะเปนขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช  โดยครูผูสอนควรวางแผนและจัดทําแผนการสอนใน  
รูปแบบตาง ๆ ครูผูสอนจะตองเลือกวิธีการสอนและวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
 4.  การประเมินผลหลักสูตร  (Curriculum  Evaluation)  เปนขั้นตอนสุดทายของรูปแบบนี้  
นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถตรวจสอบ
ความสําเร็จของหลักสูตร  คือ สามารถบอกไดวาหลักสูตรบรรลุตามเปาหมายหรือจุดหมายที่
กําหนดไวหรือไม  การประเมินผลหลักสูตรควรเนนที่การประเมินตัวหลักสูตร คุณภาพของการสอน
และพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียน  ผลจากการประเมินดวยเทคนิควิธีการประเมินที่เลือกแลว
นี้จะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจไดวาจะยังคงใชหลักสูตรนี้ตอไปควรปรับปรุงแกไข  
หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกลาว 
 ปเตอร โอลีวา (Peter F. Oliva, 1982) ไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ของ       
นักพัฒนาหลักสูตรที่มีชื่อเสียงหลายทาน แลวนํามาสรางเปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยมีขั้น
ตอนดังนี้  
 1. การวิเคราะหความตองการ  
 2. การกําหนดเปาหมายของหลักสูตร  
 3. การนําหลักสูตรไปใช  
  3.1 กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนการสอน 
  3.2 กําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
  3.3 เลือกยุทธศาสตรการสอน  
  3.4 เลือกเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล  
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  3.5 นํายุทธศาสตรไปใช  
  3.6 เลือกยุทธศาสตรการประเมิน  
  3.7 ประเมินการสอน  
 4. ประเมินหลักสูตร 
 สงัด อุทรานนท (2532) ไดเสนอขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้  
 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
 2. การกําหนดจุดมุงหมาย  
 3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  
 4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  
 5. การนําหลักสูตรไปใช  
 6. การประเมินผลการใชหลักสูตร  
 7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  
 จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร สามารถสรุป
ไดวา ควรประกอบไปดวย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การกําหนดวัตถุประสงค การกําหนด
ประสบการณการเรียนรู การคัดเลือกและจัดเนื้อหา สาระ กิจกรรม การกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมินผลการใชหลักสูตรเพื่อนําผลที่ไดไป
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป  

4. การจัดทําหลักสูตร  

 การพัฒนาหลักสูตรวาเปนการวางแผนและพัฒนาประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่จะกอ
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนในการจัดสรางหรือการพัฒนาหลักสูตรนั้นอาจประกอบไปดวย
ข้ันตอนในการจัดทําหลายขั้นตอน ดังนี้ คือ  

การจัดต้ังคณะกรรมการหลักสูตร  
 ในการพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียนที่จะใหหลักสูตรบังเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ
การศึกษา การมีบุคลากรหลายๆฝายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ดังที่ โบชอง (George A. 
Beauchamp, 1968) กลาว ถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรควรประกอบดวย  
 1. บุคลากรผูมีความเชี่ยวชาญดานตางๆ เชนผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา ผูเชี่ยวชาญ  
ทั่วๆไป และ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  
 2. บุคลากรผูมีความเชี่ยวชาญในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ เชน นักวิจัยทางหลักสูตร และ
ตัวแทนของครูผูสอน 
 3. บุคลากรทางดานอาชีพประกอบดวย ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ครูพิเศษ และ นักบริหาร  
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 4. ตัวแทนของประชาชน 
 5. นักเรียน  
 สงัด อุทรานนท (2527) มีความเห็นวา ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมี 4 กลุม คือ  
 1. กลุมของคณะพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา ครู นักพัฒนา 
หลักสูตร และนักวัดผลการศึกษา  
 2. กลุมของผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูบริหารและ      
ศึกษานิเทศก  
 3. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของสังคมไดแก ผูเรียน และ            
นักแนะแนวการศึกษา  
 4. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน  
 จากความเห็นดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ผูที่มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร หรือ 
คณะกรรมการหลักสูตร ควรประกอบไปดวย     ผูเชี่ยวชาญดานตางๆทั้ง  ดานเนื้อหาวิชา ดาน
หลักสูตร ผูบริหาร นักวิชาการ ครูผูสอน นักเรียน และ ประชาชนทั่วไป  
 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
 ในการพัฒนาหลักสูตร จําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําขอมูลพื้นฐานตางๆ มาพิจารณาเพื่อ
การกําหนดความมุงหมายทางการศึกษาและการจัดการศึกษาของประเทศ มีนักการศึกษาหลาย
ทานไดนําเสนอการกําหนดขอมูลพื้นฐานในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรเอาไว เชน  
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานตางๆ เพื่อใชในการกําหนดองคประกอบตางๆของหลักสูตร ซึ่งเปน   
ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคม ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และ ขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน และ นําหลักสูตรไปใช  

 สิปปนนท  เกตุทัต (2518) กลาวถึงขอมูลพื้นฐานในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร
ประกอบดวยสภาพแวดลอมตางๆดังนี้ คือ 
 1. สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
 2. สภาพแวดลอมทางประชากร 
 3. สภาพแวดลอมทางสังคม 
 4. สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 
 5. สภาพแวดลอมทางการเมือง 
 6. สภาพแวดลอมทางศาสนาและวฒันธรรม 
 7. สภาพของสื่อสารมวลชนเพื่อการศึกษา 
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 สาโรช  บัวศรี (2514 : 21-22)   กลาวถึงการจัดการศึกษาหรือจัดหลักสูตรตองอาศัย    
พื้นฐานหลัก  5  ประการ  คือ 
 1. พื้นฐานทางปรัชญา 
 2. พื้นฐานทางจิตวิทยา 
 3. พื้นฐานทางสังคม 
 4. พื้นฐานทางประวัติศาสตร 
 5. พื้นฐานทางเทคโนโลยี 
 สุมิตร  คุณากร (2518)  กลาวถึง ขอมูลตาง ๆ ที่เปนพื้นฐานในการสรางและ    พัฒนา
หลักสูตร  จําแนกตามแหลงที่มา  มี  6  ประการ  คือ  
 1. ขอมูลทางปรัชญา 
 2. ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการแตละสาขาวิชา 
 3. ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยาการเรียนรู 
 4. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสังคมของผูเรียน 
 5. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 6. ขอมูลที่ไดจากการพัฒนาการทางเทคโนโลยี 

สรุปแลวกอนที่จะมีการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  จําเปนตองคํานึงถึงขอมูลตาง ๆ ที่เปน
พื้นฐานของหลักสูตรเสียกอน  ซึ่งขอมูลพื้นฐานที่สําคัญในการสรางหรือพัฒนาหลักสตูรควรมีดังนี้ 
 1. ขอมูลทางปรัชญาการศึกษา 
 2. ขอมูลจากแผนการศึกษาแหงชาติ 
 3. ขอมูลจากสภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและการปกครอง 
 4. ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการแตละสาขาวิชา 
 5. ขอมูลจากจิตวิทยาการเรียนรู 
 6. ขอมูลจากความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 7. ขอมูลที่ไดจากพัฒนาการทางเทคโนโลยี 
 
การกําหนดวัตถุประสงค  
 วัตถุประสงคของการศึกษาเปรียบเสมือนหางเสือของเรือ   ถาเรือแลนไปโดยปราศจาก
หางเสือแลว การแลนเรือไปขางหนาโดยปราศจากจุดมุงหมาย ยอมไมเกิดประโยชนอะไร  แตกลับ
จะกอใหเกิดความสิ้นเปลืองทั้งในดานทุนและพลังงาน ประกอบกับหลักสูตรเปนหัวใจของการจัด
การศึกษา ดังนั้นวัตถุประสงคของหลักสูตรจึงตองทําหนาที่เปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อให
ไดบรรลุเปาหมายที่วางไว  
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 ธํารง บัวศรี (2542) นําเสนอหลักในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไวดังนี้ คือ  
 1. ตองสอดคลองกับปรัชญาหรืออุดมการณของสังคม     เชน  ประเทศไทยมีการปกครอง
แบบประชาธิปไตย   จุดมุงหมายที่กําหนดขึ้นตองสนับสนุนแนวความคิดแบบประชาธิปไตย 
 2. ตองสอดคลองและสงเสริมคานิยมของสังคม  
 3. ตองมุงสนองความตองการและแกปญหาของสังคม โดยมองไปขางหนาวาแนวโนมของ
การเปลี่ยนแปลง จะเปนอยางไร และกําหนดจุดมุงหมายใหรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
 4. ตองสนองความตองการของผูเรียน ไดแก ความจําเปนพื้นฐาน ความตองการโดยถือ
ความตองการปจจุบันเปนหลัก ความตองการโดยถือความตองการเฉพาะเปนหลัก หรือ        
ความตองการโดยถือความตองการยึดภารกิจในแตละขั้นของพัฒนาการเปนหลัก 
 5. ตองสอดคลองและสงเสริมวัตถุประสงคของหลักสูตรระดับอ่ืน  
 6. ตองสามารถนําไปปฏิบัติได  
 7. ตองใหมีความสมดุลระหวางความตองการของผูเรียนและสังคม  
 8. ตองใหมีความสมดุลระหวางความรูและทักษะ หรือระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
 นอกจากนั้นทานยงัไดเสนอวิธีการในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไวดังนี้ คือ  
 1. วิธีประชุมอภิปรายในแงของหลักวิชา   
 2. วิธีประชุมใหความเห็นตอคําถามโดยตรง  
 3. วิธีประชุมพิจารณาจุดมุงหมายที่มีอยูแลว  
 4. วิธีศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการของสังคมและผูเรียนทุกดาน  
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววาถึงวัตถุประสงคของหลักสูตรวา  จุดประสงคของ
การศึกษาในระดับหลักสูตรมักนิยมใชคําวา “จุดหมาย” (Aims) เปนความมุงหมายรองลงมาจาก 
“จุดมุงหมาย” (Purpose) เปนผลหรือคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อจบการ
ศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ เปนจุดหมายที่คอนขางแคบและเฉพาะกวาจุดมุงหมาย และ ไดเสนอ
หลักเกณฑในการกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดประสงคในระดับหลักสูตรเพิ่มเติมวา การกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตรนั้นจะตองคํานึงถึงประการตางๆดังนี้  
 1. ตองสอคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 2. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน  
 3. ตองใชภาษาที่ชัดเจน  
 4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดาน สติปญญา ทักษะ และ เจตคติ  
 5. ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง  
 6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
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 กลาวโดยสรุปไดวา การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถใชวิธีการไดหลากหลาย
รูปแบบ โดยอาจใชวิธีการประชุมอภิปราย ใหความคิดเห็น พิจารณาจากวัตถุประสงคที่มีอยูแลว  
และ ยังตองศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการของสังคมและผูเรียน เปนสําคัญอีกดวย  

การกําหนดประสบการณการเรียนรู  

 การกําหนดประสบการณการเรียนรูประกอบไปดวย การคัดเลือกเนื้อหาวิชา และ การจัด
ประสบการณการเรียนรู สําหรับเนื้อหาวิชานั้นไดมนีักการศึกษาหลายทานไดใหความเห็นไวดังนี้  
 สุมิตร  คุณากร (2518) กลาวถึงเนื้อหาวิชาวา ”เนื้อหาวิชา (Content) หลายคนมักคิดวา
หมายถึง เนื้อหาสาระหรือความรูเทานั้น ตามความหมายที่สมบูรณ     คําวาเนื้อหาวิชายังรวมถึง
ประสบการณการเรียนรูดวย (Learning Experience)”   
 ธํารง บัวศรี (2542) กลาวถึงเนื้อหาวิชาวา“ขอมูล ความรู หรือส่ิงอันเปนสาระ ซึ่งไดถูก
เลือกสรรจากวิชาตาง ๆ ซึ่งเมื่อนาํมาใหผูเรียนไดเรียนรู จะทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมไปตามจุดหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร” 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึงเนื้อหาวิชาวา“ความรูที่ดัดแปลงมาจากศาสตร   
ตาง ๆ (Disciplines) เพื่อใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา  เปนเครื่องมือที่จะชวยใหผูเรียนคนพบ
ความจริงไดดวยตนเอง  และสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตและสังคม” 
 
 ประเภทของเนื้อหาวิชา 
  สมิท สแตนเลย และชอร (Smith, Stanley and Shores, 1950) ไดแบงเนื้อหาวิชาออก
เปน 4 ประเภทดังนี้  
 1. เนื้อหาวิชาทั่วไป  (General Subject Matter) หมายถึงเนื้อหาวิชาที่ผูเรียนในสังคมตอง
เรียน เปนสิ่งที่ผูเรียนรูอยางไมเปนทางการในครอบครัวหรือสังคม เพื่อมีชีวิตอยูรวมกันได แตตอมา
สังคมเจริญขึ้นและมีความซับซอนมากขึ้น จึงจัดสอนในระบบโรงเรียน 
 2. เนื้อหาวิชาที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือเนื้อหาวิชาเฉพาะ  (Specialized 
Subject Matter) หมายถึงเนื้อหาวิชาที่จําเปนตอชีวิตมนุษย เปนเนื้อหาวิชาที่ตองการความ      
เชี่ยวชาญพิเศษหรือเทคนิคเฉพาะเพื่อการประกอบอาชีพทั่วไป 
 3. เนื้อหาวิชาเชิงพรรณนา   (Descriptive Subject Matter) หมายถึง เนื้อหาวิชาที่เปน 
ขอเท็จจริงและหลักการ   (Facts and Principles)  เชนเนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตร วิชา
คณิตศาสตร เปนตน 
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 4. เนื้อหาวิชาเชิงคานิยม  (Normative Subject Matter) หมายถึงเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับ 
กฎกติกาตาง ๆคานิยมหรือมาตรฐานที่สังคมยึดถืออยู  เชน ศีลธรรมจรรยาของคน มาตรฐานใน
การยอมรับหรือตัดสินคุณคาของงานศิลปะ กติกา  ตาง ๆ ของเกม เปนตน 
 ทาบา (Hilda Taba, 1962) แบงประเภทเนื้อหาวิชาได 4 ประเภทเชนกันคือ 
 1. เนื้อหาวิชาที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ (Specific Facts and Processes) เปน
เนื้อหาวิชาที่แสดงความเปนจริง เชน  วิธีการคิดเลขคณิต สูตรเคมี ขอมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร 
เปนตน เปนขอมูลที่ตองอาศัยการทองจํา และเปนรากฐานไปสูความคิดพื้นฐานในระดับตอไป 
 2. เนื้อหาวิชาที่เปนแนวคิดพื้นฐาน (Basic Ideas) เปนเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางของสองสิ่ง เชน ความสัมพันธระหวางสภาพจิตและรางกาย, ระหวางสภาพทางภูมิศาสตร
และประวัติศาสตรที่มีตอวัฒนธรรมของชนชาติตาง ๆ เปนตน  เนื้อหาวิชาในระดับที่ 1 และ 2 นี้จะ
นําไปสูความเขาใจในเรื่องมโนทัศนตอไป 
 3. เนื้อหาวิชาที่เปนมโนทัศน (Concepts) เปนเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับความเขาใจใน
ลักษณะรวม หรือโครงสรางและสวนประกอบยอย ๆ ทั้งหมดของสิ่งตาง ๆ ทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาทั้งสามระดับขางตนที่กลาวมาแลว  จะทําใหผูเรียนมีความ
เขาใจในระบบความคิดของศาสตรนั้น ๆ 
 4. เนื้อหาวิชาที่เปนระบบความคิด (System of Thought) เปนเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับระบบ
ความคิด ซึ่งยากและ  ซับซอนที่สุด แตจะพัฒนาใหผูเรียนเขาใจระบบความคิดของศาสตรนั้น ๆ 
และสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองเพิ่มเติมตอไป 
 แตการจัดแบงประเภทของเนื้อหาที่กลาวมาขางตนนี้ วิธีการจัดที่ไดรับความนิยมมากที่สุด 
คือ วิธีการของกาเยและบริกส ซึ่งเปนการแบงประเภทของเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับการจัด
ประเภทของความมุงหมายทางการศึกษาในระดับตาง ๆ ที่แบงเปน 3 ดานคือ  ดานความรูและสติ
ปญญา  (Cognitive  Domain)  ดานเจตคติ (Affective Domain) และดานทักษะ (Psychomotor 
Domain) กลาวคือความรูประกอบดวยขอเทจ็จริง ทฤษฎีหรือหลักการ แนวคิดพื้นฐาน มโนทัศน 
ทักษะ และคานิยม 
 
 หลักเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหาวิชา  
 ในการคัดเลือกเนื้อหาวิชา หลักจากไดทําการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไวเปนที่
เรียนรอยแลว ไดมีนักการศึกษาไดเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหาวิชาไวดังนี้ 
คือ  
 ธํารง บัวศรี (2532) ไดเสนอหลักเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหาวิชาไวดังนี้ คือ  
 1. มีประโยชนตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต  



 26

 2. สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน  
 3. มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษานั้น 
 4. ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล  
 5. ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมของผูเรียนที่มีอยู  
 6. สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว  
 7. สามารถจัดใหผูเรียนเรียนได (สังเกตจากความพรอมของโรงเรียน)  
 8. ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมเริ่มจากงายไปหายาก 
 นอกจากนั้นยังมีนักการศึกษาอีกหลายทานที่ไดเสนอหลักเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหา
วิชา ซึ่งสามารถสรปุไดวา การคัดเลือกเนื้อหาวิชานั้นจะตองประกอบไปดวยหลักเกณฑดังตอไปนี้  
 1. มีความรูตอการเรียนรู  (Significance)  เพื่อไมใหมีเนื้อหาวิชามากเกินความจําเปน 
เนื่องจากหลักสูตรมีเวลาจํากัด นอกจากนี้ควรเปนเนื้อหาที่สามารถเปนพื้นฐานสําหรับการเรียน
วิชานั้น ๆ หรือวิชาอื่น ๆ ในระดับชั้นสูง หรือประกอบอาชีพตอไป ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาความรู ทักษะพื้นฐานที่จําเปน และเจตคติที่ดี 
 2. มีความถกูตองทันสมัย (Validity)  เนื่องจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา 
 3. มีความนาสนใจ (Interest)   เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรูและสรางความเขาใจในการเรียนมากขึ้น 
 4. เปนสิ่งที่เรียนรูได (Learnability)  ควรกําหนดเนื้อหาวิชาที่มีความยากงายและ        
สอดคลองเหมาะสมกับวัยหรือลําดับข้ันของการพัฒนาการทั้งทางรางกาย สมอง และจิตใจ       
รวมทั้งประสบการณเดิมของผูเรียน 
 5. สอดคลองกับจุดประสงค (Appropriateness to Objectives)   เนื้อหาวิชาควรจะมี
ความสอดคลองและตอบสนองจุดประสงค 
 6. เปนสิ่งที่มปีระโยชนแกผูเรียน (Usefulness)   สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวัน  มี
ประโยชนตอผูเรียนและพัฒนาสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 7. เปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรียนได  (Feasibility)โดยพิจารณาในแงของความพรอมดาน
เวลา บุคลากร ผูสอน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ เปนตน 
 
 ขั้นตอนในการเลือกเนื้อหา 
 1. กําหนดจุดประสงคของสาขาวิชา เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรายวิชาภายในสาขา
วิชานั้นจุดประสงคนี้เรียกวาจุดประสงคทั่วไป 
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 2. กําหนดจุดประสงคของแตละรายวิชา เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาวิชา       
จุดประสงคนี้เรียกวาจุดประสงคเฉพาะ 
 3. ดําเนินการเลือกเนื้อหาโดยอาศัยหลักเกณฑที่วางไว 
 
 การจัดลําดับเนื้อหาวิชา 
 การจัดลําดับเนื้อหาวิชาเปนสิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะสงผลถึงการเรียนรู ใจทิพย 
เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดนําเสนอแนวทางในการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไวดังนี้  
 1. การจัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก (The Simple-to-Complex 
Approach) 
 2. การจัดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง (The Prerequisite Learning Approach) 
 3. การจัดตามลําดับของกาลเวลา (The Chronological Approach)   
 4. การจัดตามหัวขอหรือเร่ือง (Thematic Approach)   
 5. การจัดตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach)   
 6. การจัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย  (The Whole-to-Part Approach)    
 
 หลักเกณฑในการเลือกประสบการณการเรียนรู 
 การจัดประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญที่ครูผูสอนจะตองศึกษา และนํามาประยุกต
ใชใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพและเนื้อหาวิชา เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
สําคัญตอการเรียนรู ซึ่ง ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดเสนอหลกัเกณฑในการเลือกประสบการณ
การเรียนรูไวดังนี้  
 1. ควรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 
 2. ควรสนองความตองการหรือความสนใจของผูเรียน 
 3. ควรเหมาะกับวุฒิภาวะ ความสามารถของผูเรียนที่จะปฏิบัติได  
 4. ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล  
 5. ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมของผูเรียนที่มีอยู  
 6. สามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็วและมีคุณภาพ เห็นภาพรวมของสิ่งที่เรียน  
 7. สามารถจัดใหผูเรียนได  
 8. ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมจากงายไปหายาก 
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การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนการตรวจสอบผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
วามีสิ่งใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข และผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรในสวนใดบาง จึง
เปนสิ่งที่จําเปนที่ขาดไมได  
 สันต ธรรมบํารุง (2527) ไดกลาวถึงการประเมินผลการศึกษาวา เปนการวัด หลายๆครั้ง 
หลายๆดานมาประเมินเพื่อพิจารณาตัดสินอยางใดอยางหนึ่ง เชน สอบได – สอบตก หรือ ประเมิน
วาเด็กคนใดออนวิชาใดควรแกไข หรือการสอนของครูในวิชาใด เร่ืองใดที่มีคุณภาพไมถึงระดับ 
เปนตน ในการวัดและประเมินผลการศึกษาจึงตองพิจารณาถึงความงอกงามของนักเรียน เจตคติ 
ทักษะการทํางาน ความรู ความเขาใจ คานิยม คุณธรรมและอื่นๆ 
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดนําเสนอ ข้ันตอนในการวัดและประเมินผลการเรียน ไว   
ดังนี้ คือ  
 1. การกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียน  ควรใหสอดคลองกับ        
จุดประสงคในการสอน  เพราะการสอนกับการวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องกัน  ดังนั้น  
เมื่อจุดประสงคในการสอนชวยครูผูสอนใหมีเปาหมายในการสอนชัดเจน  ก็ยอมเปนประโยชนตอ
การวัดและประเมินผลดวย 
 2. การเลือกและสรางเครื่องมือ  ในการวัดแตละครั้งตองเลือกเครื่องมือใหเหมาะสม หรือ
อาจตองใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิดประกอบกัน  เพื่อวัดพฤติกรรมดานตาง ๆ ครบทุกดานตาม     
จุดประสงค 
 3. การนําเครื่องมือไปทําการสอบวัดผูเรียน  ควรจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเหมาะสม  
เพื่อใหนักเรียนทําขอสอบหรือแกปญหาไดอยางเต็มความสามารถ ไมใหมีส่ิงรบกวนสมาธิ รวมทั้ง
กําหนดเวลาสอบใหเหมาะสม 
 4. การตรวจและนําผลเปรียบเทียบกับเกณฑ  โดยรวมคะแนนของผูเรียนที่ไดจากการวัด
ทุกชนิดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
 5. การประเมินผล  เปนการตัดสินวาผูเรียนมีความสามารถขนาดไหน สูงหรือตํ่ากวา
เกณฑ แตละคนไดเกรดอะไร ผูเรียนสวนใหญมีผลการเรียนเปนเชนไร 

วิธีการวัดผลการเรียน   
 นักการศึกษาไดมีการจําแนกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 
คือ 
 1. การวัดโดยใชการทดสอบ (Testing Technique) 
 2. การวัดโดยไมใชการทดสอบ (Non-Testing Technique) 
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 การวัดโดยใชการทดสอบ  เปนการวัดโดยมีแบบทดสอบ (Test) เปนเครื่องมือในการวัด 
แบงออกเปน 3 ชนิดคือ 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) เปนขอสอบที่มุงวัดคุณลักษณะทางดาน
ความรูและความสามารถ หรือพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย แบงเปน 2 ชนิดคือ (1) แบบทดสอบที่ครู
สรางเอง (Teacher-made Test)  (2) แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized Test)  
 แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวปญญา(Aptitude and Intelligence Test)เปนขอสอบ
ที่มุงวัดคุณลักษณะทางดานพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย  เปนขอสอบที่วัดความสามารถของนักเรียน
วาจะเรียนไดมากนอยแคไหน หรือมีความถนัดในทางใด 
 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personality Test) หรือวัดการปรับตัว (Adjustment Test) 
หรือแบบทดสอบบุคลิกภาพและสถานภาพทางสังคม (Personal-social Test)   แบบทดสอบชนิด
นี้เปนเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะดานความรูสึกหรือจิตพิสัย เชน เจตคติ คานิยม ความเชื่อ 
ฯลฯ  และวัดบุคลิกภาพของบุคคล เชน การปรับตัวในสังคม ฯลฯ 
 รูปแบบ (format) ของขอสอบ  นักการศึกษาไดมีการกําหนดไว 3 รูปแบบคือ  
  - ขอสอบแบบปากเปลา (Oral Test)  
  - ขอสอบแบบขอเขียน (Written Test) 
  - ขอสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 
 การวัดโดยไมใชการทดสอบ  นอกจากการวัดโดยการทดสอบแลวยังมีการวัดอีกวิธีหนึ่ง
ที่เรียกวา การวัดโดยไมใชการทดสอบโดยใชวิธีเหลานี้คือ 
  การสอบถาม (Questioning) เปนการใชรายการคําถามที่เตรียมไวเปนชุดเพื่อ
ถามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใชถามขอเท็จจริง (facts) และความคิดเห็นตาง ๆ (พุทธิพิสัยและจิตพิสัย)  
เชน แบบสอบถามแบบปด (Closed form) เปนแบบสอบถามที่ใหนักเรียนเลือกตอบ  หรือใชแบบ
สอบถามแบบเปด (Open-ended form)  เปนแบบสอบถามที่คําถามแตละขอเวนที่ใหผูตอบเขียน
คําตอบลงไปเอง  
  การสัมภาษณ (Interview) เปนการพูดคุยหรือซักถามกันระหวางครูกับนักเรียน  
หากตองการวัดคุณลักษณะทางดานจิตพิสัย เชน ความคิดเห็นหรือความรูสึกนึกคิดในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง จะเรียกวา “การสัมภาษณ” หากตองการวัดคุณลักษณะทางดานความรูความคิด (พุทธิพิสัย) 
หรือตองการทราบระดับการเรียนรูของนักเรียนจะเรียกวา “การสอบปากเปลา” (Oral Testing) 
  การสังเกต (Observation) เปนการใชประสาทสัมผัสทั้งหาศึกษาพฤติกรรมตาง ๆ 
ของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน มักใชวัดคุณลักษณะทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย 
  การวัดผลงาน (Product Evaluation) บางทีเรียกวา “การตรวจผลงาน” เปนการ
วัดพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในดานรูปธรรมมากกวานามธรรม นักเรียนตองมีผลงานที่ใช
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วัด สวนผูประเมินหรือผูตรวจผลงานตองตั้งเกณฑในการวัดไวลวงหนา   ซึ่งในแตละเกณฑอาจมี
น้ําหนักเทากันหรือไมเทากันก็ได เชน ถาผลงานนั้น ๆ มุงที่ความประณีต สวยงาม เกณฑในขอนี้
จะมีคาน้ําหนักสูงกวาเกณฑอ่ืน ๆ เปนตน 

แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กรมวิชาการไดกําหนดแนวทางที่จะใชวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยกําหนดไวดังนี้ คือ  

การประเมินผลกอนเรียน (Pre-Assessment)  
  การประเมินผลกอนเรียน เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละวิชา ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ที่ตองประเมินโดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สําหรับไปจัด
กระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  ประกอบดวยการประเมินดังตอไปนี้  
 1. การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน  
  เปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมตางๆของผูเรียนที่เปนพื้นฐาน
ของเรื่องใหมๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง   
ซอมเสริมหรือตระเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานพอเพียง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี เพราะการเรียนรูในเรื่องใดๆ นั้น ถาผูเรียนมีความรูพื้นฐาน
ในเรื่องที่จะเรียนก็จะประสบความสําเร็จ แตถาไมมีความรูพื้นฐานจะประสบความลมเหลว      
การประเมินพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนกอนเรียน จึงมีความสําคัญและจําเปนที่ผูสอน    
ทุกคนจะตองดําเนินการเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนอยางเหมาะสม และสามารถ
คาดหวังความสําเร็จไดทุกครั้ง 
 2. การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน  
  เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู
และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา
เร่ิมตนเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไร จะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง
การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนแลว วาเกิดพัฒนาการหรอืเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือไม 
เพียงไร ซึ่งจะทําใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนซึ่งจะใชเปนประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน แตละกลุมตอไป แต
ประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรียนก็คือ ผูสอนสามารถนําผลการประเมิน
ไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียนวาจะ
ตองจัดอยางเขมขนหรือมากนอยเพียงไร จึงจะมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
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พัฒนาการตางๆ ตามผลการเรียนที่คาดหวังดวยกันทุกคนได ในขณะที่ไมทําใหผูเรียนมีพื้นความรู
เดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลว  
 การประเมินผลระหวางเรียน (On Going Assessment)  
  การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของ    
ผูเรียนวาบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอน ตามแผนการสอนที่ครูไดวางแผนไวหรือไม 
ทั้งนี้สารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข ขอบกพรองของผูเรียน และสงเสริมให
ผูเรียนที่มีความรู ความสามารถใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
  วิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแกการ
ประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนแสดง (Performance) ใหเห็นวามีความรู ทักษะ และความสามารถตลอด
จนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอันเปนผลจากการเรียนรู ตามที่ผูเรียนไดจัดกระบวนการเรียนรูใหวิธี
การประเมินที่ผูสอนควรเลือกใชในการประเมินระหวางเรียนไดแก วิธีการประเมินตอไปนี้  
 1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล  
  ไดแกการประเมินผลโดยวิธีการดังนี้ คือ การถามตอบระหวางทํากิจกรรม       
การเรียน การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน   
การสอนปากเปลาเพื่อประเมินความรู การอานบันทึกเหตุการณของผูเรียน การตรวจแบบฝกหัด
และการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
 2. การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment)  
  เปนวิธีการประเมินที่ผูสอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนทําเพื่อใหขอมูล
ขาวสารสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด  
 3. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
  การประเมินสภาพจริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติอยางหนึ่งเพียงแตงานหรือ
กิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนโลกแหงความเปนจริง (Real Life) 
หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง ดังนั้น งานหรือสถานการณจึงมีส่ิงจําเปนที่ซับซอน (Complexity) และ
เปนองครวม (Holistic) มากกวางานปฏิบัติทั่วไป  
  วิธีการประเมินสภาพจริงไมมีความแตกตาง จากการประเมินจากการปฏิบัติ 
(Performance Assessment) เพียงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา เนื่องจากเปน
สถานการณจริง หรือ ตองจัดสถานการณใหใกลจริง แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก เพราะจะ
ทําใหทราบความสามารถที่แทจริง วามีจุดเดนและขอบกพรองในเรื่องใด อันจะนําไปสูการแกไขที่
ตรงประเด็นที่สุด 
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 4. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment)  
  การประเมินดวยแฟมสะสมงาน เปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมิน
ตามสภาพจริง มีความเปนไปไดมากขึ้น โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม (Collect) ผลงานจาก
การปฏิบัติจริง ทั้งนี้ในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตางๆ 
มาจัดแสดงอยางเปนระบบ (Organized) ทั้งนี้ โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็น (Reflect) 
ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการและความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) ของการเรียนรู
ตามสิ่งที่มุงหวังจะใหแฟมสะสมงานนั้นสะทอนออกมา ซึ่งผูสอนสามารถประเมินจากแฟมสะสม
งานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริงก็ได  
 การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative Evaluation)  
  การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จ
ของผูเรียน เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง ประกอบดวย  
 1. การประเมินหลังเรียน (Post – Assessment)  
  การประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว เพื่อ
ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผล
การประเมินกอนเรยีน แลวผูเรียนเกิดการพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร ทําใหสามารถประเมินได
วาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาผูเรียนเพียงไร ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน สามารถนําไปใชประโยชนได    
มากมาย ไดแก การปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือจุดประสงคของ
การเรียน ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับปรุงและพัฒนาการจัด    
กิจกรรมการเรียน  
 2. การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  
  การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตางๆ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปและรายภาค  
การประเมินผลนี้ นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุปตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในการเรียน
สาระการเรียนรูรายป/รายภาคเปนสําคัญแลว ยังใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผาน
การประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตาม 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวยสมบูรณดวย  
  ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียน  
 จะเห็นไดชัดวาการวัดและประเมินผลการเรียน มีความสําคัญตอการจัดหลักสูตรและ      
การเรียนการสอน ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงประโยชนของการวัดและการประเมินผล
การเรียน พอสรุปไดวา การวัดและประเมินผลการเรียนกอใหเกิดประโยชนตางๆดังนี้ คือ   
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 1. ประโยชนตอผูเรียน  ทําใหผูเรียนรูระดับความสามารถในแตละดานและภาพรวม       
ของตน  รูสิ่งบกพรองที่ควรแกไขและชวยกระตุนใหตื่นตัวในการเรียนยิ่งขึ้น 
 2. ประโยชนตอครูผูสอน  ทําใหรูพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียน ชวยใหสามารถ
แกไขขอบกพรองของผูเรียนไดตรงจุด ชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูผูสอนทราบคุณภาพการสอนของตนและสามารถปรับปรุง
แกไขวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ประโยชนตอครูแนะแนว  ชวยใหรูจุดเดน ขอบกพรองหรือปญหา และรายละเอียด       
ตาง ๆ ของผูเรียนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือ ชวยในการสํารวจความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและอาชีพ 
 4. ประโยชนตอผูบริหาร  ชวยใหรูสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษา  ชวย
ทําใหเห็นขอบกพรองตาง ๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควรแกไขปรับปรุง  ใชเปนขอมูลในการ      
วางแผนการปฏิบัตงิานในดานตาง ๆ ของสถานศึกษา  ใชเปนขอมูลในการรายงานผลการเรียนแก
ผูปกครองและผูบริหารในระดับตาง ๆ รวมทั้งยังเปนขอมูลชวยในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคคลทั้งหลายในสถานศึกษา 

 

5. การใชหลักสูตร 

 การใชหลักสูตร หรือการนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของหลักสูตรเพราะ
เปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ความหมายของการนําหลักสูตร
ไปใชนั้น มีผูใหทัศนะไวดังนี้ 
 โบชอง (George A. Beauchamp, 1968) กลาวถึงการใชหลักสูตรวา การใชหลักสูตร 
หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  โดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ การแปลง  
หลักสูตรไปสูการสอน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีพัฒนาการเรียนการสอน 
 ธํารง บวัศรี (2542) กลาววา การใชหลักสูตร หมายถึง   การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
สําหรับสอนเปนประจําทุกวัน 
 สุมิตร คุณานุกร (2518) กลาววา การใชหลักสูตร รวมถึงกิจกรรม 3 ประเภท คือ  
 1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรียนใหหลักสูตรบรรลุเปาหมาย 
 3. การสอนของครู 

สันต ธรรมบํารุง (2525) กลาวถึงการใชหลักสูตรวา การใชหลักสูตร หมายถึง การที่        
ผูบริหารโรงเรียนและครู นําเอาโครงการของหลักสูตร ที่เปนรูปเลมเหลานั้น ไปปฏิบัติใหบังเกิดผล 
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และรวมถึงการบริหารงานทาง   ดานวิชาการของโรงเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกใหครูและ      
นักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

จากความเห็นของนักการศึกษาดังกลาวสามารถสรุปไดวา การใชหลักสูตร หมายถึง การ
นําหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา ไปปฏิบัติจริง ดวยกระบวนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน โดยมีครู
เปนองคประกอบสําคัญ ที่จะทําใหหลักสูตรบรรลวุัตถุประสงคตามที่ตั้งไว  
 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ไดมีนักการศึกษาใหความเห็นเกี่ยวกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรดังนี้  
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544)  กลาววา บุคคลที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร มักจะประกอบ
ดวยบุคคล 5 กลุม ดวยกัน คือ นักวิชาการและนักพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนา
หมวดวิชา ครูผูสอน และ บุคลากรอื่นที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา บุคคลที่เกี่ยวของกับกับการใชหลักสูตร ประกอบ
ดวยบุคคลกลุมตางๆ ดังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ผูปกครองและชุมชน 
 ธํารง บัวศรี (2542) : ไดกลาวถึงการเตรียมบุคลากรที่สําคัญในการใชหลักสูตร ไดแก           
ครูผูสอน ศึกษานิเทศก นักแนะแนวการศึกษา และผูบริหารการศึกษา 
 งานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร การใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรที่สรางหรือ
พัฒนาขึ้นไปสูการปฏิบัติ โดยใหบังเกิดผลสูงสุดแกตัวนักเรียน ซึ่งไดมีนักการศึกษาหลายทานได
กลาวถึงงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรดังนี้ 
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดแบงงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2 งาน คือ 
งานบริหารหลักสูตร และ งานสอน 
 ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาววา แผนการนําเอาหลักสูตรเขาแทนที่หลักสูตรเดิม จะสําเร็จ 
ลุลวงไปไดดวยดีก็ตอเมื่อไดมีการเตรียมการที่จําเปนอยางอื่นควบคูไปดวย คือ การประชาสัมพันธ
หลักสูตร  การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคารสถานท่ี การเตรียมระบบ
บริหารของ   สถานศึกษา การเตรียมงบประมาณคาใชจาย การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัด
ครู และการเตรียม      ชุมชนและสังคม 
 วิชัย วงษใหญ (2525) ไดกลาววา การใชหลักสูตรใหบรรลุผลนั้น ผูบริหารโรงเรียนควร   
จัดวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรดังนี้ คือ การเตรยีมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม การเตรียมการ
จัดอบรมเพื่อใชหลักสูตรใหม การจัดครูเขาสอน การจัดตารางสอน การจัดบริการวัสดุประกอบ     
หลักสูตรและสื่อ   การเรียน การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร การจัดสภาพแวดลอม อาคาร
สถานที่ และเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ การจัดโครงการประเมินผลการใช    
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
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 สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงงานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรวามีงานหลักอยู 3 
งาน คือ งานบริหารและบริการหลักสูตร งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และ งาน
สนับสนุนและ    สงเสริมการใชหลักสูตร 
 สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงการใชหลักสูตรวาประกอบดวยกิจกรรม 3 ประการ 
คือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรียน และ การสอน 
 การใชหลักสูตรจึงอาจกลาวไดวาเปนงานที่สรางหรือพัฒนาขึ้นไปสูการปฏิบัติ โดยให
บังเกิดผลสูงสุดแกตัวนักเรียน โดยอาจแบงงานของการใชหลักสูตรออกเปน การบริหารหลักสูตร 
และ การจัดการเรียนการสอน  

5.1 การบริหารหลักสูตร 

  การบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเปนการบริหารงาน เพื่อใหหลักสูตร
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนํา โดยมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนและหนวยงานอื่นๆ ที่ชวยเสริมการบริหารหลักสูตร มีกิจกรรมและ
งานที่สําคัญดังนี้ 
 

การจัดเตรียมบุคลากร  
  การจัดเตรียมบุคลากร เปนงานที่สําคัญมากตอการใชหลักสูตร กอนการใช    
หลักสูตรควรจะมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย       
หลักการ โครงสราง แนวการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน และ การวัดและการประเมินผล ซึ่งการ
เตรียมบุคลากรสามารถดําเนินการไดหลายวิธี เชน การประชุมชี้แจง อบรม ประชุมสัมมนา การ
เผยแพรเอกสารและสื่อชนิดตางๆ 
  ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงการเตรียมบุคลากรไดดังนี้ ครูหรือผูสอนนับไดวา
เปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะทําใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประสบความสําเร็จหรือลมเหลวเพราะ
เปน ผูนําเอาหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับผูเรียนจริงๆ ดังนั้น กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชผูที่รับ   
ผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอม ทั้งในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทักษะในการใช
หลักสูตร  
  สงัด  อุทรานนท (2527) กลาวถึง การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรใหมอาจ
ดําเนินการไดหลายวิธี เชน การประชุมช้ีแจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพรทาง
เอกสารและสื่อมวลชนชนิดตางๆ 



 36

  การจัดเตรียมบุคลากรเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง โดยจะตองพิจารณาถึง
ความเหมาะสม และ ความรูความสามารถของผูที่จะมาทําหนาที่ใชหลักสูตร เพราะความพรอม
ดานบุคลากรเปนความสําคัญอยางมากตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  

การจัดครูเขาสอน 
  ครูเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการใชหลักสูตร การเอาใจใสตอการสอนของครู 
การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539)     กลาววา     การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งที่ตอง
พิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูจะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการจัดประสบการณการเรียนรู
ของเด็ก ดังนั้น ตัวครูจะตองมองเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ครูจะตองกาวให
ทันกับเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพราะครูจะเปนผูที่ทําใหนักเรียนทุกคนมีโอกาส
และสวนรวมในชีวิตสังคมปจจุบันมากที่สุด ฉะนั้น การคัดเลือกและ จัดครูเขาสอนจึงตอง
ระมัดระวัง แมวาครูจะผานการฝกอบรมการใชหลกัสูตรมาแลวก็ตาม  
  ดังนั้น การจัดครูเขาสอน ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ ตลอดจนความสมัคร
ใจของครูแตละคนดวย ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
  

การจัดตารางสอน 
  สันต ธรรมบํารุง (2527) ไดใหความหมายของการจัดตารางสอนวา คือ การ
กําหนดวิชาและเวลาที่จะใชเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห โดยแบงประเภทของตาราง
สอนได เปน 2 ประเภท คือ  
  1. ตารางสอนแบบเดิม (Block Scheduling or Traditional Scheduling) 
  2. ตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible Scheduling) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (อางใน ชลธิชา ไชยวงค, 2540) กลาวถึงการจัดตารางสอน
วา เพื่อใหนักเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชาตางๆ ไดครบถวนตามหลักสูตร และการจัดตารางสอนเปน
งานที่ตองการความละเอียด ประณีต ดังนั้นในการจัดตารางสอนจึงควรยึดหลักดังนี้  
  1. การจัดตารางสอน ไมควรใชชวงเวลาเทากันหมด เพราะครูตองใชเทคนิคการ
สอนหลายๆแบบตามความเหมาะสม  
  2. จัดชวงเวลาการเรียนใหสอดคลองกับความสนใจและจิตวิทยาของเด็ก 
  3. จัดชวงเวลาใหโอกาสฝกทักษะหลายๆ ชวง และ ฝกบอยๆ  
  4. จัดชวงเวลาเรียนมากนอยตามความเหมาะสม 
  ดังนั้นในการจัดตารางสอน ควรคํานึงถึงการเรียนรูวิชาตางๆ  ควรจัดระยะเวลาให
เหมาะสมตามระดับความยากงายของการเรียนรูที่แตกตางกัน ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ   
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สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนและเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน อัตราเวลาเรียนใน
แตละภาคการศึกษา ชั่วโมงสอนของครู  ตลอดจนการใชอาคารสถานที่จะตองมีการใชอยางคุมคา
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

การจัดบริการวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
  การจัดทํากําหนดการสอน ประมวลการสอน แผนการสอน แบบเรียน และสื่อ 
การสอน เปนสิ่งสําคัญที่จะตองจัดทํา โดยเฉพาะแผนการสอน        ซึ่งจะชวยใหครูเห็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน การจัดทําสื่อการเรียนการสอนควร
จะรวมกันทํา เพื่อใหเกิดความครอบคลุมในเนื้อหาสาระ และที่สําคัญคือผูเรียนไดเรียนรูตาม            
ความสามารถ ความสนใจและตรงกับความตองการของชุมชน 
 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  
  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร หมายถึงการจัดบริการตางๆ
ใหแกหลักสูตร เชน งบประมาณ อาคาร สถานที่เปนตน  

  การจัดงบประมาณ  
   การจัดงบประมาณ คือ การจัดสรรงบประมาณในรูปของการวางแผน
การเงิน การควบคุมการเงิน ซึ่งงบประมาณการเงินของโรงเรียนนั้นแบงออกเปน 2 ประเภทใหญดัง
ที่ สมศักดิ์ ศรีมาโนชน (อางใน สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ, 2540) กลาวไวดังนี้  
   1. เงินงบประมาณ คือ เงินที่รัฐจัดสรรใหเพื่อใชในกิจกรรมดําเนินงาน
ของโรงเรียนโดยเฉพาะ เชน เงินเดือน คาจางประจํา คาพัสดุ ครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง    
คาใชสอย คาตอบแทน เปนตน  
   2. เงินนอกงบประมาณ  ไดแกเงินประเภทตางๆดังตอไปนี้ เงินบํารุง    
การศึกษา เงินคาภาคปฏิบัติ และ เงินรายรับอ่ืนๆ เปนตน 
   การจัดงบประมาณเปนสวนที่สําคัญ เพราะ งบประมาณชวยอํานวย
ความสะดวกแกการใชหลักสูตร เปนทุนหลักในการใชพัฒนาสิ่งตางๆที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร   

  การจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่  
   การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการใชหลักสูตร เปนหนาที่
โดยตรงของผูบริหาร ผูบริหารควรสํารวจดูปจจัยตางๆของโรงเรียนวาเหมาะสมกับกับการนํา     
หลักสูตรมาปฏิบัติหรือไม  
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   กระทรวงศึกษาธิการ (อางใน ชลธิชา ไชยวงค, 2540) ไดกลาวถึงแนว
ปฏิบัติในหองเรียนที่เอื้อตอหลักสูตรวาควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  
   1. การจัดบรรยากาศในหองเรียน  
   2. การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  
   ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ 
เพราะการเรียนรูของผูเรียนไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียนเทานั้น สภาพแวดลอมภายนอก      
หองเรียน จะเปนสวนชวยใหเกิดการเรียนรูได ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ
โดยไมรูตัว และ ผลจากการเรียนรูนี้จะชวยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวิตความเปนอยูของครอบครัว
ผูเรียนตอไป 
 

การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  
  สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววา ในระหวางการใชหลักสูตรจะตองมีการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินการดวยความถูกตอง มีปญหาเกิดขึ้นหรือไม 
หากมีปญหาจะไดหาทางแกไข และใหคําแนะนําชวยเหลือครูผูใชหลักสูตร เพื่อใหครูดําเนินการใช
หลักสูตรไดอยางถูกตอง การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรหรือการนิเทศการจัดการเรียน      
การสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศวา เปนกระบวนการทํางานรวมกันเพื่อใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ ไมใชเพื่อเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด 
  ดังนั้นในระหวางการใชหลักสูตร  ควรมีการนิเทศติดตามผล และประเมินผล   
การใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินการดวยความถูกตอง มีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม หากมี
ปญหาจะไดหาทางแกไขและใหคําแนะนําชวยเหลือแกครูผูใชหลักสูตรเพื่อใหครูดําเนินการใช 
หลักสูตรไดอยางถูกตอง การนิเทศติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตรจะตองกระทํา
เปนขั้นตอน ถาจุดมุงหมายของการใชหลักสูตรไดกําหนดไวอยางชัดเจน การนิเทศติดตามผลและ
การประเมินผลก็จะทําไดงาย  ทําใหทราบวา การปรับปรุงแกไขควรจะเริ่มจากจุดใด มีวิธีการทํา
อยางไร   การประเมินผลหลักสูตรควรจะคํานึงถึงการประเมินผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

การประชาสัมพันธหลักสูตร  
  การประชาสัมพันธหลักสูตรควรเริ่มตนตั้งแตที่มีแผนการ ที่จะเปลี่ยนแปลง    
ปรับปรุงหลักสูตร โดยใหผูที่เกี่ยวของไดทราบเปนระยะๆ การประชาสัมพันธอาจทําไดหลาย      
รูปแบบ เชน การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใชสื่อมวลชนแขนงตางๆ การประชุมและการสัมมนา   



 39

ซึ่งสิ่งที่ควรใหผูเกี่ยวของทราบ  ก็คือ สิ่งสําคัญที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นคืออะไร จะมีประโยชนแก       
ผูเรียนและ ผูเกี่ยวของอยางไร และมีผลตอ บทบาทหนาที่ของเขาอยางไร 
  วิชัย วงษใหญ (2537) ไดกลาวถึงการประชาสัมพันธหลักสูตรวา การใชหลักสตูร
ใหมจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนหนึ่งดวย 
การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และ การยอมรับหลักสูตรใหมนั้นจะตองกระทําการประชาสัมพันธให 
ผูที่เกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่ใชในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับกลุมเปาหมาย
ของการใชหลักสูตร เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสารแผนพิมพ สิ่งเหลานี้สามารถใชกับ   
บุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป สวนคณะครูนั้นควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ผูปกครองนั้นควรจะไดมีการประชุมช้ีแจง เปนตน  

  กรมวิชาการ (อางใน ชลธิชา ไชยวงค, 2540) ไดกลาวถึงการประชาสัมพันธ  
หลักสูตรวาการประชาสัมพันธหลักสูตรนับเปนกระบวนการที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งจะขาดเสียไมได เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสรางเสริมความเขาใจ
อันดีรวมกัน ระหวางผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ทุกๆฝายจะไดทราบวาหลักสูตรที่ใชควรปรับ
จุดไหนบาง มีจุดเนนอยางไร และ มีวิธีการปฏิบัติในการใชหลักสูตรอยางไร  

  ดังนั้นจึงสรุปไดวา การประชาสัมพันธหลักสูตรมีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่ง
ที่โรงเรียนจะตองดําเนินการ เพื่อใหผูเกี่ยวของรับทราบและทําความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรที่นํา
มาใชในโรงเรียน และ การประชาสัมพันธหลักสูตรมีสวนสําคัยตอการจัดหลักสุตรในโรงเรียนวาจะ
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดดวย  
 

5.2 การจัดการเรียนการสอน  
  การจัดการเรียนการสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน ซึ่งเปน
หนาที่โดยตรงของครูผูสอนที่จะให ผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวตามหลักสูตร ซึ่งมีกิจกรรม
และงานที่สําคัญดังนี้ 

การวางแผนการสอน  
  การวางแผนการสอน เปนการขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติ 
โดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได การจัดทําแผนการสอน
จึงมักดําเนินการเปนรายวิชาหรือ      เปนรายชั้นเรียน แผนการสอนอาจแบงออกเปน 2 สวน คือ 
สวนแรกเปนแผนการสอนระยะยาวและอีกสวนหนึ่งเปนแผนการสอนระยะสั้น โดยการนําเอา   
แผนการสอนระยะยาวมาขยายเปนรายละเอียดสําหรับการสอนในแตละครั้ง 
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  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) มีความคิดเห็นวา การวางแผนการสอนเปนการจัด
เตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตางๆ แลวนํา
มาสรางเปนกําหนดการสอนและแผนการสอน     เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนด
ไวในหลักสูตร  
  การจัดทําแผนการสอนที่ดีตองอาศัยขอมูลตางๆ เชนการวิเคราะหเนื้อหา ความ
คิดรวบยอด จุดประสงค กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และ การประเมินผล ดังนั้น ครูควรหา
ความรูเกี่ยวกับขอมูลนั้นๆ เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอนที่ดี การจัดทําแผนการสอน 
ที่ดีควรปฏิบัติดังนี้ บํารุง กลัดเจริญ และ ฉวีวรรณ กินาวงศ (อางใน สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ, 2542)  
  1. ศึกษาหลักสูตร โดยเริ่มจากหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางจองหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตรในกลุมวิชา โดยทําความเขาใจในสิ่งที่จะตองสอนเพื่อจะไดพบขอบขาย
ของกิจกรรมและประสบการณตางๆที่ครูจะตองจัดใหนักเรียน  
  2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรอื่นๆ เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือแบบเรียน   
แบบฝกหัดตลอดจนสื่อการเรียนการสอน เพราะเอกสารเหลานี้มีความสมบูรณกวาตัวหลักสูตร ครู
จะตองศึกษาเอกสารเหลานี้ใหเขาใจ เพื่อที่จะวางแผนการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
  3. ศึกษาวิธีวัดผลและการประเมินผลการเรียน ตลอดจนการใชแบบฟอรมตางๆ 
ตามหลักสูตร ทําความเขาใจอยางละเอียด เพื่อสามารถปฏิบัติตามไดถูกตอง  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  สุรพันธ ตันศรีวงษ (2538) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
กระทําใดๆ ก็ตามที่เกิดขึ้นในระหวางบทเรียน อันเนื่องมาจากการที่ผูสอนทําการสื่อความหมาย 
ติดตอกับผูเรียน โดยใชสื่อชนิดตางๆ เพื่อติดตอส่ือความหมายเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ผูเรียนตอง
ศกึษาตามหลักสูตรที่วางไว  
  ดนัย ไชยโยธา (อางใน ชลธิชา ไชยวงศ, 2540) กลาววา การจัดการเรียนการสอน
แตละบทเรียนนั้น ผูสอนอาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้  
  1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการจัดกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนที่จะชวยกระตุนหรือ
เราใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนนั้นๆใหไดมากที่สุด และกิจกรรมที่นําเขาสูบทเรียนจะตอง
สอดคลองและตอเนื่องกับกิจกรรมขั้นสอน  
  2. ข้ันสอน เปนการจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความคิด การแกปญหา 
ทักษะทางกาย และเจตคติตามจุดประสงคของบทเรียนหรือจุดประสงคปลายทาง ซึ่งเปนกิจกรรม
ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง และ มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนการสอน 
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  3. ขั้นสรุป เปนการรวบรวมยอความ เพื่อความสะดวกแกการจดจําและการ      
จดบันทึก การสรุปจะกระทําทันทีที่การสอนเสร็จส้ิน เปนการสรุปแนวคิด และ สาระสําคัญของ     
การสอนในบทนั้นๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสาระสําคัญ และ เปนการย้ําใหผูเรียนได
เห็นความสําคญัในเรื่องราวที่สอน  
  4. ขั้นประเมินผล เปนการดําเนินการปฏิบัติตามแผนการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่กําหนดไวในการเตรียมการสอน ซึ่งการประเมินผลสามารถทําไดหลากหลายรูปแบบ
ดวยกัน  
  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเริ่มจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรที่ไดกําหนดไวในแผนการสอน วามีจุดมุงหมายที่สําคัญอยางไร จะตองใชกิจกรรม
อะไร เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย และในบางครั้งอาจจะสามารถจัดกิจกรรมไดหลายๆ ชนิด โดย     
แตละชนิดอาจจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา การใชทรัพยากร ตลอดจน
การใชงบประมาณ ครูผูสอนควรเลือกกิจกรรมที่กอใหเกิดความรูหรือประสบการณ สามารถทําให
บรรลุจุดมุงหมายที่งายและเร็วที่สุด 
  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน คือ     
กิจกรรมตางๆที่ครูและนักเรียนรวมกันจัดขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร โดย
มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมประสบการณของนักเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  
  สุมิตร คุณานุกร (2532) ไดเสนอแนะบทบาทและประโยชนของกิจกรรมเสริม  
หลักสูตรไวดังนี้  
  1. เพื่อสงเสริมการเรียนในชั้น เชน การจัดชมรมวิชาการตางๆขึ้นในโรงเรียน ชวย
ใหวิชาความรูที่ไดรับจากชั้นเรียนขยายขอบเขตกวางขวางออกไป  
  2. ชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของผูเรียน 
  3. เพื่อเปนการบริการแกโรงเรียน เชน การพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ 
  4. เพื่อเปนการบริการแกสังคม  
  5. เพื่อสงเสริมการเขาสังคมและการพักผอน  
  6. เพื่อสงเสริมการกีฬา  
  โดยสรุปแลว ครูผูสอนควรพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให  สอดคลองและ
เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนที่นักเรียนจะไดรับเปนสําคัญ ขณะเดียวกัน  ผูบริหารโรงเรียนก็
ควรดูแลเอาใจใสสงเสริม สนับสนุนอยางใกลชิด เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม       
วัตถุประสงคที่ไดวางไว  
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การพัฒนาและการใชสื่อการเรียนการสอน  
  วิชัย วงศใหญ (2525) กลาวถึงสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนวา คือ วัสดุ
อุปกรณและกิจกรรมที่ครูและนักเรียนใชรวมกับการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการเรียนรู และเปน
สิ่งที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน คือ ชวยใหความรู ทักษะ ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่
พึงประสงค  
  ธํารง บัวศรี (2542) ไดเสนอแนะหลักในการเลือกสื่อการเรียนการสอนไวดังนี้  
  1. ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู  
  2. ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานประสบการณของผูเรียน  
  3. ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน  
  4. ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ  
  5. ตองหางายและราคาถูก  
  ดังนั้น สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน
ของครู การนําหลักสูตรไปสูการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน   
ส่ือการเรียนการสอนยอมมีผลอยูมากในการกระตุนและสงเสริมใหเกิดประสบการณการเรียนรู 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  ชวาล  แพรตันกุล (อางใน วรรณรัตน อ้ึงสุประเสริฐ, 2542) กลาววา การวัดผล 
หมายถึงกระบวนการใดๆ ที่จะไดมาซึ่งจํานวนหนึ่ง อันมีความหมายแทนขนาด สมรรถภาพ ที่    
นักเรียนผูนั้นมีอยูในตัวตน ถาใชแบบทดสอบเปนเครื่องกระตุนก็คือเอาจํานวนผลงานที่นักเรียน
แสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมาเปนเครื่องบงชี้วาเขามีสมรรถภาพในเรื่องนั้นๆ ปานใด 
  การประเมินผล หมายถึงการนําเอาขอมูลหรือผลตางที่ไดจากการวัดประเมินคา
หรือตีความอีกขั้นหนึ่ง 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ดําเนินการอยางถูกตองตามหลักการของ   
หลักสูตรจะชวยบงบอกถึงผลสัมฤทธิ์การใชหลักสูตรได ครูผูสอนจะตองทําการศึกษาใหเขาใจถึง
จุดประสงคและ      จุดเนนของหลักสูตรอยางชัดแจง ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลให
เขาใจ แลวจึงปฏิบัติตาม         ขอกําหนดและวิธีการตางๆ อยางถูกตองและครบถวน จะชวยให
การใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  

การจัดสอนซอมเสริม 
  การจัดสอนซอมเสริม เปนกิจกรรมหนึ่งที่ครูผูสอนอาจสรางขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมี     ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสอนซอเสรอมเปนการปรับปรุงผูที่เรียนออนใหสามารถพัฒนา
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ไดตามวัตถุประสงคที่วางไว และ เปนการสงเสริมผูที่มีความสามารถใหมีการพัฒนาในระดับสูงตอ
ไป  

6. หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  

 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการจัดหา จัดการประมวลผล    
จัดเก็บ เรียกใช แลกเปล่ียนหรือเผยแพรสารสนเทศดวยเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส      หรือการนํา
สารสนเทศและขอมูล ไปปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของผูใช เทคโนโลยีสารสนเทศจึงครอบคลุมถึง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีโทรคมนาคม  (สํานักงานเลขานุการ คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ, 2545) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนเรงดวนในการเตรียม
เยาวชนใหพรอมที่จะอยูในสังคมยุคขอมูลขาวสารอยางเปนสุข จึงไดมอบหมายใหสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรยีนการสอนรายวิชา
คอมพิวเตอรขึ้นสําหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา และใหมีการเรียนการ
สอนรายวิชาคอมพิวเตอรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกอน เพราะเห็นวามีความพรอมใน
การเรียนรูมากกวาระดับอ่ืนๆ  
 ในป พ.ศ. 2528 ไดมีการทดลองใชหลักสูตรดังกลาวกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนสาธิตปทุมวัน และ โรงเรียนดรุณพิทยา กอนที่
จะประกาศใชหลักสูตรทั่วประเทศในป พ.ศ. 2530 โดยใหเปนวิชาเลือกเสรใีนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาจํานวน 2 รายวิชา คือ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ค 
031) และ การเขียนโปรแกรมภาษาเบสิก (ค 032) ใชเวลาเรียน 3 คาบ/สัปดาห/ภาค จํานวน 1.5 
หนวยกิต การใชหลักสูตรนี้พบวา ประสบปญหา 3 ขอ คือ  (1) ไมสามารถควบคุมคุณสมบัติของ
เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในโรงเรียนใหเปนรูปแบบเดียวกันได (2) ขาดแคลนบุคลากรที่ชํานาญ ไมมี
ความพรอมในการสอน (3) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในโรงเรียนมีไมเพียงพอ  

เมื่อป พ.ศ. 2533 จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและบรรจุรายวิชาคอมพิวเตอรเขาใน    
หลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และ หลักสูตร
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) โดยไดกําหนดไวให
เปนรายวิชาเลือกเสรีในกลุมพื้นฐานอาชีพ  
 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มี 4 รายวิชา คือ  
  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   รหัส ช 0247 
  ตารางทํางานและการประยุกตเบื้องตน   รหัส ช 0248 
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  การจัดการฐานขอมูลเบื้องตน   รหัส ช 0249 
  หลักการเขียนโปรแกรม     รหัส ช 0250 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 8 รายวิชา คือ  
  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   รหัส ช 0249 (พอ 016) 
  ตารางทํางานและการประยุกตเบื้องตน  รหัส ช 0250 
  การจัดการฐานขอมูลเบื้องตน   รหัส ช 0251 
  หลักการเขียนโปรแกรม    รหัส ช 0252 
  ตารางทํางานและการประยุกตข้ันสูง  รหัส ช 0253 
  การจัดการฐานขอมูลข้ันสูง   รหัส ช 0254 
  การเขียนโปรแกรม 1    รหัส ช 0255 
  การเขียนโปรแกรม  2    รหัส ช 0256 
  
 ปจจุบัน วิชาทางคอมพิวเตอรไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเปน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใหมีความทันตอเหตุการณและสภาพการณที่ไดเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญของโลก โดย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 ไดบรรจุเปนกลุมสาระการเรียนรูหลัก ในกลุม
สาระการการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระที่ 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมีวัตถุ
ประสงค ใหเขาใจ เห็นคุณคา และ ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และ อาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ มี
คุณธรรม  

7. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี  

ความสําคัญและความเปนมา 
  ดวยรัฐบาลมีนโยบายที่จะสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชปรับปรุง              
ประสิทธิภาพของระบบราชการ และการพัฒนาประเทศโดยรวม เพื่อใหสามารถแขงขันเชิง
เศรษฐกิจทั้งภายในและระหวางประเทศ ทั้งเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกระจายความเจริญ
ออกสูชนบทดวย จึงประกาศใหปพุทธศักราช 2538 เปนปแหงเทคโนโลยีสารสนเทศไทย        มี
วัตถุประสงคเพื่อรวมเฉลิมฉลองวโรกาสครองสิริราชสมบัติครบ 50 ป เปนการเฉลิมพระเกียรติ  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะทรงเปนพระมหากษัตริยนักพัฒนาและนักเทคโนโลยี     
สารสนเทศ ที่ไดทรงใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบในโครงการพัฒนา และเพื่อกระตุนให
ประชาชนตื่นตัว ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสรางเสริม
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ศักยภาพของประเทศไทยในการแขงขันระดับภูมิภาคและระดับโลก การดําเนินโครงการปแหง
เทคโนโลยีสารสนเทศไทยนั้น รัฐบาลไดมอบหมายใหศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ เปนแกน
กลางประสานงานกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องในการนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานแนวพระราชดําริ นําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการพัฒนาประเทศหลายประการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตอการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสในสังคม เชนเด็กที่อาศัยในชนบทและ
ผูพิการ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ จงึไดรวมมือกับสมาพันธ
เทคโนโลยีสารสนเทศแหงประเทศไทย จัดทําโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการนี้สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
กระทรวงการคลัง ออกสลากการกุศลงวดพิเศษ เพื่อหารายไดสนับสนุนการดําเนินโครงการเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 403 ลานบาท การดําเนินโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีคณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ      ซึ่งสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธานกรรมการ และศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ เปนฝายเลขานุการ 

วัตถุประสงค  
 1. เพื่อเผยแพรพระเกียรติคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมราชจักรีวงศ 
 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานตางๆ ไดแก การศึกษา         
การสาธารณสุข ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ และสวัสดิการสําหรับผูดอยโอกาสในสังคม 
 3. เพื่อสงเสริมการกระจายรายได เพิ่มโอกาสในอาชีพ และการสื่อสารขอมูลไปสูชนบท 
 4. เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ใหประเทศไทยสามารถ
แขงขันกับประเทศตางๆได 
 5. เพ่ือสงเสริมงานวัฒนธรรมของชาติ 

แนวทางการดําเนินงานตามพระราชดําริ  
 1. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริ ที่จะใหงานทั้ง
หลายที่เกิดในโครงการนี้เปนงานนํารอง เพื่อใหเปนตัวอยางในการ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนในชนบท สงเสริมสมรรถภาพของผูพิการและผูดอยโอกาสใน
สังคมรวมทั้งการเผยแพรวัฒนธรรมของไทยแกชาวไทยและชาวโลก 
 2. การดําเนินงานสืบเนื่องจากโครงการนํารอง มีพระประสงคที่จะใหหนวยงานของรัฐที่ 
รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ มารับชวงตอไปพรอมๆ กับการพัฒนาโรงเรียนอื่นๆ ในความรับผิดชอบเพิ่ม
ขึ้นดวย ระหวางการดําเนินโครงการไดขอใหหนวยงานของรัฐบาลเหลานั้น      ชวยประเมินผล
โครงการและกราบบังคมทูลทราบฝาละอองพระบาทเปนระยะ  
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โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก 

 
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนากลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ใหเปนตนแบบการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศแกโรงเรียนอื่นๆ ทั่วประเทศ มีโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
โครงการ 11 โรงเรียนไดแก  
 (1) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร     
 (2) โรงเรียนนวมราชานุสรณ     
 (3) โรงเรียนบานนา"พิทยากร"       
 (4) โรงเรียนนครนายกวิทยาคม      
 (5) โรงเรียนองครักษ 
 (6) โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
 (7) โรงเรียนเมืองนครนายก 
 (8) โรงเรียนมัธยมศรจีุฬา 
 (9) โรงเรียนปยชาติพัฒนา 
 (10) โรงเรียนภัทรพิทยาจารย 
 (11) โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
 
การดําเนินงาน  ในปพ.ศ. 2539 - 2542 กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก สังกัดกรม
สามัญศึกษา ไดดําเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ใน 2 เร่ือง คือ   
 1. การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร แตละโรงเรียนไดรับเครื่องคอมพิวเตอร
จากโครงการฯ โรงเรียนละ 20 เครื่อง โดยมีการจัดทําแผนการสอนวิชาคอมพิวเตอร สําหรับชั้น
มัธยมตนและมัธยมปลายรวมกัน มีครูของจังหวัดนครนายกที่ผานการอบรมคอมพิวเตอรเบื้องตน 
และทําการสอนนักเรียนจํานวนกวา 3,820 คนเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน   
 2. การอบรมครูและสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาใหจัดตั้งศูนยฝกอบรมคอมพิวเตอรชวยสอน จํานวน 3 
ศูนย คือ ที่โรงเรียนนครนายกวิทยาคม เปนแหงแรก โรงเรียนปยชาติพัฒนาและโรงเรียนเมือง
นครนายก เปนแหงตอมา ที่ผานมา ไดรับความรวมมือจาก รศ.ดร.มธุรส จงชัยกิจ และ              
ผศ.สายสมร ศรีสุขประเสริฐ จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาเปนวิทยากร
ฝกอบรมการผลิตสื่อ CAI ใหแกครูสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครนายกไปแลว 80 คน ซึ่งครูผู
เขารับการอบรมสามารถสรางบทเรียนได 55 เร่ือง จัดอบรมครูในโครงการ ทสรช แลว 80 คน     
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และผลิตบทเรียน ได 20 เร่ือง ในป 2542 นี้ โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก ไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาขาดแคลนครูวิชาคอมพิวเตอร และการพัฒนา
ครูผูสอนในการผลิตสื่อชวยสอน หรือ CAI ใหแกครูในโรงเรียนมัธยมชนบทมากขึ้น โดยทางโครง
การไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ ใหจัดทําชุดการ
เรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรเบื้องตน (ช 0248) ซึ่งประกอบดวย ชุดแผนใสสีวิชาคอมพิวเตอร
เบื้องตน (114 แผน) คูมือครู แจกจายใหแกโรงเรียนในโครงการ ทสรช โรงเรียนละ 1       ชุดพรอม
ทั้งคูมือนักเรียน โรงเรียนละ 50 เลม โดยกอนที่จะนําไปใช จะมีการอบรมครูเพื่อใชชุดการสอน รวม
ทั้งอบรมการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส (Portfolio) ดวย พรอมกันนี้ นอกจากชุดการสอนวิชา
คอมพิวเตอรแลว โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก ยังไดรวม
กับบริษัทออราเคิล ซิสเต็มส (ประเทศไทย) จัดทําโปรแกรมบริหารพัสดุ เพื่ออบรมใหแกครูพัสดุ 
และมอบใหแกโรงเรียนในโครงการ ทสรช อีกดวย 

9.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ยุพดี มิ่งสรรพางค (2527) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การทดลองสอนวิชาคอมพิวเตอรกับ    
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม” โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความ
สามารถของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 วิชาเลือกสารที่ 1 (ตองเรียนคณิตศาสตร ครบ 4 คาบ/
สัปดาห/ภาค) ในการเรียนวิชาคอมพิวเตอรตามเนื้อหาที่ผูวิจัยสรางขึ้น      และเพื่อเสนอแนะเปน
แนวทางในการพิจารณาหลักสูตรเกี่ยวกับคอมพิวเตอรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สายที่ 1 โดย
มีกลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภายที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2526 
จํานวน 39 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบเรียนคอมพิวเตอรและแบบวัดความสามารถในการเรียน พบ
วา นักเรียนในกลุมตัวอยางไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 72.42 และ ไดคะแนนเกินกวา รอยละ 50 
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 89.74 สรุปไดวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สายที่ 1 มีความ
สามารถที่จะเรียนวิชาคอมพิวเตอร  
 สักการะ  อารมยเย็น (2536) ไดทําการศึกษา การจัดหลักสูตรายวิชาคอมพิวเตอร    ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัด
หลักสูตรรายวิชาคอมพิวเตอร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประชากรคือ         
ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชาและครูผูสอนรายวิชาคอมพิวเตอร ใชแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยการ แจกแจงความถี่และหาคารอยละ       ผลการวิจัยพบวา 
ขั้นการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลัก สูตรโดยกําหนดผูรับผิดชอบ ได
แก ครูผูสอนรายวิชาคอมพิวเตอร จัดเตรียม บุคลากรและสนับสนุนการศึกษาเพิ่มเติม จัดครูเขา
สอนตามทักษะและประสบ การณ มีการจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสาร/คูมือการวัดและ
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ประเมิน ผล การเรียน ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนใหครูศึกษา มีการจัดสถานที่ ใหเอื้อตอการ
เรียนรูและแตงตั้งคณะกรรมการใหนิเทศการจัดหลักสูตร ปญหาที่โรงเรียนพบ คือ มีจํานวน         
ครูผูสอนและสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนไม เพียงพอ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ขั้นการดําเนินการจัดหลักสูตร โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนทักษะกระบวนการและยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและใชส่ือ และอุปกรณการเรียนการสอน
ตามโอกาสใหสอดคลองกบัเนื้อหาวิชา วัดและ ประเมินผลการเรียนโดยการสังเกตและตรวจ       
ผลงาน นิเทศการจัดหลักสูตร โดยการติดตามผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบเอกสาร ปญหาที่
โรงเรียนพบ คือ ครูผูสอนมีเวลาในการเตรียมการสอนนอยและวุฒิการศึกษาไมตรงกับวิชา ที่สอน 
ขาดเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนและขาดบุคลากรที่มี ความรูความสามารถในการ
นิเทศ ขั้นการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนติดตามประเมิน ผลการเตรียมการและ
การดําเนินการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากครูผู สอนรายวิชาคอมพิวเตอร ปญหาที่โรงเรียน
พบ คือบุคลากรผูรับผิดชอบขาด การนําผลที่ไดจากการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงการจัด   
หลักสูตรรายวิชา คอมพิวเตอร  
 สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ (2540) ทําการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐาน
ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการพัฒนาหลักสูตร คอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนคาทอลิก สังกัด
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร ประชากร คือ ผูบริหาร ครูหัวหนาวิชาการ และครูผูสอน      
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ สัมภาษณแบบมีโครงสราง วิเคราะหเนื้อหา หาคาความถี่ และ
หาคารอยละ ผลการวิจัย พบวา การจัดทําหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐาน โรงเรียนสวนใหญจัดทํา     
หลักสูตรขึ้นใชเอง รูปแบบการจัดทํา 2 รูปแบบ คือ มีผูรับผิดชอบจัดทําและมีการจัดตั้ง          
คณะกรรมการจัดทํา หลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานกอนการจัดทําไดกําหนดจุดประสงค
โดยพิจารณา จุดประสงคคอมพิวเตอรพื้นฐานระดับประถมศึกษาปที่ 5-6 ของกรมวิชาการแต
กําหนด เนื้อหาสาระและกิจกรรมจากเนื้อหาของโปรแกรมสําเร็จรูป CAI กําหนดวิธีวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนโดยยึดระเบียบการประเมินผลตามหลักสูตรพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2533) การใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐาน โรงเรียนสวนใหญจัดเตรียมบุคลากรโดย จัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาผูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณ
ในการใชคอมพิวเตอร จัดตารางสอนโดยจัดใหระดับชั้นเดียวกันเรียนในวันเดียวกัน งบประมาณ
สวนใหญใชในการซอมบํารุงเครื่อง จัดอาคารสถานที่โดย สภาพหองติดเครื่องปรับอากาศ         
ติดผามานและจัดใหมีแสงสวางเพียงพอ จัดนักเรียน ใชเครื่อง 2 คน ตอ 1 เครื่อง มีการจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรแกครูผูสอน การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรโดยการสังเกตการสอน ทําการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรกอน เปดเรียนโดยการปฐมนิเทศ ครูผูสอนจัดทําแผนการสอน โดยวาง
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แผนระยะยาวลวงหนา 1 ภาคเรียน ทําบันทึกการสอนลวงหนา 1 สัปดาห ใชวิธีการสอนโดยการ
บรรยาย สาธิต และใหนักเรียนปฏิบัติไปพรอมกับครู ทําการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อ 
เราความสนใจของผูเรียน ทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยการสังเกต ซักถาม ระหวางการ
สอนและตรวจผลงานหนาจอ/แผนดิสก/ชิ้นงานหลังการสอน การประเมินผลการใชหลักสูตร
คอมพิวเตอรพื้นฐาน โรงเรียนสวนใหญดําเนิน การประเมินผล โดยวิธีการประชุมพิจารณาเรื่องเนื้อ
หาในหลักสูตร กําหนดภาคเรียนละ 1 คร้ัง นําผลการประเมินมาใชปรับหลักสูตรในสวนของเนื้อหา 
ปญหาในการจัดทําหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐาน โรงเรียนสวนใหญบุคลากรขาด ความรูใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กําหนดจุดประสงคไดไมตรงตามความตองการของ ผูเรียน กําหนด
เนื้อหาซับซอน สวนปญหาการใชหลักสูตรไดแกกําหนดแผนการสอนไว ไมสัมพันธกับเวลาที่สอน 
วิธีสอนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และประเมินผล การเรียนรูไมทันในภาคปฏิบตัิ
เพราะเวลานอย ปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตร ไดแกวิธีการที่ใชในการประเมินไม       
หลากหลาย  
 วีระเดช เชื้อนาม (2542) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 คน ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 2 คน คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร 9 
คน ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน 3 คน ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา 3 คน    
ผูปกครอง 10 คน ในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตร และทําการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 107 คน ที่โรงเรียนพระหฤทัย
คอนตแวน กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนมาใหความสนใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ สามารถสรางเวปเพจ และ แกปญหาการใชสารสนเทศเบื้องตนได  
 นิคม คุมตลอด (2542)  ทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาสภาพปจจุบันของครูสอนคอมพิวเตอร
ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพ
ปจจุบันของครูสอนวิชาคอมพิวเตอร ปริมาณความตองการ และคุณลักษณะของครูสอนวิชา
คอมพิวเตอรที่ตองการของโรงเรียน เอกชนระดับมัธยมศึกษาในระหวางป พ.ศ.2541-2545 และ
ปญหาในการเรียนการสอน วิชาคอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการวิจัย กลุม ตวัอยางคือโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 86 โรง
ผูตอบแบบสอบถาม คือ หัวหนาหมวดวิชาคอมพิวเตอรและครูที่ทําการสอนวิชาคอมพิวเตอร
ระดับมัธยมศึกษา ไดแบบสอบถามกลับคืนมาคิดเปนรอยละ 84.88 และนํามาวิเคราะหหาผลโดย 
หาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวาครูสอนวิชา
คอมพิวเตอรสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยูระหวาง 25 ถึง 35 ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
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ตรีและไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานคอมพิวเตอร โดยตรง มีประสบการณการสอนวิชา
คอมพิวเตอรอยูระหวาง 1 ถึง 5 ป สวนใหญมีความรู และประสบการณเกี่ยวกับคอมพิวเตอรจาก
การศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ หรือเคย ไดรับการฝกอบรมหรือสัมมนา ครูสอนวิชา
คอมพิวเตอรสวนใหญสอนวิชาคอมพิวเตอรดวย วิธีการสอนแบบปฏิบัติ โดยใชส่ือการสอนเปน
บางครั้ง สื่อการสอนที่ใชมากที่สุดคือ บทเรียนสําเร็จรูป สื่อการสอนที่ใชไดมาจากการผลิตขึ้นดวย
ตนเอง สภาพการเรียนการสอน วิชาคอมพิวเตอรในปจจุบันพบวาครูสอนวิชาคอมพิวเตอรสวน
ใหญมีความคิดเห็นวาควร ปรับปรุงดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนเปนอันดับแรก รองลง
มาคือควรปรับปรุง ดานเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน โรงเรียนมีความตองการครูสอนวิชา
คอมพิวเตอรเพิ่ม ในระหวางป พ.ศ.2541-2545 โดยตองการผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางดาน คอมพิวเตอรสาขาครุศาสตรคอมพิวเตอรมากที่สุดจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 50.0 
ของความตองการ ดานคุณลักษณะของครูสอนวิชาคอมพิวเตอรที่เปนที่ตองการของโรงเรียน พบ
วาตองการผูที่มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรมากที่สุด รองลงมาคือ มีความรูในการ
สรางโปรแกรมชวยสอน คุณลักษณะดานความสามารถและทักษะการสอนพบวา ตองการผูที่ชอบ
คนควาหาความรูใหมๆ เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนมากที่สุด รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบในการสอน
ที่ใชในการเรียนได และปญหาในการเรียนการสอนวิชา คอมพิวเตอรดานบุคลากร ปญหาที่พบ
มากที่สุดคือครูสอนสวนใหญไมไดจบโดยตรงทางดาน คอมพิวเตอร สวนดานการจัดการเรียนการ
สอน ปญหาที่พบมากที่สุดคือนักเรียนขาดความรู ความเขาใจพื้นฐานภาษาอังกฤษ  
 วันทนีย พงษประดิษฐ (2539) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหาและความ
ตองการการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา 12 โดยมีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการการจัดการ
เรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรใน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12 
ใน 7 ดาน ดังนี้1.1 ครูผูสอน1.2 หลักสูตร1.3 วิธีการสอน1.4 ส่ือการเรียนการสอน1.5 อาคาร
สถานที่ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ1.6 การวัดและประเมินผล1.7 การจัดการ 2. เพื่อเปรียบเทียบ
ปญหาและความตองการการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร ของผูบริหารและครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12 ใน โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน วิธี
ดําเนินการศึกษาคนควา ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารและครูผูสอนวิชา
คอมพิวเตอรใน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12 จากจํานวน 178 
โรงเรียน กลุม ตัวอยางเปน ผูบริหารและครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร จาก 122 โรงเรียน จํานวน 366 
คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับ
สภาพ การจัดการเรียนการสอน แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาเกี่ยวกับปญหาและ
ความตองการ การจัดการเรียนการสอน ไดคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.97 และ 0.98 สถิติที่ใชในการ
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วิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และ ทดสอบสมมติฐานโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว สรุปผลการศึกษาคนควา 1. สภาพการจัดการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานครูผูสอน มีครูผูสอนโรงเรียนละ 2-5 คน สวน
ใหญไมไดจบคอมพิวเตอร ดานหลักสูตร เปดสอนเปนวิชา เลือกทั้งระดับมัธยมตนและมัธยม
ปลาย เอกสารดานหลักสูตรไมเพียงพอ ใชวิธีการสอนที่เนน การฝกปฏิบัติ ส่ือการสอนมีนอยไม
เพียงพอ สวนใหญมีสถานที่จัดการเรียนการสอนเปนสัดสวน เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชคุณภาพดี
ปานกลาง มีโรงเรียนละประมาณ 10-20 เครื่อง มีการทดสอบ กอนการสอน โดยการถามตอบปาก
เปลา ใชแบบทดสอบในภาคทฤษฎี ใชการตรวจผลงานในภาคปฏิบัติ ไมไดงบประมาณในการจัด
ซื้อจากภาครัฐ ไดเงินบริจาคจากทางภาคเอกชน ครูผูสอนประจํารายวิชา ดูแล เมื่อมีการชํารุดเสีย
หายจะสงรานซอม 2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั้ง 
7 ดาน โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครูผูสอน ดาน
การจัดการ และดานสื่อการเรียนการสอนจะมีปญหาอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ 3. ความ
ตองการการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้ง 7 ดาน โดยสวนรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการอยูใน ระดับมาก ทั้ง 7 ดาน 4. 
เปรียบเทียบปญหาและความตองการการจดัการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรระหวาง ผูบริหาร
และครู พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 5. เปรียบเทียบปญหาและความ
ตองการการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรระหวาง โดยรวม พบวา มีความแตกตางอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวปญหา ดานครูผูสอน ดานหลักสูตร และ
ดานสื่อการเรียนการสอน พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ความตองการ
ดาน          ครูผูสอน ดานวิธีสอนและดานการวัดผลและประเมินผล มีความแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดาน 6. เปรียบเทียบ
รายคูปญหาและความตองการการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร ปญหาการจัดการเรียน
การสอน พบความแตกตางดานครูผูสอน ระหวางโรงเรียนขนาดใหญกับ โรงเรียนขนาดกลาง และ    
โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก ดานหลักสูตร พบความแตกตาง ระหวางโรงเรียนขนาด
ใหญกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญกบัโรงเรียนขนาดเล็ก ดานสื่อการเรียนการ
สอน พบความแตกตางระหวางโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง เปรียบเทียบความ
ตองการการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร พบความแตกตางระหวางโรงเรียน ขนาดใหญกับ
โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ชูติวรรณ โชคกวัชร (2539) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ใน      
การเรียนวิชาคอมพิวเตอรโดยใชคอมพิวเตอร หนึ่งเครื่องตอนักเรียนหนึ่งคนกับคอมพิวเตอรหนึ่ง
เครื่องตอนักเรียนสองคน มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และ เจตคติตอการ
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เรียนวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนที่เรียนดวยเครื่องคอมพิวเตอร หนึ่งคนตอเครื่องกับการเรียน
รวมกันสองคนตอคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่องจาก การเรียนการสอนตามปกติ บทเรียนคอมพิวเตอรที่
ใชในการทดลองคือเร่ืองการสราง โครงสรางแฟมขอมูลในโปรแกรมดีเบสทรีพลัทกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยเปน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 5 โรงเรียนทามะขามวิทยาอําเภอโพธาราม จังหวัด 
ราชบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 โดยวิธีการสุมอยางงาย(simple random sampling) จาก
ประชากร 120 คน สุมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน จากนั้นใชวิธีอานเลขสุมจากตาราง แบง
กลุมเปน 2 กลุมแลว จึงจับฉลาก แบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวนกลุมละ 30 คน เครื่อง
มือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1.แผนการสอนเรื่องการสรางโครงสรางแฟมขอมูลในโปรแกรม   
ดีเบสทรีพลัท จํานวน 10 คาบ 2.แบบทดสอบปฏิบัติวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร
จํานวน 15ขอ ที่มีคาความยากงายระหวาง.20-.80 และมีอํานาจจําแนกตั้งแต.02 ขึ้นไป 3. แบบ
สอบถามเจตคติของนักเรียนที่มีตอคอมพิวเตอร 5 ดานคือ ดานความ วิตกกังวลดานความเชื่อมั่น 
ดานความชอง ดานประโยชน และดานโอกาสในการ ทํางาน จํานวน 30ขอ มีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง 0.25-0.63 และมีคาความเชื่อมั่น .89 สถิติที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย
และ t-test independent ผลการวิจัยพบวา 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรของ     
นักเรียนที่เรียนแบบหนึ่ง คนตอเครื่องคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่องกับการเรียนแบบสองคนรวมกันตอ 
คอมพิวเตอรหนึ่งเครื่องผลสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน 2. การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอคอมพิวเตอร
ของนักเรียนแบบหนึ่งคนตอ เครื่องคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่องกับการเรียนแบบสองคนรวมกันตอ
คอมพิวเตอร หนึ่งเครื่องมีเจตคติไมแตกตางกัน เมื่อจําแนกเปนรายดานจะพบวา       นักเรียนทั้ง
สองกลุมมีเจตคติดานความ วิตกกังวลดานความเชื่อมั่น ดานความชอง และดานโอกาสในการ
ทํางานตอ คอมพิวเตอรไมแตกตางกันสวนคติดานประโยชน พบวา นักเรียนทั้งสองกลุมมี เจตคติ
ตอคอมพิวเตอรดานนั้นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 
 
  
 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก  ในดานการวางแผนจัดทําหลักสูตรหรือยกรางหลักสูตร และการใชหลักสูตร โดย
วิธีการดําเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก จํานวน 11 โรง โดยมีผูใหขอมูลดังนี้  

 1. ผูบริหาร       จํานวน 11 คน 
 2. ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร   จํานวน 11 คน 
 3. ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   จํานวน 21 คน 
 4. ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ                 จํานวน 24 คน 
  รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น                จํานวน 67 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured 
Interview) ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยศึกษาจากแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหาร แบงออกเปน 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  
  ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการวางแผนจัดทํา  
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
  ตอนที่ 3 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
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 ฉบับที่ 2 สําหรับผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร แบงออกเปน 2 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการวางแผนจัดทํา 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 ฉบับที่ 3 สําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ แบงออก           
เปน 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการวางแผนจัดทํา 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  

 ฉบับที่ 4 สําหรับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ แบงออกเปน 2 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดําเนินการดังตอไปนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ  
 2. จัดทําโครงสรางเครื่องมือเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา  
 3. นําโครงสรางเครื่องมือและขอบเขตการวิจัยไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาเพื่อ
ปรับปรุงแกไข  
 4. สรางเครื่องมือฉบับรางทั้ง 4 ฉบับเพื่อนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาเพื่อ 
ปรับปรุงแกไข  
 5. นําเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสมบูรณ ความตรงของเนื้อหาและภาษาที่
ใช  
 6. นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงรวมกับอาจารยที่ปรึกษา  
 7. จัดทําเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดย
ดําเนินตามขั้นตอนดังนี้  
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงหัวหนาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา  จังหวัดนครนายก เพื่อขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวม ขอมูลจากโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้ง 11 โรง 
 2. ผูวิจัยติดตอกลุมผูใหขอมูลเพื่อขอสัมภาษณดวยตนเอง โดยมีหนังสือขอความรวมมือ
จากไปบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 11 แหงเพื่อรับทราบ
และกําหนดนัดหมายวันเวลาที่จะเก็บขอมูลในโรงเรียน  
 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีการสัมภาษณผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
หลักสูตร ผูจัดทําหลักสูตร  และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  

การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 

 ในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหโดยมีหนวยการวิเคราะห
เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การ
ศึกษา จังหวัดนครนายก โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศในแตละโรงกอน แลวจึงดําเนินการวิเคราะหภาพรวมทั้ง 11 โรง โดยมีการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้  
 1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
หาคารอยละ แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง และแผนภูมิวงกลมประกอบคําบรรยาย 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในเรื่อง จัดทําหลักสูตรหรือยกรางหลักสูตร
และการใชหลักสูตร ของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง 11 โรงที่ศึกษานั้น แยกวิเคราะห
เปนรายโรง ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลว     
นําเสนอขอมูลในรูปความเรียง 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในเรื่อง จัดทําหลักสูตรหรือยกรางหลักสูตร
และการใชหลักสูตร ของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง 11 โรง ในภาพรวมตามกรอบแนว
คิดในการวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  (Content Analysis)  แจกแจงความถี่   
แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน     
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ซี่งมี
จํานวนทั้งสิ้น 11 โรง ในบทนี้ผูวิจัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล  

 ตอนที่ 2 เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก จําแนกเปนรายโรง ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  

 ตอนที่ 3 เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก ทั้ง 11 โรงในภาพรวม ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                  
 

 

57

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 

 1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารจําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด    
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร อายุราชการ การเขารวมประชุม  
อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และการเขารวมประชุม อบรม หรือ
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยี      
สารสนเทศ จําแนกตาม ตําแหนงหนาที่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
อายุราชการ การเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
การเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 3. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จําแนกตาม ตําแหนงหนาที่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา                
อายุราชการ การเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
และการเขารวมประชุม  อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกตาม เพศ อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา สถานภาพทางราชการ อายุราชการ              
จํานวนชั่วโมงที่สอนเทคโนโลยีสารสนเทศตอสัปดาห การสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน การเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร 
สถานภาพ จํานวน 

(N = 11) 
รอยละ 

1. เพศ    
- ชาย 7 63.64 
- หญิง 4 36.36 

2. อายุ   
- 45 – 50 ป 3 27.27 
- 51 – 55 ป  6 54.55 
- 56 – 60 ป  2 18.18 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
- ปริญญาตรี 2 18.18 
- ปริญญาโท 9 81.82 

4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด   
- บริหารการศึกษา 4 36.36 
- อ่ืนๆ 7 63.64 

5. ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร   
- 2 ป 4 36.36 
- 4 ป  1 9.09 
- 5 ป  4 36.36 
- 6 ป 2 18.18 

6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนนี้   
- นอยกวา 1ป 2 18.18 
- 1 – 2 ป  5 45.45 
- 3 – 4 ป  3 27.27 
- 5 ปขึ้นไป  1 9.09 

7. อายุราชการ   
- 21 – 30 ป  6 54.55 
- 31 – 40 ป  5 45.45 
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ตารางที่ 1 (ตอ)   
สถานภาพ จํานวน 

(N = 11) 
รอยละ 

8. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
    หลักสูตรสถานศึกษา  

  

- ไมเคย 0 0.00 
- เคย  11 100.00 
จัดโดย (n = 11)   

- กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต 10 91.91 
- สถาบันอุดมศึกษา 3 27.27 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 10 91.91 
- กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ) 4 36.36 

9. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
    หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

- ไมเคย 11 100.00 
- เคย 0 0.00 

   

 จากตารางที่ 1 แสดงขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร เมื่อจําแนกตาม
เพศพบวา ผูบริหาร สวนใหญเปนชาย คิดเปนรอยละ 63.64 และเปนหญิง คิดเปนรอยละ 36.36 
เมื่อจําแนกตามอายุพบวา ผูบริหารสวนใหญอายุระหวาง 51 – 55 ป คิดเปนรอยละ 54.55       
รอง  ลงมามีอายุระหวาง 45 – 50 ป คิดเปนรอยละ 27.27  และ อายุ 56 – 60 ป คิดเปนรอยละ 
18.18 

 วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูบริหาร พบวา สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิด
เปนรอยละ 81.82 สวนที่เหลือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.18 สาขาที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุด พบวาผูบริหารสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบริหารการศึกษา
โดยสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่นๆ คิดเปนรอยละ 63.64 และสําเร็จการศึกษาในสาขาบริหาร     
การศึกษารอยละ 36.36  

 ประสบการณในตําแหนงผูบริหารของผูบริหาร พบวา ผูบริหารสวนใหญมีประสบการณ 2 
ป และ 5 ป คิดเปนรอยละ 36.36 เทากัน รองลงมามีประสบการณ 6 ป คิดเปนรอยละ 18.18 และ
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มีประสบการณ 4  ป คิดเปนรอยละ 9.09 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนนี้  
พบวา สวนใหญผูบริหารดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้ระหวาง 1 – 2 ป คิดเปนรอยละ 45.45         
รองลงมาดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้ระหวาง 3 – 4 ป คิดเปนรอยละ 27.27 ดํารงตําแหนงใน     
โรงเรียนนี้นอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 18.18 และ  ดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้มากกวา 5 ปขึ้นไป   
คิดเปนรอยละ 9.09 

 อายุราชการของผูบริหาร สวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 
รอยละ 54.55 และมีอายุราชการระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 45.45  

 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
ผูบริหารทุกคนเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 100.00 โดยการเขาการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสวนใหญจัดโดย กลุมโรงเรยีนหรือสหวิทยาเขต และ จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเปนจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 91.91 จัดโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ คิดเปน
รอยละ 36.36 และ จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 27.27 ในดานการเขารวมการประชุม 
อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ     ผูบริหารทั้งหมดไมเคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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หญิง
36.36%

ชาย
63.64%

ชาย

หญิง

 
ภาพที่ 1 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามเพศ 

 
  จากภาพที่ 1 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามเพศ พบวา           
ผูบริหารสวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 63.64  และเปนเพศหญิงรอยละ  36.36  
 
 

51 - 55 ป 
54.55%

45 - 50 ป
27.27%

56 - 60 ป 
18.18%

45 - 50 ป
51 - 55 ป 
56 - 60 ป 

 
ภาพที่ 2 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามอายุ  

 
 จากภาพที่ 2 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามอายุ พบวา ผูบริหาร
สวนใหญ อายุระหวาง 51 – 55 ป คิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมาอายุระหวาง 45 – 50 ป คิดเปน
รอยละ 27.27 และ อายุระหวาง  56 – 60 ป คิดเปนรอยละ 18.18  
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ปริญญาโท
81.82%

ปริญญาตรี
18.18%

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

 
ภาพที่ 3 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 

 
  จากภาพที่ 3 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
พบวา  ผูบริหารสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 81.82  และสวนที่
เหลือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.18  
 
 

อื่นๆ
63.64%

บริหารการศึกษา
36.36%

บริหารการศึกษา

อื่นๆ

 
ภาพที่ 4 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด 

 
 จากภาพที่ 4 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการ
ศึกษาสูงสุด พบวาผูบริหารสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบริหารการศึกษาโดยสําเร็จ
การศึกษาในสาขาอื่นๆ คิดเปนรอยละ 63.64   และ  สําเร็จการศึกษาในสาขาบริหารการศึกษา
รอยละ 36.36  
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4 ป
9.09%

5 ป
36.36%

6 ป
18.18%

2 ป
36.36%

2 ป
4 ป
5 ป
6 ป

 
ภาพที่ 5 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 

 
  จากภาพที่ 5 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามประสบการณใน
ตําแหนงผูบริหารของผูบริหาร พบวา ผูบริหารสวนใหญมีประสบการณ 2 ป และ 5 ป คิดเปน   
รอยละ 36.36 เทากัน รองลงมามีประสบการณ 6 ป คิดเปนรอยละ 18.18 และมีประสบการณ 4  
ป คิดเปนรอยละ 9.09 
 

31 - 40 ป
45.45%

21 - 30 ป
54.55%

21 - 30 ป

31 - 40 ป

 
ภาพที่ 6 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามอายุราชการ 

 
 จากภาพที่ 6 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามอายุราชการ พบวา
สวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ รอยละ 54.55 และมีอายุราชการ
ระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 45.45 
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เคย
100.00%

ไมเคย
0.00%

ไมเคย

เคย

 
ภาพที่ 7 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือ

สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  จากภาพที่ 7 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามการเขารวมการ
ประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา ผูบริหารทุกคนเคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
100.00 

เคย
0.00%

ไมเคย
100.00%

ไมเคย

เคย

 
ภาพที่ 8 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือ 

สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 จากภาพที่ 8 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูบริหารจําแนกตามการเขารวมการ
ประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศพบวา ผูบริหารทุก
คนไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี           
สารสนเทศ คิดเปนรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร 
    หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานภาพ จํานวน 
(N = 11) 

รอยละ 

1. ตําแหนงหนาที่   
- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 10 90.91 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ 1 9.09 

2. เพศ   
- ชาย 7 64.64 
- หญิง 4 36.36 

3. อายุ   
- นอยกวา 45 ป 3 27.27 
- 45 – 50 ป  6 54.55 
- 51 – 55 ป 1 9.09 
- มากกวา 55 ป 1 9.09 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
- ปริญญาตรี 4 36.36 
- ปริญญาโท 7 63.64 

4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด   
- บริหารการศึกษา 3 27.27 
- หลักสูตรและการสอน 1 9.09 
- วัดผลการศึกษา  1 9.09 
- อ่ืนๆ 6 54.55 

5. อายุราชการ   
- นอยกวา 20 ป  4 36.36 
- 21 – 30 ป  6 54.55 
- มากกวา 30 ป  1 9.09 
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ตารางที่ 2 (ตอ)   
สถานภาพ จํานวน 

(N = 11) 
รอยละ 

6. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
    หลักสูตรสถานศึกษา  

  

- ไมเคย 0 0.00 
- เคย 11 100.00 
จัดโดย   

- กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต 11 100.00 
- สถาบันอุดมศึกษา 1 9.09 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 7 63.64 
- กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ) 1 9.09 

7. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
    หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

- ไมเคย 9 81.82 
- เคย 2 18.18 
จัดโดย (n = 2)   

- สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (สสวท.)  

2 100.00 

   

 จากตารางที่ 2 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ     ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่ พบวาผูรับผิดชอบงานดานการ
บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญมีตําแหนงหนาที่เปน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 90.91 และ ดํารงตําแหนงเปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการคิดเปนรอยละ 
9.09 เมื่อจําแนกตามเพศพบวา ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สวนใหญเปนชาย คดิเปนรอยละ 64.64 และเปนหญิง คิดเปนรอยละ 36.36  

 เมื่อจําแนกตามอายุ ของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวา ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ     สวนใหญ อายุ 45 – 50 ป 
คิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมามีอายุนอยกวา 45 ป คิดเปนรอยละ 27.27 และ มีอายุระหวาง 51 
– 55 ป และ มากกวา 55 ปข้ึนไป เปนจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 9.09 
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 วุฒิการศึกษาสูงสุดของ ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวา สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 63.64 สวนที่เหลือสําเร็จการ
ศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 36.36            สําหรับสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดของ
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูรับผิดชอบงานดานการ
บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
โดยสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่นๆคิดเปนรอยละ 54.55 และสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบริหาร
การศึกษา คิดเปนรอยละ 27.27 สําเร็จการศึกษาในสาขาหลักสูตรและการสอน และสําเร็จการ
ศึกษาในสาขาการวัดผลทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 9.09 เทากัน 

 อายุราชการของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 
สวนใหญมีอายุราชการระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมามีอายุราชการนอยกวา 
20 ป คิดเปนรอยละ 36.36 และ มีอายุราชการมากกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 9.09 

 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกคนเคยเขารวมการประชุมอบรม 
หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยคิดเปนรอยละ 100.00 โดยการเขารวม
การประชุม อบรม หรือ       สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสวนใหญจัดโดยกลุม
โรงเรียนหรือสหวิทยาเขต   คิดเปนรอยละ 100.00    รองลงมาจัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
คิดเปนรอยละ 63.64 จัดโดยสถาบันอดุมศึกษา และ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เปน
จํานวนที่เทากัน คิดเปนรอยละ 9.09 

 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี       
สารสนเทศ พบวา ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญไมเคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคิด
เปนรอยละ 81.82 และ มีผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่เคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   คิดเปน
รอยละ 18.18 โดยผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร      หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดที่เคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เขารวม
การประชุม อบรม และ    สัมมนาที่จัดโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คิดเปนรอยละ 100.00 
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หญิง
36.36%

ชาย
63.64%

ชาย

หญิง

 
ภาพที่ 9 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรจําแนกตามเพศ 
 
  จากภาพที่ 9 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร      
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อจําแนกตามเพศ พบวาผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร
สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 63.64  และเปนเพศหญิงรอยละ  36.36  
 
 

มากกวา 55 ป
9.09%

45 - 50 ป 
54.55%

นอยกวา 45 ป
27.27%51 - 55 ป

9.09%

นอยกวา 45 ป

45 - 50 ป 

51 - 55 ป

มากกวา 55 ป

 
ภาพที่ 10 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร  

จําแนกตามอายุ  
 

 จากภาพที่ 10 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร     
หลักสูตรจําแนกตามอายุ พบวา ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ     
สวนใหญ อายุ 45 – 50 ป คิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมามีอายุนอยกวา 45 ป คิดเปนรอยละ 
27.27 และ มีอายุระหวาง 51 – 55 ป และ มากกวา 55 ปข้ึนไป เปนจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 
9.09 
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ปริญญาโท
63.64%

ปริญญาตรี
36.36%

ปริญญาตรี
ปริญญาโท

 
ภาพที่ 11 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 
  จากภาพที่ 11 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร      
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวาผูรับผิดชอบงานดานการ
บริหารหลักสูตรสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 63.64 สวนที่เหลือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 36.36  
 

อื่นๆ
54.55%

หลักสูตร
และการสอน

9.09%

บริหารการศึกษา
27.27%

วัดผลการศึกษา
9.09%

บริหารการศึกษา
หลักสูตรและการสอน
วัดผลการศึกษา
อื่นๆ

 
ภาพที่ 12 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร  

จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด 
 

 จากภาพที่ 12 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร     
หลักสูตรจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด พบวา ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ     สวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบริหารการศึกษา โดยสําเร็จ
การศึกษาในสาขาอื่นๆคิดเปนรอยละ 54.55 และสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 27.27 สําเร็จการศึกษาในสาขาหลักสูตรและการสอน และสาขาวัดผลการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 9.09 เทากัน 
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มากกวา 30 ป
9.09%

21 - 30 ป
54.55%

นอยกวา 20 ป
36.36%

นอยกวา 20 ป
21 - 30 ป
มากกวา 30 ป

 
ภาพที่ 13 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร 

จําแนกตามอายุราชการ 
 
  จากภาพที่ 13 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร      
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อจําแนกตามอายุราชการ พบวาผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
หลักสูตรสวนใหญมีอายุราชการระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมามีอายุราชการ
นอยกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 36.36 และ มีอายุราชการมากกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 9.09 

เคย
18.18%

ไมเคย
81.82%

ไมเคย

เคย

 
ภาพที่ 14 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร  

จําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนา เกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 จากภาพที่ 14 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร     
หลักสูตรจําแนกตามอายุ พบวา ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สวนใหญ  ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ คิดเปนรอยละ 81.82  สวนผูที่เคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 18.18 
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานภาพ จํานวน 
(N = 21) 

รอยละ 

1. ตําแหนงหนาที่   
- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 4 19.05 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ 1 4.76 
- ผูชวยผูบริหารสถานศึกษาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 4.76 
- หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 4.76 
- ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 66.67 

2. เพศ   
- ชาย 8 38.10 
- หญิง 13 61.90 

3. อายุ   
- 31 – 40 ป  12 57.14 
- 41 – 50 ป  7 33.34 
- มากกวา 50 ป 2 9.52 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
- ปริญญาตรี 17 80.95 
- ปริญญาโท 4 19.05 

5. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด   
- คอมพิวเตอรศึกษา 3 14.29 
- คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 9.52 
- วิชาเอกการบัญชี วิชาโทคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 4.76 
- หลักสูตรและการสอน  1 4.76 
- การสอนคณิตศาสตร 1 4.76 
- การสอนวิทยาศาสตร 1 4.76 
- การสอนภาษาไทย 3 14.29 
- การวัดผลทางการศึกษา 2 9.52 
- สังคมศึกษา 1 4.76 
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 ตารางที่ 3 (ตอ)   
สถานภาพ จํานวน 

(N = 21) 
รอยละ 

   

- พลศึกษา 1 4.76 
- ครุศาสตรอุตสาหกรรม 2 9.52 
- เกษตรกรรม 1 4.76 
- วิทยาการจัดการ 1 4.76 
- การเงิน และ การธนาคาร 1 4.76 

6. อายุราชการ   
- นอยกวา 10 ป  4 19.05 
- 10 – 20 ป  13 61.90 
- 21 – 30 ป 3 14.29 
- มากกวา 30 ป  1 4.76 
7. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
    หลักสูตรสถานศึกษา 

  

- ไมเคย 4 19.05 
- เคย 17 80.95 
จัดโดย (N = 17)   

- กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต 17 100.00 
- สถาบันอุดมศึกษา 1 5.88 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 3 17.65 

8. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
    หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

- ไมเคย 13 61.90 
- เคย 8 38.10 
จัดโดย (N = 8)   

- สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (สสวท.)  

5 62.50 

- กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต 5 62.50 
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 จากตารางที่ 3 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่ พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเปนครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมา
เปนผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 19.05 นอกนั้นเปน ผูชวยผูบริหารสถานศึกษาฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวนเทาๆกัน คิดเปนตําแหนงหนาที่ แตละตําแหนงรอยละ 4.76  

 เมื่อจําแนกตามเพศ ของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา       
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 61.90 และ
เปนชาย คิดเปนรอยละ 38.10 เมื่อจําแนกตามอายุพบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญมีอายุระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมามีอายุ
ระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 33.34 และ อายุมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 9.52 

 วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา สวน
ใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.95 สวนที่เหลือสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทคิดเปนรอยละ 19.05 สาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศพบวาสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอรศึกษา และ สาขาการ
สอนภาษาไทย เทากัน คิดเปนรอยละ 14.29 รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ สาขาการวัดผลทางการศึกษา และ สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวนเทากัน   คิดเปน
รอยละ 9.52 นอกนั้นผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาเอกการบัญชี วิชาโทคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาการสอน
คณิตศาสตร สาขาการสอนวิทยาศาสตร สาขาสังคมศึกษา สาขาพลศึกษา สาขาเกษตร สาขา
วิทยาการจัดการ และ สาขาการงานและการธนาคารคิดเปนรอยละ 4.76 เทากัน 

 อายุราชการ ของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  สวนใหญมีอายุ
ราชการอยูระหวาง 10 – 20 ป คิดเปนรอยละ 61.90 รองลงมามีอายุราชการนอยกวา 10 ป       
คิดเปนรอยละ 19.05 อายุราชการระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 14.29 และ อายุราชการมาก
กวา 30 ป คิดเปนรอยละ 4.76 

 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 80.95 และไมเคยเขารวมการ
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ประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 19.05 การเขา
รวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศจัดโดยกลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาจัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด คิดเปนรอยละ 17.65 และจัดโดยสถาบันอุดมศึกษา
คิดเปนรอยละ 5.88  

 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี       
สารสนเทศของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา สวนใหญไมเคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอย
ละ 61.90 สวนผูที่เคยเขารวมคิดเปนรอยละ 38.10 การประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) และ กลุมโรงเรียนหรือสหวิทยาเขต คิดเปนรอยละ 62.50 เทากัน  
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4.76%66.67%

4.76%

4.76%

19.05%

ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ
ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ

 
ภาพที่ 15 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามตําแหนงหนาที่ 
 
  จากภาพที่ 15 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามตําแหนงหนาที่ พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศสวนใหญ เปนครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาเปน       
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 19.05 ที่เหลือมีตําแหนงหนาที่เปน เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
สํานักงานวิชาการ ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ   และ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 4.76 เทากัน 
 

หญิง
61.90%

ชาย
38.10%

ชาย

หญิง

 
ภาพที่ 16 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามเพศ 
 
 จากภาพที่ 16 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามเพศพบวา  ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.90 นอกนั้นเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 38.10 
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มากกวา 50 ป
9.52%

41 - 50 ป
33.33% 31 - 40 ป

57.14%

31 - 40 ป
41 - 50 ป
มากกวา 50 ป

 
ภาพที่ 17 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามอายุ 
 
  จากภาพที่ 17 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามอายุ พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
สวนใหญ อายุระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมาอายุระหวาง 41 – 50 ป คิดเปน
รอยละ 33.34 และ อายุมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 9.52 
 

นอยกวา  10 ป
19.05%

มากกวา 30 ป 
4.76%21 - 30 ป 

14.29%

10 - 20 ป
61.90%

นอยกวา  10 ป
10 - 20 ป
21 - 30 ป 
มากกวา 30 ป 

 
ภาพที่ 18 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามอายุราชการ 
 
 จากภาพที่ 18 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามอายุราชการ พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศสวนใหญ มีอายุราชการระหวาง 10 – 20 ป คิดเปนรอยละ 61.90       รองลงมาอายุ
ราชการนอยกวา 10 ป คิดเปนรอยละ19.05 อายุราชการระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 14.29 
และ อายุราชการมากกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 4.76  
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ปริญญาโท
19.05%

ปริญญาตรี
80.95%

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

 
ภาพที่ 19 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 
  จากภาพที่ 19 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.95  และ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 19.05 

ทางดานธุรกิจ
14.29%

คอมพิวเตอรธุรกิจ
9.52%

คอมพิวเตอรศึกษา
14.29%

ทางดานการศึกษา
61.90%

คอมพิวเตอรศึกษา
คอมพิวเตอรธุรกิจ
ทางดานการศึกษา
ทางดานธุรกิจ

 
ภาพที่ 20 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 
 จากภาพที่ 20 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพ ของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญ ไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี       
สารสนเทศ โดยสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาทางดานการศึกษา 61.90 รองลงมาสําเร็จการ
ศึกษาในสาขาคอมพิวเตอรศึกษา และ สาขาทางดานธุรกิจ คิดเปนรอยละ 14.29 เทากัน ที่เหลือ
สําเร็จการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจคิดเปนรอยละ 9.52 
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เคย
80.95%

ไมเคย
19.05%

ไมเคย

เคย

 
ภาพที่ 21 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  จากภาพที่ 21 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญ เคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
80.95 ที่เหลือไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร       
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 19.05 

เคย
38.10%

ไมเคย
61.90%

ไมเคย

เคย

 
ภาพที่ 22 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  จากภาพที่ 22 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามการเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ     
สวนใหญ ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี  
สารสนเทศ คิดเปนรอยละ 61.90 ที่เหลือเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับ     
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ 38.10 
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานภาพ จํานวน 

(N = 24) 
รอยละ 

1. เพศ    
- ชาย 5 20.83 
- หญิง 19 79.17 

2. อายุ   
- นอยกวา 30 ป  5 20.83 
- 31 – 40 ป  12 50.00 
- 41 – 50 ป  6 25.00 
- มากกวา 50 ป  1 4.17 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
- ปริญญาตรี 22 91.67 
- ปริญญาโท 2 8.33 

4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด   
- คอมพิวเตอรศึกษา 3 12.50 
- คอมพิวเตอรธุรกิจ 5 20.83 
- วิทยาการคอมพิวเตอร 3 12.50 
- วิชาเอกการบัญชี วิชาโทคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 4.17 
- การสอนคณิตศาสตร 2 8.33 
- การสอนวิทยาศาสตร  1 4.17 
- การสอนภาษาไทย 3 12.50 
- พลศึกษา 1 4.17 
- เกษตร 1 4.17 
- การวัดผลทางการศึกษา 1 4.17 
- สังคมศึกษา  1 4.17 
- วิทยาการจัดการ 1 4.17 
- การเงินและการธนาคาร 1 4.17 
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ตารางที่ 4 (ตอ)   
สถานภาพ จํานวน 

(N = 24) 
รอยละ 

5. สถานภาพทางราชการ   
- ขาราชการ 19 79.17 
- ลูกจางชั่วคราว 5 20.83 

6. อายุราชการ (N = 19)   
- นอยกวา 11 ป  6 31.58 
- 11 – 20 ป  11 57.89 
- มากกวา 20ป  2 10.53 

7. จํานวนชั่วโมงที่สอนเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546   
- 1 – 5 ชั่วโมง ตอสัปดาห 3 12.50 
- 6 – 10 ชั่วโมง ตอสัปดาห 8 33.33 
- 11 –15 ชั่วโมง ตอสัปดาห 2 8.33 
- 16 – 20 ชั่วโมง ตอสัปดาห 8 33.33 
- มากกวา 20 ชั่วโมง ตอสัปดาห 3 12.50 

8. การสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากเทคโนโลยีสารสนเทศ    
- ไมไดสอน 11 45.83 
- สอน  13 54.17 
วิชาที่สอน (N = 13)    

- คณิตศาสตร 3 23.08 
- ภาษาไทย 4 30.77 
- ภาษาไทยกับคอมพิวเตอร 1 7.69 
- ภาษาอังกฤษ 2 15.38 
- สังคมศึกษา  2 15.38 
- วิทยาศาสตร  1 7.69 
- ชีววิทยา 1 7.69 
- เคมี 1 7.69 
- พลศึกษา 1 7.69 
- ธุรกิจศึกษา 2 15.38 

   



                                                                                                                  
 

 

81

ตารางที่ 4 (ตอ)   
สถานภาพ จํานวน 

(N = 24) 
รอยละ 

   

- ศิลปศึกษา 1 7.69 
- นาฏศิลป 1 7.69 
- ลูกเสือ 1 7.69 

9. หนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน   
- ไมมีหนาที่อ่ืน 10 41.67 
- มีหนาที่อ่ืน 14 58.33 

10. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
      หลักสูตรสถานศึกษา 

  

- ไมเคย 11 45.83 
- เคย 13 54.17 
จัดโดย (N = 13)   

- กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต 13 100.00 
11. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนา  
      หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

- ไมเคย 16 66.67 
- เคย 8 33.33 
เร่ืองที่จัดและหนวยงานที่จัด (N = 8)   

- การอบรมครูแกนนําดานการสอนคอมพิวเตอรของสถาบัน 
  สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  

1 12.50 

- การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน  
  สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

4 50.00 

- การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก จัดโดยกลุมโรงเรียนมัธยม 
  ศึกษาจังหวัดนครนายก 

8 100.00 

   

 จากตารางที่ 4 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อ
จําแนกตามเพศ พบวา ครูผูสอนสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 79.17 และ  เปนชายคิดเปน
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รอยละ 20.83  เมื่อจําแนกตามอายุพบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง 31 – 40 ป  คิดเปน
รอยละ 50.00 รองลงมามีอายุระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 25.00 มีอายุนอยกวา 30 ป คิด
เปนรอยละ 20.83 และ มีอายุมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 4.17 

 วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูผูสอน พบวา สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 91.67 สวนที่เหลือสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 8.33  สาขาที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุดของครูผูสอนพบวา ครูผูสอนสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ คิดเปนรอยละ 20.83 รองลงมาเปนสาขาคอมพิวเตอรศึกษา คิดเปนรอยละ 12.50 สาขาการ
สอนคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 8.33 นอกนั้นสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกการบัญชี วิชาโท
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาการสอนวิทยาศาสตร สาขาการสอนภาษาไทย สาขาพลศึกษา สาขา
เกษตรสาขาการวัดผลทางการศึกษา สาขาสังคมศึกษา สาขาวิทยาการจัดการ และ สาขาการเงนิ
และการธนาคาร คิดเปนรอยละ 4.17 เทากัน  

 สถานภาพทางราชการของครูผูสอนพบวาครูผูสอนสวนใหญเปนขาราชการคิดเปนรอยละ 
79.17  สวนที่เหลือเปนลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) คิดเปนรอยละ 20.83 อายุราชการของครูผูสอน
ที่เปนขาราชการสวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง 11 – 20 ป คิดเปนรอยละ 57.89  รองลงมามี
อายุราชการนอยกวา 11 ป คิดเปนรอยละ 31.58 และ มีอายุราชการมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 
10.53 

 เมื่อพจิารณาถึงจํานวนชั่วโมงที่สอนเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 พบวา ครู
ผูสอนสวนใหญมีชั่วโมงสอน 6 – 10 ชั่วโมงตอสัปดาห และ 16 – 20 ชั่วโมงตอสัปดาห  คิดเปน
รอยละ 33.33 เทากัน มีชั่วโมงสอน 1 – 5 ชั่วโมงตอสัปดาห และ มากกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห 
คิดเปนรอยละ 12.50 เทากัน นอกนั้นมีชั่วโมงสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 – 15 ชั่วโมงตอ
สัปดาห คิดเปนรอยละ 8.33 

 การสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากเทคโนโลยีสารสนเทศพบวา ครูผูสอนสวนใหญมีภาระงาน
สอนวิชาอื่น คิดเปนรอยละ 54.17 ที่เหลือไมมีภาระงานสอนวิชาอื่น คิดเปนรอยละ 45.83 วิชาที่ครู
ผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทําการสอนสวนใหญสอนภาษาไทย คิดเปนรอยละ 30.77 รองลงมา
สอนคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 23.08 สอนภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และ ธุรกิจศึกษา คิดเปน
รอยละ15.38 เทากัน นอกจากนั้นครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงาน
สอนคิดเปนรอยละ 58.33 และ ครูผูสอนที่ไมมีหนาที่อ่ืนนอกเหนอืจากงานสอน คิดเปนรอยละ 
41.67  
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 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา 
ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 54.17 และไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 45.83   การเขารวมการประชุม 
อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศจัด
โดยกลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต คิดเปนรอยละ 100.00  

 การเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนา        เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา สวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม 
หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 66.67 สวนผูที่เคย
เขารวมคิดเปนรอยละ 33.33 การประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนสามารถจําแนกไดเปน การเขารวมการอบรมครูแกนนําดานการ
สอนวิชาคอมพิวเตอรจัดโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) คิดเปน
รอยละ 12.50 การเขารวมการอบรมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศจัดโดยสถาบันสง
เสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) คิดเปนรอยละ 50.00 และ การเขารวมการ
สัมมนาการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก 
จัดโดยกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก คิดเปนรอยละ 100.00  
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หญิง
79.17%

ชาย
20.83%

ชาย

หญิง

 
ภาพที่ 23 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามเพศ 

 
  จากภาพที่ 23 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามเพศ พบวา ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79.17 ที่เหลือเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ 20.83  
 
 

มากกวา 50 ป
4.17%

31 - 40 ป
50.00%

นอยกวา 30 ป
20.83%

41 - 50 ป 
25.00%

นอยกวา 30 ป
31 - 40 ป
41 - 50 ป 
มากกวา 50 ป

 
ภาพที่ 24 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศจําแนกตามอายุ  

 
 จากภาพที่ 24 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามอายุ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาอายุ
ระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 25.00 อายุนอยกวา 30 ป    คิดเปนรอยละ 20.83 และอายุ
มากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 4.17  
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ปริญญาโท
8.33%

ปริญญาตรี
91.67%

ปริญญาตรี
ปริญญาโท

 
ภาพที่ 25 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 
  จากภาพที่ 25 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา ครูผูสอนสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  
91.67 สวนที่เหลือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 8.33 
 

ทางการศึกษา
41.67%

ทางธุรกิจ
12.50%

คอมพิวเตอรธุรกิจ
20.83%

คอมพิวเตอรศึกษา
12.50%

วิทยาการ
คอมพิวเตอร

12.50%

คอมพิวเตอรศึกษา
คอมพิวเตอรธุรกิจ
วิทยาการคอมพิวเตอร
ทางการศึกษา
ทางธุรกิจ

 
ภาพที่ 26 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด  
 
 จากภาพที่ 26 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาทางดาน
คอมพิวเตอรศึกษา โดยสวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 
41.67 รองลงมาสําเร็จการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คิดเปนรอยละ 20.83 สาขา
คอมพิวเตอรศึกษา สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และ สาขาอื่นๆทางดานธุรกิจ คิดเปนรอยละ 
12.50 เทากัน 
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ลูกจางชั่วคราว
20.83%

ขาราชการ
79.17%

ขาราชการ

ลูกจางชั่วคราว

 
ภาพที่ 27 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จําแนกตามสถานภาพทางราชการ 
 
  จากภาพที่ 27 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามสถานภาพทางราชการ พบวา ครูผูสอนสวนใหญเปนขาราชการ คิดเปนรอยละ 79.17 ที่เหลือ
เปนลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) คิดเปนรอยละ 20.83  

11 - 20 ป 
57.89%

นอยกวา 11 ป
31.58%

มากกวา 20 ป 
10.53%

นอยกวา 11 ป
11 - 20 ป 
มากกวา 20 ป 

 
ภาพที่ 28 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จําแนกตามอายุราชการ 
 
 จากภาพที่ 28 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศจําแนก
ตามอายุราชการ พบวา ครูผูสอนที่เปนราชการสวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง 11 – 20 ป คิด
เปนรอยละ 57.89 รองลงมามีอายุราชการนอยกวา 11 ป คิดเปนรอยละ 31.58 และ อายุราชการ
มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 10.53 
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มากกวา 20 
ช่ัวโมง/สัปดาห

12.50%

11 - 15 ช่ัวโมง/สัปดาห
8.33%

6 - 10 ช่ัวโมง/สัปดาห
33.33%

1 - 5 ช่ัวโมง/สัปดาห
12.50%

16 - 20 ช่ัวโมง/สัปดาห
33.33%

1 - 5 ชั่วโมง/สัปดาห
6 - 10 ชั่วโมง/สัปดาห
11 - 15 ชั่วโมง/สัปดาห
16 - 20 ชั่วโมง/สัปดาห
มากกวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

 
ภาพที่ 29 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่สอนเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 

 
  จากภาพที่ 29 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามจํานวนชั่วโมงที่สอนเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 พบวา    ครูผูสอนสวนใหญมี
ชั่วโมงสอน 6 – 10 ชั่วโมงตอสัปดาห และ 16 – 20 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 33.33 เทากัน 
รองลงมามีชั่วโมงสอน 1 – 5 ชั่วโมงตอสัปดาห และมากกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 
12.50 เทากัน สวนที่เหลือมีชั่วโมงสอน 11 – 15 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 8.33 

สอน
54.17%

ไมไดสอน
45.83%

ไมไดสอน

สอน

 
ภาพที่ 30 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จําแนกตามภาระงานสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 จากภาพที่ 30 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามภาระงานสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมี
ภาระงานสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 54.17 สวนที่
เหลือไมมีภาระงานสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 45.83  
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มีหนาที่อื่น
58.33%

ไมมีหนาที่อื่น
41.67%

ไมมีหนาที่อื่น
มีหนาที่อื่น

 
ภาพที่ 31 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จําแนกตามภาระหนาที่อื่นนอกเหนือจากงานสอน 
 
  จากภาพที่ 31 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศจําแนก
ตามภาระหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีภาระหนาที่อ่ืนนอกเหนือ
จากงานสอนคิดเปนรอยละ 58.33 ที่เหลือครูผูสอนไมมีภาระหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน   
คิดเปนรอยละ 41.67  

เคย
33.33%

ไมเคย
66.67%

ไมเคย
เคย

 
ภาพที่ 32 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จําแนกตามการเขารวมประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 จากภาพที่ 32 แผนภูมิวงกลมแสดงสถานภาพของครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามการเขารวมประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบ
วา ครูผูสอนสวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 66.67  ที่เหลือเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 33.33 
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ตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน 
   โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
   สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก จําแนกเปนรายโรง 

 ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน       
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ของ  
แตละโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัย ผูวิจัยไดมาจากการสัมภาษณ ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน
ดานการบริหารหลักสูตร ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน    และ
ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาตาม  กรอบแนวคิดใน
การวิจัย แลวนําเสนอขอมูลของแตละโรงเรียนเปนความเรียงโดยตั้งเปนนามแฝงตามลําดับดังนี้  

 1.   โรงเรียนดาราพราย 
 2.   โรงเรียนสายสุริยา 
 3.   โรงเรียนจันทราสอง 
 4.   โรงเรียนมองฟาคราม 
 5.   โรงเรียนงามอัสดง 
 6.   โรงเรียนวงเพ็ญทอง 
 7.   โรงเรียนสองโสมงาม 
 8.   โรงเรียนยามนิทรา  
 9.   โรงเรียนฟาสีทอง 
 10. โรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 
 11. โรงเรียนเย็นจันทรผอง 
 

โรงเรียนดาราพราย 

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนดาราพราย จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก  ตั้งอยูที่ 
อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 1,937 คน ครู 91 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 และ 4 ระดับ
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ชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 30 หองเรียน ชวงชั้นที่ 4 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 14 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 44 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนชาย อายุ 53 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา ประสบการณในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน
ประมาณ 2 ป อายุราชการ 32 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนดาราพราย 1 ป   
ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยตรง แตเคยเขารวมการประชุม อบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดย
เคยเปนวิทยากรในการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต 
เปนวิทยากรในการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และ เขารวมการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.)  ครูฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการบริหารหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหนาที่
ประธานคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนาที่โดยตําแหนงในโรงเรียนดาราพราย
คือ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ เปนหญิง อายุ 47 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน อายุราชการ 27 ปประสบการณในโรงเรียนดาราพราย 24 ป ระยะ
เวลาที่ปฏิบัติงานในสํานักงานวิชาการของโรงเรียนดาราพราย 14 ป เคยเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเขารวมการอบรม และ สัมมนากับ
ทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รวมทั้งเคยเขารวมการประชุม 
สัมมนา และ เปนวิทยากรในการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโดย   
ภาพรวม ซึ่งจัดโดยกลุมโรงเรียน จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และ มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช (มสธ.) ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหนา
ที่รองประธานและเลขานุการ คณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 31 ป    
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา อายุราชการ และระยะเวลาที่ดํารง
ตําแหนงในโรงเรียนดาราพราย 8 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 ชั่วโมงตอสัปดาห 
และ  รับผิดชอบงานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ครูผูสอน ลูกจางชั่วคราว 
(อัตราจาง) เปนหญิง อายุ 24 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนดาราพราย 1 ป 3 เดือน   สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 
ชั่วโมงตอสัปดาห และ มีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ งานทะเบียน งานเอกสาร และ งานวิชาการ 
ของโรงเรียน  
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การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 4 และมัธยมศึกษาปที่ 5 ทางโรงเรียนดาราพรายไดจัดทําขึ้นเอง 
โดยเปดเปนวิชาพื้นฐานและ วิชาเลือกเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเปดเปนวิชาเลือกเสรี (กลุมวิชาอาชีพ) โดยพัฒนาจาก
หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และ ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเปดเปนวิชาเลือกเสรี (กลุมวิชาอาชีพ) โดยพัฒนาจากหลักสูตร
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปพุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  การพัฒนา     
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนดาราพราย มีการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อดําเนินงาน
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหาร
โรงเรียนดาราพรายไดมอบหมายให ครูฝายวิชาการที่ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานสาํนักงาน
วิชาการเปนประธานคณะกรรมการ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนรองประธานและเลขานุการ     
รวมทั้งเปนผูรับผิดชอบจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูอ่ืนรวม
เปนกรรมการ เกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น
คัดเลือกจากผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูที่มีตําแหนง
หนาที่รับผิดชอบดานงานวิชาการ และ เปนผูที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร    
การดําเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูบริหารประสบปญหา
ในดานการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพราะบุคลากร
ที่มีอยูสวนมากมีความรูอยูในระดับเปนผูใชงาน โรงเรียนมีบุคลากรที่จบการศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรงจํานวนนอย ไมเพียงพอแกความตองการ  

  โรงเรียนดาราพรายศึกษาขอมูลพื้นฐาน กอนทําการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศในดานตางๆดังนี้คือ ศึกษาขอมูลจากแผนการศึกษาแหงชาติ ศึกษาขอมูลจากหลักสูตร
แกนกลาง  สํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน เกี่ยวกับทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนในดาน
บุคลากรทําการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษของครู ในดานวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทําการสํารวจประสิทธิภาพและปริมาณของอุปกรณทีจ่ะใช
ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังทําการสํารวจขอมูลจากเอกสารตําราวิชาการ สอบถาม
ขอมูลจากนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการสํารวจความตองการ
ของผูเรียน และขอมูลพื้นฐานของผูเรียน เมื่อไดขอมูลตามความตองการแลวทางคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรไดทําการรางหลักสูตร และนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
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เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทําการพิจารณา จากนั้นโรงเรียนดาราพรายไดทํา
ประชาพิจารณหลักสูตรสถานศึกษาทั้งหมด โดยนําเสนอหลักสูตรตอองคการบริหารสวนตําบล 
และจัดใหมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแสดง
ความคิดเห็น เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนดาราพรายไม
ประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพราะทุกฝายมีความเขาใจและใหความรวมมือ  

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียน
ดาราพรายไดมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ รวมกับ  ครูผูสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผูรับผิดชอบยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวการจัดการศึกษาของชาติ โดยทั้งนี้จะตองสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและชุมชน และสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน วิธีการที่ใชในการ
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา 
จากนั้นทําการกําหนดวัตถุประสงคแลวนําเสนอผูบริหาร โรงเรียนดาราพรายประสบปญหาในการ
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเกี่ยวกับ ความรูพื้นฐานและความตองการของผูเรียนที่มีความ
แตกตางกันมากในดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากโรงเรียนดาราพราย
เปนโรงเรียนที่อยูในเขตชุมชนเมือง ผูเรียนมีฐานะแตกตางกัน ตั้งแตฐานะปานกลางจนถึงยากจน       
ผูเรียนมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศแตกตางกันสูง มีผูเรียนที่ไมมีความรูพื้นฐานเลย
จนถึงผูเรียนที่มีความรูอยูในระดับดี จากสภาพดังกลาวทําใหโรงเรียนตองกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรใหอยูในระดับปานกลาง ไมสามารถกําหนดวัตถุประสงคใหผูเรียนมีความรูในขั้นสูงได 
เพราะตองการใหครอบคลุมและสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดในทุกระดับ และมี
ความใกลเคียงกับความตองการของผูเรียนสวนใหญ 

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนดาราพรายได
มอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการและครูผูสอนรวมกันรับผิดชอบ เกณฑที่ใชใน
การกําหนดประสบการณการเรียนรู   ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดประสบการณของผูเรียนโดย
กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู    สอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของ
ผูเรียน สอดคลองกับแนวทางการจัดประสบการณของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) คํานึงถึงศักยภาพและความเปนไปไดในการจัดประสบการณของโรงเรียน การ
กําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนประสบปญหาในดาน      ความแตกตางของความรู
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พื้นฐาน ประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียนแตละบุคคล ซึ่งเปนปญหาสืบเนื่องมาก
จากการกําหนดวัตถุประสงคที่จําเปนจะตองกําหนดใหอยูในระดับกลาง สามารถจะตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนสวนใหญได 

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากการปฏิบัติ โดยการสังเกตจากผลการปฏิบัติงาน 
ความมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใสและความสนใจในการเรียน การสื่อสารสวนบุคคล     
ผลงานที่ผูเรียนไดสรางสรรคขึ้นระหวางเรียน พัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคล จัดการทดสอบ
ปฏิบัติภายหลังจากที่เรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง จัดการทดสอบความคงทนของ
การเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นป ทางโรงเรียนจัดแบงอัตราสวนของคะแนนที่ใชในการวัดผล
เปนคะแนนที่ไดจากการปฏิบัติ รวมกับการมีสวนรวมในชั้นเรียน และ คะแนนที่ไดจากการทดสอบ
ปลายภาคเรียนหรือปลายป ในอัตราสวน 80 : 20 การตัดเกรดใชแบบอิงกลุม โรงเรียนดาราพราย
ไมประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน เพราะมกีารจัดการประชุมช้ีแจง
การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนกอนที่จะมีการจัดทําหลักสูตร  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนดาราพรายประกอบดวย   ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารสถานศึกษาฝาย 
วิชาการ และ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดยจัด
ประชุมชี้แจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบายและการจัดหลักสูตร ทําการคัดเลือกบุคลากรเพื่อสงไป
อบรมเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามที่หนวยงานตางๆไดจัดขึ้นเชน การอบรม
ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
นอกจากนั้นโรงเรียนดาราพรายยังไดจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอนไปทํา
การศึกษา การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนดาราพรายประสบปญหาตางๆดังนี้คือ ครูที่คุณวุฒิ
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศมีอยูจํากัด อัตรากําลังที่ทางสวนกลางสงมาใหไมเพียงพอเนื่องจาก
ครูผูสอนในสาขานี้เปนสาขาขาดแคลน งบประมาณที่จะใชวาจางครูลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) มี
จํากัด ทําใหโรงเรียนไมสามารถจางผูที่มีความรูในสาขาใหเพียงพอแกความตองการได  
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  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนดาราพราย
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
สํานักงานวิชาการ หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนประกอบดวยการพิจารณาจากผูที่
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวของ หากไมมีหรือไมเพียงพอ
จะทําการคัดเลือกจากผูที่มีความรูความสามารถ ปการศึกษา 2546 โรงเรียนดาราพรายไมประสบ
ปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร สืบเนื่องจากเปดสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไมครบทุกชั้นเรียน 
และ ไดรับความสนับสนุนชวยเหลือจากองคกรชุมชนในการวาจางครูอัตราจางเพิ่มเติม 1 คน  เพื่อ
ชวยในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารใหขอมูลวาในปการศึกษาหนา ทาง
สวนกลางไดกําหนดนโยบายใหมเมื่อปลายป พ.ศ. 2546 ในการสงเสริมใหผูเรียนทุกคนตองได
เรียนเทคโนโลยีสารสนเทศทําให ผูบริหารคาดการวาโรงเรียนจะประสบปญหาในการจัดครูเขา
สอนในปการศึกษาตอไป หากครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนยังมีอยูในจํานวนเทาเดิม 

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนดาราพราย   ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนประกอบดวย ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงาน
วิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
โรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สวนชั้นอื่นๆเปด
เปนวิชาเลือกเทาที่ศักยภาพของโรงเรียนจะสามารถดําเนินการได วิธีการจัดตารางสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอนไมประสบปญหา สืบเนื่องจาก
โรงเรียนไมจัดใหมีการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้นและทุกหอง ทั้งนี้ผูบริหาร
มีนโยบายที่จะสนับสนุนใหทุกชั้นทุกหองเรียนไดเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ แตจากขอจํากัดของ
ปริมาณหองเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ ปริมาณวัสดุอุปกรณและจํานวนครูผูสอน ที่มีไมเพียงพอ
แกความตองการทําใหไมสามารถดําเนินการได 

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย
ผูบริหารสถานศึกษารวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ
เปนผูรับผิดชอบ โรงเรียนไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู ประมวล
การสอน แบบเรียน ใบความรู และเอกสารวิชาการอื่นๆที่เกี่ยวของใหกับครูผูสอนและผูเรียน      
สื่อการเรียนการสอนที่จัดใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล 
(T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพิวเตอร 
(Software) บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)   การจัดบริการวัสดุหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน  ประสบปญหาดานงบประมาณในการจัดใหบริการและการทําการผลิต 
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ที่ไมสามารถจัดบริการใหเพียงพอแกจํานวนผูเรียนในบางเนื้อหา และบางรายวิชาที่เปดสอน โดย
เฉพาะในรายวิชาเลือกที่มีผูสนใจเลือกเรียนเปนจํานวนมาก  

 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนไดจัดศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศไวโดยเฉพาะ ตั้งอยูบนชั้น 2 ของอาคาร 3 มีสภาพเปนหองเรียนปรับอากาศจํานวน 2 
หองเรียนสามารถเปดเชื่อมตอถึงกันได แตละหองมีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 45 เครื่อง และ
เครื่องสําหรับครูผูสอน 1 เครื่อง มีการติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) การจัดอาคารสถานที่
ของโรงเรียนดาราพรายไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนเปดการเรียนการสอนและเปดใหบริการ
ตามศักยภาพของโรงเรียน  การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
กําหนดใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนทําบันทึก และนําเสนอตอผูบริหารเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดจาก งบจัดสรร
รายบุคคล (เงินบํารุงการศึกษา) จากสวนกลาง และไดรับความชวยเหลือดานการอบรบบุคลากร 
และวัสดุอุปกรณ เพื่อการจัดการเรียนการสอน บางสวนจากจากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังได
ขอความชวยเหลือจาก  หนวยงานราชการ และ องคกรชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน 
งบประมาณจากกองฉลาก งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) จากองคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.) และความชวยเหลือจากวิทยาลัยอาชีวะศึกษา จังหวัดนครนายก ในการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ การจัดการ อบรม รวมทั้งความชวยเหลือในดานการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ  
โรงเรยีนมีปญหาการจัดงบประมาณ โดยงบประมาณที่ไดไมเพียงพอตอการพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหเปนไปตามเปาประสงคของโรงเรียน  ผูบริหารมี
ความประสงคที่จะขอความชวยเหลือจากผูปกครอง ในการเก็บคาใชจายบางสวนจากผูเรียนแตยัง
ไมไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทําใหทางโรงเรียนไมสามารถดําเนินการเก็บ
คาใชจายเพิ่มเติมในสวนนี้ได 

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนดาราพราย 
จัดใหการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เจาหนาที่
ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ ครูผูจัดทําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงาน
วิชาการเปนหัวหนาโครงการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร   ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
ผูดูแลและปฏิบัติงานนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร ซึ่งครูผูสอนจะทําการบันทึกหลังการสอนใน
ทุกครั้งที่ทําการสอน เพื่อเก็บไวเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร จัดใหมีการประชุมครูในแตละ
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กลุมสาระการเรียนรูทุกสัปดาห และ  จัดใหมีการประชุมใหญทุกเดือน  เพื่อรายงานผลการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรใหผูบริหารทราบ โรงเรียนจัดการประชุมดานหลักสูตรทุกสิ้นภาคเรียน 
โรงเรียนไดนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร และ วางแผน
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนตอไป โรงเรียนไมประสบปญหาในการนิเทศติดตามผล
การใชหลักสูตรเพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี 

 โรงเรียนดาราพรายจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ 
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ และครูผูจัดทําหลักสูตร    เปน
ผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร กิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก  การทํา
ประชาพิจารณหลักสูตรสถานศึกษา การจัดครูผูรับผิดชอบเขาประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรใน
การประชุมระดับตําบลและระดับจังหวัดเพื่อช้ีแจง และประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบเปนระยะ นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดจัดทําเอกสารเผยแพรใหผูปกครองนักเรียนรับทราบ และ
ทําการชี้แจงในที่ประชุมผูปกครองที่จัดขึ้นเปนประจําทุกภาคเรียน โรงเรียนดาราพรายไมประสบ
ปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตรเพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนดาราพราย มีการจัดทําแผนการสอน 
โดยมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  
ภาคเรียน ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ประกอบกับ หนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดทําแผนการสอน 
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูลวงหนาในแตละชั่วโมงที่สอน ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดทําแผน
การสอน เพราะครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี   

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และการ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใช เปนการสอนแบบสาธิตประกอบการบรรยายกอนการใหผูเรียน
ลงมือปฏิบัติตามภายหลังการสาธิต ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคนควาเอกสารและขอมูล
จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมานําเสนอหนาชั้นเรียน โดยครูผูสอนทําการตรวจสอบความถูกตอง
และสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ครูผูสอนอาศัยผูเรียนที่เรียนรูไดเร็ว ในการเปนพี่เลี้ยงใหกับเพื่อนๆ
ในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ การขาดแคลนทรัพยากรดาน
ตางๆดังนี้คือ เอกสารที่จัดใหมีไมครบ ผูเรียนขาดเครื่องมือในการเรียนรู    ครูผูสอนใหความเห็นวา 
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ผูเรียนบางคนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรรวมกับเพื่อนในอัตราสวน 2 คนตอ 1 เครื่อง ทําใหผูเรียน
บางคนไมสามารถปฏิบัติตามการสาธิตของครูผูสอนไดทัน โดยเฉพาะในวิชาการเขียนโปรแกรม  
ปญหาดานเทคโนโลยีในเครื่องคอมพิวเตอรของผูเรียนบางเครื่อง ที่ไมสอดรับกับโปรแกรมที่จัดให
ทําใหเกิดการประมวลผลชาและเกิดการหยุดชะงัก       ปญหาจากโปรแกรมที่จัดไวในเครื่องมีจุด
บกพรองทําใหผูเรียนไมสามารถปฏิบัติตามการสาธิตได ปญหาจากการสื่อสารของระบบเครือขาย
ทั้งภายในโรงเรียนและการเชื่อมตอจากภายนอก เกดิปญหาขัดของ ผูเรียนไมสามารถเชื่อมตอกับ
ระบบเครือขายไดครบทุกเครื่อง เมื่อทําการสอนบางเนื้อหาเกิดปญหา เชน การดาวโหลดขอมูล 
(Download) เมื่อเครื่องหนึ่งเครื่องใดปฏิบัติงานตามคําสั่งแลวเครื่องอื่นๆจะหยุดชะงัก ไมสามารถ
ทําการดาวโหลดได ทําใหผูเรียนตองรอจนกวาการปฏิบัติงานของเครื่องอื่นจะสมบูรณ จึงจะ
สามารถทํางานตอได นอกจากนั้นหากผูเรียนทําการฝนกําลังของเครื่อง  โดยการออกคําสั่งซ้ําๆใน
เครื่องของตน เครื่องจะหยุดชะงัก ผูเรียนตองทําการปดเครื่องแลวเปดใหม เพื่อทําการตั้งระบบให
ใชงานไดตอไป จากสภาพเครื่องที่ไมพรอมสําหรับการเรียนรูดังกลาวขางตน   ทําใหครูผูสอนไม
สามารถดําเนินงานตามแผนการสอนที่วางไว     บอยครั้งที่ครูผูสอนตองสาธิตเพียงอยางเดียวทํา
ใหผูเรียนไมเกิดทักษะจากการปฏิบัติ ระยะเวลาการเรียนที่มีจํากัดทําใหครูผูสอนไมสามารถสอน
ตามกําหนดในแผนการสอนไดทัน   ครูผูสอนตองปรับแผนการสอนบอยครั้ง  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนดาราพรายไดจัดใหมี ชมรมเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม การจัดประกวดผลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน 
การสงตัวแทนโรงเรียนออกแขงขันกับหนวยงานตางๆ      การจัดอบรมความรูเพิ่มเติมตามหัวขอที่
ผูเรียนหรือครูทานอื่นๆสนใจในชวงปดภาคเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนดาราพรายยังเปดโอกาสให 
ผูเรียนไดมีโอกาสใชเครื่องคอมพิวเตอรนอกเวลาเรียนได โดยมีเครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอ
อินเตอรเน็ตใหผูเรียนไดใชเพื่อการสืบคน ซึ่งจัดบริการไวให 2 จุด คือ ที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และ ที่หองสมุดเปนจํานวนทั้งสิ้น 12 เครื่อง โรงเรียนดาราพรายมีโครงการจะขยายบริการ
คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนออกไป        ใหมีจํานวนมากขึ้นแตยังขาดงบประมาณสําหรับการจัด
กิจกรรมดานนี้ นอกจากนั้นโรงเรียนไดมีการประสานงานกับวิทยาลัยอาชีวะศึกษาจังหวัด
นครนายก ในการสงผูเรียนที่มีความสนใจเลือกเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมจากที่โรงเรียน
จัดให เพื่อไปทําการฝกอบรมที่วิทยาลัยอาชีวะศึกษา ในหัวขอตางๆที่มีการจัดขึ้นเปนระยะ และใน
ปการศึกษา 2547 โรงเรียนมีแผนที่จะจัดทําโครงการฝกอาชีพรวมกับวิทยาลัยอาชีวะศึกษาจังหวัด
นครนายก ซึ่งในโครงการนี้มีเนื้อหาการอบรมและฝกอาชีพเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศรวมอยู
ดวย ดังนั้นในปการศึกษาหนา ทางโรงเรียนมีแผนที่จะจัดวันใหนักเรียนสวนหนึ่งที่เลือกเรียนวิชา
เพิ่มเติมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดไปเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่วิทยาลัยอาชีวะ
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ศึกษาจังหวัดนครนายกแทนการเรียนรูอยูในโรงเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน ไม
ประสบปญหา ผูบริหาร ครูผูสอน  ผูปกครอง รวมทั้งหนวยงานตางๆไดใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนดาราพรายมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเอง โดยครูผูสอนที่เปน
อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบการพัฒนาสื่อ หลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อ ครูผูสอนจะยึดหลัก
การเราความสนใจของผูเรียน และ มีความสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน ส่ือการเรียน
การสอนที่จดัสรางขึ้นไดแก เอกสารการสอน ใบความรู ใบงาน พัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับ
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ระบบอินเตอรเน็ตแบบไมเชื่อมตรง (Off-line Internet) นอกจากนั้น
ครูผูสอนในวิชาอื่นยังมีสวนรวมในการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
ในวิชาอื่นๆ ใหผูเรียนไดมีโอกาสใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนรูวิชาอื่นดวย การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ งบประมาณในการจัดทําสื่อการ
เรียนการสอน สืบเนื่องจากงบประมาณที่จัดไวใหสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศมี
อยูจํากัด ครูผูสอนจําเปนตองใชงบประมาณสวนใหญไปกับการดูแลรักษา ปรับปรุงและซอมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร ใหครูผูสอนไมสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีปริมาณเพียงพอแก
จํานวนผูเรียนได นอกจากนั้นครูผูสอนยังมีภาระงานอื่นทําใหไมมีเวลาในการสรางและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

  การใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนดาราพรายมีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวย หองควบคุมและสืบคนขอมูลโดยอิสระ 1 หอง ใหบริการดานการควบคุม อํานวย
ความสะดวกและใหบริการดานอินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคนขอมูลโดยอิสระ หองคอมพิวเตอรเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนจํานวน 2 หอง แตละหองมีคอมพิวเตอรประมาณ 40 เครื่อง แตละเครื่อง
มีคุณสมบัติที่แตกตางกัน มีเครื่องคอมพิวเตอรจํานวนหนึ่งที่ไมสามารถใชงานโปรแกรมไดทุก
โปรแกรม บางเครื่องไมสามารถใชงานชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต 
(Microsoft Office) ไดครบทุกโปรแกรม เชนบางเครื่องไมสามารถใชงานโปรแกรมประมวลผลคํา
ของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Word) ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดปญหาเมื่อผูเรียนใชงานไป
ไดระยะหนึ่งเครื่องเกิดการหยุดชะงัก ทําใหผูเรียนตองตั้งระบบใหม (Reset) เพื่อใหเครื่องสามารถ
ทํางานตอไปได เครื่องที่สามารถใชบริการอินเตอรเน็ตไดมีไมครบทุกเครื่อง เนื่องจากเครื่องอยูใน
สภาพเกาไมสามารถรองรับระบบเครือขายภายนอกไดอยางสมบูรณ รวมทั้งไมสามารถรองรับ
โปรแกรมใหมๆได  ระบบเครือขายเฉพาะ (LAN) ที่สามารถใชงานไดพอสมควร แตมีความเร็วต่ํา
ทําใหเสียเวลาในการจัดการเรียนการสอน และเกิดปญหาหยุดชะงักเมื่อผูเรียนไมสามารถรอเครื่อง
การปฏิบัติงานตามคําสั่งได และออกคําสั่งซ้ําๆกับเครื่อง  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรสาธิติพรอม
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อุปกรณแปลงสัญญาณสําหรับครูที่สามารถตอออกจอภาพซึ่งเปนโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อให    
ผูเรียนรับชมประกอบการเรียนการสอน ดานอุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการ
ไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) มีการจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงาน
สํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft 
Word) โปรแกรมตารางทํางาน (Microsoft Excel)   โปรแกรมจัดการฐานขอมูล   (Microsoft 
Access)  โปรแกรมนําเสนองาน (Microsoft PowerPoint) สอนเขียนโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic 
Programming) และ การพัฒนาเว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดาราพราย
ประสบปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ สภาพ
ของเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานมานาน   มีเครื่องจํานวนหนึ่งไมสามารถตอเชื่อมระบบเครือขายได  
เครื่องคอมพิวเตอรบางเครื่องใชงานไดแตมีการประมวลผลที่ชา และเกิดอาการหยุดชะงักเปน
ระยะเนื่องจากสภาพเครื่องไมสอดรับกับระบบปฏิบัติการ  ครูผูสอนใหความเห็นวาจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอแกจํานวนผูเรียน ตองใหผูเรียนใช 2 คน ตอ 1 เครื่องทําใหประสบปญหา
ในการสอนโดยเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระบบเครือขายภายในใชงานไดไม
สมบูรณประสบปญหาลาชาและหยุดชะงัก สืบเนื่องจากเครื่องลูกขายที่มีสภาพเกา ไมรองรับกับ
โปรแกรมที่ทางเครื่องแมขายสื่อสารให ระบบเครือขายภายนอกและระบบอินเตอรเน็ตชาและไม
สามารถใชงานไดครบทุกเครื่อง โรงเรียนยังขาดระบบจัดการเครือขายที่ดี ความเร็วของการสื่อสาร
ในการเชื่อมตอกับระบบเครือขายภายนอกต่ํา ทําใหระบบอินเตอรเน็ตไมเพียงพอแกความตองการ
ของผูเรียนและผูสอน  

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียนและเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผล ครูผูสอนจัด
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยระหวางสอนใชการสังเกต และ ซักถาม ภายหลังจากการ
สอนดูจากผลงานที่ผูเรียนทําในระหวางชั่วโมงเรียน สังเกตพัฒนาการของผูเรียนวามีพัฒนาการ
กอนเรียนและหลังเรียนเปนไปในแนวทางใด การวัดและประเมินผลกระทําทุกครั้งที่สอนจบเนื้อหา 
หรือ หนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง โดยวัดจากผลงานที่ผูเรียนไดสรางสรรคขึ้น วัดจากการ
สอบปฏิบัติ จากพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน     ครูผูสอนจัดการสอบประมวลความรูและความ
คงทนในการเรียนรู ในชวงปลายภาคเรียน และปลายปโดยจัดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูของโรงเรียนไมประสบปญหา เพราะครูผูสอนมีความรูความเขาใจใน
การวัดและประเมินผลเปนอยางดี  
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  โรงเรียนดาราพรายไดจัดใหมีการสอนซอมแกผูที่เรียนไมทัน และ จัดสอนเสริม
ความรูแกผูที่มีความรูความสามารถ ในชวงเวลาพักกลางวัน และ ในชวงเวลาเย็นเปนบางครั้ง 
ปญหาการจัดสอนซอมคือ ผูเรียนที่เรียนไมทันไมใหความรวมมือในการจัดสอนซอม นัดแลวไม
มาตามนัด ละเลยและเพิกเฉยตอการจัดการสอนซอม สวนในดานการสอนเสริมผูเรียนใหความ
รวมมือดี แตบางครั้งผูเรียนมีภาระในการเรียนเสริมกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆทําใหไมมเีวลาในการ
เรียนเสริมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และผูเรียนไมสามารถอยูเรียนเสริมในชวงเย็นไดเนื่อง
จากตองกลับรถรับสงหรือรถประจําทางที่มีตามเวลา ทําใหการพัฒนาผูเรียนในการสอนเสริมใน
ระดับสูงเปนไปไดนอย  

 

โรงเรียนสายสุริยา 

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนสายสุริยา จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายกโรงเรียน
สายสุริยาตั้งอยูที่ ตําบลบานนา จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 165 คน ครู 16 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 
3 และ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 6 หองเรียน 
และ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 9 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเปนชาย อายุ 54 ป สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาสังคมศึกษา มีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 4 ป อายุราชการ 32 ป 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนสายสุริยา 4 ป ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ แตเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเขารวมการอบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการ
จัดหลักสูตรจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต ที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด   
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการทําหนาที่รับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร  ผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนประธานคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และทํา
หนาที่ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 34 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
การสอนคณิตศาสตร มีประสบการณในโรงเรียนสายสุริยา 9 ป อายุราชการ 11 ป  มีชั่วโมงสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนวิชาคณิตศาสตร 15 ชั่วโมงตอสัปดาห รับผิดชอบ
หนาที่ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ผูชวยผูบริหารฝายปกครอง และ  ผูชวยผูบริหารฝายแผนงาน 
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งานดานพัสดุ  งานสํานักงานวิชาการ การเรียนรักษาดินแดน (ร.ด.) ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนปลาย รับผิดชอบกิจกรรมชุมนุมเทคโนโลยีสารสนเทศและกิจกรรมลูกเสือ  ไมเคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ แตเคยเขา
รวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเขารวมการอบรม 
และ สัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งจัดโดยสหวิทยาเขต  ครูผูสอนและเปนผูรวม
จัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนรองประธานและเลขานุการคณะกรรมการหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 40 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย 
ประสบการณในโรงเรียนสายสุริยา 20 ป อายุราชการ 27 ป มีประสบการณในการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 ป มีชั่วโมงสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนภาษาไทย 12 ชั่วโมง
ตอสัปดาห  นาฏศิลป 6 ชั่วโมงตอสัปดาห  ภาษาอังกฤษ 4 ชั่วโมงตอสัปดาห  และประวัติศาสตร 
4 ชั่วโมงตอสัปดาห  ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาทั้งสวนที่เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และ  การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสายสุริยา ไดจัดทําขึ้นเองโดยทําการ
ศึกษาจากหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนนํารองหรือโรงเรียนที่มีขนาดใหญ แลวนํามา
ปรับปรุงเพื่อใหเขากับสภาพของโรงเรียน  โรงเรียนสายสุริยาโดยเปดสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนวิชาเลือกในชวงชั้นที่ 3 โดยเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยบังคับใหผูเรียนทุกคน
เลือกเรียน และเปดเปนวิชาเลือกเพิ่มเติมในชวงชั้นที่ 4       การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนสายสุริยามีการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ    
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนสายสุริยาดําเนินการตั้งคณะกรรมการ
หลักสูตร โดยผูบริหารมอบหมายใหผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนรองประธานและเลขานุการ         เกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวย การคัดเลือกจากผูที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ผูที่มีตําแหนงรับผิดชอบดานงานวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนสายสุริยาประสบ
ปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร เกี่ยวกับ การขาดผูสําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวของ โรงเรียนประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรในทุกดาน ครูผูสอน
ในโรงเรียนสายสุริยามีภาระหนาที่หลายดานเนื่องจากเปนโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมีบุคลากรนอย 

   โรงเรียนสายสุริยาศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตร ในดานตางๆดังนี้
คือ ศึกษาแนวนโยบาย และ แผนการศึกษาแหงชาติ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ศึกษา
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ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน ความตองการของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดานปริมาณและ
ประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนใน
ดาน คุณวุฒิ ความรู และ ความสามารถของครูผูสอน ปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับ 
บุคลากรของโรงเรียนมีภาระงานมาก ไมมีเวลามากในการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน สวนใหญทํา
การสํารวจอยางงายจากสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน ใชความคุนเคยในการสอบถาม  และเก็บ
รวบรวมขอมลู ไมไดทําการบันทึกอยางเปนทางการ  

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียน 
สายสุริยาไดมอบหมายใหผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ    รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
ผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร เกณฑที่ใชกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรคือ 
กําหนดใหสอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียน โดยใหสอดคลองกับศักยภาพ
ของโรงเรียน วิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร  ใชการพิจารณาจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ   นํามารวมกับขอมูล
พื้นฐานที่ไดทําการศึกษา และ จัดประชุมครูทั้งโรงเรียนเพื่อทําการชี้แจงและอภิปรายรวมกัน 
ปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร คือ ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจาก
สวนกลาง กับศักยภาพของโรงเรียน  

  การกําหนดประสบการณการเรียนรู  ผูบริหารโรงเรียนสายสุริยามอบหมายให    
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกันรับผิดชอบ โดยหลักเกณฑที่
ใชในการกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดโดยยึดหลัก
การกําหนดใหสอดคลองกับความตองการ หรือ ความสนใจของผูเรียน โดยคํานึงถึงศักยภาพและ
ความเปนไปไดของโรงเรียน ผูรับผิดชอบดานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสายสุริยา
ใหความเห็นวา โรงเรียนสายสุริยาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ผูเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและมี
ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศนอย ทําใหจัดประสบการณการเรียนรูไดงายเพราะความ
ตองการของผูเรียนสวนมากมีความตองการเพียงมีความรูเพียงพอแกการใชงาน การกําหนด
ประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนสายสุริยาไมประสบปญหา เพราะผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
ศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียน และ ผูเรียนสวนใหญไมมีพื้นความรูทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทําใหงายตอการกําหนดประสบการณการเรียนรู  

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน ทางโรงเรียนไดจัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผลระหวางเรียนดวยการสังเกตจากพฤติกรรมการเรียน 
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สังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใสและความสนใจการเรียน พัฒนาการของผูเรียนที่มี
เกิดขึ้นระหวางเรียน จัดการทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง 
จัดการทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นป  ตัดสินผลการเรียนโดยอิงกลุม
ผูเรียน การจัดแบงอัตราสวนของคะแนนที่ใชในการวัดผลทางโรงเรียนไดกําหนดใหมีการแบงอัตรา
สวนของคะแนนระหวางภาค กับคะแนนปลายภาคเปนอัตราสวน 80 : 20 โดยในสวน 80 ใหทํา
การเก็บสะสมจากผลงานของผูเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน จากการทดสอบปฏิบตัิ
เมื่อส้ินสุดหนวยการเรียน สวนคะแนนในสวน 20 จัดใหเปนการทดสอบความคงทนของการเรียนรู
โดยใชแบบทดสอบ การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนไมประสบปญหา 
เพราะ ไดจัดการประชุมรวมกันเพื่อช้ีแจงการวัดและประเมินผลกอนที่จะมีการจัดทําหลักสูตร  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดยทําการสํารวจขอมูลเกี่ยว
กับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษของครูผูสอนที่มีอยูในโรงเรียน เมื่อไดบุคลากรตามที่
ตองการแลว  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จะจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรทําการมอบหมาย
ใหครูผูสอนไปทําการศึกษา โดยมีผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนผูดูแลอยางใกลชิด  การจัดเตรียม
บุคลากรของโรงเรียนสายสุริยาประสบปญหาเกี่ยวกับ จํานวนบุคลากรของโรงเรียน เนื่องจาก
บุคลากรของโรงเรียนมีจํานวนจํากดั โรงเรียนไมมีครูที่มีวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
สาขาที่เกี่ยวของ   

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนสายสุริยา
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนประกอบดวยการ
พิจารณาจากผูที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความสมัครใจ หรือ
สนใจที่จะสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนสายสุริยาประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 
เกี่ยวกับ ปริมาณของครูผูสอนของโรงเรียนที่มีอยูจํากัด ครูผูสอนสวนใหญเปนครูที่อยูในกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนซึ่งมีวิชาในกลุมสาระการเรียนรูของตนที่จะตองทําการสอน รวมทั้งมีภาระงานอื่นที่
จะตองรับผิดชอบอยูแลว ดังนั้นการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูผูที่จะสอนเทคโนโลยี
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สารสนเทศจะตองสอนขามกลุมสาระการเรียนรู ในขณะที่ยังคงตองรับผิดชอบงานสอนในกลุม
สาระการเรียนรูเดิมดวย ทําใหเปนการเพิ่มภาระงานของครูผูสอน นอกจากนั้นครูผูสอนสวนมากมี
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับใชงาน ไมสามารถที่จะทําการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศได 

  ผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนสายสุริยา 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และคณะครูของโรงเรียน 
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนจัดเปนวิชาเลือกในกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 2546 โรงเรียนสายสุริยาจัดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไว
เปนวิชาเลือกในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยบังคับใหผูเรียนในระดับชั้นดังกลาวได
เลือกเรียนทุกคน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหความเห็นวา มูลเหตุที่ทางโรงเรียนจัดใหเรียนใน
ชวงชั้นดังกลาวเพราะผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนระดับชั้นสุดทายในชวงชั้นที่ 3 และ 
จะมีผูเรียนสวนหนึ่งที่สําเร็จการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 ของโรงเรียน ทางโรงเรียน
อยากใหผูเรียนที่จบออกไปไดมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศติดตัวไปบาง สวนในชวงชั้นที่ 4 
เปดเปนวิชาเลือกโดยไมไดบังคับใหผูเรียนเลือกเรียนเหมือนที่เปดในชวงชั้นที่ 3 การจัดตารางสอน
จัดเปนคาบคู โรงเรียนสายสุริยาไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน เพราะ โรงเรียนไมไดจัดให
เรียนในทุกชั้นทุกหองเรียน      โรงเรียนจะเปดสอนเทาที่ศักยภาพของโรงเรียนจะจัดไดเทานั้น  

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษารวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนไดจัดใหมีเอกสารประกอบ   หลักสูตร คูมือ
ครู และประมวลการสอนสําหรับครูผูสอน สื่อการเรียนการสอนที่ทางโรงเรียนจัดไวใหประกอบดวย
เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) โปรแกรม
คอมพิวเตอร (Software) บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)   การจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศประสบปญหาเกี่ยวกับ งบประมาณใน
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ เครื่องคอมพิวเตอรลาสมัย ทํา
ใหไมสามารถใชงานกับโปรแกรมใหมๆและระบบอินเตอรเน็ตได  

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนดําเนินการจัด
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศไวภายในอาคารเรียน โดยติดตั้งพัดลม และ จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ 
เครื่องคอมพิวเตอรของโรงเรียนสายสุริยาเคยเปนเครื่องที่เชื่อมตอระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) 
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แตปจจุบันระบบเครือขายไมสามารถใชงานได เครื่องที่ใชอยูจึงเปนแบบไมเชื่อมตอเครือขาย 
(Stand Alone) การจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียนสายสุริยาไมประสบปญหา เพราะ โรงเรียนเปด
ทําการสอนและใหบริการตามศักยภาพของโรงเรียน การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดให ผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนทําบันทึก     และ
นําเสนอผูบริหารเพื่อของบประมาณ งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดมาจากงบจัดสรรรายบุคคลจากสวนกลางเปนหลัก นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดรับการสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรยีนการสอน และ การอบรมจากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังไดขอ
ความชวยเหลือดานงบประมาณการจัดซื้อวัสดุอุปกรณบางสวนจากหนวยงานราชการ โดยไดรับ
งบประมาณบางสวนจากกองฉลาก และไดรับการสนับสนุนงบประมาณบางสวนจากกรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนมีปญหาการจัดงบประมาณ เกี่ยวกับการมีงบประมาณไม
เพียงพอตอการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนสายสุริยา 
ไดจดัใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ 
ครูผูจัดทําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ โรงเรียนสายสุริยาไมไดมีรูปแบบการดําเนินการนิเทศติดตาม
ผลการใชหลักสูตรที่เปนทางการ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลวาโรงเรียนมีครูจํานวนนอย
และครูแตละคนมีภาระงานมาก การนิเทศติดตามผลจึงเปนไปในรูปแบบการซักถามในที่ประชุมครู
ประจําเดือน โรงเรียนยังไมไดดําเนินการนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดานปญหาการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรทางโรงเรียนสายสุริยาไมประสบ
ปญหาเพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี   

  โรงเรียนสายสุริยา จัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยมีผูบริหารสถานศึกษา 
รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัดทําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ
หลักสูตร กิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การประชาสัมพันธใหแกผูเรียนในชวง
เวลาเขาแถวตอนเชา และ การจัดประชุมช้ีแจงใหผูปกครองทราบ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการให
ความเห็นวาผูปกครองของโรงเรียนสายสุริยาสวนใหญมีฐานะยากจน ไมมีความรูทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การทําประชาสัมพันธหลักสูตรจึงไมประสบปญหา เพราะทุกฝายใหความ
รวมมือเปนอยางดีและทางดานผูปกครองไมไดติดขัดเพราะผูปกครองไมมีความรูในดานเทคโนโลยี
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สารสนเทศ   และ มีความประสงคที่จะใหผูเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของตนไดเรียนรูในวิชาที่สามารถ
จะพัฒนาตนเองใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสายสุริยา ไมมีการจัดทําแผนการสอน 
แตมีการวางโครงการสอนไวลวงหนาในแตละภาคเรียน ดําเนินการกําหนดเนื้อหาและจัดแบงระยะ
เวลาที่จะใชสอนในเนื้อหา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูสอนกลาววา ตนเองมีภาระงาน
สอนมาก ประกอบกับครูแตละคนจะมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนที่จะตองรับผิดชอบดวย 
การจัดทําแผนการสอนในแตละวิชาก็เปนไปไดยากที่จะทําเต็มรูปแบบ เพราะครูผูสอนสวนมาก
ตองสอนหลายวิชาและสอนหลายระดับชั้น บางคนมีชั่วโมงสอนมากถึง 30 ชั่วโมงตอสัปดาห และ
ใน 30 ชั่วโมงที่สอนอาจมีรายวิชาที่แตกตางกันถึง 12 รายวิชา 

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และการ
ลงมือปฏิบัติเปนสําคัญ  รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนจะเปนการสาธิตประกอบการบรรยายกอนให    
ผูเรียนลงมือปฏิบัติตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ การขาดแคลน
ทรัพยากรในการจดัการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอรมีประสิทธิภาพต่ํา เปนเครื่องที่ตกรุน เมื่อ
นํามาจัดการเรียนการสอนพบวาเครื่องบางเครื่องไมสามารถใชงานได ระบบเครือขายไมสามารถ
ใชงานได ทําใหเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถตอเชื่อมกับระบบอินเตอรเน็ตไดมีปริมาณนอย เมื่อ
จะทําการเรียนการสอนเรื่องเกี่ยวกับการใชอินเตอรเน็ต และ การสืบคนผานทางอินเตอรเน็ตผูเรียน
อาจตองใชเครื่องรวมกัน ครูผูสอนใหความเห็นวาการใหผูเรียนใชเครื่องรวมกันในอัตราสวนที่มาก
กวา 2 คนตอ 1 เครื่องทําใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความลาชา เพราะจะตองรอใหผูเรียนแต
ละคนปฏิบัติงานของตนเสร็จกอน เพื่อที่ใชเครื่องรวมดวยจึงจะสามารถปฏิบัติงานของตนเองได 
ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมครบถวนตามที่ไดวางโครงการไว  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนสายสุริยาไดจัดใหมี ชมรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนไมประสบ
ปญหา เพราะผูบริหารใหการสนับสนุน และทกุฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  ดานการบูรณาการวิชาอื่นเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหาร และ ผูชวย       
ผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการกลาวตรงกันวายังไมมีการบูรณาการ สืบเนื่องจากประสิทธิภาพ
ของเครื่องคอมพิวเตอรไมอํานวย ในการที่จะใหครูผูสอนวิชาอื่นนําผูเรียนเขาไปใชบริการ  
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  โรงเรียนสายสุริยาไมมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเอง ส่ือการเรียนการ
สอนสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน ไดมาจากโรงเรียนนํารอง ไดรับจาก
โรงเรียนที่มีขนาดใหญ ไดรับความชวยเหลือจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และ 
เทคโนโลยี (สสวท.)   ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหความเห็นวา การพัฒนาสื่อของทางโรงเรียน
เปนไปไดยากเพราะครูผูสอนสวนมากมีภาระงานอื่นมากอยูแลว การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
จําเปนตองใชงบประมาณและเวลาในการจัดทํา โรงเรียนสายสุริยาไมมีงบประมาณและความ
สามารถที่จะจัดทําได ประกอบกับวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาที่ใหมสําหรับโรงเรียน  และ
โรงเรียนไมมีผูที่จบการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูสวนมากมีความรูในระดับใชงานที่
ไดรับ  จากการอบรมที่หนวยงานตางๆจัดขึ้น ครูผูสอนสวนมากไมมีความรูและความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมากนัก ทําใหการกําหนดรายละเอียดของการเรียนการสอนและ
เนื้อหาสาระที่จะสอนเปนไปไดยาก การพัฒนาสื่อจึงไมสามารถดําเนินการได  

  การใชสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนสายสุริยามีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 หอง 
มีเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใชงานได 14 เครื่อง ซึ่งทั้ง 14 เครื่องเปนเครื่องรุน Pentium 100 ซึ่ง
เปนเครื่องที่มีอายุมากกวา 5 ป ไมสามารถรองรับโปรแกรมรุนใหมๆได ทําใหการจัดการเรียน    
การสอนประสบปญหามาก ส่ือการเรียนการสอนดานฮารดแวรประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ (Printer) อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V. Decoder) ออกเครื่องรับโทรทัศน    
โทรทัศนขนาด 29 นิ้ว  ส่ือการเรียนการสอนดานซอฟตแวรประกอบดวย ระบบปฏิบัติการ
ไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) ซอฟตแวรการประมวลผลคําของบริษัทไมโครซอฟต 
(Microsoft Word) ซอฟตแวร    ตารางทํางานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Excel) 
ซอฟตแวรนําเสนองานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft PowerPoint)  ดานสื่ออ่ืนๆ ครูผูสอน
ของโรงเรียนสายสุริยาจะทําการจัดเตรียม ใบความรู และ ใบงาน สําหรับผูเรียนเมื่อมีการเรียนการ
สอน  โรงเรียนสายสุริยาประสบปญหาการ ใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ 
สภาพของเครื่องคอมพิวเตอรที่มีสภาพเกาตกรุน และ มีปริมาณของเครื่องที่ใชงานไดไมเพียงพอ
แกความตองการ  

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียนและเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผล     ครูผูสอน
จัดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยระหวางสอนใชการสังเกต และ ซักถาม ภายหลังสอน
สังเกตจากผลงานที่ผูเรียนทําในระหวางชั่วโมงเรียน สังเกตพัฒนาการของผูเรียนกอนเรียนและ
หลังเรียน หลังสอนใชการตรวจผลงานจากทางหนาจอ แผนดิสก หรือ ชิ้นงาน ปลายภาคและ
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ปลายปดําเนินการตรวจสอบความคงทนของการเรียนรูจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ เครื่อง
มือที่ครูผูสอนใชในการวัดและประเมินผลคือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ และ แบบทดสอบปฏิบัติ 
การประเมินผลระหวางเรียนกระทําทุกครั้งที่มีการสอน และ จัดใหมีการประเมินผลหลังเรียนเมื่อมี
การเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของโรงเรียนไม
ประสบปญหา เพราะครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลเปนอยางดี  

  โรงเรียนสายสุริยาไมมีการจัดใหมีการสอนซอมเสริม ครูผูสอนและผูบริหารสถาน
ศึกษาฝายวชิาการใหขอมูลวาครูผูสอนไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สืบเนื่องจาก ชวงเวลาพักกลางวันผูเรียนสวนใหญจะมีกิจกรรมอื่นที่จะตองทํา ผูเรียนบางคนตอง
ไปเรียนซอมเสริมในวิชาหลักอื่นๆ ผูเรียนบางคนตองไปรวมกิจกรรมอื่น เชน การฝกซอมนาฏศิลป  
รวมทั้งครูผูสอนเองก็มีภาระงานอื่นที่จะตองกระทํา สวนในชวงเวลาเชาและเย็นผูเรียนสวนใหญจะ
เดินทางไป - กลับดวยรถบริการซึ่งจะมีบริการเปนเวลาที่แนนอนในชวงเชาและหลังเลิกเรยีน เมื่อ
พลาดจากรถบริการแลวผูเรียนจะตองเดินทางกลับเองซึ่งจะไมไดรับความสะดวก เพราะไมมีรถ
ประจําทางใหบริการ การจัดสอนซอมเสริมจึงไมสามารถจัดได นอกจากจะมีการสอบถามหรือ
ปรึกษาขอมูลเปนรายๆไป 

 

โรงเรียนจันทราสอง  

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนจันทราสอง จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งอยูที่ 
อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 2,560 คน ครู 130 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 
และ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 27 หองเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 30 หองเรียนรวมทั้งสิ้น 57 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนชาย อายุ 53 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาฟสิกส ประสบการณในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนประมาณ 
5 ป  อายุราชการ 33 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนจันทราสอง 1 ป ไมเคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรง แต
เคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดย      
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สหวิทยาเขต รวมทั้งเคยเปนวิทยากรในการอบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการรับผิดชอบงานดานการบริหาร
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 50 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหาร
การศึกษา อายุราชการ 26 ป ประสบการณในโรงเรียนจันทราสอง 5 ป ไมเคยเขารวมการประชุม 
อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ     แตเคยเขารวมการประชุม 
อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ที่จัดโดย สหวิทยาเขต รวมทั้งเคยเปน
วิทยากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ที่จัดโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนรองประธานและเลขานุการคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนหญิง อายุ 31 ป    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
อายุราชการ 8 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนจันทราสอง 4 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 18 ชั่วโมงตอสัปดาห และ  รับผิดชอบงานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ    
เคยเขารวมการประชุม อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
เขารวมการอบรมครูแกนนําดานการจัดการเรียนสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ กับทางสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และ สัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จัดโดยสหวิทยาเขต และเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับ          
การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต  ครูผูสอนและเปนผูรวมรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เปนหญิง อายุ 34 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวัดผลการศึกษา อายุราชการ 10 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนจันทราสอง 10 ป มี
ชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 ชั่วโมงตอสัปดาห และ รับผิดชอบงานทะเบียน และการวัด
ผลการศึกษา ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนา ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา และ การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนจันทราสองไดจัดทํา
ขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐาน และวิชาเลือกเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนจันทราสอง มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
หลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียนจันทราสอง ไดมอบหมายใหผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปน
ประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนรองประธาน และเลขานุการ เกณฑที่ใชในการจัดตั้ง
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คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คัดเลือกจากผูที่มีตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ
ดานงานวิชาการ และ ผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ   
การดําเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารไมประสบ
ปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร เพราะ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ สามารถที่จะดําเนิน
การไดตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐานศึกษาขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวยผูชวย  
ผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ  ขอมูลพื้นฐานกอน
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดทําการศึกษาไดแก ปรัชญาการศึกษา แนวนโยบาย 
และพันธกิจของโรงเรียน จิตวิทยาการเรียนรู  จิตวิทยาพัฒนาการ ความตองการและขอมูลพื้นฐาน
ของผูเรียน ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ศักยภาพของครูผูสอน ปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุ อุปกรณการเรียน   รวมทั้งทําการศึกษา
จากหนังสือ ตํารา และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  เมื่อไดขอมูลตาม
ความตองการแลวทางคณะกรรมการหลักสูตรไดทําการรางหลักสูตร นําเสนอตอคณะกรรมการ
หลักสูตรสถานศึกษา  ทําการพิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียน โรงเรียนจันทราสอง
ไมประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพราะ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี    

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียน
จันทราสองไดมอบหมายให ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
ผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรนั้น ผูรับผิดชอบยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
ศักยภาพของโรงเรียน เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ในระดับที่สูงขึ้น วิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบพิจารณาจาก
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากนั้นทําการกําหนดวัตถุประสงคแลวนําเสนอตอคณะกรรมการ
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจันทราสองประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
เกี่ยวกับ    ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลางกับศักยภาพของโรงเรียน    ผูชวย
ผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องนี้วา โรงเรียนเปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียน
นํารอง  ทางโรงเรียนไดทําการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไวเปนที่เรียบรอย   โดยจัดตาม
ศักยภาพของโรงเรียนเพราะโรงเรียนถือวาเปนหลักสูตรสถานศึกษาตอมาทางกระทรวงศึกษาธกิาร
และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ดําเนินการประกาศมาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้น ประกาศผังมโนทัศนและแนวทางการจัดการเรียนการสอน จัดการอบรมครูผูสอน
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เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเปนการดําเนินการภายหลังจากที่โรงเรียนไดทําการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตรเปนที่เรียบรอยแลว ทําใหโรงเรียนประสบปญหามากขึ้น เพราะครูผูสอนที่ไปรับการ 
อบรมมาจากทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จะยึดแนวทางของ 
สสวท. มาดําเนินการจัดทําหลักสูตรและกําหนดเนื้อหาการเรียนการสอน ซึ่งจะไมสอดคลองกับ
ศักยภาพของโรงเรียน และไมเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ไดวางไว ทําใหตองมีการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อปรับปรุง เปนการสิ้นเปลอืงทั้งดานเวลาและงบประมาณ 

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนจันทราสองได
มอบหมายให ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ
โดยหลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณการเรียนรู     ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดโดย
ยึดหลักกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู สอดคลองกับศักยภาพและความเปนไปได
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน สอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียน และสอดคลอง
กับแนวการจัดประสบการณของทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  
การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ ความไมสอดคลองกัน     
ระหวางความตองการของผูเรียน นโยบายจากสวนกลาง และ ศักยภาพของโรงเรียน ผูรับผิดชอบ
การจัดทําหลักสูตรใหขอมูลเพิ่มเติมวา ผูเรียนบางสวนตองการเรียนรูในเนื้อหาที่มากกวาที่กําหนด
ไวในหลักสูตร แตทาง     โรงเรียนไมสามารถจัดใหเรียนไดสืบเนื่องจากศักยภาพของตัวครูผูสอน 
และ ศักยภาพของโรงเรียนในการจัดบริการวัสดุอุปกรณ นอกจากนั้นผูเรียนยังมีความแตกตางกัน
มากในดานความรูพื้นฐาน และ ประสบการณเดิมของแตละบุคคล ทําใหการกําหนดประสบการณ
การเรียนรูเปนไปดวยความยากลําบาก เพราะตองตอบสนองผูเรียนที่เปนสวนมาก ในขณะที่จะ
ตองไมทําใหผูเรียนที่ไมมีความรูพื้นฐานประสบปญหากับการเรียนรู 

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมี
การจัดการประเมินผลกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน และ การพูดคุยซักถาม จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส ความสนใจใน
การเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหมีการทดสอบปฏิบัติภาย
หลังจากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง มีการทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อ
สิ้นภาคการศึกษา และ ส้ินปการศึกษา  โรงเรียนจันทราสองประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียน เกี่ยวกับความเขาใจของครูผูสอนตอการประเมินผลตามสภาพจริง และ
การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลวาครูผูสอน
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สวนใหญยังไมเขาใจในการประเมินผลตามสภาพจริง ยังคงยึดถือรูปแบบการประเมินแบบเดิมคือ
การประเมินโดยการทดสอบ ทางโรงเรียนจึงตองจัดอบรมครูผูสอน เพื่อทําความเขาใจในเรื่องการ
ประเมินผลตามสภาพจริงหลายครั้ง  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ โรงเรียนจันทราสองประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ        
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดย 
สํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ จัดการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม       
ดูงาน ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอน
นําไปศึกษา  การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนจันทราสองประสบปญหา เกี่ยวกับปริมาณของครู
ผูสอนที่สําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาที่เกี่ยวของมีอยูจํากัด ไมเพียงพอ
แกความตองการของผูเรียน และโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินการสอน  เทคโนโลยี
สารสนเทศไดในทุกระดับชั้นและทุกหองเรียน  

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนจันทราสอง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนคือเปนผูที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ  ทางโรงเรียนจันทราสองไมประสบปญหา
ในการจัดเตรียมบุคลากร เพราะ โรงเรียนไมไดดําเนินการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้น        

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนจันทราสอง   ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ    
รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐาน ชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น 
สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปดเปนวิชาเลือกใหผูเรียน วิธีการจัดตารางสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอนไมประสบปญหา 
เพราะไมไดจัดใหเรียนในทุกชั้น ทุกหองเรียน  
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  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนไดจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร  และคูมือครู
สําหรับครูผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอนที่จัดไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ
แปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  โรงเรียน
ไดรับ Lead Line จากทางการสื่อสารแหงประเทศไทย เพื่อใชบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง     
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไมประสบปญหา เพราะ
โรงงเรียนจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของโรงเรียน 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนไดจัดศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศไวโดยเฉพาะ ตั้งอยูภายในอาคารเรียน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบ
ดวยหองเรียนจํานวน 2 หอง มีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง มีการติดตั้งเครื่องปรับ
อากาศ และ จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ ติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) เพื่อใหบริการในดาน
การเรียนการสอน และการสืบคนอิสระ การจัดอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนไมประสบปญหา     
เพราะโรงเรียนเปดทําการเรียนการสอนตามศักยภาพของโรงเรียน    การจัดงบประมาณสําหรับ
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  และครูผูสอน
จัดทําโครงการและนําเสนอตอผูบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ งบประมาณในการจัดการเรียน
การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบจัดสรรรายบุคคลจากสวนกลาง จากการสนับสนุนจาก
หนวยงานราชการ เชน กรมสามัญศึกษา กองฉลาก เปนตน  ไดรับจากการบริจาคจากผูปกครอง
นักเรียน จากผูที่มีอุปการคุณแกทางโรงเรียน รวมทั้งไดจากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชนการจัด
งานวิชาการ การจัดงานชุมนุมศิษยเกา โรงเรียนไมประสบปญหาการจัดงบประมาณเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  สืบเนื่องจากมีการจัดสรรเทาที่สามารถดําเนินการได    
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมวา การจัดโครงการตางๆของโรงเรียนจะจัดเทาที่งบ
ประมาณจะอํานวย ทําใหไมประสบปญหาในการจัดสรรงบประมาณที่โรงเรียนไดรับ  

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนจันทราสอง 
ไดจัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ จากการใหขอมูลของครูผูสอน พบวาผูบริหารสถานศึกษา
และผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จะทําการนิเทศติดตามผลทั้งสวนการใชหลักสูตร   และ การจัด
การเรียนการสอนดวยตนเอง ผูบริหารจะเดินตรวจโรงเรียนประมาณสัปดาหละ 4 – 5 คร้ัง       
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นอกจากนั้นครูผูสอนจะทําการบันทึกหลังการสอนในทุกครั้งที่สอน เพื่อเก็บไวเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร      โรงเรียนจันทราสองจัดใหมีการประชุมครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูทุก
สัปดาห และ จัดใหมีการประชุมใหญทุกเดือน  เพื่อรายงานผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร
ใหผูบริหารทราบ นอกจากนั้นยังมีการประชุมดานหลักสูตรทุกๆสิ้นภาคเรียน โรงเรียนไดนําผลการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับภาคเรียนตอๆไป โรงเรยีนไม
ประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนจันทราสองจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยมีผูบริหารสถานศึกษา  
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ     กิจกรรมที่ใช
ในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดประชุมผูปกครองเพื่อทําการชี้แจง การจัดทําเอกสาร 
แผนพับ ใบปลิว และการติดประกาศตามกระดานขาวของโรงเรียน โรงเรียนจันทราสองไมประสบ
ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนจันทราสอง มีการจัดทําแผนการสอน 
โดยมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  
ภาคเรียน ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ประกอบกับ หนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดจากการสืบคนทางอินเตอรเน็ต (Internet) ตัวอยางการจัด
ทําแผนการสอนและประมวลการสอนจากทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) ในการจัดทําแผนการสอน  ดําเนินการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียน
การสอน เนื้อหาสาระ และ กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูลวงหนา ในแตละชั่วโมงที่
ทําการสอน ครูผูสอนประสบปญหาในการจัดทําแผนการสอน เกี่ยวกับผูเรียนที่มีความหลากหลาย 
และมีความตองการที่แตกตางกัน ทําใหแผนการสอนที่เตรียมไวไมสามารถดําเนินการตามขั้นตอน
ได ครูผูสอนใหขอมูลวา ผูเรียนบางคนเกิดการเบื่อหนายตอกิจกรรมที่จัดไวใหในแผนการสอน 
เพราะผูเรียนมีความรูพื้นฐานในเรื่องนั้นมากอน ในขณะที่ผูเรียนสวนใหญยังไมมีความรูในดานนั้น 
ผูเรียนที่เกิดการเบื่อหนายจะกอปญหา และ รบกวนผูเรียนคนอื่น ทําใหครูผูสอนตองปรับกิจกรรม
และจัดกิจกรรมเสริมเพื่อไมใหผูเรียนเกิดการเบื่อหนาย  

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนเปนการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือ
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ปฏิบัติตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประสบปญหาเกี่ยวกับปริมาณของเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอแกความตองการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถจัดให
หลากหลายได  ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอนมีความประสงค ที่จะจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีความหลากหลายมากกวาการสาธิตประกอบการบรรยาย เพราะทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนาย แตไมสามารถดําเนินการไดเพราะเปนวิชาปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตองขึ้นอยูกับวัดสุดอุปกรณที่มี  นอกจากนั้นในบางวิชาผูเรียนตองใชเครื่อง 2 คนตอ 1 เครื่อง 
การใชเครื่องแบบ 2 คนตอ 1 เครื่องอาจมีผลดีในแงความรวมมือ แตสงผลเสียในเรื่องของเวลาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะครูผูสอนและผูเรียนที่ไดลงมือปฏิบัติเปนคนแรกจะตองรอ
ผูที่ยังไมไดลงมือปฏิบัติ และบอยครั้งที่ผูเรียนที่ไดลงมือปฏิบัติกอนจะรีบทําการชวยเหลือผูเรียนที่
ยังไมไดปฏิบัติใหทําสําเร็จในเวลาที่รวดเร็วเพื่อตนจะไดเลนเกมในเครื่องคอมพิวเตอร ทําใหผูเรียน
อีกคนไมไดทักษะที่แทจริง เพราะเปนการทําใหดูซ้ํามากกวาการไดลงมือปฏิบัติ 

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนจันทราสอง จัดใหมีชมรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม โรงเรียนจันทราสองมีการจัดกิจกรรมวันวิชาการ    
การแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน การจัดวิทยากรจาก
ภายนอกมาอบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสงผูเรียนที่มีความรูความสามารถ
ออกไปแขงขันทักษะภายนอก การจัดทัศนศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ    การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน ไมประสบปญหา เพราะผูบริหารใหการสนับสนุน และ ทุกฝาย
ใหความรวมมือเปนอยางดี 

  โรงเรียนจันทราสองจัดการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ เขากับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืนโดย ใหครูผูสอนวิชาอื่นไดมีสวนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน จัดใหครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนไดสรางและใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ การใชสาร
สนเทศเพื่อการสบืคน  

  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนจันทราสองใชหลักการดังนี้ คือ ใหมี
ความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะทําการสอน และ สามารถที่จะ
จัดทําไดภายใตขอจํากัดของโรงเรียน รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไดแก บทเรียน
สําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน เอกสาร
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ประกอบการเรียนการสอน ใบความรู  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอนไมประสบ
ปญหา เพราะผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

  การใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนจันทราสอง มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวยหองสําหรับการจัดการเรียนการสอน 2 หองเรียน  แตละหองมีคอมพิวเตอรประมาณ 
20 เครื่อง แตละเครื่องมีคุณสมบัติที่แตกตางกัน มีเครื่องคอมพิวเตอรจํานวนหนึ่งที่ไมสามารถใช
งานโปรแกรมไดทุกโปรแกรม บางเครื่องไมสามารถใชงานชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของ
บริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Office) ไดครบทุกโปรแกรม เชนบางเครื่องไมสามารถใชงาน
โปรแกรมประมวลผลคําของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Word) ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ปญหาเมื่อผูเรียนใชงานไปไดระยะหนึ่งเครื่องจะเกิดการหยุดชะงัก ทําใหผูเรียนตองตั้งระบบใหม 
(Reset) เพื่อใหเครื่องสามารถทํางานได เครื่องไมสามารถใชบริการอินเตอรเน็ตไดครบทุกเครื่อง 
เนื่องจากเครื่องอยูในสภาพเกาไมสามารถรองรับระบบเครือขายภายนอกไดอยางสมบูรณ รวมทั้ง
ไมสามารถรองรับโปรแกรมใหมๆได  ครูผูสอนใหขอมูลวาเครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมดที่    โรงเรียนมี
สามารถใชงานสําหรับการเรียนการสอนไดเต็มที่เพียง 30 เครื่อง แตในปการศึกษาหนาโรงเรียนมี
โครงการที่จะจัดสรรเครื่องเขามาเพิ่มข้ึนอีก 40 เครื่อง ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) สามารถใช
งานได และโรงเรียนยังไดรับ Lead Line และ IP Share มาใชในการจัดการและเชื่อมตอระบบ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง ทําใหการเรียนการสอนดานอินเตอรเน็ตไปประสบปญหา เครื่อง
คอมพิวเตอรสาธิตสําหรับครูผูสอนมีอุปกรณอ่ืนๆพรอม เชน มีเครื่องตรวจกราด (Scanner) เครื่อง
พิมพ (Printer) และมีกลองถายภาพระบบดิจิตอล (Digital Camera) สําหรับใชงาน เครื่องสาธิต
ของครูผูสอนสามารถตอเขากับอุปกรณแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) ทําใหสามารถแสดงผล
ออกทางจอภาพซึ่งเปนโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อใหผูเรียนรับชมประกอบการเรียนการสอนได 
ดานอุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft 
Windows) มีการจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต 
(Microsoft Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word) โปรแกรมตารางทํางาน 
(Microsoft Excel) โปรแกรมจัดการฐานขอมูล   (Microsoft Access)  โปรแกรมนําเสนองาน 
(Microsoft PowerPoint) สอนเขียนโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic Programming) และ การพัฒนา
เว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจันทราสองไมประสบปญหาการใชส่ือการเรียน
การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารอยางเต็มที่ ผูบริหารใหขอมูล
เพิ่มเติมในดานนี้วา การใชสื่อของครูผูสอนจะไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่จากผูบริหาร และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารทราบดีวาปจจุบันโรงเรียนยังไมมีความพรอมที่จะเปดสอน
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เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้น แตในปการศึกษาตอๆไปโรงเรียนมีแผนที่จะสนับสนุนและ
ขยายบริการดานนี้ เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียนและเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผล โรงเรียน
ดําเนินการจัดวัดผลทั้งกอนสอน ระหวางสอน และ ภายหลังจากการสอน โดยกอนสอนครูผูสอนใช
วิธีการวัดผลโดยการใชแบบทดสอบ และ ใชการซักถามความรูพื้นฐาน ระหวางสอนครผููสอนใช
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ ความเอาใจใสในการเรียน หลังสอน
ครูผูสอนทําการตรวจผลงานทางหนาจอ หรือ ชิ้นงาน หลังจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง 
ครูผูสอนมอบหมายชิ้นงานที่มีการประมวลความรู ที่ผูเรียนไดเรียนผานมาแลวเพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะและรูจักประยุกตใชส่ิงที่เรียนมาในสถานการณจริง เมื่อส้ินภาคเรียน และ สิ้นปการศึกษา     
ครูผูสอนจะทําการทดสอบความคงทนของการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ การวัดและประเมินผล
การเรียนรูของโรงเรียนประสบปญหา เกี่ยวกับความเขาใจของครูผูสอนตอการประเมินผลตาม
สภาพจริง ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหความเห็นเพิ่มเติมวา ครูผูสอนสวนใหญยังติดกับการ
ประเมินผลแบบเดิม โดยการใชแบบทดสอบ การปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลเปนการ
ประเมินตามสภาพจริง จําเปนตองอาศัยเวลา และ ตองทําความเขาใจกับครูอยางหนัก ครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศอาจประสบปญหาดานนี้นอย เพราะเปนวิชาปฏิบัติ การทดสอบโดยใชแบบ
ทดสอบมีปริมาณนอย 

  โรงเรียนจันทราสองไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม โดยจัดสอนซอมใหแกผูเรียนที่
เรียนไมทันและสอนเสริมแกผูที่ประสงคจะเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เปนผูที่มีความสามารถพิเศษ ใน
ชวงเวลาพักกลางวัน การจัดสอนซอมเสริมไมประสบปญหา เพราะ ผูบริหารใหความรวมมือเปน
อยางดีในการจัดสอนซอมเสริม 
 

โรงเรียนมองฟาคราม 

 สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนมองฟาครามจัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งอยูที่ 
อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 320 คน ครู 21 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 และ 4 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 8 หองเรียน ชวงชั้นที่ 
4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 5 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 13 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนชาย อายุ 56 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 5 ป 
อายุราชการ 29 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนมองฟาคราม 3 ป ไมเคยเขารวม
การประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคย
เขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยา
เขต และ ที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการที่รับผิดชอบงานดาน
การบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 50 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป อายุราชการ 29 ป ประสบการณในโรงเรียนมองฟาคราม 29 ป ไมเคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แต
เคยเขารวมการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดย       
สหวิทยาเขต อดีตครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจุบัน
ยายไปโรงเรียนอื่น เปนหญิง อายุ 41 ปสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกวิทยาการจัดการ 
อายุราชการ 20 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนมองฟาคราม 2 ป เคยเขารวมการประชุม 
อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเขารวมการสัมมนาเกี่ยว
กับการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดโดยสหวิทยาเขตและเคยเขารวมการประชุมอบรม 
และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กับทางสหวิทยาเขต     หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทําหนาที่เปนรองประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 41 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร      
อุตสาหกรรม ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง แตเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต ครูผูสอน เปนหญิง อายุ 39 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา วิชาโทภาษาอังกฤษ อายุราชการ 16 ป  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงใน
โรงเรียนมองฟาคราม 1 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนวิชา
สังคมศึกษา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และสอนวิชาภาษาไทยอีก 6 ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคยเขารวมการ
ประชุม อบรม หรือ สัมมนา ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ การจัดทํา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูผูสอน ลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) เปนหญิง อายุ 26 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร วิชาโทการวัดผลการศึกษา มีชั่วโมงสอน
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนวิชาคณิตศาสตร 13 ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคย
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เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนา ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ 
การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนมองฟาครามไดจัด
ทําขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐาน และ วิชาเลือกเพิ่มเติม   ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมองฟาคราม จัดตั้งคณะกรรมการ
หลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียนมองฟาครามมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนประธาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนรองประธาน ครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการและเลขานุการ เกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นคัดเลือกจาก บุคลากรที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การดําเนิน
การตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   ผูบริหารประสบปญหาเกี่ยวกับ 
จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนจํากัด ประกอบกับโรงเรียนเปน
โรงเรียนขนาดเล็กมีครูเพียง 21 คนทําใหโรงเรียนประสบปญหาในเรื่องการขาดแคลนบุคลากรใน
ทุกดาน  

  โรงเรียนมองฟาครามมีครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับ หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
กอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขอมูลพื้นฐานที่ทําการศึกษามีดังนี้คือ แผนการ
ศึกษาของชาติ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
และ ขอมูลของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน เมื่อไดขอมูลตาม
ความตองการแลว ทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดทําการรางหลักสูตร นําเสนอผูบริหารเพื่อ
แจงตอกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนมองฟาครามประสบปญหาการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับ
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาหลักสูตร บุคลากรสวนใหญมีความรูทางดาน
การพัฒนาหลักสูตร จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง และ จากการอบรมระยะสั้น 

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ  ผูบริหารโรงเรียน
มองฟาครามมอบหมายใหครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูรับผิดชอบยึดหลักการ
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กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกันระหวางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับ ความรูพื้นฐาน ความตองการของผูเรียน โดยใหอยูภายใตศักยภาพของโรงเรียนที่สามารถจะ
จัดทําไดวิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบพิจารณาจากหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการนํามารวมกับขอมูล
พื้นฐานที่ไดทําการศึกษา   โรงเรียนมองฟาครามประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเกี่ยวกับ ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย และ หลักสูตรกลางที่กําหนดขึ้น กับ
ความรูพื้นฐาน และ ศักยภาพของโรงเรียน ผูจัดทําหลักสูตรใหขอมูลเพิ่มเติมวา โรงเรียนไม
สามารถที่จะกําหนดวัตถุประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายจากสวนกลางได 
เนื่องจากผูเรียนไมมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเรียนตองเริ่มเรียนจากขั้นพื้นฐาน 
ทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ตองกําหนดตามขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนทําใหไม
สามารถที่จะบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวได หากโรงเรียน
ดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคโดยอิงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมากจนเกินไป ผูเรียนของ
โรงเรียนจะไมสามารถรับได  

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนมองฟาครามได
มอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูกําหนด เกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียนไดกําหนดโดยยึดพื้นฐานความตองการ ความสนใจ และ ศักยภาพของผูเรียน
เปนหลัก นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดรับเอกสารจากการเขารวมการอบรมกับทาง สถาบนัสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งทางผูจัดทําหลักสูตรไดใชแนวทางของทาง
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) มาเปนองคประกอบในการกําหนด
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูจัดทําหลักสูตรใหขอมูลวา การกําหนดวัตถุประสงคและแนว
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน จําเปนตองกําหนดตามสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) เปนผูวางแนวทางไวเพราะทางผูจัดหลักสูตรทําเกรงวา ผูเรียนที่สําเร็จการ
ศึกษาจากโรงเรียนจะไมไดรับความรูเทาเทยีมกับโรงเรียนอื่น ทําใหเปนปญหาในอนาคตได ดังนั้น
การดําเนินการจึงอาศัยความพอดีของ แนวทางจากทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) กับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียน
ไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนดําเนินการภายใตศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียน  

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา จัดการ
ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และภายหลังเรยีน โดยการประเมินจากการทดสอบปฏิบัติ และ
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การทดสอบขอเขียน ตัดสินผลการเรียนโดยใชเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด โรงเรียนไม
ประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน เพราะไดมีการจัดประชุมชี้แจง 
และ ทําความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนกอนการวางแผนจัดทําหลักสูตร  

 การใชหลักสูตร  

 การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนมองฟาครามประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
และ หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการ
โดย การจัดประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบาย และ การจัดหลักสูตร ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการทําการจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอนนําไปศึกษา การจัดเตรียม
บุคลากรของโรงเรียนมองฟาครามประสบปญหาตางๆดังนี้คือ โรงเรียนขาดแคลนครูที่สําเร็จการ
ศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีบุคลากรนอย ทุกคน
ตางมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก และ โรงเรียนมีงบประมาณจํากัดในการที่จะจัดจางครูอัตรา
จางมาทําการเรียนการสอน  

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนมองฟาคราม
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกไดแก เปนผูที่มีความรูความ
สามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ มีความสมัครใจที่จะทําการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูบริหารใหขอมูลวา ครูผูสอนที่เคยเปนผูจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนไดยายไปอยูโรงเรียนอื่น ทําให
โรงเรียนซึ่งมีบุคลากรนอยอยูแลวประสบปญหาการขาดแคลนครูผูสอนมากขึ้น     โดยเฉพาะทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศแลว ผูที่จะมาทําการสอนตองรับผิดชอบสอนวิชาอื่นดวยดังนั้นจึงตอง
ขออาสาสมัครจากครูผูสอนที่โรงเรียนมีอยูใหมาชวยในการจัดการเรียนการสอนดานนี้ เพราะนอก
จากจะตองรับผิดชอบในภาระงานเดิมที่ตนเองมีอยูแลว ยังตองรับผิดชอบภาระงานดานการจัด
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มข้ึนดวย ทางโรงเรียนมองฟาครามประสบปญหาในการ
จัดครูเขาสอนในดาน การขาดแคลนบุคลากร มีครูผูสอนจํานวนจํากดั ทุกคนมีภาระงานมาก และ 
บุคลากรที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน ทางโรงเรียนไมมีผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดครูเขาสอนจึงตองใชวิธีการขอรอง และ ขออาสาสมัคร  
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  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมองฟาคราม   ผูที่มีสวนรวม
ในการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัด
ตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐานชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น โดยในป
การศึกษา 2546 โรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 และ เปดเปนวิชาเลือกในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิธีการจัด
ตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอนประสบ
ปญหา เกี่ยวกับปริมาณของครูผูสอนที่มีไมเพียงพอแกความตองการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีใหขอมูลวา ผูเรียนของโรงเรียนมีจํานวนมากที่ตองการเรียนรูทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ แตศักยภาพของโรงเรียนที่ไมสามารถจัดใหเรียนไดในทุกระดับชั้น โรงเรียน
ตองใชวิธีการใหผูเรียนที่ตองการเลือกเรียนในวิชาเลือกมาลงชื่อตามลําดับกอนหลงั ผูเรียนที่ได
เลือกเรียนแลวในภาคเรียนที่ 1 จะตองยินยอมใหผูเรียนคนอื่นไดเลือกเรียนแทนตนในภาคเรียนที่ 
2 โรงเรียนประสบปญหาในการจัดตารางสอนมาก เพราะมีผูแจงความจํานงที่จะเรียนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศมากกวาจํานวนหองเรียนที่สามารถเปดใหเรียนไดในทุกป 

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี     โรงเรียนไดจัดใหมีการทําเอกสารประกอบ
หลักสูตร และ คูมือครู สื่อการเรียนการสอนที่จัดไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ
แปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศประสบปญหาเกี่ยวกับปริมาณและประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร ที่ไมเพียงพอ
ตอความตองการของผูเรียน  ประกอบกับเปนเครื่องรุนเกาไมสามารถรองรับระบบและการทํางาน
ของโปรแกรมที่ออกมาใหมๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร ดานอาคารสถานที่ โรงเรียน
มองฟาคราม ไดจัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตั้งอยูภายในอาคารเรียนของโรงเรียน ประกอบ
ดวย หองเรียนคอมพิวเตอร 1 หอง สภาพเปนหองเรียนติดพัดลม และ จัดใหมีแสดงสวางเพียงพอ  
เครื่องคอมพิวเตอรเชื่อมตอกันดวยระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN)  การจัดอาคารสถานที่ประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ ฝุนละออง เพราะทางโรงเรียนไมมีงบประมาณในการดําเนินการติดตั้งเครื่องรับ
อากาศ การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดให    ผูดูแลศูนย
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูสอนทําบันทึกและนําเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ งบประมาณที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบจัดสรรรายบุคคลจากสวนกลาง และ 
จากความชวยเหลือขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  โรงเรียนมีปญหาการจัดงบประมาณ
เกี่ยวกับ การมีงบประมาณไมเพียงพอแกความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  โรงเรียนมองฟาครามไมไดดําเนินการ จัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะโรงเรียนประสบปญหาในเรื่องปริมาณบุคลากรและครูผูสอนสวนใหญ
มีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก นอกจากนั้นครูผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
ไดยายไปประจําที่โรงเรียนอื่นแลว การจัดการเรียการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
จึงตองนําครูในวิชาอื่นมาสอนแทน ซึ่งครูที่เขามารับผิดชอบทั้งสองทานมีภาระงานมาก จึงทําใหไม
มีเวลาในการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  

  โรงเรียนมองฟาครามจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยผูบริหารสถาน
ศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบในการจัดการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร กิจกรรมที่ใชประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดทําเอกสาร แผนพับ 
และ การประกาศแจงใหผูเรียนทราบในเวลาเขาแถวในชวงเชา โรงเรียนมองฟาครามไมประสบ
ปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมองฟาคราม จัดทําแผนการสอน โดย
มีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  ภาคเรียน ขอมูล
ที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น ประกอบกับ 
หนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอน
ดําเนินการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกําหนดวิธี
การวัดและประเมินผลการเรียนรูลวงหนาในแตละชั่วโมงที่สอน ครูผูสอนไมประสบปญหาในการ
จัดทําแผนการสอน  เพราะครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี  

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ เนนกิจกรรมที่สัมพันธกับความพรอมในการเรียนของผูเรียน และ กิจกรรมที่ผูเรียนให
ความสนใจ รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนเปนการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือ
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ปฏิบัติตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ ปริมาณของเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอแกความตองการ เครื่องคอมพิวเตอรเกาและมีประสิทธิภาพต่ํา ไมสามารถ
รองรับโปรแกรมใหมๆได ระบบเครือขายและการสื่อสารลาชา บอยครั้งที่ระบบเครือขายไมสามารถ
ใชงานได ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ ระยะเวลามีจํากัด 
ทั้งนี้ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวา เวลาเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอ ถึงแมวาจะมีการ
จัดการเรียนการสอนในคาบคู แตปญหาสภาพของเครื่องคอมพิวเตอรทําใหการเรียนการสอนเปน
ไปดวยความลาชา ผูเรียนไมสามารถปฏิบัติงานไดทันตามเวลาที่กําหนด  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนมองฟาครามจัดใหมี ชมรมเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม ดําเนินการเชิญวิทยากรจากทางภายนอก และจาก
หนวยงานเอกชนเขามาอบรมใหความรูเพิ่มเติม เชน การอบรมหมอคอมพิวเตอร ซึ่งเปนการอบรม
การประกอบเครื่อง การซอมแซมและการดูแลรักษาเบื้องตน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประสบ
ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณที่จะใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่มีไมเพียงพอแกความตองการ  

  โรงเรียนมองฟาครามไมไดจัดการจัดบูรณาการหลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศ
เขากับวิชาอื่น เนื่องจากปริมาณและประสิทธิภาพของเครื่องที่มีอยู ไมเพียงพอตอความตองการ
นอกจากนั้นครูผูสอนสวนมากมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับการใชงานเทานั้น ไม
สามารถดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในวิชาของตนมาใชรวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  โรงเรียนมองฟาครามไมมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สืบเนื่องจากครูผูสอนที่
มารับหนาที่สอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนครูผูสอนที่ตองรับผิดชอบสอนวิชาอื่นเปนหลัก ประกอบ
กับครูผูสอนมีภาระงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ ทําใหไมสามารถที่จะดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนในวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้น ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอน
ไมมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากเพียงพอ เนื่องจากไมไดสําเร็จการศึกษาจากสาขา
วิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบกับเวลาที่จะใชศึกษาหาความรูเพิ่มเติมมีอยูนอย
เนื่องจากมีภาระงานอื่นตองรับผิดชอบ ครูผูสอนใหความเห็นวาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถมาก และตองมีความรูทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากพอจึงจะสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ดีได  

  การใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนมองฟาคราม มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวยหองสําหรับการจัดการเรียนการสอน 1 หองเรียน  มีคอมพิวเตอร 48 เครื่อง แต
สามารถใชงานไดเพียง 22 เครื่อง ซึ่งแตละเครื่องมีประสิทธิภาพต่ําเมื่อเทียบกับปจจุบัน  เครื่อง
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คอมพิวเตอรไมสามารถใชงานโปรแกรมไดทุกโปรแกรม การใชโปรแกรมบางโปรแกรมประสบ
ปญหาเชน ไมสามารถใชงานโปรแกรมประมวลผลคําของบริษัทไมโครซอฟต  (Microsoft Word) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดปญหาเมื่อ  ผูเรียนใชงานไปไดระยะหนึ่งเครื่องเกิดการหยุดชะงัก ทํา
ใหผูเรียนตองตั้งระบบใหม (Reset) เพื่อใหเครื่องสามารถทํางานตอไปได ระบบเครือขายเฉพาะที่ 
(LAN) ที่เคยใชงานไดในปจจุบันประสบปญหาจนไมสามารถใชงานไดในบางครั้ง ทําใหการเรียน
การสอนดานอินเตอรเน็ตประสบปญหา เครื่องคอมพิวเตอรสาธิต สําหรับครูผูสอนมอุีปกรณแปลง
สัญญาณทําใหสามารถแสดงผลออกทางจอภาพซึ่ง เปนโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อใหผูเรียนรับชม
ประกอบการเรียนการสอน ดานอุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟต
วินโดวส (Microsoft Windows) มีการจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของ
บริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word) โปรแกรม
ตารางทํางาน (Microsoft Excel) โรงเรียนมองฟาคราม  ประสบปญหาการใชสื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอร 
และ การใชงานระบบเครือขายที่ครูผูสอนเองไมมีความรูในดานการจัดการเครือขายที่ดีเพียงพอที่
จะแกปญหาที่เกิดขึ้นกับระบบได ทําใหครูผูสอนความจําเปนตองยกเลิกการใชงานระบบเครือขาย  

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียน วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผล ใชการสื่อสารสวนบุคคล การซักถาม 
การประเมินผลตามสภาพจริง การทดสอบใชการสอบปฏิบัติ เนนการทําได ดําเนินการประเมินผล
กอนเรียน ระหวางเรียน และ หลังจากที่เรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง การจัดสอบ
ปลายภาคใชการวัดจากแบบทดสอบ การวัดและประเมินผลการเรียนรูของโรงเรียนประสบปญหา 
เกี่ยวกับความแตกตางกันของความรูพื้นฐานของผูเรียน ทําใหการวัดและประเมินผลเปนไปดวย
ความลําบาก  เพราะไมสามารถจัดการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียนโดยใชแบบ
ทดสอบได   

  โรงเรียนมองฟาครามไมมีการจัดสอนซอมเสริม เนื่องจากครูผูสอนไมมีเวลาใน
การจัดสอนซอมเสริม สืบเนื่องจากครูผูสอนมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบ   นอกเหนือจากการจัด
การเรียนการสอน และ การดําเนินการจัดสอนซอมเสริมในชวงเวลาเย็นไมสามารถทําได     เพราะ
ผูเรียนสวนใหญจะตองเดินทางกลับบานเปนเวลา    เนื่องจากโรงเรียนไมไดอยูในแหลงชุมชน มีรถ
ประจําทางผานเขาออกโรงเรียนเปนเวลา ผูเรียนสวนใหญจะตองกลับบานตรงตามเวลา ทําใหไม
สามารถอยูเรียนซอมเสริมในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียนได  
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โรงเรียนงามอัสดง 

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนงามอัสดง จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งอยูที่ 
อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 1,374 คน ครู 168 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 
และ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 24 หองเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 12 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 36 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนชาย อายุ 48 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 6 
ป อายุราชการ 27 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนงามอัสดง 4 ป ไมเคยเขารวม
การประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคย
เขารวมการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเคยเปน
วิทยากรในการอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต เขารวมการสัมมนา
การจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.)และการอบรมการทํา
หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการรับผิดชอบ
งานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 57 ป สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาสถิติประยุกต อายุราชการ 38 ป ประสบการณในโรงเรียนงามอัสดง 5 ป ไมเคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
แตเคยเขารวมการประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดย   
สหวิทยาเขต และที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารสถานศึกษาฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทําหนาที่ดูแลศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 43 ป   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตร 
อายุราชการ 20 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนงามอัสดง 4 ป ไมเคยเขารวมการประชุม 
อบรม หรือสัมมนา ทั้งการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การพัฒนาหลักสูตร      
สถานศึกษา ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 
42 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกบัญชี วิชาโทคอมพิวเตอรธุรกิจ อายุราชการ 19 ป 
ระยะเวลาที่ดาํรงตําแหนงในโรงเรียนงามอัสดง 10 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 
ชั่วโมงตอสัปดาห และ  รับผิดชอบงานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเขารวม
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การอบรมครูแกนนําดานการจัดการเรียนสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ กับทางสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)สัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่จัดโดยสหวิทยาเขต และเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษากับทาง สหวิทยาเขต ครูผูสอน เปนหญิง อายุ 42 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ อายุราชการ 19 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนงามอัสดง 4 ป มี
ชั่วโมงสอนวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนา ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครูผูสอน เปนหญิง อายุ 41 ป เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาการจัดการ 
อายุราชการ 20 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนงามอัสดง 6 เดือน มีชั่วโมงสอนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 ชั่วโมงตอสัปดาห และ  สอนวิชาธุรกิจศกึษา 4 ชั่วโมงตอสัปดาห เคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเขารวม
การอบรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ กับทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) และเคยเขารวมการประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต 

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนงามอัสดงไดจัดทํา
ขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐานและ วิชาเลือกเพิ่มเติม   ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนงามอัสดง  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
หลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียนงามอัสดงเขามาดูแลรวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
และครูผูสอน ดังนั้นรูปแบบของคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนจึงมี     
ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน มีผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนรองประธาน และ มีครูผูสอน
เปนกรรมการและเลขานุการ ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเติมวา ทางโรงเรียนมีผูที่ทําหนาที่ดูแลดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนโดยเฉพาะ ผูบริหารมีการแตงตั้งใหครูเปนผูชวยผูบริหารฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากโรงเรียนเปนโรงเรียนที่เปนแกนนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
จังหวัด ดังนั้นทางโรงเรียนจะใหความสนใจกับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาก เกณฑที่ใชใน
การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นคัดเลือกจาก ผูที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวของนอกจากนั้นยังเปดโอกาสใหผูที่มีความรูความ
สามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีรวมรับผิดชอบ ถงึแมวาจะไมไดสําเร็จการศึกษา



                                                                                                                  
 

 

128

จากสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศก็ตาม   การดําเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   ของโรงเรียนงามอัสดงไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนมี
บุคลากรเพียงพอแกความตองการ ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเติมวา โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดใหญ 
และอยูในชุมชนเมือง เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถอยูมาก สามารถ
ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการไดโดยสะดวก  

  การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนงามอัสดงมีพันธกิจในการที่จะ
สงเสริมการจัดการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเปนโรงเรียนแกนนําในดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของจังหวัด โรงเรียนงามอัสดงดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
ในดานตางๆดังนี้ ศึกษาแนวนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของชาติ วิสัยทัศน เปาประสงค 
พันธกิจ และ ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน ขอมูลเอกสารการจัดหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ไดรับจากการเขารวมการอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จัดโดย
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ขอมูลจากเอกสารและตําราวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  เมื่อไดขอมูลตามความตองการแลวทางคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรไดทําการรางหลักสูตร และนําเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียน โรงเรียนงามอัสดงไม
ประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพราะ  ทุกฝายมีความเขาใจและใหความรวมมือ 

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   ผูบริหารโรงเรียน
งามอัสดงไดมอบหมายให ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปน
ผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสตูรนั้น ผูรับผิดชอบยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ แนวนโยบายทางการศึกษาของชาติ กําหนดใหเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะของผูเรียน มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในระดับที่สูงขึ้น   วิธีการที่ใชในการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบพิจารณาจาก หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา จากนั้นทํา
การกําหนดวัตถุประสงค จัดประชุมช้ีแจงและทําการอภิปรายรวมกัน โรงเรียนงามอัสดงไมประสบ
ปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร เพราะ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรูความเขาใจ
ในการพัฒนาหลักสูตร เพราะไดรับการอบรมจากทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) หลายครั้ง นอกจากนั้นโรงเรียนไดดําเนินการตามศักยภาพของโรงเรียน 
ดําเนินการวางแผนลวงหนาระยะยาว ทําใหมีเวลาแกไขปญหาเล็กนอยที่อาจเกิดขึ้นระหวางการ
พัฒนาหลักสูตรได 
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  การกําหนดประสบการณการเรียนรู ผูบริหารโรงเรียนงามอัสดงไดมอบหมายให
ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียนประกอบดวย มีความสอดคลองกับแนวการจัดประสบการณของสถาบัน     
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู       
สอดคลองกับตํารา เอกสารทางวิชาการ สื่อ วัสดุ อุปกรณที่ทางโรงเรียนมี และ กําหนดตามความ
จําเปนที่ตองเรียนตามลําดับกอนหลัง  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนไมประสบ
ปญหา เพราะโรงเรียนดําเนินการตามศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมวา โรงเรียนงามอัสดงเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการดําเนินการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุดในจังหวัดนครนายก และทางโรงเรียนมีการวางแผนงานลวงหนา มี
การจัดเตรียมความพรอมของโรงเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูตลอดเวลา สงผลใหการ
กําหนดวัตถุประสงค และการกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการไดโดยสะดวก  

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมี
การจัดการประเมินผลกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน และ การพูดคุยซักถาม จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส ความสนใจใน
การเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหทดสอบปฏิบัติภายหลัง
จากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียน 
และ ส้ินปการศึกษา โรงเรียนงามอัสดงประสบปญหาในการกาํหนดวิธีการวัด และประเมินผล   
การเรียนเกี่ยวกับ วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่ครูผูสอนสวนมากยังไมมีความเขาใจ
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดีพอ  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลวา ครูผูสอนสวน
ใหญยึดติดกับการสอบ ถึงแมวาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะเปนวิชาปฏิบัติ ไมจําเปนตองมีการ
ทดสอบโดยใชแบบทดสอบ แตครูผูสอนยังคงมีความคิดวาหากไมดําเนินการทําสอบโดยใชแบบ
ทดสอบ ทางครูผูสอนจะไมมีหลักฐานในรูปของคะแนนในการทดสอบ ทางโรงเรียนตองดําเนินการ
จัดอบรมและจัดใหมีการประชุมเพื่อเสริมสรางความเขาใจในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 การใชหลักสูตร  

 การบริหารหลักสูตร  

  ผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนงามอัสดงประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝาย
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วิชาการ และผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดย 
สํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ จัดการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม 
ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการจัดอบรมโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ
มาใหความรู และ คําแนะนําแกครูผูสอน โรงเรียนงามอัสดงไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีในดาน
วิทยากรที่มาอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) ซึ่งเปนโครงการยอยใน  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  การจัดเตรียมบุคลากรของ 
โรงเรียนงามอัสดงไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอแกความตองการ บุคลากร
ของโรงเรียนมีความพรอม ทางผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนและใหความสนใจในงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอนจะได
รับการสนับสนุนอยางเต็มที่ในการเขารวมการอบรม สัมมนา และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากทางผูบริหารสถานศึกษา  

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนงามอัสดง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนประกอบดวย คือเปนผูที่สําเร็จการศึกษาใน
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ ทางโรงเรียนงามอัสดงไมประสบปญหาใน
การจัดเตรียมบุคลากร เพราะโรงเรียนมีการจัดเตรียมการและมีการวางแผนการทํางานไวลวงหนา 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดรับการสนับสนุนจากทางองคกรทองถิ่น ในการจางครูอัตราจางหากมี
ความจําเปน  

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนงามอัสดง   ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวม
กับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัด
ตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐานใหผูเรียนไดเรียนในทุกระดับชั้น 
และ ทุกหองเรียน นักเรียนทุกคนของโรงเรียนจะไดเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากจะเปนวิชา
พื้นฐานแลว ทางโรงเรียนยังไดดําเนินการเปดเปนวิชาเลือก เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนเพิ่มเติมดวย  
วิธีการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอน
ไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนงามอัสดงมีหองสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
มากเพียงพอแกความตองการ  ประกอบกับทางผูบริหารมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศไวเปนอยางดี มีการคาดการณสิ่งที่จะเกิดขึ้นในปการศึกษาตอๆไปอยูเสมอ  
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  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และผูชวยผูบริหารฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนไดจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร  และคูมือครูสําหรับครูผูสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอนที่จัดไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณ
ดิจิตอล (T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพิวเตอร 
(Software) บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  โรงเรียนไดรับ Lead Line จาก
ทางการสื่อสารแหงประเทศไทย เพื่อใชบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มีการจัดเตรียมเอกสารแบบ
เรียน ใบความรู หนังสืออานประกอบ หนังสืออานเพิ่มเติม ครูผูสอนใหขอมูลสวนนี้วา ทางโรงเรียน
จะทําการคัดเลือกหนังสืออานเพิ่มเติมดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนประจํา   โดยครูผูสอนจะเปน
ผูพิจารณารวมกับผูบริหารสถานศึกษา หากหนังสือ หรือ สื่อการเรียนการสอนชิ้นใด และเลมใด
ตรงกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนดําเนนิการอยู ทางผูบริหารจะดําเนินการจัดซื้อจัดหามาใหโดย
ทันที   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศประสบปญหา
เกี่ยวกับงบประมาณในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผูบริหารใหขอมูลสวน
นี้วา ทางโรงเรียนประสบปญหาในการจัดบริการเพราะทางโรงเรียนมีการคาดหวังสูง ในการจัดการ
เรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณที่จัดไวจึงหมดไปอยางรวดเร็ว  

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนไดจัดศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนอาคารเรียนเฉพาะ สภาพเปนอาคารชั้นเดียว มีหองเรียนคอมพิวเตอร 4 
หอง หองพักครู และ หองประชุมขนาดเล็กอยางละ 1 หอง หองเรียนแตละหองประกอบดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร 20 เครื่องสําหรับการเรียน และ เครื่องสําหรับครูผูสอน 1 เครื่อง ทุกเครื่องตอเชื่อม
ดวยระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) และตอเขาเครื่องแปลงสัญญาณเพื่อแสดงผลทางโทรทัศน
ขนาด 29 นิ้วในหองเรียน สภาพอาคารเรียนแบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนประกอบดวยหองเรียน 
2 หอง แตละหองสามารถเปดเขาหากันเพื่อแปลงสภาพหองเรียนเล็ก 2 หองเปนหองเรียนขนาด
ใหญ 1 หองได หองเรียนทุกหองติดเครื่องปรับอากาศ   การจัดอาคารสถานที่เพื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนมีศักยภาพสูงในการจัดการเรียนการสอน    
ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเติมวา โรงเรียนมีโครงการที่จะขยายศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมเพื่อ
รองรับการจัดการเรียนการสอนที่จะเปดใหมากขึ้นกวาปจจุบัน โดยแผนดังกลาวเปนแผนระยะยาว
ที่ผูบริหารกําลังมองหางบประมาณและการสนับสนุนจากทุกฝาย การจัดงบประมาณสําหรับการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางผูบริหารไดจดัสรรงบประมาณในสวนนี้ไวโดยเฉพาะ นอก
จากนั้นหากครูผูสอน หรือ ผูดูแลศูนยตองการเพิ่มเติมก็จะใหจัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติเปน
คร้ังคราวไป งบประมาณสําหรับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจาก งบจัด
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สรรรายบุคคลจากสวนกลาง จากการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ เชน กรมสามัญศึกษา กอง
ฉลาก เปนตน  ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด จากการบริจาคจากผูปกครอง 
จากผูที่มีอุปการคุณแกทางโรงเรียน รวมทั้งไดจากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน การจัดงานวัน
วิชาการ การจัดงานชุมนุมศิษยเกา โรงเรียนไมประสบปญหาการจัดงบประมาณเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  สืบเนื่องจากมีการจัดสรรเทาที่สามารถดําเนินการได       
ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเตมิวา การจัดงบประมาณของทางโรงเรียนไมประสบปญหา  ถึงแมวาทาง
โรงเรียนจะไมสามารถตอบสนองตอโครงการของครูผูสอนไดทั้งหมด แตหากพิจารณาในสวนความ
จําเปนแลว โรงเรียนงามอัสดง ถือไดวาเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
มากที่สุดในจังหวัดนครนายก    

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของ โรงเรียนงามอัสดง 
ไดจัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ผูชวย
ผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูสอนเปนผูรวมกันรับผิดชอบ โดยจัดการประชุมครูทุก
เดือน จัดการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนในชวยปลายภาคเรียน จัดทําแบบสอบถามเพื่อเก็บ
ขอมูลดานการใชหลักสูตรกับผูเรียน โรงเรียนไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอยูเสมอและขอมูลที่ใชสวน
หนึ่งไดมาจากการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร นอกจากนั้นทางโรงเรียนไดนําเอาขอมูลที่ได
จากการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาเปนแนวทาง ในการวางแผนเพื่อจัดการเรียนการสอน 
และ การจัดหลักสูตรในภาคเรียนตอไป โรงเรียนไมประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการ       
ใชหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  

  โรงเรียนงามอัสดงจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดย ผูบริหารสถานศึกษา 
รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และครูผูสอน        
เปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร กิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก  
การจัดประชุมผูปกครอง การเขารวมชี้แจงกับองคกรทองถิ่นตางๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด 
(อบจ.) การจัดทําเอกสาร แผนพับ ใบปลิว การติดประกาศตามจุดตางๆของโรงเรียน และ    ตาม
ชุมชน จัดการเผยแพรทางบริการชุมชนตางๆ เชนทางสื่อวิทยุ ทางโฮมเพจ (Homepage) ของ
หนวยงานเอกชนและหนวยงานราชการที่ใหการสนับสนุน  โรงเรียนงามอัสดงไมประสบปญหาใน
ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือในการประชาสัมพันธหลักสูตรเปน
อยางดี ทั้งนี้ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเติมวา โรงเรียนเปนโรงเรียนที่อยูในชุมชนเมือง แมวาประชากร
ในชุมชนสวนใหญจะมีฐานะปานกลาง ถึงยากจน แตก็ใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี การ
จัดประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากทุกฝาย 
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  การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนงามอัสดง มีการจัดทําแผนการสอน 
โดยมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  
ภาคเรียน ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ประกอบกับ แนวทางการจัดการเรียนการสอน การทําแผนการสอนที่ไดจากการไปอบรมที่สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ขอมูลจากหนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยว
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทําแผนการสอนดําเนินการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู             
กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูลวงหนา 
ในแตละชั่วโมงที่สอน ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดทําแผนการสอน เพราะครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี  

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนมีหลายรูปแบบเชน การสาธิตประกอบการบรรยาย กอนให 
ผูเรียนลงมือปฏิบัติตาม การบรรยายและใหผูเรียนไดปฏิบัติตามผูสอนอยางเปนขั้นตอนพรอมๆกัน 
การปลอยใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูเอง โดยครูผูสอนจะมอบชิ้นงานที่มีการทําจนเสร็จสิ้น
กระบวนการแลวใหผูเรียน จากนั้นจะปลอยใหผูเรียนไดคิดหาวิธีการทําใหเหมือนชิ้นงานโดยปลอย
ใหมีการคิดอยางอิสระ กอนดําเนินการสรุปผลรวมกัน หรือหากผูเรียนไมสามารถทําไดก็จะทําการ
อธิบายวิธีการทําภายหลัง นอกจากนั้นครูผูสอนยังกําหนดใหผูเรียนไดทําการคนควา จัดทําเปน
รายงาน นําเสนอตอครูผูสอนที่หนาชั้นเรียนเพื่อเปนการฝกฝนการศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีจํากัด 
เนื่องจากการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการเรียนการสอนที่ตองลงมือปฏิบัติ ใชเวลา
ในการจัดการเรียนการสอนมากทําใหประสบปญหาการเรียนการสอนไมทันตามที่กําหนด นอก
จากนั้นทางครูผูสอนมีความประสงคที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลาย แตการจัด
การเรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสวนมากเปนการปฏิบัติ ตองใชเครื่องคอมพิวเตอร
เปนสวนประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมสามารถจัดกิจกรรมใหหลากหลายได  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนงามอัสดงไดจัดใหมี การแขงขันทักษะ
ความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน การจัดวิทยากรจากภายนอกมา
อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสงผูเรียนที่มีความรูความสามารถออกไปแขงขัน
ทักษะภายนอกโรงเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน ไมประสบปญหาเพราะ          
ผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดี  
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  โรงเรียนงามอัสดงจัดใหครูผูสอนวิชาอื่นไดมีสวนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน โดยจัดใหครูผูสอนในวิชา
อ่ืนไดนําผูเรียนเขามาใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคน นอกจากนั้นผูชวยผูบริหารฝายวิชาการยังให   
ขอมูลเพิ่มเติมวา ทางโรงเรียนมีนโยบายที่จะใหครูผูสอนในหลายกลุมสาระการเรียนรูไดมีดําเนิน
การวางแผนรวมกันในการกําหนดชิ้นงานใหแกผูเรียน โดยชิ้นงานดังกลาวเปนชิ้นงานที่บูรณาการ
หลายวิชาเขาดวยกันเพื่อเปนการลดภาระงานของผูเรียน ในปจจุบันไดมีการดําเนินการแลวโดย
การนําวิชาคณิตศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการเขาดวยกัน และสั่งชิ้นงานใหผูเรียน
ไดกระทําเพื่อสงใหครูผูสอนทั้งสองวิชาไดรวมกันตรวจผลงาน 

  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนงามอัสดง ใชหลักการดังนี้ คือ ใหมี
ความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะทําการสอน และ สามารถที่จะจัดทําไดภายใตขอจํากัดของโรงเรียน 
รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไดแก บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI) สไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน
ไมประสบปญหา เพราะผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

  การใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนงามอัสดง มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
เปนอาคารเรียนเฉพาะ มีหองคอมพิวเตอร 4 หอง แตละหองประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร 20 
เครื่องสําหรับการเรียน และ เครื่องสําหรับครูผูสอน 1 เครื่อง ทุกเครื่องตอเชื่อมดวยระบบ เครือขาย
เฉพาะที่ (LAN) เครื่องของครูผูสอนตอเขาเครื่องแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) เพื่อแสดงผลทาง
โทรทัศนขนาด 29 นิ้วในหองเรียน โรงเรียนจัดใหบริการเครื่องพิมพ (Printer) โมเด็ม (Modem) 
ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) ที่สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นโรงเรียนไดรับ 
Lead Line และ IP Share มาใชในการจัดการและเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ทําให
การเรียนการสอนดานอินเตอรเน็ตของโรงเรียนสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ เครื่อง
คอมพิวเตอรสาธิตสําหรับครูผูสอนมีอุปกรณอ่ืนๆพรอม เชน มีเครื่องตรวจกราด (Scanner) เคร่ือง
พิมพ (Printer) และมีกลองถายภาพระบบดิจิตอล (Digital Camera) ดานอุปกรณซอฟตแวร 
(Software) โรงเรียนใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) จัดการเรียน
การสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Office) เชน 
โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word) โปรแกรมตารางทํางาน (Microsoft Excel) โปรแกรม
จัดการฐานขอมูล   (Microsoft Access)  โปรแกรมนําเสนองาน (Microsoft PowerPoint) สอน
เขียนโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic Programming) ภาษาซี (C Programming) และ การพัฒนา
เว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนงามอัสดงไมประสบปญหาการใชสื่อการเรียน
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การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะครูผูสอนมีทักษะ มีความรู และ ความเชี่ยวชาญในการใชส่ือ 
เพราะไดรับการอบรมบอยครั้งเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนแบบตางๆ  นอกจากนั้นผูบริหาร
ยังใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ ดําเนินการแตงตั้งผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ มารับ
หนาที่ดูแลดานสื่อและวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใช
วัดและประเมินผล โรงเรียนจัดการวัดผลทั้งกอนสอน ระหวางสอน และ ภายหลังจากการสอน โดย
กอนสอนครูผูสอนใชวิธีการวัดผลโดยการใชแบบทดสอบ และ ใชการซักถามความรูพื้นฐาน 
ระหวางสอน ครูผูสอนใชการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใส
ในการเรียน หลังสอนครูผูสอนทําการตรวจผลงานทางหนาจอ หรือ ชิ้นงาน หลังจบหนวยการเรียน
หนวยใดหนวยหนึ่งครูผูสอนจะสั่งทําชิ้นงานที่มีการประมวลความรู ที่ไดเรียนมาเพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะและรูจักประยุกตใชสิ่งที่เรียนมาในสถานการณจริง เมื่อส้ินภาคเรียน และ สิ้นปการศึกษา     
ครูผูสอนจะทําการทดสอบความคงทนของการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ การวัดและประเมินผล
การเรียนรูของโรงเรียนไมประสบปญหา เพราะครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการวัดและประเมิน
ผลเปนอยางดี ซึ่งเปนผลมาจากการประชุมทําความเขาใจที่ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการจัดขึ้น 

  โรงเรียนงามอัสดงไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม โดยจัดสอนซอมใหแกผูเรียนที่
เรียนไมทันและสอนเสริมแกผูที่ประสงคจะเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เปนผูที่มีความสามารถพิเศษ ใน
ชวงเวลาหลังเลิกเรียน การจัดสอนซอมเสริมไมประสบปญหา เพราะ ผูบริหารใหความรวมมือเปน
อยางดีในการจัดสอนซอมเสริม 

 

โรงเรียนวงเพ็ญทอง 

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนวงเพ็ญทอง จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งอยูที่ 
อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 464 คน ครู 36 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 และ 4 ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 8 หองเรียน ชวงชั้นที่ 4 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 7 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 15 หองเรียน  
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  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนชาย อายุ 48 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการสอนฟสิกส ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 5 ป อายุ
ราชการ 28 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนวงเพ็ญทอง 3 เดือน ไมเคยเขารวมการ
ประชุม อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคยเขา
รวมการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดโดยสหวิทยาเขต 
และ ที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รับผิดชอบงานดานการ
บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 51 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วิชาเอกฟสิกส วิชาโทคณิตศาสตร อายุราชการ 30 ป ประสบการณในโรงเรียนวงเพ็ญทอง 30 ป 
เคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
เขารวมการอบรมสัมมนาการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ จากสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (สสวท.) เขารวมการประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต และ ที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  อดีตผูชวย
ผูบริหารฝายวิชาการ (ปจจุบันยายไปเปนผูชวยผูบริหารฝายวิชาการที่โรงเรียนอื่น) รับผิดชอบดูแล
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ (เสมือนเปนประธานคณะกรรมการหลักสูตร) เปนหญิง 
อายุ 47 ป   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวัดและประเมินผลการศึกษา อายุราชการ 25 
ป ระยะเวลาดํารงตําแหนงในโรงเรียนวงเพ็ญทอง 6 ป ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ แตเคยเขารวมการประชุม อบรม และ
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต ครูผูสอนและรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 36 ป    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร อายุราชการ 9 ประยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนวงเพ็ญทอง 
9 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนวิชาธุรกิจศึกษา 10 ชั่วโมง
ตอสัปดาห และรับผิดชอบงานธุรการของโรงเรียน ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ แตเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต ครูผูสอน เปนหญิง อายุ 48 ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตร อายุราชการ 26 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียน
วงเพ็ญทอง 26 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนศิลปศึกษา 8 
ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ แตเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต  
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 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนวงเพ็ญทองไดจัดทํา
ขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐาน และวิชาเลือกเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนวงเพ็ญทองในปจจุบัน ไมมีการ
ดําเนินการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร ผูบริหารใหขอมูลวา ขณะนี้ทางโรงเรียนกําลังอยูในชวงการ
ปรับโครงสรางของโรงเรียน การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
แตไดมอบหมายใหครูผูสอนเปนผูดําเนินการจัดทําหลักสูตร โดยมีผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เปน
ผูรับผิชอบในการดูแลและใหคําปรึกษา 

  ผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐานศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบดวยครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนรวมกันผูรับผิดชอบ ขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศไดทําการศึกษาวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาแนวนโยบายและพันธกิจของโรงเรียน 
ศึกษาขอมูลจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สภาพปญหาและความตองการของชุมชน    ความ
ตองการของผูเรียน ขอมลูพื้นฐานของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับศักยภาพของ     
ครูผูสอน ปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุ อุปกรณการเรียน โรงเรียนวงเพ็ญทองไมประสบ
ปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียน    
วงเพ็ญทองไดมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น ผูรับผิดชอบ   
ยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน
กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม สอดคลองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายทางการศึกษาของชาติ นโยบายทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถาน
ศึกษา ไดใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนวงเพ็ญทองวา ทางโรงเรียนมีนโยบายที่จะใหผูเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศไดเรียนรูตั้งแต
ระดับพื้นฐาน จนถึงระดับที่สามารถที่จะนําความรูที่ไดเรียนมาพฒันาโปรแกรมขนาดเล็กได       
ทั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนและพัฒนาตนเองไปสูระดับที่สูงขึ้น สามารถ
ประกอบอาชีพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สามารถที่จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาวิถีชีวิตของตนเองได   วิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบ
พิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นจากนั้นนํามารวมกับ
ขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา และจัดใหมีการประชุมช้ีแจงเพื่อรวมกันอภิปรายรวมกัน  โรงเรียน
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วงเพ็ญทองประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเกี่ยวกับ ความไมสอดคลองกัน
ระหวางนโยบายจากสวนกลางกับศักยภาพของโรงเรียน และ ความไมชัดเจนของการจัดทํา     
หลักสูตรสถานศึกษาจากสวนกลาง 

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนวงเพ็ญทองได
มอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนรวมกันผูรับผิดชอบ หลักเกณฑที่ใชในการ
กําหนดประสบการณการเรียนรู   ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดโดย     ยึดหลักการกําหนดให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู กําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพและความเปนไปไดใน   
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนไมประสบ
ปญหาเพราะโรงเรียนจัดตามศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียน  

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส ความสนใจใน
การเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหทดสอบปฏิบัติภายหลัง
จากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียน 
และ สิ้นปการศึกษา  โรงเรียนวงเพ็ญทองประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียน เกี่ยวกับความเขาใจของครูผูสอนตอการประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดการเรียน
การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเติมในสวนนี้วา การจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการปฏิบัติดังนั้นการวัดและประเมนิ
ผลตองมาจากการปฏิบัติ แตถึงอยางไรก็ตาม ทางโรงเรียนยังคงยึดนโยบายที่จะใหอัตราสวนของ
คะแนนระหวางภาค กับคะแนนปลายภาคเปนอัตราสวนของคะแนน 60 : 40  คือตองมีการ
ทดสอบความรูของผูเรียนอยางเปนรูปธรรมในอัตราสวน 40 ที่กําหนดขึ้น 

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ โรงเรียนวงเพ็ญทองประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ       
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดย 
สํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ จัดการประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจ
ในนโยบายการจัดหลักสูตร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม เสริมความรูและทักษะดานเทคโนโลยี
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สารสนเทศ จัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอนนําไปศึกษา  การจัดเตรียม
บุคลากรของโรงเรียนวงเพ็ญทองประสบปญหา เกี่ยวกับการขาดแคลนครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองใหครูผูสอนในสาขาอื่นไดมีความรูความสามารถมาเปนผูสอน 
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมวา การจัดเตรียมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประสบปญหาเพียงเล็กนอย ดวยเหตุที่วา ทางโรงเรียนวงเพ็ญทองไมมีครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แตครูผูสอนสวนมากเปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในบริเวณโรงเรียน มี
ความผูกพันกับโรงเรียนสูง ดังนั้นการขอรองใหชวยเหลือโรงเรียนในดานตางๆจึงไมประสบปญหา 
เชนเดียวกับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่อาจกลาวไดวาทางโรงเรียนไม
ประสบปญหา 

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนวงเพ็ญทอง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนคือ เปนผูที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ แตสืบเนื่องจากทางโรงเรียนไมมีครูที่จบ
การศึกษาในสาขานี้ ดังนั้น ผูบริหารจึงคัดเลือกจากผูที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสนใจที่จะเปนผูสอน ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคัดเลือกครูผูสอนวา 
คร้ังแรกที่มารับงานสอนเพราะเปนผูที่รับผิดชอบสอนวิชาพิมพดีดของทางโรงเรียน เมื่อมีการนํา
เครื่องคอมพิวเตอรที่ไดรับพระราชทานมาติดตั้ง โรงเรียนไมมีสถานที่ที่จะติดตั้ง จึงใหนํามาติดตั้ง
ในหองพิมพดีด ประกอบกับระยะนั้นยังไมมีครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครูผูสอนพิมพดีดจึง
ตองรับผิดชอบงานสอนเทคโนโลยีสารสนเทศรวมเขาไปดวย    ทางโรงเรียนวงเพ็ญทองไมประสบ
ปญหาในการจัดครูเขาสอน เพราะ โรงเรียนไมไดดําเนินการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกชั้น        

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนวงเพ็ญทอง   ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวม
กับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  การ
จัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐาน ชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวน
ระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐาน  จะเปดเปนวิชาเลือกใหผูเรียนไดเลือกเรียน ทางโรงเรียน       
วงเพ็ญทองเปดสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาพื้นฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ ดําเนินการจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 ซึ่งเปนการจัดโดยไมมีหนวยการเรียน  วิธีการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียน
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กําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอนไมประสบปญหา เพราะไมไดจัดใหเรียนในทุกระดับชั้น 
ทุกหองเรียน  

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนไดจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนประกอบดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขาย
เฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) บทเรียนสาํเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI)  โรงเรียนไดรับ Lead Line จากทางการสื่อสารแหงประเทศไทย เพื่อใชบริการอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไมประสบ
ปญหา เพราะโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของโรงเรียน 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนไดจัดศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งอยูภายในอาคารเรียน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวยหองเรียน
จํานวน 1 หอง มีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 30 เครื่อง มกีารติดตั้งพัดลม และ จัดใหมีแสงสวาง
เพียงพอ ติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) เพื่อใหบริการในดานการเรียน   การสอน การจัด
อาคารสถานที่ของทางโรงเรียนประสบปญหา  เกี่ยวกับการจัดหองเรียนสภาพหองเรียนยังไมมี
ความเปนระเบียบของสายไฟ และสายของระบบเครือขาย นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังไมสามารถ
ที่จะติดเครื่องปรับอากาศในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศได ทําใหเครื่องคอมพิวเตอรประสบปญหา
เกี่ยวกับฝุนละออง   การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดให
มีการจัดสรรงบประมาณไวโดยเฉพาะ หากตองการเพิ่มเติมใหครูผูสอนทําโครงการและนําเสนอ    
ผูบริหารเพื่อขออนุมัติ  งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบ
จัดสรรรายบุคคลจากสวนกลาง จากการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ เชน กรมสามัญศึกษา 
กองฉลาก เปนตน  ไดรับจากการบริจาคจากผูปกครองนักเรียน จากผูที่มีอุปการคุณแกทาง        
โรงเรียน รวมทั้งไดจากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน การจัดงานวันวิชาการ การจัดงานชุมนุม
ศิษยเกา นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังไดรับการอนุเคราะหจากวิทยาลัยเทคนิคนครนายก และ 
วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ในการใหการสนับสนุนดานกําลังบุคลากรในการดูแลซอมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอรภายในโรงเรียน โรงเรียนประสบปญหาการจัดงบประมาณ เกี่ยวกับ งบประมาณที่มี
ไมเพียงพอตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารใหขอมูลเพิ่ม
เติมวา โรงเรียนมีโครงการที่จะขยายศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศออกไปใหมีขนาดใหญขึ้นกวาเดิม 
และมีความประสงคที่จะเพิ่มปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ เพื่อจัดการเรียนการสอน
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และการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ตองการที่จะจัดบริการอินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคน
ใหแกผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียนในจุดตางๆทั่วทั้งบริเวณโรงเรียน ผูบริหารตั้งความหวังวา 
โรงเรียนจะไดเขาเปนหนึ่งในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนในฝนของทางรัฐบาล และจะไดรับงบ
ประมาณเพิ่มมาขึ้นจากโครงการนี้ ทําใหสามารถจัดการตามแผนที่ไดวางไวใหประสบความสําเร็จ 

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนวงเพ็ญทอง 
ไดจัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ กิจกรรมที่โรงเรียนวงเพ็ญทองใชในการจัดการนิเทศติดตาม
ผลการใชหลักสูตรไดแก การจัดใหมีการประชุมครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูทุกสัปดาห และ 
จัดใหมีการประชุมใหญทุกเดือน     เพื่อรายงานผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรใหผูบริหาร
ทราบ นอกจากนั้นยังมีการประชุมดานหลักสูตรทุกๆสิ้นภาคการศึกษา        โรงเรียนไดนําผลการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร สําหรับภาคเรียนตอไป โรงเรียนไม
ประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนวงเพ็ญทองจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยมี ผูบริหารสถาน
ศึกษา  รวมกับครูที่เปนฝายประชาสัมพันธของโรงเรียน เปนผูรับผิดชอบ     กิจกรรมที่ใชในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดประชุมผูปกครองเพื่อทําการชี้แจง การจัดทําเอกสาร แผนพับ 
ใบปลิว และการประชาสัมพันธใหแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา โรงเรียนวงเพ็ญทองไม
ประสบปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนวงเพ็ญทอง มีการจัดทําแผนการสอน 
โดยมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคเรียน ขอมูลที่
ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น ประกอบกับ 
หนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนการสอนเดิมที่ไดมีการทําไวใน
หลักสูตรคอมพิวเตอร ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดจากการ
สืบคนทางอินเตอรเน็ต (Internet) ในการจัดทําแผนการสอนครูผูสอนใหขอมูลวา ทางครูผูสอนมี
การจัดทําโครงการสอนไวเปนที่เรียบรอย จากนั้นจะดําเนินการสรางแบบฝกหัด และ  ใบความรู
ตางๆ มีการกําหนดการวัดและประเมินผล เมื่อนําใบความรู และ แบบฝกหัดมาจัดเขาดวยกันจะ
ทําใหมองเห็นภาพของแผนการสอนที่ชัดเจน ครูผูสอนประสบปญหาในการจัดทําแผนการสอน 
เกี่ยวกับ ผูเรียนที่มีความหลากหลาย มีความตองการที่แตกตางกัน ทําใหแผนการสอนที่เตรียมไว
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ไมสามารถดําเนินการตามขั้นตอนได นอกจากนั้นครูผูสอนเปนผูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาทางดาน
วิชาชีพครู ทําใหไมมีความรูในการการจัดทําแผนการสอนที่ดีพอ  

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนเปนการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติตาม การบรรยายและใหผูเรียนปฏิบัติตามครูผูสอนอยางมีขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอแกความตองการ ระยะ
เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํากัด ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไป
ตามแผนที่ไดวางไว 

  โรงเรียนวงเพ็ญทองมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบตางๆดังนี้ การจัด
การแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน การจัดวิทยากรจาก
ภายนอกมาอบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสงผูเรียนที่มีความรูความสามารถ
ออกไปแขงขันทักษะภายนอก การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน ไมประสบปญหา เพราะ
ผูบริหารใหการสนับสนุน และ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี 

  โรงเรียนวงเพ็ญทองจัดการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ เขากับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืนโดย ใหครูผูสอนวิชาอื่นไดมีสวนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน จัดใหครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนไดสรางและใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ การใช
สารสนเทศเพื่อการสืบคน  

  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนวงเพ็ญทองใชหลักการดังนี้ คือ ใหมี
ความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มคีวามสอดคลองกับเนื้อหาที่จะทําการสอน และ สามารถที่จะ
จัดทําไดภายใตขอจํากัดของโรงเรียน รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไดแก บทเรียน
สําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน ใบความรู  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอนประสบปญหา 
เกี่ยวกับ การขาดแคลนเทคโนโลยี และ ความรูในเทคโนโลยีที่จะใชพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

  การใชสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนวงเพ็ญทอง มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
หองเรียนที่อยูในอาคารเรียน 1 หอง  มีคอมพิวเตอรประมาณ 30 เครื่อง ติดตั้งระบบเครือขาย
เฉพาะที่ (LAN)  สามารถจัดการเรียนการสอนดานอินเตอรเน็ตได เครื่องคอมพิวเตอรสาธิตสําหรับ
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ครูผูสอน สามารถตอเขากับอุปกรณแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) ทําใหสามารถแสดงผลออก
ทางจอภาพซึ่งเปนโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อใหผูเรียนรับชมประกอบการเรียนการสอนได ดาน
อุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) มี
การจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft 
Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word)  โปรแกรมนําเสนองาน (Microsoft 
PowerPoint) โรงเรียนวงเพ็ญทองไมประสบปญหาการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารอยางเต็มที่ 

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียนและเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผลโรงเรียนจัด
การวัดผลระหวางสอน และ ภายหลังจากการสอน โดยระหวางสอน ครูผูสอนใชการสังเกต       
พฤติกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใสในการเรียน หลังสอนครูผูสอนทํา
การตรวจผลงานทางหนาจอ หรือ ชิ้นงาน หลังจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่งครูผูสอนจะ
มอบหมายชิ้นงานที่มีการประมวลความรูที่ไดเรียนมา เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและรูจักประยุกตใช
สิ่งที่เรียนมาในสถานการณจริง เมื่อส้ินภาคเรียน และ สิ้นปการศึกษา   ครูผูสอนจะทําการทดสอบ
ความคงทนของการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ การวัดและประเมินผลการเรียนรูของโรงเรียนไม
ประสบปญหา เพราะ ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการจัดการวัดและประเมินผลเปนอยางดี 

  โรงเรียนวงเพ็ญทองไมไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม แตมีการเปดโอกาสใหผูที่
เรียนไมทันไดมาใชเครื่องในชวงเวลาพักกลางวัน และสามารถซักถามปญหาจากครูผูสอนได 

 

โรงเรียนสองโสมงาม  

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนสองโสมงาม จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ปจจุบันสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 
ตั้งอยูที่ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 480 คน ครูประมาณ 18 คน เปดสอนชวงชั้น
ที่ 3 และ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 9 หอง
เรียน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 6 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 15 หองเรียน  
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  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนชาย อายุ 48 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการสอนวิทยาศาสตร ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 6 
ป อายุราชการ 26 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนสองโสมงาม 6 ป ไมเคยเขารวม
การประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคย
เขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปนวิทยากร
ในการอบรมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต และเปนวิทยากรในการอบรม
การจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนวิทยากรของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ในการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาในสวนการจัดหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนชาย อายุ 40 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสังคมศึกษา กําลังศึกษาตอปริญญา
โท สาขาบริหารการศึกษา อายุราชการ 17 ป ประสบการณในโรงเรียนสองโสมงาม 17 ป ไมเคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
แตเคยเขารวมการประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดย    
สหวิทยาเขต และที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  ครูผูสอนและเปนรองประธาน และ     
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนปจจุบันไดยายไปบรรจุ
ที่อ่ืนตั้งแตเดือน ธนัวาคม ป พ.ศ. 2546 ทําใหโรงเรียนขาดแคลนครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางผูบริหาร รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนผูดูแลการจัดการเรียนการสอนตอ ภายหลัง
จากครูผูสอนยายไป ปจจุบันมีครูมาบรรจุใหม ทําหนาที่ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ยายมาได 
1 สัปดาห เปนหญิง อายุ 26 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
อายุราชการ 3 ป ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาทั้งการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ แตเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่จัดโดยกลุมโรงเรียน ปจจุบันรับผิดชอบการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศตอจากผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ โดยสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ชั่วโมงตอสัปดาห และ สอนคณิตศาสตร 5 ชั่วโมงตอ
สัปดาห   

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนสองโสมงามไดจัดทํา
ข้ึนเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐาน และวิชาเลือกเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสองโสมงาม มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
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หลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนสองโสมงามดําเนินการโดยมี ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน
คณะกรรมการ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนรองประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
กรรมการและเลขานุการ หลักเกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เทคโนโลยี
สารสนเทศ คัดเลือกจากผูที่มีตําแหนงหนาที่รับผิดชอบดานงานวิชาการ และ ผูที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ   และ เปนผูที่มีความรูความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร การดําเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ผูบริหารประสบปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร เกี่ยวกับ จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาที่เกี่ยวของมีไมเพียงพอแกความตองการ โรงเรียนขาดแคลน
บุคลากรในทุกดาน และโรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีการขาดแคลนบุคลากรมากโรงเรียนหนึ่งของ
จังหวัด 

  ผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐานศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบดวยผูบริหาร
สถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศผูรับผิดชอบไดทําการศึกษา     ขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับศักยภาพของครูผูสอน ปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุ อุปกรณ
การเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทําการศึกษาจากหนังสือ ตํารา และเอกสารทาง
วิชาการที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนสองโสมงามประสบปญหาการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน เกี่ยวกับ บุคลากรของโรงเรียนมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาเก็บรวบรวมขอมูลในการ
ศึกษาขอมูลอยางเปนรูปธรรม โดยสวนมากผูจัดทําหลักสูตรจะใชวิธีการสังเกตจากสิ่งที่พบเห็น 
และ ความคุนเคย เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตร  

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียนได
มอบหมายให ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ
การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น 
ผูรับผิดชอบยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของ
โรงเรียนวิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูรับผิดชอบพิจารณาจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น และขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน นํามาประชุม
และทําการอภิปรายรวมกัน โรงเรียนสองโสมงามประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเกี่ยวกับ ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลางกับศักยภาพของโรงเรียน 
และผูเรียน เนื่องจากผูเรียนของโรงเรียนสวนมากไมมีความรูพื้นฐาน การกําหนดวัตถุประสงคตาม



                                                                                                                  
 

 

146

ที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดมาใหนั้น นอกจากโรงเรียนไมสามารถที่จะจัดไดแลว 
ทางผูเรียนยังไมสามารถที่จะบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาวไดดวย   

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนสองโสมงามได
มอบหมายให ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการรวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ
โดยหลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณการเรียนรู     ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดโดย
ยึดหลักการกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู กําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพและ
ความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน มีความสอดคลองกับประสบการณเดิม
ของผูเรียน การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนไมประสบปญหา เพราะโรงเรียน
ดําเนินการตามศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียน  

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมี
การจัดการประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส 
ความสนใจในการเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหมีการ
ทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง มีการทดสอบความคงทน
ของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคการศึกษา และ สิ้นปการศึกษา  โรงเรียนสองโสมงามประสบปญหาใน
การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน เกี่ยวกับความเขาใจของครูผูสอนตอการประเมินผล
ตามสภาพจริง  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนสองโสมงามประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร การจดัเตรียมบุคลากรดําเนินการโดย ทําการสํารวจขอมูลเกี่ยว
กับคุณวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษของบุคลากรในโรงเรียน จัดเตรียมเอกสารประกอบ
หลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอนนําไปศึกษา การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนสองโสมงามประสบ
ปญหา เกี่ยวกับปริมาณของครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาที่
เกี่ยวของมีอยูจํากัด ไมเพียงพอแกความตองการ และโรงเรียนเปนโรงเรียนที่ขาดแคลนบุคลากร 
บุคลากรสวนมากมีภาระงานหลายประการทําใหไมมีเวลาที่จะมารวมรับผิดชอบวิชาอื่น  ผูบริหาร
ใหขอมูลเพิ่มเติมวา การที่ตองใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเขามามีสวนรวมในการ



                                                                                                                  
 

 

147

จัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะครูผูสอนที่จะมารับผิดชอบ
งานสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จะตองรับหนาที่สอนวิชาคณิตศาสตรของโรงเรียนดวย สืบเนื่อง
จากครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรของโรงเรียนขาดแคลน นอกจากนั้น โรงเรียนยังประสบปญหาการ
ยายออกของครูในโรงเรียน การคัดเลือกบุคลากรในการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  จะคัดเลือกเอา
บุคคลที่มีจบการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูบริหารใหขอมูลถึงสาเหตุที่ดําเนินการคัด
เลือกบุคลากรดังกลาวขางตนวา การคัดเลือกจะคัดเลือกผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลัก ทั้งที่จะตองใหมารับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตรของโรงเรียนดวย     เพราะ
ทางผูบริหารมีความเห็นวา ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีความรู
เพียงพอที่จะสอนคณิตศาสตรดวย แตถาเปนผูที่จบการศึกษาดานการสอนคณิตศาสตร ครูผูสอน
คนนั้นอาจไมสามารถที่จะสอนเทคโนโลยีสารสนเทศได  

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนสองโสมงาม
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนคือเปนผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ  ทางโรงเรียนสองโสมงามประสบปญหาในการจัด
ครูเขาสอนเพราะโรงเรียนขาดแคลนครู ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศคนเกาของโรงเรียน ยายไปอยูโรงเรียนอื่นตั้งแตชวงปลายเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2546 และ โรงเรียนไดรับครูมาแทนเมื่อตนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2547 ในระหวางที่โรงเรียน
ขาดครู ผูบริหารสถานศึกษา และ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาตองเปนผูรับภาระในการจัดการเรียน  
การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ       

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนสองโสมงาม   ผูที่มีสวนรวม
ในการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ 
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  การจัด     
ตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐาน ชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับ
ชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปดเปนวชิาเลือกใหผูเรียนไดเลือกเรียน วิธีการจัดตารางสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอนประสบปญหา เกี่ยว
กับจํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลวา แตเดิมโรงเรียนเริ่มทําการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการอาศัย โรงเรียนที่มีศักยภาพในตัวจังหวัดเปนผูจัดสนับสนุนการเรียน
การสอน โดยทางโรงเรียนจะจัดตารางสอนใหมีวันหนึ่งในสัปดาหที่นักเรียนในระดับชั้นที่เรียน
เทคโนโลยีสารสนเทศวางในชวงบาย และจัดรถรับ – สง นํานักเรียนไปเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศที่



                                                                                                                  
 

 

148

โรงเรียนในตัวจังหวัด ตอมาทางโรงเรียนประสบปญหาในเรื่องการเดินทางไป – กลับ และการจัด
ตารางสอนวิชาอื่นๆ โรงเรียนจึงไดยายมาจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในชวงวันเสาร 
และขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยที่ใกลเคียง   สนับสนุนดานสถานที่และอุปกรณในการจัด
การเรียนการสอน เมื่อโรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ศึกษาในโรงเรียนชนบท (ทสรช.) ซึ่งเปนโครงการยอยของ   โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณ ทําใหโรงเรียนสามารถที่จะจัดตารางสอนไดงายขึ้น เพราะผูเรียนไมตองเสียเวลาเดิน
ทางไปเรียนในสถานที่อ่ืน 

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ โรงเรียนไดจัด
เตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร  และคูมือครูสําหรับครูผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอนที่โรงเรียน
จัดบริการประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) โมเด็ม 
(Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพวิเตอร (Software) บทเรียนสําเร็จรูป
สําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน(CAI) การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียนประสบปญหา เกี่ยวกับงบประมาณในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอนไมเพียงพอ  

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  การจัดอาคารสถานที่เพื่อ
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนสองโสมงามไดจัดหองสําหรับการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศไว 2 หอง หองเรียนทั้ง 2 หองไมไดอยูติดกัน หองเรียนหองแรกเปนหอง
อยูชั้นลาง ภายในหองมีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เปนเครื่องรุนเกา ปจจุบันสามารถ
ใชงานไดในโปรแกรมบางประเภท ซึ่งสวนมากเปนโปรแกรมรุนเกา ทางโรงเรียนใชในการเรียน   
การสอนพื้นฐานทั่วไป และ สอนโปรแกรมรุนเกา หองเรียนหองที่ 2 เปนหองเรียนที่อยูบริเวณชั้น 2 
ของอาคารเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เปนเครื่องรุนใหม ที่มีประสิทธิภาพมาก
กวาหองแรก  ทั้งสองหองไมไดติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แตตดิตั้งพัดลมและจัดใหมีระบบแสงสวาง
เพียงพอแกความตองการ เครื่องคอมพิวเตอรในหองที่ 2 ติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ เชื่อมตอกับ
โมเด็ม และสามารถจัดบริการอินเตอรเน็ตได การจัดอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนประสบปญหา     
เกี่ยวกับการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เนื่องจาก  โรงเรียนไมมีงบประมาณเพียงพอที่จะดําเนินการ
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศได เพราะการติดตั้งเครื่องประกาศมีราคาแพง และ มีคาใชจายดานคา
บริการไฟฟาเปนภาระติดตามมา ผูบริหารกลาววา ทางโรงเรียนมีความกังวลเกี่ยวกับปญหาเรื่อง
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ฝุนละออง และ ความรอน ที่อาจทําใหเครื่องเสื่อมสภาพเร็วกวาที่ควรจะเปน การจัดงบประมาณ
สําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   และ
ครูผูสอนจัดทําบันทึกและนําเสนอตอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ งบระมาณในการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบจัดสรรรายบุคคลจากสวนกลาง โรงเรียนประสบปญหาการจัด
งบประมาณ เนื่องจากโรงเรียนไมมีแหลงรายไดอ่ืนในการจัดหางบประมาณในการสนับสนุน      
การเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารใหขอมูลวา สภาพชุมชนโรงเรียนเปนชุมชนที่
มีฐานะยากจน ผูปกครองไมสามารถที่จะชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณได  

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนสองโสมงาม 
ไดจัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัด
ทําหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบ กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรไดแก จัดให
ประชุมครูในทุกเดือนเพื่อรายงานผลการใชหลักสูตรใหผูบริหารทราบ โรงเรียนจัดการประชุมดาน
หลักสูตรทุกๆสิ้นภาคเรียน     โรงเรียนยังไมไดนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชใน
การปรับปรุงหลักสูตร เพราะโรงเรียนยังไมไดจัดการปรับปรุงหลักสูตรที่สรางขึ้นสืบเนื่องจากผูรับ
ผิดชอบการจัดทําหลักสูตรไดยายออกและครูผูสอนที่มาใหมยังไมไดดําเนินการ โรงเรียนไมประสบ
ปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร เพราะทุกฝายที่เกี่ยวของใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนสองโสมงามไมไดจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร ผูบริหารใหขอมูล
วา สภาพชุมชนและผูปกครองเปนสังคมเกษตรกรรม ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ไมมี
ความรูในเรื่องหลักสูตร ทางโรงเรียนจึงไมไดจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โรงเรียนพยายาม
ที่จะไมเรียกประชุมผูปกครองหากไมมีความจําเปน ทั้งนี้เพราะผูบริหารกลาววา   การเรียกประชุม
ผูปกครองแตละครั้ง ผูปกครองจะใหความรวมมือนอย และถูกตําหนิจากผูปกครอง เนื่องจากการ
มาประชุมจะทําใหผูปกครองขาดรายไดในการประกอบอาชีพเพราะผูปกครองสวนใหญ เปน
เกษตรกร และ ทําอาชีพคาขาย  มีรายไดแบบวันตอวัน การหยุดงานจะทําใหผูปกครองสวนมาก
ขาดรายได ทําใหทางโรงเรียนไมประสงคที่จะจัดการประชุมผูปกครอง  

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสองโสมงาม ไมไดจัดทําแผนการสอน 
ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศคนเดิมของโรงเรียนไมได
จัดทําแผนการสอน เพราะมีภาระงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ มีการวางโครงการสอนไวคราวๆ และ มี
การจัดเตรียมแบบฝกหัดไวสําหรับการสอน ปจจุบันโรงเรียนไดบรรจุครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ



                                                                                                                  
 

 

150

มาใหม ครูผูสอนคนใหมใหความเห็นวา การจัดทําแผนการสอนจะตองมีการดําเนินการ ในปการ
ศึกษาตอไป โดยจะมีการจัดวางโครงการสอนโดยศึกษาจากหลักสูตรของโรงเรียนที่ไดมีการจัด
สรางไว และ จัดทําแผนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนรูปธรรม 

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนเปนการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติตาม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมประสบปญหา เพราะไดรับการอํานวยความ
สะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติมวา 
ปจจุบันโรงเรียนมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดแตครูผูสอนที่จะมาดําเนิน
การสอน โรงเรียนตองการครูผูสอนเพิ่มเติม เพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนพรอมใหการสนับสนุนดานกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกดาน 

  โรงเรียนสองโสมงามไมไดดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สาเหตุเพราะทาง
โรงเรียนประสบปญหาดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอนคนปจจุบันให
ขอมูลเพิ่มเติมวา ทางครูผูสอนมีความคิดที่จะริเร่ิมการจัดชมรมเทคโนยีสารสนเทศขึ้นใหม เพื่อให
ผูเรียนที่มีความสนใจไดมีโอกาสเขารวม และมีการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผูเรียนในโรงเรียนใหมากขึ้น  

  ผูบริหารโรงเรียนสองโสมงามมีนโยบายในการจัดใหมี การบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนโดย ใหครูผูสอนวิชาอื่นไดมีสวนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนการสอน จัดใหครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนไดสรางและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ การใช
สารสนเทศเพื่อการสืบคน มีการวางแผนใหครูผูสอนวิชาอื่นไดเขาฝกอบรม การใชส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศที่โรงเรียนมีอยู เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  

  โรงเรียนสองโสมงามยังไมมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใช สืบเนื่องจากครู
ผูสอนพึ่งยายมาบรรจุที่โรงเรียน จากการสัมภาษณครูผูสอน   ครูผูสอนยืนยันที่จะมีการพัฒนา
แบบเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แบบฝกหัดเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นเปนของตนเองในโอกาส
ตอไป  

  การใชสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนสองโสมงาม มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวยหองสําหรับการจัดการเรียนการสอน 2 หองเรียน  หองแรกเปนหองอยูชั้นลาง ภายใน
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หองมีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เปนเครื่องรุนเกา ปจจุบันสามารถใชงานในบาง
โปรแกรม ทางโรงเรียนใชสอนพื้นฐานทั่วไป และจัดสอนโปรแกรมรุนเกา หองเรียนหองที่ 2 เปน
หองเรียนที่อยูบริเวณชั้น 2 ของอาคารเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เปนเครื่องรุน
ใหม ใชเปนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เครื่องคอมพิวเตอรในหองเรียนนี้เชื่อมตอระบบ
เครือขายเฉพาะที่ (LAN) สามารถตอเชื่อมเครือขายภายนอกโดยการผานโมเด็ม (Modem)  
สามารถใหบริการดานอนิเตอรเน็ตแกผูเรียนได เครื่องของผูสอนเปนเครื่องรุนใหมอุปกรณตอพวง
ตางๆดังนี้ คือ เครื่องตรวจกราด (Scanner) สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนดานงานออก
แบบและจัดการรูปภาพ เครื่องพิมพ (Printer) เครื่องเขียนแผนซีดี (CD Writer) และอุปกรณในการ
แปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) เพื่อใชในการสงสัญญานภาพออกทางโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อ
ใชในการสาธิตประกอบการสอน ดานซอฟตแวรมีการใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส 
(Microsoft Windows) มีการจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัท
ไมโครซอฟต (Microsoft Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคาํ (Microsoft Word) โปรแกรมตาราง
ทํางาน (Microsoft Excel) โปรแกรมจัดการฐานขอมูล   (Microsoft Access)  โปรแกรมนําเสนอ
งาน (Microsoft PowerPoint) การสอนเขียนโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic Programming) และ 
การพัฒนาเว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสองโสมงามไมประสบปญหาการใช
สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพราะครูผูสอนสําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชสื่อการเรียนการสอนเปนอยางดี   

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   เพื่อการตัดสินผล
การเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผล จัดการวัดผลกอนสอน ระหวางสอนและภายหลังสอน โดย
กอนสอนครูผูสอนใชวิธีการวัดผลโดยการใชแบบทดสอบ และใชการซักถามความรูพื้นฐาน 
ระหวางสอน ครูผูสอนใชการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใส
ในการเรียน หลังสอนครูผูสอนทําการตรวจผลงานทางหนาจอ หรือ ชิ้นงาน หลังจบหนวยการเรียน
หนวยใดหนวยหนึ่งครูผูสอนจะสั่งทําชิ้นงานที่มีการประมวลความรูที่ไดเรียนมา เพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะและรูจักประยุกตใชในสถานการณจริง เมื่อส้ินภาคเรียน และ สิ้นปการศึกษา     ครูผูสอนจะ
ทําการทดสอบความคงทนของการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ การวัดและประเมินผลการเรียนรู
ประสบปญหาเกี่ยวกับ การขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพจริงของครูผูสอน  

  ปจจุบันโรงเรียนสองโสมงามไมไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม เพราะโรงเรียนยังไม
มีความพรอมในการจัดสอนซอมเสริม เพราะอัตรากําลังของครูขาดมากทําใหครูมีภาระงานมาก 
ไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม  
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โรงเรียนยามนิทรา  

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนยามนิทรา จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งอยูที่ 
อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 183 คน ครู 15 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 และ 4 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 5 หองเรียน ชวงชั้นที่ 
4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 3 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 8 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนหญิง อายุ 52 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวัดผลการศึกษา ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 2 ป 
อายุราชการ 29 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนยามนิทรา 2 ป ไมเคยเขารวมการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคยเขา
รวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนวิทยากรในการ 
อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต เขารวมการอบรมการทําหลักสูตร
สถานศึกษาที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รับผิดชอบงานดาน
การบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 41 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษา อายุราชการ 12 ป ประสบการณในโรงเรียนยามนิทรา 9 ป ไมเคยเขารวม
การประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคย
เขารวมการประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจัดโดยสหวิทยาเขต 
ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนประธานคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 34 ป    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกภาษาไทย อายุราชการ 10 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนยามนิทรา 4 ป มีชั่วโมง
สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนภาษาไทย 6 ชั่วโมงตอสัปดาห รับผิดชอบ
กิจกรรมชุมนุมเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับครูผูสอนอีกทาน  รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ และงาน
ดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและงานสารสนเทศของโรงเรียน เคยเขารวมการประชุม 
อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเขารวมการสัมมนาเกี่ยว
กับการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดโดยสหวิทยาเขต และเคยเขารวมการประชุม     
อบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต ครูผูสอน ทําหนาที่
เปนรองประธานและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง 
อายุ 32 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ อายุราชการ 8 ป ระยะเวลา
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ที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนยามนิทรา 4 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 ชั่วโมงตอ
สัปดาห รับผิดชอบกิจกรรมชุมนุมเทคโนโลยีสารสนเทศ และ งานดานการ    ดูแลศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศของทางโรงเรียน เคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา        
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเขารวมการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยี     
สารสนเทศที่จัดโดยสหวิทยาเขต และเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต  

การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนยามนิทราไดจัดทํา
ขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐาน และวิชาเลือกเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนยามนิทรา มีการจัดตั้งคณะกรรมการ  
หลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียนยามนิทรา ไดมอบหมายใหครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนผูรับผิดชอบ ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนยามนิทราเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผูสอนไมกี่คน 
แตทางโรงเรียนมีครูผูสอนที่ทุมเทงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูสองคน ซึ่งเปนสามีและภรรยา
กัน ทําใหไมประสบปญหาในเรื่องของเวลาสวนตัว ครูผูสอนทั้งสองทานมีความสนใจในการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศมาก ดังนั้นการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได
มอบหมายใหครูทั้งสองทานเปนผูรับผิดชอบ โดยมีครูผูสอนอ่ืนๆรวมเปนกรรมการ  เกณฑที่ใชใน
การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นคัดเลือกจาก ผูที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวของ เปนผูที่มีความสนใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ   
การดําเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารไมประสบ
ปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร เพราะ โรงเรียนดําเนินการตามศักยภาพของโรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนมีครูอยูเพียง 15 คน ดังนั้นการจัดตั้งคณะกรรมการจึงเปนการรวมตัวกันของครู
ทั้งโรงเรียน รวมกันเปนกรรมการ โดยกระจายกันเปนประธานตามกลุมสาระการเรียนรู และ วิชาที่
ตนรับผิดชอบ 

  ผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐานศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบดวยครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ ขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศไดทําการศึกษาแนวนโยบายหรือแผนการศึกษาของชาติ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความตองการของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับ ศักยภาพ
ของครูผูสอน ปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุ อุปกรณการเรียน รวมทั้งทําการศึกษาจาก
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หนังสือ ตํารา และ เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนยามนิทราประสบ
ปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับ บุคลกรขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ขอมูลที่ไดรับจากสวนกลางเกี่ยวกับแนวการจัดหลักสูตรกวาง ไมชัดเจน การถายทอดใน
เร่ืองหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตร ไมคํานึงถึงความรูพื้นฐานของผูรับการถายทอด ครูผูสอนให
ขอมูลวา เมื่อทางกระทรวงศึกษาธิการจัดบุคลากรมาอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตร ทางวิทยากรไม
ไดทําการปูพื้นฐานของความรูในเรื่องการจัดทําหลักสูตรกอน มีแตการเตรียมเอกสารใหผูอบรมไป
ศึกษา แลวลงมือปฏิบัติ มาใหวิทยากรตรวจสอบ การทําการอบรมในรูปแบบนี้ผูรับการอบรมได
ปฏิบัติจริงแตขาดหลักการปฏิบัติ ทําใหประสบปญหา อีกทั้งเวลาในการอบรมมีจํากัด วิทยากรไม
สามารถตรวจและใหคําแนะนําไดในทุกเรื่อง ทําใหการตีความขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานผิดพลาดในชวงแรก เมื่อมีวิทยากรมาอบรมใหเปนครั้งที่สอง ผูจัดทําหลักสูตรได
นําหลักสูตรที่ไดรางไวเขาปรึกษาจึงพบขอผิดพลาด ผูจัดทําจึงไดรวมกับกลุมโรงเรียนในการ
วิเคราะหตีความหลักสูตรใหมจนมีความชัดเจนขึ้น 

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียน 
ยามนิทราไดมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น ผูรับผิดชอบยึดหลักการ
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน สอดคลองกับ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับความตองการ และ ความรูพื้นฐานของผูเรียน วิธีการ
ที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ทางผูรับผิดชอบพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ทําการศึกษา ทําการกําหนด 
วัตถุประสงคแลวนําเขาที่ประชุมครูของโรงเรียนเพื่ออภิปรายรวมกัน โรงเรียนยามนิทราประสบ
ปญหาในการกาํหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเกี่ยวกับ ความไมชัดเจนของการจัดทําหลักสูตร
จากสวนกลางและผูจัดทําหลักสูตรไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรครผููสอน
ใหขอมูลเพิ่มเติมวา ในชวงแรกการกําหนดวัตถุประสงคจะทําการกําหนดเปนเรื่องๆไป ซึ่งมาทราบ
ภายหลังวาเปนแนวทางที่ไมเหมาะสม เพราะการกําหนดเปนเรื่องๆ จะทําใหหลักสูตรขาดความ 
สอดคลองและตอเนื่อง มีผลทําใหหลักสูตรไมเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  

  การกําหนดประสบการณการเรียนรู ผูบริหารโรงเรียนยามนิทราไดมอบหมายให 
ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณ
การเรียนรู ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดโดยยึดหลักการกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
การเรียนรู กําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพและความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนของ 
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โรงเรียน มีความสอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียน สอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน 
และ สอดคลองกับแนวการจัดประสบการณของทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนยามนิทราไมประสบปญหา      
เพราะโรงเรียนยึดหลักการจัดประสบการณตามศักยภาพของโรงเรียน ดูความเปนไปไดในการจัด
เปนสําคัญ  

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมี
การจัดการประเมินผลกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน และ การพูดคุยซักถาม จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส ความสนใจใน
การเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหมีการทดสอบปฏิบัติภาย
หลังจากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง มีการทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อ
สิ้นภาคการศึกษา และ สิ้นปการศึกษา โรงเรียนกําหนดใหการทดสอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนการทดสอบปฏิบัติ เพื่อประมวลความรูของผูเรียน และ เปนการกระตุนผูเรียนใหสามารถนาํ
ความรูที่ไดไปประยุกตใช  โรงเรียนยามนิทราไมประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียน เนื่องจากไดมีการจัดประชุมช้ีแจง และ รวมกันทําความขาใจในการกําหนดวิธี
การวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรแตละกลุมสาระการเรียนรู เปดโอกาสใหคณะครูได
รวมแสดงความคิดเห็นและทําความเขาใจรวมกันกอนการดําเนินการ  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนยามนิทราประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดย สํารวจ   
ขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ จัดประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบาย
การจัดหลักสูตร  จัดการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม ดูงาน และ สงเสริมใหผูเรียนไปศึกษาตอ ใน
สาขาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนยามนิทราไมประสบ
ปญหา เพราะบุคลากรของโรงเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูที่มคีวามสนใจและพรอมที่
จะจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนทั้งสองทานใหขอมูลวา เนื่องจากทั้งสองทานไมไดสําเร็จการ
ศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา การจัดการเรียนการสอนอาจยังไมเต็มที่ ทางครูผูสอนจึงได
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นําความคิดที่จะไปศึกษาตอในสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาไปปรึกษากับทางผูบริหาร ซึ่งผูบริหาร
ใหการสนับสนุนและสงเสริม ครูผูสอนทั้งสองทานปจจุบันเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขา
วิชาคอมพิวเตอรศึกษา เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนยามนิทรา
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนคือเปนผูที่สําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวของ เปนผูที่มีความรูความสามารถทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสนใจและสมัครใจที่จะทําการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียน
ยามนิทราไมประสบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร เพราะ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสนใจ 
และ ทุมเทใหกับงาน ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอนของทางโรงเรียนมีความ
ทุมเทใหกับงานมาก ดําเนินการจัดเตรียมวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยูเสมอ ทางผูบริหารจะทําหนาที่เปนผูคอยดูแลและอํานวยความสะดวกให
กับครูผูสอนเทานั้น         

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนยามนิทรา   ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ   
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและคณะครูของโรงเรียน  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
โรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐาน ชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปด
เปนวิชาเลือกใหผูเรียนไดเลือกเรียนเทาที่โรงเรียนจะสามารถทําการเปดสอน วิธีการจัดตารางสอน
ทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบคู การจัดตารางสอนประสบปญหาเกี่ยวกับจํานวนหองเรียนมี
เพียงหนึ่งหองเรียน และ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไปรวมอยูในกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีทําใหการจัดตารางสอนยุงยาก ในการกําหนดใหผูเรียนไดเรียนทุกคน  

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ สื่อการเรียนการสอนที่
โรงเรียนจัดเตรียมไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล 
(T.V.Decoder) โมเด็ม (Modem) โทรทัศนขนาด 29 นิ้ว ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรม
คอมพิวเตอร (Software)  บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  การจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนจัด
บริการตามศักยภาพของโรงเรียน 
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  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนจัดใหมีศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 1 หอง ตั้งอยูภายในอาคารเรียน   มีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 
เครื่อง และเครื่องสําหรับครูผูสอน 1 เครื่อง มีการติดตั้งพัดลม และ จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ     
ติดตั้งโมเด็ม (Modem) สําหรับเชื่อมตออินเตอรเน็ต ติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) เพื่อให
บริการในดานการเรียนการสอนและการสืบคนอิสระ การจัดอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ หองเรียนมีความคับแคบ ทางผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลวา ปจจุบันหองเรียน
คอมพิวเตอรตั้งอยูในหองเรียนขนาดปกติของโรงเรียน มีปญหาเรื่องความคับแคบ และ ความไม
เปนระเบียบของสายไฟ และ สายของระบบเครือขาย ทางโรงเรียนวางโครงการที่จะขยายหอง
คอมพิวเตอรออกไปอยูแทนที่หองสมุดในปจจุบัน เพราะมีสถานที่กวางขวางมากกวา แตยังประสบ
ปญหาเรื่องงบประมาณ และ ยังไมสามารถหาสถานที่สําหรับหองสมุดได     การจัดงบประมาณ
สําหรับการเรยีนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนจัดสรรงบประมาณไวโดยเฉพาะ หาก
ตองการเพิ่มเติมกําหนดใหครูผูสอนทําโครงการและนําเสนอตอผูบริหาร  งบประมาณในการจัด
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบจัดสรรรายบุคคลจากสวนกลาง จากการ
สนับสนุนจากหนวยงานราชการ เชน กรมสามัญศึกษา กองฉลาก เปนตน  ไดรับจากการบริจาค
จากผูปกครองนักเรียน จากผูที่มีอุปการคุณแกทางโรงเรียน ไดจากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
เชน การจัดงานวิชาการ การจัดงานชุมนุมศิษยเกา นอกจากนั้นโรงเรียนยังเรียกเก็บคาเรียน
เทคโนโลยีสารสนเทศจากผูปกครองนักเรียนเพิ่มข้ึน ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลวา โรงเรียนถือ
วาการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจุดเดนอยางหนึ่งของโรงเรียน โรงเรียน
ประสบความสําเร็จหลายครั้งจากการแขงขันกับบุคคลภายนอกทั้งในระดับเขต และ ระดับจังหวัด
ดังนั้นการเรียกเก็บคาใชจายเพื่อการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   จึงไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครองเปนอยางดี โรงเรียนเรียกเก็บไดมากกวา รอยละ 90 ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด สวนที่
เหลือทางผูบริหารสถานศึกษากลาววา เปนผูเรียนที่มีความเดือนรอน       และไมสามารถชําระคา
ใชจายสวนนี้ได ซึ่งทางโรงเรียนไดทําการละเวนเปนรายๆตามสภาพการณ โรงเรียนไมประสบ
ปญหาการจัดงบประมาณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  สืบเนื่องจากมี
การจัดสรรเทาที่สามารถดําเนินการได    ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมวา การจัด
โครงการตางๆของโรงเรียนจะจัดเทาที่งบประมาณจะอํานวย ทําใหไมประสบปญหาในการจัดสรร
งบประมาณที่โรงเรียนไดรับ  

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของ โรงเรียนยามนิทรา 
ไดจัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ  กิจกรรมที่ทางโรงเรียนใชในการนิเทศติดตามผลการใช
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หลักสูตรไดแก การจัดประชุมประจําเดือนเพื่อสอบถาม การจัดปรระชุมปลายภาคเรียนเพื่อทําการ
สรุปผลและรวมกันวิเคราะหหลักสูตร สําหรับหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูผูสอนใหขอมูลวา 
ทางครูผูสอนไดจัดทําแบบสอบถามเพื่อเปนการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโรงเรียน โดยมีการ
ออกแบบสอบถามกับผูเรียนใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอน ออกแบบสอบถามใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่โรงเรียนดําเนินการ และ นําสงชิ้นงานที่ผูเรียนไดจัดทําขึ้นพรอมแบบประเมินใหผูปกครองทําการ
ประเมินชิ้นงานและใหขอเสนอแนะ โรงเรียนไดนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชใน
การปรับปรุงหลักสูตร สําหรับภาคเรียนตอไปอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนไมประสบปญหาในการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี ทางผูปกครองไดใหการ
สนับสนุนและมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรอยูตลอดเวลา จากขอมูลเอกสารที่ครูผูสอนนํามา
ใหผูสัมภาษณพบวา ผูปกครองมีการเปรียบเทียบผลงานของผูเรียน เพื่อสังเกตพัฒนาการของบุตร
หลานตน อีกทั้งยังใหขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับความตองการ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะใน
การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  

  โรงเรียนยามนิทราจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยมี ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ    กิจกรรมที่ใชใน
การประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดประชุมผูปกครองเพื่อทําการชี้แจง การจัดทําเอกสาร 
แผนพับ ใบปลิว และการติดประกาศตามกระดานขาวของโรงเรียน โรงเรียนยามนิทราไมประสบ
ปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนยามนิทรา มีการจัดทําแผนการสอน 
โดยมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  
ภาคเรียน ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ประกอบกับ หนังสือ และตําราวิชาการที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอมูลเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดจากการสืบคนทางอินเตอรเน็ต (Internet)  ตัวอยาง
การจัดทําแผนการสอนและประมวลการสอน จากทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) ในการจัดทําแผนการสอนดําเนินการ กําหนดจุดประสงคการเรียนรู              
กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และ กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูลวงหนา 
ในแตละชั่วโมงที่สอน  ครูผูสอนประสบปญหาในการจัดทําแผนการสอน เกี่ยวกับ ผูเรียนมีความ
หลากหลาย มีความตองการที่แตกตางกันทําใหแผนการสอนที่เตรียมไวไมสามารถดําเนนิการตาม
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ขั้นตอนได นอกจากนั้นโรงเรียนยังประสบปญหาในสวนของกิจกรรมอื่นๆที่เขามาแทรกในระหวาง 
ปการศึกษาทําใหเวลาที่จะทําการเรียนการสอนไมเพียงพอ และ ไมเปนไปตามแผนที่ไดวางไว ทาง
ครูผูสอนประสบปญหาในดานนี้มาก จนตองทําการปรับแผนการเรียนบอยครั้ง 

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชสอนเปนการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติตาม  จัดใหผูเรียนไดศึกษาคนควา จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอหนาชั้นเรียน การจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอนไมประสบปญหา  เพราะครูผูสอนไดรับการอํานวยความสะดวกเปน
อยางดีจากผูบริหาร  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนยามนิทรา จัดใหมีชมรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม โรงเรียนยามนิทราดําเนินการจัดกิจกรรมวิชาการ    
การแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน การจัดวิทยากรจาก
ภายนอกมาอบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสงผูเรียนที่มีความรูความสามารถ
ออกไปแขงขันทักษะภายนอก   การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรของโรงเรียน ประสบปญหา เกี่ยวกับ
การขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนใหขอมูลวา ในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ทางโรงเรียนมีงบประมาณจํากัด บอยครั้งที่ครูผูสอนจะตองรับผิดชอบ
โดยใชทุนทรัพยสวนตัว เพื่อใหกิจกรรมเสริมหลักสูตรดําเนินตอไปได เชนการจัดพานักเรียนออกไป
แขงขันภายนอกโรงเรียน การจัดวัสดุอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เปนตน 

  โรงเรียนยามนิทราจัดการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ เขากับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืนโดย ดําเนินการจัดใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนไดมีสวนใชและสรางสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบการพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน และ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคน  

  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนยามนิทราใชหลักการดังนี้ คือ ใหมี
ความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะทําการสอน และ มีความเหมาะ
สมกับวัยของผูเรียน รูปแบบของสื่อการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นไดแก บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับ
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) อินเตอรเน็ตแบบไรการเชื่อมตอ (Off-line Internet) สไลดสําเร็จรูป
จากโปรแกรมนําเสนอผลงาน เอกสารประกอบการเรียนการสอน ใบความรู ใบงาน การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนของครูผูสอนประสบปญหา เกี่ยวกับการขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการจัดทําสื่อ ครูผูสอนกลาววา โรงเรียน
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ขาดแคลนงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน ทางครูผูสอนทั้งสองทานตองรวมกัน     
จัดทําเอกสารการสอนและรวบรวมไวเปนแฟมโดยออกเงินคาจัดทําเองทั้งหมด ครูผูสอนกลาววา 
อยากจะหาผูสนับสนุนในการนําเอกสารที่จัดทําขึ้นไปปรับปรุงและจัดพิมพเปนรูปเลม เพื่อใชใน
การจัดการเรียนการสอนตอไป  

  การใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนยามนิทรา มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวยหองเรียนคอมพิวเตอร 1 หองเรียน ตั้งอยูภายในอาคารเรียน เปนหองเรียนทีทําการ
ปรับปรุงจากหองเรียนปกติของโรงเรียน มีสภาพคับแคบ เมื่อมีผูเขาเรียนเต็มจํานวนพบวาไมมีทาง
สําหรับเดิน ภายในหองมีคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เครื่องสําหรับผูสอน 1 เครื่อง เครื่อง
สําหรับผูสอนตอเชื่อมกับอุปกรณในการแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) แสดงผลทางจอโทรทัศน
ขนาด 29 นิ้วใหผูเรียนรับชมการสาธิต ครูผูสอนมีเครื่องตรวจกราด (Scanner) และกลองถายภาพ
ดิจิตอล (Digital Camera)  สําหรับการจัดการเรียนการสอน 1 ชุด มีเครื่องบันทึกแผนซีดี (CD 
Writer) ตออยูกับเครื่องของครูผูสอน 1ชุด มีโมเด็ม (Modem) สําหรับตอเชื่อมระบบอินเตอรเน็ต 
ทุกเครื่องติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) เครื่องทุกเครื่องสามารถเชื่อมถึงกันและใชบริการ
อินเตอรเน็ตไดดานอุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส 
(Microsoft Windows) มีการจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัท
ไมโครซอฟต (Microsoft Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word) โปรแกรมตาราง
ทํางาน (Microsoft Excel) โปรแกรมจัดการฐานขอมูล   (Microsoft Access)  โปรแกรมนําเสนอ
งาน (Microsoft PowerPoint) สอนเขียนโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic Programming) และ การ
พัฒนาเว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีตูสําหรับใสเอกสาร หนังสือ ใบความรู ใบงาน 
เอกสารประกอบการสอน จัดเตรียมไวในสถานที่ที่สามารถใชไดโดยสะดวก สําหรับผูเรียนนํามา
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โรงเรียนยามนิทราไมประสบปญหาการใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพราะไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารอยางเต็มที่ ประกอบกับครูผูสอนเปนคนใฝรู ทํา
ใหมีความรูความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอนเปนอยางดี   

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียน เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน และเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่
ใชวัดและประเมินผล โรงเรียนจัดการวัดผลทั้งกอนสอน ระหวางสอน และ ภายหลังจากการสอน 
โดยกอนสอนครูผูสอนใชวิธีการวัดผลโดยใชการซักถามความรูพื้นฐาน ระหวางสอน ครูผูสอนใช
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใสในการเรียน      หลังสอน
ครูผูสอนทําการตรวจผลงานทางหนาจอ หรือ ชิ้นงาน หลังจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่งครู
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ผูสอนจะมอบหมายใหทําชิ้นงานที่มีการประมวลความรูที่ไดเรียนมา เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและ  
รูจักประยุกตใชส่ิงที่เรียนมาในสถานการณจริง เมื่อส้ินภาคเรียน และ ส้ินปการศึกษา     ครูผูสอน
จะทําการทดสอบความคงทนของการเรียนรูโดยใชการทดสอบปฏิบัติ     การวัดและประเมินผล
การเรียนรูของโรงเรียนไมประสบปญหา เพราะครูผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการ
ประเมินผลเปนอยางดี  

  โรงเรียนยามนิทราไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม โดยจัดสอนซอมใหแกผูเรียนที่
เรียนไมทนัและสอนเสริมแกผูที่ประสงคจะเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เปนผูที่มีความสามารถพิเศษ ใน
ชวงเวลาพักกลางวัน มีการจัดสอนเสริมแกผูที่มีความรูความสามารถเปนพิเศษ  ในชวงวันเสาร
และวันหยุดราชการ การจัดสอนซอมเสริมประสบปญหา เกี่ยวกับเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
เนื่องจากโรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผูสอนมีภาระงานหลายอยางที่จะตองรับผิดชอบ การ
จัดสอนซอมเสริมจึงไมสามารถทําไดตลอด นอกจากนั้นในชวงเวลาเย็นผูเรียนตองเดินทางไป -   
กลับโดยรถประจําทาง ทําใหตองเลิกเรียนตรงเวลา และ ในชวงวันหยุดบริเวณโรงเรียนจะไมมีรถ
โดยสารประจําทางวิ่งผาน ทําใหการเดินทางของผูเรียนประสบปญหาในการเดินทาง 

 

โรงเรียนฟาสีทอง  

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนฟาสีทอง จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งอยูที่ 
อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 267 คน ครู 16 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 และ 4 ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 6 หองเรยีน ชวงชั้นที่ 4 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 3 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 9 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนหญิง อายุ 52 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 5 ป 
อายุราชการ 32 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนฟาสีทอง 1 ป ไมเคยเขารวมการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคยเขา
รวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเขารวมการอบรม 
และ สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต      เขารวมการอบรมการจัดทํา



                                                                                                                  
 

 

162

หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการที่รับผิดชอบ
งานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อายุ 50 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี      สาขาครุศาสตร
อุตสาหกรรม อายุราชการ 12 ป ประสบการณในโรงเรียนฟาสีทอง 12 ป ไมเคยเขารวมการประชุม 
อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคยเขารวมการ
ประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต และที่จัด
โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยี   
สารสนเทศ    ทําหนาที่เปนรองประธานและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนหญิง อายุ 37 ป    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการสอนวิทยาศาสตร 
อายุราชการ 14 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนฟาสีทอง 5 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยี   
สารสนเทศ 10 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนเคมี 5 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนชีววิทยา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห  
และ สอนภาษาอังกฤษ 4 ชั่วโมงตอสัปดาห รับผิดชอบงานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ งานดานธุรการ เคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเขารวมการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่
จัดโดยสหวิทยาเขต และเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต ครูผูสอน เปนชาย อายุ 33 ป สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ เปนลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 
ชั่วโมงตอสัปดาหและรับผิดชอบงานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ไมเคย
เขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนา ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ 
การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนฟาสีทองไดจัดทําขึ้น
เอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐาน และ วิชาเลือกเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนฟาสีทอง จัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
เพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มีผูบริหารสถานศึกษาเปนประธานคณะกรรมการหลักสูตร        ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปน
รองประธาน และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการและเลขานุการ   เกณฑที่ใชในการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการคัดเลือกจาก ผูที่มีความรูความ
สามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารไมประสบปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 
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เพราะ โรงเรียนดําเนินการตามศักยภาพของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีครูอยูเพียง 16 คน ดังนั้น
การจัดตั้งคณะกรรมการจึงเปนการรวมตัวกันของครูทั้งโรงเรียน รวมกันเปนกรรมการ โดยกระจาย
กันเปนประธานตามกลุมสาระการเรียนรู และ วิชาที่ตนรับผิดชอบ 

  ผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐานศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบดวยผูบริหาร
สถานศึกษา ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ     
ขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศไดทําการศึกษา จากหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน
เกี่ยวกับศักยภาพของครูผูสอน     ปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุ อุปกรณการเรียน โรงเรียน
ฟาสีทองประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับ ขอมูลที่ไดรับจากสวนกลางเกี่ยวกับ
แนวการจัดหลักสูตรไมชัดเจน ครูผูสอนใหขอมูลวา ไดเขารวมประชุมกับสหวิทยาเขต เพื่อทําการ
ศึกษาการจดัหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกัน ผูที่มาถายทอดความรูเปนผูที่ไดผานการอบรม
จากสวนกลาง แตการถายทอดความรูประสบปญหาปญหา เพราะเปนการดําเนินการถายถอด
แบบรับชวงตอๆกันมา ขอมูลไมมีความกระจาง ขาดความเขาใจ และมีการตีความที่ผิดพลาด มี
การโตเถียงกันมากในที่ประชุมเกี่ยวกับการตีความหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู จนทายที่สุด
มีการเชิญวิทยากรจากทางกรมวิชาการมาใหความรู และ รวมอภิปราย จึงทําใหสามารถหาขอยุติ
ได ครูผูสอนใหความเห็นวา  การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทุกกลุมสาระวิชา ทาง
กรมวิชาการควรทําการเตรียมบุคลากรที่จะมาใหความรูแกครูผูสอนมาอยางดีเสียกอน ไมควรถาย
ทอดแบบตอๆกัน หรือนําไปขยายผล โดยผูที่ขยายผลยังไมไดทดลองทํา และ มีความรูความเขาใจ
ดีพอ เพราะเมื่อประสบปญหาก็จะเกิดการโตเถียง ทําใหเสียเวลาและงบประมาณในการจัดทํา 

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียน   
ฟาสีทองไดมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น ผูรับผิดชอบยึดหลักการ
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน ความตองการของ
ชุมชน สังคม กําหนดใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน สอดคลองกับความตองการ และ 
ความรูพื้นฐานของผูเรียน วิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบ
พิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น นํามารวมกับขอมูล      
พื้นฐานที่ทําการศึกษา ทําการกําหนดวัตถุประสงคแลวนําเขาที่ประชุมครูของโรงเรียนเพื่ออภิปราย
รวมกัน โรงเรียนฟาสีทองประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเกี่ยวกับ ความไม
ชัดเจนของการจัดทําหลักสูตรจากสวนกลาง ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลาง
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กับศักยภาพของโรงเรียน พื้นฐานความรูของผูเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคที่สวนกลาง
กําหนด  ผูบริหารไมมีความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มองภาพของหลักสูตรแบบ
เฉพาะปตอปขาดความตอเนื่อง  ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวา ผูบริหารมีสวนสําคัญในการกําหนด
ทิศทางของหลักสูตร           ครูผูสอนประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศเนื่องจากผูบริหารมองภาพของหลักสูตรเพียงปตอป ไมไดมองตอออกไปถึง
ชวงชั้นที่ผูเรียนเรียนรู ผูบริหารไมไดมองภาพรวมของการจัดหลักสูตรทั้งระบบ ผูบริหารมองภาพ
ของโรงเรียนในแนวทางเดียว ครูผูสอนใหขอมูลวา ทางโรงเรียนมีครูในกลุมการงานอาชีพอยูมาก 
เพราะเดิมโรงเรียนฟาสีทองจะสงเสริมการเรียนการสอนดานนี้ โรงเรียนไมมีครูที่จบการศึกษาทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นผูบริหารจึงพยายามที่จะกําหนดใหวัตถุประสงคการเรียนรูของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเพียงแคระดับพื้นฐานใหใชงานได มีความพยายามที่ตัดชั่วโมงของการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศออก ซึ่งทางครูผูสอนมีความเห็นวาไมสามารถทําได 
เพราะมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนปจจัยบังคับ ใหโรงเรียนตองจัดหลักสูตรใหผูเรียนสามารถ
ตอบสนองมาตรฐานของสวนกลางได  การตัดทอนเนื้อหาบางสวนออกจะเปนการทําลายโอกาส
ของผูเรียนในการเรียนรูในขั้นสูงตอไป ซึ่งปญหานี้ทางครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวาไมไดประสบ
ปญหาเฉพาะการจัดหลักสูตรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเทานั้นแตประสบปญหาไปยงักลุมวชิา
หลักอื่นๆที่ทางโรงเรียนมีครูอยูจํากัดดวย เชนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
ทั้งนี้เพราะทางโรงเรียนมีครูผูสอนทางดานอาชีพอยูมาก และ ครูผูสอนเหลานี้ไมมีความประสงคที่
จะสอนในวิชาอื่นที่ตนไมถนัดทําใหทางผูบริหารตองการที่จะจัดใหผูเรียนของโรงเรียนไดเรียนรูทาง
ดานการงานอาชีพมากกวาทางดานวิชาหลัก  

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนฟาสีทองไดมอบ
หมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมรับผิดชอบ หลักเกณฑที่ใชในการกําหนด  
ประสบการณการเรียนรู ทางผูรับผิดชอบทําการกําหนดโดยยึดหลักการกําหนดใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู กําหนดใหสอดคลองกบัศักยภาพและความเปนไปไดในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน และ สอดคลองกับแนวการจัดประสบการณของทางสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนไมประสบ
ปญหา เพราะผูเรียนสวนมากไมมีพื้นความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมไดรับความรูทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนทศมาจากชวงชั้นกอน ทําใหการกําหนดประสบการณการเรียนรู สามารถ
ดําเนินการไดโดยงานเพราะเริ่มตนเรียนรูจากระดับเดียวกัน  
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  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมี
การจัดการประเมินผลกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน และ การพูดคุยซักถาม จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส ความสนใจใน
การเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหทดสอบปฏิบัติภายหลัง
จากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง มีการทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ิน
ภาคเรียน และ ส้ินปการศึกษา โรงเรียนกําหนดใหการทดสอบของเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการ
ทดสอบปฏิบัติ เพื่อประมวลความรูของผูเรียน และ เปนการกระตุนผูเรียนใหสามารถนําความรูที่
ไดไปประยุกตใช โรงเรียนฟาสีทองไมประสบปญหา ในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียน เนื่องจากไดมีการจัดประชุมช้ีแจง และ รวมกันทําความเขาใจในการกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของหลักสูตรแตละกลุมสาระการเรียนรู เปดโอกาสใหคณะครูไดรวมแสดง
ความคิดเห็นและทําความเขาใจรวมกนักอนการดําเนินการ  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ โรงเรียนฟาสีทองประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการโดย      สํารวจ
ขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ จัดประชุมชี้แจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบาย
การจัดหลักสูตร  จัดการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม ดูงาน และ สงเสริมใหผูเรียนไปศึกษาตอ ใน
สาขาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนฟาสีทองประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ จํานวนบุคลากรที่มีอยูในโรงเรียนมีอยูจํากัด บุคลากรสวนมากมีภาระหนาที่ตอง
รับผิดชอบ โรงเรียนขาดแคลนครูผูสอนที่จบการศึกษาทางสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาที่
เกี่ยวของ   

  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนฟาสีทอง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนคือเปนผูที่มีความรูความ
สามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสนใจ สมัครใจที่จะทําการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูบริหารใหขอมูลวา โรงเรียนตองขออาสาสมัครจากครูภายในโรงเรียนใหมาชวยในการจัด       
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การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ สืบเนื่องจากโรงเรียนไมมีครูที่สําเร็จการศึกษาจากสาขานี้ 
ครูผูสอนคนปจจุบันเปนครูในหมวดวิทยาศาสตร อาสาเขามาจัดการเรียนการสอนทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนของครูผูสอนในการดําเนินการดานอุปกรณ 
และ การดูแลรักษา ทางโรงเรียนฟาสีทองประสบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร เกี่ยวกับโรงเรียน
ขาดแคลนครูผูสอนในสาขาวิชา โรงเรียนมีครูจํากัด ครูผูสอนสวนใหญมีภาระหนาที่รับผิดชอบอยู
แลว และ ครูผูสอนที่มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูที่มีความรูในระดับใชงาน ไม
สามารถที่จะจัดการเรียนการสอนในระดับสูงได ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวา ตัวครูผูสอนเองไมมี
ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากนัก สามารถสอนไดในระดับหนึ่ง ไมสามารถที่จะสอนให
ผูเรียนเรียนรูในระดับสูง เชนการเขียนโปรแกรม หรือการพัฒนาเว็บไซดได จําเปนตองอาศัยบุคคล
ภายนอกที่รูจักคุนเคยกับตนเอง มาอาสาจัดการเรียนการสอนให ซึ่งไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร
เพราะบุคคลเหลานั้นมีภาระงานของตนที่ตองรับผิดชอบ  

  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนฟาสีทอง   ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ    
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและคณะครูของโรงเรียน  การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
โรงเรียนจัดเปนวิชาพื้นฐาน ชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปด
เปนวิชาเลือกใหผูเรียนไดเลือกเรียนเทาที่โรงเรียนจะสามารถเปดได วิธีการจัดตารางสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบเดี่ยว การจัดตารางสอนประสบปญหา 
เก่ียวกับจํานวนหองเรียนมีเพียงหนึ่งหองเรียน วัสดุและอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมี
ไมเพียงพอ  และ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไปรวมอยูในกลุมสาระการานอาชีพและเทคโนโลยีทํา
ใหการจัดตารางสอนยากถาจะกําหนดใหผูเรียนไดเรียนทุกคน ครูผูสอนใหขอมูลเพิ่มเติมวา การ
จัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศประสบปญหามาก สืบเนื่องจากการที่เทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมอยูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมมีความรูความเขาใจในลักษณะพื้นฐานของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ทําใหครูผูสอนไมสามารถดําเนินการสอนไดอยางราบรื่น การจัดใหเปนคาบ
เดี่ยวทําใหผูเรียนเสียเวลาในการเริ่มตนทํากิจกรรมซ้ําๆเชน การเปด – ปด เครื่องโดยไมจําเปน 

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ส่ือการเรียนการสอนที่
โรงเรียนจัดไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) 
โมเด็ม (Modem) โทรทัศนขนาด 29 นิ้ว ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพิวเตอร 
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(Software) บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  หนังสือ แบบเรียน และ ใบ
ความรู  IP Share สําหรับการบริการอินเตอรเน็ต การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศประสบปญหา เกี่ยวกับงบประมาณในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ
สื่อการเรียนการสอนที่มีไมเพียงพอแกความตองการ จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวงที่มีใหไมเพียงพอ ครูผูสอนใหความเห็นวา ผูเรียนตองใชเครื่อง 2 คนตอ 1 เครื่อง การจัด
การเรียนการสอนโดยใชเครื่องมากกวา 1 คน ตอเครื่อง ประสบปญหาในการเรียนรูในบางเนื้อหาที่
มีลักษณะเฉพาะที่จะตองลงมือปฏิบัติ ตองฝกฝนใหเกิดทักษะ ประกอบการเวลาที่จัดใหสําหรับ
การเรียนการสอนมีไมเพียงพอ ยิ่งทําใหการเรียนประสบปญหา เพราะผูเรียนที่ไมไดทําการฝกฝน
ทักษะในทันทีที่เรียน เนื่องจากตองรอเพื่อนที่ใชเครื่องรวมกันทําสําเร็จกอน ทําใหไมสามารถเรียนรู
ไดทันในครั้งตอๆไป  

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนจัดใหมีศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 1 หองเรียนตั้งอยูภายในอาคารเรียน   มีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 
20 เครื่อง และเครื่องสําหรับครูผูสอน 1 เครื่อง มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  และ จัดใหมีแสง
สวางเพียงพอ ติดตั้งโมเด็มสําหรับเชื่อมตออินเตอรเน็ต ติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) เพื่อ
ใหบริการในดานการเรียนการสอน และ การสืบคนอิสระ โรงเรียนไดรับ IP Share จากการสื่อสาร
แหงประเทศไทย เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนดานการสรางเว็บไซด และ อินเตอรเน็ต       
ครูผูสอนใหขอมูลวา โรงเรียนไดรับบุคลากรเพิ่มจากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
ของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราช
ดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี บุคลากรดังกลาวจะเขามาดูแลระบบ    
เครือขาย และ เปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนในขั้นสูง เชนการเขียนโปรแกรม และ การ
เขียนเว็บไซด ในปการศึกษาหนา ดังนั้นการที่โรงเรยีนไดรับ IP Share มาแลวจะทําใหสามารถ
ดําเนินการในสวนนี้ไดรวดเร็วมากขึ้น การจัดอาคารสถานที่ของทางโรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกบั
หองเรียนมีความคับแคบ การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทาง
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไวโดยเฉพาะ หากตองการเพิ่มเติมกําหนดใหครูผูสอนทําโครงการและ
นําเสนอตอผูบริหาร  งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบจัด
สรรรายบุคคลจากสวนกลาง จากการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ เชน กรมสามัญศึกษา     
กองฉลาก ไดรับจากการบริจาคจากผูปกครองนักเรียน ผูที่มีอุปการคุณแกทางโรงเรียน รวมท้ังได
จากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน การจัดงานวิชาการ การจัดงานชุมนุมศิษยเกา โรงเรียน
ประสบปญหาในการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับ ความไมเพียงพอของงบประมาณในการ
พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของ โรงเรียนฟาสีทอง 
ไดจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
และครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ กิจกรรมที่ทางโรงเรียนใชนิเทศติดตามผลการ
ใชหลักสูตรไดแก การจัดประชุมประจําเดือนเพื่อสอบถาม การจัดปรระชุมปลายภาคเรียนเพื่อทํา
การสรุปผลและรวมกันวิเคราะหหลักสูตร การออกแบบสอบถามกับผูเรียนใหแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดนําผลการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสูตรมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร สําหรับภาคเรียนตอไป โรงเรียนไมประสบปญหาในการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนฟาสีทองจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยมีผูบริหารสถานศึกษา  
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบ     กิจกรรมที่ใช
ในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดประชุมผูปกครองเพื่อทําการชี้แจง การจัดทําเอกสาร 
แผนพับ ใบปลิว และการติดประกาศตามกระดานขาวของโรงเรียน โรงเรียนฟาสีทองไมประสบ
ปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนฟาสีทอง ไมไดมีการจัดทําแผนการ
สอนในสวนของเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากโรงเรียนฟาสีทองเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผูสอน
ตองรับผิดชอบหลายเนื้อหาวิชา และ ยังมีภาระงานอื่นที่จะตองรับผิดชอบ ไมมีเวลาที่จะจัดทาํ
แผนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูผูสอนใหขอมูลวา ในการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศถึงแมวา
จะไมมีการจัดทําแผนการสอน แตก็มีการจัดทําโครงการสอน และ กําหนดเนื้อหาที่จะสอนอยาง
คราวๆไวในโครงการสอน ดําเนินการจัดลําดับเนื้อหาที่จะตองเรียนในแตละครั้ง ทําบันทึกการสอน
อยางยอเพื่อใหตนเองใชเก็บไวเปนขอมูลในโอกาสตอๆไป  

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ เนนการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับความพรอมและความสนใจของผูเรียน   รูปแบบของ
กิจกรรมที่ใชสอนเปนการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตาม  จัดใหผูเรียน
ไดศึกษาคนควา จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอหนาชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม
ประสบปญหา เพราะครูผูสอนไดรับการอํานวยความสะดวกเปนอยางดีจากผูบริหาร  
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  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนฟาสีทอง จัดใหมีชมรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม การจัดวิทยากรจากภายนอกมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนไมประสบปญหา เพราะ 
ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ และ เปนการจัดกิจกรรมที่อยูภายใตศักยภาพของ
โรงเรียน   

  โรงเรียนฟาสีทองจัดการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ เขากับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืนโดย จัดใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนไดมีสวนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน      จัดใหครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนไดสรางและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ การใช
สารสนเทศเพื่อการสืบคน  

  โรงเรียนฟาสีทองไมมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเปนของตนเอง สื่อที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนไดมาจากหนวยงานตางๆที่ใหการสนับสนุน เชน ไดจาก โครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับ
จากกลุมโรงเรียนที่มีการจัดทําสื่อและทําสําเนาสงมาให เปนตน  

  การใชส่ือการเรียนการสอน โรงเรียนฟาสีทอง มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวยหองเรียนคอมพิวเตอร 1 หองตั้งอยูภายในอาคารเรียน เปนหองทีทําการปรับปรุงจาก
หองเรียนปกติของโรงเรียน หองเรียนมีสภาพคับแคบไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน ภายในหองมี
คอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เครื่องสําหรับผูสอน 1 เครื่อง เครื่องสําหรับผูสอนตอเชื่อมกบั
อุปกรณในการแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) แสดงผลทางจอโทรทัศนขนาด 29 นิ้วใหผูเรียนรับ
ชมการสาธิต ครูผูสอนมีเครื่องตรวจกราด (Scanner) และ กลองถายภาพดิจิตอล สําหรับการจัด
การเรียนการสอน 1 ชุด มีเครื่องบันทึกแผนซีดี (CD Writer) ตออยูกับเครื่องของครูผูสอน 1ชุด มี
โมเด็ม (Modem) สําหรับตอเชื่อมระบบอินเตอรเน็ต ทุกเครื่องติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) 
ทําใหเครื่องทุกเครื่องสามารถเชื่อมถึงกันและใชบริการอินเตอรเน็ตได ม ี IP Share ที่ไดรับจากการ
ส่ือสารแหงประเทศไทย สําหรับการใหบริการดานอินเตอรเน็ต มีการจัดเตรียมใบงาน ใบความรู 
และ หนังสือประกอบการเรียนการสอน ดานอุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการ
ไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) มีการจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงาน
สํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft 
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Word) โปรแกรมตารางทํางาน (Microsoft Excel)  โปรแกรมนําเสนองาน (Microsoft 
PowerPoint)  โรงเรียนฟาสีทองประสบปญหาการใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปญหาที่พบเกี่ยวกับปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรที่มีไมเพียงพอตอการใหบริการ  

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียน เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน และเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่
ใชวัดและประเมินผลโรงเรียนจัดการวัดผลทั้งกอนสอน ระหวางสอน และ ภายหลังจากการสอน 
โดยกอนสอนครูผูสอนใชวิธีการวัดผลโดยใชการซักถามความรูพื้นฐาน ระหวางสอน ครูผูสอนใช
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใสในการเรียน      หลังสอน
ครูผูสอนทําการตรวจผลงานทางหนาจอ หรือ ชิ้นงาน  หลังจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง
ครูผูสอนจะมอบหมายใหผูเรียนทําชิ้นงานที่มีการประมวลความรูที่ไดเรียนมาแลว เพื่อใหผูเรียน
เกิดทักษะและรูจักประยุกตใชสิ่งที่เรียนมาในสถานการณจริง เมื่อส้ินภาคเรียน และ ส้ินปการ
ศึกษา ครูผูสอนทําการทดสอบความคงทนของการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ การวัดและประเมิน
ผลการเรียนรูของโรงเรียนประสบปญหา เกี่ยวกับการทดสอบในภาคปฏิบัติที่ไมสามารถกําหนด
เวลาทดสอบที่แนนอนไดเนื่องจากสภาพของเครื่องไมอํานวย เครื่องคอมพิวเตอรมีการหยุดชะงัด
ระหวางเวลาสอบทําใหผูเขาสอบตองทําการตั้งเครื่องใหม (Reset) และดําเนินการทําแบบทดสอบ
ใหมตั้งแตตนทําใหเสียเวลาและไมสามารถทําทันตามกําหนดเวลาได ประกอบกับจํานวนของ
เครื่องที่ใหบริการไมเพียงพอแกความตองการ ทําใหการจัดการทําสอบประสบปญหาบอยครั้ง 

  โรงเรียนฟาสีทองไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม โดยจัดสอนซอมใหแกผูเรียนที่เรียน
ไมทันและสอนเสริมแกผูที่ประสงคจะเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เปนผูที่มีความสามารถพิเศษ ในชวง
เวลาพักกลางวัน และเวลาเย็นหลังเลิกเรียน  การจัดสอนซอมเสริมประสบปญหา เกี่ยวกับเวลาใน
การจัดสอนซอมเสริม เนื่องจากโรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็กครูผูสอนมีภาระงานหลายอยางที่จะ
ตองรับผิดชอบ ทําใหการจัดสอนซอมเสริมจึงไมสามารถทําไดตลอด นอกจากนั้นในชวงเวลาเย็น 
ผูเรียนตองเดินทางกลับโดยรถบริการของโรงเรียน ทําใหตองเลิกเรียนตรงเวลา ไมสามารถที่จะอยู
เรียนเสริมในชวงเวลาเย็นได เพราะโรงเรียนไมมีรถประจําทางผานผูเรียนตองอาศัยรถบริการของ
ทางโรงเรียนในการเดินทาง ไป – กลับจากบานมาโรงเรียนเทานั้น  
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โรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 

สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนมองจันทรเพ็ญ จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ปจจุบันสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 
ตั้งอยูที่ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 1,558 คน ครู 63 คน เปดสอนชวงชั้นที่ 3 
และ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 23 หองเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 18 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 41 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนหญิง อายุ 58 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ประสบการณในตําแหนงผูบริหารประมาณ 2 ป 
อายุราชการ 37 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 1 ป ไมเคยเขารวม
การประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคย
เขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนวิทยากรใน 
การอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต เขารวมการอบรมและสัมมนาการ
ทําหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และที่จัดโดยกรมวิชาการ กระทรวง
ศึกษาธิการ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการที่รับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยี        
สารสนเทศ เปนหญิง อายุ 47 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวัดผลการศึกษา  อายุราช
การ 25 ป ประสบการณในโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 2 เดือน ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคยเขารวมการประชุมอบรม 
และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดยสหวิทยาเขต และที่จัดโดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 38 ป    สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาคอมพิวเตอรศึกษา อายุราชการ 12 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงใน
โรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 10 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 ชั่วโมงตอสัปดาห และ  
รับผิดชอบงานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เคยเขารวมการประชุม อบรม 
หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเขารวมการอบรมและสัมมนา
ดานการจัดการเรียนสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ กับทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) เคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรสถาน
ศึกษากับทางสหวิทยาเขต ครูผูสอนทําหนาที่เปนรองประธานและเลขานุการ คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 35 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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สาขาคอมพิวเตอรศึกษา อายุราชการ 14 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 8 
ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนวิทยาศาสตร 8 ชั่วโมงตอ
สัปดาห เคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับ
ทางสหวิทยาเขต ครูผูสอน เปนหญิง อายุ 22 ป    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยา
การคอมพิวเตอร เปนลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) มีระยะการจางงาน 6 เดือน  มีชั่วโมงสอนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 26 ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคยเขารวมทั้งการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยว
กับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอน เปน
หญิง อายุ 22 ป    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร เปนลูกจาง     
ชั่วคราว (อัตราจาง) มีระยะการจางงาน 6 เดือน  มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 26        
ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคยเขารวมทั้งการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนมองจันทรเพ็ญไดจัด
ทําขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐานและวิชาเลือกเพิ่มเติม   ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ จัดตั้งคณะกรรมการ
หลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี   
สารสนเทศ ผูบริหารโรงเรียนมองจันทรเพ็ญไดมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน   
ผูรวมกันรับผิดชอบ เกณฑที่ใชจัดตั้งคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น
คัดเลือกจาก ผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูที่มีความรู
ความสามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การดําเนินงานตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ   ผูบริหารประสบปญหาเกี่ยวกับ การสรรหาบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรงมีจํานวนนอย ไมเพียงพอแกความตองการ ประกอบกับ โรงเรยีนขาด
ผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานการพัฒนาหลักสูตรมาใหความรู และ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  

  โรงเรียนมองจันทรเพ็ญศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยมีครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนผูรวมกันรับผิดชอบ กอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
ในดานตางๆดังนี้ ศึกษาขอมูลจากแผนการศึกษาแหงชาติ     สํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
เกี่ยวกับทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนในดานบุคลากร  มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ คุณวุฒิ 
ความรู และ ความสามารถพเิศษของครู ในดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน มีการ
สํารวจประสิทธิภาพและปริมาณของอุปกรณที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน ทําการสํารวจ
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ความตองการของผูเรียนและขอมูลพื้นฐานของผูเรียน ทําการสํารวจขอมูลจากเอกสาร ตําราวิชา
การที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนมองจันทรเพ็ญประสบปญหาในการศึกษาขอมูล    
พื้นฐาน เกี่ยวกับการขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ครูผูสอนทําการศึกษา
ขอมูลจากตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศหลายเลมและพบวา มีขอมูลบางสวนที่ไม
ตรงกัน ทําใหตองมีการวิเคราะห และ สังเคราะหขอมูลเหลานั้นเขาดวยกัน  

  การกําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางผูบริหารโรงเรียน
มองจันทรเพ็ญไดมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ หลักเกณฑ
ที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น ผูรับผิดชอบยึดหลักการกําหนด วัตถุประสงคของ
หลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวการจัดการศึกษาของชาติ ทั้งนี้จะ
ตองสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน วิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรทาง   
ผูรับผิดชอบพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐาน จากนั้นทําการกําหนดวัตถุประสงคแลวนํามา
ประชุมอภิปรายรวมกัน โรงเรียนประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเกี่ยวกับ 
ความรูพื้นฐานและความตองการของผูเรียนที่มีความแตกตางกัน ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนมีความแตกตางกันสูง สืบเนื่องจากโรงเรียนมองจันทรเพ็ญเปน 
โรงเรียนที่อยูในเขตชุมชนเมือง ผูเรียนมีฐานะแตกตางกัน ตั้งแตฐานะปานกลางจนถึงยากจน       
ผูเรียนมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศแตกตางกันสูง มีผูเรียนที่ไมมีความรูพื้นฐานเลย
จนถึงผูเรียนที่มีความรูอยูในระดับดี    จากสภาพดังกลาวทําใหโรงเรียนตองกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตรใหอยูในระดับกลาง       ไมสามารถกําหนดวัตถุประสงคใหผูเรียนมีความรูในขั้นสูงได
เพื่อใหครอบคลุมและสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดในทุกระดับ มีความใกลเคียง
กับความตองการของผูเรียนหมูมาก       โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรูทางดานการพัฒนาหลักสูตร
ไมเพียงพอแกความตองการ ผูพัฒนาหลกัสูตรขาดความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาหลักสูตร  

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนมองจันทรเพ็ญได
มอบหมายใหครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ โดยหลักเกณฑที่ใชในการ
กําหนดประสบการณการเรียนรู   ทางผูรับผิดชอบดําเนินการกําหนดประสบการณของผูเรียนโดย
กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู สอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน กําหนดโดย
อางอิงจากหนังสือ เอกสาร ตําราวิชาการที่สามารถหาไดทั่วไป การกําหนดประสบการณการเรียนรู
ของโรงเรียนประสบปญหาในดาน ความแตกตางกันของความรูพื้นฐาน ประสบการณเดิมและ
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ความตองการของผูเรียนแตละบุคคล ซึ่งเปนปญหาสืบเนื่องมากจากการกําหนดวัตถุประสงคที่ 
ตองกําหนดใหอยูในระดับกลาง เพื่อใหสามารถจะตอบสนองความตองการของผูเรียนสวนใหญได 

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากการปฏิบัติ โดยการสังเกตจากผลการปฏิบัติงาน 
ความมีสวนรวมในชั้นเรียน ความเอาใจใสและความสนใจในการเรียน การสื่อสารสวนบุคคล     
ผลงานที่ผูเรียนไดสรางสรรคขึ้นระหวางเรียนและพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคล จัดการ
ทดสอบปฏิบัติภายหลังจากที่เรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง ทดสอบความคงทนของ
การเรียนรูเปนระยะ โรงเรียนมองจันทรเพ็ญไมมีการสอบปลายภาคในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แตจะมีการเก็บคะแนนโดยการทดสอบเปนระยะจากการปฏิบัติ การตัดเกรดใชแบบอิงกลุม       
โรงเรียนมองจันทรเพ็ญไมประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน เพราะมี
การจัดการประชุมช้ีแจงการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนกอนที่จะจัดทําหลักสูตร  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศของ  โรงเรียนมองจันทรเพ็ญประกอบดวย   ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากร
ดําเนินการโดยทําการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษของบุคลากรใน
โรงเรียน  ทําการคัดเลือกบุคลากรเพื่อสงไปอบรมเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
ตามที่หนวยงานตางๆไดจัดขึ้นเชน การอบรมครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันสงเสรมิ
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)     นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดหาผูทรงคุณวุฒิในดาน
ตางๆที่เกี่ยวของมาใหความรู และ คําแนะนําแกครูผูสอน การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียน
ประสบปญหาตางๆดังนี้คือ ครูผูสอนที่คุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศมีอยูจํากัด โรงเรียนมี
บุคลากรไมเพียงพอแกความตองการ ทําใหโรงเรียนตองจางครูผูสอนที่เปนอัตราจางมาเพิ่มเติม   
เพื่อใหโรงเรียนสามารถดําเนินการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้นได  

  ผูมีสวนรวมในการดาํเนินการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียน
มองจันทรเพ็ญประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอน
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ประกอบดวยการพิจารณาจากผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่
เกี่ยวของ หากไมมีหรือไมเพียงพอจะทําการคัดเลือกจากผูที่มีความรู โรงเรียนมองจันทรเพ็ญไม
ประสบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากร       สืบเนื่องจากโรงเรียนไดมีการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนไวลวงหนา และ ทางองคกรชุมชุนยังไดใหการสนับสนุนในการจางครูผูสอนที่เปนอัตรา
จางมาชวยในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 2 คน  

 การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ   ผูที่มีสวนรวมในการ
จัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรยีนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  รวมกับผูชวย
ผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        การจัด
ตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนมองจันทรเพ็ญจัดใหทุกระดับชั้นทุกหองเรียนไดเรียน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาพื้นฐาน และ จัดเปนวิชาเลือกเพิ่มเติมใหผูเรียนไดเลือกเรียน วิธีการ
จัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบเดี่ยว การจัดตารางสอนไม
ประสบปญหา เพราะโรงเรียนมีหองเรียนและครูผูสอนเพียงพอแกความตองการ เนื่องจากโรงเรียน
ไดมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนไวลวงหนา  

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษารวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนไดจัดใหมีการทําเอกสารประกอบหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู ประมวลการสอน 
แบบเรียน ใบความรู และ เอกสารวิชาการอื่นๆที่เกี่ยวของใหกับ   ครูผูสอนและผูเรียน สื่อการเรียน
การสอนที่จัดไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) 
โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) บทเรียน
สําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศประสบปญหา ดานงบประมาณในการจัดใหบริการและการทําการผลิต นอก
จากนั้นสื่อบางชนิดที่มีราคาสูงทําใหครูผูสอนไมกลาที่จะนํามาใชเพราะกลัวชํารุดเสียหาย  

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร โรงเรียนมองจันทรเพ็ญไดจัด
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศไวโดยเฉพาะ ตั้งอยูบนชั้น 2 ของอาคาร 3 มีสภาพเปนหองเรียนปรับ
อากาศจํานวน 3 หองเรียน แตละหองมีเครื่องคอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง และเครื่องสําหรับ
ครูผูสอน 1 เครื่อง มีการติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) การจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียน
มองจันทรเพ็ญไมประสบปญหา เพราะโรงเรียนเปดการเรียนการสอนและใหบริการตามศักยภาพ
ของโรงเรียน ประกอบกับการไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานตางๆในการจัดอาคาร
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สถานที่   การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนมีการจัด
สรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไวเฉพาะ  และหากตองการเพิ่ม
เติมกําหนดใหครูผูสอนไดทําโครงการและนําเสนอตอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ  งบประมาณในการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมาจากงบประมาณจัดสรรรายบุคคล (เงินบํารุงการ
ศึกษา) จากสวนกลางและไดรับความชวยเหลือดานการอบรบบุคลากร และวัสดุอุปกรณบางสวน
จากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.)  ซึ่งเปนโครงการ
ยอยในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานราชการและองคกรชุมชน
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เชน งบประมาณจากกองฉลาก งบประมาณจากองคการบริหาร
สวนจังหวัด (อบจ.) จากองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน
งานชุมนุมศิษยเกา การทอดผาปาการศึกษาเปนตน  โรงเรียนมีปญหาการจัดงบประมาณเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ    เนื่องจากงบประมาณที่มีอยูไมเพียงพอตอการ
พัฒนาศักยภาพของการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ     ใหเปนไปตามเปาประสงค
ของโรงเรียน   

  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ 
ไดจัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยมีผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ      
ครูผูจัดทําหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบ ครูผูสอนและเปนผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเปน 
ผูดูแลและปฏิบัติงานนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร ซึ่งครูผูสอนจะทําการบันทึกหลังการสอนใน
ทุกครั้งที่ทําการสอน เพื่อเก็บไวเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร      โรงเรียนจัดใหมีการประชุม
ครูในแตละเดือน เพื่อรายงานผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรใหผูบริหารทราบ นอกจากนั้น
ยังมีการประชุมดานหลักสูตรทุกๆสิ้นภาคการศึกษา โรงเรียนไดนําผลการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสูตรมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร และวางแผนเพื่อการการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน
ตอๆไป โรงเรียนไมประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเพราะทุกฝายใหความ  
รวมมือเปนอยางดี 

  โรงเรียนมองจันทรเพ็ญจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยผูบริหารสถาน
ศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและครูผูจัดทําหลักสูตร รับผิดชอบการประชาสัมพันธ
หลักสูตร กิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดทําเอกสารเผยแพร ใหผูปกครอง
นักเรียนรับทราบ จัดการชี้แจงเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาในที่ประชุมผูปกครองที่จัดขึ้น
ทุกภาคเรียน การจัดทําเอกสาร  แผนพับ และ ใบปลิวเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตร
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ใหแกชุมชน    โรงเรียนมองจันทรเพ็ญประสบปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เกี่ยวกับ 
งบประมาณที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ที่มีไมเพียงพอแกความตองการ 

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมองจันทรเพ็ญ จัดทําแผนการสอน 
โดยมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  
ภาคเรียน ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ประกอบกับ หนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวอยางการจัดทําแผน
การสอน หรือประมวลการสอนจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่สืบคนไดทางอินเตอรเน็ต จัดทําแผน
การสอนมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกําหนด
วิธีการวัดและประเมินผลลวงหนาในแตละชั่วโมงที่สอน ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดทํา
แผนการสอน เพราะครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี   

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ   
การลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชเปนการสอนแบบสาธิตประกอบการบรรยาย      กอนการให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามภายหลังการสาธิตจากครูผูสอน ครูผูสอนเนนการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับ
ความพรอมและความสนใจของผูเรียน ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคนควาเอกสาร    และ
ขอมูลจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมานําเสนอหนาชั้นเรียน โดยครูผูสอนทําการตรวจสอบความ
ถูกตองและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ครูผูสอนอาศัยผูเรียนที่เรียนรูไดเร็วในการเปนพี่เลี้ยงใหกับ
เพื่อนๆในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ จํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนใหความเห็นวา ผูเรียนบางคนตองใช
เครื่องคอมพิวเตอรรวมกับเพื่อนในอัตราสวน 2 คนตอ 1 เครื่อง ทําใหผูเรียนบางคนไมสามารถ
ปฏิบัติตามการสาธิตของครูผูสอนไดทัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  
การจัดกิจกรรมที่ไมสามารถจัดใหหลากหลายได       ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมไมสัมพันธ
กับกิจกรรมที่ตองจัด มีเวลาเรียนนอย ผูเรียนบางสวนไมใหความรวมมือ เพราะเรียนรูเร่ืองเหลานั้น
มาแลว ครูผูสอนใหขอมูลวา เมื่อมีผูเรียนบางสวนรูเร่ืองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาแลว และมาเรียนซ้ํา
ในชั่วโมงเรียนเพราะยังมีผูเรียนบางสวนที่ไมรู หรือ ไมเคยเรียน ผูเรียนที่รูแลวจะไมสนใจที่จะเรียน 
และเปดเกมขึ้นมาเลน ทําใหผูเรียนคนอื่นเสียสมาธิ บอยครั้งที่ครูผูสอนมีความจําเปนตองจัดกิจ
กรรมอื่นเสริมเพื่อใหผูเรียนเหลานั้นมีกิจกรรมอื่นทําเพื่อไมใหรบกวนผูเรียนคนอื่น แตการกระทํา
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ดังกลาวเทากับเปนการเพิ่มภาระใหกับครูผูสอน ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไป
ดวยความลําบาก  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทางโรงเรียนมองจันทรเพ็ญจัดใหมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตางๆดังนี้ คือ จัดชมรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม จัด
ประกวดผลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน   สงตัวแทนโรงเรียนออกแขงขันกับ
หนวยงานตางๆ จัดอบรมความรูเพิ่มเติม ตามหัวขอที่ผูเรียนหรือครูผูสอนทานอื่นๆสนใจ ในชวง
ปดภาคเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนมองจันทรเพ็ญยังเปดโอกาสให ผูเรียนไดมีโอกาสใชเครื่อง
คอมพิวเตอรนอกเวลาเรียนได การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน ไมประสบปญหา           
ผูบริหาร ครูผูสอน  ผูปกครอง รวมทั้งหนวยงานตางๆไดใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนมองจันทรเพ็ญยังไมไดจัดใหมีการบูรณาการวิชาอื่นเขากับ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพราะครูผูสอนทานอื่นไมมีเวลาที่จะมาเรียนรูการใชงาน และ จัดทําสื่อที่เกี่ยวของกับ
วิชาของตน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศใหขอมูลวา ครูผูสอนสวนมากไมกลามาใชหอง
คอมพิวเตอร เพราะใชไมเปนเกรงวาจะทําใหเครื่องเกิดความเสียหาย ไมมีเวลาที่จะเรียนรูการ
พัฒนาสื่อในวิชาของตนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  โรงเรียนมองจันทรเพ็ญมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเอง โดยครูผูสอนที่
เปนอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบการพัฒนาสื่อ หลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อคือ การเราความ
สนใจของผูเรียน เหมาะสมกับวัยของผูเรียน และ มีความสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน 
สื่อการเรียนการสอนที่จัดสรางขึ้นไดแก เอกสารการสอน ใบความรู ใบงาน พัฒนาบทเรียนสําเร็จ
รูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนของครูผูสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ งบประมาณในการจัดทํา เนื่องจากงบ
ประมาณที่จัดไวใหสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศมีอยูจํากัด ผูสอนจําเปนตองใช
งบประมาณสวนใหญไปกับการดูแลรักษา การปรับปรุงและซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร ครูผูสอน
ยังมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

  การใชสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนมองจันทรเพ็ญมีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ซึ่งประกอบดวย หองคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจํานวน 3 หอง แตละหองมี
คอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เชื่อมตอกันดวยระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โรงเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอรสาธิติพรอมอุปกรณแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) สําหรับครูผูสอน   ที่สามารถตอ
ออกจอภาพซึ่งเปนโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อใหผูเรียนรับชมประกอบการเรียนการสอน ดาน
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อุปกรณซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) มี
การจัดการเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft 
Office) เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word) โปรแกรมตารางทํางาน (Microsoft 
Excel)   โปรแกรมจัดการฐานขอมูล   (Microsoft Access)  โปรแกรมนําเสนองาน (Microsoft 
PowerPoint) สอน การพัฒนาเว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมองจันทรเพ็ญ
ไมประสบปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะครูผูสอนเปนผูที่จบจาก
สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชส่ือการเรียน
การสอนเปนอยางดี   

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียนและเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผล ครูผูสอนจัด
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยระหวางสอนใชการสังเกต และ ซักถาม ภายหลังจาก
การสอนดูจากผลงานที่ผูเรียนทําในระหวางชั่วโมงเรียน สังเกตพัฒนาการของผูเรียนวาผูเรียนมี
พัฒนาการกอนเรียนและหลังเรียนเปนไปในแนวทางใด การวัดและประเมินผลกระทําทุกครั้งที่
สอนจบเนื้อหา หรือ หนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง โดยวัดจากผลงานที่ผูเรียนไดสรางสรรคขึ้น 
วัดจากการสอบปฏิบัติ จากพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน     ครูผูสอนจัดการสอบประมวลความรู
และความคงทนในการเรียนรู เปนระยะไมมีการทดสอบปลายภาคเรียน และ ปลายป การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของโรงเรียนประสบปญหา เกี่ยวกับความแตกตางกันของความรูพื้นฐานของ
ผูเรียน มีผูเรียนบางคนที่มีความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากอน ทําใหไมสนใจในการเรียนแตเมื่อทํา
การทดสอบผูเรียนเหลานั้นจะสามารถทําไดดีกวาผูที่ตั้งใจเรียนในชั้นเรียน ทําใหการวัดผลเปนไป
ไดยาก  

  โรงเรียนมองจนัทรเพ็ญไดจัดใหมีการสอนซอมแกผูที่เรียนไมทัน และจัดสอนเสริม
ความรูแกผูที่มีความรูความสามารถในชวงเวลาพักกลางวัน ปญหาการจัดสอนซอมคือผูเรียนที่
เรียนไมทันไมใหความรวมมือในการจัดสอนซอม นัดแลวไมมาตามนัด ละเลยและเพิกเฉยตอการ
จัดการสอนซอม นอกจากนั้นครูผูสอนยังมีภาระงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ ทําใหไมสามารถที่จะจัด
สอนซอมเสริมบอยครั้ง  
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โรงเรียนเย็นจันทรผอง 

 สถานภาพของผูใหขอมูลและสภาพทั่วไป  

  โรงเรียนเย็นจันทรผอง จัดตั้งขึ้นโดยกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ปจจุบันสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก 
ตั้งอยูที่ อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีนักเรียน 1,265 คน ครู 71 คน เปดสอนชวงชั้น
ที่ 3 และ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีหองเรียนในชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 21 หอง
เรียน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 15 หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 36 หองเรียน  

  ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา เปนหญิง อายุ 49 ป สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยา ปจจุบันกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาบริหาร
การศึกษาประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 2 ป อายุราชการ 24 ป      ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง
ผูบริหารในโรงเรียนเย็นจันทรผอง 4 เดือน    ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แตเคยเขารวมการประชุม อบรม และ สัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเขารวมการ อบรมและสัมมนาการจัดหลักสูตรสถาน
ศึกษาที่จัดโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เขารวมการอบรมและสัมมนาการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษาตางๆ      ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการที่รับผิดชอบงานดาน
การบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนชาย อาย ุ 48 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษา อายุราชการ 27 ป ประสบการณในโรงเรียนเย็นจันทรผอง 13 ป ไมเคยเขา
รวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง แต
เคยเขารวมการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดโดย       
สหวิทยาเขต และที่จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนชาย อายุ 42 ป  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกพลศึกษา วิชาโทสุขศึกษา 
อายุราชการ 15 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนเย็นจันทรผอง 13 ป มีชั่วโมงสอนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 18 ชั่วโมงตอสัปดาห สอนพลศึกษา 7 ชั่วโมงตอสัปดาห และ  รับผิดชอบ
งานดานการดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ แตเคยเขารวมการประชุม อบรม และ 
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับทางสหวิทยาเขต ครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบ
การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนรองประธานและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหญิง อายุ 51 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
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เอกการสอนภาษาไทย วิชาโทจิตวิทยาพัฒนาการ อายุราชการ 13 ป ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงใน
โรงเรียนเย็นจันทรผอง 13 ป มีชั่วโมงสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ชั่วโมงตอสัปดาห สอน
ภาษาไทย 12 ชั่วโมงตอสัปดาห  และ สอนวิชาประยุกตซึ่งเปดเปนวิชาเลือกโดยใชชื่อวาวิชาภาษา
ไทยกับคอมพิวเตอร 4 ชั่วโมงตอสัปดาห ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนา ทั้งในสวน
ที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ การจดัทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 การวางแผนจัดทําหลักสูตร  

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในปการศึกษา 2546 โรงเรียนเย็นจันทรผองไดจัด
ทําขึ้นเอง โดยเปดเปนวิชาพื้นฐานและวิชาเลือกเพิ่มเติม   ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเย็นจันทรผอง มีการจัดตั้งคณะ
กรรมการหลักสูตรเพื่อดําเนินงานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการพัฒนา      
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผูบริหารสถานศึกษาเปนประธานคณะกรรมการหลักสูตร ผูชวย  
ผูบริหารฝายวิชาการเปนรองประธาน และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนกรรมการ   และ
เลขานุการ  เกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   คัดเลือก
จากผูที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ผูที่มีตําแหนงหนาที่ รับผิดชอบ
ดานงานวิชาการ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมวา การจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
ทางโรงเรียนดําเนินการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดใหครูในกลุมสาระการเรียนรู
นั้น รวมเปนคณะกรรมการหลักสตูรทุกคน เพราะครูทุกคนตองมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ
หลักสูตร แตผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรอยางแทจริง คือ ครูผูสอนที่ทําหนาที่สอน
วิชานั้นจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรวิชาของตนเอง การดําเนินงานตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนเย็นจันทรผอง ผูบริหารประสบปญหาเกี่ยว
กับ โรงเรียนขาดผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรของ
โรงเรียนสวนใหญมีความร ู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับใชงาน  

  โรงเรียนเย็นจันทรผองศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยมีครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนผูรวมกันรับผิดชอบ กอนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
ในดานตางๆดังนี้ ศึกษาขอมูลจากแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอมูล
พื้นฐานของผูเรียนและความตองการของผูเรียน สํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน เกี่ยวกับ
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนในดานบุคลากร    มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิ ความรู 
และ ความสามารถพิเศษของครู ในดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน มีการสํารวจ
ประสิทธิภาพและปริมาณของอุปกรณที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน  ทําการสํารวจขอมูลจาก
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เอกสาร ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลจากนักวิชาการ หรือผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนเย็นจันทรผองประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
เกี่ยวกับ การขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ครูผูสอน ทําการศึกษาขอมูล
จากตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศหลายเลมและพบวา มีขอมูลบางสวนที่ไมตรงกัน 
ทําใหตองมีการวิเคราะห และ สังเคราะหขอมูลเหลานั้นเขาดวยกัน  

  การกําหนดวัตถปุระสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางผูบริหารโรงเรียน
เย็นจันทรผองไดมอบหมายให ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบกําหนด    
วัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น ผูรับผิดชอบ
ยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
แนวการจัดการศึกษาของชาติ กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  และพื้นฐานของ
ผูเรียน กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในระดับที่สูงขึ้นวิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตรทางผูรับผิดชอบพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการนํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา ดําเนินการกําหนด
วัตถุประสงคแลวนําเสนอผูบริหาร และ คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเย็นจันทรผองประสบ
ปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร เกี่ยวกับ ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย
จากสวนกลาง กับ ศักยภาพของโรงเรียน ความไมชัดเจนของการจัดทําหลักสตูรจากสวนกลาง 
นอกจากนั้น ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหความเห็นเพิ่มเติมวา ครูผูสอนดําเนินการกําหนด     
วัตถุประสงคของหลักสูตร       โดยไมคํานึงถึงศักยภาพของโรงเรียนและความพรอมของครูผูสอน 
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการพบวา บอยครั้งที่ทางโรงเรียนมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศเกินกวาที่โรงเรียนจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดใน
สถานการณปจจุบัน  เพราะโรงเรียนไมมีความพรอมทางดานอุปกรณการเรียน และ ครูผูสอนไมมี
ความรูความสามารถมากพอที่จะสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้นได  

  การกําหนดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนเย็นจันทรผองได
มอบหมายใหครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ โดยหลักเกณฑที่ใชกําหนด
ประสบการณการเรียนรู ผูรับผิดชอบทําการกําหนดประสบการณของผูเรียนโดยการกําหนดให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู มีความสอดคลองกับแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรู
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  กําหนดโดยอางอิงจากหนังสือ 
เอกสาร และ ตําราวิชาการที่ทางครูผูสอนมีอยู การกําหนดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียน
ประสบปญหาเกี่ยวกับ ความตองการของผูเรียนกับศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการเรียนการ
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สอนแตกตางกัน ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูในขั้นสูงเชนการเขียนโปรแกรม และ การออก
แบบเว็บไซด แตทางครูผูสอนไมสามารถที่จะจัดใหไดเพราะครูผูสอนไมมีความรูความสามารถ 

  การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ทางโรงเรียนไดกําหนดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนมี
การจัดการประเมินผลกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน และ การพูดคุยซักถาม จัดการ
ประเมินผลระหวางเรียนโดยการประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน ความเอาใจใส ความสนใจใน
การเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน และ การสื่อสารสวนบุคคล กําหนดใหมีการทดสอบปฏิบัติภาย
หลังจากเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง มีการทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อ
ส้ินภาคเรียน และ ส้ินปการศึกษา โรงเรียนเย็นจันทรผองประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียน เกี่ยวกับความไมเขาใจของบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการใหขอมูลเพิ่มเติมวา ครูผูสอนประสบปญหา
ในการวัดผลตามสภาพจริง เพราะครูสวนใหญจะยึดการจัดการประเมินผลแบบเกา ซึ่งมีหลักฐาน
จากในการทดสอบดวยแบบทดสอบ แตการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงนั้นไมจําเปนตองมี
หลักฐานทางการทดสอบ ซึ่งสรางความไมสบายใจใหครูผูสอนเมื่อดําเนินการวัดและประเมินผล
ดวยรูปแบบนี้  

การใชหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตร  

  ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนเย็นจันทรผองประกอบดวย   ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
และ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดเตรียมบุคลากรดําเนินการ
โดยทําการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษของบุคลากรในโรงเรียน  ทํา
การคัดเลือกบุคลากร เพื่อสงไปอบรมเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามหนวยงาน
ตางๆที่ไดจัดขึ้น เชน การอบรมครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันสงเสริมการสอน      
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดหาผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศมาใหความรู และ คําแนะนําแกครูผูสอน การจัดเตรียมบุคลากร
ของโรงเรียนเย็นจันทรผองประสบปญหาตางๆดังนี้คือ โรงเรียนไมมีบุคลการที่สําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาวิชาที่เกี่ยวของ โรงเรียนมีบุคลากรจํานวนจํากัด ทุกคน
มีภาระงานที่จะตองรับผิดชอบ   
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  ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนเย็นจันทรผอง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนประกอบดวยการ
พิจารณาจากผูที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความสมัครใจที่จะ
เปนครูผูสอนในวิชานี้  โรงเรียนเย็นจันทรผองประสบปญหาในการจัดเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับ การ
ไมมีบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาวิชาที่เกี่ยวของ        
ครูผูสอนสวนใหญมีความรูทางดานเทคโนโลยีในระดับใชงาน ครูผูสอนปจจุบันใหขอมูลเพิ่มเติมวา 
ในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูผูสอนสามารถที่จะสอนผูเรียนไดในระดับหนึ่ง
เทานั้น ไมสามารถที่จะสอนผูเรียนไดในบางวิชา เชน ปจจุบันโรงเรียนไมมีการเปดสอนการเขียน
โปรแกรมเพราะครูผูสอนไมสามารถที่จะสอนได ถึงแมจะมีการกําหนดไวในหลักสูตรก็ตาม  

 การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนเย็นจันทรผอง   ผูที่มสีวนรวมในการ
จัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวย  
ผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดตาราง
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนเย็นจันทรผองจัดเปนวิชาพื้นฐานชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวน
ระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปดเปนวิชาเลือกเพิ่มเติมใหผูเรียนไดเลือก  วิธีการจัดตาราง
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศทางโรงเรียนกําหนดใหจัดเปนคาบเดี่ยว การจัดตารางสอนประสบ
ปญหา เกี่ยวกบัจํานวนครูที่จะทําการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ และ จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่
จะใชสอนมีไมเพียงพอแกความตองการ นอกจากนั้นครูผูสอนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการยังให
ความเห็นตรงกันวา การที่เทคโนโลยีสารสนเทศไปอยูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ทําใหโรงเรียนประสบปญหาในการจัดตารางสอน สืบเนื่องจากตองแบงชั่วโมงสอนออก
จากกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี การแบงชั่วโมงในปจจุบันโรงเรียนจะทําการแบงออก
มาครึ่งหนึ่งของชั่วโมงที่กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดรับ แตการแบงเชนนี้ทําใหครูผูสอนใน
กลุมการงานอาชีพไมมชีั่วโมงที่จะทําการสอน ในขณะเดียวกันครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศมีชั่ว
โมงที่ตองรับผิดชอบสอนมากเกินไป จึงทําใหเกิดปญหาครูผูสอนสวนหนึ่งมีชั่วโมงที่จะสอนมาก 
ในขณะที่ครูผูสอนสวนหนึ่งไมมีชั่วโมงที่จะสอน และการที่จะใหครูผูสอนในกลุมการงานมาทําการ
ชวยสอนเทคโนโลยีสารสนเทศก็ทําไดยาก เพราะครูผูสอนสวนมากมีความรูในระดับใชงานและไม
สามารถที่จะทําการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศได 

  ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษารวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ 
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โรงเรียนไดจัดใหมีการทําเอกสารประกอบหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู ประมวลการสอน 
แบบเรียน ใบความรู และ เอกสารวิชาการอื่นๆที่เกี่ยวของใหกับครูผูสอนและผูเรียน ส่ือการเรียน
การสอนที่จัดไวใหประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V.Decoder) 
โมเด็ม (Modem) ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) บทเรียน
สําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศประสบปญหาเกี่ยวกับ ปริมาณและสภาพของเครื่องคอมพิวเตอรมีไม
เพียงพอแกความตองการ เครื่องคอมพิวเตอรลาสมัยไมสามารถใชงานกับโปรแกรมใหมๆ และ ไม
สามารถใชอินเตอรเน็ตได นอกจากนั้นสื่อบางชนิดที่มีราคาสูงทําใหครูผูสอนไมกลาที่จะนํามาใช
เพราะกลัวชํารุดเสียหาย ในดานการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนนี้ ผูบริหาร
สถานศึกษาไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ทางผูบริหารมีนโยบายที่จะสงเสริมใหมีการจัดเครื่อง
คอมพิวเตอรใหมากขึ้น โดยมีโครงการที่จะขอความรวมมือกับชุมชน และ หนวยงานของรัฐในการ
เขามามีสวนรวมในการจัดบริการ เชน ผูบริหารมีโครงการที่จะรวมกับทางการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทยในการจัดโรงเรียนเปนศูนยสารสนเทศเพื่อการทองเที่ยว ซึ่งโรงเรียนมีสถานที่อยูแลว 
เพียงแตทางการทองเที่ยวแหงประเทศไทย จะจัดเครื่องคอมพิวเตอรและระบบตางๆที่มีความ      
จําเปน มาติดตั้งใหแกทางโรงเรียน โรงเรียนจะอาศัยใชงานเพื่อการเรียนการสอนในชวงวันธรรมดา
และเปดใหบริการแกนักทองเที่ยวในวันหยุด ซึ่งโครงการนี้กําลังประสานงานกับหลายฝายเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพของ โรงเรียนในการใหบริการชุมชน ในขณะที่โรงเรียนก็ไดประโยชนจากการจัดการเรียน
การสอน นอกจากนั้นทางโรงเรียนโดยผูบริหารคนปจจุบันยังมีโครงการที่จะประสานความรวมมือ
กับทางองคการบริหารสวนทองถิ่น  และ หนวยงานราชการที่ใกลเคียงในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนดวย 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  ทางโรงเรียนไดจัดศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศในหองเรียนปจจุบันมีหองเรียนคอมพิวเตอร 2 หอง มีสภาพเปนหองเรียน
ปรับอากาศ แตละหองมีเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใชงานไดประมาณ 20 เครื่อง และเครื่อง
สําหรับครูผูสอน 1 เครื่อง มีการติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) แตระบบมีปญหามาก เกิด
ความขัดของบอยครั้ง และ ประสบปญหาลาชา การจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียนเย็นจันทรผอง
ประสบปญหาเกี่ยวกับความคับแคบเมื่อผูเรียนเขาเรียนเต็มตามจํานวน    ทางโรงเรียนมีโครงการ
ที่จะขยายศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศออกไป แกยังขาดงบประมาณสําหรับดําเนินการ การจัดงบ
ประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การจดัการเรียนการสอเทคโนโลยีสารสนเทศโดยใหผูดูแลศูนย และครูผูสอนจัดทําโครงการและนํา
เสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ   งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดมา
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จากงบประมาณจัดสรรรายบุคคล (เงินบํารุงการศึกษา) จากสวนกลาง และไดรับความชวยเหลือ
ดานการอบรบบุคลากร จัดจางบุคลากรเพิ่มเติม และจัดหาวัสดุอุปกรณบางสวนจากโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.)  ซึ่งเปนโครงการยอยในโครง
การเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี     
นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังไดขอความชวยเหลือจาก  หนวยงานราชการ และ องคกรชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน เชน งบประมาณจากกองฉลาก งบประมาณจากองคการบริหารสวน
จังหวัด (อบจ.) จากองคการบริหารสวนตาํบล (อบต.) โรงเรียนมีปญหาการจัดงบประมาณเกี่ยว
กับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ     เนื่องจากงบประมาณที่ไดไมเพียงพอตอการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหเปนไปตามเปาประสงคของ   
โรงเรียน ครูผูสอนยังกลาวอีกวาการเบิกจายงบประมาณตามขั้นตอนของทางราชการมีความลาชา 
ไมทันตอเหตุการณ บอยครั้งที่ครูผูสอนตองออกเงินของตนเองในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณสําหรับ
การดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องเพื่อใหผูเรียนไดใชเรียน กอนที่จะมีการเบิกจายงบประมาณตาม
มาภายหลัง นอกจากนั้นผูชวยผูบริหารฝายวิชาการยังใหขอมูลที่เกี่ยวของกันในเรื่องนี้วา การจัด
การซอมแซมเครื่องบางครั้งครูผูสอนสามารถที่จะถอดเอาอุปกรณจากเครื่องที่ไมสามารถใชงานได
แลว มาใชงานกับเครื่องที่ชํารุด เพื่อใหเครื่องนั้นสามารถใชงานตอได แตเมื่อมีการมาตรวจจะ
ประสบปญหาและถูกทวงติงจากทางราชการ การออกเงินของตนไปกอนเพื่อการซอมแซมเครื่องก็
ประสบปญหาเมื่อเครื่องถูกซอมเรียบรอยแลวการเบิกเงินก็จะทําไมไดเพราะขาดหลักฐานวาเครื่อง
นั้นไดชํารุดเสียหายจริง ซึ่งปญหาเหลานี้ทาํใหครูผูสอนหมดกําลังใจที่จะทํางาน  

  โรงเรียนเย็นจันทรผองไมไดดําเนินการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร ใน
ปการศึกษา 2546 แตจากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษาไดใหขอมูลวา แตเดิมไมมีการจัด
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร เพราะครูสวนมากมีภาระงานอื่น และไมไดมีการวางแผนการ 
จัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรไวลวงหนาการจะจัดดําเนินการจึงไมสามารถดําเนินการได 
ดังนั้นการดําเนินการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร จะมีการดําเนินการในปการศึกษาตอไป โดย
ทางผูบริหารมีนโยบายที่จะจัดใหมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรทั้งระบบ  และไดเร่ิมมีการ
วางโครงการไวเพื่อการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศไวบางแลว 

  โรงเรียนเย็นจันทรผองจัดการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยผูบริหารสถานศึกษา 
รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ
หลักสูตร กิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรไดแก การจัดทําเอกสารเผยแพร ใหผูปกครอง
นักเรียนรับทราบ และมีการชี้แจงในที่ประชุมผูปกครองที่จัดขึ้นทุกภาคการศึกษา การจัดทํา
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เอกสาร แผนพับ และ ใบปลิวเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตร  โรงเรียนเย็นจันทรผอง
ประสบปญหาในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร เกี่ยวกับ งบประมาณที่ใชในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรมีไมเพียงพอแกความตองการ  

การจัดการเรียนการสอน  

  ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนเย็นจันทรผอง มีการจัดทําแผนการ
สอน โดยวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษาและจัดทําแผนการสอนลวงหนา 1  
ภาคเรียน ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนไดศึกษาจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ประกอบกับ หนังสือ และ ตําราวิชาการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวอยางการจัดทําแผน
การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดมาจากโรงเรียนอื่น ตัวอยางการจัดทําแผนการสอนหรือประมวล
การสอนจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)     ขอมูลดานการจัด
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่สืบคนไดทางอินเตอรเน็ต  ในการจัดทําแผนการสอนมี
การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกําหนดวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรูลวงหนาในแตละชั่วโมงที่สอน ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดทํา
แผนการสอน เพราะครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี   

  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนเนนทักษะกระบวนการ และ การ
ลงมือปฏิบัติ รูปแบบกิจกรรมที่ใชเปนการสอนแบบสาธิตประกอบการบรรยาย กอนการใหผูเรียน
ลงมือปฏิบัติตามภายหลังการสาธิตจากครูผูสอน ครูผูสอนเนนการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับวิชาอื่น 
ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคนควาเอกสาร และขอมูลจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมานํา
เสนอหนาชั้นเรียน โดยครูผูสอนทําการตรวจสอบความถูกตองและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู     
ครูผูสอนอาศัยผูเรียนที่เรียนรูไดเร็วในการเปนพี่เลี้ยงใหกับเพื่อนๆในชั้นเรียน   การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนประสบปญหาเกี่ยวกับ การขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการจัดการเรียน
การสอน ครูผูสอนใหความเห็นวา ผูเรียนบางคนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรรวมกับเพื่อนในอัตรา
สวน 2 คนตอ 1 เครื่อง ทําใหผูเรียนบางคนไมสามารถปฏิบัติตามการสาธิตของครูผูสอนไดทัน 
ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมไมสัมพันธกับกิจกรรมที่ตองจัด มีเวลาเรียนนอย   ผูเรียนบางสวน
ไมใหความรวมมือ เพราะเรียนรูเร่ืองเหลานั้นมาแลว ครูผูสอนใหความเห็นวา เมื่อผูเรียนไดรูใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งมาแลว เมื่อตองมาเรียนรูซ้ําในหองเรียนผูเรียนจะไมใหความสนใจ และไมรวมือ
ในการทํากิจกรรม ซึ่บางครั้งความรูของผูเรียนในเรื่องนั้นๆอาจไมถูกตองหรือไมสมบูรณทําใหผู
เรียนขาดโอกาสในการเรียนรู และ ยังรบกวนผูเรียนคนอื่นอีกดวย นอกจากนั้นปญหาเรื่อความไมมี
ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน ไมสามารถใชงานโปรแกรมบาง
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โปรแกรมไดอยางสมบูรณ เชน ไมสามารถทํางานกับโปรแกรมการประมวลผลคําไดอยางสมบูรณ 
มีการหยุดชะงักบอยครั้ง ทําใหประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอน  

  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางโรงเรียนเย็นจันทรผองไดจัด ชมรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่สนใจเขารวม จัดประกวดผลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ภายในโรงเรียน สงตัวแทนโรงเรียนออกแขงขันกับหนวยงานตางๆ มีการจัดอบรมความรูเพิ่มเติม
ตามหัวขอที่นักเรียนหรือครูทานอื่นๆสนใจในชวงปดภาคเรียน หรือในชวงวันหยดุ     นอกจากนั้น
โรงเรียนเย็นจันทรผองยังเปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีโอกาสใชเครื่องคอมพิวเตอรนอกเวลาเรียนได 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน ไมประสบปญหา  ผูบริหาร ครูผูสอน  ผูปกครอง รวมทั้ง
หนวยงานตางๆไดใหความรวมมือเปนอยางดี  

  โรงเรียนเย็นจันทรผองจัดใหมีการบูรณาการวิชาอื่นเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปดโอกาสใหครูผูสอนวิชาอื่น เขาใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนวิชาของตน 
ซึ่งครูผูสอนบางสวนใหความสนใจในการเขาใชอินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคน มีการจัดสรางบทเรียน
สําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ในวิชาอื่นๆ นอกจากนั้นครูผูสอนเทคโนโลยีทานหนึ่ง
ซึ่งรับผิดชอบวิชาภาษาไทยไดจัดใหมีวิชาเลือกเพิ่มเติม ที่เกี่ยวกับการใชภาษาไทยกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งประสบความสําเร็จอยางมากในการจัดบูรณาการ มีหนวยงานทางการศึกษาทั้งภาค
รัฐและเอกชนหลายหนวยงานไดแสดงความชื่นชมกับผลงานที่ไดเผยแพรออกไปจากวิชานี้  

  โรงเรียนเย็นจันทรผองมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเอง โดยครูผูสอนที่
เปนผูรับผิดชอบการพัฒนาสื่อ หลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อคือ การเราความสนใจของผูเรียน 
และ มีความสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน สื่อการเรียนการสอนที่จัดสรางขึ้นไดแก 
เอกสารการสอน ใบความรู ใบงาน พัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
สไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอนประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ งบประมาณในการจัดทํา เนื่องจากงบประมาณที่จัดไวใหสําหรับการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีอยูจํากัด ผูสอนจําเปนตองใชงบประมาณสวนใหญไปกับการดูแลรักษา 
การปรับปรุงและซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร ครูผูสอนยังมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการ
สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

  การใชสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนเย็นจันทรผองมีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
ประกอบดวย หองคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจํานวน 2 หอง แตละหองมี
คอมพิวเตอรประมาณ 20 เครื่อง เชื่อมตอกันดวยระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) โรงเรียนมีเครื่อง
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คอมพิวเตอรสาธิติพรอมอุปกรณแปลงสัญญาณ (T.V. Decoder) สําหรับครูที่สามารถตอออก    
จอภาพซึ่งเปนโทรทัศนขนาด 29 นิ้ว เพื่อใหผูเรียนรับชมประกอบการเรียนการสอน ดานอุปกรณ
ซอฟตแวร (Software) ใชระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows) มีการจัด
การเรียนการสอนชุดโปรแกรมบริหารงานสํานักงานของบริษัทไมโครซอฟต (Microsoft Office) 
เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Microsoft Word) โปรแกรมตารางทํางาน (Microsoft Excel)   
โปรแกรมจัดการฐานขอมูล   (Microsoft Access)  โปรแกรมนําเสนองาน (Microsoft 
PowerPoint) สอนการพัฒนาเว็บไชดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการสอนใหผูเรียน
เรียนรูระบบปฏิบัติการลนิุกซทะเล (Linux TLE) เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐในการเรียนรู
โปรแกรมซอฟตแวรเสรี หรือ ที่เรียนกวาโอเพนซอรส (Open Source) โรงเรียนเย็นจันทรผอง
ประสบปญหาการใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับ เครื่องคอมพิวเตอรไมทัน
สมัย ไมสามารถใชงานไดสมบูรณ มีปริมาณไมเพียงพอแกความตองการ ระบบเครือขายชา และ 
ติดขัดบอยๆ นอกจากนั้นผูชวยผูบริหารฝายวิชาการยังใหขอมูลเพิ่มเติมวา สื่อการเรียนการสอน
บางชนิดมีราคาสูง และเปนสื่อการเรียนการสอนที่ไดพระราชทานมาจากโครงการของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทําใหครูผูสอนไมประสงคที่จะนํามาใช เพราะเกรงวาจะ
ชํารุดสูญหาย  

  โรงเรียนมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความรู
ความเขาใจของผูเรียนและเพื่อการตัดสินผลการเรียน วิธีการที่ใชวัดและประเมินผล ครูผูสอนจัด
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยระหวางสอนใชการสังเกต และ ซักถาม ภายหลังจากการ
สอนดูจากผลงานที่ผูเรียนทําในระหวางชั่วโมงเรียน สังเกตพัฒนาการของผูเรียนวาผูเรียนมี
พัฒนาการกอนเรียนและหลังเรียนเปนไปในแนวทางใด การวัดและประเมินผลกระทําทุกครั้งที่
สอนจบเนื้อหา หรือ หนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง โดยวัดจากผลงานที่ผูเรียนไดสรางสรรคขึ้น 
วัดจากการสอบปฏิบัติ จากพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน     ครูผูสอนจัดการสอบประมวลความรู
และความคงทนในการเรียนรู ตอนปลายภาคเรียน และ ปลายป การวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของโรงเรียนประสบปญหา เกี่ยวกับการทดสอบปฏิบัติที่ไมสามารถกําหนดเวลาทดสอบที่แนนอน
ไดเนื่องจากปญหาของสภาพเครื่อง บางครั้งเมื่อกําหนดเวลาการทําชิ้นงานไว ผูเรียนไมสามารถที่
จะทําชิ้นงานไดทันตามเวลาเนื่องจากเครื่องมีปญหาทําใหผูเรียนตองตั้งระบบ (Reset) เครื่องใหม
บอยครั้ง ซึ่งเหตุการณแบบนี้ทําใหครูผูสอนประสบปญหาในการจัดการวัดและประเมินผล นอก
จากนั้นครูผูสอนยังใหขอมูลวา การที่เทคโนโลยีสารสนเทศเปนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีทําใหประสบปญหาในการไปออกเกรดรวมอยูในกลุมสาระการเรียนรูดังกลาว 
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ทั้งนี้เพราะความไมสัมพันธกันของเนื้อหาสาระวิธีการวัดและประเมินผลทําใหการตัดเกรด เพื่อการ
ประกาศผลการเรียนของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีปญหาบอยครั้ง 

  โรงเรียนเย็นจันทรผองไมมีการจัดสอนซอมเสริมเพราะ ครูผูสอนยังมีภาระงานอื่น
ทําใหไมสามารถที่จะจัดสอนซอมเสริมได ครูผูสอนใหขอมูลวา ทางโรงเรียนยังไมไดจัดใหมีการ
สอนซอมเสริมในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สืบเนื่องจากสภาพของเครื่องคอมพิวเตอรไมอํานวยให
มีการจัดสอนซอมเสริม ในเวลากลางวันจะมีผูมาขอใชเครื่องจนเตม็จํานวน ซึ่งมีการขอสํารองการ
ใชเครื่องเกิดขึ้นเปนประจํา ทําใหไมมีเวลาที่จะจัดสอนซอมเสริม นอกจากนั้นครูผูสอนทั้งสองทาน
มีภาระงานอื่นที่ตองรับผิดชอบทําใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
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ตอนที่ 3  การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน 
   โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
   สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

       เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ทั้ง 11 โรงในภาพรวม 

 ขอมูลเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน       
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก ของ  
โรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง 11 โรง เปนขอมูลที่ผูวิจัยไดมาจากการสัมภาษณ ผูบริหาร 
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนือ้หา 
(Content Analysis)  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยายในประเด็นตอไปนี้  

 1. สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร 
  1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 
  1.2 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
  1.3 การกําหนดวัตถุประสงค  
  1.4 การกําหนดประสบการณการเรียนรู  
  1.5 การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  
 2. สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร  
  2.1 การจัดเตรียมบุคลากร  
  2.2 การจัดครูเขาสอน 
  2.3 การจัดตารางสอน  
  2.4 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  
  2.6 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  
  2.7 การประชาสัมพันธหลักสูตร  
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 3. สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน  
  3.1 การวางแผนการสอน 
  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  3.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  3.4 การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน  
  3.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  3.6 การจัดสอนซอมเสริม  
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ตารางที่ 5 สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร ในเรื่องการจัดต้ังคณะกรรมการ 
    หลักสูตร  

การจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ไมจัดตั้งคณะกรรมการ 1 
- จัดตั้งคณะกรรมการ 10 

2. ผูมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนรองประธาน 
   ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการและเลขานุการ 

4 

- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน 
    รองประธานและเลขานุการ  

2 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการเปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยี 
    สารสนเทศเปนรองประธานและเลขานุการ  

1 

- ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนประธาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนรองประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยี 
    สารสนเทศเปนกรรมการและเลขานุการ 

1 

- ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เปนรองประธานและเลขานุการ 

2 

3. เกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  6 
- มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  8 
- มีความรูความสามารถในดานการพัฒนาหลักสูตร  2 
- มีตําแหนงหนาที่รับผิดชอบดานงานวิชาการ  5 

4. ปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร  
- ไมประสบปญหา   เพราะ   4 

- โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอสามารถดําเนินการไดตามระเบียบของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

2 

- โรงเรียนดําเนินการเทาที่สามารถดําเนินการไดตามขอจํากัดของ 
    โรงเรียน 

2 
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ตารางที่ 5 (ตอ)  
การจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร จํานวน 

(N = 11) 
  

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ 6 
- ขาดผูสําเร็จการศึกษาทางดานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ 

3 

- มีผูสําเร็จการศึกษาทางดานที่เกี่ยวของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ไมเพียงพอ 

3 

- ขาดผูสําเร็จการศึกษาทางดานหลักสูตร 2 
- บุคลากรสวนใหญมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
    ระดับผูใชงาน 

2 

- โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในทุกดาน 3 
  

 
 จากตารางที่ 5 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวา โรงเรียนสวนใหญ 10 โรง มีการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร โดยผูมีสวนรวมในการเปน
คณะกรรมการหลักสูตร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน ผูชวยผูบริหารฝาย      
วิชาการเปนรองประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการและเลขานุการ จํานวน  4 
โรง ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนรองประธานและ    
เลขานุการ จํานวน 2 โรง เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการเปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนรองประธานและเลขานุการจํานวน   1 โรง ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
ประธาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนรองประธาน ครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการและเลขานุการจํานวน 1 โรง ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนรองประธานและเลขานุการ จํานวน 2 โรง สวนที่
เหลือ จํานวน 1 โรงไมไดจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 

 ดานหลักเกณฑที่ใชในการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียนประกอบดวย  การ
คัดเลือกจากเปนผูมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 8 โรง เปนผูสําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 6 โรง มีตําแหนงหนาที่          
รับผิดชอบดานงานวิชาการ จํานวน 5 โรง และ เปนผูมีความรูความสามารถในดานการพัฒนา
หลักสูตร จํานวน 2 โรง  
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 ปญหาในการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร  พบวา มี 4 โรงที่ไมประสบปญหา สาเหตุ
เพราะ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอสามารถดําเนินการไดตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
จํานวน 2 โรง จัดดําเนินการเทาที่โรงเรียนสามารถดําเนินการไดตามขอจํากัดของโรงเรียนจํานวน 
2 โรง สวนอีกจํานวน 6 โรง ประสบปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร    โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ  การขาดผูสําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน  3 โรง การมีผูสําเร็จการ
ศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอจํานวน 3 โรง  เปนโรงเรียนที่ขาดแคลนบุคลากรใน
ทุกดานจํานวน 3 โรง การขาดผูสําเร็จการศึกษาทางดานหลักสูตรจํานวน 2 โรง สวนอีก 2 โรง   
พบวา บุคลากรสวนใหญมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับผูใชงาน  
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ตารางที่ 6 สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร ในเรื่องการศึกษาขอมูลพื้นฐาน   
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

(N = 11) 
1. การดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

- ไมไดดําเนินการ 0 
- ดําเนินการ 11 

2. ผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครู 
    ผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 

- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
- หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมกับครูผูสอน 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

- ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ 4 
3. ขอมูลที่ทําการศึกษากอนการจัดทําหลักสูตร  

- จิตวิทยาการเรียนรู และ จิตวิทยาพัฒนาการ 1 
- แนวนโยบาย และ/หรือ แผนการศึกษาแหงชาติ 7 
- วิสัยทัศน  นโยบาย เปาประสงค พันธกิจและปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน  4 
- หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 10 
- สภาพ ปญหา และ ความตองการของชุมชน 3 
- ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน และ ความตองการของผูเรียน  9 
- ขอมูลจากนักวิชาการ หรือ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
- ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดาน คุณวุฒิ ความรู และ ความสามารถของ 
    ครูผูสอน 

9 

- ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดานปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุ อุปกรณ 
    ที่ใชจัดการเรียนการสอน 

10 

- ขอมูลจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ  4 
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ตารางที่ 6 (ตอ)  
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

(N = 11) 
4. ปญหาการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

- ไมประสบปญหา   เพราะ 4 
- ทุกฝายมีความเขาใจและใหความรวมมือเปนอยางดี  4 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ    7 
- บุคลากรขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 3 
- บุคลากรของโรงเรียนมีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาเก็บรวบรวม 
    ขอมูล ในการศึกษาขอมูลพื้นฐานอยางเปนรูปธรรม 

2 

- ความไมชัดเจนของหลักสูตร และ แนวการจัดหลักสูตรจากทาง 
    สวนกลาง 

2 

- หนังสือ และ ตําราวิชาการมีเนื้อหาไมตรงกัน 1 
  

 
 จากตารางที่ 6 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐาน พบวาโรงเรียนที่เปนประชากร
ในการวิจัยทั้ง 11 โรง  มีการดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน   โดยมีผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูล
พื้นฐานประกอบดวย ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบจํานวน 4 โรง            
ผูบริหารสถานศึกษารวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน    
ผูรับผิดชอบจํานวน 3 โรง ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการรวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปน    
ผูรับผิดชอบ จํานวน 2 โรง   เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการรวมกับครูผูสอนเทคโนโลยี  
สารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ จํานวน 1 โรง และอีกจํานวน 1 โรงมีหัวหนากลุมสาระการเรียนรู         
การงานอาชีพและเทคโนโลยีรวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ 

 ขอมูลที่ทําการศึกษากอนการจัดทําหลักสูตรพบวา โรงเรียน       ทําการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดานปริมาณและประสิทธิภาพของวสัดุ 
อุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 10 โรง  ทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน
ในดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถของครูผูสอน ศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูเรียน และความ
ตองการของผูเรียน จํานวน 9 โรง ทําการศึกษา แนวนโยบาย และ แผนการศึกษาแหงชาติจํานวน 
7 โรง ทําการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ และ วิสัยทัศน นโยบาย เปาประสงค  
พันธกิจและปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนจํานวน 4 โรง     ทําการศึกษาขอมูลจากนักวิชาการ 
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หรือ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของ
ชุมชน จํานวน 3 โรง และมี 1 โรงที่ทําการศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู และ จิตวิทยาพัฒนาการ    
กอนการจัดทําหลักสูตร  

 ดานปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนการจัดทําหลักสูตร มีโรงเรียนจํานวน 4 โรง   
ไมประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนการจัดทําหลักสูตร สาเหตุเพราะ ทุกฝายใหความ
รวมมือเปนอยางดี สวนอีกจํานวน 7 โรง ประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจํานวน 3 โรง 
บุคลากรของโรงเรียนมีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
อยางเปนรูปธรรม และ ความไมชัดเจนของหลักสูตรและแนวการจัดหลักสูตรจากทางสวนกลาง
จํานวน  2 โรง หนังสือและตําราวิชาการที่ใชในเปนแนวทางในการจัดหลักสูตรมีเนื้อหาไมตรงกัน
จํานวน 1 โรง  
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ตารางที่ 7 สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร ในเรื่องการกําหนดวัตถุประสงค  
    ของหลักสูตร 

การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร จํานวน 
(N = 11) 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร  
- ไมมีการกําหนด 0 
- มีการกําหนด 11 

2. ผูที่รับผิดชอบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร   
- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
- ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกันกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 

3. เกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร   
- กําหนดใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวนโยบายทาง 
    การศึกษาของชาติ 

7 

- กําหนดใหสอดคลองกับความตองการและพื้นฐานของผูเรียน  6 
- กําหนดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และ สังคม  3 
- กําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน 9 
- กําหนดใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  3 
- กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในระดับที่สูงขึ้น 3 

4. วิธีการที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงค   
- พิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  
    ของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทาํการศึกษา และ 
    จัดประชุมช้ีแจงและทําการอภิปรายรวมกัน 

7 

- พิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา  
    ทําการกําหนดวัตถุประสงคนําเสนอผูบริหาร และ คณะกรรมการสถานศึกษา 

4 
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ตารางที่ 7 (ตอ)  
การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร จํานวน 

(N = 11) 
5. ปญหาการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร  

- ไมประสบปญหา   เพราะ 1 
- โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในหลักการพัฒนา 
    หลักสูตร 

1 

- โรงเรียนดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคภายใตศักยภาพของ 
    โรงเรียน  

1 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ    10 
- ความรูพื้นฐาน และ ความตองการของผูเรียนแตละคนมีความ  
    แตกตางกันสูง 

3 

- ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลาง กับ  
    ศักยภาพของโรงเรียน 

7 

- ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลาง กับ  
    ศักยภาพของผูเรียน 

3 

- บุคลากรของโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในหลักการพัฒนา 
    หลักสูตร 

4 

- ความไมชัดเจนของการจัดทําหลักสูตรจากสวนกลาง 4 
- การกําหนดวัตถุประสงคเกินความสามารถของตน และ ศักยภาพ 
    ของโรงเรียน 

1 

- ผูบริหารไมเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทําใหมองภาพ 
    การพัฒนาหลักสูตรเพียงปตอป 

1 

- การดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรลวงหนากอน 
    การประกาศใชมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ทําใหตองมีการปรับ 
    วัตถุประสงคใหม 

1 

  

 
 จากตารางที่ 7 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา โรงเรียน
ที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง 11 โรง มีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีผูรับผิดชอบใน
การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรประกอบดวย ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกันกําหนด
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วัตถุประสงคของหลักสูตรจํานวน 6 โรง       ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมกันกําหนดวัตถุประสงคจํานวน 4 โรงสวนที่เหลือจํานวน 1 โรง เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
สํานักงานวิชาการ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 โรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัย ยึดหลักเกณฑในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
ดังนี้ การกําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียนจํานวน 9 โรง การกําหนดใหสอดคลองกบั
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวนโยบายทางการศึกษาของชาติจํานวน 7 โรง การกําหนดให
สอดคลองกับความตองการและพื้นฐานของผูเรียนจํานวน 6 โรง การกําหนดใหเหมาะสมกับวัย
และวุฒิภาวะของผูเรียน จํานวน 3 โรง และ   การกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในระดับที่
สูงขึ้น จํานวน 3 โรง 

 วิธีการที่โรงเรียนใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา มี 7 โรง ที่พิจารณา
จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ นํามา
รวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา  จากนั้นจัดการประชุมช้ีแจงและทําการอภิปรายรวมกัน 
สวนอีก 4 โรงที่เหลือ ทําการพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา ทําการกําหนดวัตถุ
ประสงค นําเสนอผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาตามลําดับ 

 ดานปญหาในการกําหนวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา มี 1 โรงที่ไมประสบปญหา 
สาเหตุ เพราะบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาหลักสูตร และ  ดําเนิน
การกําหนด วัตถุประสงคภายใตศักยภาพของโรงเรียน สวนที่เหลืออีก 10 โรง  ประสบปญหาใน
การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ความไมสอดคลองกันระหวาง
นโยบายจากสวนกลาง   กับศักยภาพของโรงเรียนจํานวน 7 โรง บุคลากรของโรงเรียนขาดความรู
ความเขาใจในหลักการพัฒนาหลักสูตร  จํานวน 4 โรง ความไมชัดเจนของการจัดทําหลักสูตรจาก
สวนกลาง จํานวน 4 โรง       ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลาง กับศักยภาพ
ของผูเรียนจํานวน 3 โรง ความรูพื้นฐาน และ ความตองการของผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน
สูงจํานวน 3 โรง     ผูกําหนดวัตถุประสงคกําหนดวัตถุประสงคเกินความสามารถของตนเอง และ 
ศักยภาพที่โรงเรียนสามารถตอบสนองไดจํานวน 1 โรง ผูบริหารไมเขาใจในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ทําใหมองภาพการพัฒนาหลักสูตรเพียงปตอปจํานวน 1 โรง และ มี 1 โรง    ที่ดําเนินการ
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรลวงหนา กอนการประกาศใชมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ทําให
ตองมีการปรับวัตถุประสงคใหม 
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ตารางที่ 8 สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร ในเรื่องการกําหนดประสบการณ 
    การเรียนรู 

การกําหนดประสบการณการเรียนรู จํานวน 
(N = 11) 

1. การกําหนดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร  
- ไมมีการกําหนด 0 
- มีการกําหนด 11 

2. ผูที่รับผิดชอบการกําหนดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร   
- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
- ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกันกําหนด 7 

3. หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณการเรียนรู  
- กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 9 
- กําหนดใหสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของผูเรียน  4 
- กําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน 8 
- กําหนดใหสอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียน  2 
- กําหนดจากเอกสาร หนังสือ หรือ ตํารา ที่ทางโรงเรียนมี  4 
- กําหนดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง 1 
- กําหนดใหสอดคลองแนวทางการจัดประสบการณของสถาบันสงเสริมการสอน 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

7 

4. ปญหาการกําหนดประสบการณการเรียนรู  
- ไมประสบปญหา   เพราะ 7 

- ดําเนินการตามศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียน  6 
- ผูเรียนสวนใหญมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศนอย  3 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  4 
- ความแตกตางของความรู และ ประสบการณเดิม ของผูเรียน      
    ในแตละบุคคล 

3 

- ความตองการของผูเรียน กับ ศักยภาพของโรงเรียน  
    ไมสอดคลองกัน 

2 
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 จากตารางที่ 8 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดประสบการณการเรียนรูของ หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา โรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง 11 โรง       มีการกําหนด
ประสบการณการเรียนรู โดยผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดประสบการณการเรียนรูประกอบ
ดวย ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนดจํานวน 7 โรง ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ
และครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด จํานวน 3 โรง และที่เหลือจํานวน 1 โรงมี
เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ รวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ 

 หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณการเรียนรูใน หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียนที่เปนประชากรประกอบดวย การกําหนดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคการเรียนรูจํานวน 9 โรง การกําหนดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพ
ของ โรงเรียนจํานวน 8 โรง       การกําหนดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการ
จัดประสบการณของ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จํานวน 7 โรง 
การกําหนดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียนจํานวน 4 โรง   
การกําหนดประสบการณการเรียนรูจากเอกสาร หนังสือ หรือ ตําราที่โรงเรียนมีอยู จํานวน 4 โรง 
การกําหนดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียนจํานวน 2 โรง 
และ การกําหนดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลังจํานวน 1 โรง  

 ดานปญหาในการกําหนดประสบการณการเรียนรู พบวา มี 7 โรง ที่ไมประสบปญหาใน
การกําหนดประสบการณการเรียนรู ที่ไมประสบปญหาเพราะโรงเรียนกําหนดประสบการณการ
เรียนรูตามศักยภาพและความเปนไปไดของโรงเรียนจํานวน 6 โรง     เพราะผูเรียนสวนใหญของ
โรงเรียนมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศนอยงายตอการกําหนดประสบการณ จํานวน 3 
โรง สวนอีก 4 โรงประสบปญหา โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ความแตกตางของความรู และ      
ประสบการณเดิมของผูเรียน ในแตละบุคคลมีผลตอความยุงยากในการกําหนดประสบการณ     
การเรียนรูจํานวน 3 โรง ความตองการของผูเรียนกับศักยภาพของโรงเรียนไมสอดคลองกัน เชน     
ผูเรียนมีความตองการสูงกวาที่ทางโรงเรียนจะสามารถจัดไดจํานวน 2 โรง  
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ตารางที่ 9 สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร ในเรื่องการกําหนดวิธีการวัดและ 
    ประเมินผลการเรียน 

การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

จํานวน 
(N = 11) 

1. การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  
- กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผล 
    กอนเรียน ประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจาก  
    เรียนจบหนวยการเรียน ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียน  
    และสิ้นป ตัดสินผลการเรียนโดยอิงเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด 

6 

- กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผล 
    ระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจาก เรียนจบหนวยการเรียน  
    ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นป ตดัสินผล 
    การเรียนโดยอิงเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด 

2 

- กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผลระหวาง 
    เรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการเรียน การจัดทํา 
    แฟมสะสมงาน ไมมีการทดสอบปลายภาค และ สิ้นป ตัดสินผลการเรียนโดย 
    อิงกลุมผูเรียน 

2 

- กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผล 
    ระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการเรียน 
    ทดสอบปฏิบัติเปนระยะ โดยไมมีการทดสอบปลายภาคเรียน และ ปลายป  
    ตัดสินผลการเรียนโดยอิงกลุมผูเรียน 

1 

2. ปญหาการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน   
- ไมประสบปญหา   เพราะ 6 

- จัดใหมีการประชุมช้ีแจงการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
    การเรียนกอนที่จะมีการจัดทําหลักสูตร 

6 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ    5 
- ความไมเขาใจของบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดและ 
    ประเมินผลตามสภาพจริง 

5 
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 จากตารางที่ 9 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของ
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา โรงเรียนสวนใหญ 6 โรง กําหนดใหมีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง จัดการประเมินผลกอนเรียน ประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภาย
หลังจากเรียนจบหนวยการเรียน ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียน และสิ้นป    
ตัดสินผลการเรียนโดยอิงเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด โรงเรียนอีก 2 โรง กําหนดใหมีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลัง
จาก เรียนจบหนวยการเรียน ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นป  ตัดสิน
ผลการเรียนโดยอิงเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด โรงเรียนอีก 2 โรง กําหนดใหมีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจาก
เรียนจบหนวยการเรียน การจัดทําแฟมสะสมงาน ไมมีการทดสอบปลายภาค และ ส้ินป ตัดสินผล
การเรียนโดยอิงกลุมผูเรียน และ โรงเรียนที่เหลืออีก 1 โรง กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง จัดการประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการ
เรียนทดสอบปฏิบัติเปนระยะ โดยไมมีการทดสอบปลายภาคเรียน และ ปลายป ตัดสินผลการเรียน
โดยอิงกลุมผูเรียน 

 ดานปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียน พบวา มีโรงเรียน
จํานวน  6  โรง ไมประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล ที่ไมประสบปญหาเพราะ 
จัดใหมีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน กอนที่จะมีการจัด
ทําหลักสูตร ทั้ง 6 โรง      สวนอีก 5 โรงที่ประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนโดย ทั้ง 5 โรงประสบปญหาเกี่ยวกับความไมเขาใจของบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับ   
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
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ตารางที่ 10 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร ในเรื่องการ 
    จัดเตรียมบุคลากร 

การจัดเตรียมบุคลากร จํานวน 
(N = 11) 

1. ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากร  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ 
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ 

1 

2. การดําเนินการจัดเตรียมบุคลากร   
- สํารวจขอมูลเกี่ยวกับ วุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ 9 
- จัดการประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบายและการจัดหลักสูตร 6 
- คัดเลือกบุคลากรไปอบรม ดูงาน หรือ ศึกษาตอ ในสาขาวิชา 8 
- สงเสริมโดยการจัดผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู และ คําแนะนําแกครูผูสอน 5 
- จัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอนไปทําการศึกษา  3 

3. ปญหาการจัดเตรียมบุคลากร  
- ไมประสบปญหา   เพราะ 2 

- โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความพรอมและมีเพียงพอแกความตองการ  2 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  9 

- ครูที่มีคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาที่เกี่ยวของ 
    มีจํานวนจํากัด 

4 

- ขาดแคลนครูที่มีคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
    สาขาที่เกี่ยวของ 

5 

- มีงบประมาณจํากัด ในการจัดจางครูอัตราจางมาทําการสอน 2 
- มีบุคลากรนอย และ บุคลากรสวนใหญมีภาระงานตองรับผิดชอบ  6 
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 จากตารางที่ 10 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดเตรียมบุคลากร พบวา  ผูที่มีสวนรวมในการ
จัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนที่เปนประชากรสวนใหญประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ   
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปน    
ผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมบุคลากร มีจํานวน 8 โรง ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมบคุลากร
มีจํานวน 1 โรง อีก 1 โรง มีผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมบุคลากร และอีก 1 โรงมีผูบริหาร
สถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการเปน  
ผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมบุคลากร 

 การดําเนินการจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนที่เปนประชากรประกอบดวย การทําการ
สํารวจขอมูลเกี่ยวกับ วุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ จํานวน 9 โรง ทําการคัดเลือกบุคลากร
ไปอบรม ดูงาน หรือ ศึกษาตอ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 8 โรง ทําการจัดการ
ประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบายและการจัดหลักสูตร จํานวน 6 โรง ทําการสงเสริมโดย
การจัดผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู และ คําแนะนําแกครูผูสอนจํานวน 5 โรง และ ทําการจัดเตรียม
เอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อมอบใหครูผูสอนไปทําการศึกษาจํานวน 3 โรง 

 ดานปญหาการจัดเตรียมบุคลากร พบวา มี 2 โรงที่ไมประสบปญหาในการจัดเตรียม
บุคลากรสาเหตุเพราะ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความพรอมและมีเพียงพอแกความตองการ สวนอีก 9 
โรง ประสบปญหา โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ โรงเรียนมีบุคลากรนอย และ บุคลากรสวนใหญมี
ภาระงานตองรับผิดชอบจํานวน 6 โรง ขาดแคลนครูที่มีคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สาขาที่เกี่ยวของจํานวน 5 โรง โรงเรียนมีครูที่มีคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาที่
เกี่ยวของมีจํานวนจํากัด จํานวน 4 โรง และอีก 2 โรง ประสบปญหาเกี่ยวกับโรงเรียนมีงบประมาณ
จํากัด ในการจัดจางครูลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) มาทําการสอน 
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ตารางที่ 11 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร ในเรื่องการจัด 
    ครูเขาสอน 

การจัดครูเขาสอน จํานวน 
(N = 11) 

1. ผูมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ 
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ 

1 

2. หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอน  
- สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวของ 6 
- มีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 
- สมัครใจหรือสนใจที่จะสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

3. ปญหาการจัดครูเขาสอน   
- ไมประสบปญหา   เพราะ  6 

- โรงเรียนไมไดดําเนินการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้น 3 
- โรงเรียนไดรับการสนับสนุนครูอัตราจางจากองคกรสวนทองถิ่น 3 
- โรงเรียนไดจัดเตรียมแผนไวลวงหนา 3 
- โรงเรียนมีครูที่ทุมเทใหกับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  5 
- ขาดแคลนครูผูสอนในสาขาวิชา 4 
- มีครูจํากัด ครูผูสอนสวนใหญมีวิชาอื่นและภาระงานอื่นอยูแลว 4 
- ครูผูสอนสวนมากมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ในระดับใชงาน  

3 
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 จากตารางที่ 11 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูที่มี
สวนรวมในการจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัย ประกอบดวย       
ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 8 โรง     ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 โรง ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน 1 โรง และ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ จํานวน 1 โรง  

 หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวย การคัดเลือก
จากผูมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 7 โรง คัดเลือกผูที่สําเร็จการ
ศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวของ จํานวน 6 โรง คัดเลือกจากผูที่   
สมัครใจหรือสนใจที่จะสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 6 โรง  

 ดานปญหาการจัดการเรียนการสอนพบวา โรงเรียนที่ไมประสบปญหามี 6 โรง สาเหตุ
เพราะโรงเรียนไมไดดําเนินการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้น 3 โรง  เพราะโรงเรียนได
รับการสนับสนุนครูลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) จากองคกรสวนทองถิ่น 3 โรง เพราะโรงเรียนไดจัด
เตรยีมแผนไวลวงหนา 3 โรง และโรงเรียนมีครูที่ทุมเทใหกับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โรง 
สวนอีก 5 โรง ประสบปญหา โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การขาดแคลนครูผูสอนในสาขาวิชา 4 โรง 
โรงเรียนมีครูจํากัด ครูผูสอนสวนใหญมีวิชาอื่นและภาระงานอื่นอยู 4 โรง ครูผูสอนสวนมากมี
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับใชงานไมสามารถนํามาเปนครูผูสอนได 3 โรง  
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ตารางที่ 12 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร ในเรื่องการจัด 
    ตารางสอน 

การจัดตารางสอน จํานวน 
(N = 11) 

1. ผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอน  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

4 

-  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
    และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 

- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงาน 
    วิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    คณะครูของโรงเรียน 

3 

2. การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- จัดใหเรียนในทุกระดับชั้น และ ทุกหองเรียน ไดเรียนเปนวิชาพื้นฐาน และ 
    มีการจัดเปนวิชาเลือกเพิ่มเติมใหผูเรียนไดเลือกเรียน  

3 

- จัดเปนวิชาเลือกอยูในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยจัดให 
    ผูเรียนในชวงชั้นที่ 3 และ 4 ไดเรียนชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น 

1 

- จัดเปนวิชาพื้นฐานชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปน 
    วิชาพื้นฐานจะเปดเปนวิชาเลือกเทาที่สามารถจะเปดสอนได  

5 

- จัดเปนวิชาพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
    สวนชั้น อ่ืนๆเปดเปนวิชาเลือกเทาที่จะสามารถเปดสอนได  

1 

- จัดเปนวิชาพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จัดเปน 
    กิจกรรมเสริมโดยไมมีหนวยการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ  
    เปดเปนวิชาเลือกในระดับชั้นอื่นๆ 

1 

3. วิธีการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- จัดใหเรียนเปนคาบคู  8 
- จัดใหเรียนเปนคาบเดี่ยว 3 
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 ตารางที่ 12 (ตอ) 
การจัดตารางสอน จํานวน 

(N = 11) 
4. ปญหาการจัดตารางสอน  

- ไมประสบปญหา   เพราะ  6 
- ไมไดจัดใหเรียนในทุกชั้นทุกหองเรียน 4 
- มีจํานวนหองเรียนเพียงพอแกความตองการ 2 
- มีการวางแผนไวลวงหนาเปนอยางดี 2 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ 5 
- จํานวนหองเรียนมีไมเพียงพอ 2 
- จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ 4 
- ปริมาณวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ 2 
- วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
    และเทคโนโลยีทําใหจัดตารางสอนยากหากจะใหเรียนทุกคน 

3 

  

 
 จากตารางที่ 12 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดตารางสอน  พบวา  ผูที่มีสวนรวมในการจัด 
ตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู จํานวน 4 โรง ประกอบดวย      
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการรวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูและครผููสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 โรง ประกอบดวยผูบริหารสถานศกึษา รวมกับผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ และ คณะครูของโรงเรียน จํานวน 3 โรง และที่เหลืออีก 1 โรงประกอบดวย ผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ รวมกับ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนดําเนินการโดย จัดเปนวิชาพื้นฐาน
ชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปดเปนวิชาเลือกเทาที่สามารถจะ
เปดสอนได 5 โรง จัดใหเรียนในทุกระดับชั้น และ ทุกหองเรียน ไดเรียนเปนวิชาพื้นฐาน และมีการ
จัดเปนวิชาเลือกเพิ่มเติมใหผูเรียนไดเลือกเรียน 3 โรง จัดเปนวิชาเลือกอยูในกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี โดยจัดใหผูเรียนในชวงชั้นที่ 3 และ 4 ไดเรียนชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น 1 โรง จัดเปน
วิชาพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สวนชั้น อ่ืนๆเปดเปนวิชาเลือก
เทาที่จะสามารถเปดสอนได 1 โรง และที่เหลืออีก 1 โรง จัดเปนวิชาพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
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และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จัดเปนกิจกรรมเสริมโดยไมมีหนวยการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 และ เปดเปนวิชาเลือกในระดับชั้นอื่นๆ 

 วิธีการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสวนใหญ 8 โรง จัดใหเรียนเปน
คาบคู ที่เหลืออีก 3 โรง จัดใหเรียนเปนคาบเดี่ยว 

 ดานปญหาการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 6 โรงไมประสบปญหา สาเหตุ
เพราะ ไมไดจัดใหเรียนในทุกชั้นทุกหองเรียนจํานวน 4 โรง จํานวนหองเรียนเพียงพอแกความ
ตองการจํานวน 2 โรง มีการวางแผนไวลวงหนาเปนอยางดีจํานวน 2 โรง สวนอีก 5 โรง ประสบ
ปญหา โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับจํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ 4 โรง วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอยู
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีทําใหจัดตารางสอนยากหากจะใหเรียนทุกคน
จํานวน 3 โรง จํานวนหองเรียนมีไมเพียงพอจํานวน 2 โรง และ อีก 2 โรงประสบปญหาเกี่ยวกับ 
ปริมาณวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ 
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ตารางที่ 13 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร ในเรื่องการ 
    จัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
- ไมมีการจัดบริการ 0 
- มีการจัดบริการ 11 

2. ผูมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 6 
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ 

1 

3. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่จัดใหบริการ  
- เอกสารประกอบหลักสูตร และ/หรือ คูมือการใชหลักสูตร 9 
- คูมือครู และ/หรือ ประมวลการสอน  6 
- แบบเรียน และ/หรือ ใบความรู 8 
- หนังสืออานประกอบ และ หนังสืออานเพิ่มเติม 5 
- อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V. Decoder) และ โทรทัศนขนาด 29 นิ้ว 11 
- เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 11 
- โมเด็ม (Modem) เพื่อการเชื่อมตอเครือขายภายนอก 11 
-  IP Share เพื่อการใชงานอินเตอรเน็ต 4 
- ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN)  10 
- โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software)  11 
- บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  7 
- Lead Line เพื่อการเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง 3 
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ตารางที่ 13 (ตอ)  
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จํานวน 

(N = 11) 
3. ปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  

- ไมประสบปญหา   เพราะ  3 
- โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและบริการตามศักยภาพของโรงเรียน  3 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  8 
- งบประมาณในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน 
    การสอนไมเพียงพอ 

6 

- จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงสําหรับ 
    การใหบริการไมเพียงพอ 

3 

- เครื่องคอมพิวเตอรลาสมัยทําใหใชกับโปรแกรมใหมๆและ 
    อินเตอรเน็ตไมได  

3 

- สื่อบางชนิดมีราคาสูง ครูผูสอนไมกลาใชเพราะกลัวชํารุดเสียหาย 2 
  

 
 จากตารางที่ 13 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
พบวาโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยทั้ง 11 โรงมีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอน โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย  
ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จํานวน 6 โรง ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จํานวน 3 โรง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษารวมกับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
และ ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 โรง และประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 
รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ จํานวน 1 โรง  

 วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่จัดใหบริการ ทั้ง 11 โรงมีการจดัเตรียม เครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V. Decoder) และ โทรทัศน
ขนาด 29 นิ้ว โมเด็ม (Modem) เพื่อการเชื่อมตอเครือขายภายนอก โปรแกรมคอมพิวเตอร 
(Software) โรงเรียนที่มีการจัดเตรียมระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) จํานวน 10 โรง จัดเตรียม 
เอกสารประกอบหลักสูตร และ/หรือ คูมือการใชหลักสูตร จํานวน 9 โรง  จัดเตรียมแบบเรียน และ/
หรือ ใบความรู จํานวน 8 โรง จัดเตรียมบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
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จํานวน 7 โรง จัดเตรียมหนังสืออานประกอบ และ หนังสืออานเพิ่มเติม  จํานวน 5 โรง จัดเตรียม IP 
Share เพื่อการใชงานอินเตอรเน็ต จํานวน 4 โรง และ มี 3 โรงที่ จัดเตรียม Lead Line เพื่อการ
เชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

 ดานปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนพบวา ไมประสบปญหา
จํานวน 3 โรง สาเหตุเพราะ โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอนและบริการตามศักยภาพของ
โรงเรียนทั้ง 3 โรง มีโรงเรียนที่ประสบปญหาจํานวน 8 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ งบประมาณในการ
จัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน การสอนไมเพียงพอ 6 โรง จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณตอพวงสําหรับการใหบริการไมเพียงพอ 3 โรง เครื่องคอมพิวเตอรลาสมัยทําใหใชกับ
โปรแกรมใหมๆและอินเตอรเน็ตไมได 3 โรง และมี 2 โรง ประสบปญหาเกี่ยวกับส่ือบางชนิดที่มี
ราคาสูงทําใหครูผูสอนไมกลาใชเพราะกลัวชํารุดเสียหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                   
                            

 

216

ตารางที่ 14 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร  ในเรื่องการจัด 
    อาคารสถานที่ 

การจัดอาคารสถานที่  จํานวน 
(N = 11) 

1. การดําเนินการจัดอาคารสถานที่  
- ไมไดดําเนินการ 0 
- ดําเนินการ 11 

2. การจัดสภาพศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศอยูภายในอาคารเรียน  9 
- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศมีอาคารเฉพาะ  2 
- ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และ จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ 6 
- ติดตั้งพัดลม และ จัดใหมีแสงสวางเพียงพอ  5 
- ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรเปนระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN)  10 
- ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแบบไมเชื่อมตอเครือขาย (Stand Alone)  1 

3. ปญหาการจัดอาคารสถานที่  
- ไมประสบปญหา   เพราะ  5 

- เปดทําการเรียนการสอนและใหบริการตามศักยภาพของโรงเรียน  5 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  6 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคับแคบ 3 
- ไมสามารถติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ทําใหเครื่องคอมพิวเตอรประสบปญหาเรื่องฝุนละออง 

4 

- การเดินสายไฟ และ สายของระบบเครือขายไมเปนระเบียบ 2 
  

 
 จากตารางที่ 14 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดอาคารสถานที่ พบวาโรงเรียนที่เปนประชากร
ในการวิจัยทั้ง 11 โรง มีการดําเนินการจัดอาคารสถานที่เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี           
สารสนเทศ  โดยมีสภาพดังนี้ จัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศอยูภายในอาคารเรียนปรกติจํานวน 2 
โรง จัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีอาคารเฉพาะจํานวน 2 โรง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศและจัด
ใหมีแสงสวางเพียงพอจํานวน 6 โรง ติดตั้งพัดลม และ จัดใหมีแสงสวางเพียงพอจํานวน 5 โรง ติด
ตั้งเครื่องคอมพิวเตอรเปนระบบเครอืขายเฉพาะที่ (LAN) จํานวน 10 โรง และ มี 1 โรงที่ ติดตั้ง
เครื่องคอมพิวเตอรแบบไมเชื่อมตอเครือขาย (Stand Alone) 
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 ดานปญหาการจัดอาคารสถานที่ พบวา โรงเรียนที่ไมประสบปญหามีจํานวน 5 โรง สาเหตุ
เพราะเปดทําการเรียนการสอนและใหบริการตามศักยภาพของโรงเรียนทั้ง 5 โรง โรงเรียนที่ประสบ
ปญหามีจํานวน 6 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ไมสามารถติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทําใหเครื่องคอมพิวเตอรประสบปญหาเรื่องฝุนละออง 4 โรง เกี่ยวกับ ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความคับแคบ 3 โรง และ การเดินสายไฟ และ สายของระบบเครือขายไมเปนระเบียบ 
จํานวน 2 โรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                   
                            

 

218

ตารางที่ 15 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร  ในเรื่องการจัด 
    งบประมาณ 

การจัดงบประมาณ จํานวน 
(N = 11) 

1. การดําเนินการจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ไมไดดําเนินการ 0 
- ดําเนินการ 11 

2. การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนจัดทําโครงการและนําเสนอ 
    ตอผูบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

2 

- ใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนทําบันทึกและนําเสนอ 
    ผูบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  

4 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ไวเฉพาะ หากตองการเพิ่มเติมใหทําโครงการและนําเสนอผูบริหาร 

5 

3. แหลงรายไดของงบประมาณ  
- งบจดัสรรรายบุคคล (เงินบํารุงการศึกษา) จากสวนกลาง 11 
- หนวยงานราชการ เชน กรมวิชาการ กองฉลาก 8 
- องคการบริหารสวนตําบล หรือ องคการบริหารสวนจังหวัด 7 
- การบริจาคของผูมีอุปการคุณ และ ผูปกครอง 7 
- เรียกเก็บเพิ่มเติมจากผูเรียน  2 
- การจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน การออกราน การจัดงานชุมนุม การจัด 
    ทอดผาปาการศึกษา ฯลฯ 

6 

4. ปญหาการจัดงบประมาณ   
- ไมประสบปญหา   เพราะ 3 

- ผูบริหารจัดสรรงบประมาณเทาที่สามารถดําเนินการได  3 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ 8 

- งบประมาณไมพอตอการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี    
    สารสนเทศ 

7 

- การเบิกจายงบประมาณตามระเบียบราชการ มีความยุงยาก 
    และลาชา  

1 
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 จากตารางที่ 15 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดงบประมาณ พบวา โรงเรียนทั้ง 11 โรง ดําเนิน
การจัดงบประมาณ โดยลักษณะการจัดงบประมาณมีดังนี้ จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียน
การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไวเฉพาะ หากตองการเพิ่มเติมใหทําโครงการและนําเสนอผูบริหาร 
จํานวน 5 โรง ใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนทําบันทึกและนําเสนอผูบริหารเพื่อ
ขออนุมัติงบประมาณจํานวน 4 โรง และมี 2 โรงที่ใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอน
จัดทําโครงการและนําเสนอตอผูบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 แหลงรายไดของงบประมาณ พบวา โรงเรียนไดรับงบประมาณจากงบจัดสรรรายบุคคล 
(เงินบํารุงการศึกษา) จากสวนกลาง ทั้ง 11 โรง รับงบประมาณจาก หนวยงานราชการ เชน      
กรมวิชาการ กองฉลาก จํานวน 8 โรง รับงบประมาณจาก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)หรือ
องคการบริหารสวนจังหวัด(อบจ.) และรับงบประมาณจากการบริจาคของผูมีอุปการคุณ จาก       
ผูปกครองจํานวน 7 โรง  รับงบประมาณจาก การจัดกิจกรรมของโรงเรียน เชน การออกราน การจัด
งานชุมนุม การจัดทอดผาปาการศึกษา จํานวน 6 โรง และ มี 2 โรง เรียกเก็บคาเรียนเพิ่มเติมจาก 
ผูเรียน 

 ดานปญหาการจัดงบประมาณ พบวา โรงเรียนที่ไมประสบปญหามีจํานวน 3 โรง สาเหตุ
เพราะผูบริหารจัดสรรงบประมาณเทาที่สามารถดําเนินการได มีโรงเรียนที่ประสบปญหาจํานวน 8 
โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ  งบประมาณไมพอตอการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 7 โรง และ อีก 1 โรงประสบปญหาเกี่ยวกับ การเบิกจายงบประมาณตามระเบียบราชการ 
มีความยุงยาก และ ลาชา 
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ตารางที่ 16 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร  ในเรื่องการนิเทศ 
    ติดตามผลการใชหลักสูตร  

การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  
- ไมไดดําเนินการ  2 
- ดําเนินการ 9 

2. ผูรับผิดชอบการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    ครูผูจัดทําหลักสูตร  

5 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ   
    ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกบั ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  
    เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ  ครูผูจัดทําหลักสูตร  

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  
    และ ครูผูสอน  

2 

3. กิจกรรมการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  
- การกําหนดใหครูผูสอนทําบันทึกหลังสอน 3 
- การจัดประชุมประจําสัปดาหหรือประจําเดือน 9 
- การจัดประชุมครูปลายภาคเรียน  7 
- สังเกตจากผลการเรียนของผูเรียน  3 
- การออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรกับผูเรียน 4 
- การออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรกับผูปกครอง 1 
- การออกแบบประเมินผลงานผูเรียนใหผูปกครองทําการประเมิน 1 

4. การนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  
- ยังไมไดนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 2 
- นํามาปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน 
    ภาคเรียนตอไป  

7 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร จํานวน 

(N = 11) 
5. ปญหาการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  

- ไมประสบปญหา   เพราะ 9 
- ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  9 

  

 
 จากตารางที่ 16 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียน
สวนใหญจํานวน 9 โรง ดําเนินการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร โดยมีผูรับผิดชอบการจัดการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชา
การ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร จํานวน 
5 โรง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูสอน    เปน
ผูรับผิดชอบการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร จํานวน 1 โรง ประกอบดวย ผูบริหารสถาน
ศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูจัด
ทําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร จํานวน 1 โรง และ 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานัก
งานวิชาการ  และครูผูจัดทําหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
จํานวน 1 โรง สวนอีก 2 โรงไมไดดําเนินการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  

 กิจกรรมการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรที่โรงเรียนใช พบวา โรงเรียนจัดใหมีการ
ประชุมประจําสัปดาหหรือประจําเดือนจํานวน 9 โรง การจัดประชุมครูทุกปลายภาคเรียนจํานวน 7 
โรง ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรกับผูเรียนจํานวน 4 โรง สังเกตจากผลการ
เรียนของผูเรียน และ กําหนดใหครูผูสอนทําบันทึกหลังสอนจํานวน 3 โรง การออกแบบสอบถาม
เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรกับผูปกครอง และ การออกแบบประเมินผลงานผูเรียนใหผูปกครอง
ทําการประเมินจํานวน 1 โรง 

 การนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร พบวา นําผล
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร มาปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนตอไปจํานวน 7 โรง  สวนอีก 2 โรง ยังไมไดนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร
มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
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 ดานปญหาการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนที่ดําเนินการนิเทศติดตาม
ผลการใชหลักสูตรทั้ง 9 โรงไมประสบปญหาการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร สาเหตุเพราะ  
ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  
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ตารางที่ 17 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร  ในเรื่อง 
    การประชาสัมพันธหลักสูตร 

การประชาสัมพันธหลักสูตร จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดการประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกผูเรียน ผูปกครอง และ ชุมชน   
- ไมไดดําเนินการ 1 
- ดําเนินการ 10 

2. ผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร  
- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ  
    ครูผูจัดทําหลักสูตร  

7 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ   
    ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร 

1 

- ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  
    เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ  ครูผูจัดทําหลักสูตร  

1 

- ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับ ครูฝายประชาสัมพันธ 1 
3. กิจกรรมที่ใชประชาสัมพันธหลักสูตร  

- การจัดประชุมเพื่อทําประชาพิจารณ 1 
- การจัดประชุมผูปกครอง 9 
- การเขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น 4 
- การจัดทําเอกสาร แผนพับ ใบปลิว  9 
- การประชาสัมพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา  4 
- การติดประกาศ  4 
- การจัดเผยแพรทางบริการชุมชน เชน ส่ือวิทยุ หนังสือพิมพทองถิ่น 1 

4. ปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร  
- ไมประสบปญหา   เพราะ  8 

- ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  8 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  2 

- ขาดงบประมาณในการจัดประชาสัมพันธ 2 
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 จากตารางที่ 17 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ 
10 โรง ดําเนินการจัดการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยมีผูรับผิดชอบในการจัดการประชาสัมพันธ
หลักสูตร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัดทํา
หลักสูตร เปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร จํานวน 7 โรง ประกอบดวย ผูบริหารสถาน
ศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ผูชวยผูบริหารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูจัด
ทําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา       
รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานวิชาการ  ครูผูจัดทําหลักสูตร 
เปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร และ ประกอบดวย ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ รวมกับ 
ครูฝายประชาสัมพันธ  เปนผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตรจํานวนอยางละ 1 โรง สวนที่
เหลือ 1 โรงไมไดจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร  

 กิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร ประกอบดวย การจัดประชุมผูปกครองและ 
การจัดทําเอกสาร แผนพับ ใบปลิวจํานวน 9 โรง  การเขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น     
การประชาสัมพันธใหแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา และการติดประกาศจํานวนอยางละ 4 
โรง การจัดประชุมเพื่อทําประชาพิจารณ และการจัดเผยแพรทางบริการชุมชน เชน ส่ือวิทยุ หนังสือ
พิมพทองถิ่น เปนตน จํานวนอยางละ 1 โรง 

 ดานปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนที่ไมประสบปญหามีจํานวน 8 โรง 
สาเหตุเพราะ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดประชาสัมพันธหลักสูตรทั้ง 8 โรง  สวน
โรงเรียนที่ประสบปญหาจํานวน 2 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ การขาดงบประมาณในการจัด    
ประชาสัมพันธหลักสูตร ทั้ง 2 โรง 
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ตารางที่ 18 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การวางแผนการสอน 

การวางแผนการสอน 
 

จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดทําแผนการสอนของครูผูสอน  
- ไมไดมีการจัดทํา  3 
- มีการจัดทํา  8 

2. การวางแผนการจัดทําแผนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- มีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษา ทําแผนการสอน 
    ลวงหนา 1 ภาคเรียน  

6 

- มีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ภาคเรียน ทําแผนการสอน 
    ลวงหนา 1 ภาคเรียน  

1 

- มีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ภาคเรียน ทําแผนการสอน 
    แบบไมเต็มรูปแบบ คือมีการทําบันทึกเพื่อเตรียมการสอนลวงหนา 
    ประมาณ 1 – 2 สัปดาห  

1 

3. ขอมูลที่ใชในการทําแผนการสอน   
- หลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น  8 
- แผนการสอนที่โรงเรียนอื่นไดจัดทําขึ้น 4 
- แผนการสอนคอมพิวเตอรของทางโรงเรียนที่ไดเคยจัดทําไว 1 
- ตัวอยางการจัดทําแผนการสอน หรือ ประมวลการสอน จากทางสถาบัน 
    สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

6 

- หนังสือ ตําราวิชาการ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 
- ขอมูลเกี่ยวกับการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศที่สืบคนไดจากทาง 
    อินเตอรเน็ต (Internet)  

5 

 
 
 
 
 

 

  

 



                                                                                                                   
                            

 

226

ตารางที่ 18 (ตอ)  
การวางแผนการสอน 
 

จํานวน 
(N = 11) 

4. ปญหาการจัดทําแผนการสอน  
- ไมประสบปญหา   เพราะ  4 

- ครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี  4 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  4 

- ครูผูสอนไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานวิชาชีพครูไมมีความรู 
    ดานการจัดทําแผนการสอน  

2 

- ผูเรียนมีความหลากหลาย แผนการสอนที่เตรียมไวไมสามารถ 
    ดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแผนได 

3 

- สภาพของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณไมอํานวยทําใหผูสอน 
    ไมสามารถทําตามแผนการสอนได  

1 

- มีกิจกรรมอื่นเขาแทรกในระหวางปการศึกษาทําใหแผนการสอน 
    ไมเปนไปตามที่กําหนด 

1 

  

 
 จากตารางที่ 18 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอน  จัดทําแผน
การสอนจํานวน 8 โรง ดําเนินการโดย การวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษา     
ทําแผนการสอน ลวงหนา 1 ภาคเรียน จํานวน 6 โรง การวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 
ภาคเรียน ทําแผนการสอน     ลวงหนา 1 ภาคเรียน และ การวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 
ภาคเรียน ทําแผนการสอนแบบไมเต็มรูปแบบ คือมีการทําบันทึกเพื่อเตรียมการสอนลวงหนา 
ประมาณ 1 – 2 สัปดาหจํานวนอยางละ 1 โรง  สวนที่เหลืออีก 3 โรงไมมีการจัดทําแผนการสอน  

 ขอมูลที่ใชในการทําแผนการสอน ประกอบดวย ขอมูลจากหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น
จํานวน 8 โรง ขอมูลจากหนังสือ ตําราวิชาการ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 7 โรง      
ขอมูลจากตัวอยางการจัดทําแผนการสอน หรือ ประมวลการสอน จากทางสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) จํานวน 6 โรง ใชขอมูลเกี่ยวกับการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สืบคนไดจากทางอินเตอรเน็ต (Internet) จํานวน 5 โรง        ขอมูลจากแผนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศที่โรงเรียนอื่นจัดทําขึ้นจํานวน 4 โรง และ ขอมูลจากแผนการสอนคอมพิวเตอรของทาง
โรงเรียนที่ไดเคยจัดทําไว จํานวน 1 โรง 
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 ดานปญหาในการจัดทําแผนการสอน พบวา โรงเรียนที่ไมประสบปญหามีจํานวน 4 โรง 
สาเหตุเพราะครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดีทั้ง 4 โรง สวนโรงเรียนที่ 
ประสบปญหาจํานวน 4 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีความหลากหลาย แผนการสอนที่เตรียม
ไวไมสามารถดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแผนไดจํานวน 3 โรง ครูผูสอนไมไดสําเร็จการ
ศึกษาทางดานวิชาชีพครูไมมีความรูดานการจัดทําแผนการสอนจํานวน 2 โรง สภาพของเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณไมอํานวยทําใหผูสอนไมสามารถทําตามแผนการสอนไดจํานวน 1 โรง 
และ มีกิจกรรมอื่นเขาแทรกในระหวางปการศึกษาทําใหแผนการสอนไมเปนไปตามที่กําหนด
จํานวน 1 โรง  
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ตารางที่ 19 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 
(N = 11) 

1. หลักการที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
- เนนทักษะกระบวนการ และ การลงมือปฏิบัติ 11 
- เนนการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับความพรอมและความสนใจของผูเรียน  3 
- เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 1 
- เนนการจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับวิชาอื่น  1 

2. รูปแบบกิจกรรมที่ครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน  
- การสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  11 
- การบรรยาย และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามครูผูสอนที่ละขั้น 2 
- ผูสอนปลอยใหผูเรียนไดทดลองทํางานตามที่กําหนดโดยอิสระ กอนทํา 
    การสรุปหรืออธิบายวิธีการทําภายหลัง  

1 

- การจัดใหมีศึกษาคนควา จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอหนาชั้นเรียน  7 
3. ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

- ไมประสบปญหา   เพราะ  3 
- ไดรับการอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ทุกดาน 

3 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  8 
- ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอตอการจัดการเรียน 
    การสอน 

5 

- ปริมาณของเอกสารและวัสดุประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1 
- ไมสามารถใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได  3 
- ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรไมอํานวย 4 
- ประสิทธิภาพของระบบเครือขายและการสื่อสารไมอํานวย 3 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํากัด  5 
- มีผูเรียนบางสวนที่มีความรูมาแลวไมใหความรวมมือในกิจกรรม 2 
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 จากตารางที่ 19 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา หลักการที่
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนทั้งหมดจํานวน 11 โรง เนนทักษะกระบวนการ และ 
การลงมือปฏิบัติ โรงเรียนที่เนนการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับความพรอมและความสนใจของผูเรียน 
จํานวน 3 โรง เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ และ 1 เนนการจัดกิจกรรม
ใหสัมพันธกับวิชาอื่น จํานวน 1 โรง  

 รูปแบบกิจกรรมที่ครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 11 โรงใชการ
สาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  โรงเรียนที่ใชการจัดใหมีศึกษาคนควา    
จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอหนาชั้นเรียนจํานวน 7 โรง จัดการบรรยาย และใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติตามครูผูสอนที่ละขั้นจํานวน 2โรง และ 1 โรง ที่ผูสอนปลอยใหผูเรียนไดทดลองทํางานตาม
ที่กําหนดโดยอิสระ กอนทําการสรุปหรืออธิบายวิธีการทําภายหลัง  

 ดานปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน พบวา มีโรงเรียนที่ไมประสบปญหา
จํานวน 3 โรง สาเหตุเพราะ ไดรับการอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ดานทั้ง 3 โรง โรงเรียนที่ประสบปญหามีจํานวน 8 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับปริมาณของเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนมีจํากัดจํานวน 5 โรง ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรไมอํานวยจํานวน  4 โรง       
ประสิทธิภาพของระบบเครือขายและการสื่อสารไมอํานวยจํานวน 3 โรง ไมสามารถใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลายไดจํานวน 3 โรง มีผูเรียนบางสวนที่มีความรูมาแลวไมใหความรวมมือ
ใน  กิจกรรมจํานวน 2 โรง และ ปริมาณของเอกสารและวัสดุประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอ
จํานวน 1 โรง  
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ตารางที่ 20 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
- ไมมีการจัด 1 
- มีการจัด 10 

2. รูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
- การจัดชุมนุม หรือ ชมรม เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 
- การจัดแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน  6 
- การจัดกิจกรรมวันวิชาการ 1 
- การจัดทัศนศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
- การเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี           
    สารสนเทศ 

7 

- การจัดสงผูเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    กับภายนอก 

6 

- การรวมมือกับหนวยงานภายนอกสงผูเรียนออกไปฝกทักษะเพิ่มเติม 2 
3. ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

- ไมประสบปญหา   เพราะ 8 
- ผูบริหารใหการสนับสนุน และ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  8 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ 2 
- การขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 

  

 
 จากตารางที่ 20 แสดงขอมูลเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา โรงเรียนที่เปน
ประชากรในการวิจัยสวนใหญจํานวน 10 โรง มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรูปแบบของ     
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย จัดชุมนุม หรือ ชมรม เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ   
จัดเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 7 โรง  
จัดแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน และจัดสงผูเรียนออกไป
แขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับภายนอกจํานวน 6 โรง   รวมมือกับ
หนวยงานภายนอกสงผูเรียนออกไปฝกทักษะเพิ่มเติมจํานวน 2 โรง จัดกิจกรรมวันวิชาการ และ 
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จัดทัศนศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 1 โรง  สวนโรงเรียนที่เหลืออีก 1 โรง  
ไมไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา มีโรงเรียนที่ไมประสบปญหาจํานวน 8 โรง 
สาเหตุเพราะ ผูบริหารใหการสนับสนุน และ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดีทั้ง 8 โรง โรงเรียนที่
ประสบปญหาจํานวน 2 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสตูรทั้ง 2 โรง  
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ตารางที่ 21 การบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบูรณาการ จํานวน 

(N = 11) 
1. การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน  

- ยังไมมีการบูรณาการ 3 
- มีการบูรณาการ 8 

2. ลักษณะการบูรณาการ   
- การจัดใหครูผูสอนวิชาอื่นนําผูเรียนเขาใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคน 8 
- การจัดใหครูผูสอนวิชาอื่นไดสรางและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด 
    การเรียนการสอน เชน การเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับ   
    คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  

8 

- การจัดใหมีวิชาเลือกที่มีการเรียนรูการใชเทคโนโลยีรวมกับวิชาอื่น เชน   
    การใชภาษาไทยกับเทคโนโลย ี 

1 

- การจัดใหครูผูสอนวิชาอื่น ไดรวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ในการกําหนดใหผูเรียนไดทําผลงานที่บูรณาการหลายวิชาเขาดวยกัน 

1 

  

 
 จากตารางที่ 21 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน พบวาโรงเรียนมีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
จํานวน 8 โรง ลักษณะของการบูรณาการ พบวา จัดใหครูผูสอนวิชาอื่นนําผูเรียนเขาใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสืบคน  และ จัดใหครูผูสอนวิชาอื่นไดสรางและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การจัดการเรียนการสอน เชน การเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI) จํานวน 8 โรง จัดใหมีวิชาเลือกที่มีการเรียนรูการใชเทคโนโลยีรวมกับวิชาอื่น ไดแกการใช
ภาษาไทยกับเทคโนโลยี และ   จัดใหครูผูสอนวิชาอื่น   ไดรวมกับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการกําหนดใหผูเรียนไดทําผลงานที่บูรณาการหลายวิชาเขาดวยกันจํานวน 1 โรง สวนที่เหลือ 3 
โรงไมไดมีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
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ตารางที่ 22 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จํานวน 
(N = 11) 

1. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
- ไมมีการพัฒนา 4 
- มีการพัฒนา 7 

2. หลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   
- เราความสนใจของผูเรียน  4 
- เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  4 
- มีความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะสอน  7 
- สามารถจัดทําไดภายใตขอจํากัดของโรงเรียน  3 

3. รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่ไดทําการพัฒนา   
- บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 6 
- อินเตอรเน็ตแบบไรการเชื่อมตอ (Off-Line Internet)  3 
- สไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน (Microsoft Powerpoint) 5 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอน 6 
- ใบความรู  4 
- ใบงาน  5 

3. ปญหาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   
- ไมประสบปญหา   เพราะ  2 

- ผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดี  2 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  5 

- ขาดงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  3 
- ขาดเทคโนโลยีในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 1 
- ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการจัดทําสื่อไดอยางเต็มที่  4 

  

 

 จากตารางที่ 22 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวาโรงเรียนสวนใหญจํานวน 7 โรง  มี
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชภายในโรงเรียน โดยหลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อการเรียน
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การสอน พบวา ใชหลักความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะสอนจํานวน 7 โรง เราความสนใจของผูเรียน 
และ เหมาะสมกับวัยของผูเรียนจํานวน 4 โรง สามารถจัดทําไดภายใตขอจํากัดของโรงเรียนจํานวน 
3 โรง สวนที่เหลืออีก 4 โรงไมมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่ไดทําการพัฒนา พบวา ทําการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป
สําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) และ ทําการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอนจํานวน 
6 โรง พัฒนาสไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน (Microsoft Powerpoint) และ ทําการ
พัฒนาใบงานจํานวน 5 โรง พัฒนาใบความรูจํานวน 4 โรง พัฒนาอินเตอรเน็ตแบบไรการเชื่อมตอ 
(Off-Line Internet) จํานวน 3 โรง 

 ดานปญหาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา มีโรงเรียนที่ไมประสบปญหาจํานวน 2 
โรง สาเหตุเพราะผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดีทั้ง 2 โรง มีโรงเรียนที่ประสบปญหาจํานวน 5 
โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการจัดทําสื่อไดอยางเตม็ที่จํานวน 4 
โรง ขาดงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนจํานวน 3 โรง และอีก 1 โรง ขาดเทคโนโลยี
ในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 23 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การใชสื่อการเรียนการสอน  

การใชสื่อการเรียนการสอน  จํานวน 
(N = 11) 

1. ส่ือการเรียนการสอนดานฮารดแวร (Hardware)   
- เครื่องคอมพิวเตอร  11 
- เครื่องพิมพ (Printer)  11 
- เครื่องกราดตรวจ หรือ สแกนเนอร (Scanner) 4 
- กลองถายภาพดิจิตอล (Digital Camera)  2 
- โมเด็ม (Modem)  11 
-  IP Share และ Lead Line 4 
- เครื่องบันทึกขอมูลลงแผนซีดี (CD-Writer)  3 
- อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอลออกเครื่องรับโทรทัศน (T.V. Decoder) 11 
- โทรทัศน 11 

2. สื่อการเรียนการสอนดานซอฟตแวร (Software)   
- ระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows)  11 
- ระบบปฏิบัติการลินุกซทะเล (Linux TLE)  3 
- ซอฟตแวรการประมวลผลคํา (Word Processing) 11 
- ซอฟตแวรตารางทํางาน (Spreadsheet) 11 
- ซอฟตแวรนําเสนองาน (Presentation) 11 
- ซอฟตแวรระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management)  6 
- ซอฟตแวรดานกราฟฟก (Graphic Program)  2 
- ซอฟตแวรดานการติดตอส่ือสารทางไกล (Web Browser) 11 
- ซอฟตแวรโปรแกรมภาษาซี (C Language)  1 
- ซอฟตแวรโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic Language)  5 
- โปรแกรมบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร (CAI) 4 
- บทเรียนบนอินเตอรเน็ตแบบไรการเชื่อมตอ (Off-Line Internet) 3 

 
 
 



                                                                                                                   
                            

 

236

ตารางที่ 23 (ตอ)  
การใชสื่อการเรียนการสอน  จํานวน 

(N = 11) 
3. ส่ือการเรียนการสอนดานอุปกรณอ่ืนๆ   

- ใบความรู  9 
- ใบงาน  9 
- หนังสือ และ เอกสารประกอบการสอน  9 

4. ปญหาการใชสื่อการเรียนการสอน   
- ไมประสบปญหา   เพราะ  5 

- ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารอยางเต็มที่  3 
- ครูผูสอนมีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชส่ือการเรียน 
    การสอน  

4 

-ประสบปญหา   เกี่ยวกับ 6 
- สื่อบางชนิดมีราคาสูงทําใหครูผูสอนไมอยากที่จะนํามาใชงาน  1 
- เครื่องคอมพิวเตอรเกา และ ลาสมัย 4 
- ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอแกความตองการ 5 
- ระบบเครือขายใชงานไดไมสมบูรณ 3 

  

 
 จากตารางที่ 23 แสดงขอมูลเกี่ยวกับ การใชสื่อการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 11 
โรง มีการใชอุปกรณดานฮารดแวรดังนี้  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ (Printer) โมเด็ม (Modem) 
อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอลออกเครื่องรับโทรทัศน (T.V. Decoder) และ โทรทัศน มีโรงเรียนที่
ใชอุปกรณดานฮารดแวรตอไปนี้จํานวน 4 โรง คือ  เครื่องกราดตรวจ หรือ สแกนเนอร (Scanner)  
IP Share และ Lead Line มีโรงเรียนที่ใชเครื่องบันทึกขอมูลลงแผนซีดี (CD-Writer) จํานวน 3 โรง
และมีโรงเรียนที่ใชกลองถายภาพดิจิตอล (Digital Camera) จํานวน 2 โรง 

 สื่อการเรียนการสอนดานซอฟตแวร (Software) พบวา โรงเรียนทั้ง 11 โรง มีการใช
อุปกรณดานซอฟตแวรดังตอไปนี้ ระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft Windows)  
ซอฟตแวรการประมวลผลคํา (Word Processing) ซอฟตแวรตารางทํางาน (Spreadsheet) 
ซอฟตแวรนําเสนองาน (Presentation) ซอฟตแวรดานการติดตอส่ือสารทางไกล (Web Browser) 
มีโรงเรียนที่ใชซอฟตแวรระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management) จํานวน 6 โรง ใช 
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ซอฟตแวรโปรแกรมภาษาเบสิก (Basic Language) จํานวน 5 โรง โปรแกรมบทเรียนสําเร็จรูป
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร (CAI) จํานวน 4 โรง ใชบทเรียนบนอินเตอรเน็ตแบบไรการเชื่อมตอ 
(Off-Line Internet) และใช ระบบปฏิบัติการลินุกซทะเล (Linux TLE) จํานวน 3 โรง ใช ซอฟตแวร
ดานกราฟฟก (Graphic Program) จํานวน 2 โรง และ ใชซอฟตแวรโปรแกรมภาษาซี (C 
Language) จํานวน 1 โรง 

 สื่อการเรียนการสอนดานอุปกรณอ่ืนๆ พบวา มีโรงเรียนที่ใชใบงาน ใชใบความรู และ ใช
หนังสือ และ เอกสารประกอบการสอน จํานวน 9 โรง 

 ดานปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา  มีโรงเรียนทีไมประสบปญหาจํานวน 5 โรง
สาเหตุเพราะ ครูผูสอนมีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชสื่อการเรียนการสอนจํานวน 4 โรง ได
รับการสนับสนุนจากผูบริหารอยางเต็มที่จํานวน 3 โรง  สวนโรงเรียนที่ประสบปญหาจํานวน 6 โรง 
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอแกความตองการจํานวน 5 โรง 
เครื่องคอมพิวเตอรเกา และ ลาสมัยจํานวน 4 โรง ระบบเครือขายใชงานไดไมสมบูรณจํานวน 3 
โรง และ สื่อบางชนิดมีราคาสูงทําใหครูผูสอนไมอยากที่จะนํามาใชงานจํานวน 1 โรง 
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ตารางที่ 24 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  จํานวน 
(N = 11) 

1. วัตถุประสงคในการวัดและประเมินผล  
- เพื่อตรวจสอบความรูและความเขาใจของผูเรียน  11 
- เพื่อตัดสินผลการเรียน 9 
- เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  3 

2. วิธีการวัดและประเมินผล  
- ประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล 11 
- ประเมินจากการทดสอบปฏิบัติ 11 
- ประเมินผลตามสภาพจริง 11 
- ประเมินดวยแฟมสะสมงาน 3 
- ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 7 
- ประเมินโดยการตรวจผลงานทางหนาจอ แผนดิสก หรือ ชิ้นงาน 7 

3. เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล   
- แบบทดสอบแบบขอเขียน  8 
- แบบทดสอบปฏิบัติ  11 
- แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  9 
- แบบประเมินแฟมสะสมงาน  3 

4. ชวง/ระยะเวลาในการวัดและประเมินผล  
- ประเมินผลกอนเรียน  7 
- ประเมินผลระหวางเรียน 11 
- ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง 11 
- ประเมินผลปลายภาคเรียน และ ปลายป 10 
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ตารางที่ 24 (ตอ)  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู  จํานวน 

(N = 11) 
5.ปญหาการวัดและประเมินผล  

- ไมประสบปญหา   เพราะ 5 
- ครูผูสอนมีความรูและทักษะในการวัดและประเมินผลเปนอยางดี  5 

- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ 6 
- ความแตกตางกันของความรูพื้นฐานของผูเรียนทําใหการวัดผล 
    เปนไปดวยความลําบาก 

2 

- ครูผูสอนยังไมเขาใจการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดีพอ  2 
- การทดสอบในภาคปฏิบัติไมสามารถกําหนดเวลาที่แนนอน 
    ไดเนื่องจากปญหาของสภาพและปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอร 
    ไมอํานวย 

3 

   

 
 จากตารางที่ 24 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา โรงเรียนทั้ง
11 โรงมีวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความรูและความเขาใจของผูเรียน มี
โรงเรียนที่วัดและประเมินผล เพื่อตัดสินผลการเรียนจํานวน 9 โรง และ เพื่อปรับปรุงการเรียน     
การสอนจํานวน 3 โรง 

 วิธีการวัดและประเมินผล พบวา โรงเรียนทั้ง 11 โรง ประเมินผลตามสภาพจริง ประเมิน
ดวยการสื่อสารสวนบุคคล และ ประเมินจากการทดสอบปฏิบัติ  มีโรงเรียนที่ประเมินโดยการตรวจ
ผลงานทางหนาจอ แผนดิสก หรือ ชิ้นงานจํานวน และ ประเมินโดยใชแบบทดสอบจํานวน 7 โรง มี
โรงเรียนที่ประเมินดวยแฟมสะสมงานจํานวน 3 โรง 

 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล พบวา โรงเรียนทั้ง 11 โรง ใชแบบทดสอบปฏิบัติ มี
โรงเรียนที่ใชแบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียนจํานวน 9 โรง ใชแบบทดสอบแบบขอเขียนจํานวน 8 โรง 
และ ใชแบบประเมินแฟมสะสมงานจํานวน 3 โรง 

 ชวง/ระยะเวลาในการวัดและประเมนิผล พบวา วา โรงเรียนทั้ง 11 โรง จัดการประเมินผล
ระหวางเรียน และ ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง มีโรงเรียนที่ประเมิน
ผลปลายภาคเรียน และ ปลายปจํานวน 10 โรง  ประเมินผลกอนเรียนจํานวน 7 โรง 
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 ดานปญหาการวัดและประเมินผล พบวา มีโรงเรียนที่ไมประสบปญหาจํานวน 5 โรง 
สาเหตุ เพราะครูผูสอนมีความรูและทักษะในการวัดและประเมินผลเปนอยางดีทั้ง 5 โรง           
สวนโรงเรียนที่ประสบปญหาจํานวน 6 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ การทดสอบในภาคปฏิบัติ         
ไมสามารถกําหนดเวลาที่แนนอนไดเนื่องจากปญหาของสภาพและปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอร
ไมอํานวยจํานวน 3 โรง ความแตกตางกันของความรูพื้นฐานของผูเรียนทําใหการวัดผลเปนไปดวย
ความยากลําบากจํานวน 2 โรง และ อีก 2 โรง ครูผูสอนยังไมเขาใจการวัดและประเมินผล       
ตามสภาพจริงดีพอ 
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ตารางที่ 25 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ในเรื่อง 
    การจัดสอนซอมเสริม  

การจัดสอนซอมเสริม  จํานวน 
(N = 11) 

1. การจัดสอนซอมเสริม   
- ไมมีการจัด 5 
- มีการจัด  6 

2.  การดําเนินการจัดสอนซอมเสริม   
- ดําเนินการจัดสอนซอมใหแกผูที่เรียนไมทัน หรือ ประสบปญหาการเรียน 6 
- ดําเนินการสอนเสริมใหแกผูที่สนใจ หรือ มีความสามารถพิเศษ 6 

3. ระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริม  
- จัดในชวงเวลาพักกลางวัน 5 
- จัดในชวงเวลาเย็น หลังเลิกเรียน 3 
- จัดในชวงวันเสาร และ วันหยุดราชการ  1 

3. ปญหาการจัดสอนซอมเสริม   
- ไมประสบปญหา   เพราะ  2 

- ผูบริหารใหความรวมมือในการจัดสอนซอมเสริม  2 
- ประสบปญหา   เกี่ยวกับ  4 

- ครูผูสอนมีภาระงานอื่นทําใหไมสามารถจัดสอนซอมเสริมไดตลอด 3 
- ผูเรียนที่เรียนไมทันไมใหความรวมมือในการสอนซอม เชน นัดแลว 
    ไมมาตามนัด ละเลย เพิกเฉยตอการเรียน 

2 

- ผูเรียนตองเดินทางไป – กลับดวยรถโรงเรียนทําใหตองเลิกเรียน   
    ตรงเวลา ไมเชนนั้นจะไมมีรถกลับบาน 

3 

  

 
 จากตารางที่ 25 แสดงขอมูลเกี่ยวกับ การจัดสอนซอมเสริม พบวา โรงเรียนสวนใหญ
จํานวน 6 โรง มีการจัดสอนซอมเสริม โดยดําเนินการจัดสอนซอมใหแกผูที่เรียนไมทัน หรือ ประสบ
ปญหาการเรียน และ ดําเนินการสอนเสริมใหแกผูที่สนใจ หรือ มีความสามารถพิเศษ ทั้ง 6 โรง 
สวนอีก 5 โรงไมมีการจัดสอนซอมเสริม 
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 ระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริม พบวาโรงเรียนจํานวน 5 โรง จัดในชวงเวลาพักกลางวัน 
โรงเรียนจํานวน 3 โรง จัดในชวงเวลาเย็น หลังเลิกเรียน และจํานวน  1 โรง จัดในวันเสาร และ วัน
หยุดราชการ 

 ดานปญหาการจัดสอนซอมเสริม พบวา มีโรงเรียนที่ไมประสบปญหาจํานวน 2 โรง สาเหตุ
เพราะ ผูบริหารใหความรวมมือในการจัดสอนซอมเสริมทั้ง 2 โรง สวนสวนโรงเรียนที่ประสบปญหา 
จํานวน 4 โรง ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ครูผูสอนมีภาระงานอื่นทําใหไมสามารถจัดสอนซอมเสริมได
ตลอดจํานวน 3 โรง ผูเรียนตองเดินทางไป – กลับดวยรถโรงเรียนทําใหตองเลิกเรียน  ตรงเวลา    
ไมเชนนั้นจะไมมีรถกลับบานจํานวน 3 โรง และอีกจํานวน 2 โรง ผูเรียนที่เรียนไมทัน  ไมให       
ความรวมมือในการสอนซอม เชน นัดแลวไมมาตามนัด ละเลย เพิกเฉยตอการเรียน 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ  

 การวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก  
ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)   โดยการศึกษาเฉพาะกรณี เครื่องมือ
ที่ใชวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi – structured Interview)  
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม   
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายกจํานวน 11 โรง ผูใหขอมูลประกอบดวย 
ผูบริหาร 11 คน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร 11 คน    ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
ของโรงเรียน  21 คน และ ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 คน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 67 คน        
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลของโรงเรียนที่เปนประชากรทั้ง 11 โรง 
การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหและนําเสนอในรูป    
ตารางและแผนภูมิวงกลมประกอบคําบรรยาย สวนขอมูลกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายกทั้ง 11   โรง ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
แลวนําเสนอในลักษณะการบรรยายเปนรายโรง       สวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยเสนอในรูปตารางแจกแจง
ความถี่  วิเคราะหขอมูล แลวอธิบายเปนความเรียงซึ่งจากขอมูลผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
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สรุปผลการวิจัย  

 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 

  1. ผูบริหาร สวนใหญเพศชาย มีอายุระหวาง 51 – 55 ป สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ผูบริหารสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาบริหารการศึกษา มีประสบการณใน
ตําแหนง 2 และ 5 ป ดํารงตําแหนงในโรงเรียนระหวาง 1 – 2 ป    มีอายุราชการ 21 – 30 ป          
ผูบริหารทุกคนเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การประชุม อบรม หรือ สัมมนาสวนใหญจัดโดยสหวิทยาเขต และ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด    
ผูบริหารทั้งหมดไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2. ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญดํารง
ตําแหนงผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ เพศชาย อายุระหวาง 45 – 50 ป สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาบริหารการศึกษา         
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญมีอายุราชการ 21 – 30 ป 
ทุกคนเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         
จัดโดยสหวิทยาเขต และ จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ผูรับผิดชอบงานดานการบริหาร  
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับ
การพฒันาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3. ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญเปนครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพศหญิง อายุระหวาง 31 – 40 ป   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
ที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาทางดานการศึกษา แตไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขา
คอมพิวเตอรศึกษา มีเพียงสวนนอยที่สําเร็จการศึกษาทางดานคอมพิวเตอรศึกษา  อายุราชการ  
10 – 20 ป สวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร      
สถานศึกษา สวนใหญจัดโดยสหวิทยาเขต ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
สวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี  
สารสนเทศ มีเพียงสวนนอยที่เคยเขารวม   ซึ่งจัดโดย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) และ จัดโดยสหวิทยาเขต 
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  4. ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 31 – 40 ป 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวนครึ่งหนึ่งที่สําเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกระจายกันไประหวางสาขา คอมพิวเตอรศึกษา คอมพิวเตอรธุรกิจ และ 
วิทยาการคอมพิวเตอร สวนใหญเปนขาราชการ มีอายุราชการระหวาง 11 – 20 ป มีชั่วโมงสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 – 10 ชั่วโมง ตอสัปดาหและ16 – 20 ชั่วโมง ตอสัปดาห และรับผิดชอบ
สอนวชิาอื่น โดยวิชาที่สอนมากที่สุดไดแก ภาษาไทย รองลงมาคือ คณิตศาสตร  และมีภาระหนาที่
อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน สวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม หรือ  สัมมนาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดโดยสหวิทยาเขต แตสวนใหญไมเคยเขารวม   การประชุม อบรม 
หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีเพียงสวนนอยที่เคยเขารวมการ
ประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องที่จัดคือ       
การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก           
จัดโดยสหวิทยาเขต 
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 ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯสยามบรมราชกุมารี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก 

1. สภาพและปญหาการวางแผนจัดทําหลักสูตร  

 1.1 สภาพและปญหาการจัดต้ังคณะกรรมการหลักสูตร  

   การตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา โรงเรียน 
สวนใหญ จัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร โดยผูมีสวนรวมเปนคณะกรรมการหลักสูตร ประกอบดวย
ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนรองประธาน ครูผูสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนกรรมการ และ เลขานุการ     เกณฑที่ใชจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของโรงเรียนสวนใหญ ทําการคัดเลือกจาก ผูมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รองลงมาคัดเลือกจากผูสําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขา        
ที่เกี่ยวของ และ เปนผูที่มีตําแหนงหนาที่รับผิดชอบดานงานวิชาการ ตามลําดับ 

   ดานปญหาในการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร สวนใหญ ประสบปญหา
ในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับการขาดผูสําเร็จการศึกษา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      มีผูสําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอ 
และ โรงเรียนมีความขาดแคลนบุคลากรในทุกดาน        

 1.2 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน โรงเรียนทั้งหมดดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน สวนใหญมีผูรับผิดชอบในการศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบดวยครูผูสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันรับผิดชอบ รองลงมามีผูบริหารสถานศึกษารวมกับผูชวย         
ผูบริหารฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ ขอมูลที่ทําการศึกษากอน
การจัดทําหลักสูตรโรงเรียนสวนใหญทําการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและขอมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน ในดานปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมาทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในดาน    คุณวุฒิความรูและความสามารถของ
ครูผูสอน  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียนความตองการของผูเรียนและทําการศึกษาแนวนโยบายหรือ
แผนการศึกษาแหงชาติ 
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   ดานปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนการจัดทําหลักสูตร   โรงเรียน
สวนใหญประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ 
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร รองลงมาประสบปญหา เกี่ยวกับ
บุคลากรของโรงเรียนมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
อยางเปนรูปธรรม และ ความไมชัดเจนของหลักสูตรและแนวการจัดหลักสูตรจากทางสวนกลาง  

 1.3 การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร โรงเรียนทั้งหมดดําเนินการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร สวนใหญมีผูรับผิดชอบในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
ประกอบดวย     ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด รองลงมา มีผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด   หลักเกณฑในการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร สวนใหญกําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน รองลงมา
กําหนดใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ แนวนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
และ กําหนดใหสอดคลองกับความตองการและพื้นฐานของผูเรียน ตามลําดับ วิธีการที่โรงเรียนใช
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร สวนใหญพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการศึกษา  จากนั้น
จัดการประชุมช้ีแจงและทําการอภิปรายรวมกัน รองลงมาทําการพิจารณาจากหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกระทรวงศึกษาธิการ นํามารวมกับขอมูลพื้นฐานที่
ไดทําการศึกษา ทําการกาํหนดวัตถุประสงค  นําเสนอผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาตาม
ลําดับ 

   ดานปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญ 
ประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ 
ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลางกับศักยภาพของโรงเรียน รองลงมาประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ บุคลากรของโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาหลักสูตร และ       
ความไมชัดเจนของแนวทางการจัดทําหลักสูตรจากสวนกลาง  

 1.4 การกําหนดประสบการณการเรียนรู 

   การกําหนดประสบการณการเรียนรู ของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวา โรงเรียนทั้งหมดดําเนินการกําหนดประสบการณการเรียนรู โดยผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ สวน
ใหญประกอบดวย ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด รองลงมา มีผูชวยผูบริหาร
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ฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด เกณฑที่ใชในการกําหนด
ประสบการณการเรียนรู ของ หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญกําหนดประสบการณ     
การเรียนรูใหสอดคลองกับ วัตถุประสงคการเรียนรู  รองลงมา กําหนดประสบการณการเรียนรูให
สอดคลองกับศักยภาพของ โรงเรียน   

   ดานปญหาในการกําหนดประสบการณการเรียนรู พบวา โรงเรียนสวน
ใหญไมประสบปญหา สาเหตุเพราะโรงเรียนกําหนดประสบการณการเรียนรูตามศักยภาพและ
ความเปนไปไดของโรงเรียน สวนโรงเรียนที่ประสบปญหา สวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับความ
แตกตางของความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนในแตละบุคคล รองลงมาประสบปญหาเกี่ยว
กับ ความตองการของผูเรียนกับศักยภาพของโรงเรียนไมสอดคลองกัน  

 1.5 การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

   การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน ของ หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบวา โรงเรียนสวนใหญ กําหนดใหวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมิน
ผลกอนเรียน ประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการเรียน 
ทดสอบความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นป    ตัดสินผลการเรียนโดยอิงเกณฑ
มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด   

  ดานปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียน 
พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล สาเหตุเพราะ       
โรงเรียนจัดใหมีการประชุมช้ีแจงการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน กอนที่จะจัดทํา
หลักสูตร  สวนโรงเรียนที่ประสบปญหา ทั้งหมดประสบปญหาเกี่ยวกับ ความไมเขาใจของบุคลากร
ของโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

  2. สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร  

 2.1 การจัดเตรียมบุคลากร 

   การจัดเตรียมบุคลากรของโรงเรียนสวนใหญ         ผูที่มีสวนรวมในการ
จัดเตรียมบุคลากรประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ   ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี     การดําเนินการจัดเตรียมบุคลากร 
สวนใหญ สํารวจขอมูลเกี่ยวกับ วุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ  รองลงมา คัดเลือกบุคลากร
ไปอบรม ดูงาน หรือ ศกึษาตอ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   ดานปญหาการจัดเตรียมบุคลากร        สวนใหญประสบปญหาในการ
จัดเตรียมบุคลากร ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ โรงเรียนมีบุคลากรนอย และ บุคลากร
สวนใหญมีภาระงานตองรับผิดชอบ รองลงมา โรงเรียนขาดแคลนครูที่มีคุณวุฒิในสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ สาขาที่เกี่ยวของ 

 2.2 การจัดครูเขาสอน    

   การจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ผูที่มีสวนรวมในการจัดครู
เขาสอนเทคโนโลยีของโรงเรียนสวนใหญประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา รวมกับ ผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   หลักเกณฑที่ใชใน
การคัดเลือกครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนใหญคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมาคัดเลือกผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือ คัดเลือกจากผูที่สมัครใจหรือสนใจที่จะสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ดานปญหาการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบ
ปญหา สาเหตุเพราะ โรงเรียนไมไดดําเนินการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้น   เพราะ
โรงเรียนไดรับการสนับสนุนครูลูกจางชั่วคราว (อัตราจาง) จากองคกรสวนทองถิ่น      และเพราะ
โรงเรียนไดจัดเตรียมแผนไวลวงหนา สวนโรงเรียนที่ประสบปญหา สวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ 
การขาดแคลนครูผูสอนในสาขาวิชา รองลงมา โรงเรียนมีครูจํากัดครูผูสอนสวนใหญมีภาระงาน
สอนวิชาอื่น และภาระงานอื่นอยูแลว 

 2.3 การจัดตารางสอน  

   การจัดตารางสอน พบวา สวนใหญ ผูที่มสีวนรวมในการจัดตารางสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู รองลงมา ประกอบดวย      ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ รวมกับ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู   และ  ครูผูสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสวนใหญดําเนินการโดยจัดเปน
วิชาพื้นฐานชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะเปดเปนวิชาเลือกเทา
ที่สามารถจะเปดสอนได รองลงมา จัดใหเรียนในทุกระดับชั้น และ ทุกหองเรียน ไดเรียนเปนวิชา
พื้นฐาน และมีการจัดเปนวิชาเลือกเพิ่มเติมวิธีการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
สวนใหญ จัดใหเรียนเปนคาบคู มีสวนนอยจัดใหเรียนเปนคาบเดี่ยว 
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   ดานปญหาการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา โรงเรียนสวน
ใหญไมประสบปญหา สาเหตุเพราะ โรงเรียนไมไดจัดใหเรียนในทุกชั้นทุกหองเรียน  สวนโรงเรียนที่
ประสบปญหา สวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับจํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ และประสบปญหา
เกี่ยวกับ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทําให
เกิดความยุงยากในการจัดตารางสอนถาตองการใหทุกคนไดเรียน  

 2.4 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  

   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน     พบวา   โรงเรียน
ทั้งหมดมีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน สวนใหญ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  รวมกับ     ผูชวย
ผูบริหารฝายวิชาการ รองลงมาประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษารวมกับผูชวยผูบริหารฝาย      
วิชาการ และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี     วัสดุหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอนที่จัดใหบริการ โรงเรียนทั้งหมด มีการจัดเตรียม เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวง อุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V. Decoder) และ โทรทัศนขนาด 29 นิ้ว โมเด็ม 
(Modem) เพื่อการเชื่อมตอเครือขายภายนอก โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) โรงเรียนสวน
ใหญมีการจัดเตรียมระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN)  รองลงมามีการจัดเตรียม เอกสารประกอบ
หลักสูตร และ/หรือ คูมือการใชหลักสูตร   

   ดานปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบวา      
โรงเรียนสวนใหญประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ปญหาที่
โรงเรียนพบสวนใหญ เกี่ยวกับ งบประมาณในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
ไมเพียงพอ รองลงมา ประสบปญหาเกี่ยวกับ จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง
สําหรับบริการไมเพียงพอ และ เครื่องคอมพิวเตอรลาสมัยทําใหใชงานกับโปรแกรมรุนใหมๆและ
อินเตอรเน็ตไมได  

 2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  

   ดานการจัดอาคารสถานที่ พบวาโรงเรยีนทั้งหมด ดําเนินการจัดอาคาร
สถานที่ โดยสภาพการจัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสวนใหญ มีศูนยเทคโนโลยี     
สารสนเทศอยูภายในอาคารเรียนปรกติ ที่เหลือมีอาคารศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศไวบริการโดย
เฉพาะ โรงเรียนสวนใหญติดตั้งเครื่องปรับอากาศและจัดใหมีแสงสวางเพียงพอ     ที่เหลือติดตั้ง
พัดลมและจัดใหมีแสงสวางเพียงพอ โรงเรียนสวนใหญติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรเปนระบบ       
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เครือขายเฉพาะที่ (LAN) และ ที่เหลือติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแบบไมเชื่อมตอเครือขาย (Stand 
Alone) 

   ดานปญหาการจัดอาคารสถานที่ พบวา โรงเรียนสวนใหญประสบปญหา
ในการจัดอาคารสถานที่ ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ การไมสามารถติดตั้งเครื่องปรับ
อากาศใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหเครื่องคอมพิวเตอรประสบปญหาเรื่องฝุนละออง รองลง
มาประสบปญหาเกี่ยวกับ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคับแคบ  

   ดานการจัดงบประมาณ พบวา โรงเรียนทั้งหมดมีการดําเนินการจัด     
งบประมาณ โดยลักษณะในการจัดงบประมาณ สวนใหญ จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียน
การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไวเฉพาะ และหากตองการเพิ่มเติมใหทําโครงการเสนอผูบริหาร  
รองลงมากําหนดใหผูดูแลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครูผูสอนทําบันทึกเสนอผูบริหารเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ  แหลงรายไดของงบประมาณ พบวา โรงเรียนทั้งหมด ไดรับงบประมาณจาก 
งบจัดสรรรายบุคคล (เงินบํารุงการศึกษา) จากสวนกลาง รองลงมา ไดรับงบประมาณจากการ
บริจาคของหนวยงานราชการ เชน  กรมวิชาการ กองฉลาก เปนตน นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดรับ
งบประมาณจาก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) และ  การ
บริจาคของผูปกครองหรือผูมีอุปการคุณ 

   ดานปญหาการจัดงบประมาณ พบวา โรงเรียนสวนใหญประสบปญหา
การจัดงบประมาณ ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ งบประมาณไมพอตอการพัฒนา     
การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2.6 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  

   การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ ดําเนินการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร ผูรับผิดชอบการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรประกอบ
ดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร  ทําหนาที่
เปนผูรับผิดชอบ กิจกรรมการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรที่โรงเรียนใช พบวา สวนใหญ        
จัดการประชุมประจําสัปดาหหรือประจําเดือน รองลงมาเปนการจัดประชุมครู ทุกปลายภาคเรียน   
การนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาใชปรับปรุงหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ   
นําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตร และ วางแผนเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนตอไป  
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   ดานปญหาการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนที่ดําเนิน
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรทั้งหมด ไมประสบปญหาการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
สาเหตุเพราะ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  

 2.7 การประชาสัมพันธหลักสูตร  

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ  ดําเนินการจัดการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยผูรับผิดชอบในการจัดการประชาสัมพันธหลักสูตร สวนใหญประกอบ
ดวย ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และ ครูผูจัดทําหลักสูตร กิจกรรมที่
ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญ จัดการประชุมผูปกครอง รองลงมา จัดทํา
เอกสาร แผนพับ ใบปลิว  เขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น และ การประชาสัมพันธหลักสูตร
แกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา  

   ดานปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ ไม
ประสบปญหา  สาเหตุเพราะ ทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดประชาสัมพันธหลักสูตร 
สวนโรงเรียนที่ประสบปญหา ปญหาที่พบเกี่ยวกับ การขาดงบประมาณในการจัดประชาสัมพันธ
หลักสูตร  

3 สภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน  

 3.1 การวางแผนการสอน  

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญ มีการจัดทํา
แผนการสอน โดยการจัดทําแผนการสอนสวนใหญมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ป
การศึกษา ทําแผนการสอน ลวงหนา 1 ภาคเรียน    ขอมูลที่ใชในการทําแผนการสอน  โรงเรียน
สวนใหญใชขอมูลจาก หลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น รองลงมาใชขอมูลจากหนังสือ ตําราวิชาการ ที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ใชตัวอยางแผนการสอน หรือประมวลการสอน  จากสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

   ดานปญหาในการจัดทําแผนการสอน พบวา มีจํานวนโรงเรียนที่ไม
ประสบปญหา เทากับ โรงเรียนที่ประสบปญหา  โดยโรงเรียนที่ไมประสบปญหา เพราะ ครูผูสอนมี
ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี สวนโรงเรียนที่ประสบปญหา สวนใหญประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ    ผูเรียนมีความหลากหลาย แผนการสอนที่เตรียมไวไมสามารถดําเนินการตาม 
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ขั้นตอนที่กําหนดไวในแผนได รองลงมา ครูผูสอนไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานวิชาชีพครูไมมี
ความรูดานการจัดทําแผนการสอน  

 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา หลักการที่ใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ของโรงเรียนทั้งหมด เนนทักษะกระบวนการ และ การลงมือปฏิบัติ รองลงมา
เนนการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับความพรอมและความสนใจของผูเรียน รูปแบบกิจกรรมที่ครูผูสอน
ใชในการจัดการเรียนการสอน  พบวา โรงเรียนทั้งหมดใชการสาธิตประกอบการบรรยาย    กอนให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติ รองลงมาจัดใหศึกษาคนควา จัดทําเปนรายงานและนําเสนอหนาชั้นเรียน  

   ดานปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ 
ประสบปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอน  รองลงมาประสบปญหาเกี่ยวกับความไมมีประสิทธิภาพของเครื่อง
คอมพิวเตอรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  

 3.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร รูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ จัดชุมนุม หรือ ชมรม 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมาจัดเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมหรือใหความรูเกี่ยว
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดแขงขันทักษะ ความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
โรงเรียน  

   ดานปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญไม
ประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สาเหตุเพราะ ผูบริหารใหการสนับสนุน และทุกฝาย
ใหความรวมมือเปนอยางดี สวนโรงเรียนที่ประสบปญหา            ประสบปญหาเกี่ยวกับการขาด
งบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 3.4 การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

   การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน พบ
วาโรงเรียนสวนใหญ มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน โดย
ลักษณะของการบูรณาการพบวา สวนใหญ การจัดใหครูผูสอนวิชาอื่นนําผูเรียนเขาใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศเพื่อการสืบคน  และ การจัดใหครูผูสอนวิชาอื่นไดสรางและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน เชน การเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI)   

 3.5 การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน  

   การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวาโรงเรียนสวนใหญ มีการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนขึ้นใชภายในโรงเรียน โดยหลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา 
โรงเรียนสวนใหญยึดหลักความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะสอน รองลงมายึดหลัก การเราความสนใจ
ของผูเรียน และ ยึดหลักเหมาะสมกับวัยของผูเรียน รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่ไดทําการ
พัฒนา พบวา สวนใหญทําการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ทําการ
พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน รองลงมาทําการพัฒนาสไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนํา
เสนอผลงาน (Microsoft Powerpoint)  

   ดานปญหาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ประสบปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการจัด
ทําสื่อไดอยางเต็มที่ รองลงมาประสบปญหาการขาดงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

   การใชสื่อการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดมีการใชอุปกรณดาน
ฮารดแวรดังนี้ คือ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ (Printer) โมเด็ม (Modem) อุปกรณแปลง
สัญญาณดิจิตอลออกเครื่องรับโทรทัศน (T.V. Decoder) และ โทรทัศน รองลงมามีการใช  เครื่อง
กราดตรวจ หรือ สแกนเนอร (Scanner) ใช  IP Share และ Lead Line สวนใหญ ใชสื่อการเรียน
การสอนดานซอฟตแวร (Software) ดังนี้คือ ระบบปฏิบัติการไมโครซอฟตวินโดวส (Microsoft 
Windows)  ซอฟตแวรการประมวลผลคํา (Word Processing) ซอฟตแวรตารางทํางาน 
(Spreadsheet) ซอฟตแวรนําเสนองาน (Presentation) ซอฟตแวรดานการติดตอส่ือสารทางไกล 
(Web Browser) รองลงมา ใชซอฟตแวรระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management) ดาน
ส่ือการเรียนการสอนดานอื่นๆ พบวาโรงเรียนสวนใหญมีการใช ใชใบงาน ใบความรู  และ หนังสือ 
และ เอกสารประกอบการสอน 

   ดานปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญประสบ
ปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ ปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอแกความ
ตองการ รองลงมาเกี่ยวกับ เครื่องคอมพิวเตอรเกา และ ลาสมัย  
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 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา โรงเรียนทั้งหมด  มีวัตถุประสงค
ในการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู  และ ความเขาใจของผูเรียน รองลงมาเปนการวัด
และประเมินผลการเรียนรูเพื่อตัดสินผลการเรียน ดานวิธีการวัดและประเมินผล พบวา โรงเรียนทั้ง
หมดจัดการประเมินผลตามสภาพจริง ประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล และ ประเมินจากการ
ทดสอบปฏิบัติ รองลงมาจัดการประเมินโดยการตรวจผลงานทางหนาจอ แผนดิสก หรือ ชิ้นงาน 
เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล พบวา โรงเรียนทั้งหมดใชแบบทดสอบปฏิบัติ รองลงมาใช 
แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน ชวงหรือระยะเวลาในการวัดและประเมินผล พบวา โรงเรียนทั้งหมด
ประเมินผลระหวางเรียน และ ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนหนวยใดหนวยหนึ่ง รองลงมา
จัดการประเมินผลปลายภาคเรียน และ ปลายป  

   ดานปญหาการวัดและประเมินผล พบวา โรงเรียนสวนใหญประสบ
ปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ การทดสอบในภาคปฏิบัติ ที่ไมสามารถกําหนดเวลา
ที่แนนอนไดเนื่องจากปญหาดานปริมาณและสภาพของเครื่องคอมพิวเตอรไมอํานวย รองลงมา
ประสบปญหาเกี่ยวกับ ความแตกตางกันของความรูพื้นฐานของผูเรียนทําใหการวัดผลและ
ประเมินผลเปนไปดวยความลําบาก  

 3.7 การจัดสอนซอมเสริม  

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจัดสอนซอมเสริม 
โดยโรงเรียนที่จัดสอนซอมเสริมดําเนินการจัดสอนซอมใหแกผูที่เรียนไมทัน หรือ ผูที่ประสบปญหา
การเรียน และ ดําเนินการสอนเสริมใหแกผูเรียนที่สนใจ หรือ ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ระยะ
เวลาในการจัดสอนซอมเสริม พบวา โรงเรียนสวนใหญจัดในชวงเวลาพักกลางวัน รองลงมาจัดใน
ชวงเวลาเย็น หลังเลิกเรียน  

   ดานปญหาการจัดสอนซอมเสริม โรงเรียนที่จัดสอนซอมเสริมสวนใหญ
ประสบปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบสวนใหญเกี่ยวกับ    ครูผูสอนมีภาระงานอื่นทําใหไมสามารถ
จัดสอนซอมเสริมไดตลอด และ ผูเรียนตองเดินทางไป – กลับดวยรถโรงเรียนทําใหตองเลิกเรียน  
ตรงเวลา ไมเชนนั้นจะไมมีรถกลับบาน  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก มีขอคนพบที่นาสนใจในการนํามาอภิปรายผลและเสนอแนะไดดังนี้  

1. การจัดต้ังคณะกรรมการหลักสูตร  

 การตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนสวนใหญ 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสมที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 
เพราะ ในการพัฒนาหลักสูตรที่จะใหหลักสูตรบังเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการศึกษาของ
โรงเรียนควรมีบุคลากรจากหลายๆฝายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งผลการวิจัยพบวา       
ผูมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหลักสูตร สวนใหญ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเปน
ประธาน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเปนรองประธาน   ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการ
และเลขานุการ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ในการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรควรประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ
จากหลายๆดาน  ดังที่ สงัด อุทรานันท (2527) ใหความคิดเห็นวา     ผูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรควรมี 4 กลุม คือ 1) กลุมของคณะพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา 
ครู นักพัฒนา หลักสูตร และนักวัดผลการศึกษา 2) กลุมของผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูบริหารและ  ศึกษานิเทศก 3) กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความ
ตองการของสังคม และ 4) กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ไดแก ผูเรียน และ    
นักแนะแนวการศึกษา  ซึ่งการตั้งคณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัย
คร้ังนี้  เห็นไดวาโรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการตามที่ผูเชี่ยวชาญไดใหความ
เห็นไว สําหรับเกณฑที่ใชในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตรจากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญ
จัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชผูที่มีความรูความสามารถทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลัก รองลงมาใชผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
สาขาที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา การตั้งคณะกรรมการหลักสูตรโดยคัดเลือกจากผูที่มีความรูความ
สามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง เพียงแตการคัดเลือกดังกลาวไมได
กําหนดวาเปนผูมีความรูความสามารถในระดับใด เพราะโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปนประชากรใน
การวิจัยสวนใหญมีครูที่จบการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศนอยหรือไมมี และผูที่
มีความรูความสามารถสวนใหญไดมาจากการอบรมความรู หรือ เปนผูที่มีความสนใจ ซึ่งยังขาด
ความรูในหลักวิชา ซึ่งในสวนนี้ ทําใหโรงเรียนประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอนในภายหลัง 
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ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยเกี่ยวกับปญหาในการตั้งคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งโรงเรียนตาง
ประสบปญหา ขาดแคลนบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาที่
เกี่ยวของแสดงใหเห็นวา โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความรูและความเชี่ยวชาญในเนื้อหา
วิชา จากทัศนะของ David Pratt (อางในสงัด  อุทรานนท, 2532)       ไดเสนอแนะวาบุคคลที่จะ
ขาดเสียไมไดในคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร คือ ผูชํานาญดานเนื้อหา ผูชํานาญดานวิชาชีพครู 
และผูชํานาญในดานพัฒนาหลักสูตร เห็นไดชัดวาการพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีผูที่มีความรูจริง
ในหลักวิชา ไมใชกลุมผูรูที่ทําการศึกษาในระดับผูใชงานเพราะจะทําใหทายที่สุดหลักสูตรที่สราง
ข้ึนมานั้นไมสามารถตอบสนองการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได   

2. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนทั้งหมด  มีการดําเนินการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม ที่จะมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้
เพราะขอมูลพื้นฐานจะเปนสวนชวย ในการกําหนดความมุงหมายทางการศึกษา ดังที่ ใจทิพย   
เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา       ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานดานตางๆเพื่อใชในการกําหนดองคประกอบตางๆของหลักสูตร ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับชุมชน
หรือสังคม ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน และ นําหลักสตูรไปใช โดยขอมูลที่โรงเรียนที่เปนประชากรในการ
วิจัยสวนใหญทําการศึกษาไดแก หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนใน
ดานปริมาณและประสิทธิภาพของวัสดุและ อุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน    พื้นฐานของ
โรงเรียนในดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถของครูผูสอน ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน และ ความ
ตองการของผูเรียน  ซึ่งผูวิจัยเห็นดวยที่มีการศึกษาขอมูลพื้นฐานโดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียนทั้งในดานคุณวุฒิ ความรูความสามารถของครูผูสอน และ ความพรอมของ
วัสดุอุปกรณของโรงเรียนกอนการจัดทําหลักสูตร เพราะโรงเรียนควรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใน
แนวทางที่  โรงเรียนสามารถที่จะจัดได ภายใตเงื่อนไขที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด    
โรงเรียนไมจําเปนจะตองจัดทําหลักสูตร ที่ใหผูเรียนมีความรูความสามารถเทาเทียมกับโรงเรียนที่มี
ความพรอม แตโรงเรียนควรสรางความพรอมของผูเรียนใหมีความรูพื้นฐานและสามารถที่จะ
พัฒนาตนเองไปสูความรูขั้นสูงได ดังที่ วิบูลย  เข็มเฉลิม (อางในพรพิไล  เลิศวิชา,2544) กลาววา 
ในการจัดการศึกษาตองใหความสําคัญกับเรื่องพื้นฐานกอน อยางเชน เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเปน
เทคโนโลยีที่สําคัญมาก แตเราตองใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีพื้นฐานทุกอยางที่เปนเทคโนโลยี
เพื่อการพึ่งตนเองเสียกอน แลวจึงใหความสําคัญกับเทคโนโลยีที่อยูถัดไป อยาลืมวาเทคโนโลยียิ่ง
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ซับซอนก็ยิ่งพึ่งตนเองไมได  ดังนั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความพรอมของโรงเรียนจึงเปน
สิ่งที่สําคัญที่ควรทําการศึกษา 

3. การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร  

 การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา หลักเกณฑที่ใชในการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญกําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน รองลง
มากําหนดใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ แนวนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม ที่จะกําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน ดังที่ ธํารง บัวศรี 
กลาวถึงหลักในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรวา 1) ตองสอดคลองกับปรัชญาหรืออุดม
การณของสังคม 2) ตองสอดคลองและสงเสริมคานิยมของสังคม 3) ตองมุงสนองความตองการ
และแกปญหาของสังคม 4) ตองสนองความตองการของผูเรียน 5) ตองสอดคลองและสงเสริมวัตถุ
ประสงคของหลักสูตรระดับอ่ืน 6) ตองสามารถนําไปปฏิบัติได 7) ตองใหมีความสมดุลระหวาง
ความตองการของผูเรียนและสังคม 8) ตองใหมีความสมดุลระหวางความรูและทักษะ หรือระหวาง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ดังนั้นการกําหนดใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน จึงเปนสวนที่สําคัญ 
เพราะวัตถุประสงคของหลักสูตรเปรียบเสมือนหางเสือของเรือ ในการที่จะนําทางใหเรือแลนไปสู 
จุดหมายการจัดหลักสูตร แตถาจุดหมายนั้นไมสามารถที่จะบรรลุไดภายใตศักยภาพของตนเอง
แลวการจัดหลักสูตรยอมไมสามารถประสบผลสําเร็จได    เราไมอาจแลนเรือไปสูจุดหมายที่ไมมี
แมน้ําผานได เปรียบเสมือนเราไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดถา       
ศักยภาพของเรามีไมเพียงพอ ดังนั้นการทําการศึกษาศักยภาพของตนเองเสียกอนที่จะทําการ
กําหนดวัตถุประสงคจึงเปนแนวทางที่ถูกตอง เพื่อโรงเรียนจะไมตองกังวลกับเรื่องการขาดแคลนใน
ภายหลัง  

 สวนปญหาในการกําหนดวัตถุประสงค พบวา โรงเรียนสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ 
ความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายจากสวนกลางกับศักยภาพของโรงเรียน ซึ่งปญหานี้แสดงให
ผูวิจัยเห็นวานโยบายจากสวนกลาง สรางความกังวลใหกับโรงเรียน ในการจัดหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพราะโรงเรียนสวนใหญยังไมมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากเพียงพอ
ที่จะจัดหลักสูตรตามนโยบายจากสวนกลางได ดังนั้นสวนกลางควรทําการศึกษาถึงศักยภาพ และ 
ใหการสนับสนุนโรงเรียนตางๆให มีความพรอมที่จะทําการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศมาก
เพียงพอ กอนที่จะมีการกําหนดนโยบาย ดังขอมูลที่ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการโรงเรียนหนึ่งให
สัมภาษณวา ครูผูสอนเปนผูดําเนินการกําหนดวัตถุประสงค ซึ่งบอยครั้งที่กําหนดเกินศักยภาพของ
ตนเองและโรงเรียน ทําใหไมสามารถที่จะจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคในบางขอได 
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เชน ตองการใหผูเรียนมีความรูเร่ืองเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร แตครูผูสอนทั้งหมดของโรงเรียน 
ไมสามารถที่จะสอนไดเนื่องจากตนเองไมมีความรู เมื่อทําการสอนจึงเกิดปญหาที่ครูผูสอนไม
สามารถจะแนะนําผูเรียนได ครูผูสอนไดใหสัมภาษณในกรณีนี้วาที่ตองกําหนดวัตถุประสงคไว 
และดําเนินการสอนก็เพราะมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและนโนยายสวนกลางมีอยู ทําใหครูผูสอน
จําเปนตองกําหนดวัตถุประสงคไว ซึ่งผูวิจัยไมเห็นดวยในกรณีนี้ เพราะโรงเรียนสวนใหญไดทําการ
ศึกษาขอมูลพื้นฐานทางดานศักยภาพของตน แตตองกําหนดวัตถุประสงคตามสวนกลาง ซึ่งขัดกับ
ศักยภาพของตน หลักสูตรรูปแบบนี้ไมเปนหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาทางโรงเรียน
ควรยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงคภายใตศักยภาพของตนเองดังความเห็นของครรชิต มาลัยวงศ 
(อางในพรพิไล  เลิศวิชา, 2544) ที่วา โรงเรียนซึ่งคอนขางยากจนหรืออยูไกล เทคโนโลยีเขาไมถึง 
จะทําอยางไร ตองเขาใจวา ไมจําเปนวาทุกโรงเรียนจะตองรีบดวนนําเทคโนโลยีเหลานี้มาใช 
เพราะวาเทคโนโลยีเหลานี้  เหมาะสมก็ตอเมื่อครูพรอม ... เมื่อครูพรอมแลวเทคโนโลยีก็จะตามมา 
และจากผลการวิจัยในการจัดประสบการณการเรียนรู      ที่โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาใน
การจัดประสบการณการเรียนรูเพราะ โรงเรียนจัดตามศักยภาพของตนซึ่งการจัดประสบการณ  
การเรียนรู ที่ทางโรงเรียนจัดและไมประสบปญหานั้นมีผลสวนหนึ่งมาจากวัตถุประสงคที่ไดกําหนด
ไวตามศักยภาพของโรงเรียน 

 4. การกําหนดประสบการณการเรียนรู   

 การกําหนดประสบการณการเรียนรูของ หลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา โรงเรียน   
ทั้งหมด มีการกําหนด ประสบการณการเรียนรู โดยผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดประสบ
การณการเรียนรู สวนใหญประกอบดวย ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด     
รองลงมา มีผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรวมกันกําหนด 
หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดประสบการณการเรียนรูของ หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สวน
ใหญ กําหนดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับ วัตถุประสงค การเรยีนรู รองลงมา กําหนด
ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของ โรงเรียน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะ 
ประสบการณการเรียนรูเปนสวนที่เกี่ยวของโดยตรงกับครูผูสอน เพราะครูผูสอนเปนผูถายทอด
ประสบการณการเรียนรู ดังนั้นครูผูสอนจะตองเปนผูทราบดีวาควรทําอยางไร ดังนั้นครูผูสอนจึง
ควรมีสวนรวมในการกําหนดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร ในดานหลักเกณฑที่ใชในการ
กําหนดประสบการณการเรียนรู ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนจัดหลกัเกณฑไดเหมาะสม ซึ่งตรงกับ ใจทิพย 
เชื้อรัตนพงษ (2539) ที่ไดเสนอหลักเกณฑในการเลือกประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 1) ควรสอด
คลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 2) ควรสนองความตองการหรือความสนใจของผูเรียน       
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3) ควรเหมาะกับวุฒิภาวะ ความสามารถของผูเรียนที่จะปฏิบัติได    4) ควรสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล 5) ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมของผูเรียนที่มีอยู 6) สามารถ
ทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็วและมีคุณภาพ เห็นภาพรวมของสิ่งที่เรียน 7) สามารถจัดใหผูเรียนได    
8) ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมจากงายไปหายาก 

5. การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  

 การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 
โรงเรียนสวนใหญ กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการประเมินผลกอนเรียน 
ประเมินผลระหวางเรียน และ การทดสอบปฏิบัติภายหลังจากเรียนจบหนวยการเรียน ทดสอบ
ความคงทนของการเรียนรูเมื่อส้ินภาคเรียน และสิ้นป    ตัดสินผลการเรียนโดยอิงเกณฑมาตรฐาน
ที่โรงเรียนกําหนด ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะ การกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงจะขวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง และ สามารถที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเทคโนโลยีสําหรับชีวิตประจาํวัน เพราะ   
เปนเทคโนโลยีเพื่อการรับรูขาวสาร เพื่อการประมวลขาวสาร การจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงตองใหผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันใหไดมากที่สุด ดังความเห็นของ    
กรมวิชาการ (อางในวรรณรัตน  อ้ึงสุประเสริฐ, 2546) วา การประเมินสภาพจริงเปนการประเมิน
จากการปฏิบัติอยางหนึ่งเพียงแตงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณที่
เปนโลกแหงความเปนจริง หรือใกลเคียงชีวิตจริง ดังนั้นงานหรือสถานการณจึงเปนสิ่งที่ซับซอน 
และเปนองครวม มากกวางานปฏิบัติทั่วไป วิธีการประเมินตามสภาพจริงไมมีความแตกตาง จาก
การประเมินจากการปฏิบัติ เพียงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา       เนื่องจาก
สถานการณจริง หรือ ตองจัดสถานการณใหใกลจริง แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก เพราะจะ
ทําใหทราบความสามารถที่แทจริง วามีจุดเดนและขอบกพรองในเรื่องใด อันจะนําไปสูการแกไขที่
ตรงประเด็นที่สุด  

6. การจัดเตรยีมบุคลากร  

 การดําเนินการจัดเตรียมบุคลากร ผลการวิจัยพบวา สวนใหญ การทําการสํารวจขอมูล
เกี่ยวกับ วุฒิ ความรู และ ความสามารถพิเศษ รองลงมา ทําการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม ดูงาน 
หรือ ศึกษาตอ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะมีการทําการคัด
เลือกบุคลากรที่เหมาะสมสําหรับหลักสูตร และ ดําเนินการอบรม หรือ เสริมสรางความรูใหกับ    
ครูผูสอน ซึ่งในสวนนี้ ตรงกับความเห็นของ พรพิไล  เลิศวิชา (2544)  ที่กลาววา ...ครูไมไดรับการ 
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อบรม รวมทั้งไมมีการสนับสนุนดานเทคนิค พอเพียง ถาเราตองการใหเทคโนโลยีมีบทบาทกอรูป
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเราตองพึงครูมากทีเดียว ... นอกจากนั้น ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาว
ถึงการเตรียมบุคลากรไดดังนี้ ครูหรือผูสอนนับไดวาเปนบุคคลสําคัญที่สุด ที่จะทําใหการเปลี่ยน
แปลงหลักสูตรประสบความสําเร็จหรือลมเหลว เพราะเปนผูนําเอาหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับ    
ผูเรียนจริงๆ ดังนั้น กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอม ทั้งในดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทักษะในการใชหลักสูตร ซึ่งผลการวิจัย ยังพบอีกวาโรงเรียน
สวนหนึ่งไดมีการจัดการประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจในนโยบายและการจัดหลักสูตร ซึ่งผูวิจัย
เห็นวาเหมาะสมและควรทําประกอบกับการจัดเตรียมบุคลากร แตที่โรงเรียนบางสวนไมไดทําการ
ประชุมช้ีแจงนั้น ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนหลายทานใหขอมลูตรงกันวา 
โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็กเมื่อจะดําเนินการสิ่งใด บุคลากรทั้งหมดจะรับทราบพรอมกัน และ
บุคลากรครูสวนมากเปนบุคคลในพื้นที่ มีความผูกพันกับโรงเรียน สามารถทําความเขาใจกันได
โดยงาย ซึ่งประเด็นที่ผูบริหารใหสัมภาษณเห็นไดวา ที่โรงเรียนเหลานี้ไมมีการจัดประชุมช้ีแจง
เพราะบุคลากรมีความใกลชิด   และ เมื่อลงมือทํางานสิ่งใดก็จะมีการปรึกษากันในระดับไมเปน
ทางการจึงไมมีความจําเปนที่จะตองจัดประชุมอยางเปนทางการอกี  

7. การจัดครูเขาสอน  

 การจัดครูเขาสอน ผลการวิจัยพบวา หลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือกครูเขาสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศสวนใหญคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมา 
คัดเลือกผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือ คัดเลือก
จากผูที่สมัครใจหรือสนใจที่จะสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม ที่นอก
จากจะคัดเลือกผูที่มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชามาเปนครูผูสอน ยังตองมีความสมัครใจ
ประกอบดวย ทั้งนี้เพราะความสมัครใจเปนพื้นฐานที่จะทําใหครูผูสอนทุมเทงานสอน ซึ่งจะทําให
หลักสูตรประสบความสําเร็จ เพราะครูผูสอนเปนสวนสําคัญตอการจัดหลักสูตร     ดังที่ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววา  การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครู
จะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก ดังนั้น ตัวครูจะตองมอง
เห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ครูจะตองกาวใหทันกับเหตุการณและการเปลี่ยน
แปลงอยูเสมอเพราะครูจะเปนผูที่ทําใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสและสวนรวมในชีวิตสังคมปจจุบัน
มากที่สุด ฉะนั้น การคัดเลือกและ จัดครูเขาสอนจึงตองระมัดระวัง แมวาครูจะผานการฝกอบรม
การใชหลักสูตรมาแลวก็ตาม   
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 ดานปญหาการจัดครูเขาสอน  ผลการวิจัยพบวา       โรงเรียนที่ประสบปญหาการจัดครู
เขาสอน สวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ การขาดแคลนครูผูสอนในสาขาวิชา ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
ปญหาการจัดครูเขาสอนที่เกิดขึ้นเปนปญหาที่สําคัญ กระทรวงศึกษาธิการควรใหความเอาใจใส  
เพราะการขาดแคลนครูผูสอนในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนปญหาที่พบไดโดยทั่วไปสําหรับ
โรงเรียนในชนบท ดังที่จะเห็นไดจากผลการวิจัยที่วา    โรงเรียนสวนใหญที่ไมประสบปญหาในการ
จัดครูเขาสอน เพราะโรงเรียนไมไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น  แสดงวา   การที่
โรงเรียนไมประสบปญหาสาเหตุเพราะ โรงเรียนมคีวามจําเปนตองดําเนินการตามศักยภาพของตน 
ซึ่งสามารถกลาวไดวา ครูผูสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนเหลานั้นมีไมเพียงพอ เชน
เดี่ยวกันกับโรงเรียนอื่น ซึ่งขอมูลสวนนี้ตรงกับผลการวิจัยของ นิคม คุมตลอด (2542) วา ในการจัด
การเรียนการสอนคอมพิวเตอรของโรงเรียนนั้น โรงเรียนสวนใหญตองการผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางดานคอมพิวเตอรสาขาครุศาสตรคอมพิวเตอร หรือ คอมพิวเตอรศึกษามากที่สุด 
เพราะโรงเรียนสวนมากประสบปญหาขาดแคลนครูผูสอนในสาขานี้  

8. การจัดตารางสอน  

 การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญ 
ดําเนินการโดยจัดเปนวิชาพื้นฐานชวงชั้นละ 1 ระดับชั้น สวนระดับชั้นที่ไมไดจัดเปนวิชาพื้นฐานจะ
เปดเปนวิชาเลือกเทาที่สามารถจะเปดสอนไดและ จัดใหเรียนเปนคาบคู ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม
ที่โรงเรียนจะจัดตารางสอนโดยจัดเปนวิชาพื้นฐาน ที่ใหผูเรียนทุกคนในระดับชั้นเดียวกันไดเรียนรู  
และที่โรงเรียนตองจัดเพียงชวงชั้นละ 1 ระดับชั้นก็เปนเพราะศักยภาพของโรงเรียนสามารถทําได
เชนนั้น การที่จัดใหมีการเรียนการสอนในระดับชั้นเดียวกันจะทําใหครูผูสอนเตรียมการสอนไดงาย
เพราะผูเรียนในระดับชั้นเดียวกันมีวัยวุฒิ และ คุณวุฒิที่ใกลเคียงกันสามารถกําหนดกิจกรรมที่
เหมาะสมไดงาย การที่โรงเรียนกําหนดเปนคาบคู เปนสิ่งที่มีประโยชนเพราะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนวิชาปฏิบัติ ตองอาศัยการตั้งตนการเรียนที่มีระยะเวลาพอสมควร เพราะตองใชไปกับการเปด
เครื่อง หากเรียนเปนคาบเดี่ยวแลว จะทําใหผูเรียนและครูผูสอนเสียเวลากับกิจกรรมการเริ่มตน
โดยไมจําเปน การเรียนตอเนื่องกันเปนคาบคูจะชวยใหครูผูสอนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนไดสมบูรณ ซึ่งตรงกับความเห็นของ วันทนีย พงษประดิษฐ (2539) ที่กลาววา การจัดการ
เรียนวิชาคอมพิวเตอรสมควรจัดการเรียนการสอนใหเปนคาบคู เพราะจะทําใหผูสอนสามารถ
ดําเนินกิจกรรมตางๆไดสมบูรณมากกวาการจัดการเรียนการสอนในคาบเดี่ยว  ซึ่งสวนนี้ผูบริหาร
ตองทําความเขาใจ แตปญหาที่พบในบางโรงเรียนนั้น ผูบริหาร และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมมีความเขาใจในธรรมชาติของวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     ทําให
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จัดตารางสอนในคาบเดี่ยว ซึ่งมีผลใหครูผูสอนประสบปญหาในเรื่องระยะเวลาในการจัดการเรียน
การสอน เพราะนอกจากจะมีจํากัดแลว ยังตองเสียเวลาสวนหนึ่งไปกับการเปด – ปดเครื่อง 

9. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญ
มีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะการจัด
บริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จะชวยทําใหครูผูสอนเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
ที่เหมาะสม วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่จัดใหบริการ โรงเรียนทั้งหมด มีการจัดเตรียม 
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง โปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) อุปกรณแปลงสัญญาณ
ดิจิตอล (T.V. Decoder) และ   โทรทัศนขนาด 29 นิ้ว ซึ่งการจัดเตรียมอุปกรณเหลานี้ผูวิจัยเห็นวา
เหมาะสม โดยเฉพาะการจัดเตรียมอุปกรณแปลงสัญญาณดิจิตอล (T.V. Decoder) และ  โทรทัศน
ขนาด 29 นิ้ว ซึ่งเปนอุปกรณเสริมที่จะมีสวนชวยใหผูเรียนสามารถเห็นขั้นตอนการทํางาน จากการ
สาธิตของครูผูสอนไดชัดเจนยิ่งขึ้น เปนอุปกรณที่มีสวนอยางมากในการจัดการเรียนการสอนให
ประสบความสําเร็จ ดังขอคิดเห็นของ ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2542) ที่กลาวถึงการจัดการเรียน    
การสอนคอมพิวเตอรในประเทศไทย โดยสรุปวา การเรียนการสอนคอมพิวเตอรตองอาศัยการ
สาธิตการสอน การสิตการสอนตองชัดเจนและสามารถใหผูเรียนทุกคนไดเห็นขั้นตอนการทํางาน
จากการสาธิตของครูผูสอน การถายทอดการสาธิตออกทางเครื่องแสดงผลที่มีขนาดใหญข้ึน เชน 
โทรทัศน ทําใหการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

10. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร  

 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดอาคาร
สถานที่ โรงเรียนสวนใหญมีการจัดอาคารสถานที่ไวเฉพาะ  มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และ 
ระบบเครือขายเฉพาะที่ (LAN) ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะการติดเครื่องปรับอากาศใหกับ
หองเรียนคอมพิวเตอรจะชวยถนอมรักษาเครื่อง ไมวาจะในดานความรอนของเครื่อง และ ปญหา
ฝุนละออง ดังที่ ครรชิต  มาลัยวงศ (2534) กลาววา การที่เครื่องคอมพิวเตอรไดอยูในหองปรับ
อากาศมีประโยชนหลายประการ ไดแกหองปรับอากาศชวยปองกันฝุนละอองและสัตว      ที่จะ
มาสรางความเสียหายได อีกทั้งยังชวยควบคุมความชื้นไดบาง เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานในหอง
ปรับอากาศจะทนทานมากกวาเครื่องที่ตั้งในหองธรรมดา สวนการติดตั้งระบบเครือขายเฉพาะที่
นั้นผูวิจัยเห็นวาเหมาะสบ เพราะ ระบบเครือขายชวยใหสามารถแบงปนทรัพยากรของเครื่อง
คอมพิวเตอร ทําใหประหยัดงบประมาณในการลงทุน  ดังที่ บัณฑิต  จามรภูติ (2546) กลาววา 
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ระบบเน็ตเวิรก (Network) ทําใหเราสามารถใชและแบงปนทรัพยากรรวมกันได ชวยใหไมเสียเวลา
และทรัพยากรโดยไมจําเปน  

 ดานการจัดงบประมาณ ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญ จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ไวเฉพาะ หากตองการเพิ่มเติมใหทําโครงการและนํา
เสนอผูบริหาร ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสมเพราะการจัดงบประมาณไวโดยเฉพาะจะชวยใหเกิดการ
วางแผนไดโดยงายวาจะจัดทําอะไร อยางไรในแตละปการศึกษา สวนการเปดโอกาสใหสามารถที่
จะทําโครงการเพิ่มเติมไดนั้นเปนเรื่องที่เหมาะสม  เพราะอาจมีปญหาบางอยางที่อาจเกิดขึ้นไดใน
การจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน เครื่องคอมพิวเตอรชํารุดโดยมิไดคาดการณไว 
ทําใหตองรีบดําเนินการซอมแซม ซึ่งหากไมเปดโอกาสใหมีการเบิกงบประมาณเลยทางครูผูสอน
ยอมดําเนินการไมได    แหลงรายไดของงบประมาณ โรงเรียนทั้งหมดไดงบประมาณจาก จากงบ
จัดสรรรายบุคคล (เงินบํารุงการศึกษา) จากสวนกลาง รองลงมา ไดรับงบประมาณจากหนวยงาน
ราชการ เชน  กรมวิชาการ กองฉลาก และไดรับจากองคกรทองถิ่น  การบริจาคและการจดักิจกรรม
หารายได ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะ การจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ตองใชงบประมาณสูง เพราะวัสดุอุปกรณมีราคาแพง การหวังพึ่งรายไดจาก
สวนกลางอยางเดียวอาจทําใหประสบปญหา ดังนั้นการใชชุมชน และ สังคมมีสวนรวมกับโรงเรียน
ในการชวยเหลืองบประมาณบางจึงเปนการเหมาะสม และ ตรงกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ. 2542 ที่ตองการใหชุมชน สังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

11. การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  

 การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ ดําเนินการนิเทศติดตามผล
การใชหลักสูตร โดยใชกิจกรรมการประชุม และมีการนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมา
ใชในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะการจัดหลักสูตรไมวาจะเปนวิชาใด 
ควรมีการนิเทศติดตามผล เพื่อใหทราบวาหลักสุตรที่ไดมีการพัฒนาขึ้นนั้นมีความเหมาะสมและ
ประสบปญหาประการใด จะไดทําการดําเนินการแกไขปรับปรุงไดทันทวงที ดังที่ สงัด อุทรานันท 
(2532) ไดกลาววา ในระหวางการใชหลักสูตรจะตองมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรใน    
โรงเรียนวาไดดําเนินการดวยความถูกตอง มีปญหาเกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาจะไดหาทางแกไข 
และใหคําแนะนําชวยเหลือครูผูใชหลักสูตร เพื่อใหครูดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง      
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร หรือ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลัก
สําคัญของการนิเทศวา เปนกระบวนการทํางานรวมกันเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเพื่อเปน
การตรวจสอบเพื่อจับผิด 
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12. การประชาสัมพันธหลักสูตร  

 การประชาสัมพันธหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญจัดการประชาสัมพันธ
หลักสูตร โดยกิจกรรมที่ใช โรงเรียนสวนใหญ จัดการประชุมผูปกครอง จัดทําเอกสาร แผนพับ    
ใบปลิว ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม ที่โรงเรียนจัดการประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกผูเรียน ชุมชน 
และ ผูปกครองไดทราบ เพราะการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา ผูเรียนจะมีโอกาสมากขึ้น
ในการเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ ดังนั้นการประชาสัมพันธหลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดเห็นถึง
โครงสรางเนื้อหาวิชาที่จะสอนทําใหสามารถตัดสินใจเลือกเรียนในสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองได ดังที่ 
วิชัย วงษใหญ (2537) ไดกลาวถึงการประชาสัมพันธหลักสูตรวา การใชหลักสูตรใหมจะประสบ
ความสําเร็จมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนหนึ่งดวย การเขาใจเกี่ยว
กับหลักสูตร และ การยอมรับหลักสูตรใหมนั้นจะตองกระทําการประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบเปนระยะ สื่อที่ใชในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับกลุมเปาหมายของการใช
หลักสูตร เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสารแผนพิมพ      สิ่งเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่
เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป            สวนคณะครูนั้นควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ผูปกครองนั้นควรจะไดมีการประชุมช้ีแจง เปนตน 

13. การวางแผนการสอน  

 การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญ มีการจัดทําแผนการสอน โดย
การจัดทําแผนการสอนสวนใหญมีการวางโครงการสอนระยะยาวลวงหนา 1 ปการศึกษา ทําแผน
การสอน ลวงหนา 1 ภาคเรียน ผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีที่จะทําการวางโครงการสอน   และจัดทํา
แผนการสอนไวลวงหนา เพราะจะทําใหผูสอนมีโอกาสที่จะวิเคราะหหลักสูตร     เพื่อกําหนดเปน
จุดประสงคของบทเรียน เนื้อหาสาระ และ กิจกรรมการเรียนการสอน ดังที่ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 
(2539) มีความคิดเห็นวา การวางแผนการสอนเปนการจัดเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา 
โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตางๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอน        และ
แผนการสอน     เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ดานปญหาการ   
จัดทําแผนการสอน ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนที่ประสบปญหา สวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ    
ผูเรียนมีความหลากหลาย แผนการสอนที่เตรียมไวไมสามารถดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไว
ในแผนได รองลงมา ครูผูสอนไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานวิชาชีพครูไมมีความรูดานการจัดทํา
แผนการสอน ดังนั้น ผูบริหารควรที่จะจัดทําการฝกอบรมในเรื่องการจัดทําแผนการสอน รวมทั้งมี 
คูมือในการจัดทําแผนการสอนใหแกครูผูสอน เพื่อจะไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ผูบริหาร
ควรมีการทําความตกลงถึงรูปแบบที่จะใชในการจัดทําแผนการสอน ใหเปนรูปแบบเดียวกัน เพื่อให
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เกิดความเปนระเบียบ เขาใจงาย หากครูผูสอนไมมีเวลาหรือมีภาระงานมาก ผูบริหารควรใหความ
ชวยเหลือโดยการจัดประชุมเพื่อทําขอตกลง และ หากเปนไปได กลุมโรงเรียนควรมีการรวมกัน    
จัดทําแผนการสอนเพื่อใหครูในกลุมโรงเรียนสามารถที่จะรวมกันจัดทําแผนการสอนใหเปนรูปแบบ
เดียวกัน และสามารถที่จะนําแผนการสอนที่ทางกลุมไดจัดทําขึ้นมาใชใหเกิดประโยชนไดอีกทั้ง
เปนการลงภาระของครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีครูผูสอนจํานวนนอยใหสามารถจัดทํา    
แผนการสอนไดโดยไดรับความชวยเหลือจากครูผูสอนทานอื่นที่มีศักยภาพมากกวา  

14. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา หลักการที่ใชในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
ของโรงเรียนทั้งหมด เนนทักษะกระบวนการ และ การลงมอืปฏิบัติ รองลงมาเนนการจัดกิจกรรมที่
สัมพันธกับความพรอมและความสนใจของผูเรียน รูปแบบกิจกรรมที่ครูผูสอนใชในการจัดการเรียน
การสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดใชการสาธิตประกอบการบรรยาย กอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ   
รองลงมาใชการจัดใหมีศึกษาคนควา จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอหนาชั้นเรียน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
เหมาะสมเพราะการจัดการเรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นเปนวิชาปฏิบัติ การจะให
ผูเรียนเรียนรูแตทางทฤษฎีจะไมทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน แตหากจะไมใหผูเรียนได
รูทฤษฎีเลยก็จะทําใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมจึงตองสัมพันธกัน
ไป โดยอาจเนนการปฏิบัติใหมาก แตก็จะละเลยทฤษฎีไมได ดังความเห็นของ ครรชิต  มาลัยวงศ 
(อางใน พรพิไล  เลิศวิชา, 2544) สรุปไดวา วิชาคอมพิวเตอรนั้นเปนวิชาปฏิบัติ การจัดการเรียน
การสอนจึงตองเนนการปฏิบัติ แตการจะปฏิบัติโดยไมมีพื้นความรูของหลักวิชายอมเปนการเดิน
ทางโดยปราศจากเข็มทิศ ซึ่งอาจทําใหผูเรียนหลงทางได ดังนั้นการเรียนคอมพิวเตอรจึงตองทํา
ควบคูกันไประหวาง การสอนในภาคทฤษฎีและการสอนในภาคปฏิบัติ  

 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ ประสบปญหา โดย
ประสบปญหาเกี่ยวกับปริมาณของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอตอการจัด โดยครูผูสอนสวนใหญ
ใหความเห็นวา ผูเรียนตองใชเครื่องมากกวา 1 คนตอเครื่องทําใหเกิดปญหาในการจัดการเรียนการ
สอน เพราะผูเรียนคนหนึ่งตองรอผูเรียนอีกคนหนึ่งทํางานสําเร็จกอนที่ตนเองจะมีโอกาสลงมือ ทํา 
ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ในการสอนวิชาพื้นฐานนั้น การใชเครื่องคอมพิวเตอร 2 คน ตอเครื่องไมใชปญหา 
เพราะผูเรียนจะสามารถรวมกันเรียนรูได ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา 
(อางในสุมิตรา รังษีสมบัติศิริ, 2542) ที่แสดงทัศนะไววา การที่นักเรียนไดเรียนคอมพิวเตอรเปน
กลุมยอยตั้งแต 2 – 3 คนข้ึนไปจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน แบงปนความรูความเขาใจ มี
ความคิดสรางสรรครวมกัน ซึ่งตรงกับผลการวิจัยของ ชูติวรรณ  โชตกวัชร (2542) ที่พบวา          
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรโดยใชคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่อง ตอ นักเรียนหนึ่งคน       
กับคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่องกับนักเรียนสองคนไมแตกตางกัน  แตผูวิจัยมีความเห็นเพิ่มเติมวา         
ถาการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งนั้นเปนการเรียนรูในขั้นสูง เชนวิชาเกี่ยวกับการเขียน
หรือพัฒนาโปรแกรม ผูวิจัยมีความเห็นวาการเรียนการสอนที่ใชคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่องกับนักเรียน
สองคนหรือมากกวาไมสามารถประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนได ดังรายงานจาก
ประเทศสิงคโปรเกี่ยวกับการสอนเขียนโปรแกรมภาษาซี    ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (อางในพรพิไล เลิศวิชา, 2544) พบวา การใชเครื่องคอมพิวเตอรแบบหนึ่งคนตอหนึ่ง
เครื่องจะประสบความสําเร็จในการเรียนมากกวา การใชเครื่องคอมพิวเตอรแบบสองคนตอหนึ่ง
เครื่อง 

15. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญ จัดชุมนุม หรือ ชมรม เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมา  จัดเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ จัดแขงขันความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน     
โรงเรียน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในดานตางๆ เปน
การเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหแกผูเรียน โดยเฉพาะการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให
ความรูแกผูเรียน จะเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณืจริงที่อยูภายนอก ภายใต
การดูแลจากครูผูสอน ทําใหผูเรียนเกิดทักษะและสามารถออกไปเผชิญกับโลกแหงความจริงได
มากขึ้น  

16. การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน  

 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวาโรงเรียนสวนใหญ มีการพัฒนาสื่อการเรียน       
การสอนขึ้นใชภายในโรงเรียน โดยหลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา โรงเรียน
สวนใหญยึดหลักความสอดคลองกับเนื้อหาที่จะสอน รองลงมายึดหลัก การเราความสนใจของ    
ผูเรียน และ ยึดหลักเหมาะสมกับวัยของผูเรียน รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่ไดทําการพัฒนา 
พบวา สวนใหญทําการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ทําการพัฒนา
เอกสารประกอบการเรียนการสอน รองลงมาทําการพัฒนาสไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอ 
ผลงาน (Microsoft Powerpoint) ซึ่งผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมที่โรงเรียนจะดําเนินการพัฒนา
และใชสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง เพราะจะตรงกับเนื้อหาที่ตนเองตองการมากที่สุด  
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 รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สวนใหญโรงเรียนทําการพัฒนาบทเรียน
สําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) จากการสัมภาษณพบวา ส่ือประเภทบทเรียนสําเร็จ
รูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สวนใหญที่โรงเรียนพัฒนาขึ้นจะมีรูปแบบเปนโปรแกรม
ประเภทสอนเนื้อหา  และ โปรแกรมประเภทแบบฝกหัด รูปแบบที่จัดทําขึ้นจะเปนการจัดทําขึ้น
อยางงายๆ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการอธิบายบทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งในสวนรูปแบบที่พัฒนา
ขึ้นนี้ผูวจิัยเห็นวา ครูผูสอนควรมีการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
ที่มีความหลากหลาย มีการผสมผสานกันระหวางบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI) ที่เปนรูปแบบโปรแกรมประเภทสอนเนื้อหา โปรแกรมประเภทแบบฝกหัด โปรแกรมประเภท
สถานการณจําลอง  โปรแกรมประเภทเกมการสอน และ โปรแกรมประเภทแบบทดสอบ การสราง
สื่อประเภท บทเรียนสําเร็จรูปสําหรับคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรู มีความสนุกสนาน และ ทาทายผูเรียนที่จะทําการศึกษาคนควา
ตอไป แตปจจุบันสื่อที่ครูผูสอนสวนใหญผลิตขึ้นจะเปนสื่อประเภททดแทนหนังสือ หรือ ที่เปรียบ
เสมือนหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่เปดอานบนเครื่องคอมพิวเตอรเทานั้น ซึ่งไมเราความสนใจของผู
เรียน ดังความเห็นของ พรพิไล เลิศวิชา (2544) ที่กลาวถึงสื่อมัลติมีเดียวา วีดีโอเกมนั้นสนุกสนาน
เขาถึงทุกเพศทุกวัย ทุกชนชาติ แนะนําทุกคนเขาไปสูโลกของเทคโนโลยี เสนแบงระหวาง
เทคโนโลยีเกมคอมพิวเตอรกับเทคโนโลยีการศึกษานั้นบางมาก นักการศึกษา ครูแลผูปกครอง 
ตองใหความสนใจตออํานาจของเทคโนโลยีนอกร้ัวโรงเรียน ซึ่งมากับวิธีจูงใจและดึงดูดเด็กๆไดดี
กวา  ... ปญหาอยูที่วาเทคโนโลยียังถูกนํามาออกแบบกระบวนการเรียนการสอนนอยมาก สวน
มากก็เปนเกมและการบันเทิงทั้งสิ้น ทําใหผูวิจัยเห็นวา ถึงแมจะมีความพยายามที่จะนําเอาการ
ศึกษาและความบันเทิงเขามารวมกัน จนเกิดศัพทใหมคือ Edutainment แตในทางการศึกษาแลว
ยงันับไดวามีการพัฒนาไดนอยมากจากการสังเกตสื่อที่ครูพัฒนาขึ้น    

 ดานการพัฒนาสไลดสําเร็จรูปจากโปรแกรมนําเสนอผลงาน (Microsoft Powerpoint)     
ผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะสื่อรูปแบบนี้จัดทํางายและมีความสะดวกรวดเร็วที่ครูผูสอนจะจัดทํา 
นอกจากนั้นหากครูผูสอนมีการวางแผนที่ดี มีการเรียนพรอมในการลําดับข้ันตอน เนื้อหา การนํา
เสนอแลว จะทําใหส่ือรูปแบบนี้มีคุณคายิ่งตอการเรียนการสอน แตจากการสัมภาษณครูผูสอน
สวนใหญยังใชสื่อรูปแบบนี้ในเครื่องคอมพิวเตอร ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสื่อรูปแบบนี้เมื่อสรางสําเร็จแลว
สามารถที่จะถายลงสื่อชนิดอื่นเชน เทปวีดีทัศน (VDO) หรือ แผนวีซีดี เพื่อรับชมในเครื่องรับ      
โทรทัศนไดโดยไมจําเปนตองเปดผานเครื่องคอมพิวเตอรทั้งนี้เพื่อความสะดวก ดังขอเสนอแนะของ 
พินิจ พันธชื่น (2543) ที่กลาวไวในเอกสารประกอบการอบรมเรื่องการพัฒนาสื่ออิเล็กโทรนิกส วา 
เทปวีดีทัศนเปนสื่อที่เขาถึงไดงาย ครูทั่วประเทศสามารถจะใชส่ือที่เปนเทปวีดีทัศนไดสะดวก      
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ไมจําเปนตองพึ่งพาผูเชี่ยวชาญในการนําเสนอมาติดตั้ง และ ควบคุม ดังนั้นการพัฒนาสื่อรูปแบบ
นี้จึงควรที่จะมีการแปลงสัญญานลงในสื่อรูปแบบอื่นเพื่อการแสดงผลที่สะดวกยิ่งขึ้น  

 การพัฒนาสื่อประเภทเว็บไซดเพื่อการศึกษาของ ครูผูสอนพบวาสวนใหญมีการพัฒนาสื่อ
ประเภทอินเตอรเน็ตแบบไรการเชื่อมตอ (Off-line Internet) ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะการ
พัฒนารูปแบบนี้สามารถทําใหผูเรียนไดเรียนรูพื้นฐาน และการใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางรวดเร็ว 
มีความสะดวก เพราะเมื่อไมมกีารเชื่อมตอ การแสดงผลของโฮมเพจ (Homepage) จะมีการแสดง
ผลไดรวดเร็ว เพราะเปนการแสดงผลจากขอมูลที่อยูภายในเครื่องทําใหครูผูสอนไมตองประสบ
ปญหาเรื่องความเร็วของระบบเครือขาย ผูเรียนไมจําเปนตองรอการใชงานระบบเครือขายที่มีความ
ลาชา นอกจากนั้นผูเรียนยังไมสามารถเชื่อมตอเครื่องของตนเองไปยังเว็บไซดอ่ืนๆไดนอกเหนือ
จากที่ครูผูสอนไดกําหนดขึ้น ซึ่งเปนการงายที่ครูผูสอนจะควบคุมช้ันเรียนใหเปนการรียนรูตามที่
กําหนด ดังนั้นครูผูสอนจึงควรทําการศึกษาวิธีการเขียนโฮมเพจ (Homepage) เพื่อจะไดสามารถ
พัฒนาสื่อประเภทนี้ไดมากขึ้น      ดานรูปแบบของเว็บไซดเพื่อการศึกษาที่ครูผูสอนใหผูเรียนเขา
ทําการศึกษานั้นจากการสัมภาษณพบวาทั้งที่มีการเชื่อมตอ (On-line Internet)  และไมมีการเชื่อม
ตอ (Off-line Internet) เปนรูปแบบเว็บไซดที่เปนการแสดงขอมูลเทานั้น ซึ่งในทางการศึกษานับวา
ยังไมกอใหเกิดประโยชนมากนั้นเพื่อไมตางจากหนังสือที่เรียนอยูมากนัก ถึงแมจะมีขอมูลมากกวา
กวางกวาแตก็ทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย  

 ปญหาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ที่พบวา โรงเรียนสวนใหญประสบปญหา สวน
ใหญประสบปญหาเกี่ยวกับ ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการจัดทําสื่อไดอยางเต็มที่      
รองลงมาประสบปญหาการขาดงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน ซึ่งในสวนนี้ผูวิจัยมี
ความเห็นวา ครูในกลุมโรงเรียนควรมีการรวมกันพัฒนาสื่อการเรียนการสอนขึ้นใช เพื่อที่จะไดส่ือ
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ เปนการประหยัดทรัพยากรที่จะใชในการพัฒนาสื่อ ซึ่งตรง
กับความเห็นของ พรพิไล เลิศวิชา (2544) ที่กลาววา การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษานั้น
ประเทศไทยยังไมมีการพัฒนามากนัก เพราะการพัฒนาสื่อทางดานนี้เปนการรวมตัวกันของ
ศาสตรและศิลปอันปราณีตทั้งในแงการออกแบบเนื้อหา และ วิธีสอน ทั้งภาพและเสียงที่จะทําให
เกิดการเรียนรู ดังนั้นจึงควรมีการสงเสริมใหรวมกันพัฒนาสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษาเพื่อเปนการ
ประหยัดงบประมาณในการลงทุน และ กอใหเกิดการรวมมือกันของหลายฝาย ซึ่งผูวิจัยยังมีความ
เห็นวา โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ กระทรวงศึกษาธิการควรเปนผูริเร่ิมในการจัดการ
พัฒนาสื่อรวมกัน โดยเชิญผูเชี่ยวชาญในดานตางๆเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสื่อเพื่อใหแตละ
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ฝายไดทําหนาที่ของตน เชน ครูผูสอนก็จะทําหนาที่กําหนดเนื้อหาสาระ ผูเชี่ยวชาญดานการทําสื่อ
ก็จะทําหนาที่ผลิต นักออกแบบ และ ผูมีความสามารถทางดานศิลปจะทําหนาที่ออกแบบทางดาน
ศิลป  ศึกษานิเทศก และ นักการศึกษา จะเปนผูดูและดานการจัดทํา แนวทางในการจัดทํา และ รูป
แบบของการจัดทํา นอกจากนั้นในการพัฒนาสื่อรูปแบบนี้ยังตองใชงบประมาณจํานวนมากเพื่อ
การพัฒนาหากมีการรวมมือกันทําการพัฒนาสื่อ และนําไปใชใหเกิดประโยชนในหลายโรงเรียน
ยอมทําใหเกิดการลงทุนที่คุมคาทั้งในดานแรงงาน สมอง และเงินทุน 

17. การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

  วิธีการวัดและประเมินผล พบวาโรงเรียนทั้งหมดจัดการประเมินผลตามสภาพจริง 
ประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล และ ประเมินจากการทดสอบปฏิบัติ รองลงมาจัดการประเมิน
โดยการตรวจผลงานทางหนาจอ แผนดิสก หรือ ชิ้นงาน ชวง/ระยะเวลาในการวัดและประเมินผล 
พบวา โรงเรียนทั้งหมดประเมินผลระหวางเรียน และ ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนหนวย
ใดหนวยหนึ่ง รองลงมาจัดการประเมินผลปลายภาคเรียน และ ปลายป  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม 
เพราะการวัดและการประเมินผลในวิชาปฏิบัติควรจัดใหวัดและประเมินผลอยูตลอดเวลา  เพราะ
จําเปนตองทําการศึกษาทั้งความรู และ พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกระหวางเรียน ตรงกับความ
เห็นของ วรรณรัตน  อ้ึงสุประเสริฐ (2542) ที่กลาวโดยสรุปวา การวัดและประเมินผลในวิชาทักษะ 
ผูจัดการวัดและประเมินผลควรทําการวัดทั้งในสวนของความรูความเขาใจ และ ทักษะในการ
ปฏิบตัิ การจัดการวัดและประเมินผลที่ดีจึงจําเปนตองใชเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนสิ่งเราให นักเรียน
แสดงพฤติกรรมออกมาใหมากที่สุด ดังนั้นการวัดและประเมินผลในวิชาทักษะจึงควรทําการวัด
และประเมินผลในระหวางเรียนดวย เพื่อใหผูวัดสามารถสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกใน          
สถานการณจริงได 

18. การจัดสอนซอมเสริม  

 การจัดสอนซอมเสริม พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจัดสอนซอมเสริม โดยโรงเรียนที่จัด
สอนซอมเสริมดําเนินการจัดสอนซอมใหแกผูที่เรียนไมทัน หรือ ประสบปญหาการเรียน และ 
ดําเนินการสอนเสริมใหแกผูที่สนใจ หรือ มีความสามารถพิเศษ ซึ่งผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม 
เพราะการจัดใหมีการสอนซอมเสริมมีสวนชวยใหการเรียนการสอนในหองเรียน เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น เนื่องจากครูผูสอนสามารถที่จะทําการปรับพื้นความรูของผูเรียนที่เรียนไมทัน ใหสามารถ
เรียนไดทันผูเรียนคนอื่น และ ยังสามารถฝกฝนผูเรียนที่มีความสามารถในการเปนผูชวยครูผูสอน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งตรงกับความเห็น วันทนีย พงษประดิษฐ  (2539) 
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ที่กลาววา การจัดสอนซอมเสริมในวิชาคอมพิวเตอรเปนสิ่งที่ครูผูสอนควรกระทํา เพื่อใหการเรียน
การสอนราบรื่นและเปนไปตามแผนการสอน ดานระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริม พบวา       
โรงเรียนสวนใหญจัดในชวงเวลาพักกลางวัน รองลงมาจัดในชวงเวลาเย็น หลังเลิกเรียน สวน
ปญหาการจัดสอนซอมเสริม โรงเรียนที่จัดสอนซอมเสริมสวนใหญประสบปญหา โดยปญหาที
ประสบเกี่ยวกับ ครูผูสอนมีภาระงานอื่นทําใหไมสามารถจัดสอนซอมเสริมไดตลอด และ ผูเรียน
ตองเดินทางไป – กลับดวยรถโรงเรียนทําใหตองเลิกเรียน  ตรงเวลา ไมเชนนั้นจะไมมีรถกลับบาน  
ซึ่งขอมูลตรงสวนนี้ผูวิจัยไดประสบกับตนเองในการเดินทางไปเก็บขอมูลในการวิจัย เพราะการเดิน
ทางไปโรงเรียนที่ไมไดอยูในชุมชนนั้นจําเปนตองอาศัยรถรับจางที่มีอยูเพียงตามจุดตางๆ เมื่อเดิน
ทางไปถึงแลวหากไมมีการวาจางใหมารับ หรือ ใหรอ ก็จะไมสามารถเดินทางออกจากโรงเรียนได
จนกวาจะมีบุคลากรในโรงเรียนเดินทางออกจากโรงเรียน ซึ่งสวนนี้ทําใหผูวิจัยเห็นวาหากครูผูสอน
ไมมีรถโดยสารสวนตัว การดําเนินกิจกรรมใดนอกเหนือเวลาทําการจะไมสามารถทําได     เพราะ
จะไมไดรับความสะดวกในการเดินทาง รวมไปถึงผูเรียน ปญหาการเดินทางของผูเรียน เปนปญหา
ใหญในการจัดสอนซอมเสริม เพราะโรงเรียนในชนบทไมมีการคมนาคมขนสงที่สะดวกเหมือน    
ชุมชนเมือง การโดยสารรถโดยสารที่วิ่งตามเวลาเปนปญหาตอการจัดกิจกรรมที่นอกเหนือจาก
เวลาเรียนปกติ 

19. การจัดหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยภาพรวม 

 การจัดหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยภาพรวมพบวา ปญหาที่โรงเรียนสวนใหญ
ประสบที่สําคัญมี 2 ดานคือ ดานบุคลากร และ  ดานงบประมาณ  

 ปญหาดานบุคลากร โรงเรียนสวนมากประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากร ที่สําเร็จการ
ศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะปจจุบันผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานนี้ไมใหความสนใจ
ในการประกอบอาชีพครู สาเหตุเพราะเงินเดือนที่ไดรับนอยกวาการประกอบอาชีพอื่นตามสาขาที่
สําเร็จการศึกษา ประกอบกับความตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของประเทศไทยมีปริมาณที่สูงเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ทําใหบุคลากรที่สําเร็จการ
ศึกษาในสาขานี้ตางกาวเขาสูภาคอุตสาหกรรมเปนสวนมาก  นอกจากนั้นผูวิจัยยังพบวา โรงเรียน
สวนใหญมุงเนนที่จะจัดเตรียมทรัพยากรทางดานวัสดุอุปกรณมากกวาการเตรียมบุคลากร ซึ่งผู
วิจัยไมเห็นดวยกับการดําเนินการดังกลาว ดังความเห็นของ ชัยอนันต  สมุทวณิช (อางใน พรพิไล 
เลิศวิชา, 2544) วา “...ปญหาใหญทางการศึกษานาจะเกี่ยวกับการเตรียมคน เตรียมความเขาใจ
ไมใชเอาแตเตรียมเครื่องมือและวิธีใชเครื่องมือ...”  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาการเตรียมบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถจะชวยใหการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง 
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คือ เปนเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนเรียนรู ไมใชการเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เทคโนโลยี ดังความเห็นของ ครรชิต มาลัยวงศ (2534) สรุปไดวา ปจจุบันการเรียนการสอนทาง
ดานคอมพิวเตอรกําหลังสอนใหผู เรียนเรียนวิชาไมโครซอฟต มากกวาการเรียนรูทางดาน
คอมพิวเตอรอยางแทจริง  

 ความเห็นของ ดร. ครรชิต มาลัยวงศ และ นักการศึกษาอีกหลายทาน เห็นตรงกันในเรื่อง
การเตรียมบุคลากรสําหรับการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่กําลังดําเนินการอยาง
ผิดทิศทาง    โดยนําบุคลากรเหลานั้นไปอบรมการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งโดยสวนมากเปน
ของบริษัทไมโครซอฟต ซึ่งปญหาสําคัญที่ผูวิจัยพบ ระหวางการสัมภาษณ คือ ครูผูสอนและผูจัด
ทําหลักสูตร จะไดรับการอบรมทางดานการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูป โดยเกือบทั้งหมดเปน
โปรแกรมของบริษัทไมโครซอฟต นอกเหนือไปจากนั้น ครูผูสอนยังไดรับการอบรมในโปรแกรมรุน
ใหมๆ ที่ไมเหมาะสมที่จะนํามาใชงานในโรงเรียน เพราะสภาพของเครื่องคอมพิวเตอรในโรงเรียน
ไมอํานวย เมื่อครูผูสอนไดรับการอบรมแลว โดยสวนมากจะมีความรูอยูเทาที่อบรม และประสงคที่
จะจัดการเรียนการสอนในโปรแกรมใหมๆที่ไดอบรมมาภายใตความไมเอื้ออํานวยของโรงเรียน   
ทําใหโรงเรียนประสบปญหาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังจะเห็นไดจากขอมูล
ท่ีโรงเรียนสวนใหญประสบปญหาการหยุดชะงักของโปรแกรมประมวลผลคําของบริษัท
ไมโครซอฟต (Microsoft Word) ซึ่งในทางเทคนิคแลวเปนปญหามาจากสภาพของเครื่องไมอํานวย
ตอการใชโปรแกรมรุนนั้น และบางครั้งยังเปนปญหาที่มาจากโปรแกรมรุนนั้นที่มีความบกพรองอยู
ในตัวโปรแกรมเอง ดังนั้นหากครูผูสอนมีความรูความเขาใจเทคโนโลยีสารสนเทศมากเพียงพอ   
ครูผูสอนจะพบวา สามารถจัดการเรียนการสอนโปรแกรมรุนเกาใหผูเรียนเรียนรูได โดยไมตอง
ประสบปญหาดังกลาว เพราะโดยความเปนจริงแลวโปรแกรมรุนเกาเหลานั้นตางเปนพื้นฐานใน
การพัฒนารุนตอๆมา และมีระบบการใชงานที่เหมือนกัน ครูผูสอนอาจจะประยุกตใชโปรแกรม
เหลานั้นกับผูเรียนไดโดยไมจําเปนตองจัดการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรมรุนใหมเลย  

 ดังนั้นการเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเปนสวน
สําคัญที่จะทําใหการจัดหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ      หาก
โรงเรียนใดมีบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ มีความรู
ความเขาใจในสภาพและพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางดี จะทําใหโรงเรียนนั้นสามารถ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศไดดี นอกจากนั้น   บุคลากรที่สําคัญอีกสวนหนึ่งคือ 
ดานการพัฒนาหลักสูตร ที่มีความจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
เพราะความรูความสามารถทางดานการพัฒนาหลักสูตรจะเปนสวนชวยใหการวิเคราะหแนว
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นโยบายของรัฐ  หลักสูตรแกนกลาง และการกําหนดเปาหมายของหลักสูตรใหเปนไปไดในทิศทาง
ที่ถูกตองตามแนวการศึกษาของประเทศ หากโรงเรียน ไมมีความพรอมในการเตรียมบุคลากรดัง
กลาว ผูวิจัยมีความเห็นวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจะเขามามีสวนในการจัดเตรียม
บุคลากรเหลานี้ใหกับโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรเหลานี้ทําหนาที่นิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน คอยใหคําแนะนํา ความรู และ เปนที่ปรึกษาใหโรงเรียน ในการ
ที่จะพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 ปญหาดานงบประมาณ จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญประสบปญหาดานงบ
ประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้เพราะอุปกรณทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญมีราคาสูง ทําใหโรงเรียนตองลงทุนมาก ในการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีความจําเปนตองใหความชวยเหลือ    
โรงเรียนในดานนี้ ประกอบกับโรงเรียนควรใชทรัพยากรทางดานนี้อยางคุมคา โรงเรียนไมจําเปน
ตองใชคอมพิวเตอรรุนใหมๆเพื่อการเรียนการสอนเสมอไป หากแตโรงเรียนควรประยุกตเอาสิ่งที่มี
อยูแลวมาใชเพื่อการจัดการเรียนรู ทั้งนี้นโยบายจากทางภาครัฐที่ใชในการกําหนดมาตรฐาน    
การเรียนรูของโรงเรียน ไมควรบีบบังคับใหโรงเรียนดําเนินการเกินกวาศักยภาพ ซึ่งผูวิจัยไดรับ    
ขอมูลจากการสัมภาษณโรงเรียนตางๆวา ในปการศึกษาหนา ทางรัฐบาลมีการกําหนดนโยบายให
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับชั้นโดยจัดใหอยางนี้สัปดาหและ 
4 ชั่วโมง ซึ่งทางโรงเรียนสวนใหญไมสามารถดําเนินการได ทั้งนี้ เพราะมีวัสดุอุปกรณ  และ 
บุคลากรไมเพียงพอ ครูผูสอนโรงเรียนหนึ่งใหขอมูลวา หากดําเนินการตามนโยบายใหม ตนเองจะ
มีชั่วโมงสอนมากถึง 40  ชั่วโมงตอสัปดาห นอกจากนั้นโรงเรียนยังไมมีปริมาณของเครื่อง
คอมพิวเตอรมากเพียงพอท่ีจะดําเนินการไดดวย ดังนั้นเห็นไดวานโยบายจากทางภาครัฐ บางครั้ง
สรางความกดดันใหกับโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน เพราะทางภาครัฐมักมอบนโยบายแต
ไมไดจัดงบประมาณตามมาทําใหโรงเรียนประสบปญหา  หาดังความเห็นของ พรพิไล เลิศวิชา 
(2544) ที่กลาววา คอมพิวเตอรถูกผลักดันและสรางคานิยมใหมในหมู ประชาชนอยางรวดเร็ว   
การรับเอาเทคโนโลยีเขาไปในโรงเรียน มักไมไดเกิดจากความเรียกรองของโรงเรียน แตมักเกิดจาก
นโยบายรัฐและแรงกดดันของธุรกิจ ดวยเหตุนั้น แมเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจะมีศักยภาพสูง แตก็
ยังเปนสิ่งใหมมากสําหรับผูใชทั่วไป และเพราะความใหมและการใชมันอยางผิวเผินนี้เอง ทําให
คอมพิวเตอรมิไดถูกใชอยางถูกตองและคุมคา  
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  

 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนครนายก ผูวิจัยมีขอเสนอแนะหนวยงาน และ ผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศดังนี้  

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

 1. ควรจัดการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความตองการ
ของโรงเรียนและครูผูสอน โดยการจัดบุคลากรที่มีความรูความสามารถทั้งในสวนของกระบวนการ
พัฒนาหลักสูตร และ เนื้อหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใหความรู 

 2. ควรสงเสริมใหมีการรวมมือกันจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ   และ จัดทําสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ทรัพยากร และรวมกันจัดทํา
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน เพื่อเปนการประหยัดทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกดาน   

 3. ควรประสานงานหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประสานงานกับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครนายก ในการจัดสงผูมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ ผูที่
มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ    เปนผูนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียนในกลุม  

ผูบริหารสถานศึกษา  

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของโรงเรยีนไดหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ําสมอ เพื่อใหครูผูสอนสามารถที่จะแกปญหาการขัดของของวัสดุอุปกรณ
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตนได  

 2. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ใหมีมากขึ้นและบอยขึ้น โดยอาจรวม
กันในกลุมโรงเรียน เพื่อจะใหครูผูสอนและผูเรียนไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
เปนการเพิ่มพูนทักษะของผูเรียน  นอกจากนั้นยังเปนการแสดงความตองการของโรงเรียนในการ
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จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเปนการประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกรับรูถึงสภาพและปญหาของการจัดหลักสูตรเพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมในการให
ความชวยเหลือเทาที่สามารถจะเปนไปได  

 3. ควรดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอแกความตองการ   ควรมีการจัดทําแผน
งบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับผูที่รับผิดชอบอยางใกลชิดเพื่อใหสามารถดาํเนนิงาน
ไดอยางสะดวกรวดเร็ว  

ผูรับผิดชอบดานการบริหารหลักสูตร  

 1. ควรประสานงานกับผูบริหารและครูผูสอนในการจัดบริการหลักสูตรใหมีความพรอม มี
วัสดุอุปกรณเหมาะสมและเพียงพอแกความตองการ ในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณควรมีการสํารอง
งบประมาณสําหรับการจัดการซอมบํารุง เพราะอุปกรณที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศอาจเกิด
ความเสียหายระหวางการจัดการเรียนการสอนไดตลอดเวลา  

 2. ควรไดเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใหมีความรูและมีความเขาใจในพื้นฐานของวิชา และสามารถวางแผนการจัด
บริหารหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ผูจัดทําหลักสูตร  

 1. ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งในสวนของหลักการ วิธีการ และ กระบวนการ พัฒนา
หลักสูตร และในสวนของเนื้อหาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในสวนเนื้อหา และ หลักการพัฒนาหลักสูตร 

 2. ควรเขารวมการประชุม อบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี   
สารสนเทศ ที่จัดโดยหนวยงานตางๆใหมากขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง      และพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3. ควรประสานงานกับ ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน       เกี่ยวกับหลักการของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่วาเปนเทคโนโลยีเพื่อชวยในการจัดการศึกษาไดทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อสงเสริม
ใหมีการบูรณาการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสูทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมใชการจัด     
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แตควรเปนการจัดหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการใชศึกษาหาความรู  
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ครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. ควรพัฒนาตนเองในดานความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยอยูเสมอ และ
สามารถนําความรูนั้นมาวิเคราะห สังเคราะหใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตามศักยภาพ 

2. ควรพัฒนาทักษะ ในการใช การดูแลรักษา ซอมแซม และ ปรับปรุงแกไข ความขัดของ
ของอุปกรณที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยูเสมอ  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป  

 1. ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การ
ศึกษา จังหวัดนครนายก  

 2. ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการการนิเทศเทคโนโลยีสารสนเทศของ         
ครูผูสอน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับมัธยมศึกษา  
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่ 1 

สําหรับผูบริหาร 
 
ชื่อเร่ือง : การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก           
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….. 
วันที่สัมภาษณ ………………………………………… เวลา ……………………………………. 
_______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ตําแหนงหนาที่ ……………………………………………………… 
2. เพศ …………………………………………………………………. 
3. อายุ …………………………………………………………………. 
4. อายุราชการ …………………………………………………….…... 
5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงปจจุบัน …………………………….  
6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงนี้ในโรงเรียนนี้ …………………………. 
7. วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………………………………………  
    สาขา ……………………………………………………………….. 
8. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (       )   เคย     (       )   ไมเคย  
 ถาเคย มีรายละเอียดดังนี้  
ครั้งที่ เรื่อง หนวยงานที่จัด 
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ตอนที่ 2 
ขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การจัดต้ังคณะกรรมการหลักสูตร 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในโรงเรียนของทาน มีการจัดทําอยางไร  
 …………………………………. …………………………………………………………. 

 (หากโรงเรียนวาจางผูอ่ืนจัดทํา หรือ มีผูอ่ืนจัดทําให   ใหขามไปตอนที่ 3)  
2. การจัดวางแผนทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน มีการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
เพ่ือดําเนินงานหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมมีการจัดตั้ง 
  เพราะ ……………………………………………………………… (ขามไปขอ 4) 
 (     )  มีการจัดตั้ง  

ประกอบดวย ……………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………….. 
  มีเกณฑในการจัดตั้ง คือ ………………………………………………………….. 
  …………………………………………………………………………………….. 
3. การดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือ
ไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
4. การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน (เชน ปรัชญาการ
ศึกษา, จิตวิทยาการเรียนรู, แผนการศึกษาแหงชาติ,  สภาพ ปญหา และความตองการชุมชน,    
ขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียน, ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน, ขอมูลจากนักวิชาการ) กอนหรือไม  
 (     )  ไมมีการศึกษา เพราะ …………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………… (ขามไปขอ 6) 
 (     )  มีการศึกษา โดยมีผูรับผิดชอบ คือ ……………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………….. 
  มีการศึกษาขอมูลในดานตางๆดังนี้ …………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………….. 
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5. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา
หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การกําหนดวัตถุประสงค 
6. การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน มีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมมีการกําหนด 
  เพราะ ……………………………………………………………… (ขามไปขอ 8) 
 (     )  มีการกําหนด โดยมีผูรับผิดชอบ คือ ……………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………..…. 

เกณฑที่ใชในการกําหนด คือ ……………………………………........................ 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
7. การดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา
หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน มีการกําหนดประสบการณการเรียนรู   
หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมมีการกําหนด 
  เพราะ …………………………………………………………...…(ขามไปขอ 11) 
 (     )  มีการกําหนด โดยมีผูรับผิดชอบ คือ ……………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………..…. 

เกณฑที่ใชในการกําหนด คือ ……………………………………........................ 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 



 290

9. โรงรียนมีนโยบายในการจัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุวัตุประสงคของหลักสูตรอยางไร  
        ………………………………………………………………………………………… 
        ………………………………………………………………………………………… 
10. การกําหนดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบ
ปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
11. โรงเรียนมีนโยบายในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางไร  
        ………………………………………………………………………………………… 
        ………………………………………………………………………………………… 
12. การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน
ประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 
ขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร  
การจัดเตรียมบุคลากร 
1. ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวย
ใครบาง 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
2. การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนดําเนินการอยางไร 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
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3. การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือ
ไมอยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมีหลักเกณฑในการพิจารณาอยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………… 

…….………………………………………………………………….…………………….. 
5. การจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดตารางสอน 
6. โรงเรียนมีนโยบายในการจัดตารางสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอยางไร  

……………………………………………………………………………………………… 
…….………………………………………………………………….…………………….. 

7. ผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยใครบาง 
 ……………………………………………………………………………………………… 
8. การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
9. โรงเรียนไดมีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศหรือไม 
อยางไร  
 (     )  ไมมีการจัดบริการ เพราะ …….……………..…………………(ขามไปขอที่ 11) 

(     )  มีการจัดบริการวัสดุและสื่อการเรียนการสอน (เชน ประมวลการสอน สื่อการเรียน
การสอน แบบเรียน ฯลฯ) โดยมีลักษณะการใหบริการ ดังนี้   

…….………………………………………………………………….…………………….. 
…….………………………………………………………………….…………………….. 
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10. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบ
ปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร 
11. โรงเรียนดําเนินการจัดอาคารและสถานที่เพ่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศอยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
12. การจัดอาคารและสถานที่ในการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา
หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
13. โรงเรียนจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนอยางไร และ
งบประมาณสวนนี้ไดมาจากแหลงใดบาง 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
14. การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนของทานประสบ
ปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
15. โรงเรียนไดจัดใหมีการจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม 
อยางไร 
 (     )  ไมมีการจัดการนิเทศฯ เพราะ ……………………………………(ขามไปขอ 17) 

(     )  มีการจัดการนิเทศฯ  
โดยมีผูรับผิดชอบ คือ ………………………………………………………...……………. 

 ……………………………………………………………………………………………… 
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มีกิจกรรมอะไรบาง  ………………………………………………………….…………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
16. การจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา       
หรือไมอยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
17. โรงเรียนไดจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก  ผูปกครองนักเรียน
และชุมชน หรือไม  
 (     )  ไมมี เพราะ ………………………………………………………………………. 

……...………………………………………………………………… (จบแบบสัมภาษณ) 
(     )  มี โดยมีผูรับผิดชอบ คือ ………………………………………………………...…

  มีการจัดการประชาสัมพันธดังนี้ คือ  ……………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
18. การจัดทําการประชาสัมพันธหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม 
อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
19. ทานจัดใหมีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนหรือไม อยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 

***************************   จบแบบสัมภาษณ   *************************** 
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่ 2 

สําหรับผูรับผิดชอบงานดานการบริหารหลักสูตร 
 
ชื่อเร่ือง : การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี      สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก           
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….. 
วันที่สัมภาษณ ………………………………………… เวลา ……………………………………. 
_______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ตําแหนงหนาที่ ……………………………………………………… 
2. เพศ …………………………………………………………………. 
3. อายุ …………………………………………………………………. 
4. อายุราชการ …………………………………………………….…... 
5. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงนี้ในโรงเรียนนี้ …………………………….. 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………………………………………… 
     สาขา ………………………………………………………………. 
7. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (       )   เคย     (       )   ไมเคย  
 ถาเคย มีรายละเอียดดังนี้  
ครั้งที่ เรื่อง หนวยงานที่จัด 
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ตอนที่ 2 
ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารการใชหลักสูตร 

การจัดเตรียมบุคลากร 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศหรือไม 
อยางไร 
 (     )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...…………………………………………..…(ขามไปขอ 3) 

(      )  มีสวนรวมดังนี้ คือ  ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
2. การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือ
ไมอยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดครูเขาสอน 
3. ทานมีสวนรวมในการจัดครเูขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...…………………………………………..…(ขามไปขอ 5) 

(      )  มีสวนรวมดังนี้ คือ  ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
4. การจัดครูเขาสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดตารางสอน 
5. ทานมีสวนรวมในการจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...…………………………………………..…(ขามไปขอ 7) 

(      )  มีสวนรวมดังนี้ คอื  ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
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6. การจัดตารางสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
7. ทานมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
ไม อยางไร  
 (     )  ไมมีสวนรวม เพราะ …………………..…………………………(ขามไปขอที่ 9) 

(     )  มีสวนรวม ดังนี้ คือ …….…………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
8. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบ
ปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร 
9. ทานมีสวนรวมในการจัดอาคารและสถานที่เพ่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม 
อยางไร  
 (      )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...………………………………………… (ขามไปขอที่ 11) 
 (      )  มีสวนรวม ดังนี้ คือ  ..……………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………… 
10. การจัดอาคารและสถานที่ในการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา
หรือไม อยางไร 
 (      )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
11. ทานมีสวนรวมในการจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศใน        
โรงเรียนหรือไม อยางไร  
 (      )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...……………………………………..……(ขามไปขอที่ 13) 
 (      )  มีสวนรวม โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ  ..………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
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12. การจัดงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนของทานประสบ
ปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
13. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศหรือไม อยางไร  
 (      )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...………………………………………… (ขามไปขอที่ 15) 
 (      )  มีสวนรวม โดยมีกิจกรรมการนิเทศฯ คือ  ..………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
14. การจัดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา       
หรือไมอยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
15. ทานมีสวนรวมกับโรงเรียนในการประชาสัมพันธหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก ครู        
ผูปกครองนักเรียน และชุมชน หรือไม อยางไร  
 (      )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...…………………………………………………………… 

……...………………………………………………………………… (จบแบบสัมภาษณ)
 (      )  มีสวนรวม โดยมีกิจกรรมการประชาสัมพันธ คือ  ..………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
16. การจัดทําการประชาสัมพันธหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม 
อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 

 
***************************   จบแบบสัมภาษณ   *************************** 
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่ 3 

สําหรับผูรับผิดชอบจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ชื่อเร่ือง : การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี      สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก           
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….. 
วันที่สัมภาษณ ………………………………………… เวลา ……………………………………. 
_______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ตําแหนงหนาที่ ……………………………………………………… 
2. เพศ …………………………………………………………………. 
3. อายุ …………………………………………………………………. 
4. อายุราชการ ……………………….………………………………... 
5. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน ………………………………….. 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………………………………………… 
 วิชาเอก ……………………………………………………….. 
 วิชาโท ………………………………………………………… 
7. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (       )   เคย     (       )   ไมเคย  
 ถาเคย มีรายละเอียดดังนี้  
ครั้งที่ เรื่อง หนวยงานที่จัด 
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ตอนที่ 2 
ขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
1. ทานศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน (เชน ปรัชญาการศึกษา, จิตวิทยาการเรียนรู, แผนการศึกษาแหงชาติ,  
สภาพ ปญหา และความตองการชุมชน,    ขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียน, ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน, 
ขอมูลจากนักวิชาการ) กอนการ    จัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร  
 (     )  ไมมีการศึกษา เพราะ ………………………………………………(ขามไปขอ 3) 
 (     )  มีการศึกษาขอมูลในดานตางๆดังนี้ ……………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………….. 
2. ทานประสบปญหาในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การกําหนดวัตถุประสงค  
3. ทานมีเกณฑที่ใชในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศอยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
4. ทานประสบปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การกาํหนดประสบการณการเรียนรู  
5. ทานมีเกณฑในการจัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร อยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
6. โรงเรียนมีนโยบายในการจัดประสบการณการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร อยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
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7. ทานประสบปญหาในการกําหนดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตรหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  
8. ทานกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไร  
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
9. ทานประสบปญหาในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรเทคโนโลยี 
สารสนเทศหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 3 

ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารหลกัสูตร การใชหลักสูตร 
การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 
1. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร  
 (      )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...……………………………………….……(ขามไปขอ 4.) 
 (      )  มีสวนรวม โดยมีสวนรวมในดานตางๆดังนี้   ..…………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
2. ทานนําผลการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร มาใชเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป หรือไม อยางไร 
 (      )  ไมไดมีการนํามาใชเพราะ ..……………………………………………………… 
 (      )  มีการนํามาใช ในดาน .. ..………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
3. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร หรือไม อยางไร  
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 



 301

การประชาสัมพันธหลักสูตร 
4. ทานมีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดการประชาสัมพันธหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก     
ผูปกครองนักเรียนและชุมชน หรือไม  อยางไร  
 (      )  ไมมีสวนรวม  เพราะ ...……………………………………………………………. 
 (      )  มีสวนรวม  

 มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆดังนี้  …………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
5. ทานประสบปญหาในการทําการประชาสัมพันธหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 

 
***************************   จบแบบสัมภาษณ   *************************** 
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แบบสัมภาษณ 
ฉบับที่ 4 

สําหรับครูผูสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ชื่อเร่ือง : การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี      สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครนายก           
โรงเรียน …………………………………………………………………………………………….. 
วันที่สัมภาษณ ………………………………………… เวลา ……………………………………. 
_______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ …………………………………………………………………. 
2. อายุ …………………………………………………………………. 
3. อายุราชการ ….……………………………………………………... 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………………………………………… 
 วิชาเอก …………………………………………………….…. 
 วิชาโท ………………………………………………………… 
5. จํานวนชั่วโมงที่สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ………………………… ชั่วโมง / สัปดาห 
6. ทานสอนวิชาอื่นนอกเหนือจากวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม  
 (     ) ไมไดสอน 
 (     ) สอน โดยทําการสอนวิชาอื่นๆดังนี้ 

วิชาที่สอน จํานวนชั่วโมง วิชาที่สอน จํานวนชั่วโมง 
    
    

7. ทานปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากภาระงานสอน หรือไม  
 (     ) ไมไดปฏิบัติงานอื่น 
 (     ) ปฏิบัติงานอื่น โดยมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากภาระงานสอน ดังนี้  
 .................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................. 
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8. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (       )   เคย     (       )   ไมเคย  
 ถาเคย มีรายละเอียดดังนี้  
ครั้งที่ เรื่อง หนวยงานที่จัด 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
ตอนที่ 2 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 
1. ทานจัดทําแผนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมมีการจัดทํา เพราะ …………………………………………….(ขามไปขอที่ 3) 
 (     )  มี โดยมีการจัดทําแผนแผนการสอน ดังนี้  

การวางแผนการจัดทําแผนการสอน ……………………….…………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………... 
  ขอมูลที่ใชในการจัดทําแผนการสอน ............................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………... 
2. การทําแผนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
3. ทานใชกิจกรรมใดบางในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
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4. ทานมีหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไร 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
5. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
ไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
6. ทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศหรือไม อยางไร  
 (     )  ไมมีการจัดกิจกรรม เพราะ ………………………………………... (ขามไปขอ 8) 
 (     )  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ ……………………….…………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
7. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
8. ทานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นใชหรือไม  

(     )  ไมมีการพัฒนา เพราะ …………………..……………..………….(ขามไปขอ 10) 
(     )  มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

หลักการที่ใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  …….…………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………… 
  สื่อการเรียนการสอนที่ทานไดจัดทําขึ้นมีดังนี้ .................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
9. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา  หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
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10. ทานใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศอะไรบาง  
 10.1 ดาน Hardware  
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 10.2 ดาน Software 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 10.3 ส่ือและอุปกรณอ่ืนๆ
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
11. การใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนประสบปญหา  หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
12. ทานวัดและประเมินผลการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศอยางไรบาง 
 12.1 วัตถุประสงคการวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 12.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 12.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………… 
 12.5 ชวง/ระยะเวลาในการวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………… 
13. ทานประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 
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การจัดสอนซอมเสริม 
14. ทานจัดสอนซอมเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม  
 (     )  ไมมีการจัด เพราะ …………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………. (จบแบบสัมภาษณ) 
(     )  มี โดยมีการดําเนินการดังนี้ คือ …….……………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………… 
15. การจัดสอนซอมเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ในโรงเรียนประสบปญหาหรือไม อยางไร 
 (     )  ไมประสบปญหา  เพราะ ...………………………………………………………..
 (      )  ประสบปญหา ไดแก ..…………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………… 

 
***************************   จบแบบสัมภาษณ   *************************** 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0283     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครนายก 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิต        
มีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680  
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0284     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครนายก 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0285     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                           
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0286     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนนวมราชานุสรณ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                             
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0288     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศรีจุฬา 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0289     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนปากพลีวิทยา 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0290     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบานนา (นายกพิทยากร) 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0291     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0292     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0297     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนองครักษ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0294     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนภัทรพิทยาจารย 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
     ขอแสดงความนับถือ  

                                                                            
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
     รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0287     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

13 มกราคม 2547 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนปยชาติพัฒนา 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา         ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนครนายก” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณกับผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนาและรองหัวหนาผูจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ครูผูสอนวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห        จากทานโปรดอนุญาตให นายวัยวุฑฒ  อยูในศิล ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
   
      ขอแสดงความนับถือ  

                                                                               
                              (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ   ศรีบุรี)  
                 รองคณะบดีฝายวิชาการ 
    ปฏิบัติราชการแทนคณะบดีคณะครุศาสตร  
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายวัยวุฑฒ อยูในศิล เกิดเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ 2516 ที่ กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จาก
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อปการศึกษา พ.ศ. 2542 สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชา วิชาชีพครู จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม เมื่อป พ.ศ. 
2543 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการ
ศึกษา 2545 
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