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การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท โดยการใชวิธีการสัมภาษณแนว
ลึกเปนหลัก  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการสื่อสาร การมีสวนรวมในการสื่อสาร และปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ โดยศึกษาจากกลุมเปาหมายที่เปนสมาชิกในครอบครัวที่มีบทบาทเปนผูนําคุมบาน ผูนําประเพณี
บุญบั้งไฟ และสมาชิกทั่วไป 

 
ผลการวิจัยพบวาการสื่อสารในชวงของการเตรียมงานภายในหมูบานและคุมบานมีทิศทางการสื่อสารสองทาง 

ลักษณะการสื่อสารมีทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  มีทิศทางการไหลของสารจากบนลงลาง จากลางขึ้นบน และในระดับ
เดียวกัน  สวนในครอบครัวมีลักษณะการสื่อสารที่คลายกันแตจะแตกตางตรงที่ทิศทางการไหลของสารจะแตกตางกันไปตามบท
บาทของการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกในครอบครัวและมีลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการเพียงอยางเดียว  สวนการสื่อสารใน
ชวงถายทอดกิจกรรมพบวาเกดิในกลุมระดับหมูบานมากที่สุด(84.62%) และพบวาการใชการปฏิบัติจริงเปนเครื่องมือในการถาย
ทอดเปนสวนใหญ(4กิจกรรม) ซ่ึงการสื่อสารจะมีทิศทางการสื่อสารสองทาง ในลักษณะที่ไมเปนทางการ โดยมีการใชทั้ง 
วัจนภาษาและอวัจนภาษา อีกทั้งมีการไหลของสารทั้งจากบนลงลางและในระดับเดียวกัน   
 

การสื่อสารชวงเตรียมการของกลุมทั้ง 3 ระดับสมาชิกตางมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ  โดยลักษณะของกลุมท่ีทําใหเกิดการมีสวนรวมเพื่อแสดงความคิดเห็นเปนแนวทางใน
การดําเนินงานและตัดสินใจในระดับหมูบานและคุมบานคือ ความสัมพันธอันดีของสมาชิก ผูนําเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 
สมาชิกใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟและการรวมกันทํางาน สวนในครอบครัวไดแก ความสัมพันธอันดีและบทบาทการเขา
รวมกิจกรรมของสมาชิก  สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารชวงการเตรียมงานกลุมท้ัง 3 ระดับตาง
มีเหมือนกันคือ ลักษณะการสื่อสารที่มีทิศทางสองทาง การสื่อสารที่ไมเปนทางการ ทิศทางการไหลของสารในระดับเดยีวกัน สวน
การสื่อสารในชวงถายทอดกิจกรรมในหมูบานและคุมบานพบวา ลักษณะของกลุมท่ีเปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
การปฏิบัติงานและตัดสินใจไดแก ความสัมพันธของสมาชิก  ปทัสถานของกลุมเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟและการทํางาน สวนรูป
แบบการสื่อสารคือลักษณะการสื่อสารที่มีทิศทางสองทาง การสื่อสารที่ไมเปนทางการ สวนในครอบครัวปทัสถานเกี่ยวกับประเพณี
และการเชื่อฟงผูใหญเปนปจจัยใหสมาชิกไดเขามีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานและตัดสินใจในกลุมที่มีระดับสูงตอไป  
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The research was aimed at studying the communication maintaining rocket festival tradition in rural 
community. It was conducted through Indept interviews. The objectives of the research were to study the pattern of 
communication, participatory communication and all relevant factors. The target group consisted of community 
leaders, rocket festival leaders and community member. 
 

The result indicates that the communicatory pattern in village and sub-villages in the pre-production 
phase is two-way communication, both formal and informal. The flow of communication is divided into 3 kinds: top-
down, bottom-up and horizontal communication. The communication pattern in families is relatively similar, except 
that it is informal communication only and the flow of communication varies according to family members’roles in the 
rocket activities. In the transmission phase, the communication appears most at the village level (84.62%) and is 
mostly conducted through practices (4 activities). It is two-way informal communication through verbal and non-
verbal languages. Moreover, the flow of communication is top-down and horizontal. 
 

In the pre-production phase, the village, sub-village and family, are involved in the communication 
sharing opinions and making decision. The factors concerned in sub-village and village operations are strong 
relationship among members, freedom of expression, and members’ attention to the rocket festival and operation. 
While the factor in family operations involves strong relationship and the roles of family members in the activities. 
Furthermore the communication pattern, the 3 groups in community are in common, including two-way, informal and 
horizontal communication. With regard to the communication in the transmission phase of the village and sub-village, 
group factors, which concern participatory communication, are relationship among members, norms about rocket 
tradition and operation. The patterns in this phase are two-way and informal communication. In families, the norm 
about rocket tradition and obeying an adult in family are key factors enabling family members to take part in the 
communication for purpose of operation and decision making in the village and sub-village. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาเปนสิ่งที่ทุกประเทศพึงปรารถนา  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับประเทศ
ในโลกที่สามซึ่งลวนยากจน  หลายคนใหความสําคัญกับความกาวหนาทางเศรษฐกิจ  ซึ่งในความ
เปนจริงแลวเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งตอการพัฒนา  แตถาพิจารณาใหรอบคอบแลวการ
พัฒนาไมใชเร่ืองทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว  หากแตครอบคลุมไปถึงเรื่องอื่นๆ  การพัฒนานั้น
ถือไดวาเปนกระบวนการหลายมิติที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  แกไขระบบตางๆทาง
เศรษฐกิจและทางสังคมทั้งระบบ ( เกื้อ วงศบุญสิน, 2540:49 ) 

ในการที่จะพัฒนาประเทศใหเจริญนั้นสิ่งหนึ่งที่ควรนํามาพิจารณาก็คือประเพณี  
เพราะประเพณีคือความประพฤติที่คนสวนใหญสืบตอกันมา  จนเปนแบบอยางเดียวกัน  เปน
ระเบียบแบบแผนที่เห็นวาถูกตอง  หรือเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญ ( สมชัย ใจดี,2539:21)  คุณ
คาของประเพณีไมใชอยูที่การปฏิบัติสืบตอกันมาเทานั้น  แตอยูที่คุณคาทางจิตใจ  ดานความรูสึก  
โดยสิ่งนี้สามารถนําไปสูเอกลักษณและการรวมกลุม  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาสังคม  เพราะโดยทั่วไป
แลวประเพณียอมกอใหเกิดผลดีแกผูปฏิบัติและสังคม  เชนประเพณีไหวผีปูตา  กอใหเกิดความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เกิดความสามัคคีในหมูคณะ  หรือประเพณีงานปอยซึ่งเปนการเรียกขวัญ  
ทําใหผูปฏิบัติมีกําลังใจ  เกิดพลังที่จะทํางาน 

อยางไรก็ตามในชวงหลายปที่ผานมา  รัฐบาลไดใหความสนใจและสนับสนุนการ
ทองเที่ยว  เพราะเปนที่มาของรายไดทางเศรษฐกิจของประเทศที่สําคัญ  ทําใหหลายหนวยงานทั้ง
รัฐบาลและเอกชนตางก็หันมาเอาใจใสเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบาน  เพื่อนําสิ่งเหลานี้ไป
แสดงเพื่อใหเกิดความสนใจในการทองเที่ยว  ผลที่ตามมาก็คือมีการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรม
ประเพณีขึ้นมา  แตมรดกวัฒนธรรมทั้งหลายที่มีมาแตเดิมนั้น  ถูกเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงไปจาก
เดิมอยางมากมาย  ทําใหความหมายในสิ่งเหลานั้นผิดเพี้ยนไปจากของเดิม  ซึ่งไมสัมพันธกับ
ความเชื่อหรือบริบทของสังคมในชุมชนนั้น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานเปนภาคที่มีประเพณีของตนเอง  เรียกวา
ฮีตสิบสองคองสิบส่ี ซึ่งก็คือจารีตสิบสองรายการหรือประเพณีประจําสิบสองเดือนที่เปนหลัก
ปฏิบัติยึดถือในการดําเนินชีวิตของชาวอีสาน  ตลอด 12 เดือนชาวอีสานจะมีพิธีกรรมในแตละ 
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เดือนของรอบป ผลที่ไดรับก็คือทุกคนจะไดมีเวลาเขาวัดใกลชิดกับหลักธรรมทางพุทธศาสนายิ่งขึ้น  
ทําใหประชาชนในยานใกลเคียงรูจักมักคุนสามัคคีกันเปนอยางดี และมีผลทางออมคือเมื่อวางจาก
การทํางานอาชีพแลว  ก็มีจารีตบังคับใหทุกคนเสียสละทํางานรวมกันเพื่อสังคมสวนรวมไมใหคน
อยูวาง ถาผูใดฝาฝนก็ถูกสังคมลงโทษตั้งขอรังเกียจอยางจริงจัง  ( จารุบุตร เรืองสุวรรณ,2523:19) 

ซึ่งหนึ่งในฮีตสิบสองคองสิบส่ีที่ไดรับความสนใจจากหนวยงานหลายหนวยงานใน
การสนับสนุนเพื่อการทองเที่ยวนั้น  ก็คืองานบุญเดือนหกหรืองานประเพณีบุญบั้งไฟ  โดยเปนงาน
ที่จัดในชวงเดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน  ซึ่งเปนชวงเริ่มฤดูทํานาโดยมีจุดประสงคเพื่อ 

1. บูชาคุณของพระพุทธเจา เพราะเดือนหกเปนวันประสูติ ตรัสรู และปรินิพพาน
ของพระพุทธเจา 

2. การสืบตออายุศาสนา  บุญบั้งไฟจะมีการบวชพระเณร  เพื่อสืบตออายุพระ
ศาสนา 

3. เปนการขอฝน  เพราะการทํานาตองอาศัยฝน  จงึตองมีการขอจากเทวดาคือ
จากพญาแถนตามความเชื่อ 

4. เชื่อมความสามัคคี บุญบั้งไฟเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดความคุนเคย  รูจักกัน  
สรางความสามัคคีรวมกัน  ทั้งภายในและนอกหมูบาน  นอกจากนั้นยังเปนการเปดโอกาสใหมี
การละเลนกอนจะลงมือทํางานหนักประจําปคือการทํานา 

การจัดประเพณีบุญบั้งไฟนั้นจะเริ่มต้ังแตชาวบานจะประชุมกันวางแผนการจัด
งาน  หลังจากนั้นก็จะสงขาวไปยังหมูบานใกลเคียงอื่นๆใหนําบั้งไฟมาแขงขัน  ชาวบานจะมีการ
แบงงานกันรับผิดชอบ  มีการฝกซอมการเซิ้งบั้งไฟ  จัดขบวนแหบั้งไฟ  เตรียมอาหารไวทําบุญและ
เลี้ยงแขกที่มางาน  เชนขนมจีน  ขาวตม  และเหลาสาโท  สวนในการเตรียมบั้งไฟแตละบั้งนั้น  จะ
ใชเวลาทําประมาณสองถึงสามเดือนจึงจะเสร็จและมีพิธีกรรมมากมายตามความเชื่อเพื่อจะทําให
บั้งไฟขึ้นสูง 

ชาวอีสานถือวาประเพณีบุญบั้งไฟเปนพิธีกรรมที่มีความสําคัญมาก  เพราะเชื่อ
ดวยวาหากหมูบานใดไมจัดงานบุญบั้งไฟก็อาจกอใหเกิดภัยพิบัติ  เชนโรคภัยไขเจ็บ   หรือทุกภิกข 
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ภัย  แกชุมชนได  ประเพณีบุญบั้งไฟตามที่ทํากันมาแตโบราณนั้น  เปนพิธีกรรมที่
ทุกคนมีสวนรวมไมมีใครที่เปนฝายดูเฉยๆ  โดยไมมีบทบาทตามประเพณี 

แตเมื่อหนวยงานจากหลายฝายไดสงเสริมใหประเพณีบุญบั้งไฟเปนประเพณี
ระดับจังหวัดและอําเภอเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว โดยในงานจะมีการจัดขบวนแหและประดับ
ประดาบั้งไฟอยางสวยงามเพื่อแขงขันชิงรางวัลมูลคามากมาย จึงทําใหการเขารวมกิจกรรมเปน
ของคนบางกลุมเทานั้น และการเขารวมกิจกรรมตางๆของประเพณีบุญบั้งไฟนั้นเปนการเขารวมใน
ระดับผิวเผิน  คือการนั่งชมขบวนแห  การพนันผลของการแขงขันบั้งไฟขึ้นสูง  สวนกิจกรรมหลักคือ
การประดิษฐบั้งไฟเพื่อใชในการเขาขบวนแหหรือที่เรียกวาการเอบั้งไฟ การประดิษฐบั้งไฟขึ้นสูง  
การรวมเซิ้งในขบวนแห ชาวบานเริ่มที่จะจางชางจากที่อ่ืนที่มีฝมือมาประดิษฐบั้งไฟขึ้นสูงรวมทั้ง
เชาบั้งไฟและจางขบวนเซิ้งบั้งไฟที่ไดรับรางวัลจากการประกวดที่อ่ืนมาใชในขบวนแหของตน โดย
มีเปาหมายสําคัญคือการไดรับรางวัลจากการประกวดอันเปนความภาคภูมิใจของหมูบาน 

ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาคุณคาของประเพณีบุญบั้งไฟในสายตาของบางชุมชน
เร่ิมที่จะเปลี่ยนไปจากเดิม  จากการสรางขวัญกําลังใจในการทําการเกษตรและสรางความสามัคคี
ภายในชุมชน  กลายเปนการมุงแขงขันกันเพื่อชัยชนะเปนสําคัญ  จึงทําใหลักษณะของการเขารวม
ประเพณีเปลี่ยนไป 

เมื่อความหมายของประเพณีบุญบั้งไฟเริ่มที่จะเปลี่ยนไปในสายตาของชาวบาน  
จึงควรที่จะกลับมาดูที่การสงเสริมการทองเที่ยวของหนวยงานที่เกี่ยวของ  ซึ่งก็จะพบวาลวนแลว
แตที่สงเสริมใหชาวบานไดมีการจัดสงขบวนแห  บั้งไฟ  และสาวงามเขาประกวดเทานั้น  แตไมได
สงเสริมใหชาวบานมีการสืบทอดประเพณีกันภายในชุมชน เพื่อใหเกิดสํานึกในวัฒนธรรมของตัว
เองเลย 

ซึ่งเมื่อครั้งไดมีโครงการอีสานเขียวเกิดขึ้น  โดยมีการจัดใหมีการ “ออนซอน
อีสาน” ( ชื่นชมอีสาน )  มุงลงสูหมูบาน   ไดมีการกลาววา  “ถาคนอีสานยังไมสํานึกหรือภาคภูมิใจ
ในศิลปวัฒนธรรม  ในศักยภาพของคนอีสานแลว  จะเอากี่กองทัพมาพัฒนาคงจะไมมีการสําเร็จ “  
( ทองคูณ  หงสพันธ,2532:25) 

หากเราพิจารณาพัฒนาการแนวคิดและแนวทางปฏิบัติของเรื่อง “การพัฒนา” ที่
เร่ิมตนตั้งแตราวทศวรรษ 1960 เปนตนมาจนถึงปจจุบันนี้  เราอาจแบงยุคสมัยของการพัฒนาการ
ดังกลาวออกไดเปน 3 ชุดใหญๆตามลักษณะของกระบวนทัศนคือ ( กาญจนา  แกวเทพ : 2543 ) 
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                        1. Dominant / Modernization Paradigm  ไดแกชวงทศวรรษ 1960 – 1970 ที่
เนนเรื่องการพัฒนาประเทศโลกที่สามใหมีความทันสมัยแบบตะวันตก 

                        2. Dependency Paradigm  เปนกระบวนทัศนที่โตแยงกระบวนทัศนแรก โดยมี
แนวคิดหลักวา  การพัฒนาความทันสมัยนั้นเปนกระบวนการนําเอาประเทศโลกที่สามไปพึ่งพาขึ้น
ตอประเทศตะวันตกที่พัฒนาแลว 

                        3. Alternative / Another Development / Multiplicity Paradigm  นับต้ังแตทศ
วรรษ 1980 มาจนถึงปจจุบัน  ไดเกิดกระบวนทัศนใหมในการพัฒนา ซึ่งมิใชเพียงการปฏิเสธ
กระบวนทัศนหลัก (Dominant  Paradigm )  จากแบบขาวเปนดําเชนที่ Dependency Paradigm  
กระทําเทานั้น  หากแตเปนการนําเสนอใหมีการเปลี่ยนแปลงตั้งแตรากฐานและคํานิยามของการ
พัฒนากันเลยทีเดียว  รวมทั้งยังไดนําเสนอทัศนะใหมที่ทาทายวา  การพัฒนาไมจําเปนตองมีเพียง
กระบวนทัศนเดียวที่ใชกันอยางเปนสากลทั่วโลก  หากทวาในแตละที่แตละแหงอาจจะมีกระบวน
ทัศนเฉพาะของตนเอง 

Singhal  และ  Rogers (กาญจนา แกวเทพ : 2543:33)  ไดกลาวอยางชัดเจนวา  
การกําหนดบทบาทของการสื่อสารในการพัฒนานั้นจะเปนไปอยางไรยอมข้ึนอยูกับคํานิยามของ
การพัฒนานั่นเอง ดังนั้นเมื่อเราไดเห็นการเปลี่ยนแปลงคํานิยามของการพัฒนาที่อยูใน Dominant  
Paradigm ที่เนนเรื่องปริมาณของอัตราความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจมาเปนเรื่องคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  หรือการแบงสรรความเจริญอยางยุติธรรมใน Alternative Paradigm  บทบาทของ
การสื่อสารเพื่อการพัฒนาก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย  จากการสื่อสารแบบเดิมที่มี
ลักษณะจากบนสูลางเปนการสื่อสารทางเดียวและถูกวางแผนมาจากสวนกลาง  มาเปนการสื่อ
สารแบบลางขึ้นบนหรือการสื่อสารในแนวระนาบเปนการสื่อสารสองทางและเปนการสื่อสารที่วาง
แผนมาจากทองถิ่นเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ดังนั้นในการจะสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟจึงควรเนนถึงการมีสวนรวมในการสืบ
ทอดประเพณีของคนในชุมชน  แทนที่จะเนนนโยบายสงเสริมการอนุรักษประเพณีที่มาจากหนวย 

งานนอกชุมชน  เพราะการที่คนในชุมชนมีสวนรวมในการสืบทอดประเพณีนั้น
ยอมกระตุนใหชุมชนมองเห็นคุณคาของตนเอง  รวมทั้งสรางความรับผิดชอบใหกับชุมชนดวย  
และที่สําคัญคือจุดมุงหมายหลักของประเพณีก็ยังคงไดรับการสืบทอดตอไป 
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การศึกษาครั้งนี้จะทําการศึกษาการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟใน
ชุมชนชนบท  โดยแบงการศึกษารูปแบบการสื่อสารในแตละกลุมแตละระดับในหมูบาน  คือครอบ
ครัว  คุมบาน  และหมูบาน  วาในแตละกลุมมีรูปแบบการสื่อสารแบบไหนและสมาชิกมีสวนรวม
มากนอยเพียงใดในการสื่อสาร รวมทั้งมีปจจัยใดที่สงผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารของ
สมาชิกในกลุม 

ซึ่งจากการพิจารณาแลวพบวาชุมชนบานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคํา
เขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  เปนหมูบานที่ควรใชเปนพื้นที่ในการเก็บขอมูลในครั้งนี้  เนื่องจากเปนหมู
บานที่หางจากตัวอําเภอเปนระยะทาง 12 กิโลเมตร  มีถนน รพช. สายดอนมะฮวน – บากเรือผาน
หมูบาน  ซึ่งเปนถนนที่แยกมาจากทางหลวงแผนดิน   สมาชิกในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ดังนั้นสภาพชุมชนบานหนองเลิงจึงมีลักษณะเปนชุมชนชนบท  อีกทั้งในหมูบานไดมีการแบงการ
ปกครองเปน 8 คุม  ทุกคุมจะมีประธานกรรมการคุมและคณะกรรมการคุมจํานวน  7  คน   โดยใน
แตละคุมมีการรวมกลุมใหความชวยเหลือสมาชิก  มีการสรางกฎเกณฑในการปกครองในเขตของ
ตน  และที่สําคัญสมาชิกในชุมชนยังคงใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟคอนขางมาก  โดยมี
สมาชิกเขารวมประเพณีทุกเพศทุกวัย  รวมทั้งเมื่อถึงวันงานสมาชิกชุมชนบานหนองเลิง  ที่ไป
ทํางานยังตางถิ่นก็จะกลับมาเขารวมกิจกรรมอยางพรอมเพรียงกัน 

ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้จะไดนําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการแกไขหรือสงเสริม
ปจจัยตางๆที่สามารถจะทําใหสมาชิกในชุมชนบานหนองเลิงและชุมชนชนบทอื่นไดมีสวนรวมใน
การสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟรวมทั้งประเพณีอ่ืนๆในชมุชนของตนใหมากขึ้น  เพื่อ
สรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นในวัฒนธรรมของตนซึ่งนําไปสูการพัฒนาในที่สุด 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

                        1. เพื่อศึกษาถึงรูปแบบของการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟภายในกลุม
แตละระดับในชุมชนชนบท 

                        2. เพื่อศึกษาถึงการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในกลุม
แตละระดับในชุมชนชนบท 

                        3.เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณี
บุญบั้งไฟของสมาชิกภายในกลุมแตละระดับในชุมชนชนบท 
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ปญหานําการวิจัย 

1.     สมาชิกในครอบครัวมีรูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
อยางไร 

2.     สมาชิกในคุมบานมีรูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟอยาง
ไร 

                        3.     สมาชิกในหมูบานมีรูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟอยาง
ไร 

                        4. สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
อยางไร 

                        5. สมาชิกในคุมบานมีสวนรวมในการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
อยางไร 

                        6. สมาชิกในหมูบานมีสวนรวมในการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
อยางไร 

                         7. ปจจัยใดบางที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในครอบครัว 

                        8. ปจจัยใดบางที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในคุมบาน 

                        9. ปจจัยใดบางที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในหมูบาน 

ขอบเขตของการวจิัย 

                   การศึกษาครั้งนี้ศึกษาการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  โดย
ศึกษาในชุมชนบานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร   
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ขอจํากัดของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มีขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาของการจัดประเพณีบุญบั้งไฟ  เนื่อง
จากประเพณีบุญบั้งไฟจะจัดขึ้นในชวงเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม  ซึ่งในชวงที่ผูวิจัยทําการ
ศึกษานี้ไมมีโอกาสเขารวมอยูในบรรรยากาศของการเตรียมงาน และกิจกรรมตางๆของประเพณี
บุญบั้งไฟ  อีกทั้งขอมูลที่ไดรับเปนขอมูลที่กลุมเปาหมายตองระลึกเหตุการณยอนหลังเปนเวลาครึ่ง
ป   ทําใหขอมูลบางอยางอาจเกิดความคลาดเคลื่อนได  ซึ่งผูวิจัยไดพยายามตรวจสอบความเที่ยง
ตรงของขอมูลดวยการสอบถามจากกลุมเปาหมายหลายๆทาน   เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกันมากที่สุด 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การสื่อสาร  คือ  การเลาเรื่อง  ประสบการณ  ใหความรู  อบรมส่ังสอน  รวมไป
ถึงพฤติกรรมที่กระทําซ้ําๆในขณะสนทนา  โดยสมาชิกของกลุมแตละระดับในชุมชนบานหนองเลิง  
ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสืบทอดประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 

ประเพณีบุญบั้งไฟ  คือ  งานบุญที่จัดขึ้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวง
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายนของทุกป โดยปฏิบัติกันสืบตอกันมาหลายชั่วอายุคน  จนเปนที่
ยอมรับของคนสวนใหญในสังคม ในงานจะทําการจุดบั้งไฟขึ้นไปบนฟา เพื่อขอใหเทวดาสงฝนลง
มา  เพื่อที่จะไดมีน้ําในการเพาะปลูกตอไป  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาประเพณีบุญบั้งไฟของ
บานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 

กลุม  คือ  การที่บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปมาอยูรวมกัน  มีปฏิสัมพันธ  สื่อสารกัน  
และมีเปาหมายรวมกัน  โดยการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาในกลุม 3 ระดับคือ ครอบครัว   คุมบาน   
และหมูบาน 

ครอบครัว  คือกลุมคนที่มีความเกี่ยวพันกันทางสายโลหิต  ที่อยูรวมกันในบาน
หลังเดียวกัน  และมีปฏิสัมพันธกัน  ซึ่งการศึกษาวิจัยนี้มุงศึกษาครอบครัวชุมชนบานหนองเลิงที่มี
บุตรหลานในครอบครัวอายุ 15 – 25 ป 

คุมบาน  คือครอบครัวซึ่งอาศัยอยูบริเวณใกลเคียงกัน  โดยมีประมาณ 20 หลัง
คาเรือน  ในการศึกษานี้มุงศึกษาคุมบานในชุมชนบานหนองเลิงซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 8 คุมคือ คุมรุงสี
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ทอง  คุมไทยรุงเรือง  คุมกาวหนาสามัคคี  คุมกาวหนาสามัคคี  คุมกลางสรางสรรค  คุมใหญ
พัฒนา  คุมรุงรวงทอง  คุมรวมใจสามัคคี  คุมยินดีพัฒนา 

                   หมูบาน  คือ กลุมที่ประกอบดวยคุมบานหลายคุมมารวมกัน  โดยเปนกลุมที่มีผู
ใหญบานเปนผูนํากลุม  โดยการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาหมูบานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคํา
เขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 

                   ผูนํา  คือ  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการนํากลุมไปสูจุดประสงคหรือเปาหมายที่ตั้งไว  
เปนบุคคลที่สมาชิกในกลุมใหความยอมรับนับถือ  เชื่อฟงและปฏิบัติตาม  ในการศึกษาครั้งนี้มุง
ศึกษา  ผูที่มีบทบาทในการเปนผูนําเกี่ยวกับการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ และผูนําชุมชน ของหมู
บานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 

                   การมีสวนรวมในการสื่อสาร  คือ  การที่สมาชิกในกลุมมีสวนในการ  ใหความรู  
เลาเรื่อง  ประสบการณ  อบรมส่ังสอน  แสดงความคิดเห็น  ปรึกษาหารือ และรวมตัดสินใจ โดย
การศึกษาครั้งนี้ไดแบงการมีสวนรวมในการสื่อสารเปน 2 ลักษณะคือ การมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อปฏิบัติงานและการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการสืบทอดประเพณี
บุญบั้งไฟของหมูบานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 

                   การสืบทอดประเพณี  คือ  การทําใหประเพณีดํารงอยูตอไป  โดยการศึกษาครั้ง
นี้มุงศึกษาการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของหมูบานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อน
แกว  จังหวัดยโสธร  โดยแบงการสืบทอดประเพณีเปน 2 ชวงคือ ชวงเตรียมการเกี่ยวกับกิจกรรม
ในประเพณีบุญบั้งไฟ และชวงการถายทอดกิจกรรมในประเพณีบุญบั้งไฟ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบการสื่อสาร   รวมทั้ง
ปจจัยตางๆที่สงผลใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ ซึ่งรวมทั้ง
ประเพณีตางๆในชุมชนชนบท 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎี 

                   ในการศึกษาเรื่องการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบทนั้นผูวิจัย
ไดใชแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนกรอบในการวิจัยดังนี้ 

                   1. แนวคิดเกี่ยวกับกลุมแนวคิดเกี่ยวกับผูนํากลุม 

                   2. แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร 

                   3. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

                   4. แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดวัฒนธรรม 

                   5. ทฤษฎีการเลาเรื่อง 

                   6. ความรูเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟ 

                   7. ขอมูลเบื้องตนของหมูบานหนองเลิง 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 

                   ถิรนันท อนวัชศิริวงศ (2534:18) ใหความหมายของกลุมวา  คือการชุมนุมกันของ
บุคคลมากกวา 2 คนขึ้นไปที่มีเปาหมายรวมกัน  และมีปฏิสัมพันธกันหรือมีการสื่อสารกัน 

                   James Delamater (อางใน โยธิน คันสนยุทธ,2528:57) ไดใหความหมายของกลุมวา
คือปฏิสัมพันธกันระหวางปจเจกบุคคล  การรับรูของสมาชิก  พัฒนาการของการรับรูที่มีสวนรวม
กัน  พัฒนาการความสัมพันธทางอารมณและพัฒนาการของการขึ้นตอกันหรือมีบทบาทตอกัน 

                   Bales ( อางใน สุรพล กาญจนะจิตรา และ ประภาส ศิลปรัศมี,2529:48) ไดใหความ
หมายของกลุมวา  คือจํานวนบุคคลจํานวนหนึ่ง  ซึ่งผูกพันธรวมกันในกระบวนการปฏิสัมพันธ 
(Interaction) และมีการพบปะพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ  บุคคลที่เปนสมาชิกกลุมแตละคนจะรับรู
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และทราบถึงสถานภาพของตนที่สังกัดอยูในกลุมอยางชัดเจน  ซึ่งนั่นก็คือแตละบุคคลสามารถรับรู 
( Perception ) และตระหนักวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุมดังกลาว 

                   คุณสมบัติของกลุม 

                   ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ ( 2534 ) ไดสรุปถึงคุณสมบัติของกลุมไวดังนี้ 

                   1. สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาอาศัยกัน  และมีความคลายคลึงกัน หมายความวา  
ความคิด  พฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุมจะถูกเปลี่ยน  หรือไดรับอิทธิพลจากการแสดงออกซึ่ง
ความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

                   2.กลุมจะตองมีการสื่อสารหรือปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก  หมายถึงการมีการตอบ
สนองตอกันในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

                   3. สมาชิกในกลุมยอมรวมมือกันเพื่อจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกัน  ชวยกัน
ทํางานใหสําเร็จ  หรือหลีกเลี่ยงปญหาตางๆที่เห็นวาจะเกิดขึ้น 

                   4. กลุมเปนสวนหนึ่งของบรรทัดฐาน  หรือความคาดหวังสําหรับทุกคนหรือสวนใหญ
ภายในกลุม  บรรทัดฐานคือมาตรฐานที่วางไว  กลุมอาจจะกําหนดมาตรฐานทั้งดานพฤติกรรมการ
มีสวนรวม  การมีปฏิสัมพันธกัน  หรือดานอื่นๆ  บรรทัดฐานอาจหมายถึงบทบาทซึ่งเปนหนาที่สวน
หนึ่งของบุคคลภายในกลุม 

                   ลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ 

                   Reeves (อางใน สายพิรุณ นอยศิริ, 2530:42) กลาวถึงลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิ
ภาพ  โดยสรุปคือ  

                   1. เปนกลุมที่มีวัตถุประสงคและเปาหมายที่ทําไดจริง  สอดคลองกับความสามารถ
ของผูนําและสมาชิกมีความรวมมือภายในกลุมสูง 

                   2. สมาชิกมีความกระตือรือลนสนใจกิจการของกลุมไมปลอยใหเปนหนาที่ของผูนํา
เพียงฝายเดียว 

                   3. สมาชิกเต็มใจที่จะทํางานหนักเพื่อใหกลุมเปาหมายและรักษาความเปนกลุมไว 
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                   4. กลุมมีการตัดสินใจโดยกลุมเองในเรื่องงานและความกาวหนาของกลุม 

                   5. สมาชิกมีความจงรักภักดีและภาคภูมิใจในความสําเร็จของกลุม 

                   6. กลุมมีผูนําที่ดีและเขมแข็ง 

                   7. ผูนําและสมาชิกรวมกันวางแผนและควบคุมการกระทํา  ตลอดจนเพิ่มประสิทธิ
ภาพของกลุม  โดยเนนการกระตุนจิตสํานึก 

                   ลักษณะของกลุมที่สงผลตอการสื่อสาร 

                   1. ความเปนกลุม  ซึ่งครอบคลุมถึงการกอตัวของกลุมวาเกิดขึ้นอยางไร  เปนกลุม
ประเภทใด  มีสมาชิกเปนคนกลุมไหน  มีคานิยมและความคาดหวังของกลุมอยางไร  หรืออีกนัย
หนึ่งความเปนกลุมคือ เอกลักษณของกลุม 

                   2.   ขนาดของกลุม  หมายถึง  จํานวนสมาชิกที่มีอยูในกลุม 

                   3. โครงสรางของกลุม  หมายถึง  ความสัมพันธทางบทบาทและสถานภาพของ
สมาชิกในกลุม รวมทั้งรูปแบบปฏิสัมพันธของกลุมวามีลักษณะเปนทางการหรือไมเปนทางการ  
และลักษณะความเหนียวแนนของกลุม 

                   4. เปาหมายของกลุม  เปาหมายหลักของกลุมคือ  การมุงใหงานสําเร็จและการมุง
รักษาความสัมพันธของมวลสมาชิก  สวนเปาหมายยอยๆอาจเปนการใหความรู  การปรึกษาหารือ
ฯลฯ 

                   5. กฎเกณฑและปทัสถานของกลุม  คือมาตรฐานของคานิยมหรือความเชื่อที่สมาชิก
กลุมยึดถือและปฏิบัติตาม  ปทัสถานเปนสิ่งสําคัญและเปนพลังที่มีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุม  เปนสิ่งที่กําหนดวาสมาชิกทําอะไรได  หรือไมได  ซึ่งอาจครอบคลุมถึงเรื่องการแตงกาย  
ความประพฤติ  การใชถอยคํา  และอื่นๆ  ทั้งนี้สมาชิกเองอาจไมตระหนักหรือรูตัวถึงปทัสถาน
เหลานี้ 

                   6. การจัดที่นั่ง  หมายถึง  การวางตําแหนงที่นั่งของสมาชิกในกลุม  ตลอดจนการจัด
ระยะหางระหวางบุคคล 
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                   7. ผูนํากลุม  คือ ผูที่มีบทบาทในการสื่อสารในกลุมสูงสุด  รวมทั้งเปนผูควบคุมทิศ
ทางการสื่อสารในกลุม  ผูนํากลุมอาจเปนผูที่ไดรับมอบหมายแตงตั้งมา  หรืออาจเปนผูนําที่เกิดขึ้น
เองในสถานการณจากบุคลิกลักษณะของผูนั้นเอง  ผูนํากลุมมี 2 ประเภทคือผูนําทางดานการงาน  
และผูนําทางดานการสรางและรักษาสัมพันธภาพ 

                   8. ลักษณะของสมาชิกในกลุม  แมวากลุมอาจมีลักษณะบางอยางรวมกันหรือเปน
กลุมประเภทเดียวกัน  แตสมาชิกแตละบุคคลก็มีลักษณะเฉพาะแตกตางกันออกไป  ซึ่งไดแก อายุ 
เพศ  การศึกษา  ความตองการ  ทัศนคติ  ทักษะและความสามารถ  บุคลิกภาพและนิสัยอื่นๆ 

ซึ่งกลุมที่นํามาใชในการศึกษาเรื่องการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟใน
ชุมชนชนบทนั้น  เปนกลุม 3 ระดับในชุมชนบานหนองเลิง ตําบลแคนนอย อําเภอคําเขื่อนแกว  
จังหวัดยโสธร  คือ  ครอบครัว  คุมบาน และหมูบาน โดยครอบครัวเปนกลุมที่มีขนาดเล็กที่สุด  คุม
บานประกอบดวยครอบครัวที่อยูในบริเวณใกลเคียงกันประมาณ 20 ครอบครัว  และหมูบานนั้น
ประกอบดวยคุมบานจํานวน 8 คุมมารวมกัน  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้หมูบานนับเปนกลุมที่มีขนาด
ใหญที่สุด 

 

2. แนวคิดเรื่องผูนํากลุม 

                ผูนําเปนบุคคลที่มีความสําคัญคนหนึ่งในกลุม เนื่องจากเปนผูที่มีบทบาทในการที่จะนํา
กลุมไปสูเปาหมายที่กลุมไดวางไว   

                   Remond J. Burby (อางในอรรถวิทย ศิลาคุปต,2536:42) กลาววาผูนํา  คือบุคคลที่
สามารถชวยเหลือบุคคลอื่นและยังปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ  ทําใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตัว
เขา  สามารถชวยคลี่คลายความตึงเครียดตางๆลงได  และสามารถนํากลุมใหบรรลุเปาหมายได 

                   ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ (2534:57)  กลาววาโดยพื้นฐานแลว  ผูนําเกิดขึ้นไดจากวิถีทาง 
2 ประการกลาวคือผูนําอาจเกิดจากการเรียกรองใหดํารงตําแหนงดังกลาวจากบุคคลอื่นๆภายใน
กลุม  กับผูนําที่เกิดขึ้นตามสภาวะสถานการณ 
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                   กลุมซ่ึงมีผูนําโดยการแตงตั้งนั้น ไมไดหมายความวากลุมดังกลาวไมอาจมีผูนําตาม
ภาวะการณได  เชน  เมื่อเกิดสถานการณใดสถานการณหนึ่งขึ้น  และสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุม
คิดวาตนจะสามารถเปนผูนํากลุมในการรับผิดชอบตอสถานการณนั้นๆโดยตรง  แมวากลุมนั้นจะมี
ผูนําโดยแตงตั้งแลวก็ตาม  ผูนําโดยการแตงตั้งจะตองมีความสามารถสรางเสรีภาพในกลุมไดโดย
สงเสริมใหมีการปรึกษาหารือกันโดยอิสระ  และสรางสภาพแวดลอมซึ่งอํานวยความสะดวกและ
สนับสนุนผูนําตามภาวะสถานการณหรือภาวะหนาที่ 

                   ตําแหนงผูนําเปนตําแหนงที่ไดรับมอบหมายจากกลุมตําแหนงผูนําจึงไมไดจํากัดตาย
ตัวที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง    ตําแหนงผูนําจะเปลี่ยนไปพรอมกับประเภทของงานโดยจะเปลี่ยน
แปลงจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งนั่นเอง  แตตําแหนงผูนําก็มีแนวโนมที่จะคงอยูกับบุคคล
ซึ่งมีอิทธิพลมากที่สุดในกลุม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง จนกวาบุคคลผูนั้นจะไมสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมอีกตอไป 

                   ลักษณะของความเปนผูนํา 

                   ลักษณะของผูนํานั้นอาจสามารถแบงไดเปน 3 ประเภทคือ  ผูนําแบบอัตนิยม  ผูนํา
แบบประชาธิปไตย  และผูนําแบบเสรีนิยม 

                        1. ผูนําแบบอัตนิยม ( Authoritarian Leadership )  ผูนําแบบอัตนิยมคือผูนําที่ยึด
เอาตัวเองเปนหลัก ชอบกําหนดนโยบายทั้งหมด  สั่งงานใหผูอ่ืนปฏิบัติ  และที่มักจะพบเห็นก็คือ
ปลีกตัวไปเมื่อกลุมลงมือทํางาน   ผูนําลักษณะนี้จะเปนผูวางตัวในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  คุณธรรม  
ไมยอมใหใครเทียบเคียงฐานะผูนําของตน  พยายามใหไดมาซึ่งการคลอยตามและการยอมรับจาก
คนอื่น  และมักมีวิธีการใชคนอื่นเปนเครื่องมือเพื่อใหบรรลุเปาหมาย    ซึ่งลักษณะการสื่อสารใน
กลุมที่มีผูนําแบบอัตนิยมจะมีลักษณะดังนี้ 
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2. ผูนําแบบประชาธิปไตย ( Democratic Leadership) 

                        ผูนําแบบประชาธิปไตยมักมีสวนสนับสนุนและชวยเหลือกลุม  ในการกําหนด
นโยบายตางๆ  และทั้งจะรับผิดชอบในการกําหนดงานแตละขั้นตอนเพื่อบรรลุเปาหมาย  ผูนํา
ประเภทนี้จะวางตัวเปนกลางโดยตั้งขอเสนอใหกลุมเลือก  เสนอขั้นตอนที่พิจารณาคัดเลือกได  
เปนผูที่รูจักใชขอเท็จจริงในการสรรเสริญหรือวิจารณความคิดเห็นของผูอ่ืน  ทั้งพยายามรวมเปน
สมาชิกของกลุมอยางสม่ําเสมอมากกวาที่จะวางตัวบงการขั้นตอนตางๆในการดําเนินงาน  ผูนํา
แบบประชาธิปไตยอยูระหวางกลางของลักษณะผูนําแบบอัตนิยมและแบบเสรีนิยม  โดยดึงเอา
ลักษณะบางอยางออกจากผูนําสุดกูทั้งสองลักษณะมาใช  คือการควบคุมกับชี้แนะนําทาง  ขณะ
เดียวกันก็จําเปนตองสรางความมีระเบียบ  มีประสิทธิภาพ  และการดําเนินไปขางหนา  พรอมกัน
นั้นก็มีการอนุโลมอยูบาง  มีขอบังคับนอยที่สุด  การนําแบบนี้เปนผลดีในการเสริมสรางความรวม
มือรวมใจภายในกลุม ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆนานาไดกวางขวาง  ไมวาจะเปนทางเลือกดาน
ความคิดเหน็  ขอแนะนํา  ความรูสึก  แผนปฏิบัติการ  ตลอดจนดานอื่นๆ  ลักษณะการสื่อสารใน
กลุมที่มีผูนําแบบประชาธิปไตยจะเปนดังนี้ 

 

 
 
 
3. ผูนําแบบเสรีนิยม ( Laissez – Faire Leadership) 

ผูนําแบบเสรีนิยมจะมีสวนรวมในกลุมนอยมาก  ปลอยใหกลุมมีอิสระเสรีเต็มที่  
การตัดสินใจของแตละคนมีไดเต็มที่  แตผูนํายังปอนขอมูลเมื่อสมาชิกถาม  แตแทบจะไมมีสวนใน
การอภิปรายความเห็นตางๆ  พฤติกรรมเชนนี้เรียกไดวาเกือบจะไมมีสวนรวมอยูในกลุม  ดังนั้นจึง
ไมมีการประเมินผล  บังคับ  ซักถาม  ตั้งคําถาม  หรือชักนํา  เวนแตจะตั้งขอสังเกตในกิจกรรมของ 
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สมาชิกขึ้นมาเปนครั้งคราวหรือเมื่อสมาชิกเรียกรองใหมีสวนรวม  ลักษณะการสื่อสารในกลุมที่มีผู
นําแบบเสรีนิยมจะเปนไปดังในรูปตอไปนี้ 
 

 
 

จะเห็นไดวาผูนํานั้นเปนผูที่มีอิทธิพลอยางมากในการกําหนดรูปแบบการสื่อสาร
ในกลุม  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับผูนํามาศึกษา  เพื่อจะนํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิเคราะห ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอด
ประเพณีบุญบั้งไฟ  และการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีของสมาชิกในแตละกลุม 

 

3. แนวคิดเรื่องการสื่อสาร 

มนุษยมีสัญชาติญาณที่ไมตองการอยูโดดเดี่ยว  แตตองการที่จะเกี่ยวของสัมพันธ
กับผูอ่ืน  ตองการอยูรวมกับผูอ่ืน  การติดตอเกี่ยวของกันขั้นพื้นฐานของมนุษยก็คือ  การติดตอส่ือ
สาร  การติดตอส่ือสารเปนเครื่องสรางขอบเขตสัมพันธภาพระหวางมนุษย  เปนสิ่งที่ทําใหเขาเขา
ใจเกี่ยวกับขบวนการมีปฏิกิริยาโตตอบกันทางสังคมระหวางบุคคล  ทําใหเกิดการถายทอดขาวสาร
เร่ืองราวตางๆที่ตนรับรูสูผูอ่ืน  ขณะเดียวกันก็ไดรับรูเร่ืองราวของผูอ่ืนดวย (สุกัญญา ถมยา,2537 
:4) 

ปรมะ สตะเวทิน (2538:47) ใหความหมายของการสื่อสารวาคือกระบวนการ  
ถายทอดสาร(Message)จากบุคคลหนึ่งซึ่งเรียกวาผูสงสาร(Source)ไปยังบุคคลอีกฝายหนึ่งซึ่ง
เรียกวาผูรับสาร(Receiver) โดยผานสื่อ(Channel) 
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Evertt M. Roger (อางในเสถียร เชยประดับ,2526) ไดใหความหมายของการสื่อ
สารวาคือกระบวนการที่ความคิด  หรือขาวสารถูกสงจากแหลงสารไปยังผูรับสาร  ดวยเจตนาที่จะ
เปลี่ยนพฤติกรรมบางประการของผูรับสาร 

John W. Kinch (อางในสุกัญญา ถมยา,2537:5) กลาววา  การติดตอส่ือสาร
หมายถึงการแลกเปลี่ยนความหมายระหวางมนุษยโดยการใชสัญญลักษณตางๆ คําวาสัญลักษณ
หมายถึง  อะไรก็ไดที่ถูกใชแทนบางสิ่งบางอยาง  สัญลักษณตางๆที่มนุษยใชสวนใหญจะเปนคํา
พูด 

ในการศึกษาครั้งนี้ทําการศึกษาถึงรูปแบบการสื่อสารในกลุมทั้ง 3 ระดับคือ ครอบ
ครัว คุมบาน  และหมูบาน   ซึ่งการสื่อสารนั้นก็จะมีลักษณะที่แตกตางกันไปในกลุมแตละระดับ 

การสื่อสารในกลุม 

ถิรนันท อนวัชศิริ (2534:21) กลาววา การสื่อสารในกลุมเกิดจากความตองการ
ของสมาชิกคนใดคนหนึ่งภายในกลุมที่จะทราบถึงความคิด  ความเชื่อของสมาชิกคนอื่นๆ  อันจะ
เปนผลใหสมาชิกผูนั้นสามารถเปลี่ยนความคิดความเชื่อของตน  และขณะเดียวกันก็พยายาม
เปลี่ยนความคิดความเชื่อของสมาชิกคนอื่นๆใหสอดคลองกับตนดวย 

สุกัญญา ถมยา (2537:12)  กลาววา  การที่สมาชิกภายในกลุมมีการติดตอกัน
มากนอยเพียงใด กลุมทุกกลุมเมื่อต้ังขึ้นมาแลว  มักจะมีแบบแผนการสื่อสารเกิดขึ้น  สมาชิกจะมี
การรับ  การถายทอด หรือการเสนอขอคิดเห็นเพื่อใหงานของกลุมลุลวงไปตามจุดประสงคที่ตั้งเอา
ไว 

เนื่องจากการสื่อสารในกลุมมีจํานวนผูสื่อสารมากกวา2คนและมิใชเปนปฏิ
สัมพันธเฉพาะระหวางบุคคลหนึ่งกับอีกบุคคลหนึ่งเทานั้น  แตเปนการสื่อสารทามกลางสมาชิก
จํานวนหนึ่งภายในกลุม  ดังนั้นในการศึกษาเกี่ยวกับการสื่อสารกลุมจึงตองนําลักษณะความเปน
กลุมและองคประกอบภายในกลุมมารวมพิจารณา  เพราะทั้งกระบวนการและองคประกอบของ
กลุมและกระบวนการสื่อสารตางมีผลตอกันและกัน 

การสื่อสารระหวางบุคคล   

รูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบทนั้น  เปนการรวม
ตัวในลักษณะของการสื่อสารภายในกลุม  ที่มีรูปแบบหนึ่งที่เกิดจากการสื่อสารระหวางบุคคล  การ
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พูดคุย  สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในลักษณะเผชิญหนา  โดยทุกคนมีการติดตอแลกเปลี่ยน
สารกันโดยตรง 

Everett M. Roger and Floyed F Shoemaker (อางในวรรณา สุชาติสุธาธรรม, 
2539:29) ใหความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคลวาเปนการติดตอระหวางบุคคลตอบุคคล
เพื่อที่จะถายทอดขาวสารระหวางผูสงสารและผูรับสาร ถาผูรับสารไมเขาใจก็สามารถสอบถามหรือ
ขอขาวสารเพิ่มเติมจากแหลงสารไดทันที สวนผูสงสารก็สามารถปรับปรุงแกไขในการที่สงออกไป
ใหเขากับความตองการและความเขาใจของผูรับสารไดในเวลาอันรวดเร็วเชนกัน ซึ่งจะชวยจูงใจ
บุคคลใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติได 

ปรมะ สตะเวทิน (2531:4) ใหความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคลวาคือการ
ที่สารที่ประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป มาทําการสื่อสารกันในลักษณะตัวตอตัว กลาวคือ  
ทั้งผูสงสารและผูรับสารสามารถที่จะติดตอแลกเปลี่ยนสารกันไดโดยตรง ในขณะหนึ่งคนหนึ่งจะ
ทําหนาที่เปนผูสงสาร  คนอื่นจะทําหนาที่เปนผูรับสารดังนั้น การสื่อสารระหวางบุคคลจึงเกิดขึ้นได
ในกรณีคน 2 คนเชนการพูดคุยระหวางคนสองคน การเขียนจดหมายถึงกันและการใชโทรศัพท
เปนตน  ในทํานองเดียวกัน  การสื่อสารระหวางบุคคลก็เกิดขึ้นไดในกลุมยอย (small group) ซึ่งมี
มากกวา 2 คนรวมทั้งการสื่อสารในกลุมขนาดใหญ (large group) 

อรวรรณ ปลันธนโอวาท(2537:10) ไดกลาวถึงการสื่อสารระหวางบุคคลวา  การ
สื่อสารระหวางบุคคลนับวา  ผูทําหนาที่การสื่อสารเปนบุคคลและมีปฏิกิริยาโตตอบกันอยางฉับ
พลันระหวางผูสงสารกับผูรับสาร 

ความแตกตางของการสื่อสารระหวางบุคคลกับการสื่อสารกลุม 

1. การสื่อสารระหวางบุคคลจะเกิดขึ้นและดําเนินไปไดตอเมื่อบุคคลทั้งสองอยู
ภายในกระบวนการสื่อสาร  หากขาดคนหนึ่งคนใดไป  การสื่อสารระหวางบุคคลก็ยุติลง  ซึ่งตาง
จากการสื่อสารกลุม  ซึ่งการสื่อสารยังสามารถดําเนินตอไปได  แมวาจะมีสมาชิกคนหนึ่งคนใดขาด
หายไป 

2. ความคิดของบุคคลในการสื่อสารกลุมมีลักษณะเปนเอกฉันทหรือเสียงขางมาก 
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3. บุคคลในการสื่อสารระหวางบุคคลอาจเปนอิสระหรือข้ึนตอกัน  แตบุคคลใน
การสื่อสารกลุมจะตองขึ้นอยูตอกันและกัน  และความเปนบุคคลจะถูกจํากัดลงโดยตองถือ         
กฏเกณฑของกลุมเปนหลัก 

4. การสื่อสารกลุมมักมีเปาหมายอยางเปนทางการในขณะที่การสื่อสารระหวาง
บุคคลจะมีหรือไมมีก็ได 

5. บทบาทของผูพูดและผูฟงเดนชัดในการสื่อสารระหวางบุคคล  สามารถคาด
เดาทิศทางการสื่อสารไดงาย  แตในการสื่อสารกลุมนั้นเราจะสามารถคาดเดาบทบาทของผูพูด
และผูฟงตลอดจนทิศทางการสื่อสารไดยากหรืองายขึ้นกับรูปแบบการสื่อสารกลุม 

                        การสื่อสารในครอบครัว 

ครอบครัวนับเปนกลุมสังคมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมาก  เพราะครอบ
ครัวเปนกลุมปฐมภูมิที่มีความสัมพันธแนนแฟนตอกัน  มีความรูสึกขั้นพื้นฐานในการสรางพฤติ
กรรม  และแบบแผนของทาทีของแตละบุคคล  ในครอบครัวนี้เองที่จะเกิดการถายทอดความรู   คา
นิยมตางๆ จากพอแมไปสูเด็ก  กระบวนการถายทอดนี้ก็คือ  การสื่อสารนั่นเอง  ซึ่งในแตละครอบ
ครัวก็จะแตกตางกัน  เพราะในแตละครอบครัวก็ยอมมีการพัฒนารูปแบบลักษณะเฉพาะขึ้นมา 

การสื่อการในครอบครัวแบงออกไดเปน 2 ลักษณะใหญ  คือ 

1 ลักษณะแรกเรียกวา Socio – Oriented Communication เปนแบบของความ
สัมพันธในการติดตอส่ือสารระหวางพอแม-ลูก ที่ยึดถือสังคม แบบแผน หรือประเพณี เปนแนวทาง 
ซึ่งกอใหเกิดเปนการติดตอส่ือสารภายในครอบครัวที่พยายามคงไวซึ่งความสามัคคีกลมเกลียว
ความสัมพันธระหวางกันที่สอดคลอง ไมขัดแยง โตเถียง คลอยตามกันระหวางพอแมลูก การอบรม 
สั่งสอนของพอแมจะเนนใหลูกไมตอลอตอเถยีง หลีกเลี่ยงความขัดแยงทั้งหลายที่จะเกิดขึ้น สะกด
กลั้นระงับ  อารมณโกรธ และพยายามใหหลีกเลี่ยงความยุงยาก ปญหาทั้งหลาย 

2 Concept-Oriented Communication เปนแบบของความสัมพันธในการติดตอ
สื่อสารระหวางพอ แม ลูก ที่ยึดถือ เร่ืองของแนวความคิด ความเปนไปได ขอเท็จจริง หรือความถูก
ตองในเนื้อหา (Content) ที่สื่อสารกันนั้นเปนหลัก ซึ่งในสภาพการสื่อสารภายในครอบครัวที่มีแนว
ทาง เชนนี้ เด็กหรือลูกๆ จะไดรับการสนับสนุนใหกําลังใจหรือการอบรมจากพอแมใหรูจัก แสดง
ความคิดเห็นของตนเองออกมาอยางเปดเผย ขณะเดียวกันก็ใหยอมรับฟงความคิดเห็น ความเชื่อ
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ของผูอ่ืนดวย ใหรูจักมองอะไรรอบคอบอยางใชวิจารณญาณทั้งสองดาน และใหรูจักมีสวนรวม 
หรือเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความเห็นรวมกับคนอ่ืน ๆ แมจะมีความขัดแยงไมลงรอยกัน หรือ
มีความคิดเห็นไมตรงกันก็ตาม 

การแบงการสื่อสารภายในครอบครัวเปน 4 แบบ 

จากพฤติกรรมการสื่อสารใน 2 แนวทางนี้ เปนลักษณะตรงกันขาม เหมือนอยู
คนละขั้วของปลายไม 2 ดาน ซึ่งในทางปฏิบัติจริง ๆ แลว พฤติกรรมการสื่อสารในครอบครัว
ระหวางพอแม-ลูก นั้นอาจไมมีลักษณะทั้ง 2 แบบ แตก็ทําใหเกิดเปนลักษณะของการสื่อสาร 4 
แบบ ไดแก 

แบบที่ 1  มีลักษณะ Socio-Orientation และ Concept-Orientation ต่ํา 

แบบที่ 2  มีลักษณะ Socio-Orientation  สูง และ Concept-Orientation ต่ํา 

แบบที่ 3  มีลักษณะ Socio-Orientation  ต่ํา และ Concept-Orientation  สูง 

แบบที่ 4  มีลักษณะ Socio-Orientation และ Concept-Orientation สูง 

แบบที่ 1 เรียกวา การสื่อสารในครอบครัวแบบ “laissez-faire” 

คือลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารภายในครอบครัวระหวางพอแม-ลูกนั้น ไมไดเนน
หรือยึดถือทั้ง Socio-Orientation และ Concept-Orientation อยางมาก คือเปนไปอยางอิสระเสรี 
ไมมีกรอบ หรือแนวทางที่เปนแบบอยาง วาลูกจะตองเชื่อฟง คลอยตามความคิดเห็น ทัศนะของพอ
แม หรือหามไมใหโตเถียงขัดแยง  ในขณะเดียวกันเด็กก็จะไมไดรับการแนะนําหรือสนับสนุนจาก
พอแมใหกลาเผยตัวเอง หรือกลาแสดงความคิดเห็นตาง  ๆ ดวย  

แบบที่ 2 เรียกวา  การสื่อสารภายในครอบครัวแบบ “Protective”  

มีลักษณะของพฤติกรรมการสื่อสารที่ใหความสําคัญกับสังคม  ประเพณีที่ยึด
ปฏิบัติ ปลูกฝงกันมาเปนอยางมากและเปนลําดับแรก  ในขณะที่ยึดถือหรือใหความสําคัญตอเร่ือง
ของความคิด  ความถูกตองของเนื้อหา  ขอเท็จจริงที่ส่ือความกันนั้นเปนอันดับรองลงไป  การสื่อ
สารในลักษณะนี้จะแสดงใหเห็นไดจากการที่เด็กจะถูกสอนใหเชื่อฟง คลอยตามผูใหญ เพื่อที่จะอยู
รวมกันในครอบครัวหรือติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีและราบรื่น  เด็กจะถูกสอนไมใหแสดง
ความคิดเห็นขัดแยง โตเถียง แมในความคิดของตนเองจะไมเห็นดวยหรือคิดวาไมถูกตองก็ตาม 
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แบบที่  3 เรียกวา  การสื่อสารภายในครอบครัวแบบ “Pluralistic” 

มีลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่ใหความสําคัญในการใหเด็กรูจักพัฒนาความ
คิดเห็นที่เปนของตัวเอง และการแสดงออก  แมในความคิดเห็นนั้นจะแตกตางกัน ลักษณะที่สังเกต
ไดก็คือ เด็กจะถูกอบรมสั่งสอนใหรูจักมีความคิดใหม ๆ และกลาที่จะแสดงออกโดยการอภิปราย  
ถกเถียงในประเด็นเรื่องราวตาง ๆ ในสถานการณรอบตัวกับบุคคลอื่น ๆ รูจักกลาตัดสินใจดวยตน
เองโดยไมตองกลัววาความคิดเห็นที่ขัดแยงไมตรงกับของพอแมนั้น จะทําใหพอแมไมพอใจหรือ
เปนสิ่งที่ไมควรกระทําและโดยไมตองหวงพะวงติดอยูกับสังคม ความเชื่อ คานิยม ประเพณีมากนัก  
คือใหความสําคัญกับการเชื่อฟงผูใหญการคลอยตาม ความสามัคคีกลมเกลียวเปนเรื่องรองลงไป 

แบบที่  4 เรียกวา  การสื่อสารภายในครอบครัวแบบ  “Consensual” 

มีลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่เนนย้ํา ยึดถือ หรือใหความสําคัญทั้ง Socio-
Orientation และ Concept-Orientation อยางมากทั้ง 2 แนวทาง กลาวคือเร่ืองของสังคม 
ประเพณี และแบบแผนที่ยึดปฏิบัติปลูกฝงกันมา ก็เนนย้ําใหความสําคัญ ในขณะเดียวกันก็ไมละ
เลยที่จะใหความสําคัญกับการสอนใหเด็กรูจักพัฒนาความคิดเห็นที่เปนของตัวเอง  และการแสดง
ออก แมความคิดเหลานั้นจะแตกตางกันก็ตาม 

การสื่อสารในครอบครัวเปนการสื่อสารระหวางบุคคล  ซึ่งไดแกผูใหญในครอบ
ครัวกับบุตรหลาน  ซึ่งการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟนั้น  ในแตละครอบครัวก็จะมี
ลักษณะในการสื่อสารที่แตกตางกันไป   

การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบทนั้น  มีความเกี่ยวเนื่อง
กันของกลุมหลายระดับ  ทั้งในระดับครอบครัว  คุมบาน  และหมูบาน  ซึ่งในการสื่อสารนั้นมีวิธีการ
ส่ือสารที่แตกตางกันไป  เพื่อใหการสืบทอดประเพณีนั้นเปนไปอยางไดผล  แตถึงอยางไรในการ
ศึกษารูปแบบการสื่อสารนั้นก็สามารถจําแนกลักษณะไดดังนี้ 

ทิศทางการสื่อสาร 

1.  การสื่อสารที่ผูสงสารถายทอดขาวสารไปยังผูรับสารแตเพียงฝายเดียว(One-
way Communication) โดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หรือซักถาม  ทํา
ใหปริมาณขอมูลสะทอนกลับ ( Feedback) มีนอย  หรือไมมีเลย  โดยที่ผูสงสารไมสนใจตอ
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ปฏิกิริยาสะทอนกลับนั้น  การสื่อสารในรูปแบบนี้จะมีลักษณะเปนไปในรูปของนโยบาย  คําสั่งของ
ผูบริหาร  หรือผูนํา  โดยผานทางสื่อตางๆเชน เสียงตามสาย  เอกสารสิ่งพิมพ 

2. การสื่อสารแบบสองทาง ( Two-way Communication) เปนการสื่อสารที่ผูสง
สารสงขอมูลขาวสารไปยังผูรับสาร  ในขณะเดียวกันเมื่อผูรับสารไดรับขอมูลแลวก็สงขอมูลขาว
สารตอบกลับมายังผูสงสารดวย  จึงเปนการสื่อสารที่ผูสงสารและผูรับสารตางสลับบทบาทในการ
รับและสงสาร  มกีารเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามขอสงสัยตางๆ  มีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
ระหวางกัน  การโตตอบระหวางกันที่เกิดขึ้นนี้ทําใหเกิดความเขาใจกันอยางชัดเจน  การสื่อสาร
แบบนี้ผูสงสารใหความสําคัญตอปฏิกิริยาสะทอนกลับ (Feedback)ทําใหการสื่อสารที่เกิดขึ้นมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  เพราะผูสงสารและผูรับสารมีความเสมอภาคกันในการติดตอส่ือสาร  ซึ่งกอ
ใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ลักษณะการใช 

1. การสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal Communication) เปนการสื่อสารที่มี
ระเบียบแบบแผน คํานึงถึงบทบาทหนาที่และตําแหนงของผูสงสารและผูรับสารเปนสําคัญ  การสื่อ
สารในลักษณะนี้อาจเปนลายลักษณอักษร  เชน  ประกาศแจงนโยบาย  คําสั่งปฏิบัติงาน  หรืออาจ
เปนการสื่อสารที่ไมใชลายลักษณอักษรแตอาศัยการพูดจา เชนการสั่งงานโดยตรง 

2. การสื่อสารแบบไมเปนทางการ ( Informal Communication ) เปนการสื่อสาร
โดยไมพิจารณา หรือคํานึงถึงตําแหนงหนาที่  ไมมีระเบียบแบบแผนที่กําหนดไว  การสื่อสาร
ระหวางกันจึงมักเปนสวนตัวและไมเปนทางการ  จึงไมสามารถคาดเดาทิศทางของการสื่อสารไดวา
จะเปนลักษณะการสื่อสารจากเบื้องบนสูเบื้องลาง  เบื้องลางสูเบื้องบน  หรือเปนการสื่อสารตาม
แนวนอนและขามสายงาน ดังนั้นการสื่อสารจึงออกมาในรูปของการพบปะพูดคุยแบบปากตอปาก  
รวมทั้งขาวลือตางๆดวย 

สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

1. การสื่อสารเชิงวัจนะ (Verbal Communication) เปนการสื่อสารโดยใชภาษา
พูด  หรือภาษาเขียนเปนสัญลักษณในการสื่อสาร  เพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายที่สื่อสาร
ระหวางกัน  ลักษณะการสื่อสารแบบนี้เชน  การสนทนา  การสัมภาษณ  การเขียนบันทึก  การ
เขียนจดหมาย  การเขียนรายงาน  การประชุม  การอานขาว  เปนตน 
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2. การสื่อสารเชิงอวัจนะ ( Nonverbal Communication )เปนการสื่อสารโดยใช
รหัส  หรือสัญลักษณอยางอื่นในการสื่อสารแทนที่จะใชภาษาพูดหรือภาษาเขียน  เชน  การยิ้ม  
การพยักหนา  การสั่นศีรษะ  การโบกมือเปนตน  การสื่อสารลักษณะนี้มีความหมายเฉพาะเจาะจง  
การที่จะทําใหเกิดความเขาใจระหวางกันไดยอมข้ึนอยูกับประสบการณ  การตีความหมายของแต
ละคน   

หากจะใหการสื่อสารเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูสง
สารและผูรับสาร  จําเปนที่จะตองใชการสื่อสารทั้งแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษานี้ควบคูกันไป 

การไหลของขาวสาร 

1. การสื่อสารจากบนลงลาง ( Top-down Communication ) เปนการสงขาวสาร
จากบุคคลที่มีตําแหนงสูงกวาลงมายังบุคคลที่มีตําแหนงที่ต่ํากวา  การสื่อสารแบบนี้มักแสดงออก
ในรูปของนโยบาย  แผนงาน ประกาศ เปนตน 

2. การสื่อสารจากลางขึ้นบน ( Bottom-up Communication )เปนการสงขาวสาร
จากผูที่อยูในตําแหนงที่ต่ํากวาไปยังผูที่อยูในตําแหนงที่สูง  การสื่อสารรูปแบบนี้มักมีลักษณะของ
การประชุม  การสัมมนา  การปรึกษาหารือ  ตลอดจนการรองทุกขเปนตน 

3. การสื่อสารตามแนวราบ ( Horizontal Communication )  เปนการติดตอส่ือ
สารระหวางผูที่อยูในระดับหรือตําแหนงเดียวกัน  หรือใกลเคียงกัน  โดยอาศัยความสัมพันธสวนตัว
เปนหลัก  เชน เพื่อน  ญาติพี่นอง  การสื่อสารรูปแบบนี้กอใหเกิดความสัมพันธและเสริมสรางความ
รับผิดชอบรวมกันของหมูคณะ  รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในสังคม 

นอกจากนั้นแลวการสื่อสารภายในกลุม  มักจะเกี่ยวของกับบทบาทหรือสถานะ
ของสมาชิก  ถาในกลุมมีสมาชิกคนใดซึ่งสมาชิกคนอื่นๆเห็นวามีบทบาทสําคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
สมาชิกของกลุมก็มีแนวโนมจะขอความคิดเห็นในเรื่องนั้นๆ  จากสมาชิกผูนั้น  และจะยอมรับ
ความคิดเห็นจากสมาชิกคนใดคนหนึ่งของกลุมซ่ึงเปนผูที่รูกันดีภายในกลุมวามีความรูความ
สามารถ  ในสภาพเชนนี้บุคคลผูนั้นเปรียบเหมือนวิทยากร  ซึ่งเปนแหลงของวิทยาทานในเรื่องโดย
เฉพาะ 
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สวนการสื่อสารที่มีลักษณะใหเสรีภาพในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จะมีผลให
ผูรวมสนทนาหรือสมาชิกของกลุมรูสึกวา  เขาสามารถแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่  ทั้งนี้เพราะการ
ส่ือสารเชนนี้ใหความเทาเทียมกันพอสมควร  นั่นคือการสื่อสารจะมีทิศทางพุงตรงไปยังสมาชิกทุก
คนภายในกลุม 

 

4. แนวคิดการมีสวนรวม 

ในการทบทวนความลมเหลวของการพัฒนาที่ใชกระบวนทัศนModernistic  นั้น
พบวา  สาเหตุประการหนึ่งที่ดูจะเปนสาเหตุเบื้องแรกอันนําไปสูสาเหตุอ่ืนๆก็คือในแบบจําลองการ
พัฒนาดังกลาว  ประชาชนผูเปนเปาหมายของการพัฒนาไมไดเขามามีสวนรวมของการพัฒนา  
ดังนั้นในการปรับปรุงแนวคิดเรื่องการพัฒนา  แนวคิดใหมๆบางแนวจึงไดชูประเด็นเรื่อง”การมีสวน
รวม”ขึ้นมาเปนประเด็นหลักที่เรียกวา  “การพัฒนาแบบประชาชนมีสวนรวม” (กาญจนา แกวเทพ
,2543:52) 

นิรันด จงวุฒิเวศย (2537:14) กลาววาการมีสวนรวม  หมายถึงการเกี่ยวของทาง
จิตและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม  ซึ่งผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจ
ใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น  และทําใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบกับกลุมดังกลาว
ดวย 

สุรีย ตัณฑศรีสุโรจน (2531:20) กลาววา  การมีสวนรวมเปนการรวมมือ รวม
ปฏิบัติและรวมกันรับผิดชอบ  ไมวาจะเปนของปจเจกบุคคลหรือของกลุม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการ  และเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

ไพรัตน เตชะรินทร (2526:17) ไดชี้ใหเห็นลักษณะของการมีสวนรวมไววา  การ
เขามีสวนรวมของประชาชนที่แลวมา  เปนการเขามามีสวนรวมในลักษณะรวมสมทบแรงงาน  สม
ทบวัสดุ  สมทบเงิน  รวมคิด  รวมทํา  แตการมีสวนรวมในปจจุบันและในอนาคตจะเนนเรื่องการมี
สวนรวมคิด รวมวางแผน  รวมทํา  และรวมบํารุงรักษา  มากกวาการรวมสมทบในรูปอ่ืนๆ แมวายัง
มีหลักการที่จะใหรวมแรง  วัสดุ  หรือเงินก็ตาม 
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ขอบเขตการมีสวนรวมของประชาชน 

John M. Cohen และ Norman T. Uphoft ( อางในชฏฐชัย  ศรีสุชาติ,2541:35) 
ไดเสนอกรอบแนวความคิดเบื้องตนในการวิเคราะหการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทไววามี 3 มิติ 
( Dimensions) และ 2 บริบท (Contexs)  

มิติของการมีสวนรวมประกอบดวย 

1. มีสวนรวมอะไรบาง ( What ) แบงเปน 

1.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision Making ) คือรวมในการคิดถึง
ปญหา  โดยระบุความตองการของชุมชนจนเกิดโครงการ  ระหวางดําเนินการ (โครงการเริ่มทํา )  
และการตัดสินใจดําเนินการ ( โดยองคกรของชุมชนหรือชาวบาน )  ซึ่งในประเด็นนี้  การมีสวนรวม
ในกิจกรรม/โครงการตางๆเกิดจากแนวคิด 3 ประการคือ 

ก.ความสนใจและความหวงใยกังวลรวมกันในสภาพปญหาที่เผชิญรวมกัน
กลายเปนความสนใจและกังวลใจของสวนรวม 

ข. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันที่มีตอสถานการณที่เปนอยู
ขณะนั้น  ผลักดันใหมุงสูการรวมกลุม  วางแผนกระทํารวมกัน 

ค. การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึง
ปรารถนาและตองมีความเขมขนมากพอที่จะเกิดความริเร่ิมกระทําการที่จะสนองตอบความ
ตองการของผูเดือดรอน 

1.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการ
สนับสนุนทางดานทรัพยากรตางๆการบริหารงานกิจกรรมและการประสานงานของความชวยเหลือ 

1.3 การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ทางดานวัตถุ  สังคม  ของแตละ
บุคคล 

1.4 การมีสวนรวมในการพยายามประเมินผล (Evaluation) ของโครงการ 

2. มีสวนรวมกับใคร (Who,Whom)ไดแก 
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2.1 การพิจารณาองคประกอบของผูที่เขามามีสวนรวมกับชาวบาน  ในแตละขั้น
ตอน  เชน  ผูนําชุมชน  เจาหนาที่ของรัฐ 

2.2 การพิจารณาคุณลักษณะทางประชากร  สังคม  และเศรษฐกิจ  ของผูเขามา
มีสวนรวม ในเรื่อง เพศ อายุ  การศึกษา  รายได  ระดับชั้นในสังคม  ระยะเวลาอยูอาศัย   

3. มีสวนรวมอยางไร (How) ไดแก 

3.1 ลักษณะพื้นฐานของการมีสวนรวม   

3.2 รูปแบบการมีสวนรวม 

3.3 ขนาดของการมสีวนรวม 

3.4 ผลที่เกิดจากการเขารวม 

บริบทของการมีสวนรวม(Contexs) ประกอบไปดวย 

1) ลักษณะของกิจกรรม/ โครงการ  โดยพิจารณาจาก 

1.1) ลักษณะของสิ่งที่นําเขา  เชน  ความซับซอนของโครงการและทรัพยากรที่
ตองการ 

1.2) สักษณะประโยชนที่ได  เชน  ความเปนรูปธรรม  ความเปนไปได 

1.3) ลักษณะรูปแบบที่ตองการ  เชน  การเชื่อมโยงโครงการ  ความยืดหยุนของ
โครงการ 

2) สภาพแวดลอมที่กระทบถึงกิจกรรม/โครงการ โดยการพิจารณาจาก 

2.1) ปจจัยในอดีต  เชน ประสบการณรับรูเร่ืองราวตางๆ 

2.2) ปจจัยดานกายภาพและธรรมชาติ  เชน  ภูมิศาสตร  และชีวภาพ 

2.3) ปจจัยทางสังคม  เชน ปจจัยทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม 
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รูปแบบการมีสวนรวม 

Macda (อางในไชยชนะ สุทธิวรชัย, 2535:31) ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวมไว 3 
รูปแบบคือ 

1. การมีสวนรวมอยางแข็งขัน (Active) หมายถึง การมีสวนรวมโดยการริเร่ิมและ
ติดตามในกระบวนการกําหนดความตองการและแผนเขารวมในกิจกรรม  การดําเนินงาน  ความ
สนใจและผลของการพัฒนา 

2. การมีสวนรวมแบบไมแข็งขัน (Passive) หมายถึง การมีสวนรวมในการพัฒนา
โดยการไมคํานึงถึงความสําคัญของการกําหนดแบบและนโยบาย  และไมสนใจผลของการกระทํา
ในกิจกรรมดวย 

3. การมีสวนรวมแบบเฉื่อยชา (Inert) หมายถึงการที่เขารวมโดยการถูกชักจูง  จํา
ยอม  หรือบังคับ  โดยสภาพแวดลอม บุคคลหรือธรรมชาติ  การมีสวนรวมแบบนี้แปรเปลี่ยนตาม
สภาพแวดลอมที่แปรเปลี่ยนไปดวย 

การที่ประชาชนมีโอกาสที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้น มีเงื่อนไขสําคัญ
อยางนอย 3 ประการคือ 

1. ประชาชนตองมีอิสระภาพที่จะมีสวนรวม 

2. ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม 

3. ประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม 

การสื่อสารแบบมีสวนรวม 

Singhal + Rogers (อางในกาญจนา แกวเทพ,2543:33) ไดกลาวอยางชัดเจนวา  
การกําหนดบทบาทของการสื่อสารในการพัฒนานั้นจะเปนไปอยางไร  ยอมข้ึนอยูกับคํานิยามของ 
“การพัฒนา”นั่นเอง  ดังนั้นเมื่อคํานิยามของการพัฒนาเปลี่ยนจาก Dominant Paradigm  ที่เนน
เร่ืองปริมาณของอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  มาเปนเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชน  
หรือการแบงสรรความเจริญอยางยุติธรรมใน Alternative Paradigm บทบาทของการสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย  จากการสื่อสารแบบเดิมที่มีลักษณะจากบนสูลาง  
เปนการสื่อสารทางเดียวและถูกวางแผนมาจากสวนกลางมาเปนการสื่อสารแบบลางขึ้นบน  หรือ
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การสื่อสารในแนวระนาบเปนการสื่อสารสองทางและเปนการสื่อสารที่วางแผนมาจากทองถิ่นเพื่อ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

McQuail (กาญจนา  แกวเทพ,2543:34) ไดประมวลคุณลักษณะสําคัญๆของการ
สื่อสารที่จะเขามามีบทบาทในการพัฒนาแนวใหม เชน 

• มีลักษณะหลากหลาย (Multiciplicity) 

• เปนการสื่อสารขนาดเล็ก (Smallness of Scale) 

• สรางและใชอยูในทองถิ่นเอง (Locality) 

• ไมมีลักษณะแข็งตัว  ยืดหยุนได  ไมเปนสถาบัน (Deinstitutionalisation) 

• มีการแลกเปลี่ยนบทบาทระหวางผูสงสาร – ผูรับสาร (Interchange of 
Sender-receiver roles) 

• เนนการสื่อสารแนวนอนในทุกระดับของสังคม (Horizontality of 
communication) 

เปาหมายของการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

ในระดับชุมชนนั้นการสื่อสารแบบมีสวนรวมมีเปาหมายดังนี้ 

1. เพื่อกระตุนใหชุมชนมองเห็นคุณคาของตนเอง 

2. เพื่อสรางความมั่นใจใหกับชาวบานที่เขามามีสวนรวม และเพื่อใหเห็นคุณคา
ความคิดและความเชื่อของตนเอง 

3. เพื่อพิสูจนความเชื่อของชุมชนที่เคยคิดวาตนเองไมสามารถใชเทคโนโลยีสมัย
ใหมที่ซับซอนได   

4. เพื่อสรางทักษะในการสรางสื่อใหกับชุมชน เพื่อเปนชองทางที่ชุมชนจะสงขาว
สารออกไปจากจุดยืน มุมมองและทัศนะของตนเอง 
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5. เพื่อใหชุมชนไดแสดงความรูสึก  ปญหา  วิธีวิเคราะหปญหารวมทั้งวิธีการแก
ปญหาจากทัศนะของชุมชน 

6. ยกระดับความมีสติและความรับผิดชอบใหกับชุมชน 

7. สรางสื่อที่มีสาระใหแกชุมชน 

โดยการมีสวนรวมในการสื่อสารนั้นก็มีระดับตางๆที่แตกตางกันไปของการเขามา
มีสวนรวมของการสื่อสาร  ซึ่งปจจัยที่จะเขามามีสวนกําหนดระดับความมากนอยของการมีสวน
รวมนั้น  จะเกี่ยวของกับองคประกอบของการสื่อสารดังนี้ ( กาญจนา  แกวเทพ,2543 ) 

1) เปาหมายของการสื่อสาร  ไดกําหนดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในระดับใด 

2) ลักษณะสองทางและ Interactivity ของการสื่อสาร  ยิ่งการสื่อสารที่เอื้ออํานวย
ใหมีลักษณะตอบโตกันอยูตลอดเวลามากขึ้นเทาใด  โอกาสที่ชุมชนจะเขารวมก็ยิ่งจะมีมากขึ้นเทา
นั้น 

3) ใครคือผูสงสาร  ในชุมชนโอกาสที่คนสวนใหญจะไดเขามาเปนผูสงสารมีมาก
นอยและทั่วถึงหรือไม 

4) ประเภทของเนื้อหาสาร  เปนเนื้อหาที่เกี่ยวพันกับสภาพความเปนจริงของ
สังคมหรือไม  นอกจากนั้นวิธีการนําเสนอเนื้อหา  หากมีลักษณะของการสนทนาและเปลี่ยนทัศนะ
ซึ่งกันและกัน(dialogue) แสวงหาความรวมมือจากหลายฝาย (Collaboration) และกอใหเกิดการ
ตัดสินใจโดยกลุม ( Group decision making) ก็จะยิ่งทําใหการมีสวนรวมมีโอกาสมากขึ้น 

5) ประเภทของชองทาง/สื่อ  โดยหลักการทั่วไปแลว  ส่ือขนาดเล็กเชนสื่อเฉพาะ
กิจจะเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมไดมากกวาสื่อมวลชน  ส่ือที่ชาวบานคุนเคยเชนสื่อประเพณีก็
จะเอื้ออํานวยใหชาวบานเขารวมไดงายกวาสื่อสมัยใหม 

6) ผูรับสารและการมีปฏิกิริยาปอนกลับ (Feedback) การสื่อสารแบบมีสวนรวม
นั้นจะมีความเชื่อพื้นฐานที่เกี่ยวของกับผูรับสารที่แตกตางไปจากการสื่อสารเพื่อการพัฒนากระแส
หลักโดยสิ้นเชิง  กลาวคือกระบวนทัศนใหมเชื่อวา  ผูรับสารนั้นมิใชผูที่วางเปลาและไมรูอะไรเลย
เกี่ยวกับเนื้อหาสารที่จะสื่อไป  หากแตความรูที่ผูรับสารมีนั้นอาจจะเปนความรูคนละชุดที่แตกตาง
จากที่ผูสงคาดคิดเอาไว  และนอกจากนั้นวิธีการรับสารก็มิไดเปนอยาง passive หากเปนอยาง 
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active และมักมีปฏิกิริยาปอนกลับทั้งแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ  ดังนั้นไมวาการเขา
มามีสวนรวมกับการสื่อสารในระดับใดก็ตาม  การจัดชองทางสําหรับปฏิกิริยาปอนกลับก็เปน
ปจจัยที่จําเปนอยางขาดไมไดของการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดการสื่อสารแบบมีสวนรวมเขามาศึกษาเพื่อเปน
กรอบในการวิเคราะหในเรื่องการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกของกลุมในแตละระดับภาย
ในชุมชน  รวมทั้งปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารนั้น 

 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดวัฒนธรรม 

ไดมีผูใหคําอธิบายเกี่ยวกับการถายทอดวัฒนธรรมไวดังนี้ 

อมรา พงศาพิชญ (2533:22) กลาววา  การถายทอดวัฒนธรรมภายในสังคมเดียว
กัน  คือการสืบทอดวัฒนธรรมในแนวตั้งจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง   

นิยพรรณ วรรณศิริ (2533:47) กลาววา เปนการถายทอดวัฒนธรรมหรือรูปแบบ
ของพฤติกรรมในดานตางๆของคนรุนเกาใหกับคนรุนใหม  ของสังคมใหคนรุนใหมที่เกิดมาใน
สังคมหนึ่งๆตกอยูในวัฒนธรรมที่คนรุนเกาๆชวยกันสรางขึ้นมา 

Ruth Benedict (อางในจุไรรัตน จันทรธํารงค,2531:32) กลาววา ปจเจกชนเมื่อ
แรกเกิดสามารถไดการหลอหลอมใหมีบุคคลิกภาพไดมากมายหลายแบบ  แตละสังคมตางก็
พยายามสรางบุคคลิกภาพโดยกระบวนการปลูกฝงทางวัฒนธรรม  โดยจะนําลักษณะทางวัฒน
ธรรมที่สังคมถือวาเปนลักษณะอันพึงปรารถนามาปลูกฝงใหกับเด็กๆไดปฏิบัติตามแบบแผนของ
สังคม 

วัลลภ มณีเชษฐา  (2537:17) กลาววา  กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมเปนคํา
รวมที่กินความถึงแบบแหงการประพฤติทั้งปวงของมนุษย  ไดมาเนื่องจากอยูรวมกันในสังคม  ซึ่ง
สามารถถายทอดใหแกกันและกันไดโดยการใชเครื่องหมาย(Symbols) เชน ภาษาพูด  ภาษาเขียน  
หรือการแสดงกิริยาอาการตางๆ  อันเปนที่เขาใจกัน  เปนลักษณะการเรียนรูที่เกิดจากมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมของมนุษยไดแก  การถายทอดแนวคิด  การเรียนรู  การเลียนแบบ  การเชื่อฟง  การเขา
รวมประชุมรวมปฏิบัติงาน  รวมประเมินผล  เปนตน 
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ซึ่งในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนหนองเลิงนั้น  การถาย
ทอดวัฒนธรรมก็ไดเขามามีบทบาทอยางมาก  เนื่องจากการที่ประเพณีนี้จะยังคงอยูในสังคมตอไป
ไดนั้น  จําเปนที่คนในสังคมจะตองมีการถายทอดวัฒนธรรมใหแกกัน  ซึ่งการถายทอดนั้นก็กระทํา
ไดหลายลักษณะ 

มารกาเร็ต  มี้ด (อางในสันติสุข กฤษดากร,2541:52) ไดแบงการถายทอดความรู
ในชุมชนออกเปน 

1. การบอกเลาตอกันมาในสังคมดั้งเดิมของชนกลุมหนึ่งๆ  การถายทอดโดยการ
บอกเลาจากผูสูงอายุกวาไปสูสมาชิกของกลุม เชน  บรรพบุรุษเลาสูลูกหลาน 

2. การเรียนรู  หรือการไดรับการถายทอดจากคนรุนราวคราวเดียวกัน  เปนเพื่อน
กัน  อาจเรียนรูมาพอๆกัน 

3. การที่คนรุนใหมที่มีความรูความสามารถดีกวาเปนผูถายทอดให  ซึ่งผูใหญอาจ
เรียนรูจากลูกหลาน  ซึ่งเปนคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถสอนให 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดวัฒนธรรมมาใชเปน
กรอบการวิเคราะหในเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในกลุมแต
ละระดับของชุมชนบานหนองเลิง 

 

6. ทฤษฎีการเลาเร่ือง ( The Narrative Theory ) 

ในอดีตมนุษยสามารถเผยแพรขาวสารตางๆไปสูการรับรูของบุคคลจํานวนมากได
โดยอาศัยทักษะพื้นฐานของตนในการบอกเลาเรื่องราวตางๆตอเนื่องกันไป  ดวยการใชทักษะขั้น
พื้นฐานของสื่อมนุษย  และเทคนิควิธีสื่อสารที่มนุษยใชประโยชนอยางแพรหลายที่สุดในประวัติ
ศาสตร  คือการสื่อดวยถอยคํา  หรือการสื่อสารดวยมุขปาฐะ  คําพูดหรือการบอกเลาโดยใชมนุษย
เปนสื่อนําขาวสารโดยตรงจึงเปนเทคนิควิธีการสื่อสารขั้นพื้นฐานที่สุดที่มนุษยรูจัก 

Couch (อางในฉลองรัตน ทิพยพิมาน,2539:17) กลาววา  มุขปาฐะที่มีพื้นฐาน
การเรียงรอยถอยคําอยางมีแบบแผน  จังหวะการเปลงเสียง  เปนการสื่อสารที่สําคัญตอการดํารง
อยูอยางตอเนื่องของอารยธรรมดั้งเดิม 
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Mac Intrre (อางในฉลองรัตน ทิพยพิมาน,2539:17) กลาววา การเลาเรื่องทําใหผู
ฟงเขาใจการกระทําของผูอ่ืน  เพราะมนุษยใชการเลาเรื่องเพื่ออธิบายเรื่องราวและสิ่งตางๆในชีวิต
ประจําวัน 

Fisher (อางในฉลองรัตน ทิพยพิมาน,2539:17) กลาววา  การเลาเรื่องเปนการสื่อ
สารระหวางมนุษย  อันประกอบดวยศิลปะการพูด  การตีความ  การประเมินคุณคา  การเลาเรื่อง
นั้นมีจุดมุงหมายเพื่อเชิญชวนเพื่อใหผูฟงสนใจและมีปฏิกิริยาโตตอบ  การเลาเรื่องจึงเปนการปฏิ
สัมพันธเปนกิจกรรมที่มีรูปแบบมีข้ันตอนการเลา  มีศิลปะในการแสดงออกของมนุษย มีการโนม
นาวใจและมีการแสดงรวมอยูดวย  เพราะการเลาเรื่องมีจุดมุงหมายเพื่อความเพลิดเพลิน  เพื่อการ
บอกกลาวและเพื่อโนมนาวใจ 

Lucaites & Condit (อางในฉลองรัตน ทิพยพิมาน,2539:17) กลาววา  การเลา
เร่ืองเปนสื่อกลางในการทําความเขาใจเรื่องราวตางๆ  การเลาเรื่องสามารถนํามาอธิบายเรื่องราว
ทุกอยางในสื่อทุกประเภท  ไดแก  นวนิยาย  ละครโทรทัศน  สุนทรพจน   โฆษณา  การเทศน  การ
พูดกันในชีวิตประจําวัน 

วรพล  พรหมิกบุตร (2534:24)  กลาววา  ความสามารถในการสืบสาน  ถายทอด
วัฒนธรรมในสังคมหนึ่งๆ ข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการเผยแพรขาวสารอยางถูกตองแมนยําและ
ตอเนื่อง  ประสิทธิภาพในการเผยแพรขาวสารดวยเทคโนโลยีปากเปลา  ขึ้นอยูกับความสามารถ
ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจํารายละเอียดของขาวสาร 

Lucaites & Condit (อางในกรรณิการ เวียงเพิ่ม,2538:34) ไดเสนอวัตถุประสงค
ของการเลาเรื่องไวดังนี้ 

1. เพื่อทําหนาที่ถายทอดจนิตนาการ  และความสนุกเพลิดเพลิน   

2. เพื่อทําหนาที่คนหา  เปดเผย  เสนอเรื่องจริง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหขาวสาร
ใหความเขาใจรวมกัน  หรือเปดเผยขอเท็จจริงทางประวัติศาสตรที่ไมมีใครเคยรูมากอน 

3. เพื่อทําหนาที่โนมนาวใจ  การเลาเรื่องตองเรียบเรียงถอยคํา  มีรูปแบบและวิธี
การเลา  เนื้อหาที่จะเลาจะตองสอดคลองกับบริบทของศิลปะการพูดที่ไมอยูนิ่ง  รวมถึงความ
สัมพันธระหวางผูพูด  ผูฟง  โอกาส  
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ซึ่งการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟนั้น  การถายทอดโดยมุขปาฐะไดเขามามีบท
บาทอยางมาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชแนวคิดการเลาเรื่องมาเปนกรอบในการวิเคราะหเกี่ยวกับกระบวน
การสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในชุมชน 

 

7. ความรูเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟ 

ภาคอีสานเปนภาคที่มีจารีตประเพณีเปนของตนเองมานาน  ซึ่งเปนการแสดงถึง
ความเจริญอยางยิ่งของชาวอีสาน  เปนประเพณีที่มีความสําคัญตอวิถีชีวิตของชาวอีสาน  
ประเพณีบุญบั้งไฟเปนประเพณีที่เปนการสรางขวัญ กําลังใจ  ในการเตรียมพรอมประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ชาวอีสานทําการเกษตรแบบพึ่งธรรมชาติ  โดยอาศัยน้ําฝน  ปไหนฝนแลงหรือฝนไม
ตกตองตามฤดูกาล  ชาวอีสานจะไดรับการกระทบกระเทือนอยางหนัก  ฝนจึงเปนชีวิตจิตใจของ
ชาวอีสาน  ชาวอีสานมีความเชื่อในการเคารพนับถือเทพเจาที่ปกปองคุมครอง  มนุษยจะตองทํา
พิธีเซนสรวง  เพื่อวิงวอนเทพเจา  หรือดวงวิญญาณใหชวยปกปองคุมครองเพทภัยใหแกตัวเอง  
เพื่อเปนกําลังใจไมใหเกิดความทอถอย  และเชื่อวามนุษยติดตอกับแถนได  ชาวอีสานเคารพเกรง
กลัวตอพญาแถนมากจึงใชวิธีจุดบั้งไฟ  เพื่อบอกพญาแถนใหชวยเหลือในเรื่องน้ํา 

เมื่อจวนจะใกลเทศกาลบั้งไฟ  ผูใหญซึ่งเปนปราชญในหมูบานก็จะไดกําหนดวันที่
จะมีบั้งไฟใหคนในหมูบานไดรู  อีกทั้งใหผูที่มีหนาที่ไปบอกหมูบานใกลเคียงเพื่อที่เขาจะไดมาเที่ยว  
และไดรูแตเนิ่นๆ  อีกทั้งยังตองมีผูที่มีหนาที่ตอนรับแขกที่มารวมงานดวย 

ในการจัดบุญบั้งไฟนั้น  ไดกําหนดวันงานเปน 3 วัน  คือ วันสุกดิบ  วันประชุมร่ืน
เริง  และวันจุดบั้งไฟ  โดยในวันสุกดิบนั้นผูที่มีหนาที่ตอนรับแขก  ตางก็ไดลงมือปลูกผาม  หรือตูบ  
(กระทอมเล็กๆ)  เปนโรงรอบตามลานวันซึ่งเปนที่จุดบั้งไฟ  สําหรับผูซึ่งจะเปนแขกมาประชุมกัน 
ซึ่งในปจจุบัน สถานที่จุดบั้งไฟมักจะเปนบริเวณทุงนามากกวา 

กอนวันงาน  บางครั้งจะมีการนําบั้งไฟขนาดเล็กแบกหรือหาม  มีกระปอง  ฉิ่ง  
ฉาบ  แคน  กั๊บแกบ เสียงดังไปตามถนน  ตั้งแตเชาถึงเย็น  พอถึงบานใครก็หยุดแลวยืนเซิ้งบั้งไฟ
พรอมกับตีปบ  หรือกระปองไปดวย  เจาของบานก็จะออกมาตอนรับ  ดวยความเต็มใจ  แลวให
ขนม  เหลา  หรือเงินแกพวกเซิ้ง  เปนการทําบุญ  กลุมผูเซิ้งก็จะเคลื่อนยายไปยังบานอื่นตอไป  
การเซิ้งบั้งไฟจึงเปนการละเลนอยางสนุกสนาน  ฟอนรําเปนจังหวะไปดวย    การเซิ้งบั้งไฟจะแบง
เปน 3 กลุมคือ 
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1. พวกเซิ้งใชศัพทสูง  เพื่อความสวยงาม จะมีตนเสียงนํากอน  กลุมผูเซิ้งจะรอง
ถูกตองตามจังหวะของเสียงกลอง  ทวงทํานองอยางมีกฏเกณฑ  สวนใหญจะเปนกลุมคนสาวหนา
ตาดี 

2. พวกเซิ้งใชศัพทธรรมดา  เพื่อเปนการหาทุนในการจัดงาน  จะมีหมอกลองตุม 
หมอแคน หมอพิณ  หมอเซิ้ง  คณะหนึ่งจะมีไมมาก  ไมเกิน 10 คน  เครื่องแตงตัวจะเปนเสื้อผา
เกาๆ  รมเกา  หมวกเกา  เสื้อดํา  หรือใช  ชุดพื้นเมือง  ซึ่งขึ้นอยูกับความสะดวก   

3. พวกเซิ้งใชศัพทหยาบโลน  สัปดน  ตลก  หรือเซิ้งกินเหลา   จะแตงตัวแบบตลก
คนอง  เขียนหนา  แตงตัวตางๆใชดินหมอทา หรือนุงเตี่ยว  และมีเครื่องจําลองชายหญิงประเภท
ตางๆ 

ในพิธีนี้  ไดมีการนําสุราอาหาร  มาเลี้ยงดูกันอยางเต็มที่และมีธรรมเนียมถือกัน
วา  ในพิธีแหบั้งไฟนี้  ถาบานเรือนใครไมมีสุราไวสําหรับเลี้ยงแขก  ที่ไปในงาน  ผูซึ่งเปนแขกก็มี
อํานาจที่จะเก็บริบเอาของของเจาของบานนั้นไปขึ้นหรือแลกเอาสุราที่แหงอื่นได  โดยไมมีความผิด  
นับวาประเพณีนี้แสดงถึงจิตใจอันโอบออมอารีของชาวไทยภาคอีสานดั้งเดิมไดดีทีเดียว 

คร้ันรุงขึ้นวันที่ 2 ของงาน  บรรดาพวกที่ทําพิธีบั้งไฟตางคนก็นําบั้งไฟของตนไป
พักเตรียมไวพรอมกันที่ศาลาการเปรียญ ฝายพวกที่มีหนาที่ตอนรับแขก  ก็รับแขก  พิธีของแขกก็มี
ธรรมเนียมคือ  ตองมากันเปนขบวนคือมีคนตีกลอง  และตีฆองนําหนา มีพระและสามเณรตาม  
และตอนสุดทายก็เปนชาวบานทั่วไป  ในขบวนจะมีแคนเปาหรือดนตรีอ่ืนๆเปาบรรเลงเพื่อความ
ครึกครื้น 

เมื่อถึงบริเวณลานวัดแลว  พวกเจาภาพหรือพวกที่มีหนาที่ตอนรับแขกก็ออกมา
เชื้อเชิญ  นําหนาพวกแขกไปยังผามของตน  ซึ่งจัดรับรองไวที่วัดนั้น  ขณะเมื่อแขกไปถึงผามนั้น  ก็
จะตีกลองเปนอาณัติสัญญาณวาแขกทั้งหลายไดมาถึงที่พักแลว 

สําหรับพวกหนุมๆที่รวมขบวนมาดวยนั้น  สวนมากจะมารื่นเริงรองรําทําเพลง
ผสมปนเปกันไประหวางเจาของทองที่  และคนทองที่อ่ืนๆสลับกันไป  บางก็นําสุรามาเลี้ยงดูกัน 

คร้ันถึงกําหนดเวลาทายกก็ไปนิมนตทานสมภารวัด  หรือพระคุณเจาคณะจังหวัด 
เจาคณะอําเภอนั้นๆ  ข้ึนไปบนแครแหไปรอบๆวัด ถามีนาคจะบวชในวันนั้น  ก็เอานาคขึ้นแหตาม 
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อนึ่งในพิธีแหบั้งไฟนั้นถาบุคคลใดหรือหมูบานใด  มีความประสงคจะสรงน้ําภิกษุ
รูปนั้นๆก็ใหมีการแหพระรูปนั้นออกนําหนานาคนั้นอีกทีหนึ่ง  การสรงน้ําพระ(พื้นเมืองเรียกวา ฮด
น้ํา  หรือ  หดน้ํา)  ของตางๆที่ชาวบานรวมทําบุญก็มีสังฆบริภัณฑตางๆ เชน  เตียงนอน  เสื่อ  และ
หมอนอิง ฯลฯ 

เมื่อแหบั้งไฟเวียนไปจนครบ 7 รอบแลวจึงหยุดพัก  เอาบั้งไฟไปเก็บรักษาไวยัง
ศาลาการเปรียญตามเดิม  ตอนนี้ขบวนแหทั้งหลายก็จะหยุดพักชั่วคราว  เพื่อรับประทานอาหาร 
ดื่มสุรากันอยางเต็มที่  พอเลี้ยงดูกันเสร็จแลว  ก็ตางเลนเตนรําทําเพลงอีก  และมีการเส็งกลอง
ดวย  คือเอากลองมาพวกละคูตั้งลงใกลๆกัน แลวผลัดเปลี่ยนกันคนตีๆทีละคน  ตีจนเต็มๆแรง
พรอมๆกันทั้งสองพวก  ถากลองของผูใดมีเสียงดังกวาก็นับวาเปนฝายชนะ  ฝายพวกที่ชนะนั้นก็จะ
โหรองแลวเตนรําทําเพลงไปตางๆนาๆ  เปนการแสดงวากลองของตัวมีเสียงดัง  แลวก็หามกลอง
นั้นไปเที่ยวแขงเสียงกับพวกอื่นๆตอไปอีก  เลนกันจนเวลารุงสวางแลว  ตางก็นําบั้งไฟมาแหไปตาม
รอบๆวัดอีกจนกระทั่งถึงเวลาจุดบั้งไฟ 

จากนั้นก็จะเอาบั้งไฟขึ้นเกยพาดบนรานสูงประมาณ 15 วา ซึ่งปลูกไวเปนราน
สําหรับจุดบั้งไฟ  แลวจุดทีละอันๆในขณะที่จุดนั้นพรรคพวกตางคนตางระดมตีกลอง  ฆองพรอม
กบเตนรําโหรองกันอยางสนั่นหวั่นไหว  เพื่อเอาใจชวยบั้งไฟของตนถาบั้งไฟของผูใดหรือบานใดขึ้น
สูงสุด  พวกนั้นก็จะพากันกระโดดโลดเตนดีอกดีใจอยางที่สุด  ผูที่ทําบั้งไฟนั้นจะมีหนาตามาก  เขา
จะจับคนทําบั้งไฟแหแหนและเวียนไปรอบๆในลานวัดนั้นอยางเคารพนับถือ 

สวนบั้งไฟของผูใดหรือบานใดจุดแลวแตก  หรือข้ึนไมเต็มที่เจาของและพรรคพวก
ที่รวมขบวนแหนั้น  ก็จะเสียชื่อเสียงโดยปริยาย  คนทําบั้งไฟจะตองหลบใหทันไมเชนนั้นจะถูกพวก
ที่รวมขบวนแหนั้นจับคลุกโคลนตม  หรือไมก็แหแลวนําไปโยนบกใหขัดยอกนิดหนอย  ซึ่งเปนธรรม
เนียมสั่งสอนกลายๆวา  คนนี้แหละทําใหฉันขายหนา  แตทําเปนเคล็ดพิธีเทานั้น  ไมใชโกรธทําให
ถึงกับเจ็บปวดสาหัส  ทั้งนี้เพื่อความสนุกสนาน  และเพื่อเชื่อมความสามัคคีระหวางพวกตน   เมื่อ
จุดบั้งไฟหมดทุกลําแลวก็มีพิธีร่ืนเริงกันอีก  แลวทําบุญเลี้ยงพระเปนครั้งสุดทาย เสร็จแลวก็แยก
ยายพากันกลับบาน  ปหนาฟาใหมก็กลับมาอีก  เปนประเพณีที่สืบตอกันมาจนถึงปจจุบันนี้  แต
บางสวนก็มีการดัดแปลงเพื่อใหเขากับยุคสมัยปจจุบัน 
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8. ขอมูลเบื้องตนของหมูบานหนองเลิง 

บานหนองเลิงกอต้ังเมื่อพศ.2434 โดยนายคําบน กิจเกียรติ์ และนายสานนท จวน
สาง  ไดพากันอพยพครอบครัวจากบานแคนนอย  มาทางทิศตะวันตกเพื่อต้ังหมูบานอยูบริเวณปา
ละเมาะใตหนองเลิง และเรียกชื่อบานวา “บานหนองเลิง”  ตอมามีชาวบานกอก  บานกลางใหญ   
บานนาซาว  และบานนาคําใหญ   อําเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  ไดอพยพมาตั้งบานเรือน
สมทบมากขึ้น  ทางราชการไดจัดตั้งเปนหมูบานเมื่อพศ.2460 ใหมีผูใหญบานปกครองมาโดย
ตลอด  จํานวน 9 คน  คนปจจุบันคือนายคําบน กิจเกียรติ์  เปนผูใหญบานที่ไดนําชาวบานพัฒนา
หมูบานในทุกดาน  และประสบความสําเร็จในการพัฒนา  เมื่อ พศ.2537 ทางราชการไดคัดเลือก
ใหเปนผูใหญบานดีเดน ในระดับจังหวัดไดรับรางวัลแหนบทองคํา 

ลักษณะทางภูมิศาสตร 

บานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  ตั้งอยูทาง
ดานทิศตะวันออกเฉียงใตของจังหวัดยโสธร  ระยะทางหางจากตัวจังหวัด 35 กิโลเมตร  หางจาก
ตัวอําเภอ 12 กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผนดิน  ถนนแจงสนิท  ยโสธร  อุบลราชธานี  มีอาณาเขต
ติดตอดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับบานดอนเดือยไกอําเภอคําเขื่อนแกว 

ทิศใต  ติดตอกับบานดงยาง   อําเภอมหาชนะชัย 

ทิศตะวนัออก ติดตอกับบานแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว 

ทิศตะวันตก ติดตอกับบานเหลาฝาย  อําเภอคําเขื่อนแกว 

ลักษณะภูมิประเทศ 

พื้นที่ของหมูบานหนองเลิง  เปนที่ราบลุม  มีลักษณะดินรวนปนทราย  ความอุดม
สมบูรณของพื้นดินอยูในระดับปานกลาง   สภาพพื้นที่เหมาะสําหรับทําการเกษตรกรรม  ประชา
ชนในพื้นที่จึงยึดอาชีพดานการเกษตร  เชน  ทํานา  ทําไร  เลี้ยงสัตว  เปนอาชีพหลัก 
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ลักษณะภูมิอากาศ 

บานหนองเลิงเปนหมูบานที่ตั้งอยูในเขตรอนตามลักษณะที่ตั้งของประเทศ  จึงได
รับอิทธิพลจากลมมรสุม  คือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  
สําหรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะพัดเขาในระหวางเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคมของทุกป 
ซึ่งไดพัดเอาความชื้นและฝนมาตก  เดือนที่มีปริมาณน้ําฝนมากที่สุดไดแก เดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน 

สวนลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะพัดมาในชวงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน
กุมภาพันธ  ซึ่งไดพัดเอาความกดอากาศสูงทําใหอากาศหนาว   ชวงที่มีอากาศหนาวมากที่สุดได
แก  ชวงเดือนธันวาคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ  หนาแลงอากาศรอนและแหงแลงในชวงเดือนมีนาคม
ถึงเดือนเมษายน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเดือนเมษายน  อากาศจะรอนมากที่สุด  แหลงน้ําแหงแลง
มากที่สุด 

การคมนาคม 

บานหนองเลิง  เปนหมูบานที่มีถนนรพช.สายดอนมะฮวน – บากเรือ  ผานหมูบาน  
ซึ่งเปนทางติดตอเขตอําเภอคําเขื่อนแกว  และเปนเสนทางลัดสูอําเภอมหาชนะชัย 

เสนทางผานหมูบานอีกเสนหนึ่งคือ  เสนทางจากตําบลดงแคนใหญไปบานโคก
กลาง  อําเภอมหาชนะชัย  ซึ่งเปนเสนทางเชื่อมระหวางถนนแจงสนิทกับทางหลวงหมายเลข 2083 
ยโสธร – ศรีษะเกษ  ทําใหการคมนาคมมีความสะดวกในระดับปานกลาง  สวนถนนเชื่อมหมูบาน
และถนนสายดงแคนใหญ – โคกกลางนั้น  เปนถนนลูกรังทําใหเกิดปญหาทางสญัจร 

ประชากร 

บานหนองเลิงมีประชากร 151 ครอบครัว 727 คน เปนชาย 365 คนหญิง 372 คน 

อายุระหวาง 1 – 10 ป                                   81        คน 

อายุระหวาง  11 – 20 ป                              102        คน 

อายุระหวาง   21 – 59 ป                             465        คน 

อายุระหวาง  60   ปขึ้นไป                             75        คน 
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การศึกษา 

บานหนองเลิงมีสถานศึกษาของรัฐ 1 แหงคือโรงเรียนบานแคนนอยหนองเลิง  ซึ่ง
เปดทําการสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา  ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 นอกจากนี้กรมศาสนาไดจัด
ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สําหรับเตรียมความพรอมของเด็กเล็กกอนที่เขาศึกษาตอ  ในระบบ 1 แหง  
การศึกษาของประชากร  แยกตามวุฒิทางการศึกษาไดดังนี้ 

จบระดับประถมศึกษา                  จํานวน   302         คน 

จบระดับมัธยมศึกษา                    จํานวน   225         คน 

จบระดับปริญญาตรี                      จํานวน    36          คน 

จบระดับปริญญาโท                      จํานวน      1          คน 

จบระดับปริญญาเอก                     จํานวน     1          คน 

ดานศาสนา 

บานหนองเลิงมีวัดอยู 1 แหง  คือวัดบานหนองเลิงเปนศูนยรวมของประชาชนใน
การประกอบศาสนกิจตามจารีตประเพณี  ทุกวันพระประชาชนที่ตองการปฏิบัติตามคําสอนของ
พระพุทธเจาจะนุงขาวหมขาวเขาวัดปฏิบัติธรรม  นอกจากนี้ในเทศกาลงานบุญตางๆบานหนอง
เลิงไดอาศัยวัดแหงนี้เปนศูนยรวมในการจัดงาน 

ดานการสาธารณสุข 

บานหนองเลิงมีสถานพยาบาลของรัฐคือสถานีอนามัยแคนนอย  ตั้งอยูหางจาก
หมูบาน 1 กิโลเมตร  บริการดานสาธารณสุขแกราษฏรในชุมชนและมีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุม
ชนในหมูบานเปนผูเก็บขอมูลและแจงขอมูลเกี่ยวกับสาธารณสุขมูลฐานใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตลอดจนแนวทางปองกันปญหาที่พบ  ซึ่งในปพศ.2539 ไดรับรางวัลหมูบานสุขภาพดีถวนหนา
ระดับจังหวัด 
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ดานการปกครอง 

บานหนองเลิงมีเขตการปกครอง 1 หมูบานคือหมูที่ 3 ตําบลแคนนอย  อําเภอคํา
เขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  มีคณะกรรมการหมูบานเปนผูจัดระบบการบริหารงานดานการปกครอง  
ซึ่งไดแบงการปกครองเปน 8 คุมคือ 

1. คุมรุงสีทอง   จํานวน  18 ครัวเรือน 

2. คุมไทยรุงเรือง  จํานวน  19 ครัวเรือน 

3. คุมกาวหนาสามัคคี  จํานวน  19 ครัวเรือน 

4. คุมกลางสรางสรรค   จํานวน  19 ครัวเรือน 

5. คุมใหญพัฒนา  จํานวน  19 ครัวเรือน 

6. คุมรุงรวงทอง   จํานวน  19 ครัวเรือน 

7. คุมรวมใจสามัคคี  จํานวน  19 ครัวเรือน 

8. คุมยินดีพัฒนา  จํานวน  19 ครัวเรือน 

ทุกคุมจะมีประธานกรรมการคุม  คณะกรรมการคุม  จํานวน 7 คนโดยในแตละ
คุมมีการรวมกลุมใหความชวยเหลือสมาชิก  มีการสรางกฏเกณฑในการปกครองในเขตคุมของตน
เอง  ถาหากเกิดปญหาในคุมคณะกรรมการคุมจะเปนผูวินิจฉัยแกปญหา  หากเกินความสามารถที่
จะแกไขไดจึงจะมอบใหคณะกรรมการหมูบานเปนผูวินิจฉัยแกไขปญหานั้น 

                        กฏเกณฑในการปกครองหมูบาน 

ในการปกครองหมูบาน  คณะกรรมการหมูบานไดใหอํานาจชาวบานสรางกฏ
เกณฑข้ึน  เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยในหมูบานดังนี้ 

1. กอการทะเลาะวิวาทในหมูบาน 

-  ความผิดครั้งแรกปรับคนละ 500 บาท 

-  ความผิดครั้งตอไปเพิ่มข้ึนอีกครั้งละ 500 บาท 
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2. ในการลักขโมยของปรับ 50 เทาของมูลคาสินคา 

เมื่องานแลวเสร็จจึงนํามาพิจารณาตามขอ 1  

สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน 

การทํานา 

พื้นที่ของบานหนองเลิงเปนที่ราบลุม  สภาพพื้นดินเหมาะแกการเพาะปลูก  
อาชีพหลักของประชาชนในหมูบานคือการทํานา มีพื้นที่ในการเพาะปลูกขาว 2,410 ไร  มีผลผลิต
ตอไร  มีผลผลิตตอไร  320  กิโลกรรม  ขาวที่ปลูกมีทั้งขาวเหนียวและขาวจาว  ขาวเหนียวปลูกใน
พื้นที่ 800 ไร  ผลผลิตที่ไดนํามาบริโภคในครอบครัว  การปลูกขาวจาวโดยเฉพาะขาวหอมมะลิ105 
เปนที่นิยมปลูกกันมาก  เพราะเปนขาวคุณภาพดีมีกลิ่นหอม  มากกวาการปลูกในพื้นที่อ่ืน   พื้นที่
ในการปลูกขาวหอมมะลิมีพื้นที่ 1,610 ไร  ผลผลิตที่ไดเพื่อการจําหนาย  ผลการจําหนายขาวหอม
มะลิคือรายไดหลักของชาวบาน  ปหนึ่งจะมีรายไดเฉลี่ย 27,000 บาทตอครอบครัว 

การจักสาน 

ชาวบานหนองเลิงเมื่อวางเวนจากการทํานา  จะหันมาทํางานฝมือการจักสาน
จากไมไผเปนงานฝมือที่ประชาชนในหมูบานมีความสามารถทุกครอบครัว  อุปกรณที่จัดสานเปน
อุปกรณเครื่องใชในครัวเรือน  เปนเครื่องมือจับสัตว เชน  ตะกรา  ของ  ไซ  ลอบ เปนตน  เครื่องจัก
สานที่ผลิตไดอกจากจะนํามาใชในครอบครัวแลว ยังสามารถนําไปจําหนาย  เพื่อเปนรายไดชวย
เหลือครอบครัวประมาณปละ 1,500 บาทตอครอบครัว 

การเลี้ยงสัตว 

การเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริมของประชาชนในหมูบาน  ชาวบานหนองเลิงทุกหลัง
คาเรือนมีสัตวเล้ียงเปนของตนเองตามฐานะทางเศรษฐกิจที่สามารถหาสัตวเลี้ยงนั้นได  สัตวเล้ียง
ที่สําคัญของชุมชนคือ  โค  ไก  เปด  สุกร  นอกจากประชาชนจะจัดหาสัตวเลี้ยงดวยตนเองแลว  
คณะกรรมการหมูบานไดแสวงหาสัตวเลี้ยงมาสนับสนุนชาวบานใหไดเลี้ยงมีกลุมธนาคารโค  
กระบือของหมูบาน  ชาวบานที่เล้ียงสัตวจะมีรายไดจากการจําหนายสัตวเล้ียงนั้นเปนรายไดเสริม  
และมีชาวบานบางกลุมไดทําการเปนผูจัดจําหนายโดยมีการนําสัตวเล้ียงออกไปสูตลาดนัดโค – 
กระบือ  ชาวบานมีรายไดจากการจําหนายสัตวเล้ียงปละประมาณ  5,700 บาทตอครอบครัว    
นอกจากจะมีรายไดจากการจําหนายสัตวเล้ียง  ชาวบานยังไดนํามูลสัตวมาทําเปนปุยอินทรียทด
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แทนปุยเคมีดวยความสามารถที่ชาวบานไดเลี้ยงสัตวอยางถูกหลักการ  ป พศ.2535 จึงไดรับ
รางวัลหมูบานปศุสัตวดีเดน 

อาชีพบริการ 

อาชีพบริการเปนอาชีพเสริมอยางหนึ่งของชาวบาน  ซึ่งมีอาชีพบริการหลายอยาง
เชน  การรับจางปกดํา  เก็บเกี่ยวผลผลิต  ทําอาหาร  ชางกอสราง  ในฤดูทํานาถาชาวบานยังไมได
ทํางานในที่นาของตนเองก็จะไปรับจางการปกดํา  เก็บเกี่ยวผลผลิตของคนอื่น  เมื่อทํานาของตน
เองเสร็จจะไปรับจางบริการตามความสามารถ  ซึ่งจะมีรายไดจากอาชีพบริการเฉลี่ยปละ 20,000
บาทตอครอบครัวที่ประกอบการ 

อาชีพศิลปนทองถิ่น 

ศิลปนทองถิ่นคือผูแสดงศิลปะในทองถิ่น  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนิยมการ
แสดงประเภทหมอลํา  บานหนองเลิงในอดีตเปนหมูบานที่รวมกลุมต้ังคณะหมอลํารับงานการ
แสดงมีชื่อเสียงเปนที่รูจักคือ คณะทองมี  มาลัย   ในปจจุบันความเปนศิลปนของชาวบานในคณะ
หมอลําไดเลิกลาจากการแสดงเปนคณะ  แตศิลปนในหมูบานยังไดรับการติดตอใหไปรวมการ
แสดงเปนรายบุคคลอยางตอเนื่องมีรายได        

กลุมกิจกรรมในชุมชน 

กลุมฉางขาว 

สมาชิกในชุมชนทํานาขาวหอมมะลิ 105 เปนอาชีพ  พศ.2524 นายเพ็ง บุญสุข  
สงขาวเขาประกวดชนะเลิศระดับประเทศ  นายพชร อิศรเสนา ณ อยุธยา เปนอธิบดีกรมการคา
ภายใน  ไดชวนพอคากลุมผูสงขาวออกนอก มอบเงินใหหมูบานหนองเลิงสรางฉางขาวเปนเงิน 
300,000บาท  ซึ่งฉางขาวไดเปนสมบัติของหมูบาน และกรรมการหมูบานไดจัดตั้งกลุมฉางขาวขึ้น
ชื่อวา“ฉางขาวรวมใจ 1”       

ฉางขาวรวมใจ 1 ถือเปนฉางขาวของประชาชนรวมกันกอสราง  เปนฉางแหงแรก
ของประเทศไทย  โดยสมาชิกในหมูบานหนองเลิงทุกครอบครัวเปนสมาชิก  มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) เปนการแทรกแซงราคาขาว 

2) เพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ขาดแคลนมีขาวไมพอรับประทานในปการทํานา 
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หลังจากกอต้ังกลุมแลวไดมีการรับซื้อขาวเปลือกเพือทําพันธุตามวัตถุประสงค
เร่ือยมา  จนกระทั่งป พศ.2526 นายเพ็ง บุญสุข ไดสงขาวหอมมะลิเขาประกวดและไดรางวัลชนะ
เลิศระดับประเทศอีกครั้ง  ไดเงินสมทบเพิ่มอีกจํานวน 100,000บาท  ทางกลุมไดนํามาจัดซื้อปุย
เพื่อบริการสมาชิกในราคาถูก และมีการคัดเลือกพันธุขาวเปลือกเพื่อใหไดพันธุที่ดีขึ้น  นอกจากนั้น
ยังไดใหมีการกูยืมทุนจากกลุมเพื่อไปลงทุนในการทาํนา 

ปจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 151 ครัวเรือน  มีการรับซื้อขาวเปลือกจากสมาชิกหลังฤดู
กาล  บริการราคาต่ํากวาทองตลาดใหแกสมาชิก  เปนแหลงบริการเงินกูยืมเพื่อการลงทุนดอกเบี้ย
ต่ําใหแกสมาชิก  มีการจัดสรรผลประโยชนจากกําไรในการดําเนินงานของกลุมใหกับสมาชิกปละ 1 
คร้ัง  ปจจุบันมีเงินทุนหมุนเวียน 30,000บาท   

กลุมโรงส ี

เกิดจากแนวคิดรวมกันในการทํางานในกลุมเพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิก
และบริการสมาชิก  ผลกําไรจากการดําเนินงานจะจายคืนแกสมาชิก  ขนาดของโรงสีเปนโรงสี
ขาวเปลือกขนาด 2 ลูกหิน  ไดเร่ิมกอต้ังขึ้นเมื่อพศ.2532 โดยชาวบานจํานวน 15 คนรวมกันออก
เงินเพื่อลงหุนคนละ 500 บาท แลวไปเชาซื้อโรงสีจากชาวบานเดียวกันในหมูบานมูลคาที่เชาซื้อ
ขณะนั้น 20,000บาท  แลวดําเนินการแบงหนาที่สีขาวบริการแกสมาชิกและเพื่อนบานโดยการสีฟรี
ไมมีการเรียกเก็บเงิน  ใชเวลาเพียง 1 ปก็สามารถชําระคาโรงสีที่คางไดหมด 

ในการจัดตั้งกลุมมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เปนโรงสีขนาดเล็กมีไวบริการสีขาวเพื่อบริโภคภายในครัวเรือน 

2. รายไดเกิดจากการขายผลผลิต ไดแก รํา แกลบ ปลายขาว นํามาคืนกําไรใหกับ
สมาชิก 

หลังจากดําเนินการมาได 2 ปไดมีชาวบานมาสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึนและไดรับ
จัดสรรงบประมาณจาก กสช. เพื่อนํามาจัดซื้อโรงสีพรอมโรงเรือนมูลคา 15,000บาท จึงไดมีการ
ขยายหุนเพิ่มข้ึนอีกและนําเงินหุนจากชาวบานมาจัดซื้อที่ดินเพื่อเปนที่กอสรางโรงสีดังกลาว  เปน
เงิน 20,000บาท  และไดดําเนินการมาจนถึงทุกวันนี้  ปจจุบันมีสมาชิก 142 ครอบครัว 

การดําเนินการชวงแรกไดจางผูทําหนาที่สีขาวประจําโรงสี 1 คน  จากนั้นตอมา 3 
ปจึงไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบเปนใหสมาชิกหมุนเวียนเปนผูทําหนาที่สีขาววันละ 2 คนและใหมีหนา
ที่ขายผลผลิตประจําวันนั้นๆ โดยมีคณะกรรมการเปนผูตรวจสอบยอดเงินทุกวันหลังจากปฏิบัติ
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งาน ทุกสิ้นเดือนสมาชิกผูปฏิบัติหนาที่สีขาวจะตองนําเงินจากการขายผลผลิตมางบดุล และสงให
คณะกรรมการเปนผูรวบรวมไวและจัดสรรกําไรคืนใหแกสมาชิกทุกป สมาชิกจะไดรับเงินปนผลป
ละ 1,000บาทตอคนและในแตละปจะกันเงินสวนหนึ่งปละ 1,000บาทเพื่อชวยเหลือสาธารณะใน
หมูบาน 

กลุมหัตถกรรมลอบ 

เนื่องจากสมาชิกในหมูบานอื่นไดมาขอซื้อลอบจากสมาชิกในหมูบานเปนจํานวน
มากในแตละป  ประกอบกับชาวบานหนองเลิงวางงานหลังฤดูทํานา  ทําใหเกิดความคิดชวนกันทํา
ลอบเพื่อจําหนายเปนรายไดเสริม  จากนั้นทําใหเกิดการรวมกลุมกัน  เพื่อชวยเหลือกันและกันใน
ดานตางๆ  เชนชวยจําหนายลอบที่จัดทําได  รวมตัวกันไปหาวัตถุดิบจากถิ่นอื่น 

ตอมา พ.ศ. 2537 หนวยงานพัฒนาชุมชนไดเห็นความสําคัญของกลุมหัตถกรรม
ลอบและไดจัดสรรงบประมาณสมทบ  สนับสนุนกลุมเปนเงิน 6,000บาท  เพื่อดําเนินการในกิจ
กรรมของกลุมและสมาชิกไดรับสมทบเปนเรือนหุนหุนละ 120 บาท  ปจจุบันกลุมมีสมาชิก 30 คน
มีคณะกรรมการบริหารเปนฝายตางๆเพื่อบริหารกิจการของกลุมคือ 

1) จัดหา จัดเตรียมวัตถุดิบทั้งในและนอกพื้นที่ 

2) รวมกันผลิตหัตถกรรมลอบในชวงนอกฤดูกาลทํานา 

3) รวมกันขายผลผลิตที่ผลิตได 

4) ฝกลูกหลานของชุมชนที่สนใจเปนการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยู 

5) มีการปนผลกําไรใหกับสมาชิก เฉลี่ยคนละ 6,000 บาทตอป 

กลุมแมบานหนองเลิง 

เนื่องจากชาวบานหนองเลิงมีอาชีพในการทํานาและทํานาขาวเหนียว เพื่อบริโภค
ในครัวเรือน  เมื่อขาวที่ใชบริโภคมีมากเกินความตองการถาไปขายก็ไดราคาถูก  ชาวบานหนองเลิง
จึงหาวิธีการเพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิต โดยนําขาวเหนียวมาแปรรูปในหลายรูปแบบ  เชน ทําเปนขาว
เกรียบ  ขาวตมมัด  ขนมเทียน ขนมนางเล็ด จึงเกิดการรวมกลุมข้ึน 
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นอกจากนั้นแลวสํานักงานพัฒนาอําเภอคําเขื่อนแกวไดสงเจาหนาที่มาอบรมให
ความรูในการถนอมอาหารและแปรรูปวัตถุดิบที่มีในทองถิ่น  เชน ขาว ผลไม โดยวิธีการตางๆ   

หลังจากนั้นชาวบานไดนําความรูที่ได  มาผลิตสินคาเพื่อจําหนายในรานคาชุมชน
ศูนยสาธิตการตลาดของหมูบานและหมูบานใกลเคียง  รวมทั้งนําไปขายตลาดนัดที่ทางราชการจัด
ขึ้น   

ศูนยสาธิตการตลาด 

เกิดจากความคิดรวมกันของชุมชนโดยเริ่มกอต้ังครั้งแรก พศ.2524  มีสมาชิกกอ
ตั้ง 60 คน  ถือหุนคนละ 100 บาท  ดําเนินการจัดหาสินคามาจําหนายแกสมาชิกและชาวบานทั่ว
ไป  เพื่อแกไขปญหาการเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง 

จากการกอต้ังโดยอาศัยใตถุนบานของสมาชิกเปนสถานที่จําหนายสินคา  เมื่อกิจ
การขยายเจริญเติบโตขึ้นมีสมาชิกเพิ่มข้ึน  จึงไดยายมากอสรางอาคารเปนกลุมเอง  โดยอาศัยที่
ดินสาธารณะในหมูบาน  ตอมาไดรับเงนิสนับสนุนจากกรมพัฒนาชุมชน  ในการสรางศูนยสาธิต
การตลาดเปนอาคารถาวร  วงเงิน 300,000 บาท และสนับสนุนทุนหมุนเวียน 100,000 บาท 

ปจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 151 ครัวเรือน  ถือหุนครัวเรือนละ 500 บาท  การดําเนิน
การของศูนยสาธิตการตลาด  นอกจากจะบรรลุวัตถุประสงคแลว  ยังกอใหเกิดประโยชนในดาน
ตางๆเชน เปนสถานที่พูดคุยของสมาชิกเพื่อสนทนาปญหาหรือสงขาวสารแลกเปลี่ยน สรางความ
สนิทสนมคุนเคยใหกับชุมชน 

กลุมออมทรัพย 

กอต้ังขึ้นเพื่อใหสมาชิกกูยืมเงินไปลงทุนในกิจการตางๆของตนเอง  รวมทั้งแก
ปญหาในการไปติดตอธนาคารของชุมชนเนื่องจากไมสะดวกในการเดินทาง  ดังนั้นจึงมีความคิด
รวมตัวกันเพื่อแกไขปญหาเหลานั้นดวยตัวเอง  จึงเปนที่มาของการรวมกลุมออมทรัพยของหมูบาน
หนองเลิงขึ้น 

โดยเปนการรวมกลุมกันของชาวบานหนองเลิง  ตั้งกลุมสัจจะออมทรัพย โดย
สมาชิกนําเงินมาฝากกลุม  ซึ่งกําหนดฝากทุกเดือนเปนสัจจะอยางนอยบานละ 20 บาท  หากมีเงิน
เหลือจากการใชจายภายในครอบครัวของเดือนนั้นมาก  ก็สามารถฝากเพิ่มเปนกรณีพิเศษได  คือ
เปนการออมทรัพยและระดมทุนของสมาชิกเพื่อใหสมาชิกไดกูยืมไปใชในการผลิต 
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ในกลุมมีคณะกรรมการบริหาร  ระดมหุน  พิจารณาเงินกู  และปนผลกําไรแก
สมาชิก  ปจจุบันมีสมาชิก 160 คน  กลุมสัจจะออมทรัพยเนนการออมทรัพยของสมาชิกและนําเงิน
ที่ออมไดไปบริการสมาชิกกูยืม  เพื่อนําไปลงทุนอาชีพไมกําหนดวงเงินแลวแตการพิจารณาของ
คณะกรรมการถึงความเหมาะสมจําเปนของสมาชิกผูกูยืม 

ในอดีตในการลงทุนเพื่ออาชีพของสมาชิกมักจะขาดแหลงเงินทุน  หลังจากมีการ
ตั้งกลุมข้ึนมาทําใหมีแหลงเงินทุนใหกูยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ํา  ซึ่งทาํใหสามารถดําเนินกิจการที่
สรางรายไดใหกับตนเองและชุมชนเพิ่มข้ึน  สมาชิกมีเงินออมเพื่อใชจายในการบรรเทาแกไขปญหา
การเจ็บปวย สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กลุมธนาคารโค – กระบือ 

จากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันทําใหชาวบานสวนใหญ หันมา
ใชเครื่องจักรแทนวัว ควาย  ทําใหชาวบานขาดปุยอินทรียที่เปนประโยชนตอพื้นดินแลวหันไปใชปุย
เคมีเพิ่มข้ึน  ซึ่งปุยเคมีนั้นกอใหเกิดผลเสียตอพื้นดิน  เชน ดินแข็งแหงแตก  ขาดธาตุอาหาร  ทําให
ตนทุนในการทํานาเพิ่มสูงขึ้น  ดังนั้นชาวบานจึงเกิดความคิดที่จะหันกลับสูการเกษตรระบบเดิม  มี
การใชปุยคอก  จึงทําใหมีการเลี้ยงโค กระบือ ข้ึนมาใหม   ซึ่งนอกจากจะไดปุยคอกใสนาแลวยังทํา
ใหมีรายไดจากการเลี้ยงโคและกระบืออีกดวย 

ในการเลี้ยงสัตวรวมกลุมจะมีการดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการเพื่อติด
ตามดูแล  ตรวจสอบ  สงเสริมและแกปญหาของกลุม  มีการกําหนดรูปแบบการขยายกลุมคนเลี้ยง
ใหคนเลี้ยงยืมวัวจากกลุมเพศเมีย 1 ตัว ลูกตัวแรกใหกับคนเลี้ยง  ลูกตัวที่สองสงคืนกลุม  เมื่อหยา
นมลูกตัวที่สามใหคนเลี้ยงคืนแมพันธุใหกลุม 

ในการเลี้ยงโค กระบือ  ชาวบานไดมีสัตวเลี้ยงของตนเองอยูแลวประมาณ 22 
ครอบครัว  ตอมาทางราชการโดยกรมปศุสัตว  ไดสงเสริมนําแมวัวพันธุดีมาสนับสนุนใหกลุมได
เลี้ยงและขยายพันธุเพิ่มข้ึนอีกจํานวน 70 ตัว   ซึ่งปจจุบันมีวัวทั้งหมดรวม 170 ตัว 

ในการหวนกลับมาเพื่อเลี้ยงสัตวที่สรางปุยใหกับชาวบาน  ไดมีการพัฒนาเพื่อ
สรางความรูและวิธีการในการเลี้ยง  รวมทั้งเปนการคัดเลือกพันธ บํารุงพันธุสัตวใหมีคุณภาพดียิ่ง
ขึ้น  อีกทั้งรวมตัวกันเพื่อชวยเหลือและแกปญหาตางๆที่มี  เชน โรคสัตว  หรือการหาแหลงหญา
อาหารสัตวรวมกัน 
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ความเชื่อของสมาชิกในชุมชน 

1. ความเชื่อเกี่ยวกับผี 

ผีคืออํานาจเรนลับที่สามารถกระทําหรือบันดาลใหมนุษยเกิดมีอาการหรือไดพบ
กับเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง  อาจเกิดอาการตามที่มนุษยพอใจก็ได   เชนทําใหตนเองและ
ครอบครัวอยูรอดปลอดภัย หรือบันดาลใหเกิดความทุกขรอน ลําดับชั้นของผีตามความเชื่อ
สามารถจับลําดับชั้นจากผีระดับสูงลงไปหาผีระดับตํ่าไดดังนี้ 

1.1 ผีฟาหรือผีแถน  เปนผีระดับสูงที่สามารถดลบันดาลใหเกิดผลตอคนสวนใหญ
หรือคนทั้งโลก  เชน  ทําใหเกิดภาวะฝนแลงหรือน้ําทวม  ทําใหเกิดโรคระบาด  
เปนตน   

1.2 ผีที่เฝารักษาเฉพาะที่  เชน  ผีปาเฝารักษาปา  ผีแมน้ํา  วังน้ํา  รักษาวังน้ําและ
แมน้ํา 

1.3 ผีที่เฝารักษาผูคนในชุมชนหนึ่งๆ  เชนผีมเหศักดิ์หรือผีรักษาหลักบานหลัก
เมือง  ผีปูตา เปนผีบรรพบุรุษที่เฝารักษาลูกหลานในหมูบานหรือชุมชนหนึ่งๆ 

1.4 ผีบานผีเรือน  เปนผีรักษาบานเรือนหรือครอบครัวหนึ่งๆ ในผีเรือนหลังหนึ่งๆ
ยังมีผีรักษาเฉพาะแหลงแยกยายกันออกไป  เชนผีที่เฝารักษาที่บันไดเรียกวาผี
บันไดบาน  ผีกอนเสารักษาครัวไฟ 

1.5 ผีเฉพาะกิจ เชนผีตาแฮกรักษาอยูตามที่นา                                 

อนึ่งในหมูบานจะมีศาลเจาปูหรือศาลปูตาประจําหมูบาน  เปนสถานที่ซึ่งถูก
สมมุติขึ้นวาคือ  เรือนที่อยูอาศัยของเจาปู  ปลูกเปนบานเล็กๆไวกลางปาดอนปูตา  และนอกจาก
นั้นแลวยังมีศาลหลักบานหลักเมือง  เปนศูนยรวมน้ําใจของคนในหมูบาน  เวลาจะเดินทางไกลก็
จะไปบอกกลาวขอพรใหเดินทางโดยสวัสดิภาพ   เมื่อเดินทางกลับมาถึงก็จะไปบอกกลาวอีกครั้ง
หนึ่ง   หลักบานดํารงอยูในฐานะเปนศูนยรวมน้ําใจของคนในหมูบาน     

2. ความเชื่อเกี่ยวกับวิญญาณบรรพบุรุษ 

คนในทองถิ่นสวนใหญเชื่อวาบรรพบุรุษที่ตายไปแลวมีวิญญาณ  วิญญาณเหลา
นี้อาจเที่ยวเตรเรรอน  คอยสอดสองดูแลลูกหลานอยูไมหางจากลูกๆหลานๆ บางครั้งก็จะลงโทษ
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ลูกหลาน  เมื่อไมกระทําบางอยางตามจารีตประเพณี  ขณะเดียวกันก็จะชวยอํานวยอวยชัยใหลูก
หลานที่ประพฤติตามจารีตประเพณีอันดีงาม  ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  กลาวโดยสรุป
คือ  คอยควบคุมดูแลลูกหลาน  ลงโทษหรือใหโทษเมื่อทําไมดี  ใหคุณหรืออํานวยประโยชนเมื่อ
กระทําดี    

3. ความเชื่อในเรื่องของดวงชะตาชีวิต 

แตละคนที่เกิดในวัน  เดือน ป  ตางกัน  ยอมมีชีวิตที่ตางกัน  ยอมมีชีวิตที่แตกตาง
กนั  อํานาจของวัน  เดือน  ป  ฤกษ  ยาม  จึงมีความจําเปนที่ทุกคนจะตองใสใจสอบถามจากผูที่
ไดศึกษามาโดยเฉพาะ  ดังนั้นกอนจะทําอะไรตองปรึกษาผูที่สามารถลวงรูผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้น   
อันเกิดจากฤกษยามที่จะประกอบพิธีกรรมนั้นๆ  รวมทั้งดวงชะตาชีวิตของคนแตละคนดวย    

4. ความเชื่อเกี่ยวกับเรื่องขวัญหรือจิตวิญญาณ 

ชาวอีสานโดยทั่วไปเขาใจวามนุษยนั้นเกิดมามีรางกายและจิตวิญญาณผสมกัน
อยู  คนอีสานเรียกจิตวิญญาณวา “ขวัญ”  คนคือรางกาย  ขวัญคือจิตวิญญาณ  บางครั้งขวัญอาจ
ตกใจหนีไป  หรือขวัญอาจไปเที่ยวเตลิดเปดเปงไมกลับมาอยูกับเนื้อกับตัว  บางครั้งขวัญอาจโดน
ภูตผีปศาจจับตัวเอาไว  ทําใหตัวคนๆนั้นเกิดอาการผิดปกติ  เจ็บปวย  อาจปวยทางกายหรือทางใจ
หรือเจ็บปวยทั้งสองทางก็ได 

5. ความเชื่อในกฏแหงกรรม 

เชื่อวาทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว  และเชื่อวาผลของกรรมเกาทําใหมนุษยเปนอะไรก็ได
สุดแตกรรมที่ตนไดกระทําในอดีต 

6. ความเชื่อเกี่ยวกับอํานาจเรนลับภายนอก 

เชื่อวาปรากฏการณบางอยางเกิดขึ้นเพราะมีอํานาจเรนลับภายนอกที่ไมทราบวา
อํานาจเรนลับนั้นเปนอะไรก็ไดซึ่งไมใชผี 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร 

จากการวิจัยของแมคคลาวด,แซฟฟ และแวคแมน (อางในสิริชัย วงศสาธิตศาสตร
,2532:48) พบวารูปแบบการสื่อสารแบบ Concept orientation ในครอบครัวเปนการสื่อสารที่เด็ก
สามารถแสดงความคิดเห็นและโตแยงไดนั้น  จะทําใหเด็กเปดรับขาวสารจากสื่อที่มีเนื้อหาสาระ
มากกวาการเปดรับขาวสารที่มีเนื้อหาในดานบันเทิง 

สวนในดานของผูปกครองนั้นเมสชารีส และ เคอร (อางในสิริชัย วงศสาธิตศาสตร
,2532:48) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเห็นของมารดาเกี่ยวกับราย
การโทรทัศนกบัรูปแบบการสื่อสารภายในครอบครัวของบุคคล  พบวารูปแบบการสื่อสารภายใน
ครอบครัวแบบ Concept orientation นั้น  มีความสัมพันธกับการที่แมใชสื่อโทรทัศนเปดโอกาสที่
จะใหความรูและขาวสารแกลูก  โดยคําพูดหรือคําสอนของแมที่มีตอลูกเกี่ยวกับเรื่องราวที่เสนอโทร
ทัศนวาเปนเรื่องราวที่นาเชื่อถือหรือตองพิจารณาใหดี  ซึ่งตรงกันขามกับแบบเนนสังคม Socio 
orientation ที่มุงสอนลูกวาสิ่งที่เสนอทางโทรทัศนนั้นดีหรือไมดีไปเลย 

บุณณิกา วงศวานิช (2533) ทําการศกึษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการสื่อ
สาร สภาพสังคม กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพัฒนากรในเขต จังหวัดนครราชสีมา พบ
วารูปแบบการสื่อสารสองทาง  การสื่อสารอยางไมเปนทางการมีความสัมพันธทางบวกกับความพึง
พอในใจการปฏิบัติงานของพัฒนากร 

ปาริชาติ บุญญาวิวัฒน(2533) ทําการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน
พัฒนาสตรีในดานความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของสตรี พบวาความถี่
ของพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลเกี่ยวกับการดําเนินงาน ตามแผนงานพัฒนาสตรีมีความ
สัมพันธกับความรู ทศันคติ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของสตรี 

นภดล วรรธนาคม(2528) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการสื่อ
สารกับผลสัมฤทธิ์ของการรูหนังสือ  ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการรณรงคเพื่อการรูหนังสือแหงชาติ 
ในอําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ความบอยครั้งในการสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอน
มีความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ของการรูหนังสือ และลักษณะการมีสวนรวมในการสื่อ
สารระหวางผูเรียนกับผูสอน มีความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ของการรูหนังสือ 
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สุธีรา เผาโภคสถิตย(2536) ทําการศึกษาความคิดเห็นของคนเชื้อสายมอญเกี่ยว
กับบทบาทของสื่อบุคคล สื่อประเพณี และสื่อมวลชนในการอนุรักษวัฒนธรรม ศึกษาเฉพาะกรรีชุม
ชนมอญเกาะเกร็ด ปากลัดและบางกระดี่ พบวาสื่อที่มีบทบาททําใหเกิดความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรมของคนเชื้อสายมอญมากที่สุดคือส่ือประเพณี ส่ือบุคคล 
และสื่อมวลชนตามลําดับ 

งานวิจัยเกี่ยวกับการสืบทอดวัฒนธรรม 

จากการศึกษาของ ชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2535)  ซึ่งไดศึกษาเรื่องระบบการเรียนรูที่
มีอยูในทองถิ่นชนบทภาคเหนือ  พบวา  ระบบการเรียนรูในทองถิ่นที่สําคัญเริ่มถายทอดกันใน
ครอบครัว  โดยใชสื่อที่มีในชุมชน  กระบวนการถายทอดความรูใชวิธีสอน  และปฏิบัติจริงไปพรอม
กัน  ผูสอนคือผูใหญในครอบครัวที่มีความรู  หรือประสบการณในเรื่องนั้นๆผูเรียน  คือลูกหลาน
หรือเครือญาติที่มีแรงจูงใจจากตัวอยางความสําเร็จในอาชีพของคนในรุนกอน  การถายทอดความ
รูในครอบครัวนี้จะเกิดขึ้นตลอดเวลา  ผูเรียนเมื่อชํานาญแลวจะกลายเปนผูสอนคนรุนหลังๆตอไป 

วรวิทย องคครุฑรักษา (2537) ศึกษากระบวนการถายทอดศิลปะการปกผาของ
ชาวเขาเผาเยา  บานแมซายจังหวัดเชียงราย  พบวา กระบวนการสืบทอดการปกผาของชาวเยาทํา
โดยมารดาสอนใหแกบุตรสาว  โดยใชวิธีการสอนแบบปากเปลา  และการสาธิต  ผูเรียนใชวิธีการ
สังเกตและฝกประสบการณดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ  โดยไมมีการจัดบันทึกเปนหลักฐาน  
การถายทอดจึงขึ้นอยูกบัความแมนยําของผูสอน  และผูเรียนในการถายทอดความรูและประสบ
การณจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง 

มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ (2540) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมและกระบวนการ
ถายทอดความรูของปราชญชาวบานในการสอนดนตรีพื้นบานของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา พบวากระบวนการถายทอดความรูของปราชญชาวบาน
ในการสอนดนตรีพื้นบานนั้น ถายทอดความรูโดยการบอกเลาลักษณะ  การอธิบาย  แนะนํา  โดย
การสาธิตในลักษณะการแสดง การทําใหดูโดยการฝกปฏิบัติในลักษณะ การใหนักเรียนฝกใช
เครื่องดนตรี และถายทอดความรูโดยการใหเขารวมแสดงในลักษณะการนํานักเรียนไปรวมแสดง
ดนตรีพื้นบานในงานตางๆ 
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ดวงกมล วรรธโนทัย(2540) ไดศึกษาถึงบทบาทผูนําและการผสมผสานทางวัฒน
ธรรม: ศึกษากรณีชุมชนกะเหรี่ยงในชุมชน พบวาผูนําทางศาสนาชวยรักษาเอกลักษณทางวัฒน
ธรรม 

นงเยาว ปฎกรัตน (2532) ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมวัฒนธรรม
พื้นบาน พบวาพระสงฆในจังหวัดสงขลามีบทบาทตอการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบานอยูในระดับ
ปานกลาง 

นิทราพร ทิพา(2539) ทําการวิเคราะหเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลําเพื่อการถาย
ทอดทางวัฒนธรรมเพื่อวิเคราะหเนื้อหาของเพลงพื้นบานหมอลําที่สะทอนถึงความเชื่อ คานิยม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี การดําเนินชีวิต และความรูตางๆของชาวอีสาน พบวาเนื้อหาเพลงพื้น
บานหมอลําประกอบดวยสาระตางๆสามารถจัดกลุมหมวดหมูเรียงจากมากไปหานอย  คือการ
ดําเนินชีวิต คานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีและความรูตางๆ 

พวงทอง นิลยิ้ม(2537) ทําการศึกษาบทบาทของผูใหญในครอบครัวในการถาย
ทอดวัฒนธรรมผานการเลนและของเลน  เพื่อพัฒนาบุคคลิกภาพเด็กปฐมวัย  ศึกษาเฉพาะกรณี
บานเกา อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี พบวาผูใหญในครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู 
อบรมส่ังสอน และถายทอดวัฒนธรรมใหกับบุตรหลานของตน 

ไฉไลฤดี เจริญภักดี(2538) ศึกษาการควบคุมทางสังคมในระดับครอบครัวชนบท
ภาคเหนือของไทย  พบวาวิถีชีวิตความเปนอยูของชาวบานมีลักษณะคลายคลึงกัน  การควบคุม
ทางสังคมในแตละครอบครัวจึงไมแตกตางกันมากนัก  และมีการควบคุมกันในลักษณะที่เปนทาง
การมากกวาแบบเปนทางการ  โดยกลไกทางวัฒนธรรมถูกนํามาใชมากที่สุด ตลอดจนมีการใชการ
ปรองดองกันเกือบทุกครอบครัว 

ธนันท เศรษฐพันธ (2535) ศึกษาการใชเร่ืองเลาผีปูและยาแสะ ศึกษากรณีชาว
บานปาจี้  พบวาการใชเร่ืองเลา  ผูเลาเรื่องเลามีอายุมากกวาผูฟง  พวกเขาเลาดวยปากโดยใช
ภาษาคําเมือง และเลาเรื่องแบบเรื่องเลารอยแกว  ชาวบานใชเร่ืองเลานี้อางถึงประวัติหรือตํานาน
ของผีปูและยาแสะและพิธีกรรมเลี้ยงผีปูและยาแสะ 
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งานวิจัยเกี่ยวกับกลุม 

มนพิสุทธิ์ สวนียะ(2536) ศึกษาปจจัยที่สงเสริมในศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบานประสบผลสําเร็จ  พบวาปจจัยภายในองคกรที่สําคัญและมีผลโดยตรงตอความสําเร็จของ
ศูนยมากที่สุดคือผูนํากรรมการศูนย การบริหารงานศูนย และกิจกรรมการพัฒนางานศูนย  นอก
จากนี้ยังมีปจจัยภายในชุมชนที่ถือเปนปจจัยเสริมอีกคือสถาบันหลักอื่นๆภายในชุมชน และการมี
สวนรวมของประชาชน  สวนปจจัยแฝงภายในชุมชนที่สงเสริมการดําเนินงานของศูนยใหเปนไป
อยางราบรื่นและมปีระสิทธิภาพไดแก ความตองการในการจัดตั้งศูนยของราษฎรและรูปแบบการ
ดําเนินงานที่เปนประชาธิปไตย นอกจากปจจัยภายในดังกลาวยังพบขอมูลที่สําคัญคือ เจาหนาที่
ประชาสงเคราะหจังหวัดเปนปจจัยภายนอกชุมชนอีกประการหนึ่งที่สําคัญตอการสงเสริมและผลัก
ดันใหศูนยประสบผลสําเร็จ 

นพคุณ ดิสุคนธ (2537) ศึกษาความเปนปกแผนในครอบครัวของผูสูงอายุ พบวา
ปจจัยดานการใหและรับความชวยเหลือของผูสูงอายุ สามารถบงบอกขนาดความสัมพันธของ
ความเปนปกแผนในครอบครัวไดรอยละ 53.03 

งานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

ชุษณา กอนจันเทศ (2536) ไดศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกนิคมสรางตนเอง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามความจําเปนพื้นฐานดานที่อยูอาศัย พบวาปจจัยที่มีผลตอการมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามควาวมจําเปนพื้นฐานดานที่อยูอาศัยคือ อายุ ความรูใน
เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตความจําเปนพื้นฐาน ลักษณะภาวะผูนํา ความคาดหวังในผล
ประโยชนที่ไดรับ และการติดตอกับเจาหนาที่ 

วรรณิการ ภูมิวงศพิทักษ(2539) ไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของ
ประชาชนในโครงการครอบครัวและชุมชนพัฒนา พบวาปจจัยดานสังคมกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนคือ ความตองการเปนกลุมพวก การไดรับการชักจูงจากเพื่อนบาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัยเพื่อใชในการศึกษาการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบทดังนี้ 

 

 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่องการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  มีขั้น
ตอนและรายละเอียดของระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

1.  รูปแบบการวิจัย 

2. ข้ันตอนในการทําวิจัย 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. กลุมเปาหมาย 

5. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

6. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

7. การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 

 

รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาเรื่องการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบทเปนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  ( Qualitative Research )  เนื่องจากการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
ในชุมชนชนบทนั้น  มีความเกี่ยวเนื่องและสัมพันธกับสวนอื่นๆในสังคมอยางสลับซับซอน  ดังนั้น
เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและครอบคลุมทุกสวนทั้งหมด ผูวิจัยจึงไดเลือกวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
โดยใชวิธีการสัมภาษณแนวลึกเปนหลัก 

ขั้นตอนในการทําวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงวิธีการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 สวนคือ 

1. การคนควาจากเอกสาร  ( Documentary Research )  เพื่อใหทราบความเปน
มาของกิจกรรมตางๆ  และวัตถุประสงคของประเพณีบุญบั้งไฟ  รวมทั้งรูปแบบการสื่อสารใน
ลักษณะตางๆ  ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชน  ซึ่งเปนการคนควาจาก
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เอกสารชั้นรอง ( secondary data )  เชน  หนังสือเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟ  หนังสือวิชาการและ
วิทยานิพนธเกี่ยวกับการสื่อสารและการมีสวนรวม 

2. การเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย  ( Field Research )  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยว
กับชุมชน  ลักษณะของกลุมแตละระดับในชุมชน  รูปแบบการสื่อสาร การมีสวนรวมในการสื่อสาร 
รวมทั้งปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีของสมาชิกในชุมชน 

3. การบันทึกขอมูล  ในการวิจัยภาคสนามผูวิจัยมีแนวคําถามในการสัมภาษณ  
โดยในขณะที่สัมภาษณจะทําการบันทึกขอมูลในสมุดบันทึก  ประกอบกับใชเครื่องบันทึกเสียงชวย
ในการบันทึกขอมูล   จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในแตละวันมาทําการสรุปและจัด
หมวดหมูของคําตอบตามแนวทางที่ไดตั้งไว 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมเปาหมาย ซึ่งแบงเปน 2 ประเภทคือ 

1. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  ( Informal Interview ) โดยเปนการพูดคุย
ตามโอกาสและความเหมาะสม  ซึ่งผูวิจัยใชการสัมภาษณประเภทนี้ในชวงของการสรางความ
สัมพันธกับกลุมเปาหมาย  และการเก็บขอมูลทั่วไป 

2. การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( Indepth Interview ) โดยเปนการสัมภาษณโดย
ที่ผูวิจัยจะมีแนวคําถาม ( Interview guide )  เพื่อเปนแนวทางในการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมูล
ครบถวนและตรงตามที่ตองการศึกษา 

กลุมเปาหมาย 

จากกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาขางตน  ผูวิจัยจึงไดมีการแบงกลุมเปาหมาย
เพื่อเก็บขอมูลดังนี้ 

1. กลุมผูนําชุมชน  ไดแก  ผูใหญบาน  พระสงฆ  ครู  สมาชิกอบต.  จํานวน 4 คน  
เพื่อทราบขอมูลทั่วไปของชุมชน  การแบงหนาที่ในการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟ  รวมทั้งการเขา
รวมกิจกรรมของคนในชุมชน 

2. ครอบครัวของสมาชิกในชุมชน  แบงเปน 
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- ครอบครัวของสมาชิกในชุมชนที่มีบทบาทเปนผูนําคุมจํานวนคุมละ   2 ครอบ
ครัว  รวม 16 ครอบครัว 

-ครอบครัวของสมาชิกในชุมชนที่มีบทบาทสําคัญในการจัดเตรียมประเพณีบุญ
บั้งไฟของคุม จํานวนคุมละ 1 ครอบครัว  รวม 8 ครอบครัว 

- ครอบครัวของสมาชิกในชุมชนที่มีบทบาทเปนสมาชิกทั่วไป  จํานวนคุมละ 2 
ครอบครัว รวม 16 ครอบครัว 

โดยครอบครัวเหลานี้จะตองมีบุตรหลานในครอบครัวที่มีอายุตั้งแต 15 – 25 ป  
เนื่องจากเปนชวงอายุที่สามารถสื่อสารกับสมาชิกในครอบครัวเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟได 
และยังอาศัยอยูภายในชุมชน  

การเลือกกลุมเปาหมายที่เปนครอบครัวนี้จะทําการสุมโดยการจับสลากจากครอบ
ครัวที่มีคุณสมบัติดังกลาว  สวนการเลือกกลุมเปาหมายที่เปนผูนําชุมชนนั้นจะเลือกแบบเฉพาะ
เจาะจง 

ซึ่งกลุมเปาหมายที่เลือกมาศึกษาครั้งนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  40  ครอบครัว และ รวม
กับกลุมผูนําชุมชน จํานวนทั้งสิ้น 4 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

1. ตัวผูวิจัย ซึ่งเปนผูรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง 

2. เทปบันทึกเสียง 

3. กลองถายรูป 

4. แบบบันทึกภาคสนาม 

5. แนวคําถามสําหรับสัมภาษณเชิงลึก  โดยมีแนวคําถาม 2 ชุดคือ 

- คําถามสําหรับผูนําชุมชนบานหนองเลิง 

- คําถามสําหรับสมาชิกของครอบครัวชุมชนบานหนองเลิง 
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การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

เพื่อใหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมีความเปนจริงและนาเชื่อถือ ผูวิจัยจึงปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. กอนเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดสรางความสัมพันธกับกลุมเปาหมายเพื่อให
เกิดความคุนเคยและรูสึกเปนกันเอง  โดยการแนะนําตัวและพูดคุยเรื่องทั่วไปกับกลุมเปาหมาย  
พรอมทั้งบอกถึงจุดประสงคในการวิจัยครั้งนี้  เพื่อที่กลุมเปาหมายจะไดใหความไววางใจผูวิจัย  
และใหขอมูลตรงกับความเปนจริงไมปดบัง  ซึ่งจะทําใหขอมูลที่ไดเปนขอมูลที่ครบถวนและมีความ
นาเชื่อถือ 

2. ในแตละวันหลังจากที่ผูวิจัยเก็บขอมูลในภาคสนามแลว  ผูวิจัยตองจดบันทึก
ภาคสนามทุกครั้ง  เพื่อที่จะไดไมลืมขอมูลที่ไดในการเก็บขอมูลแตละครั้ง 

3. ผูวิจัยยืนยันความเชื่อถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลที่อยูในปรากฏการณที่
ศึกษาตรวจสอบและรับรองความถูกตอง  โดยการอานขอมูลดังกลาว  พรอมใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
ทักทวงหรือยอมรับขอมูลที่นําเสนอ  ซึ่งการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลดวยวิธีนี้  ผูวิจัยใช
กับขอมูลเบื้องตนและขอมูลสวนที่ผูวิจัยไดตีความแลว 

การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะถูกนํามาบันทึกในลักษณะบรรยาย  เพื่อนํามา
วิเคราะหใหเห็นถึงรูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  และปจจัยที่มี
ผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  ซึ่ง
การวิเคราะหจะใชวิธีการดังนี้ 

1. การวิเคราะหโดยจําแนกขอมูล  ( typological analysis ) คือการจําแนกขอมูล
เปนชนิดๆ  ซึ่งหลังจากที่ไดขอมูลมาแลว  ผูวิจัยจะทําการจัดแบงชนิดขอมูลเปนหัวขอตามความ
เหมาะสม  แลวจะพิจารณาความสัมพันธของขอมูลชนิดตางๆที่แบงไว  เพื่อนําไปสูการวิเคราะห
เปรียบเทียบแบบอุปนัย 

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบแบบอุปนัย  ( induction analysis ) เปนวิธีตีความ
สรางขอสรุปจากปรากฏการณที่เปนรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น  โดยนําขอมูลที่ไดมาส
รางขอสรุปเชิงนามธรรม 



 57

3. สวนการนําเสนอขอมูลนั้นผูวิจัยนําเสนอขอมูลเบื้องตนอยางละเอียดดวยวิธี
พรรณาที่เรียกวา ชาติพันธุวรรณนา  ( ethnography ) โดยการเสนอขอมูลของชุมชนที่ศึกษาอยาง
ละเอียดชัดเจน  เพื่อนําขอมูลเหลานี้มาเชื่อมโยงกับปญหาของการวิจัย 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 

จากการวิจัยเรื่อง“รูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชน
ชนบท”  โดยศึกษาในพื้นที่ บานหนองเลิง  ตําบลแคนนอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  
พบผลการวิจัย  ซึ่งนํามาเสนอในหัวขอดังนี้ 

1.  ลักษณะของกลุมในชุมชน 

2. รูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

4. ปจจัยการมีสวนรวมของประชาชนในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณี 

บุญบั้งไฟ 

 

1. ลักษณะของกลุมในชุมชน 

จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  ชุมชนสามารถแบงเปนกลุมตามลักษณะการปก
ครองได 3 ประเภทคือ หมูบาน  คุมบาน  และครอบครัว  โดยแตละกลุมผูวิจัยไดนําลักษณะของ
กลุมที่สงผลตอการสื่อสารมาใชเปนกรอบในการวิจัย 4 ประการดวยกันคือ 

1. ความเปนกลุม 

2. โครงสรางของกลุม 

3. ผูนํากลุม 

4. กฏเกณฑและปทัสถานของกลุม 

ซึ่งผูวิจัยพบลักษณะของกลุมระดับตางๆในชุมชนจากกรอบการวิจัย   โดยมีผล
การวิจัยดังนี้ 
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1.1 หมูบาน 

•  ความเปนกลุม 

บานหนองเลิงมีเขตการปกครอง 1 หมูบานคือหมูที่ 3  ตําบลแคนนอย  อําเภอคํา
เขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร  โดยกลุมมีความเดนชัด  เนื่องจากมีอาณาเขตของกลุมชัดเจน  มีคณะ
กรรมการหมูบานเปนผูจัดระบบการบริหารงานการปกครอง  โดยไดแบงการปกครองออกเปนคุม  
เพื่อสะดวกแกการปกครองและการพัฒนาชุมชน 

ภายในหมูบานไดจัดใหมีการประชุมสมาชิกเปนประจําทุกเดือน  เพื่อแจงขาวสาร
ตางๆใหสมาชิกในกลุมไดทราบ รวมทั้งปรึกษาหารือกันในเรื่องตางๆ  ในการประชุมแตละครั้งมีกฎ
เกณฑคือ  แตละครอบครัวจะตองสงตัวแทนอยางนอย 1 คนมาเขารวมประชุม  ดวยเหตุนี้จึงทําให
สมาชิกในกลุมตางไดรับทราบเรื่องตางๆ  รวมทั้งรวมแสดงความคิดเห็นและลงมติเกี่ยวกับเรื่อง
ตางๆที่เกี่ยวกับกลุม   

 “เวลาเขาประชุมก็ไดรูเร่ืองตางๆที่เกี่ยวกับหมูบานเชนการเตรียมรับผาปา  หรือ
เร่ืองที่เกี่ยวกับที่ทางอําเภอหรือจังหวัดบอกมา  บางเรื่องก็ตองทําการปรึกษากันเพื่อที่จะหาขอตก
ลงในที่ประชุม” 

- ผูนําคุม – 

ซึ่งผูที่เปนตัวแทนมักเปนพอหรือแม  สวนบุตรหลานนั้นไมคอยเขารวมประชุม
เนื่องจากตองทําการบาน  หรือทํางานอื่นๆที่พอแมมอบหมายใหทํา  แตอยางไรก็ตามวัยรุนในหมู
บานก็ไดมีการรวมกันเปนกลุมเยาวชน  ซึ่งถาหากในการเรียกประชุมผูใหญบานไดระบุวากลุม
เยาวชนจะตองเขารวมประชุม  เยาวชนตางก็เขารวมอยางพรอมเพรียงกัน  เนื่องจากตางมีความ
ผูกพันธกับกลุมของตน  เพราะนอกจากจะเกิดจากการเขารวมกิจกรรมแลว  ยังเกิดจากการที่
สมาชิกในกลุมเปนเพื่อนเลนกัน 

 “เยาวชนถาเรียกเขาก็มานะ  แตตองเรียกถึงจะมา  ตองใหผูใหญ(บาน) ระบุ
ผานหอกระจายขาว  ถาไมระบุไมคอยมา” 

- ผูนําคุม – 

 “เวลามาประชุมก็จะเจอเพื่อน  ก็คุยกันสนุกสนาน” 
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-  เยาวชนในครอบครัวผูนําประเพณี   - 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหสมาชิกในหมูบานทั้งผูใหญและเยาวชน  ตางรูสึกรับผิด
ชอบกับกลุม  เนื่องจากตางมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมดวยกันทั้งสิ้น 

•  โครงสรางของกลุม 

การปกครองในหมูบานนั้นมีคณะกรรมการหมูบานเปนผูจัดระบบการบริหารงาน  
โดยมีผูใหญบานเปนหัวหนาหมูบาน  และมีหัวหนาคุมดูแลรับผิดชอบในสวนที่เกี่ยวกับคุมของตน  
ผูใหญบาน  หัวหนาคุม และคณะกรรมการหมูบานจะทําการประชมุปรึกษาหารือในเรื่องที่เกี่ยวกับ
นโยบาย  รวมทั้งเรื่องตางๆที่เกี่ยวกับหมูบานเปนประจํา 

นอกจากจะแบงการปกครองออกเปนคุมแลว  บานหนองเลิงยังจัดใหมีการรวม
กลุมชาวบานเพื่อการประกอบอาชีพและสรางรายไดเสริม  โดยกลุมเหลานี้เกิดจากการสนับสนุน
จากทางราชการ  ซึ่งชาวบานสามารถเขากลุมตามความถนัดและสนใจ  รายไดของกลุมสวนหนึ่ง
จะเฉลี่ยคืนแกสมาชิก  อีกสวนหนึ่งเก็บไวเปนกองกลางเพื่อใหสมาชิกไดกูยืมในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํา   
ซึ่งสมาชิกที่เขารวมกลุมจะตองเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  โดยในการทํางานสมาชิกจะทํา
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  จึงทําใหสมาชิกมีความ
สัมพันธที่ดีตอกัน  ซึ่งสมาชิกในกลุมเหลานี้สวนมากจะเปนวัยกลางคน  

 “ในกลุมก็ชวยเหลือกันทํางาน  แตกอนบางคนที่บานอยูไกลกัน ก็รูจักกันนะแต
ไมไดรูสึกคุนเคยเหมือนตอนนี้” 

- ผูมีบทบาทเปนสมาชิกในคุมบาน - 

สวนวัยรุนมักไมไดเขารวมกลุมเหลานี้  แตจะรวมกลุมเปนกลุมเยาวชนบานหนอง
เลิงขึ้น  เพื่อชวยเหลืองานตางๆของหมูบานใหแลวเสร็จไปดวยดี  โดยการรวมกลุมของเยาวชนเกิด
จากทางการไดมีการจัดตั้งกลุมเยาวชนใหเยาวชนในหมูบานไดเกิดการรวมกลุมเพื่อทําประโยชน
ใหชุมชน  จากนั้นเยาวชนในหมูบานก็เกิดการรวมกลุมกันตอมาเรื่อยๆ  โดยมีความรูสึกวาตนเปน
สมาชิกของกลุมเหมือนกับรุนพี่และเพื่อนที่เติบโตมารุนราวคราวเดียวกันในชุมชน 
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ภาพที่ 1 แผนที่หมูบานหนองเลิง 
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“เยาวชนที่บานหนองเลิงจะรูสึกวาตัวเองเปนสมาชิกของกลุมโดยไมตองสมัคร
เปนสมาชิก  แตจะรูสึกเปนสมาชิกตามรุนพี่ในหมูบาน  มีงานอะไรก็ชวยทํา  อยางวันนี้ก็ตองไป
อยูเวรยามตอน 3 ทุมถึงเที่ยงคืน” 

- เยาวชนในครอบครัวผูนําคุม -  

ดังนั้นภายในกลุมหมูบานจึงมีกลุมขนาดเล็กหลายลักษณะ  ซึ่งแลวแตจะแบง
โดยใชเกณฑใดเปนตัวแบง  หากแบงตามการปกครองก็จะไดกลุมหมูบาน  และหากแบงตามการ
เขารวมกิจกรรมก็จะไดกลุมกิจกรรมหลายกลุม เชน กลุมแมบานหนองเลิง หรือกลุมเยาวชนบาน
หนองเลิง 

ซ่ึงจากการสนทนาและการรวมมือกันทํากิจกรรมในกลุมตางๆ  ทําให
สมาชิกตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน  และความสัมพันธเหลานี้ไดสงผลมายังกลุมหมู
บานดวย 

•  ผูนํา 

ผูนําของหมูบานคือผูใหญบานเปนผูที่ไดนําชาวบานพัฒนาหมูบานในทุกดาน
และประสบผลสําเร็จในการพัฒนา  เมื่อพศ. 2537  ทางราชการไดคัดเลือกใหเปนผูใหญบานดีเดน  
ในระดับจังหวัดและไดรับรางวัลแหนบทองคํา 

ดวยเหตุที่ผูใหญบานไดทําใหหมูบานพัฒนาขึ้น  จึงทําใหชาวบานใหความเชื่อถือ  
และพรอมจะทําตามในสิ่งที่ผูใหญบานขอความรวมมือ  เพราะเชื่อวาผูใหญบานสามารถที่จะทํา
ใหหมูบานพัฒนาได 

 “ผูใหญ(บาน)แกเกง  พัฒนาหมูบานมาไดถึงขนาดนี้  เดี๋ยวนี้พอแกใหทําอะไรก็
ใหความรวมมือแก” 

- สมาชิกในคุมบาน  - 

ในการประชุมเร่ืองตางๆในหมูบานนั้นผูใหญบานจะเปดโอกาสใหชาวบานแสดง
ความคิดเห็นอยางเต็มที่  จากนั้นก็จะตัดสินใจโดยใชมติของที่ประชุม  และเปนที่ตกลงกันวาเมื่อ
มติออกมาเชนไร  ทุกคนจะตองปฏิบัติตาม 
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 “เวลาประชุมก็เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  ไมมีใครผิด  
ใครถูก ขอใหพูดเถอะ แลวมันจะมีมติตัดสินเอง” 

-  ผูใหญบาน -  

จากการวิจัยจึงพบวาผูใหญบานเปนผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic 
Leadership) คือมีสวนสนับสนุนและชวยเหลือกลุมในการกําหนดนโยบายตางๆ  ซ่ึงเปน
ผลดีในการเสริมสรางความรวมมือรวมใจภายในกลุม ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆได
กวางขวาง 

•  ปทัสถานและกฎเกณฑของกลุม 

ชาวบานหนองเลิงมีความเห็นตรงกันวา  การที่หมูบานพัฒนามาไดถึงในระดับนี้  
สวนหนึ่งมาจากการรวมมือรวมใจกันทํางานของสมาชิกในหมูบาน 

 “บานนี้แปลกกวาบานอื่น  ที่พอมีงานอะไรก็ชวยกันอยางดี  มีความสามัคคีกัน  
เปนอยางนี้ทุกงานนะ” 

- สมาชิกในคุม - 

ความรวมมือรวมใจนั้นเริ่มจากการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  ซึ่งชาวบานเปนผู
นําเสนอและลงมติตัดสินเอง  หลังจากนั้นชาวบานก็จะเริ่มปฏิบัติตามและตางก็กระตุนซึ่งกันและ
กันใหปฏิบัตติามดวย   

 “ตอนนั้นตกลงกันวาแตละคนจะตองดูแลหนาบานของตัวเองใหสวยงาม  แมก็
ทําตามนะ  แตก็มีบางคนที่ขี้เกียจไมทํา  แมก็ไปบอกวาไมอายคนอื่นเหรอ  หนาบานไมสวย  แถม
ยกบานตัวเองเปนตัวอยางอีก(หัวเราะ)  เขาก็ทําตาม  ก็ทําแบบนี้แหละหมูบานมันถึงสวยงามเปน
ระเบียบ  ประกวดก็ไดรางวัล” 

- สมาชิกในคุม – 

สวนปทัสถานที่เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟพบวา  สมาชิกในชุมชนใหความ
สําคญักับประเพณีบุญบั้งไฟแตกตางกันไป  โดยสมาชิกวัยกลางคนขึ้นไปมองวาประเพณีบุญบั้ง
ไฟเปนประเพณีที่ทําใหฝนตกตองตามฤดูกาล  สวนเยาวชนตางใหความสําคัญในแงของความ
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สนุกสนาน  แตส่ิงที่สมาชิกในชุมชนตางใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟเหมือนกันคือการ
เปนประเพณีที่ญาติพี่นองจากตางถิ่นจะไดมาพรอมหนากัน 

เมื่อนําปทัสถานเกี่ยวกับการทํางานและประเพณีบุญบั้งไฟมารวมกัน  จึง
ทําใหสมาชิกในชุมชนตางรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆทั้งการวางแผน  เตรียมงาน  
และปฏิบัติ  รวมทั้งชักชวนสมาชิกในกลุมใหเขารวมเพื่อใหงานประเพณีที่สมาชิกใหความ
สําคัญสําเร็จไปดวยดี 

 

1.2 คุมบาน 

•  ความเปนกลุม 

บานหนองเลิงไดแบงการปกครองเปน 8 คุมคือ  คุมรุงสีทอง  คุมไทยรุงเรือง  คุม
กาวหนาสามัคคี  คุมกลางสรางสรรค  คุมใหญพัฒนา  คุมรุงรวงทอง  คุมรวมใจสามัคคี  คุมยินดี
พัฒนา   แตละคุมมีบริเวณที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งจะใชถนนภายในหมูบานและหลังคาเรือนเปนเครื่อง
กําหนดอาณาเขตของคุม  ซึ่งเมื่อใชส่ิงนี้เปนเกณฑในการแบงกลุม  จึงทําใหลักษณะทางประชากร
ของสมาชิกยังคงมีปะปนกันไปในแตละคุม  ทั้งการศึกษา  อาชีพ  รายได  ฯลฯ  ซ่ึงทําใหในแตละ
คุมบานมีลักษณะทางประชากรที่คลายกัน 

โอกาสที่สมาชิกจะไดรวมกันเปนกลุมใหญนั้นคือการประชุมคุม  ซึ่งเปนการ
ประชุมที่เกี่ยวเนื่องมาจากการประชุมหมูบาน  ในกรณีที่มีการมอบหมายใหสมาชิกแตละคุมรับผิด
ชอบ  การประชุมคุมนี้จะจัดขึ้นที่บานหัวหนาคุม  ถึงแมวาการประชุมคุมจะไมมีการกําหนดกฏ
เกณฑในการเขารวมประชุมเชนการประชุมหมูบาน  แตสมาชิกก็มาประชุมพรอมหนากัน  ดวย
สาเหตุที่ตองการเสนอความคิดเห็นของตนเพราะเปนเรื่องใกลตัว และการที่ถูกเพื่อนบานชักชวน
ใหเขารวม 

 “ตองไปประชุมมติออกมาเราไมไดแสดงความคิดเห็นจะไดทําอะไรก็ไมรู” 

-ผูนําคุม- 

 “ถึงเวลาก็ชวนกันไปแลว  ไปประชุม” 

- สมาชิกในคุมบาน - 
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การที่มีคณะกรรมการบริหารและการรวมกิจกรรมของสมาชิกในคุมบาน  
ทําใหลักษณะของคุมมีความชัดเจนขึ้น  เพราะเพียงอาณาเขตของคุมบานไมเพียงพอที่จะ
สรางความเปนกลุมใหกับสมาชิก  เนื่องจากคุมแตละคุมตางมีอาณาเขตที่ติดกัน 

•  โครงสรางของกลุม 

คุมบานทุกคุมจะมีประธานกรรมการคุม  คณะกรรมการคุมจํานวน 7 คน  โดยยึด
กฎเกณฑในการปกครองคุมเชนเดียวกับในหมูบาน  ถาหากเกิดปญหาในคุมคณะกรรมการคุมจะ
เปนผูวินิจฉัยแกปญหา  ถาหากเกินความสามารถที่จะแกไขจึงจะมอบใหคณะกรรมการหมูบาน
เปนผูวินิจฉัย  แกปญหานั้น 

การแบงเปนคุมนั้นเพื่อความสะดวกในการพัฒนาหมูบาน  เพราะเมื่อแบงเปนคุม
โดยแตละคุมจะมีหัวหนาคุมคอยชวยเหลือ  ดูแลสมาชิกของตนไดอยางทั่วถึง 

ภายในคุมแตละคุมนั้นประกอบดวยครอบครัวตางๆที่อาศัยอยูในบริเวณใกลเคียง
กัน  จากการสังเกตลักษณะการสรางรั้วบานของครอบครัวที่ติดถนนสายหลักในหมูบานซึ่งเปรียบ
เปนเสนแบงอาณาเขตของแตละคุมนั้น  ลวนแลวแตเปนร้ัวที่คงทนถาวรเนื่องมาจากการสงหมู
บานเขาประกวด  แตภายในบริเวณคุมนั้นร้ัวบานของแตละครอบครัวลวนเปนร้ัวไมระแนงธรรมดา  
หรือมิเชนนั้นก็จะไมมีร้ัว  จึงทําใหสมาชิกในคุมมีโอกาสพบปะกันหลังจากเสร็จภาระกิจในแตละ
วันไดอยางสะดวก 

 “บานใกลๆตอนเย็นก็เดินมาคุยกัน” 

 “ตะโกนคุยกันขามบานบอยไป” 

- สมาชิกในคุมบาน- 

จากการที่มีลักษณะที่คลายกันและมีการสื่อสารกันบอยครั้งจึงทําให
สมาชิกภายในกลุมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  และสามารถรับรูเร่ืองราวตางๆของกลุมได
โดยงายจากการสนทนานั้น 

•  ผูนํา 

ผูนํากลุมคือหัวหนาคุมซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง  โดยสวนใหญเมื่อครบวาระแลวยัง
คงไดรับการรับเลือกใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะชราไมสามารถทํางานได  ผูนําที่ไดรับการ 
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เลือกกลับมา  ตางเปนที่ยอมรับของสมาชิกวาเปนผูที่ทํางานเกง  สามารถนํา
สมาชิกปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากมติของหมูบานและสามารถเปนที่ปรึกษาใหกับสมาชิกใน
กลุมได   

 “ครบวาระเราก็ยังใหคนเดิมเปนอยูเพราะทํางานดี” 

 “ใครทํางานดีก็ไดเปนจนแกทํางานไมได (หัวเราะ)  คุมอ่ืนก็เปนอยางนี้นะ” 

-  สมาชิกในคุมบาน – 

เมื่อมีงานที่คุมไดรับผิดชอบ  หัวหนาคุมจะทําการประชุมเพื่อขอความคิดเห็นจาก
สมาชิก  เมื่อไดมติของที่ประชุมออกมา  หัวหนาคุมมีบทบาทในการเปนที่ปรึกษาและรวมทํางาน
กับชาวคุมอยางใกลชิด  ซึ่งการรวมทํางานกับสมาชิกนอกจากจะไดชวยเหลือในการทํางานแลว ยัง
สามารถที่จะควบคุมการทํางานของสมาชิกไดอีกดวย 

 “บางทีพอประชุมที่ศาลากลางบาน(ที่ประชุมหมูบาน) แลวผูใหญบอกวาแตละ
คุมมีงานที่ตองทําก็จะมาประชุมกันที่บานพอนี่แหละ ก็มาคุยกันชวยกันคิดวาจะทําอยางไร” 

- ผูนําคุมบาน – 

 “เวลาทํางานของคุมแก(ผูนําคุม)ก็ทํางานกับเรา  บางทีไมคอยเห็นใครมาชวย
เวลาเจอแกก็ชวน  ถาวางก็มานะ” 

- ผูนําประเพณี – 

ดังนั้นผูนําคุมจึงมีลักษณะในการเปนผูนําคลายกับผูใหญบานคือ  เปนผู
นําแบบประชาธิปไตย (Democratic Leadership) โดยมีสวนสนับสนุนและชวยเหลือกลุมใน
การกําหนดนโยบายตางๆ ซ่ึงเปนผลดีในการเสริมสรางความรวมมือรวมใจภายในกลุม 
ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆไดกวางขวาง 

•  ปทัสถานและกฎเกณฑของกลุม 

ภายในคุมตางใหความสําคัญกับการรวมมือรวมใจกันในการทํางาน  เนื่องจาก
สมาชิกมีความรูสึกวาสมาชิกในคุมนั้นมีจํานวนนอย  หากไมชวยกันทํางาน  งานที่ไดรับมอบ
หมายก็จะไมสําเร็จ  สมาชิกแตละคนจะตองรับผิดชอบในสวนของตน   
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 “ ทุกคนมีหนาที่หมดแหละ คนมีนอยถาไมชวยกันงานก็ไมเสร็จ” 

- สมาชิกคุมบาน - 

สมาชิกในคุมจะปฏิบัติตามมติที่ไดตกลงกันไวในที่ประชุมอยางเครงครัด  รวมทั้ง
สมาชิกจะทําการกระตุนสมาชิกคนอื่นใหปฏิบัติตามนั้นอยูเสมอ  ดวยการชักชวนใหปฏิบัติหรือ
ตําหนิติเตียนเมื่อสมาชิกผูใดไมปฏิบัติตามที่ไดตกลงกันไว 

 “ผานบานใครเห็นนั่งอยูใตถุนบานก็ชวนไปดวยกัน(ทํางานที่บานผูนํา)” 

 “ก็มีวากันบาง(หัวเราะ)  ทําไมไมไปชวยกันทํางาน แตไมโกรธกันนะ  สนิทกัน  
ชวนแลวเขาก็มา” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

สวนปทัสถานที่เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟพบวา  สมาชิกในชุมชนใหความ
สําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟแตกตางกันไปเชนเดียวกับในหมูบาน  โดยสมาชิกวัยกลางคนขึ้นไป
มองวาประเพณีบุญบั้งไฟเปนประเพณีที่ทําใหฝนตกตองตามฤดูกาล  สวนเยาวชนตางใหความ
สําคัญในแงของความสนุกสนาน  แตสิ่งที่สมาชิกในชุมชนตางใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้ง
ไฟเหมือนกันคือการเปนประเพณีที่ญาติพี่นองจากตางถิ่นจะไดมาพรอมหนากัน 

เมื่อนําปทัสถานเกี่ยวกับการทํางานและประเพณีบุญบั้งไฟมารวมกัน  จึง
ทําใหสมาชิกในกลุมตางรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆทั้งการวางแผน  เตรียมงาน  และ
ปฏิบัติ  รวมทั้งชักชวนสมาชิกในกลุมใหเขารวมเพื่อใหงานประเพณีที่สมาชิกใหความ
สําคัญสําเร็จไปดวยดี 

 

1.3 ครอบครัว 

•  ความเปนกลุม 

ครอบครัวในชุมชนบานหนองเลิงมีทั้งสิ้น 151 ครัวเรือน  โดยมีทั้งครอบครัวเดี่ยว
และครอบครัวขยาย  ซึ่งครอบครัวเดี่ยวนั้นประกอบดวย พอ  แม  ลูก  ซึ่งสวนใหญครอบครัวเดี่ยว
นี้  พอแม       จะอยูในวัยกลางคนซึ่งมีลูกอยูในวัยศึกษา  สวนครอบครัวขยายนั้นประกอบดวย   
พอ  แม  ลูกสาว  ลูกเขย  และหลาน  โดยลูกสาวและลูกเขยนั้นยังมีอายุไมมาก 
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เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจากประเพณีการแตงงานของชาวอีสาน  ฝายชายเมื่อแตง
งานแลวตองยายไปอยูที่บานฝายหญิง  จึงทําใหกลายเปนครอบครัวขยายและเมื่อลูกมีความ
พรอมที่จะแยกครอบครัวออกไปก็มักที่จะสรางบานในบริเวณที่ใกลเคียงกัน 

•  โครงสรางของกลุม 

จากการวิจัยพบวาทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยายผูเปนพอมีอํานาจสูงสุด
ในการปกครองและตัดสินใจ  โดยมีแมมีอํานาจรองลงมา สวนผูเปนลูกเขยจะมีฐานะเปนลูกคน
หนึ่งเชนกัน    

ในบางครอบครัวเมื่อลูกสาวและลูกเขยตองไปทํางานที่อ่ืน  เชนไปรับจางตัดออย  
ผูเปนพอ  แมก็จะคอยเลี้ยงหลานให  ดวยเหตุนี้จึงทําให ปู ยา ตา ยาย ไดมีความผูกพันธและ
ใกลชิดกับหลานมาก  เพราะมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู 

ในครอบครัวเดี่ยวซึ่งประกอบดวยพอ  แม   ลูกนั้น  ลูกมักที่จะอยูในวัยศึกษาหรือ
ทํางาน  ซึ่งบางครั้งสถานศึกษาหรือสถานที่ทํางานอยูไกลจากหมูบาน  จึงทําใหลูกตองอาศัยอยู
ที่อ่ืน  จึงทําใหการตัดสินใจในเรื่องตางๆภายในครอบครัว  ลูกอาจไมไดเขามามีสวนรับรู 

เวลาที่สมาชิกในครอบครัวจะไดอยูพรอมหนากันคือเวลารับประทานอาหารเย็น  
เนื่องจากเสร็จภาระกิจจากการทํางาน  ชวงเวลานี้สมาชิกในครอบครัวจะไดมีโอกาสปรึกษาหารือ
พูดคุยกันในเรื่องตางๆ  ซึ่งถึงแมวาในบางครอบครัวสมาชิกทุกคนจะออกไปทํานาดวยกัน  แตก็ไม
ไดปรึกษาหารือในเรื่องตางๆนอกจากการพูดคุยกันตามปรกติ  ดังนั้นการปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
เร่ืองตางๆภายในครอบครัวจึงสามารถเกิดขึ้นไดบอยครั้ง 

•  ผูนํา 

ทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย  ผูเปนผูนํากลุมคือพอ  ซึ่งเปนผูมีอํานาจ
ในการตัดสินใจเรื่องตางๆที่สําคัญของครอบครัว  สวนเรื่องทั่วไปในครอบครัวนั้น  แมเปนผูมี
อํานาจในการตัดสินใจ  เหตุที่เปนเชนนี้เพราะเรื่องตางๆภายในครอบครัวคือวาเปนความรับผิด
ชอบของผูเปนภรรยา 

พอจะทําหนาที่ประสานกับกลุมภายนอกครอบครัวในการเขารวมกิจกรรม  หรือ
การแสดงความคิดเห็นรวมทั้งลงมติตางๆ  ซึ่งการตัดสินใจตางๆนั้นพอมักใชขอมลูจากการพูดคุย
กันภายในครอบครัว  หากพอรูวาสมาชิกในครอบครัวของตนมีความตองการอยางไร  เมื่อมีการ
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ประชุมปรึกษาหารือกันในกลุมที่มีขนาดใหญข้ึนมา  ก็จะแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการ
ตองการของสมาชิกในครอบครัวออกมา 

 “เวลาพูดคุยกันในครอบครัวแลวเรารูวาครอบครัวมีความคิดอยางไร  ก็เอาไปคุย
กับคนอ่ืน  บางทีก็เอาไปคุยในที่ประชุม” 

- ผูนําคุม - 

  •  ปทัสถานและกฏเกณฑของกลุม 

ในแตละครอบครัวลวนใหความสําคัญกับการศึกษาของบุตรหลานเปนอยางมาก  
โดยคิดวาการที่บุตรหลานไดเรียนสูงๆนั้น  จะทําใหมีชีวิตที่ดี  อีกทั้งยังเปนที่เชิดหนาชูตาของพอ
แมอีกดวย   

“คนบานนี้ชอบเรียนหนังสือ  เห็นไหมละ คําขวัญบานหนองเลิง  หัตถกรรมลอบ 
ชอบการศึกษา….ตรงจริงๆ  ชอบการศึกษา” 

- ผูนําคุม - 

 “………ลูกแกเปนนายแพทย  เรียนเกงมาก” 

(คําแนะนําใหรูจักสมาชิกคนหนึ่งในชุมชน) 

ซึ่งการศึกษาในระดับสูงนี้จําเปนที่จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาซึ่งอยูหาง
ไกลจากหมูบาน  ดังนั้นบุตรหลานเหลานี้จึงไมไดอยูกับครอบครัว  แตก็จะกลับมาทุกวันเสาร – 
อาทิตย  ในกรณีที่อยูใกลเชน จ.อุบลราชธานี หรือ จ.ยโสธร   

สวนบุตรหลานที่อยูไกลก็จะกลับมาเยี่ยมบานในประเพณีที่สําคัญ  โดยเฉพาะ
ประเพณีบุญบั้งไฟซึ่งจะกลับมากับคณะผาปา  ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวตางใหความสําคัญกับ
ประเพณีบุญบั้งไฟในแงที่สมาชิกในครอบครัวจะไดอยูพรอมหนากัน 

นอกจากนั้นแลวในแตละครอบครัวตางใหความสําคัญกับการที่บุตรหลานตอง
เชื่อฟงผูใหญ  เมื่อผูใหญสอนหรือบอกอะไรก็ตองทําตาม  ซึ่งถึงแมบุตรหลานจะออกเรือนไปแลวก็
ยังคงตองปฏิบัติเชนนี้อยู    
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 “ลูกหลานบอกอะไรก็ยังเชื่อฟง ทําตามที่บอก ตอนนี้ขนาดแตงงานไปแลว  บอก
อะไรก็ยังเชื่อฟงอยู” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวตางเขารวมกิจกรรมเพื่อจัดเตรียมงานตางๆให
พรอมสําหรับตอนรับคณะผาปาที่จะมีญาติมิตรของตนรวมเดินทางมาดวย ประกอบกับ
ความเชื่อเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟ และเมื่อผูใหญบานบอกใหบุตรหลานในครอบครัว
ทําอะไรบุตรหลานก็จะทําตามที่บอกทันที 

 

2. รูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชน 

การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของกลุมทั้ง 3 ระดับนั้นสามารถแบงได
เปน 2 ชวงคือ  การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน  และการสื่อสารในชวงของการถายทอด
ประเพณี  โดยผูวิจัยไดนํารูปแบบการสื่อสารมาเปนกรอบในการวิจัย 4 ประการดวยกันคือ 

1. ทิศทางการสื่อสาร 

2. ลักษณะการสื่อสาร 

3. ทิศทางการไหลของสาร 

4. สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

ซึ่งผูวิจัยพบรูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในชุม
ชน  จากกรอบการวิจัย  โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 

2.1 การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชวงการจัดเตรียมงาน 

2.1.1 ระดับหมูบาน 

ในการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟของหมูบานนั้น  เร่ิมดวยผูใหญบานจะ
ประสานงานกับคณะผาปา  ซึ่งเปนชาวบานหนองเลิงที่ไปทํางานที่กรุงเทพฯ ที่ไดจัดผาปามาถวาย
วัดทุกปในประเพณีบุญบั้งไฟ  วาในปนี้จะจัดผาปามาในวันใด  ซึ่งหากกําหนดวันที่คณะผาปาจะ
นําผาปามาทอดที่วัดได  ก็สามารถที่จะกําหนดวันที่หมูบานจะจัดประเพณีบุญบั้งไฟไดเชนกัน  
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เพราะงานทั้งสองงานจะจัดในวันเดียวกัน  เนื่องจากวัตถุประสงคของคณะผาปานั้น  นอกเหนือ
จากการมาทําบุญแลว  ยังตองการกลับมารวมประเพณีบุญบั้งไฟอีกดวย 

เมื่อตกลงเปนที่เรียบรอยผูใหญบานจะเรียกลูกบานเขาประชุมกัน  ซึ่งโดยปรกติ
ในหมูบานจะมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน  แตเมื่อใกลประเพณีบุญบั้งไฟจะมีการประชุมเพื่อ
เตรียมงาน  ซึ่งใชเวลาประชุมประมาณ 3 – 4 คร้ัง  การประชุมจะเริ่มต้ังแตหลังสงกรานตไปจนถึง
ใกลวันงาน คือชวงเดือนมถิุนายน 

ผูเขารวมการประชุมนั้นมักเปนผูใหญวัยกลางคนขึ้นไปและเด็กเล็กๆที่ตามพอแม
มา  สวนคนหนุมสาวนั้นไมคอยเขาประชุม  นอกจากผูใหญบานจะระบุถึงกลุมเยาวชนวาใหเขา
รวมประชุม  คนหนุมสาวเหลานี้จึงจะมาประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

สาเหตุที่เยาวชนไมคอยเขารวมประชุมเนื่องจากตองทําการบานรวมทั้งงานบาน
ตางๆ  แตก็มีความพรอมที่จะเขารวมประชุมถาระบุใหไป  เพราะวัยรุนเหลานี้ลวนผูกพันธกับกลุม
เยาวชนของตน  การประชุมที่มีการระบุใหเขารวมนั้นทําใหไดมีการพบปะพูดคุยกันในหมูเพื่อนฝูง
ในคราวเดียวกัน 

ในการประชุมผูใหญบานจะถามความคิดเห็นของสมาชิกวาในการจัดงานในครั้ง
นี้จะจัดใหมีอะไรบาง  และจัดอยางไร  โดยสมาชิกซึ่งสวนใหญเปนผูมีบทบาทในหมูบานเชน คณะ
กรรมการหมูบานหรือหัวหนากลุมอาชีพมักจะแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเหตุผลออกมาในที่
ประชุม    แตเมื่อใดที่สมาชิกมีความคิดเห็นแตกตางเปนหลายฝายที่ประชุมจะตองนําเหตุผลมา
พิจารณาและลงมติ 

ในขณะที่ยังไมไดลงมติสมาชิกจะมกีารพูดคุยปรึกษาหารือกันกับสมาชิกที่ตนพูด
คุยกันเปนประจําทั้งในและนอกที่ประชุม  ซึ่งเมื่อมีการประชุมในครั้งตอไปก็จะมีการนําความคิด
เห็นเหลานี้มาเสนอหรือนํามาประกอบการตัดสินใจในการลงมติ 

เกี่ยวกับมติของที่ประชุมนี้หากสวนใดที่ยังไมไดลงมติก็จะดําเนินการไมได  แตถา
สิ่งใดมีมติเห็นชอบแลว   ทุกคนจะตองปฏิบัติตาม  ดวยเหตุนี้สมาชิกบางคนจึงเขาประชุมเพราะ
กลัวการจัดงานจะไมเปนไปตามที่ตนตองการเพราะตัวเองไมไดรวมแสดงความคิดเห็นหรือตัดสิน
ใจ 
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เมื่อตกลงในการจัดงานไดแลว  ก็จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดงาน  

และผูรับผิดชอบในแตละฝาย  โดยการแบงหนาที่นี้แตละคนมักจะไมคอยปฏิเสธหากไมมีเหตุจํา
เปนจริงๆ  เพราะเปนที่รับรูกันภายในหมูบานวาหมูบานของตนมีสมาชิกจํานวนนอย  ดังนั้นทุกคน
จะตองชวยกันเพื่อใหงานสําเร็จดวยดี  แตละคนลวนแตมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบซึ่งจะมากหรือ
นอยแลวแตความสามารถและความเหมาะสมของแตละคน   ซึ่งเมื่อมีการจัดแบงงานกันเสร็จเรียบ
รอยแลวแตละฝายจะชวยกันทํางานเปนอยางดี  หากใครไมทําก็มักจะไดรับการตําหนิจากคนใน
กลุม  

ซึ่งรูปแบบการสื่อสารในกลุมสามารถจําแนกไดดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

การสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบานนั้น มีทิศทางการสื่อ
สารสองทาง ( Two - way Communication) ระหวางผูนํากับสมาชิกและสมาชิกกับสมาชิก   

โดยการสื่อสารระหวางผูนํากับสมาชิกจะเริ่มจากผูนําจะแจงเรื่องตางๆใหสมาชิก
ทราบเมื่อสมาชิกไดรับทราบและเกิดความสงสัยก็จะสามารถซักถามไดทันที  ซึ่งเปนลักษณะของ
การสื่อสารสองทาง ( Two - way Communication)   

 “เวลาเราไมเขาใจเรื่องที่ผูใหญเขาพูด  เราก็ยกมือถามไดตลอด” 

- ผูนําประเพณี - 

สมาชิกจะแสดงความคิดเห็นของตนตอที่ประชุม  เมื่อผูนําเปดโอกาสใหสมาชิก
แสดงความคิดเห็น  แตสวนใหญแลวผูที่แสดงความคิดเห็นมักคือผูที่มีบทบาทในหมูบานหรือคุม
บาน  

 “จะมีคนพูดประจําอยูแลว  พวกนี้เขาเกงเราก็ฟงเขา” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ในขณะเดียวกันเมื่อสมาชิกเหลานี้ไดแสดงความคิดเห็นของตนตอที่ประชุม  
สมาชิกบางคนที่เห็นดวยก็จะแสดงความคิดเห็นของตนที่สนับสนุนความคิดเห็นนั้น  เพื่อเปนการ
สนับสนุนวาความคิดนี้ควรที่สมาชิกคนอื่นจะใหการสนับสนุน  สวนที่ไมเห็นดวยก็จะแสดงความ
คิดเห็นของตนถึงสาเหตุที่คัดคานความคิดเห็นนั้น  ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมจะมี
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ทิศทางการสื่อสารสองทาง (Two way Communication) ที่โตกันไปมาดวยเหตุผล  ซ่ึงสงผล
ตอการเกิดทางเลือกเพื่อตัดสินใจ  เพราะความคิดเห็นที่แสดงออกมาลวนแลวแตเปนทาง
เลือกใหสมาชิกในกลุมไดพิจารณาเพื่อลงมติ 

สวนสมาชิกคนอื่นที่ไมไดแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  ก็จะพิจารณาความคิด
เห็นที่เสนอในที่ประชุมทั้งหมดเพื่อพิจารณาลงมติ  ซึ่งกอนจะลงมติก็จะมีการปรึกษาในกลุม
สมาชิกที่มีความสนิทสนมกัน  โดยตางก็แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเล็กๆของตน  

“เราฟงแลวกเ็อามาคิด  ตัดสินใจ ลงมติ” 

 “คุยกับคนที่เราสนิทดวย  ก็นั่งอยูใกลๆกันนั่นแหละ ดูวาเขาคิดยังไง  เราก็ไดพูด
เหมือนกันวาเราคิดยังไง” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ดังนั้นการสื่อสารสองทาง(Two way Communication)จึงเกิดขึ้นทั้งระหวาง
ที่มีการแสดงความคิดเห็นและการลงมติ 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

การสื่อสารในการจัดเตรียมงานนั้นมี 2 ลักษณะคือ การสื่อสารที่เปนทางการ  

(Formal commination) และการสื่อสารที่ไมเปนทางการ (Informal communication)  

ลักษณะการสื่อสารที่เปนทางการคือการประชุมที่มีผูนําในการประชุม โดยผูนําใน
การประชุมไดแกผูใหญบาน  การประชุมจัดที่ศาลากลางบานเพื่อที่จะแจงเรื่องตางๆใหสมาชิก
ทราบและขอความเห็นในเรื่องตางๆ  ซึ่งจะเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผนดังที่ไดเสนอไปแลวขาง
ตน 

สวนการสื่อสารอยางไมเปนทางการ(Informal Communication) จะเกิดขึ้นนอกที่
ประชุมในหลายกรณี เชน กรณีที่ที่ประชุมยังไมสามารถลงมติได สมาชิกก็จะนําความเห็นตางๆที่
เสนอแลวแตยังลงมติไมไดมาพูดคุยกัน ทั้งในหมูคนสนิทหรือที่เขารวมกิจกรรมอาชีพเสริมดวยกัน 
เพื่อที่จะหาขอมูลประกอบการตัดสินใจของตัวเอง 

“บางเรื่องที่ตกลงกันไมไดก็เอามาคุยกันเวลาไปเขากลุมทํางานไปก็คุยกันไป  
หรือเจอกันก็คุยกัน  แลวคอยเอามาตัดสินใจในที่ประชุมตอไป” 
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- ผูนําประเพณี - 

ซึ่งการสื่อสารลักษณะนี้สมาชิกในกลุมตางมีระดับในการมีสวนรวมในการสื่อสาร
มากกวาในลักษณะที่เปนทางการเพราะเปนการสื่อสารในกลุมที่สมาชิกมีความสนิทสนมกัน  และ
ไมมีแบบแผนในการสื่อสาร  จึงทําใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นออกมาอยางเต็มที่ 

จะเห็นไดวาลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ(Informal Communication) 
มีสวนสําคัญในการที่จะดึงเอาความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมที่มักไมคอยแสดงความคิด
เห็นในที่ประชุมที่มีลักษณะการสื่อสารที่เปนทางการ(Formal Communication) ออกมา  

•  ทิศทางการไหลของสาร 

การสื่อสารในการเตรียมการจัดประเพณีบุญบั้งไฟนั้น  มีทิศทางการไหลของขาว
สารทั้ง 3 ลักษณะคือ 

การสื่อสารจากบนลงลาง ( Top – down Communication ) 

การสื่อสารจากลางขึ้นบน ( Bottom – up Communication ) 

การสื่อสารในระดับเดียวกัน ( Horizontal Communication ) 

การสื่อสารเพื่อเตรียมการจะเริ่มจากผูนําจะแจงใหสมาชิกไดทราบถึงวันที่จะจัด
ใหมีประเพณีบุญบั้งไฟของหมูบาน  ซึ่งวันที่จะจัดขึ้นอยูกับความสะดวกของคณะผาปาที่จะนําผา
ปามาทอดซึ่งการสื่อสารลักษณะนี้    เปนการสื่อสารจากบนลงลาง ( Top – down 
Communication) เพราะสมาชิกไมมีสิทธิคัดคานเนื่องจากไดมีการกําหนดไวแลว ซึ่งถึงแมสมาชิก
จะไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในจุดนี้ แตสมาชิกไมไดมีความรูสึกคับของใจแตอยาง
ใด เพราะแมกําหนดการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟจะจัดวันใด สมาชิกก็สามารถและพรอมที่จะเขา
รวมกิจกรรมได 

 “จัดวันไหนก็ไดเราอยูบานทํานาเฉยๆ คณะผาปาเขามาไดเฉพาะวันหยุด” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

เมื่อทราบวันที่จะจัดแลวการสื่อสารจะเริ่มเปนการสื่อสารตามแนวราบ ( 
Horizontal Communication) คือสมาชิกไดมีการแสดงความคิดเห็นเสนอแนะหรือโตแยงโดยใช
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เหตุผล เพื่อหามติในการจัดงาน หากในการประชุมนั้นยังหามติไมได ก็จะมีการนัดประชุมข้ึนอีก 
สมาชิกก็จะมีการปรึกษาหารือกันนอกที่ประชุมดังที่ไดเสนอไปแลว 

 “ชวยกันคิดวาจะจัดงานยังไง  ถาตกลงกันไมไดก็จัดประชุมไปเร่ือยๆจนกวาจะ
ตกลงกันได” 

- ผูนําคุมบาน - 

 “บางครั้งก็ไปคุยกันเวลาเจอกันทั่วไป  แตยังไงก็ทําอะไรไมไดตองเอาไปเขาที่
ประชุมใหลงมติกอน” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

การสื่อสารในลักษณะนี้ทําใหการจัดเตรียมงานออกมาในลักษณะที่
สมาชิกสวนใหญพอใจ  เพราะสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นและลงมติเอง  ซ่ึงมติที่ไดนี้คือ
วาเปนขอสรุปที่พรอมจะนําไปดําเนินการ  ซ่ึงการสื่อสารรูปแบบนี้กอใหเกิดความสัมพันธ
และเสริมสรางความรับผิดชอบรวมกันในหมูคณะ  อีกทั้งทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของในแตละ
หนาที่จะตองปฏิบัติตามนั้น 

ผูนําซ่ึงรวมประชุมอยูดวยนั้นก็จะไดรับทราบมติที่เปนไปตามความ
ตองการของสมาชิกซ่ึงนั่นก็คือการสื่อสารจากลางขึ้นบน (Bottom–up Communication) ทํา
ใหผูนําทราบความตองการของสมาชิก ดังนั้นในการแจกแจงหรือมอบหมายงานจึงมี
กรอบของมติวางไว  ซ่ึงสมาชิกไมรูสึกถูกบังคับ  อีกทั้งยังใหความรวมมือในการทํางาน  
เนื่องจากตางยึดในมติของที่ประชุม  และการที่สมาชิกไดมีสวนรวมในการแสดงความคิด
เห็นและตัดสินใจทําใหสมาชิกไดรูสึกถึงการมีสวนรวมในกลุม   

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การสื่อสารในการจัดเตรียมงานนั้น มีทั้งการสื่อสารโดยใชวัจนภาษา(Verbal 
Communication)และเชิงอวัจภาษา(Nonverbal Communication)  แตมีสัดสวนในเชิงวัจน
ภาษา(Verbal Communication)มากกวา  เนื่องจากการสื่อสารในการเตรียมงานนั้นเปนการสื่อ
สารที่มุงเนนใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นออกมา  ความคิดเห็นนั้นยอมแสดงความออกมาเปนคํา
พูด 

แตอยางไรก็ตามการสื่อสารในการเตรียมงานนี้แมจะเปนการสื่อสารในกลุม  แต
สมาชิกก็สามารถเห็นหนาคาตากันได  ดังนั้นอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) จึงเขามา
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เกี่ยวของในการสื่อสารเชนกันกลาวคือ เมื่อมีการโตแยงความคิดเห็น ซึ่งถาหากทาทางน้ําเสียงของ
ผูพูดเริ่มที่จะมีอาการไมคอยพอใจ ผูนําก็จะทําการควบคุมการประชุมใหเปนไปอยางราบรื่น หรือ
สงสารอาจจะสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกวามีความเขาใจตอเร่ืองที่ตนแจงใหทราบหรือไม หากไม
เขาใจก็จะไดทําการอธิบายใหเขาใจ 

 “ถาดูแลวเหมือนวาเขาไมเขาใจ  ก็พยายามที่จะอธิบายใหเขาใจ” 

- ผูนําคุมบาน - 

อวัจนภาษา(Nonverbal Communication)นี้เขามามีบทบาทเสริมวัจน
ภาษา(Verbal Communication)เกี่ยวกับปฏิกิริยาของผูรับสารวามีความรูสึกอยางไรกับสาร
ที่ไดรับ หากปฏิกิริยาบงบอกวาการสื่อสารนั้นยังไมสัมฤทธิผล ผูสงสารก็จะทําการเปลี่ยน
แปลงวัจนภาษา(Verbal Communication)ใหเขาใจตอผูรับสารตอไป 

 

2.1.2 คุมบาน 

หลังจากที่มีการประชุมการจัดเตรียมงานของหมูบาน  ซึ่งสวนใหญแลวมติในที่
ประชุมเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟนั้นจะใหในแตละคุมสงบั้งไฟเขาประกวด  โดยการประชุมในคุม
นั้นจะประชุมกนัที่บานหัวหนาคุม  โดยสมาชิกจะใชวิธีบอกตอกันวาจะมีการประชุมเวลาใด  เมื่อ
ถึงเวลาก็จะชักชวนพากันไปประชุม 

ประเด็นในการประชุมนั้นคือเร่ืองการจัดบั้งไฟประเภทขึ้นสูงของคุมบานเขา
ประกวด  เพราะนอกจากนั้นไดมีการตกลงกันเสร็จสิ้นแลวในที่ประชุมหมูบาน 

สมาชิกที่เขารวมประชุมนั้นมักเปนสมาชิกกลุมเดียวกับที่เขารวมประชุมในระดับ
หมูบานคือคนวัยกลางคน  และที่เพิ่มเขามาคือเยาวชนซึ่งมีความสนใจในการทําบั้งไฟ 

การเขารวมประชุมนั้นไมมีกฏเกณฑในการเขารวมประชุม  แตสมาชิกจะมา
ประชุมพรอมเพรียงเชนเดียวกับการประชุมหมูบาน  ซึ่งสาเหตุในการเขารวมประชุมคุมคือเพื่อน
บานไดชักชวนกันเขารวมประชุม  อีกทั้งคุมบานมีไมกี่ครอบครัว  การที่ครอบครัวไหนเขาหรือไม
เขาก็เปนที่ทราบกันโดยงาย 
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ในการประชุมนั้นหัวหนาคุมหรือผูนําก็จะถามความคิดเห็นของสมาชิกวา  ภายใน
คุมจะมีการจัดเตรียมบั้งไฟอยางไร  ซึ่งสมาชิกจะมีการแสดงความคิดเห็นของตนออกมา  โดย
บรรยากาศในการแสดงความคิดเห็นนั้นไมตึงเครียด  การแสดงความคิดเห็นและการโตแยงมี
ลักษณะพูดคุยปรึกษากันธรรมดา  สมาชิกมีสวนรวมในการพูดคุยแสดงความคิดเห็นมากกวาการ
ประชุมหมูบาน 

เมื่อสมาชิกมีความคิดเห็นในการจัดทําบั้งไฟตางกันก็จะตัดสินโดยการลงมติ  
หากมติออกมาวาในปนี้สมาชิกสมาชิกในคุมจะจัดทําบั้งไฟเอง ผูนําคุมและผูที่สามารถในการทํา
บั้งไฟจะทําการชักชวนใหสมาชิกคนอื่นไดเขามาชวยกันทํา  ซึ่งโดยมากแลวสถานที่ทําบั้งไฟคุมคือ
บริเวณบานผูนําคุมนั่นเอง 

หากมีมติวาในปนี้จะไมทําบั้งไฟเอง  ก็จะปรึกษากันวาจะไปซื้อบ้ังไฟที่ใดและจะ
ซื้อในราคาเทาใด  ถาบั้งไฟมีคุณภาพดีราคาก็สูงแตโอกาสที่จะชนะการประกวดก็มีมาก  ซึ่งผูที่รับ
หนาที่ไปซ้ือจะตองพิจารณาจากความตองการของสมาชิกวา ในปนี้คุมบานของตนตองการอะไร
จากการสงบั้งไฟเขารวม  คือเขารวมเพื่อประกวดโดยหวังรางวัลหรือเขารวมเพื่อทําตามมติของที่
ประชุมหมูบาน  ซึ่งความตองการเหลานี้เปนตัวกําหนดราคาของบั้งไฟที่จะซื้อ 

จากนั้นจะมีการปรึกษาถึงจํานวนเงินที่แตละครอบครัวจะตองจายใหกับกลุม  ซึ่ง
จะมีการพิจารณาถึงคาใชจายที่จะตองใช  เมื่อตกลงกันไดแลวสมาชิกก็จะทําการเลือกผูเก็บเงิน
เพื่อทําหนาที่เก็บเงินจากสมาชิก  เพื่อนํามาใชจายในการทําหรือซ้ือบ้ังไฟของคุมตอไป   

โดยรูปแบบการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟสามารถจําแนกไดดัง
นี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

การสื่อสารในการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟในคุมบานนั้น  มีทิศทางการสื่อสาร
แบบ 2 ทาง( Two way Communication) การสื่อสารในคุมบานนี้บทบาทของผูนําในการแจงขาว
สารจะลดลงเนื่องจากเรื่องที่นํามาแจงใหทราบนั้นเปนเรื่องที่สมาชิกในกลุมไดรับทราบแลว แต
อยางไรก็ตามเมื่อสมาชิกไมเขาใจหรือตองการรายละเอียดในสวนไหนก็สามารถสอบถามได 

 “การประชุมคุมก็เปนการประชุมเพื่อปรึกษาถึงการทํางานที่หมูบานไดมอบ
หมายใหแตละคุมทํา  ถาใครเขาประชุมหมูบานก็พอรูเร่ือง  แตถาใครไมเขาใจกถ็ามได” 
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- ผูนําคุมบาน - 

ในการประชุมเพื่อจัดเตรียมงานในระดับคุมบาน  สมาชิกในกลุมตางมีสวนรวมใน
การสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นมากกวาการประชุมเพื่อจัดเตรียมงานในระดับหมูบาน  สมาชิกผู
มีบทบาทเปนสมาชิกธรรมดามีการแสดงความคิดเห็นในกลุมมากขึ้น  ไมเฉพาะเพียงผูมีบทบาท
เปนผูนําคุมหรือผูนําประเพณีบุญบั้งไฟเทานั้น 

การสื่อสารสองทาง (Two way Communication) มักเกิดในที่ประชุมกลุม  เนื่อง
จากสมาชิกที่เขารวมประชุมมีจํานวนไมมาก  และตางมีความสนิทสนมกัน  จึงไมเกดิการประหมา
ในการที่จะแสดงความคิดเห็น  สมาชิกจะเสนอความคิดเห็นของตนตอที่ประชุม  จากนั้นสมาชิก
คนอื่นก็จะแสดงความคิดเห็นของตนออกมา  ซึ่งจะสนับสนุน คัดคาน หรือเปนแนวคิดที่ตางออก
ไปจากแนวคิดแรกก็ได  การประชุมจะดําเนินไปในลักษณะนี้  ซ่ึงทําใหในที่ประชุมเกิดทาง
เลือกมากมายเพื่อนํามาพิจารณาตัดสินใจเปนมติที่จะตองนํามาปฏิบัติตอไป 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

ลักษณะการสื่อสารเพื่อเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟภายในคุมบานมีลักษณะ
ของการสื่อสารที่เปนทางการ (Formal Communication) เปนหลัก และมีการสื่อสารที่ไมเปนทาง
การ (Informal Communication) ประกอบอยูในการสื่อสารนั้น 

สาเหตุที่การสื่อสารมีลักษณะเปนทางการ(Formal Communication) เนื่องจากมี
ผูนําคุมเปนผูควบคุมประเด็นในการสื่อสาร เพื่อใหไดผลการประชุมตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

สวนการสื่อสารในการประชุมนั้นมีลักษณะที่ไมเปนทางการ(Informal 
Communication) เพราะสมาชิกในกลุมมีจํานวนนอย และตางก็มีความสนิทสนมกันเปนอยางดี 
จึงทําการสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นในกลุมมีลักษณะที่เหมือนการสนทนากันทั่วไปในตอนเย็น
หลังจากเสร็จจากงานกับเพื่อนบาน ซึ่งเกิดขึ้นบอยๆ 

 “เวลาประชุมมันก็มีประเด็นนะ แตวาคนมันสนิทกันก็เลยคุยกันแบบธรรมดา” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหการประชุมในระดับคุมบานไดผลสรุปของการประชุมที่
ตรงประเด็นตามที่ไดต้ังไว  รวมทั้งเปนผลสรุปที่มาจากความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม
เปนสวนใหญ 
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•  ทิศทางการไหลของสาร 

ตามที่กลาวขางตนวาบทบาทของผูนําในการแจงขาวสารในการประชุมจะลดลง  
เนื่องจากเรื่องที่แจงใหทราบนั้น  สมาชิกในกลุมตางก็ทราบดีเนื่องจากไดเขารวมประชุมของหมู
บาน  แตอยางไรก็ตามบทบาทในการสั่งงานเพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติในชวงทายของการประชุมนั้น  
ผูนําคุมยังมีบทบาทในสวนนี้อยู 

 “มติออกมายังไงก็ดูแลใหเปนไปตามมติที่ตกลงกันไว” 

- ผูนําคุมบาน - 

ลักษณะการไหลของขาวสารที่เดนชัดในการสื่อสารเพื่อเตรียมงานภายในคุมคือ
การไหลของขาวสารในแนวราบ( Horizontal Communication) เพราะสมาชกิในกลุมมีการเสนอ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเปนจํานวนมาก เนื่องจากเรื่องที่ทําการสื่อสารนั้นคือ
การจัดทําบั้งไฟของคุมซ่ึงเปนเรื่องที่ใกลตัวสมาชิกเขามาอีกในระดับหนึ่ง  อีกทั้งในการประชุมผูนํา
ไดใหเสรีภาพในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ซึ่งทําใหสมาชิกของกลุมตางรูสึกวา เขาสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดเต็มที่  จึงทําใหการสื่อสารมีทิศทางที่พุงตรงไปยังสมาชิก   ซ่ึงผลที่ไดจาก
การสื่อสารในแนวราบคือความตองการของสมาชิกอยางแทจริง 

และเชนเดียวกับการประชุมในระดบัหมูบานที่ในชวงทายหัวหนาคุมจะไดสรุปผล
การประชุม  และแจกแจงงานตามที่ไดตกลงกันไว  ซึ่งทั้งหมดนี้ลวนแลวมาจากการตกลงกันของ
สมาชิกทั้งสิ้น  ผูนําซ่ึงอยูรวมประชุมดวยจึงไดรับรูถึงปญหาตางๆ รวมทั้งแนวทางแก
ปญหาและความตองการของสมาชิก  จึงทําใหการการดําเนินงานเปนไปดวยความราบรื่น 

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การสื่อสารในการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟในคุมบานนั้นมีการใชทั้งวัจน
ภาษา(Verbal Communication)และอวัจนภาษา (Nonverbal Communication)  

เนื่องดวยการประชุมภายในคุมบานเปนกลุมเล็กๆ  ดังนั้นในการสื่อสารอวัจน
ภาษา(Nonverbal Communication) จึงเขามามีบทบาทสําคัญในสวนของปฏิกิริยาสนอง
กลับ(Feedback) ของผูรับสาร ผูสงสารสามารถสังเกตปฏิกิริยาสนองกลับ(Feedback) ของ
สมาชิกในกลุมไดงาย เนื่องจากขณะสนทนาสมาชิกจะเห็นหนาซึ่งกัน  หากสิ่งที่ผูสงสารสงไปแลว
สมาชิกไมเห็นดวยหรือไมเขาใจ  อวัจนภาษา(Nonverbal Communication) อาจจะแสดงออกมา
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ในลักษณะสีหนาที่บึ้งตึงหรือสงสัย  โดยสิ่งนี้จะทําใหผูสงสารสามารถปรับเปลี่ยนการสื่อสารที่ใชวั
จนภาษา(Verbal Communication)เพื่อใหเกิดผลสําเร็จได  

 “บางทีพูดไป มองดูหนาเพื่อนเหมือนเขาไมเขาใจที่เราพูด  ก็พูดใหมใหเขาเขา
ใจ” 

- ผูนําประเพณี - 

สวนวัจนภาษา(Verbal Communication)นั้นมีบทบาททั้งสวนของผูสงสารและ
สมาชิกผูรับสาร กลาวคือในการแสดงความคิดเห็นตางๆ ผูสงสารใชคําพูดซึ่งเปนวัจน
ภาษา(Verbal Communication)สงไปยังผูรับสาร ซึ่งผูรับสารจะมีปฏิกิริยาสนองกลับ (feedback) 
ทั้งโดยใชวัจนภาษา(Verbal Communication)และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ซึ่ง
ทั้งสองมีความแตกตางกันคือวัจนภาษา(Verbal Communication)นั้นผูรับสารจะสามารถแสดงได
ทีละคน โดยการซักถาม โตแยงหรือสนับสนุน สวนอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) นั้น
ผูรับสารสามารถแสดงไดในภาพรวม 

 

2.1.3 ครอบครัว 

หลังจากเขารวมประชุมในระดับหมูบานหรือคุมบานแลว  สมาชิกในครอบครัวซึ่ง
มักจะเปนพอหรือแมก็จะนําสิ่งที่ไดรับฟงจากการเขารวมประชุมมาเลาใหสมาชิกในครอบครัวฟง  
ซ่ึงสวนใหญสมาชิกมักที่จะแสดงความคิดเห็นของตนรวมกัน  เกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม และสมาชิก
บางคนที่มักจะเปนผูเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมก็จะนําความคิดเห็นซึ่งไดมาจากการปรึกษา
หารือกันภายในครอบครัวมาเสนอในที่ประชุม 

หากสมาชิกที่ไมไดเขารวมประชุมจะเขารวมในครั้งตอไปก็ไมเกิดปญหาเกี่ยวกับ
การไมตอเนื่องของเนื้อหาการประชุมครั้งที่แลว  เพราะลวนแลวแตทราบจากสมาชิกคนอื่นที่เขา
รวมประชุมทั้งในครอบครัว  คุมบาน  และหมูบาน   

รูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชวงการจัดเตรียมงานภาย
ในครอบครัวมีรายละเอียดดังนี้ 
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•  ทิศทางการสื่อสาร 

การสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟภายในครอบครัวนั้นมีทิศทางการ
ส่ือสารสองทาง( Two-way Communication) กลาวคือเมื่อสมาชิกในครอบครัวผูเขารวมประชุมใน
ระดับหมูบานหรือคุมบานนําผลของที่ประชุมมาถายทอดใหสมาชิกที่ไมไดเขารวมประชุมฟง หาก
เร่ืองใดที่ไมเขาใจก็จะมีการซักถามเพื่อใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่ประชุม ซึ่งถาผูเขาประชุมใสใจ
ในการประชุมก็จะสามารถถายทอดผลของการประชุมไดถูกตอง 

 “ถาเขาถามเรื่องที่เราตั้งใจฟงก็ตอบใหไดนะ  แตบางเรื่องเราอาจไมรูละเอียด
หรือเผลอไมไดตั้งใจฟงก็ตอบไมได  ก็บอกใหไปถามคนอื่นถาอยากรู” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหสมาชิกในครอบครัวไดทราบถึงผลการประชุมแมจะไม
ไดเขารวมก็ตาม    แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับทักษณะในการฟงและถายทอดของสมาชิกของครอบ
ครัวที่เขาประชุม 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

การสื่อสารเกี่ยวกับการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟนั้นมีลักษณะการสื่อสารที่
ไมเปนทางการ(Informal Communication) คือเปนการสนทนาที่ไมไดมีการกําหนดประเด็น  และ
มีบรรยากาศในการสนทนาที่เปนกันเอง  การสนทนาจะเริ่มจากสมาชกิที่เขารวมประชุมถายทอด
ผลของการประชุมใหสมาชิกที่ไมไดเขารวมฟง หากไมเขาใจก็จะมีการซักถามเพื่อความเขาใจ   

 “เวลาประชุมรูอะไรก็มาเลาใหฟง  ถาเขาอยากรูอะไรเราก็บอก บางทีไมรู ก็บอก
วาคราวหนาไปประชุมดวยกัน” (หัวเราะ) 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหสมาชิกสามารถที่จะสนทนากันไดตลอดเวลา  โดยไมมี
แบบแผน  แตการที่จะทราบถึงผลการประชุมมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับทักษะในการ
ฟงและการถายทอดของสมาชิกของครอบครัวที่เขารวมประชุม 
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•  ทิศทางการไหลของสาร 

การไหลของสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในครอบครัวนั้นมี 2 ลักษณะ
คือการไหลจากบนลงลาง( Top-down Communication)และการไหลในแนวราบ(Horizontal 
Communication) 

การไหลจากบนลงลาง(  Top-down Communication)นั้นเกิดจากการที่สมาชิก
ของครอบครัวที่เขารวมประชุมในระดับหมูบานและคุมบานไดถายทอดผลของที่ประชุม ใหแก
สมาชิกฟง ซึ่งสมาชิกที่ไมไดเขารวมประชุมนั้นไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนแกผูนําและ
ที่ประชุม 

ในครอบครัวซึ่งมีบทบาทในการเปนผูนําคุมบาน  หมูบาน  หรือผูนําประเพณี  
สมาชิกในครอบครัวมักจะมีการพดูคุยเกี่ยวกับผลของการประชุมรวมทั้งการแสดงความคิดเห็น
ตางๆ  เพราะสมาชิกในครอบครัวเหลานี้มักมีสวนรวมคอนขางมากในประเพณี  จึงเกิดการไหล
ของสารในแนวราบ(Horizontal Communication)  แตอยางไรก็ตามผูที่มีบทบาทในการแสดง
ความคิดเห็นมักเปนผูใหญในครอบครัว 

 “บางครั้งก็เอาเรื่องที่ตองรับผิดชอบมาปรึกษากับแม(ภรรยา) ก็คุยกันธรรมดานะ  
แตก็ไดความคิดไปเหมือนกันนะ” 

- ผูนําประเพณี - 

แตในครอบครัวซึ่งมีบทบาทไมคอยมากนัก  เมื่อสมาชิกไดทราบผลของการ
ประชุมแลว  สวนใหญมักไมไดพูดคยุรวมกันเกี่ยวกับเรื่องนี้นัก  เพราะมักมีความคิดวาเมื่อไดรับ
หนาที่อะไรก็ตามก็ตองทําหนาที่นั้นใหดี  

 “ไมไดปรึกษาหรอก  เพราะเราก็มีหนาที่ธรรมดาทั่วไป  ไมไดรับผิดชอบอะไร
มาก  ทําตามเขาบอกก็พอแลว” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การสื่อสารในครอบครัวนั้นมีการใชวัจนภาษา(Verbal Communication)ในการ
สื่อสารอยางมาก ซึ่งจะมีการใชในการแจงผลการประชุมใหสมาชิกในครอบครัวทราบ การแสดง
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ความคิดเห็นหรือการซักถามตางๆเกิดขึ้นบอยครั้ง  เนื่องจากการสื่อสารในครอบครัวเมื่อสมาชิกไม
เขาใจก็สามารถซักถาม  หรือไมเห็นดวยก็สามารถแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งแสดงเหตุผลไดทันที
เนื่องจากเปนกลุมที่มีขนาดเล็กสมาชิกมีความสนิทสนมกันมาก 

 “อยากรู อยากถามอะไรก็ทําไดเลย สบาย” 

           - บุตรหลานของครอบครัวผูนําประเพณี - 

2.2 รูปแบบการสื่อสารในชวงถายทอดความรูเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชน 

เมื่อการวางแผนการจัดงานไดสําเร็จแลว  สมาชิกในแตละกลุมจะเริ่มปฏิบัติหนา
ที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   โดยกิจกรรมหลักที่มีการถายทอดความรูซึ่งสงผลตอการสืบทอดใน
ประเพณีบุญบั้งไฟไดแก 

การจัดทําบั้งไฟขึ้นสูง 

การเอบั้งไฟ 

การเซิ้งบั้งไฟ 

ตํานานบุญบั้งไฟ 

โดยรายละเอียดของการสืบทอดแตละกิจกรรมมีดังนี้ 

 

การจัดทําบั้งไฟขึ้นสูง 

บั้งไฟแบงเปน 2 ประเภทไดแก 

บั้งไฟเสี่ยง  คือ บั้งไฟที่จัดทําขึ้นเพื่อจุดเสี่ยงดูวาในปนี้ฝนจะตกตองตามฤดูกาล
หรือไม  หากบั้งไฟขึ้นดียอมหมายถึงวาปนี้ฝนจะตกตามฤดูกาลและหากบั้งไฟขึ้นไมดียอมหมาย
ถึงวาปนี้จะแหงแลง  ซึ่งบั้งไฟเสี่ยงตองจุดกอนการจุดบั้งไฟแขงขัน 

บั้งไฟแขงขัน  บั้งไปแขงขันนี้ในแตละคุมบานและหมูบานใกลเคียงจะนํามาจุด
เพื่อแขงขัน  วาบั้งไฟของใครจะขึ้นไดนานที่สุดโดยมีการจับเวลาเพื่อนํามาตัดสิน 
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บั้งไฟที่ใชแขงขันมีขนาดที่แตกตางกันไป  ตั้งแตขนาดเล็กที่สุดจนถึงขนาดใหญที่
สุด  ซึ่งที่นิยมทําเพื่อแขงขันนั้นมี 3 ขนาด  เรียกตามปริมาณและน้ําหนักของดินปนที่บรรจุ 

1.1 บั้งไฟธรรมดา  บางทีเรียกวา บั้งไฟฮอย (ขนาดเล็ก)  บรรจุดินปนไมเกิน 12 
กิโลกรัม 

1.2 บั้งไฟหมื่น  (ขนาดกลาง)  บรรจุดินปนเกิน 12 กิโลกรัม 

1.3 บั้งไฟแสน (ขนาดใหญ)  บรรจุดินปนหนัก 120 กิโลกรัมข้ึนไป  บั้งไฟแสนตอง
ใชเวลาเตรียมเปนเดือนๆ  และมีอันตรายมากถาทําไมดีเวลาจุดบั้งไฟแสนตองใช
บั้งไฟมาขึ้นไปจุดชนวน 

ในการทําตัว(เลา)บั้งไฟนั้น  นิยมใชลําไมไผมาทะลุปลองแลวตากใหแหง  แตใน
ปจจุบันนิยมเอาทอเหล็กหรือแปบทอน้ําขนาดที่ตองการมาทําเลา  ซึ่งถึงแมวาเลาจะทําดวยอะไรก็
ตาม  หางของบั้งไฟจะตองใชลําไมไผยาวๆเรียวๆมัดติดตรึงกับเลาเสมอ  เพื่อใชเปนหางบังคับให
พุงตรงขึ้นไป 

เลาจะบรรจุดินชนวนซึ่งประกอบดวยดินประสิวผสมกับถานไมเนื้อออนและ
กํามะถันมาคั่วแลวตําใหละเอียดซึ่งเรียกวาหมื้อ  โดยการบรรจุหมื้อเขาไปในเลาจะตองบรรจุอัดให
แนน   สวนหัวบั้งไฟมีเถียด(สลัก)อุดหัวบั้งไฟ  เถียดนี้ทําดวยไมกลมๆกันแรงระเบิดพุงออก  หลัง
เถียดมีดินเหนียวกั้นหมื้อไวอีกขั้นหนึ่ง  สวนดานทายบั้งไฟจะมีเถียดเชนกัน  กอนใสเถียดมีดิน
เหนียวกั้นหมื้อไวอีกชั้นหนึ่ง สวนดานทายบั้งไฟจะมีเถียดเชนกัน  กอนใสเถียดทายบั้งไฟตองเจาะ
รูชนวนซึ่งใชจีวรพระหรือผาเกาๆฟนใหยาวตามตองการ  คลุกกับดีเกลือยัดเขาตามรูชนวนและ
ปลอยหางชนวนไวจุดไฟ  การเจาะรูเพื่อใสชนวนนี้ตองอาศัยความชํานาญ  เพราะถาทําไมดีอาจ
กอใหเกิดอันตรายเวลาจุดได 

ชาวบานหนองเลิงหลายคนมีความชํานาญในการทําบั้งไฟ  แตผูที่มีฝมือที่สุดจน
ไดรับการยอมรับใหเปนฉบับบ้ังไฟไดแกพระอาจารยสมรซึ่งเปนพระ    ในบางคุมบานก็ไดใหทาน
ทําบั้งไฟที่ใชในการประกวดใหเลยเพื่อความสะดวกหรือเพื่อใหไดบั้งไฟที่มีคุณภาพและมีโอกาสที่
จะชนะไดมาก 

การจัดเตรียมบั้งไฟภายในคุมบานนั้นมี 2 ประเภทคือ  ประเภทแรกจะเรี่ยไรเงิน
เพื่อนําไปซื้อบ้ังไฟ  โดยอาจจะซื้อกับพระอาจารยสมรหรือกับชางหมูบานอื่น  เชนหมูบานแถบ
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อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด  โดยสาเหตุที่ซื้อบ้ังไฟนั้นมาจากความตองการบั้งไฟที่มีคุณภาพที่
ดีมาใชแขงขันเพื่อความภูมิใจของคุมบาน  เพราะบั้งไฟที่มีคุณภาพดีนั้นยอมมีราคาแพงตก
ประมาณ 800 – 1000 กวาบาท  ในขณะที่รางวัลที่ 1 มีมูลคา 1000บาทเทานั้น 

การที่บางคุมไมสามารถทําบั้งไฟใหมีคุณภาพดีไดนั้น  เพราะชางทําบั้งไฟที่มีฝมือ
ไมไดกระจายอยูตามคุมตางๆ  ถึงแมการทําบั้งไฟสมาชิกแตละคุมจะสังเกตุและสอบถามกรรมวิธี
ในการทําได  แตชางแตละคนจะไมบอกเคล็ดลับที่ทําใหบั้งไฟขึ้นสูง 

สวนอีกเหตุหนึ่งเนื่องมาจากการตองการความสะดวกสบายเพราะบั้งไฟราคาถูก
ก็ยังคงมีอยู  โดยมีราคาประมาณ 400 – 500 บาท  จึงซื้อมาเพื่อจะไดมีบั้งไฟมาเขารวมตามมติ
ของหมูบาน  แตอยางไรก็ตามเยาวชนบางคนในหมูบานก็ไดมีสวนรวมในการทําบั้งไฟกับพระที่วัด  
โดยทําหนาที่เปนลูกมือและไดเงินเปนคาตอบแทน 

สวนอีกประเภทหนึ่งคือสมาชิกจัดทําบั้งไฟขึ้นมาเอง  โดยใชบริเวณบานหัวหนา
คุมหรือผูนําประเพณเีปนสถานที่ทําบั้งไฟ  หลังจากที่ไดประชุมตกลงกันแลว  ผูที่มีความสามารถ
ในการทําบั้งไฟจะรับหนาที่เปนแกนนําในการทําบั้งไฟ  โดยมีสมาชิกในคุมบานผลัดเปลี่ยนหมุน
เวียนกันมาชวยเมื่อมีเวลาวาง 

ในการทําบั้งไฟนั้นจะมีทั้งผูที่เคยทําและไมเคยทําซึ่งจะรับผิดชอบงานในสวนที่
แตกตางกันออกไป  ผูที่ทําบั้งไฟไมเปนเมื่อเขาชวยงานบอยครั้ง  อาศัยการสังเกตและซักถามก็
สามารถทําบั้งไฟเปนในที่สุด 

จะเห็นไดวาการถายทอดการทําบั้งไฟนั้นมี 2 ลกัษณะคือการถายทอดโดยฉบับ
และการถายทอดโดยมีชาวบานเปนผูถายทอด 

การถายทอดการทําบั้งไฟโดยฉบับ 

กลุมที่มีพระอาจารยสมรเปนผูถายทอด มีพระลูกวัด  และเยาวชนภายในหมูบาน
เปนผูรับการถายทอด  ซึ่งเหตุที่วัยรุนเหลานี้ไดเขาไปทําบั้งไฟนั้นเนื่องจากมีความคุนเคยกับพระ
อาจารยสมร  เพราะวัยรุนมักที่จะมาพบปะสังสรรคกันที่วัดเปนประจําทุกวัน 
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“ไมมีอะไรก็มาวัด  มาเจอกัน  เดี๋ยวเย็นนี้ก็จะไปเลนวาวเหมือนกันนะ” 

 “วัยรุนที่นี่ชอบมาวัด  เขาก็วาแปลก แตมาก็เจอเพื่อนนะ  ยิ่งวันพระพวกสาวๆ
มาทําบุญกันเยอะ” 

- เยาวชนที่ที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด - 

เมื่อพระอาจารยสมรจะตองทําบั้งไฟโดยเฉลี่ยปละประมาณ 13 บั้งจึงไดใหเยาว
ชนที่มีความสนิทสนมและพระลูกวัดมาเปนลูกมือ ซึ่งรูปแบบการสื่อสารในการถายทอดการทําบั้ง
ไฟของฉบับสูเยาวชนมีดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

การถายทอดวิชาการทําบั้งไฟของพระที่เปนผูถายทอดเปนไปในลักษณะใหพระ
ลูกวัดและเยาวชนที่เปนลูกมือชวยเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ  เชน ตัดไมมาเผาถาน  คั่วถาน  ดิน
ประสิว  ซึ่งการสื่อสารระหวางพระกับลูกมือนั้นจะมีลักษณะการสื่อสารสองทาง (Two way 
communication) เนื่องจากอุปกรณตางๆที่ลูกมือจะตองเตรียมนั้นลวนแลวแตมีผลตอคุณภาพ
ของบั้งไฟทั้งสิ้น จึงทําใหลูกมือตางพิถีพิถันในการเตรียมอุปกรณ เมื่อไมเขาใจในสิ่งที่ไดรับมอบ
หมายใหทําก็จะถามฉบับเพื่อความถูกตอง  

 “อาจารยก็บอกก็สอน  อันไหนเราทําไมถูกก็ดุบาง  แตถาไมเขาใจก็ถามได” 

                                                                     - เยาวชนที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด - 

การสื่อสารที่มีการโตตอบระหวางกันนี้ทําใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่สื่อ
สารอยางชัดเจนเมื่อการถายทอดเปนการสื่อสารสองทาง(Two-way 
Communication)ระหวางฉบับบั้งไฟที่มีความชํานาญในการทําบั้งไฟมากที่สุดในหมูบาน
กับเยาวชน  จึงทําใหเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูในการทําบั้งไฟจากผูที่มีความ
ชํานาญอยางชัดเจน 

•  รูปแบบการสื่อสาร 

การถายทอดการทําบั้งไฟไมใชลักษณะของการเรียนในหองเรียน  แตเปนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริงโดยการเปนลูกมือของผูที่มีความชํานาญ  รวมทั้งระหวางผูถายทอดกับ
รับการถายทอดและระหวางผูรับการถายทอดดวยกัน  ตางก็มีความสนิทสนมซึ่งกันและกัน  รูป
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แบบการสื่ อสารในการถ ายทอดการทํ าบั้ ง ไฟจึ งมี รูปแบบที่ ไม เป นทางการ (Informal 
Communication) 

ขณะที่ทําบั้งไฟฉบับจะถายทอดความรูใหกับลูกมือโดยการสั่งงาน แนะนํา  
ตําหนิ  ตักเตือน  หรือตอบคําถามในสิ่งที่ลูกมือสนใจหรือไมเขาใจ 

 “ตอนแรก โนนเลยไปหาไมมาเผาถาน  เผาแลวก็เอามาตํา  อาจารยก็คอยดู 
ตรงไหนผิดก็ดุบาง” (หัวเราะ) 

-เยาวชนที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด- 

ในขณะเดียวกันผูรับการถายทอดที่เขามาชวยอยูกอนแลวจะคอยแนะนําในสิ่งที่
ตนมีความรูพอจะแนะนําได 

 “อยางเราไมรูก็ถามอาจารย  แตชอบถามเพื่อนมากกวา” 

- เยาวชนที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด- 

รูปแบบการสื่อสารที่ไมเปนทางการ(Informal Communication)ลักษณะนี้
ทําใหการถายทอดเกิดขึ้นไดตลอดเวลาในขณะที่มีการทํางาน 

•  ทิศทางการไหลของสาร 

การถายทอดการทําบั้งไฟนั้นมีทิศทางการไหลจากบนลงลาง(Top-down 
Communication) เนื่องจากวัตถุประสงคของการทําบั้งไฟที่วัดนี้เพื่อขายในนามของฉบับ  ดังนั้น
เทคนิควิธีการตางๆจึงขึ้นอยูกับฉบับที่เปนผูถายทอดเพียงผูเดียว  ลูกมือทุกคนจะตองปฏิบัติตาม
จะพลิกแพลงตามความตองการของตนไมได 

 “ตองทําตามที่อาจารยบอก  เดี๋ยวบั้งไฟไมขึ้น  ก็ตายกันพอดี” 

- เยาวชนที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด - 

เมื่อเปนเชนนี้ความรูเกี่ยวกับการทําบั้งไฟจึงมีที่มาจากพระอาจารยสมรผู
เปนฉบับเพียงคนเดียว 
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•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การถายทอดจะใชทั้งวัจนภาษา(Verbal Communication)และอวัจนภาษา 
(Nonverbal Communication) โดยวัจนภาษา(Verbal Communication)จะใชในการสั่ง  แนะนํา
ตางๆ  สวนอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) นั้นจะมีสัดสวนในการใชมากกวาวัจน
ภาษา(Verbal Communication)  เนื่องจากเปนการถายทอดโดยวิธีปฏิบัติจริง  ขั้นตอน  กรรมวิธี
ตางๆที่เกี่ยวกับการทําบั้งไฟนั้นลูกมือจะตองสังเกตจากฉบับวาทําอยางไร  เพราะโดยทั่วไปแลว
ชางบั้งไฟแตละคนมักที่จะไมบอกเทคนิคในการทําบั้งไฟใหกับผูใด 

 “คอยดูเอาวาอาจารยทําอยางไร  แตไมไดถามหรอก  สวนมากเขาไมบอกกันแต
ถาบอกก็คงไมรูเร่ือง(หัวเราะ)  ตองดู  ดูแลวก็จํา  แตถาไดทําดวยยิ่งจะทําเปนเร็วขึ้น” 

- เยาวชนที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด - 

ดังนั้นหากลูกมือตองการที่จะทราบเทคนิคในการทําบั้งไฟ จําเปนจะตองสังเกต
และจดจําการทําบั้งไฟจากฉบับใหได 

สวนที่เปนหนาที่ของลูกมือ เชนการเผาถานหรือค่ัวดินประสิวนั้น  จะตองตั้งใจทํา
เมื่อไมเขาใจตรงจุดใดลูกมือสามารถที่จะซักถามลูกมือคนอ่ืนที่เคยทําอยูกอนแลว หรือจะถาม
ฉบับก็ได  

 “พวกงายๆอยางเผาถาน หรือตําถานเราก็บอกคนอื่นได  แตของอยางนี้ความ
จริงทําๆไป เดี๋ยวก็เปนเอง” 

                                                                     - เยาวชนที่มาชวยทําบั้งไฟที่วัด - 

การถายทอดนั้นจึงมี 2 สวนคือความรูพื้นฐานและสวนความรูที่เปน
เทคนิคของแตละคน  โดยความรูพื้นฐานนั้นลูกมือจะไดรับการถายทอดทั้งทางวัจน
ภาษา(Verbal Communication)  และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) รวมทั้งการ
ปฏิบัติจริง  จึงทําใหสามารถเขาใจไดงาย  สวนที่เปนเทคนิคของแตละคนจะไดรับการ
ถายทอดโดยอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) เพียงอยางเดียว  จึงจําเปนที่ผูรับ
การถายทอดจะตองมีทักษะในการสังเกตและจดจํา 
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การถายทอดการทําบั้งไฟระหวางสมาชิกในคุมบาน 

การถายทอดการทําบั้งไฟอีกลักษณะหนึ่งเปนการถายทอดระหวางสมาชิกในคุม  
เกิดขึ้นจากการชวยกันทําบั้งไฟของคุมเพื่อเขาประกวด  โดยมีสมาชิกที่ทําบั้งไฟเปนซึ่งแตละคุมมี
หลายคนเปนผูถายทอด  และมีผูที่ไมเคยทํามากอนซึ่งเชามาชวยเปนลูกมือเปนผูรับการถายทอด  
ซึ่งรูปแบบการสื่อสารในการถายทอดการทําบั้งไฟภายในคุมบานมีดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

ในการทําบั้งไฟคุมผูรวมทําบั้งไฟทั้งที่เคยทําและไมเคยทําตางก็ชวยกันเตรียม
วัสดุอุปกรณ การสื่อสารสองทาง (Two way communication) จะเกิดขึ้นเมื่อผูที่ไมเคยทําหรือมี
ความชํานาญนอยเกิดปญหาหรือขอสงสัยในการทํางาน ก็จะสอบถามผูที่มีความชํานาญกวาตน 
และทําการสื่อสารจนกระทั่งเขาใจ เนื่องจากจําเปนจะตองนําไปปฏิบัติจริง 

 “ถาไมเขาใจแลวทําผิดๆ บั้งไฟซุ(ไมขึ้น)หรือแตกก็แพโดนโยนลงโคลน ขายหนา
คุมอ่ืนเขาตาย” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

นอกจากจะมีการถายทอดความรูใหกับสมาชิกที่ทําไมเปนแลว  ในระดับสมาชิกที่
ทําเปนก็มีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  เพราะแตละคนก็มีความรูในการทําบั้งไฟในระดับที่
ใกลเคียงกัน  โดยการแลกเปลี่ยนความรูนั้นกระทําในลักษณะการปรึกษาซึ่งกันและกันในการใช
เทคนิคของแตละคนในการทําบั้งไฟใหข้ึนไดสูง 

 “แตละคนก็มีเทคนิคของตัวเอง  จากไปดูเขามามั่ง เคยไปชวยอาจารยสมรบาง  
ก็เอามาคุยกัน” 

                                                                     - ผูนําประเพณีบุญบั้งไฟ - 

 “ชวยกันคิดหาเทคนิคที่ใหมัน(บั้งไฟ)ขึ้นสูง ไมไดคิดคนเดียว 

                                                                     - ผูนําประเพณีบุญบั้งไฟ - 

การถ ายทอดการทํ า บ้ั งไฟ โดยใช ก ารสื่ อ ส ารสองท าง (Two-way 
communication) ทั้งในกลุมสมาชิกที่ทําเปนและระหวางสมาชิกที่ทําเปนกับสมาชิกที่ทําไม
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เปน  ยอมทําใหการถายทอดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพราะสมาชิกตางทําการสื่อสาร
กันจนกวาจะเขาใจในงานที่จะตองทํา 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

การทําบั้งไฟในคุมบานนั้นมีลักษณะการสื่อสารเพื่อถายทอดการทําบั้งไฟอยางไม
เปนทางการ(Nonformal Communication) การถายทอดวิธีการทําบั้งไฟนั้นจะถายทอดผานการ
ปฏิบัติจริง  ทั้งผูถายทอดและรับการถายทอดตางก็สื่อสารกันในรูปแบบที่ใชในชีวิตประจําวันทั่วไป  
และสวนใหญมักไมรูสึกวาเปนการถายทอดความรู  แตจะเปนการสื่อสารเพื่อใหงานสําเร็จดวยดี 

 “เวลาทํางานไมรูสึกนะวาถูกสอน แตจะเปนการบอกเพื่อใหทําไดถูกตองมาก
กวา” 

- สมาชิกในคุมบานที่เขารวมกิจกรรม - 

การถายทอดการทําบั้งไฟจึงเกิดขึ้นตลอดเวลาขณะที่สมาชิกเขารวมกิจ
กรรม  และในเมื่อการสื่อสารเพื่อถายทอดมีลักษณะที่ไมเปนทางการโดยเปนการถาย
ทอดผานการทํางาน   จึงจําเปนที่ผูรับการถายทอดจะตองตั้งใจในการปฏิบัติงาน  เพื่อให
การถายทอดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การถายทอดการทําบั้งไฟอวัจนภาษา(Nonverbal Communication)มีบทบาทที่
สําคัญ เพราะสาเหตุที่สมาชิกในชุมชนทําบั้งไฟเปนเพราะเห็นผูอ่ืนทําก็จดจําไวแลวมาทําลองผิด
ลองถูกดู 

 “พอทําเปนเพราะไปดูเขามั่ง ดูแลวก็เอามาทําดูบางครั้งก็ไมขึ้น……..มันมี
เทคนิคนะไมใชทําใหมันขึ้นสูงเฉยๆ  ตองใหมันขึ้นเฉียงๆใหมันอยูไดนานที่สุด ไปดูแลวก็เอามา
ลองทํากันดู” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

โดยในการทําบั้งไฟคุมนั้นผูเขาชวยงานก็จะเห็นกรรมวิธีขั้นตอนทั้งหมดในการทํา  
ซึ่งถาผูนั้นสนใจและเขารวมทําบอยๆก็จะทําบั้งไฟได  เพราะนอกจากจะเห็นกรรมวิธีตางๆแลวยัง
สามารถที่จะถามในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัยไดอีกดวย  โดยเฉพาะเทคนิคในการทําบั้งไฟขึ้นสูงของ



 99

แตละคุมนั้น  สมาชิกที่ทําเปนจะปรึกษากันเพราะแตละคนลวนแตมีความสามารถที่ใกลเคียงกัน  
โดยการปรึกษาจะกระทําอยางไมเปนความลับในกลุมทําบั้งไฟของคุมตน  

 “ในกลุมนี่ปรึกษากันเลย  ไมเปนความลับ…….ใครมาทําก็ไดยินหมดวาพูดวา
ยังไง” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

ดังนั้นหากผูสนใจในการทําบั้งไฟไดมีสวนรวมในการทําบั้งไฟบอยครั้งก็จะทําให
ไดรับการถายทอดทั้งทางวัจนภาษา(Verbal Communication)และอวัจนภาษา(Nonverbal 
Communication)  ซึ่งจะทําใหสามารถผลิตบั้งไฟไดในที่สุด 

จะเหน็ไดวาการถายทอดการทําบั้งไฟทั้ง 2 สวน  คือสวนที่เปนความรูพื้น
ฐานและสวนที่เปนเทคนิคเฉพาะบุคคล  มีการถายทอดโดยใชทั้งอวัจนภาษา(Nonverbal 
Communication)   และวัจนภาษา(Verbal Communication) จึงทําใหผูรับการถายทอด
สามารถเขาใจวิธีการทําบั้งไฟไดงายยิ่งขึ้น    

•  ทิศทางการไหลของสาร 

ทิศทางการไหลจะมี2ทิศทางคือจากบนลงลาง(Top-down Communication)และ
ในระดับเดียวกัน(Horizontal Communication) ทิศทางจากบนลงลาง(Top-down 
Communication)นั้นเกิดจากผูที่เคยทําสอนวิธีทําบั้งไฟใหกับผูที่ไมเคยทํา โดยอยูในลักษณะของ
การมอบหมายงานในสวนตางๆใหทํา ในขณะที่ทําความรูตางๆก็จะไดรับการถายทอดจากการ
สนทนาและการปฏิบัติ 

สวนทิศทางการไหลในระดับเดียวกัน(Horizontal Communication) นั้น  เกิดจาก
การรวมทํางานและปรึกษาหารือกันระหวางผูที่ทําบั้งไฟเปน  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางกันขึ้น  เพราะผูที่ทําบั้งไฟแตละคนนั้นไมไดเปนที่ยอมรับวาใครมีฝมือดีกวาใคร  เมื่อไดมา
รวมกันทํางานก็จะไดสังเกตวิธีการทํารวมทั้งทราบความเห็นของแตละคน  ซึ่งตนก็สามารถที่จะนํา
มาปรับปรุงแกไขตนเองได 

 “พอมาชวยกันทํา  เห็นวาเทคนิคของคนอื่นทําแลวมัน(บั้งไฟ)ข้ึนดีกวาที่เราเคย
ทํา  ก็จําไว” 

 “พอลองเอาเทคนิคคนอื่นไปทําบาง  ก็ข้ึนดีกวาเดิมเหมือนกันนะ” 
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                                                                     - ผูนําประเพณี - 

ดังนั้นการถายทอดการทําบั้งไฟจึงมีทิศทางการไหล 2 ทิศทาง ซ่ึงทั้ง 2 ทิศ
ทางนี้ไดสงผลถึงการถายทอดความรูใหแกสมาชิก  คือ ทิศทางการไหลจากบนลง
ลาง(Top-down Communication)ทําใหสมาชิกที่ทําบั้งไฟไมเปนสามารถเขาใจหรือทําเปน
สวนทิศทางการไหลในระดับเดียวกัน(Horizontal Communication)  ทําใหสมาชิกที่ทําเปน
แลวสามารถพัฒนาฝมือใหดียิ่งขึ้นไปอีก 

 

การสืบทอดการเอบั้งไฟ 

งานประเพณีบุญบั้งไฟของชุมชนบานหนองเลิงนอกจากแตละคุมจะมีการทําบั้ง
ไฟขึ้นสูงเพื่อแขงขันกันแลว  ภายในหมูบานไดจัดใหมีการตกแตงบั้งไฟหรือการเอบั้งไฟของหมู
บานขึ้น 1 บั้งเพื่อใชในขบวนแหบั้งไฟ 

ในปจจุบันบั้งไฟที่ใชจุดจะไมนํามาเอ  แตการเอจะใชบั้งไฟจําลอง  การเอบั้งไฟ
นั้นจะตองใชศิลปอยางประณีตบรรจงโดยชางพื้นเมืองที่มีผีมือดี 

สิ่งสําคัญที่ใชในการเอไดแก  กระดาษสีทอง  สีเงิน  สีแดง  และสีตางๆรวมทั้งสิ่ง
ที่เกิดประกายแวววาวเมื่อถูกแสงแดด  รูปที่ตกแตงสวนมากมักเปนรูปพระยานาค  ซึ่งหมายถึง
นาคผูใหน้ํา  มีลวดลายประกอบนาคแพรวพราว  นอกจากนี้อาจทําเปนรูปหงส นกฯลฯ  ตามแต
ตองการ   ปจจุบันมีการเพิ่มเติมเทคนิคเขาไปดวย  เชนพระยานาคสามารถพนน้ําไดหรือเปนรูปนก
ก็ขยับปกได เปนตน 

ผูที่ทําการเอบั้งไฟในชุมชนบานหนองเลิง   สวนใหญเปนผูสูงอายุและเยาวชน
ภายในหมูบาน  เหตุที่สมาชิกเหลานี้ไดเขามารวมกิจกรรม   เนื่องจากผูสูงอายุนั้นไมอาจทําบั้งไฟ
ขึ้นสูงไดเพราะตองใชแรงในการทํามาก  แตการเอบั้งไฟใชแรงนอยจึงสามารถทําได  สวนเยาวชน
นั้นมักที่จะมาชุมนุมกันที่วัดเปนประจําและการเอบั้งไฟมักทําที่วัด  ผูสูงอายุก็ไดไหววานใหชวยทํา 

ผูที่มีความชํานาญในการเอบั้งไฟจะทําหนาที่เปนหัวหนาของกลุมในการเอบั้งไฟ
และเปนผูเลือกลายตางๆจากลายไทย  รวมทั้งจากการสังเกตลวดลายของบั้งไฟที่ไดเคยพบเห็น  
จากนั้นก็จะนําลายเหลานั้นมาวาดเปนแมแบบ  แลวใหผูเปนลูกมือไดลอกลายใสกระดาษสีตางๆ
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และนําไปตัดตามลายที่ไดลอกไว  โดยลูกมือจะชวยกันทําตามความถนัดของแตละคน  จากนั้นผูที่
เปนหัวหนานํากระดาษที่ตัดลายไปติดเอบั้งไฟ 

การเอบั้งไฟเปนกิจกรรมที่มีทุกปโดยการสื่อสารเพื่อสืบทอดการเอบั้งไฟมีรูปแบบ
ดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

การสื่อสารเพื่อถายทอดการเอบั้งไฟจึงมีลักษณะสองทาง(Two-way 
Communication)  ผูถายทอดสามารถที่จะเห็นการทํางานของผูรับการถายทอดรวมทั้งทําการสื่อ
สารเพื่อส่ังการ  แนะนํา ตําหนิ   หรือแกไข  เกี่ยวกับงานที่ผูรับการถายทอดไดทําอยางใกลชิด  

 “เวลาพอเห็นวาลายที่ใหตัดมันเริ่มเบี้ยวก็เตือน  บางทีก็สอนเขา” 

                                                                     - ผูนําประเพณี – 

 “เวลาแก(ผูถายทอด)ใหชวยติด  แกก็สอนวาติดอยางนั้นอยางนี้นะ……บางที
เราสงสัยวาทําไมตองทําลายนี้เราก็ถามเหมือนกัน” 

                                                                     - เยาวชนที่ชวยเอบั้งไฟ - 

จึงทําใหผูรับการถายทอดไดรับความรูในการเอบั้งไฟอยางชัดเจน  เพราะ
สามารถที่จะทําการสื่อสารกับผูถายทอดจนกวาตนจะเขาใจ 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

ลักษณะการสื่อสารในการถายทอดการเอบั้งไฟนั้นมีลักษณะไมเปนทาง
การ(Nonformal Communication) เพราะการถายทอดเกิดขึ้นในขณะที่ทํากิจกรรมรวมกัน โดยใช
การทํางานเปนการถายทอดความรู 

 “เวลาไปชวยทํางาน  ก็ไดความรู  พอทําเปนเหมือนกัน” 

- สมาชิกในคุมบานที่เขารวมกิจกรรม - 

 “ที่สั่งใหทํานั่นทํานี่  เราก็ทําตาม…….พอเสร็จก็ทําไดนะ” 

- เยาวชนในหมูบานที่เขารวมกิจกรรม – 
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ผูมีบทบาทเปนผูถายทอดคือผูที่มีความสามารถในระดับหนึ่ง สวนผูมีบทบาทเปน
ผูรับการถายทอดคือผูที่เปนลูกมือซ่ึงโดยมากมักเปนเยาวชน 

ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการสามารถที่จะถายทอดการเอบั้งไฟได
ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ตามการถายทอดจะสําเร็จได  จําเปนที่ผูรับ
การถายทอดจะตองสนใจและตั้งใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การสื่อสารเพื่อถายทอดการเอบั้งไฟ มีการใชทั้งวัจนภาษา(Verbal 
Communication)และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ดังที่ไดเสนอแลววาการถาย
ทอดการเอบั้งไฟนั้นอาศัยการทํางานเปนการถายทอดความรู  โดยผูรับการถายทอดสามารถที่จะ
ศึกษาการทํางานของผูถายทอดที่ทําการวาดลายหรือติดลวดลาย  ซึ่งเปนการใชอวัจน
ภาษา(Nonverbal Communication) ในการถายทอดทําใหผูรับการถายทอดไดความรูที่อาจไม
สามารถถายทอดเปนวัจนภาษา(Verbal Communication)ไดและตองใชการสังเกตในการรับการ
ถายทอด 

 “เวลาเขาทําก็สังเกตแลวก็จําไว  ก็เลยรูมากขึ้น” 

- สมาชิกในคุมบานที่เขารวมกิจกรรม - 

นอกจากนั้นแลวผูถายทอดยังไดใชวัจนภาษา(Verbal Communication)ในการ
มอบหมายงานรวมทั้งอธิบาย  แนะนํา  ในสิ่งที่เกี่ยวของกับการเอบั้งไฟทั้งในสวนที่ตนเปนผูรับผิด
ชอบแตผูรับการถายทอดสงสัยหรือสนใจ  หรือในสวนที่เกี่ยวกับผูรับการถายทอดตองรับผิดชอบ
โดยตรง  ซึ่งการถายทอดลักษณะนี้จะทําใหผูรับการถายทอดไดความรูที่ละเอียดยิ่งขึ้น 

จะเห็นไดวาอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) และวัจน
ภาษา(Verbal Communication)ตางมีสวนสนับสนุนซ่ึงกันและกันเพื่อใหการถายทอดมีประ
สิทธิภาพมากที่สุด 

•  ทิศทางการไหลของสาร 

ทิศทางการไหลของสารในการถายทอดการเอบั้งไฟนั้น  มีทิศทางการไหลจากบน
ลงลาง(Top-down Communication) คือจากผูที่มีความชํานาญซึ่งเปนผูสูงอายุไปยังผูที่เปนลูก
มือซ่ึงเปนเยาวชน  โดยผูถายทอดจะสั่งงานรวมทั้งแนะนําหรือใหความรูตางๆแกลูกมือ  นอกจาก
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นั้นผูที่มีความชํานาญยังมีการปรึกษากันเกี่ยวกับการเอบั้งไฟ  ซึ่งเทากับไดแลกเปลี่ยนความรูซึ่ง
กันและกันดวย 

 “ก็คิดกันวาจะใชลายไหนดี สวนใหญก็ลายไทย ตกลงกันไดแลวก็วาดลายใหเด็ก
ลอก……..” 

- ผูนําประเพณี - 

 

การสืบทอดการเซิ้งบ้ังไฟ 

เซิ้งบั้งไฟเปนศิลปะการฟอนรําที่สืบเนื่องมาจากประเพณีบุญบั้งไฟ  เมื่อถึง
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ชาวบานจะจัดขบวนเซิ้งบั้งไฟแหออกหนาบั้งไฟไปตามถนนสายตางๆ 

เซิ้งเปนกิริยาอาการของการฟอนราํในขบวนฟอนบั้งไฟ  โดยจะมีผูนํารองกลอน
เซิ้งประกอบดวยตนเสียง 1 คน  แลวตามดวยลูกคูรองรับกี่คนก็ได ขบวนนางรําเซิ้งบั้งไฟเปนขบวน
ที่สวยงามรําออกหนาบั้งไฟ  และมีคณะกลองยาวตีทํานองหลักและเปนบรรทัดฐานใหจังหวะ
เครื่องดนตรีที่นํามาประกอบไดแก  พิณ  แคน  กลองยาว  โหมง  กลอง  ฉ่ิง  และฉาบ 

ทาทีการฟอนเซิ้งแตละทาจะลอกเลียนมาจากกิจวัตรประจําวันของชาวบาน  เชน   

ทาถอนกลา ทานี้เวลารําจะยกเทาขึ้นลงตามจังหวะกลอง  สวนมือทั้งสองจีบ
คว่ําโนมลงตํ่าพรอมกับลําตัวเคลื่อนตามดวย  เมื่อโนมตัวลงแลวก็เงยขึ้นเปนทากมๆเงยๆเหมือน
คนถอนกลา 

ทาดํานา ทานี้มือทั้งสองคว่ําลง  แลวมวนจีบหงายขึ้น  เทาทั้งสองยกขึ้น
ลงตามจังหวะกลองทําทากมๆเงยๆคลายดํานา 

ทาลางมือ ทานี้มือทั้งสองถูกันไปมาคลายกับลางมือ  เทาทั้งสองยกขึ้นลง
ตามจังหวะกลอง 

ทาสลัดมือ ทานี้ดีดนิ้วไปทางซายและขวาสลับกัน  พรอมกับหันหนาไปทาง
เดียวกับมือ  สวนเทาขยับข้ึนลงตามจังหวะกลอง 
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ทาเช็ดมือ ทานี้ใชมือทั้งสองถูที่สะโพกไปมา  ยกขอศอกเล็กนอย ขยับเทา
ตามจังหวะเพลง 

ทาปนขาว ทานี้คูรําคนหนึ่งจะนั่งลงปรบมือ  อีกคนหนึ่งจะยืนทําทากํามือ
เหมือนกับปนขาวเหนียว 

การเซิ้งบั้งไฟในชุมชนบานหนองเลิงจะมี 2 ลักษณะคือการเซิ้งโดยเนนความสวย
งามและเนนความสนุกสนาน 

การเซิ้งโดยเนนความสวยงามนั้นจะเปนการเซิ้งของกลุมหมูบาน โดยจะคัดเลือก
ผูเซิ้งโดยใหกลุมแมบานและกลุมเยาวชนสงรายชื่อผูที่มีความเหมาะสมที่จะเซิ้งมายังผูใหญบาน  
จากนั้นผูใหญบานจะประกาศชื่อในที่ประชุมของหมูบานเพื่อใหสมาชิกเหลานี้ไดมาทําการฝกซอม  
และนอกจากผูใหญบานจะประกาศแลว สมาชิกที่ไดรับเลือกใหรวมเซิ้งจะทําการชักชวนกันใหรวม
ฝกซอมดวย 

เมื่อถึงในวันงานขบวนเซิ้งสวยงามนี้จะเปนตัวแทนของหมูบานเพื่อแขงขันกับ
ขบวนเซิ้งของหมูบานอื่นที่ไดไปเชิญมารวมงาน 

การเซิ้งอีกลักษณะหนึ่งเนนความสนุกสนาน  ผูเขารวมขบวนมักจะแตงกายให
ละเมิดกฎเกณฑปรกติ  เชนชายแตงกายเปนหญิง  เอาโคลนหรือแปงพอกหนาตา  แตงเปนยักษ 
เปนโขน  ซึ่งนอกจะเซิ้งในขบวนแหบั้งไฟแลว  ยังอาจแวะเวียนตามบานเพื่อขอสาโทหรือขนม  โดย
จะวากลอนเซิ้งซึ่งมีตนเสียงขึ้นและลูกคูรองรับ  เชน 

           โอเฮาโอศรัทธาเฮาโอ                       ขอเหลาเด็ดนําเจาจักโอ 

ขอเหลาโทนําเจาจักถวย              หวานจวยจวยใสปากหลานชาย 

ตักมายายหลานชายใหคู             คันบคูขอยบหนี 

ตายเปนผีสินํามาหลอก                ออกจากบานสิหวานดินนํา 

(ทองดี สารารักษ) 

จากนั้นเจาของบานก็จะนําสุราและอาหารออกมาตอนรับ  หรือหากเปนเด็กก็อาจ
ใหเงินหรือขนม 
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การเซิ้งบั้งไฟใน 2 ลักษณะนี้มีการสืบทอดกันมาเปนเวลานาน  ซึ่งการสืบทอดนั้น
มีรูปแบบการสื่อสารในแตละลักษณะดังนี้ 

การสืบทอดการเซิ้งบ้ังไฟประเภทสวยงาม 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

ผูที่รวมฝกซอมเซิ้งบั้งไฟมีจํานวนประมาณ 40 –50 คน  โดยสาเหตุที่ตองใชคน
เซิ้งจํานวนมาก เพื่อความยิ่งใหญและสวยงามของขบวน ซึ่งสมาชิกในกลุมและผูที่สอนการเซิ้ง
ลวนแลวแตมีความสนิทสนมกัน เนื่องจากผูสอนเปนคนในชุมชนบานหนองเลิงซึ่งเรียนจบจาก
วิทยาลัยนาฏศิลป  อีกทั้งการฝกซอมผูสอนและผูเรียนตางมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  ดังนั้นเมื่อผู
เรียนติดขัดในการรําชวงไหน  ผูสอนก็สามารถแกไขไดทันที  นอกจากนั้นผูเรียนบางคนอาจจะซัก
ถามจากผูเรียนดวยกัน  ซึ่งตางก็ไดรับการแนะนําเปนอยางดี 

 “จะมาซอมรํากันทุกเย็น  ครูจะมาสอนใหรําผิดรําถูกก็สอนใหรําได…..แตบาง
คร้ังก็ถามจากเพื่อนเวลางงกับทารํา” 

                                                                     - เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม - 

ซึ่งจุดนี้เปนสิ่งสนับสนุนใหเกิดการสื่อสารสองทางในกลุม  ถึงแมวาผูเขารวมกิจ
กรรมจะมีจํานวนมากก็ตาม 

ดังนั้นการถายทอดการเซิ้งจึงมีการสื่อสารแบบสองทาง(Two-way 
Communication) ทั้งระหวางผูรับการถายทอดดวยกันและจากผูถายทอดกับผูรับการถาย
ทอด ซ่ึงทําใหผูเซ้ิงสามารถฟอนไดถูกตองและสวยงาม 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

การถายทอดการเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสวยงาม  จําเปนที่จะตองมีการฝกซอมเพื่อ
ใหเกิดความถูกตอง  สวยงาม  และพรอมเพรียง  ผูที่รวมฝกซอมนั้นจะตองมาฝกซอมทุกเย็นที่
ศาลากลางบานประมาณ 1 เดือนกอนแขง  โดยผูสอนจะรําใหดูเปนตัวอยางพรอมทั้งอธิบาย
ประกอบ  การถายทอดการเซิ้งบั้งไฟนี้เปนการถายทอดใหกับสมาชิกที่มีกลุมขนาดปานกลาง  และ
จะตองถายทอดอยางเปนลําดับข้ันตอน  จึงมีรูปแบบการสื่อสารที่เปนทางการเพื่อความสะดวก  
และมีประสิทธิภาพในการถายทอด 
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 “เวลาสอนก็จะเริ่มรําทาแรก  แลวคอยตอทาไปเรื่อยๆ  ………รําใหดูกอนแลวก็
ใหเขารําตาม  จากนั้นก็ดูวาใครรําผิดก็แกไขใหเขารําไดถูก” 

- ผูนําประเพณี - 

แตอยางไรก็ตามการถายทอดการเซิ้งบั้งไฟยังมีรูปแบบการถายทอดที่ไมเปนทาง
การ  โดยการถายทอดลักษณะนี้เกิดจาก  การที่สมาชิกในชุมชนไดชมขบวนเซิ้งบั้งไฟซึ่งจัดใหมีขึ้น
ทุกป  เมื่อไดชมแลวก็สามารถจดจําทารําที่เปนพื้นฐานได  และการถายทอดในรูปแบบนี้สงผลดีตอ
การถายทอดในรูปแบบที่เปนทางการ  เพราะสมาชิกมีพื้นฐานอยูแลว จึงทําใหการถายทอดเปนไป
ไดงายขึ้น 

 “ก็พอรําเปนมากอนแลว  เพราะเห็นมาตั้งแตเด็กๆ  จังหวะการกาวตางๆลวน
เปนจังหวะพื้นฐาน  เพียงแตมาฝกใหรําสวยและพรอมเพรียงกัน” 

- เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม - 

จะเห็นไดวาลักษณะการสื่อสารทั้ง 2 ลักษณะมีการใชที่ตางกันคือ ในชวงพื้นฐาน
จะมีลักษณะการสื่อสารเพื่อถายทอดอยางไมเปนทางการ  และในชวงทารําชั้นสงูจะมีการถายทอด
ที่เปนทางการ  ดังนั้นลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการมีสวนสนับสนุนใหการถายทอดที่
มีการสื่อสารที่มีลักษณะเปนทางการสามารถประสบผลสําเร็จไดงายขึ้น 

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การสื่อสารเพื่อถายทอดการเซิ้งบั้งไฟมีการใชทั้งวัจนภาษา(Verbal 
Communication)และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) โดยเฉพาะอวัจน
ภาษา(Nonverbal Communication) นั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะการที่ผูถายทอดแสดงทา
เซิ้งใหดูเปนตัวอยางจะสามารถสื่อใหผูรับการฝกซอมเกิดความเขาใจไดเปนอยางดี อีกทั้งมีการใช
วัจนภาษา(Nonverbal Communication) เขามาประกอบ ในการอธิบายใหอวัจน
ภาษา(Nonverbal Communication) มีความชัดเจนขึ้น ทั้งการถายทอดในกลุมหรือการถายทอด
ระหวางบุคคล 

 “บางทีเห็นรําผิดหลายคนก็รําใหดูใหม  อธิบายวาตรงไหนที่มันผิด  ถาผิดกันคน
สองคนก็เขาไปสอนตอนเขารําเลย” 

- ผูฝกสอนการเซิ้ง – 
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นอกจากนี้การถายทอดโดยใชอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ยังเกิด
ขึ้นในวันที่แสดงจริง โดยจะเปนการถายทอดใหกับผูที่ชมขบวนแห ซึ่งสงผลใหผูชมนั้นมีพื้นฐานใน
การเซิ้งเมื่อสมาชิกเหลานี้ไดรับหนาที่ในการเซิ้งบั้งไฟจึงสามารถที่จะเรียนรูไดงายขึ้น 

จากที่เสนอไปแลววาการถายทอดการเซิ้งบ้ังไฟมี 2 ชวงคือ ชวงพื้นฐาน
และชวงทารําชั้นสูง   โดยอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) จะถูกนํามาใชในทั้ง 2 
ชวง แตในชวงทารําชั้นสูงจะมีการใชทั้งอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) และวัจน
ภาษา(Verbal Communication)ในการถายทอด ซ่ึงสงผลใหการถายทอดในชวงนี้มีประสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

•  ทิศทางการไหลของสาร 

การสื่อสารเพื่อถายทอดการเซิ้งบั้งไฟมีทิศทางการไหลของสารจากบนลง
ลาง(Top-down Communication) คือจากผูสอนซ่ึงมีความสามารถในการฟอนรําไปยังสมาชิกที่
ตองเขารวมขบวนเซิ้ง ทาเซิ้งนั้นผูสอนจะเปนคนคิดทั้งหมด โดยจะมีทาพื้นฐานที่สืบตอกันมาเปน
เวลานาน และทาที่คิดขึ้นมาใหม การที่ผูสอนมีความสามารถในการฟอนรําไดทําใหสมาชิก
ตางใหความเห็นชอบดวยกับทาเซ้ิงตางๆที่ผูสอนไดนํามาสอนใหตนเซ้ิง จึงเปนผลให
สมาชิกเปนผูรับการถายทอดจากผูสอนเพียงฝายเดียว 

 “ครูที่มาสอนเขารําเกง  คิดทาก็สวย  มีทาใหมๆมาสอนทุกปแหละ  เราเลยไม
ตองคิดทารําเอง” 

- สมาชิกที่เขารวมกิจกกรรม - 

การถายทอดการเซิ้งบ้ังไฟที่เนนความสนุกสนาน 

การเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสนุกสนานนั้น  ผูที่เขารวมเซิ้งสวนใหญมักเปนผูชายซึ่งมี
ทั้งเด็กและผูใหญ   โดยสมาชิกในชุมชนเหลานี้จะรวมกลุมผูที่มีความสนิทสนมกันแลวรวมเซิ้งบั้ง
ไฟ  เพื่อไปเยี่ยมเยียนตามบานตางๆเพื่อขอเงินหรือสุรา  รวมไปถึงการเขารวมขบวนแหบั้งไฟเปน
การสรางสีสรรในขบวน  โดยเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติติดตอกันมาในประเพณีบุญบั้งไฟ 
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ซึ่งรูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดการเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสนุกสนานมีดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

ผูที่เขารวมกิจกรรมการเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสนุกสนาน  มีลักษณะเปนกลุมเล็กๆ
ที่มีความสนิทสนมกัน  การสื่อสารภายในกลุมเกิดขึ้นไดงายและเปนลักษณะการสื่อสารสองทาง  
(Two way Communication) แตการสื่อสารภายในกลุมนั้น  มักจะเกี่ยวกับการจัดเตรียมการเกี่ยว
กับการเซิ้ง  เชนเครื่องดนตรี  เครื่องแตงกายเปนสวนใหญ  สวนการถายทอดสิ่งที่เกี่ยวของกับการ
เซิ้งโดยตรงคือการกลอนเซิ้งจะไดรับการถายทอดจากการปฏิบัติจริงในวันที่จัดใหมีประเพณี  

 “เวลาจะแตงตัวยังไงก็มาคุยกัน  บางปก็อยากแตงใหแปลกๆเปนผาแดง  เปน
กระรอก  แตงใหเปนพวกเดียวกัน” 

- เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม - 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

ลักษณะการสื่อสารเพื่อสืบทอดการเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสนุกสนานจะมีรูปแบบที่
ไมเปนทางการ(Nonformal Communication)  การถายทอดจะเกิดในขณะที่มีกิจกรรมเทานั้น  
เพราะการเซิ้งลักษณะนี้ไมจําเปนตองมีการฝกซอม  ผูเขารวมสามารถรายรําไปตามความพอใจ
ของตน  แตสิ่งที่มีการถายทอดคือกลอนเซิ้งที่ตนเสียงไดขับรองในขบวนเซิ้ง  หากผูเขารวมกิจกรรม
สนใจก็สามารถที่จะจดจําและจะนํามาดัดแปลงหรือไมก็ไดเพื่อขับรองตอไป 

 “ตอนแรกก็รองไมเปนหรอก  ก็ไปเปนลูกคูใหเขากอน  ตอมาก็ลองรองบาง  แลว
ก็ลองมาแตงเอง  เวลาไปรองก็สนุกดี” 

- เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม - 

การสื่อสารเพื่อถายทอดอยางไมเปนทางการนี้  หากมองเผินๆก็จะไดรับ
เพียงความสนุกสนาน  แตหากผูเขารวมกิจกรรมใหความสนใจในกลอนเซิ้งและพยายาม
ที่จะเรียนรูก็จะทําใหสามารถเปนตนเสียงตอไปในที่สุด 
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•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การสืบทอดการเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสนุกสนานจะใชทั้งอวัจนภาษา(Nonverbal 
Communication)และวัจนภาษา(Verbal Communication)ในการถายทอด   

การถายทอดโดยใชอวัจนภาษา(Nonverbal Communication)เกิดเมื่อสมาชิกใน
ชุมชนไดเห็นความสนุกสนานที่สมาชิกที่รวมเซิ้งไดรับ   จากนั้นก็จะเกิดทัศนคติที่ดีตอการเซิ้งบั้งไฟ
ในลักษณะนี้  และเมื่อมีโอกาสที่ตนสามารถที่จะเขารวมกิจกรรมนี้ไดก็จะเขารวมทันที 

 “ดูแลวนาสนุกดี  พอเพื่อนมาชวนก็เลยไปกับเขา” 

- เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม - 

สวนวัจนภาษา(Verbal Communication)จะเปนการถายทอดกลอนเซิ้งที่เนน
ความสนุกสนานจากผูที่เปนตนเสียงไปยังลูกคู  ซึ่งในที่สุดลูกคูก็สามารถที่จะขับรองกลอนเซิ้งได
เมื่อเขารวมกิจกรรมบอยครั้ง 

 “เขารองก็จําไว  รวมเซิ้งบอยๆก็จําได  ก็ลองเอาไปรองดูบาง ตอนนี้ก็เปลี่ยนๆ
กันไป  ใครอยากเปนตนเสียงก็เปนพอเหนื่อยก็มาเปนลูกคู” 

- สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม - 

จะเห็นไดวาอวัจนภาษา(Nonverbal Communication)ที่แสดงถึงความสนุก
สนานมีบทบาทกระตุนใหสมาชิกเกิดทัศนคตทิี่ดีและอยากเขารวมกิจกรรม สวนวัจน
ภาษา(Verbal Communication)มีบทบาทในการถายทอดกลอนเซิ้งใหกับสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรม  ซ่ึงหากผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจก็สามารถที่จะจดจําและอาจนํามาดัด
แปลงเปนกลอนเซิ้งที่ตนจะรองเปนตนเสียงตอไป 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

การสื่อสารภายในกลุมที่เซิ้งบั้งไฟจะมีทิศทางการไหลของสารในการถายทอด
จ า ก บ น ล ง ล า ง (Top-down Communication) ก า ร ไ ห ล จ า ก บ น ล ง ล า ง (Top-down 
Communication) จะเกิดกับการถายทอดการขับรองกลอนเซิ้งบั้งไฟ   
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ผูที่มีความสามารถในการแตงกลอนเซิ้งจะเปนตนเสียง  โดยผูที่เพิ่งเขารวมกิจ
กรรมหรือยังไมสามารถที่จะเปนตนเสียงก็จะเปนลูกคู  ซึ่งจะคอยสังเกตและจดจําการรอง กลอน
เซิ้ง รวมทั้งลีลาการขับรอง  เพื่อที่ตนจะสามารถรวมเปนตนเสียงในการเซิ้งในโอกาสตอไป 

 

การสืบทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ 

นอกจากกิจกรรมที่สมาชิกในกลุมไดเขารวมซึ่งถือวาเปนการสืบทอดประเพณีบญุ
บั้งไฟไปแลวนั้น  การสืบทอดตํานานบุญบั้งไฟมีสวนสําคัญในการที่จะสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
ใหคนรุนตอไปไดรูจัก  ซึ่งการสืบทอดตํานานบุญบั้งไฟนั้นอยูในลักษณะการเลานิทาน  การแสดง
หมอลําและการวากลอนเซิ้งตางๆ 

ตํานานประเพณีบุญบั้งไฟเปนเรื่องเลา 2 เร่ืองดวยกันคือเร่ืองพระยาแถน  และ
เร่ืองทาวผาแดงนางไอ 

เร่ืองพระยาแถนมีวา    กาลครั้งหนึ่งเมื่อพระโพธิสัตวเสวยพระชาติเปนพญาคัน
คาก(คางคก)  อาศัยอยูใตตนพญาโพธิศรีสามกิ่งในเมืองพันธุมวดีและในครั้งนั้นพระยาแถนมี
ความโกรธเคืองโลกมนุษยจึงกลั่นแกลงไมยอมใหฝนตกลงมายังเมืองมนุษยเปนเวลานานถึง 7 ป 
ปลาย 7 เดือน  แผนดินแหงผากแตกระแหง  น้ําในมหาสมุทรเหือดแหงมนุษยและสัตวไดรับความ
เดือดรอนทั่วกัน  สัตวที่ออนแอไดลมตายลงเปนจํานวนมาก  คงเหลือแตสัตวที่แข็งแรงและอดทน
ไดมารวมกันอยูที่ใตตนพญาโพธิศรี  สามกิ่ง  อันเปนที่อยูอาศัยของพญาคันคาก   

บรรดาสัตวบกและสัตวน้ําจึงไดประชุมปรึกษาหารือกันถึงวิธีการที่จะใหฝนตก  
ในที่สุดไดตกลงกันวาตองทําสงครามกับพระยาแถนผูเปนเจาแหงฝน  ไดตกลงกันใหพญานาคี
และบริวารยกทพัไปรบเปนทัพแรก  ปรากฏวาพญานาคีพายแพ  ถูกพระยาแถนใชดาบฟนเปน
แผลเหวอะหวะถวนทุกตัว  ดังนั้นลายตามตัวของพระยานาคเชื่อกันวา  เปนรอยถูกฟนจาก
สงครามในครั้งนั้น   

คร้ังตอมาไดใหพญาตอพญาแตนไปรบก็พายแพมาอีก  ถูกพระยาแถนใชดาบฟน
มีบาดแผลลายตามตัวดังที่เราไดเห็นอยูจนทุกวันนี้  สงครามสองครั้งนี้ทําใหบรรดาสัตวโลกแทบ
หมดกําลังใจ  แตแลวพญาคันคากไดขันอาสาไปรบกับพระยาแถน  และขอนํากองทัพไปรบเอง   
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พญาคันคากไดวางแผนการรบ  ข้ันแรกใหพญาปลวกทําหนาที่กอจอมปลวกทํา

เปนถนนสูงขึ้นไปจนถึงเมืองแถน  ขั้นที่สองใหมอดไปเจาะดามอาวุธของพระยาแถนเชนดามหอก  
ดาบ  แหลน หลาว  เอาไวลวงหนากอนที่กองทัพใหญจะเดินทางไปถึง  คร้ันไดฤกษงามยามดีกอง
ทัพฝายพญาคันคาก  อันมี แมงงอด (แมลงปอง)  แมงเงา(แมลงปองชาง)  ข้ีเข็บ(ตะขาบ)  เปนพล
เดินทางไปถึงเมืองแถนในเวลาพลบค่ํา  พญาคันคากจึงใหทหารนําใบบอกไปทาพระยาแถนให
ออกมารับกันในตอนเชา  คืนนั้นพญาคันคากใชใหแมงเงา แมงงอด  ขี้เข็บ  แผงตัวอยูตามกองฟน 
เสื้อผาของกองทัพพระยาแถน 

รุงเชากอนทําการรบ  ทหารของพระยาแถนกอไฟเพื่อหุงหาอาหาร  และ
ตระเตรียมเสบียงก็ถูกแมงงอด  แมงเงา   ขี้เข็บกัดตอยจนเจ็บปวดไมสามารถหุงขาวได  ทหารฝาย
ยุทธการหยิบเสื้อผาเพื่อสวมใสออกรบ  ก็ถูกแมลงดังกลาวกัดตอยไดรับความเจ็บปวดระบมไปทั้ง
กองทัพ  การตอสูระหวางพระยาแถนกับพญาคันคากก็เกิดขึ้น  แตเมื่อพระยาแถนหยิบอาวุธใช
ปรากฏวาดามหักทุกดาม  เพราะพวกมอดไดเจาะเอาไวลวงหนาแลว  เมื่อพระยาแถนไมมีอาวุธทํา
รายพญาคันคากได  จึงถูกพญาคันคากใชบวงบาศก  คลองคอพระยาแถนลากตกลงจากชางทรง
และถูกพลพรรคของพญาคันคากรุมกัดตอย 

ในที่สุดพระยาแถนยอมแพ  และตกลงทําสัญญากันวา  พระยาแถนจะสั่งใหฝน
ตกลงมาสูพื้นดินและมหาสมุทรทุกๆป  โดยใหสังเกตจากการจุดบั้งไฟไปขอฝนของพวกมนุษยและ
สัตว  ใหพระยาแถนฟงเสียงกบเขียดอึ่งอางรองเปนสัญญาณวาพวกสัตวโลกไดรับฝนแลว  
ปริมาณน้ําฝนที่พระยาแถนบันดาลใหจะมากนอยแคไหนใหพระยาแถนสังเกตจากขาวออกรวงได 
3 วา (เทากับรวงขาวในปจจุบัน)และใหสั่งใหฝนหยุดเมื่อไดยินเสียงธนู(ดุย – ดุย) จากวาวหรือจาก
เสียงโหวด 

สวนนิทานเรื่องทาวผาแดงนางไอ ซึ่งกลาวถึงมูลเหตุของการทําบั้งไฟไววา มีเมือง
หนึ่งชื่อวาหนองหาร  มีพระยาขอมเปนเจาเมือง  และมีลูกสาวที่สวยที่สุดชื่อวานางไอ  พระยาขอม
ไดจัดแขงขันบั้งไฟขึ้น  โดยมีใบบอกไปยังเมืองตางๆใหทําบั้งไฟมาสมัครแขงขัน  มีพระยาเมือง
ตางๆนําบั้งไฟมา เชนพระยาเชียงเหียนตากแดด  ทาวผาแดงที่อยูเมืองผาโพง  แตเปนลางไมดี บั้ง
ไฟพระยาขอมไมขึ้น  ข้ึนสูงที่สุดไดแกบั้งไฟผาแดง   

ทาวพังคีซึ่งเปนโอรสของสุทโธทนะพระยานาคอาศัยอยูใตบาดาล  ตองการที่จะ
ชมโฉมนางไอตามเสียงเลาลือวาสวยที่สุด  จึงไดพาบริวารมายังเมืองหนองหาร  แตไมเห็นนางไอ
เพราะอยูในพระราชวัง  ทาวพังคีจึงไดแปลงกายเปนสัตวชื่อกระรอกดอน(กระรอกเผือก) อยูบนตน
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งิ้ว  ชาวเมืองเห็นกระรอกมีความสวยงาม  นางไอก็ออกมาดูเกิดความพอใจอยากไดกระรอกเผือก  
จึงสั่งใหนายพรานจับมาถวาย  แตจับไมไดนายพรานจึงใชหนาไมยิงกระรอกหรือทาวพังคีอยางจัง  
กอนจะตายตกลงมาสูพื้นดิน ทาวพังคีไดจองเวรไววา  “ขาพเจามานี้ไมไดมาเบียดเบียนผูใด  เมื่อ
รางขาพเจาตกลงพื้นดินขอใหตัวโตเทากับชาง  ชาวเมืองกินเนื้อไมหมด  เมื่อผูใดไดกินเนื้อแลวให
บานเมืองจมลงไป”   

ชาวเมืองพากันกินเนื้อกระรอกทุกคนเวนแตแมหมาย    เมื่อทาวพังคีถึงแกความ
ตาย  เสนาก็นําไปทูลเจาสุทโธทนะบิดาของทาวพังคีทราบ  พระยานาคกริ้วมาก  จึงสั่งใหนาคไป
ขุดใตเมืองหนองหารใหถลม  เมื่อเมืองถลมผาแดงเห็นเหตุการณดังนั้นจึงไดอุมนางไอข้ึนขี่หลังมา
หนีไป  ขาหลังมาถลมแตก็วิ่งไปไดในที่สุดนางไอก็ตกมาตาย  เมืองหนองหารก็จมลง   

การสืบทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการเลานิทาน 

ตํานานเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟที่ไดสืบทอดผานการเลานทิานมีรูปแบบการสื่อ
สารดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

การเลาตํานานในลักษณะของนิทานเปนการเลาภายในครอบครัวซึ่งเปนกลุม
ขนาดเล็ก  ที่สมาชิกตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน   

ขณะที่เลาสมาชิกที่เปนผูรับสารจะมีความตั้งใจในการฟง  เนื่องจากผูฟงอยูในวัย
เด็ก  ซึ่งเปนวัยที่ชื่นชอบในการฟงนิทาน  เมื่อถึงชวงที่ตนสนใจหรือสงสัยก็จะซักถามผูเลาซึ่งเปนผู
ใหญ  ซึ่งก็จะเลาใหละเอียดหรือตอบขอสงสัยของผูฟง 

 “เวลาเลี้ยงหลานก็เอามาเลาใหฟง  ก็สนใจฟงดีนะ ……….พอเขาสนใจตรงไหน
ก็ถาม  แมก็ตอบอธิบายใหเขาใจ” 

- ผูใหญในครอบครัว - 

การเลานิทานในลักษณะดังกลาวเปนการสื่อสารสองทาง(Two-way 
Communication) ซ่ึงผูฟงสามารถซักถามผูเลาไดตลอดเวลาในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัย   
เปนผลใหผูฟงไดรับความพอใจในการฟงและเกิดความรูเกี่ยวกับตํานานประเพณีบุญบั้ง
ไฟในที่สุด 
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•  ลักษณะการสื่อสาร 

ธรรมชาติของการเลานิทานยอมอยูในรูปแบบของการสื่อสารที่ไมเปนทาง
การ(Nonformal Communication) เนื่องจากเปนการเลาใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน อีกทั้ง
เนื้อหาก็ชวนใหติดตาม  สมาชิกจึงต้ังใจฟงดวยความรูสึกที่เพลิดเพลิน และไดรับรูถึง
ตํานานของประเพณีบุญบั้งไฟในที่สุด 

 “เวลาไปดูขบวนแห  เขารูนะวาคนที่นั่งบนรถนั้นนะ  คือผาแดงและนางไอ” 

- ผูใหญในครอบครัว - 

•  ทิศทางการไหลของสาร 

ผูใหญในครอบครัวจะเปนผูเลานิทานใหบุตรหลานฟง  ดังนั้นทิศทางการไหลของ
สารในการถายทอดตํานานจึงมีทิศทางจากบนลงลาง(Top-down Communication) ซึ่งผูใหญที่
เลานั้นมีบทบาทเปน ปู ยา ตา ยาย และผูฟงมีบทบาทเปนหลานซึ่งมีอายุประมาณ 7 – 12 ป โดย
ในครอบครัวขยายผูเปน ปู  ยา  ตา  ยาย  มักมีหนาที่ชวยผูเปนพอแมอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 

•  สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

นิทานเหลานี้เปนเรื่องเลามุขปาฐะ  โดยจะเลาสืบตอกันมาหลายชั่วอายุคน  ใน
ชุมชนไมไดมีการจดบันทึกไว  ดังนั้นรายละเอียดตางๆจึงอาจจะผิดเพี้ยนไปบาง  แตยังคง
รักษาใจความสําคัญของเนื้อเรื่องซ่ึงเปนที่มาของประเพณีบุญบั้งไฟไวได 

 “จํารายละเอียดไมคอยไดหรอก  ก็เลาเทาที่จําไดแตมันเปนตอนที่สําคัญๆทั้งนั้น  
แตหลานก็รูเร่ืองนะ” 

- ผูใหญในครอบครัว - 

การสืบทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟโดยผานการแสดงหมอลํา 

นอกจากการสืบทอดตํานานจะทําโดยการถายทอดเปนนิทานแลว  ยังนํามาดัด
แปลงเปนกลอนลําดังนี้ 

โอย.......นอนาย  จาตามเรื่องนิทานตามเลือง หลายภาคเรื่องเวรของจองจําจัก
กลาวกล้ํา  ผาแดงนางไอ  บั้งไฟบอข้ึนเมืองบานหลมจม  แตกตมๆบานหลี่สีออ  ซอแซเสียงหวาง
โนนสาวเอ  เซซวนฮองนํากันนีหน่ํา  นําดอกไมเซี่ยงซอยสางาม  หายามๆบานเหวอเซียงสา  ลาเซี
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ยงสี ตาวคืนเมื่อบาน  มานานล่ําเอาบุญบั้งไฟเสี่ยง  ขอขอดเสี่ยงลาซ้ําสั่งกัน  บานน้ําจั้นเอื้นสั่ง
สาวไข  ไปทําทางสั่งกันเทิ่งไห  คันบั้งไฟคาคางไปนําทางหวยแอง  ทาวผาแดงมิ่งเหงาสีลาเจาตาว
เมือนอยต่ําเตี้ย  ผักอีตูตายทุกข  อุกหัวใจทางชายสีตาวคืนเมือบานๆ 

 (นายคําบน  กิจเกียรติ์) 

การแสดงหมอลํานั้นเปนการแสดงที่ไดรับความนิยมจากสมาชิกในชุมชนอยางยิ่ง  
เพราะเปนการแสดงพื้นบานของชาวอีสาน  การแสดงหมอลําในแตละครั้งจึงมีผูชมเปนจํานวนมาก  
และประกอบไปดวยคนทุกเพศทุกวัย 

การแสดงหมอลําเรื่องผาแดงนางไอนั้นมีการแสดงที่สมจริงสมจังมาก  กลาวคือ
เมื่อแสดงถึงฉากที่จะตองประลองบั้งไฟกัน  จะมีการนําบั้งไฟขนาดเล็กมาจุดดวย  หากตามบทบั้ง
ไฟบั้งไหนขึ้นดีในการแสดงก็จะทําใหบั้งไฟนั้นขึ้นดีดวย  แตหาบั้งไฟบั้งไหนตองแตกก็ตองทําให
แตกดวย 

สมาชิกในชุมชนยังคงไดชมการแสดงหมอลําทุกปในงานผาปาซึ่งจัดในวันเดียว
กับประเพณีบุญบั้งไฟ  โดยคณะผาปาจะเปนผูวาจางมา  เร่ืองที่นํามาแสดงจะแตกตางกันไป  
และเมื่อใดที่คณะหมอลําแสดงเรื่องผาแดงนางไอ  สมาชิกก็ยังสนใจที่จะชมการแสดงนั้นดวย
ความเพลิดเพลิน 

ซึ่งรูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟโดยใชหมอลํามีดังนี้ 

•   ทิศทางการสื่อสาร 

การแสดงหมอลําจะเปนการรองกลอนลําเพื่อดําเนินเรื่องราว  ผูชมไมไดมีสวน
รวมในการสื่อสาร  จึงทําใหเปนการสื่อสารทางเดียว (One way Communication) ระหวางผูแสดง
กับผูชม แตในระหวางผูชมนั้นเปนการสื่อสารสองทาง (Two way Communication) เพราะเมื่อไม
เขาใจในชวงไหนก็สามารถพูดคุยซักถามกันได 

 “บางครั้งมาไมทันดู   พอมาถึง………ตอนไหนแลวนี่  ก็ถามเพื่อนที่นั่งดูอยูกอน
นั่นแหละ” 

 “บางครั้งหลานมานั่งดูดวย ก็ถามเวลาที่เขาไมเขาใจ ก็บอกเขาไป” 
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- สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม - 

ซ่ึงการสื่อสารสองทางระหวางผูฟงดวยกัน  มีบทบาทสําคัญในการที่จะทํา
ใหผูฟงที่เปนผูรับการถายทอดดวยกัน  ไดเกิดความเขาใจในตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ  ที่
ไดถายทอดผานการแสดงหมอลําซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียวไดมากยิ่งขึ้น 

•   ลักษณะการสื่อสาร 

การสื่อสารเพื่อถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการแสดงหมอลํามี
ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ(Nonformal Communication) 

การแสดงหมอลําเปนการแสดงที่เนนการสรางความบันเทิงใหกับผูชม  โดยใช
กลอนลําเปนตัวดําเนินเรื่อง  เนื้อหาตํานานบุญบั้งไฟถูกถายทอดผานกลอนลําและการสนทนาที่
ใชในการแสดง  ซึ่งผูชมตางชมดวยความเพลิดเพลิน  ไมไดรูสึกวาตนกําลังถูกบังคับใหนั่งฟงอยาง
มีกฏเกณฑ  

 “มานั่งดูสนุกดี บางตอนลืมๆไปแลว พอมาดูถึงจําไดวาตอนนี้ก็มีดวย” 

- ผูเขารวมกิจกรรม - 

ซึ่งหากผูชมตางจดจําเรื่องราวที่นําเสนอไดก็เทากับวา  การถายทอดตํานาน
ประเพณีบุญบั้งไฟไดประสบผลสําเร็จ 

•   ทศิทางการไหลของสาร 

ตํานานบุญบั้งไฟจะถูกสืบทอดในชุมชนโดยมีรูปแบบการไหลของสารจากบนลง
ลาง(Top-down Communication) คือจากผูแสดงสูผูชมซึ่งมีทุกเพศทุกวัย  โดยผานกลอนลําที่ใช
ในการแสดง   ซึ่งทิศทางการไหลของสารในลักษณะนี้เปนรูปแบบของการสื่อสารของการแสดงทั่ว
ไป 

•   สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การแสดงหมอลํ านั้ น มี ก ารสื บ ทอดตํ าน าน โดยใช วั จนภาษ า (Verbal 
Communication)และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) วัจนภาษาไดแกกลอนลํา และ
บทสนทนาของตัวละครในตํานานที่จะเปนตัวดําเนินเรื่องไปจนจบ สวนอวัจนภาษาไดแก สีหนา 
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ทาทาง และอุปกรณในการแสดง  ซึ่งการใชสัญลักษณในการสื่อสารเชนนี้เปนลักษณะของการ
แสดงหมอลํา  ทําใหผูชมเกิดความเพลิดเพลินและรูสึกเขาถึงตํานานและสามารถจดจําไดในที่สุด 

   “เวลาดูแลวเหมือนเราอยูในนั้นเลยนะ แสดงดีจริงๆ  ฉากที่ตองแขงบั้งไฟกัน ก็
เอาบั้งไฟอันเล็กๆมาจุดจริงๆ “ 

   “ผานมาหลายปแลว  แมยังจําฉากที่ผาแดงขี่มาไดเลย  เอาคนมาเปนมา 2 
คน แลวผาแดงก็กระโดดขึ้นขี่คอ  เหมือนขี่จริงๆเลยนะ” 

- ผูเขารวมกิจกรรม - 

 

การสืบทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานกลอนเซิ้ง 

กลอนเซิ้งตางๆที่ใชในการเซิ้งบั้งไฟบางกลอนยังคงมีเนื้อหาเกี่ยวกับตํานานของ
ประเพณีบุญบั้งไฟ ทั้ง 2 เร่ืองคือ เร่ืองผาแดงนางไอ  และเรื่องพระยาแถน  เชน 

เร่ืองผาแดงนางไอ 

โอมพุทโธนโมเปนเจา                     ขอยสิเวาติดตอนิทาน 

ประวัติการณผาแดงนางไอ  มีเมืองใหญชื่อเมืองทีตา 

มีพญานั่งคองเปนเจา   ผูเปนเหงาแมนพญาขอม 

ไดเปนจอมกษัตริยครองราชย  ผูองอาจกวาหมูทั้งหลาย 

เร่ืองพระยาแถน 

โอเฮาโอไทยพวกอีสาน                    ตามตํานานอันเปนตนเหตุ 

เกิดอาเพทแลงอยูเจ็ดป   เหตุมันมีเพราะแถนใจชั่ว 

เกิดความมัวเมามือโทสา   ชาวประชาพากันเดือดรอน 

บานเมืองฮอนฝนบโฮยฮํา  ขาวปกดําตายหายวายวอด 

ตายไปฮอดกลวยออยสอยปลี  ประชาชีพากันอึดอยาก 
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ทาวคันคาดไดเกณฑทหาร  ไปรบรานพญาแถนเจา 

ฝูงแมงเงาแมงงอดเผิ่งแตน  มาเปนแสนแมงดามดปลวก 

เอาไลยวกตอดตอยตามตัว  ตอดตามหัวแชนขาแถนเฒา 

บไดเจาตอดตอยกันไป   ทนบไหวแถนเลยยอมแพ 

นบแทแลแถนใหสัญญา   เจาบอกมาอยากไดหยังแด 

ขอยสิแตงเฮ็ดใหตามใจ   คันคากไถบอกแถนจําจื่อ 

เฮาคนซื่อถือศีลกินนาน   เจามาหาเฮ็ดใหฝนแลง 

แผนดินแหงเดือดรอนประชา  ใหฝนฮําลงมาคือเกา 

สิบอกกลาวบุญบั้งไฟหาง  จุดไปทงเมืองแถนบนบอก 

อยากลับกลอกเลนลิ้นปลิ้นคํา  เฮาสิทําเดือนหกปใหม 

ใหชาวไฮปลูกถั่วปลูกงา   ใหชาวนาทํานาหวานกลา 

เดือนเจ็ดหนาลงเฮ็ดปกดํา  มีฝนฮําพอดีบขาด 

ในไตรมาศระหวางทํานา   ใหฝนมาพอดีอยาแลง 

นอกจากตํานานบุญบั้งไฟแลวความรูดานตางๆเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ยังถูกถายทอดทางกลอนเซิ้งเชนกัน  เชน 

โอเฮาโอบานใตเฮาโอ   โอมพุทโธนโมเปนเจา 

ขอยสิเวาเรื่องบุญบั้งไฟ   แมนผูใดคนใดเปนเคา 

แมนพระเจาหรือพญามาร  คิดทําการเฮ็ดบั้งไฟมาแห 

เพื่อถวายแกพญาแถน    ในเมืองแมนดินแดนเมืองฟา 

ตามวาจาที่วาตอกัน   ทางโลกลั่นคิดสรางสัญญาณ 
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ถึงเวลาสังขารปใหม   มีบั้งไฟใหญเบิกบานเบิกเมือง 

จึงฮุงเฮืองบเจ็บบไข   เทพพระไทชมช่ืนยินดี 

ถึงขวบปทําไปอยาขาด   อยาประมาทขาดบุญบั้งไฟ 

ทํากันไปทุกปตลอด   มาจนฮอดเดี๋ยวนี้อีสาน 

เปนตัวการยโสธรสืบตอ   ฟงเดอพอหลานสิวาไป 

(นางทองพูน  สุศิลป) 

กลอนเซิ้งในลักษณะนี้มักใชในขบวนเซิ้งสวยงามของหมูบาน  ซึ่งขบวนจะ
ประกอบไปดวยนางรําซึ่งมีทั้งหญิงวัยรุนและหญิงที่มีครอบครัว  อีกทั้งผูเลนดนตรีซึ่งสวนใหญจะ
เปนชายวัยรุนไปจนถึงวัยกลางคน โดยจะเลนดนตรีประกอบการเซิ้ง 

ในชวงใกลประเพณีบุญบั้งไฟสมาชิกในหมูบานที่ไดรับในกิจกรรมเซิ้งบั้งไฟก็จะ
มาซอมรวมกันที่ศาลากลางบานในตอนเย็น  และเมื่อใดที่กลอนเซิ้งเปนเรื่องราวที่เกี่ยวกับตํานาน
บุญบั้งไฟ  ผูมีสวนเกี่ยวของในการฝกซอมก็จะไดรับฟงทุกวันเพราะตองใชประกอบการซอม 

สวนในวันงานสมาชิกคนอื่นๆในชุมชนจะไดเขารวมชมขบวนแหซึ่งก็จะไดรับฟง
กลอนเซิ้งที่เปนตํานานหรือความรูที่เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟเชนกัน 

ดังนั้นการสืบทอดตํานานบั้งไฟโดยผานกลอนเซิ้งจึงมีผูรับการถายทอด 2 
ประเภทคือ สมาชิกที่รวมขบวนเซิ้งและสมาชิกที่เขาชมขบวนเซิ้ง  ซึ่งรูปแบบการสื่อสารเพื่อการสืบ
ทอดตํานานมีดังนี้ 

•   ทิศทางการสื่อสาร 

การสืบทอดใหกับสมาชิกทั้ง 2 ประเภทนี้ลวนแลวแตมีทิศทางการสื่อสารทาง
เดียว(One way Communication) เพราะผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธตอกัน
โดยตรง 

 “ไมไดคุยกับเขาหรอก  เพราะเขาไมไดมาเซิ้งกับเรา เขาไปทําบั้งไฟ” 

- ผูเขารวมกิจกรรม - 
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ผูมีบทบาทเปนผูถายทอดคือผูแตงกลอนเซิ้ง  ซึ่งเปนสมาชิกในหมูบานที่มีความ
สามารถเกี่ยวกับบทกลอน  ไดถายทอดตํานานผานบทกลอน 

กลอนเซิ้งนี้จะขับรองในการเซิ้งบั้งไฟ  เมื่อผูที่ตองเขารวมขบวนเซิ้งที่มาซอมก็จะ
ไดรับฟงกลอนเซิ้ง  เพราะจะตองเซิ้งประกอบกลอนเซิ้ง  สวนสมาชิกที่เขาชมขบวนเซิ้งก็จะไดฟง
กลอนเซิ้งเชนกัน   

เหตุที่เปนการสื่อสารทางเดียว  เนื่องจากผูถายทอดและรับการถายทอด
ไมไดมีปฏิสัมพันธโดยตรงขณะที่ทําการถายทอด  เพราะขณะที่ถายทอดกลอนเซิ้งก็มีการ
ถายทอดการเซิ้งบ้ังไฟไปดวย  ซ่ึงผูที่มีบทบาทในการถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ
ผานกลอนเซิ้งไมไดอยูในที่นั้น 

•   ลักษณะการสื่อสาร 

การสืบทอดตํานานบุญบั้งไฟผานกลอนเซิ้ง  มีลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทาง
การ(Nonformal Communication)ทั้งกับสมาชิกผูเขารวมขบวนเซิ้งและสมาชิกผูเขารวมขบวนเซิ้ง 
เพราะไมไดมีกฏเกณฑในการสื่อสารที่กอใหเกิดการถายทอดแตอยางใด  อีกทั้งในขณะที่เกิดการ
ถายทอดทั้งผูเขารวมและชมขบวนเซิ้งตางใหความสนใจกับจังหวะ  ทารํา   โดยเฉพาะอยางยิ่งผู
เขารวมขบวนเซิ้งจะตองตั้งใจในการรําเพื่อไมใหเกิดการผิดพลาด   

ดังนั้นการที่จะสามารถถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานกลอนเซิ้งได  จึง
จําเปนที่ผูเขารวมกิจกรรมจะตองใหความสนใจในกลอนเซิ้งเปนอยางมาก 

•   สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

ในเมื่อเปนการสืบทอดตํานานบุญบั้งไฟโดยผานกลอนเซิ้ง  จึงทําใหลักษณะการ
ส่ือสารนั้นเปนการใชวัจนภาษา(Verbal Communication) ซึ่งถึงแมจะมีการเซิ้งประกอบแตทาเซิ้ง
ไมไดส่ือความหมายของกลอนลําแตอยางใด 

จากการที่การขับรองกลอนเซิ้งเปนการใชวัจนภาษา(Verbal Communication) 
เพียงอยางเดียว จึงอาจทําใหผูฟงที่ชมขบวนเซิ้งไมไดใหความสนใจกับกลอนเซิ้งมากนัก แตหันไป
สนใจกับทาเซิ้งที่สวยงามและจังหวะที่สนุกสนานโดยไมรูตัว 

 “บางครั้งฟงแลวมันก็ผานไปเลยไมไดติดตาม  เพราะมัวสนใจกับการเซิ้งใหตรง
กับจังหวะและพรอมเพรียงกัน”   
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- ผูเขารวมกิจกรรม -  

แตอยางไรก็ตามผูฟงที่เปนผูเขารวมกิจกรรมในการเซิ้งจะตองมีการฝก
ซอมการเซิ้งทุกวันในระยะเวลา 1 เดือน  จึงทําใหไดฟงกลอนเซิ้งเหลานี้เปนประจํา  และ
ไดรับความรูมากกวาผูฟงที่เขาชมขบวนเซิ้งเพียงอยางเดียว 

•   การไหลของสาร 

การสืบทอดตํานานบุญบั้งไฟโดยผานกลอนเซิ้งมีการไหลของสารจากบนลง
ลาง(Top-down Communication)  คือจากผูแตงไปยังผูฟง   เนื่องจากไมมีความถนัดและผูแตง
มักจะแตงดวยตัวเองเพียงผูเดียว  เพราะกลอนเซิ้งนั้นเกิดจากความคิด ความชํานาญของผูแตง 
ผนวกเขากับความรูเกี่ยวกับตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ 

จากการวิจัยพบวากลุมเปาหมายที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณไดเขารวมกิจกรรม
ตางๆของประเพณีบุญบั้งไฟ  ซึ่งสามารถแสดงไดในตารางที่ 1 ดังนี้ 
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จากการวิจัยพบวากิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟที่ไดถายทอดในระดับหมูบานมี 
6 กิจกรรม  ไดแก  การทําบั้งไฟขึ้นสูง  การเอบั้งไฟ  การเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสนุกสนาน  การเซิ้ง
บั้งไฟที่เนนความสวยงาม  การถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการแสดง   หมอลํา และ
การถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟผานการเซิ้งสวนกิจกรรมที่มีการถายทอดในระดับคุมบานมี 1 กิจ
กรรมไดแก  การทําบั้งไฟขึ้นสูง   และกิจกรรมที่มีการถายทอดในระดับครอบครัวมี 1 กิจกรรมคือ
การถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการเลานิทาน   ซึ่งสามารถแสดงจํานวนสมาชิกที่เขา
รวมกิจกรรมที่มีการถายทอดภายในกลุมแยกตามกลุมหมูบาน  คุมบาน  และครอบครัว  ในตาราง
ที่ 2 และแผนภูมิหมายเลข 1 ไดดังนี้ 
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แผนภูมิหมายเลข 1 

แสดงจํานวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมที่มีการถายทอดภายในกลุม 

แยกตามกลุมหมูบาน  คุมบาน  และครอบครัว 

 

                         

 

2.2.1 รูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟใน
หมูบาน 

จากการวิจัยพบวามีการถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟในระดับหมูบาน
จํานวน 6 กิจกรรม  ซึ่งสามารถแสดงรูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้ง
ไฟในหมูบานในภาพรวมในตารางที่ 3 และแผนภูมิหมายเลข 2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3 

แสดงปริมาณรูปแบบการสื่อสารที่ใชในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 
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แผนภูมิหมายเลข 2 

แสดงปริมาณรูปแบบการสื่อสารที่ใชในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 
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รูปแบบการสื่อสารในการถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟสามารถแสดง
ไดดังนี้ 

•   ทิศทางการสื่อสาร 

การถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟมีทั้งการสื่อสารแบบสองทาง(Two 
way Communication) และการสื่อสารทางเดียว(One way Communication) แตการสื่อสารแบบ
สองทาง(Two way Communication)จะเกิดขึ้นมากกวา (จากแผนภูมิหมายเลข 2)    

การสื่อสารแบบสองทาง(Two way Communication) จะเกิดขึ้นในกิจกรรม
ที่ผูถายทอดและรับการถายทอดตางมีปฏิสัมพันธโดยตรงตอกัน  เมื่อผูรับการถายทอดไม
เขาใจหรือสนใจในจุดไหนสามารถที่จะถามผูถายทอดไดในขณะที่เขารวมกิจกรรม  ดวย
เหตุนี้จึงทําใหผูรับการถายทอดไดรับความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่เขารวมอยางชัดเจน 

สวนกิจกรรมที่มีการสื่อสารทางเดียว(One way Communication)  จะเกิด
ในกรณีที่กิจกรรมนั้นผูถายทอดและผูรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  ผู
รับการถายทอดจึงไมสามารถที่จะสอบถามเกี่ยวกับสิ่งที่ตนสนใจกับผูถายทอดระหวางที่
เขารวมกิจกรรมได  แตอยางไรก็ตามผูรับการถายทอดสามารถที่จะสื่อสารแบบสองทาง(Two 
way Communication)ระหวางกัน  ในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัยได  เพราะนอกจากผูรับการถายทอด
มีปฏิสัมพันธกันโดยตรงระหวางที่เขารวมกิจกรรมแลว  กิจกรรมที่มีการสื่อสารทางเดียว(One way 
Communication)    เปนกิจกรรมที่สมาชิกในชุมชนพอมีความรูพื้นฐานอยูบาง 

• รูปแบบการสื่อสาร 

รูปแบบการสื่อสารในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน  มีทั้งรูปแบบการ
สื่อสารที่เปนทางการ(Formal Communication) และไมเปนทางการ (Informal Communication)  

รูปแบบที่เปนทางการ(Formal Communication)เกิดขึ้นในการถายทอดการเซิ้ง
บั้งไฟที่เนนความสวยงาม  ซึ่งมีสมาชิกผูรับการถายทอดเปนจํานวนมาก  และการฝกซอมจําเปนที่
ผูรับการถายทอดจะตองไดรับการฝกไปพรอมๆกัน 

สวนรูปแบบการสื่อสารที่ไมเปนทางการ(Informal Communication)เกิดขึ้นใน
การถายทอดที่มีการปฏิบัติจริง ซึ่งสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมแตละกลุมจะมีจํานวนไมมากนัก  นอก
จากนั้นรูปแบบการสื่อสารลักษณะนี้ยังพบในการถายทอดตํานานผานการแสดงหมอลําอีกดวย 
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•   สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

ลักษณะการสื่อสารในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน  มีการใชทั้งวัจน
ภาษา(Verbal Communication) และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ในการถายทอด   

จากแผนภูมิหมายเลข2แสดงใหเห็นวาการถายทอดกิจกรรมโดยใชทั้งอวัจน
ภาษา(Nonverbal Communication) และวัจนภาษา(Verbal Communication) มีมากกวาการใช
วัจนภาษา(Verbal Communication)หรืออวัจนภาษา (Nonverbal Communication) เพียงอยาง
เดียว 

ในการถายทอดโดยใชการปฏิบัติจริง  ผูถายทอดจะใชอวัจนภาษา(Nonverbal 
Communication) และวัจนภาษา(Verbal Communication) ถายทอด  โดยใหผูรับการถายทอด
ไดเห็นการปฏิบัติรวมทั้งฝกปฏิบัติดวยตนเอง  และมีการใชวัจนภาษาในการอธิบายเพื่อใหเขาใจ
ยิ่งขึ้น   นอกจากนั้นอวจภาษายังใชในการ  ส่ังงาน แนะนํา ตําหนิ  ซึ่งเหลานี้ลวนสงผลตอการถาย
ทอดความรูในกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สวนการถายทอดโดยใชวัจนภาษา(Verbal Communication) ใชในกรณีที่กิจ
กรรมนั้นผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธโดยตรงซึ่งในกิจกรรมที่ถายทอดในระดบั
หมูบานคือการถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานกลอนเซิ้ง ซึ่งใชวัจนภาษา(Verbal 
Communication) ถายทอด  เพราะถึงแมวาจะมีทาเซิ้งประกอบกลอนเซิ้ง  แตทาเซิ้งเหลานี้ไมไดมี
ความสัมพันธตอกลอนเซิ้งแตอยางใด สวนอวัจนภาษา(Nonverbal Communication)ใชในกรณีที่
กิจกรรมนั้นไมสามารถถายทอดโดยใชคําพูดได เชน เทคนิคในการทําบั้งไฟ ผูรับการถายทอดจะ
ตองอาศัยทักษะในการสังเกตและจดจําเพราะโดยมากเทคนิคเหลานี้ผูเปนชางมักไมคอยบอกใคร 

•   ทิศทางการไหลของสาร 

ทิศทางการไหลของสารจากบนลงลาง(Top-down Communication)  เกิดใน
กรณีที่ผูที่มีความชํานาญมากกวาถายทอดความรูใหแกผูที่มีความชํานาญนอย  ซึ่งอาจจะเกิดใน
ขณะที่เขารวมปฏิบัติงานหรือการฝกซอม  แตอยางไรก็ตามสวนทิศทางการไหลของสารในระดับ
เดียวกัน(Horizontal Communication) เกิดจากผูเขารวมกิจกรรมมีความชํานาญในระดับใกล
เคียงกัน  และชวยกันทํากิจกรรมโดยไมมีผูถายทอดหรือรับการถายทอดที่ชัดเจน  ตางสลบับทบาท
ซึ่งกันและกัน 
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ซ่ึงทิศทางการไหลของสารทั้งสองลักษณะนั้นไดสงผลตอการถายทอดกิจ
กรรมคือ  การถายทอดในสมาชิกที่มีความชํานาญแตกตางกัน  และการถายทอดใหกับ
สมาชิกที่มีความชํานาญในระดับเดียวกัน 

2.2.2 รูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟใน
คุมบาน 

กิจกรรมในประเพณีบุญบั้งไฟที่สมาชิกในคุมบานไดจัดขึ้นคือการทําบั้งไฟขึ้นสูง  
ซึ่งมีรูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดดังนี้ 

•  ทิศทางการสื่อสาร 

ทิศทางการสื่อสารเปนการสื่อสารสองทาง (Two way communication) ซึ่งเกิด
ขึ้นในระหวางผูถายทอดกับผูรับการถายทอด  และระหวางผูถายทอดดวยกัน 

เมื่อผูที่ไมเคยทําหรือมีความชํานาญนอยเกิดปญหาหรือขอสงสัยในการทํางาน ก็
จะสอบถามผูที่มีความชํานาญกวาตน และทําการสื่อสารจนกระทั่งเขาใจ เนื่องจากจําเปนจะตอง
นําไปปฏิบัติจริง  จึงทําใหสมาชิกที่มีความสามารถในการทําบั้งไฟในระดับตํ่าหรือไมมี  ไดรับ
ความรูจากสมาชิกที่มีความสามารถ  ซึ่งสงผลใหเกิดความรูที่สามารถจะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ  จน
กระทั่งมีความชํานาญในที่สุด 

นอกจากจะมีการถายทอดความรูใหกบัสมาชิกที่ทําไมเปนแลว  ในระดับสมาชิกที่
ทําเปนก็มีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  เพราะแตละคนก็มีความรูในการทําบั้งไฟในระดับที่
ใกลเคียงกัน  โดยการแลกเปลี่ยนความรูนั้นกระทําในลักษณะการปรึกษาซึ่งกันและกันในการใช
เทคนิคของแตละคนในการทําบั้งไฟใหขึ้นไดสูง  ซึ่งการสื่อสารที่มีทิศทางดังนี้มีสวนทําใหสมาชิกที่
มีความสามารถในการทําบั้งไฟอยูแลวไดพัฒนาฝมือของตนขึ้นไปอีก 

•  ลักษณะการสื่อสาร 

การทําบั้งไฟในคุมบานนั้นมีลักษณะการสื่อสารเพื่อถายทอดการทําบั้งไฟอยางไม
เปนทางการ(Nonformal Communication) การถายทอดวิธีการทําบั้งไฟนั้นจะถายทอดผานการ
ปฏิบัติจริง  ทั้งผูถายทอดและรับการถายทอดตางก็สื่อสารกันในลักษณะที่ใชในชีวิตประจําวันทั่ว
ไป  และสวนใหญมักไมรูสึกวาเปนการถายทอดความรู  แตจะเปนการสื่อสารเพื่อใหงานสําเร็จดวย
ดี  จึงทําใหเกิดการถายทอดความรูตลอดเวลาที่มีการเขารวมกิจกรรม 
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•   สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

การถายทอดการทําบั้งไฟมีการใชทั้งอวัจนภาษา(Nonverbal 
Communication)และวัจนภาษา (Verbal Communication)   เพราะเปนการถายทอดโดยการ
ปฏิบัติจริง  โดยผูเขาชวยทําบั้งไฟจะไดเห็นกรรมวิธี ข้ันตอนทั้งหมดในการทําและนอกจากจะเห็น
กรรมวิธีตางๆแลว  ยังสามารถที่จะถามในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัยไดอีกดวย   

ซ่ึ งก ารที่ ผู รั บ ก ารถ าย ท อด ได รั บ ก ารถ า ย ท อด ผ าน ทั้ งอ วั จ น
ภาษา(Nonverbal Communication)และวัจนภาษา(Verbal Communication) ตางทําใหผูรับ
การถายทอดเกิดความเขาใจในการทําบ้ังไฟเปนอยางดี เพราะในบางสิ่งการอธิบายเปน
คําพูดเพียงอยางเดียวหรือการไดเห็นแตไมไดรับการอธิบายไมสามารถทําใหเกิดความ
เขาใจได นอกจากนั้นการไดฝกปฏิบัติทําใหสามารถเขาใจในกิจกรรมไดเปนอยางดียิ่งขึ้น 

•   ทิศทางการไหลของสาร 

ทิศทางการไหลจะมี2ทิศทางคือจากบนลงลาง(Top-down Communication)และ
ในระดับเดียวกัน(Horizontal Communication)  

ทิศทางจากบนลงลาง(Top-down Communication) เกิดจากผูที่มีความชํานาญ
ในการทําบั้งไฟไดสอนวิธีทําบั้งไฟใหกับผูที่มีความชํานาญนอยหรือไมเคยทํา โดยอยูในลักษณะ
ของการมอบหมายงานในสวนตางๆใหทํา ในขณะที่ทําความรูตางๆก็จะไดรับการถายทอดจากการ
สนทนาและการปฏิบัติ 

สวนทิศทางการไหลในระดับเดียวกัน(Horizontal Communication) นั้น  เกิดจาก
การรวมทํางานและปรึกษาหารือกันระหวางผูที่ทําบั้งไฟเปน  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางกันขึ้น  เพราะผูที่ทําบั้งไฟแตละคนนั้นไมไดเปนที่ยอมรับวาใครมีฝมือดีกวาใคร  เมื่อไดมา
รวมกันทํางานก็จะไดสังเกตวิธีการทํารวมทั้งทราบความเห็นของแตละคน  ซึ่งตนก็สามารถที่จะนํา
มาปรับปรุงแกไขตนเองได 

ซ่ึงทิศทางการไหลของสารทั้งสองลักษณะนั้นไดสงผลตอการถายทอดกิจ
กรรมคือ  การถายทอดในสมาชิกที่มีความชํานาญแตกตางกัน  และการถายทอดใหกับ
สมาชิกที่มีความชํานาญในระดับเดียวกัน 
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2.2.3 รูปแบบการสื่อสารเพื่อการถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟ
ในครอบครัว 

กิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟที่ครอบครัวไดมีสวนในการถายทอดคือ  การถาย
ทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการเลานิทาน  ซึ่งมีรูปแบบการสื่อสารดังนี้ 

•   ทิศทางการสื่อสาร 

การถายทอดมีทิศทางการสื่อสารสองทาง (Two way Communication) โดยเปน
การเลาจากผูใหญไปยังบุตรหลานซึ่งมีความสัมพันธอันดีตอกัน  ในขณะที่เลาสมาชิกที่เปนผูรับ
สารจะมีความตั้งใจฟง  เพราะเปนวัยที่ชื่นชอบในการฟงนิทาน  เมื่อถึงชวงที่ตนสนใจหรอืสงสัยก็
จะซักถามผูเลา  ซึ่งผูเลาก็สามารถที่จะตอบคําถามเหลานั้นไดในขณะที่มีการเลา  อีกทั้งผูเลายัง
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเลาไดตามความพอใจของผูฟง   

การถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟโดยใชการสื่อสารสองทาง(Two 
way Communication)   จึงทําใหผูรับการถายทอดเขาใจในสิ่งที่ถายทอด  รวมทั้งไดรับ
ความพอใจในการถายทอดอีกดวย 

•   ลักษณะการสื่อสาร 

ธรรมชาติของการเลานิทานยอมอยูในรูปแบบของการสื่อสารที่ไมเปนทาง
การ(Nonformal Communication) เนื่องจากเปนการเลาใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน อีกทั้ง
เนื้อหาก็ชวนใหติดตาม ดังนั้นสมาชิกจึงต้ังใจฟงดวยความรูสึกที่เพลิดเพลิน และไดรับรูถึง
ตํานานของประเพณีบุญบั้งไฟในที่สุด 

•   ทิศทางการไหลของสาร 

ผูใหญในครอบครัวจะเปนผูเลานิทานใหบุตรหลานฟง  ดังนั้นทิศทางการไหลของ
สารในการถายทอดตํานานจึงมีทิศทางจากบนลงลาง(Top-down Communication) ซึ่งผูใหญที่
เลานั้นมีบทบาทเปน ปู ยา ตา ยาย และผูฟงมีบทบาทเปนหลานซึ่งมีอายุประมาณ 7 – 12 ป โดย
ในครอบครัวขยายผูเปน ปู  ยา  ตา  ยาย  มักมีหนาที่ชวยผูเปนพอแมอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 
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•   สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

นิทานเหลานี้เปนเรื่องเลามุขปาฐะ  โดยจะเลาสืบตอกันมาหลายชั่วอายุคน  ใน
ชุมชนไมไดมีการจดบันทึกไว  ดังนั้นรายละเอียดตางๆจึงอาจจะผิดเพี้ยนไปบาง  แตยังคง
รักษาใจความสําคัญของเนื้อเรื่องซ่ึงเปนที่มาของประเพณีบุญบั้งไฟไวได 

 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของกลุมทั้ง 3 ระดับ  สามารถแบงเปน 
2 ชวง  คือ  การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน  และการสื่อสารในชวงของการถายทอด
ประเพณี   

ผูวิจัยไดนําลักษณะการมีสวนรวมในการสื่อสารไดแก การมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพื่อตัดสินใจและการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน  มาเปนกรอบในการวิจัยเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในกลุมทั้ง 3 ระดับ ซึ่งรายละเอียดของการมีสวนรวมใน
การสื่อสารทั้ง 2 ชวงของการสืบทอดประเพณีบญุบั้งไฟของสมาชิกในกลุมทั้ง 3 ระดับมีดังนี้ 

3.1 การมีสวนรวมในการสื่อสารในชวงการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟ 

เนื่องจากในชวงเตรียมงานยังไมมีการลงมือปฏิบัติกิจกรรม  จึงทําใหการมีสวน
รวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานอยูในลักษณะของการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อแสดงความคิด
เห็นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและเพื่อการตัดสินใจ   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟภายใน
หมูบาน 

การมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกนั้นเกิดทั้งในและนอกที่ประชมุ  โดยในที่
ประชุมนั้นเมื่อผูนําเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น  สมาชิกซ่ึงสวนใหญมีบทบาทเปนผูนําคุม
และผูนําประเพณีบุญบั้งไฟ  จะไดแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการจัดงานตอที่
ประชุม  โดยจะมีทั้งการเสนอและคัดคาน   

 “เวลาประชุมก็เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  ไมมีใครผิด  
ใครถูก ขอใหพูดเถอะ แลวมันจะมีมติตัดสินเอง” 
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- ผูใหญบาน – 

 “จะมีคนมาพูดประจําอยูแลว  พวกนี้เขาเกง  เราก็ฟงเขา” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

สวนสมาชิกที่ไมไดเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุม  จะทําหนาที่ในการลง
มติเพื่อตัดสินใจหรือรับรองความคิดเห็นที่มีการเสนอในที่ประชุม โดยสมาชิกจะพิจารณา
ขอเสนอโดยพิจารณาจากเหตุผลและความเปนไปได  โดยสวนใหญกอนที่จะตัดสินใจลงมติ
สมาชิกที่จะทําการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกที่มีความสนิทหรือที่นั่งใกลๆกัน
ในที่ประชุม  เพื่อนํามาเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจของตน 

 “เราฟงแลวก็เอามาคิด  ตัดสินใจ ลงมติ” 

 “คุยกับคนที่เราสนิทดวย  ก็นั่งอยูใกลๆกันนั่นแหละ  ดูวาเขาคิดอยางไร  เราก็
ไดพูดเหมือนกันวาเราคิดยังไง” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

ในกรณีที่การประชุมยังหาขอยุติไมได  ก็จะมีการจัดประชุมครั้งตอไป  ในระหวาง
นี้สมาชิกของกลุมซ่ึงไดมีโอกาสไดพบปะและสื่อสารกันในการเขารวมกิจกรรมในกลุมอาชีพเสริม  
หรือในเวลาที่วางจากการทํางาน   ก็จะแสดงความคิดเห็นตางๆของตนเกี่ยวกับส่ิงที่มีการเสนอใน
ที่ประชุม  

 “บางเรื่องที่ตกลงกันไมไดก็เอามาคุยกันเวลาไปเขากลุม  ทํางานไปก็คุยกันไป  
หรือเจอกันก็คุยกัน  แลวคอยเอามาตัดสินใจในที่ประชุมตอไป” 

- ผูนําประเพณี - 

ซ่ึงสมาชิกมักทําการสื่อสารในกลุมที่มีลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ
มากกวาในที่ประชุมที่เปนทางการ เนื่องจากการแสดงความคิดเห็นสามารถทําไดงายกวา  
เพราะไมมีระเบียบแบบแผนในการประชุม  รวมทั้งสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในกลุม
เล็กๆซ่ึงมีความสนิทสนมกัน 
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3.1.2 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟในคุม
บาน 

การสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในคุมบานนั้น  ผูนําไดเปดโอกาส
ใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  โดยผูนําจะทําหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปภาย
ใตประเด็นที่ตั้งไว  และคอยสรุปประเด็นตางๆ  ซึ่งการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกนั้น
ประกอบดวย  การแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ 

สมาชิกผูที่เขาประชุมสวนใหญมักมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  เพราะ
เปนการประชุมในกลุมที่มสีมาชิกประมาณ 20 – 25 คน ซึ่งสมาชิกมีความสนิทสนมกัน และตาง
กระตุนใหเกิดการสนทนาโดยการถามความคิดเห็นซึ่งกันและกันในที่ประชุม  การแสดงความคิด
เห็นของสมาชิกนั้นมีลักษณะเชนเดียวกับการสนทนาทั่วไป 

 “เหมือนนั่งลอมวงคุยกัน อยากรูความคิดเห็นของใครก็ถามเลย” 

 “เวลาประชุมมันก็มีประเด็นนะ  แตวาคนมันสนิทกันก็เลยคุยกันแบบธรรมดา” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

จึงทําใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นของตนออกมาอยางไมเคอะเขิน  ดังนั้นการ
ประชุมในคุมจึงเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกเปนจํานวนมาก ไมใชเกิด
เฉพาะในผูนําคุมหรือผูนําประเพณีเทานั้น 

ในเมื่อความคิดเห็นมีเปนจํานวนมาก  ในบางครั้งอาจจะตกลงกันไมไดเพราะแต
ละความคิดตางก็มีเหตุผลที่ดีมาสนับสนุนทั้งสิ้น  จึงตองใชการตัดสินแบบประชาธิปไตย  โดย
สมาชิกที่นั่งใกลๆกัน ซึ่งมักที่จะเปนเพื่อนบานและมีความสนิทสนมกัน  จะไดทําการสื่อสารเพื่อ
ปรึกษาซึ่งกันและกัน  เกี่ยวกับความคิดเห็นเหลานั้น  เพื่อมาประกอบการตัดสินใจของตน  

 “กอนจะลงมติกจ็ะคุยกันกับคนขางๆกอน……….สวนมากก็คนขางบานใกลกัน
นั่นแหละ  บางทีก็คิดเหมือนกัน  บางทีก็คิดไมเหมือนกัน  คุยกันบางทีเขาวาความคิดพอดีก็เลย
ตัดสินใจเหมือนกัน” 

- สมาชิกในคุมบาน - 
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ดังนั้นการสื่อสารกันระหวางสมาชิกที่มีความสนิทสนมกันจึงมีบทบาทที่
ทําใหการมีสวนรวมในการตัดสินใจของสมาชิกมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพราะไดขอมูล
สําหรับประกอบการตัดสินใจในหลายแงมุม โดยการตัดสินใจนี้สมาชิกที่เขารวมประชุมทุกคน
ตองลงมติวาจะปฏิบัติตามความคิดใด  และเมื่อไดมีการลงมติแลวถือวาทุกคนตองปฏิบัติตามนั้น 

3.1.3 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟใน
ครอบครัว 

สมาชิกที่เขามีสวนรวมในการประชุมมักที่จะเปนพอหรือแม  เมื่อประชุมเสร็จแลว
ก็จะไดมีการนําผลการประชุมมาถายทอดใหสมาชิกไดรับฟงและปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมาย  
โดยสมาชิกในครอบครัวจะมีสวนรวมในการสื่อสารที่แตกตางกันไป  และนอกจากนั้นแลว
ระดับการมีสวนรวมก็จะแตกตางกันไปในแตละครอบครัวดวย 

ครอบครัวที่มีบทบาทเปนผูนําคุมบานหรือผูนําประเพณีบุญบั้งไฟ  มักที่จะไดรับ
หนาที่เปนหัวหนาในการจัดเตรียมงาน  เชนการจัดทําบั้งไฟ  การรวมเซิ้ง  หรือการประสานงาน
ตางๆ สมาชิกที่ไดรับมอบหมายมักจะมาพูดคุยถึงกิจกรรมตางๆเหลานี้ใหสมาชิกในครอบครัวฟง  
ซึ่งบางครั้งสมาชิกในครอบครัวก็เสนอแนะความคิดเห็นของตนที่ไมขัดกับมติของที่ประชุม  ใหกับ
สมาชิกของครอบครัวที่เปนผูนําในกิจกรรมเปนแนวทางในการปฏิบัติ  แตสวนใหญแลวสมาชิก
เหลานี้ลวนเปนผูใหญจึงปรึกษากับสมาชิกที่เปนผูใหญดวยกัน  

 “บางครั้งก็เอาเรื่องที่ตองรับผิดชอบมาปรึกษากับแม(ภรรยา)ก็คุยกันธรรมดานะ  
แตก็ไดความคิดไปเหมือนกัน” 

- ผูนําประเพณี – 

ในบางครอบครัวที่มีการสื่อสารเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ  กอนที่จะมี
การประชุมในคุมบานหรือหมูบาน  ผูเปนตัวแทนครอบครัวที่เขาประชุมจะนําความคิดเห็นของ
สมาชิกในครอบครัวมาพิจารณารวมกับแนวคิดของตนและเสนอในที่ประชุม  หรือไมเชนนั้นก็จะ
นํามาพิจารณารวมกับความคิดของตนและของสมาชิกที่ทําการปรึกษาซึ่งกันและกัน  เพื่อใชใน
การตัดสินใจลงมติในที่ประชุม 

 “บางทีพอยังเอาความคิดของแมไปเสนอในที่ประชุมเลย” 

- ผูนําประเพณี – 
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 “เวลาคุยกันกับเพื่อนเรื่องนี้(ประเพณีบุญบั้งไฟ)  บางครั้งก็เอาที่คุยกันในบาน
นั่นแหละมาคุยกัน” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

สวนครอบครัวที่มีบทบาทไมเดนชัดนัก  แมวาสมาชิกจะไดรับหนาที่ในการจัด
เตรียมงานแตก็ไมไดเปนหัวหนา   ดังนั้นจึงมีความคิดเห็นวาปฏิบัติตามหัวหนาในกลุมของตนจะ
เหมาะสมที่สุด  จึงมักไมนําเรื่องเหลานี้มาปรึกษากับสมาชิกในครอบครัว 

 “ไมไดปรึกษาหรอก  เพราะเราก็มหีนาที่ธรรมดาเทานั้น  ไมไดรับผิดชอบอะไร
มาก  ทําตามที่เขาบอกก็พอแลว” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

อยางไรก็ตามทุกครอบครัวมักใหการสนับสนุนบุตรหลานของตนในการเขารวมกจิ
กรรม  หากที่ประชุมในหมูบานหรือคุมบานไดมอบหมายใหบุตรหลานของตนรวมกิจกรรมใด  ซึ่ง
สวนใหญคือการเซิ้งบั้งไฟ  รวมทั้งการจัดเตรียมสถานที่จัดงาน  ผูใหญในครอบครัวก็จะบอกกลาว  
และกระตุนใหบุตรหลานไดเขารวมกิจกรรม 

 “เวลาเขาให……(ชื่อลูกสาว)ไปเซิ้งบั้งไฟ  กใ็หเขาไป สนับสนุน  “ 

 “บางทีเห็นกลุมเยาวชนไปชวยงานที่วัด  แต….(ลูกชาย)ไมไปก็ดุเหมือนกัน 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน – 

 “แมก็บอกอยูเร่ือยวาใหไปชวยเขาทํางาน” 

- เยาวชนในครอบครัวผูนําประเพณี - 
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3.2  การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟ 

การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดการทําบั้งไฟขึ้นสูง 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดการทําบั้งไฟขึ้นสูงโดยฉบับ 

ในการจัดทําบั้งไฟลักษณะนี้ฉบับจะเปนผูตัดสินใจในเรื่องตางๆเพียงผูเดียว  
เพราะเปนการทําบั้งไฟในนามของฉบับ  สวนในการทํานั้นการมีสวนรวมของลูกมือจะมีระดับที่
แตกตางกัน  หากใครมีความสามารถมากหรือเขามาเปนลูกมือกอนก็จะไดทําในสวนที่มีความ
สําคัญมากกวาลูกมือคนอ่ืน ซึ่งการเขารวมกิจกรรมที่มีระดับที่แตกตางกัน  ยอมสงผลตอการมี
สวนรวมในการสื่อสาร  กลาวคือลูกมือที่ไดเขารวมในระดับที่มีความสําคัญ  จะมีโอกาสไดส่ือสาร
กับฉบับเกี่ยวกับการทําบั้งไฟในระดับที่สูงกวาลูกมือที่ไดเขารวมในระดับที่มีความสําคัญนอย 

 “ตอนแรก โนนเลยไปหาไมมาเผาถาน เผาแลวก็เอามาตํา  ตอนนี้ไดชวยทําเลา
(ตัวบั้งไฟ)แลว เวลาทํางานตรงไหนก็ไดคุยกับอาจารยเกี่ยวกับตรงที่ทํา” 

- เยาวชนที่เขารวมทําบั้งไฟที่วัด - 

สิ่งเหลานี้สงผลตอการพัฒนาฝมือการทําบั้งไฟอยางยิ่ง   ซึ่งลูกมือบางคนที่เปน
ลูกมือมานานก็จะมีความชํานาญในการทําบั้งไฟมากขึ้น  สามารถที่จะเปนผูรวมทําบั้งไฟในคุม
ของตนไดในการแขงขันบั้งไฟของหมูบาน  สวนลูกมือจะมีการเขามาแทนที่กันเรื่อยๆ  ทั้งโดยฉบับ
เรียกเขามาชวยหรือเขามาชวยดวยความสมัครใจ  เพราะมีความสนใจในการทําบั้งไฟอีกทั้งสนิท
กับฉบับและลูกมือที่เขามาเปนลูกมืออยูกอนแลว 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดการทําบั้งไฟภายในคุมบาน 

การทําบั้งไฟของคุมสมาชิกที่เขามาชวยลวนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
แสดงความคิดเห็นแทบทั้งสิ้น  แตจะมีความแตกตางกันในระดับของความชํานาญของการทําบั้ง
ไฟ   กลาวคือทั้งผูที่ชํานาญและไมชํานาญตางก็มีหนาที่ในการเตรียมวัสดุอุปกรณ  แตเมื่ออยูใน
ข้ันตอนสําคัญคือการกําหนดอัตราหมื่อนั้นผูที่ชํานาญจะรับผิดชอบโดยตรง   เพราะบั้งไฟจะขึ้นดี
หรือไมนั้นขึ้นอยูกับการใส หมื่อ  ถามากไปบั้งไฟก็จะแตกนอยไปบั้งไฟก็จะไมข้ึน  ซึ่งในสวนนี้ผูทํา
จะตองมีความชํานาญ  แตถึงอยางไรก็ตามผูที่ไมชํานาญ  ก็ยังคงมีบทบาทเปนลูกมือ 
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สวนการแสดงความคิดเห็นนั้นก็ยังมีลักษณะเชนเดียวกับการทําบั้งไฟ  คือผูที่มี
ความชํานาญก็จะมีการแสดงความคิดเห็นในอัตราสวนที่ตางจากผูที่ไมมีความชํานาญ  โดยจะอยู
ในรูปแบบของการปรึกษาหารือที่กระทําอยูในกลุม  ซึ่งผูที่ไมชํานาญก็จะไดรับฟงโดยตลอด  เมื่อ
เปนเชนนี้ผูไมชํานาญก็จะไดรับความรูการทําบั้งไฟทั้งการปฏิบัติและเทคนิคตางๆ  รวมทั้งผูที่เคย
ทําก็ไดพัฒนาฝมือของตนเองรวมกับผูที่เคยทําคนอื่น 

 “ในกลุมนี่ปรึกษากันเลย  ไมเปนความลับ……ใครมาตางก็ไดยินหมดวาพูด
อะไร” 

 “พอลองเอาเทคนิคคนอื่นไปทําบางก็ขึ้นดีกวาเดิมเหมือนกันนะ” 

 “พอมาชวยกันทําเห็นวาเทคนิคของคนอื่นทําแลวมัน(บั้งไฟ)ข้ึนดีกวาที่เราเคยทํา
ก็จําไว” 

- ผูนําประเพณี – 

การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดการเอบั้งไฟ 

การสื่อสารเพื่อถายทอดการเอบั้งไฟสมาชิกในกลุมตางมีสวนรวมในการสื่อสาร
ทั้งสิ้น  แตจะมีลักษณะที่แตกตางกันตามบทบาทของการเปนผูถายทอดและรับการถายทอด  
กลาวคือในกลุมผูถายทอดนั้นจะมีการปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับลวดลายที่จะเอบั้งไฟ  เมื่อตกลงที่
จะใชลวดลายใดก็จะวาดลวดลายนั้นเพื่อนํามาใหลูกมือลอกลายตอไป  ซึ่งลวดลายตางๆเหลานี้
ลวนเปนอวจภาษาที่ใชในการถายทอดการเอบั้งไฟทั้งสิ้น 

 “ก็คิดลายกันวาจะใชลายไหนดี  สวนใหญก็ลายไทย ตกลงกันแลวก็วาดลายให
เด็กๆลอกแลวก็ตัด สวนเราก็คอยติด” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

สวนกลุมผูรับการถายทอดนั้นจะมีสวนรวมในการซักถามตางๆเกี่ยวกับการเอบั้ง
ไฟที่ตนสงสัยหรือสนใจ  ซึ่งทําใหเกิดการถายทอดโดยใชวัจนภาษาอีกทางหนึ่ง 
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การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดการเซิ้งบ้ังไฟ 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดการเซิ้งบ้ังไฟที่เนนความ
สวยงาม 

เนื่องจากการถายทอดการเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสวยงามมีผูที่มีความสามารถใน
การฟอนรําเปนผูถายทอดใหกับสมาชิกที่รวมขบวนเซิ้ง  โดยมีทิศทางการไหลของสารจากบนลง
ลางเพียงทิศทางเดียว  จึงทําใหสมาชิกซึ่งเปนผูรับการถายทอดนั้นไมไดมีสวนรวมในการสื่อสารใน
ขั้นตอนของการถายทอด 

 “ครูที่มาสอนเขารําเกง  คิดทาก็สวย  มีทาใหมๆมาสอนทุกป  เราเลยไมตองคิด
ทารําเอง” 

                                                                     - สมาชิกที่รวมกิจกรรม - 

แตอยางไรก็ตามสมาชิกไดมีสวนรวมในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับทารําที่ไดรับการ
ฝกซอม ใหแกสมาชิกดวยกันที่ยังรําไมถูกตอง 

“………..แตบางครั้งก็ถามจากเพื่อนเวลางงกับทารํา” 

                                                                     - เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม - 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดการเซิ้งบ้ังไฟที่เนนความสนุก
สนาน 

สมาชิกในขบวนเซิ้งลวนแลวแตมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมการเซิ้งใน
กลุมของตนเชน  การรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแตงกาย  ซึ่งอาจจะแตงกายเปนเงาะปา
หรือผาแดง    โดยการแสดงความคิดเห็นจะพูดคุยกันในกลุมเล็กๆหรืออาจจะเปนการสื่อสาร
ระหวางบุคคลที่มีความสนิทสนมกัน กิจกรรมที่เขารวมนั้นไมไดมีการแขงขันกันแตอยางใด  แตเนน
ที่ความสนุกสนานจึงทําใหบรรยากาศในการสื่อสารไมตึงเครียด 

 “เวลาจะแตงตัวยังไงก็มาคุยกัน  บางปก็อยากแตงใหแปลกๆเปนผาแดง  เปน
กระรอก  แตงใหเปนพวกเดียวกัน” 

                                                                     - เยาวชนที่รวมกิจกรรม - 

 



 142

การมีสวนรวมในการสื่อสารในการถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารในการถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ
ผานการเลานิทาน 

การเลานิทานเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว  ผูที่มีสวนเกี่ยวของคือผู
ใหญและบุตรหลานในครอบครัว  โดยเวลาที่เลามักเปนชวงเวลาเวลาที่เลี้ยงหลาน  ซึ่งอยูกันตาม
ลําพัง ดังนั้นจึงไมเกิดการมีสวนรวมทั้งในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจหรือเพื่อปฏิบัติงาน 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารในการถายทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟ
ผานการแสดงหมอลํา 

ผูที่มีสวนรวมในการสื่อสารรูปแบบนี้คือผูแสดงซึ่งทําหนาที่เปนผูถายทอด  และผู
ชมซ่ึงมีบทบาทเปนผูรับการถายทอด  และถึงแมวาการสื่อสารลักษณะนี้จะเปนการสื่อสารทาง
เดียวที่มีทิศทางการไหลจากบนลงลาง  ซึ่งไมไดเปดโอกาสใหผูชมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม  
แตอยางไรก็ตามผูชมสามารถที่จะซักถามในกลุมที่นั่งชมการแสดงดวยกัน  หากไมเขาใจตรงไหน   

 “บางครั้งมาไมทันดู  พอมาถึง………ตอนไหนแลวนี่ก็ถามเพื่อนที่นั่งดูอยูกอน
นั่นแหละ” 

 “บางทีหลานมานั่งดูดวยก็ถามเวลาที่เขาไมเขาใจก็บอกเขาไป” 

                                                                     - สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม - 

•   การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟผาน
กลอนเซิ้งบ้ังไฟ 

การมีสวนรวมในการสื่อสารในการสืบทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานกลอน
เซิ้งนั้น  ผูที่เกี่ยวของกับกลอนเซิ้งจะไมมีสวนรวมในการสื่อสารในสวนของการสรางสาร  เนื่องจาก
หนาที่สวนนี้ไดมอบใหกับผูที่มีความชํานาญไปแลว  จึงทําใหผูสงสารและผูรับสารตางทําตามบท
บาทของตนโดยชัดเจน  และไมมีการแลกเปลี่ยนบทบาทการเปนผูรับและสงสารแตอยางใด 

 “ไมไดคุยกับเขา(คนแตง)หรอก  เพราะเขาไมไดมาเซิ้งกับเรา  เขาไปทําบั้งไฟ” 

                                                                     -สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม- 
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จากการศึกษาพบวาสมาชิกในชุมชนลวนมีระดับของการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อดําเนินงานหรือตัดสินใจตามบทบาทของสมาชิกหรือกิจกรรมที่เขารวม  แตไมวาสมาชิกจะมี
บทบาทหรือเขารวมกิจกรรมใด  ตางก็มีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดเขา
รวมกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟทั้งสิ้น  โดยการชักชวน  หรือตําหนิติเตียนรวมถึงการนินทา  ซึ่ง
การเขารวมกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟสามารถทําใหผูที่เขารวมไดเกิดความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับประเพณี  และนําไปสูการสบืทอดประเพณีบุญบั้งไฟในที่สุด 

จากการศึกษาพบวาภายในหมูบาน คุมบาน และครอบครัว  ตางก็มีสวนรวมใน
การถายทอดกิจกรรมในประเพณีบุญบั้งไฟ  ซึ่งเมื่อพิจารณาแยกตามกลุมพบวา  

3.2.1 การมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนในการถายทอดกิจกรรม
ของประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 

เนื่องจากกิจกรรมที่จัดในหมูบานมีหลายกิจกรรม  จึงทําใหการมีสวนรวมในการ
สื่อสาร  เพื่อถายทอดประเพณีแตกตางไปตามประเภทของกิจกรรมและลักษณะของผูที่เขารวมกิจ
กรรม  และเมื่อนําการมีสวนรวมในการสื่อสารใน 2 ลักษณะ คือ การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
การปฏิบัติงาน  และการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ  มาพิจารณาพบวา 

การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ  จะเกิดขึ้นในกลุมสมาชิกที่มีความ
ชํานาญในกิจกรรมที่ปฏิบัติงาน  สมาชิกเหลานี้จะทําการปรึกษาเพื่อตัดสินใจในการที่จะปฏิบัติ
งาน  โดยตางแสดงความคิดเห็นของตนซึ่งประกอบดวย  แนวความคิดที่มาจากประสบการณจาก
การทํางานของตนเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ    ในการตัดสินใจเพื่อนําไปปฏิบัติไมไดอยูใน
ลักษณะของการลงมติที่เปนทางการ  แตเปนการเลือกเหตุผลที่ดีที่สุดโดยอาศัยการพูดคุยแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อหาบทสรุปในการปฏิบัติงานตอไป 

สวนกิจกรรมที่มีการยกใหสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนผูมีความชํานาญเพียงผูเดียว  
การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานก็จะไมเกิดขึ้น  เพราะบุคคลเหลานี้จะตัดสินใจในการที่
จะปฏิบัติกิจกรรมเพียงผูเดียว   

จะเห็นไดวาการมีสวนรวมในการตัดสินใจจะเกิดขึ้นระหวางสมาชิกที่มีค
วาวมชํานาญในกิจกรรมที่ทํา  ซ่ึงจะตองมมีากกวา 1 คน  เพราะหากกิจกรรมใดที่สมาชิก
มีความชํานาญเพียงผูเดียวแลว  การมีสวนรวมในการสื่อสารในการตัดสินใจก็จะไมเกิด
ขึ้น                      
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สวนการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานนั้นจะเกิดขึ้น  ในกิจกรรมที่ผูถาย
ทอดและรับการถายทอดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  ซึ่งไดแกกิจกรรมที่ใชการปฏิบัติงานเปน
เครื่องมือในการถายทอด  โดยใหผูถายทอดและรับการถายทอดสามารถเกิดการสื่อสารระหวางกัน
ได ผูถายทอดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดความรูตางๆใหกับสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม  
และผูรับการถายทอดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อซักถามขอสงสัยตางๆ  เพื่อใหงานที่ทําสําเร็จ
ดวยดี 

สวนกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  
การมีสวนรวมในการสื่อสารในลักษณะแรกเพื่อใหเกิดความเขาใจในกิจกรรมซึ่งเปนผลตอการ
ปฏิบัติงานนั้นจะไมสามารถเกิดขึ้นได  แตอยางไรก็ตามสมาชิกที่มีบทบาทเปนผูรับการถายทอดใน
กิจกรรมสามารถที่จะมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดความรูที่ตนมีซึ่งอาจจะไมลึกซึ้งนักให
กับสมาชิกที่เกิดความสงสัยหรือสนใจ  

แตไมวาจะเปนกิจกรรมใดก็ตามสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมตางมีบทบาทในการสื่อ
สารเพื่อกระตุนใหสมาชิกคนอื่นไดเขารวมกิจกรรมโดยการชักชวนหรือแมแตการตําหนิติเตียนเมื่อ
สมาชิกผูใดไมเขารวมกิจกรรมซึ่งกลุมอาจจะมอบหมายใหทํา 

จะเห็นไดวาสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมตางมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
ปฏิบัติงานในลักษณะของการสื่อสารเพื่อถายทอดและรับความรูในกิจกรรม  รวมทั้งมี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อกระตุนใหเกิดการเขารวมกิจกรรมซึ่งสงผลตอการสืบทอด
ประเพณีในที่สุด 

3.2.2 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญ
บั้งไฟในคุมบาน 

กิจกรรมของประเพณีที่มีการถายทอดในระดับคุมบานคือการทําบั้งไฟขึ้นสูง  ซึ่ง
การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีมี 2 ลักษณะคือ  การมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อตัดสินใจและการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน 

การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ  จะเกิดขึ้นเชนเดียวกับในกลุมระดับหมู
บานที่สมาชิกในกลุมมีความชํานาญในกิจกรรมที่ปฏิบัติงานหลายคน  สมาชิกเหลานี้จะทําการ
ปรึกษาเพื่อตัดสินใจในการที่จะปฏิบัติงานอยางไร  โดยตางแสดงความคิดเห็นของตน เปนแนว
ความคิดที่มาจากประสบการณจากการทํางานของตนเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ    ในการตัด
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สินใจเพื่อนําไปปฏิบัติไมไดอยูในลักษณะของการลงมติที่เปนทางการ  แตเปนการเลือกเหตุผลที่ดี
ที่สุดโดยอาศัยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อหาบทสรุปในการปฏิบัติงาน
ตอไป 

จะเห็นไดวาการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจเกิดขึ้นระหวาง
สมาชิกที่มีความชํานาญในกิจกรรม  ซ่ึงจะทําการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนกวาจะได
บทสรุปที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน 

สวนการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานนั้น  กิจกรรมที่มีการถายทอดกนั
ในระดับคุมบานคือการทําบั้งไฟขึ้นสูง  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไดมีปฏิ
สัมพันธตอกันโดยตรง  เพราะเปนการใชการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือในการถายทอด  ผูถายทอด
จะมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดความรูใหกับผูรับการถายทอด  สวนผูรับการถายทอดก็มี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อที่จะซักถามใหเกิดความเขาใจในกิจกรรม  ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลตอการการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งการถายทอดการทําบั้งไฟดวย   นอกจากนั้นแลวสมาชิกที่มีบทบาทเปนผูรับการ
ถายทอดแตมีความรูในระดับหนึ่งก็มีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อใหความรูแกสมาชิกที่มีความรูใน
ระดับที่นอยกวาตน  ทําใหการดําเนินงานสามารถดําเนินไปไดงายขึ้น 

นอกจากนั้นแลวสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมตางมีบทบาทในการสื่อสารเพื่อกระตุน
ใหสมาชิกคนอื่นไดเขารวมกิจกรรมโดยการชักชวนหรือแมแตการตําหนิติเตียนเมื่อสมาชิกผูใดไม
เขารวมกิจกรรมซึ่งกลุมอาจจะมอบหมายใหทําเชนเดียวกับในระดับหมูบาน 

สมาชิกที่เขารวมกิจกรรมตางมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อการปฏบิัติงาน
ทั้งสิ้นไมวาจะเปนการสื่อสารเพื่อการถายทอดหรือรับการถายทอดกิจกรรม  ซ่ึงทําใหงาน
ที่ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นและยังเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ปฏิบัติดวย  นอกจากนั้น
สมาชิกยังมีบทบาทในการกระตุนใหเกิดการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงสงผลตอการสืบทอด
ประเพณีบุญบั้งไฟในที่สุด 

 

3.2.3 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญ
บั้งไฟในครอบครัว 

จากการศึกษาพบวากิจกรรมที่มีการถายทอดในครอบครัวคือการเลาตํานาน
ประเพณีบุญบั้งไฟผานนิทาน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไมตองใชความชํานาญมากนักในการเลา  อีกทั้ง
ในการถายทอดก็ไมมีลักษณะที่ซับซอนใดๆ  และผูเลามักเปนผูใหญที่เลาใหบุตรหลานฟงซึ่ง
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สามารถเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวันทั่วไป  และผูเลามักจะเปนผูเลาเพียงคนเดียว จึงไมเกิดการมี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจในการถายทอด    

นอกจากนั้นแลวการเลาตํานานโดยผานนิทานนั้นไมไดใชการปฏิบัติงานเปน
เครื่องมือในการถายทอด  จึงทําใหไมเกิดการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน  แตถึงอยางไรก็ตามสมาชิกใน
ครอบครัวตางก็มีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานในระดับหมูบานและคุมบาน  โดยการสื่อ
สารเพื่อกระตุนใหสมาชิกในครอบครัวไดเขารวมกิจกรรมตางๆของหมูบานและคุมบาน  ใน
ลักษณะของการชักชวนใหเขารวมกิจกรรมดวยกัน  หรือตําหนิเมื่อสมาชิกในครอบครัวไมเขารวม
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ   

ถึงแมวากิจกรรมที่มีการถายทอดในครอบครัวสมาชิกจะไมไดมีสวนรวม
ในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจหรือเพื่อการปฏิบัติงาน  แตสมาชิกซ่ึงเปนผูใหญตางมีบทบาท
กระตุนใหสมาชิกในครอบครัวไดเขารวมกจิกรรมตางๆ  ที่มีขึ้นในระดับคุมบานและหมู
บาน  ซ่ึงสงผลตอการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในที่สุด 

 

4. ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในชุมชน 

ผูวิจัยไดนําลักษณะของกลุมคือความเปนกลุม  โครงสรางของกลุม  ผูนํากลุม
และปทัสถานและกฎเกณฑของกลุม  มาพิจารณารวมกับรูปแบบการสื่อสารที่ใชในการสืบทอด
ประเพณีบุญบั้งไฟ คือทิศทางการสื่อสาร  ลักษณะการสื่อสาร  ทิศทางการไหลของสาร  และ
สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร  เพื่อนํามาเปนกรอบในการวิจัยถึงปจจัยที่มีตอการมีสวนรวมในการ
ส่ือสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของชุมชน 

เนื่องจากการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิก
ในชุมชนแบงเปน 2 ชวงคือ  การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานและการมีสวนรวมใน
การสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณี  ดังนั้นการวิจัยถึงปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารจึงแบงเปน 
2 ชวงเชนกัน  โดยผลการวิจัยมีดังนี้ 
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4.1ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกใน
ชุมชน 

4.1.1ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในหมูบาน 

จากการศึกษาการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟของ
สมาชิกในหมูบานพบวา  สมาชิกในหมูบานมีสวนรวมในการสื่อสาร 2 ลักษณะคือการมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  และการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
ตัดสินใจ 

เมื่อนําการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการตัดสินใจมาพิจารณารวมกับลักษณะของกลุมพบวา  การมีสวนรวมในการสื่อ
สารของสมาชิกเกิดจากการที่สมาชิกในกลุมมีความสัมพันธอันดีตอกัน  จึงสามารถที่จะทําการสื่อ
สารไดโดยงาย  ซึ่งการที่สมาชิกมีความสัมพันธอันดีมาจากการไดเขารวมกิจกรรมของหมูบานและ
ไดมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน    

 “คุยกับคนที่เราสนิทดวย  ก็นั่งอยูใกลๆกันนั่นแหละ ดูวาเขาคิดยังไง  เราก็ไดพูด
เหมือนกันนะวาคิดยังไง” 

- สมาชิกในคุมบาน - 

 “บางเรื่องที่ตกลงกันไมไดก็เอามาคุยกันเวลาไปเขากลุม  ทํางานไปก็คุยกันไป
หรือเจอกันก็คุยกัน  แลวคอยเอามาตัดสินใจในที่ประชุมตอไป” 

                                                                      - ผูนําประเพณี – 

นอกจากนั้นแลวการที่ผูนําไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็ม
ที่  ลวนเปนการกระตุนใหสมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  และ
การที่กฏเกณฑของการประชุมกลุมไดกําหนดใหแตละครอบครัวจะตองสงตัวแทนอยางนอย 1 คน
เขารวมประชุมทําใหสมาชิกไดมีโอกาสที่จะมีสวนรวมในการสื่อสารมากขึ้น 

 “เวลาผูใหญเขาขอความคิดเห็น  ถาเรามีความคิดยังไงก็บอกไป” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 
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 “วันไหนไมไปประชุม พอตอนเชาเจอหนาผูใหญตองรีบบอกเลยวาเมื่อคืนทําไม
ถึงไมไปประชุม   รูสึกวาผิด  รีบบอกไปกอนเลย” 

                                                                     - ผูนําคุมบาน – 

จากการที่สมาชิกใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟในแงที่เปนประเพณีที่ทํา
ใหฝนตกตามฤดูกาล  และเปนประเพณีที่ญาติพี่นองจากตางถิ่นจะไดมาพรอมหนากัน อีกทั้งการ
ใหความสําคัญกับการรวมมือกันทํางาน  จึงทําใหสมาชิกตางมีความรูสึกคุนเคยรวมทั้งมีประสบ
การณในประเพณี  จึงทําใหสมาชิกสามารถที่จะมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็น
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมทั้งตัดสินใจในกิจกรรมได 

 “อยางทําบั้งไฟก็ทํามาตั้งแตหนุมๆแลว  เวลาเขาถามอะไรก็พอตอบไดมั่ง” 

                                                                     - ผูนําประเพณี -  

และเมื่อนํารูปแบบการสื่อสารมาพิจารณารวมกับการมีสวนรวมในการสื่อสารพบ
วา  ทิศทางการสื่อสารสองทางมีสวนสําคัญในการที่จะใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
แสดงความคิดเห็นระหวางกัน  ทําใหเกิดความคิดเห็นที่เปนแนวทางในการจัดเตรียมงานที่หลาก
หลาย  ในขณะเดียวกนัการสื่อสารสองทางระหวางสมาชิก  ไดทําใหสมาชิกไดขอมูลจากหลายมุม
มองเพื่อนําไปสูการตัดสินใจในการลงมติที่มีประสิทธิภาพ 

 “บางทีเถียงกันไมเลิก ตางคนตางมีความคิดเห็นของตัวเอง  อยางเชนคน บาง
คนอยากใหมีหมอลําแสดงในงาน  แตบางคนไมเห็นดวยเพราะมันแพง  สุดทายที่ประชุมก็ตกลง
ใหมีหมอลํา  เพราะคนสวนใหญชอบ” 

 “เราคิดวาความคิดเราดีแลวนะ  พอมาคุยกันก็ไดเห็นวาความคิดคนอื่นที่ดีๆก็
เยอะ บางทีเลยชอบความคิดนั้นมากกวาของตัวเอง…….ตัดสินใจตามนั้นเลย” 

                                                                     -สมาชิกในคุมบาน - 

ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  สงผลอยางมากตอการมีสวนรวมในการสื่อ
สาร  จะเห็นไดจากสมาชิกจะมีปริมาณการสื่อสารในลักษณะที่ไมเปนทางการมากกวาที่เปนทาง
การ เนื่องจากการสื่อสารที่ไมเปนทางการทําใหการสื่อสารระหวางสมาชิกมีลักษณะเชนเดียวกับ
ในชีวิตประจําวัน และสมาชิกมักจะทําการสื่อสารกับผูที่ตนมีความสนิทสนมและมีทิศทางการไหล
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ของสารในระดับเดียวกัน โดยการสื่อสารลักษณะนี้มีสวนสนับสนุนใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการ
สื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นและยังสงผลตอการมีสวนรวมในการตัดสินใจอีกดวยโดยพบวา  
สมาชิกตางทําการสื่อสารในลักษณะที่ไมเปนทางการเพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจลงมติของ
ตน 

 “เวลาคุยกับเพื่อน มันอยากจะคุยมากกวาในที่ประชุม คงเพราะมันคุยกันงาย
กวามั๊ง ไมตองยกมือขอพูด (หัวเราะ)  ก็ไดฟงความคิดของเพื่อน ถาความคิดเราดีกวาเขาก็ยอม
รับ เขาดีกวาเราก็ยอมรับ” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

จะเห็นไดวาลักษณะของกลุมที่มีปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพือ่
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจคือ  ความสัมพันธอันดีของสมาชิก  ผูนํา
เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  สมาชิกใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟและ
การทํางานรวมกัน  

สวนรูปแบบการสื่อสารที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อเปนแนว
ทางในการปฏิบัติงานรวมถึงการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจของสมาชิกไดแก  
การสื่อสารสองทาง  ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  และทิศทางการไหลของสารใน
ระดับเดียวกัน 

4.1.2ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในคุมบาน 

จากการศึกษาพบวาสมาชิกในคุมบานตางมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อเปนแนว
ทางในการปฏิบัติงานและมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ 

เมื่อนําลักษณะของกลุมมาเปนกรอบในการวิจัยถึงปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในคุมบานพบวา  การที่สมาชิกในคุมบานมี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟคอนขางมาก  เพราะสมาชิกมีความ
สัมพันธอันดีตอกัน  เนื่องจากสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมอาชีพเสริมตางๆของหมูบาน  รวมทั้งจาก
การที่มีบริเวณบานที่ใกลเคียงกันทําใหไปมาหาสูและพูดคุยกันในเวลาวาง   ซึ่งความสัมพันธที่ดี
ตอกันไดสงผลใหการสื่อสารระหวางสมาชิกเกิดไดงายขึ้น   

 “บานใกลๆตอนเย็นก็เดินมาคุยกัน” 
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 “ตะโกนคุยกันขามร้ัวบานบอยไป” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน – 

 “เคยคุยกันแทบทุกวัน แคเปลี่ยนเรื่องมาคุยเปนเรื่องบุญบั้งไฟ ไมทําใหพูดกัน
นอยลงหรอก เพราะก็เหมือนคุยกันเรื่องทั่วไปนั่นแหละ 

                                                                     - ผูนําคุมบาน - 

นอกจากนั้นผูนํากลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มที่  รวมทั้งยอมรับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุมเปนหลักในการทํางาน  ซึ่งเมื่อสมาชิกตางมี
ความสนิทสนมกันทําใหสมาชิกตางแสดงความคิดเห็นของตนออกมาในที่ประชุม  เพื่อเสนอเปน
แนวทางในการจัดเตรียมงาน  นอกจากนั้นสมาชิกตางปรึกษาสมาชิกที่ตนมีความสนิทซึ่งมักนั่งอยู
ใกลกันเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจของตน 

 “บางทีพอประชุมที่ศาลากลางบาน(ที่ประชุมระดับหมูบาน)แลว ผูใหญบอกวามี
งานที่แตละคุมจะตองทํา  ก็จะมาประชุมที่บานพอนี่แหละ  มาคุยกันชวยกันคิดวาจะทํายังไงบาง” 

                                                                     - ผูนําคุม – 

 “เวลาจะลงมติตัดสินใจอะไรมันอดที่จะถามเพื่อนไมไดวาเขาคดิยังไง” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

ปทัสถานเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟและการทํางานของกลุม  ตางมีบทบาทใน
การแสดงความคิดเห็นรวมทั้งการตัดสินใจของสมาชิก  เนื่องจากตางใหความสําคัญกับประเพณี  
และมีประสบการณรวมทั้งความคุนเคยกับประเพณี  จึงทําใหสมาชิกมีความรูที่จะแสดงความคิด
เห็นในที่ประชุมรวมทั้งตัดสินใจได  

 “กิจกรรมตางๆก็พอรูบาง  เพราะเคยทําอยางทําบั้งไฟเราก็ชวยเขาคิดได” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

เมื่อนํารูปแบบการสื่อสารมาเปนกรอบในการศึกษาถึงปจจัยการมีสวนรวมในการ
ส่ือสารเพื่อจัดเตรยีมงานประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในคุมบานพบวา 
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ทิศทางการสื่อสารสองทางมีบทบาทอยางมากในการที่จะทําใหสมาชิกไดมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพื่อตัดสินใจ  เพราะสมาชิกสามารถที่จะทําการสื่อสารเพื่อโตตอบกันได  จึงเกิดการมีสวนรวม
ในการสื่อสาร  ซึ่งการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกทําใหเกิดแนวคิดหลากหลายที่จะนํามา
พิจารณาเพื่อเปนบทสรุปในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการที่สมาชิกมีการปรึกษากอนที่จะตัดสินลงมติ  
ทําใหไดขอมูลในหลายแงมุม  เพื่อมาพิจารณารวมกับแนวคิดที่เสนอในที่ประชุม  ทําใหการตัดสิน
ใจของสมาชิกมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 “บางทีพูดกับคนที่ชอบพูด เขาก็พูดคนเดียว  เราก็ไดแตฟง  แตถาคนไหนปลอย
ใหเราพูดมั่งเราก็พูดเหมือนกัน” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน – 

 “ไดความคิดจากหลายๆคนก็ทําใหการตัดสินใจเปนการตัดสินใจที่ดี เพราะการ
จัดงานแตละครั้งคนที่มาเที่ยวงานเขาก็พากันชมวาจัดงานไดดี” 

                                                                     - ผูใหญบาน  - 

ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  ทําใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการสื่อสาร 
เนื่องจากการประชุมในระดับคุมบานมีจํานวนสมาชิกประมาณ 20 คน จึงทําใหการสื่อสารในที่
ประชุมสามารถที่จะเปนลักษณะที่ไมเปนทางการได  ประกอบกับสมาชิกลวนแลวแตมีความสนิท
สนมกัน  การสื่อสารระหวางสมาชิกจึงเกิดขึ้นไดงาย   จึงทําใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการสื่อสาร
ทั้งเพื่อปฏิบัติงานและตัดสินใจ 

 “เวลาประชุมมันก็มีประเด็นนะ  แตวาคนมันสนิทกันก็เลยคุยกันแบบธรรมดา” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

ทิศทางการไหลของสารในระดับเดียวกันไดสงผลใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการสือ่
สาร  โดยสมาชิกที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเรื่องที่ทําการสื่อสารในระดับเดียวกัน  จะทําการ
สื่อสารเปนขอมูลในการตัดสินใจในปริมาณที่บอยกวาการสื่อสารระหวางสมาชิกที่มีความสามารถ
สูงกวาตน  ซึ่งสมาชิกมีแนวโนมที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูที่มีความสามารถเพียงฝายเดียว 
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 “เวลาคุยกัน….(ชื่อเพื่อนบาน) จะคุยมากกวาเวลาประชุมเหมือนกันแตถึงในคุม
จะพูดกันมากกวาเวลาประชุมในหมูบานแตยังไงเราก็ฟงคนที่มีการสามารถในเรื่องนี้เหมือนกัน” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

จะเห็นไดวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและตัดสินใจคือ  ความสัมพันธอันดีของสมาชิก  ผูนํา
เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งสมาชิกใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้ง
ไฟ  และการทํางานรวมกัน  

สวนรูปแบบการสื่อสารที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อเปนแนว
ทางในการปฏิบัติงานรวมถึงการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจของสมาชิกไดแก  
การสื่อสารสองทาง  ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  และทิศทางการไหลของสารใน
ระดับเดียวกัน 

4.1.3ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในครอบครัว 

เมื่อนําลักษณะของกลุมมาเปนกรอบในการศึกษาถึงปจจัยการมีสวนรวมในการ
ส่ือสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในครอบครัวพบวา  บทบาทของสมาชิกใน
การเขารวมกิจกรรมมีสวนอยางมากตอการที่สมาชิกในครอบครัวที่มีสวนรวมในกิจกรรมจะทําการ
สื่อสาร  จะเห็นไดจากเมื่อสมาชิกในครอบครัวไดรับผิดชอบงานในบทบาทที่สําคัญมักจะนําเรื่อง
ราวตางๆมาปรึกษากับสมาชิกในครอบครัว  ทําใหสมาชิกในครอบครัวไดมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อการปฏิบัติงานในระดับคุมบานและหมูบาน 

 “บางครั้งก็เอาเรื่องที่ตองรับผิดชอบมาปรึกษากับแม(ภรรยา) ก็คุยกันธรรมดานะ  
แตก็ไดความคิดไปเหมือนกัน” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

แตการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในครอบครัวมักจะเกิดกับสมาชิกที่มี
ความสนิทสนมหรือเกี่ยวของกันคือพอแม เนื่องจากสมาชิกมีความรูสึกวาเปนบุคคลที่ตนสามารถ
ที่จะปรึกษาหารือได 

 “ คนวัยเดียวกัน เลยคุยกันรูเร่ือง บางทีคุยกันกับลูก เขาไมคอยสนใจ” 
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                                                                     - ผูนําประเพณี - 

นอกจากนั้นแลวสมาชิกที่เขารวมประชุมมักจะนําความตองการของสมาชิกใน
ครอบครัวที่ไดจากการสนทนาไปเปนขอมูลในการเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมรวมถึงการตัดสิน
ใจ 

 “บางทีพอยังเอาความคิดของแมไปเสนอในที่ประชุมเลย” 

                                                                     - ผูนําประเพณี – 

 “เวลาคุยกับเพื่อนเรื่องนี้(ประเพณีบุญบั้งไฟ) บางครั้งก็เอาที่คุยกันในบานนั่นแห
ละมาคุยกัน” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

เมื่อนํารูปแบบการสื่อสารมาเปนกรอบในการศึกษาปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในครอบครัวพบวา ทิศทางการสื่อสารสองทาง
ของสมาชิกมีบทบาทตอการที่สมาชิกจะทําการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
ซึ่งผลของการสื่อสารที่เกิดขึ้นในครอบครัวไดสงผลตอการปฏิบัติงานของสมาชิกในระดับคุมบาน
หรือหมูบาน  รวมทั้งมีผลตอการเสนอความคิดและการตัดสินใจของสมาชิกดวย  เนื่องจากการตัด
สินใจนอกจากจะใชความคิดของตัวเอง  แนวคิดของคนอื่น  ความคิดที่ไดจากสมาชิกในครอบครัว
ก็มีบทบาทที่สําคัญเชนกัน 

 “คุยกันเรื่องนี้บางทีก็เถียงกัน คิดไมตรงกัน  แตพอมาฟงเหตุผลของเขาที่ดีกวา 
ก็เชื่อ” 

                                                                     - ผูนําคุมบาน - 

ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการไดสงผลใหสมาชิกไดทําการสื่อสารไดงาย  
เพราะการสื่อสารที่ไมเปนทางการสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา  และลักษณะการสื่อสารคือการ
สนทนาทั่วไปในชีวิตประจําวันซึ่งสมาชิกตางมีความคุนเคย  และเมื่อสมาชิกที่มีหนาที่ในกิจกรรม
ของงานไดนําเรื่องเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟมาสนทนากับสมาชิกในครอบครัว  จึงทําใหสมาชิก
ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในระดับ
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คุมบานหรือหมูบาน  รวมทั้งอาจสงผลถึงการตัดสินใจของสมาชิกเกี่ยวกับการเตรียมงานในระดับ
คุมบานหรือหมูบาน 

สวนทิศทางการไหลของสารในแนวราบซึ่งเปนการสื่อสารระหวางสมาชิกในครอบ
ครัวที่มีบทบาทที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งจากการศึกษาในครั้งนี้คือพอกับแม  จะมีการสื่อสารเกี่ยวกับ
ประเพณี  ซึ่งจะมีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกทั้งในการปฏิบัติงานและตัดสินใจ   

จะเห็นไดวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและตัดสินใจไดแก  ความสมัพันธอันดีของสมาชิก  
และบทบาทในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกในครอบครัว   

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและตัดสินใจไดแก  ทิศทางการสื่อสารสองทาง  ลักษณะ
การสื่อสารที่ไมเปนทางการ  และการสื่อสารในระดับเดียวกัน   

 

4.2ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนในการถายทอดกิจกรรมของประเพณี
บุญบั้งไฟ 

4.2.1 ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนในการถายทอดกิจ
กรรมของประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 

เมื่อนําลักษณะของกลุมมาเปนกรอบในการศึกษาปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อ
สารในการถายทอดกิจกรรมพบวา  ความสัมพันธที่ดีของสมาชิกทําใหการสื่อสารระหวางสมาชิก
เกิดขึ้นไดงาย  เพราะสมาชิกจะไมเขินอายในการที่จะทําการสื่อสารกัน  รวมทั้งกลาที่จะถามในสิ่ง
ที่ตนไมเขาใจจากผูรูหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางหรือตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํา 

 “เวลาแก(ผูถายทอด) ใหชวยติด  แกก็สอนวาติดอยางนั้นอยางนี้ บางทีเราสงสัย
วาทําไมตองทําลายนี้ก็ถามเหมือนกัน” 

                                                                     - เยาวชนที่ชวยเอบั้งไฟ – 

ปทัสถานและกฏเกณฑของกลุมที่ใหความสําคัญกับการรวมมือกันทํางานและ
การใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟไดสงผลใหสมาชิกตางกระตุนซึ่งกันและกันในการเขารวม
กิจกรรม  นอกจากนั้นการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกในระดับที่สูง  ทําใหสมาชิกมีความรูความ
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สามารถที่จะเปนผูถายทอดได  ในกลุมสมาชิกผูถายทอดจะมีการสื่อสารเพื่อการตัดสินใจสําหรับ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 “ถาไมชวยกันงานมันก็คงไมเสร็จ เราก็พอมีความรูเกี่ยวกับงานที่ทําก็มาชวยกัน
คิด ชวยกันตัดสินใจกับเพื่อนๆที่ทําเปนวาจะทํายังไง” 

                                                                     - ผูนําประเพณี - 

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยในการมีสวนรวมไดแกทิศทางการสื่อสารสอง
ทาง  ที่มีสวนทําใหสมาชิกสามารถที่จะทําการสื่อสารโตตอบกันไดตลอดเวลาในขณะที่ทําการสื่อ
สาร ซึ่งสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมมีทั้งบทบาทเปนผูถายทอดและรับการถายทอด ตางมีการสื่อสาร
โตตอบกันเพื่อถายทอดและรับความรูเกี่ยวกับกิจกรรม ซึ่งสงผลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 “บางทีเห็นรําผิดหลายคน ก็รําใหดูใหม อธิบายวาตรงไหนที่มันผิด ถาผิดกันคน
สองคนก็เขาไปสอนตอนเขารําเลย” 

                                                                     - ผูนําประเพณี – 

ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการในขณะที่ทําการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการสื่อ
สารระหวางผูถายทอดและรับการถายทอดมากขึ้น  เพราะสมาชิกตางรูสึกวาสามารถสื่อสารกันได
งาย อีกทั้งสมาชิกยังตองนําสิ่งที่ไดจากการสื่อสารเหลานี้ไปใชในการปฏิบัติงาน 

 “ถาไมเขาใจตรงไหนก็ถาม  งานจะไดไมผิด จะถามตอนไหนก็ได แก(ผูถายทอด
ประเพณี)ก็ทํางานอยูกับเรานั่นแหละ” 

                                                                     - เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม – 

นอกจากนั้นแลวทิศทางการสื่อสารสองทางและไมเปนทางการยังมีสวนใหสมาชิก
ที่มีบทบาทเปนผูถายทอดไดทําการสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นเพื่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
งาน 

 “ก็คิดลายกันวาจะใชลายไหนดี สวนใหญก็ลายไทย ตกลงกันไดแลวก็วาดลาย
ใหเด็กๆลอกแลวตัด” 
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 “…………..เราก็พอมีความรูเกี่ยวกับงานที่ทํา(เอบั้งไฟ)ก็มาชวยกันคิด ชวยกัน
ตัดสินใจกับเพื่อนๆที่ทําเปน” 

                                                                     - ผูนําประเพณี – 

จะเห็นไดวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อปฏิบัติงานและตัดสินใจคือ  ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม    ปทัสถานและกฏ
เกณฑของกลุมที่ใหความสําคัญกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกและประเพณีบุญบั้ง
ไฟ  

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
ปฏิบัติงานและการตัดสินใจคือ ทิศทางการสื่อสารสองทาง  และลักษณะการสื่อสารที่ไม
เปนทางการ  

4.2.2 ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
ของสมาชิกในคุมบาน 

การที่สมาชิกในกลุมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  ทําใหสมาชิกสามารถมีสวนรวมใน
การสื่อสารไดงาย  เพราะสมาชิกมีความคุนเคยกับสมาชิกคนอื่นที่เขารวมประชุม  จึงมีความรูสึก
สบายใจที่จะสื่อสารดวย   

 “คนกันเองทั้งนั้น เลยพูดแสดงความคิดเห็นกันตามสบาย” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

ประกอบกับปทัสถานในกลุมที่ใหความสําคัญกับการรวมมือกันทํางานและ
ประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิก ทําใหที่สมาชิกกระตุนซึ่งกันซึ่งกันและกันใหเขารวมกิจกรรม  จึง
เปนสาเหตุที่ทําใหสมาชิกไดเขารวมกิจกรรม  ซึ่งการเขารวมกิจกรรมนั้นทําใหสมาชิกไดมีความรู
เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟซึ่งนําไปสูการมีสวนรวมในการสื่อสารทั้งในการดําเนินงานและตัดสนิใจ
ในที่สุด  

 “ทุกคนมีหนาที่หมดแหละ  คนมีนอยถาไมชวยกันงานก็ไมเสร็จ” 

 “ก็วากันบาง(หัวเราะ) ทําไมไมไปชวยกันทํางาน แตไมโกรธกันนะ สนิทกัน” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน – 
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เมื่อนํารูปแบบการสื่อสารมาเปนกรอบในการศึกษาถึงปจจัยการมีสวนรวมในการ
ส่ือสารพบวา การสื่อสารระหวางสมาชิกในขณะที่เขารวมกิจกรรมเปนการสื่อสารที่มีลักษณะไม
เปนทางการ ซึ่งสมาชิกมักจะทําการสื่อสารกันเปนจํานวนมาก เพราะเปนการสื่อสารที่มีลักษณะ
ไมแตกตางกับในชีวิตประจําวัน  และการสื่อสารที่ไมเปนทางการนั้น สมาชิกสามารถสื่อสารกันได
ตลอดเวลาที่เขารวมกิจกรรม 

 “เวลาทํางานไมรูสึกนะวาถูกสอน เปนการบอกเพื่อใหทําไดถูกตองมากกวา” 

                                                                     - เยาวชนที่เขารวมกิจกรรม – 

สวนลักษณะการสื่อสารที่มีทิศทางการสื่อสารสองทางไดทําใหสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรมไดมีการสื่อสารโตตอบกัน เพื่อใหงานนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยสมาชิกจะทําการสื่อ
สารเพื่อถายทอดและรับการถายทอดแตกตางกันไปตามบทบาทของตน  โดยผูถายทอดจะสื่อสาร
เพื่อแนะนําใหความรู สวนผูรับการถายทอดจะทําการสื่อสารเพื่อซักถามใหเกิดความเขาใจ  

 “แนะนําเวลาจะใหเขาทําตรงไหน บางครั้งเขาก็ถามถาไมเขาใจ เพราะถาไมเขา
ใจแลวทําผิดไปมันจะทําใหบั้งไฟซุหรือแตกได” 

                                                                     - ผูนําประเพณี – 

และนอกจากลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการและมีทิศทางการสื่อสารสอง
ทางจะมีสวนใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานแลว ยังมีสวนใหสมาชิกไดมีสวน
รวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจอีกดวย แตจะอยูในกลุมสมาชิกที่มีความสามารถในกิจกรรมนั้นๆ 

“ชวยกันคิดหาเทคนิคใหมัน(บั้งไฟ)ข้ึนสูง ไมไดคิดคนเดียว” 

                                                                     - ผูนําประเพณี – 

จะเห็นวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
ปฏิบัติงานและตัดสินใจคือ  ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม  ปทัสถานและกฏเกณฑ
ของกลุมที่ใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันและประเพณีบุญบั้งไฟ    

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อ
ปฏิบัติงานและตัดสินใจคือ ทิศทางการสื่อสารสองทาง   และลักษณะของการสื่อสารที่ไม
เปนทางการ   
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4.2.3 ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
ของสมาชิกในครอบครัว 

จากการศึกษาพบวากิจกรรมที่มีการถายทอดในครอบครัวคือการเลาตํานาน
ประเพณีบุญบั้งไฟผานนิทาน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไมตองใชความชํานาญมากนักในการเลา  อีกทั้ง
ในการถายทอดก็ไมมีลักษณะที่ซับซอนใดๆ  และผูเลามักเปนผูใหญที่เลาใหบุตรหลานฟงซึ่ง
สามารถเกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวันทั่วไป  และผูเลามักจะเปนผูเลาเพียงคนเดียว จึงไมเกิดการมี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจในการถายทอด   นอกจากนั้นแลวการเลาตํานานโดยผาน
นิทานนั้นไมไดใชการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือในการถายทอด  จึงทําใหไมเกิดการสื่อสารเพื่อ
ปฏิบัติงาน   

แตถึงอยางไรก็ตามสมาชิกในครอบครัวตางก็มีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติ
งานในระดับหมูบานและคุมบาน  โดยการสื่อสารเพื่อกระตุนใหสมาชิกในครอบครัวไดเขารวมกิจ
กรรมตางๆของหมูบานและคุมบาน  ในลักษณะของการชักชวนใหเขารวมกิจกรรมดวยกัน  หรือ
ตําหนิเมื่อสมาชิกในครอบครัวไมเขารวมกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ   ซึ่งการกระทําเชนนี้
ถือไดวาสมาชิกในครอบครัวตางมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานในระดับคุมบานหรือหมู
บาน  และการมีสวนรวมของผูใหญในครอบครัวในการสื่อสารเพื่อกระตุนใหสมาชิกซึ่งเปนบุตร
หลานมักจะไดผล  เนื่องจากปทัสถานของครอบครัวที่ใหความสําคัญกับการที่บุตรหลานจะตอง
เชื่อฟงผูใหญในครอบครัว 

 “เวลาเขาให……(ลูกสาว)ไปเซิ้งบั้งไฟ ก็ใหเขาไปสนับสนุน” 

 “บางทีเห็นกลุมเยาวชนไปชวยงานที่วัด แต…..(ลูกชาย)ไมไปก็ดุเหมือนกัน” 

                                                                     - สมาชิกในคุมบาน - 

ดังนั้นลักษณะของกลุมไดแกปทัสถานของครอบครัวเปนปจจัยสําคัญใน
การที่จะสงเสริมใหสมาชิกไดเขาไปมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานรวมทั้งการมี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมของกลุมในระดับสูงตอไป 

จากการศึกษาการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  พบวา
กลุมเล็กๆ ในชุมชนลวนมีบทบาทกระตุนใหสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมทั้งในขณะที่เตรียมงานและ
ถายทอดกิจกรรมของประเพณีในชุมชน   รวมทั้งการสื่อสารภายในกลุมที่สมาชิกลวนมีความสนิท
สนมกันไดมีบทบาทใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการ
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ดําเนินงานและตัดสินใจเพื่อเปนมติที่กลุมขนาดใหญจะตองปฏิบัติตอไปซ่ึงการที่สมาชิกไดมีสวน
รวมในกิจกรรม  ไดทําใหสมาชิกรูสึกรับผิดชอบและเขารวมกิจกรรมเพื่อใหงานสําเร็จในที่สุด 

สวนการถายทอดกิจกรรมในชุมชนไดถายทอดโดยการใชการปฏิบัติจริงเปนสวน
ใหญ  ดังนั้นการถายทอดจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟขึ้นเทานั้น  ซึ่ง
สาเหตุของการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟนอกจากจะมาจากความเชื่อแลว  สาเหตุที่สําคัญอีก
ประการหนึ่ง  คือการจัดงานเพื่อเตรียมตอนรับคณะผาปาที่มาจากกรุงเทพฯซึ่งเปนสมาชิกของหมู
บานหนองเลิงที่อยูตางถิ่น 

ดังนั้นการที่จะสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟใหอยูตอไปไดนั้น  นอกจากการมีสวน
รวมในกิจกรรมของสมาชิกในชุมชนแลวยังขึ้นอยูกับการกระตุนจากสมาชิกนอกชุมชนดวย 

หากประเพณีบุญบั้งไฟยังคงอยูตอไป  ยอมสงผลใหสมาชิกมีขวัญกําลังใจในการ
ทําการเกษตรซึ่งเปนอาชีพหลักและสรางความสามัคคภีายในชุมชน  ซึ่งเปนสิ่งที่เอื้อใหงานของนัก
นิเทศศาสตรพัฒนาการสามารถกระทําไดงายขึ้น 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวา  รูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท
เปนอยางไร  และมีปจจัยใดบางที่สงผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญ
บั้งไฟของสมาชิกในชุมชน 

เนื่องจากการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท  มีความเกี่ยว
เนื่องและสัมพันธกับสวนอื่นๆในสังคมอยางสลับซับซอน  ดังนั้นเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและ
คลอบคลุมทุกสวนทั้งหมด ผูวิจัยจงึใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)เปนวิธีการ
ศึกษาโดยการใชวิธีการสัมภาษณแนวลึก(Indepth Interview)เปนหลัก 

การเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธีการดังนี้  ผูวิจัยไดประสานความรวมมือไปยังผูนําของ
ชุมชนเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการทําวิจัยในครั้งนี้  หลังจากนั้นไดสรางความ
สัมพันธกับสมาชิกในชุมชน  และทําการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) เพื่อ
เก็บขอมูลทั่วไป  และคนหากลุมเปาหมาย 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดคนหากลุมเปาหมาย และทําการสัมภาษณแบบเจาะ
ลึก(Indepth Interview) โดยผูวิจัยจะมีแนวคําถาม(Interview guide) เปนแนวทางในการ
สัมภาษณ  เพื่อใหไดขอมูลครบถวนตรงตามที่ตองการ  โดยมีการจดบันทึกการสัมภาษณในแตละ
คร้ัง  

ผูวิจัยไดใชระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 3 มกราคม 2544 ถึง วันที่ 28 
กุมภาพันธ 2544  โดยรายงานการวิจัยประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็นคือ 

1. ลักษณะของกลุมตางๆภายในชุมชน 

2. รูปแบบการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชน 

3. การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในชุม
ชน 



 161

4. ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิก
ในชุมชน 

ลักษณะของกลุมตางๆภายในชุมชน 

ลักษณะของหมูบาน 

หมูบานมีคณะกรรมการหมูบานเปนผูจัดระบบการบริหารงาน โดยมีผูใหญบาน
เปนหัวหนา  คณะกรรมการหมูบานจะทําการประชุมปรึกษาหารือเร่ืองตางๆที่เกี่ยวกับหมูบานเปน
ประจํา   นอกจากนี้ยังมีการประชุมสมาชิกในหมูบานเปนประจําทุกเดือน  เพื่อแจงขาวสารและ
ปรึกษาหารือในเรื่องตางๆ   นอกจากนั้นไดจัดใหมีการรวมกลุมเพื่อการประกอบอาชีพและสราง
รายไดเสริม   สมาชิกในกลุมเหลานี้สวนมากเปนวัยกลางคน  สวนวัยรุนมักไมไดเขารวม  แตจะ
รวมกลุมเปนกลุมเยาวชนบานหนองเลิง เพื่อชวยเหลืองานตางๆของหมูบานใหแลวเสร็จไปดวยดี  
จากการสนทนาและรวมมือกันทํากิจกรรมในกลุมตางๆทําใหสมาชิกตางมีความสัมพันธอันดีตอ
กัน  และความสัมพันธเหลานี้ไดสงผลมายังกลุมหมูบานดวย 

ผูนํากลุมคือผูใหญบานมีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย  ซึ่งกอใหเกิดผลดี
ในการสรางเสริมความรวมมือรวมใจภายในกลุม  ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆไดมากมาย 

นอกจากนั้นสมาชิกในกลุมตางใหความสําคัญกับการรวมมือรวมใจในการทํางาน  
จึงเกิดการกระตุนซึ่งกันและกันในการเขารวมกิจกรรมของกลุม  อีกทั้งประเพณีบุญบั้งไฟยังเปน
ประเพณีที่สมาชิกตางใหความสําคัญ  จึงชักชวนกันเขารวมกิจกรรม   การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของกลุมทําใหสมาชิกในหมูบานตางรูสึกรับผิดชอบตอกลุม  

ลักษณะคุมบาน 

ภายในชุมชนแบงการปกครองเปน 8 คุม  โดยใชถนนภายในหมูบานและหลังคา
เรือนเปนเครื่องกําหนดอาณาเขต  จึงทําใหแตละคุมมีลักษณะทางประชากรที่คลายกัน  ภายในคุม
มีคณะกรรมการคุมคอยดูแลความเรียบรอย  หากเกิดปญหาในคุมคณะกรรมการคุมจะเปนผู
วินิจฉัยปญหา ถาหากเกินความสามารถที่จะแกไขจึงจะมอบใหคณะกรรมการหมูบานเปนผู
วินิจฉัยปญหานั้น  การที่มีคณะกรรมการบริหารและการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกทําใหลักษณะ
ของคุมมีความชัดเจนขึ้น 
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จากการที่บริเวณบานอยูใกลเคียงกัน  ทําใหสมาชิกในคุมมีโอกาสพบปะหลังจาก
เสร็จภารกิจในแตละวัน  ทําใหมีโอกาสในการสื่อสารกันบอยครั้งสมาชิกจึงมีความสนิทสนมกัน  
จึงทําใหสมาชิกภายในคุมมีความสนิทสนมกันและสามารถรับรูเร่ืองราวตางๆของกลุมไดโดยงาย      

ผูนําคุมคือหัวหนาคุม  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก  จะเปนผูนําในการ
ประชุม  โดยจะขอความคิดเห็นจากสมาชิก  และเมื่อมีมติของที่ประชุมออกมา  ผูนําจะมีบทบาท
ในการเปนที่ปรึกษาและรวมทํางานกับสมาชิกอยางใกลชิด ซึ่งเปนลักษณะผูนําแบบประชาธิปไตย 

จากปทัสถานเกี่ยวกับการทํางานและประเพณีบุญบั้งไฟทําให  สมาชิกใหความ
สําคัญกับการรวมมือในการทํางาน  สมาชิกจะปฏิบัติตามมติที่ไดตกลงกันไวในที่ประชุมอยาง
เครงครัด  รวมทั้งสมาชิกจะทําการกระตุนสมาชิกคนอื่นใหปฏิบัติตามนั้นอยูเสมอ  ดวยการชักชวน
ใหปฏิบัติ  หรือตําหนิติเตียน  รวมถึงการนินทา  เมื่อสมาชิกผูใดไมปฏิบัติตามที่ไดตกลงกันภายใน
กลุม 

ลักษณะของครอบครัว 

ครอบครัวในชุมชนบานหนองเลิงมีทั้งสิ้น 151 ครอบครัว  โดยมีทั้งครอบครัวเดี่ยว
และครอบครัวขยาย  ในครอบครัวเดี่ยว  ลูกมักจะอยูในวัยศึกษาหรือทํางาน  ซึ่งบางครั้งสถาน
ศึกษาหรือสถานที่ทํางานอยูไกลจากหมูบาน  ทําใหลูกตองอาศัยอยูที่อ่ืน  จึงทําใหในการตัดสินใจ
ในบางเรื่องลูกอาจไมมีสวนรับรู  สวนในครอบครัวขยายเมื่อลูกสาวและลูกเขยตองไปทํางานผูเปน
พอ แมจะคอยเลี้ยงหลานให   จึงทําใหเด็กกับญาติผูใหญในครอบครัวมีความผูกพันธตอกัน   ทั้ง
ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย ผูนําไดแกพอ  โดยจะทําหนาที่ประสานงานกับกลุมภายนอก
ครอบครัวในการเขารวมกิจกรรมตางๆ   

จากการที่บุตรหลานตางตองเชื่อฟงและเคารพผูใหญภายในครอบครัวแมจะออก
เรือนไปแลว  ทําใหบุตรหลานมักจะปฏิบัติตามที่ผูใหญบอกเสมอ ซึ่งรวมถึงการเขารวมกิจกรรม
ตางๆของชุมชน 

2.รูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

รูปแบบการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟสามารถแบงเปน 2 ชวงคือ การ
สื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน  และการสื่อสารในชวงของการถายทอดประเพณี 
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2.1 การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน 

2.1.1การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 

การสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน  มีทิศทางการสื่อสาร
สองทาง (Two way Communication) ระหวางผูนํากับสมาชิกและระหวางสมาชิกกับสมาชิก ซึ่ง
กอใหเกิดความเขาใจขณะที่ทําการสื่อสารกัน  อีกทั้งมีผลตอการเกิดทางเลือกที่มากมายเพื่อเปน
ขอมูลในการตัดสินใจ   

การสื่อสารในการจัดเตรียมงานมีรูปแบบการสื่อสาร 2 ประเภทดวยกัน  คือการ
สื่อสารที่เปนทางการ (Formal Communication) และการสื่อสารที่ไมเปนทางการ (Informal 
Communication)   โดยการสื่อสารที่เปนทางการ(Formal Communication) สมาชิกที่แสดงความ
คิดเห็นมักเปนผูมีบทบาทเปนผูนําคุมหรือผูนําประเพณีบุญบั้งไฟ  สวนการสื่อสารที่ไมเปนทาง
การ(Informal Communication) สมาชิกที่มีบทบาทเปนสมาชิกทั่วไปจะทําการสื่อสารมากกวาใน
ลักษณะที่เปนทางการ  ซึ่งการสื่อสารที่มีลักษณะไมเปนทางการมีสวนสําคัญในการที่จะดึงเอา
ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมที่มักไมคอยแสดงความคิดเห็ฯในที่ประชุมที่มีลักษณะเปนทางการ
ออกมา 

ทิศทางการไหลของสารมี 3 ลักษณะคือการสื่อสารจากบนลงลาง ( Top – down 
Communication)ซึ่งจะเกิดระหวางผูนําแจงเรื่องราวตางๆแกสมาชิก การสื่อสารจากลางขึ้นบน 
(Bottom – up Communication)จะเกิดระหวางผูนําไดรับทราบความตองการของสมาชิกจากการ
เขารวมประชุม และการสื่อสารตามแนวราบ (Horizontal Communication) ซึ่งจะเกิดระหวาง
สมาชิกแสดงความคิดเห็นในหมูสมาชิกดวยกัน   

การสื่อสารลักษณะนี้ทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจในเรื่องที่ส่ือสาร  มีความเขาใจ
ในเรื่องที่ทําการสื่อสาร  มีความสบายใจที่จะสื่อสารและรูสึกวามีสวนรวมในการสื่อสาร  การสื่อ
สารในการจัดเตรียมงาน   

2.1.2การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในคุมบาน 

การสื่อสารในการจัดเตรียมงานในคุมบานมีทิศทางการสื่อสาร 2 ทาง (Two way 
Communication) โดยเปนการสื่อสารระหวางผูนํากับสมาชิก  และระหวางสมาชิกดวยกัน  ซึ่งกอ
ใหเกิดความเขาใจในเรื่องที่ทําการสื่อสารเปนอยางดี  อีกทั้งเกิดทางเลือกมากมายเพื่อนํามา
พิจารณาตัดสินใจเปนมติที่จะตองนํามาปฏิบัติตอไป 
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รูปแบบการสื่อสารเพื่อเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟภายในคุมบานมีรูปแบบของ
การสื่อสารที่เปนทางการ (Formal Communication) เปนหลัก และมีการสื่อสารที่ไมเปนทางการ 
(Informal Communication) ประกอบอยูในการสื่อสารนั้น  ซึ่งทําใหไดขอมูลที่มาจากความคิด
เห็นจากสมาชิกหลายคน  รวมทั้งเปนขอมูลที่อยูในกรอบที่ตองการ  

ลักษณะการไหลของสารที่เดนชัดในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานภายในคุมคือ
การไหลของสารในแนวราบ(Horizontal Communication)ระหวางสมาชิก  ซึ่งทําใหเกิดการแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นในมุมมองที่หลากหลาย   

2.1.3การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในครอบ
ครัว 

การสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟภายในครอบครัว มีทิศทางการสื่อ
สารสองทาง (Two way Communication)ระหวางผูนํากับสมาชิก  เกี่ยวกับส่ิงที่ประชุมจึงทําให
สมาชิกไดทราบถึงผลการประชุมแมไมไดเขารวมกิจกรรม 

การสื่อสารเกี่ยวกับการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟนั้นมีรูปแบบการสื่อสารที่ไม
เปนทางการ(Informal Communication) คือเปนการสนทนาที่ไมไดมีการกําหนดประเด็น  และมี
บรรยากาศในการสนทนาที่เปนกันเอง 

การไหลของสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในครอบครัวนั้นมี 2 ลักษณะ
คือการไหลจากบนลงลาง( Top-down Communication)ในกรณีที่มีการถายทอดผลการประชุม  
และการไหลในแนวราบ(Horizontal Communication)ในกรณีที่สมาชิกรวมแสดงความคิดเห็น   
ในครอบครัวซึ่งมีบทบาทในการเปนผูนําคุมบาน  หมูบาน  หรือผูนําประเพณี  สมาชิกในครอบครัว
มักจะมีการพูดคุยเกี่ยวกับผลของการประชุมรวมทั้งการแสดงความคิดเห็นตางๆ แตในครอบครัว
ซึ่งมีบทบาทไมคอยมากนัก  เมื่อสมาชิกไดทราบผลของการประชุมแลว  สวนใหญมักไมไดพูดคุย
รวมกันเกี่ยวกับเรื่องนี้นัก   

2.2 รูปแบบการสื่อสารในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

กิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับประเพณีบุญบั้งไฟไดแก 

1. การจัดทาํบั้งไฟขึ้นสูง 
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2. การเอบั้งไฟ 

3. การเซิ้งบั้งไฟ 

4. ตํานานบุญบั้งไฟ 

จากการศึกษาพบวาการถายทอดกิจกรรมที่มีในประเพณีบุญบั้งไฟมีการถายทอด
ในระดับหมูบานรอยละ 84.62    ในระดับคุมบานรอยละ13.29    ในครอบครัวรอยละ2.1    

2.2.1รูปแบบการสื่อสารเพื่อการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในระดับหมู
บาน 

การถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟมีทั้งการสื่อสารแบบสองทาง(Two 
way Communication) และการสื่อสารทางเดียว(One way Communication) แตการสื่อสารแบบ
สองทาง(Two way Communication)จะเกิดขึ้นมากกวา  การสื่อสารแบบสองทางจะเกิดขึ้นในกิจ
กรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดตางมีปฏิสัมพันธโดยตรงตอกัน  การสื่อสารลักษณะนี้ทําให
ผูรับการถายทอดไดรับความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่เขารวมอยางชัดเจน 

สวนกิจกรรมที่มีการสื่อสารทางเดียว(One way Communication)  จะเกิดใน
กรณีที่กิจกรรมนั้นผูถายทอดและผูรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  ผูรับการถาย
ทอดจึงไมสามารถที่จะสอบถามเกี่ยวกับส่ิงที่ตนสนใจกับผูถายทอดระหวางที่เขารวมกิจกรรมได  
แตอยางไรก็ตามผูรับการถายทอดสามารถที่จะสื่อสารแบบสองทาง(Two way 
Communication)ระหวางกัน  ในสิ่งที่ตนสนใจหรือสงสัยได   

รูปแบบการสื่อสารในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน  มีทั้งรูปแบบการ
ส่ือสารที่เปนทางการ(Formal Communication) และไมเปนทางการ (Informal Communication) 
รูปแบบที่เปนทางการ(Formal Communication)เกิดขึ้นในการถายทอดที่มีสมาชิกผูรับการถาย
ทอดเปนจํานวนมาก  และการฝกซอมจําเปนที่ผูรับการถายทอดจะตองไดรับการฝกไปพรอมๆกัน 
สวนรูปแบบการสื่อสารที่ไมเปนทางการ(Informal Communication)เกิดขึ้นในการถายทอดที่มีการ
ปฏิบัติจริง  ซึ่งสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมแตละกลุมจะมีจํานวนไมมากนัก  

ลักษณะการสื่อสารในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน  มีการใชทั้งวัจน
ภาษา(Verbal Communication) และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ในการถายทอด  
ใน ก ารถ ายท อด โดย ใช ก า รปฏิ บั ติ จ ริ งส วน ก ารถ ายท อด โดย ใช วั จ น ภ าษ า (Verbal 
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Communication)หรืออวัจนภาษา(Nonverbal Communication)  เพียงอยางเดียว ใชในกรณีที่
กิจกรรมนั้นผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธโดยตรง   

การถายทอดกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟมีทิศทางการไหลสองลักษณะคือ  ทิศ
ทางการไหลของสารจากบนลงลาง(Top-down Communication)และทิศทางการไหลของสารใน
ระดับเดียวกัน(Horizontal Communication) ซึ่งทิศทางการไหลของสารทั้งสองลักษณะไดสงผล
ตอการถายทอดกิจกรรมคือ การถายทอดในสมาชิกที่มีความชํานาญแตกตางกัน  และการถาย
ทอดใหกับสมาชิกที่มีความชํานาญในระดับเดียวกัน 

2.2.2 รูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟใน
คุมบาน 

รูปแบบการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟในคุมบานมีทิศ
ทางการสื่อสารเปนการสื่อสารสองทาง (Two way communication) ซึ่งเกิดขึ้นในระหวางผูถาย
ทอดกับผูรับการถายทอด  และระหวางผูถายทอดดวยกัน 

การถายทอดกิจกรรมบั้งไฟในคุมมีลักษณะการสื่อสารในการถายทอดอยางไม
เปนทางการ(Nonformal Communication) การถายทอดวิธีการทําบั้งไฟนั้นจะถายทอดผานการ
ปฏิบัติจริง  ทั้งผูถายทอดและรับการถายทอดตางก็สื่อสารกันในลักษณะที่ใชในชีวิตประจําวันทั่ว
ไป  และสวนใหญมักไมรูสึกวาเปนการถายทอดความรู  แตจะเปนการสื่อสารเพื่อใหงานสําเร็จดวย
ดี  จึงทําใหเกิดการถายทอดความรูตลอดเวลาที่มีการเขารวมกิจกรรม 

ก า ร ถ า ย ท อ ด ก า ร ทํ า บั้ ง ไ ฟ มี ก า ร ใ ช ทั้ ง อ วั จ น ภ า ษ า (Nonverbal 
Communication)และวัจนภาษา (Verbal Communication)   เพราะเปนการถายทอดโดยการ
ปฏิบัติจริง    จึงทําใหผูรับการถายทอดเขาใจไดงายขึ้น 

ทิศทางการไหลจะมี2ทิศทางคือจากบนลงลาง(Top-down Communication)และ
ในระดับเดียวกัน(Horizontal Communication)   ซึ่งทิศทางการไหลของสารทั้งสองลักษณะไดสง
ผลตอการถายทอดกิจกรรมคอืการถายทอดในสมาชิกที่มีความชํานาญแตกตางกัน  และการถาย
ทอดใหกับสมาชิกที่มีความชํานาญในระดับเดียวกัน 
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2.2.3รูปแบบการสื่อสารเพื่อการถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟ
ในครอบครัว 

กิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟที่ครอบครัวไดมีสวนในการถายทอดคือ  การถาย
ทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการเลานิทาน  ซึ่งมีการถายทอดมีทิศทางการสื่อสารสองทาง 
(Two way Communication)   ซึ่งทําใหผูรับการถายทอดไดรูตํานานประเพณีบุญบั้งไฟในที่สุด 

ผูใหญในครอบครัวจะเปนผูเลานิทานใหบุตรหลานฟง  ดังนั้นทิศทางการไหลของ
สารในการถายทอดตํานานจึงมีทิศทางจากบนลงลาง(Top-down Communication) และนิทาน
เหลานี้เปนเรื่องเลามุขปาฐะ  โดยจะเลาสืบตอกันมาหลายชั่วอายุคน  ในชุมชนไมไดมีการจด
บันทึกไว  ดังนั้นรายละเอียดตางๆจึงอาจจะผิดเพี้ยนไปบาง  แตยังคงรักษาใจความสําคัญของเนื้อ
เร่ืองซึ่งเปนที่มาของประเพณีบุญบั้งไฟไวได 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของกลุมทั้ง 3 ระดับนั้น  สามารถแบง
เปน 2 ชวง  คือ  การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน  และการสื่อสารในชวงของการถายทอด
ประเพณี  ซึ่งการมีสวนรวมในการสื่อสารทั้ง 2 ชวงของสมาชิกในชุมชนมีดังนี้ 

3.1 การมีสวนรวมในการสื่อสารในชวงการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟ 

เนื่องจากในชวงเตรียมงานยังไมมีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมจึงทําใหการมีสวนรวม
ในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน  อยูในลักษณะของการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน   

3.1.1 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟภายใน
หมูบาน 

การมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกนั้นเกิดทั้งในและนอกที่ประชุม   สมาชิก
ซึ่งสวนใหญมีบทบาทเปนผูนําคุมและผูนําประเพณีบุญบั้งไฟ  จะไดแสดงความคิดเห็นของตน
เกี่ยวกับการจัดงานตอที่ประชุม   

สวนสมาชิกที่ไมไดเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุม  จะทําหนาที่ในการลงมติเพื่อ
ตัดสินใจหรือรับรองความคิดเห็นที่มีการเสนอในที่ประชุม   โดยสวนใหญกอนที่จะตัดสินใจลงมติ
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สมาชิกมักจะทําการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกที่มีความสนิทหรือที่นั่งใกลๆ
กันในที่ประชุมในลักษณะที่ไมเปนทางการ  

3.1.2 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟในคุม
บาน 

สมาชิกผูที่เขาประชุมสวนใหญมักมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  การ
ประชุมในคุมจึงเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกเปนจํานวนมาก ไมใชเกิดเฉพาะในผู
นําคุมหรือผูนําประเพณีเทานั้น 

สวนในการตัดสินใจสมาชิกที่มีความสนิทกันมักจะทําการสื่อสารเพื่อปรึกษาซึ่ง
กันและกัน  เกี่ยวกับความคิดเห็นเหลานั้น  เพื่อมาประกอบการตัดสินใจของตน   ดังนั้นการสื่อสาร
กันระหวางสมาชิกที่มีความสนิทสนมกันจึงมีบทบาทที่ทําใหการมีสวนรวมในการตัดสินใจของ
สมาชิกมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

3.1.3 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟใน
ครอบครัว 

สมาชิกในครอบครัวจะมีสวนรวมในการสื่อสารที่แตกตางกันไป  และนอกจากนั้น
แลวระดับการมีสวนรวมก็จะแตกตางกันไปในแตละครอบครัวดวย ครอบครัวที่มีบทบาทใน
ประเพณีบุญบั้งไฟ สมาชิกมักจะมีสวนรวมในการสื่อสารมากกวาครอบครัวที่มีบทบาทไมมากนัก 

แตอยางไรก็ตามทุกครอบครัวมักใหการสนับสนุนบุตรหลานของตนในการเขารวม
กิจกรรม  หากที่ประชุมในหมูบานหรือคุมบานไดมอบหมายใหบุตรหลานของตนรวมกิจกรรมใด  
โดยผูใหญในครอบครัวก็จะบอกกลาว  และกระตุนใหบุตรหลานไดเขารวมกิจกรรม 

3.2การมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนในการถายทอดกิจกรรมของ
ประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชน 

3.2.1การมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนในการถายทอดกิจกรรม
ของประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 

เนื่องจากกิจกรรมที่จัดในหมูบานมีหลายกิจกรรม  จึงทําใหการมีสวนรวมในการ
ส่ือสาร  เพื่อถายทอดประเพณีแตกตางไปตามประเภทของกิจกรรมและลักษณะของผูที่เขารวมกิจ
กรรม   
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การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ  จะเกิดขึ้นในกลุมสมาชิกที่มีความ
ชํานาญในกิจกรรมที่ปฏิบัติงาน   สวนการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานนั้นจะเกิดขึ้นใน
กิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง   

สวนกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  
การมีสวนรวมในการสื่อสารในลักษณะแรกเพื่อใหเกิดความเขาใจในกิจกรรมซึ่งเปนผลตอการ
ปฏิบัติงานนั้นจะไมสามารถเกิดขึ้นได  แตอยางไรก็ตามสมาชิกที่มีบทบาทเปนผูรับการถายทอดใน
กิจกรรมสามารถที่จะมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดความรูที่ตนมี  

แตไมวาจะเปนกิจกรรมใดก็ตามสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมตางมีบทบาทในการสื่อ
สารเพื่อกระตุนใหสมาชิกคนอื่นไดเขารวมกิจกรรมโดยการชักชวนหรือแมแตการตําหนิติเตียนเมื่อ
สมาชิกผูใดไมเขารวมกิจกรรมซึ่งกลุมอาจจะมอบหมายใหทํา 

3.2.2 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญ
บั้งไฟในคุมบาน 

การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ  จะเกิดขึ้นในกลุมมีความชํานาญในกิจ
กรรมที่มีการปฏิบัติงานหลายคน   สวนการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานนั้นเกิดขึ้นในกิจ
กรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไดมีปฏิสัมพันธตอกันโดยตรง  โดยใชการปฏิบัติงานเปน
เครื่องมือในการถายทอด  นอกจากนั้นแลวสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมตางมีบทบาทในการสื่อสาร
เพื่อกระตุนใหสมาชิกคนอื่นไดเขารวมกิจกรรม 

3.2.3 การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรมของประเพณีบุญ
บั้งไฟในครอบครัว 

จากการศึกษาพบวากิจกรรมที่มีการถายทอดในครอบครัวคือการเลาตํานาน
ประเพณีบุญบั้งไฟผานนิทาน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไมตองใชความชํานาญมากนักในการเลา  จึงไม
เกิดการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจในการถายทอด   นอกจากนั้นแลวการเลาตํานานโดย
ผานนิทานนั้นไมไดใชการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือในการถายทอด  จึงทําใหไมเกิดการสื่อสารเพื่อ
ปฏิบัติงาน  และการตัดสินใจ 

แตถึงอยางไรก็ตามสมาชิกในครอบครัวตางก็มีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติ
งานในระดับหมูบานและคุมบาน  โดยการสื่อสารเพื่อกระตุนใหสมาชิกในครอบครัวไดเขารวมกิจ
กรรมตางๆของหมูบานและคุมบาน  
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4. ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในชุมชน 

ผูวิจัยไดนําลักษณะของกลุมคือความเปนกลุม  โครงสรางของกลุม  ผูนํากลุม
และปทัสถานและกฎเกณฑของกลุม  มาพิจารณารวมกับรูปแบบการสื่อสารที่ใชในการสืบทอด
ประเพณีบุญบั้งไฟ คือทิศทางการสื่อสาร  ลักษณะการสื่อสาร  ทิศทางการไหลของสาร  และ
สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร  เพื่อนํามาเปนกรอบในการวิจัยถึงปจจัยที่มีตอการมีสวนรวมในการ
ส่ือสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของชุมชน 

เนื่องจากการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิก
ในชุมชนแบงเปน 2 ชวงคือ  การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานและการมีสวนรวมใน
การสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณี  ดังนั้นการวิจัยถึงปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารจึงแบงเปน 
2 ชวงเชนกัน  โดยผลการวิจัยมีดังนี้ 

4.1ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟ
ของสมาชิกในชุมชน 

4.1.1ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในหมูบาน 

จากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมที่มีปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจคือ  ความสัมพันธอันดีของสมาชิก  ผูนําเปด
โอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  ปทัสถานของกลุมที่สมาชิกใหความสําคัญกับการรวมมือกัน
ทํางานและประเพณีบุญบั้งไฟ  

สวนรูปแบบการสื่อสารที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานรวมถึงการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจของสมาชิกไดแก  การสื่อสารสอง
ทาง  ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  และทิศทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน 

4.1.2ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในคุมบาน 

จากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจคือ  ความสัมพันธอันดีของสมาชิก  ผูนําเปด
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โอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งสมาชิกใหความสําคัญกับการทํางานและประเพณีบุญ
บั้งไฟ  

สวนรูปแบบการสื่อสารที่มีผลตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานรวมถึงการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจของสมาชิกไดแก  การสื่อสารสอง
ทาง  ลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  และทิศทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน 

4.1.3ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อจัดเตรียมงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟของสมาชิกในครอบครัว 

จากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานและการตัดสินใจไดแก  ความสัมพันธอันดีของสมาชิก  และบท
บาทในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกในครอบครัว   

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อเปนแนว
ทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจไดแก  ทิศทางการสื่อสารสองทาง  ลักษณะการสื่อสารที่ไม
เปนทางการ  และการสื่อสารในระดับเดียวกัน   

4.2ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในการถายทอดกิจกรรมของ
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

เนื่องจากในการสื่อสารของสมาชิกในชุมชนในขั้นตอนของการถายทอดกิจกรรม
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ไดมีการปฏิบัติงานเขามาเกี่ยวของ  ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอการมีสวนรวมในการสื่อสารใน 2 ลักษณะ  คือการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน  และ
การมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจ 

4.2.1ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในการถายทอดกิจ
กรรมของประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบาน 

จากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อปฏิบัติงานและการตัดสินใจคือ  ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม    ปทัสถานและกฏเกณฑ
ของกลุมเกี่ยวกบัประเพณีบุญบั้งไฟและการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก   

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน
และการตัดสินใจคือ ทิศทางการสื่อสารสองทาง  และลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  
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4.2.2ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
ของสมาชิกในคุมบาน 

จากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสาร
เพื่อปฏิบัติงานและตัดสินใจคือ  ความสัมพันธของสมาชิกในกลุม  ปทัสถานและกฎเกณฑของ
กลุมที่ใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟและการทํางานรวมกัน 

สวนรูปแบบการสื่อสารที่เปนปจจัยตอการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงาน
และการตัดสินใจคือ ทิศทางการสื่อสารสองทาง  และลักษณะของการสื่อสารที่ไมเปนทางการ   

4.2.3ปจจัยการมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
ของสมาชิกในครอบครัว 

จากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมไดแกปทัสถานของครอบครัวเปนปจจัย
สําคัญในการที่จะสงเสริมใหสมาชิกไดเขาไปมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อปฏิบัติงานรวมทั้งการมี
สวนรวมในการสื่อสารเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมของกลุมในระดับสูงตอไป 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาเรื่องการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนพบวา  การ
มีสวนรวมในการสื่อสารในชวงเตรียมงานจะเกิดในกลุมขนาดเล็กคือ ครอบครัว คุมบาน และกลุม
อาชีพตางๆ มากกวาในกลุมที่มีขนาดใหญเชน หมูบาน  ซึ่งสาเหตุที่สมาชิกมีสวนรวมในการสื่อ
สารมากกวา  เกิดจากในกลุมขนาดเล็กมีการสื่อสารที่ไมเปนทางการ ทิศทางการสื่อสารสองทาง 
ทิศทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน สมาชิกมีความสนิทสนมและความสัมพันธที่ดีตอกัน 

ทิศทางการสื่อสารสองทาง เปนการสื่อสารที่สมาชิกสามารถที่จะทําการสื่อสาร
เพื่อโตตอบกันไดตลอดเวลา  จึงทําใหการสื่อสารภายในกลุมเกิดขึ้นไดงาย อีกทั้งลักษณะการสื่อ
สารที่ไมเปนทางการ  เปนการสื่อสารที่มนุษยมีความเคยชิน  เพราะมีลักษณะเชนเดียวกับการสื่อ
สารที่ใชในชีวิตประจําวัน เพียงแตเปลี่ยนหัวขอที่สนทนามาเปนเรื่องการจัดเตรียมงานประเพณี
บุญบั้งไฟเทานั้น ทําใหการสื่อสารของสมาชิกยังคงเปนไปตามปรกติ ดังนั้นการสื่อสารในกลุม
ขนาดเล็กที่มีลักษณะที่ไมเปนทางการและมีทิศทางการสื่อสารสองทาง สมาชิกจึงมีสวนรวมในการ
ส่ือสารคอนขางมาก 
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นอกจากนั้นความสัมพันธอันดีของสมาชิกในกลุม   ทําใหสมาชิกเกิดการสื่อสาร

ในกลุมบอยครั้ง  เนื่องจากสมาชิกรูสึกไมหนักใจหรือกังวลที่จะทําการสื่อสารในกลุม โดยสอด
คลองกับแนวคิดของถิรนันท อนวัชศิริวงศ(2534:68) ที่วาบรรยากาศเปนกันเองในกลุมมีสวนชวย
ลดหรือขจัดความกังวลใจ  ความไมสบายใจ ความประหมา อาย และตึงเครียด 

การสื่อสารในกลุมขนาดเล็กสามารถเกิดขึ้นกับสมาชิกที่มีบทบาทในชุมชนที่
เหมือนกัน  ทําใหทิศทางการไหลของสารนั้นมีทิศทางการไหลของสารในระดับเดียวกนั  ซึ่งเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหสมาชิกมีสวนรวมในการสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟเพราะ 
สมาชิกตางรูสึกวาคนที่มีลักษณะคลายกัน เชน เพื่อนสนิท เพื่อนบาน หรือสมาชิกในกลุมอาชีพ
เดียวกัน  ส่ือสารกันไดเขาใจงายกวาคนที่มีลักษณะตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแบบจําลองแสดง
กรอบแหงการอางอิงรวมกันของแชรมม(อางใน ระวีวรรณ ประกอบผล,2529:159) ที่วาผูสงสาร
และผูรับสารตางมีกรอบแหงการอางอิงเฉพาะของแตละคน  อันไดแก ประสบการณเฉพาะตัว  แต
บุคคลทั้งสองสามารถจะตีความสารและใหความหมายแกสารไดตรงกัน  ก็เนื่องมาจากมีประสบ
การณหรือกรอบแหงการอางอิงรวมกันอยูสวนหนึ่งดวย 

ชุมชนบานหนองเลิงนับวาเปนชุมชนที่สามารถรักษาประเพณีบุญบั้งไฟไดเปน
อยางดี  โดยเห็นไดจากการเขารวมประเพณีอยางพรอมเพรียงกันของสมาชิกในชุมชน  จากการ
ศึกษาพบวาปจจัยที่ทําใหชุมชนสามารถรักษาประเพณีบุญบั้งไฟไวไดนั้น เนื่องจากกลุมในแตละ
ระดับในชุมชน  ซึ่งไดแก หมูบาน คุมบาน และครอบครัว เปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ  เมื่อนํามา
พิจารณากับลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพของ Reeves (อางใน สายพิรุณ นอยศิริ,2530:42) 
โดยหมูบาน และคุมบานพบวา 

1. กลุมมีผูนําที่ดีและเขมแข็ง  เห็นไดจากการเปนผูนําที่สมาชิกใหความศรัทธา
และสามารถควบคุมใหสมาชิกประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฏเกณฑของกลุมได  โดยมีลักษณะ
การปกครองแบบประชาธิปไตย (Democratic Leadership) คือมีสวนสนับสนุนและชวยเหลือกลุม
ในการกําหนดนโยบายตางๆ  กอใหเกิดทางเลือกตางๆไดกวางขวาง 

การที่ผูนําเปนผูนําแบบประชาธิปไตย โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดสนทนาแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นกันนั้น ทําใหสมาชิกเกิดการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนจํานวน
มาก  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ถิรนันท อนวัชศิริวงศ(2534,2534:42)ที่วา  การสื่อสารที่มี
ลักษณะใหเสรีภาพในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะมีผลใหผูรวมสนทนาหรือสมาชิกของกลุมรู
สึกวา  เขาสามารถแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่ทั้งนี้เพราะการสื่อสารเชนนี้ใหความเทาเทียมกันพอ
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สมควร  นั่นคือการสื่อสารจะมีทิศทางพุงตรงไปยังสมาชิกทุกคนภายในกลุม  ซึ่งการที่เกิดการสื่อ
สารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นลักษณะนี้กอใหเกิดทางเลือกตางๆในการปฏิบัติงานจากหลายมมุ
มอง  สงผลใหการตัดสินใจจากความคิดเห็นเหลานี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สมาชิกมีความกระตือรือลนสนใจในกิจกรรมของกลุมโดยไมปลอยใหเปนหนา
ที่ของผูนําเพียงฝายเดียว  เมื่อมีกิจกรรมตางๆของกลุมสมาชิกจะเขามามีสวนรวมรวมทั้งชักชวน
สมาชิกที่ตนคุนเคย  เขารวมกิจกรรมจึงทําใหมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมของกลุมอยางพรอมเพรียง
กัน 

การที่สมาชิกมีความกระตือรือรนสนใจในกิจกรรมของกลุม และกระตุนสมาชิกที่
ตนคุนเคยไดเขารวมกิจกรรมโดยการชักชวน ตําหนิ หรือแมแตกระทั่งการนินทานั้น  ทําใหกิจกรรม
ตางๆของประเพณีบุญบั้งไฟมีสมาชิกที่เขารวมอยางพรอมเพรียงกัน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
สมควร กวียะ(2529:225)ที่กลาวถึงการควบคุมพฤติกรรมทางสังคมใหอยูในกรอบของจริยธรรมวา
การสื่อสารในทํานองวิพากษวิจารณและตําหนิประณามทําใหบุคคลที่ตกเปนขาวเกิดความละอาย
ใจหรือเกรงกลัวในการประพฤติของตนเอง และสอดคลองกับการศึกษาของ วรรณิการ ภูมิวงศ
พิทักษ(2539)ที่ศึกษาถึงปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการครอบครัวและ
ชุมชนพัฒนา  ซึ่งพบวาปจจัยดานสังคมกับการมีสวนรวมของประชาชนคือความตองการเปนกลุม
พวก  และการไดรับการชักจูงจากเพื่อนบาน 

3. กลุมมีการตัดสินใจโดยกลุมเองในเรื่องงานและความกาวหนาของกลุม  โดยใน
การประชุมเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆของกลุม  สมาชิกจะเขารวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันตัด
สินใจ  โดยใชมติของสมาชิกสวนใหญไมใชของผูใดผูหนึ่ง  กอใหเกิดความรูสึกถึงการมีสวนรวม
ของสมาชิกในกลุม  และเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรม 

การที่กลุมมีการตัดสินใจโดยกลุมเอง กอใหเกิดความรูสึกถึงการมีสวนรวมของ
สมาชิกในกลุมและเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรม  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนิรันด จงวุฒิ
เวศย(2537:14)ที่วา การเกี่ยวของทางจิตและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม  ซึ่งผล
ของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุเปาหมายของกลุมนั้น  และทาํให
เกิดความรูสึกรับผิดชอบดังกลาวดวย 

และในครอบครัวพบวา ผูนําและสมาชิกสามารถรวมกันควบคุมการกระทําของ
สมาชิกในการรวมมือกันทํางาน  เนื่องจากครอบครัวเปนกลุมขนาดเล็กและเปนกลุมที่ใกลตัวที่สุด  
ผูใหญในครอบครัวมักสนับสนุนใหบุตรหลานของตนไดเขารวมกิจกรรมของคุมบานหรือหมูบาน  
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เนื่องจากสมาชิกตางใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟ  และบุตรหลานมักที่จะเขารวมกิจกรรม
ตามที่ไดรับความสนับสนุน  เพราะปทัสถานในครอบครัวที่บุตรหลานตองเชื่อฟงผูใหญยังเปนสิ่งที่
สมาชิกใหความสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของไฉไลฤดี เจริญภักดี(2538) ที่ศึกษาถึง
การควบคุมทางสังคมในระดับครอบครัวชนบทภาคเหนือของไทย  โดยพบวาภายในครอบครัวมี
การควบคุมในลักษณะที่ไมเปนทางการมากกวาที่แบบที่เปนทางการ  โดยกลไกทางวัฒนธรรมถูก
นํามาใชมากที่สุด 

นอกจากลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพของReevesที่ไดนํามาพิจารณากับชุม
ชนบานหนองเลิงแลว  จากการศึกษายังพบปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการสืบทอดประเพณี
บุญบั้งไฟนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน  คือความสัมพันธอันดีของสมาชิกที่เปนผลมาจากการ
เขารวมกิจกรรมและการสื่อสารภายในกลุม ซึ่งความสัมพันธนี้กอใหเกิดความรวมมือในการทํางาน 
รวมทั้งการสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจเกี่ยวกับการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟทั้งใน
ชวงการเตรียมงานและการถายทอด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพรสิทธิ์ พัฒธนานุ
รักษ(2529:439) ที่กลาวเกี่ยวกับทฤษฎมีิติทางสังคมวาสมาชิกที่ชอบพอกัน(attraction)จะมีการ
ติดตอส่ือสารกันมากกวาสมาชิกที่ไมชอบพอกันและจะไมทําการติดตอส่ือสารกับผูที่ไมชอบ
เลย(repulsion) และสอดคลองกับแนวคิดของถิรนันท อนวัชศิริวงศ (2534: 68)ที่วา บรรยากาศ
เปนกันเองในกลุม มีสวนชวยลดหรือขจัดความกังวลใจ ความไมสบายใจ ความประหมา อายและ
ความตึงเครียด และสอดคลองกับการศึกษาของปาริชาติ บุญญาวิวัฒน(2533)ซึ่งประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานพัฒนาสตรีในดานความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชน
ของสตรี พบวาความถี่ของพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผน
งานพัฒนาสตรีมีความสัมพันธกับความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของสตรี 

นอกจากลักษณะของกลุมในชุมชนที่มีประสิทธิภาพและสมาชิกที่มีความสัมพันธ
อันดีตอกันแลว สิ่งที่ทําใหการสืบทอดประเพณีประสบความสําเร็จนั้น สวนหนึ่งมาจากการถาย
ทอดประเพณีที่มีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาพบกิจกรรมที่ถายทอดในชุมชนมีจํานวน 7 กิจกรรมไดแก การทํา
บั้งไฟ การเอบั้งไฟ การเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสวยงาม การเซิ้งบั้งไฟที่เนนความตลกขบขัน การสืบ
ทอดตํานานประเพณีบุญบั้งไฟผานการเลานิทาน การแสดงหมอลํา และกลอนเซิ้ง   
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กิจกรรมที่มีการถายทอดในชุมชนเปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับ
การถายทอดมีปฏิสัมพันธโดยตรงเปนสวนใหญ และมีการใชการปฏิบัติจริงเปนเครื่องมือในการ
ถายทอดกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของชูเกียรติ ลีสุวรรณ(2535)ที่ไดศึกษาเรื่องระบบการ
เรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นชนบทภาคเหนือ  โดยพบวากระบวนการถายทอดความรูใชวิธีการสอนและ
ปฏิบัติจริงไปพรอมกัน  ซึ่งสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมของประเพณีตางไดรับความรูเกี่ยวกับกิจกรรม
ที่ทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุชา จันทนเอม(2539:152)ที่
วาการเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูโดยไดรวมกระทําโดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือไดลงมือกระทํา
สิ่งที่เรียนรูนั้นจริง 

ในการถายทอดกิจกรรมโดยใชการปฏิบัติจริงเปนเครื่องมือในการถายทอด  ผู
ถายทอดจะทําการสื่อสารโดยใชทั้งอวัจนภาษาและวัจนภาษาในการถายทอด  ซึ่งทําใหผูรับการ
ถายทอดสามารถเขาใจไดงายขึ้น  เพราะไดเห็นจริง  ไดปฏิบัติรวมทั้งมีการอธิบายใหเขาใจ  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของยุบล  เบญจรงคกิจ(2534:27) ที่วา  การสื่อสารดวยอวจันภาษา  จะทํา
ใหผูรับสารเขาใจเรื่องราวที่ถายทอดผานวัจนภาษามากขึ้น 

ลักษณะการสื่อสารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะที่ไมเปนทางการ  และมีการ
ส่ือสารสองทาง   การสื่อสารที่ไมเปนทางการทําใหสมาชิกสามารถสื่อสารในขณะที่มีการถายทอด
ความรูไดงาย  และการสื่อสารสองทางไดเปดโอกาสใหเกิดขึ้นนี้ทําใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเบอรโล(1960:31)ที่กลาวเกี่ยวกับการสื่อสารสองทาง  วาการสื่อสารที่
โตตอบกันตลอดเวลานั้น  ทําใหผูสงสารทราบผลของการสื่อสารวาบรรลุวัตถุประสงคของผูสงสาร
หรือไม  ซึ่งผูสงสารสามารถที่จะใชการสื่อสารกลับเพื่อปรับปรุงแกไขและคงไวซึ่งเนื้อหาสาระใน
การสื่อสารของตน 

ในเมื่อการสื่อสารสองทางทําใหการถายทอดมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งการสื่อ
สารที่มีลักษณะที่ไมเปนทางการสามารถทําใหเกิดการสื่อสารไดงาย  จึงทําใหการสื่อสารเพื่อถาย
ทอดประเพณีบุญบั้งไฟประสบผลสําเร็จ กลาวคือผูรับการถายทอดสามารถเขาใจและปฏิบัติกิจ
กรรมไดอยางถูกตอง  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของนภดล วรรธนาคม(2528)ที่ศึกษาความ
สัมพันธระหวางปจจัยดานการสื่อสารกับผลสัมฤทธิ์ของการรูหนังสือพบวา ความบอยครั้งในการ
สื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนและลักษณะการมีสวนรวมในการสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนมี
ความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ของการรูหนังสือ 
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ทิศทางการไหลของสารในการถายทอดมี 2 ลักษณะคือ  ผูถายทอดจะทําการถาย
ทอดไปยังผูรับการถายทอด  ที่มีความสามารถหรือชํานาญนอย  แตในขณะเดียวกัานในกลุมผู
ถายทอดและกลุมผูรับการถายทอดตางมีการถายทอดความรูซึ่งกันและกัน  แตกตางกันไปตาม
ความสามารถและบทบาท  ดังนั้นภายในชุมชนสมาชิกจึงมีการถายทอดกิจกรรมในลักษณะ 

1. เปนการถายทอดจากผูที่ทําเปนไปสูผูที่ทําไมเปน 

2. เปนการถายทอดในผูที่ทําเปนซึ่งมีความรูในระดับเดียวกัน 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมารการเร็ต มี้ด(อางในสันติสุข กฤษดากร,2541:52) 
ที่ไดแบงการถายทอดความรูในชุมชนออกเปน 

1. การบอกเลาตอกันมาในสังคมดั้งเดิมของชนกลุมหนึ่งๆ  การถายทอดโดยการ
บอกเลาจากผูสูงอายุกวาไปสูสมาชิกของกลุม  เชนบรรพบุรุษเลาสูลูกหลาน 

2. การเรียนรูหรือการไดรับการถายทอดจากคนรุนราวคราวเดียวกัน  เปนเพื่อน
กันอาจเรียนรูมาพอๆกัน 

3. การที่คนรุนใหมที่มีความรูความสามารถดีกวาเปนผูถายทอดให  ซึ่งผูใหญอาจ
เรียนรูจากลูกหลาน  ซึ่งเปนคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถสอนให 

นอกจากนั้นในกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมีปฏิสัมพันธกันโดย
ตรง การสื่อสารมักจะเปนการสื่อสารทางเดียว  ซึ่งในบางครั้งอาจทําใหผูรับการถายทอดไมเขาใจ
ในสารที่สง แตอยางไรก็ตามระหวางสมาชิกที่มีบทบาทในการเปนผูรับการถายทอดจะมีการสื่อ
สารสองทางระหวางกัน  เพราะกิจกรรมที่มีการสื่อสารทางเดียวมักเปนกิจกรรมที่ไมซับซอนมากนัก  
ทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจไดงายขึ้น 

กิจกรรมเหลานี้มักเปนกิจกรรมที่เปนการถายทอดตํานาน  โดยการถายทอดใน 3 
ลักษณะ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Lucaltes & Condit(อางใน ฉลองรัตน ทิพยพิมาน,2539:17)  
ที่วาการเลาเรื่องเปนสื่อกลางในการทําความเขาใจเรื่องราวตางๆ การเลาเรื่องสามารถนํามา
อธิบายเรื่องราวทุกอยางไดในสื่อทุกประเภท 

การถายทอดตํานานในลักษณะตางๆทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจในตํานานได
มากขึ้น  รวมทั้งเกิดความเพลิดเพลินขณะรับการถายทอด  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Lucaltes 
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& Condit(อางใน ฉลองรัตน ทิพยพิมาน,2539:17)ที่วา  วัตถุประสงคของการเลาเรื่องคือทําหนาที่
ถายทอดจินตนาการและสนุกเพลิดเพลิน  และสอดคลองกับการศึกษาของ ธนันท เศรษฐ
พันธ(2535)ที่ศึกษาถึงการใชเร่ืองเลาผีปูและยาแสะ โดยพบวาชาวบานใชเร่ืองเลานี้อางถึงประวัติ
หรือตํานานของผีปูและยาแสะ  พิธีกรรมเลี้ยงผีปูและยาแสะ รวมทั้งสอดคลองกับผลการศึกษา
ของนัทราพร ทิพา(2539)ที่วิเคราะหเนื้อหาของเพลงพื้นบานหมอลาํเพื่อเพื่อการถายทอดวัฒน
ธรรม  โดยพบวาเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลําประกอบดวยสาระตางๆสามารถจัดกลุมหมวดหมู
เรียงจากมากไปหานอย  คือการดําเนินชีวิต  คานิยม ความเชื่อ ขบนธรรมเนียมประเพณีความรู
ตางๆ 

ถึงแมวาการถายทอดตํานานสามารถทําใหผูรับการถายทอดเกิดความรูเกี่ยวกับ
ตํานาน  แตในบางครั้งเนื้อหาอาจไมสมบูรณนัก  เนื่องจากเปนเรื่องเลาเชิงมุขปาฐะ  แตอยางไรก็
ยังสามารถคงใจความหลักของเรื่องไวได  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวรพล พรหมิก
บุตร(2534:24)ที่วา  ความสามารถในการสืบสาน ถายทอดวัฒนธรรมในสังคมหนึ่งๆ  ขึ้นอยูกับ
ประสิทธิภาพในการเผยแพรขาวสารอยางถูกตอง แมนยํา และตอเนื่อง  ประสิทธิภาพในการเผย
แพรขาวสารดวยเทคโนโลยีปากเปลาขึ้นอยูกับความสามารถของบุคคลที่เกี่ยวของในการจําราย
ละเอียดของขาวสาร 

ในบางกิจกรรมอวัจนภาษาคือทาทางที่แสดงถึงความสนุกสนานไดกระตุนให
สมาชิกเกิดความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม  เมื่อเขารวมกิจ
กรรมในครั้งตอไปจึงสามารถรับการถายทอดไดงาย  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสชุา จันทร
เอม(2539:152)ที่กลาวถึงการเรียนรูวา  การเรียนรูใหมๆที่สะสมขึ้นเนื่องจากประสบการณกอนๆ 
หรือที่สัมพันธกับประสบการณกอนๆนี้เปนหลักสําคัญของการเรียนรูทุกชนิด  

จากการศึกษาจะเห็นไดวาในชุมชนบานหนองเลิงมีการใชทั้งสื่อประเพณี และสื่อ
บุคคลในการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุธีรา เผาโภค
สถิตย(2536) ที่ศึกษาถึงความคิดเห็นของคนเชื้อสายมอญเกี่ยวกับบทบาทของสื่อบุคคล สื่อ
ประเพณี และสื่อมวลชนในการอนุรักษวฒันธรรม  พบวาสื่อที่มีบทบาททําใหเกิดความรู ความเขา
ในและความตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรมของคนเชื้อสายมอญมากที่สุดคือ สื่อประเพณี สื่อ
บุคคล และสื่อมวลชนตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนบานหนองเลิง  จะพบวากิจ
กรรมที่มีการถายทอดนั้นมีหลายกิจกรรม  ซึ่งแตละกิจกรรมสมาชิกสามารถเขารวมตามความ
เหมาะสมของตนเชน การทําบั้งไฟสมาชิกที่เขารวมคือผูชาย และสมาชิกที่เปนผูหญิงจะเขารวม 
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การเซิ้งบั้งไฟที่เนนความสวยงาม จึงทําใหสมาชิกในชุมชนไดเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  ซึ่งสงผล
ดีตอการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ 

การถายทอดในแตละกิจกรรมมีการสื่อสารที่สงผลตอประสิทธิภาพของการถาย
ทอดและสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมสามารถถายทอดความรูแกกันได  ซึ่งแตกตางตามความ
สามารถของแตละคน  รวมทั้งมีสื่อในการถายทอดประเพณีทั้งสื่อบุคคล และสื่อประเพณี  ดวย
เหตุนี้จึงทําใหการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนบานหนองเลิงเปนการถายทอดประเพณี
บุญบั้งไฟที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากการถายทอดประเพณีจะเกิดขึ้นในกลุมสมาชิกแลว ยังพบวาพระสงฆ
เปนผูมีบทบาทในการถายทอดการทําบั้งไฟเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของดวงกมล 
วรรธโนทัน (2540)ที่ศึกษาถึงบทบาทผูนําและการผสมผสานทางวัฒนธรรม  โดยพบวาผูนําทาง
ศาสนาชวยรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม  และสอดคลองกับการศึกษาของนงเยาว ปฎก
รัตน(2532) ที่ศึกษาถึงบทบาทของพระสงฆในจังหวัดสงขลาที่มีตอการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบาน
พบวา พระสงฆในจังหวัดสงขลามีบทบาทตอการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบานอยูในระดับปานกลาง   

จากการศึกษาพบวาเยาวชนในชุมชนบานหนองเลิงตางมคีววามผูกพันธกับวัด มี
การพบปะของกลุมที่วัด  รวมทั้งชวยงานตางๆของวัด  ดวยเหตุนี้จึงทําใหพระสงฆที่มีความ
สามารถในการทําบั้งไฟไดมีปฏิสัมพันธใกลชิดกับเยาวชน และสงผลตอการถายทอดประเพณีในที่
สุด 

ลักษณะเดนของชุมชนที่ทําใหการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟประสบผลสําเร็จอีก
ประการหนึ่งคือสมาชิกในชุมชนใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟ  จึงทําใหสมาชิกตางเขารวม
กิจกรรมของประเพณีโดยการรวมกิจกรรมตางๆ  ทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํา  ซึ่งสอด
คลองกับแนวคิดของสุชา จันทนเอม(2539:152)ที่วาการเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูโดย
ไดรวมกระทําโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือไดลงมือกระทําสิ่งที่เรียนรูจริง ดังนั้นสมาชิกจึงมีความรู ความ
สามารถที่จะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมทั้งปฏิบัติ
งานได   

และนอกจากการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟจะขึ้นอยูกับสมาชิกในกลุมแลว กลุม
ภายนอกชุมชนเปนกลุมหนึ่งที่สงผลตอการสืบทอดประเพณี  เนื่องจากบคุคลเหลานี้เปนสมาชิก
ของชุมชน แตอาศัยอยูที่อ่ืน  ที่จะกลับมาเยี่ยมบานกับคณะผาปาในงานประเพณีบุญบั้งไฟ  และ
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มักจะพาเพื่อนที่เปนสมาชิกของชุมชนอ่ืนมารวมงาน  จึงทําใหสมาชิกในชุมชนไดใหความสําคัญ
ในการเตรียมงาน เนื่องจากตองการตอนรับญาติมิตรของตนรวมทั้งแสดงศักยภาพในการจัดงาน
ใหสมาชิกจากชุมชนอ่ืนไดทราบ  ซึ่งนํามาสูความภาคภูมิใจของชุมชน 

จากการศึกษายังพบขอดอยของการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุม
ชนบานหนองเลิง ซึ่งไดแกในการสื่อสารที่มีลักษณะที่เปนทางการซึ่งเปนการสื่อสารในกลุมขนาด
ใหญ สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายที่รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกที่มีบทบาทเปนผูนําชุมชนรวม
ทั้งผูนําประเพณีเพียงฝายเดียว  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของถิรนันท อนวัชศิริวงศ(2534: 41) ที่วา
การสื่อสารภายในกลุมมักจะเกี่ยวของกับบทบาทหรือสถานะของสมาชิก ถาในกลุมมีสมาชิกคนใด
ซึ่งสมาชิกคนอื่นเห็นวามีบทบาทสําคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สมาชิกของกลุมมีแนวโนมจะขอความ
คิดเห็นในเรื่องนั้นๆ จากสมาชิกผูนั้น ซึ่งเมื่อเกิดเหตุการณเชนนี้เปนประจําอาจทําใหสมาชิกเคย
ชินกับการเปนผูฟงโดยไมเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุม 

แตอยางไรก็ตามสมาชิกในกลุมยังคงใหความสําคัญกับการลงมติเกี่ยวกับการจัด
งาน  เพราะตางถือวาหากสิ่งใดเปนมติแลวตองปฏิบัติตาม ซึ่งการสื่อสารเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
การลงมตินั้นมีลักษณะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ โดยจะกระทําในกลุมยอยเพื่อหาขอมูล
ประกอบการตัดสินใจของตนเอง  การสื่อสารในลักษณะนี้สมาชิกตางมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มมากขึ้นกวาในการสื่อสารที่มีลักษณะเปนทางการ  การสื่อสารลักษณะนี้ทําใหการตัด
สินใจของสมาชิกมีขอมูลที่เพียงพอจะทําใหการตัดสินใจนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

นอกจากนั้นการสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน เยาวชนมักไมคอยเขารวม
ประชุม  จึงทําใหเยาวชนเหลานี้ไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ  ซึ่งทําใหการจัดกิจกรรมตางๆเปนไปตามความตองการของ
สมาชิกที่เปนผูใหญเพียงกลุมเดียว เยาวชนจะเขามีสวนรวมในบางครั้งที่ผูใหญบานระบุใหเขา
ประชุมเทานั้น  เหตุผลหนึ่งมาจากในแตละครอบครัวไดสงพอหรือแมเขารวมประชุม อีกทั้งเยาวชน
มักทํางานหรือเรียนหนังสอืตางถิ่น  แตอยางไรก็ตามเยาวชนเหลานี้มักมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ในขั้นการถายทอดประเพณี ซึ่งมากนอยขึ้นอยูกับความสนใจของเยาวชนและการสนับสนุนจาก
ครอบครัว 

จากการศึกษาพบปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับการสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟคือ 
เมื่อใดที่สมาชิกใหความสําคัญกับผลของการแขงขันมากเกินไป  สิ่งที่ตามมาก็คือจะมีการวาจาง
หรือซ้ือขายเขามาเกี่ยวของ  ซึ่งจากการศึกษาจะเห็นไดวาการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟไดใชการ
ถายทอดผานการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ  ดังนั้นหากมีการวาจางหรอืซ้ือขายแลวการเขารวมกิจ
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กรรมประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกจะไมเกิดขึ้น ซึ่งเทากับวาการถายทอดประเพณีก็จะไมสามารถ
เกิดขึ้นเชนกัน 

ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. ควรสนับสนุนใหเกิดการสื่อสารในกลุมขนาดเล็ก โดยเปดโอกาสใหสมาชิกได
ทําการสื่อสารภายในครอบครัว คุมบาน กลุมอาชีพ เพื่อนําผลการสื่อสารที่ไดเปนขอมูลของการสื่อ
สารในกลุมขนาดใหญตอไป  เพราะจากการศึกษาพบวาสมาชิกในกลุมขนาดเล็กมีสวนรวมในการ
ส่ือสารเพื่อแสดงความคิดเห็นมากกวาในกลุมขนาดใหญ  หากมีการสนับสนุนใหเกิดการสื่อสารใน
กลุมขนาดเล็ก  ยอมทําใหในการจัดเตรียมงานจะไดขอมูลที่มีความหลากหลายจากความคิดของ
สมาชิกที่มีบทบาทที่แตกตางกัน  ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  นอกจากนั้นการที่
สมาชิกมีสวนรวมในการสื่อสารไดสงผลใหสมาชิกมีความรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรมและสง
ผลตอการเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมากในที่สุด 

2.ควรใหเยาวชนไดเขามีสวนรวมในกิจกรรมของประเพณีทั้งขั้นเตรียมการและขั้น
การถายทอด  เพื่อใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมในกิจกรรม  รวมทั้งเขารวมกิจกรรมดวยความรูสึกรับ
ผิดชอบตองานที่ทํา  ซึ่งจะทําใหการสืบทอดประเพณีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพราะการถายทอด
ความรูตองอาศัยการปฏิบัติจริง และการที่ประเพณจีะยังคงอยูไดตองมีการถายทอดใหกับสมาชิก
ในแตละรุน 

3. ในการจัดกิจกรรมของประเพณีบุญบั้งไฟที่มีการแขงขันเขามาเกี่ยวของ  ควร
เนนการมีสวนรวมของสมาชิกในการจัดทํา  โดยไมอนุญาตใหเกิดการซื้อหรือวาจางขึ้น  เพราะหาก
สมาชิกในชุมชนไมไดลงมือปฏิบัติเอง การถายทอดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมก็ไมสามารถเกิดขึ้นได  
ซึ่งขอเสนอแนะในการแกปญหาการขาดผูชํานาญในแตละคุม  สามารถแกไขไดโดยจัดตั้งผูที่มี
ความชํานาญภายในชุมชนเปนคณะที่ปรึกษาในการทํากิจกรรมของทุกคุมบาน 

4. ควรจัดกิจกรรมอื่นควบคูกับการจัดประเพณีบุญบั้งไฟ  เพื่อดึงดูดความสนใจ
แกสมาชิกนอกชุมชน  เพราะเมื่อประเพณีบุญบั้งไฟไดรับความสนใจจากภายนอกชุมชนและมีการ
เขาชมประเพณีบุญบั้งไฟเปนจํานวนมาก  ยอมทําใหสมาชิกในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ และเกิด
การสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟตอไป 

 

 



 182

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. จากการศึกษาพบวาการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกมีสวนสําคัญทั้งใน
การวางแผนปฏิบัติงานและการถายทอดประเพณี  จึงควรศึกษาวานอกจากปจจัยที่เกี่ยวกับ
ลักษณะของกลุมและรูปแบบการสื่อสารแลว ยังมีปจจัยใดบางที่สงผลตอการมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟของสมาชิกในชุมชน  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปสนับสนุนการมีสวน
รวมในการสื่อสารของสมาชิกในชุมชนตอไป 

2. จากการศึกษาพบวาจิตสํานึกของการรวมมือกันทํางาน สงผลตอการสืบทอด
ประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชน  จงึควรศึกษาถึงสาเหตุการเกิดจิตสํานึกในการรวมมือกันทํางานของ
สมาชิกในชุมชนโดยละเอียด  เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดเปนขอมูลในการสรางจิตสํานึกเพื่อใหเกิด
การรวมมือกันทํางาน  ซึ่งสงผลตอการสืบทอดประเพณีในชุมชนตางๆตอไป 
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แนวคําถามที่ใชกับกลุมเปาหมาย 

•  ลักษณะของกลุม 

          ความเปนกลุม 

−   ครอบครัวของทานเขารวมกิจกรรมประเภทใดในประเพณีบุญบั้งไฟ 

−  ภายในคุมและหมูบานของทานมีการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟอยางไร 

          โครงสรางของกลุม 

−  ภายในครอบครัว คุมบาน และหมูบานมีการแบงการปกครองกันอยางไร 

−  สมาชิกในครอบครัวคุมบานและหมูบานมีโอกาสพบปะกันในชวงไหนอยางไร 

−  สมาชิกในครอบครัว คุมบาน และหมูบาน มีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด  

−  สมาชิกในครอบครัวของทานมีความเกี่ยวของกันอยางไร  

−  เด็กในครอบครัวของทานไดรับการปลูกฝงใหเชื่อฟงผูใหญหรือไม 

          กฎเกณฑและปทัสถาน 

−  สมาชิกในคุมบาน และหมูบานใชกฎเกณฑในการปกครองกันอยางไร 

−  ภายในครอบครัว คุมบาน และหมูบาน ของทานใหความสําคัญกับประเพณีบุญบั้งไฟมากนอย
เพียงใด  อยางไร  เพราะอะไร 

          ผูนํากลุม 

−  ผูนํารับฟงความคิดเห็นของสมาชิกหรือไมอยางไร 

−  ทานคิดวาผูนําคุม/ผูใหญบาน ปกครองกลุมเปนอยางไรบาง 
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•  รูปแบบการสื่อสาร 

          ลักษณะสองทางของการสื่อสาร 

−  ขณะที่ทําการสื่อสารสมาชิกในครอบครัว/คุมบาน/หมูบาน  มีการซักถามเมื่อเกิดความไมเขาใจ
หรือไม 

−  ภายในครอบครัว คุมบาน และหมูบานของทาน สมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนใน
ขณะที่ทําการสื่อสารหรือไม อยางไร 

          ทิศทางการไหลของสาร 

−  ภายในครอบครัว คุมบานและหมูบาน ผูนําไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดพูดคุยซักถามและ   รับ
ฟงความคิดเห็นของสมาชิกหรอืไม 

−  ภายในครอบครัวคุมบานและหมูบาน  ขณะที่พูดคุยเกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟ  เปนการแลก
เปลี่ยนความเห็น  หรือมีคนที่เปนคนพูดเพียงฝายเดียว 

−  ภายในครอบครัว คุมบาน หมูบาน ใครมีบทบาทในการสื่อสารมากที่สุด อยางไร เพราะอะไร 

−  หากทานไมเขาประชุม ทานสามารถรับรูถึงกิจกรรมตางๆที่จะมีข้ึน  ไดจากไหน อยางไร 

−  ในการถายทอดกิจกรรมของบุญบั้งไฟใครเปนผูใหความรูแกสมาชิกในกลุม 

          สัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 

−  ในครอบครัว  คุมบานและหมูบาน มีการถายทอดประเพณีอยางไร 

−  ขณะเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟทานใหบุตรหลานเขามาชวยหรือไม 

          ลักษณะการสื่อสาร 

−  ในการจัดเตรียมงานภายในครอบครัว คุมบาน และหมูบาน  มีการพูดคุยในลักษณะการประชุม
เปนทางการหรือพูดคุยกันธรรมดา 

−  ในการถายทอดกิจกรรมในประเพณีบุญบั้งไฟ การสื่อสารในการถายทอดเปนไปในลักษณะ
ไหน  เพราะอะไร 
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•  การมีสวนรวมในการสื่อสาร 

−  ในครอบครัว คุมบานและหมูบานของทานมีการรวมพูดคุยเกี่ยวกับบุญบั้งไฟมากนอยเพียงใด  
อยางไร 

−  ในการพูดคุยนั้นเปนไปในลักษณะใด ฟงเฉยๆ  ออกความคิดเห็น รวมตัดสินใจ 

−  ในครอบครัวของทานใครคือผูเขาไปมีสวนรวมในการสื่อสารของคุมบานและหมูบาน 

− เมื่อสมาชิกในชุมชนเขารวมสื่อสารในกลุมแตละระดับ ลักษณะการมีสวนรวมเปนไปในลักษณะ
ใดฟงเฉยๆ  ออกความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ 

−  ในขณะที่ทํากิจกรรมใครมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อถายทอดกิจกรรม  อยางไร 

− ภายในครอบครัว คุมบานและหมูบาน ผูที่มีสวนรวมในการพูดคุยเกี่ยวกับบุญบั้งไฟเปนประจํา
คือใคร เพราะอะไร 

แนวคําถามที่ใชกับกลุมผูนําชุมชน 

−  ภายในชุมชนมีการปกครองกันอยางไร 

−  สภาพเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกในชุมชนเปนอยางไร 

−  คณะกรรมการบริหาร และวัด ใหการสนับสนุนกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟอยางไร 

−  ในการจัดเตรียมประเพณีบุญบั้งไฟ ชุมชนมีการเตรียมการอยางไร   



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

                   นางสาวพวงชมพู  ไชยอาลา  เกิดวันที่ 19 มิถุนายน พศ. 2518 ที่อําเภอเมือง  
จังหวัดรอยเอ็ด  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต  เกียรตินิยมอันดับสอง  คณะ
มนุษยศาสตร ภาควิชาศิลปนิเทศ สาขาวิชาเอกสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในป
การศึกษา 2541  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิตที่จุฬาลงกรณ
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ในปการศึกษา 2542   
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