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            การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลและศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล และหาตัวแปรที่รวมพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางเปนนัก
ศึกษาพยาบาล จํานวน 290 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบงาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามขอมูลสวน
บุคคล แบบสอบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก แบบสอบถามสภาพ
แวดลอมของสถาบัน และแบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผู
ทรงคุณวุฒิในการหาความตรงและความเที่ยง วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ความเบ ความโดง  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันและวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่ม
ตัวแปรเปนขั้นตอน
            ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. คะแนนการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาท
หนาที่ ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลาง

2. ปจจัยสวนบุคคล ดานจํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของนักศึกษาพยาบาล  และ
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ตัวแปรที่สามารถรวมพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตาม
ลําดับคือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล สภาพแวดลอมของสถาบัน ซึ่งรวมพยากรณ
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ  66.50 (R2= .665) ใหสมการทํานายดังนี้

    
              zAdj =  .509*soc  + .303*ATT  + .204*ENV    (สมการคะแนนมาตรฐาน)
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The research was designed to study  the adjustment of nursing students, nursing colleges
under the jurisdiction of the ministry of defense and Royal Thai Police, and to examine the relationship
among personal factors, attitude toward nursing profession, sense of coherence, college environment
and to identify predictors of  adjustment of nursing students. The sample were 290 nursing students
selected by simple random sampling technique. Research instruments were attitude toward nursing
profession questionnaires, sense of coherence questionnaires, college environment questionnaires,
and adjustment questionnaires which were tested for their validity and reliability. The data was
analyzed by mean, percent, standard deviation, Skewness, Kurtosis, Pearson's Product Moment
Correlation coefficient, Stepwise Multiple Regression Analysis.         
              Major finding were as follow :

1. Score of the adjustment of nursing students as a whole and in the aspects of physiological
mode, self concept mode, role performance and interdependence relation were at moderate  level.

2. There were positive significant relationship at .05 level between class level, academic
achievement, nursing students income, attitude toward nursing profession, sense of coherence,
college environment and adjustment of nursing students.

3. Factors that could predict the adjustment of nursing students were sense of coherence,
attitude toward nursing profession, college environment,  at the level of .05 . These predictors
accounted for 66.50 percent. (R2= .665) of the variance. The function derived from the analysis were
as follow :
                                    ZAdj  =  .509*ZSOC+.303*ZATT+.204*ZENV     ( Standardized  Score)
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมรอบกายบุคคล กระตุนใหบุคคลตองแสวงหาทาง
ตอบสนองตอ การเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อใหเปนไปตามความตองการของตนเองและสังคม  ซึ่งการ
ตอบสนองความตองการนั้นบางครั้งก็มีปญหาและอุปสรรคทําใหบุคคลไมสมความปรารถนากอให
เกิดความผิดหวัง วาวุน สับสน และเครงเครียด ซึ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสําคัญ ความซับ
ซอน ความรุนแรงของสิ่งที่เขามากระทบ ระยะเวลาที่เกิดปญหา รวมถึงสภาพรางกาย จิตใจ 
อารมณ ระดับสติปญญาประสบการณของแตละบุคคล ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวของ
บุคคล  จึงกลาวไดวาความสามารถในการปรับตัวมีความสําคัญยิ่ง  หากบุคคลใดไมสามารถปรับ
ตัวตอสภาวการณที่เกิดขึ้นไดก็จะกอใหเกิดความทุกข และเปนสาเหตุใหเกิดการเจ็บปวยทางกาย
และใจตามมาได  และถาปญหาการปรับตัวดําเนินอยูโดยไมไดรับแกไขก็จะสงผลกระทบตอสุข
ภาพจิตจนพัฒนาไปเปนโรคทางจิตเวชได (นิภา  นิธยายน, 2520)  ขณะเดียวกันถาบุคคลสามารถ
ปรับตัวไดก็จะทําใหมีความสุข สามารถยอมรับสภาพตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได มีความสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได

สําหรับนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหง
ชาติเปนนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะแตกตางจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ หลายดาน 
อาทิ ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีคณะเดียว การเรียนการสอนจะเนนการฝกภาคปฎิบัติควบ
คูกับการเรียนภาคทฤษฎี เนื่องจากการเรียนที่ตองขึ้นฝกปฏิบัติงานจริงกับผูปวยบนหอผูปวยทําให
นักศึกษาพยาบาลตองมีการปรับตัวใหเขากับสภาพบนหอผูปวย ซึ่งจะมีทั้งผูปวยและญาติ และ
บุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนอุปกรณทางการแพทยตาง ๆ  นอกจากนี้ยังมีการเรียนการสอน
วิชาการทหารและตํารวจทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอีกดวย ซึ่งนักศึกษาตองพบกับกฎ ระเบียบ วินัย 
ขอบังคับทางการทหารและตํารวจ ตองเขามาอยูในหอพักที่ทางวิทยาลัยจัดไวให  ตองปฏิบัติ     
ตามกฏระเบียบวินัยอยางเครงครัดลักษณะเหลานี้ทําใหนักศึกษาพยาบาลตองมีการปรับตัวเพื่อให
เขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป นักศึกษาพยาบาลจึงจําเปนตองมีอารมณที่มั่นคง มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณสูง    จึงจะสามารถควบคุมจิตใจและอารมณไดดี ทัศนา  บุญทอง (2530)
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กลาววาหากนักศึกษาปรับตัวไดดีก็จะชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะนักศึกษาจะมีความกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียนรู

การที่นักศึกษาพยาบาลตองพบกับการเปลี่ยนแปลงหลายประการในชีวิต ทําใหนักศึกษา
พยาบาลเปนบุคคลกลุมหนึ่งที่มีความเครียดสูงเนื่องจากตองปรับตัวทั้งในเรื่องสวนตัวและการ
ดําเนินชีวิตในสังคม และหากนักศึกษามีความเครียดในระดับสูงหรือมีอยางตอเนื่องเปนเวลานาน
ยอมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา และหากปรับตัวไมไดจะทําใหรางกายเจ็บปวย เชน
เปนโรคกระเพาะอาหาร ทองผูก หอบหืด หรือเปนโรคประสาทและโรคจิตตามมาได   จากการ
ศึกษาปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ป 2538 
พบวานักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปมีการปรับตัวดานกิจกรรมทางสังคมและการพักผอนหยอนใจมาก
ที่สุดรอยละ 88.80 เหตุที่นักศึกษาตองพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของสถาบันที่แตก
ตางไปจากสภาพแวดลอมที่เคยเปนอยูเดิม จึงเกิดความวิตกกังวล บางรายมีอาการซึมเศรา เบื่อ
หนาย ทอถอยไมอยากเรียน และนักศึกษาใหมมักจะมีปญหากับนักศึกษารุนพี่จากระบบ 
Seniority ตองเผชิญกับกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับ คานยิมและเจตคติที่แตกตางไปจากเดิม  ถา
นักศึกษาไมรูจักปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ก็จะกอใหเกิดปญหาทางจิตตามมาใน
ลักษณะตาง ๆ ได

นอกจากสภาพแวดลอมของสถาบันจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลแลว 
ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลก็มีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาอีกดวย อาทิ จํานวนปที่
ศึกษาแตกตางกันก็แสดงถึงประสบการณที่ไดรับไมเทากัน การประเมินสถานการณและการตอบ
สนองตอสถานการณยอมแตกตางกันจึงมีผลตอการปรับตัวดวย ดังที่ นิภา  นิธยายน (2531: 21-
23) กลาววาชวงอายุ 15 – 25 ป เปนชวงวัยที่สําคัญของชีวิตที่คนเราจะประสบความยุงยากในการ
ปรับตัวมากที่สุด สอดคลองกับการศึกษาของ พิมพา สมพงษและคณะ (2523) ไดศึกษาปญหา
ของนักศึกษาพยาบาลคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี พบวานักศึกษาพยาบาลทั้งสี่ปที่
ศึกษามีปญหาการปรับตัวมากที่สุดในดานการเรียน ศีลธรรม จรรยา ศาสนา กิจกรรมทางสังคม
และสันทนาการตามลําดับโดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลปที่ 1 มีปญหาการปรับตัวมากกวาจํานวน
ปที่ศึกษาอ่ืน ๆ เกือบทุกดาน และการศึกษาของ วัลลภา  ตันติสุนทร (2532) ที่พบวานักศึกษา
จํานวนปที่ศึกษาที่ 1 มีความเครียดสูงกวาจํานวนปที่ศึกษาอ่ืน ๆ เชนเดียวกับ สุปราณี   เสนาดิสัย 
และคณะ (2537), Admi (1997) ; Beck, et al (1997), Oermman (1997), Gwele & Uys (1998) 
ตางก็ศึกษาพบวานักศึกษาพยาบาลมีแนวโนมที่จะเกิดความเครียดไดงายและสูงกวานักศึกษา
วิชาชีพอื่น ๆ โดยสาเหตุที่สําคัญสวนหนึ่ง คือ ปญหาการมีสัมพันธภาพกับผูรวมงาน เนื่องจากไม
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สามารถปรับตัวไดหรือไมไดรับการยอมรับในขณะปฏิบัติงาน และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปน
ตัวแสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
กวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเนื่องจากมีความพรอมเปนองคประกอบที่เกี่ยวของและไมเกี่ยว
ของกบัสติปญญา  จึงมีผลตอการประเมินสถานการณที่เขามากระทบการตอบสนองซึ่งตองใชสติ
ปญญาในการประเมิน  และรายรับของนักศึกษาในแตละเดือนยอมแสดงถึงสถานภาพทางการเงิน
ที่จะเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถใชชีวิตไดโดยไมตองวิตกกังวลวาตนจะเปนภาระของครอบครัว
ทําใหใชชีวิตในการศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที่  นอกจากนี้อาชีพของบิดามารดาก็มีผลตอเจตคติ
และมีผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษา  จากการศึกษาของ พรรณี  เปรมัษเธียร (2521) ศึกษา
เกี่ยวกับความนิยมของหัวหนาครัวเรือนที่รับราชการ คนในครอบครัวก็จะเลือกอาชีพรับราชการ 
และเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลจะเปนสิ่งเราที่กําหนดพฤติกรรมของนักศึกษา ถาหากนักศึกษา
มีเจตคติไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลยอมสงผลตอการแสดงออกดานอารมณ เชน เบื่อหนาย 
ทอแท อยากเปลี่ยนงาน ซึ่งกุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ (2536) ไดศึกษาการออกจากวิทยาลัย
พยาบาลกลางคันของนักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุโดยศึกษาขอมูลปการศึกษา 
2529 – 2533 รวม 5 ปจากวิทยาลัยพยาบาล 23 แหง พบวานักศึกษาลาออกกลางคันถึงรอยละ 
0.97 สาเหตุสําคัญคือ ทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ การเรียนออน การเจ็บปวยทางกาย ปญหาสุขภาพ
จิต ปญหาอื่น ๆ เชนปญหาครอบครัว การแบงเวลาเรียน และปญหาการปรับตัวแตถานักศึกษามี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพก็จะมคีวามกระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูปวย รับผิดชอบในหนาที่และสนใจที่
จะพัฒนาการพยาบาลจึงยอมมีความพอใจในชีวิตการศึกษาพยาบาล    และมีคุณภาพชีวิตใน
ขณะศึกษา (พัฒนวดี เสรินทวัฒน และจริยวัตร  คมพยัคฆ, 2531)

หากนักศึกษาพยาบาลมีปญหาในการปรับตัวก็จะเปนเหตุใหตองมีการพักการเรียน เรียน
ซ้ําชั้น หรือถึงขั้นตองออกจากวิทยาลัย กุลยา  ตันติผลาชีวะ และคณะ (2533)  ไดศึกษาพบวา
สาเหตุสําคัญที่ทําใหนักศึกษาตองลาออกกลางคัน คือทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ การเรียนออน เจ็บ
ปวยทางกาย และมีปญหาทางจิต  นอกจากนี้ ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) ยังไดศึกษาปญหา
ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาก็พบวานักศึกษาจะมีปญหาดานการปรับตัวในสถานศึกษา 
ดานการใชชีวิตทางการศึกษาที่เหมาะสม ดานการวางแผนการศึกษา การบริหารเวลา ดานทัศนต
คิ ดานสวนตัว ซ่ึงปญหาเหลานี้ เนื่องมาจากปญหาการปรับตัวทั้งสิ้น และหากบุคคลในวิชาชีพ
พยาบาลมีปญหาการปรับตัว และไมไดรับการแกไขเมื่อสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพก็จะเปน
ผูที่มีปญหาติดตัวตลอดไป ทําใหไมประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน แตถาไดรับการแกไขเสีย
ตั้งแตจะทําใหเปนผูที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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จากแนวคิดทฤษฏีการปรับตัวของรอย (Roy & Andrew, 1990: 30) การปรับตัวเปน
กระบวนการตอบสนองความตองการทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมเมื่อมีส่ิงเราไมวาจะมาจาก
ภายในหรือภายนอกรางกายมากระตุนใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดความตึงเครียด จะ
เห็นไดวานักศึกษาพยาบาลตองเผชิญกับส่ิงเราตาง ๆ มากมายจําเปนตองมีการปรับตัวอยางมาก
ในทุกดานเพื่อสามารถเผชิญกับปญหาเหลานั้นไดอยางเหมาะสม และการที่บุคคลจะพัฒนาการ
ปรับตัวใหดีข้ึนนั้นจําเปนจะตองทราบระดับการปรับตัวในปจจุบันและตองทราบวามีปจจัยใดบาง
ที่มีผลตอความสามารถในการปรับตัว ซึ่งรอยไดจัดกลุมส่ิงเราที่เขามากระทบและกระตุนใหบุคคล
มีปฏิกิริยาตอบสนองกลับไว 3 กลุมดวยกัน คือ 1) สิ่งเราตรง  (Focal stimuli)  2) ส่ิงเรารวม
(Contextual stimuli)           3) สิ่งเราแฝง ( Residual stimuli) สวนผลลัพธหรือปฏิกิริยาตองสนอง
จะแสดงออกมาเปนการปรับตัว 4 ดาน คือ ดานสรีรวิทยา (รางกาย)  ดานอัตมโนทัศน ดานบท
บาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล

นอกจากนี้แอนโทนอฟสกี (Antonovsky, 1987)1ไดศึกษาถึงแหลงประโยชนที่ชวยให
บุคคลสามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาเกี่ยวกับบุคลิก
ภาพที่เกี่ยวของกับการปรับตัว พบวา บุคลิกภาพความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of 
Coherence) เปนแหลงประโยชนที่สําคัญในการปรับตัวของบุคคลในการเผชิญกับความเครียด 
(Antonovsky, 1982: 193) บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะสามารถรับรูและประเมิน
เหตุการณที่เกิดข้ึนไดถูกตองตามความเปนจริงและสามารถดึงเอาแหลงประโยชนที่มีอยูมาใชใน
การเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสม (สมจิต  หนเุจริญกุล และคณะ, 2532) ซึ่งความเขมแข็งในการ
มองโลกนี้เปนสิ่งเราที่สําคัญที่เอื้ออํานวยตอการรับรูและประเมินเพื่อจัดการหรือหลีกเลี่ยงกับ
สถานการณที่รับรูวาอาจคุกคามตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหบุคคลปรับตัวตอการเปลี่ยน
แปลงในชีวิตไดดีจึงสามารถดํารงความมีสุขภาพดี จากการศึกษาของพชัรินทร  นินทจันทร (2538) 
และ พัชรินทร  นินทจันทร และคณะ (2543) แสดงใหเห็นวาความเขมแข็งในการมองโลกมีความ
สัมพันธทางลบกับความวิตกกังวลประจําตัวของนักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของ
เบอรนสเตลและคารเมล (Bernstein & Carmel, 1990) ที่พบวาความวิตกกังวลประจําตัวมีความ
สัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลกเชนกัน

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวานักศึกษาพยาบาลจะตองมีการปรับตัวหลายดานและตอง
ใชทั้งกําลังกายกําลังใจและกําลังสติปญญาอยางมาก และการปรับตัวสามารถวัดไดจากพฤติ
กรรมที่แสดงออก และจากความรูสึกนึกคิด  อําไพ  ศิริพิพัฒน (2515)  กลาววา พฤติกรรมทุก
อยางที่มนุษยแสดงออกมานั้นเปนผลมาจากอัตมโนทัศน ความเชื่อ และความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมี
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ตอตนเอง ถาบุคคลมีความเชื่อวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ มีรูปรางหนาตาดีก็จะเปนคนที่มี
ความมั่นใจในตนเอง ซึ่งอัตมโนทัศนเปนองคประกอบที่สําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล
ใหประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ตน รูสึก  หากนักศึกษาพยาบาลอัตมโนทัศนที่ไมดีเกี่ยวกับตนเองก็
จะเปนคนที่ไมมีความมั่นใจในตนเอง รับรูเกี่ยวกับตนเองผิดไป คิดวาตนเองไรความสามารถทําให
ไมประสบความสําเร็จในชีวิต แตถานักศึกษาสามารถปรับตัวไดสําเร็จก็จะเปนปจจัยหนึ่งที่ชวย
สนับสนุนการพัฒนาตนเองและชวยสงเสริมความเชื่อมั่นในการเผชิญปญหา แตถานักศึกษา
พยาบาลมีความลมเหลวในการปรับตัวจะทําใหนักศึกษาเกิดปญหาตาง ๆ ซึ่งเปนเหตุใหเกิดความ
ทอแท  อภิวันทน  วงษขาหลวง (2530) กลาววาปญหาการปรับตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่ควรให
ความสนใจและหวงใยเปนอยางมาก เพราะอาจทําใหเกิดความบกพรองทางจิตตามมาได ซึ่งจะสง
ผลกระทบตอการศึกษา ตลอดจนการดําเนินชีวิตตอไปภายหนา  หากนักศึกษาพยาบาลที่จะออก
ไปประกอบวิชาชีพพยาบาลในอนาคตยังมีปญหาการปรับตัวขณะกําลังศึกษาอยูยอมไมเกิดผลดี
ตอบริการดานสุขภาพ และองคกร ถาบุคลากรในวิชาชีพยังมีปญหาการปรับตัวและถาไมไดรับการ
แกไขแลว เมื่อสําเร็จการศึกษาไปประกอบวิชาชีพจะเปนผูมีปญหาติดตัวตลอดไปทําใหไมประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน

จากความสําคัญและปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงตองการศึกษา ปจจัยสวนบุคคลของนัก
ศึกษา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน วา
มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลอยางไร และตัวแปรใดที่มีอิทธิพลตอการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาล   จากการทบทวนวรรณกรรมของผูวิจัยพบวาการศึกษาเรื่องการปรับตัว
ของนักศึกษานั้นมีนอย ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาเรื่องดังกลาวโดยใชทฤษฎีการปรับตัวของรอยมา
เปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้โดยทําการศึกษาจากนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจ เพื่อนําไปใชในการหาแนวทางชวย
เหลือและพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลใหดียิ่งขึ้น
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. ศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดาน
บทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนัก
ศึกษาพยาบาล

3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่รวมพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

แนวคิดและสมมติฐานการวิจัย

ตามแนวคิดการปรับตัวของรอย (Roy & Andrews,1999: 38) บุคคลเปนสิ่งมี
ชีวิตมีองคประกอบดานชีวภาพ(รางกาย) จิตใจ และสังคมเปนหนวยเดียวกันที่ไมอาจแบงแยกได 
(Unifield whole)   เมื่อมีสิ่งเรามากระทบหนวยใดหนวยหนึ่งจะมีผลถึงหนวยอื่น ๆ ดวย  รอยเนน
วาบุคคลจําเปนตองมีการปรับตัวเพื่อใหเกิดความสมดุล มั่นคง ทั้งทางรางกาย จิตใจและสังคม  
รอยไดเสนอการปรับตัว   4   ดาน   คือ   ดานความตองการทาง สรีรวิทยา (รางกาย )  ดานอัตมโน
ทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว พอสรุปปจจัยที่เปนสิ่งเราที่มี
อิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลไดดังนี้ จํานวนปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษา เปน
ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการปรับตัว เนื่องจากจํานวนปที่ศึกษาที่แตกตางกันจะมีประสบการณที่
ไดรับไมเทากัน  ผูที่อยูในชั้นปที่สูงกวาจะมีประสบการณมากกวาทําใหมีวุฒิภาวะสูงขึ้นทําให
บุคคลมีการประเมินสถานการณและตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ แตกตางกัน  ซึ่งจะมีผลตอ
การปรับตัวของนักศึกษา  เห็นไดจากการศึกษาของ  สุนีย  ละกําปน(2530)    พบวานักศึกษาชั้นป
ที่ 1  จะประสบปญหาในการเรียนเนี่องจากตองมีการปรับตัวตอสถานการณและสภาพแวดลอม
ดานการเรียนการสอนที่แปลกไปจากเดิม    ดารณี  ประคองศิลป (2532) ไดศึกษาปญหาการปรับ
ตัวของนักศึกษาแพทยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา  นักศึกษาแตละชั้นป มีปญหาการปรับ
ตัวแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ พิมพา  สมพงษและคณะ (2523) ศึกษาปญหาของนักศึกษา
พยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวานักศึกษาแตละชั้นป มีปญหาการปรับ
ตัวแตกตางกัน  พัชรินทร   นินทจันทร และพิมพา  สมพงษ (2543) ไดศึกษาความวิตกกังวล
ประจําตัวของนักศึกษาพยาบาล คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี   โดยศึกษาต้ังแต     
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นักศึกษาอยูปที่ 1 ติดตามจนกระทั่งนักศึกษาอยูปที่ 4 พบวาคะแนนคาความวิตกกังวลของ       
นักศึกษาชั้นปที่ 4 ลดลงจากขณะที่ศึกษาอยูในปที่ 2  จากที่กลาวมา สรุปไดวานักศึกษาที่อยูในป
ที่ศึกษาตางกันสามารถปรับตัวไดแตกตางกัน และรายรับของนักศึกษา มีผลตอการปรับตัว เพราะ
นักศึกษาที่มีรายรับเพียงพอตอการใชจาย ก็มิตองวิตกกังวลวาตนจะเปนภาระของครอบครัวและ
สามารถใชชีวิตไดอยางเต็มที่หากนักศึกษามีปญหาคาใชจายในขณะศึกษาจะทําใหมีความคับของ
ใจ วิตกกังวล รวมทั้งไมไดใชเวลาสําหรับการเลาเรียนเต็มที่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอาชีพของบิดามารดา เปนปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการ
ปรับตัวเชนกัน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวที่แสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษา  
จึงมีผลตอการประเมินสถานการณที่เขามากระทบ การตอบสนอง และประเมินแหลงประโยชน 
ตลอดจนหาวิธีแกไข ซึ่งตองใชสติปญญาในการประเมิน   สุภาพรรณ  โคตรจรัส  ( 2524)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยพบวา ปญหาการปรับตัว มีความสัมพันธทางลบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สอด
คลองกับการศึกษาของ  นิภาพร  จินดาวัฒน (2512) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน กับความสามารถในการปรับตัวในสังคมพบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
จะมีการปรับตัวสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เชนเดียวกับ สุวิริยา  สุวรรณโคตร 
(2538) ที่ศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขพบวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงจะมีการปรับตัวสูงขึ้นดวย   ดัง
นั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่แสดงถึงระดับสติปญญาดวยนั้นจะมีความเกี่ยวของกับ
ความสามารถในการปรับตัว สวนอาชีพของบิดามารดานั้น มีผลตอการปรับตัว เพราะอาชีพของ
บิดามารดามีผลตอเจตคติและการเลือกหรือไมเลือกเรียนในวิทยาลัยพยาบาล โดยเฉพาะบิดา
มาดาที่มีอาชีพรับราชการทหารหรือตํารวจก็ยอมตองการใหลูกหลานไดเขารับราชการเชนกัน จาก
การศึกษาของ พรรณี  เปรมัษเธียร (2517: 102) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความนิยมของหัวหนาครอบครัว
ชายชาวชนบทไทยในเรื่องการประกอบอาชีพของคนหนุมสาว ปรากฏวาอาชีพของหัวหนาครอบ
ครัวชายมีผลตอความนิยมในการประกอบอาชีพของคนหนุมสาว คือหัวหนาครัวเรือนที่เปนขาราช
การก็เลือกอาชีพรับราชการ   สอดคลองกับ     พรทิพย  ศรีวัชรินทร (2521: 98) ที่ศึกษาพบวาบิดา
ประกอบอาชีพใดก็นิยมใหคนหนุมสาวเลือกประกอบอาชีพนั้นดวย และมนัสวีร  บุญเปยม (2522 :
54) ศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยกองทัพ
บก ผลปรากฎวาบทบาทของบิดามารดาที่เปนทหารมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาเรียนมากที่สุด 
ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลที่มีบิดามารดารับราชการยอมเขาใจระบบระเบียบ กฎขอบังคับตาง ๆของ
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ทหารและตํารวจ นาจะทําใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีกวานักศึกษาที่บิดามารดาประกอบ
อาชีพอื่น ๆ

เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลสิ่งเราตัวหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัว เพราะการศึกษา
พยาบาลใหความสําคัญกับเจตคติของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอวิชาชีพดังจะเห็นไดจากปรัชญา
ของสถาบันซึ่งตองการบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ   จากการศึกษาของ กุลยา  ตันติผลาชีวะ 
และคณะ(2536)   พบวานักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรอยละ 38.4  มีเจตคติไมดี
ตอวิชาชีพ เนื่องจากไมชอบลักษณะงานพยาบาล ไมชอบการอยูเวร เห็นวาเปนวิชาชีพที่ต่ําตอย 
ซึ่งการที่นักศึกษามีเจตคติไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลยอมสงผลตอการแสดงออกดานอารมณ 
เชน เบื่อหนาย ทอแท อยากเปล่ียนลักษณะงาน ตลอดจนมีพฤติกรรมไมเหมาะสมซึ่งแสดงถึงการ
ที่ไมสามารถปรับตัวได

จากการศึกษาของแอนโทนอฟสกีเกี่ยวกับบุคลิกภาพความเขมแข็งในการมองโลก แสดง
ใหเห็นวาความเขมแข็งในการมองโลก  เปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหบุคคลรับรูและประเมิน เพื่อรับ
มือกับภาวะการณตาง ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวตอความเปลี่ยน
แปลงในชีวิตไดดี  ทําใหสามารถดํารงความมี     สุขภาพดี  เห็นไดจากการศึกษาของ พัชรินทร นิ
นทจันทร ( 2538 ),พัชรินทร นินทจันทร และพิมพา สมพงษ (2543) ซึ่งชี้ใหเห็นวา ความเขมแข็งใน
การมองโลกมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวลประจําตัวของ     นักศึกษาพยาบาล สอด
คลองกับการศึกษาของ เบอรนสเตน และ คารเมล ( Bernstein & Carmel , 1990 ) ที่พบวาความ
วิตกกังวลประจําตัวมีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลก  จากผลการศึกษาดัง
กลาวเห็นไดวาความเขมแข็งในการมองโลกเปนสิ่งเราตรงตัวหนึ่งที่มีอิทธิพลและมีผลตอความ
สามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

และอิทธิพลของสภาพแวดลอมโดยเฉพาะสภาพแวดลอมของสถาบันมีอิทธิพลตอความ
เปนอยูและพัฒนาการทุกดานของนักศึกษาถานักศึกษามีความรูสึกในทางบวกตอสภาพแวดลอม
จะทําใหนักศึกษามีความอยากเรียนรู ตั้งใจที่ศึกษาในวิชาชพีที่ตนศึกษาใหสําเร็จตามเปาหมาย 
ยอมหมายถึงความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาดวย Astin (1993 อางถึงใน ชวนพิศ        
ชิวารัมย, 2539: 34) กลาวถึงสภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษาไววาเปนสิ่งเราอันทรงศักยภาพที่มี
ผลกระทบตอพัฒนาการของนักศึกษา  โดยเฉพาะนโยบายการบริหารกิจการนักศึกษา เพราะกิจ
การนักศึกษาเกี่ยวของกับการใหสวัสดิการตาง ๆ แกนักศึกษา อาทิ ที่อยูอาศัย อาหาร การรักษา
สุขภาพ การใหคําปรึกษา หนาที่เกี่ยวกับการควบคุมเปนงานปกครองใหนักศึกษาปฏิบัติตาม กฎ 
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ระเบียบ ประเพณีอันดีงามของสถาบัน เชน ประเพณีรับนอง พิธีเลี้ยงอําลารุนพี่ และหนาที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมรวมหลักสูตร หรือนอกหลักสูตร เชน จัดใหมีชมรมตาง ๆ ในสถาบัน กิจกรรมกีฬา ดนตรี 
และการใหบริการชุมชน ซึ่งกิจการนักศึกษาเหลานี้ชวยสงเสริมการศึกษาใหสมบูรณมีประโยชนใน
การพัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับ
ตัวสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน จากขอเขียนของประกอบ  คุปรัตน (2530) ที่วาหอพักของสถาน
ศึกษาที่เขมงวดในระเบียบวินัยมากเกินไป จะไมไดใชบรรยากาศของหอพักในการผลักดัน
บรรยากาศทางวิชาการหรือสันทนาการเชิงเสริมสรางปญญา นอกจากนี้สภาพแวดลอมเกี่ยวกับ
เพื่อน นับวาเปนสภาพแวดลอมที่สําคัญที่ทําใหมีการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกนั
และกัน ซึ่ง Chickering (1974 อางถึงใน สุธีตา หงษาชาติ, 2539: 7) กลาววาเพื่อนมีอิทธิพลมาก
ในการถายทอดคานิยม ความรูสึกนึกคิด ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ สภาพแวดลอมของสถาบันที่ดี 
ที่เหมาะสมจะชวยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการสติปญญาของนักศึกษา ชวยสงเสริมวินัยและ
พัฒนานักศึกษาใหมีแนวในการปฏิบัติสําหรับดําเนินชีวิตทั้งในดานวิชาการและความประพฤติ 
ชวยฝกความรับผิดชอบ อดทน มีเหตุผลรวมทั้งชวยปรับเปลี่ยน เจตคติและพฤติกรรมของนัก
ศึกษาใหเปนไปในทางที่ดี  จากการศึกษาของ เอนกกุล  กรีแสง(2520)  พบวา อาคารสถานที่ การ
จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีสวนชวยสรางเสริมความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติ
ปญญาและสังคม และชวยสงเสริมความมั่นใจในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ วรรณ ี  เนียมสกุล 
(2538: 52) กลาววา สิ่งแวดลอมทางกายภาพมีความสําคัญตอการเรียนเปนอันมากเพราะนัก
ศึกษาพยาบาลจะมีปฏิสัมพันธโตตอบตอส่ิงเราในลักษณะตาง ๆ กัน

จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้
1. ปจจัยสวนบุคคลอันไดแก จํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของ

นักศึกษา    อาชีพของบิดามารดามีความสัมพันธกับการปรบัตัวของนักศึกษาพยาบาล
2. เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของ

สถาบันมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
3. ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก

สภาพแวดลอมของสถาบัน เปนตัวแปรที่รวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตการวิจัย
1. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา ( Descriptive research) มุงศึกษาการปรับตัว

ของนักศึกษาพยาบาลและความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก  สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ทั้ง 4 จํานวนปที่ศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2543

2.ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้

2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย  ปจจัยสวนบคุคล ซึ่งประกอบดวย  จํานวนปที่ศึกษา
รายรับของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดามารดา  สภาพแวดลอมของสถาบัน 
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลและความเขมแข็งในการมองโลก

2.2 ตัวแปรตาม คือ  การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

คําจํากัดความ
1. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึงคุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวของและมีผลตอการ

ปรับตัวของนักศึกษา ประกอบดวย จํานวนปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และอาชีพของบิดามารดา

1.1 จํานวนปที่ศึกษา  หมายถึง ระดับจํานวนปที่ศึกษาที่นักศึกษาพยาบาลหลัก
สูตรพยาบาลศาสตร ศึกษาอยูไดแก จํานวนปที่ศึกษาที่1,2,3และปที่ 4

1.2 รายรับของนักศึกษา  หมายถึง  จํานวนเงินทั้งหมดที่นักศึกษาไดรับจากบิดา
มารดาหรือผูมีอุปการคุณและรวมถึงเงินที่ไดรับจากสถาบันเปนประจําในแตละเดือน

1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา
พยาบาลตั้งแตแรกเขาศึกษาจนถึงการสอบครั้งสุดทายของนักศึกษาปที่  2, 3 และ 4  และหมาย
ถึงคะแนนซึ่งเปนผลการเรียนภาคแรกของปการศึกษา 2543  ของนักศึกษาปที่ 1
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1.4 อาชีพของบิดามารดา  หมายถึง  อาชีพหลักหรืออาชีพประจําของบิดาหรือ
มารดากรณีที่ไมมีบิดามารดาใหใชอาชีพของผูปกครองโดยเปนผูที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอ
ในวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งจะแบงเปน  2 กลุมคือ รับราชการและไมไดรับราชการ

2. เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล  หมายถึง    ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ หรือ
อารมณ ชอบ – ไมชอบ พอใจ - ไมพอใจและความพรอมที่จะกระทําในทางบวกหรือลบตอวิชาชีพ
พยาบาล และสงผลใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมออกมาซึ่งประกอบดวยเจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล 4 ดานคือ

2.1 ดานการยอมรับจากสังคม  ครอบคลุม ความมีเกียรติ ฐานะของวิชาชีพ การ
ยกยองจากสังคมประโยชนตอสังคม

2.2 ดานลักษณะของวิชาชีพ ครอบคลุม ความมีเอกลักษณของวิชาชีพ ความรับ
ผิดชอบ  ความมั่นคง ความเสียสละตอสังคม ความมีคุณคาในตนเอง ครอบครัว และสังคม และ
โอกาสในการเขาทํางาน

2.3  ดานการปฏิบัติงาน ครอบคลุม เวลาในการปฏิบัติงาน ผลกระทบตอสุขภาพ
รางกายและจิตใจ ความภาคภูมิใจในงานและภาวะเสี่ยงตอการติดเชื้อ

2.4 ดานสัมพันธภาพกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ ครอบคลุมลักษณะของความ
สัมพันธและมนุษยสัมพันธตอผูรวมงานผูปวยและญาติความรวมมือและความยกยองจากผูรวม
งาน ผูปวยและญาติ

การวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลผูวิจัยใชแบบสอบถามที่ปรับจากแบบวัดเจตคติตอ
วิชาชีพของพัฒนวดี  เสรินทวัฒนและจริยวัตร คมพยัคฆ (2531) เพื่อใหเหมาะสมกับการศึกษา
คร้ังนี้

3. สภาพแวดลอมของสถาบัน หมายถึง ลักษณะและองคประกอบตางๆ ภายใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่เอื้ออํานวยตอการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาลขณะศึกษาอยูในวิทยาลัย  ประเมินโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมของสถาบัน ประกอบดวย

3.1  สภาพแวดลอมดานเพื่อน หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลไดมีปฏิสัมพันธ
กับกลุมเพื่อน ไดสนทนาและทํากิจกรรมรวมกันทั้งทางดานวิชาการและไมใชวิชาการ เพื่อแลก
เปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน

3.2  นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาที่เกี่ยว
ของกับการจัดนโยบาย วัตถุประสงค การจัดการอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ อันจําเปนตอชีวิต
นักศึกษาพยาบาล ไดแก



12

3.2.1 งานหอพัก  หมายถึง การรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับการดําเนิน
งานการจัดบริการในหอพักดานสภาพที่อยูอาศัย สาธารณูปโภค ดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
และบริการสันทนาการตางๆ ของวิทยาลัยพยาบาล

3.2.3  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  หมายถึง  การรับรูของนักศึกษา
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานกฎ ระเบียบ วินัยของวิทยาลัยพยาบาล

3.3  การจัดกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบการ
ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาที่ทางวิทยาลัยพยาบาลจัดขึ้น

      3.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การรับรูของนักศึกษาพยาบาล
ตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา ที่จัดขึ้นภายในและภายนอกวิทยาลัยพยาบาล

ผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองจากศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวด
ลอมของสถาบัน

4.  ความเขมแข็งในการมองโลก  หมายถึง การรับรูของนักศึกษาพยาบาลตอ
เหตุการณหรือส่ิงเราที่เขามากระทบวามีระบบ ระเบียบ ไมยุงยากซับซอน สามารถอธิบายไดดวย
เหตุผล และสามารถคาดการณลวงหนาได  มองวาตนมีแหลงประโยชนที่จะตอบสนองตอส่ิงเรา
และสิ่งเรานั้นมีความหมาย มีคุณคา และทาทายคุมคาที่จะแกไขใหสําเร็จลุลวงไป

ประเมินโดยแบบสอบถามที่สรางโดยแอนโทนอฟสกี(1987) แปลเปนภาษาไทยโดย
สมจิต หนุเจริญกุล( 2532)

5. การปรับตัว  หมายถึง กระบวนการที่นักศึกษาพยาบาลปฏิบัติในการตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองทั้งทางดานราง
กาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหตนสามารถอยูในสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพโดยแสดง
ออกมาในลักษณะของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและพฤติกรรม

และจากแนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy, 1984)  ผูวิจัยไดจําแนกลักษณะการ
ปรับตัวเพื่อใหมีความมั่นคงดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมโดยจะแสดงวิถีการปรับตัว ออก
มา 4 ดาน คือ

5.1  ดานรางกาย (Physiological modes) การที่รางกายของนักศึกษาพยาบาลมี
การเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองตอส่ิงเราที่มากระทบขณะศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาลโดยมีการ
เปลี่ยนแปลงในระบบตาง ๆของรางกาย ไดแก การรับประทานอาหาร น้ํา  การออกกําลังกาย การ
พักผอน การขับถาย การรับความรูสึก และการเจ็บปวยที่แสดงออกมาทางกาย เชน ปวดศรีษะ 
คลื่นไสอาเจียน เปนตน
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5.2 ดานอัตมโนทัศน ( Self Concept modes) เปนการตอบสนองการรับรูตอ
ความรูสึก และความเชื่อของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอตนเองทางดานรางกายและความสามารถใน
การทําหนาที่ รวมถึงอัตมโนทัศนดานศีลธรรม จรรยา ความคาดหวังที่ตนมีและความสํานึกในคุณ
คาของตนเอง เปนการประเมินทุกอยางที่เกี่ยวของกับตนเองทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ 
การแสดงออกของบุคคล

5.3  ดานบทบาทหนาที่ ( Role performance) เปนการมีปฏิสัมพันธระหวางนัก
ศึกษาพยาบาลกับผูอ่ืน  ในบทบาทปฐมภูมิเปนบทบาทที่ไดจากธรรมชาติไดแก เพศ วัย บทบาท
ทุติยภูมิเปนบทบาทที่เกิดเปนระยะเวลานาน ไดแก บาทบาทดานการเปนนักศึกษา ดานผูให
บริการ ดานการสอน ดานการเปนที่ปรึกษา และบทบาทตติยภูมิ เปนบทบาทในระยะสั้นๆ ไมถาวร
ทั้งนี้เพื่อคงไวซึ่งเสถียรภาพทางสังคม

5.4  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบคุคล (Interdependence relation) การที่
นักศึกษาสามารถพึ่งพาตนเอง สามารถพึ่งพาผูอ่ืนได และสามารถใหผูอ่ืนไดพึ่งพาตนได  ซึ่งมีสวน
ชวยใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจ และสังคม

สามารถประเมินการปรับตัวโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองตามแนวคิดทฤษฎีการ
ปรับตัวของรอยและจากการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว

6.  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ
หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ วิทยาลัยพยาบาลทหาร
อากาศ และวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. นําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลใน

ดานตาง ๆ ใหดีขึ้น
2. เปนแนวทางในการปองกันการสูญเปลาในการเรียนวิชาชีพพยาบาล  จากการลาออก

การเรียนซ้ําชั้น ของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจากปญหาการปรับตัว



บทที่  2

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของ        
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยผู
วิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ดังนี้

1. การจัดการศึกษาพยาบาลในวทิยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ

2. ชีวิตนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ

3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว
4. แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
5. แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลก
6. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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1. การจัดการศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

การจัดการศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ และวิทยาลัยพยาบาลตํารวจมีลักษณะเฉพาะคือ  ผลิตพยาบาล
วิชาชีพสนับสนุนกองทัพและสํานักงานตํารวจเพื่อใหบริการดานสุขภาพแกขาราชการทหาร ตํารวจ 
และครอบครัวตลอดจนประชาชนทั่วไปในภาวะปกติ ภาวะฉุกเฉินและภาวะสงคราม  วิทยาลัย
พยาบาลทั้ง 4 แหงไดกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนในการที่จะพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มี
ระเบียบวินัย มีบุคลิกลักษณะสมกับเปนนายทหารและนายตํารวจที่ดี ไดบรรจุวิชาทหารและวิชา
การตํารวจ ตลอดจนการพยาบาลภาคสนามไวในหลักสูตรดวย  และนักศึกษาพยาบาลเมื่อไดรับ
การคัดเลือกเขามาเปนนักศึกษาแลวจะอยูในฐานะเปนขาราชการทหารหรือตํารวจผูหนึ่งซึ่งตอง
ปฏิบัติตามระเบียบธรรมเนียมทหารตํารวจ ตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆที่กองทัพหรือสํานักงาน
ตํารวจจัดขึ้น

1.1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ความเปนมา
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม กอต้ังขึ้น

เมื่อ พ.ศ. 2507 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ผลิตพยาบาลกองทัพบกออกใชในหนวยงาน เพื่อแกปญหาความขาดแคลนบุคลากรพยาบาลของ
กองทัพบก และปญหาความขาดแคลนพยาบาลของประเทศ เมื่อ พ.ศ. 2517 ไดปรับปรุงหลักสูตร
จากประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุง
ครรภและอนามัยระดับอนุปริญญา จนถึงป พ.ศ. 2523 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรีซึ่งไดรับการรับรองจากทบวงมหาวิทยาลัย ใน พ.ศ. 2529 
และเขาเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดลตั้งแตนั้นมา

ภารกิจ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีภารกิจ 4 ดาน คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการแก

สังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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หลักสูตรและการเรียนการสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2535) ไดกําหนดวัตถุประสงค

ของหลักสูตรไววาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถ
1. นําความรูและหลักการทางวิทยาศาสตร สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร ทฤษฎีทาง

การพยาบาลมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลได
2. ใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาสุขภาพอนามัยของบุคคลครอบครัว   และ

ชุมชนโดยเนนถึงการปองกันโรคการสงเสริมสุขภาพและการฟนฟูสมรรถภาพได
3. ใหบริการทางดานสุขภาพอนามัย การปองกันโรค การสงเสรมิสุขภาพ การรักษา

พยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ใหมีความเปนอยูที่ดีและมีคุณ
ภาพชีวิตที่ดีได

4. บริหารและนิเทศงานในองคการพยาบาลและหนวยงานอื่น ๆ ไดตลอดจนสอน แนะ
นํา และแกไขปญหาทางการพยาบาล และทางการบริหารได

5. สนับสนุนและรวมทําวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพพยาบาล และสามารถนําผลวิจัยไปใชใน
การปฏิบัติการพยาบาล และการปรับปรุงบริการพยาบาลได

6. แสดงออกถึงความเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ และตอ
ประเทศชาติในฐานะพยาบาลวิชาชีพ และนายทหารสัญญาบัตรได

7. แสดงออกถึงความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติ
การพยาบาล

8. แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถประสานงานและทํางานรวมกับบุคคล
อ่ืนในทีมสุขภาพและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได

9. แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนาตนเองและวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการศึกษา

10. แสดงออกถึงความเปนผูมีระเบียบทางทหารที่ดี มีความรูในการปฏิบัติหนาที่ในการดู
แลผูปวยในยามปกติและยามสงครามได ตลอดจนการดําเนินการสงกลับผูปวยโดยทํางาน
ประสานกับหนวยทหารเหลาอื่น
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หลักสูตรมีระยะเวลา 4 ปแบงการศึกษาออกเปนปละ 2 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา 
16 สัปดาหและภาคฤดูรอนมีเวลา 8 สัปดาห หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 150 หนวยกิต

เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 35 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  27  หนวยกิต
หมวดวิชาชีพ 74 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก           6         หนวยกิต

                         และหมวดวิชาทหาร  8 หนวยกิต

1.2 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ

ความเปนมา

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือสังกัดกองการศึกษากรมแพทยทหารเรือ กองทัพเรือ 
กระทรวงกลาโหม กอต้ังและเปดทําการสอนเมื่อวันที่ 5 กรกฏาคม 2511 ชื่อวาโรงเรียนพยาบาล
ผดุงครรภและอนามัยตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เมื่อ พ.ศ. 2532 จัดตั้ง
ข้ึนโดยมีวุตถุประสงคเพื่อผลิตพยาบาลหญิงสําหรับใหบริการในดานการพยาบาลแกขาราชการ 
ครอบครัวของกองทัพเรือและประชาชนทั่วไป ทั้งในยามปกติและยามฉุกเฉินและยามสงคราม
ระยะแรกเปนหลักสูตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย ระดับประกาศนียบัตร ตอมา พ.ศ. 2522 ได
ปรับปรุงเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตร ไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2534 ไดปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรฉบับปรับปรุง และเมื่อพ.ศ. 2535 
เขาเปนสถาบันสมทบมหาวิทยาลัยมหิดล

ภารกิจ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือมีขอบเขตความรับผิดชอบและหนาที่ดังนี้
1. อํานวยการและบริหารงานเกี่ยวกับการศึกษาอบรม และฝกนกัเรียนพยาบาลใหเปน

ไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย
2. ปกครองบังคับบัญชา ใหการศึกษาอบรมและฝกนักเรียนพยาบาลใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลของทบวงมหาวิทยาลัย สามารถขึ้นทะเบียบประกอบวิชาชีพ
สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภไดรวมทั้งฝกอบรมใหนักเรียนพยาบาลมีความรูในวิชาทหาร
และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนทหารสามารถเขารับราชการทหารไดเมื่อสําเร็จการศึกษา

3. ดําเนินการศึกษาวิจัยทางการพยาบาล ประเมินผลการศึกษาจัดทําทะเบียบประวัติ
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และรายงานผลการศึกษาของนักเรียนพยาบาล
4. ดําเนินการใหบริการวิชาการทางการพยาบาลแกสังคม
5. วางแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไววาเมื่อจบหลักสูตรแลวผู
สําเร็จการศึกษามีความสามารถดังนี้

1. นําความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ รวมทังทฤษฎีทางการพยาบาลมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีระบบ

2. ใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาทางดานสุขภาพอนามัยของบคุคล ครอบ
ครัว และชุมชน โดยเนนถึงความตองการดานชีวจิตสังคม

3. ใหบริการทางดานสุขภาพอนามัย การปองกันความเจ็บปวย การสงเสริมสุขภาพ
และการฟนฟูสมรรถภาพ ครอบครัวและชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

4. ใหการรักษาพยาบาลเบื้องตนตามเงื่อนไขและขอบเขตที่กําหนดซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะสาขาพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่งและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

5. บริหารและนิเทศงานในองคการพยาบาลได ตลอดจนใหคําแนะนําและแกปญหา
ทางการพยาบาลและการบริหารงานพยาบาลได

6. สนับสนุนและรวมวิจัยทางการพยาบาลและสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการปรับ
ปรุงการปฏิบัติการพยาบาลได

7. แสดงออกถึงความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพพยาบาล

8. แสดงออกถึงความเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ ตอสังคม
และประเทศในฐานะพยาบาล

9. แสดงออกถึงความเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถประสานงานและทํางานรวม
กับผูรวมงานในทีมสุขภาพและบุคลากรอื่นในหนวยงานที่เกี่ยวของได

10. แสดงออกถึงความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการศึกษาได

11. แสดงออกถึงความเปนผูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและตระหนักถึงความสําคัญของการ
ใหความรวมมือในกิจการขององคกรและสมาคมวิชาชีพได
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12. แสดงออกถึงความเปนผูมีระเบียบวินัยทางทหารที่ดีและปฏิบัติหนาที่ในการดูแล
ผูปวยทั้งในภาวะปกติและภาวะสงครามได

หลักสูตรมีระยะเวลา 4 ปจัดการศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาคแบงเปน 2 ภาคปกติใชเวลา
16 สัปดาหและภาคฤดูรอนใชเวลา 8 สัปดาห จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  148  หนวยกิต

เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 32 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 29 หนวยกิต
หมวดวิชาชีพ 76 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต
และหมวดวิชาทหาร  5 หนวยกิต

1.3 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

ความเปนมา

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ สังกัดกรมแพทยทหารอากาศ กองทัพอากาศ กระทรวง
กลาโหม จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2501 ใชชื่อวาโรงเรียนจาอากาศพยาบาลหญิง ขึ้นตรงตอกรมยุทธ
ศึกษาทหารอากาศ ตอมาพ.ศ. 2503  ยายมาสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ พ.ศ. 2507 เปลี่ยนชื่อ
เปนโรงเรียนพยาบาลทหารอากาศ และพ.ศ. 2532 เปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
ตั้งแตปพ.ศ. 2501 – 2519 นั้นใชหลักสูตรวิชาการพยาบาลผดุงครรภและอนามัย สําเรจ็ไดรับ
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย  พ.ศ. 2520 ปรับปรุงหลักสูตรเปนพยาบาลศาสตร 
ผูสําเร็จไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาตรเทียบเทาปริญญาตรี ตอมาพ.ศ. 2531 ปรับปรุงหลัก
สูตรผูสําเร็จไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

ภารกิจ

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศมีหนาที่หลัก 4 ประการคือ
1. ใหการศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตพยาบาล
2. การคนควาวิจัย สงเสริมใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการศึกษาคนควาทางวิชาการ

และมีสวนรวมในการวิจยั
3. การบริการวิชาการแกสังคม ใหความรวมมือกับหนวยงานหรือองคการในการปฏิบัติ

การพยาบาลเพื่อบริการสังคมในโอกาสตาง ๆ
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4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจัดตั้งชมรมทางดานศิลปวัฒนธรรมและจัดกิจกรรมหลัก
สูตรอยางตอเนื่อง

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไววาผูสําเร็จการศึกษา
จะตองมีความสามารถดังนี้

1. นําความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรสาขาอื่น ๆที่เกี่ยวของมา
ประยุกตใชในการใหบริการดานสุขภาพ แกผูรับบริการทั้งภาวะปกติ เจ็บปวย ตั้งแตเกิดถึงตาย 
โดยคํานึงถึงองคประกอบบุคคล ครอบครัว ชุมชนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

2. ใชกระบวนการพยาบาลในการใหบริการสุขภาพ ครอบคลุมทั้งดานการปองกัน การ
รักษาพยาบาล การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานไดอยางถูก
ตอง

3. ใชความรูทางการพยาบาลทหารและพยาบาลเวชศาสตรการบินเบื้องตน เพื่อรวม
บริการการแพทยทหาร

4. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง สนับสนุนรวมมือในการศึกษาวิจัยและ
พัฒนา

5. เปนทั้งผูนําและผูรวมงานที่ดี มมีนุษยสัมพันธสามารถติดตอประสานและปฏิบัติ
งานรวมกับผูที่อยูในวิชาชีพ และผูที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. เปนผูมีสุขภาพสมบูรณมีบุคลิภาพที่ดี พรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม ดํารงไวซึ่ง
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พรอมเปนนายทหารสัญญาบัตรที่ดี ยึดมั่นในระเบียบ วินัย และแบบ
ธรรมเนียมทหาร

7. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพื่อ
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติ

หลักสูตรใชระยะเวลา 4 ป ระบบการศึกษาแบบทวิภาค ภาคปกติระยะเวลา 16 สัปดาห 
ภาคฤดูรอน  8 สัปดาห จํานวนหนวยกิตทั้งหมด 142  หนวยกิต

เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 39 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ             25 หนวยกิต
หมวดวิชาพยาบาล 72 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต
และหมวดวิชาทหาร 480 ชั่วโมง
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1.4 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ

ความเปนมา

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ สํานักงานแพทยใหญ เปนสถานศึกษาของกรมตํารวจแตเดิมซ่ึง
ปจจุบันเปลี่ยนสภาพเปนสํานักงานตํารวจแหงชาติข้ึนตรงกับสํานักนายกรัฐมนตรีจัดตั้งขึ้นเมื่อ 
พ.ศ. 2513 ใชหลักสูตรการพยาบาลผดุงครรภและอนามัย เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน  2522 ไดรับ
การรับรองหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529 ไดเสนอเรื่องขอเปนสถาบันสมทบของจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการอนุมัติเมื่อ พ.ศ. 2530

ภารกิจ

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจมีหนาที่รับผิดชอบในการใหการศึกษาองรมและผลิตพยาบาล
ผดุงครรภและอนามัยวิชาชีพ ผลิตผูชวยพยาบาล ตามความตองการของโรงพยาบาลตํารวจและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทําการฝกอบรมพยาบาลภาคสนามใหแดหนวยงานตาง ๆ ของกรมตํารวจ 
รวมทั้งรับผิดชอบจัดการฝกอบรมเจาหนาที่สายการแพทยระดับตางๆ จัดการศึกษาตอเนื่อง เผย
แพร อบรมวิชาการตาง ๆทั้งในดานการแพทยการพยาบาลและวิทยาการที่เกี่ยวของ ซึ่งจําเปนตอ
การดําเนินงานแกเจาหนาที่ทุกระดับ ทําการศึกษา คนควา วิจัยวิชาการในสาขาตาง ๆ ตลอดจน
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อนําผลมาปรับปรุงงานใหดีขึ้น

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจมุงใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดังนี้
1. สามารถนําความรูในศาสตรสาขาตาง ๆมาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการใหการ

รักษาพยาบาล การปฦฏิบัติงานทั่วไปทั้งในสถานที่และชุมชนไดเหมาะสมกับสภาพการณและ
วิวัฒนาการของวิชาชีพและสังคม

2. สามารถใหการพยาบาลอยางมีระบบ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการ
ปฏิบัติเพื่อแกปญหาของผูปวยและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. สามารถจําแนก วิเคราะห วินิจฉัยปญหา วางแผนเพื่อใหการพยาบาลตามปญหา
อาการของผูปวย ครอบครัว และชุมชนไดอยางถูกตองเหมาะสมแตละราย

4. สามารถประสานงาน รวมงานเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจไดทนัทวงทีทั้งในดาน
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วิชาชีพและการดํารงชีพในสังคม
เปนหลักสูตร 4 ป  ปการศึกษาหนึ่งแบงเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคละไมนอยกวา 15 

สัปดาห และ 1 ภาคฤดูรอนไมนอยกวา 8 สัปดาห จํานวนหนวยกิตทั้งหมด 144  หนวยกิต
เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 36 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต
หมวดวิชาชีพ 76 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก  8 หนวยกิต
และหมวดวิชาการตํารวจ 320 ชั่วโมง

จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีแนวทางและภารกิจไปในทิศทางเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คือ
มุงเนนในภารกิจหลัก 4 ประการคือ การผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร การวิจัย การบริการวิชาการ
แกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งการศึกษาพยาบาลในปจจุบันนั้นแยกไดหลาย
สังกัด ตามลักษณะการบริหารงานและนโยบายของหนวยงาน แตในสวนของเปาหมายจะ
คลายคลึงกัน  นั่นคือ ตองการใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและทักษะในการบริการพยาบาลที่
มีคุณภาพแกบุคคล ครอบครัวและสังคมและยังเนนใหเปนผูเพียงพรอมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม 
มีเจตคติตอวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิม มีวินัยในตนเอง รูจักตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล มีมนุษย
สัมพันธ ใฝรูในการพัฒนาตนเอง ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ ตลอดจนเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ

สวนในดานการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ จะมีความแตกตางจากสถาบันอื่นๆ ในเรื่องของการเรียนภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาซึ่งจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย และระบบการทํางานของทหารและ
ตํารวจซึ่งมีลักษณะแตกตางจากระบบพลเรือนทั่วไป จะเห็นวาในหลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาล
ทั้ง 4 มีหมวดวิชาการทหารหรือตํารวจซึ่งนักศึกษาทุกคนจะตองเรียน รายละเอียดในวิชาที่เรียนนั้น
มพีื้นฐานเหมือนกัน เชน การศึกษาเรื่องระเบียบวินัยและแบบธรรมเนียมทหาร ตํารวจ การปก
ครองบังคับบัญชา ลักษณะผูนําทางทหารตํารวจ การฝกทามือเปลา การใชและเก็บอาวุธ ฯลฯ 
สวนการพยาบาลสนามเรียนตามลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของแตละสถาบัน เชนวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบกเรียนวิชาเสนารักษ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศเรียนวิชาเวชศาสตรการบิน 
การลําเลียงผูปวยทางอากาศ วิทยาลัยพยาบาลตํารวจเรียนวิชาเกี่ยวกบักฎหมายหลักการสืบสวน
สอบสวน พระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา เปนตน
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2. ชีวิตของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

2.1 ลักษณะนักศึกษา
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยทั่วไปมีอายุตั้งแต 18 - 22 ป เปนวัยที่กําลังจะเติบโตเปน

ผูใหญ บุคคลในวัยนี้มักมีอารมณออนไหว ในขณะเดียวกันก็มีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น 
อยากทดลองสิ่งแปลกใหม ตองการเปนอิสระ ตองการใหผูอ่ืนยอมรับ แตในขณะเดียวกันก็มีความ
ลังเลใจ นักศึกษาพยาบาลก็มีลักษณะเชนเดียวกับนักศึกษาทั่วไป เพียงแตนักศึกษาพยาบาลจะ
ตองมีความรับผิดชอบสูงเนื่องจากเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติกับชีวิตมนุษย ตองฝกภาคปฏิบัติทั้งใน
เวรเชา บาย ดึก อยางตอเนื่องควบคูไปกับการเรียนภาคทฤษฎี ชีวิตประจําวันจะอยูในหอพักกับ
โรงพยาบาลเปนสวนใหญ

Clark and Trow (อางถึงใน ทองเรียน  อมรัชกุล, 2525: 34) แบงลักษณะของนัก
ศึกษาในมหาวิทยาลัยเปน 4 ประเภท คือ

1. พวกนักวิชาการ พวกนี้ขยันขันแข็งหมกมุนอยูกับวิชาการ ชอบแสดงออกซึ่งความ
คิดเห็นในเชิงวิชาการ  ชอบทํางานหนัก ไดรับความสําเร็จในทางวิชาการ มีเกรดเฉลี่ยสูง โดยทั่วไป
นักศึกษาในกลุมนี้มุงศึกษาหาความรูจริง ๆ ชอบคนควา หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอเชื่อในส่ิงที่
ผานการไตรตรองและมีเหตุผลทางวิชาการ

2. พวกตอตานรุกราน พวกนี้เปนผูที่มีความคิดอานในเชิงวิชาการและสติปญญาดี 
แตมักไมยุงเกี่ยวกับวิทยาลัย มีแนวโนมที่จะแสวงหาสิ่งที่มีความหมายเฉพาะตอชีวิตของตนเทา
นั้น ไมชอบรวมกิจกรรมนิสิต

3. พวกที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย พวกนี้สวนใหญจงรักภักดีตอ
มหาวิทยาลัยจะปฏิบัติตนสอดคลองกับความตองการของสวนรวม จะไมหมกมุนในวิชาการแต
นิยมใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขชอบเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร ชอบรวมกลุมมีเพื่อน
สนิทมากชอบสังคมแตจะอุทิศตนเพื่อการศึกษาหาความรูนอย

  4.  พวกที่ตั้งใจศึกษาอบรมเพื่อการประกอบอาชีพ  พวกนี้ปกติไมชอบการศึกษาเลา
เรียนในเชิงวิชาการที่ตองใชสติปญญาอยางสูง ไมชอบยุงเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ แตตองการศึกษา
ในแงที่ฝกฝนทางอาชีพเพื่อการปรับปรุงอาชีพหรืองานที่ทําใหดีข้ึน ไมชอบออกความคิดเห็น ไม
เขารวมกิจกรรมทางสังคม หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรแตจะมุงฝกฝนเพื่อตนเองจะไดออกไป
ประกอบอาชีพเทานั้น
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Astin (1993) ไดสรุปรวมลักษณะของนักศึกษาเปน 8 กลุมดังนี้
1.  กลุมวิชาการ  กลุมนี้สนใจวิชาการมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ตั้งเปาหมายการศึกษา

สูงสุด มักจะมีอายุนอยกวาเพื่อน ๆ เพราะเขาเรียนเร็ว มีนิสัยชอบรวมพูดคุย ชวยอาจารยทําวิจัย
2.  กลุมกิจกรรม กลุมนี้มีคานิยมกับสังคมสูง ชอบเขารวมกิจกรรมกลาแสดงออกเพื่อ

พิทักษแหงตน มักไดรับเลอืกใหเปนตัวแทนนักศึกษา เขารวมในชมรมตาง ๆ
3. กลุมศิลปน สนใจศิลปะ มีความสามารถพิเศษดานศิลป ชอบสรางสรรคงานศิลปจะ

ไมสนใจกีฬา ไมคอยเขารวมกิจกรรมการเมือง
4. กลุมชอบสําราญ กลุมนี้จะมีเกรดเฉลี่ยการเรียนคอนขางต่ํา ไมชอบทําการบาน ขาด

เรียนบอย ไมชอบเขาหองสมุด ชอบงานเลี้ยงสังสรรค และมักเขารวมการประทวงในสถาบัน
5. กลุมผูนํา  จะมีความมั่นใจตนเองสูง มีความสามารถในการเปนผูนํา เปนคนเปดเผย

ชอบสังคมชอบอาสาเปนตัวแทนนักศึกษา ชอบเลนกีฬา ทํางานในสโมสร เขารวมงานสังสรรคมี
ความพึงพอใจในประสบการณชีวิตทีไดรับขณะเปนนักศึกษา

6. กลุมชอบรักษาหนา กลุมนี้จะใหความสําคัญกับคานิยมและเปาหมายในชีวิตทุกดาน
ชอบแสดงออกวาตนมีความสามารถ ชอบแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน มักจะมีฐานะการเงินดี เปนพวกวัตถุ
นิยมไมชอบการศึกษาดวยตนเองผลการเรียนสวนใหญอยูในระดับตํ่า

7. กลุมไมยึดติด  กลุมนี้มจีุดมุงหวังที่จะเปลี่ยนอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษามีความ
สัมพันธกับสถาบันนอยมีผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง

8. กลุมไมมีรูปแบบ กลุมนี้มักมาจากครอบครัวที่มีฐานะต่ํา มีประวัติการเรียนออน ไมสน
ใจรวมกิจกรรมไมชอบพูดคุยกับอาจารย ไมชอบเขารวมการประชุมใด ๆ

สําหรับในประเทศไทย ทองเรียน  อมรัชกุล (2525: 39) ไดจําแนกลักษณะของนักศึกษา
ออกตามลําดับชั้นปไวดังนี้
1) นักศึกษาชั้นปที่ 1 จะมีความตองการ

1.1) ความสําเร็จในเชิงวิชาการสนใจในการศึกษาหาความรูความคิดตาง ๆ
1.2) ตองการเขาใจตนเอง เขาใจปญหาของโลก รวมทั้งแสวงหาเอกลักษณของตน
1.3) แสวงหาฐานะสวนตัว
1.4) มีความเปนมิตร ผูกพันอยูกับเพื่อนและชอบรวมอยูในกลุม
1.5) มีมนุษยธรรมสุภาพเรียบรอย ใหความคุมครองและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความรูสึกระคน

กันระหวางกลัวและตื่นเตนพวกนี้จะเขารวมกิจกรรมทุกประเภทในวิทยาลัย
2) นักศึกษาชั้นปที่ 2 นักศึกษาสวนใหญจะเกิดความไมพอใจในสถาบัน แตในบางกรณีก็เพียงแต

มีความเบื่อหนายรูสึกไมยินดียินรายตอสภาพแวดลอมทั่วไปในสถาบัน เพราะรูสึกวาถูกทอด
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ทิ้ง ไมไดรับการเอาใจใส ลักษณะภายนอกของนักศึกษาจะเปนพวกที่มีความคิดริเร่ิมสราง
เสริมความเปนแบบแผนของกลุมยอยจนเกิดเปนวัฒนธรรมเพื่อนฝูง

3) นักศึกษาชั้นปที่ 3  จะมีวัฒนธรรมและความเปนอยูของตนเองจะมีความคิดเปนไปในแนว
เดียวกันเปนสวนใหญมีคานิยมคลายคลึงกัน ทุกคนจะมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบ
การณ

4) นักศึกษาชั้นปที่ 4  มีแนวโนัมที่จะหันความสนใจออกไปนอกสถาบันจะไมมีสวนรวมกับกิจ
กรรมตางๆ ของสถาบัน จะสนใจเรื่องสวนตัวโดยเฉพาะเรื่องชีวิตภายหลังสําเร็จการศึกษา

จากลักษณะของนักศึกษาที่มีความแตกตางกันในแตละชั้นปอยางที่กลาวมาขางตนแสดง
ใหเห็นถึงปญหาที่นักศึกษาจะตองเผชิญและตองใชความสามารถในการปรับตัวที่แตกตางกันไป
ดวย

2.2 คุณสมบัติของผูที่เขาศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดคุณ

สมบัติของผูเขาศึกษาพยาบาล และแนวทางในการสอบคัดเลือกนักศึกษา ดังนี้
คุณสมบัติเกี่ยวกับพื้นความรูของผูสมัคร คือ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามญั มีอายุขั้นต่ํา 16 ป และมีสวนสูงไมนอยกวา 155 เซนติเมตร น้ําหนักข้ันต่ํา 
40 กิโลกรัม โดยมีสวนสูงสัมพันธกับน้ําหนักตัว

สวนแนวทางในการสอบคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลทางวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แหง
1. จะเปดการรับสมัครออกเปนสองสวนคือ บุตรขาราชการทหารหรือตํารวจมีสิทธิสมัคร

สอบคัดเลือกกอนครั้งที่ 1 บุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกตามระบบการสอบของทบวงมหาวิทยาลัยโดย
เปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถือเปนการสอบครั้งที่ 2 
ในกรณีที่บุตรขาราชการสอบครั้งแรกไมผานสามารถสมัครสอบรวมกับบุคคลทั่วไปไดอีกครั้ง

2. ใหมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสําหรับบุตรขาราชการทหารและตํารวจจะ
ไดคะแนนพิเศษ

3. มีการตรวจสุขภาพดานรางกายและจิตใจ เพื่อคัดผูสมัครที่มีปญหาสุขภาพ ทุพพล
ภาพและเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลออก

4. เกณฑการพิจารณารับนักศึกษาจะใชผลการทดสอบความรูพื้นฐานเปนหลักรวมกับ
ผลการสอบสัมภาษณ  โดยจะพิจารณาบุตรขาราชการทหารและตํารวจรอยละ 80 ของจํานวนนัก
ศึกษาที่รับเลือกเขาทั้งหมด

ผูที่ผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับพิจารณาเปนผูไดรับทุนการศึกษา ตองทํา
สัญญาเขาศึกษาและทําสัญญาค้ําประกันตามระยะการรับทุนและมีผลการบังคับใชตั้งแตผูสอบ



26

คัดเลือกไดเขารายงานตัวเปนนักศึกษาตั้งแตวันแรก จนกระทั่งชดใชทุนคืนหลังสําเร็จการศึกษา
และการชดใชทุนในกรณีตาง ๆ

2.3  ชีวิตประจําวันในหอพักของนักศึกษาพยาบาล

นักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติจะพักอาศัยในหอ
พักที่วิทยาลัยพยาบาลจัดไวใหเทานั้นไมอนุญาตใหพักที่อ่ืน นักศึกษาไมตองเสียคาที่พักใด ๆ เลย 
แตจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยพยาบาลนั้น ๆ

การดําเนินชีวิตประจําวันของนักศึกษา  นักศึกษาสามารถกลับไปเยี่ยมบานไดในวันหยุด
โดยวิทยาลัยพยาบาลจะกําหนดวัน และเวลาเขาออกวิทยาลัยไว ซึ่งนักศึกษาตองปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด หากนักศึกษากระทําผิดกฏระเบียบใด ๆ ก็จะมีมาตรการในการลงโทษที่มีระบุไวในคูมือ
นักศึกษา

นักศึกษาจะพักในหอพัก 4- 8 คนตอหอง ในบางชั้นปนักศึกษาตองพักอยูในหองนอนรวม
ทั้งชั้นปโดยมีเตียงนอน 2 ชั้น ทําใหมีความแออัดและมีปญหาตาง ๆ ตามมา เชน นอนไมหลับ ไมมี
สมาธิในการอานหนังสือ มีความขัดแยงจากความไมเขาใจกันและการอยูรวมกันเปนจํานวนมาก

นักศึกษาจะไดรับสวัสดิการดานอาหารจํานวน 3 มื้อตอวัน ซึ่งนักศึกษาจะตองรับประทาน
อาหารในชวงระยะเวลาที่กําหนดไวเทานั้น นอกเหนือจากนี้นักศึกษาสามารถหาซื้ออาหารรับ
ประทานเองไดจากรานคาที่มีอยูในเขตโรงพยาบาล

การซักรีดเสื้อผา นักศึกษาที่อยูในหอพักจะตองจางซักรีดเสื้อผากับวิทยาลัยซึ่งบาง
วิทยาลัยจัดเปนรานซักรีดไวบริการเจาหนาที่และบุคลากรในโรงพยาบาล สําหรับชุดชั้นใน ถุงเทา
และรองเทานั้นนักศึกษาเปนผูซักเอง ซึ่งบางแหงจะประสบปญหาการถูกขโมยเสื้อผา

การพักผอนและการเที่ยวเตรของนักศึกษาจะถูกจํากัด เนื่องวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ
ไมอนุญาตใหนักศึกษาออกนอกวิทยาลัยในวันธรรมดาหรือสามารถขออนุญาตแมบานประจําหอ
พักออกไปไดแตตองกลับมากอน 18.00 เปนตน วิทยาลัยพยาบาลจัดใหมีเครื่องรับโทรทัศนไว
ประจําหอพักนักศึกษาตองดูดวยกันที่นั่งอาจไมพอ ไมสามารถเปลี่ยนชองไดตามใจชอบของตน
เอง ซึ่งนักศึกษาสวนใหญจะตองตามใจรุนพี่ สําหรับการใหบริการหนังสือพิมพ วารสารและ       
นวนิยายในหอพักนั้น วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีบริการไวใหแตเนื่องจากมีนักศึกษาจํานวนมาก 
จึงไมเพียงพอ

ในดานการติดตอส่ือสาร นักศึกษาพยาบาลสามารถใชบริการรับ – สงจดหมาย ธนาณัติ 
พัสดุและไปรษณียโทรเลข ระเบียบการรับสงจดหมายและพัสดุก็จะแตกตางกันไปในแตละ
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วิทยาลัย สําหรับการใชบริการโทรศัพททางใกล ไกลสาธารณะจะมีอยูในทุกวิทยาลัยแตการบริการ
อาจไมสะดวกหรือมีจํานวนไมเพียงพอเทาที่ตองการ เพราะจํานวนนักศึกษามีอยูมาก

การบริการสุขภาพ นักศึกษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยจะไดรับการดูแลตรวจรักษาโดยไมตอง
เสียคาบริการจากโรงพยาบาลในสังกัด หากเจ็บปวยเล็กนอยนักศึกษาสามารถใชบริการรับยาจาก
หอพักได ทางดานสุขภาพจิต ปญหาพื้นฐานดานสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล ไดแก ปญหา
การปรับตัว ปญหาการเรียน (ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน,2538: 27)

2.4.กิจกรรมนักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีปรัชญาในการ
จัดการศึกษาเพื่อผลิตพยาบาลใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล………..ซึ่ง
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลเปนสิ่งหนึ่งที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนคนที่สมบูรณทั้ง
ดานวิชาการ รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม แตการจัดกิจกรรมนักศึกษาพยาบาลในปจจุบันไม
ไดรับการสนใจและสนับสนุนพัฒนาเทาที่ควร เนื่องจากการประสานงาน การประชาสัมพันธ และ
โดยเฉพาะงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีนอย จากการศึกษาของ มยุรี  นภาพรรณสกุล 
(2529) ที่พบวานักศึกษาพยาบาลที่ไมใชนักศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอกิจ
กรรมนักศึกษาโดยทั่วไป ประกอบดวยกิจกรรมที่นักศึกษาประพฤติสืบทอดกันมาเปนประเพณี กิจ
กรรมของชมรม และกิจกรรมในวันสําคัญ ดังตอไปนี้

2.4.1 กิจกรรมที่เปนประเพณีของนักศึกษา ไดแก การรับนองใหม งานรับหมวก งานรับ
ตะเกียง และงานเลี้ยงอําลา สําหรับกิจกรรมของนักศึกษาที่เกี่ยวกับการรับนองใหมนั้น นักศึกษา
ชั้นปที่ 2 จะเปนผูรับผิดชอบในการจัดงานจะนัดรุนนองในชวงเย็นถึงค่ํา เพื่อใหนองใหมรายงานตัว
แนะนําตัวใหพี่รูจัก ฝกทองคําปฏิญาณ ซอมรองเพลงของสถาบัน หรือบางครั้งรุนพี่บางคนจะเรียก
รุนนองใหมาพบที่หองทีละคนที่เรียกวา “การซอมนอง” โดยรุนพี่อาจใชคําพูด ทาที และน้ําเสียงที่
กอใหเกิดความไมพอใจแกนักศึกษาใหม และนองใหมอาจมีปฏิกิริยาโตตอบทําใหเกิดความรูสึกที่
ไมดีตอกันเกิดขึ้น

2.4.2 พิธีรับนองใหมจะมีพิธีลอดซุมในตอนเย็นและมีงานเลี้ยงรับประทานอาหารรวมกัน
ในตอนกลางคืน ในงานมีการแสดงของแตละชั้นป นองใหมจะรับของขวัญจากพี่รหัสทั้ง 3 ชั้นป
บาง  สถาบนัจะเชิญรุนพี่ที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมารวมดวย  งานรับหมวกเปนกิจกรรมที่จัดให
หลังจากนักศึกษาสอบผานภาคเรียนที่ 1 แลวจะตองขึ้นฝกปฏิบัติงานในหนาที่พยาบาล จึงเปน
การย้ําเตือนถึงภารกิจแหงวิชาชีพ และความมานะอดทนที่นักศึกษาจะตองมีมากขึ้น รูปแบบของ
งานจะสรางความประทับใจใหแกนักศึกษาเปนอยางมาก  สําหรับงานรับตะเกียงจะจัดในชวง
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กลางคืนเมื่อมีการรับหมวกแลว มีจุดประสงคเพื่อระลึกถึงมิสฟรอเรนซไนติงเกล ผูนําทางการ
พยาบาลทานแรก  และงานเลี้ยงอําลาเปนงานที่รุนนองจัดใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่กําลังจะจบรูป
แบบของงานคลายงานรับนองใหมเปนการแสดงความยินดีในความสําเร็จและอาลัยที่ตองจากกัน

2.4.3 กิจกรรมชมรมตางๆ เชนชมรมกีฬา ชมรมดนตรีไทย ดนตรีสากล  นักศึกษาสามารถ
เลือกเขาชมรมเหลานี้ไดตามความสมัครใจ  นอกจากนี้นักศึกษาพยาบาลตองเขารวมกิจกรรม
เนื่องในวันสําคัญประจําปของสถาบันและวันสําคัญทางทหารและตํารวจซึ่งกิจกรรมเหลานี้นัก
ศึกษาที่ไมติดภาระการขึ้นฝกปฏิบัติงานมักจะถูกคัดเลือกใหไป อาจโดยสมัครใจหรือไมสมัครใจ 
ในบางครั้งอาจมีคําสั่งเฉพาะกิจฉุกเฉินใหปฏิบัติจนทําใหนักศึกษารูสึกเหมือนถูกบังคับและรูสึก
ฝนใจอยางยิ่ง

2.5. การเรียนของนักศึกษาพยาบาล

การเรียนภาคทฤษฎีเปนการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในดานเนื้อ
หาทฤษฎี หลักการ และวิธีปฏิบัติควบคูไปกับการปลูกฝงเจตคติ เพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะ
เปนพยาบาลที่ดี สวนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนนําความรูความเขา
ใจและประสบการณที่ไดจากชั้นเรียนมาประยุกตใชกับสถานการณจริง  การประเมินผลนักศึกษา
ตองมีคะแนนความประพฤติไมต่ํากวารอยละ 80 จึงจะมีสิทธิเขาสอบในแตละภาค ตองสอบผาน
ทุกวิชา โดยที่ผลการเรียนในแตละปการศึกษาตองไมต่ําเกรด 2 จึงจะไดเลื่อนชั้น มิฉะนั้นจะตอง
เรียนซ้ําชั้นและถาเรียนซ้ําชั้น 2 ปถือวาหมดสภาพการเปนนักศึกษา

เมื่อนักศึกษาเริ่มเขาสูการเรียนช้ันปที่ 1 มักประสบปญหาในการเรียนเนื่องจากจด
บรรยายไมทัน เนื่องจากการเรียนการสอนในวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญเปนบรรยาย นักศึกษาไม
ทราบหลักการจดคําบรรยายทําใหนักศึกษาในป 1 ตองปรับตัวในเรื่องนี้มาก สําหรับนักศึกษาชั้นป
ที่ 2, 3, 4 ตองเรียนควบคูไปกับการฝกภาคปฏิบัติ สวนใหญจะขาดสมาธิในการเรียนเนื่องจาก
เหน็ดเหนื่อยจากการฝกปฏิบัติในภาคเชาและตองมาเรียนในภาคบาย และบางหองเรียนไมมี
เครื่องปรับอากาศทําใหอากาศรอนอบอาว  และการขึ้นฝกภาคปฏิบัตินั้นนักศึกษาตองทํางานรวม
กับบุคลากรหลายระดับความแตกตางของคน สถานที่ ระยะเวลาการทํางาน ลักษณะผูปวย บาง
คร้ังนักศึกษาตองปฏิบัติงานบางอยางทั้งที่ยังไมเรียนทฤษฎีมากอน จึงทําใหนักศึกษามีปญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธกับผูรวมงาน และเกิดความเครียดขณะฝกปฏิบัติงาน (สุปราณี  เสนาดิสัย, 
2537) นักศึกษาตองปรับตัวอยางมากจึงจะเขากับสถานการณเหลานี้ได
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จึงกลาวไดวาชีวิตนักศึกษาในวิทยาลัยมีผลกระทบอยางมากที่จะทําใหนักศึกษาตองมี
การปรับตัวซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวไดมีผูกลาวไวมากมาย  ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดดังกลาวมา
ศึกษาครั้งนี้

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว

การปรับตัวของบุคคล

ความหมาย

เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญปญหา  ไมวาปญหานั้นจะเกิดขึ้นจากตัวบุคคลเอง หรือเปน
ผลมาจากสภาพแวดลอม  โดยทั่วไปบุคลลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่เขา
กําลังเผชิญอยูเพื่อใหสภาวะของความกดดัน ความเครียด ความวุนวายใจ ความวิตกกังวล ความ
คับของใจหรือขัดแยงในใจคอย ๆ ลดลงจนกระทั่งหมดไป  แตบางคนไมสามารถขจัดปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นใหหมดไปได ทําใหสภาวะของความกดดัน ความเครียด ความวุนวายใจ อึดอัดใจ ยังคง
อยู  ซึ่งสภาวะเหลานี้อาจมสีาเหตุมาจากสภาพทางรางกาย จิตใจ หรือสังคม ทําใหสงผลกระทบ
ใหบุคคลนั้นสูญเสียความสมดุลในตนเอง  ซึ่งอาจจะกอใหเกิดความแปรปรวนทางพฤติกรรม 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิด แตในบางโอกาสสภาวะดังกลาวอาจชวยใหบุคคลตระหนักและ
พยายามทําความเขาใจในเรื่องนั้นไดดีขึ้น และเปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามปรับตัวเองรวมทั้ง
พยายามเสริมสรางสิ่งที่มีคุณคาแกตนเองและสังคมมากขึ้น

มีผูใหความหมายของคําวา “การปรับตัว” ไวมากมายหลายทานดังตอไปนี้
สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524)  กลาววา  การปรับตัว หมายถึง ความพยายามที่จะแกไขขอ

คับของใจ แสวงหาวิถีทางที่จะตอบสนองความตองการของตนเอง ไมวาจะเปนความตองการทาง
กายหรือจิต

ลออ  หุตางกูร (2535)  กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการตอบสนองของระบบ
ชีวิตตอส่ิงเราที่กอความจําเปนใหระบบตองปรับกระบวนการเพื่อรักษาดุลยภาพของชีวิต สิ่งเราที่
เรียกรองการปรับตัวไดแก ส่ิงเราที่รบกวน หรือคุกคามดุลยภาพหรือกอภาวะเครียดแกระบบ

จินดาวรรณ  อุดมพัฒนากร (2537)  กลาววา การปรับตัว เปนผลลัพธการตอบสนองของ
บุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณ ปญหา หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตน โดยใชศักยภาพที่มี
อยูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับส่ิงแวดลอมนั้น  หรือปรับส่ิงแวดลอมนั้นใหเหมาะสมกับ
ตนเพื่อคงไวซึ่งสภาวะสมดุลทั้ง รางกาย จิตใจ และสังคม
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ลาซารัส (Lazarus,1969: 16) ใหความหมาย การปรับตัว วาการปรับตัวเปนการตอบ
สนองตอการเผชิญสภาวะแวดลอมและขอเรียกรองทางสังคม หรือแรงผลักดันภายนอกและแรง
ผลักดันภายใน โดยใชกระบวนการและวิธีการทางจิต

เออรวิ่ง (Irving,1983 อางใน สายธรรม  วงศสถิตวิไลรุง, 2540) ใหความหมายของการ
ปรับตัววา เปนความสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมโดยวัดจากระดับความพึงพอใจในความ
ตองการพื้นฐานและพฤติกรรมตาง ๆ ของตนเอง

รอย (Roy & Andrew , 1991) ใหความหมายของการปรับตัวของบุคคลวา หมายถึง การ
ตอบสนองในทางบวกตอส่ิงแวดลอมที่มากระทบตอชีวภาพ จิตใจและสังคม เพื่อความอยูรอดของ
ชีวิตโดยอาศัยกลไกที่มีอยูในบุคคล

สําหรับผูวิจัยการปรับตัวหมายถึง  กระบวนการที่บุคคลพยายามปฏิบัติในการตอบสนอง
ตอความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกตัวของบุคคล เพื่อตอบสนองความตองการของตน
เองทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหตนสามารถอยูในสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางมีประสิทธิ
ภาพโดยแสดงออกมาในลักษณะของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและพฤติกรรม

3.2  สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรบัตัว

นิภา  นิธยายน (2530 : 159 - 173) กลาววานอกจากความตองการทางกายแลวสิ่งแวด
ลอมและประสบการณทางสังคม ยังผลักดันใหเกิดความตองการอีกหลายอยาง  เชน ความ
ตองการความอบอุนปลอดภัย ความรัก การไดรับการยกยองนับถือ และความสําเร็จเปนตน  เมื่อ
ความตองการทั้งหลายไดรับการตอบสนอง จะทําใหบุคคลรูสึกสบายใจ  มีความสุขในการดํารง
ชีวิต แตเมื่อความตองการของคนเราไมไดรับการตอบสนอง บุคคลก็จะเกดิความเครงเครียด วิตก
กังวล คับของใจ บุคคลจึงตองพยายามหาหนทางหรือวิธีการ ซึ่งวิธีการหรือหนทางที่จะขจัด
อุปสรรคหรือปญหาตาง ๆ นั้นจะแสดงออกโดยการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ และพฤติกรรมตาง ๆที่
บุคคลกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองนั้นเรียกวา “กระบวนการปรับตัว”

กันยา  สุวรรณแสง (2533)  ไดกลาวถึงสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัววาเกิดจากปจจัย  
ตาง ๆ ดังนี้

1.  แรงขับและความตองการ  ทั้งนี้เนื่องจากในชีวิตของบุคคลมีความนองการเปนพื้นฐาน 
เชน ความตองการทางกาย และความตองการทางจิตใจ  ความตองการทั้งสองอยางนี้ทําใหเกิด
แรงขับใหมนุษยดิ้นรน แสวงหา เพื่อตอบสนองความอยากของตน ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวางไม
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สามารถสนองความตองการ รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาในรูปตาง ๆ เพื่อคลาย
ความกระวนกระวาย

2.  แรงกระตุนจากสังคม ทั้งนี้เกิดขึ้นเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว 
หรือจากการที่มีส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลง ทําใหคนมีปญหาการปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่
เปลี่ยนไป เชน ความเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ เหลานี้อาจกอใหเกิดปญหา ความ
คับของใจ ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ

  3.   เจตคติ ความสนใจ เมื่อจุดมุงหมายของชีวิตเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตองปรับพฤติ
กรรมเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายดวยเชนกัน

ลาซารัส (Lazarus, 1969: 17-18) ไดอธิบายวา การปรับตัวมีจุดกําเนิดมาจากการเปลี่ยน
แปลงทางชีววิทยา ซึ่งเปนความคิดพื้นฐานของทฤษฎีวิวัฒนาการของ เดวิน (Dawin) ผูริเร่ิมใชการ
ปรับตัว (Adaptation) ที่เชื่อวาสิ่งมีชีวิตในโลกที่แข็งแรงเทานั้น จึงจะสามารถปรับตัวดํารงชีวิตอยู
ในสิ่งแวดลอมตาง ๆ ได ซึ่งในทางจิตวิทยาการศึกษาการที่จะเขาใจพฤติกรรมการปรับตัวของ
มนุษยและสัตวนั้นจําเปนจะตองศึกษาทั้งดานชีววิทยาและจิตวิทยา ในดานจิตวิทยา การปรับตัว 
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามความตองการของจิตใจ ซึ่งมีสาเหตุจากแรงผลักดัน 2 
ประการ คือ

1. แรงผลักดันภายนอก หรือขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคม
2. แรงผลักดันภายใน หรือแรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกายและจาก

ประสบการณทางสังคมที่ไดเรียนรูจากอดีตที่ผานมา

แรงผลักดันภายนอก
แรงผลักดันภายนอก ประการแรก เปนความตองการของรางกายที่ตองการปรับตัวใหเขา

กับส่ิงแวดลอม เพื่อดํารงชีวิตใหไดอยางมีความสุข เร่ิมจากแรกเกิดในวัยเด็ก จะเกิดการเรียนรู
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมรอบตัว การรูจักหลบภยันอันตรายและความเจ็บปวยตาง ๆ และเมื่อโตขึ้นก็จะ
เกิดการเรียนรูและมีความคิดลึกซึ้งขึ้น จะพบกับขอเรียกรองจากภายนอกที่เปนแรงผลักดันของ
ชีวิตมากมาย ซึ่งรวมถึงเหตุการณที่จะเกิดในอนาคตดวย ในการปรับตัวทําใหมนุษยไดเรียนรูเกี่ยว
กับความผิดหวังทั้งเรื่องที่เปนปญหาเล็กนอย จนถึงเรื่องใหญ วิกฤตการณที่กอใหเกิดแรงกดดันแก
จิตใจ เชน ภาระงานที่ไดรับมากเกินความสามารถของสภาพรางกาย

ประการที่สอง แรงผลักดันภายนอก เปนแรงผลักดันที่เกิดจากขอเรียกรองของสังคมหรือ
บุคคลอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน ตั้งแตวัยเด็กจะถูกผูใหญสอนใหทําตาม และหามไมใหทําสิ่งนั้นหรือคิด
อยางนั้นอยางนี้ แลวแตแบบแผนของแตละสังคม เมื่อโตขึ้นสังคมซึ่งมีระเบียบ กฎเกณฑทางวัฒน
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ธรรมจะเขามาเกี่ยวของมากขึ้น ซึ่งระเบียบขอเรียกรองของสังคมนั้นอาจมีการเรียนรูที่ตางกันตาม
แตละวัฒนธรรม

การลมเหลวในการปฏิบัติตามขอเรียกรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคมทําใหเกิด
ความทุกขใจหรือเกิดความเครียดตามมา จะมากหรือนอยก็ข้ึนอยูกับระเบียบ กฎเกณฑ และวัฒน
ธรรมของสังคมนั้น ๆ

แรงผลักดันภายใน
แรงผลักดันภายใน ประการแรก เปนแรงกระตุนจากภายในของแตละคนซึ่งเกิดจากสภาพ

ทางรางกายของบุคคลนั้น ๆ เชนความตองการอาหาร อากาศ น้ํา และการพักผอนที่เพียงพอ ถา
รางกายขาดการตอบสนองสิ่งเราที่รางกายตองการเหลานี้จะทําใหสุขภาพรางกายมีการเปลี่ยน
แปลงทั้งทางดานสุขภาพ บุคลิกภาพและพฤติกรรมทางสังคม

ประการที่สอง แรงผลักดันภายใน เปนประสบการณทางสังคมที่บุคคลไดเรียนรูในชีวิตที่
ผานมา เปนความตองการความรัก ความตองการความสําเร็จ และการยอมรับนับถือ

จากสาเหตุการปรับตัวดังกลาว แสดงใหเหน็วาการปรับตัวจะเกิดขึ้นกับบุคคลทุกคนในแต
ละบุคคลจะมีการปรับตัวแตกตางกัน ข้ึนอยูกับแรงผลักดันภายนอกและแรงผลักดันภายใน เมื่อใด
ที่บุคคลสามารถดําเนินชีวิตใหเปนไปตามแรงผลักดันทั้งสองได การดํารงชีวิตยอมราบรื่น แตใน
สภาพความเปนจริง แรงผลักดันมักจะเกิดการขัดแยงกัน เชนการที่บุคคลปรารถนาจะทําสิ่งหนึ่ง 
แตสังคมไมเห็นชอบดวย บุคคลจึงจําตองมีการปรับตัวเมื่อเกิดความขัดแยงและความคับของใจ
เกิดขึ้น

จากขอความขางตนสรุปไดวา สาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว ไดแก ความตองการพื้นฐาน
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูรอด เปนความตองการทางดานจิตใจ ความรัก ความอบอุน ความ
ปลอดภัย ความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งความตองการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จึงทําให
ตองมีการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหสามารถมีชีวิตอยูในสังคมปจจุบันอยางมีความสุข

3.3  องคประกอบการปรับตัว
ลออ  หุตางกูร (2535: 90-91) ไดกลาวถึงองคประกอบการปรับตัวในบุคคลวาประกอบ

ดวย 3 สวนคือ
1.  การปรับตัวทางกาย จะมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับส่ิงเราทางกายเปนการปรับตัวเพื่อ

รักษาภาวะสมดุลทางชีวภาพ ในขณะที่บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย และเผชิญกับส่ิงแวด
ลอมอยูตลอดเวลาการปรับตัวทางกายอาศัยกระบวนการทางชีวเคมีในการกิน ยอยดูดซึม และใช
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สารที่ตองการ การขับถาย เคลื่อนไหว และตอสูปองกันการชํารุด ความลมเหลวหรือบกพรองใน
การปรับตัวดานนี้ จะมีผลเปนพยาธิสภาพทางกายที่เรียกรองใหมีการปรับตัวมากขึ้น

2.  การปรับตัวทางจิตใจ  จะมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับส่ิงเราทางจิตใจ เปนการปรับตัวที่
เกี่ยวกับกระบวนการทางเคมีของระบบประสาทและกลไกทางบุคลิกภาพ เพื่อหาความสมดุล
ระหวางแรงผลักดันของความตองการกับสภาพที่เปนจริงของสิ่งแวดลอม ซึ่งดําเนินไปทั้งที่รูตัวและ
ไมรูตัว เปนกระบวนการที่อาศัยพื้นฐานทางกายภาพซึ่งควบคุมโดยระบบประสาท ตอมไรทอ และ
กระบวนการเรียนรู

3.  การปรับตัวทางสังคม มีปฏิสัมพันธโดยตรงกับส่ิงเราทางสังคม เปนการปรับตัวทาง
พฤติกรรมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานกระบวนการทางบุคลิกภาพทางกาย เกี่ยวของสําคัญกับการรักษา
ความสมดุลทามกลางความขัดแยงระหวางความตองการ ความเชื่อ คานิยม หรือวัฒนธรรมที่
พัฒนาขึ้นเปนองคประกอบของตนเองกับความไมสอดคลองกับขอเรียกรองของสังคม ซึ่งกอใหเกิด
ความเครียดและผลักดันใหบุคคลตองปรับตัวเพื่อขจัดความขัดแยงนั้น

กลาวไดวาองคประกอบของการปรับตัวทั้งสามแบบนั้นเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกบุคคล เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาเพื่อตอบสนองตอความ
ตองการของรางกาย    ตอการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงเราที่เขามากระทบ ทั้งที่มาจากแรงผลักดันภาย
ในและภายนอกรางกาย

3.4  ปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว
การปรับตัวของบุคคลจะประสบความสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางดวยกัน

นิภา  นิธยายน (2530: 159-173) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวไว 3 ประการคือ
1.อิทธิพลของสภาวะพื้นฐานทางกายในเชิงชีววิทยา ไดแกลักษณะพื้นฐานในการตอบโต 

และศักยภาพทางพันธุกรรมของบุคคล เมื่อเร่ิมกอกําเนิดทุกคนเปนเพียงอินทรียที่มีชีวิตในเชิงชีว
วิทยา ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวสวนใหญจึงขึ้นอยูกับปจจัยแรกเริ่มทาง
ดานสภาวะพื้นฐานทางชีววิทยา ไดแก โครงสรางทางกายวิภาค และทําหนาที่ทางสรีระภายในกาย
ของแตละบุคคล เชนการทํางานของระบบประสาท ระบบตอมตางๆ อิทธิพลของพันธุกรรม

2.อิทธิพลของสิ่งแวดลอม ไดแกสภาวะทุกอยางที่แวดลอมบุคคล แบงไดเปน 3  ดาน  
ใหญ ๆ ซึ่งในแตละดานมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออกไดแก

2.1 สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ หรือทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางธรรม
ชาติที่แตกตางกัน ทําใหบุคคลแสดงการปรบตัวออกมาเพื่อสนองความตองการแตกตางกัน
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2.2 สภาพแวดทางวัฒนธรรม วัฒนธรรม หมายถึง ระเบียบแบบแผนของพฤติ
กรรมที่ไดเรียนรูเปนมรดกสืบทอดกันมาในบุคคลแตละกลุมแตละเหลา วัฒนธรรมประกอบดวย
เครื่องมือตางๆ ที่เกิดขึ้นจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ อันไดแกสิงของเครื่องใชในชีวิต
ประจําวันที่มนุษยสรางขึ้น และแบบแผนการกระทําตางๆ รวมทั้งความเชื่อ ระเบียบกฎเกณฑ ศีล
ธรรมจรรยาของสังคม ตลอดจนวิทยาการตาง ที่ชวยใหคนเราอยูรวมกันได วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของบุคคลมาก

2.3 สภาวะแวดลอมทางสังคม หมายถึงความสัมพันธของกลุมคนที่รวมตัวกัน
เปนพวกอยูดวยกัน ในแตละสังคมจะมีวัฒนธรรมยึดเหนี่ยว ตลอดจนถึงประเทศจะมีกฎหมาย 
หลักธรรมคําสอน จรรยา มรรยาท และขอหาม ตลอดจนกฎระเบียบที่ยอมรับกันในสังคม สังคมจึง
เปนเบาหลอมใหบุคคลเจริญเติบโตเปนผูที่มีคุณลักษณะเฉพาะตน และลักษณะที่เปนไปตามแบบ
ของสังคมนั้น ๆ  ซึ่งทั้งสองสิ่งนี้จะกลายเปนลักษณะนิสัยประจําตัวที่ถาวรเปลี่ยนแปลงไดยาก 
สะทอนใหเห็นลักษณะพฤติกรรมที่เปนไปอยางคงที่ และสม่ําเสมอของบุคคล คุณลักษณะเหลานี้
เปนหัวใจสําคัญหรือแกนกลางของบุคลิกภาพที่ประกอบกันขึ้นเปน “ตน”(Self)

3.  อิทธิพลของสภาพความเปน “ตน” ประกอบขึ้นดวยความรูสึกและความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนเอง เปนแบบแผนของชีวิตเฉพาะตัวเอง มาสโลว (Maslow) กลาววา “ตน” เปนแกนกลาง
ประดุจหัวใจของบุคลิกภาพ

สรุปไดวาปจจัยหลักที่เกี่ยวกับการปรับตัวที่มีอิทธิพลตอบุคคลเกิดจาก 1) ปจจัยพื้นฐาน
ทางชีววิทยา เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับ พันธุกรรม โครงสรางรางกาย ระบบการทํางานของอวัยวะตางๆ
2) ปจจัยพื้นฐานทางจิตสังคม เปนสิ่งที่เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด การรับรูที่เกิดจากการสั่งสมมา
จากสภาพแวดลอม และเหตุการณที่แตกตางกัน และ 3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม เปนสิ่งเกี่ยวของ
กับธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม และสภาพแวดลอมทางสังคมของบุคคล

3.5  ลักษณะการปรับตัวที่ดีและการปรับตัวที่ไมดี

3.5.1  ลักษณะการปรับตัวที่ดี
ลักษณะของคนที่ปรับตัวดีนั้นเฮล็อค   (Hurlock, 1950 อางใน วราภรณ  นิธีจันทร, 2539 

: 23) ใชหลักเกณฑในการพิจารณาลักษณะการปรับตัวที่ดีไว 4 ประการ คือ
1. การแสดงออก ถาพฤติกรรมที่แสดงนั้นเหมาะสมกับกลุมอายุ

 2. และระดับของการพัฒนาการแลว ก็ยอมเปนที่ยอมรับของกลุมสามารถปรับตัว
ใหเขากับคนไดทกุกลุม

3. มีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น
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4. มีความพอใจในสิ่งที่ตนเปนอยู

Lazarus (1969 อางใน สุวิริยา  สุวรรณโคตร.2538 :32) ไดจัดองคประกอบที่แสดงวา
บุคคลปรับตัวไดไว 6 ประการดังนี้

1.  มีความคิดเชิงวิเคราะห คือ บุคคลที่มีความสุขในการแกปญหาโดยที่จะแกปญหาดวย
ความระมัดระวัง และทํางานละเอียดและจริงจัง

2. มีทักษะทางสังคม เปนบุคคลที่สามารถเขากับผูอ่ืนไดงาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา
เพลิดเพลินในการเขาสังคม

3.  มีความมั่นคงทางดานอารมณ เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไปกับความกลัวหรือความ
วิตกกังวลจนเกินไป สามารถผอนคลาย และหลีกเลี่ยงความตึงเครียดได มองชีวิตตามความเปน
จริงมากกวาเพอฝน

4.  มีความเชื่อมั่น คือเปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจของตนเองปรับตัวไดอยาง
งายดายในสถานการณใหม พรอมที่จะเผชิญกับปจจุบันและอนาคตดวยดีไมมีความรูสึกต่ําตอย
พอใจในรูปลักษณของตนเอง

5.   ความสัมพันธสวนบุคคล เปนบุคคลที่มีความอดทน ไมโกรธงาย มองโลกในแงดี
6.   ความพึงพอใจในบาน เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัวดีไดรับการยกยองและ

ความเขาใจจากทางบาน

สรุปไดวาลักษณะการปรับตัวที่ดี คือการที่บุคคลสามารถจัดการเกี่ยวกับตนเองและสิ่ง
แวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับของตนเองและผูอ่ืน

3.5.2  ลักษณะการปรับตัวที่ไมดี
การปรับตัวที่ไมดีนั้นขึ้นกับลักษณะของความยุงยากในการปรับตัวจะมากหรือ

นอยเพียงใดก็จะปรากฎอาการดังตอไปนี้ (นิภา  นิธยายน, 2530) 1) อาการเครงเครียด  2) อาการ
เจ็บปวยทางกายอันเนื่องมาจากความเครงเครียด  3) พฤติกรรมเบี่ยงเบนจากมาตรฐานที่งามของ
สังคม  4) ความหยอนสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต เชนเกิดความกลัวหรือวิตกกังวลมากเกิดเหตุ

Kaplan (1959 อางใน สายธรรม  วงศสถิตวิไลรุง, 2540 : 21) ไดกลาวถึงพฤติ
กรรมที่เกิดจากการปรับตัวไมดีไว 6 ประเภทดวยกัน คือ 1) พวกที่ชอบกัดเล็บ ดึงผม กระพริบตา
บอย ๆ กระดิกขา ปสสาวะบอย พวกนี้เกิดจากความวิตกกังวลมาก      2) พวกหมกมุนอยูกับ
ความเศรา ตื่นเตนเกินไปไมรับผิดชอบงาน   3) พวกที่ตองพึ่งพาผูอ่ืน ขี้ระแวงสงสัย ตําหนิผูอ่ืน            
4) คิดวาตนเหนือกวาผูอ่ืน  5) พวกที่ชอบพูดจาหยาบคาย ขาดความสุภาพ ชอบรังแกสัตวชอบ
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ตอตานระเบียบวินัย  6)พวกที่เจ็บปวยโดยขาดเหตุผล กินจุ หิวบอย บางครั้งอาเจียน หรือถาย
อุจจาระไมเปนเวลา เนื่องจากจิตใจไดรับความกระทบกระเทือน

จึงสรุปไดวาบุคคลที่มีลักษณะการปรับตัวไมดี จะไมมีความมั่นคงทางอารมณ ไม
การยืดหยุน มักมีอาการแสดงทางกายรวมดวย ทําใหหยอนสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต

3.6 กลไกการปรับตัว
กลไกการปรับตัว (Adjustment mechanism) เปนวิธีการที่บุคคลจะใชเมื่อเกิดความคับ

ของใจซึ่งแตละบุคคลจะมีปฏิกิริยาตอบโตตอความคับของใจในลักษณะตาง ๆ กัน สามารถ
จําแนกตามชนิดของกลไกการปรับตัวไดดังนี้

1.  การเก็บกด( Repression) เปนการสกัดกั้นความตองการไมใหแสดงออกมา เพราะ
กลัววาสังคมไมยอมรับ ความตองการที่ตนเองมีอยูนั้นนาอาย การแสดงจึงเปนไปในลักษณะวาตน
ไมมีความตองการนั้น

2.  การบิดเบือนความจริง(Deception) เปนการปดบังความตองการที่แทจริงของตนโดย
การแสดงออกที่ไมตรงกับความเปนจริง บางครั้งตนเองก็ไมรูวาไดแสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมา การ
บิดเบือนความจริงสามารถแบงออกไดดังนี้

       2.1 การหาเหตุผลมาลบลาง( Rationalization) การที่บุคคลดอยความสามารถใน
การกระทําบางสิ่งบางอยางแลวพยายามหาเหตุผลมาหักลาง วาตนเองมิไดดอยความสามารถ
อยางที่คนอื่นเขาใจ สิ่งที่กระทําไปนั้นจะทําใหสบายใจขึ้น แตอาจทําใหผูอ่ืนเขาใจผิดได

          2.2 การซัดสง(Projection) เปนการปรับตัวของบุคคลที่ไมยอมรับความบกพรอง
ของตนเองแตไปกลาวโทษสิ่งอื่น เขาทํานองวา “รําไมดีโทษปโทษกลอง”

     2.3 การแบงแยก(Segregation) เปนการปรับตัวโดยการแสดงออกตรงกันขามกับ
ความรูสึกผิดที่แทจริงของตน แตทําตางเวลาสถานที่ทําใหยากแกการเขาใจวาเปนบุคคลประเภท
ใด เขาทํานองวา “มือถือสากปากถือศีล”

          2.4 พฤติกรรมองุนเปรี้ยว(Sour grape) การที่บุคคลทําอะไรไมได แตไมยอมรับวา
ตนดอยความสามารถ เปนการบิดเบือนความตองการของตนเองโดยลดคุณคาของสิ่งที่ตองการลง

2.5 การยายที่(Displacement) คือ การที่คนเปลี่ยนพฤติกรรมจากการกดดัน
เวลาหนึ่งไปแสดงออกอีกเวลาหนึ่งคนละสถานที่ ผูที่ไดรับผลจากพฤติกรรมนั้นอาจจะไมมีสวน
เกี่ยวของกับสาเหตุทางอารมณนั้นเลย เปนไปทํานอง “แพะรับบาป”

3.   การยอมจํานนตออุปสรรค (Surrender) เปนการยอมรับความพายแพตออุปสรรคหรือ
ออนแอเกินกวาที่จะตอสูกับอุปสรรคจึงยอมจํานนตออุปสรรค มีลักษณะดังนี้คือ
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     3.1 การถดถอย (Regression) เปนพฤติกรรมแบบยอนหลังเกิดขึ้นอยางไมจงใจ เปนการ
แสดงพฤติกรรมที่ตนเคยไดรับความสมหวังในอดีต

  3.2 การเพอฝน(Fantasy) เปนการแยกตัวออกจากสังคม แทนที่จะตอสูเอาชนะ บุคคล
เมื่อรูสึกวาตนไมสามารถไดรับความสําเร็จหรือความยกยองจากสังคม ก็จะแยกตัวสรางโลกความ
คิดขึ้นมาไมสอดคลองกับความเปนจริง

  3.3 การเจ็บปวย(Conversion) เปนการปรับตัวในรูปแบบสรางความพิการทางกายขึ้น
มา โดยหาสาเหตุทางกายไมได เปนการเรียกรองความสนใจ ความสงสารโดยไมตั้งใจพฤติกรรม
เปลี่ยนจากความไมสมหวังทางจิตใจมาเปนความพกิารทางกาย (Psychosomatic)

4.  การกาวราว (Aggression) เปนการปรับตัวประเภทตอสูแบบไมคํานึงถึงอุปสรรค หรือ
ไมคํานึงถึงวาสังคมจะยอมรับหรือไม บางทีก็เปนการประชดสังคม

     4.1 การกาวราวทางกาย ( Physical aggression) มีลักษณะทําราย ทะเลาะวิวาท ลัก
ขโมยเปนอันธพาล

      4.2 การกาวราวทางวาจา (Verbal aggression) มีลักษณะการใชวาจาวิพากวิจารณ
อยางรุนแรง ใชวาจาไมสุภาพ การนินทา

5.  การประนีประนอม (Compromise) เปนวิธีการปรับตัวที่ไมมีภัยตอสังคมและโทษทาง
จิตใจ เปนวิธกีารที่ดีที่สุดถึงแมจะลดความเครียดไมหมดแตบรรเทาลงไดมาก

     5.1 การทดแทน (Compensation) เปนการแสดงออกในดานที่ตนเองถนัดทําไดดี เพื่อ
ทดแทนลักษณะความรูสึกที่ตนเองบกพรอง

     5.2 การทดเทิด (Sublimation) เปนการดัดแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเพื่อใหมี
ลักษณะเปนประโยชน

    5.3 การลอกเลียนแบบนิยม (Identification) เปนพฤติกรรมที่พยายามกระทําแบบ
อยางบุคคลที่ชื่นชอบ หรือบางครั้งอาจมีการอวดอางบารมีของบุคคลอื่นเพื่อใหเห็นอิทธิพลของตน 
เปนการอวดตน

3.7  การปรับตัวตามแนวคิดของรอย
รอยไดเสนอวาธรรมชาติของมนุษยประกอบดวยองคประกอบดานชีววิทยา เชน รูปราง

ทางกายภาพ และการทํางานทางสรีรวิทยา ขณะเดียวกันยังประกอบดวยองคประกอบทางสังคม 
พฤติกรรมของแตละคนตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบทั้งดานชีวภาพ จิตใจ และ
สังคม ทําใหบุคคลตองปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  บุคคลที่สามารถ
ปรับตัวตามสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมเปนการตอบสนองในทางบวก  สวนบุคคลที่ไม
สามารถปรับตัวตามสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดก็จะตอบสนองในทางลบ
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3.7.1  ขอตกลงพื้นฐานของรอย
ขอตกลงพื้นฐานเปนขอความที่ไดรับการยอมรับโดยไมจําเปนตองมีการพิสูจน  ทฤษฎีการ

ปรับตัวของรอยมีขอตกลงพื้นฐานดังนี้
บุคคล (Person)
บุคคลเปนสิ่งมีชีวิตประกอบดวย กาย-จิต-สังคม เปนระบบที่มีการปรับตัว ซึ่งเกิดจากการ

ทําหนาที่รวมกันของระบบยอย ไดแกรางกาย จิตใจและสังคม เปนการทํางานประสานกันอยางมี
เอกภาพ ดําเนินไปอยางมีเปาหมายและบุคคลยังเปนระบบเปดที่สัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยน
แปลงไป เกิดการปรับตัวเพื่อรักษาความสมดุลของระบบอยูตลอดเวลาโดยใชกลไกการควบคุม 
(Regulator mechanism) และกลไกการรับรู (Cognates mechanism) เพื่อทําหนาที่ในการปรับ
ตัวดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานการพึ่งพาระหวางบุคคล

รอยอธิบายแนวคิดที่บุคคลเปนระบบเปดดวยทฤษฎีระบบอันประกอบดวย สิ่งนําเขา 
(Input) สิ่งนําออก(Output)และกระบวนการควบคุมและปอนกลับ( Control and Feedback)   ซึ่ง
สิ่งเราตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมจะเปนสิ่งนําเขา ผลรวมของสิ่งเราจะเขาสูกระบวนการควบคุม เรียกวา
เปนระดับการปรับตัวของบุคคล ส่ิงนําออกจะเปนผลลัพธของสิ่งนําเขาที่ทําใหเกิดการปรับตัวใน
ระดับตาง ๆ ตามมา ดังแสดงในแผนภาพที่ 1

สิ่งนําเขา กระบวนการควบคุม การปรับตัว สิ่งนําออก

การยอนกลับ
            แผนภาพที่ 1 แสดงระบบการปรับตัวของบุคคล (Roy, 1984: 30)

ระดับการปรับตัวจะมีความสําคัญตามระยะเวลาที่ผานไป เนื่องจากบุคคลได
เผชิญกับส่ิงเราตาง ๆเปนผลใหระดับการปรับตัวเปลี่ยนแปลงไป โดยกระบวนการควบคุมภายใน
ระบบ 2 แบบไดแก กลไกการควบคุมและกลไกการรับรู อันจะนําไปสูการแสดงออกของพฤติ
กรรมการปรับตัวได 2  ลักษณะ คือ 1. พฤติกรรมการปรับตัวที่มีประสิทธิภาพ  2. พฤติกรรมการ
ปรับตัวที่ไมมีประสิทธิภาพ  และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะเปนสิ่งปอนเขาสูระบบการปรับตัวอีกครั้ง 

ส่ิงเรา
ระดับการปรับตัว

กลไกการควบคุม
กลไกการรับรู

ดานรางกาย
ดานอัตมโนทัศน
ดานบทบาทหนาที่
ดานความสัมพันธพึ่ง
พาระหวางบุคคล

ปรับตัวได
ปรับตัวไมได
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เพื่อใหบุคคลไดกระทําการตัดสินใจปรับตัวใหเหมาะสมที่สุดตอเหตุการณนั้นอีก อันจะนําไปสูการ
ปรับตัวที่ดีสามารถบรรลุเปาหมายและการเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตได

สิ่งแวดลอม (Environment)
ส่ิงแวดลอม เปนสิ่งที่อยูทั้งภายในและภายนอกบุคคล เปนสิ่งที่มีผลกระทบตอพฤติกรรม

และพัฒนาการของบุคคล ตามแนวทฤษฎีการปรับตัวของรอยประกอบดวยสิ่งแวดลอม หมายถึง 
ส่ิงเราและระดับการปรับตัว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมจะเปนโอกาสใหบุคคลมีการเจริญ
เติบโตและพัฒนา รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความหมายของชีวิต

ภาวะสุขภาพ(Health)
ภาวะสุขภาพ เปนสภาวะความสมบูรณและความเปนบูรณภาพของรางกาย จิตใจ และ

สังคม ที่เกิดขึ้นจากผลของการปรับตัวของระบบบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงเรา การที่บุคคลมีความ
มั่นคงและบูรณภาพในชีวิต แสดงใหเห็นถึงการปรับตัวไดดี หากบุคคลใดปรับตัวไมดีก็จะมีปญหา
เร่ืองความเจ็บปวยตามมา

การพยาบาล( Nursing)
ในทัศนะของรอย  การพยาบาลเปนระบบความรูทางทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะหและ

ปฏิบัติการชวยเหลือบุคคลที่เจ็บปวย เปนบริการเพื่อเสริมสรางภาวะสุขภาพของบุคคล ดังนั้นเปา
หมายการพยาบาลในทฤษฎีการปรับตัวของรอย จึงเปนการสงเสริมการปรับตัว (Roy & Andrews, 
1991: 20) โดยแบงขั้นตอนกระบวนการเปน 6 ขั้นตอนคือ 1) การประเมินพฤติกรรม  2) การ
ประเมินสิ่งเรา  3) การวินิจฉัยการพยาบาล  4) การตั้งเปาหมาย  5) การใหการพยาบาล  6) การ
ประเมินผล  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากระบวนการของรอยมาเปนแนวทางในการศึกษาการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยหาปญหาจากการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาที่พบจากการ
ศึกษางานวิจัยของ พิมพา  สมพงษ และคณะ (2532) ไดศึกษาปญหาของนักศึกษาพยาบาล โรง
เรียนพยาบาลรามาธิบดี  พบวานักศึกษาพยาบาลทั้งสี่ชั้นปมีปญหาการปรับตัวมากที่สุดในดาน
การเรียน  และ กุลยา  ตันติผลาชีวะ และคณะ (2536)  ไดศึกษาการลาออกกลางคันของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 23 แหงพบวานักศึกษาลาออกกลางคันถึง 
232 คนจากนักศึกษาทั้งหมด 23,874 คน  คิดเปนรอยละ 0.97  ซึ่งสาเหตุเนื่องจากมีเจตคติไมดี
ตอวิชาชีพ  เจ็บปวยดานรางกาย และพบวาในแตละปการศึกษาจะมีนักศึกษาถูกพักการเรียน 
เรียนซ้ําชั้นเปนประจําทุกป จากขอมูลเหลานี้ทําใหผูวิจัยประเมินไดวานักศึกษาพยาบาลนาจะมี
ปญหาในดานการปรับตัวในขณะเปนนกัศึกษา จากการศึกษางานเอกสารตําราและงานวิจัยที่ผาน
มาทําใหผูวิจัยประเมินไดวาสิ่งใดนาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาและไดนํามาศึกษาใน
คร้ังนี้
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รอยไดวิเคราะหความตองพื้นฐานของมนุษยตามหลักของ มาสโลว (Maslow ‘s hierachy 
needs) มาเปนแนวทางในการทําความเขาใจธรรมชาติของมนุษย ซึ่งเชื่อวามนุษยตองมีการปรับ
ตัวเพื่อคงไวซึ่งความตองการพื้นฐานอันจะดํารงไวซึ่งความมั่นคงทางดานรางกาย (Physiologic 
integrity)  ความมั่นคงทางดานจิตใจ (Psychic integrity) ความมั่นคงทางสังคม (Social 
integrity)และเพื่อใหไดซึ่งความมั่นคงดานสรีรวิทยา จิตใจ และสังคมนั้นจะแสดงออกในพฤติกรรม  
4  ดาน คือ

1.  การปรบัตัวดานความตองการทางดานสรีรวิทยา(รางกาย) (Physiological needs) มี
พื้นฐานจากความตองการความมั่นคงดานรางกายโดยพิจารณาจากพฤติกรรมการตอบสนอง
ความตองการปฐมภูมิ ไดแก ความตองการอาหาร การออกกําลังกาย การขับถาย น้ําเกลือแร 
ออกซิเจน การไหลเวียน การรักษาภาวะสมดุลของรางกาย

2.  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self concept) เนื่องจากมนุษยจําเปนตองมีความมั่นคง
ทางดานจิตใจ รอยไดแบงอัตมโนทัศน ของบุคคลออกเปน 2 ดาน คือ 1) อัตมโนทัศนดานรางกาย  
(Physical self) เปนความรูสึกของตนเองที่มีตอรูปรางหนาตา และการกระทําหนาที่ตาง ๆ ของราง
กายตลอดจนความสัมพันธทางเพศ  2) อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self) เปนความรูสึกทุก
อยางที่ประกอบเปนบุคลิกภาพของบุคคล  ประกอบดวยอัตมโนทัศนดานศีลธรรมจรรยา (Mora-
ethical self)  อัตมโนทัศนดานความมั่นคง (Self consistency)  อัตมโนทัศนดานปณิธานและ
ความคาดหวัง  (Self – ideal and Self-expectation)  อัตมโนทัศนดานคุณคาในตนเอง (Self 
esteem)

3.  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role Function) เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในสังคม การมี
สวนรวมการทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม

4.  การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (Inter- dependence relation)
การที่คนเราตองมีความสัมพันธเกี่ยวของกับผูอ่ืนเพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม ความพอ
เหมาะพอสมในการพึ่งพาผูอ่ืน (Dependence) การพึ่งตนเอง (Independence) และการใหผูอ่ืน
พึ่งพาตน จะมีสวนใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจและสังคม

จากที่อธิบายมาขางตนสรุปไดวา การปรับตัวตามแนวคิดของรอย ทั้ง 4 ดานนั้นเปนการ
ปรับตัวที่มีความสัมพันธอยางตอเนื่อง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆออกมาเปนลักษณะที่
ชวยในการสงเสริมใหเกิดความมั่นคงภายในตนเอง นําไปสูการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวที่มีประ
สิทธิภาพ ( Adaptive behavior) แตถาเมื่อใดแสดงพฤติกรรมออกมาในทางตรงกันขาม จัดวาเปน
การแสดงพฤติกรรมการปรับตัวที่ไมมีประสิทธิภาพ ( Ineffective behavior)
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3.8  กลวิธีการปรับตัว

จากแนวคิดของรอยนั้นระบบการปรับตัวของบุคคลจะมีกระบวนการที่เกิดขึ้น 2 ประการ
ซึ่งถือวาเปนกระบวนการที่บุคคลใชเปนกลวิธีในการปรับตัวตอส่ิงเราทั้งภายนอก และภายในของ
บุคคล กลวิธีนี้ไดแก

1. กลไกการควบคุม  (Regulator mechanism) เปนการทํางานของระบบประสาท ระบบ
ตอมไรทอ และสวนของการรับรูและการตอบสนองที่ประสานกัน

2.  กลไกการรับรู  ( Cognator mechanism) เปนการทํางานในสวนที่เปนความสัมพันธ
ระหวางจิตใจและสังคม เปนการรับรูของบุคคล และกระบวนการถายทอดขอมูลในบุคคลทําใหเกิด
การเรียนรู การตัดสินใจและอารมณ

และกลวิธีในการปรับตัวนี้ประกอบดวยกลไกยอยที่สัมพันธกันภายในบุคคล ทํางานรวม
กันเสมือนเปนหนวยเดียวกัน ผลลัพธที่แสดงออกมาจากกลไกทั้ง 2 ชนิดนี้จะแสดงออกมาตาม
แบบการปรับตัวทั้ง 4 ดานดังกลาวขางตน อาจเปนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานพรอมกันก็ได  
ทั้งนี้เปาหมายก็เพื่อรักษาภาวะสมดุลของบุคคลไว  รอยถือวากลไกทั้ง 2 ชนิดนี้เปนระบบยอย
ระดับปฐมภูมิ และถือวาการปรับตัวทั้ง 4 ดานเปนระบบยอยระดับทุติยภูมิ ซึ่งระบบยอยเหลานี้จะ
มีความสัมพันธกันดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 2 บุคคล : ระบบการปรับตัว  (Roy, 1991 อางถึงใน จินตนา  ยูนิพันธุ, 2529 : 169)

          ระบบยอยสวนที่   ระบบยอยสวน
        เปนกระบวนการ  ที่เปนการแสดงออก ผลลัพธ

ตัวปอนเขา

ลักษณะ
ของส่ิง
เรา

-ส่ิงเราตรง
-ส่ิงเรารวม
-ส่ิงเรา
แฝง

กลไกการ
ควบคุม

กลไกการ
รับรู

แบบของการปรับตัว
- ดานรางกาย
- ดานอัตมโนทัศน
- ดานบทบาทหนาที่
-ดานความสัมพันธพ่ึงพา
ระหวางบุคคล

บุคคลในภาวะขาดความ
มั่นคง : ปฏิกิริยาตอบ
สนองไมมีประสิทธิภาพ
ส่ิงเราภาย
นอกจาก
ส่ิงแวด
ลอม

ส่ิงเราภาย
ในจากตน
เอง
ผลยอนกลับ
บุคคลมีความมั่นคงเพิ่มขึ้น :
ปฏิกิริยาตอบสนองที่เปน
การปรับตัวไดสําเร็จ
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จากแนวคิดเรื่องการปรับตัวของรอย เห็นไดวารอยมุงความสําคัญไปที่ความสามารถใน
การปรับตัวของบุคคลโดยโครงสรางของบุคคลนั้นประกอบดวย กาย – จิต – สังคม  ซึ่งจะปรับตัว
เพื่อเอาชนะการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ถารางกายสามารถปรับตัวไดแสดงวาเปนภาวะปกติ
แตถาเกิดความลมเหลวจะทําใหเกิดความเจ็บปวยได

สําหรับการปรับตัวของนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของรอยใน 4 ดานนั้น
มีดังนี้
1.  การปรับตัวดานรางกาย

นักศึกษาเมื่อเขามาอยูในวิทยาลัยพยาบาลในระยะแรกยอมตองมีการปรับตัวตอสภาพ
แวดลอมในการเรียน และความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง การปรับตัวตอสภาพแวดลอม เชน 
สถานที่เรียน ที่ฝกปฏิบัติการพยาบาล เครื่องมือเครื่องใชทางการรักษาพยาบาล การมีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อน อาจารย   บุคลากรในทีมสุขภาพอื่น ๆ และกับผูปวย  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย
ของนักศึกษาพยาบาลเปนรูปการปรับตัวเพื่อตอบสนองความตองการในเรื่องของออกซิเจน การรับ
ประทานอาหาร การขับถาย กิจกรรมการพักผอน การปองกัน การรับความรูสึก น้ํา     และอิเล็ค
โตรลัยต การทํางานของระบบประสาท และการทํางานของระบบตอมไรทอ  เพราะนักศึกษาตองมี
การเปลี่ยนแปลงเวลาในการพักผอนจากการที่ตองขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยเปนผลัด เวรเชา – 
บาย – ดึก ทําใหเวลาในการทํากิจกรรมประจําวันเปลี่ยนแปลงไปเชน เวลาในการรับประทาน
อาหาร เวลาในการขับถาย เวลาในการพักผอนเหลานี้ทําใหจังหวะชีวภาพของบุคคลเปลี่ยนไปจาก
เดิม  โดยเฉพาะวงจรการนอนหลับเปล่ียนไปซึ่งการนอนหลับถือเปนความตองการพื้นฐานของราง
กายที่มีความสําคัญตอการทํางานของระบบประสาทในการเรียนรู การจดจํา เมื่อการนอนหลับถู
กรบกวนทําใหไมสามารถนอนหลับไดเพียงพอจะทําใหเกิดภาวะพรองการนอนหลับ (Sleep 
deprivation) ข้ึน  ซึ่งภาวะพรองการนอนนี้จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย คือรางกายจะ
มีอุณหภูมิลดต่ําลง มีการเปลี่ยนแปลงในระบบหัวใจและหลอดเลือด การคิดและตัดสินใจชา การ
มองเห็นการไดยินลดลง มีการเปลี่ยนแปลงของความไวลูกตา (ณัฐสุรางค  บุญจันทร, 2538 : 12) 
ทําใหไมสุขสบายกาย และหากรางกายไมสามารถปรับตัวไดก็จะกอใหเกิดความเครียดอันจะสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักศึกษาและเมื่อนักศึกษามีความวิตกกังวลจะทําใหมี
การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย คือ หัวใจเตนเร็ว ใจส่ัน เจ็บหนาอก หนาแดง ถอนหายใจ สะอึก 
หายใจลําบาก ปากแหง ทองอืดแนนทอง คลื่นไส หูอ้ือ ตาพรา เหงื่อออก มือส่ัน ปวดเมื่อย เปนตน
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2. ดานอัตมโนทัศน
เปนการปรับตัวเพื่อมุงรักษาความมั่นคงทางดานจิตใจ อัตมโนทัศน หมายถึง ความเชื่อ 

ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองในชวงเวลาหนึ่ง ทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ เจตคติ ความรู
สึกและภูมิหลังตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออก การปรับตัว
แบบแบงออกเปน 2 แบบยอยดังนี้

1.1 อัตมโนทัศนดานรางกาย เปนการปรับตัวในสวนที่เกี่ยวกับการยอมรับรูปรางทาง
กายภาพของตนรางกาย ประกอบดวย ความรูสึกตอรางกาย และภาพลักษณ

1.2 อัตมโนทัศนสวนบุคคล เปนการปรับตัวที่เกี่ยวกับตนในดานตาง ๆ ประกอบดวย         
2.2.1 ดานคุณธรรม จรรยา และจิตวิญญาณแหงตน ( Moral-Ethic-

Spiritual self)  เปนสวนที่เกี่ยวกับตนเองในฐานะที่ตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม และการที่
บุคคลประเมินตนเองวาเปนคนอยางไร และเปนการปรับตัวที่เกี่ยวกับการประเมิน

2.2.2 ดานความสม่ําเสมอแหงตน (Self-Consistency) เปนการจัดระบบ
ความคิดของตนเองซึ่งจะชวยใหบุคคลจัดการกับตนเองและหลีกเลี่ยงความไมสมดุล

2.2.3 ดานปณิธานแหงตน (Self-Ideal) เปนสวนที่เกี่ยวของกับตนใน
เร่ืองของความคาดหวัง มุงหวังที่จะทําหรือจะเปน

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญอยูในวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน จะมีความ
กังวลในเรื่องรูปรางหนาตา ศีลธรรม จรรยาทางเพศ การเลือกคูครอง เมื่อเขามาศึกษาในวิชาชีพ
การพยาบาลยอมตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมบนหอผูปวยที่ไมร่ืนรมย ทําใหมีการเปลี่ยนแปลง        
อัตมโนทัศนในวิชาชีพการพยาบาลได

3.ดานบทบาทหนาที่
เปนการปรับตัวเพื่อใหเกิดความรูสึกมั่นคงทางสังคม เปนความตองการของบุคคลที่

จะเรียนรูวาตนควรมีความสัมพันธตอบุคคลอื่นอยางไร บทบาทหนาที่จะซับซอนตามสถานะของ
แตละบุคคลซึ่งรอย ( Roy & Andrews,1991 : 347 – 360) เรียกบทบาทตาง ๆ ที่ตองแสดงไป
พรอมกันนี้วา ชุดบทบาท(Role set) ซึ่งแบงบทบาทของบุคคลออกเปน 3 ประเภท คือ

3.1 บทบาทปฐมภูมิ เปนบทบาทที่บุคคลไดรับมาจากธรรมชาติของกระบวนการชีวิต คือ 
เพศ อายุ และระยะพัฒนาการ ซึ่งบทบาทนี้จะเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ ตามการพัฒนาการของบุคคล

3.2 บทบาททุติยภูมิ เปนบทบาทที่บุคคลไดรับมาจากการกระทําและการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลใกลชิด เชนบทบาทบุตร บทบาทนักศึกษา บทบาทพยาบาล ซึ่งมักจะเปนบทบาทที่เกิดแบบ
ถาวรหรือมีชวงระยะเวลานาน
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3.3 บทบาทตติยภูมิ จะเปนบทบาทที่เกิดรวมกับบทบาททุติยภูมิ แตมีระยะเวลาในการ
ดํารงบทบาทสั้นๆ ไมถาวร เชนบทบาทกรรมการในชมรม บทบาทหัวหนากลุม เปนตน

การแสดงบทบาทของบุคคลที่ถือวาเหมาะสมนั้นจะตองประกอบดวย
1. พฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาท (Instrumental behavior) จะตองเปนไป

ตามความคาดหวังของสังคม
2. เจตคติของบุคคลตอบทบาทที่ดํารงอยูจะตองดี ( Expressive behavior) ซึ่งมีผล

ตอการแสดงอารมณตอคูบทบาท
ปญหาที่เกิดจากการปรับตัวตามบทบาท แบงออกเปน 4 ประเภทคือ
1.  การไมสามารถดํารงบทบาทใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ineffective role transition)

หมายถึงการที่บุคคลมีความรูสึกเจตคติที่ดีตอบทบาทแตไมสามารถมีพฤติกรรมตามบทบาทได
อยางสมบูรณ เนื่องจากขาดความรู ความเขาใจ

2.  การแสดงบทบาทไมตรงกับความรูสึกที่แทจริง (Role distance) หมายถึง ภาวะที่
บุคคลแสดงบทบาทไดเหมาะสมทั้งดานพฤติกรรมและมีเจตคติที่ดีแตการแสดงออกนั้นขัดกับ
ความรูสึกที่แทจริง

3.  ความขัดแยงในบทบาท (Role conflict) การที่บุคคลไมสามารถแสดงบทบาทหลายบท
บาทไดอยางสมบูรณในขณะเดียวกนั จะเกิดความรูสึกขัดแยงภายในจิตใจ

4.  ความลมเหลวในบทบาท (Role failure) เปนภาวะที่บุคคลไมสามารถดํารงบทบาทเดิม
ได

การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลดานบทบาทหนาที่สวนใหญเปนการเปลี่ยนแปลงดาน
บทบาททุติยภูมิ การปรับตัวจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือไมจําเปนตองเขาใจระดับความ
สามารถที่เปนไปตามลําดับข้ันตอนและบทบาทหนาที่พื้นฐานของการศึกษาที่สอดคลองกับความ
สามารถของนักศึกษาที่ควรจะไดรับเพื่อชวยเหลือพัฒนาใหนักศึกษาสามารถปรับตัวดานนี้ได

4. ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
เปนการปรับตัวเพื่อความมั่นคงทางสังคม มีจุดมุงหมายอยูที่ความตองการความพึง

พอใจ ความรักความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลจะเปนการชวยเหลือเกื้อกูลกันซึ่งทั้งสองฝายจะ
ประกอบดวยความเต็มใจและความสามารถในการใหและการรับ ความรกั ความยอมรับ การให
คุณคา ความรู วัตถุสิ่งของ และความสามารถดวยความเต็มใจ ซึ่งความสัมพันธที่สําคัญของ
บุคคลประกอบดวยบุคคลสําคัญ (Significant others) และระบบสนับสนุน ( Support system)
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ปญหาที่เกิดขึ้นกับการปรับตัวดานนี้แบงออกได 2 รูปแบบคือ
1. การพึ่งพาผูอ่ืนไมเหมาะสม (Dysfunction dependence) หมายถึงการแสดงออกใน

การพึ่งพาบุคคลอื่นมากเกินไป กอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ และระดับวุฒิภาวะ พัฒนาการได
2. การพึ่งพาตนเองไมเหมาะสม ((Dysfunction independence) หมายถึง การแสดงใน

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เปนความขัดแยงที่เกิดจากบุคคลไมมีอิสระในการชวยเหลือตนเองไดตาม
ความตองการ เชน แสดงพฤติกรรมกาวราว โกรธ หงุดหงิด แยกตัว

การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลจะเปการสรางสัมพันธภาพ โดยนัก
ศึกษามีความจําเปนจะตองเขาใจถึงกระบวนการสรางสัมพันธภาพ และควรไดรับสัมพันธภาพที่ดี
จากเพื่อน อาจารย และบุคลากรอื่น ๆในทีมสุขภาพ  นักศึกษาพยาบาลยังขาดความพรอมและ
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติการพยาบาล การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนัก
ศึกษาจึงมีความสําคัญอยางมากเพราะจะสงเสริมใหการปรับตัวดานอื่นๆ เปนไปอยางมีประสิทธิ
ภาพ

3.9. การประเมินการปรับตัวตามแนวคิดของรอย
 การประเมินการปรับตัวสามารถประเมินไดพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเพื่อตอบสนองตอ
ส่ิงเราซึ่งพฤติกรรมการปรับตัวไมสามารถสังเกตไดโดยตรง อาจทราบจากการบอกหรือรายงาน
ดวยตนเอง ซึ่งตามทฤษฎีการปรับตัวของรอยมีแนวทางดังนี้

1.  การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานรางกาย เปนการประเมินการปรับตัวที่ครอบครัว
ความตองการพื้นฐานในเรื่องการไดรับอาหาร น้ํา การออกกําลังกาย การพักผอน การขับถาย การ
รับความรูสึก และการเจ็บปวยที่มีอาการแสดงออกทางกาย เชน ปวดศีรษะ คลื่นไสอาเจียน

2.  การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน เปนการปรับตัวที่เกี่ยวของกับ
ความเชื่อความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองทางดานรางกายและความสามารถในการทําหนาที่
รวมถึงการรับรูเกี่ยวกับภาพลักษณที่มีตอตนเอง และความรูสึกที่มีตอตนเองในดานความ
สม่ําเสมอ ความคาดหวัง คุณธรรมแหงตน

3. การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ เปนการปรับตัวดานสังคมที่เกี่ยว
ของกับการปรับตัวทั้ง 3  ชนิดคือ บทบาทปฐมภมูิ บทบาททุติยภูมิ และบทบาทตติยภูมิ

3. การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลเปนการ
ประเมินพฤติกรรมในดานการให การรับ ดวยความรัก ความเต็มใจกับผูที่มีควมมสัมพันธเกี่ยวของ
ดวย
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3.10 สิ่งเราที่สัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
ในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรนั้น นักศึกษาตองเผชิญปญหาตาง ๆ จากการเรียน

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากการเปลี่ยนแปลงที่พักอาศัย และการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง
จากสภาพของวัยรุนทําใหนักศึกษาตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลาซึ่งจะปรับตัวไดหรือไมนั้นขึ้น
กับระดับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมหรือความรุนแรงของสิ่งเราและระดับความสามารถใน
การปรับตัว  สําหรับนักศึกษาพยาบาลการปรับตัวมีความจําเปนอยางยิ่งเพราะจะชวยใหนักศึกษา
สามารถเผชิญกับความเครียดหรือปญหาตาง ๆ ในสภาพการณที่เปนจริงไดอยางเหมาะสมซึ่งใน
การที่จะพัฒนาการปรับตัวนั้นจําเปนตองทราบระดับการปรับตัวในปจจุบันและทราบปจจัยที่มีผล
ตอความสามารถในการปรับตัว การปรับตัวนั้นสามารถวัดไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกและความ
รูสึกนึกคิดที่นักศกึษามี จากแนวคิดของรอยนั้น สิ่งแวดลอมหรือส่ิงเรา หมายถึง สถานการณที่อยู
รอบตัวบุคคลและมีอิทธิพลตอการพัฒนาการและพฤติกรรมของบุคคล  สิ่งแวดลอมหรือส่ิงเราที่มี
อิทธิพลตอการปรับตัวแบงออกเปน  3 ชนิดคือ 1) สิ่งเราตรง (Focal stimuli) คือส่ิงเราที่บุคคล
กําลังเผชิญอยูในขณะนั้น มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวมากที่สุด 
ไดแก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และความเขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาพยาบาล  2) 
ส่ิงเรารวม (Contextual stimuli) คือส่ิงเราอื่นๆ ที่มีอยูในขณะนั้น นอกเหนือจากสิ่งเราตรงและมี
ความเกี่ยวของกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล เชน คุณลักษณะของปจจัยสวนบุคคล สภาพ
แวดลอมของสถาบัน 3)ส่ิงเราแฝง (Residual stimuli) หมายถึง ส่ิงเราที่สงผลกระทบตอระบบ
บุคคลไมชัดเจนสังเกตไมได เชน ความเชื่อ เจตคติ ประสบการณเดิม บุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลตอ
การปรับตัว ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง สถานภาพการเปนนักศึกษาในวทิยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง สภาพที่เปนอยู หรือความรูสึกของนักศึกษาที่เกี่ยวของหรือข้ึน
กับลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย

จํานวนปที่ศึกษา
เปนสิ่งเรารวมที่มีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาเพราะเมื่อนักศึกษาเรียนอยูชั้นปที่สูงขึ้น 

นักศึกษาจะสามารถปรับตัวเรียนรูและแสวงหาวิธปีฏิบัติหรือกิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตน เพื่อใหตนเองเกิดความรูสึกมั่นคงและพอใจ (จินตนา  ยูนิพันธุ, 2534) สอดคลอง
กับการศึกษาของ พัชรินทร  นินทจันทร และพิมพา  สมพงษ (2543)ที่พบวาความวิตกกังวลของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ลดลงจากขณะที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 นั่นก็แสดงวาชั้นปนาจะมีความ
สัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตัวที่แสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษา  จึงมีผลตอการ

ประเมินสถานการณที่เขามากระทบ การตอบสนอง และประเมินแหลงประโยชน ตลอดจนหาวิธี
แกไข ซึ่งตองใชสติปญญาในการประเมิน   สุภาพรรณ  โคตรจรัส  ( 2524)  ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปญหาการปรับตัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา 
ปญหาการปรับตัว มีความสัมพันธทางลบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สอดคลองกับการศึกษา
ของ  นิภาพร  จินดาวัฒน (2512) ศึกษา ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับความ
สามารถในการปรับตัวในสังคมพบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีการปรับตัวสูง
กวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เชนเดียวกับ สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538) ที่ศึกษา
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสังกัดกระทรวงสา
ธารณสุขพบวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงจะมีการปรับตัวสูงขึ้นดวย   ดังนั้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่แสดงถึงระดับสติปญญาดวยนั้นจะมีความเกี่ยวของกับความสามารถ
ในการปรับตัว

รายรับของนักศึกษา
จากการศึกษาของ พรรณิภา  ธรรมวิรัช (2528 อางถึงใน ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน,2538:

52)  พบวานักศึกษาพยาบาลไดรับเงินคาใชจายเดือนละมากกวา 900 บาท มาที่สุดถึงรอยละ 
69.0 และนอยที่สุดรอยละ 2.2 ไดรับเดือนละต่ํากวา 500 บาท ในขณะเดียวกันคาใชจายในแตละ
เดือนของนักศึกษาสูงกวา 900 บาทมากที่สุดถึงรอยละ 60.7 และรอยละ 4.1 คาใชจายเดือนละต่ํา
กวา 500 บาท และจากการวิเคราะหคาใชจายทางการศึกษาสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลของ 
สมพิศ  สมจิตต (2536) พบวานักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรมีคาใชจายโดยเฉลี่ย
รวมตอคนตอป เปนเงิน 25,040.90 บาท สวนใหญไดรับเงินจากผูอุปการะ 501 – 1,000 บาทตอ
เดือน (44.91%)  สําหรับสถานะทางการเงินของนกัศึกษาในแตละเดือน มีดังนี้ มีเงินเหลือเก็บทุก
เดือนรอยละ 8.83 มีเงินใชพอดีเดือนทุกเดือน รอยละ 23.09 มีเงินไมพอใชเปนบางเดือน รอยละ 
64.94 และมีเงินไมพอใชทุกเดือน รอยละ 3.14  นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษามีปญหาการเงิน ถึง
รอยละ 66.51  การที่นักศึกษามีปญหาคาใชจายขณะศึกษาทําใหมีความคับของใจเปนหวงกังวล 
ทําใหไมไดใชเวลาสําหรับศึกษาเลาเรียนเต็มที่ (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530)     ดังนั้น
รายรับของนักศึกษาจึงนาจะเปนสิ่งเราที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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อาชีพของบิดามารดา
จากการศึกษาของ วาสนา  เจือทอง (2531) พบวา บุคคลที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการใช

ชีวิตทางดานวิชาการของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 มากที่สุดคือ ผูปกครอง และ มนัสวีร        
บุญเปยม(2522) ที่ศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและ
อนามัยกองทพับก พบวา บทบาทของบิดามารดาที่เปนทหารมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาเรียน
มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พรทิพย  ศรีวัชรินทร (2521) ที่ศึกษาพบวาบิดาประกอบ
อาชีพใดก็นิยมใหคนหนุมสาวเลือกประกอบอาชีพนั้นดวย  เนื่องจากอาชีพของบิดามารดา มีผล
ตอเจตคติและการเลือกหรือไมเลือกเรียนในวิทยาลัยพยาบาลโดยเฉพาะบิดามารดาที่มีอาชีพรับ
ราชการทหารหรือตํารวจก็ยอมตองการใหลูกหลานไดเขารับราชการเชนกัน และนักศึกษาที่มีบิดา
มารดารับราชการยอมเขาใจระบบระเบียบ กฎ ขอบังคับตางๆ ของทหารและตํารวจมากกวานัก
ศึกษาที่บิดามารดาประกอบอาชีพอื่น ยอมทําใหมีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปนกฎ 
ระเบียบเหลานี้ไดดีกวา

4. แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล

“เจตคติ หรือ ทัศนคติ”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสสถาน 2525 เปนคํานาม
หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด และใชตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attitude”
ซึ่งมาจากภาษาลาตินวา Aptus  หมายถึง ความพรอมหรือแนวโนมที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด

Bloom (1976) กลาววา การจัดการเรียนการสอนควรมีองคประกอบครอบคลุมองค
ประกอบครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ความรูและปญญา ทัศนคติ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ โดย
เฉพาะผูที่อยูในวิชาชีพพยาบาลมักถูกคาดหวังจากบุคคลในสังคมวาตองมีความรูความสามารถ 
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพและตองมีคุณธรรมจริยธรรม

มีนักวิชาการไดใหความหมายของเจตคติไวหลายประการดังนี้
Hilgard (1962, อางถึงใน วาสนา  แกวหลา, 2538) ไดใหความเห็นวาเจตคติเปน

สิ่งที่สงเสริมหรือหักรางแรงขับ หรือแรงจูงใจในการปฏิบัติงานถามีเจตคติไมดีตอการปฏิบัติงาน
ของตนแลวยอมจะไมชอบไมเต็มใจที่จะปฏิบัติงานใหกาวหนาไมขวนขวายที่จะปฏิบัติงานของตน
เอง ขาดความรับผิดชอบ

Fishbien & Ajzen (1975) ใหความหมายไววาหมายถึงการจูงใจโนมนาวใหตอบ
สนองตอที่หมายของเจตคติในลักษณะของความชอบหรือไมชอบ อยางคงเสนคงวาโดยผานการ
เรียนรู
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Thurstone (1992) ไดกลาววา เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งที่ไม
สามารถสังเกตไดโดยงายแตเปนการโนมเอียงทางจิตภาจใน จะแสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่ง

Triandis (1971) ใหความหมายวา เจตคติเปนความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความ
คิดเห็นที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ภายหลังไดรับประสบการณหรืออิทธิพลเร่ืองนั้น ๆ มาแลว และเปนสิ่ง
จูงใจใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆตอเร่ืองนั้น

ปาหนัน  บุญ-หลง (2534) ใหความหมายวา หมายถึงลักษณะการเรียนรูดานจิต
ใจเร่ิมจากการรับรูสิ่งแวดลอมกอน แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบกับส่ิงแวดลอมนั้น จนเปนการสราง
คานิยมในระดับตาง ๆ และพัฒนาไปถึงขั้นพัฒนาเจตคติ และเจตคตินี้จะเปนตัวกําหนดและควบ
คุมพฤติกรรมของบุคคล

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526)  ใหความหมายวา หมายถึงความคิดเห็นซึ่งมี
อารมณ เปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก

พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2533) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกหรืออารมณที่
แสดงออกเปนทาทีและสภาพความพรอมทางความคิดและจิตใจของบุคคลที่จะรับและตอบสนอง
ตอส่ิงเราและสภาพการณตาง ๆ ในทิศทางเปนบวก ลบหรือเปนกลาง

ภรณี  เชาวกุล (2542)  ใหความหมายวา เจตคติคือความรูสึก อารมณ คานิยม 
ความสนใจการแสดงออกรวมไปถึงความเชื่อของบุคคลแตละบุคคล ที่มีบุคคล เหตุการณ หรือส่ิง
ตาง ๆ ซ่ึงรูในพฤติกรรมที่แสดงออกมาเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณ รวมทั้งสภาพ
แวดลอมที่บุคคลนั้นเคยไดรับ

จากแนวคิดตาง ๆ ผูวิจัยสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ หรือ
อารมณชอบ – ไมชอบ พอใจ – ไมพอใจของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ภายหลังไดรับประสบการณ
หรืออิทธิพลในเรื่องนั้นๆ และสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา

4.1 องคประกอบของเจตคติ
นักวิชาการทางเจตคติไดอธิบายถึงองคประกอบของเจตคติไวหลายแนวทางที่แตกตางกัน 

จากการศึกษาของ พรพิมล  เจียมนาครินทร ( 2539 : 199) แยกองคประกอบออกไดเปน 3 องค
ประกอบดวยกันคือ

1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive component) เปนความรูความเขา
ใจของแตละบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เพื่อนํามาเปนเหตุผลสรุปและรวมความเชื่อหรือประเมิน
สิ่งเรานั้น
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2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) เปนความรูสึกหรือ
อารมณของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธตอส่ิงเรานั้น ๆ เปนการประเมินผลดานความพอใจหรือ
ไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว นั่นเององคประกอบทางดานนี้จึงมีความสัมพันธกับ
องคประกอบดานความรูความเขาใจมาก

3. องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะถือปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะ
สนับสนุนหรือคัดคาน ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลและจะแสดงพฤติกรรมออก
มาใหเห็นชัดเจน

จากองคประกอบทั้ง 3 ประการดังกลาว แสดงวาการที่บุคคลจะมีเจตคติส่ิงสิ่งใดนั้นจะ
ตองประกอบดวยองคประกอบทั้ง 3 ประการดังกลาวเสมอ และองคประกอบแตละอยางอาจจะ
แสดงออกมาจนทําใหสามารถรับรูเจตคติของบุคคลนั้น ๆ ได ดังแสดงในแผนภาพที่ 3 (อรทัย    
หุนดี, 2536: 36)

แผนภาพที่ 3 แ
หุนดี, 2536: 35)

ธีระพร  อุวรรณโณ
ลักษณะสําคัญหลายประก

1. เจตคติมีที่หม
คิด สถานการณ เปนตน อ
ก็ได

2. มีการระบุในแ
ทางดีหรือในทางไมดีก็ได

- บุคคล
- สถานการณ
- กลุมสังคม
- ฯลฯ

ิ

ู

การตอบสนองของประสาทสัมผัส
คําพูดที่แสดงออกถึงความเชื่อ
เจตคต
สดงกรอบแนวคิดเ

 (2535 อางใน เพ
ารที่พบรวมกันในน
าย ( Attitude obje
าจเปนเพียงที่หมาย

งดีหรือไมดี  ( Eva
การรับร
ความรูสึก
ม การกระทําที่แสดงออกมา
พฤติกรร
กี่ยวกับเจตคติ  T

็ญวรรณ  มหาผล
ิยามตางที่ใหไว ดัง
ct )ที่หมายในที่นี้ห
อยางใดอยางหนึ่ง

luative aspect )โด
การตอบสนองการรับรู
คําพูดที่แสดงออกถึงความเชื่อ
rianadis (1971,อางถึงใน อรทัย    

, 2539 : 15) ไดสรุปมโนทัศนหรือ
นี้
มายถึง ส่ิงของ บุคคลสถานที่แนว
หรือหลาย ๆ อยางรวมเขาดวยกัน

ยจะมีการแสดงความรูสึกทั้งใน

คําพูดที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
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3. มีลักษณะคอนขางคงทน ( Relatively enduring )คือมีความคงทนอยูชั่วระยะเวลา
หนึ่งจนกวาจะมีเหตุผลอ่ืน ๆ มาเพิ่มเติมหรือมาหักลางทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

4. เปนความพรอมในการตอบสนอง ( Readiness for response ) หมายถึง บุคคลมี
ความพรอมที่จะกระทําหรือตอบสนองตามความรูสึกของตนในเรื่องนั้น ๆ

พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2533) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไวดังนี้
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู มิใชติดตัวมาแตกําเนิด
2. เจตคติเปนระบบของกลุมพฤติกรรมประกอบดวยองคประกอบ 3  อยาง คือ ความเขา

ใจ ความรูสึก และการกระทํา
3. ในเจตคติตาง ๆ ของบุคคลจะมีองคประกอบทั้ง 3 อยูเสมอ แตอาจจะเปนไปในสัด

สวนหรือน้ําหนักที่แตกตางกัน เชนเจตคติบางอยางเกิดจากความรู ความคิด เปนสวนสําคัญ มี
ความรูสึกและอารมณประกอบอยูนอย และบางอยางอาจเกิดขึ้นจากประสบการณดานอารมณ
มากกวาความคิด

4. ในลักษณะความเขมขน เจตคติมีลักษณะอื่น ๆ เขามาประกอบ ทําใหเกิดความเขม
ขนขึ้น เชน มีความมั่นใจ มีความสําคัญของจุดมั่งหมายที่มีตอวัตถุประสงคของเจตคติเขามาเปน
สวนเกี่ยวของดวย

5. ดานความเปนแกนสําคัญของชีวิต เจตคติบางอยางมีสถานภาพที่สูงมาก การที่บุคคล
มองโลก มองชีวิตจะใชเจตคตินี้เปนหลักในการมอง จึงถือวาเปนสวนหนึ่งของความคิดรวบยอด
ของบุคคล

4.2  มิติของเจตคติ
การมองเจตคติในมิติตาง ๆ ไดหลายวิธีซึ่ง ไซเดนเบอรกและสนาโดวสกี (Schidenberg 

and Snadolkey, 1976: อางถึงใน อรทัย  หุนดี, 2536: 35) ไดกลาววามี   7  ประการคือ
1.  ดานความเขมแข็ง (Intensity) คือมีลักษณะอื่น ๆ ของเจตคติเขามาประกอบทําใหเกิด

ความเขมขนสวนมากมักจะมีสิ่งอื่นเขามาเกี่ยวของ เชน ความมั่นใจ ความสําคัญของจุดมุงหมาย
ที่มีตอวัตถุประสงคของเจตคติ เชน เจตคติที่มีตอบิดามารดายอมมากกวาเจตคติที่มีตอบุคคลอื่น

2.  ดานขนาดหรือปริมาณ (Magnitude)  คือปริมาณความชอบหรือไมขอบวารุนแรงเพียง
ใด คือชอบมาก ชอบนอยหรือไมชอบเลย

3.ดานความเดน (Salience)  คือความพรอมที่จะแสดงเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
4. ดานความเปนแกนสําคัญของชีวิต (Centrality) เจตคติบางอยางมีสาถนภาพที่สูง

มาก การที่
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บุคคลมองชีวิตจะใชเจตคตินี้เปนหลักในการมอง  เจตคติที่วานี้เปนสวนหนึ่งของความคิดรวบยอด
ของบุคคล

5.  ดานมิติทั้งสามขององคประกอบเจตคติคือ ความรู ความเขาใจ ความรูสึกและความ
เขาใจ (Cognitive, Affective, and Action Tendency Tricotomy)  เปนการมองในดานความเชื่อ 
ความคิดเห็น ความรูสึก และการกระทํา

6.  ดานจิตสํานึก (Consciousness) เจตคติจะถูกมองวาอยูในภาวะจิตสํานึกหรือใตจิต
สํานึก

7.  ดานความมั่นคง (Stabiluty) เจตคติจะถูกมองวามีความทนทาน ยืดหยุนหรือยุงยาก
ตอการเปลี่ยนแปลงมากนอยขนาดไหน

ซ่ึงมิติทั้ง  7  ประการดังกลาวนี้ เปนสวนหนึ่งที่สามารถใชเปนแนวทางในการวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับเจตคติโดยการวัดเจตคติ

4.3  ประโยชนของเจตคติ (Triandis, 1971 อางใน อรทัย  หุนดี, 2536 : 36)
1. ชวยทําใหเขาใจในสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวโดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่

อยูรอบตัว
2. ชวยใหเกิดความนับถือตนเอง ชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี หรือปกปดความจริง

บางอยาง ซึ่งนําความพอใจมาสูตน
3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่สลับซับซอนซึ่งมีปฏิกิริยาตอบโตหรือกระทํา

สิ่งหนึ่งสิ่งใดออกไปนั้น สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให
4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซึ่งแสดงวาเจตคตินั้นนําความ

พอใจมาให
จะเห็นไดวา เจตคติสามารถเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดจากการรับรูและเรียนรู จาก

ประสบการณดวยตนเอง  ถานักศึกษามีเจตคติที่ดีในวิชาชีพยอมสงผลใหพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การเรียนและปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ
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4.4  นักศึกษาพยาบาลกับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล

ทัศนา  บุญทอง (2533) ไดจําแนกเจตคติของบุคคลที่เขาในวิชาชีพพยาบาลได 3 ประเภท
ใหญ ๆ คือ

1. กลุมที่ เขามาโดยที่ตนเองมีความรูสึกไมชอบแตพอแมผูปกครองชอบและ
สนับสนุน หรือบังคับใหมาเรียน แตผูเขามาเรียนไมชอบและมีเจตคติไมดีตอวิชาชีพโดยสวนตัว 
บุคคลกลุมนี้จะมีความรูสึกฝนใจ ขาดแรงจูงใจและขาดความสุขในการปฏิบัติงาน

2. กลุมที่เขามาโดยไมมีเจตคติทั้งในทางบวกหรือลบ เพราะไมเคยเห็นมากอนวา
วิชาชีพนี้มีลักษณะงานอยางไร แตเมื่อเขามาแลวถึงตระหนักในความจริงหลายอยาง แลวจึงรูวา
ไมเหมาะสมกับตัวเอง ในกรณีเชนนี้หากบุคคลสามารถปรับตัวปรับใจใหเห็นคุณคาความเปนจริง
ไดก็จะอยูในวิชาชีพนี้ได แตถาปรับไมไดเลยก็จะหาทางออกไปศึกษาในวิชาชีพอื่น

3. กลุมที่เขามาดวยความสมัครใจ คือชอบวิชาชีพนี้ และตองการมาเปนพยาบาล
โดยความรูสึกสวนตัว บุคคลกลุมนี้ก็จะอยูในวิชาชีพดวยความสุข มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน

โดยสรุปเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลเปนไปในทางบวกหรือลบไดโดยขึ้นกับปจจัยหลาย
อยาง และผูวิจัยเลือกศึกษาใน 4 ลักษณะตามการศึกษาของ พัฒนวดี  เสรินทวัฒน และจริยวัตร  
คมพยัคฆ (2531) ดังนี้

1. การยอมรับจากสังคม  วิชาชีพพยาบาลในปจจุบันเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น 
ภาพพจนของพยาบาลในสายตาของสังคมดีขึ้นจากเดิมที่สวนใหญคิดวาพยาบาลเปนเพียงผูชวย
แพทยเทานั้น สังคมเริ่มยอมรับวาพยาบาลมีบทบาทเปนตัวของตัวเองในการดูแลผูปวย หรือผูรับ
บริการมากขึ้น แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับตัวพยาบาลเองวาจะมีบทบาทอยางไร วางตวัอยางไรจึงจะเปนที่
ยอมรับของสังคม  วิชาชีพพยาบาลไดรับการพัฒนาข้ึนเปนลําดับ พยาบาลไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถทางการพยาบาลตามมาตรฐานการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพทาง
สังคมเปนที่ยอมรับวาเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่น ๆ (นันทนา  น้ําฝน, 2538)  ในยุค
ปจจุบันการสื่อสารเผยแพรขอมูลมีบทบาทสําคัญมากตอภาพลักษณของวิชาชีพโดยเฉพาะขอมูล
ดานลบ การนาํพยาบาลไปเปนสื่อในการโฆษณา และภาพยนตรมีทั้งทางบวกและลบตอวิชาชีพ 
ซึ่งสื่อกลางจะมีอิทธิพลอยางมากตอความคิดเห็น และเปลี่ยนเจตคติของสังคมไดถาสื่อกลาง
แสดงภาพพจนที่ไมดี ก็จะมีผลกระทบอยางมากตอภาพพจนพยาบาล

2. ลักษณะวิชาชีพ  วิชาชีพพยาบาลเปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลปที่ตองนํามา
ประยุกตใชในการใหบริการทางดานสุขภาพแกประชาชน  ลักษณะวิชาชพีเปนงานบริการสังคมที่
ตองปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของชีวิตมนุษยทั้งในสวนบุคคล ครอบ
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ครัว ชุมชนทั้งในสภาวะปกติและเจ็บปวย และการดูแลตองเอาใจใสทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ
และสังคม เพื่อคงไวซึ่งสุขภาพที่ดี การพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มีภาระงานหนักตองเสียสละและ
อดทน

3. ดานการปฏิบัติงาน  พยาบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบกวางขวางตองใหบริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง ตองทํางานรวมกับบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ ในการดูแลผูปวยรวมทั้งการแนะ
นําผูปวยและญาติในการสงเสริมสุขภาพอนามัย การปองกันโรค การปฏิบัติงานการพยาบาลเปน
เอกลักษณของตนเองที่ผูอ่ืนไมสามารถปฏิบัติแทนได  การปฏิบัติงานของพยาบาลตองปฏิบัติงาน
ในเวรกลางคืน ซึ่งเปนเวลาที่รางกายตองการพักผอน จึงเปนเหตุใหสุขภาพจิตและสุขภาพกายทรุด
โทรมงาย และกอใหเกิดความเครียดแกผูปฏิบัติงานได

4. ดานสัมพันธภาพระหวางผูรวมงาน ผูปวยและญาติ วิชาชีพพยาบาลมีการทํางาน
รวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพเพื่อการดูแลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ  การมีมนุษยสัมพันธจะเปน
ตัวเชื่อมที่ชวยใหงานดานบริการมีประสิทธิภาพดีข้ึน กอใหเกิดความรวมมือในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะ (อารีย  สุขกองวารี, 2537 : 55 )และกระตุนใหกลุมคนมีความ
ตองการที่จะทํางานรวมกันใหสําเร็จ  ซึ่งในการฝกภาคปฏิบัตินั้นนักศึกษาพยาบาลจะตองทํางาน
รวมกับบุคลากรหลายระดับ ความแตกตางของคน สถานที่ ระยะเวลาในการทํางาน ลักษณะของผู
ปวยความคาดหวังจากบุคคลดังกลาวและในบางครั้งนักศกึษาตองปฏิบัติงานบางอยางโดยที่ยังไม
ไดเรียนภาคทฤษฎีมากอนจึงทําใหนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูรวมงานเนื่องจาก
ไมสามารถปรับตัวไดจึงทําใหเกิดความเครียดขณะฝกปฏิบัติงานทําใหมีเจตคติที่ไมดีตอวิชาชีพ
การพยาบาลได

จากธรรมชาตขิองเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลเปนสําคัญอาจ
เปนในทางบวก กลาง หรือลบก็ได เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใหคง
อยู สามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นไดและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้นเจตคติตอวิชา
ชีพการพยาบาลก็สามารถเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเชนเดียวกันจากการเรียนรู จาก
ประสบการณในสถาบันเมื่อมีเจตคติเกิดขึ้นยอมสงผลใหพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษามีประสิทธิภาพดวย  ผูวิจัยจึงจัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลเปนสิ่งเราที่
มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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5.  แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลก

5.1  แนวคิดพื้นฐาน
ความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of coherence) เปนมโนทัศนที่สําคัญของ

ทฤษฎีความผาสุกในชีวิตของแอนโทนอฟสกี (Antonovsky ; 1982)  นักสังคมวิทยาการแพทยชาว
อิสราเอล  ผูศึกษาคนควาและวิจัยเกี่ยวกับความเครียด การเผชิญปญหาและภาวะสุขภาพของ
บุคคล  พบวาปจจัยที่ทําใหบุคคลดํารงภาวะสุขภาพ และมีความผาสุกในชีวิต คือความเขมแข็งใน
การมองโลก ซึ่งเปนคุณลักษณะที่อยูในบุคคล  โดยอาศัยแหลงประโยชนทั่วไป  ( Generalized 
resistance resource ) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่อยูในตัวบุคคลชวยในการสงเสริมใหมีการปรับตัวที่
เหมาะสม ( Antonovsky, 1982; 1987 )  แนวคิดในเรื่องปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลมีสุขภาพดีและมี
ความผาสุกนั้น ( Antonovsky,1987 อางใน สมจิต หนุเจริญกุล และคณะ, 2532 )  แอนโทนอฟสกี
ไดสรุปจากการสังเกตเชลยศึกที่ถูกกักขังในคาย และตองประสบกับเหตุการณมากมายที่กอใหเกิด
ความเครียด แตมีเชลยบางคนยังมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต  แอนโทนอฟสกีจึงไดศึกษาโดย
สัมภาษณเชลยที่ไดรับบาดเจ็งรุนแรงทั้งหมด  51  คนผลการวิเคราะหคําใหสัมภาษณ  พบวา 
เชลยกลุมที่มีสุขภาพดีนั้นเปนบุคคลที่มองโลกในลักษณะดังตอไปนี้

1. เหตุการณหรือส่ิงเราจากสิ่งแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกในชีวิต
มนุษยนั้นมีระบบระเบียบไมยุงเหยิง สามารถอธิบายเหตุและผล  และสามารถคาดการณลวงหนา
ได

2. มนุษยเรามีแหลงประโยชนที่จะตอบสนองตอความตองการที่เกิดจาก
เหตกุารณหรือส่ิงเรา

3. เหตุการณหรือส่ิงเรานั้นเปนสิ่งทาทาย  มีคุณคา  และคุมคาที่จะใชกําลัง
กายและสติปญญาแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได

แอนโทนอฟสกี  เรียกคุณลักษณะที่พบจากการศึกษาวา  ความเขมแข็งในการมอง
โลกจะตองมีองคประกอบ  3  ประการคือ ( Antonovsky, 1987 )

1. ความเขาใจสิ่งเรา ( Comprehensibility )  รับรูวาสิ่งเราที่เกิดขึ้นมีตน
กําเนิดจากสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก สิ่งเรานั้นมีระบบ ระเบียบ ไมยุงเหยิง และมีความ
ชัดเจนมากกวาที่จะเกิดขึ้นโดยบังเอิญ  ผูที่มีความเขาใจสิ่งเราดีจะสามารถอธิบายเหตุผลและ
สามารถคาดการณลวงหนาได แมวาไมอาจใหคําตอบอยางชัดเจนได ก็จะสามารถทําความเขาใจ 
และใหความรูสึกกับส่ิงเรานั้นได

2. ความสามารถในการบริหารจัดการ ( Manageability )  การใชแหลง
ประโยชนตาง ๆ ตอบสนองตอความตองการที่เกิดจากสิ่งเราซึ่งแหลงประโยชนอาจอยูภายใต
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ความควบคุมของบุคคลหรืออาจมาจากสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบขางของบุคคลนั้น เชน คูสมรส เพื่อน 
พระเจา ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่นับถือ ผูนําชุมชน แพทย ซึ่งบุคคลนั้นใหความนับถือ  ผูที่มีความสามารถใน
การบริหารจัดการดีจะสามารถปรับตัวตอปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมั่นใจไมหวาดกลัวและมีประสิทธิ
ภาพ

3. ความสามารถใหความหมาย ( Meaningfullness )  รับรูและประเมินสิ่ง
เราที่เขามากระทบนั้นวาเปนสิ่งที่ทาทาย มีความหมาย คุมคาที่จะบริหารจัดการใหสําเร็จลุลวงไป
ไดการใหความชวยเหลือ สงเสริม หรือกระตุนใหบุคคลเกิดความเขมแข็งในการมองโลกในระดับสูง
นั้น จึงควรพิจารณาองคประกอบทุกดานไปพรอม ๆ กันไมอาจแบงแยกไดเพราะความสําเร็จใน
การจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นจากเหตุการณหรือส่ิงเรานัน  ตองอาศัยองคประกอบทั้งหมดของ
ความเขมแข็งในการมองโลก

5.2  การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก
ความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีการพัฒนามาตั้งแตแรกเกิด  จาก

ประสบการณตาง ๆ ในชีวิตที่ไดรับ  ในวัยทารกและวัยเด็กเปนวัยที่บุคคลยังมีสัมพันธภาพกับ
บุคคลอื่นไมมากนัก  และสิ่งเราตาง ๆ ยังไมหลากหลาย  ความเขมแข็งในการมองโลกที่ถูกสราง
ขึ้นนั้นยังสามารถเปลี่ยนแปลงได  ( Tentative sense of coherence )  เมื่อเขาสูวัยรุน  ความเขม
แข็งในการมองโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก  โดยที่ความเขมแข็งในการมองโลกที่ยังไมถาวร
ในเด็ก  จะถูกเปลี่ยนไปอยูในลักษณะที่เดนชัด (Definitive sense of coherence ) มากยิ่งขึ้น  ทั้ง
นี้เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่สําคัญในการสรางเอกลักษณของตนเอง  เปนวัยของความรูสึกอยากรู
อยากเห็นตองการทดลอง  ตองการเรียนรูตนเองและสังคม  บุคคลเริ่มมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น
และสิ่งแวดลอมตาง ๆ มากขึ้น มีประสบการณชีวิตมีหนทางในการเลือกและคิดเพิ่มข้ึน เร่ิมพัฒนา
ความรูสึกเปนตัวของตัวเองและความมั่นคงในจิตใจเพิ่มข้ึน  นอกจากนี้ในวัยรุนก็ยังมีประสบ
การณชีวิตมากมายที่บุคคลจะตองเลือก  หรือเผชิญหนาในลักษณะที่จะมีผลทําใหความเขมแข็ง
ในการมองโลกสูงขึ้นหรือตํ่าลงไดมาก  นักศึกษาพยาบาลก็เปนบุคคลที่อยูในวัยนี้  ความเขมแข็ง
ในการมองโลกของนักศึกษาพยาบาลจึงจะสูงขึ้นหรือตํ่าลงไดอีกมาก

ความเขมแข็งในการมองโลกพัฒนาอยางเต็มที่ในชวง  30  ปแรกของชีวิต มีลักษณะเปน
พลวัตร( Dynamic )   สามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อมีเหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้นในชีวิต ซึ่งทฤษฎี
ความผาสุกในชีวิตของแอนโทนอฟสกี ( 1982 ) กลาวถึงแหลงประโยชนทั่วไป ( Generalized 
resistance resource )  วาเปนแหลงประโยชนทางจิตสังคมที่ชวยในการบริหารจัดการกับ
ความเครียดที่เกิดขึ้น และมีสวนในการพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก  สามารถแบงออกเปน 
6 ประเภทดังนี้
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1.  ดานรางกายและชีวเคมี (Physical and Biochemical) ไดแก สภาพรางกาย และ
ระบบภูมิคุมกันของรางกายจะเห็นไดจากการศึกษาที่สนับสนุนแนวคิดของแอนโทนอฟสกี ซึ่ง 
Hassmen & Uutela (2000) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการออกกําลังกายและความผาสุกดาน
จิตใจชาวฟนแลนดจํานวน 3,403 คนพบวาบุคคลที่ออกกําลังกายอยางนอย 2-3 คร้ังตอสัปดาห 
จะมีสภาพรางกายแข็งแรง และมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงกวาบุคคลที่ออกกาํลังกายนอย
หรือไมออกกําลังกายเลย สําหรับระบบภูมิคุมกันของรางกาย Lutgendorf et al. (1999 อางถึงใน 
วชิรวรรณ  สุวรรณไตรย, 2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับ
ความเครียดในชีวิตการทํางานของ Natural Killer (NK) cell ในผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีจํานวน 30 
คน เปรียบเทียบกับกลุมควบคุมที่อายุเทากันจํานวน 28 คน พบวาเมื่อมีความเครียดเกิดขึ้นในชีวิต 
บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะมีการเคลื่อนที่ของ NK cell ไปยังตําแหนงที่มี
แอนติเจนไดชามาก ขณะที่บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมีการเคลื่อนที่ของ  NK 
cell ไปยังตําแหนงที่มีแอนติเจนชาลงจากปกติเพียงเล็กนอย

2.  ดานวัตถุ (Artifactual-material) ไดแก  รายได ความแข็งแรงของรางกาย เครื่องนุงหม
ที่อยูอาศัย และอาหาร เปนตน ซึ่ง Takayama et. al.(1999) ไดศึกษาพบวาฐานะทางเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก

3.  ดานสติปญญาและอารมณ(Cognitive and Emotion)ไดแกความรอบรู ความฉลาด
ทักษะในการคนควาหาความรู และสติปญญาที่เกิดจากการศึกษารวมไปถึงการรูจักตนเอง รูสึกยืด
หยุนผอนปรน Takayama et.al.(1999) ไดศึกษาพบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ
ความเขมแข็งในการมองโลก

4.  ดานคานิยมและเจตคติ (Valuation-attitude) เปนรูปแบบการเผชิญความเครียดเพื่อ
จัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้น เชนการตอสู การหลีกหนี การเพิกเฉยตอปญหา การปฏิเสธ หรือ
ใชเหตุผล การพึงพาความชวยเหลือจากผูอ่ืน เห็นไดจากการศึกษาของ Lundman & Norberg 
(1993) พบวาบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะสามารถเผชิญความเครียดโดยการ
เผชิญหนากับปญหามากกวาการหลีกหรือเพิกเฉย

5.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relational) เปนการไดรับการ
สนับสนุนจากสังคม ไดแก แพทย พยาบาล คูสมรส เพื่อน คนใกลชิด หรือการเขารวมกิจกรรมใน
สังคมรวมทั้งลักษณะการใหบริการดานตาง ๆ ของสังคมตอบุคคลซึ่งจะชวยใหบุคคลปรับตัวได
อยางมีประสิทธิภาพ เหน็ไดจากการศึกษาของ Horsburg, Rice & Matuk ( 1998) ที่ศึกษาความ
เขมแข็งในการมองโลกและการปรับตัวของผูปวยไตวายเรื้อรังที่ตองลางไตที่บานและคูชีวิต จํานวน 
28 คู พบวาความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว
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6.  ดานวัฒนธรรม สังคมระดับใหญ (Macrosociocultural)  เปนแหลงตานทาน
ความเครียดที่มาจากสังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอความเชื่อ ความศรัทธา ไดแก ศาสนา พิธี
กรรม วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ความเชื่อในอํานาจลึกลับ ซึ่งจะมีอิทธิพลตอความเชื่อ ความ
ศรัทธาของบุคคล

5.3  การประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
แอนโทนอฟสกี (Antonovsky, 1987, 1993) ประเมินความเขมแข็งในการมองโลกโดยการ

สัมภาษณ การรายงานดวยตนเองหรือการสังเกตพฤติกรรม แตพบวาบางครั้งพฤติกรรมที่ไดจาก
การสังเกตอาจไมตรงกับความรูสึกที่แทจริงของผูถูกประเมิน จึงคิดแบบประเมินความเขมแข็งใการ
มองโลกซึ่งประกอบดวยขอคําถาม  29  ขอ ครอบคลุมใน 3 องคประกอบ คือประเมินความ
สามารถในการทําความเขาใจ 11 ขอ ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการ 10 ขอ และ
ประเมินความสามารถใหความหมาย 8 ขอ ผานการหาความตรงของเครื่องมือและนําเครื่องมือไป
หาความเชื่อมั่นในประเทศตาง ๆ จากรายงาน 26 รายงานวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ระหวาง 
0.82 – 0.95  แอนโทนอฟสกีไดกลาวสรุปจากการศึกษาและวิจัยตาง ๆ  วาแบบประเมินความเขม
แข็งในการมองโลกที่เขาสรางขึ้นใชไดหลากหลายวัฒนธรรมขึ้นอยูกับความเหมาะสม และใชไดทั้ง
ในบุคคลที่มีสุขภาพและเจ็บปวย

สําหรับในประเทศไทย ศาสตราจารย ดร. สมจิต  หนุเจริญกุล (2532) ไดแปลแบบ
ประเมินความเขมแข็งในการมองโลกจํานวน 29 ขอเปนภาษาไทย แลวนําไปหาความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือในกลุมตัวอยางซึ่งเปนพยาบาลประจําการ จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.85 
และในกลุมอาจารยพยาบาลไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.90 และพัชรินทร  นินทจันทร (2538) นํา
แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับนักศึกษาพยาบาลจํานวน 60 คน คํานวณคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาได 0.91 และในป 2543 พัชรินทร  นินทจันทร และพิมพา สมพงษ ไดหาความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือกับนักศึกษาพยาบาลโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจํานวน 60 คน ไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา 0.85 และไดมีการตรวจความตรงตามเนื้อหาและภาษาโดยผานการตรวจสอบ
จากผูทรงคุณวุฒินจํานวน 6 ทานไดคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือทั้งชุดเทากับ 0.95  
และในป 2543 พัชรินทร  นินทจันทร  รัชนี  นามจันทรา และสมจิต  หนุเจริญกุล ไดวิเคราะหโครง
สรางและคุณสมบัติของแบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลกฉบับภาษาไทยไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา 0.88 การทดสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบพบวาขอมูลมีการ
กระจายแบบ Multivariate normal distribution โดยมีคา Bartiett Test of Sphiricity เทากับ 
4004.89 (p = .000) ขอความทั้งหมดในแบบวัดมีความกลมกลืนกันและเปนตัวแทนของขอความ
เกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลกไดดีโดยมีคา KMO (Kaiser – Meyer – Ookin Measure of 
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Sampling Adequacy)  เทากับ 0.89 และคา MSA (Measure of Sampling Adequacy)    ของ
ขอความทั้งหมดมีคาระหวาง 0.77 – 0.94 ซึ่งมีคาใกล  1  แสดงวาขอความทุกขอเปนตัวแทนที่ดี
ของความเขมแข็งในการมองโลก

5.4  ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลตอการปรับตัว (Antonovsky, 1987 : 129 – 
162)

1. บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลก  สามารถควบคุมแหลงประโยชน
ในการตอตานความเครียดได  มีความยืดหยุน และมีความสามารถในการแสวงหาแหลงประโยชน
ในการปรับตัว

2. บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมองสิ่ งที่ทําให เกิด
ความเครียดเปนสิ่งทาทาย  สามารถปรับตัวโดยอัตโนมัติตอความตองการที่เกิดขึ้น  พิจารณา
ปญหาที่เกิดขึ้นเปนเพียงเรื่องเล็กนอย และแกไขปญหาโดยการใชเหตุผล

3. เมื่อมีส่ิงที่กอใหเกิดความเครียดชนิดเดียวกันมากระทบ  บุคคลที่มีความ
เขมแข็งในการมองโลกสูง จะมีความหวัง ตื่นเตน ในขณะที่คนที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา
จะมีความรูสึกสิ้นหวังและเฉื่อยชา

6. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน

6.1 ความหมายของสภาพแวดลอมของสถาบัน ( College Environment)
ใน Webster’ s New Collegiate Dictionary (1998: 88) ใหความหมายของสภาพแวด

ลอมวา  หมายถึง สภาพภายนอกโดยรวมทั้งหมด และสิ่งที่มีอิทธิพลตอชีวิตและการพัฒนาการ
ของสิ่งมีชีวิตแตละส่ิง

Stem(1964) และ Walsh (1973) อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป (2538)  กลาววาสภาพแวด
ลอมหมายถึงความกดดัน (Press) ซึ่งบุคคลเกิดความรูสึกเมื่ออยูในสภาพแวดลอม และใหความ
หมายของสภาพแวดลอมของสถาบันไววา เปนสิ่งที่บังคับใหทุกคนในสังคมวิทยาลัยตองทํา เชน
กระทําตามกฎเกณฑ ระเบียบ วินัย ขอบังคับ และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้เปน
สภาพแวดลอมที่เสริมแรงใหนักศึกษาเกิดความตองการที่จะเสริมสรางบุคลิกภาพได

Astin (1968) กลาววา สภาพแวดลอมของสถาบันเปนสิ่งเราที่มีผลกระทบตอพัฒนาการ
ของนักศึกษา และสามารถที่จะศึกษาสภาพแวดลอมของสถาบันได โดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมและเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถาบันนั้น ๆ
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นัยนา  อางสันติกุล (2522) ใหความหมายของสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไววา หมายถึง 
การรับรูพฤติกรรม เหตุการณ สถานที่หรือลักษณะใด ๆ ในมหาวิทยาลัยที่นิสิตสักศึกษาสังเกตหรือ
รับรูไดและไดนิยามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการของนิสิตนัก
ศึกษาไววา หมายถึงพฤติกรรม เหตุการณ สถานที่หรือลักษณะใด ๆที่นิสิตนักศึกษารับรูวา กอให
เกิดผลที่สงเสริม หรือขัดขวางความกาวหนาของการพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และทักษะ
ในวิชาชีพที่ตนกําลังศึกษาเลาเรียน

สําเนาว  ขจรศิลป (2538) กลาววา สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษานั้น มีความ
หมายกวางขวางมาก ซึ่งรวมทั้งสิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต และสภาพการณตาง ๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมี
ชีวิตในที่นี้คือ พืช สัตวและมนุษย สวนสิ่งไมมีชีวิต นั้นมีหลายอยาง เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวย ความสะดวกตาง ๆตลอดจนขนาดและสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
สวนสภาพการณตาง ๆ ที่บุคคลสรางขึ้น เชน กฎ ระเบียบ นโยบาย สภาพสังคมและวัฒนธรรม
ตลอดจนบรรยากาศที่บุคคลตาง ๆ สรางขึ้น

สรุปไดวาสภาพแวดลอมของสถาบัน หมายถึง สภาพที่เปนอยูหรือความรูสึกของนักศึกษา
ที่เกี่ยวของหรือเกิดขึ้นกับลักษณะและองคประกอบตาง ๆของสถาบันอันสงผลตอการปรับตัวของ
นักศึกษา

6.2  องคประกอบของสภาพแวดลอมของสถาบัน
สภาพแวดลอมของสถาบันประกอบไปดวยสิ่งตาง ๆ มากมาย ดังมีผูศึกษาคนควาไวดังนี้
นัยนา  อางสันติสุข (2522) ไดวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย พบ

วา องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษามีดังนี้ บรรยากาศในการเรียน พฤติกรรมของอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน การเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สิ่งอํานวยความสะดวก บรรยากาศการบริหารและวินัยนิสิตนักศึกษา กีฬา
และสันทนาการ บุคลิกภาพเพื่อนสนิท บริการทางวิชาการ

ดวงพร  ศรีจันทวงศ (2540) ไดศึกษาสภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอภาวะ
ผูนําของนักศึกษาพยาบาลแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 1) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวิต เชน
อาคาร สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ แสง เสียง อากาศ เปนตน 2) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่ง
มีชีวิต 3) สภาพแวดลอมทางจิตสังคม

สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของสถาบันวามีดวยกัน 3 ชนิดคือ 
1) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวิต เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ 2) สภาพแวด
ลอมที่เปนสิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และคน 3) สภาพแวดลอมที่คนสรางขึ้น เชน กลุมเพื่อน กิจกรรม
นักศึกษา ประเพณีการตอนรับนองใหมเปนตน
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Astin (1993) ไดแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4 ดานคือ
1. สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน (Peer environment)
2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ( Classroom environment)
3. สภาพแวดลอมดานการบริหาร ( Administrative environment)
4. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ (Physical environment)
จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวผูวิจัยไดนําแนวคิดของ ศาณี  สุวรรณพัฒน (2536) ที่

ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับการรับรูทางสังคมและการเมืองของนิสิตนัก
ศึกษาเกี่ยวกับภาวะวิกฤติในประเทศไทยโดยไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยวา
ประกอบดวย นโยบายการบริหารกิจการนิสิต ความสัมพันธระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษา 
การมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และการทํากิจกรรมกับเพื่อน(ประสบการณดานเพื่อน
ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาที่แบงสภาพแวดลอมของสถาบันออกเปน 4 ลักษณะคือ 
1)สภาพแวดลอมเกี่ยวกับเพื่อน 2) นโยบายการบริหารกิจการนักศึกษา 3) การจัดกิจกรรมนัก
ศึกษา 4) การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา

6.2.1 สภาพแวดลอมเกี่ยวกับเพื่อน
กลุมเพื่อนมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรู  

เจตคติ บุคลิกภาพ คุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญอยูใน
สถาบันการศึกษาจึงตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อน เพราะกลุมเพื่อนใหความ
มั่นใจและยอมรับในพฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหสบายใจมีความสุขและยังมีอิทธิพลทําใหนัก
ศึกษามีความเชื่อมั่นและมีพฤติกรรมไปตามกลุมที่เขายึดอยู (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
2530)

กลุมเพื่อนนักศึกษาพยาบาล เปนกลุมที่มีความสัมพันธกันตลอดเวลาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา
ในสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล นักศึกษาตองจะตองมีปฏิสัมพันธกันทั้งในช้ันเรียนและ
ในการฝกภาพปฏิบัติ ในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน ซึ่ง Feldman & Newcomb (อางถึงใน สุธีตา  หงษาชาติ, 2539: 28) 
ไดกลาวถึงความสําคัญของเพื่อนที่ดีตอนิสิตนักศึกษา คือ

1.  กลุมชวยเชื่อมโยงระยะการอยูภายในครอบครัวกับพอแม หรือผูปกครอง กับระยะการ
ทํางานในโลกกวาง ชวยใหนิสิตนักศึกษาผานพนยุควิกฤตตางๆ และทําใหมีอิสระจากบานและ
ครอบครัวได

2.  กลุมสามารถเกื้อหนุนในดานการกําหนดวัตถุประสงคของการเรียน และวิชาการไดใน
บางโอกาส
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3.  เพื่อนสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่ว ๆ ไป ซึ่งไมสามารถจะหาไดจากคณาจารยชั้นเรียน 
หรือหลักสูตรที่กําหนดไว

4.  เพื่อใหโอกาสแกนิสิตนักศึกษาในการศึกษาการอยูรวมกัน โดยเฉพาะกับผูที่มีภูมิหลัง 
ความสนใจ และการฝกอบรมที่ตางไปจากตน

5. เพื่อนชวยเสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้น และยากที่จะเปลี่ยนแปลงกระตุน
ความสํานึกทางวิชาการ และเปนเครื่องทดสอบแนวคิดประสบการณใหม ๆ

6. กลุมชวยใหมีความมั่นใจ และพอใจในตนเองยิ่งขึ้น ตอบสนองความสนใจของนิสิตนัก
ศึกษาที่ไมไดรับการตอบสนองทางดานวิชาการ หรือมีความลมเหลวทางวิชาการมาแลว

7.  เพื่อนชวยฝกการเขาสังคม และการสรางความสัมพันธสวนตัวซึ่งมีผลทําใหนักศึกษา
ใหความชวยเหลือกันเมื่อสําเร็จออกไปทํางานแลว

กลุมเพื่อนรุนเดียวกัน การทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุม การอยูรวมกันในชั้นเรียน ในหอ
พัก ทําใหเกิดการรวมตัวกัน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ปฏิสัมพันธตอกนัในกลุมกอ
ใหเกิดเปนพฤติกรรมกลุมและมีบรรทัดฐานของกลุม  Chickering ( 1974, อางถึงในสุธีตา         
หงษาชาติ, 2539: 29) กลาววาเพื่อนมีอิทธิพลมากในการถายทอดคานิยม ความรูสึกนึกคิด ตลอด
จนพฤติกรรมตาง ๆ  ที่พบเห็น

กลุมนักศึกษารุนพี่เปนกลุมที่จะถายทอดประสบการณ ทัศนคติ และคานิยมทางวิชาชีพ
การพยาบาลใหกับนักศึกษาพยาบาลรุนนองผานทางกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการรับนองใหม 
การสงรุนพี่ การปรึกษาหารือเร่ืองการเรียน เปนตน การรวมกิจกรรมดังกลาวจะทําใหนักศึกษาใหม
ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอยูรวมกันในกลุมสังคม เรียนรูที่จะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
กกเกณฑของสังคมนั้น ๆ รูจักเสียสละสรางความสํานึกรับผิดชอบตอสังคมใหเปนสังคมที่มี
บรรยากาศของความรวมมือมีน้ําใจและอุดมการณ รูจักคุณคาของเอกลักษณและวัฒนธรรมวา
เปนสิ่งที่ดีงามและมีคุณคา (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530)

สรุปไดวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษา โดยทําใหเกิดการถายทอด แลก
เปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณตอกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันชวยใหนัก
ศึกษาเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถ ยอมรับเจตคติและคานิยมตลอดจนบรรทัดฐานของ
กลุมและของวิชาชีพไดงายขึ้น ดังนั้นสภาพแวดลอมของสถาบันดานกลุมเพื่อนนาจะเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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6.2.2  นโยบายการบริหารกิจการนักศึกษา
สถาบันการศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ คือการผลิตบัณฑิตเพื่อเปนเปนพลเมืองที่ดีใน

ระบอบประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งคุณลักษณะนี้สามารถพัฒนาไดจากการ
ศึกษาตามหลักสูตรวิชาพื้นฐาน และการจัดกิจการนักศึกษา Frederick (1959 อางถึงใน สุธีตา   
หงษาชาติ,2539: 26) ไดกลาวถึงประโยชนของงานกิจการนักศึกษาสรุปไดดังนี้

1. เปนการเตรียมตัวนักศึกษาสําหรบัการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
2. สงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเอง
3. ใหรูจักวิธีการทํางานรวมกัน
4. เพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางขึ้น
5. ใหสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบแบบแผนตางๆ
6. พัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา
7. สงเสริมแรงขับที่เปนพื้นฐานสําหรับการศึกษา
8. พัฒนาความสามัคคีในสถาบัน
เห็นไดวากิจการนักศึกษามีประโยชนอยางยิ่งในการที่จะพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมี

ความรับผิดชอบตอสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับตัวและสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได การเรียนรูในสถานศึกษาทําใหเกิดการสั่งสมบุคลิกภาพ อันจะนําไปสูการปรับตัว
ตอสภาพแวดลอม การควบคุมตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม แตพบวานักศึกษาในประเทศ
ไทยนั้นยังเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย นิสิตนักศึกษาสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมสโมสรนิสิต   
กิจกรรมฝายพัฒนาการและบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมฝายวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนกิจ
กรรมกีฬา ทั้งนี้เพราะวิทยาลัยตางๆ ยังไมมีนโยบายของกิจการนักศึกษาที่ชัดเจน และประเภทของ
กิจกรรมมีใหเลือกนอย ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาไมสนใจการทํากิจกรรมเทาที่ควร    
(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และคณะ, 2527)  ดังนั้นการที่จะใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของสถาบัน จําเปนตองมีการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคใหชัดเจน โดยใหนักศึกษาไดมี
โอกาสกําหนดโครงการตางๆ ตามความตองการของนักศึกษาเอง งานนโยบายบริหารกิจการนัก
ศึกษาประกอบดวย

งานหอพัก
หอพัก นับวามีความสําคัญตอนักศึกษาเปนอยางมาก เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวย

พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเปาหมายของสถาบัน Packwood (1971 อางถึงใน 
ภรณี เชาวกุล, 2542: 62) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดหอพักไว 2 ประการคือ

1. เพื่อควบคุมและปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใหเหมาะสม
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้



64

2.1 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา
2.2 จัดสรรสภาพแวดลอมอยางไมเปนทางการดานการศึกษาเพื่อสนับสนุนให

เกิดการเรียนรู
2.3 พัฒนาความสัมพันธระหวางนักศึกษาและคณาจารย
2.4 สงเสริมนักศึกษาใหเกิดการเรียนรูและเจริญงอกงาม เปนพลเมืองที่ดี

การดําเนินการจัดบริการในหอพัก ควรมีการจัดดําเนินงานดังนี้
1. จัดที่พักใหเหมาะสมสะดวกสบาย สะอาดปลอดภัย มีบริการสาธารณูปโภคเพียงพอ
2. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพักผอน
3. มีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเสมอ
4. มีบริการดานรักษาพยาบาล และมียาสามัญประจําบานเพียงพอ
5. มีบริการดานกีฬาและสันทนาการตางๆ เพื่อชวยผอนคลายความตึงเครียดจากการ

เรียน
6. เสริมสรางบรรยากาศดานวิชาการ การเรียนรู โดยจัดใหมีหนังสือ หรือวีดีทัศนไวที่หอ

พัก
7. จัดบริการดานศาสนา ทําใหนักศึกษาไดประกอบพิธีทางศาสนา
งานวินัยและพัฒนานักศึกษา
วินัยเปนขอกําหนดพื้นฐานของสถาบันที่นักศึกษาทุกคนจะตองถือเปนขอตกลงรวมกัน

และเปนแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนินชีวิต ฝกความรับผิดชอบทั้งดานวิชาการและความประพฤติ
ทั่วไป งานวินัยและพัฒนานักศึกษาดําเนินงานเกี่ยวกับขอกําหนดและการพัฒนานักศึกษา 4 ดาน 
(ศิริรัตน จันทรแสงรัตน, 2538: 55-56) ตอไปนี้

1.  ดานบุคลิกภาพ สถาบันตองฝกอบรมใหนักศึกษามีการพัฒนาดานบุคลิกภาพ ไดแก 
การแตงกาย การทําความเคารพ การยืนตรง การใชวาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนตน

2.  ดานความประพฤติ สถาบันตองจัดใหนักศึกษาไดมีการวิเคราะหพฤติกรรมของตนเอง
และเปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทางที่ดี เพื่อใหนักศึกษาสามารถประพฤติตามขนบธรรมเนียมไทย

3.  ดานความเปนอยูในหอพัก กฎระเบียบที่นํามาใชกับนักศึกษา นักศึกษาควรไดมีสวน
รวมในการรางกฎ ระเบียบ มกีารประกาศใชอยางเปนทางการ หากนักศึกษาตองการเปลี่ยนแปลง
ก็ตองมีเหตุผล และกฏ ระเบียบใดที่ไมสามารถเปลี่ยนได สถาบันจะตองชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจ
ตรงกัน

4.  ดานวิชาการ มีกฏระเบียบเกี่ยวกับการสอบ การขอใบรับรองผล ใบปริญญาบัตร
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สถาบันตองติดตามใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฏ ระเบียบเพื่อปองกันไมใหมีการทําผิด หาก
นักศึกษามีการกระทําผิดกฏ ระเบียบที่ตั้งไว ตองมีการลงโทษโดยจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณา
ความผิดของนักศึกษา

จากลักษณะนโยบายบริหารกิจการนักศึกษาดังกลาว ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองของนัก
ศึกษาเพราะนักศึกษาจะมีปฏิสัมพันธโนตอบตอส่ิงเราในลักษณะตางๆ สงผลใหเกิดการปรับตัว

6.2.3 การจัดกิจกรรมนักศึกษา
การจัดกิจกรรมนักศึกษามีรูปแบบตางกันไปตามยุคสมัย ความสนใจของนักศึกษาตอกิจ

กรรมจะขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมภายในของสถาบันและเหตุการณวิกฤตในสังคม จากการศึกษา
ของ สุจิต บุญบงการ (2532 อางถึงใน ดวงพร  ศรีจันทวงศ, 2540) พบวาความสนใจในกิจกรรม
นักศึกษาในชวงกอนเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 นั้นสภาพบานเมืองอยูภายใตการปกครอง
ระบอบเผด็จการทหาร จะมีการเรียกรองประชาธิปไตยและมีปญหาตางๆ เปนเหตุใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น   การจัดกิจกรรมนักศึกษามีลักษณะที่สําคัญคือ เปนไปโดยความ
สมัครใจ ผูบริหารสถานศึกษายอมรับ ไดรับการสนับสนุนจากคณาจารย  กิจกรรมนักศึกษามีทั้งที่
สถาบันจัดใหนักศึกษา และที่สถาบันสนับสนุนใหนักศึกษาจัดขึ้นตามความพอใจ การจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะตองมีการกําหนดนโยบายที่แนนอน อยูภายใตกฎและนโยบายของสถาบัน ผูบริหาร
หรือหัวหนางานกิจการนักศึกษาตองมีความรูในหลักการบริหารและเขาใจในกิจกรรมนักศึกษา 
สามารถรับรูและปองกันเหตุการณตาง ๆ ที่จะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนในสถาบันเสียไป 
ควรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีตัวแทนนักศึกษาในการจัดกิจ
กรรมทั้งหลาย  กลาวไดวากิจกรรม         นักศึกษานั้นแมวาจะมีประโยชนตอตัวนักศึกษา สถาบัน
และสังคมก็ตามในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาลนั้นควรคํานึงถึงความเหมาะสมดวย 
เพราะนักศึกษาพยาบาลตองมีการฝกปฏิบัติบนหอผูปวย ทั้งเวรเชา บาย ดึก ดังนั้นวิทยาลัย
พยาบาลควรมีนโยบายและแนวทางการบริหารที่เหมาะสมเพื่อใหประโยชนสูงสุดจากการจัดกิจ
กรรมนักศึกษาซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538)ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี้

1. นักศึกษาไดฝกฝนการเปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่มีความสุข
2. นักศึกษาไดประสบการณตรง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
3. เสริมสรางใหเกิดความเจริญงอกงามพัฒนาทั้งกาย จิต วิญญาณ ทําใหเปนคนทันคน

ทันการและทันเทคโนโลยี
4. ชวยใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน
5. ฝกใหทํางานเปน มีความสามัคคีในหมูคณะ และรักสถาบัน
6. ฝกการมีระเบียบวินัย สรางอุปนิสัยที่ดีที่สังคมยอมรับ
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7. สรางเสริมความเขาใจ และความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารคณาจารยและ
นักศึกษาตลอดจนชุมชน

8.  เปนเครื่องมือที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงค
9. ชวยทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

6.2.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา
นักศึกษาพยาบาลอยูในชวงวัยรุนตอนปลายและผูใหญตอนตน มีความสนใจและตองการ

อยากรูอยากเห็นการทํากิจกรรม ทําใหนักศึกษาเกิดทั้งการเรียนรู ทักษะ และประสบการณอยาง
มากซึ่งไมสามารถเรียนไดในชั้นเรียน ดังนั้นงานกิจการนักศึกษามีสวนอยางมากในการพัฒนา   
นักศึกษาใหเปนคนดี คนเกงมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ดังนั้นการที่นักศึกษาพยาบาล
มีสวนรวมในกิจกรรมจะชวยพัฒนาความพรอมดานตาง ๆ จากการศึกษาของ วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา และคณะ (2527) พบวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวากิจกรรมชวยในการพัฒนา
ความคิดและเหตุผลมากข้ึน พัฒนาบุคลิกภาพ รูจักเสียสละ และฝกความรับผิดชอบในหนาที่ของ
ตน พัฒนาความเปนผูใหญได

สรุปไดวา สภาพแวดลอมของสถาบันทั้ง 4 ลักษณะที่กลาวมาขางตนลวนมีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวของนักศึกษาในลักษณะตางๆ กัน ดังนั้นหากสถาบันการศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอม
ใหมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมการพัฒนานักศึกษาทั้งในดานความรูและการปรับตัวก็จะ
ชวยใหชีวิตการเปนนักศึกษาพยาบาลมคีวามสุข

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

7.1  งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการปรับตัว
สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับผล

สัมฤทธิ์ทาง.การเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวานิสิตประสบปญหามากที่สุดในดาน
การปรับตัวทางการเรียน ประสบปญหาคอนขางมากในดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ 
ดานหลักสูตรและการสอน ดานการปรับตัวทางอารมณและสวนตัว ดานอนาคตเกี่ยวกับอาชีพและ
การศึกษา ดานความสัมพันธทางสังคม ประสบปญหาคอนขางนอยดานศีลธรรมจรรยาและ
ศาสนา ดานสุขภาพและพัฒนาการทางดานรางกาย ดานการเงินและที่อยูอาศัย ดานบานและ
ครอบครัว ประสบปญหานอยที่สุดในดานการปรับตัวทางเพศ
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ดารณี  ประคองศิลป (2530)  ศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาการปรับตัวของนักศึกษาแพทย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวาปญหาการปรับตัวที่นักศึกษาแพทยประสบมากที่สุดเปน
อันดับหนึ่งคือ ปญหาดานการเรียนรอยละ 99.64  รองลงมาเปนปญหาดานกลักสูตรการสอน  
รอยละ 94.30  ปญหาดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ รอยละ 83.09 และประสบนอยที่สุด
คือดานบานและครอบครัว

อภิวันทน  วงศขาหลวง (2530) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวและ
สุขภาพจิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เครื่อง
มือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบตรวจสอบสุขภาพจิตเอสซีแอล-90 (SCL-90) และ
แบบสํารวจปญหาการปรับตัว (Mooney Problem Check List)  พบวานักศึกษาประสบปญหา
มากที่สุดในดานการปรับตัวทางการเรียน สุขภาพจิตของนักศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาวิชา
วิชาชีพ มีสุขภาพจิตทั้ง 9 ดานไมแตกตางกัน และการปรับตัวมีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิต

กุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ (2533) ศึกษาการออกจากวิทยาลัยกลางคันของนักศึกษา
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศึกษาขอมูลระหวางป 2529 – 2533 รวม 5 ป จากกลุม
ตัวอยางนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 33 แหงแตมีขอมูลสมบูรณวิเคราะหได 
31 แหง  พบวานักศึกษาออกกลางคัน 232 คน จากจํานวนนักศึกษา 23,874 คน คิดเปนรอยละ
0.97  สาเหตุสําคัญที่ทําใหนักศึกษาออกกลางคันเรียงตามลําดบัมากไปนอย คือ ทัศนคติไมดีตอ
วิชาชีพ การเรียนออน เกิดการเจ็บปวยทางดานรางกายระหวางศึกษา และมีปญหาสุขภาพจิต

เสาวลักษณ  เจนวิริยะกุล (2536)  ศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นป 4 
จํานวน 362 คน พบวานักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวในมหาวิทยาลัยและในการขึ้นฝก
ปฏิบัติโดยสวนรวมอยูในระดับมากและพบวานักศึกษาชั้นปที่ 4 มีความสามารถในการปรับตัว
มากที่สุด

สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538)  ศึกษาการปรับตัวในนักศึกษาพยาบาลภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  585 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามการปรับตัวที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเอง  พบวา นักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และรายดาน
การเรียนภาคทฤษฎี ดานที่พักอาศัย ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพบนหอผูปวย ดาน
บรรยากาศบนหอผูปวยและความสัมพันธกับอาจารยนิเทศกและกลุมผูรวมงาน อยูในระดับปาน
กลาง  สวนดานความสัมพันธระหวางอาจารยและเพื่อน อยูในระดับมาก

ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กิจการนัก
ศึกษา และสภาพแวดลอมกับคุณภาพชีวิตนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสา
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ธารณสุข กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปจํานวน 367 คน พบวาคาเฉลี่ยคะแนนคุณ
ภาพชีวิตโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับคอนขางสูง และพบวาชั้นปที่ศึกษา รายได   
นักศึกษา และรายไดครอบครัว ไมมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สภาพครอบครัว การเปนผูนําในกิจกรรมตําแหนง
ประธาน และสภาพแวดลอมมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วราภรณ  นิธีจันทร (2539)ศึกษาปญหาการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 650 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบ
รวมขอมูลเปนแบบสอบถามปญหาการปรับตัวของมูนนียแบบเจ (Mooney Problem Checklist 
Junior High School Form : J)  พบวา นักศึกษาทั้งชายและหญิงมีปญหาการปรบัตัวโดยเรียง
ลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ คือ ดานโรงเรียน ดานการเงิน การงาน และอนาคต ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับเพื่อนทั้งชายและหญิง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานสุข
ภาพและพัฒนาการทางดานรางกาย และดานบานและครอบครัว  และพบวานักศึกษาที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํามีปญหาการปรับตัวไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

Wavomba, Bererly Carr. (1992) ศึกษาความสัมพันธระหวางความยุงยากในการปรับ
ตัวดานการศึกษาและอัตมโนทัศนของนักศึกษาในแอฟริกาตะวันออก และนักศึกษาตะวันออกไกล
ในมหาวิทยาลัยในรัฐมิชิแกน พบวา ความยุงยากในการปรับตัวดานการศึกษามีความสัมพันธกับ
ภูมิหลัง และอัตมโนทัศน และพบวามีความแตกตางกันในแตละมหาวิทยาลัย ระหวางอายุ และ
เพศ

Herman (1994) ศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดและการปรับตัวในวัยรุนตอนตน
พบวาความเครียดและการปรับตัวมีความสัมพันธทางบวก และพอแมหรือผูปกครอง แรงเกื้อหนุน
ทางสังคมมีผลตอความเครียดและการปรับตัวในวัยรุนตอนตน

Tracey, Teren-J: Sherry, Patric (1994) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานสิ่งแวด
ลอมของบุคคลที่มีผลตอความยากลําบากในการปรับตัวและความตึงเครียดของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งพบวาตัวแปรดานสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่สําคัญที่มีผลตอความตึงเครียดและความ
ยากลําบากในการปรับตัวของนักศกึษา

Admi (1997) ศึกษาความเครียดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ชาวอิสราเอลจํานวน 46 
คน ที่ขึ้นฝกปฏิบัติงานครั้งแรก กลุมตัวอยางเปนหญิง 42 คน ชาย 4 คน โดยเปนนักศึกษาที่ไมเคย
มีประสบการณทางดานการพยาบาลมากอน 36 คน อีก 10 คนเคยเปนเจาหนาที่ผูชวยมากอน ผู
วิจัยเก็บขอมูล 3 คร้ัง คร้ังแรกหลังจากเรียนภาคทฤษฎีในชั้นเรียน  คร้ังที่สองเมื่อเร่ิมฝกภาคปฏิบัติ
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และครั้งสุดทายภายหลัง 6 สัปดาหที่สิ้นสุดการฝก ผลการศึกษาพบวานักศึกษามีระดับ
ความเครียดแตกตางกันทั้ง 3 ระยะอยางมีนัยสําคัญโดยเรียงตามลําดับ ระดับความเครียดสูงสุด
คือกอนขึ้นฝกปฏิบัติงานภายหลังการเรียนภาคทฤษฎี ลดลงเมื่อเร่ิมข้ึนฝกและลดลงเมื่อส้ินสุดการ
ฝก  สนักศึกษาผูที่เคยทํางานดานการพยาบาลมากอนมีระดับความเครียดต่ํากวาผูที่ไมมีประสบ
การณ

Gwele & Uys (1998)  ทําการศึกษาระดับความเครียดและผลการปฏิบัติงานของนัก
ศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี 2 กลุมของแอฟริกาใต แบงตามหลักสูตรเกาและใหมที่มีการจัด
การฝกในคลินิกที่แตกตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่2,3 และ4ของทั้ง 2 หลักสูตร
จํานวน 39 คนในหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหม 62 คนผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลียโดย
ความเครียดของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน แตสําหรับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมพบวานักศึกษาหลัก
สูตรเกามีคะแนนระดับความเครียดสูงกวาหลักสูตรใหม

จากผลการวิจัยขางตนไดมีผูศึกษาปญหาการปรับตัวในนักเรียนนักศึกษาจะเปนปญหา
การปรับตัวในดานการเรียนเปนสวนใหญ  และพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมี
ความสามารถในการปรับตัวสูง  และพบวานักศึกษาพยาบาลยังประสบปญหาในการปรับตัวใน
การเรียนวิชาชีพการพยาบาลจึงสงผลใหเกิดภาวะเครียดเกิดปญหาสุขภาพจิต ซึ่งสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการเรียนและการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยจึงประสงคที่จะศึกษาถึงสิ่งเราที่จะชวยสงเสริม
ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลใหสูงขึ้นเพื่อลดปญหาและภาวะเครียดจากการ
เขามาเรียนวิชาชีพนี้
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

การปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาล

- ดานความตองการทาง
รางกาย

- ดานอัตมโนทัศน
- ดานบทบาทหนาที
- ดานความสัมพันธพึ่งพา

ระหวางบุคคล

  ปจจัยส
- ชั้นป
- ผลส
- รายร
- อาชีพ
สภาพแ

- สภาพ
- นโยบ

นักศ
- การจ
- การม

นักศ

เจตคติตอ
- ดานก
- ดานล
- ดานก
- ดานส

ผูรวม

ความเขม
สิ่งเรารวม
วนบุคคล ไดแก

ัมฤทธิ์ทางการเรียน
ับของนักศึกษา
ของบิดามารดา
วดลอมของสถาบัน
แวดลอมดานเพื่อน
ายการบริหารกิจการ
ึกษา
ัดกิจกรรมนักศึกษา
ีสวนรวมในกิจกรรม
ึกษา
สิ่งเราตรง
วิชาชีพการพยาบาล
ารยอมรับจากสังคม
ักษณะวิชาชีพ
ารปฏิบัติงาน
ัมพันธภาพระหวาง
งาน ผูปวย และญาติ

แข็งในการมองโลก



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา ( Descriptive Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวด
ลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม
และสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ประชากร
ประชากรครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 ,2,3 และ

4 ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก       วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศและวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวนประชากรทั้งหมด  
903  คน

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย ดังนี้
1.  ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ 

Taro Yamane กําหนดคาความคลาดเคลื่อน 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดจํานวนกลุม       
ตัวอยาง 267 คน โดยใชสูตร              n  =  N

       1 + Ne2

n   =  จํานวนกลุมตัวอยาง
N  =  จํานวนประชากรทั้งหมด
e  =  คาความคลาดเคลื่อน

แทนคาลงในสูตรไดดังนี้ จํานวนกลุมตัวอยาง   =  903
      1 + 903(.05)2

    =   277.8         คน
ผลการคํานวณไดกลุมตัวอยาง    278  คน และเพื่อปองกันขอมูลสูญหายควรเก็บ       

รวบรวมขอมูลใหเกินจํานวนที่กําหนดไว 5 % ( เดชาวุธ  นิตยสุทธิ, 2534: 268)  ดังนั้นจํานวนกลุม
ตัวอยางจึงเปน    290   คน
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2. หาขนาดกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยโดยใชอัตราสวนตามสูตร
nn  =  n x Nn

N
nn =  จํานวนตัวอยางในแตละวิทยาลัย
Nn =  จํานวนตัวอยางทั้งหมดที่ใชในการวิจัย
n =  จํานวนประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย
N =  จํานวนประชากรทั้งหมด

3.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้นปของวิทยาลัยพยาบาลโดยใชอัตราสวนตาม
จํานวนประชากรคิดเทียบบัญญัติไตรยางคจากจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางในแตละ
วิทยาลัย ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ตัวอยาง*วิทยาลัยพยาบาล
จํานวน ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 65 61 64 66 256 21 20 20 21 82
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 40 39 61 60 200 13 12 20 19 64
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 53 50 43 46 192 17 16 14 15 62
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 68 51 66 70 255 22 16 21 23 82
รวม 226 201 234 242 903 73 64 75 78 290

หมายเหตุ จากตาราง * หมายถึง จํานวนการเก็บรวบรวมขอมูลจริง
5.  เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้นปแลว  ผูวิจัยสุมแบบงายโดยจับฉลากแบบไม

แทนที่จากเลขที่ของนักศึกษาพยาบาล ในแตละชั้นปโดยแยกจับแตละวิทยาลัย  เพื่อใหไดกลุมตัว
อยางที่ตองการตามจํานวนที่กําหนดไวแลวนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูล
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 5 ชุด ดังนี้
ชุดที่ 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวย จํานวนปที่

ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของนักศึกษา อาชีพของบิดามารดา ลักษณะของ
ขอคําถามเปนแบบเติมคําและตรวจสอบตามรายการ

ชุดที่ 2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ชุดที่ 3 แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
ชุดที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบัน
ชดุที่ 5 แบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

การสรางและลักษณะของเครื่องมือ
ชุดที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยสรางเองจากทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของโดยมีขอคําถามตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ลักษณะขอคําถามเปนแบบเติมคําและ
ตรวจสอบรายการเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล  ประกอบดวย ชื่อวิทยาลัยที่กําลัง
ศึกษา จํานวนปที่ศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม รายรับของนักศึกษาในแตละเดือน อาชีพของบิดา
มารดา

ชุดที่ 2 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและการศึกษาเกี่ยว
กับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลของ พัฒนวดี เสรินทวัฒนและจริยวัตร  คมพยัคฆ  (2531) ที่
สรางขึ้นมาใชกับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยไดศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพ 4 ดานคือ 
ดานการยอมรับจากสังคม ดานลักษณะของวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงาน ดานสัมพันธภาพระหวาง
ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ ผูวิจัยไดนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา
พยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ  โดยแบบวัดเจตคตินี้เปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับประกอบดวยขอความทั้งดานบวกและดานลบมีทั้งหมด 40 ขอโดยแบง
เปน

ดานการยอมรับจากสังคม 9  ขอ เปนดานลบ  4  ขอ คือ ขอ 3,6,8,9
ดานลักษณะวชิาชีพ 12 ขอ เปนดานลบ  3  ขอ คือ ขอ 15,17,21
ดานการปฏิบัติงาน   12 ขอ เปนดานลบ6  ขอ คือ ขอ 22,25,26,27,30,31,32
ดานสัมพันธภาพระหวางผูรวมงาน ผูปวยและญาติ  7  ขอ เปนดานลบ  3 ขอ

คือขอ 37,38,39
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โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี้
มากที่สุด  หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด
มาก   หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ
ปานกลาง          หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลางหรือไมแนใจ
นอย หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นเพียงบางสวน
ไมเห็นดวย หมายถึงนักศึกษารูสึกไมเห็นดวยกับขอความนั้นเลย

การพิจารณาคะแนน มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
ขอความที่เปนดานบวก ขอความที่เปนดานลบ

มากที่สุด 5 1
มาก 4 2
ปานกลาง 3 3
นอย 2 4
ไมเห็นดวย        1           5

คุณภาพของเครื่องมือ

การหาความตรงตามเนื้อหา
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว นําเครื่อง

มือพรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไปใหผูทรงคุณวุฒิ (ดังรายนาม ภาคผนวก ก) 
พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
ความถูกตองของการวัด

การตัดสินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือนี้ผูวิจัยถือเกณฑความเห็นของผูทรง
คุณวุฒิตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้

1. ดานการยอมรับจากสังคม  13  ขอ  ตัดออก 4 ขอ เหลือ 9 ขอ เนื่องจากขอความไม
ชัดเจน มีความหมายกวางเกินไปทําใหผูตอบ ตอบไดหลายประเด็น และบางขอมีความหมายซ้ํา
กัน ขอความที่ถูกตัดออก คือ

“ วชิาชีพการพยาบาลมีสถานภาพทางสังคมไมดีพอ”
“ เพื่อน ๆ ของทานในวิชาชีพอื่นยกยองวิชาชีพการพยาบาล”  มีความหมายคลายกับขอ 1
“วิชาชีพการพยาบาลเปนที่ยอมรับของสังคม”
“ สังคมมองวิชาชีพพยาบาลเปนผูชวยแพทย”
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และปรับแกขอความใหม
ขอความเดิม” สังคมมองวาพยาบาลสวนใหญมีฐานะเศรษฐกิจไมดี”
ปรับเปน ขอ 8 “สังคมมองพยาบาลสวนใหญไดรับคาตอบแทนไมคุมคา”
2.  ดานลักษณะวิชาชีพ จาก 11 ขอ เพิ่มเปน 12 ขอ
ขอ 12 คือ “วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไมมีความมั่นคง”
3.  ดานการปฏิบัติงาน  จาก 14 ขอ ตัดออก 2 ขอ เหลือ 12 ขอ  เนื่องจากขอความไมสอด

คลองกับสถานภาพของผูตอบในปจจุบัน ขอความที่ตัดออก คือ
“ การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลกอใหเกิดอุปสรรคในการดํารงชีวิตประจําวันของ

ทาน”
“การปฏิบัติงานพยาบาลใหแรงงานมากกวาความรู” และ “การปฏิบัติการพยาบาลมี

ลักษณะเปนงานประจําที่ไมตองใชความรู ความสามารถ” ทั้งสองขอความมีความหมายใกลเคียง
กันจึงปรับเปนขอเดียว คือ ขอ 26

มีปรับแกขอความใหมในขอ 4 จากเดิม “การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลทํา
ใหทานพักผอนไมเพียงพอ”  แกเปน “การปฏิบัติงานเปนผลัดเวรบาย – ดึก ทําใหรางกายทานพัก
ผอนไมเพียงพอ”

3. ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวย และญาติ จาก 10 ขอตัดออกเหลือ 7 ขอ ขอ
ความที่ตัดออกคือ “วิชาชีพการพยาบาลเนนใหพยาบาลมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน”

“วิชาชีพพยาบาลเนนใหพยาบาลมีมนุษยสัมพันธดีกับคนทั่วไป”
“วิชาชีพพยาบาลสอนใหพยาบาลมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูรวมงานวิชาชีพอื่น” ทั้งสองขอ

ความมีความหมายใกลเคียงกันจึงรวมเปนขอเดียวคือ ขอ10

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการหาความตรงตามเนื้อหาและแกไขเรียบรอยไปทดลอง

ใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน ซึ่งจะไมกลับมา
เปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha coefficient  ) ไดคาความเที่ยง .89  จากนั้นนํามาวิเคราะห
รายขอดวยวิธี Item Test Correlation เพื่อคัดเลือกขอความที่มีความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได 
คือมีคา ตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอความมีคาความสัมพันธอยูในเกณฑใชไดทั้ง
ส้ิน  ผูวิจัยจึงนาํเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .88
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ชุดที่ 3  แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก ( Orientation to Life Questionnaire)
สรางโดยแอนโทนอฟสกี  (Antonovsky, 1987) เปนแบบสอบถามมี 29 ขอ แปลเปนภาษาไทยโดย 
สมจิต หนุเจริญกุล (2532) แตละขอใหเลือกตอบจากระดับ 1 – 7 ที่มีความตรงกันขามกันในคํา
ตอบขอ1 และขอ 7 สวนระดับ 2 – 6 จะบงบอกถึงความมากนอยของความรูสึกของผูตอบ ขอคํา
ถามมีความหมายทางบวกและลบ การใหคะแนนขอที่เปนลบจะกลับคะแนนกอนแลวจึงรวม
คะแนน   ขอที่ตองกลับคะแนนคือขอ 1,4,5,6,7,11,13,14,16,20,23,25,27

คุณภาพของเครื่องมอื

ความตรงตามเนื้อหา
สําหรับเครื่องมือชุดนี้ผูวิจัยไมไดนําไปหาความตรงตามเนื้อหาเพราะเครื่องมือ

ฉบับภาษาไทยชุดนี้ สมจิต  หนุเจริญกุล (2532) ไดทําการทดสอบตามกระบวนการแปลเครื่องมือ
ทุกขั้นตอนมาแลว และไดมีการนําไปใชอยางแพรหลายกับกลุมตัวอยางที่หลากหลายประเภทดวย
กัน และในป 2543  พัชรินทร  นินทจันทร รัชนี  นามจันทรา  และสมจิต  หนุเจริญกุล  ไดทําการ
ศกึษาวิเคราะหองคประกอบของเครื่องมือชุดนี้กับนักศึกษาพยาบาล โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
จํานวน  524  คน ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม มีคาเทากับ 132.86 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 20.70 ขอมูลมีกระจายแบบ Multivariate normal distribution โดยมีคา Bartiett 
Test of Sphericity เทากับ 4004.89 (p = .000) ขอความทั้งหมดในแบบวัดมีความกลมกลืนกัน
และเปนตัวแทนของขอความเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลกไดดีโดยมีคา KMO (Kaiser – 
Meyer – Olkin  Measure of Sampling Adequacy) เทากับ .89 และคา MSA (Measure of 
Sampling Adequacy) ของขอความทุกขอเปนตัวแทนที่ดขีองความเขมแข็งในการมองโลกและได
ทดสอบความเที่ยงในการศึกษาวิเคราะหองคประกอบครั้งนี้ได .88

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตใชเครื่องมือฉบับภาษาไทยของ สมจิต  หนุเจริญกุล 

และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน 
ซึ่งจะไมกลับมาเปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha coefficient ) ไดคาความเที่ยง .73  หลัง
จากนั้นผูวิจัยจึงนําเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .89
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ชุดที่ 4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบันเปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน ของนัยนา  อางสันติสุข (2522) สุธีตา  
หงษาชาติ (2539) ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) และศาณี  สุวรรณพัฒน (2537)นํามาสรางเปน
เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานเพื่อน นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา การจัด
กิจกรรมนักศึกษา การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา   ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ เปนขอความดานบวกทั้งหมด  50  ขอ ประกอบดวย สภาพแวดลอมดาน
เพื่อน  10  ขอ นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา  21  ขอ การจัดกิจกรรมนักศึกษา  10  ขอ การมี
สวนรวมในกิจกรรม  9  ขอโดยมีเกณฑในการเลือกตอบและใหคะแนนดังนี้
มากที่สุด  หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา

มากที่สุด
มาก     หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษามาก
ปานกลาง      หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษาปาน

กลาง
นอย   หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา

บางสวน
ไมใชเลย    หมายถึงขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา

เลย

การพิจารณาคะแนนมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้
มากที่สุด 5 คะแนน
มาก 4 คะแนน
ปานกลาง 3 คะแนน
นอย 2 คะแนน
ไมใชเลย 1 คะแนน

คุณภาพเครื่องมือ

การหาความตรงตามเนื้อหา
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว นําเครื่อง

มือพรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไปใหผูทรงคุณวุฒิ (ดังรายนาม ภาคผนวก ก) 
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พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
ความถูกตองของการวัด

การตัดสินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือนี้ผูวิจัยถือเกณฑความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
ตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้

1. สภาพแวดลอมดานเพื่อน จํานวน 14 ขอ  ตัดออก 4 ขอ เหลือ 10 ขอ
ขอที่พจิารณาตัดออกมีขอความดังนี้
“ทานและเพื่อนเขารวมทํากิจกรรมอาสาพัฒนาในวิทยาลัย”
“เมื่อเพื่อนทานมีความทุกขจะมาเลาใหทานฟงเสมอ”
“ทานรูสึกมีความผูกพันกับเพื่อนในชั้นเรียน”
“เมื่อทานมีปญหาในการทํางานจะไดรับคําแนะนําจากเพื่อน ๆ”
สาเหตุที่พิจารณาคัดเลือกออกเนื่องจากผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความคลุมเครือและมีความ

หมายใกลเคียงกับขออ่ืนที่มีอยู
ปรับแกขอความ ขอที่5 จากเดิม”เมื่อทานมีความทกุขทานจะเลาใหเพื่อน ๆ ฟงเสมอ”

ปรับเปน “ทานและเพื่อนจะปรึกษากันเมื่อมีความทุกข”
ขอ 6 จากเดิม “ทานไมชอบการอยูคนเดียว”  ปรับเปน “ทานชอบเขากลุมสันทนาการกับ

เพื่อนมากกวาอยูคนเดียว”
2. นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา  จํานวน  22  ขอ  เหลือ 21 ขอ ตัดออก 1 ขอ คือ
“ทานตองตื่นแตเชาเพื่อจะไดไมตองเขาคิวรอใชหองน้ําในหอพัก”
และแกไขขอความ ขอ 22 จากเดิม “วิทยาลัยของทานจัดสวัสดิการอาหารมีคุณภาพ”

ปรับเปน”วิทยาลัยของทานจัดสวัสดิการดานอาหารอยางมีคุณภาพ”
3. ดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา  จํานวน 11 ขอ  เหลือ 10 ขอ ขอที่ตัดออกคือ
“วิทยาลัยของทานสงเสริมใหมีกิจกรรมนอกหลักสูตร เชนกิจกรรมตอนรับนองใหม”
และแกไขขอความในขอที่  32 เดิม”วิทยาลัยสงเสริมใหมีกิจกรรมหลายประเภทที่ตรงกับ

ความถนัดของทานใหทานเลือก” ปรับแกเปน“ทานมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมไดตามความสมัครใจ”
ขอ 35 เดิม” นักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาการทํากิจกรรมที่มีความรู ความสามารถ”

แกเปน “ทานมีอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมที่มีความรู ความสามารถ”
4. ดานการมีสวนรวมกิจกรรม  จํานวน 11 ขอ เหลือ 9 ขอ ตัดออก 3 ขอคือ
“ ทานเปนสมาชิกของชมรมในวิทยาลัย”
“ทานเขารวมโครงการที่เนนการพัฒนาปรบัปรุงวิทยาลัย”
และแกไขขอความในขอ 43 เดิม “วิทยาลัยไมบังคับใหนักศึกษาเขาทํากิจกรรมที่ไมชอบ”

ปรับเปน “วิทยาลัยของทานใหอิสระกับนักศึกษาในการทํากิจกรรม”
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ขอ 46 เดิม “แมมีโอกาสหลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมทานจะไมทํา”
ปรับเปน “ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมแมมีโอกาส”

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการหาความตรงตามเนื้อหาและแกไขเรียบรอยไปทดลอง

ใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน ซึ่งจะไมกลับมา
เปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’ s coefficient of Alpha) ไดคาความเที่ยง .91  จากนั้นนํามาวิเคราะห
รายขอดวยวิธี Item Test Correlation เพื่อคัดเลือกขอความที่มีความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได 
คือมีคา ตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอความมีคาความสัมพันธอยูในเกณฑใชไดทั้ง
สิ้น  ผูวิจัยจึงนําเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .94

ชุดที่ 5  แบบประเมินถามเกี่ยวกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของ ดารณี  ประคองศิลป (2530) สุวิริยา  สุวรรณโคตร 
(2538) วราภรณ  นิธีจันทร (2539) และลิลิต  ศิริทรัพยจนันท (2542) และแนวคิดทฤษฎีการปรับ
ตัวของรอยมาสรางเปนแบบสอบถามโดยแบงการปรับตัวออกเปน 4 ดาน คือ    การปรับตัวดาน
รางกาย การปรับตัวดานอัตมโนทัศน  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ และการปรับตัวดานความ
สัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล ผูวิจัยสรางแบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาเปนขอความใหนัก
ศึกษาเลือกตอบตามความรูสึก ความเชื่อและตามพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาจริงในระยะเวลา 
1 ปขณะที่เปนนักศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหง
ชาติ  ทั้งนี้เพราะการปรับตัวเปนกระบวนการตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายนอก
และภายในตัวบุคคล เพื่อใหตนสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะแสดง
ออกมาในลักษณะของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและพฤติกรรมที่แสดงออก

ผูวิจัยจึงสรางแบบประเมินที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ขอคํา
ถามมีทั้งขอความทางบวก และขอความทางลบมี 69 ขอ ประกอบดวย

การปรับตัวดานรางกาย  24  ขอ เปนขอความดานบวก  4 ขอ ดานลบ  24 ขอ
ดานอัตมโนทัศน            17  ขอ เปนขอความดานบวก   9 ขอ ดานลบ  8  ขอ
ดานบทบาทหนาที่         13  ขอ เปนขอความดานบวก   10 ขอ ดานลบ  3  ขอ
ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล  15  ขอ เปนขอความดานบวก  8  ขอ

ดานลบ  7 ขอ
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การเลือกตอบใชเกณฑดังนี้
ใชตลอดเวลา หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  มากที่สุด
ใชบอยครั้ง หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  มาก
ใชบางครั้ง   หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  ปานกลาง
ใชนอย       หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  นอย
ไมใชเลย            หมายถึง นักศึกษาไมมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้นเลย
เกณฑในการใหคะแนนดังนี้

ขอความทางลบ ขอความทางบวก
ใชตลอดเวลา           1 5 คะแนน
ใชบอยครั้ง           2 4 คะแนน
ใชบางครั้ง             3 3 คะแนน
ใชนอย    4 2 คะแนน
ไมใชเลย 5 1 คะแนน

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตองการทราบระดับการปรับตัวของนักศึกษาวาอยูในระดับ
จึงไดแปลผลคะแนนการปรับตัวของนักศึกษาโดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของกลุมเปนเกณฑในการแบงเปน 3 ระดับ โดยดูจากผลคะแนนรวมการปรับตัวโดยรวมมีคะแนน
อยูระหวาง 69 – 345 คะแนน

1. การปรับตัวระดับสูง  หมายถึง นักศึกษามีคาคะแนนการปรับตัวอยูในระดับสูง มีคา
คะแนน มากกวา คาเฉลี่ย + สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( >  ⎯X + 1SD)

2. การปรับตัวระดับปานกลาง  หมายถึง นักศึกษามีคาคะแนนการปรับตัวอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาคะแนน เทากับ คาเฉลี่ย + สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( =  ⎯X ± 1SD)

3.  การปรับตัวระดับตํ่า  หมายถึง นักศึกษามีคาคะแนนการปรับตัวอยูในระดับตํ่า มีคา
คะแนน มากกวา คาเฉลี่ย - สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( <  ⎯X - 1SD)

คุณภาพเครื่องมือ

การหาความตรงตามเนื้อหา
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว นําเครื่อง

มือพรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไปใหผูทรงคุณวุฒิ (ดังรายนาม ภาคผนวก ก) 
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พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
ความถูกตองของการวัด

การตัดสินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือนี้ผูวิจัยถือเกณฑความเห็นของผูทรง
คุณวุฒิตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้

ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินการปรับตัวทั้งหมด 70 ขอ และขอความในการเลือก
ตอบจะเปนลักษณะประมาณคาระดับจากมากที่สุดจนถึงระดับไมใชเลย ไดรับขอแนะนําใหแกไข
แบบประเมินใหมเพราะลักษณะขอคําถามจะเปนการถามทั้งความถี่ของเหตุการณที่เกิดขึ้นกับนัก
ศึกษา และถามความคิดเห็นความรูสึกของนักศึกษาดวยในชุดเดียวกัน  และควรระบุระยะเวลาที่
ใหนักศึกษาประเมินดวยวามีพฤติกรรมนั้นในชวงระยะเวลาใดเพื่อไมใหเปนการประเมินเรื่องที่เกิด
กอนการเขามาเปนนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล  ผูวิจัยจึงไดแกไขโดยระบุระยะเวลาใหนักศึกษา
พิจารณาเลือกตอบวาเปนเรื่องที่เกิดในระยะเวลา 1 ปที่ผานมาเพื่อใหนักศึกษาปที่ 1 สามารถ
ประเมินได และขอเลือกตอบไดปรับมาใหเลือกตอบจาก ใชตลอดเวลาจนกระทั่งไมใชเลย ซึ่งยังไม
ใชเปนการจัดระดับในการเลือกตอบที่ถูกตอง

และเนื่องจากผูวิจัยเปนผูไปเก็บขอมูลดวยตนเองจึงไดอธิบายการเลือกตอบและชี้แจงขอ
สงสัยใหนักศึกษาทราบกอนการตอบ  ผูวิจัยจึงเชื่อมั่นในคําตอบที่ไดรับจากกลุมตัวอยางวาตรง
ตามวัตถุประสงคของผูวิจัย

 การพิจารณาตรวจความตรงตามเนื้อหาของการปรับตัวในแตละดานมีดังนี้
1. การปรับตัวดานรางกาย  จํานวน 32  ขอ เหลือ 24 ขอ พิจารณาตัดออก 9 ขอ เนื่อง

จากผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาบางขอมีความหมายไมชัดเจนกํากวม และบางขอไมตรงกับคํา
จํากัดความ ขอที่พิจารณาตัดออกไปคือ

“ทานมีผื่นคันข้ึนตามรางกาย”
“ทานรูสึกเปนไขโดยไมทราบสาเหตุ”
“ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําป”
“ทานดื่มนมเปนประจํา”
“ทานมีอาการหลงลืม”
“ทานมีความรูสึกสนใจเพศตรงขาม”
“ทานเคยพบแพทยเนื่องจากมีอาการผิดปกติของระบบปสสาวะ”
“ทานสวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติการพยาบาล”
ปรับแกขอความใหม ขอที่ 9 เดิม”ทานกลั้นปสสาวะบอยๆ ขณะขึ้นฝกปฏิบัติงาน

บนหอผูปวย”  แกเปน “ทานกลั้นปสสาวะระหวางขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยทําใหทานมีอาการ
ปสสาวะแสบขัดหรือปสสาวะลําบาก”
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ขอ 17  เดิม”ทานไมเคยรูสึกเบื่ออาหาร”  แกเปน “ทานเบื่ออาหารเพราะการรับรดชาด
อาหารไมดี”

ขอ 21 เดิม “ทานหงุดหงิดงาย”  แกเปน “ทานมีอารมณมั่นคงไมหงุดหงิดงาย”
2.  ดานอัตมโนทัศน  จํานวน  10  ขอ   เพิ่มเปน 17 ขอขอที่เพิ่มมาคือ ขอ 35 – 41
ปรับแกขอความ ขอ28 เดิม”ทานรูสึกวาทานเปนคนพูดเกง” แกเปน “ทานรูสึกวาบุคคลอ่ืน

เชื่อถือในคําพูดของทาน”
ขอ 31 เดิม”ทานไมสนใจในบุคลิกภาพเมื่อตองติดตอประสานงานกับผูอ่ืน”
แกเปน “ทานอายกับสภาพรางกายเมื่อตองติดตอประสานงานกับผูอ่ืน”
3.  ดานบทบาทหนาที่ จํานวน  9  ขอ  เพิ่มเปน 13  ขอ คือเพิ่มขอ 42-43,52,53
แกไขขอความ ขอ 44 เดิม “ทานแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม”
แกเปน “ทานแสดงบทบาททางเพศไดอยางเหมาะสม”
ขอ 50 เดิม”การเปนนักศึกษาพยาบาลทําใหทานตองเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตตางจาก

เดิม”  แกเปน “การเปนนักศึกษาพยาบาลทําใหการดําเนินชีวิตของทานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น”

4. ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล  จํานวน  21  ขอ  ตัดออกเหลือ 15  ขอ ขอ
ความที่ตัดออกคือ “ทานรูสึกหางเหินกับอาจารย”

“ทานมีอะไรเหมือนกับเพื่อน ๆ “
“อาจารยมักจับผิดทาน”
“อาจารยใหความรักแกนักศึกษาเทาเทียมกัน
“เพื่อน อาจารยที่อยูรอบกายทานทําใหทานรูสึกอบอุน”
“เพื่อนปฏิบัติตามคําแนะนําของทาน”
แกไขขอความ ขอ 62 เดิม”เมื่อมีปญหาตองการความรวมมือทานรูวาจะตองพึ่งใคร”
แกเปน” เมื่อมีปญหาตองการความชวยเหลือทานรูวาจะตองปรึกษาใคร
ขอ 65 เดิม “ทานปฏิบัติงานโดยไมมีผูใหคําแนะนําทําใหทานไมมีความมั่นใจ”
แกเปน “ทานไมมั่นใจถาตองปฏิบัติงานโดยที่ไมมีผูใหคําแนะนํา”
ขอ 66 เดิม “ทานไมกลาขอความรวมมือจากผูอ่ืน”
แกเปน “ทานไมกลาขอความรวมมือจากผูอ่ืนใหปฏิบัติตามคําแนะนําของทาน”

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการหาความตรงตามเนื้อหาและแกไขเรียบรอยไปทดลอง

ใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน ซึ่งจะไมกลับมา
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เปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha coefficient ) ไดคาความเที่ยง .90  จากนั้นนํามาวิเคราะห
รายขอดวยวิธี Item Test Correlation เพื่อคัดเลือกขอความที่มีความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได 
คือมีคา ตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอความมีคาความสัมพันธอยูในเกณฑใชไดทั้ง
ส้ิน  ผูวิจัยจึงนําเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .92

การเก็บรวบรวมขอมูล
มีขั้นตอนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถึงผูบริหารของสถาบันการศึกษาพยาบาลในแตละสังกัด จํานวน 4 สถาบันเพื่อขออนุมัติการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1,2,3 และ 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

2. ผูวิจัยติดตามผลการขออนุมัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4แหง
3. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวพรอมทั้งแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด พบผูบริหาร

ของสถาบันการศึกษาและพบอาจารยประจําชั้นปแตละชั้นของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แหงเพื่อช้ี
แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยขอนัดวันเก็บขอมูลใน
แตละชั้นป

4. ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษาในแตละสถาบันดวยตนเอง โดยการนํา
แบบสอบถามและบัญชีหมายเลขของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปที่ผูวิจัยไดจับฉลากขึ้นมาเปน
กลุมตัวอยาง ในการทําแบบสอบถามนี้ผูวิจัยแนะนําตัวและชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย และ
อธิบายการตอบแบบสอบถามใหนักศึกษาทราบและแจกแบบสอบถามทั้ง 5 ชุด หลังจากที่นัก
ศึกษาตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลวผูวิจัยกลาวขอบคุณนักศึกษา สวนชั้นปใดที่ไมสามารถเก็บ
ขอมูลไดเนื่องจากนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ผูวิจัยจะขอความรวมมือจากอาจารยประจําชั้นในการ
เก็บรวบรวมขอมูลให และผูวิจัยนัดวันที่จะรับขอมูล

5. ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ไดไปวิเคราะหขอมูล
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การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window  version

10.0 แยกวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้
1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ
2.  ขอมูลเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล     ความเขม

แข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน วิเคราะหโดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย รอยละ และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความเบ และความโดง

3. คะแนนการปรับตัว วิเคราะหโดยการคํานวณหาความถี่ และรอยละ
4.  วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพ ความเขมแข็งใน

การมองโลก  สภาพแวดลอมของสถาบัน  กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยใชสถิติและ
สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson ‘ s Product Moment Correlation
Coefficient) และแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2541 :
316)

เมื่อ r เขาใกล1.00  สูงกวา .90 มีความสัมพันธในระดับสูงมาก
ประมาณ 0.70-0.90 มีความสัมพนัธในระดับสูง

เมื่อ r เขาใกล 0.50  ประมาณ 0.30-0.70 มีความสัมพันธในระดับปานกลาง
เมื่อ r เขาใกล 0.00  ประมาณ 0.30 และต่ํากวา มีความสัมพันธในระดับตํ่า

5. ใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน ( Stepwise Multiple Regression
Analysis)เพื่อหาความสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้

5.1 คํานวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation
Coefficient)       ระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ

5.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยการ
ทดสอบคาเอฟรวม (Overall F-test)

5.3 คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ (b) ในรูปคะแนนดิบ
5.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอย(b)โดยการทดสอบคา F
5.5 หาคาคงที่ของสมการพยากรณ
5.6สรางสมการพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ทั้งในรูปคะแนนดิบ

และคะแนนมาตรฐาน



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล      
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล   ความเขมแข็งในการมองโลก  สภาพแวดลอมของสถาบัน       
และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ มีลําดับข้ันตอน ดังนี้

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ตอนที่ 2 วิเคราะห หาคาเฉลี่ย รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ํา

สุด ความเบ และความโดงของ เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพ
แวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม

ตอนที่ 3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวมและรายดาน

ตอนที่ 4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลและการสรางสมการทํานายการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม

เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางตาง ๆ ผูวิจัยจึง
กําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรตาง ๆ ดังนี้

class = จํานวนปที่ศึกษา
GPA = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
Incom = รายรับของนักศึกษา
Prof = อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง
Att = เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
Soc = ความเขมแข็งในการมองโลก
Env = สภาพแวดลอมของสถาบัน
Adj =   การปรับตัวโดยรวม
Adj1 = การปรับตัวดานรางกาย
Adj2 = การปรับตัวดานอัตมโนทัศน
Adj3 = การปรับตัวดานบทบาทหนาที่
Adj4 = การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
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^

สัญลักษณทางสถิติ
⎯X = คาเฉลี่ย
S.D = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
r = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ เพียรสัน
R = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
R2 = สัมประสิทธิ์การพยากรณ
R2 chang  = สัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อเพิ่มตัว

พยากรณทีละตัว
a = คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ
B = สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ
Beta = สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตร

ฐาน
t     = คาสถิติที (t) ที่ใชทดสอบความมีนัยสําคัญ
F = คาสถิติเอฟ (F) ที่ใชทดสอบความมีนัยสําคัญของคา

สัมประสิทธิ์
Over all F  = คาสถิติรวม F ที่แสดงนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธพหุคูณ
p         = ระดับความมีนัยสําคัญ
S.EB = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ B
S.Eest = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ
Ŷ = ระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนดิบ
Z = ระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
p         = ระดับความมีนัยสําคัญ
S.EB = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ B
S.Eest = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม จํานวนปที่
ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายรับของนักศึกษา อาชีพของบิดามารดา

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ
จํานวนปที่ศึกษา
  ปที่  1
  ปที่  2
  ปที่  3
  ปที่  4
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  ต่ํากวา 2.00
  2.00 – 3.00
  3.00 ขึ้นไป
รายรับของนักศึกษา
  นอยกวาหรือเทากับ 1000 บาท
  1001 – 3000  บาท
  ตั้งแต 3001 บาทขึ้นไป
อาชีพของบิดามารดา
  รับราชการ
  ไมไดรับราชการ

73
64
75
78

7
195
88

19
195
76

121
169

25.17
22.07
25.86
26.90

2.40
67.20
30.30

6.60
67.20
26.20

41.70
58.30

จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มี
จํานวนใกลเคียงกันในแตละปที่ศึกษาโดยมีนักศึกษาปที่ 4 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.90 ดานผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวานักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.00 – 3.00 จํานวน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.20 ดานรายรับของนักศึกษาพยาบาล พบวาสวนใหญมีรายรับอยู
ระหวาง 1001 - 3000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 67.20  ดานอาชีพของบิดามารดาพบวาสวน
ใหญอาชีพของบิดามารดาของนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางครั้งนี้ ไมไดมีอาชีพรับราชการ พบ
รอยละ 58.30
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ตารางที่  3    จํานวนรอยละของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามระดับการปรับตัวโดยรวมและ
                      รายดาน

การปรับตัว

ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาท
หนาที่

ดานความสัมพันธ
พ่ึงพาระหวาง

บุคคล
โดยรวมระดับ

จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ

 สูง

กลาง

ต่ํา

50

185

55

17.20

63.80

19.00

48

188

54

16.60

64.80

18.60

48

190

52

16.60

65.50

17.90

42

198

50

14.50

68.30

17.20

49

189

52

16.90

65.20

17.90

จากตารางที่  3 แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มี
การปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลางมากที่สุดถึง 189 คน คิดเปนรอยละ  65.20   รองลงไปมี
การปรับตัวอยูในระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 17.90 และเมื่อพิจารณาการปรับตัวเปนรายดาน 4 ดาน 
ก็พบวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง มากที่สุดทั้ง 4 ดาน และรองลงไปคือมีการปรับตัวอยูใน
ระดับตํ่า  สรุปไดวา นักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางนี้มีการปรับตัวเมื่อพิจารณาโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับตํ่า ถึง ปานกลาง
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ตารางที่  4  คาเฉลี่ย  รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด ความเบ ความโดงของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวด
ลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยาง จําแนกโดยรวมและรายดาน

ตัวแปรที่ศึกษา คะแนน
เต็ม

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม

⎯X SD Min Max ความ
เบ

ความ
โดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ความเขมแข็งในการมองโลก
สภาพแวดลอมของสถาบัน
การปรับตัว
  ดานรางกาย
  ดานอัตมโนทัศน
  ดานบทบาทหนาที่
  ดานความสัมพันธพึ่งพา
    ระหวางบุคคล

4
200
203
250
345
120
85
65
75

-
79.35
69.37
74.92
76.17
74.70
74.89
80.14
76.55

2.85
158.70
140.82
187.30
262.80
89.64
63.66
52.09
57.41

.29
13.36
19.74
23.01
26.08
11.03
8.36
6.05
6.05

1.65
102
77
124
206
55
44
34
42

3.89
196
188
245
336
118
85
65
73

-.013
-.446
-.242
.036
.105
-.233
-.005
-.004
.070

-.136
.958
.392
-.312
-.518
-.365
-.516
-270
-.219

จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา
กับ  .29 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซายและมีความโดงต่ํา แสดงใหเห็นวา นัก
ศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = -.013, Ku= -.136)

เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนเจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ  158.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 79.35  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 13.36  ลักษณะการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบ
ซาย และมีความโดงคอนขางสูง หมายความวา      นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนเจตคติ
ตอวิชาชีพการพยาบาลคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีกระจายไมมาก        
(Sk  = -.446, Ku= .958)
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ความเขมแข็งในการมองโลก นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนความเขมแข็ง
ในการมองโลก มีคาเฉลี่ยเทากับ 140.82  คะแนน จากคะแนนเต็ม 203 คะแนน คิดเปนรอยละ 
69.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 19.74 ลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซาย แสดง
วานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และมีการกระจายของขอมูลไมมาก (Sk  = -.242, Ku= .392)

สภาพแวดลอมของสถาบัน นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนสภาพแวดลอมของ
สถาบัน มีคาเฉลี่ยเทากับ  187.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 250 คะแนน  คิดเปนรอยละ 74.92
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 23.01 โดยลักษณะการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา และมี
ความโดงต่ํา แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
ของสถาบันคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุมและคะแนนคอนขางกระจาย(Sk=.036,Ku=.312)

การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการ
ปรับตัวโดยรวม มีคาเฉลี่ย 262.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 345 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.17
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 26.08  โดยลักษณะของขอมูลมีลักษณะเบขวา มีความโดงต่ํา
แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการปรับตัวโดยรวมคอนไปทางนอย
กวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = .105, Ku= -.518)  เมื่อพิจารณาการปรับ
ตัวเปนรายดานพบวา

1.  การปรับตัวดานรางกาย นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการปรับตัว
ดานรางกาย มีคาเฉลี่ย เทากับ 89.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน คิดเปนรอยละ  74.70 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 11.03 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ ซาย มีความ
โดงต่ํา แสดงวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการปรับตัวดานรางกายคอนไปทางมากกวา
คาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = -.223, Ku= -.365)

2.  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการปรับ
ตัวดานอัตมโนทัศน มีคาเฉลี่ย เทากับ 63.66 คะแนน จากคะแนนเต็ม 85 คะแนน คิดเปนรอยละ 
74.89  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.36 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ คอนไป
ทางซายเล็กนอย มีความโดงต่ํา แสดงวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการปรับตัวดาน     
อัตมโนทัศนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และมีคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = -.005, 
Ku= -.516)

3.  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่  นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่ มีคาเฉลี่ย เทากับ 52.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 65 คะแนน คิดเปน
รอยละ 80.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.05 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ 
คอนไปทางซายเล็กนอย มีความโดงคอนขางต่ํา แสดงวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการ
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ปรับตัวดานบทบาทหนาที่คอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย    
(Sk  = -.004, Ku= -.270)

4.  การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัว
อยางมีคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ย เทากับ 57.41  
คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.05 
โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ คอนไปทางขวา มีความโดงคอนขางต่ํา แสดงวานัก
ศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลคอนไปทาง
นอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = .070, Ku= -.219)
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ตอนที่  3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบันและการปรับตัว
     ของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและรายดาน

ตารางที่  5  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบันและการปรับตัวของ
      นักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและรายดาน

ตัวแปร Class GPA Income Prof Att SOC Env Adj Adj1 Adj2 Adj3 Adj4
ปที่ศึกษา (Class)
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA)
รายรับของนักศึกษา ( Income)
อาชีพของบิดามารดา (Prof)
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Att)
ความเขมแข็งในการมองโลก ( SOC)
สภาพแวดลอมของสถาบัน (Env)
การปรับตัว (Adj)
  ดานรางกาย (Adj1)
  ดานอัตมโนทัศน (Adj2)
  ดานบทบาทหนาที่ (Adj3)
  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
(Adj4)

1.00
.015

.296**
-.061
.044
.091
.008
.101
.112
.059
.084
.064

1.00
-.002
-.104
.054

.155**
.089
.130*
.133*
.076
.089
.121*

1.00
-.043
.083
.146*
.205**
.116*
.073
.159*
.094
.055

1.00
-.011
-.043
-.026
.015
-.029
.013
.076
.025

1.00
.459**
.463**
.631**
.415**
.589**
.619**
.530**

1.00
.357**
.721**
.512**
.685**
.519**
.635**

1.00
.526**
.361**
.486**
.495**
.442**

1.00
.813**
.884**
.822**
.783**

1.00
.574**
.467**
.424**

1.00
.714**
.659**

1.00
.692** 1.00

P**<.01,       p*<.05



93

จากตารางที่ 5   เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ในดาน
จํานวนปที่ศึกษาพบวาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและราย
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เลย

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับ
ตัวของนักศึกษาโดยรวม (r = .130) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความสัมพันธกับ
การปรับตัวรายดานดานรางกาย และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (r = .133, r= .121) 
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายรับของนักศึกษาพยาบาล กับการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาล พบวามีความสัมพันธทางบวกระดบัตํ่ากับการปรับตัวของนักศึกษาโดย
รวม (.116) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศน (r = .159) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียงดานเดียว

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอาชีพของบิดามารดากับการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลพบวาอาชีพของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลทั้งโดยรวมและรายดาน

พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลพบวา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกระดับปาน
กลางกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม (r = .631) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  และมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน 
ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (r= .415, r = .589, r= .619,       
r= .530) ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้  พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีความ
สัมพันธทางบวกระดับสูงกับการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล (r = .721) อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และพบวามีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลราย
ดานทุกดานในระดับปานกลางตามลําดับ  ดังนี้ ดานอัตมโนทัศน  (r = .685) ดานความสัมพันธพึ่ง
พาระหวางบุคคล ( r = .635)  ดานบทบาทหนาที่  (r = .519)  และดานรางกาย (r = .512)  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาล  พบวา สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง
กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม (r = .526) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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และมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลรายดานทุกดาน 
ดังนี้ ดานบทบาทหนาที่  (r = .495) ดานอัตมโนทัศน  (r = .486)  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวาง
บุคคล (r = .442) และดานรางกาย (r = .361) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปไดวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมของกลุม
ตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของนักศึกษาพยาบาล  เจตคติตอวิชา
ชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก และ สภาพแวดลอมของสถาบัน โดยมีความ
สัมพันธทางบวก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05
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ตอนที่  4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาล  และการสรางสมการทํานายการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

ตารางที่  6   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เมื่อใชตัวแปรอิสระ เปนตัวพยากรณ และใช
คะแนนการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลเปนตัวแปรตาม  โดยวิธี  Enter Multiple Regression

ตัวพยากรณ B S.Eest Beta t Sig
จํานวนปที่ศึกษา (Class)
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (GPA)
รายรับของนักศึกษา  (Income)
อาชีพของบิดามารดา  ( Prof)
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Att)
ความเขมแข็งในการมองโลก (SOC)
สภาพแวดลอมของสถาบัน (Env)

1.252
1.276

-.00093
2.605
.585
.670
.242

.825
2.211
.001
1.819
.081
.053
.045

.055

.020
-.041
.049
.300
.507
.213

1.517
.577

-1.106
1.433

7.252.1
2.754
5.327

.130

.564

.270

.153

.000

.000

.000
                    R =  .819                         R2   =  .671                F  =    82.052
P* < .05

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวา เมื่อนําตัวพยากรณทั้งหมด จํานวน 7 ตัว มาพยากรณ
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  พบวา  สามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลได 
โดยมีสัมประสิทธิ์การพยากรณรอยละ  67.10  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยตัว
พยากรณทั้งหมดในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการปรับตัวของ 
นักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดแก  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน
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ตารางที่  7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R ) ระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของ
สถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการถดถอยคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ(R)และคาสัมประสิทธิ์ที่เพิ่มขึ้น
(R2change)

ลําดับขั้นตัวพยากรณ R R2 R2 change F Sig
ความเขมแข็งในการมองโลก
ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลt
ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล สภาพแวดลอมของสถาบัน

.721

.796

.815

.520

.633

.665

.520

.114

.031

311.46*
89.18*
26.86*

.000

.000

.000
P* < .05
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จากตารางที่ 7  พบวา ตัวแปรที่เขาสมการตัวแรก คือ ความเขมแข็งในการมองโลก ซึ่ง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .520  แสดงวาความเขมแข็งในการมอง
โลกสามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลได รอยละ 52.00

ขั้นที่ 2 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลเขาไป พบวา คาสัมประสิทธิ์
การพยากรณเพิ่มข้ึนเปน .633 ( R2 = 0.633)  นั่นคือสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณได 
.114  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ความเขมแข็งในการมองโลก และเจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาลสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการปรับตัวของนักศึกษาไดรอยละ 
63.30  โดยที่เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลสามารถพยากรณการปรับนัของนักศึกษาพยาบาลได
เพิ่มข้ึนรอยละ 11.40 ( R2 change = 0.114)

ขั้นที่  3  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณสภาพแวดลอมของสถาบัน เขาไปพบวา คาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณเพิ่มข้ึนเปน .665  ( R2 = 0.665)  นั่นคือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 66.50  โดยสภาพแวดลอมของสถาบันสามารถอธิบายความ
แปรปรวนการปรับตัวของนักศึกษาไดเพิ่มข้ึน รอยละ 3.10  ( R2 change = 0.031)อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นอกจากนี้  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวกับตัว
แปรเกณฑ มีคาเทากับ .815 ซึ่งมีคาสูงกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรแตละ
ตัวกับตัวแปรเกณฑ  แสดงวาตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาล ไดดีกวาใชตัวพยากรณตัวเดียว โดยตัวพยากรณทั้ง 3  ตัวสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05
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^

ตารางที่  8  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความ
เขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ในรูป
คะแนนดิบ (B)และคะแนนมาตรฐาน (Beta)

ตัวพยากรณ B S.EB Beta t Sig
ความเขมแข็งในการมองโลก (SOC)
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Att)
สภาพแวดลอมของสถาบัน ( Env)
constant

.672

.591

.231
31.10

.052

.081

.045
11.034

.509

.303

.204
-

12.983*
7.330*
5.183*
2.818

.000

.000

.000

.005
                                           R  =   .815                S.Eest =   15.17

R2  =  .665                F       =  189.191

P* < .05

จากตารางที่  8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว กับตัวแปร
เกณฑมีคาเทากับ .815  (R  = .815)และสามารถรวมกันอธิบายการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
ไดรอยละ 66.50 (R2= .665) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูป
คะแนนมาตรฐาน ( Beta ) พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีคา Beta สูงสุด ( .509)  รองลงไป
ไดแก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ( .303 ) และสภาพแวดลอมของสถาบัน ( .204 ) ตามลําดับ

แสดงวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีน้ําหนักสูงสุดในการพยากรณการปรับตัวของ    
นักศึกษาพยาบาล รองลงไปไดแก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน
ตามลําดับ  โดยสามารถสรางสมการพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ไดดังนี้

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ
Adj =  31.10  +  .672* SOC+ .591*Att + .231 *Env

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน
ZAdj  =  .509*ZSOC + .303*ZAtt + .204*ZEnv



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปราย  และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาล และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็ง
ในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งศึกษากลุม
ตัวแปรที่สามารพรวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล โดยมีสมมติฐานการวิจัย คือ 
ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ชั้นปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษาพยาบาล อาชีพของบิดามารดา เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน มีความสัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 290 คน ซึ่งไดจากการสุมตัว
อยางงายจากประชากรนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม จํานวน 5 ชุด ดังนี้
 ชุดที่  1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล

ชุดที่  2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ผูวิจัยนําแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพของ 
พัฒนวดี  เสรินทวัฒน และจริยวัตร  คมพยัคฆ (2531)มาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการ
ศึกษาในนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ชุดที่  3  แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก ผูวิจัยใชแบบประเมินที่สรางขึ้นโดย
Antonovsky ( 1987)  และแปลเปนไทยโดย สมจิต หนุเจริญกุล (2532)

ชุดที่  4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบัน ผูวิจัยสรางขึ้นจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ

ชุดที่  5  แบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีการปรับตัวของรอย

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS V 10.0 คํานวนรอยละ คาคะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติสหสัมพันธของเพียรสัน วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้น
ตอน ( Stepwise Multiple Regression Analysis ) และสรางสมการพยากรณการปรับตัวของ         
นักศึกษาพยาบาล
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สรุปผลการวิจัย

1..  การศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม และรายดาน พบวานักศึกษา
พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญมีการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ 65.20  รองลงไปคือมีการปรับตัวในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 17.90  และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน 4 ดาน ก็พบวานักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวไดในระดับปานกลางมากที่สุดทั้ง 4 ดาน
และรองลงไปก็ระดับตํ่าทั้ง 4 ดานเชนกัน

2.  การศึกษาตัวแปรปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการ
มองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน พบวา

2.1 การศึกษาปจจัยสวนบุคคล  นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้ ปที่ศึกษาที่ 4 มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง    
2.00 – 3.00 คิดเปนรอยละ 67.20  และสําหรับรายรับของนักศึกษา สวนใหญมีรายรับ1001 - 3000 
บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 67.20 และรอยละ 26.20 มีรายรับตอเดือนตั้งแต 3001 บาทขึ้นไป 
สําหรับอาชีพบิดามารด พบวา  บิดามารดามีอาชีพที่ไมไดรับราชการมากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.30

2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลมี
คาเฉลี่ยคะแนนเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล เทากับ 158.70 คะแนน คิดเปน รอยละ 79.35 จาก
คะแนนเต็ม 200 คะแนน และเมื่อพิจารณาคาความเบ ความโดง แสดงใหเห็นวานักศกึษาพยาบาล
สวนใหญมีคะแนนเจตคติตอวิชาชีพคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม

2.3 ผลการวิเคราะหความเขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาพยาบาล พบวา นัก
ศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนความเขมแขงในการมองโลก เทากับ 140.82 คิดเปน    
รอยละ 69.37 จากคะแนนเต็ม 203 คะแนน  และเมื่อพิจารณาคาความเบ ความโดง แสดงใหเห็นวา
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม

2.4 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถาบันพบวานักศึกษาพยาบาลมีคะแนน
เฉลี่ยการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน เทากับ 187.30 คิดเปนรอยละ 74.92 จากคะแนน
เต็ม 250 คะแนนและเมื่อพิจารณาจากคาความเบและคาความโดง แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาล
สวนใหญมีคาคะแนนการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบันมีคะแนนคอนไปทางนอยกวาคา
เฉลี่ยของกลุม
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3. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวมไดขอคนพบตามสมมติฐานดังนี้

3.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวม  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r= .121) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
และพบวา ชั้นปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษา อาชีพของบิดามารดา ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1

3.2  ความสัมพันธระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล กับการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลโดยรวม พบวา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกระดับปาน
กลางกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (r= .631)
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2

3.3 ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก กับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม  พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกระดับสูงกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r= .721) ซึ่งเปนไปตามสมมติ
ฐานขอที่ 2

3.4 ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม  พบวา สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (r= .526) ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2

4. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลราย
ดาน ไดขอคนพบตามสมมติฐานดังนี้

4.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล      กับการปรับตัวรายดาน   พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวดานรางกาย และดานความ
สัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และรายรับของนักศึกษามีความ
สัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวดานอัตมโนทัศนเพียงดานเดียวเทานั้น สวนชั้นปที่ศึกษา และ
อาชีพของบิดามารดา พบวาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานใดเลย
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4.2 ความสัมพันธระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล กับการปรับตัวรายดาน
พบวา  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวรายดาน
ตามลําดับ ดังนี้ ดานบทบาทหนาที่ (r= .619) ดานอัตมโนทัศน (r= .589) ดานความสัมพันธพึ่งพา
ระหวางบุคคล (r= .530) และดานรางกาย (r= .415) อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.3 ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับการปรับตัวรายดาน  พบ
วาความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวรายดานตาม
ลําดับ ดังนี้  ดานอัตมโนทัศน (r= .685) ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (r= .635) ดานบท
บาทหนาที่ (r= .519) และดานรางกาย (r= .512) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.4  ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันการปรับตัวรายดาน  พบ
วาสภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวรายดานตาม
ลําดับ ดังนี้  ดานบทบาทหนาที่ (r= .495) ดานอัตมโนทัศน (r= .486) ดานความสมัพันธพึ่งพาระหวาง
บุคคล (r= .442) และดานรางกาย (r= .361) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

                      5. การวิเคราะหการถดถอย และสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนัก
ศึกษาพยาบาลโดยรวม

พบวา กลุมตัวแปร ที่สามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก ความเขมแข็งในการมองโลก  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ  
66.50  (R2= .665) และเมื่อพิจารณาน้ําหนักและทิศทางของความสัมพันธ พบวาตัวพยากรณทุกตัวมี
ความสัมพันธทางบวกกับระดับการปรับตัวของนักศึกษา และตัวพยากรณที่มีน้ําหนักมากที่สุด คือ 
ความเขมแข็งในการมองโลก (Beta = .509) รองลงไปคือ เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Beta = 
.303) และสภาพแวดลอมของสถาบัน (Beta = .204) ตามลําดับ ซึ่งสามารถสรางสมการพยากรณการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม  ในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้

z Aิdj  =  .509*soc + .303*Att   +.204*nv
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี้
1. การศึกษาระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการ

มองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
1.1 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับการปรับตัวของนักศึกษา

พยาบาลโดยรวม  พบวาจํานวนปที่ศึกษา  และอาชีพของบิดามารดากับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวมไมมีความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 แสดงวา ปที่ศึกษา และ
อาชีพของบิดามารดา อาจไมเกี่ยวของโดยตรงกับกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจาก
ความสามารถในการปรับตัวอาจขึ้นกับบุคลิกภาพเฉพาะบุคคล โดยที่จํานวนปที่ศึกษาไมไดเปนเครื่อง
แสดงถึงความสามารถในการปรับตัวดังกลาว  สวนอาชีพของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศกึษาที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้ง
นี้สวนใหญบิดามารดาไมไดประกอบอาชีพรับราชการจึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่สรางไว

ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจัยครั้งนี้พบวามีความสัมพันธทางบวกระดับ
ต่ํากับการปรับตัวของนักศึกษาโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ผูที่มีคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน การปรับตัวของนักศึกษาก็จะสูงขึ้นดวย อธิบายไดวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเปนตัวที่แสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษาจึงมีผลตอการประเมินสถานการณที่เขามา
กระทบ การตอบสนองและประเมินแหลงประโยชน ตลอดจนหาแนวทางแกไขซึ่งตองใชความสามารถ
ทางสติปญญาในการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524) ที่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาปญหาการปรับตัวจะมี
ความสัมพันธทางลบการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชนเดียวกับ สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538) ที่ศึกษา
ปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลพบวานักศึกษาที่มีคะแนนสะสมสูงจะมีการปรับตัวสูงขึ้นดวย
เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแสดงถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของผูเรียน ไพศาล  
หวังพานิช (2526, อางถึงใน สุวิริยา  สุวรรณโคตร, 2524: 30) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่ง
ที่แสดงความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวรูเทาใด มีความสามารถชนิดใด และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเกี่ยวของกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอม
หมายถึงผูนั้นมีความพรอมในองคประกอบตาง ๆ ซึ่งแสดงถึงความพรอมในการเรียนรูซึ่งหมายถึง
ความสามารถที่จะปรับตัวได ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรถือเปนหนาที่สําคัญในการคนควาหา
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ปจจัยความสําเร็จในการปรับตัวของนักศึกษาพรอมทั้งหาวิธีที่จะชวยเหลือและปองกันปญหาที่มีผล
ตอการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด

สวนตัวแปรรายรับของนักศึกษาพบวามีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวของ  
นักศึกษาโดยรวม อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือผูที่มีรายรับสูงขึ้น การปรับตัวก็จะสูง
ขึ้นดวย ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่มีรายรับเพียงพอตอการใชจายโดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลกลุมตัว
อยางนี้สวนใหญจะมีรายรับประจําที่ไดรับจากวิทยาลัยในแตละเดือนทําใหไมมีความวิตกกังวลวาตน
จะเปนภาระของครอบครัวทําใหสามารถใชชีวิตในการศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที่ วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา (2530) กลาววา การที่นักศึกษามีปญหาคาใชจายขณะศึกษาจะทําใหมีความคับของใจเปน
หวงกังวล ทําใหไมไดใชเวลาสําหรับศึกษาเลาเรียนเต็มที่  ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรใหความสนใจ
ในการหาแหลงเงินสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาในขณะกําลังศึกษาเลาเรียนเพื่อสงเสริมใหนัก
ศึกษาไดใชศักยภาพไปเพื่อการเรียนรูไดอยางเต็มที่ซึ่งยอมแสดงถึงมีความสามารถในการปรับตัวตาม
มาดวย

1.2 การศึกษาความสัมพันธ ระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล กับการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม  พบวามีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ คะแนนเจตคติตอวิชาชพีการ
พยาบาลเพิ่มข้ึน การปรับตัวของนักศึกษาจะสูงขึ้นดวย อธิบายไดวา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมี
ผลตอการรับรู  การเรียนรู และการแสดงออกของบุคคล นักศึกษาที่มีเจตคติตอวิชาชีพดีก็ยอมมีความ
กระตือรือรน ยินดีที่จะทํางานดวยใจ มีความรับผิดชอบในหนาที่และสนใจที่จะพัฒนางานใหมีประ
สิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  ดั่งเชนผลการศึกษาของ กุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ (2536) ที่ศึกษาพบวา
นักศึกษาที่มีเจตคติไมดีตอวิชาชีพ และเจตคติไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลยอมจะสงผลตอการ
แสดงออกดานอารมณ เชนเบื่อหนาย ทอแท ไมอยากทํางานตลอดจนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการไม
สามารถปรับตัวได

ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมเจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาลของนักศึกษาใหคงอยู โดยสอดแทรกไวในบทเรียน และอาจารยพยาบาลก็ตองเปนแบบอยาง
ที่ดีของบุคลากรในวิชาชีพพยาบาล เชนใหความรวมมือกับองคกรวิชาชีพ ใหการพยาบาลผูปวยดวย
ความเต็มใจ จริงใจและถูกหลักการ  ที่สําคัญตองรับรูความรูสึกของนักศึกษา และชวยใหนักศึกษาได
รับประสบการณและรูสึกมีคุณคาที่ไดมาเรียนวิชาชีพพยาบาล

1.3 การศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก กับการปรับตัว
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ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม พบวามีความสัมพันธทางบวกระดับสูงกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ คะแนนความเขมแข็งในการมองโลก
เพิ่มข้ึน การปรับตัวของนักศึกษาจะสูงขึ้นดวย  อธิบายไดวา  ความเขมแข็งในการมองโลก เปนปจจัยที่
ทําใหคนดํารงภาวะสุขภาพดี เปนคุณลักษณะที่มีอยูในบุคคลชวยในการสงเสริมใหมีการปรับตัวไดดัง
นั้นนักศึกษาที่มีความเขมแข็งในการมองโลกจะสามารถควบคุมแหลงประโยชนในการตอตาน
ความเครียดได มีความยืดหยุน และมีความสามารถในการแสวงหาแหลงประโยชนเพื่อการปรับตัว 
จากการศึกษาของ สมจิต  หนุเจริญกุล  ประคอง  อินทรสมบัติ และพรรณวดี  พุธวัฒนะ (2532) ที่
ศึกษาความสัมพันธของสิ่งรบกวนในชีวิตประจําวัน ความเขมแข็งในการมองโลกและการรับรูถึงความ
ผาสุกในชีวิตอาจารยพยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
อาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 23 คน  พบวา ความเขมแข็งในการมอง
โลกมีความสัมพันธทางบวกกับความผาสุกในชีวิต  สอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร  นินทจันทร 
(2538) และ เบอรสเตน และคารเมล (Bernstein & Carmel, 1990) ที่ศึกษาพบวาความวิตกกังวล
ประจําตัวมีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลก

เนื่องจากความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีการพัฒนาจากประสบการณตาง ๆ ในชีวิต
ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลโดยเฉพาะอาจารยพยาบาลมีความสําคัญอยางมากในการเสริมสรางความ
เขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาใหสูงขึ้นโดยการจัดประสบการณใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู
และพัฒนาการไปตามวัย จัดแหลงสนับสนุนทางสังคมใหเพียงพอแกนักศึกษา สนับสนุนใหนักศึกษา
ไดมีการแสดงสามารถออกมาอยางอิสระ ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความเขมแข็งในการ
มองโลกที่มีในตนเองใหเพิ่มข้ึน

1.4 ศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันกับการปรับตัวของนัก
ศึกษาพยาบาลโดยรวมพบวา มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือหากสภาพแวดลอมของสถาบันมีความ
เหมาะสมสูงขึ้น ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมจะสูงขึ้นดวย ทั้งนี้เนื่องจากความเชื่อที่วาสภาพ
แวดลอมมีอิทธิพลตอมนุษยมาเปนเวลานาน สําเนาว  ขจรศิลป (2539) กลาววาพฤติกรรมของนัก
ศึกษามีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมของสถาบันมาก นอกจากนี้ยังมีความสําคัญตอกระบวนการ
พัฒนานักศึกษาเพราะถาสภาพแวดลอมไมดี เชนกิจกรรมนักศึกษาไมมีคุณภาพ หรือการรับนองใหมที่
รุนแรง จะทําใหนองใหมเกิดปญหาทางดานรางกายและจิตใจยอมทําใหการพัฒนานักศึกษาไมดีการ
ปรับตัวก็ไมดีตามไปดวย
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สภาพแวดลอมที่เหมาะสมไมวาจะเปนสภาพแวดลอมดานเพื่อน ดานนโยบายบริการกิจการ
นักศึกษา ดานกิจกรรมนักศึกษา และดานการมีสวนรวมในกิจกรรม ลวนมีสวนชวยสงเสริมและปรับ
พฤติกรรมของนักศึกษาใหดีขึ้น และเพื่อพัฒนาความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาดวยกัน และกับ
คณาจารย และการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสนับสนุนการเรียนรูยอมทําใหนักศึกษาเกิดพัฒนาการใน
ดานตาง ๆ เชน ดานบุคลิกภาพ ดานความประพฤติ ดานความเปนอยูรวมกัน และดานวิชาการ    
(วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2537)

เนื่องจากสภาพแวดลอมของสถาบันมีความสําคัญ ที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปน
บุคคลที่มีความสมบูรณทั้งในดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจดังนั้นวิทยาลัย
พยาบาลควรใหความสนใจในการพัฒนานโยบาย งานกิจการนักศึกษาโดยมีเปาหมายดังที่กําหนดไว
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา เชนดําเนินงานสโมสรนักศึกษาอยางถูกตอง มีงบประมาณที่
เพียงพอ มีกิจกรรมสันทนาการอยางตอเนื่อง เปนตน

2. ตัวพยากรณที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา
พยาบาลพบวาตัวแปรที่สามารถเขาสมการพยากรณการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 3 ตัว คือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน  โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 66.50  และเมื่อ
พิจารณาน้ําหนักและทิศทางของความสัมพันธ พบวา ตัวพยากรณทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกและ
ตัวพยากรณที่มีความสําคัญหรือมีน้ําหนักมากที่สุด คือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบันโดยสามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาโดยรวม
ไดรอยละ 52.00, 11.40 และ 3.10 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา  นักศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งใน
การมองโลกสูง จะมีการปรับตัวโดยรวมดี และเมื่อมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลการปรับตัวโดย
รวมก็จะเพิ่มข้ึน  ประกอบกับสภาพแวดลอมของสถาบันที่เหมาะสม ก็จะยิ่งมีการปรับตัวโดยรวมอยูใน
ระดับดียิ่งขึ้น  อธิบายไดวานักศึกษาที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะเปนผูที่มีเหตุผลเขาใจสถาน
การณและสิ่งเราตาง ๆ เขามากระทบและสามารถใชสติปญญาในการตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ที่เขามา
ในชีวิต และหากนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพดวยแลวก็จะยิ่งทําใหเขาใจตนเองมากยิ่งขึ้น รูสึกวา
ตนเองมีคามีความหมายในวิชาชีพ ตลอดจนเขาใจสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัว  เมื่อวิทยาลัยจัด
สภาพแวดลอมของสถาบันไดเหมาะสมก็จะทําใหนักศึกษามีความสุขซึ่งจะสงผลใหการปรับตัวของ          
นักศึกษาพยาบาลดียิ่งขึ้น

จากผลการวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นวาในการสอบคัดเลือกบุคลากรเขาเรียนวิชาชีพการ
พยาบาล ผูบริหารทางการศึกษาควรมีแบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก และแบบวัดเจตคติ
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ตอวิชาชีพการพยาบาล มาใชในการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่มีความเขมแข็งในการมองโลก และมี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล   นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลควรมีแนวทางในการพัฒนาความเขม
แข็งในการมองโลกของนักศึกษาใหมีเพิ่ใข้ึนและพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลใหเปนไปในทาง
ที่ดี ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของสถาบันใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษา  และจาก
ผลการวิจัยนี้ตัวพยากรณสามารถรวมกันพยากรณไดถึง รอยละ 66.50 ซึ่งถือวามากพอที่ผูบริหารทาง
การศึกษาควรจะนาํมาพิจารณา

3.  การศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ  พบวาการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาการปรับตัวแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดาน
ความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล มีคะแนนอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับการวิจัยของ สุวิริยา  
สุวรรณโคตร (2538) ที่ศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก

เมื่อพิจารณาการปรับตัวเปนรายดาน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
3.1  การปรับตัวดานรางกาย

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวดานรางกายอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก
สภาพแวดลอมที่ดีในวิทยาลัยพยาบาลไดแก การมีนโยบายบริหารกิจการนักศึกษา การจัดกิจกรรม
ตาง ๆ  มีสวนสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ การมีสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางนักศึกษารุนพี่รุนนอง  การมีสวัสดิการดานที่อยูอาศัย ดานสาธารณูปโภค  เหมาะสมเพียงพอ 
เอ้ืออํานวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวดานรางกายไดในระดับปานกลางยังไมสูงนั้นอาจเปนเพราะ
ความแตกตางของสภาพแวดลอมของสถาบันแตละแหงที่จะเอื้อประโยชนใหกับนักศึกษาไดไมเทากัน  
สอดคลองกับการศึกษาของ สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538: 88) ที่กลาวถึงระบบเกื้อหนุนที่ชวยให      
นักศึกษามีการปรับตัวไดดีอยางตอเนื่องก็คือฝายกิจกรรมนักศึกษาที่คอยดูแลในดานความเปนอยู 
สวัสดิการตาง ๆ ตลอดจนจดัสภาพแวดลอมที่ดีใหกับนักศึกษาจะชวยใหนักศึกษามีการปรับตัวดีขึ้นได 
ดังที่  วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2531) กลาววาการจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในเรื่องตางๆ จะเอื้ออํานวย
ตอการพัฒนาสติปญญาของเยาวชน และชวยในการปรับตัวใหดีข้ึน

จึงกลาวไดวา การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลมีความเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมของ
สถาบันดังนั้นนักศึกษาจึงควรไดรับการสงเสริมการปรับตัวในเรื่องดังกลาวเพื่อใหการปรับตัวดานราง
กายและการปรับตัวโดยรวมดีขึ้น
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3.2 ดานอัตมโนทัศน
การที่นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากไดมี

การเตรียมความพรอมกอนการเปนนักศึกษาพยาบาลดวยการปฐมนิเทศ การตอนรับนองใหมและ
เนื่องจากอัตมโนทัศนเปนผลมาจากการเรียนรูประสบการณ และสิ่งแวดลอม อัตมโนทัศนพัฒนาได
ตามวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม  อัตมโนทัศนจึงเปนพื้นฐานสําคัญใหเกิดการรับรูและแสดงพฤติกรรม 
ชวยใหเขาใจตนเองวารูสึกนึกคิดอยางไร แลวจึงเขาใจผูอ่ืน มีการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสม
ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538: 90) กลาววาระบบอาจารยที่ปรึกษา และอาจารย
แนะแนวที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาในดานตางๆ ซึ่งจะชวยใหนักศึกษามีการปรับตัวอยาง
ตอเนื่องในเรื่องตางๆ   ไดดีขึ้น

จึงกลาวไดวาการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาพยาบาลนั้นมีความเกี่ยวของกับการ
ปลูกฝงความรูสึกนึกคิดและแนวทางที่ไดจากการจัดปฐมนิเทศ การจัดหลักสูตรตาง ๆ  การไดรับคํา
แนะนําปรึกษาและการเรียนรูแบบอยางจากอาจารยพยาบาลและบุคคลอื่นๆ ที่จะชวยสงเสริมให     
นักศึกษามีการปรับตัวดานอัตมโนทศันดีขึ้น

3.3 ดานบทบาทหนาที่
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เพราะ

วิทยาลัยพยาบาลระบบเกื้อหนุนของทางวิทยาลัยพยาบาลไดจัดระบบการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยเฉพาะภาคปฏิบัติมีสวนสําคัญที่ทําใหนักศึกษาไดเตรียมตัวในการปฏิบัติงาน ขณะขึ้นฝก
ปฏิบัติงานจะมีอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยคอยดูแล แนะนําชวยเหลือทําใหนักศึกษาไมเกิด
ความเครียดในขณะขึ้นฝกปฏิบัติ  และการเรียนรูแบบอยางบทบาทพยาบาลของนักศึกษาจากอาจารย
และจากพยาบาลประจําการจะชวยใหนักศึกษาปรับตัวดานบทบาทหนาที่ไดดี

จึงกลาวไดวาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของนักศึกษานั้นมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรู 
ประสบการณที่ไดสะสมมาในอดีต ดังที่  นันทนา  น้ําฝน (2538: 87) กลาวไววาเมื่อเกิดประสบการณ
มากขึ้นการเรียนรูและแสดงบทบาทหนาที่ก็มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนดวย

3.4  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลอยูในระดับ

ปานกลาง อาจเนื่องมาจากวิทยาลัยพยาบาลมีการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกชวยสรางความอบ
อุนใหแกนักศึกษา เชนกิจกรรมรับนอง พิธีรับหมวก  กีฬาสถาบัน ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ยอมสง
ผลใหนักศึกษาไดใกลชิด กับอาจารยและเพื่อนๆ ตลอดจนบุคคลอื่นๆ มากขึ้น  และชวยใหนักศึกษาได
ผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนทําใหมีความสุขซึ่งสงผลใหเกิดการปรับตัวที่ดีตามมา
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จึงกลาวไดวาการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษาพยาบาลอยูใน
ระดับปานกลางเพราะพื้นฐานการพึ่งพาระหวางกัน จากการอาศัยอยูในหอพักเดียวกัน การทํากิจ
กรรมตางๆ รวมกันสิ่งเหลานี้ชวยสงเสริมใหการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลดีขึ้น

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวาความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และ
สภาพแวดลอมของสถาบัน สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาไดถึงรอยละ 66.50  ซึ่ง
แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งในการมองโลก  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการ
พยาบาล  จะมีความสามารถในการปรับตัวไดดีขึ้น  การผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพนั้น บุคลากรตองมี
ความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม  ดังนั้นในการคัดเลือกนักศึกษา
เขาเรียนวิชาชีพการพยาบาล ควรจัดใหมีแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพ และแบบประเมินความเขมแข็งใน
การมองโลกเพื่อจะไดพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความพรอมในการที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  สําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูสถาบันการศึกษาควรจัดใหมีแผนพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพ
อยางตอเนื่องทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และควรจัดสภาพแวดลอมของสถาบันใหเหมาะสมกับ
ความตองการของนักศึกษา

2. เนื่องจากความเขมแข็งในการมองโลกเปนตัวพยากรณที่มีน้ําหนักในการพยากรณมาก
ที่สุดตอการปรับตัวของนักศึกษา ดังนั้นจึงควรสงเสริมพัฒนาการของความเขมแข็งในการมองโลกของ
นักศึกษาใหเพิ่มข้ึน โดยการจัดระบบเกื้อหนุนตางๆ ใหกับนักศึกษา

3. อาจารยในวิทยาลัยพยาบาลและผูบริหารควรมีการกําหนดแนวทางและมีการติดตาม
ประเมินผลการปรับตัวของนักศึกษาแตละชั้นปเปนระยะๆ เมื่อพบขอบกพรองควรแกไขอยางตอเนื่อง
เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีข้ึน ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพบัณฑิตในอนาคต

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ทําการศึกษาหารูปแบบการปรับตัวของนักศึกษาโดยมุงสรางความเขมแข็งในการมองโลก

ในนักศึกษา และพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลใหเพิ่มขึ้น  และหาแนวทางพัฒนาสภาพแวด
ลอมของสถาบันใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษาในแตละสถาบัน
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นาศึกษาในทางกลับกันวา นักศึกษาที่มีการปรับตัวที่ดีนั้นจะมีความเขมแข็งในการมองโลกอยางไร
และ มีเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลอยางไร

3.  ทําการศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกสังกัดเพื่อ
ใหไดภาพรวมของปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว  เพื่อนําไปสูการพัฒนาการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลในประเทศไทย
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ภาคผนวก  ข

สถิติที่ใชในการวิจัย

1.    สถิติที่ใชในการหาความเที่ยง
การหาความเที่ยง ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับนัก

ศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง    จํานวน    40    คน  แลวนํามาหาคาความเที่ยง
ของเครื่องมือในแตละชุด    ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายใน   (Coefficient   
of   Internal     Consistency)   โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   (Cronbach   Alpha    
Coefficient)

k       1 – ΣS1
2

เมื่อ α
k
S1

2          

Sk
2      

2.    สถิติที่ใชในการวิเ
2.1  คาเฉลี่ยใชส

เมื่อ Χ
ΣX
N

α

Χ

=

           k – 1          Sk

2

คือ       สัมประสิทธิ์ครอนบาค
คือ       จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม

   คือ        ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ
  คือ       ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด

คราะห
ูตร

ΣX
=

  N

คือ        คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
คือ        ผลรวมของคะแนนทั้ง N จํานวน(ของตัวอยางประชากร)
คือ       จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง
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2.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard     Deviation)

NΣX2   -   (ΣX)2

เมื่อ S.D.
ΣX     
ΣX2

N

3. ความเบ (Skewnes
Sk

Sk

X
µ 
σ

4.  ความโดง ( Kurtosi

Ku

Ku

X
µ 
σ

S.D.
 =
        N(N – 1)
คือ       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  คือ        ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว
คือ        ผลรวมทั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง
คือ        จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง

s) ใชสูตรดังนี้
= Σ(X1 – µ)3

      Nσ3

= ความเบ
= คาของขอมูล
= คาเฉลี่ยเลขคณิต
= คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

s) ใชสูตรดังนี้

= Σ(X1 – µ)4

     Nσ4

= ความโดง
= คาของขอมูล
= คาเฉลี่ยเลขคณิต
= คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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5.  วิเคราะหหาความสัมพันธ
      หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ไดแก จํานวนชั้นปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน รายรับของนักศึกษา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวด
ลอมของสถาบันกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล โดยใชวิธีเพียรสัน  (Person’ s  Poduct
Moment   Correlation   Coefficient)    สูตรที่ใช   ดังนี้

rxy        nΣxy   -   (Σx)( Σy)
             

เมื่อ rxy ค
Σx        
Σy ค
Σxy ค
Σx2           

Σy2 ค
n ค

6.   หาตัวพยากรณการปฏ
สวนบุคคล   เจตคติตอวิชาชีพการพ
เปนตัวพยากรณ

6.1    สรางสมกา
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐ
พยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพ
สมการกอน    และเอาตัวพยากรณ
เชนนี้จนถึงตัวพยากรณตัวสุดทาย
=

               [nΣx2   -   (Σx)2][nΣy2    - (Σy)2 ]

ือ       สหสัมพันธระหวางตัวแปร  x  กับตัวแปร  y
คือ       ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร  x
ือ       ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร  y
ือ       ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร  x  และ  y
คือ        ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร  x
ือ        ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร   y
ือ        จํานวนขอมูลหรือจํานวนคนในกลุมตัวอยาง

ิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาพยาบาล     โดยมีปจจัย
ยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก   สภาพแวดลอมของสถาบัน

รพยากรณตัวแปรเกณฑ    ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
าน   โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ  คือ   เลือกเอาตัว
ันธ   กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด    เปนตัวพยากรณตัวแรกเขา
ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคารองลงมาเขาสมการ   กระทํา
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^

^

^

สมการในรูปคะแนนดิบ

y = a   +   b1x1   + b2x2   + …..+  bkxk

เมื่อ   คือ       คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการพยากรณ
a            คือ       คาคงที่

b1,b2,….bk                 คือ        คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ
x1,x2,……xk              คือ        คะแนนดิบของตัวพยากรณแตละตัว

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

Zy = β1Z1   +    β2Z2   + …..+   βkZk

เมื่อ Zy   คือ       คะแนนมาตรฐานของตัวแปร
β1 , β2 , ..βk       คือ       คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน

มาตรฐาน
Z1 ,Z2 ,…..Zk             คือ       คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณแตละตัว

6.2     หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (R2)  สูตรที่ใช   ดังนี้

R2 SSreg

เมื่อ R2 

 SSreg     

SS1
=

ŷ

               SS1

คือ     คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
     คือ      ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑที่สามารถอธิบายได
            ดวยตัวแปรพยากรณ
คือ       ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ



ภาคผนวก ค

ตัวอยางเครื่องมือ
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ภาคผนวก  ค

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง

1.  ทานกําลังศึกษาอยูช้ันป
 ป 1  ป 2  ป 3  ป 4

2. สถาบันที่ทานศึกษาอยู
 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพ

บก
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  วิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ

3. เกรดเฉลี่ยสะสมของทาน (GPA)………………………………………

4. ทานมีรายรับที่ไดเปนประจําทั้งหมดในแตละเดือนจาก…
 บิดามารดาหรือผูปกครองจํานวน………………….บาท
 ทุนจากวิทยาลัยพยาบาล…………………………..บาท
 จากที่อ่ืนๆ  ………………………………………..บาท

5.   อาชีพบิดามารดาหรือผูปกครอง (ผูที่สนับสนุนทานในการเขาศึกษาวิชาชีพพยาบาล)
 รับราชการ………..
 ไมไดรับราชการ
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ชุดที่ 2 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความจริงหรือความคิดเห็น

ของทาน
โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี้

มากที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด
มาก หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ
ปานกลาง หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง
นอย หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเพียงบางสวน
ไมเห็นดวย หมายถึง ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเลย

ขอความ มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมเห็น
ดวย

ดานการยอมรับจากสังคม
1. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองจาก

สังคม

9. สังคมไมใหความสําคัญกับวิชาชีพการพยาบาล
ดานลักษณะวิชาชีพ

10. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีประโยชนตอตนเอง
ครอบครัวและสังคม

21. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไมมีความมั่นคง
ดานการปฏิบัติงาน

22. การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลเสี่ยงตอการติด
โรค

33. ทานรูสึกมีความสุขที่ไดใหการพยาบาลผูปวย
ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ

34. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองสนใจไตถามทุกข
สุขของผูปวย

40.  วิชาชีพการพยาบาลมีบทบาทสําคัญในทีมสุขภาพ
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ชุดที่ 3  แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เปนการถามการมองชีวิตในแงมุมตางๆ ของทาน ในแตละขอคําถามมี
ตัวเลขใหทานเลือกตั้งแต 1 ถึง 7 โดยที่ตําแหนงเลข 1 ถึง 7 จะมีขอความที่บงบอกลักษณะตรงกัน
ขาม สวนตัวเลขตรงกลางจาก 2 ถึง 6 จะบงบอกถึงความมากนอยของความรูสึกนึกคิดโดยอาศัย
ขอความในตําแหนงเลข 1 ถึง 7 เปนหลักโปรดทําเครื่องหมาย Ο ลอมตัวเลขที่ตรงกับความรูสึก
ของทานมากที่สุด เพียงหมายเลขเดียว

ตัวอยาง
 0.  เพื่อนสนิทที่สุดของทานเคยทําใหทานโกรธบางหรือไม

ไมเคยเลย                   1     2       3       4      5    6   7   ตลอดเวลา
ทานเลือก ขอ 2 หมายความวาเพื่อนสนิทของทานแทบไมเคยทําใหทานโกรธเลย
………………………………………………………………………………………………………
1. เมื่อทานพูดคุยกับผูอ่ืน ทานมีความรูสึกบางหรือไมวาคนอื่นไมเขาใจทาน

          ไมเคยรูสึกเลย             1      2     3     4     5     6     7                        รูสึก
เสมอ

………………………………………………………………………………………………………
2. ในอดีตที่ผานมา เมื่อทานตองทําสิ่งใดที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูอ่ืน ทานมคีวามรูสึก

อยางไร
         ไมประสบความสําเร็จแนนอน        1     2    3     4    5     6     7              สําเร็จ

อยางแนนอน
………………………………………………………………………………………………………
29. บอยแคไหนที่ทานมีความรูสึกไมแนใจวาทานจะควบคุมสถานการณตางๆ ในชีวิต

บอยมาก       1     2    3     4    5     6     7     ไมเคยเลย
………………………………………………………………………………………………………

…
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ชุดที่ 4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบัน
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความจริงหรือความรูสึกของ
ทาน

โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี้
มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน มากที่สุด
มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน มาก
ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน ปานกลาง
นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทานเพียงบางสวน
ไมใชเลย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน เลย

ตัวอยาง
ขอความ มากที่

สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย ไมใช

เลย
สภาพแวดลอมดานเพ่ือน

1. ทานเขารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยตามเพื่อน

10.  ทานและเพื่อนชวนกันอานหนังสือที่อาจารยแนะนํา
นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา

11. วิทยาลัยของทานจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเกี่ยวกับ กฏ
ระเบียบ ขอบังคับและการปฏิบัติตนในวิทยาลัยพยาบาล

30. วิทยาลัยของทานกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจ
กรรม

ดานกิจกรรม
31. ทานมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมไดตามความสมัครใจ

41. กิจกรรมกีฬาระหวางสถาบันทําใหเกิดความสามคัคีใน
วิชาชีพ

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรม
42. ทานเขารวมกิจกรรมที่สนใจมากกวาหนึ่งชนิด

50.  ทานรวมออกคายอาสาพัฒนาเมื่อมีโอกาส
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ชุดที่ 5 แบบสอบถามการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงและความคิดเห็น

ของทาน
ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา         โดยแตละชองมีความหมายดังนี้
ใชตลอดเวลา หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น มากที่สุดหรือทุกวัน
ใชบอยครั้ง หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น มากหรือบอยครั้ง
ใชบางครั้ง หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น นานๆ ครั่ง
ใชนอย หมายถึง ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น นอยครั้งหรือเกือบไมมี
ไมใชเลย หมายถึง ทานไมมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้นเลย

ตัวอยาง

ขอความ
ใช

ตลอด
เวลา

ใช
บอย
ครั้ง

ใช
บาง
ครั้ง

ใช
นอย

ไมใช
เลย

ดานรางกาย
1.ทานรูสึกเหนื่อยงายเนื่องจากชั่วโมงเรียนมากเกินไป

24.ทานไมเปนภูมิแพ เชนหวัด คัดจมูกผ่ืนคันเปนตน
ดานอัตมโนทัศน

25.ทานรูสึกวารางกายของทานไมแข็งแรงเหมือนเพื่อนๆ

41.ทานตองฝนตัวเองในการกระทําตัวเปนนักศึกษา
พยาบาลที่ดี

ดานบทบาทหนาที่
42.  ในชวงวัยเด็กทานไดรับการเลี้ยงดูอยางอิสระทําให

สามารถคิดส่ิงตางๆ ไดดวยตัวเอง

54.ทานยินดีที่จะชวยผูอื่นเมื่อมีโอกาส
ดานความสัมพันธพ่ึงพาระหวางบุคคล

55. ทานมั่นใจเวลาพูดคุยกับผูอื่น

69. ผูรวมงาน อาจารยและเพื่อนๆ ที่อยูรอบกายทานทําให
        ทานรูสึกอบอุนใจเวลาฝกปฏิบัติงาน
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รอยตํารวจเอกหญิง  ชลีกร  บุญประเสริฐ  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี จากวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ เมื่อป 2529  และเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา   คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2542  ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลประจําการหอง
ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลตํารวจ
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