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            การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลและศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล และหาตัวแปรที่รวมพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางเปนนัก
ศึกษาพยาบาล จํานวน 290 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบงาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามขอมูลสวน
บุคคล แบบสอบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก แบบสอบถามสภาพ
แวดลอมของสถาบัน และแบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผู
ทรงคุณวุฒิในการหาความตรงและความเที่ยง วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ความเบ ความโดง  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันและวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่ม
ตัวแปรเปนขั้นตอน
            ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. คะแนนการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาท
หนาที่ ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลาง

2. ปจจัยสวนบุคคล ดานจํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของนักศึกษาพยาบาล  และ
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ตัวแปรที่สามารถรวมพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตาม
ลําดับคือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล สภาพแวดลอมของสถาบัน ซึ่งรวมพยากรณ
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ  66.50 (R2= .665) ใหสมการทํานายดังนี้

    
              zAdj =  .509*soc  + .303*ATT  + .204*ENV    (สมการคะแนนมาตรฐาน)
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The research was designed to study  the adjustment of nursing students, nursing colleges
under the jurisdiction of the ministry of defense and Royal Thai Police, and to examine the relationship
among personal factors, attitude toward nursing profession, sense of coherence, college environment
and to identify predictors of  adjustment of nursing students. The sample were 290 nursing students
selected by simple random sampling technique. Research instruments were attitude toward nursing
profession questionnaires, sense of coherence questionnaires, college environment questionnaires,
and adjustment questionnaires which were tested for their validity and reliability. The data was
analyzed by mean, percent, standard deviation, Skewness, Kurtosis, Pearson's Product Moment
Correlation coefficient, Stepwise Multiple Regression Analysis.         
              Major finding were as follow :

1. Score of the adjustment of nursing students as a whole and in the aspects of physiological
mode, self concept mode, role performance and interdependence relation were at moderate  level.

2. There were positive significant relationship at .05 level between class level, academic
achievement, nursing students income, attitude toward nursing profession, sense of coherence,
college environment and adjustment of nursing students.

3. Factors that could predict the adjustment of nursing students were sense of coherence,
attitude toward nursing profession, college environment,  at the level of .05 . These predictors
accounted for 66.50 percent. (R2= .665) of the variance. The function derived from the analysis were
as follow :
                                    ZAdj  =  .509*ZSOC+.303*ZATT+.204*ZENV     ( Standardized  Score)
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมรอบกายบุคคล กระตุนใหบุคคลตองแสวงหาทาง
ตอบสนองตอ การเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อใหเปนไปตามความตองการของตนเองและสังคม  ซึ่งการ
ตอบสนองความตองการนั้นบางครั้งก็มีปญหาและอุปสรรคทําใหบุคคลไมสมความปรารถนากอให
เกิดความผิดหวัง วาวุน สับสน และเครงเครียด ซึ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสําคัญ ความซับ
ซอน ความรุนแรงของสิ่งที่เขามากระทบ ระยะเวลาที่เกิดปญหา รวมถึงสภาพรางกาย จิตใจ 
อารมณ ระดับสติปญญาประสบการณของแตละบุคคล ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวของ
บุคคล  จึงกลาวไดวาความสามารถในการปรับตัวมีความสําคัญยิ่ง  หากบุคคลใดไมสามารถปรับ
ตัวตอสภาวการณที่เกิดขึ้นไดก็จะกอใหเกิดความทุกข และเปนสาเหตุใหเกิดการเจ็บปวยทางกาย
และใจตามมาได  และถาปญหาการปรับตัวดําเนินอยูโดยไมไดรับแกไขก็จะสงผลกระทบตอสุข
ภาพจิตจนพัฒนาไปเปนโรคทางจิตเวชได (นิภา  นิธยายน, 2520)  ขณะเดียวกันถาบุคคลสามารถ
ปรับตัวไดก็จะทําใหมีความสุข สามารถยอมรับสภาพตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได มีความสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได

สําหรับนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหง
ชาติเปนนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะแตกตางจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ หลายดาน 
อาทิ ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีคณะเดียว การเรียนการสอนจะเนนการฝกภาคปฎิบัติควบ
คูกับการเรียนภาคทฤษฎี เนื่องจากการเรียนที่ตองขึ้นฝกปฏิบัติงานจริงกับผูปวยบนหอผูปวยทําให
นักศึกษาพยาบาลตองมีการปรับตัวใหเขากับสภาพบนหอผูปวย ซึ่งจะมีทั้งผูปวยและญาติ และ
บุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนอุปกรณทางการแพทยตาง ๆ  นอกจากนี้ยังมีการเรียนการสอน
วิชาการทหารและตํารวจทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอีกดวย ซึ่งนักศึกษาตองพบกับกฎ ระเบียบ วินัย 
ขอบังคับทางการทหารและตํารวจ ตองเขามาอยูในหอพักที่ทางวิทยาลัยจัดไวให  ตองปฏิบัติ     
ตามกฏระเบียบวินัยอยางเครงครัดลักษณะเหลานี้ทําใหนักศึกษาพยาบาลตองมีการปรับตัวเพื่อให
เขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป นักศึกษาพยาบาลจึงจําเปนตองมีอารมณที่มั่นคง มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณสูง    จึงจะสามารถควบคุมจิตใจและอารมณไดดี ทัศนา  บุญทอง (2530)
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กลาววาหากนักศึกษาปรับตัวไดดีก็จะชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะนักศึกษาจะมีความกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียนรู

การที่นักศึกษาพยาบาลตองพบกับการเปลี่ยนแปลงหลายประการในชีวิต ทําใหนักศึกษา
พยาบาลเปนบุคคลกลุมหนึ่งที่มีความเครียดสูงเนื่องจากตองปรับตัวทั้งในเรื่องสวนตัวและการ
ดําเนินชีวิตในสังคม และหากนักศึกษามีความเครียดในระดับสูงหรือมีอยางตอเนื่องเปนเวลานาน
ยอมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา และหากปรับตัวไมไดจะทําใหรางกายเจ็บปวย เชน
เปนโรคกระเพาะอาหาร ทองผูก หอบหืด หรือเปนโรคประสาทและโรคจิตตามมาได   จากการ
ศึกษาปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ป 2538 
พบวานักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปมีการปรับตัวดานกิจกรรมทางสังคมและการพักผอนหยอนใจมาก
ที่สุดรอยละ 88.80 เหตุที่นักศึกษาตองพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของสถาบันที่แตก
ตางไปจากสภาพแวดลอมที่เคยเปนอยูเดิม จึงเกิดความวิตกกังวล บางรายมีอาการซึมเศรา เบื่อ
หนาย ทอถอยไมอยากเรียน และนักศึกษาใหมมักจะมีปญหากับนักศึกษารุนพี่จากระบบ 
Seniority ตองเผชิญกับกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับ คานยิมและเจตคติที่แตกตางไปจากเดิม  ถา
นักศึกษาไมรูจักปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ก็จะกอใหเกิดปญหาทางจิตตามมาใน
ลักษณะตาง ๆ ได

นอกจากสภาพแวดลอมของสถาบันจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลแลว 
ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลก็มีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาอีกดวย อาทิ จํานวนปที่
ศึกษาแตกตางกันก็แสดงถึงประสบการณที่ไดรับไมเทากัน การประเมินสถานการณและการตอบ
สนองตอสถานการณยอมแตกตางกันจึงมีผลตอการปรับตัวดวย ดังที่ นิภา  นิธยายน (2531: 21-
23) กลาววาชวงอายุ 15 – 25 ป เปนชวงวัยที่สําคัญของชีวิตที่คนเราจะประสบความยุงยากในการ
ปรับตัวมากที่สุด สอดคลองกับการศึกษาของ พิมพา สมพงษและคณะ (2523) ไดศึกษาปญหา
ของนักศึกษาพยาบาลคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี พบวานักศึกษาพยาบาลทั้งสี่ปที่
ศึกษามีปญหาการปรับตัวมากที่สุดในดานการเรียน ศีลธรรม จรรยา ศาสนา กิจกรรมทางสังคม
และสันทนาการตามลําดับโดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลปที่ 1 มีปญหาการปรับตัวมากกวาจํานวน
ปที่ศึกษาอ่ืน ๆ เกือบทุกดาน และการศึกษาของ วัลลภา  ตันติสุนทร (2532) ที่พบวานักศึกษา
จํานวนปที่ศึกษาที่ 1 มีความเครียดสูงกวาจํานวนปที่ศึกษาอ่ืน ๆ เชนเดียวกับ สุปราณี   เสนาดิสัย 
และคณะ (2537), Admi (1997) ; Beck, et al (1997), Oermman (1997), Gwele & Uys (1998) 
ตางก็ศึกษาพบวานักศึกษาพยาบาลมีแนวโนมที่จะเกิดความเครียดไดงายและสูงกวานักศึกษา
วิชาชีพอื่น ๆ โดยสาเหตุที่สําคัญสวนหนึ่ง คือ ปญหาการมีสัมพันธภาพกับผูรวมงาน เนื่องจากไม
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สามารถปรับตัวไดหรือไมไดรับการยอมรับในขณะปฏิบัติงาน และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปน
ตัวแสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
กวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเนื่องจากมีความพรอมเปนองคประกอบที่เกี่ยวของและไมเกี่ยว
ของกบัสติปญญา  จึงมีผลตอการประเมินสถานการณที่เขามากระทบการตอบสนองซึ่งตองใชสติ
ปญญาในการประเมิน  และรายรับของนักศึกษาในแตละเดือนยอมแสดงถึงสถานภาพทางการเงิน
ที่จะเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถใชชีวิตไดโดยไมตองวิตกกังวลวาตนจะเปนภาระของครอบครัว
ทําใหใชชีวิตในการศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที่  นอกจากนี้อาชีพของบิดามารดาก็มีผลตอเจตคติ
และมีผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษา  จากการศึกษาของ พรรณี  เปรมัษเธียร (2521) ศึกษา
เกี่ยวกับความนิยมของหัวหนาครัวเรือนที่รับราชการ คนในครอบครัวก็จะเลือกอาชีพรับราชการ 
และเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลจะเปนสิ่งเราที่กําหนดพฤติกรรมของนักศึกษา ถาหากนักศึกษา
มีเจตคติไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลยอมสงผลตอการแสดงออกดานอารมณ เชน เบื่อหนาย 
ทอแท อยากเปลี่ยนงาน ซึ่งกุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ (2536) ไดศึกษาการออกจากวิทยาลัย
พยาบาลกลางคันของนักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุโดยศึกษาขอมูลปการศึกษา 
2529 – 2533 รวม 5 ปจากวิทยาลัยพยาบาล 23 แหง พบวานักศึกษาลาออกกลางคันถึงรอยละ 
0.97 สาเหตุสําคัญคือ ทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ การเรียนออน การเจ็บปวยทางกาย ปญหาสุขภาพ
จิต ปญหาอื่น ๆ เชนปญหาครอบครัว การแบงเวลาเรียน และปญหาการปรับตัวแตถานักศึกษามี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพก็จะมคีวามกระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูปวย รับผิดชอบในหนาที่และสนใจที่
จะพัฒนาการพยาบาลจึงยอมมีความพอใจในชีวิตการศึกษาพยาบาล    และมีคุณภาพชีวิตใน
ขณะศึกษา (พัฒนวดี เสรินทวัฒน และจริยวัตร  คมพยัคฆ, 2531)

หากนักศึกษาพยาบาลมีปญหาในการปรับตัวก็จะเปนเหตุใหตองมีการพักการเรียน เรียน
ซ้ําชั้น หรือถึงขั้นตองออกจากวิทยาลัย กุลยา  ตันติผลาชีวะ และคณะ (2533)  ไดศึกษาพบวา
สาเหตุสําคัญที่ทําใหนักศึกษาตองลาออกกลางคัน คือทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ การเรียนออน เจ็บ
ปวยทางกาย และมีปญหาทางจิต  นอกจากนี้ ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) ยังไดศึกษาปญหา
ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาก็พบวานักศึกษาจะมีปญหาดานการปรับตัวในสถานศึกษา 
ดานการใชชีวิตทางการศึกษาที่เหมาะสม ดานการวางแผนการศึกษา การบริหารเวลา ดานทัศนต
คิ ดานสวนตัว ซ่ึงปญหาเหลานี้ เนื่องมาจากปญหาการปรับตัวทั้งสิ้น และหากบุคคลในวิชาชีพ
พยาบาลมีปญหาการปรับตัว และไมไดรับการแกไขเมื่อสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพก็จะเปน
ผูที่มีปญหาติดตัวตลอดไป ทําใหไมประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน แตถาไดรับการแกไขเสีย
ตั้งแตจะทําใหเปนผูที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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จากแนวคิดทฤษฏีการปรับตัวของรอย (Roy & Andrew, 1990: 30) การปรับตัวเปน
กระบวนการตอบสนองความตองการทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมเมื่อมีส่ิงเราไมวาจะมาจาก
ภายในหรือภายนอกรางกายมากระตุนใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดความตึงเครียด จะ
เห็นไดวานักศึกษาพยาบาลตองเผชิญกับส่ิงเราตาง ๆ มากมายจําเปนตองมีการปรับตัวอยางมาก
ในทุกดานเพื่อสามารถเผชิญกับปญหาเหลานั้นไดอยางเหมาะสม และการที่บุคคลจะพัฒนาการ
ปรับตัวใหดีข้ึนนั้นจําเปนจะตองทราบระดับการปรับตัวในปจจุบันและตองทราบวามีปจจัยใดบาง
ที่มีผลตอความสามารถในการปรับตัว ซึ่งรอยไดจัดกลุมส่ิงเราที่เขามากระทบและกระตุนใหบุคคล
มีปฏิกิริยาตอบสนองกลับไว 3 กลุมดวยกัน คือ 1) สิ่งเราตรง  (Focal stimuli)  2) ส่ิงเรารวม
(Contextual stimuli)           3) สิ่งเราแฝง ( Residual stimuli) สวนผลลัพธหรือปฏิกิริยาตองสนอง
จะแสดงออกมาเปนการปรับตัว 4 ดาน คือ ดานสรีรวิทยา (รางกาย)  ดานอัตมโนทัศน ดานบท
บาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล

นอกจากนี้แอนโทนอฟสกี (Antonovsky, 1987)1ไดศึกษาถึงแหลงประโยชนที่ชวยให
บุคคลสามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาเกี่ยวกับบุคลิก
ภาพที่เกี่ยวของกับการปรับตัว พบวา บุคลิกภาพความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of 
Coherence) เปนแหลงประโยชนที่สําคัญในการปรับตัวของบุคคลในการเผชิญกับความเครียด 
(Antonovsky, 1982: 193) บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะสามารถรับรูและประเมิน
เหตุการณที่เกิดข้ึนไดถูกตองตามความเปนจริงและสามารถดึงเอาแหลงประโยชนที่มีอยูมาใชใน
การเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสม (สมจิต  หนเุจริญกุล และคณะ, 2532) ซึ่งความเขมแข็งในการ
มองโลกนี้เปนสิ่งเราที่สําคัญที่เอื้ออํานวยตอการรับรูและประเมินเพื่อจัดการหรือหลีกเลี่ยงกับ
สถานการณที่รับรูวาอาจคุกคามตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหบุคคลปรับตัวตอการเปลี่ยน
แปลงในชีวิตไดดีจึงสามารถดํารงความมีสุขภาพดี จากการศึกษาของพชัรินทร  นินทจันทร (2538) 
และ พัชรินทร  นินทจันทร และคณะ (2543) แสดงใหเห็นวาความเขมแข็งในการมองโลกมีความ
สัมพันธทางลบกับความวิตกกังวลประจําตัวของนักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของ
เบอรนสเตลและคารเมล (Bernstein & Carmel, 1990) ที่พบวาความวิตกกังวลประจําตัวมีความ
สัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลกเชนกัน

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวานักศึกษาพยาบาลจะตองมีการปรับตัวหลายดานและตอง
ใชทั้งกําลังกายกําลังใจและกําลังสติปญญาอยางมาก และการปรับตัวสามารถวัดไดจากพฤติ
กรรมที่แสดงออก และจากความรูสึกนึกคิด  อําไพ  ศิริพิพัฒน (2515)  กลาววา พฤติกรรมทุก
อยางที่มนุษยแสดงออกมานั้นเปนผลมาจากอัตมโนทัศน ความเชื่อ และความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมี
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ตอตนเอง ถาบุคคลมีความเชื่อวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ มีรูปรางหนาตาดีก็จะเปนคนที่มี
ความมั่นใจในตนเอง ซึ่งอัตมโนทัศนเปนองคประกอบที่สําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล
ใหประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ตน รูสึก  หากนักศึกษาพยาบาลอัตมโนทัศนที่ไมดีเกี่ยวกับตนเองก็
จะเปนคนที่ไมมีความมั่นใจในตนเอง รับรูเกี่ยวกับตนเองผิดไป คิดวาตนเองไรความสามารถทําให
ไมประสบความสําเร็จในชีวิต แตถานักศึกษาสามารถปรับตัวไดสําเร็จก็จะเปนปจจัยหนึ่งที่ชวย
สนับสนุนการพัฒนาตนเองและชวยสงเสริมความเชื่อมั่นในการเผชิญปญหา แตถานักศึกษา
พยาบาลมีความลมเหลวในการปรับตัวจะทําใหนักศึกษาเกิดปญหาตาง ๆ ซึ่งเปนเหตุใหเกิดความ
ทอแท  อภิวันทน  วงษขาหลวง (2530) กลาววาปญหาการปรับตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่ควรให
ความสนใจและหวงใยเปนอยางมาก เพราะอาจทําใหเกิดความบกพรองทางจิตตามมาได ซึ่งจะสง
ผลกระทบตอการศึกษา ตลอดจนการดําเนินชีวิตตอไปภายหนา  หากนักศึกษาพยาบาลที่จะออก
ไปประกอบวิชาชีพพยาบาลในอนาคตยังมีปญหาการปรับตัวขณะกําลังศึกษาอยูยอมไมเกิดผลดี
ตอบริการดานสุขภาพ และองคกร ถาบุคลากรในวิชาชีพยังมีปญหาการปรับตัวและถาไมไดรับการ
แกไขแลว เมื่อสําเร็จการศึกษาไปประกอบวิชาชีพจะเปนผูมีปญหาติดตัวตลอดไปทําใหไมประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน

จากความสําคัญและปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงตองการศึกษา ปจจัยสวนบุคคลของนัก
ศึกษา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน วา
มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลอยางไร และตัวแปรใดที่มีอิทธิพลตอการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาล   จากการทบทวนวรรณกรรมของผูวิจัยพบวาการศึกษาเรื่องการปรับตัว
ของนักศึกษานั้นมีนอย ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาเรื่องดังกลาวโดยใชทฤษฎีการปรับตัวของรอยมา
เปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้โดยทําการศึกษาจากนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจ เพื่อนําไปใชในการหาแนวทางชวย
เหลือและพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลใหดียิ่งขึ้น
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. ศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดาน
บทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนัก
ศึกษาพยาบาล

3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่รวมพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

แนวคิดและสมมติฐานการวิจัย

ตามแนวคิดการปรับตัวของรอย (Roy & Andrews,1999: 38) บุคคลเปนสิ่งมี
ชีวิตมีองคประกอบดานชีวภาพ(รางกาย) จิตใจ และสังคมเปนหนวยเดียวกันที่ไมอาจแบงแยกได 
(Unifield whole)   เมื่อมีสิ่งเรามากระทบหนวยใดหนวยหนึ่งจะมีผลถึงหนวยอื่น ๆ ดวย  รอยเนน
วาบุคคลจําเปนตองมีการปรับตัวเพื่อใหเกิดความสมดุล มั่นคง ทั้งทางรางกาย จิตใจและสังคม  
รอยไดเสนอการปรับตัว   4   ดาน   คือ   ดานความตองการทาง สรีรวิทยา (รางกาย )  ดานอัตมโน
ทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว พอสรุปปจจัยที่เปนสิ่งเราที่มี
อิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลไดดังนี้ จํานวนปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษา เปน
ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการปรับตัว เนื่องจากจํานวนปที่ศึกษาที่แตกตางกันจะมีประสบการณที่
ไดรับไมเทากัน  ผูที่อยูในชั้นปที่สูงกวาจะมีประสบการณมากกวาทําใหมีวุฒิภาวะสูงขึ้นทําให
บุคคลมีการประเมินสถานการณและตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ แตกตางกัน  ซึ่งจะมีผลตอ
การปรับตัวของนักศึกษา  เห็นไดจากการศึกษาของ  สุนีย  ละกําปน(2530)    พบวานักศึกษาชั้นป
ที่ 1  จะประสบปญหาในการเรียนเนี่องจากตองมีการปรับตัวตอสถานการณและสภาพแวดลอม
ดานการเรียนการสอนที่แปลกไปจากเดิม    ดารณี  ประคองศิลป (2532) ไดศึกษาปญหาการปรับ
ตัวของนักศึกษาแพทยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา  นักศึกษาแตละชั้นป มีปญหาการปรับ
ตัวแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ พิมพา  สมพงษและคณะ (2523) ศึกษาปญหาของนักศึกษา
พยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวานักศึกษาแตละชั้นป มีปญหาการปรับ
ตัวแตกตางกัน  พัชรินทร   นินทจันทร และพิมพา  สมพงษ (2543) ไดศึกษาความวิตกกังวล
ประจําตัวของนักศึกษาพยาบาล คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี   โดยศึกษาต้ังแต     
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นักศึกษาอยูปที่ 1 ติดตามจนกระทั่งนักศึกษาอยูปที่ 4 พบวาคะแนนคาความวิตกกังวลของ       
นักศึกษาชั้นปที่ 4 ลดลงจากขณะที่ศึกษาอยูในปที่ 2  จากที่กลาวมา สรุปไดวานักศึกษาที่อยูในป
ที่ศึกษาตางกันสามารถปรับตัวไดแตกตางกัน และรายรับของนักศึกษา มีผลตอการปรับตัว เพราะ
นักศึกษาที่มีรายรับเพียงพอตอการใชจาย ก็มิตองวิตกกังวลวาตนจะเปนภาระของครอบครัวและ
สามารถใชชีวิตไดอยางเต็มที่หากนักศึกษามีปญหาคาใชจายในขณะศึกษาจะทําใหมีความคับของ
ใจ วิตกกังวล รวมทั้งไมไดใชเวลาสําหรับการเลาเรียนเต็มที่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอาชีพของบิดามารดา เปนปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการ
ปรับตัวเชนกัน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวที่แสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษา  
จึงมีผลตอการประเมินสถานการณที่เขามากระทบ การตอบสนอง และประเมินแหลงประโยชน 
ตลอดจนหาวิธีแกไข ซึ่งตองใชสติปญญาในการประเมิน   สุภาพรรณ  โคตรจรัส  ( 2524)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยพบวา ปญหาการปรับตัว มีความสัมพันธทางลบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สอด
คลองกับการศึกษาของ  นิภาพร  จินดาวัฒน (2512) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน กับความสามารถในการปรับตัวในสังคมพบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
จะมีการปรับตัวสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เชนเดียวกับ สุวิริยา  สุวรรณโคตร 
(2538) ที่ศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขพบวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงจะมีการปรับตัวสูงขึ้นดวย   ดัง
นั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่แสดงถึงระดับสติปญญาดวยนั้นจะมีความเกี่ยวของกับ
ความสามารถในการปรับตัว สวนอาชีพของบิดามารดานั้น มีผลตอการปรับตัว เพราะอาชีพของ
บิดามารดามีผลตอเจตคติและการเลือกหรือไมเลือกเรียนในวิทยาลัยพยาบาล โดยเฉพาะบิดา
มาดาที่มีอาชีพรับราชการทหารหรือตํารวจก็ยอมตองการใหลูกหลานไดเขารับราชการเชนกัน จาก
การศึกษาของ พรรณี  เปรมัษเธียร (2517: 102) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความนิยมของหัวหนาครอบครัว
ชายชาวชนบทไทยในเรื่องการประกอบอาชีพของคนหนุมสาว ปรากฏวาอาชีพของหัวหนาครอบ
ครัวชายมีผลตอความนิยมในการประกอบอาชีพของคนหนุมสาว คือหัวหนาครัวเรือนที่เปนขาราช
การก็เลือกอาชีพรับราชการ   สอดคลองกับ     พรทิพย  ศรีวัชรินทร (2521: 98) ที่ศึกษาพบวาบิดา
ประกอบอาชีพใดก็นิยมใหคนหนุมสาวเลือกประกอบอาชีพนั้นดวย และมนัสวีร  บุญเปยม (2522 :
54) ศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยกองทัพ
บก ผลปรากฎวาบทบาทของบิดามารดาที่เปนทหารมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาเรียนมากที่สุด 
ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลที่มีบิดามารดารับราชการยอมเขาใจระบบระเบียบ กฎขอบังคับตาง ๆของ
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ทหารและตํารวจ นาจะทําใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีกวานักศึกษาที่บิดามารดาประกอบ
อาชีพอื่น ๆ

เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลสิ่งเราตัวหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัว เพราะการศึกษา
พยาบาลใหความสําคัญกับเจตคติของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอวิชาชีพดังจะเห็นไดจากปรัชญา
ของสถาบันซึ่งตองการบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ   จากการศึกษาของ กุลยา  ตันติผลาชีวะ 
และคณะ(2536)   พบวานักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรอยละ 38.4  มีเจตคติไมดี
ตอวิชาชีพ เนื่องจากไมชอบลักษณะงานพยาบาล ไมชอบการอยูเวร เห็นวาเปนวิชาชีพที่ต่ําตอย 
ซึ่งการที่นักศึกษามีเจตคติไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลยอมสงผลตอการแสดงออกดานอารมณ 
เชน เบื่อหนาย ทอแท อยากเปล่ียนลักษณะงาน ตลอดจนมีพฤติกรรมไมเหมาะสมซึ่งแสดงถึงการ
ที่ไมสามารถปรับตัวได

จากการศึกษาของแอนโทนอฟสกีเกี่ยวกับบุคลิกภาพความเขมแข็งในการมองโลก แสดง
ใหเห็นวาความเขมแข็งในการมองโลก  เปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหบุคคลรับรูและประเมิน เพื่อรับ
มือกับภาวะการณตาง ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวตอความเปลี่ยน
แปลงในชีวิตไดดี  ทําใหสามารถดํารงความมี     สุขภาพดี  เห็นไดจากการศึกษาของ พัชรินทร นิ
นทจันทร ( 2538 ),พัชรินทร นินทจันทร และพิมพา สมพงษ (2543) ซึ่งชี้ใหเห็นวา ความเขมแข็งใน
การมองโลกมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวลประจําตัวของ     นักศึกษาพยาบาล สอด
คลองกับการศึกษาของ เบอรนสเตน และ คารเมล ( Bernstein & Carmel , 1990 ) ที่พบวาความ
วิตกกังวลประจําตัวมีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลก  จากผลการศึกษาดัง
กลาวเห็นไดวาความเขมแข็งในการมองโลกเปนสิ่งเราตรงตัวหนึ่งที่มีอิทธิพลและมีผลตอความ
สามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

และอิทธิพลของสภาพแวดลอมโดยเฉพาะสภาพแวดลอมของสถาบันมีอิทธิพลตอความ
เปนอยูและพัฒนาการทุกดานของนักศึกษาถานักศึกษามีความรูสึกในทางบวกตอสภาพแวดลอม
จะทําใหนักศึกษามีความอยากเรียนรู ตั้งใจที่ศึกษาในวิชาชพีที่ตนศึกษาใหสําเร็จตามเปาหมาย 
ยอมหมายถึงความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาดวย Astin (1993 อางถึงใน ชวนพิศ        
ชิวารัมย, 2539: 34) กลาวถึงสภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษาไววาเปนสิ่งเราอันทรงศักยภาพที่มี
ผลกระทบตอพัฒนาการของนักศึกษา  โดยเฉพาะนโยบายการบริหารกิจการนักศึกษา เพราะกิจ
การนักศึกษาเกี่ยวของกับการใหสวัสดิการตาง ๆ แกนักศึกษา อาทิ ที่อยูอาศัย อาหาร การรักษา
สุขภาพ การใหคําปรึกษา หนาที่เกี่ยวกับการควบคุมเปนงานปกครองใหนักศึกษาปฏิบัติตาม กฎ 
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ระเบียบ ประเพณีอันดีงามของสถาบัน เชน ประเพณีรับนอง พิธีเลี้ยงอําลารุนพี่ และหนาที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมรวมหลักสูตร หรือนอกหลักสูตร เชน จัดใหมีชมรมตาง ๆ ในสถาบัน กิจกรรมกีฬา ดนตรี 
และการใหบริการชุมชน ซึ่งกิจการนักศึกษาเหลานี้ชวยสงเสริมการศึกษาใหสมบูรณมีประโยชนใน
การพัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับ
ตัวสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน จากขอเขียนของประกอบ  คุปรัตน (2530) ที่วาหอพักของสถาน
ศึกษาที่เขมงวดในระเบียบวินัยมากเกินไป จะไมไดใชบรรยากาศของหอพักในการผลักดัน
บรรยากาศทางวิชาการหรือสันทนาการเชิงเสริมสรางปญญา นอกจากนี้สภาพแวดลอมเกี่ยวกับ
เพื่อน นับวาเปนสภาพแวดลอมที่สําคัญที่ทําใหมีการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกนั
และกัน ซึ่ง Chickering (1974 อางถึงใน สุธีตา หงษาชาติ, 2539: 7) กลาววาเพื่อนมีอิทธิพลมาก
ในการถายทอดคานิยม ความรูสึกนึกคิด ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ สภาพแวดลอมของสถาบันที่ดี 
ที่เหมาะสมจะชวยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการสติปญญาของนักศึกษา ชวยสงเสริมวินัยและ
พัฒนานักศึกษาใหมีแนวในการปฏิบัติสําหรับดําเนินชีวิตทั้งในดานวิชาการและความประพฤติ 
ชวยฝกความรับผิดชอบ อดทน มีเหตุผลรวมทั้งชวยปรับเปลี่ยน เจตคติและพฤติกรรมของนัก
ศึกษาใหเปนไปในทางที่ดี  จากการศึกษาของ เอนกกุล  กรีแสง(2520)  พบวา อาคารสถานที่ การ
จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีสวนชวยสรางเสริมความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติ
ปญญาและสังคม และชวยสงเสริมความมั่นใจในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ วรรณ ี  เนียมสกุล 
(2538: 52) กลาววา สิ่งแวดลอมทางกายภาพมีความสําคัญตอการเรียนเปนอันมากเพราะนัก
ศึกษาพยาบาลจะมีปฏิสัมพันธโตตอบตอส่ิงเราในลักษณะตาง ๆ กัน

จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้
1. ปจจัยสวนบุคคลอันไดแก จํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของ

นักศึกษา    อาชีพของบิดามารดามีความสัมพันธกับการปรบัตัวของนักศึกษาพยาบาล
2. เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของ

สถาบันมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
3. ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก

สภาพแวดลอมของสถาบัน เปนตัวแปรที่รวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตการวิจัย
1. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา ( Descriptive research) มุงศึกษาการปรับตัว

ของนักศึกษาพยาบาลและความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก  สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ทั้ง 4 จํานวนปที่ศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2543

2.ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้

2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย  ปจจัยสวนบคุคล ซึ่งประกอบดวย  จํานวนปที่ศึกษา
รายรับของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดามารดา  สภาพแวดลอมของสถาบัน 
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลและความเขมแข็งในการมองโลก

2.2 ตัวแปรตาม คือ  การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

คําจํากัดความ
1. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึงคุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวของและมีผลตอการ

ปรับตัวของนักศึกษา ประกอบดวย จํานวนปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และอาชีพของบิดามารดา

1.1 จํานวนปที่ศึกษา  หมายถึง ระดับจํานวนปที่ศึกษาที่นักศึกษาพยาบาลหลัก
สูตรพยาบาลศาสตร ศึกษาอยูไดแก จํานวนปที่ศึกษาที่1,2,3และปที่ 4

1.2 รายรับของนักศึกษา  หมายถึง  จํานวนเงินทั้งหมดที่นักศึกษาไดรับจากบิดา
มารดาหรือผูมีอุปการคุณและรวมถึงเงินที่ไดรับจากสถาบันเปนประจําในแตละเดือน

1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา
พยาบาลตั้งแตแรกเขาศึกษาจนถึงการสอบครั้งสุดทายของนักศึกษาปที่  2, 3 และ 4  และหมาย
ถึงคะแนนซึ่งเปนผลการเรียนภาคแรกของปการศึกษา 2543  ของนักศึกษาปที่ 1
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1.4 อาชีพของบิดามารดา  หมายถึง  อาชีพหลักหรืออาชีพประจําของบิดาหรือ
มารดากรณีที่ไมมีบิดามารดาใหใชอาชีพของผูปกครองโดยเปนผูที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอ
ในวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งจะแบงเปน  2 กลุมคือ รับราชการและไมไดรับราชการ

2. เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล  หมายถึง    ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ หรือ
อารมณ ชอบ – ไมชอบ พอใจ - ไมพอใจและความพรอมที่จะกระทําในทางบวกหรือลบตอวิชาชีพ
พยาบาล และสงผลใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมออกมาซึ่งประกอบดวยเจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล 4 ดานคือ

2.1 ดานการยอมรับจากสังคม  ครอบคลุม ความมีเกียรติ ฐานะของวิชาชีพ การ
ยกยองจากสังคมประโยชนตอสังคม

2.2 ดานลักษณะของวิชาชีพ ครอบคลุม ความมีเอกลักษณของวิชาชีพ ความรับ
ผิดชอบ  ความมั่นคง ความเสียสละตอสังคม ความมีคุณคาในตนเอง ครอบครัว และสังคม และ
โอกาสในการเขาทํางาน

2.3  ดานการปฏิบัติงาน ครอบคลุม เวลาในการปฏิบัติงาน ผลกระทบตอสุขภาพ
รางกายและจิตใจ ความภาคภูมิใจในงานและภาวะเสี่ยงตอการติดเชื้อ

2.4 ดานสัมพันธภาพกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ ครอบคลุมลักษณะของความ
สัมพันธและมนุษยสัมพันธตอผูรวมงานผูปวยและญาติความรวมมือและความยกยองจากผูรวม
งาน ผูปวยและญาติ

การวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลผูวิจัยใชแบบสอบถามที่ปรับจากแบบวัดเจตคติตอ
วิชาชีพของพัฒนวดี  เสรินทวัฒนและจริยวัตร คมพยัคฆ (2531) เพื่อใหเหมาะสมกับการศึกษา
คร้ังนี้

3. สภาพแวดลอมของสถาบัน หมายถึง ลักษณะและองคประกอบตางๆ ภายใน
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่เอื้ออํานวยตอการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาลขณะศึกษาอยูในวิทยาลัย  ประเมินโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมของสถาบัน ประกอบดวย

3.1  สภาพแวดลอมดานเพื่อน หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลไดมีปฏิสัมพันธ
กับกลุมเพื่อน ไดสนทนาและทํากิจกรรมรวมกันทั้งทางดานวิชาการและไมใชวิชาการ เพื่อแลก
เปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน

3.2  นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาที่เกี่ยว
ของกับการจัดนโยบาย วัตถุประสงค การจัดการอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ อันจําเปนตอชีวิต
นักศึกษาพยาบาล ไดแก
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3.2.1 งานหอพัก  หมายถึง การรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับการดําเนิน
งานการจัดบริการในหอพักดานสภาพที่อยูอาศัย สาธารณูปโภค ดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
และบริการสันทนาการตางๆ ของวิทยาลัยพยาบาล

3.2.3  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  หมายถึง  การรับรูของนักศึกษา
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานกฎ ระเบียบ วินัยของวิทยาลัยพยาบาล

3.3  การจัดกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบการ
ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาที่ทางวิทยาลัยพยาบาลจัดขึ้น

      3.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การรับรูของนักศึกษาพยาบาล
ตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา ที่จัดขึ้นภายในและภายนอกวิทยาลัยพยาบาล

ผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองจากศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวด
ลอมของสถาบัน

4.  ความเขมแข็งในการมองโลก  หมายถึง การรับรูของนักศึกษาพยาบาลตอ
เหตุการณหรือส่ิงเราที่เขามากระทบวามีระบบ ระเบียบ ไมยุงยากซับซอน สามารถอธิบายไดดวย
เหตุผล และสามารถคาดการณลวงหนาได  มองวาตนมีแหลงประโยชนที่จะตอบสนองตอส่ิงเรา
และสิ่งเรานั้นมีความหมาย มีคุณคา และทาทายคุมคาที่จะแกไขใหสําเร็จลุลวงไป

ประเมินโดยแบบสอบถามที่สรางโดยแอนโทนอฟสกี(1987) แปลเปนภาษาไทยโดย
สมจิต หนุเจริญกุล( 2532)

5. การปรับตัว  หมายถึง กระบวนการที่นักศึกษาพยาบาลปฏิบัติในการตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองทั้งทางดานราง
กาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหตนสามารถอยูในสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพโดยแสดง
ออกมาในลักษณะของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและพฤติกรรม

และจากแนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy, 1984)  ผูวิจัยไดจําแนกลักษณะการ
ปรับตัวเพื่อใหมีความมั่นคงดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมโดยจะแสดงวิถีการปรับตัว ออก
มา 4 ดาน คือ

5.1  ดานรางกาย (Physiological modes) การที่รางกายของนักศึกษาพยาบาลมี
การเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองตอส่ิงเราที่มากระทบขณะศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาลโดยมีการ
เปลี่ยนแปลงในระบบตาง ๆของรางกาย ไดแก การรับประทานอาหาร น้ํา  การออกกําลังกาย การ
พักผอน การขับถาย การรับความรูสึก และการเจ็บปวยที่แสดงออกมาทางกาย เชน ปวดศรีษะ 
คลื่นไสอาเจียน เปนตน
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5.2 ดานอัตมโนทัศน ( Self Concept modes) เปนการตอบสนองการรับรูตอ
ความรูสึก และความเชื่อของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอตนเองทางดานรางกายและความสามารถใน
การทําหนาที่ รวมถึงอัตมโนทัศนดานศีลธรรม จรรยา ความคาดหวังที่ตนมีและความสํานึกในคุณ
คาของตนเอง เปนการประเมินทุกอยางที่เกี่ยวของกับตนเองทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ 
การแสดงออกของบุคคล

5.3  ดานบทบาทหนาที่ ( Role performance) เปนการมีปฏิสัมพันธระหวางนัก
ศึกษาพยาบาลกับผูอ่ืน  ในบทบาทปฐมภูมิเปนบทบาทที่ไดจากธรรมชาติไดแก เพศ วัย บทบาท
ทุติยภูมิเปนบทบาทที่เกิดเปนระยะเวลานาน ไดแก บาทบาทดานการเปนนักศึกษา ดานผูให
บริการ ดานการสอน ดานการเปนที่ปรึกษา และบทบาทตติยภูมิ เปนบทบาทในระยะสั้นๆ ไมถาวร
ทั้งนี้เพื่อคงไวซึ่งเสถียรภาพทางสังคม

5.4  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบคุคล (Interdependence relation) การที่
นักศึกษาสามารถพึ่งพาตนเอง สามารถพึ่งพาผูอ่ืนได และสามารถใหผูอ่ืนไดพึ่งพาตนได  ซึ่งมีสวน
ชวยใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจ และสังคม

สามารถประเมินการปรับตัวโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองตามแนวคิดทฤษฎีการ
ปรับตัวของรอยและจากการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว

6.  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ
หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ วิทยาลัยพยาบาลทหาร
อากาศ และวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. นําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลใน

ดานตาง ๆ ใหดีขึ้น
2. เปนแนวทางในการปองกันการสูญเปลาในการเรียนวิชาชีพพยาบาล  จากการลาออก

การเรียนซ้ําชั้น ของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจากปญหาการปรับตัว



บทที่  2

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของ        
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยผู
วิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ดังนี้

1. การจัดการศึกษาพยาบาลในวทิยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ

2. ชีวิตนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ

3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว
4. แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
5. แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลก
6. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ



15

1. การจัดการศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

การจัดการศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ และวิทยาลัยพยาบาลตํารวจมีลักษณะเฉพาะคือ  ผลิตพยาบาล
วิชาชีพสนับสนุนกองทัพและสํานักงานตํารวจเพื่อใหบริการดานสุขภาพแกขาราชการทหาร ตํารวจ 
และครอบครัวตลอดจนประชาชนทั่วไปในภาวะปกติ ภาวะฉุกเฉินและภาวะสงคราม  วิทยาลัย
พยาบาลทั้ง 4 แหงไดกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนในการที่จะพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มี
ระเบียบวินัย มีบุคลิกลักษณะสมกับเปนนายทหารและนายตํารวจที่ดี ไดบรรจุวิชาทหารและวิชา
การตํารวจ ตลอดจนการพยาบาลภาคสนามไวในหลักสูตรดวย  และนักศึกษาพยาบาลเมื่อไดรับ
การคัดเลือกเขามาเปนนักศึกษาแลวจะอยูในฐานะเปนขาราชการทหารหรือตํารวจผูหนึ่งซึ่งตอง
ปฏิบัติตามระเบียบธรรมเนียมทหารตํารวจ ตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆที่กองทัพหรือสํานักงาน
ตํารวจจัดขึ้น

1.1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ความเปนมา
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม กอต้ังขึ้น

เมื่อ พ.ศ. 2507 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ผลิตพยาบาลกองทัพบกออกใชในหนวยงาน เพื่อแกปญหาความขาดแคลนบุคลากรพยาบาลของ
กองทัพบก และปญหาความขาดแคลนพยาบาลของประเทศ เมื่อ พ.ศ. 2517 ไดปรับปรุงหลักสูตร
จากประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุง
ครรภและอนามัยระดับอนุปริญญา จนถึงป พ.ศ. 2523 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรีซึ่งไดรับการรับรองจากทบวงมหาวิทยาลัย ใน พ.ศ. 2529 
และเขาเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดลตั้งแตนั้นมา

ภารกิจ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีภารกิจ 4 ดาน คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการแก

สังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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หลักสูตรและการเรียนการสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2535) ไดกําหนดวัตถุประสงค

ของหลักสูตรไววาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถ
1. นําความรูและหลักการทางวิทยาศาสตร สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร ทฤษฎีทาง

การพยาบาลมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลได
2. ใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาสุขภาพอนามัยของบุคคลครอบครัว   และ

ชุมชนโดยเนนถึงการปองกันโรคการสงเสริมสุขภาพและการฟนฟูสมรรถภาพได
3. ใหบริการทางดานสุขภาพอนามัย การปองกันโรค การสงเสรมิสุขภาพ การรักษา

พยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ใหมีความเปนอยูที่ดีและมีคุณ
ภาพชีวิตที่ดีได

4. บริหารและนิเทศงานในองคการพยาบาลและหนวยงานอื่น ๆ ไดตลอดจนสอน แนะ
นํา และแกไขปญหาทางการพยาบาล และทางการบริหารได

5. สนับสนุนและรวมทําวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพพยาบาล และสามารถนําผลวิจัยไปใชใน
การปฏิบัติการพยาบาล และการปรับปรุงบริการพยาบาลได

6. แสดงออกถึงความเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ และตอ
ประเทศชาติในฐานะพยาบาลวิชาชีพ และนายทหารสัญญาบัตรได

7. แสดงออกถึงความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติ
การพยาบาล

8. แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถประสานงานและทํางานรวมกับบุคคล
อ่ืนในทีมสุขภาพและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได

9. แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนาตนเองและวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการศึกษา

10. แสดงออกถึงความเปนผูมีระเบียบทางทหารที่ดี มีความรูในการปฏิบัติหนาที่ในการดู
แลผูปวยในยามปกติและยามสงครามได ตลอดจนการดําเนินการสงกลับผูปวยโดยทํางาน
ประสานกับหนวยทหารเหลาอื่น
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หลักสูตรมีระยะเวลา 4 ปแบงการศึกษาออกเปนปละ 2 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา 
16 สัปดาหและภาคฤดูรอนมีเวลา 8 สัปดาห หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 150 หนวยกิต

เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 35 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  27  หนวยกิต
หมวดวิชาชีพ 74 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก           6         หนวยกิต

                         และหมวดวิชาทหาร  8 หนวยกิต

1.2 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ

ความเปนมา

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือสังกัดกองการศึกษากรมแพทยทหารเรือ กองทัพเรือ 
กระทรวงกลาโหม กอต้ังและเปดทําการสอนเมื่อวันที่ 5 กรกฏาคม 2511 ชื่อวาโรงเรียนพยาบาล
ผดุงครรภและอนามัยตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เมื่อ พ.ศ. 2532 จัดตั้ง
ข้ึนโดยมีวุตถุประสงคเพื่อผลิตพยาบาลหญิงสําหรับใหบริการในดานการพยาบาลแกขาราชการ 
ครอบครัวของกองทัพเรือและประชาชนทั่วไป ทั้งในยามปกติและยามฉุกเฉินและยามสงคราม
ระยะแรกเปนหลักสูตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย ระดับประกาศนียบัตร ตอมา พ.ศ. 2522 ได
ปรับปรุงเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตร ไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2534 ไดปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรฉบับปรับปรุง และเมื่อพ.ศ. 2535 
เขาเปนสถาบันสมทบมหาวิทยาลัยมหิดล

ภารกิจ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือมีขอบเขตความรับผิดชอบและหนาที่ดังนี้
1. อํานวยการและบริหารงานเกี่ยวกับการศึกษาอบรม และฝกนกัเรียนพยาบาลใหเปน

ไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย
2. ปกครองบังคับบัญชา ใหการศึกษาอบรมและฝกนักเรียนพยาบาลใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลของทบวงมหาวิทยาลัย สามารถขึ้นทะเบียบประกอบวิชาชีพ
สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภไดรวมทั้งฝกอบรมใหนักเรียนพยาบาลมีความรูในวิชาทหาร
และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนทหารสามารถเขารับราชการทหารไดเมื่อสําเร็จการศึกษา

3. ดําเนินการศึกษาวิจัยทางการพยาบาล ประเมินผลการศึกษาจัดทําทะเบียบประวัติ
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และรายงานผลการศึกษาของนักเรียนพยาบาล
4. ดําเนินการใหบริการวิชาการทางการพยาบาลแกสังคม
5. วางแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไววาเมื่อจบหลักสูตรแลวผู
สําเร็จการศึกษามีความสามารถดังนี้

1. นําความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ รวมทังทฤษฎีทางการพยาบาลมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีระบบ

2. ใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาทางดานสุขภาพอนามัยของบคุคล ครอบ
ครัว และชุมชน โดยเนนถึงความตองการดานชีวจิตสังคม

3. ใหบริการทางดานสุขภาพอนามัย การปองกันความเจ็บปวย การสงเสริมสุขภาพ
และการฟนฟูสมรรถภาพ ครอบครัวและชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

4. ใหการรักษาพยาบาลเบื้องตนตามเงื่อนไขและขอบเขตที่กําหนดซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะสาขาพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่งและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข

5. บริหารและนิเทศงานในองคการพยาบาลได ตลอดจนใหคําแนะนําและแกปญหา
ทางการพยาบาลและการบริหารงานพยาบาลได

6. สนับสนุนและรวมวิจัยทางการพยาบาลและสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการปรับ
ปรุงการปฏิบัติการพยาบาลได

7. แสดงออกถึงความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพพยาบาล

8. แสดงออกถึงความเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ ตอสังคม
และประเทศในฐานะพยาบาล

9. แสดงออกถึงความเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถประสานงานและทํางานรวม
กับผูรวมงานในทีมสุขภาพและบุคลากรอื่นในหนวยงานที่เกี่ยวของได

10. แสดงออกถึงความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการศึกษาได

11. แสดงออกถึงความเปนผูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและตระหนักถึงความสําคัญของการ
ใหความรวมมือในกิจการขององคกรและสมาคมวิชาชีพได
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12. แสดงออกถึงความเปนผูมีระเบียบวินัยทางทหารที่ดีและปฏิบัติหนาที่ในการดูแล
ผูปวยทั้งในภาวะปกติและภาวะสงครามได

หลักสูตรมีระยะเวลา 4 ปจัดการศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาคแบงเปน 2 ภาคปกติใชเวลา
16 สัปดาหและภาคฤดูรอนใชเวลา 8 สัปดาห จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  148  หนวยกิต

เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 32 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 29 หนวยกิต
หมวดวิชาชีพ 76 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต
และหมวดวิชาทหาร  5 หนวยกิต

1.3 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

ความเปนมา

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ สังกัดกรมแพทยทหารอากาศ กองทัพอากาศ กระทรวง
กลาโหม จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2501 ใชชื่อวาโรงเรียนจาอากาศพยาบาลหญิง ขึ้นตรงตอกรมยุทธ
ศึกษาทหารอากาศ ตอมาพ.ศ. 2503  ยายมาสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ พ.ศ. 2507 เปลี่ยนชื่อ
เปนโรงเรียนพยาบาลทหารอากาศ และพ.ศ. 2532 เปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
ตั้งแตปพ.ศ. 2501 – 2519 นั้นใชหลักสูตรวิชาการพยาบาลผดุงครรภและอนามัย สําเรจ็ไดรับ
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย  พ.ศ. 2520 ปรับปรุงหลักสูตรเปนพยาบาลศาสตร 
ผูสําเร็จไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาตรเทียบเทาปริญญาตรี ตอมาพ.ศ. 2531 ปรับปรุงหลัก
สูตรผูสําเร็จไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

ภารกิจ

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศมีหนาที่หลัก 4 ประการคือ
1. ใหการศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตพยาบาล
2. การคนควาวิจัย สงเสริมใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการศึกษาคนควาทางวิชาการ

และมีสวนรวมในการวิจยั
3. การบริการวิชาการแกสังคม ใหความรวมมือกับหนวยงานหรือองคการในการปฏิบัติ

การพยาบาลเพื่อบริการสังคมในโอกาสตาง ๆ
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4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจัดตั้งชมรมทางดานศิลปวัฒนธรรมและจัดกิจกรรมหลัก
สูตรอยางตอเนื่อง

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรไววาผูสําเร็จการศึกษา
จะตองมีความสามารถดังนี้

1. นําความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรสาขาอื่น ๆที่เกี่ยวของมา
ประยุกตใชในการใหบริการดานสุขภาพ แกผูรับบริการทั้งภาวะปกติ เจ็บปวย ตั้งแตเกิดถึงตาย 
โดยคํานึงถึงองคประกอบบุคคล ครอบครัว ชุมชนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

2. ใชกระบวนการพยาบาลในการใหบริการสุขภาพ ครอบคลุมทั้งดานการปองกัน การ
รักษาพยาบาล การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานไดอยางถูก
ตอง

3. ใชความรูทางการพยาบาลทหารและพยาบาลเวชศาสตรการบินเบื้องตน เพื่อรวม
บริการการแพทยทหาร

4. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง สนับสนุนรวมมือในการศึกษาวิจัยและ
พัฒนา

5. เปนทั้งผูนําและผูรวมงานที่ดี มมีนุษยสัมพันธสามารถติดตอประสานและปฏิบัติ
งานรวมกับผูที่อยูในวิชาชีพ และผูที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. เปนผูมีสุขภาพสมบูรณมีบุคลิภาพที่ดี พรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม ดํารงไวซึ่ง
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พรอมเปนนายทหารสัญญาบัตรที่ดี ยึดมั่นในระเบียบ วินัย และแบบ
ธรรมเนียมทหาร

7. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพื่อ
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติ

หลักสูตรใชระยะเวลา 4 ป ระบบการศึกษาแบบทวิภาค ภาคปกติระยะเวลา 16 สัปดาห 
ภาคฤดูรอน  8 สัปดาห จํานวนหนวยกิตทั้งหมด 142  หนวยกิต

เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 39 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ             25 หนวยกิต
หมวดวิชาพยาบาล 72 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต
และหมวดวิชาทหาร 480 ชั่วโมง
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1.4 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ

ความเปนมา

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ สํานักงานแพทยใหญ เปนสถานศึกษาของกรมตํารวจแตเดิมซ่ึง
ปจจุบันเปลี่ยนสภาพเปนสํานักงานตํารวจแหงชาติข้ึนตรงกับสํานักนายกรัฐมนตรีจัดตั้งขึ้นเมื่อ 
พ.ศ. 2513 ใชหลักสูตรการพยาบาลผดุงครรภและอนามัย เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน  2522 ไดรับ
การรับรองหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529 ไดเสนอเรื่องขอเปนสถาบันสมทบของจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการอนุมัติเมื่อ พ.ศ. 2530

ภารกิจ

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจมีหนาที่รับผิดชอบในการใหการศึกษาองรมและผลิตพยาบาล
ผดุงครรภและอนามัยวิชาชีพ ผลิตผูชวยพยาบาล ตามความตองการของโรงพยาบาลตํารวจและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทําการฝกอบรมพยาบาลภาคสนามใหแดหนวยงานตาง ๆ ของกรมตํารวจ 
รวมทั้งรับผิดชอบจัดการฝกอบรมเจาหนาที่สายการแพทยระดับตางๆ จัดการศึกษาตอเนื่อง เผย
แพร อบรมวิชาการตาง ๆทั้งในดานการแพทยการพยาบาลและวิทยาการที่เกี่ยวของ ซึ่งจําเปนตอ
การดําเนินงานแกเจาหนาที่ทุกระดับ ทําการศึกษา คนควา วิจัยวิชาการในสาขาตาง ๆ ตลอดจน
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อนําผลมาปรับปรุงงานใหดีขึ้น

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลตํารวจมุงใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดังนี้
1. สามารถนําความรูในศาสตรสาขาตาง ๆมาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการใหการ

รักษาพยาบาล การปฦฏิบัติงานทั่วไปทั้งในสถานที่และชุมชนไดเหมาะสมกับสภาพการณและ
วิวัฒนาการของวิชาชีพและสังคม

2. สามารถใหการพยาบาลอยางมีระบบ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการ
ปฏิบัติเพื่อแกปญหาของผูปวยและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. สามารถจําแนก วิเคราะห วินิจฉัยปญหา วางแผนเพื่อใหการพยาบาลตามปญหา
อาการของผูปวย ครอบครัว และชุมชนไดอยางถูกตองเหมาะสมแตละราย

4. สามารถประสานงาน รวมงานเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจไดทนัทวงทีทั้งในดาน
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วิชาชีพและการดํารงชีพในสังคม
เปนหลักสูตร 4 ป  ปการศึกษาหนึ่งแบงเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคละไมนอยกวา 15 

สัปดาห และ 1 ภาคฤดูรอนไมนอยกวา 8 สัปดาห จํานวนหนวยกิตทั้งหมด 144  หนวยกิต
เปนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป 36 หนวยกิต
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต
หมวดวิชาชีพ 76 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือก  8 หนวยกิต
และหมวดวิชาการตํารวจ 320 ชั่วโมง

จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีแนวทางและภารกิจไปในทิศทางเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คือ
มุงเนนในภารกิจหลัก 4 ประการคือ การผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร การวิจัย การบริการวิชาการ
แกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งการศึกษาพยาบาลในปจจุบันนั้นแยกไดหลาย
สังกัด ตามลักษณะการบริหารงานและนโยบายของหนวยงาน แตในสวนของเปาหมายจะ
คลายคลึงกัน  นั่นคือ ตองการใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและทักษะในการบริการพยาบาลที่
มีคุณภาพแกบุคคล ครอบครัวและสังคมและยังเนนใหเปนผูเพียงพรอมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม 
มีเจตคติตอวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิม มีวินัยในตนเอง รูจักตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล มีมนุษย
สัมพันธ ใฝรูในการพัฒนาตนเอง ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ ตลอดจนเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ

สวนในดานการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ จะมีความแตกตางจากสถาบันอื่นๆ ในเรื่องของการเรียนภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาซึ่งจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย และระบบการทํางานของทหารและ
ตํารวจซึ่งมีลักษณะแตกตางจากระบบพลเรือนทั่วไป จะเห็นวาในหลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาล
ทั้ง 4 มีหมวดวิชาการทหารหรือตํารวจซึ่งนักศึกษาทุกคนจะตองเรียน รายละเอียดในวิชาที่เรียนนั้น
มพีื้นฐานเหมือนกัน เชน การศึกษาเรื่องระเบียบวินัยและแบบธรรมเนียมทหาร ตํารวจ การปก
ครองบังคับบัญชา ลักษณะผูนําทางทหารตํารวจ การฝกทามือเปลา การใชและเก็บอาวุธ ฯลฯ 
สวนการพยาบาลสนามเรียนตามลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของแตละสถาบัน เชนวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบกเรียนวิชาเสนารักษ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศเรียนวิชาเวชศาสตรการบิน 
การลําเลียงผูปวยทางอากาศ วิทยาลัยพยาบาลตํารวจเรียนวิชาเกี่ยวกบักฎหมายหลักการสืบสวน
สอบสวน พระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา เปนตน
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2. ชีวิตของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

2.1 ลักษณะนักศึกษา
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยทั่วไปมีอายุตั้งแต 18 - 22 ป เปนวัยที่กําลังจะเติบโตเปน

ผูใหญ บุคคลในวัยนี้มักมีอารมณออนไหว ในขณะเดียวกันก็มีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น 
อยากทดลองสิ่งแปลกใหม ตองการเปนอิสระ ตองการใหผูอ่ืนยอมรับ แตในขณะเดียวกันก็มีความ
ลังเลใจ นักศึกษาพยาบาลก็มีลักษณะเชนเดียวกับนักศึกษาทั่วไป เพียงแตนักศึกษาพยาบาลจะ
ตองมีความรับผิดชอบสูงเนื่องจากเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติกับชีวิตมนุษย ตองฝกภาคปฏิบัติทั้งใน
เวรเชา บาย ดึก อยางตอเนื่องควบคูไปกับการเรียนภาคทฤษฎี ชีวิตประจําวันจะอยูในหอพักกับ
โรงพยาบาลเปนสวนใหญ

Clark and Trow (อางถึงใน ทองเรียน  อมรัชกุล, 2525: 34) แบงลักษณะของนัก
ศึกษาในมหาวิทยาลัยเปน 4 ประเภท คือ

1. พวกนักวิชาการ พวกนี้ขยันขันแข็งหมกมุนอยูกับวิชาการ ชอบแสดงออกซึ่งความ
คิดเห็นในเชิงวิชาการ  ชอบทํางานหนัก ไดรับความสําเร็จในทางวิชาการ มีเกรดเฉลี่ยสูง โดยทั่วไป
นักศึกษาในกลุมนี้มุงศึกษาหาความรูจริง ๆ ชอบคนควา หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอเชื่อในส่ิงที่
ผานการไตรตรองและมีเหตุผลทางวิชาการ

2. พวกตอตานรุกราน พวกนี้เปนผูที่มีความคิดอานในเชิงวิชาการและสติปญญาดี 
แตมักไมยุงเกี่ยวกับวิทยาลัย มีแนวโนมที่จะแสวงหาสิ่งที่มีความหมายเฉพาะตอชีวิตของตนเทา
นั้น ไมชอบรวมกิจกรรมนิสิต

3. พวกที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย พวกนี้สวนใหญจงรักภักดีตอ
มหาวิทยาลัยจะปฏิบัติตนสอดคลองกับความตองการของสวนรวม จะไมหมกมุนในวิชาการแต
นิยมใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขชอบเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร ชอบรวมกลุมมีเพื่อน
สนิทมากชอบสังคมแตจะอุทิศตนเพื่อการศึกษาหาความรูนอย

  4.  พวกที่ตั้งใจศึกษาอบรมเพื่อการประกอบอาชีพ  พวกนี้ปกติไมชอบการศึกษาเลา
เรียนในเชิงวิชาการที่ตองใชสติปญญาอยางสูง ไมชอบยุงเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ แตตองการศึกษา
ในแงที่ฝกฝนทางอาชีพเพื่อการปรับปรุงอาชีพหรืองานที่ทําใหดีข้ึน ไมชอบออกความคิดเห็น ไม
เขารวมกิจกรรมทางสังคม หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรแตจะมุงฝกฝนเพื่อตนเองจะไดออกไป
ประกอบอาชีพเทานั้น
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Astin (1993) ไดสรุปรวมลักษณะของนักศึกษาเปน 8 กลุมดังนี้
1.  กลุมวิชาการ  กลุมนี้สนใจวิชาการมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ตั้งเปาหมายการศึกษา

สูงสุด มักจะมีอายุนอยกวาเพื่อน ๆ เพราะเขาเรียนเร็ว มีนิสัยชอบรวมพูดคุย ชวยอาจารยทําวิจัย
2.  กลุมกิจกรรม กลุมนี้มีคานิยมกับสังคมสูง ชอบเขารวมกิจกรรมกลาแสดงออกเพื่อ

พิทักษแหงตน มักไดรับเลอืกใหเปนตัวแทนนักศึกษา เขารวมในชมรมตาง ๆ
3. กลุมศิลปน สนใจศิลปะ มีความสามารถพิเศษดานศิลป ชอบสรางสรรคงานศิลปจะ

ไมสนใจกีฬา ไมคอยเขารวมกิจกรรมการเมือง
4. กลุมชอบสําราญ กลุมนี้จะมีเกรดเฉลี่ยการเรียนคอนขางต่ํา ไมชอบทําการบาน ขาด

เรียนบอย ไมชอบเขาหองสมุด ชอบงานเลี้ยงสังสรรค และมักเขารวมการประทวงในสถาบัน
5. กลุมผูนํา  จะมีความมั่นใจตนเองสูง มีความสามารถในการเปนผูนํา เปนคนเปดเผย

ชอบสังคมชอบอาสาเปนตัวแทนนักศึกษา ชอบเลนกีฬา ทํางานในสโมสร เขารวมงานสังสรรคมี
ความพึงพอใจในประสบการณชีวิตทีไดรับขณะเปนนักศึกษา

6. กลุมชอบรักษาหนา กลุมนี้จะใหความสําคัญกับคานิยมและเปาหมายในชีวิตทุกดาน
ชอบแสดงออกวาตนมีความสามารถ ชอบแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน มักจะมีฐานะการเงินดี เปนพวกวัตถุ
นิยมไมชอบการศึกษาดวยตนเองผลการเรียนสวนใหญอยูในระดับตํ่า

7. กลุมไมยึดติด  กลุมนี้มจีุดมุงหวังที่จะเปลี่ยนอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษามีความ
สัมพันธกับสถาบันนอยมีผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง

8. กลุมไมมีรูปแบบ กลุมนี้มักมาจากครอบครัวที่มีฐานะต่ํา มีประวัติการเรียนออน ไมสน
ใจรวมกิจกรรมไมชอบพูดคุยกับอาจารย ไมชอบเขารวมการประชุมใด ๆ

สําหรับในประเทศไทย ทองเรียน  อมรัชกุล (2525: 39) ไดจําแนกลักษณะของนักศึกษา
ออกตามลําดับชั้นปไวดังนี้
1) นักศึกษาชั้นปที่ 1 จะมีความตองการ

1.1) ความสําเร็จในเชิงวิชาการสนใจในการศึกษาหาความรูความคิดตาง ๆ
1.2) ตองการเขาใจตนเอง เขาใจปญหาของโลก รวมทั้งแสวงหาเอกลักษณของตน
1.3) แสวงหาฐานะสวนตัว
1.4) มีความเปนมิตร ผูกพันอยูกับเพื่อนและชอบรวมอยูในกลุม
1.5) มีมนุษยธรรมสุภาพเรียบรอย ใหความคุมครองและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความรูสึกระคน

กันระหวางกลัวและตื่นเตนพวกนี้จะเขารวมกิจกรรมทุกประเภทในวิทยาลัย
2) นักศึกษาชั้นปที่ 2 นักศึกษาสวนใหญจะเกิดความไมพอใจในสถาบัน แตในบางกรณีก็เพียงแต

มีความเบื่อหนายรูสึกไมยินดียินรายตอสภาพแวดลอมทั่วไปในสถาบัน เพราะรูสึกวาถูกทอด



25

ทิ้ง ไมไดรับการเอาใจใส ลักษณะภายนอกของนักศึกษาจะเปนพวกที่มีความคิดริเร่ิมสราง
เสริมความเปนแบบแผนของกลุมยอยจนเกิดเปนวัฒนธรรมเพื่อนฝูง

3) นักศึกษาชั้นปที่ 3  จะมีวัฒนธรรมและความเปนอยูของตนเองจะมีความคิดเปนไปในแนว
เดียวกันเปนสวนใหญมีคานิยมคลายคลึงกัน ทุกคนจะมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบ
การณ

4) นักศึกษาชั้นปที่ 4  มีแนวโนัมที่จะหันความสนใจออกไปนอกสถาบันจะไมมีสวนรวมกับกิจ
กรรมตางๆ ของสถาบัน จะสนใจเรื่องสวนตัวโดยเฉพาะเรื่องชีวิตภายหลังสําเร็จการศึกษา

จากลักษณะของนักศึกษาที่มีความแตกตางกันในแตละชั้นปอยางที่กลาวมาขางตนแสดง
ใหเห็นถึงปญหาที่นักศึกษาจะตองเผชิญและตองใชความสามารถในการปรับตัวที่แตกตางกันไป
ดวย

2.2 คุณสมบัติของผูที่เขาศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดคุณ

สมบัติของผูเขาศึกษาพยาบาล และแนวทางในการสอบคัดเลือกนักศึกษา ดังนี้
คุณสมบัติเกี่ยวกับพื้นความรูของผูสมัคร คือ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามญั มีอายุขั้นต่ํา 16 ป และมีสวนสูงไมนอยกวา 155 เซนติเมตร น้ําหนักข้ันต่ํา 
40 กิโลกรัม โดยมีสวนสูงสัมพันธกับน้ําหนักตัว

สวนแนวทางในการสอบคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลทางวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แหง
1. จะเปดการรับสมัครออกเปนสองสวนคือ บุตรขาราชการทหารหรือตํารวจมีสิทธิสมัคร

สอบคัดเลือกกอนครั้งที่ 1 บุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกตามระบบการสอบของทบวงมหาวิทยาลัยโดย
เปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถือเปนการสอบครั้งที่ 2 
ในกรณีที่บุตรขาราชการสอบครั้งแรกไมผานสามารถสมัครสอบรวมกับบุคคลทั่วไปไดอีกครั้ง

2. ใหมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสําหรับบุตรขาราชการทหารและตํารวจจะ
ไดคะแนนพิเศษ

3. มีการตรวจสุขภาพดานรางกายและจิตใจ เพื่อคัดผูสมัครที่มีปญหาสุขภาพ ทุพพล
ภาพและเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลออก

4. เกณฑการพิจารณารับนักศึกษาจะใชผลการทดสอบความรูพื้นฐานเปนหลักรวมกับ
ผลการสอบสัมภาษณ  โดยจะพิจารณาบุตรขาราชการทหารและตํารวจรอยละ 80 ของจํานวนนัก
ศึกษาที่รับเลือกเขาทั้งหมด

ผูที่ผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับพิจารณาเปนผูไดรับทุนการศึกษา ตองทํา
สัญญาเขาศึกษาและทําสัญญาค้ําประกันตามระยะการรับทุนและมีผลการบังคับใชตั้งแตผูสอบ
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คัดเลือกไดเขารายงานตัวเปนนักศึกษาตั้งแตวันแรก จนกระทั่งชดใชทุนคืนหลังสําเร็จการศึกษา
และการชดใชทุนในกรณีตาง ๆ

2.3  ชีวิตประจําวันในหอพักของนักศึกษาพยาบาล

นักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติจะพักอาศัยในหอ
พักที่วิทยาลัยพยาบาลจัดไวใหเทานั้นไมอนุญาตใหพักที่อ่ืน นักศึกษาไมตองเสียคาที่พักใด ๆ เลย 
แตจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยพยาบาลนั้น ๆ

การดําเนินชีวิตประจําวันของนักศึกษา  นักศึกษาสามารถกลับไปเยี่ยมบานไดในวันหยุด
โดยวิทยาลัยพยาบาลจะกําหนดวัน และเวลาเขาออกวิทยาลัยไว ซึ่งนักศึกษาตองปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด หากนักศึกษากระทําผิดกฏระเบียบใด ๆ ก็จะมีมาตรการในการลงโทษที่มีระบุไวในคูมือ
นักศึกษา

นักศึกษาจะพักในหอพัก 4- 8 คนตอหอง ในบางชั้นปนักศึกษาตองพักอยูในหองนอนรวม
ทั้งชั้นปโดยมีเตียงนอน 2 ชั้น ทําใหมีความแออัดและมีปญหาตาง ๆ ตามมา เชน นอนไมหลับ ไมมี
สมาธิในการอานหนังสือ มีความขัดแยงจากความไมเขาใจกันและการอยูรวมกันเปนจํานวนมาก

นักศึกษาจะไดรับสวัสดิการดานอาหารจํานวน 3 มื้อตอวัน ซึ่งนักศึกษาจะตองรับประทาน
อาหารในชวงระยะเวลาที่กําหนดไวเทานั้น นอกเหนือจากนี้นักศึกษาสามารถหาซื้ออาหารรับ
ประทานเองไดจากรานคาที่มีอยูในเขตโรงพยาบาล

การซักรีดเสื้อผา นักศึกษาที่อยูในหอพักจะตองจางซักรีดเสื้อผากับวิทยาลัยซึ่งบาง
วิทยาลัยจัดเปนรานซักรีดไวบริการเจาหนาที่และบุคลากรในโรงพยาบาล สําหรับชุดชั้นใน ถุงเทา
และรองเทานั้นนักศึกษาเปนผูซักเอง ซึ่งบางแหงจะประสบปญหาการถูกขโมยเสื้อผา

การพักผอนและการเที่ยวเตรของนักศึกษาจะถูกจํากัด เนื่องวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ
ไมอนุญาตใหนักศึกษาออกนอกวิทยาลัยในวันธรรมดาหรือสามารถขออนุญาตแมบานประจําหอ
พักออกไปไดแตตองกลับมากอน 18.00 เปนตน วิทยาลัยพยาบาลจัดใหมีเครื่องรับโทรทัศนไว
ประจําหอพักนักศึกษาตองดูดวยกันที่นั่งอาจไมพอ ไมสามารถเปลี่ยนชองไดตามใจชอบของตน
เอง ซึ่งนักศึกษาสวนใหญจะตองตามใจรุนพี่ สําหรับการใหบริการหนังสือพิมพ วารสารและ       
นวนิยายในหอพักนั้น วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีบริการไวใหแตเนื่องจากมีนักศึกษาจํานวนมาก 
จึงไมเพียงพอ

ในดานการติดตอส่ือสาร นักศึกษาพยาบาลสามารถใชบริการรับ – สงจดหมาย ธนาณัติ 
พัสดุและไปรษณียโทรเลข ระเบียบการรับสงจดหมายและพัสดุก็จะแตกตางกันไปในแตละ
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วิทยาลัย สําหรับการใชบริการโทรศัพททางใกล ไกลสาธารณะจะมีอยูในทุกวิทยาลัยแตการบริการ
อาจไมสะดวกหรือมีจํานวนไมเพียงพอเทาที่ตองการ เพราะจํานวนนักศึกษามีอยูมาก

การบริการสุขภาพ นักศึกษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยจะไดรับการดูแลตรวจรักษาโดยไมตอง
เสียคาบริการจากโรงพยาบาลในสังกัด หากเจ็บปวยเล็กนอยนักศึกษาสามารถใชบริการรับยาจาก
หอพักได ทางดานสุขภาพจิต ปญหาพื้นฐานดานสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล ไดแก ปญหา
การปรับตัว ปญหาการเรียน (ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน,2538: 27)

2.4.กิจกรรมนักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีปรัชญาในการ
จัดการศึกษาเพื่อผลิตพยาบาลใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล………..ซึ่ง
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลเปนสิ่งหนึ่งที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนคนที่สมบูรณทั้ง
ดานวิชาการ รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม แตการจัดกิจกรรมนักศึกษาพยาบาลในปจจุบันไม
ไดรับการสนใจและสนับสนุนพัฒนาเทาที่ควร เนื่องจากการประสานงาน การประชาสัมพันธ และ
โดยเฉพาะงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีนอย จากการศึกษาของ มยุรี  นภาพรรณสกุล 
(2529) ที่พบวานักศึกษาพยาบาลที่ไมใชนักศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอกิจ
กรรมนักศึกษาโดยทั่วไป ประกอบดวยกิจกรรมที่นักศึกษาประพฤติสืบทอดกันมาเปนประเพณี กิจ
กรรมของชมรม และกิจกรรมในวันสําคัญ ดังตอไปนี้

2.4.1 กิจกรรมที่เปนประเพณีของนักศึกษา ไดแก การรับนองใหม งานรับหมวก งานรับ
ตะเกียง และงานเลี้ยงอําลา สําหรับกิจกรรมของนักศึกษาที่เกี่ยวกับการรับนองใหมนั้น นักศึกษา
ชั้นปที่ 2 จะเปนผูรับผิดชอบในการจัดงานจะนัดรุนนองในชวงเย็นถึงค่ํา เพื่อใหนองใหมรายงานตัว
แนะนําตัวใหพี่รูจัก ฝกทองคําปฏิญาณ ซอมรองเพลงของสถาบัน หรือบางครั้งรุนพี่บางคนจะเรียก
รุนนองใหมาพบที่หองทีละคนที่เรียกวา “การซอมนอง” โดยรุนพี่อาจใชคําพูด ทาที และน้ําเสียงที่
กอใหเกิดความไมพอใจแกนักศึกษาใหม และนองใหมอาจมีปฏิกิริยาโตตอบทําใหเกิดความรูสึกที่
ไมดีตอกันเกิดขึ้น

2.4.2 พิธีรับนองใหมจะมีพิธีลอดซุมในตอนเย็นและมีงานเลี้ยงรับประทานอาหารรวมกัน
ในตอนกลางคืน ในงานมีการแสดงของแตละชั้นป นองใหมจะรับของขวัญจากพี่รหัสทั้ง 3 ชั้นป
บาง  สถาบนัจะเชิญรุนพี่ที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมารวมดวย  งานรับหมวกเปนกิจกรรมที่จัดให
หลังจากนักศึกษาสอบผานภาคเรียนที่ 1 แลวจะตองขึ้นฝกปฏิบัติงานในหนาที่พยาบาล จึงเปน
การย้ําเตือนถึงภารกิจแหงวิชาชีพ และความมานะอดทนที่นักศึกษาจะตองมีมากขึ้น รูปแบบของ
งานจะสรางความประทับใจใหแกนักศึกษาเปนอยางมาก  สําหรับงานรับตะเกียงจะจัดในชวง



28

กลางคืนเมื่อมีการรับหมวกแลว มีจุดประสงคเพื่อระลึกถึงมิสฟรอเรนซไนติงเกล ผูนําทางการ
พยาบาลทานแรก  และงานเลี้ยงอําลาเปนงานที่รุนนองจัดใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่กําลังจะจบรูป
แบบของงานคลายงานรับนองใหมเปนการแสดงความยินดีในความสําเร็จและอาลัยที่ตองจากกัน

2.4.3 กิจกรรมชมรมตางๆ เชนชมรมกีฬา ชมรมดนตรีไทย ดนตรีสากล  นักศึกษาสามารถ
เลือกเขาชมรมเหลานี้ไดตามความสมัครใจ  นอกจากนี้นักศึกษาพยาบาลตองเขารวมกิจกรรม
เนื่องในวันสําคัญประจําปของสถาบันและวันสําคัญทางทหารและตํารวจซึ่งกิจกรรมเหลานี้นัก
ศึกษาที่ไมติดภาระการขึ้นฝกปฏิบัติงานมักจะถูกคัดเลือกใหไป อาจโดยสมัครใจหรือไมสมัครใจ 
ในบางครั้งอาจมีคําสั่งเฉพาะกิจฉุกเฉินใหปฏิบัติจนทําใหนักศึกษารูสึกเหมือนถูกบังคับและรูสึก
ฝนใจอยางยิ่ง

2.5. การเรียนของนักศึกษาพยาบาล

การเรียนภาคทฤษฎีเปนการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในดานเนื้อ
หาทฤษฎี หลักการ และวิธีปฏิบัติควบคูไปกับการปลูกฝงเจตคติ เพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะ
เปนพยาบาลที่ดี สวนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนนําความรูความเขา
ใจและประสบการณที่ไดจากชั้นเรียนมาประยุกตใชกับสถานการณจริง  การประเมินผลนักศึกษา
ตองมีคะแนนความประพฤติไมต่ํากวารอยละ 80 จึงจะมีสิทธิเขาสอบในแตละภาค ตองสอบผาน
ทุกวิชา โดยที่ผลการเรียนในแตละปการศึกษาตองไมต่ําเกรด 2 จึงจะไดเลื่อนชั้น มิฉะนั้นจะตอง
เรียนซ้ําชั้นและถาเรียนซ้ําชั้น 2 ปถือวาหมดสภาพการเปนนักศึกษา

เมื่อนักศึกษาเริ่มเขาสูการเรียนช้ันปที่ 1 มักประสบปญหาในการเรียนเนื่องจากจด
บรรยายไมทัน เนื่องจากการเรียนการสอนในวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญเปนบรรยาย นักศึกษาไม
ทราบหลักการจดคําบรรยายทําใหนักศึกษาในป 1 ตองปรับตัวในเรื่องนี้มาก สําหรับนักศึกษาชั้นป
ที่ 2, 3, 4 ตองเรียนควบคูไปกับการฝกภาคปฏิบัติ สวนใหญจะขาดสมาธิในการเรียนเนื่องจาก
เหน็ดเหนื่อยจากการฝกปฏิบัติในภาคเชาและตองมาเรียนในภาคบาย และบางหองเรียนไมมี
เครื่องปรับอากาศทําใหอากาศรอนอบอาว  และการขึ้นฝกภาคปฏิบัตินั้นนักศึกษาตองทํางานรวม
กับบุคลากรหลายระดับความแตกตางของคน สถานที่ ระยะเวลาการทํางาน ลักษณะผูปวย บาง
คร้ังนักศึกษาตองปฏิบัติงานบางอยางทั้งที่ยังไมเรียนทฤษฎีมากอน จึงทําใหนักศึกษามีปญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธกับผูรวมงาน และเกิดความเครียดขณะฝกปฏิบัติงาน (สุปราณี  เสนาดิสัย, 
2537) นักศึกษาตองปรับตัวอยางมากจึงจะเขากับสถานการณเหลานี้ได
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จึงกลาวไดวาชีวิตนักศึกษาในวิทยาลัยมีผลกระทบอยางมากที่จะทําใหนักศึกษาตองมี
การปรับตัวซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวไดมีผูกลาวไวมากมาย  ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดดังกลาวมา
ศึกษาครั้งนี้

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว

การปรับตัวของบุคคล

ความหมาย

เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญปญหา  ไมวาปญหานั้นจะเกิดขึ้นจากตัวบุคคลเอง หรือเปน
ผลมาจากสภาพแวดลอม  โดยทั่วไปบุคลลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่เขา
กําลังเผชิญอยูเพื่อใหสภาวะของความกดดัน ความเครียด ความวุนวายใจ ความวิตกกังวล ความ
คับของใจหรือขัดแยงในใจคอย ๆ ลดลงจนกระทั่งหมดไป  แตบางคนไมสามารถขจัดปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นใหหมดไปได ทําใหสภาวะของความกดดัน ความเครียด ความวุนวายใจ อึดอัดใจ ยังคง
อยู  ซึ่งสภาวะเหลานี้อาจมสีาเหตุมาจากสภาพทางรางกาย จิตใจ หรือสังคม ทําใหสงผลกระทบ
ใหบุคคลนั้นสูญเสียความสมดุลในตนเอง  ซึ่งอาจจะกอใหเกิดความแปรปรวนทางพฤติกรรม 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิด แตในบางโอกาสสภาวะดังกลาวอาจชวยใหบุคคลตระหนักและ
พยายามทําความเขาใจในเรื่องนั้นไดดีขึ้น และเปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามปรับตัวเองรวมทั้ง
พยายามเสริมสรางสิ่งที่มีคุณคาแกตนเองและสังคมมากขึ้น

มีผูใหความหมายของคําวา “การปรับตัว” ไวมากมายหลายทานดังตอไปนี้
สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524)  กลาววา  การปรับตัว หมายถึง ความพยายามที่จะแกไขขอ

คับของใจ แสวงหาวิถีทางที่จะตอบสนองความตองการของตนเอง ไมวาจะเปนความตองการทาง
กายหรือจิต

ลออ  หุตางกูร (2535)  กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการตอบสนองของระบบ
ชีวิตตอส่ิงเราที่กอความจําเปนใหระบบตองปรับกระบวนการเพื่อรักษาดุลยภาพของชีวิต สิ่งเราที่
เรียกรองการปรับตัวไดแก ส่ิงเราที่รบกวน หรือคุกคามดุลยภาพหรือกอภาวะเครียดแกระบบ

จินดาวรรณ  อุดมพัฒนากร (2537)  กลาววา การปรับตัว เปนผลลัพธการตอบสนองของ
บุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณ ปญหา หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตน โดยใชศักยภาพที่มี
อยูในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับส่ิงแวดลอมนั้น  หรือปรับส่ิงแวดลอมนั้นใหเหมาะสมกับ
ตนเพื่อคงไวซึ่งสภาวะสมดุลทั้ง รางกาย จิตใจ และสังคม
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ลาซารัส (Lazarus,1969: 16) ใหความหมาย การปรับตัว วาการปรับตัวเปนการตอบ
สนองตอการเผชิญสภาวะแวดลอมและขอเรียกรองทางสังคม หรือแรงผลักดันภายนอกและแรง
ผลักดันภายใน โดยใชกระบวนการและวิธีการทางจิต

เออรวิ่ง (Irving,1983 อางใน สายธรรม  วงศสถิตวิไลรุง, 2540) ใหความหมายของการ
ปรับตัววา เปนความสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมโดยวัดจากระดับความพึงพอใจในความ
ตองการพื้นฐานและพฤติกรรมตาง ๆ ของตนเอง

รอย (Roy & Andrew , 1991) ใหความหมายของการปรับตัวของบุคคลวา หมายถึง การ
ตอบสนองในทางบวกตอส่ิงแวดลอมที่มากระทบตอชีวภาพ จิตใจและสังคม เพื่อความอยูรอดของ
ชีวิตโดยอาศัยกลไกที่มีอยูในบุคคล

สําหรับผูวิจัยการปรับตัวหมายถึง  กระบวนการที่บุคคลพยายามปฏิบัติในการตอบสนอง
ตอความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกตัวของบุคคล เพื่อตอบสนองความตองการของตน
เองทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหตนสามารถอยูในสิ่งแวดลอมนั้นไดอยางมีประสิทธิ
ภาพโดยแสดงออกมาในลักษณะของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและพฤติกรรม

3.2  สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรบัตัว

นิภา  นิธยายน (2530 : 159 - 173) กลาววานอกจากความตองการทางกายแลวสิ่งแวด
ลอมและประสบการณทางสังคม ยังผลักดันใหเกิดความตองการอีกหลายอยาง  เชน ความ
ตองการความอบอุนปลอดภัย ความรัก การไดรับการยกยองนับถือ และความสําเร็จเปนตน  เมื่อ
ความตองการทั้งหลายไดรับการตอบสนอง จะทําใหบุคคลรูสึกสบายใจ  มีความสุขในการดํารง
ชีวิต แตเมื่อความตองการของคนเราไมไดรับการตอบสนอง บุคคลก็จะเกดิความเครงเครียด วิตก
กังวล คับของใจ บุคคลจึงตองพยายามหาหนทางหรือวิธีการ ซึ่งวิธีการหรือหนทางที่จะขจัด
อุปสรรคหรือปญหาตาง ๆ นั้นจะแสดงออกโดยการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ และพฤติกรรมตาง ๆที่
บุคคลกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองนั้นเรียกวา “กระบวนการปรับตัว”

กันยา  สุวรรณแสง (2533)  ไดกลาวถึงสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัววาเกิดจากปจจัย  
ตาง ๆ ดังนี้

1.  แรงขับและความตองการ  ทั้งนี้เนื่องจากในชีวิตของบุคคลมีความนองการเปนพื้นฐาน 
เชน ความตองการทางกาย และความตองการทางจิตใจ  ความตองการทั้งสองอยางนี้ทําใหเกิด
แรงขับใหมนุษยดิ้นรน แสวงหา เพื่อตอบสนองความอยากของตน ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวางไม
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สามารถสนองความตองการ รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาในรูปตาง ๆ เพื่อคลาย
ความกระวนกระวาย

2.  แรงกระตุนจากสังคม ทั้งนี้เกิดขึ้นเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว 
หรือจากการที่มีส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลง ทําใหคนมีปญหาการปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่
เปลี่ยนไป เชน ความเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ เหลานี้อาจกอใหเกิดปญหา ความ
คับของใจ ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ

  3.   เจตคติ ความสนใจ เมื่อจุดมุงหมายของชีวิตเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตองปรับพฤติ
กรรมเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายดวยเชนกัน

ลาซารัส (Lazarus, 1969: 17-18) ไดอธิบายวา การปรับตัวมีจุดกําเนิดมาจากการเปลี่ยน
แปลงทางชีววิทยา ซึ่งเปนความคิดพื้นฐานของทฤษฎีวิวัฒนาการของ เดวิน (Dawin) ผูริเร่ิมใชการ
ปรับตัว (Adaptation) ที่เชื่อวาสิ่งมีชีวิตในโลกที่แข็งแรงเทานั้น จึงจะสามารถปรับตัวดํารงชีวิตอยู
ในสิ่งแวดลอมตาง ๆ ได ซึ่งในทางจิตวิทยาการศึกษาการที่จะเขาใจพฤติกรรมการปรับตัวของ
มนุษยและสัตวนั้นจําเปนจะตองศึกษาทั้งดานชีววิทยาและจิตวิทยา ในดานจิตวิทยา การปรับตัว 
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามความตองการของจิตใจ ซึ่งมีสาเหตุจากแรงผลักดัน 2 
ประการ คือ

1. แรงผลักดันภายนอก หรือขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคม
2. แรงผลักดันภายใน หรือแรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกายและจาก

ประสบการณทางสังคมที่ไดเรียนรูจากอดีตที่ผานมา

แรงผลักดันภายนอก
แรงผลักดันภายนอก ประการแรก เปนความตองการของรางกายที่ตองการปรับตัวใหเขา

กับส่ิงแวดลอม เพื่อดํารงชีวิตใหไดอยางมีความสุข เร่ิมจากแรกเกิดในวัยเด็ก จะเกิดการเรียนรู
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมรอบตัว การรูจักหลบภยันอันตรายและความเจ็บปวยตาง ๆ และเมื่อโตขึ้นก็จะ
เกิดการเรียนรูและมีความคิดลึกซึ้งขึ้น จะพบกับขอเรียกรองจากภายนอกที่เปนแรงผลักดันของ
ชีวิตมากมาย ซึ่งรวมถึงเหตุการณที่จะเกิดในอนาคตดวย ในการปรับตัวทําใหมนุษยไดเรียนรูเกี่ยว
กับความผิดหวังทั้งเรื่องที่เปนปญหาเล็กนอย จนถึงเรื่องใหญ วิกฤตการณที่กอใหเกิดแรงกดดันแก
จิตใจ เชน ภาระงานที่ไดรับมากเกินความสามารถของสภาพรางกาย

ประการที่สอง แรงผลักดันภายนอก เปนแรงผลักดันที่เกิดจากขอเรียกรองของสังคมหรือ
บุคคลอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน ตั้งแตวัยเด็กจะถูกผูใหญสอนใหทําตาม และหามไมใหทําสิ่งนั้นหรือคิด
อยางนั้นอยางนี้ แลวแตแบบแผนของแตละสังคม เมื่อโตขึ้นสังคมซึ่งมีระเบียบ กฎเกณฑทางวัฒน
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ธรรมจะเขามาเกี่ยวของมากขึ้น ซึ่งระเบียบขอเรียกรองของสังคมนั้นอาจมีการเรียนรูที่ตางกันตาม
แตละวัฒนธรรม

การลมเหลวในการปฏิบัติตามขอเรียกรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคมทําใหเกิด
ความทุกขใจหรือเกิดความเครียดตามมา จะมากหรือนอยก็ข้ึนอยูกับระเบียบ กฎเกณฑ และวัฒน
ธรรมของสังคมนั้น ๆ

แรงผลักดันภายใน
แรงผลักดันภายใน ประการแรก เปนแรงกระตุนจากภายในของแตละคนซึ่งเกิดจากสภาพ

ทางรางกายของบุคคลนั้น ๆ เชนความตองการอาหาร อากาศ น้ํา และการพักผอนที่เพียงพอ ถา
รางกายขาดการตอบสนองสิ่งเราที่รางกายตองการเหลานี้จะทําใหสุขภาพรางกายมีการเปลี่ยน
แปลงทั้งทางดานสุขภาพ บุคลิกภาพและพฤติกรรมทางสังคม

ประการที่สอง แรงผลักดันภายใน เปนประสบการณทางสังคมที่บุคคลไดเรียนรูในชีวิตที่
ผานมา เปนความตองการความรัก ความตองการความสําเร็จ และการยอมรับนับถือ

จากสาเหตุการปรับตัวดังกลาว แสดงใหเหน็วาการปรับตัวจะเกิดขึ้นกับบุคคลทุกคนในแต
ละบุคคลจะมีการปรับตัวแตกตางกัน ข้ึนอยูกับแรงผลักดันภายนอกและแรงผลักดันภายใน เมื่อใด
ที่บุคคลสามารถดําเนินชีวิตใหเปนไปตามแรงผลักดันทั้งสองได การดํารงชีวิตยอมราบรื่น แตใน
สภาพความเปนจริง แรงผลักดันมักจะเกิดการขัดแยงกัน เชนการที่บุคคลปรารถนาจะทําสิ่งหนึ่ง 
แตสังคมไมเห็นชอบดวย บุคคลจึงจําตองมีการปรับตัวเมื่อเกิดความขัดแยงและความคับของใจ
เกิดขึ้น

จากขอความขางตนสรุปไดวา สาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว ไดแก ความตองการพื้นฐาน
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูรอด เปนความตองการทางดานจิตใจ ความรัก ความอบอุน ความ
ปลอดภัย ความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งความตองการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จึงทําให
ตองมีการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหสามารถมีชีวิตอยูในสังคมปจจุบันอยางมีความสุข

3.3  องคประกอบการปรับตัว
ลออ  หุตางกูร (2535: 90-91) ไดกลาวถึงองคประกอบการปรับตัวในบุคคลวาประกอบ

ดวย 3 สวนคือ
1.  การปรับตัวทางกาย จะมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับส่ิงเราทางกายเปนการปรับตัวเพื่อ

รักษาภาวะสมดุลทางชีวภาพ ในขณะที่บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย และเผชิญกับส่ิงแวด
ลอมอยูตลอดเวลาการปรับตัวทางกายอาศัยกระบวนการทางชีวเคมีในการกิน ยอยดูดซึม และใช



33

สารที่ตองการ การขับถาย เคลื่อนไหว และตอสูปองกันการชํารุด ความลมเหลวหรือบกพรองใน
การปรับตัวดานนี้ จะมีผลเปนพยาธิสภาพทางกายที่เรียกรองใหมีการปรับตัวมากขึ้น

2.  การปรับตัวทางจิตใจ  จะมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับส่ิงเราทางจิตใจ เปนการปรับตัวที่
เกี่ยวกับกระบวนการทางเคมีของระบบประสาทและกลไกทางบุคลิกภาพ เพื่อหาความสมดุล
ระหวางแรงผลักดันของความตองการกับสภาพที่เปนจริงของสิ่งแวดลอม ซึ่งดําเนินไปทั้งที่รูตัวและ
ไมรูตัว เปนกระบวนการที่อาศัยพื้นฐานทางกายภาพซึ่งควบคุมโดยระบบประสาท ตอมไรทอ และ
กระบวนการเรียนรู

3.  การปรับตัวทางสังคม มีปฏิสัมพันธโดยตรงกับส่ิงเราทางสังคม เปนการปรับตัวทาง
พฤติกรรมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานกระบวนการทางบุคลิกภาพทางกาย เกี่ยวของสําคัญกับการรักษา
ความสมดุลทามกลางความขัดแยงระหวางความตองการ ความเชื่อ คานิยม หรือวัฒนธรรมที่
พัฒนาขึ้นเปนองคประกอบของตนเองกับความไมสอดคลองกับขอเรียกรองของสังคม ซึ่งกอใหเกิด
ความเครียดและผลักดันใหบุคคลตองปรับตัวเพื่อขจัดความขัดแยงนั้น

กลาวไดวาองคประกอบของการปรับตัวทั้งสามแบบนั้นเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกบุคคล เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาเพื่อตอบสนองตอความ
ตองการของรางกาย    ตอการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงเราที่เขามากระทบ ทั้งที่มาจากแรงผลักดันภาย
ในและภายนอกรางกาย

3.4  ปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว
การปรับตัวของบุคคลจะประสบความสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางดวยกัน

นิภา  นิธยายน (2530: 159-173) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวไว 3 ประการคือ
1.อิทธิพลของสภาวะพื้นฐานทางกายในเชิงชีววิทยา ไดแกลักษณะพื้นฐานในการตอบโต 

และศักยภาพทางพันธุกรรมของบุคคล เมื่อเร่ิมกอกําเนิดทุกคนเปนเพียงอินทรียที่มีชีวิตในเชิงชีว
วิทยา ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวสวนใหญจึงขึ้นอยูกับปจจัยแรกเริ่มทาง
ดานสภาวะพื้นฐานทางชีววิทยา ไดแก โครงสรางทางกายวิภาค และทําหนาที่ทางสรีระภายในกาย
ของแตละบุคคล เชนการทํางานของระบบประสาท ระบบตอมตางๆ อิทธิพลของพันธุกรรม

2.อิทธิพลของสิ่งแวดลอม ไดแกสภาวะทุกอยางที่แวดลอมบุคคล แบงไดเปน 3  ดาน  
ใหญ ๆ ซึ่งในแตละดานมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออกไดแก

2.1 สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ หรือทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางธรรม
ชาติที่แตกตางกัน ทําใหบุคคลแสดงการปรบตัวออกมาเพื่อสนองความตองการแตกตางกัน



34

2.2 สภาพแวดทางวัฒนธรรม วัฒนธรรม หมายถึง ระเบียบแบบแผนของพฤติ
กรรมที่ไดเรียนรูเปนมรดกสืบทอดกันมาในบุคคลแตละกลุมแตละเหลา วัฒนธรรมประกอบดวย
เครื่องมือตางๆ ที่เกิดขึ้นจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ อันไดแกสิงของเครื่องใชในชีวิต
ประจําวันที่มนุษยสรางขึ้น และแบบแผนการกระทําตางๆ รวมทั้งความเชื่อ ระเบียบกฎเกณฑ ศีล
ธรรมจรรยาของสังคม ตลอดจนวิทยาการตาง ที่ชวยใหคนเราอยูรวมกันได วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของบุคคลมาก

2.3 สภาวะแวดลอมทางสังคม หมายถึงความสัมพันธของกลุมคนที่รวมตัวกัน
เปนพวกอยูดวยกัน ในแตละสังคมจะมีวัฒนธรรมยึดเหนี่ยว ตลอดจนถึงประเทศจะมีกฎหมาย 
หลักธรรมคําสอน จรรยา มรรยาท และขอหาม ตลอดจนกฎระเบียบที่ยอมรับกันในสังคม สังคมจึง
เปนเบาหลอมใหบุคคลเจริญเติบโตเปนผูที่มีคุณลักษณะเฉพาะตน และลักษณะที่เปนไปตามแบบ
ของสังคมนั้น ๆ  ซึ่งทั้งสองสิ่งนี้จะกลายเปนลักษณะนิสัยประจําตัวที่ถาวรเปลี่ยนแปลงไดยาก 
สะทอนใหเห็นลักษณะพฤติกรรมที่เปนไปอยางคงที่ และสม่ําเสมอของบุคคล คุณลักษณะเหลานี้
เปนหัวใจสําคัญหรือแกนกลางของบุคลิกภาพที่ประกอบกันขึ้นเปน “ตน”(Self)

3.  อิทธิพลของสภาพความเปน “ตน” ประกอบขึ้นดวยความรูสึกและความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนเอง เปนแบบแผนของชีวิตเฉพาะตัวเอง มาสโลว (Maslow) กลาววา “ตน” เปนแกนกลาง
ประดุจหัวใจของบุคลิกภาพ

สรุปไดวาปจจัยหลักที่เกี่ยวกับการปรับตัวที่มีอิทธิพลตอบุคคลเกิดจาก 1) ปจจัยพื้นฐาน
ทางชีววิทยา เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับ พันธุกรรม โครงสรางรางกาย ระบบการทํางานของอวัยวะตางๆ
2) ปจจัยพื้นฐานทางจิตสังคม เปนสิ่งที่เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด การรับรูที่เกิดจากการสั่งสมมา
จากสภาพแวดลอม และเหตุการณที่แตกตางกัน และ 3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม เปนสิ่งเกี่ยวของ
กับธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม และสภาพแวดลอมทางสังคมของบุคคล

3.5  ลักษณะการปรับตัวที่ดีและการปรับตัวที่ไมดี

3.5.1  ลักษณะการปรับตัวที่ดี
ลักษณะของคนที่ปรับตัวดีนั้นเฮล็อค   (Hurlock, 1950 อางใน วราภรณ  นิธีจันทร, 2539 

: 23) ใชหลักเกณฑในการพิจารณาลักษณะการปรับตัวที่ดีไว 4 ประการ คือ
1. การแสดงออก ถาพฤติกรรมที่แสดงนั้นเหมาะสมกับกลุมอายุ

 2. และระดับของการพัฒนาการแลว ก็ยอมเปนที่ยอมรับของกลุมสามารถปรับตัว
ใหเขากับคนไดทกุกลุม

3. มีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น
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4. มีความพอใจในสิ่งที่ตนเปนอยู

Lazarus (1969 อางใน สุวิริยา  สุวรรณโคตร.2538 :32) ไดจัดองคประกอบที่แสดงวา
บุคคลปรับตัวไดไว 6 ประการดังนี้

1.  มีความคิดเชิงวิเคราะห คือ บุคคลที่มีความสุขในการแกปญหาโดยที่จะแกปญหาดวย
ความระมัดระวัง และทํางานละเอียดและจริงจัง

2. มีทักษะทางสังคม เปนบุคคลที่สามารถเขากับผูอ่ืนไดงาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา
เพลิดเพลินในการเขาสังคม

3.  มีความมั่นคงทางดานอารมณ เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไปกับความกลัวหรือความ
วิตกกังวลจนเกินไป สามารถผอนคลาย และหลีกเลี่ยงความตึงเครียดได มองชีวิตตามความเปน
จริงมากกวาเพอฝน

4.  มีความเชื่อมั่น คือเปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจของตนเองปรับตัวไดอยาง
งายดายในสถานการณใหม พรอมที่จะเผชิญกับปจจุบันและอนาคตดวยดีไมมีความรูสึกต่ําตอย
พอใจในรูปลักษณของตนเอง

5.   ความสัมพันธสวนบุคคล เปนบุคคลที่มีความอดทน ไมโกรธงาย มองโลกในแงดี
6.   ความพึงพอใจในบาน เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัวดีไดรับการยกยองและ

ความเขาใจจากทางบาน

สรุปไดวาลักษณะการปรับตัวที่ดี คือการที่บุคคลสามารถจัดการเกี่ยวกับตนเองและสิ่ง
แวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับของตนเองและผูอ่ืน

3.5.2  ลักษณะการปรับตัวที่ไมดี
การปรับตัวที่ไมดีนั้นขึ้นกับลักษณะของความยุงยากในการปรับตัวจะมากหรือ

นอยเพียงใดก็จะปรากฎอาการดังตอไปนี้ (นิภา  นิธยายน, 2530) 1) อาการเครงเครียด  2) อาการ
เจ็บปวยทางกายอันเนื่องมาจากความเครงเครียด  3) พฤติกรรมเบี่ยงเบนจากมาตรฐานที่งามของ
สังคม  4) ความหยอนสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต เชนเกิดความกลัวหรือวิตกกังวลมากเกิดเหตุ

Kaplan (1959 อางใน สายธรรม  วงศสถิตวิไลรุง, 2540 : 21) ไดกลาวถึงพฤติ
กรรมที่เกิดจากการปรับตัวไมดีไว 6 ประเภทดวยกัน คือ 1) พวกที่ชอบกัดเล็บ ดึงผม กระพริบตา
บอย ๆ กระดิกขา ปสสาวะบอย พวกนี้เกิดจากความวิตกกังวลมาก      2) พวกหมกมุนอยูกับ
ความเศรา ตื่นเตนเกินไปไมรับผิดชอบงาน   3) พวกที่ตองพึ่งพาผูอ่ืน ขี้ระแวงสงสัย ตําหนิผูอ่ืน            
4) คิดวาตนเหนือกวาผูอ่ืน  5) พวกที่ชอบพูดจาหยาบคาย ขาดความสุภาพ ชอบรังแกสัตวชอบ
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ตอตานระเบียบวินัย  6)พวกที่เจ็บปวยโดยขาดเหตุผล กินจุ หิวบอย บางครั้งอาเจียน หรือถาย
อุจจาระไมเปนเวลา เนื่องจากจิตใจไดรับความกระทบกระเทือน

จึงสรุปไดวาบุคคลที่มีลักษณะการปรับตัวไมดี จะไมมีความมั่นคงทางอารมณ ไม
การยืดหยุน มักมีอาการแสดงทางกายรวมดวย ทําใหหยอนสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต

3.6 กลไกการปรับตัว
กลไกการปรับตัว (Adjustment mechanism) เปนวิธีการที่บุคคลจะใชเมื่อเกิดความคับ

ของใจซึ่งแตละบุคคลจะมีปฏิกิริยาตอบโตตอความคับของใจในลักษณะตาง ๆ กัน สามารถ
จําแนกตามชนิดของกลไกการปรับตัวไดดังนี้

1.  การเก็บกด( Repression) เปนการสกัดกั้นความตองการไมใหแสดงออกมา เพราะ
กลัววาสังคมไมยอมรับ ความตองการที่ตนเองมีอยูนั้นนาอาย การแสดงจึงเปนไปในลักษณะวาตน
ไมมีความตองการนั้น

2.  การบิดเบือนความจริง(Deception) เปนการปดบังความตองการที่แทจริงของตนโดย
การแสดงออกที่ไมตรงกับความเปนจริง บางครั้งตนเองก็ไมรูวาไดแสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมา การ
บิดเบือนความจริงสามารถแบงออกไดดังนี้

       2.1 การหาเหตุผลมาลบลาง( Rationalization) การที่บุคคลดอยความสามารถใน
การกระทําบางสิ่งบางอยางแลวพยายามหาเหตุผลมาหักลาง วาตนเองมิไดดอยความสามารถ
อยางที่คนอื่นเขาใจ สิ่งที่กระทําไปนั้นจะทําใหสบายใจขึ้น แตอาจทําใหผูอ่ืนเขาใจผิดได

          2.2 การซัดสง(Projection) เปนการปรับตัวของบุคคลที่ไมยอมรับความบกพรอง
ของตนเองแตไปกลาวโทษสิ่งอื่น เขาทํานองวา “รําไมดีโทษปโทษกลอง”

     2.3 การแบงแยก(Segregation) เปนการปรับตัวโดยการแสดงออกตรงกันขามกับ
ความรูสึกผิดที่แทจริงของตน แตทําตางเวลาสถานที่ทําใหยากแกการเขาใจวาเปนบุคคลประเภท
ใด เขาทํานองวา “มือถือสากปากถือศีล”

          2.4 พฤติกรรมองุนเปรี้ยว(Sour grape) การที่บุคคลทําอะไรไมได แตไมยอมรับวา
ตนดอยความสามารถ เปนการบิดเบือนความตองการของตนเองโดยลดคุณคาของสิ่งที่ตองการลง

2.5 การยายที่(Displacement) คือ การที่คนเปลี่ยนพฤติกรรมจากการกดดัน
เวลาหนึ่งไปแสดงออกอีกเวลาหนึ่งคนละสถานที่ ผูที่ไดรับผลจากพฤติกรรมนั้นอาจจะไมมีสวน
เกี่ยวของกับสาเหตุทางอารมณนั้นเลย เปนไปทํานอง “แพะรับบาป”

3.   การยอมจํานนตออุปสรรค (Surrender) เปนการยอมรับความพายแพตออุปสรรคหรือ
ออนแอเกินกวาที่จะตอสูกับอุปสรรคจึงยอมจํานนตออุปสรรค มีลักษณะดังนี้คือ
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     3.1 การถดถอย (Regression) เปนพฤติกรรมแบบยอนหลังเกิดขึ้นอยางไมจงใจ เปนการ
แสดงพฤติกรรมที่ตนเคยไดรับความสมหวังในอดีต

  3.2 การเพอฝน(Fantasy) เปนการแยกตัวออกจากสังคม แทนที่จะตอสูเอาชนะ บุคคล
เมื่อรูสึกวาตนไมสามารถไดรับความสําเร็จหรือความยกยองจากสังคม ก็จะแยกตัวสรางโลกความ
คิดขึ้นมาไมสอดคลองกับความเปนจริง

  3.3 การเจ็บปวย(Conversion) เปนการปรับตัวในรูปแบบสรางความพิการทางกายขึ้น
มา โดยหาสาเหตุทางกายไมได เปนการเรียกรองความสนใจ ความสงสารโดยไมตั้งใจพฤติกรรม
เปลี่ยนจากความไมสมหวังทางจิตใจมาเปนความพกิารทางกาย (Psychosomatic)

4.  การกาวราว (Aggression) เปนการปรับตัวประเภทตอสูแบบไมคํานึงถึงอุปสรรค หรือ
ไมคํานึงถึงวาสังคมจะยอมรับหรือไม บางทีก็เปนการประชดสังคม

     4.1 การกาวราวทางกาย ( Physical aggression) มีลักษณะทําราย ทะเลาะวิวาท ลัก
ขโมยเปนอันธพาล

      4.2 การกาวราวทางวาจา (Verbal aggression) มีลักษณะการใชวาจาวิพากวิจารณ
อยางรุนแรง ใชวาจาไมสุภาพ การนินทา

5.  การประนีประนอม (Compromise) เปนวิธีการปรับตัวที่ไมมีภัยตอสังคมและโทษทาง
จิตใจ เปนวิธกีารที่ดีที่สุดถึงแมจะลดความเครียดไมหมดแตบรรเทาลงไดมาก

     5.1 การทดแทน (Compensation) เปนการแสดงออกในดานที่ตนเองถนัดทําไดดี เพื่อ
ทดแทนลักษณะความรูสึกที่ตนเองบกพรอง

     5.2 การทดเทิด (Sublimation) เปนการดัดแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเพื่อใหมี
ลักษณะเปนประโยชน

    5.3 การลอกเลียนแบบนิยม (Identification) เปนพฤติกรรมที่พยายามกระทําแบบ
อยางบุคคลที่ชื่นชอบ หรือบางครั้งอาจมีการอวดอางบารมีของบุคคลอื่นเพื่อใหเห็นอิทธิพลของตน 
เปนการอวดตน

3.7  การปรับตัวตามแนวคิดของรอย
รอยไดเสนอวาธรรมชาติของมนุษยประกอบดวยองคประกอบดานชีววิทยา เชน รูปราง

ทางกายภาพ และการทํางานทางสรีรวิทยา ขณะเดียวกันยังประกอบดวยองคประกอบทางสังคม 
พฤติกรรมของแตละคนตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบทั้งดานชีวภาพ จิตใจ และ
สังคม ทําใหบุคคลตองปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  บุคคลที่สามารถ
ปรับตัวตามสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมเปนการตอบสนองในทางบวก  สวนบุคคลที่ไม
สามารถปรับตัวตามสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดก็จะตอบสนองในทางลบ



38

3.7.1  ขอตกลงพื้นฐานของรอย
ขอตกลงพื้นฐานเปนขอความที่ไดรับการยอมรับโดยไมจําเปนตองมีการพิสูจน  ทฤษฎีการ

ปรับตัวของรอยมีขอตกลงพื้นฐานดังนี้
บุคคล (Person)
บุคคลเปนสิ่งมีชีวิตประกอบดวย กาย-จิต-สังคม เปนระบบที่มีการปรับตัว ซึ่งเกิดจากการ

ทําหนาที่รวมกันของระบบยอย ไดแกรางกาย จิตใจและสังคม เปนการทํางานประสานกันอยางมี
เอกภาพ ดําเนินไปอยางมีเปาหมายและบุคคลยังเปนระบบเปดที่สัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยน
แปลงไป เกิดการปรับตัวเพื่อรักษาความสมดุลของระบบอยูตลอดเวลาโดยใชกลไกการควบคุม 
(Regulator mechanism) และกลไกการรับรู (Cognates mechanism) เพื่อทําหนาที่ในการปรับ
ตัวดานสรีระ ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานการพึ่งพาระหวางบุคคล

รอยอธิบายแนวคิดที่บุคคลเปนระบบเปดดวยทฤษฎีระบบอันประกอบดวย สิ่งนําเขา 
(Input) สิ่งนําออก(Output)และกระบวนการควบคุมและปอนกลับ( Control and Feedback)   ซึ่ง
สิ่งเราตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมจะเปนสิ่งนําเขา ผลรวมของสิ่งเราจะเขาสูกระบวนการควบคุม เรียกวา
เปนระดับการปรับตัวของบุคคล ส่ิงนําออกจะเปนผลลัพธของสิ่งนําเขาที่ทําใหเกิดการปรับตัวใน
ระดับตาง ๆ ตามมา ดังแสดงในแผนภาพที่ 1

สิ่งนําเขา กระบวนการควบคุม การปรับตัว สิ่งนําออก

การยอนกลับ
            แผนภาพที่ 1 แสดงระบบการปรับตัวของบุคคล (Roy, 1984: 30)

ระดับการปรับตัวจะมีความสําคัญตามระยะเวลาที่ผานไป เนื่องจากบุคคลได
เผชิญกับส่ิงเราตาง ๆเปนผลใหระดับการปรับตัวเปลี่ยนแปลงไป โดยกระบวนการควบคุมภายใน
ระบบ 2 แบบไดแก กลไกการควบคุมและกลไกการรับรู อันจะนําไปสูการแสดงออกของพฤติ
กรรมการปรับตัวได 2  ลักษณะ คือ 1. พฤติกรรมการปรับตัวที่มีประสิทธิภาพ  2. พฤติกรรมการ
ปรับตัวที่ไมมีประสิทธิภาพ  และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะเปนสิ่งปอนเขาสูระบบการปรับตัวอีกครั้ง 

ส่ิงเรา
ระดับการปรับตัว

กลไกการควบคุม
กลไกการรับรู

ดานรางกาย
ดานอัตมโนทัศน
ดานบทบาทหนาที่
ดานความสัมพันธพึ่ง
พาระหวางบุคคล

ปรับตัวได
ปรับตัวไมได
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เพื่อใหบุคคลไดกระทําการตัดสินใจปรับตัวใหเหมาะสมที่สุดตอเหตุการณนั้นอีก อันจะนําไปสูการ
ปรับตัวที่ดีสามารถบรรลุเปาหมายและการเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตได

สิ่งแวดลอม (Environment)
ส่ิงแวดลอม เปนสิ่งที่อยูทั้งภายในและภายนอกบุคคล เปนสิ่งที่มีผลกระทบตอพฤติกรรม

และพัฒนาการของบุคคล ตามแนวทฤษฎีการปรับตัวของรอยประกอบดวยสิ่งแวดลอม หมายถึง 
ส่ิงเราและระดับการปรับตัว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมจะเปนโอกาสใหบุคคลมีการเจริญ
เติบโตและพัฒนา รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความหมายของชีวิต

ภาวะสุขภาพ(Health)
ภาวะสุขภาพ เปนสภาวะความสมบูรณและความเปนบูรณภาพของรางกาย จิตใจ และ

สังคม ที่เกิดขึ้นจากผลของการปรับตัวของระบบบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงเรา การที่บุคคลมีความ
มั่นคงและบูรณภาพในชีวิต แสดงใหเห็นถึงการปรับตัวไดดี หากบุคคลใดปรับตัวไมดีก็จะมีปญหา
เร่ืองความเจ็บปวยตามมา

การพยาบาล( Nursing)
ในทัศนะของรอย  การพยาบาลเปนระบบความรูทางทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะหและ

ปฏิบัติการชวยเหลือบุคคลที่เจ็บปวย เปนบริการเพื่อเสริมสรางภาวะสุขภาพของบุคคล ดังนั้นเปา
หมายการพยาบาลในทฤษฎีการปรับตัวของรอย จึงเปนการสงเสริมการปรับตัว (Roy & Andrews, 
1991: 20) โดยแบงขั้นตอนกระบวนการเปน 6 ขั้นตอนคือ 1) การประเมินพฤติกรรม  2) การ
ประเมินสิ่งเรา  3) การวินิจฉัยการพยาบาล  4) การตั้งเปาหมาย  5) การใหการพยาบาล  6) การ
ประเมินผล  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากระบวนการของรอยมาเปนแนวทางในการศึกษาการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยหาปญหาจากการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาที่พบจากการ
ศึกษางานวิจัยของ พิมพา  สมพงษ และคณะ (2532) ไดศึกษาปญหาของนักศึกษาพยาบาล โรง
เรียนพยาบาลรามาธิบดี  พบวานักศึกษาพยาบาลทั้งสี่ชั้นปมีปญหาการปรับตัวมากที่สุดในดาน
การเรียน  และ กุลยา  ตันติผลาชีวะ และคณะ (2536)  ไดศึกษาการลาออกกลางคันของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 23 แหงพบวานักศึกษาลาออกกลางคันถึง 
232 คนจากนักศึกษาทั้งหมด 23,874 คน  คิดเปนรอยละ 0.97  ซึ่งสาเหตุเนื่องจากมีเจตคติไมดี
ตอวิชาชีพ  เจ็บปวยดานรางกาย และพบวาในแตละปการศึกษาจะมีนักศึกษาถูกพักการเรียน 
เรียนซ้ําชั้นเปนประจําทุกป จากขอมูลเหลานี้ทําใหผูวิจัยประเมินไดวานักศึกษาพยาบาลนาจะมี
ปญหาในดานการปรับตัวในขณะเปนนกัศึกษา จากการศึกษางานเอกสารตําราและงานวิจัยที่ผาน
มาทําใหผูวิจัยประเมินไดวาสิ่งใดนาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาและไดนํามาศึกษาใน
คร้ังนี้
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รอยไดวิเคราะหความตองพื้นฐานของมนุษยตามหลักของ มาสโลว (Maslow ‘s hierachy 
needs) มาเปนแนวทางในการทําความเขาใจธรรมชาติของมนุษย ซึ่งเชื่อวามนุษยตองมีการปรับ
ตัวเพื่อคงไวซึ่งความตองการพื้นฐานอันจะดํารงไวซึ่งความมั่นคงทางดานรางกาย (Physiologic 
integrity)  ความมั่นคงทางดานจิตใจ (Psychic integrity) ความมั่นคงทางสังคม (Social 
integrity)และเพื่อใหไดซึ่งความมั่นคงดานสรีรวิทยา จิตใจ และสังคมนั้นจะแสดงออกในพฤติกรรม  
4  ดาน คือ

1.  การปรบัตัวดานความตองการทางดานสรีรวิทยา(รางกาย) (Physiological needs) มี
พื้นฐานจากความตองการความมั่นคงดานรางกายโดยพิจารณาจากพฤติกรรมการตอบสนอง
ความตองการปฐมภูมิ ไดแก ความตองการอาหาร การออกกําลังกาย การขับถาย น้ําเกลือแร 
ออกซิเจน การไหลเวียน การรักษาภาวะสมดุลของรางกาย

2.  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self concept) เนื่องจากมนุษยจําเปนตองมีความมั่นคง
ทางดานจิตใจ รอยไดแบงอัตมโนทัศน ของบุคคลออกเปน 2 ดาน คือ 1) อัตมโนทัศนดานรางกาย  
(Physical self) เปนความรูสึกของตนเองที่มีตอรูปรางหนาตา และการกระทําหนาที่ตาง ๆ ของราง
กายตลอดจนความสัมพันธทางเพศ  2) อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self) เปนความรูสึกทุก
อยางที่ประกอบเปนบุคลิกภาพของบุคคล  ประกอบดวยอัตมโนทัศนดานศีลธรรมจรรยา (Mora-
ethical self)  อัตมโนทัศนดานความมั่นคง (Self consistency)  อัตมโนทัศนดานปณิธานและ
ความคาดหวัง  (Self – ideal and Self-expectation)  อัตมโนทัศนดานคุณคาในตนเอง (Self 
esteem)

3.  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role Function) เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในสังคม การมี
สวนรวมการทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม

4.  การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (Inter- dependence relation)
การที่คนเราตองมีความสัมพันธเกี่ยวของกับผูอ่ืนเพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม ความพอ
เหมาะพอสมในการพึ่งพาผูอ่ืน (Dependence) การพึ่งตนเอง (Independence) และการใหผูอ่ืน
พึ่งพาตน จะมีสวนใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจและสังคม

จากที่อธิบายมาขางตนสรุปไดวา การปรับตัวตามแนวคิดของรอย ทั้ง 4 ดานนั้นเปนการ
ปรับตัวที่มีความสัมพันธอยางตอเนื่อง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆออกมาเปนลักษณะที่
ชวยในการสงเสริมใหเกิดความมั่นคงภายในตนเอง นําไปสูการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวที่มีประ
สิทธิภาพ ( Adaptive behavior) แตถาเมื่อใดแสดงพฤติกรรมออกมาในทางตรงกันขาม จัดวาเปน
การแสดงพฤติกรรมการปรับตัวที่ไมมีประสิทธิภาพ ( Ineffective behavior)
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3.8  กลวิธีการปรับตัว

จากแนวคิดของรอยนั้นระบบการปรับตัวของบุคคลจะมีกระบวนการที่เกิดขึ้น 2 ประการ
ซึ่งถือวาเปนกระบวนการที่บุคคลใชเปนกลวิธีในการปรับตัวตอส่ิงเราทั้งภายนอก และภายในของ
บุคคล กลวิธีนี้ไดแก

1. กลไกการควบคุม  (Regulator mechanism) เปนการทํางานของระบบประสาท ระบบ
ตอมไรทอ และสวนของการรับรูและการตอบสนองที่ประสานกัน

2.  กลไกการรับรู  ( Cognator mechanism) เปนการทํางานในสวนที่เปนความสัมพันธ
ระหวางจิตใจและสังคม เปนการรับรูของบุคคล และกระบวนการถายทอดขอมูลในบุคคลทําใหเกิด
การเรียนรู การตัดสินใจและอารมณ

และกลวิธีในการปรับตัวนี้ประกอบดวยกลไกยอยที่สัมพันธกันภายในบุคคล ทํางานรวม
กันเสมือนเปนหนวยเดียวกัน ผลลัพธที่แสดงออกมาจากกลไกทั้ง 2 ชนิดนี้จะแสดงออกมาตาม
แบบการปรับตัวทั้ง 4 ดานดังกลาวขางตน อาจเปนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานพรอมกันก็ได  
ทั้งนี้เปาหมายก็เพื่อรักษาภาวะสมดุลของบุคคลไว  รอยถือวากลไกทั้ง 2 ชนิดนี้เปนระบบยอย
ระดับปฐมภูมิ และถือวาการปรับตัวทั้ง 4 ดานเปนระบบยอยระดับทุติยภูมิ ซึ่งระบบยอยเหลานี้จะ
มีความสัมพันธกันดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 2 บุคคล : ระบบการปรับตัว  (Roy, 1991 อางถึงใน จินตนา  ยูนิพันธุ, 2529 : 169)

          ระบบยอยสวนที่   ระบบยอยสวน
        เปนกระบวนการ  ที่เปนการแสดงออก ผลลัพธ

ตัวปอนเขา

ลักษณะ
ของส่ิง
เรา

-ส่ิงเราตรง
-ส่ิงเรารวม
-ส่ิงเรา
แฝง

กลไกการ
ควบคุม

กลไกการ
รับรู

แบบของการปรับตัว
- ดานรางกาย
- ดานอัตมโนทัศน
- ดานบทบาทหนาที่
-ดานความสัมพันธพ่ึงพา
ระหวางบุคคล

บุคคลในภาวะขาดความ
มั่นคง : ปฏิกิริยาตอบ
สนองไมมีประสิทธิภาพ
ส่ิงเราภาย
นอกจาก
ส่ิงแวด
ลอม

ส่ิงเราภาย
ในจากตน
เอง
ผลยอนกลับ
บุคคลมีความมั่นคงเพิ่มขึ้น :
ปฏิกิริยาตอบสนองที่เปน
การปรับตัวไดสําเร็จ
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จากแนวคิดเรื่องการปรับตัวของรอย เห็นไดวารอยมุงความสําคัญไปที่ความสามารถใน
การปรับตัวของบุคคลโดยโครงสรางของบุคคลนั้นประกอบดวย กาย – จิต – สังคม  ซึ่งจะปรับตัว
เพื่อเอาชนะการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ถารางกายสามารถปรับตัวไดแสดงวาเปนภาวะปกติ
แตถาเกิดความลมเหลวจะทําใหเกิดความเจ็บปวยได

สําหรับการปรับตัวของนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของรอยใน 4 ดานนั้น
มีดังนี้
1.  การปรับตัวดานรางกาย

นักศึกษาเมื่อเขามาอยูในวิทยาลัยพยาบาลในระยะแรกยอมตองมีการปรับตัวตอสภาพ
แวดลอมในการเรียน และความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง การปรับตัวตอสภาพแวดลอม เชน 
สถานที่เรียน ที่ฝกปฏิบัติการพยาบาล เครื่องมือเครื่องใชทางการรักษาพยาบาล การมีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อน อาจารย   บุคลากรในทีมสุขภาพอื่น ๆ และกับผูปวย  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย
ของนักศึกษาพยาบาลเปนรูปการปรับตัวเพื่อตอบสนองความตองการในเรื่องของออกซิเจน การรับ
ประทานอาหาร การขับถาย กิจกรรมการพักผอน การปองกัน การรับความรูสึก น้ํา     และอิเล็ค
โตรลัยต การทํางานของระบบประสาท และการทํางานของระบบตอมไรทอ  เพราะนักศึกษาตองมี
การเปลี่ยนแปลงเวลาในการพักผอนจากการที่ตองขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยเปนผลัด เวรเชา – 
บาย – ดึก ทําใหเวลาในการทํากิจกรรมประจําวันเปลี่ยนแปลงไปเชน เวลาในการรับประทาน
อาหาร เวลาในการขับถาย เวลาในการพักผอนเหลานี้ทําใหจังหวะชีวภาพของบุคคลเปลี่ยนไปจาก
เดิม  โดยเฉพาะวงจรการนอนหลับเปล่ียนไปซึ่งการนอนหลับถือเปนความตองการพื้นฐานของราง
กายที่มีความสําคัญตอการทํางานของระบบประสาทในการเรียนรู การจดจํา เมื่อการนอนหลับถู
กรบกวนทําใหไมสามารถนอนหลับไดเพียงพอจะทําใหเกิดภาวะพรองการนอนหลับ (Sleep 
deprivation) ข้ึน  ซึ่งภาวะพรองการนอนนี้จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย คือรางกายจะ
มีอุณหภูมิลดต่ําลง มีการเปลี่ยนแปลงในระบบหัวใจและหลอดเลือด การคิดและตัดสินใจชา การ
มองเห็นการไดยินลดลง มีการเปลี่ยนแปลงของความไวลูกตา (ณัฐสุรางค  บุญจันทร, 2538 : 12) 
ทําใหไมสุขสบายกาย และหากรางกายไมสามารถปรับตัวไดก็จะกอใหเกิดความเครียดอันจะสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักศึกษาและเมื่อนักศึกษามีความวิตกกังวลจะทําใหมี
การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย คือ หัวใจเตนเร็ว ใจส่ัน เจ็บหนาอก หนาแดง ถอนหายใจ สะอึก 
หายใจลําบาก ปากแหง ทองอืดแนนทอง คลื่นไส หูอ้ือ ตาพรา เหงื่อออก มือส่ัน ปวดเมื่อย เปนตน
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2. ดานอัตมโนทัศน
เปนการปรับตัวเพื่อมุงรักษาความมั่นคงทางดานจิตใจ อัตมโนทัศน หมายถึง ความเชื่อ 

ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองในชวงเวลาหนึ่ง ทั้งดานรูปรางหนาตา ความสามารถ เจตคติ ความรู
สึกและภูมิหลังตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออก การปรับตัว
แบบแบงออกเปน 2 แบบยอยดังนี้

1.1 อัตมโนทัศนดานรางกาย เปนการปรับตัวในสวนที่เกี่ยวกับการยอมรับรูปรางทาง
กายภาพของตนรางกาย ประกอบดวย ความรูสึกตอรางกาย และภาพลักษณ

1.2 อัตมโนทัศนสวนบุคคล เปนการปรับตัวที่เกี่ยวกับตนในดานตาง ๆ ประกอบดวย         
2.2.1 ดานคุณธรรม จรรยา และจิตวิญญาณแหงตน ( Moral-Ethic-

Spiritual self)  เปนสวนที่เกี่ยวกับตนเองในฐานะที่ตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม และการที่
บุคคลประเมินตนเองวาเปนคนอยางไร และเปนการปรับตัวที่เกี่ยวกับการประเมิน

2.2.2 ดานความสม่ําเสมอแหงตน (Self-Consistency) เปนการจัดระบบ
ความคิดของตนเองซึ่งจะชวยใหบุคคลจัดการกับตนเองและหลีกเลี่ยงความไมสมดุล

2.2.3 ดานปณิธานแหงตน (Self-Ideal) เปนสวนที่เกี่ยวของกับตนใน
เร่ืองของความคาดหวัง มุงหวังที่จะทําหรือจะเปน

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญอยูในวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน จะมีความ
กังวลในเรื่องรูปรางหนาตา ศีลธรรม จรรยาทางเพศ การเลือกคูครอง เมื่อเขามาศึกษาในวิชาชีพ
การพยาบาลยอมตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมบนหอผูปวยที่ไมร่ืนรมย ทําใหมีการเปลี่ยนแปลง        
อัตมโนทัศนในวิชาชีพการพยาบาลได

3.ดานบทบาทหนาที่
เปนการปรับตัวเพื่อใหเกิดความรูสึกมั่นคงทางสังคม เปนความตองการของบุคคลที่

จะเรียนรูวาตนควรมีความสัมพันธตอบุคคลอื่นอยางไร บทบาทหนาที่จะซับซอนตามสถานะของ
แตละบุคคลซึ่งรอย ( Roy & Andrews,1991 : 347 – 360) เรียกบทบาทตาง ๆ ที่ตองแสดงไป
พรอมกันนี้วา ชุดบทบาท(Role set) ซึ่งแบงบทบาทของบุคคลออกเปน 3 ประเภท คือ

3.1 บทบาทปฐมภูมิ เปนบทบาทที่บุคคลไดรับมาจากธรรมชาติของกระบวนการชีวิต คือ 
เพศ อายุ และระยะพัฒนาการ ซึ่งบทบาทนี้จะเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ ตามการพัฒนาการของบุคคล

3.2 บทบาททุติยภูมิ เปนบทบาทที่บุคคลไดรับมาจากการกระทําและการมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลใกลชิด เชนบทบาทบุตร บทบาทนักศึกษา บทบาทพยาบาล ซึ่งมักจะเปนบทบาทที่เกิดแบบ
ถาวรหรือมีชวงระยะเวลานาน
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3.3 บทบาทตติยภูมิ จะเปนบทบาทที่เกิดรวมกับบทบาททุติยภูมิ แตมีระยะเวลาในการ
ดํารงบทบาทสั้นๆ ไมถาวร เชนบทบาทกรรมการในชมรม บทบาทหัวหนากลุม เปนตน

การแสดงบทบาทของบุคคลที่ถือวาเหมาะสมนั้นจะตองประกอบดวย
1. พฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาท (Instrumental behavior) จะตองเปนไป

ตามความคาดหวังของสังคม
2. เจตคติของบุคคลตอบทบาทที่ดํารงอยูจะตองดี ( Expressive behavior) ซึ่งมีผล

ตอการแสดงอารมณตอคูบทบาท
ปญหาที่เกิดจากการปรับตัวตามบทบาท แบงออกเปน 4 ประเภทคือ
1.  การไมสามารถดํารงบทบาทใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ineffective role transition)

หมายถึงการที่บุคคลมีความรูสึกเจตคติที่ดีตอบทบาทแตไมสามารถมีพฤติกรรมตามบทบาทได
อยางสมบูรณ เนื่องจากขาดความรู ความเขาใจ

2.  การแสดงบทบาทไมตรงกับความรูสึกที่แทจริง (Role distance) หมายถึง ภาวะที่
บุคคลแสดงบทบาทไดเหมาะสมทั้งดานพฤติกรรมและมีเจตคติที่ดีแตการแสดงออกนั้นขัดกับ
ความรูสึกที่แทจริง

3.  ความขัดแยงในบทบาท (Role conflict) การที่บุคคลไมสามารถแสดงบทบาทหลายบท
บาทไดอยางสมบูรณในขณะเดียวกนั จะเกิดความรูสึกขัดแยงภายในจิตใจ

4.  ความลมเหลวในบทบาท (Role failure) เปนภาวะที่บุคคลไมสามารถดํารงบทบาทเดิม
ได

การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลดานบทบาทหนาที่สวนใหญเปนการเปลี่ยนแปลงดาน
บทบาททุติยภูมิ การปรับตัวจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือไมจําเปนตองเขาใจระดับความ
สามารถที่เปนไปตามลําดับข้ันตอนและบทบาทหนาที่พื้นฐานของการศึกษาที่สอดคลองกับความ
สามารถของนักศึกษาที่ควรจะไดรับเพื่อชวยเหลือพัฒนาใหนักศึกษาสามารถปรับตัวดานนี้ได

4. ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
เปนการปรับตัวเพื่อความมั่นคงทางสังคม มีจุดมุงหมายอยูที่ความตองการความพึง

พอใจ ความรักความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลจะเปนการชวยเหลือเกื้อกูลกันซึ่งทั้งสองฝายจะ
ประกอบดวยความเต็มใจและความสามารถในการใหและการรับ ความรกั ความยอมรับ การให
คุณคา ความรู วัตถุสิ่งของ และความสามารถดวยความเต็มใจ ซึ่งความสัมพันธที่สําคัญของ
บุคคลประกอบดวยบุคคลสําคัญ (Significant others) และระบบสนับสนุน ( Support system)
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ปญหาที่เกิดขึ้นกับการปรับตัวดานนี้แบงออกได 2 รูปแบบคือ
1. การพึ่งพาผูอ่ืนไมเหมาะสม (Dysfunction dependence) หมายถึงการแสดงออกใน

การพึ่งพาบุคคลอื่นมากเกินไป กอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ และระดับวุฒิภาวะ พัฒนาการได
2. การพึ่งพาตนเองไมเหมาะสม ((Dysfunction independence) หมายถึง การแสดงใน

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เปนความขัดแยงที่เกิดจากบุคคลไมมีอิสระในการชวยเหลือตนเองไดตาม
ความตองการ เชน แสดงพฤติกรรมกาวราว โกรธ หงุดหงิด แยกตัว

การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลจะเปการสรางสัมพันธภาพ โดยนัก
ศึกษามีความจําเปนจะตองเขาใจถึงกระบวนการสรางสัมพันธภาพ และควรไดรับสัมพันธภาพที่ดี
จากเพื่อน อาจารย และบุคลากรอื่น ๆในทีมสุขภาพ  นักศึกษาพยาบาลยังขาดความพรอมและ
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติการพยาบาล การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนัก
ศึกษาจึงมีความสําคัญอยางมากเพราะจะสงเสริมใหการปรับตัวดานอื่นๆ เปนไปอยางมีประสิทธิ
ภาพ

3.9. การประเมินการปรับตัวตามแนวคิดของรอย
 การประเมินการปรับตัวสามารถประเมินไดพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเพื่อตอบสนองตอ
ส่ิงเราซึ่งพฤติกรรมการปรับตัวไมสามารถสังเกตไดโดยตรง อาจทราบจากการบอกหรือรายงาน
ดวยตนเอง ซึ่งตามทฤษฎีการปรับตัวของรอยมีแนวทางดังนี้

1.  การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานรางกาย เปนการประเมินการปรับตัวที่ครอบครัว
ความตองการพื้นฐานในเรื่องการไดรับอาหาร น้ํา การออกกําลังกาย การพักผอน การขับถาย การ
รับความรูสึก และการเจ็บปวยที่มีอาการแสดงออกทางกาย เชน ปวดศีรษะ คลื่นไสอาเจียน

2.  การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน เปนการปรับตัวที่เกี่ยวของกับ
ความเชื่อความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองทางดานรางกายและความสามารถในการทําหนาที่
รวมถึงการรับรูเกี่ยวกับภาพลักษณที่มีตอตนเอง และความรูสึกที่มีตอตนเองในดานความ
สม่ําเสมอ ความคาดหวัง คุณธรรมแหงตน

3. การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ เปนการปรับตัวดานสังคมที่เกี่ยว
ของกับการปรับตัวทั้ง 3  ชนิดคือ บทบาทปฐมภมูิ บทบาททุติยภูมิ และบทบาทตติยภูมิ

3. การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลเปนการ
ประเมินพฤติกรรมในดานการให การรับ ดวยความรัก ความเต็มใจกับผูที่มีควมมสัมพันธเกี่ยวของ
ดวย
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3.10 สิ่งเราที่สัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
ในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรนั้น นักศึกษาตองเผชิญปญหาตาง ๆ จากการเรียน

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากการเปลี่ยนแปลงที่พักอาศัย และการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง
จากสภาพของวัยรุนทําใหนักศึกษาตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลาซึ่งจะปรับตัวไดหรือไมนั้นขึ้น
กับระดับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมหรือความรุนแรงของสิ่งเราและระดับความสามารถใน
การปรับตัว  สําหรับนักศึกษาพยาบาลการปรับตัวมีความจําเปนอยางยิ่งเพราะจะชวยใหนักศึกษา
สามารถเผชิญกับความเครียดหรือปญหาตาง ๆ ในสภาพการณที่เปนจริงไดอยางเหมาะสมซึ่งใน
การที่จะพัฒนาการปรับตัวนั้นจําเปนตองทราบระดับการปรับตัวในปจจุบันและทราบปจจัยที่มีผล
ตอความสามารถในการปรับตัว การปรับตัวนั้นสามารถวัดไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกและความ
รูสึกนึกคิดที่นักศกึษามี จากแนวคิดของรอยนั้น สิ่งแวดลอมหรือส่ิงเรา หมายถึง สถานการณที่อยู
รอบตัวบุคคลและมีอิทธิพลตอการพัฒนาการและพฤติกรรมของบุคคล  สิ่งแวดลอมหรือส่ิงเราที่มี
อิทธิพลตอการปรับตัวแบงออกเปน  3 ชนิดคือ 1) สิ่งเราตรง (Focal stimuli) คือส่ิงเราที่บุคคล
กําลังเผชิญอยูในขณะนั้น มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวมากที่สุด 
ไดแก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และความเขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาพยาบาล  2) 
ส่ิงเรารวม (Contextual stimuli) คือส่ิงเราอื่นๆ ที่มีอยูในขณะนั้น นอกเหนือจากสิ่งเราตรงและมี
ความเกี่ยวของกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล เชน คุณลักษณะของปจจัยสวนบุคคล สภาพ
แวดลอมของสถาบัน 3)ส่ิงเราแฝง (Residual stimuli) หมายถึง ส่ิงเราที่สงผลกระทบตอระบบ
บุคคลไมชัดเจนสังเกตไมได เชน ความเชื่อ เจตคติ ประสบการณเดิม บุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลตอ
การปรับตัว ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง สถานภาพการเปนนักศึกษาในวทิยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง สภาพที่เปนอยู หรือความรูสึกของนักศึกษาที่เกี่ยวของหรือข้ึน
กับลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย

จํานวนปที่ศึกษา
เปนสิ่งเรารวมที่มีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาเพราะเมื่อนักศึกษาเรียนอยูชั้นปที่สูงขึ้น 

นักศึกษาจะสามารถปรับตัวเรียนรูและแสวงหาวิธปีฏิบัติหรือกิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตน เพื่อใหตนเองเกิดความรูสึกมั่นคงและพอใจ (จินตนา  ยูนิพันธุ, 2534) สอดคลอง
กับการศึกษาของ พัชรินทร  นินทจันทร และพิมพา  สมพงษ (2543)ที่พบวาความวิตกกังวลของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ลดลงจากขณะที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 นั่นก็แสดงวาชั้นปนาจะมีความ
สัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตัวที่แสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษา  จึงมีผลตอการ

ประเมินสถานการณที่เขามากระทบ การตอบสนอง และประเมินแหลงประโยชน ตลอดจนหาวิธี
แกไข ซึ่งตองใชสติปญญาในการประเมิน   สุภาพรรณ  โคตรจรัส  ( 2524)  ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปญหาการปรับตัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา 
ปญหาการปรับตัว มีความสัมพันธทางลบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สอดคลองกับการศึกษา
ของ  นิภาพร  จินดาวัฒน (2512) ศึกษา ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับความ
สามารถในการปรับตัวในสังคมพบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีการปรับตัวสูง
กวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เชนเดียวกับ สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538) ที่ศึกษา
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสังกัดกระทรวงสา
ธารณสุขพบวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงจะมีการปรับตัวสูงขึ้นดวย   ดังนั้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่แสดงถึงระดับสติปญญาดวยนั้นจะมีความเกี่ยวของกับความสามารถ
ในการปรับตัว

รายรับของนักศึกษา
จากการศึกษาของ พรรณิภา  ธรรมวิรัช (2528 อางถึงใน ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน,2538:

52)  พบวานักศึกษาพยาบาลไดรับเงินคาใชจายเดือนละมากกวา 900 บาท มาที่สุดถึงรอยละ 
69.0 และนอยที่สุดรอยละ 2.2 ไดรับเดือนละต่ํากวา 500 บาท ในขณะเดียวกันคาใชจายในแตละ
เดือนของนักศึกษาสูงกวา 900 บาทมากที่สุดถึงรอยละ 60.7 และรอยละ 4.1 คาใชจายเดือนละต่ํา
กวา 500 บาท และจากการวิเคราะหคาใชจายทางการศึกษาสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลของ 
สมพิศ  สมจิตต (2536) พบวานักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรมีคาใชจายโดยเฉลี่ย
รวมตอคนตอป เปนเงิน 25,040.90 บาท สวนใหญไดรับเงินจากผูอุปการะ 501 – 1,000 บาทตอ
เดือน (44.91%)  สําหรับสถานะทางการเงินของนกัศึกษาในแตละเดือน มีดังนี้ มีเงินเหลือเก็บทุก
เดือนรอยละ 8.83 มีเงินใชพอดีเดือนทุกเดือน รอยละ 23.09 มีเงินไมพอใชเปนบางเดือน รอยละ 
64.94 และมีเงินไมพอใชทุกเดือน รอยละ 3.14  นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษามีปญหาการเงิน ถึง
รอยละ 66.51  การที่นักศึกษามีปญหาคาใชจายขณะศึกษาทําใหมีความคับของใจเปนหวงกังวล 
ทําใหไมไดใชเวลาสําหรับศึกษาเลาเรียนเต็มที่ (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530)     ดังนั้น
รายรับของนักศึกษาจึงนาจะเปนสิ่งเราที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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อาชีพของบิดามารดา
จากการศึกษาของ วาสนา  เจือทอง (2531) พบวา บุคคลที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการใช

ชีวิตทางดานวิชาการของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 มากที่สุดคือ ผูปกครอง และ มนัสวีร        
บุญเปยม(2522) ที่ศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและ
อนามัยกองทพับก พบวา บทบาทของบิดามารดาที่เปนทหารมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาเรียน
มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พรทิพย  ศรีวัชรินทร (2521) ที่ศึกษาพบวาบิดาประกอบ
อาชีพใดก็นิยมใหคนหนุมสาวเลือกประกอบอาชีพนั้นดวย  เนื่องจากอาชีพของบิดามารดา มีผล
ตอเจตคติและการเลือกหรือไมเลือกเรียนในวิทยาลัยพยาบาลโดยเฉพาะบิดามารดาที่มีอาชีพรับ
ราชการทหารหรือตํารวจก็ยอมตองการใหลูกหลานไดเขารับราชการเชนกัน และนักศึกษาที่มีบิดา
มารดารับราชการยอมเขาใจระบบระเบียบ กฎ ขอบังคับตางๆ ของทหารและตํารวจมากกวานัก
ศึกษาที่บิดามารดาประกอบอาชีพอื่น ยอมทําใหมีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปนกฎ 
ระเบียบเหลานี้ไดดีกวา

4. แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล

“เจตคติ หรือ ทัศนคติ”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสสถาน 2525 เปนคํานาม
หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด และใชตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attitude”
ซึ่งมาจากภาษาลาตินวา Aptus  หมายถึง ความพรอมหรือแนวโนมที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด

Bloom (1976) กลาววา การจัดการเรียนการสอนควรมีองคประกอบครอบคลุมองค
ประกอบครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ความรูและปญญา ทัศนคติ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ โดย
เฉพาะผูที่อยูในวิชาชีพพยาบาลมักถูกคาดหวังจากบุคคลในสังคมวาตองมีความรูความสามารถ 
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพและตองมีคุณธรรมจริยธรรม

มีนักวิชาการไดใหความหมายของเจตคติไวหลายประการดังนี้
Hilgard (1962, อางถึงใน วาสนา  แกวหลา, 2538) ไดใหความเห็นวาเจตคติเปน

สิ่งที่สงเสริมหรือหักรางแรงขับ หรือแรงจูงใจในการปฏิบัติงานถามีเจตคติไมดีตอการปฏิบัติงาน
ของตนแลวยอมจะไมชอบไมเต็มใจที่จะปฏิบัติงานใหกาวหนาไมขวนขวายที่จะปฏิบัติงานของตน
เอง ขาดความรับผิดชอบ

Fishbien & Ajzen (1975) ใหความหมายไววาหมายถึงการจูงใจโนมนาวใหตอบ
สนองตอที่หมายของเจตคติในลักษณะของความชอบหรือไมชอบ อยางคงเสนคงวาโดยผานการ
เรียนรู



49

Thurstone (1992) ไดกลาววา เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งที่ไม
สามารถสังเกตไดโดยงายแตเปนการโนมเอียงทางจิตภาจใน จะแสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่ง

Triandis (1971) ใหความหมายวา เจตคติเปนความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความ
คิดเห็นที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ภายหลังไดรับประสบการณหรืออิทธิพลเร่ืองนั้น ๆ มาแลว และเปนสิ่ง
จูงใจใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆตอเร่ืองนั้น

ปาหนัน  บุญ-หลง (2534) ใหความหมายวา หมายถึงลักษณะการเรียนรูดานจิต
ใจเร่ิมจากการรับรูสิ่งแวดลอมกอน แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบกับส่ิงแวดลอมนั้น จนเปนการสราง
คานิยมในระดับตาง ๆ และพัฒนาไปถึงขั้นพัฒนาเจตคติ และเจตคตินี้จะเปนตัวกําหนดและควบ
คุมพฤติกรรมของบุคคล

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526)  ใหความหมายวา หมายถึงความคิดเห็นซึ่งมี
อารมณ เปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก

พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2533) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกหรืออารมณที่
แสดงออกเปนทาทีและสภาพความพรอมทางความคิดและจิตใจของบุคคลที่จะรับและตอบสนอง
ตอส่ิงเราและสภาพการณตาง ๆ ในทิศทางเปนบวก ลบหรือเปนกลาง

ภรณี  เชาวกุล (2542)  ใหความหมายวา เจตคติคือความรูสึก อารมณ คานิยม 
ความสนใจการแสดงออกรวมไปถึงความเชื่อของบุคคลแตละบุคคล ที่มีบุคคล เหตุการณ หรือส่ิง
ตาง ๆ ซ่ึงรูในพฤติกรรมที่แสดงออกมาเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณ รวมทั้งสภาพ
แวดลอมที่บุคคลนั้นเคยไดรับ

จากแนวคิดตาง ๆ ผูวิจัยสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ หรือ
อารมณชอบ – ไมชอบ พอใจ – ไมพอใจของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ภายหลังไดรับประสบการณ
หรืออิทธิพลในเรื่องนั้นๆ และสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา

4.1 องคประกอบของเจตคติ
นักวิชาการทางเจตคติไดอธิบายถึงองคประกอบของเจตคติไวหลายแนวทางที่แตกตางกัน 

จากการศึกษาของ พรพิมล  เจียมนาครินทร ( 2539 : 199) แยกองคประกอบออกไดเปน 3 องค
ประกอบดวยกันคือ

1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive component) เปนความรูความเขา
ใจของแตละบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เพื่อนํามาเปนเหตุผลสรุปและรวมความเชื่อหรือประเมิน
สิ่งเรานั้น
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2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) เปนความรูสึกหรือ
อารมณของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธตอส่ิงเรานั้น ๆ เปนการประเมินผลดานความพอใจหรือ
ไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว นั่นเององคประกอบทางดานนี้จึงมีความสัมพันธกับ
องคประกอบดานความรูความเขาใจมาก

3. องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะถือปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะ
สนับสนุนหรือคัดคาน ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลและจะแสดงพฤติกรรมออก
มาใหเห็นชัดเจน

จากองคประกอบทั้ง 3 ประการดังกลาว แสดงวาการที่บุคคลจะมีเจตคติส่ิงสิ่งใดนั้นจะ
ตองประกอบดวยองคประกอบทั้ง 3 ประการดังกลาวเสมอ และองคประกอบแตละอยางอาจจะ
แสดงออกมาจนทําใหสามารถรับรูเจตคติของบุคคลนั้น ๆ ได ดังแสดงในแผนภาพที่ 3 (อรทัย    
หุนดี, 2536: 36)

แผนภาพที่ 3 แ
หุนดี, 2536: 35)

ธีระพร  อุวรรณโณ
ลักษณะสําคัญหลายประก

1. เจตคติมีที่หม
คิด สถานการณ เปนตน อ
ก็ได

2. มีการระบุในแ
ทางดีหรือในทางไมดีก็ได

- บุคคล
- สถานการณ
- กลุมสังคม
- ฯลฯ

ิ

ู

การตอบสนองของประสาทสัมผัส
คําพูดที่แสดงออกถึงความเชื่อ
เจตคต
สดงกรอบแนวคิดเ

 (2535 อางใน เพ
ารที่พบรวมกันในน
าย ( Attitude obje
าจเปนเพียงที่หมาย

งดีหรือไมดี  ( Eva
การรับร
ความรูสึก
ม การกระทําที่แสดงออกมา
พฤติกรร
กี่ยวกับเจตคติ  T

็ญวรรณ  มหาผล
ิยามตางที่ใหไว ดัง
ct )ที่หมายในที่นี้ห
อยางใดอยางหนึ่ง

luative aspect )โด
การตอบสนองการรับรู
คําพูดที่แสดงออกถึงความเชื่อ
rianadis (1971,อางถึงใน อรทัย    

, 2539 : 15) ไดสรุปมโนทัศนหรือ
นี้
มายถึง ส่ิงของ บุคคลสถานที่แนว
หรือหลาย ๆ อยางรวมเขาดวยกัน

ยจะมีการแสดงความรูสึกทั้งใน

คําพูดที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
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3. มีลักษณะคอนขางคงทน ( Relatively enduring )คือมีความคงทนอยูชั่วระยะเวลา
หนึ่งจนกวาจะมีเหตุผลอ่ืน ๆ มาเพิ่มเติมหรือมาหักลางทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

4. เปนความพรอมในการตอบสนอง ( Readiness for response ) หมายถึง บุคคลมี
ความพรอมที่จะกระทําหรือตอบสนองตามความรูสึกของตนในเรื่องนั้น ๆ

พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2533) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไวดังนี้
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู มิใชติดตัวมาแตกําเนิด
2. เจตคติเปนระบบของกลุมพฤติกรรมประกอบดวยองคประกอบ 3  อยาง คือ ความเขา

ใจ ความรูสึก และการกระทํา
3. ในเจตคติตาง ๆ ของบุคคลจะมีองคประกอบทั้ง 3 อยูเสมอ แตอาจจะเปนไปในสัด

สวนหรือน้ําหนักที่แตกตางกัน เชนเจตคติบางอยางเกิดจากความรู ความคิด เปนสวนสําคัญ มี
ความรูสึกและอารมณประกอบอยูนอย และบางอยางอาจเกิดขึ้นจากประสบการณดานอารมณ
มากกวาความคิด

4. ในลักษณะความเขมขน เจตคติมีลักษณะอื่น ๆ เขามาประกอบ ทําใหเกิดความเขม
ขนขึ้น เชน มีความมั่นใจ มีความสําคัญของจุดมั่งหมายที่มีตอวัตถุประสงคของเจตคติเขามาเปน
สวนเกี่ยวของดวย

5. ดานความเปนแกนสําคัญของชีวิต เจตคติบางอยางมีสถานภาพที่สูงมาก การที่บุคคล
มองโลก มองชีวิตจะใชเจตคตินี้เปนหลักในการมอง จึงถือวาเปนสวนหนึ่งของความคิดรวบยอด
ของบุคคล

4.2  มิติของเจตคติ
การมองเจตคติในมิติตาง ๆ ไดหลายวิธีซึ่ง ไซเดนเบอรกและสนาโดวสกี (Schidenberg 

and Snadolkey, 1976: อางถึงใน อรทัย  หุนดี, 2536: 35) ไดกลาววามี   7  ประการคือ
1.  ดานความเขมแข็ง (Intensity) คือมีลักษณะอื่น ๆ ของเจตคติเขามาประกอบทําใหเกิด

ความเขมขนสวนมากมักจะมีสิ่งอื่นเขามาเกี่ยวของ เชน ความมั่นใจ ความสําคัญของจุดมุงหมาย
ที่มีตอวัตถุประสงคของเจตคติ เชน เจตคติที่มีตอบิดามารดายอมมากกวาเจตคติที่มีตอบุคคลอื่น

2.  ดานขนาดหรือปริมาณ (Magnitude)  คือปริมาณความชอบหรือไมขอบวารุนแรงเพียง
ใด คือชอบมาก ชอบนอยหรือไมชอบเลย

3.ดานความเดน (Salience)  คือความพรอมที่จะแสดงเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
4. ดานความเปนแกนสําคัญของชีวิต (Centrality) เจตคติบางอยางมีสาถนภาพที่สูง

มาก การที่
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บุคคลมองชีวิตจะใชเจตคตินี้เปนหลักในการมอง  เจตคติที่วานี้เปนสวนหนึ่งของความคิดรวบยอด
ของบุคคล

5.  ดานมิติทั้งสามขององคประกอบเจตคติคือ ความรู ความเขาใจ ความรูสึกและความ
เขาใจ (Cognitive, Affective, and Action Tendency Tricotomy)  เปนการมองในดานความเชื่อ 
ความคิดเห็น ความรูสึก และการกระทํา

6.  ดานจิตสํานึก (Consciousness) เจตคติจะถูกมองวาอยูในภาวะจิตสํานึกหรือใตจิต
สํานึก

7.  ดานความมั่นคง (Stabiluty) เจตคติจะถูกมองวามีความทนทาน ยืดหยุนหรือยุงยาก
ตอการเปลี่ยนแปลงมากนอยขนาดไหน

ซ่ึงมิติทั้ง  7  ประการดังกลาวนี้ เปนสวนหนึ่งที่สามารถใชเปนแนวทางในการวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับเจตคติโดยการวัดเจตคติ

4.3  ประโยชนของเจตคติ (Triandis, 1971 อางใน อรทัย  หุนดี, 2536 : 36)
1. ชวยทําใหเขาใจในสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวโดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่

อยูรอบตัว
2. ชวยใหเกิดความนับถือตนเอง ชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี หรือปกปดความจริง

บางอยาง ซึ่งนําความพอใจมาสูตน
3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่สลับซับซอนซึ่งมีปฏิกิริยาตอบโตหรือกระทํา

สิ่งหนึ่งสิ่งใดออกไปนั้น สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให
4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซึ่งแสดงวาเจตคตินั้นนําความ

พอใจมาให
จะเห็นไดวา เจตคติสามารถเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดจากการรับรูและเรียนรู จาก

ประสบการณดวยตนเอง  ถานักศึกษามีเจตคติที่ดีในวิชาชีพยอมสงผลใหพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การเรียนและปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ
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4.4  นักศึกษาพยาบาลกับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล

ทัศนา  บุญทอง (2533) ไดจําแนกเจตคติของบุคคลที่เขาในวิชาชีพพยาบาลได 3 ประเภท
ใหญ ๆ คือ

1. กลุมที่ เขามาโดยที่ตนเองมีความรูสึกไมชอบแตพอแมผูปกครองชอบและ
สนับสนุน หรือบังคับใหมาเรียน แตผูเขามาเรียนไมชอบและมีเจตคติไมดีตอวิชาชีพโดยสวนตัว 
บุคคลกลุมนี้จะมีความรูสึกฝนใจ ขาดแรงจูงใจและขาดความสุขในการปฏิบัติงาน

2. กลุมที่เขามาโดยไมมีเจตคติทั้งในทางบวกหรือลบ เพราะไมเคยเห็นมากอนวา
วิชาชีพนี้มีลักษณะงานอยางไร แตเมื่อเขามาแลวถึงตระหนักในความจริงหลายอยาง แลวจึงรูวา
ไมเหมาะสมกับตัวเอง ในกรณีเชนนี้หากบุคคลสามารถปรับตัวปรับใจใหเห็นคุณคาความเปนจริง
ไดก็จะอยูในวิชาชีพนี้ได แตถาปรับไมไดเลยก็จะหาทางออกไปศึกษาในวิชาชีพอื่น

3. กลุมที่เขามาดวยความสมัครใจ คือชอบวิชาชีพนี้ และตองการมาเปนพยาบาล
โดยความรูสึกสวนตัว บุคคลกลุมนี้ก็จะอยูในวิชาชีพดวยความสุข มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน

โดยสรุปเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลเปนไปในทางบวกหรือลบไดโดยขึ้นกับปจจัยหลาย
อยาง และผูวิจัยเลือกศึกษาใน 4 ลักษณะตามการศึกษาของ พัฒนวดี  เสรินทวัฒน และจริยวัตร  
คมพยัคฆ (2531) ดังนี้

1. การยอมรับจากสังคม  วิชาชีพพยาบาลในปจจุบันเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น 
ภาพพจนของพยาบาลในสายตาของสังคมดีขึ้นจากเดิมที่สวนใหญคิดวาพยาบาลเปนเพียงผูชวย
แพทยเทานั้น สังคมเริ่มยอมรับวาพยาบาลมีบทบาทเปนตัวของตัวเองในการดูแลผูปวย หรือผูรับ
บริการมากขึ้น แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับตัวพยาบาลเองวาจะมีบทบาทอยางไร วางตวัอยางไรจึงจะเปนที่
ยอมรับของสังคม  วิชาชีพพยาบาลไดรับการพัฒนาข้ึนเปนลําดับ พยาบาลไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถทางการพยาบาลตามมาตรฐานการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพทาง
สังคมเปนที่ยอมรับวาเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่น ๆ (นันทนา  น้ําฝน, 2538)  ในยุค
ปจจุบันการสื่อสารเผยแพรขอมูลมีบทบาทสําคัญมากตอภาพลักษณของวิชาชีพโดยเฉพาะขอมูล
ดานลบ การนาํพยาบาลไปเปนสื่อในการโฆษณา และภาพยนตรมีทั้งทางบวกและลบตอวิชาชีพ 
ซึ่งสื่อกลางจะมีอิทธิพลอยางมากตอความคิดเห็น และเปลี่ยนเจตคติของสังคมไดถาสื่อกลาง
แสดงภาพพจนที่ไมดี ก็จะมีผลกระทบอยางมากตอภาพพจนพยาบาล

2. ลักษณะวิชาชีพ  วิชาชีพพยาบาลเปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลปที่ตองนํามา
ประยุกตใชในการใหบริการทางดานสุขภาพแกประชาชน  ลักษณะวิชาชพีเปนงานบริการสังคมที่
ตองปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของชีวิตมนุษยทั้งในสวนบุคคล ครอบ
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ครัว ชุมชนทั้งในสภาวะปกติและเจ็บปวย และการดูแลตองเอาใจใสทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ
และสังคม เพื่อคงไวซึ่งสุขภาพที่ดี การพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มีภาระงานหนักตองเสียสละและ
อดทน

3. ดานการปฏิบัติงาน  พยาบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบกวางขวางตองใหบริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง ตองทํางานรวมกับบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ ในการดูแลผูปวยรวมทั้งการแนะ
นําผูปวยและญาติในการสงเสริมสุขภาพอนามัย การปองกันโรค การปฏิบัติงานการพยาบาลเปน
เอกลักษณของตนเองที่ผูอ่ืนไมสามารถปฏิบัติแทนได  การปฏิบัติงานของพยาบาลตองปฏิบัติงาน
ในเวรกลางคืน ซึ่งเปนเวลาที่รางกายตองการพักผอน จึงเปนเหตุใหสุขภาพจิตและสุขภาพกายทรุด
โทรมงาย และกอใหเกิดความเครียดแกผูปฏิบัติงานได

4. ดานสัมพันธภาพระหวางผูรวมงาน ผูปวยและญาติ วิชาชีพพยาบาลมีการทํางาน
รวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพเพื่อการดูแลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ  การมีมนุษยสัมพันธจะเปน
ตัวเชื่อมที่ชวยใหงานดานบริการมีประสิทธิภาพดีข้ึน กอใหเกิดความรวมมือในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะ (อารีย  สุขกองวารี, 2537 : 55 )และกระตุนใหกลุมคนมีความ
ตองการที่จะทํางานรวมกันใหสําเร็จ  ซึ่งในการฝกภาคปฏิบัตินั้นนักศึกษาพยาบาลจะตองทํางาน
รวมกับบุคลากรหลายระดับ ความแตกตางของคน สถานที่ ระยะเวลาในการทํางาน ลักษณะของผู
ปวยความคาดหวังจากบุคคลดังกลาวและในบางครั้งนักศกึษาตองปฏิบัติงานบางอยางโดยที่ยังไม
ไดเรียนภาคทฤษฎีมากอนจึงทําใหนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูรวมงานเนื่องจาก
ไมสามารถปรับตัวไดจึงทําใหเกิดความเครียดขณะฝกปฏิบัติงานทําใหมีเจตคติที่ไมดีตอวิชาชีพ
การพยาบาลได

จากธรรมชาตขิองเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลเปนสําคัญอาจ
เปนในทางบวก กลาง หรือลบก็ได เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใหคง
อยู สามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นไดและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้นเจตคติตอวิชา
ชีพการพยาบาลก็สามารถเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเชนเดียวกันจากการเรียนรู จาก
ประสบการณในสถาบันเมื่อมีเจตคติเกิดขึ้นยอมสงผลใหพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษามีประสิทธิภาพดวย  ผูวิจัยจึงจัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลเปนสิ่งเราที่
มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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5.  แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลก

5.1  แนวคิดพื้นฐาน
ความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of coherence) เปนมโนทัศนที่สําคัญของ

ทฤษฎีความผาสุกในชีวิตของแอนโทนอฟสกี (Antonovsky ; 1982)  นักสังคมวิทยาการแพทยชาว
อิสราเอล  ผูศึกษาคนควาและวิจัยเกี่ยวกับความเครียด การเผชิญปญหาและภาวะสุขภาพของ
บุคคล  พบวาปจจัยที่ทําใหบุคคลดํารงภาวะสุขภาพ และมีความผาสุกในชีวิต คือความเขมแข็งใน
การมองโลก ซึ่งเปนคุณลักษณะที่อยูในบุคคล  โดยอาศัยแหลงประโยชนทั่วไป  ( Generalized 
resistance resource ) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่อยูในตัวบุคคลชวยในการสงเสริมใหมีการปรับตัวที่
เหมาะสม ( Antonovsky, 1982; 1987 )  แนวคิดในเรื่องปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลมีสุขภาพดีและมี
ความผาสุกนั้น ( Antonovsky,1987 อางใน สมจิต หนุเจริญกุล และคณะ, 2532 )  แอนโทนอฟสกี
ไดสรุปจากการสังเกตเชลยศึกที่ถูกกักขังในคาย และตองประสบกับเหตุการณมากมายที่กอใหเกิด
ความเครียด แตมีเชลยบางคนยังมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต  แอนโทนอฟสกีจึงไดศึกษาโดย
สัมภาษณเชลยที่ไดรับบาดเจ็งรุนแรงทั้งหมด  51  คนผลการวิเคราะหคําใหสัมภาษณ  พบวา 
เชลยกลุมที่มีสุขภาพดีนั้นเปนบุคคลที่มองโลกในลักษณะดังตอไปนี้

1. เหตุการณหรือส่ิงเราจากสิ่งแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกในชีวิต
มนุษยนั้นมีระบบระเบียบไมยุงเหยิง สามารถอธิบายเหตุและผล  และสามารถคาดการณลวงหนา
ได

2. มนุษยเรามีแหลงประโยชนที่จะตอบสนองตอความตองการที่เกิดจาก
เหตกุารณหรือส่ิงเรา

3. เหตุการณหรือส่ิงเรานั้นเปนสิ่งทาทาย  มีคุณคา  และคุมคาที่จะใชกําลัง
กายและสติปญญาแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได

แอนโทนอฟสกี  เรียกคุณลักษณะที่พบจากการศึกษาวา  ความเขมแข็งในการมอง
โลกจะตองมีองคประกอบ  3  ประการคือ ( Antonovsky, 1987 )

1. ความเขาใจสิ่งเรา ( Comprehensibility )  รับรูวาสิ่งเราที่เกิดขึ้นมีตน
กําเนิดจากสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก สิ่งเรานั้นมีระบบ ระเบียบ ไมยุงเหยิง และมีความ
ชัดเจนมากกวาที่จะเกิดขึ้นโดยบังเอิญ  ผูที่มีความเขาใจสิ่งเราดีจะสามารถอธิบายเหตุผลและ
สามารถคาดการณลวงหนาได แมวาไมอาจใหคําตอบอยางชัดเจนได ก็จะสามารถทําความเขาใจ 
และใหความรูสึกกับส่ิงเรานั้นได

2. ความสามารถในการบริหารจัดการ ( Manageability )  การใชแหลง
ประโยชนตาง ๆ ตอบสนองตอความตองการที่เกิดจากสิ่งเราซึ่งแหลงประโยชนอาจอยูภายใต
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ความควบคุมของบุคคลหรืออาจมาจากสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบขางของบุคคลนั้น เชน คูสมรส เพื่อน 
พระเจา ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่นับถือ ผูนําชุมชน แพทย ซึ่งบุคคลนั้นใหความนับถือ  ผูที่มีความสามารถใน
การบริหารจัดการดีจะสามารถปรับตัวตอปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมั่นใจไมหวาดกลัวและมีประสิทธิ
ภาพ

3. ความสามารถใหความหมาย ( Meaningfullness )  รับรูและประเมินสิ่ง
เราที่เขามากระทบนั้นวาเปนสิ่งที่ทาทาย มีความหมาย คุมคาที่จะบริหารจัดการใหสําเร็จลุลวงไป
ไดการใหความชวยเหลือ สงเสริม หรือกระตุนใหบุคคลเกิดความเขมแข็งในการมองโลกในระดับสูง
นั้น จึงควรพิจารณาองคประกอบทุกดานไปพรอม ๆ กันไมอาจแบงแยกไดเพราะความสําเร็จใน
การจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นจากเหตุการณหรือส่ิงเรานัน  ตองอาศัยองคประกอบทั้งหมดของ
ความเขมแข็งในการมองโลก

5.2  การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก
ความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีการพัฒนามาตั้งแตแรกเกิด  จาก

ประสบการณตาง ๆ ในชีวิตที่ไดรับ  ในวัยทารกและวัยเด็กเปนวัยที่บุคคลยังมีสัมพันธภาพกับ
บุคคลอื่นไมมากนัก  และสิ่งเราตาง ๆ ยังไมหลากหลาย  ความเขมแข็งในการมองโลกที่ถูกสราง
ขึ้นนั้นยังสามารถเปลี่ยนแปลงได  ( Tentative sense of coherence )  เมื่อเขาสูวัยรุน  ความเขม
แข็งในการมองโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก  โดยที่ความเขมแข็งในการมองโลกที่ยังไมถาวร
ในเด็ก  จะถูกเปลี่ยนไปอยูในลักษณะที่เดนชัด (Definitive sense of coherence ) มากยิ่งขึ้น  ทั้ง
นี้เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่สําคัญในการสรางเอกลักษณของตนเอง  เปนวัยของความรูสึกอยากรู
อยากเห็นตองการทดลอง  ตองการเรียนรูตนเองและสังคม  บุคคลเริ่มมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น
และสิ่งแวดลอมตาง ๆ มากขึ้น มีประสบการณชีวิตมีหนทางในการเลือกและคิดเพิ่มข้ึน เร่ิมพัฒนา
ความรูสึกเปนตัวของตัวเองและความมั่นคงในจิตใจเพิ่มข้ึน  นอกจากนี้ในวัยรุนก็ยังมีประสบ
การณชีวิตมากมายที่บุคคลจะตองเลือก  หรือเผชิญหนาในลักษณะที่จะมีผลทําใหความเขมแข็ง
ในการมองโลกสูงขึ้นหรือตํ่าลงไดมาก  นักศึกษาพยาบาลก็เปนบุคคลที่อยูในวัยนี้  ความเขมแข็ง
ในการมองโลกของนักศึกษาพยาบาลจึงจะสูงขึ้นหรือตํ่าลงไดอีกมาก

ความเขมแข็งในการมองโลกพัฒนาอยางเต็มที่ในชวง  30  ปแรกของชีวิต มีลักษณะเปน
พลวัตร( Dynamic )   สามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อมีเหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้นในชีวิต ซึ่งทฤษฎี
ความผาสุกในชีวิตของแอนโทนอฟสกี ( 1982 ) กลาวถึงแหลงประโยชนทั่วไป ( Generalized 
resistance resource )  วาเปนแหลงประโยชนทางจิตสังคมที่ชวยในการบริหารจัดการกับ
ความเครียดที่เกิดขึ้น และมีสวนในการพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก  สามารถแบงออกเปน 
6 ประเภทดังนี้
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1.  ดานรางกายและชีวเคมี (Physical and Biochemical) ไดแก สภาพรางกาย และ
ระบบภูมิคุมกันของรางกายจะเห็นไดจากการศึกษาที่สนับสนุนแนวคิดของแอนโทนอฟสกี ซึ่ง 
Hassmen & Uutela (2000) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการออกกําลังกายและความผาสุกดาน
จิตใจชาวฟนแลนดจํานวน 3,403 คนพบวาบุคคลที่ออกกําลังกายอยางนอย 2-3 คร้ังตอสัปดาห 
จะมีสภาพรางกายแข็งแรง และมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงกวาบุคคลที่ออกกาํลังกายนอย
หรือไมออกกําลังกายเลย สําหรับระบบภูมิคุมกันของรางกาย Lutgendorf et al. (1999 อางถึงใน 
วชิรวรรณ  สุวรรณไตรย, 2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับ
ความเครียดในชีวิตการทํางานของ Natural Killer (NK) cell ในผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีจํานวน 30 
คน เปรียบเทียบกับกลุมควบคุมที่อายุเทากันจํานวน 28 คน พบวาเมื่อมีความเครียดเกิดขึ้นในชีวิต 
บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะมีการเคลื่อนที่ของ NK cell ไปยังตําแหนงที่มี
แอนติเจนไดชามาก ขณะที่บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมีการเคลื่อนที่ของ  NK 
cell ไปยังตําแหนงที่มีแอนติเจนชาลงจากปกติเพียงเล็กนอย

2.  ดานวัตถุ (Artifactual-material) ไดแก  รายได ความแข็งแรงของรางกาย เครื่องนุงหม
ที่อยูอาศัย และอาหาร เปนตน ซึ่ง Takayama et. al.(1999) ไดศึกษาพบวาฐานะทางเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก

3.  ดานสติปญญาและอารมณ(Cognitive and Emotion)ไดแกความรอบรู ความฉลาด
ทักษะในการคนควาหาความรู และสติปญญาที่เกิดจากการศึกษารวมไปถึงการรูจักตนเอง รูสึกยืด
หยุนผอนปรน Takayama et.al.(1999) ไดศึกษาพบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ
ความเขมแข็งในการมองโลก

4.  ดานคานิยมและเจตคติ (Valuation-attitude) เปนรูปแบบการเผชิญความเครียดเพื่อ
จัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้น เชนการตอสู การหลีกหนี การเพิกเฉยตอปญหา การปฏิเสธ หรือ
ใชเหตุผล การพึงพาความชวยเหลือจากผูอ่ืน เห็นไดจากการศึกษาของ Lundman & Norberg 
(1993) พบวาบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะสามารถเผชิญความเครียดโดยการ
เผชิญหนากับปญหามากกวาการหลีกหรือเพิกเฉย

5.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relational) เปนการไดรับการ
สนับสนุนจากสังคม ไดแก แพทย พยาบาล คูสมรส เพื่อน คนใกลชิด หรือการเขารวมกิจกรรมใน
สังคมรวมทั้งลักษณะการใหบริการดานตาง ๆ ของสังคมตอบุคคลซึ่งจะชวยใหบุคคลปรับตัวได
อยางมีประสิทธิภาพ เหน็ไดจากการศึกษาของ Horsburg, Rice & Matuk ( 1998) ที่ศึกษาความ
เขมแข็งในการมองโลกและการปรับตัวของผูปวยไตวายเรื้อรังที่ตองลางไตที่บานและคูชีวิต จํานวน 
28 คู พบวาความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว
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6.  ดานวัฒนธรรม สังคมระดับใหญ (Macrosociocultural)  เปนแหลงตานทาน
ความเครียดที่มาจากสังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอความเชื่อ ความศรัทธา ไดแก ศาสนา พิธี
กรรม วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ความเชื่อในอํานาจลึกลับ ซึ่งจะมีอิทธิพลตอความเชื่อ ความ
ศรัทธาของบุคคล

5.3  การประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
แอนโทนอฟสกี (Antonovsky, 1987, 1993) ประเมินความเขมแข็งในการมองโลกโดยการ

สัมภาษณ การรายงานดวยตนเองหรือการสังเกตพฤติกรรม แตพบวาบางครั้งพฤติกรรมที่ไดจาก
การสังเกตอาจไมตรงกับความรูสึกที่แทจริงของผูถูกประเมิน จึงคิดแบบประเมินความเขมแข็งใการ
มองโลกซึ่งประกอบดวยขอคําถาม  29  ขอ ครอบคลุมใน 3 องคประกอบ คือประเมินความ
สามารถในการทําความเขาใจ 11 ขอ ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการ 10 ขอ และ
ประเมินความสามารถใหความหมาย 8 ขอ ผานการหาความตรงของเครื่องมือและนําเครื่องมือไป
หาความเชื่อมั่นในประเทศตาง ๆ จากรายงาน 26 รายงานวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ระหวาง 
0.82 – 0.95  แอนโทนอฟสกีไดกลาวสรุปจากการศึกษาและวิจัยตาง ๆ  วาแบบประเมินความเขม
แข็งในการมองโลกที่เขาสรางขึ้นใชไดหลากหลายวัฒนธรรมขึ้นอยูกับความเหมาะสม และใชไดทั้ง
ในบุคคลที่มีสุขภาพและเจ็บปวย

สําหรับในประเทศไทย ศาสตราจารย ดร. สมจิต  หนุเจริญกุล (2532) ไดแปลแบบ
ประเมินความเขมแข็งในการมองโลกจํานวน 29 ขอเปนภาษาไทย แลวนําไปหาความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือในกลุมตัวอยางซึ่งเปนพยาบาลประจําการ จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.85 
และในกลุมอาจารยพยาบาลไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.90 และพัชรินทร  นินทจันทร (2538) นํา
แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับนักศึกษาพยาบาลจํานวน 60 คน คํานวณคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาได 0.91 และในป 2543 พัชรินทร  นินทจันทร และพิมพา สมพงษ ไดหาความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือกับนักศึกษาพยาบาลโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจํานวน 60 คน ไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา 0.85 และไดมีการตรวจความตรงตามเนื้อหาและภาษาโดยผานการตรวจสอบ
จากผูทรงคุณวุฒินจํานวน 6 ทานไดคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือทั้งชุดเทากับ 0.95  
และในป 2543 พัชรินทร  นินทจันทร  รัชนี  นามจันทรา และสมจิต  หนุเจริญกุล ไดวิเคราะหโครง
สรางและคุณสมบัติของแบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลกฉบับภาษาไทยไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา 0.88 การทดสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบพบวาขอมูลมีการ
กระจายแบบ Multivariate normal distribution โดยมีคา Bartiett Test of Sphiricity เทากับ 
4004.89 (p = .000) ขอความทั้งหมดในแบบวัดมีความกลมกลืนกันและเปนตัวแทนของขอความ
เกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลกไดดีโดยมีคา KMO (Kaiser – Meyer – Ookin Measure of 
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Sampling Adequacy)  เทากับ 0.89 และคา MSA (Measure of Sampling Adequacy)    ของ
ขอความทั้งหมดมีคาระหวาง 0.77 – 0.94 ซึ่งมีคาใกล  1  แสดงวาขอความทุกขอเปนตัวแทนที่ดี
ของความเขมแข็งในการมองโลก

5.4  ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลตอการปรับตัว (Antonovsky, 1987 : 129 – 
162)

1. บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลก  สามารถควบคุมแหลงประโยชน
ในการตอตานความเครียดได  มีความยืดหยุน และมีความสามารถในการแสวงหาแหลงประโยชน
ในการปรับตัว

2. บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมองสิ่ งที่ทําให เกิด
ความเครียดเปนสิ่งทาทาย  สามารถปรับตัวโดยอัตโนมัติตอความตองการที่เกิดขึ้น  พิจารณา
ปญหาที่เกิดขึ้นเปนเพียงเรื่องเล็กนอย และแกไขปญหาโดยการใชเหตุผล

3. เมื่อมีส่ิงที่กอใหเกิดความเครียดชนิดเดียวกันมากระทบ  บุคคลที่มีความ
เขมแข็งในการมองโลกสูง จะมีความหวัง ตื่นเตน ในขณะที่คนที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา
จะมีความรูสึกสิ้นหวังและเฉื่อยชา

6. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน

6.1 ความหมายของสภาพแวดลอมของสถาบัน ( College Environment)
ใน Webster’ s New Collegiate Dictionary (1998: 88) ใหความหมายของสภาพแวด

ลอมวา  หมายถึง สภาพภายนอกโดยรวมทั้งหมด และสิ่งที่มีอิทธิพลตอชีวิตและการพัฒนาการ
ของสิ่งมีชีวิตแตละส่ิง

Stem(1964) และ Walsh (1973) อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป (2538)  กลาววาสภาพแวด
ลอมหมายถึงความกดดัน (Press) ซึ่งบุคคลเกิดความรูสึกเมื่ออยูในสภาพแวดลอม และใหความ
หมายของสภาพแวดลอมของสถาบันไววา เปนสิ่งที่บังคับใหทุกคนในสังคมวิทยาลัยตองทํา เชน
กระทําตามกฎเกณฑ ระเบียบ วินัย ขอบังคับ และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้เปน
สภาพแวดลอมที่เสริมแรงใหนักศึกษาเกิดความตองการที่จะเสริมสรางบุคลิกภาพได

Astin (1968) กลาววา สภาพแวดลอมของสถาบันเปนสิ่งเราที่มีผลกระทบตอพัฒนาการ
ของนักศึกษา และสามารถที่จะศึกษาสภาพแวดลอมของสถาบันได โดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมและเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถาบันนั้น ๆ
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นัยนา  อางสันติกุล (2522) ใหความหมายของสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไววา หมายถึง 
การรับรูพฤติกรรม เหตุการณ สถานที่หรือลักษณะใด ๆ ในมหาวิทยาลัยที่นิสิตสักศึกษาสังเกตหรือ
รับรูไดและไดนิยามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการของนิสิตนัก
ศึกษาไววา หมายถึงพฤติกรรม เหตุการณ สถานที่หรือลักษณะใด ๆที่นิสิตนักศึกษารับรูวา กอให
เกิดผลที่สงเสริม หรือขัดขวางความกาวหนาของการพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และทักษะ
ในวิชาชีพที่ตนกําลังศึกษาเลาเรียน

สําเนาว  ขจรศิลป (2538) กลาววา สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษานั้น มีความ
หมายกวางขวางมาก ซึ่งรวมทั้งสิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต และสภาพการณตาง ๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมี
ชีวิตในที่นี้คือ พืช สัตวและมนุษย สวนสิ่งไมมีชีวิต นั้นมีหลายอยาง เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวย ความสะดวกตาง ๆตลอดจนขนาดและสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
สวนสภาพการณตาง ๆ ที่บุคคลสรางขึ้น เชน กฎ ระเบียบ นโยบาย สภาพสังคมและวัฒนธรรม
ตลอดจนบรรยากาศที่บุคคลตาง ๆ สรางขึ้น

สรุปไดวาสภาพแวดลอมของสถาบัน หมายถึง สภาพที่เปนอยูหรือความรูสึกของนักศึกษา
ที่เกี่ยวของหรือเกิดขึ้นกับลักษณะและองคประกอบตาง ๆของสถาบันอันสงผลตอการปรับตัวของ
นักศึกษา

6.2  องคประกอบของสภาพแวดลอมของสถาบัน
สภาพแวดลอมของสถาบันประกอบไปดวยสิ่งตาง ๆ มากมาย ดังมีผูศึกษาคนควาไวดังนี้
นัยนา  อางสันติสุข (2522) ไดวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย พบ

วา องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษามีดังนี้ บรรยากาศในการเรียน พฤติกรรมของอาจารยที่เกี่ยวของกับการสอน การเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สิ่งอํานวยความสะดวก บรรยากาศการบริหารและวินัยนิสิตนักศึกษา กีฬา
และสันทนาการ บุคลิกภาพเพื่อนสนิท บริการทางวิชาการ

ดวงพร  ศรีจันทวงศ (2540) ไดศึกษาสภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอภาวะ
ผูนําของนักศึกษาพยาบาลแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 1) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวิต เชน
อาคาร สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ แสง เสียง อากาศ เปนตน 2) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่ง
มีชีวิต 3) สภาพแวดลอมทางจิตสังคม

สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของสถาบันวามีดวยกัน 3 ชนิดคือ 
1) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวิต เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ 2) สภาพแวด
ลอมที่เปนสิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และคน 3) สภาพแวดลอมที่คนสรางขึ้น เชน กลุมเพื่อน กิจกรรม
นักศึกษา ประเพณีการตอนรับนองใหมเปนตน
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Astin (1993) ไดแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4 ดานคือ
1. สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน (Peer environment)
2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ( Classroom environment)
3. สภาพแวดลอมดานการบริหาร ( Administrative environment)
4. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ (Physical environment)
จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวผูวิจัยไดนําแนวคิดของ ศาณี  สุวรรณพัฒน (2536) ที่

ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับการรับรูทางสังคมและการเมืองของนิสิตนัก
ศึกษาเกี่ยวกับภาวะวิกฤติในประเทศไทยโดยไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยวา
ประกอบดวย นโยบายการบริหารกิจการนิสิต ความสัมพันธระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษา 
การมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และการทํากิจกรรมกับเพื่อน(ประสบการณดานเพื่อน
ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาที่แบงสภาพแวดลอมของสถาบันออกเปน 4 ลักษณะคือ 
1)สภาพแวดลอมเกี่ยวกับเพื่อน 2) นโยบายการบริหารกิจการนักศึกษา 3) การจัดกิจกรรมนัก
ศึกษา 4) การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา

6.2.1 สภาพแวดลอมเกี่ยวกับเพื่อน
กลุมเพื่อนมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรู  

เจตคติ บุคลิกภาพ คุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญอยูใน
สถาบันการศึกษาจึงตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อน เพราะกลุมเพื่อนใหความ
มั่นใจและยอมรับในพฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหสบายใจมีความสุขและยังมีอิทธิพลทําใหนัก
ศึกษามีความเชื่อมั่นและมีพฤติกรรมไปตามกลุมที่เขายึดอยู (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
2530)

กลุมเพื่อนนักศึกษาพยาบาล เปนกลุมที่มีความสัมพันธกันตลอดเวลาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา
ในสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล นักศึกษาตองจะตองมีปฏิสัมพันธกันทั้งในช้ันเรียนและ
ในการฝกภาพปฏิบัติ ในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน ซึ่ง Feldman & Newcomb (อางถึงใน สุธีตา  หงษาชาติ, 2539: 28) 
ไดกลาวถึงความสําคัญของเพื่อนที่ดีตอนิสิตนักศึกษา คือ

1.  กลุมชวยเชื่อมโยงระยะการอยูภายในครอบครัวกับพอแม หรือผูปกครอง กับระยะการ
ทํางานในโลกกวาง ชวยใหนิสิตนักศึกษาผานพนยุควิกฤตตางๆ และทําใหมีอิสระจากบานและ
ครอบครัวได

2.  กลุมสามารถเกื้อหนุนในดานการกําหนดวัตถุประสงคของการเรียน และวิชาการไดใน
บางโอกาส
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3.  เพื่อนสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่ว ๆ ไป ซึ่งไมสามารถจะหาไดจากคณาจารยชั้นเรียน 
หรือหลักสูตรที่กําหนดไว

4.  เพื่อใหโอกาสแกนิสิตนักศึกษาในการศึกษาการอยูรวมกัน โดยเฉพาะกับผูที่มีภูมิหลัง 
ความสนใจ และการฝกอบรมที่ตางไปจากตน

5. เพื่อนชวยเสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้น และยากที่จะเปลี่ยนแปลงกระตุน
ความสํานึกทางวิชาการ และเปนเครื่องทดสอบแนวคิดประสบการณใหม ๆ

6. กลุมชวยใหมีความมั่นใจ และพอใจในตนเองยิ่งขึ้น ตอบสนองความสนใจของนิสิตนัก
ศึกษาที่ไมไดรับการตอบสนองทางดานวิชาการ หรือมีความลมเหลวทางวิชาการมาแลว

7.  เพื่อนชวยฝกการเขาสังคม และการสรางความสัมพันธสวนตัวซึ่งมีผลทําใหนักศึกษา
ใหความชวยเหลือกันเมื่อสําเร็จออกไปทํางานแลว

กลุมเพื่อนรุนเดียวกัน การทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุม การอยูรวมกันในชั้นเรียน ในหอ
พัก ทําใหเกิดการรวมตัวกัน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ปฏิสัมพันธตอกนัในกลุมกอ
ใหเกิดเปนพฤติกรรมกลุมและมีบรรทัดฐานของกลุม  Chickering ( 1974, อางถึงในสุธีตา         
หงษาชาติ, 2539: 29) กลาววาเพื่อนมีอิทธิพลมากในการถายทอดคานิยม ความรูสึกนึกคิด ตลอด
จนพฤติกรรมตาง ๆ  ที่พบเห็น

กลุมนักศึกษารุนพี่เปนกลุมที่จะถายทอดประสบการณ ทัศนคติ และคานิยมทางวิชาชีพ
การพยาบาลใหกับนักศึกษาพยาบาลรุนนองผานทางกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการรับนองใหม 
การสงรุนพี่ การปรึกษาหารือเร่ืองการเรียน เปนตน การรวมกิจกรรมดังกลาวจะทําใหนักศึกษาใหม
ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอยูรวมกันในกลุมสังคม เรียนรูที่จะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
กกเกณฑของสังคมนั้น ๆ รูจักเสียสละสรางความสํานึกรับผิดชอบตอสังคมใหเปนสังคมที่มี
บรรยากาศของความรวมมือมีน้ําใจและอุดมการณ รูจักคุณคาของเอกลักษณและวัฒนธรรมวา
เปนสิ่งที่ดีงามและมีคุณคา (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530)

สรุปไดวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษา โดยทําใหเกิดการถายทอด แลก
เปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณตอกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันชวยใหนัก
ศึกษาเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถ ยอมรับเจตคติและคานิยมตลอดจนบรรทัดฐานของ
กลุมและของวิชาชีพไดงายขึ้น ดังนั้นสภาพแวดลอมของสถาบันดานกลุมเพื่อนนาจะเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
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6.2.2  นโยบายการบริหารกิจการนักศึกษา
สถาบันการศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ คือการผลิตบัณฑิตเพื่อเปนเปนพลเมืองที่ดีใน

ระบอบประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งคุณลักษณะนี้สามารถพัฒนาไดจากการ
ศึกษาตามหลักสูตรวิชาพื้นฐาน และการจัดกิจการนักศึกษา Frederick (1959 อางถึงใน สุธีตา   
หงษาชาติ,2539: 26) ไดกลาวถึงประโยชนของงานกิจการนักศึกษาสรุปไดดังนี้

1. เปนการเตรียมตัวนักศึกษาสําหรบัการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
2. สงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเอง
3. ใหรูจักวิธีการทํางานรวมกัน
4. เพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางขึ้น
5. ใหสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบแบบแผนตางๆ
6. พัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา
7. สงเสริมแรงขับที่เปนพื้นฐานสําหรับการศึกษา
8. พัฒนาความสามัคคีในสถาบัน
เห็นไดวากิจการนักศึกษามีประโยชนอยางยิ่งในการที่จะพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมี

ความรับผิดชอบตอสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับตัวและสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได การเรียนรูในสถานศึกษาทําใหเกิดการสั่งสมบุคลิกภาพ อันจะนําไปสูการปรับตัว
ตอสภาพแวดลอม การควบคุมตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม แตพบวานักศึกษาในประเทศ
ไทยนั้นยังเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย นิสิตนักศึกษาสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมสโมสรนิสิต   
กิจกรรมฝายพัฒนาการและบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมฝายวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนกิจ
กรรมกีฬา ทั้งนี้เพราะวิทยาลัยตางๆ ยังไมมีนโยบายของกิจการนักศึกษาที่ชัดเจน และประเภทของ
กิจกรรมมีใหเลือกนอย ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาไมสนใจการทํากิจกรรมเทาที่ควร    
(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และคณะ, 2527)  ดังนั้นการที่จะใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของสถาบัน จําเปนตองมีการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคใหชัดเจน โดยใหนักศึกษาไดมี
โอกาสกําหนดโครงการตางๆ ตามความตองการของนักศึกษาเอง งานนโยบายบริหารกิจการนัก
ศึกษาประกอบดวย

งานหอพัก
หอพัก นับวามีความสําคัญตอนักศึกษาเปนอยางมาก เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวย

พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเปาหมายของสถาบัน Packwood (1971 อางถึงใน 
ภรณี เชาวกุล, 2542: 62) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดหอพักไว 2 ประการคือ

1. เพื่อควบคุมและปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใหเหมาะสม
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้
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2.1 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา
2.2 จัดสรรสภาพแวดลอมอยางไมเปนทางการดานการศึกษาเพื่อสนับสนุนให

เกิดการเรียนรู
2.3 พัฒนาความสัมพันธระหวางนักศึกษาและคณาจารย
2.4 สงเสริมนักศึกษาใหเกิดการเรียนรูและเจริญงอกงาม เปนพลเมืองที่ดี

การดําเนินการจัดบริการในหอพัก ควรมีการจัดดําเนินงานดังนี้
1. จัดที่พักใหเหมาะสมสะดวกสบาย สะอาดปลอดภัย มีบริการสาธารณูปโภคเพียงพอ
2. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพักผอน
3. มีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเสมอ
4. มีบริการดานรักษาพยาบาล และมียาสามัญประจําบานเพียงพอ
5. มีบริการดานกีฬาและสันทนาการตางๆ เพื่อชวยผอนคลายความตึงเครียดจากการ

เรียน
6. เสริมสรางบรรยากาศดานวิชาการ การเรียนรู โดยจัดใหมีหนังสือ หรือวีดีทัศนไวที่หอ

พัก
7. จัดบริการดานศาสนา ทําใหนักศึกษาไดประกอบพิธีทางศาสนา
งานวินัยและพัฒนานักศึกษา
วินัยเปนขอกําหนดพื้นฐานของสถาบันที่นักศึกษาทุกคนจะตองถือเปนขอตกลงรวมกัน

และเปนแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนินชีวิต ฝกความรับผิดชอบทั้งดานวิชาการและความประพฤติ
ทั่วไป งานวินัยและพัฒนานักศึกษาดําเนินงานเกี่ยวกับขอกําหนดและการพัฒนานักศึกษา 4 ดาน 
(ศิริรัตน จันทรแสงรัตน, 2538: 55-56) ตอไปนี้

1.  ดานบุคลิกภาพ สถาบันตองฝกอบรมใหนักศึกษามีการพัฒนาดานบุคลิกภาพ ไดแก 
การแตงกาย การทําความเคารพ การยืนตรง การใชวาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนตน

2.  ดานความประพฤติ สถาบันตองจัดใหนักศึกษาไดมีการวิเคราะหพฤติกรรมของตนเอง
และเปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทางที่ดี เพื่อใหนักศึกษาสามารถประพฤติตามขนบธรรมเนียมไทย

3.  ดานความเปนอยูในหอพัก กฎระเบียบที่นํามาใชกับนักศึกษา นักศึกษาควรไดมีสวน
รวมในการรางกฎ ระเบียบ มกีารประกาศใชอยางเปนทางการ หากนักศึกษาตองการเปลี่ยนแปลง
ก็ตองมีเหตุผล และกฏ ระเบียบใดที่ไมสามารถเปลี่ยนได สถาบันจะตองชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจ
ตรงกัน

4.  ดานวิชาการ มีกฏระเบียบเกี่ยวกับการสอบ การขอใบรับรองผล ใบปริญญาบัตร
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สถาบันตองติดตามใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฏ ระเบียบเพื่อปองกันไมใหมีการทําผิด หาก
นักศึกษามีการกระทําผิดกฏ ระเบียบที่ตั้งไว ตองมีการลงโทษโดยจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณา
ความผิดของนักศึกษา

จากลักษณะนโยบายบริหารกิจการนักศึกษาดังกลาว ชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองของนัก
ศึกษาเพราะนักศึกษาจะมีปฏิสัมพันธโนตอบตอส่ิงเราในลักษณะตางๆ สงผลใหเกิดการปรับตัว

6.2.3 การจัดกิจกรรมนักศึกษา
การจัดกิจกรรมนักศึกษามีรูปแบบตางกันไปตามยุคสมัย ความสนใจของนักศึกษาตอกิจ

กรรมจะขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมภายในของสถาบันและเหตุการณวิกฤตในสังคม จากการศึกษา
ของ สุจิต บุญบงการ (2532 อางถึงใน ดวงพร  ศรีจันทวงศ, 2540) พบวาความสนใจในกิจกรรม
นักศึกษาในชวงกอนเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 นั้นสภาพบานเมืองอยูภายใตการปกครอง
ระบอบเผด็จการทหาร จะมีการเรียกรองประชาธิปไตยและมีปญหาตางๆ เปนเหตุใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น   การจัดกิจกรรมนักศึกษามีลักษณะที่สําคัญคือ เปนไปโดยความ
สมัครใจ ผูบริหารสถานศึกษายอมรับ ไดรับการสนับสนุนจากคณาจารย  กิจกรรมนักศึกษามีทั้งที่
สถาบันจัดใหนักศึกษา และที่สถาบันสนับสนุนใหนักศึกษาจัดขึ้นตามความพอใจ การจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะตองมีการกําหนดนโยบายที่แนนอน อยูภายใตกฎและนโยบายของสถาบัน ผูบริหาร
หรือหัวหนางานกิจการนักศึกษาตองมีความรูในหลักการบริหารและเขาใจในกิจกรรมนักศึกษา 
สามารถรับรูและปองกันเหตุการณตาง ๆ ที่จะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนในสถาบันเสียไป 
ควรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีตัวแทนนักศึกษาในการจัดกิจ
กรรมทั้งหลาย  กลาวไดวากิจกรรม         นักศึกษานั้นแมวาจะมีประโยชนตอตัวนักศึกษา สถาบัน
และสังคมก็ตามในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาลนั้นควรคํานึงถึงความเหมาะสมดวย 
เพราะนักศึกษาพยาบาลตองมีการฝกปฏิบัติบนหอผูปวย ทั้งเวรเชา บาย ดึก ดังนั้นวิทยาลัย
พยาบาลควรมีนโยบายและแนวทางการบริหารที่เหมาะสมเพื่อใหประโยชนสูงสุดจากการจัดกิจ
กรรมนักศึกษาซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538)ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี้

1. นักศึกษาไดฝกฝนการเปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่มีความสุข
2. นักศึกษาไดประสบการณตรง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
3. เสริมสรางใหเกิดความเจริญงอกงามพัฒนาทั้งกาย จิต วิญญาณ ทําใหเปนคนทันคน

ทันการและทันเทคโนโลยี
4. ชวยใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน
5. ฝกใหทํางานเปน มีความสามัคคีในหมูคณะ และรักสถาบัน
6. ฝกการมีระเบียบวินัย สรางอุปนิสัยที่ดีที่สังคมยอมรับ
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7. สรางเสริมความเขาใจ และความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารคณาจารยและ
นักศึกษาตลอดจนชุมชน

8.  เปนเครื่องมือที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงค
9. ชวยทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

6.2.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา
นักศึกษาพยาบาลอยูในชวงวัยรุนตอนปลายและผูใหญตอนตน มีความสนใจและตองการ

อยากรูอยากเห็นการทํากิจกรรม ทําใหนักศึกษาเกิดทั้งการเรียนรู ทักษะ และประสบการณอยาง
มากซึ่งไมสามารถเรียนไดในชั้นเรียน ดังนั้นงานกิจการนักศึกษามีสวนอยางมากในการพัฒนา   
นักศึกษาใหเปนคนดี คนเกงมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ดังนั้นการที่นักศึกษาพยาบาล
มีสวนรวมในกิจกรรมจะชวยพัฒนาความพรอมดานตาง ๆ จากการศึกษาของ วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา และคณะ (2527) พบวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวากิจกรรมชวยในการพัฒนา
ความคิดและเหตุผลมากข้ึน พัฒนาบุคลิกภาพ รูจักเสียสละ และฝกความรับผิดชอบในหนาที่ของ
ตน พัฒนาความเปนผูใหญได

สรุปไดวา สภาพแวดลอมของสถาบันทั้ง 4 ลักษณะที่กลาวมาขางตนลวนมีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวของนักศึกษาในลักษณะตางๆ กัน ดังนั้นหากสถาบันการศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอม
ใหมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมการพัฒนานักศึกษาทั้งในดานความรูและการปรับตัวก็จะ
ชวยใหชีวิตการเปนนักศึกษาพยาบาลมคีวามสุข

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

7.1  งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการปรับตัว
สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับผล

สัมฤทธิ์ทาง.การเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวานิสิตประสบปญหามากที่สุดในดาน
การปรับตัวทางการเรียน ประสบปญหาคอนขางมากในดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ 
ดานหลักสูตรและการสอน ดานการปรับตัวทางอารมณและสวนตัว ดานอนาคตเกี่ยวกับอาชีพและ
การศึกษา ดานความสัมพันธทางสังคม ประสบปญหาคอนขางนอยดานศีลธรรมจรรยาและ
ศาสนา ดานสุขภาพและพัฒนาการทางดานรางกาย ดานการเงินและที่อยูอาศัย ดานบานและ
ครอบครัว ประสบปญหานอยที่สุดในดานการปรับตัวทางเพศ
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ดารณี  ประคองศิลป (2530)  ศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาการปรับตัวของนักศึกษาแพทย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวาปญหาการปรับตัวที่นักศึกษาแพทยประสบมากที่สุดเปน
อันดับหนึ่งคือ ปญหาดานการเรียนรอยละ 99.64  รองลงมาเปนปญหาดานกลักสูตรการสอน  
รอยละ 94.30  ปญหาดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ รอยละ 83.09 และประสบนอยที่สุด
คือดานบานและครอบครัว

อภิวันทน  วงศขาหลวง (2530) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวและ
สุขภาพจิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เครื่อง
มือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบตรวจสอบสุขภาพจิตเอสซีแอล-90 (SCL-90) และ
แบบสํารวจปญหาการปรับตัว (Mooney Problem Check List)  พบวานักศึกษาประสบปญหา
มากที่สุดในดานการปรับตัวทางการเรียน สุขภาพจิตของนักศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาวิชา
วิชาชีพ มีสุขภาพจิตทั้ง 9 ดานไมแตกตางกัน และการปรับตัวมีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิต

กุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ (2533) ศึกษาการออกจากวิทยาลัยกลางคันของนักศึกษา
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศึกษาขอมูลระหวางป 2529 – 2533 รวม 5 ป จากกลุม
ตัวอยางนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 33 แหงแตมีขอมูลสมบูรณวิเคราะหได 
31 แหง  พบวานักศึกษาออกกลางคัน 232 คน จากจํานวนนักศึกษา 23,874 คน คิดเปนรอยละ
0.97  สาเหตุสําคัญที่ทําใหนักศึกษาออกกลางคันเรียงตามลําดบัมากไปนอย คือ ทัศนคติไมดีตอ
วิชาชีพ การเรียนออน เกิดการเจ็บปวยทางดานรางกายระหวางศึกษา และมีปญหาสุขภาพจิต

เสาวลักษณ  เจนวิริยะกุล (2536)  ศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นป 4 
จํานวน 362 คน พบวานักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวในมหาวิทยาลัยและในการขึ้นฝก
ปฏิบัติโดยสวนรวมอยูในระดับมากและพบวานักศึกษาชั้นปที่ 4 มีความสามารถในการปรับตัว
มากที่สุด

สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538)  ศึกษาการปรับตัวในนักศึกษาพยาบาลภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  585 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามการปรับตัวที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเอง  พบวา นักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และรายดาน
การเรียนภาคทฤษฎี ดานที่พักอาศัย ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพบนหอผูปวย ดาน
บรรยากาศบนหอผูปวยและความสัมพันธกับอาจารยนิเทศกและกลุมผูรวมงาน อยูในระดับปาน
กลาง  สวนดานความสัมพันธระหวางอาจารยและเพื่อน อยูในระดับมาก

ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กิจการนัก
ศึกษา และสภาพแวดลอมกับคุณภาพชีวิตนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสา
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ธารณสุข กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปจํานวน 367 คน พบวาคาเฉลี่ยคะแนนคุณ
ภาพชีวิตโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับคอนขางสูง และพบวาชั้นปที่ศึกษา รายได   
นักศึกษา และรายไดครอบครัว ไมมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาล
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สภาพครอบครัว การเปนผูนําในกิจกรรมตําแหนง
ประธาน และสภาพแวดลอมมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วราภรณ  นิธีจันทร (2539)ศึกษาปญหาการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 650 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบ
รวมขอมูลเปนแบบสอบถามปญหาการปรับตัวของมูนนียแบบเจ (Mooney Problem Checklist 
Junior High School Form : J)  พบวา นักศึกษาทั้งชายและหญิงมีปญหาการปรบัตัวโดยเรียง
ลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ คือ ดานโรงเรียน ดานการเงิน การงาน และอนาคต ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับเพื่อนทั้งชายและหญิง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานสุข
ภาพและพัฒนาการทางดานรางกาย และดานบานและครอบครัว  และพบวานักศึกษาที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํามีปญหาการปรับตัวไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

Wavomba, Bererly Carr. (1992) ศึกษาความสัมพันธระหวางความยุงยากในการปรับ
ตัวดานการศึกษาและอัตมโนทัศนของนักศึกษาในแอฟริกาตะวันออก และนักศึกษาตะวันออกไกล
ในมหาวิทยาลัยในรัฐมิชิแกน พบวา ความยุงยากในการปรับตัวดานการศึกษามีความสัมพันธกับ
ภูมิหลัง และอัตมโนทัศน และพบวามีความแตกตางกันในแตละมหาวิทยาลัย ระหวางอายุ และ
เพศ

Herman (1994) ศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดและการปรับตัวในวัยรุนตอนตน
พบวาความเครียดและการปรับตัวมีความสัมพันธทางบวก และพอแมหรือผูปกครอง แรงเกื้อหนุน
ทางสังคมมีผลตอความเครียดและการปรับตัวในวัยรุนตอนตน

Tracey, Teren-J: Sherry, Patric (1994) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานสิ่งแวด
ลอมของบุคคลที่มีผลตอความยากลําบากในการปรับตัวและความตึงเครียดของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งพบวาตัวแปรดานสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่สําคัญที่มีผลตอความตึงเครียดและความ
ยากลําบากในการปรับตัวของนักศกึษา

Admi (1997) ศึกษาความเครียดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ชาวอิสราเอลจํานวน 46 
คน ที่ขึ้นฝกปฏิบัติงานครั้งแรก กลุมตัวอยางเปนหญิง 42 คน ชาย 4 คน โดยเปนนักศึกษาที่ไมเคย
มีประสบการณทางดานการพยาบาลมากอน 36 คน อีก 10 คนเคยเปนเจาหนาที่ผูชวยมากอน ผู
วิจัยเก็บขอมูล 3 คร้ัง คร้ังแรกหลังจากเรียนภาคทฤษฎีในชั้นเรียน  คร้ังที่สองเมื่อเร่ิมฝกภาคปฏิบัติ
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และครั้งสุดทายภายหลัง 6 สัปดาหที่สิ้นสุดการฝก ผลการศึกษาพบวานักศึกษามีระดับ
ความเครียดแตกตางกันทั้ง 3 ระยะอยางมีนัยสําคัญโดยเรียงตามลําดับ ระดับความเครียดสูงสุด
คือกอนขึ้นฝกปฏิบัติงานภายหลังการเรียนภาคทฤษฎี ลดลงเมื่อเร่ิมข้ึนฝกและลดลงเมื่อส้ินสุดการ
ฝก  สนักศึกษาผูที่เคยทํางานดานการพยาบาลมากอนมีระดับความเครียดต่ํากวาผูที่ไมมีประสบ
การณ

Gwele & Uys (1998)  ทําการศึกษาระดับความเครียดและผลการปฏิบัติงานของนัก
ศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี 2 กลุมของแอฟริกาใต แบงตามหลักสูตรเกาและใหมที่มีการจัด
การฝกในคลินิกที่แตกตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่2,3 และ4ของทั้ง 2 หลักสูตร
จํานวน 39 คนในหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหม 62 คนผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลียโดย
ความเครียดของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน แตสําหรับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมพบวานักศึกษาหลัก
สูตรเกามีคะแนนระดับความเครียดสูงกวาหลักสูตรใหม

จากผลการวิจัยขางตนไดมีผูศึกษาปญหาการปรับตัวในนักเรียนนักศึกษาจะเปนปญหา
การปรับตัวในดานการเรียนเปนสวนใหญ  และพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมี
ความสามารถในการปรับตัวสูง  และพบวานักศึกษาพยาบาลยังประสบปญหาในการปรับตัวใน
การเรียนวิชาชีพการพยาบาลจึงสงผลใหเกิดภาวะเครียดเกิดปญหาสุขภาพจิต ซึ่งสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการเรียนและการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยจึงประสงคที่จะศึกษาถึงสิ่งเราที่จะชวยสงเสริม
ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลใหสูงขึ้นเพื่อลดปญหาและภาวะเครียดจากการ
เขามาเรียนวิชาชีพนี้



70

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาล

- ดานความตองการทาง
รางกาย

- ดานอัตมโนทัศน
- ดานบทบาทหนาที
- ดานความสัมพันธพึ่งพา

ระหวางบุคคล

  ปจจัยส
- ชั้นป
- ผลส
- รายร
- อาชีพ
สภาพแ

- สภาพ
- นโยบ

นักศ
- การจ
- การม

นักศ

เจตคติตอ
- ดานก
- ดานล
- ดานก
- ดานส

ผูรวม

ความเขม
สิ่งเรารวม
วนบุคคล ไดแก

ัมฤทธิ์ทางการเรียน
ับของนักศึกษา
ของบิดามารดา
วดลอมของสถาบัน
แวดลอมดานเพื่อน
ายการบริหารกิจการ
ึกษา
ัดกิจกรรมนักศึกษา
ีสวนรวมในกิจกรรม
ึกษา
สิ่งเราตรง
วิชาชีพการพยาบาล
ารยอมรับจากสังคม
ักษณะวิชาชีพ
ารปฏิบัติงาน
ัมพันธภาพระหวาง
งาน ผูปวย และญาติ

แข็งในการมองโลก



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา ( Descriptive Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวด
ลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม
และสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ประชากร
ประชากรครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 ,2,3 และ

4 ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก       วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศและวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวนประชากรทั้งหมด  
903  คน

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย ดังนี้
1.  ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ 

Taro Yamane กําหนดคาความคลาดเคลื่อน 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดจํานวนกลุม       
ตัวอยาง 267 คน โดยใชสูตร              n  =  N

       1 + Ne2

n   =  จํานวนกลุมตัวอยาง
N  =  จํานวนประชากรทั้งหมด
e  =  คาความคลาดเคลื่อน

แทนคาลงในสูตรไดดังนี้ จํานวนกลุมตัวอยาง   =  903
      1 + 903(.05)2

    =   277.8         คน
ผลการคํานวณไดกลุมตัวอยาง    278  คน และเพื่อปองกันขอมูลสูญหายควรเก็บ       

รวบรวมขอมูลใหเกินจํานวนที่กําหนดไว 5 % ( เดชาวุธ  นิตยสุทธิ, 2534: 268)  ดังนั้นจํานวนกลุม
ตัวอยางจึงเปน    290   คน
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2. หาขนาดกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยโดยใชอัตราสวนตามสูตร
nn  =  n x Nn

N
nn =  จํานวนตัวอยางในแตละวิทยาลัย
Nn =  จํานวนตัวอยางทั้งหมดที่ใชในการวิจัย
n =  จํานวนประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย
N =  จํานวนประชากรทั้งหมด

3.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้นปของวิทยาลัยพยาบาลโดยใชอัตราสวนตาม
จํานวนประชากรคิดเทียบบัญญัติไตรยางคจากจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางในแตละ
วิทยาลัย ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ตัวอยาง*วิทยาลัยพยาบาล
จํานวน ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 65 61 64 66 256 21 20 20 21 82
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 40 39 61 60 200 13 12 20 19 64
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 53 50 43 46 192 17 16 14 15 62
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 68 51 66 70 255 22 16 21 23 82
รวม 226 201 234 242 903 73 64 75 78 290

หมายเหตุ จากตาราง * หมายถึง จํานวนการเก็บรวบรวมขอมูลจริง
5.  เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้นปแลว  ผูวิจัยสุมแบบงายโดยจับฉลากแบบไม

แทนที่จากเลขที่ของนักศึกษาพยาบาล ในแตละชั้นปโดยแยกจับแตละวิทยาลัย  เพื่อใหไดกลุมตัว
อยางที่ตองการตามจํานวนที่กําหนดไวแลวนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูล
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 5 ชุด ดังนี้
ชุดที่ 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวย จํานวนปที่

ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของนักศึกษา อาชีพของบิดามารดา ลักษณะของ
ขอคําถามเปนแบบเติมคําและตรวจสอบตามรายการ

ชุดที่ 2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ชุดที่ 3 แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
ชุดที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบัน
ชดุที่ 5 แบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

การสรางและลักษณะของเครื่องมือ
ชุดที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยสรางเองจากทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของโดยมีขอคําถามตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ลักษณะขอคําถามเปนแบบเติมคําและ
ตรวจสอบรายการเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล  ประกอบดวย ชื่อวิทยาลัยที่กําลัง
ศึกษา จํานวนปที่ศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม รายรับของนักศึกษาในแตละเดือน อาชีพของบิดา
มารดา

ชุดที่ 2 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและการศึกษาเกี่ยว
กับเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลของ พัฒนวดี เสรินทวัฒนและจริยวัตร  คมพยัคฆ  (2531) ที่
สรางขึ้นมาใชกับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยไดศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพ 4 ดานคือ 
ดานการยอมรับจากสังคม ดานลักษณะของวิชาชีพ ดานการปฏิบัติงาน ดานสัมพันธภาพระหวาง
ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ ผูวิจัยไดนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา
พยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ  โดยแบบวัดเจตคตินี้เปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับประกอบดวยขอความทั้งดานบวกและดานลบมีทั้งหมด 40 ขอโดยแบง
เปน

ดานการยอมรับจากสังคม 9  ขอ เปนดานลบ  4  ขอ คือ ขอ 3,6,8,9
ดานลักษณะวชิาชีพ 12 ขอ เปนดานลบ  3  ขอ คือ ขอ 15,17,21
ดานการปฏิบัติงาน   12 ขอ เปนดานลบ6  ขอ คือ ขอ 22,25,26,27,30,31,32
ดานสัมพันธภาพระหวางผูรวมงาน ผูปวยและญาติ  7  ขอ เปนดานลบ  3 ขอ

คือขอ 37,38,39
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โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี้
มากที่สุด  หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด
มาก   หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ
ปานกลาง          หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลางหรือไมแนใจ
นอย หมายถึงนักศึกษารูสึกเห็นดวยกับขอความนั้นเพียงบางสวน
ไมเห็นดวย หมายถึงนักศึกษารูสึกไมเห็นดวยกับขอความนั้นเลย

การพิจารณาคะแนน มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
ขอความที่เปนดานบวก ขอความที่เปนดานลบ

มากที่สุด 5 1
มาก 4 2
ปานกลาง 3 3
นอย 2 4
ไมเห็นดวย        1           5

คุณภาพของเครื่องมือ

การหาความตรงตามเนื้อหา
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว นําเครื่อง

มือพรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไปใหผูทรงคุณวุฒิ (ดังรายนาม ภาคผนวก ก) 
พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
ความถูกตองของการวัด

การตัดสินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือนี้ผูวิจัยถือเกณฑความเห็นของผูทรง
คุณวุฒิตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้

1. ดานการยอมรับจากสังคม  13  ขอ  ตัดออก 4 ขอ เหลือ 9 ขอ เนื่องจากขอความไม
ชัดเจน มีความหมายกวางเกินไปทําใหผูตอบ ตอบไดหลายประเด็น และบางขอมีความหมายซ้ํา
กัน ขอความที่ถูกตัดออก คือ

“ วชิาชีพการพยาบาลมีสถานภาพทางสังคมไมดีพอ”
“ เพื่อน ๆ ของทานในวิชาชีพอื่นยกยองวิชาชีพการพยาบาล”  มีความหมายคลายกับขอ 1
“วิชาชีพการพยาบาลเปนที่ยอมรับของสังคม”
“ สังคมมองวิชาชีพพยาบาลเปนผูชวยแพทย”
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และปรับแกขอความใหม
ขอความเดิม” สังคมมองวาพยาบาลสวนใหญมีฐานะเศรษฐกิจไมดี”
ปรับเปน ขอ 8 “สังคมมองพยาบาลสวนใหญไดรับคาตอบแทนไมคุมคา”
2.  ดานลักษณะวิชาชีพ จาก 11 ขอ เพิ่มเปน 12 ขอ
ขอ 12 คือ “วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไมมีความมั่นคง”
3.  ดานการปฏิบัติงาน  จาก 14 ขอ ตัดออก 2 ขอ เหลือ 12 ขอ  เนื่องจากขอความไมสอด

คลองกับสถานภาพของผูตอบในปจจุบัน ขอความที่ตัดออก คือ
“ การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลกอใหเกิดอุปสรรคในการดํารงชีวิตประจําวันของ

ทาน”
“การปฏิบัติงานพยาบาลใหแรงงานมากกวาความรู” และ “การปฏิบัติการพยาบาลมี

ลักษณะเปนงานประจําที่ไมตองใชความรู ความสามารถ” ทั้งสองขอความมีความหมายใกลเคียง
กันจึงปรับเปนขอเดียว คือ ขอ 26

มีปรับแกขอความใหมในขอ 4 จากเดิม “การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลทํา
ใหทานพักผอนไมเพียงพอ”  แกเปน “การปฏิบัติงานเปนผลัดเวรบาย – ดึก ทําใหรางกายทานพัก
ผอนไมเพียงพอ”

3. ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวย และญาติ จาก 10 ขอตัดออกเหลือ 7 ขอ ขอ
ความที่ตัดออกคือ “วิชาชีพการพยาบาลเนนใหพยาบาลมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน”

“วิชาชีพพยาบาลเนนใหพยาบาลมีมนุษยสัมพันธดีกับคนทั่วไป”
“วิชาชีพพยาบาลสอนใหพยาบาลมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูรวมงานวิชาชีพอื่น” ทั้งสองขอ

ความมีความหมายใกลเคียงกันจึงรวมเปนขอเดียวคือ ขอ10

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการหาความตรงตามเนื้อหาและแกไขเรียบรอยไปทดลอง

ใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน ซึ่งจะไมกลับมา
เปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha coefficient  ) ไดคาความเที่ยง .89  จากนั้นนํามาวิเคราะห
รายขอดวยวิธี Item Test Correlation เพื่อคัดเลือกขอความที่มีความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได 
คือมีคา ตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอความมีคาความสัมพันธอยูในเกณฑใชไดทั้ง
ส้ิน  ผูวิจัยจึงนาํเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .88



76

ชุดที่ 3  แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก ( Orientation to Life Questionnaire)
สรางโดยแอนโทนอฟสกี  (Antonovsky, 1987) เปนแบบสอบถามมี 29 ขอ แปลเปนภาษาไทยโดย 
สมจิต หนุเจริญกุล (2532) แตละขอใหเลือกตอบจากระดับ 1 – 7 ที่มีความตรงกันขามกันในคํา
ตอบขอ1 และขอ 7 สวนระดับ 2 – 6 จะบงบอกถึงความมากนอยของความรูสึกของผูตอบ ขอคํา
ถามมีความหมายทางบวกและลบ การใหคะแนนขอที่เปนลบจะกลับคะแนนกอนแลวจึงรวม
คะแนน   ขอที่ตองกลับคะแนนคือขอ 1,4,5,6,7,11,13,14,16,20,23,25,27

คุณภาพของเครื่องมอื

ความตรงตามเนื้อหา
สําหรับเครื่องมือชุดนี้ผูวิจัยไมไดนําไปหาความตรงตามเนื้อหาเพราะเครื่องมือ

ฉบับภาษาไทยชุดนี้ สมจิต  หนุเจริญกุล (2532) ไดทําการทดสอบตามกระบวนการแปลเครื่องมือ
ทุกขั้นตอนมาแลว และไดมีการนําไปใชอยางแพรหลายกับกลุมตัวอยางที่หลากหลายประเภทดวย
กัน และในป 2543  พัชรินทร  นินทจันทร รัชนี  นามจันทรา  และสมจิต  หนุเจริญกุล  ไดทําการ
ศกึษาวิเคราะหองคประกอบของเครื่องมือชุดนี้กับนักศึกษาพยาบาล โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
จํานวน  524  คน ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม มีคาเทากับ 132.86 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 20.70 ขอมูลมีกระจายแบบ Multivariate normal distribution โดยมีคา Bartiett 
Test of Sphericity เทากับ 4004.89 (p = .000) ขอความทั้งหมดในแบบวัดมีความกลมกลืนกัน
และเปนตัวแทนของขอความเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลกไดดีโดยมีคา KMO (Kaiser – 
Meyer – Olkin  Measure of Sampling Adequacy) เทากับ .89 และคา MSA (Measure of 
Sampling Adequacy) ของขอความทุกขอเปนตัวแทนที่ดขีองความเขมแข็งในการมองโลกและได
ทดสอบความเที่ยงในการศึกษาวิเคราะหองคประกอบครั้งนี้ได .88

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตใชเครื่องมือฉบับภาษาไทยของ สมจิต  หนุเจริญกุล 

และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน 
ซึ่งจะไมกลับมาเปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha coefficient ) ไดคาความเที่ยง .73  หลัง
จากนั้นผูวิจัยจึงนําเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .89
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ชุดที่ 4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบันเปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน ของนัยนา  อางสันติสุข (2522) สุธีตา  
หงษาชาติ (2539) ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) และศาณี  สุวรรณพัฒน (2537)นํามาสรางเปน
เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานเพื่อน นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา การจัด
กิจกรรมนักศึกษา การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา   ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ เปนขอความดานบวกทั้งหมด  50  ขอ ประกอบดวย สภาพแวดลอมดาน
เพื่อน  10  ขอ นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา  21  ขอ การจัดกิจกรรมนักศึกษา  10  ขอ การมี
สวนรวมในกิจกรรม  9  ขอโดยมีเกณฑในการเลือกตอบและใหคะแนนดังนี้
มากที่สุด  หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา

มากที่สุด
มาก     หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษามาก
ปานกลาง      หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษาปาน

กลาง
นอย   หมายถึงขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา

บางสวน
ไมใชเลย    หมายถึงขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของนักศึกษา

เลย

การพิจารณาคะแนนมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้
มากที่สุด 5 คะแนน
มาก 4 คะแนน
ปานกลาง 3 คะแนน
นอย 2 คะแนน
ไมใชเลย 1 คะแนน

คุณภาพเครื่องมือ

การหาความตรงตามเนื้อหา
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว นําเครื่อง

มือพรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไปใหผูทรงคุณวุฒิ (ดังรายนาม ภาคผนวก ก) 
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พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
ความถูกตองของการวัด

การตัดสินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือนี้ผูวิจัยถือเกณฑความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
ตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้

1. สภาพแวดลอมดานเพื่อน จํานวน 14 ขอ  ตัดออก 4 ขอ เหลือ 10 ขอ
ขอที่พจิารณาตัดออกมีขอความดังนี้
“ทานและเพื่อนเขารวมทํากิจกรรมอาสาพัฒนาในวิทยาลัย”
“เมื่อเพื่อนทานมีความทุกขจะมาเลาใหทานฟงเสมอ”
“ทานรูสึกมีความผูกพันกับเพื่อนในชั้นเรียน”
“เมื่อทานมีปญหาในการทํางานจะไดรับคําแนะนําจากเพื่อน ๆ”
สาเหตุที่พิจารณาคัดเลือกออกเนื่องจากผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความคลุมเครือและมีความ

หมายใกลเคียงกับขออ่ืนที่มีอยู
ปรับแกขอความ ขอที่5 จากเดิม”เมื่อทานมีความทกุขทานจะเลาใหเพื่อน ๆ ฟงเสมอ”

ปรับเปน “ทานและเพื่อนจะปรึกษากันเมื่อมีความทุกข”
ขอ 6 จากเดิม “ทานไมชอบการอยูคนเดียว”  ปรับเปน “ทานชอบเขากลุมสันทนาการกับ

เพื่อนมากกวาอยูคนเดียว”
2. นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา  จํานวน  22  ขอ  เหลือ 21 ขอ ตัดออก 1 ขอ คือ
“ทานตองตื่นแตเชาเพื่อจะไดไมตองเขาคิวรอใชหองน้ําในหอพัก”
และแกไขขอความ ขอ 22 จากเดิม “วิทยาลัยของทานจัดสวัสดิการอาหารมีคุณภาพ”

ปรับเปน”วิทยาลัยของทานจัดสวัสดิการดานอาหารอยางมีคุณภาพ”
3. ดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา  จํานวน 11 ขอ  เหลือ 10 ขอ ขอที่ตัดออกคือ
“วิทยาลัยของทานสงเสริมใหมีกิจกรรมนอกหลักสูตร เชนกิจกรรมตอนรับนองใหม”
และแกไขขอความในขอที่  32 เดิม”วิทยาลัยสงเสริมใหมีกิจกรรมหลายประเภทที่ตรงกับ

ความถนัดของทานใหทานเลือก” ปรับแกเปน“ทานมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมไดตามความสมัครใจ”
ขอ 35 เดิม” นักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาการทํากิจกรรมที่มีความรู ความสามารถ”

แกเปน “ทานมีอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมที่มีความรู ความสามารถ”
4. ดานการมีสวนรวมกิจกรรม  จํานวน 11 ขอ เหลือ 9 ขอ ตัดออก 3 ขอคือ
“ ทานเปนสมาชิกของชมรมในวิทยาลัย”
“ทานเขารวมโครงการที่เนนการพัฒนาปรบัปรุงวิทยาลัย”
และแกไขขอความในขอ 43 เดิม “วิทยาลัยไมบังคับใหนักศึกษาเขาทํากิจกรรมที่ไมชอบ”

ปรับเปน “วิทยาลัยของทานใหอิสระกับนักศึกษาในการทํากิจกรรม”
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ขอ 46 เดิม “แมมีโอกาสหลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมทานจะไมทํา”
ปรับเปน “ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมแมมีโอกาส”

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการหาความตรงตามเนื้อหาและแกไขเรียบรอยไปทดลอง

ใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน ซึ่งจะไมกลับมา
เปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’ s coefficient of Alpha) ไดคาความเที่ยง .91  จากนั้นนํามาวิเคราะห
รายขอดวยวิธี Item Test Correlation เพื่อคัดเลือกขอความที่มีความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได 
คือมีคา ตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอความมีคาความสัมพันธอยูในเกณฑใชไดทั้ง
สิ้น  ผูวิจัยจึงนําเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .94

ชุดที่ 5  แบบประเมินถามเกี่ยวกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของ ดารณี  ประคองศิลป (2530) สุวิริยา  สุวรรณโคตร 
(2538) วราภรณ  นิธีจันทร (2539) และลิลิต  ศิริทรัพยจนันท (2542) และแนวคิดทฤษฎีการปรับ
ตัวของรอยมาสรางเปนแบบสอบถามโดยแบงการปรับตัวออกเปน 4 ดาน คือ    การปรับตัวดาน
รางกาย การปรับตัวดานอัตมโนทัศน  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ และการปรับตัวดานความ
สัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล ผูวิจัยสรางแบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาเปนขอความใหนัก
ศึกษาเลือกตอบตามความรูสึก ความเชื่อและตามพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาจริงในระยะเวลา 
1 ปขณะที่เปนนักศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหง
ชาติ  ทั้งนี้เพราะการปรับตัวเปนกระบวนการตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายนอก
และภายในตัวบุคคล เพื่อใหตนสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะแสดง
ออกมาในลักษณะของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและพฤติกรรมที่แสดงออก

ผูวิจัยจึงสรางแบบประเมินที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ขอคํา
ถามมีทั้งขอความทางบวก และขอความทางลบมี 69 ขอ ประกอบดวย

การปรับตัวดานรางกาย  24  ขอ เปนขอความดานบวก  4 ขอ ดานลบ  24 ขอ
ดานอัตมโนทัศน            17  ขอ เปนขอความดานบวก   9 ขอ ดานลบ  8  ขอ
ดานบทบาทหนาที่         13  ขอ เปนขอความดานบวก   10 ขอ ดานลบ  3  ขอ
ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล  15  ขอ เปนขอความดานบวก  8  ขอ

ดานลบ  7 ขอ
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การเลือกตอบใชเกณฑดังนี้
ใชตลอดเวลา หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  มากที่สุด
ใชบอยครั้ง หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  มาก
ใชบางครั้ง   หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  ปานกลาง
ใชนอย       หมายถึง  นักศึกษามีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น  นอย
ไมใชเลย            หมายถึง นักศึกษาไมมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้นเลย
เกณฑในการใหคะแนนดังนี้

ขอความทางลบ ขอความทางบวก
ใชตลอดเวลา           1 5 คะแนน
ใชบอยครั้ง           2 4 คะแนน
ใชบางครั้ง             3 3 คะแนน
ใชนอย    4 2 คะแนน
ไมใชเลย 5 1 คะแนน

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตองการทราบระดับการปรับตัวของนักศึกษาวาอยูในระดับ
จึงไดแปลผลคะแนนการปรับตัวของนักศึกษาโดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของกลุมเปนเกณฑในการแบงเปน 3 ระดับ โดยดูจากผลคะแนนรวมการปรับตัวโดยรวมมีคะแนน
อยูระหวาง 69 – 345 คะแนน

1. การปรับตัวระดับสูง  หมายถึง นักศึกษามีคาคะแนนการปรับตัวอยูในระดับสูง มีคา
คะแนน มากกวา คาเฉลี่ย + สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( >  ⎯X + 1SD)

2. การปรับตัวระดับปานกลาง  หมายถึง นักศึกษามีคาคะแนนการปรับตัวอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาคะแนน เทากับ คาเฉลี่ย + สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( =  ⎯X ± 1SD)

3.  การปรับตัวระดับตํ่า  หมายถึง นักศึกษามีคาคะแนนการปรับตัวอยูในระดับตํ่า มีคา
คะแนน มากกวา คาเฉลี่ย - สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( <  ⎯X - 1SD)

คุณภาพเครื่องมือ

การหาความตรงตามเนื้อหา
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว นําเครื่อง

มือพรอมดวยโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไปใหผูทรงคุณวุฒิ (ดังรายนาม ภาคผนวก ก) 
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พิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
ความถูกตองของการวัด

การตัดสินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือนี้ผูวิจัยถือเกณฑความเห็นของผูทรง
คุณวุฒิตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้

ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินการปรับตัวทั้งหมด 70 ขอ และขอความในการเลือก
ตอบจะเปนลักษณะประมาณคาระดับจากมากที่สุดจนถึงระดับไมใชเลย ไดรับขอแนะนําใหแกไข
แบบประเมินใหมเพราะลักษณะขอคําถามจะเปนการถามทั้งความถี่ของเหตุการณที่เกิดขึ้นกับนัก
ศึกษา และถามความคิดเห็นความรูสึกของนักศึกษาดวยในชุดเดียวกัน  และควรระบุระยะเวลาที่
ใหนักศึกษาประเมินดวยวามีพฤติกรรมนั้นในชวงระยะเวลาใดเพื่อไมใหเปนการประเมินเรื่องที่เกิด
กอนการเขามาเปนนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล  ผูวิจัยจึงไดแกไขโดยระบุระยะเวลาใหนักศึกษา
พิจารณาเลือกตอบวาเปนเรื่องที่เกิดในระยะเวลา 1 ปที่ผานมาเพื่อใหนักศึกษาปที่ 1 สามารถ
ประเมินได และขอเลือกตอบไดปรับมาใหเลือกตอบจาก ใชตลอดเวลาจนกระทั่งไมใชเลย ซึ่งยังไม
ใชเปนการจัดระดับในการเลือกตอบที่ถูกตอง

และเนื่องจากผูวิจัยเปนผูไปเก็บขอมูลดวยตนเองจึงไดอธิบายการเลือกตอบและชี้แจงขอ
สงสัยใหนักศึกษาทราบกอนการตอบ  ผูวิจัยจึงเชื่อมั่นในคําตอบที่ไดรับจากกลุมตัวอยางวาตรง
ตามวัตถุประสงคของผูวิจัย

 การพิจารณาตรวจความตรงตามเนื้อหาของการปรับตัวในแตละดานมีดังนี้
1. การปรับตัวดานรางกาย  จํานวน 32  ขอ เหลือ 24 ขอ พิจารณาตัดออก 9 ขอ เนื่อง

จากผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาบางขอมีความหมายไมชัดเจนกํากวม และบางขอไมตรงกับคํา
จํากัดความ ขอที่พิจารณาตัดออกไปคือ

“ทานมีผื่นคันข้ึนตามรางกาย”
“ทานรูสึกเปนไขโดยไมทราบสาเหตุ”
“ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําป”
“ทานดื่มนมเปนประจํา”
“ทานมีอาการหลงลืม”
“ทานมีความรูสึกสนใจเพศตรงขาม”
“ทานเคยพบแพทยเนื่องจากมีอาการผิดปกติของระบบปสสาวะ”
“ทานสวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติการพยาบาล”
ปรับแกขอความใหม ขอที่ 9 เดิม”ทานกลั้นปสสาวะบอยๆ ขณะขึ้นฝกปฏิบัติงาน

บนหอผูปวย”  แกเปน “ทานกลั้นปสสาวะระหวางขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยทําใหทานมีอาการ
ปสสาวะแสบขัดหรือปสสาวะลําบาก”
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ขอ 17  เดิม”ทานไมเคยรูสึกเบื่ออาหาร”  แกเปน “ทานเบื่ออาหารเพราะการรับรดชาด
อาหารไมดี”

ขอ 21 เดิม “ทานหงุดหงิดงาย”  แกเปน “ทานมีอารมณมั่นคงไมหงุดหงิดงาย”
2.  ดานอัตมโนทัศน  จํานวน  10  ขอ   เพิ่มเปน 17 ขอขอที่เพิ่มมาคือ ขอ 35 – 41
ปรับแกขอความ ขอ28 เดิม”ทานรูสึกวาทานเปนคนพูดเกง” แกเปน “ทานรูสึกวาบุคคลอ่ืน

เชื่อถือในคําพูดของทาน”
ขอ 31 เดิม”ทานไมสนใจในบุคลิกภาพเมื่อตองติดตอประสานงานกับผูอ่ืน”
แกเปน “ทานอายกับสภาพรางกายเมื่อตองติดตอประสานงานกับผูอ่ืน”
3.  ดานบทบาทหนาที่ จํานวน  9  ขอ  เพิ่มเปน 13  ขอ คือเพิ่มขอ 42-43,52,53
แกไขขอความ ขอ 44 เดิม “ทานแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม”
แกเปน “ทานแสดงบทบาททางเพศไดอยางเหมาะสม”
ขอ 50 เดิม”การเปนนักศึกษาพยาบาลทําใหทานตองเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตตางจาก

เดิม”  แกเปน “การเปนนักศึกษาพยาบาลทําใหการดําเนินชีวิตของทานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น”

4. ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล  จํานวน  21  ขอ  ตัดออกเหลือ 15  ขอ ขอ
ความที่ตัดออกคือ “ทานรูสึกหางเหินกับอาจารย”

“ทานมีอะไรเหมือนกับเพื่อน ๆ “
“อาจารยมักจับผิดทาน”
“อาจารยใหความรักแกนักศึกษาเทาเทียมกัน
“เพื่อน อาจารยที่อยูรอบกายทานทําใหทานรูสึกอบอุน”
“เพื่อนปฏิบัติตามคําแนะนําของทาน”
แกไขขอความ ขอ 62 เดิม”เมื่อมีปญหาตองการความรวมมือทานรูวาจะตองพึ่งใคร”
แกเปน” เมื่อมีปญหาตองการความชวยเหลือทานรูวาจะตองปรึกษาใคร
ขอ 65 เดิม “ทานปฏิบัติงานโดยไมมีผูใหคําแนะนําทําใหทานไมมีความมั่นใจ”
แกเปน “ทานไมมั่นใจถาตองปฏิบัติงานโดยที่ไมมีผูใหคําแนะนํา”
ขอ 66 เดิม “ทานไมกลาขอความรวมมือจากผูอ่ืน”
แกเปน “ทานไมกลาขอความรวมมือจากผูอ่ืนใหปฏิบัติตามคําแนะนําของทาน”

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการหาความตรงตามเนื้อหาและแกไขเรียบรอยไปทดลอง

ใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน ชั้นปละ 10 คน ซึ่งจะไมกลับมา
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เปนกลุมตัวอยางจริงอีก แลวนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha coefficient ) ไดคาความเที่ยง .90  จากนั้นนํามาวิเคราะห
รายขอดวยวิธี Item Test Correlation เพื่อคัดเลือกขอความที่มีความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได 
คือมีคา ตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาทุกขอความมีคาความสัมพันธอยูในเกณฑใชไดทั้ง
ส้ิน  ผูวิจัยจึงนําเครื่องมือชุดนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน ไดคาความ
เที่ยง .92

การเก็บรวบรวมขอมูล
มีขั้นตอนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถึงผูบริหารของสถาบันการศึกษาพยาบาลในแตละสังกัด จํานวน 4 สถาบันเพื่อขออนุมัติการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1,2,3 และ 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

2. ผูวิจัยติดตามผลการขออนุมัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4แหง
3. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวพรอมทั้งแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด พบผูบริหาร

ของสถาบันการศึกษาและพบอาจารยประจําชั้นปแตละชั้นของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แหงเพื่อช้ี
แจงวัตถุประสงคในการวิจัย และขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยขอนัดวันเก็บขอมูลใน
แตละชั้นป

4. ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษาในแตละสถาบันดวยตนเอง โดยการนํา
แบบสอบถามและบัญชีหมายเลขของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปที่ผูวิจัยไดจับฉลากขึ้นมาเปน
กลุมตัวอยาง ในการทําแบบสอบถามนี้ผูวิจัยแนะนําตัวและชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย และ
อธิบายการตอบแบบสอบถามใหนักศึกษาทราบและแจกแบบสอบถามทั้ง 5 ชุด หลังจากที่นัก
ศึกษาตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลวผูวิจัยกลาวขอบคุณนักศึกษา สวนชั้นปใดที่ไมสามารถเก็บ
ขอมูลไดเนื่องจากนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ผูวิจัยจะขอความรวมมือจากอาจารยประจําชั้นในการ
เก็บรวบรวมขอมูลให และผูวิจัยนัดวันที่จะรับขอมูล

5. ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ไดไปวิเคราะหขอมูล
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การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window  version

10.0 แยกวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้
1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ
2.  ขอมูลเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล     ความเขม

แข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน วิเคราะหโดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย รอยละ และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความเบ และความโดง

3. คะแนนการปรับตัว วิเคราะหโดยการคํานวณหาความถี่ และรอยละ
4.  วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพ ความเขมแข็งใน

การมองโลก  สภาพแวดลอมของสถาบัน  กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยใชสถิติและ
สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson ‘ s Product Moment Correlation
Coefficient) และแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2541 :
316)

เมื่อ r เขาใกล1.00  สูงกวา .90 มีความสัมพันธในระดับสูงมาก
ประมาณ 0.70-0.90 มีความสัมพนัธในระดับสูง

เมื่อ r เขาใกล 0.50  ประมาณ 0.30-0.70 มีความสัมพันธในระดับปานกลาง
เมื่อ r เขาใกล 0.00  ประมาณ 0.30 และต่ํากวา มีความสัมพันธในระดับตํ่า

5. ใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน ( Stepwise Multiple Regression
Analysis)เพื่อหาความสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้

5.1 คํานวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation
Coefficient)       ระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ

5.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยการ
ทดสอบคาเอฟรวม (Overall F-test)

5.3 คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ (b) ในรูปคะแนนดิบ
5.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอย(b)โดยการทดสอบคา F
5.5 หาคาคงที่ของสมการพยากรณ
5.6สรางสมการพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ทั้งในรูปคะแนนดิบ

และคะแนนมาตรฐาน



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล      
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล   ความเขมแข็งในการมองโลก  สภาพแวดลอมของสถาบัน       
และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ มีลําดับข้ันตอน ดังนี้

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ตอนที่ 2 วิเคราะห หาคาเฉลี่ย รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ํา

สุด ความเบ และความโดงของ เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพ
แวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม

ตอนที่ 3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวมและรายดาน

ตอนที่ 4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลและการสรางสมการทํานายการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม

เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางตาง ๆ ผูวิจัยจึง
กําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรตาง ๆ ดังนี้

class = จํานวนปที่ศึกษา
GPA = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
Incom = รายรับของนักศึกษา
Prof = อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครอง
Att = เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
Soc = ความเขมแข็งในการมองโลก
Env = สภาพแวดลอมของสถาบัน
Adj =   การปรับตัวโดยรวม
Adj1 = การปรับตัวดานรางกาย
Adj2 = การปรับตัวดานอัตมโนทัศน
Adj3 = การปรับตัวดานบทบาทหนาที่
Adj4 = การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
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^

สัญลักษณทางสถิติ
⎯X = คาเฉลี่ย
S.D = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
r = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ เพียรสัน
R = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
R2 = สัมประสิทธิ์การพยากรณ
R2 chang  = สัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อเพิ่มตัว

พยากรณทีละตัว
a = คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ
B = สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ
Beta = สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตร

ฐาน
t     = คาสถิติที (t) ที่ใชทดสอบความมีนัยสําคัญ
F = คาสถิติเอฟ (F) ที่ใชทดสอบความมีนัยสําคัญของคา

สัมประสิทธิ์
Over all F  = คาสถิติรวม F ที่แสดงนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธพหุคูณ
p         = ระดับความมีนัยสําคัญ
S.EB = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ B
S.Eest = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ
Ŷ = ระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนดิบ
Z = ระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน
p         = ระดับความมีนัยสําคัญ
S.EB = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ B
S.Eest = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม จํานวนปที่
ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายรับของนักศึกษา อาชีพของบิดามารดา

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ
จํานวนปที่ศึกษา
  ปที่  1
  ปที่  2
  ปที่  3
  ปที่  4
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  ต่ํากวา 2.00
  2.00 – 3.00
  3.00 ขึ้นไป
รายรับของนักศึกษา
  นอยกวาหรือเทากับ 1000 บาท
  1001 – 3000  บาท
  ตั้งแต 3001 บาทขึ้นไป
อาชีพของบิดามารดา
  รับราชการ
  ไมไดรับราชการ

73
64
75
78

7
195
88

19
195
76

121
169

25.17
22.07
25.86
26.90

2.40
67.20
30.30

6.60
67.20
26.20

41.70
58.30

จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มี
จํานวนใกลเคียงกันในแตละปที่ศึกษาโดยมีนักศึกษาปที่ 4 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.90 ดานผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวานักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.00 – 3.00 จํานวน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.20 ดานรายรับของนักศึกษาพยาบาล พบวาสวนใหญมีรายรับอยู
ระหวาง 1001 - 3000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 67.20  ดานอาชีพของบิดามารดาพบวาสวน
ใหญอาชีพของบิดามารดาของนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางครั้งนี้ ไมไดมีอาชีพรับราชการ พบ
รอยละ 58.30
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ตารางที่  3    จํานวนรอยละของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามระดับการปรับตัวโดยรวมและ
                      รายดาน

การปรับตัว

ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาท
หนาที่

ดานความสัมพันธ
พ่ึงพาระหวาง

บุคคล
โดยรวมระดับ

จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ

 สูง

กลาง

ต่ํา

50

185

55

17.20

63.80

19.00

48

188

54

16.60

64.80

18.60

48

190

52

16.60

65.50

17.90

42

198

50

14.50

68.30

17.20

49

189

52

16.90

65.20

17.90

จากตารางที่  3 แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มี
การปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลางมากที่สุดถึง 189 คน คิดเปนรอยละ  65.20   รองลงไปมี
การปรับตัวอยูในระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 17.90 และเมื่อพิจารณาการปรับตัวเปนรายดาน 4 ดาน 
ก็พบวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง มากที่สุดทั้ง 4 ดาน และรองลงไปคือมีการปรับตัวอยูใน
ระดับตํ่า  สรุปไดวา นักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางนี้มีการปรับตัวเมื่อพิจารณาโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับตํ่า ถึง ปานกลาง
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ตารางที่  4  คาเฉลี่ย  รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด ความเบ ความโดงของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวด
ลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยาง จําแนกโดยรวมและรายดาน

ตัวแปรที่ศึกษา คะแนน
เต็ม

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม

⎯X SD Min Max ความ
เบ

ความ
โดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ความเขมแข็งในการมองโลก
สภาพแวดลอมของสถาบัน
การปรับตัว
  ดานรางกาย
  ดานอัตมโนทัศน
  ดานบทบาทหนาที่
  ดานความสัมพันธพึ่งพา
    ระหวางบุคคล

4
200
203
250
345
120
85
65
75

-
79.35
69.37
74.92
76.17
74.70
74.89
80.14
76.55

2.85
158.70
140.82
187.30
262.80
89.64
63.66
52.09
57.41

.29
13.36
19.74
23.01
26.08
11.03
8.36
6.05
6.05

1.65
102
77
124
206
55
44
34
42

3.89
196
188
245
336
118
85
65
73

-.013
-.446
-.242
.036
.105
-.233
-.005
-.004
.070

-.136
.958
.392
-.312
-.518
-.365
-.516
-270
-.219

จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา
กับ  .29 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซายและมีความโดงต่ํา แสดงใหเห็นวา นัก
ศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = -.013, Ku= -.136)

เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนเจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ  158.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 79.35  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 13.36  ลักษณะการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบ
ซาย และมีความโดงคอนขางสูง หมายความวา      นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนเจตคติ
ตอวิชาชีพการพยาบาลคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีกระจายไมมาก        
(Sk  = -.446, Ku= .958)
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ความเขมแข็งในการมองโลก นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนความเขมแข็ง
ในการมองโลก มีคาเฉลี่ยเทากับ 140.82  คะแนน จากคะแนนเต็ม 203 คะแนน คิดเปนรอยละ 
69.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 19.74 ลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซาย แสดง
วานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และมีการกระจายของขอมูลไมมาก (Sk  = -.242, Ku= .392)

สภาพแวดลอมของสถาบัน นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนสภาพแวดลอมของ
สถาบัน มีคาเฉลี่ยเทากับ  187.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 250 คะแนน  คิดเปนรอยละ 74.92
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 23.01 โดยลักษณะการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา และมี
ความโดงต่ํา แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
ของสถาบันคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุมและคะแนนคอนขางกระจาย(Sk=.036,Ku=.312)

การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการ
ปรับตัวโดยรวม มีคาเฉลี่ย 262.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 345 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.17
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 26.08  โดยลักษณะของขอมูลมีลักษณะเบขวา มีความโดงต่ํา
แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการปรับตัวโดยรวมคอนไปทางนอย
กวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = .105, Ku= -.518)  เมื่อพิจารณาการปรับ
ตัวเปนรายดานพบวา

1.  การปรับตัวดานรางกาย นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการปรับตัว
ดานรางกาย มีคาเฉลี่ย เทากับ 89.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน คิดเปนรอยละ  74.70 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 11.03 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ ซาย มีความ
โดงต่ํา แสดงวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการปรับตัวดานรางกายคอนไปทางมากกวา
คาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = -.223, Ku= -.365)

2.  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการปรับ
ตัวดานอัตมโนทัศน มีคาเฉลี่ย เทากับ 63.66 คะแนน จากคะแนนเต็ม 85 คะแนน คิดเปนรอยละ 
74.89  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.36 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ คอนไป
ทางซายเล็กนอย มีความโดงต่ํา แสดงวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการปรับตัวดาน     
อัตมโนทัศนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และมีคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = -.005, 
Ku= -.516)

3.  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่  นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่ มีคาเฉลี่ย เทากับ 52.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 65 คะแนน คิดเปน
รอยละ 80.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.05 โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ 
คอนไปทางซายเล็กนอย มีความโดงคอนขางต่ํา แสดงวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการ
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ปรับตัวดานบทบาทหนาที่คอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย    
(Sk  = -.004, Ku= -.270)

4.  การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัว
อยางมีคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ย เทากับ 57.41  
คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.05 
โดยลักษณะการแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบ คอนไปทางขวา มีความโดงคอนขางต่ํา แสดงวานัก
ศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลคอนไปทาง
นอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย (Sk  = .070, Ku= -.219)
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ตอนที่  3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบันและการปรับตัว
     ของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและรายดาน

ตารางที่  5  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบันและการปรับตัวของ
      นักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและรายดาน

ตัวแปร Class GPA Income Prof Att SOC Env Adj Adj1 Adj2 Adj3 Adj4
ปที่ศึกษา (Class)
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA)
รายรับของนักศึกษา ( Income)
อาชีพของบิดามารดา (Prof)
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Att)
ความเขมแข็งในการมองโลก ( SOC)
สภาพแวดลอมของสถาบัน (Env)
การปรับตัว (Adj)
  ดานรางกาย (Adj1)
  ดานอัตมโนทัศน (Adj2)
  ดานบทบาทหนาที่ (Adj3)
  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
(Adj4)

1.00
.015

.296**
-.061
.044
.091
.008
.101
.112
.059
.084
.064

1.00
-.002
-.104
.054

.155**
.089
.130*
.133*
.076
.089
.121*

1.00
-.043
.083
.146*
.205**
.116*
.073
.159*
.094
.055

1.00
-.011
-.043
-.026
.015
-.029
.013
.076
.025

1.00
.459**
.463**
.631**
.415**
.589**
.619**
.530**

1.00
.357**
.721**
.512**
.685**
.519**
.635**

1.00
.526**
.361**
.486**
.495**
.442**

1.00
.813**
.884**
.822**
.783**

1.00
.574**
.467**
.424**

1.00
.714**
.659**

1.00
.692** 1.00

P**<.01,       p*<.05
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จากตารางที่ 5   เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ในดาน
จํานวนปที่ศึกษาพบวาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลทั้งโดยรวมและราย
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เลย

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับ
ตัวของนักศึกษาโดยรวม (r = .130) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความสัมพันธกับ
การปรับตัวรายดานดานรางกาย และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (r = .133, r= .121) 
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายรับของนักศึกษาพยาบาล กับการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาล พบวามีความสัมพันธทางบวกระดบัตํ่ากับการปรับตัวของนักศึกษาโดย
รวม (.116) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานอัตมโน
ทัศน (r = .159) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียงดานเดียว

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอาชีพของบิดามารดากับการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลพบวาอาชีพของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลทั้งโดยรวมและรายดาน

พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลพบวา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกระดับปาน
กลางกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม (r = .631) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  และมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน 
ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (r= .415, r = .589, r= .619,       
r= .530) ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้  พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีความ
สัมพันธทางบวกระดับสูงกับการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล (r = .721) อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และพบวามีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลราย
ดานทุกดานในระดับปานกลางตามลําดับ  ดังนี้ ดานอัตมโนทัศน  (r = .685) ดานความสัมพันธพึ่ง
พาระหวางบุคคล ( r = .635)  ดานบทบาทหนาที่  (r = .519)  และดานรางกาย (r = .512)  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาล  พบวา สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง
กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม (r = .526) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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และมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลรายดานทุกดาน 
ดังนี้ ดานบทบาทหนาที่  (r = .495) ดานอัตมโนทัศน  (r = .486)  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวาง
บุคคล (r = .442) และดานรางกาย (r = .361) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปไดวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมของกลุม
ตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายรับของนักศึกษาพยาบาล  เจตคติตอวิชา
ชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก และ สภาพแวดลอมของสถาบัน โดยมีความ
สัมพันธทางบวก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05
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ตอนที่  4  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาล  และการสรางสมการทํานายการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล

ตารางที่  6   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เมื่อใชตัวแปรอิสระ เปนตัวพยากรณ และใช
คะแนนการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลเปนตัวแปรตาม  โดยวิธี  Enter Multiple Regression

ตัวพยากรณ B S.Eest Beta t Sig
จํานวนปที่ศึกษา (Class)
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (GPA)
รายรับของนักศึกษา  (Income)
อาชีพของบิดามารดา  ( Prof)
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Att)
ความเขมแข็งในการมองโลก (SOC)
สภาพแวดลอมของสถาบัน (Env)

1.252
1.276

-.00093
2.605
.585
.670
.242

.825
2.211
.001
1.819
.081
.053
.045

.055

.020
-.041
.049
.300
.507
.213

1.517
.577

-1.106
1.433

7.252.1
2.754
5.327

.130

.564

.270

.153

.000

.000

.000
                    R =  .819                         R2   =  .671                F  =    82.052
P* < .05

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวา เมื่อนําตัวพยากรณทั้งหมด จํานวน 7 ตัว มาพยากรณ
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  พบวา  สามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลได 
โดยมีสัมประสิทธิ์การพยากรณรอยละ  67.10  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยตัว
พยากรณทั้งหมดในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการปรับตัวของ 
นักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดแก  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน
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ตารางที่  7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R ) ระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของ
สถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการถดถอยคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ(R)และคาสัมประสิทธิ์ที่เพิ่มขึ้น
(R2change)

ลําดับขั้นตัวพยากรณ R R2 R2 change F Sig
ความเขมแข็งในการมองโลก
ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลt
ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล สภาพแวดลอมของสถาบัน

.721

.796

.815

.520

.633

.665

.520

.114

.031

311.46*
89.18*
26.86*

.000

.000

.000
P* < .05
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จากตารางที่ 7  พบวา ตัวแปรที่เขาสมการตัวแรก คือ ความเขมแข็งในการมองโลก ซึ่ง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .520  แสดงวาความเขมแข็งในการมอง
โลกสามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลได รอยละ 52.00

ขั้นที่ 2 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลเขาไป พบวา คาสัมประสิทธิ์
การพยากรณเพิ่มข้ึนเปน .633 ( R2 = 0.633)  นั่นคือสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณได 
.114  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ความเขมแข็งในการมองโลก และเจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาลสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการปรับตัวของนักศึกษาไดรอยละ 
63.30  โดยที่เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลสามารถพยากรณการปรับนัของนักศึกษาพยาบาลได
เพิ่มข้ึนรอยละ 11.40 ( R2 change = 0.114)

ขั้นที่  3  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณสภาพแวดลอมของสถาบัน เขาไปพบวา คาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณเพิ่มข้ึนเปน .665  ( R2 = 0.665)  นั่นคือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 66.50  โดยสภาพแวดลอมของสถาบันสามารถอธิบายความ
แปรปรวนการปรับตัวของนักศึกษาไดเพิ่มข้ึน รอยละ 3.10  ( R2 change = 0.031)อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นอกจากนี้  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวกับตัว
แปรเกณฑ มีคาเทากับ .815 ซึ่งมีคาสูงกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรแตละ
ตัวกับตัวแปรเกณฑ  แสดงวาตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาล ไดดีกวาใชตัวพยากรณตัวเดียว โดยตัวพยากรณทั้ง 3  ตัวสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05



98

^

ตารางที่  8  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความ
เขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ในรูป
คะแนนดิบ (B)และคะแนนมาตรฐาน (Beta)

ตัวพยากรณ B S.EB Beta t Sig
ความเขมแข็งในการมองโลก (SOC)
เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Att)
สภาพแวดลอมของสถาบัน ( Env)
constant

.672

.591

.231
31.10

.052

.081

.045
11.034

.509

.303

.204
-

12.983*
7.330*
5.183*
2.818

.000

.000

.000

.005
                                           R  =   .815                S.Eest =   15.17

R2  =  .665                F       =  189.191

P* < .05

จากตารางที่  8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว กับตัวแปร
เกณฑมีคาเทากับ .815  (R  = .815)และสามารถรวมกันอธิบายการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
ไดรอยละ 66.50 (R2= .665) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูป
คะแนนมาตรฐาน ( Beta ) พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีคา Beta สูงสุด ( .509)  รองลงไป
ไดแก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ( .303 ) และสภาพแวดลอมของสถาบัน ( .204 ) ตามลําดับ

แสดงวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีน้ําหนักสูงสุดในการพยากรณการปรับตัวของ    
นักศึกษาพยาบาล รองลงไปไดแก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน
ตามลําดับ  โดยสามารถสรางสมการพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ไดดังนี้

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ
Adj =  31.10  +  .672* SOC+ .591*Att + .231 *Env

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน
ZAdj  =  .509*ZSOC + .303*ZAtt + .204*ZEnv



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปราย  และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาล และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็ง
ในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน และการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งศึกษากลุม
ตัวแปรที่สามารพรวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล โดยมีสมมติฐานการวิจัย คือ 
ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ชั้นปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษาพยาบาล อาชีพของบิดามารดา เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน มีความสัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 290 คน ซึ่งไดจากการสุมตัว
อยางงายจากประชากรนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม จํานวน 5 ชุด ดังนี้
 ชุดที่  1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล

ชุดที่  2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ผูวิจัยนําแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพของ 
พัฒนวดี  เสรินทวัฒน และจริยวัตร  คมพยัคฆ (2531)มาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการ
ศึกษาในนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ชุดที่  3  แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก ผูวิจัยใชแบบประเมินที่สรางขึ้นโดย
Antonovsky ( 1987)  และแปลเปนไทยโดย สมจิต หนุเจริญกุล (2532)

ชุดที่  4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบัน ผูวิจัยสรางขึ้นจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ

ชุดที่  5  แบบประเมินการปรับตัวของนักศึกษาผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีการปรับตัวของรอย

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS V 10.0 คํานวนรอยละ คาคะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติสหสัมพันธของเพียรสัน วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้น
ตอน ( Stepwise Multiple Regression Analysis ) และสรางสมการพยากรณการปรับตัวของ         
นักศึกษาพยาบาล
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สรุปผลการวิจัย

1..  การศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม และรายดาน พบวานักศึกษา
พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญมีการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ 65.20  รองลงไปคือมีการปรับตัวในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 17.90  และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน 4 ดาน ก็พบวานักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวไดในระดับปานกลางมากที่สุดทั้ง 4 ดาน
และรองลงไปก็ระดับตํ่าทั้ง 4 ดานเชนกัน

2.  การศึกษาตัวแปรปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการ
มองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน พบวา

2.1 การศึกษาปจจัยสวนบุคคล  นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้ ปที่ศึกษาที่ 4 มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง    
2.00 – 3.00 คิดเปนรอยละ 67.20  และสําหรับรายรับของนักศึกษา สวนใหญมีรายรับ1001 - 3000 
บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 67.20 และรอยละ 26.20 มีรายรับตอเดือนตั้งแต 3001 บาทขึ้นไป 
สําหรับอาชีพบิดามารด พบวา  บิดามารดามีอาชีพที่ไมไดรับราชการมากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.30

2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลมี
คาเฉลี่ยคะแนนเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล เทากับ 158.70 คะแนน คิดเปน รอยละ 79.35 จาก
คะแนนเต็ม 200 คะแนน และเมื่อพิจารณาคาความเบ ความโดง แสดงใหเห็นวานักศกึษาพยาบาล
สวนใหญมีคะแนนเจตคติตอวิชาชีพคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม

2.3 ผลการวิเคราะหความเขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาพยาบาล พบวา นัก
ศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนความเขมแขงในการมองโลก เทากับ 140.82 คิดเปน    
รอยละ 69.37 จากคะแนนเต็ม 203 คะแนน  และเมื่อพิจารณาคาความเบ ความโดง แสดงใหเห็นวา
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม

2.4 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถาบันพบวานักศึกษาพยาบาลมีคะแนน
เฉลี่ยการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบัน เทากับ 187.30 คิดเปนรอยละ 74.92 จากคะแนน
เต็ม 250 คะแนนและเมื่อพิจารณาจากคาความเบและคาความโดง แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาล
สวนใหญมีคาคะแนนการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบันมีคะแนนคอนไปทางนอยกวาคา
เฉลี่ยของกลุม
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3. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวมไดขอคนพบตามสมมติฐานดังนี้

3.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวม  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r= .121) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
และพบวา ชั้นปที่ศึกษา รายรับของนักศึกษา อาชีพของบิดามารดา ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1

3.2  ความสัมพันธระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล กับการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลโดยรวม พบวา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกระดับปาน
กลางกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (r= .631)
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2

3.3 ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก กับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม  พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกระดับสูงกับการปรับตัว
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r= .721) ซึ่งเปนไปตามสมมติ
ฐานขอที่ 2

3.4 ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม  พบวา สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (r= .526) ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2

4. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลราย
ดาน ไดขอคนพบตามสมมติฐานดังนี้

4.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล      กับการปรับตัวรายดาน   พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวดานรางกาย และดานความ
สัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และรายรับของนักศึกษามีความ
สัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวดานอัตมโนทัศนเพียงดานเดียวเทานั้น สวนชั้นปที่ศึกษา และ
อาชีพของบิดามารดา พบวาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานใดเลย



102

4.2 ความสัมพันธระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล กับการปรับตัวรายดาน
พบวา  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวรายดาน
ตามลําดับ ดังนี้ ดานบทบาทหนาที่ (r= .619) ดานอัตมโนทัศน (r= .589) ดานความสัมพันธพึ่งพา
ระหวางบุคคล (r= .530) และดานรางกาย (r= .415) อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.3 ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับการปรับตัวรายดาน  พบ
วาความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวรายดานตาม
ลําดับ ดังนี้  ดานอัตมโนทัศน (r= .685) ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (r= .635) ดานบท
บาทหนาที่ (r= .519) และดานรางกาย (r= .512) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.4  ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันการปรับตัวรายดาน  พบ
วาสภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวรายดานตาม
ลําดับ ดังนี้  ดานบทบาทหนาที่ (r= .495) ดานอัตมโนทัศน (r= .486) ดานความสมัพันธพึ่งพาระหวาง
บุคคล (r= .442) และดานรางกาย (r= .361) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

                      5. การวิเคราะหการถดถอย และสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนัก
ศึกษาพยาบาลโดยรวม

พบวา กลุมตัวแปร ที่สามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดย
รวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก ความเขมแข็งในการมองโลก  เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
ความเขมแข็งในการมองโลก และสภาพแวดลอมของสถาบัน โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ  
66.50  (R2= .665) และเมื่อพิจารณาน้ําหนักและทิศทางของความสัมพันธ พบวาตัวพยากรณทุกตัวมี
ความสัมพันธทางบวกกับระดับการปรับตัวของนักศึกษา และตัวพยากรณที่มีน้ําหนักมากที่สุด คือ 
ความเขมแข็งในการมองโลก (Beta = .509) รองลงไปคือ เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Beta = 
.303) และสภาพแวดลอมของสถาบัน (Beta = .204) ตามลําดับ ซึ่งสามารถสรางสมการพยากรณการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม  ในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้

z Aิdj  =  .509*soc + .303*Att   +.204*nv
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี้
1. การศึกษาระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการ

มองโลก สภาพแวดลอมของสถาบัน กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
1.1 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับการปรับตัวของนักศึกษา

พยาบาลโดยรวม  พบวาจํานวนปที่ศึกษา  และอาชีพของบิดามารดากับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวมไมมีความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 แสดงวา ปที่ศึกษา และ
อาชีพของบิดามารดา อาจไมเกี่ยวของโดยตรงกับกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจาก
ความสามารถในการปรับตัวอาจขึ้นกับบุคลิกภาพเฉพาะบุคคล โดยที่จํานวนปที่ศึกษาไมไดเปนเครื่อง
แสดงถึงความสามารถในการปรับตัวดังกลาว  สวนอาชีพของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศกึษาที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้ง
นี้สวนใหญบิดามารดาไมไดประกอบอาชีพรับราชการจึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่สรางไว

ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจัยครั้งนี้พบวามีความสัมพันธทางบวกระดับ
ต่ํากับการปรับตัวของนักศึกษาโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ผูที่มีคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน การปรับตัวของนักศึกษาก็จะสูงขึ้นดวย อธิบายไดวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเปนตัวที่แสดงถึงระดับสติปญญาของนักศึกษาจึงมีผลตอการประเมินสถานการณที่เขามา
กระทบ การตอบสนองและประเมินแหลงประโยชน ตลอดจนหาแนวทางแกไขซึ่งตองใชความสามารถ
ทางสติปญญาในการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524) ที่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาปญหาการปรับตัวจะมี
ความสัมพันธทางลบการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชนเดียวกับ สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538) ที่ศึกษา
ปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลพบวานักศึกษาที่มีคะแนนสะสมสูงจะมีการปรับตัวสูงขึ้นดวย
เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแสดงถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของผูเรียน ไพศาล  
หวังพานิช (2526, อางถึงใน สุวิริยา  สุวรรณโคตร, 2524: 30) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่ง
ที่แสดงความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวรูเทาใด มีความสามารถชนิดใด และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเกี่ยวของกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอม
หมายถึงผูนั้นมีความพรอมในองคประกอบตาง ๆ ซึ่งแสดงถึงความพรอมในการเรียนรูซึ่งหมายถึง
ความสามารถที่จะปรับตัวได ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรถือเปนหนาที่สําคัญในการคนควาหา
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ปจจัยความสําเร็จในการปรับตัวของนักศึกษาพรอมทั้งหาวิธีที่จะชวยเหลือและปองกันปญหาที่มีผล
ตอการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด

สวนตัวแปรรายรับของนักศึกษาพบวามีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการปรับตัวของ  
นักศึกษาโดยรวม อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือผูที่มีรายรับสูงขึ้น การปรับตัวก็จะสูง
ขึ้นดวย ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่มีรายรับเพียงพอตอการใชจายโดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลกลุมตัว
อยางนี้สวนใหญจะมีรายรับประจําที่ไดรับจากวิทยาลัยในแตละเดือนทําใหไมมีความวิตกกังวลวาตน
จะเปนภาระของครอบครัวทําใหสามารถใชชีวิตในการศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที่ วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา (2530) กลาววา การที่นักศึกษามีปญหาคาใชจายขณะศึกษาจะทําใหมีความคับของใจเปน
หวงกังวล ทําใหไมไดใชเวลาสําหรับศึกษาเลาเรียนเต็มที่  ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรใหความสนใจ
ในการหาแหลงเงินสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาในขณะกําลังศึกษาเลาเรียนเพื่อสงเสริมใหนัก
ศึกษาไดใชศักยภาพไปเพื่อการเรียนรูไดอยางเต็มที่ซึ่งยอมแสดงถึงมีความสามารถในการปรับตัวตาม
มาดวย

1.2 การศึกษาความสัมพันธ ระหวางเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล กับการปรับ
ตัวของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม  พบวามีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวของ
นักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ คะแนนเจตคติตอวิชาชพีการ
พยาบาลเพิ่มข้ึน การปรับตัวของนักศึกษาจะสูงขึ้นดวย อธิบายไดวา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลมี
ผลตอการรับรู  การเรียนรู และการแสดงออกของบุคคล นักศึกษาที่มีเจตคติตอวิชาชีพดีก็ยอมมีความ
กระตือรือรน ยินดีที่จะทํางานดวยใจ มีความรับผิดชอบในหนาที่และสนใจที่จะพัฒนางานใหมีประ
สิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  ดั่งเชนผลการศึกษาของ กุลยา  ตันติผลาชีวะและคณะ (2536) ที่ศึกษาพบวา
นักศึกษาที่มีเจตคติไมดีตอวิชาชีพ และเจตคติไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลยอมจะสงผลตอการ
แสดงออกดานอารมณ เชนเบื่อหนาย ทอแท ไมอยากทํางานตลอดจนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการไม
สามารถปรับตัวได

ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมเจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาลของนักศึกษาใหคงอยู โดยสอดแทรกไวในบทเรียน และอาจารยพยาบาลก็ตองเปนแบบอยาง
ที่ดีของบุคลากรในวิชาชีพพยาบาล เชนใหความรวมมือกับองคกรวิชาชีพ ใหการพยาบาลผูปวยดวย
ความเต็มใจ จริงใจและถูกหลักการ  ที่สําคัญตองรับรูความรูสึกของนักศึกษา และชวยใหนักศึกษาได
รับประสบการณและรูสึกมีคุณคาที่ไดมาเรียนวิชาชีพพยาบาล

1.3 การศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก กับการปรับตัว
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ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม พบวามีความสัมพันธทางบวกระดับสูงกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ คะแนนความเขมแข็งในการมองโลก
เพิ่มข้ึน การปรับตัวของนักศึกษาจะสูงขึ้นดวย  อธิบายไดวา  ความเขมแข็งในการมองโลก เปนปจจัยที่
ทําใหคนดํารงภาวะสุขภาพดี เปนคุณลักษณะที่มีอยูในบุคคลชวยในการสงเสริมใหมีการปรับตัวไดดัง
นั้นนักศึกษาที่มีความเขมแข็งในการมองโลกจะสามารถควบคุมแหลงประโยชนในการตอตาน
ความเครียดได มีความยืดหยุน และมีความสามารถในการแสวงหาแหลงประโยชนเพื่อการปรับตัว 
จากการศึกษาของ สมจิต  หนุเจริญกุล  ประคอง  อินทรสมบัติ และพรรณวดี  พุธวัฒนะ (2532) ที่
ศึกษาความสัมพันธของสิ่งรบกวนในชีวิตประจําวัน ความเขมแข็งในการมองโลกและการรับรูถึงความ
ผาสุกในชีวิตอาจารยพยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
อาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 23 คน  พบวา ความเขมแข็งในการมอง
โลกมีความสัมพันธทางบวกกับความผาสุกในชีวิต  สอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร  นินทจันทร 
(2538) และ เบอรสเตน และคารเมล (Bernstein & Carmel, 1990) ที่ศึกษาพบวาความวิตกกังวล
ประจําตัวมีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลก

เนื่องจากความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีการพัฒนาจากประสบการณตาง ๆ ในชีวิต
ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลโดยเฉพาะอาจารยพยาบาลมีความสําคัญอยางมากในการเสริมสรางความ
เขมแข็งในการมองโลกของนักศึกษาใหสูงขึ้นโดยการจัดประสบการณใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู
และพัฒนาการไปตามวัย จัดแหลงสนับสนุนทางสังคมใหเพียงพอแกนักศึกษา สนับสนุนใหนักศึกษา
ไดมีการแสดงสามารถออกมาอยางอิสระ ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความเขมแข็งในการ
มองโลกที่มีในตนเองใหเพิ่มข้ึน

1.4 ศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของสถาบันกับการปรับตัวของนัก
ศึกษาพยาบาลโดยรวมพบวา มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือหากสภาพแวดลอมของสถาบันมีความ
เหมาะสมสูงขึ้น ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมจะสูงขึ้นดวย ทั้งนี้เนื่องจากความเชื่อที่วาสภาพ
แวดลอมมีอิทธิพลตอมนุษยมาเปนเวลานาน สําเนาว  ขจรศิลป (2539) กลาววาพฤติกรรมของนัก
ศึกษามีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมของสถาบันมาก นอกจากนี้ยังมีความสําคัญตอกระบวนการ
พัฒนานักศึกษาเพราะถาสภาพแวดลอมไมดี เชนกิจกรรมนักศึกษาไมมีคุณภาพ หรือการรับนองใหมที่
รุนแรง จะทําใหนองใหมเกิดปญหาทางดานรางกายและจิตใจยอมทําใหการพัฒนานักศึกษาไมดีการ
ปรับตัวก็ไมดีตามไปดวย
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สภาพแวดลอมที่เหมาะสมไมวาจะเปนสภาพแวดลอมดานเพื่อน ดานนโยบายบริการกิจการ
นักศึกษา ดานกิจกรรมนักศึกษา และดานการมีสวนรวมในกิจกรรม ลวนมีสวนชวยสงเสริมและปรับ
พฤติกรรมของนักศึกษาใหดีขึ้น และเพื่อพัฒนาความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาดวยกัน และกับ
คณาจารย และการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสนับสนุนการเรียนรูยอมทําใหนักศึกษาเกิดพัฒนาการใน
ดานตาง ๆ เชน ดานบุคลิกภาพ ดานความประพฤติ ดานความเปนอยูรวมกัน และดานวิชาการ    
(วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2537)

เนื่องจากสภาพแวดลอมของสถาบันมีความสําคัญ ที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปน
บุคคลที่มีความสมบูรณทั้งในดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจดังนั้นวิทยาลัย
พยาบาลควรใหความสนใจในการพัฒนานโยบาย งานกิจการนักศึกษาโดยมีเปาหมายดังที่กําหนดไว
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา เชนดําเนินงานสโมสรนักศึกษาอยางถูกตอง มีงบประมาณที่
เพียงพอ มีกิจกรรมสันทนาการอยางตอเนื่อง เปนตน

2. ตัวพยากรณที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา
พยาบาลพบวาตัวแปรที่สามารถเขาสมการพยากรณการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 3 ตัว คือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน  โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 66.50  และเมื่อ
พิจารณาน้ําหนักและทิศทางของความสัมพันธ พบวา ตัวพยากรณทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกและ
ตัวพยากรณที่มีความสําคัญหรือมีน้ําหนักมากที่สุด คือ ความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบันโดยสามารถพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาโดยรวม
ไดรอยละ 52.00, 11.40 และ 3.10 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา  นักศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งใน
การมองโลกสูง จะมีการปรับตัวโดยรวมดี และเมื่อมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลการปรับตัวโดย
รวมก็จะเพิ่มข้ึน  ประกอบกับสภาพแวดลอมของสถาบันที่เหมาะสม ก็จะยิ่งมีการปรับตัวโดยรวมอยูใน
ระดับดียิ่งขึ้น  อธิบายไดวานักศึกษาที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะเปนผูที่มีเหตุผลเขาใจสถาน
การณและสิ่งเราตาง ๆ เขามากระทบและสามารถใชสติปญญาในการตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ที่เขามา
ในชีวิต และหากนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพดวยแลวก็จะยิ่งทําใหเขาใจตนเองมากยิ่งขึ้น รูสึกวา
ตนเองมีคามีความหมายในวิชาชีพ ตลอดจนเขาใจสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัว  เมื่อวิทยาลัยจัด
สภาพแวดลอมของสถาบันไดเหมาะสมก็จะทําใหนักศึกษามีความสุขซึ่งจะสงผลใหการปรับตัวของ          
นักศึกษาพยาบาลดียิ่งขึ้น

จากผลการวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นวาในการสอบคัดเลือกบุคลากรเขาเรียนวิชาชีพการ
พยาบาล ผูบริหารทางการศึกษาควรมีแบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก และแบบวัดเจตคติ



107

ตอวิชาชีพการพยาบาล มาใชในการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่มีความเขมแข็งในการมองโลก และมี
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล   นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลควรมีแนวทางในการพัฒนาความเขม
แข็งในการมองโลกของนักศึกษาใหมีเพิ่ใข้ึนและพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลใหเปนไปในทาง
ที่ดี ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของสถาบันใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษา  และจาก
ผลการวิจัยนี้ตัวพยากรณสามารถรวมกันพยากรณไดถึง รอยละ 66.50 ซึ่งถือวามากพอที่ผูบริหารทาง
การศึกษาควรจะนาํมาพิจารณา

3.  การศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ  พบวาการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาการปรับตัวแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดาน
ความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล มีคะแนนอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับการวิจัยของ สุวิริยา  
สุวรรณโคตร (2538) ที่ศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก

เมื่อพิจารณาการปรับตัวเปนรายดาน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
3.1  การปรับตัวดานรางกาย

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวดานรางกายอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก
สภาพแวดลอมที่ดีในวิทยาลัยพยาบาลไดแก การมีนโยบายบริหารกิจการนักศึกษา การจัดกิจกรรม
ตาง ๆ  มีสวนสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ การมีสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางนักศึกษารุนพี่รุนนอง  การมีสวัสดิการดานที่อยูอาศัย ดานสาธารณูปโภค  เหมาะสมเพียงพอ 
เอ้ืออํานวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวดานรางกายไดในระดับปานกลางยังไมสูงนั้นอาจเปนเพราะ
ความแตกตางของสภาพแวดลอมของสถาบันแตละแหงที่จะเอื้อประโยชนใหกับนักศึกษาไดไมเทากัน  
สอดคลองกับการศึกษาของ สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538: 88) ที่กลาวถึงระบบเกื้อหนุนที่ชวยให      
นักศึกษามีการปรับตัวไดดีอยางตอเนื่องก็คือฝายกิจกรรมนักศึกษาที่คอยดูแลในดานความเปนอยู 
สวัสดิการตาง ๆ ตลอดจนจดัสภาพแวดลอมที่ดีใหกับนักศึกษาจะชวยใหนักศึกษามีการปรับตัวดีขึ้นได 
ดังที่  วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2531) กลาววาการจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในเรื่องตางๆ จะเอื้ออํานวย
ตอการพัฒนาสติปญญาของเยาวชน และชวยในการปรับตัวใหดีข้ึน

จึงกลาวไดวา การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลมีความเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมของ
สถาบันดังนั้นนักศึกษาจึงควรไดรับการสงเสริมการปรับตัวในเรื่องดังกลาวเพื่อใหการปรับตัวดานราง
กายและการปรับตัวโดยรวมดีขึ้น
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3.2 ดานอัตมโนทัศน
การที่นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากไดมี

การเตรียมความพรอมกอนการเปนนักศึกษาพยาบาลดวยการปฐมนิเทศ การตอนรับนองใหมและ
เนื่องจากอัตมโนทัศนเปนผลมาจากการเรียนรูประสบการณ และสิ่งแวดลอม อัตมโนทัศนพัฒนาได
ตามวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม  อัตมโนทัศนจึงเปนพื้นฐานสําคัญใหเกิดการรับรูและแสดงพฤติกรรม 
ชวยใหเขาใจตนเองวารูสึกนึกคิดอยางไร แลวจึงเขาใจผูอ่ืน มีการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสม
ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน สุวิริยา  สุวรรณโคตร (2538: 90) กลาววาระบบอาจารยที่ปรึกษา และอาจารย
แนะแนวที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาในดานตางๆ ซึ่งจะชวยใหนักศึกษามีการปรับตัวอยาง
ตอเนื่องในเรื่องตางๆ   ไดดีขึ้น

จึงกลาวไดวาการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาพยาบาลนั้นมีความเกี่ยวของกับการ
ปลูกฝงความรูสึกนึกคิดและแนวทางที่ไดจากการจัดปฐมนิเทศ การจัดหลักสูตรตาง ๆ  การไดรับคํา
แนะนําปรึกษาและการเรียนรูแบบอยางจากอาจารยพยาบาลและบุคคลอื่นๆ ที่จะชวยสงเสริมให     
นักศึกษามีการปรับตัวดานอัตมโนทศันดีขึ้น

3.3 ดานบทบาทหนาที่
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เพราะ

วิทยาลัยพยาบาลระบบเกื้อหนุนของทางวิทยาลัยพยาบาลไดจัดระบบการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยเฉพาะภาคปฏิบัติมีสวนสําคัญที่ทําใหนักศึกษาไดเตรียมตัวในการปฏิบัติงาน ขณะขึ้นฝก
ปฏิบัติงานจะมีอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยคอยดูแล แนะนําชวยเหลือทําใหนักศึกษาไมเกิด
ความเครียดในขณะขึ้นฝกปฏิบัติ  และการเรียนรูแบบอยางบทบาทพยาบาลของนักศึกษาจากอาจารย
และจากพยาบาลประจําการจะชวยใหนักศึกษาปรับตัวดานบทบาทหนาที่ไดดี

จึงกลาวไดวาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของนักศึกษานั้นมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรู 
ประสบการณที่ไดสะสมมาในอดีต ดังที่  นันทนา  น้ําฝน (2538: 87) กลาวไววาเมื่อเกิดประสบการณ
มากขึ้นการเรียนรูและแสดงบทบาทหนาที่ก็มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนดวย

3.4  ดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลอยูในระดับ

ปานกลาง อาจเนื่องมาจากวิทยาลัยพยาบาลมีการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกชวยสรางความอบ
อุนใหแกนักศึกษา เชนกิจกรรมรับนอง พิธีรับหมวก  กีฬาสถาบัน ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ยอมสง
ผลใหนักศึกษาไดใกลชิด กับอาจารยและเพื่อนๆ ตลอดจนบุคคลอื่นๆ มากขึ้น  และชวยใหนักศึกษาได
ผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนทําใหมีความสุขซึ่งสงผลใหเกิดการปรับตัวที่ดีตามมา
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จึงกลาวไดวาการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษาพยาบาลอยูใน
ระดับปานกลางเพราะพื้นฐานการพึ่งพาระหวางกัน จากการอาศัยอยูในหอพักเดียวกัน การทํากิจ
กรรมตางๆ รวมกันสิ่งเหลานี้ชวยสงเสริมใหการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลดีขึ้น

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวาความเขมแข็งในการมองโลก เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และ
สภาพแวดลอมของสถาบัน สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวของนักศึกษาไดถึงรอยละ 66.50  ซึ่ง
แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งในการมองโลก  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการ
พยาบาล  จะมีความสามารถในการปรับตัวไดดีขึ้น  การผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพนั้น บุคลากรตองมี
ความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม  ดังนั้นในการคัดเลือกนักศึกษา
เขาเรียนวิชาชีพการพยาบาล ควรจัดใหมีแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพ และแบบประเมินความเขมแข็งใน
การมองโลกเพื่อจะไดพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความพรอมในการที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  สําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูสถาบันการศึกษาควรจัดใหมีแผนพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพ
อยางตอเนื่องทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และควรจัดสภาพแวดลอมของสถาบันใหเหมาะสมกับ
ความตองการของนักศึกษา

2. เนื่องจากความเขมแข็งในการมองโลกเปนตัวพยากรณที่มีน้ําหนักในการพยากรณมาก
ที่สุดตอการปรับตัวของนักศึกษา ดังนั้นจึงควรสงเสริมพัฒนาการของความเขมแข็งในการมองโลกของ
นักศึกษาใหเพิ่มข้ึน โดยการจัดระบบเกื้อหนุนตางๆ ใหกับนักศึกษา

3. อาจารยในวิทยาลัยพยาบาลและผูบริหารควรมีการกําหนดแนวทางและมีการติดตาม
ประเมินผลการปรับตัวของนักศึกษาแตละชั้นปเปนระยะๆ เมื่อพบขอบกพรองควรแกไขอยางตอเนื่อง
เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีข้ึน ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพบัณฑิตในอนาคต

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ทําการศึกษาหารูปแบบการปรับตัวของนักศึกษาโดยมุงสรางความเขมแข็งในการมองโลก

ในนักศึกษา และพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลใหเพิ่มขึ้น  และหาแนวทางพัฒนาสภาพแวด
ลอมของสถาบันใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษาในแตละสถาบัน
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นาศึกษาในทางกลับกันวา นักศึกษาที่มีการปรับตัวที่ดีนั้นจะมีความเขมแข็งในการมองโลกอยางไร
และ มีเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลอยางไร

3.  ทําการศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกสังกัดเพื่อ
ใหไดภาพรวมของปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว  เพื่อนําไปสูการพัฒนาการปรับตัวของนักศึกษา
พยาบาลในประเทศไทย
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ภาคผนวก  ข

สถิติที่ใชในการวิจัย

1.    สถิติที่ใชในการหาความเที่ยง
การหาความเที่ยง ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับนัก

ศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง    จํานวน    40    คน  แลวนํามาหาคาความเที่ยง
ของเครื่องมือในแตละชุด    ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายใน   (Coefficient   
of   Internal     Consistency)   โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   (Cronbach   Alpha    
Coefficient)

k       1 – ΣS1
2

เมื่อ α
k
S1

2          

Sk
2      

2.    สถิติที่ใชในการวิเ
2.1  คาเฉลี่ยใชส

เมื่อ Χ
ΣX
N

α

Χ

=

           k – 1          Sk

2

คือ       สัมประสิทธิ์ครอนบาค
คือ       จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม

   คือ        ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ
  คือ       ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด

คราะห
ูตร

ΣX
=

  N

คือ        คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
คือ        ผลรวมของคะแนนทั้ง N จํานวน(ของตัวอยางประชากร)
คือ       จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง
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2.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard     Deviation)

NΣX2   -   (ΣX)2

เมื่อ S.D.
ΣX     
ΣX2

N

3. ความเบ (Skewnes
Sk

Sk

X
µ 
σ

4.  ความโดง ( Kurtosi

Ku

Ku

X
µ 
σ

S.D.
 =
        N(N – 1)
คือ       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  คือ        ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว
คือ        ผลรวมทั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง
คือ        จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง

s) ใชสูตรดังนี้
= Σ(X1 – µ)3

      Nσ3

= ความเบ
= คาของขอมูล
= คาเฉลี่ยเลขคณิต
= คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

s) ใชสูตรดังนี้

= Σ(X1 – µ)4

     Nσ4

= ความโดง
= คาของขอมูล
= คาเฉลี่ยเลขคณิต
= คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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5.  วิเคราะหหาความสัมพันธ
      หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ไดแก จํานวนชั้นปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน รายรับของนักศึกษา เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก สภาพแวด
ลอมของสถาบันกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล โดยใชวิธีเพียรสัน  (Person’ s  Poduct
Moment   Correlation   Coefficient)    สูตรที่ใช   ดังนี้

rxy        nΣxy   -   (Σx)( Σy)
             

เมื่อ rxy ค
Σx        
Σy ค
Σxy ค
Σx2           

Σy2 ค
n ค

6.   หาตัวพยากรณการปฏ
สวนบุคคล   เจตคติตอวิชาชีพการพ
เปนตัวพยากรณ

6.1    สรางสมกา
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐ
พยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพ
สมการกอน    และเอาตัวพยากรณ
เชนนี้จนถึงตัวพยากรณตัวสุดทาย
=

               [nΣx2   -   (Σx)2][nΣy2    - (Σy)2 ]

ือ       สหสัมพันธระหวางตัวแปร  x  กับตัวแปร  y
คือ       ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร  x
ือ       ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร  y
ือ       ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร  x  และ  y
คือ        ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร  x
ือ        ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร   y
ือ        จํานวนขอมูลหรือจํานวนคนในกลุมตัวอยาง

ิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาพยาบาล     โดยมีปจจัย
ยาบาล ความเขมแข็งในการมองโลก   สภาพแวดลอมของสถาบัน

รพยากรณตัวแปรเกณฑ    ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
าน   โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ  คือ   เลือกเอาตัว
ันธ   กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด    เปนตัวพยากรณตัวแรกเขา
ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคารองลงมาเขาสมการ   กระทํา
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^

^

^

สมการในรูปคะแนนดิบ

y = a   +   b1x1   + b2x2   + …..+  bkxk

เมื่อ   คือ       คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการพยากรณ
a            คือ       คาคงที่

b1,b2,….bk                 คือ        คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ
x1,x2,……xk              คือ        คะแนนดิบของตัวพยากรณแตละตัว

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

Zy = β1Z1   +    β2Z2   + …..+   βkZk

เมื่อ Zy   คือ       คะแนนมาตรฐานของตัวแปร
β1 , β2 , ..βk       คือ       คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน

มาตรฐาน
Z1 ,Z2 ,…..Zk             คือ       คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณแตละตัว

6.2     หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (R2)  สูตรที่ใช   ดังนี้

R2 SSreg

เมื่อ R2 

 SSreg     

SS1
=

ŷ

               SS1

คือ     คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
     คือ      ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑที่สามารถอธิบายได
            ดวยตัวแปรพยากรณ
คือ       ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ



ภาคผนวก ค

ตัวอยางเครื่องมือ
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ภาคผนวก  ค

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง

1.  ทานกําลังศึกษาอยูช้ันป
 ป 1  ป 2  ป 3  ป 4

2. สถาบันที่ทานศึกษาอยู
 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพ

บก
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  วิทยาลัยพยาบาลทหาร

อากาศ

3. เกรดเฉลี่ยสะสมของทาน (GPA)………………………………………

4. ทานมีรายรับที่ไดเปนประจําทั้งหมดในแตละเดือนจาก…
 บิดามารดาหรือผูปกครองจํานวน………………….บาท
 ทุนจากวิทยาลัยพยาบาล…………………………..บาท
 จากที่อ่ืนๆ  ………………………………………..บาท

5.   อาชีพบิดามารดาหรือผูปกครอง (ผูที่สนับสนุนทานในการเขาศึกษาวิชาชีพพยาบาล)
 รับราชการ………..
 ไมไดรับราชการ
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ชุดที่ 2 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความจริงหรือความคิดเห็น

ของทาน
โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี้

มากที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด
มาก หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ
ปานกลาง หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง
นอย หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเพียงบางสวน
ไมเห็นดวย หมายถึง ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเลย

ขอความ มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมเห็น
ดวย

ดานการยอมรับจากสังคม
1. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองจาก

สังคม

9. สังคมไมใหความสําคัญกับวิชาชีพการพยาบาล
ดานลักษณะวิชาชีพ

10. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีประโยชนตอตนเอง
ครอบครัวและสังคม

21. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ไมมีความมั่นคง
ดานการปฏิบัติงาน

22. การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลเสี่ยงตอการติด
โรค

33. ทานรูสึกมีความสุขที่ไดใหการพยาบาลผูปวย
ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ

34. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองสนใจไตถามทุกข
สุขของผูปวย

40.  วิชาชีพการพยาบาลมีบทบาทสําคัญในทีมสุขภาพ
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ชุดที่ 3  แบบประเมินความเขมแข็งในการมองโลก
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เปนการถามการมองชีวิตในแงมุมตางๆ ของทาน ในแตละขอคําถามมี
ตัวเลขใหทานเลือกตั้งแต 1 ถึง 7 โดยที่ตําแหนงเลข 1 ถึง 7 จะมีขอความที่บงบอกลักษณะตรงกัน
ขาม สวนตัวเลขตรงกลางจาก 2 ถึง 6 จะบงบอกถึงความมากนอยของความรูสึกนึกคิดโดยอาศัย
ขอความในตําแหนงเลข 1 ถึง 7 เปนหลักโปรดทําเครื่องหมาย Ο ลอมตัวเลขที่ตรงกับความรูสึก
ของทานมากที่สุด เพียงหมายเลขเดียว

ตัวอยาง
 0.  เพื่อนสนิทที่สุดของทานเคยทําใหทานโกรธบางหรือไม

ไมเคยเลย                   1     2       3       4      5    6   7   ตลอดเวลา
ทานเลือก ขอ 2 หมายความวาเพื่อนสนิทของทานแทบไมเคยทําใหทานโกรธเลย
………………………………………………………………………………………………………
1. เมื่อทานพูดคุยกับผูอ่ืน ทานมีความรูสึกบางหรือไมวาคนอื่นไมเขาใจทาน

          ไมเคยรูสึกเลย             1      2     3     4     5     6     7                        รูสึก
เสมอ

………………………………………………………………………………………………………
2. ในอดีตที่ผานมา เมื่อทานตองทําสิ่งใดที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูอ่ืน ทานมคีวามรูสึก

อยางไร
         ไมประสบความสําเร็จแนนอน        1     2    3     4    5     6     7              สําเร็จ

อยางแนนอน
………………………………………………………………………………………………………
29. บอยแคไหนที่ทานมีความรูสึกไมแนใจวาทานจะควบคุมสถานการณตางๆ ในชีวิต

บอยมาก       1     2    3     4    5     6     7     ไมเคยเลย
………………………………………………………………………………………………………

…
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ชุดที่ 4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบัน
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความจริงหรือความรูสึกของ
ทาน

โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี้
มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน มากที่สุด
มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน มาก
ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน ปานกลาง
นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทานเพียงบางสวน
ไมใชเลย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของทาน เลย

ตัวอยาง
ขอความ มากที่

สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย ไมใช

เลย
สภาพแวดลอมดานเพ่ือน

1. ทานเขารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยตามเพื่อน

10.  ทานและเพื่อนชวนกันอานหนังสือที่อาจารยแนะนํา
นโยบายบริหารกิจการนักศึกษา

11. วิทยาลัยของทานจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเกี่ยวกับ กฏ
ระเบียบ ขอบังคับและการปฏิบัติตนในวิทยาลัยพยาบาล

30. วิทยาลัยของทานกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจ
กรรม

ดานกิจกรรม
31. ทานมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมไดตามความสมัครใจ

41. กิจกรรมกีฬาระหวางสถาบันทําใหเกิดความสามคัคีใน
วิชาชีพ

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรม
42. ทานเขารวมกิจกรรมที่สนใจมากกวาหนึ่งชนิด

50.  ทานรวมออกคายอาสาพัฒนาเมื่อมีโอกาส
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ชุดที่ 5 แบบสอบถามการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงและความคิดเห็น

ของทาน
ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา         โดยแตละชองมีความหมายดังนี้
ใชตลอดเวลา หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น มากที่สุดหรือทุกวัน
ใชบอยครั้ง หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น มากหรือบอยครั้ง
ใชบางครั้ง หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น นานๆ ครั่ง
ใชนอย หมายถึง ทานมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้น นอยครั้งหรือเกือบไมมี
ไมใชเลย หมายถึง ทานไมมีพฤติกรรมหรือความรูสึกตอเหตุการณนั้นเลย

ตัวอยาง

ขอความ
ใช

ตลอด
เวลา

ใช
บอย
ครั้ง

ใช
บาง
ครั้ง

ใช
นอย

ไมใช
เลย

ดานรางกาย
1.ทานรูสึกเหนื่อยงายเนื่องจากชั่วโมงเรียนมากเกินไป

24.ทานไมเปนภูมิแพ เชนหวัด คัดจมูกผ่ืนคันเปนตน
ดานอัตมโนทัศน

25.ทานรูสึกวารางกายของทานไมแข็งแรงเหมือนเพื่อนๆ

41.ทานตองฝนตัวเองในการกระทําตัวเปนนักศึกษา
พยาบาลที่ดี

ดานบทบาทหนาที่
42.  ในชวงวัยเด็กทานไดรับการเลี้ยงดูอยางอิสระทําให

สามารถคิดส่ิงตางๆ ไดดวยตัวเอง

54.ทานยินดีที่จะชวยผูอื่นเมื่อมีโอกาส
ดานความสัมพันธพ่ึงพาระหวางบุคคล

55. ทานมั่นใจเวลาพูดคุยกับผูอื่น

69. ผูรวมงาน อาจารยและเพื่อนๆ ที่อยูรอบกายทานทําให
        ทานรูสึกอบอุนใจเวลาฝกปฏิบัติงาน



133

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

รอยตํารวจเอกหญิง  ชลีกร  บุญประเสริฐ  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี จากวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ เมื่อป 2529  และเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา   คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2542  ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลประจําการหอง
ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลตํารวจ
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