
 
ผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบเนนวิจยัตอการใฝรูและความสามารถ 

ในการคิดวิจารณญาณของนักศกึษาพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวมาสรนิ  จันทงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

ปการศึกษา  2543 

ISBN 974-13-0647-4 

ลิขสิทธิ์ของ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 



EFFECTS  OF  RESEARCH - BASED  INSTRUCTION  ON INQUIRY  AND   
CRITICAL  THINKING  ABILITY  OF  NURSING  STUDENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss  Masarin  Jantangam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis  Submitted  in Partial  Fulfillment  of the  Requirements 

for  the  Degree  of  Master  of  Nursing  Science  Program  in  Nursing  Education 

Faculty  of  Nursing  

Chulalongkorn  University 

Academic  year  2000 

ISBN  974-13-0647-4 



 
หัวขอวทิยานพินธ ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัยตอการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

โดย นางสาวมาสรนิ  จันทงาม 

สาขาวิชา การพยาบาลศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประนอม  รอดคําดี 

  
 
               คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย อนุมัติใหนบัวิทยานิพนธฉบับนี้เปน

สวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑติ 

 

 ………………………………………คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 (รองศาสตราจารย ดร.จินตนา  ยูนพิันธุ) 

 

คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ 

 

 ………………………………………ประธานกรรมการ 

 (รองศาสตราจารย พ.ต.ต.หญิง ดร.พวงเพ็ญ  ชุณหปราณ) 

  

 ………………………………………อาจารยที่ปรึกษา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประนอม  รอดคําดี) 

  

 ………………………………………กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  โพธิสาร) 
 



มาสริน  จันทงาม : ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยตอการใฝรูและความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล. (EFFECTS  OF  RESEARCH - BASED 

INSTRUCTION ON INQUIRY AND CRITICAL THINKING ABILITY OF NURSING 

STUDENTS)  อาจารยที่ปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี, 134  หนา. ISBN 

974-13-0647-4 

 

               การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

และเปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  ระหวางกลุมที่ไดรับการจดัการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลที่

เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและการพยาบาล 2  ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    กลุม

ตัวอยาง  คือ  นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร ที่เรียนวิชา

แนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 จํานวน 40 คน สุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุม

ละ 20 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แผนการสอนแบบเนนวิจัย    คูมืออาจารย     

คูมือนักศึกษา       เอกสารประกอบการสอน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามการใฝรูของ

นักศึกษาพยาบาล     และแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ที่สรางโดยผูวิจัย   

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ   และมีคาความเที่ยงเทากับ .89  และ .68  

ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบที 

( t - test  statistic) 

 

               ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

               1. การใฝรูของนักศกึษาพยาบาล กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย  

หลังการสอนสงูกวากอนการสอนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    ความสามารถในการคดิ

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย กอนและ

หลังการสอน  ไมแตกตางกนั 

               2. การใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  กอนและ

หลังการทดลองในกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบ

ปกติ  ไมแตกตางกนั 

 

สาขาวิชา…..…..การพยาบาลศึกษา………. ลายมือช่ือนิสิต……………………………… 

ปการศึกษา……2543………………………. ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา………………… 



#  #  4277581336 : MAJOR  NURSING  EDUCATION 

KEYWORD : RESEARCH - BASED INSTRUCTION / INQUIRY / CRITICAL THINKING  

ABILITY / NURSING  STUDENTS  

MASARIN   JANTANGAM : EFFECTS OF RESEARCH - BASED INSTRUCTION  

ON  INQUIRY AND  CRITICAL THINKING ABILITY OF NURSING STUDENTS. 

THESIS  ADVISOR :   ASSIST. PROF. BRANOM  RODCUMDEE, Ph.D .  134  pp.  

ISBN  974-13-0647-4 

 

               The purposes of  this quasi - experimental  research  were  to compare   

inquiry and critical thinking ability  of nursing  students before and after receiving  

research – based  instruction and  to compare the  same variables  after   the 

experiment between  nursing students in  the  experimental and  control group. 

Research  subjects were 40 first year  students  from  Surin  Baromratchonnee College  

of  Nursing   which  randomly assigned into one experimental and one control  group. 

Research instruments were research – based lesson plan,   teacher's manual,   

student's manual, reading handout, inquiry questionnaire   and critical thinking ability 

test. These  instruments were  developed  by the researcher and content  validity were 

approved by the group of experts. The internal reliability of the scale and  test were .89 

and .68, respectively. Statistical  techniques  used in data analysis were mean,  

standard  deviation and t-test statistic. 

 

                The  major  findings  were  the  followings : 

               1. The   inquiry of nursing students after  the experiment was significantly 

higher  than before  the experiment , at  the .05 level, but  the  critical thinking ability of 

nursing students after the   experiment was not significantly  different,  at the  .05  level. 

               2. There  was no significant   difference  between the inquiry and critical 

thinking ability  after the experiment of nursing students in the experimental group and   

control group. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
               การจัดการศึกษาในอดีตจะเนนการสอนแบบการบรรยาย เนนความรูมากกวาการนํา

ความรูจากวิชาชีพที่เรียนไปสูการปฏิบัติ     ครูมีความรูมากเพียงใดก็ถายทอดใหผูเรียนมากที่สุด

คิดวาหมดสมองที่ตนมีอยู   แตลืมมองไปวาผูเรียนตองการจะรูหรือไม  ผูเรียนหาเองไดหรือไมและ

จากความรูมีอยูทั่วไปผูเรียนสามารถศึกษาเองได  การศึกษาในอดีตที่ผานมาจึงมักมีลักษณะ  

แคบ  ตื้น  ไมจริง  ไมเปน  ไมทํา (แกทฤษฎี)  ไมพัฒนาคนที่ลึกซึ้งภายใน  ไมสรางนิสัยใน

การศึกษาตอ   (พวงรัตน       บุญญานุรักษ และคณะ, 2537: 15; อัจฉรา  จั่นเพ็ชร, 2542: 99)  

พรอมทั้งไมเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะ “มองกวาง  คิดไกล  ใฝรู”  เนื่องจากวิธีการเรียน

การสอนยังเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพที่เปนจริง  และไมเนน

กระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง (สุมน อมรวิวัฒน, 2540: 1-6)  จากปญหาการจัดการศึกษาที่ผานมา ผูสอน

ตองวิเคราะหตนเองและองคกรวา การจัดการศึกษาที่ควรเปนในปจจุบันเพื่อสรางอนาคตนั้นทํา

อยางไร  เมื่อทบทวนถึงจุดมุงหมายการจัดการศึกษาคือ  ตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากไมรู

เปนรู  จากทําไมเปนก็ทําเปน  จากไมมีเจตคติก็มีเจตคติ    ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตอง

เปนในลักษณะของ Active learning  เปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ  เปนการสอนที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสวงหาความรู  กระตุนใหเกดิความใฝรู  รูจักคิดวิเคราะห  วิพากษวิจารณ  และแกไข

ปญหาได  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Center)  (จินตนา ยูนิพันธุและลิลิต  ศิริทรัพยจ

นันท, 2542: 36; Youngblood and Beitz, 2001: 39) 

               การใฝรูเกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณมิไดติดตัวมาแตกําเนิด ผูเรียนยอมมี

ความรูสึก  และความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูนั้น  ผูที่ใฝรูจะแสดงออกถึงความกระตือรือรน

ในการแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ  การใฝรูเปนสิ่งที่สลับซับซอน เนื่องจากการใฝรูเกดิข้ึนอยูกบั

ปจจัยหลายประการ  เชน  การรับรูตอการจัดการเรยีนการสอนของครู     สติปญญาของผูเรียน  

สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว   ตัวแบบที่จะใหเรียนรู   ความพรอมของผูเรียน  เจตคติตอผูสอน   

เนื้อหาที่เรียน  สภาพแวดลอมทั้งในชั้นเรียนและที่บาน (บุญชิต  มณีโชติ,2540: 25) โดยมี

พฤติกรรมตาง ๆ เชน  การซักถาม  การแสดงความคิดเหน็  การชอบอานหนังสือ  การฟงการถาม  

การอาน  การคิด  การเขียน  การทดลอง / การปฏิบัติ  การใชคําถาม  การสืบสอบ  การคนควา  

การทดลอง  การแสดงความกระตือรือรนขณะสนทนา (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2539 

:1-2) การใฝรูเปนคุณสมบัติขอหนึ่งของนักวิทยาศาสตรซึ่งความใฝรูเรียกวา  ฉันทะ  เปนการอยาก
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รูความจริง  โดยบุคคลนั้นมีความใฝปรารถนาที่จะเขาถึงปญญาจริง ๆ (พระธรรมปฎก, 2542:19-

21)       ดังนั้นการใฝรู  จึงเปนคุณลักษณะหนึ่งที่เกิดจากความปรารถนา  ความพอใจ  ความ

กระตือรือรน  ความอยากรูอยากเห็น  เพื่อที่จะหาความรูตอบสนองความตองการของตนเองจน

เกิดการเรียนรู     นําไปพัฒนาตนเองและวิชาชีพได  พรอมทั้งมีความสามารถในการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

               ปจจุบันเรื่องของ “การคิด”  และ “การสอนคิด” เพื่อใหเกิดการใฝรู  เปนเรื่องที่สําคัญยิ่ง

ในการจัดการศึกษาเพื่อใหไดคุณภาพสูง  คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิดที่นักคิด  นักจิตวิทยา  

และนักการศึกษาเห็นพองตองกันมีอยูหลายประการที่สําคัญมากไดแก  การใฝรู  ความ

กระตือรือรน  ชางวิเคราะห  ผสมผสาน  ขยัน  อดทน  มีความมั่นใจและใจกวางมีคุณธรรม (ทิศนา  

แขมมณีและคณะ, 2540: 35-60)   นอกจากนี้ความสามารถในการแสวงหาความรูเปนทักษะหนึ่ง

ที่บุคคลตองมีในยุคของขอมูลขาวสารเพื่อการแสวงหาความรู  สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชใน

การปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอการแสวงหาความรูนั้นๆ    ดังนั้นการสอนใหนักศึกษามีทักษะ

กระบวนการคิด  การแสวงหาความรู  และพอใจตอการหาความรูนั้นจึงเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งในการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิต  สปินนท  เกตุทัต(2538: 31)    กลาววา    วิธีการเรียนการสอน

เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่สําคัญยิ่งคือ  พฤติกรรมใฝรูสูส่ิงยาก  การใฝเรียนใฝรูเปนคุณลักษณะของ

ความกระตือรือรน ในการแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอของบุคคล (กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ,2539:1)  ความกระตือรือรนที่จะคิด ใฝรูใฝเรียน  อยากรูอยากเห็น  อยากคิด  

อยากทําในสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เปนลักษณะนิสัยพิเศษของคนชางคิด  พรอมทั้งมีความสามารถใน

การคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ(ทิศนา แขมมณีและคณะ,2540: 23; Gilhooly,1982: 1) 

               ความสามารถในการคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการทางปญญา  เปนการใชปญญา

ในการคิดพิจารณาไตรตรอง  ผสมผสานกับทักษะหรือประสบการณเดิมที่ไดรับการฝกหัดมากอน  

นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดพยายามศึกษา   คนควา  วิจัย  จนสามารถยืนยันไดวาความคิด

อยางมีวิจารณญาณนั้น      สามารถพัฒนาไดตามศักยภาพของบุคคลโดยการจัดสภาพการณที่

เหมาะสม (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543: 1)  การคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของ  Watson   

และ  Glaser       ( Watson  and  Glaser,1964 cited in Ruggiero, 1988: 180 )   ประกอบดวย  

3  องคประกอบ คือ   ทัศนคติ  ความรู  และทักษะ  โดยทัศนคติเปนการแสดงออกทางจิตใจที่

ตองการสืบคนปญหาที่มีอยู  ความรู   เกี่ยวของกับการใชเหตุผลในการประเมินสถานการณ การ

สรุปอยางเที่ยงตรงและเขาใจในความเปนนามธรรม  สวนทักษะจะประยุกตรวมอยูในทัศนคติและ

ความรู  ซึ่งเหลานี้จําเปนตองใชความสามารถในการอนุมาน (Inference)  การยอมรับขอตกลง

เบื้องตน (Recognition of assumption)     การนิรนัย (Deduction)  การตีความ (Interpretation)  

และการประเมินขอโตแยง (Evaluation of argument)   การพัฒนาความคิดวิจารณญาณเปนการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเกิดจากการเรียนรู การเรียนรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่เกิดขึ้น

ภายในตัวบุคคลเริ่มตนจากการกระตุนดวยสิ่งเราจนกระทั่งบุคคลนั้นตอบสนองกลับไปสู

สิ่งแวดลอมภายนอก (จินตนา ยูนิพันธุ, 2527:11)   การเรียนรูจึงเปนเรื่องของผูเรียนที่จะใช

สติปญญาของ      ตนเองอยางเต็มที่  โดยการมีสวนรวมในการเรียนการสอนดวยตนเอง (Active 

Learning)ของนักศึกษาจะทําให  นักศึกษารูจักคิด รูจักปรับความคิดและวิธีการ  รวมถึงเลือก

ความรูใหเหมาะสมกับสถานการณที่เผชิญอยูได นอกจากนั้นการที่นักศึกษาไดคนควาเพิ่มเติม

จากในชั้นเรียนจะชวยใหเกิดความกระจางทันตอความกาวหนาและเสริมใหนักศึกษาใชความคิด

และตัดสินใจไดถูกตองยิ่งขึ้น (อรสา  พันธภักดี,2537: 9-13 )    ดังนั้นนักการศึกษาจึงเปนบุคคล

สําคัญตอการพัฒนาทักษะทางการคิดวิจารณญาณ 

               วิชาชีพการพยาบาล    เปนวิชาชีพที่ตองอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะในการ

ปฏิบัติงานซึ่งผูปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล  ตองใชความรูและงานวิจัยในศาสตรทางการพยาบาล

และศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ(จินตนา  ยูนิพันธุ, 2530: 1 และสมจิต หนุเจริญกุล, 2543: 10)

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีการพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง  ทําใหระบบสุขภาพ

เปลี่ยนแปลงไปมีผลกระทบตอวิชาชีพการพยาบาลโดยตรง ทั้งนี้สังคมคาดหวังวาบุคลากรใน

วิชาชีพการพยาบาลตองใหบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ทัศนา  บุญทอง, 2542: 79-80) 

จากเหตุผลดังกลาว  สงผลตอการจัดการ “การศึกษา”    ทุกระดับตองการใหพลเมืองโลกรุนใหมมี

ทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ(Critical Thinking Skill) มีการคิดเชิงวิทยาศาสตร  มีทักษะในการ

แกปญหา มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  สามารถคนควา  แสวงหาความรูจากแหลงตางๆ ได  มี

คานิยมใฝรูใฝเรียน  มีวิจารณญาณในการใชความรู สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพไดอยาง

ตอเนื่อง (Glaser,1985:609; Jacobs et al., 1997: 19; Billing and Halsted,1998: 31; เกษม 

วัฒนชัย, 2538: 1; ละเอียด  แจมจันทร, 2541: 43;  อารี  พันธมณี, 2542: 41) 

               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  บัญญัติวา  "การจัดการศึกษาตองยึด

หลักวา        ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ในกระบวนการเรียนรู  ตอง

ฝกทักษะกระบวนการคิด  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทํา

ได คิดเปน ทําเปน    รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  ผูสอนตองสงเสริม  จัดบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียน ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู"     การจัดการ

ศึกษาพยาบาลเพื่อสรางนักวชิาชีพ และพลเมืองที่รูคิดจึงเปนภารกิจความรับผิดชอบรวมกัน  โดย

สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนใน 3 องคประกอบ คือ  ผูเรียน ผูสอนและกระบวนการเรียน

การสอน (อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย, 2538 : 29  และละเอียด  แจมจันทร,2541: 46) อําพล  จินดา

วัฒนะ (2541: ก) ไดเสนอแนวคิด  "วิทยาลัยนอกกรอบ"  เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาวาการศึกษา

ตองมีพื้นฐานอยูบนความจริง  กระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนหลัก โดยจัดให
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นักศึกษามีโอกาสไดสัมผัสของจริง   มีประสบการณตรง  รูจักคิดหาเหตุผลเปนผูใฝรูและศึกษาอยู

ตลอดเวลา ทั้งนี้  Astin   กลาววา  ระบบการศึกษา  สถาบันสังคม   กลุมเพื่อน  รุนพี่   อาจารย

และสิ่งแวดลอมมีผลตอการแสดงออกถึงพฤติกรรมของนักศึกษา (Astin, 1993: 1) 

               สถาบันอุดมศึกษามุงเนนการผลติบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ    

รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542)   หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต  มุงเนนการผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู   ความสามารถในดานการสงเสริมสุขภาพ   

การปองกันโรค  การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสภาพ  กอปรดวยคุณธรรมและจริยธรรม  

(หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2540)  บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2540: 13-14)  เสนอ

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 วาใน

หลักสูตรและรายวิชาตางๆ  ตองเนนการสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีทักษะในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการคิดอยางวิเคราะห (Critical and Analytic thinking)(Tanner,1998: 384)  

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Center)  รวมกับการเรียนรูดวยตนเอง(Independent Study 

หรือ Active Learning)และการจัดการเรียนการสอน  อาจารยตองเปลี่ยนบทบาทจาก “ผูสอน” มา

เปนบทบาท  “การกระตุนและสรางบรรยากาศการเรียนรู”  ปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลมีจิต

วิญญาณของการวิจัย (Research mind)  เปนผูใฝรู (Learning person)  และเรียนรูตลอดชีวิต 

(Life long learning)   ทั้งนี้สมาคมพยาบาลแหงอเมริกาใหการสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาที่เนน

การเปน นักคิด  สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนผูที่ใชงานวิจัยและประยุกตใชงานวิจัยใน

การปฏิบัติการพยาบาลได (Pond and Bradshow, 1996: 182; Stevens and Cassidy,1999: 2)    

สอดคลองกบั รัชนีวรรณ  รอส(2543: 30)      กลาววาการเปลี่ยนแปลงขององคความรูในหลาย ๆ 

สาขาสงผลตอวิธีการเรียนการสอน  ซึ่งตองสอนใหนักศึกษารูจักใชความคิดวิจารณญาณปลูกฝง

กระบวนการคิด สามารถนําไปปฏิบัติการพยาบาลได  ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนตองมุงเนน

ใหบัณฑิตพยาบาลมีทักษะการคิดวิเคราะหสามารถคนควาหาความรูดวยตนเอง  มีวิธีการ

แสวงหาความรูและเกิดความพึงพอใจในการแสวงหาความรูนั้น ๆ 

               การเรียนการสอนพยาบาลศาสตร      พบวาแนวโนมในการจัดการเรียนการสอนมุงเนน

ให      ผูเรียนมีความสามารถเลือกวิเคราะหขอมูลได  มีอิสระในการเรียนรูและแสวงหาความรูดวย

ตนเอง(กรองได  อุณหสูต, 2539: 41) สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย ซ่ึงการ

วิจัย คือ การคนควาเพื่อหาขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชา (Polit and Hungler,1999: 1) การที่

มนุษยจะศึกษาและพัฒนาสิ่งใดก็ตามยอมตองอาศัยพื้นฐานการศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนา  

โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาทุก ๆ ประเทศทั่วโลกใหความสําคัญของการวิจัย พยายามใหครู

เปนนักวิจัยและปรับบทบาทของการวิจัยใหเปนกิจกรรมสําคัญที่สงเสริมการเรียนการสอนหรือการ
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สอนดวยกระบวนการวิจัย (บัญชา  อ้ึงสกุล, 2539: 31) การศึกษาดวยวิธีวิจัยสามารถชวยพัฒนา

สติปญญาของคน    เพราะคุณลักษณะที่เกิดจากการที่บุคคลไดรับการศึกษาดวยวิธีวิจัยคือ  

ความสามารถในการสังเกต   ถาม    การแสวงหาคําตอบและความสามารถในการตอบ   (สุดาพร 

ลักษณียนาวิน, 2539: 1-11)   การสอนแบบ  Research - Based  Learning   เปนการสอนเนือ้หา

รายวิชา  เร่ืองราว  กระบวนการ  ทักษะอื่นๆ  โดยใชรูปแบบการสอนชนิดที่ทําใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูเนื้อหาหรือส่ิงตางๆที่ตองการสอนนั้น  โดยอาศัยพื้นฐานจากกระบวนการวิจัย  โดยการสอน

รูปแบบนี้มุงไปสู  การทําใหผูเรียนมีเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวยตนเอง (ไพฑูรย  สินลา

รัตน, 2535: 29;       สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และทัศนีย  บุญเติม, 2537: 1)   การสอนที่เนน

กระบวนการเปนการสอนที่ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติโดยอาศัยหลักการ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร    เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูมีหนาที่อํานวยความสะดวก ดูแล  

กํากับ  แนะนํา  เราใจและใหกําลังใจ     (พิมพพันธ  เดชะคุปต, 2540 : 29) 

               การเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  เปนกระบวนการแสวงหาความรู  โดยอาศัย

กระบวนการวิจัย  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนใชหลักการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  เพื่อตั้ง

คําถามจากสถานการณปญหาที่เกิดขึ้น  และมีวิธีการคนหาคาํตอบอยางมีแบบแผน  ในการเรียน

การสอนแบบเนนวิจัยนั้นผูสอนมี     บทบาทในการบรรยาย  นําอภิปราย  ใหคําแนะนําและให

คําปรึกษา  พรอมทั้งผูเรียนตองเรียนรูที่จะแสวงหาความรูอยางตอเนื่องและใฝรู  ผสมผสาน

คุณลักษณะความตองการการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของตนเอง  เพื่อพิจารณาสิ่งที่เปน

ขอเท็จจริงโดยอาศัยหลักของการอนุมานและการอุปมาน            (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ,2543: 18) 

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลนี้เปนกระบวนการที่บุคคลไดสิ่งที่มีความหมายจากปญหาที่เกิดขึ้น  

แลวนํามาวิเคราะห  ตรวจสอบ  อธิบายเหตุผลและสรุป  พรอมนําไปสูปญหาตอไป  กระบวนการ

ดังกลาวนี้เปนขั้นตอนการทําวิจัย    ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  จึงเปนสิ่งที่ทา

ทายนักการศึกษาพยาบาลที่จําเปนตองพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอยางมีระบบใหเหมาะสม

กับ      หลักสูตรและผูเรียน เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคดานการใฝรู     และความสามารถ

ในการคิดวิจารณญาณอยางตอเนื่องและคงทน(Sustain)ตลอดไป 
 
คําถามการวิจัย 
               1. การใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  กอนและ

หลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยแตกตางกันหรือไม 

               2.  การใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  หลังไดรับ

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและไดรับการสอนแบบปกติแตกตางกันหรือไม 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

               1. เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  

กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               2. เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  

ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
 
แนวเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย 
               การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  เปนกระบวนการสอนที่อยูบนพื้นฐานการวิจัย  

ในการสอนแบบเนนเนื้อหาหรือเนนกระบวนการ คือ  การที่พยายามใหนักศึกษาวิเคราะห  

จนกระทั่งตั้งคําถามเพื่อหาปญหาได  และใหนักศึกษาไปคนควา  โดยใหนักศึกษาได

กระบวนการวิจัยไปพรอมกัน (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2535: 29)  โดยพื้นฐานการวิจัย คือ การศึกษา

คนควาอยางมรีะบบระเบียบเพื่อทําความเขาใจกับปญหา  และสามารถแสวงหาคําตอบได     ซึ่ง

เปนกระบวนการที่อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก  โดยการเนนลักษณะวิธีการแสวงหา

ความรู  ตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย การกําหนดปญหา  การตั้งสมมติฐาน  

การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผล(ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2543: 21-

22)   โดยกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  เปน

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาไดคนควาความรูใหมตามกระบวนการวิจัย โดยมี

เปาหมายเพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการสังเกต  มีความสามารถในการตั้งคําถาม  มี

ความสามารถในการยกประเด็นปญหา  มีความสามารถวิเคราะหปญหา  มีความสามารถในการ

แสวงหาคําตอบ  และมีความสามารถในการตอบ (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2535: 28 และสุดาพร  

ลักษณียนาวิน, 2538: 5) 

               จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยดังกลาว   ทําใหผูเรียนที่ไดรับการ

สอนโดยวิธีนี้     มีความรูในศาสตรที่ศึกษา    มีความสามารถในการแกปญหา     มีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณ    เขาใจกระบวนการวิจัย   มีเจตคติตอการวิจัย   มีทักษะในการแสวงหา

ความรู  และมีการใฝรู(ไพฑูรย    สินลารัตน, 2535: 28; สมหวัง  พิธิยานุวัฒนและทัศนีย บุญเติม, 

2537 : 6; เสาวนีย  กานตเดชารักษ, 2539: 161 ; Beyea and Farley, 1996: 1; Morse et al., 

1996: 148)        สอดคลองกับคุณสมบัติของนกัวิจัยคือ  การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking)      มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity)  มีความสามารถที่จะเรียนรูตลอด

ชีวิต(Life long Learning)  และมีจิตใจใฝรู(Inquiry  mind) (กนก  วงษตระหงาน, 2538: 1)   
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               กระบวนการวิจัยเปน กระบวนการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการแกปญหา  

กระบวนการคิดวิเคราะห และเปนวิธีการแสวงหาความรูหนทางหนึ่งที่จะทําใหผูเรียนกระตือรือรน

ใฝรู(Inquiry)     มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ(Critical Thinking Ability)  ดังที่ทิศนา แข

มณี และคณะ(2540: 42-44) กลาววา บุคคลที่มีลักษณะเปนนักคิดนั้นตองมีความกระตือรือรน 

เปนผูมีใจกวางเปนธรรมใฝรู  ชางวิเคราะหผสมผสาน มีความมั่นใจในตนเองสามารถกําหนด

เปาหมายในการคิดไดอยางถูกทาง    ระบุประเด็นปญหาในการคิดไดอยางชัดเจน   ประมวล

ขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ทางลึก และไกล  

สามารถวิเคราะหขอมูลและเลือกใชขอมูลในการคิดได  ประเมินขอมูลได  ใชหลักเหตุผลในการ

พิจารณาขอมูลและเสนอคําตอบ   และทางเลือกที่สมเหตุสมผลได  และเลือกทางเลือก/ลง

ความเห็นในประเด็นที่คิดได  คือ  คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ  

 

               ดังนั้นจากแนวคิดขางตนแสดงใหเห็นถึงการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสามารถ

สรางใหผูเรียนเกิดการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณได  โดยการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณเปนผลที่เกิดจากการที่นักศึกษามีความปรารถนา  ความ

สนใจ  ความพอใจและความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรู  พรอมกับมีความสามารถในการคิด 

การปฏิบัติ  จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  กอใหเกิดการเรียนรูและผลที่ตามมาสุดทาย คือ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรดานความสามารถในการคิด

วิจารณญาณและการใฝรู  โดยมีสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้ 

               1. การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล      ภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนน

วิจัยสูงกวากอนการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

 

               2. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ภายหลังไดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสูงกวากอนการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               3. การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสูง

กวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

               4. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  กลุมที่ไดรับการจัดการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัยสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
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ขอบเขตการวิจัย 
               การศึกษาครั้งนี้ไดใชแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research 

Design)    แบบสองกลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (The Pretest Posttest Control Group 

Design)   ทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยตอการใฝรูและความสามารถ

ในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ดังนี้ 

               1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและ

หลักการพยาบาล 2 ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้น

ปที่ 1 ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา  2543 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร จํานวน 40 คน ที่

เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 ในหัวขอ เร่ือง  การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่

ไดรับภยันตราย    การดูแลชวยเหลือบุคคล ครอบครัว ชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับประทาน

อาหาร     และการประเมินการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับการขับถาย

อุจจาระ 

               2.  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 

                   2.1  ตัวแปรตน  คือ  การจัดการเรียนการสอน  2  แบบ 

                        2.1.1  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                        2.1.2  การสอนแบบปกติ  

                   2.2  ตัวแปรตาม  คือ   

                        2.2.1 การใฝรู มี 2 องคประกอบ คือ  การใฝรูดานวิชาการ และการใฝรูดาน

วิชาชีพการพยาบาล 

                        2.2.2  ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  มี 5 องคประกอบ คือ การอนุมาน   

การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  การนิรนัย  การตีความและการประเมินขอโตแยง 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
               การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย   (Research Based Instruction)  หมายถึง   

วิธีการสอนโดยประยุกตกระบวนการวิจัย  ประกอบดวย  5   ข้ันตอนคือ   การกําหนดปญหา  การ

ตั้งสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล   การวิเคราะหขอมูล   และการสรุปผล    ในเนื้อหาเรื่อง  

การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย   การดูแลชวยเหลือบุคคล ครอบครัว ชุมชนที่มี

ปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร         และการประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  

กลุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับการขับถายอุจจาระ       ในการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย

กิจกรรมผูเรียน  บทบาทผูสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกิจกรรมผูเรียนประกอบดวย  
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การคิดวิเคราะหเพื่อกําหนดปญหาหรือคําถามจาการอานสถานการณ  บทคัดยอผลการวิจัย  ที่

สอดคลองกับเรื่องที่ศึกษา และทําความเขาใจกับปญหาเพื่อคาดคะเนคําตอบและแสวงหาคําตอบ 

โดยการรวบรวมขอมูลอยางมีระเบียบและแบบแผน  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อตอบคําถาม

ตามที่คาดคะเนไว  พรอมทั้งสรุปผลการวิเคราะห    บทบาทผูสอน   เร่ิมจากการบรรยาย   นํา

อภิปราย  การจัดกิจกรรมกลุม  การศึกษา  โดยใชกรณีศึกษา     การใหคําปรึกษา   กิจกรรมการ

เรียนการสอนดําเนินการตามกระบวนการวิจัย   ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

               1. การกาํหนดปญหา  หมายถงึ  การตั้งประเด็นคําถามหรือปญหาในสิ่งที่นกัศึกษา

ตองการคนหาคําตอบจากสถานการณ  บทความ  ผลงานวิจยั  ที่กําหนดให 

               2. การต้ังสมมติฐาน  หมายถึง  การคาดคะเนคําตอบของคําถามหรือปญหาที่กําหนด 

เพื่อเปนแนวทางในการตอบ  และการแสวงหาความรู 

               3. การเก็บรวบรวมขอมูล หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติของนักศึกษาเพื่อทดสอบ

สมมติฐาน  ดวยการสังเกต คนควาจากตํารา  วารสาร  งานวิจัย  การทดลองปฏิบัติ   และ/หรือ

การสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางอยางมีแบบแผน   เพื่อตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 

               4. การวิเคราะหขอมูล หมายถึง  การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต   การคนควาจาก

ตํารา  วารสาร ผลงานวิจัย  การทดลองปฏิบัติ  และ/หรือการสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยาง  มา

วิเคราะหผล  อธิบายขอเท็จจริงที่เปนขอความรูเพื่อนําไปเปรียบเทยีบกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

               5. การสรุปผล  หมายถึง  การนําผลจากการวิเคราะหมาตรวจสอบสมมติฐาน โดยการ

แปลความหมายวา   ยอมรับสมมติฐาน  หรือปฏิเสธสมมติฐาน  ถายอมรับสมมติฐานเปนความรูที่

เกิดขึ้น  ถาปฏิเสธสมมติฐาน ตองตั้งคําถามใหม 

               การใฝรู (Inquiry)  หมายถึง  การรายงานตนเองของนักศึกษาพยาบาล เกี่ยวกับความ

กระตือรือรน  ความสนใจ  ความพอใจ  ความอยากรูอยากเห็นและความตองการกระทําเพื่อ

แสวงหาความรู   มีการปฏิบัติไดโดย   การตั้งคําถามเพื่อใหรูและเขาใจ    ชอบคนควาดวยตนเอง      

มีวิธีการคนหาขอมูล  สามารถจําแนก  เปรียบเทียบ  วิเคราะหขอมูลได    การใฝรูวัดไดจาก

แบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษา ซึ่งสรางจากแนวคิดการจําแนกประเภทตามเปาหมายของการ

กระทําของ   บุญชิต  มณีโชติ (2540)   ครอบคลุม  2  ประการ  คือ   

               1. การใฝรูดานวิชาการ    หมายถึง   การรายงานตนเองของนักศึกษาพยาบาล

เกี่ยวกับความกระตือรือรน  ความสนใจ  ความพอใจ  ความอยากรูอยากเห็น  และความตองการ

กระทํา  ในการคนควาความรูในศาสตรทางการพยาบาล    และศาสตรที่เกี่ยวของ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อ     ตอบขอสงสัย     ตองการมีความรูเพิ่ม      เปนการกระทําเพื่อคนหาความจริง

ของเรื่องที่ตองการศึกษา สามารถปฏิบัติไดโดย  การตั้งคําถาม   การคนหาคําตอบ   และการตอบ
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คําถาม  จากการอาน  การคนควาในตํารา    เอกสาร  สิ่งตีพิมพ  ผลงานการวิจัย  การใชส่ือและ

เทคโนโลยี  ศึกษาสอบถามและสนทนากับผูรู  และการทดลองปฏิบัติ 

               2. การใฝรูดานวิชาชีพการพยาบาล   หมายถึง  การรายงานตนเองของนักศึกษา

พยาบาลเกี่ยวกับความกระตือรือรน  ความสนใจ  ความพอใจ  ความอยากรูอยากเห็น  และ

ตองการกระทํา  ใหตนเองมีความสามารถที่จะพัฒนาความรู  ทักษะและเจตคติของตนเองตอ

วิชาชีพการพยาบาล  โดยมีความคาดหวังที่จะใหวิชาชีพการพยาบาลมีความมั่นคง   กาวหนา    

เปนที่ยอมรับของสังคม  มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  และมุงศึกษานําวิธีการใหม ๆ  เพื่อ

ความกาวหนาของวิชาชีพการพยาบาล 

 

               ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ    หมายถึง      ความสามารถในกระบวนการ

คิดของนักศึกษาพยาบาลโดยการผสมผสานเจตคติ  ความรู และทักษะเพื่อการคนหาขอมูลและ

หลักฐานที่นาเชื่อถือ  มาสนับสนุนพิสูจนหาขอเท็จจริง    มีการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ        

เพื่อการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล  นํามาสูขอสรุปที่ถูกตอง    ตามเรื่องราวของสถานการณที่

จัดเตรียมหรือขอความรูที่นักศึกษาไดรับ จากการวางแผนการสอนใน 3 หัวเรื่อง  คือ 1) การดูแล

ชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย 2) การดูแลชวยเหลือบุคคล ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหา

เกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 3) การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มี

ปญหาเกี่ยวกับการขับถายอุจจาระ    ซึ่งการวิจัยครั้งนี้   ประเมินจากความสามารถของนักศึกษา

พยาบาลในการคิดวิจารณญาณ ตามแนวคิดของ  Watson and Glaser  (1964)  ครอบคลุม  5  

องคประกอบ  ดังนี้ 

               1. การอนุมาน หมายถึง การจําแนกระดับความเปนไปไดของขอสรุปที่คาดคะเนจาก

สถานการณที่กําหนดใหโดยการสังเกตและอาศัยความรูทั่วไป 

               2. การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  หมายถึง  การพิจารณาวาขอความใดเปนขอความที่

ไดรับการยอมรับไวเปนมูลฐาน  หรือเปนสมมติฐานที่ตั้งไวลวงหนา เพื่อนําไปสูขอสรุปตาม

สถานการณที่กําหนดไว 

               3. การนิรนัย  หมายถึง  การถอดขอสรุปที่เปนผลมาจากความสัมพันธของสถานการณ

ที่กําหนดใหอยางแนนอน  ตายตัว 

               4. การตีความ  หมายถึง  การสรุปความจากสถานการณที่กําหนดใหอยางมีเหตุผลซึ่ง

ขอสรุปนั้นเปนลักษณะทั่วไปของสถานการณที่กําหนดให 

               5. การประเมินขอโตแยง หมายถึง  การตัดสินวาขอความในสถานการณมีความ

ถูกตองและนาเชื่อถือตามเหตุผลและขออางหรือไม 
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               การสอนแบบปกติ  หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย การ

อภิปราย  และการสาธิต โดยดําเนินการสอนตามวัตถุประสงค และเนื้อหารายวิชาแนวคิดพื้นฐาน

และหลักการพยาบาล 2    ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งมีเนื้อหาเดียวกับการจัดการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัย  ประกอบดวย 3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียนโดยผูสอน

ถามความรู  ประสบการณเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียนและบรรยายความสําคัญของเรื่องที่จะสอน  

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการสอนเนื้อหาโดยผูสอนสอนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาการเรียนการสอนโดยการ

บรรยาย  การถามคําถาม การยกตัวอยาง การสาธิต การคนควา การอภิปรายกลุมและนําเสนอ  

และขั้นตอนที่3 ข้ันสรุปผลโดยผูสอนใหผูเรียนชวยกันสรุปในแตละหัวขอ ซักถามความเขาใจใน

เร่ืองที่เรียน จากนั้นผูสอนบรรยายสรุปอีกครั้ง  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

               1.  เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร  ซึ่งนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตในดานการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

               2. เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร      ให

มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

               3. เปนแนวทางในการศึกษาวิจัย  เพื่อพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเนน

วิจัยที่เหมาะสมกับการศึกษาพยาบาลตอไป 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
               ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัตอการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล    ผูวจิัยไดศึกษาคนควาจากตาํรา   

วารสาร  บทความ  และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  นําเสนอตามลาํดับดังตอไปนี ้

               1. การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 

                   1.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 

                   1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

                   1.3 สมรรถนะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร 

                   1.4 แนวโนมการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 

                   1.5 กลวิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

               2. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                   2.1 แนวคิดที่มาของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                   2.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                   2.3 บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                   2.4 ประสิทธิผลของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               3. การใฝรู 

                   3.1 ความหมายและความสาํคัญของการใฝรู 

                   3.2  องคประกอบการใฝรู 

                   3.3 การพัฒนาการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล 

                   3.4 การวัดและประเมินผลการใฝรู 

               4. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

                   4.1  ความหมายและองคประกอบของการคดิวิจารณญาณ 

                   4.2  การประเมนิความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

                   4.3  การพัฒนาความคิดวิจารณญาณในนกัศึกษาพยาบาล 

               5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                   5.1  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

                   5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใฝรู 

                   5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
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1. การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 
    1.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  

 

               การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร          เปนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เตรียมบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานดานการพยาบาล ซึ่งถือวาเปนวิชาชีพที่มลัีกษณะเฉพาะ 

บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรตองมีความสามารถพรอมที่จะปฏิบัติงานระดับวิชาชพี  เปนผูมี

คุณธรรม   จริยธรรมและรักษาจรรยาบรรณของวิชาชพีอยางเครงครัด  การปฏิบัติการพยาบาล  

เปนการปฏิบัติที่ตองอาศัยศาสตรและศิลปทางการพยาบาล  รวมทั้งศาสตรที่เกีย่วของเปนพืน้ฐาน

การพยาบาล  และการใหบริการการพยาบาลตองครอบคลุม  4  มิติ คือ  การสงเสริมสุขภาพ  การ

ปองกัน    การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสภาพผูรับบริการ(จินตนา  ยูนิพนัธุ, 2530 : 1) การ

ใหบริการพยาบาลมุงหวงัใหผูรับบริการ  มีสุขภาพอนามัยดานรางกายและจิตใจที่สมบูรณ  

สามารถพึ่งตนเองและดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข (ดรุณี  รุจกรกานต, 2541 : 187-188)    

ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตรตองตอบสนองความตองการของระบบบริการ

สุขภาพ  สามารถสรางคนทีม่ีสติปญญาเพื่อพัฒนาสงัคมตอไป  

  

              การจัดการเรียนการสอนจะมปีระสิทธิภาพนัน้ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการและ

องคประกอบที่สําคัญยิง่ประการหนึง่คือ ความสามารถในการจัดระบบการเรียนการสอนของ

ผูสอน      ซึ่งผูสอนจะตองสามารถใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย   เพื่อใหการเรยีนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงคอยางจรงิจังซึ่งเปาหมายที่สําคัญของการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร คือ  การ

ทําใหผูเรียนมพีัฒนาการทัง้ดานความคิด  ทัศนคต ิ  และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล (พวงรตัน  

บุญญานุรักษ, 2537: 41 และดรุณี รุจกรกานต, 2541: 8)  การจัดการเรียนการสอนจงึเปน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากประสบการณเปนการเรียนรูทีต่องมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  ดรุณี  รุจกรกานต(2541: 24-26) กลาววา  ข้ันตอนในวงจรการเรียนการสอนม ี5 ข้ันตอน

คือ การวิเคราะหเนื้อหา / การวิเคราะหงาน(content analysis / task analysis)  การวนิิจฉัย

(diagnosis)  การวางแผนการสอน(prescription)  การสอน(instruction)  และการประเมนิผล

(evaluation)  สอดคลองกับ พิมพพนัธ  เดชะคุปต(2540: 33-34) กลาวถงึ  การจัดระบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดของ Robert  Glaser  ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 

               1. ข้ันเตรียมการ  ซึ่งประกอบดวย 

                   1.1 วัตถุประสงคการเรียนการสอน 

                   1.2 พฤติกรรมของผูเรียนกอนเรียน 

               2.  ขั้นดําเนนิการ  หมายถงึ  กระบวนการเรียนการสอน 
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               3. ข้ันประเมินผล  หมายถงึ  การประเมินผลการเรียนการสอนของผูเรียน  และการสอน

ของครูซึ่งเขียนเปนรูปแบบไดดังนี ้

 

 
แผนภูมิที ่1   แสดงระบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Glaser 

(อางถึงใน พิมพพันธ  เดชะคุปต, 2540: 34 ) 

 

               ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน   จึงเปนระบบที่ตองดําเนินการอยางเปนขัน้ตอน   

กระบวนการเรยีนการสอนตองเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากกิจกรรม  หรือการปฏิบัติ  โดย

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ครูมีหนาที่อํานวยความสะดวก  ดูแล  กํากับ  แนะนาํ  เราใจและให

กําลังใจ ทัง้นี้ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําแนวความคิดดังกลาวมาใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยสอดคลองกบัปรัชญาและวัตถุประสงคของการจดัการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร

วา ตองการนาํหลักการหรือกระบวนการทางวทิยาศาสตรซึ่งเปนกระบวนการแสวงหาความรู  มา

ใชในการศึกษาพยาบาลโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 

    1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร 

 

               ปรัชญาและวัตถปุระสงคของหลักสูตร  มุงความสัมพันธสอดคลองกับแผนการพฒันา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาต ิ  และสอดคลองกับปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษา  และ

มาตราฐานทางวิชาการและวิชาชพีของสาขานั้น ๆ โดยมุงการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สามารถนาํไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการ

คิดและวิเคราะหอยางเปนระบบรวมทั้งเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม (ทบวงมหาวทิยาลยั, 

2542) 
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               หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(2540) ยึดถือความเชื่อในศาสตรการพยาบาล   ที่เนน

ความสัมพันธของมโนทัศนมนุษย  สิ่งแวดลอม  สุขภาพ  และการพยาบาล  ประกอบดวย  

               มนษุย  เปนองครวมที่บูรณาการมาจากกาย  จิต  สังคม  วัฒนธรรม  สุขภาพและ

ปญญามนษุยจึงเปนบุคคลที่มีศักยภาพในการคิด  เรียนรู  เลือกคุณคา  เลือกการกระทํา  และรับรู  

สรรพสิ่งไดตามแบบของตนเอง  รวมทั้งมนษุยจะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

               สิ่งแวดลอม   เปนปจจัยภายในและภายนอกตัวบุคคลซึ่งประกอบดวยครอบครัว  กลุม

ชุมชน  สังคมและวัฒนธรรม  รวมทัง้สิ่งแวดลอมทางชีวภาพ  กายภาพ  ซึ่งปจจยัเหลานี้มีผลตอ

การดํารงอยูและการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพของบุคคล 

               สุขภาพ  เปนสิทธิของบุคคลและเปนศูนยกลางของการพัฒนาคุณภาพชีวิตสุขภาพจึง

เปนภาวะสมดลุของการปรับตัวของมนษุยกับส่ิงแวดลอม  มนุษยพงึไดรับสิทธิในการพทิักษ

สุขภาพของตน  รวมทั้งพฒันาความสามารถในการดแูลตนเองใหมสีุขภาพดี  โดยการมีสุขภาพดี  

หมายถงึ  ภาวะชีวิตที่อิสระและเปนสุขทางกายภาพ  ทางสังคม  ทางจติใจ  และทางปญญา 

               การพยาบาล  เปนวิชาชีพที่ใหการเอาใจใสดูแลชวยเหลือใหมนษุยดํารงภาวะสุขภาพ  

ทั้งในยามปกติและเมื่อยามเจ็บปวย  นับจากแรกเกิดจนถึงวาระสุดทายของชวีิต  โดยครอบคลุม

ภาระกิจทัง้ 4 ดาน  การพยาบาลจงึเปนการบูรณาการของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร

สาขาอื่นที่เกื้อกูลการดํารงชวีิตของมนษุย  และเปนศิลปะในการเอาใจใสดูแลชวยเหลือมนษุยใหมี

ชีวิตที่อิสระและเปนสุขทางกายภาพ  ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปญญา 

 

               หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ตามความเชื่อดังกลาว  สามารถสรางคุณลักษณะ

ของบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาการ  สามารถนําความรูไปใช

ในการบริการพยาบาลอยางมีคุณธรรม  พัฒนาตนเองและวิชาชพี  มีสํานกึรับผิดชอบตอประชาชน  

เปนพลเมืองของประเทศและของโลก  ซึ่งผูที่สําเร็จการศึกษา  จะมีความสามารถดังนี ้

               1. ใหการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค  ฟนฟูสภาพ  และดูแลรักษาแก

ประชาชนโดยใชศาสตรของการพยาบาลและศาสตรที่เกีย่วของในบริบทของสังคมไทย 

               2. ใชทฤษฎีและกระบวนการพยาบาลในการพยาบาลแกบคุคล  ครอบครัว  กลุมและ

ชุมชน  เพื่อดํารงภาวะสุขภาพไวตลอดทุกชวงเวลาของชวีิต 

               3. มีทักษะในการบริหารจัดการในระบบบริการพยาบาลและระบบบริการสาธารณสุข 

               4. รวมมือกับเพื่อนรวมงาน  ประชาชน  และบุคลากรในสาขาวิชาชพีอืน่  ในการสงเสริม

สุขภาพและสวัสดิการแกผูรับบริการ 

               5.  เปนที่ปรึกษาดานสุขภาพอนามยั  และเปนแบบอยางดานสุขภาพแกประชาชน 
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               6.จัดการและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริการสาธาณสุขและใชเทคโนโลยีเพื่อ

แสวงหาความรูได 

               7. รวมมือในการวจิัย  นาํผลการวิจัยมาใชในการพยาบาล 

               8. ดํารงชีวิตอยางมีคุณธรรมและเปนสุข  รักษาจริยธรรมแหงวิชาชพี 

               9. แสดงความสาํนึกรับผิดชอบอยางเตม็ที่ตอผูรับบริการและสังคม 

               10. ใฝรู  พัฒนาตนเองใหเรียนรูตลอดชีวิต  ปรับตัวไดเหมาะสม 

               11 สนับสนนุสังคมประชาธิปไตย  เปนพลเมืองและพลโลกทีรู่คิด 

 

               นอกจากนี ้  Manuel & Sorenson (1995 : 252-253)  ไดเสนอแนะการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรการศกึษาพยาบาลศึกษาพยาบาลในอนาคต  ดังตอไปนี้  1) เนนการพัฒนาทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณและการตัดสินใจอยางอิสระ  และในอนาคตอาจารยพยาบาลจะสงเสริมให

นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ทั้งการเรียนรูดวยตนเองและการใชกระบวนการกลุม  

โดยอาจารยเปลี่ยนบทบาทเปนเพยีงผูสนบัสนุนการเรียนรู  2) เนนการสอนภาวะผูนําและทักษะ

การบริหารจัดการ  โดยใหนกัศึกษามีโอกาสฝกปฏิบตัิทางคลนิิก  3) พัฒนาทักษะทางคลนิิก

เฉพาะดาน  โดยใหนกัศึกษามีโอกาสฝกปฏิบัติในสถานการณจริง เชน ฝกปฏิบัติในชุมชน 4) สอน

นักศึกษาใหสามารถประเมนิ และใหการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง  และ 5) ใหความรูแกนักศึกษา

ใหเขาใจระบบคารักษาพยาบาลของผูปวย  และระบบการจายเงนิ  นโยบาย  กฎหมาย  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (อางถึงใน  พนารัตน  วิศวเทพนิมิตร, 2539) 

 

    1.3 สมรรถนะที่พึงประสงคของบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร 

 

               การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

สังคมที่เปลีย่นแปลงไปตามยุคตามสมยั  ตามความกาวหนาของเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารของ

ยุคปจจุบันนี ้  เปนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของบรบิทตาง ๆ ในสังคม  ดังที ่  กอบกุล  พันธ

เจริญวรกุล(2539)  สรุปวาเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาพยาบาลคือ  การ

เปลี่ยนแปลงในบริบทของสงัคมไทย  เศรษฐกิจ  กฎหมาย  วิชาชีพ  และการเปลี่ยนแปลงในบริบท

ของการศึกษาพยาบาล  ทั้งนี้การจัดการศึกษาสถาบนัในการศึกษาพยาบาล  มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงใหผูเรียนมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของสังคมนัน้ ๆ ดังที่

สถาบันการศกึษาและนักการศึกษาไดกําหนดสมรรถนะที่พงึประสงคของบัณฑิตสาขาพยาบาล

ศาสตร  ดังนี ้ 
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               University  of  California, Los Angles(1992: 3) เสนอคุณสมบัติของบัณฑิตพยาบาลไว 

คือ 

               1. สามารถเลือกและประยุกตใชทฤษฎีและผลการวิจยัได 

               2. ใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรคและสนับสนุนใหใชทรัพยากร

ของผูปวยอยางเต็มที ่

               3. ระบุปญหาการวิจัยและประเมินปญหาทางการพยาบาลโดยการวิจยั 

               4. รวมกับองคกรวชิาชีพและชมุชนในการกาํหนดมาตราฐานการพยาบาล  และปฏิบัติตาม

มาตราฐานการพยาบาลสอดคลองกับสภาพแนวโนมในปจจุบัน 

               5. แสดงใหเห็นถึงภาวะผูนําในการวางแผน  บริหารจัดการและประเมินการปฏิบัติการ

พยาบาลของบุคคลและกลุมชนที่มีความหลากหลาย 

               เกษม  วัฒนชัย (2538: 2)    ไดเสนอคุณลักษณะของบัณฑติพยาบาลศาสตรในยุคขอมูล

ขาวสารวาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี ้1) ทกัษะการคิดแบบวิเคราะหวจิารณ (Critical Thinking Skill)     

2)  ความสามารถที่จะละทิง้ไป(Rejection)  3) ความสามารถในการประเมิน (Evaluation)  4) 

ความสามารถในการรวบรวมความคิด (Organization of Thought)  5) ความสามารถในการใหนยิาม

จากความเขาใจของตนเอง(Topic Definition)  6) ความสามารถในการนิยามคาํถาม (Question 

Definition)  7)  รูจักคุณคาของสารสนเทศ (Value of information)  8) จริยธรรมในการใชสารสนเทศ 

(Ethic of Information) และ9) รับรูและเลือกขาวสารที่เปนประโยชน (Information Consumerism)  

               อําพล  จินดาวัฒนะ ( 2539 : 4 ) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของพยาบาลวชิาชีพในป พ.ศ. 

2020  วาจะตองมีความสามารถดังตอไปนี ้1)  มีความสามารถทางดานภาษา  2) มีความสามารถ

ทางดานคอมพิวเตอร  3)  เปนผูมีการศึกษา ซึ่งมทีั้งวิชาความรู  วิชาชีพ  คุณธรรมและจริยธรรม  4)  มี

ความสามารถทั่วไปและมีความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  5) มีทกัษะในการเรียนรูตลอดชีวิต  6) มีทกัษะ

ในดานการบรหิารจัดการ  และ7) มีคานยิมรวมสมัย  นอกเหนือจากนี ้อําพล  จินดาวัฒนะ ไดให

ความสาํคัญกบัคุณลักษณะอีก 2 ประการคือ การมีภาวะผูนํา และการมีพฤติกรรมสุขภาพที่เปน

ตัวอยาง 

               พนารัตน วิศวเทพนิมิตร (2539)  ไดศึกษาสมรรถนะที่พงึประสงคของบณัฑิตทางการ

พยาบาลศาสตร ใน พ.ศ.2544 ถึง พ.ศ. 2549 พบวาสมรรถนะทีพ่ึงประสงคที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น

ตรงกัน ประกอบดวย 12 สมรรถนะ คือ ดานบุคลิกภาพ  ดานการปฏิบัติการพยาบาล  ดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานวิชาการ  ดานการบรหิาร   ดานภาวะผูนาํ    ดานทักษะเกี่ยวกับมนษุยมวลชน  ดานการ

ใชเทคโนโลยี  ดานอนามยัสิง่แวดลอม  ดานการวิจัย  ดานเศรษฐกิจสาธารณสุขและดานกฎหมายและ

การมีสวนรวมทางการเมือง 
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               โดยภาพรวมคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร     ในอนาคต สรุป

ไดดังนี้คือ การมีความสามารถเชิงวชิาชพีเพื่อใหบริการการพยาบาล  การมีความสามารถเชิงวิชาการใน

การแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง  และการมีความสามารถสากลในการดํารงชีวติในโลกสมัยใหม  

ซึ่งความสามารถสากลนี้เปนจุดเนนของคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพในอนาคตที่แตกตางไปจาก

เดิมจากที่กลาวมาขางตนในการศึกษาถึงสมรรถนะที่พงึประสงคของบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตรนั้น  

สมรรถนะที่พงึประสงคนัน้เปนสิ่งที่ตองการของทุก ๆ ฝาย  สมรรถนะทีพ่ึงประสงคนีส้ามารถเกิดขึ้นได

จากการจัดการเรียนการสอน 
 

    1.4 แนวโนมการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 

 

               การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรเปนกระบวนการเพื่อมุงพัฒนา

ความสามารถของ  ผูเรียนไปสูจุดมุงหมายการศึกษาตามที่สงัคมคาดหวังไว  ซึง่ความคาดหวงัของ

สังคมจะบรรลผุลไดนั้น  สถาบนัการศึกษาพยาบาล  จําเปนตองจัดหลกัสูตรใหครอบคลุม

องคประกอบหลักสูตร  สอดคลองกับบริบทสังคม  รวมทั้งดาํเนนิพนัธกิจตามที่ไดระบุไวใน

หลักสูตรการศกึษา      ดังที่ บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร(2541: 10) กลาวถงึ  แนวโนมของหลักสตูร

การศึกษาพยาบาลในทศวรรษหนาวา  การจัดการเรียนการสอนจะมกีารนาํเทคโนโลยีสมัยใหมมา

ใชในการจัดการเรียนการสอนเพิม่มากขึ้น เนนกระบวนการเรียนการสอนแบบมีปฏิสมัพันธระหวาง

อาจารยกบันกัศึกษาและใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative  Learning  Style)  

กระบวนการสอนจะไมแยกออกจากการวิจยั(Research  Based  Learning)  และ ดรุณี  รุจกร

กานต(2541: 197-198)  กลาววาการเปลี่ยนแปลงในสังคม  ตลอดจนระบบบรกิารสุขภาพทาํให

การจัดการศึกษาพยาบาลตองมีการเปลี่ยนแปลง  โดยใชพื้นฐานมโนทัศนและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาและจิตวิทยา  มาดัดแปลงใหเหมาะสมกับการผลิตพยาบาลในสภาพปจจุบนั

และแนวโนมในอนาคต  ดังนั้นการจัดการศึกษาตองพฒันาความเปนมนษุย    สงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาบุคลิกสวนบุคคล  โดยใชทักษะการตระหนกัตน  ทักษะการยอมรับผูอ่ืน  และทกัษะการ

สื่อสาร  โดยใชกระบวนการกลุม  มโนทัศนหลักที่สําคัญในการสงเสริมการจัดการศึกษามิติใหม  

ไดแก   มโนทัศนการดูแล  มโนทัศนการคิดอยางมวีิจารณญาณ  และมโนทศันการสรางพลัง

อํานาจ 

               ดังนั้นแนวโนมการจัดการศึกษาและการเปลีย่นแปลงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ตองดําเนนิการใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงและความตองการของสังคมในอนาคต  สามารถ

ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีสมรรถนะทีพ่ึงประสงค ตรงกับความตองการของสังคมที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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    1.5 กลวิธกีารสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

 

               การศึกษาพยาบาลเปนการเตรียมพยาบาลทีม่ีความสามารถ  ทั้งในดานวิชาการตาม

ลักษณะของวชิาชีพ  และตองมีความสามารถในทางปฏิบัติการพยาบาล  การเรียนการสอนจงึ

ประกอบไปดวย ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ    ซึง่ตองสมัพันธสอดคลองและประสมประสานกันไป         

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง มทีักษะในการคิด  การแสวงหาความรูและ

สามารถแกปญหาได(จินตนา  ยนูพิันธุ, 2527 : 20)  

 

               อรพรรณ   ลือบุณธวัชชัย(2543: 62)  กลาวถึง  การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร

โดยทั่วไปแบงออกเปน 3 สวน คือ 

               1. การเรียนการสอนภาคทฤษฎี  เปนการเรียนการสอนที่เนนความรูความเขาใจใน

เนื้อหาสาระ  หลักการในวชิาชีพ  ความรูเชิงทฤษฎีและศาสตรดานสขุภาพอนามัยของมนุษยและ

หลักการทางการพยาบาล  โดยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ เชน การบรรยาย  การอภิปราย  การ

สาธิต  การสมัมนา  การศึกษาดวยตนเอง  การทาํรายงาน ฯลฯ โดยมจีุดมุงหมายใหผูเรียนมี

ความรูความสามารถ  คิดเปน  ทาํเปน  และแกปญหาได  ในการนาํไปประยุกตใช 

               2. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  เปนการเรยีนการสอนที่เนนการประยกุตความรูที่ได

จากภาคทฤษฎีนําไปใชในการปฏิบัติในสถานการณจริง โดยวธิีการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

มีจุดมุงหมายใหผูเรียนประยุกตความรูที่ไดจากภาคทฤษฎีไปใชปฏิบัติ  มุงใหผูเรียนเกิดทกัษะและ

ประสบการณตรงในการบรกิารดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน    การสอนภาคปฏิบัติมักเรียก

วิธีการสอนนีว้าการสอนในคลินิก 

               3. การเรียนการสอนภาคทดลอง  เปนการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ  ใชวิธกีาร

สอนแบบสาธติ  ทดลอง  ผูเรียนไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง  มีการพสูิจน  วิเคราะห  

สังเคราะหผลการทดลอง  โดยใชกระบวนการคิด  วิเคราะห  และตัดสินใจ  เพื่อใหไดขอสรุปและ

สามารถนําไปใชปฏิบัติไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 

               ดังนั้นจะเหน็ไดวา   การเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมุงเนนใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางในการจัดการเรียนการสอน  โดยใหผูเรียนมทีักษะในการคิดวิจารณญาณ  สามารถ

แกปญหา  มวีิธีการแสวงหาความรู  และมีความรูสึกที่ดีตอการแสวงหาความรู  นําความรูที่ไดรับ

ไปประยุกตใชในการเรียนและสามารถนาํไปใชในวิชาชพีการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 
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2. การเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 
    2.1 แนวคิดที่มาของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

 

               ความสําคัญของการเรียนการสอนมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนรูวิธีการเรียนและการ

แสวงหาความรูมากกวาที่ตัวความรูหรือเนือ้หา  เนื่องจากเนื้อหาวิชาการมมีากมายและมีความรู

เกิดขึ้นตลอดเวลา  ผูเรียนตองเรียนรูทีจ่ะแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  และใฝรู  โดยการ

ผสมผสานคณุลักษณะการคิดวิเคราะห  การคนหาวิธกีารเรียน  การรูความตองการการเรียนรูของ

ตนเอง  มีคาํถามเพื่อการศึกษาคนควากอใหเกิดความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

และมีการศึกษาตลอดชีวิต  องคประกอบเหลานี้เปนแนวคิดของการวิจัย  เพราะการวิจัย คือ การ

แสวงหาความรู สรางความรูใหม  ดังนัน้ผูสอนสามารถนําการวิจยัเปนวธิีการสอนวิธหีนึ่ง(ปทปี  

เมธาคุณวฒุ,ิ 2543: 17) 

 

               การเรียนการสอนแบบเนนวิจัย (Research-Based Instruction)  เร่ิมจากหลักการเรียน

การสอนระดับอุดมศึกษาที่ตองการนํา Research มาใชในการเรียนการสอนโดยม ี แนวคิด 2 

ประการคือ เนนเนื้อหา  เปนการสอนที่ไดจากการวิจัยซึง่มีคําตอบแลวหรือยังไมมีคาํตอบ    โดยมี

คําถามทิง้ไวเพื่อทาํการวิจัยคนควาตอไป และเนนกระบวนการวิจยัเปนการนําคาํตอบจากงานวิจยั

มาแลวพยายามวิเคราะหจนเกิดคําถาม และใหนักศึกษาไปศึกษาคนควาเอง โดยการใช

กระบวนการวจิัย (ไพฑูรย  สินลารัตน,2535: 29)  สอดคลองกับ สมหวงั  พธิิยานวุัฒนและทัศนยี 

บุญเติม(2537: 2) เสนอแนวคิดที่มาของการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั ดังนี ้

               1) ปณิธานของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ทีต่องการใหบณัฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูที่

เพียบพรอมดวยสติปญญา มีความรูจักตนเอง   ใฝรูอยูเสมอ  คิดริเร่ิม  สรางสรรค  รอบคอบ  

ไตรตรองมีเหตุผล รับผิดชอบเห็นการณไกล มีศีลธรรมและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม 

               2) สังคมปจจุบนัเปนยุคขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี มคีวามรูเกิดขึ้นตลอดเวลา  จึง

เปนการศึกษาตลอดชีวิตและผูเรียนตองแสวงหาความรูดวยตนเอง 

               3) หนาทีห่ลักของอาจารยคือ การสอน  และการสอนคือการทาํใหผูเรียนมีเครื่องมือใน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

               4)  ความหมายของการวิจัย คอื การแสวงหาความรู  และใชการวิจยัเปนวิธีสอนวธิีหนึ่ง 

ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรมของนักวิจัย  นกัวิจัยตองใฝรู  คิดริเร่ิม  สรางสรรค  มีเหตุผล  รับผิดชอบ  

มีศีลธรรมและอื่น ๆ   

               แนวคิดที่มาของ  การสอนแบบ RBL (Research - Based  Learning)    นําเสนอดงั

แผนภูมิตอไปนี ้
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แผนภูมิที ่2     แสดงแนวคิดที่มาของการสอนแบบ  RBL 

ของสมหวัง  พิธิยานุวัฒนและทัศนีย  บญเติม (2537: 5) 
 
               จากแนวคิดดังกลาว เสาวนีย  กานตเดชารกัษ (2539: 113) ไดศึกษาพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัยในนกัศึกษาพยาบาล  โดยมแีนวคิดดังตอไปนี ้  1)  ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ปจจุบันไรพรมแดนมีขอมูลขาวสารเกิดขึ้นมากและรวดเร็วตลอดเวลาเปนยุคทาง

ดวนขอมูลเปนสังคมแหงการเรียนรูผูคนจึงตองเรียนรู และแสวงหาความรูดวยตนเอง 2) 

คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาล เปนสิ่งที่คาดหวงัจะเกิดกับนักศกึษาพยาบาลระดับปริญญาตรี 

ไดแก  ความรูความสามารถในวิชาชีพการพยาบาล  มีจรรญาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถใน

การวิจยั 3) บทบาทอาจารย อาจารยมีบทบาทหนาที่ในการสั่งสอนเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามที่คาดหวงัโดยอาจารยจะสอนทัง้เนื้อหาและวิชาการเรียนรูซึ่งระดับอุดมศึกษาจะ

เนนที่วธิีการเรียนรู  4) แนวคิดแผนภาพการเชื่อมโยงมโนทศัน  (Concept   Mapping) เปน

การแสดงความสัมพนัธระหวางมโนทัศนตาง ๆ ของเนื้อหาวิชาโดยแสดงเปนรูปแผนภาพ  ซึ่งจะทาํ

ใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางมีระบบ และ 5) แนวคิดวิธีการสอนแบบตาง ๆ เชน การสอน

แบบนิรนัย  แบบอุปนัย  แบบการสืบสอบ  แบบการคิดอยางมวีิจารณญาณ  แบบการใชปญหา

เปนหลกั  และดวยการกระทาํ เพื่อนาํมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียน  
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               สุดาพร  ลักษณียนาวิน (2538: 5-7) มีแนวคิดวา การศึกษาที่จะพัฒนาคนใหเปนผูรูจริง

และมีชีวิตอยูในสังคมขาวสารอยางเปนสุขไมหวัน่ไหว จะตองใชวิธีการที่จะชวยพฒันาคนให

สามารถแสวงหาคําตอบในเรื่องราวตาง ๆ ไดดวยตนเอง  ซึ่งการศึกษาในลกัษณะนี้คือ การศึกษา

ดวยวิธวีิจัย  โดยคุณลักษณะอันจะเกิดขึ้นจากการศึกษาดวยวิธวีิจัย มี 4 ประการ คือ 1) มี

ความสามารถในการสงัเกต  2) มีความสามารถในการถาม  3) มีความสามารถในการแสวงหา

คําตอบ   4) มีความสามารถในการตอบ คือ มีความสามารถทางภาษาในการสื่อสาระ ขอเท็จจริง

ใหผูอ่ืนทราบ โดยสามารถแสดงความสมัพันธ ของคุณลักษณะทัง้ 4 ประการ ดังกลาวดวยแผนภูมิ   

ตอไปนี้ 

 
แผนภูมิที ่3   แสดงความคิดเกี่ยวกับการใหการศึกษาดวยวิธีวิจัย 

ของ  สุดาพร  ลักษณียนาวิน(2539: 7) 
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               ปทปี  เมธาคณุวุฒ ิ (2543:17-20)   กลาวถึงแนวคดิและที่มาของการสอนโดยใช

กระบวนการวจิัยนัน้  เร่ิมจากการคิดอยางมีเหตุผล  ผูที่คิดมีเหตุผลตองแยกสิ่งที่เปนขอเท็จจริง

และสิ่งที่เปนความคิดเห็นออกจากกันแลวพิจารณาสิง่ทีเ่ปนขอเท็จจริง  โดยใชหลกัเหตุผลของการ

อนุมานคือ  การคิดจากกฎเกณฑไปสูขอเท็จจริงยอย  และหลักการของการอุปมานคือ   คิดจาก

ขอเท็จจริงยอยไปสูกฎเกณฑ  การคิดมีเหตุผล  ประกอบดวยกระบวนการที่บุคคลไดสิ่งที่มี

ความหมายจากปญหาทีเ่กดิขึ้น  สิ่งนัน้ไมวาจะเปนขอเท็จจริงหรือความคิดเหน็  แลวนาํมา

วิเคราะห หรือสังเคราะห  ตรวจสอบ  พิสูจน  ทดลอง  อธิบายเหตุผล  และสรุป  พรอมทั้งเริ่มตน

ไปสูปญหาตอไป  กระบวนการเหลานี้กลาวไดวา  เปนขั้นตอนของการทําวิจัย  

               จากแนวคิดดังกลาวอาจสรุปไดวา  การจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั(Research-

Based  Instruction) เปนการสอนเนื้อหาวิชาจากกระบวนการวิจยัอยางงาย โดยอาศัยระเบียบ

วิธีการทางวทิยาศาสตร มีวัตถปุระสงคใหผูเรียนคิดวิเคราะหเพื่อต้ังคําถามจากสถานการณ 

ผลงานการวิจยั  บทความหรือปญหาทีเ่กิดขึ้น  อยางมีเหตุผล ใชหลักการวิเคราะห   การ

ตรวจสอบ  การพิสูจน  การทดลอง  เพือ่อธิบายเหตุผลและการสรุปผล   ในการจดัการเรียนการ

สอนแบบเนนวิจัย  จึงเริ่มตนดวยการตั้งคาํถามจากปญหา  สถานการณ  บทความ  ผลงานการ

วิจัยที่กําหนดให  แลวคนหาคําตอบอยางมีระเบยีบแบบแผน  เปนการดําเนนิการตาม

กระบวนการวจิัย  เพื่อใหไดมาซึ่งคาํตอบแลวคนหาคําถามใหมตอไป 

 

    2.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 

 

               ไพฑูรย   สินลารตัน(2535: 29-31)  กลาววา การนาํวจิัยมาสอนหรือสอนบนพื้นฐานการ

วิจัย  จะเนน 2 อยางคือ  การเนนเนื้อหาและการเนนกระบวนการ  โดยการเนนกระบวนการนัน้  

คือ  การที่พยายามใหนักศกึษาวิเคราะห  ผลงานการวิจัย  บทความ  สถานการณและปญหาที่

เกิดขึ้น    จนกระทั่งตัง้คําถาม      หลงัจากนัน้ใหนักศึกษาไปคนควาโดยใหนักศกึษาได

กระบวนการวจิัยไปพรอมกบัการเรียนรูเนือ้หาที่ตองการสอน    ในกระบวนการนีต้องนําไปสูการ

รูจักตั้งคําถาม    การรูจักยกประเด็นปญหา    รูจักวิเคราะหปญหาที่เผชิญ  และทายที่สุดรูวิธีไดมา

ซึ่งคําตอบ     ทั้งนี้เมื่อนักศึกษารูวิธกีารไดมาซึ่งคาํตอบแลวนัน้นักศึกษาสามารถนาํไปใชกบั

สถานการณหรือปญหาอื่น ๆ ทีน่ักศึกษาเผชิญและสามารถแสวงหาความรูได  จงึจะกลาวไดวา

นักศึกษามวีิธใีนการแสวงหาความรู        ซึ่งการสอนแบบเนนวิจัยมีโครงสรางใหญ ๆ อยู 4 scales 

ดังนี ้
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แผนภูมิที่ 4  แสดงรูปแบบการสอนแบบวิจัย 

ของไพฑูรย  สินลารัตน (2535: 30) 
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยนี ้มีรายละเอยีดแตละระดับดังนี ้

               ระดับที่ 1  คือ อาจารยพยายามไปคนหางานวิจยั  ผลการวิจัย  ซึง่ไดคําถามเรื่องที่เรา

ตองการเรียนรูไวแลว  แลวนาํมาบอกหรือบรรยายใหผูเรียนฟง  หรือแทรกขอคิดเห็นเพิ่มเติมลงไป  

แตอยูบนพืน้ฐานของขอมูลการวิจยัเปนหลัก  scales นีจ้ึงตั้งอยูบนฐานของตัวอาจารย 

               ระดับที่  2   เปนการนําผลงานที่ตีพิมพแลว นาํมาวิเคราะห  วิจารณและอภิปรายกนั  

เปนอีกขั้นหนึง่ของ Research Based แตบนพืน้ฐานที่อาจารยนํามา  รูปแบบจะเปนการอภิปราย 

               ระดับที่  3  นําผลการวิจยัมาตั้งประเด็นวเิคราะหแลว  หลังจากนั้นเราไมแนใจจึงลอง

ไปฝกเก็บรวบรวมขอมูล เชน Baby thesis กระบวนการนี้มีจุดออน เชน  กระบวนการไมคอยรัดกุม  

ขอมูลไมพรอม  เนื้อหาไมคอยสมบูรณ  แตเปนการสราง Skill ในการวิจัยใหผูเรียน 

               ระดับที่ 4  การสอนโดยใชวธิกีารวิจยั  คือ ใหนักศกึษาทาํวิจัยเปนการเรียนโดยวิธีวิจยั  

เชน การทําวทิยานพินธ  รายงานฉบับสมบูรณ 
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               สมหวงั  พิธิยานวุัตนและทัศนยี  บุญเติม (2537 : 6) กลาวถึง รูปแบบการสอนแบบเนน

วิจัย  ประกอบดวย  หลักการ  วัตถปุระสงค  เนื้อหา  ข้ันตอนการสอน  การประเมินผล  รวมถึง

กิจกรรมสนับสนุนอืน่ ๆ สรุปรูปแบบการสอนแบบเนนวิจัย ไดดังนี ้

 

               1. หลักการ   

                   1.1 ทฤษฎีการเรียนรู   ผูเรียนจะเรียนรูไดดี  ถามีประสบการณตรงกบัส่ิงนั้น 

(Learning by doing) 

                   1.2 หลักการสอน  การใหผูเรียนไดฝกหดัทักษะยอย ๆ ทีละนอยอยางเปนลาํดับ       

ขั้นตอนจะทําใหผูเรียนมีความสามารถ  และมีความชาํนาญในงานนั้น ๆ  การฝกใหผูเรียนคุนเคย

กับกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการแสวงหาความรูทีละนอยอยางเปนลําดับข้ันตอน 

               2.  วัตถุประสงค      เพื่อใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูในศาสตรของตนเอง      โดย

มีคุณลักษณะที่พงึประสงค 

               3. เนื้อหา  สาระของศาสตรแตละศาสตร 

               4. ขั้นตอนการสอน 

                   4.1 กําหนดวัตถุประสงค 

                   4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                   4.3 การประเมนิผล 

               5. กระบวนการเรียนการสอน 

                   5.1 ระดับของการสอน 

                        5.1.1 ระดับที่ 1  ศึกษาหลักการ  ความรู  จากตํารา  /  เอกสาร/ส่ือตาง ๆ  / คํา

บอกเลา 

                        5.1.2 ระดับที่ 2  เรียนรูผลวิจัยจากการศึกษาดวยตนเอง / คําบอกเลาของอาจารย 

                        5.1.3 ระดับที่ 3  เรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจยั 

                        5.1.4 ระดับที่ 4  ทํารายงานเชิงวิจัย 

                        5.1.5 ระดับที่ 5  ทํา baby   research  

                        5.1.6 ระดับที่ 6  ทําวิจยัภายใตการนิเทศ / เปนผูชวยวิจัย 

                        5.1.7 ระดับที่ 7  ทําวทิยานิพนธ 
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                  5.2   กลวิธกีารสอน  โดยแบงเปน 4 กลุมใหญ ๆ  คือ 

                        5.2.1 การสอนโดยใชวธิีวจิัยเปนวิธีสอน  คือ  การใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจยัใน

ระดับตาง ๆ เชน  การทําการทดลองในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หรือหองปฏิบัติการจิตวิทยา  

การศึกษารายกรณี(case  study) การทาํโครงการ  การทําวิจัยเอกสาร  การทาํวิจยัฉบับจิ๋ว (baby 

research) การทาํวทิยานพินธและอื่น ๆ 

                        5.2.2 การสอนโดยใหผูเรียนเริ่มทําโครงการการวิจัยกบัอาจารยหรือเปนผูชวยวิจยั

ในโครงการวิจยัของอาจารย  เปนแนวคิดเรือ่ง under  study  concept 

                        5.2.3 การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจยัของอาจารยผูสอนและของนักวิจัยชัน้

นําในศาสตรทีศ่ึกษา  เพื่อเรียนรูวา  อะไรคือ  ความรูชายแดน (frontier of knowledge)  ใน

ศาสตรของตนเรียนรูวิธกีารตัง้โจทยปญหา  เรียนรูการแกปญหา  เรียนรูผลการวจิัย  เรียนรู

หลักการและทฤษฎทีี่ใชในการวิจยัเรื่องนัน้ ๆ เรียนรูผลการนาํวิจยั ไปใชและการวจิัยตอไป เปนตน 

                        5.2.4 การสอนโดยใชผลการวิจยัประกอบการสอน  เปนการใหผูเรียนไดรับรูวา

ทฤษฎีขอความรูใหม ๆ ในศาสตรของตนขณะนี้เปนอยางไร  และยังเปนการสรางศรัทธา  ให

ผูเรียนรูสึกวาอาจารยมีความทันสมัยทางวิชาการ  ไมใชสอนเหมือนเดิมอยูทุกปในสวนของ

อาจารยเองกจ็ะไมรูสึกเบื่อหนายที่สอนเนื้อหาเดิม ๆ ซ้ําซากอยูทกุปอีกดวย 

               6. การประเมินผล 

                   6.1 ประเมินสาระในศาสตร 

                   6.2 ประเมินความสามารถในกระบวนการแสวงหาความรู 

                   6.3 ประเมินเจตคติ 

               7. ระบบปฏสิัมพันธ 

                   7.1 การสื่อสาร 2 ทาง 

                   7.2 การยอมรับนับถือซ่ึงกนัและกัน 

               8. ผลที่เกิดกับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม 

                   8.1 ความรูใหม 

                   8.2 ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

                   8.3 ความใฝรู  มีเหตุผล 

                   8.4 การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

               ดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยม ี 2 แบบ คือ เนนเนื้อหาและเนน

กระบวนการ  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยนาํแนวคิดแบบเนนกระบวนการมาใชในการจดัการเรียนการ

สอน  โดยการนํากระบวนการวิจัยอยางงายที่เปนระเบียบวิธีการทางวทิยาศาสตรการประกอบดวย 

5 ข้ันตอน คือ  กําหนดปญหา  ตั้งสมมติฐาน  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
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    2.3 บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการสอนแบบเนนวจิัย  

  

              การสอนคือการทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปาหมายของการเรียนการสอนอยูทีก่าร

เรียนรูของผูเรียน  ตองเนนที ่  "การเรียน" มากกวา "การสอน"  การจัดการเรียนการสอนตองยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ตองใหผูเรียนเรียนรู "วิธีการเรียนและการแสวงหาความรู" มากกวาการเรียน    

"ตัวความรูเนื้อหาวิชาสาํเร็จรูป" เพราะเนือ้หาวชิามมีากมาย  ไมมีทางที่ใครจะสอนหรือเรียนได

หมด  และเนือ่งจากความรูเกิดขึ้นทกุเสี้ยววนิาท ี  คนยคุนี้จําเปนตองศึกษาตลอดชวีิต  ดังนั้นตอง

เนนที่คุณภาพในการแสวงหาความรูของผูเรียนเปนอันดบัแรก  นั่นคอื  การสอนมุงไปที่การทาํให

ผูเรียนมีเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  เปนประเด็นสําคญั(สมหวงั  พิธิยานุวัตนและ

ทัศนีย  บุญเติม, 2537 : 2)  

               ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  อาจารยจะมีบทบาทที่สําคัญคือ อาจารยไป

ศึกษา(Operate)  เพื่อใหไดความรูมา  แลวบอกนกัศึกษาโดยนักศกึษาเปนผูฟง ทั้งนี้ในการสอน

อาจารยตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกกลาว เปนผูนําอภิปราย เปนผูใหคําแนะนําใหคําปรึกษา 

และอํานวยความสะดวกในการเรียนของนกัศึกษา สวนผูเรียนนัน้มกีิจกรรมการเรยีนตั้งแตการฟง

จนถงึขั้นการศึกษาหาความรูดวยตนเองตามกระบวนการวิจัย (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2535: 32)   

               เสาวนีย  กานตเดชารักษ(2539: 164)    กลาววา  กระบวนการเรียนการสอนแบบเนน

วิจัย  มีกิจกรรมผูสอนและผูเรียน ดังนี ้ 

 

               กิจกรรมผูสอน 

               1. นําเขาสูบทเรยีนโดยการใชผลการวิจยัที่เกี่ยวของกับเนือ้หาสาระรายวิชา 

               2. แสดงแผนภาพการเชื่อมโยงมโนทัศนเนื้อหาสาระของรายวิชาในแตละสัปดาห 

               3. เสนอปญหาหรอืสถานการณที่เกี่ยวของกบัเนื้อหาสาระของรายวิชา พรอมทั้งคําถาม 

4 ประเด็น คือ 

                   3.1 ระบุปญหาที่เกี่ยวของกบัสถานการณ 

                   3.2 เขียนสมมตฐิานหรือกําหนดขอวินิจฉยัการพยาบาล 

                   3.3 ระบุการคนควาขอมูลเพิม่เติมและการเก็บรวบรวมขอมูล 

                   3.4 ทดสอบสมมติฐานหรือกาํหนดแนวทางการแกปญหาหรือกิจกรรมการพยาบาล 

               4. ใหเสนอผลสรุปตอกลุมใหญ และผูสอนสรุปชี้ประเด็น 

               5. สรุปเนื้อหาที่เรียนทัง้หมดในแตละสัปดาห 

               6. แจกแบบประเมนิผลการเรียนและแบบประเมินตนเอง 
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กิจกรรมผูเรียน 
               1. ศึกษาสาระของและความรูเกี่ยวกบัการวิจยัดวยตนเองมากอนและรวมอภิปราย 

               2. สรุปและอภิปรายเนื้อหาจากแผนภาพการเชื่องโยงมโนทัศน 

               3. ฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปดวยตนเอง แลวรวมอภิปรายในกลุมยอยเพือ่

ตอบคําถาม 4 ประเด็น  

                   3.1 เกิดคําถาม  และตั้งประเด็นคําถามจากปญหาที่เสนอ 

                   3.2 สรางสมมตฐิานที่สมเหตสุมผลหรือสามารถกาํหนดขอวินิจฉัยการพยาบาล 

                   3.3 คนควาและรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากตาํราเอกสารหรอืแหลงอื่น ๆ 

                   3.4 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชเหตุผลเชงนิรนัยและอุปนัย  เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน หรือมีแนวทางแกปญหาหรือกาํหนดกิจกรรมการพยาบาล 

               4. เสนอผลการสรปุผลของกลุมยอยตอกลุมใหญ 

               5. รวมอภิปรายสรปุเนื้อหาทีเ่รียนในแตละสัปดาห 

               6. ประเมินผลการเรียนและประเมินผลตนเอง 

               ในการศึกษาครั้งนี ้  ผูวิจัยนาํรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัของ ไพฑูรย  

สินลารัตน (2535)  สมหวงั  พิธิยานวุัตนและทัศนีย  บุญเติม(2537) และเสาวนีย  กานตเดชารักษ

(2539) มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา  คือ  นักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 

1  โดยการผสมผสานเนื้อหาที่ไดจากงานวิจยัและอาศัยกระบวนการวิจัยอยางงายในการแสวงหา

ความรู   กระบวนการวิจยัเปนการศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบ  เพื่อทําความเขาใจกับ

ปญหาแลวแสวงหาคําตอบ  โดยอาศัยวิธกีารทางวิทยาศาสตร  ซึ่งระเบียบวิธกีารทางวทิยาศาสตร  

จําแนกเปนขั้นตอนไดคือ 1)  การกาํหนดปญหา  2)  การตั้งสมมติฐาน  3)  การเกบ็รวบรวมขอมูล  

4)  การวิเคราะหขอมูล  และ5)  การสรุปผล   ในการสอนแบบเนนวจิัยนี ้  เร่ิมตนจากคําตอบหรือ

คําถามจากงานวิจยั  หรือสถานการณตาง ๆ นํามาจากการบอกกลาวของผูสอน  หรือผูเรียนศึกษา

มาเอง  โดยมีเปาหมายเพือ่ใหผูเรียน  มีความรู  มีความเขาใจ  สามารถวิเคราะหงานวิจยัหรือ

สถานการณทีก่ําหนดให  เพื่อสรางคาํถาม  นําสูการคดิ  การคนควา  และแสวงหา  ตามวิธกีาร

ทางวทิยาศาสตร  คือ  การกําหนดปญหา  การตั้งสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การ

วิเคราะหขอมูล  และการสรปุผล  โดยผูสอนมีวธิีการสอน  โดยการบรรยาย  นําอภปิราย  การจัด

กิจกรรมกลุม  การศึกษาโดยใชกรณีศึกษาสถานการณจําลอง  การใหคําปรึกษา  และการศึกษา

คนควาดวยตนเอง   ซึ่งบทบาทของผูสอนนัน้เริ่มจากผูจัดการ(Operator) จนถงึระดับ  ผูอํานวย

ความสะดวก(Manager) การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้
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               1) การกําหนดปญหา  หมายถึง  การตั้งประเด็นคําถาม    หรือระบุปญหาในสิ่งที่

ตองการคนหาคําตอบจากสถานการณ  บทความ  ผลงานการวิจัย  ที่กาํหนดให    

               2) การตั้งสมมตฐิาน  หมายถึง  การคาดเดาคําตอบของปญหาทีก่ําหนด    เพื่อหา

แนวทาง  ที่อาจจะเกิดขึ้น  โดยการตั้งสมมติฐานตองยดึปญหาเปนหลักเสมอ 

               3) การเก็บรวบรวมขอมูล  หมายถงึ  วธิีการทดสอบสมมติฐาน  ดวยการสังเกต     

คนควาจากตาํรา  วารสาร  งานวจิัย  การทดลองปฏิบัติ   และ/หรือการสํารวจขอมูลจากกลุม

ตัวอยางเพื่อตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 

               4) การวิเคราะหขอมูล  หมายถึง  การนาํขอมูลที่ไดจาการสังเกต     การคนควาจาก

ตํารา  วารสาร งานวิจยั การทดลองปฏิบัติ  และ/หรือการสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยาง เพื่อ

วิเคราะหผล  และอธิบายขอเท็จจริงที่เปนขอความรูเพือ่นําไปเปรียบเทียบกบัสมมติฐานที่ตั้งไว 

               5) การสรุปผล  หมายถงึ  การสรุปผลการตรวจสอบสมมติฐานวา   ยอมรับสมมติฐาน  

หรือปฏิเสธสมมติฐาน  ถายอมรับสมมติฐานเปนความรูที่เกิดขึ้น  ถาปฏิเสธสมมติฐาน ตองตั้ง

คําถามใหม 

 

    2.4 ประสทิธิผลของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               จากการศึกษางานวิจยัและเอกสารที่เกีย่วของ     พบวาในการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยนัน้ผลที่เกิดกับผูเรียน  คือ  ความรูใหม  ความรูทางวิชาการ  การแกปญหา  ทักษะการ

แสวงหาความรู   มีความคดิวิจารณญาณ   มีความใฝรู   มีเหตุมีผล  และมีปฏิสัมพันธกับบุคคล

อ่ืน (สมหวัง  พิธิยานวุัตนและทัศนีย  บุญเติม, 2537: 3)  Beyea and  Farley (1996: 2)   

กลาวถึงการสอนนักศกึษาพยาบาลโดยนาํงานวิจยัมาประกอบการศึกษา  พบวา  นักศึกษามี

ความรูในศาสตรนั้น ๆ มีเจตคติที่ดีตอการวิจัยทางการพยาบาล  มีทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ       และเขาใจกระบวนการวิจัย  สอดคลองกับคุณสมบัติของนักวิจยั คือ การคิด

วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค(Creativity)  มี

ความสามารถที่จะเรียนรูตลอดชีวิต(Life Long Learning)   มีจิตใจใฝรู(Inquiry  Mind)  จาก

การศึกษาของเสาวนีย  กานตเดชารักษ(2539)  พบวา  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผลที่

เกิดกับผูเรียน    คือ   ความรูเชิงศาสตรการพยาบาลและกระบวนการวิจัย  มีเจตคติตอการวิจัย  มี

ทักษะในการทําวิจัย  มีความใฝรูและมีความสามารถในการใชหองสมุด(Stamatoplos,2000: 33)   

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้  ผูวจิัยตองการศึกษา      ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั      

สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารญาณและการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลไดหรือไม 
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3.  การใฝรู 
    3.1  ความหมายและความสาํคัญของการใฝรู 

 

               พระราชวรมนุ(ีประยุทธ  ปยุตโต)  (2530: 42-43) ใหความหมายวา การใฝรูหมายถึง  

ใฝรูความจริง  ตองการเขาถงึความจริง  ความจริงแท  เมื่อพิจารณาหรือประสบสถานการณใดก็

อยากรูซึง่ถึงสิง่นัน้วาคืออะไร  เปนอยางไร  มีเหตุปจจัยเปนมาอยางไร  มคีุณมีโทษอยางไร  

วิเคราะหออกไป  อยากรูจริงใหเขาถึงความจริงแท  อยางนี้จงึเรียกวา  การใฝรูเปนความหมายตาม

แนวพทุธ  สําหรับการศึกษาทางวิทยาศาสตร  ซึ่ง ไอนสไตน  เรียนวา loving  interest  in  the  

object and  desire  for  truth  and  understanding  ก็คือความสนใจ ใฝรักในสิ่งนัน้ ๆ   และ

ความปรารถนาตอสัจธรรมและปญญา  คือความใฝรูอยางแทจริงทีจ่ะเขาใหถงึความจริง    สรุป

แลวความหมายของการใฝรูตามแนวพุทธและตามแนววทิยาศาสตรมีความหมายเหมือนกัน คือ   

เปนความอยากรูและอยากทาํ    หรือใฝรูและใฝดีเปนแรงจูงใจอยางเดียวกนั   

               กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2539: 9) การใฝรูใฝเรียน หมายถงึ การแสดงถงึ

ความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ และนําความรูไปใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสม  การแสดงออกถงึการใฝรูใฝเรียนนั้นสงัเกตไดจากพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียนเชน การ

ซักถาม  การแสดงความคิดเห็น  การชอบอานหนงัสือ  เปนตน  ผูเรียนสามารถแสดงออกไดหลาย

ลักษณะเชน  การแสวงหาความรู  จากการฟง  การถาม  การอาน  การคิด  การเขียน  การด ูและ

การปฏิบัติ 

 

               เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2539: 15) การใฝรู  หมายถงึ  การไตถาม  เสาะแสวงหาดวย

ตนเองเพื่อใหรูและเขาใจเปนการคนควาหาความรูและแกปญหาดวยตนเอง 

               บุญชิต  มณีโชต ิ (2540: 8) กลาววา  พฤติกรรมการใฝรู หมายถงึ   การตอบสนองของ

นักศึกษาที่แสดงออกถึงความสนใจ  ความอยากรูอยากเห็น  ความกระตือรือรนและความตองการ

ที่จะแสวงหาความรูและเรียนรูในสิ่งตาง ๆ โดยแบงออกเปน  3  ดาน คือดานความรูสึก  ดาน

ความคิด  และดานการปฏิบัติ 

               วิโรจน  วัฒนานมิิตรกูล (2540: 110 ) กลาวา ความใฝรูเปนคุณลักษณะที่เกิดขึ้นจาก

การฝกปฏิบัตใินการแสวงหาความรูอยูเสมอ  ดวยความเต็มใจและเหน็คุณคาของการแสวงหา

ความรูนัน้ ๆ จนเกิดเปนคณุลักษณะติดตัวผูเรียนไป  จึงกลาวไดวา ความใฝรูประกอบดวย  ทักษะ

การแสวงหาความรูและเจตคติตอการแสวงหาความรู 
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               ชิตสุภางค  มณีโชติ (2541: 36) กลาววา การใฝรู หมายถงึการทีบุ่คคลมีแรงจูงใจ  

ความปรารถนา  ความอยากรูอยากเหน็  ความกระตือรือรน  ความสนใจ  และความพอใจที่จะ

แสวงหาขอมูลตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการหรือความกระหายใครรูที่เกิดขึ้น  พฤติกรรมที่

แสดงการใฝรูเชน      การสนใจแสวงหาความรู  การคิดจะสืบคน  การถาม  การสอบถามผูรู  การ

สืบสวนสอบสวน  การสืบเสาะหาความรู  ซึ่งการใฝรูตรงกับภาษาองักฤษวา Inquiry 

               คณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2541: 6)  ความสนใจใฝรูและสรางสรรค  หมายถึง  

คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือรน  สนใจฝกใฝคิดคน  เสาะ

แสวงหาความรูดานตาง ๆ ตลอดจนความสามารถในการจําแนก  เปรียบเทียบ  และวิเคราะหเพือ่

นํามาประยกุตใชใหเปนประโยชนในการดําเนนิชีวิตอยางถกูตองและเหมาะสม   

               ละเอียด  แจมจันทร(2541: 43) การใฝรู  คือ  ความอยากเรียนรู  ชอบอานคนควาดวย

ตนเอง  ชอบตั้งคําถาม  ชอบใชสื่อและเทคโนโลย ี

 

               ดังนั้นการใฝรู (Inquiry)  หมายถงึ  การรายงานตนเองเกี่ยวกับแรงจูงใจ  ความ

ปรารถนา  ความกระตือรือรน  ความสนใจ  ความพอใจ  ความอยากรูอยากเหน็และการตองการ

กระทํา  เพื่อการแสวงหาความรูตามที่ตองการ  ตรวจสอบไดจาก  การชอบตั้งคําถามเพื่อใหรูและ

เขาใจ  การชอบคนควาดวยตนเอง  การชอบใชส่ือเทคโนโลย ี  พยายามคนควาหาความรูดวย

วิธีการตาง ๆ เชน  สอบถามผูรู  การอานตํารา  วารสาร  มีความสามารถในการจําแนก  

เปรียบเทียบ  วิเคราะหขอมูล  เพื่อนาํมาประยุกตใหเกิดประโยชน  

 

    3.2 องคประกอบของการใฝรู 

 

                วิโรจน  วัฒนานมิิตรกูล (2540: 111 )  กลาววา  เนื่องจากการใฝรูเปนคุณลักษณะที่

เกิดขึ้นไดจากการฝกปฏิบัตใินการแสวงหาความรูอยูเสมอ  ดวยความเต็มใจและเหน็คุณคาของ

การแสวงหาความรูนั้น ๆ จึงเกิดเปนคุณลักษณะติดตัวผูเรียนไป  จึงกลาวไดวา  ความใฝรูมี

องคประกอบ 2 ประการ คือ  ทักษะการแสวงหาความรู  และ เจตคติตอการแสวงหาความรู 

               1)  ทักษะการแสวงหาความรู  หมายถงึ  การแสดงออกของผูเรียนในการศึกษาหา

ความรู   ดวยการกําหนดประเด็นคนควา  การคาดเดาผล  การเลือกวิธีในการคนควา  และ

ดําเนนิการไดอยางเหมาะสมรวมถงึการวิเคราะหและสรปุผลการคนควา 

               2)  เจตคติตอการแสวงหาความรู  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการคนควาหา

ความรูของตนเองวา  รูสึกพอใจ   ไมพอใจ    หรือความรูสึกที่เปนกลางตอการกาํหนดประเด็น
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คนควา  การ คาดเดาผล    การเลือกวิธีการคนควาและดําเนนิการวิเคราะหผลการคนควา    และ

สรุปผลการคนควาที่ไดมา 

               บุญชิต  มณีโชติ (2540: 26-28)  ศึกษาคุณลักษณะของการใฝรู   และแบงเปนประเภท

การใฝรู   โดยการจําแนกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  

               ประเภทของการใฝรูจําแนกตามเปาหมายของการกระทํา  ไดเปน 4 ดาน คือ 

               1)  การใฝรูดานครอบครัว  หมายถงึ  การมุงแสวงหาหนทาง  วิธกีาร  ที่จะทาํให

ครอบครัวมีความสุขความเจริญ  สมาชิกแตละคนอยูรวมกนัอยางรักใครกลมเกลียว  มุงพัฒนา

ความเปนอยูของครอบครัวใหเจริญกาวหนา  พฤตกิรรมที่แสดงออกเชน  การสนใจศึกษา

ครอบครัวที่ประสบความสาํเร็จ  การสนทนากับผูมีประสบการณ  การคนควาจากตาํรา  ส่ือตาง ๆ 

               2)  การใฝรูดานสงัคม    เปนการมุงแสวงหา   ไขวควาใหไดมาซึ่งสมัพนัธภาพกับบุคคล

ตาง ๆ ในสังคม  คนหาวธิีการและกระทาํตามแนวทางที่ตนคิดวาจะสมหวงัดังเปาหมายได  ผูที่ใฝรู

ดานสังคมจะตองการใหผูอ่ืนยอมรับ  เคารพรัก  นบัถือ  เห็นคณุคาของตนเอง  พฤติกรรมที่

แสดงออกมักเขารับการอบรมเพื่อพฒันาบคุลิกภาพ  การเขาสังคม  แสวงหาคนควาหาแนวทางที่

จะทําใหบรรลุความปรารถนา 

               3)  การใฝรูดานวิชาการ  เปนการใฝรูทีเ่กีย่วกับความรู  ศาสตรตาง ๆ ทั้งศาสตรที่

เกี่ยวของกับอาชีพของตนและศาสตรอ่ืน ๆ ไมจํากัด  ตองการมีความรูเพิ่มเติม  รูใหลึกและรูให

กวาง  นําความรูใหมที่ไดมาพัฒนา  เชื่อมโยงกับความรูเกา  เพื่อสรางเปนความรูใหมทีพ่ิเศษขึ้น

กวาเดมิ  แสดงออกโดยการคนควาจากตาํรา  เอกสาร  ส่ิงตีพิมพ  ศึกษาสอบถาม  สนทนากับผูรู 

               4) การใฝรูดานอาชีพ  เปนความสนใจ  ความตองการที่จะพัฒนาอาชีพของตนให

กาวหนาโดดเดน   มั่นคง  มีความเพียรพยายามโดยไมยอทอตออุปสรรค  เพื่อใหไดมาซึง่

เปาหมายที่ตั้งไว  มีความสขุ  มีความพอใจกับอาชีพทีท่ํา  พฤติกรรมที่ใฝรูดานอาชีพ  แสดงออก

ในลักษณะมีระดับความตองการสงู  พยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ของตนเองใหดีเสมอ  มีความหวงัที่

จะใหอาชพีทีต่นทํา  หรือตําแหนงหนาทีก่ารงานของตนมั่นคง  กาวหนา  เปนที่ยอมรับ  มีความ

ตั้งใจในการทาํงาน  และมุงศึกษาวธิีการและปฏิบัติตามแนวทางที่คนพบเพื่อไปสูเปาหมาย 

 

               ประเภทของการใฝรูจําแนกตามแรงจูงใจหรือความตองการของบคุคล  สามารถ

แบงออกเปน  3  ดานคือ 

               1)  การใฝรูดานผลสัมฤทธิ ์  หมายถงึ  การที่บุคคลมีความตองการประสบผลสัมฤทธิ์  

มุงปรารถนาทีจ่ะทําใหผลการเรียนดีขึ้น  ดวยฝมือของตนเอง   และแสวงหาแนวทางวิธกีารตาง ๆ 

ที่จะพัฒนาปรบัปรุงผลการเรียนใหดียิง่ ๆ ข้ึน       มีความตองการที่จะควบคุมผลของพฤติกรรม
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การใฝรูที่แสดงออกเชน  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การตั้งใจเรียน  สนใจอยากเรียนตลอดเวลา  

การนาํผลของความรูที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนใหดยีิ่งขึ้น  เปนตน 

               2)   การใฝรูดานอํานาจ  หมายถึง การที่บุคคลมีความตองการมีอํานาจเหนือบุคคลอื่น

และแสวงหาวธิีการทีจ่ะไดมาซึ่งอาํนาจ  และเปนทียอมรับของผูอ่ืน  ชอบแสดงออกถึงการมี

อํานาจ  ชอบเปนผูนาํกลุม  พฤติกรรมการใฝรูที่แสดงออกเชน  สนใจและศึกษาวิธีการสรางอํานาจ

ใหตนเอง  ชอบเปนผูนาํกลุม  ศึกษาหาความรูโดยการสังเกตจากบุคคลที่เปนแบบอยางของผูมี

อํานาจในทางชอบธรรม  เปนตน 

               3)   การใฝรูดานความสัมพันธ  เปนการสนใจและปรารถนาที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน  

พยายามหาแนวทาง  วิธีการตาง ๆ เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงใหตนเปนทีย่อมรับของกลุมของสงัคม  

เปนที่ตองการของสังคม  เปนที่รูจักและตองการรูจักผูอ่ืนดวย  พฤติกรรมการใฝรูทีแ่สดงออกไดแก  

การศึกษาคนควาดวยตนเองจากเอกสาร  หนงัสือ  ส่ิงพมิพเกีย่วกบัมนุษยสมัพนัธหรือการสรางสมั

พันธภาพ  การสังเกตจากตัวแบบ  การฝกฝนพัฒนาตนเองตามแบบทีรั่บรู เปนตน 

               ประเภทการใฝรู  จําแนกตามลักษณะวิธกีารคนหาความรู  มี 3 ประเภทดังนี ้

               1) การใฝรู  โดยการเขาชัน้เรียนตามหลักสูตรที่กําลงัศึกษา  มีการแสดงออกดังนี ้

                   (1.1) สนใจกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

                   (1.2) สนใจและตองการมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

                   (1.3) เตรียมตัวคนควาลวงหนากอนเขาชัน้เรียน 

                   (1.4) ตั้งใจ  สนใจ  และอยากที่จะเรยีนตลอดเวลา 

                   (1.5) หากสงสยั  ไมแนใจ  ขัดแยงจะแสวงหาแนวทางแกไข  อาจทําโดยสนทนากับ

ผูรู  สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ซักถาม 

                   (1.6)  พยายามนําความรูที่ไดจากการเรียน  มาใชในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนให

ดีขึ้น 

               2)  การใฝรูโดยการศึกษาดวยตนเอง  เนื่องจากบคุคลแตละคนมีโอกาสและความ

ตองการหรือความมุงหวงัที่ตางกนั  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  ก็เปนทางเลือกหนึ่งของผูใฝรูจะ

กระทําใหไดมาซึ่งความตองการของตนเอง  วิธีการคนควาหาความรูมักทาํโดยการสนทนากับผูรู   

ผูมีประสบการณ  การสังเกต  การเลยีนแบบจากสิง่ที่ไดพบเหน็ ตรงกับความมุงหวงัของตน  

นอกจากนี้อาจตองศึกษาจากตํารา  เอกสาร  ส่ิงตีพิมพ ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ เขารวมฟงการ

บรรยายตามโอกาสที่ตนเองสนใจ หรืออาจศึกษาทางไปรษณีย 

               3)  การใฝรูโดยการเขารับการศึกษาอยางตอเนื่อง  การอบรม  สัมมนา  การประชุม  

รูปแบบตาง ๆ การศึกษาดูงาน  บุคคลที่ใฝรูประเภทนี ้ จะสนใจและอยากจะศึกษาในระดับที่สงูขึ้น  
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หรือเขารวมโครงการตาง ๆ เพื่อนาํความรูที่ไดมาพฒันาปรับปรุงตน  บุคคลเหลานีจ้ึงมักมีโอกาส

และมีความตองการจะพัฒนาตนเอง  ดวยวิธีการคนควาหาความรูแบบนี้สูงกวาวิธีอ่ืน ๆ  

               จากการจาํแนกประเภทของการใฝรูดังกลาว  บุญชิต  มณีโชติ(2540: 28)  สรุปการใฝรู

วาการใฝรูจะเกิดขึ้นไดจะตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

               1. องคประกอบดานความรูสกึ (Affective) หมายถึง  การที่รูสึกวาตนเองมีความรัก 

ความปรารถนา  ความตองการ  ความสนใจ  หรือความพึงพอใจตอบางสิง่บางอยางที่เกี่ยวของกบั

การดํารงชวีิต มีความรูสึกวาสิ่งนั้นมีคุณคา มีความหมายสําหรับตนและตนเองอยากจะไดมาเปน

เจาของ 

                2. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive)    หมายถงึ   การที่บุคคลจะมีการ

ใฝรูอยางไรจะตองอาศัยความรู    หรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน    การมีความรูเดิมจะเปน

พื้นฐานใหคิด   แสวงหาแนวทาง  มคีวามคิดไตรตรอง  มีความรูแกปญหาเดิม และมีความรูที่

สามารถแกปญหาใหม 

               3. องคประกอบดานการปฏิบัติ (Behavior Component) หมายถงึ พฤติกรรมแสดงออก

จากความรูสึกและความคิดที่อยูภายในตนเอง  สามารถแสดงใหเห็นไดจากการกระทํา 

               ดังนั้นการใฝรูเกดิขึ้นไดจากหลายองคประกอบขึ้นอยูกับการจําแนกประเภทของการใฝรู ใน

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจาํแนกประเภทการใฝรูตามเปาหมายของการกระทํา (บุญชิต มณีโชติ, 2540 : 

26)  โดยเปาหมายการกระทาํแบงออกเปน  4  ดานคอื  ใฝรูดานครอบครัว  การใฝรูดานสังคม  การ

ใฝรูดานวิชาการและการใฝรูดานอาชพี  ในการศึกษาครัง้นี้จาํแนกประเภทของการใฝรูตามการ

กระทําของนกัศึกษาพยาบาล  2  ดาน  คอื  การใฝรูดานวิชาการและการใฝรูดานวชิาชีพการพยาบาล  

โดยมีความเชือ่วา  การปลูกฝงการใฝรูทัง้สองดานนี้ในนักศึกษาชัน้ปที่ 1  เปนที่สําคัญและจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองสงเสริมและพัฒนาใหเกดิขึ้นเพื่อเปนพืน้ฐานในชัน้ปตอไป  ตลอดจนการปฏิบัติการ

พยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชพี  ทัง้ยงัเปนการสงเสรมิการพฒันาความกาวหนาของวิชาชีพการ

พยาบาลในอนาคตได  โดยองคประกอบดังกลาวใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

               1. การใฝรูดานวิชาการ  หมายถงึ  การคนควาเกี่ยวกับความรู  ในศาสตรตาง ๆ ทั้ง

ศาสตรที่เกี่ยวของกับวิชาชพีการพยาบาลและศาสตรอ่ืน ๆ ไมจํากดั  ตองการมีความรูเพิ่มเติม     

รูใหลึกและรูใหกวาง  นาํความรูใหมที่ไดมาพฒันาและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเกาเพื่อสราง

ความรูใหมทีพ่ิเศษกวาเดิม   แสดงออกโดยการคนควาจากตํารา  เอกสาร  ส่ิงตีพมิพ  สอบถามผูรู

หรือผูที่มีประสบการณ  

               2. การใฝรูดานวิชาชพีการพยาบาล  หมายถงึ  ความสนใจ  ความตองการ  ที่จะ

พัฒนาวชิาชพีพยาบาลของตนใหกาวหนาโดดเดน  มัน่คง  มีความเพยีรพยายาม  โดยไมยอทอตอ

อุปสรรคเพื่อใหไดมาซึง่เปาหมายที่ตัง้ไว  
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    3.3 การพฒันาการใฝรูในนักศึกษาพยาบาล 

 

               การพัฒนาการใฝรูของแตละบุคคลมีความแตกตางกนั  มากนอยไมเทากันทุกคน  

ขึ้นอยูกับปจจยัหลายประการ  ดังที ่บุญชติ  มณีโชต ิ (2540: 29)   กลาวถงึการพฒันาการใฝรูวา

ตองอาศัยปจจัยตาง ๆ ดังนี ้

 

               สถาบันครอบครัว ในวัยเด็กที่เร่ิมเรียนรูสิ่งแวดลอมรอบตัว  การใฝรูก็เร่ิมเกิดขึ้นโดยการ

ที่บดิามารดาเปนตัวอยางของผูที่ใฝรูและพัฒนาตนเอง  มีการจัดเตรียมแหลงการเรียนรูใหพรอม

ภายในบาน เด็กก็จะเรียนรูและเห็นแบบอยางของบิดามารดาและเกดิการเลียนแบบ  การอบรม

เลี้ยงด ู  การที่มีบรรยากาศภายในครอบครัวเปนประชาธิปไตย  การสรางใหบุตรเปนผูมีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  กลาแสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  ไดเรียนรูในสิ่งใหม ไดฝกการแกปญหา

ตาง ๆ โดยไดรับการสนับสนุนจากมารดาบิดา สิง่เหลานี้จะทาํใหเด็กกลายเปนผูที่ใฝรูและพฒันา

ตนเองตามลําดับ 

               สถาบันการศึกษา  เมื่อเขาสูวยัแหงการเรียนการศึกษา  การใฝรูก็สามารถเสริมสรางได 

เนื่องจากหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดเรียนเนื้อหาตรงความตองการและความสนใจของตน  

สนับสนนุใหผูเรียนไดเขาใจตนเองวามีความสามารถ  ความถนัด ความสามารถอยางไร  การที่

ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความอยากรูของผูเรียน จะเปนแรงจูงใจใหอยากเรียน  อยาก

คนควา  การเรียนรูจะเกิดขึน้  และรูวธิีการเรียนและการไดมาซึ่งความรูและกลายเปนผูที่มกีารใฝรู

และแสวงหาความรูตอไป  ผูสอนตองใหความเปนอิสระแกผูเรียน  อํานวยความสะดวก  จัดเตรียม

แหลงการเรียนรูใหพรอมโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูเชื่อในความสามารถและศักยภาพ

ของผูเรียน ใหผูเรียนไดวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเองโดยที่ผูเรียนจะมีความรูสึก

เชื่อมั่น  รูสึกมีคุณคา  อยากเรียน  อยากรู  อยากคนควา  เพราะการเรียนที่เกิดจากความพรอม

และความตองการของตนเอง  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจึงจะเกิดขึ้น  เมื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นทําใหเกดิแรงจูงใจอยากเรียน  อยากคนควาตอไป  จงึกลายเปนนิสยัใฝรูในทีสุ่ด 

               การใฝรู  เปนการแสดงออกจากแรงจูงใจ  ความปรารถนา  ความกระตือรือรน  ความ

สนใจ  ความพอใจ  ความอยากรูอยากเห็น  และความตองการกระทํา มอรและมอร(Maw and 

Maw, 1964, 1965 อางถงึใน สุรางค  โควตระกูล, 2537: 123) ไดเนนความสาํคัญของความ

กระตือรือรนวาเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู  ความคิดสรางสรรค  และสุขภาพ  ความ

ตองการพฒันาตนเอง(Growth  Needs) ซึ่งเปนความตองการทีจ่ําทาํใหเกิดแรงจงูใจภายใน  ใน

การเรียนการสอน  โดยครูมหีนาที่สนับสนนุใหนักเรียน  ไดมีโอกาสคนควา  สํารวจ  และทดลอง  

ความสามารถของตนเอง  โดยการจดัสิ่งแวดลอมของหองเรยีนหรือจัดประสบการณทีท่าทาย
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ความอยากรูอยากเหน็ของผูเรียน  ความอยากรูอยากเหน็  มีพฤติกรรมบงชี้ คือ  การมีปฏิกริยาตอ

สิ่งแวดลอม   การมีความอยากรูเกีย่วกับตนเองและสิง่แวดลอม  การเสาะแสวงหาประสบการณ

ใหม ๆ   โดยการสํารวจสิง่แวดลอม   และมีการแสดงออกถึงความเพียรพยายามอยางไมทอถอย  

ในการสาํรวจคนพบสิง่แวดลอมนั้น ๆ  

               ดังนั้นการพฒันาการใฝรูสามารถจึงเกิดขึ้นและเสริมสรางขึ้นไดทั้งจากสถาบันครอบครัว

และสถาบนัการศึกษา  โดยมีหลักการคือมุงเนนการมีสวนรวม  ใหความอิสระ  ใหความรับผิดชอบ  

ครูมีหนาที่สนบัสนุนใหนกัศกึษามโีอกาสคนควาสาํรวจทดลอง  ตามความสามารถของตน  มกีาร

จัดสิ่งแวดลอมที่ทาทายตอความอยากรูอยากเหน็ คือเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางในกิจกรรมตาง ๆ 

การใฝรูจึงจะเกิดขึ้นและพฒันาขึน้ได  ซึ่งการจะบอกวาการใฝรูมากนอยแคไหน  จําเปนตองมี

เครื่องมือที่ใชวัดการใฝรูตอไป 

 

    3.4 การวดัและประเมนิการใฝรู 

 

               บุญชิต  มณีโชติ (2540) สรางแบบวัดพฤติกรรมการใฝรู โดยการใชเทคนิคเดลฟาย 

(Delphi  Technique)  โดยการแบงพฤตกิารการใฝรูเปน 3 ดาน คือ ดานความรูสกึ  ดานความคิด 

และดานการปฏิบัติ  เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ   มีจํานวน 40 ขอ  ไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบวัด .93  

               วิโรจน  วัฒนานมิิตรกูล (2540) สรางแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู  และแบบ

วัด    เจตคติตอการแสวงหาความรูโดยทกัษะการแสวงหาความรูประกอบดวย  ทักษะการกําหนด

ประเด็นการคนควา  ทกัษะการคาดเดาผล  ทักษะการกําหนดวิธีการคนควาและการดําเนินการ  

ทักษะการวิเคราะหผลการคนควา  และทักษะการสรุปผลการคนควา  โดยลักษณะของแบบ

ประเมินทักษะเปนแบบตาราง  สาํหรับบันทกึการแสดงออกในทักษะการแสวงหาความรู  ใน

ลักษณะการพบไมพบการแสดงออกตามที่ไดกําหนดไว  แบบวัดเจตคติตอการแสวงหาความรู  มี

วัตถุประสงคเพื่อวัดเจตคติตอการแสวงหาความรูตามทกัษะที่กําหนด  เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 36 ขอ ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัด .88 

               กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร (2538: 100) ใหแนวทางในการตรวจสอบ

คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของผูเรียนนัน้ ครู/อาจารยผูสอน   อาจใชวิธีการสังเกตความถี่ของการ

แสดงออกของนักเรียนในเรื่องการฟง  การถาม  การอาน  การคิด  การเขียน  การดู และการ

ทดลองปฏิบัต ิ   เชน  เขารวมรับฟงกิจกรรมวิชาการทางวิชาการของโรงเรียนหรือของชุมชน   อาน

หนังสือหรือคนควาในหองสมุด  รวมวางแผนแกปญหาเปนกลุม  โดยเครื่องมือนีส้รางเพยีงเปน
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แนวทางการตรวจสอบคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนเทานั้น  เครื่องมือนีย้ังไมไดรับการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 

               เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2538:  112)  สรางแบบรายงานการปฏิบัติตนของนกัศึกษา  

เปนแบบประเมินตนเองเกีย่วกับการปฏิบัติตนของนักศกึษาเพื่อวัดความใฝรู  โดยสรางเปนคําถาม

ปลายเปด  3  ขอ  เพือ่ใหผูเรียนอธบิายถงึการปฏิบัติตนขณะเรียน  โดยตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือจาก การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ  3  คน  เพื่อตรวจสอบความตรงของแบบวัด   

วิเคราะหคารอยละในการนาํเสนอระดับความใฝรู  เสนอโดยใชเกณฑ 3  ระดับ  คือ  ดี  ปานกลาง

และต่ํา  คาํนวณจากอันตรภาคชั้น 

               ในการศึกษาครั้งนีก้ารใฝรูจําแนกประเภทออกเปน  การใฝรูดานวชิาการ  และการใฝรู

ดานวชิาชพีพยาบาลตามแนวคิดของ  บุญชิต  มณีโชติ(2540)       โดยสามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล   ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา  ตํารา  เอกสาร  และ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  โดยลักษณะของขอ

คําถามมีทัง้ดานบวกและดานลบ  แบงเกณฑระดับการใฝรูเปน 5 ระดับ   โดยใชคาเฉลี่ยรายรวม  

แบงเปนระดับ  ปฏิบัติเปนประจํา  ปฏิบัติบอยครั้ง   ปฏิบัติบางครั้ง   ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง  และไม

เคยปฏิบัติ  
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4. ความสามารถในการคดิวิจารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล 
    4.1  ความหมายและองคประกอบของการคิดวิจารณญาณ 

  

              Watson and Glaser(1964) ( Watson  and  Glaser,1964,1980 cited in Behrens, 

1996:34-35; Maynard,1996: 13; Daly, 1998: 32; May et al.,1999: 101 ) อธิบายวา  การคิด

วิจารณญาณมี 3 องคประกอบ คือ  เจตคติ  ความรูและทักษะ  โดยเจตคติจะเปนความตองการใน

การสืบเสาะเพื่อจะนาํไปสูความสามารถในการคนหาปญหา คนหาขอมูลหรือหลักฐานมา

สนับสนนุและพิสูจนเพื่อหาขอเท็จจริง   ดานความรูจะเปนเรื่องของการแสวงหาแหลงขอมลูที่

นาเชื่อถือ  ขอสรุปอางอิง  โดยพิจารณาจากหลักฐานตาง ๆ เพื่อการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

และดานทักษะจะเปนการผสมผสานกระบวนการของเจตคติและความรู   เพื่อนาํไปประยุกตใชใน

สถานการณจริง    ความสามารถในการคดิวิจารณญาณนั้น  ประกอบดวย  5  องคประกอบ    คือ  

1) การอนุมาน (Inference)  2) การยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Recognition  of  Assumptions)   

3) การนิรนัย(Deductions)         4)  การตีความ(Interpretations)    และ 5) การประเมนิขอ

โตแยง(Evaluation  of  Arguments) 

 

               Ennis (1995: 45) ไดอธิบายวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการคิดหาเหตุผล  

ไตรตรอง อยางมีสติ  มีเหตผุลและเนนการตัดสินใจวาอะไรควรเชื่อ  หรืออะไรควรปฏิบัติ  โดยเนน

ประเด็นสําคญั  4  ประการ  คือ  1) เปนการคิดที่ใชเหตุผล    นั่นคือเปนความคิดทีด่ี      มีเหตุผลที่

ดีรองรับ 2) เปนการคิดที่ไตรตรอง  โดยการตรวจสอบเหตุผลทัง้ของตนเองและผูอ่ืน 3)เปนการคดิ

ที่เนนความตั้งใจ  มีสติสัมปชัญญะในการคนหาเหตุผลที่ดี   4)  เปนการคิดที่เนนการตัดสินใจวา

อะไรควรเชื่อ  หรืออะไรควรปฏิบัติ 

 

               Bandman  and Bandman (1995: 5)   กลาววา      การคิดวิจารญาณเปนการ

ตรวจสอบอยางมีเหตุผลของความคิด   ขอวินิจฉยั  สมมติฐาน  กฎเกณฑ  ขอโตแยง  ขอสรุป  

ประเด็นปญหา  ความเชื่อและการกระทํา  ซึ่งการตรวจสอบครอบคลุมถึง  เหตุผลเชิงวทิยาศาสตร  

กระบวนการพยาบาล  การตัดสินใจและเหตุผลในการแกปญหา  จากเหตุผลทัง้ 4 ประการนี้ 

ประกอบดวยเหตุผลเชิงอุปนยั  เชิงนิรนัย  เชิงชีวิตประจาํวันและเชงิปฏิบัต ิ

               Rubenfeld  and  Scheffer (1999: 6)  กลาววา การคิดวิจารณญาณทางการพยาบาล

มีความจาํเปนในการพยาบาลที่จะตรวจสอบถึงคุณภาพการพยาบาลนกัคิดทางการพยาบาลตอง

คิดกวางไกล  มีความคิดสรางสรรค  ยืดหยุน  มีการแสวงหาความรู   มีความสามารถในการ

ผสมผสานความรู   เจตคติและมีการปฏบิัติได  ในการปฏิบัติการพยาบาลนั้น  นักคิดทางการ
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พยาบาลตองมีทักษะในการคิดวิเคราะห    มีรูปแบบการประยุกตการพยาบาล  มีความสามารถใน

การคนควาหาขอมูล มีเหตุผล   สามารถทาํนายและนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

               อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538: 19) กลาววา  การคิดวิจารณญาณ หมายถงึ กระบวนการ

ในการใชสติปญญา  ในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางสุขุมรอบคอบ    มีเหตุผล     มีการประเมนิ

สถานการณเชือ่มโยงเหตุการณ สรุปความ  ตีความ  โดยอาศัยความรู  ความคิดและประสบการณ

ความคิดของตนในการสํารวจหลกัฐานอยางละเอียดเพื่อนาํไปสูขอสรุปที่สมเหตสุมผล 

               กนกนุช  ขําภักตร (2539: 17) กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการคิด

พิจารณาอยางรอบคอบ  ในขอความที่เปนปญหาโดยหาหลักฐานที่มีเหตุผล  หรือขอมูลที่เชื่อถือได  

มายนืยนัการตัดสินใจตามเรื่องราวหรือสถานการณนัน้  เพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุปที่ถกูตอง 

               ศรีไพร  ไชยา (2541: 18) กลาววา  ความคิดวิจารณญาณ  เปนกระบวนการคิดชั้นสูงที่

อาศัยสติปญญา ความรูเจตคติในการคนหาขอมูลหลกัฐานทีน่าเชื่อถือมาพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบ  เพื่อพิสูจนหาขอเท็จจริง  อยางมีเหตุผล  มีหลักฐาน  ที่จะนําไปสูขอสรุปที่ถูกตอง 

               โดยสรุป  ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  เปนกระบวนการคิดที่มีรูปแบบการ

ผสมผสานเจตคติ  ความรูและทักษะ  เพื่อการคนควาขอมูลและหลักฐานทีน่าเชื่อถือ  เพื่อ

สนับสนนุพิสจูนหาขอเท็จจริง  มีการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  เพื่อการตัดสินใจที่

สมเหตุสมผล  นํามาสูขอสรุปที่ถูกตอง   ในการใชกระบวนการคดิอยางมวีิจารญาณ  จะตอง

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5  ประการ  ตามที ่Watson & Glaser  (1964)  ไดสรุปไวดังนี ้

               1. การอนุมาน (Inference) หมายถงึ การจําแนกระดับความเปนไปไดของขอสรุปที่

คาดคะเนจากสถานการณทีก่ําหนดใหโดยการสังเกตและอาศัยความรูทั่วไป 

               2. การยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Recognition of Assumption)  หมายถงึ  การ

พิจารณาวาขอความใดเปนขอความที่ไดรับการยอมรับไวเปนมูลฐาน  หรือเปนสมมติฐานที่ตัง้ไว

ลวงหนา เพื่อนําไปสูขอสรุปตามสถานการณที่กําหนดไว 

               3. การนิรนัย  (Deduction)  หมายถงึ  การถอดขอสรุปที่เปนผลมาจากความสมัพนัธ

ของสถานการณที่กําหนดใหอยางแนนอน  ตายตัว 

               4. การตีความ(Interpretation)  หมายถงึ  การสรุปความจากสถานการณที่กําหนดให

อยางมีเหตุผลซ่ึง  ขอสรุปนั้นเปนลกัษณะทั่วไปของสถานการณที่กําหนดให 

               5. การประเมนิขอโตแยง(Evaluation of Arguments) หมายถงึ  การตัดสินวาขอความ

ในสถานการณมีความถูกตองและนาเชื่อถือของการอางเหตุผลหรือไม 
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    4.2 การประเมินความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

               ความคิดวิจารณญาณ  เปนคณุลักษณะภายในที่ตองอาศยัเครื่องมือในการวัดทีม่ี

ประสิทธิภาพสูงในการวัดใหไดคาความเที่ยงความตรงใกลเคียงสงูกบัคุณลักษณะที่เปนจริงมากที่สุด     

เครื่องมือทีน่ิยมใชอยางแพรหลายในปจจบุัน    ในการวดัความคิดวิจารญาณม ี ดังตอไปนี้ 

1) The Watson-Glaser  Critical  Thinking  Appraisal (WGCTA) 2) Ennis-Weir  Critical  

Thinking  Eassay  Test (EWCTET)  3) Comell  Critical  thinking  Test (CCTT) 4) California  

Critical  Thinking  Skills  Test (CCTST)  5) California  Critical  Thinking Dispositions  

Inventory (CCTDI) (Adams  and others, 1996: 24-26 ;Behrens,1996: 34-35; Rane-Szostak 

and Robertson, 1996: 7-9; Leppa, 1997:30-31) ดังรายละเอียดดงัตอไปนี ้

               1)  The Watson-Glaser  Critical  Thinking  Appraisal (WGCTA)  

               Watson และ Glaser  สรางเครื่องมือนี้ขึน้ในป 1964 โดยมีแนวคิดวา  การคิดวิจารณญาณ 

ประกอบดวย  เจตคติ  ความรู  ทักษะ โครงสรางของเครื่องมือประกอบดวยความสามารถ  5  ดาน 

ไดแก 1) การอนุมาน (Inference)  2) การยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Recognition  of  Assumptions)  

3) การนิรนัย(Deduction) 4) การตีความ(Interpretation) และ 5) การประเมินขอโตแยง (Evaluation  

of  Arguments) (Behrens, 1996:35)      เครื่องมือนี้ไดรับความนยิมอยางกวางขวางที่สุด  แบบสอบ

ไดรับการปรับปรุงแกไขมาเรื่อย ๆ จนปจจบุันม ี2 ฟอรม  คือ ฟอรม A และ B จํานวนขอสอบ  80  ขอ  

ใชเวลาในการทําขอสอบ  50  นาท ี     ทดสอบคาความเที่ยงโดยวิธกีารแบงครึ่ง (Split-half 

coefficient) ซึ่งอยูระหวาง 0.69 ถึง 0.85 การทดสอบความคงที่ในการตอบสนองขอสอบจาก

ความสัมพันธของคะแนนจาการสอบในกลุมเดียวกนั  หางกัน 3 เดือนพบวามีคาสัมประสิทธิ ์0.73 

               2) Ennis-Weir  Critical  Thinking  Eassay  Test (EWCTET) 

               EWCTET  เปนเครื่องมือที่ใชวัดการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ในรูปแบบเปนขอสอบ(Essay  

items)  ซึ่งวัดเกี่ยวกบั  1)  การเขาสูเนื้อหาหรือประเด็น (Getting  the  point) 2)การมีเหตุมีผลและ

ยอมรับขอตกลงเบื้องตน(Identifying reasons  and  Assumptions)  3)  การกําหนดประเด็น( 

Staing  one's point)  4)  การเสนอเหตุผล(Offering  reasons  for  it)  5)  การมองเหน็ความเปนไป

ได (Seeing  other  possibilities)  6) การตอบสนองที่เหมาะสมในการหลีกเลีย่งขอโตแยง

(Responding  to  arguments)   เครื่องมือชุดนี้มีลักษณะเปนแบบสอบเปนแบบอตันัย      พบวามี

ความเที่ยงอยูในชวง  0.82 - 0.86  ใชเวลาทดสอบ  40  นาท ี เครื่องมือชุดนี้การทดสอบความตรงยัง

ไมชัดเจน 
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               3) Cornell  Critical  thinking  Test  (CCTT)  

               CCTT  เปนเครือ่งมือที่ใชวัดทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในดานตาง ๆ ดังนี ้ 1) 

การใหเหตุผลเชิงอุปนยั   2)  การใหเหตุผลเชิงนิรนัย  3)  การตัดสินคณุคา(Value  judgment)  4) 

การสังเกต  5)  ความนาเชื่อถือ  6)  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  7)  การใหความหมาย  

เครื่องมือชุดนีไ้ดรับการพัฒนาโดย  Ennis  และคณะ  เนื้อหาแบบวัดจะเนน  ความเชื่อและ

ลักษณะของการตัดสิน  ซึ่งเครื่องมือชุดนีป้ระกอบดวย  2  ระดับ  คือ  ระดับ X และระดับ  Z   

ระดับ X ใชทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมปที ่ 4 ถึงนักศึกษาวทิยาลยัชั้นปที ่ 2  สวนระดับ  Z  ใช

ทดสอบกับนกัศึกษาระดับมธัยมปลาย  นักศึกษาระดบัวิทยาลัยและผูใหญ  การทดสอบความ

เที่ยงโดยใชสตูร  Kuder - Richardson  ระดับ X มีคาอยูในชวง  0.67 - 0.90  สวนระดับ  Z  มีคา

อยูในชวง  0.50 - 0.77 

               4)  California  Critical  Thinking  Skills  Test (CCTST) 

               CCTST  เปนเครื่องมือทีว่ัดการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ที่ใชทดสอบทกัษะทางพทุธิ

พิสัย(Cognitive  skills)  ซึ่งประกอบดวย 5 ดานคือ 1)  การวิเคราะห  2)  การประเมนิผล  3)  การ

สรุปอางอิง  4)  การใชเหตุผลเชิงอุปนยั  5)  การใชเหตุผลเชิงนิรนัย  เครื่องมือชุดนีม้ี  34 ขอ  เปน

แบบหลายตวัเลือก (Multiple - Choice)  แตละขอจะมีคําตอบที่ถูกเพียงขอเดียว  เครื่องมือชุดนี้

จะม ี 2  ชุด  คือ  ชุด A และชุด B   การทดสอบความเที่ยงตรง  โดยใชสูตร Kuder - Richardson 

พบวามีคาอยูในชวง 0.68 - 0.69  สวนการตรวจสอบความตรง  มีการตรวจสอบทัง้ในดานความ

ตรงเชิงเนื้อหา  เชิงโครงสรางและเชิงความสอดคลอง  โดยมีการตรวจสอบกับเครื่องมือ ของ  The  

American  Philosophical  Association  Delphi  Research  ลักษณะของแบบสอบจะเปนปรนยั  

ใชเวลาในการทําแบบสอบ  45  นาท ี

               5) California  Critical  Thinking Dispositions  Inventory (CCTDI) 

               CCTDT  เปนเครื่องมือวัดการคิดอยางมีวจิารณญาณ   ที่ใชวัดการคดิอยางมวีิจาร

ญาณ 7   ดาน  คือ 1)  การคนหาความจริง(Truth - Seeking)  2) การเปดใจกวาง(Open - 

Mindedness)      3) การมีระบบหลักเกณฑ(Systematically)  4) ความเชื่อมั่นในตนเอง(Self - 

Confidence)   5)  ส่ิงที่อยากรู(Inquisitiveness)  6)  วุฒิภาวะ(Maturity)  7)  การวิเคราะห 

(Analyticity)        เครื่องมอืชุดนี้ม ี  75  ขอ  เปนแบบ  Likert  Scale  ทําการทดสอบความเที่ยง

โดยใชสูตร  Cronbarch' s alpha      พบวามีคาความเที่ยง  0.90  ใชเวลาทาํแบบสอบชุดนี ้  30  

นาท ี
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              ในประเทศไทย  นักการศึกษาหลายทานไดสรางเครื่องมือ    วัดความคิดวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพ  โดยใชแนวคิดทฤษฎีดังกลาวไปแลวขางตน  โดย

นํามาสรางใหเหมาะสมกับสภาพของนักศกึษา  และสอดคลองกบัสถานการณจริงทีน่ักศึกษา

สัมผัสมีเครื่องมือที่สรางดังตอไปนี้ 

               เอ้ือญาติ  ชูชื่น (2536) ไดสรางแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณที่มีเนือ้หาเกีย่วกับการ

พยาบาลอายรุศาสตร  ตามแนวคิดของ Ennis ซึ่งตรวจสอบความสามารถของนกัศึกษา 8 ดาน 

คือ  การใชเหตุผลเชิงอุปมาน  การใชเหตุผลเชิงอนุมาน  การตีความ  การสังเกต  การ

ตั้งสมมติฐาน  การพิจารณาความนาเชื่อถอื  การตัดสินคุณคา  และกลวิธีการแกปญหา 

               อรพรรณ  ลือบุญชวัชชัย (2538)  สรางเครื่องมือวัดความคิดวิจารณญาณทางการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยเนนการตรวจสอบความสามารถ 7 ดานคือ  การระบุประเด็น

ปญหา  การรวบรวมขอมูล  การพิจารณาความนาเชื่อถอืของขอมูล  การระบุลักษณะขอมูล  การ

ตั้งสมมติฐาน  การลงขอสรุป  และการประเมินขอสรุป  โดยเนนสถานการณการพยาบาลในคลินกิ

วิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช 

               กนกนุช  ขําภักตร(2539) สรางเครื่องมือตรวจสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาล  โดยใชแนวคิดทฤษฎีของ Watson และ Glaser  ซึ่งตรวจสอบ

ความสามารถใน 5 ดานคือ  การอนุมาน  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  การนิรนยั  การตีความ

ความ  และการประเมินขอโตแยง 

               ศรีไพร  ไชยา (2541) สรางเครื่องมือวัดความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนกัศึกษา

พยาบาล  โดยใชแนวคิดทฤษฎีของ Watson และ Glaser ในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 2 

 

               ในการวิจัยครั้งนี้ผูศึกษาใชการประเมินความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  โดยใช

แนวคิดของ Watson และ Glasser (1964) เนื่องจากเปนแนวคิดที่ไดรับความเชื่อถือสูงในการวดั

ทางการศึกษาและกําหนดองคประกอบของคิดวิจารณญาณคอนขางครอบคลุม(Szostak and 

Robertson, 1996: 5)  ในการสรางแบบวดัความสามารถในการคิดวิจารญาณครั้งนี ้ ผูศึกษาสราง

โดยการประยกุตแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ  กนกนุช  ขําภักตร(2539) 

และศรีไพร  ไชยา(2541)  ที่สรางแนวคิดทฤษฎีของ Watson และ Glaser (1964)  ประกอบดวย 5 

ดาน คือ  การอนุมาน  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  การนิรนัย  การตีความและการประเมนิขอ

โตแยง 
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    4.3 การพฒันาความคดิวิจารญาณในนักศึกษาพยาบาล 

               ความสามารถในการคิดวิจารณญาณนั้น  เปนความสามารถของสมองทางดานพทุธ

พิสัยในขัน้สูงสามารถพัฒนาใหเกิดขึน้ไดในผูเรียน  โดยการจดัใหผูเรียนไดเผชิญกับส่ิงเราที่

เหมาะสม  และสนับสนุนกระบวนการของการคิดอยางสอดคลอง  เปนระบบระเบียบ  ทั้งนีก้ารคดิ

วิจารณญาณนั้นสามารถพฒันาไหเกิดในผูเรียนไดทุกระดับ  จึงเปนทกัษะที่นกัการศึกษาไดให

ความสาํคัญยิง่ทีพ่ัฒนาใหเกิดในการเรียนการสอนทกุระดับ  ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการพฒันา

ความคิดวิจารณญาณไวดังนี ้

               Case (1994: 104-109)  เสนอวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนเกดิความวิจารณญาณ ดังนี ้

               1. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ของตนออกมา 

               2. ใชความเงียบในการรอคอยคาํตอบของผูเรียน 

               3. ตองคํานงึถงึความแตกตางในตัวผูเรียน  และแบบการเรยีนของแตละคน 

               4. พัฒนาการตอบสนองตอผูเรียน ชวยใหผูเรียนแกไขแนวความคิดเมื่อเกดิความเขาใจผิด 

 

               Schumacker and Severson (1996: 31-33) กลาวถึง  บทบาทครูในการพัฒนา

ความคิดวิจารณญาณไดดังนี ้

               1. ฝกใหผูเรียนไดมีการคิดสะทอนกลบั 

               2. ใชวิธีอภิปรายรวมกนักับผูเรียน  เพื่อพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

               3. แนะนาํแนวทาง  สนับสนนุทกุวิธีที่จะทาํใหผูเรียนเกิดการคิดและพัฒนาการเรียนรู 

               4. คอยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนรูวิธกีารแกปญหา 

               5. พัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณเมื่อนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิดความ

ตอเนื่องในการพัฒนาจากภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

               อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538) กลาวถึง  กระบวนการสอนเพื่อพฒันาการคิดวิจาร

ญาณวามหีลกัการดังนี ้

               1. บรรยากาศของการโตตอบของผูสอนและผูเรียน  แทนการบรรยายเนือ้หาทั่วไป 

               2. ความคิดและและประสบการณใหม ๆ ของนักศกึษาจะตองเชื่อมโยงไปสูขอความรู 

               3. ความเขาใจใหม ๆ ที่เกิดขึ้นจะถูกนํามาเสนอ  พิจารณาและตรวจสอบ 

               4. คาํสนทนาของนักศกึษาและอาจารยจะแสดงถึงการมุงไปสูการหยัง่รูเกี่ยวกบั

ทางเลือกและแนวคิดที่ใหม ๆ 

               5. พัฒนาการของความคิดอยางมีวิจารณญาณ  ข้ึนอยูกับการมีสวนรวมในการให

ความรูโดยการสนทนา 
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               6. กระบวนการทางเหตุผลจะเกิดขึ้น    เมื่อเกิดบรรยากาศของความคิดสรางสรรคที่

ไมไดคาดคิดในชั้นเรยีน 

 

               รัชนีวรรณ  รอส (2543: 35)    กลาววา    การพัฒนาใหเกดิความคิดวิจารณญาณเปน

สิ่งที่สามารถทาํได  แตจะตองอาศัยความตั้งใจจริงและมีการใช / การฝกฝนใหเกิดอยางสม่ําเสมอ   

การพัฒนาความคิดวิจารณญาณไมใชสิ่งงาย  แตก็ไมใชเร่ืองยากจนเกินความสามารถ ขอ

เพียงแตวา  ผูที่ตองการพฒันาการใชความคิดวิจารณญาณของตนเอง  หรือของนักศกึษา    มี

ปณิธานอยูในใจวา     "เราตองทําได"  และจะตองเปลีย่นความคิดใหมวา  การเรยีนรูที่สาํคัญทีสุ่ด

คือ  การเรียนรูจาการเขาใจ  ไมใชการเรยีนรูจากการทองจํา  เชนเดียวกับ ทิศนา  แขมมณีและ

คณะ, (2540:15) กลาววา  คุณสมบัติที่เอื้อตอการคิดที่นกัคิด  นักจติวิทยาและนกัการศึกษาเห็น

พองตองกัน  ที่สําคัญไดแก  ความเปนผูมีใจกวาง  เปนธรรม  ใฝรู  กระตือรือรน  ชางวิเคราะห

ผสมผสาน  ขยันตอสู  กลาเสี่ยง  มีความมั่นใจในตนเองและนารักนาคบ ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542    ทีต่องการใหผูเรียน  เกง  ดี  และมีความสุข    ดังนัน้การ

เปนผูรูจักคิด  คิดเปน  แกปญหาได และมีการใฝรู จึงเปนคุณลกัษณะที่สําคญัยิ่งของวชิาชีพ

พยาบาล     สงผลตอการพฒันามาตราฐานวิชาชพีนาํสูความเปนเลศิ 

               จากแนวคิดดังกลาวจะเหน็ไดวา   ความสามารถในการคิดวิจารณญาณประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ คือ ความรู  เจตคติและมีทักษะ โดยมีความตองการที่จะสืบเสาะคนหา

ความรู  หาหลักฐานมาสนับสนนุเพื่อพสูิจนคนหาความจริง  มีความรูสึกที่ดีตอการคนควาหา

ความรูนัน้ ๆ สามารถนําไปประยกุตใชในสถานการณจริงได  ความสามารถในการคิด

วิจารณญาณในนกัศึกษาพยาบาลนั้นเปนกระบวนการทีต่องใชความคดิที่กลั่นกรองและประมวล

ความรูทางการพยาบาลทีม่อียูมาใช  เพื่อการตัดสินใจวาอะไรคือส่ิงที่ดทีี่สุดสําหรับผูรับบริการ 

ดังนัน้ความสามารถในการคิดวิจารณญาณจึงเปนสิง่ทีส่ําคัญและจําเปนอยางยิง่ตอวิชาชพีการ

พยาบาลความ  การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลจึงมีความสําคัญตอการพฒันาสามารถใน

การคิดวิจารณญาณเพื่อสราง สงเสริมสนับสนนุใหนักศึกษามทีักษะในการคิดวิเคราะห  สามารถ

นําความรูทางการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

    5.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 

 

               เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2539)  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน

วิจัยทางการศกึษาพยาบาล  กลุมตัวอยางคือ  นักศึกษาชัน้ปที ่ 2 ที่ศึกษาวิชาการพยาบาลอายุร

ศาสตรและศัลยศาสตร  จาํนวน  44  คน พบวาหลงัจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน

วิจัยทางการศกึษาพยาบาล  ผูเรียนมีความรูเชิงศาสตรการพยาบาลและกระบวนการวิจัย  มีเจต

คติที่ดีตอการรวมมือและการทําวิจยั  มีทักษะการทําวจิัย  และมีความใฝรู   และไมมีความ

แตกตางในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

               Morse et al.,  (1996)  ศึกษา   การเชือ่มโยงของการจัดการเรียนการสอนโดยเนน

กระบวนการวจิัยกับการใชกระบวนการพยาบาลของนักศึกษา    ผลการศึกษาพบวานักศึกษามี

ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล   และกระบวนการวจิัย   มีความรูทักษะ  และ

ทัศนคติตอการวิจัยเพิม่ข้ึน 

               Beyea and Farley (1996) ศึกษา  ผลการสอนนกัศึกษาพยาบาลเพื่อนาํผลงานการ

วิจัยมาใช  ในการเรียนการสอน  จากการสอนนักศกึษาพยาบาลเพื่อใหใชงานวิจัย  พบวาหลงัการ

สอน  ผูเรียนมีความรูในศาสตรนั้น   มีเจตคติที่ดีตอการวิจัยทางการพยาบาล    มีทักษะการคิด

วิจารณญาณ     และเขาใจกระบวนการวจิัยเพิ่มข้ึน 

               Radjenovic and  Chally (1998) ศึกษาประโยชนของการนํากระบวนการวิจยัมาใชใน

การนาํเสนองานวิจัยในนักศึกษาพยาบาล  โดยการนาํรูปแบบ Stetler Model  เปนกรอบแนวคิด

ในการวิจัย   แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นการเตรียมการ(Preparation Phase)  2) ข้ัน

การศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ(Validation and Statement of Findings Phase) 3) ข้ันการ

วิเคราะหเพื่อตัดสินใจ(Decision - Making)  ขั้นผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาสามารถนําเสนอ

ผลการวิจยัไดอยางดียิง่  โดยผลงานวจิัยของนักศกึษาจากการเรียนการสอน  ไดรับการจัดแสดงใน

การนาํเสนอผลงานการวิจัยของมหาวทิยาลัย  ทัง้นี้ประโยชนจากการนําผลงานการวิจัยมาใชนัน้

ทําใหนกัศึกษาไดเรียนรูจากการกระทํา    มีประสบการณเกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในข้ันตอนการ

เตรียมการและการวิเคราะหขอมูล  ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว  นําไปสูกระบวนการ

ตัดสินใจ  เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติการพยาบาลได 
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    5.2 งานวจิยัที่เกี่ยวของกับการใฝรู 

               บุญชิต  มณีโชต ิ(2540)     ศึกษาความสัมพนัธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบมี

สวนรวมกับพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศกึษาระดับการ

จัดการเรียนการสอนแบบมสีวนรวม ระดบัพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  วทิยาลัย

พยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอน

แบบมีสวนรวมกับพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางคือ  นักศึกษาพยาบาล

ชั้นปที ่4    พบวา นักศกึษาพยาบาลชัน้ปที่ 4 มพีฤตกิรรมการใฝรูโดยรวมอยูในระดบั   

คอนขางมาก นักศึกษาพยาบาลมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนอยูในเกณฑปานกลาง    

และการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการใฝรูของ

นักศึกษา 

               วิโรจน  วัฒนานิมติรกุล (2540) ศึกษา การพฒันารูปแบบการสอนโดยใชสาระอิงบริบท  

เพื่อสงเสริมความใฝรูของนกัศึกษาระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  การสอนที่พัฒนาข้ึน  

สามารถสงเสริมความใฝรูแกนักเรยีนได  โดยกลุมทดลองมีทกัษะการแสวงหาความรูและเจตคติ

ตอการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  

               นฤชล  จงรุงเรืองและคณะ(2542)   ศึกษาเปรยีบเทียบพฤตกิรรมใฝรูของนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปที ่1  ระหวางนักศึกษาวทิยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยกับนักศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความแตกตางของพฤตกิรรมใฝรูของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 1  ระหวางวทิยาลัยพยาบาลเกือ้การุณยและคณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลยัมหิดล   ผลการวิจัยพบวานกัศึกษาชัน้ปที ่1 ของวิทยาลยัพยาบาลเกื้อการุณยและ

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัมหิดล  มีคะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝรูโดยรวมอยูในเกณฑ

คอนขางมาก  (x=3.56และ3.84)  เมื่อพิจารณาพฤติกรรมใฝรูรายดาน  พบวาดานความรูสึกและ

ดานการปฏิบัติมีระดับพฤตกิรรมใฝรูคอนขางมาก  สวนดานความคิดของนักศึกษา  คณะพยาบาล

ศาสตรมหาวทิยาลยัมหิดลอยูในเกณฑคอนขางมาก  ในขณะทีน่ักศกึษาของวิทยาลัยเกื้อการุณย

อยูในเกณฑปานกลางเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤตกิรรมใฝรูโดยรวมระหวาง

นักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยและนักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ  (p<.001)สําหรับพฤติกรรมใฝรูรายดาน

ในเรื่องความคิดและการปฏิบัติมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ  (p<.001)แตพฤติกรรมใฝรู

ดานความรูสกึไมพบความแตกตางกนั 
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               ลักษณา  อินทรกลับและคณะ (2542)   ศึกษาพฤติกรรมการใฝรูทางการเรียนกบั

ความรูสึกเปนสุขของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัมหิดล  การวจิัยครั้งนี้

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพนัธระหวางความรูสึกเปนสุข  กับพฤติกรรมการใฝรูทางการ

เรียน  ของนกัศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  ในนกัศึกษาชัน้ปที ่ 1  

และชั้นปที ่ 2  ผลการวจิัยพบวา  คะแนนเฉลีย่ความรูสกึเปนสุขของนักศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่ 1  

และชั้นปที ่ 2  อยูในระดับความรูสึกเปนสขุปานกลาง    โดยคะแนนเฉลี่ยพฤตกิรรมการใฝรูของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่  1 และชั้นปที ่ 2    อยูในระดบัคอนขางมาก   สวนดานความรู  ความ

เขาใจ  และดานทักษะ  อยูในระดับปานกลาง    ความรูสึกเปนสุขมีความสมัพนัธกบัพฤติกรรมการ

ใฝรูทางการเรยีนในชั้นปที ่1 (r=0.295 p< .05)    และชั้นปที ่2 (r=0.152 p< .05) 

               กรพินธุ  วัฒนสขุและคณะ(2542)   ศึกษา Nopparat  Vajira  Critical  Thinking  

Model : Pilot  Project  ในวิทยาลัยพยาบาลนพรัตนวชิระ  โดยนาํแนวคิด การเรียนแบบนาํตนเอง

(SDL) วิทยาลัยที่ปราศจากรั้ว (College  without  wall)   และวิทยาลยัใฝรู (Inquiry-based  

college)  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ในวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลกัการพยาบาล 

1-2-3 โดยเริ่มใช  Critical  Thinking  Model    ออกแบบบูรณาการเนือ้หาวชิาทั้ง  3  เขาดวยกนั  

ใชวิธีการสอนที่ยึดนกัศึกษาเปนศูนยกลาง มีวิธีการคิดอยางมวีจิารณญาณกระตุนใหเขาถึง

แหลงขอมูลและทํางานเปนกลุมยอย  บทบาทครคูือผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  ผล

การศึกษาพบวานักศึกษากลาแสดงความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล  มีการคิดอยางเปนระบบ  

อดทนในการเรียนรู  และแสวงหาความรูจากแหลงทรพัยากรตาง   บทบาทครู เปลี่ยนจากผูสอน

เปนผูใหคาํปรึกษา  ชี้แนะ  อํานวยความสะดวกในการเรียนรู  และกระตุนการคิดของนักศึกษา  

และตองมีเวลาใหนักศึกษาตลอดเวลา  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ม ี คือใชเวลาในการ

เตรียมการสอนและใชครูจํานวนมาก 

               ชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท(2543)  ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใฝรูกอนและหลงัการ

เรียนโดยใชปญหาเปนหลกัของนักศึกษาพยาบาล ในนกัศึกษาพยาบาลชั้นปที ่  2  จํานวน 62 คน  

ผลการศึกษาพบวา  กอนและหลังการเรยีนโดยใชปญหาเปนหลัก  นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนเอง

มีพฤติกรรมการใฝรูอยูในระดับคอนขางมาก  และพฤติกรรมการใฝรูกอนและหลงัการเรียนโดยใช

ปญหาเปนหลกัแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และนักศึกษาแสดงความคิดเหน็

ตอการสอน คือ  ผูสอนตองคอยชี้แนะ  มีความรูและมีความเปนกนัเองกับนกัศึกษา ผูเรียนตอง

กระตือรือรนในการคนควาและใฝรู  บรรยากาศการเรยีนการสอน  มีความเปนกันเอง  เอกสาร

ประกอบการสอน  มีเพียงพอและมีการอํานวยการดานการใชหองสมุด  สะดวกในการสืบคนและ

ใชบริการ 
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    5.3 งานวจิยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

 

               อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538)     ศึกษาวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียน

ของนิสิตนกัศึกษากบัแบบการสอนของอาจารยตอการพฒันาความคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล  ในนักศกึษาพยาบาลชั้นปที ่2  จํานวน  20 คน ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษา

ที่ไดรับการสอนแบบพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคะแนนความคิดอยางมีวิจารณญาณ

สูงกวา กอนการทดลองและสูงกวานกัศึกษาที่ไดรับการสอนแบบเดิม 

 

               เพญ็นภา  แดงดอมยุทธ  (2539)   ศึกษาผลการสอนที่เนนการคิดอยางมวีิจารญาณตอ

ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล  ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่1    จํานวน  50  คน 

ผลการวิจยัพบวา ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล  ของนักศกึษาพยาบาลภายหลัง 

ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สูงกวากอนการทดลอง  และความสามารถในการ

ใชกระบวนการพยาบาล  ของนักศึกษากลุมที่ไดรับการสอนทีเ่นนการคิดอยางมวีจิารณญาณสูง

กวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติ 

 

               ศรีไพร  ไชยา(2541) ศึกษาผลการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงานตอความสามารถ

ในการคิดวิจารณญาณและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  โดยศึกษา

ในนักศกึษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ลําปาง  จํานวน 30 คน  

ผลการวิจยัพบวา  ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  หลังการสอนใน

คลินิกโดยใชแฟมสะสมงานและกอนการสอนไมแตกตางกัน  และ ความสามารถในการคิด

วิจารณญาณหลังการสอนของนักศกึษาพยาบาล  กลุมที่ไดรับการสอนในคลินกิ  โดยใชแฟม

สะสมงาน  และกลุมที่ไดรับการสอนตามปกติ  ไมแตกตางกนั 

 

               สมาภรณ  พุทธสิลพรสกุล (2542)  ศึกษาผลของการใชคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่อง

กระบวนการพยาบาลและสมัพันธภาพเพือ่การบําบัดในผูปวยจิตเวชตอความรูและการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่2  จํานวน 40 คน  

ผลการวิจยัพบวา  ความรูเร่ืองกระบวนการพยาบาลและสัมพันธภาพเพื่อการบาํบัดในผูปวยจิต

เวชและการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  กลุมที่ไดรับการสอนโดยใช

คอมพิวเตอรชวยสอนภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  และกลุมที่ไดรับการสอนโดยใช

คอมพิวเตอรชวยสอนสงูกวา  กลุมทีไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ ระดับ0.5 
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               Behrens (1996) ศึกษาถงึการใชแบบวัดความคิดวิจารณญาณของ Watson และ 

Glaser ฟอรม A และ ฟอรม B (WGCTA) ในการปฏิบัติเชิงวิชาการของนกัศึกษาหลักสตูร

ประกาศนยีบตัร  โดยมกีลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลหลักสตูรประกาศนียบัตรชั้นปที ่ 1  

ผลการวิจยัพบวา  แบบวัด WGCTA สามารถทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียนได  โดยมี

ความสัมพันธกับการปฏิบัตกิารพยาบาลในระดับสูง  ซึ่งแสดงผลจากคะแนนเฉลีย่(GPA) 

นอกจากนีย้ังพบความสัมพันธเชงิบวกระหวางอายุและความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ

ดวย 

               Papa, Brown and Alverson(1997) ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิด

วิจารณญาณระหวางนักศึกษาพยาบาลทีเ่รียนหลกัสูตรเรงดวนและหลักสูตรปกติ  โดยใชแบบวดั

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ Watson and Glaser  (WGCTA) กลุมตัวอยาง คอื 

นักศึกษาพยาบาลที่เรียนหลักสูตรเรงดวน  43  คน  หลกัสูตรปกติ  45  คน   ผลการศึกษาพบวา 

หลังการสอนทั้งสองหลกัสตูรไมความแตกตางกนั  และพบวาหลกัสตูรการเรียนการสอนแบบปกติ

กอนและหลังการสอนมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 และหลักสูตรเรงดวนกอน

และหลังการสอนไมแตกตางกัน  จะเหน็ไดวา  ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนของแตละ

หลักสูตรมีผลตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

               Shin (1998) ศึกษาความสามารถในการคิดวิจารณญาณและทักษะการตัดสินใจใน

คลินิกของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 4 ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรระดับปริญญาตรีและหลักสตูร

พยาบาลศาสตรตอเนื่อง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนทัง้สองหลักสูตร  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย คือ WGCTA ผลการศึกษา

พบวา นักศึกษาพยาบาลทีเ่รียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรระดับปริญญาตรีมีความสามารถในการ

คิดวิจารณญาณสูงกวากลุมที่เรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรตอเนื่อง  

               Jenkins and Turick-Gribson (1999) ศึกษา การแสดงบทบาทสมมติตอการ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในนกัศึกษาพยาบาล โดยแสดงบทบาทสมมติเร่ือง การ

พยาบาลผูปวยเบาหวาน  การจัดการเรียนการสอนแบงออกเปน 6 ขั้นตอนตามรปูแบบการสอน

แบบบทบาทสมมติของ Joyce and Weil  ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาไดเห็นคุณคาของการ

เรียนรูจากประสบการณ สามารถพัฒนาทั้งดานความรู  เจตคติและทักษะตอการพยาบาลผูปวย

เบาหวานในกรณีนั้น ๆ นอกจากนีย้ังพบวานักศกึษาสามารถนําประสบการณที่ไดรับไปใชใน

กรณีศึกษารายอื่น ๆ ได  ดงันัน้  การเรียนการสอนแบบบทบาทสมมติสามารถพัฒนาใหนกัศึกษา

พยาบาลเกิดความรู  ทกัษะและเจตคติมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณได 
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               Magnussen et al. (2000)  ศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบสืบสอบ  ตอการ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  มีคําถามการวิจยั คือ การเรียนการสอน

แบบสืบสอบสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณไดหรือไม  การศึกษาครั้งนี้ใช

เครื่องมือการวิจัยตามแนวคิดของ Watson and Glaser (WGCTA)  การสอนครั้งนี้จัดการเรยีน

การสอน 1 หลกัสูตร โดยวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณกอนและหลังการสอนใน

หลักสูตรที่สรางขึ้น โดยแบงกลุมนักศึกษาพยาบาลตามความสามารถในการคิดวิจารณญาณกอน

การเรียนการสอนเปน 3 กลุม คือ กลุมตํ่า กลุมปานกลาง  และกลุมสูง ผลการศึกษาพบวา  

นักศึกษาพยาบาลที่อยูกลุมตํ่ามีคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณสูงขึ้นหลังการสอน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05       นักศึกษากลุมที่มีคะแนนความสามารถในการคดิ

วิจารณญาณระดับปานกลางไมมกีารเปลี่ยนแปลงของคะแนน  และนกัศึกษากลุมที่มีคะแนน

ระดับสูง มีคะแนนลดต่ําลง   จากการศึกษาผูศึกษาไดอธิบายถงึสาเหตุของการมคีะแนนต่ําอาจ

เนื่องจาก  ลักษณะของแบบทดสอบ  ความตั้งใจของนักศึกษาเพราะแบบทดสอบที่ทาํขึ้นไมมี

คะแนนให 

               Youngblood  and  Beitz (2001)    ศึกษากลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง (Active 

Learning) ตอการพัฒนาการคิดวิจารณญาณ  โดยการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดศึกษาจากเอกสาร

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอน  พบวาวิธกีารสอนที่สามารถพฒันาการคิด

วิจารณญาณ คือ การใชแฟมสะสมงาน  การใชวารสาร  การทํารายงานในคลินิก  การนาํเสนอเปน

กลุม  กรณีศึกษา  การวิเคราะหตัวอยาง  การเรียนแบบรวมมือ  ผลการศึกษาพบวานกัศึกษามี

ความพึงพอใจตอวิธีการเรียนการสอนมากกวาการบรรยาย   นักศึกษามีความตองการที่จะเรียนรู

เพิ่มข้ึน    ดังนัน้การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธหีนึง่ทีจ่ะสามารถพฒันาใหผูเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะหและเปนนกัคิดไดอยางด ี

               โดยสรุปจากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาล

ศาสตรมีวัตถปุระสงคประการหนึง่คือ เพื่อใหนักศกึษาพยาบาลมีความสามารถในการคิด

วิจารณญาณและการใฝรู  สามารถแสวงหาความรูใหมทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมทีม่ี

ผลตอภาวะสขุภาพได  ทั้งนี้วิธกีารที่จะชวยพฒันานกัศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค คือ  การจัดการ

เรียนการสอน  ในการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรจากการศึกษาพบวามีหลากหลาย

วิธีที่จะชวยพฒันานักศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  Castes (1984: 120) กลาววา  วิธกีาร

สอนในสาขาพยาบาลศาสตรตองสอนจากพื้นฐานการวิจัย  โดยการวจิัยนัน้ตองเรียนตั้งแต

ระดับชั้นปที ่1 เปนตนไป     ทั้งนี้ยงัสามารถนํากระบวนการวิจยัมาใชในการปฏิบัตกิารพยาบาลได 

(Mulhal et al., 2000: 435) ดังนั้นผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

               การวิจัยครั้งนี้ไดใชแบบแผนการวิจัยกึง่ทดลอง (Quasi - Experimental  Research  

Design) โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาล  กอนและหลงัการไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั  และ

เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลระหวางกลุมที่มี

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยกับกลุมที่มกีารสอนแบบปกติ  ในนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต  วชิาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 จํานวน 3เร่ืองไดแก 1) การดูแลชวยเหลือ

ปองกันผูที่ไดรับภยันตราย   2) การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับการ

รับประทานอาหาร 3) การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการ

ขับถายอุจจาระ       แบบแผนการทดลอง  เปนการศึกษาแบบการสุมตัวอยางแบบ  2   กลุม  วัด  2   

คร้ัง (The  Pretest - Posttest  Control  Group  Design)  โดยมีรูปแบบการทดลองดังนี ้

 

 
 

R หมายถงึ การสุมตัวอยาง 

O1 หมายถงึ การวัดการใฝรูและความสามารถในการคดิวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม กอนไดรับการสอนแบบปกติ 

O2 หมายถงึ การวัดการใฝรูและความสามารถในการคดิวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม หลงัไดรับการสอนแบบปกติ 

O3 หมายถงึ การวัดการใฝรูและความสามารถในการคดิวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง กอนไดรับการจัดการเรียนการสอน

แบบเนนวิจัย 

X หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

O4 หมายถงึ การวัดการใฝรูและความสามารถในการคดิวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง หลังไดรับการจัดการเรียนการสอน

แบบเนนวิจัย 
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ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
               ประชากร 

               ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักศกึษาพยาบาลที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและ

หลักการพยาบาล 2 ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

               กลุมตัวอยาง 

               กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่ 1 หลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต  ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2543 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุรินทร 

จํานวน 40 คน ซึ่งเปนจํานวนที่เหมาะสมสําหรับการวิจยัเชิงทดลอง  (Polit  and Hungler, 1983 

อางถงึใน ยุวดี  ฦาชาและคณะ, 2543: 84)       ทีก่ําลังเรยีนวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการ

พยาบาล 2 โดยมีความยินยอมและมีความเต็มใจใหความรวมมือในการทดลองครัง้นี ้  การเลือก

กลุมตัวอยาง  เปน 2 กลุม   เพื่อจัดการเรียนการสอน 2 วธิี   ดําเนินการดังนี ้

               1. นําคะแนนเฉลีย่สะสม (Grade Point Average) ในภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา  2543  

ของนักศึกษาแตละคน  มาเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา  (อันดับที่ 1  ถึง  อันอับที ่40) 

               2. เลือกนักศึกษามาทีละคู (Matched  pairs)  โดยคูที ่1  ไดแก  อันดับที ่1  และอันดับ

ที ่2   คูที ่2  ไดแก อันดับที ่3  และอันดับที ่4 … คูที่ 20  ไดแก  อันดบัที ่39  และอันดับที ่40 

               3. ทําการสุมอยางงายโดยการจับฉลากเลือกนักศึกษา  จากแตละคูมา คูละ 1 คน  โดย

อันดับที่ไดรับการเลือกจะถกูจัดใหอยูในกลุมหมายเลข  1  สวนอันดบัที่ไมไดรับการเลือกจะถูกจดั

ใหอยูในกลุมหมายเลข 2 ซึ่งในแตละกลุมจะมีนกัศึกษากลุมละ  20  คน  เทากนั 

               4. ทําการสุมอยางงาย  โดยการจับฉลากเลอืกกลุมที่จะจดัการเรียนการสอนแบบเนน

วิจัย  ซึ่งที่เหลอืจะเปนกลุมที่สอนแบบปกติ 

               5. ทําการทดสอบความแตกตาง  ของเกรดเฉลี่ยนักศึกษาพยาบาลทั้งสองกลุม  พบวามี

ความแตกตางอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   ดังรายละเอยีดปรากฏในตารางที ่1 
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ตารางที ่ 1 เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาพยาบาลในกลุมทดลองและกลุมควบคุม เรียงตามลําดับ  และเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเกรดเฉลี่ยทั้ง  2  กลุม 

 

เกรดเฉลี่ย 
คูที่ 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1. 

2 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

2.21 

3.38 

2.40 

2.57 

2.62 

2.62 

2.67 

2.69 

2.79 

2.83 

2.90 

2.95 

2.98 

3.10 

3.17 

3.33 

3.45 

3.48 

3.62 

3.67 

2.38 

2.38 

2.43 

2.55 

2.60 

2.64 

2.69 

2.76 

2.79 

2.86 

2.86 

2.93 

3.00 

3.07 

3.24 

3.26 

3.38 

3.55 

3.57 

3.71 

       ทดลอง     2.92           S.D.ทดลอง     0.42      

       ควบคุม    2.93           S.D.ควบคุม     0.41    
t = .084      df = 38      P-value = .934 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

               เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ม ี 2  ประเภท คือ 

               1. เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิทดลอง ประกอบดวยเครื่องมอื 4  ชุด คือ  

                   ชุดที่ 1   แผนการสอนแบบเนนวิจัย  ในรายวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 

2  ประกอบดวย 

                        1. การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย 

                        2. การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการรับประทาน

อาหาร 

                        3. การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนทีม่ีปญหาเกีย่วกับ

การขับถายอุจจาระ  

                   ชุดที ่2   คูมือการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสาํหรับอาจารย  

                   ชุดที ่3   คูมือการเรียนแบบเนนวิจัยสาํหรบันักศึกษา 

                   ชุดที ่4   เอกสารประกอบการสอนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 

               2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยเครื่องมือ 2 ชุด คือ  

                   ชุดที ่1  แบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 

                   ชุดที ่2  แบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

               ชุดที่ 1   แผนการสอนแบบเนนวิจยั 

               แผนการสอนแบบเนนวิจัย เร่ือง 1) การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย 2) การ

ดูแลชวยเหลือ  ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 3) การประเมินและการ

ชวยเหลือ  บคุคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการขับถายอุจจาระ  ข้ันตอนการสราง

แผนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัและตรวจสอบคุณภาพ  มดีังนี ้

               1. ศึกษาคูมือหลกัสูตร  วัตถุประสงครายวชิาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการพยาบาล   2  

ในเนื้อหารายวิชาที่ตองการสอน  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการการสอนแบบเนนวิจัย 

               2. กําหนดวัตถปุระสงคของการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหารายวิชาโดยให

ครอบคลุมลักษณะวิชาและวัตถุประสงคของรายวิชา 

               3. สรางแผนการสอนแบบเนนวิจัย  ประกอบดวย 

                        3.1 แผนการสอนที่ 1  เร่ือง   การดูแลชวยเหลือปองกนัผูที่ไดรับภยันตราย 
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                        3.2 แผนการสอนที่ 2  เร่ือง  การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชมุชนที่มี

ปญหาเกี่ยวกบัการรับประทานอาหาร 

                        3.3 แผนการสอนที ่ 3  เร่ือง  การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  

กลุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการขับถายอุจจาระ 

               4.  นําแผนการสอนใหอาจารยทีป่รึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

               5. นําแผนการสอนใหผูทรงคุณวุฒิ  5  คนตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content  

validity)  โดยการเลือกผูทรงคุณวุฒทิี่เปนอาจารยพยาบาล  มีประสบการณดานการสอน  5 - 10 

ป และมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  ใหตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหา ซึง่ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการสอนแบบเนนวิจัย ดงัตอไปนี ้

                        5.1 สถานการณที่ใชในการสอนตองแยบยลและเปนสถานการณทีท่าทาย 

                        5.2 สาระในการเรียนการสอนตองมีความสอดคลองกบัเวลาที่ใชในการสอน 

                        5.3 ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยันัน้ผูสอนตองวางแผน

เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา  วัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 

               6. ปรับปรุงแผนการสอนใหสมบูรณข้ึน 

 

               ชุดที่ 2 คูมือการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัยสาํหรับอาจารย 

               ข้ันตอนการสรางเครื่องมือมีดังตอไปนี้ 

               1. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  วัตถุประสงค

รายวิชาเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดบทบาทหนาที ่  และเนื้อหาของผูสอนและผูเรียน  ในการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               2. จัดทําคูมือนักศึกษาและอาจารยในการจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั ซึง่มี

สวนประกอบดังตอไปนี้ 

                        2.1 ลักษณะวิชาและวัตถปุระสงคการเรยีนวชิาแนวคดิพื้นฐานและหลักการ

พยาบาล 2 

                        2.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                        2.3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย 

                        2.4 บทบาทของผูสอนและผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                        2.5 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 

               3. นําคูมือการจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสําหรับอาจารย    ใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
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               4. นําคูมือการจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสําหรับอาจารย  โดยแนบกับแผนการสอน

แบบเนนวิจัย ใหผูทรงคุณวฒุิ  5  คนตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content  validity)  โดยการ

เลือกผูทรงคณุวุฒิที่เปนอาจารยพยาบาล  มีประสบการณดานการสอน   5 - 10 ป      และมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย  ใหตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โดย

ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ     คูมือการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสําหรับอาจารย 

คือ  คําแนะนาํการใชคูมือเพิ่มบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั  

               5.  ปรับปรุงแกไขคูมือการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสําหรับอาจารยใหสมบูรณ 

 

               ชุดที่ 3  คูมือการเรียนแบบเนนวิจยัสาํหรบันักศกึษา 

               ข้ันตอนการสรางเครื่องมือมีดังตอไปนี้ 

               1. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  วัตถุประสงค

รายวิชาเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดบทบาทหนาที ่  และเนื้อหาของผูสอนและผูเรียน  ในการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               2. จัดทําคูมือนักศึกษาในการจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั  ซึ่งมีสวนประกอบ

ดังตอไปนี้ 

                        2.1   ลักษณะวิชาแนวคดิพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 

                        2.2   วัตถุประสงคการเรียนการสอน วิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการพยาบาล 2 

                        2.3   บทบาทของผูเรียน ในการจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย 

                        2.4 ใบงานกิจกรรมตามกระบวนการวิจยั 

                        2.5   แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               3. นําคูมือการเรยีนแบบเนนวจิัยสําหรับนักศึกษา  ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ   และ

ปรับปรุงแกไข 

               4. นําคูมือการเรยีนแบบเนนวจิัยสําหรับนักศึกษา โดยแนบกับแผนการสอนแบบเนนวิจัย 

ใหผูทรงคุณวฒุิ  5  คนตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content  validity)  โดยการเลือก

ผูทรงคุณวุฒทิี่เปนอาจารยพยาบาล  มีประสบการณดานการสอน   5 - 10 ป      และมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย  ใหตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดย

ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับคูมือการเรียนแบบเนนวิจัยสาํหรบันักศึกษา คอื  แบบประเมนิ

การเรียนแบบเนนวิจัยปรับคําใหมีความสอดคลองกัน  และขอที่ซ้ําซอนผูทรงคุณวฒุิเสนอแนะและ

ปรับใหมีความชัดเจนยิง่ขึ้น  ตัวอยางแบบรวบรวมขอมลูการเรียนการสอนนัน้ควรมรีายละเอียดที่

ชัดเจนยิง่ขึ้น และเพิ่มเติมหนังสืออานประกอบการเรียนการสอน 

               5. ปรับปรุงแกไขคูมือการเรียนแบบเนนวิจัยใหสมบูรณขึ้น 
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               ชุดที่ 4  เอกสารประกอบการสอนวิชา แนวคิดพื้นฐานและหลกัการพยาบาล 2 

               1. โดยเลือกหวัขอการสอนวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลกัการพยาบาล 2 ที่กาํหนดไวใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึง่หัวขอที่เลือกมีดงันี ้

                        1.1 การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย 

                        1.2 การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนที่มปีญหาเกีย่วกับการรับประทาน

อาหาร 

                        1.3 การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มปีญหาเกี่ยวกับ

การถายอุจจาระ 

               2. เรียบเรียงเนื้อหา และจัดทําเอกสารประกอบการสอน 

               3.   นําเอกสารประกอบการสอน   ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

               4.  นําเอกสารประกอบการสอน  โดยแนบกบัแผนการสอนแบบเนนวิจยั ใหผูทรงคุณวุฒ ิ 

5  คนตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content  validity)  โดยการเลือกผูทรงคุณวุฒทิี่เปน

อาจารยพยาบาล  มีประสบการณดานการสอน 5 - 10 ปในเนื้อหาดงักลาวใหตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวฒุใิหคําแนะนําเกี่ยวกบัเอกสารประกอบการสอนคือ  เพิม่เติมเนื้อหาใน

เอกสารประกอบการสอนใหชัดเจนยิง่ขึ้นในเรื่อง การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย 

               5. ปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย 2 ชุด คอื 

               ชุดที่ 1  แบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 

               ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซึง่

สอบถามการใฝรูของนักศึกษา    โดยการนําแนวคิดการจําแนกประเภทการใฝรูตามเปาหมายของ

การกระทํา ของ บุญชิต  มณีโชติ (2540)  ครอบคลุม  2  ดานคือ  การใฝรูดานวิชาการ   และการ

ใฝรูดานวิชาชพีการพยาบาล 

               ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามการใฝรูของนักศกึษา
พยาบาล 
               1. ศึกษาเอกสาร   วารสาร  ตาํราและผลงานการวิจยัเกี่ยวกับการใฝรูของนักศกึษาพยาบาล 

               2. สรางแบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษา  ตามแนวคิดการจําแนกประเภทการใฝรู

ตามเปาหมายของการกระทาํของ  บุญชิต  มณีโชติ(2540) ครอบคลุม  2  ดานคือ การใฝรูดาน

วิชาการจํานวน  25 ขอ และการใฝรูดานวชิาชีพการพยาบาล จาํนวน 25 ขอ    ลกัษณะของ

แบบสอบถามมีทั้งรายการขอคําถามที่เปนบวกและเปนลบ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ  โดยการแบงระดับของคําตอบมีดังตอไปนี้ 
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ปฏิบัติเปนประจํา 

ปฏิบัติบอยครั้ง 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 

ปฏิบัตินอยครั้ง 

ไมเคยปฏิบัติ 

หมายถงึ 

หมายถงึ 

หมายถงึ 

หมายถงึ 

หมายถงึ 

ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษาเปนประจําและสม่ําเสมอ 

ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษาบอยครั้งไมสม่ําเสมอ 

ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษานาน ๆ คร้ัง 

ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษานอยครั้ง 

ขอความนัน้นกัศึกษาไมเคยปฏิบัติเลย 

 

               แบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษา  กาํหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

 รายการขอคําถามที่เปนบวก รายการขอคําถามที่เปนลบ 

ปฏิบัติเปนประจํา 

ปฏิบัติบอยครั้ง 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 

ปฏิบัตินอยครั้ง 

ไมเคยปฏิบัติ 

5 

4 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

4 

5 
 
               3. ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

                   3.1 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน ทีม่ีประสบการณ

การสรางเครื่องมือเกีย่วกับการใฝรูของนักศึกษา (รายนามดงัในภาคผนวก) การพิจารณา

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเห็นสอดคลองกัน อยางนอย 4 ใน 5 คน ผลการพิจารณาการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามจากผูทรงคุณวุฒพิบวา มีขอคําถามที่มีลักษณะ

คลายคลึงกนั  ขอคําถามไมชัดเจนและเพิม่เติมขอคําถามเพื่อใหสอดคลองกับคําจาํกัดความยิ่งขึน้    

ผูวิจัยนําผลการพิจารณา  และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับแกรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  ไดแบบสอบถามที่สมบูรณยิง่ขึ้น คือ  การใฝรูดานวิชาการ จํานวน 24 ขอ และการใฝ

รูดานวิชาชีพการพยาบาล จาํนวน 19 ขอ 

                   3.2 ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ โดยการนาํไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปที ่1  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี  จํานวน  30  คน      คํานวณคาความเที่ยงจาก

สัมประสิทธิ์ อัลฟาของครอนบาค (Cronbach' s alpha coefficient ) (ประคอง  กรรณสูต 2524: 

62)  ไดคาความเทีย่งเทากบั  .84   และหลังการใชแบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล      

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงไดคาความเที่ยงเทากับ  .89 
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               ชุดที่ 2 แบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

 

               ลักษณะของเครื่องมือ  เครื่องมือเปนขอสอบปรนัย  จํานวน  93  ขอ  สรางขึ้นจากแนวคิด

ของ Watson และ Glaser (1964)      เนื่องจากเปนแนวคิดที่ไดรับความเชื่อถือสูงในการวิดทาง

การศึกษา  และกําหนดองคประกอบของการคิดวิจารณญาณคอนขางครอบคลุม  นอกจากนีย้ังเปน

แนวคิดที่ไดรับความนิยมสงู  ในการอธิบายความคิดวจิารณญาณ (Szostak and Robertson, 1996: 

9)      ผูวิจัยดาํเนนิการสรางสถานการณและกําหนดรูปแบบของขอคําถามจากแบบสอบวัด

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ ศรีไพร  ไชยา(2541) 

 

               ขั้นตอนการสรางแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

               1. ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ แนวคดิ

การสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ  Watson and  Glaser (1964)   

และรายละเอยีดเนื้อหาและวัตถุประสงครายวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล  2 

               2.  กําหนดกรอบสถานการณปญหา ขอความรู  วิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการ

พยาบาล 2  เร่ือง การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย       เร่ืองการดูแลชวยเหลือ บุคคล  

ครอบครัว ชุมชน  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร    เร่ืองการประเมินและการชวยเหลือ

บุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการขับถายอุจจาระ    และเรื่องความรับผิดชอบของ

พยาบาลในการดูแลผูที่มีปญหาเกีย่วกับการหายใจ   แลวสรางแบบสอบความสามารถในการคิด

วิจารณญาณประกอบดวยความสามารถ 5 องคประกอบ   คือ     การอนุมาน    การยอมรบั

ขอตกลงเบื้องตน   การนิรนยั       การตีความ   และการประเมินขอโตแยง 

               3.  สรางแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  โดยนําเนื้อหาทีต่องการสอน 

สรางสถานการณใหครอบคลุม  5  องคประกอบตามแนวคิดของ  Watson  and Glaser (1964)  

พรอมเฉลยแบบสอบ   ไดแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณทั้งหมด  100 ขอ 

               4.  นําแบบทดสอบไปใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 5  คน  

(เพชรนอย  สิงหชางชยั  และคณะ  2539 : 196)   ซึ่งประกอบดวย  อาจารยที่มีประสบการณการ

สรางเครื่องมือและการสอนดานการคิด 1 คน อาจารยทีม่ีประสบการณในการสรางเครื่องมือการ

คิดวิจารณญาณตามแนวคิดของ  Watson   and  Glaser    3  คน อาจารยที่มีประสบการณใน

การสรางเครื่องมือการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดอื่นๆ   1 ทาน (รายนามดงัภาคผนวก)   การ

พิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ  มีความเหน็สอดคลองกันอยางนอย  4 ใน 5 คน  ผลการ

พิจารณา  ความตรงตามเนื้อหา  คือ การใชภาษาในสถานการณและขอคําถามบางสวนไม

เหมาะสม  คําแนะนาํการทําแบบสอบไมชัดเจน  เฉลยไมถูกตองตรงกนั มีจํานวน    9 ขอ 
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               5. ผูวิจัยนําผลการพิจารณาและขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ มาปรับปรุงแกไขรวมกับ

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ     ไดแบบสอบที่มีความสมบูรณยิ่งขึ้น  98  ขอ     แบงเปนดาน ๆ ละ  

18 - 20 ขอ 

               6.  การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ   โดยทดลองในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่1   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี  จํานวน  30  คน เพื่อหาความเที่ยง    คํานวณไดโดยใชสูตร คู

เดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson หรือ KR-20) พรอมทั้งพิจารณา คาความยากงาย และคา

อํานาจจําแนกของแบบสอบ และหาระยะเวลาในการทําแบบทดสอบ  ผลการตรวจสอบสรุปไดดังนี้ 

                   6.1 คาความเทีย่ง คํานวณคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรคูเดอร ริ

ชารดสัน (Kuder-Richardson หรือ KR-20)  ไดคาความเที่ยงเทากบั  .42  ซึ่งเปนคาที่คอนขางต่ํา 

เมื่อพิจารณาคาความยากงายและคาอาํนาจจําแนกตามเกณฑที่กาํหนดไว  คือ คาความยากงาย

ระหวาง 0.20-0.80 และ คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ( อุทุมพร  จามรมาน,2535: 74)   

พบวาขอคําถามบางขอมีคาความยากงาย   และอํานาจจําแนกไมเหมาะสมคือ   p = 0.1 - 0.95  

และ            r = -0.1 - 0.6 จึงปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับแก  โดยการพิจารณาคาความยากงาย 

คาอํานาจจาํแนกและตัดออก 5 ขอ  ไดแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล ทัง้หมด 93  ขอ แบงเปนดานละ 17 - 20 ขอ คาความเทีย่งเทากับ  .68   และ คาความยาก

งาย(p)    เทากับ 0.1-0.9 และคาอํานาจจาํแนกเทากับ -0.1-0.7  เหตผุลที่คงขอทีม่คีาความยากงาย  

และคาอํานาจจําแนกต่าํกวาเกณฑที่กําหนดเพราะขอคําถามตองเพียงพอเพื่อวัดความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลไดอยางครอบคลุม  ในการใชแบบสอบนี้นกัศึกษาแสดง

ความคิดเหน็วาขอสอบตองคิดวิเคราะหและพิจารณามาก ไมสามารถตัดสินใจไดวาขอนี้ถูกตอง 

บางครั้งตอบตามความรูทัว่ไปที่ไดรับรูมา สอดคลองกับขอเสนอแนะในการใชแบบสอบตามแนวคดิ

ของ Watson และ Glaser (Watson & Glaser, 1980 cited in Ruggiero,1988:188) กลาววา  การ

ประเมินความสามารถในการคิดวิจารณญาณตามแนวคดินี้นัน้  แบบสอบตองมีความสัมพนัธกับ

สถานการณการเรียนการสอน    มีความสมัพันธกับความรู      ทักษะและเจตคติในวัตถุประสงคของ

รายวิชา  นักศึกษาตองมีความตองการที่จะทําขอสอบและตองการพฒันาอยางตอเนื่อง  เวลาในการ

ทําแบบสอบเหมาะสมกับระดับการอานและระดับของคะแนน 

                   6.2  เวลาที่ใชในการทําแบบสอบ  100  ขอ  พบวาใชเวลาทัง้หมดตั้งแตอานและเริ่มทํา

ความเขาใจแบบสอบ  จนสิน้สุดการทําแบบสอบ  ใชเวลาเทากับ  60  นาท ี เมื่อเปรียบเทียบกับแบบ

สอบความสามารถในการคดิวิจารณญาณของนักศึกษา   จํานวน  93  ขอ    จึงเทากับเวลา  56  นาท ี 

จึงกําหนดเวลาในการทาํแบบสอบ  93  ขอ เทากับ  60  นาท ี
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วิธีดําเนินการทดลอง 
 
               ผูวจิัยดําเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอมลู  โดยแบงเปน 3 ขั้นตอนดงันี ้

               1. ขั้นเตรียมการทดลอง 

               2. ขั้นดําเนินการทดลอง 

               3. ขั้นการประเมินผล 
 
1. ขั้นเตรยีมการทดลอง 
               1.1  ทาํหนังสือขอความรวมมือในการดําเนนิการวิจัย 

               1.2 เมื่อไดรับอนุญาตดําเนินการวิจยัแลว ติดตอการประสานงานเพือ่จัดการเรียนการ

สอนและการจดัเตรียมสถานที่ในการสอน 

               1.3 นาํผลคะแนนเฉลี่ยสะสม(GPA) ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที ่ 1 มา

จัดกลุมแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมตามขั้นตอนทีก่ลาวมาแลว 

               1.4 ผูวิจัยพบนกัศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมในสัปดาหที่ 1 ซึ่งเปนชั่วโมง

การศึกษานอกเวลา 30 นาที เพื่อปฐมนิเทศ  แนะนาํตนเอง  แนะนาํวิธกีารเรียนการสอน  

ตลอดจนอธิบายถงึจุดมุงหมายในการทําวิจัย  เพื่อความรวมมือในการเรียนการสอนของนกัศึกษา 

               1.5  ผูสอนแจกคูมือการเรียนแบบเนนวิจัยและเอกสารประกอบการสอน  ใหนักศึกษา

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 
 
2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
               ดําเนินการทดลองตามแผนที่จดัเตรียมไว ดังนี ้

               1. ผูวิจัยนําแบบสอบความสามารถในการคดิวิจารณญาณมาและแบบสอบถามการใฝรู

ของนักศึกษาพยาบาลใชกบักลุมตัวอยาง  40  คน  (กลุมทดลอง  20  คน  กลุมควบคุม  20  คน)  

เพื่อเปนการตรวจสอบกอนการทดลอง (Pretest) โดยการจัดสภาพของหองเปนหองสอบ  เพือ่

ปองกันการสอบถามขอมูลขณะที่สอบ 

               2.  ผูวิจัยดําเนนิการสอนตามแผนทีก่ําหนดไวดังนี ้

                   2.1 กลุมทดลอง  จะไดรับการสอนแบบเนนวิจยั  โดยผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบในการ

สอนทัง้ 3 หัวขอเร่ือง  กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมทดลอง  ประกอบดวย 

               ข้ันที ่ 1 การกําหนดปญหา  จัดกิจกรรมโดยใหนกัศึกษาอานสถานการณ  บทความ  

ผลงานการวิจยัที่กาํหนดให  เพื่อใหนกัศึกษาตั้งประเดน็คําถามหรือระบุปญหา  ใชเวลา  20  นาท ี

               ข้ันที ่ 2 การตั้งสมมติฐาน  จัดกิจกรรมใหนกัศึกษาคาดคะเนคําตอบของคําถามหรือ

ปญหาที่กําหนดเพื่อเปนแนวทางในการตอบและการแสวงหาความรู  ใชเวลา  10  นาท ี
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               ข้ันที ่ 3  การรวบรวมขอมูล  จัดกิจกรรมใหนกัศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนเนื้อหา

ความรู  ตามที่ตองการ  โดยการเก็บขอมลูจากแหลงขอมูลที่เปนเอกสาร(ตํารา  วารสาร  ผลงาน

การวิจยั  และบทความ)  และกลุมตัวอยางที่เปนบุคคลอยางมีแบบแผน  ใชเวลา  60  นาท ี

               ข้ันที ่ 4  การวิเคราะหขอมูล  จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดระดมสมองเพื่อนําขอมูลที่ไดรับ

จากกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล มาอธิบายขอเท็จจริงที่เปนขอความรูแลวนาํไปเปรียบเทียบกับ

สมมติฐานที่ตัง้ไว  ใชเวลา   20 นาท ี

               ขั้นที ่ 5 การสรุปผล  จัดกิจกรรมใหนกัศึกษาโดยการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อระดมสมอง

ตรวจสอบสมมติฐาน  และแปลความหมายของสมมติฐานที่กาํหนดไว  และใหนกัศึกษาแตละคน

ตั้งคําถามใหมจากการศึกษาในแตละครั้ง  ใชเวลา  10  นาท ี

               ผูวจิัยเปนผูดาํเนนิการสอนตามกิจกรรมในแผนการสอนทีก่ําหนดไว  ในการประเมนิผล

การเรียนการสอนนัน้ประเมนิโดยใชเกณฑประมวลรายวิชา(ขั้นตอนการดําเนินการทดลองหนา63 ) 

                   2.2 กลุมควบคุม  จัดใหนกัศึกษาไดรับการสอนแบบปกต ิ ใน 3 หัวขอเร่ือง

เชนเดียวกับ  การสอนแบบเนนวิจัย  โดยมีอาจารยประจําวิชา  ซึ่งมีคุณวุฒ ิ วัยวุฒ ิ และ

ประสบการณการสอนในหวัขอดังกลาว  ใกลเคียงกับผูวจิัย  เปนผูรับผิดชอบในการสอน  

ระยะเวลาในการสอนเทากับกลุมทดลอง  มีขั้นตอนการสอนคือ  ขั้นการนําเขาสูบทเรียน  ข้ันการ

สอน  และขั้นการสรุป   การประเมินผลการเรียนการสอนนัน้ประเมนิโดยใชเกณฑประมวลรายวิชา 
3.  ขั้นการประเมินผล 
               หลงัสิ้นสุดการดําเนินการทดลองสอน  1 วัน โดย 

               3.1 นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  ทําแบบสอบความสามารถในการคิด

วิจารณญาณและแบบสอบถามการใฝรูของนักศกึษา   ที่ผูวิจยัสรางขึน้        เพื่อวัดความสามารถ

ในการคิดวิจารณญาณและการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาลภายหลังไดรับการสอน (Posttest) 1 วัน

หลังการสอน โดยการจัดสภาพของหองเปนหองสอบเพือ่ปองกันการสอบถามขอมูลขณะสอบ ทัง้นี้

ผูวิจัยใช     ชั่วโมงในการศึกษานอกเวลา 2 ชั่วโมง  

               3.2  จัดเตรียมการวิเคราะหขอมูล  แลวทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
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ขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 
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ครั้งที่ 1 

26 ก.พ. 44 

(2 ชม.) 

-  พบนักศึกษา  แนะนําตัว 

-  แจงวัน  เวลา  สถานที่  ในการเรียนการสอน 

-  ชี้แจงลักษณะวิชา  วัตถุประสงคการเรียนการ 

สอน  การวัดประเมินผลและชี้แจงวิธีการเรียนการ

สอนในรายวิชานี้พรอมทั้ง แจกเอกสารประกอบการ

สอนและคูมือนักศึกษาและแนะนําตามคําชี้แจง 

- ทดสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณและ

วัดการใฝรูของนักศึกษา  กอนไดรับการสอน 

-  พบนักศึกษา  แนะนําตัว 

-   แจงวัน  เวลา  สถานที่  ในการเรียนการสอน 

- ชี้แจงลักษณะวิชา  วัตถุประสงคการเรียนการ

สอน  การวัดประเมินผลและชี้แจงวิธีการเรียนการ

สอนในรายวิชานี้ พรอมทั้ง แจกเอกสาร

ประกอบการสอนและคูมือนักศึกษาและแนะนํา

ตามคําชี้แจง 

- ทดสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

และวัดการใฝรูของนักศึกษา  กอนไดรับการสอน 

 สอนครั้งที่ 1 
     การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย (ส่ิง

แปลกปลอมเขาตา ส่ิงแปลกปลอมเขาหู  ส่ิง

แปลกปลอมเขาจมูก  ส่ิงแปลกปลอมเขาตาและสิ่ง

แปลกปลอมเขาคอ) 

     โดยมีขั้นตอนในการสอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1  การกําหนดปญหา 
   - นําเขาสูบทเรียนโดยการนําเสนองานวิจัยเรื่อง 

การดูแลเมื่อกระจกตาถลอกและใหผูเรียนเลา

ประสบการณการชวยเหลือผูที่ไดรับภยันตรายตาง ๆ 

ที่เคยพบเห็นหรือเคยใหการชวยเหลือ 

-  แบงกลุมผูเรียนเปน 4  กลุม  ๆ  ละ 5 คน 

-  ผูสอนแจกสถานการณใหกลุมละ 1 สถานการณ  

พรอมทั้งใหผูเรียนกําหนดปญหาจากสถานการณที่

กําหนดให  สรุปปญหาจากสถานการณ และ

ตรวจสอบความครอบคลุมของปญหา 
ขั้นที่ 2 ตั้งสมมติฐาน 
- ผูเรียนแตละกลุมคาดคะเนคําตอบตามปญหาที่

กําหนดไว และเรียงลําดับความสําคัญของสิ่งที่

ตองการคนควาเพื่อตอบคําถามนั้น ๆ 
ขั้นที่ 3 การเกบ็รวบรวมขอมูล 
     ใหผูเรียนแตละกลุมคนหาวิธีการตอบปญหา   

โดยการ   ตอบคําถาม 4  ขอเพื่อนําไปสูการรวบรวม

ขอความรู   คือ 

 1. แหลงขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอความรูคือ

สอนครั้งที่ 1 
     การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย  

(ส่ิงแปลกปลอมเขาตา ส่ิงแปลกปลอมเขาหู  ส่ิง

แปลกปลอมเขาจมูก  ส่ิงแปลกปลอมเขาตาและสิ่ง

แปลกปลอมเขาคอ) 

     โดยมีขั้นตอนในการสอนดังนี้ 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
-  ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยการถามความรูเร่ืองที่

จะเรียน   

-  ผูสอนใหผูเรียนเลาประสบการณการชวยเหลือผู

ที่ไดรับภยันตรายตาง ๆ ที่เคยพบ 

-  ผูสอนบรรยายความสําคัญของเรื่องที่จะเรียน  

โดยเนนความสําคัญของเนื้อหาที่ตองการสอน 
ขั้นการสอน 
-  ผูสอนดําเนินการสอนโดยการบรรยายเรื่อง  

เกี่ยวกับการดูแลผูปวยที่ไดรับภยันตราย คือ 

1) ส่ิงแปลกปลอมเขาตา  

2) ส่ิงแปลกปลอมเขาหู   

3) ส่ิงแปลกปลอมเขาจมูก   

4) ส่ิงแปลกปลอมเขาคอ 

-  การบรรยายนั้นผูสอนใช ส่ือการสอน คือ  

Power point  นําเสนอเนื้อหาที่ตองการสอน

ประกอบการบรรยาย  การซักถามและการ

อภิปรายรวมกับนักศึกษาพรอมทั้งใหผูเรียนศึกษา

เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการสอนและไป
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อะไร 

2. มีเครื่องมือชวยในการเก็บขอความรูหรือไม 

3.มีวิธีการเก็บรวบรวมขอความรูอยางไร 

4.ใชระยะเวลานานเทาไร 

     และใหผูเรียนวางแผนการเก็บรวบรวมขอความรู   

ผูสอนจะมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอความรู  

เปนแบบรวบรวมขอความรูที่ผูสอนสรางเพื่อเปน

แนวทางใหผูเรียนนําไปพิจารณาใหสอดคลองกังส่ิง

ที่ตองการศึกษา  ประกอบดวย  ปญหา  สาเหตุ  

แนวทางการรักษาพยาบาล   ใหผูเรียนดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอความรูตามที่วางแผนไว โดยเปน

การศึกษาอยางอิสระ 
ขั้นที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 
     ผูเรียนนําขอมูลที่ไดมาจําแนกใหเปนหมวดหมู

เพื่อเตรียมการตรวจสอบสมมติฐาน ดําเนินการโดย

การอภิปรายในกลุมของตนเอง 
ขั้นที่ 5 การสรุปผล 
     ผูเรียนสรุปผลการคนควา  พรอมทั้งตรวจสอบ

สมมติฐาน  ถายอมรับสมมติฐานนั้นแสดงวาเปน

ความรูใหม  ถาไมยอมรับสมมติฐานใหผูเรียน   ตั้ง

คําถามใหม  และศึกษาคนควาดวยตนเอง  กิจกรรม

การสอนเปนการนําเสนอผลงานแตละกลุมโดยการ 

Present  และแสดงผลงานการศึกษาที่ Board 

ความรู   

-  แจกสอบถามเพื่อประเมินการเรียนการสอน 

- แนะนําใหผูเรียนเตรียมความพรอมในการเรียนครั้ง

ตอไป คือ อานคูมือนักศึกษาและเอกสาร

ประกอบการสอน 

ศึกษาดวยตนเอกจาก ตํารา  วารสาร  อื่น ๆ  
ขั้นสรุป 
     ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขอความรู   และ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามขอสงสัย 

ครั้งที่ 3 

28 ก.พ. 44 

2 ชม. 

สอนครั้งที่  2 
     เรื่อง การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับ

ภยันตราย ( แมลงสัตวกัดตอย  ไฟไหม - น้ํารอนลวก   

ขอเคล็ด-ขอเคลื่อน  และการจมน้ํา ) 

     โดยมีขั้นตอนในการสอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1  การกําหนดปญหา 
-  นําเขาสูบทเรียนโดยการนําเสนองานวิจัยเรื่อง การ

สอนครั้งที่ 2 
     เรื่อง การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับ

ภยันตราย      ( แมลงสัตวกัดตอย  ไฟไหม - น้ํา

รอนลวก     ขอเคล็ด-ขอเคลื่อน  และการจมน้ํา ) 

     โดยมีขั้นตอนในการสอนดังนี้ 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
-  ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยการถามความรูเร่ืองที่
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ดูแลเมื่อถูกผ้ึงตอย    และใหผูเรียนเลาประสบการณ

การชวยเหลือผูที่ไดรับภยันตรายตาง ๆ  ที่เคยพบ

เห็นหรือเคยใหการชวยเหลือ 

-  แบงกลุมผูเรียนเปน 4  กลุม  ๆ  ละ 5 คน 

-  ผูสอนแจกสถานการณใหกลุมละ 1 สถานการณ  

พรอมทั้งใหผูเรียนกําหนดปญหา 

จากสถานการณที่กําหนดให โดยลักษณะของ

สถานการณนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการ

สอน  และสรุปปญหาจากสถานการณ และ

ตรวจสอบความครอบคลุมของปญหา 
ขั้นที่ 2 ตั้งสมมติฐาน 
-  ผูเรียนแตละกลุมคาดคะเนคําตอบตามปญหาที่

สรุปและกําหนดไว และเรียงลําดับความสําคัญของ

ส่ิงที่ตองการคนควาเพื่อตอบคําถามนั้น ๆ  
ขั้นที่ 3 การเกบ็รวบรวมขอมูล 
     ใหผูเรียนแตละกลุมคนหาวิธีการตอบปญหา   

โดยการ   ตอบคําถาม 4  ขอเพื่อนําไปสูการรวบรวม

ขอความรู   คือ   แหลงขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอความรูคืออะไร    มีเครื่องมือชวยในการเก็บ

ขอความรูหรือไม    มีวิธีการเก็บรวบรวมขอความรู

อยางไร    ใชระยะเวลานานเทาไร 

     และใหผูเรียนวางแผนการเก็บรวบรวมขอความรู   

ผูสอนจะมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอความรู  

เปนแบบรวบรวมขอความรูที่ผูสอนสรางเพื่อเปน

แนวทางใหผูเรียนนําไปพิจารณาใหสอดคลองกังส่ิง

ที่ตองการศึกษา  ประกอบดวย  ปญหา  สาเหตุ  

แนวทางการรักษาพยาบาล   ใหผูเรียนดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอความรูตามที่วางแผนไว โดยเปน

การศึกษาอยางอิสระ 
ขั้นที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 
     ผูเรียนนําขอมูลที่ไดมาจําแนกใหเปนหมวดหมู

เพื่อเตรียมการตรวจสอบสมมติฐาน ดําเนินการโดย

การอภิปรายในกลุมของตนเอง 
ขั้นที่ 5 การสรุปผล 
     ผูเรียนสรุปผลการคนควา  พรอมทั้งตรวจสอบ

จะเรียน   

-  ผูสอนใหผูเรียนเลาประสบการณการชวยเหลือผู

ที่ไดรับภยันตรายตาง ๆ ที่เคยพบ 

-  ผูสอนบรรยายความสําคัญของเรื่องที่จะเรียน  

โดยเนนความสําคัญของเนื้อหาที่ตองการสอน 
ขั้นการสอน 
-  ผูสอนดําเนินการสอนโดยการแบงกลุมผูเรียน

เปน  4 กลุม ๆ ละ 5 คน  โดยการกําหนดหัวขอใน

การศึกษาคนควา  กลุมละ 1 เร่ือง  เกี่ยวกับการ

ดูแลผูปวยที่ไดรับภยันตราย คือ 

1) แมลงสัตวกัดตอย 

2)  ไฟไหม - น้ํารอนลวก 

3)  ขอเคล็ด-ขอเคลื่อน 

4)  การจมน้ํา  

-    ผูสอนใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองจาก

เอกสารประกอบการสอน  ตํารา  วารสาร  

- ผูเรียนอภิปรายรวมกันภายในกลุม  แลวนําเสนอ

ผลการศึกษา 

-   ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาในแตละ

กลุม และอภิปรายรวมกัน 
ขั้นสรุป 
  ผูสอนและผูเรียนรวมกัน สรุป  และเปดโอกาสให

นักศึกษาไดซักถามขอสงสัย 
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สมมติฐาน  ถายอมรับสมมติฐานนั้นแสดงวาเปน

ความรูใหม  ถาไมยอมรับสมมติฐานใหผูเรียน   ตั้ง

คําถามใหม  และศึกษาคนควาดวยตนเอง  กิจกรรม

การสอนเปนการนําเสนอผลงานแตละกลุมโดยการ 

Present  และแสดงผลงานการศึกษาที่ Board 

ความรู 

-  แจกสอบถามเพื่อประเมินการเรียนการสอน

แนะนําใหผูเรียนเตรียมความพรอมในการเรียนครั้ง

ตอไป คือ อานคูมือนักศึกษาและเอกสาร

ประกอบการสอน 

ครั้งที่ 4 

6 มี.ค.44 

4 ชม. 

 

สอนครั้งที่ 3 
     เรื่อง    การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  

กลุมชน  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 

- ผูสอนใหผูเรียนอานบทความการวิจัย เรื่อง   การ

รับรูความสามารถของตนเองและการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันภาวะอวนในวัยรุนหญิง และถามประโยชนที่

ไดรับจากการอานงานวิจัย 

- ผูสอน แสดงวัตถุประสงคการเรียนการสอน 
ขั้นที่1 การกําหนดปญหา 
- ผูสอนใหผูเรียนอานบทคัดยอผลงานการวิจัยเรื่อง

ภาวะโภชนาการของผูปวยมะเร็งกลองเสียงที่ไดรับ

อาหารปนผสมทางสายใหอาหารที่ใสผานรูจมูกถึง

กระเพาะอาหาร 

- ผูสอนใหผูเรียนกําหนดปญหาและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 2 การตั้งสมมติฐาน 
- ใหนักศึกษาชวยกันคิดเพื่อคาดคะเนคําตอบที่ 

ตองการตอบคําถามนั้น ๆ  
ขั้นที่ 3 การเกบ็รวบรวมขอมูล 
- แตละกลุมชวยกันคิดและเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

ผูสอนมีแนวทางการเก็บรวมรวมขอมูลใหเปน

ตัวอยาง คือ  การประเมินภาวะโภชนาการทําได

อยางไร    พยาบาลใหอาหารแกผูปวยไดทางใดบาง   

บทบาทของพยาบาลในการใหอาหารแกผูคืออะไร    

มีวิธีการปฏิบัติการใหอาหารทางสายยางทําได

สอนเรื่องที่ 3 
     เรื่อง  การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  

กลุมชน  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
     นําเขาสูบทเรียนกลาวถึงปญหาการรับประทาน

อาหาร  สอบความนักศึกษาถึงความตองการของ

อาหารในแตละคน  และสอบถามถึงพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารของนักศึกษา 
ขั้นการสอน 
     บรรยายเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 

- ความตองการของบุคคลในวัยตาง ๆ 

- บทบาทหนาที่ของพยาบาลในการดูแลบุคคลให

ไดรับประทานอาหารตามสภาพของแตละคน   

- การเตรียมผูปวยเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร

ทางปาก 

- วิธีการใหอาหารแกผูที่มีปญหาในการรับประทาน

อาหาร 

- การใหอาหารทางสายใหอาหาร 

- อาหารที่ใหทางสายยางประกอบดวย 

- วิธีการใสสายใหอาหารเขาสูกระเพาะอาหาร 

- การประเมินผลภายหลังใหอาหาร 

- ภาวะแทรกซอนจากใหอาหารทางสายยาง 

- จัดใหนักศึกษาดูวีดีทัศน เรื่อง การใสสายให

อาหาร และการใหอาหารทางสายยาง 

- สาธิตการใสสายกระเพาะอาหารและการให
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อยางไร    ใหการพยาบาลขณะคาสายใหอาหารทํา

ไดอยางไร 

- ใหผูเรียนแตละกลุมคนหาคําตอบ ดังกลาว  โดย

ผูสอนแนะนําวิธีการคนควา เชน การ ศึกษาจาก

เอกสาร  การดูวีดีทัศน  การสังเกตสถานการณจริง    

หรือการทดลองปฏิบัติกับหุน  หรือการเก็บขอมูลจริง

เรื่องภาวะโภชนาการ  ซึ่งผูสอนเตรียมแบบสอบถาม

ภาวะโภชนาการใหกับนักศึกษา 

- ใหผูเรียนไปดําเนินการคนควาขอมูลตามที่วางแผน

ไว  
ขั้นที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 
- ผูเรียนแตละกลุม วิเคราะหผลการคนควาภายใน 

กลุมของตนเอง  และนําเสนอเปนรายงาน   
ขั้นที่ 5 การสรุปผล  
- จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูในแต 

ละกลุม (หมายเหตุ : นักศึกษาตองมีหัวหนากลุม

และตองเปลี่ยนกันเพื่อเปนหัวหนากลุม)โดยการจัด

บอรดความรูใหนักศึกษาแตละกลุมชวยกันศึกษา

งานของเพื่อนทุกกลุม    และกําหนดคําถามเพิ่มเติม

แลวนักศึกษาหาคําตอบเมื่อตองการซึ่งเปน

การศึกษาอยางอิสระของนักศึกษา 

- ประเมินการเรียนการสอนทั้งของผูเรียนและผู 

สอนเพื่อปรับปรุงครั้งตอไป 

-  ใหผูเรียนศึกษาเรื่องที่จะเรียนครั้งตอไป 

อาหารทางสายยาง 

- จัดสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดทดลองปฏิบัติการ

ใสสายใหอาหารทางสายใหอาหาร 
ขั้นสรุป 
     ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขอความรูที่เรียน

มาและตอบคําถามถึงขอสงสัย 

ครั้งที่ 5 

13 มี.ค.44 

2 ชม. 

19 มี.ค. 44 

2 ชม. 

สอนครั้งที่  4 
     การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  

กลุมชน  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการขับถายอุจจาระ 
ขั้นที่1 การกําหนดปญหา 
- ชี้แจงวัตถุประสงคของเนื้อหาที่จะเรียน 

- นําเขาสูบทเรียนโดยการนําแบบสอบถาม  เรื่อง  

สุขลักษณะนิสัยการขับถายอุจจาระใหนักศึกษาได

ทดลองปฏิบัติ  ตามแบบสอบถามนั้น  และอภิปราย

รวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

- ผูสอนใหผูเรียนกําหนดปญหาเพื่อศึกษาการ

ประเมินและการชวยเหลือผูที่มีปญหาเกี่ยวกับการ

สอนเรื่องที่ 4 
     การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  

ครอบครัว  กลุมชน  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการขับถาย

อุจจาระ 
ขั้นการนําเขาสูบทเรียน 
     ผูสอนนําเขาสูบทเรียน  โดยการสอบถาม

พฤติกรรมการขับถายอุจจาระ  ถามถึงความ

ผิดปกติที่พบไดบอย ๆ 
ขั้นสอน 
     ผูสอนบรรยายเกี่ยวกับ 

- การประเมินสภาพผูปวย  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการ
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ว.ด.ป. กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

ขับถายอุจจาระจากการสังเกตผูปวยและความรู

ทั่วไป 
ขั้นที่2 การตั้งสมมติฐาน 
 - ผูเรียนแตละกลุมตั้งสมมติฐานการศึกษาตาม

ปญหาที่กําหนด 
 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
- ใหผูเรียนวางแผนการศึกษาทดลอง  และทําแบบ

รวมรวมขอมูลเอง  ผูสอนตรวจสอบพิจารณาความ

ครอบคลุมและความถูกตองของเครื่องการที่

นักศึกษาสรางขึ้น 

- ใหผูเรียนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามที่

วางแผน โดยผูสอนเตรียมสถานที่สําหรับเก็บ

รวบรวมขอมูลใหนักศึกษา  ที่หอผูปวย 4 แหง  ใน

โรงพยาบาลสุรินทร  
ขั้นที่4  วิเคราะหขอมูล 
-  ผูเรียนฝกการวิเคราะหขอมูลอยางงาย โดยใช

ความถี่  คาเฉลี่ย  อยางงายในการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นที่ 5 สรุปผล  
- ผูเรียนสรุปผลการศึกษาและนําเสนอ พรอมทั้ง

รวมกันอภิปรายถึงขอความรูที่ไดรับและวิธีการหา

ความรูตามรูปแบบนี้   พรอมทั้งผูสอนสรุปถึง

ขอความรูที่ไดรับและประโยชน จากการใชวิธีการ

คนควาความรูดังกลาว     ทั้งใหนักศึกษาแตละกลุม

พยายามกําหนดคํา ถามจากการศึกษาครั้งนี้ 

-  ผูสอนใหผูเรียนประเมินการจัดการการเรียนการ

สอนแบบเนนวิจัยหลังการสอน 

ขับถายอุจาระ  

- การสังเกตลักษณะของอุจาระ 

- ปญหาที่เกี่ยวกับการขับถายอุจจาระและ

แนวทางการชวยเหลือ  

- การสวนอุจาระ 

- วิธีปฏิบัติการสวนอุจาระ  แบบสวนปลอยและ

สวนคาง  สอนโดยการบรรยาย 

- หลักทั่วไปและขอคํานึงในการสวนอุจจาระ 

- ผูสอนสาธิตการสวนอุจจาระใหนักศึกษาดูที่

หองปฏิบัติการพยาบาล 
ขั้นสรุป   
     ครูและนักศึกษาชวยกันสรุปเกี่ยวกับ  การ

ประเมินและการชวยเหลือบุคคล   ครอบครัว     

กลุมชน  ที่มีปญหาเกี่ยวกับการขับถายอุจจาระ   

และตอบปญหาขอสงสัย 

ครั้งที่ 6 

14 มี.ค.44 

2 ชม. 

  

- ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลหลังการสอน 

 1 วัน  ประเมินโดย ใชแบบสอบความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณ  และแบบสอบถามการใฝรูของ

นักศึกษาพยาบาล   

-  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลหลังการสอน 

1 วัน  ประเมินโดยใชแบบสอบความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณและแบบสอบถามการใฝรูของ

นักศึกษาพยาบาล 
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การวิเคราะหขอมูล 
  

             1. วิเคราะหความสามารถในการคิดวิจารณญาณและการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  

กลุมที่ไดรับการสอนแบบเนนการวิจัยและกลุมที่ไดรับสอนแบบปกต ิ โดยการนาํขอมูลที่ไดรับมา

วิเคราะหหา  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

               2. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคดิวิจารณญาณ

และการใฝรูของนักศกึษาพยาบาลกอนและหลังการทดลองในแตละกลุม โดยใชสถิติทดสอบที  

(Dependent  t-test  statistic) ที่ระดับนยัสําคัญทางสถติิ .05 

               3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคดิวิจารณญาณ

และการใฝรูของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมหลังการทดลอง  โดยใชสถิติทดสอบท ี (Independent 

t-test  statistic) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 



 71 

สรุปขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 
 

 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

               การวิจัยเรื่อง   ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัตอการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการ

ใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  ระหวางกอนและหลังการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั และเปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิด

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล     ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั    

และกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

 

               ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับดังนี ้

 

               1. เปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย คะแนนการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล    ระหวางกอนและหลงัการจัดการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               2.  เปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย   คะแนนการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล      กอนและหลังการสอนระหวาง

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ
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เปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย     คะแนนการใฝรูและความสามารถในการ

คิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ระหวางกอนและหลังการการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัย  ผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตารางที ่2-3 
 
               ตารางที ่ 2   เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการใฝรูของนักศกึษาพยาบาล ระหวาง

กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 
 

กอนทดลอง หลังทดลอง องคประกอบการใฝรู 

 S.D.  S.D. 

t df P-value 

การใฝรูดานวิชาการ        

(คะแนนเต็ม 120) 82.10 7.01 89.50 9.19 4.940 19 .000 

การใฝรูดานวิชาชีพการพยาบาล        

(คะแนนเต็ม 95) 77.10 7.79 81.75 5.67 4.814 19 .000 

รวม 

(คะแนนเต็ม 215) 

159.20 12.36 171.25 12.87 7.417 19 .000 

 

               จากตารางที่ 2    แสดงวาคาเฉลี่ยของคะแนนการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล     ระหวาง

กอนและหลังการไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย   มีความแตกตางกันอยางมีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลหลังการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  สูงกวากอนการจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย    สอดคลอง

กับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่วา  การใฝรูของนักศึกษาพยาบาลภายหลังการจัดการเรียนการ

สอนแบบเนนวิจัยสูงกวากอนการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนการใฝ รูของนักศึกษาพยาบาลแยกตามรายดาน

เปรียบเทียบกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย    พบวาคะแนนการใฝรูดาน

วิชาการและการใฝรูดานวิชาชีพการพยาบาล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05    โดยคาเฉลี่ยของคะแนนการใฝรูหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยทั้ง 2  ดาน  สูง

กวากอนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 
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ตารางที ่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล

ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 
 

กอนทดลอง หลังทดลอง ความสามารถ 

ในการคิดวิจารณญาณ  S.D.  S.D. 

t df P-value 

1) การอนุมาน 9.10 2.10 9.35 1.63 .493 19 .628 

(คะแนนเต็ม 20)        

2) การยอมรับขอตกลงเบื้องตน 13.05 1.63 13.40 1.39 .836 19 .413 

(คะแนนเต็ม 17)        

3) การนิรนัย 13.50 2.13 13.90 2.02 .709 19 .487 

(คะแนนเต็ม 18)        

4) การตีความ 14.05 2.11 13.15 1.95 -2.131 19 .046 

(คะแนนเต็ม 18)        

5) การประเมินขอโตแยง 13.80 2.16 13.85 2.79 .068 19 .946 

(คะแนนเต็ม 20)        

รวม 

(คะแนนเต็ม 93) 

63.50 4.28 63.65 3.13 .158 19 .876 

 
               จากตารางที ่ 3 แสดงวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล  ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  ไมแตกตางกนัซึ่ง

ไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจยัขอที ่ 2 ที่วา ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสูงกวากอนการเรียนการ

สอนแบบเนนวิจัย พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณแยกตามราย

ดาน  เปรียบเทียบกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั    พบวาคาเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณดานการตีความของนักศกึษาพยาบาลมีความแตกตางกนั

อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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เปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการใฝรูและความสามารถในการคิด

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล      กอนและหลังการสอนระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียน

การสอนแบบเนนวิจัย  และกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ   ผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตารางที ่4-5 
 
ตารางที ่4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล   กอนและหลังการสอน

ระหวางกลุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั    และกลุมที่ไดรับการสอน

แบบปกติ 

 

การใฝรู X  ..DS  t df P-value 

กอนทดลอง      

     การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 159.20 12.37 

     การสอนแบบปกติ 163.85 14.89 
1.075 38 .289 

หลังทดลอง      

     การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 171.25 12.88 

     การสอนแบบปกติ 171.40 11.59 
.039 38 .969 

 
               จากตารางที ่4 แสดงวา  คาเฉลี่ยของคะแนนการใฝรูของนักศกึษาพยาบาล        กอน

และหลังการสอน        ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับ

การสอนแบบปกติไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวจิัยขอที ่3 ที่วาการใฝรูของ       

นักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสูงกวากลุมที่ไดรับการสอน

แบบปกติ 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล  กอนและหลงัการสอน  ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ

 

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ X  ..DS  t df P-value 

กอนทดลอง      

     การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 63.50 4.28 

     การสอนแบบปกติ 62.90 4.17 
.448 38 .657 

หลังทดลอง      

     การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 63.65 3.13 

     การสอนแบบปกติ 63.50 4.74 
.118 38 .907 

 
               จากตารางที ่5      แสดงวา       คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิด

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  กอนและหลงัการสอน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียน

การสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ   ไมแตกตางกัน    ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัยขอที ่4 ที่วาความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาล  กลุม

ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัยสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
               การวิจัยครั้งนี ้   ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย    ตอการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  โดยใชแบบแผนการวจิัยกึ่งทดลอง   

(Quasi  -Experimental  Research  Design)   แบงสองกลุมวัดสองครั้ง (The  Pretest  Posttest 

Control  Group  Design) 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
               1. เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

               2.  เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  

ระหวางกลุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
 
สมมติฐานการวิจยั 
               1. การใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล  ภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั

สูงกวากอนการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               2. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ภายหลงัไดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสูงกวากอนการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               3. การใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล  กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสงู

กวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

               4. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล     กลุมทีไ่ดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
               ประชากรในการวจิัย  คือ   นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่1 ที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและ

หลักการพยาบาล 2  ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

               กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่1 ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2543  วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนน ีสุรินทร จํานวน 40 คน ที่เรียนวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการพยาบาล 2    

ซึ่งไดจากการจับคูคะแนนเฉลี่ยสะสมที่มลีักษณะใกลเคียงกนั แลวใชวิธีการสุมอยางงาย  โดยการ

จับฉลากเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  กลุมละ  20  คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 
               เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ม ี 2  ประเภท คือ  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง   และ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีรายละเอยีดดังนี ้

               1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ประกอบดวย  1) แผนการสอนแบบเนนวจิัย  ในรายวิชา

แนวคิดพืน้ฐานและหลกัการพยาบาล 2  ประกอบดวย  เร่ือง  การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับ

ภยันตราย    เร่ือง   การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการรับประทาน

อาหาร  และเรื่องการประเมนิและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับการ

ขับถายอุจจาระ  2) คูมือการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสําหรับอาจารย    3) คูมือการเรียนแบบ

เนนวิจัยสาํหรบันักศึกษา 4)  เอกสารประกอบการสอนวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลกัการพยาบาล 2  ใน

เร่ืองดังกลาว  โดยเครื่องมือที่ใชในการทดลองนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  และตรวจสอบคุณภาพ  โดยใช

ผูทรงคุณวุฒ ิ 5  คน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  จากนัน้ปรับปรุงแกไขแผนการสอน  คูมือการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั  คูมือการเรียนแบบเนนวิจัยสาํหรบันักศึกษา  และเอกสาร

ประกอบการสอนใหสมบูรณ 

               นอกจากเครื่องมอืดังกลาว    กลุมควบคุมมีแผนการสอนแบบปกติ  เร่ือง  การดูแลชวยเหลือ

ปองกันผูที่ไดรับภยันตราย    เร่ือง   การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหาเกีย่วกับการ

รับประทานอาหาร  และเรื่องการประเมนิและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนทีม่ีปญหา

เกี่ยวกับการขับถายอุจจาระ  ซึ่งแผนการสอนทัง้  3  เร่ืองนี ้ สรางโดยอาจารย 1 ทาน  ที่รับผิดชอบ

สอนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2  ทําการสอนนกัศึกษากลุมควบคมุ    เนื้อหาใน

แผนการสอนทั้ง   3  เร่ือง  เหมือนกับเนื้อหาในแผนการสอนแบบเนนวิจัยทุกประการ  สําหรับ

วัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการสอนทัง้  3 เรื่องมีลักษณะคลายกนักบัแผนการสอนแบบเนนวิจยั  

แตกิจกรรมการเรียนการสอนมีความแตกตางกนั  โดยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติคือ  การ

บรรยาย การถามคําถาม ยกตัวอยาง  เลาประสบการณ  การสาธิต  คนควา  และนําเสนอ 

               2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย แบบสอบความสามารถในการคิด

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล    และแบบสอบถามการใฝรูของนักศกึษาพยาบาล  มี

รายละเอียดดงันี ้ 1)  แบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ลักษณะ

เปนแบบสอบปรนัย มีสถานการณและคําถามใหเลือกตอบ ใชสถานการณทั้งหมด 29 สถานการณ  

จํานวน  93  ขอ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดของ Watson และ Glaser (1964)  แบงเปน  5  ดาน  คือ  

ดานการอนุมาน  20  ขอ  ดานการยอมรับขอตกลงเบื้องตน  17  ขอ  ดานการนิรนยั  18  ขอ        ดาน

การตีความ  18  ขอและดานการประเมนิขอโตแยง  20  ขอ  ไดรับการตรวจสอบคุณภาพโดย    การ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคณุวุฒ ิ  และตรวจสอบความเที่ยงไดคาเทากับ  .68   2)  
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แบบสอบถามการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล   ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

จํานวน  43  ขอ  สรางตามแนวคิดของบุญชิต  มณีโชติ(2540)  แบงเปน  2  ดาน คือ การใฝรูดาน

วิชาการและการใฝรูดานวิชาชีพการพยาบาล  ขอคําถามไดรับการตรวจสอบคุณภาพโดยการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคณุวุฒ ิ  และตรวจสอบความเที่ยงไดคาเทากับ  .89   
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
               ผูวจิัยดําเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอมลูโดยการจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยในกลุมทดลอง  ซึ่งดําเนินการสอนโดยผูวจิัย  สําหรับกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ  

โดยอาจารยประจําวิชา  ซึ่งมีคุณวุฒ ิ  วัยวุฒ ิ  และประสบการณการสอนในหัวขอที่สอนใกลเคียงกับ

ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบสอน  ทั้งสองกลุมดําเนนิการจัดการเรียนการสอนในวนัและเวลาเดยีวกัน   

ระยะเวลาทัง้สิ้น  3  สัปดาห  ตั้งแตวันที ่  26  กุมภาพนัธ 2544 ถึงวนัที ่ 15  มีนาคม  2544  รวม

ระยะเวลาการสอนในแตละกลุม  กลุมละ  12  ชั่วโมง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
               การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมวิเคราะห SPSS/PC+ โดยวิเคราะห คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการใฝรู และคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาลในกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัและกลุมไดรับการสอนแบบ

ปกติ   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณและการใฝ

รูของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลงัการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั โดยใชสถิติทดสอบที  

(Dependent  t-test statistic)   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการใฝรูและคะแนน

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่

ไดรับการสอนแบบปกติหลังการสอน  โดยใชสถิติทดสอบท ี (Independent t-test statistic) 
 
สรุปผลการวจิัย 
               ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

               1. คาเฉลี่ยคะแนนการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลในกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน

แบบเนนวิจัย  สูงกวากอนการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

               2.   คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ในกลุมที่

ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั  กอนและหลังการสอน  ไมแตกตางกนั  

               3. คาเฉลี่ยคะแนนการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล  กอนและหลังการทดลองในกลุมที่ไดรับ

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ไมแตกตางกัน 



 

 

80 

               4. คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศกึษาพยาบาล  กอนและ

หลังการทดลองในกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  และกลุมที่ไดรับการสอนแบบ

ปกติ  ไมแตกตางกนั 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

               การอภิปรายผลการวิจัย  แบงเปน  2  ประเด็นใหญ ๆ ดังนี ้

               1. ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย     และการสอนแบบปกติที่มีตอการใฝรู

ของนักศึกษาพยาบาล 

               2. ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั   และการสอนแบบปกติทีม่ตีอ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

  

              อภิปรายผลตามลาํดับดังนี ้

               1. ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย     และการสอนแบบปกติที่มีตอการใฝรู

ของนักศึกษาพยาบาล  สามารถอภิปรายไดดังตอไปนี้ 

               การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัทาํใหการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ภายหลังการ

สอนสูงกวากอนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  จากการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัย  ที่จัดใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการกระทํา(Learning  by doing)  เร่ิมจากการกําหนด

ปญหาจากสถานการณ  บทคัดยอผลงานการวิจยั   โดยทั้งสองประการนี้จะเปนสิ่งทีช่วยกระตุนให

นักศึกษาเกิดความสงสัย  อยากรู   อยากเรียน   อยากคนควาแสวงหาคําตอบ     และนาํสู

กระบวนการตัง้สมมติฐาน  โดยขั้นตอนนี้เปนการคาดคะเนคําตอบตามปญหาทีน่ักศึกษาตั้งขึน้

และเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหานัน้ ๆ การรวบรวมขอมูลเปนการแสดงออกของนักศึกษาถึง

ความกระตือรือรนในการอาน  การฟง  การถาม  การคิด  การเขยีนและการทดลองปฏิบัติของ

นักศึกษาพยาบาล  โดยคุณลักษณะที่จะเกิดขึ้นจากการศึกษาดวยวธิีวิจัย  ม ี 4 ประการ คือ  

ความสามารถในการสงัเกต  ความสามารถในการถาม  ความสามารถในการแสวงหาคําตอบ  

และความสามารถในการตอบ(สุดาพร  ลักษณียนาวนิ, 2538: 6-7)    จากการศกึษาของ Robert 

และ Thurston(1984: 21)  ศึกษาผลของวิธีการสอนตอความตองการการเรียนรู(Acquisition)  

และความคงทนในการเรียนรู(Retention) ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 1  โดยกลุมทดลองไดรับ

การสอนเรื่องเดียวกับกลุมควบคุมแตมีการเพิ่มส่ิงกระตุนโดยการฟง       การดูและเทคนิคอืน่ ๆ 

ผลการทดลองพบวาหลงัการสอนนักศกึษามีความตองการการเรียนรูเพิ่มข้ึน  สอดคลองกับ

การศึกษาของ  เสาวนยี  กานตเดชารักษ(2539: บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
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สอนแบบเนนวิจัยทางการศกึษาพยาบาลในนักศกึษาชัน้ปที ่ 2  ที่เรียนวิชาการพยาบาลอายุร

ศาสตรและศัลยศาสตร  พบวา  หลังการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผูเรียนมีความใฝรูเพิ่มข้ึน  และ

วิโรจน  วัฒนานิมิตรกูล (2540: บทคัดยอ)   ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชสาระอิง

บริบท  เพื่อสงเสริมความใฝรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในนกัเรียนระดับประถมศึกษาปที ่6   

พบวารูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น  สามารถสงเสริมความใฝรูของนกัเรียนได  และการศึกษาของ 

ชิตสุภางค  ทิพยเทีย่งแท(2543: 15) ศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมการใฝรูกอนและหลังการเรยีน

โดยใชปญหาเปนหลกัของนกัศึกษาพยาบาลพบวา พฤติกรรมการใฝรูกอนและหลังการเรียนโดย

ใชปญหาเปนหลักของนักศกึษาพยาบาลสูงขึ้นหลังการเรียนโดยใชปญหาเปนหลกั 

               การใฝรูที่เปนคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตรสามารถพัฒนาได

โดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  อยากเรียน  อยากรู  อยาก

คนควาและแสวงหาความรู  โดยผูเรียนแสดงออกจากการฟง  การอาน  การคิด  การเขียน  การถาม

และการทดลองปฏิบัติ  เพื่อใหรูและเขาใจ  มีความสนใจ  พอใจที่จะคนควาและแสวงหาความรูเพื่อ

ตอบคําถามทีต่นสงสัย  จากการสอบถามความคิดเหน็ของนกัศึกษาเกี่ยวกับ  การเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยพบวาผูสอนกระตุนและสนับสนนุใหผูเรียน  อยากเรียนรู  และอยากแสวงหาความรูอยาง

ตอเนื่อง   อยูในระดบัมากที่สุด    แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสงเสรมิให

ผูเรียนเกิดการใฝรูได   การใฝรูสามารถพฒันาและเกิดขึ้นไดจากสถาบันการศึกษา โดยมีหลกัการ  คือ 

มุงใหผูเรียนมสีวนรวม  ใหความอิสระ  ใหความรับผิดชอบ  โดยใหผูเรียนเปนศนูยกลางใน         

กิจกรรมตาง ๆ การใฝรูจึงจะเกิดและพัฒนาได(บุญชิต  มณีโชติ,2540: 30)  สอดคลองกับการศึกษา

พฤติกรรมการใฝรูทางการเรยีนกับความรูสึกเปนสุขของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลยัมหิดลของลักษณา อินทรกลับและคณะ(2542: 69-70)ใหขอเสนอแนะวาพฤติกรรม การ

ใฝรูทางการเรยีนของนักศึกษาพยาบาลสามารถพัฒนาไดโดยสถานการศึกษาจัดการเรียนการสอนให

เปนระบบ  สรางบรรยากาศทางวิชาการ  มีการเตรียมความพรอมทัง้ดานผูสอน  ผูเรียน  หลักสูตรการ

เรียนการสอนตองมีความชดัเจน  สิ่งแวดลอมในการเรียนมพีรอมและเพียงพอกบัความตองการของ

ผูเรียน  ทั้งนี้ผูสอนควรตระหนักถงึความพงึพอใจของนักศึกษาในการเรียนการสอนดวย  ดังนั้นการใฝรู

ของนักศึกษาพยาบาล     ในกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัหลังการสอนสูงกวา

กอนการสอน ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนครั้งนี ้  ผูเรียนประเมินกจิกรรมการเรียนการสอน

กระตุนใหผูเรียนอยากรู  บรรยากาศสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูอยูในระดับมาก  และเปนรูปแบบ

ที่แตกตางจากที่เคยศึกษา 
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               2. ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย   และการสอนแบบปกตทิี่มีตอ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  อภิปรายไดดังตอไปนี้ 

               การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั ที่ผูวิจัยไดวางแผนดําเนินการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน  โดยใหนกัศึกษาไดกําหนดปญหา  ตั้งสมมติฐาน  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และ

สรุปผล  ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยนั้น  ผูวิจัยไดใชสถานการณ  บทคัดยอผลงานการ

วิจยั  เปนสิ่งทีก่ระตุนใหผูเรียนคิดและวิเคราะหแลวดาํเนินการเรียนการสอนตามขัน้ตอนการวิจยัทั้ง  5  

ขั้นตอน  ในการจัดกิจกรรมนั้นผูวิจัยใหนกัศึกษาไดคิดวิเคราะหแบบคนเดียว  2  คน  และแบบเปน

กลุม  การเก็บรวบรวมขอความรูจากเอกสารประกอบการสอน  หนังสอืตํารา  วารสารและเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางในผูปวย  ตึกอายรุกรรมและตึกศัลยกรรม โรงพยาบาลสุรินทร  ดําเนินกิจกรรม

การอภิปรายภายในกลุม  นําเสนอผลงานการศึกษา  ตอบขอซักถามจากกลุมอ่ืน ๆ และให

ขอเสนอแนะรวมกนั  ผลการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถ

ในการคิดวิจารณญาณหลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง  ซึ่งสามารถอธิบายไดวา  

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณสามารถพัฒนาไดโดย  การจัดการเรียนการสอน  สอดคลองกับ

การศึกษาเรื่อง  การวิเคราะหปฏิสัมพนัธระหวางแบบการเรียนของนสิิตนักศึกษากบัแบบการเรียนของ

อาจารยตอการพัฒนาความคิดอยางมวีิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยใชแบบการสอนเพื่อ

พัฒนาความคิดอยางมวีิจารณญาณ   ในวิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชในคลินิก  พบวาการ

สอนที่สามารถพัฒนาการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  มี  3 ขั้นตอน  1)  ขั้นตอน

การเสนอปญหา โดยกรณีศึกษา  2)  ขั้นตอนการฝกการคิด  เปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกการคิด

และตอบคําถามเกีย่วกับสภาพการณทีน่ําเสนอดวยตนเอง 3) ข้ันตอนการอภิปรายและสรุปผล  (อร

พรรณ  ลือบุญชวัชชัย, 2538: 118-119)  นอกจากนัน้ จากการวิจยัของจินตนา  ยูนิพนัธุและประนอม 

รอดคําดี (2544: 35)   พบวา   ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล     มี

ความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ยสะสมและสถานที่ตั้งของสถานศกึษา  กลาวคือ  นักศึกษาที่อยูใน

สถานที่อยูนอกเขตกรุงเทพมหานคร  มีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการคิดวจิารณญาณต่ํากวา

นักศึกษาที่อยูในกรุงเทพมหานคร   

               สําหรับการศึกษาวิจัยเรื่องความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลใน

ตางประเทศ McCarthy, Schuster, Zehr และMcDougal(1999: 142)  ศึกษาพบวา     นักศึกษา

พยาบาลชัน้ปที ่1  จะมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณต่ํากวานักศึกษาที่อยูในระดับชั้นทีสู่งกวา   

และเสนอแนะวาครูผูสอนตองนาํหลกัการคิดอยางมวีิจารญาณไปปฏิบัติในทุกรายวชิาและตลอด

หลักสูตรการเรียนการสอน      พรอมทั้งมีรูปแบบที่หลากหลายที่สามารถสงเสริมการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษา(Loving & Wilson,2000: 70 )     ดังนัน้สถาบนัการศึกษาแตละสถาบัน

ตองนําแนวคดิ   การคิดอยางมวีิจารณญาณ บรูณาการกับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาและ
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ตลอดหลักสูตรการศึกษา  นอกจากหลกัสูตรแลว  ผูสอน  ผูเรียนและบรรยากาศการเรียนการสอนเปน

ปจจัยหนึ่งที่จะกระตุนและสรางแรงจูงใจในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 

               จากการวจิัย ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัตอการใฝรูและความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล

และคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัสูงขึ้น และ กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและ

กลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  การใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาลไมแตกตางกนั  ผูวิจัยจงึมีขอเสนอแนะดงันี ้

 

               1. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  มคีวามสัมพันธกับกระบวนการพยาบาลคอื  ใช

กระบวนการแกปญหาเชนเดียวกนั ดังนัน้จึงควรนาํวธิีการจัดการเรียนสอนแบบเนนวิจัยไปทดลองสอน

ในคลินิกเพื่อพัฒนาการใฝรูดานวิชาชีพการพยาบาลใหแกนักศึกษาตอไป 

               2. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยในหลักสูตรพยาบาลศาสตร ตองอาศัยเวลาใน

ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอความรูและขอมลู  ดังนัน้ผูสอนควรนาํกระบวนการวิจยัหรอืผลงานการวจิัย

บูรณาการในการสอนแตละครั้ง   พรอมทัง้ใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติทีละขั้นตอนของ

กระบวนการวจิัยดวย  

               3. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผูวิจยัพบวา  สื่อที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

และบรรยากาศการเรียนการสอน สามารถสงเสริมและกระตุนความอยากเรียน อยากรู อยากคนควา

เพื่อแสวงหาคาํตอบของนักศึกษา  ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัยตองมีสื่อการเรียนการ

สอนเพยีงพอและเหมาะสมกับความตองการของนกัศึกษา พรอมทัง้การสรางบรรยากาศการเรยีนการ

สอน โดยการนําเทคโนโลยตีาง ๆ เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน แฟมสะสมงาน   เพื่อสงเสรมิการ

ใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
               1. ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยในรายวิชาภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

               2. ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยรวมกับการใชแฟมสะสมงานเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณและการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล 
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ภาคผนวก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 



 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือการวิจัย เร่ือง  ผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนวจิยัตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศกึษาพยาบาล 

 

1. รองศาสตราจารย  พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ     ชุณหปราณ 

               อาจารยคณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย ดร. เสาวนีย    กานตเดชารกัษ 

               รองอธิการบดีวทิยาลัยคริสเตียน 

3. อาจารยเพญ็นภา          แดงดอมยุทธ 

               อาจารยคณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. อาจารยชิตสุภางค       ทิพยเที่ยงแท 

               พยาบาลวชิาชพี 6  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีราชบุรี 

5. อาจารยศรีไพร           ไชยา 

               พยาบาลวชิาชพี 5  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี ลําปาง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 



 

 
ที ่ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

อาคารวทิยกิตติ์ ชั้น 12 ถนนพญาไท 

กรุงเทพฯ  10330 

  

 มกราคม  2544 

 

เร่ือง     ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวฒุิ 

 

เรียน     อธิการบดีวิทยาลัยคริสเตียน  

 

               เนื่องดวย  นางสาวมาสรนิ   จันทงาม    นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต    คณะพยาบาล

ศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       กําลงัดําเนนิการวิจัยเพื่อเสนอเปนวทิยานพินธเร่ือง       

“ผลของการจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัตอการใฝรูและความสามารถในการคิด

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล”   โดยมี   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี     เปน

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ      ในการนี้จึงขอเรียนเชญิ  อาจารย ดร. เสาวนีย  กานตเดชารักษ  

รองอธิการบดีวิทยาลัยคริสเตียน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ

เครื่องมือที่นิสิตสรางขึ้น  เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ อาจารย ดร.เสาวนีย กานตเดชารักษ รอง

อธิการบดีวิทยาลัยคริสเตียน เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คณะ

พยาบาลศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนเุคราะหจากทาน

และขอขอบพระคุณอยางสงูมา  ณ โอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนับถือ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 

รองคณบดี 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 

สําเนาเรียน          อาจารย ดร. เสาวนยี  กานตเดชารักษ 

ฝายวิชาการ         โทร. 2189816    โทรสาร 2189806 



 

 
ที ่ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

อาคารวทิยกิตติ์ ชั้น 12 ถนนพญาไท 

กรุงเทพฯ  10330 

  

 มกราคม  2544 

 

เร่ือง     ขออนุญาตในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี สุรินทร 

 

               เนื่องดวย  นางสาวมาสรนิ  จันทงาม     นิสติขั้นปริญญามหาบัณฑิต    คณะพยาบาล

ศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กาํลังดําเนนิการวิจัยเพื่อเสนอเปนวทิยานพินธเร่ือง     “ผล

ของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาล”         โดยม ี ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี    เปนอาจารยที่

ปรึกษาวทิยานพินธ     ในการนี้จึงขออนุญาตใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย จาก

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน วิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการ

พยาบาล 2   ระหวางวันที ่26 กุมภาพันธ - 9 เมษายน 2544     เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการ

ตอไป 

 

               คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  หวงัเปนอยางยิง่วาจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสงูมา  ณ   โอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 

รองคณบดี 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 

ฝายวิชาการ          โทร. 2189816    โทรสาร 2189806 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
สถิติที่ใชในการวิจัย 



 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

1. การคํานวณหาคาความเที่ยง ของแบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  ใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Cronbach  coefficiency) (ยุวดี  ฤาชาและคณะ, 2543: 127) 

 

 
 

α = คาความเที่ยงของเครื่องมือ 

n = จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบวัด 

S2
i = ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

S2
t = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทกุขอ 

 

2. การหาความเที่ยง   แบบสอบความสามารถในการคดิวิจารณญาณของนักศึกษา   มีดังตอไปนี ้

         2.1  หาคาความเที่ยงโดยใชสูตร   คูเดอร - ริชารดสัน 20   (Kuder - Richardson  KR-20)     

               (ยุวดี  ฤาชาและคณะ,2543: 124) 

 

 
 

โดยที ่ rtt = คาสัมประสิทธิ์แหงความเทีย่ง 

 n = จํานวนขอของแบบวัด 

 p = สัดสวนของคนที่ตอบถกูในแตละขอ 

 q = สัดสวนของคนที่ตอบผิดในแตละขอ 

 S2
t = ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

    



 

   2.2 การคํานวณหาคาอาํนาจจาํแนก(Discrimination Power )และ คาความยากงาย(Level of  

Difficulty) โดยใชสูตร 

 
 

โดยที ่ p = คาอํานาจจาํแนก 

 r = ดัชนีความยากงาย 

 PH = จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 

 PL = จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า 

 n = จํานวนผูตอบกลุมสูงหรือกลุมตํ่า 

 

 

3. คํานวณคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการใฝรูและคะแนนความสามารถใน

การคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล (รวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2540: 183) 

         3.1 คาเฉลี่ย ( ) 

 

 
         3.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

 

 
 

∑ = ผลรวมของคะแนน 

X = คะแนนแตละจํานวน 

N = จํานวนขอมูล 

∑X = ผลรวมของคะแนนแตละจํานวน 

 



 

4. เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกอนและ

หลังการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั ใชสูตร Dependent   t - test (บุญชม  ศรีสะอาด

,2541: 230) 

 

 
 

เมื่อ  t แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกบัคาวิกฤตจากตารางแจกแจงแบบ tเพื่อทราบ

ความมนีัยสาํคัญ 

1X , 2X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนชุดแรกและชุดที่สองตามลําดับ 

s1
, s2

 แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนชุดแรกและชุดที่สองตามลาํดับ 

s2

1
, s2

2
 แทน ความแปรปรวนของคะแนนชุดแรกและชุดที่สองตามลําดับ 

r12  แทน คาสหสัมพันธระหวางคะแนน 2 ชุด 
 
5. เปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกอนและ

หลังการทดลอง  ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัและกลุมที่ไดรับการ

สอนแบบปกตใิชสูตร  Independent t - test (บุญชม  ศรีสะอาด, 2541: 218) 

 
 
 

เมื่อ  t แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกบัคาวิกฤตจากตารางแจกแจงแบบ tเพื่อทราบ

ความมนีัยสาํคัญ 

1X , 2X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง กลุมที ่1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 

s1 , s2  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง กลุมที ่1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 

s2

1
, s2

2
 แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง กลุมที ่1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 

N1, N2 แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยางกลุมที ่1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางเครื่องมือการวิจัย 

 
(เครื่องมือฉบับสมบูรณสามารถติดตอไดที่ 

ฝายวิชาการคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และผูวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุรินทร) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 
ประกอบดวย 

                                      1. แบบสอบถามการใฝรูของนกัศึกษาพยาบาล 

                                      2. แบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 



 

ตัวอยาง 
แบบสอบถามการใฝรูของนักศกึษาพยาบาล 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  มีทั้งหมด  43  ขอ  ประกอบดวย  การใฝรูดาน
วิชาการ และการใฝรูดานวิชาชีพการพยาบาล   ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย    ทายขอความที่ตรง
กับการปฏิบัติของนักศึกษามากที่สุด  โดยแตละขอมีความหมายดังตอไปนี้ 
 
ปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษาเปนประจําและสม่ําเสมอ 
ปฏิบัติบอยครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษาบอยครั้งไมสมํ่าเสมอ 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษาเปนบางครั้ง 

ปฏิบัตินอยครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักศึกษานอยครั้ง 
ไมเคยปฏิบัติ หมายถึง ขอความนั้นนักศึกษาไมเคยปฏิบัติเลย 

   

ระดับการปฏบิัติ 
ขอความ เปน

ประจํา 
บอย 
ครั้ง 

เปนบาง 
ครั้ง 

นอย
ครั้ง 

ไม
เคย 

การใฝรูดานวิชาการ 
1.ขาพเจาชอบคิดและหาความรูในวิชาตาง ๆ 

ดวย ตนเอง 

     

2.ขาพเจาสนใจที่จะคนควาหาความรูเพิ่มเติมจา

การเรียนในชัน้เรียน 

     

3.ขาพเจาพอใจที่จะคนควาขอมูลเพิ่มเติมจาก

การอาน  การฟง  การดูและการทดลองปฏิบัติ 

     

4. …………………………………………….      

 
การใฝรูดานวิชาชพีการพยาบาล 

     

1. ขาพเจาสนใจวิธีการรักษาพยาบาลรูปแบบ

ใหม ๆ 

     

2.ขาพเจาภูมิใจที่สามารถในการพยาบาลอยาง

เต็มความสามารถ 

     

3. ขาพเจาตองการพัฒนาทกัษะปฏิบัติการ

พยาบาล 

     

4………………………………………………….      



 

ตัวอยาง 
 

แบบสอบความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาล 
 

คําชี้แจง 
 

               แบบสอบนี้ใชตรวจสอบความสามารถในการวิเคราะหขอมูลเชิงเหตุผลและตรรกวิทยา  

ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 5 ตอน  โดยแตละตอนจะมีคาํแนะนําเฉพาะเรื่อง  ซึ่งจะตองอาน

อยางรอบคอบ แลวทําแบบทดสอบทีละตอน  ทานสามารถยอนกลบัมาแกไขได     แตจะตองอาน

คําแนะนําสําหรับขอคําถามตอนนัน้อยางรอบคอบอีกครั้ง 

               หามพลิกแบบสอบจนกวาผูคุมสอบจะอนุญาต  และไมทําเครื่องหมายใดๆ ในแบบสอบ

นี ้  ใหใสคําตอบลงในกระดาษคําตอบที่เตรียมไวดวยปากกาหรือดินสอ  โดยการทาํเครื่องหมาย X 

ในชองคําตอบที่ทานตองการเพียงคําตอบเดียว  ถาตองการเปลี่ยนคําตอบใหทําเครื่องหมาย    

แทนคําตอบทีไ่มตองการ 



 

ตอนที่  1  การอนุมาน 
(INFERENCE) 

คําแนะนํา 
 

               การอนุมาน   หมายถึง   การจาํแนกระดับความเปนไปไดของขอสรุป     ที่
คาดคะเนจากสถานการณที่กาํหนดให   จากหลักฐานทีไ่ด  จากการสังเกตและอาศัย
ความรูโดยทัว่ไป 
 

               ตัวอยาง เชน  ถามีแสงไฟอยูในบาน  และไดยินเสียงเพลงดังออกมาจากบาน  ทานอาจ

สรุปไดวา “อาจจะมีคนอยูในบานนัน้”  เนื่องจากมโีอกาสที่คนในบานออกจากบานโดยไมปดไฟ

หรือเปดวิทยุได 

 

               แบบทดสอบจะเปนสถานการณเกี่ยวกับขอความรูทางการพยาบาล  ที่ถือวาเปนจริง 

หลังจากสถานการณแตละสถานการณจะเปนขอสรุปทีม่ีความเปนไปไดตางๆ กัน ใหอานทาํความ

เขาใจขอสรุปนั้น ๆ ทีละขอ    แลวตัดสินเลือกตัวเลือกที่เปนคาํตอบที่ดีที่สุดของแตละขอ      โดย

ทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองที่ตรงกับคําตอบทีท่านเลือกเพียงคําตอบเดียวตามความหมายของ

ตัวเลือกตอไปนี ้

 

เลือก ก. แสดงวา จริง   หมายความวา  เมื่อทานอานขอความที่ลงสรุปแลว  ทาน

คิดวาการลงสรุปขอความในขอนั้นๆ เปนจริงตามขอความที่กาํหนดใหและ

จากความรูโดยทั่วไป 

เลือก ข. แสดงวา นาจะเปนจริง  หมายความวา  เมื่อทานอานขอความที่ลงสรุป

แลว  ทานคิดวาการลงสรุปขอความในขอนั้นๆ  นาจะเปนจริงตามขอมูลที่

ปรากฏในขอความที่กาํหนดใหและจากความรูโดยทัว่ไป 

เลือก ค. แสดงวา ขอมลูยังไมเพียงพอ หมายความวา  เมื่อทานอานขอความที่ลง

สรุปแลวทานคิดวาการลงสรุปขอความในขอนั้นๆ  ยังไมสามารถกลาวได

ตามนัน้ เพราะขอมูลทีป่รากฏในขอความที่กาํหนดใหและจากความรู

โดยทั่วไปยังไมเพียงพอ 

เลือก ง. แสดงวา นาจะไมจริง  หมายความวา  เมื่อทานอานขอความที่ลงสรปุแลว  

ทานคิดวาการลงสรุปขอความในขอนัน้ๆ นาจะไมใชตามที่สรุป เพราะ

ขอมูลที่ปรากฏในขอความที่กําหนดใหและจากความรูโดยทั่วไปไมไดบงไว

เชนนัน้ 



 

เลือก จ. แสดงวา ไมจริง   หมายความวา  เมื่อทานอานขอความที่ลงสรปุแลว  

ทานคิดวาการลงสรุปขอความในขอนัน้ๆ  ไมเปนความจริงเลยจากความรู

โดยทั่วไปและขอมูลนี้ไมปรากฏในขอความที่กาํหนดให 
 
หมายเหต ุ   การเลือกตัวเลอืกเพื่อตอบขอสรุปแตละขออาจตอบซ้ํากันไดและไมจาํเปนตองมีครบ

ทั้ง 5 ตัวเลือก   
 
               โปรดทําใหครบทุกขอ 
 
ตัวอยางสถานการณ 
 

 
 
เฉลย 
(ก)           1.  แผลที่เยื่อบุปาก เกิดจากบคุคลนั้นมีความเครียดและการพักผอนนอย 

(ค)           2.  ผูปวยทีเ่ปนแผลที่เยื่อบุปากจะมีอาการเจ็บปวดจนรับประทานอาหารไมได 

(ข)           3.   ภาวะขาดสารอาหารนาจะมีสาเหตมุาจากการทีบุ่คคลนั้นมีแผลที่เยือ่บุปาก 



 

ตอนที่  2  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน 
(RECOGNITION OF ASSUMPTIONS) 

 
คําแนะนํา 

 
               การยอมรับขอตกลงเบื้องตน   หมายถงึ  การพิจารณาวาขอความใดเปนขอความที่

ไดรับการยอมรับไวเปนมูลฐาน  หรือเปนสมมติฐานที่ตัง้ไวลวงหนา  เพื่อนาํไปสูขอสรุปตาม

สถานการณทีก่ําหนด 
               เชน  เมื่อมีคนพูดวา  “ฉันจะสําเร็จการศึกษาในเดือนมิถุนายน”  นั่นคือ  คุณ
ไดยอมรับแลววา  คุณจะตองมีชีวิตอยูไปจนถึงเดือนมิถุนายน  เพื่อที่โรงเรยีนจะไดตัดสนิ
ใหคุณสาํเร็จการศึกษาในเดือนมิถุนายนได 
               ลักษณะของแบบสอบเปนสถานการณที่เกี่ยวกับขอความรูการพยาบาล และแตละ

สถานการณจะตามดวยขอตกลงเบื้องตนตางๆ ใหทานตัดสินใจวา  ขอตกลงซึ่งเปนสิ่งทีย่อมรบั
แลวทาํใหสถานการณทีก่าํหนดใหเกิดขึ้นไดหรือไม หรือเปนสมมติฐานที่ต้ังไวลวงหนา
เพื่อนําไปสูขอสรุปตามสถานการณทีก่ําหนดให  แลวทาํเครื่องหมาย    X    ลงในชองที่ตรง

กับคําตอบทีท่านเลือกเพยีงคําตอบเดียวตามตัวเลือกตอไปนี้ 

เลือก ก. แสดงวา เปนขอตกลงเบื้องตน หมายความวา  ขอความนั้นเปนสิง่ที่

ยอมรับไวแลวหรือเปนสมมติฐานที่ตั้งไวลวงหนา เพื่อนาํไปสู

ขอสรุปตามสถานการณทีก่าํหนดให 

เลือก ข. แสดงวา ไมเปนขอตกลงเบื้องตน หมายความวา  ขอความนั้นไมเปนสิ่งที่

ยอมรับไวแลวหรือไมเปนสมมติฐานที่ตัง้ไวลวงหนา  เพื่อ

นําไปสูขอสรุปตามสถานการณที่กําหนดให 
 
หมายเหต ุ ขอคําถามที่ตามหลังแตละสถานการณอาจตอบซ้ํากนัได  และไมจําเปนตองมีครบทั้ง 

2 ตัวเลือก 
ตัวอยางสถานการณ 

          ผูปวยทุกรายตองไดรับสารอาหารที่เพยีงพอตอความตองการของรางกาย พยาบาลสามารถ

ใหการชวยเหลือผูปวย ใหไดรับสารอาหารโดยการปอนอาหาร และการใหอาหารทางสายยาง 

เฉลย 
(ก)           1.  การปอนอาหารเปนวิธทีี่สามารถชวยใหผูปวยไดรับสารอาหารไดเพียงพอตอความ

ตองการของรางกาย 

(ข)           2. การปอนอาหารเปนวิธกีารปฏิบัติที่งายกวาวิธีอ่ืน ๆ 



 

ตอนที่  3  การนิรนยั 
(DEDUCTION) 

 
คําแนะนํา 
 

               การนิรนัย  หมายถึง การถอดขอสรุปทีเ่ปนผลมาจากความสมัพันธของ
สถานการณที่กําหนดใหอยางแนนอน  ตายตัว 
 

               ลักษณะของแบบสอบ  เปนสถานการณเกี่ยวกับความรูทางการพยาบาล  ที่

ประกอบดวยขอความหลกั 2 ขอความ  แลวตามดวยขอสรุป ใหอานขอสรุปแตละขอแลวพิจารณา

วา    เปนขอสรุปที่เกิดจากความสมัพนัธของสถานการณที่กําหนดใหหรือไม โดยพยายามไมใหมี

อคติสวนตัวมาเกี่ยวของ  แลวทําเครื่องหมาย   X    ลงในชองที่ตรงกับคําตอบทีท่านเลือกเพียง

คําตอบเดียว   ตามตัวเลือกตอไปนี้ 
เลือก ก. แสดงวา สรุปจากความสัมพนัธของสถานการณทีเ่สนอไว 
เลือก ข. แสดงวา ไมไดสรปุจากความสมัพนัธของสถานการณที่เสนอไว 

 
หมายเหต ุ ขอคําถามที่ตามหลังแตละสถานการณอาจตอบซ้ํากนัได  และไมจําเปนตองมีครบทั้ง 

2 ตัวเลือก 
 
ตัวอยางสถานการณ 
 

ผูปวยที่ไฟไหมน้ํารอนลวกทุกคน เซลลผิวหนังจะถูกทําลาย 

ผูที่ผิวหนงัถกูทําลายบางคน จะมีการติดเชื้อในรางกาย 

เฉลย 
(ข)           1.  ผูที่ติดเชื้อในรางกายทุกคนเปนผูปวยไฟไหมน้าํรอนลวก 

(ก)           2. ผูปวยไฟไหมน้ํารอนลวกบางคนจะมีการติดเชื้อในรางกาย 



 

ตอนที่  4  การตีความ 
(INTERPRETATION) 

 
คําแนะนํา 
 

               การตีความ   หมายถึง  การสรุปความจากสถานการณที่กาํหนดใหอยางมีเหตุผล  
ซ่ึงขอสรุปนัน้เปนลกัษณะทั่วไปของสถานการณทีก่ําหนดให 
 

               ลักษณะของแบบสอบ  เปนสถานการณที่เกี่ยวกับการพยาบาล  และแตละสถานการณ

จะตามดวยขอสรุป  ใหทานพิจารณาวาขอสรุปใดเปนจริงอยางมเีหตุผล  ตามสถานการณที่

กําหนด  แลวทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองที่ตรงกับคําตอบที่ทานเลือกเพียงคําตอบเดียวตาม

ตัวเลือกตอไปนี ้
เลือก ก. แสดงวา ขอสรุปนั้นจรงิหรือเปนความหมายของสถานการณทีก่าํหนด

ตามเรื่องราวทีเ่สนอไว 
เลือก ข. แสดงวา ขอสรุปนั้นไมจริงหรือไมเปนตามความหมายของสถานการณที่

กําหนดตามเรื่องราวที่เสนอไว 
 
หมายเหต ุขอคําถามที่ตามหลังแตละสถานการณอาจตอบซ้ํากนัได  และไมจําเปนตองมีครบทั้ง 

2 ตัวเลือก 
 
ตัวอยางสถานการณ 

         การศึกษาเปรียบเทียบผลการแชกนดวยน้ําอุนกบัน้ําเย็นสลับน้ําอุน ในผูปวยหลังผาตัด

บริเวณทวารหนัก ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับการแชกนดวยน้าํเยน็สลับน้าํอุนมคีวามพอใจใน

ผลที่ไดรับจากการแชกน และทําใหแผลสะอาด อาการบวมและปวดทีแ่ผลทุเลาลง รูสึกผอนคลาย

และมีความสขุสบายมากกวากลุมที่แชกนดวยน้ําอุนเพียงอยางเดียว 

 
เฉลย 
(ก)           1.การแชกนดวยน้าํเยน็สลับน้าํอุนดีกวาการแชกนดวยน้าํอุนเพียงอยางเดียว 

(ข)           2.ผูปวยทีม่ีเลือดออกจากริดสดีวงทวารแลว ไดรับการพยาบาลโดยการแชกนจะมี

ความสุขสบายมากขึน้ 



 

ตอนที่  5  การประเมนิขอโตแยง 
(EVALUATION OF ARGUMENT) 

 
คําแนะนํา 
 

               การประเมินขอโตแยง  หมายถึง     การตัดสินวาขอความในสถานการณมีความ
ถูกตอง  และนาเชื่อถือตามเหตุผลและขออางหรือไม       ซ่ึงพิจารณาจากความสําคญั
และความเกีย่วของกับสถานการณทีก่าํหนดให 
 

               ลักษณะของแบบสอบ     เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอความรูทางการพยาบาล            แต

ละสถานการณจะตามดวยการอางเหตุผลขอโตแยง  ใหทานพิจารณาวาขอโตแยงแตละขอมีการ

อางเหตุผลที่สาํคัญหรือเกี่ยวของกับสถานการณที่กําหนดใหหรือไม  โดยพิจารณาแตละขอแยก

จากกนั  และพยายามไมใหทัศนคติสวนตัวมามีอิทธิพลในการตดัสินใจ  แลวทํา 

 

เครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับคําตอบที่ทานเลือกเพยีงคําตอบเดียวตามตัวเลือกตอไปนี้ 
เลือก ก. แสดงวา เปนขอโตแยงที่หนักแนน อางเหตุผลทีถู่กตอง  นานับถอื มี

ความสาํคัญ  และสมัพันธกับสถานการณที่กาํหนด 
เลือก ข. แสดงวา ไมเปนขอโตแยงทีห่นักแนนไมอางเหตุผลที่ถูกตอง นานบัถือ  ไม

มีความสําคัญ  และสัมพนัธกับคําถาม  แมวาจะมี

ความสาํคัญอยางยิ่งโดยทัว่ไปก็ตาม 
 
หมายเหต ุ ขอคําถามที่ตามหลังแตละสถานการณอาจตอบซ้ํากนัได  และไมจําเปนตองมีครบทั้ง  

2  ตัวเลือก 
 
ตัวอยางสถานการณ 

 
 
เฉลย 
(ก)       1. จริง  เพราะลักษณะของอุจจาระที่ปกติมีลักษณะสีน้าํตาลออน 

 (ข)      2.ไมจริง  เพราะลกัษณะของอุจจาระขึ้นอยูกบัอาหารที่รับประทานเขาไป 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
ประกอบดวย 

                                                 1. แผนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

                                                 2. คูมือการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสาํหรบัอาจารย 

                                                 3. คูมือการเรียนแบบเนนวิจัยสาํหรบันักศึกษา 

                                                 4. เอกสารประกอบการสอน 

 



 

(ตัวอยาง) แผนการสอน 
 

เร่ือง การดูแลชวยเหลือปองกนัผูที่ไดรับภยันตราย 
ผูเรียน นักศึกษาพยาบาลศาสตรชัน้ปที ่1  จํานวน  20  คน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สุรินทร 
สถานทีส่อน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สุรินทร   อาคารเรียน 1  หอง  101 
วันทีส่อน 26  กุมภาพันธ  2544  เวลา  08.00 -  10.00 น. (2 ชั่วโมง) 
ผูสอน นางสาวมาสรนิ  จันทงาม 

 
วัตถุประสงคทั่วไป  

1. เพื่อใหนกัศึกษามีความรูความเขาใจเกีย่วกับการดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย (ส่ิง

แปลกปลอมเขาสูรางกาย ไดแก สิ่งแปลกปลอมเขาห ู สิ่งแปลกปลอมเขาตา  ส่ิงแปลกปลอมเขาคอและ

สิ่งแปลกปลอมเขาจมูก) 

2. เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถงึความสําคัญของการดูแลชวยเหลือปองกนัผูที่ไดรับภยนัตราย 

3. นักศึกษาพฒันากระบวนการคิดและการใฝรูในการเรียนการสอนเรื่องการดูแลชวยเหลือปองกนัผูที่ไดรับ
ภยันตราย โดย   การประยกุต กระบวนการวิจัย 5 ข้ันตอน คือ กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน เก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลูและสรุปผล 
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สถานการณ 
เร่ือง สิ่งแปลกปลอมเขาห ู

 

               นางสาวสุดา  ใจดี อาย ุ 20 ป เปนนักศกึษาเรียนในชัน้ปที ่ 1 มีอาการคันในชองห ู และปวด

เหมือนมีมดกดั รําคาญมาก จึงใชไมพนัสําลีชุบน้าํพอหมาดทําความสะอาดในชองห ู อาการกไ็มลดลง จึง

ใชนําหยอดไปในรูหูจนเต็มเพื่อใหแมลงคลานออกมา เมื่อปฏิบัติแลวก็ไมพบสิ่งผิดปกติจงึพยายามใช

แอลกอฮอล 70% หยอดลงไปเพื่อใหแมลงออกมา และใชน้ํามนัมะกอกอีกครัง้เพื่อใหแมลงออกมาและ

ปองกันไมใหแมลงกัดห ูเมื่อปฏิบัติแลว อาการไมดีข้ึน จงึไปรักษาที่โรงพยาบาล เมื่อพบพยาบาล พยาบาล

ใหการชวยเหลือเบื้องตนและใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการดูแลเมื่อมีส่ิงแปลกปลอมเขาสูรางกาย และใหการ

ชวยเหลือตอไป 

 

               เมื่อนักศึกษาอานสถานการณแลว ใหนักศกึษาตั้งคําถามเพือ่กําหนดปญหาตามที่เหน็สมควร 



(ตัวอยาง)    ขั้นตอน   ตามกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 
เรื่อง   สิ่งแปลกปลอมเขาหู     นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 

1. กําหนดปญหา 2. ตั้งสมมติฐาน 3. เก็บรวบรวมขอความรู 4. วิเคราะหขอมูล 5. สรุปผล 

1. สาเหตุที่ทําใหเกิด

อาการคันในชองหู  

และปวดเหมือนมดกัด 

- เกิดจากสิ่งมีชีวิตเขาในชองหู - สาเหตุที่ทําใหสิ่งแปลอกปลอมเขาหูมี

อะไรบาง 

-สิ่งแปลกปลอมเขาหูมีกี่ชนิด อะไรบาง   

-อาการที่เกิดจากสิ่งแปลกปลอมเขาหู 

-แมลงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทํา

ใหเกิดอาการคันและปวด

ในชองหู 

- แมลงเขาหู 

2. แอลกอฮอล 70 % 

และน้ํามันมะกอกมีผล

อยางไร ตอสิ่ง

แปลกปลอมที่อยูในหู 

-แอลกอฮอล  70 % และน้ํามันมะกอกมี

ผลปองกันไมใหแมลงกัดแกวหู 

-แอลกอฮอล  70 % และน้ํามันมะกอก

เปนสารหลอลื่นที่ชวยทําใหรูหูชุมชื้น 

-ศึกษาคุณสมบัติของแอลกอฮอล 70 %และ

น้ํามันมะกอกวามีความแตกตางกันอยางไร 

 

-แอลกอฮอล  70 % และ

น้ํามันมะกอกสามารถฆา

สิ่งมีชีวิตที่เขาไปในชองหูได 

- ทั้ง แอลกอฮอล  70 % และน้ํามันมะกอก มี

ฤทธิ์ทําใหแมลงตาย โดยลักษณะการตาย

แตกตางกัน  สงผลตอการพิจารณาวาจะใช

แอลกอฮอล  70 % หรือน้ํามันมะกอกหยอดเขา

ไปในรูหูเพื่อปองกันแมลงกัดหูและทําใหแมลง

ตายได 

3. น้ําที่หยอดลงไปในหู

มีผลขางเคียงตอหู

อยางไร  เชน เปนหู

น้ําหนวกหรือไม 

-น้ําที่หยอดลงไปในหูอาจทําใหเกิด

อาการชองหูอักเสบและอากการหู

น้ําหนวกจะเปนรุนแรงยิ่งขึ้นโดยเฉพาะผู

ที่เปนอยูแลว  

-น้ํามีผลทําใหแมลงที่อยูในหูลอยขึ้นมา

ได 

- น้ําที่หยอดลงไปในหูมีผลกระทบตอผูที่
เปนหูน้ําหนวกอยางไร 
- บทบาทของพยาบาลในการพยาบาลผูปวย

ที่มีแมลงเขาหู 

- ผูที่มีอาการของหู

น้ําหนวกไมควรใสน้ําเขาไป

ในหู 

- น้ําที่หยอดเขาไปในหูมีผลตอผูที่เปนหู

น้ําหนวกได 

 
 
 
 

 



 

(ตัวอยาง)   แบบรวบรวมขอความรู    เรื่อง  สิ่งแปลกปลอมเขาหู 

สําหรับ  นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 

1. ปญหาที่กําหนด 
คือ 

2. สมมติฐานที่กําหนด 3. สาเหตุของปญหา 4. สิ่งที่เกิดขึ้นตอจาก
ปญหานั้น ๆ 

5. มีวิธีการแกไขปญหา
อยางไร 

6. มีแนวทางอื่นที่จะ
แกไขปญหานั้น ๆ 
หรือไม 

7. ขอความรูอื่น ๆ ที่
ตองการเพิ่มเตมิ 

1. . สาเหตุที่ทําให

เกิดอาการคันในชอง

หู  และปวดเหมือน

มดกัด 

- เกิดจากสิ่งมีชีวิตเขาในชองหู - เกิดจากความไมเอา

ใจใสในการดูแล

สุขภาพของตนเอง 

- มีอาการคันและปวดใน

ชองหู 

- ชวยเหลือโดยการปฐม

พยาบาลเบื้องตนถา

อาการไมดีขึ้นไปพบ

แพทย 

- เอาใจใสการดูแล

สุขภาพใหมากยิ่งขึ้น 

- อาการคันในชองหูเกิด

จากสาเหตุใดบาง 

2. แอลกอฮอล    70 

% และ น้ํามัน

มะกอกมีผลอยางไร 

ตอสิ่งแปลกปลอมที่

อยูในหู 

-แอลกอฮอล  70 % และน้ํามัน

มะกอกมีผลปองกันไมใหแมลง

กัดแกวหู 

-แอลกอฮอล  70 % และน้ํามัน

มะกอกเปนสารหลอลื่นที่ชวย

ทําใหรูหูชุมชื้น 

- - - ศึกษาผลของ

แอลกอฮอล 70 % และ

น้ํามันมะกอก 

- - 

3.. น้ําที่หยอดลงไป

ในหูมีผลขางเคียงตอ

หูอยางไร  เชน เปนหู

น้ําหนวกหรือไม 

 

อาการชองหูอักเสบและ

อากการหูน้ําหนวกจะเปน

รุนแรงยิ่งขึ้นโดยเฉพาะผูที่

เปนอยูแลว  

-น้ํามีผลทําใหแมลงที่อยูในหู

ลอยขึ้นมาได 

- - ผลขางเคียงของน้ําที่

หยอดเขาในชองหู 

- - จะใชวิธีการปฐม

พยาบาลเ 

 

 
 



 

 
แบบการคนหาปญหาใหม  เรื่อง การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรับภยันตราย 

ชื่อนักศึกษา …………………………………………………..  นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 
เรื่องที่ศึกษา ปญหาที่คนพบใหม แนวทางการศกึษา 

1. สิ่งแปลกปลอมเขาหู 1 เมื่อพบวาสิ่งแปลกปลอมเขาหูเปนแมลงที่มีขนาดใหญ  เชน  
แมลงสาบ  เมื่อแมลงออกแลวและมีบางชิ้นสวนออกไมหมด เชน 
ปกแมลงสาบจะทําอยางไร 

1. อานคนควาเพิ่มเติมจากตํารา  วารสาร และInternet 

 2. การใหการพยาบาลโดยการใช   แอลกอฮอล  70 % หรือน้ํามัน
มะกอกมีผลตอผูปวยอยางไรบาง 

2. ศึกษาโดยการทดลองเปรียบเทียบความแตกตางของการใช แอลกอฮอล  

70 % และน้ํามันมะกอก เพื่อฆาแมลงที่อยูในชองหู 

 3. …………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………… 

 



คูมือ 
 

การจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวจิยั 
สําหรบัอาจารย 

 

 
 
 

จัดทําโดย….  อ.มาสริน  จันทงาม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 



 

  

คําชี้แจงการใชคูมือ 
 

               คูมือนี้จัดทาํขึ้นสาํหรับอาจารย  เพื่อนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  

สําหรับนักศึกษาพยาบาล  โดยมุงใหผูเรียนไดรับความรูเนื้อหาศาสตรทางการพยาบาลโดยอาศัย

กระบวนการวจิัยอยางงายประกอบดวย 5 ขั้นตอนคือ   การกําหนดปญหา       การตั้งสมมติฐาน  การ

เก็บรวบรวมขอมูล   การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผล      การใชคูมือการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยนี ้   ตองใชรวมกับแผนการสอนทีจ่ัดทําขึ้น  รายละเอียดของคูมือประกอบดวย 

               1. ลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการพยาบาล  2 

               2. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 

               3. กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               4. บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั 

               5. ตัวอยาง  บทคัดยอผลงานการวิจยั 

               6. การประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย 
 

คําแนะนําการใชคูมือ 
 

               1. ผูสอนมีบทบาทในการสนับสนุนใหผูเรียนอยากรูอยากเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระ  

พรอมทัง้ผูสอนตองมีความรูในเนื้อหาและทําความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการเรียนการสอนให

ชัดเจน 

               2. เตรียมการจัดการเรียนการสอนใหครบถวน  เชน  เอกสารประกอบการสอน  ส่ือตาง ๆ 

               3. ดําเนนิการสอนตามขัน้ตอน กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนและ

พยายามที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดการเรยีนรูในตัวผูเรียนอยางแทจริง  

เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคทีต่ั้งไว 

               4. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัให

เหมาะสมกับวชิาอื่นตอไป 



 

  

คูมือ 
การเรียนแบบเนนวิจัย 

สําหรับนักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 

 จัดทําโดย…  มาสริน  จันทงาม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุรินทร 



 

  

วัตถุประสงคการใชคูมือ 
 

               คูมือนี้สรางขึน้เพือ่ใหนักศกึษาใชเปนแนวทาง ประกอบการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัย  เพื่อพัฒนาการใฝรูและความสามารถในการคดิวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ซึ่ง

นักศึกษาควรศึกษากอนการเรียนการสอนทกุครั้ง    โดยคูมือนี้ประกอบดวย  ลักษณะวิชาแนวคิด

พื้นฐานและหลักการพยาบาล 2  บทบาทของผูเรียนในการเรียนแบบเนนวิจัย   กิจกรรมผูเรียนตาม

กระบวนการวจิัย  การประเมินการจัดการเรียนการสอน   หากมขีอสงสัยประการใด  โปรด

สอบถามไดตลอดเวลา     ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวานักศึกษาทุกคนสามารถนํารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัยไปใชในการแสวงหาความรูไดเพื่อใหผูเรียนเกิดการใฝรูและมี

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  พรอมทั้งมีวิธกีารแสวงหาคําตอบได 

 
คําแนะนําการใชคูมือ 

 
               เมื่อนักศึกษาไดรับคูมือเลมนี้แลว  ขอใหนกัศึกษาศึกษารายละเอยีดตาง ๆ ดังนี ้

               1. ศึกษาเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการเรียนแบบเนนวิจัยใหเขาใจ   

               2. ศึกษารายละเอียดของแตละขั้นตอนใหชดัเจน 

               3. ปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการตาง ๆ ซึ่งอาจารยจะเปนที่ปรึกษาใหคาํแนะนํา

แกนักศึกษาตลอดเวลา 

               4. หมั่นปฏิบัติและฝกฝนวิธีการแสวงหาความรูดวยการวจิัยตั้งแต  การกําหนดปญหา   

การตั้งสมมตฐิาน  การเกบ็รวบรวมขอมลู  การวเิคราะหขอมูลและการสรุปผล โดย

วิธีการแสวงหาความรูนี้นกัศึกษาสามารถในไปใชในชวีิตประจําวนัหรือใน

สถานการณตาง ๆ ได จะเปนการดีเพราะไดฝกปฏิบัติอยางสม่าํเสมอ 



 

  

เอกสารประกอบการสอน 
วิชา     แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล  2  

 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง  การดูแลชวยเหลือปองกันผูที่ไดรบัภยันตราย 
เรื่อง  การดูแลชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับ  

การรับประทานอาหาร 
เรื่อง การประเมินและการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว  กลุมชนที่มีปญหา 

เกี่ยวกับการขับถายอุจจาระ 
 
 
 
 
 

โดย 
อาจารยมาสริน  จันทงาม 

 
 

สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต    ชั้นปที่ 1   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยของนักศึกษา 



 

  

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยของนักศกึษา 
 

รายการประเมิน  S.D. ระดับ 
1. ดานผูสอน (โดยรวม) 4.65 0.30 มากที่สุด 

1.1 ผูสอนกระตุนและสนับสนุนใหผูเรียนอยากเรียนรูและแสวงหา

ความรู 

4.45 0.51 มาก 

1.2 ผูสอนมีความสามารถเชื่อมโยงความคิดจากปญหาสูเนื้อหา

การเรียนได 

4.55 0.51 มากที่สุด 

1.3 ผูสอนติดตามกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการแสวงหา

ความรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.60 0.50 มากที่สุด 

1.4 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและ

เต็มความสามารถ 

4.49 0.22 มาก 

1.5 ผูสอนตอบคําถามและใหคําแนะนําที่ชัดเจน 4.65 0.49 มากที่สุด 

1.6 ผูสอนมีแนวทางและชวยแกไขปญหาในขณะที่ดําเนินการ

เรียนการสอนได 

4.70 0.57 มากที่สุด 

2. ดานผูเรียน (โดยรวม) 4.20 0.31 มาก 

2.1 ผูเรียนไดฝกกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนอยางครบถวน 4.40 0.60 มาก 

2.2  ผูเรียนสนใจและกระตือรือรนในการเรียนที่จัดให 4.05 0.40 มาก 

2.3  ผูเรียนไดฝกกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 4.50 0.60 มากที่สุด 

2.4 ผูเรียนเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนและติดตามได

ทุกขั้นตอน 

4.10 0.64 มาก 

2.5 ผูเรียนเขาใจบทเรียนชัดเจน 3.90 0.30 มาก 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  (โดยรวม) 4.33 0.26 มาก 

3.1  กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุนทําใหผูเรียนอยากรู 4.30 0.47 มาก 

3.2  บรรยากาศการเรียนการสอนสงเสริมการแสวงหาความรูของ

ผูเรียน 

4.15 0.49 มาก 

3.3  บรรยากาศการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู 4.15 0.59 มาก 

3.4  เนื้อหาเอกสารมีความชัดเจนเขาใจงาย 4.45 0.60 มาก 

3.5  ส่ือการสอน  กระตุนความสนใจผูเรียน 4.20 0.52 มาก 

3.6  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.45 0.60 มาก 

3.7  จากรูปแบบการสอนผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชกับวิชา

อื่นได 

4.35 0.58 มาก 

3.8  รูปแบบการสอนเหมาะสมกับช้ันปที่ศึกษา 4.35 0.49 มาก 

3.9  รูปแบบการสอนแตกตางจากที่เคยศึกษามา 4.60 0.50 มากที่สุด 
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ประวัติผูวิจัย 
 

               นางสาวมาสริน   จันทงาม  เกิดเมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2516  ที่จังหวัดบุรีรัมย  สําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี     

สุรินทร  เมื่อปพุทธศักราช  2539  ศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต      สาขาวิชา

การพยาบาลศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2542  

ปจจุบันดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 4  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 
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