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The purpose of this research is to develop a Teacher Development Model (TDM) and a 

constructing curriculum content model in Health and Physical Education Area of Learning (HPEAL) 
based on the Basic Education Curriculum 2001. The experimental design or the Teacher 
Development Model (TDM) was divided into 3 phases. The first was a 3-day workshop for 
constructing curriculum content using five worksheets -- 8 stages or the Constructing Curriculum 
Content Model (CCCM). The second phase was supervising, and evaluating teacher behaviors in 
classroom teaching and learning management. The last phase was a seminar and evaluation of 
teacher affective on TDM. Sixty-five purposive sampling subjects were teachers from Bangkok and 
Petchaburi Province. The seven research instruments used were designed by the researcher and 
another by Research Division of Academic Department, Ministry of Education. The data were 
analyzed into mean, standard deviation, two-way and one way ANCOVA, t-test and statistically 
determined the significant differences at the .01 and .05 levels.  

The major results revealed that: 1) Based on results from the process of CCCM, teacher 
effectiveness pertaining to knowledge (K), performance (P), and affective (A) increased at the 
significant levels of .01 and .05 after a 3-day workshop using school-based training, and curriculum 
contents which were found to be of high quality, of all the schools. 2) Based on results from the 
process in 3 phases of TDM, teacher effectiveness in the first phase, increased at the significant 
levels of .01 and .05; in the second phase -- one semester supervision affected teacher behaviors 
effectiveness in classroom teaching and learning management at good and excellent levels; and in 
the last phase, teacher affective on TDM after one day seminar was at a high level.  
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  ลักษณะการวิจัย  44                        
  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 44 
  การวิเคราะหขอมูล 68 
 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 69 
  ตอนที่ 1  ประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอน 
    ในการจัดทําสาระหลักสูตรและคุณภาพของสาระหลักสูตร 69 
  ตอนที่ 2  การนิเทศติดตามผลและประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
    ของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 110 
  ตอนที่ 3  การปะชุมสัมมนา สรุปผล และเจตคติของครูผูสอนสุขศึกษา   
    และพลศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูฯ 119 
 5 สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 124 
  สรุปผลการวิจัย 126 
  การอภิปรายผลการวิจัย 127 
  ขอเสนอแนะ 141 

 
 
 
 



 ฌ

สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
รายการอางอิง 144 
บรรณานุกรม 153 
ภาคผนวก 154 
  ภาคผนวก ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 155 
  ภาคผนวก ข  หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 156 
  ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 160 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ   220 



 ญ

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่ หนา 
 

1 สรุปองคประกอบที่ใชพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร 17 
2 สรุปแนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช 20 
3 สรุปแนวคิดและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Bennis, Chin และ McNeil 27 
4 สรุปรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวกับการนํามาตรฐานไปใชเปนผลสําเร็จ 36 
5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 43 
6 การวิเคราะหและเปรยีบเทยีบใบงาน  ชนิดความรูของครู กระบวนการ กิจกรรมและ 

 ผลที่ครไูดรับระหวางรูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรของกรมวิชาการ 
 กับรูปแบบของผูวิจยั                                               49 

7 โปรแกรมหรือรูปแบบการพัฒนาครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 52 
8 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 59 
9 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนชัยจติ (กาญจนบุร)ี  59 
10 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนสตรวีิทยา 60 
11 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 2 60 
12 ชนิด/ชื่อเครื่องมือที่ใชในการวจิัย จุดมุงหมายการใชและเวลาทีใ่ช 65 
13 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความรูของครผููสอน 

 ในระดับประถมศึกษากอนการทดลอง 70 
14 คาเฉลีย่ดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอนในระดบัประถมศึกษาที่ปรับแลว  71  
15 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาระหวางกลุม  

  ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 72 

16 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาโดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมสองทางและทางเดยีว 73 
 



 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
 

17 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความรูของครผููสอนใน 
 ระดับมัธยมศกึษากอนการทดลอง 75 

18 คาเฉลีย่ดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษาทีป่รับแลว 76 

19 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
  ระหวางกลุม ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 77 

20 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  
  ระหวางกลุมควบคุมกบักลุมทดลอง  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 78 

21 สรุปเปรียบเทยีบประสทิธิผลดานความรูของครผููสอนระดับ 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุร ี 80 

22 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความสามารถของครผููสอน 
 ในระดับประถมศึกษากอนการทดลอง 81 

23 คาเฉลีย่ดานความสามารถหลังการทดลองของครผููสอนในระดับ 
 ประถมศึกษาที่ปรับแลว 82 

24 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
  ระหวางกลุม ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 83 

25 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  
  ระหวางกลุมควบคุมกบักลุมทดลอง โดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมทางเดียว 84 

26 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความสามารถของครผููสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษากอนการทดลอง 86 

27 คาเฉลีย่ดานความสามารถหลังการทดลองของครผููสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษาทีป่รับแลว 87 



 ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
 

28 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศกึษา ระหวางกลุม  
  ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต โดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมสองทาง 88 

29 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศกึษา  
  ระหวางกลุมควบคุมกบักลุมทดลอง โดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมทางเดียว 89 

30 สรุปเปรียบเทยีบประสทิธิผลดานความสามารถของครผููสอนระดบั 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุร ี 91 

31 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคตขิองครผููสอน 
 ในระดับประถมศึกษากอนการทดลอง 92 

32 คาเฉลีย่ดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนใน 
 ระดับประถมศึกษาทีป่รับแลว 93 

33 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัประถมศึกษา  
  ระหวางกลุม ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 94 

34 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัประถมศึกษาระหวางกลุมควบคุม 
  กับกลุมทดลอง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 95 

35 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคตขิองครผููสอนในระดบั 
 มัธยมศึกษากอนการทดลอง 97 

36 คาเฉลีย่ดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนใน 
 ระดับมัธยมศกึษาที่ปรับแลว 98 

37 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัมัธยมศึกษาระหวางกลุม  
  ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 99 

38 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัมัธยมศึกษา ระหวางกลุมควบคุม 
  กับกลุมทดลอง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 100 

39 สรุปเปรียบเทยีบประสทิธิผลดานเจตคตขิองครผููสอนระดับ 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุร ี 101 



 ฐ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
 

40 คาเฉลีย่และระดับคุณภาพของเอกสารสาระหลักสตูร  
  กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษา และพลศกึษา 108 

41 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครผููสอนสุขศึกษา 115 
42 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครผููสอนพลศึกษา 117 
43 คาเฉลีย่และระดับเจตคตขิองครูผูสอนทีมี่ตอรูปแบบ 

  การพฒันาครใูนการจัดทําสาระหลักสตูรฯ 121 
44 เปรียบเทียบเจตคตทิี่มีตอรปูแบบการพฒันาครใูนการจัดทําสาระหลักสูตร 

  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 123 



 ฑ

สารบัญภาพ 
 
ภาพที่ หนา 
 
 1 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 5 
 2 สรุปแนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลักสตูร 15 
 3 รูปแบบปฏิสัมพันธตอเน่ืองของผูมีสวนรวมในกจิกรรมเกี่ยวกบัหลักสูตร 18 

 4     วิสัยทศันรวมของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 
  (พ.ศ.2545 – 2549)  22 
  5  ยุทธศาสตรการพฒันาของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

 ฉบับที ่9 (พ.ศ.2545 – 2549)  23 
 6 ความเชือ่มโยงระหวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 ฉบับที ่9 (พ.ศ.2545 – 2549) การนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานไปใช 
 และองคการเอื้อการเรียนรูกับการพฒันาครู 24 

 7 ทฤษฎีรูปแบบของสนามพลัง (Force Field Model) ของ Lewin  
 บิดาของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 25 

 8 มโนทัศนของกระบวนการเปลี่ยนแปลง 3 ขั้นตอน ตามทฤษฏีของ Lewin 25 
 9 สรุปความเชื่อมโยงของการนําหลักสูตรทีใ่ชมาตรฐานการเรียนรู 

 นําทางไปใชในโรงเรียน 31 
 10 การเรียนรูที่เต็มไปดวยพลงัในมุมมองของคร ู 41 
 11 แผนภูมิขั้นตอนการดําเนินการวิจยั 67 
 12 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู ความสามารถ 
  และเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา 
  ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองหลังการทดลอง 102 
 13 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอน 
  ในระดับประถมศึกษา กลุมควบคุมและกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 103 

 
 
 
 
 
 



 ฒ

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพที่     หนา 
 

 14 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู ความสามารถ และเจตคติของ 
 ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาทั้งในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุร ี
 ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองหลังการทดลอง 104 

 15 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษา กลุมควบคุมและกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 105 

 16 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู ความสามารถ และเจตคต ิ
 ของครผููสอนในระดับมัธยมศึกษาทั้งในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุร ี
 ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองหลังการทดลอง 106 

 17 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของสาระหลักสตูรฯ  
 ของแตละโรงเรียนหลังการทดลอง 109 

 18 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของพฤติกรรม 
 การจัดการเรยีนรูของครูผูสอนสุขศึกษาหลังการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 116 

 19 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
 ของครผููสอนพลศึกษาหลังการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 118 

 20 แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและระดบัเจตคติของครูผูสอนที่มีตอรูปแบบ 
 การพฒันาครใูนการจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษา 
 และพลศึกษาหลังการทดลอง 122 
 

 



บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระ
การเรียนรู 1 ใน 8 กลุมของโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 (1) ซึ่ง
เปนหลักสูตรใหมที่มีลักษณะแตกตางจากหลักสูตรที่ใชมากอนหนานี้ ลักษณะดังกลาวคือ การ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู (Learning Standards) กํากับไวทั้งในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาพรวม 12 ป และมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตรใหมนี้จึงเปน
หลักสูตรที่ใชมาตรฐานนําทาง (Standard – Based Curriculum) 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบาย
และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  ซึ่งหมายถึงเปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางยืดหยุน
กําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูภาพรวม 12 ป  มีสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ
เรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูรวมทั้งมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนชวงชั้นละ 3 ป  คือ  ชวง
ชั้นที่ 1 (ป.1–3)  ชวงชั้นที่ 2 (ป.4–6)  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1–ม.3)  และชวงชั้นที่ 4 (ม.4–6) รวม 4 
ชวงชั้น  โดยมุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรูและความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล  โดยยึดหลัก  
ผูเรียนสําคัญที่สุด 
 สถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทําเปน รักการอาน  
และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและจัดการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่(1) 
 
 จุดหมาย  ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม
ของหลักสูตร มีดังนี้ 
  1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
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  2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
  3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 
วิธีการทํางาน  ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
  4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 
  5. รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
  6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 
  7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดียึด
ม่ันในวิถีชีวิต  และการปกครองระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

9. รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม (1) 
 
 สุขศึกษาและพลศึกษา เปนกลุมสาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษยและ
ศักยภาพพื้นฐานในการคิดและการทํางาน ตลอดจนเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา(1) สอดคลองกับ
จุดหมายทั้ง 9 ขอ ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะขอที่ 5 นอกจากนั้นยังเปนกลุม
สาระการเรียนรูที่เปนพื้นฐานสําคัญของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะชวยสรางเสริมสุขภาพ
อยางเปนระบบ และสุขภาพเปนตัวบงชี้ที่สําคัญย่ิงตอชีวิตความเปนอยูที่ดีหรือสุขภาวะ (Well 
Being) ของคนแตละคนตลอดจนสังคม สุขภาพจึงหมายรวมถึงมิติดานความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของบุคคล ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและจิตวิญญาณที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตโดยรวมของคนแตละคน (2) 
 สุขศึกษาและพลศึกษามีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของ
มนุษยใหมีความสมบูรณ ความสมดุลและมีคุณภาพ  เพราะเปนการศึกษาดานสุขภาพที่มี
เปาหมาย เพื่อการดํารงสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนใหยั่งยืน วิสัยทัศนของสุขศึกษา คือ มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
พฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคูไป
ดวยกัน สวนวิสัยทัศนของพลศึกษา คือ มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม ดวยการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา และ
กิจกรรมเหลานั้นไดรับการคัดสรรมาเปนอยางดีแลว (2) 
 สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ ตลอดจนวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ ทักษะหรือกระบวนการ 
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คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542(3) ผลรวมสุดทาย คือ ผูเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวมของความเปนมนุษยที่
สมบูรณ (Holistic)  
 ในการเรียนรูสุขศึกษาผูเรียนจะไดรับการกระตุนและจูงใจใหกําหนดเปาหมายที่เปนจริง
และมีคุณคา ในการพัฒนารูปแบบของวิถีชีวิตที่มีคุณภาพดี พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรม
ทางสังคม รูจักรับผิดชอบและสรางสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่น ทั้งที่โรงเรียน ที่บาน และในชุมชน
ทั้งชุมชนที่ตนเองอยูอาศัยและชุมชนอื่น ๆ ที่แตกตางกันออกไป ไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตที่แตกตาง
กัน และยอมรับในความแตกตางนั้น เกิดการพัฒนาความสามารถในการเผชิญกับปญหาที่ทา
ทาย ความเครียด ความกดดัน ความขัดแยง และการสรางเสริมสุขภาพ(2)  
 ในการเรียนรูพลศึกษา ผูเรียนจะไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬาอยาง
หลากหลาย ทั้งของไทยและสากล กิจกรรมเหลานั้นจะชวยใหผูเรียนมีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามวัย ไดปรับปรุงสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย เกิดการพัฒนาทักษะกลไกเต็มที่ 
ไดเรียนรูถึงการฝกฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบียบและหลักการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขัน 
ไดทํางานรวมกันเปนทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือดวยตนเองโดยตรง ตามความถนัด
และความสนใจ  ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกาย กีฬา กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและรักการออกกําลังกาย(2) 
 ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงควรจัดให
เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการและความสนใจของผูเรียนสอดคลองกับลักษณะ
ของวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมสากล โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลอืจาก
บาน ชุมชน และทองถิ่นไปพรอมกันกับสถานศึกษา ทั้งการจัดการเรียนรูที่เปนสาระพื้นฐาน 
สาระเพิ่ม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีดังนี้ 
 สาระที่ 1  :  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
 มาตรฐาน พ 1.1 : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
 สาระที่ 2  :  ชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน พ 2.1 : เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต  ครอบครัว  เพศศึกษา  และมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต 
 สาระที่ 3  :  การเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  การเลนเกม  กีฬาไทย  และกีฬา
สากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 : เขาใจ  มีทักษะในการเคลื่อนไหว  กิจกรรมทางกาย  การเลนเกม
และกีฬา 
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 มาตรฐาน พ 3.2 : รักการออกกําลังกาย  การเลนเกม  และการเลนกีฬา  ปฏิบัติเปน
ประจําอยางสม่ําเสมอ  มีวินัย  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา  มีน้ําใจนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการ
แขงขัน  และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
 สาระที่ 4  :  การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ  และการปองกันโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 : เห็นคุณคา  และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ  การดํารงสุขภาพ  
การปองกันโรค  และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 สาระที่ 5  :  ความปลอดภัยในชีวิต 
 มาตรฐาน พ 5.1 : ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง  พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ
อุบัติเหตุ  การใชยา  สารเสพติด  และความรุนแรง(1) 
 
 จากลักษณะธรรมชาติ ความสําคัญ วิสัยทัศนตลอดจนลักษณะการจัดการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตลอดจนหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ที่ยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
สถานศึกษาซึ่งหมายถึง ครูผูสอนในแตละกลุมสาระ ตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมาเอง
โดยใชสาระและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบ โดยดําเนินการ
ดังภาพที่ 1 ซึ่งนับเปนเรื่องดี โดยเฉพาะกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพราะ
สถานศึกษาแตละแหงแตละเขตพื้นที่และแตละจังหวัด มีบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูเหมือนกันบางสวนและแตกตางกันในบางสวน แมจะกําหนดสาระของหลักสูตรแกนกลาง
ไวละเอียดหรือมากเพียงใด ก็มิอาจสอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน ผูสอน และสถานศึกษา
แตละแหงไดทั้งหมด 
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1.  การเตรียมความพรอม 
 -  สรางความตระหนัก 
 -  พัฒนาบุคลากร 
 -  แตงตั้งคณะกรรมการของ 
  สถานศึกษา 
 -  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 
 -  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
      ฯลฯ 
 

 

2.  การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
 1)  จัดทําสาระของหลักสูตร 
  -  ศึกษาวิเคราะหขอมูล 
  -  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
  -  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  -  กําหนดโครงสรางหลักสูตร 
  -  จัดทําสาระและผลการเรียนรู 
   ที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
   และกําหนดเวลาเรียน 
  -  จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
  -  จัดทําหนวยการเรียนรู 
  -  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ฯลฯ 

 

3.  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
 -  สรางบรรยากาศการเรียนรู 
 -  จัดหา เลือก ใช ทํา และพัฒนาสื่อ 
 -  จัดกระบวนการเรียนรู 
 -  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 -  วัดผลประเมินผล 
 -  แนะแนว 
 -  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม 
 -  วิจัยเพื่อพัฒนา 

ฯลฯ 
 

4.  การดําเนินการบริหารหลักสูตร 
(ใชหลักสูตร) 

7.  การปรับปรุง  พัฒนา 

5.  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม 6.  การสรุปผลการดําเนินงาน 

 

ภาพที่ 1  แผนภูมิการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
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 สภาพจริงดังกลาว หมายรวมถึงปจจัยหรือองคประกอบดานสุขภาวะทางกาย สุขภาวะ
ทางจิต สุขภาวะทางอารมณ และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ซึ่งสุขภาวะเหลานี้กําหนดไวดวย
เง่ือนไขในระดับตาง ๆ เริ่มตั้งแตระดับตัวบุคคล ที่มีเง่ือนไขดานชีวภาพทางพันธุกรรม 
พฤติกรรมของบุคคลแตละคนและวิถีชีวิต (Lifestyle) และวิถีชีวิตเปนสวนผสมระหวาง
พฤติกรรมของบุคคลกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ทั้งทางกายภาพและสังคม  สภาพแวดลอมจะ
เปนตัวกําหนดหรือเง่ือนไขสําคัญที่ทําใหบุคคลตองแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน 
สภาพแวดลอมเมืองใหญ สภาพแวดลอมชนบท  พฤติกรรมเสี่ยงของบุคคลในแตละ
สภาพแวดลอมจึงไมเหมือนกัน รวมทั้งความเครียด ความเรงรีบ การบริโภคอาหาร การออก
กําลังกายและอื่น ๆ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสุขภาวะของบุคคลที่อยูเหนือขึ้นไปคือ ครอบครัว 
อาชีพการงาน ชุมชน การศึกษาและเหนือขึ้นไปอีกระดับหน่ึงคือ ระบบคานิยม ระบบเศรษฐกิจ 
ระบบการเมือง ตลอดจนระบบสงเสริมและบริการสุขภาพที่เนนปจจัยเอื้อ (Enabling Factors) 
ใหบุคคลมีวิถีชีวิตและพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ (Health Promoting Behaviors) ที่สูงขึ้นอีก
ระดับหน่ึง ที่เรียกวาวัฒนธรรม  ซึ่งมี 3 ระดับ คือ วัฒนธรรมทางความคิดและอุดมการณ 
(Ideology Culture) วัฒนธรรมทางพฤติกรรม (Behavioral Culture) และวัฒนธรรมทางวัตถุ 
(Material Culture) และเงื่อนไขสุดทายที่กํากับอยูเหนือสุดคือ ระบบนิเวศน (Ecology System) 
ซึ่งเปนระบบใหญที่สุดที่ครอบคลุมสรรพสิ่งในโลกรวมทั้งมนุษยชาติ(4) 
 ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 ไดกลาวถึงการพัฒนาครูไววา ให
ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาโดยดําเนินการดังนี้ 
  1. พัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพอยางเปนระบบ 
  2. วิเคราะหระบบตางๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออนจุดแข็งอยางไร  รวมทั้งระบบ
การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  3. วิเคราะหครูผูสอนดานความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  ตลอดจนเจตคติ
ที่มีตอการเรียนการสอน  เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณา  สนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพครู
อยางตอเน่ือง 
  4. กําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม มีครูพี่เลี้ยง ครูพัฒนาหลักสูตร 
ครูแนะแนว 
  5. จัดปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพและมีนวัตกรรมหลากหลาย 
  6. ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนเปนผูชวยครู  เพื่อให
กระบวนการเรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ(1) 
  ครู  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน(3) 

 การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ ปฏิบัติหนาที่โดยใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา  ครูตนแบบ  และ
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สถาบันการศึกษาขั้นสูง (สถาบันราชภัฏ มหาวิทยาลัย) ชมรมวิชาชีพ จะชวยใหครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(1) 
 จากการวิเคราะหสถานการณปจจุบันพบวา  ครูผูสอนทั้งหลายไดรับการศึกษาจาก
สถาบันผลิตครูใหออกไปเปนครูผูสอน (teacher) ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาของไทยในอดตี
มาจนถึงหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2533  กรมวิชาการไดจัดทําหลักสูตรใหแกโรงเรียน 
ทุกแหงทั่วประเทศในลักษณะเปนศูนยกลางใหโรงเรียนนําไปใช โดยจัดทําใหถึงคําอธิบายรายวิชา 
ครูผูสอนจึงเพียงนําเอาคําอธิบายรายวิชาไปจัดทําแผนการสอน (แผนการเรียนรู) นอกจากนั้น
โครงสรางของหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไวใหในลักษณะเดียวกัน หรือเหมือนกันหมดทั่วประเทศ แตเม่ือเปนหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 อันเปนหลักสูตรที่เนนการกระจายอํานาจใหแกโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา (School – Based Administration) จึงมีความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาครูในแตละ
สถานศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดทําสาระหลักสูตรขึ้นมาใหสอดคลองกับเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หลักการและเจตนารมณของหลักสูตรใหม 
เง่ือนไขตาง ๆ และสภาพจริงดังกลาวมาแลวขางตน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปทฤษฎีของรูปแบบการ
พัฒนาครูได 3 กลุม ดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมแบบชวงเด่ียว (One-Shot Training) เปนการฝกอบรมครูครั้งเดียวและ
ชวงสั้น ๆ โดยฝกอบรมนอกสถานที่ (นอกโรงเรียน) มุงเนนใหครูเกิดผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
(Knowledge) เปนสําคัญ มักกระทําเปนกลุมใหญซึ่งมีจํานวนครูประมาณ 40-60 คน และไมมี
การติดตามผลการฝกอบรม  
 2.  การฝกอบรมแบบมีโปรแกรมตอเน่ือง (Long-term Training Program) เปนการ
ฝกอบรมครูเปนชวง ๆ (Inservice Training) คือชวงที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการในชวงฤดู
รอนและชวงปการศึกษา ชวงที่ 2 การสังเกตการสอนและการใหผลยอนกลับในชั้นเรียน ชวงที่ 3 
การสรุปผลการฝกอบรม 
 3.  การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Training) เปนการ
ฝกอบรมครูที่มีองคประกอบ 8 ประการคือ 

1) ผูใหการอบรม ตองเปนผูชํานาญ มีประสบการณและผลงาน  
2) ผูเขารับการอบรม เปนครูที่มีความจําเปนตองพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียน 

การสอน สมัครใจ และผูบริหารสนับสนุน   
3) จํานวนผูเขารับการอบรม มีพอประมาณ เพื่อประสิทธิภาพของการใหคํา 

ปรึกษาหารือ แนะนํา และนิเทศติดตามผล   
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4) รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม จัดขึ้นตามสภาพปญหาและความ 
ตองการของผูเขารับการอบรม มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ใชการบูรณาการ ใชวงจรการทํางาน
แบบ PDCA   

5) เน้ือหาสาระ หลักสูตร หรือชุดฝกอบรม เพื่อการปฏิรูป (learning reform)  
หลักสูตรและการสอนตามสาระในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   

6) การประเมินผล กระทํากอนการอบรม  ระหวางการอบรม และหลังการอบรม   
ผูใหการอบรมไดใหคําปรึกษาหารือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
อบรมอยางสม่ําเสมอ และที่สําคัญคือมีการประเมินผลการฝกอบรมจากการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
และพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู   

7) สถานที่ฝกอบรม คือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะเปนสถานการณจริง  
ชวยประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร และเครื่องด่ืม และอื่นๆ เพราะโรงเรียนชวย
อํานวยความสะดวกได   

8) ผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนครูใหความรวมมือ อํานวยความสะดวก หรือใหโรง 
เรียนเปนเจาของโครงการฝกอบรม 
 ผูวิจัยตองการประเมินการพัฒนาครู เพราะในชวงเวลาที่ผานมา การพัฒนาครูกระทํา
ตามรูปแบบที่ 1 เน่ืองจากเปนเรื่องใหมและมีขอจํากัดดานเวลา ครูหรือสถานศึกษาตอง
ดําเนินการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาใหเสร็จทันการนําไปใชในปการศึกษา 2546 หลัง
ประกาศหลักสูตรเมื่อพฤศจิกายน 2544 จึงมีเวลาใหการฝกอบรมวิทยากรหลักสูตรที่เปน
ศึกษานิเทศก  ครูแกนนํา  และตัวแทนครูบางโรงเรียนเพียงครั้งเดียว เพื่อการนําไปขยายผลตอ
ในโรงเรียนตาง ๆ ชวงเวลาของการฝกอบรมจึงสั้นมากแตก็มีความจําเปนที่ตองดําเนินการ
เชนนั้น นอกจากนั้นกรมวิชาการยังจัดทําคูมือวิทยากร คูมือการจัดการเรียนรูประกอบการ
ฝกอบรม ผลที่ตามมาคือ ครูและโรงเรียนเร่ิมมีความรูความเขาใจมากขึ้น แตถึงอยางไรก็ยังมี
ปญหาในการนําหลักสูตรไปใช เนื่องจากเปนหลักสูตรใหมที่มีองคความรูใหมและกระบวนการ
ตาง ๆ ในการจัดทําสาระหลักสูตรคอนขางมากและแตกตางจากหลักสูตรเกา ครูจึงยังไมเขาใจ 
ไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรืออาจเปลี่ยนแปลงแตมองไมเห็น ตอมาในชวงหลังไดมีการเนน
การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐานและการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – 
Based Administration) การใชหลักกัลยาณมิตร การคํานึงถึงประสิทธิผลและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน   ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรโดยเนนการ
ฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานขึ้นมาประกอบกับในชวง 5 ปที่ผานมา ยังไมปรากฏวามีผูใดได
ทําวิจัยในลักษณะนี้มากอน จึงไดสนใจทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระหลักสูตร  
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ตลอดจนประสิทธิผลที่มีตอคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร  คือ ครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาหรือ
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและในตางจังหวัด 
 2.  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ศึกษาจากสิ่งตอไปนี้ 
  2.1  ความรู (Knowledge) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.2  ความสามารถ (Performance) เกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.3  เจตคติ (Affective) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร 
  2.4  สาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ไดมาหลังจากการ
พัฒนาครู 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา  
  3.1  ตัวแปรตน คือ ครูผูสอนสุขศึกษาและครูพลศึกษาแบงตามระดับชั้นคือ 
ระดับชั้นประถมศึกษากับมัธยมศึกษา  และแบงตามเขตคือ เขตกรุงเทพมหานครและจังหวัด
เพชรบุรี 
  3.2  ตัวแปรตาม  คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู แบงออกเปนความรู 
ความสามารถ และเจตคติของครู กับสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4 
ชวงชั้น 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรที่ใชอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูโรงเรียนละ 3 วัน  
ประกอบดวย 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน ทําใหครูกลุมทดลองมีความรู  ความสามารถ  และเจตคติ
สูงขึ้นและสูงกวาครูที่อยูในกลุมควบคุม 
 2. จากการนิเทศติดตามผลเพื่อใหคําแนะนําแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํา
สาระหลักสูตรและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ทําให
ครูกลุมทดลองมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพอยูในระดับดีและไมแตกตางกันตามการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยหัวหนาหมวด 
 3. จากรูปแบบการพัฒนาครู 3 ชวง เชื่อวาครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกลุม
ทดลอง มีเจตคติที่ดีตอรูปแบบการพัฒนาครูไมแตกตางกันระหวางครูผูสอนในกรุงเทพมหานคร
กับครูผูสอนในจังหวัดเพชรบุรี 
 
กรอบแนวคิดวิจัย 
 1.  รูปแบบการพัฒนาครูของผูวิจัยกระทํา 3 ชวงโดยการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปน
ฐาน คือ  ชวงแรกเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูสุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน โรงเรียนละ 3 
วัน  ชวงสองเปนการนิเทศติดตามผลและประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู  ชวงสาม 
เปนการประชุมสัมมนาเพื่อการสรุปผลและประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
 2.  กิจกรรมขณะอบรมเชิงปฏิบัติการคํานึงถึงความรู  ความสามารถ  ทักษะพื้นฐาน
ของครู (competency – based) ใหทําแบบคอยเปนคอยไปในชวง 3 วันแรก  และแบงครู
ออกเปนชวงชั้น  ใหรับการฝกอบรมตามชวงชั้นที่ปฏิบัติงานอยูจริง  เพื่อสรางเจตคติที่ดีใหแก
ครูและสามารถนําความรูและความสามารถไปใชปฏิบัติงานตามสภาพจริงได 
 
นิยามศัพท 
 1.  หลักสูตร  หมายถึง  โครงการ  แผนงาน  กิจกรรม  รายวิชาตางๆ ที่จัดใหแก
ผูเรียนไดเรียน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ ซึ่งหมายรวมทั้งโครงการและ 
กิจกรรมในชั้นเรียน  และนอกชั้นเรียนที่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับผิดชอบ  จัดใหผูเรียนตาม
กรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมายถึง  การศึกษากอนระดับอุดมศึกษาตั้งแตชั้น 1 – 12 
หรือ ป.1 – ม.6  แบงเปน 2 ระดับ  คือ  ประถมศึกษา  (ชวงชั้นที่ 1  ป.1 - 3  และชวงชั้นที่ 2  
ป.4 – 6)  และมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3  ม.1 – 3  และชวงชั้นที่ 4  ม.4 – 6) 
 3.  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต
ระดับ ป.1 – ม.6 



 11

 4.  ครูผูสอน  หมายถึง  บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษาและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี มีวุฒิทางสุขศึกษา พลศึกษา และหรือมี
ประสบการณการสอนสุขศึกษาและหรือพลศึกษา  ตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
 5.  สาระการเรียนรู  หมายถึง  กลุมการเรียนรู 8 กลุม  ตามโครงสรางของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยกลุมภาษาไทย  กลุมคณิตศาสตร กลุม
วิทยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  กลุม
ศิลปะ กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุมภาษาตางประเทศ ในงานวิจัยน้ีใชกลุมสุข
ศึกษาและพลศึกษาเทานั้น 
 6.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  หมายถึง  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทางที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
หนาที่พัฒนาขึ้นตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ใชเปนกรอบจัดการศึกษาตั้งแต
ชั้น ป.1 – ม.6  โดยแบงออกเปน 4 ชวงชั้น คือ  ชวงชั้นที่ 1  ป.1 – 3,  ชวงชั้นที่ 2  ป.4 – 6,  
ชวงชั้นที่ 3  ม.1 – 3  (การศึกษาภาคบังคับ)  และชวงชั้นที่ 4  ม.4 – 6  (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
เริ่มบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2546  เปนตนไป 
 7.  รูปแบบการพัฒนาครู  หมายถึง  รูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม  เปน
เครื่องมือทางความคิดที่ผูวิจัยใชสืบคนหาคําตอบในการพัฒนาครู แบบใชโรงเรียนเปนฐาน
ประกอบดวยโปรแกรม 3 ชวงที่ใชพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา คือชวงที่ 1  การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน  ชวงที่ 2  การนิเทศ
ติดตามผลระหวางภาคเรียน  และชวงที่ 3  การประชุมสัมมนา 1 วันหลังการนิเทศ   รวมเวลา 1 
ภาคเรียน 
 8.  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร หมายถึง เครื่องมือทางความคิดที่ผูวิจัยกําหนด
เปนวิธีการและขั้นตอนการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ  และเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาซึ่งนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนโรงเรียนเปนฐาน ประกอบดวยวิธีการและขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตรตามใบงาน 
5 ใบงาน 8 ขั้นตอน ซึ่งอยูในชวงที่ 1 ของรูปแบบการพัฒนาครู โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงเรียนละ 3 วัน 
 9.   ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู  หมายถึง พัฒนาการดานความรู 
ความสามารถ และเจตคติของครูและคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
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 10.  ความรู  หมายถึง  องคความรู (body of knowledge)  เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ใน
เร่ืองของหลักการ  จุดหมาย  มาตรฐาน  โครงสรางการจัดหลักสูตรและการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผล ปรัชญา วิสัยทัศน สาระและมาตรฐาน และมาตรฐานชวงชั้นชองสุขศึกษาและพลศึกษา 

11. ความสามารถ  หมายถึง  ทักษะ (skill)  หรือความสามารถเชิงการปฏิบัติ
(performance)  เกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
เปนผลการปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งวิธีการทําและผลงานที่ทําสําเร็จในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
ของครูผูสอน นับตั้งแตการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นจนถึงการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูตามขั้นตอนในใบงาน 
 12.  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  และรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ  ซึ่งในภาษาอังกฤษใชคําวา  affective 
 13.  สาระหลักสูตร  หมายถึง  สิ่งที่ไดมาหลังจากที่ครูไดรับการอบรมตามรูปแบบการ
จัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอนแลวเสร็จ เพื่อนําไปใชจัดการเรียนรูใหแกผูเรยีนในแตละ
โรงเรียนตอไป  ซึ่งอยูในรูปเอกสาร 
 14.  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู  หมายถึง  พฤติกรรมตางๆ ของครูผูสอนในการ 
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  ประกอบดวย 

1) การเตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู) 
2)  การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู  ดังนี้ 
 ก.  ขั้นนํา/ขั้นเตรียม 
 ข.  ขั้นสอน 
 ค.  ขั้นฝก/ขั้นกิจกรรม 
 ง.  ขั้นใช (เฉพาะครูพลศึกษา) 
 จ.  ขั้นสรุป/ขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ 
3)  การใชสื่อการเรียนรู 
4)  บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
5)  การวัดและประเมินผล 
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 1. ไดรูปแบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติของครูในการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2544  ไปใชในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. ไดรูปแบบหรือเครื่องมือที่ใชในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งชวยใหครูใชหลักสูตรใหมที่เปนหลักสูตรแบบมาตรฐานนําทาง
ไดถูกตอง 
 3. ครูสุขศึกษาและพลศึกษามีความรู  ความสามารถ (ทักษะ) และเจตคติที่ดีในการ
จัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ไดเอกสารซึ่งเปนคูมือการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ซึ่งครูสามารถนําไปใชศึกษาและ
และทบทวนเพิ่มเติม 
 5. ไดเอกสารที่เปนความรูใหมเกี่ยวกับมาตรฐาน  สมรรถภาพทางกาย  หลักและ
โปรแกรมการออกกําลังกาย  กิจกรรมทางกาย  ชนิดของการออกกําลังกายและกีฬา  หลักการ
ออกแบบหนวย  การเขียนผลการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ฯลฯ  
ใหครูและผูเกี่ยวของอื่นๆ 
 6. ไดเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา
ซึ่งสามารถนําไปใชในการตรวจสอบความรู  ความสามารถ  และบุคลิกภาพอื่นๆ ของครูในขณะ
สอน  ทั้งใชตรวจสอบตนเองและใหผูอื่นใชตรวจสอบ  อันเปนกระบวนการของการนิเทศภายใน 
สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. ไดเอกสารสาระหลักสูตร  ซึ่งเปนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษาของโรงเรียนแตละแหง ที่เรียกวาหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง เพราะพัฒนาขึ้นมา
ตามความจําเปนพื้นฐานที่ผูเรียนตองมีตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง  และ
สอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียนแตละระดับชั้น  ทองถิ่น  ชุมชน  ตลอดจน
ความรูความสามารถของครู  และเปนหลักสูตรรายป/รายภาค  ที่ครูนําไปใชไดตามสภาพจริง 
และใชอยางเต็มใจ  เพราะเปนผูพัฒนาขึ้นมาเอง 
 
 
 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยอันเปนแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและการพัฒนาครูไว 4 หัวขอใหญตอไปนี้ 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู 
 4.  แนวคิดและทฤษฎีการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 
 
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ผูเกี่ยวของตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อให
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามยุคสมัย  แตถึงอยางไรการพัฒนาหลักสูตรก็ตองดําเนินการ
ตามหลักการและทฤษฎีตางๆ ตามแนวคิดของนักหลักสูตรหรือนักการศึกษาตางๆ ผสมผสาน
กับความรูและประสบการณของผูพัฒนาหลักสูตรคือ นักวิชาการ นักหลักสูตร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พอแม ผูปกครองตลอดจนผูเรียน แนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่มีผูคิดและนําไปปฏิบัติไดผล ยอม
มีคุณคาควรแกการนํามาศึกษา ประกอบการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับ 
 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาตาง ๆ 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาตาง ๆ คือ 
Ornstein and Hunkins (5), เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ (6), Wuest and Bucher (7), Tyler (8), 
Taba (9), Ellis, Mackey and Glenn (10), MeNeil (11), Walker (12), Dick (13), 
Beauchamp (14), Casswell and Campbell (15), Smith, Stanley and Shores (16), Miller 
and Seller (17), Schubert (18), Tanner and Tanner (19), Jones (20), Eisner (21), Hass 
(22), Shepherd and Ragan (23), Giroux and Purpel (24), Saylor, Alexander and 
Lewis(25), Doll (26) และ Glatthorn (27) แลวสรุปไวในภาพที่ 2 
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 คําจํากัดความ  การพฒันาหลกัสูตร  การออกแบบ 
      
  เน้ือหา + ผูเรียน + สังคม  
      
      

 หลักการ/รูปแบบ (Models) 
ทางเทคนิคหรือวทิยาศาสตร  

หลักการ/รูปแบบ (Models) 
ทางมนุษยนิยมและศลิปะ 

  
  

 วิธทีางเทคนคิ - วิทยาศาสตร 
(Technical–Scientific App.)  

วิธีการที่ไมมีเทคนิค-ไมเปนวิทยาศาสตร 
(Nontechnical – Nonscientific App.) 

  
  

 
 
 

 •  การใชวิธีการทางมนุษยนิยม 
 •  แนวคิดของนักปฏิรูปมโนทัศน 

  •  การใชวิธีการทางพฤติกรรม 
  •  การใชวิธีการทางการจัดการ 
  •  การใชวิธีการอยางเปนระบบ 
  •  การใชวิธีการทางวิชาการ   

  
  
  หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา        หลักสูตรแบบเนนผูเรียน 
  
    
      
      
  หลักสูตรแบบเนนปญหาเปนศูนยกลาง  
      
 ภาพที ่2  สรุปแนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลักสตูร 
 
 
 
 

การออกแบบ 



 

 

16

 
 จากภาพที่ 2 จะเห็นวา  ในการพัฒนาหลักสูตรตองตั้งตนที่การกําหนดคําจํากัดความ
ของหลักสูตรและการออกแบบหลักสูตร เพื่อใหไดเน้ือหาหลักสูตรที่สอดคลองกับผูเรียนและ
สังคม โดยอาศัยหลักการหรือรูปแบบ 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปนรูปแบบที่อาศัยหลักการหรือ
วิธีทางเทคนิควิทยาศาสตร (Technical – Scientific Approach) ลักษณะที่สองเปนรูปแบบที่
อาศัยหลักการหรือวิธีการที่ไมมีเทคนิคและไมเปนวิทยาศาสตร (Nontechnical- Nonscientific 
Approach) ซึ่งแตละลักษณะมีจุดแข็งดังปรากฏในภาพที่ 2 แตจุดออน คือ ลักษณะแรกจะไมมี
ความยืดหยุนและเนนเน้ือหาวิชาหรือตัวองคความรูเปนหลัก  สวนลักษณะที่สองมีจุดออนคือ
การยืดหยุนมากเกินไปมักขาดการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  ขาดความเปนเหตุเปนผลตอ
กันและอาจขาดวิธีการตามหลักวิชาแมจะทําใหนักพัฒนาหลักสูตรมีความสบายใจเพราะไมถูก
กดดันใหอยูในกรอบของหลักการและพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญก็ตาม ดังน้ัน
นักพัฒนาหลักสูตรจึงสมควรออกแบบหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและสมดุลใหมากที่สุด โดย
อาจเลือกพัฒนาหลักสูตรแบบเนนปญหาเปนศูนยกลางขึ้นมาใชในการจัดการศึกษา แตถึง
อยางไรแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรก็มีการใชผสมผสานกันตลอดมาแมในปจจุบัน   
โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู ยอมตองขึ้นอยูกับลักษณะธรรมชาติ
ของวิชา หลักการ ปรัชญา วิสัยทัศน  และจุดมุงหมายของวิชาไปพรอมกันดวย 
 
 2.   องคประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร สรุปไดจากแนวคิดและทฤษฎีของ 
Ornstein and Hunkins (5), Doll (26), Lieberman (28), วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (29), Fullan 
(30) และ Elliot and Woodward (31) ตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  สรุปองคประกอบที่ใชพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร 
 

เน้ือหา 
หลักสูตร 

ประสบการณ 
หลักสูตร 

สิ่งแวดลอม 
ทางการศึกษา 

ผูมีสวนรวมใน 
การพฒันา 

ใชหลัก school-based 
administration 
1. ผูมีสวนรวมเชงิ 

ใชแนวคิดทฤษฎี ดัง 
ตารางที่ 1 โดย
ผสมผสานกัน  และมี
ขอบขายดังนี ้
1. มโนทัศนของ 

สงเสริมใหเน้ือหาและ 
ประสบการณเกิด
ความสําเรจ็ตาม
จุดมุงหมายของ
หลักสูตร ใชหลักการ 

 นโยบาย 
2. ผูมีสวนรวมใน 

1. ความพอเพียง   เน้ือหา 
2.  การจัดการ 
  บริหารเนื้อหา 

2. ความเหมาะสม 
3. ประสิทธิภาพ 

 โรงเรียน 
3. ผูมีสวนรวมที่อยู 
 นอกโรงเรียน 

3. เกณฑการเลอืก 
    เน้ือหา 

เน้ือหาหลักสตูรเปน 
“เน้ือ” (meat) 
ประสบการณเปน 
“หัวใจ” 
(heart)  ประกอบดวย 
องคประกอบของการ 
เรียนการสอนและการ 
วางแผนเรือ่งตอไปน้ี 
1. วิธีสอน (teaching 
 methods) 
2. กิจกรรม(activities) 

4. ประหยัด 4. ผูมีสวนรวมอื่นๆ 

  3. เกณฑการเลือก 
   ประสบการณ 

  

 
 3.  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรหรือการออกแบบหลักสูตรเกี่ยวของกับคนจํานวนมาก  ทั้งคนที่อยู
ในโรงเรียนและในชุมชน  และคนเหลานี้ยังเกี่ยวของกับการวางแผนในระดับที่แตกตางกัน  คือ 
ระดับชั้นเรียน  ระดับโรงเรียน  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
 1)  ผูมีสวนรวมในเชิงนโยบาย 
 นักการศึกษามีมุมมองตางกัน แตในการพัฒนาหลักสูตรตองยึดนโยบายทางการศึกษา
เปนหลัก  นั่นคือ  ใครจะไดรับประโยชนและไดรับอยางไร  แลวจึงจัดหลักสูตรใหสอดคลอง
บุคคลที่เกี่ยวของตองรวมกันพิจารณาเลือกชนิดของหลักสูตร(32) 
 2) ผูมีสวนรวมในโรงเรียน 
 Macdonald(32) แนะนําวา  บุคลากรทุกสวนที่มีผลตอหลักสูตรควรเขามามีสวนรวมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับธรรมชาติและเปาหมายของหลักสูตร   ดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพที ่3  รูปแบบปฏสิัมพนัธตอเน่ืองของผูมีสวนรวมในกิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตร 
  
 3)  ผูมีสวนรวมที่อยูนอกโรงเรียน 
 ผูที่อยูนอกโรงเรียนแตมีอิทธพิลตอการกาํหนดธรรมชาติและขอบขายของหลักสตูรและ
การวางแผนหลักสูตรมีหลายระดับ (5,29,31) ดังนี้ 
 1.  หนวยงานของรฐับาล (The Federal Government) 
 2.  หนวยงานของรฐั (State Agencies) 
 3.  องคการสวนภูมิภาค (Regional Organizations) 
 
 4)  ผูมีสวนรวมอ่ืนๆ (5,29,31) 

 1.  ผูตีพิมพเอกสารทางการศึกษา (Educational Publishers) 
 2.  องคการเกี่ยวกับการทดสอบ (Testing Organizations) 
 3.  องคการวชิาชพี (Professional Organizations) 
 
 สรุปคือ  นกัวางแผนหลกัสูตรควรมีทางเลือกรปูแบบการพฒันาหลักสูตรหลายๆ ทาง 
รูปแบบที่เลือกแลวจะไดอิทธิพลมาจากปรัชญาและวิธีการ (approaches) เกี่ยวกับหลักสตูร   
รูปแบบที่เนนเน้ือหาวชิาหลายรูปแบบเนนการใชวิธีการทางเทคนิค-วิทยาศาสตรในการพฒันา
หลักสูตร  ซึ่งนับวาเปนวธิกีารสําคัญในการสรางสรรคหลักสตูรในปจจุบัน 
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 ขณะเดียวกันรูปแบบที่ไมเนนวิธีการทางเทคนิค-วิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสตูร ได
ใหความสําคญัในการพิจารณาถึง “การวิวฒันาการ” (evolutionary) มากกวา  นักการศึกษาที่
นิยมในการออกแบบหลักสตูรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะชอบรูปแบบนี ้
 แมจะมีรูปแบบวธิีการหลากหลายในการสรางหลักสูตร  แตองคประกอบที่แนนอนของ
หลักสูตรมีความเปนสากลและตองอาศัยความตั้งใจจากนักหลักสูตรทกุคน องคประกอบแนนอน
คงที่คือ  เน้ือหา  ประสบการณ และสิ่งแวดลอม  หลักสูตรที่ปราศจากเนื้อหาไมนบัเปนหลักสูตร 
หลักสูตรที่ปราศจากประสบการณมิอาจสงตอไปที่ผูเรยีนได และหลักสตูรที่ปราศจากการ
วางแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมก็มิอาจทําใหครูนําหลักสตูรไปใชได 
 รูปแบบการพฒันาหลักสตูรที่หลากหลายที่นํามาใชและองคประกอบมากมายของ 
หลักสูตรเปนสิ่งที่แสดงความทาทายตอผูเกี่ยวของแตละระดับในการจัดลําดับสิ่งเหลานั้น  ตั้งแต
ระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาต ิ แลวผูคนก็จะไมตั้งขอสงสัยโตแยงอีกตอไปวาใครควรมีสวนสําคญั
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสูตร 
 
แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูวจิัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการนําหลกัสูตรไปใชแลวสรุปไดดังนี ้
 สัมฤทธิผลของหลักสูตรขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของการนําหลักสูตรไปใช  เพราะ 
หลักสูตรเปนแผน (plan) หรือโครงการ (project) ที่เปนเอกสารหรือทฤษฎ ี  การจะนําทฤษฎี 
(หลักสูตร) ไปสูการปฏิบตั ิ (practice) ไดจึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการทีด่ีในลักษณะการ
บริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐานหรือเรียกวาการนําหลักสตูรไปใช หลักสูตรจะเกิด
สัมฤทธิผลที่ดีไดดวยการวางแผนการนําหลักสูตรไปใชอยางรอบคอบ  การนําหลักสูตรไปใชเปน
การสงตอสิ่งทีค่าดหวังตางๆ ที่ระบุไวในหลักสตูรไปใหนักเรียนตามเปาหมาย  บุคคลที่
เกี่ยวของกบัการนําหลักสูตรไปใชมีหลายสวน  และตองทํางานประสานและรวมมือกันเปนทีม  
บุคคลสําคัญที่สุดคือ ครู 
 สัมฤทธิผลของการนําหลักสูตรไปใชขึน้อยูกับการออกแบบการนําหลักสูตรไปใช  
กระบวนการกาํหนดขั้นตอนที่จําเปนตอการนําหลักสูตรไปใช และการจัดปจจยัและสภาพการณ
ตางๆ ทั้งหมดคือ ความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงความรู (knowledge) การกระทําหรือทักษะ 
(action or skill)  หรือความสามารถ (performance)  รวมทั้งเจตคติหรือทัศนคต ิ (affective or 
attitude) ของบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากหลักสูตรใหม  และบุคคลสําคัญทีต่องเปลี่ยนแปลงคือ  
ครู  แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช(1-65,28-52)สรุปไดดังตารางที ่2 
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ตารางที ่2  สรุปแนวคิดและทฤษฎีการนาํหลักสูตรไปใช 
ธรรมชาติ/ 

ความสําคัญ/เหตุผล 
ความเชื่อมโยง หลักของการเพิ่ม 

(Incrementalism) 
การสื่อสาร 

(Communication) 
การสนับสนุนชวยเหลือ 

• ตองปฏิรูปและมีการปฏิบัติ เปนความเชื่อมโยงระหวาง • การใชหลักสูตรไมใชเรื่องการ 1.  การใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตร • ชวยสรางความมั่นใจใหครู 
แบบใหมเกี่ยวกับ การนําหลักสูตรไปใชกับการ ทํางานโดดเดี่ยว  หรือแยกสวน ใหม • ใหครูใชหลักสูตรไดอยางรวดเร็ว 
1.  การปรับเปลีย่นนิสัยบุคคล วางแผน • ใชมุมมองเชิงซอน (muliple 2.  การอภิปรายแสดงความคิดเห็น • จัด  in – service training  หรือ 
และความเชื่อ กระบวนการวางแผน perspective)  คือ  บูรณาการ แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน การพัฒนาครู (staff development) 
2.  วิธีแสดงพฤติกรรม  1.  กําหนดความตองการ ความคิดและจัดสิ่งแวดลอม   ระหวางครูผูบริหาร และผูเกี่ยวของ อยางตอเนื่อง 
3.  เอกสารหลักสูตรและ จําเปนและสรางวิสัยทัศน สนับสนุน  ชวยเหลือใหครูเกิด ความหมาย  • กําหนดโปรแกรมรวมกัน 
กําหนดการตางๆ  2.  กําหนดแหลงทรัพยากร การเรียนรู  การถายทอดขอเท็จจริง  • โปรแกรมยืดหยุนตามความ 
4.  ปรับเปลีย่นโปรแกรมใหม  3.  กําหนดวิธีการ • ใหครูเชื่อวาการเปลี่ยนแปลง (facts)  ความคิด (ideas)  คานิยม ตองการจําเปนของครู 
ใหครูตอตานนอยที่สุด  4.  กําหนดโปรแกรมกอน เปนเรื่องเปนไปได (values)  ความรูสึก (feeling)  • การอภิปรายเกีย่วกับหลักสูตร 
5.  การวางแผนอยางมีคุณภาพ นําไปปฏิบัติ • การใหผลยอนกลับ (feedback) ทัศนคติ (attitude)  หรือ ใหม 
ตอเนื่อง  และปฏิบัติไดแมนตรง  5.  เชื่อมโยงความตองการ • ใหเวลาสําหรับการลองใชหลักสูตร กระบวนการ  ขาวสาร (message  • ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุ 
6.  ตองอาศยัเวลา จําเปนกับการเปลีย่นแปลงที ่ ใหม processing)  ระหวางผูใหกับผูรับ ประสงค  ปรัชญา  และหลักการของ 
7.  การปฏิสัมพันธ ความรวมมือ พึงประสงค • ใหความรูพื้นฐานครู ขาว  เปน Two – way channel สวนกลาง 
การฝกอบรม  การสนับสนุน  6.  ตองเปลี่ยนแปลง  -  หลักสูตรและเอกสารหลักสูตร วิธีสื่อสาร • มีงบประมาณ 
8.  ตองเปลี่ยนวิสัยทัศน หนวยงานดวย (agent of change)  -  การปฏิบัติ  1.  formal = ตามสายงาน • มีอุปกรณ  สถานที่  สิ่งอํานวย 
9.  ตองใหการศึกษา ปจจัยการวางแผนการใช  -  การวางแผน บริหารแบบ vertical ความสะดวก 
10. ชี้ประโยชนของการ หลักสูตร   2.  informal = เพื่อนรวมงาน  
เปลี่ยนแปลง  1.  คน (people)  แบบ lateral  หรือ horizontal  
  2.  โปรแกรมหรือหลักสูตร    
 (programs)    
  3.  กระบวนการ (processes)    
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แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาครู 
 ครูเปนทั้งปจจัยและกระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือการนําหลักสูตรใหม
ไปใช จึงไมผิดที่จะกลาววาสัมฤทธิผลของหลักสูตรขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของครูเปนสําคัญ จึง
มีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1.  องคการเอ้ือการเรียนรู  (Learning Organization)  ซึ่งเปนหลักการของการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย (Human Resource Development – HRD)  และเกี่ยวของกับวิสัยทัศนและ
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  ฉบับที ่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2547(53) 
ทฤษฎีของ Senge(43) ทฤษฎขีอง Marquardt(44), ทฤษฎีของ Watkins and Marsick(54)  
ทฤษฎีของ Beck(55)  ทฤษฎีของ Gavin(56)  ทฤษฎีของอรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง(57)  และทฤษฎี
ของ Mueller and Dyerson(58) ดังภาพที่ 4 และภาพที่ 5  ผูวิจัยจึงสรุปความเชื่อมโยงเขากับ
การนําหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใชและการพฒันาครูผูใชหลักสูตรดังภาพที่ 6 เพราะครู
ถือเปนทรัพยากรรากฐานทีส่ําคัญในการพัฒนาคนหรือผูเรียน หากครูมีคุณภาพมีความเขมแข็ง
ทั้งดานความรู ความสามารถ และเจตคติในการพัฒนาตนเองแลว ยอมสงผลใหพัฒนาผูเรียนอัน
เปนทรัพยากรมนุษยรุนตอ ๆ ไปของประเทศชาติ เกดิความเขมแขง็ตามไปดวย การพัฒนาครู
จึงความสําคญัตอการพัฒนาประเทศชาติโดยตรง เพราะสามารถพัฒนาคนเขาสูสังคมไทยทีพึ่ง
ประสงค เขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
และสังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน  โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชนําทางการพัฒนา ดังปรากฏในวสิัยทศันรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 9 ที่สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมษุนยใหเปน
องคการเอื้อการเรียนรู โดยการสรางความรูสึกสํานึกและความตระหนักรวมกันหรือการสราง
วิสัยทศันรวม  เพ่ือใหบุคคลในองคการหรือสถาบันทํางานรวมกันเปนทีมไดสําเร็จตามเปาหมาย
ที่กําหนดไวรวมกัน 
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       •  มีคนดี  คนเกง   •  พ่ึงพาเกื้อกูลกัน 
          มีคุณธรรม  จริยธรรม  •  ดูแลกลุมผูดอย 
  จุดมุงหมาย        มีวินัย  เคารพกฎหมาย      โอกาสและคน 
      •  การพัฒนาที่ยั่งยืน      มีความรับผดิชอบ      ยากจน 
      •  ความอยูดีมีสุขของคนไทย     •  เศรษฐกิจย่ังยืน 
      •  ไดดุลยภาพ      เมือง/ชุมชนนาอยู 
                 •  การเมือง 
           การปกครอง 
           โปรงใสเปนธรรม 
            •  คิดเปน  ทําเปนเรียนรูตลอดชีวิต 
             •  มีนวัตกรรม/ความคิดริเร่ิม 
                 สรางทุนทางปญญา 
             •  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
                 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ภาพที่ 4  วิสัยทัศนรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
                 ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 
 

วิสัยทศันรวม

ปรัชญานําทาง 
“เศรษฐกิจพอเพียง 

สังคมไทยที่พึง 
ประสงคเขมแข็งและมี 
ดุลยภาพ 3 ดาน 

“เศรษฐกิจพอเพียง
∗ ยึดทางสายกลาง
∗ สมดุล 
∗ รูจักพอประมาณ 
∗ มีภูมิคุมกัน 
∗ รูเทาทันโลก 

สังคม
คุณภาพ

สังคมแหง 
ภูมิปญญา 

และ 
การเรียนรู 

สังคม
สมานฉันท
และเอื้อ
อาทร 
ตอกัน 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 9 คือ  การพัฒนาคนใหเปนฐานราก
ของสังคมที่เขมแข็ง  ปฏิรปูระบบบริหารจัดการสูธรรมาภิบาล  และปรบัตวัสูเศรษฐกิจยคุใหม  
รูเทาทันโลก  และพ่ึงตนเองได  ในยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม  
มุงพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการปฏิรปูการศึกษาและการพัฒนาทักษะฝมือใหเอ้ือตอ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยเฉพาะการพัฒนากระบวนการผลิตครูอาจารย  การปรับ 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และทันตอวิทยาการใหม  
ในรูปแบบที่หลากหลาย  เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมายทั้งในและนอกระบบ  พัฒนา
ศักยภาพของคนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในสังคมการกระจายอํานาจสูทองถิ่น ครูซึ่งเปน “คน” จึงเปนกลไกสําคัญในการเตรียมคน
เขาสูกระบวนการพัฒนาประเทศ และครกู็ควรเปนบุคคลกลุมแรกทีไ่ดรับการพัฒนากอนไปพัฒนา
คนอ่ืน (นักเรียน) หากครูเขมแข็งดวยความรู ความสามารถ เจตคต ิคุณธรรมและจริยธรรมแลว  
ครูหรือกลไกสําคัญนี้ก็จะเปนรากฐานทีดี่ของการพัฒนาประเทศ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  •  พัฒนาคุณภาพคน/        •  การจัดการระบบ 
       การคุมครองทางสังคม                       บริหารเศรษฐกิจสวนรวม 
  •  ปรับโครงสรางการ        •  เพ่ิมขีดความสามารถ 
  พัฒนาชนบทและ            ในการแขงขันของ 
  เมืองอยางยั่งยืน            ประเทศ 
   •  การจัดการ         •  พัฒนาความเขมแข็ง 
  ทรัพยากรธรรมชาติ            ทางวิทยาศาสตร 
  และส่ิงแวดลอม             และเทคโนโลยี 
      •  การบริหารจัดการ 
          ใหเกิดธรรมาภิบาล 
          ทุกภาคสวนของสังคม 
ภาพที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 
                

ยุทธศาสตรการพัฒนา

 

สรางฐานราก 
ของสังคม 
ใหเขมแข็ง 

ปรับตัวสู 
เศรษฐกิจยุคใหม 
รูเทาทันโลก/ 
พ่ึงตนเองได 

 

ปฏิรูประบบ 
บริหารจัดการ 
สูธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร
3 กลุม 
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ภาพที่ 6  ความเชื่อมโยงระหวางแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 9 
             (พ.ศ. 2545 – 2549)  การนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไปใช 
             และองคการเอื้อการเรียนรูกับการพัฒนาครู 
 
 2.  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับการนําหลักสูตรไปใช 
  การนําหลักสตูรไปใชเปนกระบวนการสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร  จึงตองมีการ
จัดกิจกรรมที่ทําใหครูไดเกดิการเปลี่ยนแปลง  หากครูไมเปลี่ยนแปลงสัมฤทธิผลของหลักสูตร
ใหม  ก็ไมอาจเกิดขึ้นได  ดังนั้นการมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง  การ
ทําความเขาใจในมโนทัศนของการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหสามารถควบคุมกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงได  และยังกอใหเกิดความตระหนักในความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลง  ลดการ
ตอตานการเปลี่ยนแปลง  ตลอดจนคาดการณผลของการเปลี่ยนแปลงไดอันจะสงผลดีตอการ
พัฒนาครู ผูวจัิยจึงสรุปแนวคิดและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ไดดังภาพที่ 7, 8  และ
ตารางที ่3 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545 – 2549) 

การนําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใชความสามารถเฉพาะคน 

(Personal Mastery) 

การคิดเปนระบบ 
(System Thinking) 

คุณธรรมจริยธรรม 
(Mental Models) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

องคการเอื้อการเรียนรู 
(Learning Organizations) 

การเรียนรูเปนทีม 
(Team Learning) 

การสรางวิสัยทัศนรวม 
(Building Shared Vision) 

 

การพัฒนาครู 
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รูปแบบของสนามพลัง 
(Force Field Model) 

พลังขับ พลังยบัยั้ง/ตอตาน 
(Driving Forces) (Restraining Forces) 

ก.  การแทรกแซงของรัฐ ก.  กลวัความไมรู 
ข.  คานิยมของสังคม ข.  ภาวะคุกคามหรืออิทธิพลที่มีตอพลัง 
ค.  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี ค.  ความรูหรือทักษะลาสมัย 
ง.  การเกิดองคความรูใหม ง.  คานิยมความเชื่อด้ังเดิม 
จ.  กระบวนการบริหารจัดการ 
 

จ.  แหลงทรัพยากรจํากัด 

 
ภาพที่ 7  ทฤษฎีรูปแบบของสนามพลัง (Force Field Model) ของ Lewin(59) บิดาของทฤษฎ ี

การเปลี่ยนแปลง 
 
  

      
 สภาพการณปจจุบัน   สภาพการณพึงประสงค  
      

 จุดละลายน้ําแข็ง  แรงพยายาม  สําเร็จแลวแชแข็งอีกครั้ง 
        (ละลายพฤติกรรม)          (คงพฤติกรรม) 
 
      การลดพลังยับย้ัง/ตอตาน      กลุมเล็ก   ใชพลังยบัยั้ง/ตอตาน 
      และ/หรือการเพิ่มพลังขับ  (10 – 15 คน)   ลดพลังขับ 
 
 

ภาพที่ 8  มโนทัศนของกระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 3 ขั้นตอน ตามทฤษฎี 
            ของ Lewin(59) 
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 ทฤษฎีรูปแบบของสนามพลังของ Lewin (ภาพที่ 7 และ 8) เปนทฤษฎีที่ไดรับความ
นิยมแพรหลายมาตั้งแต ค.ศ.1951 จนถึงปจจุบัน เน่ืองจากเปนทฤษฎีที่นําไปสูการปฏิบัติที่ได
ประสิทธิผล หรือทําใหบุคคลในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม ๆ ขึ้นมา  ซึ่งเปน
พฤติกรรมที่สงผลดีตอการพัฒนาองคกรโดยรวม มโนทัศนของกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมี 3 ขั้นตอน คือ การละลายพฤติกรรมเพ่ือลดพลังยับยั้ง ตอตานหรือเปนการเพิ่มพลัง
ขับอันเปนสภาพการณปจจุบัน การสรางแรงพยายามโดยกระทํากับกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 10-15 
คน เพ่ือการสรางพฤติกรรมใหมและการดูแลการปฏิบัติไดอยางทั่วถึง  สุดทายคือ เม่ือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดสําเร็จแลว ก็ตองคงพฤติกรรมเหลานั้นไวใหได  เรียกวาเปน
สภาพการณที่พึงประสงค (ใหม) 
 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Bennis (60), Chin(61) และ McNeil(62) มีสาระ
ที่นาสนใจและสามารถนํามาใชเปนแนวคิดผสมผสานในการพัฒนาครูรวมกับทฤษฎีอ่ืน ๆ ได 
โดยมีรายละเอียดอยูในตารางที่ 3  ทฤษฎีของ Bennis มีจุดแข็งอยูที่การกําหนดปณิธานรวมกัน
และการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ โดยการกระจายอํานาจใหแกบุคลากรในกลุม  แตจุดออนคือ
การใชอํานาจหนาที่และการบีบบังคับ ทฤษฎีของ Chin มีจุดแข็งมากกวาจุดออนเพราะใชกลวิธี
ตาง ๆ ที่ทําใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ทั้งกลวิธีการใชเหตุผลเชิงประจักษ คือ
การบอกเลาถึงความจําเปนของการเปลี่ยนแปลง กลวิธีการใชมาตรฐานและการใหการศึกษาอีก
ครั้ง คือ การเปลี่ยนเจตคติ คานิยม ความรูและทักษะ  ซึ่งจะเห็นไดวา Chin ใหความสําคัญกับ
การเปลี่ยนแปลงเจตคติและคานิยมเปนลําดับแรกกลวิธีสุดทาย คือ กลวิธีการใชอํานาจ คือการ
ใชอํานาจในโรงเรียนเพื่อบังคับใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการแลกเปลี่ยน (การให-การเรียน) 
เรียนรูกันและเกิดการยอมรับหลักสูตรใหมขึ้นมา 
 สวน McNeil ซึ่งเปนนักพัฒนาหลักสูตรแนวใหมที่มีชื่อเสียงคนหนึ่ง กลาวถึงทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน วาตองมีการปรับเปลี่ยนการใชเอกสาร 
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักสูตรใหมตลอดจนเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืน ๆ ตองทํา
ใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ การทําใหยุงยากในชวงสั้น ๆ เพ่ือการสรางสิ่ง
เรา การปรับโครงสรางภายในโรงเรียน การชี้นําใหเปลี่ยนทัศนคติ ความเชื่อและเห็นคุณคาของ
การเปลี่ยนแปลง 
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ตารางที ่3   สรุปแนวคิดและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Bennis, Chin และ McNeil 
 
   

Bennis(60) Chin(61) McNeil(62) 

   
1.  การวางแผนการเปลี่ยนแปลง
ในกรณีมีอํานาจและหนาที่ 

1.  กลวิธีการใชเหตุผลเชิง 1.  การปรับเปล่ียนการใชเอกสาร 

เทาเทียมกัน     ประจักษ 2.  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
     •  ความจําเปนของการ 3.  การทําใหยุงยากชวงส้ันๆ 
•  การกําหนดปณิธาน     เปล่ียนแปลง 4.  การปรับโครงสรางภายใน 
      โรงเรียน 
2.  การบีบบังคับ 2.  กลวิธีการใชมาตรฐานและการ

ใหการศึกษาอีกครั้ง 
5.  การแนะนําใหเปล่ียนทัศนคติ
ความเชื่อ  เห็นคุณคาของ 

•  การใชอํานาจที่ไมสมดุล •  การเปล่ียนเจตคติ  คานิยม การเปล่ียนแปลง 
      ความรู  และทักษะ       
3.  การเปล่ียนแปลงปฏิสัมพันธ 3.  กลวิธีการใชอํานาจ  
•  การกระจายอํานาจใหแก •  ใชในโรงเรียน  
    บุคลากรในกลุมแตขาดอิสระ •  เกิดการแลกเปลี่ยน  
    ในการใชความพยายาม (การให-การรับ) ใหยอมรับ  
 หลักสูตรใหม  
 
 
 3.  การพัฒนาครูกับการนําหลักสูตรไปใช 
  มีคํากลาววา “การพัฒนาจะไมมีวันสําเร็จหากไมเร่ิมตนจากการพัฒนาคนกอน”(63) 
ผูมีบทบาทเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชมากที่สุดคือ ครูหรือผูปฏิบัติ หากครูไมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมความคิดความเชื่อ  หลักสูตรก็ไมอาจเกิดสัมฤทธิผลตามเปาหมายได  ครูจําเปนตอง
ปฏิรูปตนเอง  เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรูอันจะนําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ไดระบุถึงการพัฒนาศักยภาพครู
ไววา  ใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพ เพ่ือใหมีศักยภาพใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูของนักเรียน(1) สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ(64) 

Giroux(65), Van Eynde, Hurley and Burke(66) Ornstein and Hunkins(5), Fullan(30), 
Corner and Ulrich(67), พระธรรมปฏก(68), ทิพาวดี  เมฆสวรรค(69), อมเรศ ศิลาออน(70), 
มนตรี  จุฬาวัฒนทล(71), สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(72), OECD(73), Baasland(74), 
Baker(75), กมล  สุดประเสริฐ และสุนทร  สุนันทชัย(46), และสมหวัง  พิธิยานุวัฒน(76)  มี
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ขอสรุปในการใหความสําคัญตอคนหรือครูในการพัฒนาองคการ/โรงเรียนใหมุงสูเปาหมายของ
การปฏิรูปการศึกษาวา  การใหความรู  ความเขาใจ  การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ  เจตคติ และ
สรางเสริมทักษะความสามารถของครู  เปนความจําเปนเรงดวนตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
โดยเฉพาะเรื่องของการนําหลักสูตรไปใช วิธีการชวยเหลือครูที่ดีคือ การใหการฝกอบรมดวย
วิธีการ ขั้นตอนที่เหมาะสมและตอเน่ืองเปนระยะๆ ตลอดชวงอายุการทํางานของครู  ผลที่
ตามมาคือเกิดความเปนเลิศของบุคลากร (ครู) และความเปนเลิศขององคกร (โรงเรียน)  
 การพัฒนาครูเปนกระบวนการหนึ่งของงานการประกันคุณภาพการศึกษา และตองมี
ความเปนมาตรฐาน ดังปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่ผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2547 และใหหนวยงานดานการศึกษาทุกระดับ
นําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาดานตางๆ การพัฒนาครูอยูในมาตรฐานที่ 2   
แนวการจัดการศึกษา คือจัดการเรียนรูที่มุงมั่นพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหาร
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  โดยกําหนดเปนตัวบงชี้ที่ 2.2 คือ การพัฒนาผูบริหาร ครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ และยังไดกําหนดตัว
บงชี้ยอยไวในขอ 2.2.1 ที่วา ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ และ
ขอ 2.2.2 ที่วาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึง
พอใจในการทํางานและผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทาง
วินัยลดลง รวมทั้งตัวบงชี้ที่ 2.3 คือ มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน(72) 
 การพัฒนาครูในภาษาอังกฤษมักใชคําวา In-service Training, In-service Education 
หรือ Professional Development  แตอาจแตกตางกันบางเล็กนอย  OECD (The Orgainization 
for Economic Cooperation and Development)(73)  ใหความหมายไวดังนี้ 
 Professional Development หมายถึง  กิจกรรมใดๆ ที่ใชพัฒนาทักษะ (skills)  ความรู 
(knowledge)  ความเชี่ยวชาญชํานาญ (expertise)  และบุคลิกภาพอื่นๆ ของบุคคลที่เปนครู  
ซึ่งหมายรวมถึงการศึกษาของครูและการศึกษาเลาเรียนในขณะประจําการดวย  สวน In-service 
Education and Training หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่มีความเฉพาะเจาะจงในการฝกใหครูมี
สวนรวมมากกวา  ดังนั้นคําแรกจึงมุงเนนกิจกรรมการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพโดยตรง 
และจําเปนตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  และพัฒนาทักษะปฏิบัติในวิชาชีพ 
 กระบวนการวิจัยของผูวิจัยจึงเปนการพัฒนาครูที่เปนทั้ง Professional Development 
และ In-service Education and Training  เขาดวยกัน 
 4.  หลักกัลยาณมิตร 
   ในปจจุบันมีการนําหลักกัลยาณมิตรมาใชในการปฏิบัติงานกับคน  โดย
เฉพาะงานการฝกอบรม การนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  เพราะเชื่อวาความเปน
กัลยาณมิตรกอใหเกิดความสุข ความพึงพอใจ ลดการตอตานการรับรูสิ่งใหม ๆ และเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม ๆ    การใชหลักกัลยาณมิตรจึงเปนการสรางแรงจูงใจที่ดีในการ
พัฒนาครูใหเกิดศักยภาพดานตาง ๆ    พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต)(77) ไดกลาววาถึง
การสงเคราะหอนุเคราะหกันตามหลักปฏิบัติในฐานะทิศที่ 4 หรือทิศเบื้องซายโดยพึงปฏิบัติตอ
กันในฐานะมิตร ดังนี้ 

1. เผื่อแผแบงปน 
2. พูดจามีน้ําใจ 
3. ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
4. มีตนเสมอ  รวมสุขรวมทุกขดวย 

   5.  ซื่อสัตยจริงใจ 
 5.  การฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 

ผูวิจัยใชการฝกอบรมครู แบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Training) ตรงตาม 
องคประกอบที่เสนอโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  8 ประการ คือ 1) ผูใหการอบรม 
ตองเปนผูชํานาญ มีประสบการณและผลงาน 2) ผูเขารับการอบรม เปนครูที่มีความจําเปนตอง
พัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนการสอน สมัครใจ และผูบริหารสนับสนุน  3)จํานวนผูเขารับการ
อบรม มีพอประมาณ เพ่ือประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษาหารือ แนะนํา และนิเทศติดตามผล  
4) รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม จัดขึ้นตามสภาพปญหาและความตองการของ
ผูเขารับการอบรม มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ใชการบูรณาการ ใชวงจรการทํางานแบบ PDCA  
5) เน้ือหาสาระ หลักสูตร หรือชุดฝกอบรม เพ่ือการปฏิรูป (learning reform) ทั้งหลักสูตรและ
การสอนเปนไปตามสาระในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  6)การ
ประเมินผล กระทํากอนการอบรมระหวางการอบรม และหลังการอบรม ผูใหการอบรมไดให
คําปรึกษาหารือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู นิเทศ ติดตามประเมินผลการอบรมอยางสม่ําเสมอ 
และที่สําคัญคือมีการประเมินผลการฝกอบรมจากการเปลี่ยนแปลง เจตคติและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครู  7) สถานที่ฝกอบรม คือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะเปน
สถานการณจริง ชวยประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร และเครื่องด่ืม และอ่ืนๆ เพราะ
โรงเรียนชวยอํานวยความสะดวกได  8) ผูบริหารโรงเรียนและเพ่ือนครูใหความรวมมือ อํานวย
ความสะดวก หรือใหโรงเรียนเปนเจาของโครงการฝกอบรม (78) 
 
แนวคิดและทฤษฎีการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 
 ความเปนมาของการเคลื่อนไหวในการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรูเริ่มขึ้นใน
สหรัฐอเมริกา ใน ค.ศ. 1989  โดย National Governor’s Association  ไดเรียกรองใหมีการ
พัฒนามาตรฐานการเรียนรูระดับชาต ิ เพ่ือใชจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน  และมาใน 
ค.ศ. 1994  ประธานาธบิดีคลินตันไดประกาศกฎหมายการศึกษา  Goal 2000 : Educate 
America Act(36)  ซึ่งเปรียบไดกับการประกาศใชพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 
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2542 (ค.ศ. 1999)  ของประเทศไทยที่ใหมีการประกาศใชหลักสตูรฯ ภายใน พ.ศ. 2545 
(ประกาศหลักสูตร พ.ศ. 2544) และเริ่มใชจริงหรือบังคับใช พ.ศ. 2546 เปนตนไป ประเทศไทยจงึ
มีหลักสูตรทีใ่ชมาตรฐานนาํทาง (School – Based Curriculum) ขึ้นมา 
 
 1.  ชนิดของมาตรฐานการเรียนรูและวิธีนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 
 มาตรฐานการเรียนรูมี 2 ชนิด คือ  มาตรฐานเชิงเน้ือหา (Content Standards)  และ
มาตรฐานเชิงความสามารถในการปฏิบตั ิ (Performance Standards)(79-84)  ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
  1.  มาตรฐานเชิงเน้ือหา  เปนมาตรฐานที่ระบุวานักเรียนควรตองรูอะไร และ
สามารถทําอะไรได (what students should know and be able to do)  ซึ่งหมายรวมถึง  การมี
ความรู และทักษะ  วิธีคิด  วิธีสื่อสาร  การใหเหตุผล  การสืบคน  การนําเสนอแนวคิด  มโน
ทัศน  ประเด็นปญหา  และขอมูลสารสนเทศ  รวมทั้งรูในคุณคาของสิ่งที่รูและกระทําดวย 
  2.  มาตรฐานเชิงความสามารถในการปฏิบัติ   เปนมาตรฐานที่ระบุวา  ความดี
ของความรู ทักษะ และคุณธรรมหรือคุณคานั้นมีความดีอยูอยางไรจึงจะเพียงพอ (how good is 
goodenough) ซึ่งบงชี้ถึงระดับของสัมฤทธิผลที่คาดหวังวานักเรียนจะทําไดสําเร็จตามที่มาตรฐาน
เชิงเน้ือหาระบุไว รวมทั้งบงชี้ถึงธรรมชาติของหลักฐานรองรอยที่จําเปนในการพิจารณาตรวจสอบ  
เชน  เรียงความ  การพิสูจนทางคณิตศาสตร  การทดลองทางวิทยาศาสตร  โครงงาน  การสอบ 
หรือการผสมผสานหลายๆ อยางเขาดวยกัน  เพ่ือแสดงใหเห็นวานักเรียนมีมาตรฐานเชิงเน้ือหา
แลว  และมีความสามารถเชิงปฏิบัติที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับได 
 ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูทั้ง 
2 ชนิดนี้ไวในมาตรฐานกลุมสาระการเรยีนรู  และมาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้นของ 8 กลุมสาระ  
(1) 
 วิธีการนํามาตรฐานการเรียนรูนําทาง (Standard – Based) ไปใชมีหลากหลายในรูป
ของการเรียนการสอนที่ใชมาตรฐานนําทาง (Standard - Based Instruction) 3 องคประกอบ  
(85)   ดังนี้ 
 1.  การปฏิบัติตามมาตรฐานนําทาง (Standard Based Practice) 
 2.  การจัดทําหลักสูตรที่ใชมาตรฐานนําทาง (Standard - Based Curriculum) 
 3.  การประเมินผลทีใ่ชมาตรฐานนําทาง (Standard - Based Assessment) 
 
 ผูวิจัยจึงไดสรปุความสัมพันธเชื่อมโยงของมาตรฐานการเรียนรูในหลกัสูตร  ชนิดของ
มาตรฐานการเรียนรู  การนําหลักสูตรที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทางไปใช  องคประกอบของ
การเรียนการสอนที่ใชมาตรฐานนําทางและการพัฒนาครู  ดังภาพที่ 9 
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 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตร  
 (Learning Standards)  
 
 
  มาตรฐานเชงิความสามารถ  
  ในการปฏิบัติ  
 

มาตรฐานเชงิเน้ือหา 
(Content Standards) 

 (Performance Standards)  
     
 มาตรฐานกลุมสาระ โรงเรียน มาตรฐานชวงชั้น  
     
   ผลการเรียนรูรายป/รายภาค  
     
     
  การนําไปใช   
     
     
 การปฏิบตัิตาม  การจัดทําหลักสูตร  การประเมินผลที่ใช 
 มาตรฐานนําทาง  ที่ใชมาตรฐานนําทาง  มาตรฐานนําทาง 
     
     
  การพัฒนาครู   
     

ภาพที่ 9  สรุปความเชื่อมโยงของการนําหลักสูตรที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทาง 
 ไปใชในโรงเรยีน 
 
 กระบวนการในการใชมาตรฐานการเรียนรูในการเรียนการสอน  ชวยใหครูผูสอนเห็น
ชัดเจนวามาตรฐานการเรียนรูสามารถชวยกําหนดจุดเนนของหลักสูตร  ชวยพิจารณาทบทวน
การเรียนการสอนที่ผานมา  ชวยใหนักเรียนทราบผลที่คาดหวังไดอยางชัดเจนและนักเรียนมีผล
การเรียนดีขึ้น  ทั้งน้ีเพราะมาตรฐานการเรียนรูบอกถึงสิ่งที่คาดหวังหรือจุดหมายไวอยางชัดเจน
วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหนักเรียนทุกคนรูและปฏิบัติได ตอบสนองตอความแตกตางระหวาง
บุคคลและความตองการของผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
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 นักเรียน   มาตรฐานชวยใหนักเรียนทราบถึงผลปฏิบัติที่คาดหวังจากการเรียนอยาง
ชัดเจน  ทําใหนักเรียนทราบวาเขาตองทําอะไรบาง  เพ่ือใหถึงมาตรฐานที่กําหนด  มาตรฐานจึง
ชวยใหนักเรียนรูถึงพัฒนาการการเรียนของตน เปนสิ่งทาทาย และชวยใหเกิดความเทาเทียมกัน
ในการเรียนรู  และเปนเสมือนรางวัลเม่ือนักเรียนสามารถพัฒนาไปถึงมาตรฐานได 
 ครู  มาตรฐานชวยครูในการสรางหลักสูตร  ออกแบบการสอนและการประเมิน ทําใหครู
ทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนควรรู  หลักสูตรและการประเมินแบบอิงมาตรฐานจะชวยให
การสอนของครูมีเปาหมายที่ชัดเจนกวาหลักสูตรแบบอ่ืน 
 ทองถิ่นและโรงเรียน   มาตรฐานชวยใหนักการศึกษาและผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาใน
ระดับทองถิ่น เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน (ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542  บุคคลเหลานี้คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  เขาใจและนํานวัตกรรมมา
ใชในการพัฒนาหลักสูตร  กําหนดเนื้อหาการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 ผูปกครอง  นักธุรกิจ  และผูนําชุมชน   มาตรฐานเปนความคาดหวังทางการศึกษา
ที่ตั้งไวรวมกัน  มาตรฐานชวยใหบุคคลในชุมชนสื่อสารเขาใจตรงกันเกี่ยวกับเร่ืองหลักสูตร  
กระบวนการเรียนการสอน  และมีผลทําใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูปกครอง  นักธุรกิจและผูนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการวางแผนการศึกษาสําหรับเยาวชนในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เปนเคร่ืองมือที่ใชอางอิง เปนหลักใหหนวยงานตางๆ ในระบบการศึกษาทํางานรวมกัน  และ
เปนหลักประกันคุณภาพการศึกษาของแตละทองถิ่น 
 
 2. ข้ันตอนการแปลงมาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ
 
 ขั้นตอนการแปลงมาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบตัิ คือ กระบวนการจัดทําสาระหลกัสูตร 
ตั้งแตการศึกษาวเิคราะหมาตรฐานการเรียนรูจนถึงการจัดทําแฟนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง 
ซึ่งสามารถกําหนดเปนรูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรไดหลายรูปแบบ ดังตวัอยางบางตัวอยาง
ตอไปน้ี 

Educational Broadcasting Corporation, Public Affairs Television, USA (85) ได
เผยแพรโปรแกรมหรือหลักสูตรการจัดทํามาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ (Standards in 
Action) ทาง website โดยใชชื่อวา Standards in Action : Making Real World Connections 
in Mathematics โดยมีรูปแบบหรือขั้นตอน 6 ขั้นดังนี้ 
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การปฐมนิเทศ ความรูเกี่ยวกบัหลักสตูร 
สัปดาหที่ 1 มาตรฐานคืออะไร และทําไมตองใชมาตรฐาน 
 เปนการใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตรของรฐั

นิวยอรก พ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน บทบาทของมาตรฐานกับ
การปฏิบตั ิเพ่ือใหครูไดแสดงความคิด 

สัปดาหที่ 2 มาตรฐานการเรียนรูนําทางในชั้นเรียนคืออะไร  
 เปนการตรวจสอบการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช ใชอยางไร มีผลตอ

พฤติกรรมการปฏิบตัิการสอนกับพฤติกรรมการเรียนรูอยางไร โดยใช 
วีดีโอและกลวธิีตางๆ ประกอบการฝกอบรม 

สัปดาหที่ 3 ครูปฏิบตัิการศึกษาขอมูล 
 เปนชวงที่เนนใหครูจัดทําเนือ้หาสาระ โดยใชขอมูลตางๆ มาประกอบ

ในฐานะเปนครูมืออาชีพ ครูไดออกแบบและตรวจสอบผลงานดวย
ตนเอง 

สัปดาหที่ 4 การพัฒนาบทเรียน/แผนการจัดการเรียนรู 
 เปนการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือชักจูงใจใหผูเรียน

เกิดพฤติกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางขึน้มา เพ่ือชวยครูในการประเมิน
การเรียนรูของผูเรียนและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการสอนของครู โดย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั 

สัปดาหที่ 5 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชและการวางแผนการประเมิน 
 เปนการทบทวนแผนการจดัการเรียนรูและการนําไปใชสอนใน

หองเรียนเปนครั้งสุดทาย เปนกจิกรรมการวิเคราะหและอภิปราย
เกี่ยวกบัผลงานตางๆ ของผูเรียนตลอดจนคนหาวิธปีระเมินและการ
เก็บรองรอยการเรียนรูของผูเรียน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

สัปดาหที่ 6 โอกาสพัฒนาครู 
 เปนการประชมุรวมกัน เพ่ือทบทวนหลักสูตรและวางแผนการพัฒนา

เพ่ือความกาวหนาในวิชาชพีของครูตอไปอีก ครูไดพูดคุย สะทอน
ขอมูลที่ไดรับหลังจากการใชแผนการจัดการเรียนรูกับผูเรียน มีการ
พิจารณาถึงวถิีทางที่ควรดาํเนินการตอไป เพ่ือการสรางเสริม
ความกาวหนาในวิชาชีพใหเปนครูทีใ่ชมาตรฐานนําทาง (Standard-
based teacher) รวมทั้งการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมนี้ดวย 
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วิชัย วงษใหญ(86) ไดจัดทําเอกสารรูปแบบหรอืขั้นตอนการจัดทําสาระหลกัสูตร
สถานศึกษาไว 5 ใบงาน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

ใบงานที ่1 - ศึกษามาตรฐานของ สมศ. 27 มาตรฐาน แลวนํามาทําแผนที่ความคิด
รวบยอด (concept mapping) แตละมาตรฐาน 

 - ศึกษาจุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 ขอ แลวนํามาทําแผนที่
ความคิดรวบยอดแตละขอ 

ใบงานที ่2 - ศึกษามาตรฐานสาระการเรยีนรูชวงชั้น 8 กลุม แลวทําเปนผลของสาระ
การเรียนรูรายปการศึกษาของแตละชั้น 

 - นําผลของสาระการเรียนรูรายปมาเขียนคาํอธิบายรายวชิา 
ใบงานที ่3 - หาความคิดรวบยอดหลัก (main concept) จากผลของสาระการเรียนรู

รายป โดยแบงออกเปนการเรียนรูภาคเรยีนที ่1 และภาคเรียนที ่2 
 - กําหนดหนวยการเรียนรูของแตละภาคการศึกษา 
ใบงานที ่4 - หาความคิดรวบยอดที่แบงในแตละภาคการศึกษามาสรางหนวยการเรียน 
 - นําขอมูลที่ไดในตารางไปเขียนผลการเรยีนรู 
ใบงานที ่5 - นําขอมูลจากใบงานที ่ 4 มาออกแบบหนวยการเรียน โดยกําหนดสาระ 

ระดับชั้น ภาคเรียนที ่ หนวย/บทที ่ เรื่อง เวลา (คาบ/ชั่วโมง) ผลการ
เรียนรู ความคิดรวบยอด หัวขอสาระการเรียนรู คุณลักษณะทีพึ่ง
ประสงคคุณธรรมจริยธรรม จุดประสงคการเรียนรู การออกแบบ       
กิจกรรม (ในลักษณะแผนหนวย หรือ แผนรวมหนวยโดยการเลือกทํา) 
สื่อการเรียนรู การประเมินผล การออกแบบวธิกีารและเครื่องมือ
ประเมินผล บนัทึกหลังการเรียนการสอน 

 
รูปแบบการจดัทําสาระหลกัสูตรจึงมีหลายรูปแบบสอดคลองกับหลกัการของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ระบุถึงความมีเอกภาพเชิงนโยบาย แตหลากหลาย
การปฏิบตั ิ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการพฒันาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาขึ้นมา เพ่ือเปนเครื่องมือทางความคิดที่เปนรูปธรรม ซึ่ง
ประกอบดวยวิธีการและขั้นตอนสามารถนําไปใชในการฝกอบรมครูใหมีความรู ความสามารถ 
และเจตคติทีดี่ตอการใชหลักสูตรใหมฉบับนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดและ
ทฤษฎีตางๆ ที่ไดนําเสนอมาแลว 

 
 
 
 



 35

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
Hirsh(87) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาครูเกี่ยวกับการใชมาตรฐานนําทาง สรุปผลการวจัิยวา 

การพัฒนามาตรฐานการเรยีนรูที่ดีที่สุดสาํหรับการปฏบิัต ิ แบงออกไดเปน 3 สวน คือ ดาน
บริบท (Context) เปนมาตรฐานเชิงปจจัยที่ระบถุงึวัฒนธรรมการเรียนรูใหมๆ  เกี่ยวกบัการ
กําหนดเกณฑการ  ปรับปรุงในอนาคต การมีผูนําที่เขมแข็ง เปนแรงจูงใจใหครูและผูเกีย่วของ 
การกําหนดแผนกลยุทธ และมีงบประมาณสนับสนุน การจัดเวลาและโอกาสใหครูไดทํางาน 
เรียนรู และเรยีนรูรวมกันจนสําเร็จตามภารกิจและเปาหมายของโรงเรียน  

ดานกระบวนการ (Process) เปนมาตรฐานเชิงกระบวนการใหครูไดมีความรู ทักษะ 
และความรูสึกนึกคิดที่ระบถุงึการประสานความรูเกี่ยวกบัการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย 
การจัดชวงเวลา 3 ชวงในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ (ชวงเริม่ตน-นําไปใช-กําหนดการใช) 
การเรียงลําดบัความจําเปนโดยพิจารณาขอมูลเกี่ยวกบันักเรียน ความแนใจวาครูไดเรียนรูและ
นําทักษะการรวมมือไปใชประชุมแลกเปลี่ยน แกปญหา และทํางานดวยกันฉันทเพ่ือน ครูตองมี
ความรูและใชขั้นตอนตางๆ ในการจัดทําสาระหลักสตูร การพัฒนาทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเปนมิตรกนั 

ดานเนื้อหา (Content) เปนมาตรฐานเชงิเน้ือหาที่หมายรวมทั้งทักษะและองคความรูใน
ระดับสูงที่เกิดขึ้นแกนักเรียน โดยระบุถงึเน้ือหาที่มีประสิทธิภาพวาตองมีลักษณะดังนี้ คือชวย   
เพ่ิมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหแก
ผูบริหารและครู เพ่ือใหแนใจวาตรงตามพัฒนาการและความตองการของนักเรียน ระบุความ
หลากหลายของการฝกอบรมใหสอดคลองกับความรู ทักษะ และพฤติกรรมจําเปนของครู เพ่ือให
แนใจวาจัดเนือ้หาที่มีคุณภาพและเสมอภาคใหนักเรียน ชวยใหจัดหลักสูตรที่ทาทายและพัฒนา
อยางเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนบูรณาการการคิดกับการเรียนรูเขาดวยกัน เตรียมความพรอมให
ครูและผูบริหาร เพ่ือใหแสดงความคาดหวังขั้นสูงกบัการเรียนรูของนักเรียน และชวยอํานวย
ความสะดวกใหแกครู 

 
 Kimmel and O’Shea(88) Guskey(89) King(90) และ Old Rochester Regional 
School District(91) ไดวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวกับการนํามาตรฐานไปใชเปน
ผลสําเร็จ  สรุปไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที ่4   สรุปแบบการพัฒนาวิชาชพีครูเกี่ยวกับการนํามาตรฐานไปใชเปนผลสําเร็จ 
 
   

รูปแบบการพัฒนา การเปล่ียนพฤติกรรมครู วิธีประเมินผล 
   
1.  ชวงฤดูรอนและชวงปการ 1.  เปนกระบวนการคอยเปน 1.  การสังเกตครูชวงฤดูรอนและ 
ศึกษา  เปนการประชุมเชิงปฏิบัติ คอยไป ชวงปการศึกษา 
การเกี่ยวกับเนื้อหา (in-service 2.  การใหผลยอนกลับแกครูเปน 2.  อัดเทปการสอนของครู 
Training) ประจําสําคัญมาก 3.  สังเกตการเปลี่ยนแปลงของ 
2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการที่ 3.  จัดโอกาสใหครูไดสะทอนการ นักเรียนในหองเรียน 
มุงเนนขั้นตอน/วิธีการ ทํางานและอภิปรายกับเพ่ือนเปน ปจจัยท่ีทําใหใชหลักสูตรได 
3.  การจัดประสบการณ ประจํา สําเร็จ 
ภาคฤดูรอน (summer in-service 4.  การใหความสนับสนุน 1.  การวางแผนหลักสูตรแบบ 
Training/practicum experience) ชวยเหลืออยางตอเนื่องมีความ บูรณาเชื่อมโยงและประสาน 
4.  การสังเกตการสอนและใหผล สําคัญ สัมพันธกัน 
ยอนกลับในชั้นเรียน ผลท่ีไดรับ 2.  โปรแกรมการพัฒนาครูอยาง 
ผลท่ีครูไดรับ  ครูแตละคนมีความรู  ทักษะ/ คอยเปนคอยไปและยั่งยืน 
1.  การไดทํางานแบบรวมมือกัน ความสามารถ  และเจตคติดีขึ้น 3.  การสนับสนุนในสาระเกี่ยวกับ 
2.  ไดยกระดับความรูในเนื้อหา   •  เน้ือหาวิชา 
วิชา   •  เทคนิคการประเมินผล 
3.  ไดฝกปฏิบัติการสอนดวยวิธี  หลากหลาย 
การหลากหลาย   •  กลวิธีการเรียนรูแบบ 
  รวมมือ 
   •  เทคโนโลยีเกี่ยวกับการ 
  เรียนการสอนและชุด software 
  ตางๆ 
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Rycus and Hughes(92) ไดพัฒนาระบบการฝกอบรมโดยใชความสามารถนําทาง (The 
Comprehensive, Competency-Based Inservice Training - CCBITTM) เพ่ือจัดการฝกอบรมให
เหมาะสมกับบุคคลและเวลา (to provide the “right training” to the “right people” at the “right 
time”) CCBITTM มีความเปนระบบ มีการวางแผน และใชวธิีการจดัการที่ดีในการฝกอบรมเพือ่
การพัฒนาและการบริหารจัดการ โดยพัฒนาโครงสรางการบริหารภายในองคกรทั้งที่เปนแบบ
รวมศูนยและการกระจายอํานาจ (centralized and decentralized) การกําหนดใหมีการพัฒนา
บุคลากร การใชเทคโนโลย ี การจัดอันดับความสําคัญของขอมูลที่จําเปนตอการฝกอบรม กลไก
การวางแผนอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดการและการประเมินผลกิจกรรมในหลกัสูตร   เปน
ระบบที่ใชพัฒนาหลักสูตรผูเขารับการอบรม และทรัพยากรการฝกอบรมอื่นๆ ใหทันตอ  
เหตุการณ และเปนกลยุทธที่ใชถายโยงการเรียนรูที่ดีที่สุด กิจกรรมจําเปน เฉพาะเจาะจงในการ
พัฒนาและการนําระบบ CCBITTM  ไปใชสรุปไดดังนี้ 

1. นิยามเปาหมายของผูเขารบัการฝกอบรม เพ่ือใหเหมาะสมกับคนแตละกลุมแตละ
งานที่รับผิดชอบ 

2. วิเคราะหงานที่รับผิดชอบ เพ่ือการกําหนดมาตรฐานเชิงความสามารถในการปฏบิัติ
อันสะทอนถึงการปฏิบตัิที่ดทีี่สุด 

3. พัฒนาความสามารถ ความสามารถคือ การจัดกลุมองคประกอบดานความรูและ
ทักษะที่จําเปนตอการแสดงความสามารถในการปฏบิตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรม เปนการกําหนดกระบวนการตอบ   
คําถามสําคัญ 2 คําถาม คือ ความรูอะไรและทักษะอะไรทีข่าพเจาจําเปนตองใชในการ
ปฏิบตัิงานใหไดประสิทธิผล และขาพเจาจําเปนตองพัฒนาสิ่งเหลานี้ในเร่ืองใดบาง 

5. วินิจฉัยและเลอืกหลักสูตร เพ่ือเลือกเน้ือหาที่เหมาะสมในหลักสตูรฝกอบรม 
6. เลือกและเตรียมผูใหการฝกอบรม โดยการประเมินผูใหการอบรมดวยเกณฑตางๆ 

เกี่ยวกบัทักษะการแสดงออกและการเปนผูอํานวยความสะดวกใหแกกลุม ความรู การปฏิบตั ิ
ประสบการณเดิม ความสามารถเฉพาะเรื่อง 

7. พัฒนาแผนการฝกอบรม โดยการใชขอมูลตางๆ มาประกอบ เชน ลําดับของความ
ตองการจําเปน การเลือกหลักสูตรที่เหมาะสม การเลอืกผูใหการฝกอบรม เปาหมายของผูเขารับ
การฝกอบรม แผนการฝกอบรมตองแบงออกเปนชวงๆ เหมาะสมกับเวลา และตอบสนองตอ
ความตองการจําเปน 

8. ใหการฝกอบรม การอบรมจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือผานขอ 1-7 มาแลว คือ การวินิจฉัย
ความตองการการเรียนรู (right people) มีหลักสูตรที่เหมาะสมและมผีูใหการฝกอบรมที่    
เหมาะสม (right training) และจัดการฝกอบรมใหเรว็ที่สุดหลังจากการวิเคราะหความตองการ 
จําเปน (right time) 
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9. นํากิจกรรมการถายโยงการเรียนรูไปใช เปนกิจกรรมที่วางแผน ออกแบบ และ
บูรณาการเขากับหลักสตูรไดเปนอยางดี เชน การจับประเด็นและการวางแผนปฏิบัติงานในการ 
อบรมเชิงปฏบิัติการ (workshop) 

10.  ประเมินผลและใหผลยอนกลับ ใชการประเมินผลทั้งระหวางการฝกอบรม 
(formative) และหลังการฝกอบรม (summative) การประเมนิระหวางการฝกอบรมเปนการ
ประเมินคุณภาพและประสทิธิภาพของกจิกรรม โปรแกรมหรือรูปแบบของการฝกอบรมโดยตรง 
ผูรับการฝกอบรมประเมินความสามารถของผูใหการอบรมเกี่ยวกบัความรู ทักษะการแสดงออก
และการอํานวยความสะดวก ความสามารถในการเชื่อมโยงมโนทัศนไปสูการปฏิบตัิ การบูรณาการ 
และการใชเวลา สวนการประเมินหลังการฝกอบรมเปนการประเมินผลที่ไดรับ (outcomes) คือ 
ระดับความรูและทักษะ พฤติกรรมการทํางานที่เปลี่ยนแปลง ผลกระทบที่มีตอองคกร 

The Education Review Office (ERO)(93) ไดศึกษาเรื่อง การฝกอบรมใหครู : ความ    
รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการสืบคนใหแจงชัดถึงความ
เชื่อมโยงระหวางความรบัผิดชอบของคณะกรรมการที่ใหการยอมรับในหลักสูตรกบัขอตกลงใน
การพัฒนาและการนํานโยบายเกี่ยวกบัการสงเสริมใหบคุลากรมีความสามารถอยูในระดับสูงไป
ใช โดยใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ และยอมรับในความตองการของ      
นักเรียน ผลการศึกษาพบวา การปฏิบตัิ และขั้นตอนการปฏิบตัิของคณะกรรมการมีผลโดยตรง
ตอสัมฤทธิผลของหลักสูตร ซึ่งตองปฏิบตัใิน 3 ขอบขาย คือ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดการฝกอบรมที่มีคณุภาพใหครู การฝกอบรมควรจัดอยางไรและเมื่อไร และบริหาร   
จัดการฝกอบรมอยางไรบาง ตอมา The Education Review Office (ERO)(94) ไดศึกษาเรื่อง
การฝกอบรมใหครูในโรงเรียนประเทศนวิซีแลนด โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวา การ
ฝกอบรมในโรงเรียนที่ควรจัดอยางตอเนื่องนั้นควรทําอยางไรดี จะไดกําหนดเปนนโยบายของ
รัฐบาล เกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม และเพื่อใหไดสารสนเทศเกีย่วกับการปฏบิัติที่ดทีี่จะชวย
โรงเรียนใหใชการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยประเมินปรากฎการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียนทั่วประเทศนิวซีแลนด ผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวาทักษะและความสามารถของครู
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการเรียนรูและสัมฤทธิผลของนักเรยีน การฝกอบรมทั้งกอนและ
ระหวางประจําการมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาทักษะและความสามารถของคร ู การฝกอบรมที่
มีประสิทธิภาพชวยสรางเสริมความสามารถของครู และในทางกลบักันก็ชวยพฒันาสัมฤทธผิล
ของนักเรียนดวย 

 
Connelly (95) ไดศึกษาหาคําตอบเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของครูในการ

สรางเสริมสุขภาพ พบขอสรุปของ Behavior Change Consortium (BCC) ดังนี้ 
1. ปจจัยสําคัญทีเ่กี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ ปญหาดานเศรษฐกิจ 

และบรบิทที่เกี่ยวของ 
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2. โปรแกรมของ BCC โดยรวมตองมีทั้ง 1) ปญหาที่เกี่ยวของกับวธิีวทิยา 
(methodological)   และ 2) การกําจัดโอกาสของการเกิดความผิดพลาด 

3. เชื่อม่ันในทฤษฎี Self-Determination 
4. ปจจัยอ่ืนๆ คือ ปจจัยดานสังคม ขอกําหนดทางวัฒนธรรม กฎระเบียบ และ 

โครงสรางของสถาบัน เชน เพศ ครอบครัว แหลงทรัพยากร ระดับชัน้ทางสังคม 
5. การดํารงและสืบทอดพฤตกิรรม ตองใชทฤษฎีหลากหลายในบริบทที่หลากหลาย 
 
Bullough Jr. และ Kridel(96) ไดศึกษาเรื่องการประชุมอบรมเชงิปฏิบัติการและการ

พัฒนาครูในเวลา 8 ป จุดมุงหมายเพื่อการสํารวจถึงจุดกําเนดิ (origins) และการปฏบิัต ิ
(practice) ในการประชุมอบรมเชิงปฏบิตัิการ (workshop) ซึ่งเปนรูปแบบ (form) หนึ่งของการ
พัฒนาครู (in-service teacher Eeducation) ในชวง ค.ศ.1933-1941 โดยไดรับการสนับสนุนทนุ
วิจัยจาก the Progressive Dducation Association ผลการวิจัยทําใหไดบทเรยีนสําหรับการ
ปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ซึ่งผูวิจัยไดเรียกรองใหเห็นความสําคญัของประวตัศิาสตรเกี่ยวกบั
เรื่องนี้ เพราะการทดลองใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ยอมสงผลกระทบตอการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาและจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสตูร ผลจากการศึกษานีท้ําใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางขึ้นมา และสิ่งจําเปนที่ตามมาคอื การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวาง
ทฤษฎีกับการปฏิบตัิการพฒันาครู จากเดิมที่ครูเรียนรูจากการสอนมาเปนการเรียนรูอยางเปน
ระบบดวยนวตักรรมการพฒันาครูที่เรียกวา การประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ (workshop) ใน
ลักษณะสอนไปดวยพัฒนาไปดวย สิ่งที่ครูตองการความชวยเหลือ คือ ความรูเกีย่วกับหลักสตูร
ใหม เพ่ือการนําไปใชชวยพัฒนาหลักสูตร การใชหลกัสูตร  สื่อการเรียนการสอน การสรางสัม
พันธภาพกับเพื่อนครู ผูบรหิาร และบุคลากรอื่นๆ  พัฒนาการจําเปน 3 สวนที่ตองใชในการ
พัฒนาครู คือ 1) โปรแกรมการประเมินผลเพ่ือความชัดเจนของการกําหนดเปาหมาย 2) การ
แขงขันกันกําหนดแนวทางโดยใชปรัชญาที่เกี่ยวกบัคณุคาทางประชาธิปไตยในแตละโรงเรียน
เปนสําคัญ และ 3) การเปลี่ยนบทบาทของครู ซึ่งเปนผลมาจากการปฏิรูปหลักสตูรและการเรยีน
การสอน การประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการทําไดหลายครั้งตามความตองการจําเปนของครู ทั้งใน
ระหวางวนัทําการสอน วันหยุดสุดสัปดาห วันหยุดชวงฤดูรอน อยางไรก็ตาม การประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการทั้งหลาย เปนการใหประสบการณการปฏิบตัิอยางเปนประชาธิปไตยแกครู โรงเรียน
ไดปฏิรูปและครูไดรับการพฒันาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 

Thomas และ Knezek(97) ไดสรุปผลการวิจัยจากการสํารวจผูนําในวิชาชีพที่เกี่ยวของ
กับการใชเทคโนโลยีและการปฏิรูปโรงเรียนในสหรัฐอเมริกาวา ลักษณะของการปฏิรูปโรงเรียน
ตองจัดกลุมเปน 5 กลุม เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. ประสบการณการเรียนรู 
2. บทบาทของครู 
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3. หลักสูตร 
4. ภาวะการเปนผูนําในการบรหิารจัดการ/โครงสราง 
5. การบริหารและงบประมาณ 
การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนทั้ง 5 กลุมน้ีก็เพ่ือเสริมสรางใหเกิดการปฏิรูปโรงเรียนขึ้นมาได

อยางแทจริง ซึ่งสามารถทําไดดวยกระบวนการพัฒนาครู 
Lodge และ Reed(98) ไดศึกษาเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาโรงเรียนในปจจุบัน

และในอนาคต เพราะเหตุวา การพัฒนาโรงเรียนกําลงัตกอยูในภาวะอันตรายดวยเหตุจากการ
ตกเปนเครื่องมือของวาระแหงนโยบายเพือ่การยกระดับความสําเร็จไดโดยงายในระบบโรงเรยีน
ของตะวันตก ขณะเดียวกนัวาระนี้ก็มีความสําคัญ มีการถกเถียงกนัวา การเนนถึงความสําเรจ็ 
และความสามารถของโรงเรยีนนั้นคงไมเพียงพอตอการเอาชนะความทาทายที่เยาวชนของชาติ
จะไดเผชิญในอนาคต นอกจากนั้น ยังถกเถียงกันวา การมุงเนนที่ความสามารถและการสงตอ
ผลลัพธกําลังเปนสิ่งที่ละทิ้งออกไปจากการเรียนรู โรงเรียนจะไมไดรับการยอมรับในอนาคตหาก
ไมมุงเนนไปทีก่ารเรียนรูใหมากขึ้น โรงเรยีนในประเทศอังกฤษจึงควรไดพัฒนาอยางมีทิศทางใน
อนาคต จากการสํารวจความสัมพันธ 3 เรื่องที่มีตอกัน ดังนี้ 

1. ทฤษฎีและการปฏิบตัิเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียน จําเปนตองเปลีย่นแปลงทศิทาง
เพ่ือใหเกิดการยอมรับและเชื่อถือบริบทตางๆ ในโรงเรยีนทั้งในปจจุบันและอนาคตมากขึ้น 

2. ความเชื่อเกี่ยวกับเปาหมายของกระบวนการตางๆ ในโรงเรียน และสมมติฐานตางๆ 
ในการพัฒนาโรงเรียน  โดยเฉพาะเปาหมายและวิธีการสงเสริมมีผลกระทบตอมุมมองที่มีตอ
ความเปนไปในโลก (worldviews) มุมมองดังกลาวในขณะนี้มีความผันแปร ดังนั้น การทํางาน
ทางการศึกษา จึงตองเปนไปตามวาระที่เปนอิสระไมยึดติด (emancipatory agenda) 

3. การพัฒนาโรงเรียนตองมุงเนนเรื่องการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในโรงเรียน 
 
Craig  (99) ไดกลั่นกรองเรื่องการเปลี่ยนแปลง 6 อยางของครู โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู

ในเขตเมือ ซึ่งรูกันทั่วไปวาจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาแฟมสะสมงาน (portfolio) อยางตอเนื่อง 
โดยอาศัยความรูความสามารถของครู   ดังนั้น การยึดม่ันในวิธีการและรูปแบบที่บอกเลากัน
ตอๆ มา การมุงเนนที่การตั้งคําถามยากๆ มโนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูที่เต็มไปดวยพลัง 
แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูใหมีคุณภาพสูง การกําหนดระดับชั้นของธรรมชาติของ
ความรู คุณภาพของการเรียนรูอยางสุนทรีย ตลอดจนการจํากัดขอบเขตของการสะทอนผลงาน
ดวยแฟมสะสมงานของโรงเรียนทั้งหลายเหลานี้ จึงเปนเรื่องที่ตองตรวจสอบวาทําอะไรไดหรือ
ทําอะไรไมได 
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ในสวนของมโนทัศนเกีย่วกบัการเรียนรูทีเ่ต็มไปดวยพลัง ไดศึกษาจากครูโรงเรียน
มัธยมอีเกิล (Eagle High School) ที่มีนักเรียน 2300 คน โดยครูดังกลาวไดตัดสนิใจมุงเนนเรือ่ง
การเรียนรูที่เต็มไปดวยพลงั (powerful learning) กับขอตกลงทีด่ีในงานพัฒนาแฟมสะสมงาน
ของโรงเรียน ซึ่งเปนการตรวจสอบการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน โดยใชรูปแบบของ
กลุมสรางสรรคนิยม (constructivist protocol) ในการพัฒนา ตามรูปแบบของ National School 
Reform Faculty  สรุปไดดังแผนภูมิในภาพที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 10 การเรียนรูที่เต็มไปดวยพลังในมุมมองของครู 
 
 McFarland (100) ไดพัฒนาแผนกลยุทธการตลาดสําหรับพลศึกษาวา พลศึกษาไดผาน
การเปลี่ยนแปลงอยางมากในทศวรรษที่ผานมา (ค.ศ.1990-2000) ในฐานะผูบริโภคมีมุมมองวา  
พลศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา จึงตองมุงความสนใจไปที่ผลประโยชนที่
เกิดจากการตลาด (ผูใช) ใหมากขึ้น กลยุทธการตลาดจึงตองผสมผสานทั้งสภาพการณ
สิ่งแวดลอมกับกีฬาเขาไปในการเรียนการสอนพลศึกษา การวิจัยทางการตลาดเพื่อพิจารณาถึง
การรับรู   ทัศนคติ และคุณคาตางๆ ที่มีตอพลศึกษาจึงเปนงานขั้นแรก สิ่งที่ตามมาจึงเปนการ
กําหนด   จุดมุงหมายและองคประกอบของ “ผลผลิต ราคา การสงเสริม และสถานที่” เพราะใน
ปจจุบัน    ผูบริโภคพลศึกษายังไมเขาใจและซาบซึ้งในเปาหมาย จุดมุงหมาย และผลประโยชน
ของพลศึกษาอยางเต็มที่ จึงถึงเวลาแลวที่ตองมีการทบทวนหลักสูตรและเปาหมายอันเปนที่
ยอมรับ เม่ือนําไปสูการวางแผนการตลาดตอไป เชนเดียวกับที่ Zeigler(101) กลาววา ผูบริหาร
มักไมเขาใจในบทบาทและความสําคัญของการศึกษาดานพลศึกษาและกีฬาที่อยูในหลักสูตร วา
เปนการชวยใหเกิดการพัฒนากิจกรรมทางกาย (physical activity) อยางเต็มศักยภาพสูงสุดได
เต็มที่และ   ถูกตองไปจนตลอดชีวิตของบุคคล ดังน้ัน จึงเปนงานของบุคลากรวิชาชีพนี้โดยตรง

 

การเรียนรูท่ีเต็มไปดวยลัง 
การรอยรัดกับความเปนจริง  

ความรูความเขาใจที่ตอเนื่อง  
ลึกซึ้ง และเขมแข็ง  
ไมนาทําอยางโดดเดี่ยว  
(การมีปฏิสัมพันธ)  
การเปล่ียนความคิดวาเปนเพียง 

งานเทศกาล/ ความกระตือรือรน 

เริ่มเกิดการ
พ่ึงพาอาศัยกัน 
ความเปนจริง 
สัมพันธกัน 

ไมทําอยางโดดเดี่ยว 
กระตือรือรน/ 
เอาใจใส 

ขอตกลงที่ดี 
ไมมองวาเปนส่ิงที่เกิดไดทันที  

ไมใชการบังคับ  
 ตามสภาพจริง

การเพาะพันธุเมล็ดพืช
แรงดลใจและความรูสึกภายใน 
ของบุคคล 

ความซาบซึ้งศรัทธาและการเอาใจใส 
ตรงประเด็น 
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ที่ตองใหความรูความเขาใจแกเจาหนาที่และผูบริหาร เพ่ือใหบุคลากรดังกลาวเขามามีบทบาทใน
เชิงปฏิบัติ 
 ในพลศึกษา พ้ืนฐานของการทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ คือ ความ
ถูกตอง (sound) และความยืดหยุนของกรอบการวางแผน (flexible strategic framework) ครู
ตองออกแบบแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและมีกลวธิีการบริหารที่ดีเพ่ือใหตอบสนอง
ตอจุดประสงคของนักเรียน ครูที่ดีตองบอกไดวา แผนนั้นๆ มีการปรับเปลีย่นไดตามสภาพ 
แวดลอม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปทฤษฎีการพัฒนาครูได 3 
ทฤษฎีดังนี้ 

1. การฝกอบรมแบบชวงเด่ียวหรือชวงสั้น (One-Shot Training) 
2. การฝกอบรมแบบมีโปรแกรมตอเนื่อง (Long-term Training Program) 
3. การฝกอบรมแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน (School-Based Training) 

 
ทฤษฎีที่นิยมใชในปจจุบันคือ  การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งผูวิจัยไดใช 

ทฤษฎีนี้ในการพัฒนาครู ผสมผสานกับทฤษฎีองคการเอื้อการเรียนรู ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม หลักกัลยาณมิตรและการพัฒนาผลงานอยางตอเน่ือง โดยกําหนดรูปแบบการพัฒนา
ครูเปน 3 ชวง คือ ชวงที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน โดยใชรูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน เพ่ือใหครูมีความรู ความสามารถและเจตคติที่ดีและไดสาระ
หลักสูตร 4 ชวงชั้น ชวงที่ 2 การนิเทศติดตามผลระหวางภาคเรียน เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู พัฒนาการดานความรู ความสามารถและเจตคติของครู 
สาระหลักสูตรและความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัย ชวงที่ 3 การ
ประชุมสัมมนา 1 วัน เพ่ือใหไดพัฒนาการดานความรู ความสามารถและเจตคติของครู สาระ
หลักสูตรฉบับสมบูรณ 4 ชวงชั้น เจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูและขอคิดเห็นทั่วไป ซึ่ง
รวมเรียกวาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู โดยแบงการอบรมครูออกตามระดับชั้น คือ 
ระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษาและแบงตามเขต คือ กรุงเทพมหานครกับจังหวัด
เพชรบุรี 
 



บทที ่3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยกระทําในระหวางเดือนมีนาคม 2546 – ธันวาคม 2547 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ  ครูผูสอนสุขศึกษาและครูพลศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงเรยีนหรือ
สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร  และในตางจังหวัด   
 กลุมตวัอยาง   การเลือกกลุมตวัอยางดําเนินการดังนี้ 
  1.  เจาะจงโรงเรียนที่มีบรบิทคลายคลึงกันเปนคูๆ  เพ่ือเปนกลุมควบคุมที ่ 1 กับ
กลุมทดลองที ่1  หรือคูที่ 1  และกลุมควบคุมที ่2  กับกลุมทดลองที ่2  หรือคูที่ 2 
  2.  เกณฑการเลือกโรงเรียนพิจารณาดังน้ี 
   2.1  ลักษณะการบริหารจัดการไมเคยผานการอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 
   2.2  ลักษณะนักเรียนมีฐานะปานกลาง 
   2.3  โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตชั้น ป.1–ป.6 และ ม.1-ม.6 
   2.4  สภาพแวดลอมเปนโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง 
   2.5  ลักษณะครูสุขศกึษาและครูพลศึกษามีวุฒิโดยตรง 
   2.6  โรงเรียนแตละโรงมีครสูุขศึกษาและครูพลศึกษา 5 – 12 คน 
  3.  สุมโรงเรียนเขากลุมควบคุมกบักลุมทดลองทีละคูดวยวธิีจับฉลาก  ซึ่งเปนการ
สุมอยางงาย (simple random sampling) โดยแยกเปนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และ 
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบรุ ีไดกลุมตวัอยางดังตารางที่ 5 
 
ตารางที ่5  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

โรงเรียน  
กรุงเทพมหานคร  เพชรบุร ี รวม 

 
กลุมยอย/ 
ชวงชั้น ควบคุม ทดลอง  ควบคุม ทดลอง  

ชวงชั้นที ่1 ราชวินติ พญาไท  อนุบาลเพชรบุร ี วัดดอนไกเตี้ย 28 คน 
ชวงชั้นที ่2 (7 คน) (10 คน)  (5 คน) (6 คน)  
ชวงชั้นที ่3 สายน้ําผึ้ง บดินทรเดชา 1  เบญจมเทพอุทิศ พรหมาณุสรณ  
ชวงชั้นที ่4 (8 คน) (10 คน)  (9คน) (10 คน) 37 คน 

รวม 15 คน 20 คน  14 คน 16 คน 65 คน 
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ลักษณะการวิจัย 
 ลักษณะการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi–Experimental Design) คือไมมีการจัด
ดําเนินการแบบสุม มีกลุมควบคุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง โดยมีผังการทดลองดังนี้ 
 
  First C-Group O1 C1             O2  C1 กรุงเทพฯ 
  First E-Group O1 E1 X            O2  E1  
 Second C-Group O1 C2             O2  C2 เพชรบุรี 
  Second E-Group O1 E2 X            O2  E2  
 
โดยที่ 
 First C-Group หมายถึง เปนกลุมควบคุมที่ 1 
 First E-Group หมายถึง เปนกลุมทดลองที่ 1 
 Second C-Group หมายถึง เปนกลุมควบคุมที่ 2 
 Second E-Group หมายถึง เปนกลุมทดลองที่ 2 
 O1 C1 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 1 กอนการทดลอง 
 O1 E1 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 1 กอนการทดลอง 
 O1 C2 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 2 กอนการทดลอง 
 O1 E2 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 2 กอนการทดลอง 
 O2 C1 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 1 หลังการทดลอง 
 O2 E1 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 1 หลังการทดลอง 
 O2 C2 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 2 หลังการทดลอง 
 O2 E2 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 2 หลังการทดลอง 
 X หมายถึง รูปแบบการจดัทําสาระหลกัสูตร 
  
 
ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามลําดับขั้นตอนตอไปน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 
ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกับแนวคิดและ
ทฤษฎีการพัฒนาครู ดังนี้ 



 45

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ในสวนทีเ่กี่ยวของกับการศกึษา  
สิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน สุขภาพ และการพัฒนาครู 

2. พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 โดยเฉพาะสวนที่เปนความหมายของ
การศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ ความมุงหมายและหลกัการ ระบบ
การศึกษา แนวการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา ครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. เอกสารประกอบหลักสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แนวทางการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา แนวทางการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารชุดฝกอบรมวิทยากรแกนนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัรูปแบบและกระบวนการพฒันาครู การพัฒนาหลักสูตร 
การนําหลักสตูรไปใช และการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 

ข้ันตอนที่ 2 
วิเคราะหความตองการจําเปนของครูทีต่องไดรับการพัฒนา จากเอกสารและงานวิจัยใน

ขั้นตอนที ่1 สรุปได  ดังนี้ 
1. เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 เกี่ยวกบัการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และการพัฒนาวิชาชพีครู 
2. เจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 
3. การประกาศและบังคบัใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปน

หลักสูตรแกนกลางที่ใชมาตรฐานนําทาง 
4. กฎหมายบังคับใหครูและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองจัดทําสาระหลกัสูตร

สถานศึกษาเองทั้ง 8 กุลมสาระการเรยีนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (มาตรา 8 มาตรา 24 
มาตรา 27 มาตรา 28 และมาตรา 30 พระราชบัญญตัิกการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542) 

5. ประเทศไทยไมเคยมีการใชหลักสูตรที่ใชมาตรฐานนําทางมากอน จึงเปนองคความรู
ใหมที่ครูจําเปนตองมีความรู ความสามารถและเจตคตทิี่ดีตอการจัดทําสาระหลักสูตรดวยตนเอง 

6. การพัฒนาครูเปนกระบวนการที่จําเปน (มาตรา 9 พระราชบัญญตัิการศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ.2542) ตอการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และ
ความกาวหนาในวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งความจําเปนที่มีตอการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ดังกลาวมาแลว 
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7. ครูจําเปนตองเรียนรูรูปแบบ ขั้นตอน วธิีการจัดทําสาระหลักสตูรทีมี่ประสิทธิภาพ 
เพ่ือความสะดวก รวดเรว็ และความมีคณุภาพของสาระหลักสตูร และความจําเปนที่ตองเรียนรู
ใหทันตอการบังคับใชหลักสูตรฉบับใหมนี้ 

 
ข้ันตอนที่ 3 
สรางเครื่องมือหมายเลข  1 คือ รูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา และรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครู และแบบประเมินตางๆ ดังนี้ 
1. ปรับเปลี่ยนขัน้ตอนการจัดทําสาระหลักสูตรของกรมวชิาการโดยการสลับใบงาน 

และไดออกแบบบางขั้นตอนและบางใบงานเพิ่มเติมเขาไป และนําไปทดลองใชกบัครูผูสอน เชน 
ใชในการอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
จัดโดยสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสนัทนาการแหงประเทศไทย ที่จังหวัดขอนแกน เม่ือตนป 
2546 มีครูเขารับการอบรม 300 กวาคนจากจังหวัดตางๆ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชใน
การอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องเดียวกันใหแกครูในจังหวัดชัยภูมิ ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุร ีและอําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

 
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นใหม (แบบ ก) มี 9 ใบงาน 9 ขั้นตอน (หมายเลข 1) ดังนี้ 
ใบงานที ่1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นกบัสาระ

การเรียนรูชวงชั้น 
ใบงานที ่2* การวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชั้นเปนสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่3 การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่4 การกําหนดผลการเรียนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่5 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระ

การเรียนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ใบงานที ่7* การออกแบบหนวยการเรียนรู 
ใบงานที ่8 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
ใบงานที ่9* การทําแผนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง 
สําหรับรายละเอียดของความแตกตางระหวางรูปแบบ/ขั้นตอนของการจัดทําสาระ

หลักสูตรของกรมวิชาการกบัรูปแบบที่ผูวจัิยไดพัฒนาขึ้นมีดังนี้ 
1. ใบงานแตละใบไดเสนอแนะหลักการ ขอสังเกต ขอชี้แนะ และทฤษฎีไวอยางชัดเจน 

และใบงานที่มี * คือ ใบงานที่ผูวิจัยเพ่ิมเตมิเขาไปใหม 
2. ใบงานที ่1 ยังคงใชเหมือนกรมวชิาการ แตใหขอสังเกตคําแนะนาํ/เพ่ิมเตมิและไมให

ครูแยกสาระการเรียนรูออกเปนขอหรือขยายสาระออกไปอีก เพราะจะเพิ่มความยากลําบาก และ
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เปนการเรียนรูจากงายไปหายาก ทําใหครูเกิดแรงจูงใจและมีกําลังใจในการจัดทําสาระหลักสตูร
ในขั้นตอนตอไป 

3. จากนั้นในใบงานที่ 2 ไดใหครูนําสาระการเรียนรูชวงชัน้จากใบงานที่ 1 มาวิเคราะห 
แยกแยะเปนสาระยอยๆ ใหเหมาะสมกับชวงชั้นน้ันๆ แลวจึงวิเคราะหเปนรายป/รายภาค ตาม
ความจําเปนของผูเรียน วิสัยทศันของสถานศึกษา ปญหาและความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น โดยยังมีความสอดคลองกับหลักสูตรระดบัชาติอยูดวย 

นอกจากนั้น เม่ือทําใบงานนี้เสร็จยงัทําใหครูทราบดวยวาตองใชเวลาสอนในแตละป/ 
ภาคเรียนกี่ชัว่โมง และสาระในแตละชั้นปมีความสมดุลกันหรือไม หากไมสมดุลก็ตองจัดการ
เกลี่ยใหเทาๆ กัน เพ่ือความสะดวกในการจัดตารางสอน และการจดัทําสาระหลกัสูตรในใบงาน
ตอๆ ไป ใบงานนี้จึงมีความสําคัญมากตอการตรวจสอบ 

4. หลังจากการตรวจสอบแลว นําผลการวิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายป/รายภาค
ในใบงานที ่ 2 มากําหนดเปนสาระการเรียนรูรายป/รายภาคไดอยางม่ันใจวานําไปใชไดจริงในใบ
งานที่ 3 และไมตองวติกกงัวลเหมือนใบงานของกรมวิชาการที่ตองใชความคิดหลายๆ เรื่องใน
ขณะเดียวกัน 

5. ใบงานที ่ 4 เปนใบงานสําคัญอีกใบหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยไดปรับจากใบงานที่ 2 ของกรม
วิชาการมาเปนใบงานที ่ 4 เพราะมิใชเรื่องงายที่ครูจะวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
ออกมาเปนผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายป/รายภาคทันที ซึ่งตามใบงานของกรมวิชาการนั้นตอง
ทําการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคไป
พรอมๆกับการวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชั้นออกเปนรายป/รายภาคไป 

สําหรับใบงานนี้ตองใหความรูและคําแนะนําแกครูในการนําทฤษฎีผลการเรียนรูหรอื
ระดับพฤติกรรมตามจุดมุงหมายดานตางๆ มาใชประกอบการพิจารณากําหนดผลการเรียนรู 
เชน ทฤษฎีของ Bloom, ทฤษฎีของ Corbin, ทฤษฎขีอง Krathrowl, ทฤษฎขีอง Singer and 
Dick เปนตน เพราะทฤษฎีเหลานี้ไดแยกแยะระดบัของผลการเรียนรูจากงายไปหายากไวแลว 
ครูจึงเขาใจไดมากขึ้นวาควรเลือกใชคําหรือระดับพฤตกิรรมเทาไรและอยางไรจึงจะเหมาะสมกับ
ผูเรียนในสถานศึกษาของตน โดยมีความสอดคลองกับชุมชน ทองถิ่น และมาตรฐานการเรียนรู
ระดบัชาต ิ การเลือกคําทีแ่สดงผลการเรียนรูหรือพฤติกรรมผูเรียนน้ีจะนําไปผนวกกบัสาระการ
เรียนรายป/รายภาคในใบงานที่ 3 ที่ครูไดวิเคราะหและกําหนดไวแลว จึงชวยลดความซับซอน 
ยุงยากลงไดมาก และครูก็พึงพอใจเกิดกําลังใจ 

6. ใบงานที ่ 5 เหมือนใบงานที่ 4 ของกรมวิชาการ คือ การนําผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายป/รายภาคมาประกอบกับสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค ใบงานนี้จึงเปนใบงานทีแ่สดง
หลักสตูรของกลุมสาระการเรียนรูนั้นๆ เปนรายปหรือรายภาค หรืออาจเรียกวาเปนหลักสตูรการ
สอนในแตละชั้นป (มิใชชวงชั้น) ของแตละสถานศึกษา 
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ตั้งแตใบงานที่ 1-5 เปนความรูใหมที่ครูไมเคยเรียนรูมากอน 
7. ใบงานที ่ 6 เปนการจัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือรายกลุมสาระโดยหลักการคือตอง

นําผลการเรียนรูที่คาดหวังกับสาระการเรียนรูมาจัดทํา ซึ่งแมวาจะใชวิธีการเหมือนใบงานของ
กรมวิชาการกจ็ริง แตจากกระบวนการที่กลาวมานี ้ ครูจะจัดทาํคําอธิบายรายวิชาไดงายขึน้ 
เพราะเพียงแตนําเอาผลการเรียนรูมาเขียนก็ไดแลว โดยมิตองพะวงกับสาระการเรียนรูอีก เนื่องจาก
วิเคราะหและกําหนดคูกันมาโดยตลอดอยูแลว ทําใหประหยัดเวลาขึ้นมาก ในคําอธิบายรายวชิา
จะระบุจํานวนชั่วโมงหรือหนวยกติตอป/ภาคเรียนไวดวย 

8. ใบงานที ่7 เปนใบงานทีผู่วิจัยออกแบบเพิ่มเติม  ใบงานนี้ครูตองคดิออกแบบหนวย
การเรียนรูออกมาเปนแผนภูมิปญญารูปแบบตางๆ เชน ใยแมงมุม (Webbing) หรือ ตนไม 
(Family Tree) ซึ่งแสดงถึงการคิดอยางเปนระบบ แสดงความสัมพันธโยงของสาระและผลการ 
เรียนรูในเรื่องตางๆ เขาดวยกันในลกัษณะบูรณาการตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยครูพิจารณาออกแบบใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฯ จํานวนครู
ในกลุมสาระฯ อุปกรณ สถานที่ สื่อ สิ่งแวดลอม ชุมชน ทองถิ่น การวัดและประเมินผล และ
ความตองการจําเปนของผูเรียน ตลอดจนกําหนดเวลาของหนวยการเรียนรูแตละหนวยไวดวย 
ครูจะออกแบบใหมีกี่หนวยก็ได แตใหอยูในกรอบเวลาที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู 

9. จากนั้นจึงนําหนวยการเรียนรูที่ออกแบบไวมากําหนดลงไปในใบงานที่ 8 พรอมทั้ง
กําหนดหัวขอยอยหรือสาระยอยเพ่ิมเติมลงไปใหอยูในกรอบเวลาของแตละหนวย หัวขอยอย
ของแตละหนวยจะเปนแผนการจัดการเรียนรูในใบงานที่ 9 ตอไป 

10. ใบงานที ่ 9 ครูจะนําหนวย/หรือหัวขอยอยของหนวยมาทําแผนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือนําไปใชสอนหรือจัดการเรียนรูในหองเรียนใหแกผูเรียนตอไป ใบงานนี้เหมือนใบงานที ่ 7 
ของกรมวิชาการ 

ผูวิจัยไดสรุปเปรียบเทียบเครื่องมือหรือรูปแบบทีเ่ปนใบงานระหวางของกรมวิชาการกับ
ของผูวิจัยไวดังตารางที่ 6 ซึ่งตอมาไดปรับเปน 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน (หมายเลข 2) หลังจากการ
นําไปทดลองใชแลว
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ตารางที่ 6   การวิเคราะหและเปรยีบเทยีบใบงานชนดิความรูของครู กระบวนการ กิจกรรมและผลที่ครูไดรบัระหวางรปูแบบการจัดทําสาระหลักสตูรของ 
          กรมวิชาการกับของผูวิจัย 

กระบวนการ กิจกรรม และผลที่ครไูดรับ 

ผล ผล ใบงาน ชนิด 
ความรูของคร ู รูปแบบของกรมวิชาการ 

ดี ไมดี 
รูปแบบของผูวิจัย 

ดี ไมดี 
1 ใหม / ใหม วิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางมาตรฐานชวงชั้น 
และสาระการเรียนรูชวงชั้น 

ไดเรียนรูถึงความ
แตกตางระหวาง 
มาตรฐานกบั
สาระฯ 

วิเคราะหแบบแยก
สาระชวงชั้นเปน 
หัวขอยอยทันที 
ทําใหสับสนและใช
เวลานาน 

เหมือนกรมวิชาการ อธิบายหลักการ 
วิเคราะหและไม
ตองแยก
ออกเปนรายป/
รายภาค ไมตอง
คิดหลายชั้น 

- 

2 ใหม / ใหม กําหนดผลการเรียนรูที ่  
คาดหวังรายป/รายภาค 

- ยากเกินไปเพราะ
ครูไมมีความรู    
พื้นฐานวาผลการ
เรียนรูคืออะไร 

ทําตารางวเิคราะห 
สาระการเรียนรู   
ชวงชั้นเปนสาระการ
เรียนรูรายป/ราย
ภาค 

รูขอบขาย
เนื้อหาในแตละ
ชวงชั้น แลว
กําหนดเปนราย
ป/รายภาค 

- 

3 ใหม / ใหม กําหนดสาระการเรียนรู 
รายป/รายภาค 

- ตัดสินใจยากวาจะ 
กําหนดไวชั้นใด 
เพราะไมไดทาํ    
ตารางวิเคราะห 

เหมือนกรมวิชาการ เขาใจไดดีกวา 
เพราะผานใบ 2 
มาแลว 

- 
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ตารางที ่6  (ตอ) 
 

กระบวนการ กิจกรรม และผลที่ครไูดรับ 

ผล ผล ใบงาน ชนิด 
ความรูของคร ู รูปแบบของกรมวิชาการ 

ดี ไมดี 
รูปแบบของผูวิจัย 

ดี ไมดี 
4 ใหม / ใหม วิเคราะหความสัมพันธ 

ระหวางผลการเรียนรูที่
คาดหวังกับสาระการเรียนรู
รายป/รายภาค 

เชื่อมโยงผล     
การเรียนรูเขากับ 
สาระการเรียนรู 

ครูไมแนใจวาจะ
สัมพันธกันไดดี   
ในแตละรายป/   
รายภาค 

กําหนดผลการ
เรียนรู ที่คาดหวัง
รายป / รายภาค 

ใหความรู
เกี่ยวกบัทฤษฎี
และ  วธิีเขยีน
ผลการเรียนรู 

อาจใชเวลามาก 

5 ใหม / ใหม จัดทําคําอธิบายรายวิชา มีหลายวธิ ี หลากหลายวธิ ี  
แตไมอธิบาย 
ขอดี-ขอดอย 

วิเคราะห
ความสัมพันธ
ระหวางผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง กับ
สาระการเรียนรู ราย
ป/รายภาค 

เพียงแตคัดลอก 
จากใบ 3 และ 4 
มาประกอบกนัที
ละระดบัชั้น 

ครูอาจเบื่อ
เพราะตอง
เขียนซ้ําๆ 

6 ใหม / ใหม จัดทําหนวยการเรียนรู - ครูไมมีความรู  
หลักการไม
ละเอียด เพราะ
ตองมีการออกแบบ
กอน 

จัดทําคําอธิบาย
รายวิชา 

แนะนําหลักการ 
และวิธีเขียนที่
สะดวกและงาย
ที่สุด 

อาจไมใชวิธทีีด่ี
ที่สุดวิธเีดียว 
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ตารางที ่6  (ตอ) 
 

กระบวนการ กิจกรรม และผลที่ครไูดรับ 

ผล ผล ใบงาน ชนิด 
ความรูของคร ู รูปแบบของกรมวิชาการ 

ดี ไมดี 
รูปแบบของผูวิจัย 

ดี ไมดี 
7 ใหม / ใหม จัดทําแผนการเรียนรู ครูมีความรูเดิมอยู

แลว 
ทําเปนรายหนวย
ไมไดใหความรู
ละเอียด 

ออกแบบหนวยการ
เรียนรู 

ใหความรู     
หลักการ ครูเกิด
มโนทัศน 
โดยรวม 

อาจใชเวลา
มากพอสมควร 

8 ใหม - - - จัดทําหนวยการ 
เรียนรู 

เขาใจงาย 
เพราะ คัดลอก
มาจากใบ 7 

- 

9 ใหม - - - จัดทําแผนการ   
เรียนรูรายชัว่โมง 

เพิ่มเติมสาระ
ยอยๆ 

- 
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 2.  สรางรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครู ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที ่7  โปรแกรมหรือรูปแบบการพฒันาครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
3 วัน 

การนิเทศติดตามผลระหวาง 
ภาคเรียน 

การประชุมสัมมนา  
1 วัน 

การฝกอบรมแบบใชโรงเรียน
เปนฐาน 

การใชหลักกัลยาณมิตร การใชหลักกัลยาณมิตร
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   
จุดมุงหมาย จุดมุงหมาย จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูของครู 

2. เพ่ือวิเคราะหเอกสารสาระหลักสูตร 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  อภิปราย

ใหคําแนะนําแกครูเพ่ิมเติม 
4.  เพ่ือประเมินพฤติกรรมการจัด  
    การเรียนรูของครู 

1. เพ่ือใหครูนําเสนอ ผลงาน 
2. เพ่ือการอภิปราย และ

สรุปผล 
3.  เพ่ือประเมินเจตคติ 
    ของครูเกี่ยวกับรูปแบบ 
    การพัฒนาครู 

1. เพ่ือบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืน
ฐานความรูทั่วไปและนิยาม
ศัพท    

2. เพ่ือบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
สาระการเรียนรู กลุมสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- ความสําคัญ วิสัยทัศน 
- คุณภาพผูเรียน 
- มาตรฐานการเรียนรู 
- นิยามศัพท 

3.  เพ่ือบรรยายใหความรู 
     เกี่ยวกับการจัดทําสาระ 
      หลักสูตรฯ 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  
4.  เพ่ือใหครูไดศึกษา 
    วิเคราะหและจัดทําสาระ  
    หลักสูตรตามขั้นตอนของ 
     รปูแบบ การจดัทําสาระหลักสูตร 

กิจกรรม 
   มีรายละเอียดตามตาราง 
การอบรม 

กิจกรรม 
1.  การสังเกตพฤติกรรมการจัด  
    การเรียนรูของครู 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
3. การประชุมปรกึษาหารือใหคําแนะนํา 
4. การอภิปรายและการใหผลยอนกลับ 
5.  การประเมินพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูของครูโดยการประเมินตนเอง
และการประเมินโดยหัวหนาหมวด 

กิจกรรม 
1.  การนําเสนอผลงาน 
2.  การอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นและแลกเปล่ียน
เรียนรูกัน 

3.  การประเมินเจตคติ
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
ครูในภาพรวม 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3 วัน 

การนิเทศติดตามผลระหวาง 
ภาคเรียน 

การประชุมสัมมนา 
1 วัน 

เคร่ืองมือ เคร่ืองมือ เคร่ืองมือ 
1. เอกสารความรูทั่วไปฯ 
2. คูมือการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
 3. ใบงาน 5 ใบงาน 
4. หลักสูตรการศึกษาขั้น  

พ้ืนฐานฯ 
5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู

กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. คูมือการจัดการเรียนรู 
7. แผนใสประกอบการบรรยาย 
8. แบบประเมินความรู 

ความสามารถ และเจตคติ 
9.  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 

1. แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ของครู 

2. แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือ 

1. แบบประเมินเจตคติที่มี
ตอรูปแบบการพัฒนาครู 

2. แบบบันทึกผลการ 
 อภิปรายและสรุปผล 

ผลท่ีได ผลท่ีได ผลท่ีได 
1. ครูไดรับความรู ความสามารถ 

และเจตคติที่ดี 
2. สาระหลักสูตร 4 ชวงชั้น 
หมายเหตุ ไดทดสอบความรู 
ความสามารถ และเจตคติกอน และ
หลังการอบรม 

1. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูของครู 

2. พัฒนาการดานความรู ความสามารถ 
และเจตคติของครู 

3. สาระหลักสูตร 4 ชวงชั้น 
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
5. การจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัย 

1. พัฒนาการดานความรู 
ความสามารถ และ  

 เจตคติของครู 
2. สาระหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ  4 ชวงชั้น 
3. เจตคติที่มีตอรูปแบบ
 การพัฒนาครู 
4. ขอคิดเห็นทั่วไป 
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กิจกรรมที่ใชในระหวางการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

ตารางการอบรมเชงิปฏิบตัิการ 3 วัน 
 

วันที ่1 
 8.30-10.30 น. บรรยายเรื่อง “หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 10.30-10.45 น. พัก อาหารวาง 
 10.45-12.00 น. บรรยายเรื่อง สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและ 

พลศึกษา 
 12.00-13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
 13.00-14.00 น. บรรยายเรื่อง สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและ 

พลศึกษา (ตอ) 
 14.00-14.15 น. พัก อาหารวาง 
 14.15-16.30 น. บรรยายเร่ือง ขั้นตอนและวิธีการจัดทําสาระหลักสูตรและใหครูลงมือ

ปฏิบัติงานตามใบงานที่ 1 ชอง 1 และชอง 2 โดยแบงกลุมตามชวงชั้น
และแตละกลุมแบงออกเปนกลุมยอยตามจํานวนสาระและมาตรฐาน 
การเรียนรูโดยเนนการทํางานแบบ Colloborative learning 

 
วันที ่2 
 8.30-10.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1 ชอง 3 ตามกลุมเดิม 
 10.30-10.45 น. พัก อาหารวาง 
 10.45-12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่1 ชอง 4 ตามกลุมเดิม 
 14.15-14.30 น. พัก อาหารวาง 
 14.30-16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1 ชอง 4 (ตอ)  
  (ในชองที่ 4 ใหปฏิบัติเฉพาะชั้นแรกของแตละชวงชั้น คือ ป.1  ป.4  

ม.1  และ ม.4) 
 
หมายเหตุ  เน่ืองจากเวลาในการปฏิบัติการมี 3 วัน การจะจัดทําสาระหลักสูตรใหครบทุกชั้นป 

เปนเรื่องยากเพราะตองใชขอมูล เวลา และเอกสารประกอบการคนควาอีก  ดังน้ัน
จึงใหเวลาหลังการปฏิบัติการ 3 วัน จนถึงปลายภาคเรียนเพ่ือจัดทําใหครบทุกชั้นป 
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วันที ่3 
 8.30-10.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 2 โดยใหแตละคนในกลุมนํา

ผลงานมารวมกัน (jigsaw) และระดมสมอง (brainstorming) กันทํางาน  
 10.30-10.45 น. พัก อาหารวาง 
 10.45-12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่2 โดยรวมกลุมกันตรวจสอบ 

ผลงาน (discussion) 
 12.00-13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
 13.00-14.15 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่3 และ 4 โดยการระดมสมอง 

(brainstorming) กันในกลุม 
 14.15-14.30 น. พัก อาหารวาง 
 14.30-16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 5 โดยการระดมสมองกันในกลุม 
 16.30-17.00 น. สรุปการทํางาน และนัดหมาย 
 
หมายเหตุ  โปรแกรมในแตละวันยืดหยุนไดตามความตองการจําเปนของครู 
 

 
3. สรางเครื่องมือประเมินผลคร ู เครื่องมือที่ใชมีดังนี้ 
 1) แบบประเมนิความรูเก่ียวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาฯ (หมายเลข 3) ใชการ
วิเคราะหเอกสารและวิเคราะหเนื้อหาใหมีความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยการสราง
ตารางกําหนดงานหรือตารางกําหนดจุดประสงคในการประเมินและเนื้อหา (specification of test 
หรือ blue-print) มีลักษณะเปนแบบเลือกคําตอบ (check-list) 3 ตวัเลอืก จํานวน 82 ขอ แบงเปน 
2 ตอน ตอนที่ 1 ความรูเกี่ยวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จํานวน 46 
ขอ สวนตอนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา จํานวน 36 ขอ 

 2) แบบประเมนิความสามารถในการจัดทําสาระหลกัสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา (หมายเลข 4) ใชการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร โดยการสราง
ตารางกําหนดงานเชนเดียวกับ 3.1 มีลักษณะเปนตารางหรือมาตรประมาณคาชนิดกําหนด
เกณฑและมาตรฐานการใหคะแนน (scoring rubric) 3 ระดับ จํานวน 26 ขอ 



 

 

56

3) แบบประเมนิเจตคติเก่ียวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
(หมายเลข 5) โดยใชกระบวนการเดียวกบั 3.1 และ 3.2 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 
scales) 3 ระดับ จํานวน 69 ขอ แบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 เจตคติที่มีตอหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จํานวน 26 ขอ ตอนที่ 2 เจตคตทิี่มีตอสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 26 ขอ ตอนที ่3 เจตคติที่มีตอรูปแบบ
การจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย จํานวน 17 ขอ 

4) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู (หมายเลข 6) ใช
กระบวนการเชนเดียวกบั 3.1 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scales) 5 ระดับ โดยแบง
ออกเปนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา จํานวน 62 ขอ 5 
เรื่อง คือ การเตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู) การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู 
(ขั้นนํา/ ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นฝก ขัน้ใช และขั้นสรุปและสขุปฏิบัต)ิ การใชสื่อการเรียนรู 
บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรยีน และการวัดและประเมินผล สวนแบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษามีจํานวน 51 ขอ แบงออกเปน 5 เรื่อง คือ 
การเตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู) การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นนํา/
ขั้นเตรียม     ขั้นสอน ขั้นกิจกรรม และขั้นสรุป) การใชสื่อการเรียนรู บุคลิกภาพและการบรหิาร
จัดการใน    ชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล 

5) แบบประเมนิเจตคติที่มตีอรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (หมายเลข 7) โดยการศึกษาวิเคราะห
เอกสาร   หลักสูตร เอกสารตางๆ และประสบการณตรงของผูวิจัย มีลักษณะเปนมาตรประมาณ
คา (rating scales) 3 ระดับ จํานวน 12 ขอ และแบบปลายเปด (open - ended) 

ข้ันตอนที่ 4 
กอนการนําเครื่องมือไปหาคุณภาพ ผูวิจัยไดนําหนงัสือขอความรวมมือในการทําวิจัย

จากคณะครุศาสตรไปสงยังโรงเรียนตางๆ รวมทั้งหนังสือเชิญผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือ และ
ดําเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

1. การหาคาความตรง (validity) ของเครื่องมือ โดยการทําตารางวิเคราะห 
(blueprint) แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดังรายนามตอไปนี้ตรวจสอบ 

 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลาวัณย  สุกกร ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) รองศาสตราจารย ดร.เทพวาณี  หอมสนิท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3) รองศาสตราจารย ดร.กรรวี  บุญชัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม  นครเขตต มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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5) ดร.ศรีสมร  พุมสะอาด ผูอํานวยการศูนยพัฒนา 
  หลักสูตร  กรมวิชาการ 
6) อาจารยสุปรารถนา  ยุกตะนันท โรงเรียนบดินทรเดชา 1 

 
สรุปคาความตรงของเครื่องมือไวดังนี้ 
 1.1 รูปแบบการจดัทําสาระหลกัสูตร แบบ ก (หมายเลข 1) ไดรับความเห็นชอบ

จากผูเชี่ยวชาญทุกคน โดยมิไดแกไข 
 1.2 รูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครู ไดรับความเห็นชอบจากผูเชีย่วชาญทุกคน 
 1.3 เครื่องมือการประเมินผลครทูุกเครื่องมือ (หมายเลข 3-7) ผูเชี่ยวชาญลง

ความเห็นสอดคลองกันและมิไดแกไข มีคาอํานาจจําแนก =1  
 
2. การหาคาความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือดําเนินการดังนี้ 
 2.1 นํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ แบบ ก (หมายเลข 1) ไปทดลองใช (try - 

out) กับครูโรงเรียนสันตริาษฎรวทิยาลยั ครูโรงเรียนเกษมพิทยา รวมทั้งการพิจารณาการใช
ภาษาในเครื่องมือประเมินครู (หมายเลข 3–หมายเลข 7) 

 2.2 หาคาความเทีย่งของเครื่องมือการประเมินผลครูดวยสตูรสัมประสทิธิ์อัลฟา 
(α-coefficient) ของ Cronbach(87) ดวยการนําไปทดลองใชกับครูโรงเรียนสันติราษฎรกับ 
โรงเรียนเกษมพิทยา จํานวน 20 คน ไดคาความเที่ยงของเครื่องมือดังนี้ 

  แบบประเมินความรูฯ = .86 
  แบบประเมินความสามารถฯ = .98 
  แบบประเมินเจตคติฯ = .99 
  แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู = .88 
  แบบประเมินเจตคตเิกี่ยวกบัรูปแบบการพัฒนาครู = .96 
  สวนเครื่องมือที่ใชวิเคราะหเอกสารสาระหลักสูตรซึ่งเปนเครื่องมือหมายเลข 8

ใชของกองวิจัย กรมวิชาการ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scales) 3 ระดับ 
 
ข้ันตอนที่ 5 
ปรับปรุงเครื่องมือ คือ รูปแบบการจัดทาํสาระหลักสตูรฯ แบบ ก (หมายเลข 1) จาก

ขอคิดเห็นของครูในกลุมทดลองใช (try-out) เพ่ือลดเวลาในการคดัลอกซ้ําๆ เพ่ือความกระชับ 
กะทัดรัด และดูเขาใจงายขึน้ เปนรูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรฯ แบบ ข (หมายเลข 2) หรือ
จาก 9 ใบงานเปน 5 ใบงาน โดยมีขั้นตอน 8 ขั้นตอนเหมือนกัน แลวนําไปทดลองใชในการ   
ฝกอบรมครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน ครูในจังหวัดอุตรดิตถและจังหวดั     
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ใกลเคยีง จํานวน 96 คน ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดจันทบุร ี จํานวน 76 คน และครู    
โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกลเคียง จํานวน 84 คน แตละครั้งใชเวลา 3 วัน 

 
ข้ันตอนที่ 6 
นํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ไปทดลองใชอีกครั้งโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบใชโรงเรยีนเปนฐานใหครู จํานวน 46 คน ใน 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 วัน ดังนี้ 
กลุมยอย/ชวงชั้น       โรงเรียน 
ชวงชั้นที ่1-2 อัสสัมชัญ (12 คน) 
    (20 คน) ชัยจิต (8 คน) 
ชวงชั้นที ่3-4 สตรวีิทยา (13 คน) 
    (26 คน) บดินทรเดชา 2 (13 คน) 
 
การดําเนินการทดลองในขัน้ตอนที ่6 มีกระบวนการดังนี้ 
1. ประเมินความรู ความสามารถ และเจตคติของครทูี่มีตอหลักสตูรการศึกษาขัน้    

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษา และรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรของผูวจัิยกอนการอบรมเชิงปฏบิตัิการ 1 วัน 

2. ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 3 วัน (ดังตารางที ่7) 
3. ประเมินเชนเดียวกับขอ 1 หลังการฝกอบรมเชิงปฏบิตัิการ 1 วัน 
ผลการทดลองใชแสดงวา รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ของผูวิจัยมีคุณภาพในการ

พัฒนาครูใหมีประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ   ดังปรากฏตามตารางที่ 8-11   และไดสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 4 ชวงชั้นตามมา 
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ตารางที ่8 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ ของ
ครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 

 

ดาน การทดสอบ x  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 34.25 10.00 -5.80 .00** 
 หลังการอบรม 57.92 6.29   
ความสามารถ กอนการอบรม 43.50 11.82 -7.23 .00** 
 หลังการอบรม 66.08 7.70   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 47.67 11.80 -4.63 .00** 
 หลังการอบรม 62.50 10.40   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 49.25 12.19 -3.91 .00** 
 หลังการอบรม 60.00 9.11   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -11.52 .00** 
 หลังการอบรม 37.75 6.24   
 
ตารางที ่9 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ ของ

ครูโรงเรียนชยัจิต (กาญจนบุร)ี 
 

ดาน การทดสอบ x  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 48.30 6.70 10.63 .00** 
 หลังการอบรม 22.87 5.77   
ความสามารถ กอนการอบรม 50.25 10.29 -8.97 .00** 
 หลังการอบรม 74.88 5.77   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 52.13 8.73 -9.22 .00** 
 หลังการอบรม 71.13 5.22   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 52.13 13.38 -5.69 .00** 
 หลังการอบรม 70.88 6.40   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -26.20 .00** 
 หลังการอบรม 48.88 3.40   
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ตารางที ่10 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ 
ของครูโรงเรียนสตรวีิทยา 
 

ดาน การทดสอบ X  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 26.50 2.93 -7.98 .00** 
 หลังการอบรม 47.50 6.46   
ความสามารถ กอนการอบรม 42.00 10.38 -5.42 .00** 
 หลังการอบรม 58.00 8.35   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 47.50 10.88 -2.34 .05* 
 หลังการอบรม 57.25 7.89   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 50.38 10.86 -2.49 .04** 
 หลังการอบรม 61.63 5.68   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -10.24 .00** 
 หลังการอบรม 44.62 7.63   
 
ตารางที ่11 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ ของ

ครูโรงเรียนบดินทรเดชา 2 
 

ดาน การทดสอบ X  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 51.11 10.01 -5.12 .00** 
 หลังการอบรม 67.22 8.26   
ความสามารถ กอนการอบรม 38.89 5.44 -19.23 .00** 
 หลังการอบรม 73.78 5.40   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 57.89 4.54 -2.45 .04* 
 หลังการอบรม 63.44 7.01   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 52.44 9.85 -4.99 .00** 
 หลังการอบรม 64.89 6.15   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -11.67 .00** 
 หลังการอบรม 45.89 7.42   
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 จากตารางที่ 8-11 แสดงใหเห็นวาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว ครูมีความรู
ความสามารถ และเจตคติตอรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู    สุขศึกษาและพลศึกษาสูงกวากอนการอบรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกโรงเรียน 
จึงม่ันใจในประสิทธิภาพของเครื่องมือน้ีกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริงตอไป 

ข้ันตอนที่ 7 
1. ดําเนินการจัดทําเอกสารเพือ่ใชประกอบการวิจัยอีก 2 เลม คือ คูมือการจัดทําสาระ

หลักสตูรฯ (88 หนา) และเอกสารความรูทั่วไปเกีย่วกับองคความรูในกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษา
และพลศึกษา (74 หนา) ในลักษณะของการเรียบเรยีงประกอบการอางอิงแหลงเรียนรู 

 
คูมือการจัดทําสาระหลักสตูรฯ มี 5 บท ดังนี้ 
บทที ่1  บทนํา 

ความสําคัญและความจําเปนที่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองจัดทําสาระหลักสูตร
สําหรับโรงเรียนหรือสถานศกึษาของตนเองดวยตนเอง ใหสอดคลองกบัหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และสภาพปญหาของทองถิ่นชุมชน 
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 

บทที ่2  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและ 
   พลศึกษา 

มโนทัศนของระบบสขุภาพ การจัดทําสาระหลักสตูรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(student-based curriculum) ขอควรคํานึง มโนทัศนเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโครงสรางการจัดเวลาเรียน จํานวนสาระและมาตรฐานการเรียนรู  
สุขศึกษาและพลศึกษา กรอบสาระการเรียนรูและปจจัยของการมีสุขภาพดี 

บทที ่3  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
กระบวนการหรือขั้นตอนหรือโปรแกรมการชวยครูใหมีความรู ความสามารถ 
และเจตคติทีด่ีในการจัดทําสาระหลักสตูร ซึ่งนําไปสูการปฏิบตัิที่มีประสิทธิภาพ 
(5 ใบงาน 8 ขั้นตอน) รายละเอียด ขอแนะนํา หลักการทฤษฎีประกอบการ
ปฏิบตัิตามใบงานแตละใบ 

บทที ่4  วิธีสอน 
วิธีสอนแบบตางๆ จุดมุงหมายของการใช โอกาสที่ใช ขอดี-ขอเสีย และหลักการ
ของวิธีสอนแตละวธิ ี
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บทที ่5  รูปแบบของกิจกรรมการสอนพลศึกษา 
การจัดรูปแบบของกิจกรรมการสอนพลศึกษาในแตละขั้นตอนที่ถูกตองเหมาะสม
กับชนิดของกจิกรรมพลศึกษา วัย เพศ วุฒิภาวะของผูเรียน 

สวนความรูทัว่ไปเกีย่วกบัองคความรูในกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษาฯ มี 
5 บท ดังนี้ 

บทที ่1 คําศัพททีเ่กี่ยวของ 
• กลุมคําศัพททัว่ไปในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
• กลุมคําศัพทในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

บทที ่2 องคความรูเกีย่วกับสขุศึกษาและพลศึกษา 
• กรอบแนวคิดในการจัดทําหลักสูตร 
• มาตรฐานการเรียนรูพลศึกษาสากล 
• การสรางเสรมิสุขภาพ 
• สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
• หลักการออกกําลังกายและการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
• การคํานวณหาความหนักของการออกกําลังกาย 
• โปรแกรมการออกกําลังกาย 
• กิจกรรมทางกาย 
• กระบวนการปฏิบตั ิ
• อนามัยการเจริญพันธุของหญิง 
• ประเภทของมาตรฐานการเรียนรู 
• ระดับของกิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 

บทที ่3 ทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 
• ลักษณะหรือระดับของสิ่งทีค่าดหวังและแหลงที่ใช 
• ลักษณะหรือระดับของสิ่งทีค่าดหวัง 3 ดาน 
• การสังเกตลักษณะของสิ่งทีค่าดหวัง 
• ความสําคัญของทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 
• ทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 
• การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
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บทที ่4 การออกแบบหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
• ความนํา 
• การออกแบบหนวยการเรียนรู 
• การออกแบบหนวยการเรียนรูสาระสุขศึกษา 
• การออกแบบหนวยการเรียนรูสาระพลศกึษา 
• สรุป 

บทที ่5 การวัดและประเมินผลผูเรียน 
• ระดับการวัดและประเมินผลผูเรียน 
• หลักการดําเนินงาน 
• ขอบขายการวัดและประเมินผลผูเรียน 
• กระบวนการและลําดบัขั้นของการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียน 
• สรุป 

 
2. ดําเนินการเก็บขอมูลตามรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครูฯ ชวงที ่ 1 โดยมี    

ขั้นตอนดังนี ้
 2.1 ทดสอบความรู ความสามารถ และเจตคตขิองครแูตละโรงเรียนที่เปนกลุม      

ตัวอยางกอนเริ่มการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 1 สัปดาห 
 2.2 อบรมเชิงปฏบิัติการใหครูโรงเรียนละ 3 วัน ตามโปรแกรมในตารางที่ 7 
 2.3 ทดสอบความรู ความสามารถ และเจตคติตามขอ 1 หลังการอบรมเชิงปฏิบตั-ิ

การ 3 วันเสรจ็สิ้น 
ข้ันตอนที่ 8 
 นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของครูแตละโรงเรียนหลังการอบรมเชิงปฏิบตัิการ

ไปแลวตามรปูแบบการพฒันาครูชวงที ่ 2 โดยเริ่มการนิเทศหลังการอบรม 1 สัปดาหและมีการ
นัดหมายวันเวลาลวงหนา ทําการนิเทศครทูั้งในระหวางสอน และการประชุมปรึกษาหารือ 
(conference) นอกเวลาสอน โรงเรียนละ 3 ครั้ง และใหหัวหนาหมวดประเมนิพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูของครู และครูแตละคนประเมินตนเองดวย 

ข้ันตอนที่ 9 
 ประชุมสัมมนาครูโรงเรียนละ 1 วัน ตามรปูแบบการพฒันาครูชวงที ่3 โดยนัดหมาย

ลวงหนา เพ่ือการประเมินเจตคตเิกี่ยวกบัรูปแบบการพัฒนาครูฯ การสรุปผลการทดลอง การรับ
ฟง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูกบัคร ูและครูกบัผูวิจัย และรบัฟงขอเสนอแนะ 
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ข้ันตอนที่ 10 
 1.  นําเสนอรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรดังนี ้
ใบงานที่ 1 การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนสาระการเรียนรู  ชวงชัน้ 
(4 ขั้นตอน) สาระการเรียนรู รายป รายภาค และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปรายภาค 
 
ใบงานที่ 2 การจัดทําคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน)  
 
ใบงานที่ 3 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน) 
 
ใบงานที่ 4 การกําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน) 
 
ใบงานที่ 5 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน) 

 
 2.  นําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 3 ชวง ดังปรากฏใน
ตารางที่ 7 
 ผูวิจัยไดสรุปชนิด/ชื่อเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตลอดจนจุดมุงหมายและเวลาที่ใชไว
ในตารางที่ 12 
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ตารางที ่12   ชนิด/ชื่อเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จุดมุงหมายการใช และเวลาที่ใช 
 

ชนิด / ชื่อ จุดมุงหมายการใช เวลาที่ใช 

1.  แบบประเมนิความรู ประเมินคร ู กอน – หลังการอบรม 3 วัน 
2.  แบบประเมนิ
ความสามารถ 

ประเมินคร ู กอน – หลังการอบรม 3 วัน 

3.  แบบประเมนิเจตคติ ประเมินคร ู กอน – หลังการอบรม 3 วัน 

4.  รูปแบบการพัฒนาคร ู
ใชพัฒนาความรู ความสามารถ 
และเจตคติของคร ู

ชวงเวลา 1 ภาคเรียน 

5.  รูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตรแบบ ก (9 ใบงาน) 

ใชพัฒนาความรู ความสามารถ 
และเจตคติของคร ูใชพัฒนา
เครื่องมอื 

ทดลองใชอบรม 3 วัน 
กอนการเก็บขอมูลจริง 

6.  รูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตรแบบ ข (5 ใบงาน) 

ใชพัฒนาความรู ความสามารถ 
และเจตคติของคร ูใชเก็บขอมลู
จริง 

ทดลองใชอบรม 3 วัน 
ใชเก็บขอมูลจรงิในการอบรม  
3 วัน 

7.  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ประกอบการนเิทศติดตามผล 
ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูของคร ู

หลังการอบรมระหวางภาค
เรียน 

8.  แบบประเมนิเจตคติ 
ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคร ู

สรุปเจตคติในภาพรวม 
ชวงประชุมสัมมนา 1 วันหลัง 
การนิเทศติดตามผล 

9.  แบบวิเคราะหเอกสาร
สาระหลักสูตรฯ    (กรม
วิชาการ) 

ใชวิเคราะหคณุภาพของสาระ
หลักสูตร 

หลังเสร็จสิ้นการใชรูปแบบ 
การพัฒนาคร ู3 ชวง 

10. คูมือการจดัทําสาระ
หลักสูตร (88 หนา) 

ประกอบการอบรม 3 วัน และ 
ทบทวนความรู ความเขาใจ 

ระหวางการอบรม 3 วัน และ
ชวงเวลาอื่น 

11.  เอกสารความรูทั่วไป 
เกี่ยวกับองคความรู (74หนา) 

ประกอบการอบรม 3 วัน และ 
ทบทวนความรู ความเขาใจ 

ระหวางการอบรม 3 วัน และ
ชวงเวลาอื่น 

12.  เอกสารหลักสูตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกอบการอบรมและทบทวน ระหวางการอบรม  และ
ชวงเวลาอื่น 
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สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังแผนภูมิในภาพที ่11 
 

 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
- เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกรมวิชาการ 
- แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู รูปแบบและ
กระบวนการพัฒนาครู การนําหลักสูตรไปใช การนํามาตรฐาน การเรียนรู
ไปใช 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการจําเปนของครูท่ีตองไดรับการพัฒนาจากเอกสาร 
และงานวิจัย 

- เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 
- เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
- หลักการและเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พุทธศักราช 2544 
- ลักษณะของหลักสูตรแกนกลางที่ใชมาตรฐานนําทางเปนหลักสูตรลักษณะ
ใหมไมเคยใชมากอน 

- ชวงเวลาการบังคับใชหลักสูตรตั้งแต พ.ศ.2546 
ขั้นตอนที่ 3 สรางเคร่ืองมือ 

- รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
- รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
- แบบประเมินความรู 
- แบบประเมินความสามารถ 
- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินเจตคติที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูฯ 

ขั้นตอนที่ 4 หาคุณภาพของเครื่องมือ 
- ผูเชี่ยวชาญ 6 คน 
- ทดลองใชกับครูโรงเรียนสันติราษฎร โรงเรียนเกษมพิทยา 
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ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงเคร่ืองมือและทดลองใชคร้ังท่ี 1 
- ปรับรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรเปน 5 ใบงาน 
- ทดลองใชอบรมครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ครูในจังหวัดอุตรดิตถ และ
จังหวัดใกลเคียง ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดจันทบุรี  
ครูในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกลเคียง 

ขั้นตอนที่ 6 ทดลองใชเคร่ืองมือ คร้ังท่ี 2 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใชโรงเรียนเปนฐานใหแกครู 46 คน 4 
โรงเรียนๆ ละ 3 วัน (โรงเรียนอัสสัมชัญ  โรงเรียนชัยจิต (กาญจนบุรี)  
โรงเรียนสตรีวิทยา  โรงเรียนบดินทรเดชา 2) 

- ประเมินประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของครูกอนและ
หลัง  การอบรม 

ขั้นตอนที่ 7 ดําเนินการจัดทําคูมือการจัดทําสาระหลักสูตร เอกสารความรูท่ัวไปและเก็บ
ขอมูลตามรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครูฯ ชวงท่ี 1 โรงเรียนละ 3 วัน  
ในกรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน และในจังหวัดเพชรบุรี 2 โรงเรียน  

  
 
ขั้นตอนที่ 8 นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรหลังการอบรมตามรูปแบบการพัฒนาครู  

ชวงท่ี 2 
- นิเทศระหวางสอน 
- นิเทศหลังสอน (conference) 
- นิเทศโรงเรียนละ 3 ครั้ง 
- ใชเวลาระหวางภาคเรียน 
- ครูผูสอนและหัวหนาหมวดประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
 

ขั้นตอนที่ 9 ประชุมสัมมนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูชวงท่ี 3 
- ใชเวลาโรงเรียนละ 1 วัน 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น รับฟงขอเสนอแนะ 
- ประเมินเจตคติของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูฯ  

ขั้นตอนที่ 10 นําเสนอรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาครู 
 
 

ภาพที่ 11  แผนภูมิขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดนําผลการทดลองมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Sciences - SPSSPC+) ดังนี้ 

1. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินความรู 
ความสามารถ และเจตคตขิองครูผูสอนกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

3. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินเจตคติของ
ครูผูสอนที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูฯ 

4. หาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการวิเคราะหคุณภาพของเอกสารสาระหลักสตูรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

5. เปรียบเทียบความรู ความสามารถ และเจตคตขิองครูผูสอนกอนกับหลังการอบรม
เชิงปฏิบตัิการดวยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One Way Analysis of 
Covariance) และสองทาง (Two Way Analysis of Covariance) 

6. เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนระหวางการประเมินตนเองกับ
การประเมินโดยหัวหนาหมวดดวยการใชคาท ี (t - test) 

7. เปรียบเทียบเจตคตทิี่มีตอรูปแบบการพฒันาครูฯ ระหวางครูผูสอนในกรุงเทพมหานคร 
กับเพชรบุรี ดวยการใชคาท ี(t-test) 

8. ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ .05 
 
 
 
 



บทที่  4 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ไดดําเนินการแลวนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปตารางและความเรียง  3  ตอน  ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่  1   ประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอนในการจัดทํา
สาระหลักสูตรและคุณภาพของสาระหลักสูตร เน่ืองจากกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง ซึ่งเปน
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา  ทั้งที่อยูในกรุงเทพมหานครและ
เพชรบุรี  มีความรู  ความสามารถ  และเจตคติไมเทาเทียมกัน  ตั้งแตเร่ิมตนการทดลอง  ทั้งน้ี
เปนเพราะความรู  ความสามารถที่มีอยูเดิมไมเทากัน  การไดรับการอบรมมาแบบรายบุคคล
หรือโรงเรียนละ 1 คน  และเปนบางคนซึ่งมิใชการอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  การมี
ประสบการณ  แนวคิด  ความเชื่อ  และเจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2544  และแนวคิดวิสัยทัศนที่เปลี่ยนแปลงไปของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาแตกตางกัน  การไดรับความรูความเขาใจจากหลายแหลง  การมีประสบการณใน
การสอนและการทํางานที่แตกตางกัน  รวมทั้งบริบทอ่ืน ๆ  ดังน้ันจึงจําเปนตองมีการปรับความ
แตกตางของคะแนนที่วัดไดกอนการทดลองดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทางและ
ทางเดียว  โดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลแยกออกเปนประสิทธิผลดานความรู    ดาน
ความสามารถ   และดานเจตคติ  ของครูผูสอนในระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา    ที่เกิด
จากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในชวงที่ 1  
 ตอนที่  1.1  ประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  กับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ของกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง ของเขตกรุงเทพมหานครกับ
เพชรบุรี  และกอนกับหลังการทดลอง 
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 ตอนที่  1.1.1  ประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
 
ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูของครูผู สอนในระดับ

ประถมศึกษากอนการทดลอง 
 
             กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 12 47.92 9.28 
กลุมทดลอง 16 45.50 9.92 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 47.86 12.01 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 48.30 8.59 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 48.00 4.53 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 40.83 10.98 
 
 จากตารางที่ 13  แสดงใหเห็นวากอนการทดลองโดยรวมกลุมควบคุมกับกลุมทดลองมี
ความรูไมเทากัน โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  (47.92)  สูงกวากลุมทดลอง  (45.50) 
 กอนการทดลอง กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี  มี
ความรูไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ยดานความรู  (48.30)  สูงกวา
กลุมควบคุม  (47.86)  แตในเพชรบุรี  กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  (48.00)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (40.83) 
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ตารางที่  14   คาเฉลี่ยดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 12 51.08 50.36 
กลุมทดลอง 16 64.13 64.67 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 49.43 49.52 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 69.80 69.74 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 53.40 51.60 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 54.67 56.17 
 
 จากตารางที่ 14  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความรูกอนการทดลองมาปรับ
กับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลองแลวพบวา โดยรวมกลุมทดลองมีความรูสูงกวากลุม
ควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู 64.17  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู 
50.36 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  69.74  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่
มีคาเฉลี่ยดานความรู  49.52  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  56.17  ซึ่งสูง
กวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความรู  51.60  เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  15 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ระหวางกลุม  ระหวางเขต  
และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความรูกอนการทดลอง 328.44 1 328.44 7.410 .01** 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 931.82 1 931.82 21.02 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 109.78 1 109.78 2.48 .13 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 411.51 1 411.51 9.29 .01* 
ภายในกลุม 1019.41 23 44.32   

รวม 3418.96 27    
 ** p < .01 
 
 จากตารางที่ 15  แสดงใหเห็นวาความรูของครูผูสอนกอนการทดลอง มีความสัมพันธ
กับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับ
เขตภายหลังการนําความรูกอนการทดลองมาปรับกับความรูหลังการทดลองแลว  พบวามี
ปฏิสัมพันธกัน นั่นคือ  ความแตกตางของความรูหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ขึ้นอยูกับ
วาจะทําการวัดกลุมใดและเขตใด   ดังน้ันจึงตองทําการแยกวิเคราะหความแตกตางของความรู
หลังการทดลองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  และของกลุมที่อยูในกรุงเทพมหานครกับใน
เพชรบุรีทีละระดับตัวแปร 
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา โดยการวิเคราะหความ
แปร ปรวนรวมสองทางและทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 674.19 1 674.19 10.69 .00** 
ระหวางกลุม  1382.59 1 1382.59 21.90 .00** 
ภายในกลุม 1578.48 25 63.14   

รวม 3418.96 27    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 188.63 1 188.63 5.54 .03* 
ระหวางกลุม  1681.92 1 1681.92 49.40 .00** 
ภายในกลุม 476.69 14 34.05   

รวม 2374.12 16    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 145.50 1 145.50 2.17 .18 
ระหวางกลุม  47.29 1 47.29 .70 .43 
ภายในกลุม 537.03 8 67.13   

รวม 686.90 10    
กลุมควบคุม      
ความรูกอนการทดลอง 266.60 1 266.60 9.12 .01* 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 44.26 1 44.26 1.53 .25 
ภายในกลุม 262.31 9 29.15   

รวม 3418.96 11    
กลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 96.84 1 96.84 1.74 .21 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 549.78 1 549.78 9.90 .01** 
ภายในกลุม 722.10 13 55.55   

รวม 3418.96 11    
 **p < .01 ,   *p < .05 
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 จากตารางที่ 16  แสดงใหเห็นวา  ระหวาง กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความรูกอนการ
ทดลอง มีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเม่ือ
ใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง  เพ่ือหักคาความแตกตาง
ของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลวพบวา ความรูของทั้งสองกลุมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  ความรูกอนการทดลองมี
ความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเม่ือใช
ความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของ
ความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลวพบวา ความรูของทั้งสองกลุมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความรูกอนการทดลองไม มี
ความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง  และเม่ือใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
ความรูหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความรูกอนการทดลองของกลุมควบคุมมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรู
หลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออก
แลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความรูกอนการทดลองของกลุมทดลองไมมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง  
และเม่ือใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง เพ่ือหักความ
แตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของทั้งสอง
กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 ตอนที่  1.1.2  ประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่ 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา

กอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 17 54.41 9.66 
กลุมทดลอง 20 48.33 8.45 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 63.88 5.13 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 46.80 11.25 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 46.44 3.43 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 49.73 4.92 
 
 จากตารางที่ 17  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวม กลุมควบคุมกับกลุมทดลองมี
ความรูไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  (54.41)  สูงกวากลุมทดลอง  
(48.33) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี  มี
ความรูไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ยดานความรู  (63.88)  สูงกวา
กลุมทดลอง  (46.80)  แตในเพชรบุรีกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  (49.73)  สูงกวากลุม
ควบคุม  (46.44) 
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ตารางที่  18 คาเฉลี่ยดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 17 55.12 52.70 
กลุมทดลอง 20 62.76 64.72 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 62.00 56.69 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 60.90 65.15 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 49.00 50.87 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 64.45 62.93 
 
 จากตารางที่ 18  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความรูกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลองแลวพบวา โดยรวมกลุมทดลองมีความรูสูงกวากลุมควบคุม  
โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  64.72  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  52.70 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  65.15  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่
มีคาเฉลี่ยดานความรู  56.69  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  62.93  ซึ่งสูง
กวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความรู  50.87  เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  19 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุม  ระหวางเขต  
และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความรูกอนการทดลอง 745.18 1 745.18 23.32 .00** 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 1014.24 1 1014.24 31.74 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) .01 1 .01 .00 .99 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 15.89 1 15.89 .497 .49 
ภายในกลุม 1054.45 33 31.95   

รวม 3130.55 37    
 ** p < .01 
 
 จากตารางที่ 19  แสดงใหเห็นวา ความรูกอนการทดลองของกลุมทดลองมีความสัมพันธ
กับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุม
กับเขตภายหลังการนําความรูกอนการทดลองมาปรับกับความรูหลังการทดลองแลว  พบวาไมมี
ความสัมพันธกัน  นั่นคือ  ความแตกตางของความรูหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ไมได
ขึ้นอยูกับวาจะทําการวัดในกลุมใด  และเขตใด   และเม่ือพิจารณาความแตกตางของความรู
ระหวางกลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรี  พบวา  ไมมีความแตกตางกัน   นั่นคือความรู
หลังการทดลองระหวางกลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรีไมแตกตางกัน   สวนความ
แตกตางระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทอลอง  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01   ดังเห็นไดจากตารางที่  20 
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ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุมควบคุมกับ
กลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความสามารถกอนการทดลอง 1509.24 1 1509.24 49.26 .00** 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 1212.11 1 1212.11 39.56 .00** 
ภายในกลุม 1072.34 35 30.64   

รวม 3130.55 37    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี 

     

ความรูกอนการทดลอง 440.80 1 440.80 24.85 .00** 
ระหวางกลุม (กรุงเทพฯ-เพชรบุรี) 165.68 1 165.68 9.31 .00** 
ภายในกลุม 266.10 15 17.74   

รวม 712.28 17    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในเพชรบุร ี

     

ความรูกอนการทดลอง 360.75 1 360.75 8.38 .01** 
ระหวางกลุม  620.89 1 620.89 14.42 .00** 
ภายในกลุม 731.98 17 43.06   

รวม 2275.00 19    
 **p < .01 
 
 จากตารางที่ 20  แสดงใหเห็นวา ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความรูกอนการ
ทดลองของกลุมทดลองมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และเมื่อใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง  เพ่ือ
หักความแตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของ
ทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี  ความรูกอนการ
ทดลองมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ
เม่ือใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตาง
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ของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความรูกอนการทดลองมีความสัมพันธ
กับความรูหลังการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเม่ือใชความรูกอนการ
ทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของความรูระหวางกลุม
ทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่  21 สรุปเปรียบเทียบประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี 

 
Χ  ระดับ กลุม เขต 

Pre-test Post-test 
Sig. 

ประถมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (47.92)   (45.50) (64.67)    (50.36)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (48.30)   (47.86) (69.74)    (49.52)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม no 
   (48.00)   (40.83) (56.17)    (51.60)  
 ควบคุม กรุงเทพฯ : เพชรบุรี เพชรบุร>ีกรุงเทพ เพชรบุร>ีกรุงเทพ no 
   (48.00)   (47.86) (51.60)   (49.52)  
 ทดลอง กรุงเทพฯ : เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี .01 
   (48.30)   (40.83 (69.74)   (56.17)  
มัธยมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (54.41)   (48.33) (64.72)    (52.70)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (63.88)   (46.80) (65.15)    (56.69)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (49.73)   (46.44) (62.93)    (50.87)  
 
 จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา  ประสิทธิผลดานความรู โดยสรุปพบวาทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  กอนการทดลองคาเฉลี่ยของ
กลุมควบคุมมากกวากลุมทดลองเปนสวนใหญ  ยกเวนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครกับ
ระดับมัธยมศึกษาในเพชรบุรี  แตหลังการทดลองคาเฉลี่ยของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 ตอนที่  1.2  ประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอน  ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  เกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ของเขตกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี  และกอนกับหลังการ
ทดลอง 
 
 ตอนที่  1.2.1  ประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
 
ตารางที่  22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความสามารถของครูผูสอนในระดับ

ประถมศึกษากอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 12 47.33 3.63 
กลุมทดลอง 16 44.94 5.67 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 47.00 3.37 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 47.70 3.62 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 47.80 4.32 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 40.33 5.68 
 
 จากตารางที่ 22  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวม กลุมควบคุมกับกลุมทดลองมี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  (47.33)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (44.92) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี มี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ 
(47.80)  สูงกวากลุมทดลอง  (40.33) 
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ตารางที่  23 คาเฉลี่ยดานความสามารถหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่
ปรับแลว 

 
กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 

ที่ยังไมไดปรับ 
คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 12 55.58 55.18 
กลุมทดลอง 16 67.25 67.55 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 54.00 54.22 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 70.60 70.45 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 57.80 59.23 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 61.67 60.72 
 
 จากตารางที่ 23  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความสามารถกอนการทดลอง
มาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลองแลว พบวา โดยรวมกลุมทดลองมี
ความสามารถสูงกวากลุมควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  67.55  และ
กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  55.18 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  70.45  ซึ่งสูงกวากลุม
ควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  54.22  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดาน
ความสามารถ  60.72  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  59.23  
เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  24 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ระหวางกลุม 
ระหวางเขต  และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวมสองทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความสามารถกอนการทดลอง 11.85 1 11.85 .22 .64 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 520.59 1 520.59 9.70 .01** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 54.60 1 54.60 1.02 .32 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 259.10 1 259.10 4.83 .04* 
ภายในกลุม 1234.25 23    

รวม 2521.25 27    
 ** p < .01  ,  *p < .05 
 
 จากตารางที่  24  แสดงใหเห็นวา  ความสามารถกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับ
ความสามารถหลังการทดลอง  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  ภายหลังการนํา
ความสามารถกอนการทดลองมาปรับกับความสามารถหลังการทดลองแลว  พบวา  มี
ปฏิสัมพันธกัน  นั่นคือ ความแตกตางของความสามารถหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  
ขึ้นอยูกับวาจะทําการวัดในกลุมใดและเขตใด    ดังนั้น จึงตองทําการแยกวิเคราะหความ
แตกตางของความสามารถหลังการทดลองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  และของกลุมใน
กรุงเทพมหานคร  ในเพชรบุรี  ทีละระดับตัวแปร 
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ตารางที่  25 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 54.48 1 54.48 .89 .36 
ระหวางกลุม  987.75 1 987.75 16.10 .00** 
ภายในกลุม 1533.43 25 61.34   

รวม 2521.25 27    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานคร 

     

ความสามารถกอนการทดลอง 52.45 1 52.45 1.42 .25 
ระหวางกลุม  1072.79 1 1072.79 29 .00** 
ภายในกลุม 517.95 14 37.00   

รวม 1705.06 16    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี     
ความสามารถกอนการทดลอง 121.72 1 121.72 1.76 .18 
ระหวางกลุม  3.70 1 3.70 .05 .82 
ภายในกลุม 554.42 8 69.30   

รวม 716.91 10    
กลุมควบคุม      
ความรูกอนการทดลอง .16 1 .16 .01 .92 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 40.99 1 40.99 2.78 .13 
ภายในกลุม 132.64 9 14.74   

รวม 174.92 11    
กลุมทดลอง      
ความสามารถกอนการทดลอง 20.42 1 20.42 .24 .63 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 258.96 1 258.96 3.08 .10 
ภายในกลุม 1093.37 13 84.10   

รวม 1413.00 15    
 **p < .01 ,   *p < .05 
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 จากตารางที่  25  แสดงใหเห็นวา  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความสามารถ
กอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถ
กอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของ
ความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสองกลุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  ความสามารถกอนการทดลอง
ไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความสามารถกอนการทดลองไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความสามารถกอนการทดลองของกลุมควบคุมไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลัง
การทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการ
ทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  
พบวาความสามารถของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความสามารถกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และ
เม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง เพ่ือหัก
ความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวา
ความสามารถของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน   
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 ตอนที่  1.2.2  ประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่  26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความสามารถของครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษากอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 17 49.94 8.06 
กลุมทดลอง 20 46.05 8.13 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 51.88 11.38 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 48.60 8.93 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 48.22 3.07 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 43.50 6.72 
 
 จากตารางที่ 26  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวมกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง มี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  (49.94)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (46.05) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี มี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  
(51.88)  สูงกวากลุมทดลอง (48.60)  และในเพชรบุรี  กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  
(48.22)  สูงกวากลุมทดลอง  (43.50)  เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  27 คาเฉลี่ยดานความสามารถหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาที่ปรับ
แลว 

 
กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 

ที่ยังไมไดปรับ 
คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 17 54.41 53.84 
กลุมทดลอง 20 70.85 71.33 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 55.25 54.82 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 73.90 74.25 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 53.67 53.90 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 67.80 68.05 
 
 จากตารางที่ 27  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความสามารถกอนการทดลอง
มาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลองแลว พบวา โดยรวมกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดาน
ความสามารถสูงกวากลุมควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  71.33  และ
กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  53.84 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  74.25  ซึ่งสูงกวากลุม
ควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  54.82  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดาน
ความสามารถ  68.05  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  53.90  
เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  28 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา ระหวางกลุม ระหวาง
เขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความสามารถกอนการทดลอง 91.67 1 91.67 1.94 .17 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 2544.46 1 2544.46 53.84 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 72.63 1 72.63 1.54 .24 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 40.64 1 40.64 .80 .36 
ภายในกลุม 1512.33 32 47.26   

รวม 4283.73 36    
 ** p < .01   
 
 จากตารางที่  28  แสดงใหเห็นวา  ความสามารถกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับ
ความรูหลังการทดลอง  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขตภายหลังการนําความรูสามารถกอน
การทดลองมาปรับกับความสามารถหลังการทดลองแลว  พบวาไมมีความสัมพันธกัน  นั่นคือ  
ความแตกตางของความสามารถหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ไมไดขึ้นอยูกับวาจะทํา
การวัดในกลุมใดและเขตใด  และเม่ือพิจารณาความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมใน
กรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรี  พบวา  ไมมีความแตกตางกัน  นั่นคือความรูหลังการทดลอง
ระหวางกลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรีไมแตกตางกัน  สวนความแตกตางระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดังเห็น
ไดจากตารางที่  29 
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ตารางที่  29 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความสามารถกอนการทดลอง 167.34 1 167.37 3.48 .07 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 2649.99 1 2649.99 55.16 .00** 
ภายในกลุม 1633.33 34 48.04   

รวม 4283.73 36    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานคร 

     

ความสามารถกอนการทดลอง 91.60 1 91.60 2.05 .17 
ระหวางกลุม  1629.66 1 1629.66 36.44 .00** 
ภายในกลุม 670.80 15 44.72   

รวม 2308.28 17    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในเพชรบุร ี

     

ความสามารถกอนการทดลอง 5.98 1 5.98 .11 .74 
ระหวางกลุม  834.94 1 834.94 15.99 .00** 
ภายในกลุม 835.63 16 52.23   

รวม 1787.79 18    
 **p < .01 
 
 จากตารางที่  29  แสดงใหเห็นวา ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความสามารถ
กอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถ
กอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของ
ความสามารถระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสอง
กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  ความสามารถกอนการทดลอง
ไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
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กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวา  ความสามารถของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความสามารถกอนการทดลองไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวา ความสามารถของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่  30 สรุปเปรียบเทียบประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี 

 
Χ  ระดับ กลุม เขต 

Pre-test Post-test 
Sig. 

ประถมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (47.33)   (44.94) (67.55)    (55.18)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (47.70)   (47.00) (70.45)    (54.22)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม no 
   (47.80)   (40.33) (60.72)    (59.23)  
 ควบคุม กรุงเทพฯ : เพชรบุรี เพชรบุร>ีกรุงเทพ เพชรบุร>ีกรุงเทพ no 
   (47.80)   (47.00) (59.23)    (54.22)  
 ทดลอง กรุงเทพฯ : เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี no 
   (47.70)   (40.33) (70.45)   (60.72)  
มัธยมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (49.94)   (46.05) (71.33)    (53.84)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (51.88)   (48.60) (74.25)    (54.82)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (48.22)   (43.50) (68.05)    (53.90)  
 
 จากตารางที่  30  แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลดานความสามารถโดยสรุป พบวา ทั้งใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  กอนการทดลอง  คาเฉลี่ย
ของกลุมควบคุมมากกวากลุมทดลองเปนสวนใหญ   ยกเวนระดับประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  แตหลังการทดลอง  คาเฉลี่ยของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .01 
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 ตอนที่  1.3  ประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูมี
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิ จัย   ของกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง   ของเขต
กรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี  และกอนกับหลังการทดลอง 
 
 ตอนที่ 1.3.1  ประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
 
ตารางที่ 31 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติของครูผูสอนในระดับ

ประถมศึกษากอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน X  S.D. 
กลุมควบคุม 12 126.58 14.14 
กลุมทดลอง 16 123.38 17.34 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 126.29 9.96 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 131.20 9.21 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 127.00 20.56 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 110.33 20.01 
 
 จากตารางที่  31   แสดงใหเห็นวา  กอนการทดลองโดยรวม กลุมควบคุมกับกลุม
ทดลองมีเจตคติไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (126.58)  ดีกวากลุม
ทดลอง  (123.38) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรีมีเจต
คติไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (131.20)  สูงกวา
กลุมควบคุม (126.29)  แตในเพชรบุรีกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (127.00)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (110.33) 
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ตารางที่  32 คาเฉลี่ยดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 12 137.92 137.22 
กลุมทดลอง 16 177.81 178.34 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 135.86 137.02 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 190.40 189.59 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 140.80 142.32 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 156.83 155.56 
 
 จากตารางที่  32  แสดงใหเห็นวา  เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของเจตคติกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลองแลวพบวา  โดยรวมกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติดีกวา
กลุมควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  178.34  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดาน
เจตคติ  137.22 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  189.59  ซึ่งดีกวากลุมควบคุม
ที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  137.02  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  155.56  
ซึ่งดีกวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  142.32 
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ตารางที่  33 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  ระหวางกลุม  ระหวาง
เขต  และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวม
สองทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

เจตคติกอนการทดลอง 1.17 1 1.17 .01 .95 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 7783.05 1 7783.05 32.46 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 1213.77 1 1213.77 5.06 .03 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 2150.80 1 2150.80 8.97 .01** 
ภายในกลุม 5515.72 23 53.68   

รวม 20720.71 27    
 ** p < .01   
 
 จากตารางที่  33  แสดงใหเห็นวา  เจตคติกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติ
หลังการทดลอง  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  ภายหลังการนําเจตคติกอนการทดลองมา
ปรับกับเจตคติหลังการทดลองแลว  พบวา  มีปฏิสัมพันธกัน  นั่นคือ  ความแตกตางของเจตคติ
หลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ขึ้นอยูกับวาจะทําการวัดในกลุมใดและเขตใด  ดังนั้นจึง
ตองทําการแยกวิเคราะหความแตกตางของเจตคติหลังการทดลองของกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุมและของกลุมที่อยูในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรีทีละระดับตัวแปร 
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ตารางที่  34 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาระหวางกลุมควบคุมกับ
กลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 976.66 1 976.66 2.76 .11 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 11473.70 1 11473.70 32.46 .00** 
ภายในกลุม 8836.69 1 353.45   

รวม 20727.71 27    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานคร 

     

เจตคติกอนการทดลอง 218.95 1 218.95 1.26 .28 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 10603.81 1 10603.81 60.93 .00** 
ภายในกลุม 2436.31 14 174.02   

รวม 14904.94 16    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี     
เจตคติกอนการทดลอง 104.36 1 104.36 .30 .60 
ระหวางกลุม  397.12 1 397.12 1.15 .31 
ภายในกลุม 2757.28 8 344.66   

รวม 3562.73 10    
กลุมควบคุม      
เจตคติกอนการทดลอง 562.43 1 562.43 2.80 .13 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 82.00 1 82.00 .41 .54 
ภายในกลุม 1811.22 9 201.25   

รวม 2444.92 11    
กลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 372.01 1 372.01 1.75 .21 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 1625.03 1 1625.03 7.62 .02* 
ภายในกลุม 2771.22 13 213.17   

รวม 7368.44 15    
**p < .01  ,  *p < .05 
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 จากตารางที่  34  แสดงใหเห็นวา  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  เจตคติกอนการ
ทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มี
อยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  เจตคติกอนการทดลองไมมี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  เจตคติกอนการทดลองไม มี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ในกลุมควบคุม  เจตคติกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  
และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลอง  เพ่ือหักความ
แตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสอง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ในกลุมทดลอง  เจตคติกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  
และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลอง   เพ่ือหักความ
แตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสอง
กลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 ตอนที่  1.3.2  ประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่  35 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา

กอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 17 120.18 10.55 
กลุมทดลอง 20 119.65 20.73 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 114.38 11.33 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 116.90 22.78 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 125.33 16.63 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 122.40 19.28 
 
 จากตารางที่  35   แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวม  กลุมควบคุมกับกลุม
ทดลองมีเจตคติไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (120.18)  ดีกวากลุม
ทดลอง  (119.65) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี มีเจต
คติไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (116.90)  สูงกวา
กลุมควบคุม  (114.38)  แตในเพชรบุรี  กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (125.33)  สูงกวา
กลุมทดลอง  (122.40) 
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ตารางที่  36 คาเฉลี่ยดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 17 129.24 129.15 
กลุมทดลอง 20 167.30 167.38 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 128.38 128.94 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 163.40 162.95 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 130.00 129.75 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 171.20 171.43 
 
 จากตารางที่  36   แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของเจตคติกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลองแลว  พบวา  โดยรวมกลุมทดลองมีเจตคติดีกวากลุมควบคุม  
โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  167.38  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  
129.15 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  162.95  ซึ่งดีกวากลุมควบคุม
ที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  128.94  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  171.43  
ซึ่งดีกวากลุมควบคุม  ที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  129.75 
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ตารางที่  37 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุม  ระหวางเขต  
และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

เจตคติกอนการทดลอง 871.63 1 871.63 4.71 .04* 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 13366.08 1 13366.08 72.17 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 41.30 1 41.30 .22 .64 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 140.16 1 140.16 .76 .39 
ภายในกลุม 5926.25 32 185.20   

รวม 20427.68 36    
 ** p < .01  ,  *p < .05 
 
 จากตารางที่  37  แสดงใหเห็นวา  เจตคติกอนการทดลองมีความสัมพันธกับเจตคติหลัง
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  
ภายหลังการนําเจตคติกอนการทดลองมาปรับกับเจตคติหลังการทดลองแลว  พบวา  ไมมี
ปฏิสัมพันธกัน  นั่นคือ  ความแตกตางของเจตคติหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ไมขึ้นอยู
กับวาจะทําการวัดในกลุมใดและในเขตใด  และเมื่อพิจารณาความแตกตางของเจตคติระหวาง
กลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรีมีเจตคติไมแตกตางกัน  สวนความแตกตางระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดังเห็น
ไดจากตารางที่  38 
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ตารางที่  38 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาระหวางกลุมควบคุมกับกลุม
ทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 988.11 1 988.11 5.49 .03* 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 13427.30 1 13427.30 74.53 .00** 
ภายในกลุม 6125.15 34 180.15   

รวม 20427.68 36    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 894.02 1 894.02 4.31 .06 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 5115.77 1 5115.77 24.67 .00** 
ภายในกลุม 3110.26 16 207.35   

รวม 9456.50 17    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี     
เจตคติกอนการทดลอง 101.40 1 101.40 .60 .45 
ระหวางกลุม  8141.44 1 8141.44 48.39 .00** 
ภายในกลุม 2692.20 16 168.26   

รวม 10834.11 18    
**p < .01 ,  *p < .05 

 
 จากตารางที่ 38  แสดงใหเห็นวา  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  เจตคติกอนการ
ทดลอง  มีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
เม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตาง
ของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  เจตคติกอนการทดลอง  ไมมี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี   เจตคติกอนการทดลอง   มี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่  39 สรุปเปรียบเทียบประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี 

 
Χ  ระดับ กลุม เขต 

Pre-test Post-test 
Sig. 

ประถมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (126.58) (123.38) (178.34) (137.22)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (131.20) (126.29) (189.59) (137.02)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม no 
   (127.00) (110.33) (155.56) (142.32)  
 ควบคุม กรุงเทพฯ : เพชรบุรี เพชรบุร>ีกรุงเทพ เพชรบุร>ีกรุงเทพ no 
   (127.00) (126.29) (142.32) (137.02)  
 ทดลอง กรุงเทพฯ : เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี .05 
   (131.20) (110.33) (189.59) (155.56)  
มัธยมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (120.18) (119.15) (167.38) (129.15)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (116.90) (114.38) (162.95) (128.94)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (125.33) (122.40) (171.43) (129.75)  
 
 จากตารางที่  39  แสดงใหเห็นวา  ประสิทธิผลดานเจตคติโดยสรุป  พบวา  ทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  กอนการทดลอง  คาเฉลี่ยของ
กลุมควบคุมมากกวากลุมทดลองเปนสวนใหญ  ยกเวนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  แตหลังการทดลองคาเฉลี่ยของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 สรุปคาเฉลี่ยดานความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และ
เจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย  ทั้งใน
กรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  เปนแผนภูมิแทง  ดังภาพที่  12-16  โดยมีคะแนนเต็มแตละดาน
ดังนี้   ความรู  82  คะแนน  ความสามารถ  78  คะแนน  และเจตคติ  207  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  12  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองหลังการ
ทดลอง 
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 ภาพที่  13  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  กลุมควบคุมและกลุมทดลองกอน-หลังการทดลอง 
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 ภาพที่  14   แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอน  ในระดับประถมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี ของกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง หลังการทดลอง 
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 ภาพที่  15  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอน  ในระดับมัธยมศึกษากลุมควบคุมและกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
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 ภาพที่  16   แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอน
ในระดับมัธยมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานคร และในเพชรบุรี ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
หลังการทดลอง 
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 ตอนที่  1.4   ประสิทธิผลดานคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร และเพชรบุรี 
 
 1.  ผูวิเคราะห  คือ  นายถาวร  เอียงอุบล  อาจารย 3  ระดับ 8  และนางรัตนาภรณ  
ลัธธนันท   อาจารย 3  ระดับ 8  โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ  จ.เพชรบุรี  ที่ผานการคัดกรองและ
อบรมการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู โดยกองวิจัย สํานักมาตรฐานการศึกษา 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการมาแลว   ทั้งน้ี เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหที่ตรงกับความเปน
จริงมากที่สุด 
 2.  องคประกอบในการวิเคราะห มี  5  ดาน   ตามแบบของกองวิจัยฯ 

2.1 คุณภาพของผูเรียน 
2.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป / รายภาค 
2.3 สาระการเรียนรู 
2.4 คําอธิบายรายกลุมสาระ 
2.5 หนวยการเรียนรู 

 3.  กําหนดคะแนนและเกณฑ  ดังนี้     
  คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
  2.51 – 3.00 ดี 
  1.50 – 2.50 พอใช 
  นอยกวา  1.50 ปรับปรุง 
 
 4.  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 40  และแผนภูมิแทง ในภาพที่ 17  ซึ่ง
สรุปไดวา สาระหลักสูตรของทุกโรงเรียนทั้งในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  โดยรวมอยูใน
ระดับดี  เปนตัวบงชี้ถึงประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู 
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ตารางที่  40 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รายการวิเคราะห 

พญาไท วัดดอนฯ บดินทรเดชา 1 พรหมาณุสรณ 
1.  ดานคุณภาพของผูเรียน 2.50 2.00 2.00 2.00 
 (พอใช) (พอใช) (พอใช) (พอใช) 
2.  ดานผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3.00 3.00 2.75 3.00 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 
3.  ดานสาระการเรียนรู 2.80 2.80 2.60 2.80 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 
4.  ดานคําอธิบายรายกลุมสาระ 3.00 3.00 2.50 3.00 
 (ดี) (ดี) (พอใช) (ดี) 
5.  ดานหนวยการเรียนรู 2.80 3.00 2.80 2.80 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 

รวม 2.82 2.76 2.53 2.72 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 
 
 
 จากตารางที่  40  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของสาระหลักสูตรโดย
รวมอยูในระดับดีทุกโรงเรียน  และทุกระดับชั้น   ดังน้ี  โรงเรียนพญาไท เทากับ 2.82  (ดี)  
โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย เทากับ 2.76  (ดี)   โรงเรียนบดินทรเดชา 1 เทากับ 2.53 (ดี)  และ
โรงเรียนพรหมาณุสรณ เทากับ 2.72 (ดี) 
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2.75
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2.85

พญาไท วัดดอนไกเตี้ย บดินทรเดชา 1 พรหมาณุสรณ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

คา
เฉลี่

ยห
ลัง
กา
รท
ดล

อง
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  17  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของสาระหลักสูตรฯ ของแตละ
โรงเรียนหลังการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี ดี 

ดี 

ดี 
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 ตอนที่ 2  การนิเทศติดตามผลและประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ในแตละโรงเรียน  ผูวิจัยไดนิเทศติดตามผลโรงเรียน
ละ 3 ครั้ง  โดยการนัดหมายไวลวงหนา เพ่ือสรุปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา  โดยการประเมินตนเองและการประเมินโดย
หัวหนาหมวด 
 
 ตอนที่ 2.1  การนิเทศติดตามผลครั้งแรก ไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครูเกี่ยวกับ
ขั้นตอน  วิธีการ  และกระบวนการใหการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ของผูวิจัย  ดังนี้ 
 1.  การบรรยายใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544  รวมทั้งสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา  มีความเขาใจงาย เปนเหตุเปนผล  และสัมพันธเชื่อมโยงกันดี 
 2.  ขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตรตามใบงาน  มีการเรียงลําดับจากงายไปหายาก  ไม
ซับซอน  ทําใหไมกังวลยุงยากกับการคิดหลาย ๆ ชั้น  ไมสับสน   แมตองเรียนรูคําศัพทใหม ๆ 
 3.  การใหความรูเกี่ยวกับคําศัพทใหมที่เกี่ยวของเปนพ้ืนฐานที่ดีของการเรียนรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยเฉพาะการนําหลักสูตรไปใชใหตรงกับเจตนารมณ 
 4.  หลักการดําเนินการจัดทําสาระหลักสูตรตามขั้นตอนในใบงานแตละใบของผูวิจัย มี
ความชัดเจน  เขาใจงาย  เปนเหตุเปนผลตอกัน 
 5.  เอกสารความรูทั่วไปเกี่ยวกับองคความรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
และคูมือการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ที่เรียบเรียงโดยผูวิจัยมีความชัดเจน  อานเขาใจงายและชวย
ทําใหมีความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  และเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระหลักสูตรตามใบงาน
มากขึ้น  มีความรูสึกที่ดีตอการปรับเปลี่ยนหลักสูตร  ใชประโยชนไดทั้งในระหวางการอบรมและ
การทบทวนหลังการอบรม  เพราะชวยใหไมลืม 
 6.  แผนใส  เอกสาร  ตัวอยางเอกสารประกอบการอบรม  มีความชัดเจน  เขาใจงาย 
 7.  การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีระดับผลการเรียนรูทั้งการบรรยายและใน
เอกสารของผูวิจัย  ชวยใหเขาใจ  เรียนรูและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนผลการ
เรียนรู และเนนจุดประสงคการเรียนรูในการสอนแตละครั้งไดดีและสอดคลองกัน  เขาใจถึงความ
แตกตางในวิธีเขียนและวิธีใช  และสามารถใชเปนเหตุผลประกอบการอธิบายชี้แจงใหนักเรียน  
ผูปกครอง  และคนอื่น ๆ เขาใจไดวา ทําไมจึงกําหนดผลการเรียนรูและจุดประสงคไวเชนน้ัน 
 8.  มีความมั่นใจในการเรียนรูและความสามารถในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ดวย
ตนเองจากเดิมที่ไมม่ันใจและไมแนใจวาจะดําเนินการไดถูกตองเพียงใด   ทําใหกลาคิดกลา
ตัดสินใจตามมา  นอกจากนั้นยังม่ันใจวา สามารถดําเนินการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ใหเปนไป
ตามเจตนารมณ  หลักการ  และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 9.  เห็นความสําคัญของกระบวนการกลุม  (group process)  ที่ทําใหเกิดการรวมแรง
รวมใจกันทํางานเปนกลุม   (teamwork)   วาชวยพัฒนาทั้งคนและทั้งผลงานใหดีขึ้น    เขาใจ
กันมากขึ้น   ฟงกันมากขึ้น  แลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากขึ้นและเปนเรื่องดี 
 10.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  3  วัน  คอนขางนอยไป  ควรเปน 4-5 วัน  จะเขาใจและ
ทําไดดีกวานี้  และการอบรมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชควรกระทํากอนการประกาศบังคับใช
หลักสูตร 
 
 ตอนที่  2.2  การนิเทศติดตามผล 3 ครั้ง  ในแตละโรงเรียนมีขอคําถามจากครู  และ
ผูวิจัยไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยสรุปดังนี้ 
 
 1.  การเขียนจุดประสงคการเรียนรู  ตองเขียนเปนจุดประสงคนําทาง – ปลายทาง 
หรือไม 
  ไมจําเปนแลว  เพราะกระทรวงศึกษาธิการไมไดบังคับหรือกําหนด  แตควรตอง
เขียนใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยเฉพาะการกําหนดเกณฑการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนไวในจุดประสงคแตละขอ   ทั้งน้ี เพ่ือใหประเมินผลนักเรียนในชั้นเรียนไดทุกครั้งที่
สอน ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของการวัดและประเมินผลในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 2.  การประเมินผลนักเรียนในชั้นเรียน จําเปนตองประเมินครบทุกดานหรือไม 
  จําเปน  เพราะการประเมินผลตองตรงตามจุดประสงคและตามความเปนจริง
ของชีวิต  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  การปฏิบัติ  (สุขศึกษา)  และสมรรถภาพทางกาย  รวมทั้ง
คุณลักษณะที่พึงประสงค จะเกิดขึ้นในลักษณะบูรณาการ  ไมใชแยกสวนกัน  เพียงแตจุดเนน
ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาอยูที่ทักษะ  การปฏิบัติหรือการกระทําและหรือ
เจตคติ  ในสวนของความรูจะตามมาหรือไมใชจุดเนน  เพราะรูแลวไมปฏิบัติก็ไมเกิดสุขภาพที่ดี  
การลงมือปฏิบัติจนเปนกิจนิสัยจึงเปนเรื่องสําคัญตอการสรางเสริมสุขภาพ 
 
 3.  การวัดและประเมินผลสุขศึกษากับพลศึกษา เพ่ือการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 
ทําอยางไรจึงจะถูกตอง 
  สุขศึกษาและพลศึกษารวมอยูในกลุมเดียวกัน  ตามหลักการวัดและประเมินผล
ของกระทรวงศึกษาธิการตองรวมกันออกมาเปนผลการเรียน   ดังน้ันหากไปแยกเปนสุขศึกษา 
1 สวน  กับพลศึกษาอีก 1 สวน  ผลการเรียนของนักเรียนจะออกมาเปน 9 กลุมสาระ  ไมใช 8 
กลุมสาระ  แตตามความเปนจริงธรรมชาติของสุขศึกษากับพลศึกษานั้นแตกตางกัน  จึงตอง
ออกแบบหนวยการเรียนรูใหเปนสุขศึกษาสวนหนึ่ง พลศึกษาสวนหนึ่ง และอาจบรูณาการสขุศกึษา
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กับพลศึกษาอีกสวนหนึ่ง  แลวแบงนํ้าหนักคะแนนแตละหนวยหรือแตละสวนไว  จากนั้นจึง
นํามารวมกันเพื่อตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตอไป 
 
 4.  แผนการจัดการเรียนรู  รูปแบบใดดีที่สุด  ตายตัวหรือไม  แตละแผนควรใชเวลากี่
ชั่วโมง 
  แผนการจัดการเรียนรู  ไมมีรูปแบบตายตัว  ควรคํานึงถึงความสะดวกในการ
จัดทําและการใช  ประหยัดเวลาในการวางแผน  ใคร ๆ  อานเขาใจงาย  แสดงกิจกรรม/
พฤติกรรมของครูและนักเรียนใหชัดเจนแตยืดหยุนได  เปนไปตามเวลาที่กําหนด  ระบุวิธีสอน
และวิธีประเมินผลแตละขั้น  ระบุสื่อ  อุปกรณ  แหลงการเรียนรู  และมีบันทึกหลังสอนเพื่อ
วิเคราะหขอดี – ขอบกพรอง สําหรับการปรับปรุงตอไป  แตละแผนไมควรเกิน 2 ชั่วโมง  และ
ตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรูเสมอ 
 
 5.  ประเมินผลอยางไรสะดวกที่สุด  ดีที่สุด 
  ตองยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง  คือ  ใชวิธีการที่ทําไดจริง  รวดเร็ว  
ถูกตอง  แมนยํา  เปนพฤติกรรมความสามารถ  (การกระทําของเด็กแตละคนแตละกลุมอยาง
แทจริง)  ในการแสดงออกมาใหสังเกตเห็นหรือเปนลายลักษณอักษร  ทําไดทันเวลา  ผูประเมิน
ควรตองเปนทั้งตัวเด็กเอง  เพ่ือน  ครู  และบางครั้งอาจเปนพอแม  ผูปกครองก็ได  ที่สําคัญไม
ควรแยกใบประเมินผลออกจากใบงาน  (worksheet)  เพราะไมสะดวกตอการใชจริง 
 
 6.  ขั้นตอนการสอนพลศึกษา  ทําไมจึงไมเหมือนกลุมสาระอ่ืน ๆ 
  เนื่องจากธรรมชาติและปรัชญาของพลศึกษา  มุงเนนการจัดกิจกรรมทางกาย
ใหเด็กไดมีสวนรวม โดยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  (learning by doing/exercises)  เปนสําคัญ  
ประกอบกับการจะมีสุขภาพดีไดนั้นตองลงมือทําเอง  ขั้นตอนและหลักการสอนพลศึกษาจึง
แตกตางจากกลุมสาระอ่ืนอยูบาง   การอบอุนรางกายเปนการเตรียมความพรอมที่จําเปนเพื่อ
การปองกันอันตรายและความสะดวกตอการออกกําลังกายในขั้นตอ ๆ ไป  มีหลักการ
เฉพาะเจาะจงที่ไมเหมือนการเรียนวิชาทฤษฎี  มีจุดเนนในการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เชน  น้ําใจนักกีฬา  การเปนผูนํา – ผูตามที่ดี  การปฏิบัติตาม
กฎกติกา  ฯลฯ  ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของวิชาและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ขั้นตอนการสอนของพลศึกษาจึงตองชี้ชัดถึงหลักการและความเชี่ยวชาญชํานาญของ
วิชาชีพพลศึกษา   นอกจากนั้นยังทําใหประเมินพฤติกรรมนักเรียนไดตามจุดประสงคอีกดวย 
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 7.  สาระหลักสูตรที่โรงเรียนทําไปแลว  ปรับเปลี่ยนไดหรือไม 
  ปรับไดตลอดเวลา  ตามที่เห็นจําเปน  เพราะครูผูสอนเปนผูดําเนินการ
วิเคราะหเลือก และตัดสินใจเอง  ยอมปรับไดตามสภาพความตองการของเด็ก  ความจําเปนของ
ทองถิ่น  โรงเรียน  พอแมผูปกครอง  สิ่งแวดลอม  สถานการณปจจุบันที่ผันแปรอยูตลอดเวลา  
และหลักสูตรที่โรงเรียนดําเนินการจัดทําขึ้นมาเปนหลักสูตรทองถิ่นอยูแลว  เปนเรื่องดีที่ตอง
ปรับเปลี่ยนบางสวนเพื่อใหสอดคลองกับความเปนจริงในปจจุบัน  และเปนประโยชนตอการที่
เด็กจะนําไปใชไดจริงและทันตอเวลา  นอกจากนั้น ยังเปนไปตามหลักการของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ  “เอกภาพทางนโยบาย  หลากหลายการปฏิบัติ”   หลักสูตรน้ีจึงมี
ความยืดหยุนในการนําไปใชมาก 
 
 8.  ทําไมตองวัดพัฒนาการของผูเรียน  และวัดอะไร 
  ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดใหวัดสัมฤทธิผลทางการเรียนของ
นักเรียน ในลักษณะของการแสดงพัฒนาการเพื่อตองการรูความกาวหนาของเด็กวาเกิดขึ้น
หรือไมอยางไร  ขอบขายของพัฒนาการตองมีครบทุกดานตามมาตรฐานการเรียนรู  ผลการ
เรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรู  ครูเริ่มตนไดดวยกระบวนการประเมินผลกอนการเรียน  
(pre-test หรือ assessment)  แลวนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แลวมีการวัดประเมินผล
ระหวางภาคเรียนหรือระหวางป (mid-test)  ซึ่งจะทํากี่ครั้งก็ไดแลวแตความสะดวก  แตตองทํา  
มิฉะน้ันจะมิทราบวาการจัดการเรียนรูนั้นสงเสริมใหเด็กเกิดพัฒนาการหรือไม  จากนั้นจึงเปน
การประเมินหลังการสอน  (post-test)  แลวจึงนําไปสรุปผลการเรียนรูอีกครั้ง   การประเมิน
เชนน้ีจะชวยใหเด็กเกิดความกาวหนาในการเรียนรูอยางแทจริง 
 
 9.  เกณฑสมรรถภาพทางกายควรใชของใคร  ทําเองไดหรือไม 
  เกณฑสมรรถภาพทางกายควรมี  2  ลักษณะ  คือ  เกณฑสมรรถภาพทางกาย
เพ่ือสุขภาพ  กับเกณฑสมรรถภาพทางกลไกหรือเกณฑสมรรถภาพที่เกี่ยวของกับกีฬา  แต
เกณฑบังคับตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คือ  เกณฑสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ  
แตละโรงเรียนควรดําเนินการจัดทําเครื่องมือวัดและเกณฑเองจึงจะดีที่สุด   เน่ืองจากเด็กแตละ
ระดับ แตละเพศ แตละทองถิ่น  และสภาพความเปนอยูแตกตางกัน  การใชเกณฑเดียวกันทั่ว
ประเทศจะไมเปนธรรมและไมเปนไปตามความจริง   สวนเกณฑที่มีผูสรางไวแตอดีตอาจเกา
เกินไปและไมไดแบงตามลักษณะของสมรรถภาพทางกาย  ตามจุดเนนของหลักสูตรใหม 
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 10.  มีเด็กอวนประมาณ 1 ใน 15-20 คน  จะแกปญหาอยางไร 
  ครูตองชวยทําโปรแกรมใหเด็กลดน้ําหนัก  โดยผสมผสานความรูทั้งสุขศึกษา
และพลศึกษา นั้นคือ อาหารกับการออกกําลังกาย   การเลือกรับประทานอาหารที่มีสัดสวน
เหมาะสม  ครบถวนตามหลักโภชนาการ  ลดอาหารประเภทแปง  น้ําตาล  ไขมัน  และออก
กําลังกาย  อยางนอยวันละ 30 นาทีตอครั้ง   สัปดาหละอยางนอย  3  วัน  ใหมีความหนักของ
การออกกําลังกายตามสมควรและเหมาะสมกับเด็กแตละคนที่มีปญหา 
 
 สรุปโดยรวมครูมีการพัฒนาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีและชัดเจนขึ้น  เขียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดดีขึ้น   จัดกิจกรรมที่ทําใหเด็กมีสวนรวมทั่วถึงไดมากขึ้น  ปรับวิธวีดั
และประเมินผลตลอดจนใบงานดีขึ้น   มีความสบายใจที่จะสอนตามแนวหลักสูตรใหมมากขึ้น  
ปรับหนวยการเรียนรูใหตรงกับความเปนจริงมากขึ้น  การอธิบายชี้แจงถึงความสําคัญ  ความ
จําเปนของสุขศึกษาและพลศึกษาใหแกเด็ก  พอแมผูปกครอง  ครูอ่ืน ๆ  และผูบริหารไดรับการ
ยอมรับและเชื่อถือมากขึ้น  และไดปรับบุคลิกภาพของตนเองใหเปน  student centred  มากขึ้น  
โดยการเก็บขอมูลจากการประชุมปรึกษาหารือ  (conference)  และการพิจารณาเอกสารตาง ๆ 
ของครู  โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรูของแตละคน 
 
 ตอนที่  2.3  การนิเทศติดตามผลครั้งที่  3  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมผลการประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาที่ประเมินดวยตนเอง  และ
ประเมินโดยหัวหนาหมวด   ซึ่งนําไปใชเปนตัวบงชี้ถึงประสิทธิผลดานความรูความสามารถ  
และเจตคติ  อันเกิดจากการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  3  วัน  ที่สงผลใหครูมีพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพขึ้นมาได 
 
 กําหนดคาเฉลี่ยของคะแนน  และระดับคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไว  5  
ระดับ  ดังนี้ 
 คาเฉลีย่ของคะแนน ระดับคุณภาพ 
 3.50  ขึ้น ดีมาก 
 3.00 – 3.49 ดี 
 2.50 – 2.99 พอใช 
 2.00 – 2.49 นอย 
 ต่ํากวา 2.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 



 115

 ตอนที่  2.3.1  ประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษา 
 
ตารางที่  41 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษา 
 

ตนเอง หัวหนาหมวด ระดับ/เขต/โรงเรียน 
X  S.D. X  S.D. 

t p-
value 

ระดับประถมศึกษา       
พญาไท  (กรุงเทพฯ) 3.49 .64 3.86 .15 1.39 .21 
 (ดี)  (ดีมาก)    
วัดดอนไกเตี้ย  (เพชรบุรี) 2.59 .30 2.95 .16 -3.08 .02* 
 (พอใช)  (พอใช)    
ระดับมัธยมศึกษา       
บดินทรเดชา 1  (กรุงเทพฯ) 3.37 .41 3.35 .41 -.19 .85 
 (ดี)  (ดี)    
พรหมาณุสรณ  (เพชรบุรี) 3.24 .63 3.71 .15 -1.80 .11 
 (ดี)  (ดีมาก)    
 *p < .05 
 
 จากตารางที่  41  แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษา จากการ
ประเมินตนเอง สวนใหญอยูในระดับดี  (Χ  = 3.24 – 3.49)   สวนการประเมินโดยหัวหนา
หมวดมีตั้งแตระดับพอใชจนถึงดีมาก  (Χ  = 2.95 – 3.86)  และสวนใหญไมพบความแตกตาง
กันระหวางการประเมินตนเองกับการประเมินโดยหัวหนาหมวด  ยกเวนโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย 
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 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาหลัง
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  3  วัน  แสดงไดดังภาพที่ 18   โดยสรุปทุกโรงเรียนอยูในระดับดี  และ
ดีมาก  ยกเวนโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย ที่อยูในระดับพอใช ทั้งการประเมินตนเองและการประเมิน
โดยหัวหนาหมวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  18  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนสุขศึกษาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ตารางที่  42 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนพลศึกษา 
 

ตนเอง หัวหนาหมวด ระดับ/เขต/โรงเรียน 
X  S.D. X  S.D. 

t p-
value 

ระดับประถมศึกษา       
พญาไท  (กรุงเทพฯ) 2.58 .34 3.62 .16 -7.20 .00** 
 (พอใช)  (ดีมาก)    
วัดดอนไกเตี้ย  (เพชรบุรี) 2.59 .30 2.97 .14 -3.20 .02* 
 (พอใช)  (พอใช)    
ระดับมัธยมศึกษา       
บดินทรเดชา 1  (กรุงเทพฯ) 3.78 .23 3.74 .15 -.53 .61 
 (ดีมาก)  (ดีมาก)    
พรหมาณุสรณ  (เพชรบุรี) 2.81 .99 3.59 .17 -2.24 .05* 
 (พอใช)  (ดีมาก)    
 **p < .01   ,  *p < .05 
 
 จากตารางที่  42  แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา  จาก
การประเมินตนเองอยูในระดับพอใช  (Χ  = 2.58 – 2.81)  และดีมาก  (Χ  = 3.78)   สวนการ
ประเมินโดยหัวหนาหมวดอยูในระดับดีมาก  (Χ  = 3.59 – 3.74)   และพอใช  (Χ  = 2.97)   
และสวนใหญพบวามีความแตกตางกันระหวางการประเมินตนเองกับการประเมินโดยหัวหนา
หมวด  ยกเวนโรงเรียนบดินทรเดชา 1 
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 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนพลศึกษาหลัง
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  3  วัน  แสดงไดดังภาพที่  19  โดยสรุปการประเมินของหัวหนาหมวด
อยูในระดับดีมาก   ยกเวนโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ยที่อยูในระดับพอใช   สวนการประเมินตนเอง
โดยสรุปอยูในระดับพอใช  ยกเวนโรงเรียน บดินทรเดชา 1  ที่อยูในระดับดีมาก 
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 ภาพที่ 19  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนพลศึกษาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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 ตอนที่ 3  การประชุมสัมมนา  สรุปผล  และเจตคติของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 
 ตอนที่  3.1   ในการประชุมสัมมนา  สรุปผลการทดลองโรงเรียนละ  1  วัน  ไดผลสรุป
จากการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันดังนี้ 

1. การอบรมการจัดทําสาระหลักสูตรที่ผานมา  ถาจะใหมีผลตอการนําไปใชจริง  ควร
ไดมีการอบรมกอนการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน  มีการนิเทศติดตามผลและใหคําแนะนําเปน
ระยะ 

2. ควรใหผูบริหารสถานศึกษา  ฝายวิชาการของโรงเรียน  และหัวหนากลุมสาระเขา
รับการอบรมดวย 

3. การอบรมครั้งน้ีไดรับความรูอยางกวางขวาง  รูแนวทางการจัดทําสาระหลักสูตรที่
ถูกตอง แตไมสามารถเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาไปแลวได 

4. หลักสูตรใหมกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนหลักสูตรที่ดี  มีเน้ือหา
สาระครอบคลุม  แตครูยังขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรและไมรูแนชัดวาหลักสูตรมีเน้ือหา
อยางไร 

5. ตองการใหกรมวิชาการกําหนดหลักสูตรแนนอนวา ควรสอนสุขศึกษาและพลศึกษา
แกนกลางทั่วประเทศอยางไร  ควรสอนวิชาเฉพาะหรือวิชาพื้นฐานที่เหมาะกับสภาพทองถิ่น
อยางไร 

6. วิทยากรใหการอบรมควรใหการอบรมเปนแนวเดียวกัน  เม่ือถายทอดไปใหครูทั่ว
ประเทศ  จะไดยึดหลักปฏิบัติเหมือนกัน  โดยเฉพาะการวัดและประเมินผล  เพราะไมมีแนว
แนชัด 

7. บางโรงเรียนกําหนดชั่วโมงใหนอยเกินไป  เพราะไปยึดกับวิชาการมาก  ทําใหเด็ก
หัวโต  ขาลีบ  มีสมรรถภาพทางกายไมพอควร  มีน้ําหนักเกินเกณฑ  ขาดการออกกําลังกายที่ดี  
เพราะไมมีเวลาไปพัฒนารางกาย  ควรเพิ่มชั่วโมงเรียน 

8. ผูกําหนดหลักสูตรใชความคิดตนเองเปนหลัก  ไมไดสัมผัสเด็กจริงวาเปนอยางไร  
ทําใหเกิดปญหากับครูผูสอนเปนอยางมาก  ควรแกไข 

9. การจัดทําหลักสูตร ตองรวมมือกันอยางจริงจัง 
10. เด็กประถมศึกษาสนใจเรียนพลศึกษามากกวาสุขศึกษา  ถึงแมจะบูรณาการแลว 
11. เสียเวลากับการปรับเนื้อหาในหลักสูตรใหม 
12. ควรมีการติดตามใหความรูเพ่ิมเติมเปนระยะ ๆ  เพ่ือใหครูเกิดความชํานาญ   และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น 
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13. จากการอบรมของผูวิจัย  ไดรับความรูที่ถูกตองในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน
และแผนการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงไดดี  และใชอางอิงในการประเมินคุณภาพ
ครูแกนนําได 

14. กระทรวงศึกษาธิการควรแยกสุขศึกษากับพลศึกษาออกจากกัน 
15. โรงเรียนขนาดเล็กไมมีงบประมาณซื้ออุปกรณ จึงขาดแคลน  รัฐบาลควรมีนโยบาย

ลดภาษีอุปกรณกีฬา 
16. ครูคนเดียวสอนหลายหอง และนักเรียนแตละหองมีจํานวนมาก  จึงไมแนใจวาจะ

พัฒนาไดดีกวาเดิมหรือไม 
17. ครูมีปญหาเรื่องการวัดและประเมินผลสุขศึกษาและพลศึกษารวมกัน  เพราะเปนครู

คนละคน 
18. การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาพื้นฐาน (หลายชนิด) ยังไม

ชัดเจน  และไมเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร  ครูหลายคนยังสอนกีฬาชนิดที่ตนถนัด
ชนิดเดียว 

19. สาระเพิ่มทั้งสุขศึกษาและพลศึกษายังไมคอยมี   เน่ืองจากระบบการบริหารวิชาการ
ของโรงเรียนในภาพรวม  ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 

20. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายยุงยาก  ใชเวลานาน  เสียเวลาจัดกิจกรรม
อ่ืน  ควรมีวิธีการแบบยอหรือวิจัยหาวิธีการสั้น ๆ แตไดผลเทาเดิม 

21. ควรตรวจสอบ ประเมินครูทุกภาคเรียนเพ่ือการพัฒนา 
22. การอบรม 3 วันนอยไป  และควรอบรมเพื่อพัฒนาครูเม่ือหลักสูตรเปลี่ยนแปลงทุก

ครั้ง  เพ่ือใหครูนําความรูไปปฏิบัติไดทันที  และควรอบรมเปนชวง ๆ 
23. ครูบางคนไมยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   คิดวาหลักสูตรเกากับใหมไมแตกตางกัน  

จึงตองเปลี่ยนแปลงความคิดของครูโดยมีผูชี้แนะที่มีความรูอยางถูกตอง 
24. ครูมีภาระงานมากหลายอยาง  และสังคมโอนเด็กใหเปนภาระของครู   แตมีปญหา

ในการดูแลมาก  เชน  หามตี  ไมใหเขมงวดมาก  ผูปกครองเขาขางลูกและไมอบรมลูก 
 
 ตอนที่ 3.2   หลังจากการประชุมสัมมนา  สรุปผล  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล  เจตคติ
ของครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  และดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
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 กําหนดคาเฉลี่ยของคะแนน และระดับเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูไว  3  ระดับ  
ดังนี้ 
  คาเฉลีย่ของคะแนน ระดับเจตคต ิ
  สูงกวา  2.50 ดี/สูง/มาก 
  2.00 – 2.49 ปานกลาง 
  ต่ํากวา  2.00 นอย/ต่ํา 
 
ตารางที่  43 คาเฉลี่ยและระดับเจตคติของครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา

สาระหลักสูตร 
 

โรงเรียน / เขต Χ  ระดับเจตคต ิ
กรุงเทพมหานคร   
พญาไท 2.86 มาก 
บดินทรเดชา 1 2.75 มาก 
เพชรบุรี   
วัดดอนไกเตี้ย 2.77 มาก 
พรหมาณุสรณ 2.65  มาก 

 
 
 จากตารางที่  43    แสดงใหเห็นวา   ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  มีเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร
อยูในระดับมาก  ( X  = 2.65 – 2.86)  ทุกโรงเรียน 
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พญาไท บดินทรเดชา 1 วัดดอนไกเตี้ย พรหมาณุสรณ

กรุงเทพมหานคร                                                เพชรบุรี

คา
เฉลี่

ยห
ลัง
กา
รท
ดล

อง
 คาเฉลี่ยและระดับเจตคติของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอรูปแบบการพัฒนา
ครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดแสดงไวในภาพที่ 20   
โดยสรุปอยูในระดับมากหรือสูงทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  20  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและระดับเจตคติของครูผูสอนที่มีตอรูปแบบการ
พัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหลังการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตารางที่  44  เปรียบเทียบเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

เขต / ระดับ จํานวน 
(คน) Χ  S.D. t p-value 

เขต      
กรุงมหานคร 20 33.65 3.77 .63 .53 
เพชรบุรี 17 32.82 4.20   
ระดับประถมศึกษา      
กรุงมหานคร 10 34.30 3.09 -.46 .65 
เพชรบุรี 5 35.20 4.38   
ระดับมัธยมศึกษา      
กรุงมหานคร 10 33.00 4.42 .66 .52 
เพชรบุรี 12 31.83 3.01   
 *p < .05 
 
 จากตารางที่ 44  แสดงใหเห็นวา  เจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา
สาระหลักสูตรฯ  ระหวางครูผูสอนในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรีไมแตกตางกัน 
 ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี มีเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ไมแตกตางกัน 
 ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี มีเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 



บทที ่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร  กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตร   และเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
เปนครูผูสอนสุขศึกษา  และครูผูสอนพลศึกษา  ซึ่งหมายถึง  บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดาน
การเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  ซึ่งมีวุฒิทางสุขศึกษา พลศึกษา และหรือมีประสบการณการ
สอนพลศึกษาและหรือสุขศึกษา ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  ไดมาโดยการเจาะจงเลือก  (Purposive 
Sampling)  ในขั้นตน  และสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  โดยการจับฉลาก เพ่ือ
จัดเขากลุมควบคุม และกลุมทดลองในขั้นตอมา  กลุมตัวอยางอยูในกรุงเทพมหานครและ
เพชรบุรี  แบงเปนครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในชวงชั้นที่ 1-2 หรือระดับประถมศึกษา และชวงชั้นที่ 
3-4 หรือระดับมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชทดสอบความตรงตามโครงสราง (Construct 
Validity) ของแบบประเมิน  รวมทั้งใชหาความเที่ยงของแบบประเมิน (Reliability) เปนครูผูสอน
ในโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย และโรงเรียนเกษมพิทยา จํานวน 18 คน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การทดลองพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรขั้นแรก คือ ครูผูสอนในโรงเรียนชัยจิต  
(จังหวัดกาญจนบุรี)  โรงเรียนอัสสัมชัญประถมฯ  โรงเรียนบดินทรเดชา 2  และโรงเรียนสตรี
วิทยา (กรุงเทพมหานคร) จํานวน 46 คน  สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองจริง คือ ครูผูสอน
ในโรงเรียนราชวินิตประถม 7 คน  และโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี 5 คน  เปนกลุมควบคุมระดับ
ประถมศึกษา  ครูผูสอนในโรงเรียนสายน้ําผึ้ง 8 คน  และโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 9 คน  เปน
กลุมควบคุมระดับมัธยมศึกษา  สวนกลุมทดลองระดับประถมศึกษา คือ ครูผูสอนในโรงเรียน
พญาไท 10 คน  และโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย 6 คน  ระดับมัธยมศึกษาคือครูผูสอนในโรงเรียน 
บดินทรเดชา 1  10 คน  และโรงเรียนพรหมาณุสรณ  11  คน  รวมทั้งหมด 65 คน 
 ขั้นตอนการทดลองโดยสรุป ดําเนินการดังน้ี คือ ขั้นที่ 1  ศึกษาวิเคราะหเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   ขั้นที่ 2  วิเคราะหความตองการจําเปนของครูที่ตองไดรับการพัฒนา  ขัน้ที ่
3  สรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 7 รายการ (กุมภาพันธ 2546)  ขั้นที่ 4  นําเครื่องมือไปหา
คุณภาพ  โดยใชดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ 6 คน  และครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียน
สันติราษฎร  และโรงเรียนเกษมพิทยา  (มีนาคม 2546)  ขั้นที่ 5  ปรับปรุงเครื่องมือและทดลอง
ใช อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 (เมษายน 2546)  ขั้นที่ 6 ทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระ
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หลักสูตร  ครั้งที่ 2  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  โรงเรียนละ 3 วัน 
4 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนอัสสัมชัญประถมฯ  โรงเรียนชัยจิต (กาญจนบุรี)  โรงเรียนสตรีวิทยา
และโรงเรียน บดินทรเดชา 2  โดยประเมินประสิทธิผลดวยเครื่องมือ  รายการที่ 3-5 กอน-หลัง
การอบรม  จากนั้นไดนําขอมูลมาวิเคราะหเปรียบเทียบดวยสถิติ ที  (t-test)  ผลปรากฏวาหลัง
การอบรม ครูผูสอนทั้ง 4 โรงเรียน มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544  กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถเกี่ยวกับการ
จัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และมีเจตคติตอหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผูวิจัย
จึงเชื่อม่ันวาการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 3 วัน  เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ  มีประสิทธิผลในการพัฒนาครูใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ใช
มาตรฐานนําทางไดอยางแทจริง   ขั้นตอนที่ 7  จัดทําคูมือการจัดทําสาระหลักสูตรและเอกสาร
ความรูทั่วไป  (พฤษภาคม  2546)  และเก็บขอมูลจริงโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใช
โรงเรียนเปนฐาน  ในโรงเรียนแตละแหงที่เปนกลุมทดลองโรงเรียนละ 3 วัน แบงเปนใน
กรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนพญาไท (ชวงชั้นที่ 1-2 หรือระดับประถมศึกษา)  และ
โรงเรียนบดินทรเดชา 1 (ชวงชั้นที่ 3-4 หรือระดับมัธยมศึกษา)  สวนในเพชรบุรี 2 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย (ชวงชั้นที่ 1-2 หรือระดับประถมศึกษา)  และโรงเรียนพรหมาณุสรณ 
(ชวงชั้นที่ 3-4 หรือระดับมัธยมศึกษา)  (มิถุนายน 2546)   ขั้นที่ 8  นิเทศติดตามผล  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ชี้แจงใหครูผูสอนและหัวหนาหมวดไดประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ดวยการใชเครื่องมือรายการที่ 6 (กรกฎาคม – กันยายน 2546)   ขั้นที่ 9 ประชุมสัมมนา  เพ่ือ
สรุปผลโรงเรียนละ 1 วัน  และใหครูไดประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา
สาระหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของตนเอง  ดวยการใชเครื่องมือ
รายการที่ 7 (ตุลาคม 2546)  หลังจากนั้น ขั้นที่ 10  นําเสนอรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร
และรูปแบบการพัฒนาครู 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรแบบ  ก  (9  ใบงาน)  ซึ่งใช tryout  และแบบ  ข  
ซึ่งพัฒนาแลวและใชเก็บขอมูลจริง  (5 ใบงาน) 

2. รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร  3  ชวง 
3. แบบประเมินความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับ

สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
4. แบบประเมินความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 
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5. แบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และ
รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
7. แบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
8. แบบวิเคราะหเอกสารสาระหลักสูตรฯ ของกองวิจัย  กรมวิชาการ 
9. คูมือการจัดทําสาระหลักสูตร 
10. เอกสารความรูทั่วไป  แผนโปรงใสประกอบการอบรมของผูวิจัย  รวมทั้งเอกสาร

หลักสูตรอ่ืน ๆ ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เชน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราชการ  2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ขอมูลที่ไดนํามา
วิเคราะหหาความถี่  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทางและทางเดียว  และการวิเคราะหคาที  โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
และ  .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  จากการเพิ่มของประสิทธิผลดานความรู  ความสามารถ  และเจตคติของครูผูสอน
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ทั้งในกรุงเทพมหานคร
และเพชรบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  หลังจากไดรับการฝกอบรมแบบใช
โรงเรียนเปนฐานโรงเรียนละ 3 วัน  ตลอดจนสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของทุกโรงเรียนที่มีคุณภาพอยูในระดับดี  ผูวิจัยจึงเชื่อม่ันวารูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตรที่ประกอบดวยวิธีการและขั้นตอนตามใบงาน 5 ใบงาน 8 ขั้นตอนนั้น  สามารถนําไปใช
พัฒนาครูใหจัดทําสาระหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดเปนอยางดี 
 
 รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

ใบงานที่ 1 (4 ขั้นตอน) การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนสาระการเรียนรู
ชวงชั้น   สาระการเรียนรูรายป  รายภาค  และผลการเรียนรู
รายป รายภาค 

ใบงานที่ 2 (1 ขั้นตอน) การจัดทําคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
ใบงานที่ 3 (1 ขั้นตอน) การออกแบบหนวยการเรียนรู 
ใบงานที่ 4 (1 ขั้นตอน) การกําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
ใบงานที่ 5 (1 ขั้นตอน) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 
 2.  จากประสิทธิผลของการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐานที่ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ผสมสานกันโรงเรียนละ 3 วัน คือ การบรรยาย (lecture)  การใชกระบวนการกลุม  
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(group process)  โดยเนนการทํางานเปนทีม  (teamwork)  การเรียนรูรวมกัน  (collaborative 
learning)  การปฏิบัติการ  (workshop)  การนําผลงานมาเชื่อมตอกัน  (jigsaw)  และการระดม
สมอง  (brain storming)  ในระหวางการปฏิบัติตามใบงานที่ 5  ใบงานที่ 8  ขั้นตอนในชวงที่ 1 
และคุณภาพที่ดีของสาระหลักสูตร 
 
 จากประสิทธิผลของการนิเทศติดตามผลดวยการใชหลักกัลยาณมิตรในกิจกรรมการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูและพฤติกรรมของผูเรียน (observation)  การประชุม
ปรึกษาหารือ  (conference)  การอภิปราย  (discussion)  และการใหผลยอนกลับ  (feedback)  
ตลอดจนประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา ใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  ที่ไดมาจากการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยหัวหนาหมวด  ซึ่งอยูในชวงที่ 2 ของรูปแบบการพัฒนาครู  
มีคุณภาพอยูในระดับดีและดีมาก     ตลอดจนการประชุมสัมมนา 1 วัน ในชวงที่ 3 ของรูปแบบ
การพัฒนาครู  เพ่ือการสรุปผล  การนําเสนอผลงาน  และการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตาม
หลักกัลยาณมิตร และผลการประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรฯ ที่อยูในระดับมาก  และไมแตกตางกันทั้งครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  ทําใหผูวิจัยเชื่อม่ันวารูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ ที่ประกอบดวยโปรแกรม 3 ชวง  (ดังรายละเอียดในตารางที่ 7)  เปน
รูปแบบที่ดีและเหมาะสมกับการนําไปใชพัฒนาครูในสภาวการณปจจุบัน 
 
 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ประกอบดวย 

โปรแกรมชวงที่ 1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน (workshop) โดยการอบรม
แบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (School-Based Training)  ใชหลัก
กัลยาณมิตร และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

โปรแกรมชวงที่ 2 การนิเทศติดตามผล (Supervision) ดวยการใชหลักกัลยาณมิตร 
โปรแกรมชวงที่ 3 การประชุมสัมมนา สรุปผล (Seminar and Conclusion) 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 

1. รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 
 จากผลสรุปการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร ยอมเปนตัวชี้วัดที่แสดงวา
ครูผูสอนมีประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ  และเจตคติดีขึ้น ทําใหผูวิจัยม่ันใจวา การ
อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนละ 3 วัน แบบใชโรงเรียนเปนฐาน การใชหลักกัลยาณมิตร ทฤษฎี
องคการเอื้อการเรียนรู  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และการพัฒนาผลงานอยางตอเน่ือง
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อยางผสมผสานกัน เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา ที่
ประกอบดวยขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาครู  และอยูในชวงที่ 1 ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้น
โดยผูวิจัย  มีคุณภาพสูงและสามารถนําไปใชประโยชนตอการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ใหแกครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนไปตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 (33)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 (3)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (1)  ที่ระบุใหสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การ
ดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและในสวนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  และสาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและ
วิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม
และความรับผิดชอบตอสังคม  ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได  เนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความ
เหมาะสม  ใหสถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน 
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 
อยางไดสัดสวน  สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา  (มาตรา 22  มาตรา 23  มาตรา 24  มาตรา 27  และมาตรา 28  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)   
 นอกจากนั้น รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยยังชวยในการพัฒนาครู เพ่ือการ
สงเสริมใหครูเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา ฉบับน้ี 
(มาตรา 9)  และสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  
ในเร่ืองของการจัดการเรียนรู ที่วาผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกายและสติปญญา  
วิธีการเรียนรู  ความสนใจ  และความสามารถของผูเรียน  การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นควร
ใชรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน 
 ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูจึงถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่ตองพัฒนาครูให
เปนครูมืออาชีพ  ครูตองทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร  เปนครูแนะแนว  เปนผูนําทางวิชาการ  ใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ครูและสถานศึกษาตองจัดทําสาระของหลักสูตร  โดย
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กําหนดผลการเรียนรูรายป รายภาค  โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละกลุม
สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูรายป รายภาค กําหนดเวลาและหรือหนวยกิต  ทั้งสาระ
การเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิม  จัดทําคําอธิบายรายวิชา  จัดทําหนวยการเรียนรู  
และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งจะเห็นวาแนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว 
กําหนดไวกวาง ๆ ประกอบกับการอบรมวิทยากร ที่จะออกไปเผยแพรวิธีการจัดทําสาระ
หลักสูตรของกรมวิชาการมีระยะเวลาสั้น  ไมมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูเขารับการ
อบรม  การอบรมเปนหน่ึงคนหนึ่งโรงเรียน (ไมไดใชแบบโรงเรียนเปนฐาน)  จํานวนผูเขารับการ
อบรมครั้งละไมต่ํากวา 30 คน  ไมไดมีการทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (แมวาจะ
ใชเวลา 3 วัน)  ทําใหไมทราบวาผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีและ
เหมาะสมตอการไปใหการอบรมผูอ่ืนอีกตอหน่ึงหรือไม  ตลอดจนใหวิทยากรหลักสูตรระดับชาติ  
ซึ่งแตงตั้งโดยกระทรวงศึกษาการคิดคนวิธีการ  ขั้นตอน  ใบงานเองจึงทําใหมีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติ  ขณะเดียวกันก็ยังไมมีหลักฐานการวิจัยใดมายืนยันวาวิธีการ ขั้นตอน  และใบงาน
แบบใดจะมีประสิทธิภาพดีและเหมาะสมตอการนําไปใชฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวของใหมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีตอการจัดทําสาระหลักสูตร  ผลการวิจัยครัง้น้ี
จึงชี้ชัดและเปนประโยชนตอครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เชน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  
นิสิตนักศึกษา  ครู  และอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตครูเปนอยางยิ่ง  และยังอาจ
ชวยปองกันการลาออกกอนกําหนดของครูที่มีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากความสับสน คับของใจ ไม
มีความสุขกับการปฏิรูปการเรียนรู  อันเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา  อันจะสงผลตอตัว
นักเรียน  ตัวครูเอง  ชุมชน  ตลอดจนประเทศชาติ 
 นอกจากนั้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน  (36 ชั่วโมง)  ที่ยึดหลักการใชการ
ฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (School-Based Training)  คือ  ครูโรงเรียนละ 6-12 คน  
(กลุมยอย)  การไปฝกอบรมถึงที่โรงเรียน  ทําใหผูใหการอบรมดูแล  ชวยเหลือ  แนะนําครูได
อยางทั่วถึง  เปดโอกาสและมีเวลาใหครูไดซักถาม  ครูมิตองเดินทางไกลที่ทําใหเสียเวลา  และ
คาใชจายในการเดินทาง  ตลอดจนมีความคุนเคยกับสถานที่  จึงทําใหครูมีความสุข  ม่ันใจ  และ
เกิดเจตคติที่ ดีตอการฝกอบรม    อันเปนแรงจูงใจที่ดีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครู  
ตลอดจนการที่ผูวิจัยไดใชกระบวนการกลุม  (group process)  ใชการทํางานรวมกันเปนทีม  
(teamwork)  การทํางานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  (collaborative learning)  การระดม
สมอง  (brain storming)  การอภิปราย  (discussion)  การสืบสวน  (inquiry)  การปรึกษาหารือ  
(conference)  การเชื่อมตอ  (jigsaw)  ซึ่งทั้งหมดคือกิจกรรมการทํางาน การเชื่อมโยง การ
สื่อสารระหวางกัน  ตลอดจนการสนับสนุนชวยเหลือกัน  สอดคลองกับที่ Ornstein and 
Hunkins (5),  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (6),  Mcdonald (32),  Lieberman (28),  Fullan (30),  
Elliot and Weedward (31),  Popkewitz (37),  Kouzer and Posner (40),  Morphet, Johns 
and Reller (41),  Senge (43),  กมล  สุดประเสริฐ  และสุนทร  สุนันทชัย (46) ,  Sarason 
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(48),  Harvey (50)  กลาวไวสอดคลองกัน ซึ่งสรุปไดวา ธรรมชาติของการนําหลักสูตรไปใชตอง
ประกอบดวยความสําคัญ/เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง  ปฏิรูป  และการปฏิบัติอยางใหม
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนนิสัยและความเชื่อ  (เจตคติ)  ของบุคคล  เอกสารหลักสูตร  และ
กําหนดการตาง ๆ  การลดความตอตานของครู  การวางแผนอยางมีคุณภาพ  ตอเนื่องและ
ปฏิบัติไดอยางแมนตรง  การสรางปฏิสัมพันธ ความรวมมือ การฝกอบรม การสนับสนุน การ
เปลี่ยนวิสัยทัศน  การชี้ประโยชนของการเปลี่ยนแปลง  การเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ เขาดวยกันใน
ลักษณะของการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช  และบุคคลสําคัญที่สุดในการวางแผนการใช
หลักสูตร คือ คนหรือครูกับบุคลากรอื่น ๆ (people)  โปรแกรม  (programs)  และกระบวนการ  
(processes)  ใชหลักของการเพิ่ม (incrementalism)  เพ่ือใหครูรูสึกวา การใชหลักสูตรไมใช
เร่ืองของการทํางานโดดเดี่ยวหรือแยกสวน  ใชมุมมองเชิงซอน  (multiple perspective) คือ 
การบูรณาการความคิด และจัดสิ่งแวดลอมสนับสนุนชวยเหลือใหครูเกิดการเรียนรู  ทําใหครูเชื่อ
วาการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องเปนไปได  มีการใหผลยอนกลับ  (feedback)  ใหเวลาสําหรับการ
ลองใชหลักสูตรใหม  ใหความรูพ้ืนฐานแกครู  เกี่ยวกับตัวหลักสูตร  เอกสารหลักสูตร  แนวการ
ปฏิบัติ  (ขั้นตอน)  และการวางแผนการใชการสื่อสาร  (communication)  เปนเรื่องสําคัญ
สําหรับครู  โดยการใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางครู  ผูบริหาร  และผูเกี่ยวของ  การสื่อสารจึงเปนการถายทอด
ขอเท็จจริง (facts)  ความคิด (ideas)  คานิยม  (values)  ความรูสึก  (feeling)  ทัศนคติ 
(attitude)  หรือการสื่อสาร คือ กระบวนการขาวสาร (message processing)  ระหวางผูใหขาว
กับผูรับขาว เปน two-way channel สวนการสนับสนุนชวยเหลือ (support)  เปนการชวยสราง
ความมั่นใจใหครู  ทําใหครูใชหลักสูตรไดอยางรวดเร็ว  ใชการจัดฝกอบรมครูประจําการ    
(in-service training)  หรือการพัฒนาครู (staff professional)  อยางตอเน่ือง  การกําหนด
โปรแกรมรวมกัน  (ซึ่งผูวิจัยไดปรึกษาหารือกับครูดวยเชนกัน)  โปรแกรมมีความยืดหยุนตาม
ความตองการจําเปนของครู  ใหครูไดอภิปรายแลกเปลี่ยน  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
ใหม  การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคของสวนกลาง (กระทรวงศึกษาธิการ)  การจัด
งบประมาณ  ตลอดจนการจัดอุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก   
 ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน  ผูวิจัยไดจัดทําใบงาน  จัดเอกสารทั้งที่สรางสรรค
เองและเอกสารของกระทรวงศึกษาธิการ  แบบเรียน  ตํารา  ดินสอ  ยางลบ  จัดเลี้ยงอาหารวาง
และอาหารกลางวันรวมกับโรงเรียน  โดยครูมิไดเสียคาใชจายแตอยางใด  และไดไปพบปะ
พูดคุยกับครูทุกโรงเรียนกอนกําหนด วัน เวลา โปรแกรมการอบรม  ทั้งนี้ เพ่ือปองกันการ
ตอตานหรือการเกิดเจตคติที่ไมดีตอการเปลี่ยนแปลงหรือการใชหลักสูตรดวยอีกสวนหนึ่ง  
ซึ่งสอดคลองกับที่ Harvey (50), Sarason (48),  และ  Cartwright (102)  กลาววา  การตอตาน
การเปลี่ยนแปลงหรือการนําหลักสูตรไปใชเกิดขึ้นจากการที่ครูรูสึกหรือมีเจตคติวาตนเองไมได
เปนเจาของหลักสูตร  ขาดผลประโยชน  เพิ่มภาระ  ขาดการสนับสนุนเชิงบริหาร  ชอบอยู
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โดดเดี่ยว  ไมม่ันคง  มาตรฐานไมสอดคลองกัน  นาเบื่อ  ยุงยาก  มีความรูแตกตางกัน  รูสึกวา
ตองเปลี่ยนแปลงทั้งหมดและทันที  และครูแตละคนมีเอกลักษณของตนเอง  ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็น
วาการจะทําใหครูยอมรับและเปล่ียนแปลงไดนั้น  ตองสรางเจตคติที่ดีใหเกิดขึ้นกอน  ซึ่ง
สอดคลองกับที่นักการศึกษาชื่อดังหลายคน  เชน Fullan (30),  Senge (43),  Kimpston (103), 
Young (104), Bruner (106),  Giroux (107),  Hillard (63)  และ  O’ Neil (108)  กลาววาใน
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา จําเปนตองอาศัยรูปแบบที่ทําใหการเปลี่ยนแปลงประสบ
ความสําเร็จตามจุดประสงคหรือเปาหมาย  ซึ่งหมายรวมถึง ความตองการจําเปน  ความชัดเจน  
คุณภาพของหลักสูตร  นอกจากนั้นยังตองสรางวิสัยทัศนรวม  สรางวิธีการ  (รูปแบบ/ขั้นตอน)  
การเรียนรูหลักสูตร  และการเตรียมพรอม  (เจตคติ)  เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 นอกจากนั้นรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยและโปรแกรมการใหการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแกครูแตละโรงเรียนที่ประสบผลดี เปนเพราะผูวิจัยไดคํานึงถึงตัวผูรับการ
อบรม (ครู) เปนสําคัญ  โดยยึดหลักการฝกอบรมโดยใชความสามารถนําทาง  (competency-
based inservice training)  ซึ่งสอดคลองกับที่  Rycus and Hughes (92)  ไดพัฒนาระบบการ
ฝกอบรมโดยใชความสามารถนําทาง  (The Comprehensive,  Competency-Based Inservice 
Training – CCBITTM)  ขึ้นมาและใชไดผลดี  โดยคํานึงถึงโปรแกรมการฝกอบรมที่ดีตลอดจน
ความเหมาะสมกับบุคคลและเวลา  (right training to the right people at the right time)  ซึ่ง
พัฒนาทั้งบุคลากร  การใชเทคโนโลยี  การจัดอันดับความสําคัญของขอมูลที่จําเปนตอการ
ฝกอบรม  กลไกการวางแผนอยางตอเน่ือง  การจัดการและการประเมินผลกิจกรรมตาม
เปาหมายของหลักสูตรการฝกอบรม  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (78)  ที่ไดจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครู  โดยใช
โรงเรียนเปนฐานระหวางเดือนกรกฎาคม 2545 – เมษายน 2546  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมครู โดยใชโรงเรียนเปนฐานและสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ  และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่ง
พบวา  การฝกอบรมครู  โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปนรูปแบบการอบรมที่มีประสิทธิภาพ  ทํา
ใหครูที่เขารับการอบรมเปลี่ยนทัศนคติและสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรูไดเพ่ิมขึ้น  พรอมทั้งไดกรอบแนวทางการฝกอบรมครูที่ชัดเจน  ซึ่งสามารถนําไปพัฒนา
ครูคนอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น 
 ดังน้ัน  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรที่ผูวิ จัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใชอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหครู  ซึ่งมีจํานวน 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  จึงเปนเครื่องมือที่ผูวิจัยคิดคน  ทดลองใชใน
การพัฒนาครู  เปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรมที่ตรงกับที่ทิศนา  แขมมณี  (109)  
กลาววา  รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม  ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  เชน  เปนคําอธิบาย เปนแผนผัง แผนภาพ เพ่ือชวยใหตนเองและบุคคลอื่น 
สามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น  รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสวนหา
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คําตอบ  ความรู  ความเขาใจในปรากฏการณทั้งหมด  รูปแบบจึงคลายคลึงกับสมมติฐานที่สราง
ขึ้นจากความคิด  ประสบการณ  การอุปมาอุปมัย  หรือจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ เปน
เครื่องมือในการแสวงหาคําตอบ  แตเม่ือพิสูจนหรือทดสอบวาเปนจริงได ก็สามารถนําไปใชใน
การทํานายหรืออธิบายปรากฏการณนั้น ๆ  องคประกอบสําคัญโดยทั่วไปของรูปแบบ มีดังนี้ 

1. รูปแบบตองนําไปสูการทํานาย  (prediction) ผลที่ตามมา   ซึ่งสามารถพิสูจน  
ทดสอบได  กลาวคือ  สามารถนําไปสรางเครื่องมือ เพ่ือไปพิสูจนทดสอบได 

2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (causal 
relationship)  ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณ/เรื่องนั้นได 

3. รูปแบบตองชวยสรางจินตนาการ (imagination)  ความคิดรวบยอด  (concept)  
และความสัมพันธ  (interrelations)  รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

4. รูปแบบควรประกอบดวย  ความสัมพันธเชิงโครงสราง  (structural relationships)  
มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง  (associative relationships) 
 

นอกจากนั้น รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัย ยังมีความหมายและลักษณะ
สอดคลองกับที่เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี  (110)  กลาววา  รูปแบบหรือแบบจําลอง  (model)  
เปนขั้นตอนการทํางาน  ซึ่งเกิดจากการถายทอดความเขาใจ  จินตนาการ  ความคิด  หรือความ
คิดเห็นของผูนําเสนอที่มีตอปรากฏการณที่จะเกิดขึ้นในเรื่องใดเรื่องหน่ึง  จึงสามารถนําไปใชใน
ลักษณะตาง ๆ กัน คือ เปนแบบจําลองในลักษณะเลียนแบบ เปนตัวแบบที่ใชเปนแบบอยาง  
เปนแผนภาพที่แสดงความสัมพันธระหวางสัญลักษณและหลักการของระบบ  และเปนแบบแผน
หรือแผนผังของการดําเนินงานอยางตอเน่ืองดวยความสัมพันธเชิงระบบ  ดังนั้นการกําหนด
รูปแบบ (model)  ที่เปนระบบและมีหลักการที่สมเหตุสมผล  จึงทําใหการวางแผนการทํางาน
ตาง ๆ เขาใจไดงายขึ้น  รูปแบบการประเมินอาจถือวาเปนทฤษฎีการประเมินได  เพราะ
ตรวจสอบคุณภาพไดในดานความเปนปรนัย  (objectivity)  มีความตรงของการประเมิน 
(validity)  และมีวิธีการประเมินที่มีความเชื่อถือได  (reliability)  ดังนั้น ผูวิจัยจึงสามารถกลาวได
วารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย  เปน
ทฤษฎีการจัดทําสาระหลักสูตรที่มีคุณภาพทฤษฎีหนึ่ง 

การบริหารจัดการหลักสูตร หรือการนําหลักสูตรไปใช  ซึ่งรวมทั้งรูปแบบและ
กระบวนการจัดทําสาระหลักสูตรของสถานศึกษาดวยสถานศึกษา (ครูและบุคลากรอื่น ๆ ) เอง  
จึงเปนกระบวนการปฏิบัติที่สะทอนการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาไปสูฐานโรงเรียนได
สวนหนึ่งที่ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกนํามาใชในการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนให
ดีขึ้น และประสบความสําเร็จมาแลว  เชน  ออสเตรเลีย  แคนาดา  นิวซีแลนด  และ
สหรัฐอเมริกา  ซึ่งหมายถึงสมาชิกของโรงเรียน  (คณะกรรมการบริหาร  ผูบริหาร  ครู  
ผูปกครอง  และนักเรียน)  การกําหนดสาระหลักสูตร  โครงสราง  เวลา  จุดเนน  ฯลฯ  เพ่ือการ
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พัฒนาในระดับโรงเรียน  มีความคิดริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการภายใน กําหนดเปาหมายของ
ทองถิ่น  โดยใชวิธีการหลากหลาย  แตมีมาตรฐาน และตรวจสอบตนเองไดดวยตนเอง (111) 
 
 2.  รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร 
 การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน ในชวงที่ 1  การนิเทศติดตามผลและประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาในชวงที่ 2  และการ
ประชุมสัมมนาเพื่อสรุปผลและประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรในชวงที่ 3  เปนรูปแบบการพัฒนาครูที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการนําไปใชพัฒนา
ครูในสภาวการณปจจุบันเปนอยางยิ่ง  ซึ่งผูวิจัยไดอภิปรายผลของชวงที่ 1 ไปแลวกอนหนานี้ 
 ชวงที่ 2  ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูฯ คือ การนิเทศติดตามผลและการ
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาดวยการประเมินตนเอง
และการประเมินโดยหัวหนาหมวด  ซึ่งโดยรวมทุกโรงเรียนมีคุณภาพอยูในระดับดี และดีมาก 
 สาเหตุของการแยกแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษากับ
พลศึกษาออกจากกัน เพราะโดยธรรมชาติของวิชาทั้งสองมีความแตกตางกัน  สุขศึกษามุงเนน
การพัฒนาความรู เจตคติ และการปฏิบัติ/ทักษะของนักเรียน ดวยการใชกิจกรรมตาง ๆ 
ทางดานสุขภาพ (2)  ซึ่งมักเปนกิจกรรมใน/นอกหองเรียนที่ไมตองใชกิจกรรมการออกกําลังกาย
และกีฬาเปนสื่อ  การวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนจึงแตกตางออกไป  สวนพลศึกษามุงเนนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคม หรือความรู  เจตคติ  ทักษะ  สมรรถภาพทางกาย  และคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียน  โดยใชกิจกรรมการออกกําลังกาย  และกีฬาเปนสื่อ (2)  การวางแผน
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จะมุงเนนที่การเคลื่อนไหวรางกายในลักษณะของการ
ออกกําลังกายเปนสําคัญ  ดังนั้น การกําหนดจุดประสงค  กิจกรรม  สื่อ  วิธีสอน  การบริหาร
จัดการจัดชั้นเรียน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนจึงซับซอน  และมีขั้นตอนวิธีการ
ที่ซับซอนกวาสุขศึกษา  (ภาคผนวก ค)  การนิเทศ  ใหคําปรึกษาแนะนําก็ยอมมีรายละเอียด
แตกตางกันไปบาง  โดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหเน้ือหาสาระ  การกําหนดผลการเรียนรู  การ
ออกแบบและการกําหนดหนวยการเรียนรู  จนมาถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 ในระหวางการนิเทศติดตามผล  ครูมักมีปญหาและคําถามเกี่ยวกับการออกแบบและการ
กําหนดหนวยการเรียนรู และรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยเฉพาะ
เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนการสอนเพิ่มเติม  การซักถามเพื่อความมั่นใจในการ
เขียนจุดประสงคการเรียนรู  และการประเมินผลใหสอดคลอง  การวัดผลและประเมินผล  เพ่ือ
การตัดสินผลการเรียนรูปลายภาคหรือปลายป  การเพิ่มเติมรายละเอียดของสาระหลักสูตร  ใน
เอกสารที่จัดทําไปแลว  ซึ่งโดยรวมครูมีการพัฒนาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีและชัดเจน
ขึ้น  เขียนจุดประสงคการเรียนรูไดดีขึ้น  จัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมไดทั่วถึงมากขึ้น  ปรับวิธี
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วัดและประเมินผลตลอดจนใบงานดีขึ้น  มีความสบายใจที่จะใชหรือสอนตามแนวหลักสูตรใหม
มากขึ้น   จึงสงผลใหการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูในการไปนิเทศติดตามผล
ครั้งที่ 3  เปนไปตามสมมติฐานของงานวิจัยนี้  คือ  ครูมีความรู  ความสามารถ  และเจตคติใน
การจัดทําสาระหลักสูตรมากขึ้น  ซึ่งพบไดจากผลการประเมินตนเองของครู  และผลการประเมนิ
โดยหัวหนาหมวดที่ประเมินวาครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีและดีมาก  ยกเวน
โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย ที่ผลการประเมินอยูในระดับพอใช ทั้งการประเมินตนเองและหัวหนา
หมวดประเมิน  ซึ่งเปนไปตามลักษณะเฉพาะตนและเฉพาะถิ่น  เน่ืองจากครูในโรงเรียนวัดดอน
ไกเตี้ย เปนครูระดับประถมศึกษาและเปนครูตางจังหวัด   และจากการสังเกตของผูวิจัย   
ครูโรงเรียนนี้คอนขางออนนอม ถอมตน  ไมกลาประเมินตนเองใหอยูในระดับดีหรือดีมาก  เกรง
วาจะเขาขางตนเอง  ซึ่งลักษณะนี้มักไมเกิดกับครูในโรงเรียนใหญ  โรงเรียนประจําจังหวัดที่มี
ชื่อเสียง  หรือโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยางของผูวิจัย  การที่ผูวิจัยใหครู
ประเมินตนเอง  และหัวหนาหมวดประเมินก็เพราะไมตองการใหผลการวิจัยเอนเอียง  อันมี
สาเหตุมาจากการประเมินแบบประมาณคา (rating scales) โดยผูวิจัย  แตถึงอยางไรพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูโดยรวมของครูโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ยก็อยูในระดับพอใช  ที่มีคาเฉลี่ยเกือบถึง
ระดับดี  (Χ  = 2.95)  และบางดานก็อยูในระดับดี เชน บุคลิกภาพและการบริหารจัดการ    
(Χ  = 3.00)  ดานการวัดและประเมินผล (Χ  = 3.00) 
 จากตัวชี้วัดดังกลาว  ผูวิ จัยจึงม่ันใจวารูปแบบการพัฒนาครูในชวงที่ 2 นี้ เปน
กระบวนการที่ชวยใหครูมีความเขมแข็ง  (empowerment)  ม่ันใจ  และมีเจตคติที่ดีตอการจัดทํา
สาระหลักสูตรที่เพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการไปแลว  สอดคลองกับที่ Bennis 
(60),  Chin (61)  และ  McNei (62)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูวา  การ
สงเสริมใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมควรเกิดจากการสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน โดยการกระจาย
อํานาจ ใหความเปนอิสระในการใชความพยายาม  มีการใชกลวิธีการใชเหตุผลเชิงประจักษ  
การสรางความตระหนักถึงความจําเปนของการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนเจตคติ  คานิยม  
ความรู  และทักษะ  การใชโรงเรียนเปนฐาน  การแลกเปลี่ยน (การให-การรับ)  เพ่ือใหเกิดการ
ยอมรับหลักสูตรใหม  การปรับเปลี่ยนเอกสาร  การปรับพฤติกรรม  การแนะนําใหเปลี่ยน
ทัศนคติ  ความเชื่อ  และการใหเห็นคุณคาของการเปลี่ยนแปลง 
 ในการนิเทศติดตามผล  การเปลี่ยนแปลง  การใหคําปรึกษาหารือ  ผูวิจัยไดยึดหลัก
กัลยาณมิตร  และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เพ่ือมิใหเกิดการตอตานการเปลี่ยนแปลง  
สอดคลองกับที่ Greene and Gibbons (112)  กลาวไววา การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่อง
ปกติ โดยเฉพาะการใชหลักสูตรใหม Schmuck and Miles (113)  กลาวา  การพัฒนาการ
บริหารจัดการที่เนนวัฒนธรรม  (ความเห็นพองตองกันในสิ่งที่ดีงาม)  และการใชกระบวนการ
ปฏิบัติตอกันอยางตอเนื่อง  จะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปในทางที่ดี  และสอดคลองกับที่
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (68)  กลาววา  คุณสมบัติหลักของคนมีประสิทธิภาพในยุค
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ขาวสารขอมูลตองยึดหลักธรรมสําคัญ  4  อยาง  คือ  เขาใจความหมาย  จับประเด็นสาระได  
และมองเห็นจุดของปญหา  สื่อสาร  ถายทอดได  และเอาความรูนั้นไปใชประโยชนใหถูกเรื่อง
ทันการ  ซึ่งทั้งหมดเปนเรื่องของการสื่อสารทั้งผูใหการอบรม และผูนิเทศก (ผูวิจัย)  และผูรับ
การอบรม/ผูรับการนิเทศ (ครู) 
 การนิเทศติดตามผลเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา (1)  เพราะชวยให
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษา  ทั้งในสวนของการดําเนินการใชหลักสูตรและการนิเทศ  กํากับ  
ติดตาม  ประเมินผล  ทั้งน้ี เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมุงหวังและระบุไวในแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
พรอมทั้งไดกําหนดกรอบแนวคิดการนิเทศไววา เปาหมายของการนิเทศคือตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการศึกษา  (รวมทั้งพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู)  ใชการนิเทศแบบมี
สวนรวม  ใชการนิเทศเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหลักสูตร  (การจัดทํา
สาระหลักสูตร  ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู)  โดยการใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  และ
ชวยเหลือ  มีการสรางเครื่องมือชี้วัด  การบันทึกผล  กําหนดกิจกรรมการนิเทศ  จุดประสงค  
วิธีการ  แตยืดหยุนได  วิธีประเมินผลที่ใช  เชน  การสังเกตพฤติกรรมผูสอน  การสัมภาษณ  
การอภิปราย  การใชแบบประเมิน  การพิจารณาผลงาน (7)  ซึ่งผูวิจัยก็ไดดําเนินการตาม
แนวทางนี้เชนกัน  เน่ืองจากเปนผูสอนวิชาการนิเทศพลศึกษา  รวมทั้งเปนคณะทํางานกําหนด
แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการคนหนึ่งดวย  จึงเห็น
ความสําคัญของกระบวนการนี้  และ Glickman, Gordon and Ross-Gordon (113)  ยังกลาววา  
การนิเทศเปนการทํางานในโรงเรียนที่ผสมผสานองคประกอบตาง ๆ ของการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพเขาดวยกัน  เปนการปฏิบัติงานโดยรวมของโรงเรียน  และกลาวอางถึง
งานวิจัยของ MacKenzie (1983)  ที่ชี้วาโรงเรียนใดที่เชื่อมโยงการเรียนการสอน  การจัดบริหาร
ชั้นเรียน  และหลักวิชาเขากับการพัฒนาครู  การชวยเหลือครูในทางตรง  การพัฒนาหลักสูตร  
การพัฒนาครูกลุมยอย  และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (action research)  จะประสบความสําเร็จ
ตามจุดประสงคหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ เม่ือครูยอมรับในเปาหมายที่มุงใหเกิดแกตัวผูเรียน ก็
จะดําเนินการสอนไปตามนั้น  และผูนิเทศกก็ตองทํางานรวมกันกับครูอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือชวย
ใหครูทํางาน (สอน) รวมกับเด็กไดดี  แลวโรงเรียนก็จะไปถึงความสําเร็จในที่สุด  Glickman และ
คนอ่ืน ๆ (113)  ยังกลาวอีกวา  การนิเทศที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยผูนิเทศกที่มีความรู  มีทักษะ
การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคล  (interpersonal skills)  และทักษะในเทคนิคตาง ๆ (technical 
skills)  โดยใชสิ่งเหลานี้ในงานการนิเทศที่เปนการชวยเหลือครูโดยตรง   รวมทั้งการพัฒนา
หลักสูตร  การพัฒนาครู  การพัฒนาบุคลากรเปนกลุม  ผูที่ทําหนาที่หรือมีหนาที่รับผิดชอบตอ
การพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และในโรงเรียนคือผูนิเทศก ซึ่งอาจเปนผูอํานวยการ
โรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนาหมวด  ผูประสานงาน  ครูชํานาญการ  ครูอ่ืน ๆ  
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กระบวนการนิเทศถือเปนกระบวนการและหนาที่  ไมใชตําแหนงประจําหรือยึดตัวบุคคล  การ
นิเทศการเรียนการสอน  (supervision of instruction)  จึงมีความสําคัญตอตัวนักเรียน  ครู  และ
โรงเรียนเปนอันมาก 
 
 นอกจากนั้นยังสอดคลองกับที่ Metzler (114)  กลาวถึงการทํางานนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพวา  ผูนิเทศก หรืองานนิเทศตองปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี คือ การอธิบายใหครูฟงสั้น ๆ 
กอนการสังเกตการสอน  การพิจารณาถึงความตั้งใจในการสอนของครู  จะขัดขวางการสอนของ
ครูตอเม่ือเห็นวาอาจเกิดความไมปลอดภัย  เก็บรวบรวมขอมูลหรือประเมินกระบวนการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ  การใหผลยอนกับทันที  และบันทึกการสังเกตการสอนเอาไวใหครู   
ดังนั้น การนิเทศการเรียนการสอนจึงเปนขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาครู  ไมวาจะเปนในขณะ
กําลังศึกษาอยูในสถาบันผลิตครู  การเปนนิสิตนักศึกษาฝกงาน  ครูใหม  ครูประจําการที่อาวุโส  
และหรือครูประจําชั้นที่ทําหนาที่เปนครูสอนพลศึกษาดวย  และสอดคลองกับที่ Randall (115)  
กลาววา  การนิเทศนําไปใชในการฝกอบรมครูและการปฏิรูปการศึกษา  เพราะกระบวนการ
นิเทศเกี่ยวของกับการสังเกตการสอน หรือเปนเครื่องมือที่ใชสังเกตการสอนของครู  และ
ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาก็ตองอาศัยการวัดและประเมินผลครูอีกตอหนึ่ง  หลักการ
นิเทศที่มีประสิทธิภาพมักตองอาศัยวิธีการสังเกต (observation strategy) และกลวิธีการ
ปรึกษาหารือ  (conferencing strategy)  เปนสําคัญ   ซึ่งผูวิจัยก็ดําเนินการดวยหลักการนี้  ใน
ระหวางการสังเกต มีการจดบันทึกการประเมินอยางไมเปนทางการ  (informal assessment)  มี
การใหผลยอนกลับ (feedback)  หลากหลายเกี่ยวกับการทําหนาที่สอน  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การใชแผนการจัดการเรียนรู  และการประเมินผลใชแบบบันทึกการสังเกตที่เปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (checklists)  และตารางประมาณคา  (rating scales)  ซึ่งสามารถใช
ประเมินผลการสอนไดดวย  สวนการประชุมปรึกษาหารือ มักใชหลังการนิเทศการสอน  และ
สําคัญตอการใหผลยอนกลับแกครูทันทีหลังจากการสังเกตการสอน  เปดโอกาสใหครูไดซักถาม  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แสดงความรูสึก  การใหผลยอนกลับ  ควรเริ่มในทางที่ดี (positive)  
กอนทางลบ  (negative)  โดยอาศัยทักษะการสรางมนุษยสัมพันธ  ซึ่งลักษณะของการสังเกต
การสอนทั่วไป  โดยใชแบบบันทึกเพื่อการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนที่
ผูวิจัยใชในงานวิจัย  ชวงที่ 2 นี้ สอดคลองกับที่ Rudner (116)  กลาวถึงไว  เรียกวาการสังเกต
พฤติกรรมอยางรวดเร็ว (snapshots of behaviors)  เพ่ือการประเมินวา ครูสามารถแสดง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูออกมาตามที่วางแผนไวหรือไม  และยังเปนวิธีที่ชวยใหผูนิเทศกได
ใหผลยอนกลับแกครูตรงกับจุดประสงคและเปนประโยชนอยางแทจริง   เนื่องจากในการสอน
พลศึกษานั้น ลักษณะเคลื่อนไหวแตละอยางเปนเรื่องเฉพาะเจาะจง และมีลักษณะเฉพาะ  
นอกจากนั้นวิธีการสังเกตพฤติกรรมอยางรวดเร็ว  ยังสามารถใชในการสังเกตประสิทธิภาพของ
ครูอีกหลายลักษณะได  จึงสามารถนําไปใชเปนตัวบงชี้ทั่วไปเกี่ยวกับพัฒนาการของครูได 
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 องคประกอบของแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของผูวิจัย (ภาคผนวก ค) กําหนดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไว 5 ดาน คือ การ
เตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู)  การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นนํา/
เตรียม ขั้นสอน ขั้นกิจกรรม/ขั้นฝก  ขั้นใช  ขั้นสรุป/สรุปและสุขปฏิบัติ)  การใชสื่อการเรียนรู  
บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรียน  และการวัดและประเมินผล  โดยจําแนกการ
ประเมินออกเปน 5 ระดับ  ซึ่งสอดคลองกับที่ Randall (115)  ไดสรุปถึงผลการวิจัยของรัฐตางๆ 
ในสหรัฐอเมริกาที่ไดใชระบบการสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางเปนระบบ 
(classroom observation system)  โดยมุงเนนการประเมินความสามารถในเชิงปฏิบัติ 
(performance-based measurement)  ที่จําเปนตองใชในการสังเกตการเรียนการสอนเพื่อการ
ประเมินครู  ตัวบงชี้การสังเกตและการประเมินพฤติกรรมการสอนตองสัมพันธกับสัมฤทธิผล
ของนักเรียน   ดังน้ันการสอนที่มีประสิทธิภาพคือการแสดงพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพ
อยางเฉพาะเจาะจง  (specific effective teaching behaviors)  ซึ่งวิธีการในลักษณะนี้ยังใชอยู
ในรัฐคอนเนกติกัต ฟลอริดา  จอรเจีย  หลุยเซียนา  มิสซิสชิปป  นอรธคารโรไลนา  เซาทคาร
โรไลนา  เท็กซัส  และเวอรจิเนีย  โดยสรุปความสามารถ  (competency)  ที่จําเปนในการ
ประเมินความสามารถในเชิงปฏิบัติของครูในดานตอไปน้ีคือ การเตรียม การวางแผน และการ
ประเมิน (เปาหมายและจุดประสงค  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาและเวลา  
สื่อและอุปกรณ  การเรียนรูที่บาน  การประเมินผล  ฯลฯ)  การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน  
(การใชเวลาอยางเหมาะสม  การจัดสภาพทางกายภาพ  การใหผลยอนกลับ  ฯลฯ)  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู  (การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา  การใชคําถาม  การ
สื่อสาร  การใชวิธีสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและระดับของเด็ก  การใหงาน  การใชวิธีสอน
หลากหลายวิธี  การใหผลยอนกลับ  ฯลฯ)  การประเมินผล  (ประเมินเปนระยะ  สอดคลองกับ
จุดประสงค  เน้ือหา  และกิจกรรม  การใชแรงจูงใจ  ฯลฯ) 
 
 ชวงที่ 3  ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร คือ การ
ประชุมสัมมนาสรุปผล  และการประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในภาพรวม  พบวา ครูผูสอนเห็นวาในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน และการนิเทศติดตามผล  ตลอดจนการใหคําแนะนําปรึกษาหารือ
ตางๆ ทําใหครูผูสอนไดรับความรูที่ถูกตองในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน สามารถนําไปใช
ในการปฏิบัติจริงไดดี  และใชอางอิงในการประเมินคุณภาพของครูได  และมีขอเสนอแนะวาควร
ใหผูบริหารโรงเรียน และฝายวิชาการโรงเรียนเขารับการอบรมดวย  การจัดทําสาระหลักสูตร
ตองอาศัยความรวมมือกันในทีมอยางจริงจัง  วิทยากรใหการอบรมควรใหการอบรมเปนแนว
เดียวกัน  ควรมีการติดตามผลเปนระยะ  เพ่ือเพ่ิมความชํานาญในการปฏิบัติงานของครู  ควร
อบรมกอนการทําหลักสูตรของโรงเรียน  ควรแยกสุขศึกษากับพลศึกษาออกจากกัน  เวลาการ
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน นอยเกินไป  ครูบางคนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  คิดวาหลักสูตร
เกากับใหมไมแตกตางกัน  จึงควรเปลี่ยนแปลงความคิดของครูโดยอาศัยผูชี้แนะที่รูจริง 
 จากขอมูลเชิงคุณภาพดังกลาว จะเห็นไดวาเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จะ
ขึ้นอยูกับเจตคติ หรือความรูสึก อารมณ ความเชื่อเปนสําคัญ   ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ของครูใหเกิดการยอมรับ และตระหนักในความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงจึงมีความสําคัญตอ
การปฏิรูปการศึกษาเปนอยางมาก  สอดคลองกับที่ Lewin(59) บิดาของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
ไดสรุปไวเปนมโนทัศนของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก คือ การละลาย
น้ําแข็ง (ละลายพฤติกรรม)  ซึ่งเปนสภาพปจจุบันดวยการลดพลังยับย้ัง/ตอตานและหรือเพ่ิม
พลังขับ การเพิ่มแรงพยายามเปนขั้นตอนที่ 2  โดยการเปลี่ยนแปลงหรือกระทํากับกลุมเล็ก ๆ 
ประมาณ 10-15 คน  และขั้นตอนสุดทายที่เปนสภาพการณที่พึงประสงค คือการแชแข็ง (คง
พฤติกรรม) เม่ือประสบความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ แลว และผูวิจัยก็ไดมุงเนน
เร่ืองการสรางเจตคติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูมาตั้งแตกอนและระหวางการอบรม
เชิงปฏิบัติในชวงที่ 1  รวมทั้งกระบวนการนิเทศติดตามผลในชวงที่ 2  โดยศึกษาทฤษฎีที่
เกี่ยวของหลายทฤษฎี  โดยเฉพาะทฤษฎีรูปแบบของสนามพลัง (Force Field Model)  ของ 
Lewin (59)  ที่กลาวถึงพลังขับ (driving forces)  คือ การแทรกแซงหรืออํานาจรัฐ (ซึ่งผูวิจัย
ตีความวาเปนอํานาจหรือการบังคับมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544)  คานิยมของสังคม  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  การเกิดองคความรูใหม  (ซึ่งผูวิจัย
ตีความวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม  องคความรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  ตลอดจนการจัดการศึกษาที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทาง) และกระบวนการ
บริหารจัดการ (ซึ่งผูวิจัยตีความวาเปนการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ ที่ใชโรงเรียน
เปนฐาน)  สวนพลังยับยั้ง/ตอตาน (restraining forces)  เกิดจากความกลัวการไมรู  ภาวะ
คุกคามหรืออิทธิพลตาง ๆ (ซึ่งผูวิจัยตีความวาเปนอํานาจสั่งการ การบังคับ เง่ือนเวลา)  ความรู
หรือทักษะลาสมัย (ซึ่งผูวิจัยตีความวาแตเดิมครูเรียนรูหรือมีความรูและทักษะตามหลักสูตรเกา
ที่เนนเน้ือหาเปนหลัก  ประกอบกับครูเปนผูสอนไมใชผูทําหลักสูตร  แตสําหรับหลักสูตรใหม 
เปนหลักสูตรแกนกลางที่ใชมาตรฐานนําทาง  และครูตองจัดทําสาระหลักสูตรเอง  จึงเปนองค
ความรู  ความสามารถ/ทักษะใหม ที่ครูจําเปนตองเรียนรู) คานิยมความเชื่อด้ังเดิม และแหลง
ทรัพยากรอันจํากัด ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเชื่อวาควรตองลดพลังยับยั้ง/ตอตานใหเหลือนอยที่สุด  และ
เพ่ิมพลังขับใหมากขึ้นหรือมากที่สุด  จึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูไดอยางแทจริง
และยั่งยืน  ซึ่งก็สอดคลองกับที่ Chin (61)  กลาววา  กลวิธีการเปลี่ยนเจตคติ  คานิยม  ความรู
และทักษะ  ดวยการใหการศึกษาแกครู จะทําใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นมาได  ซึ่งผูวิจัยคิด
วาเปนหนทางที่จะนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาไดอยางแทจริง  สอดคลองกับที่ O’Neil (63) 
กลาววา  “การพัฒนาจะไมมีวันสําเร็จหากไมเริ่มตนจากการพัฒนาคนกอน” 
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 ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดใหครูประเมินเจตคติของตนเองที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ 3 ชวง  โดยใชแบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น (ภาคผนวก ค)  
เพ่ือสรุปเจตคติที่มีรูปแบบการพัฒนาครูดังกลาว  ความหมายของเจตคติที่ใชในการประเมินนี้ 
หมายถึงความรูสึก ความเชื่อที่มีตอเรื่องนั้น ๆ  ในระดับดี/สูง/มาก ปานกลาง และนอย    โดย
แยกการประเมินเปนแตละโรงเรียน และผลสรุปรวมทุกโรงเรียน พบวามีเจตคติอยูในระดับดี  
ทั้งในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ (12 ขอ) ก็อยูในระดับดี
เชนเดียวกัน  ยกเวนขอ 9 วิธีการใหคําแนะนําชวยเหลือระหวางการนิเทศ และขอ 11 ความ
เหมาะสมของลักษณะการประชุมสัมมนาหลังการนิเทศ  ที่ครูผูสอนในโรงเรียนพรหมาณุสรณ
เห็นวาอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้ เพราะครูผูสอนตองการใหผูวิจัยใชเวลามากกวานั้น  
เน่ืองจากมีรายละเอียดมาก  และตองการนําไปประกอบการทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือกําหนด
ตําแหนงอาจารย 3   ดังน้ัน บางคําถาม บางเรื่อง จึงเจาะลึกรายละเอียดเพื่อการดังกลาว  จึงมี
บางสวนที่นอกเหนือไปจากจุดมุงหมายของการนิเทศติดตามผลในการวิจัยครั้งนี้ 
 อยางไรก็ตามผลการประเมินเจตคติในชวงที่ 3 นี้ เปนตัวชี้วัดที่ทําใหผูวิจัยมีความมั่นใจ
ในประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  โดยเฉพาะรูปแบบการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 สรุปแลวผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานี้ สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครู เพ่ือการ
ปฏิรูปการเรียนรู (หลักสูตรและการสอน)  อันนําไปสูความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาตามที่
ประเทศชาติมุงหวังไดรวดเร็วขึ้น  สอดคลองกับที่ OECD หรือ Organization for Economic 
Co-operation and Development (87)  ซึ่งเปนองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและ
พัฒนาของกลุมประเทศผูนําทางเศรษฐกิจระดับโลก 11 ประเทศ ไดแก ออสเตรเลีย ออสเตรีย 
ฟนแลนด ฝรั่งเศส อิตาลี ญี่ปุน นิวซีแลนด นอรเวย สวีเดน อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา ไดเสนอ
นโยบายการปรับปรุงและรักษาคุณภาพครู ใหเปนกลยุทธในการปรับปรุงการเรียนการสอน และ
การอบรมครูประจําการ ถือเปนเครื่องมือสําคัญของนโยบายที่จะชวยใหครูมีความชํานาญใน
บทบาทและความรับผิดชอบใหม การอบรมครูประจําการเปนการเตรียมความรับผิดชอบใหม 
การอบรมครูประจําการเปนการเตรียมครูไดจํานวนมาก  ขณะที่การฝกหัดครูเปนการเตรียมครู
ไดจํานวนนอย (จบการศึกษา) การฝกอบรมครูประจําการ จึงเปนเคร่ืองมือในการแกปญหาการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว  วิธีหน่ึงที่ชวยเสริมการเปลี่ยนแปลงใหม คือ การบริหาร
แบบเนนโรงเรียนเปนฐาน  ประเทศญี่ปุนมีนโยบายชัดเจนในการอบรมครูประจําการ  โดย
กําหนดโปรแกรมการอบรมเปนชวงเวลา  ประเทศอิตาลี กําหนดแผนการอบรมครูประจําการใน
แตละป  และนําไปปฏิบัติทั้งในระดับประเทศ  ระดับจังหวัด  และระดับทองถิ่น  โดยนําความ
ตองการของครูแตละโรงเรียนมาเปนจุดเริ่มตน  ประเทศฟนแลนด ใหความสําคัญกับการเปลี่ยน
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หลักสูตรและวิธีสอน โดยใหโรงเรียนมีอิสระมากขั้น ดังนั้นโปรแกรมการอบรมครูประจําการแบบ
เขมขนจึงเปนสิ่งสําคัญ  เพราะชวยเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของครูใหเปนแบบใหม ประเทศ
สวีเดน รัฐบาลเปนผูสนับสนุนเงินทุนในการอบรมครูประจําการ และจัดหาผูเชี่ยวชาญไป
ชวยเหลือในทองถิ่นตาง ๆ ประเทศอังกฤษและเวลส มีการควบคุมหลักสูตรการฝกอบรมครู
ประจําการอยางใกลชิด เพราะเปนเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพที่ทําเพื่อการคา ประเทศออสเตรีย 
พบวาการจัดอบรมครูประจําการคือสิ่งมีคามากที่สุด เชนเดียวกับประเทศนิวซีแลนด และเตือน
อันตรายเรื่องการพัฒนาวิชาชีพที่ทําเพื่อการคา 
 OECD ยังไดกลาวถึงการประเมินการทํางานของครูวา จากการศึกษาของหลายประเทศ
บงชี้วา การประเมินหรือวัดผลครูเริ่มมีความสําคัญมากขึ้น  สวนใหญเชื่อมโยงเขากับการพัฒนา
ครูในวงกวาง แตการประเมินจะแตกตางกันบาง เชน สหรัฐอเมริกา ไดกําหนดรายละเอียดของ
การประเมินครูเปนมาตรฐาน 8 ขอ เชน ครูตองแสดงความรูในเนื้อหาและหลักสูตร จัด
ประสบการณการเรียนที่เหมาะสม แสดงการวางแผนที่เหมาะสม บริหารการสอนและดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน  แสดงความมีมนุษยสัมพันธและทักษะในการสื่อสาร ประเมินผลนักเรียน  
ประเทศสก็อตแลนด กําหนดนโยบายการประเมินและการพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอทั่วประเทศ 
และถือเปนการพัฒนาดานวิชาชีพครู เพราะเชื่อวาชวยสรางแรงจูงใจและการสื่อสาร ชวยใหครู
ประสบความสําเร็จในการทํางาน สรางโอกาสใหเกิดการวิเคราะหความตองการการพัฒนาครู
เปนการทบทวนการทํางานในวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนา และสุดทาย OECD สรุปวา ครูจะยอมรับ
ความตองการในการพัฒนาก็ตอเม่ือมีทรัพยากร มีโอกาสจะไดในสิ่งที่ตองการ มีความพึงพอใจ 
การประเมินผลตองกระทําเปนประจําและตลอดไป  พรอมทั้งมีการอภิปรายโตแยงในการ
ดําเนินการที่เปนสวนยอยเปนครั้งคราว 
 นอกจากนั้น การพัฒนาครู ยังมีสวนสําคัญตอการเพิ่มศักยภาพใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  ดังที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (72) กําหนดไวในมาตรฐานที่ 2 
แนวการจัดการศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดังตัว
บงชี้ 2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร  ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  อยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ 
 ผูวิจัยใชการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (school-based training) ตรงตาม
องคประกอบที่เสนอโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (78)  8 ประการ คือ 1) ผูใหการอบรม
ตองเปนผูชํานาญ  มีประสบการณและผลงาน  ซึ่งผูวิจัยเปนวิทยากรหลักสูตรระดับชาติของ
กระทรวงศึกษาธิการอยูแลว  2)  ผูเขารับการอบรม เปนครูที่มีความจําเปนตองพัฒนาเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน สมัครใจ และผูบริหารสนับสนุน   3) จํานวนผูเขารับการอบรม  มี
พอประมาณ  เพ่ือประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษาหารือ  แนะนํา  และนิเทศติดตามผล        
4)  รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม จัดขึ้นตามสภาพปญหาและความตองการของผูเขา
รับการอบรม  มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง  ใชการบูรณาการ  ใชวงจรการทํางานแบบ PDCA       
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5)  เน้ือหาสาระหลักสูตร หรือชุดฝกอบรม เพ่ือการปฏิรูป  (learning reform)  ทั้งหลักสูตรและ
การสอนตามสาระในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   6) การ
ประเมินผล กระทํากอนการอบรม ระหวางการอบรม และหลังการอบรม ผูใหการอบรมไดให
คําปรึกษาหารือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู นิเทศ ติดตามประเมินผลการอบรมอยางสม่ําเสมอ  
และที่สําคัญคือมีการประเมินผลการฝกอบรมจากการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครู   7) สถานที่ฝกอบรม คือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะเปน
สถานการณจริง  ชวยประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร และเครื่องดื่ม และอ่ืน ๆ 
เพราะโรงเรียนชวยอํานวยความสะดวกได  8) ผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนครูใหความรวมมือ 
อํานวยความสะดวก หรือใหโรงเรียนเปนเจาของโครงการฝกอบรม การพัฒนาครูดวยรูปแบบ
ของผูวิจัยยังสอดคลองกับที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (68)  กลาววา  “ทานวา มนุษยเปน
สัตวประเสริฐดวยการฝก ถาไมฝกก็ไมประเสริฐ”  และสอดคลองกับที่ Laker, Lea, and Laker 
(117) พบวา การพัฒนาครูมีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพ  มิฉะน้ันจะเหมือนคน
ที่หยุดอยูกับที่หรือตายแลว  และตองกระทําอยางยืดหยุน แตยึดหลักการที่ถูกตอง 
 โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครูผูสอนพลศึกษา  ซึ่งเปนวิชาที่มีธรรมชาติแตกตางจาก
วิชาอ่ืน ๆ นั้น  Lienert (118) กลาววา จําเปนตองมีการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาอยางเขมขน 
โดยเฉพาะการเปลี่ยนเจตคติของครูและการที่ครูตองทําใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอพลศึกษา
ดวย  การฝกอบรมตองเปนเฉพาะเรื่อง และตรงตามความตองการจําเปนของครู เพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพ  นอกจากนั้นการฝกอบรมยังชวยใหใชหลักสูตรใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลอง
กับที่ The Education Review Office (119) ของนิวซีแลนดระบุถึงความสําคัญของการฝกอบรม
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูไววา ตองกระทําอยางตอเนื่อง ควรจัดในโรงเรียน  ทําไดหลายรูปแบบ  
ทั้งกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางที่สนองตอบตอความตองการจําเปนของครู โรงเรียน และ
ประเทศชาติ  เพ่ือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมใหสําเร็จ  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเรื่องอ่ืน ๆ 
โดยอาศัยการใชฐานความรู  ความสามารถ  และเจตคติของครู  (competency-based inservice 
training)  แตเดิมมาเปนองคประกอบเบื้องตน  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการเชนเดียวกันน้ี 
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรไดนําผลการวิจัยน้ีไปใชเปนนโยบายในการ
พัฒนาครู เพ่ือดําเนินการปรับปรุงสาระหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.2 สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรไดพัฒนาครูดวยการพัฒนารูปแบบเกาเสีย
ใหม  โดยเพิ่มความตอเน่ืองตามรูปแบบการพัฒนาครูของผูวิจัยที่มี 3 ชวง เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแกครู 
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  1.3 เน่ืองจากผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (Standard-Based 
Training)  และคํานึงถึงความยืดหยุนในการฝกอบรม โดยใชหลักกัลยาณมิตร  โดยเฉพาะการ
ใชรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ในการฝกอบรม 
เพราะคํานึงถึงครู (competency-based)  ดังน้ันการจะนํารูปแบบน้ีไปใช จึงควรคํานึงถึงปจจัย
ดานนี้เปนสําคัญ  และควรจัดการฝกอบรมแบบใชความสามารถของครูเปนฐาน  (competency-
based inservice training system) 
  1.4 การนํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของผูวิจัยไปใช  ผูใชหรือผูใหการฝกอบรมควรตองศึกษาทฤษฎี เอกสารตาง ๆ เพ่ือ
ความเขาใจใหชัดเจน  จะไดชวยสรางความมั่นใจใหแกตนเองและผูรับการอบรม  รวมทั้ง
กอใหเกิดเจตคติที่ดีที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยเปนอันดับแรก 
  
  1.5 เครื่องมือที่ใชในการประเมินความรู ความสามารถและเจตคติ ตลอดจน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูที่สรางขึ้นโดยผูวิจัย  สามารถนําไปใชในการประเมินผล
ตนเองของครู  การประเมินโดยผูบริหารและอ่ืน ๆ เพ่ือการตรวจสอบศักยภาพของครู  และใช
ในการตัดสินใจในการดําเนินการพัฒนาครูในโอกาสตอ ๆ ไป  และใชในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาได และควรใชประเมินทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
  1.6 การฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน มีผลตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูอยางเห็นผลไดทันทีหรือรวดเร็ว  จึงมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนในโรงเรียน
โดยรวม 
  1.7 การฝกอบรมหรือการพัฒนาวิชาชีพครูที่ประสบความสําเร็จสูงเกิดจากการ
สนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน   ดังนั้น การจะจัดฝกอบรมตาง ๆ นอกจากดําเนินการใหตรงกับ
ความตองการ จําเปนของครูแลว ยังตองอาศัยความเห็นชอบ ความเขาใจ และความตระหนักใน
คุณคา และการสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจากผูบริหารโรงเรียนดวย 
  1.8 วิชาพลศึกษามีลักษณะเฉพาะ การจัดการฝกอบรมควรไดจัดใหตรงกับความ
จําเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาที่ มุงเนนถึงการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือความเปนดีอยูดี หรือสภาวะที่ เปนสุข 
(wellness) ของนักเรียน  และผูใหการอบรมตองมีความรูในหลักวิชาสาขานี้โดยตรง ครูจึงจะ
ไดรับหลักการที่ถูกตอง 
  1.9 ผลการวิจัยนี้สามารถนําไปบรรจุเปนรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครูของ
สถาบันตาง ๆ เน่ืองจากผูที่จะเปนครูตองมีความรู ความสามารถ และเจตคติตอการจัดทําสาระ
หลักสูตรเปนอยางดี  เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลวจะไดเปนครูใหมที่ทันสมัย และมีคุณภาพ 
  1.10 ควรไดมีการพิจารณาประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของ
ครู จากสัมฤทธิผลทางการเรียนของผูเรียนประกอบดวย 
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 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรไดทดลองนํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยไปใชทดลองกับครู
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรทดลองใชเวลาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหมากกวา 3 วัน เพ่ือ
เปรียบเทียบผลวาจะดีกวาหรือไม 
  2.3 ควรไดมีการทดลองพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรรูปแบบอ่ืน ๆ อีก
ตามหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่วา  “มีเอกภาพในนโยบาย แตหลากหลายการ
ปฏิบัติ”  เพ่ือปองกันมิใหครูติดยึดในรูปแบบเดียว เพราะอาจมีรูปแบบอ่ืนที่ดีหรือดีกวาอีก  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีครูจํานวนนอย (3-5 คนทั้งโรงเรียน)  และตองสอนทุกวิชา 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลาวัณย  สุกกร ี

ภาควิชาพลศกึษา  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.เทพวาณี  หอมสนิท 
ภาควิชาพลศกึษา  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

3. รองศาสตราจารย ดร.กรรวี  บุญชัย 
ภาควิชาพลศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

4. ดร.ศรีสมร  พุมสะอาด 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม  นครเขตต 
ภาควิชาพลศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

6. อาจารยสุปรารถนา  ยุกตะนันท 
อาจารย 3  ระดับ 9  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
โรงเรียนบดินทรเดชา 1  (สงิห  สิงหเสนี) 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ท่ี ทม 0302(2700.0603)/1463      ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
      24  มิถุนายน  2546 
 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม  นครเขตต 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน    ศาสตราจารย ดร.วรศักดิ์  
เพียรชอบ   และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  เปนอาจารยท่ีปรึกษา   ในการนี้ จึงขอเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยท่ีนิสิตสรางขึ้น 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการ
ตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
 
ฝายวิชาการ 
โทร 0-2218-2680 
 
 



 158
 
ท่ี ทม 0302(2700.0603)/1458      ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
      16  มิถุนายน  2546 
 
เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมอืวิจยั 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบดินทรเดชา 2 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน    ศาสตราจารย ดร.วรศักดิ์  
เพียรชอบ   และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  เปนอาจารยท่ีปรึกษา   ในการนี้ นิสิตมีความ
จําเปนตองทดลองใชเครื่องมือ คือ แบบประเมินความรู ความสามารถ เจตคติ และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ท้ังนี้ นิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  ไดทดลองใช
เครื่องมือดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
ฝายวิชาการ 
โทร 0-2218-2680 
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ท่ี ทม 0302(2700.0603)/1451      ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
      16  มิถุนายน  2546 
 
เรื่อง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนพญาไท 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา”   โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน    ศาสตราจารย ดร.วรศักดิ์  
เพียรชอบ   และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  เปนอาจารยท่ีปรึกษา   ในการนี้ นิสิตมีความ
จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินความรู ความสามารถ เจตคติ และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ท้ังนี้ นิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  ไดทําการเก็บ
ขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
ฝายวิชาการ 
โทร 0-2218-2680 
 



 160

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

(8  รายการ) 
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ภาคผนวก ค 1 
รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

แบบ  ก 
 

**ใบงานที่ 1** 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ และสาระการเรียนรูชวงชั้น 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น…………….. สาระการเรียนรูชวงชั้น………………… 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

กลุมสาระการเรียนรู………………………………………………………………………………. 
สาระที…่…………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………………………………………………………. 

หมายเลข 1 



 

 

16
2

 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..……………………………………………..…………………………………… 
 

การวิเคราะหสาระการเรยีนรูชวงชั้นเปนสาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

สาระการเรียนรูรายป/รายภาค สาระการเรียนรูชวงชั้น……………. 
ชั้น………………….. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

**ใบงานที่  2** 



 

 

16
3

 
 
 
 
 

การกําหนดสาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
สาระการเรียนรูชวงชั้น……………. 

ชั้น………………….. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..…………………………….……….…………………………….. 
สาระที…่…………………………………………..…………………………………………………………..……………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………..……………………………………………………………………………….. 

**ใบงานที่  3** 



 

 

16
4

 
 
 
 
 

การกําหนดผลการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

ผลการเรียนรูรายป / รายภาค 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น……………. 

ชั้น………………….. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..…………………………….……….…………………………….. 
สาระที…่…………………………………………..…………………………………………………………..……………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………..……………………………………………………………………………….. 

**ใบงานที่  4**



 

 

16
5

 
 
 
 
 

การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป / รายภาค 
ชั้น……………………………… 

สาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
ชั้น……………………………… 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..…………………………….……….…………………………….. 
สาระที…่…………………………………………..…………………………………………………………..……………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………..……………………………………………………………………………….. 

**ใบงานที่  5**
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**ใบงานที่ 6** 
 

การจัดทําคําอธิบายรายวชิา 
 
กลุมสาระการเรียนรู………………………………………………ชัน้……………ปการศึกษา……………. 
จํานวนเวลา…………………………………….ชั่วโมง/จํานวน…………..………………………หนวยกิต 
 

******************************* 
 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
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**ใบงานที่ 7** 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบหนวยการเรียนรู 
(Webbing) 

 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู…………………………………………………………………………… 
ชั้น……………………………….……..เวลา………………………………………..ช.ม./นก. 
ภาคเรียนที…่…………………………………ปการศึกษา…………………………………… 
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8

การจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู………………………..…………………………….……….……………………………..ชั้น…………………….เวลา………………………... 
ภาคเรียนที…่………………………………………………………..ปการศึกษา……………………………………………………………………………………….. 
 

หนวยการเรียนที่ ชื่อหนวยการเรียนรู เวลา  (ชั่วโมง) 
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

**ใบงานที่  8** 
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**ใบงานที่ 9** 
 

การจัดทําแผนการเรียนรู 
นําหนวยการเรียนรูจากใบงานที ่6 มาจัดทําแผนการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา  ชั้น……………….ภาคเรียนที…่…………….. 
 
ชื่อแผน……………………..……………………………………..เวลา…………………….ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 

1.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
1.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
1.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

2. สาระการเรียนรู 
2.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
2.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
2.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 
3.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
3.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
3.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

4. กระบวนการวดัและประเมินผล 
4.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
4.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
4.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

5. แหลงการเรียนรู 
5.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
5.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
5.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

 
หมายเหตุ  รูปแบบของการจัดการเรียนรู สามารถปรับไดตามความเหมาะสมและความจําเปน 
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0

 
ใบงานที่ 1 

การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนสาระการเรียนรูชวงชั้น 
สาระการเรียนรูรายป  และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………………………………. 
สาระที่ …………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน ………………………………………………………………………………. 

สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป มาตรฐานการเรียนรู 
ชวงชั้น………… 

สาระการเรียนรู 
ชวงชั้น………… ชั้น…… ชั้น…… ชั้น……. ชั้น…………………. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 

        
        
        
        
        
        
        
        
 

ภาคผนวก  ค 2 
รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

แบบ  ข 

หมายเลข 2 
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ใบงานที่ 2 

การจัดทําคําอธิบายรายกลุมสาระการเรยีนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………………………  ชั้น
………………….. 
ภาคเรียนที่………  ปการศึกษา………………    จํานวน……… ชั่วโมง/ป 
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ใบงานที่ 3 

การออกแบบหนวยการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู…………………………………………………………  ชั้น………………….. 
ภาคเรียนที่………  ปการศึกษา………………    จํานวน……… ชั่วโมง/ป 
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ใบงานที่ 4 

การกําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู…………………………………………………………… ชั้น………………….. 
ภาคเรียนที่………  ปการศึกษา………………    จํานวน……… ชั่วโมง/ป 
 

หนวยการเรียนรูที่ ชื่อหนวยและแผนการจัดการเรียนรู เวลา การบูรณาการ ภาคเรียน 
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ใบงานที่ 5 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………   ชั้น……………….. 
ภาคเรียนที่………. ปการศึกษา……………………..  หนวยที่…………………………. 
ชื่อแผนการเรยีนรู………………………………………………… จํานวน……………  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงคการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
2.  รายละเอียดของสาระการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
3.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

3.1  กิจกรรมการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2  วิธีสอน 
………………………………………………………………………………………………………… 
4.  อุปกรณและสื่อการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
5.  การวัดและการประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
6.  แหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 3 
 

แบบประเมินความรู 
เกี่ยวกับ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544  กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศกึษา 

                 
คําชี้แจง 
 

                                                                   
 
 

                                                                                 
 
 
 โปรดทําเครื่องหมายวงกลม         ลอมรอบตัวอักษรที่เปนคําตอบที่ทานตองการลงใน
กระดาษคําตอบ 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  คืออะไร 
ก.   หลักสูตรแกนกลาง             ข.   หลักสูตรเนื้อหาวิชา             ค.   หลักสูตรบูรณาการ 

       2.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  มีลักษณะอยางไร   
              ก.   ใชเนื้อหานําทาง                  ข.   ใชมาตรฐานนําทาง              ค.   ใชสาระนําทาง 
       3.    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแบงตามพฒันาการของผูเรียนเปนกี่ชวงชั้น 
              ก.   2  ชวงชั้น                            ข.   3  ชวงชั้น                             ค.   4  ชวงชั้น 
       4.   ในแตละชวงชั้นมีกี่ระดับชั้น 
              ก.   2  ระดับชั้น                          ข.   3  ระดับชั้น                          ค.   4  ระดับชั้น 
       5.    จํานวนชวงชั้นในระดบัประถมศึกษากับระดับมธัยมศึกษามีเทาใด 
              ก.  2 : 2                                       ข.  3 : 3                                      ค.  4 : 4 
       6.   โครงสรางของหลักสูตรมีลักษณะอยางไร 
              ก.  ยืดหยุนดานสาระ 
              ข.  ยืดหยุนดานสาระและเวลา  
              ค.   ยืดหยุนดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 

หมายเลข 3 

แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1     ความรูเกีย่วกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 
ตอนที่ 2     ความรูเกีย่วกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 

     และพลศึกษา 

ตอนที่  1 
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       7.    หลักการสําคัญของหลักสูตรคือขอใด 
              ก.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติและมุงเนนความเปนไทย 

ข. เปนการศึกษาที่มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
ค. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 

    ความเปนสากล 
       8.    จุดหมายของหลักสูตรขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบเทากับอะไร 
              ก.  ปรัชญา                   ข.  มาตรฐานการเรียนรู                    ค.  คุณลักษณะผูเรียน 
       9.    จุดหมายของหลักสูตรขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกี่ขอ 
              ก.  9  ขอ                       ข.  10  ขอ                                         ค.  11  ขอ  
      10.   สาระการเรียนรูพื้นฐานในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแบงออกเปนกี่กลุม 
              ก.  7  กลุม                     ข.  8  กลุม                                        ค.  9  กลุม 
      11.   ทุกกลุมสาระการเรียนรูประกอบดวยอะไรบาง 
              ก.  ความรู  คุณธรรม  และจริยธรรมในการเรียนรู 
              ข.  ความรู  ความเขาใจ  และทักษะหรือกระบวนการเรียนรู 
              ค.  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และทักษะหรือกระบวนการเรียนรู 
      12.   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีกี่ลักษณะ 
              ก.  2  ลักษณะ                               ข.  3  ลักษณะ                            ค.  4  ลักษณะ 
      13.  ชวงการศึกษาภาคบังคับคือชวงใด 
              ก.  ป.1 - ป.6                                 ข.  ป.1 – ม.3                              ค.  ป.1 – ม.3 

 14.   การกําหนดการเรียนไวเพื่อการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับระดับประถมศึกษา
มีลักษณะอยางไร 

              ก.  ประมาณปละ 700 – 1,000 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
              ข.  ประมาณปละ 800 – 1,000 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
              ค.  ประมาณปละ 800 – 1,100 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 

 15.   การกําหนดการเรียนไวเพื่อการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับระดับมัธยมศึกษา
ตน  มีลักษณะอยางไร 

             ก.  ประมาณปละ  900 – 1,000 ชั่วโมง      เฉล่ียวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
              ข.  ประมาณปละ 1,000 – 1,200 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
              ค.  ประมาณปละ 1,100 – 1,200 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
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16.    การกําหนดการเรียนไวเพื่อการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  มีลักษณะอยางไร 

             ก.  ปละไมนอยกวา 1,000 ชั่วโมง   เฉล่ียวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
             ข.  ปละไมนอยกวา 1,100 ชั่วโมง   เฉล่ียวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
             ค.  ปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง   เฉล่ียวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

17.  โครงสรางการจัดหลักสูตรในสถานศึกษา  มีลักษณะอยางไร 
              ก.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่ม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
              ข.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่ม  และกิจกรรมแนะแนว  
              ค.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่ม  และกิจกรรมนักเรียน 
      18.   การจัดหลักสูตรในชวงชั้นใดที่จัดเปนรายป 

      ก.  ป.1 – 6                                    ข.  ป.1 – ม.3                             ค.  ม.4 – ม.6 
19.  การจัดหลักสูตรในชวงชั้นใดทีจ่ัดเปนรายภาคตามระบบหนวยกิต  
        ก.  ป.1 – 6                                    ข.  ป.1 – ม.3                             ค.  ม.4 – ม.6 
20. 1  หนวยกิตมีคาเทากับกี่ชั่วโมงใน  1  ภาคเรียน 
 ก.  40  ชั่วโมง               ข.  50  ชั่วโมง                           ค.  60  ชั่วโมง 
21. สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทุกกลุมในทุกชั้น  ในลักษณะใด 
 ก.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  
 ข.  สาระการเรียนรูเพิ่ม 
 ค.  รายวิชาเพิม่เติมใหม 
22. การจัดเวลาเรียนในชวงชั้นใดที่ไมควรจัดใหมีสาระการเรียนรูเพิ่ม 
 ก.  ชวงชั้นที ่1             ข.  ชวงชั้นที่ 2        ค.  ชวงชั้นที่ 3 
23. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควรใชรูปแบบหรือวิธีการใดจึงจะสอดคลอง

กับหลักการและจุดหมายของหลักสูตรมากที่สุด 
 ก.  จัดการเรียนรูแบบสหสัมพนัธ 
 ข.  จัดการเรียนรูแบบแกนกลาง 
 ค.  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
24. มาตรฐานการเรียนรูคืออะไร 
 ก.  จุดหมาย  เปาหมาย  ปรัชญาของหลักสูตร 

ข. ขอกําหนดคุณภาพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ค. คุณภาพของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
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25. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานคืออะไร 
 ก.  เปนมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนตอการจดัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ข.  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา   ภาคบังคับ 
   ค.   เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

26. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  คืออะไร 
ก.  เปนมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนตอผูเรียนในแตละชวงชั้น 
ข.  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบในชวงชั้นที่  เปนภาค

บังคับ 
 ค.  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละ 

ชวงชั้น 
27. มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจําเปนอยางไร 
 ก.  จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคน  เปนพื้นฐาน 
 ข.  จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนในระดับสูง   
 ค.  จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนบางกลุม 
28. ใครเปนผูกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูเพิ่ม 
 ก.  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข.  กรมวิชาการ 
 ค.  สถานศึกษา ( ผูสอน ) 
29. มาตรฐานการเรียนรูมี  3  ประเภท  คืออะไรบาง 
 ก.  ความรู ( Knowledge ) ทัศนคติ ( Attitude ) และผลผลิต ( Product ) 
 ข.  ความรู ( Knowledge ) เจตคติ ( Affective ) และทักษะกระบวนการ ( Practice and Process) 
 ค.  ความรู ( Knowledge ) ทัศนคติ ( Attitude ) และการวางแผน ( Planning ) 
30. หลักสูตรสถานศึกษาคืออะไร 
 ก.  หลักสูตรของโรงเรียนทุกแหง 

ข. หลักสูตรของโรงเรียนแตละแหง 
ค. หลักสูตรของกลุมโรงเรียน 

31. หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนามาจากสิ่งใด 
 ก.  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข. จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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32. ส่ิงที่สถานศึกษาตองกําหนดเปนอันดับแรกในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแตละแหงคือขอใด 
 ก.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข.  ปรัชญาและวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 ค.  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
33. สถานศึกษาแตละแหงตองนํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นมาจัดทําอะไร 
 ก.  สาระการเรียนรูชวงชั้น  และสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  
 ข.  สาระการเรียนรูรายป  และสาระการเรียนรูรายภาค 
 ค.  สาระการเรียนรูทุกชั้นปและทุกภาคเรียน 
34. ขั้นตอนตอไปของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาคือขอใด 
 ก.  การกําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ข.  การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ค.  การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
35. หลังจากขั้นตอนขอ 34 แลว  ขั้นตอนตอไปของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาคืออะไร 
 ก.  การจัดทําหนวยการเรียนรูรายป  รายภาค 

ข. การจัดทําคําอธิบายรายวชิาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
ค. การจัดทําคําอธิบายรายหนวยการเรียนรู 

36. หลังจากการกําหนดดังขอ 35 แลว  ขั้นตอนตอไปของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
คืออะไร 

 ก.  การออกแบบหนวยการเรียนรู 
ข. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ค. การจัดทําแผนการเรียนรู 

37. จากขอ 36 เปนอีก 2  ขั้นตอนสุดทายของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือขั้นตอน 
ในขอใด 

 ก.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหนวยการเรียนรู 
 ข.  การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรู  
 ค.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการวัดผล 
38. เจตนารมณของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนคือขอใด 
 ก.  ผูเรียนแตละคนจะเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไมก็ได 

ข. จัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมทั้งกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ค. จัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตามความเหมาะสมกบัวัย  วุฒิภาวะ  และความแตกตาง  

ระหวางบุคคล 
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39. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในสถานศึกษาแตละแหงหมายถึงคุณสมบัต ิ
ในเรื่องใด 

 ก.  วิชาการและคุณธรรม 
 ข.  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
 ค.  ความรูและทักษะกระบวนการ 
40. ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี ้เปาหมายของการวจิัยคืออะไร 
 ก.  พัฒนาการเรียนรูของครู 
 ข.  พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ค.  พัฒนาการเรียนรูของทั้งครูและผูเรียน 
41. การกํากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการจัดการศึกษามีความสําคญัอยางไร 
 ก.  เปนกลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข. เปนกระบวนการของการดําเนินงานการศึกษา 
ค. เปนระบบของการบริหารหลักสูตร 

42. เปาหมายสําคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรูคือขอใด 
 ก.  เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 ข.  เพื่อใชในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู 
 ค.  เพื่อใชในการตรวจสอบมาตรฐานการเรียนรู 
43. ใครคือผูจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ก.  สถานศึกษา             ข.  เขตพื้นที่การศึกษา        ค.  กระทรวงศึกษาธิการ 
44. การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดจากระดับใดบาง 
 ก.  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับชาต ิ และการประเมินภายนอก 
 ข.  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับชาต ิ และการประเมินภายนอก 

ค.  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับชาติ   
และการประเมนิภายนอก 

45.  ใครคือผูใหความเห็นชอบกับเกณฑการประเมินผลผูเรียน 
   ก. พอแมผูปกครอง             ข.  ครูผูสอน         ค.  คณะกรรมการสถาน  

ศึกษา 
46.  เกณฑการผานชวงชั้นและจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกี่ขอ 
 ก.  3  ขอ              ข.  4  ขอ                               ค.  5  ขอ 
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 47. สุขศึกษาและพลศึกษามีความสําคัญตอชีวิตมนษุยในขอใดมากที่สุด 
 ก.  เปนพื้นฐานชีวิตที่ดี 
 ข.  ชวยพฒันาสุขภาพและสมรรถภาพ 
 ค.  ชวยสรางเสริมการดํารงชีวิต 
48.  สุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระการเรียนรูในลกัษณะใด 
 ก.  แยกวิชาสขุศึกษากับวิชาพลศึกษาออกจากกัน 
 ข.  รวมวิชาสุขศึกษากับวิชาพลศึกษาเขาดวยกนั 
 ค.  รวมเขาดวยกันเปนหมวดพลานามยั 
49.  สุขศึกษาและพลศึกษามีความสอดคลองหรือสนองตอบตอจุดมุงหมายของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานขอใดมากที่สุด 
 ก.  ขอ 4              ข.  ขอ 5                ค.  ขอ 8 
50. สาระและมาตรฐานของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีจาํนวนเทาใด 
 ก.  5  สาระ  5  มาตรฐาน    
 ข.  6  สาระ  5  มาตรฐาน    
 ค.  5  สาระ  6  มาตรฐาน 
51. สาระใดบางทีร่ะบุวาเปนวิชาสุขศึกษาหรอืวิชาพลศึกษา 
 ก.  สาระที ่ 1 2 3 4 เปนวิชาสุขศึกษา 
 ข.  สาระที ่ 3 และ 4 เปนวิชาพลศึกษา 
 ค.  ไมไดระบุหรือแบงแยกแตอยางใด 
52. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสุขศึกษาและพลศกึษาแบงออกเปนกี่ชวงชัน้ 
 ก.  4  ชวงชั้น             ข.  5  ชวงชัน้       ค.  6  ชวงชัน้ 
53.  เมื่อวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุมฯ  ทั้งหมดแลว  มุงเนนอะไร 
 ก.   ความรู  เจตคติ  คานยิม  และทักษะปฏิบัติ  ( K – A – P ) 

ข. เจตคติ  คานิยม  ทักษะปฏิบตัิ  และความรู  ( A – P – K ) 
ค. ทักษะปฏิบัติ  เจตคติ  คานิยม  และความรู  ( P – A – K ) 

54. แนวคิดการพฒันาหลักสูตรกลุมนี้เนนที่ระบบสุขภาพโดยเริ่มจากใครหรืออะไรกอน 
 ก.   ตัวผูเรียน         ครอบครัว        ชุมชน  ฯลฯ 
 ข.   ครอบครัว       ตัวผูเรียน         ชุมชน  ฯลฯ 
 ค.   ชุมชน         ครอบครัว        ตัวผูเรียน  ฯลฯ 

ตอนที่  2 



 182

55. สุขภาพหรือสุขภาวะของตัวผูเรียนหรือมนษุยแตละคนหมายรวมถึงอะไรเขาดวยกัน        
เปนองครวม 
ก. สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ข. สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุขภาพอารมณ 
ค. สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขภาพอารมณ  และสุขภาพสังคม 

56. วิสัยทัศนของสุขศึกษาคือการมุงเนนใหผูเรียนกิดการพฒันาพฤติกรรมดานใดบาง 
ก. ความรู  เจตคติ  คุณธรรม  คานิยมเกีย่วกบัสุขภาพ 
ข. ความรู  และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 
ค. ความรู  เจตคติ  คุณธรรม  คานิยม  และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 

57. วิสัยทัศนของพลศึกษาคือการมุงเนนใหผูเรียนเกดิการพฒันาโดยรวมในดานใดบาง 
ก. รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  และสังคม 
ข. จิตใจ  อารมณ  รางกาย  สังคม  และสติปญญา 
ค. อารมณ  สังคม  รางกาย  สติปญญา  และจิตใจ 

58. คุณภาพของผูเรียนในแตละชวงชั้นมีประโยชนอยางไร 
ก. ใชเปนแนวทางในการจดัทําสาระหลักสูตร 
ข. ใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผลผูเรียน 
ค. ใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนรู  การประเมินผลและการตรวจสอบ 

การจัดการเรยีนรู 
59. เมื่อวิเคราะหคณุภาพผูเรียนในแตละชวงชัน้แลวหลักสูตรมุงเนนอะไร 
  ก.   ความรู  เจตคติ  คานยิม  และทักษะปฏิบัติ  ( K – A – P ) 

ข. เจตคติ  คานิยม  ทักษะปฏิบตัิ  และความรู  ( A – P – K ) 
ค. ทักษะปฏิบัติ  เจตคติ  คานิยม  และความรู  ( P – A – K ) 

60. มาตรฐาน พ 1.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก. ความรู     ข. เจตคติ  คานิยม    ค. ทักษะปฏิบัติ 

61. มาตรฐาน พ 2.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก. ความรู  เจตคติ  และคานยิม 
ข. ความรู  ความเขาใจ  และทกัษะปฏิบัต ิ
ค. ความรู  เจตคติ  คานิยม  และทักษะปฏิบตัิ 

 
62. มาตรฐาน พ 3.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
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ก. ความรู  และเจตคติ 
ข. ความรู  และทกัษะปฏิบัต ิ
ค. เจตคติ  คานิยม  และทักษะปฏิบัติ 

63. มาตรฐาน พ 3.2 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก.   ความรู   ข. เจตคติ  คานิยม  ค. ทักษะปฏิบัติ 

64. มาตรฐาน พ 4.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก. ความรูและทักษะปฏิบัติ 
ข. ความรูและเจตคติ  คานิยม  
ค. เจตคติ  คานยิม  และทักษะปฏิบัติ 

65. มาตรฐาน พ 5.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก.   ความรู   ข.  เจตคติ  คานิยม  ค. ทักษะปฏิบัติ 

66. มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูใชคําประเภทใดนําหนา 
ก.   คํากริยา   ข.   คํานาม   ค.   คําวิเศษณ 

67. สาระการเรียนรูชวงชั้นและสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  ใชคําประเภทใดนําหนา 
ก. คํากริยา   ข.   คํานาม   ค.   คําวิเศษณ 

68. การวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชั้นปเปนสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  พิจารณาจาก
เหตุผลใด 
ก. วุฒิภาวะ  ความตองการของผูเรียนมุกคน  และความตองการของครู 
ข. วุฒิภาวะของผูเรียน  สภาพแวดลอมในชุมชนและทองถ่ิน  และความตองการของครู 
ค. วุฒิภาวะของผูเรียน  สภาพโรงเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน 

69. การกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  หรือกําหนดสาระการเรียนรูในแตละชั้นป  
พิจารณาจากเหตุผลใด 
ก. ความจําเปนตอผูเรียนในแตละชั้นป 
ข. ความยากงาย  และความจําเปนตอผูเรียนในแตละชั้นป 
ค. เวลาเรียน  ความยากงาย  และความจําเปนตอผูเรียนในแตละชั้นป 

70. การเลือกกําหนดผลการเรียนรูรายป  รายภาค  พิจารณาจากอะไรบาง 
ก. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  สาระการเรียนรูรายป  รายภาค  วุฒิภาวะและความจําเปน

ของผูเรียน 
ข. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  วุฒิภาวะและความจําเปนของผูเรียน 
ค. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและสาระการเรียนรูรายป  รายภาค 



 184

71. ทฤษฎีที่นํามาใชกําหนดผลการเรียนรูมีประโยชนอยางไร 
ก. ชวยในการเรยีนรูพฤติกรรมของผูเรียนแตละชั้นป 
ข. ชวยในการพจิารณาเลือกระดับพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัผูเรียนแตละชั้นปและสาระการ

เรียนรูรายป  รายภาค 
ค. ชวยในการจําแนกประเภทพฤติกรรมการเรียนรูแตละชัน้ป 

72. ผลการเรียนรูรายป  รายภาค  คืออะไร 
ก. ส่ิงจําเปนที่ผูเรียนตองเรียนรู 
ข. ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกดิขึ้นกับผูเรียนในชวงนั้นๆ 
ค. ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกดิขึ้นกับผูเรียนแตละชัน้ป 

73. การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู  จดัทําขึ้นจากอะไร 
ก. ผลการเรียนรูรายป  รายภาค 
ข. สาระการเรียนรูรายป  รายภาค 
ค. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

74. คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษามีลักษณะอยางไร 
ก. จัดทําเปนรายป  รายภาค  แยกสุขศึกษากบัพลศึกษาออกจากกัน 
ข. จัดทําเปนรายป  รายภาค  รวม 5 สาระ 6 มาตรฐาน 
ค. จัดทําเปนรายป  รายภาค  ตามสาระที่กําหนดไวใหเรียนในแตละปแตละภาค 

75. การออกแบบและการกําหนดหนวยการเรยีนรูแสดงถึงอะไร 
ก. การสังเคราะหสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  ออกมาเปนแผนภูมกิรอบความคิด 
ข. การวิเคราะหผลการเรียนรูรายป  รายภาค  ออกมาเปนกรอบความคิดในการจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียน 
ค. การสังเคราะหคําอธิบายฯ มาแสดงเปนกรอบความคิดในการจัดการเรยีนรูใหแก 

ผูเรียน 
76. การจัดทําหนวยการเรียนรูสามารถทําไดกี่แบบ 

ก.  2  แบบ   ข.  3  แบบ   ค.  4  แบบ 
 

77. ในการกําหนดหนวยการเรยีนรูตองมีองคประกอบสําคัญใดบาง 
ก. ลําดับที่ของหนวยฯ  ช่ือหนวยฯ  สาระในแตละหนวยฯ  เวลา  การบูรณาการ   

และภาคเรยีน 
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ข. ช่ือหนวยฯ  เวลา  และสาระในแตละหนวยฯ 
ค. ช่ือหนวยฯ  เวลา  และการบรูณาการ 

78. การจัดทําแผนการเรียนรูพจิารณามาจากอะไร 
ก. สาระในแตละหนวยฯ 
ข. ช่ือหนวยการเรียนรู 
ค. ลําดับที่ของแตละหนวยฯ 

79. องคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูมีอะไรบาง 
ก. จุดประสงคการเรียนรู  สาระ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล

ส่ือและแหลงการเรียนรู 
ข. ผลการเรียนรู  สาระ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผลสื่อและ

แหลงการเรียนรู 
ค. มาตรฐานการเรียนรู  สาระ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลสื่อ

และแหลงการเรียนรู 
80. การเขียนจุดประสงคการเรียนรูตองเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่ออะไร 

ก. เพื่อการกําหนดกิจกรรม  วิธีการสอน  ส่ือ  วิธีวัดและประเมินผล 
ข. เพื่อการกําหนดกิจกรรม  วิธีการสอน  และสื่อ 
ค. เพื่อการกําหนดวิธีการสอน  กิจกรรม  วิธีวดัและประเมินผล 

81. ในสวนสุขศึกษา  การกําหนดจุดประสงคการเรียนร็ในแตละแผนการจดัการเรียนรูตองมี
ครบถวนทุกดานคืออะไรบาง 
ก. ความรู  ทักษะ  และการปฏิบตัิ 
ข. ความรู  เจตคติ  และคานยิม 
ค. ความรู  เจตคติ  คานิยม  และทักษะปฏิบัต ิ

82. ในสวนพลศึกษา  การกําหนดจุดประสงคการเรียนร็ในแตละแผนการจดัการเรียนรูตองมี
ครบถวนทุกดานคืออะไรบาง 
ก. ความรู  เจตคติ  และทักษะ 
ข. ความรู  เจตคติ  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และทักษะ 
ค. ความรู  เจตคติ  ทักษะ  สมรรถภาพทางกาย  และคณุลักษณะที่พึงประสงค 
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ภาคผนวก  ค 4 
 

แบบประเมินความสามารถ 
เก่ียวกับ 

การจัดทําสาระหลักสูตรกลุมการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
คําชี้แจง 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความสามารถ  มีลักษณะเปนแบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคาชนิดกําหนดเกณฑและ
มาตรฐานการใหคะแนน  (Scoring Rubrics) 
 
 
 
 

ในใบประเมินนี้  ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนไว 3 ระดับ 
 
  
 
 
 
 

ตัวอยาง 
ความสามารถในการเขียนจุดประสงคการเรียนรู 

                 3  แทน    ใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดชัดเจน 
                                  กําหนดเงื่อนไขของพฤติกรรม  และกําหนดเกณฑพฤติกรรมไว 
                 2  แทน    ใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดชัดเจน 
                                  และกําหนดเงื่อนไขของพฤติกรรม ไว 
                  1  แทน    ใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดชัดเจน 

ความสามารถในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  
ผลการปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งวิธีการทําและผลงานที่สําเร็จในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ของครูผูสอน
นับตั้งแตการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  จนถึงการจัดแผนการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนหรือใบ
งานตางๆ 

 

เกณฑ  หมายถึง  กฎเกณฑหรือแนวทางการใหคะแนนผลงานที่ครูทํา 
มาตรฐาน  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลการปฏิบัติที่ทําไดในระดับที่พอใจ 

หมายเลข 4 

   3  แทน   การมีหรือแสดงลักษณะและจํานวนของพฤติกรรมในเรื่องนั้นๆ อยูในระดับสูง 
   2  แทน   การมีหรือแสดงลักษณะและจํานวนของพฤติกรรมในเรื่องนั้นๆ อยูใน 

    ระดับปานกลาง 
   1  แทน   การมีหรือแสดงลักษณะและจํานวนของพฤติกรรมในเรื่องนั้นๆ อยูในระดับต่ํา 
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หากทานพิจารณาตนเองวามีความสามารถเปนอยางไร    ก็ขอใหเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง  เชน  
เลือก 2 คะแนน  หมายถึง  ทานสามารถใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดอยางชัดเจน  และกําหนดเงื่อนไขของ
พฤติกรรมนั้น ๆ  ไวในการเขียนจุดประสงคการเรียนรูแตละขอ 
 ตอไปนี้คือ  แบบประเมินความสามารถฯ  ของทาน  กรุณาตอบตรงความเปนจริง  โดยทําเครื่องหมาย 
  ไวใน        ของแตละขอ 
 
 
 
         3  แทน สังเกตและขีดเสนใตคํากริยา  จําแนกจํานวนคํากริยาไดครบถวน 
     2  แทน สังเกตและขีดเสนใตคํากริยา  จําแนกจํานวนคํากริยาไดไมครบถวน 
     1  แทน ไมสามารถจําแนกคํากริยาหรือจําแนกไดไมครบถวน 
 
 
 

3  แทน ทําคํากริยาในมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันใหเปนคํานาม   
หรือเปลี่ยนคํากริยาใหเปนคํานามในแตละขอไดถูกตองและครบถวน 

2  แทน ทําคํากริยาในมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันใหเปนคํานาม   
หรือเปลี่ยนคํากริยาใหเปนคํานามในแตละขอไดถูกตอง 

1  แทน ไมสามารถทําคํากริยาในมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันในแตละขอ 
ใหเปนคํานามได 

 
 
 

3  แทน จําแนกสาระการเรียนรูชวงช้ันเปนสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ัน  จําแนก
สาระใหมีจํานวนและความยากงาย  เหมาะสมกับชวงช้ัน  และสอดคลองกับทองถิ่น 

     2  แทน จําแนกสาระการเรียนรูชวงช้ันเปนสาระการเรียนรูยอยของ 
แตละชวงช้ันและจําแนกสาระใหมีจํานวนและความยากงาย  เหมาะสมกับชวงช้ัน
ได   

     1  แทน จําแนกสาระการเรียนรูชวงช้ันเปนสาระการเรียนรูยอยของ 
แตละชวงช้ันได 

 
 
 
 

1.  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอ 

2.  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอเปนสาระการเรียนรูชวงช้ัน 

3.  การวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงช้ันแตละขอเปนสาระการเรียนรูยอย 

4.  การกําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ันแตละขอเปนสาระการเรียนรูรายป  รายภาค 
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3  แทน พิจารณาสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ัน  ตัดสินใจเลือกกําหนดสาระการ

เรียนรูยอยแตละขอใหผูเรียนแตละช้ันป (ป.1 – ม.3)  แตละภาค (ม.4 – ม.6) ได
เรียน  และกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาคอยางเหมาะสมกับเวลาเรียนใน 1 ป 
หรือ 1 ภาคเรียน 

2  แทน พิจารณาสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ัน  ตัดสินใจเลือกกําหนดสาระการ
เรียนรูยอยแตละขอใหผูเรียนแตละช้ันป (ป.1 – ม.3)  แตละภาค (ม.4 – ม.6) ได
เรียน   

1  แทน ไมสามารถพิจารณาสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ันและตัดสินใจเลือกกําหนด
สาระการเรียนรูยอยแตละขอใหผูเรียนเรียนได  

 
 
 

3  แทน ใชวุฒิภาวะของผูเรียน  ความจําเปนตองเรียนของผูเรียน  ใชความ 
ชํานาญเชี่ยวชาญของครู  และใชขอมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณา 

2  แทน ใชวุฒิภาวะของผูเรียน  ความจําเปนตองเรียนของผูเรียน   
1  แทน ใชวุฒิภาวะของผูเรียน  และใชความชํานาญเชี่ยวชาญของครู   
 
 
 
3  แทน ศึกษาและใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรู  เลือกกําหนดผลการเรียนรูไดเหมาะสมกับ

สาระยอย  และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ชวงช้ันในขอนั้นๆ 

2  แทน ศึกษาและใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรูและเลือกกําหนดผลการเรียนรู 
ไดเหมาะสมกับสาระยอยแตละขอ   

1  แทน ไมสามารถใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรูในการเลือกกําหนดผล 
การเรียนรูใหผูเรียนได 
 
 
 
 
 

 

5.  การใชหลักเกณฑการพิจารณากําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค 

6.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  รายภาค 
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3  แทน วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอไดถูกประเภท  
เลือกใชคํากริยาที่แสดงถึงประเภทของผลการเรียนรูไดถูกตอง  
เหมาะสมกับสาระยอยและวุฒิภาวะของผูเรียน 

2  แทน วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอไดถูกประเภท  
เลือกใชคํากริยาที่แสดงถึงประเภทของผลการเรียนรูไดถูกตอง  

     1  แทน ไมสามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันเปนผลการเรียนได 
 
 

 
3  แทน ใชคํากริยาที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละช้ันปได  สัมพันธ

กับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน  และมากประเภทกวาที่มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันขอ
นั้นๆ กําหนดไว 

2  แทน ใชคํากริยาที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละช้ันปได  สัมพันธ
กับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน  และอยูในระดับเดียวกันกับที่มาตรฐานการเรียนรูชวง
ช้ันขอนั้นๆ กําหนดไว 

1  แทน ใชคํากริยาที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละช้ันปได  สัมพันธ
กับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน   

 
 

 
3  แทน นําผลการเรียนรูแตละขอของแตละชั้นปหรือแตละภาคจัดทําเปนคําอธิบายฯ รายป 

(ป.1 – ม.3) หรือเปนรายภาค (ม.4 – ม.6)  
มีครบ 5 สาระ 6 มาตรฐานการเรียนรู  และตรวจสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูแตละขอ (มาตรฐาน พ 1.1 – มาตรฐาน พ 5.1) 

2  แทน นําผลการเรียนรูแตละขอของแตละชั้นปหรือแตละภาคจัดทําเปนคําอธิบายฯ รายป 
(ป.1 – ม.3) หรือเปนรายภาค (ม.4 – ม.6) และ  
มีครบ 5 สาระ 6 มาตรฐานการเรียนรู   

1  แทน นําผลการเรียนรูแตละขอของแตละชั้นปหรือแตละภาคจัดทําเปนคําอธิบายฯ รายป 
(ป.1 – ม.3) หรือเปนรายภาค (ม.4 – ม.6) 

 
 

7.  การใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 

8.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
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3  แทน ระบุช้ันป  ปการศึกษา (ป.1 – ม.3) หรือภาคเรียนและปการศึกษา  

(ม.1 – ม.4) จํานวนชั่งโมง  เลือกใชวิธีเขียนและรูปแบบที่กระทัดรัด 
เขาใจงาย 

2  แทน ระบุช้ันป  ปการศึกษา (ป.1 – ม.3) หรือภาคเรียนและปการศึกษา  
(ม.1 – ม.4) จํานวนชั่งโมง และไมสามารถไดเลือกใชวิธีเขียนและรูปแบบที่
กระทัดรัด 

1  แทน ไมสามารถไดเลือกใชรูปแบบและวิธีเขียนที่กระทัดรัดได 
 
 
 

3  แทน ใชวิธีการหรือลักษณะที่แสดงกรอบความคิด(mind mapping) ที่สอดคลองกับแนว
การจัดการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแนวคิดของกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

2  แทน ใชวิธีการหรือลักษณะที่แสดงกรอบความคิด(mind mapping) ที่สอดคลองกับ
แนวคิดของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

1  แทน ไมสามารถใชวิธีการหรือลักษณะที่แสดงกรอบความคิด(mind mapping) ที่
สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแนวคิด
ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

 
3  แทน วิเคราะหและสังเคราะหคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระฯ จัดกลุมของ

ผลการเรียนรูที่อยูในคําอธิบายฯ เปนหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกันกับเวลาเรียน
ได  

2  แทน วิเคราะหและสังเคราะหคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระฯ และจัดกลุม
ของผลการเรียนรูที่อยูในคําอธิบายฯ เปนหนวยการเรียนรูได 

1  แทน ไมสามารถวิเคราะห  สังเคราะหและจัดทําหนวยการเรียนรูได 
 
 
 
 

10.  การเขียนคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 

11.  การออกแบบหนวยการเรียนรู 

12.  คุณภาพของการออกแบบหนวยการเรียนรู 
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3  แทน เขียนเปนกรอบความคิดภาพรวมของสุขศึกษาและพลศึกษา  จําแนกออกเปนสวน
สุขศึกษา  สวนพลศึกษา  และบูรณาการสอดคลองกับเวลาเรียน 

2  แทน เขียนเปนกรอบความคิดภาพรวมของสุขศึกษาและพลศึกษา  จําแนกเปนสวนสุข
ศึกษาและสวนพลศึกษา 

      1  แทน เขียนเปนกรอบความคิดภาพรวมของสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

3  แทน กําหนดลําดับที่ของหนวยฯ  ช่ือหนวยฯ  เวลาในแตละหนวยฯ  และสาระในแตละ
หนวยฯไว 

2  แทน กําหนดลําดับที่ของหนวยฯ  และช่ือหนวยฯไว 
      1  แทน กําหนดลําดับที่ของหนวยฯไว 
 
 
 

3  แทน ใชการบูรณาการสวนของสุขศึกษากับสุขศึกษา  สวนของพลศึกษากับพลศึกษา  
สวนของสุขศึกษากับพลศึกษา  และสวนของสุขศึกษาและพลศึกษากับกลุมสาระ
การเรียนรูอื่นๆ 

2  แทน ใชการบูรณาการสวนของสุขศึกษากับสุขศึกษา  หรือเฉพาะสวน 
พลศึกษากับพลศึกษา 

      1  แทน ไมไดบูรณาการ  หรือออกแบบหนวยฯ ไดแตแยกออกตามสาระ 
 
 
 

3  แทน กําหนดลําดับที่  ช่ือ  เวลา  และสาระยอยของแตละหนวยฯ  ได 
2  แทน กําหนดลําดับที่  ช่ือ  และเวลาของแตละหนวยฯ  ได 

      1  แทน กําหนดลําดับที่  และเวลาของแตละหนวยฯ  ได 
 
 

13.  ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรู 

14.  ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรูแตละหนวย 

15.  ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ 

16.  การกําหนดหนวยการเรียนรูในแตละป 
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3  แทน ระบุเวลาของแตละสาระยอย  การบูรณาการ  และภาคเรียน 
2  แทน ระบุเวลาของแตละสาระยอย  และการบูรณาการหรือภาคเรียนไว 

      1  แทน ไมไดระบุเวลาของแตละสาระยอย  การบูรณาการและภาคเรียนไว 
 
 
 

3  แทน กําหนดแผนการจัดการเรียนรูไวในหนวยการเรียนรู  ในลักษณะของสาระยอย  และ
กําหนดจํานวนแผนฯ ไว 

2  แทน กําหนดแผนการจัดการเรียนรูไวในหนวยการเรียนรู  และกําหนดจํานวนแผนฯ ไว 
      1  แทน ไมไดกําหนดแผนการจัดการเรียนรูไวในหนวยการเรียนรู   
 
 
 

3  แทน กําหนดองคประกอบไวครบถวน  สอดคลองกับผลการเรียนรู  และหนวยการเรียนรู 
2  แทน กําหนดองคประกอบไวครบถวน  และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

      1  แทน ไมสามารถกําหนดองคประกอบไวไดครบถวน  และสอดคลองกับ 
ผลการเรียนรู 
 
 

 
3  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดครบ 3 ดานของสุขศึกษา/5 ดาน 

ของพลศึกษา 
2  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดครบ 2 ดานของสุขศึกษา/3 - 4 ดาน 

ของพลศึกษา 
1  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดครบ 1 ดานของสุขศึกษา/1 - 2 ดาน 

ของพลศึกษา 
 
 

 

17.  คุณภาพของหนวยการเรียนรูแตละหนวย 

18.  การกําหนดแผนการจัดการเรียนรู 

19.  การกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

20.  ความสมบูรณของการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 
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3  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแตละขอใหมีพฤติกรรม  (กริยา) 
 เงื่อนไข  และเกณฑการเรียนรูไวครบถวน 

2  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแตละขอใหมีพฤติกรรม  (กริยา) 
และ เงื่อนไข 

1  แทน ไมสามารถกําหนดจุดประสงคการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม (กริยา) ชัดเจน
ออกมา 

 
 
 

3  แทน กําหนดหัวขอสําคัญ  รายละเอียดของสาระการเรียนรูแตละขอ 
ไดสอดคลองกับเวลา 

2  แทน กําหนดหัวขอสําคัญและรายละเอียดของสาระการเรียนรูแตละขอ 
      1  แทน กําหนดไวเพียงหัวขอสําคัญ 
 
 
 

3  แทน กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมครบถวน  กําหนดวิธีสอน  และเวลา 
ในแตละขั้นตอนไว 

2  แทน กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมไว 
      1  แทน กําหนดเพียงจัดกิจกรรมเอาไว 
 
 
 

3  แทน กําหนดวิธีการสอนไวสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมแตละ
ขั้นตอนครบถวน 

2  แทน กําหนดวิธีการสอนไวสอดคลองกับจุดประสงคบางขอและบางกิจกรรม 
      1  แทน ไมไดกําหนดวิธีการสอนเอาไว 
 

21.  คุณภาพของจุดประสงคการเรียนรูแตละขอ 

22.  การกําหนดสาระการเรียนรู (เนื้อหา) ในแผนการจัดการเรียนรู 

23.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 

24.  การกําหนดวิธีการสอนไวในแผนการจัดการเรียนรู 
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3  แทน มีการกําหนดจํานวน  ชนิดของสื่อ  และแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม 
2  แทน มีการกําหนดชนิดของสื่อ  และแหลงการเรียนรูไว 

      1  แทน ไมมีการกําหนดหรือกําหนดสื่อและแหลงการเรียนรูไวกวางๆ 
 
 

3  แทน กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรูทุกขอ 

2  แทน กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรูบางขอ 

      1  แทน ไมสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินการเรียนรูไดสอดคลองกับ 
จุดประสงคการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.  การกําหนดสื่อและแหลงการเรียนรูไวในแผนการจัดการเรียนรู 

26.  การกําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูไวในแผนการจัดการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ค 5 
 

แบบประเมินเจตคติ 
เกี่ยวกับ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
คําช้ีแจง 
 
 
 
 
 
  
 

แบบประเมินเจตคติ  มีลักษณะเปนแบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา (Rating Scales) 3 ระดับดังนี้ 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
   รายการ                ระดับเจตคติ 

          3      2        1 
• ความพึงพอใจตอแนวคิดของหลักสูตร           

 
หากทานเลือก 3 แสดงวาทานมีเจตคติที่ดีตอแนวคิดของหลักสูตร 
 

แบบประเมินเจตคติ ชุดนี้  แบงออกเปน  3  สวน 
 
  
 
 
 
 
 ตอไปนี้คือ  แบบประเมินเจตคติของทาน  กรุณาตอบตรงความเปนจริง  โดยทําเครื่องหมาย  
ไวใหตรงกับเจตคติของทานในแตละรายการ 

เจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณ
ของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544         สาระและมาตรฐานการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  และรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

3  แทน   ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณที่มีตอเรื่องนั้นๆ ในระดับดี  สูง  หรือมาก 
2  แทน   ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณที่มีตอเรื่องนั้นๆ ในระดับปานกลาง 
1  แทน   ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณที่มีตอเรื่องนั้นๆ ในระดับต่ํา  หรือนอย  หรือไมทราบ 

หมายเลข 5 

 

ตอนที่ 1  เจตคติที่มีตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
ตอนที่ 2 เจตคติที่มีตอสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
ตอนที่ 3  เจตคติที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ 

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย 
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ตอนที ่1 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 

                              รายการ                                ระดับเจตคติ 
                  3               2     1 

1.     ความรูสึกที่มีตอการปรับเปล่ียนหลักสูตร                             .............     ............     ............. 
2.    เหตุผลของการปรับเปล่ียนหลักสูตร                 .............     ............     ............. 
3.     หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน               .............     ............     ............. 
4.     ความเหมาะสมของจุดมุงหมายของหลักสูตร      .............     ............     .............     
5.     ความเหมาะสมของการแบงกลุมสาระการเรียนรูเปน 8 กลุม             .............     ............     .............  
6.     ความเหมาะสมของการแบงระดับผูเรียนเปน 4 ชวงชั้น              .............     ............     .............    
7.     ความจาํเปนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                           .............     ............     .............           
8.     ความเหมาะสมของการจดัเวลาเรียนในแตละชวงชั้น              .............     ............     .............            
9.     ความยากงายของมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน              .............     ............     .............             
10.   ความเหมาะสมของสาระและมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุม           .............     ............     .............                      
11.   ความชัดเจนของโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
        ในการรวมภาพ                 .............     ............     .............                        
12.   ความชัดเจนของการจัดหลักสูตรแตละชวงชั้น                            .............     ............     .............                                   
13.   ความชัดเจนของการจัดการเรียนรู                .............     ............     .............                                   
14.   คําแนะนําเกี่ยวกับส่ือการเรียนรู                .............     ............     .............                                   
15.   ความชัดเจนเหมาะสมของการวัดและประเมินผลการเรียนรู            .............     ............     .............                                  
16.  ความชัดเจนเหมาะสมของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน      .............     ............     .............                                   
17.   ความชัดเจนเหมาะสมของการประเมินผลระดับสถานศึกษา           .............     ............     .............                                  
18.   ความชัดเจนเหมาะสมของการประเมินผลระดับชาติ                       .............     ............     .............                                   
19.   ความชัดเจนเหมาะสมของเกณฑการจบการศึกษาภาคบังคับ           .............     ............     .............                                
20.   ความชัดเจนเหมาะสมของเกณฑการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน         .............     ............     .............                                  
21.   การใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารประเมินผลไดบางสวน                 .............     ............     .............                                    
22.   การใหสถานศึกษาจัดทําหลักเกณฑและแนวทางในการวัด     
        และประเมินผลผูเรียนไดเอง                .............     ............     .............                                    
23.   ความสะดวกในการเทียบโอนผลการเรียน                                      .............     ............     .............                                    
24.   แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู                                                       .............     ............     .............                                   
25.   แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                                   .............     ............     .............                                    
26.   การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน                           .............     ............     ............. 
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ตอนที่ 2 
สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
                              รายการ                                  ระดับเจตคติ 

                  3               2     1 
1.     ความเหมาะสมของชื่อกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา                          .............     ............     ............. 
2.    แนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
        และพลศึกษา                                              .............     ............     ............. 
3.     บทบาทของสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอสุขภาพและชีวิตของผูเรียน      .............     ............     ............. 
4.     ความเหมาะสมชัดเจนของปรัชญา/วิสัยทัศนของสุขศึกษา                       .............     ............     .............     
5.     ความเหมาะสมชัดเจนของปรัชญา/วิสัยทัศนของพลศึกษา                       .............     ............     .............  
6.     ความเหมาะสมของคําแนะนําในการจัดการเรียนรู                               .............     ............     .............    
7.     ความเหมาะสมของคุณภาพของผูเรียนในแตละชวงชั้น              .............     ............     .............           
8.     การมุงเนน  ทักษะกระบวนการ  และเจตคติมากกวาความรู                    .............     ............     .............            
9.     ความเปนไปไดที่จะจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณภาพ 
        ตามหลักสูตรกลุมนี้กําหนด                 .............     ............     .............             
10.   ความเหมาะสมของจํานวนสาระและมาตรฐานการเรียนรู                       .............     ............     .............                      
11.   การไมแยกสุขศึกษากับพลศึกษาออกจากกัน                         .............     ............     .............                        
12.   ความเหมาะสมของจํานวนมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น                  .............     ............     .............                                    
13.   มาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้นมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน     .............     ............     ............. 
14.   ความเหมาะสมของภาษาและคําศัพทในมาตรฐานการเรียนรู 
        ชวงชั้นแตละขอ                         .............     ............     .............                                      
15.   ความชัดเจนของคําแนะนําในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในคูมือ   .............     ............     ............. 
16.   ความชัดเจนของคํานิยามศัพท                                .............     ............     .............                                        
17.   จํานวนของคําศัพทที่ใหนิยามไว                                .............     ............     .............                                  
18.   ความชัดเจนปรัชญา  แนวคิด  และเปาหมายการเรียนรูสุขศึกษา            .............     ............     .............                                    
19.   ความชัดเจนปรัชญา  แนวคิด  และเปาหมายการเรียนรูพลศึกษา           .............     ............     .............                                         
20.   ความชัดเจนของขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตรของกรมวิชาการ           .............     ............     ............. 
21.   ความชัดเจนของการกําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น                                 .............     ............     ............. 
22.   ความชัดเจนของการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค                   .............     ............     ............. 
23.   ความชัดเจนของการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  รายภาค       .............     ............     ............. 
24.   ความชัดเจนของการจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบาย 
        รายกลุมสาระการเรียนรู          .............     ............     .............     
25.   ความชัดเจนของการจัดทําหนวยการเรียนรู                                .............     ............     .............  
26.   ความชัดเจนของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                              .............     ............       ............ 
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ตอนที่ 3 
รูปแบบการจดัทําหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศกึษาของผูวิจัย 

                              รายการ                                ระดับเจตคติ 
                  3               2     1 

1.    ความเหมาะสมของจํานวนใบงาน/ขั้นตอนการจัดทํา 
       สาระหลักสูตร                                                   .............     ............     ............. 
2.    ความชัดเจนของหลักการในแตละใบงาน/ขั้นตอนโดยรวม                          .............     ............     ............. 
3.     การเรียงลําดับขั้นตอนจากงาย - ยาก                                       .............     ............     ............. 
4.     ความมั่นใจหลังการอบรม                                                                           .............     ............     .............     
5.     ความเหมาะสมของใบงานที่ 1                                  .............     ............     .............  
6.     องคประกอบของขั้นตอนในใบงานที่ 1 (ขั้น 1 - 4) 
        มีความเหมาะสมชัดเจน                                               .............     ............     .............    
7.     คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 1  
        (การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น)                       .............     ............     .............           
8.     คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 2  
        (การจัดทําการเรียนรูชวงชั้น)                    .............     ............     .............            
9.     คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 3 
        (การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค)                                               .............     ............     .............             
10.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 4  
        (การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง)                  .............     ............     .............                      
11.   ประโยชนของเอกสารประกอบใบงานที่ 1 ขั้นที่ 4 
        (ทฤษฎีระดับผลการเรียนรู)                                             .............     ............     .............                        
12.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 2   
        (การจัดทําคําอธิบายรายวิชา)                   .............     ............     .............                                    
13.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 3   
        (การออกแบบหนวยการเรียนรู)                                            .............     ............     .............          
14.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 4 
        (การกําหนดหนวยการเรียนรู)                                     .............     ............     .............                                      
15.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 5 
        (แผนการจัดการเรียนรู)                                                   .............     ............     .............                                       
16.   ความพึงพอใจในภาพรวม                             .............     ............     .............                                       
17.   ประโยชนของเอกสารและคูมือของผูวิจัย                                .............     ............     .............                                  
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 
       ขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง 
 
 



 200

ภาคผนวก  ค 6 (1) 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

 
ชื่อผูสอน………………………………………………………………  ครั้งที่…………….. 
แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง……………………………………………..    หนวยการเรียนรูที่……….. 
วันที่………. เดือน…………………………………. พ.ศ. ……………….. เวลา………………… 
โรงเรียน…………………………………………………  จังหวัด……………………… 
 
คําชี้แจง    ผูนิเทศกทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามรายการตอไปนี้ 

 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
1. การเตรียมการสอน  (แผนการจัดการเรียนการรู) 

1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูครบถวนทุกดาน 
1.2 จุดประสงคการเรียนรูมีคณุสมบัติครบถวน 
1.3 จุดประสงคและสาระการเรียนรู (เนื้อหา)      

สอดคลองกัน 
1.4 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูไวชัดเจน 

และตอเนื่อง 
1.5 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.6 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูครบถวน 
1.7 กําหนดวิธีสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.8 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีสอนที่เนน     

ผูเรียนเปนสําคัญ 
1.9 เตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไวสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
1.10  กําหนดวิธีวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      

พลศึกษา 

หมายเลข  6 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2. การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู 

2.1 ขั้นนํา/ขั้นเตรียม 
2.1.1 ความเหมาะสมของวิธีการสํารวจจํานวน 

และสุขภาพของนักเรียน 
2.1.2 ความนาสนใจของกิจกรรมการนําเขาสู

บทเรียน 
2.1.3 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.1.4 การชี้แจงจุดประสงคของการเรียน 
2.1.5 ความเหมาะสมในการแบงกลุมนักเรียน 
2.1.6 ความเหมาะสมของทาการอบอุนรางกาย 
2.1.7 การดูแลใหนักเรียนอบอุนรางกายอยาง

ทั่วถึง 
2.1.8 ทาอบอุนรางกายชวยสรางสมรรถภาพ

ทางกายเพื่อสุขภาพ/สมรรถภาพทาง    
กลไก 

2.1.9 ทาอบอุนรางกายสอดคลองกับเรื่อง       
ที่เรียน 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.2  ขั้นสอน 

2.2.1 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.2.2 กิจกรรมสอดคลองเหมาะสมกับเรื่องที่สอน 
2.2.3 จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.4 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.2.5 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ          

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2.3  ขั้นฝก 

2.3.1 ความยากงายของกิจกรรมเหมาะสมกับ 
ความสามารถของนักเรียน 

2.3.2 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมตอเวลา   
ที่กําหนด 

2.3.3 ความเหมาะสมของชนิดกิจกรรมตอลักษณะ  
ผูเรียน 

2.3.4 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

2.3.5 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.3.6 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.4  ขั้นใช 

2.4.1 กิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
2.4.2 กิจกรรมสอดคลองกับขั้นฝก 
2.4.3 ความยากงายของกิจกรรมเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียน 
2.4.4 กิจกรรมสนุกสนาน ทาทาย นาสนใจ 
2.4.5 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมกับเวลา 
2.4.6 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 

     

    2.5  ขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ 
2.5.1 กิจกรรมการสรุปบทเรียนสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
2.5.2 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.5.3 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวมรวม 
2.5.4 กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 

     

คาเฉลี่ยรวม      
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
3. การใชสื่อการเรียนรู 

3.1 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรูกับเรื่อง        
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

3.2 ความนาสนใจของสื่อการเรียนรู 
3.3 ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู 
3.4 ความถูกตองของสื่อการเรยีนรู 
3.5 จํานวนสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับจํานวน        

นักเรียน 
3.6 ความนาเชื่อถอืของแหลงอางอิง 

     

คาเฉลี่ยรวม      
4. บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในขั้นเรียน 

4.1  ความเหมาะสมของการแตงกาย 
4.2  การใชภาษาและการสื่อสารกับนักเรียน 
4.3  การใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึง 
4.4 ความสามารถในการจูงใจและเสริมแรงนักเรียน 
4.5 มีอารมณขัน 
4.6 การดูแลเรื่องระเบียบ วินัย  กฎ  กติกา 
4.7 การเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องของความยุติธรรม 
4.8 การปองกันและการดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย 
4.9 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 

     

คาเฉลี่ยรวม      
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
5. การวัดและประเมินผล 

5.1 วัดและประเมินผลนักเรียนตามที่วางแผนไว 
5.2 วัดและประเมินผลนักเรียนไดทั่วถึง 
5.3 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลตนเอง 
5.4 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลเพื่อน 
5.5 ความหลากหลายของวิธีการและเครื่องมอื 
5.6 การสรุปผลการวัดและประเมินผลนักเรียนหลัง

การเรียน 
5.7 การสรุปผลการจัดการเรียนรูในภาพรวม 

     

คาเฉลี่ยรวม      
คาเฉลี่ยรวมทุกดาน      

 
ขอเสนอแนะ :  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ค 6 (2) 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

 
ชื่อผูสอน………………………………………………………………  ครั้งที่…………….. 
แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง……………………………………………..    หนวยการเรียนรูที่……….. 
วันที่………. เดือน…………………………………. พ.ศ. ……………….. เวลา………………… 
โรงเรียน…………………………………………………  จังหวัด……………………… 
 
คําชี้แจง    ผูนิเทศกทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามรายการตอไปนี้ 

 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
1. การเตรียมการสอน  (แผนการจัดการเรียนการรู) 

1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูครบถวนทุกดาน 
1.2 จุดประสงคการเรียนรูมีคณุสมบัติครบถวน 
1.3 จุดประสงคและสาระการเรียนรู (เนื้อหา)      

สอดคลองกัน 
1.4 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูไวชัดเจน 

และตอเนื่อง 
1.5 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.6 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูครบถวน 
1.7 กําหนดวิธีสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.8 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีสอนที่เนน     

ผูเรียนเปนสําคัญ 
1.9 เตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไวสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
1.10  กําหนดวิธีวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      

สุขศึกษา 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ดีมาก 

 
4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2. การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู 

2.1 ขั้นนํา/ขั้นเตรียม 
2.1.1 ความเหมาะสมของวิธีการสํารวจจํานวน

และสุขภาพของนักเรียน 
2.1.2 ความนาสนใจของกิจกรรมการนําเขาสู   

บทเรียน 
2.1.3 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.1.4 การชี้แจงจุดประสงคกอนการเรียน 
2.1.5 การใชอุปกรณและสื่อ 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.2 ขั้นสอน 

2.2.1 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.2.2 กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับเรื่อง

ที่สอน 
2.2.3 จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.4 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.2.5 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ    

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      
   2.3  ขั้นกิจกรรม 

2.3.1 ความยากงายของกิจกรรมเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

2.3.2 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมตอ
เวลาที่กําหนด 

2.3.3 ความเหมาะสมของชนิดกิจกรรมตอ
ลักษณะผูเรียน 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2.3.4 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ       

จุดประสงคการเรียนรู 
2.3.5 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.3.6 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.4  ขั้นสรุป 

2.4.1 กิจกรรมการสรุปบทเรียนสอดคลองกับ  
จุดประสงคการเรียนรู 

2.4.2 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.4.3 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 
2.4.4 กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 

     

3. การใชสื่อการเรียนรู 
3.1 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรูกับเรื่องและ   

กิจกรรมการจัดการเรียนรู 
3.2 ความนาสนใจของสื่อการเรียนรู 
3.3 ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู 
3.4 ความถูกตองของสื่อการเรยีนรู 
3.5 จํานวนสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับจํานวน        

นักเรียน 
3.6 ความนาเชื่อถอืของแหลงอางอิง 

     

คาเฉลี่ยรวม      
4. บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรียน 

4.1 ความเหมาะสมของการแตงกาย 
4.2 การใชภาษาและการสื่อสารกับนักเรียน 
4.3 การใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึง 
4.4 ความสามารถในการจูงใจและเสริมแรงนักเรียน 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
4.5 มีอารมณขัน 
4.6 การดูแลเรื่องระเบียบ  วินัย  กฎ  กติกา 
4.7 การเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องของความยุติธรรม 
4.8 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 

     

คาเฉลี่ยรวม      
5. การวัดและประเมินผล 

5.1 วัดและประเมินผลนักเรียนตามที่วางแผนไว 
5.2 วัดและประเมินผลนักเรียนไดทั่วถึง 
5.3 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมวัด                 

และประเมินผลตนเอง 
5.4 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลเพื่อน 
5.5 ความหลากหลายของวิธีการและเครื่องมอื 
5.6 การสรุปผลการวัดและประเมินผลนักเรียนหลัง

การเรียน 
5.7 การสรุปผลการจัดการเรียนรูในภาพรวม 

     

รวม      
รวมคะแนนทุกดาน      

 
ขอเสนอแนะ :  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ค  7 

แบบประเมนิเจตคต ิ
เก่ียวกับ 

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสตูร 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

-------------------- 
 
คําชี้แจง 
 
 
 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสตูร หมายถึง โปรแกรม 3 ชวง ที่ใช
พัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร ดังนี้ 
 ชวงที่ 1  การประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 3 วัน ที่โรงเรียนดวยการใชกระบวนการ          
9  ขั้นตอน (5 ใบงาน) เพ่ือใหครูมีความรู ความสามารถ เจตคติที่ดีในการจัดทําสาระหลักสตูร 
 ชวงที่ 2  การนิเทศติดตามผลหลังการประชุมอบรม 
 ชวงที่ 3  การประชุมสัมมนาเพื่อสรุปผล 
 
 
 แบบประเมินเจตคต ิ มีลักษณะเปนแบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา 
(Rating Scales)  3 ระดับ  ดังนี้ 

3 แทน  ความรูสึก  ความเชือ่ที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในระดับดี  สูงหรือมาก 
2 แทน  ความรูสึก  ความเชือ่ที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในระดับปานกลาง 
1 แทน  ความรูสึก  ความเชือ่ที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในระดับนอย 

 
โปรดตอบตามความรูสึกและความเชื่อทีเ่ปนจริงโดยทําเครื่องหมาย  ใหตรงกบัเจตคต ิ

ของทานในแตละรายการ 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข 7 
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ระดับเจตคติ รายการ 
3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของเวลาในการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน …….. …….. …….. 
2.  ความเหมาะสมของลักษณะการประชุมฯ (การบรรยาย  การสาธิต  การ
คิดและการลงมือปฏิบัติ) 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

3.  ความสําคัญของการทํางานรวมกัน ชวยเหลือกันเปนทีม (Teamwork)  
ในระหวางการฝกอบรม 

 
……. 

 
…….. 

 
……. 

4.  การสรางเสริมความรู  ความสามารถและเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระ
หลักสูตร 

…….. …….. …… 

5.  หลังการประชุมอบรมฯ สามารถนําความรูและความสามารถ 
ที่ไดรับจากการประชุมฝกอบรมไปใชไดจริง 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

6.  การไดรับมคีวามรูและความสามารถเพิม่ขึ้นหลงัการประชุมอบรมฯ ……. …….. ……. 
7.  การใหคําปรึกษาหลังการอบรมชวยใหมคีวามรู  ความสามารถ และ
ความมั่นใจเพิ่มขึ้น 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

8.  ความจําเปนของการนิเทศ ติดตามผลหลังการฝกอบรมเปนระยะ ๆ …….. ……. ……. 
9.  วิธีการใหคําแนะนําชวยเหลือระหวางการนิเทศติดตามผล ……. …….. …….. 
10. ความจําเปนของการประชุมสัมมนาหลังการนิเทศติดตามผล ……. …….. ……. 
11. ความเหมาะสมของลักษณะการประชุมสัมมนาหลังการนิเทศติดตามผล ……. ……. ……. 
12. ประโยชนที่ไดรับและความจําเปนในการพัฒนาครูตามโปรแกรม 3 ชวง 
ของผูวิจัย 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของทาน  จะมีประโยชนตอการพฒันาครูในโอกาสตอไปได
เปนอยางมาก  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางไมมีขอจํากัดและโดยเสร ี
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขอขอบพระคณุอยางสูง 

        ผูวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 8 
 

แบบวิเคราะหเอกสารหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรู................................................. 
โรงเรียน..................................................อําเภอ.....................จังหวัด.................………… 
สังกัด..................................................................................................................………… 
 
คําช้ีแจง 

1.  แบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  มีองคประกอบหลักในการวิเคราะห 7  
องคประกอบ  ไดแก 
  1.1   คุณภาพของผูเรียน 
  1.2   ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
  1.3   สาระการเรียนรู 
  1.4   คําอธิบายรายวิชา 
  1.5   หนวยการเรียนรู 
 2.    ใหวิเคราะหพิจารณาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตามองคประกอบหลักที่กําหนดแลวสรุปเนื้อหา
ที่สําคัญลงในชองวางที่กําหนด 
 3.   ใหผูวิเคราะหพิจารณาตามตัวช้ีวัดแตละตัว  โดยขีดเครื่องหมาย           ในชองที่ตรงตามความเปน
จริงตามเกณฑ  ดังนี้ 
  มาก   (3) หมายถึง   มีคุณลักษณะตามรายการนั้นรอยละ   75 – 100 
  ปานกลาง   (2) หมายถึง   มีคุณลักษณะตามรายการนั้นรอยละ   50 – 74 
  นอย   (1) หมายถึง   มีคุณลักษณะตามรายการนั้นนอยกวารอยละ   50 
 4.   ใหผูวิเคราะหระบุจุดเดน  และสิ่งที่ควรปรับปรุง  ที่สําคัญของแตละองคประกอบหลักลงในชองวาง
ที่กําหนด 
 5.   ใหผูวิเคราะหสรุปผลการวิเคราะหเปนรายองคประกอบตามเกณฑ  ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.00  มีผลการวิเคราะหในระดับ   ดี 
  คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.50  มีผลการวิเคราะหในระดับ   พอใช 
  คะแนนเฉลี่ย  นอยกวา  1.50 มีผลการวิเคราะหในระดับ   ตองปรับปรุง 
 6.   เมื่อวิเคราะหองคประกอบหลักทั้ง  7  องคประกอบ  แลวใหนําคาคะแนนของแตละองคประกอบมา
รวมกันแลวหาคาเฉลี่ยโดยหารดวย 7  ไดคาเปนคะแนนของภาพรวมหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบตามเกณฑใน
ขอ  5  แลวสรุปผล 
 
 
 

หมายเลข 8 
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1. คุณภาพผูเรียน 
 

ระดับการวิเคราะห 
เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 

(75-100%) 
ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. มีการกําหนดคุณภาพของผูเรียนครบ
ทุกชวงช้ัน 

   

2. แสดงคุณภาพของผูเรียนในดาน
ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม   
จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

   

3. สอดคลองและสนองตอความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น 

   

4. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนด 
คุณภาพของผูเรียน 
 
 
 

   

1.  ดานความรู 
....................................................
....................................................
............................................…. 
2.  ดานทักษะ / กระบวนการ 
....................................................
....................................................
............................................…. 
3.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมอันพึงประสงค 
....................................................
....................................................
................................................. คะแนนเฉลี่ย  

 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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2. ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
 

ระดับการวิเคราะห 
เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 

(75-100%) 
ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. ความสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูชวงช้ัน 

   

2. ครอบคลุมพฤติกรรมการเรยีนรูดาน
ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค 

   

3. สอดคลองและสนองตอความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น 

   

1.  ดานความรู 
......................................................
......................................................
...........................................…….. 
2.  ดานทักษะ / กระบวนการ 
......................................................
......................................................
...........................................…….. 
3.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมอันพึงประสงค 
......................................................
......................................................  

4. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนด
คุณภาพของผูเรียน 
 
 
 

   

 คะแนนเฉลี่ย  
 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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3. สาระการเรียนรู 
ระดับการวิเคราะห 

เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 
(75-100%) 

ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ชวงช้ัน  และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
รายป/รายภาค 

   

2.  จัดสาระการเรียนรูพื้นฐานได
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรยีน 

   

3.  มีสาระการเรียนรูพื้นฐานครบตาม
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด 

   

4.  ครอบคลุมเนื้อหา  ทักษะ  
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมท่ีตองปลูกฝงใหเกดิข้ึนแก
ผูเรียน 

   

5.  จัดสาระเพิ่มเพื่อสนองความตองการ
ของผูเรียน  ชุมชน  และเปนไปตาม 
ศักยภาพของผูเรียนตั้งแตชวงช้ันที่ 2 

   

1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน........... 
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
...................................................... 
2.  สาระการเรียนรูเพิ่ม...........….. 
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
...................................................... 

คะแนนเฉลี่ย  
 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคุณภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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4. คําอธิบายรายกลุมสาระ 
ระดับการวิเคราะห 

เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 
(75-100%) 

ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. ครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
รายป/รายภาค  สาระการเรียนรูรายป/
รายภาค  และกําหนดกิจกรรมการ
เรียนรูครบทุกสาระการเรียนรูนั้น 

   

2. กําหนดเวลา  และจํานวนหนวยกิจไว
ชัดเจน 

   

3. นําไปจัดทําหนวยการเรียนรูได    

1.ช่ือรายวิชา.............................… 
..................................................... 
2.จํานวนเวลา / จํานวนหนวยกิจ 
..................................................… 
3. ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังรายป/ 
รายภาค........................................ 
.....................................................
4.สาระการเรียนรู....................… 
.................................................... 
5.กิจกรรม.................................. 
..................................................... 
6.จุดประสงค.............................. 
..................................................... 
7.การวัดและประเมินผล............. 
..................................................... คะแนนเฉลี่ย    

 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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5.   หนวยการเรียนรู 
ระดับการวิเคราะห 

เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 
(75-100%) 

ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1.  กําหนดชื่อหนวยการเรียนรู  เวลา
เรียน  และจํานวนหนวยกิจไดเหมาะสม 
สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

   

2.  มีการบูรณาการภายในกลุมสาระการ
เรียนรู 

   

3.  มีการบูรณาการระหวางกลุมสาระ
การเรียนรู 

   

4.  มีการบูรณาการกับวิถีชีวิตจริงของ
ผูเรียน 

   

5.  นําไปจัดแผนการจัดการเรยีนรูได    

1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
     - ช่ือหนวยการเรียนรู............... 
     ............................................... 
     - เวลาเรียน............................... 
     - ผลการเรียน........................... 
     - สาระการเรียนรู..................... 
     - กิจกรรม................................ 
     - การวัดและการประเมินผล 
       .............................................. 
2.  การบูรณาการ 
     - ภายในกลุมสาระการเรียนรู 
      ............................................... 
     - ระหวางกลุมสาระการเรยีนรู 
      ............................................... 
     - กับวิถีชีวิตของผูเรียน 
      ............................................... คะแนนเฉลี่ย  

จุดเดนที่พบ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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เกณฑการสรปุผลการวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  พจิารณาจากผลรวมการ
วิเคราะห 
องคประกอบหลัก  ดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยรอยละ   75 – 100  อยูในระดบัดี 
 คะแนนเฉลี่ยรอยละ   50 – 74  อยูในระดับพอใชได 
 คะแนนเฉลี่ยนอยกวารอยละ  50 อยูในระดับตองปรับปรุง 
 
สรุปผลการวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา 
 อยูในระดับ  ดี 
    พอใชได 
    ตองปรับปรุง 
 
 
 ....................................................ผูวิเคราะห 
 (................................................................) 
 วันที.่........เดอืน........................พ.ศ........... 
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ภาคผนวก  ง  

 
ตารางการอบรมเชงิปฏิบตัิการ  3  วัน 

 
วันที่ 1 

  8.30 – 10.30 น.  บรรยาย  เรื่อง  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544 
10.30 – 10.45 น. พัก อาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. บรรยาย  เรื่อง  สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา      

และพลศึกษา 
12.00 – 13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. บรรยาย  เรื่อง  สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา      

และพลศึกษา ( ตอ ) 
14.00 – 14.15 น. พัก อาหารวาง 
14.15 – 16.30 น. บรรยาย  เรื่อง  ขั้นตอนและวธิีการจัดทําสาระหลักสตูรฯ และลงมือ

ปฏิบตัิการในใบงานที่ 1  ชอง 1  และชอง 2  โดยแบงกลุมตามชวง
ชั้น  และแตละกลุมแบงสาระและมาตรฐาน พ. 1.1 – 5.1  ให
รับผิดชอบเปนการทํางานแบบ Colloborative  learning 

วันที่ 2 
 8.30 – 10.30 น.  บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1  ชอง 3  
10.30 – 10.45 น. พัก อาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1  ชอง 4  
14.15 – 14.30 น. พัก อาหารวาง 
14.30 – 16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1  ชอง 4 ( ตอ ) ( ในชองที่ 4  

ใหปฏิบตัิเฉพาะชั้นแรกของแตละชวงชั้น คือ ป.1  ป.4  ม.1  และม.4 
) 

 
หมายเหตุ       เน่ืองจากเวลาในการปฏบิัติการมี 3 วัน  การจะจัดทําสาระหลักสูตรใหครบทกุ
ชั้นปเปนเร่ืองยากเพราะตองใชขอมูล  เวลา  และเอกสารประกอบการคนควาอีก  ดังนั้นจึงให
เวลาหลังการปฏิบตัิการ  3  วัน  จนถึงปลายภาคเรียน 
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วันที่ 3 

8.30 – 10.30 น.  บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 2  โดยใหแตละคนในกลุมมา    
รวมกัน ( jigsaw )  และระดมสมอง ( brain  storming) 

10.30 – 10.45 น. พัก อาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 2  โดยรวมกลุมกนัตรวจสอบ

ผลงาน ( diseussion ) 
12.00 – 13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
13.00 – 14.15 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 3 และ 4  โดยการระดมสมอง          

( brain  storming) 
14.15 – 14.30 น. พัก อาหารวาง 
14.30 – 16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่5 
16.30 – 17.00 น. สรุปการทํางาน  และนัดหมาย 

 
หมายเหตุ       โปรแกรมในแตละวันยืดหยุนไดตามความตองการจําเปนของคร ู
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ประวตัิผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
                นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์   เกิดวันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2494  ที่ตําบลปากน้ําปราณ  
อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา  
วิชาโทภาษาอังกฤษ  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ พ.ศ. 2516   ระดับ
ปริญญาโทสาขาพลศึกษา  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ พ.ศ. 2523   
ระดับปริญญาเอกสาขา พลศึกษา  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ พ.ศ. 2547  
เริ่มรับราชการในภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตมหาสารคาม  เม่ือ พ.ศ. 2519  ยายมารับราชการในภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศกึษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพลศึกษา  เม่ือ พ.ศ. 2524  และปจจุบันรวมเปน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนผูสอนวิชาหลักสูตรพลศึกษา  การสอนพลศึกษาคุณภาพ
ชีวิต แบดมินตัน กิจกรรมเขาจังหวะ บาสเกตบอล วอลเลยบอล  และลีลาศในระดับปริญญาตรี  
วิชาการพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและวิชานิเทศพลศึกษาในระดับปริญญาโท  อาจารยพิเศษ
สอนระดับปริญญาโท  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  ประธานคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  ประธานคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนวิทยากรหลักสูตร  ระดับชาติใหกระทรวงศึกษาธิการ  
เปนคณะกรรมาธิการโอลิมปคแหงประเทศไทยฯ ฝายสตรี  กรรมการบริหารสมาคมสุขศึกษา  
พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย  ผูเขียนหนังสือวายน้ํา : กีฬาสําหรับทุกคน  วายน้ํา
เพ่ือชีวิต  วิทยาศาสตรกับกีฬา  แบดมินตัน  วอลเลยบอล  ตะกรอ  ลีลาศ  ทักษะพื้นฐานสูการ
เลนกีฬาและการสรางเสริมสุขภาพ  หนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 
(ชวงชั้นที่ 1  ชวงชั้นที่ 2  ชวงชั้นที่ 3  และชวงชั้นที่ 4) หลักสูตรพลศึกษา การสอนพลศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษา  คูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
(ชวงชั้นที่ 1-4)  ปจจุบันดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยระดับ 9  ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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