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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

สุนีย ์บันโนะ : แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (GUIDELINES FOR DEVELOPMENT OF SCHOOL MANAGEMENT TO ENHANCE 
STUDENTS’ GLOBAL CONSCIOUSNESS BY WHOLE SCHOOL APPROACH) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อาจารย์ 
ดร.วลัยพร ศิริภิรมย์{, 418 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และ 3) 
น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 271 โรงในสังกัด กทม. สังกัด สพฐ. สังกัด สช. เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม ผู้ให้
ข้อมูลคือ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,707 คน และผู้ตอบแบบสอบถามปลายเปิดจ านวน 202 คนจากโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่างเดียวกัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดัชนีความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือน าเสนอแนว
ทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  โดย
ผลการวิจัย พบว่า 

1. องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชู
ศักดิ์ศรีของชีวิต องค์ประกอบที่ 2 เคารพความเป็นเอกัตภาพ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรง และองค์ประกอบที ่5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา 

2. สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับมากและมาก
ที่สุด โดยสภาพปัจจุบันที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดมี 2 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพความเป็นเอกัตภาพ และองค์ประกอบที่ 3 ถัก
ทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง ส าหรับสภาพพึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
คือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพความเป็นเอกัตภาพ ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที ่1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 

   ส าหรับสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน พบว่าอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดล าดับเดียวกันดังนี้คือ การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา และการมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน ตามล าดับ 

3) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนที่เหมาะสมและเป็นไปได้ส าหรับโรงเรียนไทย ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ขั้นตอนที่ 
2 การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียน และขั้นตอนที่ 3 การติดตามแผนงานอย่าง
ต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ โดยมีเอกสารประกอบแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 7 ฉบับ 

เงื่อนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนมีอยู่ 3 ประการ คือ ค้นหาสิ่งที่ต้องพัฒนาใน 3 ขอบเขตของโรงเรียน อาศัยความร่วมมือร่วมใจอย่าง
กระตือรือร้นของทุกภาคส่วน และมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน 
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บทค ัดย ่อ ภาษาอ ังกฤษ 

# # 5683429227 : MAJOR EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
KEYWORDS: GLOBAL CONSCIOUSNESS / SCHOOL MANAGEMENT / SOKA EDUCATION / WHOLE SCHOOL APPROACH / GLOBAL 
EDUCATION / UPHOLD THE DIGNITY OF LIFE / RESPECT INDIVIDUALITY / BUILD BONDS OF LASTING FRIENDSHIP / OPPOSE 
VIOLENCE / LEAD A LIFE BASED ON BOTH KNOWLEDGE AND WISDOM 

SUNEE BANNO: GUIDELINES FOR DEVELOPMENT OF SCHOOL MANAGEMENT TO ENHANCE STUDENTS’ GLOBAL 
CONSCIOUSNESS BY WHOLE SCHOOL APPROACH. ADVISOR: PH.D.WALAIPORN SIRIPIROM{, 418 pp. 

This research was conducted using a Descriptive Research Methodology. The objectives of this research aimed 
to 1) study the desirable elements of the global consciousness for students in the context of Thai society; 2) to study the 
actual states and the desirable states of global consciousness of students and school management to enhance students’ 
global consciousness by whole school approach and 3) to propose the guidelines for development of school management 
to enhance students’ global consciousness by whole school approach.  The samples of this research consisted of 271 
primary and secondary schools of basic education curriculum in Bangkok Metropolitan under BMA; OBEC and OPEC. Data 
collected through questionnaires from 1,707 respondents of Principal, vice principal, Head of learning subject, teacher and 
student in grade 6, 9 and 12.  There were 546 comments from 202 respondents collected from the open-end suggestions 
for school management to enhance students’ global consciousness by whole school approach.  This research instruments 
were evaluation forms and questionnaires. Data analysis were using frequency, percentage, average, standard deviation, 
Modified Priority Needs Index, Analysis of Variances: One-Way ANOVA and content analysis for proposing the guidelines for 
development for school management to enhance students’ global consciousness by whole school approach.  The research 
found that: 

1. The desirable elements of the global consciousness for students in the context of Thai society consisted of 5 
elements: 1) Uphold the dignity of life 2) Respect individuality 3) Build bonds of lasting friendship 4) Oppose violence and 5) 
Lead a life based on both knowledge and wisdom. 

2. The overall of actual states and the desirable states of students’ global consciousness were at the high level 
and highest level.  The 2 main elements with the same highest average of actual states were Respect individuality and Build 
bonds of lasting friendship and the lowest average was Oppose violence.  For the highest average of desirable state was 
Respect individuality and the lowest average was Uphold the dignity of life. 

   The overall of actual states and the desirable states of school management to enhance students’ global 
consciousness by whole school approach were at the high level and highest level.  The average of actual states and the 
desirable states sorted in the same direction from highest to lowest as follows: Consider for improving areas; Set improving 
partners and Set a clear management process, respectively. 

3) Guidelines for development of school management to enhance students’ global consciousness by whole 
school approach that suitable and possible for Thai schools was consisted of 3 steps as follows:  Step 1: To prepare for the 
development of school management to enhance students’ global consciousness by whole school approach; Step 2: To 
implement plan, evaluate plan and modifying the core values of the school; Step 3:  To track plans continually and set new 
goals. There were 7 supporting documents for implementing guidelines for the development of school management to 
enhance students’ global consciousness by whole school approach. 

The 3 conditions for the success of development of school management to enhance students’ global 
consciousness by whole school approach were: Search for what to develop in 3 school areas; Relying on the cooperation of 
the enthusiasm of all sectors and A clear management process. 
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วิทยานิพนธ์น้ี สามารถส าเร็จลุล่วงได้ดว้ยความเมตตากรุณาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ ดร.วลัยพร ศิริภิรมย์ ที่ได้ให้เวลาอย่างมากในการรับฟังศิษย์อย่างตั้งใจและเข้าใจ ได้กรุณาตั้ง
ค าถามท่ีเฉียบคมให้ศิษย์ไดค้ิดทบทวนอย่างลึกซ้ึงและต่อยอดงานวิจยัได้ อีกทั้งร่วมแก้ปัญหาและเพิ่มพูน
สติปัญญาหลายๆ ด้านให้ ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย 

ขอขอบพระคุณ  ผศ.ดร.นันทรัตน์ เจริญกุล ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ ดร.
พิเชฐ โพธิ์ภักดี กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ข้อช้ีแนะตั้งแต่เร่ิมเสนอขออนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์จนสามารถส าเร็จลุลว่งได ้ล้วนเป็นค าช้ีแนะที่เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการน างานวิจัยไปใช้
จริงในอนาคต อีกทั้งยังกรุณาให้ความช่ืนชมและให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยในการท างานต่อไปข้างหน้าด้วย 

ขอขอบพระคุณ  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ชุดที่กรุณาให้เวลาในการประเมิน อีกทั้งกรุณาให้เวลาใน
การสนทนาเพิ่มเติม ท าให้ผู้วิจัยสามารถมีความรู้เพิ่มเติมอย่างมากมายในสิ่งที่ก าลังท าวิจัยอยู่ 

ขอขอบพระคุณ  โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ง 271 โรง บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดที่กรุณาให้ความร่วมมืออย่างอบอุ่นจนสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามได้
จ านวนมาก ท าให้สามารถสะท้อนผลการวิจัยได้อย่างดีเยี่ยม 

ขอขอบพระคุณ  เพื่อนรุ่นพี่ คุณเยาวรัตน์ โสธาราพิศนุกุล และหลานสาว คุณรุจจิณี เขียว
อุบล เม่ือทราบว่าผู้วิจัยมีความตั้งใจในการท าวิจัยคร้ังน้ี ได้ขันอาสาขอร่วมบุญโดยช่วยคีย์ข้อมูลจ านวน
มากให้ ท าให้งานวิจัยน้ีสามารถส าเร็จลงได้ในปี พ.ศ. 2559 น้ี ส่งผลให้ผู้วิจัยสามารถน าแนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนน้ีไปวางแผนเพื่อทดลองใช้ใน 2 โรงเรียนในปีการศึกษา 2560  

ขอขอบพระคุณ  พี่น้องครอบครัวรุ่งวรรณรักษ์ที่กรุณาช่วยดูแลคุณพ่ออดุลย์และคุณแม่
พรรณีระหว่างที่ท าวิทยานิพนธ์น้ีอยู่ และขอขอบพระคุณอย่างสุดซ้ึงต่อ คุณคะซุฮิโกะ บันโนะ ผู้เป็นสามี 
และลูกๆ ทั้ง 3 คน ภากร วรรธนะและมิยูกิ ที่เข้าใจในความตั้งใจและให้ก าลังใจอย่างต่อเน่ืองเสมอมา 

ขอขอบพระคุณ  เจ้าหน้าที่และบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่
คอยสนับสนุนอยู่เสมอ รวมถึงเพื่อนมิตรสหายทุกท่านที่คอยให้ก าลังใจอย่างอบอุ่นและเช่ือม่ันเสมอมา 

สุดท้ายน้ี  ขอขอบพระคุณ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนทุนวิจัยวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตในคร้ังน้ีด้วย 

คุณค่าอันเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผู้วิจัยขอมอบเป็นบุญกุศลแด่ทุกคนทุกเพศวัยในชาติไทย 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

แนวคิดความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship, World Citizen) เป็นแนวคิดที่ถูกก่อตัว
ข้ึนภายหลังการสิ้นสุดลงของสงครามโลกครั้งที่สองในปี ค.ศ. 1945 (พ.ศ. 2488) ที่นานาประเทศต่าง
ตระหนกต่อความสูญเสียครั้งยิ่งใหญ่ของมนุษยชาติที่ได้เผชิญหน้ากันมาและตระหนักได้ว่าเหตุการณ์
ครั้งนี้เกิดจากจิตใจของการปฏิเสธหลักการประชาธิปไตยเรื่องศักดิ์ศรีของชีวิตมนุษย์ (Human 
Dignity) ความเท่าเทียมกัน (Equality) ความเคารพซึ่งกันและกัน (Mutual respect) รวมถึงการ
ส่งเสริมการแพร่กระจายของความเช่ือผิดๆ ดังนั้น ยูเนสโก (UNESCO: องค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ) จึงถูกก่อตั้งข้ึนทันทีภายหลังสงครามโลกครั้งที่สอง
สิ้นสุดลงเพียง 3 เดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสันติภาพ (Peace) และความเป็นความน้ าหนึ่งใจ 
เดียวกัน (Solidaity) ที่เคารพในความยุติธรรม กฎหมาย สิทธิ โดยไม่ถือเช้ือชาติ เพศ ภาษา หรือ
ศาสนา ตามกฎบัตรสหประชาชาติโดยผ่านเครื่องมือทางสังคมอันได้แก่ การศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรม โดยถือเป็นหน้าที่อันศักดิ์สิทธ์ิ (A sacred duty) ที่ทุกประเทศจะต้องตอบสนองในจิต
วิญญาณของการช่วยเหลือและการห่วงใยซึ่งกันและกัน (A spirit of mutual assistance and 
concern) โดยประเทศไทยได้เล็งเห็นความส าคัญและเข้าร่วมเป็นรัฐภาคีล าดับที่ 49 ในปี ค.ศ. 1949 
(พ.ศ. 2492) (Stokes, 2015; UNESCO, 1945; 2014b: 29; 2015a; White, 2011)  

 “โดยเหตุที่สงครามเกิดข้ึนในจิตใจของมนุษย์ ดังนั้นจึงต้องสร้างความหวงแหนสันติภาพให้
เกิดข้ึนในจิตใจของมนุษย์ด้วย (Since wars begin in the minds of men, it is in the minds of 
men that the defenses of peace must be constructed.)” (UNESCO, 1945; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 

ประจวบกับช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สองสิ้นสุดลง กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดข้ึน
ใหม่ที่เรียกว่า โลกาภิวัตน์ (Globalization) อันหมายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้ความ
หลากหลายทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิ่งแวดล้อมในส่วนต่างๆ ของโลกมีความ
เหมือนกันและสัมพันธ์ใกล้ชิดกันจนเปรียบเสมือนประเทศเดียวกันด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICTs) ซึ่งเป็นผลที่ตามมาจากการวางแผนของนักเศรษฐศาสตร์และผลประโยชน์ทางธุรกิจยุค
นั้น โดยมีลักษณะที่เน้นการใช้ความรู้และทักษะเป็นหลักโดยเพิกเฉยกับเรื่องของจิตส านึกที่ดี กระแส
โลกาภิวัตน์นี้ได้เติบโตอย่างมากมายและรวดเร็วภายหลังสิ้นสุดลงของสงครามเย็นในต้นทศวรรษ 
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1990 (พ.ศ. 2533) เป็นต้นมา แม้ว่าด้านหนึ่งได้ส่งผลดีอย่างมากในการเช่ือมต่อและการพึ่งพาอาศัย
กัน แต่อีกด้านหนึ่งได้ส่งผลให้เกิดการแข่งขัน การกีดกันในรูปแบบต่างๆ จนถึงข้ันการท าสงครามเพื่อ
แย่งชิงผลประโยชน์ ในขณะเดียวกันได้เกิดการย้ายถ่ินข้ามชาติเพิ่มข้ึนทั่วโลก ท าให้เกิดปัญหาเรื่อง
ความแตกต่างและความหลากหลายทางชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึนทั้งในระดับท้องถ่ิน 
ระดับประเทศและระดับภูมิภาค รวมถึงการมีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีขนาดใหญ่ที่เช่ือมต่อระหว่าง
เครือข่ายหลาย ๆ เครือข่ายทั่วโลกที่เรียกว่าอินเตอร์เน็ต (Internet) ท าให้ข้อมูลข่าวสารถูก
แพร่กระจายอย่างรวดเร็วจนตรวจสอบไม่ทันว่าจริงเท็จเพียงใด ดังนั้น จะเห็นได้ว่า ท้ายที่สุดแล้วการ
จะน าความรู้ ทักษะหรือเทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ที่ดีหรือช่ัวร้ายก็ข้ึนอยู่กับจิตส านึก
ของบุคคลทั้งสิ้น  (IMF, 2015; Thompson, 2014; UNESCO, 2013: 2-3; 2014a: 14; 2014b: 29; 
จรวยพร ธรณินทร์, 2548; วชิรวัชร งามละม่อม) 

สถานการณ์ในประเทศไทยที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านักนายกรัฐมนตรีได้ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงและการสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศไทยในปี 
พ.ศ. 2555 ในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 ซึ่งได้ระบุไว้
ว่า สถานการณ์ความเสี่ยงของประเทศไทยข้อหนึ่งคือ ค่านิยมที่ดีงามเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูก
บิดเบือน เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม 
ให้ความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดํารงชีวิตประจําวัน การใช้ชีวิตและ
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการในการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ลดลง ความมีน้ําใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น 
และขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นภาพรวมของประเทศทั้งเยาวชนและผู้ใหญ่  (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2555: 7) 

จะเห็นได้ว่าสภาพการณ์ตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งที่สองในปี พ.ศ. 2488 (ค.ศ. 1945) จนถึง
ปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2559, ค.ศ. 2016) เป็นเวลากว่า 70 ปี อาจกล่าวได้ว่า กระแสโลกาภิวัตน์ที่ทรง
อิทธิพลได้ส่งผลให้จิตส านึกของประชาชนทั่วโลกก าลังกลับไปสู่ยุคก่อนเกิดสงครามโลกครั้งที่สองเมื่อ
ปี พ.ศ. 2488 (ค.ศ. 1945) อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งห่างไกลออกจากจุดมุ่งหมายในการที่ตั้งใจจะร่วมกัน
ก่อสร้างโลกแห่งสันติภาพและความเป็นความน้ าหนึ่งใจเดียวกันก็ว่าได้  ด้วยเหตุน้ี รัฐภาคีทั่วโลกของ
ยูเนสโกจึงเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยเครื่องมือส าคัญคือ การศึกษา โดยน าจุดมุ่งหมาย
ดั้งเดิมของมนุษยชาติใน การปลูกและปลุก “ภูมิปัญญาและจิตสํานึกของมนุษยชาติ” กลับมาอีกครั้ง
หนึ่ง อันประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมระดับโลกที่ก่อเกิดเป็นภูมิปัญญาในการช้ีน าให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและการประพฤติตนที่ดีในการน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแข่งขันต่างๆ ทุกด้านในยุค
โลกาภิวัตน์ โดยมุ่งมั่นท าให้การแข่งขันกลายเป็น “แรงกระตุ้น”  “แรงเสริมสร้างความร่วมมือ” และ
เป็น “แรงของความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน” และใช้เป็นแนวทางการจัดการการศึกษาเพื่อความเป็น
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พลเมืองโลกที่สร้างคุณค่าเพื่อความผาสุกทั้งของตนเองและของมนุษยชาติทั้งมวลนั่นเอง (Dill, 
2013:3-4; Evans, 2008: 277; Ikeda, 2005a; UNESCO, 2014a: 19; Yazdani, 2010) 

จากการศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยทางการศึกษา พบว่าปัจจุบันมี
องค์กรด้านการศึกษาต่างๆ ทั่วโลกทั้งที่เป็นองค์กรของรัฐและไม่เป็นองค์กรของรัฐ ได้แก่ ยูเนสโก  
(2016) ซึ่งมี 195 รัฐภาคีและสมาชิกสมทบอีก 10 ประเทศ (ข้อมูล พ.ศ. 2559), โรงเรียนโซกะ 
(SOKA Schools or SOKA Gakuen or SOKA Education) การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam 
Education)  โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย: Schools by Australian Government  
และ ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิเซฟ: Teach UNICEF, U.S. fund for 
UNICEF และอื่นๆ ต่างได้ค้นคว้าโดยการน าเอาเจตนารมณ์ด้ังเดิมของการปลูกและปลุก “ภูมิปัญญา
และจิตส านึกของมนุษยชาติ” และ “กระแสโลกาภิวัตน์” มาสร้างสรรค์เป็นแนวคิดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลเมืองโลกบนบริบทของท้องถ่ิน ของภูมิภาคและของโลกโดยสอดแทรกทั้งในหลักสูตร
แกนกลาง นอกหลักสูตร รวมถึงสิ่งแวดล้อมความเป็นอยู่ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
องค์ประกอบร่วมของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกที่สรุปได้เป็น 3 องค์ประกอบร่วมกันคือ 1) 
ความรู้และความเข้าใจ 2) ทักษะ และ 3) ค่านิยมและทัศนคติ โดยองค์ประกอบที่ 1 คือ ความรู้และ
ความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) และองค์ประกอบที่ 2 คือ ทักษะ (Skills) นั้น รวม
เรียกว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองโลก (Global Competencies) ส่วนองค์ประกอบที่ 3 คือ 
ค่านิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) นั้น เรียกว่า จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global 
Consciousness) โดยจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global consciousness) ของการศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship Education) ซึ่งในปัจจุบันนีก้ าลังได้รับความสนใจมาก
ยิ่งขึ้นในสังคมโลก โดยมีการส่งสัญญาณความต้องการทั้งในที่ประชุมระดับองค์กรระหว่างประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศที่ขอให้เปลี่ยนแปลงบทบาทและจุดมุ่งหมายของการศึกษาโดยขอให้
มุ่งเน้นการใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นเครื่องมือในการช้ีน าการใช้สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลกด้านความรู้และด้านทักษะ (Knowledge and Skills) เพื่อให้ประชากรโลกสามารถ
ร่วมกันสร้างสังคมโลกที่มีสันติภาพ (Peace) และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) ได้มากข้ึน
ในคริสต์ศตวรรษที่ 21 นี้ (Dill, 2013; UNESCO, 2014b, 2015b)  

นอกเหนือจากนี้ องค์กรทางการศึกษาเหล่าน้ียังได้เสนอแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole 
School Approach : WSA โดยอาจเรียก Whole School Improvement หรือ Whole School 
Development) เป็นแนวทางการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลก เป็นแนวคิดในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนที่ครอบคลุมขอบเขตของโรงเรียนที่มีผลต่อการ
เสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนให้เกิดข้ึน อีกทั้งเป็นแนวคิดการ
บริหารโรงเรียนที่อาศัยความร่วมมือร่วมใจอย่างกระตือรือร้นของทุกภาคส่วนในโรงเรียนและผู้ที่
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เกี่ยวข้องกับโรงเรียน และมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (Australian Government, 2011; 
Curriculum Corporation, 2008; Education Improvement Commission, 2000; Oxfam 
Education, 2006; Soka Gakkai, 2012f; SOKA Gakuen, 2012c; UNESCO, 2014a) 

ประจวบกับข้อเสนอในที่ประชุมกระทรวงศึกษาธิการครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 
2558 โดยชัยยศ อิ่มสุวรรณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
นานาชาติเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกครั้งที่ 2 ต่อที่ประชุม โดยมีพลเรือเอก ณรงค์ 
พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์ประธานการประชุม มีสาระส าคัญคือ การ
เสนอใช้การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมอืงโลกเป็นกรอบแนวคิดทางการศึกษาที่มุง่หมายให้การศึกษาแก่
คนทุกช่วงวัย ได้ตระหนักถึงคุณค่า (Value) มีทัศนคติ (Attitude) ที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจ 
(Knowledge) และมีทักษะ (Skills) อยู่บนหลักการของการเคารพสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมทาง
สังคม ความเท่าเทียมกัน การเคารพในความแตกต่างหลากหลายและการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อความเป็นพลเมืองโลก รู้สึกเป็นเจ้าของสังคมที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน มี
ความเห็นอกเห็นใจกัน โดยคณะผู้แทนไทยที่เดินทางไปครั้งนี้ได้เสนอควรให้ความส าคัญกับการจัด
หลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมค่านิยมและพฤติกรรมทางสังคมที่เน้นความน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของพลเมือง สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ พร้อมกับ
ขยายผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2558b) 

ดังจะเห็นได้ว่าทั้งในเวทีโลกและในประเทศไทยต่างเห็นควรใช้เครื่องมือส าคัญคือ การศึกษา 
(Education) เป็นเครื่องมือในการปลุกและปลูก “ภูมิปัญญาและจิตส านึกของมนุษยชาติ” ซึ่ง
หมายถึง มิติองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global consciousness) ของการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลก โดยใช้เป็นเครื่องช้ีน าการใช้สมรรถนะความเป็นพลเมืองโลก (Global 
Competencies) อันประกอบด้วยความรู้และทักษะต่างๆ (Knowledge & Skills) เพื่อสามารถท าให้
การแข่งขันของทุกด้านในยุคโลกาภิวัตน์ในศตวรรษที่ 21 นี้มีคุณค่าต่อสังคมโลก   ดังนั้น การที่จะ
สามารถส่งเสรมิใหเ้ยาวชนของชาติมีจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลกนั้นควรเริ่มปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กคือ
ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาเป็นต้นไป 

ดังนั้น ผู้ วิจัยจึ งสนใจศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global 
consciousness) ด้านค่านิยมและทัศนคติ (Values and Attitude) ของการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและในระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครมีนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประเภทสามัญ) มากที่สุดของประเทศ
ไทยคือ 824,581 คน คิดเป็นร้อยละ 9.89 ของนักเรียนทั้งประเทศ ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2558 
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ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. (2558) และ
ผู้วิจัยยังสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole School Approach : WSA) ที่
องค์กรทางการศึกษาทั่วโลกที่มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกได้แนะน าไว้   เป็นที่ทราบ
กันดีว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีโรงเรียนช้ันน าของประเทศจ านวนมากทั้งของรัฐและเอกชนที่
ผู้ปกครองจากทุกจังหวัดทั่วประเทศไว้วางใจส่งบุตรหลานของตนมาศึกษา เป็นจังหวัดที่มีอิทธิพลทาง
ความคิดและการกระท าที่เป็นต้นแบบต่างๆ ของประเทศไทย หากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร
สามารถประสบความส าเร็จในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนแล้ว ผู้วิจัยเช่ือว่าทั้งนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน พ่อแม่และผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน จะ
สามารถกลายเป็นต้นแบบของการสร้างพลเมืองตัวอย่างและพลเมืองโลกตัวอย่างที่มีคุณภาพใน
ประเทศไทยตามเจตนารมณ์และความคาดหวังของกระทรวงศึกษาธิการที่ว่า  การศึกษาเพื่อความ
เป็นพลเมืองโลกเป็นกรอบแนวคิดทางการศึกษาที่มุ่งหมายให้การศึกษาแก่คนทุกช่วงวัย ได้ตระหนัก
ถึงคุณค่า มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะอยู่บนหลักการของการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ความยุติธรรมทางสังคม ความเท่าเทียมกัน การเคารพในความแตกต่างหลากหลายและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อความเป็นพลเมืองโลก รู้สึกเป็นเจ้าของสังคมที่
ต้องรับผิดชอบร่วมกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน และประเทศไทยจะกลายเป็นรัฐภาคีผู้มุ่งมั่นของ
ยูเนสโกที่จะเป็นต้นแบบของการปลูกและปลุก “ภูมิปัญญาและจิตส านึกของมนุษยชาติ” เพื่อสร้าง
สังคมโลกที่เต็มไปด้วยสันติภาพและความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง 
แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนไทย 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 

1.2.1 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทยมี

อะไรบ้าง 

1.2.2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ

พัฒนาทั้งโรงเรียนเป็นอย่างไร 
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1.2.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.3.1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของ
สังคมไทย 

1.3.2 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียน และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม

แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

1.3.3 เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ

เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

 
1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก และแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ดังนี ้

 1.4.1 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดของสถาบันและนักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
จิตนึกความเป็นพลเมืองโลกโดยได้ประยุกต์แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของโรงเรียนโซกะ: SOKA Schools or SOKA Gakuen (SOKA Gakuen Educational 
Foundation, 2009) การศึกษาอ็อกแฟม: Oxfam Education (2006) โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศ
ออสเตรเลีย: Schools by Australian Government (Curriculum Corporation, 2008) และ ทีช
ยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิเซฟ : Teach UNICEF, U.S. fund for UNICEF 
(2015b) เป็นกรอบแนวคิดขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) 2) เคารพในเอกัตภาพ 
(Respect individuality) 3) ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds the lasting friendship)       
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4) คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) และ 5) น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (Lead a 
life based on knowledge and wisdom)  

1.4.2 แนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission (EIC) (2000) ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดออนทาริโอ 
(Ministry of Education, Ontario province) ประเทศแคนาดา ดังนี ้

1.  การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (Consider for improving areas) 
2.  การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (Set improving partners) 
3.  การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (Set a clear management process) 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ดังแผนภาพที่ 1.1 
 
แผนภาพที่ 1. 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

องค์ประกอบ
จิตส านึกความเปน็พลเมอืงโลก

1. เชิดชูศักดิ ศรีของชีวติ
2. เคารพในเอกตัภาพ
3. ถักทอมติรภาพทีย่ัง่ยืน
4. คัดค านการใช ความรุนแรง
5. น าชีวิตด วยความรู และปญัญา
 สังเคราะห์จาก SOKA School (2009); Oxfam 
Edu. (2006); Schools by Australian 
Government (2008); Teach UNICEF  (2015)  

แนวทางการพฒันาการบรหิารโรงเรียน
ในการเสรมิสร างจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีน

ตามแนวคดิการพฒันาทั้งโรงเรียน

แนวคิดการพัฒนาทัง้โรงเรียน
1. การพิจาร าขอบเขตทีต่ องการพฒันา 
2. การก าหนดผู มสี วนร วมในการพัฒนา
3. การมีกระบวนการบริหารทีช่ัดเจน

(ประยุกต์ใช ของ Education Improvement 
Commission, Canada, 2000) 



 14 

1.5 ค าจ ากัดความท่ีใช ในการวิจัย 

แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  
หมายถึง วิธีการในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมโดยใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole 
School Approach : WSA) 

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้องและ
เป็นสากลโดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ตระหนักถึงคุณค่า เข้าใจตนเองและให้การยอมรับ
บุคคลอื่น อันประกอบด้วยจิตส านึก 5 องค์ประกอบคือ 1) เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 2) เคารพใน
เอกัตภาพ 3) ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 4) คัดค้านการใช้ความรุนแรง และ 5) น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญา 

เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) หมายถึง สภาวะที่นักเรียนให้เกียรติ 
ยกย่องและปกปูองศักดิ์ศรีของชีวิตของผู้อื่น เมื่อใดที่นักเรียนพบกับผู้ที่มีความทุกข์หรือศักดิ์ศรีของ
ชีวิตก าลังถูกลดทอน นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตาม
ล าพัง (Compassion) มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต่
ละคน (Wisdom) และมีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความ
เป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (Courage) 

เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการเคารพนับถือ การยกย่องชมเชย การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อ
สาระส าคัญของสิทธิมนุษยชน ในที่นี้หมายถึง เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (Singular 
mission) เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Individuality) และเคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของ
บุคคล (Way of living) 

ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายมิตรภาพที่สร้างสรรค์ด้วยความเป็น
น้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) พร้อมกับการเพียรพยายามในการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ (Human 
revolution) ของตนเองเพื่อเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

คัดค านการใช ความรุนแรง (Oppose violence) หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (Self-perform) การไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง 
(Drive other perform) และคัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (Oppose others’ violence) โดย
ความรุนแรงในที่นี้หมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ (Physical violence) ได้แก่ การใช้ก าลังในการ
ท าร้ายร่างกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท าร้ายชีวิตของผู้อื่น และความรุนแรงแฝง (Passive 
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violence) ได้แก่ การคุกคามสิทธิของผู้อื่น การท าลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น เช่น การอคติ 
การดถููกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน การข่มขู่ การเลือกปฏิบัติหรือการแบ่งพรรคแบ่งพวก 

น าชีวิตด วยความรู และปัญญา (Lead a life based on both knowledge and wisdom) 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยใช้ความรู้
ที่มีปัญญาแห่งความเมตตากรุณาเป็นฐาน (Compassionate wisdom-based) โดยนักเรียนมี
เปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (Sense of purpose for value-creating)  มีความส านึก
รับผิดชอบอย่างเต็มที่ (Sense of responsibility) และมีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อ
ความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 

แนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน (Whole School Approach : WSA) หมายถึง วิธีการในการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนที่ให้ความส าคัญใน 3 ด้าน ดังนี้ 1) การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 
(Consider for improving areas) โดยขอบเขตส าคัญของโรงเรียนมี 3 ด้าน ได้แก่ การจัดท า
หลักสูตร (Curriculum) การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (School Environment) และการมีส่วน
ร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (Parental Involvement) ซึ่งเป็นสิ่งที่มีผลต่อการเสริมสร้างและ
ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนให้เกิดข้ึนจนเป็นอุปนิสัย 2) การก าหนดผู้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา (Set improving partners) เป็นแนวคิดการพัฒนาการบริหารโรงเรียนที่อาศัย
ความร่วมมือร่วมใจอย่างกระตือรือร้นของทุกภาคส่วนในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน และ 
3) การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (Set a clear management process) ประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Analyze data and information) การสร้างแผนงานงาน (Create a 
plan) การด าเนินการตามแผน (Implement the plan) การประเมินผล (Evaluate the results) 
และการคงไว้ซึ่งงานที่ดี (Keep up the good work) 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ
ประถมศึกษาและ/หรือระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครใน 3 สังกัดคือ 1) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  2) สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และ 3) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนในระดับประถมศึกษาและในระดับมัธยมศึกษา  
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1.6 ขอบเขตของการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

1.6.1 ขอบเขตด านประชากร 

การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน โดยมีประชากรในการวิจัยคือ 
โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 963 โรงเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครเท่านั้น แบ่งออกเป็นโรงเรียนใน 3 สังกัด 
คือ 1) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 156 
โรง 2) สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 438 โรง และ 3) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 369 โรง  

1.6.2 ขอบเขตด านเนื้อหา 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนโดยใช้แนวคิด
เกี่ยวกับองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ ตามที่โรงเรียนโซกะ: SOKA Schools or 
SOKA Gakuen การศึกษาอ็อกแฟม: Oxfam Education โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย: 
Schools by Australian Government  และ ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิ
เซฟ: Teach UNICEF, U.S. fund for UNICEF ได้แนะน าไว้ และแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ 
The Education Improvement Commission (EIC) ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ออนทาริโอ (Ministry of Education, Ontario province) ประเทศแคนาดา 

 
1.7 วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย โดยมี
ข้ันตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนท่ี 1   ศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของ
สังคมไทย 

1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก   

ศึกษาเอกสาร หนังสือ รายงาน บทความทางวิชาการ งานวิจัย และฐานข้อมูลในเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับความเป็นพลเมืองโลก ( Global 
citizenship) องค์ประกอบความเป็นพลเมืองโลก (Elements of Global citizen) จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก (Global consciousness) แนวคิดและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลก (Global citizen education) กับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global 
consciousness) โดยน าข้อมูลสารสนเทศจากการศึกษามาสังเคราะห์เนื้อหาสาระส าคัญ เรียบเรียง 
และจัดหมวดหมู่เป็นองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกทั้งองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ
ย่อย  

1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในบริบทสังคมไทย 

 น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1.1 เสนอผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลก และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกโดยใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย จากนั้นปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปเป็นองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน และก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลในข้ันตอนต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนและการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

2.1  ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
2.1.1 ประชากรในการวิจัย เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาจ านวน 963 โรงเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร
เท่านั้น จ าแนกเป็นโรงเรียนใน 3 สังกัด คือ 1) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 156 โรง  2) สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 
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438 โรง และ 3) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 369 โรง  

2.1.2  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาจ านวน 283 โรงในกรุงเทพมหานคร โดยก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการของ Taro Yamane (1973) โดยระดับความคลาดเคลื่อนของการ
สุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05 จ าแนกจ านวนตามสัดส่วนของโรงเรียน ได้แก่ 1) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 46 โรง  2) สังกัดส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 129 โรง  และ 3) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 108 โรง  

2.1.3  ผู้ให้ ข้อมูล  แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน 2) รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน  3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  4) ครู  ได้แก่ ครูผู้สอนในช่วงช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  5) นักเรียน ได้แก่  นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ รวมจ านวน 1,707 คน 

2.2  เครื่องมือในการวิจัย  เป็นแบบสอบถาม โดยข้อมูลตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) และเติมค าในช่องว่าง ส่วนข้อมูลตอนที่ 2 มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ มีทั้งหมด 7 ฉบับ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้อ านวยการโรงเรยีน รองผู้อ านวยการโรงเรยีน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครู  

2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  จัดส่งแบบสอบถามและติดตามทวงถาม ตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 
2559 - วันที่ 28 กันยายน 2559 รวมประมาณ 3 เดือน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจากโรงเรียน
จ านวน 271 โรง คิดเป็นร้อยละ 96 และได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 1,707 ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ 93   

2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป SPSS for Window version 
21.0 โดยศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถิติที่ใช้
ได้แก่  การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) โดยแสดงเป็นจ านวนและร้อยละ (%) การหา
ค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  และน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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ขั้นตอนท่ี 3   น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

3.1  (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

3.1.1 น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 มาจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียน   และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโ รงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน โดยใช้สูตร
ค านวณหาดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น Modified Priority Needs Index (PNIModified) ที่ได้รับ
ปรับปรุงจาก Priority Needs Index (PNI) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง เพื่อน ามาประกอบการร่างแนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  

3.1.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็ น
พลเมืองโลกของนักเรียนจ าแนกตามสังกัด และสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  จ าแนกตาม
สังกัดโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (Analysis of  Variances : One-
Way ANOVA)  

3.1.3  น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 3.1.1 และ 3.1.2 มาประกอบการน าเสนอ (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน   

3.2  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน 

น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 3.1  เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) เพื่อประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้  จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  น าเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนฉบับสมบูรณ์ 
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1.8 ประโยชน์ที่คาดว าจะได รบั 

1) หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แนวทางในการวางนโยบายเพื่อการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียน 

2) หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก เช่น ยู เนสโก 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ข้อมูลในการวางนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก
ที่ใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกน าทางองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจและ
องค์ประกอบด้านทักษะอย่างเป็นรูปธรรม 

 3) ผู้บริหารโรงเรยีนได้แนวทางการพัฒนาการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนแก่นักเรียน ครู บุคลากรภายใน
โรงเรียน พ่อแม่และผู้ปกครองและชุมชนที่เกี่ยวข้อง 

 4) สถาบันการศึกษาได้องค์ความรู้ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกและ
แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
 
1.9 การน าเสนอผลการวิจัย 

การน าเสนอผลการวิจัยมีล าดับข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
บทที่ 1  บทน า 
บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
บทที่ 3  วิธีด าเนินการวิจัย 
บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บทท่ี 1  บทน า  ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ค าถามการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย ขอบเขตของการ
วิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และการน าเสนอผลการวิจัย 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข อง เป็นการน าเสนอรายละเอียดของแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
กับ  แนวคิดเกี่ยวกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global Consciousness)  ได้แก่ ความเป็นมา
และความหมายของความเป็นพลเมืองโลก แนวคิดและเปูาหมายการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก 
สถาบันการศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบ
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จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole School Approach: WSA) 
ได้แก่ ความส าคัญและกระบวนการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาทั้งโรงเรียน และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจัย เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ข้ันตอนการ
ด าเนินการวิจัย และการน าเสนอผลการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพพึงประสงค์ของจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน และการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และข้ันตอน
ที่ 3  น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข อมูล ประกอบด้วย 1) ผลการศึกษาองค์ประกอบของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทสังคมไทย 2) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึง
ประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 3) ผล
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน และ 4) น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

บทท่ี 5  สรุปผล อภิปรายผล และข อเสนอแนะ เป็นการน าเสนอเนื้อหาโดยสรุปผลการวิจัย  
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าแนวทางไปใช้ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะใน
การวิจัยครั้งต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข อง 

การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี จาก
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท าวิจัยครั้งนี้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global Consciousness)   
  1.1  ความเป็นมาของความเป็นพลเมืองโลก 
  1.2  ความหมายของความเป็นพลเมืองโลก 
  1.3 แนวคิดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก 
  1.4  เปูาหมายของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก 

1.5  สถาบันการศึกษาและองค์กรทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลก 

  1.6  องค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
  1.6.1 ความหมายของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
  1.6.2 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
 2. แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole School Approach: WSA) 
  2.1 ความส าคัญของแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น 
    พลเมืองโลกของนักเรียน 
  2.2 กระบวนการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาทั้งโรงเรียน  
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก  Global Consciousness) 

2.1.1 ความเป็นมาของความเป็นพลเมืองโลก 

แนวคิดความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship, World Citizen) เป็นแนวคิดที่ก่อ
ตัวข้ึนภายหลังการสิ้นสุดลงของสงครามโลกครั้งที่สองในปี พ.ศ. 2488 (ค.ศ. 1945) ที่นานาประเทศ
ต่างตระหนักถึงและตระหนกต่อความสูญเสียครั้งใหญ่หลวงของมนุษยชาติที่ได้เผชิญหน้ากันมา โลก
ของเราได้สูญเสียชีวิตของมนุษย์อันมีค่าไปกว่า 65 ล้านคน แม้จะหลงเหลือเพื่อนมนุษย์อีกมากมายใน
โลกก็ตาม แต่พวกเขาเหล่าน้ันยังต้องทนทุกข์ทรมานจากผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจของพวกเขา
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อย่างรุนแรงในการสูญเสียผู้เป็นที่รักในครอบครัว เพื่อนและมิตรสหาย ดังนั้น ภายหลังสงครามโลก
ครั้งที่สองสิ้นสุดลงเพียง 3 เดือน ยูเนสโก (องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ, ภาษาอังกฤษ: United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization : UNESCO) ได้ถูกก่อตั้งขึ้นทันที เป็นทบวงการช านัญพิเศษขององค์การสหประชาชาติ 
โดยสัตยาบันธรรมนูญองค์การอันเป็นจุดมุ่งหมายขององค์กรได้ตราไว้ว่า  

“สงครามเกิดข้ึนในจิตใจของมนุษย์ ดังนั้น จึงต้องสร้างความหวงแหนสันติภาพให้เกิดข้ึนใน
จิตใจของมนุษย์ด้วย (Since wars begin in the minds of men, it is in the minds of men 
that the defense of peace must be constructed.)” (UNESCO, 1945; กระทรวงศึกษาธิการ, 
2556) 

โดยสันติภาพจะต้องวางรากฐานอยู่บนความร่วมมือทาง “สติปัญญาและจิตสํานึกของ
มนุษยชาติ” ที่ปรารถนาสันติภาพ (Peace) และความเป็นความน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) ผ่าน
เครื่องมือทางสังคม อันได้แก่ การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม เพื่อให้ทั่วโลกเคารพในความ
ยุติธรรม กฎหมาย สิทธิ และเสรีภาพที่มนุษย์พึงมี โดยไม่ถือเช้ือชาติ เพศ ภาษา หรือศาสนาตามกฎ
บัตรสหประชาชาติ โดยประเทศไทยเข้าเป็นรัฐภาคีล าดับที่ 49 ในปี พ.ศ. 2492  (Stokes, 2015; 
UNESCO, 2014b: 29; White, 2011; วิกิพีเดีย, 2556, 2558c) 

2.1.2 ความหมายของความเป็นพลเมืองโลก 

  ความเป็นพลเมืองโลก ในภาษาอังกฤษเรียกว่า Global Citizenship หรือ World 
Citizenship ไม่ได้มีความหมายที่ว่าตัวตนของเราอยู่ในหลายประเทศหรือมีหลายสัญชาติ และไม่ได้มี
ความหมายว่าเข้าใจหรือรู้หลากหลายภาษา แต่เป็นแนวคิดที่ก้าวข้ามเรื่องของภูมิศาสตร์หรือ
พรมแดนทางการเมือง โดยมีความเช่ือว่ามนุษย์บนดาวเคราะห์โลกใบนี้มี การพึ่งพาอาศัยกัน 
(Interdependent) และมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Solidarity) มีสิทธิ (Right) พร้อมความ
รับผิดชอบ (Responsibility) ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกในระดับที่กว้างข้ึนที่เรียกว่า “ความเป็น
มนุษย์ (Humanity)” โดยความเป็นพลเมืองโลกไม่มีสถานะทางกฎหมายเหมือนความเป็นพลเมือง
ของแต่ละชาติรองรับ สอดคล้องกับค ากล่าวของ Bah (UNESCO, 2014a: 14) ประธานกลุ่มเยาวชน
ผู้สนับสนุนการริเริ่มการจัดโลกศึกษาชาวเซียร์ราลีโอน (Sierra Leone) ที่กล่าวไว้ว่า “ในฐานะ
พลเมืองของประเทศ ท่านได้รับสิทธิต่างๆ ผ่านหนังสือเดินทางหรือเอกสารทางราชการ แต่ส าหรับ
การเป็นพลเมืองโลก ท่านจะไม่ได้รับการประกันใดๆ จากรัฐ แต่ได้รับสิทธิต่างๆ ผ่านความเป็นมนุษย์ 
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นั่นหมายความว่าท่านเองก็จะมีความรับผิดชอบต่อมนุษยชาติทั้งหมดที่เหลือไม่เพียงเฉพาะแต่ผู้คนใน
ประเทศของท่านเท่านั้น” 

Schattle (2008: 110) ศาสตราจารย์ของคณะรัฐศาสตร์ใน Yonsei University ในกรุง
โซล สาธาณรัฐเกาหลีไดเ้ขียนไว้ในหนังสือของเขาช่ือ The Practices of Global Citizenship ได้ให้
ความหมายของความเป็นพลเมืองโลกในเชิงจิตส านึกและค่านิยมของสถาบันอุดมศึกษา 2 แห่งใน
เมืองออเรนจ์ มลรัฐแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา (Orange county, California, U.S.A.) โดยระบุถึง
มุมมองต่อความเป็นพลเมืองโลกของ Soka University of America ซึ่งได้ประกาศพันธกิจของ
สถาบันไว้ว่า “จะส่งเสริมให้เกิดกระแสอย่างต่อเนื่องของพลเมืองโลกที่มุ่งมั่นในการมีชีวิตอยู่เพื่อการ
อุทิศตนเพื่อผู้อื่น (Contributive Life)” และมหาวิทยาลัยอีกแห่งหนึ่งคือ Chapman University ซึ่ง
ได้ให้ความหมายของความเป็นพลเมืองโลกว่าคือ บุคคลซึ่งช่ืนชอบการเช่ือมต่อระหว่างกันของชีวิต
มนุษย์ (Interconnectedness of Human life) ในที่นี้หมายถึง บุคคลซึ่งช่ืนชอบการอยู่ท่ามกลาง
ความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม (Religious and Cultural Diversity) ซึ่งทั้ง 2 
สถาบันอุดมศึกษาต่างสอดคล้องกับแนวคิดของ Torres (UNESCO, 2014a: 14) ผู้อ านวยการ
บัณฑิตศึกษาด้านการศึกษาและสารสนเทศที่ University of California, Los Angeles (UCLA) ที่
กล่าวไว้ว่า ความเป็นพลเมืองโลกคือ ผู้มีความมุ่งมั่นในความดี (Commitment to the collective 
good) และเป็นผู้มีความเข้าใจในเรื่องของการเช่ือมต่อระหว่างกัน (Interconnectedness) นั่นเอง 

Ikeda (1996b) นักพุทธปรัชญาและนักการศึกษาชาวญี่ปุุน ผู้ก่อตั้งระบบการศึกษาโซกะ 
(สร้างคุณค่า)  (Soka (Value-creating) Education System) ประกอบด้วยโรงเรียนโซกะ (SOKA 
Schools) ในประเทศญี่ปุุนและระดับอุดมศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุุน (Soka 
University, Japan) และมหาวิทยาลัยโซกะแห่งอเมริกา สหรัฐอเมริกา (Soka University of 
America, U.S.A.) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของความเป็นพลเมืองโลก (Essential elements 
of global citizenship) และแบบอย่างพลเมืองโลก (Exemplar of the global citizen) ในการ
ปฐากถาด้านการศึกษาในหัวข้อ Thoughts on Education for Global Citizenship ที่ Teachers 
College, Columbia University, June 13, 1996 ว่าผู้ที่มีความเป็นพลเมืองโลกจะมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ 3 องค์ประกอบคือ 1) มีปัญญา (Wisdom) ที่จะเข้าใจการเช่ือมต่อกันของสรรพชีวิตและการ
ด ารงอยู่ (Interconnectedness) 2) มีความกล้าหาญ (Courage) ที่จะไม่กลัวหรือปฏิเสธความ
แตกต่าง (Difference) แต่ให้ความเคารพ (Respect) และพยายามที่จะเข้าใจ (Strive to 
Understand) บุคคลที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างและสามารถเติบโตไปกับความแตกต่างเหล่านั้น และ  
3) มีความเมตตากรุณา (Compassion) อย่างมากมายในการเอาใจใส่ (Empathy) ทั้งบุคคลที่อยู่ใกล้
ตัวและบุคคลที่ทุกข์ทรมานในสถานที่ที่ห่างไกลออกไป โดยได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมในปาฐกถาเดียวกัน
นีว่้า ทางพระพุทธศาสนา ปัญญาและความเมตตากรุณานั้นมีความเช่ือมโยงกันอย่างใกล้ชิดและเป็น
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แรงสนับสนุนซึ่งกันและกัน  ความเมตตากรุณาในพุทธศาสนานั้นไม่ใช่เรื่องของการข่มความรู้สึก
ธรรมชาติของเรา เช่น ความชอบหรือไม่ชอบ แต่เป็นการตระหนักรู้ว่า แม้ว่าสิ่งที่เราไม่ชอบก็มี
คุณลักษณะที่ช่วยเหลือต่อเราได้ และสามารถใช้สร้างโอกาสในการเจริญเติบโตในฐานะมนุษย์แก่เรา
ได้ ยิ่งกว่าน้ัน บุคคลที่มีความปรารถนาดีในการแสวงหาหนทางช่วยเหลือผู้อื่นให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
นั้น จะก่อเกิดปัญญา (Wisdom) ที่ไม่มีขอบเขตจ ากัดข้ึนได ้ 

นอกเหนือจากนี้ Ikeda (1996a) ได้กล่าวอีกว่าในพระพุทธศาสนายังสอนไว้ว่าทั้งความดี
และความช่ัวเป็นศักยภาพที่ซ่อนเร้นในชีวิตของมนุษย์เราทกุคน ความเมตตากรุณาน้ันจะมีอยู่ในความ
เพียรพยายามที่กล้าหาญและสม่ าเสมอในการค้นหาคุณความดีในตัวบุคคลอย่างจริงจัง ไม่ว่าใครก็
ตามที่มีการต่อสู้ที่ต่อเนื่องเพื่อการเพาะปลูกคุณสมบัติเชิงบวกในตนเองและแก่ผู้อื่นนั้น การกระท า
เหล่านั้นต้องอาศัยความกล้าหาญมาก มีหลายครั้งที่ความเมตตากรณาที่ขาดซึ่งความกล้าหาญนั้น ใน
ที่สุดก็คงเหลือไว้เพียงแค่ความรู้สึกเท่านั้นเอง Ikeda (1996b) กล่าวสรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของ
ความเป็นพลเมืองโลกว่า ในพระพุทธศาสนาเรียกบุคคลที่มีพร้อมปัญญา (Wisdom) ความกล้าหาญ 
(Courage) และความเมตตากรุณา (Compassion) ที่ท าการต่อสู้อย่างไม่หยุดหย่อนเพื่อความสุขของ
ผู้อื่นนั้นว่า “โพธิสัตว์ (Bodhisattva)” ในที่นี้อาจกล่าวได้ว่าโพธิสัตว์คือแบบอย่างของการเป็น
พลเมืองโลกทั้งในโลกยุคโบราณและในโลกยุคสมัยใหม่นีด้้วย 

Ikeda (1996b) ยังขยายความหมายของแบบอย่างหรือคุณลักษณะของการเป็นพลเมือง
โลก (exemplar of the global citizen) โดยยกตัวอย่างเรื่องราวของสตรีในยุคสมัยของพระศากย
มุนีพุทธหรือพระพุทธเจา้นามว่า ศรีมาลา (Srimala) ผู้ซึ่งอุทิศตนให้กับการศึกษาด้วยการสอนผู้อื่นให้
เข้าถึงวิธีปฏิบัติตนของโพธิสัตว์ในการส่งเสริมศักยภาพสูงสุดในด้านคุณความดีที่อยู่ภายในของบุคคล
ทั้งหลาย  เธอท าการส่งเสริมก าลังใจและดูแลเอาใจใส่เยี่ยงมารดาด้วยการปฏิบัติตนด้วยหลักธรรม
แห่งสังคหวัตถุ 4 อันประกอบด้วย 1) ปิยวาจา (Skt. priyavacana) หมายถึง การส่งเสริมก าลังใจแก่
ผู้อื่นด้วยการพูดคุยสนทนาอย่างเป็นมิตรและห่วงใย 2) ทาน (Skt. dana) หมายถึง การให้ทานหรือ
การให้สิ่งของที่ผู้อื่นจ าเป็นต้องใช้ 3) อัตถจริยา (Skt. artha-carya) หมายถึง การสงเคราะห์ทุก
รูปแบบหรือการประพฤติตนในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น  และ 4) สมานัตตา (Skt. samanartha) 
หมายถึง การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างดี Ikeda ได้สรุปไว้ว่า การต่อสู้ของตนเองที่จะอยู่เหนือ
ความเห็นแก่ตัว (Egoism) พยายามอาศัยอยู่ในดินแดนขนาดใหญ่ข้ึนกว่าโลกส่วนตัวและอุทิศตนเพื่อ
ผู้อื่นมากขึ้นถือว่าเป็นแกนหลักของการปฏิบัติเยี่ยงโพธิสัตว์หรือพลเมืองโลก Ikeda มีความเช่ือมั่นว่า
การศึกษานั้น เป็นหรือควรจะอยู่บนพื้นฐานของจิตวิญญาณที่เห็นแก่ผู้อื่นเช่นเดียวกับพระโพธิสัตว์
หรือพลเมืองโลกนั่นเอง 
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การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) (2006: 3) ได้กล่าวถึงความเป็นพลเมืองโลกใน
คู่มือส าหรับโรงเรียนช่ือ Education for Global Citizenship, A guide for schools โดยมี
คุณลักษณะของพลเมืองโลกคือ 1) บุคคลซึ่งตระหนักถึงโลกที่กว้างขึ้นและมีความรู้สึกถึงบทบาทของ
ตนในฐานะพลเมืองโลกคนหนึ่ง 2) บุคคลซึ่งเคารพและให้คุณค่าในความหลากหลาย  3) บุคคลซึ่งมี
ความเข้าใจการท างานของโลกหรือเข้าใจความเป็นไปเป็นมาของโลก 4) บุคคลซึ่งโกรธเมื่อพบความอ
ยุติธรรมของสังคม 5) บุคคลซึ่งมีส่วนร่วมในชุมชนจากระดับชุมชนไปสู่ระดับโลก 6) บุคคลซึ่งยินดีที่
จะแสดงออกเพื่อให้โลกเป็นที่ที่มีความเท่าเทียมกันมากข้ึนและยั่งยืนยิ่งข้ึน และ 7) บุคคลซึ่ง
รับผิดชอบการกระท าของตนเอง  

Education Service Australia (2011) ซึ่งเป็นบรรษัทที่ไม่แสวงหาผลก าไรของชาติใน
สังกัดของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการของประเทศออสเตรเลีย โดยบรรษัทนี้ถูกจัดตั้งข้ึนเพื่อท า
หน้าที่จัดส่งการสนับสนุนด้านสิ่งจ าเป็นทางการศึกษาและความคิดริเริ่มต่างๆ ของชาติแก่โรงเรียน
ต่างๆ ในประเทศออสเตรเลยี เช่น การฝึกอบรมต่างๆ ส าหรับครู กิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ต่างๆ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา ได้ให้นิยามความหมายของความเป็นพลเมืองโลกคือ ผู้ที่รู้และ
เข้าใจว่าพวกเราทั้งหลายเป็นพลเมืองของโลกใบเดียวกัน และประพฤติตนในหนทางที่แสดงถึงการ
เคารพต่อโลกใบนี้และผู้คนที่อาศัยอยู่บนโลกใบนี้ โดยหนทางการปฏิบัติตนของผู้มีความเป็นพลเมือง
โลกนั้นคือจะมีค่านิยมและทัศนคติ (Values & Attitudes) อันได้แก่ ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
ความมุ่งมั่นในความยุติธรรมทางสังคมและความเที่ยงธรรม (A commitment to social justice 
and equity) ความเคารพในความหลากหลาย (A respect for diversity) ความห่วงใยต่อ
สิ่งแวดล้อมและความมุ่งมั่นในการพัฒนาที่ยั่งยืน (A concern for the environment and a 
commitment to sustainable development) และความเช่ือที่ว่าผู้คนสามารถสร้างความ
เปลี่ยนแปลงได้ (A belief that people can make a difference) 

จากนิยามความหมายต่างๆ ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าบุคคลที่มีความเป็นพลเมืองโลก 
(Global Citizenship, World Citizenship) คือ บุคคลที่มีความรู้และจิตส านึกที่รับรู้ว่ามนุษย์ทุกคน
เป็นเพื่อนร่วมโลกใบเดียวกันที่พร้อมด้วยปัญญา  ความกล้าหาญ ความเมตตากรุณา และแสดงออก
ด้วยจิตส านึกที่ประกอบด้วยค่านิยม ทัศนคติและการปฏิบัติตนมีความเข้าใจเรื่องของการเช่ือมต่อ 
การพึ่งพาอาศัยกันระหว่างสรรพชีวิต รวมถึงการดูแลพิทักษ์สิ่งมีชีวิตทุกชนิดทั้งพืชและสัตว์ร่วมโลก
อย่างเหมาะสม การร่วมกันใช้ทรัพยากรและดูแลพิทักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างให้เกิดการสร้างคุณค่าสูงสุด 
การเคารพต่อกันในความหลากหลายทั้งของบุคคล ชาติ ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม พร้อมทั้งการ
อุทิศตนเพื่อความผาสุกทั้งของตนเองและผู้อื่น เพื่อสันติภาพที่ยั่งยืนของโลก ให้เกิดความมั่นคง
ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ และการเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของประชาคมโลก 
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2.1.3 แนวคิดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก  Global Citizenship Education: 
GCED) 

ในระหว่างที่รัฐภาคีของยูเนสโกก าลังมุ่งมั่นในการปลูกและปลุก “สติปัญญาและจิตส านึก
ของมนุษยชาติ” ในช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สองสิ้นสุดลง แต่ประจวบเหมาะกับปรากฏการณ์ใหม่
ของกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เรียกว่า โลกาภิวัตน์ (Globalization) ได้เกิดข้ึนด้วย เป็น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้ความหลากหลายทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและ
สิ่งแวดล้อมในส่วนต่างๆ ของโลกมีความเหมือนกันและสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมากข้ึนจนเปรียบเสมือน
หนึ่งประเทศเดียวกัน ประชาคมโลกไม่ว่าจะอยู่ ณ จุดใดของโลกก็สามารถรับรู้ สัมพันธ์ หรือรับ
ผลกระทบจากสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งด้านบวกและด้านลบได้อย่างรวดเร็วกว้างขวางอันเกิดจากความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICTs) ผู้คนในโลกมีโอกาสได้รับรู้ถึงความรุนแรงจาก
สงครามและการก่อการร้ายอีกหลายต่อหลายครั้งที่เกิดข้ึนทั่ วโลก ได้รับรู้ถึงความเป็นจริงต่างๆ ที่
แตกต่างไปจากถ่ินที่อยู่ของตน ก่อเกิดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใหม่ๆ ที่อาศัยอยู่นอกเขตการก ากับของ
อาณาบริเวณของประเทศน้ันๆ ส่งผลให้ผู้คนจ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในการคิดและแสดงออกในท้องถ่ิน
และในระดับโลกเพิ่มข้ึนเพื่อใหก้่อเกิดความเปน็ธรรมาภิบาล (The good governance) ในหน่วยงาน
และโครงสร้างต่างๆ ทั้งของภาครัฐและในภาคเอกชนในทุกระดับ นอกเหนือจากนี้ ประชาชนทั่วโลก
ได้รับแรงเสริมจากการขยายตัวของระบอบประชาธิปไตยในระดับโลกและตัวอย่างการรวมพลัง
รูปแบบต่างๆ ที่ประชาชนทั่วโลกแสดงออก ส่งผลให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้และเกิดความต้องการ
ทางด้านสิทธิระดับชาติมากขึ้น ส่วนอีกด้านหนึ่งสืบเนื่องจากการย้ายถ่ินข้ามชาติที่เพิ่มข้ึน ท าให้เกิด
ความแตกต่างและความหลากหลายทางชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึนมาก ส่งผลให้เกิดการแข่งขัน 
การกีดกันในรูปแบบต่างๆ ทั่วโลกในรูปแบบของการรวมตัวเป็นภูมิภาคทางด้านเศรษฐกิจเพื่อกีดกัน
และปกปูองผลประโยชน์ของกลุ่ม อาจกล่าวได้ว่ากระแสโลกาภิวัฒน์ได้ส่งทั้งผลดีทางการรับรู้ข่าวสาร
อย่างกว้างขวางและรวดเร็วในทุกมิติและความร่วมมือระหว่างประเทศ แต่อีกด้านหนึ่งก็ส่งผลลบที่
รุนแรงด้านการเอาตัวอย่างด้านลบ การแข่งขันที่ไม่ยุติธรรม การใช้ความรุนแรง และการกีดกันทาง
เช้ือชาติมากข้ึนด้วย (IMF, 2015; UNESCO, 2013: 2-3; 2014a: 14; 2014b: 29; จรวยพร 
ธรณินทร์, 2548; วชิรวัชร งามละม่อม; วิกิพีเดีย, 2558b) 
 จากสภาพการณ์ข้างต้นตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งที่สองในปี พ.ศ. 2488 (ค.ศ. 1945) ถึง
ปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2559, ค.ศ. 2016) จะเห็นชัดได้ว่า กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้จิตส านึกของ
ประชาชนทั่วโลกเปลี่ยนแปลงไปจากจุดมุ่งหมายอันแน่วแน่หลังสงครามโลกครั้งที่สองเมื่อปี พ.ศ. 
2488 (ค.ศ. 1945) ในการที่จะร่วมกันก่อสร้างโลกแห่งสันติภาพ (Peace) และความเป็นความน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน (Solidarity) ในโลกใบนี้  ด้วยเหตุน้ี รัฐภาคีทั่วโลกของยูเนสโกจึงเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง
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ที่จะต้องอาศัยเครื่องมือส าคัญคือ การศึกษา (Education) ที่มีแกนหลักร่วมกันเพื่อช้ีน าให้ประชาชน
ของตนมีจิตส านึกที่ดีและมีความสามารถในสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างคุณค่าท่ามกลางการเคลื่อน
ตัวอย่างเสรีและทรงพลังของความรู้ ทุนและผู้คน โดยในเวทีการประชุมต่างๆ ในระดับท้องถ่ิน 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลกได้มีข้อเสนอที่เป็นวิสัยทัศน์ใหม่ๆ ที่ปรารถนาให้ เกิดการ
จัดการศึกษาที่เป็นแกนหลักส าหรับคริสต์ศตวรรษที่ 21 ร่วมกัน โดยน าจุดมุ่งหมายดั้งเดิมของ
มนุษยชาติในการปลูกและปลุก “สติปัญญาและจิตสํานึกของมนุษยชาติ” อันประกอบด้วย คุณธรรม 
(Moral) จริยธรรม (Ethics) ค่านิยม (Values) ระดับโลกที่ก่อเกิดเป็นสติปัญญา (Wisdom) ในการ
ช้ีน าให้เกิดเป็นทัศนคตทิี่ดี (Attitudes) และการประพฤติตนที่ด ี(Behaviors) ในการน าความรู้ความ
เข้าใจ (Knowledge & understanding) และทักษะ (Skills) มาใช้ในการแข่งขันต่างๆ ทุกด้านในยุค
โลกาภิวัตน์นี้ โดยมุ่งมั่นท าให้การแข่งขันกลายเป็น “แรงการกระตุ้น (Stimulate)” “แรงการ
เสริมสร้างความร่วมมือ (Strengthen cooperation)” และเป็น “แรงการรวมตัวของความเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน (Unite the solidarity)” ให้เป็นแนวทางการจัดการการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกในการสร้างคุณค่า (Value-Creating) เพื่อความผาสุกทั้งของตนเองและของมนุษยชาติทั้งมวล
นั่นเอง (Dill, 2013: 3-4; Evans, 2008: 277; Ikeda, 2005a; UNESCO, 2014a:19; Yazdani, 
2010)  

2.1.4 เป้าหมายการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก  

ยูเนสโก (2013: 4; 2014a: 15) และรัฐภาคี 195 ประเทศรวมถึงสมาชิกสมทบอีก 9 
ประเทศ (ข้อมูลปี พ.ศ. 2556) ซึ่งมีความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลกแก่ประชาคม
โลกได้ต้ังเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกไว้ดังนี้คือ 1) เพิ่มขีดความสามารถ
ของผู้เรียนในการมีส่วนร่วมและการมีบทบาทสมมติในท้องถ่ินและในระดับโลกเพื่อให้สามารถ
เผชิญหน้าและแก้ไขความท้าทายต่างๆ ของโลก จนในที่สุดสามารถเป็นผู้อทุิศตนที่แข็งขันในการท าให้
โลกมีความยุติธรรม ความสงบสุข ความใจกว้าง ความเป็นองค์รวม ความมั่นคงปลอดภัยและความ
ยั่งยืนยิ่งข้ึน 2) เสริมสร้างแนวคิดและเนื้อหาของทุกวิชาและทุกสาขาทางการศึกษาด้วยการขยาย
ขอบเขต เช่น การผ่านกระบวนที่ผู้เรียนและครูได้ตรวจสอบรากเหง้าหรือสาเหตุของเหตุการณ์และ
พัฒนาการในระดับท้องถ่ินและคิดเช่ือมโยงไปถึงระดับโลกพร้อมเสนอทางออกที่เป็นไปได้ นี่เป็น
กระบวนการเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนในก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและแต่มีลักษณะ
พึ่งพาอาศัยกัน 3) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ไม่เพียงเพื่อเด็กและ
เยาวชน แต่ส าหรับผู้ใหญ่ด้วย วิธีการแบบองค์รวม (Holistic approaches) ใช้ได้ทั้งในการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ ในหลักสูตร นอกหลักสูตร ชมรม ชุมนุม เป็นต้น หลักการเรียนการสอนและเทคนิค
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ต่างๆ เช่น การสนทนา การสอบถามรายละเอียด ความร่วมมือ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมบนความ
สนใจของผู้เรียน และในวิชาต่างๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการใช้และเพิ่มศักยภาพผู้เรียนได้มากข้ึน         
4) เด็กๆ และเยาวชนสามารถเรียนรู้ค่านิยมเชิงบวกในการสร้างชาติ การท างานร่วมกันในสังคมผ่าน
ข้อขัดแย้งได้ สร้างความเข้าใจในเรื่องของสิทธิส่วนบุคคลและความรับผิดชอบได้ และ 5) เสริมสร้าง
สมรรถนะพื้นฐาน ได้แก่ (1) ทัศนคติ (Attitudes) ที่เข้าใจอัตลักษณ์ร่วม (Collective identity) และ
มีศักยภาพในการเข้าใจวัฒนธรรม ศาสนา จริยธรรมหรือความแตกต่าง เช่น ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของมนุษยชาติ การเคารพความแตกต่าง (2) มีความลึกซึ้งในความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับประเด็น
ระดับโลกและค่านิยมสากล (Universal values) อาทิเช่น ความยุติธรรม (Justice) ความเสมอภาค 
(Equality) ศักดิ์ศรี (Dignity) และการเคารพนับถือ (Respect) เช่น เข้าใจกระบวนการโลกาภิวัตน์ 
การพึ่งพาอาศัยกัน การเช่ือมต่อซึ่งกันและกัน (3) ทักษะความรู้ (Cognitive skills) ในการคิด
วิเคราะห์ คิดเป็นระบบและสรา้งสรรค์ (4) ทักษะที่ไม่ใช่ทักษะความรู้ (Non-cognitive skills) รวมถึง
ทักษะสังคม เช่น ความเอาใจใส่ การแก้ไขความขัดแย้ง ทักษะการสื่อสาร รวมถึงความสามารถในการ
เช่ือมโยงและการโต้ตอบกับผู้คนที่มีภูมิหลังต่างกัน เช่น ความเอาใจใส่ต่อโลก ความรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัย และ (5) ความสามารถในการประพฤติตน (Behaviors) ในการร่วมมือและรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการหาทางออกหรือความท้าทายต่างๆ ของโลก โดยมุ่งมั่นในการก่อการดี เช่น ความมุ่งมั่น 
การตดัสินใจ 

การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกของการศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) 
(2006) องค์กรการศึกษาที่ เป็นองค์กรที่ไม่ใช่องค์กรของรัฐ (NGO : Non-Governmental 
Organization) เป็นองค์กรที่สนับสนุนครูผู้สอนผ่านทรัพยากรการฝึกอบรมครูและการท างานเป็น
หุ้นส่วน โดยมีแหล่งข้อมูลออนไลน์ฟรีแผนการสอนความคิดการเรียนการสอนและการสนับสนุนและ
ค าแนะน าส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาการเป็นพลเมืองโลก มีเปูาหมายเพื่อช่วยให้คนหนุ่มสาว
สามารถพัฒนาสมรรถนะหลักที่จะช่วยส่งเสริมให้พวกเขาสามารถมีส่วนร่วมในโลกอย่างกระตือรือร้น
และช่วยให้โลกนี้มีความยุติธรรมและยั่งยืนยิ่งข้ึน โดย 1) สร้างการเรียนรู้ที่น่าตื่นเต้นที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลในสถานการณ์ 'ชีวิตจริง' 2) ท้าทายข้อมูลผิดๆ และมุมมองที่ตายตัวเกี่ยวกับประเทศส่วนใหญ่
ในทั่วโลกและช่วยให้เด็กๆ เรียนรู้ที่จะตอบโต้กับการไม่รู้และการยอมแพ้  3) สร้างการรับรู้ว่าเรามี
อ านาจในฐานะปัจเจกบุคคล เราแต่ละคนสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ และเราทุกคนมีทางเลือก
เกี่ยวกับวิธีการที่เราจะท างานและอ านาจนี้จะมีค่ามากยิ่งข้ึนเมื่อเราท างานร่วมกัน 4) แสดงให้เห็นว่า
โลกที่ เราอาศัยอยู่นี้มีความไม่เป็นธรรมและไม่เท่าเทียมกัน และส่งเสริมให้ท้าทายและท าการ
เปลี่ยนแปลง 5) กระตุ้นให้เราตระหนักถึงความรับผิดชอบของเราที่มีต่อกันและกันและเรียนรู้จากกัน
และกัน และ 6) การส่งเสริมการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกให้มีผลกระทบในเชิงบวกต่อการ
เรียนรู้และการเรียนการสอน สามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้  โดยการศึกษาอ็อกแฟม  



 30 

(2006) มีความตั้งใจไว้ว่าการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม
อีก 1 วิชาแต่มันเป็นบรรยากาศ (Ethos) ดังนั้น การด าเนินการที่ดีที่สุดคือ ผ่านการพัฒนาโรงเรียนทั้ง
ระบบหรือการปฏิบัติร่วมกันทั้งโรงเรียน (Whole-school approach) โดยเกี่ยวข้องกับทุกๆ คน
ตั้งแต่นักเรียนจนถึงชุมชนที่กว้างขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้เข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอนปกติ
ด้วยการให้น้ าหนักในประเด็นความยุติธรรมทางสังคม การช่ืนชมความหลากหลาย และความส าคัญ
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  รัฐบาลประเทศออสเตรเลีย (Australian Government, 2011: 2) ผู้มีวิสัยทัศน์มอง
ประเทศออสเตรเลียเป็นสมาชิกของประชาคมโลกในคริสต์ศตวรรษที่ 21 และเช่ือมโยงกับโลกทั้งด้าน
วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง พรอมทั้งเพิ่มการสื่อสาร การท่องเที่ยวและการใช้สิ่งแวดล้อม
ร่วมกัน ดังนั้น ในวิชาโลกศึกษา (Global Education) ไม่เพียงแต่เน้นเรื่องความรู้ (Knowledge) 
และทักษะ (Skill) แต่พร้อมกับส่งเสริมค่านิยมเชิงบวก (Positive values) ในพื้นที่การเรียนรู้ทั้งหมด 
โดยส่งเสริมให้นักเรียนในประเทศออสเตรเลียมีส่วนร่วมในการก าหนดโลกในอนาคตที่ดีกว่า วิชาโลก
ศึกษาจะเน้นความเป็นหนึ่งเดียวและการพึ่งพาอาศัยกันของสังคมโลก การพัฒนาความเป็นตัวตน  
(Self) และการช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural diversity)  การยืนหยัดในความ
เที่ยงธรรม (Justice) และสิทธิมนุษยชน (Human right) การร่วมสร้างสันติภาพ (Peace) และการลง
มือท าเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน (Sustainable future) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเปิดใจเรียนรู้ความคิดใหม่ๆ 
เกี่ยวกับโลกและจูงใจให้นักเรียนด าเนินการเปลี่ยนแปลงด้วย นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะรับผิดชอบต่อการ
กระท าของพวกเขา เคารพในความหลากหลายทางคุณค่าและค่านิยม และเห็นตัวเองเป็นพลเมืองโลก
ที่สามารถมีส่วนร่วมในการท าให้โลกนีส้ันติสุข ยุติธรรมและยั่งยืนยิ่งขึ้น 

จะเห็นได้ว่าองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ให้ความส าคัญและเน้นย้ าเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานทางการศึกษาระดับโรงเรียนก็ได้ให้ความส าคัญด้วยเช่นกัน ได้แก่ 

โรงเรียนโซกะ (SOKA Schools or SOKA Gakuen) หรือ การศึกษาโซกะ (SOKA 
Education) ในประเทศญี่ปุุนและในต่างประเทศ ต่างมีเปูาหมายเดียวกันในการจัดการศึกษาที่จะ
สร้างกระแสอันทรงพลังแห่งความหวังข้ึนในโลกใบนี้ผ่านการศึกษาที่เน้นการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก มุ่งสร้างอบรมมนุษย์ที่พึ่งพาตนเองได้ด้วยปัญญาและคุณลักษณะที่สร้างคุณค่าแก่
ชีวิตของตนเองและแก่สังคมในเวลาเดียวกัน โดยเน้นเรื่องการเชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตและการให้
ความส าคัญกับความสุขของมนุษยชาติเป็นหลักด้วยปรัชญามนุษยนิยมเป็นฐานตามที่ผู้ก่อตั้งโรงเรียน 
Daisaku Ikeda (ค.ศ. 1928-ปัจจุบัน) ได้ก าหนดไว้ว่า 1) หัวใจของระบบการศึกษาโซกะ (SOKA 
Education System) มีปรัชญามนุษยนิยมเป็นฐานที่เปูาหมายในการมุ่งสร้างอบรมบุคคลที่สามารถ
มั่นใจว่าจะสามารถสร้างความสุขทั้งเพื่อตนเองและเพื่อผู้อื่น 2) การศึกษาโซกะเชิดชูเปูาหมายของ
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การสร้างอบรมพลเมืองโลกผู้ที่จะอุทิศตนเพื่อสร้างสันติภาพภายในสังคมระหว่างประเทศ และ       
3) การศึกษาโซกะมุ่งสร้างอบรมบุคคลที่มีความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ผู้ซึ่งตระหนักรู้ถึงความความ
ต้องการของสังคมและด าเนินการด้วยค่านิยมที่อุดมสมบูรณ์สู่สิ่งแวดล้อมของพวกเขา (SOKA 
Gakuen Educational Foundation, 2009: 11) 

2.1.5 สถาบันการศึกษาและองค์กรท่ีเกี่ยวข องกับการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมือง
โลก 

ปัจจุบันมีองค์กรทางการศึกษาหลายแห่งที่โดดเด่นในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลก โดยแบ่งออกเป็นลักษณะโรงเรียนและองค์กรสนับสนุน ได้แก่  SOKA Education, 
การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education), Australian Schools และ Teach UNICEF ล้วน
เคลื่อนไหวอย่างกระตือรือร้น โดยซึ่งมีสาระส าคัญขององค์ประกอบการศึกษาความเป็นพลเมืองที่
แตกต่างกันตามภูมิหลังของแต่ละองค์กร ดังนี้  

 
 1.5.1 การศึกษาโซกะ  การศึกษาสร างคุ ค า) - SOKA Education (Value-
Creating Education), ประเทศญี่ปุ่น 

ค าว่า “SOKA 創価” แปลว่า “สร้างคุณค่า” จุดก าเนิดของการศึกษาโซกะ (การศึกษา
สร้างคุณค่า) ในปัจจุบันอยู่บนปรัชญาการศึกษาของนักการศึกษาหัวก้าวหน้าชาวญี่ปุุนช่ือ จึเนซาบุ
โระ มาคิงุจิ (Tsunesaburo Makiguchi ค.ศ. 1871-1944) ผู้ซึ่งทุ่มเทในการศึกษาและการปฏิบัติ
ตามแนวทางการศึกษาแบบปฏิบัตินิยม (Pragmatic methods) ซึ่งสองผลงานที่เป็นที่รู้จักกันดีที่สุด
คือ ภูมิศาสตร์ชีวิตมนุษย์ (The Geography of Human Life, ค.ศ. 1903) เป็นหนังสือที่ตรวจสอบ
หลักการระหว่างธรรมชาติกับการด ารงชีวิตของมนุษย์ ในบทสุดท้ายของส่วนที่ 3 Makiguchi (Soka 
Gakkai, 2012b) ไดต้รวจสอบลักษณะของรัฐและการเปลีย่นแปลงบทบาทของการแข่งขันภายในและ
ระหว่างสังคมมนุษย์ โดย Makiguchi ตั้งค าถามเกี่ยวกับตรรกะพื้นฐานของการแข่งขันและการส ารวจ
ความเป็นไปได้ของการปรับปรุงพื้นฐานของการแข่งขันเสียใหม่โดยการไม่ใช้ความรุนแรงและมุ่งมั่น
ร่วมกันเพื่อความเป็นเลิศแทน ซึ่ง Makiguchi เรียกสิ่งนี้ว่าคือ "การแข่งขันด้านมนุษยธรรม 
Humanitarian competition" หมายถึงการแข่งขันจากนี้ไปควรมีรูปแบบของการแข่งขันที่มีมนุษย์
เป็นศูนย์กลาง เพื่อความสุขของมนุษย์ และกล่าวว่ามันควรหมดเวลาส าหรบัการแข่งขันด้านการทหาร 
การเมืองและเศรษฐกิจ นอกเหนือจากหนังสือภูมิศาสตร์ชีวิตมนุษย์นี้แล้ว ยังมีอีกหนึ่งผลงานที่มี
ช่ือเสียงมากคือ ระบบการเรียนการสอนสร้างคุณค่า (The System of Value-Creating Pedagogy, 
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創価教育学体系) ซึ่งได้ถูกตีพิมพ์โดยลูกศิษย์ที่เป็นครูผู้เลื่อมใสในทฤษฎีการศึกษาของ Makiguchi 
ช่ือ โจเซอิ โทดะ (Josei Toda ค.ศ. 1900-1958) ในปี ค.ศ. 1930 (พ.ศ.2473) 

Makiguchi เช่ือเสมอว่า “ความสามารถในการสร้างคุณค่า” เป็นความหมายเดียวกันกับ 
"ความสุข" และ Makiguchi มีความเช่ือที่มั่นคงเสมอมาว่า “จุดมุ่งหมายของการศึกษา” และ 
“จุดมุ่งหมายของชีวิต” เป็นสิ่งเดียวกันก็คือ “ความสุข” นั่นเอง  (Ikeda, 2010; Soka Gakkai, 
2012c, 2012e, 2012f)  Lawrence Edward Carter, Sr., อดีตคณบดี Martin Luther King, Jr., 
International Chapel, Morehouse College, U.S.A. (Miller, 2002: xv-xvi) ได้สรุปความหมาย
ของ “ความสุข” ตามความคิดของ Ikeda, Makiguchi และ Toda ว่า ความสุขนั้นมิได้มีความหมาย
เพียงความสนุกสนาน การท าตามใจตัวเอง ความเห็นแก่ได้ ความข้ีขลาด ความเกียจคร้าน ความอิ่ม
เอมใจโดยหยุดการพัฒนาบุคลิกภาพ ด้วยมุมมองที่ เห็นแก่ตัวที่กล่าวมาเหล่านี้จะส่งผลให้เรา
กลายเป็นบุคคลที่ขาดวุฒิภาวะและเต็มไปด้วยความอวดดี ไม่สามารถเติบโตได้และฟังคนอื่นไม่เป็น 
แต่ Ikeda พูดถึงความสุขในทัศนคติของการสร้างสรรค์ ความเบิกบานใจ ความปีติยินดี ความส าเร็จ 
การบรรลุเปูาหมายที่ลึกซึ้ง การมีวัตถุประสงค์ การรู้แจ้งที่ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในตัวนักเรียน 
ความสุขที่ได้รับเมื่อเราสามารถตระหนักรู้อย่างเต็มที่ในศักยภาพของตนเอง ไม่ซวนเซไปกับ
สิ่งแวดล้อม แต่จะค้นหาวิธีที่จะอยู่เหนือความโชคร้ายทั้งหลายได้  

Makiguchi  มีคุณลักษณะหนึ่งที่สม่ าเสมอไม่เปลี่ยนแปลงในฐานะครูและครูใหญ่คือ การ
ดึงนักเรียนออกจากการเรียนรู้แบบระบบท่องจ าในสมัยนั้น และหาวิธีการที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้
นักเรียนกลายเป็นคนรักการเรียนรู้ Makiguchi บันทึกไว้ว่า "จุดมุ่งหมายของการศึกษา" นั้น "ไม่ใช่
การถ่ายโอนความรู้ แต่เป็นการช้ีน ากระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้วิธีการของการวิจัย"  
(Soka Gakkai, 2012a) 

Toda ในวัยหนุ่มเป็นครูที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ได้พบกับ Makiguchi และ
ศรัทธาในทฤษฎีการศึกษาโซกะ (การศึกษาสร้างคุณค่า) ที่เน้นที่ความสุขของเด็กๆ ที่ค้นหาและพัฒนา
ความสนใจและความสามารถของเด็กๆ อีกทั้ง Toda มีความมุ่งมั่นทางการศึกษาที่คล้ายคลึงกันกับ 
Makiguchi ดังนั้น จึงให้ความนับถือ Makiguchi เป็นอาจารย์แห่งชีวิต (Mentor in life) ของเขา 
Toda ได้จัดตั้งโรงเรียนกวดวิชาเพื่อน าแนวคิดนี้สู่ภาคปฏิบัติในห้องเรียน และจัดพิมพ์แบบเรียน
ส าหรับช้ันเรียนซึ่งได้รับความนิยมอย่างมาก แบบเรียนคณิตศาสตร์ (推理式指導算術:A Deductive 
Guide to Arithmetic) ซึ่งเป็นหนึ่งในแบบเรียนที่ได้รับความนิยมมากสุดจนสามารถจ าหน่ายได้เป็น
ล้านเล่มในยุคนั้น 

ในปีเดียวกันกับการตีพิมพ์ผลงานระบบการเรียนการสอนสร้างคุณค่า (ค.ศ.1930) นั้นเอง 
Makiguchi และ Toda ได้ร่วมกันก่อตั้งสมาคมการศึกษาสร้างคุณค่า (創価教育学会; Value-
Creating Education Society) ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์แรกเริ่มเพื่อท าการส่งเสริมทฤษฎีการศึกษา



 33 

สร้างคุณค่าของ Makiguchi องค์กรนี้ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่การปฏิรูปสังคมและศาสนาผ่านการ
ปฏิบัติพุทธธรรมของนิชิเร็น (Nichiren Buddhism) ที่ช่วยให้ประชาชนคนธรรมดากลายเป็นบุคคลที่
สามารถพึ่งพาตนเองได้ (Self-reliant individual) ต่อมาประเทศญี่ปุุนเข้าสู่การขยายอิทธิพลทาง
การทหารในทวีปเอเชียจนกลายเป็นเข้าร่วมสงครามโลกครั้งที่สอง โดยทางรัฐบาลทหารมองการ
เคลื่อนไหวของสมาคมการศึกษาสร้างคุณค่าเป็นอุปสรรคในการควบคุมศาสนาและความคิด ดังนั้นใน
กลางปี ค.ศ. 1943  Makiguchi และ Toda ได้ถูกรัฐบาลทหารของญี่ปุุนจับกุม คุกคามและตัดสิน
อย่างไม่เป็นธรรมและในปลายปี ค.ศ. 1944 Makiguchi ก็ไดเ้สียชีวิตในคุกด้วยโรคขาดสารอาหารใน
วัย 73 ปี  ส่วน Toda ได้ถูกปล่อยจากคุกในกลางปี ค.ศ. 1945 ก่อนสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุดลง
เพียง 1 เดือนเนื่องจากผลการสอบสวนสืบสวนพบว่าไม่มีความผิด (Soka Gakkai, 2012c)  

ด้วยความห่วงใยว่าทฤษฎีระบบการเรียนการสอนสร้างคุณค่าจะสูญหายไปและด้วยความ
ใส่ใจในความปรารถนาดั้งเดิมของ Makiguchi ในการสร้างระบบโรงเรียนบนพื้นฐานของทฤษฎี
การศึกษานีใ้ห้เกิดข้ึนเป็นจริงในประเทศญี่ปุุน ดังนั้น แม้ Toda จะอยู่ท่ามกลางความยากล าบากหลัง
สงครามโลกครั้งที่สองยุติลงก็ตาม แต่ในที่สุด Toda ก็สามารถมีผู้สืบทอดเจตนารมณ์คือ ไดซาขุ อิเค
ดะ (Daisaku Ikeda, ค.ศ. 1928-ปัจจุบัน) ซึ่งได้พบกันในปี ค.ศ. 1947 และในที่สุด ในเดือนเมษายน 
ปี ค.ศ. 1968 ภายหลังการเสียชีวิตลงของ Toda ในปี ค.ศ. 1958 เพียง 10 ปี โรงเรียนโซกะแห่งแรก
ตามพินัยกรรมความปรารถนาของ Makiguchi และ Toda ก็ได้เปิดท าการข้ึน เป็นโรงเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ตั้งอยู่บนที่ราบมุซาชิโนะ (Musashino) ในภูมิภาคโตเกียวฝั่ง
ตะวันตกซึ่งเป็นเขตที่มีธรรมชาติงดงามมาก ภายใต้การน าของ Ikeda ในฐานะผู้ก่อตั้งระบบการศึกษา
สร้างคุณค่า (SOKA Education System) 

นอกเหนือจากแนวคิดด้านการศึกษาของ Makiguchi แล้ว Ikeda ผู้ซึ่งได้ยึด Toda เป็น
อาจารย์แห่งชีวิต (Mentor in life) ไดน้ าแนวคิดเรื่องสันติภาพของมนุษยชาติตามแนวคิดเรื่อง โลกที่
เป็นหนึ่งเดียวกัน (One-Worldism) (Wikipedia, 2015a) จากการตีความของ Ikeda จากการ
สนทนากับ Toda หลายครั้ง Ikeda กล่าวว่า โลกที่เป็นหนึ่งเดียวกันของToda หมายถึง บุคคลที่ให้
ความส าคัญต่อเรื่องราวที่ผ่านมุมมองระดับมนุษยชาติมากกว่าเพียงแค่ระดับประเทศ และ Urbain 
ผู้อ านวยการ the Toda Institute for Global Peace and Policy Research ได้เขียนไว้ในหนังสือ
ของเขาช่ือ Daisaku Ikeda's Philosophy of Peace: Dialogue, Transformation and Global 
Citizenship (2010: 62,73) แนะน าไว้ว่า เราอาจเรียกบคุคลในยุคสมัยใหม่ที่มแีนวคิดเรื่อง โลกที่เป็น
หนึ่งเดียวกัน (One-Worldism) ตามแนวคิดของ Toda นี้ว่าคือ บุคคลที่มีความเป็นพลเมืองโลก 
(Global Citizenship) สิ่งนี้คือความปรารถนาของ Toda ที่มีต่อมนุษยชาติ ดังนั้น Ikeda จึงได้น า
แนวคิดน้ีของ Toda มาเป็นเปูาหมายในการสร้างอบรมนักเรียนของโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) 
และสถาบันอุดมศึกษาของเขาร่วมกับแนวคิดของ Makiguchi ด้วย 
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ในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 1968 Ikeda ในฐานะผู้ก่อตั้งโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) 
ได้กล่าวสุนทราพจน์ตอนหนึ่งในวันเปิดโรงเรียนโซกะแห่งแรกในกรุงโตเกียวที่เมือง Musashino ที่
แสดงถึงการสืบทอดเจตนารมณ์ที่มั่นคงจาก Makiguchi แม้ไม่เคยพบหน้ากัน และสามารถสัมผัส
จิตใจที่จริงจังของ Toda โดย Ikeda กล่าวไว้ว่า “สิ่งที่เรียกว่าปรัชญาการช้ีน าและบุคลิกลักษณะที่
ยิ่งใหญ่นั้น แม้กาลเวลาจะผ่านไปก็ยังสามารถอยู่ในกาลสมัยหรือร่วมสมัยได้ อาจารย์ Makiguchi มี
ความเช่ือมั่นอย่างลึกซึ้งว่า “การศึกษาจะสร้างคุณค่าแก่บุคลิกลักษณะของมนุษย์ได้”ภายหลังการ
เสียชีวิตลงของอาจารย์ Makiguchi อาจารย์ Toda ได้ฟื้นฟูสมาคมข้ึนมาใหม่อีกครั้ง ท างานอย่าง
หนักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้างคุณค่าแก่บุคลิกลักษณะของมนุษย์ อาจารย์ Toda ท่าน
รักและเมตตาอย่างสุดหวัใจต่อยุวชนคนหนุ่มสาวและท าการขัดเกลาพวกเขาอย่างตั้งใจจริงจังแม้จะยัง
ไม่มีโรงเรียนโซกะเกิดข้ึนก็ตาม การยกย่องว่าท่านคือกระจกเงาที่สะท้อนภาพนักการศึกษาทางด้าน
ภาคปฏิบัติที่ยิ่งใหญ่นั้นก็ไม่เกินจริง.... โรงเรียนโซกะ  SOKA Schools) ไม ได สร างขึ้นเพ่ือเป็น
โรงเรียนของสมาคมโซกะ (สมาคมสร้างคุณค่า; SOKA Gakkai; 創価学会 เปลี่ยนช่ือจากสมาคม
การศึกษาสร้างคุณค่าโดย Toda ในปี ค.ศ. 1946) โรงเรียนโซกะไม ใช โรงเรียนศาสนา รับนักเรียน
ภายนอกสมาคมโซกะด้วย โรงเรียนโซกะมีความมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบต่ออนาคตของญี่ปุุน และอุทิศ
ตนเพื่อโลกแห่งวัฒนธรรม สร้างผู้มีความสามารถ เหล่าน้ีคือสิ่งที่ป็นความปรารถนาที่แท้จริงของเรา” 
ในฐานะผู้ก่อตั้งระบบโรงเรียนโซกะเป็นระบบการศึกษาที่ไม่ได้ ข้ึนอยู่กับนิกายทางศาสนา 
(Nondenominational school system) แต่เป็นระบบการศึกษาที่ต้องการสร้างนักเรียนแต่ละคนมี
ศักยภาพที่สร้างสรรค์ตามแบบฉบับของตนเอง (Unique creative potential) พร้อมกับปลูกฝัง
จริยธรรมด้านสันติภาพ การอุทิศตนเพื่อสังคมและจิตส านึกพลเมืองโลก  (Cultivating an ethic of 
peace, social contribution and global consciousness) (Soka Gakkai International, 
2015d) Ikeda ในฐานะผู้ก่อตั้งโรงเรียนโซกะได้น าเสนอหลักการเบื้องต้นของโรงเรียนไว้ 5 ข้อ ได้แก่ 
1) เป็นผู้ค้นหาความจริง สร้างคุณค่า เป็นบุคคลที่เต็มไปด้วยปัญญาและความกระตือรือร้น 2) ไม่
สร้างความยุ่งยากให้กับผู้อื่น รับผิดชอบในทุกการกระท าของตนเอง 3) เป็นคนจริงใจ มีมารยาท 
ปฏิเสธความรุนแรง และเป็นคนที่เช่ือถือได้ 4) เป็นคนที่กล้ายืนยันในความเช่ือของตนเองและแสดง
ตนอย่างสุภาพเมื่อพบกับความอยุติธรรม และ 5) เป็นผู้ช้ีน าประเทศญี่ปุุนและโลกที่เต็มไปด้วยพลัง 
(Ikeda, 1968; SGI Quarterly, 2010) ซึ่งต่อมา Ikeda ได้ปรับปรุงหลักการเบื้องต้น 5 ข้อของ
โรงเรียนนีใ้นปี ค.ศ. 1999 (พ.ศ. 2542) ให้เป็นสากลและจดจ าง่ายย่ิงข้ึนแต่ยังคงสาระส าคัญดั้งเดิมไว้
เพื่อต้อนรับคริสต์ศตวรรษที ่21 เป็นหลักการตลอดกาลที่สนับสนุนให้เกิดค่านิยมด้านมนุษยธรรมและ
การใช้ชีวิตเพื่อผู้อื่น เรียกว่า หลักการ 5 ข้อของโรงเรียนโซกะ (The Five Principles of SOKA 
Schools) (SOKA Gakuen Educational Foundation, 2009: 9, 11)  
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ปัจจุบัน (ปี. ค.ศ. 2016) ระบบการศึกษาโซกะ มีโรงเรียนในประเทศญี่ปุุนจ านวน 7 แห่ง
ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีมหาวิทยาลัยโซกะแห่งประเทศญี่ปุุน (SOKA 
University, Japan) 1 แห่งและวิทยาลัยสตรีโซกะ (SOKA Women’s College) อีก 1 แห่ง ใน
ต่างประเทศมีโรงเรียนอนุบาล 4 แห่งในเมืองฮ่องกง สาธาณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐเกาหลี และโรงเรียนประถมถึงมัธยมปลายในประเทศบราซิลอีก 1 แห่ง 
และมหาวิทยาลัยโซกะแห่งอเมริกา (SOKA University of America) อีก 1 แห่ง รวม 15 แห่งที่
มุ่งมั่นในการสร้างอบรมมนุษย์ที่พึ่งพาตนเองได้ด้วยการสร้างคุณค่าแก่ชีวิตของตนเองและแก่สังคมใน
เวลาเดียวกัน อีกทั้งระบบการศึกษาโซกะมุ่งหวังที่จะส่งเสริมศิษย์เก่าทุกคนในการท างานเพื่อสันติสุข
ของโลกและร่วมกันสร้างกระแสอันทรงพลังแห่งความหวังข้ึนในโลกใบนี้ (SOKA Gakuen, 2012d) 

ในปี ค.ศ. 2014 มหาวิทยาลัยโซกะแห่งประเทศญี่ปุุน ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 37 
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศญี่ปุุนที่จะท าหน้าที่สร้างอบรมผู้น าโลกรุ่นใหม่ในโครงการ The Super 
Global University Project ของรัฐบาลญี่ปุุนตามหลักสูตรของสถาบันที่ได้น าเสนอต่อ
กระทรวงศึกษาธิการญี่ปุุน (Ministry of Education, Culture, Sports, Science and 
Technology (MEXT) และต่อมาในปี ค.ศ. 2015 โรงเรียน Kansai Soka Senior High School  
และในปี ค.ศ. 2016 โรงเรียน Tokyo Soka Senior High School ทั้ง 2 โรงเรียนก็ได้รับคัดเลือกให้
เป็น 2 ใน 56 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศญี่ปุุนที่จะท าหน้าที่สร้างอบรมผู้น าโลกรุ่น
ใหม่ในโครงการ The Super Global High Schools Project ของรัฐบาลญี่ปุุนตามหลักสูตรที่
โรงเรียนได้น าเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการญี่ปุุน (Ministry of Education, Culture, Sports, 
Science and Technology (MEXT)  

ในระบบโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ทั้งหมดจะเน้นค่านิยมที่ส่งเสริมความเป็น
มนุษย์และค้ าจุนชีวิต ส่งเสริมสันติภาพและการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ชีวิตเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น  
(Soka Gakkai, 2012f) โดย Ikeda ได้กล่าวไว้ในบทความ The Challenge of Global 
Empowerment: Education for a Sustainable Future (July 2002) เนื่องในการประชุม the 
2002 World Summit on Sustainable Development (WSSD) ณ เมืองโจฮันเนสเบิร์ก 
ประเทศอัฟริกาใต้ (Ikeda, 2002) Ikeda ได้กล่าวในหัวข้อ To Reflect ว่า “การศึกษาจะต้องสร้าง
แรงบันดาลใจในความเ ช่ือที่ ว่าเราแต่ละคนมีทั้งพลังและความรับผิดชอบที่จะส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระดับโลก” คติพจน์ (Motto) ของโรงเรียนโซกะในปี ค.ศ. 1968 ได้ถูกพัฒนา
เป็นค่านิยมหลักหรือค่านิยมร่วม (Core values/Shared value) เป็นหลักการ 5 ข้อของโรงเรียนโซ
กะ (The Five Principles of SOKA Schools) (SOKA Gakuen Educational Foundation, 
2009: 9) ของโรงเรียนโซกะทุกแห่งเมื่อปี ค.ศ. 1999 โดยมีเปูาหมายส าคัญในการฝึกอบรมผู้มี
ความสามารถที่มีค่านิยมระดับโลก อันได้แก่ 1) เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) 
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2) เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) 3) ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds of 
lasting friendship) 4) คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) และ 5) น าชีวิตด้วยความรู้
และปัญญา (Lead a life based on both knowledge and wisdom) โดยนักเรียนมีโอกาสเรียนรู้
องค์ประกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองโลก (Global Competencies) ที่ใช้องค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐาน สมรรถนะความเป็นพลเมืองโลกเหล่านั้น ได้แก่ 1). การ
แลกเปลี่ยนและการสนทนา (Exchanges & Dialogue) 2) สันติภาพและสิทธิมนุษยชน (Peace & 
Human Rights) 3) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ (Coexistence with Nature) 4) การศึกษา
ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language Education) 5) การอ่าน (Reading) 6) สติปัญญา 
(Intellect) 7) การสร้างวัฒนธรรม (Creating Culture) และ 8) มิตรภาพ (Friendship) 

 วิธีการสอนด านจิตส านึกความเปน็พลเมอืงโลกในโรงเรียนโซกะ  SOKA Schools) 

 1. โรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) มีการสอนจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกหรือ
ค่านิยมร่วมโดยคุณครูทุกคนทุกวิชาจะใช้หลักการ 5 ข้อของผู้ก่อตั้งโรงเรียนเป็นหลักในการปฏิบัติต่อ
นักเรียนและเพื่อนร่วมงานผ่านความสัมพันธ์ของมนุษย์ (A human relationship) และให้
ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์  (Interaction) ที่เกิดข้ึนทุกขณะ ส าหรับนักเรียนในช้ันประถมปีที่ 1-3 จะ
เรียนรู้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกต่างๆ ผ่านปฏิสัมพันธ์ที่มีร่วมกับครูและการลอกเลียนแบบจาก
ครูและเพื่อนนักเรียน ดังนั้น การปฏิบัติตนของครูผ่านการพูด การแสดงออกจะเป็นสื่อกลางการ
ถ่ายทอดค่านิยมของโรงเรียนอันเป็นจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกไปสู่นักเรียน และการใช้ร่วมกับ
เพื่อนๆ ในห้องเรียนและในโรงเรยีน พอนักเรียนโตข้ึน อ่านออกเขียนได้จะได้เรียนรู้ผ่านหนังสือนิทาน
ที่มีการแนะน าหลักการของโรงเรียน 5 ข้อและการปฏิบัติตนของบุคคลต่างๆ ในโลกที่แสดงออกถึง
หลักการ 5 ข้อนี้ ดังนั้น การใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกหรือค่านิยมร่วมที่มีการระบุชัดเจนใน
ชีวิตประจ าวันที่โรงเรียน ท าให้นักเรียนมีความแม่นย าจนสามารถรับรู้ได้ทันทีถ้าครูไม่ได้ปฏิบัติตาม
ค่านิยมร่วมของโรงเรียนเลยทีเดียว ดังนั้น การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกให้กลายเป็น
ค่านิยมร่วมจึงเป็นเรื่องที่ต้องมีการระบุอย่างชัดเจน และต้องมีการท าร่วมกันทั้งโรงเรียน ทั้งครูใหญ่ 
ครู นักเรียนและบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน 
 2. ในโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) จะเน้นให้นักเรียนพัฒนาและขัดเกลา
บุคลิกลักษณะของตนเองด้วยตนเองผ่านค าขวัญ (Motto) ที่ผู้ก่อตั้งโรงเรียนให้ไว้สอดคล้องกับ
หลักการ 5 ข้อของโรงเรียนและเหมาะกับแต่ละช่วงวัย เช่น ค าขวัญในช้ันประถมต้น ได้แก่ ร่าเริง
สดใส (Be cheerful) มีน้ าใจต่อผู้อื่น (Be considerate of others) และไม่ลดละความพยายาม 
(Keep trying) ค าขวัญในช้ันประถมปลาย ได้แก่ ใจกว้าง (Be open-minded) มีมิตรภาพ 
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(Friendship) และกล้าหาญ (Brave) ค าขวัญในช้ันมัธยมต้น ได้แก่ ปัญญา (Wisdom) ความรุ่งโรจน์ 
(Glory) และความเร่าร้อน (Passion)  และค าขวัญในช้ันมัธยมปลาย ได้แก่ สามัญส านึก (Common 
sense) สุขภาพที่ดี (Good health) และความหวัง (Hope) (Soka Gakuen, 2012b) และมีกิจกรรม
ที่แสดงถึงการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงค าขวัญเหล่านี้ เช่น การเขียนใบความตั้งใจ 
(Determination) ต่างๆ ที่แสดงเปูาหมายและการก าจัดจุดอ่อนของตนเองตั้งแต่ช้ันประถมต้น เป็น
ต้น 
  3. โรงเรียนจะมีหนังสือคู่มือที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเจตนารมณ์ของโรงเรียนโซกะ 
(SOKA Schools) อย่างชัดเจน มีเวลาพิเศษส าหรับการการสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างคร ูมีการขยาย
เพิ่มเติมนิยามของค่านิยมเพิ่มเติมเป็นระยะตามยุคสมัยและปฏิบัติร่วมกัน มีการท าวิจัยในห้องเรียน 
และมีการเขียนบทความของครู เรียกว่ามีการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) ใน
โรงเรียน นอกเหนือจากนี้ เวลาที่นักเรียนไม่เป็นไปตามเปูาหมายของการศึกษา โดยทั่วไปเราจะไปแก้
ที่ตัวนักเรียน แต่ส าหรับโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ครูของโรงเรียนโซกะจะหันมาถามตัวเองว่า
มีอะไรที่ครูยังไม่ได้ท าเพื่อช่วยเปิดหนทางให้นักเรียนได้ก้าวออกจากจุดอับของตนเองหรือไม่ ครูมี
หน้าที่ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเติบโตตามรูปแบบเฉพาะของตัวนักเรียนเองและสามารถสร้าง
คุณค่าแก่ตนเองและแก่ผู้อื่นได้ในที่สุด ดังที่อาจารย์ Makiguchi กล่าวไว้ว่า “การศึกษามีเพื่อความสุข
ของนักเรียนทุกคน” 
  4. โรงเรียนมีการประชุมกับผู้ปกครอง และแจ้งเรื่องราวต่างๆ ให้ทราบ เพื่อที่จะ
สามารถร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ทางโรงเรียนมีความจริงจังในการน าจริยศึกษา (Moral Education) 
เ ข้ามาให้นักเรียนได้ฝึกฝนด้วย นั่นก็ คือ 親孝行 (ค าออกเสียงภาษาญี่ปุุน Oyakoukou,   
ภาษาอังกฤษ: Filial piety) หมายถึง ลูกกตัญญู บุตรหลานที่กตัญญู เป็นคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน
ในการเคารพ เช่ือฟัง และเอาใจใส่ต่อพ่อแม่และผู้ใหญ่ในครอบครัว โดย Ikeda ผู้ก่อตั้งได้ให้
ความส าคัญกับเรื่องนี้มาก ว่าไม่ใช่เพียงแค่รู้สึกเท่านั้น แต่จ าเป็นต้องแสดงออกด้วยค าพูด ท่าทางและ
การกระท าด้วย และย้ าให้นักเรียนโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ทุกคนให้ความเอาใจใส่ต่อสิ่งนี้
ด้วย นอกเหนือจากนี้ เมื่อนักเรียนโตข้ึนจะได้รับหนังสือคู่มือเกี่ยวกับหลักการค่านิยมหลักของ
โรงเรียน และมีการเน้นถึงการตอบแทนบุญคุณผู้ที่ให้การสนับสนุนต่อชีวิตของเรานอกเหนือจาก
บุคคลในครอบครัว และในมหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุุน (SOKA University, Japan) และ
มหาวิทยาลัยโซกะแห่งอเมริกา  สหรัฐอเมริกา (SOKA University of America, U.S.A.) นักศึกษา
ตั้งแต่ปี 1 จะเรียนวิชาทฤษฎีการศึกษามนุษยนิยม (Humanistic Education Theory) และ
การศึกษาสร้างคุณค่า (SOKA Education) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจจุดประสงค์ของการศึกษาเพื่อความ
ผาสุกของมวลมนุษยชาติเป็นที่ตั้ง 
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1.5.2  การศึกษาอ็อกแฟม - Oxfam Education, สหราชอา าจักร 

  การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) เกิดข้ึนในสหราชอาณาจักรโดยองค์กร     
อ็อกแฟม เกรทบริเตน (Oxfam Great Britain) ปัจจุบันมี 17 สาขาทั่วโลกช่ือว่า อ็อกแฟมนานาชาติ 
(Oxfam International) ซึ่งตั้งข้ึนต้ังแต่ปี ค.ศ. 1955 ซึ่งองค์กรอ็อกแฟมนานาชาติเป็นองค์กรที่ไม่ใช่
องค์กรของรัฐ (Non-governmental organization: NGO) มีพันธกิจการลดความยากจนและความอ
ยุติธรรมในโลกใบนี้ 
  ในปี ค.ศ. 1997 องค์กรอ็อกแฟมเกรทบริเตน (Oxfam Great Britain) ได้จัดท า
เว็บไซต์ของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก (Education for Global Citizenship) ข้ึน โดยได้
น าเสนอแหล่งเรียนรู้ แบบเรียนต่างๆ เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองโลกในระบบไม่คิดค่าใช้จ่าย โดย
ข้อมูลทั้งหมดได้รับการทดสอบจากนักการศึกษาผู้มีประสบการณ์แล้ว (Oxfam International, 
2015)  
  การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) ซึ่ง Peterson และ Warwick (2014: 24) 
กล่าวถึงการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกในวิธีการของการศึกษาอ็อกแฟม สหราชอาณาจักรใน
หนังสือช่ือ Global Learning and Education ว่า การศึกษาอ็อกแฟม พัฒนานักเรียนทั้ง            
1) จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global consciousness) และ 2) สมรรถนะความเป็นพลเมือง
โลก (Global competence) สามารถสรุปเป็นกระบวนการเรียนรู้-คิด-ลงมือท า (Learn-Think-Act 
Process)  
  การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) มีองค์ประกอบการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลก โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 

 1.  ความรู้และความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) 
1.1  ความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันทางสังคม (Social Justice and 

Equity) 
1.2  ความหลากหลาย (Diversity)  
1.3  โลกาภิวัตน์และการพึ่งพา (Globalization and Interdependence)  
1.4  การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development)  
1.5.  สันติภาพและความขัดแย้ง (Peace and Conflict) 

 2. ทักษะ (Skills) 
2.1  คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
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2.2  ความสามารถในการโต้แย้งอย่างมีประสิทธิภาพ  (Ability to argue 
effectively) 

2.3 ความสามารถในการที่จะท้าทายความอยุติธรรมและความไม่เท่าเทียมกัน 
(Ability to challenge injustice and inequalities) 

2.4 การเคารพต่อผู้คนและสิ่งของ (Respect for people and things) 
2.5 ความร่วมมือและการแก้ไขความขัดแย้ง (Co-operation and conflict 

resolution) 
 3.  ค่านิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) 

3.1 ความรู้สึกของอัตลักษณ์และความนับถือตนเอง (Sense of identity and 
self-esteem) หมายถึง ความมีตัวตนและความมีค่าในตัวเอง ตระหนักรู้และ 
ภาคภูมิใจในบุคลิกลักษณะของตนเอง ความรู้สึกถึงคุณค่าของบุคลิกลักษณะ 
และการเปิดใจกว้าง  

3.2 ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง การคิดค านึงถึงคนที่อยู่รอบๆ ตัว 
ให้ความสนใจและคิดค านึงถึงคนที่อยู่อยู่ในวงที่กว้างขึ้น มีความเห็นอกเห็นใจ
ต่อผู้คนในท้องถ่ินและในโลก มีความเมตตา ไวต่อความจ าเป็นและสิทธิของ
ผู้อื่น รู้สึกถึงความเป็นมนุษย์และความจ าเป็นร่วม และรู้สึกในความเป็น
เอกัตภาพและความรับผิดชอบร่วม 

3.3 มีพันธสัญญาต่อความยุติธรรมและความเสมอภาคของสังคม (Commitment 
of social justice and equality) หมายถึง เล่นด้วยความยุติธรรม รู้สึกถึง
ความไม่พึงพอใจส่วนตัว ยินดีที่จะพูดแทนผู้อื่น มีความสนใจเพิ่มข้ึนใน
ประเด็นของโลก คิดค านึงถึงความไม่ยุติธรรมและความไม่เท่าเทียมกัน ยินดีที่
จะแสดงออกเมื่อพบความไม่ยุติธรรม มีพันธสัญญาต่อความยุติธรรมและ
ความเสมอภาคของสังคม และมีพันธสัญญาในการขจัดความยากจน 

3.4 มีค่านิยมเคารพในความหลากหลาย (Value and respect to diversity) 
หมายถึง มีทัศนคติเชิงบวกต่อความแตกต่างและความหลากหลาย ให้คุณค่า
แก่ผู้อื่นด้วยความเท่าเทียม ยินดีเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น มีความ
เคารพมากข้ึนต่อความแตกต่างและความหลากหลาย และเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น  

3.5 มีความห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อมและมีพันธสัญญาในการท าให้มีการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Concern for the environment and commitment for 
sustainable development) หมายถึง ช่ืนชมสิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิต
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รอบตัว มีความรู้สึกที่ตื่นตาตื่นใจและกระหายใคร่รู้ คิดค านึงถึงสิ่งแวดล้อมที่
กว้างขึ้น เริ่มให้คุณค่าทรัพยากร ยินดีที่จะห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อม รู้สึกถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรพัยากร คิดค านึงถึงผลกรทบที่เกิดจาก
การใช้ชีวิตของผู้คนและสิ่งแวดล้อม คิดค านึงถึงอนาคตของโลกและคนรุ่น
ต่อไป มีพันธสัญญาในการใช้ชีวิตในโลกที่ยั่งยืน และมีพันธสัญญาในการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

3.6 มีความเช่ือว่ามนุษย์สามารถสร้างความแตกต่าง (Belief that people can 
make a different) หมายถึง ยินดีที่จะยอมรับและเรียนรู้จากความผิด 
ตระหนักรู้ถึงผลพวงของการกระท าของเรา เช่ือว่าสิ่งต่างๆ สามารถดีข้ึนและ
แต่ละคนสามารถท าสิ่งที่แตกต่างได้ ยินดีที่จะมีจุดยืนในประเด็นของโลก 
และยินดีที่จะท างานเพื่ออนาคตที่เป็นธรรม 

   วิธีการสอนด านการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก 

ในคู่มือส าหรับโรงเรียน ได้แบ่งหลักสูตรการศึกษาความเป็นพลเมืองโลกทั้ง 3 ด้าน
ตามพัฒนาการของแต่ละช่วงวัย ดังต่อไปนี้คือ  

1. ข้ันพื้นฐาน ก่อนวัยเรียน ผู้เรียนอายุต่ ากว่า 5 ปี 
2. ข้ันตอนที่ส าคัญ 1 อายุ 5-7 ปี 
3. ข้ันตอนที่ส าคัญ 2 อายุ 7-11 ปี 
4. ข้ันตอนที่ส าคัญ 3 อายุ 11-14 ปี 
5. ข้ันตอนที่ส าคัญ 4 อายุ 14-16 ปี 
6. อายุ 16-19 ปี 

ส าหรับคุณครู ควรมีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและความหมายของความเป็นพลเมืองโลก
เพื่อที่จะสามารถน ากิจกรรมต่างๆ ได้ นอกเหนือจากนี้ การศึกษาอ็อกแฟม Oxfam Education 
(2006: 10) แนะน าให้โรงเรียนใช้การศึกษาเพื่อการเป็นพลเมืองที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน (Whole-school Improvement) เนื่องจากสามารถท าให้เกิดการเช่ือมโยงกันระหว่าง
วัตถุประสงค์และแรงจูงใจในการเรียนการสอนและการเรียนรู้ สามารถบูรณาการหลักการของ
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกข้ามหลักสูตรและชีวิตความเป็นอยู่ของโรงเรียน สามารถน าเสนอ
ความท้าทายได้มากมายสู่โรงเรียน 
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1.5.3 โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย  Schools by Australian 
Government)  

ในปี พ.ศ. 2542 (ค.ศ. 1999) รัฐบาลออสเตรเลีย (2008: 6) ได้ประกาศปฏิญญาแอดิ
เลดถึงเปูาหมายแห่งชาติเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (The Adelaide Declaration on National 
Goals for Schooling in the Twenty-First Century) ระบุว่า โรงเรียนของประเทศออสเตรเลีย
จะต้องช่วยคนหนุ่มสาวให้เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในจิตส านึกระดับโลก โรงเรียน
จะต้องส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับคุณค่าของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา มี
ความรู้ ทักษะและความเข้าใจที่จะสร้างประโยชน์แก่ผู้อื่นและตนเองจากความหลากหลายในสังคม
ออสเตรเลียและในนานาชาติ วิชาโลกศึกษามีความแตกต่างจากหลักสูตรทั่วไปในออสเตรเลีย ความ
แตกต่างเหล่าน้ันได้แก่ วิชาสิทธิพลเมืองและความเป็นพลเมือง (Civics and citizenship)  วิชาการมี
ส่วนร่วมของคนหนุ่มสาวชาวออสเตรเลียกับเอเชีย (Engaging young Australians with Asia) 
การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental education) การศึกษาด้านภาษาศาสตร์ (Languages 
education) และ ค่านิยมศึกษา (Values education)  

โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย (Schools by Australian Government) มี
องค์ประกอบการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกแบ่งออกเป็น 4 ด้านคือ 

 1.  ความรู้และความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) 
1.1  การพึ่งพาอาศัยกันและโลกาภิวัตน์ (Interdependence & Globalization) 
1.2 อัตลักษณ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Identity & Cultural 

Diversity) 
1.3 ความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิมนุษยชน (Social Justice & Human 

Rights) 
1.4 การสร้างสันติภาพและการแก้ไขความขัดแย้ง (Peace Building & Conflict 

Resolution) 
1.5 อนาคตที่ยั่งยืน (Sustainable Futures) 

 2.  ทักษะและกระบวนการ (Skills and Processes) 
2.1 ความร่วมมือ การแบ่งปัน การรู้กาละเทศะ ศิลปะทางการฑูต การต่อรอง 

การไกลเกลี่ย การปรานีประนอม และการแก้ไขความขัดแย้ง 
2.2 ทักษะการอ่านการ เขียนที่ดี ความสามารถในการคิดพิจารณา แสดงความ

คิดเห็นในด้านต่างๆ 
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2.3 ทักษะด้านการวิจัยและการตั้งค าถาม การประเมินและการจัดการข่าวสาร 
2.4 การเห็นคุณค่าของความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาทรัพยากร- ธรรมชาติ 
2.5 ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การสร้างข้อโต้แย้งด้วยหลักฐานและ

การปรับเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้อื่น 
2.6 ความสามารถในการบ่งช้ีความไม่ยุติธรรมและความสามารถในการใช้โอกาส

เพื่อแสดงออกถึงวิธีการปรับเปลี่ยนให้เท่าเทียมกัน 
2.7.  ความเมตตาต่อผู้อื่น ความสามารถในการเห็นความเช่ือมโยงของการใช้ชีวิต 

การแสดงออกและผลลัพธ์ต่อผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม 
 3.  ค่านิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) 

3.1 ความรู้สึกถึงอัตลักษณ์ส่วนตัวและความนับถือตนเอง (A sense of 
personal identity and self-esteem) 

3.2 ความรู้สึกของชุมชนกับผู้คนทั่วโลก (A sense of community with the 
people around the world) 

3.3 การดูแลเอาใจใส่และการห่วงใยอย่างเมตตาต่อผู้อื่น (Caring and 
Compassionate concern for others) 

3.4 การรับรู้ ถึงความรับผิดชอบร่วมและยินดีที่จะร่วมมือเพื่อบรรลุความ
รับผิดชอบเหล่านั้น (Recognition of shared responsibilities and a 
willingness to cooperate with others to fulfilling them) 

3.5  ความมุ่ งมั่ น เ ชิดชูสิท ธิและศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ ของทุกคน ( A 
commitment to upholding the rights and dignity of all people) 

3.6 ทัศนคติเชิงบวกต่อความหลากหลายและแตกต่างกัน (A positive attitude 
towards diversity and difference) 

3.7 ความเต็มใจที่จะเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น (A willingness to learn 
from the experience of others) 

3.8 การเห็นคุณค่าและความกังวลต่อสิ่งแวดล้อมและความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติอย่าง
ยั่งยืน (An appreciation of and concern for the environment and a 
commitment to sustainable practices) 

 4.  การกระท าและการมีส่วนร่วม (Action and participation) 
4.1 ความสามารถในการระบุและตรวจสอบโอกาสที่แตกต่างกันส าหรับการ 

ด าเนินการและการมีส่วนร่วม 
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4.2 ความสามารถในการพิจารณาผลกระทบด้านบวกและเชิงลบส าหรับตัวเอง
และส าหรับคนอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการกระท า 

4.3 ความเต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในการด าเนินการเพื่อสนับสนุนผลเป็นที่น่าพอใจ 
4.4 ความจุในการระบุปัญหาและอุปสรรคเพื่อสร้างความส าเร็จใจการมีส่วนร่วม

และความสามารถในการปวางแผนกลยุทธ์ที่จะเอาชนะได้ 
4.5 ความตั้งใจและความสามารถที่จะให้ความร่วมมือกับผู้อื่น สนับสนุนส่งเสริม

และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้อื่น 
4.6 สามารถสะท้อนและประเมินรูปแบบของการด าเนินการเพื่อตรวจสอบความ

คืบหน้าและจะพิจารณารูปแบบของการด าเนินการต่อไป 

 วิธีการสอนการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก 

1. น าความรู้และความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) ทั้ง 5 ข้อบูรณา
การเข้ากับ 8 สาระวิชา แบ่งเป็นช่วงช้ันประถมและช่วงช้ันมัธยม 

2. น าทักษะและกระบวนการ (Skills and Processes) เข้าไปปฏิบัติการในห้องเรียน 
3. จัดกิจกรรมพิเศษและโครงการ (Special events and projects) 
4. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมอืงโลกทีม่ีประสิทธิผลต้องเป็นแบบทั้งโรงเรียน 

(Whole school) ต้องผ่านกระบวนการพัฒนาของวิสัยทัศน์ร่วม (Shared vision) เปูาหมายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน (Goals and objectives)  (Curriculum Corporation, 2008: 28) 

1.5.4   ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพ่ือองค์การยูนิเซฟ – Teach UNICEF, U.S. 
fund for UNICEF 

องค์การยูนิเซฟ (กองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ ภาษาอังกฤษ: United Nations 
Children's Fund - UNICEF) (2015a) ได้รับทุนจากกองทุนสหรัฐฯ สนับสนุนการท างานเพื่อสร้าง
แบบการเรียนการสอนของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกในประเทศสหรัฐอเมริกา  Teach 
UNICEF เป็นผลงานของทรัพยากรการศึกษาส าหรับทั่วโลกโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เนื้อหาครอบคลุมช้ัน
อนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นสหวิทยาการ (สังคมศึกษา , วิทยาศาสตร์ , คณิตศาสตร์ , 
ภาษาอังกฤษ / ศิลปะภาษาต่างประเทศ / ภาษาโลก) และสอดคล้องกับมาตรฐานแผนการสอนเรื่อง
และหัวข้อตามเปูาหมายการพัฒนาสหัสวรรษ 

โดยภารกิจของครั้งนี้คือ การสนับสนุนและสร้างความช านาญของความเป็นพลเมือง
โลกแก่ผู้เรียนที่จะเข้าใจความเช่ือมต่อระหว่างกัน ให้ความเคารพและเห็นคุณค่าในความความ
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หลากหลาย มีความสามารถที่จะท้าทายความอยุติธรรมและความไม่เสมอภาค และสามารถ
ด าเนินการในรูปแบบที่มีความหมายต่อตนเองได้ (Teach UNICEF, 2015b)  

 ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิเซฟ – Teach UNICEF, U.S. 
fund for UNICEF มีองค์ประกอบการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกแบ่งออกเป็น 4 ด้านคือ 

 1.  ความรู้และความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) 
1.1  การตระหนักถึงของมุมมองที่หลากหลาย (Awareness of diverse 

perspectives) 
1.2  กระบวนการทางเศรษฐกิจและทางการเมือง (Economic and political 

processes) 
1.3  สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environment and sustainable 

development) 
1.4  โ ล ก า ภิ วั ต น์ แ ล ะ ก า ร พึ่ ง พ า อ า ศั ย กั น  ( Globalization and  

interdependence) 
1.5  ความหลากหลายของมนุษย์และความเข้าใจในต่างวัฒนธรรม  (Human 

diversity and cross-cultural understanding) 
1.6 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 
1.7  สันติภาพและความขัดแย้ง (Peace and conflict) 
1.8 สภาพทางภูมิศาสตร์โลก (World geography)  

2.  ทักษะและกระบวนการ (Skills and Processes) 
2.1 การท างานร่วมกันและความร่วมมือ (Collaboration and cooperation) 
2.2  การสื่อสารรวมทั้งวาจาและอวัจนะ ภาษาเขียนและภาพในหลากหลายบริบท 

(Communication, including verbal, nonverbal, written and visual 
in a variety of contexts) 

2.3  การสื่อสารกับบุคคลหลากหลายทางวัฒนธรรม (Communication with 
individuals of diverse cultures) 

2.4  แก้ปัญหาความขัดแย้งรวมถึงความสามารถในการประนีประนอมและเจรจา
ต่อรอง (Conflict resolution, including the ability to compromise 
and negotiate) 

2.5  การคิดด้วยวิจารณญาณและสร้างสรรค์ (Critical and creative thinking) 
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2.6  ทักษะด้านการสื่อสาร ดิจิตอล และข้อมูล (Media, digital and 
information literacy) 

2.7  การสื่อสารหลายภาษา (Multilingualism) 
2.8  การใช้มุมมอง (Perspective taking) 

3.  ค่านิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) 
3.1 ความพร้อมในความคลุมเครือ (Comfort with ambiguity) 
3.2  มุ่งมั่นในการยุติธรรมทางสังคมและความเท่าเทียม (Commitment to 

social justice and equity) 
3.3  สนใจกับสภาพแวดล้อมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติที่ยั่งยืน (Concern for 

the environment and commitment to sustainable practice) 
3.4  อยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับโลก (Curiosity about the world) 
3.5  ความเอาใจใส่ต่อผู้อื่น (Empathy for others) 
3.6  ใจกว้าง (Open-mindedness) 
3.7  ความเคารพต่อสิทธิของผู้อื่น (Respect for the rights of others) 
3.8  ความรู้สึกถึงอัตลักษณ์และตระหนักรู้ (Sense of identity and self-

awareness) 
3.9  ความรู้สึกของความรับผิดชอบในการ ช่วยเหลือผู้ อื่น  ( Sense of 

responsibility for helping others) 
3.10  ความรู้สึกถึงความสามัคคีกับผู้คน และส่งผลต่อตัวตน (ความเป็นน้ าหนึ่งใจ

เดียวกัน) (Sense of unity with individuals and causes within and 
outside one's boarders (solidarity) 

3.11  ความหลากหลายทางค่านิยม (Value diversity) 
4.  การกระท า (Acts) 

4.1  เพื่อปรับปรุงสภาพการผ่านจิตอาสาและการบริการ  (To improve 
conditions through volunteerism and service)  

4.2  ท้าทายความอยุติธรรม (Challenges injustice)  
4.3  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ของพลเมือง (รายบุคคลและส่วนรวม) 

(Engages in civic duties (individually and collectively)) 
4.4  จัดต้ังเปูาหมายส าหรับการกระท าที่ได้แจ้งไว้ (Establishes goals for taking 

informed action) 
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4.5  ประเมินผลประสิทธิผลของการด าเนินการที่จะแจ้งให้ด าเนินการในอนาคต 
(Evaluates the effectiveness of action to inform future action) 

4.6  ช่วยให้ผู้อื่นทั้งในประเทศและทั่วโลก (Helps others locally and 
globally) 

4.7  รับผิดชอบต่อกระท า (Takes responsibility for action) 

ยูเนสโก (2014a: 19-20) ได้น าเสนอเกี่ยวกับสภาพการณ์ของโลกปจัจบุันกับการตีความที่
หลากหลายในเรื่องของเปูาหมายของความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระดับโลก (Global solidarity) กับ
การแข่งขันระดับโลก (Global competition) สิ่งที่เป็นความตึงเครียดของการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกคือ ด้านหนึ่งต้องการให้ส่งเสริมผลลัพธ์ต่อประชาคมโลก และอีกด้านหนึ่งต้องการให้
ส่งเสริมผลลพัธ์ที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนๆ ซึ่งแต่เดิมได้เน้นว่าการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกเปน็เรือ่ง
ของการอุทิศตนเพื่อโลก แต่ระยะหลังเรามุ่งเน้นไปที่การจัด “ทักษะศตวรรษที่ 21 (Twenty-first 
century skills)” ให้แก่ผู้เรียนแต่ละคน โดยบางความเห็นให้เหตุผลว่าความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
และการแข่งขันเป็นคนละข้ัวกันเลย เนื่องจากการศึกษาที่มุ่งเน้นการแข่งขันระดับโลกนั้นมี
วัตถุประสงค์ในการสร้างทุนมนุษย์ในระดับบุคคลของการมีพื้นที่ในตลาดแรงงานโลกและมันไม่ได้มี
เพื่อความส าเร็จร่วมกันระดับโลก  

ท่ามกลางการถกเถียงกันถึงองค์ประกอบของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก ก็มี
วิสัยทัศน์ใหม่ๆ เช่น ถ้าเราน าความสามารถในการแข่งขันมาเป็นคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง
โลกในการเป็นแรงบันดาลใจของนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นผลักดันการค้นหาวิ ธีการ
แก้ปัญหาความท้าทายต่างๆ ที่เช่ือมโยงต่อกันของโลกในปัจจุบันของเรา นี่คือวิสัยทัศน์ใหม่ของการ
แข่งขันที่ส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่จะอยู่รอด เจริญเติบโตและปรับปรุงโลกที่เรา
อาศัยอยู่  เช่น ข้อเสนอของ Nigro (อ้างถึงใน UNESCO, 2014a: 19) ได้เสนอให้พิจารณาเอาร่าง
หลักการของสหภาพยุโรปที่น าเรื่องของการแข่งขัน  (Competition) ให้การแข่งขันเป็น “แรงการ
กระตุ้น (Stimulate)” เป็น “แรงการเสริมสร้างความร่วมมือ (Strengthen cooperation)” และ 
เป็น “แรงการรวมตัวของความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Unite the solidarity)”  มาเป็นแนวทางการ
จัดการศึกษาความเป็นพลเมืองโลก สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกของ 
Ikeda (2010) กล่าวด้วยความหวังต่อเหล่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยโซกะแห่งอเมริกา (Soka 
University of America) ที่เขาก่อตั้งขึ้นว่า “ทุกคนที่ได้ศึกษาที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะสามารถพัฒนา
และขัดเกลาพลังภายในที่จ าเป็นทั้งหมดในการสร้างคุณค่าที่ไร้ขีดจ ากัดจากความรู้ทุกรูปแบบที่ได้
ศึกษามา และหล่อหลอมความสามารถของคุณในฐานะพลเมืองโลก เพื่อความสงบสุขและความสุข
ของมวลมนุษยชาติ” 
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ดังนั้น ปัจจุบันยูเนสโกซึ่งเป็นผู้น าแนวคิดต่างๆ ด้านการศึกษาได้ประกาศชัดเจนต่อรัฐ
ภาคีทั้งหมดว่า การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกของยูเนสโกเป็นการพัฒนาความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) โดยเน้นค่านิยมและทัศนคติ (Values & Attitudes) ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีเพื่อช่วยกัน
สร้างโลกที่มีความยุติธรรม ความสงบสุข ความใจกว้าง มีความเป็นหนึ่งเดียว ความมั่นคงปลอดภัย
และความยั่งยืน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของยุคโลกาภิวัตน์ (UNESCO, 2014a) 

นอกเหนือจากนี้ ยังมีนักการศึกษาและนักวิชาการได้สังเกตการวิวัฒนาการของการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลกตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ 20 จนเข้าสู่คริสต์ศตวรรษที่ 21 และให้ข้อสังเกตถึง
องค์ประกอบส าคัญของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก อาทิเช่น 

Dill (2013) อาจารย์ประจ าสาขาสังคมวิทยาของ The Templeton Honors College 
at Eastern University ผู้ซึ่งสนใจด้านการศึกษาด้านคุณธรรมในการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก
ในโรงเรียน Dill และนักการศึกษาได้น าเสนอแนวคิดความเป็นพลเมืองโลกที่ควรจะเป็นในโรงเรียนใน
แนวคิดด้านคุณธรรมมากกว่าทางการเมืองที่เน้นเพยีงด้านสทิธิและความรับผิดชอบของพลเมืองระดับ
โลกหรือสถาบัน แต่ Dill กล่าวถึงอุดมการณ์ด้านคุณธรรมที่มนุษย์ที่ดีควรจะเป็นและสิ่งจ าเป็นส าหรับ
เธอและเขาที่จะสามารถเบ่งบานหรือรุ่งโรจน์ในยุคที่มีความเป็นสากลนี้ ดังนั้น องค์ประกอบหลักของ
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกที่ไม่มีรากฐานเพียงนิยามทางด้านการเมือง โดย  Dill ได้แบ่ง
องค์ประกอบหลักที่มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจนออกเป็น 2 องค์ประกอบ (Dill, 2013: 3-4) ได้แก่ 

 1.  จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global consciousness)  
 หมายถึง มุมมองทางด้านคุณธรรม (Moral) และจริยธรรม (Ethic) ต่อประเด็น
ต่างๆ ของโลก จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกนี้เป็นวิธีการพิเศษของความเข้าใจของคนๆ หนึ่งที่มีต่อ
โลก ครอบคลุมถึงความตระหนักรู้ในมุมมองด้านต่างๆ ในทรรศนะที่คนๆ หนึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
โลกหรือของมนุษยชาติโดยรวม และมีคุณธรรมหรือมโนธรรมในการที่จะท าให้โลกนี้ดีข้ึน  ได้แก่ เรื่อง
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) ความเมตตากรุณาที่กว้างขวาง (Universal Benevolence) และ
สันติภาพ (Peace) 
 2.  สมรรถนะความเป็นพลเมืองโลก (Global competencies)  
 หมายถึง สิ่งที่การช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการแข่งขันในตลาดงานระดับโลก 
เป็นสิ่งที่จ าเป็นยิ่งส าหรับความส าเร็จทางด้านเศรษฐกิจในเวทีโลก สมรรถนะเหล่านี้เป็นความรู้  
(Knowledge) และทักษะ (Skills) ที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการบรรลุความมั่งค่ังร่ ารวยในการแข่งขัน
ระดับสูง และสมรรถนะเหล่าน้ีเป็นพื้นฐานส าคัญของตลาดการค้าโลกที่ใหม่และแตกต่างจากเดิม 
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Pike and Selby (Cited in Evans, 2008: 277) นักการศึกษาชาวแคนาดาและนัก
การศึกษาชาวอังกฤษ กล่าวถึงองค์ประกอบการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกว่ามี 2 ด้านที่
สอดคล้องกับ Dill คือ 

 1. จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก โดย Pike และ Selby ใช้ค าภาษาอังกฤษว่า 
“World-mindedness” โดยมีความหมายถึงความเข้าใจว่าโลกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันด้วยความ
รับผิดชอบในจิตใจหรือตระหนักรู้ว่าผลประโยชน์ของชาติหนึ่งเป็นความต้องการโดยรวมของโลก 

 2. การมีเด็กคือศูนย์กลาง  (Child-centeredness) โดยมีความหมายถึงการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กส ารวจและค้นพบด้วยตัวเองและสอนผู้เรียนแต่ละคนๆ ในฐานะปัจเจก
บุคคลที่เต็มไปด้วยความเช่ือ ประสบการณ์และความสามารถที่ไม่จ ากดัของผูเ้รยีน หมายถึงให้เด็กๆ มี
ความเข้าใจในองค์รวม (Holistic understanding) 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก
ข้างต้น  สามารถสรุปองค์ประกอบของการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกออกเป็น 2 ส่วนคือ 

1.  สมรรถนะความเป็นพลเมอืงโลก (Global Competencies) ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้และความเข้าใจ (Knowledge and Understanding)  
1.2 ทักษะ (Skills) 

2.  จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global Consciousness) ประกอบด้วย ค่านิยม
และทัศนคติ (Values and Attitudes) 

 
2.1.6 องค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

1.  ความหมายของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

Israel (2012; 2014) ผู้ร่วมก่อตั้งและกรรมการบริหารของ The Global Citizens’ 
Initiative (TGCI) ซึ่งเป็นองค์กรที่มุ่งแสวงหาหนทางในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลกในด้าน
ภาคปฏิบัติ ได้ให้ความหมายของความเป็นพลเมืองโลกในเชิงจิตส านึก (Consciousness) และค่านิยม 
(Value) ในบทความของเขาไว้ว่า “พลเมืองโลก” คือ คนที่เห็นว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของประชาคม
โลกที่ถูกสร้างข้ึนใหม่อย่างยั่งยืน โดยท าการสนับสนุนค่านิยมและการปฏิบัติ (Values and 
practices) ของประชาคมนั้น  ค่านิยมที่กล่าวถึงนี้มีสองประเภท ได้แก่ 1) ค่านิยมทางการเมือง 
เศรษฐกิจและมนุษยธรรม และ 2) ค่านิยมส่วนบุคคล โดยในขณะที่ลักษณะของปัญหาทั่วโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงและเป็นที่น่าสนใจมากข้ึน ค่านิยมแต่ละประเภทนี้เองจะเกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา
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ภายใต้จริยธรรมและคุณธรรมที่มีอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งสติปัญญาอันยิ่งใหญ่ของโลก 
(ได้แก่ คริสต์ศาสนา ยูดาย อิสลาม ฮินดู พุทธศาสนาและอื่น ๆ ) 

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global 
consciousness; Global mindedness; World mindedness) ว่าเป็นความสามารถในด้านต่างๆ 
ได้แก่ 1) การเข้าใจโลกในความเป็นระหว่างประเทศ เข้าใจแหล่งที่มาของวัฒนธรรม ความเช่ือมโยง
และ/หรือผลกระทบต่อของระบบหรือต่อสถาบัน เหตุการณ์และ/หรือการกระท า 2) การเห็นคุณค่า
และยอมรับวัฒนธรรมอื่นๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 3) การแสดงให้เห็นถึงความใจกว้างและท า
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะผู้ไม่ใช่เจ้าของภาษาและวัฒนธรรมนั้นๆ ดังนั้น จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกยังรวมถึงความคาดหวังว่าผู้คนจะเข้าใจประเด็นความหลากหลายภายในประเทศ ทั้ง
ด้านสิทธิ/เอกสิทธ์ิ (Privilege) อ านาจ (Power) ระบบ/ความเช่ือทางสังคม (Societal “isms,”) 
ความยุติธรรมทางสังคม (Social justice) และพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นความโน้มเอียงไปทางเท่า
เทียมกัน และเข้าใจวิธีการที่หลากหลายและเข้าใจปัญหาความยุติธรรมทางสังคมที่เกิดข้ึนทั่วโลก  
(2015) 

สรุปได้ว่า จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกหมายถึง ค่านิยม ทัศนคติที่เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของโลกที่เต็มไปด้วยวัฒนธรรมที่หลากหลาย และมีความโน้มเอียงการปฏิบัติตนเชิงบวกต่อสรรพชีวิต
และสรรพสิ่งบนโลกอย่างสร้างคุณค่า 

2.  องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) (2006) มีองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกในส่วนที่เป็นค่านิยมและทัศนคติ (Values and Attitudes) ได้แก่  

1. ความรู้สึกของอัตลักษณ์และความนับถือตนเอง (Sense of identity and self-
esteem) หมายถึง ความมีตัวตนและความมีค่าในตัวเอง ตระหนักรู้และ ภาคภูมิใจในบุคลิกลักษณะ
ของตนเอง ความรู้สึกถึงคุณค่าของบุคลิกลักษณะ และการเปิดใจกว้าง  

2. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึง การคิดค านึงถึงคนที่อยู่รอบๆ ตัว ให้
ความสนใจและคิดค านึงถึงคนที่อยู่อยู่ในวงที่กว้างข้ึน มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้คนในท้องถ่ินและใน
โลก มีความเมตตา ไวต่อความจ าเป็นและสิทธิของผู้อื่น รู้สึกถึงความเป็นมนุษย์และความจ าเป็นร่วม 
และรู้สึกในความเป็นเอกัตภาพและความรับผิดชอบร่วม 

3. มีพันธสัญญาต่อความยุติธรรมและความเสมอภาคของสังคม (Commitment of 
social justice and equality) หมายถึง เล่นด้วยความยุติธรรม รู้สึกถึงความไม่พึงพอใจส่วนตัว ยินดี
ที่จะพูดแทนผู้อื่น มีความสนใจเพิ่มข้ึนในประเด็นของโลก คิดค านึงถึงความไม่ยุติธรรมและความไม่
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เท่าเทียมกัน ยินดีที่จะแสดงออกเมื่อพบความไม่ยุติธรรม มีพันธสัญญาต่อความยุติธรรมและความ
เสมอภาคของสังคม และมีพันธสัญญาในการขจัดความยากจน 

4. มีค่านิยมเคารพในความหลากหลาย (Value and respect to diversity) 
หมายถึง มีทัศนคติเชิงบวกต่อความแตกต่างและความหลากหลาย ให้คุณค่าแก่ผู้อื่นด้วยความเท่า
เทียม ยินดีเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น มีความเคารพมากข้ึนต่อความแตกต่างและความ
หลากหลาย และเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น  

5. มีความห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อมและมีพันธสัญญาในการท าให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืน
 (Concern for the environment and commitment for sustainable development) 
หมายถึง ช่ืนชมสิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิตรอบตัว มีความรู้สึกที่ตื่นตาตื่นใจและกระหายใคร่รู้ คิด
ค านึงถึงสิ่งแวดล้อมที่กว้างข้ึน เริ่มให้คุณค่าทรัพยากร ยินดีที่จะห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อม รู้สึกถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร คิดค านึงถึงผลกรทบที่เกิดจากการใช้ชีวิตของผู้คนและ
สิ่งแวดล้อม คิดค านึงถึงอนาคตของโลกและคนรุ่นต่อไป มีพันธสัญญาในการใช้ชีวิตในโลกที่ยั่งยืน 
และมีพันธสัญญาในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. มีความเช่ือว่ามนุษย์สามารถสร้างความแตกต่าง (Belief that people can 
make a different) หมายถึง ยินดีที่จะยอมรับและเรียนรู้จากความผิด ตระหนักรู้ถึงผลพวงของการ
กระท าของเรา เช่ือว่าสิ่งต่างๆ สามารถดีข้ึนและแต่ละคนสามารถท าสิ่งที่แตกต่างได้ ยินดีที่จะมีจุดยืน
ในประเด็นของโลก และยินดีที่จะท างานเพื่ออนาคตที่เป็นธรรม 

 โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย (Schools by Australian Government) มุ่ง
ช่วยคนหนุ่มสาวให้เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในจิตส านึกระดับโลก  โดยมี
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกในส่วนที่เป็นค่านิยมและทัศนคติ ( Values and 
Attitudes) (Curriculum Corporation, 2008: 6-7) ได้แก่ 
 1.  ความรู้สึกถึงอัตลักษณ์ส่วนตัวและความนับถือตนเอง (A sense of personal 
identity and self-esteem) 
  2.  ความรู้สึกของชุมชนกับผู้คนทั่วโลก (A sense of community with the 
people around the world) 
  3. การดูแล เอา ใจใส่ และการห่วงใยอย่าง เมตตาต่ อผู้ อื่ น  ( Caring and 
Compassionate concern for others) 
 4.  การรับรู้ถึงความรับผิดชอบร่วมและยินดีที่จะร่วมมือเพื่อบรรลุความรับผิดชอบ
เหล่านั้น (Recognition of shared responsibilities and a willingness to cooperate with 
others to fulfilling them) 
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5. ความมุ่งมั่นเชิดชูสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทกุคน (A commitment to 
upholding the rights and dignity of all people) 

6. ทัศนคติเชิงบวกต่อความหลากหลายและแตกต่างกัน (A positive attitude 
towards diversity and difference) 

7. ความเต็มใจที่จะเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น (A willingness to learn 
from the experience of others) 

8. การเห็นคุณค่าและความกังวลต่อสิ่งแวดล้อมและความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติอย่า ง
ยั่งยืน (An appreciation of and concern for the environment and a commitment to 
sustainable practices) 

การศึกษาโซกะ(การศึกษาสร้างคุณค่า)  - SOKA Education (Value-Creating 
Education) หรือ โรงเรียนโซกะ (SOKA Schools or SOKA Gakuen) ทั้งในประเทศญี่ปุุนและใน
ต่างประเทศต่างมีเปาูหมายเดียวกันในการจัดการศึกษาที่จะสร้างกระแสอันทรงพลังแห่งความหวังข้ึน
ในโลกใบนี้ผ่านการศึกษาที่เน้นการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกด้วยหลักการ 5 ข้อของ
โรงเรียนโซกะ (The Five Principles of SOKA Schools) อันได้แก่  

1. เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) 
2. เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) 
3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds the lasting friendship) 
4. คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) 
5. น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (Lead a life based on knowledge and 

wisdom) 

 เหล่านักการศึกษาที่ไปเยือนโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ได้บันทึกถึงคุณลักษณะ
ของนักเรียนโซกะที่เต็มไปด้วยความมุ่งมั่นที่จะท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น ได้รับการพัฒนาอย่างมากด้าน
จิตใจที่เด็ดเดี่ยวมุ่งมั่น มีความห่วงใยต่อผู้อื่น มีความสนใจจริงจังในค่านิยมเชิงสันติภาพ และ
ความรู้สึกในการรับผิดชอบสูง นอกเหนือจากนี้ ในปรัชญาของ Ikeda มีมุมมองที่ส าคัญคือ “ความ
สมหวังของบุคคลหนึ่งไม่สมควรที่จะขัดแย้งหรือเป็นการสูญเสียของคนส่วนใหญ่” (Soka Gakkai, 
2012f) Ikeda ยังได้กล่าวเน้นย้ าว่าการละเลยค่านิยมทั้ง 5 ข้อหรือหลักการทั้ง 5 ข้อของโรงเรียนโซ
กะนี้ อาจกล่าวได้ว่าคือรากเหง้าของปัญหาต่างๆ ในโลกที่มนุษยชาติก าลังเผชิญหน้าในทุกวันน้ี ดังนั้น 
นักเรียนโซกะจึงถูกปลูกฝังหรือย้อมด้วยการตระหนักรู้ถึงค่านิยมหรือหลักการทั้ง 5 ข้อนี้อันเป็นหัวใจ
หลักของความเป็นพลเมืองโลกอย่างจริงจัง (Soka Gakkai, 2012f) 
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Education Service Australia  (2011) ซึ่งเป็นบรรษัทที่ไม่แสวงหาผลก าไรของชาติ
ในสังกัดของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการของประเทศออสเตรเลีย โดยบรรษัทนี้ถูกจัดตั้งข้ึนเพื่อท า
หน้าที่จัดส่งการสนับสนุนด้านสิ่งจ าเป็นทางการศึกษาและความคิดริเริ่มต่างๆ ของชาติแก่โรงเรียน
ต่างๆ ในประเทศออสเตรเลยี เช่น การฝึกอบรมต่างๆ ส าหรับครู กิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ต่างๆ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา โดยหนทางการปฏิบัติตนของผู้มีความเป็นพลเมืองโลกนั้นคือจะ
มีค่านิยมและทัศนคติ (Values & Attitudes) อันได้แก่  

1.  ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  
2.  ความมุ่งมั่นในความยุติธรรมทางสังคมและความเที่ยงธรรม (A commitment 

to social justice and equity)  
3.  ความเคารพในความหลากหลาย (A respect for diversity)  
4.  ความห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อมและความมุ่งมั่นในการพัฒนาที่ยั่งยืน (A concern 

for the environment and a commitment to sustainable development) 
5.  ความเช่ือที่ว่าผู้คนสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงได้ (A belief that people 

can make a difference) 

ยูเนสโก ปัจจุบันซึ่งเป็นผู้น าแนวคิดต่างๆ ด้านการศึกษาได้ประกาศชัดเจนต่อรัฐภาคี
ทั้งหมดว่า การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกของยูเนสโกเป็นการพัฒนาความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) โดยเน้นค่านิยมและทัศนคติ (Values & Attitudes) ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีเพื่อช่วยกัน
สร้างโลกที่มีความยุติธรรม ความสงบสุข ความใจกว้าง มีความเป็นหนึ่งเดียว ความมั่นคงปลอดภัย
และความยั่งยืน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของยุคโลกาภิวัตน์ (2013: 4; 2014a: 15) โดย
ยูเนสโกมีองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ได้แก่  

1. การเข้าใจอัตลักษณ์ร่วม (Collective identity)  
2. มีศักยภาพในการเข้าใจวัฒนธรรม ศาสนา จริยธรรมหรือความแตกต่าง   
3. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของมนุษยชาติ  
4. การเคารพความแตกต่าง  
5. ความสามารถในการประพฤติตน (Behaviors) ในการร่วมมือ  
6. รับผิดชอบเกี่ยวกับการหาทางออกหรือความท้าทายต่างๆ ของโลก โดยมุ่งมั่น

ในการก่อการดี 

ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิเซฟ – Teach UNICEF, U.S. 
fund for UNICEF โดยภารกิจคือ การสนับสนุนและสร้างความช านาญของความเป็นพลเมืองโลกแก่
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ผู้เรียนที่จะเข้าใจความเช่ือมต่อระหว่างกัน ให้ความเคารพและเห็นคุณค่าในความความหลากหลาย มี
ความสามารถที่จะท้าทายความอยุติธรรมและความไม่เสมอภาค และสามารถด าเนินการในรปูแบบทีม่ี
ความหมายต่อตนเองได้ (Teach UNICEF, 2015b) โดยมีองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก ดังนี้คือ 

1. ความพร้อมในความคลุมเครือ (Comfort with ambiguity) 
2. มุ่งมั่นในการยุติธรรมทางสังคมและความเท่าเทียม (Commitment to social 

justice and equity) 
3. สนใจกับสภาพแวดล้อมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติที่ยั่งยืน (Concern for 

the environment and commitment to sustainable practice) 
4. อยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับโลก (Curiosity about the world) 
5. ความเอาใจใส่ต่อผู้อื่น (Empathy for others) 
6. ใจกว้าง (Open-mindedness) 
7. ความเคารพต่อสิทธิของผู้อื่น (Respect for the rights of others) 
8. ความรู้สึกถึงอัตลักษณ์และตระหนักรู้ (Sense of identity and self-

awareness) 
9. ความรู้ สึกของความรับผิดชอบในการ ช่วยเหลือผู้ อื่ น  ( Sense of 

responsibility for helping others) 
10. ความรู้สึกถึงความสามัคคีกับผู้คน และส่งผลต่อตัวตน (ความเป็นน้ าหนึ่งใจ

เดียวกัน) (Sense of unity with individuals and causes within and outside one's boarders 
(solidarity) 

11. ความหลากหลายทางค่านิยม (Value diversity) 

นอกจากนิ้ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของความเป็นพลเมืองโลกในมุมมองของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ได้แก่ 

นิภา สุขพิทักษ์  (2536) ได้ท าการวิจัยศึกษาจิตส านึกในความเป็นพลโลก (Global-
mindedness) ของครูกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตช้ันประถมปีที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยสังเคราะห์จิตส านึกในความเป็นพลโลกจ านวน 8 ด้านได้แก่  

1. การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ (Interconnectedness of humanity)  
2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural pluralism)  
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3. ผลกระทบและการกระท าของมนุษย์ที่มีต่อโลก (Effects of Human on the 
World) 

4. จริยธรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบ และการเอาใจใส่ต่อโลก (Ethics of 
Responsibility and Care of the World)  

5. การมองโลกเป็นศูนย์กลาง (Global-centrism)  
6. การมุ่งอนาคต (Futurist orientation)  
7. การใช้ทรัพยากรโลก (The Use of World Resources)  
8. การรู้ จักใ ช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม (Knowledge of Appropriate 

Technology) 

พูนภัทรา พูนผล (2554) ได้สรุปข้อค้นพบความเป็นพลเมืองโลกในแนวคิดการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลกไว้ว่าคือ การเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและของโลก โดยมีลักษณะของความ
เป็นพลเมืองโลกที่สากลยอมรับ ซึ่งเป็นจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ได้แก่  

1. มีความเห็นอกเห็นใจและเคารพต่อผู้อื่นและอื่นๆ ที่ควรเคารพ  
2. มีความร่วมมือเพื่อก่อเกิดความขัดแย้งน้อยที่สุด  
3.  มีความเช่ือมั่นความยุติธรรมและความเสมอภาค  
4. มีความสามารถในการใช้วิจารณาจารณ์เชิงวิพากษ์ 
5. มีความเคารพและเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเช้ือชาติ 

ปาจรีย์ รัตนานุสนธ์ิ (2557: 4) ได้สรุปคุณลักษณะความเป็นพลโลกในงานวิจัยเรื่อง
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นพลโลกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไว้ 4 ด้านซึ่งเป็น
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ได้แก่  

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการปรับตัวตาม
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

2.  ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ การส่งเสริมสันติภาพและความเท่าเทียมกัน 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับต่างๆ 

3. ความสามารถในการทางานร่วมกับผู้อื่น การยอมรับแนวคิดที่แตกต่างทาง
การเมือง และการเคารพสิทธิและเสรีภาพ  

4. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การตระหนักและมีส่วนร่วม
ในปัญหาของสิ่งแวดล้อม และการตระหนักถึงความสาคัญในสาธารณสุขพื้นฐาน 
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จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกได้ดังตารางที่ 2.1  
 
ตารางที่ 2. 1  ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

 

ที่ องค์ประกอบจิตส านึกความเ ป็นพลเมืองโลก
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ที่ องค์ประกอบจิตส านึกความเ ป็นพลเมืองโลก ที่ องค์ประกอบจิตส านึกความเ ป็นพลเมืองโลก

1 เชิดชูศักด์ิศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) √ √ √ √ √ √ √ 7
มคีวามเมตตากรุณา √ √ √ √ √ √ 6
มสีติปัญญา √ √ √ √ √ √ √ √ 8
มคีวามกล้าหาญ √ √ √ √ √ √ √ √ 8

2 เคารพความเป็นเอกตัภาพ (Respect individuality) √ √ √ √ √ √ √ √ 8
เคารพในภาระหน้าท่ีเฉพาะบุคคล √ √ √ √ √ √ √ 7
เคารพในบุคลิกลักษณะเฉพาะ √ √ √ √ √ √ √ √ 8
เคารพในวิถีการด าเนินชีวิต √ √ √ √ √ √ √ √ √ 8

3 ถักทอมติรภาพท่ีย่ังยืน (Build bonds of lasting friendship) √ √ √ √ √ 5
มคีวามเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกนั √ √ √ √ √ √ √ 7
มกีารปฏิวัติชีวิตมนุษย์ √  √ √ √ 4
สามารถยืนหยัดแต่เพยีงผู้เดียว √ √ √ √ 4

4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) √ √ √ √ 4
คัดค้านการใช้ความรุนแรงทางกายภาพ √ √ 2
คัดค้านการใช้ความรุนแรงแฝง √ √ 2

5 น าชีวิตด้วยความรู้และสติปัญญา (Lead a life based on 

both knowledge and wisdom)
√ √ √ √ 4

มคีวามตระหนักในวัตถุประสงค์ √ √ √ √ √ 5
มคีวามส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี √ √ √ √ √ √ √ 7
มคีวามปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะอทิุศตนเพือ่ความผาสุกของ

มนุษยชาติและโลก
√ √ √ √ √ √ √ √ 8

6 ความอยากรู้อยากเห็นเกีย่วกบัโลก √ 1
7 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน √ 1
8 การมองโลกเป็นศูนย์กลาง  √ 1
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จากตารางที่ 2.1 ข้างต้น ผู้วิจัยได้น าหลักการ 5 ข้อของโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) 
เป็นองค์ประกอบหลักในการศึกษาจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก และได้น าองค์ประกอบของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของอีก 3 สถาบัน ได้แก่ การศึกษาอ็อกแฟม: Oxfam Education 
(2006) โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย : Schools by Australian Government 
(Curriculum Corporation, 2008) และ ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิเซฟ : 
Teach UNICEF, U.S. fund for UNICEF (2015b) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย เนื่องจากมี
ความครอบคลุมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) หมายถึง สภาวะที่เราให้เกียรติ 
ยกย่องและปกปูองศักดิ์ศรีของชีวิตของผู้อื่น เมื่อใดที่เราพบกับผู้ที่มีความทุกข์หรือศักดิ์ศรีของชีวิต
ก าลังถูกลดทอน เราควรแสดงออกถึง 1) ความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง 
(Compassion) 2) มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต่ละ
คน (Wisdom) และ 3) มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความ
เป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (Courage) 

2. เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) หมายถึง  สภาวะที่เรามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการเคารพนับถือ การยกย่องชมเชย การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่ละเมิ ดต่อ
สาระส าคัญของสิทธิมนุษยชน ในที่นี้หมายถึง 1) เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (Singular 
mission) 2) เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Individuality) และ 3) เคารพในวิถีการด าเนิน
ชีวิตของบุคคล (Way of living) 

3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) หมายถึง สภาวะที่เรา
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายมิตรภาพที่สร้างสรรค์ด้วยความเปน็
น้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) พร้อมกับการเพียรพยายามในการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ (Human 
revolution) ของตนเองเพื่อเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

4. คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) หมายถึง สภาวะที่เรามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการ 1) ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (Self-perform)  2) ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรง (Drive other perform) และ 3) คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (Oppose others’ 
violence) โดยความรุนแรงในที่นี้ หมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ (Physical violence) ได้แก่ 
การใช้ก าลังในการท าร้ายร่างกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท าร้ายชีวิตของผู้อื่น และความ
รุนแรงแฝง (Passive violence) ได้แก่ การคุกคามสิทธิของผู้อื่น การท าลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของผู้อื่น เช่น การอคติ การดูถูกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน การข่มขู่ การเลือกปฏิบัติหรือ
การแบ่งพรรคแบ่งพวก 
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5. น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (Lead a life based on both knowledge and 
wisdom) หมายถึง สภาวะที่เรามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยใช้
ความรู้ที่มีปัญญาแห่งความเมตตากรุณาเป็นฐาน (Compassionate wisdom-based) โดยเรา 1) มี
เปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (Sense of purpose for value-creating)  2) มีความส านึก
รับผิดชอบอย่างเต็มที่ (Sense of responsibility) และ 3) มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตน
เพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต  Uphold the dignity of life) 

ในข้อเสนอสันติภาพประจ าปี พ.ศ. 2556 ของ Ikeda (Peace Proposal 2013 
Compassion, Wisdom and Courage: Building a Global Society of Peace and Creative 
Coexistence) เขาที่ได้น าเสนอต่อองค์การสหประชาชาติเมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2556 (ค.ศ. 
2013) ว่าการสร้างสังคมโลกอย่างยั่งยืน (A Sustainable Global Society) ตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การสหประชาชาตินั้นควรอย่างยิ่งที่จะใช้การไม่ละเมิดศักด์ศรีของชีวิตเป็นพื้นฐานของการสร้าง
สังคมโลกครั้งนี้ ยิ่งกว่านั้น Ikeda เ ช่ือว่าการไม่ละเมิดศักด์ศรีของชีวิตนี้จะเป็นส่วนส่งเสริม
กระบวนการการสถาปนาเปูาหมายใหม่ของการพัฒนาที่ยั่งยืน Ikeda (2013) ได้ชวนให้จินตนาการถึง
สังคมโลกแห่งสันติภาพและการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์เสมือนหนึ่ง เป็นสิ่งปลูกสร้างแห่งหนึ่งที่มี
การเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตเป็นฐานรากของสิ่งปลูกสร้าง ส่วนอุดมการรณ์แห่ง “สิทธิมนุษยชน” และ 
“ความมั่นคงของมนุษย์” (Human rights and human security) จะเป็นเสาหลักที่ค้ าจุณสิ่งปลูก
สร้างนี้ไว้ ดังนั้น ถ้าฐานรากแห่งการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตยังเป็นแนวความคิดที่เป็นนามธรรม 
โครงสร้างทั้งหมดก็จะไม่มั่นคงและในที่สุดอาจทลายลงเมื่อพบกับการท้าทายหรือวิกฤตการณ์ของ
สังคม (Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย (Ikeda, 2013; Thompson, 2014) 

ในหัวข้อ “คุณค่าสูงสุดของมนุษย์” ในบทสนทนาเรื่อง “ชีวิตเลือกได้” (Choose life: 
A Dialogue, The Highest Human Value) ระหว่างนักประวัติศาสตร์โลกชาวอังกฤษ Arnold J. 
Toynbee (ค.ศ. 1889–1975, บุคคลที่นิตยสารไทม์ TIME Magazine ยกย่องเขาเป็น “ปราชญ์
นานาชาติ”) กับ Ikeda  โดย Ikeda เห็นพ้องกับ Toynbee ได้กล่าวถึงขอบเขตของศักดิ์ศรีของชีวิต 
หมายถึง ศักดิ์ศรีของสรรพชีวิตและสรรพสิ่งในจักรวาล อันรวมถึงสิ่งไม่มีชีวิตและส่วนที่เป็นอนินทรีย์
ในธรรมชาติ เช่น ดิน ก้อนหิน อากาศ น้ าพุ แม่น้ า ทะเล ไม่เพียงแค่มนุษย์เท่านั้น หากมนุษย์ล่วงเกิน
ศักดิ์ศรีของสรรพสิ่งในจักรวาลก็เท่ากับเราล่วงเกินศักดิ์ศรีของเราด้วย และ Toynbee เห็นพ้องกับ 
Ikeda ในเรื่องของศักดิ์ศรีของชีวิต ว่าเป็นสิ่งที่ไม่อาจน าสิ่งใดมาเทียบเทียมได้ ไม่มีสิ่งใดจะมาทดแทน
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ได้ (Irreplaceable) โดย Toynbee เน้นย้ าว่า ศักดิ์ศรี (หรือบางทีเรียกว่าเกียรติ) เป็นสิ่งที่สูงสุดนั้น 
เปรียบเทียบไม่ได้ ไม่มีสิ่งใดที่จะสามารถน ามาแลกเปลี่ยนกับศักดิ์ศรีหรือเกียรติยศได้ ไม่ว่าสิ่งนั้นจะ
สูงค่าเพียงใดก็ตาม  (Toynbee & Ikeda, 2007: 339-342) 

Ikeda (2013) มีความเช่ือมั่นว่าในเนื้อแท้ของมนุษย์มีความสูงส่งและไม่ใช่ต้นเหตุของ
สงครามและความรุนแรง โดย Ikeda ได้ยืนยันตาม the Seville Statement on Violence 
(UNESCO, in Seville, Spain, on 16 May 1986) ที่ได้ถูกน ามาใช้ในประชุมสมัชชาของยูเนสโกในปี 
พ.ศ. 2532 (ค.ศ. 1989) ที่ว่า "มันเป็นเรื่องที่ไม่ถูกต้องในการกล่าวว่าสงครามหรือพฤติกรรมความ
รุนแรงต่างๆ ได้ถูกโปรแกรมไว้ในพันธุกรรมของมนุษย์เรา" และเมื่อวันที่ 16 มีนาคม ปี พ.ศ. 2557 
(ค.ศ. 2014) Alastair Thompson (นักสื่อสารมวลชนเช้ือสายสก๊อตแลนด์และไอริสจากประเทศ
นิวซีแลนด์ ผู้ร่วมก่อตั้ง Scoop Publisher เป็นนักสื่อสารมวลชนที่มีประสบการณ์มากว่า 24 ปี ได้รับ
รางวัลนักสื่อสารมวลชนยอดเยี่ยมมากมายทั้งด้านธุรกิจและด้านการสืบสวนสอบสวน) ได้ตั้งค าถาม
ต่อ Ikeda  เกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) หรือ ศักดิ์ศรีของชีวิต (The dignity 
of life)  ในบทสัมภาษณ์เรื่อง Peace On Earth - An Interview With Daisaku Ikeda ว่า 
“ลักษณะใดบ้างตามธรรมชาติของมนุษย์ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมเพื่อสันติภาพและลักษณะใดบ้างที่
ส่งผลเสียต่อสนัติภาพ” (Thompson, 2014) Ikeda ได้ยกตัวอย่างลักษณะตามธรรมชาติของมนุษย์ที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมเพื่อสันติภาพ โดยกล่าวว่า เป็นความจริงที่ว่าในความเพียรพยายามที่จะ
ปกปูองบุคคลที่ตนรักในท่ามกลางความขัดแย้งที่รุนแรงระหว่างกลุ่มคน 2 กลุ่มก็อาจเป็นไปได้ที่ผู้คน
อาจถูกผลักดันให้เข้าสู่การใช้ความรุนแรงได้ แต่ในทางกลับกัน ตัวอย่างจาก มหาตมะ คานธี และ 
มาร์ติน ลูเธอร์ คิง จูเนียร์ (Mahatma Gandhi and Martin Luther King, Jr.) ที่มีความรู้สึกอันแรง
กล้าว่าตนเองนั้นสามารถท าหน้าที่ในการส่งต่อความหวัง ความกล้าหาญและแรงบันดาลใจให้แก่ผู้คน
ในการเอาชนะแรงเกลียดชังโดยใช้หลักอหิงสา (สันติวิธี - Nonviolence) ได้ก็ถือเป็นตัวอย่างที่ดี  

นอกเหนือจากนี้ Ikeda (Thompson, 2014) ได้ช้ีถึงลักษณะที่ส่งผลเสียต่อสันติภาพ
อันได้แก่ ลักษณะพื้นฐานทางด้านสังคม (Social ethos) ที่ประชาชนถูกกวาดต้อนเข้าสู่หลักจิตวิทยา
แบบเหมารวมทั้งหลาย (Collective psychologies) และจากความปั่นปุวนรุนแรงของสังคม และได้
เสนอว่าควรใช้จิตวิญญาณแห่งความเห็นอกเห็นใจ (Spirit of empathy) ที่รับรู้ต่อศักดิ์ศรีสากลของ
แต่ละชีวิตให้เป็นรากฐานส าหรับลักษณะพื้นฐานทางด้านสังคม (Social ethos) นี้ โดยหมายรวมถึง
การปูองกันการกลายเป็นต้นเหตุสู่สงครามหรือความรุนแรงอันเกิดจากความปรารถนาที่จะปกปูอง
ครอบครัวหรือกลุ่มเหล่าอันเป็นที่รักของตน สิ่งส าคัญคือเราจะต้องรับรู้จากหัวใจถึงความปรารถนา
ของผู้อื่นหรือกลุ่มอื่นที่เขาเองก็ต้องการหลักประกันของความอยู่รอดของพวกเขาด้วยเช่นกัน ดังนั้น 
เราจะต้องพึงระลึกเสมอที่จะไม่แสวงหาความสุขบนความล าบากหรือบนความทุกข์ของผู้อื่น และเรา



 59 

จะต้องปูองกันไม่ให้ความต้องการของเรามีพลังอ านาจไปคุกคามต่อชีวิตและศักดิ์ศรีของผู้อื่น ซึ่งสิ่งนี้
เป็นสิ่งที่เป็นความท้าทายเร่งด่วนที่ Ikeda เน้นย้ า   

สอดคล้องกับ Toynbee (2007) ได้สรุปส านึกเกี่ยวกับศักดิ์ศรีของมนุษย์ว่าควรท าให้
พวกเราทุกคนรู้จักนอบน้อมธรรมชาติของมนุษย์ว่ามีศักดิ์ศรีอยู่ แม้ศักดิ์ศรีจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลาและไม่เคยสมบูรณ์ก็ตาม แต่มนุษย์จะมีศักดิ์ศรีตราบเท่าที่เขาเลิกแสวงหาประโยชน์ ยอม
เสียสละโดยไม่ค านึงถึงตัวเองเป็นหลัก มีเมตตา มีความรัก และอุทิศตนเพื่อสิ่งมีชีวิตอื่นและเพื่อ
จักรวาล แต่ศักดิ์ศรีของเขาจะหมดไปหากเขาละโมบโลบและก้าวร้าว การที่เรายอมปล่อยตนเองเป็น
เช่นน้ีก็เท่ากับเราท าให้ตนเองตกต่ าลง จริยธรรมก็จะยิ่งต่ าต้อยลงด้วย ถ้าขาดซึ่งการเคารพศักดิ์ศรี
ของชีวิต ชีวิตจะขาดคุณค่าและไม่มีความสุข ศักดิ์ศรีของมนุษย์เป็นสิ่งที่ไม่อาจไปถึงได้ด้วยการใช้
ประยุกต์วิทยาที่มนุษย์เราในยุคปัจจุบันก าลังเช่ียวชาญมากยิ่งข้ึนนี้ แต่ศักดิ์ศรีของมนุษย์จะไปถึงได้
ด้วยจริยธรรมที่สามารถวัดได้จากการกระท าที่มีเมตตาธรรมและความรักเป็นตัวควบคุม ไม่ ใช่ความ
โลภหรือความก้าวร้าว โดย Ikeda (2007) ได้กล่าวย้ าว่า เราจะต้องใช้ความเพียรพยายามอย่างไม่
หยุดหย่อน โดยมนุษย์แต่ละคนจะต้องรับผิดชอบต่อศักดิ์ศรีของตนเอง ลดละเลิกการเกลียดชังและ
การท าร้ายกัน (Violence and hatred) จะต้องขวยขวายในการกระท าทุกสิ่งอย่างด้วยความรักและ
ความงาม 

เพื่อให้มั่นใจว่าการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตจะได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจัง จ าเป็นที่
ผู้คนในโลกจะต้องรู้สึกได้อย่างชัดเจนและมีประสบการณ์อย่างชัดแจ้งอยู่ในวิถีการด าเนินชีวิต ดังนั้น 
Ikeda (2013) จึงได้น าเสนอ 3 พันธสัญญา (Commitment) ในการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิต เพื่อเป็น
แนวทางการด าเนินการส าหรับทุกคน อันได้แก่ 1) ความตั้งใจที่จะร่วมทุกข์ร่วมสุขของผู้อื่น ( The 
determination to share the joys and sufferings of others)  2) ความเช่ือมั่นศรัทธาในความ
เป็นไปได้ที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิต (The faith in the limitless possibilities of life)  และ 3) 
การตั้งปณิธานที่จะปกปูองและให้ความส าคัญกับความหลากหลาย (The vow to defend and 
celebrate diversity) โดย Ikeda (Thompson, 2014) ได้ให้เหตุผลของการใช้ค าว่า ตั้งใจ 
(Determination) เช่ือมั่นศรัทธา (Faith) และ ปณิธาน (Vow) เนื่องจากมันเป็นสิ่งส าคัญที่พวกเรา
ทุกคนที่จะรักษาพันธสัญญาที่ลึกซึ้งนี้ให้หยั่งรากลึกในการยกย่องศักดิ์ศรีของชีวิต ถ้าหากพวกเรา
ต้องการที่จะต้านทานกระแสเชิงลบของสังคมและร่วมกันสร้างปราการที่ยั่งยืนของสันติภาพและการ
อยู่ร่วมกันอย่างสมานสามัคคี 

ในข้อเสนอสันติภาพประจ าป ีพ.ศ.  2556 (ค.ศ. 2013) Ikeda (2013) ได้กล่าวสรุปใน
ตอนท้ายของการน าเสนอ 3 พันธสัญญาในการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตว่า 3 พันธสัญญาในการเคารพ
ศักดิ์ศรีของชีวิตนี้สามารถคิดในแง่มุมของ 3 คุณลักษณะอันเป็นองค์ประกอบส าคัญของความเป็น
พลเมืองโลก (Essential elements of Global Citizenship) ที่ Ikeda ได้เคยปาฐกถาที่ Teacher 
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College, Columbia University ในปี ค.ศ. 1996 (พ.ศ. 2539) (Ikeda, 1996a) อันได้แก่  1) ความ
เมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (The compassion that never abandons 
others to suffer alone)  2) ปัญญาที่จะตระหนักหรือมีส านึกในความเสมอภาคและความเป็นไปได้
ของชีวิต (The wisdom to perceive the equality and possibilities of life)  และ 3) ความกล้า
หาญในการท าให้ความแตกต่างกลายเป็นแรงผลักดันในการยกระดับข้ึนของมนุษยชาติ (The 
courage to make our differences the impetus for the elevation of our humanity) โดย 
Ikeda ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ของ 3 องค์ประกอบนี้ไว้ว่าไม่ได้อยู่ตามล าพัง แต่มีความสัมพันธ์
ร่วมกัน โดยกล่าวว่า 

 1) มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (The compassion 
that never abandons others to suffer alone) หรือ ความตั้งใจที่จะร่วมทุกข์ร่วมสุขของผู้อื่น 
(The determination to share the joys and sufferings of others) Ikeda (2013) กล่าวไว้ว่า 
“ด้วยส านึกถึงธรรมชาติของมนุษย์แต่ละคนที่มีความเป็นเอกลักษณ์ (The unique) และไม่มีสิ่งใดจะ
มาทดแทนได้ (Irreplaceable) ส่งผลให้ศักดิ์ศรีของชีวิตเป็นสิ่งที่มีน้ าหนักและมีคุณค่าที่ยิ่งใหญ่มาก” 
ดังนั้น Ikeda (ไดซาขุ อิเคดะ, 2548: 183-187) ได้กล่าวกับเหล่ายุวชนว่า  สิ่งที่พวกเราควรเพียร
พยายามอย่างไม่หยุดหย่อนคือ การท าให้ประชาชนทั้งหมดมีชีวิตอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี และตระหนักรู้ใน
ศักยภาพของตนเอง พวกเราต้องยื่นมือเข้าไปช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก ผู้ที่เผชิญกับปัญหาต่างๆ ผู้ที่รู้สึก
ท้อแท้สิ้นหวังและถูกลืม เราจะร่วมแบ่งปันความทุกข์ยากของพวกเขา และยินดียืนหยัดพร้อมกับพวก
เขาด้วยการส่งเสริมซึ่งกนัและกนัและการสง่เสริมก าลังใจซึ่งกันและกัน ความตั้งใจที่จะท าการส่งเสริม
ก าลังใจแก่ผู้คนต่อไปจนกว่ารอยย้ิมจะกลบัมาสูใ่บหน้าของเขาอีกครั้งหนึ่ง – ด้วยการไม่ละทิ้งพวกเขา
และร่วมทุกข์ร่วมสุขด้วย – จะช่วยให้พวกเราเองสามารถเอาชนะความท้าทายของชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถรับมือกับอุปสรรคใดๆที่ถาโถมเข้ามาอย่างกระทันหันได้ (Ikeda, 2013) ในที่สุด 
ด้วยความเพียรพยายามอย่างไม่ลดละที่จะ “ปกปูอง (Defend) หรือ เชิดชู (Uphold)” สิ่งซึ่งไม่มีสิ่ง
ใดจะมาทดแทนได้ที่เรียกว่าศักดิ์ศรีของชีวิตน้ี และการ “เสริมพลัง” แก่ศักด์ิศรีของตนเองและผู้อื่นนี้ 
จะส่งผลให้สังคมที่ไม่เท่าเทียม (The inequalities of society)  ในปัจจุบันน้ีได้ถูกแก้ไขและสามารถ
สถาปนาพื้นฐานที่มั่นคงของการหลอมรวมทางสังคม (Social inclusion) ได้ (Ikeda, 2013), (Social 
Inclusion ภาษาไทย: การหลอมรวมทางสังคม หรือการยอมรับสมาชิกในสังคม โดยธนาคารโลก 
(The World Bank) ได้ให้ค านิยามคือ กระบวนการที่จะพัฒนาด้านขีดความสามารถ โอกาส ความ
ยากจนหลากมิติ ความไม่เท่าเทียมกัน ความเสมอภาค การยอมรับทางสังคม และศักดิ์ศรีของชีวิต
มนุษย์ (The World Bank, 2013; Wikipedia, 2015b; ถวิลวดี บุรีกุล, 2558; โสภา อ่อนโอภาสม, 
2551) 
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 2) มีปัญญาที่จะตระหนักหรือมีส านึกในความเสมอภาคและความเป็นไปได้ของ
ชีวิต (The wisdom to perceive the equality and possibilities of life) หรือ ความเช่ือมั่น
ศรัทธาในความเป็นไปได้ที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิต (The faith in the limitless possibilities of 
life) Ikeda (2013) ได้น าเสนอสารคดีเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนศึกษาในภาคปฏิบัติ  ช่ือ “A Path to 
Dignity: The Power of Human Rights Education” (HREA, SGI, & OHCHR, 2013) ใน 3 
รูปแบบใน 3 สิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันในประเทศอินเดีย ประเทศออสเตรเลียและประเทศตุรกีที่ผลิต
ข้ึนเมื่อเดือนกันยายน ปี พ.ศ. 2555 ด้วยความร่วมมือระหว่างสมาคมสร้างคุณค่าสากล SOKA 
Gakkai International (SGI, มี Daisaku Ikeda เป็นประธานสมาคม) องค์กร The global human 
rights education and training centre (HREA, ซึ่งเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนสัญชาติเนเธอร์แลนด์-
อเมริกันที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาขององค์การสหประชาชาติ) และส านักงานสหประชาชาติข้าหลวง
ใหญ่สิทธิมนุษยชน The Office of the United Nations High Commissioner for Human 
Rights (OHCHR) เพื่อส่งเสริมอุดมการณ์และหลักการของการศึกษาและการฝึกอบรมด้านสิทธิ
มนุษยชนตามมติสมัชชาองค์การสหประชาชาติเมื่อปี ค.ศ. 2011 (พ.ศ. 2554) ให้กว้างขวางยิ่งข้ึน  
Ikeda (2013) ได้กล่าวว่าสารคดีนี้ได้ส่งสารของความเป็นไปได้ในการเปลี่ยนแปลงสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงนี้เริ่มจากการเปลี่ยนแปลงภายในตัวของมนุษย์คนหนึ่งๆ  (Inner transformation of 
individual)  สารคดีนี้มีรากฐานจากความเช่ือมั่นต่อพุทธปรัชญาของพระศากยมุนีพุทธที่พระองค์
ยืนยันว่า “จงอย่าถามถึงชาติตระกูล แต่ขอให้ถามถึงการประพฤติตน” ซึ่งเป็นมุมมองที่พระองค์
วิพากษ์วิจารณ์ต่อความเช่ือในยุคสมัยของพระองค์มาโดยตลอด โดยพระองค์ช้ีน าให้เห็นว่า การเกิดใน
ชาตินี้เป็นเพียงผลกรรมจากอดีตชาติ และพระองค์ทรงเปรียบเทียบต่อว่า “ไม่ว่าจะเป็นไม้ชนิดใดก็
ตาม ในความเป็นจริงก็ไหม้ไฟได้เหมือนกัน” เป็นการแสดงให้เห็นว่ามนุษย์นั้นแม้จะมีชาติตระกูล
อย่างไร ก็เป็นเจ้าของสภาวะชีวิตที่มีศักดิ์ศรีสูงส่งเท่าเทียมกันและกอปรไปด้วยความเป็นไปได้ที่ไร้
ขีดจ ากัดทั้งสิ้น เราจึงควรอย่างยิ่งในการมองการประพฤติตนของผู้คน ณ ปัจจุบันมากกว่าการเลือก
ปฏิบัติ (Discriminate against) เพราะชาติตระกูลที่พวกเขาไม่สามารถเลือกเองได้ในชาตินี้ ซึ่ งเป็น
ข้อความที่ปรากฏอยู่ในหน้า 75 ในหนังสือแปลจากภาษาบาลีช่ือ The Dhammapada and Sutta-
Nipata ของ F.M. Muller (ค.ศ. 1823-1900, นักอักษรศาสตร์และนักตะวันออกศึกษาชาวเยอรมัน 
หนึ่งในผู้ริเริ่มอินเดียศึกษาในตะวันตก) (Muller, 2014: 75) 

 Ikeda (2013) ได้กล่าวถึงหลักค าสอนทางพุทธศาสนา 2 เรื่องที่ส าคัญของพระ
ศากยมุนีพุทธคือเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างหลักเหตุและผล  (Cause and effect) และเรื่อง
ปฏิจจสมุปบาท (สันสกฤต: Pratītyasamutpāda, อังกฤษ : Dependent origination, 
Interdependence) โดยในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างหลักเหตุและผลสอนไว้ว่า แม้อดีตจะเป็นสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไม่ได้ก็ตาม แต่การกระท าและทัศนคติในขณะปัจจุบันจะสามารถกลายป็นเหตุใหม่ที่จะ
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ก่อให้เกิดผลลัพธ์ใหม่ทั้งหมด ด้วยเหตุผลเช่นน้ี คุณค่าที่แท้จริงของบุคคลจึงอยู่ที่การกระท าของพวก
เขา ณ ขณะปัจจุบัน ส่วนเรื่องปฏิจจสมุปบาทได้กล่าวถึงหลักค าสอนทางพุทธศาสนาที่มีความส าคัญ
มาก  ที่เน้นถึงหลักความจริงของความเช่ือมโยงสัมพันธ์ และการมีอยู่ของสรรพสิ่งทั้งหลายที่ล้วนถัก
ทอและส่งผลซึ่งกันและกัน ขณะต่อขณะ เหตุและผลเกิดข้ึนพร้อมกัน เช่ือมโยงสัมพันธ์และส่งผลต่อ
ผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมของเราด้วย ดังนั้น การกระท าของเรา ณ ขณะปัจจุบันมีพลังไม่เฉพาะต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายในของตนเอง แต่จะสร้างคลื่นกระแสใหม่ของผลตอบสนองและผลลัพธ์เชิงบวกต่อ
ผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมได้ (Soka Gakkai International, 2015e; วิกิพีเดีย, 2558a) Ikeda (2013) ได้
กล่าวถึงหลักการทางพุทธธรรมที่เน้นย้ าว่ามนุษยชาติสามารถก้าวไปข้างหน้าอีก 1 ก้าวด้วยความเพียร
พยายามที่ไม่หยุดหย่อนในการส่งเสริมก าลังใจซึ่งกันและกัน ด้วย ความเช่ือมั่นศรัทธาในความเป็นไป
ได้ที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตของคนๆ หนึ่งเพื่อทุกคนได้ (One for all) ดังนั้น จงมีความมั่นใจใน
ตนเอง จงลุกขึ้นพัฒนาตนเองให้กา้วหน้าข้ึนเป็นผูน้ าเพือ่ประโยชน์ของผูอ้ื่นด้วย  นี่คือความหมายของ
เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของตนเองและของผู้อื่นด้วย  

3) มีความกล้าหาญในการท าให้ความแตกต่างกลายเปน็แรงผลกัดันในการยกระดบั
ข้ึนของมนุษยชาติ (The courage to make our differences the impetus for the elevation 
of our humanity) หรือ การตั้งปณิธานที่จะปกปูองและให้ความส าคัญกับความหลากหลาย (The 
vow to defend and celebrate diversity) Ikeda (2013) กล่าวว่าจากประสบการณ์ของท่านว่า 
ความหลากหลาย (Diversity) ไม่ใช่เป็นเพียงสิ่งที่เราต้องเคารพเท่านั้น แต่มันแสดงถึงโอกาสที่เราจะ
ได้สะท้อนตนเองหรือพิจารณาตนเอง ซึ่งเป็นหนทางสู่การท าให้ชีวิตของเรามีความหมายที่สมบูรณ์
ยิ่งข้ึนและงดงามยิ่งข้ึน Ikeda ได้บอกเล่าถึงเหตุผลของการสนทนา (Dialogue) กับบุคคลผู้มี
ความสามารถจากทั่วโลกหลายพันคนผู้มีภูมิหลังวัฒนธรรมและความเช่ือทางศาสนาที่แตกต่างกันมา
ตลอดหลายทศวรรษที่ผ่านมาของเขาว่า เพื่อที่จะค้นหาแนวทางการตอบสนองที่เป็นไปได้ในประเด็น
ต่างๆ ของโลก และความคาดหวังต่ออนาคตของมนุษยชาติของบุคคลผู้มีความสามารถเหล่านี้  โดย
ท่านมักจะตั้งค าถามผ่านเรื่องราวในครอบครัวของบุคคลเหล่านั้น ความทรงจ าในวัยยุวชน หรือ
เหตุการณ์ที่เป็นแรงผลักดันให้ท่านเหล่าน้ันเข้าสู่เส้นทางปัจจุบัน ท่านพยายามน าเข้าสู่มุมมองความ
เลื่อมใสศรัทธาส่วนบุคคล และแรงผลักดัน (Individual conviction and motivation) ต่างๆ Ikeda 
เรียกสิ่งนี้ว่า  ความอุดมสมบูรณ์ของบุคลิกลักษณะ The richness of character ซึ่งเป็นสิ่งที่แฝงอยู่
เบื้องหลังปูายช่ือของเช้ือชาติและลัทธิความเช่ือ แนวคิดข้างต้นสอดคล้องกับแนวคิดของนัก
เศรษฐศาสตร์ชาวอินเดียเช้ือสายบริติช-อินเดีย Amartya Sen (ค.ศ. 1933) ได้เตือนสติพวกเราว่าแม้
จะเป็นสังคมพหุลักษณ์ (Plurality of Identity) – ความหลากหลายทางเช้ือชาติและประเพณีความ
เช่ือ -  แต่ถ้าไม่ดื้อดึงหรือแข็งขืนด้านอัตลักษณ์มากจนเกินไป ย่อมจะต้องมีความเป็นไปได้ในการ
ค้นพบจุดที่จะสามารถบรรจบกันหรือประสานกันได้ด้วย “จุดที่มนุษย์แลกเปลี่ยนกันแบบหนึ่งต่อ
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หนึ่ง” ซึ่งจะส่งผลให้เราก้าวข้ามการแบ่งแยกต่างๆ และสถาปนาสายใยที่ทับซ้อนมากมายด้วยความ
เอาใจใส่และมิตรภาพต่อกันได้” (Ikeda, 2013) นอกเหนือจากนี้ ยังสอดคล้องกับนักปรัชญาการเมือง
เช้ือสายเยอรมัน-อเมรกิัน Hannah Arendt (ค.ศ. 1906-1975) ที่เช่ือมั่นว่าผู้คนจะกลับมาเป็นมนุษย์
ที่แท้จริงอีกครั้งกต็่อเมื่อเราสามารถพูดคุยกับมนุษย์ในฐานะเพื่อน (fellows) (Arendt, 1970: 24-25; 
Ikeda, 2013) จากความเห็นทั้งหมดข้างต้น Ikeda (2013) หวังเสมอว่าการปฏิสัมพันธ์ของชีวิตของ
เราจะน าไปสู่โลกที่ดีย่ิงข้ึน ในการพัฒนาที่ประสานกลมกลืนย่ิงข้ึน ความแตกต่างของเราจะกลายเป็น
บทเพลงเอกที่เปิดเผยความยอดเยี่ยมสูงสุดของเราแต่ละคนได้  เงื่อนไขที่ส าคัญคือ มิตรภาพบนฐาน
แห่งการแลกเปลี่ยนแบบใจต่อใจ (Heart-to-heart exchange)  มิตรภาพเป็นเครื่องหมายที่ส าคัญ
มากของมนุษยชาติที่จะปัดเปุาวัฒนธรรมแห่งสงครามที่อยู่ในห้วงลึกของความเกลียดชังและการใช้
ความรุนแรงออกไป 

สามารถสรุปได้ว่า เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) หมายถึง 
สภาวะที่เราให้เกียรติ ยกย่องและปกปูองศักดิ์ศรีของชีวิตของผู้อื่น เมื่อใดที่เราพบกับผู้ที่มีความทุกข์
หรือศักดิ์ศรีของชีวิตก าลังถูกลดทอน เราควรแสดงออกถึง 1) ความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่น
ให้ทุกข์ตามล าพัง (Compassion) 2) มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขต
จ ากัดของชีวิตแต่ละคน (Wisdom) และ 3) มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็น
การยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (Courage) 

2.  เคารพในเอกัตภาพ  Respect individuality) 

Ikeda ได้ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อเอกัตภาพหรือบคุลิกลักษณะเฉพาะทั้งของเด็กและ
ผู้ใหญ่ ทั้งของตนเองและของผูอ้ื่น ในหนังสือบทสนทนายุวชน-ส าหรับผู้เป็นก าลังส าคัญของศตวรรษที่ 
21 (Discussions on Youth) ได้ยกหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่กล่าวถึง “ต้นซากุระ บ๊วย ท้อ 
และสาลี่” ที่ต่างก็มีความสวยงามและภาระหน้าทีเ่ฉพาะของตนเอง ต้นซากุระมีความงดงามที่โดดเด่น
พิเศษ ดอกบ๊วยมีกลิ่นหอมที่ละมุนละไม ต้นท้อจะออกดอกที่มีสีสันสวยงามต้องตา และผลสาลี่มี
รสชาติอร่อย เฉกเช่นเดียวกับมนุษย์ ทุกคนมี “ภาระหน้าที่เฉพาะของตนเอง (Singular mission)” มี 
“บุคลิกลักษณะของตนเอง (Individuality)” และมี “วิถีการด าเนินชีวิตตามแบบฉบับของตนเอง 
(Way of living)” มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะเติบโตและเปิดเผยศักยภาพของตนเองได้ในฐานะมนุษย์
เพื่อที่จะบรรลุภาระหน้าที่ในโลกใบนี้ และสามารถที่จะเลือกเส้นทางสู่ความสมบูรณ์แบบของตนเอง 
(The path of self-perfection) คุณมีสิทธินี้ เช่นเดียวกันคนอื่นๆ ก็มีสิทธินี้เช่นกัน นี่คือความหมาย
ของสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ดังนั้น การต าหนิติเตียน (Blame) หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของผู้คน (Violate others rights) อาจเรียกได้ว่าเป็นการท าลายระบบธรรมชาติของสรรพสิ่ง
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ทั้งหลาย ดังนั้น ความจริงเหล่าน้ีจึงเป็นสิ่งส าคัญที่พวกเราจะต้องตระหนักถึง (Recognize) และให้
การเคารพ (Respect) ไม่เลือกปฏิบัติหรือแบ่งเขาแบ่งเรา (Not discriminate) ไม่วิพากษ์วิจารณ์ 
(Not criticize) และไม่แค่นแคะ (Not pick on) ผู้อื่น (Sgi Quarterly, 2008; Soka Gakkai 
International, 2015a; ไดซาขุ อิเคดะ, 2548: 172-173) 
 ในบทความเรื่อง Value Creations as the Aim of Education: Tsunesaburo 
Makiguchi and SOKA Education โดย A. Gebert นักวิจัยชาวอเมริกันที่สถาบันปรัชญาตะวันออก 
(The Institute of Oriental Philosophy – IOP, Japan) และ M. Joffee ครูใหญ่กิตติมศักดิ์ชาว
อเมริกันที่ The Renaissance Charter School, New York ได้กล่าวถึงผลการศึกษาเยี่ยมชม
โรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ของ C. Gross นักการศึกษาจาก The Institute for International 
Studies, The College of Education, Michigan State University (Gebert & Joffee, 2007: 
79) ได้ยกย่องวิธีคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนช้ันมัธยมต้นและช้ันมัธยมปลายของโรงเรียนโซกะในยุค
แรกๆ โดยใช้การสัมภาษณ์เพื่อเลือกนักเรยีนที่มเีอกตัภาพด้านอุปนิสัย มีสมรรถนะของการเป็นผูน้ า มี
ความคิดสร้างสรรค์และการริเริ่มที่ชัดเจน ซึ่งแตกต่างจากโรงเรียนเอกชนในยุคนั้นที่เน้นเรื่องคะแนน
ของผลการเรียน การทดสอบไอคิวโดยไม่ได้สนใจเอกลักษณ์และศักยภาพที่นักเรียนมีอยู่ ซึ่งโรงเรียน
โซกะแห่งแรกกลับค้นหานักเรียนคนหนุ่มสาวที่กระตือรือร้นที่เต็มไปด้วยบุคลิกลักษณะและสติปัญญา
ที่มีพลัง 

สามารถสรุปได้ว่า เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) หมายถึง  สภาวะที่
เรามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพนับถือ การยกย่องชมเชย การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่
ละเมิดต่อสาระส าคัญของสิทธิมนุษยชน ในที่นี้หมายถึง 1) เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล 
(Singular mission) 2) เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Individuality) และ 3) เคารพในวิถี
การด าเนินชีวิตของบุคคล (Way of living) 

 3. ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน  Build bonds of lasting friendship) 

  ค ากล่าวปราศรัยของ Ikeda ในพิธีปฐมนิเทศของโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools)  
ครั้งที่ 6 Ikeda ได้กล่าวถึงความปรารถนาของเขาในฐานะผู้ก่อตั้งโรงเรียนที่จะเห็นนักเรียนของ
โรงเรียนโซกะสร้างเครือข่ายมิตรภาพอันแข็งแรงของสายใยมนุษย์ที่สามารถยืนหยัดอยู่ในสังคมที่
วุ่นวายอลหม่านนี้ได้ โดย Ikeda เปรียบมิตรภาพที่ถาวรดั่งปุาไผ่ แม้ต้นไผ่แต่ละต้นจะยืนหยัดตาม
ล าพังอยู่ก็จริง แต่ในความเป็นจริงนั้นรากที่อยู่ใต้ดินของต้นไผ่แต่ละต้นกลับเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน
อย่างหนาแน่น ช่วยกันถักทอรากของกันและกันจนกลายเป็นโครงสร้างสิ่งมีชีวิตขนาดใหญ่ใต้พื้นดิน  
ดังนั้น ไม่ว่าจะมีพายุหรือแผ่นดินไหวรุนแรงขนาดไหนก็ไม่อาจท าลายปุาไผ่นี้ได้ Ikeda คาดหวังว่า



 65 

นักเรียนทุกคนของโรงเรียนโซกะจะสร้างสรรค์เครือข่ายของสัมพันธภาพระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์ได้
อย่างแข็งแกร่งดุจดังปุาไผ่ที่ไม่หว่ันไหว เพื่อที่ทุกคนจะสามารถอดทนต่อสู้กับสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างปั่นปุวนน้ีได ้(Soka Gakuen, 2012a) 
  “ต้นไผ่แต่ละต้นจะยืนหยัดตามล าพัง” ในความหมายของ Ikeda หมายถึง จงเป็น
บุคคลมีความตั้งใจในการขัดเกลาบุคลิกลักษณะที่ดีของตนเองใน 2 จิตวิญญาณคือ “การปฏิวัติมนุษย์ 
- The Human Revolution” และ การสามารถยืนหยัดแต่เพียงผู้เดียว (Stand-alone spirit) 
เนื่องจาก Ikeda เช่ือว่า ที่สุดแล้วสันติภาพโลกจะข้ึนอยู่กบัการเปลี่ยนแปลงด้วยตนเองโดยตรงภายใน
ชีวิตของแต่ละบุคคล (Self-directed transformation within the life of the individual) 
มากกว่าการปฏิรูปทางโครงสร้างทางสังคมเพียงอย่างเดียว แนวคิดนี้ถูกแสดงออกเป็นข้อความที่สั้น
กระชับที่สุดในผลงานที่มีช่ือเสียงที่สุดของ Ikeda “ปฏิวัติมนุษย์ - The Human Revolution” ที่ว่า 
“การปฏิวัติมนุษย์อันย่ิงใหญ่ที่เกิดข้ึนในมนุษย์คนหนึ่งนั้น ไม่นานนักก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ชะตากรรมของประเทศหนึ่งได้ส าเร็จ ยิ่งไปกว่าน้ัน การเปลี่ยนแปลงแก้ไขชะตากรรมของมนุษยชาติ
ทั้งปวงก็จะเป็นไปได้อีกด้วย”- "A great inner revolution in just a single individual will help 
achieve a change in the destiny of a nation and, further, will enable a change in the 
destiny of all humankind." (Soka Gakkai International, 2015d) 
  การปฏิวัติมนุษย์ (Human Revolution) หมายถึง เป็นการท างานของการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตในส่วนที่เป็นแก่นชีวิตเลย มันเกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้และท้าทายกับสิ่งต่างๆที่
ยับยั้งการแสดงออกของศักยภาพเชิงบวกและความเป็นมนุษย์ของเรา โดยมีหลักการคือ อันดับแรก
เราต้องมีความเช่ือมั่นว่าชีวิตของเรามีความเป็นไปได้ที่ไร้ขอบเขตจ ากัด (Limitless possibilities) 
และมีความรู้สึกที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human dignity) ของเรา อันดับต่อไป เรา
ต้องพัฒนาปัญญา (Wisdom) ของเราที่จะเข้าใจว่าสิ่งที่เราเคยคิดว่าเป็นไปไม่ได้ก่อนหน้านี้ในความ
เป็นจริงแล้วมันเป็นไปได ้ และอันดับสุดท้ายคือ เราต้องพัฒนาความมีชีวิตชีวาที่ทรงพลังของเราที่จะ
ช่วยให้เราสามารถรับมือกบัปญัหาต่างๆ ด้วยความรู้สึกที่หลุดพ้นจากภายใน เราจึงจะสามารถที่จะท า
การปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของเราด้วยการพยายามแก้ไขปรับปรุง "ตัวตน" ของเราให้ดียิ่งข้ึนกว่าเมื่อวาน 
และจะยิ่งดีข้ึนในวันพรุ่งนี ้(Soka Gakkai International, 2015d) 
  นอกเหนือจากนั้น จิตวิญญาณแห่งการสามารถยืนหยัดแต่เพียงผู้เดียว (Stand-
alone spirit) และเดินไปตามเส้นทางที่ตนเลือกไว้ Ikeda กล่าวว่าผู้ซึ่งมีความเช่ือมั่นอย่างมุ่งมั่นและ
ต่อเนื่องแม้จะต้องยืนหยัดตามล าพังบนเส้นทางที่ตนเองเลือกไว้ก็ตาม ผู้นั้นไม่เพียงจะเป็นเพื่อนที่ดี
และไว้วางใจได้ แต่เขาเองจะท าให้เพื่อนๆ ที่อยู่ใกล้ชิดเขากลายเป็นบุคคลที่แข็งแกร่งและเป็นเพื่อนที่
ดีด้วยได้  (Ikeda, 2015a, 2015b; Soka Gakkai International, 2015d; SOKA Gakuen, 2012c; 
ไดซาขุ อิเคดะ, 2548: 71) 
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   ในโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) จะเน้นให้นักเรียนพัฒนาและขัดเกลา
บุคลิกลักษณะของตนเองด้วยตนเองผ่านค าขวัญของแต่ละช่วงช้ัน เช่น ค าขวัญในช้ันประถมต้น  
ได้แก่ ร่าเริงสดใส (Be cheerful) มีน้ าใจต่อผู้อื่น (Be considerate of others) และไม่ลดละความ
พยายาม (Keep trying) ค าขวัญในช้ันประถมปลาย ได้แก่ ใจกว้าง (Be open-minded) มีมิตรภาพ 
(Friendship) และกล้าหาญ (Brave) ค าขวัญในช้ันมัธยมต้น ได้แก่ ปัญญา (Wisdom) ความรุ่งโรจน์ 
(Glory) และความเร่าร้อน (Passion)  และค าขวัญในช้ันมัธยมปลาย ได้แก่ สามัญส านึก (Common 
sense) สุขภาพที่ดี (Good health) และความหวัง (Hope) (Soka Gakuen, 2012b) 
   “แม้ต้นไผ่แต่ละต้นจะยืนหยัดตามล าพังอยู่ก็จริง แต่ในความเป็นจริงนั้นรากที่อยู่ใต้
ดินของต้นไผ่แต่ละต้นกลับเช่ือมโยงซึ่งกันและกันอย่างหนาแน่น ช่วยกันถักทอรากของกันและกัน
กลายเป็นโครงสร้างสิ่งมีชีวิตขนาดใหญ่ใต้พื้นดิน  ดังนั้น ไม่ว่าจะมีพายุหรือแผ่นดินไหวรุนแรงขนาด
ไหนก็ไม่อาจท าลายปุาไผ่นี้ได้ และคาดหวังว่านักเรียนทุกคนจะสร้างสรรค์เครือข่ายของสัมพันธภาพ
ระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์ได้แข็งแกร่งดุจดังปุาไผ่ที่ไม่หว่ันไหว เพื่อที่ทุกคนจะสามารถอดทนต่อสู้กับ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างปั่นปุวนนี้ได้” ในความหมายของ Ikeda (2015c) หมายถึง มิตรภาพที่
แท้จริงที่ไม่ใช่สัมพันธภาพของการพึ่งพิงกันเท่านั้น แต่มีความอิสระต่อกัน เป็นความผูกพันที่ยั่งยืนที่
เ ช่ือมโยงปัจเจกบุคคลทั้ งหลายที่สามารถพึ่งตนเองได้ เป็นเหล่ามิตรสหายที่มีความมุ่งมั่น
(Commitment) เดียวกันในมิติทางจิตวิญญาณ (Spiritual dimension) การถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน
เช่นนี้อาจเรียกว่ามีลักษณะแบบต่างกายใจเดียว (Many in body but one in mind spirit) หรือ
ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) หมายถึง ลักษณะของความสามัคคีที่ไม่ได้ถูกสร้างข้ึนด้วย
การบังคับกะเกณฑ์จากภายนอก แต่เป็นความสามัคคีที่ เกิดจากการเคารพจากหัวใจในความ
หลากหลาย (Diversity) และความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว (The Unique) และความเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตัวของแต่ละคน Ikeda ได้ให้ภาพของผู้คนที่ทะนุถนอมซึ่งกันและกันในฐานะบุคคลที่มี
เอกลักษณ์และไม่สามารถทดแทนกันได้ และพยายามที่จะดึงข้อดีหรือความยอดเยี่ยมของกันและกัน
ออกมาว่าคือมิตรภาพที่แท้จริงและยั่งยืน (Soka Gakkai International, 2015b)  
  Ikeda (SOKA Gakuen, 2012d) กล่าวไว้ว่า การสามารถในการผูกมิตรและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างราบรื่นถือว่าเป็นเครื่องวัดความเจริญเติบโตของมนุษย์ ดังนั้น ชีวิตนักเรียนใน
โรงเรียน ทั้งระหว่างเพื่อร่วมห้องเรียน ร่วมช้ันเรียน รุ่นพี่รุ่นน้อง นักเรียนกับคณาจารย์ผู้สอน เรียนรู้
การสร้างสัมพันธภาพระหว่างมนุษย์ทีห่ลากหลายแบบถือเป็นเครื่องวัดการเจริญเติบโตในฐานะมนุษย์
ของเรา 
  “ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน” มิตรภาพตลอดกาลนี้ ยังมีค ามั่นสัญญาหรือค าปฏิญาณ
ตนของโรงเรียนที่ว่า “รุ่นพี่รุ่นน้องรักกันด่ังพี่น้องนั้นเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง รุ่นน้องรักและเคารพรุ่นพี่ดั่ง
พี่ชายและพี่สาวของตน รุ่นพี่ก็เช่นกัน จะรักรุ่นน้องดั่งน้องชายและน้องสาวของตน” 
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  Ikeda ได้แนะน าเหล่านักเรียนให้มีความกล้าหาญที่จะเริ่มต้นการสนทนากัน 
(Dialogue Initiative) พร้อมกับเป็นบคุคลที่มจีิตใจที่ยินดีที่จะร่วมทกุข์ร่วมสขุกับผูอ้ื่น (Shoulder to 
shoulder) มีความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน (Mutual respect) มีความเช่ือมั่นต่อซึ่งกันและกัน 
(Trust) การไม่หักหลังต่อมิตรภาพที่มีอยู่ (No betray) มีการร่วมแบ่งปันและให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
(Sharing and mutual encouragement) มีการดูแลเอาใจใส่ (Consideration) มีความเมตตา
กรุณา (Compassion) และค้ าจุนซึ่งกันและกัน (Multual-support) เป็นคุณลักษณะที่สามารถถักทอ
มิตรภาพที่ยั่งยืนได้ (Ikeda, 2015c; ไดซาขุ อิเคดะ, 2548: 58-83) 
  Makiguchi (Soka Gakkai International, 2015b) ผู้ที่ให้ความส าคัญกับจรยิศึกษา 
(Moral Education, Ethic Education) ได้กล่าวอย่างประชดประชันไว้ว่าผู้คนที่มีจิตใจช่ัวร้าย
สามารถพัฒนาความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันได้ง่ายเหลือเกินเพราะเช่ือมโยงกันด้วยผลประโยชน์ร่วม
ทางวัตถุหรือผลประโยชน์ทางการเมือง แต่ผู้มีกุศลจิตผู้ซึ่งมีจิตวิญญานที่รู้จักพอเพียงกลับมองข้าม
ความส าคัญของความสามัคคี ในประวัติศาสตร์เต็มไปด้วยความล้มเหลวของการท างานร่วมกันของ
ผู้คนที่มีกุศลจิต ดังนั้น การรวมกันอย่างกว้างขวางของประชาชนธรรมดาที่มุ่งมั่นสู่ศตวรรษใหม่แห่ง
ความเป็นมนุษย์ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาแห่ง “ต่างกายใจเดียว” หรือ “ความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน” นั้น จะฉายภาพของความสามัคคีบนความหลากหลาย เป็นภาพของปัจเจกบุคคลที่มุ่งมั่นใน
กรปฏิรูปตนเอง ห่วงใยผู้คนและเช่ือมั่นศรัทธาในความเป็นไปได้ของอนาคตที่ดีข้ึนได้ 

สามารถสรุปได้ว่า ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) 
หมายถึง สภาวะที่เรามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายมิตรภาพที่
สร้างสรรค์ด้วยความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) พร้อมกับการเพียรพยายามในการปฏิวัติชีวิต
มนุษย์ (Human revolution) ของตนเองเพื่อเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

 4. คัดค านการใช ความรุนแรง  Oppose violence) 

 Ikeda  ได้ให้ลักษณะของความรุนแรง ซึ่งมักถูกเข้าใจกันโดยทั่วไปว่ามีเฉพาะในด้าน
ของความรุนแรงทางกายภาพ (Physical violence) อันหมายถึง การใช้ก าลังในการท าร้ายหรือการ
เอาชีวิตของผู้อื่น ตั้งแต่การท าร้ายร่างกาย การฆาตกรรมและสงคราม แต่ Ikeda ได้ย้ าเตือนว่า เรา
จะต้องไม่มองข้ามการแพร่ขยายของความรุนแรงในอีกรูปแบบหนึ่งที่เรียกว่า ความรุนแรงแฝง 
(Passive violence) ที่คุกคามสิทธิของผู้คนและเป็นอันตรายต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ด้วยค าพูด
และทัศนคติที่เลือกปฏิบัติหรือการกดข่ีข่มเหง (Discriminatory or oppressive words and 
attitudes) เช่น การกดดัน (Pressure) และ การข่มขู่ (Coercion) โดยไม่ได้อาศัยการท าร้ายทาง
กายภาพโดยตรงเลย (Thompson, 2014) 
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 Ikeda ได้ตอบข้อค าถามของ Thompson ในบทสัมภาษณ์เรื่อง Peace On Earth - 
An Interview With Daisaku Ikeda เมื่อวันที่ 16 มีนาคม ปี พ.ศ. 2557 (ค.ศ. 2014) (Thompson, 
2014) ที่ถามว่า ในฐานะที่ Ikeda มีบทบาทในกิจกรรมภาคประชาสังคม อะไรคือบทบาทของปัจเจก
บุคคลในการขจัดความรุนแรงแฝง และ สิ่งที่พวกเขาเหล่านั้นได้กระท าจะช่วยส่งผลหรือมีอิทธิพล
อะไรบ้างต่อความสามารถในการฟื้นคืนสังคมสู่ภาวะปกติ (Societal resilience) 
  Ikeda ได้ตอบค าถามโดยอ้างถึงพีระมิดแห่งความเกลียดชัง (Pyramid of Hate) ที่
สร้างสรรค์โดยมูลนิธิ The Anti-Defamation League and the Survivors of the Shoah Visual 
History Foundation ว่า พฤติการณ์บนพื้นฐานความเกลียดชัง (Hatred-based behaviors) อัน
ได้แก่ 1) อคติจิต (Prejudiced attitudes) 2) การกระท าที่เป็นอคติ (Acts of prejudice) 3) การ
เลือกปฏิบัติ (Discrimination) 4) การใช้ความรุนแรง (Violence) และ 5) การฆ่าล้างเผ่าพันธ์ุ 
(Genocide) นั้น Ikeda เช่ือว่าการแบ่งแยกทางสังคมและความขัดแย้งไม่ได้เกิดข้ึนทันทีทันใด แต่เกิด
จากพฤติการณ์ระดับล่างๆ ในข้อ 1-3 ของพีระมิดแห่งความเกลียดชัง อันได้แก่ อคติจิต การกระท าที่
เป็นอคตแิละการเลือกปฏิบัตินั้นได้รบัการยอมรบัมากข้ึนแล้วนั่นเอง มันจะพัฒนาไปสู่จุดที่โหดร้ายข้ึน
ได้ในข้อ 4 และ 5 อันได้แก่ การใช้ความรุนแรงและการฆ่าล้างเผ่าพันธ์ุ ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญคือ การ
ปฏิเสธการยอมรับพฤติการณ์ในระดับล่างๆ ในขณะเดียวกันต้องส่งเสริมให้ผู้อื่นเรียนรู้วิธีปฏิเสธการ
ยอมรับพฤติการณ์เหล่าน้ีด้วยเช่นกัน 
   ในโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) Ikeda จะสอนให้นักเรียนมีความกล้าหาญที่จะ
ต่อสู้กับความ อยุติธรรม มีความสามารถที่จะปฏิเสธความรุนแรงอย่างสุภาพ (Denied violence 
politely) โดย Ikeda (Thompson, 2014) ได้เห็นพ้องกับค าพูดของหลานชายของ Mahatma 
Gandhi, Arun Manilal Gandhi (ค.ศ. 1934-ปัจจุบัน) นักกิจกรรมทางสังคมและการเมืองเช้ือสาย
อินเดีย-อเมริกัน ที่กล่าวถึงค าสอนที่ได้รับจาก Mahatma Gandhi ว่า การมองข้าม (Overlook) หรือ
แกล้งท าเป็นไม่เห็นความช่ัวร้าย (Pretend not to see evil) นั้น ในตัวของมันเองก็เป็นรูปแบบของ
ความรุนแรงเช่นกัน สอดคล้องกับความคิดของ Makiguchi (Thompson, 2014) ที่ว่า รากเหง้าของ
ความเจ็บปุวยของสังคมร่วมสมัยในปัจจุบันน้ี แท้จริงไม่ได้อยู่ที่ความล้มเหลวของการไม่ท าความดี ซึ่ง
ถ้าเพ่งมองไปในอดีตให้ดี จะเห็นว่ามีความแตกต่างระหว่างการท าความช่ัวกับการยอมรับความช่ัวนั้น
ไวเพราะคนๆ นั้นยังไม่ได้ถูกกฏหมายตัดสินว่าท าช่ัวจริง นี่คือเหตุผลที่ความทะนงตัวและเจ้าเล่ห์
เพทุบายสามารถเติบโตข้ึนมาในระหว่างรอการตัดสินได้อย่างมากมาย (SOKA Gakuen, 2012c; ได
ซาขุ อิเคดะ, 2548) 
  ตัง้แต่เปิดโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) เป็นต้นมา Ikeda (1968) ได้ยืนยันคัดค้าน
การใช้ความรุนแรงมาโดยตลอดแม้ในสภาวการณ์ของสังคมปัจจุบันซึ่งมีความแปรปรวนอย่างมาก 
ดังนั้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา (SOKA Gakuen, 2012e) ภายในโรงเรียนโซกะจะมีนโยบาย
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พื้นฐานในการปูองกันการกลัน่แกล้ง โดยมีหลักการพื้นฐานที่ว่า การกลั่นแกล้ง ข่มขู่ มีผลต่อการสร้าง
บาดแผลและการเจริญเติบโตของเด็กๆ และเป็นเรื่องของการละเมิดสิทธิมนุษยชนด้วย คณาจารย์
ทั้งหมดต้องพยายามยับยั้งไม่ใหเ้กดิและสนทนาอย่างใกล้ชิดในเรือ่งเหลา่น้ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อปูองกัน
การเกิดและระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ และต้องสร้างจิตส านึกแก่นักเรียนว่าการกลั่นแกล้งข่มขู่
เป็นเรื่องที่ไม่อาจยอมรับได้ ดังนั้น ในฐานะที่เป็นโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนที่เน้นจิตวิญญาณแห่ง
การเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตและสิทธิมนุษยชนเป็นส าคัญ คณาจารย์จะต้องสอนจุดยืนเรื่องการเคารพ
ศักดิ์ศรีของชีวิตที่ว่าชีวิตของแต่ละคนนั้นทดแทนกันไม่ได้ (Irreplaceable) และควรเคารพในความ
หลากหลาย (Diversity) แก่เด็กๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลิกลักษณะที่แข็งแรงสมบูรณ์ โดยโรงเรียน
ให้ความส าคัญและท างานร่วมกันระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักเรียนและพ่อแม่ผู้ปกครองโดยยืนยัน
ว่า การเกิดการกลั่นแกล้งข่มขู่ไม่ว่าในโรงเรียนไหน ในช้ันเรียนหรือห้องเรียนไหนก็ตาม จะมองข้าม
หรือแกล้งท าเป็นคิดว่าไม่เกี่ยวกับเด็กทั้งโรงเรียนไม่ได้ เพื่อเป็นหลักประกันว่า ถ้าไม่มีการกลั่นแกล้ง
ข่มขู่ในโรงเรียน ก็จะเป็นโรงเรียนที่มีความเป็นอยู่ที่ร่าเริงเบิกบานและสนุกสนานได้ 

สามารถสรุปได้ว่า คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) หมายถึง สภาวะ
ที่เรามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ 1) ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (Self-perform)  2) ไม่เป็นเหตุ
ให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (Drive other perform) และ 3) คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น 
(Oppose others’ violence) โดยความรุนแรงในที่นี้ หมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ (Physical 
violence) ได้แก่ การใช้ก าลังในการท าร้ายรา่งกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท าร้ายชีวิตของ
ผู้อื่น และความรุนแรงแฝง (Passive violence) ได้แก่ การคุกคามสิทธิของผู้อื่น การท าลายศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น เช่น การอคติ การดูถูกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน การข่มขู่ การ
เลือกปฏิบัติหรือการแบ่งพรรคแบ่งพวก 

 5. น าชีวิตด วยความรู และปัญญา  Lead a life based on both knowledge and 
wisdom) 
  Ikeda ได้ตอบบทสัมภาษณ์ตอนหนึ่งเกี่ยวกับ The Internet & Change โดยอ้างถึง
ค ากล่าวของนักการศึกษา Josei Toda (ค.ศ. 1900-1958) ประธานสมาคมโซกะคนที่ 2 ซึ่งเป็น
อาจารย์ของเขาที่กล่าวว่า ความสับสนในความหมายและความส าคัญของความรู้กบัปัญญาเป็นหนึ่งใน
ความโชคร้ายที่ยิ่งใหญ่ของยุคนี้ “ความรู้” และ “ปัญญา” นั้น ไม่ใช่สิ่งเดียวกัน แม้ความรู้จะเป็น
ประตูที่เปิดสู่ปัญญา แต่ตัวของมันเองหาใช่ปัญญาไม่ (Thompson, 2014) 
  Ikeda ได้กล่าวถึงความความแตกต่างระหว่างความรู้และปัญญาและช้ีให้เห็นหนทาง
ของการน าปัญญาก ากับความรู ้ซึ่งเปน็ข้อมูลเชิงลกึทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อการศึกษาสร้างคุณค่า โดยกล่าว
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ไว้ว่า “ความรู้เพียงล าพังไม่สามารถก่อให้เกิดคุณค่าได้ ความรู้จะก่อเกิดคุณค่าได้ต่อเมื่อถูกน าพาด้วย
ปัญญา น้ าพุแห่งปัญญาจะสามารถค้นพบในองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 1) ปัญญาที่ห่อหุ้มด้วยเปูาหมาย  
2) ปัญญาที่มีความรับผิดชอบทีท่รงพลงั และสุดท้ายคือ 3) ปัญญาที่เต็มไปด้วยความปรารถนาอันแรง
กล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติ”  (Ikeda, 2005b, 2015d; Soka Gakuen, 2012a) 
  Ikeda (1998) กล่าวไว้ว่า ความรู้ในตัวของมันเองเป็นเครื่องมือที่มีความเป็นกลางที่
สามารถถูกน ามาใช้ได้ทั้งในด้านดีหรือด้านช่ัว Ikeda (2015d) ยังกล่าวอีกว่า แน่นอนว่าเขาไม่ได้
ปฏิเสธคุณค่าของการแสวงหาความรู้ แต่ช้ีให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และปัญญาจะต้อง
ได้รับการพิจารณาอย่างถูกต้อง โดยยกตัวอย่าง ความทุกข์ทรมานที่เกิดข้ึนจากความไม่สมดุลอย่างยิ่ง
ระหว่างความรู้และปัญญาของเราจากตัวอย่างผลผลิตอันเป็นสัญลักษณ์ที่แจ่มชัดที่สุดและยอดเยี่ยม
ที่สุดของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นั่นก็คือ อาวุธนิวเคลียร์ ดังนั้น Ikeda ยืนยันว่าเมื่อมีการถือ
ก าเนิดของสังคมที่ใช้ความรู้และข้อมูลเป็นฐาน (Knowledge and information-based society) 
ดังนั้น การพัฒนาปัญญาที่จะใช้ควบคุมทรัพยากรด้านความรู้และข้อมูลนั้นจึงได้ทวีความส าคัญยิ่งยวด
ข้ึน และย้ าว่าหน้าที่ของการศึกษาจะต้องกระตุ้นและปลดปล่อยปัญญาที่ซ่อนเร้นอยู่ในชีวิตของคน
หนุ่มสาวด้วยกระบวนการดึงศักยภาพภายในของแต่ละคน (Inner potential of individuals) 
ออกมา ไม่ใช่การบังคับหรือการกดดันบางสิ่งเข้าสู่แม่พิมพ์ที่เตรียมไว้ล่วงหน้าแล้ว 
  Ikeda (SOKA Gakuen, 2012d) ได้กล่าวถึงพื้นฐานแนวคิดของ Makiguchi ที่ว่า  
การศึกษาสร้างคุณค่าควรเป็นการช้ีน าเหล่าผู้มีความสามารถให้กลายเป็นบุคคลที่ตรวจสอบหาความ
จริง เป็นผู้น าที่จริงใจ มีจิตใจที่เร่าร้อนและใช้ปัญญาในการสร้างคุณค่า ซึ่งเป็นที่มาของค าขวัญ 
(Motto) ของโรงเรียนโซกะ 
  จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารและบทความของโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) 
และที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนโซกะ จะพบรายละเอียดเรื่องของการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนด้าน
การมีสามัญส านึก (Common sense) ตรวจสอบความจริงด้วยข้อมูลและประสบการณ์ (To 
determine the truth through information and experiences) การอุดมไปด้วยการริเริ่มและ
ความคิดสร้างสรรค์ (Having or showing initiative and resourcefulness) มีพลังแข็งแกร่งที่จะที่
จะลงมือท า (Strength to take action) มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศสามารถช่วยน าโลกเข้า
ด้วยกัน (Foreign language skills can help to bring the world together) มีความมุ่งมั่นที่จะไม่
สร้างความสุขของตนบนความโชคร้ายของคนอื่น ๆ (The determination not to build one’s 
happiness upon the misfortune of others) นอกเหนือจากนี้ ยังมีสิ่งส าคัญคือ การยืนหยัด 
(Stand) และการชักน าผู้อื่น (Persuade) ในการใช้ความรู้ที่มีปัญญาที่มีความเมตตากรุณาเป็นฐาน 
(Compassionate wisdom-based) ซึ่งมีลักษณะพิเศษ 3 สิ่งคือ 1) มีส านึกในวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจ
ชัดเจน (An overarching sense of purpose) 2) กอร์ปด้วยพลังแห่งความส านึกรับผิดชอบ (A 
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powerful sense of responsibility) และ 3) ความเมตตาในการอุทิศเพื่อความผาสุกของผู้อื่นและ
โลก (The compassionate desire to contribute to the welfare of humankind and the 
world) (SOKA Gakuen, 2012c; ไดซาขุ อิเคดะ, 2548) 
  Ikeda (2015d) กล่าวว่า ความรู้ควรผูกอยู่กับส านึกในวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจชัดเจน (An 
overarching sense of purpose) ในการสร้างคุณค่า เราต้องหมั่นถามตัวเองอยู่เสมอว่า ความรู้นี้
เพื่อวัตถุประสงค์ใด ไม่เช่นน้ันเราจะเข้าไปอยู่ในกับดักของความรู้เพื่อความรู้ ส าหรับค าว่า “คุณค่า” 
สามารถจ าแนกประเภทออกเป็น 3 ส่วนตามแนวคิดของ Makiguchi (Soka Gakkai International, 
2015c) ได้แก่ ความงาม (Beauty) ประโยชน์ (Gain) และความดี (Good) ความงาม แสดงถึงคุณค่า
ของความสวยงาม เป็นการตอบสนองเชิงบวกของประสาทสัมผสัของเราที่มองว่างาม ประโยชน์ แสดง
ถึงสิ่งที่เรารู้สึกถึงความคุ้มค่า ในความหมายที่กว้างข้ึนแบบองค์รวมจะไม่จ ากัดเพียงด้านวัตถุ แต่
หมายถึงความรู้สึกถึงความสะดวกสบายมากขึ้นของชีวิต และความด ีแสดงถึงเป็นสิ่งซึ่งช่วยเสริมสร้าง
และขยายความผาสุกของชุมชนของมนุษย์ทั้งปวง ท าให้เป็นสถานที่ที่ดีข้ึนและเที่ยงธรรมยิ่งข้ึนในการ
ใช้ชีวิต 
  Ikeda (2012) กล่าวว่า ความรู้ควรมีพลังแห่งความส านึกรับผิดชอบ (A powerful 
sense of responsibility) โดยให้ความหมายของ ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง 
ทักษะ (Ability) ความสามารถ (Capacity) ในการตอบสนอง เป็นทักษะความสามารถที่ถูกสร้างให้
เข้มแข็งข้ึนด้วยความพยายามอย่างไม่ลดละ และแปลงความสามารถของเรานี้เพื่อตอบสนองต่อ
เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้ พร้อมส านึกแห่งค ามั่นสัญญาต่อสิ่งที่ตนได้กระท า 
  ในวิสัยทัศน์ของ Ikeda (2015) ได้เน้นย้ าอุดมคตทิี่เป็นแรงจูงใจหลักของการศึกษาโซ
กะคือ การส่งเสริมความรักของมนุษย์และการอุทิศตนเพื่อสันติภาพ หมายถึง เป็นการศึกษาที่สอนให้
ใช้ความพยายามที่จะเรียนรู้โดยตรงในการรับใช้มนุษยชาติ  แรงจูงใจนี้ที่ Ikeda เช่ือว่าทั้งนักเรียน
และครูควรให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นอย่างชัดเจนร่วมกัน อุดมคติแห่งการเป็นพลเมืองโลก หมายถึง 
บุคคลที่ห้อมล้อมอยู่ในการแสดงความเคารพต่อชีวิตและมีแรงบันดาลใจจากความรู้สึกของความ
รับผิดชอบที่จะสร้างสังคมโลกที่สงบสุขและเที่ยงธรรม  ดังจะเห็นได้จากหนึ่งในค าขวัญของ Ikeda ที่
มหาวิทยาลัย SOKA ในประเทศญี่ปุุน ตัวอย่างเช่น การส่งเสริมให้นักศึกษาหมั่นไตร่ตรองถามตนเอง
ว่า "เราเพาะปลูกสติปัญญาเพื่อวัตถุประสงค์อะไรเล่า - For what purpose should one 
cultivate wisdom?" 
  ปัจจุบันในปี ค.ศ. 2558 (SOKA Gakuen, 2012d) นอกเหนือจากกิจกรรมชุมนุม 
(Extracurricular) ต่างๆ แล้ว ในโรงเรียนโซกะจะให้โอกาสนักเรียนทั้งในโรงเรียนประถมต้น -ปลาย 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้สัมผัสกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันของ
นักเรียนเพื่อให้เข้าใจเรื่องของการถักทอมิตรภาพที่ลึกซึ้งข้ึน การฝึกฝนตนเองให้เป็นรุ่นพี่ที่เป็น
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ตัวอย่างที่ดี ด้านคุณครูผู้สอนเพียรพยายามในการท าหน้าที่ด้วยความใส่ใจในการเป็น "สภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาที่ใหญ่ที่สุด" ส าหรับนักเรียน และโรงเรียนจะกลายเป็นสถานที่ที่นักเรียนสามารถ
น าเสนอกิจกรรมต่างๆ ด้วยความสมัครใจ กิจกรรมที่นักเรียนที่จะเรียนรู้และสร้างสรรค์ด้วยการใช้
สติปัญญาเป็นฐาน (Wisdom-based) ได้แก่ ในระดับประถมศึกษา เช่น ชมรมต้นไม้ใหญ่ กิจกรรมพี่
น้องระหว่างช้ันปี เป็นต้น ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เช่น สภานักเรียน คณะกรรมการ และการ
แนะน าวิธีเรียนรู้เพื่อการมีส่วนร่วม เป็นต้น และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เช่น สภานักเรียน 
คณะกรรมการ และโครงสร้างความเป็นอยู่ของนักเรียน หมายถึง นักเรียนไป-กลับ นักเรียนที่อยู่หอ
โรงเรียน และนักเรียนที่เช่าห้องเช่าภายนอกโรงเรียน เป็นต้น 
 นักการศึกษาทั่วโลกที่ได้เยือนโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ได้บันทึกถึง
คุณลักษณะของนักเรียนโซกะว่าแสดงออกถึงความรูส้ึกที่ยึดมั่นในการอุทิศตนเชิงบวกแก่มนุษยชาติ มี
เจตน์จ านงที่ชัดเจน ค านึงถึงผู้อื่น สนใจอย่างจริงใจต่อค่านิยมสันติภาพ และการมีความรับผิดชอบ 
และอีกหนึ่งทัศนะที่เป็นกุญแจส าคัญของ Ikeda คือ “ความสมหวังของของบุคคลหนึ่งไม่ควรอยู่บน
การขัดแย้งกับผู้อื่นหรือบนการเสียสละของผู้อื่น” การละเลยต่อหลักการค่านิยมเหล่าน้ีสามารถกล่าว
ได้ว่าคือรากเหง้าของปัญหาระดับโลกที่มนุษยชาติก าลังเผชิญอยู่ และนักเรียนในโรงเรียนโซกะ 
(SOKA Schools) จะเต็มไปด้วยความตระหนักรู้ในสิ่งเหล่านี้ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการเป็นพลเมือง
โลก (Soka Gakkai, 2012f) 

สามารถสรุปได้ว่า น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (Lead a life based on both 
knowledge and wisdom) หมายถึง สภาวะที่เรามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการ
ท ากิจกรรมโดยใช้ความรู้ที่มีปัญญาแห่งความเมตตากรุณาเป็นฐาน (Compassionate wisdom-
based) โดยเรา 1) มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (Sense of purpose for value-
creating)  2) มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ (Sense of responsibility) และ 3) มีความ
ปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 
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2.2 แนวคิดของการพัฒนาท้ังโรงเรียน  Whole School Approach : WSA) 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารของนักวิชาการและสถาบันการศึกษาต่างๆ ต่าง
กล่าวถึงแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole School Approach : WSA / School-wide 
Approach / Whole School Improvement / Whole School Development) พบว่าเป็น
แนวทางในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลกอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม (Curriculum 
Corporation, 2008: 25; Oxfam Education, 2006: 9) ดังนี ้

2.2.1 ความส าคัญของแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน 

Young and Commins (2002: 11) ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง Global Citizenship: 
The Handbook for Primary Teaching ว่า ในการด าเนินการของโรงเรียนในการเสริมสร้างให้
นักเรียนกลายเป็นพลเมืองโลกได้น้ัน เป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ได้แก่ 
บุคลากรทางการศึกษาทั้งที่เป็นครูผู้สอนและไม่ใช่ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และพ่อแม่และผู้ปกครองมีส่วนร่วมส าคัญในการให้การ ศึกษาและให้การสนับสนุนแก่
นักเรียน 

The Development of Education Association (DEA, Think Global) (2002) มูลนิธิ
สัญชาติอังกฤษที่มีจุดประสงค์ในการให้ความรู้ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในปะเด็นปัญหา
ต่างๆของโลก ได้จัดท าเอกสารแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนโลกศึกษาด้วยแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนส าหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา   โดยได้กล่าวไว้ว่า การ
ปฏิสัมพันธ์หลายฝุาย (Interrelationship) ระหว่างเหล่าผู้น าของโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
ครูผู้สอนและนักเรียนเป็นฟันเฟือนส าคัญ ฟันเฟือนหนึ่งไม่สามารถขับเคลื่อนได้ถ้าฟันเฟือนที่เหลือไม่
เคลื่อนไหว ความส าเร็จของการพัฒนาทั้งโรงเรียนจะเกิดข้ึนได้เมื่อทุกฝุายได้แสดงบทบาทของแต่ละ
ฝุาย นอกเหนือจากนี้ ยังกล่าวถึงการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครองและชุมชน  

การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) (2002) กล่าวไว้ว่า วิธีที่จะเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองโลกคือการใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole School Approach) ที่มีลักษณะการ
ท างานเป็นแบบองค์รวม หมายถึง การด าเนินงานในพื้นที่ที่แตกต่างกันทั่วโรงเรียน เช่น การพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร การเพิ่มแรงจูงใจแก่นักเรียน การฝึกอบรมครูผู้สอนและการพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ  การพัฒนาบุคลากรและการมีส่วนร่วมของชุมชน นอกจากนี้ ยังหมายถึง
การด าเนินงานในการเช่ือมโยงต่างๆ ที่ครอบคลุมถึงวิสัยทัศน์หรือวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นความเป็น
พลเมืองทั่วโลก 
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โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย (Schools by Australian Government) 
(Curriculum Corporation, 2008: 25) ได้กล่าวไว้เช่นกันได้แนะน าให้ใช้การศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกในการพัฒนาไปทั้งโรงเรียน ในการเรียนการสอน การพัฒนาความร่วมมือและการพี่งพา
ซึ่งกันและกันกับชุมชนและระหว่างประเทศ การพัฒนาวิชาชีพของครู  รวมถึงการพัฒนาทั้งด้าน
วิสัยทัศน์ร่วม เปูาหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

โรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) (Soka Gakkai, 2012d) มีโครงสร้างองค์กรเหมือน
โรงเรียนทั่วๆ ไป แต่มีบรรยากาศหลักการ 5 ข้อของโรงเรียนโซกะซึ่งมีลักษณะเป็นจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกอบอวลอยู่ทั่วโรงเรียน โดยการเสริมสร้างจิตส านึกจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกแก่
นักเรียนโรงเรียนโซกะจะเริ่มจากปฏิสัมพันธ์ด้วยจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่อบอุ่นของครูเป็น
แบบอย่างในชีวิตประจ าวัน ด้วยท่าทีจริงใจและเต็มไปด้วยการให้ก าลังใจระหว่างครูกับนักเรียน 
ระหว่างครูกับครู ระหว่างครูกับครูใหญ่ และทุกคนในโรงเรียนกับผู้ก่อตั้งโรงเรียนนั่นเอง ซึ่ง Ikeda ผู้
ก่อตั้งโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ได้กล่าวถึงจุดเริ่มต้นและแก่นแท้ของการศึกษาโซกะคือ จิต
วิญญาณของบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนที่ท าการรักษาศักดิ์ศรีและเคารพในเอกัตภาพของนักเรียน
แต่ละคนอย่างระมัดระวังและรอบคอบอันเป็นสาระส าคัญของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก เพื่อให้
นักเรียนสามารถมีความสุขและสนุกสนานกับอนาคตอันรุ่งโรจน์ ดังนั้น เปูาหมายการศึกษาของโซกะ
คือ ความสุขของคนๆ หนึ่งและคนอื่นๆ  เช่นเดียวกับสังคมโดยรวมและความสงบสุขเพื่อมนุษยชาติทัง้
มวล และมีความชัดเจนว่าการศึกษามิได้มีเพื่อเพื่อประโยชน์ของชาติ ของธุรกิจหรือของศาสนา 

นอกจากนี้ Ikeda ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของความไว้วางใจ (Trust) ระหว่างครูกับ
นักเรียน โดยให้ข้อสังเกตเรื่องการล่มสลายของความไว้วางใจของครูกับนักเรียนนี้เป็นปจัจยัส าคัญของ
เหตุการณ์ความรุนแรงในโรงเรียนญี่ปุุนในปัจจุบันน้ี  ความไว้วางใจนั้นไม่สามารถบังคับจากบุคคลอื่น 
แต่เป็นการแสดงออกโดยตัวเองต่อผู้อื่นก่อน  Ikeda กล่าวเน้นต่อครูของโรงเรียนโซกะ (SOKA 
Schools) ว่า การที่ครูจะสามารถสร้างความไว้วางใจกันในห้องเรียนหรือไม่นั้น จะข้ึนอยู่กับครูนั่นเอง
ว่าครูนั้นมีความเช่ือมั่นต่อนักเรียนหรือไม่ “เช่ือมั่นเป็นคุณธรรม (To believe is a virtue)” และ
คุณธรรมคือ เครื่องเช่ือมโยงระหว่างมนุษย์ที่แข็งแรงที่สุด บุคคลที่มีหัวใจที่กว้างใหญ่ไพศาลที่รักและ
เช่ือมั่นในตัวนักเรียนจะไม่มีวันล้มเหลวและจะสามารถโอบกอดนักเรียนทุกคนอย่างอบอุ่น โดยเป็น
โรงเรียนแนวมนุษยนิยมหรือการศึกษาที่มีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง มนุษย์นั้นสามารถถูกปรับเปลี่ยนโดย
มนุษย์ ซึ่งการศึกษาที่ขาดซึ่งปฏิสัมพันธ์และแรงบันดาลใจที่เอาจริงเอาจังแล้ว ก็หาใช่เป็นการศึกษาที่
แท้จริงไม่  นอกเหนือจากนี้ Ikeda ยังกล่าวถึงความลึกของอัชฌาสัยของครูว่ามีความส าคัญยิ่งต่อ
สมการที่ว่า ระดับทางวัฒนธรรมหรือคุณภาพของชีวิตที่ลึกซึ้งของครูที่ได้ผ่านการพยายามอย่างเต็มที่
นั้น จะถ่ายทอดจากชีวิตหนึ่งสู่อีกชีวิตหนึ่ง จากครูสู่นักเรียน 
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2.2.2 กระบวนการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

กระบวนการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาทั้งโรงเรียน มีการก าหนดความ
สนใจพิเศษเพื่อสร้างความส าเร็จให้แก่นักเรียนด้วยกลยุทธ์ในการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนโดยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดท าหลักสูตร การเพิ่มสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวกมากข้ึนในโรงเรียนและ
การเพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครองในการเรียนรู้ของลูกๆ ทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน 

กระบวนการการพัฒนาโรงเรียนของ The Education Improvement Commission, 
Canada เป็นตัวอย่างหนึ่งของแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เป็นหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดออนทาริโอ (Ministry of Education, Ontario province) ประเทศออสเตรเลียที่ก่อตั้ง
ข้ึนในปี ค.ศ. 1997 ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ระบบการศึกษาใหม่ที่ เน้น
ความส าเร็จของนักเรียนเป็นเปูาหมายในจังหวัดออนทาริโอ และได้จัดท าคู่มือการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการโรงเรียนหรือสภาโรงเรียนข้ึนในปี ค.ศ. 
2000  (Education Improvement Commission, 2000: 2-55) โดยมีกระบวนการการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน ดังต่อไปนี้คือ 

1.  การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (Consider for improving areas) 
2.  การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (Set improving partners) 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Analyze data and information) 
4.  การสร้างแผนงาน (Create a plan) 
5.  การด าเนินการตามแผน (Implement the plan)   
6.  การประเมินผล (Evaluate the results) 
7.  การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (Keep up the good work) 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (Consider for improving areas)  
1.1 การจัดท าหลักสตูร (Curriculum delivery) ที่มีการก าหนดความคาดหวังในการ

เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละช้ัน การก าหนดเปูาหมายการใช้หลักสูตร 
ท าให้ผู้มีส่วนร่วมในการแผนพัฒนาโรงเรียนสามารถเข้าใจความคาดหวังของโรงเรียนที่มีต่อนักเรียน 

1.2 สภาพแวดล้อมในโรงเรียน (School environment) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเอื้อต่อการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ตาม
ความคาดหวังของการพัฒนานักเรียน โดยสภาพแวดล้อมในโรงเรียนควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 1) มี
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วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและมุ่งเน้น 2) มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย 3) มี
บรรยากาศของการคาดหวังสูงต่อความส าเร็จของนักเรียน 4) มีการมุ่งเน้นในผลส าเร็จในระดับสูงที่
เน้นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ 5) มีผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
(Instructional leadership) 6) มีการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียนเป็นประจ า 7) มี
ความสัมพันธ์ที่ความเข้มแข็งระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (Parental involvement) ในงานวิจัย
ทั้งหลายรายงานว่าการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครองเป็นหนึ่งในตัวแปรส าคัญที่ช่วยให้นักเรียน
เกิดความส าเร็จเพิ่มข้ึนในโรงเรียน  

2.  การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (Set improving partners)  

2.1 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนระดับเขต (District school board) ท าหน้าที่ให้
การสนับสนุนทุกรูปแบบเพื่อให้การพัฒนาโรงเรียนประสบผลส าเร็จ มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง 
ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมร่วมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2.2  ผู้ก ากับดูแล (Superintendent) ท าหน้าที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการวางแผน 
อ านวยความสะดวกในแผนยุทธศาสตร์ และตรวจสอบความส าเร็จของการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน (Principles) ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นกุญแจส าคัญของ
กระบวนการในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนสู่การด าเนินงานจนส าเร็จ 
โดยท าหน้าที่ใน 3 หมวดหมู่ ได้แก่ การสื่อสาร การพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากร และแสดงภาวะ
ผู้น าในกระบวนการของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลของนักเรียน ได้แก่  

1) ด้านการสื่อสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนควรอธิบายแผนอย่างชัดเจนให้แก่ผู้มีส่วน
ร่วม (ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา พ่อแม่และผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชน) ให้เข้าใจ
บทบาทของตนเองและเชิญชวนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ เสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกให้นักเรียนควรจัดท าประวัติเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาและคุณลักษณะของโรงเรียนมอบ
ให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองและชุมชน ควรท าให้เกิดความมั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนร่วมทุกคนจะได้รับการ
สื่อสารถึงแผนการเสริมสร้างฯและความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ และควรสื่อสารแผนข้ันสุดท้ายของ
โรงเรียนแก่สมาชิกของชุมชนของโรงเรียน  

2) ด้านการพัฒนาวิชาชีพ ผู้อ านวยการโรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้า
ร่วมกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกให้นักเรียน ควรเตรียมการการพัฒนาภาวะ
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ผู้น าและการพัฒนาวิชาชีพและโอกาสในการฝึกอบรมด้านจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกแก่ผู้มีส่วน
ร่วมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน และสนับสนุน
พวกเขาในการด าเนินการตามแผนงาน ควรสร้างเปูาหมายการพัฒนาวิชาชีพร่วมกับบุคลากรโดยมุ่ง
เปูาไปที่เปูาหมายและยุทธศาสตร์ของแผนงาน และควรสร้างความมั่นใจว่าในทุกการประชุมของครู
และบุคลากรอยู่บนเปาูหมายการเสริมสรา้งจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกให้นักเรียนที่มีกิจกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพด้วย  

3) ด้านภาวะผู้น า (Leadership) ของผู้อ านวยการโรงเรียน โดยการพัฒนาและส่ง
แบบส ารวจให้ผู้ปกครองมีโอกาสแสดงความรู้สึกเกี่ยวกับโรงเรียน และช่องทางที่พ่อแม่และผู้ปกครอง
ต้องการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของลูก และท าให้มั่นว่าพ่อแม่และ
ผู้ปกครองมีเวลาเพียงพอในการตอบแบบส ารวจ โดยการนับผลการส ารวจพ่อแม่และผูป้กครองและใส่
เข้าสู่กระบวนการวางแผนเพื่อช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิของการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอและใช้ในการปรึกษาหารือกับครูในการปรับแก้และพัฒนาแผนการสอนและท าให้มั่นใจว่า
ข้อมูลการพัฒนาเหล่าน้ีถูกใช้ในแผนทั้งโรงเรียน โดยเป็นผู้น าการประชุมวางแผนของผู้มีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดยท าการประเมินผลการด าเนินการของ
บุคลากรตามแผนอย่างสม่ าเสมอ โดยการ จัดหาการสนับสนุนเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามแผนการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดยการท าให้มั่นใจว่างบประมาณโรงเรียน
สะท้อนภาพและการสนับสนุนต่อแผน โดยการรวบรวมผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนและสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่องแก่ชุมชนของโรงเรียนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล และโดยที่
ผู้อ านวยการโรงเรียนต้องเป็นผู้น าในการเฉลิมฉลองผลส าเร็จของการท างานเมื่อบรรลุเปูาหมาย 

2.4 ครู (Teachers) คือบุคคลผู้มีผลกระทบกับนักเรียนมากที่สุดระหว่างวันใน
โรงเรียน มีบทบาทส าคัญที่ส าคัญในกระบวนการการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน ดังนั้น ครูจึงควรท าหน้าที่  1) เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น เป็นผู้น าในการ
วางเปูาหมายและแผนการด าเนินงาน 2) ท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับคณะกรรมการสถานศึกษา/
สภาโรงเรียน และพ่อแม่และผู้ปกครองในการด าเนินงานตามแผน 3)  ท า ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า แ ผ น ก า ร
เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนของห้องเรียนถูกจัดข้ึนตรงตามความต้องการใน
การเรียนรู้ทุกระดับของนักเรียน 4)ประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและพัฒนาแผนการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 5) สนับสนุนประเมินผลของ
แผนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนด้วยการให้ข้อมูลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ข้อมูลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและผลสะท้อนกลับหรือข้อเสนอแนะของผู้ปกครองที่ทันสมัย 
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และ 6) ก าหนดและด าเนินการเปูาหมายการพัฒนาวิชาชีพที่มุ่งเน้นสู่เปูาหมายและแผนที่ได้ระบุไว้ใน
แผนการการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2.5  คณะกรรมการโรงเรียน/สภาโรงเรียน พ่อแม่และผู้ปกครอง และชุมชน (School 
councils, Parent and Community) ท าหน้าที่ 1) ร่วมกันจัดล าดับความส าคัญและก าหนด
เปูาหมายและแผนงานส าหรับการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 2) หมั่น
ส่งเสริมผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนในการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 3) ทบทวนความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน 4) ปรึกษาหารือและสื่อสารกันในคณะกรรมการ
สถานศึกษาและในชุมชน และ 5) ท างานเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนในการสร้างความ
เป็นหุ้นส่วนกับหน่วยบริการทางสังคมอื่นๆ เพื่อจะช่วยแผนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียน 

2.6 นักเรียน (Students) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ข้ึนไปสามารถมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดยท าหน้าที่ 1) มีส่วนร่วมใน
การวางเปูาหมายและแผนงาน 2)  ช่วยในการสื่อสารเกี่ยวกับแผนงานแก่นักเรียน 3) สื่อสารเกี่ยวกับ
แผนงานให้กับผู้ปกครองของตน และ 4) มีส่วนร่วมในแผนงานเพื่อให้บรรลุเปูาหมายของโรงเรียน 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Analyze data and information) 
มีกระบวนการท างานที่ประกอบด้วย 1)  สร้ างทีมงานวางแผนการพัฒนา 

(Improvement planning team) ที่ประกอบด้วยบุคลากรจากข้อ 2 มีภารกิจคือ ตรวจสอบระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีน ประสิทธิผลของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการศึกษาของนักเรียน เพื่อค้นหาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (เป็นการล าดับความส าคัญ Priorities) 
2) เข้าใจบริบท (Context understanding) ก่อนที่จะเริ่งวางแผนต้องเข้าใจสิ่งต่อไปนี้ของโรงเรียน 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนหรือของคณะกรรมการบริหาร แผนระยะสั้น-ยาวของเขตการศึกษา (ถ้า
มี) 3) และการล าดับความส าคัญของแผนงาน (Plan priority) ซึ่งมี 3 ข้ันตอน ได้แก่ การรวบรวม
สารสนเทศ การปรึกษาหารือสารสนเทศและการจัดล าดับความส าคัญ  

4.  การสร้างแผนงาน (Create a plan) 
มีการวางแผนงานที่ประกอบด้วย 1) ส ร้ า ง ที ม ป ฏิ บั ติ ก า ร (Action team) 2 ) 

ตัง้เปูาหมาย (Goal setting) 3) ตั้งเปูาหมายการท างาน (Performance setting) 4)  นิ ย า ม จุ ด
สนใจ (Focus definition) 5) พัฒนาจุดยุทธศาสตร์ (Strategy development) 6) ก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ (Success indicator) 7) ก าหนดกรอบเวลา (Time frame) 8) ก าหนดความรับผิดชอบ  
(Responsibility) 9) แจ้งความคืบหน้า (Status update) และ 10) ทบทวนแผนงาน (Revision) 
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5.  การด าเนินการตามแผน (Implement the plan) 
มีการด าเนินการตามแผนที่ประกอบด้วย 1) ระยะเวลา (Timeline) 2)  กิ จ ก ร ร ม 

(Activity) และ 3) ผู้รับผิดชอบ (Responsibility) 

6.  การประเมินผล (Evaluate the results) 
 มีการประเมินผลที่ประกอบด้วย 1) ตั้งทีมงานประเมินผล (Evaluate team) 2)

รวบรวมข้อมูล (Data collection) และ 3) การประเมินสิ้นปีเพื่อตั้งเปูาหมายใหม่  (Year-end 
evaluation) 

7.  การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (Keep up the good work) 
ภายหลังจากการท างานตามแผนพัฒนาตามก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ จะมีการเก็บ

ข้อมูล มีการตรวจสอบข้อมูล มีการประเมินผล และมีการแจ้งความคืบหน้า และการพัฒนาวิชาชีพ
ต่างๆ และโอกาสฝึกอบรมต่างๆ เพื่อก้าวสู่การวางแผนรอบต่อไปนั้น ควรมีการสะท้อนผลการท างาน
ของทุกฝุายด้วยการช่ืนชมหรือเฉลิมฉลองผลส าเร็จต่างๆ แม้จะเป็นการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยก็
ตาม เพื่อให้ก าลังใจคณะท างานเพื่อมุ่งหน้าสู่เปูาหมายใหม่ๆ ร่วมกันต่อไป โรงเรียนโดยผู้อ านวยการ
โรงเรียนจะต้องแสดงการรับรู้และเผยแพร่ผลงานความส าเร็จสู่สาธารณะ 

นอกเหนือจากการศึกษาแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนแล้ว ผู้วิจัยได้ศึกษาเพิ่มเติมว่า
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education Improvement Commission, Canada ที่
ผู้วิจัยสนใจน ามาใช้งานนั้นมีกระบวนการแก้ไขปัญหา (Problem solving process) ที่นิยมใช้ใน
ปัจจุบันด้วยหรือไม่ โดยได้น ากระบวนการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนของ Nord 
นักจิตวิทยาการศึกษาด้านสามัญศึกษาชาวอเมริกัน (Nord) มาเปรียบเทียบ โดยกระบวนการแก้ไข
ปัญหาของ Nord มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1.  การระบุปัญหา (Problem Identification) ว่าอะไรคือความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
เป็นอยู่กับสิ่งที่คาดหวังหรือพึงประสงค์ 

2. การวิเคราะห์ปัญหา (Problem Analysis) เพื่อค้นหาสาเหตุของปัญหา 
3. การพัฒนาแผน (Plan Development) ว่าอะไรบ้างคือเปูาหมาย อะไรคือแผน

แทรกแซงเพื่อเปูาหมายเหล่าน้ี และวิธีจะมีการตรวจสอบความคืบหน้า 
4. การด าเนินการตามแผน (Plan Implementation) จะมั่นใจได้อย่างไรว่าการ

ด าเนินงานการตามแผนจะสมบูรณ์ 
5.  การประเมินแผน (Plan Evaluation) แผนแทรกแซงนี้มีประสิทธิภาพหรือไม่ 
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ตารางที่ 2. 2   ตารางแสดงการเปรียบเทียบข้ันตอนการพฒันาการบริหารโรงเรียนของแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนกับกระบวนการการแกป้ัญหา 

ขั้นตอนแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน  
 Whole School Approach : WSA) 

กระบวนการการแก ปัญหา  
 Problem solving process) 

1.  การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา  
    (Consider for improving areas) 

---- 

2.  การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  
    (Set improving partners) 

---- 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
    (Analyze data and information) 
     3.1 สร้างทีมงานวางแผนการพัฒนา 
     3.2 เข้าใจบริบท 
     3.3 ล าดับความส าคัญของแผนงาน 

1. การระบุปัญหา (Problem Identification) 
หมายถึง การระบุว่าอะไรคือความแตกต่าง
ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่คาดหวัง 
 2. การวิเคราะห์ปัญหา (Problem Analysis) 
หมายถึง ค้นหาสาเหตุของปัญหา  

4. การสร้างแผนงาน (Create a plan) 
4.1 สร้างทีมปฏิบัติการ 
4.2  ตั้งเปูาหมาย 
4.3 ตั้งเปูาหมายการท างาน 
4.4  นิยามจุดสนใจ 
4.5 พัฒนาจุดยุทธศาสตร์ 
4.6  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.7  ก าหนดกรอบเวลา  
4.8  ก าหนดความรับผิดชอบ 
4.9 แจ้งความคืบหน้า 
4.10  ทบทวน 

3. การพัฒนาแผน  
(Plan Development) 
หมายถึง อะไรบ้างคือเปูาหมาย อะไรคือแผน
แทรกแซงเพื่อเปูาหมายเหล่าน้ี และวิธีการ
ตรวจสอบความคืบหน้า 
 
 
 

5.  การด าเนินการตามแผน (Implement the plan)   
5.1  ระยะเวลา 
5.2  กิจกรรม 
5.3  ผู้รับผิดชอบ 
 

4.  การด าเนินการตามแผน  
(Plan Implementation) หมายถึง     จะ
ม่ันใจได้อย่างไรว่าการด าเนินงานการตามแผน
จะสมบูรณ์  

6.  การประเมินผล (Evaluate the results) 
6.1  ตั้งทีมงานประเมินผล 
6.2  รวบรวมข้อมูล 
6.3  การประเมินสิ้นปีเพื่อตั้งเปูาหมายใหม่ 

5.  การประเมินแผน  
(Plan Evaluation) หมายถึง 
    แผนแทรกแซงน้ีมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
(Nord) 



 81 

ขั้นตอนแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน  
 Whole School Approach : WSA) 

กระบวนการการแก ปัญหา  
 Problem solving process) 

7. การคงไว้ซ่ึงงานที่ดี (Keep up the good work) 
(Education Improvement Commission, 2000) 

---------- 

จากตารางที่ 2.2 จะพบว่าข้ันตอนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (Whole School 
Approach : WSA) ในข้ันตอนที่ 3-6 จะสอดคล้องกับกระบวนการแก้ไขปัญหา (Problem solving 
process) ข้ันตอนที่ 1-5 ของ Nord โดยแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission, Canada นั้นมีข้ันตอนที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 
และข้ันตอนที่ 2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วยซึ่งมีความน่าสนใจมากเป็นพิเศษ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทั้งโรงเรียนสามารถสรุปแนว
ทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีน โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission (EIC) (2000: 2-55) ของประเทศแคนาดา ซึ่งมีข้ันตอนในการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนได้เป็น 3 ด้าน
คือ  ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (Consider for improving areas) (จากข้ันตอน
ที่ 1) ด้านที่ 2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (Set improving partners) (จากข้ันตอนที่ 2) 
และด้านที่ 3  การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (Set a clear management process) (จาก
ข้ันตอนที่ 3-7) ดังนี้ 

1.  การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (Consider for improving areas) 
1.1  การจัดท าหลักสูตร 
1.2  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง 

2.  การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (Set improving partners) 
2.1 หน่วยงานต้นสังกัด 
2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.5  สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง และชุมชน 
2.6. นักเรียน 
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3.  การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (Set a clear management process) 
3.1  การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Analyze data and information) 
3.2  การสร้างแผนงานงาน (Create a plan) 
3.3  การด าเนินการตามแผน (Implement the plan)   
3.4  การประเมินผล (Evaluate the results) 
3.5  การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (Keep up the good work)  

 รายละเอียดดังนี้ 

 1.  การพิจาร าขอบเขตท่ีต องการพัฒนา (Consider for improving areas) 

  เมื่อการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน คือเปูาหมายของการ
พัฒนาโรงเรียนในภาพรวม ดังนั้น ข้ันตอนการพัฒนาการบริหารโรงเรียนจึงต้องให้ความส าคัญต่อ
ขอบเขตที่มีผลโดยตรงต่อการเสริมสร้างระดับความส าเร็จของนักเรียน โรงเรียนจึงต้องจัดล าดับ
ความส าคัญเพื่อที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนยิ่งข้ึน ขอบเขตที่มีผลต่อระดับความส าเร็จ
ของนักเรียน ได้แก่ 

1.1 การจัดท าหลักสูตร  
โดยก าหนดความคาดหวังให้นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก เพื่อช่วยให้

ครูสามารถประเมินระดับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่สัมพันธ์กับความคาดหวัง 
1.2  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเอื้อต่อการ เสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามความคาดหวังของโรงเรียน โดยสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1.2.1 มีวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนที่มุ่งเน้นจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
1.2.2. มีปรัชญาการศึกษาและค่านิยมร่วมของโรงเรียนที่มุ่งเน้นจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลก 
1.2.3 มีการจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยและ

ค านึงถึงการใช้งานของผู้คนในโรงเรียน 
1.2.4 บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนมีคุณภาพด้านมนุษย์สัมพันธ์และ

ปฏิสัมพันธ์ที่มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐาน 
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1.2.5 มีความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและความไว้วางใจระหว่างครูกับ
นักเรียนที่มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นพื้นฐาน 

1.2.5 มีการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพด้าน
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  

1.2.6 มีบรรยากาศของการคาดหวังสูงต่อจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน 

1.2.7 มีการมุ่งเน้นที่ผลส าเร็จในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน 

1.2.8  มีผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีภาวะผู้น าด้านจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
1.2.9 มีการตรวจสอบความก้าวหน้าของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียนเป็นประจ า 
1.2.10 มีความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง 

 ในงานวิจัยทั้งหลายบอกเราว่าการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครองเป็นตัวแปร
ส าคัญหนึ่งในการช่วยให้เกิดความส าเร็จเพิ่มข้ึนของนักเรียนในโรงเรียน 

 2. การก าหนดผู มีส วนร วมในการพัฒนา (Set improving partners) 

 ในข้ันตอนการพัฒนาทั้งโรงเรียนที่มีประสิทธิผล ทุกคนภายในโรงเรียนและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาโดยท างานเป็นทีมและมีบทบาทเฉพาะของ
แต่ละคน ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาได้แก่ 

2.1 หน่วยงานต้นสังกัด 
ในที่นี้ได้แก่ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.) กระทรวงศึกษา ส านัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ท าหน้าที่ให้การสนับสนุนทุกรูปแบบเพื่อให้การพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จ มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมร่วมของ
โรงเรียนที่เอื้อต่อการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  ท าหน้าที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการวางแผน อ านวยความสะดวกในแผน
ยุทธศาสตร์ และตรวจสอบความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  

2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เป็นกุญแจส าคัญของการด าเนินการตามแผนในการการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน โดยท าหน้าที่ใน 3 ด้าน  ได้แก่  

1. ท าหน้าที่สื่อสารและประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2. ท าหน้าที่ในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้มีโอกาสพัมนาวิชาชีพ โดยก าหนด
เปูาหมายและด าเนินการใหค้รูและบุคลากรได้มุ่งสูเ่ปูาประสงค์และแผนงานที่ได้ระบุไว้ในแผนงานเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

3. ท าหน้าที่ เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นกลุ่มบุคคลผู้มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนมากที่สุดในระหว่างวัน  มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดยตรง ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีหน้าที่
ดังนี้  

1. มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และเป็นผู้น าในการวางเปูาหมายและแผนการ
ด าเนินงานต่างๆ 

2. ท างานร่วมกับพ่อแม่และผู้ปกครองและสภาผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ท าให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้เห็นว่าครูและบคุลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการตาม

แผนงานในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
4. ประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและร่วมพัฒนาแผนงานในการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
5. สนับสนุนประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลด้วยการให้ข้อมูลการเรียนรู้

ของนักเรียน ข้อมูลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและผลสะท้อนกลับหรือข้อเสนอแนะของผู้ปกครองที่
ทันสมัย 

2.5  สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง และชุมชน 
สภาผู้ปกครอง ท าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ดังนี้คือ 
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1. ร่วมกันจัดล าดับความส าคัญและก าหนดเปูาหมายและแผนงานส าหรับการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2. หมั่นส่งเสริมให้พาอแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหาร 

3. ทบทวนความก้าวหน้าในการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. ปรึกษาหารือและสื่อสารกักับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน 
5. เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนในการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับหน่วย

บริการทางสังคมอื่นๆ เพื่อช่วยในแผนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
2.6. นักเรียน 
      นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ข้ึนไปในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5-6 ในโรงรียนระดับประถมศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผนการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดย 

1. มีส่วนร่วมในการวางเปูาหมายและแผนงาน 
2. ช่วยในการสื่อสารเกี่ยวกับแผนงานแก่นักเรียน  
3. สื่อสารเกี่ยวกับแผนงานให้กับพ่อแม่และผู้ปกครองของตน 
4. มีส่วนร่วมในแผนงานต่างๆ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของโรงเรียน 

3.  การมีกระบวนการบริหารท่ีชัดเจน (Set a clear management process) 

เป็นการบริหารโรงเรียนที่มีกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน ได้แก่ 
3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Analyze data and information) 
3.2 การสร้างแผนงานงาน (Create a plan) 
3.3 การด าเนินการตามแผน (Implement the plan)   
3.4 การประเมินผล (Evaluate the results) 
3.5 การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (Keep up the good work) 

โดยกระบวนการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกนี้จะ
ครอบคลุมขอบเขตของโรงเรียนทั้ง 3 ด้านและส่งเสริมทุกภาคส่วนในโรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย และก าหนดความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เป็น
คณะท างานที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนี้คือ 
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3.1 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

3.2 คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
3.3 คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.4 คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครอง 
3.5 คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 
3.6 คณะกรรมการประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.7 คณะกรรมการประเมินผลการเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครอง 

โดยโรงเรียนสามารถประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและขนาดของโรงเรียน  จะ
ควบรวมคณะกรรมการ หรือ การเพิ่มเป็นงาน (Job) ในแต่ละฝุาย เป็นต้น 

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่ส าคัญมีดังนี้ 

นิภา สุขพิทักษ์  (2536) ได้ท าการวิจัยศึกษาจิตส านึกในความเป็นพลโลก (Global-
mindedness) ของครูกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตช้ันประถมปีที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยสังเคราะห์จิตส านึกในความเป็นพลโลกจ านวน 8 ด้านได้แก่ 1) การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 
(Interconnectedness of humanity) 2) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural pluralism) 
3) ผลกระทบและการกระท าของมนุษย์ที่มีต่อโลก (Effects of Human on the World) 4) 
จริยธรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบ และการเอาใจใส่ต่อโลก (Ethics of Responsibility and Care 
of the World) 5) การมองโลกเป็นศูนย์กลาง (Global-centrism) 6) การมุ่งอนาคต (Futurist 
orientation) 7) การใช้ทรัพยากรโลก (The Use of World Resources) และ 8) การรู้จักใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม (Knowledge of Appropriate Technology) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) โดยภาพรวมครูกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตช้ันประถมปีที่ 6 
ในโรงเรียนประถมศึกษา มีจิตส านึกความเป็นพลโลกอยู่ในระดับปานกลาง และ 2) ครูกลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตช้ันประถมปีที่ 6 มีจิตส านึกในความเป็นพลโลกด้านที่มาก ได้แก่ จริยธรรมเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบ และการเอาใจใส่ต่อโลก การมองโลกเป็นศูนย์กลาง การใช้ทรัพยากรโลก และ
จิตส านึกความเป็นพลโลกอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ควา ม
หลากหลายทางวัฒนธรรม ผลกระทบและการกระท าของมนุษย์ที่มีต่อโลก การมุ่งอนาคต และการ
รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนะคือ ศึกษาการใช้จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกในการ
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เรียนการสอนของครู และวัดว่ามีการใช้มากน้อยเพียงใด และควรวิเคราะห์ต าราและแบบเรียนระดับ
ประถมศึกษาว่ามีประเด็น คน ประเทศ และเกี่ยวกับโลกมากน้อยเพียงใด 

พูนภัทรา พูนผล (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อเตรียมผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

ผลการวิจัยพบว่าการสนับสนุนและการส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลกต้องเป็นวาระ
แห่งชาติ และได้สรุปข้อค้นพบความเป็นพลเมืองโลกในแนวคิดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกไว้
ว่าคือ การเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและของโลก โดยมีลักษณะของความเป็นพลเมืองโลกที่สากล
ยอมรับ ซึ่งเป็นจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ได้แก่ 1) มีความสามารถในการใช้วิจารณาจารณ์เชิง
วิพากษ์ 2) มีความเห็นอกเห็นใจและเคารพต่อผู้อื่นและอื่นๆ ที่ควรเคารพ 3) มีความร่วมมือเพื่อก่อ
เกิดความขัดแย้งน้อยที่สุด 4) มีความเช่ือมั่นความยุติธรรมและความเสมอภาค 5) มีความเคารพและ
เห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเช้ือชาติ โดยมีข้อเสนอแนะคือ 1) ข้อเสนอแนะงาน
บริหารวิชาการคือ ควรให้ความส าคัญที่กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิ ธีที่หลากหลายรูปแบบและการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ และ 2) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติคือ ผู้บริหารควรสนับสนุนมาตรการที่
ช่วยในการปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการจัดสรรทรัพยากร (เวลา มนุษย์และเงินทุน) ให้กับ
โครงการที่คุ้มค่า ลดภาระงานของครูที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และสร้างความสมดุลระหว่าง
หลักสูตรพื้นฐานและหลักสูตรความเป็นพลเมืองโลก  

ปาจรีย์ รัตนานุสนธ์ิ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็น
พลโลกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้สรุปตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นพลโลกไว้ 4 ด้าน 12 ตัว
บ่งช้ี ได้แก่ 1) ด้านการปฏิสัมพันธ์ในสังคม ได้แก่ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และการปรับตัวตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2) ด้านการประพฤติตน ได้แก่ การยอมรับ
แนวคิดที่แตกต่างทางการเมือง ความสามารถในการทางานร่วมกับผู้อื่น และการเคารพสิทธิและ
เสรีภาพ 3) ด้านการลงมือปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่  ได้แก่ ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ การ
ส่งเสริมสันติภาพและความเท่าเทียมกัน การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับต่างๆ 4) ด้านการ
ตระหนักถึงสถานการณ์ของทรัพยากร สิ่ งแวดล้อมและสาธารณสุข ประกอบด้วย การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การตระหนักและมีส่วนร่วมในปัญหาของสิ่งแวดล้อม การ
ตระหนักถึงความสาคัญในสาธารณสุขพื้นฐาน  

ผลการวิจัยพบว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นพลโลกทั้ง 12 ตัวบ่งช้ีของนักเรียนมัธยม
ตอนต้นและนักเรียนมัธยมตอนปลายไม่แตกต่างอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีข้อเสนอแนะในการวิจัย
ครั้งต่อไปคือ 1) ควรน าไปใช้ส ารวจประชากรทั้งประเทศ 2) คุณลักษณะความเป็นพลเมืองโลกยังมี
ประเด็นที่น่าสนใจอีก ควรศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นพลโลกและพัฒนา
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ให้กับนักเรียนต่อไป ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเปน็ผู้ทีม่ีความพร้อมในการเจริญเติบโตเป็นบุคลากร
ทางสังคมที่มีคุณภาพ และ 3) น่าจะมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างเพศ และภูมิภาค 

Lovat และคณะ (2009)  ได้ท าการวิจัยตามนโยบายการศึกษาด้านค่านิยมของรัฐบาล
ออสเตรเลีย ช่ือ Project to Test and Measure the Impact of Values Education on 
Student Effects and School ambience  ได้ท ารายงานฉบับนี้ที่แสดงถึงผลสะท้อนเชิงบวกใน
ด้านต่างๆ ของการใช้ค่านิยมศึกษา (Value Education ในโรงเรียนประถมศึกษา การวิจัยเป็นแบบ 
Pre Post Test Research Methodology  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านความขยันหมั่นเพียรทางด้านวิชาการของนักเรียน (Student 
academic diligence) นักเรียนมีความสนใจการเรียนในช้ันเรียนมากขึ้น และสามารถรับผิดชอบการ
เรียน การบ้านของตนเองดีข้ึน ถามค าถามมากข้ึนและให้ความร่วมมือกับครูมากขึ้น และมีความภูมิใจ
ในตนเองมากขึ้น 2) ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ดีข้ึน (School ambience) ข้อ
พิพาทในโรงเรียนน้อยลงและจัดการได้เป็นระบบมากข้ึน  นักเรียนแสดงออกถึงความเมตตากรุณา 
ความซื่อสัตย์และความเสมอภาคต่างๆ มากข้ึน มีความอดทนสูงข้ึน เคารพในของใช้ส่วนกลางและ
ดูแลทรัพย์สินโรงเรียนดีข้ึน 3)ด้านความสัมพันธ์ที่ดีข้ึนระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-student 
relationship) และกับบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน (School staff relationship) ครูและนักเรียน 
นักเรียนและบุคลากรมีความไว้วางใจกันมากขึ้น  มีความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้นในห้องเรียน ครูฟัง
นักเรียนมากขึ้น นักเรียนเคารพและสุภาพกับครูมากข้ึน และ 4) ด้านความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนทั้งของครู
และนักเรียน (Teacher and student well-being) นักเรียนมีความรู้สึกเช่ือมโยงผูกพันกับครูและ
โรงเรียน นักเรียนดูแล และตระหนักรู้เองมากข้ึน อยู่ร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสุขข้ึน ครูได้รับการ
ดูแลมากข้ึนและมีความเป็นผู้น ามากข้ึน ได้รับความไว้วางใจซึ่งกันและกันมากข้ึน ครูมีการพัฒนา
ความเป็นครูมากขึ้น ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานมากขึ้น 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research)  มีขั้นตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของ                 
สังคมไทย 

ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียน และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 3  น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

รายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมอืงโลกของนักเรียนในบรบิทของ
สังคมไทย 

1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก   

ศึกษาเอกสาร หนังสือ รายงาน บทความทางวิชาการ  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความ
เป็นพลเมืองโลก (Global citizenship) องค์ประกอบของความเป็นพลเมืองโลก (Elements of 
Global citizen) จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global consciousness)  แนวคิดและแนว
ทางการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก (Global citizen education) และฐานข้อมูลใน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก (Global consciousness) จากศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยน าข้อมูลสารสนเทศจาก
การศึกษามาสังเคราะห์เนื้อหาสาระส าคัญ เรียบเรียง และจัดหมวดหมู่เป็นองค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกทั้งองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย  
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1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในบริบทของสังคมไทย 

1) น าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกทั้ง
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยตามข้ันตอนที่ 1.1 มาจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทยที่มีโครงสร้าง
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  เสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและปรับปรุงแก้ไข  และจัดท าเอกสารประกอบการประเมินได้แก่  โครง
ร่างการวิจัยโดยย่อ  และค าจ ากัดความในการวิจัยขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
เพื่อน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิประกอบการประเมิน 

2) น าแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในบริบทของสังคมไทย  พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการประเมินได้แก่  โครงร่างการวิจัย
โดยย่อและค านิยามขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 
ท่าน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือ งโลก จ านวน 3 ท่าน  
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
จ านวน 2 ท่าน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) เพื่อประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทสังคมไทย (รายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิดัง ภาคผนวก ก (1)) 

 3) เครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนน้ี คือ แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทสังคมไทย  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ข (1))  

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 4 ข้อ 
ตอนที่ 2   องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนของนักเรียนใน

บริบทของสังคมไทย จ านวน 19 ข้อ   
4) การเก็บรวบรวมข้อมูล  จัดส่งและรับแบบประเมินกลับด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 28 

ธันวาคม 2558 – 29 มกราคม 2559 
5) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency distributions) และการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
6) ปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของ

สังคมไทยตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  สรุปเป็นองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียน และก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลในข้ันตอนต่อไป 
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ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียนและการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

2.1  ประชากร กลุ มตัวอย างและผู ให ข อมลูในการวิจัย 

2.1.1  ประชากรในการวิจัย เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาจ านวน 963 โรงเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร
เท่านั้น จ าแนกเป็นโรงเรียนใน 3 สังกัด คือ  

1)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 156 โรง   

2)  สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 438 โรง  
3) สั ง กั ด ส า นั ก ง า นค ณะ กร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษา เ อ กช น  ( ส ช . ) 

กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 369 โรง  
2.1.2  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาจ านวน 283 โรงในกรุงเทพมหานคร โดยก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการของ Taro Yamane (1973) โดยระดับความคลาดเคลื่อนของการ
สุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05 

n  = N  

 1+Ne2 

   
  n   =  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
  N  =  ขนาดของประชากร 
  e   =  ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 283 โรงใน 3 สังกัดโรงเรียน จ าแนกจ านวนตามสัดส่วนของ
โรงเรียน ได้แก่  

1)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 46 โรง   

2)  สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 129 โรง   
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3) สั ง กั ด ส า นั ก ง า นค ณะ กร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษา เ อ กช น  ( ส ช . ) 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 108 โรง  

 2.1.3  ผู้ให้ข้อมูล  แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
 3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 4) ครู  ได้แก่ ครูผู้สอนในช่วงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  และ

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 5) นักเรียน ได้แก่  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งเป็นนักเรียนช้ันสูงสุดของแต่ละช่วงช้ัน เนื่องจากระยะเวลาที่
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ใน
โรงเรียนยาวนานพอที่จะสะท้อนวัฒนธรรมด้านค่านิยมและทัศนคติของโรงเรียน ส่วนช่วงช้ัน 1 
หมายถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ไม่ได้น ามาเป็นผู้ให้ข้อมูลเนื่องจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 
อายุยังน้อย อาจไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาและวิธีการตอบข้อค าถามในการวิจัยครั้งนี้  จึงเลือกเฉพาะ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็น
ผู้ให้ข้อมูล ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
นอกเหนือจากนี้ เนื่องจากเป็นการศึกษาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ผู้วิจัยจึงก าหนดผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 
ครู เพื่อให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน  โดยแต่ละโรงเรียนมีผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 

1)  โรงเรียนที่มีระดับประถมศึกษาเท่านั้น 
 ผู้ให้ข้อมูล  จ านวน  5 คน  ได้แก่  ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 1 คน ครู จ านวน 1 คน(ครู
สอนในช่วงช้ันที่ 2) และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน   

2)  โรงเรียนที่มีตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 2 คน (ช่วงช้ัน 2 และ 3) ครู 
จ านวน 2 คน (ครูสอนในช้ัน ป. 6 และช้ัน ม. 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 คน 
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3)  โรงเรียนที่มีตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 11 คน ได้แก่  ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 3 คน (ช่วงช้ันที่ 2 ช่วงช้ันที่ 
3 และช่วงช้ันที่  4) ครู จ านวน 3 คน (ครูสอนในช้ัน ป. 6 ช้ัน ม. 3 และช้ัน ม.6) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 คน และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน 

4)  โรงเรียนที่มีตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 8 คน ได้แก่  ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 2 คน (ช่วงช้ันที่ 3 และช่วง
ช้ันที่ 4) ครู จ านวน 2 คน (ครูสอนในช้ัน ม. 3 และช้ัน ม.6) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 
คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน 

2.2  เครื่องมือในการวิจัย  

 2.2.1 แบบสอบถาม โดยข้อมูลตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และ
เติมค าในช่องว่าง ส่วนข้อมูลตอนที่ 2 มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มี
ทั้งหมด 7 ฉบับ ดังนี้ (ตัวอย่างดังภาคผนวก ข (4-6)) 

1)  แบบสอบถามส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข้อ  
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 
2)  แบบสอบถามส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข้อ 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 
ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน (มีเฉพาะข้อ 1-3) 

3)  แบบสอบถามส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข้อ 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 

ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน (มีเฉพาะข้อ 1-3) 

4) แบบสอบถามส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 
ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 9 ข้อใหญ่ 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
เป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 

5) แบบสอบถามส าหรับรองผู้อ านวยการโรงเรียน ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 
ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 9 ข้อใหญ่ 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
เป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 

6) แบบสอบถามส าหรับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 



 95 

ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 9 ข้อใหญ่ 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
เป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 

7) แบบสอบถามส าหรับครู ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียน จ านวน 60 ข้อ 
ตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 9 ข้อใหญ่ 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
เป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 

2.2.2 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารโรงเรียนตามแนวคิดการพัฒนา

ทั้งโรงเรียนจากหนังสือ รายงาน บทความทางวิชาการงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีค าส าคัญ ได้แก่  
Whole School Approach : WSA,  School-wide Approach, Whole School Improvement 
และ Whole School Development และฐานข้อมูลในเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศจากศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย และ
ส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
(Whole School Approach : WSA)  ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ในบทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนมาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนา
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ 
The Education Improvement Commission (EIC) (2000: 2-55) ของประเทศแคนาดามาเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  และผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1  องค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย  มาเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย 
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2) จัดท าตารางวิเคราะห์ข้อค าถามเกี่ยวกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน และการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทัง้โรงเรียน  น าร่างข้อค าถามเสนอให้อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามและความถูกต้องในการใช้ภาษา 
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

3) จัดท า (ร่าง) แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม ที่ประกอบด้วยข้อ
ค าถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งแนบเอกสาร
ประกอบการประเมินได้แก่  โครงร่างการวิจัยโดยย่อ และค านิยามขององค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก และค านิยามของแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก  จ านวน 2 ท่าน  
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 3 ท่าน โดย
ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling)  (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิดังภาคผนวก ก 
(2)) 

4) เครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนน้ี คือ แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ข (2))  

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 4 ข้อ 
ตอนที่ 2   องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก จ านวน 55 ข้อ 
ตอนที่ 3   การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก

ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 35 ข้อ 
5) การเก็บรวบรวมข้อมูล  จัดส่งและรับแบบประเมินกลับด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 

25 เมษายน 2559 – 27 พฤษภาคม 2559 
6) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency distributions) และการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
7) ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรับปรุงแก้ไข  และจัดท าเป็นแบบสอบถามเพื่อการทดลองใช้ต่อไป 
8) ท าการทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มประชากรเดียวกันที่ไม่ใช่โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

โดยมีผู้ให้ข้อมูลจ านวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 
คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 4 คน ครู จ านวน 4 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 8 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 
คน  

9) ปรับปรุงแก้ไข หลังการท าลองใช้ มีเพียงการเพิ่มเติม 2 ส่วนคือ  ในตอนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (แบบสอบถามของนักเรียน) ค าถามที่ 2) จ านวนปีที่เข้ามาเรียนใน
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โรงเรียนนี้ (รวมปีการศึกษาน้ี) โดยให้ผู้วิจัยเพิ่มข้อความเป็น 2) จ านวนปีที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนนี้ 
(รวมปีการศึกษานี้ โดยไม่รวมช้ันอนุบาล) และเพิ่มเติมในตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึง
ประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ค าถามที่ 2.4 โรงเรียนมีพันธกิจที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดยให้เพิ่มข้อความเป็น 2.4 โรงเรียนมีพันธกิจ (ภาระหน้าที่) ที่
สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน าของผู้ทดลองใช้แบบสอบถาม และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

10)  จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ทั้ง 7 ฉบับเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
จากผู้ให้ข้อมูลต่อไป 

2.2.3  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
1)  ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) 

 ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยใช้แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา เพื่อ
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามหรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์และเนื้อหา (IOC : Index of item objective congruence) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
5 ท่านให้ความเห็นชอบในแต่ละข้อค าถามด้วยตัวเลือก 3 ตัวคือ การให้คะแนน +1 -1 และ 0 
ตามล าดับ +1 หมายถึง แน่ใจว่าวัดได้ตามวัตถุประสงค์ -1 หมายถึง แน่ใจว่าวัดไม่ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และ 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยก าหนดค่า IOC ของแต่ละข้อค าถามที่
ยอมรับได้คือ ค่าต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.5 ถือว่าไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จะตัดข้อ
ค าถามนั้นทิ้งหรือปรับปรุงใหม่ หรือเพิ่มเติมตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผลการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา พบว่า ข้อค าถามในตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน
และสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน จ านวน 55 ข้อ ได้ค่า IOC รวม
เท่ากับ 0.851 มีข้อค าถาม 2 ข้อที่ต่ ากว่า 0.5 ที่ท าการปรับปรุง และเพิ่มข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้ข้อค าถามทั้งสิ้น 60 ข้อ และข้อค าถามในตอนที่ 
3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจ านวน 35 ข้อ ได้ค่า IOC รวมเท่ากับ 
0.902 ทุกข้อสูงกว่า 0.5 

2)  ความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) 
ตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามโดยการวัดการสอดคล้องภายใน ( internal 

consistency) หรือเรียกว่า การหาค่า Cronbach's alpha เป็นการหาค่า "สัมประสิทธ์ิของความ
เช่ือมั่น" (coefficient of reliability) หรือค่าความเที่ยง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for 
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Windows version 11.5  โดยในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เกณฑ์ยอมรับอยู่ที่ 0.7 ข้ึนไป (สรายุทธ 
กันหลง, 2555)  ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม พบว่า แบบสอบถามในตอนที่ 2 
สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ได้เท่ากับ 0.973 
และตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ได้เท่ากับ 0.974  

 2.3 การเก็บรวบรวมข อมูล 

1) ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากฝุายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่งหนังสือถึงต้นสังกัดของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอหนังสือจากต้นสังกัด
ของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

2) ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากฝุายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่งหนังสือถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

3) น าเอกสารที่ 1 จากต้นสังกัดโรงเรียน และเอกสารที่ 2 จากฝุายวิชาการ คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พร้อมด้วยแบบสอบถามตามจ านวนที่ก าหนด โดยได้แนบซองที่
ก าหนดรหัสของโรงเรียนบนซองเอกสารตอบกลับที่จ่าหน้าซองเป็นช่ือ นามสกุลและที่อยู่ของผู้วิจัย 
พร้อมติดแสตมป์ตามน้ าหนักเอกสารที่จะส่งกลับคืน เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ติดตามเอกสาร 
โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ทั้งหมด โดยงดส่งซองส่งกลับจ านวน 82 โรงจาก 271 โรง เนื่องจากอยู่ในเขต
ที่ผู้วิจัยสะดวกที่จะไปรับเอง โดยมีเอกสารก ากับในซองว่าจะไปรับด้วยตนเองเมื่อทางโรงเรียนท า
แบบสอบถามเสร็จ  

4) ผู้วิจัยได้จัดส่งตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2559 และได้ก าหนดเวลาส่งกลับ ปรากฏว่า
เมื่อครบก าหนด จ านวนแบบสอบถามที่ได้ยังไม่ครบตามจ านวนโรงเรียน 283 โรงเรียน จึงใช้วิธี
โทรศัพท์ติดตามทุกโรงเรียน และส่งเอกสารแบบสอบถามไปให้ใหม่ถ้าแจ้งกลับมาว่าไม่ได้รับ  

5) ระยะเวลาในการจัดส่งแบบสอบถามและติดตามทวงถาม ตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 
2559 - วันที่ 28 กันยายน 2559 รวมประมาณ 3 เดือน   ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจากโรงเรียน
จ านวน 271 โรง คิดเป็นร้อยละ 96 และได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 1,707 ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ 93  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามตอนที่ 4 เป็นข้อเสนอแนะปลายเปิดจ านวน 202 คน รวม 546 
ความคิดเห็น จ าแนกได้ 14 ข้อ 
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2.4  การวิเคราะห์ข อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Window 
version 21.0 โดยศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list)  และเติมข้อความ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ฯลฯ ใช้การ
วิเคราะห์ด้วยวิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) โดยแสดงเป็นจ านวนและร้อยละ 
(%) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

2. สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดยน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  มีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ 
สภาพปัจจุบัน / สภาพพึงประสงค์ 
5  หมายถึง สภาพการปฏิบัติจริง/ที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง สภาพการปฏิบัติจริง/ที่พึงประสงค์ในระดับมาก 
3  หมายถึง สภาพการปฏิบัติจริง/ที่พึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง สภาพการปฏิบัติจริง/ที่พึงประสงค์ในระดับน้อย 
1  หมายถึง สภาพการปฏิบัติจริง/ที่พึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด  
การแปลความหมายตามเกณฑ์การแปลผล (Best, 1981) ดังนี้คือ 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
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4. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เป็นข้อเสนอแนะปลายเปิด มีผู้ให้ข้อมูลจ านวน 
202 คน รวม 546 ความคิดเห็น จ าแนกได้ 14 ข้อ วิเคราะห์ด้วยวิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency 
Distribution) 

 
ขั้นตอนท่ี 3  น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรยีนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

3.1   ร าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

 3.1.1 น าข้อมูลที่ได้จากศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรยีน และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเปน็พลเมืองโลก
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในข้ันตอนที่ 2 มาจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียน   และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เพื่อน ามา
ประกอบการร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  โดยใช้สูตรค านวณหาดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น 
Modified Priority Needs Index (PNIModified) ที่ได้รับปรับปรุงจาก Priority Needs Index 
(PNI) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้คือ 

PNIModified =   (I – D)/D 
PNIModified = ดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น 
I = ระดับสภาพพึงประสงค์ 
D = ระดับสภาพปัจจุบัน 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3.1.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนจ าแนกตามสังกัด และสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  จ าแนกตาม
สังกัดโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (Analysis of  Variances : One-
Way ANOVA) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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สมมติฐานในการทดสอบ 
 H0  :   ค่าเฉลี่ยของสังกัด สพฐ. = ค่าเฉลี่ยของสังกัด กทม. = ค่าเฉลี่ยของสังกัด สช. 
   Ha  :   มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 สังกัดโรงเรียนที่แตกต่างจากสงักัดโรงเรียนอื่น 
หลักการทางสถิต ิ
 ยอมรบัสมมุติฐาน H0 เมื่อค่า Sig. ≥ 0.5     
 ปฏิเสธสมมุติฐาน H0 เมื่อค่า Sig. < 0.5     

3.1.3  น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 3.1.1 และ 3.1.2 มาประกอบการน าเสนอ (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน   

3.2  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ของ  ร าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียน 

3.2.1  น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 3.1  มาจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีน  พร้อมทั้งเอกสารประกอบ (ร่าง) แนวทาง 
การพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ  ทั้ง 7 ฉบับ  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและ
ปรับปรุงแก้ไข  และจัดท าเอกสารประกอบการประเมินได้แก่  โครงร่างการวิจัยโดยย่อ  ผลการวิจัย
โดยย่อ  น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิประกอบการประเมิน 

3.2.2 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียน พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการประเมินได้แก่  โครงร่างการวิจัยโดยย่อและ
ผลการวิจัยโดยย่อ  เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 9 ท่าน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลก และการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  โดยแบ่งเป็น  
ผู้ทรงคุณวุฒิในสังกัด สพฐ. จ านวน 3 ท่าน  ผู้ทรงคุณวุฒิในสังกัด กทม. จ านวน 3 ท่าน  
ผู้ทรงคุณวุฒิในสังกัด สช. จ านวน 3 ท่าน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball 
Sampling) เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิดังภาคผนวก ก (3)) 

3.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนน้ี คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ข (3))  
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ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 4 ข้อ 
ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรยีนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความ

เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (ในภาพรวม) จ านวน 3 ข้ันตอน 
ตอนที่ 3   แนวทางปฏิบัติของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (รายกิจกรรม) จ านวน 
50 กิจกรรม 

ตอนที่ 4   เอกสารประกอบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 
7 ฉบับ 

3.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล จัดส่งและรับแบบประเมินกลับด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 17 
– 23 พฤศจิกายน 2559 

3.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency distributions)  และ
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

3.2.6 ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนฉบับสมบูรณ์ 

สามารถสรุปข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังแผนภาพที่ 3.1  
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แผนภาพที่ 3. 1  ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
 

 

ขั้นตอนที ่1
การก าหนด

กรอบแนวคดิ
ในการวจิยั

1.1  ศ ึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข  องกบั องคป์ระกอบ
       จิตส านกึความเปน็พลเมอืงโลก
1.2  น าเสนอผู ทรงค ุวฒุพิจิาร าความเหมาะสมในการใช  
       องคป์ระ กอบจติส านกึความเปน็พลเมอืงโลกในบรบิท
       โรงเรยีนของไทย
1.3  ศ ึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข  องกบัแนวทางการ
       พัฒนาการบรหิารโรงเรยีนตามแนวคดิการพฒันาทั้ง
       โรงเรยีน

กรอบแนวคดิ
1.องคป์ระกอบ

จิตส านึกความเป็น
พลเมอืงโลก

2. แนวคดิการพฒันา
ทั้งโรงเรยีน

=>       ร        
  ร    ย        

2.1 ข อมูลพื้นฐาน 
2.2 สภาพปัจจุบนัและ
สภาพพึงประสงคข์อง

จิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรยีน

=>       ร          ร
    ย        

2.3 สภาพปัจจุบนัและ
สภาพพึงประสงคข์องของ
การบรหิารโรงเรยีน  ตาม

แนวคดิการพฒันาทัง้ ร .ร
2.4 . ความคดิเหน็ในการ

บร ิหารโรงเรยีน 

ขั้นตอนที ่3
ศ ึกษาแนวทางการ
พัฒนาการบรหิาร

โรงเรยีนในการเสรมิสร  าง

จิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนกัเรยีน

ตามแนวคดิการพฒันาทั้ง
โรงเรยีน

แนวทางการพฒันาการ
บร ิหารโรงเรยีนในการ       

เสร ิมสร  างจิตส านกึความ

เป็นพลเมืองโลกของ
นักเรยีนตามแนวคดิการ

พัฒนาทั้งโรงเรยีน

-- ฉบับสมบรู  ์--
=>       ร          ร

    ย        

ขั้นตอนที ่1
ศ ึกษา

องค ์ประกอบ
จิตส านึกความ

เป็นพลเมือง
โลก

·  ศ ึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข  องกับ องคป์ระกอบ
    จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลก

·  น าเสนอผู ทรงค ุวฒุพิจิาร าความเหมาะสมในการใช  
    องคป์ระ กอบจติส านกึความเปน็พลเมอืงโลกในบรบิท
    โร งเรยีนของไทย

·  ศ ึกษาเอกสารทีเ่กีย่วข  องกับแนวทางการพฒันาการบรหิาร
    โรงเรยีนตามแนวคดิการพฒันาทั้งโรงเรยีน

ขั้นตอนที ่2
ศ ึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพ
พึงประสงคข์องจติส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนกัเรยีน

และการบรหิารโรงเรยีนในการ
เสร ิมสร  างจิตส านกึความเปน็

พลเมืองโลกของนกัเรยีนตาม
แนวคดิการพฒันาทัง้โรงเรยีน

·  ก าหนดประชากร กลุ มตวัอย าง
    และผ ู ให ข  อมลูในการวจิยั

·  จัดท าเคร ือ่งมอืในการวจิยั 
     แบบสอบถาม) และการ
    ตรวจสอบค ุภาพเคร ือ่งมอืโดย
    ผ ู ทรงค ุวฒุ ิและทดลองใช    
    (Try out)

·  เก็บรวบรวมและวเิคราะหข์  อมลู
     เช ิงปรมิา โดยโปรแกรม
     ค อมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู และท าการ
     สังเคราะหแ์ละจ าแนกข  อมลูจาก
     ค  าถามปลายเป ด

·  ศ กึษาและวเิคราะหข์  อมลูจากข ัน้ตอนที ่2 
    และข ัน้ตออนที ่3  จัดท า  ร  าง) แนว
    ทางการพฒันาการบรหิารโรงเรยีนในการ
    เสรมิสร  างจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
    ข องนกัเรยีนตามแนวคดิการพฒันาทัง้
    โรงเรยีน

·  ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไป
    ได  โดยผ ู ทรงค ุวฒุ ิ

·  ปร ับปรงุแก ไขเพือ่จดัท าเอกสารแนว
    ทางการพฒันาการบรหิาร  ฉบับสมบรู ์
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข อมูล 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในบริบทของสังคมไทย 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรยีน และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และ 3) น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน โดยได้
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

4.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบท
ของสังคมไทย 

4.1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
4.1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย 
4.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น

ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
4.2.1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม 
4.2.2  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
4.2.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของนักเรียน จ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 
4.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น

ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

4.3.1 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ
การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 

4.3.2  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ
การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
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นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จ าแนกตามการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน 

4.3.3 การเปรียบเทยีบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน จ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

4.3.4 ข้อเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

4.4 น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

4.4.1  (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

4.4.2  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

4.4.3  แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ฉบับสมบูรณ์ 

   
4.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบรบิทของ

สังคมไทย 

4.1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

จากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร บทความและงานวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนเพื่ อก าหนดองค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อยของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร และ
จัดหมวดหมู่ มีองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ดังนี ้

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) 

1.1 ความเมตตากรุณา (Compassion) 
1.2 สติปัญญา (Wisdom)     
1.3 ความกล้าหาญ (Courage) 
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องค์ประกอบที่ 2  เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) 
2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะบุคคล (Singular mission) 
2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะ (Individuality)     
2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิต (Way of living) 

องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) 
3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) 
3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ (Human Revolution)     
3.3 สามารถยืนหยัดแต่เพียงผู้เดียว (Stand-alone spirit) 

องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose violence) 
4.1 คัดค้านการใช้ความรุนแรงทางกายภาพ (Oppose physical violence) 
4.2 คัดค้านการใช้ความรุนแรงแฝง (Oppose passive violence) 

องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และสติปัญญา (Lead a life based on                          
both knowledge and wisdom) 

5.1 มีความตระหนักในวัตถุประสงค์ (An overarching sense of purpose) 
5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ (A powerful  sense of responsibility)     
5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก  

(The compassionate desire to contribute to the welfare of 
humankind and the world) 

4.1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียนในบริบทสังคมไทย 

การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในบริบทของสังคมไทยทั้งองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ได้เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่านประเมินความเหมาะสม ได้ผลการประเมินดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4. 1  ความเหมาะสมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบรบิท
ของสังคมไทย 

 

เหมาะสม ไมเ่หมาะสม

องค์ประกอบท่ี 1  เชิดชูศักด์ิศรีของชีวิต 5 -

  1.1 มคีวามเมตตากรุณา 5 -

  1.2 มสีติปัญญา 4 1

  1.3 มคีวามกล้าหาญ 5 -

องค์ประกอบท่ี 2  เคารพในเอกตัภาพ 5 -

  2.1 เคารพในภาระหน้าท่ีเฉพาะบุคคล 4 1

  2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะ 5 -

  2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิต 5 -

องค์ประกอบท่ี 3  ถักทอมติรภาพท่ีย่ังยืน 5 -

  3.1 มคีวามเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกนั 4 1

  3.2 มกีารปฏิวัติชีวิตมนุษย์  4 1

  3.3 สามารถยืนหยัดแต่เพยีงผู้เดียว 4 1

องค์ประกอบท่ี 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรง 5 -

  4.1 คัดค้านการใช้ความรุนแรงทางกายภาพ 5 -

  4.2 คัดค้านการใช้ความรุนแรงแฝง 5 -

องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด้วยความรู้และสติปัญญา 4 1

  5.1 มคีวามตระหนักในวัตถุประสงค์ 4 1

  5.2 มคีวามส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี 5 -

  5.3 มคีวามปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะอทิุศตนเพือ่ 

       ความผาสุกของมนุษยชาติและโลก

5 -

 

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (N=5)
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ใน 5 ท่านมีความเห็นว่าองค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีความเหมาะสมในบริบทของสังคมไทย 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเพียง 1 ท่านไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 
5 น าชีวิตด้วยความรู้และสติปัญญา มีความเกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียนใน
บริบทของสังคมไทยหรือไม่ นอกเหนือจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านย้ าความส าคัญขององค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ว่ามีความส าคัญยิ่งส าหรับ
การเป็นพลเมืองโลก 

ส าหรับ 14 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกนั้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ใน 5 ท่านมีความเห็นว่า 14 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลกันั้น  มีความเหมาะสมในบริบทของสงัคมไทย  มีผู้ทรงคุณวุฒิเพียง 1 
ท่านไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบย่อยที่ 1.2 สติปัญญา  องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่
เฉพาะของบุคคล   องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มี
การปฏิวัติชีวิต  องค์ประกอบย่อยที่ 3.3 สามารถยืนหยัดแต่เพียงผู้เดียว  และ องค์ประกอบย่อยที่ 
5.1 มีความตระหนักในวัตถุประสงค์ นั้น  มีความเกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในบริบทสังคมไทยหรือไม่ 

นอกเหนือจากนี้ มีผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านที่ย้ าความส าคัญขององค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 ความเมตตากรุณา ว่ามีความส าคัญยิ่งส าหรับการเป็น
พลเมืองโลกและอาจเป็นเงื่อนไขพื้นฐานของพลเมืองโลก และย้ าความส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 
1.3 ความกล้าหาญ  ว่าควรก ากับความกล้าหาญให้อยู่ในกรอบของความเมตตา ซึ่งมีความส าคัญยิ่ง
ส าหรับการเปน็พลเมืองโลก  มีผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านแนะน าให้ใช้ค าว่าปัญญาแทนค าว่าสติปัญญา และ
มีผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านแนะน าให้เพิ่มค าว่า “ม”ี น าหน้าค าว่า ความเมตตากรุณา สติปัญญาและความ
กล้าหาญ เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบย่อยอื่นๆที่มีการน าด้วยค ากริยา 

หลังจากท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ สามารถสรุปเป็น 5 
องค์ประกอบหลักและ 14 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
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องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) 
1.1  มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง 
1.2  มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด 
1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความ

เป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น 

องค์ประกอบที่ 2  เคารพความเป็นเอกัตภาพ  Respect individuality) 
2.1  เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล 
2.2  เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
2.3  เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล 

องค์ประกอบที่  3  ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน  Build bonds of lasting friendship) 
3.1  มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
3.2  มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 

องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความรุนแรง  Oppose violence)  
4.1  ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 
4.2  ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง 
4.3  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น 

องค์ประกอบที่  5  น าชีวิตด วยความรู และปัญญา  Lead a life based on both 
knowledge and wisdom) 

5.1  มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 
5.2  มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
5.3  มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติ 

และโลก 

โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในบริบทของสังคมไทย ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4. 2   พฤติกรรมการแสดงออกขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในบริบทของสังคมไทย 

องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต   (Uphold the dignity of life) 

องค์ประกอบย อย พฤติกรรมการแสดงออก 

1.1   มีความเมตตากรุ าท่ีจะไม ทอดท้ิงผู อื่นให ทุกข์ตาม
ล าพัง 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีการคิดค านึงถึงความสุข

ของผู้อ่ืน โดยนักเรียนแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่เข้าใจจิตใจที่
เป็นทุกข์ เจ็บปวดหรืออ้างว้างโดดเดี่ยวของผู้อ่ืน รู้สึกกังวล
เป็นห่วง เห็นอกเห็นใจ โดยนักเรียนพยายามเข้าไปดูแล
ช่วยเหลือผู้น้ันให้สามารถยืนหยัดขึ้นมาเองได้และกลับมามี
ความสุขได้อีกครั้ง 

 เข้าใจจิตใจที่ เป็นทุกข์  เ จ็บปวดหรือ
อ้างว้างโดดเดี่ยวของผู้อ่ืน 

 รู้สึกกังวลเป็นห่วง เห็นอกเห็นใจ โดย
นักเรียนพยายามเข้าไปพูดคุย ส่งเสริม
ก าลังใจทันทีอย่างเมตตา 

 ช่วยเหลือผู้ อ่ืนให้สามารถยืนหยัดขึ้นมา
เองได้และกลับมามีความสุขได้อีกครั้ง 

1.2   มีปัญญาท่ีเข าใจในความเท าเทียมและศักยภาพท่ีไร 
ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต ละคน  
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องของโอกาส

ที่เท่าเทียมกันของมนุษย์ทุกคนในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสิ่ง
ต่างๆให้ดีขึ้นได้และเชื่อในศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิต
ที่จะสร้างสิ่ งที่ ยอดเยี่ยมได้  โดยนักเรียนแสดงออกเป็น
พฤติ กร รมที่ ไ ม่ เ อา เ รื่ อง ในอดี ตมาเ ปรี ยบ เที ยบหรื อ
วิพากษ์วิจารณ์  และสนับสนุนส่ง เสริมผู้ อ่ืนให้สามารถ
เจริญเติบโตยิ่งขึ้น 

 มีความเข้าใจเรื่องของโอกาสที่เท่าเทียม
กันของมนุษย์ทุกคนในการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขส่ิงต่างๆ ให้ดีขึ้น 

 เชื่อในศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของ
ชีวิตที่จะสร้างสิ่งที่ยอดเยี่ยมได้ 

 นักเรียนแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ ไม่เอา
เรื่องในอดีตมาเปรียบเทียบหรือ
วิพากษ์วิจารณ์ 

 สนับสนุนส่งเสริมผู้อ่ืนให้สามารถ
เจริญเติบโตยิ่งขึ้น 

1.3   มีความกล าหาญท่ีจะลงมือท าให ความแตกต าง
กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู อื่น 

       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีความเชื่อว่าความแตกต่าง
คือความอุดมสมบูรณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิดการ
พัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อ่ืนยิ่งขึ้น โดย
นักเรียนแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่มีความกล้าหาญที่จะลงมือ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและเรียนรู้ไปด้วยกัน 

 มีความเชื่อว่าความแตกต่างคือความอุดม
สมบูรณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิด
การพัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อ่ืนยิ่งขึ้น 

 พฤติกรรมที่มีความกล้าหาญที่จะลงมือ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและเรียนรู้ไปด้วยกัน 
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องค์ประกอบที่ 2   เคารพในเอกัตภาพ  (Respect individuality) 

องค์ประกอบย อย พฤติกรรมการแสดงออก 

2.1   เคารพในภาระหน าท่ีเฉพาะของบุคคล 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การไม่ดูหม่ินดูแคลน และ
การไม่ละเมิดต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ่ืน
ซ่ึงอาจแตกต่างจากตน 

 การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การ
ไม่ดูหม่ินดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้อ่ืนซ่ึงอาจแตกต่างจากตน 

2.2   เคารพในคุ ลักษ ะเฉพาะของบุคคล 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การไม่ดูหม่ินดูแคลน และ
การไม่ละเมิดต่อคุณลักษณะ นิสัย สถานภาพ รูปลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ที่มีตั้งแต่ก าเนิดของผู้อ่ืนซ่ึงอาจแตกต่างจากตน 

 การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การ
ไม่ดูหม่ินดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อ
คุณลักษณะ นิสัย สถานภาพ รูปลักษณ์ 
และเอกลักษณ์ที่มีตั้งแต่ก าเนิดของผู้อ่ืน
ซ่ึงอาจแตกต่างจากตน 

2.3   เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล 
       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การไม่ดูหม่ินดูแคลน และ
การไม่ละเมิดต่อวิถีการกินการอยู่ ความเชื่อ ศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อ่ืนซ่ึงอาจแตกต่างจากตน 

 การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การ
ไม่ดูหม่ินดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อวิถี
ก า ร กิน กา ร อ ยู่  ค ว าม เ ชื่ อ  ศ า สน า 
วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อ่ืนซ่ึงอาจ
แตกต่างจากตน 

 

องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

3.1   มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การให้ความส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมแห่งความ
ร่วมมือในการท างานหนักร่วมกันและเป็นสภาพแวดล้อมที่ทุก
คนสามารถขัดเกลาบุคลิกภาพของตนเองด้วย 

 ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมแห่งความร่วมมือในการ
ท างานหนักร่วมกันอย่างต่างกายแต่ใจ
เดียวกันได้ 

3.2   มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง   
       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนิสัยเชิงลบของตนเองทั้งกาย 
วาจาและใจด้วยตนเอง เพื่อให้ตนเองสามารถแสดงศักยภาพ
เชิงบวกและความเป็นมนุษย์ของตนเองออกมาได้มากขึ้น 

 การแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนิสัยเชิง
ลบของตนเองทั้งกาย วาจาและใจด้วย
ตนเอง 

 การที่สามารถแสดงศักยภาพเชิงบวกและ
ความเป็นมนุษย์ของตนเองออกมาได้มาก
ขึ้น 

 



 112 

องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความรุนแรง (Oppose violence) 

องค์ประกอบย อย พฤติกรรมการแสดงออก 

4.1   ไม ใช ความรุนแรงด วยตนเอง 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การไม่ก่อให้เกิดความรุนแรงทางกายภาพและความรุนแรงแฝง
ทุกรูปแบบด้วยตนเอง 

 การไม่ก่อให้เกิดความรุนแรงทางกายภาพ
และความรุนแรงแฝงทุกรูปแบบด้วย
ตนเอง 

4.2   ไม เป็นเหตุให ผู อื่นใช ความรุนแรง 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

การไม่เป็นเหตุให้ผู้อ่ืนก่อให้เกิดความรุนแรงทางกายภาพและ
ความรุนแรงแฝงด้วยการกดดัน การผลักดัน การส่งเสริม การ
ยุยง เป็นต้น 

 การไม่เป็นเหตุให้ผู้ อ่ืนก่อให้เกิดความ
รุนแรงทางกายภาพและความรุนแรงแฝง
ด้วยการกดดัน การผลักดัน การส่งเสริม 
การยุยง เป็นต้น 

4.3   คัดค านการใช ความรุนแรงของผู อื่น 
       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การไม่มองข้ามหรือการแกล้งมองไม่เห็นการใช้ความรุนแรง
ทางกายภาพและความรุนแรงแฝงที่ผู้ อ่ืนประพฤติตน โดย
นักเรียนมีความกล้าหาญในการคัดค้านการใช้ความรุนแรง
เหล่าน้ันอย่างสุภาพ มีความกล้าหาญในการปกปูองผู้อ่ืนจาก
ความรุนแรง อีกทั้งสามารถส่งเสริมให้ผู้ อ่ืนไม่ใช้ความรุนแรง
ด้วย 

 การไม่มองข้ามหรือการแกล้งมองไม่เห็น
การใช้ความรุนแรงทางกายภาพและความ
รุนแรงแฝงที่ผู้อ่ืนประพฤติตน 

 มีความกล้าหาญในการคัดค้านการใช้
ความรุนแรงเหล่าน้ันอย่างสุภาพ 

 มีความกล้าหาญในการปกปูองผู้อ่ืนจาก
ความรุนแรง 

 สามารถส่งเสริมให้ผู้อ่ืนไม่ใช้ความรุนแรง 

 

องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู และปัญญา (Lead a life based on both knowledge 
and wisdom) 

องค์ประกอบย อย พฤติกรรมการแสดงออก 

5.1  มีเป้าหมายท่ีชัดเจนเพื่อการสร างคุ ค า 
      หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
ด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมที่มีเปูาหมายที่ชัดเจนในการ
สร้างคุณค่าคือ มีความงาม มีประโยชน์ และมีความดี (ความ
งาม หมายถึง เป็นสิ่งที่ตนชอบ ประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์
ที่ก่อเกิด และความดี หมายถึง เป็นสิ่งที่สามารถช่วยเหลือ
สังคมและเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์) 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมที่ มี
เปูาหมายที่ชัดเจนในการสร้างคุณค่าคือ มี
ความงาม มีประโยชน์ และมีความดี 
(ความงาม หมายถึง เป็นสิ่งที่ตนชอบ 
ประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์ที่ก่อเกิด 
และความดี หมายถึง เป็นสิ่งที่สามารถ
ช่วยเหลือสังคมและเป็นประโยชน์ต่อ
เพื่อนมนุษย์) 
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องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู และปัญญา (Lead a life based on both knowledge 
and wisdom) (ต่อ) 

องค์ประกอบย อย พฤติกรรมการแสดงออก 

5.2   มีส านึกรับผิดชอบอย างเต็มท่ี 
       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมด้วยความตั้งใจจริงจัง  
ทุ่มเทพลังทั้งหมดอย่างเต็มที่ พยายามท้าทายตนเองอย่างถึง
ที่สุด ค้นคว้าเรียนรู้อยู่เสมอ และมีความเพียรพยายามอย่าง
เฉลียวฉลาดและสง่าผ่าเผย ซ่ือสัตย์ต่อความตั้งใจของตนเอง
และความคาดหวังของผู้อ่ืน ทั้งน้ีเพื่อตอบสนองต่อเปูาหมายที่
ตนเองตั้งใจไว้ 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมด้วย
ความตั้งใจจริงจัง  ทุ่มเทพลังทั้งหมดอย่าง
เต็มที่ มีความรับผิดชอบ 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมด้วย
ความพยายามท้าทายตนเองอย่างถึงที่สุด 
ค้นคว้าเรียนรู้อยู่เสมอ และมีความเพียร
พยายามอย่างเฉลียวฉลาดและสง่าผ่าเผย 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมด้วย
ความซ่ือสัตย์ต่อความตั้งใจของตนเองและ
คว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ผู้ อ่ื น  ทั้ ง น้ี เ พื่ อ
ตอบสนองต่อเปูาหมายที่ตนเองตั้งใจไว้ 

5.3   มีความปรารถนาอันแรงกล าท่ีจะอุทิศตนเพื่อความ
ผาสุกของมนุษยชาติและโลก 

       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยมีส านึกแห่งการรับใช้
ผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสมัครสมานสามัคคี สามารถ
สร้างแรงบันดาลใจซ่ึงกันและกัน มีความปรารถนาอันแรงกล้า
ในการสร้างสรรค์ สั งคมให้ มีความเท่าเที ยมยิ่ งขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวให้สุขสงบขึ้น 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยมี
ส านึกแห่งการรับใช้ผู้อ่ืน 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดย
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างส มัครสมาน
สามัคคี สามารถสร้างแรงบันดาลใจซ่ึงกัน
และกัน 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยมี
ความปร าร ถนา อันแ ร งกล้ า ใ นการ
สร้างสรรค์สังคมให้มีความเท่าเทียมยิ่งขึ้น
และสร้างสิ่งแวดล้อมรอบตัวให้สุขสงบขึ้น 
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4.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรยีน 

ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้คือ 

4.2.1 ข อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและผู ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4. 3  จ านวนโรงเรียนที่ให้ข้อมูลจ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.3 พบว่าโรงเรียนที่ให้ข้อมูลแบ่งเป็น 1) สังกัด สพฐ.  จ านวน 60 โรง 
2) สังกัด กทม. จ านวน 117 โรง และ 3) สังกัด สช. จ านวน 94 โรง รวมเป็น 271 โรง 

 
แผนภูมิที่ 4. 1  จ านวนโรงเรียนที่ให้ข้อมูลจ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

 

 

สพฐ. กทม. สช. รวม
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

60 117 94 271
22.14 43.17 34.69 100.00

จ านวนโรงเรียนทีใ่หข้้อมูล

สังกดัโรงเรียน
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ตารางที่ 4. 4  จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสงักัดโรงเรียนและต าแหนง่ 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งเป็น 1) สังกัด สพฐ. จ านวน 418 คน  

2) สังกัด กทม. จ านวน 639 คน และ 3) สังกัด สช. จ านวน 650 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,707 คน 
เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งในภาพรวม พบว่า มีผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 230 คน รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 218 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 368 คน ครู จ านวน 396 
คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 266 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 140 คน 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 89 คน 

แผนภูมิที่ 4. 2  จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดโรงเรียนและต าแหนง่ 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 45    2.64   106   6.21   79    4.63   230    13.47   

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 47    2.75   96    5.62   75    4.39   218    12.77   

3. หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 89    5.21   129   7.56   150   8.79   368    21.56   

4. ครู 98    5.74   134   7.85   164   9.61   396    23.20   

5. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 32    1.87   139   8.14   95    5.57   266    15.58   

6. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่3 52    3.05   32    1.87   56    3.28   140    8.20     

7. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่6 55    3.22   3      0.18   31    1.82   89      5.21     

418   24.49 639   37.43 650   38.08 1,707 100.00 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม
สพฐ. กทม. สช. รวม
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ตารางที่ 4. 5   จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  จ าแนก
ตามสังกัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนมีจ านวน 230 
คน โดยมีสถานภาพดังต่อไปนี้ 1) เพศของผู้อ านวยการโรงเรียน โดยเป็นเพศชาย จ านวน 92 คน เป็น
เพศหญิง จ านวน 137 และไม่ระบุเพศ จ านวน 1 คน 2) อายุของผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมีอายุต่ า
กว่า 31 ปี จ านวน 1 คน อายุ 31-40 ปี จ านวน 12 คน อายุ 41-50 ปี จ านวน 33 คน อายุ 51 ปีข้ึน
ไป จ านวน 182 คน และไม่ระบุอายุ จ านวน 2 คน 3) วุฒิการศึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียน ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 21 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 171 คน ระดับปริญญาเอก 
จ านวน 36 คน และไม่ระบุวุฒิการศึกษา จ านวน 2 คน และ 4) ประสบการณ์การเป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียน โดยมีประสบการณ์น้อยกว่า 6 ปี จ านวน 56 คน ประสบการณ์ 6-10 ปี จ านวน 34 คน 
ประสบการณ์ 11-15 ปี จ านวน 46 คน ประสบการณ์16-20 ปี จ านวน 21 คน ประสบการณ์ 21-25 
ป ีจ านวน 16 คน ประสบการณ์มากกว่า 25 ปี จ านวน 50 คน และไม่ระบุจ านวนปี จ านวน 7 คน 

ผู้อ านวยการ โรงเรี ยน

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย 30 13.04 40 17.39 22 9.57 92 40.00

หญงิ 15 6.52 66 28.70 56 24.35 137 59.57
ไม่ระบเุพศ 0 0.00 0 0.00 1 0.43 1 0.43

2. อายุ ต่ ากว่า 31 ปี 0 0.00 0 0.00 1 0.43 1 0.43
31-40 ปี 1 0.43 7 3.04 4 1.74 12 5.22
41-50 ปี 5 2.17 13 5.65 15 6.52 33 14.35
51 ปขีึน้ไป 39 16.96 85 36.96 58 25.22 182 79.13
ไม่ระบอุายุ 0 0.00 1 0.43 1 0.43 2 0.87

3. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 0 0.00 6 2.61 15 6.52 21 9.13
ปริญญาโท 31 13.48 92 40.00 48 20.87 171 74.35
ปริญญาเอก 14 6.09 7 3.04 15 6.52 36 15.65
ไม่ระบวุุฒิการศึกษา 0 0.00 1 0.43 1 0.43 2 0.87

4. ประสบการณ์การ น้อยกว่า 6 ปี 15 6.52 34 14.78 7 3.04 56 24.35
   เปน็ผู้อ านวยการ 6-10 ปี 5 2.17 17 7.39 12 5.22 34 14.78
   โรงเรียน 11-15 ปี 9 3.91 24 10.43 13 5.65 46 20.00

16-20 ปี 3 1.30 5 2.17 13 5.65 21 9.13
21-25 ปี 1 0.43 8 3.48 7 3.04 16 6.96
มากกว่า 25 ปี 11 4.78 14 6.09 25 10.87 50 21.74
ไม่ระบจุ านวนปี 1 0.43 4 1.74 2 0.87 7 3.04

กทม. (N=106) สช. (N=79)
สถานภาพตัวแปร

สพฐ. (N=45) รวม (N=230)
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ตารางที่ 4. 6   จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน  
จ าแนกตามสงักัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 
218 คน มีสถานภาพดังต่อไปนี้ 1) เพศของรองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยเป็นเพศชาย จ านวน 71 คน 
เป็นเพศหญิง จ านวน 144 และไม่ระบุเพศ จ านวน 3 คน 2) อายุของรองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมี

รองผู้อ านวยการ โรงเรี ยน

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย 24 11.01 32 14.68 15 6.88 71 32.57

หญงิ 22 10.09 63 28.90 59 27.06 144 66.06
ไม่ระบเุพศ 1 0.46 1 0.46 1 0.46 3 1.38

2. อายุ ต่ ากว่า 31 ปี 1 0.46 5 2.29 7 3.21 13 5.96
31-40 ปี 6 2.75 28 12.84 10 4.59 44 20.18
41-50 ปี 8 3.67 28 12.84 14 6.42 50 22.94
51 ปขีึน้ไป 31 14.22 34 15.60 43 19.72 108 49.54
ไม่ระบอุายุ 1 0.46 1 0.46 1 0.46 3 1.38

3. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 4 1.83 16 7.34 40 18.35 60 27.52
ปริญญาโท 39 17.89 79 36.24 34 15.60 152 69.72
ปริญญาเอก 3 1.38 1 0.46 0 0.00 4 1.83
ไม่ระบวุุฒิการศึกษา 1 0.46 0 0.00 1 0.46 2 0.92

4. ต าแหน่งปจัจุบนั ฝ่ายวิชาการ 26 11.93 36 16.51 35 16.06 97 44.50
   รองผู้อ านวยการ ฝ่ายงบประมาณ 0 0.00 8 3.67 0 0.00 8 3.67
   ฝ่าย ฝ่ายบคุคล 6 2.75 9 4.13 5 2.29 20 9.17

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 2 0.92 6 2.75 7 3.21 15 6.88
4 งาน ฝ่าย 1-4 3 1.38 8 3.67 0 0.00 11 5.05

ฝ่ายกจิการนักเรียน / ฝ่ายปกครอง 2 0.92 1 0.46 6 2.75 9 4.13
ฝ่ายคอมพิวเตอร์และ ICT 0 0.00 0 0.00 1 0.46 1 0.46

อืน่ๆ 1 0.46 1 0.46 5 2.29 7 3.21
ไม่ระบฝุ่าย 7 3.21 27 12.39 16 7.34 50 22.94

5. ประสบการณ์เปน็ น้อยกว่า 6 ปี 17 7.80 46 21.10 18 8.26 81 37.16
   รองผู้อ านวยการ 6-10 ปี 10 4.59 9 4.13 12 5.50 31 14.22
   โรงเรียน 11-15 ปี 8 3.67 26 11.93 9 4.13 43 19.72

16-20 ปี 1 0.46 7 3.21 6 2.75 14 6.42
21-25 ปี 2 0.92 0 0.00 13 5.96 15 6.88
มากกว่า 25 ปี 7 3.21 4 1.83 15 6.88 26 11.93
ไม่ระบจุ านวนปี 2 0.92 4 1.83 2 0.92 8 3.67

กทม. (N=96) สช. (N=75)สพฐ. (N=47)
ตัวแปร

รวม (N=218)
สถานภาพ



 118 

อายุต่ ากว่า 31 ปี จ านวน 13 คน อายุ 31-40 ปี จ านวน 44 คน อายุ 41-50 ปี จ านวน 50 คน อายุ 
51 ปีข้ึนไป จ านวน 108 คน และไม่ระบุอายุ จ านวน 3 คน 3) วุฒิการศึกษาของรองผู้อ านวยการ
โรงเรียน โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 60 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 152 คน 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน และไม่ระบุวุฒิการศึกษา จ านวน 2 คน 4) ต าแหน่งปัจจุบันของรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยดูแลฝุายวิชาการ จ านวน 97 คน ฝุายงบประมาณ จ านวน 8 คน ฝุายบุคคล 
จ านวน 20 คน ฝุายบริหารทั่วไป จ านวน 15 คน ดูแลงานทั้ง 4 งาน จ านวน 11 คน ฝุายกิจการ
นักเรียน/ฝุายปกครอง จ านวน 9 คน ฝุายคอมพิวเตอร์และ ICT จ านวน 1 คน และอื่นๆ จ านวน 7 
คน และไม่ระบุฝุาย จ านวน 50 คน และ 5) ประสบการณ์การเป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 6 ปี จ านวน 81 คน  ประสบการณ์ 6-10 ปี จ านวน 31 คน ประสบการณ์ 11-
15 ปี จ านวน 43 คน ประสบการณ์ 16-20 ปี จ านวน 14 คน ประสบการณ์ 21-25 ปี จ านวน 15 คน 
ประสบการณ์มากกว่า 25 ปี จ านวน 26 คน และไม่ระบุจ านวนปี จ านวน 8 คน 

 

ตารางที่ 4. 7   จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ าแนกตามสงักัดโรงเรียน 

 
 
 
 

 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ เรี ยนรู้

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย 21 5.71 37 10.05 23 6.25 81 22.01

หญงิ 67 18.21 91 24.73 120 32.61 278 75.54
ไม่ระบเุพศ 1 0.27 1 0.27 7 1.90 9 2.45

2. อายุ ต่ ากว่า 31 ปี 15 4.08 10 2.72 18 4.89 43 11.68
31-40 ปี 26 7.07 59 16.03 34 9.24 119 32.34
41-50 ปี 9 2.45 29 7.88 37 10.05 75 20.38
51 ปขีึน้ไป 38 10.33 31 8.42 60 16.30 129 35.05
ไม่ระบอุายุ 1 0.27 0 0.00 1 0.27 2 0.54

3. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 47 12.77 72 19.57 118 32.07 237 64.40
ปริญญาโท 41 11.14 54 14.67 27 7.34 122 33.15
ปริญญาเอก 0 0.00 2 0.54 0 0.00 2 0.54
ไม่ระบวุุฒิการศึกษา 1 0.27 1 0.27 5 1.36 7 1.90

ตัวแปร สถานภาพ สพฐ. (N=89) กทม. (N=129) สช. (N=150) รวม (N=368)
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
368 คน มีสถานภาพดังต่อไปนี้ 1) เพศของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเป็นเพศชาย จ านวน 81 
คน เป็นเพศหญิง จ านวน 278 และไม่ระบุเพศ จ านวน 9 คน 2) อายุของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมีอายุต่ ากว่า 31 ปี จ านวน 43 คน อายุ 31-40 ปี จ านวน 119 คน อายุ 41-50 ปี จ านวน 75 คน 
อายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 129 คน และไม่ระบุอายุ จ านวน 2 คน 3) วุฒิการศึกษาของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 237 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 
122 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน และไม่ระบุวุฒิการศึกษา จ านวน 7 คน 4) ต าแหน่งหัวหน้า
กลุ่มสาระวิชาวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 48 คน โดยเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ 
จ านวน 42 คน วิชาศิลปะ จ านวน 11 คน วิชาภาษาไทย จ านวน 58 คน วิชาภาษาต่างประเทศ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ เรี ยนรู้

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
4. ต าแหน่งปจัจุบนั วิทยาศาสตร์ 11 2.99 18 4.89 19 5.16 48 13.04
   หวัหน้ากลุ่มสาระ คณิตศาสตร์ 11 2.99 12 3.26 19 5.16 42 11.41
   การเรียนรู้ ศิลปะ 3 0.82 3 0.82 5 1.36 11 2.99

ภาษาไทย 13 3.53 22 5.98 23 6.25 58 15.76
ภาษาต่างประเทศ 14 3.80 21 5.71 21 5.71 56 15.22

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 4.35 22 5.98 33 8.97 71 19.29
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8 2.17 6 1.63 9 2.45 23 6.25

สุขศึกษาและพลศึกษา  2 0.54 3 0.82 4 1.09 9 2.45
ไม่ระบสุาระวิชา 11 2.99 22 5.98 17 4.62 50 13.59

5. ต าแหน่งปจัจุบนั ชช.1 (ป.1-ป.3) 0 0.00 17 4.62 7 1.90 24 6.52
   อยู่ในช่วงชัน้ ชช.2 (ป.4-ป.6) 9 2.45 37 10.05 48 13.04 94 25.54

ชช.3 (ม.1-ม.3) 13 3.53 13 3.53 19 5.16 45 12.23
ชช.4 (ม.4-ม.6) 12 3.26 1 0.27 10 2.72 23 6.25
ชช.1-2 (ป.1-ป.6) 3 0.82 21 5.71 16 4.35 40 10.87
ชช.1-3 (ป.1-ม.3) 5 1.36 2 0.54 10 2.72 17 4.62
ชช.3-4 (ม.1-ม.6) 9 2.45 4 1.09 7 1.90 20 5.43
ชช.1-4 (ป.1-ม.6) 0 0.00 1 0.27 6 1.63 7 1.90
ไม่ระบุ 38 10.33 33 8.97 27 7.34 98 26.63

6. ประสบการณ์ น้อยกว่า 6 ปี 18 4.89 21 5.71 14 3.80 53 14.40
   การเปน็บคุลากร 6-10 ปี 19 5.16 29 7.88 23 6.25 71 19.29
   ทางการศึกษา 11-15 ปี 9 2.45 26 7.07 21 5.71 56 15.22

16-20 ปี 2 0.54 20 5.43 17 4.62 39 10.60
21-25 ปี 11 2.99 13 3.53 25 6.79 49 13.32
มากกว่า 25 ปี 30 8.15 20 5.43 50 13.59 100 27.17

รวม (N=368)ตัวแปร สถานภาพ สพฐ. (N=89) กทม. (N=129) สช. (N=150)
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จ านวน 56 คน วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 71 คน วิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ านวน 23 คน วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 9 คน และไม่ระบุสาระวิชา จ านวน 50 
คน และ 5) ต าแหน่งปัจจุบันของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยอยู่ในช่วงช้ันที่ 1 (ป.1-ป.3) 
จ านวน 24 คน ช่วงช้ันที่ 2 (ป.4-ป.6) จ านวน 94 คน ช่วงช้ันที่ (ม.1-ม.3) จ านวน 45 คน ช่วงช้ันที่ 4 
(ม.4-ม.6) จ านวน 23 คน ช่วงช้ันที่ 1-2 (ป.1-ป.6) จ านวน 40 คน ช่วงช้ันที่ 1-3 (ป.1-ม.3) จ านวน 
17 คน ช่วงช้ันที่ 3-4 (ม.1-ม.6) จ านวน 20 คน ช่วงช้ันที่ 1-4 (ป.1-ม.6) จ านวน 7 คน และอื่นๆ 
จ านวน 98 คน 6) ประสบการณ์การเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีประสบการณ์น้อยกว่า 6 
ปี จ านวน 53 คน ประสบการณ์ 6-10 ปี จ านวน 71 คน ประสบการณ์ 11-15 ปี จ านวน 56 คน 
ประสบการณ์ 16-20 ปี จ านวน 39 คน ประสบการณ์ 21-25 ปี จ านวน 49 คน และประสบการณ์
มากกว่า 25 ปี จ านวน 100 คน  

 

ตารางที่ 4. 8   จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู  จ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

 

 

 

ครู

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1. เพศ ชาย 25 6.31 22 5.56 27 6.82 74 18.69

หญงิ 71 17.93 110 27.78 134 33.84 315 79.55

ไม่ระบเุพศ 2 0.51 2 0.51 3 0.76 7 1.77

2. อายุ ต่ ากว่า 31 ปี 39 9.85 18 4.55 27 6.82 84 21.21

31-40 ปี 27 6.82 63 15.91 60 15.15 150 37.88

41-50 ปี 11 2.78 27 6.82 29 7.32 67 16.92

51 ปขีึน้ไป 18 4.55 24 6.06 48 12.12 90 22.73

ไม่ระบอุายุ 3 0.76 2 0.51 0 0.00 5 1.26

3. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 67 16.92 79 19.95 133 33.59 279 70.45

ปริญญาโท 29 7.32 53 13.38 31 7.83 113 28.54

ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่ระบวุุฒิการศึกษา 2 0.51 2 0.51 0 0.00 4 1.01

ตัวแปร สถานภาพ
สพฐ. (N=98) กทม. (N=134) สช. (N=164) รวม (N=396)
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ตารางที่ 4.8  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู จ านวน 396 คน มีสถานภาพ
ดังต่อไปนี้ 1) เพศของครู โดยเป็นเพศชาย จ านวน 74 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 315 และไม่ระบุเพศ 
จ านวน 7 คน 2) อายุของครู โดยมีอายุต่ ากว่า 31 ปี จ านวน 84 คน อายุ 31-40 ปี จ านวน 150 คน 
อายุ 41-50 ปี จ านวน 67 คน อายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 90 คน และไม่ระบุอายุ จ านวน 5 คน 3) วุฒิ
การศึกษา โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 279 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 113 คน 
และไม่ระบุวุฒิการศึกษา จ านวน 4 คน 4) ระดับช้ันที่ครูสอนอยู่ โดยสอนอยู่ในช่วงช้ันที่ 2 (ป.4-ป.6) 
จ านวน 178 คน ช่วงช้ันที่ 3 (ม.1-ม.3) จ านวน 106 คน และช่วงช้ันที่ 4 (ม.4-ม.6) จ านวน 112 คน 
5) ประสบการณ์การเป็นครู โดยมีประสบการณ์น้อยกว่า 6 ปี จ านวน 120 คน ประสบการณ์ 6-10 ปี 
จ านวน 79 คน ประสบการณ์ 11-15 ปี จ านวน 57 คน ประสบการณ์ 16-20 ปี จ านวน 38 คน 
ประสบการณ์ 21-25 ปี จ านวน 25 คน ประสบการณ์มากกว่า 25 ปี จ านวน 73 คน และไม่ระบุ
จ านวนปี จ านวน 4 คน 
 
 
 
 
 

ครู

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

4. ระดับชัน้ทีส่อน ชช.2 (ป.4-ป.6) 16 4.04 84 21.21 78 19.70 178 44.95

ชช.3 (ม.1-ม.3) 34 8.59 20 5.05 52 13.13 106 26.77

ชช.4 (ม.4-ม.6) 60 15.15 4 1.01 48 12.12 112 28.28

5. ประสบการณ์ น้อยกว่า 6 ปี 45 11.36 42 10.61 33 8.33 120 30.30

   การเปน็ครูผู้สอน 6-10 ปี 16 4.04 27 6.82 36 9.09 79 19.95

 11-15 ปี 8 2.02 22 5.56 27 6.82 57 14.39

16-20 ปี 5 1.26 12 3.03 21 5.30 38 9.60

21-25 ปี 4 1.01 8 2.02 13 3.28 25 6.31

มากกว่า 25 ปี 18 4.55 21 5.30 34 8.59 73 18.43

ไม่ระบจุ านวนปี 2 0.51 2 0.51 0 0.00 4 1.01

ตัวแปร สถานภาพ
สพฐ. (N=98) กทม. (N=134) สช. (N=164) รวม (N=396)
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ตารางที่ 4. 9 จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
จ าแนกตามสงักัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 266 คน มีสถานภาพดังต่อไปนี้ 1) เพศของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเป็นเพศชาย 
จ านวน 71 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 183 และไม่ระบุเพศ จ านวน 12 คน  2) จ านวนปีที่นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนในโรงเรียน (ไม่รวมช้ันอนุบาล) เรียนมา 1-3 ปี จ านวน 19 คน เรียนมา 4-6 
ปี จ านวน 232 คน และไม่ระบุจ านวนปี จ านวน 15 คน 

 
ตารางที่ 4. 10   จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ าแนกตามสงักัดโรงเรียน 

 

นักเรี ยนช้ันประถมศึกษ าปีที่ 6

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย 5 1.88 37 13.91 29 10.90 71 26.69

หญงิ 27 10.15 95 35.71 61 22.93 183 68.80
ไม่ระบเุพศ 0 0.00 7 2.63 5 1.88 12 4.51

2. จ านวนปทีีเ่รียน 1-3 ปี 2 0.75 12 4.51 5 1.88 19 7.14
   ในโรงเรียนปจัจุบนั 4-6 ปี 30 11.28 120 45.11 82 30.83 232 87.22
   (ไม่รวมชัน้อนุบาล) ไม่ระบจุ านวนปี 0 0.00 7 2.63 8 3.01 15 5.64

ตัวแปร สถานภาพ
สพฐ. (N=32) กทม. (N=139) สช. (N=95) รวม (N=266)

นักเรี ยนช้ันมัธยมศึกษ าปีที่ 3

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย 16 11.43 10 7.14 18 12.86 44 31.43

หญงิ 34 24.29 21 15.00 34 24.29 89 63.57
ไม่ระบเุพศ 2 1.43 1 0.71 4 2.86 7 5.00

2. จ านวนปทีีเ่รียน 1-3 ปี 45 32.14 14 10.00 17 12.14 76 54.29
   ในโรงเรียนปจัจุบนั 4-6 ปี 2 1.43 6 4.29 4 2.86 12 8.57
   (ไม่รวมชัน้อนุบาล) 7-9 ปี 2 1.43 11 7.86 32 22.86 45 32.14

ไม่ระบจุ านวนปี 3 2.14 1 0.71 3 2.14 7 5.00

ตัวแปร สถานภาพ
สพฐ. (N=52) กทม. (N=32) สช. (N=56) รวม (N=140)
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จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 140 คน มีสถานภาพดังต่อไปนี้ 1) เพศของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเป็นเพศชาย 
จ านวน 44 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 89 และไม่ระบุเพศ จ านวน 7 คน  2) จ านวนปีที่นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนในโรงเรียน (ไม่รวมช้ันอนุบาล) เรียนมา 1-3 ปี จ านวน 76 คน เรียนมา 4-6 
ปี จ านวน 12 คน เรียนมา 7-9 ปี จ านวน 45 คน และไม่ระบุจ านวนปี จ านวน 7 คน 

 

ตารางที่ 4. 11 จ านวนและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ าแนกตามสงักัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 140 คน มีสถานภาพดังต่อไปนี้ 1) เพศของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเป็นเพศชาย 
จ านวน 32 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 56 และไม่ระบุเพศ จ านวน 1 คน 2) จ านวนปีที่นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนในโรงเรียน (ไม่รวมช้ันอนุบาล) เรียนมา 1-3 ปี จ านวน 22 คน เรียนมา 4-6 
ปี จ านวน 44 คน เรียนมา 7-9 ปี จ านวน 6 คน เรียนมา 10-12 ปี จ านวน 14 คน และไม่ระบุ
จ านวนปี จ านวน 3 คน 

 

 

นักเรี ยนช้ันมัธยมศึกษ าปีที่ 6

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย 17 19.10 0 0.00 15 16.85 32 35.96

หญงิ 38 42.70 3 3.37 15 16.85 56 62.92
ไม่ระบเุพศ 0 0.00 0 0.00 1 1.12 1 1.12

2. จ านวนปทีีเ่รียน 1-3 ปี 14 15.73 1 1.12 7 7.87 22 24.72
   ในโรงเรียนปจัจุบนั 4-6 ปี 37 41.57 1 1.12 6 6.74 44 49.44
   (ไม่รวมชัน้อนุบาล) 7-9 ปี 0 0.00 0 0.00 6 6.74 6 6.74

10-12 ปี 2 2.25 1 1.12 11 12.36 14 15.73
ไม่ระบจุ านวนปี 2 2.25 0 0.00 1 1.12 3 3.37

ตัวแปร สถานภาพ
สพฐ. (N=55) กทม. (N=3) สช. (N=31) รวม (N=89)
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4.2.2 สภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรยีน  

การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียน เป็นการหาค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) กับ
การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดยใช้สูตร
ค านวณหาดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น Modified Priority Needs Index (PNIModified) หลังจาก
นั้นน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง รายละเอียดดีงต่อไปนี้ 

1)  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม 

ตารางที่ 4. 12 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในภาพรวม 

 

จากตารางที่ 4.12 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.83, S.D. = 0.97) และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 
3.88, S.D. = 0.88) และองค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 3.88, S.D. = 0.99) ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา  (   = 3.81, S.D. = 

องค์ประกอบ
จติส านกึความเป็นพลเมืองโลก

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. เชดิชศัูกด์ิศรีของชวิีต 3.80 0.87 4.61 1.10 0.211 2

2. เคารพในเอกตัภาพ 3.88 0.88 4.63 1.06 0.195 4

3. ถกัทอมิตรภาพที่ย่ังยืน 3.88 0.99 4.62 1.11 0.193 5

4. คัดค้านการใชค้วามรุนแรง 3.78 1.11 4.62 1.14 0.221 1

5. น าชวิีตด้วยความรู้และปัญญา 3.81 0.99 4.62 1.07 0.211 2

รวม 3.83 0.97 4.62 1.10 0.206

ภาพรวม (N = 1,707)
สภาพปจัจุบนั (D) สภาพพึงประสงค์ (I) PNIModified ล าดับที่
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0.99) ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 
คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 3.78, S.D. = 1.11) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (   = 4.62, S.D. = 1.10)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 4.63, S.D. = 
1.06) รองลงมามี 3 องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ องค์ประกอบ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 
4.62, S.D. = 1.11) องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 4.62, S.D. = 1.14) และ
องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (   = 4.62, S.D. = 1.07) ส่วนองค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (   = 4.61, S.D. 
= 1.10)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวม พบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.221) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (PNIModified = 0.211) และองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญา (PNIModified = 0.211) อยู่ในล าดับความต้องการจ าเป็นเดียวกัน  ส่วนองค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอ
มิตรภาพที่ยั่งยืน (PNIModified = 0.193) 

 แสดงเป็นแผนภูมิดังต่อไปนี้ 

แผนภูมิที่ 4. 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในภาพรวม 

 



 126 

แผนภูมิที่ 4. 4 แสดงผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวม 

 

 
2)  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน  จ าแนกตามองค์ประกอบย อย 

ตารางที่ 4. 13 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต จ าแนกตามองค์ประกอบ
ย อย 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.
1. เ ชิดชูศักด์ิศรี ของชีวิต 3.80 0.87 4.61 1.10 0.211 2

1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อ่ืนให้

ทุกข์ตามล าพัง

3.82 0.85 4.60 1.04 0.204 3

1. นักเรียนกล้าท่ีจะเข้าไปพูดคุยใหก้ าลังใจเพื่อน

ในทันทีเมื่อเหน็เพื่อนก าลังไม่สบายใจ

3.87 0.75 4.63 0.96 0.196 3

2. นักเรียนรับฟังความทุกข์ใจของเพื่อนอย่างต้ังใจ 3.84 0.94 4.62 1.06 0.203 2

3. นักเรียนเชือ่ว่าหากมีคนเข้าใจและรับฟังเราอย่าง

แท้จริงจะสามารถท าใหเ้ราเข้มแข็งมากพอท่ีจะ

กา้วเดินต่อไปได้

4.01 0.83 4.69 1.03 0.170 4

4. นักเรียนติดตามใหค้วามช่วยเหลือและใหก้ าลังใจ

แกเ่พื่อนจนกว่าเขาจะสามารถแกไ้ขหรือท างาน

เองได้ส าเร็จ

3.54 0.90 4.46 1.11 0.260 1

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจุบัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับท่ี
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ตารางที่ 4.13  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต
อยู่ในระดับมาก (   = 3.80, S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต พบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มี
ความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (   = 3.82, S.D. = 0.85) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด (   = 

x̅ S.D. x̅ S.D.
1.2 มีปัญญาที่เ ข้าใจในความเท่าเทียมและ 3.80 0.92 4.62 1.07 0.216 1

ศักยภาพที่ไ ร้ ขอบเขตจ ากัด

1. นักเรียนใหโ้อกาสผู้อืน่เสมอเมื่อเขาต้องการแกไ้ข

ส่ิงต่างๆ ใหดี้ขึน้

3.80 0.86 4.58 1.03 0.205 4

2. นักเรียนไม่ดูถูกความรู้ความสามารถของผู้อืน่

เพราะนักเรียนเชือ่ว่าทุกคนมีศักยภาพท่ียอดเย่ียม

อยู่

3.84 0.88 4.64 1.04 0.208 3

3. นักเรียนไม่ขุดคุ้ยและไม่ต าหนิความผิดพลาดใน

อดีตของผู้อืน่

3.77 1.11 4.65 1.19 0.233 1

4. นักเรียนมักพูดจาและแสดงออกต่อผู้อืน่ด้วยการ

ยอมรับและใหเ้กยีรติ

3.79 0.82 4.62 1.04 0.219 2

1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความ 3.80 0.84 4.59 1.23 0.209 2

แตกต่างกลายเ ป็นการยกระดับความ

เ ป็นมนุษ ย์ของตนเองและของผู้อ่ืน

1. นักเรียนมีความเชือ่ว่าความแตกต่างคือความอดุม

สมบรูณ์ของมนุษยชาติท่ีท าใหม้นุษย์เกดิการ

พัฒนาความเปน็มนุษย์ของตนเองและของผู้อืน่ให้

มากย่ิงขึน้

3.67 0.89 4.54 1.60 0.237 1

2. นักเรียนชืน่ชมรูปแบบหรือวิธีการดีๆ ของผู้อืน่และ

กล้าท่ีจะเอาอย่างมาปรับใช้กบัตนเอง

3.89 0.82 4.62 1.03 0.188 3

3. นักเรียนเชือ่ว่าการช่วยเหลือผู้อืน่ใหเ้ข้มแข็งขึน้ 

ส่งผลใหน้ักเรียนมีการพัฒนาชีวิตมากย่ิงขึน้ด้วย

3.83 0.82 4.61 1.06 0.204 2

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจุบัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับท่ี
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3.80, S.D. = 0.92) และองค์ประกอบย่อยที่ 1.3. มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่าง
กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (  = 3.80, S.D. = 0.84) ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ใน
ภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.61, S.D. = 1.10)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต  พบว่าทั้ง 3 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 
4.62, S.D. = 1.07) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้
ทุกข์ตามล าพัง (   = 4.60, S.D. = 1.04) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 มี
ความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อื่น (   = 4.59, S.D. = 1.23)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรี
ของชีวิต พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 
มีปัญญาที่จะเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด (PNIModified = 0.216) รองลงมา
คือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับ
ความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (PNIModified = 0.209) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์
ตามล าพัง (PNIModified = 0.204) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต จ าแนกตามองค์ประกอบย อย ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

องค์ประกอบย อยท่ี 1.1  มีความเมตตากรุ าท่ีจะไม ทอดท้ิงผู อ่ืนให ทุกข์ตามล าพัง 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 
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ในองค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพังอยู่ในระดับมาก 
โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนเช่ือว่าหากมีคนเข้าใจและรับฟังเราอย่างแท้จริงจะ
สามารถท าให้เราเข้มแข็งมากพอที่จะก้าวเดินต่อไปได้ (   = 4.01, S.D. = 0.83) รองลงมาคือ 1. 
นักเรียนกล้าที่จะเข้าไปพูดคุยให้ก าลังใจเพื่อนในทันทีเมื่อเห็นเพื่อนก าลังไม่สบายใจ (   = 3.87, S.D. 
= 0.75) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์
ตามล าพังที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 4. นักเรียนติดตามให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจแก่เพื่อนจนกว่า
เขาจะสามารถแก้ไขหรือท างานเองได้ส าเร็จ (   = 3.54, S.D. = 0.90) 

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต ใน
องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง พบว่าอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนเช่ือว่าหากมีคนเข้าใจและรับฟังเรา
อย่างแท้จริงจะสามารถท าให้เราเข้มแข็งมากพอที่จะก้าวเดินต่อไปได้  (   = 4.69, S.D. = 1.03) 
รองลงมาคือ 1. นักเรียนกล้าที่จะเข้าไปพูดคุยให้ก าลังใจเพื่อนในทันทีเมื่อเห็นเพื่อนก าลังไม่สบายใจ  
(   = 4.63, S.D. = 0.96) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่
ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพังที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 4. นักเรียนติดตามให้ความช่วยเหลือและให้
ก าลังใจแก่เพื่อนจนกว่าเขาจะสามารถแก้ไขหรือท างานเองได้ส าเร็จ (   = 4.46, S.D. = 1.11) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรี
ของชีวิต ในองค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง พบว่า 
ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 4. นักเรียนติดตามให้ความช่วยเหลือและให้
ก าลังใจแก่เพื่อนจนกว่าเขาจะสามารถแก้ไขหรือท างานเองได้ส าเร็จ (PNIModified = 0.260) รองลงมา
คือ 2. นักเรียนรับฟังความทุกข์ใจของเพื่อนอย่างตั้งใจ (PNIModified = 0.203) ส่วนข้อค าถามของ
องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพังที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นต่ าที่สดุคือ 3. นักเรียนเช่ือว่าหากมีคนเข้าใจและรบัฟังเราอย่างแท้จริงจะสามารถท าให้
เราเข้มแข็งมากพอที่จะก้าวเดินต่อไปได้ (PNIModified = 0.170) 

องค์ประกอบย อยท่ี 1.2   มีปัญญาท่ีเข าใจในความเท าเทียมและศักยภาพท่ีไร 
ขอบเขตจ ากัด 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต
ในองค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดอยู่ใน
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ระดับมาก โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. นักเรียนไม่ดูถูกความรู้ความสามารถของผู้อื่น 
เพราะนักเรียนเช่ือว่าทุกคนมีศักยภาพที่ยอดเยี่ยมอยู่ (   = 3.84, S.D. = 0.88) รองลงมาคือ 1. 
นักเรียนให้โอกาสผู้อื่นเสมอเมื่อเขาต้องการแก้ไขสิ่งต่างๆ ให้ดีข้ึน (   = 3.80, S.D. = 0.86) ส่วนข้อ
ค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียนไม่ขุดคุ้ยและไม่ต าหนิความผิดพลาดในอดีตของผู้อื่น (   = 3.77, 
S.D. = 1.11) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตใน
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนไม่ขุดคุ้ยและไม่ต าหนิความผิดพลาด
ในอดีตของผู้อื่น  (   = 4.65, S.D. = 1.19) รองลงมาคือ 2. นักเรียนไม่ดูถูกความรู้ความสามารถของ
ผู้อื่น เพราะนักเรียนเช่ือว่าทุกคนมีศักยภาพที่ยอดเยี่ยมอยู่ (  = 4.64,  S.D. = 1.04) ส่วนข้อค าถาม
ขององค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนให้โอกาสผู้อื่นเสมอเมื่อเขาต้องการแก้ไขสิ่งต่างๆ ให้ดีข้ึน (  = 4.58, 
S.D. = 1.03)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรี
ของชีวิตในองค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด
พบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนไม่ขุดคุ้ยและไม่ต าหนิความ
ผิดพลาดในอดีตของผู้อื่น (PNIModified = 0.233) รองลงมาคือ 4. นักเรียนมักพูดจาและแสดงออกต่อ
ผู้อื่นด้วยการยอมรับและให้เกียรติ (PNIModified = 0.219) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.2 
มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ า
ที่สุดคือ 1. นักเรียนให้โอกาสผู้อื่นเสมอเมื่อเขาต้องการแก้ไขสิ่งต่างๆ ให้ดีข้ึน (PNIModified =0.205) 

องค์ประกอบย อยท่ี 1.3  มีความกล าหาญท่ีจะลงมือท าให ความแตกต างกลายเป็น
การยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู อ่ืน 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต
ในองค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับ
ความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. 
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นักเรียนช่ืนชมรูปแบบหรือวิธีการดีๆ ของผู้อื่นและกล้าที่จะเอาอย่างมาปรับใช้กับตนเอง (   = 3.89, 
S.D. = 0.82) รองลงมาคือ 3. นักเรียนเช่ือว่าการช่วยเหลือผู้อื่นให้เข้มแข็งข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีการ
พัฒนาชีวิตมากยิ่งข้ึนด้วย (   = 3.83, S.D. = 0.82) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มี
ความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อื่นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนมีความเช่ือว่าความแตกต่างคือความอุดมสมบูรณ์ของ
มนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิดการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นให้มากยิ่งข้ึน (  = 
3.67, S.D. = 0.89) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตใน
องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความ
เป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. 
นักเรียนช่ืนชมรูปแบบหรือวิธีการดีๆ ของผู้อื่นและกล้าที่จะเอาอย่างมาปรับใช้กับตนเอง  (   = 4.62, 
S.D. = 1.03) รองลงมาคือ 3. นักเรียนเช่ือว่าการช่วยเหลือผู้อื่นให้เข้มแข็งข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีการ
พัฒนาชีวิตมากยิ่งข้ึนด้วย (   = 4.61, S.D. = 1.06) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มี
ความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อื่นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนมีความเช่ือว่าความแตกต่างคือความอุดมสมบูรณ์ของ
มนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิดการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นให้มากยิ่งข้ึน (   = 
4.54,  S.D. = 1.60) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรี
ของชีวิตในองค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการ
ยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูง
ที่สุดคือ 1. นักเรียนมีความเช่ือว่าความแตกต่างคือความอุดมสมบูรณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิด
การพัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นให้มากยิ่งข้ึน (PNIModified = 0.237) รองลงมาคือ 
3. นักเรียนเช่ือว่าการช่วยเหลือผู้อื่นให้เข้มแข็งข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาชีวิตมากยิ่งข้ึนด้วย 
(PNIModified = 0.204) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้
ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเปน็มนุษย์ของตนเองและของผูอ้ื่นที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นต่ าที่สุดคือ 2. นักเรียนช่ืนชมรูปแบบหรือวิธีการดีๆ ของผู้อื่นและกล้าที่จะเอาอย่างมาปรับใช้
กับตนเอง (PNIModified = 0.188) 
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ตารางที่ 4. 14 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ จ าแนกตามองค์ประกอบย อย 

 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.
2. เคารพในเอกัตภาพ 3.88 0.88 4.63 1.06 0.195 3

2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล 3.86 0.88 4.65 1.07 0.205 1

1. นักเรียนเคารพในภาระหน้าท่ีของผู้อืน่ท่ีเขามี

ต่อตัวเขาเอง ต่อครอบครัวของเขาและต่อ

3.86 0.81 4.58 1.06 0.187 4

2. นักเรียนเชือ่ว่าทุกภาระหน้าท่ีมีคุณค่าและมี

ความหมายต่อชีวิตและสังคม นักเรียนจะไม่ดู

หมิ่นไม่ว่าภาระหน้าท่ีใดๆ

3.93 0.83 4.66 1.04 0.186 5

3. นักเรียนยกย่องชมเชยเพื่อนเมื่อเขาปฏิบติั

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้เปน็อย่างดี

4.07 0.77 4.74 1.03 0.165 6

4. นักเรียนเข้าใจในเจตนาดีของคุณครูท่ีเข้มงวด

จริงจังในการเรียนการสอน

4.01 0.97 4.78 1.06 0.192 3

5. นักเรียนไม่นินทาว่าร้ายเพื่อนและไม่นินทาว่า

ร้ายคุณครู

3.62 1.00 4.60 1.12 0.271 1

6. เมื่อนักเรียนไม่เหน็ด้วยต่อบทบาทหน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบของผู้อืน่ นักเรียนแสดงความ

คิดเหน็และข้อเสนอแนะอย่างเคารพ

3.66 0.90 4.54 1.11 0.240 2

2.2 เคารพในคุณลักษ ณะเฉพาะของบุคคล 3.84 0.92 4.63 1.08 0.204 2

1. นักเรียนเชือ่ว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีท้ังข้อดีและ

ข้อเสียเช่นเดียวกนั รวมท้ังตัวนักเรียนด้วย

4.02 0.85 4.71 1.01 0.172 3

2. นักเรียนค้นหาข้อดีของผู้อืน่มากกว่าข้อด้อย 3.60 1.02 4.53 1.21 0.258 1

3. นักเรียนไม่ล้อเลียนรูปร่างหน้าตาของผู้อืน่หรือ

บคุลิกท่าทางท่ีผู้อืน่แสดงออก

3.66 0.99 4.55 1.08 0.243 2

4. นักเรียนไม่ดูหมิ่นดูแคลนฐานะทางครอบครัว

หรือสถานภาพทางครอบครัวของผู้อืน่

4.08 0.84 4.71 1.01 0.154 4

ภาพรวม (N = 1,707)

PNIModified ล าดับท่ี
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ 
พบว่าอยู่ในระดับมาก (   = 3.88, S.D. = 0.88)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่า
องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  โดยองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เคารพในวิถีการ
ด าเนินชีวิตของบุคคล (    = 3.96, S.D. = 0.81) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพใน

ภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (x  = 3.86, S.D. = 0.88) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 
เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของ
บุคคล (    = 3.84, S.D. = 0.92) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 
1.06)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของ
บุคคล  (   = 4.65, S.D. = 1.07) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะ
ของบุคคล (   = 4.33, S.D. = 1.08) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (   = 4.61, 
S.D. = 1.01) 

x̅ S.D. x̅ S.D.
2.3 เคารพในวิถีการด าเ นินชีวิตของบุคคล 3.96 0.81 4.61 1.01 0.162 3

1. นักเรียนเคารพในรสนิยมหรือความชืน่ชอบใน

ส่ิงใดส่ิงหนึง่ของผู้อืน่

3.88 0.80 4.55 1.04 0.173 2

2. นักเรียนเคารพในวิถีการกนิการอยู่ ความเชือ่ 

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อืน่

4.15 0.81 4.71 0.96 0.135 3

3. นักเรียนเรียนรู้และน าข้อดีต่างๆ ของวิถีการกนิ

การอยู่ ความเชือ่ ศาสนา วัฒนธรรม และ

ประเพณีของผู้อืน่มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

ของนักเรียน

3.86 0.83 4.56 1.05 0.181 1

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับที่
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จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล 
(PNIModified = 0.205) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
(PNIModified = 0.204) ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (PNIModified = 0.162) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ จ าแนกตามองค์ประกอบย อย ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

องค์ประกอบย อยท่ี 2.1  เคารพในภาระหน าท่ีเฉพาะของบุคคล 

ตารางที่ 4.14 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพใน
องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคลอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนยกย่องชมเชยเพื่อนเมื่อเขาปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายได้เปน็อย่างดี 
(   = 4.07, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ 4. นักเรียนเข้าใจในเจตนาดีของคุณครูที่เข้มงวดจริงจังในการ
เรียนการสอน (    = 4.01, S.D. = 0.97) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2.1  เคารพใน
ภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 5. นักเรียนไม่นินทาว่าร้ายเพื่อนและไม่นินทาว่า
ร้ายคุณครู (    = 3.62, S.D. = 1.00) 

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพใน
องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคลพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4. นักเรียนเข้าใจในเจตนาดีของคุณครูที่เข้มงวดจริงจังในการเรียนการ
สอน  (   = 4.78, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ 3. นักเรียนยกย่องชมเชยเพื่อนเมื่อเขาปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี (    = 4.74, S.D. = 1.03) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2.1 
เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 6. เมื่อนักเรียนไม่เห็นด้วยต่อบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อื่น นักเรียนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเคารพ (    = 
4.54, S.D. = 1.11) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพใน
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เอกัตภาพในองค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคลพบว่า ข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 5. นักเรียนไม่นินทาว่าร้ายเพื่อนและไม่นินทาว่าร้ายคุณครู 
(PNIModified = 0.271) รองลงมาคือ 6. เมื่อนักเรียนไม่เห็นด้วยต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้อื่น นักเรียนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเคารพ (PNIModified = 0.240) ส่วนข้อ
ค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคลที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียนยกย่องชมเชยเพื่อนเมื่อเขาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
(PNIModified = 0.165) 

องค์ประกอบย อยท่ี 2.2  เคารพในคุ ลักษ ะเฉพาะของบุคคล 

ตารางที่ 4.14 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพใน
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4. นักเรียนไม่ดูหมิ่นดูแคลนฐานะทางครอบครัวหรือสถานภาพทางครอบครัวของ
ผู้อื่น (   = 4.08, S.D. = 0.84) รองลงมาคือ 1. นักเรียนเช่ือว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีทั้งข้อดีและข้อเสีย
เช่นเดียวกัน รวมทั้งตัวนักเรียนด้วย (   = 4.02, S.D. = 0.85) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 
2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2. นักเรียนค้นหาข้อดีของผู้อื่น
มากกว่าข้อด้อยของผู้อื่น (   = 3.60, S.D. = 1.02)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพใน
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนเช่ือว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีทั้งข้อดีและข้อเสียเช่นเดียวกัน รวม
ทั้งตัวนักเรียนด้วย (   = 4.71, S.D. = 1.01) และ 4. นักเรียนไม่ดูหมิ่นดูแคลนฐานะทางครอบครัว
หรือสถานภาพทางครอบครัวของผู้อื่น (   = 4.71, S.D. = 1.01) รองลงมาคือ 3. นักเรียนไม่ล้อเลียน
รูปร่างหน้าตาของผู้อื่นหรือบุคลิกท่าทางที่ผู้อื่นแสดงออก (   = 4.55,  S.D. = 1.08) ส่วนข้อค าถาม
ขององค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2. นักเรียน
ค้นหาข้อดีของผู้อื่นมากกว่าข้อด้อยของผู้อื่น (   = 4.53, S.D. = 1.21) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพใน
เอกัตภาพในองค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลพบว่า ข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 2. นักเรียนค้นหาข้อดีของผู้อื่นมากกว่าข้อด้อยของผู้อื่น 
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(PNIModified = 0.258) รองลงมาคือ 3. นักเรียนไม่ล้อเลียนรูปร่างหน้าตาของผู้อื่นหรือบุคลิกท่าทางที่
ผู้อื่นแสดงออก (PNIModified = 0.243) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณ
ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็ต่ าที่สดุคือ 4. นักเรียนไม่ดูหมิ่นดูแคลนฐานะ
ทางครอบครัวหรือสถานภาพทางครอบครัวของผู้อื่น (PNIModified = 0.154) 

องค์ประกอบย อยท่ี 2.3  เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล 

ตารางที่ 4.14 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพใน
องค์ประกอบย่อยที่ 2. 3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคลอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. นักเรียนเคารพในวิถีการกินการอยู่ ความเช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี
ของผู้อื่น (   = 4.15, S.D. = 0.81) รองลงมาคือ 1. นักเรียนเคารพในรสนิยมหรือความช่ืนชอบในสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งของผู้อื่น (   = 3.88, S.D. = 0.80) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2. 3 เคารพในวิถี
การด าเนินชีวิตของบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียนเรียนรู้และน าข้อดีต่างๆ ของวิถีการกิน
การอยู่ ความเช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อื่นมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
(   = 3.86, S.D. = 0.83)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพใน
องค์ประกอบย่อยที่ 2. 3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคลพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนเคารพในวิถีการกินการอยู่ ความเช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีของผู้อื่น (   = 4.71, S.D. = 0.96) รองลงมาคือ 3. นักเรียนเรียนรู้และน าข้อดีต่างๆ 
ของวิถีการกินการอยู่ ความเช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อื่นมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียน (   = 4.56, S.D. = 1.05) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2. 3 เคารพในวิถีการ
ด าเนินชีวิตของบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนเคารพในรสนิยมหรือความช่ืนชอบในสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งของผู้อื่น (   = 4.55,  S.D. = 1.04) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพใน
เอกัตภาพในองค์ประกอบย่อยที่ 2. 3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคลพบว่าข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนเรียนรู้และน าข้อดีต่างๆ ของวิถีการกินการอยู่ ความ
เช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อื่นมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน (PNIModified = 
0.181) รองลงมาคือ 1. นักเรียนเคารพในรสนิยมหรือความช่ืนชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผู้อื่น 
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(PNIModified = 0.173) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 2. 3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของ
บุคคลที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 2. นักเรียนเคารพในวิถีการกินการอยู่ ความเช่ือ 
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อื่น (PNIModified = 0.135) 

 
ตารางที่ 4. 15 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก

ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน จ าแนกตามองค์ประกอบ
ย อย 

 
 

 

 

 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.
3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 3.88 0.99 4.62 1.11 0.193 4

3.1 มีความเ ป็นน้ าหน่ึงใจเ ดียวกัน 4.00 0.85 4.66 1.00 0.164 2

1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ กบัเพื่อนๆ รุ่น

พี่และรุ่นน้องอย่างสามัคคีกลมเกลียวและเปน็

น้ าหนึง่ใจเดียวกนั

4.13 0.84 4.75 0.97 0.150 4

2. แม้นักเรียนมีความเปน็ตัวของตัวเอง แต่

นักเรียนสามารถปรับตัวท างานร่วมกบัผู้อืน่

อย่างมีเปา้หมายเดียวกนัได้

3.99 0.81 4.61 1.02 0.155 3

3. ในการท างานร่วมกบัผู้อืน่ นักเรียนเปน็ผู้น าท่ีดี

และใจกว้าง และเปน็ผู้ตามท่ีดีและเคารพผู้อืน่

3.93 0.88 4.63 1.02 0.178 1

4. นักเรียนกบัเพื่อนๆ ในหอ้งเรียนรักกนั เคารพ

กนั ตักเตือนกนัได้ ใหอ้ภัยกนัได้ ยอมรับ

จุดออ่นของกนัและกนัได้ และช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนัอยู่เสมอ

3.94 0.89 4.63 0.99 0.175 2

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับที่
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ตารางที่ 4.15  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมาก (   = 3.88, S.D. = 0.99) 
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 2 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  โดย
องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 
4.00, S.D. = 0.85) ส่วนองค์ประกอบย่อยทีม่ีค่าเฉลีย่ต่ าที่สดุคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติ
ชีวิตมนุษย์ของตนเอง (   = 3.75, S.D. = 1.12) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมากที่สุด  (   = 4.62, S.D. = 1.11)  เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทุกองค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน  โดย
องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 
4.66, S.D. = 1.00) ส่วนองค์ประกอบย่อยทีม่ีค่าเฉลีย่ต่ าที่สดุคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติ
ชีวิตมนุษย์ของตนเอง (   = 4.59, S.D. = 1.23) 

x̅ S.D. x̅ S.D.

3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษ ย์ของตนเอง 3.75 1.12 4.59 1.23 0.224 1

1. นักเรียนสามารถวิเคราะหน์ิสัยเชิงลบของ

ตนเอง และกล้าปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้

แสดงออกในเชิงบวกได้

3.65 1.43 4.53 1.15 0.241 1

2. เมื่อนักเรียนรู้ตัวว่าพูดจาไม่ดีกบัเพื่อนท้ังท่ี

ต้ังใจและไม่ต้ังใจ นักเรียนจะรีบขอโทษและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทันที

3.75 0.99 4.62 1.08 0.232 2

3. นักเรียนเพียรพยายามในการแกไ้ขปรับปรุง

ตนเองอยู่เสมอเพื่อท่ีจะสามารถเปน็มนุษย์ท่ี

เต็มไปด้วยความเมตตา มีปญัญาท่ีดีและมี

ความกล้าหาญ

3.76 1.00 4.61 1.07 0.226 3

4. นักเรียนเชือ่ว่า การเปล่ียนแปลงเชิงบวกของ

คนๆ หนึง่จะส่งพลังใหผู้้คนและสังคมรอบตัว

เขาเปล่ียนเปน็เชิงบวกหรือเชิงสร้างสรรค์ได้

3.85 1.06 4.61 1.60 0.197 4

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับท่ี
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จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่  3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 
(PNIModified = 0.224) ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (PNIModified = 0.164) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน จ าแนกตามองค์ประกอบย อย ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

องค์ประกอบย อยท่ี 3.1  มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

ตารางที่ 4.15 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ภาพรวมขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนใน
องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือ 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับเพื่อนๆ รุ่นพี่และรุ่นน้องอย่างสามัคคีกลมเกลียวและ
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 4.13, S.D. = 0.84) รองลงมาคือ 2. แม้นักเรียนมีความเป็นตัวของตัวเอง 
แต่นักเรียนสามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีเปูาหมายเดียวกันได้ (   = 3.99, S.D. = 0.81) 
ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3. ใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนเป็นผู้น าที่ดีและใจกว้าง และเป็นผู้ตามที่ดีและเคารพผู้อื่น (   = 
3.93, S.D. = 0.88) 

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนใน
องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับเพื่อนๆ รุ่นพี่และรุ่นน้องอย่างสามัคคีกลม
เกลียวและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  (   = 4.75, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ 2. แม้นักเรียนมีความเป็น
ตัวของตัวเอง แต่นักเรียนสามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีเปูาหมายเดียวกันได้ (   = 4.63, 
S.D. = 1.02) และ 4. นักเรียนกับเพื่อนๆ ในห้องเรียนรักกัน เคารพกัน ตักเตือนกันได้ ให้อภัยกันได้ 
ยอมรับจุดอ่อนของกันและกันได้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันอยู่เสมอ (   = 4.63, S.D. = 0.99) ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดคือ 3. ในการท างานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนเป็นผู้น าที่ดีและใจกว้าง และเป็นผู้ตามที่ดีและ
เคารพผู้อื่น (   = 4.61, S.D. = 1.02) 
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จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอ
มิตรภาพที่ยั่งยืนในองค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3. ในการท างานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนเป็นผู้น าที่ดีและใจกว้าง และ
เป็นผู้ตามที่ดีและเคารพผู้อื่น (PNIModified = 0.178) รองลงมาคือ 4. นักเรียนกับเพื่อนๆ ในห้องเรียน
รักกัน เคารพกัน ตักเตือนกันได ้ให้อภัยกันได ้ยอมรับจุดอ่อนของกันและกันได้ และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันอยู่เสมอ (PNIModified = 0.175) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกันที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สดุคือ 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับเพื่อนๆ รุ่น
พี่และรุ่นน้องอย่างสามัคคีกลมเกลียวและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (PNIModified = 0.150) 

องค์ประกอบย อยท่ี 3.2  มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 

ตารางที่ 4.15 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ภาพรวมขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนใน
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเองอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ 4. นักเรียนเช่ือว่า การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของคนๆ หนึ่งจะส่งพลังให้ผู้คนและสังคม
รอบตัวเขาเปลี่ยนเป็นเชิงบวกหรือเชิงสร้างสรรค์ได้ (   = 3.85, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ 3. 
นักเรียนเพียรพยายามในการแก้ไขปรับปรุงตนเองอยู่เสมอเพื่อที่จะสามารถเป็นมนุษย์ที่เต็มไปด้วย
ความเมตตา มีปัญญาที่ดีและมีความกล้าหาญ (   = 3.76, S.D. = 1.00) ส่วนข้อค าถามของ
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเองที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์นิสัยเชิงลบของตนเอง และกล้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้แสดงออกในเชิงบวกได้ (  = 3.65, 
S.D. = 1.43)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนใน
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเองพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. เมื่อนักเรียนรู้ตัวว่าพูดจาไม่ดีกับเพื่อนทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ นักเรียนจะรีบขอ
โทษและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทันที (   = 4.62, S.D. = 1.08) รองลงมาคือ 3. นักเรียนเพียร
พยายามในการแก้ไขปรับปรุงตนเองอยู่เสมอเพื่อที่จะสามารถเป็นมนุษย์ที่เต็มไปด้วยความเมตตา มี
ปัญญาที่ดีและมีความกล้าหาญ (   = 4.61, S.D. = 1.07) และ 4. นักเรียนเช่ือว่า การเปลี่ยนแปลงเชิง
บวกของคนๆ หนึ่งจะส่งพลังให้ผู้คนและสังคมรอบตัวเขาเปลี่ยนเป็นเชิงบวกหรือเชิงสร้างสรรค์ได้ (   
= 4.61, S.D. = 1.60) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติ
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ชีวิตมนุษย์ของตนเองที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์นิสัยเชิงลบของตนเอง และ
กล้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้แสดงออกในเชิงบวกได้ (  = 4.53,  S.D. = 1.15) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอ
มิตรภาพที่ยั่งยืนในองค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเองพบว่าข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์นิสัยเชิงลบของตนเอง และกล้า
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้แสดงออกในเชิงบวกได้ (PNIModified = 0.241) รองลงมาคือ 2. เมื่อนักเรียน
รู้ตัวว่าพูดจาไม่ดีกับเพื่อนทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ นักเรียนจะรีบขอโทษและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทันที (PNIModified = 0.232) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของ
ตนเองที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็ต่ าที่สุดคือ 4. นักเรียนเช่ือว่า การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของคนๆ 
หนึ่งจะส่งพลังให้ผู้คนและสังคมรอบตัวเขาเปลี่ยนเป็นเชิงบวกหรือเชิงสร้างสรรค์ได้ (PNIModified = 
0.197) 
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ตารางที่ 4. 16 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 4 คัดค านการใช ความรุนแรง จ าแนกตาม
องค์ประกอบย อย 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.
4. คัดค้านการใช้ความรุนแ รง 3.78 1.11 4.62 1.14 0.221 1

4.1 ไม่ใช้ความรุนแ รงด้วยตนเอง 3.66 1.17 4.60 1.23 0.257 1

1. แม้ผู้อืน่จะใช้ความรุนแรงกบันักเรียน แต่

นักเรียนกจ็ะไม่โต้ตอบด้วยความรุนแรง

3.51 1.16 4.51 1.18 0.285 2

2. แม้เพื่อนจะแกล้งนักเรียนอย่างมีหรือไม่มี

เหตุผลกต็ามนักเรียนจะอดทนและพยายาม

สนทนาพูดคุยปรับความเข้าใจกนั

3.46 1.16 4.53 1.40 0.309 1

3. นักเรียนเปน็คนไม่แกล้งเพื่อน ไม่รังแกเพื่อน 3.79 1.34 4.71 1.29 0.243 4

4. นักเรียนไม่พูดจาหยาบคาย เปรียบเทียบ หรือ

ถากถางผู้อืน่ใหไ้ด้อาย

3.62 1.12 4.60 1.20 0.271 3

5. นักเรียนเชือ่ว่าการใช้ความรุนแรงไม่ว่ารูปแบบ

ใดกต็ามไม่สามารถน าไปสู่การแกป้ญัหาท่ี

สร้างสรรค์และย่ังยืนได้

3.92 1.07 4.66 1.10 0.189 5

4.2 ไม่เ ป็นเหตุให้ ผู้อ่ืนใช้ความรุนแ รง 3.88 1.04 4.64 1.10 0.197 3

1. นักเรียนไม่ส่งเสริมผู้อืน่ใหใ้ช้ความรุนแรงใน

การแกไ้ขปญัหา

3.99 1.08 4.71 1.10 0.180 4

2. นักเรียนไม่เคยสร้างความกดดันใดๆ จนเปน็

เหตุใหผู้้อืน่ต้องใช้ความรุนแรงแทน

3.95 1.01 4.67 1.10 0.182 3

3. แม้นักเรียนจะไม่ชอบใคร แต่นักเรียนไม่ยุยง

คนอืน่ใหไ้ม่ชอบเขาด้วย

3.86 0.99 4.61 1.11 0.194 2

4. เวลามีเร่ืองขัดแย้งกบัเพื่อน นักเรียนจะรายงาน

ใหคุ้ณครูทราบไว้กอ่น และนักเรียนจะใช้ความ

กล้าหาญท่ีจะขอสนทนาพูดคุยกบัคู่กรณีเพื่อ

ปรับความเข้าใจกนัเองใหไ้ด้

3.72 1.06 4.58 1.08 0.231 1

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับที่
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ตารางที่ 4.16  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงอยู่ในระดับมาก (   = 3.78, S.D. = 1.11)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (  = 3.88, S.D. = 1.04) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (  = 3.82, S.D. = 1.12) ส่วน
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (   = 3.66, S.D. = 1.17) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.62, S.D. = 1.14)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 

x̅ S.D. x̅ S.D.
4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแ รงของผู้อ่ืน 3.82 1.12 4.62 1.09 0.210 2

1. นักเรียนไม่ท าเปน็มองข้ามหรือแกล้งท าเปน็

มองไม่เหน็เมื่อพบเหน็ผู้อืน่ใช้ความรุนแรง

3.86 1.05 4.62 1.14 0.197 4

2. เมื่อนักเรียนพบเหน็การใช้ความรุนแรง 

นักเรียนจะพยายามแสดงปฏิกริิยาอย่างไร

อย่างหนึง่อย่างสุภาพเพื่อยับย้ังสถานการณ์

เหล่านัน้

3.68 1.05 4.58 1.11 0.245 2

3. นักเรียนกล้าบอกคุณครูหรือคุณพ่อคุณแม่

ผู้ปกครองทันทีเมื่อนักเรียนหรือเพื่อนถูกรังแก 

ถูกกล่ันแกล้ง ถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกละเมิด

ทางเพศ

4.02 1.01 4.69 1.04 0.167 6

4. นักเรียนกล้าพูดหา้มคนท่ีก าลังแกล้งเพื่อนหรือตี

เพื่อนอย่างสุภาพและเข้าใจ

3.83 0.97 4.62 1.08 0.206 3

5. นักเรียนใช้การสนทนาพูดคุยเปน็หลักในการ

ปรับความเข้าใจ เพื่อใหผู้้อืน่หลีกเล่ียงการใช้

3.87 1.56 4.63 1.05 0.196 5

6. นักเรียนกล้าท่ีจะเข้าไปช่วยไกล่เกล่ียข้อพิพาท

ด้วยการสนทนาพูดคุย

3.64 1.07 4.56 1.14 0.253 1

องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับท่ี

ภาพรวม (N = 1,707)
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องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (   = 4.64, S.D. = 1.10)  รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (  = 4.62, S.D. = 1.09) ส่วน
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (   = 4.60, S.D. = 1.23)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สดุคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (PNIModified 
= 0.257) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (PNIModified = 
0.210) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (PNIModified = 
0.197) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค านการใช ความรุนแรง  จ าแนกตามองค์ประกอบย อย ผลการวิเคราะหม์ี
ดังนี ้

องค์ประกอบย อยท่ี 4.1 ไม ใช ความรุนแรงด วยตนเอง 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงในองค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเองอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดย
ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5. นักเรียนเช่ือว่าการใช้ความรุนแรงไม่ว่ารูปแบบใดก็ตามไม่สามารถ
น าไปสู่การแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์และยั่งยืนได้ (  = 3.92, S.D. = 1.07) รองลงมาคือ 3. นักเรียนเป็น
คนไม่แกล้งเพื่อน ไม่รังแกเพื่อนหรือตีเพื่อน (   = 3.79, S.D. = 1.34) ส่วนข้อค าถามของ
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเองที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2. แม้เพื่อนจะแกล้ง
นักเรียนอย่างมีหรือไมม่ีเหตุผลก็ตาม นักเรียนจะอดทนและพยายามสนทนาพดูคุยปรับความเข้าใจกัน 
(  = 3.46, S.D. = 1.16) 

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงใน
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเองพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนเป็นคนไม่แกล้งเพื่อน ไม่รังแกเพื่อนหรือตีเพื่อน (   = 4.71, S.D. = 
1.29) รองลงมาคือ 5. นักเรียนเช่ือว่าการใช้ความรุนแรงไม่ว่ารูปแบบใดก็ตามไม่สามารถน าไปสู่การ
แก้ปัญหาที่สร้างสรรค์และยั่งยืนได้ (  = 4.66, S.D. = 1.10) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 
4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเองที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. แม้ผู้อื่นจะใช้ความรุนแรงกับนักเรียน แต่
นักเรียนก็จะไม่โต้ตอบด้วยความรุนแรง (  = 4.51, S.D. = 1.18) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรงในองค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเองพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นสูงที่สดุคือ 2. แม้เพื่อนจะแกล้งนักเรียนอย่างมีหรอืไม่มเีหตุผลก็ตาม นักเรียนจะอดทน
และพยายามสนทนาพูดคุยปรับความเข้าใจกัน (PNIModified = 0.309) รองลงมาคือ 1. แม้ผู้อื่นจะใช้
ความรุนแรงกับนักเรียน แต่นักเรียนก็จะไม่โต้ตอบด้วยความรุนแรง (PNIModified = 0.285) ส่วนข้อ
ค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเองที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ า
ที่สุดคือ 5. นักเรียนเช่ือว่าการใช้ความรุนแรงไม่ว่ารูปแบบใดก็ตามไม่สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่
สร้างสรรค์และยั่งยืนได้ (PNIModified = 0.189) 

องค์ประกอบย อยท่ี 4.2  ไม เป็นเหตุให ผู อ่ืนใช ความรุนแรง 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงในองค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรงอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนไม่ส่งเสริมผู้อื่นให้ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา (   = 3.99, S.D. = 
1.08) รองลงมาคือ 2. นักเรียนไม่เคยสร้างความกดดันใดๆ จนเป็นเหตุให้ผูอ้ื่นต้องใช้ความรุนแรงแทน 
(   = 3.95, S.D. = 1.01) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สดุคือ 4. เวลามีเรื่องขัดแย้งกับเพื่อน นักเรียนจะรายงานให้คุณครูทราบไว้ก่อน 
และนักเรียนจะใช้ความกล้าหาญที่จะขอสนทนาพูดคุยกับคู่กรณีเพื่อปรับความเข้าใจกนัเองให้ได้ (   = 
3.72, S.D. = 1.06)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงใน
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรงพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนไม่ส่งเสริมผู้อื่นให้ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา (   = 4.71, S.D. 
= 1.10) รองลงมาคือ 2. นักเรียนไม่เคยสร้างความกดดันใดๆ จนเป็นเหตุให้ผู้อื่นต้องใช้ความรุนแรง
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แทน (   = 4.67, S.D. = 1.10) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สดุคือ 4. เวลามีเรื่องขัดแย้งกับเพื่อน นักเรียนจะรายงานให้คุณครูทราบไว้ก่อน 
และนักเรียนจะใช้ความกล้าหาญที่จะขอสนทนาพูดคุยกับคู่กรณีเพื่อปรับความเข้าใจกนัเองให้ได้ (   = 
4.58,  S.D. = 1.08) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรงในองค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรงพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 4. เวลามีเรื่องขัดแย้งกับเพื่อน นักเรียนจะรายงานให้คุณครูทราบไว้
ก่อน และนักเรียนจะใช้ความกล้าหาญที่จะขอสนทนาพูดคุยกับคู่กรณีเพื่อปรบัความเข้าใจกันเองให้ได้ 
(PNIModified = 0.231) รองลงมาคือ 3. แม้นักเรียนจะไม่ชอบใคร แต่นักเรียนไม่ยุยงคนอื่นให้ไม่ชอบ
เขาด้วย (PNIModified = 0.194) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรงที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนไม่ส่งเสริมผู้อื่นให้ใช้ความรุนแรงในการ
แก้ไขปัญหา (PNIModified = 0.180) 

องค์ประกอบย อยท่ี 4.3  คัดค านการใช ความรุนแรงของผู อ่ืน 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงในองค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่นพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนกล้าบอกคุณครูหรือคุณพ่อคุณแม่ผูป้กครองทันทีเมื่อนักเรยีน
หรือเพื่อนถูกรังแก ถูกกลั่นแกล้ง ถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกละเมิดทางเพศ (   = 4.02, S.D. = 1.01) 
รองลงมาคือ 5. นักเรียนใช้การสนทนาพูดคุยเป็นหลักในการปรับความเข้าใจ เพื่อให้ผู้อื่นหลีกเลี่ยง
การใช้ความรุนแรง (   = 3.87, S.D. = 1.56) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการ
ใช้ความรุนแรงของผู้อื่นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 6. นักเรียนกล้าที่จะเข้าไปช่วยไกล่เกลี่ยข้อพิพาทด้วย
การสนทนาพูดคุย (   = 3.64, S.D. = 1.07)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงใน
องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถาม
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนกล้าบอกคุณครูหรือคุณพ่อคุณแม่ผู้ปกครองทันทีเมื่อนักเรียนหรือ
เพื่อนถูกรังแก ถูกกลั่นแกล้ง ถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกละเมิดทางเพศ (   = 4.69, S.D. = 1.04) 
รองลงมาคือ 5. นักเรียนใช้การสนทนาพูดคุยเป็นหลักในการปรับความเข้าใจ เพื่อให้ผู้อื่นหลีกเลี่ยง
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การใช้ความรุนแรง (  = 4.63, S.D. = 1.05) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการ
ใช้ความรุนแรงของผู้อื่นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 6. นักเรียนกล้าที่จะเข้าไปช่วยไกล่เกลี่ยข้อพิพาทด้วย
การสนทนาพูดคุย (   = 4.56,  S.D. = 1.14) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรงในองค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่นพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 6. นักเรียนกล้าที่จะเข้าไปช่วยไกล่เกลี่ยข้อพิพาทด้วยการสนทนา
พูดคุย (PNIModified = 0.253) รองลงมาคือ 2. เมื่อนักเรียนพบเห็นการใช้ความรุนแรง นักเรียนจะ
พยายามแสดงปฏิกิริยาอย่างไรอย่างหนึ่งอย่างสุภาพเพื่อยับยั้งสถานการณ์เหล่านั้น (PNIModified = 
0.245) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่นที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียนกล้าบอกคุณครูหรือคุณพ่อคุณแม่ผู้ปกครองทันทีเมื่ อ
นักเรียนหรือเพื่อนถูกรังแก ถูกกลั่นแกล้ง ถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกละเมิดทางเพศ (PNIModified = 
0.167) 
 

ตารางที่ 4. 17 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 5 น าชีวิตด วยความรู และปัญญา จ าแนกตาม
องค์ประกอบย อย 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.
5. น าชีวิตด้วยความรู้ แ ละปัญญา 3.81 0.99 4.62 1.07 0.211 2

5.1 มีเ ป้าหมายที่ชัดเจนเ พ่ือการสร้ างคุณค่า 3.78 0.97 4.59 1.05 0.212 2

1. ในการท ากจิกรรมต่างๆ นักเรียนต้ังเปา้หมาย

อย่างชัดเจน เพื่อใหก้อ่เกดิประโยชน์ท่ีสร้าง

คุณค่าต่อสังคมและส่วนรวม

3.81 0.98 4.58 1.06 0.202 2

2. นักเรียนด าเนินชีวิตอย่างมีเปา้หมายตามแบบ

ฉบบัท่ีตนเองชอบ และสามารถกอ่ใหเ้กดิ

ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเพื่อนมนุษย์ได้ด้วย

3.82 0.96 4.59 1.05 0.202 2

3. นักเรียนฝึกฝนการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล

เพื่อน ามาปรับใช้ใหเ้กดิประโยชน์ในการด าเนิน

ชีวิต

3.72 0.98 4.59 1.05 0.234 1

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified ล าดับท่ี
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ตารางที่ 4.17  (ต่อ) 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.
5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเ ต็มที่ 3.85 1.01 4.63 1.09 0.205 3

1. นักเรียนทุ่มเทพลังท้ังหมดอย่างเต็มท่ีท้ังในการ

เรียนและกจิกรรม ลงมือท าด้วยความต้ังใจจริงจัง 

ไม่ว่าผลจะออกมาอย่างไรกต็าม

3.81 0.98 4.63 1.06 0.215 2

2. เมื่อต้ังใจท างานเต็มท่ีแล้ว ถ้าผลลัพธ์ออกมาไม่ดี 

นักเรียนกล้าท่ีจะทบทวนและวางแผนต่อสู้ใหม่ได้

3.79 1.06 4.60 1.09 0.214 3

3. นักเรียนท างานหรือกจิกรรมท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างขยันขันแข็งจนกว่างานจะส าเร็จลุล่วง

3.93 1.00 4.66 1.10 0.186 4

4. แม้เจอเร่ืองยากขนาดไหน นักเรียนท้าทายตนเอง

อย่างถึงท่ีสุดด้วยการค้นคว้าหาความรู้ เพียร

พยายามอย่างมีสติและท าจนถึงท่ีสุด

3.73 1.03 4.61 1.12 0.236 1

5. นักเรียนซ่ือสัตย์ต่อความต้ังใจของตนเองและ

เคารพในความคาดหวังของผู้อืน่ท่ีมีต่อตัวนักเรียน

3.97 0.97 4.67 1.06 0.176 5

5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตน 3.79 0.99 4.61 1.07 0.217 1

เ พ่ือความผาสุกของมนุษ ยชาติและโลก

1. นักเรียนคิดว่าตลอดเวลาท่ีผ่านมา ผู้คนรอบตัว

นักเรียนได้สร้างประโยชน์มากมายใหแ้กน่ักเรียน

3.93 1.02 4.65 1.09 0.183 5

2. นักเรียนตอบแทนบญุคุณต่อผู้คน สังคมและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น

3.82 0.91 4.62 1.04 0.209 4

3. นักเรียนสามารถสร้างแรงบนัดาลใจในการอทิุศตน

เพื่อความผาสุกของมนุษยชาติใหก้บัผู้อืน่ได้

3.69 0.98 4.57 1.07 0.238 1

4. นักเรียนมักค้นหาโอกาสท่ีลงมือน าความรู้ท่ีได้

เรียนมามากอ่ใหเ้กดิอทิธิพลเชิงบวกแกผู้่คน สังคม

และส่ิงแวดล้อมอย่างเปน็รูปธรรม

3.71 1.04 4.58 1.09 0.235 2

5. นักเรียนเรียนรู้ทุกอย่าง เพื่อใหม้ีความสามารถใน

การสร้างสรรค์สังคมใหม้ีความเท่าเทียมย่ิงขึน้และ

สร้างสภาพแวดล้อมรอบตัวใหสุ้ขสงบย่ิงขึน้ท้ังใน

ปจัจุบนัและในอนาคต

3.81 1.02 4.65 1.08 0.220 3

สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับที่

ภาพรวม (N = 1,707)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก
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จากตารางที่ 4.17 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาอยู่ในระดับมาก (   = 3.81, S.D. = 0.99)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ (   = 3.85, S.D. = 1.01) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก (   = 3.79, S.D. = 0.99) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1. มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (  = 
3.78, S.D. = 0.97) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาอยู่
ในระดับมากที่สุด (   = 4.62, S.D. = 1.07)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ (   = 4.63, S.D. = 1.09) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก (   = 4.61, S.D. = 1.07) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (  = 
4.59, S.D. = 1.05) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญาพบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่  5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 
(PNIModified = 0.217) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 
(PNIModified = 0.212) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มี
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
(PNIModified = 0.205) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลก องค์ประกอบท่ี 5 น าชีวิตด วยความรู และปัญญา จ าแนกตามองค์ประกอบย อย ผลการ
วิเคราะห์มีดังนี้ 
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องค์ประกอบย อยท่ี 5.1  มีเป้าหมายท่ีชัดเจนเพ่ือการสร างคุ ค า 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาในองค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่าอยู่ในระดับมาก โดยข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. นักเรียนด าเนินชีวิตอย่างมีเปูาหมายตามแบบฉบับที่ตนเองชอบ และ
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเพื่อนมนุษย์ได้ด้วย  (   = 3.82, S.D. = 0.96) 
รองลงมาคือ 1. ในการท ากิจกรรมต่างๆ นักเรียนตั้งเปูาหมายอย่างชัดเจน เพื่อให้ก่อเกิดประโยชน์ที่
สร้างคุณค่าต่อสังคมและส่วนรวม (   = 3.81, S.D. = 0.98) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 
5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่าที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียนฝึกฝนการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตผุลเพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต (   = 3.72, S.D. = 0.98) 

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาใน
องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่าพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. นักเรียนด าเนินชีวิตอย่างมีเปูาหมายตามแบบฉบับที่ตนเองชอบ และ
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเพื่อนมนุษย์ได้ด้วย  (   = 4.59, S.D. = 1.05) และ 3. 
นักเรียนฝึกฝนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต (   = 
4.59, S.D. = 1.05) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่
ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่าที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1. ในการท ากิจกรรมต่างๆ นักเรียนตั้งเปูาหมาย
อย่างชัดเจน เพื่อให้ก่อเกิดประโยชน์ที่สร้างคุณค่าต่อสังคมและส่วนรวม (   = 4.58, S.D. = 1.06) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญาในองค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่าพบว่าข้อค าถาม
ที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนฝึกฝนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อน ามา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต (PNIModified = 0.234) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อย
ที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่าที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 1. ในการท า
กิจกรรมต่างๆ นักเรียนตั้งเปูาหมายอย่างชัดเจน เพื่อให้ก่อเกิดประโยชน์ที่สร้างคุณค่าต่อสังคมและ
ส่วนรวม (PNIModified = 0.202) และ 2. นักเรียนด าเนินชีวิตอย่างมีเปูาหมายตามแบบฉบับที่ตนเอง
ชอบ และสามารถก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเพื่อนมนุษย์ได้ด้วย (PNIModified = 0.202) ซึ่ง
มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากัน 
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องค์ประกอบย อยท่ี 5.2  มีความส านึกรับผิดชอบอย างเต็มท่ี 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาในองค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่อยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5. นักเรียนซื่อสัตย์ต่อความตั้งใจของตนเองและเคารพในความคาดหวังของผู้อื่น
ที่มีต่อตัวนักเรียน (   = 3.97, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ 3. นักเรียนท างานหรือกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายอย่างขยันขันแข็งจนกว่างานจะส าเร็จลุล่วง (   = 3.93, S.D. = 1.00) ส่วนข้อค าถามของ
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 4. แม้เจอเรื่องยาก
ขนาดไหน นักเรียนท้าทายตนเองอย่างถึงที่สุดด้วยการค้นคว้าหาความรู้ เพียรพยายามอย่างมีสติและ
ท าจนถึงที่สุด (   = 3.73, S.D. = 1.03)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาใน
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถาม
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5. นักเรียนซื่อสัตย์ต่อความตั้งใจของตนเองและเคารพในความคาดหวังของ
ผู้อื่นที่มีต่อตัวนักเรียน (   = 4.67, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ 3. นักเรียนท างานหรือกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายอย่างขยันขันแข็งจนกว่างานจะส าเร็จลุล่วง (   = 4.66, S.D. = 1.10) ส่วนข้อค าถามของ
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2. เมื่อตั้งใจท างาน
เต็มที่แล้ว ถ้าผลลัพธ์ออกมาไม่ดี นักเรียนกล้าที่จะทบทวนและวางแผนต่อสู้ใหม่ได้ (   = 4.60,  S.D. 
= 1.09) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญาในองค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่พบว่าข้อค าถามที่มี
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 4. แม้เจอเรื่องยากขนาดไหน นักเรียนท้าทายตนเองอย่างถึง
ที่สุดด้วยการค้นคว้าหาความรู้ เพียรพยายามอย่างมีสติและท าจนถึงที่สุด  (PNIModified = 0.226) 
รองลงมาคือ 1. นักเรียนทุ่มเทพลังทั้งหมดอย่างเต็มที่ทั้งในการเรียนและกิจกรรม ลงมือท าด้วยความ
ตั้งใจจริงจัง ไม่ว่าผลจะออกมาอย่างไรก็ตาม (PNIModified = 0.215) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบ
ย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 5. นักเรียน
ซื่อสัตย์ต่อความตั้งใจของตนเองและเคารพในความคาดหวังของผู้อื่นที่มีต่อตัวนักเรียน (PNIModified = 
0.176) 
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องค์ประกอบย อยท่ี 5.3  มีความปรารถนาอันแรงกล าท่ีจะอุทิศตนเพ่ือความผาสุก
ของมนุษยชาติและโลก 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในภาพรวมขององค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาในองค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของ
มนุษยชาติและโลกอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนคิดว่าตลอดเวลาที่
ผ่านมา ผู้คนรอบตัวนักเรียนได้สร้างประโยชน์มากมายให้แก่นักเรียน (   = 3.93, S.D. = 1.02) 
รองลงมาคือ 2. นักเรียนตอบแทนบุญคุณต่อผู้คน สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น (   = 
3.82, S.D. = 0.91) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศ
ตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียนสามารถสร้างแรงบันดาล
ใจในการอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติให้กับผู้อื่นได้ (   = 3.69, S.D. = 0.98)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาใน
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลกพบว่าอยู่ในระดับมากที่สดุ โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1. นักเรียนคิดว่าตลอดเวลาที่ผ่าน
มา ผู้คนรอบตัวนักเรียนได้สร้างประโยชน์มากมายให้แก่นักเรียน (   = 4.65, S.D. = 1.09) และ 5. 
นักเรียนเรียนรู้ทุกอย่าง เพื่อให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์สังคมให้มีความเท่าเทียมยิ่งข้ึนและ
สร้างสภาพแวดล้อมรอบตัวให้สุขสงบยิ่งขึ้นทั้งในปัจจุบันและในอนาคต (   = 4.65, S.D. = 1.08) ซึ่ง
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน รองลงมาคือ 2. นักเรียนตอบแทนบุญคุณต่อผู้คน สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
กระตือรือร้น (   = 4.62, S.D. = 1.04) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนา
อันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3. นักเรียน
สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติให้กับผู้อื่นได้ (   = 4.57,  
S.D. = 1.07) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญาในองค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าทีจ่ะอทุิศตนเพื่อความผาสกุ
ของมนุษยชาติและโลกพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3. นักเรียนสามารถ
สร้างแรงบันดาลใจในการอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติให้กับผู้อื่นได้ (PNIModified = 0.238) 
รองลงมาคือ 4. นักเรียนมักค้นหาโอกาสที่ลงมือน าความรู้ที่ได้เรียนมามาก่อให้เกิดอิทธิพลเชิงบวกแก่
ผู้คน สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม (PNIModified = 0.235) ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบ
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ย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลกที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 1. นักเรียนคิดว่าตลอดเวลาที่ผ่านมา ผู้คนรอบตัวนักเรียนได้สร้าง
ประโยชน์มากมายให้แก่นักเรียน (PNIModified = 0.183) 

 
3)  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดยจ าแนกตามสังกัดโรงเรียนและองค์ประกอบย อย 

3.1 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดย จ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

ตารางที่ 4. 18 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดยจ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
โดยจ าแนกตามสังกัดโรงเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยแยกสังกัดโรงเรียน พบว่า สังกัด
โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนสูงที่สุดคือ สังกัด สพฐ. (   = 
3.85, S.D. = 0.96) และ สังกัด สช. (  = 3.85, S.D. = 0.92) ส่วนสังกัดโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนต่ าที่สุดคือ สังกัด กทม. (   = 3.79, S.D. = 1.02) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดยจ าแนก
ตามสังกัดโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด พบว่าสังกัดโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรยีนสูงที่สุดคือ สังกัด สพฐ. (   = 4.65, S.D. = 1.12) รองลงมาคือ สังกัด สช. (   
= 4.63, S.D. = 1.08) ส่วนสังกัดโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ต่ าที่สุดคือ สังกัด กทม. (   = 4.59, S.D. = 1.08) 

องค์ประกอบ
จติส านกึความเป็นพลเมืองโลก

x S.D. x S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D.
1. เชิดชูศักด์ิศรีของชีวิต 3.86 0.86 4.66 1.16 0.207 2 3.76 0.90 4.55 1.05 0.210 3 3.82 0.85 4.63 1.09 0.212 1
2. เคารพในเอกัตภาพ 3.89 0.89 4.65 1.01 0.195 4 3.83 0.88 4.58 1.04 0.197 5 3.91 0.87 4.67 1.10 0.193 5
3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่ งยืน 3.91 0.97 4.67 1.24 0.192 5 3.83 1.09 4.60 1.07 0.202 4 3.89 0.87 4.62 1.04 0.186 2
4. คัดค้านการใช้ความรุนแรง 3.76 1.09 4.64 1.13 0.233 1 3.77 1.19 4.63 1.18 0.228 1 3.81 1.04 4.61 1.11 0.210 2
5. น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา 3.85 1.01 4.63 1.07 0.205 3 3.77 1.02 4.61 1.07 0.224 2 3.83 0.96 4.61 1.08 0.204 4

รวม 3.85 0.96 4.65 1.12 0.207  3.79 1.02 4.59 1.08 0.211  3.85 0.92 4.63 1.08 0.201  

ล าดับที่ สภาพปจัจุบนั (D) สภาพพึงประสงค์ (I) PNIModified ล าดับที่

สพฐ. (N = 373) กทม . (N = 624) สช. (N = 710)
สภาพปจัจุบนั (D) สภาพพึงประสงค์ (I) PNIModified

สภาพปจัจุบนั (D) สภาพพึงประสงค์ (I) PNIModifiedล าดับที่
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จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนโดยจ าแนกตามสังกัดโรงเรียนพบว่าโรงเรยีนในสังกดั กทม. และโรงเรียนในสังกดั สช.  
มีล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนที่สูงที่สุด
องค์ประกอบเดียวกันคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง  ส่วนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. มี
ล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 
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3.2  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดยจ าแนกตามสังกัดโรงเรียนและองค์ประกอบย อย 

ตารางที่ 4. 19 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. จ าแนกตาม
องค์ประกอบย อย 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. เ ชิดชูศักด์ิศรี ของชีวิต 3.86 0.86 4.66 1.16 0.207 2

1.1 มีความเมตตากรุณาท่ีจะไม่ทอดท้ิงผู้อืน่ใหท้กุข์ตามล าพัง 3.91 0.83 4.65 0.98 0.189 3

1.2 มีปญัญาท่ีเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพท่ีไร้

ขอบเขตจ ากดั

3.81 0.88 4.65 1.02 0.220 1

1.3 มีความกล้าหาญท่ีจะลงมือท าใหค้วามแตกต่าง

กลายเปน็การยกระดับความเปน็มนุษย์ของตนเองและ

ของผู้อืน่

3.85 0.87 4.68 1.58 0.216 2

2. เคารพในเอกัตภาพ 3.89 0.89 4.65 1.01 0.195 4

2.1 เคารพในภาระหน้าท่ีเฉพาะของบคุคล 3.86 0.89 4.67 1.02 0.210 1

2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบคุคล 3.89 0.94 4.65 1.02 0.196 2

2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบคุคล 3.98 0.83 4.63 0.99 0.163 3

3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 3.91 0.97 4.67 1.24 0.192 5

3.1 มีความเปน็น้ าหนึง่ใจเดียวกนั 4.02 0.92 4.68 0.99 0.163 2

3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 3.81 1.03 4.66 1.49 0.223 1

4. คัดค้านการใช้ความรุนแ รง 3.76 1.09 4.64 1.13 0.233 1

4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 3.66 1.15 4.62 1.18 0.264 1

4.2 ไม่เปน็เหตุใหผู้้อืน่ใช้ความรุนแรง 3.88 1.06 4.68 1.09 0.206 3

4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อืน่ 3.77 1.07 4.62 1.12 0.226 2

5. น าชีวิตด้วยความรู้ แ ละปัญญา 3.85 1.01 4.63 1.07 0.205 3

5.1 มีเปา้หมายท่ีชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 3.81 0.97 4.62 1.05 0.212 1

5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี 3.88 1.03 4.66 1.08 0.201 3

5.3 มีความปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะอทิุศตนเพื่อความ

ผาสุกของมนุษยชาติและโลก

3.84 1.01 4.62 1.07 0.204 2

รวม 3.85 0.96 4.65 1.12 0.207  

สภาพพึงประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับท่ี

สพฐ. (N = 373)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก สภาพปัจจบุัน (D)
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จากตารางที่ 4.19 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. อยู่ในระดับมาก (   = 3.85, S.D. = 0.96) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 3.91, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 3.89, S.D. = 0.89) ส่วนองค์ประกอบของจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 3.76, S.D. 
= 1.09) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.65, S.D. = 1.12)   เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ
ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดย
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 4.67, S.D. = 1.24) 
รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (   = 4.66, S.D. = 1.16) ส่วนองค์ประกอบของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา 
(   = 4.63, S.D. = 1.07)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. พบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.233) 
รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (PNIModified = 0.207) ส่วนองค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 3 ถัก
ทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (PNIModified = 0.192) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. จ าแนกตามองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

องค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 1  เชิดชูศักดิ ศรี

ของชีวิต 

จากตารางที่  4.19 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบของจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. อยู่ในระดับมาก (   = 3.86, S.D. = 0.86) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยพบว่าอยู่ในระดับมาก
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เช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตา
กรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (   = 3.91, S.D. = 0.83) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อย
ที่ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและของผู้อื่น (   = 3.85, S.D. = 0.87) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชู
ศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและ
ศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 3.81, S.D. = 0.88)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.66, S.D. = 1.16)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่
จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (   = 
4.65, S.D. = 1.03) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1. มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้
ทุกข์ตามล าพัง (   = 4.65, S.D. = 0.98) และ องค์ประกอบย่อย 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่า
เทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 4.65, S.D. = 1.02) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบของจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่  1.2 มีปัญญาที่จะเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด 
(PNIModified = 0.220) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความ
แตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (PNIModified = 0.216) ส่วน
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด
คือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (PNIModified = 
0.189)  

องค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 2  เคารพใน
เอกัตภาพ  

จากตารางที่  4.19 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบของจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. อยู่ในระดับมาก (   = 3.89, S.D. = 0.89)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
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พบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (   = 3.98, 
S.D. = 0.83) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล  (   = 
3.89, S.D. = 0.77) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (   = 3.86, S.D. = 0.89)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.65, S.D. = 1.01)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพพบว่าทั้ง 3 ทุกองค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่  2.1 เคารพใน
ภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (   = 4.67, S.D. = 1.02) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพ
ในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (   = 4.65, S.D. = 1.02) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 
2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของ
บุคคล  (   = 4.63, S.D. = 0.99)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบของจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. พบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (PNIModified = 0.210) รองลงมาคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (PNIModified = 0.196) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 
2.3เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (PNIModified = 0.163)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 3  ถักทอมิตรภาพท่ี
ยั่งยืน  

จากตารางที่  4.19 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. อยู่ในระดับอยู่ในระดับมาก (   = 3.91, S.D. = 0.97)  เมื่อพิจารณา
รายองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนพบว่าทั้ง 2 องค์ประกอบย่อยอยู่
ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน (   = 4.02, S.D. = 0.92) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่
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ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง (   = 3.81, 
S.D. = 1.03)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของนักเรยีนในโรงเรยีนสังกัด สพฐ. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
(   = 4.67, S.D. = 1.24)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 2 องค์ประกอบย่อยอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 4.68, S.D. = 0.99) 
ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่  3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่ งยืนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง  (   = 4.66, S.D. = 1.49)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. พบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง (PNIModified = 0.223) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย
ที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (PNIModified = 0.163)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความ
รุนแรง  

จากตารางที่  4.19 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. อยู่ในระดับมาก (   = 3.76, S.D. = 1.09)  เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่
ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรง (   = 3.88, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3. คัดค้านการใช้ความรุนแรง
ของผู้อื่น (   = 3.77, S.D. = 1.07) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง  (   = 3.66, S.D. 
= 1.15)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.64, S.D. = 1.13)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุด



 160 

เช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่น
ใช้ความรุนแรง (   = 4.68, S.D. = 1.09) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อย 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วย
ตนเอง  (   = 4.62, S.D. = 1.18) และ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น 
(   = 4.62, S.D. 1.12) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบงจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. พบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (PNIModified = 0.264) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.3. คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (PNIModified = 0.226) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.206)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู 
และปัญญา  

จากตารางที่  4.19 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. อยู่ในระดับมาก (   = 3.85, S.D. = 1.01)  เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ (   =  3.88, S.D. = 1.03) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรง
กล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก (   = 3.84, S.D. = 1.01) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 
5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า  (   = 3.81, S.D. = 0.97)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 1.07)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่า
ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ (   = 4.66, S.D. = 1.08) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อย 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า  (   = 4.62, S.D. = 1.05) และ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก (   = 4.62, S.D. = 1.07) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (PNIModified = 0.212) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก (PNIModified = 0.204) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือองค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ (PNIModified = 0.201)  
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ตารางที่ 4. 20 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. จ าแนกตาม
องค์ประกอบย อย 

 

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. เ ชิดชูศักด์ิศรี ของชีวิต 3.76 0.90 4.55 1.05 0.210 3

1.1 มีความเมตตากรุณาท่ีจะไม่ทอดท้ิงผู้อืน่ใหทุ้กข์ตามล าพัง 3.75 0.90 4.56 1.04 0.214 1

1.2 มีปญัญาท่ีเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพท่ีไร้

ขอบเขตจ ากดั

3.78 0.93 4.57 1.06 0.209 2

1.3 มีความกล้าหาญท่ีจะลงมือท าใหค้วามแตกต่าง

กลายเปน็การยกระดับความเปน็มนุษย์ของตนเองและ

ของผู้อืน่

3.74 0.86 4.51 1.03 0.206 3

2. เคารพในเอกัตภาพ 3.83 0.88 4.58 1.04 0.197 5

2.1 เคารพในภาระหน้าท่ีเฉพาะของบคุคล 3.83 0.88 4.61 1.04 0.205 2

2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบคุคล 3.77 0.92 4.56 1.07 0.212 1

2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบคุคล 3.92 0.82 4.55 1.00 0.161 3

3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 3.83 1.09 4.60 1.07 0.202 4

3.1 มีความเปน็น้ าหนึง่ใจเดียวกนั 3.94 0.90 4.63 1.01 0.174 2

3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 3.72 1.28 4.58 1.12 0.231 1

4. คัดค้านการใช้ความรุนแ รง 3.77 1.19 4.63 1.18 0.228 1

4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 3.62 1.21 4.61 1.31 0.272 1

4.2 ไม่เปน็เหตุใหผู้้อืน่ใช้ความรุนแรง 3.86 1.07 4.64 1.13 0.203 3

4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อืน่ 3.82 1.25 4.63 1.10 0.211 2

5. น าชีวิตด้วยความรู้ แ ละปัญญา 3.77 1.02 4.61 1.07 0.224 2

5.1 มีเปา้หมายท่ีชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 3.74 1.02 4.59 1.06 0.228 2

5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 3.80 1.03 4.63 1.09 0.217 3

5.3 มีความปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะอทิุศตนเพื่อความ

ผาสุกของมนุษยชาติและโลก

3.75 1.00 4.61 1.06 0.229 1

รวม 3.79 1.02 4.59 1.08 0.211  

ล าดับท่ี
สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)

PNIModified

กทม. (N = 624)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก



จากตารางที่ 4.20 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด กทม. อยู่ในระดับมาก (   = 3.79, S.D. = 1.02) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดย
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 3.83, S.D. = 0.88) 
และองค์ประกอบที ่3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 3.83, S.D. = 1.09) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน รองลงมา
คือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 3.77, S.D. = 1.19) และ องค์ประกอบที่ 5 น า
ชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (   = 3.77, S.D. = 1.02) ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (   = 3.76, S.D. = 0.90) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด กทม. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.59, S.D. = 1.08) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 4.63, S.D. 
= 1.18) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (   = 4.61, S.D. = 1.07) ส่วน
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลกที่มค่ีาเฉลี่ยต่ าที่สดุคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของ
ชีวิต (   = 4.55, S.D. = 1.05)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. พบว่าองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกด้านที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.228) 
รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (PNIModified = 0.224) ส่วน
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือองค์ประกอบที่ 
1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (PNIModified = 0.207) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. จ าแนกตามองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 1  เชิดชูศักดิ ศรีของ
ชีวิต 

จากตารางที่  4.20 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. อยู่ในระดับมาก (   = 3.76, S.D. = 0.90) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
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พบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1 
เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่า
เทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 3.78, S.D. = 0.93) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 
1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง  (   = 3.75, S.D. = 0.90) ส่วน
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย
ที่ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและของผู้อื่น (   = 3.74, S.D. = 0.86)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.55, S.D. = 1.05)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1 เชิดชู
ศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและ
ศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 4.57, S.D. = 1.06) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1. มีความ
เมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (   = 4.56, S.D. = 1.04) ส่วนองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความ
กล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของ
ผู้อื่น (   = 4.51, S.D. = 1.03)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. พบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (PNIModified = 0.214) รองลงมา
คือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่จะเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด 
(PNIModified = 0.209) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความ
แตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (PNIModified = 0.206)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2  เคารพในเอกัตภาพ  

จากตารางที่  4.20 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. อยู่ในระดับมาก (   = 3.83, S.D. = 0.88)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
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พบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 
เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (   = 3.92, S.D. 
= 0.82) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (   = 3.83, 
S.D. = 0.88) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล  (   = 3.77, S.D. = 0.92)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.58, S.D. = 1.04)  เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 ทุกองค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพ
ในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (   = 4.61, S.D. = 1.04) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 
เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (   = 4.56, S.D. = 1.07) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 2.3 เคารพในวิถีการ
ด าเนินชีวิตของบุคคล  (   = 4.55, S.D. = 1.00)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ขององค์ประกอบจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็สูงที่สดุคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (PNIModified = 0.212) รองลงมาคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (PNIModified = 0.205) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 
2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (PNIModified = 0.161)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 3  ถักทอมิตรภาพท่ี
ยั่งยืน  

จากตารางที่  4.20 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. อยู่ในระดับมาก (   = 3.83, S.D. = 1.09)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
พบว่าทั้ง 2 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3  
ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 3.94, S.D. = 



 166 

0.90) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง (   = 3.72, S.D. = 1.28)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.60, S.D. = 1.07)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 2 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3  ถัก
ทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 
4.63, S.D. = 1.01) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง  (   = 4.58, S.D. = 1.12)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด กทม. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็สูงที่สดุคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง (PNIModified = 0.231) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (PNIModified = 0.174)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความ
รุนแรง  

จากตารางที่  4.20 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. อยู่ในระดับมาก (   = 3.77, S.D. = 1.19)  เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้
ความรุนแรง (   = 3.86, S.D. = 1.07) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3. คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงของผู้อื่น (   = 3.82, S.D. = 1.25) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้
ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง  (   = 3.62, 
S.D. = 1.21)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
กทม. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 1.18)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่า
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ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  
คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรง (   = 4.64, S.D. = 1.31) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรง
ของผู้อื่น (   = 4.63, S.D. 1.10) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง  (   = 4.61, S.D. = 
1.31) 

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (PNIModified = 0.272) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.3. คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (PNIModified = 0.211) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.203)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู 
และปัญญา  

จากตารางที่  4.20 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. อยู่ในระดับมาก (   = 3.77, S.D. = 1.02)  เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5.2 มีความส านึก
รับผิดชอบอย่างเต็มที่ (   =  3.80, S.D. = 1.03) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความ
ปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก (   = 3.75, S.D. = 1.00) 
ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า  (   = 3.74, S.D. = 1.02)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
กทม. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.61, S.D. = 1.07)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่า
ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 
น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบ
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อย่างเต็มที่ (   = 4.63, S.D. = 1.09) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรง
กล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก (   = 4.61, S.D. = 1.06) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 5.1 
มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า  (   = 4.59, S.D. = 1.06)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก (PNIModified = 0.229)รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้าง
คุณค่า (PNIModified = 0.228) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ (PNIModified = 0.217) 
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ตารางที่ 4. 21 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด สช.จ าแนกตามองค์ประกอบ
ย อย 

 
 

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. เ ชิดชูศักด์ิศรี ของชีวิต 3.82 0.85 4.63 1.09 0.212 1

1.1 มีความเมตตากรุณาท่ีจะไม่ทอดท้ิงผู้อืน่ใหทุ้กข์ตามล าพัง 3.82 0.82 4.62 1.07 0.207 3

1.2 มีปญัญาท่ีเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพท่ีไร้

ขอบเขตจ ากดั

3.81 0.92 4.66 1.11 0.223 1

1.3 มีความกล้าหาญท่ีจะลงมือท าใหค้วามแตกต่าง

กลายเปน็การยกระดับความเปน็มนุษย์ของตนเองและ

ของผู้อืน่

3.82 0.81 4.61 1.10 0.208 2

2. เคารพในเอกัตภาพ 3.91 0.87 4.67 1.10 0.193 4

2.1 เคารพในภาระหน้าท่ีเฉพาะของบคุคล 3.89 0.87 4.68 1.13 0.204 1

2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบคุคล 3.89 0.92 4.67 1.11 0.201 2

2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบคุคล 4.00 0.80 4.64 1.04 0.161 3

3. ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 3.89 0.87 4.62 1.04 0.186 5

3.1 มีความเปน็น้ าหนึง่ใจเดียวกนั 4.04 0.77 4.66 0.99 0.155 2

3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 3.75 0.98 4.57 1.10 0.219 1

4. คัดค้านการใช้ความรุนแ รง 3.81 1.04 4.61 1.11 0.210 2

4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 3.69 1.14 4.59 1.18 0.243 1

4.2 ไม่เปน็เหตุใหผู้้อืน่ใช้ความรุนแรง 3.91 0.99 4.63 1.07 0.185 3

4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อืน่ 3.84 0.98 4.61 1.08 0.201 2

5. น าชีวิตด้วยความรู้ แ ละปัญญา 3.83 0.96 4.61 1.08 0.204 3

5.1 มีเปา้หมายท่ีชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 3.80 0.93 4.57 1.05 0.202 2

5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี 3.86 0.97 4.62 1.08 0.196 3

5.3 มีความปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะอทุศิตนเพื่อความ

ผาสุกของมนุษยชาติและโลก

3.80 0.97 4.61 1.09 0.213 1

รวม 3.85 0.92 4.63 1.08 0.201  

สภาพปัจจบุัน (D) สภาพพึงประสงค์ (I)
PNIModifiedล าดับท่ี

สช. (N = 710)
องค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก
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จากตารางที่ 4.21 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สช. อยู่ในระดับมาก (   = 3.85, S.D. = 0.92) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดย
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพใน
เอกัตภาพ (   = 3.91, S.D. = 0.87) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 
3.89, S.D. = 0.87) ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 3.81, S.D. = 1.04) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สช. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 1.08)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกพบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 4.67, S.D. = 
1.10) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (   = 4.63, S.D. = 1.09) ส่วน
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรง (   = 4.61, S.D. = 1.11) และ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (   = 
4.61, S.D. = 1.08) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. พบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (PNIModified = 0.212) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.210) ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 
(PNIModified = 0.186)  

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. จ าแนกตามองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 1  เชิดชูศักดิ ศรีของ
ชีวิต 

จากตารางที่  4.21 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนใน
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โรงเรียนสังกัด สช. อยู่ในระดับมาก (   = 3.82, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (   = 3.82, S.D. = 0.82) และ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความ
เป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (   = 3.82, S.D. = 0.81) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 
3.81, S.D. = 0.92)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 1.09)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชู
ศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและ
ศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด  (   = 4.66, S.D. = 1.11) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1. มีความ
เมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (   = 4.62, S.D. = 1.07) ส่วนองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความ
กล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของ
ผู้อื่น (   = 4.61, S.D. = 1.10)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สช. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่จะเข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด (PNIModified = 
0.223) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3  มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่าง
กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (PNIModified = 0.208) ส่วน
องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด
คือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (PNIModified = 
0.207)  
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องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2  เคารพในเอกัตภาพ  

จากตารางที่  4.21 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สช. อยู่ในระดับมาก (   = 3.91, S.D. = 0.87)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
พบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 
เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (   = 4.00, S.D. 
= 0.80) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (   = 3.89, 
S.D. = 0.87) และ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล  (   = 3.89, S.D. 
= 0.92) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. พบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.67, S.D. = 1.10) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 ทุก
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สดุเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที ่2 เคารพ
ในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (   
= 4.68, S.D. = 1.13) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
(   = 4.67, S.D. = 1.11) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล  (   = 4.64, S.D. = 1.04)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สช. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (PNIModified = 0.204) รองลงมาคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (PNIModified = 0.201) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 
2.3เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (PNIModified = 0.161)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 3  ถักทอมิตรภาพท่ี
ยั่งยืน  

จากตารางที่  4.21 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สช. อยู่ในระดับมาก (   = 3.89, S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อย
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พบว่าทั้ง 2 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
คือ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 4.04, S.D. = 0.77) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติ
ชีวิตมนุษย์ของตนเอง (   = 3.75, S.D. = 0.98)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.62, S.D. = 1.04)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 2 
องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (   = 4.66, S.D. = 0.99) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มี
การปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง  (   = 4.57, S.D. = 1.10)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สช. พบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง (PNIModified = 0.219) ส่วนองค์ประกอบย่อยของ
องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย
ที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (PNIModified = 0.155)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความ
รุนแรง  

จากตารางที่  4.21 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. อยู่ในระดับมาก (   = 3.81, S.D. = 1.04)  เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้
ความรุนแรง (   = 3.91, S.D. = 0.99) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3. คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงของผู้อื่น (   = 3.84, S.D. = 0.98) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้
ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง  (   = 3.69, 
S.D. = 1.14)  
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ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สช. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.61, S.D. = 1.11)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่า
ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  
คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความ
รุนแรง (   = 4.63, S.D. = 1.07) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรง
ของผู้อื่น (   = 4.61, S.D. 1.08) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความ
รุนแรงที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง  (   = 4.59, S.D. = 
1.18)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (PNIModified = 0.243) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.3. คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (PNIModified = 0.201) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรงที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (PNIModified = 0.185)  

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู 
และปัญญา  

จากตารางที่  4.21 พบว่าสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. อยู่ในระดับมาก (   = 3.83, S.D. = 0.96) เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อย
ขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5.2 มีความส านึก
รับผิดชอบอย่างเต็มที่ (   = 3.86, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่
ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า  (   = 3.80, S.D. = 0.93) และ องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนา
อันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสกุของมนุษยชาติและโลก (   = 3.80, S.D. = 0.97) ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกขององค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
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สช. พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.61, S.D. = 1.08) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบย่อยพบว่าทั้ง 
3 องค์ประกอบย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น า
ชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ (   = 4.62, S.D. = 1.08) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรง
กล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก (   = 4.61, S.D. = 1.09) ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบย่อย 5.1 
มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า  (   = 4.57, S.D. = 1.05)  

ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. พบว่าองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก (PNIModified = 0.213) รองลงมาคือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้าง
คุณค่า (PNIModified = 0.202) ส่วนองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญาที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือองค์ประกอบย่อยที่ 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่ (PNIModified = 0.196)  

ส าหรับตารางแสดงสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดยแยกสังกัดโรงเรียน จ าแนกตาม
องค์ประกอบย่อยอยู่ในภาคผนวก ค ตารางที่ ค.1 
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4.2.3 การเปรียบเทียบความแตกต างของค าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนจ าแนกตามสังกัดโรงเรยีน 
 

ตารางที่ 4. 22 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพปจัจบุันของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนจ าแนกสงักัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.22  จากการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One –Way ANOVA) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ .05 พบว่า ค่าเฉลี่ยของสภาพ
ปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในสังกัด สพฐ.  สังกัด กทม.และสังกัด สช. ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 

 

 

 

 
 

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย Sum of Squares df Mean Square F Sig.

ระหว่างสังกดัโรงเรียน .137 2 .069 2.849 .061

ภายในสังกดัโรงเรียน 4.266 177 .024

รวม 4.403 179
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4.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียน 

4.3.1 สภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียนในภาพรวม 

  
ตารางที่ 4. 23 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 

 

จากตารางที่  4.23 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (   = 4.06, S.D. = 1.07) เมื่อพิจารณารายด้านของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนพบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดับมากเช่นเดียวกัน โดยในการบริหารโรงเรียนฯ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (   = 4.17, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ 2) การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา (   = 4.07, S.D. = 1.21) ส่วนการบริหารโรงเรียนโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเปน็
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3) การมี
กระบวนการบริหารที่ชัดเจน (   = 3.95, S.D. = 1.02) 

การพัฒนาทัง้โรงเรียน
x̅ S.D. x̅ S.D.

1. การพิจารณาขอบเขตทีต้่องการพัฒนา * 4.17 0.97 4.70 0.94 0.112 3

2. การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ** 4.07 1.21 4.60 1.14 0.115 2

3. การมีกระบวนการบริหารทีช่ัดเจน ** 3.95 1.02 4.52 1.03 0.127 1

รวม 4.06 1.07 4.61 1.04 0.118  

*  ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (ไมร่วมนักเรียนชัน้ ป.6)
**  ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,212 คน (ไมร่วมนักเรียนชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6)

รวม (N = 1,441* / 1,212**)

สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพงึประสงค์(I)
PNIModified ล าดับที่
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ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   
= 4.61, S.D. = 1.04) เมื่อพิจารณารายด้านของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยในการ
บริหารโรงเรียนฯ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (   = 4.70, 
S.D. = 0.94) รองลงมาคือ 2) การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (   = 4.60, S.D. = 1.14) ส่วน
การบริหารโรงเรียนโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3) การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (   = 4.52, 
S.D. = 1.03)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมพบว่าด้านที่
มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3) การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (PNIModified = 0.127) 
รองลงมาคือ 2) การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (PNIModified = 0.115) ส่วนการบริหารโรงเรียน
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 1) การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 
(PNIModified = 0.112) 
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4.3.2 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียนจ าแนกตามด านของการบริหารโรงเรียน 

ตารางที่ 4. 24 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บรหิารโรงเรียนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนกัเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด านท่ี 1 การพิจาร าขอบเขตท่ีต องการพัฒนา 

 

Mean S.D. Mean S.D.
1. การ พิจารณาขอบเขตที่ต้องการ พัฒนา * 4.17 0.97 4.70 0.94 0.112 3

    1.1 การ จัดท าหลักสูตร 4.19 0.97 4.70 1.05 0.110 2

1) การ เ ชิดชูศักด์ิศรี ของชีวิต 4.14 0.91 4.68 0.92 0.115 2

2) การ เคารพในเอกัตภาพ 4.12 0.97 4.70 1.45 0.123 1

3) การ ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 4.18 1.01 4.71 0.95 0.113 3

4) การ คัดค้านการใช้ความรุนแ รง 4.21 1.00 4.71 0.96 0.106 4

5) การน าชีวิตด้วยความรู้ แ ละปัญญา 4.29 0.97 4.72 0.95 0.091 5

4.26 0.96 4.73 0.87 0.099 3

1) ปรัชญาการ ศึกษ า 4.31 0.83 4.74 0.87 0.091 7

2) ค่านิยมร่ วมหรื อค่านิยมหลัก 4.34 1.39 4.77 0.86 0.090 9

3) วิสัยทัศน์
 4.30 0.82 4.74 0.88 0.093 6

4) พันธกิจ
 4.29 0.82 4.72 0.85 0.091 7

5) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
 4.17 0.86 4.70 0.87 0.113 1

6) ผู้อ านวยการ โรงเรี ยนที่เ ป็นผู้น า 4.30 1.35 4.75 0.85 0.095 5

7) สัมพันธภาพและความไว้วางใจระหว่างครู กับ

นักเรี ยน

4.25 0.87 4.71 0.90 0.098 4

8) ปฏิสัมพันธ์ร ะหว่างครู  บุคลากรของโรงเรี ยน

และผู้ที่เ ก่ียวข้องกับโรงเรี ยน

4.22 0.85 4.75 0.86 0.112 2

9) เ ช่ือมั่นในตัวนักเรี ยนจะสามารถเรี ยนรู้ แ ละ

ประสบความส าเร็ จตามแบบฉบับ (ปัจเจก

บุคคล) ของนักเรี ยนแ ต่ละคนและตามความ

คาดหวังของโรงเรี ยนและสังคม

4.19 0.85 4.70 0.87 0.109 3

*  ข้อ 1 เท่าน้ันที่ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (รวม น.ร . ช้ัน ม.3 และ ม.6)

    1.2 การ จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรี ยนที่สะท้อน  

         การ เสริ มสร้ างจิตส านึกความเ ป็นพลเมืองโลก

การ พัฒนาทั้งโร งเรี ยน สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพึงประสงค์(I)
PNIModified ล าดับที่

รวม (N = *1,441/1212)
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ตารางที่ 4.24  (ต่อ) 

 

จากตารางที่  4.24 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของการบริหารโรงเรียน
ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก (   = 4.17, S.D. = 0.97) เมื่อ
พิจารณารายหัวข้อย่อยพบว่าทั้ง 3 หัวข้อย่อยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยหัวข้อย่อยของการ
บริหารโรงเรียนฯ ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1.2 การจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (   = 4.26, S.D. = 0.96) รองลงมาคือ 1.1 การจัดท าหลักสูตร (   = 
4.19, S.D. = 0.97) ส่วนหัวข้อย่อยของการบริหารโรงเรียนฯ ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่
ต้องการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (   = 3.94, S.D. = 
1.00) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของการบริหารโรงเรียนด้านที่ 1 การ
พิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนาพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.70, S.D. = 0.94)  เมื่อพิจารณา
รายหัวข้อย่อยพบว่าทั้ง 3 หัวข้อย่อยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยหัวข้อย่อยของการบริหาร
โรงเรียนฯ ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1.2 การจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (   = 4.73, S.D .= 0.87)  รองลงมาคือ 1.1 การจัดท าหลักสูตร (   = 
4.70, S.D. = 1.05) ส่วนหัวข้อย่อยของการบริหารโรงเรียนฯ ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่

Mean S.D. Mean S.D.
3.94 1.00 4.61 0.97 0.146 1

1) ให้ความรู้ แ ก่พ่อแม่ผู้ปกครองในการสร้ าง

บรรยากาศของบ้าน

3.97 0.98 4.61 0.94 0.139 3

2) สื่อสาร กับพ่อแม่ผู้ปกครอง 4.02 0.93 4.65 0.93 0.135 4

3) เ ชิญชวนพ่อแม่ผู้ปกครองมาเ ป็นอาสาสมัคร 3.84 1.03 4.56 1.01 0.158 1

4) ร่ วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการจัดหาแหล่ง

เรี ยนรู้ ในชุมชน

3.92 1.06 4.63 0.99 0.153 2

*  ข้อ 1 เท่าน้ันที่ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (รวม น.ร . ช้ัน ม.3 และ ม.6)

    1.3 การสร้ างความร่ วมมือระหว่างบ้านกับ            

       โร งเรี ยนในการ เสริ มสร้ างจิตส านึกความเ ป็น    

       พลเมืองโลกของนักเรี ยน

รวม (N = *1,441/1212)
การ พัฒนาทั้งโร งเรี ยน สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพึงประสงค์(I)

PNIModified ล าดับที่
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ต้องการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (   = 4.61, S.D. = 
0.97)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของการบริหารโรงเรียน
ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา พบว่า หัวข้อย่อยที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูง
ที่สุดคือ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (PNIModified = 0.146) รองลงมาคือ 1.1 การ
จัดท าหลักสูตร (PNIModified = 0.110) ส่วนหัวข้อย่อยของการบริหารโรงเรียนฯ ด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน (PNIModified = 0.099) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา จ าแนกตามหัวข้อย่อย ผลการ
วิเคราะห์มีดังนี้ 

ด านท่ี 1 การพิจาร าขอบเขตท่ีต องการพัฒนา  1.1 การจัดท าหลักสูตร 

จากตารางที่  4.24 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาด้าน 1.1 การจัดท าหลักสตูรในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยข้อค าถาม
ของ 1.1 การจัดท าหลักสูตรที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 5. การน า
ชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (   = 4.29, S.D. = 0.97) รองลงมาคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับ 4. คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 4.21, S.D. = 1.00) ส่วนข้อค าถามของ 1.1 การจัดท า
หลักสูตรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 2. เคารพในเอกัตภาพ (   = 
4.12, S.D. = 0.97) 

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการ
พัฒนาด้าน 1.1 การจัดท าหลักสูตรในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อค าถามของ 1.1 การ
จัดท าหลักสูตรที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 5. น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญา (   = 4.72, S.D. = 0.95) รองลงมาคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 3. ถักทอ
มิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 4.71, S.D. = 0.95) และ ข้อ 4. คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 4.71, S.D. = 
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0.96) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนข้อค าถามของ 1.1 การจัดท าหลักสูตรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือการจัดท า
หลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1. เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (   = 4.68, S.D. = 0.92) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาด้าน 1.1 การจัดท าหลักสูตรในภาพรวมพบว่า ข้อค าถามของการจัดท า
หลักสูตรที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 2. เคารพใน
เอกัตภาพ (PNIModified = 0.123) รองลงมาคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1. เชิดชูศักดิ์ศรี
ของชีวิต (PNIModified = 0.115) ส่วนข้อค าถามของการจัดท าหลักสูตรที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
ต่ าที่สุดคือการจัดท าหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 5. น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (PNIModified = 
0.091) 

ด านท่ี 1 การพิจาร าขอบเขตท่ีต องการพัฒนา  1.2 การจัดสภาพแวดล อมของ
โรงเรียน  

จากตารางที่  4.24 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาด้าน 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย
ข้อค าถามของ 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. โรงเรียนมีค่านิยมร่วม
หรือค่านิยมหลักที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (   = 4.34, S.D. = 1.39) 
รองลงมาคือ 1. โรงเรียนมีปรัชญาการศึกษาที่สะท้อนถึงการสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
(   = 4.31, S.D. = 0.83) ส่วนข้อค าถามของ 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดคือ 5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก (   = 4.17, S.D. = 0.86)  

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการ
พัฒนาด้าน 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ค าถามของ 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. โรงเรียนมีค่านิยมร่วม
หรือค่านิยมหลักที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (   = 4.77, S.D. = 0.86) 
รองลงมาคือ 6. โรงเรียนมีผู้อ านวยการโรงเรียนที่เป็นผู้น าที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก (   = 4.75, S.D. = 0.85) และ 8. โรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  (   = 



 183 

4.75, S.D. = 0.86) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนข้อค าถามของ 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก (   = 4.70, S.D. = 0.87)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาด้าน 1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในภาพรวมพบว่าข้อค าถามที่มี
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่สะท้อนถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (PNIModified = 0.113) รองลงมาคือ 8. โรงเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่สะท้อนถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (PNIModified = 0.112) ส่วนข้อค าถามของ 1.2 การจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 2. โรงเรียนมีค่านิยมร่วมหรือค่านิยมหลักที่
สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (PNIModified = 0.090) 

ด านท่ี 1 การพิจาร าขอบเขตท่ีต องการพัฒนา  1.3 การมีส วนร วมของพ อแม 
ผู ปกครอง  

จากตารางที่  4.24 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาด้าน 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองในภาพรวมอยู่ในระดับมากอยู่
ในระดับมาก โดยข้อค าถามของ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2. 
โรงเรียนสื่อสารกับพ่อแม่และผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.02, S.D. = 0.93) รองลงมาคือ 1. โรงเรียนให้ความรู้แก่พ่อแม่และ
ผู้ปกครองในการสร้างบรรยากาศของบา้นที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (   = 
3.97, S.D. = 0.98) ส่วนข้อค าถามของ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
3. โรงเรียนเชิญชวนพ่อแม่และผู้ปกครองมาเป็นอาสาสมัครในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน (   = 3.84, S.D. = 1.03)  

 ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการ
พัฒนาด้าน 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ค าถามของ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุคือ 2. โรงเรียนสื่อสารกับพ่อแม่
และผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
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(   = 4.65, S.D. = 0.93) รองลงมาคือ 4. โรงเรียนร่วมมือกับพ่อแม่และผู้ปกครองในการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนที่สามารถช่วยโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเปน็พลเมืองโลกของนักเรียน (   
= 4.63, S.D. = 0.99) ส่วนข้อค าถามของ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด
คือ 3. โรงเรียนเชิญชวนพ่อแม่และผู้ปกครองมาเป็นอาสาสมัครในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.56, S.D. = 1.01)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณา
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาด้าน 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองในภาพรวมพบว่าข้อค าถามที่มี
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สดุคือ 3. โรงเรียนเชิญชวนพ่อแม่และผู้ปกครองมาเป็นอาสาสมัครใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified = 0.158) รองลงมาคือ 4. 
โรงเรียนร่วมมือกับพ่อแม่และผู้ปกครองในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สามารถช่วยโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified = 0.153) ส่วนข้อค าถามของ 
1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 2. โรงเรียนสื่อสาร
กับพ่อแม่และผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน (PNIModified = 0.135) 
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ตารางที่ 4. 25 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บรหิารโรงเรียนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนกัเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ด านท่ี 2 การก าหนดผู มสี วนร วมในการพัฒนา 

 

จากตารางที่ 4.25 พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของการบริหารโรงเรียน
ด้านที่ 2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาอยู่ในระดับมาก (   = 4.07, S.D. = 1.21)  เมื่อ
พิจารณารายข้อค าถามพบว่าทุกข้อค าถามอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของด้านที่ 2 
การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 6. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ข้ึนไป มี
ส่วนร่วมและเป็นตัวแทนในคณะท างานวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนงาน การด าเนินการ 
และการประเมินผล (   = 4.35, S.D. = 2.15) รองลงมาคือ 3. ผู้อ านวยการโรงเรียน ท าหน้าที่เป็น
ผู้น าหลักในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.18, S.D. = 0.99) ส่วน
ข้อค าถามของด้านที่ 2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2. คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด (   = 3.88, S.D. = 1.07) 

Mean S.D. Mean S.D.
2. การก าหนดผู้มีส่วนร่ วมในการ พัฒนา 4.07 1.21 4.60 1.14 0.115 2

1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างจิตส านึก

ความเปน็พลเมืองโลกของนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกดั

3.93 0.93 4.51 0.97 0.129 2

2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาในการเสริมสร้างจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก

ของนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกดั

3.88 1.07 4.49 1.08 0.136 1

3) ผู้อ านวยการโรงเรียน 4.18 0.99 4.61 0.97 0.093 6

4) ครูผู้สอนและบคุลากรของโรงเรียน 4.14 1.04 4.59 0.98 0.098 5

5) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานหรือสภาโรงเรียนพ่อ

แม่ผู้ปกครองและชุมชน

3.96 1.06 4.50 1.06 0.120 3

6) นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 1 ขึน้ไป 4.35 2.15 4.91 1.80 0.114 4
ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,212 คน (ไม่รวมนักเรียนชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6)

การพัฒนาท้ังโรงเรียน
รวม (N = 1,212)

สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพงึประสงค์(I)
PNIModified ล าดับท่ี
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ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของการบริหารโรงเรียนด้านที่ 2 การ
ก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.60, S.D. = 1.14)  เมื่อพิจารณา
รายข้อค าถามพบว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สดุ โดยข้อค าถามของด้านที่ 2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุคือ 6. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ข้ึนไป มีส่วนร่วมและเป็นตัวแทนใน
คณะท างานวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนงาน การด าเนินการ และการประเมินผล  (   = 
4.91, S.D .= 1.80)  รองลงมาคือ 3. ผู้อ านวยการโรงเรียน ท าหน้าที่เป็นผู้น าหลักในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.61, S.D. = 0.97) ส่วนข้อค าถามของด้านที่ 2 
การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด (   = 4.49, S.D. = 1.08)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของการบริหารโรงเรียน
ด้านที่ 2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา พบว่า ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูง
ที่สุดคือ 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด (PNIModified = 0.136) รองลงมา
คือ 1. คณะกรรมการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
จากหน่วยงานต้นสังกัด (PNIModified = 0.129) ส่วนข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด
คือ 3. ผู้อ านวยการโรงเรียน ท าหน้าที่เป็นผู้น าหลักในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียน (PNIModified = 0.093) 
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ตารางที่ 4. 26 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
บรหิารโรงเรียนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนกัเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียน ด านท่ี 3 การมีกระบวนการบริหารท่ี
ชัดเจน 

 

 

Mean S.D. Mean S.D.
3. การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน 3.95 1.02 4.52 1.03 0.127 1

1. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 3.81 1.02 4.45 1.04 0.144 1

1) แต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 3.81 1.03 4.47 1.05 0.148 1
2) ท าความเข้าใจบริบทของโรงเรียน ท าการส ารวจ รวบรวม

และปรึกษาหารือข้อมูลสารสนเทศของขอบเขตท่ีต้องการ

พัฒนา

3.82 1.02 4.43 1.02 0.138 3

3) จัดล าดับความต้องการจ าเปน็ (Priority of Need) ของ

ขอบเขตท่ีต้องการพัฒนา

3.80 1.00 4.45 1.04 0.146 2

2. การสร้ างแผนงาน 3.90 1.02 4.49 1.04 0.133 3

1) แต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรท่ี

ก าหนดเปา้ประสงค์อย่างชัดเจนในการเสริมสร้างจิตส านึก

ความเปน็พลเมืองโลกของนักเรียน

3.92 1.01 4.50 1.05 0.129 2

2) แต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อการเสริมสร้าง

จิตส านึกความเปน็พลเมืองโลกของนักเรียน

3.90 1.01 4.48 1.02 0.129 2

3) แต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความ

ร่วมมือของพ่อแม่ผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตส านึก

ร่วมมือของพ่อแม่ผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตส านึกความ

เปน็พลเมืองโลก

3.87 1.05 4.50 1.06 0.140 1

3. การด าเ นินการตามแผน 4.05 1.02 4.56 1.01 0.112 4

1) ผู้อ านวยการโรงเรียนจัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่

ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้

4.04 1.03 4.53 1.05 0.108 2

2) ผู้อ านวยการโรงเรียนเปน็ผู้น าหลักในการด าเนินการตาม

แผนงานท้ังหมดของการเสริมสร้างจิตส านึกความเปน็

พลเมืองโลกของนักเรียน

4.05 1.00 4.58 0.97 0.116 1

การพัฒนาท้ังโรงเรียน
รวม (N = 1212)

สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพงึประสงค์(I)
PNIModified ล าดับท่ี
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ตารางที่ 4.26  (ต่อ) 

 

จากตารางที่ 4.26 พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียนของการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนอยู่ในระดับมาก (   = 3.95, S.D. = 1.02)  
เมื่อพิจารณารายข้ันตอนในกระบวนการบริหารพบว่าอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้ันตอนใน
กระบวนการบริหารที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5) การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (   = 4.11, S.D. = 0.97) รองลงมา
คือ  3) การด าเนินการตามแผน (   = 4.05, S.D. = 1.02) ส่วนข้ันตอนในกระบวนการบริหารที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (   = 3.81, S.D. = 1.02) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีนของโรงเรียนของการบริหารโรงเรียนด้านที่ 
3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.52, S.D. = 1.03) เมื่อ
พิจารณารายข้ันตอนในกระบวนการบริหารพบว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยข้ันตอนใน
กระบวนการบริหารที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 5) การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (   = 4.61, S.D .= 0.99) รองลงมา

Mean S.D. Mean S.D.
4. การประเมินผล 3.89 1.06 4.50 1.05 0.137 2

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา 3.91 1.03 4.51 1.04 0.133 3
2) คณะกรรมการประเมินผลมีการก าหนดกรอบระยะเวลาท่ี

ชัดเจนและเปน็ทางการในการประเมินผล

3.85 1.03 4.49 1.03 0.143 1

3) คณะกรรมการประเมินผลมีการรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกดิจากแผนงานท่ีท าไปแล้วท้ังหมด เพื่อ

ใช้ในการวางแผนพัฒนาฯ คร้ังต่อไป

3.90 1.11 4.51 1.07 0.135 2

5. การคงไว้ซ่ึงงานที่ดี 4.11 0.97 4.61 0.99 0.110 5

1) ผู้อ านวยการโรงเรียนแสดงความชืน่ชมต่อความส าเร็จจาก

การท างานของผู้มีส่วนร่วมแม้จะเปน็ความส าเร็จของการ

เปล่ียนแปลงเพียงเล็กน้อย (Minor change) เพื่อให้

ก าลังใจแกผู้่มีส่วนร่วมในการท างานต่อไป

4.17 0.91 4.63 0.97 0.099 2

2) โรงเรียนท าการเผยแพร่ความกา้วหน้าของแผนพัฒนาการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเปน็

พลเมืองโลกของนักเรียนสู่สาธารณะ

4.04 1.04 4.59 1.02 0.120 1

ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,212 คน (ไม่รวมนักเรียนชัน้ ป.6 ม.3 และ ม.6)

การพัฒนาท้ังโรงเรียน
รวม (N = 1212)

สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพงึประสงค์(I)
PNIModified ล าดับท่ี
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คือ 3) การด าเนินการตามแผน    (   = 4.56, S.D. = 1.01) ส่วนข้ันตอนกระบวนการบริหารที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (   = 4.45, S.D. = 1.04)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียนของการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารทีชั่ดเจนพบว่าข้ันตอนในกระบวนการบริหารที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (PNIModified = 0.144) 
รองลงมาคือ 4. การประเมินผล (PNIModified = 0.137) ส่วนข้ันตอนในกระบวนการบริหารที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 5) การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (PNIModified = 0.110) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจบุัน สภาพพึงประสงค์และการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นของ
การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน ด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน จ าแนกตามข้ันตอนในกระบวนการ
บริหาร ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ในกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข อมูลสารสนเทศ 

จากตารางที่  4.26 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ทั้งโรงเรียนของโรงเรียนของการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการบริหาร : 
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศอยู่ในระดับมาก (   = 3.81, S.D. = 1.02)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถาม
พบว่าทุกข้อค าถามอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการ
บริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 2) คณะกรรมการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนท าความเข้าใจบริบทของโรงเรียน ท าการส ารวจ รวบรวมและปรึกษาหารือข้อมูลสารสนเทศ
ของขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (   = 3.82, S.D. = 1.02) รองลงมาคือ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 3.81, S.D. 
= 1.03) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3) จัดล าดับความต้องการจ าเป็น (Priority of Need) ของขอบเขตที่ต้องการ
พัฒนาในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 3.80, S.D. = 1.00) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีนของโรงเรียนของการบริหารโรงเรียนด้านที่ 
3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศพบว่าอยู่ในระดับมาก (   = 4.45, S.D. = 1.04)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถามพบว่าอยู่ใน
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ระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนพัฒนาโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.47, S.D .= 1.05)  รองลงมาคือ 3) จัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็น (Priority of Need) ของขอบเขตที่ต้องการพัฒนาในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.45, S.D. = 1.04) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 1 ใน
กระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2) คณะกรรมการวาง
แผนพัฒนาโรงเรียนท าความเข้าใจบริบทของโรงเรียน ท าการส ารวจ รวบรวมและปรึกษาหารือข้อมูล
สารสนเทศของขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (   = 4.43, S.D. = 1.02)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียนของการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการบริหาร : 
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการวางแผนพัฒนาโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
(PNIModified = 0.148) รองลงมาคือ 3) จัดล าดับความต้องการจ าเป็น (Priority of Need) ของ
ขอบเขตที่ต้องการพัฒนาในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified = 
0.146) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 1 ในกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 2) คณะกรรมการวางแผนพัฒนาโรงเรียนท าความเข้าใจบริบท
ของโรงเรียน ท าการส ารวจ รวบรวมและปรึกษาหารือข้อมูลสารสนเทศของขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 
(PNIModified = 0.138) 

ขั้นตอนท่ี 2 ในกระบวนการบริหาร : การสร างแผนงาน 

จากตารางที่ 4.26 พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียนของการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 2 ในกระบวนการบริหาร :  
การสร้างแผนงานอยู่ในระดับมาก (   = 3.90, S.D. = 1.02)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถามพบว่าทุกข้อ
ค าถามอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 2 ในกระบวนการบริหาร : การสร้าง
แผนงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ก าหนด
เปูาประสงค์อย่างชัดเจนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีน (   = 3.92, S.D. 
= 1.01) รองลงมาคือ 2) แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนที่เอื้อต่อการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 3.90, S.D. = 
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1.01) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 2 ในกระบวนการบริหาร : การสร้างแผนงานที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด
คือ 3) แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างจิตส านึกร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
(   = 3.87, S.D. = 1.05) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีนของโรงเรียนของการบริหารโรงเรียนด้านที่ 
3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 2 ในกระบวนการบริหาร : การสร้างแผนงานอยู่ใน
ระดับมาก (   = 4.49, S.D. = 1.04)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถามพบว่าอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 2 ในกระบวนการบริหาร : การสร้างแผนงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) 
แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ก าหนดเปูาประสงค์อย่างชัดเจนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.50, S.D. = 1.05) และ 2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (   = 4.50, S.D. = 1.06)  ส่วนข้อค าถามของ
ข้ันตอนที่  2 ในกระบวนการบริหาร : การสร้างแผนงานที่มี ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 3) แต่งตั้ ง
คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
จิตส านึกร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครองในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (   = 4.48, 
S.D. = 1.02)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียนของการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 2 ในกระบวนการบริหาร : 
การสร้างแผนงานพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
วางแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมอืของพ่อแม่และผูป้กครองในการเสรมิสร้างจิตส านึกร่วมมือของ
พ่อแม่และผู้ปกครองในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก (PNIModified = 0.140) รองลงมา
คือ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ก าหนดเปูาประสงค์อย่างชัดเจนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified = 0.129) และ 2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified = 0.129) ซึ่งมีค่าความต้องการ
จ าเป็นเท่ากัน 
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ขั้นตอนท่ี 3 ในกระบวนการบริหาร : การด าเนินการตามแผน 

จากตารางที่  4.26 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
ในกรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 3 ในกระบวนการ
บริหาร : การด าเนินการตามแผนอยู่ในระดับมาก (   = 4.05, S.D. = 1.02)  เมื่อพิจารณารายข้อ
ค าถามพบว่าทั้ง 2 ข้อค าถามอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 3 ใน
กระบวนการบริหาร : การด าเนินการตามแผนที่มค่ีาเฉลี่ยสงูที่สดุคือ 2) ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น า
หลักในการด าเนินการตามแผนงานทั้งหมดของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน (   = 4.05, S.D. = 1.00) รองลงมาคือ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียนจัดการประชุมเพื่อท าความ
เข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ (   = 4.04, S.D. = 1.03) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ ง โรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 3 ในกระบวนการ
บริหาร : การด าเนินการตามแผนพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.56, S.D. = 1.01)  เมื่อพิจารณา
รายข้อค าถามพบว่าทั้ง 2 ข้ออยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 3 ใน
กระบวนการบริหาร : การด าเนินการตามแผนที่มค่ีาเฉลี่ยสงูที่สดุคือ 2) ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น า
หลักในการด าเนินการตามแผนงานทั้งหมดของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน (   = 4.58, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียนจัดการประชุมเพื่อท าความ
เข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ (   = 4.53, S.D. = 1.05) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
ในกรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 3 ในกระบวนการ
บริหาร : การด าเนินการตามแผนพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 2) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น าหลักในการด าเนินการตามแผนงานทั้งหมดของการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified = 0.116) รองลงมาคือ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน
จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ (PNIModified = 
0.108) 
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ขั้นตอนท่ี 4 ในกระบวนการบริหาร :  การประเมินผล 

จากตารางที่  4.26 พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
ในกรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการ
บริหาร : การประเมินผลอยู่ในระดับมาก (   = 3.89, S.D. = 1.06)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถามพบว่า
ทุกข้อค าถามอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการบริหาร : การ
ประเมินผลที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาใน
ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
(   = 3.91, S.D. = 1.03) รองลงมาคือ 3) คณะกรรมการประเมินผลมีการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากแผนงานที่ท าไปแล้วทั้งหมด เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาฯ ครั้งต่อไป (   = 
3.90, S.D. = 1.11) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการบริหาร : การประเมินผลที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 2) คณะกรรมการประเมินผลมีการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็น
ทางการในการประเมินผล (   = 3.85, S.D. = 1.03) 

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ ง โรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการ
บริหาร : การประเมินผลพบว่าอยู่ในระดับมาก (   = 4.50, S.D. = 1.05)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถาม
พบว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการบริหาร : การ
ประเมินผลที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาใน
ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
(   = 4.51, S.D .= 1.04) และ 3) คณะกรรมการประเมินผลมีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่เกิดจากแผนงานที่ท าไปแล้วทั้งหมด เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาฯ ครั้งต่อไป (   = 4.51, 
S.D .= 1.07) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการบริหาร : การประเมินผลที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดคือ 2) คณะกรรมการประเมินผลมีการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการ
ประเมินผล (   = 4.49, S.D. = 1.03)  

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
ในกรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการ
บริหาร : การประเมินผล พบว่า ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ 2) 
คณะกรรมการประเมินผลมีการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการประเมินผล 
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(PNIModified = 0.143) รองลงมาคือ 3) คณะกรรมการประเมินผลมีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่ เกิดจากแผนงานที่ท าไปแล้วทั้งหมด เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒน าฯ ครั้งต่อไป 
(PNIModified = 0.135) ส่วนข้อค าถามของข้ันตอนที่ 4 ในกระบวนการบริหาร : การประเมินผลที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ 1) โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาใน
ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
(PNIModified = 0.133) 

ขั้นตอนท่ี 5 ในกระบวนการบริหาร :  การคงไว ซึ่งงานท่ีดี 

จากตารางที่ 4.26 พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
ในกรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 5 ในกระบวนการ
บริหาร : การคงไว้ซึ่งงานที่ดีอยู่ในระดับมาก (   = 4.11, S.D. = 0.97)  เมื่อพิจารณารายข้อค าถาม
พบว่าทั้ง 2 ข้อค าถามอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 5 ในกระบวนการ
บริหาร : การคงไว้ซึ่งงานที่ดีที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียนแสดงความช่ืนชมต่อ
ความส าเร็จจากการท างานของผู้มีส่วนร่วมแม้จะเป็นความส าเร็จของการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย 
(Minor change) เพื่อให้ก าลังใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการท างานต่อไป (   = 4.17, S.D. = 0.91) 
รองลงมาคือ 2) โรงเรียนท าการเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนสู่สาธารณะ (   = 4.04, S.D. = 1.04)  

ส าหรับสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ ง โรงเรียนในภาพรวมของโรงเรีย นใน
กรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 5 ในกระบวนการ
บริหาร : การคงไว้ซึ่งงานที่ดีพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.61, S.D. = 0.99)  เมื่อพิจารณาราย
ข้อค าถามพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยข้อค าถามของข้ันตอนที่ 5 ในกระบวนการ
บริหาร : การคงไว้ซึ่งงานที่ดีที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียนแสดงความช่ืนชมต่อ
ความส าเร็จจากการท างานของผู้มีส่วนร่วมแม้จะเป็นความส าเร็จของการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย 
(Minor change) เพื่อให้ก าลังใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการท างานต่อไป (   = 4.63, S.D .= 0.97) 
รองลงมาคือ 2) โรงเรียนท าการเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนสู่สาธารณะ (   = 4.59, S.D .= 1.02) 

จากผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียน
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ในกรุงเทพมหานครในด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 5 ในกระบวนการ
บริหาร : การคงไว้ซึ่งงานที่ดีพบว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็สูงที่สุดคือ 2) โรงเรียนท า
การเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนสู่สาธารณะ (PNIModified = 0.120) รองลงมาคือ 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน
แสดงความช่ืนชมต่อความส าเร็จจากการท างานของผู้มีส่วนร่วมแม้จะเป็นความส าเร็จของกา ร
เปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย (Minor change) เพื่อให้ก าลังใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการท างานต่อไป 
(PNIModified = 0.099) 

สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒน าทั้ง
โรงเรียนจ าแนกตามสังกัดโดรงเรียน ดูได้ในภาคผนวก ค 
 

4.3.3 การเปรียบเทียบความแตกต างของสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียนจ าแนก
ตามสังกัดโรงเรียน 

 
ตารางที่ 4. 27 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพปจัจบุันของการบรหิารโรงเรียน

ในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนา
ทั้งโรงเรียนโดย  จ าแนกสงักัดโรงเรียน 

 

จากตารางที่ 4.27 จากการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One –Way ANOVA) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ .05  พบว่า ค่าเฉลี่ยของการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนของโรงเรียนในทั้ง 3 สังกัดคือ สังกัด สพฐ.  สังกัด กทม. และ สังกัด สช. ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย Sum of Squares df Mean Square F Sig.

ระหว่างสังกดัโรงเรียน .161 2 .081 2.639 .075

ภายในสังกดัโรงเรียน 4.216 138 .031

รวม 4.378 140
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4.3.4 ข อเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

จากตอนที่ 4 ในแบบสอบถามเป็นการแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปิดของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครู โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 202 คน จ านวนความคิดเห็นรวม 546 ความคิดเห็น 
สามารถจ าแนกความถ่ีเป็น 14 รายการดังตารางที่ 4.28 แผนภูมิที่ 4.5 และตารางที่ 4.29 
 
ตารางที่ 4. 28 จ านวนผู้ให้ข้อเสนอแนะในการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพฒันาทัง้โรงเรียนแยกสังกัดโรงเรียนและ
ต าแหน่ง 

 

จากตารางที่ 4.28 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 202 คน แบ่งออกเป็น 1) สังกัด 
สพฐ จ านวน 34 คน โดยมีต าแหน่งที่ให้ข้อเสนอแนะมากที่สุดคือ รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 
12 คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 12 คนเท่ากัน รองลงมาคือ ครู จ านวน 7 คน และ
ต าแหน่งที่ให้ข้อเสนอแนะน้อยที่สุดคือ ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน 2) สังกัด กทม. จ านวน 
56 คน โดยมีต าแหน่งที่ให้ข้อเสนอแนะมากที่สุดคือ ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 16 คน และ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ จ านวน 16 คนเท่ากัน รองลงมาคือ ครู จ านวน 14 คน และต าแหน่งที่ให้
ข้อเสนอแนะน้อยที่สุดคือ รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 10 คน และ 3) สังกัด สช. จ านวน 112 
คน โดยมีต าแหน่งที่ให้ข้อเสนอแนะมากที่สุดคือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 39 คน 
รองลงมาคือ ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 29 คน และต าแหน่งที่ให้ข้อเสนอแนะน้อยที่สุดคือ รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 16 คน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 3       1.49  16     7.92  29     14.36 48     23.76    

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 12     5.94  10     4.95  16     7.92  38     18.81    

3. หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 12     5.94  16     7.92  39     19.31 67     33.17    

4. ครู 7       3.47  14     6.93  28     13.86 49     24.26    

34     16.83 56     27.72 112   55.45 202   100.00  

รวมจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ปลายเปดิ

สพฐ. กทม. สช.
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แผนภูมิที่ 4. 5 จ านวนผู้ให้ข้อเสนอแนะในการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพฒันาทัง้โรงเรียนแยกสังกัดโรงเรียน 

 
 
ตารางที่ 4. 29 ความคิดเห็นในการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก

ของนักเรียนตามแนวคิดการพฒันาทั้งโรงเรียน 

 

(N = 202 คน)
(546 ความคิดเห็น)

1. ควรเป็นนโยบายโรงเรียน 68
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนควรเป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นนักพฒันา 58
3. ครู-บุคลากรควรพฒันาเป็นตัวอย่างท่ีดี 55
4. ทุกภาคส่วนมส่ีวนร่วมด้วยเป้าหมายเดียวกนั 54
5. จัดกจิกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 50
6. โรงเรียนท าอยู่แล้วบ้างแต่ไมม่รีะบบชัดเจน 46
7. ควรมกีระบวนการบริหารท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง 44
8. จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกควรเป็นวัฒนธรรมของโรงเรียน 40
9. ควรบรรจุในหลักสูตรสถานศึกษา 37
10. พอ่แมแ่ละทางบ้านควรพฒันาเป็นตัวอย่างท่ีดี 26
11. ควรให้นักเรียนมส่ีวนร่วมในกระบวนการ 26
12. ควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลก        

     จัดอบรมให้โรงเรียนและพอ่แมผู้่ปกครองเข้าใจตรงกนั

24

13. ควรปลูกฝังต้ังแต่เล็ก ต้ังแต่ท่ีบ้าน 15
14. ควรเป็นนโยบายจากต้นสังกดัโรงเรียน 3

รายการ
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จากตารางที่ 4.29 พบว่า 5 อันดับสูงสุดคือ ผู้ให้ข้อมูลเสนอแนะให้การบริหารโรงเรียน
ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนควร
เป็นนโยบายของโรงเรียน (N = 68) ผู้อ านวยการโรงเรียนควรเป็นตัวอย่างที่ดี เป็นนักพัฒนา (N = 
58) ครู-บุคลากรควรพัฒนาเป็นตัวอย่างที่ดี (N = 55) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมด้วยเปูาหมายเดียวกัน 
(N = 54) และควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง (N = 50) 

 
4.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

4.4.1  ร าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรยีนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

การน าเสนอ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนต่อไปนี้  มีที่มาในการน าเสนอ
ดังนี้  

1) ผลสรุปจากการศึกษาวิจัย พบว่า แม้สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบจะอยู่ในระดับมากก็ตาม แต่สภาพพึงประสงค์ต่อจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนก็อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 องค์ประกอบด้วย นอกเหนือจากนี้ มีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNIModified) ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นถึง 3 
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกด้วยกัน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความ
รุนแรง  รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต และองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญา ซึ่งมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากัน ผู้วิจัยจึงเห็นควรให้ความส าคัญในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกทั้ง 5 องค์ประกอบเป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นทั้งเป็น
หลักสูตรหลัก (The explicit curriculum) และเป็นหลักสูตรแฝง (Hidden / The implicit 
curriculum) ในการบริหารโรงเรยีนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา หัวข้อการจัดท า
หลักสูตร 

2) ผลสรุปจากการศึกษาวิจัย พบว่า การบริหารโรงเรยีนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่
ชัดเจน แม้จะมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากแต่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดด้วย แต่เมื่อพิจารณาจากสภาพพึง
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ประสงค์การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียน กลับพบว่าด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน เป็นด้านที่พึงประสงค์
ต่ าที่สุด เมื่อพิจารณาจากล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรยีนในการเสรมิสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จะพบว่า การบริหารโรงเรียนใน
ด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน มีความต้องการจ าเป็นเป็นล าดับที่ 1 สอดคล้องกับการ
สนทนากับบุคลากรทางการศึกษาระหว่างที่ไปรับแบบสอบถาม จะสัมผัสได้ว่า ไม่พึงปรารถนาที่จะมี
งานเพิ่ม นอกเหนือจากนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรง เรียนได้ให้
ข้อเสนอแนะย้ าว่าขอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนหลักของการด าเนินงานนี้ ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงเห็นควรจัดแนวทางปฏิบัติที่มีกระบวนการบริหารที่มีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น าการขับเคลื่อน
การด าเนินงานทั้งหมด ต้องสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน มีกระบวนการบริหารที่ไม่ยุ่งยาก มีการ
ก าหนดเปูาประสงค์และก าหนดระยะเวลาชัดเจน สามารถท าซ้ าวนได้ง่าย เห็นผลการด าเนินงาน
ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการประเมินผลการด าเนินงานและมีการช่ืนชมผลการท างานแม้จะมี
เพียงเล็กน้อยก็ตาม มีการพัฒนาวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด และต้องเพิ่มการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน รวมถึงพ่อแม่และผู้ปกครองด้วย 

3) ผลสรุปจากการศึกษาวิจัย พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจากผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 202 คน รวม 546 ความคิดเห็น ซึ่งจ าแนกข้อเสนอแนะได้ 14 ข้อนั้น 
ข้อเสนอแนะ 5 อันดับแรกที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นตรงกันคือ เสนอแนะให้การบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนควรเป็นนโยบายโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนควรเป็นตัวอย่างที่ดี เป็นนักพัฒนา  ครู -
บุคลากรควรพัฒนาเป็นตัวอย่างที่ดี  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมด้วยเปูาหมายเดียวกัน  และควรจัด
กิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง บ่งบอกว่าผู้ที่อยู่รายล้อมนักเรียนทั้งหมดควรมีจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นควรเตรียมพร้อมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนทั้งหมดก่อนที่จะเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกให้กับนักเรียน 

4) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนจ าแนกตามสังกัดโรงเรียน และสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจ าแนกตาม 3 
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สังกัดโรงเรียนที่พบว่าไม่แตกต่าง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงออกแบบ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนส าหรับใช้ได้ทั้ง 3 สังกัดโรงเรียน 

5) นอกเหนือจากศึกษาผลสรุปของการวิจัยข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลทางวิชาการต่างๆ เพิ่มเติม รวมถึงรูปแบบการน าเสนอแนวทางของสถาบันระหว่างประเทศ 
และจัดท าเป็น (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนข้ึน เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ระบุ
กิจกรรม ห้วงเวลาของแต่ละกิจกรรม ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน  พร้อมทั้งจัดท า
เอกสารประกอบแนวทางปฏิบัติจ านวน 7 ฉบับที่มีรายละเอียดอย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถ
เข้าใจได้ง่ายและประยุกต์ใช้ได้ง่ายโดยประกอบด้วย 3 ข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงานและการปรับปลี่ยนค่านิยม
หลักของโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 3  การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง   

โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ
คือ 
ระยะที่ 1  การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 
ระยะที่ 2 การวางโครงสร้างและการวางแผนงาน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

ข้ันตอนที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงานและการปรับปลีย่นค่านิยมหลกัของโรงเรยีน 
แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 
ระยะที่ 1  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 
ระยะที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับปลี่ยนค่านิยมหลัก

ของโรงเรียน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 
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ข้ันตอนที่ 3  การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 
ระยะที่ 1 การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 
ระยะที่ 2 การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 
 

4.4.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ของแนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ัง
โรงเรียน 

1. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน น าเสนอแบบประเมินความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่านประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรยีนในการเสรมิสร้างจติส านึกความเป็นพลเมอืง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้คือ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency distributions) ดังตารางที่ 4.30 

ตารางที่ 4. 30 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการ
บรหิารโรงเรียนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนกัเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 

ที่ รายการ เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

1 ขั้นตอนที่   1 :   การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน 

9 - 9 - 

2 ขั้นตอนที่  2 :  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน  และการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมหลักของโรงเรียน 

9 - 9 - 

3 ขั้นตอนที่  3 :  การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเน่ือง 9 - 9 - 

จากตารางที่ 4.30 พบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม มี 3 
ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 : การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ข้ันตอนที่ 2  : การ
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ด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียน และข้ันตอนที่ 
3 : การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่านมีความคิดเห็นว่า
แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมทั้ง 3 ข้ันตอนมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  โดย
มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่าเป็นข้ันตอนที่ที่ส าคัญมาก ผู้บริหารควรมีความเข้าใจใน
ข้ันตอนน้ีอย่างลึกซื้ง ตีความรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจนเสียก่อน และควรให้ทางต้นสังกัดโรงเรียน
จัดการอบรมจากผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนแก่ผู้บริหารด้วย  

ข้ันตอนที่ 3 การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่า ควรเปลี่ยนช่ือข้ันตอนที่ 3 เป็น การติดตามแผนงานอย่าง

ต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่  เนื่องจากในข้ันตอนที่ 3 เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนงาน
ที่ตั้งไว้แล้ว ได้มีการติดตามแผนงานดังกล่าว หากพบผลการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุเปูาหมายก็จะมี
การทบทวนแผนงานและปรับปรุงแผนงานและด าเนินงานใหม่  แต่หากพบผลการด าเนินงานบรรลุ
เปูาหมาย จะมีการก าหนดเปูาประสงค์ของขอบเขตการพัฒนาใหม่เพื่อวางแผนด าเนินงานต่อไป 

 
สรุปข้ันตอนทั้ง 3 ข้ันตอนจะมีช่ือใหม่ว่า 

ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 2 การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยนค่านิยม
หลักของโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 3 การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ 
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ตารางที่ 4. 31 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางปฏิบัติของการ
พัฒนาการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน (รายกิจกรรม) 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

 แนวทางปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน แบ่งออกเป็น 
2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1:  การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 
ระยะที่ 2: การวางโครงสร้างและการวางแผนงาน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

ขั้นตอนท่ี 1  ระยะท่ี 1:  การเตรียมความพร อมให บุคลากรต างๆท่ีเกี่ยวข อง  ภาคต น/ภาคเรียนท่ี 1) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียน
ทุกคน 

 ร่วมกันศึกษาท าความเข้าใจนิยามความหมายของ
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย  14 
องค์ประกอบ รวมถึงรายละเอียดพฤติกรรมการ
แสดงออกที่พึงประสงค์ให้เข้าใจตรงกัน (ดูเอกสาร
ประกอบหมายเลข 1)  

 ร่วมกันศึกษาเงื่อนไขความส าเร็จของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้ งโรงเรียนให้เข้าใจตรงกัน (ดูเอกสาร
ประกอบหมายเลข 2) 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. 
ร.ร. 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
2 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 น าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบ โดย
น าเสนอด้วยเอกสารประกอบหมายเลข 1 และ 2 
และรายงานต่อต้นสังกัดเพื่อทราบและขอการ
สนับสนุนต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
คณะกรรมก
าร
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
3 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 น าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนต่อที่ประชุมครู บุคลากร สภานักเรียนและ
สภาผู้ปกครองหรือคณะตัวแทนผู้ปกครองเพื่อขอ
ความเห็นชอบ โดยน าเสนอด้วยเอกสารประกอบ
หมายเลข 1 และ 2 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. 
ร.ร. /ครู 
บุคลากร/
สภา
นักเรียน/
สภา
ผู้ปกครอง
หรือคณะ
ตัวแทน
ผู้ปกครอง 

8 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
4 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียน
ทุกคน  

 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์
คือ 
1. เพื่อสร้างความเข้าใจในองค์ประกอบจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ (ดูเอกสาร
ประกอบหมายเลข 1) และแนวทางการใช้งาน
ในบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนในแต่ละกลุ่มงาน
แก่ผู้เก่ียวข้องทุกคน ได้แก่ ครู บุคลากรทั้งหมด
ของโรงเรียน สภานักเรียน สภาผู้ปกครอง และ

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน/ 
คร ูบุคลากร/ 
สภานักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง/ 
พ่อแม่
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

8 - 8 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

พ่อแม่ผู้ปกครองทั้งหมด 
2. จัดให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้เขียนพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ ในบทบาทของตนเองตามแนวคิด
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย  14 
องค์ประกอบ (ดูบทบาทหน้าที่ ในเอกสาร
ประกอบหมายเลข 2) และร่วมกันร่างแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันของแต่ละกลุ่มงาน 

3.  จัดให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้ท าแบบส ารวจจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างใน
เอกสารประกอบหมายเลข 3) เฉพาะส่วนที่เป็น
ก่อนใช้ ง าน   เ พื่ อน า ไป ใ ช้ ในการท า วิ จั ย
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง  (Pre-Post 
Comparisons) 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ประกาศในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 

ขอให้ทุกคนใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พล เ มื อ ง โ ลก  5  อ งค์ ปร ะกอบหลั กและ  1 4 
องค์ประกอบย่อยตามแนวทางปฏิบัติร่วมกันของแต่
ละกลุ่มงานตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ภายใต้การอ านวย
ความสะดวกของแต่ละหัวหน้างาน 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ. ร.ร./คกก. 
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน/ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/สภา
ผู้ปกครอง/พอ่
แม่ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี  
6 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียน
ทุกคน 

 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของฉันในภาพรวมในส่วนก่อนใช้งาน 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. 
ร.ร. 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียน
ทุกคน 

 จัดให้มีการท าแบบส ารวจองค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของฉัน (ด็ตัวอย่างในเอกสาร
ประกอบหมายเลข 3) เฉพาะส่วนหลังใช้งานของ
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 ทุกคน เพื่อ

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. 
ร.ร./
ผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

น าไปใช้ในการท าวิจัยเปรียบเทียบความแตกต่าง 
(Pre-Post Comparisons) 

ครั้งที่ 1 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียน
ทุกคน 

 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 มีวัตถุประสงค์
คือ 
1. รายงานผลการวิจัยเปรียบเทียบความแตกต่างใน

ภาพรวม (Pre-Post Comparisons) ของก่อน
และหลังใช้งาน (องค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก)ของผู้ เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการครั้งที่ 1 ใน 1 ภาคเรียนที่ผ่านมาให้
ทุกคนได้ทราบ 

2. เปิดโอกาสให้ซักถามเพิ่มเติมเพื่อท าความเข้าใจ
ร่วมกันในเรื่องของการใช้องค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ 
14 องค์ประกอบย่อยตามแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
ของทุกกลุ่มงาน 

3. จัดให้ทุกกลุ่มงานได้ร่วมกันท าแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันฉบับสมบูรณ์ของแต่ละกลุ่มงาน 

4. แนะน าแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน
และเงื่อนไขความส าเร็จ (ดูเอกสารประกอบ
หมายเลข 2)  

5. อธิบายบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละ
คณะท างาน (ดูเอกสารประกอบหมายเลข 4) 

6. เปิดรับสมัครกรรมการของคณะท างานคณะต่างๆ  
ท าการแต่งตั้งคณะท างาน (เปิดรับกรรมการที่
เป็นนักเรียนเพิ่มในวันเปิดภาคเรียนที่ 2) 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. 
ร.ร./
คณะกรรมก
าร
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
ของ
โรงเรียน/ 
ครู 
บุคลากร/ 
สภา
นักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง/ 
พ่อแม่
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

9 - 9 - 
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ขั้นตอนท่ี 1  ระยะท่ี 2:   การวางโครงสร างและการวางแผนงาน  ภาคปลาย/ภาคเรียนท่ี 2) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 ท าการประกาศในที่ประชุมนักเรียนถึงนโยบายการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน โดย 
1 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ นิ ย า ม ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย  14 
องค์ประกอบ รวมถึงรายละเอียดพฤติกรรมการ
แสดงออกที่พึงประสงค์  (ดูเอกสารประกอบ
หมายเลข 1)  

2. ประกาศใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกเป็นฐานในทุกมิติของโรงเรียนตั้งแต่
บัดน้ีเป็นต้นไป 

3. แนะน าแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน
และเงื่อนไขความส าเร็จ (ดูเอกสารประกอบ
หมายเลข 2) 

4. อธิบายบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 
(ดู เอกสารประกอบหมายเลข  4) แนะน า
คณะกรรมการคณะต่างๆ 

5. เปิดรับสมัครกรรมการส่วนของนักเรียนส าหรับ
คณะท างานคณะต่างๆ ท าการแต่งตั้งกรรมการ
เพิ่มเติม 

6. จัดให้นักเรียนทุกคนได้ท าแบบส ารวจจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของฉัน (ตัวอย่างใน
เอกสารประกอบหมายเลข 3) ส่วนที่เป็นก่อน
การทดลองใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก  เพื่อใช้ท าวิจัยเปรียบเทียบความ
แตกต่าง(Pre-Post Comparisons) 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ 
คกก. 
พัฒนาการ
บริหาร
โรงเรียนฯ/
คกก.
วางแผนงาน
ทั้ง 3 คณะ/
คกก.
ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ/
ครู 
บุคลากร/
นักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
2 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ส่งมอบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องและ

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน (ดูตัวอย่างเอกสาร
ประกอบหมายเลข 5) แก่คณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนฯ เพื่อศึกษาเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การท างานต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
คกก.
พัฒนาการ
บริหาร
โรงเรียนฯ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
3 

 ค ะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน   
 ท าการวิเคราะห์ข้อมูล หารือข้อมูลสารสนเทศ 

ค้นหาจุดอ่อนจุดแข็งของขอบเขตทั้ง 3 ด้านของ
โรงเรียน ทบทวนบริบทความพร้อมของโรงเรียน  

 ท าการตั้งเปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็นของแต่ละขอบเขตพร้อมค าจ ากัดความที่
ชัดเจน จุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง (ดูตัวอย่างตัวอย่าง
กิจกรรมเพื่อก าหนดเปูาประสงค์และจัดล าดับความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 
3 ด้านในเอกสารประกอบหมายเลข 6) เพื่อส่งต่อ
ให้คณะกรรมการวางแผนงานต่อไป 

คกก. 
พัฒนาการ
บริหาร
โรงเรียนฯ 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
4 

 ค ะกรรมการวางแผนงาน 
 ร่างแผนงานของแต่ละขอบเขตของโรงเรียน (ดู

ตัวอย่างตารางแผนงานในการพัฒนาขอบเขตของ
โรงเรียน 3 ด้านเอกสารประกอบหมายเลข 7) 

 น าเสนอร่างแผนงานกับครูและบุคลากรผู้ซ่ึงเป็นผู้
ลงมือปฏิบัติงาน อาจมีการแก้ไขปรับปรุงให้สามารถ
ปฏิบัติร่วมกันอย่างคล่องตัว 

 น า เสนอร่ างแผนงานที่ ป รับปรุ งแล้ ว กับสภา
ผู้ปกครองและสภานักเรียนนักเรียนเพื่อรับความ
คิดเห็นและปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่าง
คล่องตัว สรุปแผนงานส่งต่อให้คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ 

คณะกรรมก
ารวางแผน
งานทั้ง 3 
คณะ/ ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา/สภา
นักเรียน/
สภา
ผู้ปกครอง 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 ท าการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนงานแก่ผู้มี

ผอ. ร.ร./ผู้มี
ส่วนร่วมและ
ผู้เก่ียวข้องกับ

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

ส่วนร่วมและผู้เก่ียวข้องกับโรงเรียนทั้งหมด บันทึก
ในปฏิทิน 

โรงเรียน
ทั้งหมด 

 

ขั้นตอนท่ี 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงานและการปรับปลี่ยนค านิยมหลักของโรงเรียน  

แนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงานและการปรับปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียน
ในขั้นตอนที่ 2 แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 
ระยะที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียน 

(ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 
 
ขั้นตอนท่ี 2  ระยะท่ี 1:  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน  ภาคต น/ภาคเรียนท่ี 1) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนร่วมใน

การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ประชุมครูเพื่อ
เตรียมพร้อมเอกสารต่างๆ  

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
นักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.
วางแผนงาน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
2 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละ

แผนงาน 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
ผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
3 

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่

ละชั้นเรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลา
และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้
ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูก

แต่ละคน ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

ครู 
บุคลากร/
สภา
ผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผูป้กครอง 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
4 

ปลาย
ภาคเรียน 

 ค ะกรรมการประเมินผลแต ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจาก

ข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนด
แนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป รายงานให้
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ และ
คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

คกก.
ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ/
คกก.
พัฒนาการ
บริหาร
โรงเรียนฯ/
คกก.
วางแผนงาน
ทั้ง 3 คณะ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน 

และฉลองความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงาน
ทุกฝุาย 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
6 

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  

 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่
ปฏิบัติการ รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อ
ทบทวนแผนงานด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและ
แนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนที่คณะกรรมการประเ มินผลค้นพบว่า
แตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศก่อนหน้า  และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./คร ู
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.วางแผน
งาน/คกก.
ประเมินผล 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
7 

 ค ะกรรมการประเมินผล 
 ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการใน

การประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลัง
การท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงานในปฏิทิน
โรงเรียน 

คกก.
ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมใน
การด าเ นินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว และ
ปรับปรุงเอกสารต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.วางแผน
งาน 

9 - 9 - 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2  ระยะท่ี 2 :   การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับปลี่ยนค านิยมหลักของ
โรงเรียน   ภาคปลาย/ภาคเรียนท่ี 2) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี  
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละ
แผนงาน 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
ผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
2 

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่

ละชั้นเรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลา
และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้
ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 

 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูก
แต่ละคน ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

ครู 
บุคลากร/
สภา
ผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
3 

เดือน 
ก.พ. 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดให้มีการท าแบบส ารวจองค์ประกอบจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างในเอกสาร
ประกอบหมายเลข 3) เฉพาะส่วนหลังใช้งานของทุก
คนที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน เพื่อน าไปใช้ในการท า
วิ จั ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ ควา มแต กต่ า ง  ( Pre-Post 
Comparisons) ต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. 
ร.ร./
โรงเรียน
และพ่อแม่
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
4 

ปลาย
ภาคเรียน 

 คณะกรรมการประเมินผลแต่ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจาก

ข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนด
แนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป รายงานให้
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ และ
คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

คกก.
ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ/
คกก.
พัฒนาการ
บริหาร
โรงเรียนฯ/
คกก.
วางแผนงาน
ทั้ง 3 คณะ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน 

และฉลองความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงาน
ทุกฝุาย 

9 - 9 - 



 213 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
6 

 คณะกรรมการประเมินผล 
 ท าการประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน

การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลัง
การท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงานตาม
ก าหนดกรอบระยะเวลาในปฏิทินโรงเรียน 

คกก.
ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน
แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
รายงานต่อต้นสังกัดเพื่อทราบและขอการสนับสนุน
ต่อไป 

 ขอปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียนโดยใช้
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 
องค์ประกอบหลัก 

 บันทึกในรายงานประจ าปี 

ผอ. ร.ร./
คกก.
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน 
และฉลองความส าเร็จ   

 เปิดรับงานวิจัยในห้องเรียน / ในแผนกงาน / ใน
ครอบครัว หรือ บทความ (การพัฒนาวิชาชีพ) 

ผอ. ร.ร./ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทั้งหมด 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
9 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 ท าการเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนสู่สาธารณะ 

ผอ. ร.ร. 9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
10 

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  
 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่

ปฏิบัติการ รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อ
ทบทวนแผนงานด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและ
แนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนที่คณะกรรมการประเ มินผลค้นพบว่า
แตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศก่อนหน้า  และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

ผอ. ร.ร./
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
นักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.
วางแผนงาน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
11 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมใน

การด าเ นินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว และ
ปรับปรุงเอกสารต่างๆ 

ผอ. ร.ร./
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
นักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.
วางแผนงาน 

9 - 9 - 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3  การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย างต อเนื่อง 

แนวทางในการด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเน่ือง แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 
ระยะที่ 1   การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 
ระยะที่ 2   การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 
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ขั้นตอนท่ี 3  ระยะท่ี 1:   การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน  ภาคต น/ภาคเรียนท่ี 1) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละ

แผนงาน 
 
 
 
 

ผอ. ร.ร./
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
ผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
2  

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่

ละชั้นเรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลา
และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้
ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูก

แต่ละคน ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

 ร ู
บ  ล  ร/
 ภ 
ผู    ร  /
พ่ แม่
ผู    ร   

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
3 

ปลาย
ภาคเรียน  

 ค ะกรรมการประเมินผลแต ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจาก

ข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนด
แนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป รายงานให้
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ และ
คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

 
 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 
3 คณะ/คกก.
พัฒนาการ
บริหาร
โรงเรียนฯ/
คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 
คณะ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
4  

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน 

และฉลองความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงาน
ทุกฝุาย 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
5  

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  
 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่

ปฏิบัติการ รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อ
ทบทวนแผนงานด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและ
แนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนที่คณะกรรมการประเ มินผลค้นพบว่า
แตกต่างจากข้ อมูลสารสนเทศก่อนหน้า  และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

ผอ./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/
สภา
นักเรียน/ 
สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.
วางแผนงาน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
6 
  

 ค ะกรรมการประเมินผล 

 ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการใน
การประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลัง
การท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงานในปฏิทิน
โรงเรียน 

คกก.
ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
7  

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมใน

การด า เ นินการตามแผนที่ ปรับปรุ งแล้ว และ
ปรับปรุงเอกสารต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/
คกก.วางแผน
งาน 

9 - 9 - 
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ขั้นตอนท่ี 3   ระยะท่ี 2:   การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน  ภาคปลาย/ภาคเรียนท่ี 2) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละ

แผนงาน 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
ผู้ปกครอง/พ่อ
แม่ผู้ปกครอง 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
2 

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  

 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน 
ของแต่ละชั้นเรียนและของนักเรียนรายคน ตาม
กรอบเวลาและความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
วางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและ

ลูกแต่ ล ะ คน  ต ามกรอบ เ วล าและความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้
ก าหนดไว้ 

ครู บุคลากร/
สภาผู้ปกครอง/
พ่อแม่ผู้ปกครอง 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
3 

เดือน 
ก.พ. 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดให้มีการท าแบบส ารวจองค์ประกอบจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างใน
เอกสารประกอบหมายเลข 3) เฉพาะส่วนหลัง
ใช้งานของทุกคนที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน เพื่อ
น า ไป ใช้ ในการท า วิ จัย เปรียบ เที ยบความ
แตกต่าง (Pre-Post Comparisons) ต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
โรงเรียนและพ่อ
แม่ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
4 

ปลาย
ภาคเรียน 

 ค ะกรรมการประเมินผลแต ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่าง

จากข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการ
ก าหนดแนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป รายงาน
ให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ 
และคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูล
ต่อไป 

คกก.ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ/
คกก.พัฒนาการ
บริหารโรงเรียน
ฯ/คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 คณะ 

9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน 
และฉลองความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงานทุก
ฝุาย 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
6 

 ค ะกรรมการประเมินผล 
 ท าการประเ มินผลการพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนา
ทั้งโรงเรียนภายหลังการท างานตามกลยุทธ์ของ
แต่ละแผนงานตามก าหนดกรอบระยะเวลาใน
ปฏิทินโรงเรียน 

คกก.ประเมินผล
การพัฒนาทั้ง 3 
คณะ / คกก. 
พัฒนาการบริหาร
โรงเรียนฯ 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนแก่คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และรายงานต่อต้นสังกัดเพื่อทราบ
และขอการสนับสนุนต่อไป 

 บันทึกในรายงานประจ าปี 

ผอ. ร.ร./คกก.
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน 

และฉลองความส าเร็จ   
 เปิดรับงานวิจัยในห้องเรียน / ในแผนกงาน / ใน

ครอบครัว หรือ บทความ (การพัฒนาวิชาชีพ) 

ผอ. ร.ร./ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทั้งหมด 

9 - 8 - 

กิจกรรมท่ี 
9 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ท าการเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนา

การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนสู่สาธารณะ 

ผอ. ร.ร. 9 - 9 - 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง เห
มา

ะส
ม 

ไม
 เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด  

เป็
นไ

ปไ
ม ไ

ด  

กิจกรรมท่ี 
10  

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  

 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่
ปฏิบัติการ รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน 
เ พื่ อ ท บท ว น แผ น ง าน ด้ ว ย ร า ย ง า น ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานและแนวโน้มทิศทางในการประสบ
ผลสัมฤท ธ์ิของ นักเ รี ยนที่ คณะกรรมการ
ประ เ มินผลค้ นพบ ว่าแตกต่ างจ ากข้ อ มู ล
สารสนเทศก่อนหน้า และปรับปรุงตารางบันทึก
ต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/คกก.
วางแผนงาน 

9 - 9 - 

กิจกรรมท่ี 
11  

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว 

ผอ. ร.ร. 9 - 9 - 

 
จากตารางที่ 4.31 ผลการประเมินสรุปได้ว่ามีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่านมีความเห็นว่า

กิจกรรมของแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนทั้ง 50 กิจกรรมมีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้  

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 ท่านมีความเป็นว่ามี 48 กิจกรรมของแนวทางปฏิบัติในการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนที่มีความเหมาะสม ส่วนกิจกรรมที่มีความไม่เหมาะสมนั้นมี 2 กิจกรรมจาก
จ านวน 50 กิจกรรม คือ  

1) ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ในระยะที่ 1 
การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่  1)  กิจกรรมที่ 3 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  มีข้อเสนอแนะว่าผู้อ านวยการโรงเรียนควรเพิ่มการประชุมครั้งแรกกับบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน เช่น หัวหน้าหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษา 
และหัวหน้างานคุณธรรมเพื่อเป็นแกนน าในการด าเนินการก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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2) ข้ันตอนที่ 1 ระยะที่ 2 การวางโครงสร้างและการวางแผนงาน (ภาคปลาย/ภาค
เรียนที่ 2) นั้น ควรระบุขอบเขตและระยะเวลาของการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อง่ายต่อการปฏิบัติก่อน
น าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนต่อที่ประชุมครู บุคลากร สภานักเรียนและสภา
ผู้ปกครองหรือคณะตัวแทนผู้ปกครองเพื่อขอความเห็นชอบ  นอกเหนือจากนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะว่า ต้นสังกัดควรเป็นผู้จะฝึกอบรมให้กับผู้บริหารก่อนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้แก่ ครู บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน สภานักเรียน สภาผู้ปกครอง และพ่อแม่
และผู้ปกครองทั้งหมด 

ส าหรับการประเมินความเป็นไปได้ของกิจกรรมของแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามี 42 กิจกรรมมีความเป็นไปได้ ส่วนกิจกรรมที่มีความเป็นไป
ไม่ได้มีอยู่ 8 กิจกรรมจากจ านวน 50 กิจกรรม โดย 8 กิจกรรมนี้ บางกิจกรรมเป็นกิจกรรมเดียวกันใน
แต่ละข้ันตอนและแต่ละระยะ สามารถสรุปเป็น 4 ลักษณะกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

1) กิจกรรมที่ 3 ผู้อ านวยการโรงเรียนน าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนต่อที่ประชุมครู บุคลากร สภานักเรียนและสภาผู้ปกครองหรือคณะตัวแทนผู้ปกครองเพื่อขอ
ความเห็นชอบ ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีน ในระยะที่ 1 การเตรียม
ความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) ผู้ 

2) ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ในระยะที่ 1 
การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่  1) กิจกรรมที่ 4 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 แก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้แก่ ครู บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน สภานักเรียน สภาผู้ปกครอง และพ่อแม่
และผู้ปกครองทั้งหมด  

3) กิจกรรมที่ครูและบุคลากร และสภาผู้ปกครองเริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวม
โรงเรียน ของแต่ละช้ันเรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ ในข้ันตอนที่ 2 (ระยะที่ 1 และระยะที่ 2) และข้ันตอนที่ 3  
(ระยะที่ 1 และระยะที่ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่าในกิจกรรมของการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
โรงเรียนและสภาผูป้กครองนั้น กรณีเป็นโรงเรยีนขนาดเล็กน่าจะด าเนินการได้ง่ายและเก็บได้ครบถ้วน 
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หากเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่อาจช้าและได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ผู้ทรงคุณวุฒิจึงเสนอว่า อาจต้องใช้การตก
ลงพูดคุยเพื่อสร้างเงื่อนไขร่วมกันเพื่อให้ปฏิบัติได้ในแนวทางเดียวกัน 

4) กิจกรรมเปิดรับงานวิจัยในห้องเรียน / ในแผนกงาน / ในครอบครัว หรือ 
บทความ (การพัฒนาวิชาชีพ) ในข้ันตอนที่ ระยะที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ระยะที่ 2 นั้น ผู้ทรงคุณวุฒิได้
เสนอว่าควรให้ความรู้ในการท าวิจัยหรือเขียนบทความแก่บุคลากรทางการศึกษาและพ่อแม่และ
ผู้ปกครอง  เนื่องจากถ้าไม่มีความรู้ก็จะไม่ยอมท า 

 
ตารางที่ 4. 32 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของเอกสารประกอบแนวทาง

ปฏบิตัใินการพฒันาการบรหิารโรงเรยีนในการเสรมิสรา้งจติส านึกความเป็น
พลเมอืงโลกของนกัเรยีนตามแนวคดิการพฒันาทัง้โรงเรยีน  

ที่ รายการ เห
มา

ะส
ม 

ไม่
เห

มา
ะส

ม 

เป
็นไ

ปไ
ด้ 

เป
็นไ

ปไ
ม่ไ

ด้ 

1 เอกสารประกอบหมายเลข 1 
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5  องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ รวมถึงรายละเอียดพฤติกรรมการแสดงออกที่
พึงประสงค์ 

9 - 9 - 

2 เอกสารประกอบหมายเลข 2 
เงื่อนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

9 - 9 - 

3 เอกสารประกอบหมายเลข 3 
ตัวอย่างแบบส ารวจจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของฉัน 

9 - 9 - 

4 เอกสารประกอบหมายเลข 4 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการคณะต่างๆ 

9 - 9 - 

5 เอกสารประกอบหมายเลข 5 
ตัวอย่างข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนและสภาพขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน  

9 - 9 - 

6 เอกสารประกอบหมายเลข 6 
ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อก าหนดเปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ
การพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน  

9 - 9 - 

7 เอกสารประกอบหมายเลข 7 
ตัวอย่างตารางแผนงานในการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน  

9 - 9 - 
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จากตารางที่ 4.32 ผลการประเมินสรุปได้ว่าผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่านมีความคิดเห็นพ้อง
กันว่าเอกสารประกอบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนทั้ง 7 ฉบับมีความเหมาะสมและ
มีความเป็นไปได้ 

2. ผู้วิจัยท าการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุปเป็นแนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียน และปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน  ฉบับสมบูรณ์ 

 
4.4.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน ฉบับสมบูร ์ 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ที่เหมาะกับบรบิทและความต้องการของสังคมไทย มีแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อน
แนวทาง ดังแผนภาพที่ 4.1 
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แผนภาพที่ 4. 1   แผนภาพแสดงแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียน 

 

ระยะที่ 1/2 (และทุกรอบ) 
วางโครงสร้างและ 

1. วางแผนพัฒนาฯ (ตัง้เป้าประสงค์) 

ระยะที่ 1/2 (ทุกรอบ) 
2. การวางแผนงาน/
ทบทวนแผนงาน

ระยะท่ี 2/1 (และทุกรอบ) 
3. ด าเนินงานตามแผนงาน 

ระยะที่ 2/1(ทุกรอบ) 
4. การประเมินผล 

ระยะที่ 2/1 (และทุกรอบ) 

5. การคงไว้ซ่ึงงานที่ดี 

W
,j[ยั

ii]ย
ัง 

ยัง
ไม

 บร
รล

ุเป้
าป

ระ
สง

ค์ 
ไป

ทบ
ทว

นแ
ผน

 

บร
รลุ

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 
  ก

 าห
นด

เป้
าป

ระ
สง

ค์ใ
หม่

 

Yes No 

เอกสารประกอบ 
1,2,3 และ 4 

ฝึกคน
ท่ีมา

เอกสารประกอบ 

 5 และ 6 

เอกสารประกอบ 7 

ระยะที่ 1/1 (และทุกรอบ) 
เตรียมความพร้อมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความรู้
เร่ืองจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก และแนวคิด

การพัฒนาทัง้โรงเรียน 
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จากแผนภาพที่ 4.1 สามารถสรุปข้ันตอนการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ
คือ  

ระยะที่ 1 (ระยะที่ 1/1) การเตรียมความพร้อมให้บคุลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/
ภาคเรียนที่ 1)  

ระยะที่ 2 (ระยะที่ 1/2) การวางโครงสร้างและการวางแผนพัฒนาฯ (ภาคปลาย/ภาค
เรียนที่ 2) 

ขั้นตอนท่ี 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยนค่านิยม
หลักของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ  

ระยะที่ 1  (ระยะที่ 2/1) การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน (ภาค
ต้น/ภาคเรียนที่ 1) 

ระยะที่ 2  (ระยะที่ 2/2) การด าเนินงาน การประเมินผล การปรับปลี่ยนค่านิยมหลัก
ของโรงเรียนและการทบทวนแผน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

ขั้นตอนท่ี 3  การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่  แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1  (ระยะที่ 3/1) การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน (ภาค
ต้น/ภาคเรียนที่ 1) 

ระยะที่ 2  (ระยะที่ 3/2) การด าเนินงาน การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการ
ก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

จาก 3 ข้ันตอนของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน สามารถจัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติได้
ดังต่อไปนี ้
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2. แนวทางปฏิบัติของการพัฒนาการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพฒันาทัง้โรงเรยีน (รายกิจกรรม) 

ตารางที่ 4. 33 แนวทางปฏิบัติของการพฒันาการบรหิารโรงเรียนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพฒันาทัง้โรงเรยีน (รายกิจกรรม) 

 
ขั้นตอนท่ี 1  การเตรียมความพร อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร าง

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ  

ระยะที่ 1 (ระยะที่ 1/1) การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ภาค
ต้น/ภาคเรียนที่ 1)  

ระยะที่ 2 (ระยะที่ 1/2) การวางโครงสร้างและการวางแผนพัฒนาฯ (ภาคปลาย/
ภาคเรียนที่ 2) 

ขั้นตอนท่ี 1  ระยะท่ี 1  ระยะท่ี 1/1)  
การเตรียมความพร อมให บุคลากรต างๆ ท่ีเกี่ยวข อง   ภาคต น/ภาคเรียนที่ 1) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและบุคลากรหลักของโรงเรียน 
 ร่วมกันศึกษาท าความเ ข้าใจนิยามความหมายของ

อง ค์ป ระกอบจิ ต ส านึ ก ความ เ ป็นพล เมื อ ง โล ก  5 
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ 
รวมถึงรายละเอียดพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์ให้
เข้าใจตรงกัน  ดูเอกสารประกอบหมายเลข 1)  

 ร่วมกันศึกษาเงื่ อนไขความส า เร็จ ของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนให้เข้าใจตรงกัน  ดูเอกสารประกอบหมายเลข 2) 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
บุคลากร
ทางการศึกษาที่
จะเป็นตัวหลกั
ในการพัฒนา 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
2 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 น าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน

การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนว คิดก า ร พัฒ นาทั้ ง โ ร ง เ รี ย น ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอ
ความเห็นชอบ โดยน าเสนอด้วยเอกสารประกอบหมายเลข 
1 และ 2 และรายงานต่อต้นสังกัดเพื่อทราบและขอการ
สนับสนุนต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 
3 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 น าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน

การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนต่อที่ประชุมครู บุคลากร 
สภานักเรียนและสภาผู้ปกครองหรือคณะตัวแทนผู้ปกครอง
เพื่อขอความเห็นชอบ โดยน าเสนอด้วยเอกสารประกอบ
หมายเลข 1 และ 2 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร. /
ครู บุคลากร/
สภานักเรียน/
สภาผู้ปกครอง
หรือคณะ
ตัวแทน
ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
4 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียนทุกคน  
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์คือ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
14 องค์ประกอบ (ดูเอกสารประกอบหมายเลข 1) และ
แนวทางการใช้งานในบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนในแต่
ละกลุ่มงานแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้แก่ ครู  บุคลากร
ทั้งหมดของโรงเรียน สภานักเรียน สภาผู้ปกครอง และ
พ่อแม่ผู้ปกครองทั้งหมด 

2. จัดให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้เขียนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
บทบาทของตนเองตามแนวคิดองค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ (ดูบทบาทหน้าที่ใน

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
โรงเรียน/ 
ครู บุคลากร/ 
สภานักเรียน/ 
สภาผู้ปกครอง/ 
พ่อแม่
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

เอกสารประกอบหมายเลข 2) และร่วมกันร่างแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันของแต่ละกลุ่มงาน 

3.  จัดให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้ท าแบบส ารวจจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างในเอกสารประกอบ
หมายเลข 3) เฉพาะส่วนที่เป็นก่อนใช้งาน  เพื่อน าไปใช้
ในการท าวิจัยเปรียบเทียบความแตกต่าง (Pre-Post 
Comparisons) 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ประกาศในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 

ขอให้ทุกคนใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
5 องค์ประกอบหลักและ 14 องค์ประกอบย่อยตาม
แนวทางปฏิบัติร่วมกันของแต่ละกลุ่มงานตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้น
ไป ภายใต้การอ านวยความสะดวกของแต่ละหัวหน้างาน 

ผอ. ร.ร./รอง ผอ. 
ร.ร./คกก. 
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน/คร ู
บุคลากร/สภา
นักเรียน/สภา
ผู้ปกครอง/พ่อแม่
ผู้ปกครองทั้งหมด 

กิจกรรมท่ี  
6 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียนทุกคน 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของฉันในภาพรวมในส่วนก่อนใช้งาน 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร. 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียนทุกคน 
 จัดให้มีการท าแบบส ารวจองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างใน เอกสารประกอบ
หมายเลข 3) เฉพาะส่วนหลังใช้งานของผู้เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 ทุกคน เพื่อน าไปใช้ในการท าวิจัย
เปรียบเทียบความแตกต่าง (Pre-Post Comparisons) 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
ผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการครั้งที่ 
1 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู อ านวยการโรงเรียนและรองผู อ านวยการโรงเรียนทุกคน 
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 มีวัตถุประสงค์คือ 

1. รายงานผลการวิจัยเปรียบเทียบความแตกต่างใน
ภาพรวม (Pre-Post Comparisons) ของก่อนและหลัง
ใช้งาน (องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก)
ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่  1 ใน 1 ภาค
เรียนที่ผ่านมาให้ทุกคนได้ทราบ 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
โรงเรียน/ 
ครู บุคลากร/ 



 228 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

2. เปิดโอกาสให้ซักถามเพิ่มเติมเพื่อท าความเข้าใจร่วมกัน
ในเรื่องของการใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ 14 องค์ประกอบ
ย่อยตามแนวทางปฏิบัติร่วมกันของทุกกลุ่มงาน 

3. จัดให้ทุกกลุ่มงานได้ร่วมกันท าแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
ฉบับสมบูรณ์ของแต่ละกลุ่มงาน 

4. แนะน าแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้ ง โรง เรียนและเ งื่ อนไข
ความส าเร็จ (ดูเอกสารประกอบหมายเลข 2)  

5.  อ ธิบายบทบาทหน้ าที่ ของคณะกรรมการ แต่ละ
คณะท างาน (ดูเอกสารประกอบหมายเลข 4) 

6. เปิดรับสมัครกรรมการของคณะท างานคณะต่างๆ  ท า
การแต่งตั้งคณะท างาน (เปิดรับกรรมการที่เป็นนักเรียน
เพิ่มในวันเปิดภาคเรียนที่ 2) 

สภานักเรียน/ 
สภาผู้ปกครอง/ 
พ่อแม่
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

 

ขั้นตอนท่ี 1  ระยะท่ี 2   ระยะท่ี 1/2)  
การวางโครงสร างและการวางแผนพัฒนา    ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ท าการประกาศในที่ประชุมนักเรียน ถึงนโยบายการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน โดย 
1. ประชาสัมพันธ์นิยามความหมายขององค์ประกอบ

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลัก
และองค์ประกอบย่อย 14 อง ค์ประกอบ รวมถึง
รายละเอียดพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์ (ดู
เอกสารประกอบหมายเลข 1)  

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ คกก. 
พัฒนาการ
บรหิารโรงเรียน
ฯ/คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 คณะ/
คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ/ครู 
บุคลากร/
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

2. ประกาศใช้องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
เป็นฐานในทุกมิติของโรงเรียนตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

3. แนะน าแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้ ง โรง เรียนและเ งื่ อนไข
ความส าเร็จ (ดูเอกสารประกอบหมายเลข 2)  

4. อธิบายบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด (ดู
เอกสารประกอบหมายเลข 4) แนะน าคณะกรรมการ
คณะต่างๆ 

5. เปิดรบัสมัครกรรมการส่วนของนักเรียนส าหรับ
คณะท างานคณะต่างๆ ท าการแต่งตั้งกรรมการเพิม่เติม 

6. จัดให้นักเรียนทุกคนได้ท าแบบส ารวจจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของฉัน (ตัวอย่างในเอกสารประกอบ
หมาย เลข  3 )  ส่ วนที่ เ ป็ น ก่ อ นก า ร ทดล อ ง ใ ช้
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก  เพื่อใช้ท า
วิ จั ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง (Pre-Post 
Comparisons) 

นักเรียน/ 
สภาผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
2 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ส่งมอบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องและข้อมูล

พื้นฐานของโรงเรียน (ดูตัวอย่างเอกสารประกอบหมายเลข 
5) แก่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ เพื่อ
ศึกษาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการท างานต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
คกก.พัฒนาการ
บรหิารโรงเรียน
ฯ 

กิจกรรมท่ี 
3 

 ค ะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน   
 ท าการวิเคราะห์ข้อมูล หารือข้อมูลสารสนเทศ ค้นหา

จุดอ่อนจุดแข็งของขอบเขตทั้ง 3 ด้านของโรงเรียน ทบทวน
บริบทความพร้อมของโรงเรียน  

 ท าการตั้งเปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็น
ของแต่ละขอบเขตพร้อมค าจ ากัดความที่ชัดเจน จุดสนใจที่
ชัดเจนเจาะจง (ดูตัวอย่างตัวอย่างกิจกรรมเพื่อก าหนด

คกก. 
พัฒนาการ
บรหิารโรงเรียน
ฯ 
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เปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ
พัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้านในเอกสารประกอบ
หมายเลข 6) เพื่อส่งต่อให้คณะกรรมการวางแผนงานต่อไป 

กิจกรรมท่ี 
4 

 ค ะกรรมการวางแผนงาน 
 ร่างแผนงานของแต่ละขอบเขตของโรงเรียน (ดูตัวอย่าง

ตารางแผนงานในการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน
เอกสารประกอบหมายเลข 7) 

 น าเสนอร่างแผนงานกับครูและบุคลากรผู้ซึ่งเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติงาน อาจมีการแก้ไขปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างคล่องตัว 

 น าเสนอร่างแผนงานที่ปรับปรุงแล้วกับสภาผู้ปกครองและ
สภานักเรียนนักเรียนเพื่อรับความคิดเห็นและปรับปรุงให้
สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่างคล่องตัว สรุปแผนงานส่งต่อให้
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนฯ 

คณะกรรมการ
วางแผนงานทัง้ 
3 คณะ/ ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา/
สภานักเรียน/
สภาผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ท าการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนงานแก่ผู้มีส่วนร่วม

และผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนทั้งหมด บันทึกในปฏิทิน 

ผอ. ร.ร./ผู้มีส่วน
ร่วมและ
ผู้เก่ียวข้องกับ
โรงเรียนทั้งหมด 

 

 
ขั้นตอนท่ี 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงานและการปรับปลี่ยนค านิยมหลักของ

โรงเรียน  

 แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ  

ระยะที่ 1  (ระยะที่ 2/1) การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน 
(ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 

ระยะที่ 2  (ระยะที่ 2/2) การด าเนินงาน การประเมินผล การปรับปลี่ยนค่านิยม
หลักของโรงเรียนและการทบทวนแผน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 
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ขั้นตอนท่ี 2   ระยะท่ี 1   ระยะท่ี 2/1)  
การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน   ภาคต น/ภาคเรียนที่ 1) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ประชุมครูเพื่อเตรียมพร้อม
เอกสารต่างๆ  

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/คกก.
วางแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 
2 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงาน 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
ผู้ปกครอง/พ่อ
แม่ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
3 

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่ละช้ัน

เรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลาและความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูกแต่ละคน 

ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
วางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

ครู บุคลากร/
สภาผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
4 

ปลายภาค
เรียน 

 ค ะกรรมการประเมินผลแต ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจากข้อมูล

สารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนดแนวโน้มทิศทาง
ในการประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงาน
ต่อไป รายงานให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
ฯ และคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

คกก.ประเมินผล
ทั้ง 3 คณะ/คกก.
พัฒนาการ
บริหารโรงเรียน
ฯ/คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 คณะ 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน และฉลอง

ความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงานทุก
ฝุาย 

กิจกรรมท่ี 
6 

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  
 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่ปฏิบัติการ 

รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อทบทวนแผนงาน
ด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและแนวโน้มทิศทางในการ
ประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่คณะกรรมการประเมินผล
ค้นพบว่าแตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศก่อนหน้า และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/คกก.
วางแผนงาน/
คกก.
ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ค ะกรรมการประเมินผล 
 ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการ

ประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลังการท างานตามกลยุทธ์ของแต่
ละแผนงานในปฏิทินโรงเรียน 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว และปรับปรุงเอกสาร
ต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู บุคลากร/
สภานักเรียน/ 
สภาผู้ปกครอง/
คกก.วางแผนงาน 
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ขั้นตอนท่ี 2   ระยะท่ี 2   ระยะท่ี 2/2)  
การด าเนินงาน การประเมินผล การปรับปลี่ยนค านิยมหลักของโรงเรียนและการทบทวนแผน  
 ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี  
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงาน 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
ผู้ปกครอง/พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
2 

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่ละช้ัน

เรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลาและความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูกแต่ละคน 

ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
วางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

ครู บุคลากร/
สภาผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
3 

เดือน ก.พ. 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 

 จัดให้มีการท าแบบส ารวจองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างในเอกสารประกอบ
หมายเลข 3) เฉพาะส่วนหลังใช้งานของทุกคนที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียน เพื่อน าไปใช้ในการท าวิจัยเปรียบเทียบความ
แตกต่าง (Pre-Post Comparisons) ต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
โรงเรียนและพ่อ
แม่ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

กิจกรรมท่ี 
4 

ปลายภาค
เรียน 

 คณะกรรมการประเมินผลแต่ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจากข้อมูล

สารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนดแนวโน้มทิศทาง
ในการประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงาน
ต่อไป รายงานให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
ฯ และคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ/คกก.
พัฒนาการ
บรหิารโรงเรียน
ฯ/คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 คณะ 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน และฉลอง

ความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงานทุก
ฝุาย 

กิจกรรมท่ี 
6 

 ค ะกรรมการประเมินผล 
 ท าการประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลังการท างานตามกล
ยุทธ์ของแต่ละแผนงานตามก าหนดกรอบระยะเวลาใน
ปฏิทินโรงเรียน 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาการบรหิารโรงเรยีนใน

การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้ งโรงเรียนแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานต่อต้นสังกัดเพื่อทราบ
และขอการสนับสนุนต่อไป 

 ขอปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียนโดยใช้องค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลัก 

 บันทึกในรายงานประจ าปี 

ผอ. ร.ร./คกก.
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

กิจกรรมท่ี 
8 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน และฉลอง

ความส าเร็จ   
 เปิดรับงานวิจัยในห้องเรียน / ในแผนกงาน / ในครอบครัว 

หรือ บทความ (การพัฒนาวิชาชีพ) 

ผอ. ร.ร./ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

กิจกรรมท่ี 
9 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ท าการเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนสู่สาธารณะ 

ผอ. ร.ร. 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
10 

 คณะกรรมการวางแผนงาน  
 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่ปฏิบัติการ 

รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อทบทวนแผนงาน
ด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและแนวโน้มทิศทางในการ
ประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่คณะกรรมการประเมินผล
ค้นพบว่าแตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศก่อนหน้า และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/คกก.
วางแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 
11 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว และปรับปรุงเอกสาร
ต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/คกก.
วางแผนงาน 

 

 
ขั้นตอนท่ี 3  การด าเนินงาน การติดตามแผนงาน สรุปผลการพัฒนา  และตั้งจุดสนใจใหม   

แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1  (ระยะที่ 3/1) การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน 
(ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 

ระยะที่ 2  (ระยะที่ 3/2) การด าเนินงาน การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการ
ก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 
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ขั้นตอนท่ี 3  ระยะท่ี 1   ระยะท่ี 3/1)  
การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน  ภาคต น/ภาคเรียนที่ 1) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงาน 

 
 
 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
ผู้ปกครอง/พ่อ
แม่ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
2  

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่ละช้ัน

เรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลาและความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูกแต่ละคน 

ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
วางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

ครู บุคลากร/
สภาผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
3 

ปลายภาค
เรียน  

 ค ะกรรมการประเมินผลแต ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจากข้อมูล

สารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนดแนวโน้มทิศทาง
ในการประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงาน
ต่อไป รายงานให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
ฯ และคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ/คกก.
พัฒนาการ
บรหิารโรงเรียน
ฯ/คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 คณะ 

กิจกรรมท่ี 
4  

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน และฉลอง

ความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงานทุก
ฝุาย 

กิจกรรมท่ี 
5  

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  
 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่ปฏิบัติการ 

รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อทบทวนแผนงาน
ด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและแนวโน้มทิศทางในการ

ผอ./รอง ผอ./
ครู บุคลากร/
สภานักเรียน/ 
สภาผู้ปกครอง/
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

ประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่คณะกรรมการประเมินผล
ค้นพบว่าแตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศก่อนหน้า และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

คกก.วางแผน
งาน 

กิจกรรมท่ี 
6 
  

 ค ะกรรมการประเมินผล 
 ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการ

ประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลังการท างานตามกลยุทธ์ของแต่
ละแผนงานในปฏิทินโรงเรียน 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ 

กิจกรรมท่ี 
7  

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว และปรับปรุงเอกสาร
ต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู บุคลากร/
สภานักเรียน/ 
สภาผู้ปกครอง/
คกก.วางแผนงาน 

 

ขั้นตอนท่ี 3   ระยะท่ี 2   ระยะท่ี 3/2)  
การด าเนินงาน การติดตามแผนงานอย างต อเนื่องและการก าหนดเป้าประสงค์ใหม   
 ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

กิจกรรมท่ี 
1 

เป ดภาค
เรียน 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ให้สัญญาณการเริ่มท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงาน 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
ผู้ปกครอง/พ่อ
แม่ผู้ปกครอง 

กิจกรรมท่ี 
2 

 โรงเรียน  ครูและบุคลากร)  
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวมโรงเรียน ของแต่ละช้ัน

เรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลาและความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ 
 

ครู บุคลากร/
สภาผู้ปกครอง/
พ่อแม่
ผู้ปกครอง 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

 สภาผู ปกครอง 
 เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครอบครัวและลูกแต่ละคน 

ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
วางแผนงานได้ก าหนดไว้ 

กิจกรรมท่ี 
3 

เดือน ก.พ. 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดให้มีการท าแบบส ารวจองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของฉัน (ดูตัวอย่างในเอกสารประกอบ
หมายเลข 3) เฉพาะส่วนหลังใช้งานของทุกคนที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียน เพื่อน าไปใช้ในการท าวิจัยเปรียบเทียบความ
แตกต่าง (Pre-Post Comparisons) ต่อไป 

ผอ. ร.ร./ 
รอง ผอ. ร.ร./
โรงเรียนและพ่อ
แม่ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

กิจกรรมท่ี 
4 

ปลายภาค
เรียน 

 ค ะกรรมการประเมินผลแต ละขอบเขต 
 ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาความแตกต่างจากข้อมูล

สารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนดแนวโน้มทิศทาง
ในการประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงาน
ต่อไป รายงานให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
ฯ และคณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

คกก.
ประเมินผลทั้ง 3 
คณะ/คกก.
พัฒนาการ
บรหิารโรงเรียน
ฯ/คกก.วางแผน
งานทั้ง 3 คณะ 

กิจกรรมท่ี 
5 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน และฉลอง

ความส าเร็จ 

ผอ. ร.ร./
ผู้ร่วมงานทุก
ฝุาย 

กิจกรรมท่ี 
6 

 ค ะกรรมการประเมินผล 
 ท าการประเมินผลการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนภายหลังการท างานตามกล
ยุทธ์ของแต่ละแผนงานตามก าหนดกรอบระยะเวลาใน
ปฏิทินโรงเรียน 

คกก.ประเมินผล
การพัฒนาทั้ง 3 
คณะ / คกก. 
พัฒนาการบริหาร
โรงเรียนฯ 

กิจกรรมท่ี 
7 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาการบรหิารโรงเรยีนใน

การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน

ผอ. ร.ร./คกก.
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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กิจกรรม รายการ / ผู รับผิดชอบ ผู เกี่ยวข อง 

ตามแนวคิดการพัฒนาทั้ งโรงเรียนแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานต่อต้นสังกัดเพื่อทราบ
และขอการสนับสนุนต่อไป 

 บันทึกในรายงานประจ าปี 
กิจกรรมท่ี 

8 
 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 แจ้งความก้าวหน้าและความส าเร็จของแผนงาน และฉลอง

ความส าเร็จ   
 เปิดรับงานวิจัยในห้องเรียน / ในแผนกงาน / ในครอบครัว 

หรือ บทความ (การพัฒนาวิชาชีพ) 

ผอ. ร.ร./ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

กิจกรรมท่ี 
9 

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 ท าการเผยแพร่ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนสู่สาธารณะ 

ผอ. ร.ร. 

กิจกรรมท่ี 
10  

 ค ะกรรมการวางแผนงาน  
 ปรับปรุงสถานะให้ทันสมัยร่วมกับครู บุคลากรที่ปฏิบัติการ 

รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ร่วมงาน เพื่อทบทวนแผนงาน
ด้วยรายงานของผู้ปฏิบัติงานและแนวโน้มทิศทางในการ
ประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่คณะกรรมการประเมินผล
ค้นพบว่าแตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศก่อนหน้า และ
ปรับปรุงตารางบันทึกต่างๆ 

ผอ. ร.ร./รอง 
ผอ./ครู 
บุคลากร/สภา
นักเรียน/ สภา
ผู้ปกครอง/คกก.
วางแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 
11  

 ผู อ านวยการโรงเรียน 
 จัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว 

ผอ. ร.ร. 
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3. เอกสารประกอบ 7 ฉบับส าหรบัแนวทางปฏิบัติในการพฒันาการบรหิารโรงเรียนใน
การเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทัง้โรงเรียน 

ทั้งนี้ มีเอกสารประกอบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน รวม 7 ฉบับ 
ได้แก่ 

1. องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ รวมถึงรายละเอียดพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์ 

2. เงื่อนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

3. ตัวอย่างแบบส ารวจจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของฉัน 
4. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการคณะต่างๆ 
5. ตัวอย่างข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียนและสภาพขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน 
6. ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อก าหนดเปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ

การพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน 
7. ตัวอย่างตารางแผนงานในการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน 
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จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก (Global Consciousness) หมายถึง สภาวะที่นักเรียน

มีค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้องและเปน็สากลโดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ตระหนักถึงคุณค่า 
เข้าใจตนเองและให้การยอมรับบุคคลอื่น อันประกอบด้วยจิตส านึก 5 องค์ประกอบคือ 

1. เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต  
2. เคารพในเอกัตภาพ  
3. ถักทอมิตรภาพที่ยัง่ยืน  
4. คัดค้านการใช้ความรุนแรง  
5. น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต   (Uphold the dignity of life) 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนให้เกยีรติ ยกย่องและปกปอูงศักดิ์ศรีของชีวิตของผู้อื่น เมื่อใดที่

นักเรียนพบกบัผูท้ี่มีความทุกขห์รือศักดิ์ศรีของชีวิตก าลงัถูกลดทอน นักเรียนสามารถแสดงออกถึง 
1.1 มีความเมตตากรุณาทีจ่ะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นใหทุ้กข์ตามล าพงั (Compassion) 
1.2 มีปัญญาทีเ่ข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต่ละคน 

(Wisdom) 
1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเปน็การยกระดับความเป็นมนุษย์

ของตนเองและของผู้อื่น (Courage) 

องค์ประกอบที่ 2   เคารพในเอกัตภาพ  (Respect individuality) 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพนับถือ การยกย่องชมเชย 

การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อสาระส าคัญของสิทธิมนุษยชน ในที่นี้หมายถึง 
2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (Singular mission)  
2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Individuality) 
2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (Way of living) 

เอกสารประกอบหมายเลข 1 

องค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ 
องค์ประกอบย อย 14 องค์ประกอบย อย และตวัอย างพฤตกิรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์ 
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องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่าย

มิตรภาพที่สร้างสรรค์ด้วย 
3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity)  
3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง (Human revolution)  
 

องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความรุนแรง (Oppose violence) 
หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการไม่ใช้ความรุนแรง โดยความรุนแรง

ในที่นี้หมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ (Physical violence) ได้แก่ การใช้ก าลังในการท าร้าย
ร่างกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท าร้ายชีวิตของผู้อื่น และความรุนแรงแฝง (Passive 
violence) ได้แก่ การคุกคามสทิธิของผู้อื่น การท าลายศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น เช่น การอคติ 
การดูถูกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน การข่มขู่ การเลือกปฏิบัตหิรือการแบง่พรรคแบง่พวก  

4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (Self-perform)  
4.2 ไม่เป็นเหตุใหผู้้อื่นใช้ความรุนแรง (Drive other perform)  
4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผูอ้ื่น (Oppose others’ violence) 
 

องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู และปัญญา (Lead a life based on both knowledge 
and wisdom) 

หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดย
ใช้ความรู้ที่มีปัญญาแห่งความเมตตากรุณาเป็นฐาน (Compassionate wisdom-based) โดย
นักเรียน 

5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (Sense of purpose for value-creating)   
5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ (Sense of responsibility) 
5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 
 
โดยมีตัวอย่างการแสดงออกมีดงัต่อไปนี ้
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องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต   (Uphold the dignity of life) 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์
ตามล าพัง 

หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีการคิดค านึงถึง
ความสุ ขของผู้ อื่ น  โดยนัก เรียนแสดงออกเป็น
พฤติกรรมที่ เ ข้าใจจิตใจที่ เป็นทุกข์ เจ็บปวดหรือ
อ้างว้างโดดเดี่ยวของผู้อื่น รู้สึกกังวลเป็นห่วง เห็นอก
เห็นใจ โดยนักเรียนพยายามเข้าไปดูแลช่วยเหลือผู้นั้น
ให้สามารถยืนหยัดข้ึนมาเองได้และกลับมามีความสุข
ได้อีกครั้ง 

 เข้าใจจิตใจที่เป็นทุกข์ เจ็บปวดหรือ
อ้างว้างโดดเดี่ยวของผู้อื่น 

 รู้สึกกังวลเป็นห่วง เห็นอกเห็นใจ 
โดยนักเรียนพยายามเข้าไปพูดคุย 
ส่งเสริมก าลังใจทันทีอย่างเมตตา 

 ช่วยเหลือผู้อื่นให้สามารถยืนหยัด
ข้ึนมาเองได้และกลับมามีความสุขได้
อีกครั้ง 

1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่
ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต่ละคน  

หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องของ
โอกาสที่ เท่ า เทียมกันของมนุ ษย์ทุ กคนในการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขสิ่ งต่างๆให้ดี ข้ึนได้และเ ช่ือใน
ศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตที่จะสร้างสิ่งที่ยอด
เยี่ยมได้ โดยนักเรียนแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ไม่เอา
เรื่องในอดีตมาเปรียบเทียบหรือวิพากษ์วิจารณ์ และ
สนับสนุนส่งเสริมผู้อื่นให้สามารถเจริญเติบโตย่ิงข้ึน 

 มีความเข้าใจเรื่องของโอกาสที่เท่า
เทียมกันของมนุษย์ทุกคนในการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขสิ่งต่างๆ ให้ดีข้ึน 

 เช่ือในศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด
ของชีวิตที่จะสร้างสิ่งที่ยอดเยี่ยมได้ 

 นักเรียนแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ 
ไม่เอาเรื่องในอดีตมาเปรียบเทียบ
หรือวิพากษ์วิจารณ์ 

 สนับสนุนสง่เสรมิผู้อื่นให้สามารถ
เจริญเตบิโตย่ิงข้ึน 

1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่าง
กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อื่น 
     หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีความเช่ือว่าความ
แตกต่างคือความอุดมสมบรูณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้
มนุษย์เกิดการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อื่นยิง่ข้ึน โดยนักเรียนแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่
มีความกล้าหาญทีจ่ะลงมือช่วยเหลอืผู้อื่นและเรียนรู้ไป
ด้วยกัน 

 มีความเช่ือว่าความแตกต่างคือความ
อุดมสมบูรณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้
มนุษย์ เกิดการพัฒนาความเป็น
มนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นย่ิงข้ึน 

 พฤติกรรมที่มีความกล้าหาญที่จะลง
มือ ช่วยเหลือผู้อื่ นและเรียนรู้ ไป
ด้วยกัน 
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องค์ประกอบที่ 2   เคารพในเอกัตภาพ  (Respect individuality) 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

2.1  เคารพในภาระหน้าทีเ่ฉพาะของบุคคล 
หมายถึง  สภาวะที่ นัก เรียนมีพฤติ กร รมที่

แสดงออกถึงการยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การ
ไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อบทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่างจากตน 

 

 การยกย่องชมเชย การเคารพนบัถือ 
การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่
ละเมิดต่อบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่าง
จากตน 

2.2  เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
หมายถึง  สภาวะที่ นัก เรียนมีพฤติ กร รมที่

แสดงออกถึงการยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การ
ไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่ละเมิดต่อคุณลักษณะ 
นิสัย สถานภาพ รูปลักษณ์ และเอกลักษณ์ที่มีตั้งแต่
ก าเนิดของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่างจากตน 

 การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ 
การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่
ล ะ เ มิ ด ต่ อ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  นิ สั ย 
ส ถ า น ภ า พ  รู ป ลั ก ษ ณ์  แ ล ะ
เอกลักษณ์ที่มีตั้งแต่ก าเนิดของผู้อื่น
ซึ่งอาจแตกต่างจากตน 

2.3  เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล 
       หมายถึง สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถงึการยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ การ
ไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไมล่ะเมิดต่อวิถีการกินการ
อยู่ ความเช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของ
ผู้อื่นซึง่อาจแตกต่างจากตน 

 การยกย่องชมเชย การเคารพนับถือ 
การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการไม่
ละเมิดต่อวิถีการกินการอยู่ ความ
เ ช่ื อ  ศ าส นา  วัฒ นธร ร ม  แล ะ
ประเพณีของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่าง
จากตน 
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องค์ประกอบที่ 3  ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

3.1  มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
หมายถึง  สภาวะที่ นัก เรียนมีพฤติ กร รมที่

แสด งออก ถึง การ ให้ ค วามส า คัญ ในการ สร้ า ง
สภาพแวดล้อมแห่งความร่วมมือในการท างานหนัก
ร่วมกันและเป็นสภาพแวดล้อมที่ทุกคนสามารถขัด
เกลาบุคลิกภาพของตนเองด้วย 

 การให้ความส า คัญในการสร้ า ง
สภาพแวดล้อมแห่งความร่วมมือใน
การท างานหนักร่วมกันอย่างต่างกาย
แต่ใจเดียวกันได้ 

3.2  มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง   
      หมาย ถึง  สภาวะที่ นัก เ รี ยนมีพฤติ กร รมที่
แสดงออกถึงการแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนิสัยเชิง
ลบของตนเองทั้งกาย วาจาและใจด้วยตนเอง เพื่อให้
ตนเองสามารถแสดงศักยภาพเชิงบวกและความเป็น
มนุษย์ของตนเองออกมาได้มากข้ึน 

 การแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนิสัย
เชิงลบของตนเองทั้งกาย วาจาและ
ใจด้วยตนเอง 

 การที่สามารถแสดงศักยภาพเชิงบวก
และความเป็นมนุษย์ของตนเอง
ออกมาได้มากข้ึน 

 
 
องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความรุนแรง (Oppose violence) 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

4.1  ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 
หมายถึง  สภาวะที่ นัก เรียนมีพฤติ กร รมที่

แสดงออกถึงการไม่ก่อให้เกิดความรุนแรงทางกายภาพ
และความรุนแรงแฝงทุกรูปแบบด้วยตนเอง 

 การไม่ก่อให้เกิดความรุนแรงทาง
กายภาพและความรุนแรงแฝงทุก
รูปแบบด้วยตนเอง 

4.2  ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง 
 หมายถึง  สภาวะที่นัก เรียนมีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นก่อให้เกิดความ
รุนแรงทางกายภาพและความรุนแรงแฝงด้วยการ
กดดัน การผลักดัน การส่งเสริม การยุยง เป็นต้น 

 การไม่ เป็นเหตุให้ผู้อื่นก่อให้ เกิด
ความรุนแรงทางกายภาพและความ
รุนแรงแฝงด้วยการกดดัน การ
ผลักดัน การส่งเสริม การยุยง เป็น
ต้น 
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องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

4.3  คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น 
       หมายถึง  สภาวะที่นัก เรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการไม่มองข้ามหรือการแกล้งมองไม่เห็น
การใช้ความรุนแรงทางกายภาพและความรุนแรงแฝงที่
ผู้อื่นประพฤติตน โดยนักเรียนมีความกล้าหาญในการ
คัดค้านการใช้ความรุนแรงเหล่าน้ันอย่างสุภาพ มีความ
กล้าหาญในการปกปูองผู้อื่นจากความรุนแรง อีกทั้ง
สามารถส่งเสริมให้ผู้อื่นไม่ใช้ความรุนแรงด้วย 

 การไม่มองข้ามหรือการแกล้งมองไม่
เห็นการใช้ความรุนแรงทางกายภาพ
และความรุนแรงแฝงที่ผู้อื่นประพฤติ
ตน 

 มีความกล้าหาญในการคัดค้านการ
ใช้ความรุนแรงเหล่าน้ันอย่างสุภาพ 

 มีความกล้าหาญในการปกปูองผู้อื่น
จากความรุนแรง 

 สามารถส่งเสริมให้ผู้อื่นไม่ใช้ความ
รุนแรง 

  

องค์ประกอบท่ี 5  น าชีวิตด วยความรู และปัญญา (Lead a life based on both knowledge 
and wisdom) 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

5.1  มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 
       หมายถึง  สภาวะที่นัก เรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมที่มี
เปูาหมายที่ชัดเจนในการสร้างคุณค่าคือ มีความงาม มี
ประโยชน์ และมีความดี (ความงาม หมายถึง เป็นสิ่งที่
ตนชอบ ประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์ที่ก่อเกิด และ
ความดี หมายถึง เป็นสิ่งที่สามารถช่วยเหลือสังคมและ
เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์) 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมที่
มีเปูาหมายที่ ชัดเจนในการสร้าง
คุณค่าคือ มีความงาม มีประโยชน์ 
และมีความดี (ความงาม หมายถึง 
เป็นสิ่งที่ตนชอบ ประโยชน์ หมายถึง 
ประโยชน์ที่ ก่อ เกิด และความดี 
หมายถึง เป็นสิ่งที่สามารถช่วยเหลือ
สังคมและเป็นประโยชน์ต่อเพื่อน
มนุษย)์ 
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องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมการแสดงออก 

5.2  มีส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
       หมายถึง  สภาวะที่นัก เรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมด้วย
ความตั้งใจจริงจัง  ทุ่มเทพลังทั้งหมดอย่างเต็มที่ 
พยายามท้าทายตนเองอย่างถึงที่สุด ค้นคว้าเรียนรู้อยู่
เสมอ และมีความเพียรพยายามอย่างเฉลียวฉลาดและ
สง่าผ่าเผย ซื่อสัตย์ต่อความตั้งใจของตนเองและความ
คาดหวังของผู้อื่น ทั้งนี้เพื่อตอบสนองต่อเปูาหมายที่
ตนเองตั้งใจไว้ 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรม
ด้วยความตั้งใจจริงจัง  ทุ่มเทพลัง
ทั้ ง ห ม ด อ ย่ า ง เ ต็ ม ที่  มี ค ว า ม
รับผิดชอบ 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรม
ด้วยความพยายามท้าทายตนเอง
อย่างถึงที่สุด ค้นคว้าเรียนรู้อยู่เสมอ 
และมีความเพียรพยายามอย่าง
เฉลียวฉลาดและสง่าผ่าเผย 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรม
ด้วยความซื่อสัตย์ต่อความตั้งใจของ
ตนเองและความคาดหวังของผู้อื่น 
ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองต่อเปูาหมายที่
ตนเองตั้งใจไว้ 

5.3  มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพือ่
ความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 
       หมายถึง  สภาวะที่นัก เรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยมี
ส านึกแห่งการรับใช้ผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สมัครสมานสามัคคี สามารถสร้างแรงบันดาลใจซึ่งกัน
และกัน มีความปรารถนาอันแรงกล้าในการสร้างสรรค์
สังคมให้มีความเท่าเทียมยิ่งขึ้นและสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ให้สุขสงบข้ึน 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรม
โดยมีส านึกแห่งการรับใช้ผู้อื่น 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรม
โดยท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสมัคร
สมานสามัคคี สามารถสร้างแรง
บันดาลใจซึ่งกันและกัน 

 การด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรม
โดยมีความปรารถนาอันแรงกล้าใน
การสร้างสรรค์สังคมให้มีความเท่า
เทียมยิ่ง ข้ึนและสร้างสิ่งแวดล้อม
รอบตัวให้สุขสงบข้ึน 

 
 

--------------------------------- 
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แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนมีเงื่อนไขความส าเร็จอยู่ 3 ประการ 1) ค้นหาสิ่งที่ต้อง
พัฒนาใน 3 ขอบเขตของโรงเรียน 2) อาศัยความร่วมมือร่วมใจอย่างกระตือรือร้นของทุกภาคส่วน   
3) มีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน  ตามแผนภาพที่ 1 

 
 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 4. 2 เงื่อนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบรหิารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกของนกัเรียนตามแนวคิดการพฒันาทั้งโรงเรียน 

 
 

ค นหาสิ่งท่ีต องพัฒนาใน 3 ขอบเขตของโรงเรียนที่มีผลต อ 
การเสริมสร างส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

อาศัยความร วมมือร วมใจอย างกระตือรือร น
ของทุกภาคส วนของโรงเรียนและบ าน 

มีกระบวนการบริหารท่ีชัดเจน 

เอกสารประกอบหมายเลข 2 

เง่ือนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรยีนในการเสริมสร างจิตส านึก 
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 
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1. ค นหาสิ่งท่ีต องพัฒนาใน 3 ขอบเขตของโรงเรียน 

เป็นการบริหารโรงเรยีนที่เน้นการพัฒนาขอบเขตส าคัญของโรงเรียนซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผล
ต่อการเสริมสร้าง เปลี่ยนแปลง ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนจนเป็นอุปนิสัย 
(Behavior/Character) ได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และ    
3) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1  การจัดท าหลักสูตร  Curriculum)  
หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนโดยการบรรจุจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก

ศึกษาเป็นรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่วนที่ เป็นหลักสูตรหลัก  (The explicit 
curriculum) และเป็นหลักสูตรแฝง (Hidden/The implicit curriculum) ที่ใช้จิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกเป็นฐานของความความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ (Human relationship) และปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ในห้องเรียนและในโรงเรียน  

1.2 การจัดสภาพแวดล อมของโรงเรียน  School environment)   
หมายถึง การพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการ

เสริมสร้างจิตส านึกควมเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน 3 ด้านได้แก่  
2.1 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning environment)  
2.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical environment) 
2.3 สภาพแวดล้อมทางการบริหาร (Management environment) 

1.3 การมีส วนร วมของพ อแม ผู ปกครอง  Parental involvement)  
หมายถึง การเพิ่มความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ

เป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ได้แก่  
3.1 การอบรมเลี้ยงดู (Parenting)  
3.2 การเป็นอาสาสมัคร (Volunteering) ร่วมกับโรงเรียน 
 

2. อาศัยความร วมมือร วมใจอย างกระตือรือร นของทุกภาคส วน 

เป็นการบริหารโรงเรียนที่อาศัยความร่วมมือร่วมใจอย่างกระตือรือร้นของทุกภาคส่วนใน
โรงเรียนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนในทุกข้ันตอนของการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นกุญแจส าคัญของการขับเคลื่อนการ
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พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนใน ทุกภาคส่วนในที่นี้หมายถึง 

2.1 หน่วยงานต้นสังกัด  
2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน  
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.5 สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง และชุมชน  
2.6 นักเรียน 

โดยมีบทบาทหน้าที่โดยสังเขปดังต่อไปนี้ 

2.1  หน วยงานต นสังกัด 
ท าหน้าที่ให้การสนับสนุนทุกรูปแบบเพื่อให้การพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จ มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมร่วมของ
โรงเรียนที่เอื้อต่อการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2.2  ค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท าหน้าที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการวางแผน อ านวยความสะดวกในแผนยุทธศาสตร์ 

และตรวจสอบความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

2.3  ผู อ านวยการโรงเรียน 
เป็นกุญแจส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง

จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน โดยท าหน้าที่ใน 3 ด้าน  
ได้แก่  

1. ท าหน้าที่สื่อสารและประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2. ท าหน้าที่ในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้มีโอกาสพัมนาวิชาชีพ โดยก าหนด
เปูาหมายและด าเนินการใหค้รูและบุคลากรได้มุ่งสูเ่ปูาประสงค์และแผนงานที่ได้ระบุไว้ในแผนงานเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
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3. ท าหน้าที่เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นกลุ่มบุคคลผู้มปีฏิสมัพันธ์กับนกัเรียนมากที่สุดในระหว่างวัน  มีบทบาทส าคัญในการ

เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนโดยตรง ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาจงึ
มีหน้าที่ดังนี้  

1. มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และเป็นผู้น าในการวางเปูาหมายและแผนการ
ด าเนินงานต่างๆ 

2. ท างานร่วมกับพ่อแม่และผู้ปกครองและสภาผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ท าให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้เห็นว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการตาม

แผนงานในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
4. ประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและร่วมพัฒนาแผนงานในการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
5. สนับสนุนประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลด้วยการให้ข้อมูลการเรียนรู้ของ

นักเรียน ข้อมูลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและผลสะท้อนกลับหรือข้อเสนอแนะของผู้ปกครองที่ทันสมัย 

2.5  สภาผู ปกครอง พ อแม และผู ปกครอง และชุมชน 
 สภาผู้ปกครอง ท าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน ดังนี้คือ 

1. ร่วมกันจัดล าดับความส าคัญและก าหนดเปาูหมายและแผนงานส าหรับการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2. หมั่นส่งเสริมให้พาอแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหาร 

3. ทบทวนความก้าวหน้าในการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. ปรึกษาหารือและสื่อสารกักับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน 
5. เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนในการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับหน่วย

บริการทางสังคมอื่นๆ เพื่อช่วยในแผนการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
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2.6  นักเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ข้ึนไปในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาตามที่โรงเรียนเห็นสมควรว่าสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผนการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน โดย 

1. มีส่วนร่วมในการวางเปูาหมายและแผนงาน 
2. ช่วยในการสื่อสารเกี่ยวกับแผนงานให้แก่นักเรียน  
3. สื่อสารเกี่ยวกับแผนงานให้กับพ่อแม่และผู้ปกครองของตน 
4. มีส่วนร่วมในแผนงานต่างๆ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของโรงเรียน 

 
3. มีกระบวนการบริหารท่ีชัดเจน 

เป็นการบริหารโรงเรียนที่มีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนประกอบด้วยบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  การวางแผนงาน  การด าเนินงาน  การประเมินผล 
และการคงไว้ซึ่งงานที่ดี โดยกระบวนการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกนี้จะครอบคลุมขอบเขตของโรงเรียนทั้ง 3 ด้านและส่งเสริมทุกภาคส่วนในโรงเรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียงของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย และก าหนดความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
เป็นคณะท างานส าคัญ ดังนี้คือ 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

3.2 คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
3.3 คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.4 คณะกรรมการวางแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครอง 
3.5 คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 
3.6 คณะกรรมการประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.7 คณะกรรมการประเมินผลการเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครอง 

โดยโรงเรียนสามารถประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและขนาดของโรงเรียน  จะควบ
รวมคณะกรรมการ หรือ การเพิ่มเป็นงาน (Job) ในแต่ละฝุาย เป็นต้น 
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โดยมีแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ประกอบด้วย 3 ข้ันตอนคือ 

ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 2 การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของ
โรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 3 การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ 
--------------------------------- 
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ช่ือ-นามสกุล_________________________________ บทบาท________________ ช้ัน______ 

ตอนท่ี 1 ก อน – หลังการใช จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐานในบทบาทหน าท่ีของตน 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่แสดงระดบัจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่ท่าน
ประพฤติจรงิในปจัจบุัน และระดับจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกหลังการใช้จิตส านึก
ความเป็นพลเมอืงโลกเป็นฐานในบทบาทหน้าที่ของตนตามความคิดเห็นของท่าน 

 1 หมายถึง  ท่านประพฤติจริง ก่อนใช้งาน / หลงัใช้งานในระดบัน้อยทีสุ่ด 
2 หมายถึง  ท่านประพฤติจริง ก่อนใช้งาน / หลงัใช้งานในระดบัน้อย 
3 หมายถึง  ท่านประพฤติจริง ก่อนใช้งาน / หลงัใช้งานในระดบัปานกลาง 
4 หมายถึง  ท่านประพฤติจริง ก่อนใช้งาน / หลงัใช้งานในระดบัมาก 
5 หมายถึง  ท่านประพฤติจริง ก่อนใช้งาน / หลงัใช้งานในระดบัมากทีสุ่ด 

   
ตัวอย าง    การตอบแบบส ารวจ 

ท่ี ข อค าถาม 
ก่อนใช้งาน 

น้อยที่สุด มากที่สุด 
หลงัใช้งาน 

น้อยที่สุดมากที่สุด 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 นักเรียนฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นคนทีร่่าเริงสดใส              
 
  วันที่_______ วันที่_______ 

    

ท่ี ข อค าถาม 
ก่อนใช้งาน 

น้อยที่สุด มากที่สุด 
หลงัใช้งาน 

น้อยที่สุดมากที่สุด 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 1  เชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต  

เอกสารประกอบหมายเลข 3 

ตัวอย างแบบส ารวจจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของฉัน 
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ท่ี ข อค าถาม 
ก่อนใช้งาน 

น้อยที่สุด มากที่สุด 
หลงัใช้งาน 

น้อยที่สุดมากที่สุด 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.1 มีความเมตตากรุ าท่ีจะไม ทอดท้ิงผู อ่ืนให ทุกข์ตาม
ล าพัง 

1 เข้าใจจิตใจที่เป็นทุกข์ เจ็บปวดหรืออ้างว้างโดดเดี่ยว
ของผู้อื่น 

          

2 รู้สึกกังวลเป็นห่วง เห็นอกเห็นใจ โดยนักเรียนพยายาม
เข้าไปพูดคุย ส่งเสริมก าลังใจทันทีอย่างเมตตา 

          

3 ช่วยเหลือผู้อื่นให้สามารถยืนหยัดข้ึนมาเองได้และ
กลับมามีความสุขได้อีกครั้ง 

          

1.2 มีปัญญาท่ีเข าใจในความเท าเทียมและศักยภาพท่ีไร 
ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต ละคน 

 

4 มีความเข้าใจเรื่องของโอกาสที่เท่าเทียมกันของมนุษย์
ทุกคนในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสิ่งต่างๆ ให้ดีข้ึน 

          

5 เช่ือในศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตที่จะสรา้งสิง่
ที่ยอดเยี่ยมได้ 

          

6 แสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ เอาเรื่องในอดีตมา
เปรียบเทียบหรือวิพากษ์วิจารณ์ 

          

7 สนับสนุนส่งเสริมผู้อื่นให้สามารถเจริญเติบโตย่ิงข้ึน           

1.3 มีความกล าหาญท่ีจะลงมือท าให ความแตกต าง

กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของ

ผู อ่ืน 

 

8 มีความเช่ือว่าความแตกต่างคือความอุดมสมบูรณ์ของ

มนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิดการพัฒนาความเป็น

มนุษย์ของตนเองและของผู้อื่นยิ่งข้ึน 

          

9 พฤติกรรมที่มีความกล้าหาญที่จะลงมือช่วยเหลือผู้อื่น

และเรียนรู้ไปด้วยกัน 
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ท่ี ข อค าถาม 
ก่อนใช้งาน 

น้อยที่สุด มากที่สุด 
หลงัใช้งาน 

น้อยที่สุดมากที่สุด 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 2   เคารพในเอกัตภาพ  

2.1  เคารพในภาระหน าท่ีเฉพาะของบุคคล 

10 ยกย่องชมเชย เคารพนับถือ ไม่ดูหมิ่นดูแคลน และไม่
ละเมิดต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อื่น
ซึ่งอาจแตกต่างจากตน 

          

2.2  เคารพในค ุลักษ ะเฉพาะของบุคคล  

11 ยกย่องชมเชย เคารพนับถือ ไม่ดูหมิ่นดูแคลน และไม่
ละเมิดต่อคุณลักษณะ นิสัย สถานภาพ รูปลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ที่มีตั้งแต่ก าเนิดของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่างจาก
ตน 

          

2.3  เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล  

12 ยกย่องชมเชย เคารพนับถือ ไม่ดูหมิ่นดูแคลน และไม่
ละเมิดต่อ วิ ถีการกินการอยู่  ความเ ช่ือ ศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีของผู้อื่นซึ่งอาจแตกต่างจาก
ตน 

          

องค์ประกอบท่ี 3  ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน  

3.1  มีความเปน็น้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

13 ให้ความส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมแห่งความ
ร่วมมือในการท างานหนักร่วมกันอย่างต่างกายแต่ใจ
เดียวกันได ้

          

3.2  มีการปฏิวัติชีวิตมนุษยข์องตนเอง   

14 การแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนิสัยเชิงลบของตนเอง

ทั้งกาย วาจาและใจด้วยตนเอง 

          

15 การที่สามารถแสดงศักยภาพเชิงบวกและความเป็น

มนุษย์ของตนเองออกมาได้มากข้ึน 
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ท่ี ข อค าถาม 
ก่อนใช้งาน 

น้อยที่สุด มากที่สุด 
หลงัใช้งาน 

น้อยที่สุดมากที่สุด 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 4  คัดค านการใช ความรุนแรง  

4.1  ไม ใช ความรุนแรงด วยตนเอง 

16 ไม่ก่อให้เกิดความรุนแรงทางกายภาพและความรุนแรง
แฝงทุกรูปแบบด้วยตนเอง 

          

4.2  ไม เป็นเหตุให ผู อ่ืนใช ความรุนแรง  

17 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นก่อให้เกิดความรุนแรงทางกายภาพ
และความรุนแรงแฝงด้วยการกดดัน การผลักดัน การ
ส่งเสริม การยุยง เป็นต้น 

          

4.3  คัดค านการใช ความรุนแรงของผู อ่ืน  

18 ไม่มองข้ามหรือการแกล้งมองไม่ เห็นการใช้ความ

รุนแรงทางกายภาพและความรุนแรงแฝงที่ผู้อื่น

ประพฤติตน 

          

19 มีความกล้าหาญในการคัดค้านการใช้ความรุนแรง

เหล่าน้ันอย่างสุภาพ 

          

20 มีความกล้าหาญในการปกปูองผู้อื่นจากความรุนแรง           

21 สามารถส่งเสริมให้ผู้อื่นไม่ใช้ความรุนแรง           

องค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด วยความรู และปญัญา  

5.1  มีเป้าหมายท่ีชัดเจนเพ่ือการสร างค ุค า 

22 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมที่มีเปูาหมายที่ชัดเจนใน
การสร้างคุณค่าคือ มีความงาม มีประโยชน์ และมี
ความดี  (ความงาม หมายถึง  เป็นสิ่ งที่ ตนชอบ 
ประโยชน์ หมายถึง ประโยชน์ที่ก่อเกิด และความดี 
หมายถึง เป็นสิ่งที่สามารถช่วยเหลือสังคมและเป็น
ประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์) 
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ท่ี ข อค าถาม 
ก่อนใช้งาน 

น้อยที่สุด มากที่สุด 
หลงัใช้งาน 

น้อยที่สุดมากที่สุด 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5.2  มีส านึกรับผิดชอบอย างเต็มท่ี  

23 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมด้วยความตั้งใจจริงจัง  

ทุ่มเทพลังทั้งหมดอย่างเต็มที่ มีความรับผิดชอบ 
          

24 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมด้วยความพยายามท้าทาย

ตนเองอย่างถึงที่สุด ค้นคว้าเรียนรู้อยู่ เสมอ และมี

ความเพียรพยายามอย่างเฉลียวฉลาดและสง่าผ่าเผย 

          

25 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมด้วยความซื่อสัตย์ต่อความ

ตั้งใจของตนเองและความคาดหวังของผู้อื่น ทั้งนี้เพื่อ

ตอบสนองต่อเปูาหมายที่ตนเองตั้งใจไว้ 

          

5.3  มีความปรารถนาอันแรงกล าท่ีจะอุทิศตนเพ่ือความ

ผาสุกของมนุษยชาติและโลก 
 

26 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมโดยมีส านึกแห่งการรับใช้

ผู้อื่น 

          

27 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมโดยท างานร่วมกับผู้อื่น

อย่างสมัครสมานสามัคคี สามารถสร้างแรงบันดาลใจ

ซึ่งกันและกัน 

          

28 ด าเนินชีวิตและท ากิจกรรมโดยมคีวามปรารถนาอันแรง

กล้าในการสร้างสรรค์สังคมให้มีความเท่าเทียมยิ่งข้ึน

และสร้างสิ่งแวดล้อมรอบตัวให้สุขสงบข้ึน 

          

 
------------------------------------------- 
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1. ค ะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน  

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 5-10 คน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นประธานฯ 

2. ท าหน้าที่ศึกษาข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองใน
ภาพรวมของนักเรียนในกรุงเทพมหานคร  ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาพขอบเขต 3 ด้านใน
ภาพรวมของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร และข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและ
ของโรงเรียนแก่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และอื่นๆ  

3. ออกแบบแบบสอบถามเพิ่มเติม เพื่อท าการส ารวจสภาพปจัจบุันและสภาพพึงประสงค์ของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกและสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ขอบเขตทั้ง  3 ด้านของ
โรงเรียนที่เอื้อต่อการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองของนักรียน ส าหรับนักเรียน ครู บุคลากร 
และพ่อแม่และผู้ปกครอง  

4. ท าการวิเคราะห์ข้อมูล หารือข้อมูลสารสนเทศ ค้นหาจุดอ่อนจุดแข็งของขอบเขตทั้ง 3 
ด้าน ทบทวนบริบทความพร้อมของโรงเรียน และท าการตั้งเปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็นของแต่ละขอบเขตพร้อมค าจ ากัดความที่ชัดเจน นิยามจุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง และข้อมูล
สารสนเทศและก าหนดว่าอะไรบ้างที่เราต้องสนใจเฉพาะ เพื่อส่งต่อให้คณะกรรมการวางแผนงานทัง้ 3 
ชุด 

5. ติดตาม ทบทวนแผน ให้ความช่วยเหลือคณะกรรมการวางแผนงาน รวมถึงการเข้าร่วม
เป็นกรรมการคณะวางแผนงานในชุดต่างๆ ได้ 

 
 
 
 
 

เอกสารประกอบหมายเลข 4 

บทบาทหน าท่ีของค ะกรรมการค ะต างๆ 
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2. ค ะกรรมการวางแผนงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 3-5 คน กรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนสามารถเข้าร่วมเป็นกรรมการได้ 

2. ท าหน้าที่ร่างแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยข้ันตอนที่ชัดเจน ได้แก่ 
    2.1  ตั้งเปูาประสงค์ของแผนงาน (Setting goals) 

 เป็นการเขียนข้อความเปูาหมายที่อิงอยู่บนข้อมูลสารสนเทศหรือความต้องการ
จ าเป็นของเขตเขตของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เขียนง่าย-อ่านง่าย และสามารถวัดผลได้    

    2.2  ตั้งเปูาหมายผลการปฏิบัติงาน (Setting performance targets) 
  มีลักษณะที่เป็นค่าตัวเลขและคาดการณ์ถึงอนาคตได้ 

2.3  ก าหนดจุดสนใจ (Defining a focus) 
      เป็นการตอบสนองต่อเปูาประสงค์โดยตรง 
2.4 พัฒนากลยุทธ์เพื่อบรรลุเปูาประสงค์ (Developing strategies) 
 กลยุทธ์ต้องไม่เหมือนสิ่งที่ท าอยู่แล้ว ต้องเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับเปูาประสงค์ของการ

พัฒนา นิยามจุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง และข้อมูลสารสนเทศและก าหนดว่าอะไรบ้างที่เราต้องสนใจ
เฉพาะ 

2.5 ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Establishing indicators of success) 
 สอดคล้องกับข้อ 2 เปูาหมายผลการปฏิบัติงาน 
2.6 ก าหนดกรอบเวลาและความรับผิดชอบ (Establishing time lines and 

responsibility)  ชัดเจน แต่สามารถปรับแก้ได้ 
2.7 มีการปรับปรุงสถานะให้ทันสมัย และทบทวนแผนงาน (Status updates and 

Revisions) (ภายหลังการด าเนินการตามแผนงาน) 
3. น าเสนอร่างแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร (ที่มีเนื้อหาสาระและตารางบันทึกต่างๆ ในข้อ 

2.1–2.6) กับครูและบุคลากรผู้ซึ่งเป็นผู้ลงมือปฏิบัติงาน อาจมีการแก้ไขปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างคล่องตัว 

4. น าเสนอร่างแผนงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วกับพ่อแม่และผู้ปกครองและ
นักเรียนเพื่อรับความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่างคล่องตัว คณะกรรมการ
วางแผนงานฯ สรุปแผนงาน ส่งมอบคณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนเพื่อประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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3. ค ะกรรมการวางแผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของสภาพแวดล อมของโรงเรียน 

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 3-5 คน กรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนสามารถเข้าร่วมเป็นกรรมการได้ 

2. ท าหน้าที่ร่างแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนที่ประกอบด้วย
ข้ันตอนที่ชัดเจน ได้แก่ 

    2.1  ตั้งเปูาประสงค์ของแผนงาน (Setting goals) 
 เป็นการเขียนข้อความเปูาหมายที่อิงอยู่บนข้อมูลสารสนเทศหรือความต้องการ

จ าเป็นของเขตเขตของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เขียนง่าย-อ่านง่าย และสามารถวัดผลได้    
    2.2  ตั้งเปูาหมายผลการปฏิบัติงาน (Setting performance targets) 
  มีลักษณะที่เป็นค่าตัวเลขและคาดการณ์ถึงอนาคตได ้

2.3  ก าหนดจุดสนใจ (Defining a focus) 
      เป็นการตอบสนองต่อเปูาประสงค์โดยตรง 
2.4 พัฒนากลยุทธ์เพื่อบรรลุเปูาประสงค์ (Developing strategies) 
 กลยุทธ์ต้องไม่เหมือนสิ่งที่ท าอยู่แล้ว ต้องเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับเปูาประสงค์ของการ

พัฒนา นิยามจุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง และข้อมูลสารสนเทศและก าหนดว่าอะไรบ้างที่เราต้องสนใจ
เฉพาะ 

2.5 ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Establishing indicators of success) 
 สอดคล้องกับข้อ 2 เปูาหมายผลการปฏิบัติงาน 
2.6 ก าหนดกรอบเวลาและความรับผิดชอบ (Establishing time lines and 

responsibility)  ชัดเจน แต่สามารถปรับแก้ได้ 
2.7 มีการปรับปรุงสถานะให้ทันสมัย และทบทวนแผนงาน (Status updates and 

Revisions) (ภายหลังการด าเนินการตามแผนงาน) 
3. น าเสนอร่างแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (ที่มีเนื้อหา

สาระและตารางบันทึกต่างๆ ในข้อ 2.1-2.6) กับครูและบุคลากรผู้ซึ่งเป็นผู้ลงมือปฏิบัติงาน อาจมีการ
แก้ไขปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่างคล่องตัว 

4. น าเสนอร่างแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ปรับปรุงแล้ว
กับพ่อแม่และผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อรับความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่าง
คล่องตัว คณะกรรมการวางแผนงานฯ สรุปแผนงาน ส่งมอบคณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียน



 262 

ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนเพื่อ
ประกาศและประชาสัมพันธ์ต่อไป 

4. ค ะกรรมการวางแผนงานเพ่ือเพ่ิมระดับความร วมมือของพ อแม และผู ปกครอง 

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 3-5 คน กรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนสามารถเข้าร่วมเป็นกรรมการได้ 

2. ท าหน้าที่ร่างแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครองที่ประกอบด้วย
ข้ันตอนที่ชัดเจน ได้แก่ 

    2.1  ตั้งเปูาประสงค์ของแผนงาน (Setting goals) 
 เป็นการเขียนข้อความเปูาหมายที่อิงอยู่บนข้อมูลสารสนเทศหรือความต้องการ

จ าเป็นของเขตเขตของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เขียนง่าย-อ่านง่าย และสามารถวัดผลได้    
    2.2  ตั้งเปูาหมายผลการปฏิบัติงาน (Setting performance targets) 
  มีลักษณะที่เป็นค่าตัวเลขและคาดการณ์ถึงอนาคตได ้

2.3  ก าหนดจุดสนใจ (Defining a focus) 
      เป็นการตอบสนองต่อเปูาประสงค์โดยตรง 
2.4 พัฒนากลยุทธ์เพื่อบรรลุเปูาประสงค์ (Developing strategies) 
 กลยุทธ์ต้องไม่เหมือนสิ่งที่ท าอยู่แล้ว ต้องเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับเปูาประสงค์ของการ

พัฒนา นิยามจุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง และข้อมูลสารสนเทศและก าหนดว่าอะไรบ้างที่เราต้องสนใจ
เฉพาะ 

2.5 ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Establishing indicators of success) 
 สอดคล้องกับข้อ 2 เปูาหมายผลการปฏิบัติงาน 
2.6 ก าหนดกรอบเวลาและความรับผิดชอบ (Establishing time lines and 

responsibility)  ชัดเจน แต่สามารถปรับแก้ได้ 
2.7 มีการปรับปรุงสถานะให้ทันสมัย และทบทวนแผนงาน (Status updates and 

Revisions) (ภายหลังการด าเนินการตามแผนงาน) 
3. น าเสนอร่างแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครอง (ที่มีเนื้อหาสาระ

และตารางบันทึกต่างๆ ในข้อ 2.1–2.6) กับครูและบุคลากรผู้ซึ่งเป็นผู้ลงมือปฏิบัติงาน อาจมีการแก้ไข
ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่างคล่องตัว 
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4. น าเสนอร่างแผนงานเพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครองที่ปรับปรุงแล้ว
กับพ่อแม่และผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อรับความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติร่วมกันอย่าง
คล่องตัว คณะกรรมการวางแผนงานฯ สรุปแผนงาน ส่งมอบแก่คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนเพื่อประกาศและประชาสัมพันธ์ต่อไป 

5. ค ะกรรมการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 3-5 คน 

2. ท าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมจากการปฏิบตัิงานตามกลยุทธ์ที่คณะกรรมการวางแผน
เพื่อพัฒนาหลักสตูร ท าการการประเมินผล ค้นหาความแตกต่างจากข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้น
ในการก าหนดแนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป   

3. ท าการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการประเมินผลการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน และการบริหารโรงเรียนโดยการใช้จิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกเป็นฐานในภาพรวมภายหลังการท างานตามกลยุทธ์ของแผนงาน (ปลายภาคเรียนที่ 2 
ของแต่ละปีการศึกษา) ในปฏิทินโรงเรียน ส่งมอบรายงานแก่คณะกรรมการพัฒนาการบรหิารโรงเรียน
ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

 
6. ค ะกรรมการประเมินผลการเพ่ิมประสิทธิภาพของสภาพแวดล อมของโรงเรียน 

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 3-5 คน 

2. ท าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมจากการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่คณะกรรมการวางแผน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ท าการการประเมินผล ค้นหาความแตกต่าง
จากข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนดแนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป   

3. ท าการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการประเมินผลการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน และการบริหารโรงเรียนโดยการใช้จิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกเป็นฐานในภาพรวมภายหลังการท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงาน (ปลายภาคเรียนที่ 
2 ของแต่ละปีการศึกษา) ในปฏิทินโรงเรียน ส่งมอบรายงานแก่คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร
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โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
7. ค ะกรรมการประเมินผลการเพ่ิมระดับความร วมมือของพ อแม และผู ปกครอง 

1. กรรมการจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาผู้ปกครอง พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ตัวแทนจากชุมชน จ านวน 3-5 คน 

2. ท าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมจากการปฏิบตัิงานตามกลยุทธ์ที่คณะกรรมการวางแผน
เพื่อเพิ่มระดับความร่วมมือของพ่อแม่และผู้ปกครอง ท าการการประเมินผล ค้นหาความแตกต่างจาก
ข้อมูลสารสนเทศเดิม และเริ่มต้นในการก าหนดแนวโน้มทิศทางในการประสบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
ไว้เพื่อปรับแผนงานต่อไป   

3. ท าการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและเป็นทางการในการประเมินผลการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน และการบริหารโรงเรียนโดยการใช้จิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกเป็นฐานในภาพรวมภายหลังการท างานตามกลยุทธ์ของแต่ละแผนงาน (ปลายภาคเรียนที่ 
2 ของแต่ละปีการศึกษา) ในปฏิทินโรงเรียน ส่งมอบรายงานแก่คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 

--------------------------------------- 
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 ส าหรับค ะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก

ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน) 
 
ตัวอย่างข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกในภาพรวมของ

นักเรียนในกรุงเทพมหานคร  ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาพขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้านใน
ภาพรวมของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร จากข้อมูลสารสนเทศจากงานวิจัยครั้งนี้ 

 
ตารางที่ 1  จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกในภาพรวมของนักเรียนในกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ
จติส านกึความเป็นพลเมืองโลก

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. การเชดิชศัูกด์ิศรีของชวิีต 3.80 0.87 4.61 1.10 0.211 2

2. การเคารพในเอกตัภาพ 3.88 0.88 4.63 1.06 0.195 4

3. การถกัทอมิตรภาพที่ย่ังยืน 3.88 0.99 4.62 1.11 0.193 5

4. การคัดค้านการใชค้วามรุนแรง 3.78 1.11 4.62 1.14 0.221 1

5. การน าชวิีตด้วยความรู้และปัญญา 3.81 0.99 4.62 1.07 0.211 2

รวม 3.83 0.97 4.62 1.10 0.206

ภาพรวม (N = 1,707)
สภาพปจัจุบนั (D) สภาพพึงประสงค์ (I) PNIModified ล าดับที่

เอกสารประกอบหมายเลข 5 

ตัวอย างข อมูลสารสนเทศต างๆ ท่ีเกี่ยวข องกับ 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรยีนและสภาพขอบเขตของโรงเรียน 3 ด าน 
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ตารางที่ 2  จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกในภาพรวมของนักเรียนในกรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
องค์ประกอบย่อย 

 
 
 
 

x̅ S.D. x̅ S.D.
1. การ เชิดชูศักด์ิศรี ของชีวิต 3.80 0.87 4.61 1.10 0.211 2

1.1 มคีวามเมตตากรุณาท่ีจะไมท่อดท้ิงผู้อืน่ให้

ทุกข์ตามล าพงั

3.82 0.85 4.60 1.04 0.206 3

1.2 มปีัญญาท่ีเข้าใจในความเท่าเทียมและ

ศักยภาพท่ีไร้ขอบเขตจ ากดั

3.80 0.92 4.62 1.07 0.216 1

1.3 มคีวามกล้าหาญท่ีจะลงมอืท าให้ความ

แตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็น

มนุษย์ของตนเองและของผู้อืน่

3.80 0.84 4.59 1.23 0.209 2

2. การ เคารพในเอกัตภาพ 3.88 0.88 4.63 1.06 0.195 4
2.1 เคารพในภาระหน้าท่ีเฉพาะของบุคคล 3.86 0.88 4.65 1.07 0.205 1
2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 3.84 0.92 4.63 1.08 0.204 2
2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล 3.96 0.81 4.61 1.01 0.162 3

3. การ ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 3.88 0.99 4.62 1.11 0.193 5
3.1 มคีวามเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกนั 4.00 0.85 4.66 1.00 0.164 2
3.2 มกีารปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง 3.75 1.12 4.59 1.23 0.224 1

4. การ คัดค้านการ ใช้ความรุ นแร ง 3.78 1.11 4.62 1.14 0.221 1
4.1 ไมใ่ช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 3.66 1.17 4.60 1.23 0.257 1
4.2 ไมเ่ป็นเหตุให้ผู้อืน่ใช้ความรุนแรง 3.88 1.04 4.64 1.10 0.197 3
4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อืน่ 3.82 1.12 4.62 1.09 0.210 2

5. การน าชีวิตด้วยความรู้ และปัญญา 3.81 0.99 4.62 1.07 0.211 2
5.1 มเีป้าหมายท่ีชัดเจนเพือ่การสร้างคุณค่า 3.78 0.97 4.59 1.05 0.212 2
5.2 มคีวามส านึกรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี 3.85 1.01 4.63 1.09 0.205 3

5.3 มคีวามปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะอทิุศตน

เพือ่ความผาสุกของมนุษยชาติและโลก

3.79 0.99 4.61 1.07 0.217 1

รวม 3.83 0.97 4.62 1.10 0.206

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ภาพรวม (N = 1,707)

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพพงึประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับท่ี
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ตารางที่ 3  สภาพขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้านในภาพรวมของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
ตารางที่  4  สภาพขอบเขตของโรงเรียนด้านการจัดท าหลักสูตรในภาพรวมของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 

การพฒันาทัง้โรงเรียน
Mean S.D. Mean S.D.

1. การพจิารณาขอบเขตทีต้่องการพฒันา* 

   1.1 การจัดท าหลักสูตร 4.19 0.97 4.70 1.05 0.110 2
   1.2 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 4.26 0.96 4.73 0.87 0.099 3
   1.3 การสร้างความร่วมมอืระหว่าง    

        บ้านกบัโรงเรียน
3.94 1.00 4.61 0.97 0.146 1

*  ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (รวมนักเรียนชัน้ ม.3 และ ม.6)

รวม (N = *1,441/1212)
สภาพปัจจุบัน(D) สภาพพงึประสงค์(I)

PNIModified ล าดับที่

การพฒันาทัง้โรงเรียน
การพจิารณาขอบเขตทีต้่องการพฒันา * 

 การจัดท าหลักสูตร x̅ S.D. x̅ S.D.
1. การเชิดชูศักด์ิศรีของชีวิต 4.14 0.91 4.68 0.92 0.115 2
2. การเคารพในเอกตัภาพ 4.12 0.97 4.70 1.45 0.123 1
3. การถักทอมติรภาพทีย่ั่งยืน 4.18 1.01 4.71 0.95 0.113 3
4. การคัดค้านการใช้ความรุนแรง 4.21 1.00 4.71 0.96 0.106 4
5. การน าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา 4.29 0.97 4.72 0.95 0.091 5

4.19 0.97 4.70 1.05 0.123
*  ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (รวมนักเรียนชัน้ ม.3 และ ม.6)

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพพงึประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับที่

รวม (N = *1,441/1,212)
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ตารางที่ 5  สภาพขอบเขตด้านการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาท้ังโรงเรียน
การพจิารณาขอบเขตท่ีต้องการพฒันา * 

การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน x̅ S.D. x̅ S.D.
1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 4.17 0.86 4.70 0.87 0.113 1
2. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครู บุคลากรของ

โรงเรียนและผู้ท่ีเกีย่วข้องกบัโรงเรียน

4.22 0.85 4.75 0.86 0.112 2

3. เชื่อมัน่ในตัวนักเรียนจะสามารถ

เรียนรู้และประสบความส าเร็จตามแบบ

ฉบับ (ปัจเจกบุคคล) ของนักเรียนแต่ละ

คนและตามความคาดหวังของโรงเรียน

และสังคม

4.19 0.85 4.70 0.87 0.109 3

4. สัมพนัธภาพและความไว้วางใจ

ระหว่างครูกบันักเรียน

4.25 0.87 4.71 0.90 0.098 4

5. ผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีเป็นผู้น า 4.30 1.35 4.75 0.85 0.095 5
6. วิสัยทัศน์ 4.30 0.82 4.74 0.88 0.093 6
7. ปรัชญาการศึกษา 4.31 0.83 4.74 0.87 0.091 7
8. พนัธกจิ
 4.29 0.82 4.72 0.85 0.091 7
9. ค่านิยมร่วมหรือค่านิยมหลัก 4.34 1.39 4.77 0.86 0.090 8

4.26 0.96 4.73 0.87 0.099
*  ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (รวมนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6)

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพพงึประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับท่ี

รวม (N = *1,441/1,212)
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ตารางที่ 6  สภาพขอบเขตด้านความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาทัง้โรงเรียน
การพจิารณาขอบเขตทีต้่องการพฒันา * 

ความร่วมมอืระหว่างบ้านกบัโรงเรียน x̅ S.D. x̅ S.D.

1. เชิญชวนพอ่แมผู้่ปกครองมาเป็น

อาสาสมคัร

3.84 1.03 4.56 1.01 0.158 1

2. ร่วมมอืกบัพอ่แมผู้่ปกครองในการ

จัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

3.92 1.06 4.63 0.99 0.153 2

3. ให้ความรู้แกพ่อ่แมผู้่ปกครองในการ

สร้างบรรยากาศของบ้าน

3.97 0.98 4.61 0.94 0.139 3

4. ส่ือสารกบัพอ่แมผู้่ปกครอง 4.02 0.93 4.65 0.93 0.135 4

3.94 1.00 4.61 0.97 0.146
*  ผู้ตอบแบบสอบถาม = 1,441 คน (รวมนักเรียนชัน้ ม.3 และ ม.6)

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพพงึประสงค์ (I)
PNIModified ล าดับที่

รวม (N = *1,441/1,212)
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ตารางที่ 7  ภาพรวมความคิดเห็นปลายเปิดจ านวน 546 ความคิดเห็นจากผู้อ านวยการโรงเรียน รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน จ านวน 200 คนใน 3 
สังกัด 

 

เอกสารอื่นๆ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
2. ผลการส ารวจจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของฉันชองทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
3. แนวทางปฏิบัติร่วมกันฉบับสมบูรณ์ของแต่ละกลุ่มงาน 
 

--------------------------------- 

ความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียน
เพือ่เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรียน

1. ควรเป็นนโยบายโรงเรียน 68
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนควรเป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นนักพฒันา 58
3. ครู-บุคลากรควรพฒันาเป็นตัวอย่างท่ีดี 55
4. ทุกภาคส่วนมส่ีวนร่วมด้วยเป้าหมายเดียวกนั 54
5. จัดกจิกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 50
6. โรงเรียนท าอยู่แล้วบ้างแต่ไมม่รีะบบชัดเจน 46
7. ควรมกีระบวนการบริหารท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง 44
8. จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกควรเป็นวัฒนธรรมของโรงเรียน 40
9. ควรบรรจุในหลักสูตรสถานศึกษา 37
10. พอ่แมแ่ละทางบ้านควรพฒันาเป็นตัวอย่างท่ีดี 26
11. ควรให้นักเรียนมส่ีวนร่วมในกระบวนการ 26

12. ควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกจัด

อบรมให้โรงเรียนและพอ่แมผู้่ปกครองเข้าใจตรงกนั
24

13. ควรปลูกฝังต้ังแต่เล็ก ต้ังแต่ท่ีบ้าน 15
14. ควรเป็นนโยบายจากต้นสังกดัโรงเรียน 3

(N = 202 คน)
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 ส าหรับค ะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนในฐานะป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจะท าหน้าที่
เป็นผู้น าและเป็นกระบวนกรในการส่งเสริมให้เกิดการตั้งเปูาประสงค์และการจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็นของขอบเขตส าคัญของโรงเรียนทั้ง 3 ด้านซึ่งมีอิทธิพลส าคัญต่อการเสริมสร้างจิตส านึกของ
นักเรียน โดยตั้งกรอบเวลา กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ดังตารางข้างใต้ 

ตารางท่ี 1  การก าหนดความต องการจ าเป็น: กรอบเวลา กิจกรรม และความรับผิดชอบ 

กรอบเวลา กิจกรรม ความรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
กิจกรรมท่ี 1  ท าการวิเคราะห์ข้อมูล หารือข้อมลูสารสนเทศ 

ค้นหาจุดอ่อนจุดแข็งของขอบเขตทัง้ 3 ด้านของ
โรงเรียน ทบทวนบริบทความพร้อมของโรงเรียน 

คณะกรรมการ
พัฒนาการบรหิาร
โรงเรียนฯ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมท่ี 2  ก าหนดความต้องการจ าเป็นของการจัดท า
หลักสูตร 

 ก าหนดความต้องการจ าเป็นของการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 ก าหนดความต้องการจ าเป็นของการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบ้านกบัโรงเรียน 

คณะกรรมการ
พัฒนาการบรหิาร
โรงเรียนฯ 

 

 

เอกสารประกอบหมายเลข 6 

ตัวอย างกิจกรรมเพ่ือก าหนดเปา้ประสงค์และจัดล าดบัความต องการจ าเป็น 
ของการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด าน 
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ข อมูลส าหรับอ านประกอบเพ่ือก าหนดเป้าประสงค์ 
การจัดล าดบัความต องการจ าเปน็ และจุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง 

 
1.  การจัดท าหลักสูตร  Curriculum) 

1.1  เป้าประสงค์ :  การพัฒนาหลักสูตร 

1.2  การจัดล าดับความต องการจ าเป็น : 
1. เป็นหลักสูตรหลกั (The explicit curriculum) 
2. เป็นหลักสูตรแฝง (Hidden/The implicit curriculum) 
 
1. เป็นหลักสูตรหลัก  The explicit curriculum)  

โดยบรรจุจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกศึกษาที่มีองค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลกัและ 14 องค์ประกอบย่อยเละพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์
เป็นรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรสถานศึกษา  

1.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 
1) โดยในปีแรกของการการด าเนินการเน้นความต้องการจ าเปน็ 3 องค์ประกอบหลกั

ขององค์ประกอบจติส านึกความเปน็พลเมอืงโลกเป็นพิเศษ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การคัดค้านการใช้
ความรุนแรง องค์ประกอบที่ 1 การเคารพศักดิ์ศรีของชีวิต และองค์ประกอบที่ 5 การน าชีวิตด้วย
ความรู้และคุณธรรม (จากข้อมูลการวิจัยครั้งนี้) 

 
2. เป็นหลักสูตรแฝง  Hidden/The implicit curriculum)  

ที่ใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐานในความความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์ (Human 
relationship) และปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ในห้องเรียนและโรงเรียน 

2.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 
1)  สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐานโดยใช้

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student-Centered Learning) ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขปี พ.ศ. 2553) และการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า (Active 
Learning) เป็นหลัก 
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2) เพิ่มปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน ( Increase teachers and 
students’ positive interaction) 

3) เพิ่มปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเพื่อนนักเรียนในช้ันเรียน (Increase positive 
peer interaction in classroom) ด้วยการเรียนรู้แบบช่วยกันเรียน (Collaborative learning) โดย
ไม่ปล่อยให้เพื่อนแม้แต่ 1 คนต้องทุกข์อยู่กับการไม่เข้าใจการเรียนรู้ ไม่เป็นคนสร้างความร าคาญแก่
ผู้อื่น และเพื่อที่อนาคตจะสามารถช่วยผู้คนได้ จะพยายามเรียนรู้อย่างจริงจัง 

 

2.  การจัดสภาพแวดล อมของโรงเรียน  School environment) 

2.1 เป้าประสงค์ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสภาพแวดล อมของโรงเรียน 

2.2 การจัดล าดับความต องการจ าเป็น : 
1. สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning environment)  
2. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical environment) 
3. สภาพแวดล้อมทางการบริหาร (Management environment) 

1.  สภาพแวดล อมทางการเรียนรู   Learning environment) 
หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่แสดงออกถึงการใสใ่จในการท าให้นักเรียน

ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์มากที่สุดทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดการบริการ
ต่างๆ ที่สนับสนุนด้านวิชาการ และท าให้มั่นใจว่าทุกสิ่งทุกอย่างมุ่งเน้นเพื่อเอื้อต่อการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนและในโรงเรียน 

1.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 
1) การจัดการบริการต่างๆ ที่สนับสนุนด้านวิชาการในห้องเรียนและนอกห้องเรียน

อย่างครบถ้วน 

2. สภาพแวดล อมทางกายภาพ  Physical environment) 
หมายถึง การดูแลรักษาอาคาร บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 

ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มีบรรยากาศที่แสดงออกถึงการใส่ใจในการถูก
สุขลักษณะ ความร่มรื่น ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก และปลอดภัย
และเอื้อประโยชน์แก่นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนและผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น   สิ่งช้ีวัดถึงลักษณะ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี  
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2.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 
1) จัดการจุดเสี่ยงที่ท าให้เกดิอันตรายกบันักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เข้า

มาเกี่ยวข้องกับโรงเรียนทั้งในบริเวณโรงเรียนและนอกโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง 

3. สภาพแวดล อมทางการบริหาร  Management environment) 
หมายถึง การบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐาน มีการ

ก าหนดปรัชญาการศึกษา ค่านิยมหลัก พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่สะท้อนใช้จิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกเป็นฐานในความสัมพันธ์ของมนุษย์และปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึน รวมถึงมาตรการดูแลเรื่องของการ
กลั่นแกล้งในโรงเรียน เช่น  

3.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 
1) การสร้างมาตรการดูแลการข่มเหงกลั่นแกล้งในทุกระดับของโรงเรียนที่มีจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐานในการบริหารจัดการ 
2) การเพิ่มปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับโรงเรียนที่สะท้อนถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
3) เพิ่มการแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตัวนักเรียนที่สะท้อนถึงการมีจิตส านึกความ

เป็นพลเมืองโลกว่านักเรียนจะสามารถเรียนรู้และประสบความส าเร็จตามแบบฉบับ (ปัจเจกบุคคล) 
ของนักเรียนแต่ละคนและตามความคาดหวังของโรงเรียนและสังคม 

 

3. การมีส วนร วมของพ อแม และผู ปกครอง (Parental involvement) 

3.1 เป้าประสงค์ :   การเพ่ิมระดับการมีส วนร วมของพ อแม และผู ปกครอง 

3.2 การจัดล าดับความต องการจ าเป็น: 
1. การอบรมเลี้ยงดู (Parenting)  
2. การเป็นอาสาสมัครของโรงเรียน (Volunteering)  

1.  การอบรมเลี้ยงดู  Parenting) 
 หมายถึง การที่โรงเรียนให้ความรู้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองด้านการอบรมเลี้ยงดูลูกด้วย

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก เพื่อสร้างบรรยากาศที่สอดคล้องกันระหว่างบ้านกับโรงเรียนอันจะส่ง
ให้การสร้างอุปนิสัยมีโอกาสประสบความส าเร็จมากขึ้น 
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1.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 
1) โรงเรียนให้ความรู้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองในการสร้างบรรยากาศของบ้านที่

มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
2) โรงเรียนเพิ่มการสื่อสารกับพ่อแม่และผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าของการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2. การเป็นอาสาสมัครของโรงเรียน  Volunteering) 
 หมายถึง การเปิดโอกาสให้พ่อแม่และผู้ปกครองได้เข้ามาท างานร่วมกับโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
2.1  จุดสนใจท่ีชัดเจนเจาะจง 

1) โรงเรียนเชิญชวนพ่อแม่และผู้ปกครองมาเป็นอาสาสมัครในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนมากขึ้น 

2) โรงเรียนร่วมมือกับพ่อแม่และผู้ปกครองในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
สามารถช่วยโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

 
 

----------------------------- 
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 ส าหรับค ะกรรมการวางแผนงาน) 

 
ในการก าหนดแผนงาน คณะกรรมการวางแผนงานจะวางแผนงานที่ประกอบด้วย

องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1.  ตั้งเปูาประสงค์ของแผนงาน (Setting goals) 
    เป็นการเขียนข้อความเปูาหมายทีอ่ิงอยู่บนข้อมูลสารสนเทศหรือความต้องการจ าเป็นของ

เขตเขตของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เขียนง่าย-อ่านง่าย และสามารถวัดผลได้    
2. ตั้งเปูาหมายผลการปฏิบัติงาน (Setting performance targets) 
 มีลักษณะที่เป็นค่าตัวเลขและคาดการณ์ถึงอนาคตได้ 
3.  ก าหนดจุดสนใจ (Defining a focus) 
    เป็นการตอบสนองต่อเปูาประสงค์โดยตรง 
4.  พัฒนากลยุทธ์เพื่อบรรลุเปูาประสงค์ (Developing strategies) 
 กลยุทธ์ต้องไม่เหมือนสิ่งที่ท าอยู่แล้ว ต้องเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับเปูาประสงค์ของการพัฒนา 

นิยามจุดสนใจที่ชัดเจนเจาะจง และข้อมูลสารสนเทศและก าหนดว่าอะไรบ้างที่เราต้องสนใจเฉพาะ 
5.  ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Establishing indicators of success) 
 สอดคล้องกับข้อ 2 เปูาหมายผลการปฏิบัติงาน 
6. ก าหนดกรอบเวลาและความรับผดิชอบ (Establishing time lines and responsibility) 

 ชัดเจน แต่สามารถปรับแก้ได้ 
7.  มีการปรับปรุงสถานะให้ทันสมัย และทบทวนแผนงาน (Status updates and 

Revisions) (ภายหลังการด าเนินการตามแผนงาน) 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบหมายเลข 7 
ตัวอย างตารางแผนงานในการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด าน 
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ตัวอย างตารางแผนงาน:   การจัดท าหลักสูตร 

เป้าประสงค:์  การพัฒนาหลักสูตร 

เป้าหมายผลการปฏิบัติงาน:  เป็นหลักสูตรหลักของปีการศึกษาหน า 

จุดสนใจ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กรอบ
เวลา 

ความ
รับผิดชอบ 

ปรับปรุง
สถานะ 

ทบทวน
แผนงาน 

1. เป็นหลัก 
สูตรหลัก 

 
 

 
 
 
 

1.ร่างหลักสูตรวิชาจิตส านึก
พลเมืองโลกศึกษาที่มีเน้ือหา
ครบถ้วน แนวทางการเรียนรู้
และกิจกรรมภายใน-ภายนอก 
ร.ร. 

มีคู่มือ
ส าหรับ
ครูและ
นักเรียน 

ขั้นตอน
ที่ 1 
ระยะที่ 
2 (ภาค
เรียนที่ 
2) 

หน.กลุ่ม
สาระวิชา
สังคมฯ และ
ทีมงาน 

ทุกปลาย
ภาคเรียน 
เพิ่ม
ตัวอย่าง/
กิจกรรม/
ปรับปรุง
เน้ือหา 

 

2.บรรจุในตารางเรียนส าหรับ
ทุกชั้นปี 

นักเรียน
สามารถ
เข้าใจ
นิยาม/
พฤติกรร
มการ
แสดงออ
กที่พึง
ประสงค์ 

ขั้นตอน
ที่ 2 
ระยะที่ 
1 (ภาค
เรียนที่ 
1) 

หน.กลุ่ม
สาระวิชา
สังคมฯ และ
ทีมงาน 

ทุกปลาย
ภาคเรียน
ที่ 2 ให้ 
น.ร. ท า
แบบ
ส ารวจ
ส่วน
เฉพาะ
หลังใช้งาน 

 

2. เป็นหลัก 
สูตรแฝง 
 

1. ทุกวิชา กิจกรรมการเรียนรู้
เป็นแบบการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติหรือการลงมือท า 
(Active Learning) และการ
เรียนรู้แบบช่วยกันเรียน 
(Collaborative learning) 
เป็นหลัก 

แบบ
ประเมิน
ของครู
ทุกคน 

ทุกภาค
เรียน 

ครูทุกวิชา/
ทุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

แบบ
ประเมิน
ของครูทุก
คน 
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ตัวอย างตารางแผนงาน:   การจัดสภาพแวดล อมของโรงเรียน 

เป้าประสงค:์  การเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสภาพแวดล อมของโรงเรียน 

เป้าหมายผลการปฏิบัติงาน :  เป็นโรงเรียนที่อยากมาทุกวัน 

จุดสนใจ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
กรอบ
เวลา 

ความ
รับผิดชอบ 

ปรับปรุง
สถานะ 

ทบทวน
แผนงาน 

1. การจัดการ
บริการต างๆ 

ท่ีสนับ 
สนุนด าน
วิชาการใน

ห องเรียนและ
นอกห องเรียน

อย าง
ครบถ วน 

 
 
 
 
 

1.ตรวจเช็คอุกรณ์สนับสนุน
ทั้งหมดของห้องเรียนและใน
อาคารเรียน 

ตรวจ
ซ่อม
สมบูรณ์ 

ขั้นตอน
ที่ 1 
ระยะที่ 
2 (ภาค
เรียนที่ 
2) 

ฝุายบริหาร
ทั่วไป 
ร่วมกับทุก
ฝุายที่
เก่ียวข้อง  

ทุกปลาย
ภาคเรียน  

 

2.เพิ่มพื้นที่การแสดงผลงาน
ของ นัก เ รี ย น เ ช่ น  บอร์ ด 
เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 

ผลงาน
ของ
นักเรียน
แสดง
เพิ่มขึ้น 

ทุกภาค
เรียน 

ฝุายบริหาร
ทั่วไป 
ร่วมกับทุก
ฝุายที่
เก่ียวข้อง  

ทุกปลาย
ภาคเรียน  
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ตัวอย างตารางแผนงาน:   ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง พ อ แ ม แ ล ะ ผู ป ก ค ร อ ง   Parental 
involvement) 

เป้าประสงค:์   การเพ่ิมระดับการมีส วนร วมของพ อแม และผู ปกครอง 

เป้าหมายผลการปฏิบัติงาน :   ขอเชิญคุ พ อค ุแม และผู ปกครองมาช วยงานกัน 

จุดสนใจ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
กรอบ
เวลา 

ความ
รับผิดชอบ 

ปรับปรุง
สถานะ 

ทบทวน
แผนงาน 

โรงเรียนให 
ความรู แก 
พ อแม และ
ผู ปกครอง
ในการสร าง
บรรยากาศ
ของบ านท่ี
มุ งเน นการ
เสริมสร าง
จิตส านึก
ความเป็น
พลเมืองโลก 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ค ว า ม รู้ แ ก่ พ่ อ แ ม่ แ ล ะ
ผู้ปกครอง 

ผลการ
พัฒนา
ตนเองจาก
แบบ
ส ารวจ
จิตส านึก
ความเป็น
พลเมือง
โลกของ
ฉัน 

ขั้นตอน
ที่ 1 
ระยะที่ 
2 (ภาค
เรียนที่ 
2) 

ผอ.ร.ร./รอง 
ผอ.ร.ร. 

ทุกปลาย
ภาคเรียน
ที่ 2 

 

2.เพิ่มการสื่อสารกับพ่อแม่
แ ล ะ ผู้ ป ก ค ร อ ง เ ก่ี ย ว กั บ
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ก า ร
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน 

แบบสอ
สอบถาม
ในการ
รายการ
พบ
ผู้ปกครอง 
และการ
สื่อสาร
อ่ืนๆ 
 

ทุกภาค
เรียน 

ครูประจ า
ชั้น และครูที่
เก่ียวข้องกับ
ความก้าวห
น้าของ
นักเรียน 

ทุกปลาย
ภาคเรียน  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
บริบทของสังคมไทย 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียน และการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และ 3) น าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  สรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้คือ 

5.1.1 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย 
5.1.2 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
5.1.3  สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน 

5.1.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

รายละอียดดังต่อไปนี้ 

5.1.1 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบรบิทของสังคมไทย 

องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย 
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) โดยนักเรียน
สามารถแสดงออกถึงการมีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (Compassion) มี
ปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต่ละคน (Wisdom) และมี
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ความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ของผู้อื่น (Courage) องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (Respect individuality) โดยนักเรียน
สามารถแสดงออกในการเคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล (Singular mission) เคารพในคุณ
ลักษณะเฉพาะของบุคคล ( Individuality) และเคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (Way of 
living) องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds of lasting friendship) โดย
นักเรียนสามารถแสดงออกการมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) และมีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์
ของตนเอง (Human revolution) องค์ประกอบที่ 4  คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose 
violence) โดยนักเรียนสามารถแสดงออกถึงการไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (Self-perform) ไม่
เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (Drive other perform) และกล้าที่จะคัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
ผู้อื่น (Oppose others’ violence) และ องค์ประกอบที่ 5  น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (Lead a 
life based on both knowledge and wisdom) โดยนักเรียนสามารถแสดงออกการมีเปูาหมายที่
ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (Sense of purpose for value-creating) มีความส านึกรับผิดชอบอย่าง
เต็มที่ (Sense of responsibility) และมีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของ
มนุษยชาติและโลก   

ผลการประเมินมีดังต่อไปนี้  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ใน 5 ท่านมีความเห็นว่าองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีความเหมาะสมในบริบทของสังคมไทย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเพียง 
1 ท่านไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้
และสติปัญญา มีความเกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลกของนักเรียนในบริบทของสังคมไทย
หรือไม่ นอกเหนือจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านย้ าความส าคัญขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ว่ามีความส าคัญยิ่งส าหรับการเป็นพลเมืองโลก 

ส าหรับ 14 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกนั้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ใน 5 ท่านมีความเห็นว่า 14 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลกันั้น  มีความเหมาะสมในบริบทของสงัคมไทย  มีผู้ทรงคุณวุฒิเพียง 1 
ท่านไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบย่อยที่ 1.2 สติปัญญา  องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่
เฉพาะของบุคคล   องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มี
การปฏิวัติชีวิต  องค์ประกอบย่อยที่ 3.3 สามารถยืนหยัดแต่เพียงผู้เดียว  และ องค์ประกอบย่อยที่ 
5.1 มีความตระหนักในวัตถุประสงค์ นั้น  มีความเกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในบริบทสังคมไทยหรือไม่ 
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นอกเหนือจากนี้ มีผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านที่ย้ าความส าคัญขององค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 ความเมตตากรุณา ว่ามีความส าคัญยิ่งส าหรับการเป็น
พลเมืองโลกและอาจเป็นเงื่อนไขพื้นฐานของพลเมืองโลก และย้ าความส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 
1.3 ความกล้าหาญ  ว่าควรก ากับความกล้าหาญให้อยู่ในกรอบของความเมตตา ซึ่งมีความส าคัญยิ่ง
ส าหรับการเปน็พลเมืองโลก  มีผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านแนะน าให้ใช้ค าว่าปัญญาแทนค าว่าสติปัญญา และ
มีผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านแนะน าให้เพิ่มค าว่า “ม”ี น าหน้าค าว่า ความเมตตากรุณา สติปัญญาและความ
กล้าหาญ เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบย่อยอื่นๆที่มีการน าด้วยค ากริยา 

5.1.2 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

สรุปผลการวิจัยออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการ
จัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม 2) สภาพ
ปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนจ าแนกตามสังกัด และ 3) การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในกรุงเทพมหานครโดยแยกสังกัดโรงเรียน โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม 

สรุปผลการวิจัยได้ 3 ส่วนคือ 

1.1 สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบอยู่ใน
ระดับมากเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดดังต่อไปนี้คือ 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ กับองค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุดและเท่ากัน รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา และองค์ประกอบที่ 1 
เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนใน
ภาพรวมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง   

1.2 สภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ
อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดดังต่อไปนี้คือ 
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องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามี 3 องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากันคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง กับ
องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 

1.3 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวม สามารถสรุปล าดับความต้องการจ าเป็นจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดดังต่อไปนี้คือ 
องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง ซึ่งมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด รองลงมามี 2 
องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต กับองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญา ซึ่งมีล าดับความต้องการจ าเป็นเท่ากัน และองค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ ตามล าดับ 
ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมที่มีล าดับความต้องการ
จ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 

2. สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน จ าแนกตามสังกัด 

สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้คือ 

2.1  ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 
องค์ประกอบพบว่าอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ า
ที่สุดดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต และองค์ประกอบที่ 5 
น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง 

2. สภาพพึงประสงค์ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนในโรงเรยีน
สังกัด สพฐ. สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 
องค์ประกอบอยู่ในระดับมากทีสุ่ดเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบทีม่ีค่าเฉลีย่จากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ และองค์ประกอบที่ 4 
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คัดค้านการใช้ความรุนแรง ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา  

3. ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. สามารถสรุปล าดับความต้องการจ าเป็นจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง ซึ่งมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 
รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา 
และองค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 3 
ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน 

2.2  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  กทม.) 

1. สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด กทม. สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ ง 5 
องค์ประกอบอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพกับองค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดและเท่ากัน  รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงกับองค์ประกอบ
ที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของ
ชีวิต 

2. สภาพพึงประสงค์ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนในโรงเรยีน
สังกัด กทม. สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 
องค์ประกอบอยู่ในระดับมากทีสุ่ดเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบทีม่ีค่าเฉลีย่จากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา องค์ประกอบ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน และ
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 

3. ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. สามารถสรุปล าดับความต้องการจ าเป็นจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 
รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต 
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และองค์ประกอบที ่3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมือง
โลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด กทม. ที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 
เคารพในเอกัตภาพ 

2.3  ส านักงานค ะกรรมการส งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สช.) 

1. สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด สช. สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยมี
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดได้ดังต่อไปนี้คือ  องค์ประกอบที่ 2 เคารพใน
เอกัตภาพ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน องค์ประกอบที่ 5 
น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา และองค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต ตามล าดับ ส่วน
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง 

2. สภาพพึงประสงค์ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนในโรงเรยีน
สังกัด สช. สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าทั้ง 5 
องค์ประกอบอยู่ในระดับมากทีสุ่ดเช่นเดียวกัน โดยมีองค์ประกอบทีม่ีค่าเฉลีย่จากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 
เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต และองค์ประกอบ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน ตามล าดับ  ส่วนองค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดมี 2 
องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง กับองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเท่ากัน 

3. ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. สามารถสรุปล าดับความต้องการจ าเป็นจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด
ดังต่อไปนี้คือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต ซึ่งมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมา
มี 2 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน กับองค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรง ซึ่งมีล าดับความต้องการจ าเป็นเท่ากัน และองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และ
ปัญญา ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สช. 
ที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ 
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3. การทดสอบความแตกต างของค าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในกรุงเทพมหานครโดยแยกสังกัดโรงเรียน 

 จากการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One –Way 
ANOVA) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ .05 พบว่า ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในสังกัด สพฐ.  สังกัด กทม.และสังกัด สช. ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 
5.1.3 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียน 

สรุปผลการวิจัยออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการ
จัดล าดับความต้องการจ าเปน็ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 2) ผลการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน และ 3) ข้อเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียนในภาพรวม  

สรุปผลการวิจัยได้ 3 ส่วนคือ 

1. สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนอยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดดังต่อไปนี้คือ  แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนใน
ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านที่ 2 การ
ก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่
ชัดเจน 
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2. สภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม สามารถสรุปได้ว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดดังต่อไปนี้คือ แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน
ในด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านที่ 2 การ
ก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่
ชัดเจน 

3. ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม สามารถ
สรุปล าดับความต้องการจ าเป็นจากสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุด คือ แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในด้านที่ 3 
การมีกระบวนการบรหิารที่ชัดเจน ซึ่งมีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด  รองลงมาคือ ด้านที่ 2 การ
ก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่วนด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ ด้านที่ 1 การ
พิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 

 
2. ผลการทดสอบความแตกต างของค าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของการบริหาร

โรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ัง
โรงเรียน 

จากการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One –Way 
ANOVA) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญที่ระดับ .05  พบว่า ค่าเฉลี่ยของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของโรงเรียน
ในทั้ง 3 สังกัดคือ สังกัด สพฐ.  สังกัด กทม. และ สังกัด สช. ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

3. ข อเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารโรงเรยีนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน จ านวน 202 
คนจากโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 34 คน  ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
(กทม.) จ านวน 56 คน และ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
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กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 112 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 48 คน รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 38 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 67 คน และครู จ านวน 49 
คน ซึ่งจ าแนกความคิดเห็นจ านวน 546 ความคิดเห็นเป็น 14 ข้อ โดยข้อเสนอแนะ 5 อันดับแรกที่
ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามเห็นตรงกนั คือ 1) การบริหารโรงเรียนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนควรเป็นนโยบายโรงเรียน 2) ผู้อ านวยการ
โรงเรียนควรเป็นตัวอย่างทีด่ี เป็นนักพัฒนา 3) ครู-บุคลากรควรพัฒนาเป็นตัวอย่างที่ดี 4) ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมด้วยเปูาหมายเดียวกัน และ 5) ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

 
5.1.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี้คือ 

ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมหลักของโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 3  การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ 

2. แนวทางปฏิบัติการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาทั้งโรงเรีย แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 (ระยะที่ 1/1) การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1)  

ระยะที่ 2 (ระยะที่ 1/2) การวางโครงสร้างและการวางแผนพัฒนาฯ (ภาคปลาย/
ภาคเรียนที่ 2) 
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ข้ันตอนที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมหลักของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ  

ระยะที่ 1  (ระยะที่ 2/1) การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน 
(ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 

ระยะที่ 2  (ระยะที่ 2/2) การด าเนินงาน การประเมินผล การปรับปลี่ยนค่านิยม
หลักของโรงเรียนและการทบทวนแผน (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

ข้ันตอนที่ 3  การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ 
แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 

ระยะที่ 1  (ระยะที่ 3/1) การด าเนินงาน การประเมินผลและทบทวนแผนงาน 
(ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) 

ระยะที่ 2  (ระยะที่ 3/2) การด าเนินงาน การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและ
การก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ (ภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2) 

3. เอกสารประกอบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน รวม 7 ฉบับ ได้แก่ 

1. องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 5 องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบย่อย รวมถึงรายละเอียดพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค์ 

2. เงื่อนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

3. ตัวอย่างแบบส ารวจจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของฉัน 
4. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการคณะต่างๆ 
5. ตัวอย่างข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ

นักเรียนและสภาพขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน 
6. ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อก าหนดเปูาประสงค์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ

การพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน 
7. ตัวอย่างตารางแผนงานในการพัฒนาขอบเขตของโรงเรียน 3 ด้าน 

 
ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ

เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  แบ่งออกเป็น 3 ส่วนเช่นกัน 
ดังต่อไปนี ้
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1.  แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 : การเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ข้ันตอนที่ 2 : การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และ
การปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียน และข้ันตอนที่ 3 : การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงาน
อย่างต่อเนื่องมีความ  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่านมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ส าหรับโรงเรียนไทย  

โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ งโรงเรียน  
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่าเป็นข้ันตอนที่ที่ส าคัญมาก ผู้บริหารควรมีความเข้าใจในข้ันตอนนี้อย่าง
ลึกซื้ง ตีความรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจนเสียก่อน และควรให้ทางต้นสังกัดโรงเรียนจัดการอบรมจาก
ผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนแก่ผู้บริหารด้วย  

ข้ันตอนที่ 3 การด าเนินงาน การติดตามตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง  ผู้ทรงคุณวุฒิให้
ความเห็นว่า ควรเปลี่ยนช่ือข้ันตอนที่ 3 เป็น การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนด
เปูาประสงค์ใหม่  เนื่องจากในข้ันตอนที่ 3 เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนงานที่ตั้งไว้แล้ว ได้มีการ
ติดตามแผนงานดังกล่าว หากพบผลการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุเปูาหมายก็จะมีการทบทวนแผนงาน
และปรับปรุงแผนงานและด าเนินงานใหม่  แต่หากพบผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย จะมีการ
ก าหนดเปูาประสงค์ของขอบเขตการพัฒนาใหม่เพื่อวางแผนด าเนินงานต่อไป 

2. กิจกรรมของแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  ผลการประเมินสรุปได้
ว่ามีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่านมีความเห็นว่าทั้ง 50 กิจกรรมมีทั้งความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
มีผู้ทรงคุณวุฒิเพียง 1 ท่านที่มีความเห็นว่ามี 48 กิจกรรมที่มีความเหมาะสมใน 50 กิจกรรมของ
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน  
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กิจกรรมที่ยังไม่เหมาะสม คือ  
1) ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ

เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ในระยะที่ 1 
การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่  1) กิจกรรมที่ 3 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  มีข้อเสนอแนะว่าผู้อ านวยการโรงเรียนควรเพิ่มการประชุมครั้งแรกกับบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน เช่น หัวหน้าหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษา 
และหัวหน้างานคุณธรรมเพื่อเป็นแกนน าในการด าเนินการก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

2) ข้ันตอนที่ 1 ระยะที่ 2 การวางโครงสร้างและการวางแผนงาน (ภาคปลาย/ภาค
เรียนที่ 2) นั้น ควรระบุขอบเขตและระยะเวลาของการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อง่ายต่อการปฏิบัติก่อน
น าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนต่อที่ประชุมครู บุคลากร สภานักเรียนและสภา
ผู้ปกครองหรือคณะตัวแทนผู้ปกครองเพื่อขอความเห็นชอบ นอกเหนือจากนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะว่า ต้นสังกัดควรเป็นผู้จะฝึกอบรมให้กับผู้บริหารก่อนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้แก่ ครู บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน สภานักเรียน สภาผู้ปกครอง และพ่อแม่
และผู้ปกครองทั้งหมด 

ส าหรับการประเมินความเป็นไปได้ของกิจกรรมของแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนนั้น มีผู้ทรงคุณวุฒิเพียง 1 ท่านที่มีความเห็นว่ามี 42 กิจกรรมที่มีความเป็นไปได้  ส่วน
กิจกรรมที่มีความเป็นไปไม่ได้มีอยู่ 8 กิจกรรม ซึ่งบางกิจกรรมเป็นกิจกรรมเดียวกันในแต่ละข้ันตอน
และแต่ละระยะ สามารถ 8 กิจกรรมดังกล่าวเป็นเป็น 4 ลักษณะกิจกรรมเดียวกัน  

กิจกรรมที่ยังไม่ยังเป็นไปไม่ได้ ดังต่อไปนี้  
1) กิจกรรมที่ 3 ผู้อ านวยการโรงเรียนน าเสนอนโยบายแนวทางการพัฒนาการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนต่อที่ประชุมครู บุคลากร สภานักเรียนและสภาผู้ปกครองหรือคณะตัวแทนผู้ปกครองเพื่อขอ
ความเห็นชอบ ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมอืงโลกของนักเรยีนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีน ในระยะที่ 1 การเตรียม
ความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1) ผู้ 

2) ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ในระยะที่ 1 
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การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง (ภาคต้น/ภาคเรียนที่  1) กิจกรรมที่ 4 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 แก่
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้แก่ ครู บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน สภานักเรียน สภาผู้ปกครอง และพ่อแม่
และผู้ปกครองทั้งหมด  

3) กิจกรรมที่ครูและบุคลากร และสภาผู้ปกครองเริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลของภาพรวม
โรงเรียน ของแต่ละช้ันเรียนและของนักเรียนรายคน ตามกรอบเวลาและความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการวางแผนงานได้ก าหนดไว้ ในข้ันตอนที่ 2 (ระยะที่ 1 และระยะที่ 2) และข้ันตอนที่ 3  
(ระยะที่ 1 และระยะที่ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่าในกิจกรรมของการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
โรงเรียนและสภาผูป้กครองนั้น กรณีเป็นโรงเรยีนขนาดเล็กน่าจะด าเนินการได้ง่ายและเก็บได้ครบถ้วน 
หากเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่อาจช้าและได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ผู้ทรงคุณวุฒิจึงเสนอว่า อาจต้องใช้การตก
ลงพูดคุยเพื่อสร้างเงื่อนไขร่วมกันเพื่อให้ปฏิบัติได้ในแนวทางเดียวกัน 

4) กิจกรรมเปิดรับงานวิจัยในห้องเรียน / ในแผนกงาน / ในครอบครัว หรือ 
บทความ (การพัฒนาวิชาชีพ) ในข้ันตอนที่ ระยะที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 ระยะที่ 2 นั้น ผู้ทรงคุณวุฒิได้
เสนอว่าควรให้ความรู้ในการท าวิจัยหรือเขียนบทความแก่บุคลากรทางการศึกษาและพ่อแม่และ
ผู้ปกครอง  เนื่องจากถ้าไม่มีความรู้ก็จะไม่ยอมท า 

3. เอกสารประกอบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนทั้ง 7 ฉบับ  ผลการ
ประเมินสรุปได้ว่าผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่านมีความคิดเห็นพ้องกันว่ามีความเหมาะสมและมีความเป็นไป
ได ้

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยมีประเด็นที่จะอภิปรายแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

5.2.1  องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
5.2.2 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ

จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
5.2.3 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการ

บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน 
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5.2.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 

5.2.1 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 

ในการศึกษาองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 
อันประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต (Uphold the dignity of life) 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยคือ 1.1 มีความเมตตากรุณาที่จะไม่ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง 
1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด และ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะ
ลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพความเป็นเอกัตภาพ (Respect individuality) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
ย่อยคือ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล และ 
2.3 เคารพในวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (Build bonds 
of lasting friendship) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อยคือ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และ 
3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง องค์ประกอบที่  4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (Oppose 
violence) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยคือ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง 4.2 ไม่เป็นเหตุให้
ผู้อื่นใช้ความรุนแรง และ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น และองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วย
ความรู้และปัญญา (Lead a life based on both knowledge and wisdom) ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบย่อยคือ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 5.2 มีความส านึกรับผิดชอบอย่าง
เต็มที่ และ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก  

ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาจ านวน 5 ท่านมีความเห็นว่าองค์ประกอบจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกทั้ง 5 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อยมีความเหมาะสมกับบริบท
โรงเรียนไทย อาจเนื่องมาจากองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกทั้ง 5 องค์ประกอบนี้
สอดคล้องกับความเช่ือ ค่านิยม ทัศนคติและความดีงามของสังคมไทยอยู่เดิมและยังเป็นที่คาดหวังให้
สืบสานอย่างต่อเนื่องต่อไปในระดับสากลด้วย สอดคล้องกับบทความของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 (2555) ที่ได้กล่าวไว้ว่าวัฒนธรรมไทยของคนไทยที่สั่งสมมายาวนานที่
หล่อหลอมและขัดเกลาคนไทยมีกิริยามารยาทที่สุภาพอ่อนโยน ความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความใจดีมี
เมตตา มีค่านิยมและทัศนคตทิี่ดีงาม นอกเหนือจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการเองได้บรรจุวิชาโลกศึกษา 
(Global Education : GE) ในกลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตั้งแต่ต้นทศวรรษ 
2550 ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยย้ าเน้นถึงองค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่
ยั่งยืนนั้นถือเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งส าหรับพลเมืองโลก สอดคล้องกับแนวคิดของ Ikeda (Soka Gakuen, 
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2012a) ที่คาดหวังว่านักเรียนทุกคนของโรงเรยีนโซกะจะสรา้งสรรค์เครือข่ายของสัมพันธภาพระหว่าง
มนุษย์ต่อมนุษย์ได้อย่างแข็งแกร่งดุจดังปุาไผ่ที่ไม่หว่ันไหว เพื่อที่ทุกคนจะสามารถอดทนต่อสู้กับสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างปั่นปุวนนี้ได้ นอกเหนือจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยย้ า
เน้นว่าองค์ประกอบย่อยที่ 1.1 มีความเมตตากรุณาน้ันส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการเป็นพลเมืองโลกและ
อาจเป็นเงื่อนไขพื้นฐานของพลเมอืงโลก และส าหรับองค์ประกอบย่อยที ่1.3 มีความกล้าหาญนั้น ควร
ก ากับให้อยู่ในกรอบของความเมตตา ซึ่งส าคัญยิ่งส าหรับพลเมืองโลกด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ
การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) (2006) ที่กล่าวถึงการคิดค านึงถึงคนที่อยู่รอบๆ ตัว ให้
ความสนใจและคิดค านึงถึงคนที่อยู่อยู่ในวงที่กว้างข้ึน มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้คนในท้องถ่ินและใน
โลก มีความเมตตา ไวต่อความจ าเป็นและสิทธิของผู้อื่น 

5.2.2 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

ประเด็นผลการวิจัยที่จะอภิปรายจะแบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ 1) จิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม และ 2) ความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมจ าแนกตามรายองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.  จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม 

1.1  สภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (   = 3.83) อาจเนื่องมาจากนโยบายของรัฐตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นต้นมาไดใ้ห้ความส าคัญ
อย่างมากในการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมและทัศนคติเชิงบวกในโรงเรียน มีการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้เน้นการสร้างอบรมให้นักเรียนเป็นคนดีและไม่คอรัปช่ัน ส่งผลให้นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าใจและปฏิบัติคุณธรรม ค่านิยมและทัศนคติเชิงบวกมากข้ึน เช่น  8 คุณธรรมพื้นฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) เป็นต้น  

เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบของสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม พบว่าองค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 3.88) และ
องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 3.88) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน ผลการวิจัยนี้อาจ
สะท้อนผลลัพธ์ของการให้ความรู้เชิงปฏิบัติของรัฐในการน ากิจกรรมเกี่ยวกับการเคารพสิทธิผู้อื่นตาม
คู่มือที่กรมคุ้มครองกรมคุ้มครองสทิธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม (2554) ที่จัดท าข้ึนมาให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติอย่างชัดเจนในโรงเรียน รวมถึงการฝึกฝนทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียน
ตามแนวคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐด้านการศึกษาล้วนให้
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ความส าคัญนั้น อาจส่งผลให้ลดการแข่งขันระหว่างเพือ่นนักเรยีนและช่วยเสริมสรา้งความสมัพันธ์และ
มิตรภาพของนักเรียนในห้องเรียนให้แน่นแฟูนข้ึนด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557a) 

 ส่วนสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้
ความรุนแรง (   = 3.78)  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ความรุนแรงหมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ 
(Physical violence) ได้แก่ การใช้ก าลังในการท าร้ายร่างกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท า
ร้ายชีวิตของผู้อื่น และความรุนแรงแฝง (Passive violence) ได้แก่ การคุกคามสิทธิของผู้อื่น การ
ท าลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น เช่น การอคต ิการดถููกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน 
การข่มขู ่การเลือกปฏิบัติหรือการแบ่งพรรคแบ่งพวก ดังนั้น ผลการวิจัยที่สะท้อนสภาพปัจจุบันของ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดแสดงถึงมีการใช้ความ
รุนแรงทางกายภาพและความรุนแรงแฝงในหมู่เพื่อนนักเรียน อาจรวมถึงภายในห้องเรียนและภายใน
โรงเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาสถานการณ์ความรุนแรงในโรงเรียนทั่วประเทศ ปี 2549 ของ
โครงการส่งเสริมสนับสนุนและคุ้มครองสุขภาพและสิทธิมนุษยชนด้านเด็กเยาวชนและครอบครัว  
มูลนิธิสุขภาพแห่งชาติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน ป. 4 จนถึง ม. 3 พบว่า ร้อยละ 68.6 ถูกเพื่อนรังแก
เดือนละ 2-3 ครั้ง ร้อยละ 20 ถูกรังแกสัปดาห์ละ 3-4 ครั้ง โดยการด่า กลั่นแกล้ง แย่งสิ่งของ การ
ข่มขู ่และการท าร้ายร่างกาย ขณะที่ครูส่วนใหญ่ มักลงโทษผู้เรียนที่กอ่ความรุนแรงหรือท าผิดด้วยการ
ตี และการท าร้ายจิตใจ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2550) การที่นักเรียนมีแนวโน้มการใช้ความ
รุนแรงมากข้ึนในห้องเรียนและในโรงเรียน อาจเนื่องมาจากการที่นักเรียนมีโอกาสซึมซับภาพของ
ความขัดแย้งการแตกแยกทางความคิดอย่างรุนแรงที่นับวันยิ่งขยายวงกว้างไปเรื่อยๆ  อย่างไม่มีที่
สิ้นสุดในสังคมไทยตลอดช่วง 10 กว่าปีที่ผ่านมา น ามาซึ่งการใช้ความรุนแรงต่อกัน อย่างที่ไม่เคย
เป็นมาตั้งแต่ในอดีตของไทย จนสังคมไทยรับรู้การใช้ก าลังในการแก้ไขปัญหา เป็นสิ่งที่ทุกคนใน
สังคมไทยยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของเราไปเสียแล้ว และค่อยลุกลามเข้าสู่โรงเรียน 
เกิดการใช้ความรุนแรงทั้งแบบกายภาพและแบบแฝง นอกเหนือจากนั้นยังลุกลามไปสู่การท าร้าย
ร่างกายและการท าลายชีวิตต่อยักเรียนในต่างโรงเรียนหรือต่างสถาบันด้วย ดังตัวอย่างการที่นักเรียน
ยกพวกตีกันจนถูกจัดอยู่ในหน้าข่าวอาชญากรรม (คม ชัด ลึก, 2555) เป็นต้น 

1.2 สภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.62)  อาจสืบเนื่องมาจากเป็นค่านิยมและทัศนคติสากลที่ดีที่เป็นที่
ปรารถนาของทุกคนและทุกสังคมเพื่อให้เกิดความสุข ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตแม้สังคมโลก
ปัจจุบันอาจยังไม่สมบรูณืเช่นน้ีก็ตาม สอดคล้องกับสถานการณ์ความเสี่ยงและความจ าเป็นต้องการใน
การสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศไทยที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ส านักนายกรัฐมนตรี (2555: 21) ที่ได้ท าการประเมินไว้ในปี พ.ศ. 2555 เพื่อท าการร่างแผน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 ที่ได้ระบุไว้ว่า สถานการณ์
ความเสี่ยงของประเทศไทยข้อหนึ่งคือ ค่านิยมที่ดีงามเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน เนื่อง
ด้วยการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม ให้ความสําคัญ
กับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดํารงชีวิตประจําวัน การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น มุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการในการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ําใจ
ไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น และขาดการยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นภาพรวมของประเทศทั้งเยาวชนและผู้ใหญ่ ซึ่งสภาพพึงประสงค์ต่อจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมที่พบว่ามากที่สุดน้ี สอดคล้องกับข้อเสนอของชัยยศ อิ่ม
สุวรรณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รายงานผลการเข้าร่วมประชุมนานาชาติเรื่อง
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกครั้งที่ 2 ต่อที่ประชุมกระทรวงศึกษาธิการครั้งที่ 4/2558 เมื่อ
วันที่ 9 เมษายน 2558 ที่ได้เสนอให้ใช้การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกเป็นกรอบแนวคิดทาง
การศึกษาที่มุ่งหมายให้การศึกษาแก่คนทุกช่วงวัย ได้ตระหนักถึงคุณค่า มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะอยู่บนหลักการของการเคารพสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมทางสังคม ความ
เท่าเทียมกัน การเคารพในความแตกต่างหลากหลายและการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบต่อความเป็นพลเมืองโลก รู้สึกเป็นเจ้าของสงัคมที่ต้องรบัผดิชอบรว่มกัน มีความเห็นอกเห็น
ใจกัน จึงได้เสนอว่าควรให้ความส าคัญกับการจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมค่านิยมและ
พฤติกรรมทางสังคมที่เน้นความน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ความรับผิดชอบต่อสังคมของพลเมือง สอดคล้อง
กับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2558a) และสอดคล้องกับความ
มุ่งหวังที่มีนักเรียนจะมีพื้นฐานที่ดีในการเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติด้วยการมีเพิ่มเติมวิชาหน้าที่
พลเมืองเป็นวิชาบังคับเลือกในนโยบายในปีการศึกษา 2557 ของกระทรวงศึกษาธิการ (2557b) 

เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบของสภาพพึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม พบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ (   = 4.63) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้หมายถึง 
สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพนับถือ การยกย่องชมเชย การไม่ดูหมิ่นดูแคลน 
และการไม่ละเมิดต่อสาระส าคัญของสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อาจรวมถึง
บรรยากาศในห้องเรียนและในโรงเรียนที่พึงปรารถนา สอดคล้องกับงานวิจัยตามนโยบายการศึกษา
ด้านค่านิยมของรัฐบาลออสเตรเลีย (Lovat, 2009) ที่สรุปผลการวิจัยไว้ว่า โรงเรียนที่มีการเสริมสร้าง
ด้านค่านิยม ท าให้เกิดความเคารพต่อกัน ครูกับนักเรียนจะมีความสัมพันธ์ที่ดีข้ึน ความเป็นอยู่ของครู
และนักเรียนดีข้ึน และครูและนักเรียน นักเรียนและบุคลากรจะมีความไว้วางใจกันมากข้ึนด้วย 
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นอกเหนือจากองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดแล้ว จากผลการวิจัย
พบว่า ค่าเฉลี่ยที่รองลงมาจากค่าเฉลีย่สูงที่สดุมีถึง 3 องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ องค์ประกอบ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน (   = 4.62) องค์ประกอบที่ 
4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (   = 4.62) และองค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา (   = 

4.62) ผลการวิจัยน้ีสะท้อนความพึงประสงค์ที่มีต่อพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนในโรงเรียน
เช่นกัน 

1.3 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมพบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ องค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลก องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง (PNIModified 0.221) ผลการวิจัยนี้แสดง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในการคัดค้านการใช้ความรุนแรงเป็นปัญหาที่ส าคัญ
เร่งด่วนที่สุดที่โรงเรียนควรตั้งเปาูประสงค์ในการเสรมิสร้างให้นักเรียนสามารถหยุดการใช้ความรุนแรง
ด้วยตนเอง (Self-perform) หยุดการเป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (Drive other perform) และมี
ความสามารถในคัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น (Oppose others’ violence) โดยความรุนแรง
ในที่นี้หมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ (Physical violence) ได้แก่ การใช้ก าลังในการท าร้าย
ร่างกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท าร้ายชีวิตของผู้อื่น และความรุนแรงแฝง (Passive 
violence) ได้แก่ การคุกคามสิทธิของผู้อื่น การท าลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น เช่น การอคติ 
การดูถูกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน การข่มขู่ การเลือกปฏิบัติหรือการแบ่งพรรคแบ่งพวก 
สอดคล้องกับโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ที่ปัจจุบันนี้มีนโยบายพื้นฐานในการปูองกันการกลั่น
แกล้ง โดยมีหลักการพื้นฐานที่ว่า การกลั่นแกล้ง ข่มขู ่มีผลต่อการสร้างบาดแผลและการเจริญเติบโต
ของเด็กๆ และเป็นเรื่องของการละเมิดสิทธิมนุษยชนด้วย คณาจารย์ทั้งหมดต้องพยายามยับยั้งไม่ให้
เกิดและสนทนาอย่างใกล้ชิดในเรื่องเหล่าน้ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อปูองกันการเกิดและระดับความรุนแรง
ของเหตุการณ์ และต้องสร้างจิตส านึกแก่นักเรียนว่าการกลั่นแกล้งข่มขู่เป็นเรื่องที่ไม่อาจยอมรับได้  
ดังนั้น ในฐานะที่เป็นโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนที่เน้นจิตวิญญาณแห่งการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิต
และสิทธิมนุษยชนเป็นส าคัญ คณาจารย์จะต้องสอนจดุยืนเรือ่งการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตที่ว่าชีวิตของ
แต่ละคนนั้นทดแทนกันไม่ได้ (Irreplaceable) และควรเคารพในความหลากหลาย (Diversity) แก่
เด็กๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลิกลักษณะที่แข็งแรงสมบูรณ์ โดยโรงเรียนให้ความส าคัญและท างาน
ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักเรียนและพ่อแม่ผู้ปกครองโดยยืนยันว่า การเกิดการกลั่นแกล้ง
ข่มขู่ไม่ว่าในโรงเรียนไหน ในช้ันเรียนหรือห้องเรียนไหนก็ตาม จะมองข้ามหรือแกล้งท าเป็นคิดว่าไม่
เกี่ยวกับเด็กทั้งโรงเรียนไม่ได้ เพื่อเป็นหลักประกันว่า ถ้าไม่มีการกลั่นแกล้งข่มขู่ในโรงเรียน ก็จะเป็น
โรงเรียนที่มีความเป็นอยู่ที่ร่าเริงเบิกบานและสนุกสนานได้ สอดคล้องกับรายงานการทบทวนองค์
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ความรู้เรื่องความรุนแรงในวัยรุ่นไทยและข้อเสนอเชิงนโยบายและการวิจัยของอุมาพร ตรังคสมบัติ อุ
มาพร ตรังคสมบัติ (2550) ว่าในระดับโรงเรียนควรพัฒนาโรงเรียนให้ดีข้ึน มีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย ปรับพฤติกรรมนักเรียนในห้องเรียน ลดการกลั่นแกล้งระหว่างนักเรียน ส่งเสริมสุขภาพจิต
ของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนประสบความส าเรจ็ในการเรียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และ
สังคมในกลุ่มนักเรียน และแนะน าให้จัดท าโครงการต่อต้านการรังแกกัน (Bullying Prevention 
Program) นอกเหนือจากนี้ ได้เสนอแนะอีกว่าควรมีการฝึกทักษะพ่อแม่ในการเลี้ยงดูและอบรม
ระเบียบวินัยลูกอย่างมีประสิทธิภาพ (parent training) เพื่อช่วยให้ครอบครัวเข้มแข็ง มีการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี ช่วยให้พ่อแม่ดูแลลูกได้ดี 

2. ความต องการจ าเป็นขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมจ าแนกตามรายองค์ประกอบ 

การอภิปรายผลการวิจัยในในรายองค์ประกอบขององค์ประกอบจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ จะเป็นการอภิปรายผลการวิจัยในส่วนที่เป็นล าดับความต้องการ
จ าเป็นล าดับที่ 1 และล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยและข้อค าถามที่แสดงถึงพฤติกรรมการ
แสดงออกของนักเรียนที่ควรมีการเสริมสร้างให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนอย่างทันที ดังมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

2.1  องค์ประกอบที่ 1 การเชิดชูศักดิ ศรีของชีวิต 

ค าจ ากัดความของการเชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถึง สภาวะที่
นักเรียนให้เกียรติ ยกย่องและปกปูองศักดิ์ศรีของชีวิตของผู้อื่น เมื่อใดที่นักเรียนพบกับผู้ที่มีความทุกข์
หรือศักดิ์ศรีของชีวิตก าลังถูกลดทอน นักเรียนสามารถแสดงออกถึง 1) มีความเมตตากรุณาที่จะไม่
ทอดทิ้งผู้อื่นให้ทุกข์ตามล าพัง (Compassion) 2) มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้
ขอบเขตจ ากัดของชีวิตแต่ละคน (Wisdom) และ 3) มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่าง
กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (Courage) 

ส าหรับผลการจดัล าดับความต้องการจ าเปน็ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่  1 การเชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตนั้น ล าดับที่  1 คือ 
องค์ประกอบย่อยที่  1.2 มีปัญญาที่ เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด 
(PNIModified 0.216) และล าดับที่ 2 คือ องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้
ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น (PNIModified 0. 209) 
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1) องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 มีปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้
ขอบเขตจ ากัด พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิด
กับนักเรียนเป็นล าดับที่ 1 คือ นักเรียนไม่ขุดคุ้ยและไม่ต าหนิความผิดพลาดในอดีตของผู้อื่น เนื่องจาก
สิ่งนี้สะท้อนถึงปัญหาด้านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนักเรียน อาจรวมถึงบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนและภายในโรงเรียนทีม่ีการขุดคุ้ยและต าหนิความผิดพลาดในอดีตของผู้อื่น ซึ่งพฤติกรรมการ
แสดงออกเช่นน้ีจะเป็นการปิดกั้นโอกาสที่ผู้ถูกกระท าจะสามารถเติบโตต่อไปอย่างสง่างามได้ในพื้นที่
นั้นๆ ซึ่งขัดแย้งกับแนวคิดการเชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของการศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education)  
(2006) ที่เช่ือว่าสิ่งต่างๆ สามารถดีข้ึนได้และแต่ละคนสามารถท าสิ่งที่แตกต่างได้ สอดคล้องกับ F.M. 
Muller (2014: 75) ที่ว่าเราควรอย่างยิ่งในการมองการประพฤติตนของผู้คน ณ ปัจจุบันจากนี้ไป และ 
Ikeda (2013) ที่ได้กล่าวถึงหลักการทางพุทธธรรมที่เน้นย้ าว่ามนุษยชาติสามารถก้าวไปข้างหน้าอีก 1 
ก้าวด้วยความเพียรพยายามที่ไม่หยุดหย่อนในการส่งเสริมก าลังใจซึ่งกันและกันด้วยความเช่ือมั่น
ศรัทธาในความเป็นไปได้ที่ไร้ขอบเขตจ ากัดของชีวิตของคนๆ หนึ่ง 

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่  2 ขององค์ประกอบย่อยที่  1.2 มี
ปัญญาที่เข้าใจในความเท่าเทียมและศักยภาพที่ไร้ขอบเขตจ ากัด พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มี
ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียน คือ นักเรียนมักพูดจาและแสดงออกต่อผู้อื่น
ด้วยการยอมรับและให้เกียรติ เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงปัญหาด้านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน
นักเรียน อาจรวมถึงบรรยากาศภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียนที่มีการพูดจาและแสดงออกต่อ
ผู้อื่นด้วยการไม่ยอมรับและไม่ให้เกียรติ ซึ่งพฤติกรรมการแสดงออกเช่นนี้จะเป็นการลดทอนศักดิ์ศรี
ของผู้อื่น ซึ่งตามแนวคิดการเชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิตของ Ikeda (1996a) ที่อ้างถึงหลักธรรมแห่งสังคห
วัตถุ 4 ว่าการใช้ปิยวาจา (Skt. priyavacana) อันหมายถึง การส่งเสริมก าลังใจแก่ผู้อื่นด้วยการพูดคุย
สนทนาอย่างเป็นมิตรและห่วงใยเป็นคุณสมบัติส าคัญของการเปูนพลเมืองโลก  

2) องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 มีความกล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่าง
กลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของผู้อื่น พบว่าพฤติกรรมการแสดงออกที่มี
ล าดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 1 คือ นักเรียนมีความเช่ือ
ว่าความแตกต่างคือความอุดมสมบูรณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกดิการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและของผู้อื่นให้มากยิ่งข้ึน เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงปัญหาด้านฐานคิดของนักเรียน อาจรวมถึง
บรรยากาศภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียนที่สะท้อนการขาดฐานคิดในเรื่องนี้ การมีความเช่ือว่า
ความแตกต่างคือความอุดมสมบูรณ์ของมนุษยชาติที่ท าให้มนุษย์เกิดการพัฒนาความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและของผู้อื่นให้มากยิ่งข้ึนน้ีมีความส าคัญยิ่งต่อการเชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต สอดคล้องกับแนวคิด
ทัศนคติเชิงบวกต่อความหลากหลายและแตกต่างกันของยูเนสโก โรงเรียนโดยรัฐบาลประเทศ
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ออสเตรเลีย (Schools by Australian Government) และปาจรย์ รัตนานุสนธ์ิ (Curriculum 
Corporation, 2008: 6-7; 2014a; 2557) 

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 1.3 มีความ
กล้าหาญที่จะลงมือท าให้ความแตกต่างกลายเป็นการยกระดับความเป็นมนุษย์ของตนเองและของ
ผู้อื่น พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียน คือ 
นักเรียนเช่ือว่าการช่วยเหลือผู้อื่นให้เข้มแข็งข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาชีวิตมากยิ่งข้ึนด้วย 
เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงปัญหาด้านฐานคิดของนักเรียน อาจรวมถึงบรรยากาศภายในห้องเรียนและ
ภายในโรงเรียนที่สะท้อนการขาดฐานคิดในเรื่องนี้ การมีความเช่ือว่าการช่วยเหลือผู้อื่นให้เข้มแข็งข้ึน 
ส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาชีวิตมากยิ่งขึ้นด้วยน้ีจะท าให้เกิดการพัฒนาร่วมกันระหว่างผู้ให้กับผู้รับ 
ซึ่งเป็นการให้เกยีรติ ยกย่องและปกปูองศักดิ์ศรีของชีวิตของผู้อื่น สอดคล้องกับแนวคิดของนักปรัชญา
การเมืองเช้ือสายเยอรมัน-อเมริกัน Hannah Arendt (ค.ศ. 1906-1975) (1970) ที่เช่ือมั่นว่าผู้คนจะ
กลับมาเป็นมนุษย์ที่แท้จริงอีกครั้งก็ต่อเมื่อเราสามารถพูดคุยกับมนุษย์ในฐานะเพื่อน (fellows) และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Ikeda (2013) ที่ว่าการปฏิสัมพันธ์ของชีวิตของเราจะน าไปสู่โลกที่ดียิ่งข้ึน 
ในการพัฒนาที่ประสานกลมกลืนย่ิงข้ึน ความแตกต่างของเราจะกลายเป็นบทเพลงเอกที่เปิดเผยความ
ยอดเยี่ยมสูงสุดของเราแต่ละคนได้ เงื่อนไขที่ส าคัญคือ มิตรภาพบนฐานแห่งการแลกเปลีย่นแบบใจต่อ
ใจ (Heart-to-heart exchange) 

2.2  องค์ประกอบที่ 2 การเคารพในเอกัตภาพ 

ค าจ ากัดความของการเคารพในเอกัตภาพในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถึง สภาวะที่
นักเรียนมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการเคารพนับถือ การยกย่องชมเชย การไม่ดูหมิ่นดูแคลน และการ
ไม่ละเมิดต่อสาระส าคัญของสิทธิมนุษยชน ในที่นี้หมายถึง 1) เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล 
(Singular mission) 2) เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Individuality) และ 3) เคารพในวิถี
การด าเนินชีวิตของบุคคล (Way of living) 

ส าหรับผลการจดัล าดับความต้องการจ าเปน็ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 การเคารพในเอกัตภาพน้ัน ล าดับที่ 1 คือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล และล าดับที่ 2 คือ องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพ
ในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 

1) องค์ประกอบย่อยที่  2.1 เคารพในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล พบว่า
พฤติกรรมการแสดงออกที่มลี าดับความต้องการจ าเปน็ในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 
1 คือ นักเรียนไม่นินทาว่าร้ายเพื่อนและไม่นินทาว่าร้ายคุณครู  เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงปัญหาด้าน
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ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนักเรียน (Peer relationship) และปัญหาด้านความสัมพันธ์ระหว่างครู
และนักเรียน (Teacher and student relationship) อาจรวมถึงบรรยากาศภายในห้องเรียนและ
ภายในโรงเรียนที่สะท้อนออกมาเป็นการนินทาว่าร้ายต่อผู้อื่น แม้บทความในนิตยสาร Psychologies 
(2016; "Why we love to gossip," 2011) นักจิตวิทยาจะบอกถึงประโยชน์ของการนินทาว่าร้ายว่า
มีส่วนในสร้างความสนิทสนมของกลุ่มคน หรือเป็นการแบ่งปันความกังวล แสวงหาความมั่นใจและ
การสนับสนุนทางอ้อมก็ตาม แต่การนินทาว่าร้ายจะน าไปสู่ความอึดอัด ความไม่ไว้วางใจต่อกัน 
นอกเหนือจากนั้น ผู้ถูกนินทาว่าร้ายไม่มีโอกาสอธิบายช้ีแจงหรือปกปูองตนเองเลย สอดคล้องกับ 
Nancy Kurland and Lisa Hope (Wilkie, 2014) ที่กล่าวอ้างโดย Wilkie, D. ว่าการนินทาว่าร้าย
เป็นการพังทลายของความไว้วางใจและก าลงัใจในการท างาน ท าให้ผลผลิตของงานลดลงและเสียเวลา 
เพิ่มความวิตกกังวลในหมู่คณะ ข่าวลือหมุนเวียนไปโดยไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่าจริงเท็จอย่างไร ท าให้
เกิดการแตกแยก เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก ท าร้ายความรู้สึกและช่ือเสียงของผู้ที่ถูกนินทาว่าร้าย 
และในที่สุดส่งผลเสียต่อองค์กรหรือสถาบันเนื่องจากมีสภาพแวดล้อมการท างานและการเรียนรู้ที่ไม่ดี 
นอกจากนั้น Peter Vajda (Wilkie, 2014) ได้สรุปว่า การว่าร้ายนินทาเป็นการใช้ความรุนแรงที่เป็น
รูปแบบของการโจมตี สอดคล้องกับความเช่ือของ Ikeda (Thompson, 2014) ที่ว่าการแบ่งแยกทาง
สังคมและความขัดแย้งไม่ได้เกิดข้ึนทันทีทันใด แต่เกิดจากพฤติการณ์ระดับล่างๆ ในข้อ 1-3 ของ
พีระมิดแห่งความเกลียดชัง (Pyramid of Hate) ที่สร้างสรรค์โดยมูลนิธิ The Anti-Defamation 
League and the Survivors of the Shoah Visual History Foundation ได้กล่าวไว้ว่า 
พฤติการณ์บนพื้นฐานความเกลียดชัง (Hatred-based behaviors) อันได้แก่ อคติจิต การกระท าที่
เป็นอคติและการเลือกปฏิบัติน้ัน เมื่อได้รับการยอมรับมากข้ึนแล้ว มันจะพัฒนาไปสู่จุดที่โหดร้ายข้ึน
ได้ในข้อ 4 และ 5 อันได้แก่ การใช้ความรุนแรงและการฆ่าล้างเผ่าพันธ์ุ ดังนั้น ถ้าปล่อยให้การนินทา
ว่าร้ายเกิดข้ึนในจิตใจของนักเรียนหรือบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นอันตรายต่อพฤติกรรมการแสดง
ออกเป็นอย่างยิ่ง 

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 2.1 เคารพ
ในภาระหน้าที่เฉพาะของบุคคล พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียน คือ  เมื่อนักเรียนไม่เห็นด้วยต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้อื่น นักเรียนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเคารพ เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงปญัหาด้านการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนักเรียน อาจรวมถึงระหว่างนักเรียนกับครู รวมถึงบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนและภายในโรงเรียนที่นักเรียนไม่สามารถแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเคารพต่อ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผูอ้ื่น ซึ่งสอคล้องกับแนวคิดของ Ikeda (2548) เป็นสิ่งส าคัญที่
พวกเราจะต้องตระหนักถึง (Recognize) และให้การเคารพ (Respect) ในบทบาทหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของผู้อื่น การต าหนิติเตียน (Blame) หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้อื่น (Violate 
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others rights) อาจเรียกได้ว่าเป็นการท าลายระบบธรรมชาติของสรรพสิ่งทั้งหลาย ดังนั้น ถ้าไม่เข้าใจ
สิ่งใด ควรสอบถามและแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างเคารพ 

 2)  องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล  พบว่า
พฤติกรรมการแสดงออกที่มลี าดับความต้องการจ าเปน็ในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 
1 คือ นักเรียนค้นหาข้อดีของผู้อื่นมากกว่าข้อด้อยของผู้อื่น เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงการมีจิตส านึก
ด้านค่านิยมและทัศนคติของความเป็นพลเมืองโลกตามที่การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education)  
(2006) ได้มุ่งเน้นการมีค่านิยมเคารพในความหลากหลาย มีทัศนคติเชิงบวกต่อความแตกต่างและ
ความหลากหลาย ให้คุณค่าแก่ผู้อื่นด้วยความเท่าเทียม  

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่  2 ขององค์ประกอบย่อยที่  2.2 
เคารพในคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียน คือ นักเรียนไม่ล้อเลียนรูปร่างหน้าตาของผู้อื่นหรือบุคลิกท่าทางที่ผู้อื่น
แสดงออก เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงความเข้าใจในเรือ่งของความแตกต่างหลากหลาย ให้คุณค่าแก่ผู้อื่น
ด้วยความเท่าเทียม (Oxfam Education, 2006) ซึ่งจะท าให้บรรยากาศในห้องเรียนและในโรงเรียนมี
ความปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุกคนในการแสดงออกอย่างอิสระตามสิทธิและขอบเขตที่ทุกคนพึง
ได้รับ (Sgi Quarterly, 2008) 

2.3 องค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพท่ียั่งยืน 

ค าจ ากัดความของการถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถึง สภาวะ
ที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายมิตรภาพที่สร้างสรรค์
ด้วย 1) มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Solidarity) และ 2) มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ (Human 
revolution) ของตนเองเพื่อเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

ส าหรับผลการจดัล าดับความต้องการจ าเปน็ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนนั้น ล าดับที่ 1 คือ องค์ประกอบ
ย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง และล าดับที่ 2 คือ องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็น
น้ าหนึง่ใจเดียวกัน 

1) องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 มีการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง พบว่า พฤติกรรม
การแสดงออกที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 1 คือ 
นักเรียนสามารถวิเคราะห์นิสัยเชิงลบของตนเอง และกล้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้แสดงออกในเชิง
บวกได ้เนื่องจากสิ่งนี้อาจสะท้อนถึงปัญหาที่นักเรียนยังไม่สามารถวิเคราะห์นิสัยเชิงลบของตนเอง 
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และอาจมีปัญหาที่นักเรียนอาจไม่รู้วิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้แสดงออกในเชิงบวกได้ ซึ่งอาจรวมถึง
บรรยากาศห้องเรียนและในโรงเรียนที่ไม่เอื้อต่อสิ่งเหล่านี้ สอดคล้องกับรายงานการทบทวนองค์
ความรู้เรื่องความรุนแรงในวัยรุ่นไทยและข้อเสนอเชิงนโยบายและการวิจัยของอุมาพร ตรังคสมบัติ อุ
มาพร ตรังคสมบัติ (2550) ว่าในระดับโรงเรียนควรพัฒนาโรงเรียนให้ดีข้ึน ให้มีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย ปรับพฤติกรรมนักเรียนในห้องเรียน และส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมใน
กลุ่มนักเรียน สอดคล้องกับ Ikeda (Soka Gakkai International, 2015d) ได้เสนอวิธีปฏิวัติชีวิต
มนุษย์ของตนเองไว้ว่า เป็นการท างานของการเปลี่ยนแปลงชีวิตในส่วนที่เป็นแก่นชีวิตเลย มัน
เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้และท้าทายกับสิ่งต่างๆที่ยับยั้งการแสดงออกของศักยภาพเชิงบวกและ
ความเป็นมนุษย์ของเรา โดยมีหลักการคือ อันดับแรกเราต้องมีความเช่ือมั่นว่าชีวิตของเรามีความ
เป็นไปได้ที่ไร้ขอบเขตจ ากัด (Limitless possibilities) และมีความรู้สึกที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ (Human dignity) ของเรา อันดับต่อไป เราต้องพัฒนาปัญญา (Wisdom) ของเราที่จะ
เข้าใจว่าสิ่งที่เราเคยคิดว่าเป็นไปไม่ได้ก่อนหน้านี้ในความเป็นจริงแล้วมันเป็นไปได้  และอันดับสุดท้าย
คือ เราต้องพัฒนาความมีชีวิตชีวาที่ทรงพลังของเราที่จะช่วยให้เราสามารถรับมือกับปัญหาต่างๆ ด้วย
ความรู้สึกที่หลุดพ้นจากภายใน เราจึงจะสามารถที่จะท าการปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของเราด้วยการพยายาม
แก้ไขปรับปรุง "ตัวตน" ของเราให้ดีย่ิงข้ึนกว่าเมื่อวาน และจะยิ่งดีข้ึนในวันพรุ่งนี้ 

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่  3.2 มีการ
ปฏิวัติชีวิตมนุษย์ของตนเอง พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ให้เกิดกับนักเรียน คือ เมื่อนักเรียนรู้ตัวว่าพูดจาไม่ดีกับเพื่อนทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ นักเรียนจะรีบขอ
โทษและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทันที เนื่องจากสิ่งนี้อาจสะท้อนถึงปัญหาที่นักเรียนไม่ได้ถูกฝึกฝน
เรื่องนี้มากพอ เรื่องนี้เป็นเรื่องที่โรงเรียนและห้องเรียนควรมีการฝึกฝนร่วมกัน (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 
2550)  

2) องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน พบว่า พฤติกรรมการ
แสดงออกที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 1 คือ ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนเป็นผู้น าที่ดีและใจกว้าง และเป็นผู้ตามที่ดีและเคารพผู้อื่น มีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คุณสมบัติเหล่าน้ีมีความส าคัญในการเป็นผู้น าในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากโลก
ของเราในปัจจุบันเป็นโลกแห่งความร่วมมือ ดังนั้น การมีจิตส านึกที่มีความยินดีที่จะมีส่วนร่วมใน
การณณงค์หรือการท างานต่างๆ จึงจะขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ สอดคล้องกับโรงเรียน
โดยรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย (Curriculum Corporation, 2008) ที่มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็น
บุคคลที่รับรู้ถึงความรับผิดชอบร่วมและยินดีที่จะร่วมมือเพื่อบรรลุความรับผิดชอบเหล่าน้ัน 
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ส าหรับความต้องการจ าเปน็ล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 3.1 มีความเป็น
น้ าหนึ่งใจเดียวกัน พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับ
นักเรียน คือ นักเรียนกับเพื่อนๆ ในห้องเรียนรักกัน เคารพกัน ตักเตือนกันได้ ให้อภัยกันได้ ยอมรับ
จุดอ่อนของกันและกันได้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกนัอยู่เสมอ เนื่องจากสิ่งนี้อาจสะทอ้นถึงลกัษณะวิถี
ชีวิตของผู้ที่อยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ไม่ใช้ความรุนแรง ถ้อยทีถ้อยอาศัย มีการปรับทัศนคติเชิงบวก
ร่วมกันอยู่ตลอดเวลา ค าว่าตักเตือนกันได้เป็นคุณสมบัติกลุ่มที่ดีมาก สอดคล้องกับโรงเรียนโดยรัฐบาล
ประเทศออสเตรเลีย (Curriculum Corporation, 2008) ที่มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มี
ความเต็มใจที่จะเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น เช่นเดียวกับทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกัน
เพื่อองค์การยูนิเซฟ (2015b)  ที่มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้สึกถึงความสามัคคีกับ
ผู้คนและส่งผลต่อตัวตน (เกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน) สอดคล้องกับ Ikeda (Soka Gakuen, 
2012a) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การสามารถในการผูกมิตรและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างราบรื่นถือว่าเป็น
เครื่องวัดความเจริญเติบโตของมนุษย์ ดังนั้น ชีวิตนักเรียนในโรงเรียน ทั้งระหว่างเพื่อร่วมห้องเรียน 
ร่วมช้ันเรียน รุ่นพี่รุ่นน้อง นักเรียนกับคณาจารย์ผู้สอน เรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพระหว่างมนุษย์ที่
หลากหลายแบบถือเป็นเครื่องวัดการเจริญเติบโตในฐานะมนุษย์ของเรา 

2.4  องค์ประกอบที่ 4 คัดค านการใช ความรุนแรง 

ค าจ ากัดความของการคัดค้านการใช้ความรุนแรงในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถึง 
สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง (Self-perform) 2) ไม่
เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง (Drive other perform) และ 3) คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น 
(Oppose others’ violence) โดยความรุนแรงในที่นี้หมายถึง ความรุนแรงทางกายภาพ (Physical 
violence) ได้แก่ การใช้ก าลังในการท าร้ายรา่งกาย การรังแก การกลั่นแกล้ง หรือการท าร้ายชีวิตของ
ผู้อื่น และความรุนแรงแฝง (Passive violence) ได้แก่ การคุกคามสิทธิของผู้อื่น การท าลายศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น เช่น การอคต ิการดูถูกเหยียดหยาม การด่าทอ การล้อเลียน การข่มขู่ การ
เลือกปฏิบัติหรือการแบ่งพรรคแบ่งพวก 

ส าหรับผลการจดัล าดับความต้องการจ าเปน็ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงนั้น ล าดับที่  1 คือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง ล าดับที่ 2 คือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็น
เหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง และล าดับที่ 3 คือ องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของ
ผู้อื่น เนื่องจากองค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรงนี้มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดใน 5 
องค์ประกอบ ดังนั้นจะอภิปรายทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย ตามล าดับความต้องการจ าเป็น ดังต่อไปนี้ 
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1) องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้ความรุนแรงด้วยตนเอง พบว่า พฤติกรรมการ
แสดงออกที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 1 คือ แม้
เพื่อนจะแกล้งนักเรียนอย่างมีหรือไม่มีเหตุผลก็ตามนักเรียนจะอดทนและพยายามสนทนาพูดคุยปรับ
ความเข้าใจกัน การมีจิตส านึกแห่งความอดทนและการมีความเช่ือมั่นในการใช้เครื่องมือแก้ไขปัญหา
ด้วยการสนทนา (Dialogue) แทนการใช้ความรุนแรงเป็นคุณสมบัติพิเศษของการเป็นพลเมืองโลก 
จากผลการวิจัย พบว่า มีความเร่งด่วนที่จะต้องเสรมิสร้างพฤติกรรมการแสดงออกเหล่าน้ี เนื่องจากสิ่ง
นี้เป็นปฏิสัมพันธ์ประจ าวันที่นักเรียนต้องพบ ถ้าไม่สามารถอดทนและใช้วิธีสันติจะส่งผลเสียต่อ
ความสัมพันธ์และการด าเนินชีวิตในโรงเรยีนและภายนอกโรงเรียนต่อไป นอกเหนือจากการเสริมสร้าง
วิธีรับมือกับเหตุการณ์เหล่าน้ี โรงเรียนควรจะต้องเน้นการเสริมสร้างให้นักเรียนไม่กลั่นแกล้งรังแกซึ่ง
ถือเป็นการละเมิอดสิทธิมนุษยชน สอดคล้องกับโรงเรียนโซกะ (SOKA Gakuen, 2012e) ที่มีนโยบาย
พื้นฐานในการปูองกันการกลัน่แกล้ง โดยมีหลักการพื้นฐานที่ว่า การกลั่นแกล้ง ข่มขู ่มีผลต่อการสร้าง
บาดแผลและการเจริญเติบโตของเด็กๆ และเป็นเรื่องของการละเมิดสิทธิมนุษยชน   

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ไม่ใช้
ความรุนแรงด้วยตนเอง พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้
เกิดกับนักเรียน คือ แม้ผู้อื่นจะใช้ความรุนแรงกับนักเรียน แต่นักเรียนก็จะไม่โต้ตอบด้วยความรุนแรง 
นี่เป็นความเพียรพยายามที่จะฝึกฝนตนเองที่จะไม่คล้อยตามแนวคิดการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น ซึ่ง
โรงเรียนเองจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้ปลอดภัย สอดคล้องกับรายงาน
การทบทวนองค์ความรู้เรื่องความรุนแรงในวัยรุ่นไทยและข้อเสนอเชิงนโยบายและการวิจยัของอุมาพร 
ตรังคสมบัติ อุมาพร ตรังคสมบัติ (2550) ว่าในระดับโรงเรียนควรพัฒนาโรงเรียนให้ดี ข้ึน   มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปรับพฤติกรรมนักเรียนในห้องเรียน ลดการกลั่นแกล้งระหว่างนักเรียน  
ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมในกลุ่มนักเรียน และ
แนะน าให้จัดท าโครงการต่อต้านการรังแกกัน (Bullying Prevention Program) 

2) องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็นเหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง พบว่าพฤติกรรม
การแสดงออกที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 1 คือ 
เวลามีเรื่องขัดแย้งกับเพื่อน นักเรียนจะรายงานให้คุณครูทราบไว้ก่อน และนักเรียนจะใช้ความกล้า
หาญที่จะขอสนทนาพูดคุยกับคู่กรณีเพื่อปรับความเข้าใจกันเองให้ได้ มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูง
ที่สุด นักเรียนจะรายงานให้คุณครูทราบไว้ก่อน เนื่องจากการรายงานให้คุณครูซึ่งอยู่ในโรงเรียน
รับทราบไว้ก่อนจะท าใหส้ามารถปูองปรามการลุกลามของเหตุการณ์ได้ ซึ่งปัจจุบันมีการละเลยสิ่งนี้ใน
โรงเรียน ไม่มีการจดบันทึกอย่างเป็นระบบ ดังนั้น โรงเรียนควรจัดให้มีนโยบายชัดเจนส าหรับสิ่งนี้  ซึ่ง
วิธีการเช่นนี้จะสอดคล้องกับโรงเรียนโซกะ (SOKA Gakuen, 2012e) ที่มีนโยบายชัดเจนว่า 
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คณาจารย์ทั้งหมดต้องพยายามยับยั้งไม่ให้เกิดและสนทนาอย่างใกล้ชิดในเรื่องเหล่านี้อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อปูองกันการเกิดและระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ และต้องสร้างจิตส านึกแก่นักเรียนว่าการ
กลั่นแกล้งข่มขู่เป็นเรื่องที่ไม่อาจยอมรับได้ ดังนั้น ในฐานะที่เป็นโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนที่เน้น
จิตวิญญาณแห่งการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตและสิทธิมนุษยชนเป็นส าคัญ คณาจารย์จะต้องสอนจุดยืน
เรื่องการเคารพศักดิ์ศรีของชีวิตที่ว่าชีวิตของแต่ละคนนั้นทดแทนกันไม่ได้ (Irreplaceable) และควร
เคารพในความหลากหลาย (Diversity) แก่เด็กๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลิกลักษณะที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
โดยโรงเรียนให้ความส าคัญและท างานร่วมกันระหว่างคณาจารย์  บุคลากร นักเรียนและพ่อแม่
ผู้ปกครองโดยยืนยันว่า การเกิดการกลั่นแกล้งข่มขู่ไม่ว่าในโรงเรียนไหน ในช้ันเรียนหรือห้องเรียนไหน
ก็ตาม จะมองข้ามหรือแกลง้ท าเปน็คิดว่าไม่เกี่ยวกับเด็กทั้งโรงเรียนไมไ่ด้ เพื่อเป็นหลักประกนัว่า ถ้าไม่
มีการกลั่นแกล้งข่มขู่ในโรงเรียน ก็จะเป็นโรงเรียนที่มีความเป็นอยู่ที่ร่าเริงเบิกบานและสนุกสนานได้  

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ไม่เป็น
เหตุให้ผู้อื่นใช้ความรุนแรง พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ให้เกิดกับนักเรียน คือ แม้นักเรียนจะไม่ชอบใคร แต่นักเรียนไม่ยุยงคนอื่นให้ไม่ชอบเขาด้วย สิ่งนี้มี
ความส าคัญมาก เป็นปัญหาส าคัญที่เกิดทั้งในสังคมเล็กจนถึงสังคมการเมืองระดับโลกเลยทีเดียว เป็น
การเลือกปฏิบัติหรอืการแบ่งพรรคแบ่งพวก (Discrimination) ซึ่งเรามักพบเป็นสิ่งพื้นฐานในโรงเรียน
ก็ว่าได้ สิ่งนี้ท าให้นักเรียนเกิดความกังวล เกิดความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนจะต้องพยายาม
สลายพฤติกรรมเหล่าน้ี สอดคล้องกับแนวคิดของการศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education) (2006) ที่
มุ่งมั่นเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นที่เล่นด้วยความยุติธรรม (Fair play) คิดค านึงถึงความไม่ยุติธรรมและ
ความไม่เท่าเทียมกัน ยินดีที่จะแสดงออกเมื่อพบความไม่ยุติธรรม เป็นต้น     

3) องค์ประกอบย่อยที่  4.3 คัดค้านการใช้ความรุนแรงของผู้อื่น  พบว่า
พฤติกรรมการแสดงออกที่มลี าดับความต้องการจ าเปน็ในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 
1 คือ นักเรียนกล้าที่จะเข้าไปช่วยไกล่เกลี่ยข้อพิพาทด้วยการสนทนาพูดคุย ในโลกที่เต็มไปด้วยความ
ขัดแย้ง รวมถึงห้องเรียนของเด็กตัวน้อยก็เกิดข้ึนเสมอและค่อยพัฒนาการข้ึนเป็นความรุนแรง ดังนั้น 
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่นักเรียนตั้งแต่วัยประถมจะได้รับการเสริมสร้างเทคนิคการเป็นผู้ไกล่เกลี่ยที่ใช้การ
สนทนาพูดคุยเป็นเครื่องมือ สอดคล้องกับ Mike Maday (1997) ได้กล่าวว่าในเด็กช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 4 และ 5 ก็สามารถเป็นนักไกล่เกลี่ย การไกล่เกลี่ยไม่ได้มีความหมายของการเข้าไปบอกวิธี
แก้ปัญหาแก่คู่กรณี แต่เป็นการช่วยให้คู่กรณีสามารถค้นหาวิธีแก้ปัญหาของตนเอง ด้วยผู้ไกล่เกลี่ยตัว
น้อยมีเทคนิคในการใช้ค าถามและขอให้คู่กรณีอยู่บนกติกาง่ายๆ เช่น ขอให้พยายามแก้ปัญหากัน 
พยายามไม่เอ่ยช่ือหรือท าให้อีกฝุายรู้สึกต่ าต้อย ไม่พูดแทรก และขอให้พูดความจริง เป็นต้น  
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ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 4.3 คัดค้าน
การใช้ความรุนแรงของผู้อื่น พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ให้เกิดกับนักเรียน คือ เมื่อนักเรียนพบเห็นการใช้ความรุนแรง นักเรียนจะพยายามแสดงปฏิกิริยา
อย่างไรอย่างหนึ่งอย่างสุภาพเพื่อยับยั้งสถานการณ์เหล่าน้ัน สิ่งนี้มีความส าคัญยิ่ง เนื่องจากการที่ยอม
ให้ความรุนแรงเกิดข้ึนด้วยการแกล้งท าไม่เห็นหรือแกล้งมองข้ามไปนั้นล้วนเป็นการใช้ความรุนแรง
เช่นกัน สอดคล้องกับ Mahatma Gandhi (Thompson, 2014) ที่กล่าวไว้ว่า การมองข้าม 
(Overlook) หรือแกล้งท าเปน็ไม่เห็นความช่ัวร้าย (Pretend not to see evil) นั้น ในตัวของมันเองก็
เป็นรูปแบบของความรุนแรงเช่นกัน สอดคล้องกับโรงเรียนโซกะ Ikeda (1968) ผู้ก่อตั้งโรงเรียนจะ
สอนให้นักเรียนมีความกล้าหาญที่จะต่อสู้กับความอยุติธรรม มีความสามารถที่จะปฏิเสธความรุนแรง
อย่างสุภาพ (Denied violence politely) 

 
2.5 องค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด วยความรู และปัญญา 

ค าจ ากัดความของการน าชีวิตด้วยความรู้และปัญญาในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถึง 
สภาวะที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตและการท ากิจกรรมโดยใช้ความรู้ที่มี
ปัญญาแห่งความเมตตากรุณาเป็นฐาน (Compassionate wisdom-based) โดยนักเรียน 1) มี
เปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า (Sense of purpose for value-creating)  2) มีความส านึก
รับผิดชอบอย่างเต็มที่ (Sense of responsibility) และ 3) มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตน
เพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก 

ส าหรับผลการจดัล าดับความต้องการจ าเปน็ของจติส านึกความเป็นพลเมอืงโลก
ของนักเรียนในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญานั้น ล าดับที่ 1 คือ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและ
โลก และล าดับที่ 2 คือ องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า 

1) องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความ
ผาสุกของมนุษยชาติและโลก พบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสร้างใหเ้กดิกับนักเรยีนเป็นล าดับที ่1 คือ นักเรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการอุทิศตนเพื่อ
ความผาสุกของมนุษยชาติให้กับผู้อื่นได้ เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนจิตใจที่มีความสนใจต่อผู้คนและโลก 
สอดคล้องกับโรงเรียนโซกะ (Soka Gakuen, 2012b) ที่มุ่งสร้างอบรมให้นักเรียนเป็นผู้ที่สามารถยืน
หยัด (Stand) และการชักน าผู้อื่น (Persuade) ในการใช้ความรู้ที่มีปัญญาที่มีความเมตตากรุณาเป็น
ฐาน (Compassionate wisdom-based) เป็นต้น 
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ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบย่อยที่ 5.3 มีความ
ปรารถนาอันแรงกล้าที่จะอุทิศตนเพื่อความผาสุกของมนุษยชาติและโลก  พบว่า พฤติกรรมการ
แสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียน คือ นักเรียนมักค้นหาโอกาสที่
ลงมือน าความรู้ที่ได้เรียนมามาก่อให้เกิดอิทธิพลเชิงบวกแก่ผู้คน สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับ Jeffrey S. Dill (2013) ที่ว่า จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกนี้เป็นวิธีการ
พิเศษของความเข้าใจของคนๆ หนึ่งที่มีต่อโลก ครอบคลุมถึงความตระหนักรู้ในมุมมองด้านต่างๆ ใน
ทรรศนะที่คนๆ หนึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนโลกหรือของมนุษยชาติโดยรวม และมีคุณธรรมหรือมโน
ธรรมในการที่จะท าให้โลกนี้ดีข้ึน 

2) องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 มีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่า พบว่า 
พฤติกรรมการแสดงออกที่มลี าดับความต้องการจ าเปน็ในการเสริมสร้างให้เกิดกับนักเรียนเป็นล าดับที่ 
1 คือ นักเรียนฝึกฝนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิต ความจ าเป็นต้องการนี้สะท้อนปัญหาเรื่องเปูาหมายของการศึกษาเลยทีเดียวว่ามีพลังในการ
วิเคราะห์แจกแจงเหตุผลในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิต สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนโซกะ (SOKA Schools) ที่มักส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
นักการศึกษาหมั่นไตร่ตรองถามตนเองว่า "เราเพาะปลูกสติปัญญาเพื่อวัตถุประสงค์อะไรเล่า - For 
what purpose should one cultivate wisdom?" (Ikeda, 2015d) 

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่  2 ขององค์ประกอบย่อยที่  5.1 มี
เปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อการสร้างคุณค่ามี 2 พฤติกรรมการแสดงออกที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็น
เท่ากัน โดยพบว่า พฤติกรรมการแสดงออกที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดกับ
นักเรียน คือ ในการท ากิจกรรมต่างๆ นักเรียนตั้งเปาูหมายอย่างชัดเจน เพื่อให้ก่อเกิดประโยชน์ที่สร้าง
คุณค่าต่อสังคมและส่วนรวม กับ นักเรียนด าเนินชีวิตอย่างมีเปูาหมายตามแบบฉบบัที่ตนเองชอบ และ
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อเพื่อนมนุษย์ได้ด้วย  เรื่องนี้เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่งในการใช้ความรู้เพื่อการท ากิจกรรมหรือการด าเนินชีวิตว่าเพื่ออะไร เพื่อเฉพาะตนเองโดยไม่สนใจ
คนรอบข้างหรือไม่ ซึ่งสิ่งนี้เป็นปัญหาของสังคมเลยทีเดียวที่ผู้คนมักใช้ทุนสั งคมเพื่อตนเองและคน
ใกล้ชิดเป็นหลัก ดังนั้น โรงเรียนควรหมั่นเสริมสร้างให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนและกิจกรรม
นอกหลักสูตรต่างๆอย่างมีเปูาหมายทั้งเพื่อนตนและเพื่อผู้อื่น เพื่อจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Tsunesaburo Makiguchi (Soka Gakkai International, 2015a) ได้แก่ 
ความงาม (Beauty) ประโยชน์ (Gain) และความดี (Good) ความงาม แสดงถึงคุณค่าของความ
สวยงาม เป็นการตอบสนองเชิงบวกของประสาทสัมผัสของเราที่มองว่างาม ประโยชน์ แสดงถึงสิ่งที่
เรารู้สึกถึงความคุ้มค่า ในความหมายที่กว้างข้ึนแบบองค์รวมจะไม่จ ากัดเพียงด้านวัตถุ แต่หมายถึง
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ความรู้สึกถึงความสะดวกสบายมากข้ึนของชีวิต และความดี แสดงถึงเป็นสิ่งซึ่งช่วยเสริมสร้างและ
ขยายความผาสุกของชุมชนของมนุษย์ทั้งปวง ท าให้เป็นสถานที่ที่ดีข้ึนและเที่ยงธรรมยิ่งข้ึนในการใช้
ชีวิต 

5.2.3 สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์และการจัดล าดับความต องการจ าเป็นของการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการ
พัฒนาท้ังโรงเรียน 

ผลการวิจัยที่จะอภิปรายจะแบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ 1) การบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 
และ 2) ความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมจ าแนกตามรายด้านของการบริหารฯ 
ดังต่อไปนี ้

1. การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียนในภาพรวม 

1.1  สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.06) 
การที่ภาพรวมของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนอยู่ในระดับมากนี้ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่างเป็น
โรงเรียนในระบบที่มีแนวทางการจัดการศึกษาและแนวทางการบริหารโรงเรียนที่สอดคล้องตาม
ข้อก าหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 2553)  

เมื่อพิจารณาในรายด้านของสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมใน
ภาพรวม พบว่า ด้านการพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (   = 4.17) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อาจ
เนื่องมาจาก ขอบเขตส าคัญของโรงเรยีนอันได้แก่ การจัดท าหลักสตูร การจัดสภาพแวดล้อมและการมี
ส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครองเป็นภารกิจหลักที่โรงเรียนปฏิบัติอยู่เป็นประจ า สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดบทบาท
หน้าที่ด้านการบริหารโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนไว้อย่างชัดเจน 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; ราช
กิจจานุเบกษา, 2553)  
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 ส่วนสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านการ
มีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (   = 3.95) ในการวิจัยครั้งนี้ มีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน หมายถึง 
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  การสร้างแผนงานงาน การด าเนินการตามแผน การประเมินผล และ
การคงไว้ซึ่งงานที่ดี ซึ่งสภาพการบริหารของโรงเรียน ณ ปัจจุบันอาจสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ระบบการบริหารจัดการด้านวิชาการของสถานศึกษาไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ก็คือปัจจัยด้าน
กระบวนการหรือระบบการบริหารจัดการของฐาปนีย์ จ าปา  ว่าเนื่องจากการขาดการบริหารจัดการที่
เป็นแบบแผน ขาดการวางแผนที่เป็นระบบ ลงมือปฏิบัติอย่างไม่จริงจัง  และที่ส าคัญขาดการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีมาตรฐาน  

1.2 สภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด    
(   = 4.61)  

เมื่อพิจารณาในรายด้านของสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 
พบว่า ด้านการพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (   = 4.70) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อาจสอดคล้องกับ
งานวิจัยตามนโยบายการศึกษาด้านค่านิยมของรัฐบาลออสเตรเลียของ Lovat และคณะ (2009) ที่ได้
ข้อสรุปผลการวิจัยที่ว่า ถ้าโรงเรียนมีการเสริมสร้างด้านค่านิยม บรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนจะดีข้ึน ข้อพิพาทในโรงเรียนจะน้อยลงและจัดการได้เป็นระบบมากขึ้น ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับนักเรียนและครูกับบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนจะดีข้ึน ครูและนักเรียน นักเรียนและบุคลากร
จะมีความไว้วางใจกันมากข้ึน มีความเป็นประชาธิปไตยมากข้ึนในห้องเรียน ครูฟังนักเรียนมากข้ึน 
นักเรียนเคารพและสุภาพกับครูมากขึ้น ครูได้รับการดูแลมากขึ้นและมีความเป็นผู้น ามากขึ้น ครูมีการ
พัฒนาความเป็นครูมากขึ้น ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานมากขึ้นด้วย 

ส่วนสภาพพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรยีนในการเสรมิสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมด้านที่มี ค่าเฉลี่ยรองลงมา
คือ ด้านการก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา (   = 4.60) อาจสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนของ The Education Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ซึ่ง
ระบุว่า ในข้ันตอนการพัฒนาทั้งโรงเรียนที่มีประสิทธิผล ทุกคนภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาโดยท างานเป็นทีมและมีบทบาทเฉพาะของแต่ละคน 
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1.3 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม พบว่า  
ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ ด้านการมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (PNIModified 0.127) 
ผลการวิจัยน้ีแสดงการขาดกระบวนการบริหารที่ชัดเจนเป็นปัญหาที่ส าคัญเร่งด่วนที่สุดที่โรงเรียนควร
ตั้งเปูาประสงค์ในการเสริมสร้างให้เกิดในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของปฏิวัติ
คน วิวัฒนางาน (2555) ได้กล่าวถึงระบบการท างานที่ดีนั้นควรมีข้ันตอนชัดเจน สามารถระบุเป็น
ข้ันตอนการท างานมาตรฐานได้ว่ามีกี่ข้ันตอนหลัก ต้องท ากิจกรรมอะไรก่อน-หลัง สามารถท าซ้ าได้ 
ทบทวนตรวจสอบได้ ช้ีวัดและประเมินผลได้ สื่อสารได้เข้าใจง่าย มีข้อสงสัยน้อยที่สุด และต้องมีความ
ทันสมัยเพื่อให้งานสามารถบรรลุได้ตามเปูาหมายสูงสุด 

2. ความต องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียนในภาพรวมจ าแนกตามรายด านของ
การบริหาร  

การอภิปรายผลการวิจัยในในรายรายด้านของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมนี้ เนื่องจาก
ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนมีเพียง 3 ด้าน ดังนั้น เป็นการอภิปรายผลการวิจัยทั้ง 3 ด้าน
ตามล าดับ คือ 1) การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา (PNIModified 0.112)  2) การก าหนดผู้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา (PNIModified 0.115)  และ 3) การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน (PNIModified 
0.127) ในส่วนที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในล าดับที่  1 และล าดับที่ 2 เท่านั้น ซึ่งเป็นความ
ต้องการจ าเป็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดข้ึนในการบริหารโรงเรียนอย่างทันที ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. การพิจาร าขอบเขตท่ีต องการพัฒนา 

การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนาในการวิจัยน้ี ประกอบด้วยขอบเขตส าคัญ
ของโรงเรียน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตร (Curriculum) 2) การจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน (School Environment) และ 3) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (Parental 
Involvement) ซึ่งเป็นสิ่งที่มีผลต่อการเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนให้เกิดข้ึนจนเป็นอุปนิสัย 

 ส าหรับผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม
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แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนานั้น ความต้องการ
จ าเป็นล าดับที่ 1 คือ 1.3 การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง (PNIModified 0.146) และล าดับที่ 2 
คือ 1.1 การจัดท าหลักสูตร (PNIModified 0.110) 

1) การมีส วนร วมของพ อแม และผู ปกครอง  ในแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน 
ด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนานั้น พบว่า สภาพการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และ
ผู้ปกครองในการบริหารโรงเรียนที่ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตาม
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรยีนในภาพรวมที่มลี าดับความต้องการจ าเปน็ในการเสรมิสร้างให้เกิดข้ึนเป็น
ล าดับที่ 1 คือ โรงเรียนเชิญชวนพ่อแม่ผู้ปกครองมาเป็นอาสาสมัครในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียน (PNIModified 0.158) เนื่องจากสิ่งนี้สะท้อนถึงปัญหาด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ซึ่งแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ  The Education Improvement 
Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ซึ่งระบุว่าไว้ว่า ในงานวิจัยทั้งหลายบอกเราว่าการมี
ส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครองเป็นตัวแปรส าคัญหนึ่งในการช่วยให้เกิดความส าเร็จเพิ่มข้ึนของ
นักเรียนในโรงเรียน 

ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ของการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และ
ผู้ปกครองตามแนวคิดการพัฒนาทัง้โรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนานั้น พบว่า 
สิ่งที่มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดข้ึน คือ โรงเรียนร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ
จัดหาแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนที่สามารถช่วยโรงเรียนในการเสรมิสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียน (PNIModified 0.153) เรื่องนี้เป็นโอกาสที่ส าคัญส าหรับโรงเรียนในการระดมทรัพยากรรอบ
โรงเรียนเข้ามาสนับสนุนเปูาหมายการพัฒนาของโรงเรียน สอดคล้องกับแนวทางที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) ได้ก าหนดไว้หมวดที่ 7 มาตรา 
57 ที่ให้สถานศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2) ด านการจัดท าหลักสูตรในการบริหารโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขต
ที่ต้องการพัฒนานั้น พบว่า สภาพการจัดท าหลักสูตรในการบริหารโรงเรียนที่ในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวมที่มีล าดับ
ความต้องการจ าเป็นในการเสรมิสร้างให้เกดิข้ึนเป็นล าดับที่ 1 คือ การเคารพในเอกัตภาพ (PNIModified 
0.123) ส าหรับการจัดหลักสูตรที่เน้นเรื่องการเคารพในเอกัตภาพน้ีจะไปสอดรับกับผลการวิจัยสภาพ
พึงประสงค์ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (4.63) แต่ไม่
สอดคล้องกับผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของ
นักเรียนในภาพรวมที่ต้องเร่งเสริมสร้างคือ คัดค้านการใช้ความรุนแรง 
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ส าหรับความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ของด้านการจัดท าหลักสูตรในการ
บริหารโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนานั้น พบว่า สิ่งที่มีความต้องการจ าเป็น
ในการเสริมสร้างให้เกิด คือ การเชิดชูศักดิ์ของชีวิต (PNIModified 0.115) ส าหรับการจัดหลักสูตรที่เน้น
เรื่องการเชิดชูศักดิ์ของชีวิตน้ีจะไปสอดรับกับผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวมที่ต้องเร่งเสริมสร้างคือ เชิดชูศักดิ์ของชีวิต 

อย่างไรก็ดี ผลสรุปจากการศึกษาวิจัย พบว่า แม้สภาพปัจจุบันของจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบจะอยู่ในระดับมากก็ตาม แต่สภาพพึงประสงค์
ต่อจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนก็อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 องค์ประกอบด้วย 
นอกเหนือจากนี้ มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified) ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นถึง 3 องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกด้วยกัน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 
คัดค้านการใช้ความรุนแรง  รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 เชิดชูศักดิ์ศรีของชีวิต และองค์ประกอบที่ 
5 น าชีวิตด้วยความรู้และปัญญา ซึ่งมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากัน ผู้ วิจัยจึงเห็นควรให้
ความส าคัญในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกทั้ง 5 องค์ประกอบเป็นหลักสูตร
สถานศึกษาที่เป็นทั้งเป็นหลักสูตรหลัก (The explicit curriculum) และเป็นหลักสูตรแฝง 
(Hidden/The implicit curriculum) ในการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านที่ 1 การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการ
พัฒนา หัวข้อการจัดท าหลักสูตร 

 2. การก าหนดผู มีส วนร วมในการพัฒนา 

การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ในการวิจัยนี้ ประกอบด้วยทุกภาคส่วนใน
โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจอย่างกระตือรือร้นในการพัฒนาโรงเรียน 

ส าหรับผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม
ของการบริหารโรงเรียนด้านที่  2 การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนานั้น  ล าดับที่ 1 คือ 2.2 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด (PNIModified 0.136) และล าดับที่ 2 คือ 2.1 
คณะกรรมการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด (PNIModified 0.129) อาจเนื่องจากโรงเรียนในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ มีความต้องการให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ก าหนด
นโยบาย 
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3. การมีกระบวนการบริหารท่ีชัดเจน 

การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในการวิจัยนี้ ประกอบด้วย ข้ันตอนที่ 1 การ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Analyze data and information) ข้ันตอนที่ 2 การสร้างแผนงานงาน 
(Create a plan) ข้ันตอนที่ 3 การด าเนินการตามแผน (Implement the plan) ข้ันตอนที่ 4 การ
ประเมินผล (Evaluate the results) และข้ันตอนที่ 5 การคงไว้ซึ่งงานที่ดี (Keep up the good 
work) 

ส าหรับผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม
ของการบริหารโรงเรียนด้านที่  3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนนั้น ล าดับที่ 1 คือ 3.1 การ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (PNIModified 0.144) และล าดับที่ 2 คือ 3.4 การประเมินผล (PNIModified 0. 
137) อภิปรายดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ขั้นตอนท่ี 1 ในกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข อมูลสารสนเทศ  

ในการบริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอน
ที่ 1 ของกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศนั้น พบว่า สิ่งที่มีล าดับความต้องการ
จ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดเป็นล าดับที่ 1 คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
(PNIModified 0.148) สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ซึ่งระบุว่า คณะกรรมการวาง
แผนพัฒนาโรงเรียนมีความส าคัญมากในการก าหนดเปูาประสงค์ที่ขัดเจนในการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียน 

ส าหรับความต้องการจ าเปน็ล าดับที่ 2 ของการบริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมี
กระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอนที่ 1 ของกระบวนการบริหาร : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
นั้น คือ ต้องท าการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น (Priority of Need) ของขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 
(PNIModified 0.146) เรื่องนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญมากในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนว่าอะไรคือสิ่งที่เรา
ให้ความสนใจสูงสุด สอดคล้องกับสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช อ้างถึงใน ณัชภิตษา เชาวนแช่ม
ช่ืน, 2554) ได้ให้ความหมายค าว่า “การประเมินความต้องการจ าเป็น” ไว้ว่า การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นนั้น เป็นการระบุสิ่งที่หรือสภาพที่ต้องการให้เกิดข้ึนจริงโดยทันที โดยการหาความ
แตกต่างของสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่เกิดข้ึนจริงกับสภาพที่พึงประสงค์หรือสภาพที่ควรจะเป็น แล้ว
น ามาศึกษา ท าให้เกิดข้ึนจริงเป็นรูปธรรมทันที 
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2) ขั้นตอนท่ี 4 ในกระบวนการบริหาร : การประเมินผล  

ในการบริหารโรงเรียนด้านที่ 3 การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในข้ันตอน
ที่ 4 ของกระบวนการบริหาร : การประเมินผลนั้น พบว่า สิ่งที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสร้างให้เกิดเป็นล าดับที่ 1 คือ คณะกรรมการประเมินผลมีการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน
และเป็นทางการในการประเมินผล (PNIModified 0.143) และล าดับที่ 2 คือ คณะกรรมการประเมินผล
มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากแผนงานที่ท าไปแล้วทั้งหมด  เพื่อใช้ในการ
วางแผนพัฒนาฯ ครั้งต่อไป (PNIModified 0.135) สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The 
Education Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ซึ่งระบุว่ารประเมินผล
จ าเป็นต้องก าหนดเวลาชัดเจนเพือ่ให้การรวบรวมข้อมลูสารสนเทศสามารถท าได้ครบถ้วน และแจ้งผล
การประเมินให้กับคณะกรรมการวางแผนพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

3. ข อเสนอแนะของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

ในการวิจัยครั้งนี้ มีข้อค าถามปลายเปิดจ านวน 1 ข้อเพื่อขอข้อเสนอแนะในการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนจากผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูจาก
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 271 โรงเพื่อประกอบการจัดท าแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน มี
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 202 คน มีข้อคิดเห็นจ านวน 546 ความคิดเห็น จ าแนกได้ 14 ข้อ จาก
ผลการวิจัยมีประเด็นที่จะอภิปราย ดังต่อไปนี้ 

1) ข้อเสนอแนะ 5 อันดับแรกในการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนโดยแยกสังกัด พบว่า ควรเป็นนโยบาย
ของโรงเรียน (N = 68) ผู้อ านวยการโรงเรียนควรเป็นตัวอย่างที่ดี เป็นนักพัฒนา (N = 58) ครู-
บุคลากรควรพัฒนาเป็นตัวอย่างที่ดี (N = 55) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมด้วยเปูาหมายเดียวกัน (N = 54) 
และควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  (N = 50) จะเห็นได้ว่าผู้ให้ข้อเสนอแนะเน้นการให้
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียน สอดคล้องกับThe Education Improvement Commission (EIC) 
(2000) ประเทศแคนาดา ซึ่งมีกระบวนการการพัฒนาทั้งโรงเรียน คือพิจารณาขอบเขตที่ต้องการ
พัฒนา มีการให้ความส าคัญการมีส่วนร่วมของพ่อแม่และผู้ปกครอง 2) การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการ
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พัฒนา ประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาจากต้นสังกัด บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน พ่อ
แม่ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน 

 
5.2.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็นพลเมือง

โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

จากผลการวิจัยมีประเด็นที่จะอภิปรายแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1.  แนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

การพิจารณาเลือกประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ซึ่งมีกระบวนการการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน คือ 1) การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 2) การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 3) 
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 4) การสร้างแผนงาน 5) การด าเนินการตามแผน 6) การประเมินผล 
และ 7) การคงไว้ซึ่งงานที่ดี นั้น โดยได้ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทการบริหารโรงเรียนไทย โดย
การจัดหมวดหมู่ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น 1) การพิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา 2) 
การก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และ 3) กระบวนการบริหารที่ชัดเจน 

2. ขั้นตอนการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน ฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ 
ข้ันตอนที่ 1  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนของ The Education Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดาที่
ค านึงถึงการให้ความรู้  สร้างความเข้าใจในบทบาทและกระบวนการบริหารที่จะเกิดข้ึนแก่ผู้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียน ในข้ันตอนที่ 2  การด าเนินงาน การประเมินผลตามแผนงาน และการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมหลักของโรงเรียน สอดคล้องกับ (doublepine, 2556) ที่กล่าวว่า ค่านิยมหลัก 
(Core Value) หมายถึง ความเช่ือหลักที่ดีงามหรือค่านิยมและทัศนคติอันดีงามขององค์การ เป็นสิ่งที่
ก ากับพฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะพึงประสงค์และบรรทัดฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถสะท้อนบุคลิกลักษณะพิเศษเมื่อปฏิสัมพันธ์กับภายนอกองค์การ   
และ ข้ันตอนที่ 3 การติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและการก าหนดเปูาประสงค์ใหม่ มีความ



 317 

สอดคล้องกับกระบวนการบริหารของแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา 

3. เงื่อนไขความส าเร็จของการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน มี 3 ประการคือ  

1) ค้นหาสิ่งที่ต้องพัฒนาใน 3 ขอบเขตของโรงเรียน  
2) อาศัยความร่วมมือร่วมใจอย่างกระตือรือร้นของทุกภาคส่วน    
3) มีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน   

สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนโซกะ : SOKA Schools (SOKA 

Gakuen Educational Foundation, 2009) การศึกษาอ็อกแฟม (Oxfam Education, 2006) โรงเรียนโดย
รัฐบาลประเทศออสเตรเลีย: Schools by Australian Government (Curriculum Corporation, 
2008) และ ทีชยูนิเซฟ โดยกองทุนสหรัฐอเมริกันเพื่อองค์การยูนิเซฟ : Teach UNICEF, U.S. fund 
for UNICEF (2015b) และแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education Improvement 
Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ที่ให้ความส าคัญในการสร้างบรรยากาศให้เกิดข้ึนทุก
ขอบเขตส าคัญของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีกระบวนการที่ชัดเจน 

 
5.3 ข อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้             
2) ข้อเสนอเชิงนโยบาย  และ 3) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

5.3.1 ข อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช  

1)  ผู้อ านวยการโรงเรียนควรก าหนดให้การบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนเป็นนโยบายของโรงเรียน 

สืบเนื่องจาก ผลการจ าแนกข้อเสนอแนะของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจากตอนที่ 4 ของ
แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด พบว่า ข้อเสนอแนะอันดับที่สูที่สุดคือ เห็นควรให้การบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียนเป็นนโยบายของโรงเรียน 
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2)  ผู้อ านวยการโรงเรียนควรเป็นผู้น าหลักในการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนในการเสริมสรา้งจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้ง
โรงเรียน 

สืบเนื่องจาก ผลการจ าแนกข้อเสนอแนะของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจากตอนที่ 4 ของ
แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด พบว่า อันดับสูงเป็นอันดับ 2 ของข้อเสนอแนะคือ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนควรเป็นตัวอย่างที่ดีของการใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกและควรเป็นนักพัฒนา 
สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนที่ระบุว่าผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นกุญแจส าคัญของการ
ขับเคลื่อนสู่การด าเนินงานการพัฒนาการบริหารโรงเรียนจนส าเร็จ โดยแสดงภาวะผู้น าในการสื่อสาร 
การประสานงาน ฉลองความส าเร็จแม้จะส าเร็จเพียงเล็กน้อยและการพัฒนาวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ The Education 
Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา ที่ระบุว่าผู้อ านวยการโรงเรียนคือ 
บุคคลที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาโรงเรียน 

3)  ผู้อ านวยการโรงเรียนควรสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ่อแม่
และผู้ปกครอง และชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เพื่อให้ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนสามารถเกิดเป็นวัฒนธรรมของโรงเรียน บ้านและชุมชน  

 สืบเนื่องจาก ผลการจ าแนกข้อเสนอแนะของการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนจากตอนที่ 4  ของ
แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด พบว่าได้ระบุผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพ่อแม่ผู้ปกครองควรเป็นตัวอย่างที่ดีของการมีจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
นอกเหนือจากนั้น เพื่อให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมความเข้มแข็งของพ่อแม่และ
ผู้ปกครอง รวมถึงชุมชน (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) 

4) ผู้อ านวยการโรงเรียนควรสร้างกระบวนการบริหารที่ชัดเจนในการเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนและสร้าง
ความเป็นไปได้ไดม้ากยิ่งข้ึน 

สืบเนื่องจาก ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบรหิารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในภาพรวม 
พบว่า การมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจน มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 
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5)  ผู้อ านวยการโรงเรียนควรพิจารณาสร้างความเข้มแข็งยิ่งข้ึนของขอบเขตของ
โรงเรียนด้านการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การจัดหลักสูตร และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

สืบเนื่องจาก ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนด้านการ
พิจารณาขอบเขตที่ต้องการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

6) ผู้อ านวยการโรงเรียนควรจัดให้มีนโยบายการปูองปรามการกลั่นแกล้งและการใช้
ความรุนแรงในโรงเรียน 

 สืบเนื่องจาก ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม พบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 

7) ผู้อ านวยการโรงเรียนควรส่งเสริมองค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ และองค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืนให้โดดเด่นข้ึน 

 สืบเนื่องจาก ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
องค์ประกอบที่ 2 เคารพในเอกัตภาพ และองค์ประกอบที่ 3 ถักทอมิตรภาพที่ยั่งยืน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
ในสภาพปัจจุบันของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของ
นักเรียน 

8) ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากร รวมถึงพ่อแม่และผู้ปกครองซึ่งเป็น
สิ่งแวดล้อมส าคัญของนักเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้หมั่นใช้กระบวนการ เรียน-คิด-ท า (Learn-
Think-Act) และสร้างมโนทัศน์ของการคิดระดับโลกและแสดงออกในระดับท้องถ่ิน (Think globally 
and Act locally) ในการเรียนรู้ทุกอย่าง 

สืบเนื่องจาก ผลจากการศึกษาแนวคิดจากสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองโลกในบทที ่2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สถาบันการศึกษา
ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกต่างใช้มโนทัศน์ของการคิดระดับโลกและแสดงออกในระดับ
ท้องถ่ิน (Think globally and Act locally) และส่งเสริมให้นักเรียนใช้กระบวนการ เรียน-คิด-ท า 
(Learn-Think-Act) ในทุกๆ การเรียนรู้ เนื่องจากการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็น
เรื่องของการสร้างวิถีชีวิตผ่านความเช่ือและการลงมือปฏิบัติ 

9)  โรงเรียนควรปรับกิจกรรมประจ าปีของโรงเรียน เช่น งานกีฬา งานวิชาการ และ
งานวัฒนธรรมต่างๆ ให้ได้สะท้อนถึงการใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกอย่างเป็นธรรมชาติ โดย
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กระบวนการ เรียน-คิด-ท า (Learn-Think-Act) และสร้างมโนทัศน์ของการคิดระดับโลกและ
แสดงออกในระดับท้องถ่ิน (Think globally and Act locally) 

 สืบเนื่องจาก ผลการค้นคว้าข้อมูลของการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก
ในบทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สถาบันการศึกษาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก
จะพยายามสร้างเวทีที่นักเรียน ครูและบุคลากรได้บริหารความเข้าใจในจิตส านึกความเป็นพลเมือง
โลกสู่การปฏิบัติ ผ่านปฏิสัมพันธ์ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  พร้อมกับให้นักเรียนได้สร้าง
เปูาหมายที่จะตีแตกจุดอ่อนของตนเองในแต่ละกิจกรรม 

10) โรงเรียนควรจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบจติส านึกความเป็นพลเมืองโลก
พร้อมรายละเอียดอย่างชัดเจนและท าความเข้าใจแก่ทุกคนทุกภาคส่วน เพื่อให้ทั้งโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ครูใหม่ นักเรียนใหม่ ครอบครัวใหม่ที่เข้ามาเป็นสมาชิกในโรงเรียน สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเข้าใจและปฏิบัติร่วมได้โดยเร็ว 

 สืบเนื่องจาก ผลการค้นคว้าข้อมูลของวิธีการสอนจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
ในบทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกต้อง
อาศัยความเข้าใจร่วมกันทุกภาคส่วน 

11)  ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรเปลี่ยนวิธีคิดวิธีมองที่มี
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student centered) อย่างแท้จริง 

 สืบเนื่องจาก ผลการค้นคว้าข้อมูลของวิธีการสอนจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
ในบทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ยามใดที่นักเรียนไม่ได้เป็นไปตามเปูาหมายของ
การศึกษา ครูจะเพียรพยายามที่จะเปิดหนทางให้นักเรียนก้าวออกจากจุดอับของตนเองครูมีหน้าที่
ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเติบโตตามรูปแบบเฉพาะของตัวนักเรียนเองจนสามารถสร้างคุณค่าแก่
ตนเองและผู้อื่นได้ในที่สุด  

12)  โรงเรียนควรปรับเปลี่ยนวิธีวัดและประเมินผลสภาพจิตส านึกพลเมืองโลกของ
นักเรียนด้วยวิธีประเมินผลแบบการประเมินภาคปฏิบัติที่สอดคล้องกับการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ 

 สืบเนื่องจาก การปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นกระบวนการที่
ละเอียดอ่อนและใช้เวลา โรงเรียนจึงควรจัดท าระบบการเก็บข้อมูลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เช่น 
เก็บข้อมูลผ่านการสังเกตของครู (Teacher observation) รายงานของนักเรียนเอง (Student self-
reporting) เช่น การท าแบบประเมินตนเอง เขียนเรียงความหรือบทความความประทับใจที่สะท้อน
หัวข้อของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก เขียนความตั้งใจส่วนตัวที่เปิดเผยได้ เขียนหรือเล่าบันทึก
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ประจ าวัน การรายงานการตอบสนองของนักเรียนสถานการณ์ต่างๆ (Student response to 
particular scenarios) โดยครู เป็นต้น ท าการวิเคราะห์ ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
ซึ่งครูผู้วัดและประเมินจ าเป็นต้องเป็นครูที่ใช้จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกด้วย (Lovell, 2006; 
โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์) 

13) เมื่อโรงเรียนที่มกีารพัฒนาการบรหิารโรงเรยีนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเปน็
พลเมืองโลกตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนา หน่วยงานต้นสังกัด
ควรยกย่องผลงานที่เป็นเลิศหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ของโรงเรียนสู่สาธารณะใน
หลากหลายช่องทาง  เช่น การประกาศ เป็นต้น 

สืบเนื่องจาก ตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนในงานวิจัยนี้และแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนของ The Education Improvement Commission (EIC) (2000) ประเทศแคนาดา 
ล้วนให้ความส าคัญกับการคงไว้ซึ่งงานที่ดีด้วยการฉลอง ในที่นี้หมายถึง การช่ืนชมในความส าเร็จตาม
แผน และการท างานหนักของทีมงาน รวมถึงการเผยแพร่ผลการพัฒนาการบริหาร โรงเรียนสู่
สาธารณะ 

 
5.3.2 ข อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

1) ควรพิจารณาศึกษางานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียน เพื่อก าหนด
นโยบายในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 

2) ควรน าผลการทดลองใช้จริงมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อเป็นต้นแบบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนแก่นักเรียนทั้งประเทศ 

สืบเนื่องจาก 1) และ 2) เป็นความคาดหวังของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการใช้
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกเป็นกรอบแนวคิดทางการศึกษาที่มุ่งหมายให้การศึกษาแก่คนทุก
ช่วงวัย ได้ตระหนักถึงคุณค่า มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะอยู่บนหลักการของ
การเคารพสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมทางสังคม ความเท่าเทียมกัน การเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายและการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อความเป็นพลเมืองโลก รู้สึก
เป็นเจ้าของสังคมที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน จึงได้เสนอว่าควรให้ความส าคัญ
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กับการจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมค่านิยมและพฤติกรรมทางสงัคมที่เน้นความน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของพลเมือง 

3) ควรมีนโยบายจัดท าแผนงานปูองปรามการกลั่นแกล้งและการใช้ความรุนแรงใน
โรงเรียน 

 สืบเนื่องจาก ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม พบว่า องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง มีล าดับ
ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด  

4) ควรให้การสนับสนุนทุกรูปแบบแก่โรงเรียนที่ปรารถนาจะทดลองใช้แนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนตามงานวิจัยครั้งนี้ 

 สืบเนื่องจากผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิด
การพัฒนาทั้งโรงเรียนตามงานวิจัยครั้งนี้ ได้ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา การบริหารโรงเรียนและครูรวมจ านวน 9 ท่านว่าเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน า
แนวทางนี้มาใช้งาน 

5) ควรร่วมกันปรับปรุงหนังสอืบทสนทนายุวชน-ส าหรบัผูเ้ปน็ก าลังส าคัญของศตวรรษ
ที่ 21 (ไดซาขุ อิเคดะ, 2548) ให้เป็นหนังสือคู่มือครู-นักเรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองโลกของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

 สืบเนื่องจาก หนังสือที่เป็นภาษาไทยที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
มีน้อยมาก ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าผ่านหนังสือเล่มนี้ ซึ่งมีเนื้อหาของจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก
จ านวนมาก ต้นฉบับเป็นภาษาญี่ปุุนของ Daisaku Ikeda ผู้ก่อตั้งระบบการศึกษาโซกะ (SOKA 
Education) เป็นบทสนทนาที่อ่านเข้าใจง่าย และเต็มไปด้วยแรงบันดาลใจ ซึ่งสุภาวดี หาญเมธี 
(2549) ได้เคยอ่านและกล่าวถึงหนังสือเลม่นี้กับผู้วิจัยไว้ว่า เป็นหนังสือที่ดีมาก มีความคิดมุมมองที่คม
และน่าจะเอาไปเผยแพรต่่อให้มากๆ เด็กๆ ของโลกเราจะได้มีแนวทางที่ดีงามในการดูแลชีวิตให้เติบโต
ไป เป็นหนังสือที่ได้ถูกแปลเป็นหลายภาษา 

 



 323 

5.3.3 ข อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต อไป 

1)  ควรมีการศึกษาวิจัยและการพัฒนาโดยน าแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนนี้ไป
ทดลองใช้จริงในโรงเรียนของเขตกรุงเทพมหานคร 

 สืบเนื่องจาก การวิจัยในครั้งนี้ยังไม่เป็นการวิจัยและการพัฒนา (Research and 
Development)  

2) ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง หลักสูตรจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกศึกษาตาม
องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกในงานวิจัยน้ี 

สืบเนื่องจาก ขอบเขตส าคัญของโรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกในรูปแบบของหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรแฝง (หน้า238-
239) ซึ่งยังไม่มีปรากฏในระบบการศึกษาไทย ถ้าต้นสังกัดหรือนักวิจัยสามารถศึกษาค้นคว้าจนเป็น
หลักสูตรพื้นฐาน จะเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกให้กับนักเรียนและ
สังคมได้เร็วข้ึน  

3)  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง การวัดและประเมินผลการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกตามแนวคิดการศึกษามนุษยนิยม 

สืบเนื่องจาก ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูลและแนวคิดพบว่าไม่ควรใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลแบบเดียวกับการวัดและประเมินผลด้านความรู้ด้าน เนื่องจากเป็นเรื่องของพฤติกรรมการ
แสดงออกจนเป็นอุปนิสัย และเป็นเรื่องของการสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ข้ึน จึงควรใช้แนวคิด
มนุษยนิยมเป็นฐาน 

 

4) ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางในการลดความรุนแรงในโรงเรียน 
สืบเนื่องจาก ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นของจิตส านึกความเป็น

พลเมืองโลกของนักเรียนในภาพรวม พบว่า องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลก 
องค์ประกอบที่ 4 คัดค้านการใช้ความรุนแรง มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 

5) ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียนที่สะท้อนการใช้
จิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียน 
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 เนื่องจาก กิจกรรมในโรงเรียนจะเป็นเวทีส าคัญที่นักเรียนจะสามารถออกถึงตัวตน
ของตนเอง ดังนั้น ถ้ากิจกรรมมีการวางแนวคิดชัดเจนที่มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกเป็นฐาน จะ
สร้างความมั่นใจและกลายเป็นอุปนิสัยของนักเรียนได้ 

6)  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยและการพัฒนาแนวทางการพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนของ
นักเรียนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 สืบเนื่องจาก องค์ประกอบจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกในการวิจัยครั้งนี้เป็น
ค่านิยม ทัศนคติและการประพฤติตนที่ใช้ได้กับทุกเพศทุกวัย 
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ภาคผนวก ก  1) รายนามผู ทรงคุ วุฒิในการประเมินกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  สถาอานันท์ กีรตยาจารย์แหง่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขา 
สังคมศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการเมือง
การปกครอง คณะรฐัศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2. ดร.พิเชฐ  โพธ์ิภักดี รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร (สพป.กทม.) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร.ภารดี  ค ามา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม  
สังกัด สพป.กทม. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฟือ่งอรุณ  ปรีดีดิลก ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถพล  อนันตวรสกลุ    อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการสอนสงัคมศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตร และการสอน คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ก  2) รายนามผู ทรงคุ วุฒิในการประเมินเครือ่งมือในการวิจัย  แบบสอบถาม) 

 

ด านองค์ประกอบจิตส านึกความเปน็พลเมืองโลก 

1. อาจารย์ ดร.เพียงเพ็ญ จริชัย อาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ี

2. คุณสุภาวดี  หาญเมธี ประธานสถาบัน RLG (Rakluke Learning Group) 

5. อาจารย์ จงรักษ์  แย้มยุบล ครูช านาญการพเิศษ หัวหน้าฝุายบรหิารวิชาการ   
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย สังกัด สพม.1 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด านแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

2. ดร.ภารดี  ค ามา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม  
สังกัด สพป.กทม. กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร.กาญจน์วรินทร์  ผลอนันต ์ School Director, St. Andrews International  
School, Bangkok 
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ภาคผนวก ก  3) รายนามผู ทรงคุ วุฒิในการประเมินแนวทาง 

 

สังกัด สพฐ. 

1. คุณธนารัชต์  สมคเณ รองผู้อ านวยการส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต1 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ดร.ภารดี  ค ามา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม  สงักัด สพป.กทม. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. อาจารย์ศิรินาถ  อุดมถิรพันธ์ุ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม สงักัด สพม.2 
กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด กทม. 

1. คุณสุวิชชา  พันธ์ุบุญปลูก ช่วยราชการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดม่วงแค สังกัดส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. คุณอนุกูล บุญทาทอง รองผู้อ านวยการโรงเรียนฉิมพลี สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

3. อาจารย์อนงรัตน์  ลือชาวิริยะ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดช่องนนทรี  สังกัดส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

สังกัด สช. 
1. คุณสุณีย์  สัจจานุรักษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายนโยบายและวางแผน โรงเรียนพระ

แม่มารี  สังกัด สช. กระทรวงศึกษาธิการ 
2. คุณภูริทัต  ชัยวัฒนกุล รองหัวหน้าช่วงช้ัน ฝุายมัธยม โรงเรียนเพลินพฒันา  สังกัด 

สช. กระทรวงศึกษาธิการ 
3. คุณสิติมา  มุรธาทิพย์ ประธานสภาครอบครัวเพลินพัฒนา  โรงเรียนเพลินพัฒนา 
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ภาคผนวก ข  1) แบบประเมนิกรอบแนวคิด 
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ภาคผนวก ข  2) แบบประเมนิเครื่องมือในการวิจัย  แบบสอบถาม) 
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ภาคผนวก ข  3) แบบประเมนิแนวทาง 
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ภาคผนวก ข  4) เครื่องมือในการวิจัย  แบบสอบถาม) 
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ภาคผนวก ข  5) เครื่องมือในการวิจัย  แบบสอบถาม) ส าหรับรองผู อ านวยการโรงเรียน หัวหน า
กลุ มสาระการเรียนรู  และคร ู

 

เนื่องจากเครื่องมือในการวิจัย (แบบสอบถาม) ส าหรับรองผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และครู มีความแตกต่างจากผู้อ านวยการโรงเรียนเฉพาะในตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

จึงขอแสดงตัวอย่างเอกสารเครื่องมือในการวิจัย (แบบสอบถาม) ของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู เฉพาะตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี ้
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ภาคผนวก ข  6) เครื่องมือในการวิจัย  แบบสอบถาม) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 



 383 

 



 384 



 385 



 386 



 387 

 



 388 

 



 389 

ภาคผนวก ข  6) เครื่องมือในการวิจัย  แบบสอบถาม) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

เนื่องจากเครื่องมือในการวิจัย (แบบสอบถาม) ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีความ
แตกต่างจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เฉพาะในตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ดังนั้น จึงขอแสดงตัวอย่างเอกสารเครื่องมือในการวิจัย (แบบสอบถาม) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 เฉพาะตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีเพียง 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถามแตกต่างจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนตอนที่ 2 เหมือนกัน และไม่มีตอนที่ 3 
ดังนั้น จึงขอแสดงตัวอย่างเอกสารเครื่องมือในการวิจัย (แบบสอบถาม) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 เฉพาะตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังต่อไปนี้ 
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ภาคผนวก ค  1) ตัวอย างหนังสือขอเชิญเป็นผู ทรงคุ วุฒิตรวจกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค  2) ตัวอย างหนังสือขอเชิญเป็นผู ทรงคุ วุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค  3) ตัวอย างหนังสือเชิญเป็นผู ทรงคุ วุฒิตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก ค  3) ตัวอย างหนังสือเชิญเป็นผู ทรงคุ วุฒิตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก ค  4) ตัวอย างหนังสือขอทดลองใช เครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค  5) ตัวอย างหนังสือขอความร วมมือในการเก็บขอมูลวิจัย  แบบสอบถาม) 
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ภาคผนวก ง  1) ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของของแบบสอบถาม 
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ประวัติผู เขยีนวิทยานิพนธ ์

 

นางสุนีย์ บันโนะ เกิดเม่ือวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2506 ในเมืองไทเป สาธารณรัฐไต้หวัน       
ในครอบครัวรุ่งวรรณรักษ์ซ่ึงได้ย้ายครอบครัวมาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. 2513 ซ่ึงใน
ขณะน้ันผู้วิจัยก าลังศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ในเมืองไทเป และมีความทรงจ าอันอบอุ่นของ
บรรยากาศทางการศึกษาของสาธารณรัฐไต้หวันอยู่จนถึงทุกวันน้ี 

ผู้วิจัยเข้าเรียนในช่วงวัยประถมศึกษาที่โรงเรียนสหคุณศึกษา วัยมัธยมศึกษาตอนต้นที่
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) วัยมัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) 
และเข้าสู่ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยส าเร็จการศึกษาเป็น รัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาการระหว่าง
ประเทศ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2529 

ผู้วิจัยแต่งงานกับสามีเป็นชาวญี่ปุุน ปัจจุบันมีบุตรชาย 2 คนศึกษาอยู่ในระดับอดุมศกึษา และ
บุตรสาว 1 คนศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่วัยเด็กของลูกๆ ทั้ง 3 คน ท าให้ผู้วิจัยมี
โอกาสร่วมงานและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและหลากหลาย จนกระทั่งระหว่างปี พ.ศ. 
2554-2558 ได้รับเลือกเป็นประธานสภาครอบครัวเพลินพัฒนา โรงเรียนเพลินพัฒนา ท าให้มีโอกาส
ท างานร่วมกับโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ ทั้งด้านการเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตส านึกที่ดีขึ้น  ท าให้เกิด
ความสนใจศึกษาต่อในด้านการบริหารการศึกษาและสนใจพิเศษในการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมืองโลกให้กับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและสังคมไทย เพราะมีความเช่ือมาโดยตลอดว่า ผู้ที่มี
จิตส านึกสากลจะมีพลังเปลี่ยนแปลงตนเองและสิ่งแวดล้อมได้  

ดังน้ัน ในปีการศึกษา 2556 จึงได้สอบเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และในที่สุดสามารถท าการวิจยัเร่ือง แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใน
การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนตามแนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนได้สมความ
ตั้งใจของตนเองในการเข้าศึกษาต่อที่คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ในคร้ังน้ี  อีกทั้งมีโรงเรียน 2 โรงที่แสดง
ความจ านงที่จะขอทดลองใช้แนวทางในปีการศึกษา 2560 ที่จะมาถึง 

หลังจากส าเร็จการศึกษาคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีความตั้งใจจะเรียนรู้ต่อไปข้างหน้าอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนด้วย
แนวคิดการพัฒนาทั้งโรงเรียนแก่โรงเรียนในประเทศไทยให้มากที่สุดที่จะท าได้  ผู้วิจัยมีความ
เช่ือม่ันที่สอดคล้องกับแนวคิดของ ดร.ไดซาขุ อิเคดะที่ว่า “การศึกษาจะต้องสร้างแรงบันดาลใจในความ
เช่ือที่ว่า  เราแต่ละคนมีทั้งพลังและความรับผิดชอบที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระดับโลก” 
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