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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ณัฐนันท์ มั่นคง : ความสัมพันธ์ระหว่างการส ารวจอาชีพและความแน่ใจทางอาชีพใน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปร
ควบคุ ม  ( The relation of career exploration and career certainty among high 
school students; Using career decision-making difficulties as controls)  อ . ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ดร. นิปัทม์ พิชญโยธิน {, 77 หน้า. 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการส ารวจอาชีพต่อความแน่ใจทางอาชีพ 
โดยมีอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปรควบคุม โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุ
แบบล าดับขั้น (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ผู้เข้าร่วมการวิจัยเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 878 คน ประเมินแบบสอบถาม การส ารวจอาชีพ อุปสรรคในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และเครื่องมือวัดแววทางอาชีพฉบับนักเรียน โดยมีสมมติฐานว่าเมื่อควบคุมตัว
แปร อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพแล้ว การส ารวจอาชีพจะสามารถร่วมกันอธิบายความ
แน่ใจทางอาชีพได้ 

จากผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการส ารวจอาชีพ ไม่สามารถท านายความแน่ใจทางอาชีพได้ 
แม้จะมีอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปรควบคุม แต่เมื่อท าการวิเคราะห์โดยแยก
ความแน่ใจทางอาชีพ ออกเป็นสองส่วน ตามจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และ ตามจ านวน
กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ ในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนมัธยมปลายพบว่า 1). การส ารวจทางอาชีพ ทั้ง 3 

รูปแบบ มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ (การส ารวจสิ่งแวดล้อม β = 

.08, p < .05, การส ารวจตนเอง β = .08, p < .05, การทดลองท ากิจกรรมทางอาชีพ β = .22, p < 

.001) 2). การส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมทางอาชีพ มีความสัมพันธ์ทางลบต่อ จ านวน

กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ (β = -.17, p < .001) สรุปได้ว่ายิ่งผู้เข้าร่วมวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายใช้เวลากับการส ารวจอาชีพมาก ก็จะยิ่งมีจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบหลากหลายมาก
ขึ้น 

งานวิจัยนี้ท าให้เห็นว่าการส ารวจอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นยังมีลักษณะ
ของการส ารวจเพื่อท าความรู้จักอาชีพ และสร้างความสนใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ การส ารวจอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยส่วนใหญ่ นั้นมีแนวโน้มที่จะยังไม่สามารถให้ค าตอบได้อย่างชัดเจน
ว่าตนไม่ชอบอาชีพใดบ้าง หรือยังไม่สามารถตัดตัวเลือกเกี่ยวกับกิจกรรมทางอาชีพ เพ่ือช่วยให้ตน
สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5877610738 : MAJOR PSYCHOLOGY 
KEYWORDS:  

NATTANAN MONKONG: The relation of career exploration and career certainty 
among high school students; Using career decision- making difficulties as 
controls. ADVISOR: NIPAT PICHAYAYOTHIN {, 77 pp. 

The purpose of this study is to examine the role of career exploration in 
predicting career certainty while controlling for the effects of career decision-making 
difficulties. Participants were 878 high-school students, completing measures of career 
exploration, career decision-making difficulties, and Thai vocational inventory. 

Initially, the result of a hierarchical multiple regression analysis has shown that 
career exploration could not predict career certainty in high- school student 
participants.  Because career certainty was computed from an addition between the 
number of “ like”  career activities and the number of “dislike”  career activities, the 
investigator further examined two more regression models, with the number of “like” 
career activities and the number of “dislike”  as criterion variables.  The results have 
shown that 1) .  All the components of career exploration behavior had positive 

associations with the number of like career activities.  (environment exploration β = 

.08, p < .05, self-exploration β = .08, p < .05, intended-systematic exploration β = .22, 
p < .001) 2). only intended-systematic exploration had a negative association with the 
number of dislike career activities. To conclude, high-school students who spent more 
time for career exploration tended to have a greater number of like career activities. 

The result has indicated that high- school students’  career exploration may 
help them learn existing career options and make them attracted to some options. 
However, most students still cannot make up their mind of which career options they 
dislike or they still cannot narrow down their career options.  This process was 
important for them to make optimal career decisions. 
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บทที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การท างานและการประกอบอาชีพเป็นภาระงานพ้ืนฐานอย่างหนึ่งของมนุษย์ แต่ก่อนที่เราจะ

ท างานได้นั้น เราต้องค้นหาส ารวจตัวเอง ต้องเจอกับค าถามทั้งจากตัวเอง ครอบครัว ครู และเพ่ือนว่า 

“โตขึ้นไปจะท างานอะไรดี” (Rounds & Su, 2014) ระบบการศึกษาไทยก าหนดให้วัยรุ่นที่จะส าเร็จ

การศึกษาในระดับมัธยมต้นต้องตัดสินใจว่าตนจะเลือกเรียนสายอาชีพ หรือสายสามัญในแผนการ

เรียนต่างๆ เช่น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 

แผนการเรียนไทย-สังคม เป็นต้น จากสถิติการศึกษาของประเทศไทยปีการศึกษา 2557-2558 ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) รายงานว่ามีนักเรียนมัธยมต้น 58.7% ได้เลือกศึกษาต่อใน

สายสามัญ 26.9% ได้เลือกเข้าสู่สายอาชีพ และ 14.4% ไม่ได้ศึกษาต่อ ซึ่งนักเรียนที่เลือกศึกษาต่อใน

สายสามัญก็จะต้องพบกับอีกหนึ่งการตัดสินใจส าคัญหลังจากจบมัธยมศึกษาตอนปลาย บางคนอาจจะ

ท างานทันที หรือ เลือกศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ไม่ว่าจะตัดสินใจอย่างไรก็จะส่งผลต่ออนาคตการ

ท างานของบุคคล งานวิจัยนี้ต้องการศึกษาการส ารวจอาชีพ (Career Exploration) ของนักเรียนใน

ระดับมัธยมปลายว่าการส ารวจอาชีพวิธีใดบ้างท่ีท าให้บุคคลมีความแน่ใจทางอาชีพ (Career 

certainty) และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career Decision-making) ทั้งการ

เลือกคณะที่จะศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และเลือกประกอบอาชีพเมื่อบุคคลเติบโตขึ้นและเข้าสู่วัย

ผู้ใหญ่  

งานวิจัยเกี่ยวกับความสนใจทางอาชีพ (Vocational  Interest) นั้น ถึงจะมีการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องมายาวนานกว่า 60 ปี แต่ก็ยังมีรูปแบบที่จ ากัดเพียงไม่ก่ีรูปแบบ ที่พบมากได้แก่ การพัฒนา

แบบสอบถาม (Harmon, DeWitt, Campbell, & Hansen, 1994; Liao, Armstrong, & Rounds, 

2008) ผลของการมีความสนใจทางอาชีพ (Luse, Rursch, & Jacobson, 2014) ความแตกต่างของ

ความสนใจทางอาชีพระหว่างเพศ และเชื้อชาติ (Fan, Cheung, Leong, & Cheung, 2012; Ott-

Holland, Huang, Ryan, Elizondo, & Wadlington, 2013)  และแพร่หลายมากท่ีสุดเป็นงานวิจัย

เกี่ยวกับการปรึกษาทางอาชีพทั้งในและนอกโรงเรียนของกลุ่มนักจิตวิทยาการปรึกษา (Lapan, 
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Whitcomb, & Aleman, 2012; Perdrix, Stauffer, Masdonati, Massoudi, & Rossier, 2012) 

และงานวิจัยจิตวิทยาเชิงอาชีพในอดีตนั้น ส่วนมากจะสนใจศึกษาในบุคคลที่มีอาชีพเป้าหมายอาชีพ  

ที่กระตือรือร้นที่จะส ารวจทางอาชีพแล้ว (Levinson, 1986) ในขณะที่บุคคลกลุ่มที่ยังไม่มีเป้าหมาย

อาชีพ ยังไม่มีงานศึกษาวิจัยมากนัก ซึ่งงานวิจัยนี้ได้เก็บข้อมูลกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ยัง

อยู่ในช่วงวัยที่ส ารวจเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือเตรียมตัวตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งอาจมีทั้งกลุ่มที่ มี

เป้าหมายอาชีพแล้ว และกลุ่มที่ยังไม่มีเป้าหมายอาชีพ 

อย่างไรก็ตาม นอกจากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ของ Super (1957) และงานเขียน

เกี่ยวกับความสนใจทางอาชีพอ่ืน ๆ (Armstrong, Su, & Rounds, 2011) แล้ว ผู้วิจัยยังไม่พบ

งานวิจัยที่พยายามอธิบายที่มาและกระบวนการของความสนใจทางอาชีพ (Vocational Interest)

โดยตรง หรือการใช้ความสนใจทางอาชีพเป็นตัวแปรตาม อาจเพราะความสนใจทางอาชีพมี

หลากหลาย หากเลือกแบบวัดที่มีน้อยองค์ประกอบ ก็จะไม่สามารถอธิบายความสนใจทางอาชีพได้

อย่างครอบคลุมและมีความละเอียดพอ หรือถ้าใช้ความสนใจทางอาชีพที่มีหลายองค์ประกอบก็จะท า

ให้มีข้ันตอนของการวิเคราะห์และแปรผลวิจัยที่ยากล าบาก แต่ก็มีงานวิจัยของ Luse และคณะ 

(2014) ที่สนใจศึกษากระบวนการของความสนใจ ความเชื่อมั่นในความสามารถ การคาดหวังผล และ

การเลือกเรียน เฉพาะด้าน IT เพียงด้านเดียว โดยการศึกษาความสัมพันธ์ของ ความเชื่อมั่นใน

ความสามารถเกี่ยวกับทักษะ IT (IT Self-efficacy) และ การคาดหวังผลลัพธ์ (Outcome 

Expectation) ไปสู่ การเลือกเรียนสาขาเกี่ยวกับ IT (Choice to Major in IT) โดยมีความสนใจด้าน 

IT (Interest in IT) เป็นตัวแปรส่งผ่าน จากการศึกษาพบว่าความสนใจด้าน IT สามารถเป็นตัวแปร

ส่งผ่าน ความสัมพันธ์ของความเชื่อม่ันในความสามารถเก่ียวกับทักษะ IT (IT Self-efficacy) และ การ

คาดหวังผลลัพธ์ (Outcome Expectation) ไปสู่การเลือกเรียนสาขาเกี่ยวกับ IT ได้ ส าหรับใน

งานวิจัยชิ้นนี้ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลความสนใจทางอาชีพครอบคลุมหลายด้าน โดยใช้มาตรวัดความสนใจ

ทางอาชีพ Basic Interest Makers (BIM; Liao et al., 2008) และน าคะแนนมาหา จ านวนความ

สนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน หรือความแน่ใจทางอาชีพ (Career certainty) โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการ

ระบุจ านวนความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน หรือคะแนนความแน่ใจทางอาชีพ นั้นจะกล่าวโดย

ละเอียดต่อไปในบทที่ 2 
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นอกจากงานวิจัยนี้จะศึกษาความแน่ใจทางอาชีพแล้ว ยังต้องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความแน่ใจทางอาชีพกับการส ารวจอาชีพ Zikic และ Hall (2009) พูดถึงข้อดีของการส ารวจอาชีพว่า 

หากเราใช้เวลากับการส ารวจอาชีพใดอาชีพหนึ่งแล้ว เราก็จะตระหนักถึงความชอบ-ไม่ชอบ จาก

กิจกรรมอาชีพนั้นได้ ผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่พฤติกรรมการส ารวจอาชีพ (Career 

Exploration) อาจมีผลต่อความสนใจ แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดที่สนับสนุนโดยตรง แต่มีงานวิจัยที่ศึกษา 

ความสัมพันธ์ของความสนใจทางอาชีพ ไปยังพฤติกกรมการส ารวจอาชีพ เปรียบเทียบระหว่าง

นักศึกษาอเมริกันและนักศึกษาฮ่องกง (Fan et al., 2012) โดยใช้ ความสนใจทางอาชีพ RIASEC ของ 

Holland พบว่า ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาอเมริกัน ความสนใจด้าน Artistic มีความสัมพันธ์กับ 

พฤติกรรมการส ารวจอาชีพมากท่ีสุด และในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาฮ่องกง ความสนใจด้าน 

Enterprising มีความสัมพันธ์กับ พฤติกรรมการส ารวจอาชีพมากท่ีสุด  

งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน ซึ่งเป็นกระบวนการที่

น่าจะเกิดขึ้นหลังจากที่ บุคคลเกิดความสนใจทางอาชีพ (Vocational  Interest) และมีการส ารวจ

อาชีพ (Career Exploration) ที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและมีอิทธิพลต่อกัน กล่าวคือหากส ารวจ

สิ่งแวดล้อมแล้ว รู้สึกเพลิดเพลินกับสิ่งใดหรือกิจกรรมใด ก็จะท าให้บุคคลเกิดความสนใจ ความสนใจ

จะท าให้เกิดการส ารวจซ้ าๆ ซึ่งก็จะส่งผลกลับมาท าให้ความสนใจมากขึ้นหรือลดลง จนท าให้ความ

สนใจทางอาชีพนั้นชัดเจนขึ้นในที่สุด เมื่อพิจารณาจากกระบวนการดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยจึงก าหนดให้

ความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน (Career Certainty) เป็นตัวแปรตาม และให้การส ารวจอาชีพ 

(Career Exploration) เป็นตัวแปรต้นของงานวิจัยนี้ 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพ (Career Exploration) ที่มีต่อความแน่ใจทาง

อาชีพอย่างเฉพาะเจาะจง ผู้วิจัยจึงก าหนดให้ อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ เป็นตัวแปร

ควบคุม โดยมีงานวิจัยพบว่า องค์ประกอบของการส ารวจอาชีพ (Career Exploration) และ 

อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career Decision-making Difficulties) มีความสัมพันธ์กัน 

(Xu, Hou, & Tracey, 2014) โดย การส ารวจสิ่งแวดล้อม (Environment exploration)  มี

ความสัมพันธ์ทางลบต่อ การขาดข้อมูล (Lack of information) และการส ารวจตัวเอง (Self-

exploration) มีความสัมพันธ์ทางลบกับการขาดข้อมูล  และ การที่ข้อมูลมีความไม่แน่นอน 

(Information inconsistent) จากงานวิจัยของ Xu, Hou และ Tracey นี้ท าให้ผู้วิจัยเชื่อว่า การ
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ก าหนดให้อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career Decision-making Difficulties) เป็นตัว

แปรควบคุม จะช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ที่ชัดเจนขึ้นระหว่างการส ารวจอาชีพต่อความแน่ใจทางอาชีพ 

(Career certainty) 

โดยสรุปงานวิจัยนี้ต้องการศึกษาว่า ในกลุ่มนักเรียนมัธยมปลายที่จะมีการตัดสินใจทางอาชีพ

ครั้งส าคัญ เพ่ือเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาหรือการท างานนั้น การส ารวจอาชีพ (Career Exploration) 

รูปแบบใดจะมีความสัมพันธ์กับ ความแน่ใจทางอาชีพ (Career certainty) มากที่สุด โดยน า อุปสรรค

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career Decision-making Difficulties) มาเป็นตัวแปรควบคุม 

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะแยกเป็น 2 ส่วน ในส่วนที่ 1 นั้นจะเป็นส่วนของทฤษฎีที่กล่าวถึงพัฒนาการ

ทางอาชีพที่เกิดข้ึนตั้งแต่เกิด การเกิดขึ้นของความสนใจทางอาชีพ และกระบวนการส ารวจอาชีพ และ

ในส่วนที่ 2 นั้นจะเป็นส่วนของงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1.ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super  

 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super เป็นทฤษฎี ที่พยายามอธิบาย ความคิด พฤติกรรม 

และภารกิจเกี่ยวกับอาชีพของมนุษย์แต่ละช่วงวัยในเชิงของพัฒนาการ ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยเกษียณ 

หรือวัยชรา โดยงานวิจัยนี้ใช้ผูร้่วมวิจัยเป็นนักเรียนมัธยมปลาย ก็จะกล่าวถึงพัฒนาการทางอาชีพถึง

วัยรุ่นตอนปลาย โดยแบ่งเป็น 3 ช่วงคือ 1.วัยเด็ก 2.วัยรุ่น และ 3.วัยรุ่นตอนปลาย-วัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

1.1 โมเดลพัฒนาการทางอาชีพในวัยเด็กของ Super (1990, 1994) 

 โมเดลพัฒนาการทางอาชีพในวัยเด็กของ Super (1990, (D. Super, 1994) เป็นส่วนหนึ่ง

ของทฤษฏีพัฒนาการทางอาชีพ ของ Super (1952,1956,1990, 1994) ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากมีการ

ปรับปรุงและเพ่ิมรายละเอียดของทฤษฏีอย่างสม่ าเสมอ (Brown, 2000) ซึ่งกล่าวถึงกระบวนการของ

การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ (Career maturity) ร่วมกับ อัตมโนทัศน์ หรือ Self-concept ที่เกิด

จากพฤติกรรมการส ารวจ ของเด็ก การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ได้รับความรู้และประสบการณ์ 
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และเกิดความสนใจในบุคคล สิ่งของ พฤติกรรมต่างๆ และน าไปสู่การวางแผน และการตัดสินใจทาง

อาชีพ โดยเมื่อความอยากรู้อยากเห็นของเด็กเกิดขึ้น และเมื่อถึงวัยที่มีพัฒนาการทางร่างกายและ 

พร้อมที่จะส ารวจสิ่งแวดล้อมและตนเองแล้ว ประสบการณ์และข้อมูลต่างๆที่เด็กได้รับจะมีปฏิสัมพันธ์

กันไปมาอย่างซับซ้อน และตกผลึกเป็น อัตมโนทัศน์ และการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 โมเดลแสดงการท างานร่วมกันระหว่าง บุคคล และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพื้นฐานของวุฒิภาวะ
ทางอาชีพ โดยอ้างอิงจากโมเดลพัฒนาการทางอาชีพในวัยเด็กของ Super (1990), 1994)  
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โดยจากโมเดล Super ได้อธิบายว่า พฤติกรรมการส ารวจนั้น พัฒนามาจากความอยากรู้

อยากเห็น ซึ่งเป็นสัญชาติญาณพ้ืนฐานของมนุษย์และสัตว์ (Jordan, 1963) เสนอว่าความอยากรู้

อยากเห็นของเด็กอาจเกิดขึ้นจากการที่เด็กมีความต้องการทางร่างกายและสังคม ความอยากรู้อยาก

เห็นอาจจะเกิดข้ึนโดยบังเอิญ เมื่อเด็กหิว กระหาย เหงา เบื่อ มีความต้องการอ่ืน ๆ หรือมีสิ่งเราใหม่

เข้ามาและเด็กพยายามที่จะท าความเข้าใจ และเกิดการทดลองพฤติกรรมใหม่ ๆ อย่างไรก็ตามความ

อยากรู้อยากเห็นของผู้ที่ยังมีอายุน้อยหรือเป็นเด็กนั้น จะยังไม่ค่อยเป็นระบบ และควบคุมได้ล าบาก  

การส ารวจ คือพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความรู้ ซึ่งความสามารถในการส ารวจนั้นก็จะพัฒนาขึ้น

ตามพัฒนาทางร่างกายและปัญญา ในวัยเด็กท่ีพัฒนาการยังไม่เต็มที่ก็ท าให้เด็กมีข้อจ ากัดในการรับ

ข้อมูล หรืออาจจะคิดถึงอาชีพในรูปแบบเพ้อฝัน (fantasy) มากกว่าตามความเป็นจริงหรือเป็นเหตุ

เป็นผล โดยอธิบายได้ด้วยทฤษฎีพัฒนาการต่างๆ เช่นทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของ Piaget 

(1977) โดยในขั้นแรก Sensorimotor (0-2 ปี) เด็กจะมีการรับรู้จากสัมผัสทั้ง 5 ยังไม่เต็มที่มากนัก 

และรูปแบบการตอบสนองต่อสิ่งเราต่างๆ จะค่อนข้างจ ากัด เริ่มจากการตอบสนองแบบ รีเฟล็กซ์ 

(Reflex) จะสามารถ ตอบสนองสิ่งเร้าด้วยพฤติกรรมง่ายๆ เช่น การกัด การทุบ หรือ ส่งเสียงร้อง ใน

ขั้น Pre-operational (2-7 ปี) ก็สามารถรับรู้ได้มากข้ึน แต่การคิดยังค่อนข้างจ ากัด และยึดคิด

ความคิดอยู่แค่เพียงมุมมองของตัวเอง โดยในสองขั้นแรกนี้พัฒนาการวุฒิภาวะทางอาชีพจะยังอยู่แค่ 

ความอยากรู้อยากเห็นเท่านั้น ขั้น concrete operational (7-11 ปี) ที่จะสามารถรับรู้ ว่าวัตถุจะไม่

หายไปไหน ซึ่งในขึ้นนี้เด็กจะสามารถเริ่มส ารวจและเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพได้บ้าง แต่มีลักษณะของ

ความ เพ้อฝัน (fantasy) และความสนใจยังไม่คงที่นัก ขั้น Formal operational (12 ปีขึ้นไป) จะ

สามารถเรียนรู้เข้าใจเรื่องนามธรรมได ้เมื่อพัฒนาทางปัญญาถึงขั้นนี้แล้วเด็กจะมีความพร้อมที่จะ

เรียนรู้ความซับซ้อนของแต่ละอาชีพ และคิดพิจารณาเกี่ยวกับอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic) ได ้

การเกิดขึ้นของการส ารวจนั้นมีหลายสาเหตุ บางพฤติกรรมการส ารวจเกิดข้ึนอย่างตั้งใจ เช่น 

เด็กรู้สึกสนใจการท างานของเข็มนาฬิกา ก็ถอดออกมาดูและประกอบกลับเข้าไปใหม่ หรือ โดยบังเอิญ 

เช่น เจอนาฬิกาตกพ้ืนเข็มหลุดออกมา จึงหยิบมาประกอบอย่างเดิม โดยที่เด็กท่ียังไม่มีความรู้และ

ความสนใจในกิจกรรมใดๆ อาจะต้องเริ่มการส ารวจจากการท าตามค าสั่ง หรือการบ้านของครูที่

โรงเรียน หรือตามที่พ่อแม่ต้องการ จึงจะเริ่มมีความรู้ความสนใจ และสามารถส ารวจได้อย่างอิสระ 

(Autonomy) ซึ่งการส ารวจบางอย่างก็สามารถพัฒนาทักษะที่ประโยชน์กับการเรียนรู้ เช่นการสังเกต 

ความว่องไว  ในขณะที่บางอย่างก็เพียงเพ่ือความสนุกสนานเท่านั้น อย่างไรก็ตามเม่ือเด็กได้รับความรู้
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จากการส ารวจมากข้ึน มีความสามารถทางสติปัญญาและร่างกายระดับหนึ่ง เด็กก็จะสามารถมี

พฤติกรรมการส ารวจที่ซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของอาชีพต่างๆ 

 พ่อแม่บางส่วนที่ไม่พอใจกับความอยากรู้อยากเห็น พฤติกรรมการส ารวจของเด็ก และลงโทษ

เด็กอย่างไม่เหมาสม จะท าให้เด็กเกิดความขัดแย้งและสับสน Chak (2002) อธิบายว่า เมื่อการส ารวจ

ถูกขัดขวาง เด็กมีแนวโน้มที่จะสูญเสียแรงจูงใจในการเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ใหญ่น้อยลง 

ไม่ค่อยโต้ตอบครูในชั้นเรียน เมื่อไม่เกิดการส ารวจแล้วเด็กก็จะได้ข้อมูล (Information) เฉพาะจาก

ปัจจัยภายนอกหรือค าสั่งต่างๆที่เด็กรับมาเท่านั้น เมื่อเด็กละทิ้งการส ารวจไปจะท าให้เกิดอุปสรรคใน

การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ เนื่องจากขาดความสนใจ และข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมทาง

อาชีพ โดยเด็กที่ละท้ิงการส ารวจนั้นมักจะเลือกส ารวจเพียงไม่ก่ีกิจกรรมและไม่สนใจที่จะส ารวจสิ่ง

อ่ืนๆเพิ่มเติมมากนัก ในขณะที่เด็กท่ีสามารถพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพได้ตามปกติ มีแนวโน้มที่จะต้อง

ผ่านการส ารวจอย่างหลากหลาย และส ารวจซ้ าไปซ้ ามา ซึ่งท าให้มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จใน

การวางแผนอาชีพ มากขึ้น 

 นอกจากการส ารวจด้วยการทดลองพฤติกรรม ศึกษาหาข้อมูล และพัฒนาทักษะต่างๆด้วยตัว

เด็กเองแล้ว ผู้ใหญ่ที่ท าอาชีพต่างๆก็เป็นตัวแบบส าคัญส าหรับเด็กที่จะช่วยให้เด็กส ารวจและเรียนรู้

เกี่ยวกับอาชีพ  โดยผู้ใหญ่ที่เด็กสามารถส ารวจได้ก็จะเริ่มจากคนใกล้ชิด เช่น พ่อแม่ ครู คนในชุมชน 

เช่น ต ารวจ บุรุษไปรษณีย์ รวมถึงผู้ใหญ่ที่เด็กพบเห็นจากสื่อต่างๆ เช่น นักกีฬา หรือนักข่าว ใน

โทรทัศน์ ซึ่งความสัมพันธ์ ความใกล้ชิด และความคุ้นเคย ที่เด็กมีกับตัวแบบก็จะท าให้เด็กมีความ

ประทับใจกับงานนั้นต่างกันด้วย จากการศึกษาของ Trice และ Tillapaugh (1991) การที่เด็กรับรู้ว่า 

พ่อ-แม่ที่มีความพึงพอใจในงานของตัวเอง เด็กก็จะมีงานที่ครอบครัวท าเป็นแรงบันดาลใจ ในขณะที่

หากเป็นคนอ่ืนที่ไม่ใช่พ่อแม่ก็อาจจะมีรูปแบบความประทับใจแตกต่างกันออกไป  และส าหรับ

เด็กผู้หญิงระดับมัธยมต้น แม่จะเป็นตัวแบบที่ส าคัญมากในการพัฒนาพฤติกรรมการเลี้ยงดู พัฒนาเจต

คติท่ีดีต่อการเป็นแม่ และกระตุ้นให้เด็กหญิงมีการตั้งเป้าหมายทางอาชีพ ทั้งนี้โดยทั่วไปแล้วตัวแบบ

จะมีประสิทธิภาพมากหากเด็กมีโอกาสสังเกตตัวแบบที่สนใจนั้นบ่อยครั้ง 

 หลังจากท่ีเด็กได้รับข้อมูลการส ารวจด้วยวิธีต่างๆแล้ว เด็กก็จะเพ้อฝันถึงการที่ตนท าอาชีพ

ต่างๆ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของความสนใจที่เกิดขึ้นในเด็ก ความสนใจในอาชีพจะท าให้เด็กมีแรงจูงใจใน

การทดลองพฤติกรรมต่างๆ ของแต่ละอาชีพ อย่างเช่นเด็กที่อยากเป็นนักกีฬาก็จะ เพลิดเพลินกับ

กิจกรรมกีฬาเช่น ฟุตบอล ยิงธนู ปิงปอง ฯลฯ อย่างไรก็ตามในช่วงก่อนวัยรุ่น เด็กจะยังไม่รับรู้ถึง
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ข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการไปสู่อาชีพที่ต้องการ โดย Tracey (2002) พบว่า ในการเก็บข้อมูลความสนใจ

ระยะยาวด้วย มาตร RIASEC ของ Holland นั้น เมื่อเด็กโตขึ้นคะแนนความสนใจบางด้านจะลดลง 

มาก-น้อยต่างกันไปในแต่ละคน และจะคงที่ในช่วงวัยรุ่นตอนต้น และ วัยรุ่นตอนกลาง Sharf (2016) 

กล่าวว่า พัฒนาการของความสนใจนั้นสัมพันธ์กับการส ารวจอาชีพ โดยเมื่อมีการทดลองพฤติกรรม

หรือกิจกรรมใหม่ๆ บางพฤติกรรมก็จะดึงดูดใจและท าต่อไป ในขณะที่บางพฤติกรรม ก็ไม่ได้ดึงดูดใจ

และถูกละทิ้งไป แต่ก็ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาความสนใจทางอาชีพ โดยพัฒนาการของความ

สนใจนี้ก็เป็นตัวช่วยส าคัญท่ีจะท าให้เด็กมีวุฒิภาวะทางอาชีพด้วยเช่นกัน 

การรับรู้มุมมองเกี่ยวกับเวลา (Time perspective) ก็เป็นตัวแปรหนึ่งที่กระตุ้นให้เกิดการ

ส ารวจเมื่อเข้าใกล้เวลาที่จะต้องตัดสินใจในช่วงของจุดเปลี่ยนผ่านต่างๆ ท าให้เด็กท่ียังรับรู้ว่ายังมี

เวลานานหลายปีกว่าจะถึงเวลาต้องตัดสินใจนั้นมีการส ารวจน้อยกว่าช่วงวัยรุ่น ที่ต้องตัดสินใจในการ

เลือกคณะ ในระดับมหาวิทยาลัยในเวลาอันใกล้ ซึ่งประสบการณ์ต่างๆท่ีเด็กได้รับจนตกผลึกเป็น อัต

มโนทัศน์ (Self-concept) ที่สะท้อนถึง บุคลิกภาพ ความต้องการ ค่านิยม และความสนใจ หากวัยรุ่น

พัฒนาอัตมโนทัศน์ได้ชัดเจน ก็จะท าให้เกิดการวางแผนอาชีพ (Planfulness) และตัดสินใจเกี่ยวกับ

อาชีพได้ง่ายขึ้น 

1.2 พัฒนาการทางอาชีพช่วงวัยรุ่น 

 ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้พัฒนาทางอาชีพของวัยวัยรุ่นแตกต่างจากวัยเด็ก คือความสามารถในการ

คิดเป็นเหตุเป็นผล การรู้จักการวางแผนแก้ปัญหา (Plan and problem solving)  และ 

ความสามารถในการเข้าใจนามธรรม (Abstract thinking)  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของ 

Piaget (1977) จากในวัยเด็กที่จะสนใจอาชีพในลักษณะของความอยากรู้อยากเห็นและเพ้อฝัน 

(Fantasy) เมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่นแล้ว วัยรุ่นจะรับรู้โลกของงานได้ตรงกลับความเป็นจริงมากขึ้น และ

คิดถึงเรื่องราวต่างๆเกี่ยวกับอาชีพได้หลากหลาย และครอบคลุมมากขึ้น ว่าส าหรับการประกอบอาชีพ

หนึ่ง เขาจะควรจะต้องเก่งวิชาใด ต้องเรียนต่อสาขาวิชาใด ท างานที่ไหน ได้เงินเดือนเท่าไหร่ และ

ความคิดเห็นของพ่อแม่เป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งการคิดประมวลปัจจัยเกี่ยวกับอาชีพทั้งหมดนี้ ก็ท าให้

วัยรุ่นประสบกับความสับสนและความยากล าบากในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพไปตลอด จนกระท่ังถึง

เวลาที่ต้องตัดสินใจ โดย Super (1955) ได้กล่าวถึงพัฒนาการทางอาชีพในช่วงวัยรุ่น ว่ามีปัจจัย 3 
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ประการที่ค่อยๆพัฒนามาจากช่วงวัยเด็ก ได้แก่ความสนใจ (Interest) การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง (Capacity) และค่านิยม (Value)  

 Super (1955)กล่าวว่าเด็กจะเริ่มพัฒนาความสนใจ (Interest) ตั้งแต่อายุ 7 – 8 ปี ซึ่งความ

สนใจในช่วงแรกนั้นจะยังยึดติดกับอาชีพของพ่อ-แม่ที่เพศเดียวกับตน และในช่วงมัธยมศึกษาต้นก็

วัยรุ่นจะสังเกตอาชีพจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว ทั้งในชุมชน สื่อโทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มากข้ึน 

โดยเมื่อพบเจอหรือได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพใดเพ่ิมเติมแล้ว วัยรุ่นอาจมีการย้อนถามตัวเองว่า “ฉันชอบ

อาชีพนี้หรือไม่” ซึ่งการตอบค าถามนี้ก็เป็นส่วนท าให้วัยรุ่นรู้จักตัวเองมากข้ึน แต่อย่างไรก็ตามความ

สนใจนี้จะยังสามารถเปลี่ยนไปมาได้เพราะเด็กรับรู้ว่ายังมีเวลาอีกนานหลายปีกว่าจะถึงเวลาที่ต้องสิน

ใจเกี่ยวกับอาชีพ  ซึ่งความสนใจของวัยรุ่นนี้ก็จะพัฒนาต่อไป และคงทนมากขึ้นเรื่อยๆในช่วงวัยผู้ใหญ่

ตอนต้น และผู้ใหญ่ตอนกลาง 

 เมื่อถึงช่วงอายุ 11-14 ปี วัยรุ่นจะพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองเพ่ิมขึ้นมา ท าให้

วัยรุ่นเรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถและข้อจ ากัดของตนเอง (Capacity) แต่การประเมินความสามารถ

และข้อจ ากัดของวันรุ่นอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมีครู นักจิตวิทยาในโรงเรียน หรือ

นักจิตวิทยาการปรึกษาเชิงอาชีพเข้ามาช่วยเหลือ เพราะหากวัยรุ่นที่มั่นใจในตนเองมากไปก็จะ

ประเมินตนเองสูงกว่าความเป็นจริง หรือวัยรุ่นที่ไม่มีความม่ันใจในตนเองก็จะประเมินตนเองต่ าเกินไป 

นอกจากนั้นนักจิตวิทยาหรือครูที่มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ จะสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ

เพ่ือให้วัยรุ่นน ามาพิจารณาเปรียบเทียบกับความสามารถของตัววัยรุ่นได้มากข้ึนด้วย ซึ่งเมื่อวัยรุ่น

เรียนรู้ข้อจ ากัดของตนเองแล้ววัยรุ่นก็จะสามารถตัดตัวเลือกอาชีพได้ ท าให้ตัดสินใจได้ง่ายขึ้น 

 วัยรุ่นจะพัฒนาค่านิยม (Value) ขึ้นเมื่ออายุ 15-16 ปี ซึ่งก็มีทั้งค่านิยมหรืออุดมการณ์ที่

เกี่ยวกับอาชีพโดยตรงแต่จะเป็นลักษณะกว้าง ๆ เช่น ฉันอยากท างานที่ช่วยเหลือผู้คน ฉันอยาก

ท างานราชการเหมือนพ่อแม่ เป็นต้น และค่านิยมที่ไม่เก่ียวกับอาชีพ แต่ส่งผลกับกระบวนการอาชีพ

ได้ เช่น ฉันอยากมีครอบครอบครัวมีลูก ฉันอยากไปใช้ชีวิตและท างานต่างประเทศ ค่านิยมเหล่านี้ก็จะ

เป็นเงื่อนไขท่ีอาจจะช่วยวางกรอบอาชีพให้วัยรุ่นเพ่ือเลือกสาขาอาชีพที่จะศึกษาต่อได้ แต่ก็มีโอกาสที่

วัยรุ่นจะมีค่านิยมจะขัดแย้งกันเอง หรือขัดแย้งกับความสามารถของตัวเอง ท าให้วัยรุ่นต้องชั่งน้ าหนัก

และตัดสินใจด้วยตนเอง หรือให้นักจิตวิทยาเข้าช่วยเหลือ แต่ค่านิยมนั้นก็เป็นสิ่งที่เปลี่ยนได้ จากการ

ได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับอาชีพ หรือประสบการณ์ใหม่ๆ เช่น การฝึกงานก็เป็นวิธีการหนึ่งที่

สามารถใช้ทดสอบค่านิยมของตนเอง ซึ่งอาจท าให้บุคคล แน่ใจมากขึ้น ไม่มั่นใจ หรือเปลี่ยนค่านิยม 
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เปลี่ยนอาชีพก็ได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามเม่ือถึงวัยท างานแล้ว ค่านิยมจะไม่มีความส าคัญมากในการ

ตัดสินใจเลือกงาน เพราะหากผู้ใหญ่สามารถท างานตามค่านิยม และค่านิยมยังคงอยู่ไม่เปลี่ยนแปลง

บุคคลก็มักจะมีความสุขในการท างาน มากกว่าคนที่ไม่ได้ท างานตามค่านิยมหรือค่านิยมเปลี่ยนไปหลัง

การท างาน นอกจากนั้นการเลือกงานในวัยผู้ใหญ่นั้น เงื่อนไขวุฒิการศึกษา เงินเดือน สถานที่ท างาน 

และเวลาท างาน จะถูกน ามาพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผล ในขณะที่ค่านิยมจะมีบทบาทลดลง แต่ 

Super ก็ได้กล่าวถึงค่านิยมว่าถึงแม้ค่านิยมจะไม่มีบทบาทการเลือกอาชีพในวัยผู้ใหญ่มากนัก แต่

ค่านิยมก็มีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพในวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ตอนต้น เช่นการเลือก

คณะและสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งการตัดสินใจแต่ละครั้งก็เหมือนกับการค่อย ๆ สร้างอัต

ลักษณ์ทางอาชีพ (Career identity) ของบุคคลขึ้นมา และจะติดตัววัยรุ่นไปในระยะยาว ในฐานะ

ความสามารถและข้อจ ากัดท่ีเพ่ิมข้ึนมา อย่างเช่นวัยรุ่นที่เลือกเรียนคณะจิตวิทยา เมื่อจบออกไปแล้วก็

จะมีทักษะในการเข้าใจมนุษย์เป็นความสามารถใหม่ แต่ถ้าหากอยากเป็นครูสอนนักเรียนก็จะมี

ข้อจ ากัด คือต้องเรียนต่อเกี่ยวกับการสอนก่อนจึงจะเป็นครูได้ ไม่สามารถเป็นครูได้ทันทีเหมือนคนที่

เรียนจบคณะครุศาสตร์  

1.3 พัฒนาการทางอาชีพช่วงวัยรุ่นตอนปลาย และวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

 ในช่วงอายุ 15 – 25 ปีนั้น Super (1957) ได้ก าหนดให้เป็นช่วงของการส ารวจ 

(Exploration) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ช่วงย่อย คือ 1.ตกผลึก (Crystallizing) 2.ระบุเฉพาะเจาะจง (Specify) 

และ 3.การสมัครงาน (Implement) โดยวัยรุ่นตอนปลายที่จะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่นั้น จะต้องพยายามตก

ผลึก (Crystallizing) ข้อมูลและความคิดเกี่ยวกับอาชีพและตนเอง รู้ว่าทักษะและความรู้ที่จ าเป็น

ส าหรับงานที่ต้องการท าคือทักษะใด และเรียนรู้ได้จากแหล่งใด เพื่อตัดสินใจส าหรับช่วงเปลี่ยนผ่าน

จากมัธยมศึกษาตอนปลายไปสู่ระดับอุดมศึกษาหรือการท างานทันที Super กล่าวว่านักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายส่วนมากจะสามารถผ่านพัฒนาการข้ันนี้ไปได้ด้วยการตระหนักรู้ถึงความสนใจ 

(Interest) ความสามารถและข้อจ ากัด (Capacity) และ ค่านิยม (Value) ของตนเอง 

 ขั้นย่อยต่อมาที่ Super กล่าวไว้คือ ขั้นของการระบุเฉพาะเจาะจง (Specify) เกี่ยวกับอาชีพ

จากการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจในระดับอุดมศึกษา หรือจากประสบการณ์การท างานจริง

จนถึงจุดหนึ่งที่เรารู้จักอาชีพนั้นมากขึ้น เราก็จะเห็นว่าอาชีพหรือสาขาวิชาที่เราเรียนอยู่นั้นมีสาขาวิชา

ย่อยอยู่อีก เช่นคณะจิตวิทยาก็จะมีสาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาคลินิก 
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ฯลฯ ให้เลือก รวมไปถึงการตัดสินใจเรียนต่อระดับปริญญาโทและเอก เพ่ือเลือกท างานในต าแหน่งที่

สูงกว่าอย่างเช่น การบริหารการศึกษา การวิจัยการศึกษา ของคณะครุศาสตร์  

 ในขั้นสุดท้ายของช่วงการส ารวจ (Exploration) คือขั้นของการสมัครงาน (Implement) 

หลังจากท่ีศึกษาเล่าเรียนจนพอใจแล้วการที่เข้าจะเข้าสู่การท างานทีต้องการนั้น ก็จะต้องติดตาม

ข่าวสารการสมัครงาน เตรียมเอกสาร เตรียมตัวสัมภาษณ์งาน  

 Super ได้กล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับทฤษฎีของเขาว่า ในขั้นของการส ารวจ (Exploration) นี้อาจ

เกิดข้ึนตามช่วงอายุ (Age-base) หรือ ไม่เป็นไปตามช่วงอายุ (non age-base) ก็ได้ตามแต่การ

ตัดสินใจของแต่ละคน เช่นหากเรียนไปจนจบระดับปริญญาเอก ก็จะมีช่วงของการระบุเฉพาะเจาะจง 

(Specify) ที่ยาวนาน หรือหากมีความต้องการที่จะเปลี่ยนอาชีพอย่างพลิกผัน เช่นจาก หมอฟัน เป็น 

ศิลปินวาดภาพ ก็จะมีการกลับสู่ช่วงของการส ารวจ (Exploration) และการตกผลึก (Crystallizing) 

อีกครั้ง 

 ส าหรับในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยศึกษาการส ารวจอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี

อายุประมาณ  15-18 ปี ซึ่งหากพิจารณาตามตามแนวคิดของ Super ก็จะอยู่ในขั้นของการ ตกผลึก

(Crystallizing) จากการ ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และพิจารณา ความสนใจ (Interest) 

ความสามารถและข้อจ ากัดของตนเอง (Capacity) และ ค่านิยม (Value) ของตนเอง  เพ่ือเตรียมตัว

ตัดสินใจเลือกอาชีพ ท าให้ช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัยที่เหมาะสมที่จะศึกษาเกี่ยวกับการส ารวจอาชีพ 

2. โมเดลอาชีพรูปข้าวหลามตัด (The career diamond)  

 โมเดล  The career diamond พัฒนาโดย Andersen และ Vandehey (2011) นั้น

กล่าวถึงกระบวนการศึกษาอาชีพหนึ่งๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาควบคู่กันของการส ารวจอาชีพ และการ

ส ารวจตัวเองโดย Andersen และ Vandehey ได้แบ่งขั้นตอนการส ารวจอาชีพหนึ่งๆ ออกเป็นสอง

ขั้นตอน ขั้นแรกคือการส ารวจ เป็นช่วงของการแผ่ขยายความรู้ ศึกษาข้อมูล การท างานของอาชีพ

หนึ่ง ๆ  การเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพก็จะท าให้บุคคลได้ต้ังค าถามกับตัวเอง เกี่ยวกับเงื่อนไขต่าง ๆ ของ

อาชีพนั้นว่ารู้สึกสนใจ หรือยอมรับเงื่อนไขนั้นได้ไหม ซึ่งเป็นตัวช่วยหนึ่งที่จะท าให้บุคคลเข้าใจตัวเอง

มากขึ้น  และเข้าสู่ขั้นตอนต่อไปที่ต้องน าข้อมูลทั้งสองส่วนมาวิเคราะห์ควบคู่กัน และตอบค าถาม

เกี่ยวกับตนเองในส่วนแรก ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพนี้ หรือเริ่มส ารวจอาชีพต่อไปโดยอธิบายเป็น

โมเดลสี่เหลี่ยมข้าวหลามตัดดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ภาพโมเดล  The career diamond พัฒนาโดย Andersen และ Vandehey (2011) 
  

จากภาพในส่วนครึ่งหน้าหรือทางด้านซ้ายของโมเดล เป็นส่วนของการส ารวจโดยในส่วนล่าง

ของโมเดลจะเปรียบถึงการที่บุคคลขยายการับรู้เกี่ยวกับตัวเอง (Self-awareness) และหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพนั้นเพิ่มเติมจากปัจจัยภายนอกต่างๆ อย่างไรก็ตามการรับรู้ข้อมูลอาชีพอาจถูกบิดเบือน 

จากอคติ หรือค่านิยมที่บุคคลยึดถือมาก่อนได้ ในขณะเดียวกันส่วนบนของโมเดล Andersen และ 

Vandehey ก็ได้กล่าวว่า ในการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ บุคคลจ าเป็นต้องตระหนักรู้ถึง อารมณ์ 

ความรู้สึก และกระบวนการทางปัญญาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ และย้อนกลับมา

ตระหนักถึงลักษณะต่างๆของตนเอง ว่าสนใจในงานนั้นหรือไม่ ตรงกับค่านิยมเราหรือไม่ ต้องพัฒนา

ทักษะความสามารถอะไรบ้าง  

หลังจากผ่านช่วงของการส ารวจแล้วที่จุดกึ่งกลางของโมเดลจะเป็นจุดเริ่มต้นของการรวบรวม

ข้อมูล (Integration) เกี่ยวกับตัวเอง และข้อมูลของงานเข้าด้วยกันในครึ่งหลังของโมเดล โดยค่อยๆ 

พิจารณาเงื่อนไขข้อจ ากัด และทางเลือก ให้ตอบสนองความต้องการของตนมากที่สุด จนกระทั้งถึงจุด

ปลายสุดของโมเดลจะเป็นจุดของการตัดสินใจว่าจะเลือกอาชีพนี้ หรือจะส ารวจต่อในอาชีพเดิมใน

ส่วนย่อยที่ละเอียดกว่าเดิมเช่น จากครู เป็นครูภาษาอังกฤษ หรือจะเปลี่ยนไปส ารวจอาชีพอ่ืนที่
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แตกต่างออกไปเลยเช่น นักร้อง หรือ ทหาร ด้วยกระบวนการเดิมซ้ าๆ ดังภาพที่ 3 ซึ่งกระบวนการ

การส ารวจซ้ าๆ นี่เองจะท าให้มีข้อมูล และความคิดความรู้สึกต่อหลายๆ อาชีพ และรับรู้ทางเลือก

เกี่ยวกับอาชีพที่ใหม่และหลากหลาย แต่อย่างไรก็ดีในการส ารวจอาชีพท่ีสนใจแต่ละอาชีพก็ควรจะมี

การใช้เวลากับการส ารวจแต่ละอาชีพที่เหมาะสม และการเปลี่ยนไปส ารวจอาชีพต่อไปที่ดีนั้น 

นอกจากการส ารวจในส่วนที่ลึกข้ึน ก็คือการส ารวจอาชีพที่มีการใช้ทักษะใกล้เคียงกัน อย่างเช่น ครู

ภาษาอังกฤษ กับล่ามภาษาอังกฤษ ที่ใช้พื้นฐานด้านภาษาและเป็นงานเชิงบริการเหมือนกัน การที่

เปลี่ยนอาชีพเป็นอาชีพที่ไม่ได้มีลักษณะหรือใช้ทักษะใกล้เคียงกันเช่น จากล่ามไปนักร้อง หรือจาก 

นักร้องไปทหาร ที่ดูไม่มีความเชื่อมโยงกัน อาจเป็นความสนใจที่เกิดจากอารมณ์ชั่วครู่ไม่ได้ผ่านการ

ไตร่ตรอง ก็ท าให้การส ารวจอาชีพนั้นๆ มีอคติ หรือได้รับข้อมูลที่ผิดพลาดได้ 

 

 
ภาพที่ 3 แสดงถึงกระบวนการของ โมเดล The career diamond ของ  Andersen และ 
Vandehey (2011) ที่เกิดขึ้นซ้ าๆ และต่อเนื่อง 

 Andersen และ Vandehey ได้กล่าวต่อถึงกระบวนการที่ท าให้การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ

ล้มเหลว โดยอธิบายจาก โมเดล The career diamond ไว้สองตัวอย่าง ตัวอย่างแรกคือการ ที่บุคคล 

สนใจอาชีพหนึ่ง และตัดสินใจว่าจะท าอาชีพนั้นทันที โดยไม่มีการส ารวจทั้งทางสิ่งแวดล้อม และ 

ส ารวจตัวเองใดๆเลย ดังภาพที่ 4 ซึ่งการตัดสินใจที่ขาดวุฒิภาวะเช่นนี้ อาจเกิดจากความกังวลที่

สถานการณ์บังคับให้ตัดสินใจ ก็จะมีโอกาสเกิดความไม่พึงพอใจในระยะยาว 

 
ภาพที่ 4 แสดงถึงกระบวนการตัดสินใจทางอาชีพทันที โดยไม่มีการส ารวจอาชีพ และส ารวจตนเอง 
(Andersen & Vandehey, 2011) 

อีกตัวอย่างหนึ่งคือ การที่ปัจจัยภายนอกหรือ การส ารวจสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลมากเกินไป ท า

ให้ไม่เกิดการส ารวจตัวเอง อาจเกิดในกรณีท่ี บุคคลได้รับความคาดหวัง แรงกดดัน หรือจ าเป็นต้องสืบ
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ทอดกิจการต่อจากครอบครัว  เมื่ออิทธิพลจากภายนอกได้ก าหนดการตัดสินใจทางอาชีพไปแล้ว 

บุคคลนั้นก็จะได้แต่ส ารวจเกี่ยวกับงานท่ีถูกก าหนดไว้และมีโอกาสที่จะได้ส ารวจอาชีพอ่ืนๆ น้อย ก็ท า

ให้ขาดโอกาสในการส ารวจตัวเองเช่นกัน หรือในกรณีที่บุคคลขาดโอกาส หรือมีข้อจ ากัดด้าน

ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ สังคม ก็จะมีข้อจ ากัดทางด้านการศึกษา ค่าเล่าเรียน การเลือกศึกษา และ

การเลือกอาชีพถูกจ ากัด และเลิกล้มความตั้งใจที่จะส ารวจตนเองเพ่ิมเติม เปรียบได้ดังภาพที่ 5 

 
ภาพที่ 5 แสดงถึงการที่มีการส ารวจอาชีพจากสิ่งแวดล้อมภายนอก แต่ในส่วนของปัจจัยภายในบุคคล
นั้นถูกปิดกันไว้ ไม่มีการคิดหรือโอกาสที่จะแสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม (Andersen & 
Vandehey, 2011) 

กล่าวคือ Andersen และ Vandehey ต้องการให้ The career diamond เป็นภาพที่แสดง

ให้เห็นถึง ความส าคัญของการรับรู้ของตัวบุคคลเอง และข้อมูลของอาชีพ ก่อนที่บุคคลจะประเมิน 

จัดล าดับความส าคัญและ ก่อนจะตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ อย่างเป็นขั้นตอน รวมถึงการใช้ภาพนี้ในการ

อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆที่อธิบายความล้มเหลวในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพด้วย 

 
3. การส ารวจอาชีพ (Career Exploration) 

 การส ารวจอาชีพ (Career Exploration) เป็นตัวแปรที่อธิบายช่วงเปลี่ยนผ่านของบุคคลจาก

การศึกษาเล่าเรียนในระดับมัธยม ไปสู่การศึกษาต่อระดับปริญญา และ การท างาน (Savickas, 1997) 

โดยการส ารวจอาชีพ (Career Exploration) ที่ศึกษากันส่วนมากนั้นจะกล่าวถึง การส ารวจ

สิ่งแวดล้อม (Environment exploration) ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเร้าภายนอกเพ่ือให้ได้

ข้อมูล และเกิดความสนใจ แรงจูงใจในการส ารวจต่อไป มากกว่าการส ารวจตัวเอง (Self-

exploration) ส าหรับในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยเน้นศึกษาถึงการคิดถึงลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลมี เช่น
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ความสามารถ ลักษณะนิสัย ที่น่าจะเหมาะสมกับอาชีพต่าง ๆ  ซึ่งจะค่อยๆพัฒนาเมื่อได้รับข้อมูล

เกี่ยวกับอาชีพแต่ละอย่างเพ่ิมขึ้นเพ่ือมาประเมินควบคู่กับคุณลักษณะของตน ซึ่งมักเกี่ยวโยงกับ การ

รู้จักตัวเอง หรือ อัตมโนทัศน์ (Self-concept) ที่เป็นตัวแปรที่ส าคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเมื่อ

ถึงเวลาที่เหมาะสมในช่วงวัยต่อไป  

การส ารวจอาชีพมีแนวโน้มที่จะน าไปสู่ความส าเร็จทางอาชีพ Flum และ Kaplan (2006) 

กล่าวว่า เมื่อบุคคลที่มีวุฒิภาวะระดับหนึ่งแล้วจะมีความสนใจในตัวแบบต่างๆ ที่กระตุ้นให้เกิดการ

ส ารวจอาชีพ และมักจะเป็นอาชีพที่สังเกตเห็นได้ง่ายในสังคมและวัฒนธรรมนั้นๆ เนื่องจาก คนมักจะ

สนใจตัวแบบที่สามารถสังเกตได้ง่าย และบ่อยครั้ง โดยนอกจากปัจจัยทางสังคม อย่าง ครอบครัว 

สภาพแวดล้อมบริบทรอบตัวบุคคลแล้ว ลักษณะเฉพาะของบุคคลเอง เช่น อายุ เพศ ความสามารถ

พิเศษ ความสนใจ และค่านิยม ก็มีส่วนในการกระตุ้นและขัดขวางการส ารวจอาชีพแตกต่างกันไป 

 ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ของการส ารวจอาชีพมักจะเป็นประโยชน์ต่อการเลือกอาชีพและ การประสบ

ความส าเร็จในอาชีพ แต่ในระหว่างที่ท าการส ารวจอยู่นั้น บุคคลอาจต้องเจอกับภาวะ ไม่มั่นใจ 

(Uncertainty) รู้สึกคลุมเครือ (Ambiguity) และไม่สามารถเชื่อมโยงประสานข้อมูลต่างๆเข้ากันได้ 

(Incoherence) ซึ่งอาจน าไปสู่ผลทางลบ อย่างเช่นการถอนตัว ละทิ้งการส ารวจอาชีพ เพื่อป้องกันผล

ลบนี้ เด็กควรจะได้รับการสนับสนุนจาก พ่อแม่ ครู หรือนักจิตวิทยา ในการช่วยให้เด็กได้ศึกษาทดลอง

เกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ในการส ารวจเกี่ยวกับอาชีพด้วยเช่นกัน  

งานวิจัยจิตวิทยาเชิงอาชีพส่วนมากอาจจะสนใจศึกษาในบุคคลที่มีอาชีพเป้าหมายอาชีพแล้ว 

ต้องการส ารวจอาชีพเพ่ือไล่ตามความฝัน และความหลงใหลนั้น (Levinson, 1986) เป็นกลุ่มท่ีมี

เป้าหมายและกระตือรือร้นที่จะส ารวจทางอาชีพแล้ว ในขณะที่บุคคลกลุ่มที่ยังไม่มีอาชีพเป้าหมาย ยัง

ไม่มีงานวิจัยมากนัก กลุ่มที่ยังไม่มีแรงจูงใจในการส ารวจอาชีพเนื่องจากขาดโอกาส ขาดความม่ันใจ

และความสามารถ หรือบางส่วนอาจจะไม่รับรู้ถึงโอกาสต่างๆที่ผ่านเข้ามาในชีวิต เนื่องจากหลายๆคน

อาจจะไม่ตระหนักถึงความจ าเป็นในการส ารวจอาชีพ ท าให้โอกาสที่เข้ามาและมักจะผ่านไปอย่าง

รวดเร็วนั้น ไม่ได้กระตุ้นให้เกิดความสนใจและการส ารวจอาชีพ (Blustein, 2001) นอกจากนั้นในบาง

ประเทศที่อาจจะอยู่ในช่วงของการประสบปัญหาเศรษฐกิจ หรือปัญหาสังคม ด้วยผลจากสงคราม ภัย

ธรรมชาติ หรือ ปัญหาความยากไร้ การส ารวจอาชีพก็จะเป็นไปในรูปแบบของการหางานเพ่ือหาเลี้ยง

ชีพอย่างไม่มีทางเลือก ซึ่งไม่ได้ผ่านการพินิจพิจารณาถึงความเหมาะสมของอาชีพกับ บุคลิกภาพ 

ความสนใจ และค่านิยม ซึ่งมีส่วนท าให้ไม่สามารถท างานได้เต็มศักยภาพ เนื่องจากขาดแรงจูงใจในตัว
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งาน ซึ่งเป็นผลเสียต่อภาพรวมเศรษฐกิจและสังคม (Wilson, 1996) แต่อย่างไรก็ตาม ไม่ได้มีเพียง

ปัจจัยภายนอกอย่าง สภาพสังคม โอกาส และทรัพยากรต่าง ๆ เท่านั้นที่มีผลขัดขวางการส ารวจอาชีพ 

ปัจจัยภายในบุคคลเช่น เพศ อายุ ทักษะความสามารถ และลักษณะนิสัย ก็เป็นลักษณะส าคัญท่ีอาจ

ขัดขวางการส ารวจอาชีพเช่นกัน ซึ่งมักจะอยู่ในรูปแบบของความคิด เช่น คิดว่าผู้หญิงไม่น่าจะมี

โอกาสได้รับต าแหน่งบริหารระดับสูง การแบ่งแยกกีดกันทาง เพศ เชื้อชาติ ที่บุคคลรับรู้ ก็เป็นปัจจัยที่

ขัดขวางการส ารวจอาชีพเช่นกัน 

 งานวิจัยและงานเขียนส่วนมากมักจะกล่าวถึงการส ารวจอาชีพว่ามีข้อดีมากกว่าข้อเสีย การ

ส ารวจอาชีพมีโอกาสที่จะท าให้บุคคลค้นพบสิ่งที่ดีและท้าทายความสามารถมากกว่า รวมไปถึงให้

ข้อมูลถึงวิธีที่จะท าให้สมดุลของชีวิตและการท างาน (Work-life balance) ดีขึ้นกว่าเดิม และพึงพอใจ

กับชีวิตการท างาน นอกจากนี้เมื่อบุคคลใช้เวลากับการทดลองเก่ียวกับอาชีพหนึ่งเป็นเวลานาน และ

ตระหนักถึงความชอบ-ไม่ชอบ กิจกรรมนั้น ก็จะส่งผลให้ตั้งใจกับกิจกรรมนั้นมากข้ึน หรือละทิ้ง

กิจกรรมนั้นไป ก็เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาอัตมโนทัศน์ (Self-concept) โดยการส ารวจอาชีพนั้น

นอกจากจะเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพในช่วงจุดเปลี่ยนผ่านของการเรียน การเลือก

สาขา และการเลือกอาชีพแล้ว การส ารวจยังช่วยในการปรับตัวต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงชีวิตต่างๆ

เช่น การสร้างครอบครัว การดูแลลูก หรือการเข้าสู่วัยเกษียณอีกด้วย (Zikic & Klehe, 2006) 

เมื่อมีการส ารวจอาชีพที่เหมาะสมก็จะเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ แต่ถ้าหาก

มีการส ารวจที่ไม่เหมาะสมก็อาจสร้างผลทางลบได้ การส ารวจที่ส ารวจหลายๆอาชีพ แต่ส ารวจอย่าง

ผิวเผิน ไม่เป็นระบบ หรือเปลี่ยนอาชีพท่ีส ารวจไปมาบ่อยครั้ง หรือการส ารวจอาชีพอย่างมีอคติต่อ

อาชีพนั้น มีโอกาสที่จะได้รับข้อมูลที่ผิดพลาด ได้ข้อมูลที่ส าคัญไม่ครบถ้วน ซึ่งการตัดสินใจเกี่ยวกับ

อาชีพด้วยข้อมูลผิวเผินนั้น มีแนวโน้มที่จะน าไปสู่การเป็นคนที่เปลี่ยนงานบ่อย (e.g., Hobo 

syndrome; Ghiselli, 1974) ในทางตรงกันข้าม ก็มีกลุ่มที่ยึดติดที่จะส ารวจเพียง 1-2 อาชีพ และ

หลีกเลี่ยงที่จะส ารวจหลากหลายอาชีพ และเรียนรู้พัฒนาอัตมโนทัศน์ (Self-concept) บุคคลเหล่านี้

อาจจะบิดเบือนข้อมูลของอาชีพอ่ืนๆที่ได้รับมา หรือ ตั้งใจส ารวจเกี่ยวกับอาชีพเดิมมากขึ้นไปอีก

เพ่ือให้ตนเกิดความแน่ใจในการตัดสินใจทางอาชีพนั้น (Richardson & Zikic, 2007) ซึ่งอาจดีต่อการ

ตัดสินใจ แต่จะขาดความรู้ และทักษะอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ในการใช้ชีวิตครอบครัว หรือชีวิตวัย

เกษียณ 
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4. ความสนใจทางอาชีพ (Vocational interest) 

 การศึกษาความสนใจทางอาชีพนั้น ได้เริ่มมีบทบาทข้ึนโดยเริ่มต้นจากงานวิจัยของ Edward 

Strong ในช่วงปี 1920s และ Frederick Kuder ในช่วง 1930s โดยศึกษาควบคู่กับหลายๆตัวแปร

เช่น ตัวแปรบุคลิกภาพ  และ การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ในหลายๆบริบท เช่น ความพึงพอใจในงาน 

(Hough, Barge, & Kamp, 2001) และการตั้งเป้าหมาย (Nye, Su, Rounds, & Drasgow, 2012) 

 ความสนใจทางอาชีพของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นเรื่อยๆจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ

ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม เช่น ครอบครัว โรงเรียน และ ลักษณะของวัฒนธรรม (Eccles, 1994) Helwig 

(1998) พบว่า อาชีพที่เด็กมักสนใจและพิจารณานั้น ได้รับอิทธิพลจาก ความคาดหวังของครอบครัว 

และค่านิยมของสังคมนั้น Armstrong และคณะ (2011) กล่าวว่า การตกผลึกของความสนใจนั้นเริ่ม

ขึ้นตัง้แต่ก่อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ก็ยังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดความสนใจในวัยก่อนหน้า

นั้นมากนักเนื่องจากนักจิตวิทยาเชิงอาชีพไม่ค่อยมีโอกาสในการวิจัยในกลุ่มตัวอย่างวัยเด็ก รวมถึง

ข้อจ ากัดเก่ียวกับความรู้เกี่ยวกับอาชีพของเด็ก และการวัดความสนใจในเด็กเล็กด้วยการประเมิน

ตนเองนั้นอาจยังเป็นไปไม่ได้ โดย Low, Yoon, Roberts, และ Rounds (2005) ได้รวมรวมข้อมูล

งานวิจัยระยะยาว เกี่ยวกับการประเมินความสนใจของกลุ่มตัวอย่างวัยต่างๆ ตั้งแต่ 12 ปี จนถึง 40 ปี 

พบว่า บุคคลจะมีความสนใจคงท่ีมากข้ึนเรื่อยๆ โดยในช่วงวัย 12-16 ปี ที่ก าลังค่อยๆพัฒนาความ

สนใจนั้น คะแนนก็เริ่มคงที่แล้ว (r = .55) และหลังจากนั้น ช่วงอายุต่อไปความสนใจก็จะคงที่มาขึ้น

เรื่อยๆ (r = .59-.83) และคงที่มากที่สุดในช่วงอายุ 25-30 ปี (r = 83)  

 Rounds และ Su (2014)กล่าวว่า ความสนใจนั้นจะต้องมีเป้าหมายเป็นกิจกรรม (เช่น การ

สอน ท าวิจัย ก่อสร้าง วาดภาพ เล่นดนตรี กีฬา) หรือวัตถุ (เช่น ข้อมูลตัวเลข บุคคล พืชผัก) ซึ่งการ

ประเมินความสนใจนั้นก็คือการประเมินว่าบุคคลรู้สึก ชอบ-ไม่ชอบ กิจกรรม หรือวัตถุเหล่านั้นมาก

น้อยเพียงใด ซึ่งการประเมินความสนใจทางอาชีพที่นิยมใช้กัน เป็นของ John Holland ที่ได้เริ่ม

ศึกษาตั้งแต่ปี 1966 โดย Holland  ได้แบ่งลักษณะว่าสนใจเป็น 6 รูปแบบ (RIASEC)  ซึ่งถูกใช้

ศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ช่วงปี 1970 จนถึงปัจจุบัน นอกจากนั้นก็มีการแบ่งการความสนใจทาง

อาชีพตามกลุ่มวิชา อย่างไรก็ตามการประเมินความสนใจทางอาชีพที่กว้างเกินไปนั้นท าให้นักจิตวิทยา

การปรึกษาน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ล าบาก นักจิตวิทยาการปรึกษาจึงเริ่มสร้างแบบประเมินความ

สนใจทางอาชีพ เช่น Strong Interest Inventory (SII; Harmon et al., 1994) ที่ประกอบด้วยความ

สนใจทางอาชีพทั้งหมด 20 ด้าน และ Basic Interest Markers (BIM; Liao et al., 2008) ที่
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ประกอบไปด้วยความสนใจทั้งหมด 31 ด้าน ในงานวิจัยนี้ได้ศึกษาเรื่องความสนใจทางอาชีพโดยน า

เครื่องมอืวัดแววทางอาชีพฉบับภาษาไทย ซึ่งพัฒนาต่อจาก Basic Interest Markers โดยพรรณระพี 

สุทธิวรรณ และคณะ (2560) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมทางอาชีพทั้งหมด 33 ด้านในการวิเคราะห์

งานวิจัยนี้  

5. อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career decision-making difficulties) 

 Gati, Krausz และ Osipow (1996) เสนอถึงปัจจัยต่างๆ ที่ท าให้เกิดอุปสรรคในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับอาชีพ ในช่วงชีวิตต่างๆ โดยเฉพาะการตัดสินใจทางอาชีพเพ่ือเข้าสู่จุดเปลี่ยนผ่านเพ่ือศึกษา

ต่อระดับมหาวิทยาลัย และ การท างาน ซึ่งการตัดสินใจทางอาชีพไม่ว่าจะบริบทใดล้วนต้องผ่าน

กระบวนการที่ซับซ้อน Gati และคณะ (1996) จึงสร้างมาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

(Career Decision-Making Difficulties Questionnaire) เพ่ือให้นักจิตวิทยาการปรึกษาเชิงอาชีพใช้

ส าหรับระบุสาเหตุของปัญหาการตัดสินใจทางอาชีพของผู้รับการปรึกษาและให้ค าแนะน าได้แม่นย า

ยิ่งขึ้น โดยได้แบ่งปัจจัยที่ให้เกิดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ไว้ดังนี้ 

5.1 ขาดความพร้อม (Lack of Readiness) 
 การขาดความพร้อมในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพนั้น Gati และคณะ (1996) ได้ก าหนดให้

เป็นส่วนก่อนที่จะเข้าสู่การตัดสินใจทางอาชีพ โดยแบ่งเป็น 3 สาเหตุย่อยได้แก่  

  1. ขาดแรงจูงใจในการตัดสินใจ (Lack of motivation) คือไม่มีความรู้สึกต้องการที่จะ

ตัดสินใจ หรือยังไม่เห็นความส าคัญของการตัดสินใจนั้น  

  2. มีบุคลิกภาพไม่ตัดสินใจ (General indecisiveness)  

  3. มีความเชื่อท่ีผิดเกี่ยวกับการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Dysfunctional beliefs) อย่างเช่น 

การเชื่อว่าการตัดสินใจทางอาชีพจะเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวและส่งผลกับชีวิตตลอดไป หรือการเชื่อว่า

โชคชะตาจะเลือกอาชีพให้ โดยที่ไม่มีการศึกษาอาชีพใด ๆ เลย  

  โดยงานวิจัยของ Xu, Hou และTracey (2013) พบว่าในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จะมีคะแนนด้านนี้อยู่ในช่วงเกณฑ์ ต่ า หรือหมายความว่าไม่ค่อยมีปัญหาเกี่ยวกับความ

พร้อมเกี่ยวกับการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ   
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5.2 ขาดข้อมูล (Lack of information) 
 การขาดข้อมูล เป็นอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างช่วงของการตัดสินใจ ซึ่งหากขาดข้อมูลหรือ

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ก็จะท าให้ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้ล าบาก ขาดประสิทธิภาพ รับรู้ทางเลือกของ

การตัดสินใจทางอาชีพได้น้อย ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่  

  1. ขาดข้อมูลเกี่ยวกับวิธีที่จะได้รับข้อมูล (Lack of information about way of obtaining 

information) คือไม่รู้แหล่งข้อมูลและวิธีได้รับข้อมูล ทั้งข้อมูลตัวเอง และข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  

  2. ขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Lack of information about Occupation) เช่น ลักษณะการ

ท างาน ความต้องการอาชีพของตลาดแรงงาน  

  3. ขาดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง (Lack of information about self) เช่น ไม่รู้เกี่ยวกับ 

ลักษณะนิสัย ความสนใจ และความสามารถของคนเอง  

  4. ขาดความรู้เกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจ (Lack of information about  career 

decision-making process) คือ ขาดความรู้ที่จะประสานข้อมูลต่างๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของ

ตัวเอง และข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพเข้าด้วยกัน เพ่ือพิจารณาและตัดสินใจทางอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ข้อมูลมีความไม่แน่นอน (Inconsistent Information) 
 อุปสรรคในส่วนนี้จะเป็นส่วนที่เกิดขึ้นหลังจากมีข้อมูลระดับหนึ่งแล้ว ข้อมูลที่ได้รับมามีส่วนที่

ขัดแย้งกัน ก่อให้เกิดอุปสรรคในการตัดสินใจ โดยมีสาเหตุจาก  

  1. ข้อมูลไม่มีความน่าเชื่อถือ (Unreliable information) ซึ่งหากมีคะแนนด้านนี้มากนั้น

หมายความว่าบุคคลรู้สึกว่าตัวเองเปลี่ยนความสนใจ ความต้องการเกี่ยวกับอาชีพบ่อยๆ หรือ ข้อมูล

เกี่ยวกับตัวเองที่ได้รับมามีความขัดแย้งกัน  

  2. ความยัดแย้งภายใน (Internal conflicts) คือการที่บุคคลรู้สึกสับสนในการตัดสินใจ

เนื่องจาก อาชีพที่สนใจนั้นมีทั้งสิ่งที่ชอบและไม่ชอบ หรือสับสนกับการพิจารณาสองตัวเลือก และการ

ที่รู้สึกว่าอาชีพเดียวนั้นไม่สามารถตอบสนองความต้องการทั้งหมดของคนได้  

  3. ความขัดแย้งภายนอก (External Conflicts) ความความสับสนที่เกิดจากบุคคลอ่ืน ที่อาจ

มีส่วนส าคัญในการตัดสินใจของเรา ไม่เห็นด้วยหรือคัดค้านสิ่งที่เราคิดหรือก าลังตัดสินใจ  
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ส่วนที่ 2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากที่กล่าวในข้างต้นว่า ตัวแปรความสนใจทางอาชีพที่มีหลากหลายด้านนั้นมักถูกใช้แค่เพียง

ในงานวิจัยเกี่ยวกับ จิตวิทยาการปรึกษาเชิงอาชีพ และการพัฒนาเครื่องมือ เนื่องจากข้อจ ากัดและ

ความยุ่งยากในการค านวณและการรายงานผล ท าให้ไม่มีการน าตัวแปรความสนใจทางอาชีพที่มี

หลากหลายด้าน มาวิจัยร่วมกับตัวแปรอื่นๆมากนัก ในการพิจารณาวรรณกรรม ผู้วิจัยจึงอ้างอิง

งานวิจัยเกี่ยวกับความสนใจทางอาชีพอ่ืนๆ ที่นิยมใช้ในการวิจัย อย่างเช่น ความสนใจทางอาชีพ 6 มิติ 

(RIASEC) ของ Holland  และตัวแปรอื่นๆที่จากการศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยแล้วมีความใกล้เคียงกับ 

ความแน่ใจทางอาชีพ (Career certainty) เช่น ความชัดเจนในตนเอง (Self-Clarity) ร่วมด้วย 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส ารวจอาชีพ และความสนใจทางอาชีพหรือความชัดเจนทางอาชีพ 

 ความสัมพันธ์ของ การส ารวจอาชีพและความสนใจทางอาชีพนั้นได้ถูกกล่าวถึงในหลาย  

ทฤษฎี โมเดล และบทความ เกี่ยวกับ การส ารวจอาชีพ (Zikic & Hall, 2009) และ พัฒนาการของ

วุฒิภาวะทางอาชีพ (Super, 1994)  ว่าหากส ารวจสิ่งแวดล้อมแล้ว รู้สึกเพลิดเพลินกับสิ่งใดหรือ

กิจกรรมใด ก็จะท าให้บุคคลเกิดความสนใจ ความสนใจจะท าให้เกิดการส ารวจซ้ าๆ ซึ่งก็จะส่งผล

กลับมาท าให้ความสนใจมากข้ึนหรือลดลง จนท าให้ความสนใจทางอาชีพนั้นชัดเจนขึ้นในที่สุด แต่

จนถึงปัจจุบันผู้วิจัยก็ยังไม่พบงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฏี หรือโมเดล เหล่านี้โดยตรงเลย ในส่วนนี้ผู้วิจัย

จึงขอกล่าวถึงงานวิจัยที่ตัวแปรมีความใกล้เคียงดังต่อไปนี้ 

Cheung และ Arnold (2014) ได้ศึกษาผลของการการส ารวจอาชีพ ต่อพัฒนาการทางอาชีพ 

ซึ่งมีองค์ประกอบหลากหลาย หนึ่งในนั้นคือ ความชัดเจนในตนเอง (Self-Clarity) ที่ผู้วิจัยเห็นว่ามี

ความใกล้เคียงกับ ความแน่ใจทางอาชีพ (Career certainty) ในงานวิจัยนี้ เนื่องจากเป็นตัวแปรที่

น าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตเช่นกัน โดย Cheung และ Arnold ได้ศึกษาในกลุ่ม

นักศึกษามหาวิทยาลัยในฮ่องกงจ านวน 271 คน ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขั้นต้นพบว่า ความ

ชัดเจนในตนเอง (Self-Clarity) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ การส ารวจสภาพแวดล้อม 

(Environment exploration)  (r = .16,  p  < .01 two-tailed) แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับการส ารวจ

ตัวเอง (Self-exploration)  (r = .08,  p  > .05) แต่ในการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุ (Multiple 

regression) ตัวแปรการส ารวจอาชีพท้ังสองด้าน ไม่มีด้านใดมีความสัมพันธ์กับ ความชัดเจนในตนเอง 

(Self-Clarity) เลย อาจเป็นเพราะข้อค าถามในส่วนของ ความชัดเจนในตนเอง (Self-Clarity) ที่มี
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เพียง 3 ข้ออาจจะน้อยเกินไป ซึ่งในงานของผู้วิจัยนี้เชื่อว่าคะแนนความสนใจที่มีความชัดเจน จาก

ความสนใจทั้งหมด 33 ด้านที่ได้ใช้ในงานวิจัยนี้จะมีความละเอียดและสามารถอธิบายความสัมพันธ์

ของการส ารวจอาชีพกับความแน่ใจทางอาชีพได้ดียิ่งขึ้น 

 ในขณะที่งานวิจัยเกี่ยวกับความสนใจทางอาชีพส่วนใหญ่ยังนิยมใช้ความสนใจทางอาชีพ 6 

มิติ (RIASEC) ของ Holland ก็มีงานวิจัยบางส่วนที่น ามาวิจัยร่วมกับการส ารวจอาชีพ (Career 

Exploration) แต่ผู้วิจัยยังไม่พบงานใดที่ใช้ความสนใจทางอาชีพ ของ Holland เป็นตัวแปรตามเลย 

ความสนใจทางอาชีพ ของ Holland มักจะถูกใช้เป็นตัวแปรต้นที่มีลักษณะคล้ายๆกับบุคลิกภาพคือ

เป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่ไม่ค่อยมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาเท่าไรนัก เช่นงานของ 

Nuita (2007) ได้ใช้ ความสนใจทางอาชีพทั้ง 6 รูปแบบ ในการท านายการส ารวจตัวเอง (Self-

exploration) ของนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 113 คน พบว่ามีเพียงความสนใจด้านสังคม (Social) 

ที่ไม่มีความสัมพันธ์กับการส ารวจตนเอง (Self-exploration) ในขณะที่ 5 ด้านที่เหลือนั้นมี

ความสัมพันธ์กับการส ารวจตัวเอง โดยความสนใจด้าน ความท้าทาย (Enterprising)  และความสนใจ

ด้านการสืบค้น (investigative) เป็นความสัมพันธ์ทางลบ และด้านนิยมความจริง  (Realistic)  ด้าน

ศิลปะ (Artistic) และ ด้านระเบียบแบบแผน (Conventional) มีความสัมพันธ์ทางบวก นอกจากนี้ก็มี

งานรูปแบบใกล้เคียงกับงานของ  Fan, Sheung, Leong และ Sheung (2012) ก็ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ของ ลักษณะบุคลิกภาพ ต่อการส ารวจอาชีพ โดยมีลักษณะความสนใจทางอาชีพ 6 

รูปแบบของ Holland เป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยศึกษาในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาในฮ่องกง และ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา พบว่า ในนักศึกษาชาวฮ่องกง ตัวแปรความสนใจด้านชอบความท้าทาย (Enterprising) 

เป็นตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์ของ ลักษณะบุคลิกภาพ ไปสู่การส ารวจอาชีพ และในของนักศึกษา

ประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าตัวแปรที่ส่งผ่านความสัมพันธ์ของ ลักษณะบุคลิกภาพ ไปสู่การส ารวจ

อาชีพ คือความสนใจด้านศิลปะ (Artistic) 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส ารวจอาชีพและ อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

งานวิจัยส าคัญท่ีสนับสนุนการน าตัวแปร อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career 

decision-making difficulties) มาควบคุมความสัมพันธ์ของ การส ารวจอาชีพ (Career 

exploration) คืองานของ Xu และคณะ (2014) ซึ่งใช้แบบสอบถามชุดเดียวกับงานวิจัยชิ้นนี้ โดย 

Xu, Hou และ Tracey ได้เก็บข้อมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศจีน จ านวน 911 คน เพื่อ
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ศึกษาการวิเคราะห์สาเหตุ (Path analysis) จากการส ารวจอาชีพท้ังสองรูปแบบ ได้แก่ การส ารวจ

สิ่งแวดล้อม (Environment exploration) และ การส ารวจตัวเอง (Self-exploration)ไปสู่ อุปสรรค

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ พบว่า การส ารวจสิ่งแวดล้อม  มีความสัมพันธ์ทางลบกับ การขาด

ข้อมูล (Lack of information) (B = -.15, p < .05) และการส ารวจตัวเอง มีความสัมพันธ์ทางลบกับ 

การขาดข้อมูล (B = -.14, p <. 05) และ การท่ีข้อมูลมีความไม่แน่นอนด้วย (Information 

inconsistent) (B = -.14, p <. 05)  

นอกจากนี้ก็มีงานวิจัยที่ใช้ตัวแปรที่ใกล้เคียงกันในงานวิจัยของ Cheung และ Arnold 

(2014) ที่ศึกษาผลของการการส ารวจอาชีพ ต่อพัฒนาการทางอาชีพ ซึ่งหนึ่งในองค์ประกอบของ

งานวิจัยนี้คือ ความเชื่อมั่นในความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career decision self-

efficacy) ซึ่งจากการศึกษานิยามแล้ว ตัวแปรนี้มีความสัมพันธ์ทางลบกับ การไม่สามารถตัดสินใจทาง

อาชีพ (Career Indecision) โดยจากการเก็บข้อมูลกับกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยในฮ่องกงจ านวน 

271 คน ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขั้นต้นพบว่า ความเชื่อมั่นในความสามารถในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับอาชีพ (Career decision self-efficacy) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ การส ารวจอาชีพทั้งสอง

รูปแบบคือ การส ารวจตัวเอง (Self-exploration) (r = .40,  p < .01 two-tailed) และการส ารวจ

สภาพแวดล้อม (Environment exploration)  (r = .38,  p < .01 two-tailed) กล่าวคือ หากมีการ

ส ารวจอาชีพ ไม่ว่าจะส ารวจตัวเองหรือสภาพแวดล้อม ก็จะท าให้บุคคลเชื่อมั่นในความสามารถในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ มากข้ึน ซึ่งหลังจากนั้น Cheung และ Arnold ก็ได้น าข้อมูลไปวิเคราะห์ 

สมการถดถอยพหุ (Multiple regression) พบว่าตัวแปรการส ารวจอาชีพท้ัง การส ารวจตัวเอง (Self-

exploration) (β = .25,  p < .001) การส ารวจสภาพแวดล้อม (Environment exploration)  (β 

= .24,  p < .01) สามารถท านายความเชื่อม่ันในความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career 

decision self-efficacy) ได้ 

ในงานวิจัยชิ้นนี้จะใช้การส ารวจอาชีพ ในการอธิบายความแน่ใจทางอาชีพ ซึ่งคล้ายคลึงกับ

งานของ Cheung และ Arnold (2014) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพและ ความชัดเจน

ในตนเอง (Self-Clarity) โดยงานวิจัยนี้ได้เพ่ิมการส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ เข้ามาร่วม

อธิบายความแน่ใจทางอาชีพเพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังคิดคะแนนความแน่ใจทางอาชีพจากความสนใจ

หลากหลายด้าน ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียดมากกว่าการใช้ความสนใจทางอาชีพของ 

Holland ที่รวมความสนใจทางอาชีพเป็นบุคลิกภาพ 6 ด้าน ที่พบในงานของ Nauta (2007) และ 
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Fan และคณะ (2012) และมีการคุมความสัมพันธ์ด้วยตัวแปรอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพที่

พบว่ามีความสัมพันธ์กับการส ารวจอาชีพ ในงานของ Xu และคณะ (2014) นอกจากนี้ยังได้ศึกษา

ศึกษาในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความจ าเป็นต้องส ารวจอาชีพเพ่ือตัดสินใจ เลือก

ศึกษาต่อ หรือท างานหลังจากส าเร็จการศึกษาด้วย  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพ ทั้งการส ารวจสิ่งแวดล้อม การส ารวจตนเอง 

และการส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ที่มีต่อความแน่ใจทางอาชีพ ซึ่งพิจารณาจากจ านวน

ความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน โดยควบคุมอิทธิพลของอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

ตัวแปรในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ คือ การส ารวจอาชีพ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 

1.1 การส ารวจสิ่งแวดล้อม 

1.2 การส ารวจตนเอง 

1.3 การส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ 

2. ตัวแปรตาม คือ ความแน่ใจทางอาชีพ แบ่งเป็น 

2.1 จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ 

2.2 จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 

3. ตัวแปรควบคุม คือ ตัวแปรอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ได้แก่ 

3.1 ขาดความพร้อม 

3.1.1 ขาดแรงจูงใจ 

3.1.2 มีลักษณะไม่ตัดสินใจ 

3.1.3 มีความเชื่อที่ผิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
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3.2 ขาดข้อมูล 

3.2.1 ไม่รู้วิธีที่จะได้รับข้อมูล 

3.2.2 ขาดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 

3.2.3 ขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

3.2.4 ไม่รู้กระบวนการตัดสินใจ 

3.3 ข้อมูลมีความไม่แน่นอน 

3.3.1 ข้อมูลไม่น่าเชื่อถือ 

3.3.2 มีความขัดแย้งภายในตนเอง 

3.3.3 มีความขัดแย้งภายนอก  

สมมติฐานการวิจัย 

เมื่อควบคุมตัวแปร อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพแล้ว การส ารวจอาชีพท้ัง 3 

รูปแบบ ได้แก่ การส ารวจสิ่งแวดล้อม การส ารวจตนเอง และ การทดลองท ากิจกรรมอาชีพ สามารถ

ร่วมกันอธิบายความแน่ใจทางอาชีพได้ 

 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

1. การส ารวจอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่น ามาสู่การได้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งอาจได้จากการ

ส ารวจสิ่งแวดล้อมภายนอก เช่นการได้รับข้อมูลจากจากสื่อ บุคคล หรือได้ประสบการณ์จากการ

ส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ และส ารวจตนเอง เช่น การครุ่นคิดและระบุคุณลักษณะ

ต่าง ๆ ของตนเองทั้งเด่นและด้อย เพื่อน าไปตัดสินใจเกี่ยวกับการท าอาชีพต่อไป วัดโดยมาตรวัด

การส ารวจทางอาชีพ (Career exploration survey; CES) พัฒนาจาก Stumpf, Colarelli, 

และ Hartman (1983) 

2. อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง ปัจจัยที่ขัดขวางการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ทั้ง

การขาดความพร้อม การขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และ ข้อมูลมีความไม่แน่นอนต่าง ๆ วัดโดย

มาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (The Career Decision-making Difficulties 

Questionnaire; CDDQ) พัฒนาจาก Gati, Krausz, และ Osipow (1996) 
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3. ความแน่ใจทางอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลสามารถระบุได้ว่าตนมีความชอบ และไม่ชอบ

หน้าที่ หรือกิจกรรมของงานประเภทใดบ้าง ซึ่งหากระบุความชอบและไม่ชอบได้มาก ก็

หมายความว่าค่อนข้างมีความแน่ในทางอาชีพ หากระบุงานที่ชอบและไม่ชอบได้น้อย ก็

หมายความว่ามีความแน่ใจต่ า โดยจะใช้การคิดคะแนนจากเครื่องมือวัดแววทางอาชีพฉบับ

นักเรียน (พัฒนาจากแนวคิดของ; Liao et al., 2008) โดยรายละเอียดการคิดคะแนนจะ

เสนอในบทที่ 2 

ขอบเขตการวิจัย 

ผู้เข้าร่วมการวิจัยที่ใช้ในงานวิจัยนี้นี้คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีอายุตั้งแต่ 

15 ถึง 18 ปี 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผลของการศึกษาจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความแน่ใจทางอาชีพของนักเรียนที่ก าลัง

ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมปลาย ที่มีการส ารวจอาชีพมาก-น้อยแตกต่างกัน 

2.  ผลของงานวิจัยอาจใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการส ารวจอาชีพในนักเรียน

มัธยมศึกษาก่อนที่นักเรียนจะต้องตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้ 
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บทที่ 2  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพ
ต่อความแน่ใจทางอาชีพโดยมีอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปรควบคุม ศึกษาจาก
ผู้เข้าร่วมการวิจัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผู้เข้าร่วมการวิจัย 

  งานวิจัยนี้ได้เก็บข้อมูลกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 956 คน สามารถ

น ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้ทั้งหมด 878 คน (คิดเป็น 91.8%) จากโรงเรียนในกรุงเทพและปริมณฑล 

คัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัยด้วยวิธีการเลือกแบบตามสะดวก (convenience sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

1. มาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (The Career Decision-making 

Difficulties Questionnaire; CDDQ; Gati et al., 1996) 

2. มาตรวัดการส ารวจทางอาชีพ (Career Exploration Survey; CES; Stumpf et al., 1983)  

3. เครื่องมือวัดแววทางอาชีพฉบับนักเรียน (พัฒนาจากแนวคิดของ; Liao et al., 2008) 

1. มาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

มาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพถูกพัฒนาขึ้นโดย Gati และคณะ (1996)  

ประกอบด้วยข้อกระทง 33 ข้อ โดยแบ่งปัจจัยที่ท าให้เกิดอุปสรรคในการประกอบอาชีพออกเป็น 3 

องค์ประกอบใหญ่ ได้แก่ 1.ขาดความพร้อม 2.ขาดข้อมูล และ 3.ข้อมูลไม่มีความชัดเจน โดยมาตรวัด

อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพนี้ เป็นข้อกระทงทางบวก ทั้งหมด แบบสอบถามนี้มีลักษณะ

เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 9 ช่วง ตั้งแต่ 1 ถึง 9 โดย 1 หมายถึง ข้อความนี้ ไม่ตรงกับตัว

ผู้ตอบเลย และ 9 หมายถึง ข้อความนี้ตรงกับผู้ตอบมาก  

ซึ่งในงานวิจัยนี้ได้แปลข้อกระทงทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาของข้อกระทงให้เข้ากับ

วัฒนธรรม  ระบบการศึกษา และ บริบทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ยังคงแนวคิด 
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องค์ประกอบ และจ านวนข้อตาม ข้อกระทงเดิมของ  Gati, Krausz และ Osipow (1996)  และ

เนื่องจากผู้เข้าร่วมการวิจัยในงานวิจัยนี้เป็นเด็กมัธยมปลาย การตอบ มาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 9 

ช่วง นั้นอาจท าให้ผู้ตอบสับสนและยากในการตอบ ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงปรับให้เป็นมาตรประมาณค่า 

4 ช่วง (1-4) ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถตอบได้ง่ายยิ่งขึ้น โดยมีความหมายดังนี้ 

1 หมายถึง ไม่ตรงกับฉันเลย 
2 หมายถึง ค่อนข้างไม่ตรงกับฉัน 
3 หมายถึง ค่อนข้างตรงกับฉัน 
4 หมายถึง ตรงกับฉันมาก 

โดยด้านการขาดความพร้อม จะเก่ียวกับปัจจัยภายในบุคคล ทั้งลักษณะบุคลิกภาพ ความคิด 

และ ความเชื่อ ที่ขัดขวางการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ หรือการส ารวจอาชีพ มีข้อกระทงทั้งหมด 12 

ข้อ โดยมีค่าความเที่ยงจากความสอดคล้องภายใน สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา เท่ากับ .63 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 1.ขาดแรงจูงใจ จ านวน 3 ข้อ 2.มีบุคลิกภาพไม่ตัดสินใจ 

จ านวน 6 ข้อ และ 3.มีความเชื่อที่ผิดเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ จ านวน 3 ข้อ โดยคะแนน การ

ขาดความพร้อม จะน าคะแนนจากแต่ละข้อค าถามมาค านวณค่าเฉลี่ยตามองค์ประกอบย่อยท้ัง 3 

องค์ประกอบก่อน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของ ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยแล้ว จึงน ามาหาค่าเฉลี่ยรวมจาก 3 

องค์ประกอบอีกครั้ง รวมเป็นคะแนนในด้านของการขาดความพร้อม ที่ใช้ในการวิเคราะห์สถิติส าหรับ

งานวิจัยนี้ ซึ่งจะมีค่าคะแนนที่เป็นไปได้ อยู่ในช่วง 1 – 4 คะแนน โดยผู้ที่มีคะแนนสูง หมายความว่า 

บุคคลนั้นขาดความพร้อมในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งอาจเกิดจากการขาดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้

และตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตการท างาน หรือว่ากังวลเกี่ยวกับการตัดสินใจมากเกินไป ท าให้ไม่

สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในด้านการขาดข้อมูล  นั้นจะเกี่ยวกับกระบวนการหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและข้อมูลเกี่ยวกับ

ตนเองในขั้นตอนต่างๆ ว่า ยังขาดข้อมูลที่จุดใด มีข้อกระทงทั้งหมด 12 ข้อ มีค่าความเที่ยงจากความ

สอดคล้องภายใน สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา เท่ากับ .89 โดยระบุสาเหตุที่ขาดข้อมูลออกเป็น 4 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1.ไม่รู้วิธีการที่จะได้รับข้อมูล จ านวน 3 ข้อ 2.ขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ จ านวน 4 

ข้อ 3.ขาดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง จ านวน 3 ข้อ และ 4.ขาดข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจ 

จ านวน 2 ข้อ โดยคะแนน การขาดข้อมูล จะน าคะแนนจากแต่ละข้อค าถามมาค านวณค่าเฉลี่ยตาม
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องค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบก่อน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 องค์ประกอบย่อยแล้ว จึงน ามาหา

ค่าเฉลี่ยรวมจากทั้ง 4 องค์ประกอบอีกครั้ง รวมเป็นคะแนนในด้านการขาดข้อมูล ที่ใช้ในการวิเคราะห์

สถิติส าหรับงานวิจัยนี้  ซึ่งจะมีค่าคะแนนที่เป็นไปได้ อยู่ในช่วง 1 – 4 คะแนน โดยผู้ที่มีคะแนนสูง 

หมายความว่า บุคคลนั้นประสบปัญหาในขั้นตอนของการส ารวจอาชีพ ซึ่งอาจเกิดจาก ไม่สามารถ

เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพได้ หรือว่าไม่พอใจในปริมาณหรือคุณภาพของข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และ

ตนเองที่มีอยู่ ท าให้ไม่พร้อมที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

ในด้านข้อมูลมีความไม่แน่นอน เป็นส่วนที่ระบุถึงปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่ขัดขวางการ

ตัดสินใจทางอาชีพ โดยมีปัจจัยร่วมกันทั้งจากภายในและภายนอกบุคคล มีข้อกระทงทั้งหมด 12 ข้อ 

ค่าความเท่ียงจากความสอดคล้องภายใน สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา เท่ากับ .87 ประกอบด้วย 3  

องค์ประกอบ คือ 1.ข้อมูลไม่น่าเชื่อถือ จ านวน 2 ข้อ 2.มีความขัดแย้งภายใน จ านวน 5 ข้อ และ 3.มี

ความขัดแย้งภายนอก จ านวน 2 ข้อโดยคะแนน ข้อมูลมีความไม่แน่นอน จะน าคะแนนจากแต่ละข้อ

ค าถามมาค านวณค่าเฉลี่ยตามองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบก่อน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของ ทั้ง 3 

องค์ประกอบย่อยแล้ว จึงน ามาหาค่าเฉลี่ยรวมจากทั้ง 3 องค์ประกอบอีกครั้ง รวมเป็นคะแนนในด้าน 

ข้อมูลมีความไม่แน่นอน ที่ใช้ในการวิเคราะห์สถิติส าหรับงานวิจัยนี้  ซึ่งจะมีค่าคะแนนที่เป็นไปได้ อยู่

ในช่วง 1 – 4 คะแนน โดยผู้ที่มีคะแนนสูง หมายความว่า บุคคลนั้นประสบกับความไม่แน่นอนของ

ข้อมูลอาชีพ ความไม่แน่นอนของความต้องการของตนเอง   

ตาราง 1 
องค์ประกอบ จ านวนข้อ และตัวอย่างข้อกระทง ของมาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 
(N = 878) 

อุปสรรคในการตดัสินใจเกีย่วกับอาชีพ จ านวนข้อ α ตัวอย่างข้อกระทง 
1. ขาดความพร้อม ซึ่งเกิดจาก 12 .63  
 - ขาดแรงจูงใจ 3 .47 ฉันรู้ว่าถึงเวลาที่ฉันควรจะเลือกอาชีพ แต่

ฉันไม่มีแรงจูงใจท่ีจะตัดสินใจตอนนี้ 

 - มีบุคลิกภาพไม่ตดัสินใจ 6 .51 ฉันมักตัดสินใจอะไรได้ยาก 
 - มีความเชื่อที่ผิดเกีย่วกับการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
3 .59 ฉันเช่ือว่ามีเพียงอาชีพเดียวเท่าน้ันที่

เหมาะสมกับฉัน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
องค์ประกอบ จ านวนข้อ และตัวอย่างข้อกระทง ของมาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 
(N = 878) 

อุปสรรคในการตดัสินใจเกีย่วกับอาชีพ จ านวนข้อ α ตัวอย่างข้อกระทง 
2. ขาดข้อมูล ในด้านต่างๆ ได้แก ่ 12 .89  

 - ไม่รู้วิธีการที่จะได้รับข้อมลู 3 .83 ฉันไม่รู้ว่าจะหาข่าวสารข้อมลูลา่สดุ 
เกี่ยวกับอาชีพ ที่ฉันสนใจได้อย่างไร 

 - ขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ 4 .79 ฉันไม่มีข้อมลูเกี่ยวกับทางเลือกอาชีพต่าง ๆ 
หรือการอบรมอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่

 - ขาดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 3 .66 ฉันยังไม่รู้ว่าฉันสนใจอาชีพใด 
 - ขาดข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการการ

ตัดสินใจ 
2 .61 ฉันไม่รู้ว่าต้องพิจารณาปัจจัยเกี่ยวกับอาชีพ

อย่างไรบ้าง 
ข้อมูลมีความไม่แน่นอน เนื่องจาก 9 .87  

 - ข้อมูลไม่น่าเชื่อถือ 2 .82 ฉันยังสับสนเกีย่วกับอาชีพท่ีต้องการบ่อย ๆ 
 - มีความขัดแย้งภายใน 5 .71 ฉันมีอาชีพท่ีสนใจพอ ๆ กันอยู่ และไม่

สามารถตัดใจเลือกได ้

 - มีความขัดแย้งภายนอก 2 .79 คนท่ีส าคัญส าหรับฉัน (ครอบครัว หรือ
เพื่อน) ไม่เห็นด้วยกับอาชีพ ที่ฉันสนใจ 

2. มาตรวัดการส ารวจอาชีพ 

มาตรวัดนี้เป็นส่วนหนึ่งของแบบส ารวจ Career Exploration Survey ของ Stumpf และ

คณะ (1983) โดยทั้งสามองค์ประกอบที่น ามาใช้ในงานวิจัยนี้ประกอบด้วยข้อกระทง 14 ข้อได้แก่ 1.

การส ารวจสิ่งแวดล้อม จ านวน 6 ข้อ ตัวอย่างข้อค าถามคือ “ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ” 2.

การส ารวจตัวเอง จ านวน 5 ข้อ ตัวอย่างข้อค าถามคือ “พิจารณาย้อนถึงความคิด/ความสนใจทาง

อาชีพที่เคยมีตั้งแต่เด็ก” และ 3.การส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ จ านวน 3 ข้อ ตัวอย่าง

ข้อกระทง คือ “ทดลองปฏิบัติกิจกรรมทางอาชีพหลายๆอาชีพ”  

ข้อกระทงของแบบสอบถามชุดนี้ทั้ง 14 ข้อ เป็นข้อกระทงทางบวกทั้งหมด โดยให้ผู้เข้าร่วม

การวิจัยประเมินว่า “ในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา คุณมีพฤติกรรมตามข้อความต่อไปนี้บ่อยครั้งแค่ไหน” 

โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยจะประเมินความถี่ของพฤติกรรม เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 5 ช่วง 

ตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีความหมายดังนี้ 
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1 หมายถึง แทบไม่มี 
2 หมายถึง มีบ้างเล็กน้อย 
3 หมายถึง พอประมาณ 
4 หมายถึง ค่อนข้างบ่อย 
5 หมายถึง บ่อยมาก 

โดยคะแนนที่ใช้ในการวิเคราะห์ เป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละด้านการส ารวจสิ่งแวดล้อม 

จ านวน 6 ข้อ การส ารวจตัวเอง 5 ข้อ และ การส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ 3 ข้อ) ท าให้

ทั้ง 3 ด้าน มาตรวัดการส ารวจอาชีพมีค่าความเที่ยงจากความสอดคล้องภายใน สัมประสิทธิ์ครอน

บาคแอลฟา (Cronbach’s alphas) ในแต่ละด้านเท่ากับ .74 ถึง .88 มีการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้าง (construct validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis: CFA) พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของข้อกระทงเกือบทุกข้อมีค่ามากกว่า .3 และข้อ

กระทงส่วนมากมีค่ามากกว่า .6 ซึ่งถือว่ายอมรับได้ (Tabachnick, Fidell, & Osterlind, 2001) 

3. เครื่องมือวัดแววทางอาชีพ 

 เครื่องมือชุดนี้ พัฒนาจากแนวคิดของ ของ Liao, Armstrong และ Rounds (2008) ด้วย

ความร่วมมือของกลุ่มอาจารย์นักวิจัย คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และกองส่งเสริมการมี

งานท า กรมจัดหางาน ตั้งแต่ปี 2559 ซึ่งได้พัฒนาเครื่องมือเป็นภาษาไทย ระบุกลุ่มอาชีพ และก าหนด

เนื้อหาในข้อค าถามให้เข้ากับบริบทและวัฒนธรรมของประเทศไทย โดยเครื่องมือนี้จะน าไปใช้กับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อวัดความสนใจ ในกิจกรรมการท างานของอาชีพต่างๆ นอกจากนี้

ในฉบับภาษาไทยยังได้เพ่ิมค าถามส่วนของความม่ันใจในการปฏิบัติกิจกรรมการท างานของอาชีพ

ต่างๆด้วย เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับ ครูแนะแนว นักจิตวิทยาในโรงเรียน หรือนักจิตวิทยาการปรึกษา

เชิงอาชีพ ในการให้ค าแนะน าการเลือกอาชีพส าหรับนักเรียน อย่างไรก็ตามในขอบเขตของงานวิจัยนี้

จะวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลเฉพาะในส่วนความสนใจต่อกิจกรรมอาชีพต่าง ๆ เท่านั้น 

  จากงานวิจัยของ Liao และคณะนั้นได้แบ่งความสนใจเกี่ยวกับอาชีพไว้ทั้งหมด 31 ด้าน (343 

ข้อ) มีค่าความเที่ยงจากความสอดคล้องภายใน สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alphas) 

ในแต่ละด้านตั้งแต่ .85 ถึง .95 แต่ในฉบับภาษาไทยนี้ หลังจาก พรรณระพี สุทธิวรรณ และคณะ 
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(2560) ได้แปลและพัฒนาเครื่องมือวัดแววทางอาชีพ ฉบับภาษาไทยให้มีทั้งหมด 33 ด้าน ซึ่งได้ลด

และเพ่ิมกลุ่มกิจกรรมอาชีพโดย ตัดด้านกิจกรรมครอบครัว (Family activities) ออก และมีกิจกรรม

อาชีพเพ่ิมข้ึนอีก 3 ด้าน จากการแบ่งกิจกรรมต่าง ๆ ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1.การเกษตรและ

กิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor-Agriculture) แบ่งออกเป็น กสิกรรมและป่าไม้ กับ การดูแลสัตว์เลี้ยง

และปศุสัตว์ 2.ศิลปะการแสดง (Performing arts) แบ่งออกเป็น วงการบันเทิงและการแสดงละคร 

กับ ศิลปะการแสดง (ดนตรี นาฏศิลป์) 3.ด้านการบริการ (Personal service) แบ่งเป็น การบริการที่

พัก การเดินทางและการท่องเที่ยว กับ การบริการสุขภาพและความงามมีข้อกระทงด้านละ 5 ข้อ รวม

เป็น 165 ข้อ โดยทุกองค์ประกอบมีค่าความเที่ยงจากความสอดคล้องภายใน สัมประสิทธิ์ ครอนบาค

แอลฟามากกว่า .70 ดังตาราง 2 โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยจะตอบมาตรประมาณค่า  5 ช่วง ตั้งแต่ 1 ถึง 

5 โดยมีความหมาย ดังนี้ 

1 หมายถึง ไม่ชอบ 
2 หมายถึง ค่อนข้างไม่ชอบ 
3 หมายถึง เฉยๆ 
4 หมายถึง ค่อนข้างชอบ 
5 หมายถึง ไม่ชอบ 

ตาราง 2 
มิติของความสนใจทางอาชีพทั้ง 33 ด้าน ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา และตัวอย่างข้อกระทงใน
แต่ละด้าน (N = 878) 

 มิติของความสนใจ α ตัวอย่างข้อกระทง 
1 การออกก าลังกายและการเล่นกีฬา .82 ลงแข่งกีฬา / เป็นนักกีฬา 

2 การผจญภัยและกิจกรรมท้าทาย .72 ส ารวจ / ค้นหาสถานท่ีใหม่ ๆ 

3 งานใช้แรงงาน  .80 ป้อนวัตถุดิบเข้าเครื่องจักร 

4 งานช่างและงานฝีมือ .80 บ ารุงรักษาและซ่อมแซม เครื่องจกัรในโรงงาน 

5 การท าธุรกิจ .81 วางแผนการขยายงาน / การเติบโตของบริษัท 

6 การเงิน .85 จัดการเรื่องสินเช่ือ การกู้ยมืเงินเพือ่ท าธุรกิจ 

7 การสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง 
บุคลากรในหน่วยงาน 

.78 
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งขวัญก าลังใจในการท างาน ให้
พนักงาน 

8 การบริหาร .83 จัดการประชุมใหญ่ ส าหรับสมาคม /องค์กรวิชาชีพ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
มิติของความสนใจทางอาชีพทั้ง 33 ด้าน ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา และตัวอย่างข้อกระทงใน
แต่ละด้าน (N = 878) 

 มิติของความสนใจ α ตัวอย่างข้อกระทง 

9 การขาย .85 เป็นเซลล์ / ตัวแทนจ าหน่ายสินคา้ ของบริษัท 

10 กฎหมาย .86 จัดเตรียมเอกสารทางกฎหมาย 

11 วิทยาศาสตร์สุขภาพ .81 ศึกษายาตัวใหม่ เพื่อรักษาโรคต่าง ๆ 

12 การเมืองการปกครอง .88 ลงสมัครรับเลือกตั้ง เพื่อต าแหน่งทางการเมือง 

13 การรักษาความปลอดภัยและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

.83 ลาดตระเวนพ้ืนท่ี เพื่อรักษาความปลอดภัยของ
สถานท่ีราชการ 

14 ศาสนา .87 ศึกษาเล่าเรียนทางศาสนา 

15 สังคมสงเคราะห ์ .85 จัดหาที่พักพิง ส าหรับผู้ไร้ที่อยู่อาศัย 

16 การสร้างสรรค์งานศิลป ์ .71 ออกแบบเฟอร์นิเจอร ์

17 การสร้างงานเขียน .82 เขียนบทความลงหนังสือพิมพ์ / นิตยสาร 

18 การเขียนเชิงเทคนิค / ธุรกิจ .83 เขียนคู่มือการใช้งาน โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

19 งานธุรการ .84 บันทึกรายงานการประชุม 

20 วิศวกรรม .89 ออกแบบเครื่องยนต์แบบใหม่ ที่ประหยดัน้ ามัน
มากขึ้น 

21 การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตา่ง ๆ 
ในการสื่อสารและการจดัการข้อมลู(IT) 

.92 พัฒนาโปรแกรม ซอฟต์แวร์/แอพพลิเคช่ันเดมิ ให้ดี
ขึ้น 

22 คณิตศาสตร ์ .86 สร้างกราฟ จากสมการคณติศาสตร์ 

23 วิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ .81 เรียนรู้วงจรชีวิตสตัว์ ประเภทต่าง ๆ 

24 วิทยาศาสตร์กายภาพ .87 ศึกษาหิน และสายแร ่

25 การให้ค าปรึกษา/การเป็นที่ปรึกษา .77 ท างานด้านการประเมินองค์กร 

26 สังคมศาสตร ์ .79 ศึกษาการใช้ชีวิตของผู้คนในวัฒนธรรมตา่ง ๆ 

27 การสอน .85 พูดคุย ท ากิจกรรม กับนักเรียนในช้ันเรียน 

28 กสิกรรม และปา่ไม ้ .81 ปลูกและดูแลรักษาต้นไม ้

29 ปศุสัตว์และการดูแลสัตวเ์ลี้ยง .84 เลี้ยงสตัว์ในฟาร์ม 

30 วงการบันเทิงและการแสดงละคร .90 แสดงละครเวท ี

31 ศิลปะการแสดง .82 ศึกษาศิลปะการแสดง เช่น ดนตรี ขับร้อง 
นาฏศิลป ์32 บริการการที่พัก การเดินทางและการ

ท่องเที่ยว 
.76 ท างานโรงแรม ด้านการต้อนรับแขกและให้ข้อมูล

การบริการต่าง ๆ 

33 บริการสุขภาพและความงาม .79 ตัดผม และออกแบบทรงผม 
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วิธีด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนการทดสอบเครื่องมือ 

 ในขั้นตอนการทดสอบเครื่องมือ  ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากนักเรียนมัธยมปลาย จ านวน 80 คน 

อายุ 14-18 ปี โดยผู้วิจัยได้รับอนุญาตให้เข้าไปเก็บข้อมูลที่โรงเรียนด้วยตนเอง ในคาบวิชาแนะแนว 

และส่งคืนทันทีหลังท าเสร็จ  

 
ขั้นตอนการเก็บข้อมูลจริง 

ผู้เข้าร่วมการวิจัยเป็นนักเรียนมัธยมปลาย โดยผู้วิจัยได้รับอนุญาตให้สามารถเข้าไปเก็บข้อมูล

ได้ด้วยตนเองในคาบวิชาแนะแนวโดยมีครูแนะแนวช่วยน าผู้วิจัยเข้าชั้นเรียนและแนะน าผู้วิจัยกับ

นักเรียนเบื้องต้นก่อนที่จะให้ผู้วิจัยแนะน าตัวเองเพ่ิมเติม และอธิบายเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยจะตอบมาตรวัด หรือแบบสอบถามในห้องเรียน และส่งคืนผู้วิจัยทันที

หลังท าเสร็จ โดยระหว่างที่นักเรียนตอบแบบสอบถามก็จะคอย อธิบายเพ่ิมเติมหากนักเรียนมีข้อสงสัย 

โดยการเก็บข้อมูลนั้นได้ใช้เวลาโรงเรียนละ 1 สัปดาห์เพื่อเข้าไปเก็บข้อมูลตามตารางเรียนของ

นักเรียนแต่ละห้อง  

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปเก็บข้อมูลกับ

ผู้เข้าร่วมการวิจัยนักเรียนมัธยมปลายทั้งหมด 956 คน  โดยให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยท าแบบสอบถาม ที่

ไม่ได้ระบุถึงวัตถุประสงค์การวิจัย โดยผู้วิจัยได้อธิบายถึงวิธีการตอบแบบสอบถามแต่ละส่วน และ

อธิบายเพิ่มเติมว่าแต่ละส่วนถามถึงสิ่งใดเท่านั้น โดยในแบบสอบถามจะมีการถามข้อมูลส่วนตัว เช่น 

ห้องเรียน และ เลขที่ เพื่อระบุตัวตน และส่งคืนรายงานการแปรผลรายบุคคล ของมาตรวัดความ

พร้อมทางอาชีพ 33 ด้าน ให้แกน่ักเรียน ภายหลังจากเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 1 เดือน 

การคิดคะแนนความแน่ใจทางอาชีพ 

 ในงานพัฒนาเครื่องมือวัดแววทางอาชีพ ฉบับภาษาไทยของ พรรณระพี สุทธิวรรณ และคณะ 

(2560) นั้น ได้มีการเก็บข้อมูลเบื้องต้น เพื่อหาเกณฑ์ปกติวิสัย (Norm) ของความสนใจแต่ละด้าน 

เพ่ือเป็นเกณฑ์ส าหรับนักเรียนมัธยมปลายในประเทศไทย ว่าคะแนนความสนใจในแต่ละด้านของ

ตนเองนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนมัธยมปลายคนอ่ืนแล้ว นักเรียนมีความสนใจทางอาชีพในแต่ละ
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ด้าน ต่ า ปานกลาง หรือ สูง โดยคิดเกณฑ์จาก ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เพ่ือใช้ในการแบ่งเกณฑ์ สูง-ต่ า (ดังแสดงในภาพที่ 6) ของคะแนนความสนใจแต่ละด้าน ทั้งหมด 33 

ด้าน ซึ่งถ้าหากคะแนน อยู่ระหว่างเกณฑ์ปกติ ก็จะแสดงให้เป็นว่า นักเรียนมีความสนใจที่ไม่ชัดเจน 

คลุมเครือ หรือไม่แน่ใจ กับอาชีพนั้น หากคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์แสดงว่า นักเรียนค่อนข้างแน่ใจว่าไม่

ชอบกิจกรรมทางอาชีพนั้น และ หากคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ ก็แสดงว่า นักเรียนแน่ใจว่าชอบกิจกรรม

ทางอาชีพเหล่านั้น 

 
ภาพที่ 6 แสดงวิธีคิดเกณฑ์คะแนนที่ใช้ เพื่อแบ่งกลุ่มความสนใจทางอาชีพ 

เมื่อระบุได้ว่าความสนใจทางอาชีพของแต่ละด้าน ของผู้เข้าร่วมการวิจัยแต่ละคน อยู่ในกลุ่ม

ที่คลุมเครือ แน่ใจว่าไม่ชอบ หรือ แน่ใจว่าชอบ แล้ว ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาค านวณเป็นค่าคะแนน 3 

รูปแบบดังนี้  

1. คะแนนจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ ตัวอย่างเช่น ผู้เข้าร่วมการวิจัยคนหนึ่ง มีความสนใจทาง

อาชีพ ด้านที่แน่ใจว่าชอบทั้งหมด 7 ด้าน จะถือว่ามี คะแนนจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ 7 

คะแนน 

2. คะแนนจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ ตัวอย่างเช่น ผู้เข้าร่วมการวิจัยคนหนึ่ง มีความสนใจ

ทางอาชีพ ที่แน่ใจว่าไม่ชอบทั้งหมด 14 ด้าน ก็ จะถือว่ามี คะแนนจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 

14 คะแนน 

3. คะแนนความแน่ใจทางอาชีพ ก็คือ การน าจ านวน ความสนใจทางอาชีพด้านที่ แน่ใจ/ชัดเจนว่า

ชอบ และ แน่ใจ/ชัดเจนว่าไม่ชอบ มารวมกัน ตัวอย่างเช่น ผู้เข้าร่วมการวิจัยคนหนึ่ง มีความสนใจทาง

อาชีพ ด้านที่แน่ใจว่าชอบ 7 ด้าน แน่ใจว่าไม่ชอบ 14 ด้าน และคลุมเครือ 12 ด้าน รวมเป็นทั้งหมด 

33 ด้าน จะถือว่ามีคะแนนความแน่ใจทางอาชีพทั้งหมด 7+14 = 21 คะแนน  

 หลังจากนั้นก็จะน า คะแนนจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ คะแนนจ านวนกิจกรรมทาง

อาชีพที่ไม่ชอบ และ คะแนนความแน่ใจทางอาชีพ มาหารด้วย 33 อีกครั้งเพ่ือให้ได้คะแนนเป็น
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สัดส่วนของอาชีพที่ ชอบ-ไม่ชอบ และความแน่ใจทางอาชีพ ที่สามารถน ามาวิเคราะห์การถดถอยพหุ

แบบล าดับขั้น (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ได ้

โดยจากการวิเคราะห์คะแนนตามข้ันตอนข้างต้น จะได้ข้อสรุปว่า ผู้ที่มีจ านวนความสนใจทาง

อาชีพที่มีความชัดเจน น้อย นั้นหมายความว่า บุคคลนั้นมีความแน่ใจทางอาชีพต่ า และหากมีจ านวน

ความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน มาก จะหมายความว่าบุคคลนั้นมีคะแนนความแน่ใจทางอาชีพ

มาก โดยจ านวนที่เป็นไปได้ก็คือช่วง 0 ถึง 1 คะแนน โดยเมื่อน าคะแนนความสนใจของผู้เข้าร่วมการ

วิจัยในงานวิจัยนี้มาเทียบกับช่วงคะแนนเกณฑ์กลางของ พรรณระพี สุทธิวรรณ และคณะ (2560) 

แล้ว มีจ านวนผู้เข้าร่วมการวิจัยที่ชอบ และ ไม่ชอบความสนใจแต่ละด้าน ดังตาราง 3 

ตาราง 3  
แสดงเกณฑ์กลางของความสนใจแต่ละด้าน จ านวน และ ร้อยละของบุคคลที่ ชอบ-ไม่ชอบ กิจกรรม
ทางอาชีพแต่ละด้าน (N = 878) 

มิติของความสนใจ เกณฑ์กลาง 

คนที่ชอบ คนที่ไม่ชอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 1.75 - 3.66 152 17.29 165 18.76 
2 การผจญภัยและกิจกรรมท้าทาย 2.34 - 4.27 159 18.13 167 19.07 
3 งานใช้แรงงาน  1.56 - 3.35 125 14.25 178 20.22 
4 งานช่างและงานฝีมือ 1.24 - 3.31 160 18.23 200 22.74 
5 การท าธุรกิจ 2.15 - 4.04 119 13.52 135 15.40 
6 การเงิน 1.77 - 3.73 142 16.14 165 18.76 
7 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากรในหน่วยงาน 
2.17 - 4.13 155 17.71 135 15.40 

8 การบริหาร 2.01 - 3.90 136 15.51 170 19.38 
9 การขาย 1.81 - 3.84 126 14.36 156 17.81 
10 กฎหมาย 1.66 - 3.88 140 15.93 167 19.07 
11 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1.83 - 4.05 148 16.87 156 17.81 
12 การเมืองการปกครอง 1.31 - 3.29 148 16.87 180 20.54 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
แสดงเกณฑ์กลางของความสนใจแต่ละด้าน จ านวน และ ร้อยละของบุคคลที่ ชอบ-ไม่ชอบ กิจกรรม
ทางอาชีพแต่ละด้าน 

มิติของความสนใจ เกณฑ์กลาง 
คนที่ชอบ คนทีไม่ชอบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

13 การรักษาความปลอดภัยและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

1.65 - 3.68 132 15.09 156 17.81 

14 ศาสนา 1.57 - 3.51 131 14.88 165 18.76 
15 สังคมสงเคราะห์ 2.05 - 4.04 126 14.36 167 18.97 
16 การสร้างสรรค์งานศิลป์ 2.12 - 4.34 149 16.97 154 17.50 
17 การสร้างงานเขียน 1.95 - 4.05 133 15.19 143 16.24 
18 การเขียนเชิงเทคนิค / ธุรกิจ 1.60 - 3.61 144 16.35 180 20.54 
19 งานธุรการ 1.64 - 3.49 146 16.66 161 18.34 
20 วิศวกรรม 1.47 - 3.59 146 16.66 199 22.63 
21 การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง 

ๆ ในการสื่อสารและการจัดการ
ข้อมูล(IT) 

1.34 - 3.73 158 18.02 236 26.82 

22 คณิตศาสตร์ 1.13 - 3.30 147 16.77 219 24.94 
23 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 1.79 - 3.95 164 18.65 157 17.92 
24 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1.61 - 3.78 140 15.93 182 20.75 
25 การให้ค าปรึกษา/การเป็นที่ปรึกษา 1.74 - 3.75 133 15.19 171 19.49 
26 สังคมศาสตร์ 1.76 - 3.85 129 14.67 173 19.70 
27 การสอน 1.75 - 3.86 123 14.04 174 19.80 
28 กสิกรรม และป่าไม้ 1.95 - 3.88 136 15.51 146 16.66 
29 ปศุสัตว์และการดูแลสัตว์เลี้ยง 1.97 - 4.13 148 16.87 151 17.18 
30 วงการบันเทิงและการแสดงละคร 1.98 - 4.29 165 18.76 165 18.76 
31 ศิลปะการแสดง 1.70 - 3.93 145 16.56 196 22.32 
32 บริการการที่พัก การเดินทางและ

การท่องเที่ยว 
2.17 - 4.32 164 18.65 165 18.76 

33 บริการสุขภาพและความงาม 1.72 - 3.90 152 17.29 168 19.18 
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บทที่ 3  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพ ทั้งการส ารวจสิ่งแวดล้อม การส ารวจตนเอง 

และการส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ที่มีต่อความแน่ใจทางอาชีพ ซึ่งพิจารณาจากจ านวน

ความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน โดยควบคุมอิทธิพลของอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

ในผู้เข้าร่วมการวิจัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้คือ  

1. ข้อมูลทางประชากรศาสตร์ของผู้เข้าร่วมการวิจัย 

2. การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร 

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น (Hierarchical Multiple Regression Analysis) 

เพ่ือหาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพต่อความแน่ใจทางอาชีพ โดยมีอุปสรรคในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปรควบคุม 

 

1. ข้อมูลทางประชากรศาสตร์ของผู้เข้าร่วมการวิจัย 

ผู้เข้าร่วมการวิจัยในงานวิจัยนี้ คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีผู้ร่วมการ

วิจัยที่ตอบแบบสอบถามครบถ้วน สามารถน ามาวิเคราะห์สถิติในงานวิจัยนี้ได้ จ านวนทั้งสิ้น 878 คน 

ซึ่งสามารถแจกแจงความถี่และร้อยละ ของลักษณะต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการวิจัย ได้แก่ เพศ ระดับชั้น 

แผนการเรียน เกรดเฉลี่ย และ อายุ ดังแสดงใน ตาราง 4 

ตาราง 4 
จ านวน และ ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมการวิจัย จ าแนกตามเพศ ระดับชั้น แผนการศึกษา เกรดเฉลี่ย และ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุ (N = 878) 

ข้อมูลผู้เข้าร่วมการวิจัย จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ     

ชาย 300 34.4 

หญิง  575 65.5 

ไม่ระบุ 3 0.3 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
จ านวน และ ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมการวิจัย จ าแนกตามเพศ ระดับชั้น แผนการศึกษา เกรดเฉลี่ย และ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุ (N = 878) 

ข้อมูลผู้เข้าร่วมการวิจัย จ านวน ร้อยละ 

2. ระดับชั้น   

มัธยมศึกษาปีที่ 4 327 37.2 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 309 35.2 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 242 27.6 

3. แผนการศึกษา   

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 333 37.9 

คณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 64 7.3 

ภาษาอังกฤษ-ภาษาที่สาม(จีน/ญี่ปุ่น) 230 26.2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 124 14.1 

ไทย-สังคม 120 13.7 

ไม่ระบุ 7 0.8 

4. เกรดเฉลี่ย   

ต่ ากว่า 2.00 96 10.9 

2.00-2.40 139 15.8 

2.41-2.80 220 25.1 

2.81-3.20 206 23.5 

3.21-3.60 142 16.2 

3.61-4.00 48 5.5 

ไม่ระบุ 27 3.1 

5. อายุ M=16.8 ปี SD = 1.0 ปี 
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2. การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้น และหาความสัมพันธ์ของตัวแปร 

ค่าสถิติเบื้องต้นของมาตรการส ารวจอาชีพด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส ารวจตัวเอง (M = 

3.30, SD = 0.71) การส ารวจสิ่งแวดล้อม (M = 2.86, SD = 0.77) และการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ 

(M = 2.72, SD = 0.96) ตามล าดับ  

ในส่วนของมาตรวัดแววทางอาชีพ เมื่อระบุความสนใจต่อกิจกรรมของอาชีพต่าง ๆ ออกเป็น 

3 ประเภท (ชอบ ไม่ชัดเจน ไม่ชอบ) ด้วยเกณฑ์ปกติวิสัย (Norm) ของ พรรณระพี สุทธิวรรณ และ

คณะ (2560) แล้ว พบว่าผู้เข้าร่วมการวิจัยนักเรียนมัธยมปลายหนึ่งคน จะมีกิจกรรมทางอาชีพ ที่

แน่ใจว่าชอบ/สนใจอยากท าอยู่ที่ประมาณ 5 ด้าน (M = 5.28, SD = 5.42) คิดเป็น 15% และ ด้านที่

แน่ใจว่าไม่ชอบ/ไม่สนใจ รังเกียจไม่อยากท า อยู่ที่ประมาณ 6 ด้าน (M = 6.53, SD = 7.17) คิดเป็น 

19% และเม่ือน าจ านวนด้านที่แน่ใจว่าชอบ และ ไม่ชอบ ของแต่ละบุคคลมารวมกันเป็น ความแน่ใจ

ทางอาชีพแล้วนั้น จะมีด้านที่แน่ใจอยู่ที่ประมาณ 11-12 ด้าน (M = 11.80, SD = 6.99) คิดเป็น 

35% 

จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นในตาราง 5 พบว่ามาตรวัด “อุปสรรคในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับอาชีพ” มีองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการขาดข้อมูล (M = 2.53, SD = 0.60) 

ต่อมาคือ การขาดความพร้อม (M = 2.48, SD = 0.37) และ การท่ีข้อมูลมีความไม่แน่นอน (M = 

2.27, SD = 0.60) ตามล าดับ และในส่วนองค์ประกอบย่อย องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 

บุคลิกภาพไม่ตัดสินใจ (M = 2.73, SD = 0.49) การมีความเชื่อท่ีผิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ (M = 

2.63, SD = 0.57)  และการไม่รู้วิธีตัดสินใจ (M = 2.63, SD = 0.72) ส่วนด้านที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 

มีความขัดแย้งภายนอก (M = 1.97, SD = 0.92) 

ตาราง 5 
คะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด ค่ามัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร (N = 878) 

ตัวแปร MIN MAX M SD 
1. การส ารวจอาชีพ (1-5)     
การส ารวจสิ่งแวดล้อม 1.00 5.00 2.86 0.77 
การส ารวจตัวเอง 1.00 5.00 3.30 0.71 
การทดลองท ากิจกรรมอาชีพ 1.00 5.00 2.72 0.96 

 



 
 

 

40 

ตาราง 5 (ต่อ) 

คะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด ค่ามัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร (N = 878) 

ตัวแปร MIN MAX M SD 
2. ความแน่ใจทางอาชีพ (0-1) 0 1 .35 .21 
จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ 0 1 .15 .16 
จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 0 1 .19 .21 

21 3. อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (1-4) 
การขาดความพร้อม 1.00 3.69 2.48 0.37 
- ขาดแรงจูงใจ 1.00 4.00 2.09 0.59 
- บุคลิกภาพไม่ตัดสินใจ 1.00 4.00 2.73 0.49 
- มีความเชื่อที่ผิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 1.00 4.00 2.63 0.57 
การขาดข้อมูล 1.00 4.00 2.53 0.60 
- ไม่รู้วิธีตัดสินใจ 1.00 4.00 2.63 0.72 
- ขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
- 

1.00 4.00 2.49 0.75 
- ขาดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 1.00 4.00 2.52 0.68 
ข้อมูลมีความไม่แน่นอน 1.00 3.87 2.27 0.60 
- ข้อมูลไม่น่าเชื่อถือ 1.00 4.00 2.55 0.82 
- มีความขัดแย้งภายใน 1.00 4.00 2.28 0.60 
- มีความขัดแย้งภายนอก 1.00 4.00 1.97 0.92 

 
 จากตาราง 6 การทดสอบสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างตัวแปรทั้งหมดที่จะน ามาวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ในขั้นตอนถัดไป พบว่า ตัวแปรการส ารวจอาชีพ

ทั้ง 3 วิธี มีความสัมพันธ์ปานกลาง โดยมีค่าสหสัมพันธ์ (r) อยู่ระหว่าง .50 ถึง .55 ส่วน ความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบของมาตรอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพอยู่ในระดับปานกลางถึง

ค่อนข้างต่ า โดยมีค่า r อยู่ระหว่าง .38 ถึง .57 และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยของ การ

ส ารวจอาชีพและ อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ของตัวแปรทั้งสองตัวนี้ มีค่าความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ า ถึงไม่มีความสัมพันธ์ โดนส่วนมากมี

ความสัมพันธ์ทางลบ โดยมีค่า r อยู่ที่ -.26 ถึง .07 ท าให้สามารถสรุปได้ว่าตัวแปรต้นทั้งหมดไม่มีตัว

แปรใดที่มีความสัมพันธ์ ถึง .9 ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ การถดถอยพหุ 

(Tabachnick et al., 2001)  
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ตาราง 6 
ตารางแสดงค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง องค์ประกอบของการส ารวจอาชีพ และอุปสรรคในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับอาชีพ (N = 878) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 

1. การส ารวจสิ่งแวดล้อม         

2. การส ารวจตัวเอง .55**            

3. การทดลองท ากิจกรรมอาชีพ .55** .50**          

4. การขาดความพร้อม .07* .04 .12**        

5. การขาดข้อมูล -.26** -.24** -.17** .41**      

6. ข้อมูลมีความไม่แน่นอน -.06* -.16** .01 .38** .57**    

7.ความแน่ใจทางอาชีพ .05 .07* .03 .00 -.01 -.03   

8. จ านวนกิจกรรมอาชีพที่ชอบ .25**

๕๕**
๕๕** 

.23** .32** .09** -.01 -.10** .35**  

9. จ านวนกิจกรรมอาชีพที่ไม่ชอบ -.14** -.10** -.21** -.07* -.00 -.11** .70** -.41** 

หมายเหตุ **p < .01 * p < .05 
 

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น จ านวน 2 ขั้นตอน โดยตัวแปรที่จะน ามาวิเคราะห์

ในชั้นที่ 1 นั้น คือแปรควบคุม อุปสรรคในการตัดสินใจอาชีพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบคือ การ

ขาดความพร้อม การขาดข้อมูล และข้อมูลมีความไม่แน่นอน และข้ันที่ 2 คือการน าตัวแปรการส ารวจ

อาชีพ ทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ การส ารวจสิ่งแวดล้อม การส ารวจตัวเอง และการทดลองท ากิจกรรม

อาชีพ เข้ามาวิเคราะห์ในโมเดล โดยมีความแน่ใจทางอาชีพเป็นแปรตาม  

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบค่า Tolerance ของตัวแปรท านายทั้งหมด พบว่าตัวแปรท านายทุกตัวมีค่า 

Tolerance มากว่า .55 หมายความว่าตัวแปรท านายแต่ละตัวนั้น มีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านาย

อ่ืน ๆ ในระดับที่เหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับภาวะร่วมเส้นตรงพหุ 

(Multicollinearity) (Tabachnick et al., 2001) 

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น (ตาราง 7) พบว่า ตัวแปรในโมเดล ทั้งสองขั้น

นั้น ไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนของ ความแน่ใจทางอาชีพได้ โดยทั้งสองขั้นนี้ ร่วมกันอธิบาย
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ความแปรปรวนได้เพียงร้อยละ 0.7 เท่านั้น และไม่มีตัวแปรใดมีความสัมพันธ์กับความแน่ใจทางอาชีพ

ถึงระดับนัยส าคัญสถิติ  

ตาราง 7 
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น โดยมีความแน่ใจทางอาชีพเป็นตัวแปรตาม (N = 878) 

ตัวแปร ความแน่ใจทางอาชีพ 

R2 β 
ขั้นที่ 1 อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ .002  
ขาดความพร้อม  -.00 
ขาดข้อมูล  .03 
ข้อมูลมีความไม่แน่นอน  -.04 

ขั้นที่ 2 การส ารวจอาชีพ .007  
การส ารวจสิ่งแวดล้อม  .02 
การส ารวจตนเอง  .06 
การทดลองท ากิจกรรมอาชีพ  -.00 

 
3.1 การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้นเพิ่มเติม 

ผู้วิจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้นอีกเพ่ิมเติมอีก 2 โมเดล โดยแยกตัวแปรตาม

ความแน่ใจทางอาชีพออกเป็นสองส่วน ได้แก่ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และ จ านวนกิจกรรม

ทางอาชีพที่ไม่ชอบส่วนตัวแปรต้นและตัวแปรควบคุมเป็นกลุ่มตัวแปรเดิมคือ การส ารวจอาชีพเป็นตัว

แปรท านาย และ อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปรควบคุม  

จาก ตาราง 8 ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้นเพิ่มเติม พบว่าหลายตัวแปรใน

โมเดล ความสามารถในการท านาย จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่

ไม่ชอบด้วยตัวแปรแต่ละตัวนั้น ไม่ได้ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งอาจเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท าให้เมื่อรวม

คะแนนเข้าด้วยกันแล้วตัวแปรทั้งหมดไม่สามารถอธิบายความแน่ใจทางอาชีพได้ตามสมมติฐานที่ 1 

โดยโมเดลสามารถอธิบาย จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ

ได้ดังต่อไปนี้ 
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3.1.1 การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น โดยมีจ านวนกิจกรรมอาชีพที่ชอบ/สนใจ เป็นตัว

แปรตาม 

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุโดยมีจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ  หรือ แน่ใจว่าชอบ

เป็นตัวแปรตามนั้น (ตารางที่ 8) ในขั้นแรกพบว่าตัวแปรอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ทั้ง 3 

องค์ประกอบนั้น สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ ได้ร้อย

ละ 2.9 โดยที่องค์ประกอบ การขาดความพร้อม (b = 1.45, β = .10)  และข้อมูลมีความไม่แน่นอน 

(b = 1.36, β = .15) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ ในขณะที่การขาด

ข้อมูลนั้นมีความสัมพันธ์ทางลบ (b = -1.33, β = -.14 ตารางที่ 8) ( 

ในขั้นที ่2 เมื่อเพ่ิมตัวแปรการส ารวจอาชีพเข้าไปแล้ว ท าให้โมเดลนี้อธิบายความแปรปรวน

ของ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบได้ร้อยละ 13.2 หรืออธิบายได้เพ่ิมขึ้นอีกร้อย 10.3 โดยการ

ส ารวจทุกรูปแบบนั้น มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบโดยที่ การส ารวจ

ด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพอย่างหลากหลายนั้น มีความสัมพันธ์มากท่ีสุด (b = 1.27, β = .22) 

ในขณะที่การส ารวจอีก 2 รูปแบบ คือ การส ารวจตนเอง (b = 0.64, β = .08)  และการส ารวจ

สภาพแวดล้อม (b = 0.62, β = .08) ก็ความสัมพันธ์กับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ ถึงระดับ

นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เช่นกัน แสดงให้เห็นว่า การส ารวจอาชีพทุกรูปแบบนั้น จะส่งผลให้บุคคล มี

ความชอบต่อกิจกรรมอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้ หลังจากเพ่ิมตัวแปรในขั้นที่สองเข้าไป

แล้วนั้น พบว่า ตัวแปรในขั้นที่ 1 ที่ก่อนหน้านั้นมีความสัมพันธ์ถึงระดับนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวแปร 

เหลือเพียงองค์ประกอบข้อมูลมีความไม่แน่นอนเท่านั้น ที่ยังมีความสัมพันธ์กับ จ านวนกิจกรรมทาง

อาชีพที่ชอบ (b = 1.13, β = .12, p < .01)  ดังแสดงในตารางที่ 8 และภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 แสดงความสัมพันธ์ของ อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และการส ารวจอาชีพ ต่อ
จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ (R2 = .13) 
 

3.1.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น โดยมีจ านวนกิจกรรมอาชีพที่ไม่ชอบ เป็นตัว

แปรตาม 

เมื่อน าจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบมาเป็นตัวแปรตาม ตัวแปรในขั้นแรก สามารถ

อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 2.4 โดย การขาดข้อมูลนั้นมีความสัมพันธ์ทางบวก (b = 1.47, β = 

.12) ในขณะที่ การที่ข้อมูลมีความไม่แน่นอน มีมีความสัมพันธ์ทางลบ (b = -1.64, β = -.13)  

เมื่อเพ่ิมตัวแปรการส ารวจอาชีพเข้ามาในขั้นที่ 2 แล้ว โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบได้ร้อยละ 6.1 โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.7  มีเพียงการส ารวจด้วย

การทดลองท ากิจกรรมทางอาชีพเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์กับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ โดย

เป็นความสัมพันธ์ทางลบ (b = -1.31, β = -.17) หมายความว่า หากมีพฤติกรรมทดลองอาชีพอย่าง

หลากหลายมากเท่าไหร่ ก็จะยิ่งท าให้บุคคลมีกิจกรรมที่ไม่ชอบน้อยลง ในขณะที่การส ารวจอาชีพด้วย

การส ารวจตัวเอง และ ส ารวจสิ่งแวดล้อมนั้น ไม่มีความสัมพันธ์กับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่

ชอบ ดังแสดงในตารางที่ 8 และภาพที่ 8 
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ตาราง 8 
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบล าดับขั้น โดยมีจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และ จ านวน
กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบเป็นตัวแปรตาม (N = 878) 

หมายเหตุ *p < .05, **p < .01, ***p < .001 

 
ภาพที่ 8 แสดงความสัมพันธ์ของ อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และการส ารวจอาชีพ ต่อ 
จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ (R2 = .061) 

ตัวแปร จ านวนด้านที่ชอบ จ านวนด้านที่ไม่ชอบ 
R2 β R2 β 

ขั้นที่ 1 อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ .029  .024  
ขาดความพร้อม  .01  -.01 
ขาดข้อมูล  -.01  .04 
ข้อมูลมีความไม่แน่นอน  .12**  -.13** 

ขั้นที ่2 การส ารวจอาชีพ .132  .061  
การส ารวจสิ่งแวดล้อม  .08*  -.04 
การส ารวจตนเอง  .08*  -.00 
การทดลองท ากิจกรรมอาชีพ  .22***  -.17*** 
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บทที่ 4  
อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพ ทั้งการส ารวจ

สิ่งแวดล้อม การส ารวจตนเอง และการส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ที่มีต่อความแน่ใจทาง

อาชีพ ซึ่งพิจารณาจากจ านวนความสนใจทางอาชีพที่มีความชัดเจน (ท้ังชอบและไม่ชอบ) โดยมีตัว

แปรอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพเป็นตัวแปรควบคุม ในนักเรียนระดับมัธยมปลาย  

สมมติฐานงานวิจัย : เมื่อควบคุมตัวแปร อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพแล้ว การ

ส ารวจอาชีพท้ัง 3 รูปแบบ ได้แก่ การส ารวจสิ่งแวดล้อม การส ารวจตนเอง และการทดลองท า

กิจกรรมอาชีพ สามารถร่วมกันอธิบายความแน่ใจทางอาชีพ ซึ่งเป็นผลรวมของกิจกรรมทางอาชีพที่

ชอบ และกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบได้ 

ผลการวิจัยนี้ไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัย โดยตัวแปรท านาย พฤติกรรมการส ารวจ

อาชีพ และตัวแปรควบคุม อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ไม่สามารถร่วมกันอธิบายความ

แน่ใจทางอาชีพได้ 

ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์เพ่ิมเติมโดยแยก ตัวแปรตาม ความแน่ใจทางอาชีพ ออกเป็น 2 ส่วน

คือ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ โดยผลการวิเคราะห์

สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  

พฤติกรรมการส ารวจอาชีพ ด้วยวิธีการส ารวจสิ่งแวดล้อม และ การส ารวจตนเอง มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับ กิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับ กิจกรรมทางอาชีพที่

ไม่ชอบ 

ส าหรับการส ารวจอาชีพ 2 รูปแบบที่พบมากในงานวิจัยเกี่ยวกับอาชีพ ได้แก่ การส ารวจ

สิ่งแวดล้อม และการส ารวจตนเองนั้น ในงานวิจัยนี้ พบความสัมพันธ์ทางบวก ต่อกิจกรรมทางอาชีพที่

ชอบเท่านั้น โดยไม่มีการส ารวจอาชีพรูปแบบใดที่สัมพันธ์ทางบวกต่อ กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ จึง

ไม่เป็นไปตามแนวคิดของ Zikic และ Hall (2009) ที่เสนอว่า การใช้เวลาส ารวจอาชีพซ้ า ๆ จะท าให้

บุคคลตระหนักถึง ความชอบ-ไม่ชอบได้ อย่างไรก็ตาม Zikic และ Hall ก็ไม่ได้ระบุไว้ว่ากระบวนการ
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นี้นั้นจะเกิดขึน้ในช่วงอายุหรือวัยใด จากผลงานวิจัยนี้ก็อาจจะสรุปได้ว่า กระบวนการของการส ารวจ

อาชีพซ้ า ๆ  จนเกิดความไม่ชอบกิจกรรมอาชีพส ารวจนั้นยังไม่เกิดในนักเรียนมัธยมปลายไทยใน

งานวิจัยนี้ 

 การส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ กิจกรรม

ทางอาชีพที่ชอบ และ มีความสัมพันธ์ทางลบกับ กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 

ส าหรับตัวแปรท านาย การส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ที่ไม่พบในงานวิจัย

อ่ืน ๆ มากนัก แต่ผู้วิจัยตัดสินใจใส่เข้ามาในงานวิจัยนี้เพราะเชื่อว่าการได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมของอาชีพต่าง ๆ นั้นน่าจะช่วยอธิบายความชอบ-ไม่ชอบ กิจกรรมของอาชีพต่าง ๆ  ซ่ึง

จากผลการวิจัยนี้ก็พบว่าการส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมทางอาชีพ (จ านวนกิจกรรมทาง

อาชีพที่ชอบ β =.22, จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ β =-.17) นั้นมีค่าสัมประสิทธ์การท านาย

สูงกว่า การส ารวจอาชีพ ด้วยการส ารวจสิ่งแวดล้อม (จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ β =.08, 

จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ β =-.04) และการส ารวจตนเอง (จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ 

β =.08 , จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ β =-.00) ค่อนข้างชัดเจน 

ผลของการส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

นั้นพบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกกับกิจกรรมที่ชอบ แต่ที่น่าสนใจคือ การส ารวจอาชีพด้วยการทดลอง

ท ากิจกรรมอาชีพ มีความสัมพันธ์ทางลบกับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ ซึ่งหมายความว่า ยิ่ง

นักเรียนใช้เวลากับการส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพมาก นอกจากจะท าให้มี

ความชอบหลากหลาย เช่นเดียวกับการส ารวจสิ่งแวดล้อมและการส ารวจตนเองแล้ว ก็จะส่งผลให้มี

จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบลดลงด้วย  

เนื่องจากตัวแปร การส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ นี้ไม่พบในงานวิจัยทั้ง

นานาชาติ และประเทศไทย แม้แต่ Stumpf และคณะ (1983) ที่พัฒนาเครื่องมือขึ้นมานั้นก็ไม่ได้

นิยามหรืออธิบายเกี่ยวกับตัวแปรนี้อย่างละเอียดมากนัก ผู้วิจัยจึงพยายามพิจารณาถึงบริบทและ

ความเป็นไปได้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย รวมถึงพูดคุยกับผู้เข้าร่วมงานวิจัย

และครูแนะแนวว่า การส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพสามารถเป็นไปในรูปแบบใดได้
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บ้าง โดยผู้วิจัยขอสรุปว่า การส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายไทยนั้นสามารถเกิดขึ้นได้จาก 

1. การมีส่วนร่วมกิจกรรมในโรงเรียน และการแข่งขันต่าง ๆ ทั้งภายใน-ภายนอกโรงเรียน 

โดยเมื่อเกิดกิจกรรมในโรงเรียนแล้วนั้น นักเรียนส่วนหนึ่งก็จะได้รับมอบหมายหน้าที่ต่าง ๆ 

ซึ่งมีส่วนคล้ายกับการประกอบอาชีพเช่น ประธานนักเรียน/ประธานสีงานกีฬาสี ที่ท าหน้าที่

ฝ่ายบริหาร เหรัญญิก ที่ท าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ สารวัตรนักเรียน ที่ท าหน้าที่คอยคุม

กฎระเบียบ และกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกมากมายเช่น การแสดงละคร การเป็นเชียร์ลีดเดอร์ ที่ท า

ให้นักเรียนได้แสดงออก กิจกรรมท าพานไหว้ครูและกระทงที่ให้นักเรียนได้แสดงความคิด

สร้างสรรค์ผ่านงานฝีมือ นอกจากนี้ก็ยังมีกิจกรรมภายนอกที่ท าให้เด็กได้ท ากิจกรรมของ

อาชีพต่าง ๆ การแข่งขันระหว่างโรงเรียน ระดับจังหวัด เช่นการแข่งขันกีฬา และ

ระดับประเทศ เช่น แข่งขันจรวดน้ า หุ่นยนต์ หรือแข่งขันวงขับร้องลูกทุ่งและวงดุริยางค์ ที่จัด

ขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ  

2. การเรียนเพิ่มเติม ที่ไม่ใช่การติวเนื้อหาทางวิชาการเช่น ดนตรี ท าอาหาร เต้น ศิลปะ กีฬา 

ฯลฯ การเรียนกิจกรรมเหล่านี้ส าหรับเด็กนั้นก็จะเป็นกิจกรรมง่าย ๆ อาจจะช่วยในการฝึก

การเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดเล็ก รวมถึงรู้จักสิ่งของต่าง ๆ แต่ส าหรับนักเรียนมัธยมปลายนั้น 

การเข้าเรียนกิจกรรมเหล่านี้จะอยู่ในฐานนะของ งานอดิเรก ที่บุคคลให้ความสนใจ ซึ่งงาน

อดิเรกนี้ เมื่อถึงวัยที่ต้องท างานแล้วก็มีความเป็นไปได้ที่บุคคลบางกลุ่มนั้นจะยึดถือเป็นงาน

หลัก เช่น นักดนตรี เชฟ ศิลปิน นักกีฬา หรือ ครูสอนดนตรี ศิลปะ ท าอาหาร หรือ กีฬา 

ต่อไปไดใ้นอนาคต 

3. การเข้าค่ายแนะแนวอาชีพหรือ เยี่ยมชมนิทรรศการอาชีพต่าง ๆ ค่ายและแนวอาชีพที่

มักจะจัดขึ้นโดยนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ให้นักเรียนมัธยมปลายได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

การศึกษา เนื้อหาวิชาของคณะต่าง ๆ ที่มีความเฉพาะเจาะจงและ ค่อนข้างมีความเป็น

ปัจจุบัน ซึ่งก็มีโอกาสที่ผู้เข้าร่วมจะได้เห็นได้ทดลองท ากิจกรรมต่าง ๆ ของอาชีพเหล่านั้น 

เช่นเดียวกับนิทรรศการวิชาการ ไม่ว่าจะจัดโดยมหาวิทยาลัย เช่น จุฬาฯวิชาการ เกษตรแฟร์ 
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หรือหน่วยงานของรัฐเช่น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ที่จัดขึ้นทุกปีโดยกระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

4. การท างานพิเศษ หรือการช่วยกิจการของที่บ้าน ในส่วนของการท างานในวัยเรียนนั้นก็มี

งานวิจัยในช่วงปี 1980-1990 ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลของการท างานพิเศษของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่าการท างานพิเศษหรืองานพาร์ทไทม์นั้น มีทั้งข้อดีข้อเสีย 

โดยข้อเสียส่วนมากนั้นจะเกี่ยวกับโรงเรียนเช่น มีความผูกพันกับเพ่ือนในโรงเรียน และ

ครอบครัวต่ าลง ให้เวลากับการบ้านและกิจกรรมโรงเรียนลดลง ผลการเรียนแย่ลง 

(Greenberger & Steinberg, 1980) และเกิดความขัดแย้งกับครู (Perrone, 1981); 

(McNeil, 1984) อย่างไรก็มีงานของ Vickers, Lamb, และ Hinkley (2003) ที่พบว่า หาก

ท างานเสริมไม่เกิน 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ก็จะไม่กระทบกับการเรียนเท่าใดนัก ในขณะที่ผลดี

ของการท างานพิเศษที่พบในงานวิจัยก่อนหน้านี้ได้แก่ มีรายได้เพ่ิมข้ึน (Gottfredson, 

1985); (Meyer & Wise, 1982) ได้รับการประเมินว่ามีความรับผิดชอบ และความน่าเชื่อถือ

มากขึ้น ได้เรียนรู้ทักษะและความรู้เกี่ยวกับโลกธุรกิจ  และมีทักษะการเข้าสังคมมากกว่า

นักเรียนที่ไม่ได้ท างานพิเศษ (Greenberger & Steinberg, 1980) แต่การท างานพิเศษ

โดยทั่วไปนั้นไม่มีอิทธิพลต่อ วุฒิภาวะทางอาชีพ (career maturity) และความแน่ใจทาง

อาชีพ (career certainty) โดย Niles และ Herr (1989) พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่ท างานพิเศษ มีวุฒิภาวะทางอาชีพ และความแน่ใจทางอาชีพ ไม่แตกต่างจากกลุ่มที่

ไม่ได้ท างานพิเศษ ซึ่งก็ได้ผลคล้ายคลึงกับงานวิจัยชิ้นนี้ ซึ่งต่อมาก็มีการศึกษาเพ่ิมเติม แล้ว

พบว่า การท างานพิเศษนั้นจะมีผลดีก็ต่อเมื่องานที่ท านั้นสอดคล้องกับอาชีพที่ใฝ่ฝัน ซึ่งจะท า

ให้ได้เรียนรู้ทักษะใหม่ พัฒนาทักษะอาชีพนั้น และช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพอีกด้วย 

(Hill, Woolmer, & Harris, 1987) 

อย่างไรก็ดี งานวิจัยนี้ยังมีข้อจ ากัด การส ารวจอาชีพที่ใช้ในงานวิจัยนี้เป็นการถามถึงความถี่

ของพฤติกรรม หรือเวลาที่ใช้ในการส ารวจตนเอง และส ารวจสิ่งแวดล้อม ไม่สามารถอนุมานได้ถึง

คุณภาพของการส ารวจหรือความถูกต้องของข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับได้ โดยจาก

ความสัมพันธ์ของการส ารวจอาชีพทั้ง 3 รูปแบบ กับจ านวนความสนใจทางอาชีพที่ชอบ และไม่ชอบที่

พบในงานวิจัยนี้อาจสรุปได้ว่า การส ารวจอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไทยส่วนมากนั้นยัง
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ส ารวจอาชีพเพ่ือท าความรู้จักอาชีพและเพ่ือให้เกิดความสนใจ และรวบรวมทางเลือก แต่ยังไม่มีการ

ส ารวจใดที่ช่วยให้สามารถตัดตัวเลือกอาชีพทิ้ง หรือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้เลย อาจ

เพราะการส ารวจอาชีพของนักเรียนในวัยนี้จะมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูล เนื่องจากข้อมูลเกี่ยวกับ

อาชีพที่นักเรียนมัธยมปลายสามารถเข้าถึงได้เองอย่างเช่นอินเตอร์เน็ตนั้น เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ไม่มี

รายละเอียด จุดเด่น-จุดด้อย หรือทักษะที่จ าเป็น ที่จะท าให้เด็กเห็นภาพของอาชีพอย่างรอบด้าน ท า

ให้ไม่สามารถน าข้อมูลมาพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เมื่อการส ารวจอาชีพเป็นไปได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพแล้ว การส ารวจตนเองก็จะเป็นไปอย่าง

ยากล าบากเช่นกัน เนื่องจากการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองตามทฤษฏีพัฒนาการทางอาชีพของ Super 

(1990) นั้นมีพื้นฐานมาจากการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และตกตะกอนเป็นข้อมูลเกี่ยวกับตัวเอง 

และการส ารวจอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมในวัยนี้ก็มีข้อจ ากัดในลักษณะเดียวกันคือ งาน

นิทรรศการเกี่ยวกับอาชีพหรือสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ถูกจัดขึ้น ก็จะมีลักษณะข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพใน

ลักษณะของความส าคัญ ผลงานนวัตกรรมใหม่ ๆ ของแต่ละสาขาวิชา/สาขาอาชีพ หรือการที่เปิด

โอกาสให้ลองท าลองเล่นกิจกรรมเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งท าให้เกิดความสนุก สนใจ ประทับใจกับผลงาน

อาชีพนั้น ๆ คล้ายลักษณะของการโฆษณา ที่สร้างแรงบัลดาลใจ แต่ไม่ได้ช่วยให้เด็กรับรู้ถึงบริบทการ

ท างานจริง ไม่ได้ให้ข้อมูลที่รอบด้าน เพ่ือที่น ามาพิจารณาเกี่ยวกับอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้

มีแต่ความรู้สึกสนใจ/ชอบกิจกรรมเหล่านั้นมากข้ึนเมื่อได้ทดลองท ากิจกรรมของอาชีพเหล่านั้น 

ในขณะที่การท างานพิเศษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายก็จะมีข้อจ ากัดของลักษณะงาน ลักษณะ

งานที่นักเรียนมัธยมปลายสามารถท าได้นั้นมีจ ากัด โดยส่วนมากจะเป็น งานขาย งานบริการ และงาน

ฝีมือ นักเรียนที่ไม่ได้สนใจสนใจที่จะท าอาชีพเหล่านี้แต่มาท างานพิเศษ ก็จะมีรายได้เพ่ิมข้ึน แต่การ

ท างานพิเศษนั้นก็จะไม่ได้มีส่วนช่วยในการตัดสนใจเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียนมากนัก (Hill et al., 

1987) 

จากผลและการวิจัย และการอภิปรายผลที่กล่าวมาท้ังหมดนี้ อาจอนุมานต่อได้อีกว่า 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไทย ไม่ได้อยู่ในช่วงของการตกผลึก (Crystallizing) ตามที่ Super 

(1957)  คาดหวัง ผู้วิจัยคิดว่านักเรียนไทยอาจต้องการครูหรือนักจิตวิทยา ใช้เวลาพูดคุยและให้

ค าแนะน านักเรียนรายบุคคลให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ถึง ความสนใจ (Interest) ค่านิยม (Value) 
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ความสามารถและข้อจ ากัดของตนเอง (Capacity) เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจส าหรับช่วง

เปลี่ยนผ่านจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ไปสู่ระดับอุดมศึกษาหรือการท างานได้อย่ามีประสิทธิภาพ 

ตัวแปรควบคุม อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ องค์ประกอบ ข้อมูลมีความไม่

แน่นอน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ กิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และ มีความสัมพันธ์ทางลบกับ 

กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 

จากความสัมพันธ์ของของตัวแปรควบคุม ท าให้เห็นว่า การที่มีกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ

จ านวนมาก และการที่มีกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบจ านวนน้อย เป็นผลผลิตมาจากการรับรู้ว่าตนเอง

มี ข้อมูลไม่แน่นอน ซึ่งอาจสามารถอธิบายได้ด้วยจากการมีความขัดแย้งภายใน (Internal conflict) 

ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยองค์ประกอบหนึ่งของการมีข้อมูลไม่แน่นอน ที่กล่าวถึงอุปสรรคในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ในขั้นตอนของการพิจารณาข้อดี-ข้อเสียของแต่ละอาชีพที่ก าลังสนใจ แต่ไม่

สามารถตัดตัวเลือกได้ อาจะเพราะ อาชีพที่อยากท ามีลักษณะบางอย่างที่ไม่ชอบ เพราะมีอาชีพที่

อยากท าเยอะไปหมด จนยังตัดใจเลือกไม่ได้ หรือเพราะความต้องการของบุคคล ไม่สามารถรวมอยู่ใน

การท าอาชีพเดียวได้ และฉันก็ไม่อยากท้ิงความต้องการบางอย่างไป ซึ่งการที่นักเรียนประเมินตนเอง

ว่ามีอุปสรรคในส่วนของความขัดแย้งภายใน นี้ก็จะประสบกับปัญหา มีอาชีพที่สนใจจ านวนมาก

เกินไป ไม่สามารถละทิ้งความสนใจได้ จึงไม่สามารถประเมิน หรือตัดทางเลือกอาชีพที่ตนไม่ชอบได้ดี

มากนัก 

ซึ่งจากผลในส่วนนี้ก็ท าให้ผู้วิจัยตระหนักได้ว่า การวัดความแน่ใจทางอาชีพ ด้วยการน า

กิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ มารวมกับ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบนั้น อาจจะไม่สามารถสรุปว่า

คะแนนนี้เป็นความแน่ใจทางอาชีพได้ เนื่องจากหากมีจ านวนกิจกรรมที่ชอบมากไป ก็จะท าให้

ตัดสินใจเลือกอาชีพล าบาก ในขณะที่ถ้าหากมีจ านวนกิจกรรมที่ไม่ชอบมากไป ก็อาจอนุมานถึงอคติที่

มีต่องานต่าง ๆ ซึ่งอาจแสดงได้ถึงการขาดวุฒิภาวะทางอาชีพ ผู้วิจัยคิดว่า การน ากิจกรรมทางอาชีพ

ที่ชอบ และจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบนั้นมารวมกันนั้น อาจสามารถบอกได้แค่ “จ านวน

ความสนใจที่มีความชัดเจน” ในขณะที่หากต้องการใช้จ านวนความสนใจกิจกรรมอาชีพที่ชอบและไม่

ชอบในการอนุมานถึงความแน่ใจทางอาชีพนั้น อาจจะอยู่ในลักษณะของ การมีกิจกรรมทางอาชีพที่

ชอบ จ านวนน้อย และมีกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ จ านวนมาก นั้นอาจจะอนุมานถึงความแน่ใจทาง
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อาชีพได้ง่ายที่สุด การมีจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ-ไม่ชอบ รวมถึงไม่แน่ใจ ของแต่ละคนที่มี

จ านวนมาก-น้อย แตกต่างกันหลากหลายรูปแบบนี้นั้นมีความซับซ้อนทีอ่าจท าให้ยากต่อการศึกษา

ความชัดเจน หรือ ความแน่ใจทางอาชีพได้ 

โดยสรุป งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า การใช้เวลากับการส ารวจอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ส่งผลต่อจ านวนความสนใจทางอาชีพถึง กิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และไม่ชอบ โดยการ

ส ารวจอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไทยนั้น ยังอยู่ในลักษณะของของการส ารวจเพื่อให้

เกิดความสนใจทางอาชีพอย่างหลากหลาย จึงอาจท าให้บุคคลประสบปัญหาในการตัดตัวเลือก

กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ ในขณะที่การส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมทางอาชีพนอกจากจะท า

ให้สนใจอาชีพหลากหลายมากข้ึนแล้ว ยังช่วยลดจ านวนกิจกรรมอาชีพที่ มีอคติ รังเกียจ หรือไม่ชอบ

ไดอี้กด้วย  

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 งานวิจัยนี้ท าให้มองเห็นปัญหาว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไทย อาจต้องเลือกคณะ/

สาขาวิชาที่ต้องการศึกษาต่อ ทั้ง ๆ ที่ยังไม่มีความแน่ใจทางอาชีพ หรือ ยังไม่ได้ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

นักเรียน ผู้ปกครอง ครูแนะแนว รวมถึงหน่วยงานต่างที่จัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาชีพ ที่ต้องการจะ

ส่งเสริมให้นักเรียน มีความแน่ใจทางอาชีพ และตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น 

ผู้วิจัยคิดว่าควรจะค านึงถึงปัจจัย 2 ส่วนได้แก่ 1. การส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง และ 2. การให้

ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพอย่างรอบด้าน แก่นักเรียน  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ส าหรับการแยกกิจกกรมทางอาชีพ เป็นสองส่วน ได้แก่ จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ 

และจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบนั้น ในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ชอบ อาจจะมีความชัดเจนในตัว

อยู่แล้วว่า หากไม่ชอบก็คงจะไม่ยุ่งเกี่ยวงาน/กับกิจกรรมเหล่านั้น แต่ส าหรับกิจกรรมที่ชอบนั้น บุคคล

ทีช่อบกิจกรรมหลากหลาย บางคนอาจมีการแบ่งแยกชัดเจนว่า ชอบกิจกรรมทางอาชีพใดเพ่ือเป็น

ตัวเลือกส าหรับประกอบอาชีพหลัก และชอบกิจกรรมอาชีพใดในฐานะงานอดิเรก ซึ่ง เครื่องมือที่ใช้ใน

งานวิจัยนี้ไม่สามารถจ าแนกส่วนนี้ได้ ซึ่งถ้าหากว่าสามารถเข้าถึงผู้เข้าร่วมวิจัยเพื่อสอบถามเพ่ิมเติมได้
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ก็น่าจะมีประโยชน์ทั้งในส่วนของการให้ค าปรึกษานักเรียน และ อาจท าให้มีจ้อมูลสนับสนุนงานวิจัยใน

ประเด็นนี้ได้ดียิ่งขึ้น 

2. งานวิจัยต่อไปควรพิจารณาเพ่ิมตัวแปรที่บอกถึงคุณภาพของการส ารวจอาชีพ เนื่องจากใน

งานวิจัยนี้ ได้วัดการส ารวจอาชีพเป็นความถี่ของพฤติกรรม ซึ่งไม่สามารถวัด ได้ว่าข้อมูลที่ได้มานั้น มี

คุณภาพ ตรงความเป็นจริง มีความน่าเชื่อถือ และครบถ้วนรอบด้านหรือไม่ ในขณะที่ตัวแปรอุปสรรค

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพนั้นก็สามารถบอกได้แค่เพียงว่า นักเรียนพอใจหรือมีปัญหากับ

สถานการณ์เกี่ยวกับกระบวนการการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพอย่างไรบ้าง ซึ่งการที่พอใจก็ไม่ได้

หมายความว่านักเรียนมามารถส ารวจอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อาจจะหมายถึงนักเรียนไม่ได้มี

แรงจูงใจ หรือไม่ได้คาดหวงกับการส ารวจอาชีพก็ได้เช่นกัน ในงานวิจัยต่างประเทศนั้นมักจะกล่าวถึง

การส ารวจอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการพูดคุยกับนักจิตวิทยาการปรึกษา ท าให้ไม่แน่ใจว่า

ปัจจุบันมีการวัด คุณภาพของการส ารวจอาชีพ เป็นข้อมูลเชิงปริมาณหรือไม่ 

   3. ประเทศไทยยังขาดแคลนงานวิจัยเกี่ยวกับ ความสนใจทางอาชีพและการเลือกอาชีพของ

นักเรียน ผู้วิจัยได้พยายามหาข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาแนะแนว และการแนะแนวอาชีพ 

ของคณะครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ ที่น่าจะมีความสามารถในการเก็บข้อมูลและวิจัยในนักเรียน

มากกว่าคณะจิตวิทยา แต่พบว่างานวิจัยเกี่ยวกับการแนะแนวนั้นมีจ านวนไม่มาก หลาย ๆ งานเขียน 

พยายามกล่าวถึง จุดประสงค์ ประโยชน์ของการแนะแนว หรือสร้างกิจกรรมในชั้นเรียนและวัดผล

เฉพาะในชั้นเรียน แต่ไม่มีการวัดออกมาว่าปัจจุบันการแนะแนวในประเทศไทยได้ผลอย่างไร กิจกรรม

ที่จัดขึ้นส่งผลต่อพัฒนาการทางอาชีพ หรือช่วยให้ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพได้ดีขึ้นอย่างไรบ้าง (มนาปี 

คงรักช้าง, 2554; สมคิด กอมณี, 2559) นอกจากนี้ก็มีงานวิจัยที่สร้างเครื่องมือวัดที่คล้ายกับ

แบบทดสอบหรือแบบฝึกหัด ที่แปลผลออกมาเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพที่ไม่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ทาง

สถิติได้ (จารุวรรณ เติมสุข, 2554) จึงควรต้องมีให้วิจัยเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษา ที่ศึกษา

เกี่ยวกับ ความสนใจ การเลือกอาชีพของนักเรียนทั้งในเชิงคุณภาพ และ ปริมาณ เพ่ือร่วมกันอธิบาย

ปรากฏการณ์และหาทางพัฒนาให้เด็กไทยสามารถเลือกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์  

 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของพฤติกรรมการส ารวจอาชีพ ด้วยการ ส ารวจสิ่งแวดล้อม ส ารวจตนเอง 

และส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ต่อความแน่ใจทางอาชีพ โดยควบคุมอิทธิพลของ 

อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

ตัวแปร 

1. การส ารวจอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่น ามาสู่การได้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งอาจได้จากการ

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอก เช่นการได้รับข้อมูลจากจากสื่อ บุคคล หรือได้ประสบการณ์

จากการปฏิบัติงานจริง และกระบวนการภายใน เช่น การครุ่นคิดและระบุคุณลักษณะต่าง ๆ 

ของตนเองทั้งเด่นและด้อย เพ่ือน าไปตัดสินใจเกี่ยวกับการท าอาชีพต่อไป วัดโดยมาตรวัดการ

ส ารวจทางอาชีพ (Career exploration survey; CES) พัฒนาจาก Stumpf, Kolarelli และ 

Hartman (1983) 

2. อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง ปัจจัยที่ขัดขวางการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ทั้ง

ปัจจัยเชิงบุคลิกภาพ การขาดข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และ สถานการณ์ความไม่แน่นอนต่าง ๆ วัด

โดยมาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (The Career Decision-making 

Difficulties Questionnaire; CDDQ) พัฒนาจาก Gati, Krausz และ Osipow (1996)  

3. ความแน่ใจทางอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลสามารถระบุได้ว่าตนมีความชอบ และไม่ชอบหน้าที่ 

หรือกิจกรรมของงานประเภทใดบ้าง ซึ่งหากระบุความชอบและไม่ชอบได้มาก ก็หมายความว่า

ค่อนข้างมีความแน่ในทางอาชีพ หากระบุกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบและไม่ชอบได้น้อย ก็

หมายความว่ามีความแน่ใจต่ า ซึ่งความแน่ใจทางอาชีพในงานวิจัยนี้ คือผลรวมของ จ านวน

กิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบโดยจะใช้การคิดคะแนนจาก

เครื่องมือวัดแววทางอาชีพฉบับนักเรียน (พัฒนาจากแนวคิดของ; Liao, H.-Y., Armstrong, I.P., 

& Rounds J., 2008)  
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สมมติฐานการวิจัย 

เมื่อควบคุมตัวแปร อุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพแล้ว การส ารวจอาชีพท้ัง 3 

รูปแบบ สามารถร่วมกันท านายความแน่ใจทางอาชีพได้ 

วิธีการวิจัย 

 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับนักเรียนมัธยมศึกษาปลาย ทั้งหมดทั้งหมด 956 คน จาก 2 โรงเรียนใน

คาบวิชาแนะแนว โดยมีนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามครบถ้วนสามามารถวิเคราะห์สมมติฐานทั้งหมด 

878 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาเป็นภาษาไทย ประกอบด้วย 4 

ส่วน ได้แก่ 

 1. มาตรวัดการส ารวจทางอาชีพ 

 2. มาตรวัดอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 

 3. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
4. เครื่องมือวัดแววทางอาชีพฉบับนักเรียน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยติดต่ออาจารย์วิชาแนะแนวของแต่โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้วิจัยเข้าไป

เก็บข้อมูล โดยแจ้งว่าทางผู้วิจัยจะมีการแปลผลข้อมูลรายบุคคลในส่วนของ เครื่องมือวัดแวว

ทางอาชีพฉบับนักเรียน ให้ และนัดหมายช่วงเวลาที่สามารถเข้าไปเก็บข้อมูลได้ 

2. ผู้วิจัยเข้าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ตามคาบเรียนวิชาแนะแนว ของนักเรียนแต่ละห้อง โดย

จะมีอาจารย์ประจ าวิชาช่วยแนะน าผู้วิจัย หลังจากนั้น ผู้วิจัยก็จะอธิบายถึงจุดประสงค์ของ

การวิจัย และวิธีตอบแบบสอบถาม 

3. เมื่อนักเรียนท าแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยและส่งคืน ผู้วิจัยก็จะกล่าวขอบคุณแก่นักเรียน 

4. เมื่อคีย์ข้อมูลแบบสอบถามทั้งหมดและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพื่อแปรผลของ เครื่องมือ

วัดแววทางอาชีพฉบับนักเรียน เรียบร้อยแล้วก็น าไปให้ครูแนะแนว และนัดหมายเพ่ือให้ผู้วิจัย 

อธิบายเกี่ยวกับแปลผลอีกครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบล าดับขั้น (Hierarchical Multiple Regression 

Analysis) ในโมเดลแรกจะเป็นตัวแปรอุปสรรคในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพทั้ง 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ขาดความพร้อม ขาดข้อมูล และ ข้อมูลไม่มีความแน่นอนเป็นตัวแปรควบคุม และโมเดลที่สอง

จะเพ่ิมตัวแปรการส ารวจอาชีพทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ การส ารวจสิ่งแวดล้อม การส ารวจตัวเอง และการ

ส ารวจด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ซึ่งเป็นตัวแปรท านาย ของงานวิจัยนี้ เพ่ือร่วมกันท านาย

ท านายตัวแปรเกณฑ์ คือ คะแนนความแน่ใจทางอาชีพ  

ผลการวิจัย 

 1. ตัวแปรท านายพฤติกรรมการส ารวจอาชีพ และ ตัวแปรควบคุมอุปสรรคในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับอาชีพ ไม่มคีวามสัมพันธ์ต่อความแน่ใจทางอาชีพ 

2. การส ารวจทางอาชีพ ทั้ง 3 รูปแบบมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่

ชอบ 

3. การส ารวจทางอาชีพด้วยการทดลองท ากิจกรรมทางอาชีพ มีความสัมพันธ์ทางลบต่อ

จ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 

4. ตัวแปรควบคุมอุปสรรคในการตัดสนใจเกี่ยวกับอาชีพ ด้านข้อมูลไม่แน่นอน มี

ความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ านวนกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ และมคีวามสัมพันธ์ทางลบต่อจ านวน

กิจกรรมทางอาชีพที่ไม่ชอบ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ศึกษาวิธีการ และผลของการส ารวจอาชีพของนักเรียนไทย รวมถึงการส ารวจอาชีพ

ด้วยการทดลองท ากิจกรรมอาชีพ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบาย

เกี่ยวกับ การส ารวจอาชีพ และพัฒนาการทางอาชีพของนักเรียนได้มากข้ึน 

2. งานวิจัยในอนาคตที่จะใช้จ านวนความกิจกรรมทางอาชีพที่ชอบ-เฉย ๆ-ไม่ชอบ เพื่อ

แปลเป็นคะแนนความแน่ใจทางอาชีพ อาจต้องเปลี่ยนวิธีค านวณใหม่ หรือเพ่ิม

ขั้นตอนการเก็บข้อมูลเพื่อระบุกิจกรรมที่ชอบ ให้ชัดเจนและแม่นย ายิ่งขึ้น 
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3. กระบวนการตามสมติฐานจากค ากล่าวของ Zikic และ Hall (2009) แม้จะยังไม่

เกิดขึ้นในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในงานวิจัยนี้ แต่อาจเกิดข้ึนในช่วงวัยต่อไป 

หากได้เก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาก็อาจจะสามารถอธิบายพัฒนาการ

ของความสนใจ และพัฒนาการทางอาชีพได้มากขึ้น 
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ภาคผนวก ก  
การพัฒนาแบบวัด 

ตาราง 1 แจกแจงค่าสัมประสิทธิ์ของแอลฟาและค่าความสัมพัน์ระหว่างข้อกระทงกับคะแนนรวมของ
แบบวัด (N = 878) 

แบบวัด/องค์ประกอบ ค าถาม CITC 

การส ารวจอาชีพ α = .87 ในชวง 3 เดือน ที่ผานมา คุณมีพฤติกรรมเหลานี้บอยแคไหน… 

การส ารวจสิ่งแวดล้อม  α 
= .82 

1. ส ารวจอาชีพท่ีตนนาจะท าได .55(.59) 

2. เขารวมการแนะแนวทางอาชีพตาง ๆ .46(.44) 
3. หาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ หรือขอมูลบริษัท/องคกรที่คุณ
สนใจ 

.61(.66) 

4. ไปคุยกับผทูี่มีความรเูกี่ยวกับอาชีพท่ีคุณสนใจ .54(.51) 

5. หาขอมูลเกี่ยวกับโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีคุณ
สนใจ 

.64(.69) 

6. คนหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจ ในเชิงลึก .61(.64) 

การส ารวจตนเอง α = .72 

7. สามารถคดิเช่ือมโยงประสบการณที่มีอยู เพื่อใชกับ
อาชีพของตนใน อนาคตได 

.62(.47) 

8. ตระหนักรถูึงความคิดของตนเองไดอยางชัดเจน .52(.57) 

9. พยายามท าความเขาใจตนเอง จากอดีตที่ผานมา .47(.56) 
10. จ าไดวาสมัยเด็กๆ เราเคยสนใจอาชีพใด .24(.32) 

11. รูความสามารถของตนเอง และรวูาจะน าไปปรับใชกับ
การประกอบ อาชีพในอนาคตไดอยางไร 

.61(.53) 

การทดลองท ากิจกรรมอาชีพ 

α = .79 

12. ไดลองท ากิจกรรมหลายประเภท ท่ีเกี่ยวของกับการ
ท างาน 

.63(.67) 

13. หาโอกาสที่จะไดแสดงทักษะความสามารถของตน .61(.66) 

14.หาโอกาสฝกท างาน เพื่อดูวาตนชอบงานนั้นหรือไม .51(.59) 

ความยากล าบากในการตดัสินใจเกี่ยวกับอาชีพ α = .89 

ขาดความพร้อม α = .63 ขอความตอไปนี้ตรงกับตัวทาน มาก-นอย เพียงใด  

ขาดแรงจูงใจ α = .47 

1. ฉันรูวาควรจะเลือกอาชีพไดแลว แตฉันยังไมอยาก
ตัดสินใจตอนนี้ 

.38(.27,.17) 

2. งานไมใชสิ่งส าคัญในชีวิต ฉันจึงไมกังวลวาจะตอง
ตัดสินใจเลือกอาชีพตอนนี ้

.27(.17,.36) 

3. ฉันคิดวายังไมจ าเปนตองเลือกอาชีพตอนนี้เพราะฉันจะ
ไดเจออาชีพท่ีเหมาะสมเอง ..เมื่อถึงเวลา 

.32(.24,.37) 
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แบบวัด/องค์ประกอบ ค าถาม CITC 

มีบุคลิกภาพไมต่ัดสินใจ α 
= . 52 

4. ฉันมักตัดสินใจอะไรไมคอยได .55(.33,.33) 
5. ฉันอยากใหผเูชี่ยวชาญหรือคนที่ฉันไวใจ มาชวยยืนยัน
และสนบัสนุนการตัดสินใจ ของฉัน 

.26(.27,.35) 

6. ฉันมักจะกลัวความลมเหลว .35(.33,.40) 
7. ฉันชอบท าสิ่งตาง ๆ ตามวิธีของฉันเอง .11(.16,.11) 

8. ฉันมักท าตามที่คนอ่ืนบอก แมจะขัดกับความตองการ
ของตนเอง 

.34(.30,.23) 

9. การไดท าอาชีพท่ีอยากท า จะชวยใหฉันแกปญหา
ทั้งหมดในชีวิตได 

.11(.27,.18) 

มีความเช่ือท่ีผิดเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ α = .54 

10. ฉันเช่ือวามีเพียงอาชีพเดียวเทานั้น ที่เหมาะส าหรับฉัน .12(.34,.41) 

11. การไดท าอาชีพท่ีอยากท า จะชวยเติมเต็มความฝนท้ัง
หมดของฉันได 

-.00(.23,.23) 

12. เราเลือกอาชีพไดเพียงครั้งเดยีว และเมื่อเลือกแลวก็
จะตองท าอาชีพน้ันไปตลอด  

.14(.33,.41) 

การขาดข้อมลู α = .89 ฉันคิดว่ามันยากที่จะตัดสนิใจเกีย่วกับอาชีพ เพราะ...  

ไม่รู้วิธีการที่จะได้รับข้อมลู α 
= .83 

13. เพราะ...ฉันไมรูวาจะตองเริ่มจากตรงไหน .63(.67,.73) 
14. เพราะ...ฉันไมรูวาตองพิจารณาปจจัยอะไรบาง .60(.64,.72) 
15. เพราะ...ฉันไมรูวาจะเอาขอมูลเกี่ยวกับตัวฉันมาจับคู
กับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ตาง ๆ ไดอยางไร 

.58(.62,.63) 

ขาดข้อมูลเกีย่วกับอาชีพต่าง 

ๆ α = .79 

16. เพราะ...ฉันยังไมรูวาฉันสนใจอาชีพใด .57(.57,.56) 

17 เพราะ...ฉันยังไมมั่นใจวาฉันชอบงานแบบไหน (เชน ตอง

ท างานกับคนแบบไหน ชอบที่ท างานแบบไหน) 
.59(.63,.65) 

18. เพราะ...ฉันไมแนใจวาฉันมีความถนัดดานไหน (เชน 

การคิดค านวณ การพูด การ ใชคอมพิวเตอรความคิดสรางสรรค
ความพยายาม ความอดทน) 

.58(.62,.64) 

19. เพราะ...ฉันไมรูวาในอนาคต ฉันจะมีความสามารถ
หรือเกงทางดานไหน 

.57(.63,.56) 

ขาดข้อมูลเกีย่วกับตนเอง α 
= .66 

20. เพราะ...ตอนนี้ฉันไมมีขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับอาชีพ
ประเภทตาง ๆ 

.52(.57,.52) 

21. เพราะ...ฉันไมมีขอมูลมากพอเกี่ยวกับลักษณะของ
อาชีพท่ีฉันสนใจ (เชน ความตองการของอาชีพนั้นใน

ตลาดแรงงาน รายไดความกาวหนา เปนตน) 

.53(.58,.58) 

22. เพราะ...ฉันไมรูวาในอนาคต อาชีพตาง ๆ จะ
เปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

.43(.47,.33) 
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แบบวัด/องค์ประกอบ ค าถาม CITC 

ขาดข้อมูลเกีย่วกักระบวนการ

การตัดสินใจ α = .61 

23. เพราะ...ฉันยังไมรูวาจะประเมนิความสามารถ/
ลักษณะตาง ๆ ของตนเองได อยางไร (เชน ความถนัด 

ความสามารถ บุคลิกภาพ เปนตน) 

.59(.65,.44) 

24. เพราะ...ฉันไมรูวาจะหาขาวสารที่ถูกตอง/ขอมูลที่
ทันสมัยเกี่ยวกับอาชีพท่ี ฉันสนใจไดอยางไร 

.48(.51,.44) 

ข้อมูลมีความไม่แน่นอน α = .78 

ข้อมูลไม่นา่เชื่อถือ α = .62 

25. เพราะ...ฉันยังเปลี่ยนไปเปลีย่นมาอยตูลอดเกี่ยวกับ
อาชีพท่ีอยากท า (เชน บางทีก็อยากเปนเจาของกิจการ บางทีก็

อยากเปนลูกจางรับเงินเดือน) 

.58(.55,.45) 

26. เพราะ...ฉันมีขอมูลที่ขัดแยงกันเองในเรื่อง
บุคลิกลักษณะของฉัน (เชน ฉันเชื่อวาฉันเปนคนใจเย็น แตคน

อื่น ๆ บอกวาฉันใจรอน) 

.51(.50,.45) 

มีความขัดแย้งภายใน α 
= .67 

27. เพราะ...ฉันมีอาชีพท่ีอยากท าเยอะไปหมด จนยังตัดใจ
เลือกไมได 

.45(.46,.40) 

28. เพราะ...ฉันยังไมมีอาชีพท่ีอยากท าเลย .39(.34,.25) 
29. เพราะ...อาชีพท่ีอยากท ามีลักษณะบางอยางที่ฉันไม
ชอบ (เชน อยากเปนหมอ แตไมอยากเสียเวลาเรียนหลายป) 

.50(.52,.54) 

30. เพราะ...ทุกสิ่งที่ฉันตองการไมสามารถรวมอยใูนอาชีพ
เดียวไดและฉันก็ไม อยากท้ิงความตองการบางอยางไป (เช

น อยากท างานฟรีแลนซแตก็อยากมีรายได ประจ า) 

.43(.48,.51) 

31. เพราะ...ทักษะและความรคูวามสามารถที่ฉันมไีมตรง
กับอาชีพท่ีฉันอยากท า (เชน เรียนศิลปภาษา แตอยากเปนวิศว

กรสรางเครื่องบิน) 

.45(.46,.41) 

มีความขัดแย้งภายนอก α 
= .77 

32. เพราะ..คนท่ีส าคัญส าหรับฉัน (เชน พอแม หรือเพื่อน) 
 ไมเห็นดวยวาฉันควรท า อาชีพน้ัน 

.33(.42,.63) 

33. เพราะ...คนที่ส าคัญส าหรับฉัน (เชน พอแม หรือเพื่อน)  

ตางฝายตางให ค าแนะน าท่ีขัดแยงกันเอง วาฉันควรท า
อาชีพอะไรด ี

.38(.42,.63) 

หมายเหตุ ใน ( , ) หมายถึงคะแนน CITC ของ (องค์ประกอบหลกั,องค์ประกอบย่อย) 
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เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย
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