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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ณรัฐพล สุเภากิจ : แนวทางการบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย 
(BUSINESS PRACTICE FOR FREELANCE ARCHITECTS IN THAILAND) อ .ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. เทิดศักดิ ์เตชะกิจขจร {, 120 หน้า. 

ปัจจุบันความอิสระกลายเป็นหนึ่งตัวแปรของรูปแบบการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมที่
ไม่เป็นเพียงลักษณะการท างานในส านักงานเหมือนแต่ก่อน ท าให้เกิดเป็นรูปแบบการท างานที่เรียกว่า 
“ระบบฟรีแลนซ์” การท างานรูปแบบนี้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นในช่วงไม่เกิน 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจาก
สถาปนิกสามารถก าหนดและควบคุมรูปแบบการท างานให้สัมพันธ์กับวิถีชีวิตได้  แต่ในทางกลับกัน
ความอิสระกับรูปแบบการท างานย่อมก่อให้เกิดอุปสรรค ทั้งทางด้านการเงิน ด้านการบริหาร และด้าน
การจัดการ เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ของวิทยานิพนธ์เล่มนี้ เป็นการประมวลลักษณะและอุปสรรคที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย โดยการวิจัยนี้ ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตามประสบการณ์
ในระบบฟรีแลนซ์เป็น 3 ประเภท ดังนี้ กลุ่มสถาปนิกประสบการณ์การท างานฟรีแลนซ์ 1-5 ปี ที่มี
ความรู้พ้ืนฐานทางด้านการบริการวิชาชีพ แต่ยังขาดความรู้ในการคิดค่าบริการวิชาชีพ การหา
เครือข่ายลูกค้า และการควบคุมขอบเขตงาน จึงมีจ านวนไม่น้อยที่กลับไปเป็นพนักงานประจ า กลุ่ม
สถาปนิกประสบการณ์การท างานฟรีแลนซ์ 6-10 ปี พบอุปสรรคในการปรับฐานค่าบริการวิชาชีพตาม
มาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยามฯ และสภาสถาปนิก และในกลุ่มสถาปนิกประสบการณ์การ
ท างานฟรีแลนซ์ 11 ปี ขึ้นไป ที่ส่วนใหญ่มีลักษณะและการรับผิดชอบงานแบบการท างานคนเดียว 
นอกจากนี้ในบางกรณีที่สถาปนิกฟรีแลนซ์จ าเป็นต้องท าการจดทะเบียนบริษัท  เนื่องจากรับงาน
โครงการที่ได้ค่าบริการวิชาชีพในอัตราสูง ย่อมก่อให้เกิดปัญหาในด้านการจัดการภาษีจากรูปแบบการ
จ้างงาน เป็นต้น 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า สถาปนิกฟรีแลนซ์ต้องเพ่ิมพูนทักษะความรู้ให้มีความหลากหลาย ทั้ง
การก าหนดค่าบริการวิชาชีพที่เหมาะสม การสร้างเครือข่ายในการท างาน วินัยในการปฏิบัติงานและ
การบริหารเงิน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติวิชาชีพในระบบฟรีแลนซ์มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น นอกจากนี้การเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ เช่น ทักษะด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี ตลอดจนด้านทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ เป็นปัจจัยเสริมที่ช่วยเพ่ิมศักยภาพของการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมให้
มีมาตรฐานการท างานเทียบเท่าในระดับสากล 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
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NARATTAPHON SUPAOKIT: BUSINESS PRACTICE FOR FREELANCE ARCHITECTS 
IN THAILAND. ADVISOR: ASST. PROF. TERDSAK TACHAKITKACHORN, Ph.D. {, 120 
pp. 

Nowadays, freedom has become an important asset of the architecture 
careers which is not stationing in the office like in the past, creating working model 
called “Freelance system”. This model of work has increasing its popularity in the 
recent 5 years as the architects could choose and control the work to match with their 
lifestyle. In contrast, the freelance system could pose issues of finance business and 
management. 

The purpose of this thesis is to systematize the types and obstacles which 
affected the freelance architecture works in Thailand. The subjects were selected only 
architects who have experiences in freelance works. They were divided to three groups. 
First, architects who have 1 - 5 years of experience had the basic service knowledge of 
their field but still lack of good service fee setting, the ability to make the network of 
their clients. So some of those decided to have full time job. Second, those who have 
6 - 10 years of experience had the issue of the changes in service fees in accordance 
to the Association of Siamese Architects standards and Architect Council of Thailand. 
Last, those who have more than 11 years of experience had the issue of working and 
taking responsibility by themselves. Moreover, some freelance architects had high 
service fee-projects. It made tax management problem for Company registration. 

In the conclusion, freelancers must increase their necessary knowledge and 
performance. Work group community, discipline, and financial management are all 
important assets that will improve the freelance works. Moreover, learning new 
knowledge such as innovations, technologies and languages will add more opportunity 
and performance of working in architecture careers up to the international standard. 
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ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ เตชะกิจ
ขจร ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่คอยให้ความรู้ ค าปรึกษา และแนะน าแนวทางตั้งแต่
เริ่มงานวิจัยจนงานเสร็จสมบูรณ์ 

นอกจากนี้ ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรสัณฑ์ บูรณากาญจน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์ อิสระธรรมนูญ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พร วิรุฬห์รักษ์ ที่ได้ให้ค าชี้แนะและความคิดเห็นในการปรับปรุงให้
งานวิจัยฉบับนี้มีเรียบร้อยสมบูรณ์ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณสถาปนิกฟรีแลนซ์ทุกท่านที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
และสัมภาษณ์ ให้ข้อคิดเห็นและความรู้ต่างๆ เพ่ือเก็บข้อมูลและเป็นกลุ่มตัวอย่างในการท าวิจัย
ครั้งนี้ และขอขอบคุณผู้ที่ช่วยเหลือในระหว่างเก็บข้อมูลท าให้เก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 

ในการท าวิจัยครั้งนี้ สิ่งที่เป็นก าลังใจเสมือนแรงผนักดันให้ผู้วิจัยท างานให้ส าเร็จลุล่วง 
คือ ก าลังใจจากครอบครัวและบุคคลรอบข้าง ที่คอยสนับสนุน ช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

ท้ายนี้ คุณประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้เป็นสิ่งตอบแทนต่อบุคคลที่
สนใจในเรื่องการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบฟรีแลนซ์ เพ่ือน าไปพัฒนาให้เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาและในการปฏิบัติวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในอนาคต 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การประกอบอาชีพสถาปนิกอิสระ เริ่มต้นขึ้นตั้งแต่ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในลักษณะการท างานนั้น เป็นการรับงานออกแบบอาคารให้แก่ผู้ว่าจ้างเอกชนควบคู่ไปกับ
การท างานประจ าในหน่วยงานราชการ ลักษณะการท างานเป็นการออกแบบของสถาปนิก โดยมีผู้ช่วย
มักเป็นช่างเขียนแบบในหน่วยงานออกแบบของรัฐบาล หรือเป็นการรวบรวมเพ่ือนฝูงสถาปนิก
ร่วมงานกัน จนหลังจากปี พ.ศ.2500 เศรษฐกิจการค้าของประเทศเริ่มเป็นระบบมากข้ึนพร้อมได้รับ
การส่งเสริมจากภาครัฐที่ถือเป็นจุดเปลี่ยนในการเริ่มต้นจัดตั้งส านักงานสถาปนิกภาคเอกชน (สภา
สถาปนิก, 2547) 

ปัจจุบันในยุคที่สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ถูกพัฒนาให้กลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต
มนุษย์ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงต่อลักษณะการประกอบวิชาชีพทางสถาปัตยกรรม กล่าวคือ รูปแบบ
การใช้ชีวิต รูปแบบการท างาน การติดต่อสื่อสาร ซึ่งต่างเอ้ือให้เกิดเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ
มากขึ้น ความอิสระกลายเป็นตัวแปรส าคัญท่ีท าให้รูปแบบการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรม ไม่
เป็นเพียงรูปแบบการท างานในส านักงานเหมือนแต่ก่อน (จีราวัฒน์ คงแก้ว, 2558) ปัจจัยเหล่านี้ก่อให้ 
เกิดระบบการท างานที่เรียกว่า “สถาปนิกฟรีแลนซ์” หรือ “การประกอบอาชีพอิสระ” การท างาน
รูปแบบนี้เป็นช่องทางในการประกอบธุรกิจที่สถาปนิกสามารถก าหนดและควบคุมเงื่อนไขการท างาน
ให้สัมพันธ์ไปกับรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตวัได้ ท าให้ทิศทางการเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์มีแนวโน้มเพ่ิม
สูงขึ้นและตอบสนองกับลูกค้าในการว่างจ้างงานหลากหลายกลุ่มและขยายวงกว้างขึ้นในหลายช่วงวัย
ของการท างานอาชีพสถาปนิก แต่ในทางกลับกันลักษณะรูปแบบการท างานที่ก้าวกระโดด (นครินทร์ 
วนกิจไพบูลย์, 2558) ยังพบปัจจัยที่เป็นปัญหาสาเหตุหลักของการท างานในรูปแบบสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
ได้แก่ ปัญหาทางด้านการเงิน รูปแบบการบริหาร ความรับผิดชอบด้านภาษี หรือแม้กระทั่งการ
ด าเนินการทางด้านการตลาดเพ่ือสร้างฐานลูกค้าให้ต่อเนื่อง เป็นต้น ซึ่งสถาปนิกจ าเป็นต้องเพ่ิมทักษะ
การเรียนรู้ในเรื่องที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆเหล่านี้ผสมผสานเข้ากับการออกแบบ เพ่ือให้สามารถด าเนิน
ธุรกิจในรูปแบบฟรีแลนซ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สถาปนิกฟรีแลนซ์ไม่ได้หมายถึงการท างานเพียงล าพังเท่านั้น1 แต่จ าเป็นที่ต้องพ่ึงพากลุ่มการ
ท างานร่วมกันของบุคคลที่มีความสามารถหลากหลายด้าน ที่จะก่อให้เกิดเป็นเครือข่ายในการท างาน
ร่วมกันครอบคลุมไปยังการติดต่อทางด้านธุรกิจระหว่างกัน โดยความร่วมมือเหล่านี้ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญทีท่ าให้ประกอบวิชาชีพในระบบฟรีแลนซ์ได้อย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากทักษะทางด้านการ
ออกแบบ ระบบโครงสร้างอาคาร หรืองานระบบอาคาร ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นส่วนหนึ่งในการท างานที่
สถาปนิกมีความช านาญแล้วนั้น อีกหนึ่งองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยส าคัญ   ในการวางแผนเพ่ือก าหนด
มาตรฐานการท างาน คือ ทักษะทางด้านการบริหาร ทั้งในส่วนโครงการที่ได้รับการว่าจ้างและการ
บริหารทีมงานให้ท างานได้อย่างมีระบบและมีมุมมองแนวคิดเดียวกัน   ยังครอบคลุมถึงทักษะทางด้าน
การวางแผนการเงิน ที่ช่วยให้ฟรีแลนซ์สถาปนิกสามารถจัดการ  กับปัญหาการบริหารในแต่ละด้านให้
ส าเร็จลุล่วง   จากบทความของ Harvard Business Review โดยผู้สัมภาษณ์ชื่อ Amy Gallo ได้ท า
การสัมภาษณ์ผู้ก่อตั้งสมาคมฟรีแลนซ์ในอเมริกา ชื่อ Sara Horowitz และผู้ก่อตั้งบริษัท Highpoint 
Associates ชื่อ Sumeet Goel ในหัวข้อ แนวคิดในการประกอบอาชีพฟรีแลนซ์ให้ประสบ
ความส าเร็จ ผลการสัมภาษณ์สรุปปัจจัยในการประกอบอาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์ได้ 9 ด้านคือ การ
เข้าถึงเครือข่าย การสร้างความสัมพันธ์ใหม่ การคิดค่าบริการวิชาชีพ การตลาด การเงิน ระบบ
เอกสาร กฎหมาย การวางแผนการท างาน  และการจัดการช่วงไม่ได้รับงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ลดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Gallo, 2016) 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้น ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท างานระบบฟรีแลนซ์ ทั้งวิธีคิด 
มุมมองปัญหาที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผ่านกลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ เพ่ือหาแนวคิดและวิธีการแก้ปัญหา
ทางด้านธุรกิจและการวางแผนที่เชื่อมโยงเข้ากับการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรม เนื่องจากการ
ให้บริการของวิชาชีพสถาปนิกจะมีลักษณะเฉพาะทาง ทั้งในด้านความสัมพันธ์ของธุรกิจกับลูกค้า 
คุณภาพของงาน วิธีด าเนินงานในการลดต้นทุน ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ส าคัญทั้งสิ้น ดังนั้นวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้จึงเป็นการศึกษาเพื่อให้ทราบถึงแนวทางการแก้ไขท่ีช่วยให้สถาปนิกฟรีแลนซ์น าไปปรับใช้ 
เตรียมพร้อมรับมือกับอุปสรรคในด้านต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง มุ่งเน้นให้เกิดรูปแบบการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการประกอบธุรกิจทางด้านสถาปัตยกรรม 

 
 
 

 

                                           
 1 ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC), “ใช้ชีวิตอิสระอย่างมืออาชีพ…กับอาชีพฟรีแลนซ์,” 
http://www.tcdc.or.th/articles/others/22811 (สืบค้นเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560). 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1. ประมวลลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย 

2. ศึกษาปัจจัยและอุปสรรคต่างๆที่มีผลต่อการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ใน   

ประเทศไทย 

3. น าเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการประกอบวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบ   

ฟรีแลนซ์  

 
1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 

สมมติฐานของงานวิจัยนี้ กล่าวถึง กระบวนการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบฟรี

แลนซ์ที่สถาปนิกควรมีความเข้าใจในลักษณะการท างานระบบฟรีแลนซ์เบื้องต้นและปัจจัยต่างๆที่เอ้ือ

ให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพ อันส่งผลให้แนวทางการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมใน

ระบบฟรีแลนซ์มีประสิทธิภาพทางด้านธุรกิจในอนาคต  

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

1.  การศึกษาแนวทางการบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย อ้างอิงมาตรฐาน

จากคู่มือสถาปนิก 2547 สภาสถาปนิก และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพในระบบฟรี

แลนซ์เพื่อน าไปต่อยอดและพัฒนาเป็นองค์ความรู้ส าหรับสถาปนิกฟรีแลนซ์ 

2.  การศึกษาข้อมูลกลุ่มตัวอย่างด้วยการท าแบบสอบถามจากกลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่เคย

ท างานเป็นพนักงานประจ าและสถาปนิกที่เพ่ิงจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย โดยศึกษาเฉพาะ

สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ท างานเต็มเวลาเท่านั้น (Full time) และท าการสัมภาษณ์จากชุดค าถามแบบ

เจาะจงจากสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ท างานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันโดยมีประสบการณ์ท างาน 11 ปีขึ้นไป  

3.  การศึกษานี้เป็นการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลบนพื้นฐานของข้อมูลที่รวบรวมได้ใน

ระยะเวลาการท าวิจัยเท่านั้น เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีการปรับเปลี่ยนการประกอบอาชีพไปตาม

เศรษฐกิจของโลก     การศึกษาครั้งนี้จึงเป็นแนวทางในการบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซใ์น

ประเทศไทยเบื้องต้น มิใช่แนวทางการสรุปของการประกอบอาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
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1.5 ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงการวิเคราะห์ เพ่ือแจกแจง ประเมินองค์ประกอบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

การประกอบวิชาชีพและรูปแบบการท างานระบบฟรีแลนซ์ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่าง

องค์ประกอบเหล่านั้นในการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัจจัยที่เกิดขึ้น โดยในการวิจัยประกอบด้วยการ

เก็บข้อมูลที่เป็นการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ เพ่ือควบคุมข้อมูลและคุณลักษณะของ

สถาปนิกฟรีแลนซ์ได้ตามความต้องการ  

 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลและทราบถึงขอบเขตของการให้บริการของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
2. เพ่ือเป็นแนวทางลดความเสี่ยงในการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
3. เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะจากการวิจัยน าไปพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพทาง

สถาปัตยกรรมในระบบฟรีแลนซ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.7 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

 

ตารางที่ 1.1 สรุปแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาปนกิฟรีแลนซ์ 

 
 การประกอบอาชีพสถาปนิกอิสระเริ่มต้นขึ้น ตั้งแต่ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นการว่าจ้างช่างชาวตะวันตกเข้ามารับราชการในหน่วยงานที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบก่อสร้างอาคาร ถือเป็นโอกาสที่ดีของช่างไทยในการเรียนรู้วิธีการออกแบบอาคารแบบสากล
จากการสังเกตและประสบการณ์ที่ได้ท างานร่วมกับช่างชาวตะวันตกเหล่านี้ ท าให้ช่างไทยกลุ่มนี้ได้
ศึกษาตัวอย่างจากงานก่อสร้างจริง ในช่วงหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง เป็นปัจจัยให้สถาปนิกชาว
ต่างประเทศลดจ านวนลงไปจากหน่วยงานของรัฐบาล ในช่วงนี้นักเรียนไทยที่ออกไปศึกษาวิชา
สถาปัตยกรรม ณ ประเทศอังกฤษ และฝรั่งเศสก็กลับมาเข้ารับราชการในหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง
กับการออกแบบแทนที่สถาปนิกต่างชาติเหล่านั้น ในช่วงเวลาดังกล่าวเริ่มประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมเป็นการส่วนตัวโดยรับออกแบบ อาคารพักอาศัย ห้างร้านและอาคารอีกหลายประเภท
ควบคู่ไปกับการรับราชการ ท างานออกแบบอาคารให้แก่ผู้ว่าจ้างเอกชนควบคู่ไปกับการท างานประจ า
ในหน่วยงานราชการ  

 
2.1 ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 สถาปนิกฟรีแลนซ์ในเชิงรูปแบบการท างานอิสระ หมายถึง สถาปนิกที่ท าอาชีพอิสระไม่ขึ้น
ตรงต่อหน่วยงานองค์กร หรือบริษัทใดๆ เป็นเจ้านายตัวเอง มีตารางการท างานของตัวเอง การท างาน
หรือการรับค่าตอบแทนข้ึนอยู่กับการเจรจาตกลงกัน สถานะของฟรีแลนซ์คือ เป็นผู้รับจ้าง ไม่ใช่
พนักงาน2 
 สถาปนิกฟรีแลนซ์ในเชิงการก่อให้เกิดรายได้ หมายถึง สถาปนิกที่ยอมเปลี่ยนอาชีพเพ่ือเน้น
ไปใช้ทักษะความรู้และเครือข่ายเฉพาะโดยได้รับเงินทางตรงมากขึ้น ออกจากวงจรการท างานร่วมกัน  
มีความยืดหยุ่นในชีวิตและการท างานเพ่ิมมากข้ึน 3  

                                           
2 นิติ นวรัตน์. “ฟรีแลนซ์มาแรง.” ไทยรัฐออนไลน์. 

https://www.thairath.co.th/content/262080 (สืบค้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560). 
3 Amy Gallo. “How to Become a Successful Freelancer.” Harvard Business 

Review. https://hbr.org/2016/07/how-to-become-a-successful-freelancer (accessed 
April 28,2016). 
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 ฟรีแลนซ์ในเชิงวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ท าอาชีพอิสระไม่ข้ึนอยู่กับนายจ้าง และมีใบ
ประกอบวิชาชีพเฉพาะทางท่ีถูกก าหนดไว้ในกฏหมาย 4 
 
 จากความหมายข้างต้นในมุมมองของผู้วิจัยสรุปได้ว่า “สถาปนิกฟรีแลนซ์ คือ สถาปนิกที่
ปฏิบัติวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรม มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม โดยไม่ข้ึน
ตรงต่อหน่วยงานหรือองค์กรใดๆเป็นหลัก รวมทั้งมีความยืดหยุ่นทางด้านเวลาในรูปแบบของการ
ท างานและการด าเนินชีวิต” 
 
2.2 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

 ในการศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์นี้ ผู้วิจัยมุ่งเน้นศึกษาถึงทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างมาตรฐานให้สถาปนิกที่ท างานในระบบฟรีแลนซ์ได้มีแนวทางในการศึกษา โดย

ท าการศึกษาจากหนังสือที่สามารถให้สถาปนิกใช้เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพฟรีแลนซ์ได้ 

จ าแนกขอบเขตเนื้อหาของการศึกษา ดังนี้  

ภาพที่ 2.1 ขอบเขตเนื้อหาการศึกษาในการท างานระบบฟรีแลนซ์ 
 

การตลาด เป็นขั้นตอนท่ีเชื่อมต่อระหว่างความรู้ความสามารถของฟรีแลนซ์กับความต้องการ

ของตลาดที่มีผลต่อสังคม แนวทางของการท างานจึงแปรผันไปตามรูปแบบของความต้องการ เอ้ือให้

เกิดความสะดวกสบาย การตลาดจึงถูกจัดให้เป็นขั้นตอนแรกที่ส่งผลต่อการออกแบบ 

การบริหาร เป็นขั้นตอนที่ส าคญัในการท างานในระบบฟรีแลนซ์ ทั้งทางด้านเวลา การจัดการ 

การประสานงาน ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นต้องควบคุมให้มีมาตรฐานมากท่ีสุด เพ่ือให้

ธุรกิจสามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                           
4ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. “ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระทั้งหลาย อย่าลืมวางแผนภาษี

ให้ลงตัว.”  https://www.set.or.th/set/financialplanning (สืบค้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560).  
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 การเงิน เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สุดในการด าเนินธุรกิจ การท างานระบบฟรีแลนซ์จ าเป็นต้องมีการ

จัดการทางการเงินที่ดีและควบคุมให้อยู่ในสภาพคล่องตลอดการท างาน 

 การบริการวิชาชีพ เป็นการเข้าไปท างานของสถาปนิกในแต่ละโครงการอาจเป็นการเข้าไป

ท างานในฐานะ ผู้ออกแบบ ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ผู้บริหารโครงการ เป็นต้น โดยในงาน

สถาปัตยกรรม 1 โครงการ สถาปนิกอาจท างานเดียวหรือหลายบทบาทก็ได้ ขึ้นอยู่กับความสามารถ

ขนาดและประเภทของโครงการ 

 

 องค์ประกอบทั้ง 4 ส่วน ล้วนแต่เป็นทักษะที่ท าให้สถาปนิกท างานในระบบฟรีแลนซ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในระบบธุรกิจและสังคมภายใต้การด าเนินการด้วยความยั่งยืน โดยเนื้อหาดังกล่าว 

ผู้วิจัยได้ค้นคว้าและศึกษา จากสมาคมฟรีแลนซ์ต่างประเทศ นักเขียนและที่ปรึกษาด้านการด าเนิน

ธุรกิจด้านการออกแบบ รวมถึงบริษัทท่ีสนับสนุนกลุ่มคนท างานในระบบฟรีแลนซ์  เพ่ือน ามาวิเคราะห์

และประมวลผลให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้มีเนื้อหาที่หลากหลาย โดยสามารถแยกกลุ่มหนังสือออกเป็น 2 

ส่วนคือ กลุ่มหนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการท างานในระบบฟรีแลนซ์จ านวน 4 เล่ม และกลุ่ม

หนังสือที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพของสถาปนิกจ านวน 2 เล่ม ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.2 รายชื่อหนังสือที่เก่ียวข้องกับฟรีแลนซ์ 

 

ผู้วิจัยได้พิจารณาตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ จากกลุ่มหนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการท างาน

ในระบบฟรีแลนซ์ พบว่าหนังสือ The Freelancer’s Bible (Horowitz, 2012) และ The 

Freelancer’s Survival Guide (Rusch, 2013) โดยมีรายละเอียดตั้งแต่การเตรียมตัวก่อนเริ่มต้น

เป็นฟรีแลนซ์ การท าการตลาด การเงิน ไปจนถึงขั้นตอนการบริหารเวลาการท างาน โดยผู้วิจัยเห็นว่า

มีเนื้อหาที่น่าสนใจและสามารถน ามาปรับใช้กับสถาปนิกไทยที่ท างานในระบบฟรีแลนซ์ได้ ในกลุ่มของ

หนังสือที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของสถาปนิก คือ หนังสือเมื่อนักออกแบบต้องเป็นนักธุรกิจ (เจมส์ ครา

เมอร์, 2013) พบว่าคู่มือสถาปนิกปี 2547  มีเนื้อหาที่ครอบคลุมมากกว่า เช่น การเจรจากับลูกค้า 

วิธีการหาลูกค้า และการคิดค่าบริการวิชาชีพ ล้วนเป็นสิ่งส าคัญที่สถาปนิกฟรีแลนซ์ต้องใช้ในการ

ประกอบอาชีพ  
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สรุปหนังสือท่ีสามารถใช้เป็นแนวคิดในเชิงเปรียบเทียบมีจ านวน 3 เล่ม คือ  

1.The Freelancer’s Bible  2. The Freelancer’s Survival Guide  

3. คู่มือสถาปนิก 2547  

 นอกจากหนังสือที่กล่าวมา ผู้วิจัยเห็นว่ายังมีหนังสือที่อาจเป็นประโยชน์ในการศึกษาเพ่ิมเติม
คือ ผ่าตัดค่าบริการวิชาชีพ (พร วิรุฬห์รักษ์, 2559) กลยุทธ์การตลาดส านักงานสถาปนิก (ไตรวัฒน์ 
วิรยศิริ & กุลธิดา สมอดิศร, 2548) และ สูตรส าเร็จชีวิตฟรีแลนซ์ (นรินทร์ หวังศรีวัฒนกุล, 2560) 
 
 2.2.1 หนังสือ The Freelancer’s Bible 

ผู้แต่งชื่อ Sara Horowitz เป็นผู้ก่อตั้งสมาคมฟรีแลนซ์ในอเมริกา เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพฟรีแลนซ์   โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน    ผู้วิจัยเห็นว่ามี 3 ส่วนที่มี
เนื้อหาที่หน้าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อสถาปนิกฟรีแลนซ์ คือ 1.Getting Started   2.Growing 
Your Business    3.Finance for Freelancers มีรายละเอียดดังนี้  

 
ภาพที่ 2.3 สรุปเนื้อหาในแต่ละส่วนของหนังสือ The Freelance Bible 
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หัวข้อ Getting Started การกล่าวถึง 7 ขั้นตอน ที่ต้องเรียนรู้ในการเริ่มต้นเป็นฟรีแลนซ์ ควร
พิจารณาเป็นล าดับแรกและต้องมีการวางแผนเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึน มีรายละเอียด
ดังตอ่ไปนี้ 

 
ภาพที่ 2.4 สรุปขั้นตอนในการเริ่มต้นเป็นฟรีแลนซ์ 

 

 ขั้นตอนที่ 1 กล่าวถึงเป้าหมายในการเป็นฟรีแลนซ์ เมื่อฟรีแลนซ์มีเป้าหมายที่ชัดเจน จะช่วย

ให้การท างานง่ายขึ้น และเป้าหมายเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจทุกอย่างในรูปแบบของฟรี

แลนซ์เอง ไม่ว่าจะเป็นลักษณะของโครงการ การตั้งราคา สถานที่ท างาน หรือกลยุทธ์ทาง

การตลาด 

 ขั้นตอนที่ 2 กล่าวถงึจุดเด่นและทักษะที่เชี่ยวชาญ ฟรีแลนซ์ต้องสร้างคุณค่าให้ตัวเองจน

ลูกค้าไม่สามารถปฏิเสธได้ ทักษะที่ดีจะสร้างชื่อเสียงให้กับตัวของฟรีแลนซ์ และท าให้ลูกค้า

ยอมจ่ายเงินมากขึ้นเพ่ือร่วมงานกัน 

 ขั้นตอนที่ 3 กล่าวถึงการให้ความส าคัญกับสิ่งที่ลูกค้าต้องการ ฟรีแลนซ์ที่เชี่ยวชาญจะให้

ค าแนะน าที่ตรงประเด็นและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

 ขั้นตอนที่ 4 กล่าวถึงการคิดค่าบริการ โดยจะต้องค านึงถึงทักษะของตัวฟรีแลนซ์และดูจาก

มาตรฐานในแต่ละวิชาชีพนั้นๆซึ่งจะมีมาตรฐานค่าธรรมเนียมก็แตกต่างกัน เช่น การคิดจาก

ระยะเวลาการท างาน ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ 

 ขั้นตอนที่ 5 กล่าวถึงการพิจารณาค่าใช้จ่ายทั้งหมดของฟรีแลนซ์ เช่น ค่าใช้จ่ายของ

ครอบครัวในแต่ละเดือน ค่าเช่า ค่ารักษาพยาบาล ภาษี เป็นต้นท าให้ฟรีแลนซ์สามารถทราบ

ถึงค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนได้ และสามารถวางแผนรับมือได้ทัน 
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 ขั้นตอนที่ 6 กล่าวถึงการรวบรวมคนรอบข้าง เพราะคนเหล่านี้จะช่วย แนะน า ให้แนวคิด

หรือแม้กระทั่งโอกาสในการท างาน 

 ขั้นตอนที่ 7 กล่าวถึงวิธีการท าให้เป็นที่รู้จัก เช่น การบอก ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน คือ

โอกาสทางการตลาดอย่างนึงของฟรีแลนซ์และควรมีนามบัตรเป็นการท าให้ผู้คนรู้จัก 

 

หัวข้อ Growing Your Business กล่าวถึงเรื่องการตลาด ซึ่งคนท างานฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่
ไม่มีทีมงานทางด้านการตลาดหรือการขายงาน ฟรีแลนซ์จะต้องออกไปหางานหรือท าการตลาดด้วย
ตัวเองซึ่งโดยส่วนมากงานที่ฟรีแลนซ์ได้รับจะมาจากค าพูดปากต่อปาก โดยจะแบ่งเรื่องการตลาด
ออกเป็น 2ประเภท ดังนี้ 

 การตลาดที่ไม่ใช่สื่อออนไลน์ ได้แก่ โฆษณาในหนังสือ การส่งจดหมาย เครือข่ายต่างๆ โดย

เครือข่ายจะท าให้การติดต่อเชื่อมโยงกันยั่งยืนมากข้ึน เพราะผู้คนเหล่านี้อาจช่วยเหลือฟรี

แลนซ์ได้ในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า หรือฟรีแลนซ์ด้วยกัน  

 การตลาดออนไลน์ คือทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับอินเตอร์เน็ต เช่น อีเมลล์ เว็บไซต์ 

โฆษณาออนไลน์ ส าหรับฟรีแลนซ์แล้ว การตลาดออนไลน์มีประโยชน์มากที่จะช่วยสร้างฐาน

ลูกค้าได้ โดยฟรีแลนซ์ควรที่จะมีเว็บไซต์หรือบล๊อคเพ่ือแสดงผลงานและควรที่จะอัพเดท

ผลงานอยู่ตลอดเวลา 

 

 หัวข้อ Finance for Freelance กล่าวถึงความเข้าใจในการตั้งราคาค่าบริการ ให้คิดจาก

ทักษะที่มีกับราคาที่เสนอเหมาะสมหรือไม่ โดยจะสามารถสรุปได้ดังนี้  

 

 
ภาพที่ 2.5 ปัจจัยในการตั้งราคาค่าบริการ 
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1. ความต้องการ (Demand) ซึ่งจะขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ เพราะถ้าความต้องการน้อย

หรือเศรษฐกิจไม่ดี ไม่ควรตั้งราคาสูงเกินไป 

2. ค่าใช้จ่าย (Overhead) ต้องค านวณค่าใช้จ่ายต่อเดือนหรือต่อปีออกมา เช่นค่าไฟฟ้า ค่า

น้ า ค่าเช่าสถานที่ ค่าการตลาดเป็นต้น 

3. ระยะเวลาของการท างาน (Billable Time) ควรสามารถประเมินได้ว่าใช้เวลานาน

เท่าไร ท าให้การคิดค่าบริการสะดวกมากข้ึน 

4. ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นในการท างาน (Billable Expenses) เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ

ท างาน ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าเดินทางเป็นต้น  

5. ก าไร (Profit) ก าไรคือสิ่งที่ฟรีแลนซ์ต้องคิดเพ่ิมจากค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่กล่าวมา ค านวณ

ตามความเหมาะสมซึ่งแต่ละคนจะแตกต่างกันออกไป 

 

2.2.2 หนังสือ The Freelancer’s Survival Guide 

  เขียนโดย Kristine Kathryn Rusch เป็นอาจารย์และนักเขียน โดยหนังสือเล่มนี้
เป็นหนังสือเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของฟรีแลนซ์ มีเนื้อแบ่งออกเป็น 7 ส่วน  
 โดยผู้วิจัยเห็นว่า มี 3 สว่น ที่มีความน่าสนใจ คือ   

1. Getting Started 

2. Money Management 

3. Time Management  
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ภาพที่ 2.6 สรุปเนื้อหาในแตล่ะส่วนของหนังสือ The Freelancer’s Survival Guide 
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หัวข้อ Getting Started กล่าวถึง โครงสร้างที่ส าคัญในการท างานของฟรีแลนซ์ โดย
เรียงล าดับความส าคัญ ดังนี้  

 
ภาพที่ 2.7 โครงสร้างที่ส าคัญในการท างานของฟรีแลนซ์ 

 
 ครอบครัว (Family) คือ ฟรีแลนซ์เต็มเวลาที่ประสบความส าเร็จ ส่วนใหญ่จัดตารางเวลา
ครอบครัวให้อยู่โดยรอบงานของตัวเอง ฟรีแลนซ์ควรเรียนรู้การวางแผนตารางงานให้เหมาะสมกับ
ตัวเองและครอบครัว จากนั้นแบ่งชั่วโมงในตารางรายสัปดาห์ และจัดเวลาให้ครอบครัวอยู่อันดับแรก 
 สุขภาพ (Health) เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากกับคนท างานฟรีแลนซ์ อย่าละเลยในการดูแล
สุขภาพ หากเกิดเจ็บป่วยจะท าให้เสียเวลาในการท างาน 
 การท างาน (Work) ฟรีแลนซ์ลาออกจากงานประจ าเพ่ือสิ่งนี้ ควรจัดตารางเวลาการท างาน
อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การใช้เวลาไปกับการท างานให้เสร็จเร็วยิ่งท าให้เกิดผลก าไรมากข้ึน 
 เวลาว่าง (Leisure) ฟรีแลนซ์ควรจัดตารางเวลาประจ าวันให้เหมาะสม เพราะจะท าให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 
 

หัวข้อ Time Management กล่าวถึง ความเข้าใจตารางเวลาซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ฟรี
แลนซ์สามารถท างานเสร็จสมบูรณ์ตามก าหนดเวลา เพราะการท างานคนเดียวในฐานะฟรีแลนซ์นั่น
หมายถึง การจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากต่อการท างาน  ควรมีนิสัยการ
จัดการเวลาที่ดีมาตั้งแต่ตอนเริ่ม  ให้รักษาตารางกิจกรรมในแต่ละวันให้ได้เพ่ือที่จะได้ค านวณจ านวน
ชั่วโมงงานที่คุณต้องท าต่อวัน    การมีพ้ืนที่ท างานเฉพาะและกิจวัตรประจ าวันจะช่วยให้อยู่บน
เส้นทางท่ีถูกต้อง 

 

หัวข้อ Money Management กล่าวถึงเรื่องการจัดการเงิน ซึ่งเป็นเรื่องยากในการสนทนา 
แต่คือเรื่องที่ส าคัญที่สุดส าหรับคนท างานในระบบฟรีแลนซ์ เพราะว่าการขาดแคลนเงินคือเหตุผล
อย่างนึงที่ท าให้คนที่ท างานฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่ล้มเหลว เนื่องจากการประเมินต้นทุนในการท าธุรกิจต่ า
เกินไป และประเมินรายได้จากงานสูงเกินไป ซึ่งสามารถตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นเรียงล าดับได้
ดังต่อไปนี้ 
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1. ฟรีแลนซ์มีเงินทุนน้อยเกินไปในการเริ่มต้น กล่าวคือ หากฟรีแลนซ์มีเงินทุนน้อยควร

ที่จะซื้ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการท างานเป็นอันดับแรก และควรใช้จ่ายอย่างประหยัด 

2. ค่าใช้จ่ายในการท างานของคุณสูงเกินไป กล่าวคือ พิจารณาในเรื่องจ้างพนักงาน ค่า

เช่าสถานที่ ค่าวัสดุสิ้นเปลืองสูงเกินไปหรือไม่ ควรประเมินค่าใช้จ่ายส่วนไหนที่ไม่จ าเป็นควรตัด

ค่าใช้จ่ายส่วนนั้นออกทันที แต่อย่าลดลงจนท าให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจ 

3. ฟรีแลนซ์สามารถเพ่ิมรายได้ของตัวเองได้อย่างไร กล่าวคือ การเพ่ิมรายได้คือการ

ตรวจสอบแหล่งที่มาของรายได้ทั้งหมด ด้วยวิธีดังต่อไปนี้ คือเวลาที่ใช้กับรายได้ที่เกิดข้ึน บ่อยครั้งที่

งานนึงใช้เวลามากกว่าอีกงาน ฟรีแลนซ์ควรหาวิธีการลดเวลาการท างานนั้นลง 

4. มีปัญหาด้านกระแสเงินสดหรือไม่ กล่าวคือ ควรให้ความส าคัญในเรื่องการวางแผน

ใบแจ้งหนี้ หากลูกค้าเกิดความล้าช้าในการจ่ายเงิน อาจประสบปัญหาในการท างานได้ และควร

วางแผนใหม่ทันที 

5. ธุรกิจก าลังจะล้มเหลมหรือไม่ กล่าวคือ ถ้าใช่ การท างานในระบบฟรีแลนซ์ควร

สิ้นสุดและกลับไปท างานประจ า และเม่ือไม่มีเงินส ารองฟรีแลนซ์ควรยืมเงินจากคนรอบข้าง เช่นพ่อ

แม่ คู่สมรส หรือเพ่ือน เพราะเป็นสิ่งเดียวที่ฟรีแลนซ์เหลืออยู่ 
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2.2.3 คู่มือสถาปนิก 2547 โดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

 เป็นคู่มือที่สถาปนิกไทยใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ โดยผู้วิจัยได้พิจารณา

เนื้อหาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสถาปนิกฟรีแลนซ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ภาพที่ 2.8 สรุปเนื้อหาในแต่ละส่วนของคู่มือสถาปนิก 2547 

 
หัวข้อ การคิดค่าบริการวิชาชีพ กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อค่าบริการวิชาชีพของสถาปนิก เป็น

ล าดับแรกเพราะสถาปนิกต้องรู้ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างานก่อน ถึงจะสามารถคิดค่าบริการวิชาชีพ
ได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตการให้บริการ มีผลโดยตรงต่อค่าบริการ หากมีการเพ่ิมลดค่าบริการที่เสนอ

ลูกค้าไป สถาปนิกควรมีการปรับปรุงขอบเขตหรือรายละเอียดให้เหมาะสม ควรเป็นการปรับ

รายละเอียดการท างาน แต่คงขั้นตอนหลักในการท างานเพ่ือยังคงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ให้บริการวิชาชีพ 
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2. ประเภทโครงการ และพ้ืนที่โครงการ ประเภทอาคารมีผลต่อค่าบริการในแง่ของ

ความสลับซับซ้อนของการออกแบบต่างๆ ซึ่งถ้ามีความสลับซับซ้อนและมีรายละเอียดมาก ย่อมต้องใช้

เวลาการท างานมากข้ึน ใช้สถาปนิกที่มีประสบการณ์มากข้ึน จ านวนคนท างานมากข้ึน ค่าใช้จ่ายมาก

ขึ้นตามไปด้วย 

3. ลักษณะและประเภทลูกค้า ซึ่งมีผลต่อการคิดค่าบริการวิชาชีพ  

  ลูกค้าชาวต่างชาติ จะมีความเข้าใจถึงการให้บริการ วิชาชีพมากกว่าคนไทย และจะ

พิจารณาขอบเขตการให้บริการ ปริมาณงานที่สัมพันธ์กับค่าบริการวิชาชีพ 

  ลูกค้าท่ีเป็นบริษัท แตกต่างกับลูกค้าที่เป็นเจ้าของคนเดียว คือ การตัดสินใจใน

รูปแบบที่แตกต่างกัน ซึ่งในเรื่องนี้ลูกค้าแต่ละคนจะมีรูปแบบการตัดสินใจที่แตกต่างกัน เป็นผลท าให้

การท างานมีความรวดเร็วต่างกัน 

  - สถาปัตยกรรม มีแนวโน้มที่เข้าใจว่า ค่าบริการที่คิดนั้นมีพ้ืนฐานมาจากอะไร หาก

ลูกค้าไม่เข้าใจในวิชาชีพหรือวิธีการท างานของสถาปนิก และน าสถาปนิกไปเปรียบเทียบกับผู้รับเหมา

หรือช่างเทศบาลก็มีแนวโน้มเรื่องการต่อรองค่าบริการมาก 

  - ลักษณะนิสัยส่วนตัวของลูกค้า มีผลต่อความเสี่ยงในการท างาน และความตรงต่อ

เวลาในการจ่ายค่าบริการในแต่ละงวด 

  - ความสัมพันธ์ของสถาปนิกกับลูกค้า ถ้าสถาปนิกและลูกค้าเคยร่วมงานกันมาก่อน

ท าให้การท างานง่ายขึ้นหรือยากข้ึนได้ ง่ายขึ้นเนื่องจากรู้แนวทางในการท างานกันแล้ว ยากขึ้น

เนื่องจากลูกค้ามีความจุกจิก เพ่ิมเติมการท างานบ้างโดยที่สถาปนิกไม่สามารถปฏิเสธได้เนื่องจาก

ความเกรงใจ 

  - ความเชื่อมั่นและความคาดหวังของลูกค้าต่อตัวสถาปนิก ความคาดหวังต่อคุณภาพ

และผลงานที่จะได้รับมากน้อยแค่ไหน ลูกค้าต้องเข้าใจถึงความสามารถ ระดับ คุณภาพ ในการ

ให้บริการของสถาปนิกแต่ละแบบด้วย 

 

ภาพที่ 2.9 ปัจจัยที่มีผลต่อการคิดค่าบริการวิชาชีพ 
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วิธีการคิดค่าบริการวิชาชีพจากคู่มือสถาปนิก 2547 โดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

1. การคิดแบบเหมารวม (Stipulated lump sum)  

เป็นการคิดค่าบริการโดยพิจารณาจากภาพรวมเจ้าของและสถาปนิกจะสามารถที่จะควบคุม

ค่าใช้จ่ายและขอบเขตการให้บริการได้ถ้ามีการเพ่ิมเติมการให้บริการเพิ่มก็สามารถคิดเป็นงานเพิ่มได้ 

ซึ่งการคิดแบบนี้จ าเป็นที่จะต้องบอกถึงตัวที่ใช้วัดการให้บริการ เช่น เวลา ขนาดโครงการ ฯ 

2. การคิดแบบค่าใช้จ่ายจริงบวกค่าบริการ (Cost-plus-fee approaches)  

เป็นวิธีคิดท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของเวลาที่ใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง  
3. การคิดตามเวลา (Time charges)  

เป็นการคิดโดยพิจารณาจากขอบเขตการให้บริการทีไ่ม่สามารถก าหนดได้แน่ชัดและการ
ให้บริการไม่สามารถที่จะคิดค่าก่อสร้างได้ 

4. การคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ค่าก่อสร้าง (Percentage of construction cost) 

เป็นการคิดค่าบริการโดยมีฐานที่ค่าก่อสร้างของโครงการ ก่อนที่จะมีการค านวณค่าบริการ 
ลูกค้าและสถาปนิกจะต้องท าการก าหนดขอบเขตการให้บริการร่วมกัน งบประมาณค่าก่อสร้าง
ลักษณะทั่วไปของงาน โดยที่วิธีนี้จะใช้ได้ดีเม่ือขอบเขตการให้บริการเป็นการบริการพ้ืนฐาน 

5. การคิดบริการต่อหน่วย (Unit-cost methods)  

เป็นการคิดค่าบริการที่พิจารณาจากงานออกแบบเป็นหลัก เหมาะกับลักษณะงานที่เป็นการ
คิดแบบซ้ า เช่น คอนโดมิเนียม อพาร์ทเม้นท์ เป็นต้น  

การคิดค่าบริการวิชาชีพในอัตราร้อยละ (Percentage Frees) เป็นที่นิยมใช้กันทั่ว โดย
สถาปนิกคิดค่าบริการเป็นอัตราร้อยละจากข้อมูลงานก่อสร้างที่ประมาณไว้เบื้องต้น ซึ่งประโยชน์ของ
วิธีนี้ คือ ความสะดวก ความรวดเร็ว โดยอาจไม่ต้องทราบมูลค่าโครงการที่แน่ชัด ตามมาตราฐานของ
สมาคมสถาปนิกสยามฯ แบ่งประเภทการบริการออกแบบสถาปัตยกรรมไว้เป็น 6 ประเภท ตามชนิด
อาคาร แต่ละประเภทจะมีอัตราการคิดค่าบริการที่ไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของงาน ท าให้การ
คิดค่าบริการมีสัดส่วนลดลงเรื่อย ๆ แปรผันตามงบประมาณการก่อสร้างมีรายละเอียด ดังนี้ 
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    ประเภทที่ 1 = ตกแต่ง ภายใน ครุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 
    ประเภทที่ 2 = พิพิธภัณฑ์ วัด อนุสาวรีย์ อาคารอนุสรณ์ท่ีวิจิตรสวยงาม 
    ประเภทที่ 3 = บ้าน (ไม่รวมตกแต่งภายใน) 
    ประเภทที่ 4 = โรงพยาบาล รัฐสภา โรงแรม ธนาคาร คอนโดมิเนียม วิทยาลัย 
    ประเภทที่ 5 = ส านักงาน สรรพสินค้า หอพัก โรงเรียน โรงอุตสาหกรรม 
    ประเภทที่ 6 = โกดัง อาคารจอดรถ ห้องแถว ตลาด 
 

ตารางที่ 2.1 ค่าบริการวิชาชีพแบบอัตราร้อยละแบ่งตามประเภทอาคาร 
 

 
 

นอกจากนี้ ยังมีงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบเพ่ิมเติม เช่น งานก่อสร้างต่อเติม งาน
ก่อสร้างดัดแปลงอาคาร หรืองานก่อสร้างที่แบบซ้ ากัน ก าหนดให้คิดคา่แบบ ดังนี้  

 
- กรณีงานก่อสร้างต่อเติม 

        ได้แก่ การออกแบบงานก่อสร้างต่อเติมอาคารเดิมที่มีอยู่แล้ว และจ าเป็นต้องแก้ไขระบบ
โครงสร้างหรือการใช้สอยของอาคารเดิมบางส่วน ให้คิดค่าบริการวิชาชีพเท่ากับ 1.2 เท่าของมูลค่า
ตามวิธีคิดข้างต้น (คิดค่าแบบในอัตราปกติแล้วคูณด้วย 1.2) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 
 

 

- กรณีงานก่อสร้างดัดแปลง 

        ได้แก่ การดัดแปลงแก้ไขประโยชน์ใช้สอยภายในอาคารเดิมที่มีอยู่แล้ว โดยแก้ไขเพ่ิมเติม
ระบบโครงสร้างหรือไม่ก็ตาม ให้คิดค่าบริการวิชาชีพเท่ากับ 1.4 เท่าของมูลค่าตามวิธีคิดข้างต้น 

- กรณีงานก่อสร้างท่ีแบบซ้ ากัน 

        ได้แก่ การก่อสร้างในบริเวณเดียวกันโดยไม่ต้องเขียนแบบใหม่ อาจเป็นประเภทบ้านจัดสรร 
ประเภทอาคารคอนโดมิเนียม ซึ่งในลักษณะอาคารที่ท าซ้ าๆกันใหค้ิดค่าแบบ ดังนี้ 

หลังที่ 1 คิดค่าแบบ 100% ของค่าแบบตามวิธีคิดข้างต้น 
หลังที่ 2 คิดค่าแบบ 50% ของค่าแบบตามวิธีคิดข้างต้น 
หลังที่ 3 ถึงหลังที่ 5 คิดค่าแบบ 25% ของค่าแบบตามวิธีคิดข้างต้น 
หลังที่ 6 ถึงหลังที่ 10 คิดค่าแบบ 20% ของค่าแบบตามวิธีคิดข้างต้น 
หลังที่ 11 ขึ้นไป คิดค่าแบบ 15% ของค่าแบบตามวิธีคิดข้างต้น 
 
การจัดสรรสัดส่วนค่าบริการออกแบบด้วยวิธีการคิดค านวนเป็นอัตราร้อยละ สามารถแบ่ง

ตามประเภทของงาน สรุปได้ดังนี้ 
ตารางที่ 2.2 การจัดสรรสัดส่วนค่าบริการออกแบบด้วยวิธีคิดค านวนเป็นอัตราร้อยละ 

 
 

 
 
 
 
 

 
ทั้งนี้จากกฎกระทรวง ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้าง พ.ศ. 2560 (กรมบัญชีกลาง, 2560) ซ่ึงเป็นกฎกระทรวงที่ก าหนดอัตราค่าจ้างออกแบบ หรือ
ควบคุมงานของหน่วยงานของรัฐ โดยหน่วยงานของรัฐ หากจะจ้างออกแบบ หรือจ้างควบคุมงาน ให้
ใช้อัตราค่าจ้างตามที่ประกาศในกฎกระทรวงนี้ เป็นการคัดเลือกด้วยเกณฑ์คุณภาพ ไม่มีการแข่งขัน
ราคา 
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ตารางที่ 2.3 การจัดสรรสัดส่วนค่าบริการออกแบบด้วยวิธีคิดค านวณเป็นอัตราร้อยละ                                                     
(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ ภาคผนวก ข) 

 

 
 
 
หัวข้อของการตลาดและการหางาน กล่าวถึง การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม การตลาดเป็น

ส่วนหนึ่งที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องไม่เฉพาะแต่ในเวลาที่ต้องการงานเท่านั้น ในการประกอบ
วิชาชีพด้านนี้การแสดงให้เห็นถึงผลงานการออกแบบที่ดี และการบริหารโครงการอย่างเชี่ยวชาญล้วน
มีความส าคัญ แต่สิ่งที่ส าคัญที่สุด คือการค้นหา วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า เพ่ือตอบสนอง
ลูกค้า แต่ทั้งนี้กลยุทธ์การตลาดที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งคือการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เช่นการ
ออกแบบผลงานที่ดี มีคุณภาพ ความรับผิดชอบต่อผลงานเป็นต้น โดยการได้มาซึ่งลูกค้าของสถาปนิก
อาจจะมาจากสถานการณ์ต่างๆ ได้แก่  

1. ลูกค้าเก่า คือลูกค้าที่เคยท างานกับสถาปนิกมาก่อนและมีผลงานที่น่าพอใจ ก็จะได้รับการ

ไว้วางใจในการท างานชิ้นต่อไป 

2. ลูกค้าท่ีได้รับค าแนะน ามา เมื่อลูกค้าเก่ามีคนรู้จักซึ่งต้องการหาสถาปนิกก็จะแนะน าให้มา

แจ้งออกแบบในส านักงานของเรา 

3. ลูกค้าท่ีมีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับสถาปนิก กรณีท่ีสถาปนิกมีเพ่ือนมาก ญาติพ่ีน้องมาก ย่อม

ได้เปรียบเพราะจะท าให้มีโอกาสได้งานจากคนรู้จักหรือญาติพ่ีน้อง 
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4. ลูกค้าท่ีได้เห็นผลงาน เป็นลูกค้าท่ีได้เห็นผลงานที่ปรากฏตามจริงที่ออกแบบไว้ตามสถานที่

ต่างๆหรือในรูปจากวารสารทางสถาปัตยกรรมก็พยายามสืบเสาะจนสามารถติดต่อกับส านักงาน

สถาปนิกออกแบบได้ 

5. ลูกค้าประเภทเดินเข้ามาเองเป็นลูกค้าที่ไม่รู้จัก หรือเห็นผลงานของส านักงานมาก่อนโดยอาจ

ใช้วิธีเปิดสมุดโทรศัพท์เพ่ือสอบถามข้อมูลต่างๆโดยเฉพาะเรื่องค่าบริการวิชาชีพ 

6. ลูกค้าท่ีรู้จักผลงานจากสื่อเป็นลูกค้าท่ีรู้จักจากข่าวสารการให้สัมภาษณ์การแสดงผลงานทาง

วิชาการหรือจากโบรชัวร์ของส านักงาน 

7. ลูกค้าท่ีต้องการความช านาญเฉพาะด้านงานบางประเภทการออกแบบค่อนข้างยุ่งยาก

ซับซ้อนต้องอาศัยประสบการณ์หรือความช านาญเฉพาะด้านจึงจะออกแบบไหนดี เช่น โรงแรม 

8. ลูกค้าจากการประกวดแบบ ส่วนใหญ่ในประเทศไทยจะเป็นงานราชการหรือเอกชนที่เป็น

องค์กรค่อนข้างใหญ่ 

9. ลูกค้าท่ีได้มาจากการใช้อิทธิพลทางอ านาจหน้าที่เป็นการได้งานมาด้วยวิธีการต่างๆที่อาจไม่

ถูกต้อง 

 

ปัจจัยท่ีลูกค้าใช้พิจารณาเลือกสถาปนิก เนื่องจากโครงการก่อสร้างเป็นโครงการที่มีมูลค่า

สูงดังนั้นก่อนที่ลูกค้าจะตัดสินใจว่าจ้างสถาปนิกลูกค้าจะต้องพิจารณาด้วยปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 

1. ความเชื่อมั่นในตัวสถาปนิก ลูกค้าอาจพิจารณาเลือกจ้างส านักงานจากตัวสถาปนิกใน

ส านักงานเนื่องจากจะเป็นการประกันความม่ันใจในเบื้องต้นว่าจะได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ที่ท างานให้ส าเร็จลงได้ 

2. ผลงานที่ผ่านมาและการออกแบบ การออกแบบเป็นสิ่งที่ลูกค้าทุกคนคาดหวังถึงแม้ว่าความ

ต้องการของลูกค้าและสถาปนิกอาจแตกต่างกันบ้างในเรื่องของการออกแบบที่ดี 

3. ชื่อเสียงประสบการณ์และความช านาญเฉพาะด้าน หากสถาปนิกมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของ

ลูกค้า เช่นเคยได้รับรางวัลต่างๆอาจจะท าให้มีโอกาสในการได้รับการว่าจ้างจากลูกค้ามาก เนื่องจาก

จะเป็นการรับประกันคุณภาพของงานในขั้นต้น ส่วนประสบการณ์เป็นสิ่งที่ลูกค้ามักใช้พิจารณาว่า

สถาปนิกจะมีความสามารถท่ีจะท าโครงการนั้นหรือไม่ 

4. การบริหารจัดการ การบริหารจัดการที่ดี หมายถึงการที่โครงการสร้างเสร็จในเวลาและ

งบประมาณท่ีก าหนดซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่ลูกค้าใส่ใจโดยเฉพาะลูกค้าที่ท าโครงการที่เกี่ยวกับธุรกิจ 
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5. การให้บริการ การบริการเองอ่ืนนอกเหนือจากการออกแบบเช่นบริการศึกษาความเป็นไปได้

ของโครงการก่อนการออกแบบบริการควบคุมงานก่อสร้างในขั้นตอนการก่อสร้าง 

6. ค่าบริการวิชาชีพ บางครั้งลูกค้าอาจใช้ค่าบริการวิชาชีพซึ่งจะมีความแตกต่างกันในแต่ละ

ส านักงาน เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกการว่าจ้าง 

7. ความรับผิดชอบต่อผลงาน การเลือกว่าจ้างสถาปนิกอาจต้องพิจารณาจากความรับผิดชอบ

ต่อผลงานและการด าเนินงาน โดยรักษามาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นส าคัญ 

 

หัวข้อการบริหารการเงิน กล่าวถึง การเงินเป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ สถาปนิกควรมี
ระบบทางการเงินที่ดีที่จะสามารถติดตามเงินที่เข้าออกของตัวเองได้ โดยการบันทึกทางการบัญชีจะ
ท าได้โดยวิธีบันทึกเงินสดหรือบันทึก หรือผสมผสานทั้งสองแบบ 

1. วิธีบันทึกเงินสด(Cash Method)  เป็นการบันทึกเมื่อมีการใช้จ่ายเงินสดหรือได้รับเช็คจาก

ลูกค้า เช่น การส่งใบเรียกเก็บงวดงานจากลูกค้า เป็นต้น 

2. วิธีบันทึก (Accrual method) เป็นการบันทึกข้อมูลรายรับและรายจ่าย ซึ่งในกรณีของ

รายจ่ายอาจเป็นการแสดงยอดรายจ่ายที่ยังไม่ได้ถูกจ่ายจริงในขณะนั้น วิธีการนี้เป็นการเก็บข้อมูล

รายรับและรายจ่ายที่ถูกต้อง 

นอกจากนี้สถาปนิกฟรีแลนซ์ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการควบคุมการหมุนเวียน
เงิน (cash flow control) เนื่องจากเป็นเรื่องที่ส าคัญมากในการปฏิบัติวิชาชีพให้ได้อย่างยาวนาน 
เทคนิคในการบริหารเงินสดเพ่ือให้เกิดการหมุนเวียนเงินที่ดีมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การแสวงหาโปรเจ็คใหม่ 
2. การส่งใบเสร็จเรียกเก็บเงินที่ถูกต้องและตรงเวลา 
3. การตรวจสอบเงินสดเข้าและการจัดเก็บเงิน 
4. การควบคุมการเบิกจ่าย 
5. การเตรียมเงินสดส ารอง 
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2.3 สรุปแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการท างานในระบบฟรีแลนซ์ ดังกล่าวนั้น      
แสดงให้เห็นถึงความส าคัญในการเริ่มต้นเป็นฟรีแลนซ์ การคิดค่าบริการวิชาชีพ และโครงสร้างที่ล าดับ
ให้ทราบถึงขั้นตอนต่างๆในการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ เป็นต้น  

โดยการเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์ต้องมีความรู้และการวางแผนในทุกด้าน เพราะเป็นสิ่งส าคัญ
ของการท างานเป็นฟรีแลนซ์ การเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ดีอาจไม่ได้หมายถึงแต่เพียงการออกแบบ
เพียงด้านเดียวแต่การให้ความส าคัญในด้านการบริหาร ทั้งด้านการจัดการ หรือด้านการเงินย่อมเป็น
ปัจจัยที่สร้างให้แนวทางในการประกอบวิชาชีพมีความต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับ ผู้วิจัยจึงเห็นว่าต้องมี
ความสามารถในทกุๆด้านควบคู่กันไปจึงจะสามารถเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์ได้ จึงน าไปสู่การด าเนินการ
ในกระบวนการของแบบสอบถามและสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
 
ตารางที่ 2.4 สรุปเปรียบเทียบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทที่ 3 
การด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ให้มีความยั่งยืน โดยการเก็บ
ข้อมูลจาก ทฤษฎี บทความที่เกี่ยวข้องส าหรับสถาปนิกฟรีแลนซ์ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาแนวทางใน
การพัฒนาประสิทธิภาพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
 
3.1 ขอบเขตของการเก็บข้อมูลการวิจัย 

การเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการท างานวิจัยที่มีความแตกต่างกันในชุดค าถาม โดยเป็นชุดค าถาม
ขั้นต้นในการศึกษาและประเมินภาพรวมของอาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์ และชุดค าถามแบบเจาะจง 
สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

- กลุ่มตัวอย่างในการสอบถาม 

ใช้ลักษณะการอ้างอิงต่อเนื่องปากต่อปาก (Snowball Sampling Technique) โดยเป็นการ
ตั้งต้นจากจากกลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่เป็นไปตามขอบเขตการศึกษาและส่งต่อชุดค าถามด้วยการ
แนะน าให้กับสถาปนิกฟรีแลนซ์ เพื่อให้ได้ผลค าตอบที่หลากหลายและครอบคลุม โดยผู้วิจัยไม่ได้
ต้องการจ ากัดว่าจะต้องเป็นการวิจัยเชิงปริมาณหรือการวิจัยเชิงคุณภาพเท่านั้น แต่ต้องการศึกษา
มุมมองและวิธีคิดที่จะน าไปต่อยอดได้  

- กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ 

ใช้ลักษณะการถาม-ตอบ จากชุดค าถามแบบเจาะจง มีรายละเอียดเชิงลึกมากขึ้น ซึ่ง

จ าเป็นต้องอาศัยการสัมภาษณ์จากผู้ที่มีประสบการณ์ท างานหรือมีความเชี่ยวชาญในด้านนี้ ที่จะ

สามารถให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

เบื้องต้นผู้วิจัยได้ท าการสอบถามเบื้องต้นกับสถาปนิกฟรีแลนซ์ จ านวน 10 คน ทั้งคณาจารย์ 
และกลุ่มคนรู้จักที่เป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์ในเรื่องการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบฟรี
แลนซ์ การหาลูกค้า การท าการตลาด เป็นต้น ซึ่งน าไปวิเคราะห์ร่วมกับทฤษฎีในขั้นตอนการทบทวน
วรรณกรรมให้ออกเป็นรูปแบบของค าถาม โดยรายละเอียดข้อมูลที่พัฒนาเป็นชุดแบบสอบถาม อยู่ใน
รูปแบบของชุดแบบสอบถามออนไลน์ เน้นการถาม-ตอบเชิงการวิเคราะห์ ซึ่งผู้วิจัยจัดแบ่งข้อมูลตาม
หมวดหมู่ไว้ 6 ส่วน จ านวน 39 ข้อ เพ่ือศึกษาแนวทางและปัจจัยต่างๆจากผู้ท าแบบสอบถาม สามารถ
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ตอบค าถามได้ตรงกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการประกอบวิชาชีพ โดยสรุปเนื้อหาของแต่ละหมวดหมู่
ไว้ ดังนี้ 

 
ภาพที่ 3.1 หมวดหมู่ข้อมูลในชุดแบบสอบถาม 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การก าหนดกลุ่มตัวอย่างการวิจัยนี้ ใช้วิธีการเลือกจากกลุ่มตัวอย่างใช้ลักษณะการอ้างอิง
ต่อเนื่องปากต่อปาก (Snowball Sampling Technique) มีเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

 
ภาพที่ 3.2 เกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 
 

 

 จากการส ารวจจ านวนสถาปนิกที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทย (พ.ศ. 2559) 
โดยคุณเจตก าจร พรหมโยธี นายกสภาสถาปนิก (วาระปี พ.ศ.2558 - 2561) ได้แสดงข้อมูล จ านวน
สถาปนิก สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ภูมิสถาปนิก และสถาปนิกผังเมือง ไว้ดังนี้ 

 

ภาพที่ 3.3 จ านวนสถาปนิกที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทย (พ.ศ.2559) 
 

กลุ่มสถาปนิกที่ใช้ในการวิจัย5 คือ สถาปนิกในสาขาสถาปัตยกรรมหลัก จ านวน 21,216 คน 
และสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 1,601 คน ซึ่งเป็นกลุ่มสถาปนิกที่มีแนวโน้มในการ
ประกอบอาชีพฟรีแลนซ์มากที่สุด รวมทั้งสิ้น 22,817 คน จากจ านวนสถาปนิกที่มีใบอนุญาตปฏิบัติ
วิชาชีพนั้น  

ทางผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างเพ่ือการวิจัย ของ (Yamane, 1967) ในกรณีท่ีมีจ านวน
แน่นอน (Finite population)  

 
จึงไดสู้ตรที่ใช้ในการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คือ 

    สูตร   n  =      N 
 
  เมื่อ n  แทน  ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได้ 
  N  แทน  จ านวนของกลุ่มสถาปนิกที่ทราบค่า 
  e  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (allowable error)  
                                ที่ระดับความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.1% ร้อยละ 90 
 
                                           

5 ในงานสภาสถาปนิกพบสถาปนิกภูมิภาคครั้งที่ 4/2559 ในวันเสาร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2559 
ณ อาคารที่ท าการสมาคมสถาปนิกสยามฯ ( ล้านนา ) จังหวัดเชียงใหม่ 

1 + Ne2 
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1 + 22,817(0.1)2 

 
  แทนค่า          n  =         22,817   =   99.56   ≈  100 คน   

 
 
ผลจากการค านวณ จะได้จ านวนกลุ่มสถาปนิกตัวอย่างที่มีใบอนุญาตปฏิบัติวิชาชีพ              

จ านวน 100 คน เพ่ือท าการส ารวจข้อมูลผ่านชุดแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยก าหนดขึ้น ในการค้นหา                       
“กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์6” ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย (ภาพท่ี 3.2) เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการน าไปต่อยอดวิเคราะห์ 

 

จากการใช้ชุดแบบสอบถามกับกลุ่มสถาปนิกตัวอย่าง จ านวน 100 คน ด้วยการส่งมอบชุด
แบบสอบถามให้สถาปนิกฟรีแลนซ์โดยตรง , ผ่านระบบออนไลน์ ท าให้ได้ผลการส ารวจที่มีประโยชน์
ในการน าไปต่อยอดวิเคราะห์จากสถาปนิกฟรีแลนซ์โดยตรง (full time) จ านวน 68 คน และสถาปนิก
ที่มีลักษณะการท างานแบบฟรีแลนซ์เป็นแบบนอกเวลา (part time) จ านวน 32 คน  

 
 

 
 

ภาพที่ 3.4 การแบ่งกลุ่มการปฏิบัติวิชาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
 
 
 
 

 

                                           
6 สถาปนิกฟรีแลนซ์ คือ สถาปนิกที่มีใบอนุญาตปฏิบัติวิชาชีพและยังคงปฏิบัติวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน 
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3.3 จ านวนตัวอย่างที่เก็บข้อมูล 

จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ านวน 68 คน สรุปเป็นข้อมูลพื้นฐานจากตารางเปรียบเทียบ 
พบว่าสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ในระบบฟรีแลนซ์ไม่เกิน 1-5 ปีและมีประสบการณ์ในการ
ท างานประจ า 1-5 ปี มีความสนใจในการท างานระบบฟรีแลนซ์เป็นจ านวนมาก ดังแผนภูมิที่แสดง
ดังกล่าว 

 
 

ภาพที่ 3.5 จ านวนสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ได้จากการท าแบบสอบถาม 
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3.4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปลายผลจากการท าแบบสอบถาม 

จากตารางข้อมูลกลุ่มตัวอย่างปริมาณคนที่ใช้ในการท าแบบสอบถามที่เก่ียวข้องกับสถาปนิก
ฟรีแลนซ ์โดยจัดแบ่งข้อมูลตามหมวดหมู่ไว้ 6 ส่วน รวมเป็นค าถาม จ านวน 39 ข้อ สามารถสรุปชุด
ค าตอบที่มาจากข้อเท็จจริง แสดงเป็นแผนภูมิของแต่ละชุดค าถามเพ่ือน าไปใช้อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
(ดูรายละเอียดแบบสอบถามเพ่ิมเติมที่ ภาคผนวก ก) 

 

 
ภาพที่ 3.6 การท างานเป็นพนักงานบริษัท 

  
แสดงให้เห็นถึงสถาปนิกฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่ผ่านการท างานในระบบ ส านักงานมาแล้วทั้งสิ้น  

มีประสบการณ์ในการท างานจริง ท าให้รู้ถึงขั้นตอนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ การประสานงาน 
หรือการติดต่อ Supplier จึงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการท างานในระบบฟรีแลนซ์ 
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ภาพที่ 3.7 ปัจจัยที่ส าคัญของการเลือกท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

 
แสดงให้เห็นถึงปัจจัยการเลือกท างานในระบบฟรีแลนซ์มีลักษณะที่คล้ายคลึงกันทั้ง 3 กลุ่ม

กล่าวคือ กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในด้านอิสระในการจัดการด้านเวลาเป็นล าดับ
แรก และอิสระในการเลือกสถานที่ ก าหนดราคาในการรับงานได้ ตามล าดับ ซึ่งทั้งหมดเป็นลักษณะ
เด่นของคนท างานในระบบฟรีแลนซ์ที่สามารถก าหนดแนวทางในการท างานเองได้ 
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ภาพที่ 3.8 ขอบเขตงานหลักที่รับผิดชอบในอาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์  
  

กล่าวคือ กลุ่มงานด้านการออกแบบ ด้านเขียนแบบ และด้านน าเสนอภาพทัศนียภาพเป็น
ประเภทงานหลักของทั้ง 3 กลุ่ม เนื่องด้วยความต้องการของธุรกิจการจ้างงานออกแบบมีแนวโน้ม
สูงขึ้นและมีความหลากหลายของประเภทงาน สถาปนิกฟรีแลนซ์จึงเป็นอีกหนึ่งแนวทางที่ได้รับการ
จ้างงานที่สูงขึ้น สรุปแนวทางของแต่ละกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี เป็นกลุ่มที่ได้รับความนิยมในการ

ว่าจ้างประเภทงานออกแบบและงานด้านน าเสนอภาพทัศนียภาพเป็นส่วนใหญ่ รองรับลักษณะงานที่

ต้องการไอเดียใหม่ๆ ทันสมัย หรือลักษณะงานออกแบบที่มีระยะเวลาสั้น  

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีเป็นกลุ่มที่เริ่มมีความสมดุล

ทางด้านประเภทงาน สามารถก าหนดแนวทางการท างานที่มีความชัดเจนได้มากข้ึน 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป ถือเป็นช่วงวัยที่มีลักษณะ

การรับผิดชอบตามล าดับของงานได้ด้วยตนเอง มีความพร้อมทั้งทางด้านการออกแบบ การจัดการ

ต่างๆ ตลอดจนการเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือเป็นที่ปรึกษาให้กับองค์กรต่างๆ ซึ่งสามารถก าหนดแนว

ทางการท างานให้สอดคล้องกับวิถีการใช้ชีวิตมากที่สุด 
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ภาพที่ 3.9 ทักษะด้านต่างๆต่ออาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์ 

 
สรุปทักษะที่มีความส าคัญของสถาปนิกฟรีแลนซ์ ดังนี้ 

- ทักษะด้านการบริหาร : ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 6 ปี ขึ้นไป 

ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานมาระยะนึง ให้ความส าคัญในการบริหารเวลา 

- ทักษะด้านการตลาด : กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มแรก เป็นฟรีแลนซ์ยังไม่มีประสบการณ์

และเครือข่ายการท างานมาก จึงเห็นถึงความส าคัญของการตลาด ส่วนกลุ่มที่มีประสบการณ์ตั้งแต่ 6 

ปีขึ้นไป ยังคงให้ความส าคัญในด้านนี้ เพราะเป็นการหาโครงการ 

- ทักษะด้านการเงิน : กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปีขึ้นไป จะให้ความส าคัญ

ด้านการเงินมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ ผู้วิจัยคิดว่าเมื่ออายุเริ่มมากข้ึนตามด้วยภาระเรื่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 

จึงให้ความส าคัญมากในการบริหารเรื่องการเงิน เช่น ออมเงินให้เหมาะสมเพ่ือใช้หลังวัยเกษียณ ฯ 

- ทักษะด้านวิชาชีพ : กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ทั้ง 3 กลุ่มเห็นถึงความส าคัญของทักษะด้านการ

บริการวิชาชีพเป็นส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นความรู้ความสามารถที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47 
 

 

 
ภาพที่ 3.10 ทักษะที่เป็นอุปสรรคในการท างาน 

 
สรุปทักษะที่เป็นอุปสรรคในการท างานของสถาปนิกฟรีแลนซ์ ดังนี้ 

- ทักษะด้านการบริหาร : พบว่ากลุ่มผู้มีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปีให้ความส าคัญในด้าน

การบริหารมากกว่ากลุ่มผู้มีประสบการณ์ 6 ปีขึ้นไป เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มต้นของการท างานในระบบ

ฟรีแลนซ์ จึงประสบปัญหาในเรื่องการบริหารงาน เงินและเวลา 

- ทักษะด้านการตลาด: กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี ยังประสบปัญหาใน

เรื่องการหาโครงการ เนื่องจากประสบการณ์หรือเครือข่ายในการท างานยังไม่มาก ต่างจากกลุ่มที่มี

ประสบการณ์ 6 ปีขึ้นไป มีเครือข่ายในการช่วยกันหาโครงการ  

- ทักษะด้านการเงิน: กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6 ปีขึ้นไป โดยส่วนใหญ่ให้

ความส าคัญด้านการเงินมากกว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นเพราะ โครงการที่รับมี

ขนาดใหญ่ข้ึน ต้องประสานงานหรือจ้างงานมากข้ึน ท าให้การบริหารเงินในแต่ละงวดงานท าได้ยากขึ้น  

- ทักษะด้านวิชาชีพ : กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปีเห็นถึงอุปสรรคด้าน

วิชาชีพ เนื่องจากการท างานในขณะที่เป็นพนักงานออฟฟิศโดยส่วนใหญ่ท างานเป็นทีมโดยแต่ละ

โครงการมีการแบ่งหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ต่างจากการท างานในระบบฟรีแลนซ์ต้องรับผิดชอบคน

เดียวทั้งโครงการ 
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ภาพที่ 3.11 อนาคตของรูปแบบการท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

 
กล่าวคือ สถาปนิกฟรีแลนซ์มีความเห็นตรงกันว่า จ านวนของสถาปนิกฟรีแลนซ์จะเพ่ิมข้ึน

เรื่อยๆ เนื่องจากระบบการท างาน การติดต่อสื่อสารในยุคสมัยนี้ท าได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นเอ้ือให้คนรุ่นใหม่สามารถท างาน ที่ไหนก็ได้โดยไม่จ าเป็นต้องนั่งท างานในบริษัททุกวันเหมือนอดีต 
และเป็นผลดีต่อกับบริษัทในด้านการลดค่าใช้จ่ายในเรื่องต่างๆเช่น ค่าประกันสังคม ค่าอุปกรณ์ต่างๆ
ในบริษัท เป็นต้น 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 
 

 

 
ภาพที่ 3.12 การจัดเวลาการท างานในแต่ละวันของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 

 
 กล่าวคือ สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี ยังไม่มีรูปแบบการท างาน
ที่ชัดเจนอาจข้ึนอยู่กับช่วงเวลาของโครงการที่ได้รับมา จึงไม่สามารถระบุได้อย่างแน่นอน ต่างจาก
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป เริ่มมีแนวโน้มการท างานแบบสากลมากข้ึน อาจเนื่องจากมี
ประสบการณ์ที่มากข้ึนสามารถบริหารเวลาและวางแผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ภาพที่ 3.13 ลักษณะการท างานในรูปแบบฟรีแลนซ์ 
 

 จากแผนภูมิสรุปแนวทางลักษณะการท างานในรูปแบบฟรีแลนซ์ไว้ ดังนี้ 
- รูปแบบการท างานคนเดียว : ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี 

ขึ้นไป ถือเป็นเอกลักษณ์ของการท างานระบบฟรีแลนซ์ เป็นช่วงวัยที่สามารถรับผิดชอบงานได้ทุก

ล าดับงาน 

- รูปแบบการท างานเป็นทีม : ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้มีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปีโดย

รูปแบบการท างานในช่วงเริ่มต้น อาจเป็นการรวมทีมกันท างานเพ่ือสร้างผลงาน และขยายฐานลูกค้า 

- รูปแบบการท างานโดยแบ่งจ่าย (Outsource) : ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้มีประสบการณ์การ

ท างาน 6-10 ปี เป็นช่วงที่มีความรับผิดชอบการท างานมากขึ้น การแบ่งจ่ายงานให้กับผู้เชี่ยวชาญใน

แต่ละด้านนั้น ย่อมท าให้ผลงานนั้นมีความสมบูรณ์ที่สุด ก่อนส่งมอบให้ผู้ว่าจ้าง 
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ภาพที่ 3.14 สถานที่ในการท างาน 
 
แผนภูมิแสดงสัดส่วนสถานที่ สามารถสรุปแนวทางของแต่ละกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี สถานที่ท างานที่ได้รับความนิยมส่วนใหญ่

ของกลุ่มนี้คือที่พักอาศัยของตัวเองแต่มีจ านวนไม่น้อยที่ชอบท างานร้านกาแฟแสดงถึงค่านิยมสมัยใหม่

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มท่ีมี

ประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี แต่มีแน้วโน้มในการท างานที่พักอาศัยของตัวเองมากข้ึน 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป ถือเป็นช่วงวัยที่มปีระสบการณ์

การท างานมาอย่างยาวนาน ส่วนใหญ่ท างานที่พักอาศัยตัวเองเป็นหลัก 
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ภาพที่ 3.15 สถานที่ในการประชุมหรือนัดคุยงานกับลูกค้า 

 
สามารถสรุปแนวทางของแต่ละกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี สถานที่ที่ได้รับความนิยมของกลุ่มนี้คือ

ร้านกาแฟเป็นหลักแสดงถึงค่านิยมสมัยใหม่และที่พักอาศัยหรือที่ท างานของลูกค้าตามล าดับ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มท่ีมี

ประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี  

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป ถือเป็นช่วงวัยที่มปีระสบการณ์

การท างานในระบบฟรีแลนซ์มานานมีความมั่นคงมากขึ้น โดยสถานที่ท่ีได้รับความนิยมในกลุ่มนี้คือ

ร้านอาหารและร้านกาแฟ 
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ภาพที่ 3.16 รูปแบบการว่าจ้างงานกับลักษณะงาน 

 
 ส่วนใหญ่สัดส่วนของการว่าจ้างงานในอาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์เป็นงานรูปแบบเอกชน  
(บุคคลธรรมดา) ซึ่งมีความสะดวกและง่ายต่อการสื่อสาร มีความหลากหลายในประเภทงาน รวมทั้ง
ด้านการเงิน ลดปัญหาการรอคอยเรื่องเบิกจ่ายตามงวดงานที่เป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละองค์กร 

กลุ่มฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6 ปี ขึ้นไป มีแนวโน้มในการได้รับโครงการจากบริษัทมากข้ึน 
เนื่องจากฟรีแลนซ์กลุ่มนี้เริ่มมีผลงานให้เห็น แสดงถึงความสามารถในการท างาน จึงมีบริษัทที่ต้องการ
ว่าจ้างฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ โดยอาจจ้างเป็นโครงการไป ท าให้ได้ประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่าย คือ ทางฟรีแลนซ์อาจ
ไม่ต้องหางานด้วยตัวเอง ถ้าผลงานดีมีคุณภาพบริษัทเหล่านี้ว่าจ้างต่อเรื่อยๆ ส่วนบริษัทได้ประโยชน์
ในการ ไม่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายของพนักงานประจ า ลดภาระค่าประกันสังคมของพนักงาน ลดภาระ
ค่าเครื่องใช้อุปกรณ์ในการท างาน ลดโบนัสรายปี เป็นต้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 
 

 

 
ภาพที่ 3.17 ความส าคัญในการน าเงินในการท างาน 

 
สามารถสรุปแนวทางของแต่ละกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี โดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ให้

ความส าคัญของการเก็บออมเงิน เนื่องจากสภาวะของเงินและโครงการที่ได้รับยังไม่แน่นอน อาจมี

ช่วงเวลาที่ไม่ได้รับโครงการ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีให้ความส าคัญในด้านการท่องเที่ยว

พักผ่อนเป็นล าดับแรกและเริ่มให้ความสนใจในด้านอุปกรณ์ในการท างาน เป็นช่วงที่สถาปนิกฟรีแลนซ์

มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมากข้ึน จึงมีรายได้เพ่ือพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป ให้ความส าคัญกับการลงทุนด้าน

อุปกรณ์ในการท างานเพ่ือการท างานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และแบ่งสัดส่วนเป็นการเก็บออม

เพ่ือความมั่นคงในอนาคต 
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ภาพที่ 3.18 โครงการส่วนใหญ่ที่ได้รับ 

 
สามารถสรุปแนวทางของแต่ละกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี โดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ได้

โครงการมาจากการแนะน าต่อกันมาจากเพ่ือนหรือคนรู้จักที่เคยท างานด้วยกันมาก่อน 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีโดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ได้

โครงการจากลูกค้าเดิมเป็นผู้ว่าจ้าง ซึ่งอาจเห็นถึงความสามารถในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป โดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์

กลุ่มนี้ได้โครงการจากลูกค้าที่เป็นผู้ติดต่อเข้ามาโดยตรง ซึ่งด้วยวัยและคุณภาพของงานที่มากขึ้น จึงมี

ผลงานที่หลากหลายเป็นหลักประกันในการท างาน ลูกค้าจึงกล้าที่จะติดต่อสถาปนิกกลุ่มนี้โดยตรง 
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ภาพที่ 3.19 จุดขายที่ส าคัญในผลงาน 

 
สามารถสรุปแนวทางของแต่ละกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ให้ความส าคัญใน

เรื่องรูปแบบการน าเสนองานเป็นล าดับแรก อาจเนื่องจากต้องการแสดงให้ลูกค้าเห็นถึงความตั้งใจใน

การท างานและความสามารถที่มี 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีโดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ให้

ความส าคัญในด้านความรับผิดชอบต่อผลงานเป็นล าดับแรก และยังให้ความส าคัญด้านรูปแบบในการ

น าเสนอควบคู่กันไปด้วย 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้เห็นถึง

ความส าคัญด้านความรับผิดชอบต่อผลงานเป็นล าดับแรก อาจเนื่องจากต้องการผลงานเก็บไว้เป็น 

ผลงาน เพื่อแสดงให้ลูกค้ารายใหม่ เห็นถึงผลงานและความสามารถ 
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ภาพที่ 3.20 ด้านเครือข่าย (People Network) ในการท างาน 
 
จากแผนภูมิแสดงทีมงานเครือข่าย (People Network) ในการท างาน สามารถสรุปได้ว่า 

กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี ส่วนใหญ่ยังไม่มีเครือข่ายในการท างานหาลูกค้ามาก 
เนื่องจากเป็นช่วงเวลาเริ่มต้นจึงต้องใช้เวลาในการสะสมเครือข่ายการท างาน เพ่ือช่วยในการประกอบ
วิชาชีพได้สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ต่างจากกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป เริ่มมีการสะสม
เครือข่ายในการท างาน เป็นเสมือนเครื่องมือทางการตลาด (Marketing Tool) ในอีกรูปแบบหนึ่ง 
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ภาพที่ 3.21 การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของแต่ละโครงการ 

 
สามารถสรุปได้ว่า กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี ยังไม่ได้รับงานที่เป็น

โครงการใหญ่ ค่าตอบแทนจึงไม่ได้มากและซับซ้อน จึงยังไม่มีความจ าเป็นในการท าบัญชี ซึ่งต่างจาก
กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป เริ่มมองเห็นถึงประโยชน์ของการท าบัญชี 
โดยข้อดีของการท าบัญชี คือ สามารถรับรู้ถึงผลก าไร ขาดทุนของแต่ละโครงการได้และเม่ือเกิดปัญหา
การล่าช้าทางการเงินสถาปนิกสามารถวางแผนล่วงหน้าได้ทันเวลา 
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ภาพที่ 3.22 การแยกบัญชีส่วนตัวออกจากบัญชีธุรกิจ 

 
 แผนภูมิแสดงกลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ประสบการณ์ 1-5 ปี ไม่มีการแยกบัญชีส่วนตัวออกจาก
บัญชีธุรกิจ อาจเนื่องมาจากได้รับโครงการไม่ใหญ่และไม่ซับซ้อนมาก ต่างจากสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มี
ประสบการณ์มากกว่า 6 ปี ได้รับโครงการที่ใหญ่ขึ้น จึงมีแนวโน้มในการแยกบัญชีส่วนตัวออกจาก
บัญชีธุรกิจเพ่ือดูสถานะทางการเงินของแต่ละโครงการ 
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ภาพที่ 3.23 การน าเสนอค่าบริการวิชาชีพกับมาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยาม ฯ 

 
เห็นได้ว่า แนวโน้มของการน าเสนอค่าบริการวิชาชีพของทั้ง 3 กลุ่มวัย มีทิศทางที่ต่างกัน โดย

แปรผันไปตามระยะเวลาของประสบการณ์ กล่าวคือ ในช่วงเริ่มต้นของกลุ่มผู้มีประสบการณ์การ
ท างาน 1-5 ปี ส่วนใหญ่ก าหนดค่าบริการวิชาชีพต่ ากว่ามาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยาม ฯ สาเหตุ
หลักอาจมาจากปริมาณความต้องการในการรับจ้างงานที่มีการแข่งขันที่สูงขึ้น รวมทั้งประสบการณ์ใน
การท างานที่เป็นตัวแปรในการน าเสนอค่าบริการที่จะสร้างความเชื่อมั่นต่อการรับผิดชอบงาน ซึ่ง
ในทางกลับกันนั้น  

กลุ่มสถาปนิกผู้มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป มีแนวโน้มที่สามารถก าหนด
ค่าบริการวิชาชีพได้เท่ากับหรือสูงกว่ามาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยาม ฯ โดยใช้ประสบการณ์การ
ท างานเป็นเครื่องมือการรับประกันผลงานที่สร้างความเชื่อมั่นในการว่าจ้างได้อย่างชัดเจน นอกจาก
ประสบการณ์เป็นตัวแปรสิ่งแรกในการพิจารณาการว่าจ้าง การรักษาคุณภาพของการออกแบบและ
การรับผิดชอบต่อผลงาน ถือเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างให้เกิดแนวโน้มการพัฒนามาตรฐานการ
ให้คุณค่าของค่าบริการวิชาชีพที่สูงขึ้นเรื่อยๆ 
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ภาพที่ 3.24 การท าประกันสังคมแบบผู้ประกันตนโดยอิสระ 

  
สามารถสรุปได้ว่ากลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่ไม่ท าประกันสังคมตามมาตรา 40 โดยกลุ่ม

สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี ส่วนใหญ่ไม่ทราบถึงข้อมูลของประกันสังคมใน
รูปแบบนี้ และกลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6 ปีขึ้นไปทราบถึงข้อมูลของประกันสังคมแต่
เลือกที่จะไม่ท า และอาจเป็นการเพ่ิมภาระทางการเงิน 
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ภาพที่ 3.25 การจัดการค่าใช้จ่ายโครงการ  

 
จากภาพการจัดการค่าใช้จ่ายโครงการ ส่วนใดมีค่าใช้จ่ายมากท่ีสุด สามารถสรุปได้ว่า 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 1-5 ปี สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้มีค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางสูงที่สุด อาจเนื่องจากการท างานนอกสถานที่ เพราะส่วนใหญ่ท างานเป็นทีม 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานในช่วง 6-10 ป ีโดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้มี

ค่าใช้จ่ายสูงในด้านค่าพิมพ์เอกสารต่างๆ และค่าเดินทาง 

- กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 11 ปี ขึ้นไป  สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้มี

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสูงที่สุด และค่าพิมพ์เอกสาร 
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ภาพที่ 3.26 ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
สามารถสรุปได้ว่ากลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่ท างานโดยเฉลี่ย 30-40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

เนื่องจากมีความคล้ายคลึงกับลักษณะการท างานแบบงานประจ า มีความสอดคล้องกับวิถีการใช้ชีวิต
ของบุคคลทั่วไป ซึ่งหากอยู่ในสถานะท่ีต้องรับผิดชอบต่อครอบครัว ยิ่งท าให้ปัจจัยการแบ่งเวลานั้นมี
ความซับซ้อนเพิ่มมากข้ึน แต่ก็มีไม่น้อยที่ท างานมากกว่า 41-50 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยชั่วโมงการ
ท างานจะแปรผันไปกับโครงการที่ได้รับในเวลานั้นๆ 
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ภาพที่ 3.27 การเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ทางสถาปัตยกรรม 
 
สามารถสรุปได้ว่ากลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นตรงกัน คือ โดยส่วนมาก

เข้าถึงข้อมูลทางเว็บไซต์ เนื่องจากปัจจุบันการค้นหาข้อมูลท าได้สะดวกและรวดเร็วมากท าให้กลุ่ม
สถาปนิกฟรีแลนซ์นิยมลักษณะการเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีนี้ โดยบางส่วนเข้าถึงข้อมูลจากหนังสือ 
นิตยสาร หรือติดต่อโดยตรงจากผู้ผลิต (Supplier) 
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ภาพที่ 3.28 ความจ าเป็นที่ต้องมีสมาคมเป็นของตัวเอง 
 
สามารถสรุปได้ว่ากลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี เห็นถึงความจ าเป็น อาจ

เนื่องมาจากการท างานในระบบฟรีแลนซ์มีความเสี่ยงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน ด้านการ
บริหาร ด้านการตลาด เพราะองค์ความรู้เหล่านี้สถาปนิกต้องศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม เนื่องจากหลักสูตร
ทางสถาปัตยกรรมไม่ได้เน้นการท าธุรกิจ แต่เน้นด้านออกแบบเป็นหลัก ต่างจากกลุ่มฟรีแลนซ์ที่มี
ประสบการณ์ตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป เริ่มมีความเข้าใจในการท าธุรกิจมากขึ้น จึงอาจคิดว่าการที่มีสมาคม
เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์เพิ่มข้ึนหรือไม่มี ก็ไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 
จากการเก็บข้อมูลผ่านการท าแบบสอบถามสถาปนิกฟรีแลนซ์ตามวิธีด าเนินการวิจัย ผู้วิจัย

ทราบถึงข้อมูลในเชิงภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคต่างๆ แต่ยังขาดข้อมูลเชิงลึก มีรายละเอียด
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการน ามาวิเคราะห์เพ่ือสรุปเป็นแนวทางท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมระบบฟรีแลนซ์   
 
4.1 การก าหนดแนวทางการสัมภาษณ์เก็บข้อมูล 

 กล่าวคือ การสัมภาษณ์สถาปนิกฟรีแลนซ์แบบเจาะลึกในขั้นตอนการท างานเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการน าไปต่อยอดแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรม รวมทั้งเป็นส่วนส าคัญใน
การเรียนรู้ประสบการณ์ของสถาปนิกฟรีแลนซ์ผู้มีความเชี่ยวชาญในการท างานแก่งานวิจัยนี้  
 
 4.1.1 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เนื้อหาของการสัมภาษณ์เป็นลักษณะแบบเจาะลึก
แสดงถึงข้ันตอนการท างาน แบ่งประเด็นขอบเขตของค าถามในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. หมวดข้อมูลทั่วไปกับการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบฟรีแลนซ์ 

2. หมวดวิธีการคิดค่าบริการวิชาชีพและการต่อรองลูกค้า 

3. หมวดวิธีการบริหาร  

4. หมวดปัจจัยที่ส าคัญในการท างานในระบบฟรีแลนซ์ได้อย่างยาวนานและต่อเนื่อง 

5. หมวดข้อแนะน าส าหรับสถาปนิกที่จะท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

 

4.1.2 การสัมภาษณ์สถาปนิกฟรีแลนซ์ 

สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบฟรีแลนซ์ 
โดยก าหนดให้มีระยะเวลาในการท างานไม่น้อยกว่า 11 ปี ขึ้นไป ซึ่งผ่านกระบวนการเรียนรู้ในการ
ท างาน ทั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย  
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นอกเหนือจากนี้ ผู้วิจัยได้ท าการเลือกสัมภาษณ์ผู้มีความเชี่ยวชาญที่ให้ค าปรึกษา ผ่านมุมมอง
ของการท างานในยุคเริ่มต้นของระบบฟรีแลนซ์ 

จากการท าแบบสอบถามโดยลักษณะการอ้างอิงต่อเนื่องปากต่อปาก (Snowball Sampling 
Technique) ผู้วิจัยพิจารณาสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีลักษณะการท างานที่อยู่ในขอบเขตและเป็น
ประโยชน์ต่อการสัมภาษณ์ จ านวน 7 คน (สุเมธ ก้อนโฮม, 2560) (สุนทรี เสาวนิตย์, 2560) (ณรงค์
เดช รักกลาง, 2560) (สัจพงษ์ ภูรยานนทชัย, 2560) (เกรียงไกร ต่ายค า, 2560) (อนุศร เพชรเทียม, 
2560) (อนุชา ตั้งศรีวิริยะกุล, 2560) ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.1 รายละเอียดสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป ในการขอสัมภาษณ์ 
 

  
 
 หมายเหตุ ในกรณีการสัมภาษณ์คุณอนุชา ตั้งศรีวิริยะกุล เคยเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์มากว่า 
11 ปี มีความเชี่ยวชาญในระบบฟรีแลนซ์ ซึ่งปัจจุบันได้ผันตัวเองไปเป็นเจ้าของบริษัทและยังได้รับ
เชิญไปเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับด้านการบริการวิชาชีพอยู่เสมอ   
 
4.2 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลจากการสัมภาษณ์ 

 จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ทราบถึงรายละเอียดที่มีความซับซ้อนต่อรูปแบบการท างาน ซึ่ง
เกี่ยวเนื่องกับปัจจัยในด้านต่างๆที่กล่าวไว้ในขั้นตอนการทบทวนวรรณกรรม โดยสามารถสรุปเป็น
มุมมองได้ว่า สถาปนิกฟรีแลนซ์มีลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพที่คล้ายคลึงกันในด้านการบริหารงาน 
บริหารเวลา รวมถึงการคิดค่าบริการวิชาชีพ สามารถสรุปภาพรวมของการสัมภาษณ์โดยแบ่งเป็น
รายละเอียดได้ดังนี้ (รายละเอียดของค าถามในแต่ละหมวดสามารถดูเพ่ิมเติมได้ใน ภาคผนวก ก) 
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4.2.1 หมวดข้อมูลทั่วไปกับการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมในระบบฟรีแลนซ์ 

1. ลักษณะของโครงการที่รับการว่าจ้าง 

โครงการที่ได้รับการว่าจ้างของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในปัจจุบัน มีความหลากหลายใน
ประเภทของลักษณะงานสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 

- ในกรณีที่สามารถรับผิดชอบงานได้ท้ังหมด เช่น ร้านค้า ร้านอาหาร และบ้านพัก

อาศัย โฮสเทล เป็นต้น 

- ในกรณีที่เป็นการรับการว่าจ้างบางส่วน เช่น การออกแบบพ้ืนที่เฉพาะส่วนของ

อาคารสูง เป็นต้น  

แต่โดยส่วนใหญ่สถาปนิกฟรีแลนซ์มักได้รับการว่าจ้างในลักษณะอาคารประเภทบ้านพัก

อาศัย มีขนาดโครงการประมาณ 300-1500 ตร.ม. รวมทั้งมีข้อจ ากัดของปริมาณงานที่ได้รับ โดยเฉลี่ย

สถาปนิกฟรีแลนซ์แต่ละบุคคลสามารถรับการว่าจ้างได้ไม่เกิน 5 โครงการ ในช่วงเวลาเดียวกัน เพื่อให้

สามารถควบคุมคุณภาพของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. ข้อมูลของลูกค้าที่ว่าจ้างงาน 

ส่วนใหญ่ลูกค้าที่ว่าจ้าง อยู่ในช่วงอายุประมาณ 30 – 50 ปี ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว 
และองค์กร ห้างร้าน ที่เห็นถึงความส าคัญในการออกแบบสถาปัตยกรรม อันส่งผลต่อสินค้าและ
รูปแบบธุรกิจในด้านการลงทุน  

 
3. รายได้จากการว่าจ้างแต่ละโครงการ 

จากการสอบถาม ได้ให้ค าแนะน าทางด้านการเงินจากมุมมองของสถาปนิก ที่ควรมี

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่สามารถใช้จ่ายได้อย่างสมดุล แบ่งได้ 2 กรณ ีคือ 

กรณีท่ี 1 ในกรณีช่วงอายุไม่เกิน 35 ปี ไม่มีครอบครัว ควรมรีายได้เฉลี่ยไมต่่ ากว่า 

50,000 บาทต่อเดือน ที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมควบคู่ไปกับการด ารงชีวิต ซึ่งต้อง

ให้ความส าคัญทางด้านเงินออมและการวางแผนชีวิต เป็นต้น   

กรณีท่ี 2 ในกรณีช่วงอายุเฉลี่ย 35 ปีหรือมากกว่า ประกอบกับการมีครอบครัวและบุตร

จ าเป็นต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 70,000 บาทต่อเดือน รวมทั้งรายได้เสริมจากการท างานในด้าน

อ่ืนๆ ซึ่งช่วยให้มีค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนและรองรับการใช้เงินกรณีฉุกเฉินที่ไม่กระทบต่อครอบครัว  
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โดยในการสรุปรายได้จากการสัมภาษณ์ผ่านมุมมองของสถาปนิกฟรีแลนซ์นี้ เป็นเพียง

การแนะน าจากประสบการณ์การท างานในปัจจุบัน ซึ่งยังคงมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องจากด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และลักษณะการว่าจ้างในแต่ละประเภทงาน เพ่ือให้รายได้และขอบเขตงานที่ได้รับ

นั้นมีความสอดคล้องกันและสมดุลต่อการวางแผนงานให้ส าเร็จลุล่วง 

 
 
4.2.2 หมวดวิธีการคิดค่าบริการวิชาชีพและการต่อรองลูกค้า 

 

1. การคิดค่าบริการวิชาชีพ 

โดยส่วนใหญ่จะอ้างอิงตามมาตรฐานของสมาคม แต่ในกรณีที่เป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์จึงมี
ต้นทุนในการท างานไม่มากเท่าบริษัทโดยสามารถแบ่งวิธีค านวณ ได้ดังนี้ 

- การประเมินจากต้นทุนของค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่า

สาธารณูปการ ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการสื่อสาร ล้วนแล้วแต่เป็นค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่นอกเหนือจากค่าใช้จ่าย

เฉพาะ เช่น ค่าเล่าเรียนของบุตรหลาน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น ซึ่งต่างมีค่าใช้จ่ายไม่เท่ากัน จึง

จ าเป็นต้องขึ้นอยู่กับการประเมินเนื้องาน โดยคิดจากระยะเวลาที่ใช้ในการท างาน รวมกับต้นทุนต่างๆ 

เช่น ค่าจ้างการท างานแบบแบ่งจ่าย (Outsource) ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าเดินทาง เป็นต้น จึงสามารถ

ก าหนดต้นทุนในการท างานเพ่ือใช้ค่าประเมินนี้เป็นค่าใช้จ่ายขั้นต่ า (Minimum) ในการเสนอราคา

ค่าบริการได้ 

- การอ้างอิงค่าบริการวิชาชีพตามมาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยามฯ ซึ่งมีความ

ชัดเจนในแนวทางการก าหนดค่าบริการที่ลูกค้าสามารถเข้าใจได้ เช่น โครงการออกแบบบ้านพักอาศัย 

ก าหนดค่าบริการวิชาชีพที่ 7.5 % ของมูลค่าโครงการ เป็นต้น โดยสามารถเพ่ิมหรือลดค่าประเมิน

ส่วนนี้ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของบุคคลทุกฝ่าย โดยมีหลักคิด คือ พิจารณาจากความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึนเมื่อตกลงรับว่าจ้างงาน และการประเมินลักษณะความต้องการของลูกค้า ซึ่งเอกลักษณ์ที่ท าให้

สถาปนิกฟรีแลนซ์มีการเพ่ิมปริมาณผู้ที่สนใจมากข้ึนทุกปี เนื่องด้วยเหตุผลของต้นทุนที่ต่ ากว่ารูปแบบ

องค์กร ท าให้มีค่าประเมินที่ต่ ากว่าการว่าจ้างการออกแบบจากบริษัทออกแบบในปัจจุบัน 
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2. การก าหนดค่าใช้จ่ายส าหรับการท างานแบบแบ่งจ่าย (Outsource)   

จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปเป็นภาพรวมของการก าหนดค่าใช้จ่าย โดยแบ่งเปอร์เซน 

ดังนี้ กรณีค่าใช้จ่ายของโครงการทั้งหมดเป็น 100% คิดเป็นค่าใช้จ่ายส่วนงานสถาปัตยกรรมเป็น 

10% ส าหรับเป็นค่าติดต่อประสานงาน ส่วนวิศวกรโครงสร้างหรือวิศวกรงานระบบรวมกัน ไม่เกิน 

25% ส่วนงานท าภาพ 3 มิติ คิดเป็นราคาเฉลี่ย 2,000-3,000 ต่อภาพ  

ซึ่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายเหล่านี้เป็นเพียงการสรุปแนวทางการก าหนดค่าบริการผ่าน

ประสบการณ์ของสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีความเชี่ยวชาญและยังคงปฏิบัติวิชาชีพมาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
4.2.3 หมวดวิธีการบริหาร 

 

1. การจัดการแผนงานให้มีความต่อเนื่อง 

จากการสัมภาษณ์สถาปนิกฟรีแลนซ์ ส่วนใหญ่ไม่พบปัญหาเหล่านี้ อาจเนื่องจากได้รับ

การยอมรับ จากรูปแบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ว่าจ้าง  

2. วิธีการบริหารความเสี่ยงในด้านการท างาน กล่าวคือ ความเสี่ยงจากการได้รับโครงการ 

ที่มีปัจจัยอื่นๆ โดยต้องอาศัยความกล้าที่เป็นประโยชน์ต่อการสื่อสารกับลูกค้า คือ 

- มีความกล้าต่อการปฏิเสธงานที่ไม่อยู่ในขอบเขตการท างานที่รับผิดชอบได้ 

- มีความกล้าต่อการขอแจ้งเรียกค่าบริการวิชาชีพเพ่ิม เมื่อมีปริมาณงานเพ่ิม 

- มีความกล้าในการตัดสินใจ เมื่อพบความไม่ชอบธรรมหรือถูกเอาเปรียบจากการ

รับว่าจ้างงานโครงการนั้นๆ 

 
4.2.4 หมวดปัจจัยท่ีส าคัญในการท างานในระบบฟรีแลนซ์ได้อย่างยาวนานและต่อเนื่อง 

1. ประสิทธิภาพสูงสุดของสถาปนิกฟรีแลนซ์ สรุปได้ คือ ความคล่องตัวในการบริการ  

การลดความซับซ้อนของระเบียบและขั้นตอนในการว่าจ้างโครงการ และค่าบริการวิชาชีพที่ถูกกว่า

การว่าจ้างรูปแบบบริษัท โดยที่มีคุณภาพงานที่มีประสิทธิภาพ 
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2. ปัจจัยที่ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมได้อย่างยาวนาน 

คือ การมีวินัย ความอดทนและการตรงต่อเวลา ที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ต่อการ

ท างานที่มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณภาพ ซึ่งบ่อยครั้งการสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้ายิ่งท าให้ได้รับ

โอกาสการว่าจ้างโครงการอ่ืนๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

4.2.5 หมวดข้อแนะน าส าหรับสถาปนิกที่จะท างานในระบบฟรีแลนซ์ 

 

การเตรียมตัวก่อนจะท างานในระบบฟรีแลนซ์ การวางแผนการเริ่มต้นการท างาน โดย 

แบ่งเป็น 4 แนวทาง ดังนี้ 

- การวางแผนเป้าหมาย (Goal) 

การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย เพื่อใช้ในการท างานและการบริหารธุรกิจควบคู่กันได้

อย่างยั่งยืน จากการสัมภาษณ์แนะน าให้มีการวางแผนเรื่องเงินทุนส ารองที่มักเป็นอุปสรรคการท างาน

ในระบบฟรีแลนซ์ กรณีฉุกเฉินหรือเกิดความจ าเป็นบางประการ 

- การสร้างเครือข่าย (Connection) 

เป็นเรื่องที่ขึ้นอยู่กับเวลาและประสบการณ์ในการสร้างเครือข่ายการท างานให้ขยายวง

กว้างออกไป สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มที่มีประสบการณ์แนะน าว่า ควรรวบรวมข้อมูลและกลุ่มคนที่มี

ตั้งแต่การท างานที่บริษัท เพราะคนเหล่านี้สามารถช่วยคุณได้ทุกเมื่อ และควรบอกคนรอบข้างด้วย 

เช่นครอบครัว เพื่อนร่วมงาน เพราะเป็นโอกาสทางการตลาดอย่างนึงของฟรีแลนซ์ 

- การสร้างผลงานของตัวเอง (Portfolio)  

สถาปนิกฟรีแลนซ์ต้องรวบรวมผลงานของตัวเองให้ดีที่สุด เพราะเป็นสิ่งหนึ่งที่ลูกค้าใช้

พิจารณาการท างานและคุณภาพของฟรีแลนซ์ ซึ่งมีผลต่อความเชื่อม่ันและความมั่นใจของลูกค้าและ

แฟ้มผลงานควรต้องท าตัวอย่างให้ตรงกับกลุ่มลูกค้าหาจุดขายของตัวเองให้เจอ ซึ่งแต่ละคนจะมี

แนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพแตกต่างกันไป 

- การลงทุนในอุปกรณ์การท างาน (Tools) 

การท างานในระบบฟรีแลนซ์เป็นการท างานที่มีต้นทุนไม่มาก แต่สิ่งเดียวที่จ าเป็น คือ

สถาปนิกฟรีแลนซ์ต้องลงทุนกับอุปกรณ์ท่ีใช้สร้างรายได้ให้ดี เพื่อส่งผลต่อการท างานที่รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ ช่วยลดเวลาการท างานไปอย่างมีประสิทธิภาพ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาแนวทางและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับสถาปนิกฟรีแลนซ์ พบว่า เอกสารที่เก่ียวข้อง
โดยตรงกับการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมในระบบฟรีแลนซ์ยังไม่ปรากฏแนวทางที่ชัดเจน ข้อมูล
ส่วนใหญ่เป็นในเชิงการบอกเล่าถึงปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอ โดยในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ท าการเลือก
หนังสือที่เก่ียวข้องกับฟรีแลนซ์นักออกแบบและคู่มือการประกอบอาชีพของสถาปนิก รวมทั้งการเก็บ
ข้อมูลจากการสอบถามและการสัมภาษณ์สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์มากกว่า 11 ปี ขึ้นไป 
เพ่ือสรุปผลการศึกษาส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะส าหรับสถาปนิกฟรีแลนซ์
ที่พ่ึงเริ่มต้นหรือที่ก าลังด าเนินงานในปัจจุบัน ให้สามารถรับมือกับปัญหาและสถานการณ์ต่างๆที่
เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติวิชาชีพได้  
 

ดังนั้น ในบทสรุปนี้สามารถแบ่งการสรุปผลและข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิเคราะห์ โดยแบ่ง
เนื้อหาออกเป็นดังนี้ 

- สรุปข้อมูลจากแบบสอบถามในการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 

- สรุปผลที่เกิดข้ึนของสถาปนิกฟรีแลนซ์กับการทบทวนวรรณกรรม 

- เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย 

- เสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
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5.1.1 สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้ดังนี้ 
- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี และไม่มีประสบการณ์การท างานประจ า              

 
 

ภาพที่ 5.1 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี 
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- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี และมีประสบการณ์การท างานประจ า 1-5 ปี     
 

 
 

ภาพที่ 5.2 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี (ต่อ) 
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- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี และมีประสบการณ์การท างานประจ า 6-10 ปี 

 
ภาพที่ 5.3 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี (ต่อ) 
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สรุปภาพรวมของสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

-  สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 1-5 ปี 

สถาปนิกกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเริ่มต้น จ าเป็นต้องสร้างเครือข่ายในการท างานเพ่ือสร้างความ
ต่อเนื่องของงาน โดยส่วนใหญ่ท างานเป็นทีม จากการรวมตัวกับเพ่ือนหรือคนที่เคยท างานด้วยกัน แต่
ในทางกลับกันต่างมีจ านวนไม่น้อยที่เลือกท างานคนเดียว มีช่องทางในการน าเสนอผลงานผ่านสื่อ
ออนไลน์เพียงช่องทางเดียว สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ได้รับโครงการจากการแนะน าบอกต่อ ส่วนใหญ่
ลูกค้าเป็นบุคคลธรรมดา ก าไรของการท างานเก็บไว้เป็นเงินออมในช่วงที่ไม่ได้รับโครงการ ด้านการ
บริหารจัดการเวลาของสถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ ไม่สามารถแบ่งเวลาการท างานได้อย่างชัดเจน โดย
เอกลักษณ์เฉพาะของกลุ่มนี้ คือ รูปแบบการน าเสนองานที่เน้นความคิดแปลกใหม่และความสวยงาม
ผ่านภาพ 3D เป็นหลัก  

 
- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่กลับไปเป็นพนักงานประจ า 

สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้นส่วนใหญ่ท างานคนเดียว จึงมีอุปสรรคในด้านการท างาน วิธีการหา
ลูกค้า ส่งผลกระทบในด้านความต่อเนื่องของงาน และไม่สามารถควบคุมขอบเขตงานได้ ท าให้ภาระ
ค่าจ่ายใช้สูงขึ้น  โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่มีการแนะน าบอกต่อกันมาเป็นกลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดา  
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5.1.2 สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้ดังนี้ 
- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี และมีประสบการณ์การท างานประจ า 1-5 ปี    

 
 

ภาพที่ 5.4 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี 
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- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี และมีประสบการณ์การท างานประจ า 6-10 ปี 

 
 

ภาพที่ 5.5 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี (ต่อ) 
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สรุปภาพรวมของสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
-  สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี 

สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่เริ่มมีความสมดุลทางด้านการท างาน มีรูปแบบการท างาน

ทีห่ลากหลาย ทั้งในลักษณะการท างานคนเดียว ท างานเป็นทีม และการแบ่งจ่ายงานให้กับผู้ที่มี

ความสามารถในแต่ละด้าน ซึ่งยิ่งช่วยให้ผลงานมีความสมบูรณ์และรวดเร็วมากขึ้น ฟรีแลนซ์กลุ่มนี้มี

การน าเสนอผลงานให้เป็นที่รู้จักอาจใช้สื่อออนไลน์ (social media) โดยลูกค้าของสถาปนิกกลุ่มนี้คือ 

กลุ่มรูปแบบเอกชนบุคคลธรรมดาและมีแนวโน้มของการจ้างงานจากบริษัท ส่วนใหญ่ลูกค้าเดิมเป็นผู้

ว่าจ้างสาเหตุมาจากความพึงพอใจในผลงานที่ผ่านมารวมถึงความรับผิดชอบต่อผลงาน และกลุ่มลูกค้า

ที่มาจากการแนะน าบอกต่อ สถาปนิกกลุ่มนี้เริ่มมีการแยกบัญชีธุรกิจออกจากบัญชีส่วนตัว เน้นการ

ท างานในด้านออกแบบและเขียนแบบเป็นหลัก  

  

- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ผันตัวเองไปเป็นเจ้าของบริษัท 

สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติวิชาชีพมานาน จึงมีความเข้าใจในทุก

ขั้นตอนของการท างาน โดยมีการแบ่งเวลาการท างานแบบสากล การท างานโดยส่วนใหญ่เป็นการ

รวมตัวกันของสถาปนิกฟรีแลนซ์ โดยมีการสะสมเครือข่ายลูกค้ามานานจึงได้รับโครงการมาอย่าง

ต่อเนื่องจากลูกค้าเดิมและจากการแนะน าบอกต่อ ลูกค้าของสถาปนิกกลุ่มนี้คือ กลุ่มรูปแบบเอกชน

บุคคลธรรมดาและมีแนวโน้มของการจ้างงานจากบริษัท  มีแนวโน้มในการคิดค่าบริการวิชาชีพได้

เท่ากับมาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยามฯ โดยสถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้พบอุปสรรคในการบริหาร

จัดการภาษีจึงเป็นสาเหตุให้ต้องจดทะเบียนบริษัท  
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5.1.3 สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้ดังนี้ 
- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป และมีประสบการณ์ท างานประจ า 1-5 ปี     

 
 

ภาพที่ 5.6 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป 
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- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป และมีประสบการณ์ท างานประจ า 11 ปี ขึ้นไป 
 

 
 

ภาพที่ 5.7 ไดอะแกรมสรุปสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป (ต่อ) 
 

สรุปภาพรวมของสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป มีรายละเอียด ดังนี้ 
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- สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไป 

สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้ เป็นกลุ่มท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านทางการออกแบบค่อนข้างสูง มี
ความสมดุลทางด้านการท างานและมีเครือข่ายในการท างาน โดยรูปแบบการท างานของกลุ่มนี้ส่วน
ใหญ่ท างานคนเดียวทั้งโครงการ อาจมีการแบ่งจ่ายงานค่อนข้างน้อย ในแต่ละปีมักเลือกรับโครงการ
ในการท างานได้ไม่มากนัก เพ่ือเน้นคุณภาพของผลงาน โดยผลงานของสถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้
ค่อนข้างมีผลงานที่ก่อสร้างแล้วเสร็จหลากหลาย และได้รับการตีพิมพ์ลงหนังสือหรือเว็บไซต์มากขึ้น มี
เอกลักษณ์เฉพาะในด้านความรับผิดชอบต่อผลงานและการยินดีให้ค าปรึกษาในทุกๆด้านของการ
ออกแบบและงานก่อสร้าง เพ่ือให้ลูกค้ารู้สึกพึงพอใจกับผลงาน โดยส่วนใหญ่ลูกค้ามีท้ัง กลุ่มรูปแบบ
เอกชนบุคคลธรรมดา บางส่วนได้รับการจ้างงานจากบริษัท หรือ ลูกค้าเป็นผู้ติดต่อมาโดยตรง อาจ
เกิดจากความชื่นชอบผลงานที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ หนังสือต่างๆ และรวมถึงผลงานที่ได้สร้างจริงและมี
บางส่วนที่เป็นลูกค้าเดิมเป็นผู้ว่าจ้างต่อ 

 
-  สถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ผันตัวเองไปเป็นเจ้าของบริษัท 

สถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติวิชาชีพมานาน จึงมีความเข้าใจในทุก
ขั้นตอนของการท างาน ทั้งเรื่องของการก าหนดค่าบริการวิชาชีพที่ต้องมีความรู้และประสบการณ์ใน
การท างานในระบบฟรีแลนซ์ จึงเข้าใจขั้นตอนของการประกอบวิชาชีพในระบบฟรีแลนซ์ โดยมีการ
แบ่งเวลาการท างานแบบสากล การท างานโดยส่วนใหญ่เป็นการรวมตัวกันของสถาปนิกฟรีแลนซ์  
โดยมีการสะสมเครือข่ายลูกค้ามานานจึงได้รับโครงการมาอย่างต่อเนื่องจากลูกค้าเดิมและจากการ
แนะน าบอกต่อ ลูกค้าของสถาปนิกกลุ่มนี้คือ กลุ่มรูปแบบเอกชนบุคคลธรรมดา มีแนวโน้มในการคิด
ค่าบริการวิชาชีพได้เท่ากับมาตรฐานของสมาคมสถาปนิกสยามฯ โดยสถาปนิกฟรีแลนซ์กลุ่มนี้พบ
อุปสรรคในการบริหารจัดการภาษีจึงเป็นสาเหตุให้ต้องจดทะเบียนบริษัท  
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5.2 สรุปผลที่เกิดขึ้นของสถาปนิกฟรีแลนซ์กับการทบทวนวรรณกรรม 

 จากการวิจัยพบว่าสถาปนิกฟรีแลนซ์มีพ้ืนฐานความรู้ที่ดีในด้านการปฏิบัติวิชาชีพ แต่ยังขาด
ความรู้ในด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตาราง 5.2 แสดงพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 

 
จากตาราง 5.2 แสดงให้เห็นถึงการเงิน และการตลาด เป็นอุปสรรคส าคัญในการปฏิบัติ 
 
วิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นตามโครงสร้าง 4 ส่วน 

ดังต่อไปนี้ 
- การบริหาร กล่าวคือ สถาปนิกฟรีแลนซ์พบอุปสรรคในด้านการบริหารเวลาการท างาน

เนื่องจากไม่สามารถควบคุมขอบเขตของงานได้ และไม่สามารถเบิกงวดงานจากลูกค้าได้ เนื่องจาก

ประสบการณ์ในการท างานยังไม่มาก จึงเป็นสาเหตุหลักของปัญหาทางด้านนี้  

- การตลาด กล่าวคือ สถาปนิกฟรีแลนซ์ในช่วงเริ่มต้นส่วนใหญ่ไม่มีเครือข่ายในการ

ท างานและหาลูกค้า โดยได้รับโครงการจากการบอกต่อ การตลาดในรูปแบบออนไลน์ของสถาปนิกฟรี

แลนซ์ อาจยังไม่มีประสิทธิภาพในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า ซ่ึงสายงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศ

ไทยมีความเฉพาะจงจึงอาจใช่ไม่ได้ดีกับการท าการตลาดออนไลน์ 

- การเงิน กล่าวคือ สถาปนิกฟรีแลนซ์ไม่มีความรู้เกี่ยวกับการเงินส าหรับธุรกิจซึ่งเป็นสิ่ง

ส าคัญที่สถาปนิกฟรีแลนซ์ควรเรียนรู้ จากแบบสอบถามสถาปนิกฟรีแลนซ์บริหารเงินแบบส่วนบุคคล 

(Personal Finance) กล่าวคือเป็นการบริหารเงินตามแนวทางของตัวเองซึ่งแต่ละคนจะแปรผันไป

ตามรายได้ และภาระที่ต้องรับผิดชอบทางด้านการเงิน การบริหารการเงินในลักษณะนี้ท าให้สถาปนิก

ฟรีแลนซ์ไม่ทราบถึงต้นทุนในการบริหารธุรกิจ ต่างจากวรรณกรรมที่ได้ศึกษาซึ่งเป็นการบริหาร
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การเงินเชิงธุรกิจ (Business Finance) โดยหลักๆของฟรีแลนซ์สามารถท าได้โดยการแยกบัญชีส่วนตัว

ซึ่งเป็นชื่อของฟรีแลนซ์และบัญชีธุรกิจซึ่งเป็นชื่อขององค์กรที่ฟรีแลนซ์ใช้ในการด าเนินธุรกิจไม่ว่าจะ

เป็นรายรับหรือรายจ่ายเช่น ค่าคอมพิวเตอร์ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าเดินทาง ด้านภาษี หรือแม้กระทั้ง

ค่าบริการที่ได้รับ เป็นต้น ซึ่งจะต้องผ่านการจัดการในบัญชีทั้งหมด การบริหารลักษณะนี้เป็น

จุดเริ่มต้นของการบริหารจัดการเงินในการท าธุรกิจ และควรท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายเพื่อดูสถานะทาง

การเงินขององค์กรของฟรีแลนซ์เองด้วย 

- การบริการวิชาชีพ กล่าวคือ สถาปนิกฟรีแลนซ์ไม่ทราบถึงวิธีการคิดค่าบริการวิชาชีพให้

เหมาะสม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่สถาปนิกต้องมีมาตรฐานค่าบริการร่วมกัน สามารถช่วยลดปัญหาการ

ขาดทุนและการตัดราคาเพ่ือให้ได้โครงการ เป็นต้น  

 
5.3 เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย 

จากการวิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศ
ไทยได้ดังนี้ ด้านการตลาด ในช่วงแรกควรท างานเป็นทีม เพ่ือหาเครือข่ายลูกค้า มีคนที่สามารถให้
ค าปรึกษาและแนะน าการท างานในด้านต่างๆ และเครือข่ายในการหาลูกค้า เพ่ิมช่องทางในการเป็นที่
รู้จักของลูกค้าและโอกาสใหม่ๆ ในด้านการบริหารควรมีวินัยและความรับผิดชอบในการรักษาเวลา 
เช่นการออกไปพบลูกค้าต้องตรงต่อเวลา หากบริหารเวลาได้ดีลูกค้าจะให้ความเชื่อใจในการท างาน
โดยสิ่งส าคัญที่สามารถช่วยให้สถาปนิกฟรีแลนซ์บริหารเวลาได้ดีคือควรท าตารางเวลาการท างาน ใน
ด้านการเงิน สถาปนิกฟรีแลนซ์ควรท าบัญชีรายรับ รายจ่ายและแยกบัญชีส่วนตัวออกจากบัญชีธุรกิจ 
ท าให้สถาปนิกฟรีแลนซ์สามารถรู้ถึงสภาวะทางการเงิน รู้ถึงค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน และอีกประเด็นที่
สถาปนิกฟรีแลนซ์ส่วนใหญ่ละเลยคือ การวางแผนเรื่องการส่งใบแจ้งหนี้ โดยสถาปนิกฟรีแลนซ์
จ าเป็นต้องวางแผนการท างานก่อนจึงสามารถรู้ถึงช่วงเวลาในการส่งใบแจ้งหนี้ ในด้านการบริการ
วิชาชีพ ควรท างานให้ได้ตามมาตรฐานที่สมาคมสถาปนิกฯและสภาสถาปนิกก าหนดไว้ มีคุณภาพไม่
ด้อยกว่าบริษัทและต้องไม่อยู่กับค่าบริการวิชาชีพที่ต่ ากว่ามาตรฐานเพ่ือให้สถาปนิกสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ผู้วิจัยเห็นว่าสถาปนิกฟรีแลนซ์ในแต่ละกลุ่มควรเพ่ิมเติมทักษะทางด้านอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น คือ 
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ตารางที่ 5.3 ข้อเสนอแนะการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
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กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ ประสบการณ์ 1-5 ป ีควรเพิ่มเติม ด้านทักษะความสามารถที่
หลากหลายเพื่อรองรับงานในประเภทต่างๆเช่น ทักษะด้านการออกแบบแสงสว่าง (Lighting Design) 
ทักษะด้านการออกแบบสวน (Landscape Design) หรือแม้กระทั่งเทคโนโลยีใหม่ๆท่ีช่วยในการ
ท างาน เป็นต้น และในด้านของการให้บริการที่ดีแม้จบงานแล้วก็ตาม ในด้านของการเงินควรจัดท า
รูปแบบทางการเงินให้มีความชัดเจน เพ่ือทราบถึงสถานะทางการเงินซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่สุดของฟรี
แลนซ์ และสุดท้ายเรื่องภาษาซึ่งสถาปนิกฟรีแลนซ์ควรมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนๆที่ดี 
ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียนเพ่ือสามารถสื่อสารและรับงานจากต่างประเทศได้ 

กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ ประสบการณ์ 6-10 ปี ควรเพ่ิมเติม ด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
การอบรมในด้านแขนงต่างๆ รวมทั้งล าดับต่อมาคือควรมีมาตรฐานการท างานที่สูงขึ้นเพ่ือให้เทียบเท่า
บริษัทเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าในการตัดสินใจว่าจ้างงานและสถาปนิกฟรีแลนซ์ควรมีความสามารถใน
การท างานร่วมกับชาวต่างชาติได้เพ่ือขยายฐานลูกค้าออกไปนอกประเทศ ซึ่งในปัจจุบันการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศท าได้สะดวกมากข้ึนกว่าอดีต 

กลุ่มสถาปนิกฟรีแลนซ์ ประสบการณ์ 11ปี ขึ้นไป ควรเพิ่มเติม ด้านการให้ความส าคัญใน
การพัฒนาทักษะอ่ืนๆที่ช่วยทุ่นเวลาในการท างานและสอดคล้องกับยุคสมัย เช่น การใช้งานเทคโนโลยี 
BIM (Building Information Modeling) ที่จะเข้ามาช่วยให้การท างานทั้งกระบวนการเป็นไปอย่าง
ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
5.4 เสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 

 จากการวิจัย ได้สร้างความตระหนักถึงปัญหาและประเด็นต่างๆจากการปฏิบัติวิชาชีพใน
ระบบฟรีแลนซ์ที่น าไปศึกษาต่อยอดให้เกิดเป็นองค์ความรู้เชิงลึกในการจัดการต่อปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ โดยผู้วิจัยยังไม่สามารถท าการวิจัยได้ครอบคลุมในแต่ละประเด็นของการปฏิบัติวิชาชีพทาง
สถาปัตยกรรม เนื่องจากข้อจ ากัดในด้านเวลา นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการสรุปประเด็นที่น่าสนใจในการ
น าไปวิจัยต่อยอด อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสถาปนิกฟรีแลนซ์ในประเทศไทย ดังนี้  
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- ประเภทของสถาปนิกฟรีแลนซ์ 

ผู้วิจัยท าการแบ่งกลุ่มของสถาปนิกฟรีแลนซ์เป็น 5 ประเภท โดยแบ่งตามรูปแบบการท างาน

จากประสบการณ์ในระบบฟรีแลนซ์และประสบการณ์ในการท างานประจ า ซึ่งยังขาดข้อมูลของ

สถาปนิกฟรีแลนซ์บางกลุ่ม ผู้วิจัยเห็นว่ามีความน่าสนใจและประโยชน์ในการศึกษาเพิ่มเติม ได้แก่  

 

 
ภาพที่ 5.8 ประเภทของสถาปนิกฟรีแลนซ์ที่ยังขาดข้อมูล     

                                                

-  การบันทึกจ านวนสถาปนิกฟรีแลนซ์ของประเทศไทยในปัจจุบัน ยังไม่มีการจัดเก็บสถิติไว้

อย่างชัดเจน 

นอกเหนือจากแนวทางท่ีผู้วิจัยได้น าเสนอในการน าไปศึกษาต่อยอด อาจจ าเป็นต้องเรียนรู้
จากปัญหาและอุปสรรคในช่วงเวลาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาได้อย่าง
สมบูรณ์มากขึ้น  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

1. แบบสอบถาม 

เรื่องการบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์เพื่อความยั่งยืน 

ค าชี้แจงทั่วไป : ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามเรื่อง การบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซ์เพ่ือความยั่งยืน เป็นส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ปริญญาโท  ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จัดท าโดย นายณรัฐพล สุเภากิจ 

2. ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้จะถูกเก็บเป็นความลับ และใช้ส าหรับการวิจัย
เพียงเท่านั้น 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างในการสอบถาม 

1.1  ช่ือ-สกุล........................................................................................................................................................ 

ช่ือทีมในการรับงาน....................................................................................................................................................... 

1.2  เพศ                               ชาย                                      หญิง         อายุ.................................. 

1.3  ท่ีอยู่(จังหวัด)................................................................................................................................................ 

1.4  สถานะ     โสด           สมรส  

1.5  การศึกษา 

  ต่ ากว่าปริญญาตร ี   ปริญญาโท 

  ปริญญาตรี    ปริญญาเอก  

1.6  เคยท างานเป็นพนักงานออฟฟิศก่อนจะมาเป็นฟรีแลนซ์หรือไม่ 

  เคย    ไม่เคย 
1.7  ประกอบวิชาชีพสถาปนิกฟรีแลนซ์เป็นอาชีพหลักหรือไม่ 
  ท าเป็นอาชีพหลัก   ท าเป็นอาชีพเสริม 
1.8  ประสบการณ์การท างานด้านสถาปัตยกรรม(ก่อนมาเป็นสถาปนกิฟรีแลนซ์) ...........................................ป ี
1.9  ประสบการณ์การท างานในการเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์..............................................................................ป ี
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการเป็นสถาปนิกฟรีแลนซ์ 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการบริหาร  
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลด้านการตลาด 
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ส่วนที่ 5 ข้อมูลด้านการเงิน 
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ส่วนที่ 6 ข้อมูลด้านการบริการวิชาชีพ 
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2. บทสัมภาษณ์สถาปนิกฟรีแลนซ์ประสบการณ์ 11 ปีขึ้นไป 
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ภาคผนวก ข 
กฎกระทรวงก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๐ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตามอัตราในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ 

บัญชีอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
หมายเหตุ 
- ลักษณะความซับซ้อนของงานสถาปัตยกรรม ได้แก่  

ซับซ้อนมาก หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรมที่มีแบบ
แผนวิจิตรต้องใช้ความประณีตชั้นสูง ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ความช านาญเฉพาะด้าน มีความสลับซับซ้อน
หรือมีผู้ใช้สอยจ านวนมาก มีลักษณะพิเศษเชิดชูคุณค่าทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปกรรม วัฒนธรรม
หรือธรรมชาติ เช่น พิพิธภัณฑ์ อาคารทางศาสนา ศาลากลางจังหวัด โรงพยาบาล อาคาร
ห้องปฏิบัติการ อาคารที่มีความสลับซับซ้อน สนามบิน อนุสาวรีย์ รัฐสภา ศูนย์วัฒนธรรม อาคาร
อนุรักษ์ สถานทูต อาคาร เก็บวัสดุที่เสี่ยงอันตรายหรือเสี่ยงต่อสุขภาพ งานสถาปัตยกรรมภายในของ
บ้านพักอาศัย ภูมิทัศน์ในพ้ืนที่อนุรักษ์ ภูมิทัศน์ในอาคาร สวนหลังคา สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร 
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สวนสัตว์ สวนสาธารณะกลางเมืองหรืองานปรับปรุงอาคารหรือภูมิทัศน์ในบริเวณท่ีมีการใช้สอยหรือ
สิ่งปลูกสร้างอยู่เดิม 

ซับซ้อน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่ต้องใช้ความ
ประณีต ความช านาญ มีประโยชน์ใช้สอยที่ซับซ้อน มีลักษณะการก่อสร้างที่ซับซ้อน มีกฎเกณฑ์
ควบคุมเฉพาะ หรือมีการใช้งานหลากหลาย เช่น อาคารมหาวิทยาลัย อาคารเรียนรวม หอสมุด 
หอประชุม อาคารพักอาศัยรวม สนามกีฬา สถานกักกัน หอพัก โรงเรียน ศาลาประชาคม อาคาร
ส านักงาน อาคารสูง อาคารขนาดใหญ่พิเศษ สถาบันระดับสูงของรัฐ สถาบันการเงิน โรงแรม โรง
ภาพยนตร์ โรงมหรสพ ห้างสรรพสินค้า ศูนย์ประชุม ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ สถานีขนส่งต่าง 
ๆ อาคารศูนย์การค้า สถานบริการและนันทนาการ สโมสร สวนสนุก สวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ชุมชน 
ภูมิทัศน์บริเวณอาคารสาธารณะ โครงการจัดสรรที่ดิน หรือนิคมอุตสาหกรรม 

ไม่ซับซ้อน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม มีลักษณะ
เรียบง่าย เป็นมาตรฐานทั่วไป เช่น โรงเก็บพัสดุ คลังสินค้า อาคารจอดรถยนต์ ตลาด ร้านค้า ศูนย์
อาหาร โชว์รูม อาคารประเภทบ้านที่อยู่อาศัยหรือส านักงานขนาดเล็ก สวนสาธารณะชานเมือง งาน
ภูมิทัศน์ถนน หรือเส้นทางคมนาคม สวนเกษตร สวนประดับ หรือสวนหย่อม 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายณรัฐพล สุเภากิจ เกิดวันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2534 ส าเร็จการศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ในปีการศึกษา 2556 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา  วิชาสถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2559 
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