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The purpose of this research was (1) to study concepts, values, and practices of teachers forming

folk song bands (2) to study the activity organization in folk song bands of the teachers. The case studies were

three teachers who forming folk song bands. The research design was qualitative method used the cross case

study between the schools receiving outstanding folk song band awards. The data were collected by formal,

informal and indepth interview, participant and non-participarit observation, focus groups technique and

documentary analysis. Research instrumental were consisted of 1) interview form of case studies, activity

controlled teachers, administrators, students, and parents. 2) guildlines in focus group ,and 3) observation forms

of activity organlzation, case studies' practlce ,and context of the schools. The data were analyzed by analysis

induction, triangulation and cross case analysis.

The research results were as following :

1. The concepts of three teachers forming folk song bands were they liked music and then they

formed other bands before the folk song band. For the values of the teachers were pround in professional

teachership. For the pnctices of the teachers consisted of they set their heart on their works; beside, creating,

having great confident in themselves and accepting in the other opinions.

2. The activity organization. For the preparing organization. The projects were drawn by activity

controlled teachers. The objectives of the projects were supported for ability development in music, development

experience in contest, community services and culture. The settings were the musician room, dancer room, and

assemble room. The budget provided for the school and income from their performances. The public relations

w€re the flag salutation, website, and spreading by continuous speech. For the activity organizaf,bn, the

members orientation was available. The directions in memberships'the bands were emphasized to regularly, the

students committee consisted of the head of singer, musician, dancer, and members. The activities conducted

for students were teaching and practicing, and added experience activities. For the evaluation of the activiu

organization between practicing by observation. The activity controlled teachers wrote the documentary reports

of the activity organization performance when all the contests were over.
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บทที่  1 
 

บทนํา  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และมีวัฒนธรรม ในการดําเนินชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย นอกจากการพัฒนาผูเรียนทกุคนใหมี
ความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญ ซึ่งกําหนดไวในโครงสราง กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมแลว หลักสูตรยัง
กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางหลักสูตร โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพ่ิมเติม ให
ผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง เพื่อการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ เห็นคุณคาใน
การประกอบสัมมาชีพมีระเบียบวินัยศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ การ
บําเพ็ญประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (ชัยฤทธิ์ พรมมา, 
2548) ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  ใชรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย พัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  มุงสงเสริมเจตคติ  
และคุณคาของชีวิต  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค  ไดแก  คานิยมประชาธิปไตย  รูหนาที่  ประหยัด  อดทน  ขยัน  มีวินัย  
เสียสละ  มีเหตุผล  มีคุณธรรม  สงเสริมใหเด็กรูจักและเขาใจตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนไดปรับตัว  
ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและการดํารงชีวิต (จารุทัศน  วงศขาหลวง, 2547) 
 และในปจจุบันกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําลังอยูในกระแสประเภทหนึ่งคือ วงดนตรีลูกทุง
ระดับเยาวชน โดยมีหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไดเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดการประกวด
แขงขันเปนจํานวนมาก อาทิเชน การประกวดเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสต การประกวดลูกทุง 
ป.ป.ส.และการประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต ของรายการชิงชาสวรรค ทางโมเดิรนไนท ทีวี      
เปนตน ทําใหวงดนตรีลูกทุงเปนที่รูจักในวงกวางและปฏิเสธมิไดวาผูอยูเบ้ืองหลังความสําเร็จ เปน
บุคคลสําคัญคนหนึ่งที่ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถและมีสวนผลักดันใหนักเรียนแสดง
ศักยภาพของตนใหประจักษแกบุคคลทั่วไปคือครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  
 ดนตรีลูกทุง  เพลงลูกทุง  เปนเพลงที่สะทอนวิถีชีวิต  สภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย 
สืบเนื่องมาเปนเวลานานซ่ึงสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (2539) ทรงกลาวถึง
ความดีของเพลงลูกทุงไววา เพลงลูกทุงเปนหลักฐานขอมูลทางประวัติศาสตรสังคมของประเทศ 
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เปนที่รวมของภูมิปญญาและทรัพยสินทางปญญาของชาวบาน เปนเพลงที่เรียบงายคือเขาใจงาย  
รองงายและจํางาย  สามารถเขาถึงสังคมทุกชั้น  กระจายไดกวางไกลถึงชนบททุกแหง  มีความเปน
ไทยทั้งเร่ืองภาษา  ทํานองและการขับรอง  โดยทรงสรุปตอนทายพระราชนิพนธวา “เพลงลูกทุงเปน
สมบัติทางวัฒนธรรมของชาติที่ควรรักษาไวเชนเดียวกับเพลงไทยประเภทอ่ืนๆ” ประกอบกับดนตรี
มีอิทธิพลตอชีวิตมนุษย  ดนตรีคืออาหารสมองเชนเดียวกับอาหารทางกาย เสียงดนตรีไพเราะ  
ชวยกระตุนสมองของมนุษยทํางานไดดี สงผลใหมีสุขภาพและจิตสมบูรณยิ่งข้ึน ตราบใดที่มนุษย
รับประทานอาหารอยูก็ควรไดเสริมอาหารสมองเปนประจํา (ดุษฎี  พนมยงค  บุญทัศนกุล,2539) 
นอกจากนี้ ดนตรีเปนวิชาที่สามารถสรางคนใหเปนคนดีได  ดังคํากลาวที่วา “ดนตรีพัฒนาคุณภาพ
คน  และคนพัฒนาคุณภาพชาติ” (สุกรี  เจริญสุข, 2538) โดยผูพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคา
ตอการพัฒนาชาติใหกาวหนาและอยูรอดปลอดภัย คือ “ครู” (ชวน  หลีกภัย, 2529 อางถึงใน  
เสริมศรี  สวนไพรินทร, 2550)  
  ในอดีต “ครู”  เปนคําที่สูงมาก “ครูเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ” และนําวิญญาณซ่ึงเปน
เร่ืองของจิตใจไปสูคุณธรรมช้ันสูง โดยเฉพาะครูเปนผูควรเคารพเปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะคนทุก
คน (พุทธทาสภิกขุ, 2529 อางถึงใน  ยนต  ชุมจิต, 2546) และนับจากคริสตศตวรรษที่  19 มีการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจเขาสูยุคอุตสาหกรรม สืบเนื่องมาสูศตวรรษที่  20 เกิดวิกฤตทาง
เศรษฐกิจอยางรุนแรง  โดยเฉพาะประเทศมหาอํานาจของโลกคือสหรัฐอเมริกา ที่เรียกวา 
วิกฤตการณแฮมเบอรเกอร (Hamburger  Crisis) สงผลเปนลูกโซกระทบตอประเทศอ่ืนๆทั่วโลก 
ทุกดาน ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง การดํารงชีวิต   ซึ่งสงผลกระทบตอคนไทยทุก
คน และจะตองแกปญหาอยางเรงดวน การที่จะแกปญหาตางๆไดนั้นทุกคนในชาติตองมีพื้นฐาน
จากการศึกษา ตองไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และส่ิงสําคัญที่นําพาสู
การศึกษาที่มีคุณภาพก็คือ “ครู” ความเปนครูในสภาพปจจุบันกําลังเผชิญกับปญหารุมเรารอบ
ดาน แตปญหาใดก็ไมเทากับ “วิกฤตศรัทธาในวิชาชีพครู” (สํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูป
การฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2542) 

 ครูในฐานะวิชาชีพและปูชนียบุคคลของสังคม ซึ่งวิชาชีพครูถูกระบุใหมีการพัฒนา 
“วิชาชีพครู” ในกฎหมายรัฐธรรมนูญ  มาตรา  81  บนพื้นฐานความเช่ือที่วา “จะพัฒนาประเทศ
ตองพัฒนาคน  จะพัฒนาคนตองพัฒนาครู” หรือ “เศรษฐกิจฐานความรู” (สุบิน  แกวยัง, 2549) 
นั่นคือ  ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางคนในสังคมใหมีคุณภาพ มีภูมิตานทานในการดําเนินชีวิต  
 ปจจุบันเกิดวิกฤตศรัทธาตอวิชาชีพครู เกิดข้ึนทั่วโลกและวิกฤตในทุกข้ันตอนของระบบครู 
นับต้ังแตการไมสามารถสรรหาคนดี คนเกงเขามาเปนครู ดิเรก พรสีมา(2552) กลาววา ปริมาณ
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การผลิตครูมีเพียงพอ  แตคุณภาพยังดอย เนื่องจากกระบวนการการผลิต ไมมีวัตถุดิบที่สามารถ
ทําใหผลผลิตของครุศาสตร  มีคุณภาพสูงได ซึ่งจากตัวเลขของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (สทศ.) แจงผลการรับนักเรียนในแตละปชวงที่ผานมาพบวา ผูเรียนคณะครุศาสตร และ
ศึกษาศาสตร มีคะแนนแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐานหรือโอเน็ต อยูในอันดับ
สุดทายแตประเทศที่พัฒนาแลวเด็กที่สอบไดคะแนนมาก จะมาเรียนครู ซึ่งทําใหประเทศเหลานั้น
ไดครูดี  ครูเกงมาเปนครู สอดคลองกับสํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (2542)  กลาววา ผูที่จบวิชาชีพครูไป สวนหนึ่งไปประกอบอาชีพอ่ืน 
อีกทั้งอัตราการลาออกของครูที่อยูในระบบสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังมีปญหาความดอยคุณภาพของครู
และการขาดประสิทธิภาพในการทํางานของครู ความไมทันสมัย การขาดวิสัยทัศน ความไมรอบรู 
ขาดทักษะ ประสบการณตลอดจนความประพฤติไมดีของครูสวนนอยจากวิกฤตดังกลาวลวนเปน
ภาพพจนที่ทําใหสังคมเกิดความเสื่อมถอยศรัทธาตอตัวครูและอาชีพครูเปนอันมาก และ ที่เปน
ประเด็นปญหาแกไขไดยากยิ่งคือ จิตวิญญาณแหงความเปนครู (สุดธิดา จันทรมณี, 2549)  
 จากเหตุผลขางตน  กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงมีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพโดยทําใหสมองทํางานไดดี  สงผลตอสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ  และปจจุบันความ
เปนครูกําลังเผชิญปญหาดอยคุณภาพ  และพบวามีครูกลุมหนึ่งซ่ึงสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงให
ประสบความสําเร็จ มีชื่อเสียงระดับประเทศ  ครูกลุมนี้มีแนวคิดในการสรางกิจกรรมอยางไร มี
คานิยมอันเปนส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใหปฏิบัติตนและมีการปฏิบัติตนอยางไร  โดยแสดงออกดวยการ
จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงที่มีคุณภาพ  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการสรางวงดนตรี  
คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง รวมทั้งผลิตผลที่ครูไดสรางสรรคใหเกิดแก
นักเรียนผานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน โดยใน
การศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพดวยเทคนิคการศึกษาขามกรณีทําใหผลการวิจัยมีความ
ชัดเจน  นาเช่ือถือและสามารถอางอิงไดในวงกวางมากยิ่งข้ึน 
 
คําถามวิจัย  
 1. ครูผูสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติอยางไร 
  2. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงจนกระทั่งประสบความสําเร็จ
ในปจจุบันเปนอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 2. เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการศึกษาแบบขามกรณี (Cross-Case  
Study) ครูผูสรางวงดนตรีของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลแชมปหรือรองแชมป ออฟ เดอะ แชมป ในการ
ประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต ของรายการชิงชาสวรรคทางโมเดิรนไนททีวี ประจําป  2548 – 
2550 จํานวน  3  คน  ผูวิจัยมุงศึกษา  2  สวนที่สําคัญไดแก 

 1.1  ครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน ในประเด็น แนวคิดในการสรางวงดนตรี 
คานิยมและการปฏิบัติของครู 

  1.2  วงดนตรีของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
ในประเด็นการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการจัดกิจกรรม  
การดําเนินการจัดกิจกรรม  และการประเมินผลการจัดกิจกรรม  
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ใชวิธีการสัมภาษณ  การสังเกต  การสนทนากลุมและการ
วิเคราะหเอกสาร  โดยเก็บขอมูลภาคสนาม รวมระยะเวลาที่อยูในสนามทั้งส้ิน 4 เดือน 
 3.  แหลงขอมูลในการศึกษามาจากแหลงขอมูลที่เปนบุคคล  ไดแก ครูกรณีศึกษา  ครูผู
ควบคุมวงดนตรี  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครองของนักเรียน  จากโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวง
ดนตรีลูกทุงดีเดน ทั้ง  3  โรงเรียน รวมทั้งแหลงขอมูลที่เปนเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ  ความถนัด และ
ความตองการของผูเรียน  ตามความแตกตางระหวางบุคคลในลักษณะชมรม  ชุมนุม  และกลุม
สนใจ ในที่นี้คือ กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 แนวคิด หมายถึง ความคิดที่เปนแนวทางปฏิบัติในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู
กรณีศึกษา 

คานิยม หมายถึง  ความชอบในส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลที่ยึดถือวาดี หรือ ไมดี และเห็นวา
มีคุณคาในการดําเนินชีวิต  
  การปฏิบัติ  หมายถึง  การดําเนินการในกิจกรรมตางๆของครูที่เกี่ยวของกับวงดนตรีลูกทุง 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแนวทางในการพัฒนาวงดนตรีลูกทุงที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งแนวทางในการบริหาร
และสนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนของผูบริหาร 
 2.  ทําใหทราบแนวคิด   คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีศักยภาพดานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดนตรี และเปนตัวอยางแกครูเพื่อพัฒนาตนเองให
มีคุณคาในความเปนครูและงานใหมีความเจริญกาวหนา 

3.  ไดทราบถึงความพยายาม ความอดทนและมุงมั่นของครูและนักเรียนเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํารวมกัน 

4. เปนตัวอยางและแนวทางในการศึกษาวิจัยในลักษณะของการศึกษาแบบขามกรณี 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
   องคความรูเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีรวมทั้ง 
กระบวนการพัฒนาวงดนตรีลูกทุง จําแนกออกเปน  6  ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี  1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ตอนท่ี  2  การจัดกิจกรรมดนตรี 
  ตอนท่ี  3  คานิยม 
  ตอนท่ี  4  ครู 
  ตอนท่ี  5  เทคนิคที่ใชในการวิจัย 
   ตอนท่ี  6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี  1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.1 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        กรมวิชาการ (2546)  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2546) และ ชัยฤทธิ์  
พรมมา (2548) ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกันดังตอไปนี้ 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ    
วิธีการที่หลากหลาย  ใหไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีความหมาย   และมีคุณคาใน
การพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม  มุงเสริมเจตคติ  คุณคา
ชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สราง
จิตสํานึกในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
ประเทศชาติ     และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
  จากนิยามดังกลาว สามารถสรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัด
อยางเปนระบบ    ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา 
อารมณและสังคม สงเสริมผูเรียนใหปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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1.2  ความสําคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาควรจัดเพิ่มเติมใหแกผูเรียน   ใหตรง
กับความสนใจ  และความถนัด  ซึง่นักวชิาการไดกลาวถงึความสําคัญและความจําเปนอยางยิง่ใน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังตอไปนี้ 
  กรมวิชาการ(2546) กลาวถึง ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา    เปน
กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ     มุงเนนเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม   การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด  และความ
สนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ  คือ  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุก
ดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  ใหเปนผูมีศิลธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย  
และมีคุณภาพปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม    
    ชัยฤทธิ์  พรมมา(2548)  กลาวถึง     ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา  เปน
กิจกรรมใหผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  ความถนัดของตนเอง  เพื่อพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพ    เห็นคุณคาในการประกอบสัมมาชีพใหเปนผูมีระเบียบวินัย  ศีลธรรม    จริยธรรม  รูจัก
บทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ    การบําเพ็ญประโยชน    ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข     ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม  ทั้งพอ แม 
ผูปกครอง  ชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 สรุปไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียน    มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม มีความสําคัญในการพัฒนาองครวมของผูเรียนตามศักยภาพให
ครบทุกดานทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม 
 

1.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    กิจกรรมพัฒนาผู เ รียนมีจุดมุงหมาย   เพื่อให ผู เ รียนได รับการพัฒนา   ดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2546 ; ชัยฤทธิ์  พรมมา, 2548) 
  1.  พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  
อารมณและสังคม   
    2.  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรม
ที่ไดจัดใหผูเรียนเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง  8  กลุม 
  3.  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
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1.4  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    แนวคิดในการจัดประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดมีนักวิชาการจําแนกประเภท
ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังตอไปนี้ 
   ประเภทกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปน  2  ลักษณะ 
คือ (กรมวิชาการ, 2546 ; กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
   1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่ง
ผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเอง   สู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
    2. กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระเปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวย 
กันทํา  ชวยกัน แกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่    รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝง
ความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเองในการอยูรวมกันตามระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  แบง  ตามความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน 
2 ลักษณะ   
    2.1 กิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียน  เปน
กิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชํานาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งข้ึน  เพื่อการคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  
ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม   
    2.2  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรม
ที่มุงปลูกฝง  ระเบียบวินัย  กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ  นําไปสูพื้นฐานการ
ทําประโยชนใหแกสังคม  และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
ซึ่งกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ  ยุวกาชาด  สมาคม    
ผูบําเพ็ญประโยชนและกรมรักษาดินแดน  
 
   ชัยฤทธิ์  พรมมา (2548)  แบงประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดเปน  3  กลุม ดังนี้  
  1. กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  
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เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง
สัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะแนว  ใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอ   
และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา           
  2. กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการ
เรียนรูหรือกิจกรรมที่จัดข้ึน  เพื่อสนองนโยบายของรัฐ  หรือเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค  
เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  ทักษะ 
ความสามารถพิเศษที่นําสูความเปนเลิศ  หรือศิลปน  เชน  เปนนักวิทยาศาสตร  นักโตวาที  
นักแสดง  นักดนตรี  นักรอง  จิตรกร นักกีฬา  นักกายภาพ เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนยังตองจัด
กิจกรรม เพื่อสนองนโยบายของรัฐเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน รักการ
ออกกําลังกาย  มีน้ําใจนักกีฬา  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาไทย  ที่เปน
เอกลักษณของชาติ  การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม   การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตย  การ
รณรงคตอตานยาเสพติด  การรณรงคยุติความรุนแรงในสตรีและเด็ก  เปนตน 
  3.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน  และรักษาดินแดนเปน
กิจกรรมทีพ่ัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  เพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ  โดยมุงเนนปลูกฝงความ
เปนระเบียบวนิัยซื่อสัตย  สุจริต  มีความรักสามัคคี  อยูรวมกับผูอ่ืนได  และบําเพญ็ประโยชนเพือ่
สวนรวม  ดังนั้น กิจกรรมพฒันาผูเรียนสามารถจาํแนกได 2  ประเภทใหญๆคือ กจิกรรมแนะแนว 
และกิจกรรมนกัเรียน ซึง่ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ    ตามความตองการ
ของผูเรียน และกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน 
 
  1.5 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  หลักการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  มีดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 
;  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2546 ; ชัยฤทธิ์   พรมมา, 2548) 
  1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
  2. จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ ความสนใจ  ความถนัด และความสามารถของ
ผูเรียน 
  3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง         ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
เรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรู  ใฝเรียน 
  4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห    
สรางสรรค จินตนาการ  ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 
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  5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
  6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เปาหมายของสถานศึกษา 
  7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนปรึกษา        ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย
คํานึงถึงความปลอดภัย 
  8. ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน  องคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
  9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 
 

1.6  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียนซึ่ง
สถานศึกษาตองจัดใหผูเขาเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม ซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบและวิธีการ
โดยมีแนวการจัดดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 ; คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2546)  
   1.  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุมสาระใหกวางขวางลึกซ้ึงยิ่งข้ึน    
ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ/โครงงาน   ในลักษณะกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึด
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนพื้นฐาน 
  2.  เปนกิจกรรมที่สนองความสนใจ    ความถนัด    ความตองการของผูเรียน   ตาม
ความแตกตางระหวางบุคคลในในลักษณะชมรม  ชุมนุม  กลุมสนใจ  
   3.  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สังคมในลักษณะตางๆใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได 
  4.  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตางๆที่เปนประโยชนตอตนเอง  
สวนรวม 
 

1.7 ขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ในข้ันตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 7 ข้ันตอนหลัก  
(กรมวิชาการ , 2546) ไดแก 
  1. ประชุมชี้แจงคณะครู  ผูเรียน  ผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.  พิจารณาวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
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  3. สํารวจขอมูล ดาน ความพรอมของสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่น    และสภาพ
ปญหาและความตองการของทองถิ่น 
  4. รวมกันวางแผนระหวางคณะครู  ผูเรียน และผูเกี่ยวของ โดยนําขอมูลจากการ
วิสัยทัศนและการสํารวจขอมูลที่ได มาจัดทําแผนงาน โครงการปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ทุกภาคเรียนและเสนอขออนุมัติ 
   5.  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน      โครงการ    ปฏิทินปฏิบัติงาน    กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่กําหนดไว 
  6.  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7.  สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
  สรุปไดวา ข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพควรดําเนินการอยางมีระบบและ
ชดัเจน 
 
ตอนท่ี  2  การจัดกิจกรรมดนตรี 

2.1  ปรัชญาเกี่ยวกับศิลปะของดนตรี 
   สุนทร  ณ  รังสี (อางถึงใน  สงัด  ภูเขาทอง ,2532)     แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา
บริสุทธิ์เกี่ยวกับศิลปะของดนตรี  แบงออกเปน  3  สาขาใหญคือ 
  1.  อภิปรัชญา (Metaphysics) เปนปรัชญาที่วาดวยความจริงหรือส่ิงที่แทจริงวา    
ความจริงหรือส่ิงที่แทจริงคืออะไร เกิดข้ึนไดอยางไร  มีอยูอยางไร มีธรรมชาติอยางไร ชนิดหรือ
ประเภทอยางไร 
  2.  ญาณวิทยา(Epistemology) เปนปรัชญาที่วาดวยความรู ความรูในที่นี้หมายถึง
ความรูที่เกี่ยวกับความจริงหรือส่ิงแทจริง  โดยพิจารณาหาความจริงเกี่ยวกับความรูวา      ความรู
คืออะไร  ธรรมชาติของความรูคืออะไร    ความรูเกิดข้ึนไดอยางไร   ความรูเปนชนิดหรือประเภท
อยางไรบาง ความรูที่เกิดข้ึนหรือมีข้ึนมีความถูกตองเพียงไรหรือไม เปนตน 
   3.  คุณวิทยา (Axiology)หรือปรัชญาวาดวยคุณคา (Value) ตางๆ แบงออกเปนสาขา
ยอย  2  สาขา คือ 
   จริยศาสตร(Ethics) เปนปรัชญาที่เกี่ยวกับคุณคาในการกระทําหรือความ
ประพฤติของมุนษยที่ถือวา ดีชั่ว ถูกตองหรือไม โดยพิจารณาวาความดีคืออะไร  ความชั่วคืออะไร 
ความถูกตองหรือไมถูกตองคืออะไร  ทําไมจึงถือวาความประพฤติหรือการกระทํานั้นๆดีหรือชั่ว   
ถูกตองหรือไม ความดีความช่ัวอยูที่ไหน คืออยูที่การกระทําเองหรืออยูที่ใจของมนุษย  ซึ่งเขาไป
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ประเมินคาของการกระทํานั้น  มีอะไรเปนมาตรฐานสําหรับการทําความดีความช่ัว    หรือความ
ถูกตองหรือไมถูกตองบางหรือไม 
    สุนทรียศาสตร (Aresthetics) เปนปรัชญาวาดวยคุณคาประเภทความสวยหรือ
ความงามโดยพิจารณาวาความสวยหรือความงามนั้นคืออะไร ความสวยงามอยูที่ไหน    หรืออยูที่
ใจของคน หรืออยูในใจทั้งของผูรับในส่ิงที่เขารับรู  มาตรฐานสําหรับวัดความสวยความงามมี
หรือไม  ถามีควรเปนอยางไร  นอกจากน้ียังพิจารณาถึงงานศิลปะประเภทตางๆ เชน มัณฑนศิลป  
วิจิตรศิลป นาฏศิลป คีตศิลป และวาทิตศิลป หรือศิลปะการดนตรี เปนตน 
    สรุปไดวา  ดนตรีจึงเกี่ยวของกับปรัชญาสาขาสุนทรียศาสตรนั่นคือ   ดนตรีเปนส่ิง
ที่ทําใหเกิดความรูสึกดีงาม ละเมียดละมัย  ลุมลึก สุขุม  เยือกเย็น บันเทิง   ซึ่งพิจารณาความสวย 
ความไพเราะ ความงาม  ความดี อันเปนคุณคาของดนตรี 
 

2.2 ความหมายของสุนทรียศาสตร  
  ปรัชญาบริสุทธิ์สามารถแยกออกเปน 3 ศาสตรใหญๆ คือ อภิปรัชญา (Metaphysics) 
ญาณวิทยา (Epistemology) และคุณวิทยา (Axiology) สุนทรียศาสตรจัดเปนสาขาหนึ่งของคุณ
วิทยา ซึ่งสาขายอยของคุณวิทยาอีก 2 สาขา คือ ตรรกศาสตร (Logic) และจริยศาสตร (Ethics) 
ศาสตรทั้งสามนี้เปนศาสตรแหงการหาคุณคาอันเปนคุณคาข้ันพื้นฐานของมนุษย 3 ประการ
ดวยกัน คือ ความจริง ความดี และความงาม (จรูญ โกมุทรัตนานนท, 2533 ; สุเชาว พลอยชุม, 
2534) คําที่มีความหมายใกลเคียงกับสุนทรียศาสตร  ไดแก สุนทรียหรือสุนทรียะ สุนทรียศาสตร 
สุนทรียศึกษา และสุนทรียภาพควบคูไปดวยคําวา สุนทรียะ นั้น พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 845) ไดใหความหมายเกี่ยวกับความงามหรือความเปนสุนทรียะไว
ดังตอไปนี้ 

 สุนทรีย – สุนทรียะ = หมายถึงเก่ียวกับความนิยมความงามสวนคําวา สุนทรียศาสตร 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายไววา ปรัชญาสาขาหนึ่งวาดวยความ
งาม และส่ิงที่งามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ 
 

 พจนานุกรมศัพทศิลปะอังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2541) ไดให
ความหมายของคําวา aesthetics สุนทรียศาสตร วิชาที่วาดวยความซาบซึ้งในคุณคาของส่ิง
งดงามไพเราะหรือร่ืนรมย ไมวาจะเปนของธรรมชาติหรืองานศิลปะ มักกลาวในลักษณะเปน
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ปรัชญาหรือทฤษฎีทั้งในเชิงจิตวิทยา จริยศาสตร สังคมศาสตร รวมถึงประวัติ รสนิยม และการ
วิจารณงานศิลปะดวย 
  กีรติ บุญเจือ (2522) ไดกลาวถึงคําวา สุนทรียศาสตรวามาจากศัพทบาลีวา“สุนทรี” 
แปลวา ดี งาม สุนทรียศาสตรจึงมีความหมายตามรากศัพทวา วิชาวาดวยความงาม 
 
  จากศัพทบัญญัติและแนวคิดของนักวิชาการศึกษาดานปรัชญาและศิลปศึกษาสรุป
ไดวาสุนทรียศาสตรเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความงาม รวมไปถึงความงามในธรรมชาติหรืองาน
ศิลปะ โดยศึกษาถึงหลักการของศิลปะความหมายและขอบขายของงานศิลปะแขนงตางๆ รวมถึง
ความรูความสามารถในการพิจารณาคุณคาของงานศิลปะนั้นดวย การศึกษาเกี่ยวกับความงามนี้
ก็เพื่อที่จะนํามาพัฒนารสนิยมทางศิลปะ และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
 

2.3 คุณคาของสุนทรียศาสตร 
 ความงามหรือความสุนทรีย (Aesthetics) เปนความรูสึกเกี่ยวกับความซาบซึ้งใน

คุณคาของส่ิงที่งดงาม ไพเราะ หรือร่ืนรมย ไมวาจะเปนของธรรมชาติหรืองานศิลปะ ความรูสึกนี้
เจริญไดดวยประสบการณหรือการศึกษาอบรม ฝกฝนจนเปนอุปนิสัย เกิดเปนรสนิยม (Taste)ซึ่ง
ยอมจะแตกตางกันออกไปในแตละบุคคล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2530) การรูสึกซาบซึ้งในความงาม
ทางศิลปะจึงเปนพื้นฐานที่สําคัญสําหรับความเขาใจความงามเชิงสุนทรียศาสตรซึ่งมีคุณคาทั้งตอ
บุคคลและสังคม คุณคาที่มีตอบุคคลคือคุณคาของศิลปะที่มุงสงเสริมใหบุคคลเจริญในศิลปะนิยม 
การสรางสรรคและพัฒนาในดานตางๆ สวนคุณคาของศิลปะตอสังคม คือชวยสงเสริมพัฒนาการ
บุคคลใหเหมาะสมกับปญหาของสังคมไทยในปจจุบัน เพื่อที่จะเปนกําลังที่สามารถชวยกันสราง
สังคมใหงดงาม (วิรัตน พิชญไพบูลย, 2516) อีกประการหนึ่ง คุณคาของสุนทรียศาสตรจึงสงเสริม
ในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางสุนทรียภาพและการรับรู 
 2. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางสติปญญา 
 3. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางอารมณ 
 4. สุนทรียศาสตรสงเสริมการสรางสรรค 
 5. สุนทรียศาสตรสงเสริมความเจริญทางเทคนิคของการทํางาน 
 
 สุนทรียศาสตรจึงมีความสําคัญตอความช่ืนชมในความงามของมนุษยซึ่งสามารถ

ปลูกฝงไดดวยสุนทรียศึกษา ซึ่งสุนทรียศึกษา (Aesthetic Education) เปนพื้นฐานตอ
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ความสัมพันธทางทักษะความรูและอารมณ เปนความสามารถในการวิเคราะหส่ิงที่แลเห็น ไดยิน 
สัมผัสทั้งตอผลงานศิลปะและการกระทําดานศิลปะทุกแขนง เชน นาฎศิลป การละคร ทัศนศิลป
วรรณกรรม และดนตรี ผลกระทบจากสุนทรียศึกษาจะชวยใหพัฒนาความสามารถเฉพาะตัวตอ
ศิลปะสูงข้ึน (Silverstein,1981 อางถึงใน ปยะแสง จันทรวงศไพศาล, 2534) การพัฒนาผูเรียนให
สามารถรูสัมผัสความงามได จึงเปนส่ิงสําคัญที่เปนส่ิงจําเปนตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตลอดจนเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาศิลปะ (วิชัย วงษใหญ, 2529)สุนทรียศาสตรยัง
เปนตนตอหรือบรรทัดฐานในสาขาศิลปะดานตางๆ อันจะนําไปสูประโยชนในดานอ่ืนอีก เชน เปน
บรรทัดฐานในการสรางสรรคผลงานศิลปะของศิลปน เปนบรรทัดฐานการวิจารณศิลปะของนัก
วิจารณศิลปะ และเปนบรรทัดฐานศิลปศึกษาแกครูศิลปะและอ่ืนๆ อีกหลายดาน (จรูญ โกมุท
รัตนานนท, 2540) 
 สุนทรียศาสตรจึงเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับความงาม ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหสามารถรู และ
สัมผัสความงามได จึงเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

2.4 แนวทางการศึกษาสุนทรียศาสตร 
 การเรียนรูสุนทรียศาสตร สามารถเรียนรูไดทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทางทฤษฎีเปน

การเรียนรูคาความงามทางออม มุงหาความรูจากความคิดตางๆ ทางสุนทรียศาสตร ซึ่งจะมีเนื้อหา
เกี่ยวกับปญหาตางๆ ทางศิลปะ เชน ความหมายของศิลปะ การสรางสรรคศิลปะ รวมถึง
ความสัมพันธของศิลปะกับสังคมและประวัติศาสตร บทบาทของศิลปะที่มีตอคนและชุมชนศิลปะ
กับความเพลิดเพลิน ความรูสึกแสดงออกและอ่ืนๆ สําหรับการเรียนรูทางปฏิบัติจะมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการรับรูโดยตรงของประสบการณทางสุนทรียศาสตรวาเกิดข้ึนไดอยางไร (พีระพงษ  กุล
พิศาล, 2531) 

 การเรียนรูสุนทรียศาสตรนั้นยังเปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานศิลปะ เพื่อให
ผูอ่ืนมีความคิดเห็นสอดคลองดวย มักจะเปนปญหาวางานศิลปะช้ินนั้นๆ งามหรือไมงาม และสรุป
ไมไดวาส่ิงนั้นๆ เปนงานศิลปะหรือไม อะไรเปนที่มาของเหตุผลเหลานั้น โดยเฉพาะปญหาความ
งามที่เกี่ยวกับจิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม วรรณคดี และดนตรี นักปรัชญาเรียกศาสตร
ทางนี้วา “สุนทรียศาสตร” หมายถึง การขบคิด การพูดจาอภิปรายถึงปญหาตางๆของความงาม
และผลงานที่ยอมรับกันวาเปนงานศิลปะ ซึ่งนับวาเปนหลักการสําหรับใชในการเรียนรูเพื่อความ
เขาใจในปญหาเกี่ยวกับงานศิลปะได (วิรัตน พิชญไพบูลย, 2528) 
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 วิชาสุนทรียศาสตร เปนวิชาการแขนงหนึ่งที่เกี่ยวของอยูกับโลกจิตสํานึกสามัญของ
มนุษย ซึ่งมีระดับความรูสึก เหตุผล และรสนิยมแตกตางกัน ความแตกตางกันในคุณสมบัติตางๆ 
เหลานี้เปนตัวกําหนด และแปลความหมายของอารมณที่รับรูแตกตางกันออกไป (พวง มีนอก, 
2536) 

 
 จรูญ โกมุทรัตนานนท (2540) กลาววา การศึกษาเร่ืองของศิลปะและความงามมีทั้ง

ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ภาคทฤษฎีเปนการศึกษาถึงหลักการและความคิดความเขาใจในศิลปะ
และความงาม ความรูที่ไดจากภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ภาคทฤษฎียัง
มีการศึกษาหลายดานแตกตางกัน ถาศึกษาเร่ืองประวัติหรือวิวัฒนาการของศิลปะในแตละยคุสมยั 
เรียกวา ทฤษฎีประวัติศาสตรศิลปะ ถาศึกษาดานการเรียนการสอนศิลปะในระดับชั้นตางๆ 
เรียกวา ทฤษฎีศิลปศึกษา และยังมีอีกหลายๆ ดาน สุนทรียศาสตรเปนการศึกษาภาคทฤษฎีอีก
ดานหนึ่ง ซึ่งมีวิธีการเฉพาะตัว 
 

 สุนทรียศาสตรหาความรูทางศิลปะและความงามโดยวิธีการทางปรัชญา คือการใช
เหตุผลลวนๆ เปนเคร่ืองมือในการหาความรู การศึกษาสุนทรียศาสตรในแนวทางปรัชญาแบงได
เปน 2 ทางดังนี้ 

 1. ประวัติศาสตรของสุนทรียศาสตร (History of Aesthetics)ทางแรกศึกษาดูวาใน
ประวัติศาสตรของสุนทรียศาสตร มีการวิวัฒนาการและเปลี่ยนแปลงอยางไร และนัสุนทรียศาสตร
แตละคนในแตละยุคสมัยมีการถกเถียงและใหความสําคัญในปญหาสุนทรียศาสตรเร่ืองใดบาง 

 2. ปญหาของสุนทรียศาสตร (Problem of Aesthetics)ทางที่สองเร่ิมตนโดยการนํา
ปญหาสําคัญทางสุนทรียศาสตรมาเปนจุดเร่ิมตนแลวดูวาในประวัติศาสตรสุนทรียศาสตรมีนัก
สุนทรียศาสตรถกเถียงในเรื่องนี้อยางไร แลวจึงนําความคิดตางๆ ที่เกี่ยวกับปญหาเหลานั้นมา
วิเคราะหเปรียบเทียบถึงความนาเช่ือถือ หรือความบกพรองของแตละความคิดในดานวงการ
ศิลปศึกษา การเรียนรูเพื่อใหเกิดความรักซาบซึ้งเห็นคุณคาศิลปะ(สุนทรียภาพ) โยฮันเชน กลาววา 
การพูดถึงศิลปะในเชิงสุนทรียนั้นเปนการพูดแสดงภูมิปญญาแหงผูรูถึงความเปนเอกลักษณ
เฉพาะตัวของผลงานนั้น (Johansen, 1978) 
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2.5 หลักการพื้นฐานในการสอนดนตรี 
     หลักการพื้นฐานในการสอนดนตรี(ดําริห  บรรณวิทย, 2545) ไดแก 
  1.  วางแผนวางระยะยาววาสอนอะไร  และคาดหวังใหนักเรียนรูอะไร 
 2.  อธิบายโดยใชภาษาและการเปรียบเทียบที่เขาใจงายตามวัยของนักเรียน 
 3. สอนนักเรียนใหเขาใจทีละเร่ือง  เพื่อปองกันความสับสน 
 4. สอนใหนักเรียนรูจักคิดหากลวิธีการซอมของตนเองที่ฉลาดและสรางสรรค 
 5. คอยตรวจสอบในหัวขอหรือขอผิดพลาดเดิมๆที่นักเรียนยังทําไมได 
 6.  วางเปาหมายระยะส้ันใหนักเรียน 

 7.พยายามสาธิตในลักษณะเฉพาะทางดนตรีและอารมณเพลงมากกวาการอธิบาย
เพียงอยางเดียว 

 8. เชื่อมโยงส่ิงใหมกับส่ิงที่นักเรียนรูอยูแลว 
 9. พยายามสอดแทรกความรูดานทฤษฎีดนตรี  ประวิติดนตรี  และโสตทัศนะอยาง
สม่ําเสมอ 
 สรุปวาได     หลักพื้นฐานในการสอนดนตรีดังกลาวเปนไปเพื่อเปนหลักในการจัดเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ  
 

2.6 คุณสมบัติของครูในการสอนดนตรี 
   คุณสมบัติของครูในการสอนดนตรีใหมีประสิทธิภาพ (ดําริห  บรรณวิทย, 2545) ไดแก 
    1.  ครูตองไมต้ังสมติฐานวานักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่สอนทันทีเพราะเมื่อ
นักเรียนมีความรูสึกไมเขาใจ เขาจะกลัวและไมกลาถาม ซึ่งเปนการพอกพูนความสงสัยแกนักเรียน 
   2. ครูตองมีบทบาทและหนาที่  3  ดานอยางชัดเจน คือ       
     2.1  สอนใหนักเรียนมีทักษะพอที่จะเลนได(เทคนิคพื้นฐานในการเลนเคร่ืองดนตรี) 
  2.2  คอยชวยพัฒนาความเขาใจเชิงศิลปะ และความเปนนักดนตรี (Musicianship) 
  2.3  กระตุนและสงเสริมความสามารถที่ซอนเรนอยูในตัวนักเรียน  ซึ่งความสามารถ
นี้จะฉายออกมาเปนบุคลิกภาพที่โดดเดนของนักเรียนในการสื่อสารดนตรีสูผูฟงตอไป 
  3.  ครูตองมีองคประกอบตางๆตอไปนี้ 
  3.1  มีความรูความเขาใจในเคร่ืองดนตรีของตน 
   3.2 มีความรักดนตรี 
  3.3  มีทักษะการส่ือสาร 
  3.4  มีจินตนาการดานดนตรี 
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  3.5  มีความฉับไวในทางดนตรี  (Musicianship)  
  3.6  มีทักษะในการจัดการ 
  3.7  มีความรอบรูเกี่ยวกับวงการดนตรีในพื้นที่และเปนคนกวางขวาง 
  3.8  มีบุคลิกภาพที่กระตือรือรนและมีความเปนครูสูง กลาวคือ เปนคนอดทน  มี
อารมณขัน แตตองเขมงวดบางในบางคร้ัง 
  3.9  มีความสามารถกระตุนใหนักเรียนกลาทํา  กลาแสดงออก 
  3.10 มีความถอมตัว ความสัมพันธของครูและนักเรียนเปนไปในทางเคารพความ
คิดเห็นของอีกฝาย ซึ่งครูสามารถเรียนรูไดจากนักเรียน 

 4. ครูตองมีความเขาใจวานักเรียนมีหลายประเภท ซึ่งตองใชเทคนิคการสอนไม
เหมือนกัน ครูควรรูพื้นฐานของนักเรียนเพื่อประโยชนในการใชแนวสอนที่เหมาะกับนักเรียน   และ
พยามยามทําความรูจักกับนักเรียนในมุมมองอ่ืน 
    สรุปไดวา    การเรียนการสอนดนตรีที่มีประสิทธิภาพนอกจากจะตองมีครูและนักเรียน
ที่มีศักยภาพ   ครูนั้นควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการสอนดนตรี เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
มากที่สุด 
 

2.7    เพลงลูกทุง 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ จําแนกเนื้อหาเกี่ยวกับเพลงลูกทุงออกได  2  สวนคือประวัติและ
ความหมายของเพลงลูกทุง  ดังนี้ 
 
   ประวัติของเพลงลูกทุง 
   กอนป 2475  คําวา“เพลงไทย”แบงเปนเพลงไทยเดิมและเพลงพื้นบานแตหลงัจากป 
2475 เมื่อวงละครรองต่ืนตัวพรอมๆกับการกําเนิดของอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย เร่ิมมีคนไทยที่
คิดสรางภาพยนตรไทยอยางจริงจัง จึงทําใหเกิดเพลงไทยประเภทที่สาม คือ เพลงไทยสากล    
นับเปนการเปดศักราชใหมของวงการเพลงไทยสากล  ชวงทศวรรษ 2480  ถึงป 2490 ครูนารถ  
ถาวรบุตร – บรมครูนักแตงเพลง  แบงเนื้อหาของเพลงไทยสกลยุคแรก  ออกเปน 1. กลุมเพลงปลุก
ใจ ใหรักชาติรักความสามัคคี 2. กลุมเพลงรัก 3. กลุมเพลงชีวิต  คือเพลงที่หยิบเอาราย ละเอียด
ชีวิตของคนในอาชีพตางๆ มาพรรณนาดวยคํารองที่เรียบงายแตกินใจ  มุงสะทอนภาพสังคมและ
เสียดสีการเมืองบางพอสมควร  ถือวาเพลงชีวิต คือ รากฐานของเพลงลูกทุง     และเพลงเพื่อชีวิต
ในเวลาตอมา  และหลังจากป พ.ศ. 2500  มีการแบงเพลงไทยสากลออกเปน 2 กลุมคือ 
     1. เพลงลูกกรุง  เชน เพลงของสุนทราภรณ ,สุเทพ วงกําแหงและชรินทร  นันทนาคร  
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   2.  เพลงลูกทุง เชน เพลงของสุรพล  สมบัติเจริญ โดยคําวา     เพลงลูกทุงถือกําเนิด
อยางเปนทางการในป  2507  เมื่อรายการโทรทัศนทางชอง 4 บางขุนพรหมรายการหนึ่ง  ต้ังชื่อ
รายการวา “เพลงลูกทุง” (ธีระภาพ  โลหิตกุล, ม.ป.ท.) 
   ซึ่งการแบงประเภทของเพลงไทยสากล  ออกเปน  3  ประเภท คือ ลูกกรุง  ลูกทุง
และเพลงเพื่อชีวิต  ยังคงใชมาจนถึงปจจุบัน 
 
  ความหมายของเพลงลูกทุง 
   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ(2532) กลาวไวในงานกึ่งศตวรรษเพลง
ลูกทุงไทยวา เพลงลูกทุง หมายถึง  เพลงที่สะทอนวิถีชีวิต  สภาพสังคม  สําเนียงและลีลาการรอง   
การบรรเลง  ที่เปนแบบแผนมีลักษณะซึ่งใหบรรยากาศของความเปนลูกทุง 
 ศิริพร  กรอบทอง (2547)  กลาววา  เพลงลูกทุง  หมายถึง  เพลงไทยสากลที่มี
ลักษณะสัมพันธกับทองถิ่นพื้นบาน 
 คณะกรรมการงานประกวดแผนเสียงทองคําพระราชทานคร้ังที่  2 (2509 ,อางถึงใน 
ศิริพร  กรอบทอง, 2547) กลาววา เพลงลูกทุงหมายถึง เพลงที่มีลีลาการบรรเลง  ตลอดจนเนื้อรอง 
ทํานอง เพลงและการขับรอง ไปในแนวเพลงพ้ืน  จะเปนทํานองเพลงผสมหรือดัดแปลงมาจาก
ทํานองเพลงไทย  ภาคตางๆ 
 ขจร  ฝายเทศ(2548 ) กลาววา เพลงลูกทุง  หมายถึง  เพลงที่พัฒนาข้ึนมาจากเพลง
ไทยสากลโดยผสมผสานเขากับทํานองเพลงทุกประเภท  ต้ังแตเพลงไทยเดิม  เพลงพื้นบานจากทุก
ภาค  ไปจนกระทั่งทํานองเพลงจากตางประเทศ  โดยมีเนื้อหาที่สะทอนสภาพชีวิตสังคมและ
วัฒนธรรมของคนไทยดวยภาษาที่ตรงไปตรงมา  เขาใจงาย  โดยเพลงจะตองขับรองโดยนักรองที่
ไดรับการระบุวาเปนนักรองลูกทุงและมีวิธีการขับรองที่เปนเอกลักษณของลูกทุงดวยการรองเต็ม
เสียงและเอ้ือนโดยใชลูกคอ 
 พูนพิศ  อมาตยกุล(2531) กลาววา  เพลงลูกทุง  หมายถึง  เพลงที่เกิดจากการ
ประสมประสานของเพลงแบบตางๆหลายประการรวมกัน  ไดแก เพลงพื้นบาน  เพลงไทยเดิม  
เพลงเพื่อชีวิต  และเพลงไทยสากล แตเพลงลูกทุงมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว  คือนักรอง
ลูกทุงนั้นตองมีเสียงดี  รองเต็มเสียง  เนื้อหาสวนมากจะบรรยายความอันเกี่ยวเนื่องดวยชีวิตของ
ชาวไทยในชนบท  โดยใชสํานวนลีลาตรงไปตรงมาอยางชาวบาน  และเนนที่เสียงรองมากกวา
เสียงดนตรี 



 19

 จากความหมายของเพลงลูกทุงดังกลาว สามารถสรุปไดวา เพลงลูกทุง  หมายถึง  
เพลงที่มีเนื้อรอง ทํานองเพลง มักจะบรรยายความเกี่ยวกับชีวิตชาวไทยในชนบท วิธีการขับรอง
ดวยการรองเต็มเสียงและเอ้ือนโดยใชลูกคอ 
 
ตอนท่ี  3 คานิยม 
  เมธี ปลันธนานนท(2523) กลาววา ปรัชญาสาขาคุณวิทยา(Axiology)  เปนปรัชญา
เกี่ยวกับคานิยมหรือคุณคา(Value)  ซึ่งเปนเร่ืองของการสืบหาธรรมชาติและเกณฑมาตรฐานของ
คุณคาหรือคานิยม(Value) โดยใชเปนคํานามจะใหความหมายเปน “คานิยม”  และถาเปนคํากริยา
จะใหความหมายเปน”คุณคา”  คานิยมมีความหมาย เปน 2 แนวทาง    คือคานิยมที่เปนนามธรรม
และคานิยมที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 
   คานิยมที่เปนนามธรรม (Abstract) จะเปนลักษณะของคานิยม เปนคานิยมทางบวก
(Positive  Value)   หรือเปนส่ิงที่มีคุณคา   ใชหมายถึง มีราคา (Worth) หรือ ความดี( Goodness) 
สวนกรณีที่เปนความเลว หมายถึง ความไมมีคุณคา คือเปนคานิยมทางลบ (Negative  Value)  
   และคานิยมที่เปนรูปธรรม(Concrete)  เปนไดทั้งคุณคาเดียวหรือหลายคุณคา    หมายถึง 
การที่จิตของคนหรือเจตคติของมนุษยตีคุณคาหรือใหคุณคาตอส่ิงตางๆ  
   ดังนั้น คานิยมจึงเกี่ยวของกับทั้งคุณลักษณะของคานิยมและกระบวนการของการตีคุณคา
หรือใหคุณคา 

3.1  ความหมายของคานิยม 
  มีการกลาวถึงความหมายของคานิยมไวจากหลายสํานัก ดังตอไปนี้ 

 เมธี  ปลันธนานนท (2523) ไดใหความหมายวา คานิยมคือรูปแบบของความเช่ือ
(Belief)   ที่แตละคนยึดถืออยูวาแตละคนควรปฏิบัติอยางไร หรือส่ิงใดมีคุณคา ไมมีคุณคา 
คานิยมจะสัมพันธกับทุกส่ิงโดยทั่วไปและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล คานิยมเปนมาตรฐาน
ในการตัดสินใจวาส่ิงใดเลวหรือดี  และใชในการตัดสินพฤติกรรมของคนดวย 
    กีรติ  บุญเจือ(2522) กลาววา คุณคา(คานิยม) เปนระดับของการประเมินคา
ขอเท็จจริงในแงตางๆ 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2546) กลาววา คานิยม หมายถึง 
ความชอบในส่ิงตางๆของบุคคล ที่เห็นวามีคุณคาในการดําเนินชีวิตและเปนจุดมุงหมายปลายทาง
ของการดําเนินชีวิต หรือส่ิงที่คนสวนใหญเห็นวามีคุณคา นายกยอง และยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิต 
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  Pearsall (n.d.)กลาววา คานิยม(Value) เปนการคํานึงถึงบางส่ิงที่สมควรไดรับและ
อีกความ หมายหนึ่ง คือหลักหรือมาตรฐานของพฤติกรรม 
  
  สรุปไดวา คานิยม เปน ความชอบในส่ิงใดส่ิงหนึ่งของบุคคลที่ยึดถือวาดี หรือไมดี 
และเห็นวามีคุณคาในการดําเนินชีวิต 
 

3.2  ความเกี่ยวของระหวางคุณวิทยากับคานิยมและลักษณะตางๆของคานิยม 
  Runes (อางถึงใน เมธี   ปลันธนานนท, 2523) แบงความเกี่ยวของระหวางคุณวิทยา
กับคานิยม  เปน  4  กลุม คือ 
  1)ลักษณะของคานิยม  (Nature  of  value) คานิยมเกี่ยวของกับส่ิงตอไปนี้ คือ   
ความปรารถนา(Desire) ความสนุกสนาน(Pleasure) ความสนใจ(Interest) ความชอบ
(Preference) เจตจํานงที่มีเหตุผล (Rational  will) และการปฏิบัติ(Pragmatic) เปนตน 
  2)  รูปแบบของคานิยม  (Type  of  Value) จําแนกคานิยมออกเปน 2 แบบ คือ  
คานิยมภายในตัวของมันเอง (Intrinsic  Value) และคานิยมที่เปนเคร่ืองมือ (Instrumental  
Value)  
  คานิยมภายในตัวของมันเอง  (Intrinsic  Value)   จะกําหนดคุณคาตามแนวศีลธรรม  
หรือตามความจริง   ความสวยงาม  และความศักด์ิสิทธิ์    สวนคานิยมที่เปนเคร่ืองมือ สามารถ
วินิจฉัยคุณคาโดยอาศัยองคประกอบหรือเคร่ืองมือในเร่ืองเศรษฐกิจ   สินคา       และเหตุการณ
ตางๆตามธรรมชาติ 
   3)  เกณฑมาตรฐานของคานิยม (Criterion  of  Value)  มาตรฐานสําหรับทดสอบ
คานิยมนั้นข้ึนอยูภายในหลักของจิตวิทยาและทฤษฎีทางตรรกวิทยา  เชน บางกลุมเชื่อวา  การมี
ความสนุกสนานมากนอยข้ึนอยูกับแตละบุคคล หรือข้ึนกับสังคม ในขณะที่บางกลุมถือวาการชอบ
ในสิ่งหนึ่งมากกวาส่ิงหนึ่ง ข้ึนอยูกับสํานึกเอง (Intuitive) บางกลุมถือวาการปรับตัวเขากับ
ธรรมชาติเปนมาตรฐานของคานิยม เชน กลุมธรรมชาตินิยม (Naturalism) เปนตน 
  4)  สถานภาพทางกายภาพของคานิยม (Physic  Status  of  Value) ความสัมพันธ
ของคานิยมกับความจริงของประสบการณของมนุษยในเร่ืองคานิยมที่แทจริงของความอิสระของ
มนุษย ซึ่งสามารถสืบหาไดดวยวิธีการทางธรรมชาติวิทยา มี 3  ประการคือ 
   (1) โดยสรางความสัมพันธระหวางคานิยมกับประสบการณของมนุษยที่มีตอ
คานิยมนั้น 
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   (2)  โดยอาศัยคุณคาทางตรรกวิทยา ซึ่งคานิยมนี้ไมจําเปนตองเห็นหรือมีตัวตน
อยูส่ิงนั้นก็สามารถมีคุณคาได 
   (3)  โดยกําหนดคุณคาของวัตถุโดยใหสัมพันธกับการกระทําของมนุษย 
 

3.3  ความเกี่ยวของของคุณวิทยากับการศึกษา 
   Kneller (อางถึงใน เมธี  ปลันธนานนท, 2523) กลาววา คุณวิทยาเก่ียวของกับ
คําถามหลักในการศึกษา  3 ขอ ดังนี้ 
  1) คานิยมตางๆเปนปรนัย(Objective) หรือ อัตนัย (Subjective)  
   คานิยมที่เปนปรนัย(Objective) เปนคานิยมที่มีอยูในตัวของมันเอง โดยไมเกี่ยวกับ
ความชอบหรือไมชอบของมนุษย เชน  ความดี (Goodness) สัจจะ (Truth) และความสวยงาม
(Beauty)  ส่ิงเหลานี้ถือเปนความจริงอันยิ่งใหญ ซึ่งถือเปนธรรมชาติของสรรพส่ิง มีความสวยงาม
ในตัวเอง ไมวาใครจะชอบหรือไมชอบ หรือคิดกับมันอยางไร 
   คานิยมที่เปนอัตนัย(Subjective) เปนคานิยมที่ข้ึนอยูกับความชอบหรือไมชอบของ
มนุษย มนุษยเปนผูกําหนดคาหรือใหคุณคากับมัน ถือวามิไดมีคุณคาตอตนเองแตอยางใด 
  2) คานิยมมีการเปล่ียนแปลงหรือคงที่  
  คานิยมเกิดข้ึนเพราะความปรารถนาของมนุษยก็ยอมเปล่ียนแปลงได อาจเกิดจาก
สาเหตุหลายประการ เชน เงื่อนไขตางๆทางประวัติศาสตร  ลัทธิความเชื่อ และศาสนาใหมๆ การ
คนพบทางวิทยาศาสตรใหมๆ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ความกาวหนาทางการศึกษาและ
อ่ืนๆ ส่ิงเหลานี้สงผลใหเกิดความเชื่อมั่นอยางมั่นคงได 
    คานิยมที่คงที่เปนคานิยมที่มีคุณคาแลวในอดีตและปจจุบันเปนส่ิงที่มีคุณคาอยู แต
คานิยมที่ เปล่ียนแปลงข้ึนอยูกับความปรารถนาของมนุษยแตความตองการของมนุษย
เปล่ียนแปลงไดเนื่องจากหลายสาเหตุ ดังนั้นคานิยมที่คงที่นี้สามารถเปล่ียนแปลงได 
  3) คานิยมมีเปนลําดับข้ันหรือไม ข้ึนอยูกับคานิยมที่แตละคนหรือกลุมยึดปรัชญาที่
แตกตางกัน โดย Butler (อางถึงใน เมธี  ปลันธนานนท, 2523) สรุปลักษณะของคานิยมเปน  3 
ประการ คือ  
  - คานิยมข้ึนอยูกับความสนใจของบุคคลซ่ึงพอใจในคานิยมเหลานั้น คือคานิยมจะ
มีไดก็ตอเมื่อมนุษยใหการสนับสนุนดวยความสนใจของมนุษยที่มีตอส่ิงนั้น (คานิยมเปนอัตนยัและ
ไมคงที่)  
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  -  คานิยมมีอยูในตัวของมันเอง คือ เปนอิสระจากความสนใจและการใหคุณคาของ
มนุษย (คานิยมเปนปรนัยและคงที่) 
  - คานิยมเกิดข้ึนดวยความรูสึกที่มีความสุขในปจจุบัน  และเปนทางไปหาความดี
ตางๆในประสบการณที่จะไดในอนาคต 
 
ตอนท่ี  4  ครู 
 หัวขอนี้ประกอบดวย ความหมายของคําวา “ครู”  บทบาทและความสําคัญของครู  
คุณลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค  ลักษณะของครูที่ดีตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา และลักษณะ
ของครูที่พึงประสงค โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

4.1 ความหมายของคําวาครู 
  เปล้ือง  ณ นคร(2516 อางถึงใน ยนต  ชุมจิต, 2546) ใหความหมายของคําวา “ครู” 
ไวดังนี้  
  (1)  ผูมีความหนักแนน 
  (2)  ผูควรแกการเคารพของศิษย 
  (3)  ผูส่ังสอน 
 
  ภคนันท อุนแจม (ม.ป.ป.: 1)  กลาววา ครู หมายถึง ผูถายทอดความรู ผูอบรมส่ังสอน
ศิษยใหเปนคนดี  มีคุณธรรม มีความสามารถในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข 
 
  พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525  คําวา “ครู” มาจากรากศัพท
ภาษาบาลีวา “คุรุ-ครุ” หรือจากภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” โดยความหมายที่เปนคํานาม  แปลวา ผูส่ัง
สอนศิษยหรือถายทอดความรูใหแกศิษย  และความหมายที่เปนคําวิเศษณในภาษาบาลี แปลวา 
หนัก สูง สวนในภาษาสันสกฤต  แปลวา ใหญ หรือหนัก 
 
  พุทธทาสภิกขุ (2529 อางถึงใน ยนต  ชุมจิต, 2546)ไดอรรถาธิบาย ความหมายของ
คําวา “ครู” วาในสมัยโบราณ “ครู” เปนคําที่สูงมาก “ครูเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ” และนํา
วิญญาณไปสูคุณธรรมช้ันสูง เปนเร่ืองทางจิตใจโดยเฉพาะครูเปนผูควรเคารพหรือมีความหนักที่
เปนหนี้อยูเหนือศีรษะ เปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะคนทุกคน  
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   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตามมาตรา  4  ใหความหมายของ 
“ครู” วาเปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีการตางๆในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
   อมรา  รอดดารา(ม.ป.ป.: 72)  ไดใหความหมายของครู ไววา ครู หมายถึง ผูส่ังสอน
อบรม  บมนิสัย  และถายทอดความรูใหแกศิษย 
 
  จากความหมายของครูขางตน สามารถสรุปความหมายไดวา ครู  หมายถึง ผูอบรมส่ัง
สอนและสนับสนุนศิษย ทั้งดานการเรียนการสอน ดวยวิธีการตางๆ รวมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

ความหมายของอาจารย 
  ปจจุบันคําวา “ครู” กับ “อาจารย” มักใชปะปนกัน  จึงมีผูใหความหมายของ 
“อาจารย” ไวดังตอไปนี้   
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2539)  
อธิบายวา  อาจารย คือ ผูส่ังสอนวิชาความรู ใชเรียกนําหนาชื่อบุคคลเพื่อแสดงความยกยองวามี
ความรูในทางใดทางหนึ่ง  
 พระธรรมโกศาจารยหรือพุทธทาสภิกขุ (2529) อธิบายวา ความหมายด้ังเดิมของ
อาจารย  หมายถึง   ผูฝกมารยาทหรือควบคุมใหอยูในระเบียบวินัย เปนผูรักษาระเบียบกฎเกณฑ
ตางๆ อาจารยเปนผูวาง  เปนผูดูแลใหอยูในระเบียบ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542  ไดใหความหมายของ อาจารย ไวดังนี้ 
อาจารย หมายถึง  ผูส่ังสอนวิชาความรู; คําที่ใชเรียกนําหนาช่ือบุคคลเพื่อแสดงความยกยองวามี
ความรูในทางใดทางหนึ่ง 
  
  จากความหมายของอาจารย ขางตน สรุปไดวา อาจารย หมายถึง ผูส่ังสอนวิชา
ความรูและอบรมดูแลความประพฤติใหอยูในระเบียบวินัย 
 

4.2 บทบาทและความสําคัญของครู 
  นอกจากครูในฐานะที่เปนวิชาชีพและปูชนียบุคคลของสังคมแลว ครูยังมีบทบาทที่
สําคัญในการสรางคนในสังคมใหมีคุณภาพ ดังมีนักวิชาการไดจําแนกบทบาทของครูไวดังนี้ 
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  ธีรศักด์ิ  อัครบวร(2543)  กลาวถึงบทบาทและความสําคัญของครูในอดีตและปจจุบัน 
ดังนี้ 
  1) บทบาทและความสําคัญของครูในอดีต 
  ในสังคมในอดีต ครูคือบุคคลผูมีความสามารถหรือรอบรูในวิชา อาชีพหรือวิทยาการ
นั้น จนมีความแกรงกลา สามารถยกระดับข้ึนเปนผูถายทอดความรูในวิทยากรนั้นๆ แกบุตรหลาน
หรือสานุศิษยครูจึงไดรับการยกยองนับถือจากสังคมเปนอยางมาก เพราะนอกจากครูจะตองทํามา
หากินเหมือนบุคคลอ่ืนแลวครูยังตองมีหนาที่ถายทอดและสรางสรรคองคความรู  ถือวาครูมีภาระ
กวาคนอ่ืน ในอดีตนั้นองคความรูตางๆ มักเปนส่ิงหวงแหนเพราะสามารถใชเล้ียงชีพและสราง
ความเช่ือถือใหกับผูรู  ดังนั้นผูถายทอดสรรพวิทยาจึงเปนบุคลที่สังคมใหความนับถือยกยองบูชา  
นอกจากนั้นครูยังมีหนาที่อบรมจริยา  สอนคุณธรรม หลักการปฏิบัติตนในวิชาชีพ และแนวทางใน
การครองชีวิต สังคมจึงยกยองครูในฐานะพิเศษที่มีบทบาทและความสําคัญตอสังคมอยางยิ่ง 
 
  2) บทบาทและความสําคัญของครูในปจจุบัน 
  นับจากชวงเวลาแหงคริสตศตวรรษที่ 19  การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจที่เขาสูยุค
อุตสาหกรรม ทําใหมีการสรางศาสตรใหมๆข้ึนหลายสาขา ความมั่นคงของรัฐ  การขยายตัวของ
อุตสาหกรรมของรัฐ ทําใหระบบการศึกษาตองปรับตามไปดวย สังคมยุคใหมจึงมีความจําเปนและ
ตองการครูที่มีคุณภาพและศักยภาพเขามาชวยจัดระบบวิถีชีวิต  ทั้งทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ  
สังคม  บทบาทและความสําคัญของครูในปจจุบันกลาวได  4  ดานคือ 
  2.1) บทบาทและความสําคัญตอการสรางเยาวชน 
   องคการสหประชาชาติใหความสําคัญในเร่ืองสิทธิและการคุมครองเด็ก  โดย
จัดทําปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็กในป พ.ศ.  2522  และในป พ.ศ.  2532  จัดทําอนุสัญญาวา
ดวยการคุมครองเด็ก และไทยไดรวมลงนามและถือเปนพันธกรณีที่รัฐรับผิดชอบ มีใจความสําคัญ
(ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2543) ดังนี้ 
  (1) ครูจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่พึ่งของเด็ก 
  (2) ครูควรเปนทั้งนักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา  เมื่อเด็กเกิดปญญาจะได
สามารถชวยเหลือและแกไขได 
  (3) ครูจะตองเปนผูประสานระหวางครอบครัว  ชุมชนกับโรงเรียนเพื่อที่จะได
แกปญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กได 
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  (4) ครูตองเปนผูเสียสละ  อุทิศเวลาทั้งแรงกาย  แรงใจ  และสติปญญาเพื่อ
ชวยเหลือเด็ก 
  (5) ครูตองทราบและไมเพิกเฉยตอสิทธิเด็กและใหการคุมครองสิทธิเด็กอยาง
เปนรูปธรรม 
 
  2.2) บทบาทและความสําคัญของครูในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือการเปล่ียนแปลงมนุษยใหดีข้ึนจากเดิม หรือ
เจริญข้ึนกวาเดิมปจจัยสําคัญที่สุดของการศึกษาคือครู ครูเปนผูพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับ
ประเทศชาติในทุกระดับดังนี้ 
     (1) ทรัพยากรมนุษยระดับแรงงานและแรงงงานก่ึงฝมือ ครูพัฒนาทรัพยากร
มนุษยระดับนี้ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
  (1.1) เปนสมาชิกที่ดีของมนุษยชาติ  กลาวคือ สามารถสื่อสาร  อานออก
เขียนได คํานวณได เขาใจสภาพและส่ิงแวดลอม  เขาใจและติดตามความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการตางๆรูจักบํารุงรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและชุมชน  รูจักวิเคราะหเหตุผลและแสวงหา
ทางเลือกหลายๆทางในการแกปญหาของตนเองและชุมชนได รูจักเลือกทางเลือกและวางแผน
ปฏิบัติที่เหมาะสมตลอดจนไมเอาเปรียบผูอ่ืนและรูจักชวยเหลือผูอ่ืนตามสมควร 
  (1.2) เปนสมาชิกที่ดีของวงการอาชีพ  กลาวคือ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
ทํางานเปน  รักการทํางานและรูจักศึกษากระบวรการในการจัดการกับงานที่ทํา  มีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริตทั้งหลาย 
  (1.3) เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  กลาวคือ  มีความรูความเขาใจในสภาพของ
สังคมและการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในครอบครัวและชุมชนที่ตนอาศัย  สามารถปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทและหนาที่ในฐานะสมาชิกของครอบครัวและชุมชน  ภูมิใจในการปฏิบัติตนได
เหมาะสมในฐานะสมาชิกของชุมชน รูจักใหความรวมมือในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรมในชุมชนและประเทศชาติ  
  2) ทรัพยากรมนุษยระดับชางฝมือหรือระดับชางเทคนิค 
  คุณลักษณะของแรงงงานระดับชางฝมือหรือระดับชางเทคนิคตองมีความรู
หรือทักษะเฉพาะดานในอาชีพของตน   รักการอานรูจักแสวงหาความรู   รู เทาทันความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี รูจักสงเสริมและบริการอนามัยทั้งสวนตนและชุมชน  
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และรูจักอาชีวอนามัยที่เกี่ยวกับอาชีพของตน  รูจักใชแนวทางใหมๆในการปฏิบัติงาน  เขาใจสภาพ
และการเปล่ียนแปลงของสังคมทั้งระดับประเทศและระดับโลก 
  3) พัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับวิชาชีพ   
  ในระดับนี้ตองอาศัยครูในสาขาวิชานั้นๆเปนผูถายทอด ไมใชวิชาชีพที่
ถายทอดกันโดยบรรพบุรุษอยางสังคมในอดีต วิชาชีพช้ันสูงทุกสาขาตางตองอาศัยพื้นฐานจากครู
ทั้งส้ิน 
 
  2.3) บทบาทและความสําคัญของครูในการรักษาชาติ 
  การรักษาประเทศชาติแทจริงนั้นอยูที่การรักษาวิถีชีวิตของมวลชนในชาติ หรือ
การรักษาวัฒนธรรมของชาตินั่นเอง ซึ่งบทบาทของครูในการสงเสริมวัฒนธรรมของชาตินั้น 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537  อางถึงใน ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2543)  ไดเสนอ
แนวทาใหครูนําไปจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียน  11  ประการคือ 
  (1) สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ครูใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนมา ของชาติไทย ปลูกฝงความรักความหวงแหนและกตัญูรูคุณบรรพบุรุษ ที่ไดเสียสละ
เลือดเนื้อเพื่อรักษาชาติและอธิปไตยของชาติ ปลูกฝงระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ครูใหความรูเกี่ยวกับศาสนาและปลุกฝงใหตระหนักในคุณคาและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม และตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
  (2) วิถีครอบครัวและชุมชน  ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของครอบครัวและชุมชนใหเขาใจบทบาทและหนาที่ในการเปนสมาชิกของครอบครัวและชุมชน 
  (3) ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปนสมบัติทางวัฒนธรรมที่มีคุณคา ให
นักเรียนเขาใจเนื้อหาสาระและแกนแทของวัฒนธรรมและประเพณีที่ถูกตอง 
  (4) ภาษาไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ 
สงเสริมใหเกิดความรักและใชภาษไทยไดอยางถูกตอง รวมทั้งใหเขาใจและเห็นความสําคัญของ
ภาษาในฐานะเปนเคร่ืองมือสืบทอดทางวัฒนธรรม 
  (5) ระเบียบวินัย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาความมีระเบียบวินัยของคน
ในสังคมนั้น เปนพฤติกรรมที่แสดงทางดานการควบคุมตนเอง ครูชวยปลุกจิตสํานึกและสงเสริมให
ปฏิบัติตนใหมีระเบียบวินัยที่สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย 
  (6) คานิยม  คุณธรรมและจริยธรรม  ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาคานิยม 
คุณธรรมและจริยธรรมเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวทางสังคมที่สําคัญ การปฏิบัติตามคานิยมที่พึงประสงค 
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เชน  การยิ้มแยมแจมใส  การเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การประหยัดอดออม  การขยัน  รักความยุติธรรม
และความสงบ  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การเสียสละเพ่ือสวนรวม คานิยม    คุณธรรมและจริยธรรม
เหลานี้นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (7) วิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาคนไทย
สามารถใชปญญาแกปญหาชีวิต และสงเสริมนักเรียนใหภูมิใจในการนําภูมิปญญาไทยมา
ผสมผสานเพื่อพัฒนาแนวทางในการดําเนินชีวิต 
  (8) การแตงกายแบบไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาการแตงกายแบบ
ไทยนั้นเปนการบงบอกถึงความเปนไทย  รวมทั้งสงเสริมใหรักเรียนแตงกายใหถูกกับกาลเทศะ 
ประหยัดและสอดคลองกับวิถีชีวิตไทย 
  (9) ศิลปกรรมแบบไทย ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาศิลปกรรมเปนการ
แสดงออกทางวัฒนธรรมในดานความงามและซาบซึ้งที่เปนรูปธรรม   ครูสงเสริมใหรูจักการอนรัุกษ
การสรางสรรคและใหมีความเขาใจในคุณคาหรือซาบซึ้งในศิลปกรรม 
  (10) วัฒนธรรมกับการทองเที่ยว ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาวัฒนธรรม
เปนส่ิงจูงใจการทองเที่ยวที่สําคัญประการหนึ่ง การทองเที่ยวเพื่อสัมผัสวัฒนธรรมของทองถิ่นเปน
การทองเที่ยวที่มีคุณภาพ  ครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักการทอเที่ยวเชิงนิเวศตลอดจนมารยาทในการ
ทองเที่ยว 
  (11) วัฒนธรรมกับการพัฒนา  ครูส่ังสอนใหนักเรียนตระหนักวาพื้นฐานในการ
พัฒนาชาติบานเมืองคือคน การพัฒนาจิตใจคนเปนการพัฒนาที่ตองใชมิติทางวัฒนธรรมอันเปน
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
 2.4) บทบาทและความสําคัญของครูในการเยียวยาสังคม 
  ในโลกยุคปจจุบัน มีบุคคลจํานวนมากที่เปนผลกรรมที่ตนไมไดกอข้ึน เชน เด็ก
พิการ ซึ่งตองมีโรงเรียนสําหรับเด็กพิเศษเหลานี้ รวมทั้งผูหลงผิดตองโทษอยูในสถานพินิจและใน
เรือนจํา ปจจุบันมีครูเขาไปใหการศึกษาอยางทั่วถึง ครูจึงไดชื่อวาเปนผูเยียวยาสังคม 
 
  นอกจากนั้น ยนต  ชุมจิต (2546)  นักการศึกษาไดจําแนกบทบาทของครูไว
อยางนาสนใจ  ดังนี้   
  1) บทบาทของครูในอดีตและปจจุบัน 
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       ครูในอดีตและปจจุบันยอมมีความสําคัญตอการพัฒนาคน  สังคมและ
ประเทศชาติทั้งส้ิน กลาวคือ ครูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางแทจริงยอมทุมเทพลังที่ครูมี
อยูเพื่อความงอกงามของศิษย โดยมุงหวังใหศิษยเปนคนดี มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
สามารถในการประกอบอาชีพสุจริต เปนพลเมืองที่ดีของสังคม และประเทศชาติ  ดังนั้นครูจึงมี
ความสําคัญโดยเสมอมา 
  1.1) ครูเปนแมพิมพที่ดีทั้งดานความรูและความประพฤติ 
 เมื่อครูจะสอนส่ิงใด ตองศึกษาหาความรูในส่ิงนั้นๆใหมากพอและถูกตองเสียกอน ส่ิงที่ครูตองรู ซึง่
เกี่ยวของกับการสอนมีหลายประการดังนี้ 
  - เนื้อหาวิชาที่จะสอน คือครูตองศึกษาหาความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยาง
ลึกซ้ึง  กวางขวาง และตองมีความรอบรู 
  - จิตวิทยาการเรียนการสอน เพื่อใหรูจักพฤติกรรม  ความสนใจ ความ
แตกตางระวางบุคคล รวมทั้งวุฒิภาวะของเด็กวัยตางๆ ซึ่งชวยใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
  - หลักสูตร กอนครูสอนใหชั้นใดตองทราบเนื้อหาหลักสูตรใหเขาใจวามี 
จุดประสงคอยางไร มีเนื้อหาสาระอะไรบาง ซึ่งชวยใหครูสอนถูกทางและตามขอบเขตที่ถูกตอง 
  - หลักการสอน เปนส่ิงซ่ึงชวยใหนักเรียนสนใจการเรียนและเพิ่มพูน
ความสําคัญแกครู  และวิธีการสอนซ่ึงครูควรเลือกใหเหมาะสมกับธรรมชาติของแตละรายวิชา 
สวนในดานความประพฤติของครูนั้น ครูตองประพฤติใหอยูในกรอบของศีลธรรม  ขบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม หากตองการสอนสิ่งใดใหเกิดข้ึนแกนักเรียนครูควรปฏิบัติตนใหไดอยางนั้น
เสียกอน  เหลานี้คือแมพิมพที่ดี 
  1.2) ครูเปนผูพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันดีงามใหแกเยาวชน  
  บทบาทในดานนี้เปนบทบาทอันสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาดานใหความรูแก
นักเรียน เพราะถึงแมบุคคลมีความรูความสามารถเพียงใด หากความประพฤติเสียหายแลว ยอม
ไมเปนที่ปรารถนาของสังคม ดังนั้นครูจึงควรพัฒนาคนใหมีความรูควบคูกับคุณธรรม 
  1.3) ครูเปนผูนําทางศาสนาและวัฒนธรรม  
  ครูตองมีความรูในเร่ืองศาสนา  และวัฒนธรรมเปนอยางดี เพื่อจะไดนํา
ความรูนั้นๆไปฝกอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความเขาใจในส่ิงเหลานั้นอยางถูกตอง สวนครูก็
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําที่ดี สามารถใหคําปรึกษาแกชุมชนทองถิ่นได 
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  2) บทบาทของครูตอการพัฒนาเยาวชน 
  บทบาทของครูในดานนี้ไดแก 
  2.1) การใหความรูในวิชาการเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาเลาเรียนหรือการ
ประกอบอาชีพ 
  2.2) การใหความรูสึก หมายถึง การพยายามทําใหเยาวชนมีความสํานึกได
วาส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ควรปฏิบัติหรือไม 
  2.3) การใหความคิด   หมายถึง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การรูจักคิดเพื่อ
แกปญหา  รวมทั้งใหผูเรียนคิดวิเคราะหและสังเคราะห  รูจักประเมินการกระทําและเหตุการณ
ตางๆ 
 
  3)  บทบาทของครูตอการพัฒนาสังคม 
  ครูสามารถพัฒนาสังคมได ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
  3.1) การใหการศึกษาและความรูแกประชาชนท่ัวไป อาจในรูปแบบการ
ฝกอบรมระยะส้ัน หรือตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน  
  3.2) เปนผูนําหรือริเร่ิม โดยการกระตุนเรงเราใหประชาชนต่ืนตัวในเร่ืองการ
ประกอบอาชีพโดยครูทําตนเปนแบบอยางที่ดี แลวใหนักเรียนนําวิชาการนั้นๆไปเผยแพรแก
ผูปกครองและประชาชนทั่วไป 
  3.3) เปนผูปรับปรุงสงเสริม โดยครูใหความรูความสามารถที่มีเฉพาะตนไป
สงเสริมประชาชนใหมีความรู  ความเขาใจในงานที่ทําอยูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
  3.4) เปนที่ปรึกษาใหแกชุมชน  ครูทําหนาที่ใหคําปรึกษาการทํางานของ
ประชาชน ปรับปรุงชีวิตความเปนอยู ดูแลสุขอนามัย การปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรม  และการแกปญหาตางๆ 
  3.5) เปนผูสรางความต่ืนตัว โดยการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ รวมทั้ง
สรางสัมพันธภาพอันดีกับทองถิ่น เพื่อใหประชาชนไดมีความต่ืนตัวในการประกอบอาชีพ และ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหทันตอความเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 
  3.6) เปนผูอํานวยความสะดวกและประสานงาน  โดยครูเปนผูชวยเหลือ
ประชาชนในทองถิ่นเพื่อการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
 
  4) บทบาทของครูตอการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
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  เนื่องจากครูตองเปนผูจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองและ
สงเสริมระบบการเมืองการปกครอง และตองชวยพัฒนาการเมืองการปกครองใหมีความมั่นคงและ
เจริญกาวหนา  ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
  4.1) ใหความรูความเขาใจแกเยาวชนและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับระบอบ
การปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และระบอบการปกครองอ่ืนๆ 
  4.2) ฝกหัดใหเยาวชนในสถานศึกษานํารูปแบบการปกครองประเทศมาใช
ดําเนินกิจกรรมในโรงเรียน 
  4.3) ครูเปนตัวแทนของรัฐในการเชิญชวนใหประชาชนไปใชสิทธิ์เลือกต้ังใน
ระดับตางๆ 
  4.4) สรางคานิยมในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน 
  4.5) แนะนําประชาชนอยาเห็นแกอามิสสินจางหรือการซ้ือสิทธิ์ขายเสียงใน
การเลือกต้ัง 
 
 5) บทบาทของครูตอการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ  
  ครูสามารถชวยบานเมืองและประเทศชาติ   ผานทางกระบวนการศึกษา
และดวยตัวครู ไดดังนี้ 
             5.1) สอนนักเรียนดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ   เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาการในทุกดาน  ตามจุดหมายของหลักสูตร วิธีการนี้ถือไดวาเปนการชวยชาติใน
ดานเศรษฐกิจ 
  5.2) สงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมดานสหกรณรานคาในโรงเรียนอยางจริงจัง 
  5.4) สงเสริมการออมทรัพยของครูและนักเรียน 
  5.5) ใหคําแนะนํา กระตุนเรงเราหรือริเร่ิมงานอาชีพใหมๆใหแกผูเรียน 
ประชาชนและทองถิ่น 
  5.6) รวมมือกับหนวยงานตางๆ  เพื่อจัดฝกอาชีพใหมๆใหแกประชาชนใน
ทองถิ่น 
  5.7) ใหความรูและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  5.8) สงเสริมการผลิตและการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการผลิตเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผลผลิต 
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  6) บทบาทของครูในการสงเสริมความมั่นคงทางศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.1)  ครูสามารถสงเสริมความม่ันคงทางศาสนาดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
(ยนต  ชุมจิต, 2546) 
   (1)  มีความเลื่อมใสศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ 
   (2) ศึกษาหลักธรรมคําสอนของศาสนา 
   (3) นําหลักธรรมคําสอนมาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
   (4) ปฏิบัติศาสนกิจเปนประจํา 
   (5) สําหรับชายไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ ควรหาโอกาสบรรพชา
อุปสมบท  พรอมทั้งสงเสริมคนอ่ืนๆใหใกลศาสนา  
  6.2) สําหรับการสงเสริมความมั่นคงทางวัฒนธรรม สามารทําไดดวยวธิกีาร
ดังตอไปนี้ (ยนต  ชุมจิต, 2546) 
  (1) ศึกษาหาความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมของชาติใหกวางขวาง
และลึกซึ้ง 
  (2) เลือกสรรวัฒนธรรมที่ดีงามเพื่อนําไปถายทอดแกผูเรียนอยาง
เหมาะสม 
  (3) ศึกษาหาวิธีการถายทอดวัฒนธรรมใหนาสนใจ 
  (4) ปรับปรุงเนื้อหาสาระในวิชาการตางๆ ทีเกี่ยวของกับวัฒนธรรม
ใหผูเรียนไดเขาใจอยางแทจริง  
  (5) สอดแทรกวัฒนธรรมใหแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
  (6) ครู อาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนาความคิดและเจตคติที่ดี
ตอวัฒนธรรม จริยธรรมและคานิยม 
  (7) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงคอยูเสมอ 
  (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  (9) ศึกษาคนควาและวิจัยทางวัฒนธรรมตางๆ  แลวนําผลการวิจัย
เผยแพรใหเกิดความรูและความเขาใจทั่วไป 
  (10) จัดหองวัฒนธรรมในสถานศึกษาใหทั่วถึง 
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   กลาวโดยสรุป  บทบาทของครูทั้งในอดีตและปจจุบันครูมีบทบาทอยางมากใน
การขับเคล่ือนและพัฒนาทุกสวนของประเทศ ทั้งดานการเมืองการปกครอง  ประเทศชาติ  
เศรษฐกิจ  สังคม  และศาสนา  และพัฒนาคนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
  4.3 คุณลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค 
        คุณลักษณะ  หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะประจํา 
ดังนั้น คุณลักษณะของครู จึงหมายถึง  เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะ
ประจําตัวของครูหรือผูที่จะประกอบอาชีพครู ลักษณะของครูที่ดีในทัศนะตางๆ  มีดังนี้ 
  1) ลักษณะครูที่ดีตามแนวพระพุทธศาสนา  
  คําสอนในพระพุทธศาสนา   สวนที่กลาวถึง ลักษณะของครูที่ ดี คือคําสอนเ ร่ือง  
กัลยาณมิตรธรรม  7  มีสาระ(ยนต  ชุมจิต , 2546 ; อมรา  รอดดารา, ม.ป.ป.: 72-73)ดังนี้ 
  1.1) ปโย  แปลวา  นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูใหความสนิทสนมแกศิษย ทํา
ตัวนารักและเปนที่รักของศิษย เพื่อใหศิษยมีความสายใจและกลาที่จะเขาไปปรึกษา เร่ืองตางๆ  
  1.2) ครุ  แปลวา  นาเคารพ  หมายถึง ครูตองดูแลและปกครองศิษย  ใหศิษยมี
ความอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และรูสึกปลอดภัย ประพฤติสมควรแกฐานะ 
  1.3) ภาวโยนี  แปลวา  นาเจริญใจ  นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึงครู
เปนผูมีความรูและภูมิปญญาแทจริง เปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนเออยูเสมอ ครูจะตองฝกตนให
เชี่ยวชาญในวิชาการและมีสมรรถภาพในการทํางานเสมอ 
  1.4) วัตตา  แปลวา  รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  หมายถึง  ครูตองรูจัก
พูดใหศิษยเขาใจตรงตามเปาหมายที่วางไว สอนในส่ิงที่ถุกตองไมบิดเบือน 
  1.5) วจนักขโม  แปลวา  อดทนตอถอยคํา  หมายถึง  ครูตองพรอมรับฟง
คําปรึกษาการซักถาม  คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณ 
  1.6) คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา  แปลวา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  หมายถึง  ครูตอง
สามารถอธิบายเร่ืองยุงยากซับซอนใหเขาใจงาย และชวยใหศิษยเขาใจไดอยางลึกซึ้ง 
  1.7) โน  จัฏฐาเน  นิโยชเย  แปลวา  ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล  หมายถึง ครูไม
ชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย ไมประพฤติส่ิงช่ัว  ละเวนอบายมุข 
 
  2) ลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก วงการศึกษาทาง
ตะวันตกใหความสําคัญกับลักษณะครูที่ดี ไวดังนี้ (ธีระศักด์ิ  อัครบวร, 2544) 
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  2.1) เปนผูมีความรอบรู (Being  Knowledge  able)  การมีความรูหรือความ
เขาใจในวิชาการตางๆ ซึ่งไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี แมนยําในวิชาการทีสอนและวิชาอ่ืนๆ
ตามสมควร 
  2.2) เปนผูมีอารมณขัน (Being  Humorous)  คือ การเปนผูที่สามรถสอดแทรก
ความรูสึกที่ทําใหขําขันหรือสนุกสนานในการสอน และเปนไปในทางสรางสรรค กอใหเกิดคานิยม
อันดีงาม 
  2.3) เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน (Being  Flexible)  หมายถึง  การมี
ความสามารถในการเปล่ียนแปลงแกไขหรือปรับสถานการณใหเหมาะสมกับการสอน รูจักยืดหยุน
ในการอบรมส่ังสอน ปรับแผนการเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
  2.4) เปนผูมีความต้ังใจในการทํางาน(Being  Upbest)  เปนผูมีความรักในตัว
เด็กและยินดีในการสอน อุทิศเวลาแกงานอยางเต็มที่ 
  2.5) เปนผูมีความซื่อสัตย (Being  Honest)  ความซื่อสัตยจริงใจเปนส่ิงที่ทําให
ศิษยเกิดความเชื่อถือไววางใจและมั่นใจที่ปฏิบัติหรือกระทําตามคําส่ังสอนของครู 
  2.6) เปนผูมีความสามารถสรางความชัดเจน (Being  Clear  and  Concise)  
ความสามารถในการทําใหผูที่สัมพันธดวยเขาใจไดรวบรัดชัดเจน สามารถสื่อสารทั้งภาษาพูดและ
ภาษาเขียน นอกจากนั้นตองปฏิบัติหนาที่ดวยความชัดเจนโปรงใส ถูกตองตามหลักการและ
ระเบียบอันดีงาม  
     2.7) เปนคนเปดเผย (Being  Open) หมายถึงเปนคนที่ไมทําตัวลึกลับ เจาเลห 
รูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความเขาใจ 
   2.8) เปนผูมีความอดทน (Being  Patient) หมายถึง ความเปนผูมีความเพียร
พยายาม หรือขยันขันแข็ง ทั้งอดทนตอหนาที่การงาน การสอน และพฤติกรรมตางๆของนักเรียน 
  2.9) เปนแบบอยางที่ดี (Being  a  role  Model) ครูตองเปนแบอยางที่ดีตอ
ศิษยและสังคม  ทั้งในเวลาสอนและการดําเนินชีวิต 
  2.10)  เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being  Able  to  Relate  
Theory  Practice)  การนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใชเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.11) เปนผูมีความเช่ือมั่นในตนเอง (Being  Self  Confident) คือการกลา
ตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตางๆ 
   2.12)   เปน ผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆดาน  (Being  
Diversified)  
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  2.13) เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี (Being  Well 
Groomed  and  Having  Personal  Hygiene) ครูตองแตงกายใหเหมาะสมและถูกตองตาม
กาลเทศะเสมอ และมีความแข็งแรงในสุขภาพกายและใจ  
 

 3)  ลักษณะครูที่ดีจากผลการวิจัยตางๆ  
  สามารถสรุปลักษณะครูที่ดีจากผลการวิจัยตางๆได(ธีระศักด์ิ  อัครบวร, 2544) ดังนี้ 

 3.1)  คุณลักษณะทางดานสวนตน ครูที่ดีควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
 -ความประพฤติดี ครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งดานจริยธรรมและ

การแสดงออก ทั้ง  ในหองเรียนและในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 -มีความใฝรูดี  ครูควรมีความรูในเร่ืองที่จะสอนเปนอยางดี มีความรอบรู

อยางกวางขวาง  ทันสมัย 
 -สุขภาพกายดี   
 -มีสุขภาพจิตดี  

   -บุคลิกภาพดี ศิษยจะเกิดคามเชื่อถือตอครูไดงายหากวาครูมีบุคลิกภาพ
ที่ดี ยิ่งครูวางตัวดีจะชวยเพิ่มความเชื่อถือใหกับศิษยไดมากข้ึน 

 -ความตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนการสรางความนาเชื่อถือแกศิษย 
โรงเรียนกําหนดเวลาเรียนแนนอน ครูจึงควรตรงตอเวลาในการเขาออกสอน  การตรวจงาน  

 -เจตคติที่ดีตอศิษย  ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการและความสาม
รถของศิษย ความแตกตางของแตละบุคคลพรอมกับสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 

 -ความสามารถในการพูด ครูตองมีการถายทอดความรูแกศิษยดวย
วิธีการพูดอยูเสมอ  ครูตองสามารถใชการพูดเปนส่ือทําใหศิษยเขาใจในบทเรียนไดงาย จึงตอง
ออกเสียงใหชัดเจน น้ําเสียงไพเราะนาฟง 

 
 3.2)  คุณลักษณะทางดานวิชาการและงานครู  มีลักษณะดังนี้ 

 -รอบรูวิทยาการกวางขวาง  
 -มีความรูในวิชาที่สอนเปนอยางดี 
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 -มีความรูในวิธีการสอนดี การสอนเปนงานที่สําคัญทีสุดองครู ครูจึงควร
วางแผนการสอนเปนอยางดี มีการกําหนดวัตถุประสงค  รูปแบบการสอน  วิธรการสอนและ
อุปกรณการสอน การจัดกิจกรรมการสอน และการประเมินผลการเรียน 

 -มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    หาวิธีการใหมๆเพื่อนมาใชปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  พยายามหาความรูเพิ่มเติมทั้งดานวิชาการ วิธีสอน 

  -เจตคติดีตออาชีพ  มีความศรัทธาตองานครู  สนใจแกปญหาตางๆ ให
สําเร็จดวยความกระตือรือรน และพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึนเสมอ 

  - มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน หมายถึงการ
ปรับปรุงวิธีการสอน  เนื้อหาใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

  -มีความเขาใจศิษย  ครูตองเขาใจวาศิษยมีความแตกตางกัน หากครูมี
ความเขาใจแลวก็ยอมสามารถชวยเหลือศิษยในดานกาเรียนและความประพฤติไดดียิ่งข้ึน 

  -มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ  ใชวิธีการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และวัยของศิษยในแตละช้ัน มีอุปกรณการสอนหรือส่ือเพื่อเราความ
สนใจแกศิษย พรอมทั้งสงเสริมใหศิษยรูจักคิดแกปญหาตางๆ และรูวิธีการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 
      3.3) คุณลักษณะทางดานสังคม ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางดาน
สังคมของครูจําแนกไดดังนี้ 

  -  สัมพันธภาพที่ดีแกศิษย เนื่องจากหนาที่ครูไมใชเพียงการสอนเทานั้น 
ตองอบรมกลอมเกลานิสัย ความประพฤติ และตองสามารถเปนผูนําและชวยเหลือในการทํา
กิจกรรม 

  -  สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ครูตอทํางานเปนทีม  ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

  -  สัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครอง ครูและผูปกครองตองมีความรัยผิดชอบ
รวมกันในการแกปญหาตางๆของเด็ก  

  - สัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไปในชุมชนและทองถิ่น นอกจาก
ผูปกครอง  นักเรียนและบุคคลอ่ืนๆที่ครูตองเกี่ยวของดวยในการปฏิบัติหนาที่ครู  
 
 4)  ลักษณะครูที่ดีจากการศึกษาวิเคราะหประวัติครูดีเดน 
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   ธีรพงษ  แกนอินทร นิราศ  จันทรกิจ และสมคิด  ธนะเรืองสกุลไทย 
(2529  อางถึงใน ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2543) ศึกษาคุณลักษณะของครูดีเดนจากหนังสือประวัติครู
จํานวน  24  คน พบวา คุณลักษณะเดนของครูกวางๆ เปนดังนี้ 

 4.1)  มีความต้ังใจทํางานอยางจริงจังดวยความรัก และความรับผิดชอบ 
 4.2)  มคีวามขยันขันแข็ง 
 4.3)  มีความเสียสละ 
 4.4 ) เปนผูใฝรูใฝเรียน 
 4.5 ) อุทิศเวลาใหแกงานราชการ 
 4.6)  มีกิริยามารยาทเรียบรอย 
 4.7)  มีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต 

 4.8)  มีอารมณแจมใสราเริง มีอารมณขัน  อัธยาศัยดี รักศิษย หวงใยเอา
ใจใสตอศิษย ถายทอดความรูโดยไมปดบัง 
  4.9) มีจติใจโอบออมอารี ประกอบการดี วางตนในศีลธรรม เฉลียวฉลาด 
มีความคิดริเร่ิม 
 4.10) เปนคนไมถือตัวมีความมักนอยจิตใจแนวแนมั่นคงมีความ       
กลาหาญ 
  4.11) มีความคิดกวางไกล สุขุมรอคอบ กตัญู และมีความยุติธรรมแก
ทุกคน 

 4.12) ทํางานโดยไมหวังส่ิงตอบแทน  ตรงตอเวลาและมัธยัส 
 4.13) ใหเกียรติยกยองผูอ่ืน มีน้ําใจนักกีฬา เล่ือมใสศรัทธาในศาสนา

อยางจริงจัง 
 4.14) มีความเปนผูนํา มีขันติ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีระเบียบ

วินัย 
 
 4.4  ลักษณะครูที่ดีตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
      ครูจะตองมีมาตรฐานวิชาชีพครู  ทัง้ส้ิน 2 กลุมใหญๆ คือ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน (สํานักเลขาธกิารคุรุสภา, 2549)  ดังนี ้

       มาตรฐานการปฏิบติังาน  
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง การศึกษา คนควา
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เพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทีอ่งคการ
หรือหนวยงาน  หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา  และการประชุม
ปฏิบัติการ  เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  
   มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง การเลือก
อยางชาญฉลาด    ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน    ดังนั้น    ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  
   มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงมั่นพัฒนา
ผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ ครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ใหมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมท้ังการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  การ
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุงหรือสราง
แผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 มาตรฐานที ่5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ การ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  หมายถึง การประดิษฐคิดคน  ผลิตเลือกใช    
ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธกีารตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค
ของการเรียนรู  
  มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวย
การปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน
เปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
   มาตรฐานที่ 7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบการ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัยและการดําเนินงานที่
เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  
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   1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  
   2)  เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนและข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  
   3)  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด ที่เกิดกับ
ผูเรียน  
   4)  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให
ไดผลดียิ่งข้ึน  
   มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  
การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียน
เล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  
   มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค    หมายถึง    การตระหนักถึงความสําคัญ    รับฟงความ
คิดเห็น    ยอมรับในความรูความสามารถ    ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ของเพือ่น
รวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทํานั้น  
   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค การรวมมือกับผูอ่ืน
ในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับใน
ความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวย
ความเต็มใจ  
   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การแสวงหาและ
ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตาม
สถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู    สามารถวิเคราะห    
วิจารณอยางมีเหตุผล    และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
   มาตรฐานที่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอา
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ปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ  ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ใน
โรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู    เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร    เปน
แนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ    มาเปนโอกาสในการพัฒนา    
ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา    กําหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน    ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  กลาที่จะ
เผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา  มิไดตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือแงมุมแบบ
ตรงตัว    ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน  
 
  มาตรฐานการปฏิบัติตน  
 จรรยาบรรณตอตนเอง  
   1.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ตองมีวนิัยในตนเอง      พัฒนา
ตนเองดานวชิาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ  
 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
   2.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ตองรัก    ศรัทธา    ซื่อสัตยสุจริต    
และรับผิดชอบตอวิชาชีพ  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  
 
 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
     3.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส  ชวยเหลือ 
สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา   
   4.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ 
และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ  
   5.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี     
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  
   6.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  
   7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอ
ภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ  
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 4.5 ลักษณะของครูที่พึงประสงค 
ธีรศักด์ิ  อัครบวร (2543) ไดสรุปลักษณะของครูที่ดี เปนลักษณะสําคัญ  3  ดาน คือ  
   1)  ภูมิรู  ไดแกคุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวของกับวามรูความสามารถทางวิชาการที่

สอน เปนผูมีปญญาดี  เฉลียวฉลาด เช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรู
ใหมๆ และสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การสอนดี  ปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน 
สอนสนุกทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงาย ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 

   2)  ภูมิธรรม  คือการประพฤติดี  เวนจากอบายมุขทั้งปวง กระทําแตส่ิงดีทั้งกาย วจา
และใจ และครูตองมีจรรยาบรรณ  คุณธรรมสูง ซื่อสัตย  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  ยุติธรรมและ
มานะอดทน 

   3)  ภูมิฐาน คือครูมีบุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจา
ไพเราะนุมนวล  น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา และมีมนุษยสัมพันธดี มีอัธยาศัยไมตรีดี กับ
บุคคลทุกเพศ  ทุกวัย 

     สรุปไดวา ลักษณะของครูที่ดีและครูที่พึงประสงค  จะมีลักษณะที่ดีครอบคลุมทุกมิติ
คือ ดานการถายทอดความรู ซึ่งตองมีทั้งศาสตรและศิลป มีความประพฤติดีทั้งทางกาย  วาจาและ
ใจ  ที่แสดงตอตนเองและบุคคลอ่ืน 
 
ตอนท่ี  5  เทคนิคที่ใชในการวิจัย 
 เทคนิคที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ความหมายเกี่ยวกับการศึกษารายกรณี  
ลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี  แหลงขอมูลในการวิจัยรายกรณี เทคนิคการเก็บรวบรวม
ขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  การศึกษารายกรณี (Case  study  Research) 
 การศึกษารายกรณี มีคําที่ใกลเคียงกันอยูหลากหลาย ดังที่อุทุมพร  จามรมาน(2538)  

ไดสรุปไวดังนี้ 
  Case (รายกรณี) หมายถึง เจาของส่ิงที่ตองการวิจัยต้ังแตตนจนจบ อาจหมายถึง 

1 คน, 1 สถาบัน, 1 กลุม, 1 กระบวนการ,1 เหตุการณ หรือ 1 โครงการ 
  Case  work หมายถึง กระบวนการปรับพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนไปจากปกติของคน 
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  Case  method  เปนเทคนิคการเรียนการสอนชนิดหนึ่ง ซึ่งไมจําเปนตองมีขอมูล
ครบถวนสมบูรณ เพื่อใชเปนสาระใหนักเรียนอภิปราย สวนใหญใชในทางการแพทย  กฎหมายและ
ธุรกิจ 

  Case  history เปนการสืบสาวจากอดีตของคน กลุมคนหรือสถาบัน บางคร้ังเปนสวน
หนึ่งของรายกรณีที่ศึกษา สวนใหญใชในการทางแพทยและสังคมสงเคราะห 

  Case  record  เปนการสะสมขอมูลของรายกรณี เพื่อนําไปใชกับการบริการลูกคา 
สวนใหญใชในทางการแพทย 

 
 5.1 ความหมายเกี่ยวกับการศึกษารายกรณี 
  ความหมายของกรณีศึกษามีนักวิชาการใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

 องอาจ  นัยพัฒน (2548) ไดใหความหมายของการศึกษาเฉพาะกรณี ดังนี้ 
การศึกษาเฉพาะกรณี  เปนการสืบคนหาความรูความจริงอยางละเอียดลุมลึกเกี่ยวกับ
ปรากฏการณบางอยางที่สนใจ  ซึ่งเกิดข้ึนในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (specific  
context  or  bounded  system) ปรากฏการณที่สนใจศึกษาอาจเปนบุคคล  กลุมบุคคล  
โครงการ  เหตุการณ  ชุมชน  หรือองคกร  เฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็ไดที่นักวิจัยเลือก
มาทําการศึกษาวิจัย 

 
  อุทุมพร  จามรมาน(2538)ไดใหความหมายของการวิจัยรายกรณี ไวดังนี้ การวิจัย

รายกรณี เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) ชนิดหนึ่งที่มุงเจาะลึกกับสาระของกรณีที่
ศึกษาเพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือไดและสรุปผลนําไปสูความเขาใจในกรณีที่ศึกษาอยางสมบูรณ 

 
  จากความหมายของการศึกษารายกรณี สามารถสรุป ไดวา การศึกษารายกรณี  

หมายถึง การสืบคนหาความรู  ความจริง ดวยรูปแบบการสืบเสาะขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ปรากฏการณบางอยางที่สนใจทุกแงทุกมุม ครอบคลุมหนวยที่ศึกษา ซึ่งอาจเปนบุคคล  กลุม
บุคคล ชุมชนหรือองคกร ในบริบทหรือระบบที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง  
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 5.2 ลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี     
   มีรายละเอียด (องอาจ  นัยพัฒน, 2548) ดังนี้ 

  1. มุงเนนการศึกษาอยางลึกซ้ึงตอประเด็นปญหาใดๆ ในกรณีใดกรณีหนึ่งที่เปน
ระบบภายในขอบเขตที่เฉพาะเจาะจง เชน บุคคล ชุมชน องคกร โครงการ เหตุการณ หรือ
ปรากฏการณ 

  2. กระบวนการแสวงหาความรูความจริงดําเนินไปแบบธรรมชาติ (naturalistic 
inquiry) ใชประเด็นปญหาเปนศูนยกลางในการสืบคนหาคําตอบ (problem centered)  และมี
ขอบขายในการศึกษาขนาดเล็ก 

  3. มุงเนนพรรณนาปรากฏการณที่สนใจอยางละเอียดลุมลึกเห็นภาพพจน 
(lifelike description)และครอบคลุมครบถวนในทุกแงมุมที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตองการสืบคนหา
คําตอบ(thick description) 

  4. ใหความสนใจตอประเด็นการสรุปอางอิงผลการศึกษาวิจัยจากกรณีเฉพาะใดๆ 
ไปยังกรณีเฉพาะอ่ืนๆ หรือไปสูประชากรของกรณีเฉพาะ (population of case) ในวงกวางนอย
กวาการเขาใจอยางถองแทตอความสลับซับซอน (complexity) และความมีเอกลักษณของกรณี
เฉพาะที่ทําการศึกษา(particularity)  

  5. นําเสนอรายงานการวิจัย ซึ่งถือเปนผลผลิตข้ันสุดทายของการศึกษาเฉพาะ
กรณีดวยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และจากมุมมองของ
บุคคลหลากหลายกลุม ทั้งกลุมนักวิจัย กลุมผูเขารวมในการวิจัย และกลุมผูอานรายงานการวิจัย 

  6. ใหความสําคัญกับการพรรณนาและอธิบายกรณีศึกษาหรือปรากฏการณที่
สนใจวา มีอะไรเกิดข้ึนบางและทําไมส่ิงนั้นจึงเกิดข้ึน (what happened and why) การพรรณนา
และอธิบายปรากฏการณดังกลาวกระทําในรูปของการบอกเลาเร่ืองราวเฉพาะในฉากเหตุการณ
สําคัญๆ พรอมทั้งแสดงขอมูลหลักฐานพยานประกอบ โดยอาศัยการรับรูและการตีความหมายของ
นักวิจัยที่มีตอเหตุการณนั้นโดยตรง 

  7. มุงเนนสืบคนหาแบบแผน (patterns) ความสัมพันธของพฤติกรรมหรือ 
กรณีศึกษาหรือปรากฏการณที่สนใจ ทั้งที่เปนไปตามการคาดหมายและไมเปนไปตามการ
คาดหมาย รวมทั้งที่เปนไปอยางเปดเผยและเปนไปอยางแฝงเรน วามีลักษณะคงเสนคงวา 
(consistency)  หรือสอดคลองตรงกัน (correspondence)  ภายใตเงื่อนไขและสภาวการณแบบ
ใดแบบหนึ่งหรือไม อยางไร เชน แบบแผนความสัมพันธระหวางครู/อาจารยดวยกันหรือนักเรียน
ดวยกัน และระหวางครู/อาจารยกับนักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆ เปนตน 
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  8. ความรูความจริงจากการศึกษาเฉพาะกรณีที่มีรากฐานจากขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาไดจากสนามหรือสถานที่ทําการศึกษาวิจัยจริง โดยทั่วไปมีลักษณะใหอารมณความรูสึก
แกผูอานมาก เสมือนกับผูอานไดเขาไปสัมผัสหรืออยูในปรากฏการณนั้นจริง ทั้งนี้เนื่องจากนักวิจัย
เลือกใชถอยคําในการถายทอดเร่ืองราวที่เกิดข้ึนอยูในระดับเดียวกับประสบการณของคนเรา 
ผูอานรายงานการศึกษาวิจัยสามารถนําความรูความเขาใจและประสบการณสวนตัวเขามาชวยใน
การตีความหมายได ซึ่งนําไปสูการถายโอนเชิงธรรมชาติขอสรุปใดๆ ที่ไดจากกรณีศึกษาขามไปสู
ประชากรของกรณีศึกษาภายในใจของผูอานตอไป 

 สรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของการศึกษารายกรณี จะมุงเนนการศึกษาในกรณีใด
กรณีหนึ่งอยางลึกซึ้ง โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสนามที่ศึกษาจริง  

 
5.3 แหลงขอมูลในการวิจัยรายกรณี 
  Yin (1994 : 78) กลาววาเพื่อใหการวิจัยรายกรณีมีคุณภาพ มีดวยกัน 6 แหลงขอมูล  

ไดแก  
  1.การศึกษาเอกสาร(Documentation) 
  2. บันทึกเอกสารสําคัญ(Archival  Records) 
  3. การสัมภาษณ (Interviews) 
  4. การสังเกตโดยตรง(Direct  Observations) 
  5. การสังเกตแบบมีสวนรวม(Participant  Observation) 
  6. หลักฐานทางกายภาพที่มนุษยสรางข้ึน (Physical  Artifacts) 
 โดยมีแตละแหลงขอมูลมีจุดแข็งและจุดออนแตกตางกัน ดังตาราง  2.1 ตอไปนี้ 
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ตารางที่  2.1   จุดแข็งและจุดออนของแหลงขอมูล 

 

 

ที่มา Yin (1994 : 80)    

แหลงขอมูล (source) จุดแข็ง จุดออน 
เอกสารสําคัญ 
(Documentation) 

- มีความคงที่ สามารถทบทวนซ้ําได 
- มีความแนนอน ไดแก ชื่อ การ
อางอิงและรายละเอียดของ
เหตุการณ 
- ครอบคลุมกวางขวาง ทั้งดาน 
     ระยะเวลา  หลายเหตุการณ      
และหลากหลายสถานที่ 

- การแกไข ทําไดนอย 
- การคัดเลือกขอมูลอาจเกิดความลําเอียง
ถาการรวบรวมไมสมบูรณ 
- ความลําเอียงในการรายงานผล อาจเปน
ผลมาจากความลําเอียงของผูแตง 
-การเขาถึงขอมูล อาจเกิดจากการปดก้ัน
โดยเจตนา 

บันทึกเอกสารสําคัญ 
(Archival  Records) 

- เหมือนกับเอกสารสําคัญ 
- มีความเที่ยงตรงและเปน  ปริมาณ 

- เหมือนเอกสารสําคัญ 
-การเขาถึงขอมูล ดวยเหตุผลสวนตัว 

การสังเกตโดยตรง 
(Direct  Observation) 

 - ครอบคลุมเหตุการณใน เวลาท่ี
ศึกษา 
- ครอบคลุมบริบท/ สภาพแวดลอม
ของเหตุการณ 

- ส้ินเปลืองเวลา 
- การคัดเลือกไมครอบคลุม 
- เกิดการเปล่ียนแปลงเหตุการณเน่ืองจาก
ผูวิจัย 

การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant  
Observation) 

- เหมือนการสังเกตโดยตรง 
- สามารถสังเกตพฤติกรรมและกิริยา
ทาทางระหวางการสัมภาษณ 

- เหมือนการสังเกตโดยตรง 
- ลําเอียง เพราะผูสังเกตกระตุนใหเกิด
เหตุการณอื่น 

การสัมภาษณ
(Interviews) 

- มีเปาหมายตรงกับส่ิงที่สนใจตาม 
หัวขอของ case  study 
- เขาใจลึกซ้ึง ถึงสาเหตุ 

-  ลําเอียง 
- ในการใชคําถามท่ีมีโครงสรางตํ่า 
- ผูถูกสัมภาษณตอบในส่ิงที่ผูสัมภาษณ
ตองการ 
- ขาดความถูกตอง กรณีการระลึกขอมูล  
ไมถูกตอง  

หลักฐานทางกายภาพที่
มนุษยสราง (Physical  
Artifact 

- การจัดการเทคนิค - การคัดเลือก 
- หาได 
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5.4 เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล      เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมลู ในการวิจัยรายกรณีนัน้จะตองใชหลักฐานหรือวธิีการ

เก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ประกอบกัน เพื่อใหไดขอสรุปที่มีความนาเชื่อถือ ไดแก 
 1. เอกสารสําคัญ (Documentation)     เปนเอกสารที่เกี่ยวของกับหวัขอการศึกษารายกรณี ขอมลูชนิดนี้มหีลากหลาย
รูปแบบและสามารถวางแผนการเก็บขอมลูที่แนนอน เพือ่หาหลักฐานยืนยนัหรือหลักฐานโตแยง
แหลงอ่ืน โดยเอกสารสําคัญ  ไดแก 

  - จดหมาย บนัทกึชวยจําและแถลงการณ 
      - ระเบียบวาระการประชุม ประกาศ และรายงานของเหตุการณอ่ืน 
  - เอกสารการปกครอง โครงการ รายงานความกาวหนา และเอกสารระหวาง 

ประเทศ 
      - แบบเรียน 
      - หนังสือพิมพ และบทความ  เปนตน 
 
  2. บันทึกเอกสารสําคัญ(Archival  Records) 
   สําหรับการศึกษารายกรณี โดยใชบันทกึเอกสารสําคัญ นั้น มีรายละเอียด ดังนี ้
     -  บันทกึการบริการ (Service  records) เชน จาํนวนการใหบริการ 
    -  บันทกึขององคกร เชน แผนภูมิขององคกร และงบประมาณตามชวงระยะเวลา 
    -  แผนที่และแผนภูมิของลักษณะภูมิประเทศหรือภูมิศาสตร 
    -  รายช่ือและรายการสนิคาตางๆ 
    -  ขอมูลเชิงสํารวจ  เชน บนัทึกการสํารวจสํามะโนประชากรและขอมูลเกี่ยวกับ 

พื้นที ่
     -  บันทกึสวนตัว เชน บนัทกึประจําวัน  ปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายช่ือ/
รายการโทรศัพท 
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  3.  การสังเกต(Observation      3.1 ความหมายของการสงัเกต 

      การสังเกตเปนเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลที่นิยมใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ   รวมทั้งการวิจัยรายกรณี โดยนักการศึกษาตางใหคําจํากัดความของการสังเกตดังตอไปนี้      ชาย  โพธิสิตา(2547) ไดใหความหมายของการสังเกต ดังนี้ การสังเกตในการ   วิจัยทางสังคมศาสตร หมายถึง กระบวนการที่นักวิจัยเรียนรู ดวยการเฝาดูปรากฏการณที่เขา
ศึกษา ในขณะที่ปรากฏการณนั้นเกิดข้ึนและดําเนินไปตามธรรมชาติ  ติดตอกันเปนเวลานาน  โดย
ไมมีการเปลี่ยนแปลงหรือควบคุมใดๆ  โดย ชาย โพธิสิตา กลาววาจากนิยามมีประเด็นนาสนใจ 
 4 ประการ ดังนี ้  ประการที่หนึ่ง การเฝาดูปรากฏการณเพื่อการเรียนรู เปนส่ิงบงชี้วานักวิจัย
ตองเขาไปมีสวนรวมหรือติดตอในปรากฏการณนั้น ลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

  ประการที่สอง  การสังเกตปรากฏการณควรกําหนดขอบเขตของการศึกษา 
คือสังเกตทั้งหมาดหรือเฉพาะสวนที่ตองการศึกษา 

  ประการที่สาม  นักวิจัยตองทําอยางไรบางเพื่อใหไดขอมูลจากการสังเกต 
อาจใชหลายควบคูกัน 

  ประการที่ส่ี  การสังเกตเปนเวลานานตองใชเวลานานนั่นคือผูวิจัยควรกาํหนด 
เคร่ืองกําหนดวาการสังเกตปรากฏการณ ไดถึงจุดส้ินสุด 
 
  นิศา  ชูโต(2548) ไดใหความหมายของการสังเกต ดังนี้ การสังเกต หมายถึง 
การเฝาดูหรือศึกษาเหตุการณหรือเร่ืองราวโดยละเอียด 
  ลักขณา   สริวัฒน (2548) ไดใหความหมายของการาสังเกต ดังนี้ การสังเกต 
หมายถึง วิธีการศึกษาบุคคลดวยการมองและเฝาดูพฤติกรรมที่แสดงออกมาในลักษณะที่เปน
ธรรมชาติ ในสถานการณปกติหรือสถานการณที่กําหนดข้ึนโดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้นๆ 
เพียงแตเฝาดูหรือแอบดูไมใหเขารูตัว  และพยายามจดจําพฤติกรรมที่เขาแสดงออกใหเห็นนั้นแลว
นํามาทําการบันทึกลงในระเบียนพฤติการณเพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหใน
การศึกษารายกรณีตอไป 

 สุภางค  จันทวานิช (2550) กลาววา การสังเกต หมายถงึการเฝาดูส่ิงที่
เกิดข้ึนหรือปรากฏข้ึนอยางเอาใจใสและกําหนดไวอยางมีระเบียบวธิี เพื่อวิเคราะหหรือหา
ความสัมพันธของส่ิงทีเ่กิดข้ึนนัน้กับส่ิงอ่ืน 
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  สมหวงั  พธิิยานวุัฒน(2531)  กลาววา การสังเกต เปนกระบวนการทีน่ักวจิัย
เก็บขอมูลโดยการบันทึกพฤติกรรมของกลุมตัวอยางในสถานการณเฉพาะสถานการณใด
สถานการณหนึ่ง โดยอาศัยประสาทสัมผัสของผูสังเกตเปนสําคัญ 

   Marshall  and  Rossman (1999:107)  กลาววา การสังเกตนาํมาซ่ึง การ
จดจําและการบันทกึเหตุการณ  พฤติกรรมและวัตถุวิสัยอยางเปนระบบในสถานการณทางสังคม
ในส่ิงที่ศึกษา 
 

 กลาวโดยสรุป การสงัเกต หมายถงึ เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีระเบียบ 
โดยการเฝามองดูเหตุการณอยางละเอียด เพื่อวิเคราะหหรือหาความสัมพันธของส่ิงที่เกิดข้ึน 

 
3.2 ประเภทของการสังเกต 

 การสังเกตแบงไดเปน  2   ประเภท คือ(สุภางค จนัทวานชิ, 2550  ; Gillham , 
2000)  

 1.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation) หรือการสังเกต
ภาคสนาม(Field  Observation) หรืออาจเรียกวา การสังเกตเชงิคุณภาพ (Qualitative  
Observation)   เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเขาไปใชชีวิตรวมกับกลุมคนที่ถูกศึกษา มกีารรวมกระทาํ
กิจกรรมดวยกนัและพยายามใหคนในกลุมนั้นยอมรับวา ผูสังเกตมีสถานภาพเชนเดียวกับตน โดย
นักวจิัยจะตองใชชีวิตรวมกับคนในชุมชน  จนกระทั่งเขาใจโลกทัศน  ความรูสึกนกึคิด และ
ความหมายทีค่นเหลานัน้ใหตอปรากฏการณที่ผูวิจัยตองการศึกษา  ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ
สังเกต 3  ข้ันตอน คือ การสังเกต การซักถามส่ิงที่ไมเขาใจจากการสังเกตโดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกบั
ความหมายหรือสัญลักษณ  และการจดบันทกึ  ซึ่งสอดคลองกับ Gillham(2000 : 45) เสนอ
องคประกอบของการสังเกต เปน 3 องคประกอบเชนกนั ไดแก การดูส่ิงที่บุคคลกระทํา การฟงส่ิงที่
บุคคลพูดและในบางคร้ังใชการซักถามเพือ่ความเขาใจที่ชัดเจน 

 สําหรับการการสังเกตแบบมสีวนรวม นี้มีขอดี คือไดขอมูลที่แทจริง และได
ขอมูลพฤติกรรมที่เปนธรรมชาติ  สวนขอเสีย คือกอใหเกิดความผูกพนัทางอารมณระหวางผูวิจัย
และผูถูกวิจยั ซึ่งอาจกอใหเกิดอคติได 
   2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non - Participant  Observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง(Direct  Observation)เปนการสังเกตที่ผูวิจัยจะเฝาสังเกตอยูวงนอก ดวยความ
ระมัดระวัง กระทําตนเปนบุคคลภายนอกโดยไมเขาไปรวมในกิจกรรมที่ทาํอยู  ใชกบัเชิงปริมาณ
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และการจําแนกประเภท ส่ิงที่สังเกต 
 

 3.3 ประเภทการสังเกต       การสังเกตในสภาพการณธรรมชาติ แบงเปน 5  ประเภท (Denzin , 1971 : 164 
อางถึงใน นิศา  ชูโต ,2548 )  

1. การสังเกตกายภาพภายนอก 
2. การสังเกตการณแสดงออก 
3. การสังเกตตําแหนงแหลงทางกาย 
4. การสังเกตการณใชภาษา 
5. การสังเกตบริบท  เวลาและการใชเวลา 

 3.4  กรอบของการสังเกต 
    มีการจัดแบงประเภทปรากฏการณทางสังคมเปน  6  ประเภท (Categories) ได
ดังนี ้
    1. การกระทาํ (Acts)  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลในสถานที่ใดหนึง่ใน
ชวงเวลาส้ันๆคือ ต้ังแตวินาที  นาทีไปจนถึงชัว่โมง 
    2. กิจกรรม (Activities)  หรือการกระทําของหลายๆคนในฉากซ่ึงแสดง
ความสําคัญ  และความผูกพันการกระทําที่เกีย่วของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล  หรือ
สวนตัวซึ่งใชเวลานาน     
    3.  ความหมาย (Meaning)  คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม  
โดยคําพูดที่แสดงออกของผูใหขอมูล อธิบายใหคําจํากัดความ  และทศิทางของการกระทาํตอ
ส่ิงของ  เหตุการณและคุณลักษณะตางๆของมนษุย 
   4. การมีสวนรวม (Participant)  ของบุคคลตางๆในสถานการณหรือฉากทีเ่รา
ศึกษา  ซึ่งอาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรทีม่ีรูปแบบอยูแลวในฉาก 
    5. ความสัมพนัธ(Relationship) ของบุคคลตางๆ ลักษณะของความสัมพันธอัน
เกิดข้ึนในชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกนั ความสัมพนัธของกิจกรรมเช่ือมโยงในรูปแบบตางๆ 
    6. สถานที่ (Settings)  คือรูปแบบทกุส่ิงทกุอยางภายใตสถานการณทีศึ่กษาซ่ึง
เปนหนวยวเิคราะห 
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   3.5 ลักษณะการสังเกตโดยตรงท่ีดี  

  สมหวงั  พธิิยานวุัฒน (2538)  กลาวไววา ควรมีวางแผนการสงัเกตลวงหนา  ศึกษา
เร่ืองที่จะสังเกตกอน  สังเกตเฉพาะเร่ือง  บนัทกึพฤติกรรมที่ตองการสังเกตทนัท ี ควรมีการ
ตรวจสอบผลการสังเกตกับผูอ่ืน  การสงัเกตตองทาํออกมาเปนปริมาณไดและควรฝกการสังเกตไป
สังเกตจริง 
 
  3.6 ขอบกพรองของการสงัเกต 
   1. นิยามพฤติกรรมที่สังเกตไมชัดแจง 
   2. กลุมตัวอยางที่สังเกตไมเปนตัวแทน 
    3. ผูสังเกตมีอคติ (Bias) 
   4. สังเกตทีละหลายเร่ืองและนานเกินไป 
   5. ผูสังเกตขาดการฝกฝน 
   6. ผูสังเกตทาํใหพฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปล่ียนไป 
   7. แบบบันทึกไมไดมีจํานวนรายการละเอียดมากเกินไปจนจําไมได 

 4. การสัมภาษณ (Interviews)    การสัมภาษณนั้น ที่จริงก็ไมตางอะไรกับการแตงงาน  ทุกคนรูวาแตงงานคืออะไร  
และคนสวนใหญก็แตงงานกัน  แตเบ้ืองหลังบานประตูที่ปดสนิทนั้น  มีโลกแหงความลับอยู
มากมาย (Oakley,1981: 41 อางถึงใน ชาย  โพธิสิตา, 2547: 253) นั่นคือ การสัมภาษณเปนส่ิงที่
ตองสืบเสาะ คนควาหาขอมูลที่ยังไมถูกเปดเผยใหกระจางชัดเจนข้ึน 

   4.1 ความหมายของการสมัภาษณ 
         นิศา  ชูโต (2548)  การสัมภาษณ เปนการคนหาขอเท็จจริง  ความรู  
ความหมาย ตางๆในแงมุมของผูใหสัมภาษณ  และมักใชคูกับการสังเกต การเขาถึงและคุณภาพ
ของขอมูลสัมภาษณ  ยอมจะข้ึนอยูกับความสัมพนัธของการเผชิญหนา(Face  to  Face) ระหวาง
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 

  ลักขณา  สริวฒัน (2548) กลาววา การสมัภาษณ หมายถึง การสนทนากัน
ระหวางบุคคลสองคนเอยางมีจุดมุงหมายแนนอน  โดยมีการเตรียมลวงหนาในเร่ืองเน้ือที่จะ
สัมภาษณ ผูถกูสัมภาษณ  สถานที่และเวลาท่ีใชในการสัมภาษณ 
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    สุภางค  จนัทวานิช (2544) กลาววา การสัมภาษณ  คือ การสนทนาซักถาม
อยางมีจุดมุงหมาย  เพื่อใหไดขอมูลเร่ืองในเร่ืองหนึง่ที่ตองการ 
 
         สมหวัง  พิธิยานวุัฒน(2538) การสัมภาษณ หมายถึง การสนทนาที่มี
จุดมุงหมาย ทีแ่นนอน  ผูสนทนาทัง้สองฝายตางใหและรับขาวสาร การสัมภาษณเปนกระบวนการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ โดยอาศัยภาษาเปนส่ือ 
 

 สรุปไดวา  การสัมภาษณ เปนการสนทนาระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณอยางมี
จุดมุงหมายแนนอน  มักใชการสังเกตควบคูไปดวยกัน  

  4.2 ประเภทของการสัมภาษณ 
   สามารถกระทาํได  3  ระดับคือ  
   1. การสัมภาษณเปนทางการ (Formal)  คือการสัมภาษณที่มีการนดัแนะเวลา  
สถานที ่ไวกอนลวงหนา รวมทั้งมีการบันทึกเทปการสัมภาษณเปนทางการ สวนใหญมักใชกับการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key  Informants) และผูมีตําแหนงหนาที่การงาน เชน อธิบดี 
ผูอํานวยการ  นักวชิาการ เปนตน  ซึง่มีบรรยากาศในการสัมภาษณอยางไมเปนธรรมชาติ แตทาํให
ไดขอมูลที่คลาดเคล่ือนนอยจากการจํา เนือ่งจากผูตอบมีเวลาในการระลึกและเตรียมขอมูล กอน
แลว 
   2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal) คือ การสัมภาษณที่เกิดจาก
การพบปะสวนตัว บรรยากาศเปนกนัเองมากกวาแบบแรก นักวิจัยตองจดและจําไวกอน แลวจึง
บันทกึในภายหลัง และหากมีการบนัทึกเทป ควรขออนญุาตผูถูกสัมภาษณ  แตการระลึกขอมูลมี
ความคลาดเคล่ือนมากกวาแบบแรก  
   3.การสัมภาษณแบบพูดคุยอยางกันเอง (Casal) การสัมภาษณประเภทนี้เกิด
จากการพบปะพูดคุยกนัตามธรรมดา การโตตอบเปนไปตามธรรมชาติ ดังนัน้มกัเกดิปญหาการ
ระลึกขอมูลมากกวาสองแบบแรก เพราะไมมีการจดและการบนัทกึเทป ในขณะสัมภาษณ 

สุภางค  จันทวานิช (2545)แบงการสัมภาษณออกเปน  3 ชนิด ตามทีม่ีการใช
อยางแพรหลาย  ไดแก 
 1.  การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or Semiformal  

Interview)  การสัมภาษณประเภทนี้ลักษณะเกือบเหมือนการใชแบบสอบถาม (Questionaire) 
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ความแตกตางกันคือ  ใชวิธีการพูดซักถามแทนการใหผูตอบอานแลวตอบขอคําถามใน
แบบสอบถาม สวนใหญใชการสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการกับกลุมผูสอบที่มีจํานวน
มากเพื่อเปรียบเทียบขอมูลจากจากคําตอบ  และควรใชวิธีนี้ในตอนกลางหรือตอนทายของขอมูล  

 2.  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ(Informal  Interview) วิธีการคลายการ
พูดคุย และมีจุดมุงหมายเพื่อตองการทราบเรื่องหนึ่งเร่ืองใด  บรรยากาศเปนไปอยางงาย ไมเปน
พิธีรีตอง  ไมเปนทางการ  การสัมภาษณประเภทนี้เหมาะเพื่อใหทราบขอมูลทางวัฒนธรรม และ
การใหความหมายของบุคคลตอเหตุการณตางๆซึ่งเปนไปตามบริบททางวัฒนธรรมของชุมชนหรือ
กลุมสังคมนั้นๆ 

 3.  การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก(Key-Informant  Interview) คือการซักถาม
บุคคลบางคนในชุมชน ที่ผูวิจัยเลือกมาเพราะมีคุณสมบัติพิเศษ ผูใหขอมูลหลักที่ดีตองเปนคนท่ี
รูจักการแสดงออก  
  5. หลกัฐานทางกายภาพที่มนุษยสราง (Physical  Artifact)    เปนหลักฐานทางกายภาพที่มนุษยสรางหรือทางวัฒนธรรม (Physical  or Cultural   
Artifact) อาจเปนอุปกรณทางเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรืออุปกรณ งานศิลปะ เปนตน  ซึ่งสามารถ
สังเกตไดจากสนามที่เขาไปศึกษา 
 6. การตรวจสอบขอมูล    เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนดวยวิธีการตางๆ   นักวิจัยจําเปนตองตรวจสอบ
ขอมูล การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยตองกระทําไปพรอมกับการเก็บขอมูล  เปนการตรวจสอบ
ทันทีในสนาม และยังสามารถตรวจสอบขอมูลไดเปนระยะ  หรือในระหวางวิเคราะหขอมูลข้ัน
สุดทาย โดยการตรวจสอบขอมูล มีดังตอไปนี้ 

 6.1 การตรวจสอบขอมูลจากแหลงบุคคลแตกตางกัน   ไดแก การเปลี่ยนแปลง
แหลงขอมูลบุคคลที่ใชใหหลากหลายตอไป 

 6.2 การตรวจสอบขอมูลใสถานที่ที่ตางกัน   ไดแก การเปล่ียนสถานที่ที่ไดขอมูล
เร่ืองเดียวกัน 
 6.3  การตรวจสอบขอมูลในเวลาที่ตางกัน   ไดแก การเปลี่ยนชวงเวลาที่ไดรบ
ขอมูล 
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 6.4 การตรวจสอบขอมูลโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน  ขอมูลบางอยางเปล่ียนไป
ตามคุณสมบัติของผูเก็บ จึงควรมีการเปลี่ยนตัวผูรับขอมูลเพื่อจะไดตรวจสอบวาไดรับขอมูล
ครบถวนและตรงกันหรือไม 
  6.5 การตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูล  เปนการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมานั้น
ถูกตองหรือไม  ความสนิทสนมไวเนื้อเชื่อใจกันเปนตัวกําหนดคุณภาพความแมนตรงและความ
เชื่อถือไดของขอมูล 
 7. การวิเคราะหขอมูล     การวิเคราะหขอมูลตองเลือกวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูล และตองคํานึงถึง
จุดมุงหมาย  คําถามและวัตถุประสงคในการวิจัย ตลอดจนบริบทของกรณีที่ศึกษา(ชาย  โพธิสิตา
,2547) 

7.1  การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic  Induction) 
   การสรางขอสรุปแบบอุปนัย เปนวิธีการสรางขอสรุปทัว่ไปที่แสดงความ
เชื่อมโยงระหวางตัวแปรต้ังแตสองตัวข้ึนไป โดยใชกรณีศึกษาหรือแหลงขอมูลเฉพาะจํานวนหนึ่ง
เปนหลัก แลวกลาวอางความจริงทัว่ไปข้ึนจากความจริงเฉพาะของขอมูลชุดดังกลาว  โดยการ
สรางขอสรุปแบบนี้ทาํไดจากขอมูลระดับตางๆกนั จงึนาํมาใชในการวิเคราะหขอมลูไดตลอดเวลา   
และระดับของขอมูลที่นาํมาสรางขอสรุปได มี 3 ระดับ(สุภางค  จันทวานิช, 2549) ดังนี ้

 ระดับของขอมูล มี  3  ระดับ ไดแก 

  1.  การสรางขอสรุปจากขอมูลบันทึกหรือบรรยาย การสรางขอมูลระดับไม
ตองกรขอมูลที่สลับซับซอนมากนัก ใชบันทึกภาสนาม(Field  Note) ทีไ่ดจากการสงัเกตและการ
สัมภาษณ หรือใชขอมูลเอกสารที่มีผูบนัทกึไว กน็ํามาสรางขอสรุปได ขอสรุปที่ไดจะมีความเปน
นามธรรมคอนขางตํ่า เพราะมีความครอบคลุมที่เกีย่วกับรูปธรรมตัวอยางเทานัน้ แตไมอาจสรุป
เลยไปครอบคลุม (Generalize) 
  2. การสรางขอสรุปจากขอมูลทําดัชนหีรือจําแนกประเภทแลว หลักจากที่
ผูวิจัยไดวิเคราะห ขอมูลโดยการจําแนกประเภทแลว ผูวจิัยตองสรางขอสรุปจากขอมูลที่วเิคราะห
ออกมาเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอด (Conceptualization) 
  3. การสรางขอสรุปจากขอมูลที่ไดเปรียบเทียบหรือวิเคราะหสวนประกอบ
แลว  เมื่อผูวิจยัตองสรางขอสรุปหลังจากการเปรียบเทยีบขอมูล เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอด คือ
การวิเคราะหรายละเอียดตางๆ แลวจึงนาํขอมูลเหลานัน้มารวมใหม คือการสังเคราะหใหไดขอสรุป 
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 7.2 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล 

   กิจกรรมข้ันตอนนี้   ประกอบดวย  การลดทอนและปริมาณขอมูล  (Data  
Reduction) การเลือกเพื่อแสดงหลักฐานขอมูล (Data  Display) และการสรางและทดลองยืนยัน
ผลสรุป (Conclusion  and Vrification)  โดยกิจกรรมทั้งสามมีความเนื่องสัมพันธกัน ดังภาพที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 
 
ปรับจาก Miles  and  Huberman (1987 : 21-22 อางถึงใน นิศา  ชูโต, 2548 : 230) 
ภาพท่ี 2.1  องคประกอบการวิเคราะห : รูปแบบปฏิสัมพันธ  
   โดยมีรายละเอียดแตละกิจกรรม(นิศา  ชูโต, 2548)  ดังตอไปนี้ 
  1. การลดทอนขอมูล(Data  Reduction) หมายถึง วิธีการเลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ การ
ปรับลดทอนขอมูลนักวิจัยทําตลอดเวลา  ต้ังแตการเลือกสนามโดยการตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลใน
สวนที่แสดงแนวคิด   และในชวงการเก็บขอมูล ทําโดยการลงรหัส  ทดสอบแนวคิด แบงเปนสวน  
เขียนขอสรุปชั่วคราวและแปลงขอมูลตลอดเวลา  จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ โดยนักวิจัยเปน
ปจจัยกลุมขอมูลกลุมไหนจะใชสรุป  กลุมไหนไมใช ดังนั้นการลดทอนขอมูลจึงเปนสวนหนึ่งของ
การวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความชัดเจน  เปนพวก  ประเภท เปนรูปแบบ  หาจุดสนใจและปรับ  ลด
เพิ่ม  หาขอมูลใหม  จนกระทั่งไดผลสรุป  และพิสูจนบทสรุปจนกระทั่งเปนที่พอใจ 
  2.  การแสดงขอมูล(Data  Display)  การแสดงขอมูล  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะห  
การจัดเลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศ ไมวาจะสรุปรายงานการสังเกต  คําพูดจาก
การสัมภาษณ หรือการกระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสําคัญ เปนตน แสดงเปนการ

การเก็บขอมูล 

การสรุป/ยืนยัน 

การลดทอนขอมูล 

การแสดงขอมูล 
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ประกอบหลักฐานของขอสรุปช่ัวคราว เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น  และกอใหเกิดความเขาใจวา  เกิด
อะไรข้ึนกอนหลังลําไม  อันโยงใยสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 
  3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป(Conclusion  and  Verification) การวิเคราะหสวน
นี้หมายถึง  การวิเคราะหปะติดปะตอขอสรุปยอยๆ ในชวงแรกเขาดวยกันเปนบทสรุป และ
ตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปในชวงสุดทาย  เมื่อไดขอมูลในชวงแรกและเร่ิมวิเคราะห จะมองเห็น
ความหมาย  ความคลายคลึง  ความแตกตาง ความอาจเปนไปไดและรูปแบบตางๆไดชั่วคราว 
และควรสรุปเก็บไว แลวเก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปช่ัวคราวไปเร่ือยๆ  การ
พัฒนาขอสรุปยอยสูขอสรุปใหญ จากขอสรุปใหญพัฒนาสูทฤษฎีจากสภาพเฉพาะ  ไปสูขอสรุป
ทั่วๆไป (Generalized)  ซึ่งเปนแนวคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมจากสนามสูรูปแบบนามธรรม จน
เปนแนวคิดทฤษฎี (Grounded  Theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย (Inductive)  
  ควรมีการตรวจสอบแบบสามเสาโดยการนําผลสรุปวิจัยตรวจสอบความถูกตองกับผูให
ขอมูล ตรวจสอบความแตกตางหรือความคลายคลึงของขอสรุปของนักวิจัย  เพื่อใหบทสรุปที่
นาเช่ือถือ 
 

 7.3  การวิเคราะหขามกรณี 
 การวิเคราะหขามกรณี(Cross-Case  Analysis) มีนักวิชาการกลาวถึงลักษณะ
ของการวิเคราะหขามกรณีไว ดังตอไปนี้ 
 Schofield  (2000)  กลาวถึงการวิเคราะหขอมูลจากหลายกรณีศึกษาวาเพื่อ
คนหาความเหมือนและความแตกตางของกรณีตางๆนั้น จากประเด็นที่ศึกษาเดียวกัน ซึ่งการ
วิเคราะหขอมูลนี้จะทําใหไดขอสรุปที่นาเชื่อถือ และสามารถสรุปอางอิงไดดีกวาการศึกษาเพียง
กรณีเดียว  ซึ่งคลายคลึงกับการวิเคราะหขอมูลขามกรณีศึกษาเพื่อช้ีใหเห็นความคลายคลึงและ
ความแตกตางของกระบวนการเกิดปรากฏการณหรือกระบวนการและผลที่เกิดข้ึน  และสามารถ
เชื่อมโยงเหตุการณเพื่อศึกษาความสัมพันธบนพื้นฐานของโครงราง และสอดคลองกับ Yin  (1994) 
ที่กลาววา  การเปรียบเทียบขามกรณีเพื่อแสวงหาความเหมือนและความแตกตางของเหตุการณ   
ซึ่ง Yin กลาวเพิ่มเติมในการรายงานผลการวิจัยวา เนื่องจากผูอานตองการพิจารณาคําตอบภายใน
คําถามเดียวกัน  ภายในกรณีศึกษาเพื่อ เ ร่ิมตนการเปรียบเทียบขามกรณี  (cross-case  
comparison) เพราะผูอานมักสนใจในคําถามที่แตกตางเพื่อพัฒนาสูการวิเคราะหขามกรณี  และ
สุภางค  จันทวานิช (2550) กลาวถึงการวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูลวาการเปรียบเทียบ
อาจทําเปนตารางหาความสัมพันธ และจะพบความสัมพันธใหมเกิดข้ึน วา มีอะไรสัมพันธกันหรือ
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ซ้ํากัน หรือเกี่ยวของกันในแงใดบาง เมื่อขยายวงของการเปรียบเทียบออกไป คุณลักษณะที่
คลายคลึงกันและที่แตกตางกันของขอมูลจะยิ่งมีความความชัดเจนมากข้ึน  เชนเดียวกับ   ชาย  
โพธิสิตา (2547)  กลาวถึง การเปรียบเทียบความเหมือน/ความตางของส่ิงที่วิเคราะหวา  ไมวาส่ิงที่
วิเคราะหจะเปนระหวางบุคคล  บทบาท  กิจกรรม  ความคิด หรือพฤติกรรม ชวยใหมองเห็น
สาระสําคัญของส่ิงที่วิเคราะหไดชัดเจนข้ึน  สําหรับการศึกษารายกรณี ประกอบดวยการออกแบบ
การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหแบบขามกรณี ดังภาพตอไปนี้ 
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การออกแบบ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลของกรณีศึกษา การวิเคราะหขามกรณี

56ภาพที่  2.2 วิธีการศึกษารายกรณี



 57

 จากภาพที่ 2.2  แสดงใหเห็นวาข้ันตอนเร่ิมแรกในการออกแบบการศึกษาคือการพัฒนา
ทฤษฎี และแสดงถึงการคัดเลือกกรณีศึกษาและ  การใหนิยามการวัดที่เฉพาะวามีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการออกแบบและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการศึกษารายกรณียังคงศึกษา
เปนองครวม  สําหรับขอสรุปของแตละกรณีควรเช่ือมโยงขอมูลระหวางแตละกรณี  ขณะที่ผลสรุป
ของทั้งรายกรณีและพหุกรณี  ควรรายงานในสรุปผล  สําหรับการวิเคราะหขามกรณี  การรายงาน
ควรช้ีใหเห็นความเช่ือมโยงเหตุผล วาเพราะเหตุใดบางกรณีจึงมีผลลัพธที่คลายคลึงกันในขณะที่
บางกรณีแตกตางกัน 

 ดังนั้น  จากขอความขางตนพบวาลักษณะของการวิเคราะหขามกรณี คือการ
เปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางของกรณีศึกษาหลายๆกรณีหรือที่เรียกวาพหุ
กรณีศึกษา ซึ่งทําใหไดขอสรุปที่กวาง และชัดเจน มากกวาการวิเคราะหกรณีศึกษาเพียงกรณีเดียว  

 
ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบขามกรณีศึกษา 
การศึกษารายกรณี และการจัดกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบขามกรณี 
 Givens  (2008) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหขามกรณีการพัฒนาครูสอน
ภาษาอังกฤษ  3  คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ การศึกษาการฝกสอนโดยการสอนดวยครูตัวอยาง
ของนักเรียนในวิชา และเพื่อสํารวจปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติ หนวยที่ศึกษาเปนครูฝกสอนจํานวน
3 คน ซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาที่แตกตางกัน  เลือกหนวยที่ศึกษาแบบเจาะจง  เวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งส้ิน 1 ภาคเรียน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต  การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก  การสัมภาษณแบบเปนทางการ  การสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ใชแบบสํารวจดวยขอ
คําถามปลายเปดแบบส้ัน  วิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา  วิเคราะหวิชาเรียนของนักเรียน และ
อุปกรณ  จดบันทึกภาคสนาม  การวิเคราะหขอมูลดวยการเปรียบเทียบขอมูลทั้งวิเคราะหรายกรณี
และการวิเคราะหขามกรณีศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปจจัย  5 ปจจัยมีผลกระทบตอการปฏิบัติการ
สอน ดังนี้ (1)  ประสบการณและการศึกษาของครู  (2) บุคลิก ลักษณะและประสบการณชีวิตของ
ครู (3) ลักษณะของนักเรียน (4) ความเชื่อเก่ียวกับบทเรียน (5)  นโยบายของวิทยาลัย  
 
 Willard-Holt (1994) ไดศึกษาความสามารถพิเศษดานการจํา ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบการศึกษาขามกรณีของนักเรียนที่มีศักยภาพสูงซึ่งมีอัมพาตดานสมอง  มีวัตถุประสงคเพื่อ
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สํารวจประสบการณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  2  คน  ซึ่งพิการดานสมองและไม
สามารถส่ือสารดวยการพูด  ระยะเวลาในเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา  3 ป  และใชการสังเกตแบบ
มีสวนรวม  การสัมภาษณ  การวิเคราะหเอกสาร การบันทึกเสียงและการบันทึกวีดิโอ  วิเคราะห
ขอมูลวิธีการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  การเปรียบเทียบขอมูล การกําหนดรหัสเพื่อจําแนกขอมูล  
การเช่ือมโยงขอมูลที่ใหรหัส  การนําขอมูลที่จัดกลุมแลวมาบูรณาการเขาใหเปนเร่ืองราว สําหรับ
หนวยที่ศึกษา(subject)  มีลักษณะมีความสามารถทางการเรียนสูง  มีความรูที่กวางขวาง  เรียนรู
และระลึกขอมูลอยางรวดเร็ว มีอารมณขัน  มีความอยากรูอยากเห็น มีความเขาใจลึกซึ้ง  มีวุฒิ
ภาวะ มีความคิดที่อิสระ  และรูจักใชความฉลาดจัดการแกปญหาดานความพิการของตน   ตัวแปร
วิธีสอนที่นํามาพัฒนาทักษะ  ไดแก  การจัดชั้นเรียน  โอกาสในการเลือกทางการศึกษาของนกัเรียน  
ประสบการณ  การพัฒนาทักษะการคิด ผลการวิจัยพบวา  (1)  เปนความยากที่จะมีตัวชี้วัด
สามารถแสดงใหเห็นถึงความสามารถพิเศษของนักเรียน  (2)  มีผลกระทบที่แตกตางกันระหวาง
บรรยากาศการจัดช้ันเรียน  โครงสรางและวิธีการจัดกิจกรรม  (3)  มีผลโดยรวมตอหองเรียนปกติ 
และ(4)  นักเรียนสามารถฟนฝาอุปสรรคเพื่อใหถึงจุดมุงหมายได 
  

วรินทรา  ปนงาม (2549) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาแบบขามกรณีในโรงเรียนทีมีการปฏิบัติดีในจังหวัด
อางทอง จํานวน  3 โรงเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษารู)แบบการพัฒนาคูณธรรมของโรงเรียน
วิถีพุทธที่มีการปฏิบัติดี และวิเคราะหความแตกตางของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
ระหวางโรงเรียนวิถีพุทธที่มีการปฏิบัติดี  เก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคการตรวจเยี่ยมเชิงประเมิน 
ประกอบดวยการสังเกต แบบไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสาร วิเคราะห
ขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา การสรางขอสรุปแบบอุปนัยและการวิเคราะหแบบขามกรณี 
ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่คลายคลึงกัน คือ การจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูธรรมะ การปฏิบติักจิ
ทางศาสนา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม  การใชธรรมะในการ
ปฏิบัติหนาที่ในชีวิตจริง การฝกสมาธิ โดยใชหลักการเสริมแรงในการพัฒนาคุณธรรม 2) รูปแบบ
การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษามีความคลายคลึงกัน แตจุดเนนของ
กิจกรรมและวิธีการแตกตางกัน รูปแบบที่ 1 การสรางบรรยากาศที่ สะอาด สงบ เนนการสราง
บรรยากาศทางกายภาพที่สะอาด เพื่อนําไปสูความสงบทางจิต ดวยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นักเรียนมีศีล 5 พื้นฐานในการดํารงชีวิต รูปแบบที่ 2 การพัฒนาแบบมุงเนนพฤติกรรมทางสังคม 
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โดยมีครู เปนแกนหลัก เนนการสรางเสริมคุณลักษณะพฤติกรรมทางสังคมที่ดี โดยใชแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และรูปแบบที่  3 การพัฒนาจิตโดยใชการปฏิบัติตามกิจของ
พุทธศาสนาเปนหลัก เนนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาจิตดวยการฝกปฏิบัติตามกิจ
ของพระพุทธศาสนาเปนหลัก 
 

นภสร  ตันปทมดิลก(2548) ไดศึกษาเร่ืองการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบที่มีการ
ปฏิบัติเปนเลิศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานและภาพความสําเร็จ รวมทั้งปจจัย
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบที่มีการปฏิบัติเปนเลิศโครงการหนึ่งอําเภอ
หนึ่งโรงเรียนในฝน ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาแบบขามกรณีระหวางโรงเรียนระดับประถมศึกษา
กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเมือง จากกรณีศึกษา 3 โรงเรียน  เก็บ
ขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการ ไมเปน
ทางการและแบบเจาะลึก การสนทนากลุม การวิเคราะหเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา สรางขอสรุปแบบอุปนัย และการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบขามกรณี  ผลการวิจัยพบวา  

(1) โรงเรียนตนแบบมีการดําเนินงานดังนี้ ดานการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ระดับประถมศึกษามีการบูรณาการขามกลุมสาระและนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การเรียนการสอนโดยครูใชส่ือ ICT มากกวานักเรียน ระดับมัธยมศึกษาทั้งครูและนักเรียนไดใชส่ือ 
ICT มากข้ึนและโรงเรียนนอกเมืองนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอนมากกวาในเมือง ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้ง 3 โรงเรียนไดปรับสภาพภูมิทัศนใหดูสวยงาม
เปนระเบียบ ระดับประถมศึกษาปรับปรุงหองเรียนใหมีส่ือ ICT มากข้ึนระดับประถมศึกษาสราง
หองศูนยการเรียนรูยกตามกลุมสาระและมีอุปกรณ ICT ที่ทันสมัยโรงเรียนในเมืองจะมีโปรแกรม 
software ที่ใชในการสอนมากกวาโรงเรียนนอกเมือง ดานการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 โรงเรียนไดจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการบอยข้ึนเพื่อใหครูไดรับความรูและนํามาพัฒนาการสอน ดานการบริหาร
จัดการแตละโรงเรียนไดแบงการทํางานออกเปนฝายเพื่อสะดวกในการปฏิบัติงาน ดานการ
ประเมินผลนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียนไดรับการประเมินตามสภาพจริงดวยหลายวิธี  ครูไดรับการนิเทศ
ติดตามงานแบบกัลยาณมิตรและโรงเรียนไดรับการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก  ดานการ
ประชาสัมพันธทั้ง  3 โรงเรียนมีเว็บไซตของโรงเรียนนอกจากนี้ระดับมัธยมศึกษายังมีวารสารของ
โรงเรียนดวย  ดานงบประมาณทั้ง 3 โรงเรียนใชวิธีระดมทรัพยากรจากชุมชนและไดรับความ
ชวยเหลือบางสวนจากภาคเอกชน  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจะเนนการพึ่งพาตนเองโดยขอความ
รวมมือจากผูปกครองและชุมชนเปนหลัก  ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดี   
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(2) ภาพความสําเร็จของโรงเรียนตนแบบทั้ง 3 โรงเรียนมีความคลายคลึงกัน คือ ผูบริหาร
มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน ครูสามารถใชส่ือ ICT ในการสอน มีความ
กระตือรือรนและมีความเปนมืออาชีพ นักเรียนมีความกลาแสดงออก  มีความสุขในการเรียน  
ระดับมัธยมศึกษานักเรียนมีโอกาสและมีความสามารถในการใชส่ือ ICT มากกวาระดับประถม
ศึกษา  โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับและเปนตัวอยางใหโรงเรียนอ่ืนมาศึกษาดูงาน ผูปกครอง
และชุมชนใหความรวมมือมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนมากกวาเดิม  

(3) ปจจัยสงเสริมการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ คือ ผูบริหารมีความสามารถและ
วิสัยทัศน การไดรับการรวมมือจากบุคลากรทุกฝาย และการเขารวมโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน   

(4)  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ  คือ บุคลากรไมเพียงพอ 
ครูมีปญหาในการใชส่ือ ICT และงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 
 
    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษารายกรณี 
 แสนชัย  ลิขิตธีรวุฒิ (2548) ศึกษาแนวคิด  การทํางาน  และผลงานของนักออกแบบ    
เรขศิลป : กรณีศึกษา  ชัชวาล  ขนขจี โดยวิธีการศึกษาเอกสาร  และเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก ประมวลผลดวยการสรางสรุปแบบอุปนัย  พบวา  
  (1) ประเด็นขอมูลเกี่ยวกับชีวประวัติของนายชัชวาล  ขนขจี  เปนคนสมถะมีชีวิตที่เรียบ
งาย  มีสัมพันธภาพทางครอบครัวที่อบอุน  มีสนใจ  และมุงมั่นทางการศึกษาศิลปะ  มีบทบาทใน
การเปนผูนําในกิจกรรมทางศิลปะ  ดวยพื้นฐานทาง การศึกษาทางศิลปศึกษาทําใหมีระบบ
การศึกษา  และเรียนรูดวยตนเองอยางมีพัฒนาการ สามารถเพิ่มพูนความรูและประสบการณตรง
จากบุคคลตนแบบ ตลอดระยะเวลาการทํางานอยางมีพัฒนาการจนสามารถประสบผลสําเร็จ  
ไดรับการยอมรับทั้งวงการวิชาชีพ  และนักวิชาการดานเรขศิลป  ดวยรางวัลระดับนานาชาติที่มี
เกียรติ  สามารถฉายภาพการทํางานของตนเองดวยผลงานที่เดนชัดทั้งในดานความคิด  หลักการ
ทางศิลปะ  และเทคนิคส่ือสารการรับรู อยางเปนสากล      
  (2) ประเด็นเร่ืองแนวคิดและการทํางานของชัชวาล  ขนขจี พบวานักออกแบบให
ความสําคัญทั้งในดานแนวคิด และการทํางานที่นักออกแบบไดจากประสบการณทํางานตลอด
ระยะเวลาการทํางานของนักออกแบบอันประกอบดวย 1) แนวความคิดในการออกแบบโดยผาน
กระบวนการางความคิด (Thinking  Process)  อยางเปนระบบ  2) หลักการนําเสนอแนวทาง
ศิลปะ (Art  Direct) เพื่อเนนผลงานใหสวยงามและโดดเดน  3) แนวการออกแบบการสื่อสารที่มี
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ผลตอการรับรูของผูดูที่สอดคลองับแนวความคิดในการออกแบบ  เร่ืองแนวคิดทัศนคติที่มีตอระบบ
การศึกษาดานการอกแบบเรขศิลปนั้นใหความสําคัญกับหลักสูตรที่กาวทันตอการเปล่ียนแปลง  
และผูสอนที่ควรมีประสบการณ และความรูเชิงวิชาการ มีความคิดที่ใหมอยางเหมาะสม  การ
จัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนไดคิดคน และแกปญหาดวยตัวเอง   สวนความคิดเห็นที่มีตอ
แวดวงวิชาชีพ  เห็นวา  งานออกแบบเรขศิลปเปนศิลปะการส่ือสารที่ตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของทั้งความคิด  การแกปญหา และบริบททางสังคม เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมดวยศิลปะภาษา
ทางการออกแบบอยางมีสุนทรียตามแบบอยางของตนเอง  
  (3)  ประเด็นในเร่ืองผลงานการออกแบบของชัชวาล  ขนขจี พบวา มีพัฒนาการแกปญหา
จากโจทยในเชิงลึกใหสามารถส่ือสารความหมายที่ชัดเจนโดยเนนเทคนิค  รวมทั้งรูปแบบในการ
ออกแบบที่เรียบงายใหสอดคลองกับโจทย  ซึ่งนําไปสูแนวคิด (Concept)  และแนวทาง (Idea ) ที่
ดี อันเปนผลมาจากประสบการณทํางานทางดานการออกแบบเรขศิลปตลอดระยะเวลาในการ
ทํางาน 
 
  Muchmore (2002) ศึกษาวิธีการสอนและจริยธรรมของครูวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา  จํานวน  1  ทาน ใชวิธีการศึกษาชีวประวัติและการเลาเร่ืองราว วิธีการศึกษาใชใน
การวิจัย ไดแก แนวทางการสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  การสังเกตแบบมีสวน
รวม  บันทึกภาคสนาม  การพูดคุยและเอกสารสําคัญ ใชระยะเวลาทั้งส้ิน  5  ป ผลการวิจัยพบวา 
วิธีการสอนของกรณีศึกษามีความเกี่ยวของกับ การอานออกเขียนได  การสอนและนักเรียน โดยมี
อิทธิพลจากประสบการณวัยเด็ก  ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  รวมทั้งประสบการณจากการ
ปลูกฝงของครอบครัว และเร่ิมพัฒนาวิธีการสอนอยางจริงจังเมื่อกรณีศึกษาเร่ิมฝกสอน แตผลการ
สอนไดผลลัพธที่ไมนาพอใจ  จึงเร่ิมศึกษาและสํารวจวิธีการสอน โดยปรารถนาจะประสบ
ความสําเร็จในการเปนครู และวิจารณตนเองเพื่อการสะทอนเกี่ยวกับความเชื่อและการฝกหัด 
การสอน 
 
 ธวชินี  โรจนาวี (2544)  ศึกษาการดําเนินชีวิต  การปฏิบัติงาน  และผลงานในอดีตและใน
ปจจุบันของครูแหงชาติป 2541 จํานวน  2  ทาน  โดยใชวิธีการวิจัยการเชิงคุณภาพ พบวา  
  1. ลักษณะของครูแหงชาติ ประกอบดวย 11  ลักษณะ คือ (1)ครูแหงชาติมีความรักและ
ศรัทธาในการเปนครู  (2) มีความทุมเทและรับผิดชอบในการทํางาน  (3)มีการบริหารและจัดการ
เวลาและการวางแผนการดําเนินงานที่ดี (4)มีบุคลิกดีนาเช่ือถือ และนาศรัทธา (5)มีความคิด
กวางไกล และมีความคิดสรางสรรค  (6)มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาหาความรูตลอดเวลา 
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(7)มีความเขาใจในพฤติกรรม ธรรมชาติ และความแตกตางของนักเรียนแตละคน  (8)มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับทุกคน (9)มีความสามรถในการถายทอดความรูแกเพื่อนครู (10) สรางความสัมพันธ
และความรวมมืออันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  (11)มีความรูความสามรถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
  2. ปจจัยที่สงเสริมการทํางานในโครงการครูแหงชาติ  ประกอบดวย (1) ครูแหงชาติไดรับ
การสนับสนุนในการทํางานในโครงการครูแหงชาติจากเพื่อครูในโรงเรียนและผูอํานวยการ (2) ครู
แหงชาติไดรับความรวมมือในการทํางานจากครูเครือขาย(3) ครูแหงชาติไดรับการสนับสนุนจาก 
สกศ. (4) ครูแหงชาติไดรับความรวมมือในการทํางานจากครอบครัว 
  3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตภาพของโครงการครูแหงชาติที่เดนชัดที่สุด คือ ควรใหมี
การประสานงานกับระหวาง สกศ. กับหนวยงานที่ครูแหงชาติสังกัด 
 
 อดิศร  เนาวนนท(2544) ศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหหา
รูปแบบการสอนของครูตนแบบ และศึกษาเสนทางสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู
ตนแบบ  ดวยวิธีการศึกษาเอกสาร และการศึกษาพหุกรณีศึกษาครูตนแบบ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
ผลการวิเคราะหหารูปแบบการสอนที่ครูตนแบบใชทั้งหมดมี  33  รูปแบบ โดยครูตนแบบใชรูปแบบ
ที่มีผูพัฒนาไวแลวทุกข้ันตอน  31  คน ประยุกตใชรูปแบบที่มีผูพัฒนาไวแลว  75  คน และพัฒนา
รูปแบบการสอนข้ึนมาใชเอง  12  คน  และครูตนแบบที่สอนในแตละวิชาหรือกลุมประสบการณ
สวนใหญรูปแบบการสอนดังนี้  วิชาภาษาไทยสวนใหญใชรูปแบบการสอนแบบมุงประสบการณ
ภาษา(มปภ.) วิชาคณิตศาสตรใชรูปแบบการสอนของ สสวท. วิชาภาษาอังกฤษใชรูปแบบการสอน
คูมือครูตามข้ันตอน 2W3P กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตใชรูปแบบการสอนแบบแกปญหา  
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยและกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพใชรูปแบบการสอนโดยใชบัตรงาน
เปนส่ือแบบเนนกระบวนการกลุม  และครูตนแบบที่สอนแบบบูรณาการเนื้อหาใชรูปแบบการสอน
แบบบูรณาการ  โดยมีข้ันตอนหลักของการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันไปตามลักษณะของแต
ละรูปแบบ  และครูตนแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหนักเรียน
มีสวนรวมในการเรียนรู  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยให
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปหรือสรางความรูดวยตนเอง  เรียนรู
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  และนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
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  เสนทางสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน  พบวา ครูตนแบบมีลักษณะสวนสําคัญคือ มี
ความขยัน  ความมั่นใจในตนเอง  ความรับผิดชอบ  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู  มีความเสียสละ มี
อุดมการณความเปนครู มีสํานึกในการพัฒนาทองถิ่น  มีแรงจูงใจตองการความกาวหนาทางหนาที่
ราชการ  การยอมรับจากสังคม  พัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรม  ศึกษาตอ และศึกษาตําราหรือ
เอกสารทางวิชาการดวยตนเอง  ศึกษาดูงาน ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ  แลวพัฒนารูปแบบการสอน
ตามแนวคิดหรือความเชื่อที่ไดจากการศึกษาอบรม และประสบการณ หรือความสามารถพิเศษ
ของตนเอง  โดยไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนครู  ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลในครอบครัว 
 
 วราศิริ  วงศสุนทร (2543) ศึกษา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรม
การสอนของครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับประถมศึกษา พบวา ครู
ตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการไดรับรางวับและมีรูปแบการเรียน
การสอนที่บูรณาการมากจากทฤษฎีการเรียนรูหลายๆทฤษฎีแลวนํามาปรับใชเปนของตนเองโดยมี
รูปแบบและพฤติกรรมการสอนดังนี้คือ (1) ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทุมเทใหกับงาน 
และเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน (2) ครูมีความเขาใจในพฤติกรรม
และธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล (3)ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและ
เตรียมการสอนลวงหา (4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อความสนใจของ
นักเรียน (5) ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลายทํางายๆและสอดคลองกับบทเรียน (6) ครูจัดบรรยากาศ
และจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (7) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย
และเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
จากรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครู สะทอนออกมาเปนพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนักเรียน  คือ นักเรียนเกิดความปติจากการไดเรียนและเกิดแรงบัลดาลใจในการเรียนอัน
เนื่องมาจาก (1) นักเรียนเกิดจากเรียนรูดวยตนเองจาการฝกปฏิบัติ  มีประสบการณตรงที่สัมพันธ
และนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน (2) นักเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  และความ
สนใจ (3) นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถใหปรากฏ  (4) นักเรียนมี
สวนรวมในการประเมินผลเกิดความภาคภูมิใจ  ชื่นชม และยอมรับในผลงานทั้งของตนเองและ
ผูอ่ืน 
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 นันทวัน  สวัสด์ิภูมิ (2540) ศึกษาเสนทางในการพัฒนาครูนักวิจัยเปนครูภาษาไทยจํานวน 
1 ทานโดยใชการวิจัยรายกรณี  พบวา เสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัยของกรณีศึกษา
เร่ิมจากคุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนชอบใฝหาความรู  ชางคิด  ชอบอาน  ชอบเขียนและรัก
ธรรมชาติ  ลักษณะดังกลาวพัฒนามาดวยการเรียนรูจาการปฏิบัติงานในลักษณะของการังเกต  
วิเคราะห  สังเคราะหและส่ังสมประสบการณชีวิตและการทํางานอยางบูรณาการในหนาที่ครูที่รัก
เด็กและปรารถนาจะชวยพัฒนาสูการเปนครูนักวิจัย  ที่ใชรูปแบบของการวิจัย  ที่เปนการวิเคราะห
เอกสารหลักสูตร  ศึกษารายกรณี  การวิจัยและพัฒนา 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
 
กนกวรรณ  ศุภสิริโรจน (2548) ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย โดยศึกษาเฉพาะโรงเรียนดารา
วิทยาลัย ประชากร ไดแก ผูบริหารและนักเรียนที่เปนประธานกิจกรรมสูความเปนเลิศและกิจกรรม
ชมรม กลุมตัวอยาง ไดแก ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง  แบบสอบถาม  แบบสังเกตการณจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและแบบศึกษา
เอกสาร  วิเคราะหขอมูลดวย การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ การวิเคราะหเนื้อหา และ
นําเสนอผลการวิจัยเปนความเรียง  ผลการวิจัยพบวา ดานการเตรียมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนมีการกําหนดขอบังคับของกิจกรรม ครูที่ปรึกษากิจกรรมจัดทําโครงการจัดกิจกรรมและ
เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาคารสถานท่ี  
บุคลากร  งบประมาณ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูประชาสัมพันธและรับสมัครสมาชิก ปญหาใน
การเตรียมการจัดกิจกรรมคือ สถานที่จัดกิจกรรมไมเหมาะสม 

ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนปฐมนิเทศสมาชิกเกี่ยวกบัขอปฏิบติั
ของการเขารวมกิจกรรมและวางแผน  โดยผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน  มีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมและนักเรียนรวมกันคิดแนวการจัดกิจกรรม  และครูที่ปรึกษา
กิจกรรมเปนผูรับผิดชอบติดตามดูแลการจัดกิจกรรม และปญหาการดําเนินการจัดกิจกรรมคือ 
เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระหวางและหลังการจัดกิจกรรม ครูที่ปรึกษาจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมหลังเสร็จส้ินกิจกรรม 
ปญหาการประเมินผลการจัดกิจกรรม ไดแก ไมมีการบันทึกผลการประเมินการจัดกิจกรรมเปนลาย
ลักษณอักษร  การรายงานลาชาและจัดทําไมสม่ําเสมอ  
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   สายพิน  พุทธิสาร(2543)  ศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรีไทย  และปญหาใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรีไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลการประกวดดนตรี
ไทย  ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน  8 โรง ผูให
ขอมูลไดแก ผูบริหาร  หัวหนาหมวดวิชาศิลปศึกษา ครูที่ปรึกษากิจกรรมและนักเรียนที่เขารวมการ
กิจกรรม  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง  แบบสังเกตและแบบ
ศึกษาเอกสาร พบวา  การเตรียมการจัดกิจกรรม โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมโดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการและโครงการ มีการประสานงานในการอํานวยความสะดวกดานอาคาร  สถานที่ มี
การเชิญวิทยากรพิเศษ  และศิษยเกาเพื่อชวยในการจัดกิจกรรม  งบประมาณไดรับจากเงินบํารุง
การศึกษาและเงินสมาคมผูปกครองและครู  ครูที่ปรึกษากิจกรรมประชาสัมพันธการรับสมาชิกกับ
นักเรียนในหองเรียน  นักเรียนที่เขารวมสวนใหญเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรี
ไทย ปญหาที่พบในการจัดเตรียมกิจกรรม คือ สถานที่ฝกซอมไมเหมาะสม  ขาดแคลนบุคลากรที่
เชี่ยวชาญและงบประมาณไมเพียงพอ 
  ดานการดําเนินกิจกรรม พบวา มีการปฐมนิเทศสมาชิก คณะกรรมการประกอบดวย
คณะกรรมการครูที่ไดรับการแตงต้ังและคณะกรรมการนักเรียนไดรับจากการเลือกต้ัง   รวมกันวาง
แผนการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน  ไดแก  กิจกรรมฝกซอมเพ่ือประกวด  รวมกิจกรรมภายใน
โรงเรียน  กิจกรรมบริการชุมชน  แนวทางการจัดกิจกรรมมุงสงเสริมความถนัด   พัฒนา
ความสามารถ   สงเสริมทักษะและสรางโอกาสในการเรียนตอ ลักษณะการฝกซอมมีการฝกซอม
ทักษะและการฝกซอมรวมวง ครูที่ปรึกษากิจกรรมดูแลและการจัดกิจกรรมอยางใกลชิด ผูบริหาร
กิจกรรมและกรเยี่ยมเยียนใหขวัญกําลังใจ  ปญหาที่พบ คือ มีเวลาฝกซอมนอย 
  ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม ครูที่ปรึกษาและนักเรียนรวมกันอภิปรายและจัดทํา
เอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม  ปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรม
คือ  ไมมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมเปนลายลักษณอักษร การรายงานลาชาและจัดทําไม
สม่ําเสมอ 
 
 สุรพงศ  ขวัญคีรี (2541) ศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา  ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ในเขตการศึกษา 3  ประชากรไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน จํานวน 18 คน และครู-อาจารย จํานวน 297 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน และแบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ 
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คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ทุกโรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย  
วัตถุประสงค และโครงสรางการจัดกิจกรรมนักเรียน  การวางแผนกิจกรรมนักเรียน  การดําเนนิงาน
กิจกรรมนักเรียน  และการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนไวอยางชัดเจน มี
คณะกรรมการนักเรียนเปนผูดําเนินงานการวางแผนการจัดกิจกรรม  คํานึงถึงความสนใจ  
ความสามารถ  ความถนัดและความตองการของนักเรียนโดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป  
แผนพัฒนา ระยะ 3 ป และแผนพัฒนาระยะ 5 ป แผนงานที่กําหนดไว  การควบคุมและติดตามผล
การดําเนินงานโดยใชปฏิทินปฏิบัติงานและรายงานผลใหทราบ  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ทุกคร้ัง เมื่อส้ินสุดแตละโครงการ  เพื่อนําผลการประเมินไปเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงแผนงาน
และการดําเนินงานในครั้งตอๆไป  ผูบริหารจะสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆใหเหมาะสม 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบขามกรณี  พบวา งานวิจัยในแตละเร่ืองมุงศึกษา
เปรียบเทียบ ถึงความเหมือนและความแตกตางของขอมูล ทั้งภายในกรณีศึกษาและขาม
กรณีศึกษา สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษารายกรณี พบวา มีลักษณะเปนการศึกษาใน
เชิงลึก และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม จะมุงศึกษาสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรม 
ในดาน การเตรียมการจัดกิจกรรม  การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงเปนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่ประสบความสําเร็จ และกําลังไดรับความสนใจกิจกรรมหนึ่ง เนื่องจากมีการ
ประกวดโดยหนวยทั้งภาครัฐและเอกชน เปนจํานวนมาก และการศึกษาแบบขามกรณี เปนวิธีการ
เปรียบเทียบขอมูลระหวางกรณีศึกษาทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนมากยิ่ง ข้ึน  ผูวิจัยจึงศึกษา
กระบวนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงดวยวิธีการศึกษาแบบขามกรณี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย

ดังตอไปนี้ 
 
           
          
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
   การวิจัยเร่ืองแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขาม
กรณีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน  ผูวิจัยศึกษา แนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติ ของ
ครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  รวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ในประเด็นเกี่ยวกับการ
เตรียมการจัดกิจกรรม  การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  แนวคิด 
-  คานิยม 
-  การปฏิบัติ 

 

ครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง

กระบวนการจดักิจกรรมวงดนตรีของครู 
- การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การดําเนนิการจัดกิจกรรม 
- การประเมนิผลการจัดกิจกรรม 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติของครู
ผูสรางวงดนตรีลูกทุง รวมทั้งการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยศึกษาในลักษณะของการศึกษา
แบบขามกรณี(Cross - Case  Study) ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร 
ข้ันตอนที่  2  การกําหนดกรณีศึกษาและกลุมผูใหขอมูล 
ข้ันตอนที่  3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ข้ันตอนที่  4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ข้ันตอนที่  5  การจัดกระทําขอมูล   
     โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร 
   ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร  ตํารา  บทความ  วารสาร และงานวิจัยตางๆ 
ที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและตางประเทศ  ต้ังแต เดือน  มิถุนายน  2551 ถึง เดือนมีนาคม  2552  
รวมทั้งขาวสาร  ผานทางเว็บไซตในอินเตอรเน็ต  หนังสือพิมพ หรือรายการทางโทรทัศน และวิดีโอ 
ที่เกี่ยวของกับการประกวดวงดนตรีลูกทุง นอกจากนี้ไดดําเนินการติดตอขอขอมูล และสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการกับครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาและนําขอมูลไป
ใชสังเคราะหโดยมีแนวทางในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางเคร่ืองมือในการวิจัย ใน
ประเด็นเกี่ยวกับ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   การจัดกิจกรรมดนตรี  เพลงลูกทุง  คานิยม  ครู  
การศึกษารายกรณี  และการศึกษาแบบขามกรณี 
 
  ขั้นตอนที่  2 การกําหนดกรณีศึกษาและกลุมผูใหขอมูล 
 ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับกรณีศึกษาและกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 
 2.1   กรณีศึกษา 
     กรณีศึกษา ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดกรณีศึกษาเปนครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุงจํานวน   3  ทานซึ่งประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive  Sampling) มีเกณฑในการคัดเลือกดังตอไปนี้  
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 (1) เปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลแชมปหรือรองแชมปออฟเดอะแชมป จากการ
ประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต  รายการชิงชาสวรรค  ทางโมเดิรนไนนทีวี  ประจําป 2548 – 2550 
มีจํานวนทั้งส้ิน 7 โรงเรียน เนื่องจาก  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง พบวา การประกวดวงดนตรีลูกทุงในรายการใหญ มี 3  รายการคือ  รายการชิงชาสวรรค จัด
โดยบริษัทเวิรคพอยท เอ็นเตอรเทนเมนต จํากัด มหาชน  รายการวงดนตรีเยาวชนยามาฮาลูกทุง
คอนเทสต จัดโดยบริษัทสยามดนตรียามาฮา จํากัด  และรายการลูกทุง ป.ป.ส. จัดโดย 
กระทรวงศึกษาธิการรวมกับสํานักงาน ป.ป.ส. พบวารายการชิงชาสวรรคทําใหวงดนตรีของ
โรงเรียนกรณีศึกษามีชื่อเสียงมาก เนื่องจากไดเผยแพรออกส่ือโทรทัศนเขาถึงผูชมรายการไดทุก
เพศทุกวัย   
 (2) จากทั้ง  7  โรงเรียน ในป 2551 มีจํานวน  2 โรงเรียนไดยกเลิกกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุงไปแลว  จึงเหลือเพียง  5 โรงเรียน โดยจําแนกตามภูมิภาคที่ต้ังของแตละโรงเรียน พบวา มี 2 
โรงเรียนอยูในภาคเหนือ อีกจํานวน 2 โรงเรียนอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 1 โรงเรียนอยู
ในภาคกลางของประเทศไทย  ผูวิจัยจึงตัดสินใจศึกษาภูมิภาคละ 1 โรงเรียนเพื่อความเปนตัวแทน
ของแตละภาค 
 (3) ผูวิจัยติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลไปยังโรงเรียนในภาคกลางเปนอันดับแรกแต
ทางโรงเรียนไมอนุญาตใหผูวิจัยเขาไปศึกษาขอมูล  จึงเหลือโรงเรียนเฉพาะในภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (4) โรงเรียนยินดีใหขอมูลแกผูวิจัย  จึงคัดเลือกไดจํานวน  3  โรงเรียน ผูวิจัยต้ังนาม
สมมติใหโรงเรียน ไดแก  โรงเรียน  A  โรงเรียน B และ โรงเรียน C โดยแสดงสังกัดและภูมิภาคของ
แตละโรงเรียน ไดดังนี้ 
 
ตารางที่  3.1  แสดงภูมิภาคและสังกัดของโรงเรียนกรณีศึกษา 
โรงเรียน A B C 
ภูมิภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
สังกัด สํ า นั ก ง านคณะกร รมกา ร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคการบริหารสวนจังหวัด 

  
   (5) เปนครูผูสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  โดยทานเปนผูริเร่ิมสรางวงดนตรีลูกทุง
และเปนหัวหนากิจกรรม จํานวน  3  คน ผูวิจัยต้ังนามสมมติใหครูทั้ง 3 ทาน ไดแก  ครู  A1 ครู  B1 
และ  ครู  C1 
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2.2 กลุมผูใหขอมูล   
           กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของแตละโรงเรียน มีจํานวนสมาชิกโดยประมาณ  ดัง
ตารางที่  3.2  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่  3.2  จํานวนผูใหขอมูล จําแนกตามโรงเรียน  

จํานวน (คน) โรงเรียน 
หัวหนา
กิจกรรม 

ครูผูควบคุม
กิจกรรม 

นักดนตรี แดนเซอร นักรอง อื่นๆ * รวม 

โรงเรียน  A 1  
(ครู  A1) 

2   15 7 4 14 43 

โรงเรียน  B 1  
(ครู  B1) 

2   15 16 4 5 43 

โรงเรียน C 1   
(ครู  C1) 

1   17 18 2 8 47 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง นักเรียนที่เปนตัวประกอบในการแสดงแตไมไดมีหนาที่หลักใน การ
เปนนักดนตรี แดนเซอรหรือนักรอง และอาจมาฝกซอมไมสม่ําเสมอ 
 

ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมผูใหขอมูลดังตอไปนี้ 
    (1)  ครูผูควบคุมวงดนตรีของแตละโรงเรียน รวมทั้งส้ิน  5  คน โดยจําแนกเปน
โรงเรียน A จํานวน  2  คน โรงเรียน B จํานวน  2  คน และโรงเรียน  C จํานวน  1  คน  

(2)  ผูบริหารโรงเรียน  โรงเรียนละ  1  คน  รวมทั้งส้ิน 3  คน 
      (3)  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง โรงเรียนละ  8   คน จําแนกเปนนักรอง 2 
คน นักดนตรี  3 คน และ แดนเซอร 3  คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน  24  คน  โดยนักเรียนแตละคนสังกัด
ในกิจกรรมดังกลาวอยางนอย  3 ป  
  (4)  ผูปกครองของนักเรียนสมาชิกของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนละ  2  คน  
จํานวนทั้งส้ิน 6  คน 
       รวมผูใหขอมูลทั้งส้ิน  38  คน 
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ขั้นตอนท่ี  3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 สําหรับข้ันตอนที่  3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  2 สวน คือ วิธีการสราง
เคร่ืองมือและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.1  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   (1)  ผูวิจัยศึกษาวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัย   เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แนวคําถามใน
การสนทนากลุม โดยแบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน แบบสังเกตการจัด
กิจกรรม  และแบบสังเกตสภาพโรงเรียน ผูวิจัยปรับปรุงจากเคร่ืองมือของสายพิณ  พุทธิสาร 
(2543)  สําหรับแบบสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรี  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  แนว
คําถามในการสนทนากลุมนักเรียน และแบบสังเกตการปฏิบัติของครู ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 
  (2) นําเคร่ืองมือไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
ตลอดจนความเหมาะสมของภาษา และอาจารยใหคําแนะนําเร่ืองการจัดกลุมแนวคําถามให
สอดคลองกับประเด็นที่จะศึกษา 
  (3)  นําเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณมากยิ่งข้ึนแลวนํากลับไปใหอาจารย
ที่ปรึกษาพิจารณา จนกระทั่งอาจารยที่ปรึกษามีความเห็นวาถูกตองเหมาะสม 
  (4)  นําเครื่องมือไปใหผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  
ความถูกตองเหมาะสมของภาษา จํานวน  5  ทาน มีรายช่ือดังภาคผนวก ก   โดยมีเกณฑในการ
คัดเลือกผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   (4.1)  ผูทรงคุณวุฒิดานวิธีวิทยาการวิจัย  จํานวน  2  ทาน 
   (4.2)  ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีลูกทุง  จํานวน  1  ทาน ซึ่งทานเปนกรรมการผู
ตัดสินการประกวดวงดนตรีลูกทุง ในเวทีตางๆ และผูวิจัยติดตอเพื่อขอความอนุเคราะหตรวจ
เคร่ืองมือ ตอนที่ผูวิจัยติดตามโรงเรียน  A เพื่อไปสังเกตการเขาประกวดวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน 
A  และ โรงเรียน  C  
   (4.3)  ครูผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมวงดนตรี  จํานวน  1  ทาน 
   (4.4)  หัวหนาศึกษานิเทศกของเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีหนาที่รับผิดชอบดานการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน  1  ทาน  
 และไดรับคําแนะนําดังตอไปนี้ 
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 -  แบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา ใหเพิ่มดานการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยเพิ่มขอ
คําถามการมีสวนรวมในการฝกซอมของบุคคลอ่ืนที่มีความสามารถ เชน ศิษยเกาหรือครูพิเศษ  
เปนตน และการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม   
 - แบบสัมภาษณนักเรียน ใหเพิ่มดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยเพิ่มขอ
คําถามเกี่ยวกับผลที่นักเรียนไดรับจากการเขาเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงและนักเรียนคิดวาการ
เขาเปนสมาชิกของวงดนตรีจะมีสวนชวยในการประกอบอาชีพในอนาคตหรือไม  อยางไร 
 -  แบบสัมภาษณผูปกครองใหเปล่ียนจากการถามช่ือผูปกครอง เปนถามอาชีพแทน 
 - แบบสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน ใหเนนการสังเกตสภาพหองฝกซอมแตละหอง 
  (5) นําเครื่องมือที่ผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบและแนะนําในประเด็นตางๆแลวมา
ปรับปรุงแกไข นําไปใชในสนามจริง 
 

3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       สําหรับเคร่ืองมือตางๆในการวิจัยมีประเด็นที่เกี่ยวของดังนี้ 

 (1)  แนวทางการสัมภาษณกรณีศึกษา 
   -  ประวัติสวนตัว 
   -  ประวัติการศึกษา 
  -  ประวัติและความเปนมาของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  - การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง อันไดแก การเตรียมการจัดกิจกรรม  การ
ดําเนินการจัดกิจกรรม  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  -  ส่ิงที่ไดรับจากการสรางวงดนตรีลูกทุง 
  -  แนวคิดและคานิยมของครูในการสรางวงดนตรีลูกทุง 
  -  การปฏิบัติของครู ไดแก หลักในการทํางานและลักษณะการปฏิบัติงานของครู 
 (2) แนวทางการสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง 
  -  ขอมูลพื้นฐานของครูผูควบคุมวงดนตรี 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 

 (3)  แนวทางการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
   -  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
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  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
 (4)  แนวทางการสัมภาษณนักเรียน 
  -  ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
 (5) แนวทางการสัมภาษณผูปกครองของนักเรียน 
  -  ขอมูลพื้นฐานของผูปกครอง 
  -  การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  -  ผลที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีของบุตร 
 (6) แนวทางการสนทนากลุมของนักเรียน 
  -  การเตรียม  การดําเนินการและการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
  -  ผลที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี 
  -  ปจจัยที่ทําใหวงดนตรีประสบความสําเร็จ 
  -  การปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
   (7) แนวทางการสังเกตสภาพโรงเรียน มีประเด็นดังตอไปนี้ 
   -  สถานที่ต้ังและชุมชน 
   -  สภาพภายในโรงเรียน 
  -  สภาพสถานที่จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
               (8) แนวทางการสังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  -  การเตรียมความพรอม ดานวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองดนตรีและสถานที่ 
  -  กิจกรรมที่จัดใหนักเรียน 
  -  สภาพและบรรยากาศในการจัดกิจกรรม 
    (9) อุปกรณอ่ืนๆ เชน สมุดบันทึก  เคร่ืองเขียน  เคร่ืองบันทึกเสียง และกลองถายภาพ  
เปนตน 
 
ขั้นตอนท่ี  4  การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยจําแนกข้ันตอนที่  4  การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางความสัมพันธ และตารางการเก็บรวบรวมขอมูล มี
รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. การสังเกต 
  ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation) และการสังเกตแบบไมมี
สวนรวม (Non-Participant  Observation) ใชกรอบการสังเกตของ Loftland (1971 : 14 - 15  
อางถึงใน นิศา  ชูโต, 2548)  ดังตอไปนี้ 
  (1) การกระทํา (Acts) ผูวิจัยสังเกตชีวิตประจําวันที่โรงเรียน  การกระทํา 
พฤติกรรมที่แสดงออกในดานตางๆของบุคคลในสนาม 
  (2) กิจกรรม (Activities) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของบุคคลหลายๆคนที่แสดง
ความสําคัญและเก่ียวของกัน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีกระบวนการ  มีข้ันตอน  แบบแผน เชน กิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง 
  (3) ความหมาย (Meaning) ผูวิจัยสังเกตการใหความหมายของการกระทําหรือ
กิจกรรม โดยคําพูดที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูลในเร่ืองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
  (4) การมีสวนรวม (Participant)   ผูวิจัยสังเกตการมีสวนรวมของครูและนักเรียน
ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  (5) ความสัมพันธ(Relationship)  ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางบุคคล  กลุม
บุคคลไดแก ครูกรณีศึกษากับนักเรียน  ครูกรณีศึกษากับครูผูควบคุมวงดนตรี  ครูกรณีศึกษากับ
ผูบริหารโรงเรียน และความสัมพันธอ่ืนซ่ึงเปนความสัมพันธเชื่อมโยงที่เกิดข้ึนในสนาม 
   (6) สถานที่ (Settings) ผูวิจัยสังเกตรูปแบบทุกส่ิงทุกอยางที่อยูในสนามซ่ึงถือเปน
หนวยวิเคราะห  เชน สภาพโรงเรียน  หองเรียน การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง สถานที่ฝกซอมวง
ดนตรีลูกทุง เปนตน 
 
 2.  การสัมภาษณ   
             ใชการสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal  Interview)  การสัมภาษณอยางไม
เปนทางการ (Informal  Interview)  และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indept  Interview) โดยมี
วิธีการดังตอไปนี้ 
   (1)  การสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal  Interview)  ใชกับกลุมผูใหขอมูล
ที่เปนผูบริหารโรงเรียน โดยผูวิจัยจะติดตอนัดหมายและใหแนวคําถามไวลวงหนากอนที่จะ
สัมภาษณ เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยกําหนดประเด็นปญหาไวลวงหนาอยางกวางๆ ไดแกการ
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บริหารโรงเรียน หลักสูตรกิจกรรม    กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จุดเดน จุดดอยของวงดนตรี การ
สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา  เปนตน 
  (2) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ(Informal  Interview)  ใชกับครูกรณีศึกษา
และกลุมผูใหขอมูลที่เปน ครูผูควบคุมวงดนตรี  นักเรียน  ผูปกครอง โดยกําหนดกรอบในการ
สัมภาษณอยางกวางๆ  ใหมีลักษณะสําคัญ  คือ 
  -  แบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ  เพื่อใหผูใหขอมูลมีอิสระในการตอบอยาง
เต็มที่ 
  - แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก (Indept  Interview) เพื่อใหผูวิจัยได
ขอมูลที่แทจริง 
  - แบบตะลอมกลอมเกลา (Probe) เปนการสัมภาษณเพื่อใหทราบความรูสึก
นึกคิดและแนวคิดของคนที่อยูในสนามที่มีตอครูกรณีศึกษา และกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ
โรงเรียน 
  - การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key  Informant) เปนการสัมภาษณใน
กรณีที่เฉพาะเร่ืองที่ผูวิจัยตองการรูเปนพิเศษ 
  

โดยการสังเกตและการสัมภาษณที่ใชกับกรณีศึกษานั้น  ผูวิจัยกําหนดวิธีการศึกษาแบบ
มนุษยวิธี ซึ่งจะแยกแยะความจริงใหนักวิจัยเห็นพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของบุคคล 
เขาใจถึงแนวคิดและคานิยมของครูที่มีตอการสรางวงดนตรีลูกทุง  รวมทั้งใหเขาใจความหมาย  
ความเปล่ียนแปลงของบุคคลเม่ืออยูในกลุมวาเกิดข้ึนอยางไร สภาพปญหา  และหาแนวทาง
ปรับปรุงสภาพการณตางๆที่เปล่ียนแปลงไปในสังคมใหดียิ่งข้ึน 
 
  3. การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร (Document  Analysis) 
            ผูวิจัยศึกษาเอกสารและใชขอมูลประกอบการศึกษา  ดังนี้ 
  (1) ใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ขอมูล  และแนวคิด
เกี่ยวกับ กิจกรรม ลักษณะของครู  เพื่อสรางกรอบแนวทางในการศึกษา 
  (2) ใชประกอบผลการศึกษา  ผูวิจัยศึกษาเอกสารของโรงเรียน เชน ประวัติ
โรงเรียน  การบริหารจัดการโรงเรียน  แนวทางการจัดกิจกรรม  ศึกษาเอกสารตางๆของกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง   เกียรติบัตรและรางวัลตางๆที่เคยไดรับ  เพื่อศึกษาผลงาน  แนวคิดและการปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ของครูกรณีศึกษา 
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 4.  การสนทนากลุม (Focus  Group)  
              ผูวิจัยใชการสนทนากลุมเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา และการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ดานการเตรียมการ
จัดกิจกรรม  การดําเนินการจัดกิจกรรม การประเมินผลการจัดกิจกรรม   
  

4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
         ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเขาไปแฝงตัวอยูในโรงเรียนใช
วิธีการสัมภาษณ  สังเกต  การสนทนากลุมและการวิเคราะหเอกสาร  มีอุปกรณที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ  แบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา  ครูผูควบคุมกิจกรรมวงดนตรี  ผูบริหารโรงเรียน  
นักเรียน  และผูปกครอง  แบบสังเกตการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา  การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
และสภาพโรงเรียน   แนวคําถามในการสนทนากลุมนักเรียน  สมุดบันทึก  เทปบันทึกเสียงและ
กลองถายภาพ  
        

4.3 การสรางความสัมพันธ 
          ผูวิจัยเขาสูสนามโดยการเปดเผยสถานภาพของตนเองมีบทบาทเปนนิสิตปริญญาโท  
มาเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย  ผูวิจัยไดแนะนําตัวเพื่อขออนุญาตกับฝายบริหารจากนั้นเร่ิมแนะนําตัว
กับครูภายในโรงเรียนโดยออกเย่ียมครูและนักเรียนในโรงเรียน  การเก็บรวบรวมขอมูลยึดหลักวา
พยายามไมรบกวนเวลาของครูและนักเรียน โดยขอสังเกตการณอยางสงบ  และสัมภาษณในเวลา
ที่วาง  อาสาชวยงานถามีโอกาสหรือสามารถที่จะชวยเหลือได และไดสังเกตบรรยากาศในการ
ทํางาน โดยผูวิจัยไดทําตารางกําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลของแตละโรงเรียนทุกวัน  รวม
เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียน A ประมาณ  4  เดือน สวนโรงเรียน  B และ โรงเรียน C ใช
เวลาประมาณ 1 เดือน โดยแตละโรงเรียนมีรายละเอียดในการสรางสัมพันธดังตอไปนี้ 
 
 โรงเรียน  A  
 เนื่องจากผูวิจัยเปนบุคลากรของโรงเรียน A และมีความสนใจในกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง จึงเขาไปคลุกคลีกับวงดนตรีดังกลาวต้ังแตเดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2551  และไดพดูคุยกบั
ครูหัวหนากิจกรรมถึงการขออนุญาตเขามาศึกษากิจกรรมรวมทั้งตัวครูหัวหนากิจกรรม และทาน
ยินดีที่จะใหขอมูล ผูวิจัยจึงเขาไปขออนุญาตกับผูอํานวยการโรงเรียน ตอมาผูวิจัยไดพูดคุยกับครู  
และนักเรียนในวงดนตรีเพื่อสรางความสัมพันธและศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในวง
ดนตรี  ผูวิจัยใชเวลาในชวงเย็นคือเวลาประมาณ  15.30 น. -  17.00 น.  ของทุกวันในการสังเกต
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การจัดกิจกรรม พูดคุยเร่ืองทั่วๆไปและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ไปพรอมๆกัน นอกจากนี้
ผูวิจัยยังติดตามวงดนตรีไปประกวดแขงขันในหลายๆรายการ รวมทั้งการประกวดชิงชาสวรรคคอน
เทสต ที่สตูดิโอบริษัทเวิรคพอยทเอ็นเตอรเทนเมนตในหลายคร้ัง และการไปแสดงตามงานตางๆ
ของวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน  A รวมทั้งส้ิน 9 รายการ นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดมีสวนชวยในดาน
การแตงกายของแดนเซอร การปรับปรุงทาเตนในบางครั้ง และชวยดูแลความเรียบรอยดานตางๆ 
เชนเอกสารการขออนุญาตไปราชการของครูและนักเรียน เอกสารการเบิกจายคาเดินทาง คาวัสดุ
และชวยจายคาเบ้ียเล้ียงใหแกนักเรียน เพื่อใหทุกคนในวงดนตรียอมรับผูวิจัยเปนสวนหนึ่งในวง
ดนตรีและทําใหไดขอมูลในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 
 

 โรงเรียน B 
 ผูวิจัยพยายามหาหมายเลขโทรศัพทของโรงเรียน B จากอินเตอรเน็ต และติดตอไป

หลายครั้ง แตไมมีผูรับสาย  จึงตัดสินใจเดินทางไปโรงเรียน B ดวยตนเองโดยนําหนังสือขออนญุาต
เก็บรวบรวมขอมูลจากคณะครุศาสตร ไปพบฝายธุรการของโรงเรียน B เพื่อขออนุญาตในการเขา
มาเก็บขอมูล และหัวหนางานธุรการของโรงเรียนแนะนําผูวิจัยใหถือหนังสือไปที่ฝายกิจกรรม
นักเรียนและชุมชนของโรงเรียน ทําใหผูวิจัยไดพบกับครูผูควบคุมวงดนตรีทานหนึ่งและทานดํารง
ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนดานกิจกรรมนักเรียนและชุมชนดวย เม่ือไดพูดคุยกันแลวทาน
ไดแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูผูควบคุมวงทานที่สอง และโอกาสนี้ผูวิจัยจึงขอสัมภาษณทานทั้งสอง  
ตอมาทานไดอนุเคราะหติดตอประสานงานใหผูวิจัยมีโอกาสสัมภาษณทานผูอํานวยการโรงเรียน  
และครูหัวหนากิจกรรม ผูวิจัยเขาไปสังเกตการจัดกิจกรรมของโรงเรียนนี้ในเวลาประมาณ      
17.30 น.– 20.00 น. ของทุกวันที่เขาไปเก็บขอมูล นอกจากนี้ผูวิจัยยังตามไปสังเกตการจัดกิจกรรม
นอกสถานที่ของวงดนตรีวงนี้ ในการไปซอมเพ่ือแสดงในงานของจังหวัด ทําใหไดขอมูลในเชิงลึก
มากยิ่งข้ึน 

 
 โรงเรียน C   
 ผูวิจัยไดติดตอเบ้ืองตนดวยวาจากับครูหัวหนากิจกรรม ในคร้ังที่ผูวิจัยติดตามโรงเรียน  

A ไปประกวดแขงขันรายการหนึ่ง  หลังจากนั้น ผูวิจัยดําเนินการถือหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไป
ยังโรงเรียน C ที่ฝายธุรการของโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนฝายแผนงานและนโยบาย ได
แนะนําใหผูวิจัยไปพบครูหัวหนากิจกรรม และทานแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูผูควบคุมวงดนตรีอีก
ทานหนึ่ง และนักเรียนสมาชิกวงดนตรี ซึ่งทุกคนในวงดนตรีใหความรวมมือกับผูวิจัยเปนอยางดี 
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นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดตามไปสังเกตการจัดกิจกรรมในการประกวดแขงขันของโรงเรียน  C จํานวน  
3  รายการ เพื่อทําใหไดขอมูลในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 

 
4.4 ตารางการเก็บรวบรวมขอมูล 

   เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีชวงเวลาที่แนนอนและเปนระบบ ผูวิจัยไดวางแผนการ
เก็บรวบรวมขอมูลไวในเบ้ืองตน  โดยโรงเรียน A  ใชเวลาประมาณ 4  เดือน สวนโรงเรียน B และ 
โรงเรียน C ใชเวลาประมาณ  1  เดือน ซึ่งเวลาในการเก็บขอมูลแตละแหงไดเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสม และผูวิจัยกําหนดชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  3.3  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

ชวงเวลา กิจกรรม 
โรงเรียน  A โรงเรียน B โรงเรียน C 

ติดตอขออนุญาตเก็บขอมูล 1 พ.ย. 51 19 ม.ค. 52 20 พ.ย. 51 
-  มอบหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล    
    และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
-  แนะนําตัวแจงวัตถุประสงค 

2 พ.ย. 51 19 ม.ค. 52 18 ก.พ. 52 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 5 – 8  พ.ย. 51 19 – 21 ม.ค. 52 18 – 22 ก.พ. 52 
เก็บขอมูลเก่ียวกับบริบทของโรงเรียน
และชุมชนโดยรอบโรงเรียน โดยใชแบบ
สังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

9  พ.ย. 51 22 ม.ค. 52 23 ก.พ. 52 

-  สัมภาษณครูกรณีศึกษา และกลุม 
   ผูใหขอมูล  
-  สังเกตการปฏิบัติของครูกรณีศึกษา 
-  สังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรี 
   ลูกทุง 
-  สนทนากลุมนักเรียน 

11 พ.ย. 51  
–  

5 มี.ค. 52 

19  ม.ค. 52 
-  

10 มี.ค. 52 

18  ก.พ. 52 
 –  

25 มี.ค. 52 
 

 
ขั้นตอนท่ี  5  การจัดกระทําขอมูล   
 ผูวิจัยนําขอมูลตางๆที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมาทําการลดทอนขอมูล  
การแสดงขอมูล  การสรางขอสรุปและยืนยันขอสรุป  การตรวจสอบขอมูล การวิเคราะหขามกรณี 
และการนําเสนอขอมูล โดยมีละเอียดในแตละกระบวนการดังนี้ 
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5.1 การลดทอนขอมูล(Data  Reduction) 
  เร่ิมต้ังแตการเลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจในขอมูล โดยทําตลอดเวลา  ต้ังแตการเลือก 

สนามโดยการตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลในสวนที่แสดงแนวคิด   และในชวงการเก็บขอมูล ทําโดย
การลงรหัส  ทดสอบแนวคิด แบงเปนสวน  เขียนขอสรุปชั่วคราวและแปลงขอมูลตลอดเวลา  
จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ เพื่อใหเกิดความชัดเจน  เปนประเภท เปนรูปแบบ  หาจุดสนใจและ
ปรับ  ลดเพิ่ม  หาขอมูลใหม  จนกระทั่งไดผลสรุป  และพิสูจนบทสรุปจนกระทั่งเปนที่พอใจ 
 
  5.2 การแสดงขอมูล(Data  Display)   
 ในการวิเคราะห  การจัดเลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศ ไมวาจะสรุป
รายงานการสังเกต  คําพูดจากการสัมภาษณ หรือการกระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
สําคัญ เปนตน แสดงเปนการประกอบหลักฐานของขอสรุปช่ัวคราว เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น  และ
กอใหเกิดความเขาใจวา  เกิดอะไรข้ึนกอนหลัง  อันเช่ือมโยงสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 
 
  5.3 การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป(Conclusion  and  Verification) 

  การวิเคราะหสวนนี้หมายถึง  การวิเคราะหปะติดปะตอขอสรุปยอยๆ ในชวงแรกเขา
ดวยกันเปนบทสรุป และตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปในชวงสุดทาย  เมื่อไดขอมูลในชวงแรกและ
เร่ิมวิเคราะห จะมองเห็นความหมาย  ความคลายคลึง  ความแตกตาง ความอาจเปนไปไดและ
รูปแบบตางๆไดชั่วคราว และสรุปเก็บไว แลวเก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุป
ชั่วคราวไปเร่ือยๆ  การพัฒนาขอสรุปยอยสูขอสรุปใหญ จากขอสรุปใหญพัฒนาสูทฤษฎีจากสภาพ
เฉพาะ  ไปสูขอสรุปทั่วๆไป (Generalized)  ซึ่งเปนแนวคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมจากสนามสู
รูปแบบนามธรรม ตามวิธีการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic  Induction)   
 

5.4 การตรวจสอบขอมูล 
 การตรวจสอบแบบสามเสา  เพื่อใหบทสรุปที่นาเช่ือถือ โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 
   (1) ตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data  Triangulation) 
  - แหลงเวลา 
  - แหลงสถานที่ 
  - แหลงบุคคล 
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   (2) ตรวจสอบสาม เส าด านวิ ธี ก า ร เก็ บ ร วบรวมข อมู ล  ( Methodology  
Triangulation) เปนการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่แตกตาง  เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง
เดียวกัน เชน ใชวิธีการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ หรือพรอมกับการศึกษาเอกสารประกอบกัน 

5.5  การวิเคราะหแบบขามกรณี 
   การวิเคราะหแบบขามกรณี โดยนําขอมูลที่ไดจากครูกรณีศึกษาทั้ง 3 ทาน และวง
ดนตรีทั้ง  3  วง มาเขียนอธิบายเพื่อแสดงใหเห็นถึงความคลายคลึงและความแตกตางในแตละ
กรณี โดยสามารถทําใหขอสรุปมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน ในแตละดานตามกรอบแนวคิดของ     
การวิจัย 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา แนวคิด  คานิยม และการปฏิบัติของครูผูสรางวง
ดนตรีลูกทุง รวมทั้งศึกษาการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง โดยวิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหแบบขามกรณี (Cross – Case Analysis) ระหวางโรงเรียนที่เปนแชมปหรือ
รองแชมป ออฟ เดอะ  แชมป ในการประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต จากรายการชิงชาสวรรคทาง
โมเดิรนไนนทีวี ประจําป 2548 – 2550 จํานวน 3 โรงเรียน ผูวิจัยไดต้ังนามสมมติ ดังนี้ 

1. โรงเรียน A 
2. โรงเรียน B 
3. โรงเรียน C 

   โดยศึกษาเปรียบเทียบในแบบขามกรณีระหวางโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในภูมิภาค
เดียวกันซ่ึงมีสังกัดตางกัน และโรงเรียนตางภูมิภาคกัน ผูวิจัยนําเสนอทั้งหมด 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  โรงเรียน A 
 ตอนที่ 2  โรงเรียน B 
 ตอนที่ 3  โรงเรียน C 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหแบบขามกรณี 

โดยในตอนที่ 1 – 3 จะกลาวถึงรายละเอียดของแตละกรณีศึกษาใน 3 ประเด็น คือ 
1. บริบทของโรงเรียน 
2. แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
3. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

ตอนท่ี 1  โรงเรียน A 
  
 1.1  บริบทของโรงเรียน A 
    จากการศึกษาเอกสารของโรงเรียน A ไดแกประวัติโรงเรียน  โครงการ ปาย
ประชาสัมพันธ และเว็บไซดของโรงเรียน จึงนําเสนอบริบทของโรงเรียน A ไดดังตอไปนี้ 
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  โรงเรียน A เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษประจําอําเภอ ของจังหวัดหนึ่งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จัดต้ังตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาล เม่ือวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2512  มี
เนื้อที่ 184 ไร  2 งาน 40 ตารางวา ปการศึกษา  2551  มีจํานวนนักเรียน 2,755   คน  จํานวนครู 
109   คน  การบริหารงาน  ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน  4  ฝาย
ไดแก รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 
มีอาคารเรียน  6  หลัง  หอประชุม  2 หลัง  โรงยิมเนเซียม 1 หลัง และอาคารประกอบ 6  หลัง 
สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  ประชากรมีหลากหลายอาชีพ สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร 
และอ่ืนๆ ไดแก  รับราชการ  คาขาย  พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจางเอกชน  และรับจาง ประชากร
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
 วิสัยทัศนของโรงเรียน “เปนโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการ  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  ใชส่ือและเทคโนโลยีทีทันสมัย  สืบสานวัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปญญาทองถิ่นรวมกับชุมชน”  โดยสภาพภายในโรงเรียน A แสดงดังภาพที่  4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.1 สภาพภายในโรงเรียน A 
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1.2  แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
  ดานแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยมุงนําเสนอ
ขอมูลของครู  A1 เนื่องจากครู  A1 เปนผูริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงและเปนหัวหนา
กิจกรรม ซึ่งประเด็นที่ศึกษา  ไดแก    

1)  แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  A1    
2) คานิยมของครู A1 
3) การปฏิบัติของครู A1  

  โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู A1  ครู  A2  ครู A3  ผูบริหารโรงเรียน 
นักเรียน การสนทนากลุมนักเรียน  และการสังเกตการปฏิบัติของครู A1  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้   
 

1)  แนวคิดของครู  A1 
       แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  A1 คือทานมีความชอบในดนตรีต้ังแต
เด็ก โดยหัดเลนดนตรีกับพี่ชายต้ังแตเรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่  5 เปนตนมา จึงทําใหมีทักษะ
ทางดนตรีที่หลากหลายทั้งเพลงไทยประเภทหมอลําจนกระทั่งเพลงสากล และมีความคิดจะ
ถายทอดใหเด็กนักเรียน ต้ังแตไดรับการบรรจุเปนขาราชการ หากไมไดสอนสิ่งที่ตนเองรูและมี
ความสามารถแลว ความรูทางดนตรีนั้นจะหายไปพรอมกับตัวทานไมตกสูคนรุนหลัง ถึงแมทานจะ
ไมมีความรูเชิงวิชาการดานดนตรีเลย เชน อานโนตเพลงสากลไมเปน ก็ทําดวยใจ ดวยจติวญิญาณ
อยากจะทําและประสบการณชีวิตที่เคยเลนดนตรีมา  สอดคลองกับการสังเกตพบวา  ครู A1 อาน
โนตเพลงไมเปน แตอาศัยการฟงคียเพลงหรือเทียบระดับความสูงตํ่าของเสียง และทานยงัเปนคนที่
มีความไวของการไดยินสูง (Perfect  Pitch) เนื่องจากสามารถจับความเพี้ยนของเสียงดนตรีที่เลน
รวมวงกันไดอยางแมนยํา มีแนวคิด(Idea) ทางดนตรีสูงเกิดกระจางชัดข้ึนมาเอง สวนดนตรทีีท่าํข้ึน
นั้นไมมีหลักการทางวิชาการใดๆแตเกิดจากความรูสึกวาดี  พอใจแลวจึงทํามาเร่ือยๆ 
 
  “ทําวงลูกทุงมาเพราะประสบการณชีวิตและหัวใจจริงๆ ป.5 เลนดนตรีกับพี่ชายทุกแนว 
หมอลํา ยันพิงคฟอย เอาทักษะตรงน้ันแหละ  ทําดวยใจ จิตวิญญาณ ไมรูดานดนตรี อานโนตไม
เปน บางคร้ังมันมาของมันเอง ทํายังไงมันจะดี ความรูสึกมันมาเอง มันปงในไอเดียกระฉูด บอกไม
ถูก ก็ ทํา ทํา ทําไป” 

(ครู  A1 / 9 ม.ค.52) 
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“เกิดจากความชอบ อยากเลนดนตรี เราเลนเปนเลยอยากสอนเด็ก ถาเราไมสอนมนัก็จะ
ตายไปกับเรา มีความคิดต้ังแตบรรจุเลย ” 

(ครู  A1 / 4 มี.ค.52) 
 
  เมื่อเขารับราชการครูจึงเร่ิมจัดต้ังวงที่ครูรวมกลุมเลนดนตรีดวยกันช่ือวา “วงคูณ” 
เลนเพลงแนวเพ่ือชีวิตและเพลงเกา  ตอมาครูแตละทานตางมีภาระหนาที่ตางๆจึงแยกยายกันไป  
ครู A1 จึงเร่ิมตนจัดต้ังวงดนตรีอีกคร้ังในป 2540 ซึ่งเปนวงดนตรีโปงลาง เพื่อตอบสนองนโยบาย
ตอตานยาเสพติดของรัฐบาลในสมัยนั้น โดยพาวงดนตรีวงนี้  พรอมทั้งประสานงานไปยัง
หนวยงานอ่ืน  ไดแก  สถานีตํารวจ  โรงพยาบาล เพื่อแสดงดนตรีพรอมกับใหความรูแกประชาชน
เกี่ยวกับยาเสพติด  ตามหมูบาน วัดและโรงเรียน ในขณะที่เลนโปงลางอยูนั้น ครู  A1 สังเกตเหน็วา  
มีนางรําในวงดนตรี มีน้ําเสียงไพเราะ จึงใหรองเพลงประกอบเร่ืองรํา ไดรับคําช่ืนชมจากชาวบานที่
เขามาชมการแสดงเปนอยางมาก  บางใหขาวสาร บางใหไขเพื่อตอบแทน  ต้ังแตบัดนั้นเปนตนมา
จึงจุดประกายใหเร่ิมนําเพลงลูกทุงเขามาในวงดนตรีโปงลางจนกระท่ังปจจุบันกลายมาเปนวง
ดนตรีลูกทุง ที่ผสมผสานการแสดงโปงลางอันเปนเอกลักษณอยางหนึ่งในวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 

 
“ทําวงตอนแรกทําวงครู เอาครูทุกหมวดมาเลนดนตรีรวมกัน ทางเพื่อชีวิต เพลงเกา แลว

หันมาสรางเด็ก แตไมคอยมีเคร่ือง ชนกับทางหมวดศิลปะตอนนั้นโยบายตานยาเสพติด ไดทุน
ตอนป 40 ไปซื้อเคร่ืองโปงลาง ไดเลนที่ตามบาน วัด แลวมีเด็กรําคนหนึ่งเสียงดี ตอนพักโปงลาง 
เลยเลนลูกทุง คนชอบมากตอนลูกทุง เพลงนางคอยเศรา เลยเอาลูกทุงเขาเร่ืองรํา ชาวบานชอบ
มากใหขาวสารเปนกระสอบ จึงจุดประกายลูกทุง ตอนแรกมีครูเขามาเยอะ แตครูตางคนตางมีงาน
เลยแยกยายกันไป”   

(ครู  A1 / 4 ม.ค.52) 
  
 2)  คานิยมของครู  A1 
    ส่ิงที่ครู  A1  ยึดถือเปนแนวทางและเห็นวามีคุณคาในการดําเนินชีวิต  คือ ความ
ภาคภูมิใจตอวิชาชีพครูมาก สาเหตุประการหนึ่งเพราะพอของทานมีอาชีพครู จึงไดเห็นตัวอยาง
จากบิดาและภาคภูมิใจตอการทําวงดนตรีวงนี้เปนอยางมาก และมีความสุขถึงแมจะเหนื่อยจาก
การทําวงดนตรี แตเพราะเปนส่ิงที่ครู  A1 ชอบที่จะทําจึงทําใหทานทําวงดนตรีมาเร่ือยๆจนกระทั่ง
ปจจุบัน ดวยความคาดหวังวาจากประสบการณทางดนตรีที่ไดถายทอดใหแกนักเรียนนั้นจะทําให
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นักเรียนเติบโตมีการศึกษา พรอมกับสรางครอบครัวที่ดี และแคไดเห็นนักเรียนยังระลึกถึงครู 
กลับมาเยี่ยมเยียนบาง ทานคิดวานั่นคือจุดสูงสุดของความเปนครู 
 
 “ภูมิใจตออาชีพครู ภูมิใจ มีความสุข คุณคาทางจิตใจในคําวาครูเนี่ยสูงในสังคมทั่วๆไป 
แตสังคมนี้เราใหคุณคาของความเปนครูจะมีคา ก็มีไรคาก็มี อยูที่ครูทําตัวมากกวา ผมวาเด็กทุก
คนอยากยืนใหครูสรางถาครูมีเวลาสรางเด็กพวกนั้น เช่ือวาครูคงไมมีศักยภาพสรางเด็กทุกคน
หรอกแตก็มีบางคนที่สรางใหเด็กไปถึงฝนได ยอมรับในการฝกการสอน ชี้ทาง ครูพรอมเสมอที่จะช้ี
ทางดีใหเด็กถาถามวาภูมิใจไหม ภูมิใจมาก เพราะพอก็เปนครู” 

(ครู  A1 /4 ม.ค.52) 
 
 “เห็นเขาเติบโตมีความสุข มกีารศึกษาที่ดี นั่นคือจุดสุดยอดของความเปนครู ถาเหน็ลูก
ศิษยไดดี อุมลูกอุมเตามาใหดูมั่ง มีความสุขแลว เด็กมาหาเร่ือยๆก็ดีใจ”  

(ครู  A1 / 14 ม.ค.52) 
 

 “การทําวงทําใหเกิดความสุข ทั้งที่มันเหนื่อย แตเราก็มีความสุข มันคงเปนส่ิงที่เราชอบมั้ง 
เราคงเกิดมาเปนดนตรี” 

        (ครู  A1 / 10 มี.ค.52) 
 

“ภูมิใจมากๆกบัการทาํวงเนีย่ ถงึจะไมประสบความสําเร็จ สูงสุด และรางวัลที่ไดภูมิใจ
ที่สุด ทกุรางวลั โดยเฉพาะ รางวัลพระราชทาน จาก สมเด็จพระเทพฯ” 

(ครู  A1 / 11 มี.ค.52) 
 
 ประกอบกับความหวังดีตอนักเรียนจริงโดยคาดหวังใหนักเรียนไดรับประสบการณ
ที่ดีใสใจกับส่ิงที่ไดส่ังสอนใหเกิดประโยชนในอนาคต  อยากใหเปนคนดี มีความสามารถและมี
อนาคตที่ดี จากการสัมภาษณครูกรณีศึกษา ครูผูควบคุมวงดนตรีและนักเรียน พบวาหากนักเรียน
คนใดตองการเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งนักเรียนสมาชิกของวงดนตรีมีโอกาสไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษจากทางมหาวิทยาลัยทุกคน ทั้งมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและเอกชนหลาย
แหง เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีปทุมและ
มหาวิทยาลัยวงชวลิตกุล เปนตน  สนับสนุนทุนการศึกษาเรียนฟรีตลอดหลักสูตรปริญญาตรี และ
สําหรับนักเรียนที่ไมตองการเรียนตอในระดับสูงข้ึนไป เขาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเปน
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สมาชิกของวงดนตรีลูกทุงไปประกอบอาชีพได เชน นักดนตรี นักรอง หรือแดนเซอร   จากการ
สังเกต  พบวา ทานมีความรักและปรารถนาดีตอนักเรียน เห็นไดจากทานมักถามไถ พูดคุยกับ
นักเรียน เร่ืองชีวิตความเปนอยู การเรียน  ครอบครัว เพื่อน การฝกซอม ปญหาดานตางๆ อยูเสมอ 
อยางสนิทสนม ดวยแววตาที่ออนโยน โดยทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ในระยะเวลาที่สรางวง
ดนตรี  มีปญหาเกิดข้ึนโดยตลอด แตเนื่องจากความรักและปรารถนาดีตอนักเรียนจึงสามารถยืน
หยัดอยูได จนกระทั่งปจจุบัน และมีความคิดทําวงดนตรีลูกทุงไปตลอด จนกวาจะไมมีกําลังที่
สามารถทําไดอีกตอไป ทั้งที่คร้ังหนึ่งเคยเลิกวงดนตรีไปแลวเพราะสมาชิกขาดการสนใจในกิจกรรม 
แตกลับเห็นนักเรียนทําส่ิงที่ไมมีประโยชนเกิดขอเสียมากกวาขอดี จึงหวนกลับมาทําวงดนตรีอีก
คร้ังเพราะตองการใหนักเรียนไดดี ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 “อยากใหเขารูวาส่ิงที่เราสอนนะเอาไปเปนอาชีพได ใสใจมันหนอย  สักวันมันจะเปน
ประโยชนตอตัวเอง” 

(ครู  A1 / 15 ม.ค.52) 
 

“หวงัใหเด็กไดตอยอดเรียนตอ ถาเรียนไมไดก็มีอาชพีเล้ียงลูกเมีย สวนหนึ่งมีโควตาได 
เรียนฟรี ตอมหา’ลัย มองเด็กอยางเดียวตอนนี้” 

(ครู  A1 / 25 ม.ค.52) 
 

“จริงๆวงเรามปีญหามากมายตลอด 10 ป เพราะเราตองการใหเด็กมนัจริงๆ ความต้ังใจ
ตรงนี้มนัถึงยนืหยัดอยูได” 

  (ครู  A1 / 26 ม.ค.52) 
 
 “เคยคิดเลิกวงเหนื่อยมากๆ เด็กอาจอยากทําอยางอื่น คือเด็กอยากใชชีวิตของเขา แตชวีติ
ยังงั้นมันไมมีคนดูแล บางทีเตะบอลเสร็จ อาบน้ํานอน อานหนังสือไมวา แตไมใชอยางนั้น กิน
เหลา มีแตขอเสียมากกวาขอดี ไอดนตรี เราสามารถ control เด็กได เอาไปมา เด็กที่อยูกับเรามี
ผลดี ตัดสวนหนึ่ง ไดสวนหนึ่ง ” 

(ครู  A1 / 4 มี.ค.52) 
  

“ส่ิงที่อยากใหเด็กไดรับคือ เปนคนดีมีฝมือ” 
(ครู  A1 / 4 มี.ค.52) 
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 “เกิดผลโดยตรงตอนักเรียนโดยตรง พาไปสอบเขาใหโควตาเรียนฟรี ที่อ่ืนตองเสียเงินนะ
ที่นี่เรียนฟรี ทกุอยาง เสียอยางเดียว…เหงื่อ” 

(ครู  A1 / 10 มี.ค.52) 
 

3) การปฏิบติัของครู  A1 
      การปฏิบัติของครู A1  มีลักษณะที่สามารถวิเคราะหไดหลายประการไดแกมี
ความรวดเร็วในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู A1 มีการทํางานอยางรวดเร็ว เชน
แตงทํานองเพลงมักจะเรียบรอยในเวลาอันส้ัน และการส่ังงานของนักเรียนที่ตองไดผลงานอยาง
รวดเร็วพรอมติดตามอยางใกลชิดจนกวาจะไดผลลัพธที่พอใจ 

“แกเปนคนทํางานเร็ว  แกไมชอบชักชา บางทีแกใหสคริปหนู 2 หนา หนูก็ตองได มันชินที่
ตองเร็ว  อยางนักดนตรี ตองได” 

(นักรองโรงเรียน A/ 15 ม.ค.52) 
 

“ชื่นชมแก แกเร็วทําอะไรเร็ว  ไมชาแกไมชอบทําอะไรชักชา  ทํางานกับแกตองทําอยาง
รวดเร็วเรียบรอยทีละอยาง “ 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 6 ก.พ.52) 
 

   สรางสรรคผลงานใหมีความหลากหลาย แปลกใหมมีเอกลักษณสวนตัว  
สอดคลองกับการสังเกตพบวา เพลงที่ไดเรียบเรียงทํานองข้ึนใหมและการแสดงประกอบเพลงที่ครู  
A1 รวมสรางสรรคกับครูผูควบคุมวงดนตรีและนักเรียนนั้นมีความแปลกใหม  ไมซ้ําแบบใคร ไม
เหมือนกับตนฉบับ และเปนส่ิงที่คณะกรรมการตัดสินผลการประกวดรวมทั้งบุคคลอ่ืนๆ มีความ
คิดเห็นตรงกันวาดีและช่ืนชอบ โดยคนอ่ืนลอกเลียนแบบไดยาก 
 

 “เวลาแกคิดมักไมตรงกับเราคิด แตเช่ือไหมคะมันตรงกับความคิดกรรมการ แลวเวลาแก
ใหเตนทานี้เราก็ไมอยากเตน แตเราก็ตองเตน ทําไปงั้นๆ” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
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“แกมีแนวคิดไมเหมือนใคร ลองไปดูแนวคิด ดูชิงชาสวรรค แกขายความคิด อันนี้เปนส่ิงที่
ทําใหตางจากโรงเรียนอ่ืน เขาอาจเลียนแบบเราได แตไมเหมือนเรา เราสามารถเอาอีสาน ละติน 
มาผสมผสานไดดี” 

(นักรองโรงเรียน A / 6 ม.ค.52) 
 

“ชื่นชมการทาํงานของลุง  ของเราแนวคิดไมเหมือนใคร” 
(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 

 
  ขยันและมีความรับผิดชอบสูง สอดคลองกับการสังเกต พบวา ครู A1 จะ
ฝกซอมนักเรียนแทบทุกวันและดูแลดวยตนเองเสมอ  

“แกมีความรับผิดชอบสูง” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 

 
“แกมีความรับผิดชอบดีมาก” 

(นักรองโรงเรียน A/ 15 ม.ค.52) 
 

“แกขยัน ความรับผิดชอบเยอะดูแลทั้งวง ทั้งนักดนตรีและแดนเซอร ชอบคลุกคลีกับเด็ก 
ทําใหเวลาอาจารยเลนก็เลน จริงก็จริง และมีน้ําใจ แกดีทุกอยาง”  

(นักดนตรีโรงเรียน A / 5 ก.พ.52) 
 
   มีความสามารถทางดนตรีสูงมาก  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู A1 
สามารถเลนดนตรีไดทุกประเภท  ไมวาจะเปนกลองชุด  คียบอรด กีตาร เปนตนและสามารถบอก
ไดวาเคร่ืองดนตรีชิ้นใดที่มีเสียงเพี้ยนขณะที่นักเรียนเลนดนตรีรวมวงกันไดอยางแมนยํา 
 

“แกมีหัวคิดดานดนตรีดี  ” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 

 
 “เขามีความสามารถทางดนตรีดี” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
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  ทําทุกส่ิงอยางใหดีที่สุดโดยเอาใจใสเขาไปในงาน สอดคลองกับขอมูลการให
สัมภาษณของครู A1 ดังตอไปนี้ 
 
 “ ชอบปลอยตัวแตทําสบายๆ ไมเดือดรอนใคร ไมผิดกฎหมาย ทําใหดีที่สุด ก็ทําอะไรเอา
ใจไปใสกับมันเกินรอย” 

(ครู  A1 / 10 ม.ค.52) 
 
 “มีทัศนคติ วา ทําอะไรตองเอาใจไปใสไปในมัน ถาเราเอาใจไปใสมันจะออกมาดีเอง ซอม
ดนตรีจนมันกลายเปนแขนเปนขาเรา เหมือนเปนชอนที่เราตักเขาปากทุกวัน กลายเปนความ
ชํานาญ ทักษะอันนี้ อยากใหติดตัวไปตลอด ” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 
  มีความมั่นใจในตัวเองสูง  สอดคลองกับการสังเกตพบวาครู A1 เปนคนที่มี
ความมั่นใจในตนเองสูง แสดงออกจากลักษณะการพูด การแตงกายและทาทางตางๆ 
 

“ไมเคยทําอะไรที่ไมมัน่ใจเลย กลัวเด็กพลาด ผิดเอง วิธทีําใหหายต่ืน  คือประสบการณ 
จากการแสดง ชวยเยอะ การแสดงบนเวท”ี  

  (ครู  A1 / 10 ม.ค.52) 
 
   ศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  สอดคลองกับการสังเกตพบวาครู A1 มักจะ
พูดคุยกับบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะคนท่ีมีความสามารถทางดนตรี หรือคณะกรรมการที่ตัดสินผลการ
ประกวดแขงขันหรือผูชมการแสดง  นอกจากนั้นทานยังใชเวลาวางเพื่อฟงเพลงและดูโทรทัศน
รายการที่เกี่ยวกับดนตรีและวัฒนธรรมไทย เพื่อใหไดแนวคิดใหมๆในการปรับปรุงคุณภาพวงดนตรี
และดานอ่ืนๆดวย 
 

“คิดวาตนเองไมเกง ศาสตรดนตรีตองเดินทาง อยากซึมซับถึงแกน ดนตรี อยางภูไท 
อยากซึมซับ เพื่อเอาปรับปรุงวง  ไปโฮสเตย ประเพณีโบราณ เขามาฟอน รํา เลนใหดู” 

(ครู A1 / 4 มี.ค.52) 
 

 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตมักตัดสินใจดวยตนเอง 
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 “เราก็มีการประชุมเลือกเพลง วาเราจะเอาเพลงไหน ลุงแกก็เลือกมา 4 – 5 เพลง แลว
พวกเราก็คุยกันวาจะเอาเพลงไหน แตแกก็ตัดสินใจเอง ไมรูจะถามทําไมคะ แตก็ถามทุกที” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A/ 6 ธ.ค. 51) 
 
  และจากการสังเกต พบวา ทานจริงจังและมุงมั่นใหงานสําเร็จลุลวงในการ
ทํางาน เนื่องจากทุกคร้ังที่ฝกซอม ทานจะดูแลดวยตนเอง แทบทุกคร้ังและปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองทันที โดยขณะฝกซอมทานจริงจังและคอนขางดุ  ส่ังนักเรียนใหทําส่ิงใดนักเรียนตองทํา
ใหได  
 

1.3  การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
   จากการสัมภาษณ  การสังเกต การสนทนากลุมนักเรียน และการวิเคราะห
เอกสารดานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ผูวิจัยเสนอประเด็นตามลําดับดังนี้ 

1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  
2) การเตรียมการจัดกิจกรรม  
3) การดําเนินการจัดกิจกรรม   
4) การประเมินการจัดกิจกรรม 
5) ปจจัยแหงความสําเร็จของกิจกรรม   
6) จุดเดนของวงดนตรี   
7) ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 
8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  
    โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
   1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  

     แรกเร่ิมจัดต้ังวงที่มีสมาชิกเปนครู ใหชื่อวา “วงคูณ” เลนเพลงแนวเพื่อชีวิตและ
เพลงเกา  ตอมาครูแตละทานตางมีภาระหนาที่ตางๆจึงแยกยายกัน ครู A1 จึงจัดต้ังวงดนตรี
โปงลางข้ึนใน ป 2540  เพื่อตอบสนองนโยบายตอตานยาเสพติดของรัฐบาลในสมัยนั้น โดยพาวง
ดนตรีวงนี้  พรอมทั้งประสานงานไปยังหนวยงานอ่ืน  ไดแก  สถานีตํารวจ  โรงพยาบาล แสดง
ดนตรีพรอมกับใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับยาเสพติด  ตามหมูบาน วัดและโรงเรียน ในขณะที่
เลนโปงลางนั้น พบวามีนางรําในวงดนตรี มีน้ําเสียงไพเราะ จึงใหรองเพลงประกอบเร่ืองรํา ไดผล
ตอบจากชาวบานที่เขามาชมการแสดงเปนอยางดี  บางใหขาวสาร บางใหไขเพื่อตอบแทน จึงจุด
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ประกายใหเร่ิมนําเพลงลูกทุงเขามาในวงดนตรีโปงลาง  ต้ังแตป 2544 จนกระทั่งปจจุบันกลายมา
เปนวงดนตรีลูกทุง ที่ผสมผสานการแสดงโปงลางอันเปนเอกลักษณอยางหนึ่งในวงดนตรีลูกทุง
โรงเรียน A 
 วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A มีครูผูควบคุมวงดนตรี  3 คน ใหนามสมมติดังนี้ ครู A1  ครู  A2  
และ A3 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ครู  A1  เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เพศชาย อายุ 51 ป อายุราชการ 26 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  26  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป จบการศึกษาระดับ ปวส. 
วิชาเอก ชางกลโลหะ  สถานภาพมาย  วิทยฐานะชํานาญการ 
 ครู  A2  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศชาย  อายุ  51  ป อายุราชการ 32 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  10  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต(คณิตศาสตร) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 ครู  A3  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ 46  ป อายุราชการ 5 ป 
ปฏิบัติงานครูอัตราจาง  11  ป ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  16  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  
ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต(สังคมศึกษา) สถานภาพโสด วิทยฐานะครูปฏิบัติการ 
  

2) การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
      การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A ประกอบดวย  

  -  การจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
  -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน A 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
    โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 -  การจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
          การจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  จากการสัมภาษณ

ผูบริหารโรงเรียน ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 ทาน  นักเรียนสมาชิกวงดนตรีลูกทุงและศึกษาเอกสาร
โครงการของวงดนตรีลูกทุง พบวาครูทั้ง 3 ทาน ดําเนินการเขียนโครงการ ชื่อโครงการ “โครงการ
พัฒนาวงดนตรีลูกทุงสูความเปนเลิศ” ซึ่งเปนโครงการที่เขียนข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
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นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดและแขงขันในระดับ
จังหวัด  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับประเทศ   ชวยงานตางๆของชุมชน และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบตอไป  นักเรียนไมมีสวนรวมในการเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
ดานการจัดทําโครงการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงพบปญหาดานงบประมาณที่เสนอเพ่ือขออนุมัติมี
การอนุมัติจํานวนเงินดังกลาวแตการเบิกจายลาชามากบางคร้ังไดงบประมาณนอย หรือบางคร้ัง
ไมไดงบประมาณ  ทําใหครูเกิดความทอแทในการเขียนโครงการ  

     สําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงเพื่อประกวดแขงขันโดย
วางแผนเปนรายปเพื่อเตรียมงบประมาณ สวนการเลือกเพลงที่ใชในการประกวดแขงขัน ทุกคนใน
วงดนตรี ไดแก ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียนสมาชิก รวมกันวางแผนเลือกเพลง โดยพิจารณา
จากองคประกอบดาน  ความถนัดของนักดนตรี  ความสามารถของนักรองเม่ือเลือกเพลงไดแลว 
จึงวางแผนดานการปรับและเรียบเรียงทํานองเพลงใหมใหมีความสรางสรรคในงานดนตรี แลว
ฝกซอมทาทางของแดนเซอร  และอันดับสุดทายจึงคิดโชวองครวมทั้งหมดของเพลง  สอดคลองกับ
ขอมูลการสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“การซอมไปแขง อาจารยจะถามนักรอง แกเลือกมา 3- 4 เพลง มาถามนักดนตรี และ 

แดนซ ในวง ชวยกนัวางแผน” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค. 52) 

 
“วางแผนเปนระยะยาวอยูแลว รายการใหญมี 3 รายการ ยามาฮา ชิงชาสวรรค ปปส.  

เราเตรียมทัง้ปอยูแลว” 
(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 

 
“การวางแผน ครูและนักรองและนักดนตรีรวมกนั ตางคนตางแกะโนต แตคียบอรดครูแกะ 

เลือกโนต เลือกระดับโทน แลวนักรองมารอง และลด-เพิม่คียตามเสียงนักรอง แลวใสรายละเอียด
เพิ่มสีสัน” 

(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 
 

 -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เครื่องดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
        การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ ของโรงเรียน  

ทางโรงเรียนสนับสนุนหองฝกซอมดนตรี 1 หอง ขนาด กวาง 6 เมตร ยาว 6 เมตร ภายใน
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ประกอบดวยตูเส้ือผา โตะครู ตูเย็น เตาแกส ตูเก็บถวยรางวัล และกลองสําหรับเก็บเคร่ืองแตงตัว
และรองเทา ไมมีตูเก็บเคร่ืองดนตรี สําหรับสถานที่ฝกซอมแดนเซอร ใชบริเวณลานหนาหองดนตรี 
ดังภาพที่  4.2  กรณีการฝกซอมรวมวงใชบริเวณหอประชุมมวงเหลือง หรือหอประชุม 30 ป ดาน
เคร่ืองดนตรีมีความพอเพียง เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนและองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมาและรางวัลซึ่งไดรับจากการประกวด สําหรับปญหาการเตรียมดานอาคาร
สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน  พบวาหองฝกซอมดนตรีมีขนาดเล็ก  ไมมีหองฝกซอมแดน
เซอรซึ่งปจจุบันตองใชลานหนาหองฝกซอมดนตรี  และไมมีหองฝกซอมรวมเปนของตนเองโดยใช
หอประชุมเปนสถานท่ีฝกซอมหากหอประชุมมวงเหลือง ตองใชเปนสถานที่ทํากิจกรรมใดๆ วง
ดนตรีตองยายสถานที่ฝกซอมไปยังหอประชุม  30 ปซึ่งอยูไกลกวาหอประชุมมวงเหลืองและการ
ยายบอยๆ นั้นทําใหอุปกรณตางๆ ชํารุดเสียหายไดงาย เชน กลองชุดหัก  ตูขยายเสียงเสีย เปนตน  
ปญหาอีกประการหนึ่งคือ ไมมีงบซอมแซมเคร่ืองดนตรีจากทางโรงเรียน 

 
 “สถานที่ของนักดนตรีไมมีปญหา แตแดนซมี  อาจตองใชหองกระจก”  

(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค. 52) 
 
“เคร่ืองดนตรี เราก็ใหสนับสนุนทุกอยาง ใหจนครบ  เคร่ืองดนตรีบางสวนไปแขงขันชนะ 

บางอยางไดรางวัลมา หลังจากไปออกงาน ไปแขง มาเขาใหก็ซื้อเอง แตโรงเรียนซ้ือใหเปนหลัก” 
(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค. 52) 

 
“สถานที่ซอมลําบาก ยายไปมา มันพังเพราะยายบอย ไมมีที่ประจํามันไมปลอดภัยบางที

ถูกขโมย ตูแอมป คียบอรด ” 
(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
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ภาพท่ี  4.2  หองฝกซอมดนตรีและสถานที่ฝกซอมแดนเซอรของโรงเรียน A 

 
   -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
   การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A มีครูผู
ควบคุมวงดนตรี  3 ทาน ผูวิจัยใหนามสมมติแกครูทั้งสามทาน ดังนี้ ครู A1 ครู A2 และ ครู A3 โดย
ครู A1 เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีหนาที่ควบคุมดนตรีและภาพรวมของวงดนตรี ไดแก 
การเรียบเรียงทํานองเพลง  แกะโนตเพลง เปนตน ครู A2 มีหนาที่ฝกซอมทารํา และการแตงกาย
ของนักดนตรีและแดนเซอร สวนครู A3 มีหนาที่ดูแลเอกสารตางๆและการแตงกายของแดนเซอร 
ครูทั้ง  3 ทานรวมกันคิดโชวประกอบการแสดงและหากเปนการฝกซอมเพื่อประกวดแขงขันจะมีครู
พิเศษ เปนเพศชายซึ่งเปนบุคคลภายนอกดูแลเร่ืองการแตงกายและชวยฝกซอมทาเตนของแดน
เซอร 

 
 - การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน A 

   การเตรียมงบประมาณในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A  
แหลงที่มาของงบประมาณ จากทางโรงเรียนสนับสนุนคาเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปประกวด
แขงขัน  คาเชาเหมารถและคาเชาชุดของนักรองและแดนเซอร งบประมาณอีกสวนหนึ่งมาจากเงิน
คาตอบแทนจากงานแสดง เงินจํานวนนี้เปนคาซอมแซม เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน รวมทั้งเปน
คาอาหารในการฝกซอม ซึ่งใชเงินจํานวนมากเนื่องจากฝกซอมเปนประจําและสมาชิกของวงมี
จํานวนมาก  นอกจากนี้ยังมีผูมีอุปการะคุณทานหนึ่งซึ่งประทับใจในการแสดงของวงดนตรีวงนี้
จากการดูโทรทัศนใหการสนับสนุนต้ังแตป 2550 เปนตนมา   
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  ปญหาในการดานงบประมาณ พบวางบประมาณมีจํานวนนอยมากไม
เพียงพอตอคาอาหาร ครูแกปญหาดวยการใหสมาชิกในวงนําขาวสารมาจากบานเพราะผูปกครอง
สวนใหญมีอาชีพเกษตรกร 
 
 “เงินจาก เหลือเก็บที่ไปออกงานไวเปนทนุซอมใหเด็ก น้าํทา ขนม กับขาว ใหโทนทาํ
(สมาชิกของวง) ขาวสารก็จากบานพี่ อยางพี่กห็อขาวตมใหมนั” 

(ครู A3 / 26 ก.พ. 52) 
 
 “งบประมาณ จากโรงเรียนบาง และหามาเก็บสะสม เปนคาอาหาร สายกีตาร ไมกลอง 
วาจะของบเปนปละคร้ัง ไมเหมือนดุริยางค คาอาหารซอมอยูกิน เด็กที่อยูกนิเราตองดูแล แตชุด 
แพงๆโรงเรียนและอบจ. และคุณอมร เปนผูมีจิตศรัทธา เขาเหน็ในทีว ีใหบอยๆ 5,000 -7,000  ให
ทุนการศึกษาบาง แตเราก็เอามาเปนคาอาหารบาง คาหนงักลอง สายกีตาร แจ็คมัง่ ทกุวนันี้ไมรู
แกอยูไหน รูแตชื่อกับเบอรโทร บางทีสงขอความมา ขอใหชนะ สงเงนิมาให  นะ เราก็ขอบคุณแก
ใหเรามาต้ังแตปที่แลว ใหตลอด” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 

“งบแขงขัน ทีม่ีอยู ไมมากเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน” 
(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 

 
“งบไดจากหาเองการออกงาน สะสมไว และทางโรงเรียนสนับสนนุเฉพาะการประกวด 

สําหรับชิงชาสวรรค เสียคาใชจายคร้ังละ 30,000 - 40,000  บาท” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 

 
  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

    การประชา สัมพันธกิ จกรรมวงดนต รี ลูกทุ ง   ประกอบด วย  การ
ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดย กิจกรรมหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน ประกาศเสียงตาม
สาย และเพื่อนบอกตอเพื่อน สอดคลองกับการสังเกตพบวา มีปายประชาสัมพันธรางวัลที่วงดนตรี
ลูกทุงได รับ  บริเวณนอกร้ัวโรงเรียนและในเว็บไซดของโรงเรียน  สําหรับปญหาดานการ
ประชาสัมพันธไมพบปญหาใดๆ  
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“มีประชาสัมพันธทางหนาเสาธง เสียงตามสาย ปากตอปาก  มีเชิญชวนเขาชุมนุมดนตรี
พื้นเมืองและลูกทุง เสียงตามสาย เชิญเปนสมาชิก เด็กสนใจมาก” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 

“มีประชาสัมพนัธหนาเสาธง เสียงตามสายบาง สมาชิกไปหาเพื่อนเพิม่บาง” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 

 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

 คุณสมบัติของสมาชิกวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A คือมีใจรักในดนตรี สําหรับ
ความสามารถอ่ืนๆมาพัฒนาภายหลังเขาเปนสมาชิกของวงดนตรี ดานวิธีการรับสมัครสมาชิก โดย
สวนใหญจะประชาสัมพันธรับสมัครชวงกิจกรรมหนาเสาธง และพบวานักเรียนจํานวนมากมีความ
สนใจในกิจกรรมแตหากนักเรียนไมมีใจรักดานนี้จริงจะไมสามารถฝกซอมไดเปนเวลานาน 
เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวสมาชิกตองมีความอดทนสูงมาก ในปจจุบันมีสมาชิกของวงดนตรี
จํานวน  40 คน ประกอบดวย นักดนตรี  แดนเซอร  นักรอง นักแสดงประกอบและทีมงาน ปญหา
ดานสมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวาแดนเซอรมีจํานวนนอยเพียง  7คนและยังไมมีรุนใหมมา
ทดแทนเปนปญหาตอการสืบทอด วงดนตรีตอไป  

 
 “คุณสมบัติแคใจรักอยางเดียว  อยางอ่ืนมาฝกเอาทีน่ี่ มคีรู มีพี่ฝกให” 

(ครู A1 / 4 มี.ค. 52) 
 

 “อันดับแรก ใจชอบ อยางเดียวอยางอ่ืนไมไดไปฝกเอา” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 

 
   - การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ
โรงเรียน A 

   การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน มีการ
สนับสนุนคาเหมารถ  คาชุดแดนเซอรเปนบางครั้ง  คาเบ้ียเล้ียงแตไมเพียงพอตอความตองการของ
วงดนตรี สวนปญหาในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวาครูและ
นักเรียนในโรงเรียนไมคอยใหความสงเสริมและสนับสนุนมากเทาที่ควรทั้งดานกําลังใจ  และความ
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มีน้ําใจแกทุกคนในวงดนตรี สอดคลองกับการสังเกต  พบวา วงดนตรีโรงเรียน A ฝกซอมทุกวัน แต
บุคลากรของโรงเรียน ไมคอยเขามาสนับสนุนหรือแมแตพูดคุยใหกําลังใจ 

 
 “ผอ. ครูไมคอยสนใจ คือไดรางวัลมาเขากไ็มคอยสนใจ เขาก็เฉยๆ” 

(ครู A2 / 11 พ.ย. 51) 
 

“ไมรูสึกวาโรงเรียนชวยอะไรเรา แตหนูก็ไมรูวาโรงเรียนชวยอะไรเราบาง” 
(แดนเซอรโรงเรียน A / 4 ธ.ค. 51) 

 
 “ไมรูสึกวาโรงเรียนสนับสนนุ ตอนทีพ่วกหนูไดถวย ปปส. พวกหนเูคยขอชุด ผอ. เวลาไป
ไหนจะไดดูดี เปนทมี แกบอกอยากทําก็เอาเงนิสวนที่แขงไปทํา” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 
 “ลาสุดขอหองดนตรี แกบอกไมรับปากแตจะพิจารณา แกไมคอยสนับสนุน มีรายการ
ชิงชาสวรรคมาขอถายทํา แลวพวกหนูไปขอตังคคาขาวกลองแกบอกไปส่ังกอนเลย พอสุดทายแก
ไมใหตังค แตเวลาที่มีอะไรใหแตโปงลางทาํ อยางเขามาตรวจโรงเรียน หนูตองไปพูดใหแก เวลาย่ัง
เงี้ยใหเราทํา แตความดีความชอบไมใหเรา” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

 “ดุริยางคไดทกุอยาง ชุดตัดให อะไรใหม พวกหนูอะไรกเ็กาๆ  ถา ผอ.เราสนับสนุน  เรา
ไปไกลกวานี้อีกเยอะ” 

(แดนเซอรโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

“โรงเรียนสนับสนุนเฉพาะเวลางานราชการ ใหยืมรถแตออกคาน้าํมันเอง ถาเวลาประกวด 
ใหเบ้ียเล้ียง คารถ คาชุดบางคร้ัง” 

(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 
 

 2)  การดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุงของโรงเรียน A 
        การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย    

- การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม    
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-     คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม      
   -     กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง  

- การติดตามดูแลการจัดกิจกรรม    
     เก็บรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณครูกรณีศึกษา ครูผูควบคุมวง
ดนตรีลูกทุง  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  การสนทนากลุมนักเรียน  การ
สังเกตการจัดกิจกรรม และการวิเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดของแตละดานดังตอไปนี้ 

 
   -  การปฐมนเิทศสมาชกิและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี

ลูกทุงของโรงเรียน A 
   การปฐมนิเทศสมาชิก สําหรับสมาชิกใหม จะตองกราบไหวพระพิฆเนศวร 

พรอมทั้งปฏิญาณตนวาจะต้ังใจฝกซอม และเผยแพรอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอความต้ังใจและเต็ม
ใจ  นอกจากนั้น ชี้แจงขอปฏิบัติแกสมาชิกเกี่ยวกับวิธีการสอน มีความตรงตอเวลา ใหเวลาในการ
ซอม  และหามเสพส่ิงเสพยติดทุกชนิด  การจัดกลุมสมาชิกออกเปนนักดนตรี แดนเซอรและนักรอง 
ปญหาดานการปฐมนิเทศไมมี แตดานขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม พบวา สมาชิกไมคอยตรง
ตอเวลา ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“ขอปฏิบัติในวง กห็ามเสพยาเสพติดทกุชนิด ขอเดียว” 

(ครู A1 / 4 ม.ค. 52) 
 

“ตรงตอเวลา กําหนดเวลาแลวตองมาซอมใหความสําคัญกับงาน เวลานอยซอมนานๆ”  
(ครู A2 / 5 ม.ค. 52) 

 
“ปฐมนิเทศมี คุยกัน กราบไหวพระพิฆเนศวร เทพเจาแหงศิลปะ แลวปฏิญาณตนวาจะ

ต้ังใจซอมและเผยแพรอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตอคนอ่ืนดวยความต้ังใจและเต็มใจ” 
(ครู A1 / 4 มี.ค.52)  

 
“มีปฐมนิเทศเกี่ยวกับ วธิีสอน ใหแบงกลุม นักรอง นกัดนตรี แดนเซอร รํา ใครชอบจับ

ตามชอบ  ไมพอใจเปล่ียน “ 
(ครู A2 / 4 มี.ค.52) 
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   - คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

   คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมเปนครูผูควบคุมวง
ดนตรีทั้ง 3  ทาน  ในสวนของคณะกรรมการดําเนินงานของนักเรียน ไดมาจากการแตงต้ังโดยครู มี
ตําแหนงหัวหนาแตละกลุมไดแก หัวหนานักดนตรี หัวหนาแดนเซอรและหัวหนานักรอง ใหมีหนาที่ 
กํากับ ติดตาม ดูแลการฝกซอมและประสานงานกับครูผูควบคุมวงดนตรี   สวนสมาชิกของวง
ดนตรีลูกทุงมีหนาที่เตรียมและเก็บรักษาเครื่องดนตรีและอุปกรณของตนเอง สําหรับคณะกรรมการ
และบทบาทของคณะกรรมการไมพบปญหา เนื่องจากบุคลากรทุกคนในวงดนตรีใหความรวมมือ
เปนอยางดี สอดคลองกับการสังเกตพบวา หัวหนากลุมแตละกลุมจะดูแลสมาชิกของตนเอง  นัด
ฝกซอม แนะนําสมาชิกเร่ืองการฝกซอมและมีสวนรวมในการวางแผนการแสดง 

 
   -  กิจกรรมท่ีจัดในวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

    กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย 2 กิจกรรมคือกิจกรรมการ
สอนและฝกซอม  และกิจกรรมเสริมประสบการณ 
   กิจกรรมฝกซอมเพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยําและความชํานาญ    
สําหรับเวลาในการฝกซอม เวลาการฝกซอมปกติที่จัดเปนประจําทุกวันจันทรถึงวันศุกร ฝกซอม
เวลา 15.30 – 18.00 น. และหากใกลเวลาที่ตองเขาประกวดแขงขันจะมีความเขมขนในฝกซอม
เพิ่มในวันเสาร – อาทิตย และบางคร้ังในเวลาเรียน  สําหรับการฝกซอมนักเรียนเปนผูดําเนินการ
โดยเตรียมเคร่ืองดนตรีเอง สอดคลองกับการสังเกตพบวา เม่ือเลิกโรงเรียนในเวลา 15.30 น.      
นักดนตรีทุกคนจะเตรียมเคร่ืองดนตรีของตนเองเมื่อรับผิดชอบของตนเองเรียบรอยแลวจึงชวย
เพื่อนยกของที่เหลือ เชน กลองชุด  ลําโพง เปนตน  มีการฝกซอมเปนรายบุคคลและรายกลุม  
หลังจากแยกฝกซอมรายบุคคลและรายกลุมแลว  ครูที่ปรึกษาหรือหัวหนาวงเรียกรวมวง และ
ฝกซอมรวมวง  บรรยากาศในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีความสนิทสนมกันดีมาก  ครูที่ปรึกษาเปน
กันเองแตมีความจริงจัง ใหโอกาสนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นในการฝกซอม  นักเรียนมี
ความกระตือรือรนในการฝกซอมตลอดเวลาเต็มที่ทุกคร้ังเหมือนประกวดแขงขันบนเวที  ครูและ
นักเรียนรวมกันใหขอเสนอแนะในการฝกซอมทุกคร้ัง โดยบอกในจุดที่ควรปรับปรุง  สอดคลองกับ
การสังเกตพบวา บรรยากาศในการฝกซอมนักเรียนทุกคนจะมีสวนรวมในการฝกซอมและปรับปรุง
มาก เชนนักดนตรีเมื่อซอมจบเพลงหรือจบชุดเพลง จะคุยกันวาควรปรับปรุงหรือไม อยางไร  สวน
แดนเซอรจะคิดทาเตนเองโดยแดนเซอรทุกคนมีสวนรวม และสังเกตตนเองและเพื่อนวาเตนถูก
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หรือไม  พรอมเพรียงหรือไมและชวยกันปรับปรุงแกไขโดยครูดูแลดวย  ขณะที่หัวหนานักรองจะ
ฝกซอมเพลงใหนักรองสมาชิกคนอ่ืน โดยกิจกรรมการสอนและการฝกซอม ดังภาพที่ 4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ภาพท่ี  4.3 กิจกรรมการฝกซอมของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 
 

   กิจกรรมเสริมประสบการณไดแก การประกวดแขงขัน  การบริการชุมชน  
การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน พรอมทั้งไดเรียนรูจากแหลงที่วงดนตรีไปแสดงหรือ
ประกวดแขงขัน 

 
  -  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

   การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 
ทาน และหัวหนากลุม ติดตามดูแลสมาชิกวงดนตรีอยางใกลชิด ดูแลการฝกซอมแทบทุกคร้ัง ทําให
รูปญหาที่เกิดข้ึนกับสมาชิกวงดนตรีเปนอยางดี  หากเกิดปญหาใดๆที่นักเรียนไมสามารถแกปญหา
ไดดวยตนเอง นักเรียนจะปรึกษาเพื่อนและครูเพื่อใหการชวยเหลือตอไป สอดคลองกับการสังเกต
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พบวา ครูทั้ง 3 ทาน จะคอยดูแลตลอดในเวลาการฝกซอมและนอกชวงเวลา เชน ตอนเชากอนเขา
แถวนักเรียนจะมารวมตัวกัน และตอนกลางวันนักเรียนจะทานอาหารกลางวันดวยกันที่หอง
ฝกซอมนักดนตรีของทุกวัน จึงทําใหครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด 

 
 4)  การประเมินการจัดกิจกรรม 

 ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จําแนกเปน 
-  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

  -  การรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

        -  วิธกีารประเมินผลกิจกรรมวงดนตรลีกูทุงของโรงเรียน A 
   วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A มีการ
ประเมินผลทุกคร้ัง ระหวางการฝกซอมเพื่อปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดระหวางการฝกซอม โดยการ
สังเกตและพูดคุย ระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และนักเรียนกับครู  สอดคลองกับการสังเกตพบวา 
ครูและนักเรียนจะมีสวนรวมในการฝกซอมเสมอและชวยกันแกไขปรับปรุง กรณีการประเมินผล
จากการประกวดแขงขัน โดยฟงคําแนะนําของกรรมการท่ีทําหนาที่ตัดสินผลการประกวดแขงขัน 
วาจุดเดนและจุดดอยของการแสดงมีอะไรบาง แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยการพูดคุย
ระหวางครูทั้ง 3 ทานและสมาชิกวงดนตรี กรณีการประเมินผลจากการแสดงตามงานตางๆ  ครูผู
ควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 ทานสัมภาษณและผูที่เขาชมการแสดงของวงดนตรีอยางไมเปนทางการ 
ปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรม  พบวา ไมมีการประเมินเปนเอกสารในบางกิจกรรม  ดัง
คําใหสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“ประเมินผล ไมมี คุยกนัเฉยๆ ในเพื่อนๆ ในกลุม เออ วนันี้เลนดีนะ อะไรประมาณนี้ ไมมี
ประเมินผลเปนรูปธรรม” 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 
 

 “อาจารยเสนอกอนแลวกถ็ามความคิดเหน็นกัรองเห็นดวยไหม มีการปรับปรุงแกไข
อะไรบาง” 

(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 
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“พอแขงเสร็จกรรมการบอก ติ อาจารยกบ็อก ผิดพลาดก็เอาใหมต้ังใจใหม” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 5 ก.พ. 52) 

 
“ประเมินเปนเอกสารไมมีแตเปนวาจา  เขาพูดมาเรากม็าปรับปรุง พี่ยงัอยากใหครู A2 ทาํ

อยูเลย จะฟงคนขางๆที่ไปดูแสดง  บางทผูีปกครอง เขาวานาจะมีตลกสอดแทรกนะ นกัรองนาจะ
หลายๆคนนะ ” 

(ครู A3 / 26 ก.พ. 52) 
 
   -  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A 

   การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ัง หลังจากวงดนตรีลูกทุงไปประกวดแขงขันในรายการตางๆ และเมื่อส้ินปการศึกษา
มีการรายงานผลรวมของทุกกิจกรรมในปการศึกษานั้น โดยครูที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูรับผิดชอบ 
ไมพบปญหาดานการรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา  มี
เอกสารการรายงานผลการจัดกิจกรรมโดยครู  A3  มีหนาที่ในการทําเอกสารดังกลาว 
 

 5)  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
   ดานปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มุงนําเสนอถึงส่ิง
ที่ทําใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A ข้ึนมาอยูในระดับแนวหนาของประเทศ โดยปจจัยแหง
ความสําเร็จของโรงเรียน A จําแนกได 2 ดานคือ ดานครูและดานนักเรียน โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
   ปจจัยดานครู  ไดแก ความมุงมั่นของครู เพื่อความสําเร็จของวงดนตรี  ความ
สามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบ มีใจรักในดนตรีและวงดนตรี  และการมีเจตคติตอการทําส่ิง
ตางๆวาตองเอาใจไปใสในงาน  ครูมีความสามารถทางดนตรีสูง พรอมถายทอดแกนักเรียนและครู
ที่จุดประกาย คอยบอก คอยสอนนักเรียน สอดคลองกับการสังเกตพบวาครูทั้ง 3 ทานมักจะพูดคุย
กันเร่ืองเกี่ยวกับวงดนตรีเสมอ เชนเวลาทานอาหาร เร่ืองที่คุยกันในวงอาหารก็เปนเร่ืองในวงดนตรี 
เชน การวางแผนการจัดกิจกรรม  ปญหาของนักเรียน ปญหางบประมาณ และปญหาอ่ืนๆ เปนตน 
ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ครูสามคนนี้ไมคอยไดอะไร  ใจรักเฉยๆหรอก วงเอง บานนอกกวาเขา ขนาดเองไมคอยมี
อะไร ยังเปนรองแชมป ออฟ เดอะ แชมป เพราะอาจารยเกง” 

(นักรองโรงเรียน A / 4 ธ.ค. 51) 
 
“อาจารยและทุกคน ถาไมมีอาจารยเราก็ไมสําเร็จกันทุกวันนี้ พอใกลจะแขงเหมือนมีพลัง

ที่ทําใหเราทําได” 
(สนทนากลุมโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 

 
“ถาไมมีอาจารย  เราก็ไมประสบความสําเร็จขนาดนี้  ความสําเร็จทาํใหอยากทาํไป

เร่ือยๆ” 
(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 

 
“ความสามัคคี  ครูคอยบอก สวนสําคัญมากที่สุดคือ อาจารยที่คอยบอกสอน จุด

ประกาย” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 5  ก.พ.52) 

 
“ครูรักศิษยเหมือนลูก ปรารถนาใหนักเรียนไดรับแตส่ิงทีดี่ หวงัดีตอศิษย สวนนักเรียนรัก

ครูเหมือนพอแม มีความผูกพันกันภายในวง” 
(ครู A2 / 4 มี.ค.52) 

 
  ปจจัยดานนักเรียน ไดแก ความมุงมั่นของนักเรียน เพื่อความสําเร็จของวง

ดนตรี  ความสามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบ มีใจรักในดนตรีและวงดนตรี  หมั่นฝกซอม
จนกระทั่งมีชํานาญเปรียบเคร่ืองดนตรีเสมือนเปนอวัยวะในรางกายของตน สอดคลองกับการ
สังเกตพบวา นักเรียนต้ังใจฝกซอมทุกคร้ัง เชนแดนเซอรที่เตนอยางจริงจัง จนกระทั่งเหงื่อไหลไคล
ยอยเปนอยางมาก บางคร้ังเส้ือเปยกโชกไปทั้งตัว  หรือนักดนตรีที่ตีกลองอยางรุนแรงและหนัก
หนวง เปนตน 
 
 “เวลาทําอะไรสามัคคีกัน รับผิดชอบเองเวลาอาจารยไมอยูซอมกนัได” 

(สนทนากลุมโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
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“ความมุงมัน่ของครูและนักเรียน  มีความมุงมัน่สูง  นกัเรียน มีความมุงมั่นสูง  ก็ประสบ
ความสําเร็จ” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
 

 “การหาประสบการณจากการประกวด ถอืวาดีเลยแหละ เปนปจจัยทาํใหเราประสบ
ความสําเร็จครับ” 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 5  ก.พ.52) 
 

 “ครูและนักเรียนที่มีใจมุงมัน่ อดทน สามัคคีกัน รวมทุกขรวมสุขกัน” 
(ครู A2 / 4 มี.ค.52) 

 
 6)  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 

                จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได 2 ดาน ไดแก เลนเพลงที่เนน
ความเปนลูกทุง  บานไร  บานนา พรอมทั้งมีความหลากหลายที่ผสมผสานในเพลงอยางลงตัว ทั้ง
ลูกทุง ละตินและอีสาน  และแดนเซอร  นักรอง  นักดนตรีแนนมีคุณภาพ สอดคลองกับการ
สัมภาษณดังนี้  
 

“เพลงหลากหลายใกลตัวที่สุด ลูกทุงที่สุด ลูกทุงนี่คือลูกของทุงไรทุงนา ชาวไรชาวนา ไม
อลังการ เปนเทพเทวดา ลูกทุงเรียบๆงายๆ ไมใชรูปแบบอลังการเด็ดขาด ผสมผสาน ทั้งลูกทุง ละ
ตินและอีสาน เราโชคดีอยางมากที่เปนคนอีสาน เพราะอิสานมีเพลงอิสานมากมาย ดึงเขามาใชใน
เพลงลูกทุงได ตองขอบคุณบรรพชนอีสานท่ีทําใหเรามีเพลงมาฟงจนทุกวันนี้วันนี้ ถาไมเอาฉาก
ความอลังการมาสูเราสูไดทั่วโลก  เราสูไดหมดเพราะแดนเซอร  นักรอง นักดนตรีเราแนน ” 

(ครู A1 / 4 ม.ค. 52) 
 

“ดนตรีเปนพืน้บาน” 
(นักดนตรีโรงเรียน A / 5  ก.พ.52) 

 
“มีความหลากหลาย คือการแสดงที่หลากหลาย มีความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา ใหคนดูมี

สวนรวมดวย” 
(ครู A2 / 4 มี.ค. 52) 
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   และดานสัมพันธภาพภายในวงดนตรีคือความรูจักพี่ รูจักนอง นักเรียนที่อายุ
นอยกวามีสัมมาคารวะ ไหวพี่กอนเสมอ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนรุนนองทุกคนจะ
ไหวรุนพี่เสมอ และนักเรียนจะไหวครู  ภารโรง คนขับรถที่ทางวงดนตรีของโรงเรียน A เชาเหมาทุก
คนเชนกันดวยความนอบนอม และพบวาผูปกครองนักเรียนก็มีความเห็นสอดคลองกันดวย 
 

“เด็กเราดีนะ  จุดเดนเขาก็คือมารยาทการไหวนี่แหละ เขาไหวกระทัง่คนขับรถ” 
(ผูปกครองนักเรียน / 11พ.ย.51) 

  
 “มารยาทเวลาไปไหนทักทายกัน สวัสดีกนั ที่อ่ืนไมม ีรุนนองเคารพรุนพี”่ 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

7)  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน A 
  ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได 3 ดาน คือ ดาน
โรงเรียนและวงดนตรี  ดานครูและดานนักเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ดานโรงเรียนและวงดนตรีไดรับชื่อเสียงทําใหเปนที่รูจักทั่วไป  สอดคลองกับ
การสังเกตพบวา โรงเรียน A เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงไปทั่วประเทศเนื่องจากวงดนตรีลูกทุง และ
สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 

 
“อาจารยแนะแนวไปประชุมแกเลาใหฟงวา เขาถามวาเอา! มีโรงเรียนนี้มาดวยเหรอ แต

เขานึกไดวามีวงดนตรีลูกทุง เนี่ยคะเพราะวงลูกทุงเขาถึงรูจักกันทั่วประเทศ มีคนมอบทุนมาให   
วงลูกทุงเลย” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 

“ชื่อเสียงเกียรติยศ   ดานวงดนตรีเขาก็รูจักเราดี   อยาง ผอ.ไปประชุม แนะนําตัววามา
จากโรงเรียน  A(นามสมมติ) เขาก็ถาม  ทางดานครูควบคุมก็มีชื่อเสียง ” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
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  ดานครูผูควบคุมวงดนตรีไดรับชื่อเสียงเชนกัน สอดคลองกับการสังเกตพบวา 
ขณะที่ครูพานักเรียนเดินทางไปแสดงหรือประกวดแขงขัน จะมีผูคนเขามาทักทาย  พูดคุยดวย
ตลอดทั้งในเขตอําเภอที่โรงเรียน A สังกัดอยูและตางจังหวัด  

  ดานนักเรียนมีความรูความสามารถเพ่ือไปประกอบอาชีพ หรือเรียนตอใน
ระดับสูงข้ึน  และมีรายไดระหวางเรียน มีความอดทน  กลาแสดงออก  มีความรับผิดชอบมีระเบียบ
วินัย สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนมีความกลาแสดงออก และมีความอดทน โดยนักเรียน
มักจะถูกดุ เนื่องจากการฝกซอมอยูบอยคร้ังแตนักเรียนก็ไมออกจากวงหรือถอดใจจากวงออกไป 
ยังคงมีความอดทนตอปญหาอ่ืนๆเชนกัน  

 
“พวกที่อยูนี้คือโดนดุก็โดน โดนวาก็โดน แตเด็กที่อยูกะเราผานออกไปจะมีความอดทน

มาก มันผานจากเราไปนี่มีความอดทนสูงหูไดยินปากพูด  อดทนสูง  ออกกําลังก็มาก อยูกะวง
บางทีอดทน มันมีความอดทนทั้งครูทั้งนักเรียน” 

(ครู A2 / 11 พ.ย. 51) 
 
“จากไมกลาแสดงออก ไมกลาจับเคร่ืองดนตรีก็กลา ไดพี่ไดนอง เราก็รักกันดี หวงกัน” 

(นักรองโรงเรียน A / 4 ธ.ค. 51) 
 
 “ประสบการณ ที่ใชในอนาคต ไดเห็นรูหลายอยาง อายุแคนี้เราตองรับผิดชอบมากมาย 

มันเหมือน เราเปนผูใหญกวาวัยเดียวกัน บางความคิดเราเปนผูใหญกวาเขาเพราะเราเคยมี
ประสบการณกวาเขา” 

 (สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน A / 6 ธ.ค. 51) 
 
“ไดรับจากการเขารวม  ความสามารถ  การปรับตัวเขาสังคมความสามารถสงผลกับเรา  

วางแผนไวกอน โควตา และวางแผนอนาคต  เขามหาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร มข.มีโควตา
ดนตรี ทั้ง Ad และรับตรง”” 

(นักดนตรีโรงเรียน A / 7 ม.ค.52) 
 

“นักเรียนสามารถหารายไดระหวางเรียนได  มีความรูความสามรถ ไปประกอบอาชีพ  ไป
เรียนมหา’ลัย รายไดดีนะพวกนักดนตรี ” 

(ผูบริหารโรงเรียน A / 14 ม.ค.52) 
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“เปล่ียนแปลงจากที่ไมเปนอะไรเลย ก็เปน การรองเพลงเลิกรองเพลงในรําคอ  เมื่อกอน 
พูดพิธีกร  ไมเปนแตก็เปน  และมารยาท  การไหวเคารพกันนองไหวพี่   ความคิด  ความกลา  
เวลาเขาสัมภาษณ ก็กลาพูด เอาไปใชในชีวิตจริงมี ระเบียบวินัย  รับผิดชอบความสามัคคี       
การแสดงออก  นําไปประกอบอาชีพในอนาคต” 

(นักรองโรงเรียน A / 15 ม.ค.52) 
 

  8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A  
  - ป 2546  ไดรับรางวัลพิณเพชร ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ป 2547  ไดรับรางวัลพิณเพชรในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับ
ภาค  ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ป 2547  ไดรับรางวัลดีเดน ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  รอบชิง
ชนะเลิศ 
 - ป 2548  ไดรับรางวัลพิณเพชร ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2548  ไดรับรางวัลขวัญใจมหาชน ในการประกวดชิงชาสวรรคคอนเทสต   
 - ป2549  ได รับรางวัลชนะเ ลิศถวยพระราชทาน   สมเ ด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการประกวดวงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ป 2     
 -  ป 2549  ไดรับรางวัลระดับพิณเพชร ในรายการยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2550  ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับมัธยมศึกษา ในการประกวดวงดนตรี
ลูกทุง  ป.ป.ส. ป  3  ชิงชนะเลิศภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2550  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1 ในการประกวดวงดนตรีลูกทุง  
ป.ป.ส. ป  3  ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 
 -  ป 2550  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 การแขงขันวงดนตรีลูกทุง 
“ชิงชาสวรรคคอนเทสต” ป  3 
  -  ป 2550 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ชนะเลิศถวยพระราชทานสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในการประกวดวงดนตรีลูกทุง“พิมายคอนเทสต”คร้ังที่ 2   
   -  ป 2550  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุง “ชิงชาสวรรค  
คอนเทสต”ป 3 ชิงแชมปประจําฤดูหนาว  
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   -  ป 2551  ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1  ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุง 
“ดาวรุง  ลูกทุงโคราช” คร้ังที่  1  สะกิดใจ  ตามลาหาสมบัติ D7   
  - ป 2551  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองจัดโดย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 5   ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2551  ไดรับรางวัลระดับพิณเพชร  ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสตคร้ังที่  8  รอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน“พิมายคอนเทสต” คร้ังที่  3  
   -  ป 2551  ไดรับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี  ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน “หลมศักด์ิ  คอนเทสต” คร้ังที่  1  
     

รวมผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A ต้ังแตป 2546 – 2551  จํานวนทัง้ส้ิน 17 รางวัล 
 จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที ่ 1  ผูวิจัยจึงสรุปเปนแผนภาพแสดง แนวคิด  คานยิม 
การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู A1 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ครู A1

แนวคิด 
ชอบดนตรี จึงตั้งวงครู ตอมาตั้งวง
ดนตรีโปงลาง แลวปรับปรุงเปนวง
ดนตรีลูกทุง 

คานิยม 
ภูมิใจตอวิชาชีพครู ที่สรางนักเรียนให
มีความสามารถและโรงเรียนมีชื่อเสียง 

การปฏิบัติ 
- มุงมั่นในการทํางาน 
- คิดสรางสรรค 
- รับความคิดเห็นของผูอื่น 
- มั่นใจในตนเอง 
- ทํางานดวยใจ 

การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยครูเพื่อสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขันและ
บริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- สถานที่  หองฝกซอมนักดนตรี ขนาด 6 x 6 เมตร 
- บุคลากร ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 คน 
- แหลงงบประมาณ จากโรงเรียน ผูมีอุปการคุณ และไดรับคาตอบแทนการ
แสดง 
- การประชาสัมพันธ ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ  
  เว็บไซดของโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน 
- จํานวนสมาชิก 40 คน 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
- ขอปฏิบัติ หามเสพยาเสพติด  ตรงตอเวลามาฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 
- คณะกรรมการนักเรียนไดแก หัวหนากลุมของนักรอง นักดนตรี และ แดนเซอร 
และสมาชกิ 
- กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ไดแก กิจกรรมการสอนและการ 
ฝกซอม  และกิจกรรมเสริมประสบการณ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- วิธีการประเมินผล ระหวางฝกซอม โดยการสังเกต 
- การรายงานผล ทุกครั้งหลังการประกวดแขงขัน 

ภาพที่  4.4 แนวคิด คานิยม การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู A1 
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ตอนท่ี  2 โรงเรียน B 
2.1 บริบทของโรงเรียน B 

 โรงเรียน B เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษประจําจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือ เปดสอนใน
ระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จัดต้ังตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดต้ัง
โรงเรียนรัฐบาล เม่ือวันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2504  มีเนื้อที่ 11 ไร  2 งาน 85 ตารางวา  ป
การศึกษา  2551  มีจํานวนนักเรียน  2,998  คน  จํานวนครู 171คน  การบริหารงาน  ประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน 6  กลุม ไดแก รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุม
บริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป  กลุมบริหารงานงบประมาณ  กลุม
งานปกครอง กลุมงานกิจกรรมและชุมชน  มีอาคารเรียน  3  หลัง  หอประชุม  1 หลัง สภาพชุมชน
โดยรอบโรงเรียน  ประชากรมีหลากหลายอาชีพ ไดแก  รับราชการ  คาขาย  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ลูกจางเอกชน  เกษตรกรและรับจาง ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
 โดยสภาพภายในโรงเรียน  B ดังภาพที่  4.5 ตอไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.5 สภาพภายในโรงเรียน B 
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 วิสัยทัศนของโรงเรียน “สรางสังคมแหงการเรียนรู  เคียงคูคุณธรรม  ดํารงตนเปน
พลเมืองดี  เทคโนโลยีกาวหนา  รูคุณคาวัฒนธรรมไทย  รวมใจพัฒนาชุมชน” 

 
2.2 แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลกูทุง  

 ดานแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยมุงนําเสนอ
ขอมูลของครู  B1 เนื่องจากครู  B1 เปนผูริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงและเปนหัวหนา
กิจกรรม ซึ่งประเด็นที่ศึกษา  ไดแก    

1)  แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  B1    
2) คานิยมของครู B1 
3) การปฏิบัติของครู B1  

  โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู B1  ครู  B2  ครู B3  ผูบริหารโรงเรียน 
นักเรียน การสนทนากลุมนักเรียน  และการสังเกตการปฏิบัติของครู B1  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้   

 
1)  แนวคิดของครู  B1 

   แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู B1 นอกจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยยัง วิเคราะหเอกสารระบบกิจกรรมนักเรียน ชื่อ “Best Practices สูความ
เปนเลิศของวงดนตรีลูกทุง” และ “การจัดการความรู” พบวา  ครู B1 มีความชอบในดนตรีต้ังแตวัย
เด็ก จึงเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สาขาดุริยางคตะวันตก และในขณะที่เรียนนั้นไดรวมเลน
ดนตรีกับวงดนตรีของมหาวิทยาลัย คือ CU  Band พรอมกับบางคร้ังยังเปนนักดนตรี Back  Up 
ใหกับวงดนตรีดังๆ ในสมัยนั้นหลายวง เชน พุมพวง  ดวงจันทร และยอดรัก  สลักใจ เปนตน เมื่อ
เขารับราชการครูทานเร่ิมจัดต้ังวงโยธวาทิตข้ึน ในป พ.ศ. 2532 และประสบความสําเร็จสูงสุด
ระดับประเทศ ในป  2535 ไดรับรางวัล ชนะเลิศประเภท  ข ถวยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในขณะนั้น ครู B1 เล็งเห็นวาการทําวงโยธวาทิต มีปญหา
คอนขางมาก และไมโดงดัง ทานจึงไดจัดต้ังวงสตริง วงบ๊ิกแบนด  วงแจส  วงคอมโบ ตาม
ความสามารถของนักเรียนและโอกาสที่มี  ทําใหประสบความสําเร็จในระดับหนึ่งคือไดรับรางวัล
ชนะเลิศวงโฟลคซอง ในงานศิลปหัตถกรรม  พรอมกับไดรางวัลนักรองยอดเยี่ยม วงสตริงคอมโบ 
และมีความเห็นวากิจกรรมวงสตริงมีนักเรียนรวมกิจกรรมไดนอยเพียงวงละ 3 – 4 คน จึงเร่ิมสนใจ
เกี่ยวกับวงดนตรีลูกทุง ในคร้ังแรกทานไมรูสึกช่ืนชอบเพลงลูกทุงมากมายนัก แตมองเห็นวาลูกทุง
กระแสคอนขางแรงและเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดทํากิจกรรมดวยกันคร้ังละหลายคน จึงจัดต้ัง
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วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B ข้ึน  ต้ังแตป 2544 เปนตนมา  และผลงานที่ไดรับของวงดนตรีโรงเรียน B 
ทําใหนักเรียนมีสถานศึกษาที่รับเขาเรียนตอทุกคน  ประกอบกับการแขงขันที่ตอเนื่อง จึงทําใหการ
จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B ดําเนินมาจนถึงปจจุบัน 
 
 “แนวที่เราเลนจริงๆพื้นฐานของวงมาจาก บิ๊กแบนมากกวา สไตลคือ เราเลน CU Band 
มาตอนที่เรียนอยูจุฬาฯ เรากเ็ลนกับวงดังๆเยอะ อยางเปนแบกอัพ ให หลายคนแมแตพุมพวง  
ยอดรงยอดรัก ไป เมืองนงเมืองนอกก็ไปกับเขา เปนมอืปนมากกวาเปน Back  Up  เขาขาด
ตําแหนงนีเ้ราก็ไปแทนเขา” 

  (ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
 “ถามวาทําไมตองทําวงขนาดใหญ  ทําไมตองทําวงลูกทุง ผมไมไดคล่ังไคลลูกทุงขนาดนัน้ 
เพียงแตมองเห็นวา ลูกทุงกระแสคอนขางแรง และเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
ดวยกันคอนขางเยอะ อยางวงสตริงมีแค 3 – 4 คน ก็ทําไดไมตองรับภาระคอนขางเยอะ แตตอน
แรกโรงเรียน ของเราทําวงโยฯ แลวก็ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง แลวเราพอ แลวปญหา
คอนขางเยอะ  แลวมันไมดังดวย เหนื่อยก็เหนื่อย ทําวงลูกทุงเนี่ย เหนื่อยนอยกวา แลวดังกวา 
ปญหานอยกวา” 

  (ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 

2)  คานิยมของครู B1  
   ครู  B1 มีความภาคภูมิ ใจตอวิชา ชีพครูที่ สามารถสง เสริมใหนัก เ รียนมี
ความสามารถพิเศษ ดานดนตรีเพื่ออนาคตที่ดี และทําใหชื่อเสียงของโรงเรียนเปนที่รูจักทั่วไป  จาก
การสังเกตพบวาครู B1 มักจะทําหรือพูดส่ิงที่เกี่ยวของกับนักเรียน  เชนกลาววาหากทําอยางนี้แลว
นักเรียนจะไดอะไรบาง ผลที่เกิดกับนักเรียนคุมคาหรือไม  อยางไร 
 
 “จรรยาบรรณของครูมันเสียต้ังแตวางระบบ เราก็ไมไดเรียนครูนะแตเราก็ยงัรูสึกวาเรามี
ความเปนครูมากกวาครูบางคนดวยซํ้า” 

(ครู B1 /19 ม.ค.52) 
 

“ผลที่เกิดข้ึน อันดับหนึ่งก็คงเปนชื่อเสียง”   
(ครู B1 /20 ม.ค.52) 
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  “มีคนรูจักเมื่อกอนไมมีคนรูจัก โรงเรียนB(นามสมมติ)  แตทุกวนันี้เขารูจักเพราะดนตรี
กลาพูดไดเลย” 

(ครู B1 /21 ม.ค.52) 
 
   โดยคาดหวังใหนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิต มีประสบการณ จากการเปน
สมาชิกของวงดนตรีลูกทุงดานความสามารถและการปฏิบัติตน  พรอมทั้งเก็บเกี่ยวประสบการณ
จากสถานที่ตางๆทั้งภายในและตางประเทศที่วงดนตรีเดินทางไปแสดงหรือประกวดแขงขันเพื่อ
นําไปใชในอนาคต และทานคิดเห็นวานักเรียนสมาชิกของวงดนตรีไดประสบการณมากกวา
นักเรียนอ่ืนๆ รวมทั้งตองการใหนักเรียนทํางานดวยความรูสึกและจิตใจที่อยากทําโดยไมอยากให
นักเรียนคํานึงถึงคาตอบแทนมากเกินไป เพียงแตมองวาคาตอบแทนที่ไดมาถือเปนกําลังใจ  หรือ
อํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิตโดยไมถือเปนเงื่อนไขสําคัญในการปฏิบัติตนเปนสมาชิก
ของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 
 

“คาดหวัง อยางนอยๆเห็นเด็กประสบความสําเร็จ” 
(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 

 
“เนี่ยใหเขาเก็บประสบการณเหลานี่เปนประสบการณของตัวเอง” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 

 “สําหรับวงลูกทุงอยากหยุด มันจะเร่ิมเปนเร่ืองของธุรกิจมากเกิน ซึ่งเราไมไดต้ังไว เด็กก็
จะมองเร่ืองรายไดมากเกินไป เราก็ไมอยากใหมองเร่ืองคาตอบแทน ผลตอบแทนมากเกนิไป อยาก
ใหเขาต้ังใจพัฒนางานของเขามากที่สุดเพียงแตวาคาตอบแทนที่ไดมาเปนกําลังใจเขา อํานวย
ความสะดวกมากกวา ไมใชเปนเงื่อนไข  เพราะไมงั้นถาเปนงานที่ไมไดเงินจะไมอยากทํา ไมอยาก
ใหคิดอยางนั้น อยากใหทําดวยใจมากกวา  แตเราก็พยายามไมใหเด็กเดือนรอน มากกวา” 

 (ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 

 “แตจริงๆนะผลมันเกิดกับเด็กโดยที่เด็กไมรูตัว เด็กพวกนี้เขาจะไดประสบการณมหาศาล 
เชนอยางเด็กที่นั่งเรียนในหองเขาจะไมคอยได มีโอกาสที่จะไดไปตางจังหวัด  เด็กพวกนี้เขาไดไป
ทั่วประเทศนะ สมุย  หรือตางประเทศเขาก็ไดไป อยางดิสนี่แลนด อยางแมสายเขาก็ไดขามเขต ไป
เปนวาเลน” 
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(ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 
    และมาตรฐานดนตรีที่ครู  B1  สอน เปนที่ยอมรับแกคนทั่วประเทศ ทําใหโรงเรียน
มีชื่อเสียงโดยเฉพาะนักดนตรีที่หากจบการศึกษาจากโรงเรียน B แลว ความสามารถทางดนตรีเปน
ที่ยอมรับจากสถาบันการศึกษาหลายแหงจึงใหโควตาเรียนตอในระบบมหาวิทยาลัย พรอมกับให
ทุนการศึกษา  นั่นคือการเปนสมาชิกในวงดนตรีสงผลตอนักเรียนโดยตรงในดานการเรียนตอหรือ
การประกอบอาชีพในอนาคต   
 
 “มาตรฐานที่เราสอนอยางนอยก็เปนที่ยอมรับแกคนทัว่ประเทศ” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 

“เลนดนตรีมาจากไหน มาจากโรงเรียนB(นามสมมติ) เขาก็เปนที่ยอมรับ การันตีเลย”  
(ครู B1 / 20 ม.ค.52) 

 
 “พอเรามีชื่อเสียงปุป เด็กก็ไดในเร่ืองการเรียนตอ โควตาในเร่ืองการเรียนตอระดับ
มหาวิทยาลัยซึ่งเหมือนกับวาเปน port เปนประกาศนียบัตร”  

(ครู B1 / 20 ม.ค.52) 
 

 “ สถาบันตางๆเกี่ยวกบัดนตรี เขาก็ยอมรับ เราจะสอนดนตรีทุกแบบทกุแนว แลวแตเขา
ชอบเขาถนัด” 

(ครู B1 / 21 ม.ค.52) 
 
 3)  การปฏิบัติของครู  B1 
   การปฏิบัติของครู B1 มีลักษณะที่ผูวิจัยวิเคราะหไดหลายประเด็น ไดแก 
สรางสรรคผลงาน ใหมๆอยูเสมอ ไมนิ่งอยูกับที่ มีแนวคิดที่เปนเอกลักษณ สอดคลองกับการสังเกต 
พบวา เพลงและดนตรีของโรงเรียน B จะไมเหมือนกับตนฉบับมีการแตงทํานองเพลงข้ึนใหม ซึ่ง
แปลกใหมไมเหมือนใคร 
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 “แนวคิดการสรางสรรคผลงาน  คือเราไมไดเลียนแบบใคร  เราสรางสรรคผลงานเปนของ
เรา แลวอีกอยางนึ่ง มีแนวคิดที่เปนเอกลักษณของB(นามสมมติ)คือ มี อเรนจใหม มีแนวคิดของ
ตัวเอง ตองดูบุคลิกวานักรองคนนี้เหมาะสมไหม ถาไมผานก็เขาวงไมได”   

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 “เปนคนที่ไมอยูกับที่ ไมยอมทําอะไรที่มันซ้ํากันนะ คือเราจะทําอะไรใหมๆ ไมทํางานที่
ซ้ําๆ ถึงแมจะทําลูกทุง ก็ไมทําลูกทุงที่ซ้ํา”  

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตบางคร้ังมักจะตัดสินใจดวยตนเอง  เพื่อแนวดนตรี
ที่หลากหลายไมใชแนวเพลงของคนใดคนหนึ่ง หรือเปนเฉพาะของครู B1 เทานั้น บางคร้ังใหศิษย
เกาหรือนักเรียนเปนผูสรางสรรคผลงานทั้งแกะโนตเพลงหรือเรียบเรียงดนตรีใหม โดยมีครู B1 เปน
ผูควบคุมคุณภาพ ซึ่งแสดงขอมูลการใหสัมภาษณที่สอดคลองกับการสังเกตไดดังตอไปนี้ 
 
 “ตองชื่นชมครู B1 (นามสมมติ) ที่เขายอมรับคนไมมีความสามารถเขามาอยูในวงดวย  
แลว ครู B1 เขาก็ฟง เนี่ยเปนขอดี ของครู  B1 เขาฟงกระทั่งคนไมมีความรูทางดานดนตรี ” 

(ครู B3 / 20 ม.ค.52) 
 
 “โนตตอนนี้ก็ไมไดทํา เมื่อกอนทําเด๋ียวนี้ไมเลย เพียงแตบอก concept วาเราตองการยังงี้ 
นะ แลวเด็กเขาก็ไปทํา ที่เราทํายังงี้เพราะแนวดนตรีมันก็จะไมออกมาเปนของเราคนเดียว แตเรา
ตองการสมองใหมๆเราใหโจทยไป เขาก็จะไปตีโจทยหลายๆแบบ แตละคนไป แตถาไมดีเราก็ไม
ผาน” 

(ครู B1 / 21 ม.ค.52) 
 
   พยายามทําใหดีที่สุด โดยไมใสใจฟงคนที่ใหราย  จากการสังเกตพบวา ครู B1 
พยายามทําทุกส่ิงใหดีที่สุดหากเปนส่ิงที่ทานคิดวาดีแลว ทานจะทําอยางเต็มที่ 
 
 “เราก็พยายามทําใหดีที่สุดคืออยาไปฟง ไมใชหมายความวาไมฟงใคร ฟงทั้งดานบวกดาน
ลบ แตเราก็อยาไปฟงคนทีม่าใหราย ก็ไมใสใจไมสนใจ จริงๆวนัๆหนึ่งก็ ไมคอยยุงกับใคร ถาไมอยู 
โรงเรียน เราก็ไมยุงกับใคร” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 



 116

   มีอุดมการณในการทํางานและมีน้ําใจใหแกบุคคลอ่ืน จากการสัมภาษณครู B1 
พบวาทานสรางสรรควงดนตรีของโรงเรียน B  โดยตลอดและประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง เชน
วงโยธวาทิตและวงตริง ซึ่งนอกจากวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B เองแลว ทานยังไดนํานักเรียนที่
เปนหัวหนากลุมนักดนตรี  แดนเซอรและนักรอง รวมทั้งสมาชิกที่มีทักษะเกี่ยวกับดนตรีสูงไปชวย
ฝกซอมใหแกโรงเรียนอ่ืนมากมาย  ไดแก โรงเรียนในภาคเหนือและภาคกลาง หลายโรงเรียน
ดวยกัน  โดยไมไดเรียกรองคาตอบแทนใดๆ  จนทําใหโรงเรียนเหลานั้นบางโรงเรียนไดรับรางวัล
ระดับพิณเพชร จากการประกวดในรายการเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสต หลายปติดตอกัน  
รวมทั้งจากการสรางวงดนตรีโรงเรียน B ใหมีชื่อเสียงในระดับประเทศทําใหทานไดรับรางวัล จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในสาขาครูผูสอนดนตรี และรางวัลผูอนุรักษดนตรีไทย(มังคละ) จากรายการ
คุณพระชวย แตทานไมไดใหความสําคัญกับรางวัล  เนื่องจากผูวิจัยขอดูหลักฐานรางวัล แตทาน
บอกวาไมทราบอยูที่ไหน ตองใชเวลาในการหา เพราะไดแตทํางานไปเร่ือยๆ  ไมไดหันกลับมามอง
รางวัลที่ตนเคยไดรับ 
 
 “ถาตอนนี้ในเร่ืองของวงลูกทุง อยากหยุด  เพราะวามันนาหยุดแลวขอแขง matchนี้ 
match เดียวก็อยากสรางในมันสวยๆ สรางเปนตํานาน เพราะวายิ่งทํามันจะยิ่งไมใชอุดมการณ
แลว เยอะไปเร่ือยเปอยแลวเปนภาระคอนขางเยอะ งานอะไรที่พัฒนาดนตรีกําลังมองอยูวาจะทํา
อะไร  ทางมหา’ลัยเขาก็มองวาจะทําเกี่ยวกับ มัธยมดนตรี ก็ลองดูวาจะพัฒนาไดอยางไร” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
   ใชหลักเหตุผลในการปฏิบัติ ซึ่งครู B1 มักจะมีเหตุผลรอบดานเพื่อตัดสินใจ
บางอยาง เชน การเลือกเพลงเพื่อประกวดแขงขัน ตองมีความเหมาะสมทุกดาน ทั้งความสามารถ
ของนักรอง นักดนตรี เปนตน 
 
 “เวลาเลือกเพลงสวนใหญก็จะเลือกคนเดียวแตก็ดูความเหมาะสม บางทีข้ึนอยูกับปจจัย
หลายข้ึนอยูกับตัวโจทยของนักรอง วานักรอง เปนใครแลวเหมาะสมตรงไหน บางทีไมใชวาอยาก
รองเพลงนี้ ก็ตองทําไมใช นักรองนักดนตรี เฮยเพลงนี้ลําบากนะ ถาเลนเพลงน้ีนักดนตรีลําบากนะ 
ตองมีเหตุผลหลายๆจุดที่จะมายันกันแลวก็สรุป  ควรจะเปนเพลงที่เกาเปนเพลงอมตะ ยิ่งถาได
รางวัลก็ยิ่งดี” 

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
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  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
 “อยางตอนแรกเลย ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต  เราแพบาง ชนะบาง เราทําจนกระทั่งเรา
ชนะเราก็หยุดเลย เราทําไดแลว ปนี้ไมไดไปเพราะเราไดถวยป 49 แลว ก็เลยพอ  เพราะอีก
อยางนึงนะเราเขาใจความรูสึกของหลายโรงเรียนนะ ที่อยากรูสึกของการเปนแชมป ความรูเสียใจ  
ความรูสึกเปนแชมปเราผานมาหมดแลว เราก็อยากให โรงเรียน อ่ืนๆ ไดรูสึกดวย”   

(ครู B1 / 19 ม.ค.52) 
 
   ทําทุกส่ิงอยางดวยมีทัศนคติวาเอาใจใสเขาไปในงาน ดวยความรูสึกอยากจะทํา
ไมใชการบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตาม 
 

“ เปนเร่ืองของความพรอมความประพฤติตางๆความรับผิดชอบ  จะเห็นวาหลายๆ 
โรงเรียนจะตีโจทยตรงนี้ผิด ไปขูเด็กบาง บางคนรองไหไป เปาแตรไป ผมมองเห็นวามันไมใช วง
โยฯหลายวง ดนตรีไมใชอยางนั้น แลวก็สอนเด็กตลอดเวลาวา อะไรก็ตามที่เปนทําดวยความรูสึก
อยากจะทํา จะทําไดดีกวา และเด็กที่เขามาหาเราเนี่ยตองเกิดจากความอยากจะทํา  ตองอยูใน
ระบบใหได” 

(ครู  B1 / 20 ม.ค. 52) 
 
  มีความสามารถทางดนตรีสูง จากการสังเกตพบวา ทานสามารถเลนดนตรีได
หลายประเภท ทั้งดนตรีไทย แจส  สากลและดนตรีพื้นเมือง ไดแก  กีตาร คียบอรด  กลองและ
มังคละ เปนตน นอกจากนี้ทานยังสามารถเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับเคร่ืองดนตรี และรูวาใครมี
ความสามารถอยางไร พรอมกับเลือกเคร่ืองดนตรีที่มีความสามารถสูงใหโดดเดนในการประกวด
แขงขัน เพื่อแสดงจุดเดนของวงดนตรีโรงเรียน B อยางชัดเจน 
 
 “อาจารยเขาเกงเลือกตามความสามารถของบุคลากร พี่มองวาครู B1 เขาเกงมาก ทาง
ดนตรี” 

(ครู B2 / 20 ม.ค.52) 
 
 “การทํางานเนน  ปฏิบัติจริงใชไดจริงมากกวา แหกตาไมได คือหลายๆวง เราเห็นมาวาใช
คอมฯบาง แลวก็ตอนสอบดนตรีกับเราสอนเด่ียวเลย มองดูชาวบาน มองมือชาวบานเปาก็เปาไม
ออก เหมือนกับสอบตัวตอตัวเลย มันสกรีนเด็ก” 
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(ครู B1 / 21 ม.ค.52) 
 

2.3 การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
   จากการสัมภาษณ  การสังเกต การสนทนากลุมนักเรียน และการวิเคราะห
เอกสารดานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ผูวิจัยเสนอประเด็นตามลําดับดังนี้ 

1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B  
2) การเตรียมการจัดกิจกรรม  
3) การดําเนินการจัดกิจกรรม   
4) การประเมินการจัดกิจกรรม 
5) ปจจัยแหงความสําเร็จของกิจกรรม   
6) จุดเดนของวงดนตรี   
7) ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 
8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B  
    โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
  1)  ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 
    วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B เร่ิมจากการกอต้ังวงโยธวาทิต  เมื่อป  พ.ศ.  2532 
เปนกิจกรรมภายในโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกในความสามารถดานดนตรี  และ
วงโยธวาทิตของโรงเรียนประสบความสําเร็จมีผลงานชนะเลิศถวยพระราชทานฯ ประเภท ข 
ในขณะนั้นครูผูกอต้ัง เล็งเห็นวาการทําวงโยธวาทิต มีปญหาคอนขางมาก และไมดัง จึงไดจัดต้ังวง
สตริง ทําใหไดรับรางวัลชนะเลิศวงโฟลคซอง ในงานศิลปหัตถกรรม ชนะเลิศวงสตริงพรอมกับ
ชนะเลิศไดรางวัลนักรองยอดเยี่ยม วงสตริงคอมโบ และมีความเห็นวากิจกรรมวงสตริงนี้มีนักเรียน
รวมกิจกรรมไดนอยประมาณ 3 – 4 คน จึงเร่ิมสนใจเกี่ยวกับวงดนตรีลูกทุง ในครั้งแรกทานไมได
รูสึกคล่ังไคลเพลงลูกทุงมากมายนัก แตมองเห็นวาลูกทุงกระแสคอนขางแรงและเปนกิจกรรมที่ทํา
ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมดวยกันคอนขางเยอะ จึงจัดต้ังวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B ข้ึน 
 วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนB มีครูผูควบคุมวงดนตรี  3 คน ใหนามสมมติดังนี้ ครู B1  ครู  B2  
และ ครู B3 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ครู B1  เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เพศชาย อายุ  44  ป  อายุราชการ  22  ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  22  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาดุริยางคตะวันตก สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 



 119

 ครู  B2  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ  56  ป อายุราชการ 33 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  23  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต(สังคมศึกษา) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
 ครู  B3  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ  55  ป อายุราชการ 32 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  25  ป ควบคุมวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต(ภาษาไทย) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
  

2) การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
      การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B ประกอบดวย  

  -  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
  -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน B 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  
  -  การจัดทําโครงการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 

  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จากการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 ทานและนักเรียนสมาชิกวงดนตรีลูกทุง พบวาครูทั้ง 3 ทาน 
ดําเนินการเขียนโครงการ ชื่อโครงการ “โครงการความเปนเลิศทางการดนตรี” ซึ่งเปนโครงการที่
เ ขียนข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีไดมี
ประสบการณในการประกวดและแขงขันในระดับประเทศ   ชวยงานตางๆของชุมชน และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบตอไป  นักเรียนไมมีสวนรวมในการเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
โดยมีหลักการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ใหมีความหลากหลายตามความตองการของนักเรียน
มากที่สุด ดานการจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไมพบปญหา การวางแผนการจัด
กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เปนการวางแผนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยวางแผนเปนรายป
เพราะเกี่ยวของกับงบประมาณที่ฝายบริหารตองจัดหา และพบวาหากโรงเรียนวางแผนเขาแขงขัน
รายการใหญ เชน ยามาฮา และชิงชาสวรรค จะตองใชงบประมาณคร้ังละไมตํ่ากวา 150,000  
บาท  โดยครูผูควบคุมวงดนตรีเปนผูวางแผน  สวนการวางแผนในการเลือกเพลงเพื่อประกวด



 120

แขงขัน ทุกคนในวงดนตรี ไดแก ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียนสมาชิก และคณะกรรมการศิษย
เกา รวมกันวางแผนเลือกเพลง โดยพิจารณาจากองคประกอบดาน  ความถนัดของนักดนตรี  
ความสามารถของนักรองเมื่อเลือกเพลงไดแลว จึงวางแผนดานการปรับและเรียบเรียงทํานองเพลง
ใหม 
 

  -  การเตรียมดานอาคาร สถานท่ี เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆของ
โรงเรียน B 

  การเตรียมดานอาคารสถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  ทางโรงเรียน
สนับสนุนหองซอมแดนเซอร 1 หอง ขนาด กวาง  8  เมตร ยาว 8 เมตร ภายในประกวดดวยตูเก็บ
ชุดแดนเซอร   ตูเก็บรองเทา  ตูเก็บถวยรางวัล และมีกระจกขนาดกวาง 1.5 เมตร กวาง 3.5 เมตร  
นอกจากนี้ยังมีหองนักดนตรี 1 หอง มีขนาด กวาง 8 เมตร ยาว 8 เมตร ภายในประกอบดวยตูเก็บ
เคร่ืองดนตรี  ทั้ง 2 หองมีเคร่ืองปรับอากาศ  แตไมมีหองฝกซอมรวม สําหรับการฝกซอมรวมวงใช
บริเวณใตหอประชุมของโรงเรียน ปญหาดานการเตรียมอาคารสถานที่  พบวา หองฝกซอมแดน
เซอรมีขนาดเล็กเกินไป เมื่อเทียบกับจํานวนแดนเซอร ทําใหไมสามารถฝกซอมแดนเซอรไดทั้งหมด
ในเวลาเดียวกัน และจากการสังเกตพบวา ทั้งหองฝกซอมแดนเซอรและหองฝกซอมนักดนตรี มี
ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย  มีตูเก็บเส้ือผา และรองเทาเปนสัดสวน ดังภาพ 4.6 
ตอไปนี้ 
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ภาพท่ี  4.6  หองฝกซอมดนตรีและหองฝกซอมแดนเซอรของโรงเรียน B 

  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของโรงเรียน B 
  การเตรียมดานบุคลากร  วงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B มีครูผูควบคุมวง
ดนตรี  3 ทาน ผูวิจัยใหนามสมมติแกครูทั้งสามทาน ดังนี้ ครู B1 ครู B2 และ ครู B3 โดยครู B1 
เปนหัวหนาวงดนตรี มีหนาที่ดูแลและควบคุมนักดนตรี คัดเลือกเพลงที่จะใชในการประกวดแขงขัน 
วางแผนดานดนตรี ครู B2 มีหนาที่ควบคุมและดูแลทั่วๆไป รวมทั้งภาพรวมของวงดนตรี และ ครู 
B3 มีหนาที่ดูแลดานการเงิน ไดแก การใชจายภายในวง รวมทั้งคาตอบแทนของครูผูควบคุมวง
ดนตรี ผูฝกสอนดนตรีและแดนเซอร และสมาชิกวงดนตรี  สําหรับบุคคลอ่ืนๆที่มาชวยในการจัด
กิจกรรมไดแก ศิษยเกาที่จบจากโรงเรียนนี้และเคยเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงวงนี้มากอน  ซึ่ง
ปจจุบันกําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 4 คน มีหนาที่ฝกซอม
ดนตรีแกนักเรียนสมาชิก สวนคณะกรรมการฝกซอมแดนเซอรเปนรุนพี่ที่ไดรับการติดตอใหมาชวย
สอนและศิษยเกาที่จบจากโรงเรียนนี้และเคยเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงวงนี้มากอน  ซึ่งปจจุบนั
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กําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 4 คน จากการสังเกตพบวาศิษยเกาจะเขามาชวย
ควบคุม ดูแลนักดนตรีและแดนเซอร พรอมทั้งแนะนําปรับปรุงแกไขขอบกพรองเปนประจํา 
 

  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน B 
  การเตรียมดานงบประมาณ  ในแตละปใชงบประมาณทั้งส้ินกวา 1 ลาน

บาท ซึ่งแยกจากงบประมาณวิชาการในโรงเรียน สําหรับแหลงงบประมาณไดแกการรับบริจาคจาก 
ชมรมครูผูปกครอง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล วัด ศิษยเกา
และในบางปมีการจัดกิจกรรมพิเศษ ไดแก การทอดผาปา และการจัดคอนเสิรต โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนโดยเฉพาะจึงไมพบปญหาในดานงบประมาณของโรงเรียนB 

“งบประมาณ ผอ.แบงจัดสรรงบ แขงก็จะแบงงบไวให ก็คืองบความเปนเลิศทางดนตรี 
ของเรามีความเปนเลิศทางดนตรีและกีฬา ที่แบงออกจากวิชาการ” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
“งบประมาณ แตละงบ จะแยกกันชัดเจน จะชัดเจนมาก อยางถามวาปนี้จะแขงไหม อะไร

ผมจะไดหาเงินไวให เปนงบชมรมครูผูปกครอง เงินกอนนี้ เปนงบที่หาเปนพิเศษ ซึ่งจะไมเกี่ยวกับ
งานวิชาการ เพราะฉะนั้นวิชาการจะวาไมไดวา มัวแตสนับสนุนวงลูกทุง โรงเรียนพี่จะไมเปนแยก
ชัดเจน และผูบริหารจะบอกกับพี่ชัดเจนเลยวา คุณนะมีหนาที่ดูแลนักเรียน ผมนะมีหนาที่หาเงิน 
พี่จะไมมีสวนในการหาเงินดวย” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
   การประชา สัมพันธกิ จกรรมวงดนต รี ลูกทุ ง   ประกอบด วย  การ

ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน 
และเพื่อนบอกตอเพื่อน สําหรับปญหาดานการประชาสัมพันธไมพบปญหาใดๆ สอดคลองกับการ
สังเกตพบวา โรงเรียน B จะประกาศกิจกรรมตางๆชวงกิจกรรมหนาเสาธง หลังรองเพลงชาติ และ
สวดมนต รวมทั้งกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และพบการประชาสัมพันธรางวัลที่ไดรับจากการประกวด
แขงขัน ในเว็บไซดของโรงเรียนและบริเวณปายหนาโรงเรียนทําจากไม ขนาด กวาง 1 เมตร ยาว 1 
เมตร 
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  -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  ดานคุณสมบัติ สมาชิกของวงดนตรีตองมีความสามารถและใจรักในดนตรี

หรือการเตน และพบวานักเรียนจํานวนมากมีความสนใจในกิจกรรมแตหากนักเรียนไมมีใจรักดาน
นี้จริงจะไมสามารถฝกซอมไดเปนเวลานาน เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวสมาชิกตองมีความอดทนสงู
มาก นักเรียนตองเปนสมาชิกของชุมนุมวงดนตรีลูกทุง ซึ่งหากนักเรียนคนใดมีความสามารถโดด
เดนและมีความประพฤติดี  จึงไดเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง อีกประการคือนักเรียนเขามาใน
โรงเรียนดวยโควตาพิเศษดานดนตรี  ปจจุบันป 2551  มีสมาชิก  40  คน เปนนักเรียนต้ังแตชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 และไมพบปญหาดานสมาชิกของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  สอดคลองกับการ
สังเกตพบวา นักเรียนมีต้ังแตมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 และตางทําหนาที่ของตนเองอยางดี 

 
“การเขามา ก็อยางแรกตองสมัครใจ เราก็คัดอีกทีวา ความสามารถพอไหม ถาฝมือไมถึง

ก็ไมเอาเหมือนกันอยางความประพฤติไมดีก็ไมเอาเหมือนกัน” 
(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 

 
“เวลาเด็กเขาเรียนเด็กบางคนเขามาดวยโควตาพิเศษ นกัรองบาง แดนเซอรบาง ดนตรี  

ศิลปะ  กฬีา” 
(ครู B2 / 19 ม.ค. 52) 

 
  - การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ

โรงเรียน B 
                  การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน 

พบวา  โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมมากที่สุดเทาที่จะมากไดทุกดาน และมี
ความตอเนื่องทั้งดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ สถานที่  สอดคลองกับการสังเกตพบวา โรงเรียนมี
อุปกรณ เคร่ืองดนตรี และสถานที่  อ่ืนๆ เพียงพอ   การพัฒนาบุคลากร โดยมีวิธีการพัฒนา
บุคลากร ไดแก ใหครูผูควบคุมวงดนตรีเขาอบรมเกี่ยวกับดนตรี และส่ิงที่สําคัญที่สุดคือสนับสนุน
การแสดงดนตรีตามงานตางๆ ซึ่งพบวาการแสดงดนตรีตามงานตางๆสามารถชวยพัฒนาทักษะ
ของสมาชิกวงดนตรีในหลายดาน ไดแก ความกลาแสดงออก ความรับผิดชอบ ความสามัคคีและ
นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน ซึ่งเปนประโยชนกับสมาชิกของวงดนตรีอยางมากเนื่องจาก สมาชิก
ของวงดนตรีสวนใหญเปนนักเรียนที่มีปญหาครอบครัว รวมทั้งผูปกครองมีรายไดนอย ซึ่งสามารถ
นํารายไดจากการแสดงนี้ไปชวยเหลือครอบครัว โดยเฉล่ียสมาชิกของวงดนตรีมีรายไดเฉล่ียเดือน
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ละประมาณ 3,000 – 5,000  บาท  และพบวาผูมีสวนสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนี้ 
นอกจากภายในโรงเรียนแลวยังมีชุมชนรอบโรงเรียน ไดแก วัด องคการบริหารสวนจังหวัด  
องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล ชมรมครูและผูปกครอง อีกดวย สอดคลองกับคําสัมภาษณ 
ดังนี้ 
 

“การสนับสนนุ ดีมาก ตอเนื่อง งานวิชาการก็ตองเอ้ือใหเด็กดวย เขาก็จะขออนุญาตไป 
แลวก็อนุโลมใหเด็ก สอบอาจจะติดงาน สอบทีหลัง แตกม็ีรูเร่ืองบาง ไมรวมมือบาง  ที่สําคัญที่สุด
คือ ผอ. ตองสนับสนนุ เปนผลดีดวยเพราะเราตองใชงบมาก” 

(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 
 “ถาไมพอเน่ีย ก็ผอ. จะคุยกับชมรมแตไมเกี่ยวกับงานวิชาการ คอนเสิรตผอ.คิด ทุกคร้ัง
เราก็จัดผาปา เราก็จะแยกออกมาจากงบการศึกษา มีอยูปนึงทอดผาปาได เจ็ดแสนกวาบาทเยอะ
มาก มีสวนรวมเยอะมาก เขาขอซองเพิ่มนะ” 

 (ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

“เมื่อไรเอยปากใหเขาชวยเหลือ เมื่อไรที่ตองการกาํลังชวยเหลือ อยางฝายศิลป ใหวาด
ฉาก บางที สามวนัเจ็ดวนัใหเขาวาดฉาก ทันที ไมมีบนตะงอดตะแงด ไมมีบน เพราะเขาถือวาเปน
งานโรงเรียน” 

(ครู B3 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “ผูชวย อบต.  เทศบาล วัด  ผูปกครอง ทอดผาปาปเดียว ป 48 เพื่อเอาเงินทําวง อยาง
เดียววางวัตถุประสงค  ผาปา ไดแก ศิษยเกา ผูปกครองปจจัยเงินที่เราสนับสนุนไมไดเอาเงินหลวง 
แตเปนคอนเส ิรต  ผูปกครอง  วัดบางตางๆ  ทุกคร้ัง ผมตองสนับสนุน ถาไมแลวจะเอาเงินทีไหน” 

(ผูบริหารโรงเรียน / 20 ม.ค. 52) 
 

 2)  การดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุงของโรงเรียน B 
        การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย    

- การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม    
-     คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม      

   -     กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง  
- การติดตามดูแลการจัดกิจกรรม    
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     เก็บรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  
ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  การสนทนากลุมนักเรียน  การสังเกตการจัด
กิจกรรม และการวิเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดของแตละดานดังตอไปนี้ 
 
  -  การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุงของโรงเรียน B 

  ดานการปฐมนิเทศสมาชิก มีการปฐมนิเทศใหแกสมาชิกใหมโดยการพดูคุย 
เกี่ยวกับเร่ืองการซอมดนตรีและเร่ืองการปฏิบัติตนทั่วๆไป รวมทั้ง ขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง ไดแกตองมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความอดทน สําหรับขอหามของการ
เปนสมาชิกวงดนตรีลูกทุงเปนเร่ืองทั่วไป แตที่สําคัญที่สุดคือ เร่ืองชูสาว เนื่องจากทําใหเสียระบบ
การทํางาน เสียสมาธิในการฝกซอมและไมเหมาะกับวัยของนักเรียน  ไมพบปญหาดานการ
ปฐมนิเทศและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนมีความ
สนิทสนมกันแบบเพื่อนรวมงานไมมีปญหาชูสาวในวงดนตรี 
 
 “ขอหาม  เยอะ หามเร่ืองแรกเลย  ชูสาว  มีแลวเสียระบบ” 

(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 
  

“หามเร่ืองชูสาวเด็ดขาดคะ” 
(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 

 
“ที่หามแนๆคือเร่ืองชูสาวคะ มีแลวเสียหาย และไมเหมาะกับวัยของเขา” 

(ครู B1 / 19 ม.ค. 52) 
 
  - คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
   คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม ไดแก ผูจัดการวง
ดนตรี 1 คน และครูผูควบคุมวงดนตรี 3  ทาน มีหนาที่กํากับดูแล นักเรียนสมาชิกวงดนตรี ในสวน
ของคณะกรรมการดําเนินงานของนักเรียน ไดมาจากการแตงต้ังโดยครู มีตําแหนงหัวหนาแตละ
กลุมไดแก หัวหนานักดนตรี หัวหนาแดนเซอรและหัวหนานักรอง ใหมีหนาที่ กํากับ ติดตาม ดูแล
การฝกซอมและประสานงานกับครูผูควบคุมวงดนตรี  สวนนักเรียนสมาชิกทุกคนมีหนาที่เตรียม
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และจัดเก็บเคร่ืองดนตรีของตนเองและอุปกรณอ่ืนๆที่ใชฝกซอมและไปประกวดหรือแสดงตามงาน
ตางๆใหเรียบรอย  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนจัดเตรียมเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน
ดวยตนเองกอนแลวจึงชวยเหลือเพื่อนทีหลัง เมื่อซอมเสร็จเก็บเคร่ืองดนตรีดวยตนเอง สําหรับ
คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการไมพบปญหา เนื่องจากบุคลากรทุกคนในวงดนตรีให
ความรวมมือเปนอยางดี สอดคลองกับการสังเกตพบวา บุคลากรทุกคนตางทําหนาที่ของตนและ
รวมมือกันในการดําเนินการทํางานเปนอยางดี  
 

“การเตรียม ของใครของมันถาคนไหนเยอะเราก็ชวยกันแตวาดูของตัวเองกอน เอา
รับผิดชอบตัวเองใหดีที่สุดกอน อยางนักรองก็ขนไมล ขนตู” 

(นักดนตรีโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 

“คณะกรรมการ จะมีรุนพี่ที่เขาจบไปแลวจะคุมดนตรี เกงมากคะ ชื่อพีป่อง ชวยอาจารย 
พี่โบก็สอนแดนเซอร สวนนกัรองถาวนัไหนซอมดนตรีกไ็ปอยูกับนักดนตรี  ถาวนัไหนซอมเตนก็ไป
อยูกับแดนเซอร มีหัวหนาแตละอยาง   แตละ  part  หัวหนามหีนาทีช่วยคุม ครู  B1 ก็จะส่ังลงมา 
ใหพีท่ี่เปนหวัหนาชวย พี่หนูอะไรเงี้ยคะ  นะนักดนตรีเวลานี้มาซอมนะ  จะไปบอกกันเอง ภายใน

section” 
(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 

 
 “ก็คือก็จะมหีัวหนากลุมแตละกลุม และรับคําส่ังจากผม เวลามีปญหาอะไรก็จะคอย
รายงานเรา เราจะคอยดูอยูหางๆ ถามีปญหาเราก็จะเขามา อยางเด็กเลนผิด ไมมรีะเบียบวนิยั 
อะไรเงี้ย เรากเ็ขามาตักเตือน” 

(ครู  B1 / 19 ม.ค. 52) 
   

  -  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวยกิจกรรมสอนและฝกซอม และ

กิจกรรมเสริมประสบการณ   
  กิจกรรมการสอนและฝกซอมเพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยําและความ

ชํานาญ    เวลาในการฝกซอม แบงเปนซอมปกติและซอมเพื่อแขงขัน ใชวันจันทร ถึงศุกร เวลา
ประมาณ 18.00 – 21.00 น. และเสาร – อาทิตย สําหรับการซอมเพื่อการแขงขันเพิ่มชวงซอมใน
เวลา    12.00 – 13.00 น. ไมมีเขาคายจัดกิจกรรมเนื่องจากซอมเปนประจําสม่ําเสมอ  มีการ



 127

ฝกซอมเปนรายบุคคลและรายกลุม  หลังจากแยกฝกซอมรายบุคคลและรายกลุมแลว  ครูที่ปรึกษา
หรือหัวหนาวงหรือคณะกรรมการศิษยเกาเรียกรวมวง และฝกซอมรวมวง  บรรยากาศในการจัด
กิจกรรมนักเรียนมีความสนิทสนมกันดีมาก  ครูที่ปรึกษาเปนกันเองแตมีความจริงจัง ใหโอกาส
นักเรียนในการแสดงความคิดเห็นในการฝกซอม  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการฝกซอม
ตลอดเวลาเต็มที่ทุกคร้ังเหมือนประกวดแขงขันบนเวที  ครูและคณะกรรมการศิษยเกามีการให
ขอเสนอแนะในการฝกซอมทุกคร้ัง โดยบอกในจุดที่ควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรม  ดังภาพ 4.7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4.7  กิจกรรมการฝกซอมของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B 

 
  สวนกิจกรรมเสริมประสบการณไดแก การประกวดแขงขัน  การบริการ

ชุมชน กิจกรรมปใหม การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงานพรอมทั้งไดเรียนรูจากแหลงที่
วงดนตรีไปแสดงหรือประกวดแขงขัน  
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“หลักการจัดกจิกรรม    กิจกรรมที่จัดตลอดเวลาคือ ปใหม ทุกปเต็มที่  และแหลงเรียนรูที่
สถานที่ๆเราไปแขง อยางสมุทรปราการ สมุทรสงคราม  มีแหลงเรียนรูอะไร เราก็จะพาไป มเีมือง
จําลอง  สวนนงนุช  คือจะพาไปหมด อยางไปชลบุรี  พพิิธภัณฑสัตวน้ํา  สุพรรณ ก็บึงชวาก เนีย่
อะไรอยางเนี้ยแหลงเรียนรูเหลานี้เด็กอ่ืนไมรูจัก  ไมไดรับ ไดมากกวาหลายเทา ใหเด็กได
ประสบการณ  เลนทะเล อยางสมยุ พี่แวะกลางทางคือทุงววัเลน เด็กกไ็ดเลนทะเล  พักไปเลย 
แลวคาตัวไมมนีะ  กนิอยูมือนครูเลย กนิทะเลเด็กกท็ะเล  อยางกาญจนบุรีพี่กพ็าไปดูโรงถายพระ
นเรศวร อยางไปสะพานขามแมน้ําแคว เนี่ยลําบากยากแคนแคไหน อังกฤษ อเมริกา เปนไข
มาลาเรียตายไปเทาไร ญ่ีปุน อะไรตออะไร  อยางนอยกไ็ดประวัติศาสตร  เนี่ยคือกจิกรรมเสริม 
แตชนะมาเมื่อไร เราจัดเล้ียงเต็มที่ไดภูมิอกภูมิใจ”   

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
“กิจกรรมนงึทีท่ําใหเด็กไดคือการไปออกงาน จะชวยไดเยอะดานการแสดงออก  ดาน

ความมัน่ใจ ไมต่ืนเวที ถาไมไดออกไปไหนเลย ก็จะต่ืน มัวแตซอมๆกจ็ะต่ืนเวท”ี 
(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 

 
“ที่อยากใหเด็กไดอยากใหเด็กรูวาชีวิตของเรามันไมไดมีอะไรสําเร็จทุกเร่ือง  ดีทุกเร่ือง มัน

ตองมีดีและไมดี แพชนะปะปนกัน เพราะฉะนั้นเด็กของเราตองรูจักแพชนะ เปน ถาไมรูจักมันก็จะ
เกิดเหตุการณที่วา เกรดไมถึงสาม วิศวะโดดตึกตาย  จุฬาฯ ตองอะไรก็ได ๆ เพราะฉะน้ันทุกวันนี้
สอนเด็ก โดยเฉพาะนักดนตรีเธอตองระลึกไวเสริมวาชีวิตมี 2 ดานเสมอ ดานสมหวังไมสมหวัง 
จากที่เด็กเห็นมันเกิดกับตัวเรา  เราก็จะมีความสุข อยาไปสอนความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด อยาก
ใหใชชีวิตเปน รูทันเขาไมเอาเปรียบ ใคร” 

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 

 -  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรยีน B 
 การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 3 

ทานติดตามดูแลนักเรียนตลอดเวลา โดยมาชวงเวลาซอมเปนระยะๆ และเปนที่ปรึกษาพรอมทั้ง
ประสานงานตางๆภายในวงดนตรี ซึ่งครูรูจักนักเรียนทุกคน ในทุกดาน ไดแกดานการเรียน ดาน
การเปนสมาชิกของวงดนตรี และดานครอบครัว โดยติดตามแกไขปญหานักเรียนทุกคน นอกจาก
ครูยังมีศิษยเกาเขามาดูแลการฝกซอมของนักเรียนสมาชิกของวงดนตรีทุกคร้ังอยางใกลชิด พรอม



 129

ทั้งชวยแกปญหาตางๆที่อาจจะเกิดข้ึน  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครูและศิษยเกา เขามาดูแล
การฝกซอมและตามไปใหกําลังใจในการประกวดแขงขันตางๆ เสมอ 

 
“ไมมีปญหาการติดตามเพราะเด็กอยูในกรอบ  สรางปญหาอะไร มากมายไมมี  มงึมาพา

โวยจะไมมีพี่จะปรามตลอด เด็กก็ขอโทษคะ  เด็กครูวางาย  วานอนสอนงาย”   
(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 

 
 4)  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จําแนกเปน 
-  วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
-  การรายงานผลการจัดกิจกรรม  

  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

       -  วิธกีารประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรยีน B 
  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  วงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B มีการ

ประเมินผลทุกคร้ัง ระหวางการฝกซอมเพื่อปรับปรุง  แกไขขอผิดพลาดระหวางการฝกซอม โดยการ
พูดคุยระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับศิษยเกาหรือครู  หากพบขอผิดพลาดจะหยุดพูดคุย
กันเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ระหวางการฝกซอมเม่ือมี
ขอผิดพลาดเกิดข้ึนจะปรับปรุงแกไขสม่ําเสมอ  กรณีการประเมินผลจากการประกวดแขงขัน โดย
ฟงคําแนะนําของกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสินผลการประกวดแขงขัน วาจุดเดนและจุดดอยของการ
แสดงมีอะไรบาง แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยการพูดคุยระหวางครูผูควบคุมวงดนตรี
ทั้ง 3 ทาน หากมีสวนที่เกี่ยวกับนักเรียนจะตองแกไข ครูจึงบอกใหนักเรียนปรับปรุง ในขณะที่การ
ประเมินในสวนของผูบริหารโรงเรียน ทานประเมินจากการเสียงผูปกครอง ชุมชน พอคา เกี่ยวกับ
มาตรฐานการเลนของวงดนตรี อยางสม่ําเสมอ ปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง พบวา จากการประเมินดวยการพูดคุย ประเมินจากสภาพจริง จึงไมมีการทําเอกสารการ
ประเมิน เนื่องจากครูผูควบคุมวงดนตรีตางมีความเห็นตรงกันวา ตนเองถนัดทางปฏิบัติมากกวา
งานเอกสาร 
 
 “การประเมินผล  ส้ินป  พี่คอนขางจะขาดตรงนี้  แตจะมีคนดูแลใหคือวิชาการ เพราะวา
เวลาเขามาประเมิน โรงเรียนมันก็ทุกดาน แลวเราไมคอยประเมินเวลาทําอะไรแลวจะทิ้งไปเลย 
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เพราะวามันตองรุดหนาไปเร่ือย  ความจริงเราอยากต้ังคนเขามาอยู แตคนเขาไมชอบเขาก็ไมคอย
อยู” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “เราไดประเมิน ที่จริงเราก็สรุปงาน  ความจริงปญหาเราก็แกไข ทุกคร้ัง ปญหาเกาจะไมมี  
เพราะวาถาปลอยเปนปญหายืดเยื้อก็จะเดินไปไมได เพราะฉะนั้นเรามีการพูดคุยกันตลอด อยาง
เชนเนี่ยทีมงานเรา นอยไป อะไรอยางเนี้ยเราตองแกไขกอนที่เราจะไปแขงคร้ังถัดไปอยูแลว เราก็
แกไข เราก็ทําตลอดเวลา แตไมไดทําเปนหลักฐาน เพราะการประเมินเหมือนเราประเมินตัวเองอยู
แลว  บางทีชนะเฉียดฉิวมา ก็คุยกัน  ครูประเมิน พูดคุยกันแลว  แลวอันไหนเปนของเด็กเราก็จะ
ไปพูดกับเด็ก อีกทีวาเนี่ยแดนเซอรนะ  ดนตรีนะ  อยางนักรองคร้ังนี้เขาดอยไปนิด  ลักษณะอยาง
นี้ พูดคุยกัน” 

(ครู  B3 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “การประเมนิผล  ถาเราตอนเลนอยูเราจะฟงไมรูอาจารย  พีห่นู จะคอยดูอยูแลว  อันนี้ยัง
ไมดีนะ นักรองใหปรับปรุง อะไรเงี้ยคะ  ก็ประเมินแตอาจารยมากกวา เรารับฟงแลวปรับปรุงตาม” 

(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 

 “ผอ. จะประเมินพวกพี่โดยสุม  เวลาพวกพ่ีไปแสดง แกก็จะไปกับพวกพี่ดวย แลวไปถาม
ผูชม แลวคนเยอะแลวยังชื่นชม  ก็ใหทําตอ” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 
 “ประเมินบาง บางทีไปแอบดูมาตรฐานโรงเรียนมันเสียช่ือโรงเรียนไหม  แลวเขาก็เลนดี 
เราก็พบปะ ชมุชน บาง พอคา บางก็ไปถามๆ  ใหจัดการเอง ถามีปญหาเขาก็มาฟองเราเอง เรา
ทําอะไรประเมินจากเสียง ผูปกครอง ชุมชน แลวชวยกันประคองไปได ” 

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 

 -  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนB 
  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม โดยการทํางานรวมกันระหวางฝายวิชาการและครูผูควบคุมวงดนตรี โดย
รายงานชวงส้ินปการศึกษาเพื่อเสนอผูอํานวยการ 
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 “มีทําเปนแฟม  รายป  แตไมคอยดีหรอกนะ ไอเราไมชอบงานเอกสาร  พวกพี่นี่บอกได
เลยนะไมชอบงานเอกสาร ทําดีกวา  เราชอบทําแลวใหมันประสบความสําเร็จ ไมชอบเอกสาร ใคร
รูก็รูไมรูก็ไมรู ไมสนใจวาตองใหรู ครูทําแลวก็แลวไป ทั้งสามคนเปนแบบนี้” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 

 5)  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 
  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มุงนําเสนอถึงส่ิงที่ทํา
ใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B ข้ึนมาอยูในระดับแนวหนาของประเทศ จําแนกได 4 ดาน คือดาน
ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน  และการสนับสนุนจากฝายอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ปจจัยดานครู ไดแก มีจิตใจมุงมั่นตอความสําเร็จ มีความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันไมแตกแยก  และครูติดตามดูแลนักเรียนอยางใกลชิด สอดคลองกับการสังเกต คือทาน
พูดคุยกันดวยความเขาใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันเปนอยางดี โดยครูทั้ง 3 ทาน เขามาดูแล
การฝกซอมของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ และหากมีปญหาใดที่นักเรียนไมสามารถแกไขได ครูจะ
เขามาชวยดูแลอีกเพิ่มเติม  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“ความคิดตองไมแตกแยก ถาเกิดคือความคิดแตกแยกกันเมื่อไร หรือความคิดแตกแยก  

พี่เห็นมาหลายวงแลว ครูควบคุมในวงมีความเห็นแตกแยกกันแลว  แตกกันทุกที  ไมเห็นทาง
แยกกัน เมื่อนั้น แตกแยก” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 
 “ทั้ง ผอ.  ครู  นักเรียน มีจิตใจที่มุงมั่น” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน B / 21 ม.ค. 52) 
 

 ปจจัยดานนักเรียน  ไดแก  ความสามารถของสมาชิกในวงดนตรี มีความ
อุตสาหะทุมเทใหกับการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ  ยอมรับขอผิดพลาดพรอมทั้งแกไขปรับปรุง  และ
มีความสามัคคีในหมูคณะ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนหม่ันฝกซอมดวยความทุมเท
มาก เมื่อตนเองผิดก็ยอมรับความผิดพลาดแลวแกไขไมโกรธหรือหงุดหงิดเมื่อถูกตําหนิติเตียน  ดัง
คําสัมภาษณตอไปนี้ 
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 “เราประสบความสําเร็จที่ชนะมา เพราะความรัก สามัคคี การวางแผน คือมันตองมีอะไร
หลายๆอยางเปนทางเดียวกันไมใชวาคนนี้อยาง คนนี้อีกอยางแลวครูเพลงเขาช่ืนชมโรงเรียนเรา
มาก วา วางแผนดี รักใครกลมเกลียวรักสามัคคี เปนหนึ่งใจเดียวกัน” 

 (ครู B3 / 19 ม.ค. 52) 
 

“เด็กเราสวยมาก คะ แลวการเปนแดนเซอร  สวยมาก  การเปนแดนเซอรเนี่ยะ กระชับ 
เหนื่อยมาก ยิ่งเตนยิ่งสวย เพราะเขาไมไดเตนวันละ  สามส่ีรอบ วันละ ยี่สิบ สามสิบรอบ เตนกัน
จนเทาพอง ติดปลาสเตอรกันคนละ สามส่ีแผน เขารักที่จะทํา ผานมาไดเพราะอึด เด็กเราผานมา
ไดบอกเลยวาเด็กบานนอก อึด” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 

“ ความสามารถของเด็ก  ความสามัคคีในหมูคณะ  มันก็มีหลักๆ ตัวนี้” 
(ครู B3/ 19 ม.ค. 52) 

 
“ ความสามัคคี  ความรักใครกลมเกลีย และทุกคนมีใจที่มุงมั่นใหประสบความสําเร็จคะ” 

(แดนเซอรโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 
 ดานผูอํานวยการ มีการบริหารงานที่ดีมากทุกๆดานไดแก การจัดสรร

งบประมาณ การคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับผิดชอบงาน การดูแลเอาใจใส  ใหอิสระในการดําเนินงาน
ภายในวงดนตรี ฝายบริหารชวยประสานงานอยางใกลชิด ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
“ถาผูบริหาร ไมสนับสนุนมันก็ยาก ” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 
 “ผมวา ผอ.ตองรูจักบริหาร ทั้งงบประมาณตองจัดสรร ปรับคนที่ดูแลวงใหได เราตองเอา
ใจใส หรือไมกาวกายเขามากเกินไป  และความสําเร็จมันจากความสามารถของเด็ก การจัดการ
ของ โรงเรียนครูที่เขาไปทําวงใจรักในวง  ก็ดูดี” 

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
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 การสนับสนุนจากทุกฝายที่ เกี่ยวของคือ   ครูและนักเรียนในโรงเรียน 
ผูปกครอง  สถานที่ฝกซอม วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองดนตรี  เพียงพอ  มีผูชวยฝกซอมดนตรี  นักรอง
และแดนเซอรที่มีความสามารถ สอดคลองกับการสังเกตพบวา เคร่ืองดนตรี อุปกรณอ่ืน สถานที่
ฝกซอม มีความสะดวกถึงแมมีปญหาดานหองซอมแดนเซอรก็สามารถแกปญหาได โดยการซอมที
ละชุด เนื่องจากโรงเรียน B มีแดนเซอร 2 ชุด จึงไมคิดวาเปนปญหาใหญที่ไมสามารถแกไขได  และ
ครูและนักเรียนในโรงเรียน มีการสนับสนุนวงดนตรีมาก ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“โรงเรียนB(นามสมมติ)ดี คือไมวาจะยังไง เรามีความชวยเหลือกัน เมื่อตองการ มีความ
รวมมือรวมใจกัน  ขนาดตอนน้ีเราเพิ่งจัดคอนเสิรต ไปเพราะวาเงินเราไมพอ มันนอย แลวจะขอ
ผาปาอีกก็เกรงใจ ก็เลยจัดคอนเสิรต” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 

 “ปจจัยที่ทาํใหโรงเรีย เราประสบความสําเร็จ  คือ การสนับสนนุคะ”                      
(ครู B3/ 19 ม.ค. 52) 

 
 6)  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 

  จุดเดนของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B จําแนกได  2 ดาน คือ การแสดงองค
รวมที่สอดคลอง ทุกดานทั้งดนตรี นักรอง  แดนเซอร  
 “ทุกอยางสอดคลอง ไมใชเฉพาะดนตรี  ไมใชวา เฉพาะนักรอง ทุกอยางองครวม องครวม
อันเนีย่ถามันดอยอันใดอันหนึง่ มนัก็คงจะไมได” 

(ครู B3 / 19 ม.ค. 52) 
 
  รวมทั้งความผูกพันอันแนนแฟนระหวางรุนพี่-รุนนอง ศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน มีความรวมมือรวมใจ  สามัคคีกันอยางมากเพื่อใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จ สอดคลองกับการสังเกตพบวา รุนนอง รุนพี่ ศิษยเกาและครูมีความสนิทสนมกัน โดย
นักเรียนสามารถปรึกษาปญหาตางๆกับครูหรือรุนพี่ไดเสมอ  
 
 “รุนพี่เขาจะไมทิ้งกัน ไปชวยอันนี้เปนสายสัมพันธที่ดี  ที่สําคัญของโรงเรียน เราคือรุนพี่รุน
นองเขาไมทิ้งกัน” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน B/ 19 ม.ค. 52) 
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 “ภูมิใจกับวงไมเพราะเราประสบความสําเร็จ แตภูมิใจเพราะดนตรีทําใหเราเห็นวา
โรงเรียนBมีความสามัคคีแคไหน เราถึงสําเร็จ เพราะถาครูไมสามัคคี ความสําเร็จก็จะไมเกิดข้ึน 
เมื่อไรที่ตองการความชวยเหลือครูจะ ชวยเหลือ มันเปนความภาคภูมิใจ” 

(ครู B2/ 19 ม.ค. 52) 
 
7)  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน B 

 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได  3 ดาน ไดแก ดาน
โรงเรียนและวงดนตรี  ดานครู และนักเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ดานโรงเ รียนและวงดนตรีได รับ ช่ือสียงทําให เปนที่ รู จักแกคนทั่ วไป 
เปรียบเทียบจากอดีต มีคนอานชื่อโรงเรียนไมถูกตองแตปจจุบันไมมีใครไมรูจักช่ือเสียงของ
โรงเรียนแหงนี้ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “กิจกรรมมันมีประโยชนมหาศาล อยางโรงเรียน B เวลา คนอานช่ือ ยงัอานไมออก  
เด๋ียวนี้ไมมีคนไมรูจัก  ไมมีคนอานช่ือไมออก  อยางเด๋ียวนี้เวลาพี่ไปไหน เขาจะวิ่งมาดูวา เมา
แสดงหรือเปลา วนันี้มาทําไมที่นี”่ 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

 “นักรองของเรา ไปออกเทป  ไดยินวาเพลงเปดตัวก็ติดชารท เสียงเขาดีมากเลยนะคะ มัน
เปนจุดขายของโรงเรียนเราเลยวาเด็กทีม่า เขาสนใจดนตรี  ปที่เราไดแชมปมาเปนประวัติการณ
เลยวาเด็กทีม่าสมัครกับเราเยอะที่สุด” 

(ครู  B3 / 19 ม.ค. 52) 
 

 “ชื่อเสียงโรงเรียน”   
(ผูบริหารโรงเรียน / 20 ม.ค. 52) 

 
 ดานนักเรียนมีความรูความสามารถทางดนตรีเพื่อไปประกอบอาชีพ หรือ

เรียนตอในระดับสูงข้ึน และมีรายไดระหวางเรียนบางคนถึงข้ันสามารถเล้ียงดูผูปกครองได มีความ
อดทน  กลาแสดงออก  มีความรับผิดชอบ  ไดเพื่อนที่ ดี  มีความรักและผูกพันตอกัน  มี
ประสบการณในชีวิต มั่นใจในตนเองและสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 
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 “บางทีเหมือนเด็กตองประสบการณมันสอนใหเขาไมหวัน่ไหว สะทานสะเทือนบางแตเขา
ไม  นะบางทีเขาปลอบเรานะ อยางครูขาไมมีอะไรหรอกคะ เขามีความมั่นใจในตัวเองคอนขางสูง” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
  

 “เด็กที่มาอยูกับเรา ก็เปนเด็กที่ไมคอยมีเงิน อยางเด็กนักรองของพ่ีปจจุบันนี้ แมตกงาน  
พอก็ไมมี  แมก็คือรับจางรีดผาไปวันๆ  ไดนอย กลายเปนวาทุกวันนี้เขาเล้ียงแมเขา” 

(ครู B2 / 19 ม.ค. 52) 
 “ไดอะไรหลายๆอยาง ไดเพื่อน  ไดมิตรภาพดีๆ ไดมีประสบการณเยอะมากมาย ประสบ
การขางนอกทีไ่หนที่เราไมเคยไป เราก็ไดไป  ถาเราไปกบัครอบครัวก็สนุกอยางหนึง่ไปกับเพื่อนก็
สนุกอีกอยางหน่ึง” 

(นักดนตรีโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 

 “พัฒนาตนเอง  จากเมื่อกอนบางทีเราข้ีอายมาก  พูดไมเกง คําพูดใชไมเกง  บางทีเรา
ตองการจะพูดแบบนี้คะแตเรา ไมต้ังใจใหเปนแบบนัน้กลายเปนฟงแลวแบบไมดีคะ ทนีี้อาจารย
เขาก็จะเกลา ชวยใหดีข้ึน แลวก็การรองเพลง มีพฒันาการดีข้ึน” 

(นักรองโรงเรียน B / 19 ม.ค. 52) 
 “ชื่อเสียงโรงเรียน ตัวนกัเรียนก็ได  มทีี่เรียน มหา’ลัยก็รับ ปนงึก็ไมกี่คนหรอก 7 -8 คน ก็
ไดรับ มหาวทิยาลัย เขาก็รับ มีทนุดวย เรียนดวย ปนงึไดหลายนะ”   

(ผูบริหารโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 
 
“กลาแสดงออกมากข้ึน  ไดเพื่อน  ไดพี่ๆเร่ืองง  ฝมือดานการเตน เตนดีมากข้ึน ทกัษะ

มากข้ึน ไดความรูไดประสบการณจากการแสดง ในที่ตางๆ ไดเพื่อน ไดพี่ ความรับผิดชอบ อยูตรง
นี้ตองแบงเวลาการซอมและการเรียนอยูแลวคะ” 

(แดนเซอรโรงเรียน B  /20 ม.ค. 52) 
 
 “ความรัก  ความผูกพันที่เรามีตอกัน พี่มีตอเรา เรามีตอพี่ และรักโรงเรียนมากข้ึนมากข้ึน 
รักวงดนตรี รูสึกวาความผูกพนั กลายเปนวาคําวาครูกบัลูกศิษยกลายเปนคําวาคุณพอคุณแมไป
แลว อยูดวยกนับอยเราใชเวลาวางทุกวนิาที ถาเราอยูบานไมไดทําอะไร เราก็มารวมตัวกันซอม
ดนตรีคะ “ 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน B  / 20 ม.ค. 52) 
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 “ไดเพื่อน ความผูกพนัระหวางเพื่อน  ประสบการณ” 
(นักดนตรีโรงเรียน B / 20 ม.ค. 52) 

 
“เปล่ียนแปลงตนดานพัฒนาการอยูรวมกบัคนกลุมมาก เร่ืองการเรียนขยันข้ึน รับผิดชอบ 

ดีข้ึน ไดประสบการณ มีความสามารถ” 
(ผูปกครองคนที่  1  / 20 ม.ค. 52) 

 
 “มีความรับผิดชอบมากข้ึน  แตกอนเขาเกง  เขาเหมือนกับคิดวาเขาเกง เขาไดแตที่หนึง่ๆ
มาตลอด แตพอมาอยู หลายๆคนเงีย้มันไมใชก็คอยๆปรับๆไป ทุกวนันีเ้ขาก็ไดใชประโยชนนะ 
หลังจากการซอมเงี้ยเขาก็ไดใชประโยชนตรงนัน้” 

(ผูปกครองคนที่  2 / 20 ม.ค. 52) 
 

 ดานครูผูควบคุมวงดนตรี จากการสังเกตและสัมภาษณ พบวาไดรับช่ือเสียง
และความภาคภูมิใจเชนกัน 

 
 “คนชาวจังหวดัเขาถือวาจานกรองเปนของพิษโลก อยางคนมาพษิโลกเขาถามหา วง
ดนตรีจานกรอง มนัเหมือนของคูพิษโลก เนี่ยมนัเปนความภาคภูมิใจ” 

(ครู  B2 / 19 ม.ค. 52) 
 

 8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B  
   -  ป  2545 ไดรับรางวัลพิณเพชร ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสต  ภาคเหนือ   
 -  ป  2546 ไดรับรางวัลพิณเงิน ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสตภาคเหนือ 
  -  ป  2547 ไดรับรางวัลพิณเพชร ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสตภาคเหนือ 
   - ป 2548 ไดรับรางวัชนะเลิศ รับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการประกวดวงดนตรีเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสต 

 -  ป  2548  ไดรับรางวัล  Champ  of  the  Champ รับถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในรายการลูกทุงเยาวชนชิงชาสวรรคคอนเทสต 
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 -  ป  2549  ไดรับรางวัล  Champ  of  the  Champ รับถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  รายการลูกทุงเยาวชนชิงชาสวรรคคอนเทสต
เปนปที่ 2 
 รวมผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน B ต้ังแตป 2545 – 2549  จํานวนทัง้ส้ิน 6 รางวัล 
 จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที่  2 ผูวิจัยจึงสรุปเปนแผนภาพแสดง แนวคิด  คานิยม  
การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู B1 ไดดังนี้ 
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ครู B1

แนวคิด 
ชอบดนตรี จึงตั้งวงดนตรีโยธวาทิต 
ตอมาตั้งวงสตริง แลวปรับปรุงเปนวง
ดนตรีลูกทุง

คานิยม 
ภูมิใจตอวิชาชีพครู ที่สรางนักเรียนใหมี
ความสามารถและโรงเรียนมีชื่อเสียง 

การปฏิบัติ 
- มุงมั่นในการทํางาน 
- คิดสรางสรรค 
- รับความคิดเห็นของผูอื่น 
- มั่นใจในตนเอง 
- ทํางานดวยใจ 

การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยครูเพื่อสงเสริมนักเรียนที่ 
  มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขัน  
  และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- สถานที่  หองฝกซอมนักดนตรีและหองฝกแดนเซอร ขนาด 8 x 8 เมตร 
- บุคลากร ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 คน 
- แหลงงบประมาณ จากโรงเรียน ชมุชน ไดรับคาตอบแทนการแสดง 
 และ การประกวด 
- การประชาสัมพันธ ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ  
  เว็บไซดของโรงเรียน วารสารโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน 
- จํานวนสมาชิก 40 คน 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
- ปฐมนิเทศกราบไหวพระพิฆเนศวรพรอมแจงขอปฏิบัติใหมีความ  
  รับผิดชอบ ระเบยีบวินัย อดทน หามชูสาว 
- คณะกรรมการนักเรียนไดแก หัวหนากลุมของนักรอง นักดนตรี และแดนเซอร 
และสมาชกิ 
- กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ไดแก กิจกรรมการสอนและการฝกซอม   
  และกจิกรรมเสริมประสบการณ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- วิธีการประเมินผล ระหวางฝกซอม โดยการสังเกต 
- การรายงานผล  สิ้นปการศึกษา 
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ตอนท่ี  3 โรงเรียน C 
 
 1.1  บริบทของโรงเรียน C 

 โรงเรียนC เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษประจําอําเภอ ของจังหวัดหนึ่งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จัดต้ังตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาล เม่ือ พ.ศ. 2459  มีเนื้อที่ 129 ไร  3 งาน 48 
ตารางวา  ปการศึกษา  2551  มีจํานวนนักเรียน  2,466  คน  จํานวนครู 124   คน  การบริหารงาน  
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน 4 ฝายไดแก รองผูอํานวยการ
โรงเรียนฝายวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป มีอาคารเรียน 6 หลัง  
หอประชุม  3 หลัง  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  ประชากรมีหลากหลายอาชีพ ไดแก  รับราชการ  
คาขาย  พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจางเอกชน  เกษตรกรและรับจาง ประชากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  โดยสภาพภายในโรงเรียน C แสดงในภาพ 4.9 ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี  4.9 สภาพภายในโรงเรียน C 
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 วิสัยทัศนของโรงเรียน “มุงใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรมมีคุณธรรม ตามเกณฑมาตรฐาน 
การศึกษา  เนนความเปนเลิศทางวิชาการ   จัดแหลงเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีภาษาที่
หลากหลายเปนศูนยกลางใหบริการชุมชน” 
 

1.2  แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 ดานแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยมุงนําเสนอ
ขอมูลของครู  C1 เนื่องจากครู  C1 เปนผูริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงและเปนหัวหนา
กิจกรรม ซึ่งประเด็นที่ศึกษา  ไดแก    

1) แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู  C1    
2) คานิยมของครู C1 
3) การปฏิบัติของครู C1  

  โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู C1  ครู  C2  ผูบริหารโรงเรียน นักเรียน 
การสนทนากลุมนักเรียน  การสังเกตการปฏิบัติของครู C1  และการศึกษาส่ือ VCD ของรายการ 
VIP ออกอากาศเมื่อวันที่  16 มกราคม 2549 ที่ครู C1 เปนแขกรับเชิญในรายการและโครงงานเร่ือง 
“คนกลางคืน” ของนักศึกษาปริญญาตรี สาขานิเทศนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้   

 
1)  แนวคิดของครู  C1 

   แนวคิดในการสรางวงดนตรีลูกทุงของครู C1 คือทานมีความชอบในดนตรีและ
สังเกตเห็นนักเรียนนั่งเลนดนตรีใตตนไมประกอบกับมีวงสตริงของโรงเรียน จึงชักชวนใหนักเรียน
มาจัดต้ังวงดนตรีโปงลาง  นักเรียนมีความสนใจมากพอสมควร ตอมาป 2544  มีการประกวด
รายการเยาวชนยามาฮาลูกทุงคอนเทสตเปนปแรก และผูจัดงานโทรศัพทติดตอเชิญมาประกวด
แขงขันในรายการดังกลาว  เปนโชคดีที่ทานเปนผูรับโทรศัพทดวยตนเอง  ทานจึงตัดสินใจในเวลา
นั้นที่จะเขาแขงขันในรายการดังกลาวแตปญหาคือ ทานยังไมมีวงดนตรีลูกทุงมีเพียงวงดนตรี
โปงลางซ่ึงประกอบดวย  นักดนตรี  นักรองและนางรํา  แตขาดแดนเซอรซึ่งเปนองคประกอบที่
สําคัญอยางหนึ่งของวงดนตรีลูกทุง  ทานจึงชักชวนครู C2 (ภรรยาของครู C1) และเปนครูสอน
นาฏศิลปใหทําแดนเซอรข้ึน  ดวยเหตุดังกลาวจึงเกิดวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C ข้ึน ในปนั้นเองวง
ดนตรีลูกทุงโรงเรียน C ประสบความสําเร็จ ชนะเลิศในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดเปน
ตัวแทนของภาคไปชิงแชมปแหงประเทศไทย  แตยังไมประสบความสําเร็จในระดับประเทศ จึง
ปรับปรุงพัฒนาวงดนตรีวงนี้มาตลอด  โดยทุกคร้ังที่พานักเรียนไปประกวดแขงขัน ทานจะถาย
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วีดีโอการแสดงของนักเรียน เพื่อนํามาทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง และถายวีดิโอรายการ
ตางๆที่เกี่ยวของกับลูกทุง เพื่อเปนแนวทางปรับปรุงวงดนตรีวงนี้อีกประการหนึ่ง  สําหรับแรง
บันดาลใจที่ทําใหทําวงดนตรีลูกทุงมาจนกระทั่งปจจุบันคือ ไดเห็นส่ิงที่นักเรียนสมาชิกในวงดนตรี
ทุมเทอยางตอเนื่อง  หากหยุดหรือเลิกวงดนตรีไปจะรูสึกสงสารนักเรียนหากทอดทิ้งไป 
  

“เห็นส่ิงที่นกัเรียนทุมเทและตอเนื่อง เราไมตองการได ไมตองด้ินรนมาก ถาเราหยุดก็ 
สงสารเด็ก เขามีปญหาดานการเรียน”  

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 
 2)  คานิยมของครู  C1 
  ส่ิงที่ครู  C1 ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีอิทธิพลในการดําเนินชีวิตคือครู C1 มีความ
พอใจตอวิชาชีพครูและมีความสุขจากการทําวงดนตรี ที่มีสวนในการสงเสริมความรู ความสามารถ
ของนักเรียน ซึ่งนักเรียนไดนําไปใชในอนาคตดานการเรียนตอ คือ ไดสิทธิ์การเขาเรียนตอใน
มหาวิทยาลัย หรือเพื่อนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได  หากนักเรียนเปนสมาชิกของวงดนตรีวงนี้ 
โดยทานมีความทุมเทในการฝกซอมใหกับนักเรียน พรอมกับอบรมส่ังสอนดานการปฏิบัติให
นักเรียนมีความอดทน มุงมั่น เปนคนดีมีศีลธรรม โดยทานดูแลการฝกซอมอยางใกลชิด บางคร้ัง
มากกวาครอบครัวของตนเอง เพราะทานคิดวานักเรียนเปรียบเสมือนลูกที่ทานตองดูแล และ
ผูปกครองของนักเรียนไววางใจใหครูดูแลแทนแลวทานตองรับผิดชอบใหดีที่สุด  
  ทานชอบชีวิตที่ติดดิน  ไมยึดติดกับวัตถุและอยูกับส่ิงที่ชอบ โดยไมคํานึงถึงวิทยฐานะ
หรือตําแหนงงานที่สูงข้ึนกวาปจจุบัน  จากการสังเกตและการสัมภาษณพบขอมูลเพิ่มเติมวา ครู 
C1 เคยเขาอบรมหลักเกณฑการเล่ือนวิทยฐานะ แตทานกลับคิดวาหากใชเวลาในการทําผลงาน
ทางวิชาการเพื่อตนเองแลว ในชวงเวลานั้นใครจะเปนผูดูแลนักเรียน จากการไตรตรองของทาน
แลวทานใหคําตอบกับตนเองวา ควรเลือกอยูกับปจจุบันคือทําวงดนตรีใหมีคุณภาพตอไปมากกวา
นึกถึงประโยชนของตนเองอยางเดียว และปจจุบันครู C1 มีวิทยฐานะชํานาญการ 
  

“ครูเชาเย็น เชาชามเย็นชาม เปนครูอยางผมเปนครู 24 ชั่วโมง ไมใชเที่ยงแลวตองเลิก ถา
ไมเสร็จตองทําใหเสร็จ ลูกยังใหคนอ่ืนไปรับมา นี่คือครูอยางผม เวลาไมรูและพอใจในอาชีพนี้
ถึงแมจะมีอุปสรรคก็เปนธรรมชาติของชีวิต ชอบสุดยอดของชีวิตคือครูแบบนี้ ไมคิดตองมี       
วิทยฐานะ ไมคิดเปน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เราชอบติดดิน อยูกับเด็กบานนอก เด็กที่เขา
คัดทิ้งแลว เราสามารถปกครองตัวเองไดดวยตัวเอง อยูดวยตัวเองมาตลอดต้ังแต ม.4 อยูกับแมคา
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บางชวยเขาลางถวยลางจาน ใชอะไรทําใหเขาหมด พาเขาปนจักยานไปตลาด แรกๆเขาคิดเงินคา
เชาผมนะจนหลังๆเขาไมคิดแลว เพราะฉะนั้นวิทยฐานะไมเกี่ยว ผมถือวาเปนครูที่ปใหมมีศิษยเกา
มาหาผมมากที่สุด ของขวัญเต็มไปหมด มีความสุข เราอยูตรงนี้ส่ิงที่เราชอบ ชอบมาก เราไมชอบ
นั่งโตะสอนเสร็จก็ไป วันไหนถาเด็กไมไดออกงานนอนไมหลับ” 

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 

“วิทยฐานะไมคิดอยากไดเลยไปอบรมมาแลว แลวผมคิดทุกคนที่ไดอาจารย 3 มาผลงาน
ผมเยอะกวาดวย แลวคนที่ไดมา  จางเขาทําดวย ผมก็จางได แลวผมก็เอาผลงานผมไปจางใหเขา
ทํา ผมไดดวย เงินที่ไดมากับผลงานที่เราทําผมกลัวเปนมะเร็ง กรรมมันมี คนที่ไดเงินมาแตไมไดใช
ตองเอาเงินไปรักษาตัว ลูกเขาไมดูแล ลูกเราก็เกเรเกตุง ตัวเองเลยไมมีใครใสใจ” 

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 
  โดยคาดหวังใหโรงเรียนมีชื่อเสียง เนื่องจากทานคิดวาทานเกิดจากโรงเรียนแหงนี้ 
คือบรรจุเขารับราชการคร้ังแรกที่โรงเรียน C ทําใหทานมีอาชีพที่ดี เชนในปจจุบัน จึงตองการตอบ
แทนพระคุณของสถานศึกษาแหงนี้ใหเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง เปนที่รูจักแกคนทั่วไป และตองการ
เห็นนักเรียนมีสถาบันเรียนตอที่ดีและมีทุนการศึกษาดวย   
 
 “คิดวาจะคืนความดีใหโรงเรียนที่เราอยู ใหชื่อเสียงของC(นามสมมติ) มีชื่อเสียง ไม
อยากไดอยางอ่ืนเพราะเราเกิดจากนี้” 

(ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
 
 “คาดหวังวานักเรียนจะมีที่เรียนตอที่ดีและมีทุนการศึกษา” 

 (ครู C1 / 25 ก.พ.52) 
 

3) การปฏิบติัของครู  C1 
   การปฏิบัติของครู  C1 จากการสังเกต  สัมภาษณ และการสนทนากลุม
นักเรียน พบวาครู C1 มีลักษณะที่สามารถวิเคราะหไดหลายประเด็นไดแก  ทําในส่ิงที่ตนเองชอบ  
หมายความวา หากทําดนตรีหรือเพลงก็เปนส่ิงที่ทานชอบไมมีใครบังคับใหปฏิบัติ หากถูกบังคับ
แลวทานรูสึกไมอยากทํา ฝนความรูสึกและผลงานที่ออกมามักไมเปนที่พอใจเทาใดนัก  แตหาก
เปนส่ิงที่ชอบแลวจะทําใหเต็มที่อยางดีที่สุด 
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“ถาทําตามคนอ่ืน เรารูสึกฝนขัดกับตนเอง  สไตลเราไมชอบซ้ําใครเขา  ลูกทุงของโรงเรียน 

C(นามสมมติ) แนน หลากหลาย”  
 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 

 
   วางแผนการทํางานอยางรอบคอบ สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู C1 มักจะ
คิดไตรตรอง ทบทวนซํ้าแลวซํ้าเลาวาส่ิงที่วางแผนนั้นมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร เชน
แผนการแสดง ทานมีความรอบคอบ พรอมทั้งเตรียมการหลายข้ันตอนและนักเรียนใหการยอมรับ
ในความสามารถดานนี้ของทาน สําหรับเร่ืองการเงินที่ไดรับจากการแสดงหรือการประกวด รวมทั้ง
เงินจากโรงเรียน ทานไดวางแผนการจัดการอยางรอบคอบโดยใหมีคณะกรรมการในการเบิก
จายเงิน พรอมกับเปดบัญชีเงินฝากใหกับวงดนตรีเพื่อเปนทุนในการฝกซอมและอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับ
ดนตรี และเปดบัญชีธนาคารออมสินของนักเรียนแตละคน โดยครู C2 มีหนาที่ฝากเงินในแตละคร้ัง
ที่ไดรับเงินมา นักเรียนมีสิทธิ์อยางเต็มที่ในการถอนเงิน ซึ่งบัตรเอทีเอ็ม อยูที่นักเรียนโดยครูทั้งสอง
ทานไมไดยุงเกี่ยวกับการถอนเงินแตอยางใด 

 
 “ซับซอน ซอนเงื่อน อยางเวลาแกวางแผน ชั้นแรกพังก็มีชั้นสอง เกี่ยวกับเร่ืองพลอบที่ไป
แขง การpresent  การแสดง อาจารยวางแผนดี เนียน คิดไมถึง  แผนดี”  

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 24 มี.ค.. 52) 
 

“งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายผมบริหารจัดการหมด ไปซื้อของไมเอาเงินไป ใหเจาหนาที่เขา
ไปจายเอง จะไดไมมีคําครหานินทา ไมตองรับเงิน” 

 (ครู C1 / 24 ก.พ.52) 
 

  มีความมุงมั่นและจริงจังในการทํางานทําใหประสบความสําเร็จโดยไมหวั่นไหว
ตอปญหาที่เกิดข้ึน  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครู C1 มักทํางานดวยความมุงมั่นใหสําเร็จและ
มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม ดวยความต้ังใจจนบางคร้ังถึงกับลืมทานอาหารและกลับบานดึก
เพื่อใหงานที่ปฏิบัติอยูสําเร็จ และออกมาดีที่สุด 

“ปญหาเยอะแตก็ไมหวัน่ไหว ไมแคร การนิง่ดีที่สุด ยึดตามส่ิงที่ตัวเองชอบ แลวจะทําให 
สําเร็จ”  

 (ครู C1 / 18 ก.พ.52) 
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 “งานทําอะไรตองได ตองสําเร็จ ทาํงานไดดีมากประสบความสําเร็จดานการทาํวงลูกทุง  
แกไมเคยเลนดนตรี แตสอนได แกไมเคยเปน  นักกีฬาตะกรอแตชนะ คือเปนคนทําอะไรจริงจัง”  

(ผูบริหารโรงเรียน C / 18 ก.พ.52) 
 
 “ถาผมทํางานไมเสร็จหรือยังไมดีผมจะทําใหเสร็จใหได บางทีบานชองผมแทบไมไดกลับ  
ผมเปนคนอยางงี้” 

(ครู C1 / 25 มี.ค.52) 
 

3.3 การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
   จากการสัมภาษณ  การสังเกต การสนทนากลุมนักเรียน และการวิเคราะห
เอกสารดานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ผูวิจัยเสนอประเด็นตามลําดับดังนี้ 

1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  
2) การเตรียมการจัดกิจกรรม  
3) การดําเนินการจัดกิจกรรม   
4) การประเมินการจัดกิจกรรม 
5) ปจจัยแหงความสําเร็จของกิจกรรม   
6) จุดเดนของวงดนตรี   
7) ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C 
8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

   1) ประวัติและความเปนมาของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  
  เร่ิมกอต้ังเม่ือป พ.ศ. 2544  โดยผูอํานวยการในสมัยนั้นเร่ิมตนจาก การ

ประกวดรองเพลงลูกทุง ,ประกวดแดนเซอร และประกวดวงดนตรีสตริง  ภายในโรงเรียน โดยกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ เพื่อใหนักเรียนที่มีความสามารถทางดานดนตรีและนาฏศิลปไดแสดงออก
ถึงความสามารถ จนไดบูรณาการรวมกันมาเปนวงดนตรีลูกทุงและไดสงเขาประกวดในรายการ  
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต คร้ังที่ 1 ในป 2544 ไดรับรางวัลพิณเพชร (ชนะเลิศในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)ไดเปนตัวแทนเขาชิงชนะเลิศในระดับประเทศเปนคร้ังแรก  ตอมาไดรับการ
สนับสนุนจากทานผูอํานวยการคนปจจุบันเต็มที่ จึงจุดประกายใหมีความพยายามและพบกับ
ความสําเร็จไดรับรางวัลมากมายและมีชื่อเสียงโดงดังทั่วประเทศ   มีงานรับเชิญใหไปแสดงทั้งงาน



 145

ชุมชน,เอกชนและสวนราชการ   เมื่อ พ.ศ. 2550 โรงเรียนไดรับการถายโอนเขาสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด ทางกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดจัดทําโครงการพัฒนาวงดนตรีลูกทุงสงเขา
แขงขัน สูความเปนเลิศ และไดรับงบประมาณ จากองคการบริหารสวนจังหวัดเขามาพัฒนาวง ทํา
ใหมีผลงานและรางวัลมากมาย 
 วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC มีครูผูควบคุมวงดนตรี  2 คน ใหนามสมมติดังนี้ ครู C1  และ ครู 
C2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ครู C1  เปนหัวหนากิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เพศชาย อายุ  53  ป  อายุราชการ  31  ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  22  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา) สถานภาพสมรสกับครู C2 วิทยฐานะชํานาญการ 
 ครู  C2  เปนครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  เพศหญิง  อายุ  53  ป อายุราชการ 31 ป 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้เปนเวลา  22  ป สรางวงดนตรีลูกทุง  8  ป วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต
(นาฏศิลป) สถานภาพสมรส วิทยฐานะชํานาญการ 
 

2) การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
      การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C ประกอบดวย  

  -  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C   
  -  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  
  -  การเตรียมดานบุคลากรของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C 
  -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน C 

  -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
   -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
    โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 -  การจัดทําโครงการจดักจิกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จากการสัมภาษณ ผูบริหาร

โรงเรียน  ครูผูควบคุมวงดนตรีทั้ง 2 ทาน และนักเรียนสมาชิกวงดนตรี การสนทนากลุมนักเรียน 
และศึกษาเอกสารโครงการของโรงเรียนพบวา   โครงการที่จัดทําไดแก  “โครงการสงวงดนตรีเขา
ประกวดและแขงขันสูความเปนเลิศ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาตนเองตามความสามารถและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หางไกลจากยาเสพติดและ
แหลงอบายมุขตาง  พรอมทั้งนําประสบการณที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข และ
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เพื่อพัฒนาวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน  ใหสามารถบริการดานการแสดงตอหนวยงานราชการและ
ชุมชน  และใหมีศักยภาพในการแขงขัน  โดยผูเขียนโครงการ คือ ครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุงทั้ง 2 
ทานรวมมือกับฝายบริการของโรงเรียน  นักเรียนไมมีสวนรวมในการเขียนโครงการเพื่อเสนอขอ
อนุมัติ โดยโครงการสงวงดนตรีเขาประกวดและแขงขันสูความเปนเลิศ  นอกจากเนนการประกวด
แขงขันและบริการชุมชนแลวยังมีกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสรรหาผูมีความสามารถเขาสูวงดนตรีลูกทุง  
ไดแก การประกวดแขงขันเพื่อสงเสริมศักยภาพทางดนตรีภายในโรงเรียน อาทิ การประกวดรอง
เพลง  การประกวดโฟรคซอง  การประกวดแดนเซอร และวงสตริง อีกดวย   

  สวนการวางแผนในการเลือกเพลงเพื่อประกวดแขงขัน ทุกคนในวงดนตรี 
ไดแก ครูผูควบคุมวงดนตรี นักเรียนสมาชิก และคณะกรรมการศิษยเกา รวมกันวางแผนเลือกเพลง 
โดยพิจารณาจากองคประกอบดาน  ความถนัดของนักดนตรี  ความสามารถของนักรองเมื่อเลือก
เพลงไดแลว จึงวางแผนดานการปรับและเรียบเรียงทํานองเพลงใหม 
 
 “การเลือกเพลงชวยกัน อาจารย รุนพี่ทีจ่บ อาจารยมอบหนาที่ใหพีท่ี่ ราชภัฏบานสมเด็จ 
สวนมากอาจารย บอกเพลงไหน รุนพีก่็โอเค แดนเซอร อาจารยกับรุนพี ่ชวยกัน แกรําสวย จบ
นาฏศิลป เตนไดดวย” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

“ตอนแรกไมมี เราต้ังชุมนุมนาฏศิลป  ชุมนุมฟอนรํา ชุมนุมดนตรีลูกทุง ชายก็อยูนี้ ผูหญิง
ก็ไปนาฏศิลป แลวเอา 3 ชุมนุมมารวมกันไปแขงขัน พอเรามีชื่อเสียงก็ทําโครงการ “วงดนตรีลูกทุง
เพื่อความเปนเลิศ” เพื่อของบประมาณเม่ือปที่แลว เพราะเขา อบจ. แลวไดอุปกรณเคร่ืองมือ หอง
ซอมไดงบจาก อบจ . หองซอมนี้เปนหองประชุมเกา หองริมเปนหองพักนักดนตรี เขาก็พัก”  

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

 -  การเตรียมดานอาคาร สถานท่ี เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆของ
โรงเรียน C 

 การเตรียมดานสถานที่และอุปกรณ สําหรับเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ 
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางโรงเรียนและองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีความเพียงพอตอ
การใชงาน สวนหองซอมแดนเซอรมีความกวาง 8 เมตร ยาว 10 เมตร หองซอมดนตรีและซอมรวม
วง มีความกวาง 8 เมตร ยาว 27 เมตร หองพักของนักดนตรี 1 หอง และหองพักแดนเซอร  1 หอง 
มีความกวาง 8 เมตร ยาว 9 เมตร โดยป 2550  องคการบริหารสวนจังหวัดมีบทบาทอยางมากใน
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การสนับสนุนเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน  เนื่องจาก โรงเรียนCเปนโรงเรียนแรกในจังหวัดที่ยาย
เขาสังกัดในองคการบริหารสวนจังหวัด ไมพบปญหาดานอาคารสถานที่  เคร่ืองดนตรีและอุปกรณ
อ่ืนๆ เนื่องจากอาคารสถานท่ีมีความเพียงพอ สวนการซอมแซมอุปกรณในวงสามารถจัดการ
แกปญหาดวยตัวเองไดจากเงินคาตอบแทนงานแสดงตางๆ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา 
โรงเรียน C มีหองฝกซอมนักดนตรีและแดนเซอรที่มีขนาดใหญ และมีเคร่ืองปรับอากาศ ทําใหมี
ความสะดวกสบายมากย่ิงข้ึน  สอดคลองกับการสังเกตพบวา หองฝกซอมแดนเซอรและดนตรี มี
ขนาดใหญ พรอมทั้งติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ  ดังภาพที่  4.10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี  4.10  หองฝกซอมดนตรีและสถานที่ฝกซอมแดนเซอรของโรงเรียน C 
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  -  การเตรียมดานบุคลากรของโรงเรียน C 
  การเตรียมดานบุคลากร ที่ควบคุมวงดนตรีลูกทุง มีจํานวน 2 ทาน ผูวิจัยต้ัง
นามสมมติวา ครู C1และครู  C2 ทานแรก เปนเพศชาย และเปนหัวหนาวงดนตรี มีหนาที่ดูแล
ควบคุมนักดนตรีและ เรียบเรียงทํานองเพลง อีกทานเปนเพศหญิง ดูแลดานการแตงกาย  การทํา
ชุดพรอมทั้งทาทางของแดนเซอรและนักรอง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครูทั้ง 2 ทาน
ควบคุมดูแลนักเรียนเปนอยางดี ซึ่งครู  C1 จะควบคุมดานดนตรีและปรับปรุงขอผิดพลาด  สวนครู  
C2 ดูแลแดนเซอร เคร่ืองแตงกายแดนเซอรและนักรอง พรอมปรับปรุงขอผิดพลาดเชนกัน  
นอกจากนี้ มีครูกลุมสาระศิลปะของโรงเรียนเขามาชวยจัดทําอุปกรณประกอบฉากกรณีเขา
ประกวดแขงขัน และศิษยเกาซ่ึงเคยเปนสมาชิกของวงดนตรีมากอนชวยควบคุมคุณภาพดนตรีอีก
ดวย  ไมพบปญหาดานการเตรียมดานบุคลากร  
 
 

 -  การเตรียมดานงบประมาณของโรงเรียน C 
 การเตรียมดานงบประมาณ ป 2551 งบประมาณที่ใชในการจัดกิจกรรมวง

ดนตรีลูกทุงประกอบดวย 2 สวนคือ งบประมาณจากทางโรงเรียนสนับสนุนคาเบ้ียเล้ียงและคาเชา
รถกรณีวงดนตรีของโรงเรียน C ไปประกวดแขงขัน งบประมาณอีกสวนหนึ่งไดจากคาตอบแทนงาน
แสดงที่วงดนตรีวงนี้ไดรับจางแสดงตามงานตางๆ  ไมพบปญหาการเตรียมดานงบประมาณ 

 
“จากโรงเรียนทํางบไป อบจ. เราไมไดรับจากเขต ทั้งป เสนอไปเขาก็ตัดงบ และรายไดจาก

การรับจางแสดง ไมเกี่ยวกับทางงบประมาณ เรามาบริหารจัดการ ซึ่งโรงเรียน ไมแตะตอง เรามี
คณะกรรมการ  ผอ. รองผอ. คณะครู เนี่ย 4 คน เราจะมาเบิกจายอะไร พอเดินทางปุบเราจะจาย
เบ้ียเล้ียงเด็กคนละ 100 บาท ใชเร่ืองสวนตัวเขา แวะนั่นนี่แลวตาเขา พอกลับมามาหักคาใชจาย 
คาสายกีตาร  แปง จิปาถะ อะไรตางๆ รองเทาหัก รองเทาใหม ที่เหลือ หัก 20 % ของรายไดที่
เหลือเขาเปนกองกลาง รร ไมเกี่ยวเก็บ ที่เหลือเอา นร และครูทั้งหมด หารเทากัน ได 500 บาง 
300 บาง เหลือมากไดมาก เหลือนอยไดนอย ก็จะเขียนฝากเขาบัญชีเด็กทุกคนจะเปดบัญชี 
เพื่อใหมีตัวเลขคุม แลวมีบัญชีรับเงิน ถามีบัญชีรับเงินอยางเดียวมันปลอมงาย มีสมุดบัญชีมัน
ปลอมไมได มีทุกคน เกงไมเกงเทากัน ถือวามีความสําคัญเทากัน”  

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
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 -  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
   ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ กิ จ ก ร ร ม ว ง ด น ต รี ลู ก ทุ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย                      
การประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวด
แขงขันในเวทีตางๆ  สอดคลองกับการสังเกตพบวา แดนเซอรและนักดนตรีหลายคนสามารถรอง
เพลงไดดี โดยรองเพลงตามงานแสดงของวงดนตรี  และนักดนตรีสามารถเลนเคร่ืองดนตรีไดหลาย
ประเภท  เชน กีตาร สามารถเลนคียบอรดได โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน  ไมพบปญหาดานการประชาสัมพันธ 
สอดคลองกับการสังเกตพบวา เว็บไซดของโรงเรียนมีการประชาสัมพันธชื่อเสียง รางวัลที่ไดรับของ
กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทั้งภาพกิจกรรมและเนื้อหาสาระ  
 

 -  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
 ดานคุณสมบัติตองมีใจรักในดนตรีและเปนคนใฝเรียนรู นั่นคือนักดนตรีทุก

คนตองเลนเคร่ืองดนตรีไดหลากหลายชนิด และแดนเซอรควรรองเพลงได และนักรองตองเตนได
เชนกัน เพื่อปองกันหากเกิดปญหากับนักเรียนสมาชิกของวงดนตรี เชน อุบัติเหตุ  หรือผูปกครองไม
อนุญาตใหไปแสดงตามงานตางๆ  ดานวิธีการรับสมัครสมาชิก โดยสวนใหญจะประชาสัมพันธ 
กิจกรรมหนาเสาธง และพบวานักเรียนจํานวนมากมีความสนใจในกิจกรรมแตหากนักเรียนไมมีใจ
รักดานนี้จริงจะไมสามารถฝกซอมไดเปนเวลานาน เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวสมาชิกตองมีความ
อดทนสูงมาก ซึ่งนักเรียนตองเปนสมาชิกของชุมนุมวงดนตรีลูกทุง หากนักเรียนคนใดมี
ความสามารถโดดเดนจึงไดรับการชักชวนเพื่อเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  ปจจุบันมีสมาชิก  45  
คน และไมพบปญหาดานสมาชิกของกิจกรรม 
 

“ทุกคนตองเปนทกุอยาง แดนซทีเ่ดนตองรอง  นักรองตองแดนซได นกัดนตรีตองเปน
เคร่ืองดนตรีหลากหลาย สับเปล่ียน ไดผลดีกับเด็กที่มีปญหากะทนัหนั บางทีพอแมไมใหไป” 

 (ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

  - การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ
โรงเรียน C 

    การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของ โรงเรียน 
พบวา โรงเรียนสนับสนุนดานสถานที่ เคร่ืองดนตรี  คาเบ้ียเล้ียง คาเหมารถ ตามที่ไดกลาวแลว
ขางตน แตการซอมแซมเคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืน  ชุดแดนเซอร นักรองและนักดนตรี 
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งบประมาณนี้ไดจากการรับจางแสดงตามงานตางๆของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC ดานกําลังใจจาก
ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนไดรับมากพอสมควร ปญหาดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรม พบวาบุคคลภายนอกวงดนตรี บางคนไมสนับสนุนการจัดกิจกรรม บางกลาวดวยวาจา 
บางเขียนกระทูตอวาทางอินเตอรเน็ต โดยมักเปนเร่ืองคาตอบแทนผลประโยชน  เปนตน 
สอดคลองกับการสังเกตกระดานบอรดบนอินเตอรเน็ต พบวา มีกระทูที่กลาวถึงครูทั้งสองทาน
ต้ังแตป 2549 หลังจากนั้นในปเดียวกัน ครูทั้งสองทานจึงแกปญหาเร่ืองเงินอยางชัดเจนดวยการ
เปดบัญชีของวงดนตรีลูกทุง  2 บัญชีธนาคาร ไดแกธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน เพื่อเปน
คาอุปกรณ  คาอาหารระหวางฝกซอม คาชุดและอ่ืนๆ สวนของนักเรียนไดเปดบัญชีธนาคารของ
นักเรียนทุกคน  ต้ังแตป  2549  เพื่อนําเงินฝากเขาบัญชีซึ่งเปนคาตอบแทนจากงานแสดงตางๆ
และงานประกวดแขงขัน พบวาหากเปนงานที่ไดรับคาตอบแทนจะไดเขาบัญชีเงินฝากคนละอยาง
ตํ่า 100 – 1,500  บาทตอคร้ัง  สอดคลองกับการสังเกตพบวา มีปญหาเงินฝากของวงดนตรีลูกทุง
โรงเรียน C 2  บัญชีคือ ธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน นอกจากนี้ยังมีบัญชีเงินฝากธนาคาร
ออมสินของนักเรียนแตละคน 

 
  “เรา ครู C1  ครู C2 ผอ. รอง ผอ. เขาสนับสนุนทุกอยางไมวา ดนตรี กีฬา และชวงกอน
แขงก็ ผอ. กองการศึกษา มาใหกําลังใจ  คือกําลังใจสําคัญที่สุด กอนที่จะแขง ก็จะมีผูใหญมาก
มาใหกําลังใจ จาก อบจ.   ปลัดจังหวัด” 

(นักดนตรีโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 
  “เขาสนับสนุน นนท เร่ิมสนับสนุนมาก ไดตูแอมป เคร่ืองเปา ชุดแดนเซอร  ลนหลาม 
ดีกวาแตกอน และดีกวาอีกหลายโรงเรียนแตกอนตูเล็กๆ ราคา 3,00 - 4,000  เด๋ียวนี้ 60,000 - 
70,000 ” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
  

 2)  การดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุงของโรงเรียน C 
        การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย    

- การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม    
-     คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม      

   -     กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง  
- การติดตามดูแลการจัดกิจกรรม    
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     เก็บรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณครูผูควบคุมวงดนตรีลูกทุง  
ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุง  การสนทนากลุมนักเรียน  การสังเกตการจัด
กิจกรรม และการวิเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดของแตละดานดังตอไปนี้ 
 
   -  การปฐมนเิทศสมาชกิและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุงของโรงเรียนC 
  การปฐมนิเทศสมาชิก เพื่อชี้แจงขอปฏิบัติรวมกันและนักเรียนสมาชิกวง
ดนตรีลูกทุงที่เขามาใหมตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกเดิมเสียกอนโดยตองมีความ
อดทนและพยายามฝกซอมเปนอยางดี จึงจะไดเปนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงอยางสมบูรณ  
สําหรับขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ประกอบดวย 4  ขอหลัก ไดแก (1) สมาชิก
ตองมาซอมอยางสม่ําเสมอ (2) หากไมมาตองแจงใหทราบลวงหนา สําหรับการออกงานแสดงหรือ
การประกวดแขงขัน กรณีที่ขาด 1 คร้ังจะไดรับการตักเตือนจากครู หากขาด 2 คร้ัง จะถูกพักการ
แสดง และหากขาดต้ังแต 3 คร้ังข้ึนไป ลงโทษดวยการเชิญออกจากการเปนสมาชิกของวงดนตรี
ลูกทุงโรงเรียนC (3) หามรับงานแสดงพิเศษดวยตนเอง เนื่องจากปองกันความเส่ือมเสียดาน
พฤติกรรมที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งทําใหเสียช่ือเสียงของวงดนตรีและโรงเรียนได (4) หามมีปญหาชูสาว 
เนื่องจากไมเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและนักเรียนอยูภายใตการดูแลของครู ฝกซอมตามเวลาที่
กําหนด ไมพบปญหาดานการปฐมนิเทศและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม 
 

“มีปฐมนิเทศใหม เรายังไมรับเปนสมาชิกเลย จนกวาจะเปนทีย่อมรับ จึงใหเปนสมาชิก” 
(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 

 
“ เวลาในการซอม ถาเรากาํหนดซอมแลวไมมา ใหโอกาสคร้ังที่ 1 คร้ังที่สองใหพัก คร้ังที่

สามออกไปเลย งานแสดงขางนอกนะ และถาสังกัดวงแลวหามไปรับจอบพิเศษนอก เพื่อปองกนั
คําครหา ภาพไมสวยงาม ดูไมดี ถาเราพบ ก็ใหโอกาส 3 ครง แลวไมรับกลับคืน” 

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

 “ชูสาว กฎเหล็ก ถามี คือเรายังเด็กอยูถามีมันก็ไมดี แลว อาจารยก็ดูแลพวกเราดวยแตถา
มีก็จะใหพัก แตไมใชไลออก  แลวก็สงตอโรงเรียนใหยาย” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
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   - คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลกูทุงของโรงเรียน C 
   คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมเปนครูผูควบคุมวง
ดนตรีทั้ง 2 ทาน  ในสวนของคณะกรรมการดําเนินงานของนักเรียน ไดมาจากการแตงต้ังโดยครู มี
ตําแหนงหัวหนาแตละกลุมไดแก หัวหนานักดนตรี หัวหนาแดนเซอรและหัวหนานักรอง ใหมีหนาที่ 
กํากับ ติดตาม ดูแลการฝกซอมและประสานงานกับครูผูควบคุมวงดนตรี สวนสมาชิกของวงดนตรี
ลูกทุงมีหนาที่เตรียมและเก็บรักษาเคร่ืองดนตรีและอุปกรณของตนเอง สอดคลองกับการสังเกต
พบวา นักดนตรีแตละคนจะดูแลรักษาเครื่องดนตรีของตนเปนอยางดี เชนเช็ดฝุนคียบอรด กีตาร 
และ ทรัมเปต เปนตน สําหรับคณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการไมพบปญหา เนื่องจาก
บุคลากรทุกคนในวงดนตรีใหความรวมมือเปนอยางดี 
  
 “ต้ังเคร่ืองของใครของมัน อยางคียบอรด ต้ังเอง แตตูแอมปชวยกันยก ถาไปแขงเอา
เฉพาะเคร่ืองดนตรีไป เบส กตีาร คียบอรด กลองทอม แลวก็เคร่ืองเปา แซก ทรัมเปต” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

  -  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวยกิจกรรมการสอนและฝกซอม  

และกิจกรรมเสริมประสบการณ  
  กิจกรรมการสอนและฝกซอมเพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยําและความ

ชํานาญ  การวางแผนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เปนการวางแผนในระยะยาว โดยครูผูควบคุม
วงดนตรีเปนผูวางแผน สําหรับเวลาในการฝกซอมปกติเปนประจําทุกวันจันทรถึงวันศุกร ฝกซอม
เวลา 18.00 – 21.00 น. และหากใกลเวลาที่ตองเขาประกวดแขงขันจะมีความเขมขนในฝกซอม
เพิ่มในวันเสาร – อาทิตย และบางคร้ังในเวลาเรียน  สําหรับการฝกซอมนักเรียนเปนผูดําเนินการ
โดยเตรียมเคร่ืองดนตรีเอง มีการฝกซอมเปนรายบุคคลและรายกลุม  หลังจากแยกฝกซอม
รายบุคคลและรายกลุมแลว  ครูที่ปรึกษาหรือหัวหนาวงเรียกรวมวง และฝกซอมรวมวง ดังภาพที่ 
4.11 จากการสังเกตพบวา  บรรยากาศในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีความสนิทสนมกันดีมาก  ครูที่
ปรึกษาเปนกันเองแตมีความจริงจัง ใหโอกาสนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นในการฝกซอม  
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการฝกซอมตลอดเวลาเต็มที่ทุกคร้ังเหมือนประกวดแขงขันบนเวที  
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นักเรียนทุมเทในการฝกซอมอยางจริงจัง บางคร้ังแดนเซอรเตนแรงจนกระท่ังเทาเจ็บ ครูมีการให
ขอเสนอแนะในการบรรเลงทุกคร้ัง โดยบอกในจุดที่ควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรม   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพท่ี  4.11  กิจกรรมการฝกซอมของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C 
 

  สวนกิจกรรมเสริมประสบการณไดแก การประกวดแขงขัน  การบริการ
ชุมชน  การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน การพานักเรียนสมาชิกของวงดนตรีไปทัศน
ศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ โดยป 2549 ไปทัศนศึกษาที่ประเทศสิงคโปร ป 2550 ที่ประเทศ
มาเลเซีย งบประมาณสวนนี้มาจากคาแสดงตามงานตางๆที่ครูและนักเรียนรวมกันสะสมไวและทุก
คร้ังที่วงดนตรีตองแสดงตามงานตางๆและประกวดแขงขันนักเรียนจะไดรับประสบการณจากแหลง
นั้นๆ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวถือเปนจุดขายที่ทําใหนักเรียนที่ยังไมเปนสมาชิกของวงดนตรีใหความ
สนใจอยากสมัครเขาเปนสมาชิกของวง 
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 -  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนC 
  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  โดยครูจะควบคุมศิษยเกา
และสมาชิกทุกคน  ศิษยเกาซ่ึงมีบานอยูใกลโรงเรียนจะเขามาชวยครูดูแลการซอมของนักดนตรี
เปนประจํา  สอดคลองกับการสังเกตพบศิษยเกาเขามาชวยฝกซอมนักดนตรี กรณีใกลรายการ
ประกวดแขงขันจะมีศิษยเกาอีก 1 ชุดเขามาดูแลการซอมของนักดนตรีและแดนเซอรเพิ่มเติม หาก
มีปญหาที่ศิษยเกาหรือสมาชิกของวงดนตรีไมสามารถแกปญหาได จะรายงานตอครูเพื่อแกปญหา
ตอไป  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “นองที่เขามาใหใหรุนพี่จับ เขามาใหม ไมมีใครเปน ตองใสใจ ตองรัก” 

(แดนเซอรโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 “เหมือนพอแม เขาใจศิษยทกุคนวามีปญหา อันนี้ไมดีนะใหเราแตกตางกับคนท่ีไมทําอะไร
เลย วามนัแตกตางกัน”   

(นักรองโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

“เปรียบเหมือนพอ แม เราอยูในวงมี อาจารยคอยดูแลเราซอม กนิขาว เวลาลูกมีปญหา
คอยชวยแกปญหา อาจดุแตอยากใหเราเปนคนดี” 

(นักดนตรีโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 “แกมีเวลาใหเรามากกวาลูกแกอีก 24 ชั่วโมง อยูกับพวกผม 20 ชั่วโมง ซอมเสร็จตอน
ไหนกก็ลับบาน เวลากลับจากราชการเหนื่อยๆก็อาจปลอยใหอิสระในการทํางาน อาจารยบอก วา
เวลาซอมก็จะกดดัน แลวนดัซอม อาจารยก็จะมาแก มาปรับดูหลายๆคน” 

(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 4)  การประเมินการจัดกิจกรรม 
 ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จําแนกเปน 

-  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
-  การรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ดังนี้ 

            โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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     -  วิธกีารประเมินผลกิจกรรมวงดนตรลีกูทุงของโรงเรียนC 
 วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC มีการ

ประเมินผลทุกคร้ังกอนการซอมเพื่อประเมินความพรอมกอนการฝกซอม ระหวางการฝกซอมเพื่อ
ปรับปรุง  แกไขขอผิดพลาดระหวางการฝกซอมและหลังการฝกซอมเพื่อประเมินความสําเร็จ
ภายหลังการฝกซอม โดยการพูดคุย หากพบขอผิดพลาดจะหยุดพูดคุยกันเพื่อปรับปรุงแกไข 
สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียน  ครูและศิษยเกา ชวยกันสรางสรรคดนตรีและทาเตน 
รวมทั้งแกไขปรับปรุงขอผิดพลาด กรณีการประเมินผลจากการประกวดแขงขัน โดยฟงคําแนะนํา
ของกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสินผลการประกวดแขงขัน วาจุดเดนและจุดดอยของการแสดงมี
อะไรบาง แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยการพูดคุยกันภายในวงดนตรีโดยครูทั้ง 2 ทาน 
สมาชิกวงดนตรีและศิษยเกา  ไมพบปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   

 
“ประเมินจากการแขงจากกรรมการ ไมไดเปนแบบฟอรม แตพูดคุย สังเกต ดูจากโครงการ

ตางๆที่เราทาํ  ประเมินโครงการทกุกิจกรรม  โดยมีครูคณิตศาสตรมาทําให” 
(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 

 
 -  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC 

  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังที่วงดนตรีลูกทุงโรงเรียนC ไปประกวดแขงขัน นําเสนอเปนรูปเลมรายงาน 
สอดคลองกับการสังเกตพบวา มีเอกสารการรายงานผลการประกวดแขงขันทุกรายการ 
 

 5)  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
  ดานปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง มุงนําเสนอถึงส่ิง
ที่ทําใหวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C ข้ึนมาอยูในระดับแนวหนาของประเทศ จําแนกได 3 ดานคือ 
ดานครู  ดานนักเรียนและดานผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ปจจัยดานครู  ไดแก  ครูบริหารจัดการกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไดดี มีการ
คัดเลือกนักเรียนเขารวมกิจกรรมโดยเฉพาะนักรอง และครูสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนภายในวง
ดนตรีไดดวยตนเอง สอดคลองกับการสังเกตพบวา ครูมีความสามารถในการแกปญหาตางๆ 
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 “ปญหาที่เกิดเกิดกับผมคนเดียว จบทุกกรณี ไมวาจะรุนแรง แกปญหาเอง และพอใจ 
ผลงานที่เราทําไดรับความไววางใจ” 

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

“การบริหารจัดการที่ดี และมีการพฒันาตนโดยหาเด็กประถม คัดเลือกอีกท ีคือสกรีนเด็ก” 
(สนทนากลุมนักเรียนโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 

 
  ปจจัยดานนักเรียน  ไดแก การรวมมือกันของทุกคนในวงดนตรีลกูทุง มคีวาม
สนใจในกิจกรรมอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแกไขขอบกพรองอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับการ
สังเกตพบความรวมมือกันของทุกฝายเปนอยางดี มีความสามัคคีกัน ประกอบกับทุกคนมีใจรักใน
ส่ิงเดียวกันคือดนตรีและวงดนตรีของพวกเขา  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “ปจจัยทีท่ําสําเร็จคือการรวมมือของทุกคน แดน นกดนตรี รุนพี ่ที่จบ  ใหกําลังใจกนัและ
กัน บางทีมีปญหาไมกลาปรึกษา อาจารยก็ปรึกษาพี ่ความรวมมือ” 

(นักดนตรีโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

“เด็กใหความสนใจตอเนื่อง ถาไมมีความตอเนื่องกห็ยุดทําวง” 
(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 

 
“เรารักที่จาํทาํในส่ิงที่เราฝกตัวเองใหเร่ือยๆประสบการทีเ่ราไปแขงมามาปรับแก หลายคน

มาอยากเลนแตใจไมถึง เลยเลิกไปหางพอแมมา เหมือนเปนเด็กที่มีชวีติกับดนตรีขาดไมได อยู
บานยังเตน” 

(แดนเซอรโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 
 “เด็กมีความต้ังใจ เขาไมไดต้ังใจเฉยๆ เขารัก รักประเภทใหกลับบานไมกลับ กลับบาน
ไหมลูก กลับบานถูกไหม อาจารยครับผมไมอยากไป แลวใหนอนหองนอนไมนอน มันจะนอนมุด
เคร่ืองดนตรีของมันนะ” 

(ครู C2 / 24 ก.พ. 52) 
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 ปจจัยดานผูบริหาร  ไดแก การสนับสนุนจากหัวหนาสถานศึกษา การไดรับ
ความไววางใจจากผูบริหารในการจัดกิจกรรม ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “หัวหนาสถานศึกษาเขาใจในการทํางานของเรา แกใหเราบริหารจัดการโดยทานไมจุกจิก
จูจี้ ดีทําเลย” 

(ครู C1 / 18 ก.พ. 52) 
 

 6)  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
   จุดเดนของวงดนตรีโรงเรียน C จําแนกได 2 ดาน ไดแก แนวเพลงที่

หลากหลายไมซ้ําแบบใคร  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
. “เราเลนดนตรีที่สนุกสนาน” 

(ครู C2 / 24 ก.พ. 52) 
 

 “แนวเพลงที่หลากหลาย  การทําดนตรีใหม ถือวาเราเปนวงแรกๆที่ทําเพลงแนวนี้” 
(นักดนตรี/ 25 ก.พ. 52) 

 
 รวมทั้งชุดของแดนเซอรและนักรองที่ทําข้ึนเองดวยการชวยเหลือกันของแดน

เซอรและครู C2 โดยไมซื้อชุดสําเร็จ  
 

“เส้ือผามาจากฝมือเด็กทัง้นัน้ ครูตัดเด็กปก ครูปกเด็กเยบ็ กระโปรงเยบ็ได ถาหลายๆ
อยางเปนของเด็กทํางานมาสง” 

(ครู C2 / 24 ก.พ. 52) 
 
 

7)  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียน C 
 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง จําแนกได  3  ดาน ไดแก  ดาน

โรงเรียนและวงดนตรี  ดานนักเรียนและดานครู  
 ดานโรงเรียนและวงดนตรี มีชื่อสียงเปนที่รูจักแกคนทั่วไป  
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 “อยางไปสอบคณะพลศึกษา ถามแตดนตรีลูกทุง ไมถามเร่ืองพละเลย แคเหน็รถโรงเรียน
เรานึกวาไปแขงวงดนตรีลูกทุง  อยางโรงเรียนเขาเรียกแตชิงชาสวรรค ไดชื่อเสียง” 

(นักดนตรีโรงเรียน C  / 25  ก.พ. 52) 
 

 ดานนักเรียนมีความรูความสามารถทางดนตรีเพื่อไปประกอบอาชีพ หรือ
เรียนตอในระดับสูงข้ึน มี และมีรายไดระหวางเรียนบางคนถึงข้ันสามารถเล้ียงดูผูปกครองได มี
ความอดทน  สามัคคีในหมูคณะ กลาแสดงออก   มีความรับผิดชอบ  ไดมิตรภาพระหวาง  ครู รุนพี่
และเพื่อน  มีความรักและผูกพันตอกัน  มีประสบการณในชีวิตทั้งภายในและตางประเทศ มั่นใจใน
ตนเองและมีเขมแข็งในการดําเนินชีวิต  สอดคลองกับการสังเกตพบวา นักเรียนมีความมั่นใจใน
ตนเอง กลาแสดงออก  สามัคคีและมีความรับผิดชอบ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
 “ไดประสบการณเยอะมากทุกดาน  ประสบการณ เปนความที่เราอยากเขา กห็ลายส่ิง 

หลายอยางทาํใหเราเห็นวาในวงกับขางนอกตางกันยังไง  อยางขางนอกไปเรียนอยางเดียว กับเรา
ที่เรียนดวยไดทํากจิกรรมดวย มนัมากกวาคนอ่ืน ไดประสบการณเยอะกวา” 

(แดนเซอรโรงเรียน C  / 18 ก.พ. 52) 
 
“ตอนแรกรองไหกลับบาน โดน อาจารยดา เขมแข็งข้ึน” 

(นักรองโรงเรียน C / 18 ก.พ. 52) 
 

 “อดทน ชางวางแผน คิดกอนทาํ และไดปรับปรุงตามอาจารย  คิดวาถาผานตรงนีก้็มี
ความอดทนสูง อยูรวมกับคนอ่ืนๆไดดี อยูกับคนอ่ืนงาย แลวคนอ่ืนดาก็ไมเทา อาจารยชอบให 
อาจารยดา กด็าใหคิด และมีความสามัคคี ความอดทน การอยูรวมกันเปนหมูคณะ” 

(สนทนากลุมนักเรียน / 18 ก.พ. 52) 
 
 “ไดเพื่อนใหมๆ เยอะ กวาไปแขงกับโรงเรียน อ่ืน แลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืน 
เหมือนเปนลูกพอแมเดียวกนั อยูดวยกนัตลอด รักกัน เหมือนพีน่องคลานตามกันมา ถาจบจะ
กลับมา อยางรุนพี่กก็ลับ” 

(นักดนตรีโรงเรียน C  / 24 ก.พ. 52) 
 

“เวลาไปออกงานไดไปหลายจังหวัดที่เราไมเคยเจอ ที่ผานมาไปสิงคโปร ตอมาไป 



 159

มาเลเซยี พมา ลาว ไมนาเชือ่วาแคพวกหนูเปนเด็กไดไปตางประเทศ ลูกชาวนา พอแมทํานา  มี
ความสุข รักกนัอยูกับดนตรี ไดยินเสียงดนตรีตองเตน ไดทุกอยาง เพือ่น ประสบการณ ความรู มี
กิจกรรม รวมแลวก็ดีเพิ่มประสบการณชีวติตัวเอง” 

(แดนเซอรโรงเรียน C / 24 ก.พ. 52) 
 

  8) ผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C  
  - ป 2544 ชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2545 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2546 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2547 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2547 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2ในระดับประเทศ การแขงขันวง
ดนตรียามาฮาลูกทุงคอนเทสต  คร้ังที่4  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลรางวัลชนะเลิศ ในรายการแขงขันวงดนตรี ชิงชา
สวรรค คอนเทสต ประจําฤดูรอน  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ชิงชาสวรรค รอบแชมป ออฟ
เดอะแชมป  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศแหงประเทศไทย ในการประกวดในรายการแขงขัน
วงดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมืองของนักเรียน จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน( สพฐ ) 
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2548 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุง 
ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทยรางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  
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 -  ป 2548 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ระดับประเทศ ในการแขงขันวง
ดนตรี OTOP ไทยลูกทุง CONTEST 2005 ระดับเยาวชน  

 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการแขงขันวงดนตรีเยาวชน “พิมาย คอนเทสต” คร้ังที่1  
 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศแหงประเทศไทย ในการประกวดในรายการ 
แขงขันวงดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมืองของนักเรียน จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 -  ป 2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 - ป 2549 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับประเทศ การแขงขัน     
วงดนตรียามาฮาลูกทุงคอนเทสต คร้ังที่ 6 
 -  ป  2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในรายการแขงขันวงดนตรี ชิงชาสวรรค คอน
เทสตประจําฤดูรอน  

 -  ป 2549 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชิงชาสวรรค รอบแชมป ออฟ
เดอะ แชมป  
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในระดับประเทศ การแขงขันวง
ดนตรี        ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต คร้ังที่7 
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส. ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2550 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการแขงขันวง
ดนตรีลูกทุง ป.ป.ส.  
 - ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกทุงประกอบแดนเซอร 
ระดับประเทศ ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น ที่เมืองทองธานี และรองชนะเลิศอันดับ1 ป 
2551 
 - ป 2550 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีลูกทุงระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ MSU MUSIC CWCRDS  จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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  - ป 2551 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการแขงขันวง
ดนตรีลูกทุง ป.ป.ส.  
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ (พิณเพชร) การแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชน
ยามาฮาลูกทุงคอนเทสต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขัน
วงดนตรีลูกทุง ป.ป.ส.ชิงแชมปแหงประเทศไทย  
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีลูกทุงระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ MSU MUSIC CWCRDS  จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 -  ป 2551 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการแขงขันวงดนตรีลูกทุงเยาวชนไทย “จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร”  
 -  ป 2551  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกทุงประกอบ
แดนเซอร ระดับประเทศในงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถิ่น ที่เมืองทองธานี 
 
 รวมผลงานของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน C ต้ังแตป 2544 – 2551  จํานวนทัง้ส้ิน 31 รางวัล 
 จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที ่ 3 ผูวิจัยจึงสรุปเปนแผนภาพแสดง แนวคิด  คานิยม การ
ปฏิบัติและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู C1 ไดดังนี ้
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ภาพที่  4.12 แนวคิด คานยิม การปฏบิตัิและการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครู C1

ครู C1

แนวคิด 
ชอบดนตรี จึงตั้งวงดนตรีโปงลาง แลว 
ปรับปรุงเปนวงดนตรีลูกทุง 

คานิยม 
ภูมิใจตอวิชาชีพครู ที่สรางนักเรียนใหมี
ความสามารถและโรงเรียนมีชื่อเสียง 

การปฏิบัติ 
- มุงมั่นในการทํางาน 
- คิดสรางสรรค 
- รับความคิดเห็นของผูอื่น 
- มั่นใจในตนเอง 

การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง
การเตรียมการจัดกิจกรรม 
- การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง โดยครูเพื่อสงเสริมนักเรียนที่ 
  มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขัน  
  และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
- สถานที่  หองฝกซอมนักดนตรี ขนาด 8 x 10 เมตร หองฝกรวมวง  
  ขนาด 9 x 27 เมตร 
- บุคลากร ครูผูควบคุมวงดนตรี 3 คน 
- แหลงงบประมาณ จากโรงเรียน ผูมีอุปการคุณ และไดรับคาตอบแทนการ 
  แสดง 
- การประชาสัมพันธ ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ  
  เว็บไซดของโรงเรียน และเพื่อนบอกตอเพื่อน 
- จํานวนสมาชิก 45 คน 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
- ขอปฏิบัติ ฝกซอมอยางสม่ําเสมอ หามชูสาว หามรับงานแสดงอื่น 
- คณะกรรมการนักเรียนไดแก หัวหนากลุมของนักรอง นักดนตรี และแดนเซอร 
และสมาชกิ 
- กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุง ไดแก กิจกรรมการสอนและการ 
ฝกซอม  และกิจกรรมเสริมประสบการณ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- วิธีการประเมินผล ระหวางฝกซอม โดยการสังเกต 
- การรายงานผล ทุกครั้งหลังการประกวดแขงขัน 
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ตอนท่ี 4  การวิเคราะหขามกรณศีึกษา 
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
และการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม จากครูกรณีศึกษาทั้ง  3 ทาน 
ไดแก ครู A1 ครู B1 และ ครู C1 ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยใชการวิเคราะหแบบขามกรณี
ระหวางครูที่สังกัดในโรงเรียน ที่อยูในจังหวัดเดียวกันและตางจังหวัดกัน  แสดงไดดังนี้ 
 

1. แนวคิด  คานิยม  และการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานแนวคิดของครูในการสรางวงดนตรีลูกทุง   คานิยมและการ
ปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  สามารถสรุปไดเปนตารางเปรียบเทียบขอมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่  4.1 วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง : การศึกษา  
                      แบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
1.1 แนวคิดของ
ครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
 

- ความชอบในดนตรีต้ังแต
เด็ก โดยหัดเลนดนตรีกับ
พี่ ชายตั้ ง แต เ รียนอยู ชั้ น
ประถมศึกษาปที่  5 เปนตน
มา  จึงทําให มีทักษะทาง
ดนต รีที่ หลาก  หลาย ท้ั ง
เพลงไทยประเภทหมอลํา
จนกระท่ังเพลงสากล  
- มีความคิดจะถายทอดให
เด็กนักเรียน ต้ังแตไดรับการ
บรรจุเปนขาราชการ หาก
ไมไดสอนสิ่งท่ีตนเองรูและ
มีความสามารถแลว ความรู
ทางดนตรีนั้น  

- ความชอบในดนตรีต้ังแต
วัยเด็ก จึงเขาศึกษาตอใน
ระ ดับอุดม ศึกษา  สาขา
ดุริยางคตะวันตก  
- เลนดนตรีกับวงดนตรีของ
มหาวิทยาลัย เปนนักดนตรี 
Back  Up ใหกับวงดนตรี
ดังๆ  เชน  พุมพวง   ดวง
จันทร และยอดรัก  สลักใจ 
เปนตน  
- เร่ิมจัดต้ังวงโยธวาทิตขึ้น 
ในป พ.ศ. 2532 และ
ประสบความ สําเร็จสูงสุด
ระดับประเทศ       แตการ
ทําวงโยธวาทิต 

- มีความชอบในดนตรี จึง
ชักชวนใหนักเรียนวงสตริง
ของโรงเรียนจัดต้ังวงดนตรี
โปงลาง    และปรับปรุงเปน
วงดนตรีลูกทุง เพื่อประกวด
รายการเยาชชนยามาฮา
ลูกทุงคอนเทสตในปแรก 
- ปรับปรุงพัฒนาวงดนตรี
วง น้ีมาตลอด   โดยถ าย
วีดีโอการแสดงของนักเรียน 
เพื่อนํามาทบทวนและปรับ 
ปรุงขอบกพรอง และถาย
วี ดิ โ อ ร า ย ก า ร ต า ง ๆ ที่
เก่ียวของกับลูกทุง  
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
1.1 แนวคิดของ
ครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 

จะหายไปพรอมกับตัวทาน
ไมตกสูคนรุนหลัง ถึงแม
ท า นจะ ไม มี ค ว าม รู เ ชิ ง
วิชาการดานดนตรีเลย เชน 
อานโนตเพลงสากลไมเปน 
ก็ ทํ า ด ว ย ใ จ  ด ว ย จิ ต
วิญญาณอยากจะทําและ
ประสบการณชีวิตที่เคยเลน
ดนตรีมา   
-  มีความไวของการไดยิน
สูง (Perfect  Pitch) 
เนื่องจากสามารถจับความ
เพี้ยนของเสียง ดนตรีที่เลน
รวมวงกันไดอยางแมนยํา  
- มีแนวคิด(Idea) ทาง
ดนตรี สูง เ กิดกระจางชัด
ขึ้นมาเอง  
- ดนตรีที่ทําขึ้นนั้นไมมี
หลักการทางวิชาการใดๆแต
เ กิ ดจากความ รู สึ ก ว า ดี  
พอใจแลวจึงทํามาเร่ือยๆ  
- เม่ือเขารับราชการครูเร่ิม
จัดต้ังวงท่ีครูรวมกลุมเลน
ดนตรีดวยกัน เลนเพลงแนว
เพื่ อ ชี วิ ต แ ล ะ เพล ง เ ก า  
ตอมาครูแตละทานตางมี
ภาระหนาที่ตางๆจึงแยก
ยายกันไป  
 

มีปญหาคอนขางมาก และ
ไมโดงดัง ทานจึงไดจัดต้ังวง
สตริง  วงบ๊ิกแบนด     วง
ค อ ม โ บ  ป ร ะ สบ ค ว า ม 
สําเร็จในระดับหนึ่ง 
แ ต กิ จ ก ร ร ม ว ง ส ต ริ ง มี
นักเรียนรวมกิจกรรมไดนอย
เพียงวงละ 3 – 4 คน  
- เร่ิมจัดต้ังวงดนตรีลูกทุง 
ในป  2544เพราะ เห็นว า
ลูกทุงกระแสคอนขางแรง
และเปนกิจกรรมที่ทําให
นั ก เ รี ยน ได ทํ า กิ จก ร รม
ดวยกันคร้ังละหลายคน  
- แรงบันดาลใจท่ีทําวง
ดนตรี จนกระทั่งปจจุบันคือ 
ผลงานที่ไดรับของวงดนตรี 
ทําใหนักเรียนมีสถานศึกษา
ที่รับเขาเรียนตอทุกคน   
 

เพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงวง
ดนตรี 
- แรงบันดาลใจที่ทําใหทํา
วงดนตรีลูกทุงมาจนกระทั่ง
ป จ จุบั น คือ  ได เ ห็น ส่ิ งที่
นักเรียนสมาชิกในวงดนตรี
ทุมเทอยางตอเนื่อง   
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
 - เร่ิมตนจัดต้ังวงดนตรี

โปงลาง ในป 2540 เพื่อ
ตอบ      สนอง  นโยบาย
ต อต านยา เสพ ติด  และ 
สังเกตเห็นวา  มีนางรําใน
วงดนตรีโปงลาง มีน้ําเสียง
ไพ เราะ  จึ ง ให ร อ ง เพลง
ประกอบเร่ืองรํา ไดรับคํา
ชื่นชมจากชาวบาน ต้ังแต
บั ดนั้ น เ ป นต นมาจึ ง จุ ด
ประกายให เ ร่ิมนํ า เพลง
ลูกทุ ง เขามาในวงดนตรี
โปงลางจนกระท่ังปจจุบัน
กลายมาเปนวงดนตรีลูกทุง 

  

1.2 คานิยมของ
ครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
 

- ภาคภูมิใจตอวิชาชีพครู
มาก สาเหตุประการหนึ่ง
เพราะพอของทานมีอาชีพ
ครู จึงไดเห็นตัวอยางจาก
บิดาและภาคภูมิใจตอการ
ทําวงดนตรีวงน้ีเปนอยาง
มาก 
 - มีความสุขจากการทําวง
ดนตรี แตเพราะเปนส่ิงท่ีครู  
A1 ชอบที่จะทําจึงทําให
ทานทําวงดนตรีมาเร่ือยๆ 
- ปจจุบัน คาดหวังวา
นักเรียนเติบโตมีการศึกษา 
พรอมกับสรางครอบครัวที่ดี 
นักเรียนยังระลึกถึงครู  

- ภาคภูมิใจตอวิชาชีพครูที่
สามารถสงเสริมใหนักเรียน
มีความสามารถพิเศษ ดาน
ดนตรีเพื่ออนาคตที่ดี และ
ทําใหชื่อเสียงของโรงเรียน
เปนที่รูจักทั่วไป   
- ค า ด ห วั ง ใ ห นั ก เ รี ย น
ประสบความสําเร็จในชีวิต 
มีประสบการณ  จากการ
เปนสมาชิกของวงดนตรี
ลูกทุงดานความสามารถ
และการปฏิบัติตน พรอมทั้ง
มีประสบการณจากสถานท่ี
ตางๆ 
 

- พอใจตอวิชาชีพครูและมี
ความ สุขจากการทํ า ว ง
ดนตรี  
- มีสวนในการสงเสริม
ความรู ความ สามารถของ
นั ก เ รี ยน  ซึ่ งนั ก เ รี ยน ได
นําไปใชในอนาคตดานการ
เรียนตอ คือ ไดสิทธิ์การเขา
เ รียนตอในมหาวิทยาลัย 
ห รือ เพื่ อนํ า ไปประกอบ
อาชีพในอนาคตได   
- มีความทุมเทในการ
ฝ ก ซ อ ม ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น 
พรอมกับอบรมส่ังสอนดาน
การปฏิบัติใหนักเรียนมี 
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
 กลับมา เ ย่ี ยม เ ยียนบ า ง 

ทานคิดวาน่ันคือจุดสูงสุด
ของความเปนครู 
- หวังดีตอนักเรียนจริงโดย
คาดหวังใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณที่ดีใสใจกับส่ิง
ที่ไดส่ังสอนใหเกิดประโยชน
ในอนาคต  อยากใหเปนคน
ดี  มีความสามารถและมี
อ น า ค ต ที่ ดี  ไ ด รั บ
ทุนการศึกษาเรียนฟรีตลอด
หลักสูตรปริญญาตรี  
- คาดหวังใหนักเรียนนํา
ความรูที่ไดรับจากการเปน
สมาชิกของวงดนตรีลูกทุง
ไปประกอบอาชีพได  
- คิดทําวงดนตรีลูกทุงไป
ตลอด จนกวาจะไมมีกําลัง
ที่สามารถทําไดอีกตอไป  
- ตองการใหนักเรียนไดดี 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

- ตองการใหนักเรียนทํางาน
ดวยความรูสึกและจิตใจท่ี
อยากทําโดยไมอยากให
นั ก เ รี ย น คํ า นึ ง ถึ ง
คาตอบแทนมากเกินไปและ 
ไมถือเปนเงื่อนไขสําคัญใน
การปฏิบัติตน 
- มาตรฐานดนตรีที่  สอน 
เ ป นที่ ย อม รั บ แก คน ท่ั ว
ประเทศ 
- ทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง 
- หากจบการศึกษาจาก
โรงเ รียน  B แลว 
ความสามารถทางดนตรี
เ ป น ที่ ย อ ม รั บ จ า ก
สถาบันการศึกษาหลาย
แหงจึงใหโควตาเรียนตอใน
ระบบมหาวิทยาลัย พรอม
กับใหทุนการศึกษา     
 

ความอดทน มุงม่ัน เปนคน
ดีมีศีลธรรม 
 - ดูแลการฝกซอมอยาง
ใกลชิด 
-  รักนักเรียนเปรียบ เสมือน
ลูกท่ีทานตองรับผิดชอบให
ดีที่สุด  
 - ชอบชีวิตที่ติดดิน  ไมยึด
ติดกับวัตถุและอยูกับส่ิงที่
ชอบ  
- ไมคํานึงถึงวิทยฐานะหรือ
ตําแหนงงานที่ สูงขึ้นกวา
ปจจุบัน   
- ปจจุบันคือทําวงดนตรีให
มีคุณภาพตอไปมากกวานึก
ถึงประโยชนของตนเอง 
- คาดหวังใหโรงเรียนมี
ชื่อเสียง ตองการตอบแทน
พระคุณของสถานศึกษา
แหงนี้ 
- ตองการเห็นนักเรียนมี
สถาบันเรียนตอท่ีดีและมี
ทุนการศึกษา   
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
1.3 การปฏิบัติ
ของครูผูสรางวง
ดนตรีลูกทุง 
 

- มีความรวดเ ร็ว ในการ
ทํางาน เชนแตงทํานอง
เพลงมักจะเ รียบรอยใน
เวลาอันส้ัน และการส่ังงาน
ของนักเ รียนที่ตองไดผล
งานอย างรวดเ ร็วพรอม
ติดตามอยางใกลชิดจนกวา
จะไดผลลัพธที่พอใจ โดย
คนลอกเลียนแบบยาก 
- ขยันและมีความ
รั บ ผิ ด ช อบ สู ง  ฝ ก ซ อ ม
นักเรียนแทบทุกวันและดูแล
ดวยตนเองเสมอ  
-  มีความสามารถทาง
ดนตรีสูงมาก  สามารถเลน
ดนตรีไดทุกประเภทและ  
สามารถบอกไดวาเคร่ือง
ดนตรีชิ้นใดที่มีเสียงเพี้ยน
ขณะท่ีนักเรียนเลนดนตรี
รวมวงกันไดอยางแมนยํา 
- ทําทุกส่ิงอยางใหดีที่สุด
โดยเอาใจใสเขาไปในงาน  
- มีความม่ันใจในตัวเองสูง  
แสดง ออกจากลักษณะการ
พูด การแตงกายและทาทาง
ตางๆ 

-สรางสรรคผลงาน ใหมๆ
อยูเสมอ ไมนิ่งอยูกับที่  
- มีแนวคิดที่เปนเอกลักษณ 
เพลงและดนตรีที่สรางขึ้น
จะไมเหมือนกับตนฉบับมี
การแตงทํานองเพลงขึ้น
ใหม ซึ่งแปลกใหมไมเหมือน
ใคร 
-รับฟ งความคิดเ ห็นของ
ผู อื่ น แ ต บ า ง ค ร้ั ง มั ก จ ะ
ตัดสินใจดวยตนเองเพื่อ
แนวดนตรีที่หลาก หลาย
ไมใชแนวเพลงของคนใดคน
หนึ่ง  
- พยายามทําใหดีที่สุด โดย
ไม ใ ส ใ จฟ ง คน ท่ี ให ร า ย  
หากเปนส่ิงท่ีทานคิดวาดี
แลว ทานจะทําอยางเต็มที่ 
-  มีอุดมการณในการ
ทํางานและมีน้ําใจใหแก
บุคคลอื่น ไดนํานักเรียนที่มี
ทักษะเก่ียวกับดนตรีสูงไป
ช ว ย ฝ ก ซ อ ม ใ ห ห ล า ย
โรงเรียน  โดยไมไดเรียกรอง
คาตอบแทนใดๆ  จนทําให
โ ร ง เ รี ย น เ ห ล า น้ั น บ า ง
โรงเรียนไดรับ 

- ทําในส่ิงที่ตนเองชอบ หาก
ถูกบังคับแลวทานรู สึกไม
อยากทํา ฝนความรูสึก แต
ถาเปนส่ิงท่ีชอบแลวจะทํา
ใหเต็มที่อยางดีที่สุด 
- วางแผนการทํางานอยาง
ร อ บ ค อ บ  มั ก จ ะ คิ ด
ไตรตรอง ทบทวนซํ้าแลวซํ้า
เลาวา ส่ิงที่ วางแผนนั้นมี
ความเหมาะสมหรือไม 
อยางไรและ การเงินที่ไดรับ
จากกา รแสดงห รื อกา ร
ประกวด  รวมทั้ง เงินจาก
โ ร ง เ รี ย น  ท า น ไ ด ว า ง
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร อ ย า ง
ร อ บ ค อ บ โ ด ย ใ ห มี
คณะกรรมการในการเบิก
จายเงิน พรอมกับเปดบัญชี
เงินฝากใหกับวงดนตรีเพื่อ
เปนทุนในการฝกซอมและ
อื่นๆที่ เ ก่ียวของกับดนตรี 
และเปดบัญชีธนาคารออม
สินของนักเรียนแตละคน 
โดยครูทั้งสองทานไมไดยุง
เ ก่ียวกับการถอนเ งินแต
อยางใด 
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
 - ศึกษาและพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ  มักจะพูดคุยกับ
บุคคลทั่วไปโดยเฉพาะคนท่ี
มีความสามารถทางดนตรี 
หรือคณะกรรมการท่ีตัดสิน
ผลการประกวดแขงขันหรือ
ผูชมการแสดง  
 - ใชเวลาวางเพ่ือฟงเพลง
และดูโทรทัศนรายการที่
เ ก่ี ย ว กั บ ด น ต รี แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย เพื่อใหได
แ น ว คิ ด ใ ห ม ๆ ใ น ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพวงดนตรี
และดานอื่นๆ 
- รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นแต มักตัดสินใจดวย
ตนเอง 
- จริงจังและมุงม่ันใหงาน
สําเร็จลุลวงในการทํางาน 
เน่ืองจากทุกคร้ังที่ฝกซอม 
ท านจะดู แลด วยตนเอง 
แทบทุกคร้ังและปรับปรุง
แกไขขอบกพรองทันที โดย
ขณะฝกซอมทานจริ ง จัง
และคอนขางดุ  ส่ังนักเรียน
ใหทําส่ิงใดนักเรียนตองทํา
ใหได  

 

รางวัลระดับพิณเพชร จาก
การประกวดในรายการ
เยาวชนยามาฮาลูกทุงคอน
เทสต และ ทําใหโรงเรียนมี
ชื่อเสียงในระดับประเทศทํา
ใหทานได รับรางวัล  จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใน
สาขาครูผูสอนดนตรี และ
รางวัลผูอนุรักษดนตรีไทย
(มังคละ) จากรายการคุณ
พระชวย แตทานไมไดให
ความสําคัญกับรางวัล  ได
แตทํางานไปเร่ือยๆ  ไมได
หันกลับมามองรางวัลที่ตน
เคยไดรับ 
-  ใชหลักเหตุผลในการ
ปฏิบัติ ซึ่งครู B1 มักจะมี
เ ห ตุ ผ ล ร อ บ ด า น เ พื่ อ
ตัดสินใจบางอยาง เชน การ
เ ลือกเพลงเพื่ อประกวด
แ ข ง ขั น  ต อ ง มี ค ว า ม
เหมาะสมทุกดาน ทั้งความ 
สามารถของนักรอง  นัก
ดนตรี เปนตน 
 

- มีความมุงม่ันและจริงจัง
ในการทํางานทําใหประสบ
ความ สําเร็จโดยไมหวั่นไหว
ตอปญหาท่ีเกิดขึ้น   
- มีความเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ดวยความต้ังใจจน
บ า ง ค ร้ั ง ถึ ง กั บ ลื ม ท าน
อาหารและกลับบานดึก
เ พ่ื อ ใ ห ง า นที่ ป ฏิ บั ติ อ ยู
สําเร็จ และออกมาดีที่สุด 
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ตารางที่  4.1(ตอ) วิเคราะหแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรี 
                                   ลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 
ประเด็น ครู A1 ครู B1 ครู C1 
  - มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  

-  ทําทุกส่ิงอยางดวยมี
ทัศนคติวาเอาใจใสเขาไป
ใน ง าน  ด ว ยความ รู สึ ก
อยากจะทําไมใชการบังคับ
ใ ห นั ก เ รี ย นปฏิ บั ติ ต า ม
  
- มีความสามารถทางดนตรี
สูง สามารถเลนดนตรีได
หลายประเภท ทั้งดนตรีไทย 
แจ ส   สากลและดนต รี
พื้ น เ มื อ ง  ไ ด แ ก   กี ต า ร 
คียบอรด  กลองและมังคละ 
เปนตน  

- มีความสามารถเลือก
บุคคลใหเหมาะสมกับงาน  
รูวาใครมีความ สามารถ
อยางไร พรอมกับเลือก

เคร่ืองดนตรีที่มี
ความสามารถสูงใหโดดเดน
ในการประกวดแขงขัน 
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2. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลกูทุงของครกูรณีศกึษาทั้ง 3 ทาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย 3 ดาน 
คือ ดานการเตรียมการจัดกิจกรรม การดําเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
สามารถสรุปไดเปนตารางเปรียบเทียบขอมูล ดังนี้ 
 
ตารางที่  4.2   การวิเคราะหการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง:การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
2.1 ดานการเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

วัตถุประสงค สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษดานดนตรีให
มีประสบการณใน
การประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชน
พรอมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษดานดนตรีให
มีประสบการณใน
การประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชน
พรอมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษดานดนตรีให
มีประสบการณใน
การประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชน
พรอมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ผูจัดทําโครงการ ครูผูควบคุมวง  ครูผูควบคุมวง  ครูผูควบคุมวง  

2.1.1)การจัดทํา
โครงการจัด
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 ป 1 ป 1 ป 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
หองฝกซอมนัก
ดนตรี  
 
 
 
 

มีขนาด 6 x 6 เมตร มีขนาด 8 x 8เมตร 
พรอม
เคร่ืองปรับอากาศ 

ใชหองฝกซอมรวม
วง พรอม
เคร่ืองปรับอากาศ 

หองฝกซอมแดน
เซอร 

ไมมี มีขนาด 8 x8เมตร 
พรอม
เคร่ืองปรับอากาศ 

มีขนาด 8x10เมตร 

หองฝกซอมรวมวง   ไมมี ใตหอประชุม  มีขนาด 9x27 
เมตร 

2.1.2)ก า ร เ ต รี ย ม
ดานอาคาร สถานที่ 
เค ร่ืองดนตรี และ
อุปกรณอื่นๆ 

เคร่ืองดนตรีและ
อุปกรณอื่นๆ   

พอเพียง พอเพียง พอเพียง 

ครูผูควบคุมวง
ดนตรี 

3 คน 3 คน 2 คน 

หัวหนากิจกรรม ชาย ชาย ชาย 

2.1.3)การเตรียม
ดานบุคลากร 

บุคคลอื่นที่มีสวนใน
การฝกซอมนักเรียน 

มี เฉพาะแดนเซอร
เพ่ือเตรียมประกวด
รายการใหญ 

มี ทุกคร้ังฝกซอมทั้ง
แดนเซอรและดนตรี 

มี  บางคร้ังฝกซอม
ทั้งแดนเซอรและ
ดนตรี 

แหลงที่มา โรงเรียน  
ผูมีอุปการะคุณ 
และไดรับ
คาตอบแทนการ
แสดงหรือประกวด
แขงขัน 

ดวยความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  
และไดรับ
คาตอบแทนการ
แสดงหรือประกวด
แขงขัน 

โรงเรียน  
 และไดรับ
คาตอบแทนการ
แสดงหรือประกวด
แขงขัน 

2.1.4) การเตรียม
ดานงบประมาณ 
 

งบประมาณในการ
เตรียมและประกวด
แขงขันตอ 1 เพลง 

30,000-40,000 
บาท 

ไมตํ่ากวา 150,000 
บาท 

100,000 – 
110,000 บาท 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
                               

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
2.1.5)การ
ประชาสัมพันธ
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

การประชาสัมพันธ
รั บ ส มั ค รสมา ชิ ก
และรางวัลที่ได รับ
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

 ประกาศหนา 
เสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ 
เว็บไซดของ
โรงเรียน และ
เพื่อนบอกตอ
เพื่อน 

วารสารของ
โรงเรียน ประกาศ
หนาเสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ 
เว็บไซดของ
โรงเรียน และ
เพื่อนบอกตอ
เพื่อน 

วารสารของ
โรงเรียน ประกาศ
หนาเสาธง  ปาย
ประชาสัมพันธ 
เว็บไซดของ
โรงเรียน และ
เพื่อนบอกตอ
เพื่อน 

2.1.6)สมาชิก
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

จํานวน 40 คน 40 คน 45  คน 

2.1.7)การสง เสริม
และสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

โรงเรียน ไมเพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ 

2.2  การดําเนินการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
เร่ืองท่ีการ
ปฐมนิเทศ 

กราบไหวพระ
พิฆเนศวร และ
ปฏิญาณตน

เผยแพรวัฒนธรรม 
แบงกลุม 

การฝกซอมและการ
ปฏิบัติตน 

ขอปฏิบัติรวมกัน 2.2.1)การ
ปฐมนิเทศสมาชิก
และขอปฏิบัติใน
การเขารวมกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง 

ขอปฏิบัติ -หามเสพยาเสพติด 
- ตรงตอเวลา 
- ซอมอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

-มีความ รับผิดชอบ  
-มีระเบียบวินัย  
-มีความอดทน 
- หามเร่ืองชูสาว 

-ซอมอยาง
สมํ่าเสมอ 
-แจงกอนขาดซอม 
-หามรับงานแสดง
พิเศษดวยตนเอง 
-หามมีปญหาชูสาว 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
           

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
หัวหนากลุม 
นักรอง นักดนตรี 
และแดนเซอร 

มีและมีหนาท่ีดูแล
และติดตามการ
ฝกซอมของสมาชิก 

มีและมีหนาท่ีดูแล
และติดตามการ
ฝกซอมของสมาชิก 

มีและมีหนาท่ีดูแล
และติดตามการ
ฝกซอมของสมาชิก

2.2.2)คณะกรรมการ
และบทบาทของ
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดกิจกรรม
วงดนตรีลูกทุง 

 

นักเรียนสมาชิก มีหนาที่เตรียมและ
เก็บอุปกรณของ
ตนเอง 

มีหนาที่เตรียมและ
เก็บอุปกรณของ
ตนเอง 

มีหนาที่เตรียมและ
เก็บอุปกรณของ
ตนเอง 

กิจกรรมการสอน
และการ 
ฝกซอม  

โดยครูและเพื่อน โดยศิษยเกาและ
ครูพิเศษ เปนสวน
ใหญ มีครูคอย
ควบคุม 

โดยครูและ 
ศิษยเกา 

เวลาซอมปกติ 
จันทร-ศุกร 

15.30-18.00 น. 18.00 – 21.00 น. 18.00 – 21.00 น. 

เวลาซอมปกติ
เสาร-อาทิตย 

09.00-16.00 น. 13.00 – 21.00 น. เฉพาะนักดนตรี 
09.00 – 16.00 น. 

2.2.3)กิจกรรมที่จัดใน
วงดนตรีลูกทุง 

 

กิจกรรมเสริม
ประสบการณ    

ทัศนศึกษาใน
ประเทศที่ไดไป
แสดงหรือประกวด 

ทัศนศึกษาใน
ประเทศและ
ตางประเทศที่ไดไป
แสดงหรือประกวด 
 

ทัศนศึกษาใน
ประเทศและ
ตางประเทศที่ไดไป
แสดงหรือประกวด 

2.2.4)การติดตามดูแล
การจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

ผูติดตาม ครู ครูและศิษยเกา ครูและศิษยเกา 

 2.3  การประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
2.3.1)วิธีการ 
ประเมินผลกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

การประเมินผลการ
ฝกซอม 

ระหวางฝกซอม 
โดยการสังเกตแลว
ปรับปรุง 

ระหวางการ
ฝกซอมโดยการ
สังเกตแลว
ปรับปรุง 

กอน ระหวาง และ
หลังการฝกซอม
โดยการสังเกตแลว
ปรับปรุง 
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ตารางที่  4.2 (ตอ) การวิเคราะหการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
                               

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
 

 
การประเมินผล
จากการประกวด
แขงขัน 

จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการแลว
นําผลมาปรับปรุง
แกไข 

จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการแลว
นําผลมาปรับปรุง
แกไข 

จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการแลว
นําผลมาปรับปรุง
แกไข 

2.3.2)การรายงานผล
การจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

การรายงานผลการ
จัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

เปนรูปเลมทุกคร้ัง
หลังการประกวด
แขงขัน 

เปนรูปเลมรายงาน
เม่ือส้ินปการศึกษา 

เปนรูปเลมทุกคร้ัง
หลังการประกวด
แขงขัน 

 
 
ตารางที่  4.3  การวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของวงดนตรีลูกทุงแตละโรงเรียน : การศึกษา
แบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
ปจจัยดานครู -มีความมุงม่ัน 

-คอยจุดประกาย 
และกระตุน
นักเรียน 
-ดูแลอยางใกลชิด 
-ครูมี
ความสามารถสูง 

-มีความมุงม่ัน 
-มีความสามารถ 
-ดูแลนักเรียนอยาง
ใกลชิด 

-ใจรักในดนตรี 
-สามารถแกปญหา
ดวยตนเอง 

ปจจัยดานนักเรียน -มุงม่ันทําใหสําเร็จ 
-สามัคคี 
-หมั่นฝกซอม
สมํ่าเสมอ 
-มีความสามารถ
สูง 

-มีความมุงม่ัน 
-ทุมเทฝกซอม
สมํ่าเสมอ 
-มีความสามารถ 
 

-ใจรักในดนตรี 
-หมั่นฝกซอม
สมํ่าเสมอ 

ปจจัยแหงความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 

 

ปจจัยดานอื่นๆ ไมมี -ผูอํานวยการ
บริหารงานเปน
อยางดี 

-ไดรับการ
สนับสนุนจาก
โรงเรียน 
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ตารางท่ี  4.3(ตอ)  การวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของวงดนตรีลูกทุงแตละโรงเรียน : 
การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
   -มีความสามัคคี 

-ไดรับการ
สนับสนุนจากทุก
ฝาย 
-สถานที่และ 
อุปกรณเพียงพอ 

-ผูชวยฝกซอมมี
ความสามารถ 

-ความรวมมือของ
ครู นักเรียน และ
ศิษยเกา 

-ปรับปรุง
ขอบกพรองในวง 
ดนตรีทุกครั้ง 

 
ตารางที่  4.4  การวิเคราะหจุดเดนของกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
จุดเดนของกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 
 

จุดเดนของ
กิจกรรมวงดนตรี
ลูกทุง 
 

-ความหลากหลาย
ที่ผสมผสานใน
เพลง 
- ความเคารพของ
รุนนองตอรุนพี่ 

-ความสอดคลอง 
ทุกดานทั้งดนตรี  
นักรอง แดนเซอร 
และการแสดงองค
รวม 
-ความผูกพันอัน
แนนแฟนระหวาง
รุนพี่-รุนนอง 
-ความรวมมือรวม
ใจและสามัคคี 

-แนวเพลงที่
หลากหลายไมซ้ํา 
-ความรักใคร
สามัคคีของทุกคน 
-ประดิษฐชุดของ
แดนเซอรและ
นักรองเอง 
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ตารางที่  4.5  ประโยชนที่ไดรับจากการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาแบบขามกรณี 
 

รายการ ประเด็น โรงเรียน A โรงเรียนB โรงเรียนC 
ดานครู -ความภาคภูมิใจ 

 
-ความภาคภูมิใจ 
-ชื่อเสียง 

-ความภาคภูมิใจ 
-ชื่อเสียง 

ดานนักเรียน -ความสามารถ
นําไปใชในอนาคต 
-มีรายได 
- มีความอดทน 
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและกลา
แสดงออก  มี
ประสบการณ 

-ความสามารถ
นําไปใชในอนาคต 
-มีรายได 
- มีความอดทน 
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและ มี
ประสบการณ
ม่ันใจในตนเอง 
-ไดเพ่ือนและความ
ผูกพัน  

-ความสามารถ
นําไปใชในอนาคต 
-มีรายได 
- มีความอดทน 
ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบและกลา
แสดงออก  
เขมแข็งในการ
ดําเนินชีวิต 

ประโยชนที่ไดรับจาก
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ว ง
ดนตรีลูกทุง 

ดานอื่นๆ -โรงเรียนและวง
ดนตรีไดชื่อเสียง 

-โรงเรียนและวง
ดนตรีไดชื่อเสียง 

-โรงเรียนและวง
ดนตรีไดชื่อเสียง 

 



บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง แนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง : การศึกษาขาม
กรณีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด  คานิยม และการ
ปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  และศึกษาการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง โดยครูกรณีศึกษาจํานวน  3 ทาน โดยใชวิธีการศึกษาแบบขามกรณี วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก  การสัมภาษณอยางเปนทางการ การสัมภาษณอยางไมเปนทางการและการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก  การสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม การสนทนากลุมและการ
วิเคราะหเอกสาร เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณครูกรณีศึกษา  
ครูผูควบคุมวงดนตรี ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครองของนักเรียน แนวคําถามในการสนทนา
กลุม แบบสังเกตการจัดกิจกรรม การปฏิบัติของครูกรณีศึกษาและสภาพโรงเรียน  การจัดกระทํา
ขอมูล ประกอบดวย การลดทอนขอมูล  การแสดงขอมูล  การสรางขอสรุปตามวิธีการสรางขอสรุป
แบบอุปนัย การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา และการวิเคราะหแบบขามกรณี  ผูวิจัยเสนอ
ผลการวิจัยเปนความเรียง แลวนํามาเปรียบเทียบขามกรณีในรูปตาราง  จากผลการวิจัยสรุปได
ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 

1. แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
 

  แนวคิดของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3 ทานในการสรางวงดนตรีลูกทุง ของครู A1 
ครู  B1 และครู  C1 มีความคลายคลึงกันคือเร่ิมจัดต้ังวงดนตรีประเภทอ่ืนกอนโดยครู  A1 จัดต้ังวง
ของครู ตอมาจัดต้ังวงดนตรีโปงลาง แลวจึงปรับมาเปนวงดนตรีลูกทุง  ครู  B1 เร่ิมตนจากการ
จัดต้ัง วงโยธวาทิต และวงสตริง แลวจึงปรับเปนวงดนตรีลูกทุงตามลําดับ ในขณะที่ครู C1 เร่ิมตน
จากวงดนตรีโปงลางและวงดนตรีลูกทุงเชนในปจจุบัน   
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   คานิยมของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3 ทาน มีคานิยมคลายคลึงกันคือ ความ
ภาคภูมิใจ  พอใจ ตอวิชาชีพครู  โดยคาดหวังใหเกิดคุณสมบัติที่ดีในตัวนักเรียนคือ มีประสบการณ  
ความสามารถ  อนาคตที่ดีและทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง 
 การปฏิบัติของครูกรณีศึกษาทั้ง  3  ทาน มีคุณลักษณะที่คลายคลึงกัน กลาวคือมี
ความมุงมั่นทํางานใหสําเร็จลุลวง  มีความสรางสรรค และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตมัก
ตัดสินใจดวยความคิดของตนเอง มีความมั่นใจในตนเองสูง และพบวาครู  A1 และ  B1 มีความ
คลายคลึงกันอีกประการคือ ใสความรูสึกในการทําส่ิงตางๆ และปรารถนาใหนักเรียนเกิด
คุณลักษณะนี้เชนกัน  
 

2. การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 

 ดานการเตรียมการจัดกิจกรรม 
 การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3  โรงเรียน มีโครงการที่เกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และตางมีแนวทางในการจัดทําโครงการที่สอดคลองกับวัตถุประสงค  
โดยเนนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการประกวดแขงขัน 
และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ผูมีสวนรวมในการเขียนโครงการหลักคือครูผู
ควบคุมวงดนตรี  สําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมเปนแผนระยะยาวตลอดปการศึกษา สวน
แผนในการเลือกเพลงเขาประกวดแขงขัน ทุกคนในวงดนตรีรวมกันวางแผน โดยโรงเรียน Bและ
โรงเรียน Cมีศิษยเกามีบทบาทดานนี้ดวย ไมพบปญหาในการทําโครงการของโรงเรียน Bและ
โรงเรียน C แตพบปญหาดานงบประมาณในโรงเรียน A ทําใหครูเกิดความทอแทในการเขียน
โครงการ 

 
  การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆโรงเรียนที่มีความพรอม
ดานอาคารสถานที่และอุปกรณมากที่สุดคือโรงเรียน C เนื่องจากมีความพรอมอยางเพียงพอทุก
ดาน  ขณะที่โรงเรียน B พบปญหาดานหองฝกซอมแดนเซอรมีขนาดเล็ก สวนโรงเรียน Aพบปญหา
คือไมมีหองฝกซอมแดนเซอรและหองฝกซอมรวมวง 
 
  การเตรียมดานบุคลากรกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีครูผูควบคุมวงดนตรีจํานวน  2 – 
3 ทาน  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน B มีครู 3 ทาน โรงเรียน C มีจํานวน  2 ทาน และทั้ง 3 วงมีครู
หัวหนากิจกรรมเปนเพศชายและดูแลดานดนตรีเปนหลัก พบความรวมมือในการฝกซอม
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ความสามารถทางดนตรีระหวางศิษยเกาและนักเรียนสมาชิกวงดนตรีของโรงเรียนในโรงเรียน B
มากที่สุดคือศิษยเกามาควบคุมดูแลการฝกซอมทุกคร้ัง โรงเรียน Cศิษยเกามาดูแลในบางคร้ัง 
ขณะที่โรงเรียน Aมานอยมาก 
 
  การเตรียมดานงบประมาณพบวาทั้ง  3  โรงเรียน มีแหลงงบประมาณหลัก 2 สวนคือ 
จากการสนับสนุนของโรงเรียนและเงินที่วงดนตรีสามารถจัดหาไดเอง  ไดแก  เงินที่ไดรับจาก
คาตอบแทนงานแสดง  และเงินรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขัน โดยโรงเรียน A มีผูสนับสนุน
อีกทานซ่ึงเปนบุคคลภายนอกโรงเรียน  และโรงเรียน B แยกงบประมาณของวงดนตรีออกจาก
งบประมาณวิชาการ ซึ่งไดมาจากการรับบริจาคจาก ชมรมครู-ผูปกครอง  องคการบริหารสวน
จังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล และวัด  
 
  การประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธคลายคลึงกัน โดยการประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย การ
ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน 
และเพื่อนบอกตอเพื่อน  ไมพบปญหาใดๆดานการประชาสัมพันธ 
 
  สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงจากโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน พบวาดาน
คุณสมบัติของสมาชิกคือตองมีใจรักในดนตรีและมีความอดทน โรงเรียน B กําหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติมคือมีความสามารถและความประพฤติดี ขณะที่โรงเรียน C เพิ่มเติมวาสมาชิกตองเปนคน
ใฝเรียนรู  จํานวนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน Aและโรงเรียน B จํานวนประมาณ  40 คน 
โรงเรียน C  ประมาณ  45  คน พบปญหาดานสมาชิกของโรงเรียน A คือจํานวนแดนเซอรมีจํานวน
นอย 
 
  การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงพบความแตกแตงดานการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน Bไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีในทุกดานจาก
ภายในและภายนอกโรงเรียน  และที่สําคัญพบความรวมมืออยางมากจากชุมชน ขณะที่โรงเรียน A
และโรงเรียน C ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนดานคาเบี้ยเล้ียง  คาเหมารถและคาชุดของนัก
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ดนตรี  แดนเซอรและนักรอง เปนบางคร้ัง  พบปญหาดานการสนับสนุนกําลังใจในโรงเรียน Aและ
โรงเรียน C 

 
การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

  การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทั้ง  3  
โรงเรียน เพื่อชี้แจงขอปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของนักเรียนสมาชิกของ
วงดนตรี ไดแก ระเบียบวินับ ความรับผิดชอบ และมีความตรงตอเวลาเปนตน และโรงเรียน A มี
กราบไหวบูชาพระพิฆเนศวร เพื่อเปนสิริมงคล พรอมปฏิญาณตนวาจะต้ังใจฝกซอมดนตรีและ
เผยแพรวัฒนธรรมสืบไป และส่ิงที่โรงเรียน Bและโรงเรียน Cใหความสําคัญมากเปนพิเศษคือเร่ือง
ชูสาวโดยตางมีความเห็นตรงกันวา ทําใหเสียระบบงานและไมเหมาะกับวัยของนักเรียน และไมพบ
ปญหาดานการปฐมนิเทศของทั้ง 3  โรงเรียน 
 
  คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวง
ดนตรีลูกทุงกรณีศึกษาท้ัง 3 โรงเรียน มีการจัดดานคณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการ
ดําเนินการ คลายคลึงกันคือ โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังครู  และครูแตงต้ังหัวหนากลุม ไดแก 
หัวหนากลุมนักดนตรี  หัวหนากลุมนักรอง และหัวหนากลุมแดนเซอร ใหมีหนาที่ กํากับ และ
ติดตามสมาชิกของตนทั้งดานการฝกซอมและประสานกับครู  ดานนี้ไมพบปญหาใดๆ 
 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงจากขอมูล พบวากรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีกิจกรรม
ที่จัดในวงดนตรี คือ กิจกรรมสอนและฝกซอม เพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยํา  และความ
ชํานาญ และอีกกิจกรรมหนึ่งคือกิจกรรมเสริมประสบการณ  ไดแกการประกวดแขงขัน  การบริการ
ชุมชน การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน ในการเดินทางเพื่อไปประกวดแขงขันหรือ
ออกแสดง นักเรียนจะไดเรียนรูไปกับแหลงตางๆดวย สําหรับเวลาในการฝกซอมโดยปกติประมาณ
วันละ  2-3 ชั่วโมงในวันจันทร ถึง วันศุกร  และเพิ่มการฝกซอมในวันเสาร – อาทิตย รวมทั้งในเวลา
เรียนหากถึงวันใกลประกวดแขงขัน 
 
  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวากรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน ครูผู
ควบคุมวงดนตรีทุกทานเขามาดูแลอยางใกลชิดทําใหครูรูจักนักเรียนและปญหาที่เกิดข้ึนกับ
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นักเรียนทุกคนเปนอยางดี   โดยโรงเรียน Bและโรงเรียน Cมีศิษยเกาเขามาชวยกํากับติดตาม
เพิ่มเติม  
 
          การประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง 3  โรงเรียน  มีการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน B ประเมินผลระหวางการฝกซอมเพื่อ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง สวนโรงเรียน C ประเมินกอน ระหวางและหลังการฝกซอม  สวนที่มี
ความคลายคลึงกันไดแกการประเมินผลกรณีการประกวดแขงขัน   จากคําแนะนําของ
คณะกรรมการตัดสินทั้งขอดีและขอที่ควรปรับปรุงแลวนํามาพัฒนาวงดนตรีตอไป  และทุกโรงเรียน
ไมมีการประเมินเปนเอกสาร 

 
  การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียนมีการ
รายงานเสนอเปนรูปเลม  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน C จัดทํารายงานหลังการประกวดแขงขันทุก
คร้ัง สวนโรงเรียน Bจัดทํารายงานเสนอเปนรายป  
 
  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน 
พบวา โรงเรียน A ใหความสําคัญไปที่ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียน ที่มีความสามัคคี และ
จิตใจที่มุงมั่น ขณะที่โรงเรียน Bเนนที่การสนับสนุนของผูบริหาร  และความสามารถ ความสามัคคี
ของนักเรียน  สวนโรงเรียน C ใหความสําคัญไปที่  ทั้งครูและนักเรียน ที่มีความรักในส่ิงเดียวกันคือ
ดนตรีและวงดนตรี  ประกอบกับมีความสามัคคี  รักใครผูกพันตอกัน  และผูบริหารใหการสนับสนุน 
 
   จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทั้ง  3  ของโรงเรียนกรณีศึกษา พบวา โรงเรียน A
และโรงเรียน C มีจุดเดนที่คลายกันคือ  แนวเพลงที่หลายหลายมีการผสมระหวางแนวดนตรีที่
แตกตางกัน สวนโรงเรียน B มีจุดเดนดานความรักใครผูกพันระหวางพี่กับนอง ครูกับศิษยเปน
อยางมาก และองครวมของการแสดงที่สอดคลองประสานกันอยางลงตัว  
 
  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน  
สามารถจําแนกได  3  ประการคือประโยชนที่เกิดข้ึนตอครู นักเรียนและบุคคลอ่ืน  ดังตอไปนี้ 
ประโยชนที่เกิดข้ึนตอครูคือครูมีความสุขและภาคภูมิใจที่ไดสรางวงดนตรีและนักเรียนใหมีความรู
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ความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคต  สวนประโยชนตอนักเรียน พบวา นักเรียนมีความรู
ความสามารถดานดนตรี ไดประสบการณที่มีคุณคา  ไดพัฒนาตนเองทั้งดานการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นยังไดความรัก ความผูกพัน สามัคคีในหมูคณะ  ขณะที่
ประโยชนตอบุคคลอ่ืน คือตอโรงเรียน และจังหวัดไดชื่อเสียงทําใหคนรูจักมากยิ่งข้ึน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับ แนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง : 
การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย
ตามลําดับดังนี้ 

 
1.  แนวคิด  คานิยม การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

 แนวคิดของครูกรณีศึกษาท้ัง  3 ทานในการสรางวงดนตรีลูกทุง ของครู A1 ครู  B1 
และครู  C1 มีความคลายคลึงกันคือเร่ิมจัดต้ังวงดนตรีประเภทอ่ืนกอนโดยครู  A1 จัดต้ังวงของครู 
ตอมาจัดต้ังวงดนตรีโปงลาง แลวจึงปรับมาเปนวงดนตรีลูกทุง  ครู  B1 เร่ิมตนจากการจัดต้ัง        
วงโยธวาทิต และวงสตริง แลวจึงปรับเปนวงดนตรีลูกทุงตามลําดับ ในขณะที่ครู C1 เร่ิมตนจากวง
ดนตรีโปงลางและวงดนตรีลูกทุงเชนในปจจุบัน  โดยทําทุกอยางใหดีที่สุด ผูวิจัยเห็นวา ครูทั้ง  3  
ทาน มีความคิดสรางสรรค  พัฒนางานอยูเสมอพรอมทั้งอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติ  ซึ่ง
สอดคลองกับ ยนต  ชุมจิต (2546) ที่กลาววา ครูมีบทบาทในการสงเสริมความมั่นคงทาง
วัฒนธรรม โดย เลือกสรรวัฒนธรรมที่ดีงาม เพื่อถายทอดแกนักเรียนอยางเหมาะสม พรอมทั้งจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงค และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ  
 
   คานิยมของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุงของครูกรณีศึกษาทั้ง  3 ทาน  มีคานิยม
คลายคลึงกันคือ  ความภาคภูมิใจ  พอใจ ตอวิชาชีพครู  ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา  ครูมีความเปนครู
อยางสูง เนื่องจาก ทํางานโดยไมหวังส่ิงตอบแทนใด เพียงเพื่อใหตัวเองมีความสุข และมีความพึง
พอใจตอวิชาชีพครู เทานั้น  สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) จรรยาบรรณตอ
วิชาชีพ คือครูตองรัก  ศรัทธา  ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ  และผลการวิจัย พบวา ครู
คาดหวังใหเกิดคุณสมบัติที่ดีในตัวนักเรียนคือ มีประสบการณ  ความสามารถ  อนาคตที่ดีและทํา
ใหโรงเรียนมีชื่อเสียง  ผูวิจัยเห็นวา ครู มีความคาดหวังใหนักเรียนมีคุณสมบัติที่ดีติดตัว เพื่อ
นําไปใชในอนาคต มีความเหมาะสม  และสอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานที่  6  
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สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอน กอใหเกิดคานิยมและนสัิย 
ในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 
 การปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง ทั้ง  3  ทาน มีคุณลักษณะที่คลายคลึงกัน 
กลาวคือมีความมุงม่ันทํางานใหสําเร็จลุลวง  มีความสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเองสูง ประเด็น
นี้  ผูวิจัย เห็นวา ครูควรเปนคนที่มีความมุงมั่นใหงานประสบความสําเร็จ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน สอดคลองกับ  อดิศร  เนาวนนท (2544) และ ธีระศักด์ิ  อัครบวร (2543) กลาววาลักษณะ
ครูที่พึงประสงค คือครูควรมีลักษณะสําคัญไดแก มีคุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวกับ มีปญญาดี 
เช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา ครูรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแตมัก
ตัดสินใจดวยความคิดของตนเอง ผูวิจัยเห็นวา ครู ควรมีความใจกวางคือยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน แตหากพิจารณาแลวเห็นควรตัดสินใจดวยตนเองก็ควรมีความเด็ดขาด  สอดคลองกับ    
อดิศร  เนาวนนท (2544) และ ธีระศักด์ิ  อัครบวร (2543) ที่กลาววา ครูเปนผูมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง คือกลาตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตางๆ  และพบวาครู  A1 
และ  B1 มีความคลายคลึงกันอีกประการคือ ใสความรูสึกในการทําส่ิงตางๆ และปรารถนาให
นักเรียนเกิดคุณลักษณะนี้เชนกัน  ผูวิจัยเห็นวาครูสอนนักเรียนใหทํากิจกรรมตางๆโดยเอาใจใสใน
งาน เพื่อใหผลการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานที่  6  
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอน กอใหเกิดคานิยมและนสัิย 
ในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

 
การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

 
 การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  การจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง กรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีโครงการที่
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง และตางมีแนวทางในการจัดทําโครงการที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงค  โดยเนนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีใหมีประสบการณในการ
ประกวดแขงขัน และบริการชุมชนพรอมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ 
(2546) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) โดยกลาววาวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาความถนัด  
ความสนใจ  เพื่อพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนาทักษะทางสังคมและปลูกฝงจิตสํานึก
ของการทําประโยชนเพื่อสังคม สําหรับ ผูมีสวนรวมในการเขียนโครงการหลักคือครูผูควบคุมวง
ดนตรี  สําหรับการวางแผนการจัดกิจกรรมเปนแผนระยะยาวตลอดปการศึกษา สวนแผนในการ
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เลือกเพลงเขาประกวดแขงขัน ทุกคนในวงดนตรีรวมกันวางแผน ซึ่งการรวมกันวางแผนนั้น  ผูวิจัย
เห็นวา มีความสอดคลองกับ กรมวิชาการ(2546) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
(2546) และชัยฤทธิ์  พรมมา (2548) ที่กลาววา หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือยึดหลักการ
มีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
 

การเตรียมดานอาคาร สถานที่ เคร่ืองดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ โรงเรียนที่มีความ 
พรอมดานอาคารสถานท่ีและอุปกรณมากที่สุดคือโรงเรียน C เนื่องจากมีความพรอมอยางเพียงพอ
ทุกดาน  ขณะที่โรงเรียน B พบปญหาดานหองฝกซอมแดนเซอรมีขนาดเล็ก สวนโรงเรียน Aพบ
ปญหาคือไมมีหองฝกซอมแดนเซอรและหองฝกซอมรวมวง ในประเด็นนี้  ผูวิจัยเห็นวา การเตรียม
อาคาร  สถานที่ และอุปกรณในการจัดกิจกรรม ควรคํานึงถึงความเหมาะสม และผูบริหารควรเขา
มามีบทบาทในการจัดเตรียม และวางแผนใหสอดคลองกับขอจํากัดตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา มาตรฐานท่ี  4 พัฒนา
แผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) กลาววา 
ผูบริหารควรวางแผนองคกรไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสมกับเงื่อนไข  ขอจํากัดของผูเรียน ครู  
ชุมชน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม สอดคลองกับนโยบาย  แนวทาง  เปาหมายของการพัฒนาเพื่อ
นําไปปฏิบัติจนเกิดผลตอการพัฒนาอยางแทจริง 
 

การเตรียมดานบุคลากรกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีครูผูควบคุมวงดนตรี จํานวน   
2 – 3 ทาน  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน B มีครู 3 ทาน โรงเรียน C มีจํานวน  2 ทาน และทั้ง 3 วงมี
ครูหัวหนากิจกรรมเปนเพศชายซึ่งดูแลดานดนตรีเปนหลัก พบความรวมมือในการฝกซอม
ความสามารถทางดนตรีระหวางศิษยเกาและนักเรียนสมาชิกวงดนตรีของโรงเรียนในโรงเรียน B
มากที่สุดคือศิษยเกามาควบคุมดูแลการฝกซอมทุกคร้ัง โรงเรียน Cศิษยเกามาดูแลในบางคร้ัง 
ขณะที่โรงเรียน Aมานอยมาก  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยเห็นวา การเตรียมบุคลากรใหมีความพรอม
และเหมาะสมเปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่ง เนื่องจาก บุคลากรจะเปนผูจัดเตรียมประสบการณใหแก
สมาชิก  ซึ่งสอดคลองกับ สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่กลาววา การเตรียมบุคลากรมีความสําคัญ
ตอการจัดกิจกรรมอยางยิ่ง ความเขาใจใจเนื้อหาสาระของดนตรี จะชวยช้ีแนะนักเรียนไดถูกตอง 
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การเตรียมดานงบประมาณ   พบวาทั้ง   3    โรงเรียน    มีแหลงงบประมาณ หลัก         
2 สวน คือ จากการสนับสนุนของโรงเรียนและเงินที่วงดนตรีสามารถจัดหาไดเอง  ไดแก  เงินที่
ไดรับจากคาตอบแทนงานแสดง  และเงินรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขัน โดยโรงเรียน A มี
ผูสนับสนุนอีกทานซ่ึงเปนบุคคลภายนอกโรงเรียน  และโรงเรียน B แยกงบประมาณของวงดนตรี
ออกจากงบประมาณวิชาการ ซึ่งไดมาจากการรับบริจาคจาก ชมรมครู-ผูปกครอง  องคการบริหาร
สวนจังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล และวัด จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา ถึงแมโรงเรียนมีการ
สนับสนุนงบประมาณ แตก็ยังไมเพียงพอเนื่องจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ตองใช
งบประมาณเปนจํานวนมาก และในสวนของวงดนตรีเองก็หารายไดเพิ่มเติมจากการออกงานแสดง
และรางวัลที่ไดรับจากการประกวด ในบางโรงเรียนยังพบปญหาดานงบประมาณ ผูบริหารจึงควร
เขามามีบทบาทมากข้ึนในการชวยแกปญหาดานนี้ ซึ่งสอดคลองกับ สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่
กลาววา งบประมาณเปนสิ่งสําคัญในการจัดกิจกรรมซึ่งตองใชงบประมาณสูง ผูบริหารควรจัดสรร
งบประมาณที่เหมาะสมใหและควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดรายไดในทางสรางสรรค 

 
การประชาสัมพันธ   กิจกรรมวงดนตรีลูกทุงกรณีศึกษา  ทั้ง 3 โรงเรียน        มีการ 

ประชาสัมพันธคลายคลึงกัน โดยการประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ประกอบดวย การ
ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกและประชาสัมพันธชื่อเสียงรางวัลที่ไดรับจากการประกวดแขงขันใน
เวทีตางๆ โดยวารสารของโรงเรียน ประกาศหนาเสาธง  ปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของโรงเรียน 
และเพื่อนบอกตอเพื่อน จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา การประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ทําใหกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง เปนที่ รูจักแกคนทั่วไปไดดียิ่งข้ึน  สอดคลองกับความเห็นของ       
สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่กลาววา การประชาสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมการจัด
กิจกรรมใหกวางขวางข้ึน และการประชาสัมพันธสามารถทําไดหลายวิธี การประชาสัมพันธที่ดี
สามารถชักชวนใหนักเรียนสนใจในกิจกรรมและตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรม  
 

สมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงจากโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน พบวาดาน 
คุณสมบัติของสมาชิกคือตองมีใจรักในดนตรีและมีความอดทน โรงเรียน B กําหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติมคือมีความสามารถและความประพฤติดี ขณะที่โรงเรียน C เพิ่มเติมวาสมาชิกตองเปนคน
ใฝเรียนรู   ประเด็นนี้ผูวิจัย มีความเห็นวา คุณสมบัติสมาชิกควรมีใจรักและมีความสามารถ ในการ
ทํากิจกรรมเปนสําคัญ เนื่องจากการไดทําในส่ิงที่สนใจ จะทําใหสามารถพัฒนาตนเองไดมาก
ยิ่งข้ึน สอดคลองกับ ชัยฤทธิ์  พรมมา (2548)  ที่กลาววา ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย ความ
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สนใจ ความถนัดและความสามารถของนักเรียน  ดาน จํานวนสมาชิกของวงดนตรีลูกทุงโรงเรียน A
และโรงเรียน B จํานวนประมาณ  40 คน โรงเรียน C  ประมาณ  45  คน พบปญหาดานสมาชิก
ของโรงเรียน A คือจํานวนแดนเซอรมีจํานวนนอย ประเด็นนี้ผูวิจัย มีความเห็นวา จํานวนสมาชิก
ของกิจกรรม ควรมีควรเหมาะสม หมายความวา มีความเพียงพอ ไมขาดแคลน เนื่องจากอาจทํา
ใหเกิดปญหาในการจัดกิจกรรมได  ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) ที่กลาววา จํานวน
สมาชิกควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของการจัดกิจกรรม  
 
  การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบความแตกตางดานการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน Bไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีในทุกดานจาก
ภายในและภายนอกโรงเรียน  และที่สําคัญพบความรวมมืออยางมากจากชุมชน ขณะที่โรงเรียน A
และโรงเรียน C ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนดานคาเบ้ียเล้ียง  คาเหมารถและคาชุดของนัก
ดนตรี  แดนเซอรและนักรอง เปนบางคร้ัง  พบปญหาดานการสนับสนุนกําลังใจในโรงเรียน A  
ประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง อยางเพียงพอ โดย
ทุกฝายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครู  ชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2546) ที่กลาววา ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาส
ให ครู  พอแม ผูปกครอง  ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

  การปฐมนิเทศสมาชิกและขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงการ
ปฐมนิเทศของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน เพื่อชี้แจงขอปฏิบัติรวมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานของนักเรียนสมาชิกของวงดนตรี ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีความตรง
ตอเวลาเปนตน และโรงเรียน A มีกราบไหวบูชาพระพิฆเนศวร เพื่อเปนสิริมงคล พรอมปฏิญาณตน
วาจะต้ังใจฝกซอมดนตรีและเผยแพรวัฒนธรรมสืบไป และส่ิงที่โรงเรียน Bและโรงเรียน Cให
ความสําคัญมากเปนพิเศษคือเร่ืองชูสาวโดยตางมีความเห็นตรงกันวา ทําใหเสียระบบงานและไม
เหมาะกับวัยของนักเรียน  ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา การปฐมนิเทศเปนส่ิงที่จําเปนประการหนึง่เพือ่ให
เกิดความเขาใจที่ตรงกัน และเปนขอปฏิบัติที่ควรมีรวมกัน สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) การ
จัดกิจกรรมควรมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
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  คณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  
กรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน มีการจัดดานคณะกรรมการและบทบาทของคณะกรรมการดําเนินการ 
คลายคลึงกันคือ โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังครู  และครูแตงต้ังหัวหนากลุม ไดแก หัวหนากลุมนัก
ดนตรี  หัวหนากลุมนักรอง และหัวหนากลุมแดนเซอร ใหมีหนาที่ กํากับ และติดตามสมาชิกของ
ตนทั้งดานการฝกซอมและประสานกับครู  จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  ครูแตงต้ังคณะ
กรรมหัวหนากลุม ใหมีหนาที่กํากับ และติดตามสมาชิก มีความเหมาะสมเนื่องจาก ครูควรฝกให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  สอดคลองกับ สายพิณ  พุทธิสาร (2543) กลาววา การ
จัดกิจกรรมที่นักเรียนเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม ควรเปดโอกาสนักเรียนไดมีบทบาทเปนการฝกฝน
นักเรียนใหเปนผูมีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน  
 
  กิจกรรมที่จัดในวงดนตรีลูกทุงจากขอมูล พบวากรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน มีกิจกรรม
ที่จัดในวงดนตรี คือ กิจกรรมสอนและฝกซอม เพื่อปรับปรุงเทคนิค  ความแมนยํา  และความ
ชํานาญ และอีกกิจกรรมหนึ่งคือกิจกรรมเสริมประสบการณ  ไดแกการประกวดแขงขัน  การบริการ
ชุมชน การเผยแพรวัฒนธรรม และการแสดงตามงาน ในการเดินทางเพื่อไปประกวดแขงขันหรือ
ออกแสดง นักเรียนจะไดเรียนรูไปกับแหลงตางๆดวย ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา  กิจกรรมตางๆที่จัดให
นักเรียนควรเพื่อใหนักเรียนมีทักษะมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ควรเพื่อใหเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอ
สวนรวมคือเผยแพรวัฒนธรรมสืบไป สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) ที่กลาววา กิจกรรมที่จัด
นั้นควร เปนกิจกรรมท่ีฝกการทํางาน และการใหบริการดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอตนเอง และ
สวนรวม  สําหรับเวลาในการฝกซอมโดยปกติประมาณวันละ  2-3 ชั่วโมงในวันจันทร ถึง วันศุกร  
และเพิ่มการฝกซอมในวันเสาร – อาทิตย รวมทั้งในเวลาเรียนหากถึงวันใกลประกวดแขงขัน  และ
จากผลการวิจัยในประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา เวลาที่ใชในการฝกซอม มีความสําคัญในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถของนักเรียนได และสอดคลองกับ คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (2546) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมควรมีการกําหนดเวลาใหเหมาะสม  
 
  การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง พบวากรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน ครูผู
ควบคุมวงดนตรีทุกทานเขามาดูแลอยางใกลชิดทําใหครูรูจักนักเรียนและปญหาที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนทุกคนเปนอยางดี   โดยโรงเรียน Bและโรงเรียน Cมีศิษยเกาเขามาชวยกํากับติดตาม
เพิ่มเติม  จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา การติดตามดูแลอยางใกลชิดของครู ทําใหครูสามารถเขา
ใจความตองการและปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน อันสงผลตอการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
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สอดคลองกับ  สายพิณ  พุทธิสาร (2543) ที่กลาววา การติดตามดูแลการจัดกิจกรรมดวยวิธีการ
ดังกลาวมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากการจัดกิจกรรมตองมีครูที่ปรึกษากิจกรรมที่เขาใจและ
ใหคําแนะนําแกนักเรียนไดเปนอยางดี  
 
      การประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
  วิธีการประเมินผลกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง กรณีศึกษาทั้ง 3  โรงเรียน มีการประเมินผล
การจัดกิจกรรม โดยโรงเรียน A และโรงเรียน B ประเมินผลระหวางการฝกซอมเพื่อปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง สวนโรงเรียน C ประเมินกอน ระหวางและหลังการฝกซอม  สวนที่มีความคลายคลึง
กันไดแกการประเมินผลกรณีการประกวดแขงขัน  จากคําแนะนําของคณะกรรมการตัดสินทั้งขอดี
และขอที่ควรปรับปรุงแลวนํามาพัฒนาวงดนตรีตอไป  และทุกโรงเรียนไมมีการประเมินเปนเอกสาร 
จากผลการวิจัยผูวิจัยเห็นวา นอกจากการประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายแลว ครูควรประเมิน
ดวยเอกสาร เพิ่มเติม และสอดคลองกับกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับ ชัยฤทธิ์  พรมมา (2548) กลาว
วา ควรประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคลองกับกิจกรรมอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

 
   การรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  จากกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียนมีการ
รายงานเสนอเปนรูปเลม  โดยโรงเรียน Aและโรงเรียน C จัดทํารายงานหลังการประกวดแขงขันทุก
คร้ัง สวนโรงเรียน Bจัดทํารายงานเสนอเปนรายป  ประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา การรายงานสามารถทํา
ใหการจัดกิจกรรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546)  กลาววา การจัด
กิจกรรมควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
  ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน 
พบวา โรงเรียน A ใหความสําคัญไปที่ครูผูควบคุมวงดนตรี และนักเรียน ที่มีความสามัคคี และ
จิตใจที่มุงมั่น ขณะที่โรงเรียน Bเนนที่การสนับสนุนของผูบริหาร  และความสามารถ ความสามัคคี
ของนักเรียน  สวนโรงเรียน C ใหความสําคัญไปที่  ทั้งครูและนักเรียน ที่มีความรักในส่ิงเดียวกันคือ
ดนตรีและวงดนตรี  ประกอบกับมีความสามัคคี  รักใครผูกพันตอกัน  และผูบริหารใหการสนับสนุน 
จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา ครูและนักเรียนมีจิตใจที่มุงมั่น ตอความสําเร็จ นั่นคือมีอุดมการณ 
รวมกันในอันที่จะทําใหประสบความสําเร็จในผลงาน  ซึ่งสอดคลองกับ ราชบัณฑิตยสถาน (2525) 
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ที่กลาววา ถาใครยึดถืออุดมการณใดแลวปฏิบัติไดตามอุดมการณนั้นๆก็จะทําใหบุคคลนั้นดําเนิน
ไปสูจุดหมายปลายทางอยางสมบูรณ 
 
  จุดเดนของกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทั้ง  3 ของโรงเรียนกรณีศึกษา พบวา โรงเรียน A
และโรงเรียน C มีจุดเดนที่คลายกันคือ  แนวเพลงที่หลายหลายมีการผสมระหวางแนวดนตรีที่
แตกตางกัน ประเด็นนี้ผูวิจัย เห็นวา เพลงที่ไพเราะ ลงตัวมีความสุนทรีย คือมีความงดงาม ความ
แปลกใหมทําใหผลงานนั้นมีความโดดเดนมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ วิรัตน  พิชญไพบูลย (2516)  
กลาววา สุนทรียศาสตร สามารถสงเสริมความเจริญทางอารมณ  การสรางสรรค     และสวน
โรงเรียน B มีจุดเดนดานความรักใครผูกพันระหวางพี่กับนอง ครูกับศิษยเปนอยางมาก และองค
รวมของการแสดงที่สอดคลองประสานกันอยางลงตัว ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา ความสุนทรียทําให
ผลงานมีความสอดคลองลงตัวกันในการแสดง สอดคลองกับ วิรัตน พิชญไพบูลย (2516) ที่กลาว
วา สุนทรียศาสตร สงเสริมความเจริญทางสุนทรียภาพ  การรับรูและทางเทคนิคการทํางาน 
  ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงของกรณีศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน 
สามารถจําแนกได  3  ประการคือประโยชนที่เกิดข้ึนตอครู นักเรียนและบุคคลอ่ืน  ดังตอไปนี้ 
ประโยชนที่เกิดข้ึนตอครูคือครูมีความสุขและภาคภูมิใจที่ไดสรางวงดนตรีและนักเรียนใหมีความรู
ความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคต  ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา ครูมีความรักและเมตาตอศิษย  
พรอมทั้งเห็นแกประโยชนที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2549) มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  มาตรฐานที่ 2 ที่กลาววา ครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรักและหวังดีตอ
นักเรียน โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกนักเรียนเปนหลัก  สวนประโยชนตอนักเรียน พบวา นักเรียนมี
ความรูความสามารถดานดนตรี ไดประสบการณที่มีคุณคา  ไดพัฒนาตนเองทั้งดานการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นยังไดความรัก ความผูกพัน สามัคคีในหมูคณะ  
ประเด็นนี้ผูวิจัยเห็นวา ครูมีการจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ และ
เปนความสามารถที่ติดตัวนักเรียน อยางถาวร สอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  
มาตรฐานที่  6 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) ที่กลาววา การปฏิบัติจริง และสรุปความรู
ทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวร  ติดตัว
นักเรียนตลอดไป  ขณะที่ประโยชนตอบุคคลอ่ืน คือตอโรงเรียน และจังหวัดไดชื่อเสียงทําใหคนรูจัก
มากย่ิงข้ึน ผูวิจัยเห็นวา ครูสรางกิจกรรม ที่สงผลประโยชนตอสวนรวม โดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
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สอดคลองกับ ธีระศักด์ิ  อัครบวร (2544) ที่กลาววา ลักษณะของครูที่ดีคือควรทําดีโดยไมหวังส่ิง
ตอบแทน และเห็นแกประโยชนสวนรวมกอนเสมอ  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยทําใหทราบแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  
รวมทั้ง การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับครูผูสรางกิจกรรมและการจัด
กิจกรรม ดังตอไปนี้ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสรางกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 1.  ครูควรเห็นความสําคัญดานการศึกษาในช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน เนื่องจาก จากผลการวิจัย
ชี้ใหเห็นวาบางคร้ังนักเรียนตองเดินทางเพื่อไปประกวดแขงขันตามสถานที่ตางๆ ทําใหเสียโอกาส
ทางการเรียน จึงควรปรับการจัดกิจกรรมใหมีผลกระทบตอภาระหนาที่ในชั้นเรียนของครูและการ
เรียนของนักเรียนใหนอยที่สุด 
 2.  สําหรับครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง จากผลการวิจัยพบวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญใน
วงดนตรีมากที่สุดคนหนึ่ง ถาในอนาคตครูยุติบทบาทของตนเองในกิจกรรมดังกลาว วงดนตรีลูกทุง
ก็ควรมีอยูตอไป เนื่องจากเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอหลายฝาย ทั้ง นักเรียน โรงเรียน ครูและ
ชุมชน ดังนั้น ครูควรสรางตัวแทนของตนเองข้ึนมาเพื่อทําหนาที่ตอไปในคนรุนหลัง 
 3.  จากผลการวิจัยพบวา ครูใหความสําคัญกับการประกวดคอนขางมาก  ดังนั้นครูควร
เนนการบูรณาการในกลุมสาระหรือระหวางกลุม โดยเนนบทบาทดานการศึกษาใหนักเรียนเกิด
คุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีใหเกิดในตัวนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 1.  จากผลการวิจัยพบวา มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการสอนและฝกซอมดวยวธิกีาร
สังเกตเทานั้น จึงควรมีการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อใหผลการประเมินมีความถูกตอง 
ตรงตามสภาพจริงมากที่สุด 
 2.  จากผลการวิจัยพบวา เงินที่ไดรับจากการแสดงตามงานตางๆ และเงินรางวัลจากการ
ประกวดมีจํานวนคอนขางมาก  หากไมมีการจัดการที่ดีและเปนระบบอาจทําใหเกิดปญหาตามมา
ภายหลังได จึงควรมีการทําหลักฐานการเบิกจายเงินที่ชัดเจน เพื่อปองกันปญหาตางๆเกี่ยวกับ
การเงิน  และจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับการเงินระหวางโรงเรียนกับวงดนตรี และเงินที่ทางวงดนตรี
ไดรับควรจัดสรรกลับมาเพื่อพัฒนาโรงเรียนในดานอ่ืนๆดวย 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  1.  เพื่อใหผลการวิจัยมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  ควรเลือกกรณีศึกษาที่มีความแตกตาง
กันในเร่ืองขนาดของโรงเรียนและสถานท่ีต้ังของโรงเรียน  เพื่อความเปนตัวแทนของแตละภูมิภาค 
 2.  การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง  
ดังนั้นควรมีการวิจัยเกี่ยวกับครูผูสรางกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพอ่ืนๆ เพื่อจะไดทราบลักษณะ
แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 

รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาจารยจนิดา  แกนสมบัติ  คณะมนุษยศาสตร   

มหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
ศึกษานิเทศกสุดสงวน  เลิศลํ้า  หัวหนางานศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
       นครราชสีมาเขต 5 
คุณครูอนศุร  หงษขุนทด   ครู  โรงเรียนดานขุนทด 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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บันทึกขอความ 

 

สวนงาน ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.82680-2 
ที่  ศธ 0512.6(2771)/1408   วันที่   24  ธนัวาคม  2551 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
               

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                รองคณบดีฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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บันทึกขอความ 
 

สวนงาน ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.82680-2 
ที่  ศธ 0512.6(2771)/1409   วันที่   24  ธนัวาคม  2551 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
เรียน อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
               

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                รองคณบดีฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ที่  ศธ 0512.6(2771)/1410   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                                          24 ธันวาคม  2551 
 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
เรียน  อาจารยจินดา  แกนสมบัติ 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
        

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                   รองคณบดี 
       ปฏิบัติการแทนคณบดี 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ที่  ศธ 0512.6(2771)/1411   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                                          24 ธันวาคม  2551 
 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
เรียน  คุณสุดสงวน  เลิศลํ้า 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
        

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                   รองคณบดี 
       ปฏิบัติการแทนคณบดี 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ที่  ศธ 0512.6(2771)/1412   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                                          24 ธันวาคม  2551 
 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
เรียน  คุณครูอนุศร  หงษขุนทด 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “แนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง: การศึกษาขามกรณีโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลวงดนตรีลูกทุงดีเดน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
        

(รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอุบล) 
                   รองคณบดี 
       ปฏิบัติการแทนคณบดี 
 
ฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
โทร. 0-2218-2680-82 ตอ 612 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
สําหรับครูกรณีศึกษา 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ …………………......................
ตําแหนง………………………………...………. 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...น.  ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1.  เพศ………………… 
2.  อาย…ุ………………  ป 
3. อายุราชการ……………..  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................. 
5. ตําแหนง..................................... 
6. ระยะเวลาทาํวงดนตรีลูกทุง...................................ป 
7. ระยะเวลาการทํางานในโรงเรียนนี.้...........................ป 
8. ประวัติชีวิตของทานเปนอยางไร 
9. สภาพครอบครัวของทานเปนอยางไร 
10. สัมพันธภาพในครอบครัวของทานเปนอยางไร 
11. ประวัติการศึกษาของทานเปนอยางไร 
12. ประวัติการทํางานของทานเปนอยางไร 

 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง  ในดานการเตรียมการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 
 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม 

อยางไร 
2. โครงการที่จัดทํามีอะไรบาง มีลักษณะอยางไร 
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3. ทานมีสวนรวมในการเตรียมการอยางไรในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง ในประเด็น
ตอไปนี้ 

 การเตรียมอาคาร สถานที่ วสัดุอุปกรณ 
  การเตรียมบุคลากร 

       -  ครูที่ปรึกษากิจกรรมมีจํานวนก่ีทาน เพียงพอหรือไม 
       -  มีวิธีการในการเลือกผูรับผิดชอบในการจัดกจิกรรมอยางไรบาง 
       -  มีการใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 

 การจัดงบประมาณ ไดงบประมาณจากแหลงใดบาง 
4. ทานมีการประชาสัมพนัธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
5. ทานกาํหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่จะเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  

อยางไรบาง 
6. ทานมีวธิีการในการรับสมัครสมาชิกอยางไร 
7. จํานวนสมาชิกของกิจกรรมนี้มีกี่คน  เพียงพอหรือไม 
8. ทานประสบปญหาในการมสีวนรวมในการเตรียมการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  ดานใด อยางไร 
 9. โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรในประเด็น
ตอไปนี้ 

9.1 ดานงบประมาณ 
9.2 ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกซอม 
9.3 ดานการพัฒนาบุคลากร 
9.4 ความตอเนื่องในการสงเสริมและสนับสนนุ 

10.  ความสนใจของนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมมีมากหรือไม(จํานวนระดับช้ัน) 
11. จํานวนเคร่ืองดนตรีมีครบถวนเพียงพอหรือไม  อยางไร 
12. ผลงานหรือเกยีรติบัตรที่ไดรับจากการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 
ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
13. ทานกาํหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
14. ทานมีการปฐมนิเทศสมาชกิเกี่ยวกับขอปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม อยางไร 
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15. ทานดําเนินการในการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

16. ทานกาํหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมอยางไรบาง 
17. ทานจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอะไรบาง 
18. ทานมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

18.1  กําหนดเปนแผนการจัดกิจกรรมระยะยาวตลอดภาคเรียน 
   18.2  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง 

18.3  ผูที่มีสวนรวมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมมีใครบาง 
19. ทานจัดเวลาในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรบาง 
20. จุดมุงหมายในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงแตละกิจกรรมคืออะไร 
21. ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทานยึดหลักในการจัดกจิกรรมหรือไม อยางไร 
22. ทานติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
23. ทานประสบปญหาในดานการดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  ดานใด  

อยางไร 
 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
24. ทานมีวธิีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
25. ทานมีการจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  อยางไรบาง 
26. ทานไดนําผลการรายงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไปปรับปรุงการ 

จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในคร้ังตอไปหรือไม  อยางไร 
27. ทานประสบปญหาในดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  อยางไร 
28. ทานคิดวาปจจัยใดที่ทาํใหทานประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
29. จุดเดนของวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนของทาน คืออะไร อยางไร 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
1. ทานมีความคิดเห็น อยางไรตออาชีพครู 
2. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตออาชีพครูของทาน 
3. ทานคาดหวังส่ิงใดจากการทําวงดนตรีลูกทุง 
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4. ทานคาดหวังส่ิงใดจากการทํางานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
5. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอลูกศิษยในวงดนตรีลูกทุง 
6. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอลูกศิษยอ่ืนๆ 
7. ทานไดส่ิงใดจากการทาํวงดนตรีลูกทุง 
8. การทาํวงดนตรีลูกทุงเกิดผลกับใครบาง  อยางไร 
9. ทานภาคภูมิใจตอวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
10. ทานมีความภาคภูมิใจในตนเองดานใดบาง อยางไร 
 
ดานคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
11. ขอคิด  หลักการหรือปรัชญาในการปฏิบัติตนของทานเปนอยางไร 
12. ขอคิด  หลักการหรือปรัชญาในการปฏิบัติงานของทานเปนอยางไร 
13. แรงบันดาลใจในการสรางวงดนตรีลูกทุงเปนอยางไร 
14. แรงบันดาลใจในการทําวงดนตรีมาจนกระทั่งปจจุบันเปนอยางไร 

 
ดานการปฏบิัติตนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
15. บุคลิก  ลักษณะของทานเปนอยางไร 
16. สัมพันธภาพระหวางทานกบัครูที่ปรึกษากิจกรรมทานอ่ืนเปนอยางไร 
17. สัมพันธภาพระหวางทานกบัผูบริหารเปนอยางไร 
18. สัมพันธภาพระหวางทานกบันักเรียนเปนอยางไร 
19. แนวคิดในการสรางสรรคผลงานของทานเปนอยางไร 
20. ลักษณะการปฏิบัติงานของทานเปนอยางไร 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
สําหรับครูผูควบคุมวงดนตรี 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ …………………......................
ตําแหนง………………………………...………. 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...น.  ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1.  เพศ………………… 
2. อาย…ุ………………  ป 
3. อายุราชการ……………..  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................. 
5. ตําแหนง..................................... 
6. ระยะเวลาทาํวงดนตรีลูกทุง...................................ป 
7. ระยะเวลาการทํางานในโรงเรียนนี.้...........................ป 
8. ประวัติชีวิตของทานเปนอยางไร 
9. สภาพครอบครัวของทานเปนอยางไร 
10. สัมพันธภาพในครอบครัวของทานเปนอยางไร 
11. ประวัติการศึกษาของทานเปนอยางไร 
12. ประวัติการทํางานของทานเปนอยางไร 

 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ในดานการเตรียมการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมวง
ดนตรีลูกทุง 
 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม 

อยางไร 
2. โครงการที่จัดทํามีอะไรบาง มีลักษณะอยางไร 
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3. ทานมีสวนรวมในการเตรียมการอยางไรในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง ในประเด็น
ตอไปนี้ 
3.1 การเตรียมอาคาร สถานที ่วัสดุอุปกรณ 
3.2  การเตรียมบุคลากร 
        -  ครูที่ปรึกษากิจกรรมมีจํานวนก่ีทาน เพียงพอหรือไม 
        -  มีวิธกีารในการเลือกผูรับผิดชอบในการจัดกจิกรรมอยางไรบาง 
        -  มีการใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มเติมหรือไม  อยางไร 
3.3  การจัดงบประมาณ ไดงบประมาณจากแหลงใดบาง 

4. ทานมีการประชาสัมพนัธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
5. ทานกาํหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่จะเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  

อยางไรบาง 
6. ทานมีวธิีการในการรับสมัครสมาชิกอยางไร 
7. จํานวนสมาชิกของกิจกรรมนี้มีกี่คน  เพียงพอหรือไม 
8. ทานประสบปญหาในการมสีวนรวมในการเตรียมการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  ดานใด อยางไร 
 9. โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรในประเด็น
ตอไปนี้ 

9.5 ดานงบประมาณ 
9.6 ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกซอม 
9.7 ดานการพัฒนาบุคลากร 
9.8 ความตอเนื่องในการสงเสริมและสนับสนนุ 

10.  ความสนใจของนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมมีมากหรือไม(จํานวนระดับช้ัน) 
11. จํานวนเคร่ืองดนตรีมีครบถวนเพียงพอหรือไม  อยางไร 
12. ผลงานหรือเกยีรติบัตรที่ไดรับจากการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
13. ทานกาํหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
14. ทานมีการปฐมนิเทศสมาชกิเกี่ยวกับขอปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม อยางไร 
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15. ทานดําเนินการในการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

16. ทานกาํหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมอยางไรบาง 
17. ทานจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอะไรบาง 
18. ทานมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

18.1  กําหนดเปนแผนการจัดกิจกรรมระยะยาวตลอดภาคเรียน 
   18.2  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง 

18.3  ผูที่มีสวนรวมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมมีใครบาง 
19. ทานจัดเวลาในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรบาง 
20. จุดมุงหมายในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงแตละกิจกรรมคืออะไร 
21. ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงทานยึดหลักในการจัดกจิกรรมหรือไม อยางไร 
22. ทานติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
23. ทานประสบปญหาในดานการดําเนนิการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  ดานใด  

อยางไร 
 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
24. ทานมีวธิีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
25. ทานมีการจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  อยางไรบาง 
26. ทานไดนําผลการรายงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงไปปรับปรุงการ 

จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในคร้ังตอไปหรือไม  อยางไร 
27. ทานประสบปญหาในดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  อยางไร 
28. ทานคิดวาปจจัยใดที่ทาํใหทานประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   
29. จุดเดนของวงดนตรีลูกทุงของโรงเรียนของทาน คืออะไร อยางไร 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดและคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
1. บุคลิก  ลักษณะเฉพาะตัวของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร  
2. นิสัยใจคอ  มลัีกษณะอยางไร 
 



 214

ดานการปฏบิัติตนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
3. บรรยายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
4. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
5. ทานช่ืนชมการปฏิบัติตน ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 

 
 

ดานการปฏบิัติงานของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
6. บรรยายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
7. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
8. ทานช่ืนชมการปฏิบัติงาน  ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
9. สัมพันธภาพระหวางทานกบัครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
   สําหรับผูบริหารโรงเรียน 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ …………………......................
ตําแหนง………………………………...………. 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...…น. ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ………………… 
2. อาย…ุ………………  ป 
3. อายุราชการ……………..  ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................. 
5. ตําแหนง..................................... 
6. ประสบการณในการทํางานในตําแหนง...................................ป 
7. ระยะเวลาการทํางานในโรงเรียนนี.้...........................ป 
 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในดาน 
การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. ทานมีนโยบายอยางไรในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
2. ทานกาํหนดระเบียบขอบังคับในการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม   

อยางไร 
3. ทานมีแนวทางในการดําเนนิการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร (จัดตาม 

แนวทางการจดักิจกรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ หรือมีแนวทางการดําเนินการเฉพาะ) 
4. ทานดําเนินการอยางไรในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  ในประเด็นตางๆ 

ดังนี ้
   การเตรียมอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ 
   การเตรียมบุคลากร 
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-  กําหนดคุณสมบัติของผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
             หรือไม อยางไร 

-  มอบหมายใหใครเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 การจัดงบประมาณ 

-  งบประมาณที่ใชสวนใหญเปนงบประมาณใดบาง 
       -  นอกจากงบประมาณที่ไดรับจากโรงเรียนแลวทานไดรับงบประมาณจากแหลงอ่ืน 

อีกหรือไม 
5. ทานประสบปญหาในการเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในประเด็น 

ตางๆ ตอไปนีห้รือไม  อยางไร 
 ดานการกําหนดระเบียบขอบังคับ 
 ดานการทาํโครงการจัดกิจกรรม 
 การเตรียมอาคารสถานที ่ วสัดุอุปกรณ 
 การเตรียมบุคลากร 
 งบประมาณ 
           6. โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไรในประเด็น
ตอไปนี้ 

6.1 ดานงบประมาณ 
6.2  ดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการฝกซอม 
6.3  ดานการพัฒนาบุคลากร 
6.4  ความตอเนื่องในการสงเสริมและสนับสนุน 
 

ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
7. ทานติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงอยางไร 
8. ทานประสบปญหาในการติดตามดูแลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

หรือไม  ถาประสบปญหาปญหาที่พบมีอะไรบาง 
 

ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
9. ทานมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  อยางไร 
10. ทานประสบปญหาในการประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม  

อยางไร 
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11. ทานดําเนินการในการจัดทาํรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

12. ทานประสบปญหาในการรายงานผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไม   
อยางไร 

13. ทานคิดวาปจจัยใดที่มีสวนสําคัญในการทําใหโรงเรียนของทานประสบความสําเร็จใน 
การจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

14. ทานคิดวาโรงเรียนไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
หรือไม  อยางไร 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดและคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
10. บุคลิก  ลักษณะเฉพาะตัวของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร  
11. นิสัยใจคอ  มลัีกษณะอยางไร 
 
ดานการปฏบิัติตนของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
12. บรรยายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
13. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
14. ทานช่ืนชมการปฏิบัติตน ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 

 
ดานการปฏบิัติงานของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 
15. บรรยายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
16. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
17. ทานช่ืนชมการปฏิบัติงาน  ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
18. สัมพันธภาพระหวางทานกบัครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
สําหรับ นักเรียน 

โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………...…น. ถึง…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ – นามสกลุ…………………………………………. 
2. ชั้นทีเ่รียน…………………………. 
3. อาย…ุ………………….ป 
4. นักเรียนเขาเปนสมาชิกกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงนานเทาใด 
5. นักเรียนเคยเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงมากอนหรือไม  อยางไร 
6. นักเรียนคาดหวังอะไรจากการเขารวมกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง 
 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงในดาน 
การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

ดานการเตรยีมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
1. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําโครงการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงหรือไมอยางไร 
2. นักเรียนประสบปญหาในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง    หรือไม   

อยางไร 
3. นักเรียนมีสวนรวมในการเตรียมการจัดกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง  เกี่ยวกบัการเตรียม 

อาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณหรือไม  อยางไร 
4. นักเรียนประสบปญหาในการมีสวนรวมในการเตรียมอาคารสถานที ่ วสัดุอุปกรณ   

หรือไม  อยางไร 
5. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆอยางไร 

 
ดานการดําเนินการจัดกจิกรรม 
6. ในการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  มีคณะกรรมการดําเนนิการหรือไม  อยางไร บทบาท 

หนาทีม่ีอะไรบาง 
7. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง ทุกกิจกรรมหรือไม สม่ําเสมอเพียงใด 
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8. นักเรียนตองการใหครูจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  เพิ่มเติมจากที่ไดจัด 
กิจกรรมหรือไม  อยางไร 

9. จากการเขารวมกิจกรรมนกัเรียนคิดวาตนเองมีการพัฒนาตนเองจากการขารวม 
กิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  หรือไม อยางไร 

 
ดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
10. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการจดักิจกรรมวงดนตรีลูกทุง   

หรือไม  อยางไร 
11. นักเรียนประสบปญหาในการมีสวนรวมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียนวงดนตรีลูกทุง  หรือไม  อยางไร 
12. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือไม  อยางไร 
13. นักเรียนประสบปญหาในการรายงานการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง  หรือไม  อยางไร 
14. ส่ิงทีน่ักเรียนไดรับจากการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงคืออะไรบาง 

 
ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด  คานิยมและการปฏิบัติของครูผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

ดานแนวคิดและคานิยมของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
1. บุคลิก  นิสัยใจคอของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร  
2. ลักษณะเฉพาะตัวของครูกรณีศึกษา มีลักษณะอยางไร 

 
ดานการปฏบิัติตนและการปฏิบัติงานของครูผูสรางวงดนตรลีูกทุง 
3. บรรยายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
4. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
5. นักเรียนช่ืนชมการปฏิบัติตน ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
6. บรรยายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
7. ลักษณะทีโ่ดดเดนในดานการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 
8. นักเรียนช่ืนชมการปฏิบัติงาน  ของครูกรณีศึกษาดานใด  อยางไรบาง 
9. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูกรณีศึกษาเปนอยางไร 

 
 

 



 220

               แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
สําหรับ ผูปกครองของนักเรียน 

โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีสั่มภาษณ……………………………………..เวลา………..น.  ถงึ…………… น. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ – นามสกลุ…………………………………………. 
2. อาชีพ…………………………… 
3. อาย…ุ………………ป 
 

ตอนท่ี  2  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวงดนตรีลูกทุง 
1. ความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวงดนตรีลูกทุงของบุตรของทาน 

อยางไร 
2. ทานสนับสนนุการเขารวมกิจกรรมวงดนตรีลูกทุงบุตรของทานอยางไรบาง 
3. ความคิดเหน็ที่มีตอครูกรณีศึกษา 
4. ความคิดเหน็ที่มีตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวงดนตรีลูกทุง 
5. ส่ิงที่บุตรของทานไดรับจากการเขารวมกจิกรรมวงดนตรีลูกทุง มีอะไรบาง อยางไร 
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แบบสังเกตสภาพโรงเรียน 
โรงเรียน………………………………………. 
วัน/เดือน/ป ……………………………………….ชวงเวลาที่สงัเกต………….ถึง…………… 

 
รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

1. ขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน 
     1.1  ที่ต้ัง  
     1.2  บริบทใกลเคียง 

 

2. สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ

ภายในโรงเรียน 
2.2 สถานที่ฝกซอมวงดนตรีลูกทุง 

     2.3  การจดัปายนิเทศและการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
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แบบสังเกตการปฏิบัติของครูกรณศีึกษา 
การสังเกตคร้ังที…่……….. 

โรงเรียน……………………………………………ชื่อครูที่ปรึกษากิจกรรม…………….…………. 
ชั้น………………………………….………จํานวนนกัเรียน…………………………..   คน 
วัน/เดือน/ป…………………………………ชวงเวลาที่สังเกต……………....ถึง………….   น. 

 
การสังเกตการปฏิบัติของผูสรางวงดนตรีลูกทุง 

รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 
1.  การปฏบิติัตนของครูผูสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
     1.1 บุคลิก  ลักษณะ 
     1.2 สัมพันธภาพของครู กับบุคคลอ่ืน
(ผูบริหารโรงเรียน ครูทานอ่ืน  นกัเรียน 
ผูปกครองนักเรียน) 
      1.3  วิถีชวีิต ความเปนอยู 

 

2.  การปฏบิติังานของครผููสรางวงดนตรี
ลูกทุง 
     2.1  การปฏิบัติในวงดนตรีลูกทุง 
     2.2  การปฏิบัติงานอ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรลีูกทุง 
การสังเกตคร้ังที…่……….. 

โรงเรียน……………………………………………ชื่อครูที่ปรึกษากิจกรรม…………….…………. 
ชั้น………………………………….………จํานวนนกัเรียน………….…………………..  คน 
วัน/เดือน/ป…………………………………ชวงเวลาที่สังเกต……………....ถึง………….   น. 

 
การสังเกตการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 

รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 
1. การเตรียมความพรอม 
    1.1  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  อาคาร
สถานที ่
    1.2  การแจงจุดประสงคในการจัดกจิกรรม 

 

2. ลักษณะกจิกรรมวงดนตรีลูกทุงที่จดัให
นักเรียน 
   2.1   กิจกรรมการฝกทักษะการรองเพลง 
   2.2  กิจกรรมการฝกทักษะการเลนดนตรี 
   2.3   กิจกรรมการฝกทักษะการเตน 
   2.4   กิจกรรมการซอมรวมวง 
   2.5   กิจกรรมอ่ืนๆ……………….. 

 

3.  สภาพและบรรยากาศทั่วไปของการ
จัดกิจกรรม 
    3.1  การมีสวนรวมของนักเรียน 
    3.2  บทบาทของนกัเรียน 
    3.3  การใหความสําคัญกบันักเรียน 
    3.4  บทบาทของครูที่ปรึกษากิจกรรม 
    3.5  ความกระตือรือรนและความสนใจ
ของนักเรียน 
    3.6  ความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
    3.7  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูบริหาร 
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รายการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

    3.8  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
3.9 ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
4.  การประเมินการจัดกจิกรรม 
    4.1  วิธีการประเมิน 
    4.2  ผูประเมิน 
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แนวคําถามในการสนทนากลุมของนกัเรียนสมาชกิวงดนตรลีูกทุง 
โรงเรียน……………………………………………………………………………………….…….. 
วัน/เดือน/ป ทีส่นทนากลุม………………………………..เวลา………...…น.ถึง…………… น. 
 

1. การเตรียมการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
2. การดําเนินการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
3. การประเมนิการจัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุง 
4. ปญหาในการเขารวมกิจกรรมและปญหาของวงดนตรีลูกทุง 
5. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในดานตางๆ 
6. วิธีสอนทีน่ักเรียนไดรับจากครูกรณีศึกษา 
7. ปจจัยทีท่ําใหประสบความสําเร็จในการจดักิจกรรม 
8. ส่ิงที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
9. บรรยายบุคลิก ลักษณะของครูกรณีศึกษา 
10. อธิบายลักษณะการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 
11. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
12. ความรูสึก ทีม่ตีอครูกรณีศึกษา 
13. ไดรับประสบการณอยางไรจากครูกรณีศึกษา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวอาจารีย  ไชยสิทธิ์นุชิต เกิดเมื่อวันที่  30 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2523 เดิมชื่อ
นางสาวขวัญเรือน  ทองพราว  ภูมิลําเนา จังหวัดนครราชสีมา  ไดรับทุนโครงการคุรุทายาทฯ ของ
กรมสามัญศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2538 – 2544 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อันดับ  2)  วิชาเอกคณิตศาสตร จากสถาบันราชภัฏนครราชสีมา เม่ือปการศึกษา  2544 และเขา
ศึกษาตอในสาขาวิชาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการที่โรงเรียนมัธยมดานขุนทด
อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
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