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ศศิวิมล จุลศิลป : การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี. (DEVELOPMENT OF A COMMUNITY PARTICIPATORY MODEL IN

USING LOCAL WISDOM FOR EDUCATIONAL MANAGEMENT BASED ON THE

SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY IN BASIC EDUCATION INSTITUTIONS: AN

APPLICATION OF THE AIC PROCESS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: รศ.ดร.วรรณี แกมเกตุ,

362 หนา.

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพือ่พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการประยุกตใชกระบวนการเอไอซี 2) เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง

สถานศึกษาท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง และ 3) เพื่อตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีกรณีศึกษาเปน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีต้ังอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง อยางละ 1 โรงเรียน รวม 2 โรงเรียน กลุมผูใหขอมูลประกอบดวยกลุมผูบริหาร

ครูผูสอน ครูภูมิปญญาทองถิ่น นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน และผูปกครอง จํานวน 62 คน สําหรับใหขอมูลในการสัมภาษณ

และตัวแทนโรงเรียน ตัวแทนชุมชน จํานวน 60 คน สําหรับประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี และกลุมนักวิชาการ 2 คน กลุมผูบริหาร 4 คน

กลุมครู 4 คน กลุมศึกษานิเทศก 4 คน และตัวแทนจากชุมชน 8 คน รวม 22 คน สําหรับพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

และตรวจสอบรูปแบบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล สรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบไปใช 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี

1) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ องคประกอบท่ี 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

และวิธีดําเนินการ องคประกอบท่ี 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนประกอบดวย 8 ขัน้ตอน คือ 

การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน 

การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ และการมี

สวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

2)ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมสีวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง พบวา ท้ังสองกรณีศึกษามีลักษณะกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

คลายคลึงกัน โดยมกีระบวนการมีสวนรวมของชุมชนท่ีสําคัญ 8 ขั้นตอนเหมือนกัน แตวธิีดําเนินการในแตละขั้นตอนมีความแตกตางกนับางเล็กนอยตาม

บริบทของโรงเรียน

3)รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการนําไปใชอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.98 โดยดานท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา รองลงมาคือ การมสีวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค 

และการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึงมีคาเฉล่ียความเหมาะสมเทากัน โดยมีคาเฉล่ียของความเหมาะสมเทากับ 4.36 และ 4.23 ตามลําดับ

ดานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดคือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธและการมี

สวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน ตามลําดับ โดยมีคาเฉล่ียของความเปนไปไดเทากับ 4.27, 4.18 และ 4.09 ตามลําดับ
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The purposes of this research were 1) to develope a community participatory model in using local wisdom for education
management according to the sufficiency economy philosophy basic education institutions applied AIC process, 2) to compare a
community participatory model in using local wisdom for education management according to the sufficiency economy philosophy
among schools in the urban and rural area, and 3) to examine a community participatory model in using local wisdom for education
management according to the sufficiency economy philosophy. The research methodology was qualitative research. The case study
was basic education institutions in the urban and rural area 1 per school total 2 schools. The participants were administrator, teacher,
local wisdom teacher, student, board of educational institute, community leader and guardian 62 persons to provide data interview
and school representatives, community representatives 60 persons for seminar workshop according to AIC process. There were 22
participants consisting of group of academician of 2, group of administrator of 4, group of teacher of 4, group of education training of 4
and 8 representatives from community, to study appropriateness and possibility of a community participatory model. The procedure
of data collection consisted of document, observe interview and workshop according to AIC process. The data were analyzed by
content analysis, comparison, analytic induction, and descriptive statistics, ie, mean, and standard deviation.

The research findings were as follows:
1) A community participatory model in using local wisdom for education management according to the sufficiency

economy philosophy basic education institutions consisted of 3 components. First component was back ground and objective of
the model. Second component was the process of community participation and procedure. The third component was the
success conditions and direction to model using. And process community participatory 8 steps were adjustment concept,
mental create volunteer, survey wisdom, planning, constructive action, evaluation, publishing, sharing benefits.

2) The result of comparing a community participatory model in using local wisdom for education management
according to the sufficiency economy among schools in the urban and rural area it was found that they are similar and the same
process of participatory of 8 steps but a little bit difference in each procedure in each step.

3) A community participatory model in using local wisdom for education management according to the sufficiency
economy philosophy basic education institutions was highly appropriate to be used indicating by the average of 4.19 and it was
highly possible to be practiced indicating by the average of 3.98. The most appropriateness were survey wisdom followed by
constructive action publishing having the appropriate average of 4.36 and 4.23 respectively. The most possibility were survey
wisdom, publishing and planning respectively with average possibility of 4.27, 4.18 and 4.09 respectively.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตากรุณาอยางย่ิงจาก

รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูซึ่งเปนกัลยาณมิตรตอศิษย

เสมอมา คอยใหคําปรึกษาแนะนํา ใหกําลังใจ และตรวจทานแกไขขอบกพรองตาง ๆ ทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ขาพเจารูสึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคุณทานอาจารยมา ณ โอกาสนี้

ขอขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ที่ใหการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้

ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณรองศาตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ประธาน

กรรมการสอบวิทยานิพนธ และ ดร.สุเทพ บุญซอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหคําชี้แนะ 

ตรวจทานและแกไขวิทยานิพนธเลมนี้

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่

ประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัยเปนอยางดี ขอบพระคุณผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชนโรงเรียนบานขอนหาดและโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ที่กรุณาใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่ไดใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช เพื่อการพัฒนา

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความสมบูรณที่สุด

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุก ๆ คน ที่คอยให

ความชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทําวิทยานิพนธของขาพเจา ขอขอบคุณเพื่อนสนิทมิตรสหาย 

กัลยาณมิตรทางวิชาการทั้งหลายที่ใหกําลังใจกับขาพเจาเสมอมา โดยเฉพาะคุณวรางคนาง ชูแกว 

และนองยรรยงค ณ บางชาง ที่คอยหวงใย ใหกําลังใจและคําปรึกษาที่ดีอยางย่ิงเสมอมา

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนบานมะมวง ที่ใหโอกาสในการลาศึกษาตอในครั้งนี้ 

และขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบานมะมวงทุกทานที่ทําภารกิจตาง ๆ แทนขาพเจาตลอดชวงเวลาที่

ลาศึกษาตอในครั้งนี้ ทายนี้ขาพเจากราบขอบพระคุณบิดา มารดา และญาติพี่นองทุกคน ที่คอย

สนับสนุนและคอยเปนกําลังใจใหกับขาพเจาจนสําเร็จการศึกษาครั้งนี้ 
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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

สถานศึกษากับชุมชนคงจะแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดยอมเปนไปไมได เพราะ

สถานศึกษาเปรียบเสมือนตนไม ชุมชนเปรียบเสมือนพื้นแผนดิน ย่ิงดินมีคุณภาพเพียงใดก็ยอม

สงผลใหตนไมเจริญเติบโตไดรวดเร็ว มีลําตนที่แข็งแรง แผก่ิงกานสาขา มีใบเขียวชอุม ผลิดอกออกผล

และมีอายุยืนยาวเทานั้น นอกจากนี้ตนไมยังชวยยึดดินไมใหถลมไปไดงาย และเมื่อตนไม

เจริญเติบโตมากขึ้น ใบไม ดอกไม ผลไมแกจัดก็รวงหลนลงพื้นดิน กลายเปนปุยใหประโยชนกับ

ตนไมตอไปอีกเชนกัน ฉะนั้นตนไมและพื้นดินตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันฉันใด ชุมชนกับ

สถานศึกษายอมตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันฉันนั้น (สุดา ทัพสุวรรณ, 2545) จะเห็นไดวาสถานศึกษา

กับชุมชนตางมีความสําคัญและตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง จําเปนอยางย่ิงตอง

อาศัยความรวมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศชาติอยาง

สมบูรณและย่ังยืนตลอดไป

จากความสําคัญดังกลาวสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดและใหความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา สรุป

สาระสําคัญไดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง มีความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย รวมทั้งมีการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน เนนการ

กระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลักการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ดังมาตรา 7 ไดบัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง

จิตสํานึกทีถู่กตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ภูมิปญญาชาวบาน และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง และในมาตรา 8 ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาใหยึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนและใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทั้งในมาตรา 29 ไดบัญญัติไวอีกวา ให

สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกร

อาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดย

การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู 

ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการ

พัฒนาระหวางชุมชน (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)

จากการจัดการศึกษาที่ผานมาประชาชนสวนใหญตางเขาใจวา การจัดการศึกษาเปน

หนาที่ความรับผิดชอบของรัฐบาลและสถานศึกษาเพียงฝายเดียว และการจัดการเรียนการสอน

เปนหนาที่ของครูเทานั้น ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษา (เข็มเพชร แกนสา, 2543; บุปผา เมฆศรีทองคํา, 2547; จิณณวัตร ปะโคทัง, 2550) พบวา 

ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษานั้น สามารถสรุปได 4 ปจจัย 

ดังนี้ (1) ปจจัยดานโรงเรียนพบวา โรงเรียนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการศึกษา ไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมได

กําหนดบทบาทของผูมีสวนรวมอยางชัดเจน โรงเรียนไมมีคุณภาพไมเปนที่ยอมรับของชุมชน 

ตลอดจนโรงเรียนไมเห็นความสําคัญและคุณคาของชุมชน (2) ปจจัยดานผูบริหารพบวา ผูบริหาร

ไมมีจิตวิทยาในการสื่อสารที่ดี ไมมีความสัมพันธกับชุมชน ไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน ขาดความรับผิดชอบในการปฏิ บั ติหนาที่  ตลอดจนไม เห็นคุณคาในความรู

ความสามารถของชุมชน (3) ปจจัยดานครูพบวา ครูไมมีความสัมพันธกับชุมชน ไมเขารวม

กิจกรรมของชุมชน ขาดความศรัทธาและไมเห็นคุณคาการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งครูมี

พฤติกรรมการแสดงออกตอชุมชนที่ไมเหมาะสม และ (4) ปจจัยดานชุมชนพบวา สภาวะเศรษฐกิจ

ของชุมชนไมดี ไมมีเวลาวางตองทํามาหากิน ชุมชนขาดศักยภาพ ขาดความรูความสามารถดาน

การจัดการศึกษา ขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน ไมเห็นคุณคาของการมีสวนรวม และ

ไมมีความเสียสละ นอกจากนี้ยังไดศึกษางานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547)

พบวา การมีสวนรวมทั้งในสวนที่เปนทางการในรูปแบบคณะกรรมการตาง ๆ เชน คณะกรรมการ
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เขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และสวนที่ไมเปนทางการ เชน ชมรม สมาคมตาง ๆ 

รวมถึงเครือขายพอแม ผูปกครอง และอ่ืน ๆ เริ่มมีการเคลื่อนไหวในการมีสวนรวมสนับสนุน

ทางดานการศึกษามากขึ้น แตยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากขาดการเตรียมความ

พรอมใหแกผูที่มีสวนรวมทุกฝายไดเรียนรูและเขาใจถึงความสําคัญตลอดจนตระหนักในสิทธิ 

บทบาทหนาที่ รวมถึงวิธีการปฏิบัติในกระบวนการมีสวนรวม

ในสภาวะปจจุบันการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ

คงทําไดยากดังปจจัยที่กลาวมาแลวขางตน แตทั้งนี้ทั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับบริบทของชุมชนและโรงเรียน

ดังนั้นการศึกษาบริบทของชุมชนเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนในการเริ่มตนสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงถือวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง (ทัศนา แสวงศักดิ์, 2548;

ศิริกาญจน โกสุมภ, 2542) และวิธีที่จะกอใหเกิดรูปแบบการมีสวนรวมที่ดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนอยางย่ังยืน ซึง่นาจะเปนวิธีที่สงผลตอการแกปญหาไดเปนอยางดี จําเปนอยางย่ิงที่โรงเรียน

ตองหันหนาเขาหาชุมชน โดยโรงเรียนเปนผูเริ่มตนสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจรงิ (สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2549)

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนสถานศึกษาที่อยูใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด โดยเฉพาะ

สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับขั ้นพื ้นฐานให

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน วัฒนธรรมของชุมชน และการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการศึกษานับวามีความสําคัญ ทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรู หวงแหนสิ่งที่มีคุณคาใน

ชุมชน คนในชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งเปนรากเหงา

ของชุมชนเอง การนําความรูเหลานี้มาใชในการจัดการศึกษาจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ย่ังยืนและ

พึ่งตนเองได ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนใหรูจักพึ่งตนเองและดําเนินชีวิตอยู

แบบพอเพียง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให

ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความ

พอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันใน

ตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้

จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิง ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใช

ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของ

คนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม
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ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร 

มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ตระหนักและเห็นคุณคาของ

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนในการดํารงชีวิตใหอยูบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนําไปสูการปรับแนว

ทางการพัฒนาดวยการกําหนดนโยบายดานการศึกษา โดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของ

กระบวนการเรียนรูโดยเชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน และ

สถาบันทางศาสนา ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ 

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและย่ังยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนใน

การจัดการศึกษาทุกขั้นตอน และไดเสนอแนวทางการมสีวนรวม ดังนี้ (1) รวมกําหนดแนวนโยบาย 

และการวางแผน (2) รวมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (3) รวมจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศภายในสถานศึกษา (4) สงเสริมการ

เรียนรูและการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บานและสถานที่อ่ืน ๆ

และ (5) รวมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนรูจักสืบสาน

และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน หวงแหนทรัพยสมบัติของชาติ รักและภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย จะเห็นไดวาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญอยางย่ิงที่ทุกภาคสวนตองมีสวนรวม

และดําเนินการอยางจริงจัง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผูเรียนใหมีทักษะในการดํารงชีวิต

อยางย่ังยืน ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อการพัฒนาอยาง

สมดุลและย่ังยืน
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กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรคหรือเรียกสั้น ๆ วากระบวนการเอไอซี 

(Appreciation-Influence-Control) เปนกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง 

พลังความคิดสรางสรรคของสมาชิกในชุมชนเพื่อนําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาในเชิง

สรางสรรคอยางเปนขั้นตอน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู 

ขอมูลและประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพ

ปญหา ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูเก่ียวของ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1

การสรางความรู (Appreciation: A) เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความ

คิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อน

สมาชิก โดยใชการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ

(1) การวิเคราะหสถานการณของชุมชนในปจจุบัน (A1) และ (2) การกําหนดอนาคตของชุมชนวา

ตองการใหเกิดการพัฒนาในทิศทางใด (A2) ขั้นตอนที่ 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I)

เปนขั้นตอนที่ผูเขารวมประชุมรวมกันหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนาตามที่ไดสรางภาพ

อันพึงประสงคหรือที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศนใน A2 โดยรวมกันหามาตรการ วิธีดําเนินการ

เพื่อกําหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรม และจัดลําดับความสําคัญของ

กิจกรรม ซึ่งแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ (1) การคิดกิจกรรมหรือโครงการที่จะใหบรรลุ

วัตถุประสงค (I1) และ (2) การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมหรือโครงการ (I2) และ ขั้นตอนที่ 3

การสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C) เปนขั้นตอนที่ผูเขารวมประชุมรวมกันจัดทําแผนดําเนินการ 

พรอมทั้งแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในแผนงานหรือกิจกรรม โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ (1) การ

แบงกลุมรับผิดชอบ(C1) และ (2) การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน (C2) (อรพินท สพโชคชัย,

2537; ประชาสรรณ แสนภักดี, 2550) ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับกระบวนการ

เอไอซี (อรพินท สพโชคชัย, 2537; พยนต ไทยเกิด, 2546; วีระ นิยมวัน, 2547; ปารวีร กุลรัตนาวิโรจน,

2548; สุรชัย ต้ือยศ, 2548; สุดา เนตรสวาง, 2549; สุภัทร ชูประดิษฐ, 2550; World Bank, n.d.)

พบวา กระบวนการเอไอซี เปนกระบวนการที่สามารถดึงพลังความคิดจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการ

แกปญหา และบริหารจัดการภายในชุมชนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงนิยมนํากระบวนการเอไอซี

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหชุมชนหรือองคกรโดยเปดโอกาสใหทุกคน

ทุกระดับไดมีโอกาสรวมแสดงความคิด รวมกันคนหาแนวทางแกปญหา และพัฒนาชุมชนหรือองคกร

ดวยศักยภาพของชุมชนหรือองคกรเอง ผูวิจัยจึงสนใจนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้
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จากการศึกษางานวิจ ัยเ กี ่ยวกับปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

(สมศักด์ิ ลาดี, 2543; กีรติวัฒน อัคเส, 2543; ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี, 2543; พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน,

2545; สมบัติ เผาพงคคลาย, 2546; ผจงสุข เนียมประดิษฐ และมานพ แจมกระจาง, 2549;

ดวงสมร สารแสน, 2550; พีรภาว บุญเพลิง, 2550) พบวา นักวิจัยสวนใหญศึกษาเก่ียวกับ

สภาพการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ความสําเร็จในการดําเนินงาน บทบาทของครู บทบาทของผูบริหาร 

และมีขอคนพบจากการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พีรภาว บุญเพลิง, 2550) พบวา ดานงานบริหารทั่วไป 

ตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชนมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด จะเห็นไดวาโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ

จะสําเร็จและย่ังยืนตองไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษา

เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการประยุกตใชกระบวนการเอไอซี

เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาในการนํารูปแบบไปใชไดอยางเหมาะสมกับบริบท กอใหเกิด

ความศรัทธาและความเชื่อมั่น ตลอดจนเกิดความรวมมอืที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป

คําถามวิจัย

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีกระบวนการหรือขั้นตอนเปน

อยางไร มีกิจกรรมหรือวิธีดําเนินการอยางไร

2. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีบริบทตางกัน มีความแตกตางกัน

หรอืไม อยางไร

3. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการ

นําไปใชหรือไม อยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี
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2. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง

สถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

3. เพื่อตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบพหุกรณีศึกษา

โดยกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้

1. กรณีศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน

บานขอนหาด อําเภอชะอวด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (บริบท

ของโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง) และโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (บริบทของโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง)

2. ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจจะศึกษา คือ ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีดําเนินการหรือ

กิจกรรมในแตละขั้นตอน โดยกําหนดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเบ้ืองตนไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) การมีสวนรวมในการระดมความคิด (2) การมีสวนรวมในการวางแผน (3) การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการ (4) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล และ (5) การมีสวนรวมรับผลประโยชน

รวมทั้งศึกษาเงื่อนไขความสําเร็จ ตลอดจนพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย

ชุมชนหมายถึง ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

ประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่อยูในเขตพื้นที่บริการของ

โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง

การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง กระบวนการที่โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคล กลุมคน

หรือองคกรในชุมชนเขามารวมระดมความคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามและ

ประเมินผล รวมรับผลประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจเพื่อตนเองและ

กลุมอยางอิสระ
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ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง องคความรูหรือประสบการณของชาวบานที่เกิดขึ้นในทองถ่ิน

โดยไดรับการถายทอดมาเปนระยะเวลานาน สามารถใชในการแกปญหาหรือประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง

พระราชทานแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาที่ของบุคคล องคกร สถาบันทางสังคม

ใหดําเนินไปในทางสายกลางและไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี

ภูมิคุมกันที่ดี ซึ่งตองอาศัยความรอบรูและมีคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการ

พัฒนา

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันจากการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยอาศัยความรูคูคุณธรรม

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โครงสรางที่อธิบายถึงกระบวนการและ

วิธี ดําเนินการที่ โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําองคความรูหรือ

ประสบการณที่ เ กิดขึ้นในทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการนําเสนอรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้มี 3

องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ องคประกอบที่ 2

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ องคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนว

ทางการนํารูปแบบไปใช

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่เปดทําการสอน

ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในโครงการขับเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพียง

สู สถานศึกษาที ่ผ านการประเมินจากกระทรวงศึกษาธ ิการ  และไดร ับคัดเล ือกใหเป น

สถานศึกษาพอเพียงในปการศึกษา 2550

โรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง หมายถึง โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่ต้ังอยูในอําเภอ

เมือง
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โรงเรียนท่ีอยูนอกเขตเมือง หมายถึง โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่ไมไดต้ังอยูใน

อําเภอเมือง

กระบวนการเอไอซี หมายถึง วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง        

พลังความคิดสรางสรรคของสมาชิกในชุมชนเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยางเปน

ขั้นตอน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู ขอมูลและ

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา 

ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูเก่ียวของ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) การสราง

ความรู (Appreciation: A) เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น 

รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อน

สมาชิก โดยรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาและกําหนดความตองการในการพัฒนาในอนาคต โดยใชการเขียนบรรยายหรือ

การวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น (2) การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I) เปน

ขั้นตอนที่ผูเขารวมประชุมรวมกันหามาตรการ วิธีการ และขั้นตอนในการมีสวนรวมของชุมชน 

รวมทั้งกําหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรม และจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม และ (3) การสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C) เปนขั้นตอนที่ผูเขารวม

ประชุมรวมกันสรุปเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ พรอมทั้งแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในแผนงานหรือ

กิจกรรมนั้น ๆ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ทําใหไดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะเปน

ประโยชนตอสถานศึกษาในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2. ทําใหชุมชนมีแนวทางในการเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ซึ่งสามารถนาํไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพตอไป



บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยแบงการนําเสนอเนื้อหา

ออกเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอนที่ 2

แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ตอนที่ 3 แนวคิดและ

หลักการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ตอนที่ 4 กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค

หรือกระบวนการเอไอซี ตอนที่  5 การวิจัยเชิงคุณภาพ ตอนที่  6 งานวิจัยที่ เ กี่ยวของ 

และตอนที่  7 กรอบแนวคิดในการวิจัย รายละเอียดแตละตอนมีดังนี้

ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผูวิจัยแบงการนําเสนอรายละเอียดในตอนนี้ออกเปน 3 ประเด็น คือ (1) ความหมาย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษา และ (3) การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้

1.1 ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการ

พัฒนาและบริหารประเทศ ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล

การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน 

การตัดสินใจและการกระทํา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการและหนวยงานตาง ๆ ไดเสนอความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว

ดังนี้

ประเวศ วะสี (2541) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง จิตใจพอเพียง วิริยะพอเพียง ปญญาพอเพียง

วัฒนธรรมพอเพียง สิ่งแวดลอมพอเพียง มีความเอ้ืออาทรตอกันพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง คือ

เศรษฐกิจบูรณาการไดดุลยภาพ มีความเปนปกติและย่ังยืน 

ปนัดดา พงศนภาพิไล (2543) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน 

เมือง รัฐ ประเทศ หรอืภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสนิคา และบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ได 

โดยพยายามที่จะหลีกเลี่ยงที่จะพึ่งพาปจจัยตาง ๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับบุคคล คือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยาง
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ประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพและที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม 

มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด นั่นก็คือการหันหลังกลับไปยึดเสนทางสายกลางใน

การดํารงชวิีต

สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) ไดสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริไววา เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-Sufficiency)

อยูไดโดยไมเดือดรอน ซึ่งตองสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือใหตนเอง

สามารถอยูไดอยางพอกินพอใช มิไดมุงหวังที่จะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญอยาง

รวดเร็วเพียงอยางเดียว

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2548) ไดใหคํานิยามวา เศรษฐกิจพอเพียง คือ การดํารงชีวิต

ในความพอดี มีชีวิตใหม คือหวนกลับมาใชวิถีชีวิตไทย จะทําใหชาติบานเมืองและตัวเราหลุดพน

จากความทุกข และมีความสุขในที่สุด 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ไดกลาวถึง ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไววา

เปนหลักคิดในการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับภูมิสังคมของประเทศไทย โดยเปนการรักษาสิ่งที่เรามี

และดีอยูแลวใหคงอยูตลอดไป เปนปรัชญาที่เราควรยึดถือและนํามาใชในชีวิตจริง

วัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ (2550) ไดอธิบายวาเศรษฐกิจพอเพียง คือการเดินทางสายกลาง 

อยางมีเหตุผลและมีภูมิคุมกันจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยอาศัยความรูคูคุณธรรม

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการ

ดํารงชีวิตอยางพอดีตามวิถีไทย อยูไดดวยการพึ่งตนเอง มีเหตุผล มีภูมิคุมกันจากการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ โดยอาศัยความรูคูคุณธรรม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้

1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่

ควรจะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได

ตลอดเวลา  และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความย่ังยืนของการพัฒนา

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุก

ระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน

3. คํานิยาม

3.1 ความพอประมาณ หมายถึงความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน
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3.2 ความมีเหตุมีผล หมายถึงการตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น 

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา

จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ

3.3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาด

วาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ

4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่เก่ียวของ

อยางรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน 

และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน 

คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนนิชีวิต

สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

แผนภาพท่ี 2.1 สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)

นําไปสู

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สงัคม/สิ่งแวดลอม

สมดุล/มั่นคง/ย่ังยืน

เงื่อนไขความรู

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)

เงื่อนไขคุณธรรม

(ซื่อสัตยสุจริต สติปญญา ขยันอดทนแบงปน)

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี

พอประมาณ
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1.2 การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา

การศึกษา นับวาเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการพัฒนาคนและประเทศชาติ ดังนั้น

รัฐบาลจึงไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาไปสูสังคมแหงความพอเพียง ยืนหยัดอยูในสังคมโลกได

อยางเขมแข็งและไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550–2554) ไดมุงเนนและใหความสาํคัญกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชเปนแนวทางหลักในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไปสูความสมดุลย่ังยืน และมี

ภูมิคุมกันที่ดี กระทรวงศึกษาธิการตระหนักและเห็นความสําคัญจึงนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับไดอยางเหมาะสม

จากการศึกษาเอกสารพบวา สถานศึกษามีการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการจัดการศึกษาอยู 2 สวน คือ สวนที่หนึ่งเก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยดาน

การวางแผน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่และดานความสัมพันธกับชุมชน 

รวมทั้งดานบุคลากร และสวนที่สองเปนการจัดการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวยการสอดแทรก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน และสาระการเรียนรูใน

หองเรียน ตลอดจนประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดย

มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาคํานึงถึงความพอประมาณในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ 

มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ไมใชอารมณ ฝกใหมีการมองไปขางหนา และเตรียมตัวให

พรอมกับความผันผวนของเหตุการณตาง ๆ อยางรูเทาทัน รวมถึงความหมั่นแสวงหาความรู 

เพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตาง ๆ ฝกฝนตนเองใหมีความรอบคอบและระมัดระวัง โดยใช

สติปญญาในการทํางานและการดําเนินชีวิต ที่สําคัญเศรษฐกิจพอเพียงยังเนนใหนัก เรียน 

นักศึกษามีคุณธรรม มีความอดทน มีความขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย ไมเบียดเบียนผูอื่น 

มีการแบงปน และชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต เนื่องจากความรูตาง ๆ

จะไมสามารถกอประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นไดอยางเต็มที่และถูกตอง หากผูนําไปใช

ขาดคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

1.2.1 แนวทางในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียน
การสอน

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร มาตรฐานการเรียนรู (ส.3.1) เนนใหเขาใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันไดนั้น มีการบรรจุการจัดการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียงไวอยูแลว คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนของ
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กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดขอบเขตหรือมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละ

ชั้นปใหชัดเจนขึ้น เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสมกับแตละวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ชวงชั้นท่ี 1 เนนใหเด็กใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว รูจักชวยเหลือ

ตนเอง และรูจักชวยเหลืองานในครอบครัว แบงปนสิ่งของใหเพื่อน ชวยเหลือผูอ่ืน รูจักวิเคราะห

รายรับ-รายจายของตนเอง สอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง จะได

ฝกนิสัยประหยัด ฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพยีง รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.1

ตารางท่ี 2.1 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3)

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

1. รูจักชวยเหลือตนเอง

2. ใชทรัพยากรอยาง

ประหยัด 

3. รูจักการออม

4. รูจักแบงปนสิ่งของที่มี

ใหกับผูอ่ืน

1. ปฏิบัติหนาที่ของตนเองและ

ครอบครัวอยางมีความรับผิดชอบ

2. รูจักใชทรพัยากรอยางประหยัด

และคุมคา

3. มีวินัยในการใชจาย

4. รูจักแบงปนสิ่งของและชวยเหลือ 

ผูอ่ืน

5. ปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางมีความสุข

1. รูจักชวยเหลือครอบครัว

และชุมชน

2. รูจักเลือกใชทรัพยากร

อยางประหยัดและคุมคา

3. วิเคราะหรายรับ-รายจาย 

ของตนเอง

4. รูจักเสียสละแบงปน

ทรพัยากรที่มีเพื่อประโยชน

ตอสวนรวม

5. ชื่นชมและการปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ชวงชั้นท่ี 2  ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงในโรงเรียนและมีสวนรวม

ในการสรางความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกลตัว โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตาง ๆ 

ในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตาง ๆ ทั้งดานวัตถุ เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ภูมิปญญา วัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูมาเปนขอมูลในการเรียนรู วิถีชีวิตของ

ชุมชน และเห็นคุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.2

ตารางท่ี 2.2 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6)

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

1. เขาใจหลักการปฏิบัติตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและนําไปประยุกต

ใชในชีวิตประจําวัน

2. สํารวจ สภาพปญหา

ทรพัยากร สิง่แวดลอมใน

ชุมชนและเสนอแนวทาง

แกปญหา

3. เขาใจสภาพรายรับ-

รายจาย ของตนเองและวาง

แผนการใชจายตามหลัก

แนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. สํารวจและเหน็คุณคาของ  

ภูมิปญญาทองถ่ิน

1. ปฏิบัติตนตามหลักแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง

2. วิเคราะหการใชทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

ในชุมชน

3. เขาใจสภาพรายรับ-

รายจาย ของครอบครัวและ

นําหลักแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาลดรายจายและ

เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว

4. มีสวนรวมในการอนุรักษ

และเผยแพรภูมิปญญา

ทองถ่ินของชุมชน

1. เขาใจระบบและวิธีการ

ดําเนินงานขององคกรใน

โรงเรียน/ชุมชน ตามหลัก

แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง

2. รูจักใชทรพัยากรและ

สิ่งแวดลอมตามหลักแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วิเคราะหวางแผนและจัดทํา

บันทึกรายรับ-รายจายของ

ตนเองและครอบครัวอยางมี

ประสิทธิภาพ

4. รวบรวมองคความรูของ    

ภูมิปญญาทองถ่ินมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
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ชวงชั้นท่ี 3 ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ

ของชุมชน สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตาง ๆ และในมิติตาง ๆ ทั้งทางวัตถุสังคม

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เหน็คุณคาของการใชหลักพอเพียงในการพัฒนาชุมชน 

และสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน จนนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.3

ตารางท่ี 2.3 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3)

มัธยมศึกษาปท่ี 1 มัธยมศึกษาปท่ี 2 มัธยมศึกษาปท่ี 3

1. รูและเขาใจประวัติความ

เปนมา ความหมาย หลัก

ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. สามารถนําแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในการจัดการ

ทรพัยากรที่มีอยูของตนเอง  

ครอบครัวและชุมชนอยาง

สมดุล

1. สาํรวจและวิเคราะหปญหา

ของชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรมบน

พื้นฐานของหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. เสนอแนวทางการแกไข

ปญหาของชุมชนดานสังคม

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมหรือ

วัฒนธรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1. เขาใจแนวทางพัฒนา

ชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. มีสวนรวมในการพัฒนา

ดานสงัคม สิ่งแวดลอม

วัฒนธรรม โดยใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ชวงชั้นท่ี 4 เตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทําประโยชนใหกับสังคมและ

ประเทศชาติได โดยเนนเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใตกระแส

โลกาภิวัตน เชน การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ

สิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนอยางไร เปนตน  รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.4
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ตารางท่ี 2.4 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6)

มัธยมศึกษาปท่ี 4 มัธยมศึกษาปท่ี 5 มัธยมศึกษาปท่ี 6

1.เขาใจและวิเคราะหการ

บริหารจัดการองคกร  

วิสาหกิจชุมชน  ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.ตระหนักในความสําคัญ

ของการบริหารจัดการ 

องคกรวิสาหกิจชุมชน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.นําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนนิชีวิต

อยางสมดุล และพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลง

1.เขาใจและวิเคราะหการ

พัฒนาประเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.ตระหนักในความสําคัญ

ของการพัฒนาประเทศตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.นําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

เพื่อประโยชนของสังคมและ

ประเทศชาติ

1.เขาใจและวิเคราะหการ 

พัฒนาประเทศใหกาวหนาไป

ไดอยางสมดุลภายใตกระแส

โลกาภิวัตน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.ตระหนักในความสําคัญของ

การพัฒนาประเทศ ภายใต

กระแสโลกาภิวัตน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหกาวหนาไปไดอยางสมดุล

3.นําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

อยางสมดุลและพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแส

โลกาภิวัตน

จากการศึกษามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง พบวามีการกําหนดใหผูเรียนได

เรียนรู เ ก่ียวกับชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินต้ังแตชวงชั้นที่  2  เปนตนไป ผู วิจัยจึงสนใจ

ทําการศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดเสนอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนและแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวดังนี้
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1. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สถานศึกษาควรมุงสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

1.1 มีความรู ความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความสําคัญ

ของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

1.1.1 มีความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.1.2 มีความรู ความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเชื่อมโยงกับ

ระบบเศรษฐกิจทั่วไป

1.1.3 เห็นประโยชน และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาตนเอง 

พัฒนากลุม โรงเรียน ชุมชน และพัฒนาสังคมโดยรวม 

1.2 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้

1.2.1 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล และสอดคลองกับภูมิสังคมตาง ๆ เชน การผลิตและ

จําหนายสินคา การใหบริการ การดําเนินธุรกิจขนาดตาง ๆ การใชจายและการออม การเกษตร

เพื่อใหสามารถอุมชูตัวเองและครอบครวัได 

1.2.2 มีทักษะ คานิยมและจริยธรรมเบ้ืองตนที่จําเปนในการอยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคมอยางเอ้ือเฟอเผือ่แผ เก้ือกูล ไมเบียดเบียน นําไปสูความสันติสขุ และรูรักสามัคคี 

1.2.3 ใชและพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนและความสุข 

อยางย่ังยืน

1.2.4 สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน หวงแหน

ทรพัยสมบัติของชาติ รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

1.3 ปฏิบัติตนและดําเนินชวิีตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

1.3.1 ปฏิบัติตนใหมีความพอประมาณ รูจักการประมาณตน รูจักศักยภาพ

ของตนที่มีอยู และรูจักสภาพแวดลอมของชุมชน/สงัคม ที่อาศัยอยู  

1.3.2 ปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูกตอง โดยใชสติปญญา  

มคีวามรอบรู และรอบคอบในการคิด พูด ทํา โดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ
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1.3.3 มีภูมิคุมกันที่ดีในตัวพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกภายใตกระแสโลกาภิวัตน

1.3.4 มีความรอบรูในเรื่องที่เก่ียวของ สามารถคิดวิเคราะหและปฏิบัติดวย 

ความรอบคอบระมัดระวัง

1.3.5 ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน ขยันหมั่นเพียร แบงปน มีสติปญญา มี วินัย พึ่ งตนเอง 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ เก้ือกูล มีความรับผิดชอบและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ

2. แนวทางในการพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

2.1 การพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระ

ของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในหลกัสูตรสถานศึกษา ตามขั้นตอนดังนี้

2.1.1 สถานศึกษานําคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสัยทัศน เปาหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา

2.1.2 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับปรุง หรือเพิ่มเติม

มาตรฐานการเรียนรูในแตละชวงชั้นใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุง

2.1.3 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือ 

จัดทําสาระการเรียนรู หนวยการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ตามลําดับ เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้นตามขอ 2.1.2

2.2 การจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา

สาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน เนนกระบวนการคิดวิเคราะห 

เนนการปฏิบัติจริง เพื่อนําไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจําวัน มีแนวทางดังนี้

2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ การแกปญหา ที่เริ่มจากชีวิตประจําวัน และเชื่อมโยงสูครอบครัว 

ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 

2.2.2 จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา

และแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดทําโครงการ โครงงาน และอ่ืน ๆ ทั้ง

การศึกษารายบุคคลและเปนกลุม
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2.2.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ความรู 

(Knowledge) 2) ทักษะกระบวนการ (Process) และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค (Attribute)

2.3 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัด

บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงหลอหลอม

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเอ้ือตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยมีแนวทางดําเนินการดังนี้

2.3.1 จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เนนความรมรื่น ประโยชน

ใชสอยเปนแหลงเรียนรู และอนุรักษสืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม 

สถาปตยกรรมของทองถ่ิน และภูมิปญญาไทย

2.3.2 กําหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา ที่สงเสริมความมี

ระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมสวนรวม เชน การมีวินัย การเขาคิว 

การรับประทานอาหาร การแตงกาย การใชทรัพยากรรวมกัน ฯลฯ

2.3.3 สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศดานคุณธรรม เชน การทําบุญ การบริจาค 

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การฝกอบรมจิต การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา การยกยองสงเสริม

ผูกระทําความดี การสงเสริมการแบงปน การชวยเหลือกันและกัน ฯลฯ

2.3.4 สงเสริมการแสวงหาความรู และเผยแพรความรูเก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เชน การจัดนิทรรศการ การจัดการประกวดในรูปแบบตาง ๆ การหาความรูผาน

สื่อเทคโนโลยีและอ่ืน ๆ 

2.3.5 สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูบริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา

2.3.6 จัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4 การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา

สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือตอการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

2.4.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา โครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการให

สอดคลองหรือรองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง
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2.4.2 กําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม โดยการปรับปรุงเพิ่มเติม

หรอืจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ

และมีการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง

2.4.3 พัฒนาบุคลากร ทั้งผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรู

ความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพรอมในการดําเนินการตามระบบการบริหาร

จัดการที่เปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง

ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4.4 จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการจัดการศึกษาตามแนวทางในการนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา

2.5 การใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สถานศึกษาควรใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในขั้นตอนสําคัญทุกขั้นตอน ดังนี้

2.5.1 รวมกําหนดแนวนโยบาย และการวางแผน

2.5.2 รวมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

2.5.3 รวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศ

ภายในสถานศึกษา

2.5.4 สงเสริมการเรียนรูและการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา ที่บาน และสถานทีอ่ื่นๆ

2.5.5 รวมติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

2.6 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

สถานศึกษาควรจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการจัดการศึกษา

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมแีนวทางดําเนินการดังนี้

2.6.1 ติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยพิจารณา

จาก 1) ผลการทดสอบความรู ความเขาใจพื้นฐานดานเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผลงานและการปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียน 3) การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของผูเรียน และ 4) ผลการประเมินโดยผูประเมิน

ภายนอก หรือผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวน



22

2.6.2 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการดําเนินการในกระบวนการ 

ขั้นตอน และกิจกรรมการดําเนินการ

2.6.3 จัดใหระบบการรายงานผลการดําเนินการเปนระยะ ๆ ทั้งการรายงาน

ภายในสถานศึกษา การรายงานตอสาธารณชน และการรายงานหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ

จากแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามประเด็นดังกลาวขางตนเขียน

เปนแผนภาพเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธเชื่อมโยงกันไดดังนี้

แผนภาพท่ี 2.2 ความเชื่อมโยงของแนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน

มีสวนรวมในการดําเนินการของสถานศึกษาทุกดาน

การพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาหลักสูตรโดย

บูรณาการเนื้อหาสาระของ

เศรษฐกิจพอเพียงไวใน

หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุม

สาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน

การจัดการเรียนการสอน

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนโดย

- พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ การแกปญหาในชีวิตประจําวัน

- เนนกิจกรรมการทดลอง การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

- วัดและประเมินผลผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ

กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค

คุณลักษณะของผูเรียน
อันพึงประสงค

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทกัษะ

และดาํเนนิชีวติตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีความรูความเขาใจ และ

ตระหนกัในความสําคญัของ

การดาํเนนิชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- มีความรู และทักษะพ้ืนฐานใน

การดาํเนนิชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ปฏิบัตตินและดําเนนิชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนา

ผูเรียน

- จัดอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอม ใหรมรื่น เปนแหลงเรียนรู 

สะทอนการอนุรักษสืบสานทรัพยากร  ศิลปวัฒนธรรม 

และภมูิปญญาไทย

- สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศดานคุณธรรม

- สงเสริมการแสวงหาและเผยแพรความรูดานเศรษฐกิจ

พอเพียง

- สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของบุคลากร

- จัดโครงการสงเสริมการดําเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

การจัดระบบบริหารจดัการ

จัดระบบบริหารจัดการตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ปรับโครงสรางและกระบวนการ

บริหารใหสอดคลองกับแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

- กําหนดนโยบาย แผนงานโครงการ 

ปรับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

- พัฒนาบุคลากรดานความรูความ

เขาใจและการปฏิบัติตนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ดําเนินการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล

- ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิต์ามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรียน

- ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการดาํเนินงานแตละดาน

- รายงานผลการดาํเนนิการจัดการศึกษา
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3. ขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา

การดําเนนิการตามแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้

3.1 กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

นโยบายสําคัญของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรทั้งผูบริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา และสงเสริมใหปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.3 ประชาสัมพันธเผยแพรความรู ความเขาใจแกผูเก่ียวของอ่ืน ๆ 

3.4 ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

3.5 จัดทํา ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ของสถานศึกษา

3.6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

3.7 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา

3.8 เสริมสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

3.9 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ

3.10 ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนสําคัญ

ทุกขั้นตอน ดังแผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการ ดังตอไปนี้
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แผนภาพท่ี 2.3 ขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด 

การศึกษาในสถานศึกษา (สาํนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

นิเทศ 

ติดตาม 

ประเมิน

และ

รายงานผล

กําหนดแนวนโยบายการจัดการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนนโยบายสําคัญของสถานศึกษา

จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา

จัดทํา หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรมและปรับ

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรและสงเสริมการ

ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประชาสัมพันธ  เผยแพร ความรู

ความเขาใจแกผูเก่ียวของคนอ่ืน ๆ 

ปรับปรุงการบริหารจัดการใหเปนไปตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สงเสริมการมี

สวนรวมของ

ผูปกครองและ

ชุมชน

เสริมสรางบรรยากาศและ          

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา

สถานศึกษา
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1.3 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา (พ.ศ.2550-2554)

กระทรวงศึกษาธิการ เปนกระทรวงที่มีหนาที่หลักในการจัดการศึกษา จึงมีความ

ตระหนักในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา และใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10

(พ.ศ.2550-2554) มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ จึงจัดทํา

ยุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเด็กและ

เยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยาง

เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และ

เอกลักษณของความเปนไทย โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบ

เพื่อใหมีความตอเนื่องและย่ังยืน นําสูวิถีชีวิตของประชาชนสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได

ตามแนวพระราชดํารัส และนโยบายรัฐบาลรวมทั้งเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติ

โดยรวมพัฒนาตอไปอยางเต็มศักยภาพ โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สาํนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

1.3.1 ความเปนมาในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดําเนินชี วิตและวิ ถีปฏิ บั ติที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 30 ป 

พระองคไดทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใชหลักความพอประมาณ 

การคํานึงถึงการมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมให

ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรม

เปนกรอบในการปฏิบัติและการดํารงชีวิต ในชวงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจใน

ป พ.ศ.2540 นับเปนบทเรียนสําคัญที่ทําใหประชาชนเขาใจถึงผลจากการพัฒนาที่ไมคํานึงถึง

ระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ พึ่งพิงความรู เงินลงทุนจากภายนอกประเทศเปน

หลัก โดยไมไดสรางความมั่นคงและเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันที่ดีภายในประเทศ ใหสามารถ

พรอมรับความเสี่ยงจากความผันผวนของปจจัยภายในและภายนอกจนเกิดวิกฤตการณทาง

เศรษฐกิจครั้งใหญ สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย รัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญในการ

แกไขปญหาดังกลาว และเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนในสังคมไทยอยางเปนระบบ จึงไดกําหนด

นโยบายดานการศึกษา โดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง

ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ใหมีสวนรวมใน
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การจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและย่ังยืน

1.3.2 วัตถุประสงค

เพื่อใหสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

ในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการ

ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

1.3.3 วิสัยทัศน

กระทรวงศึกษาธิการมุงพัฒนาสถานศึกษาในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลสูการดําเนินชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพยีงของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางตอเนื่อง

1.3.4 เปาหมาย

ระยะที่  1 ป 2550: กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมตํ่ากวา 

จํานวน 80 แหง

ระยะที่ 2 ป 2551-2552: พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการ

จัดกระบวนการเรียน การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

จังหวัดเปน จํานวน 800 แหง

ระยะที่ 3 ป 2553-2554: พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ

สถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ

1.3.5 ยุทธศาสตรและแนวทางการขบัเคลื่อน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้

1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชจัด

การศึกษา 

1.2 จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน

ทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู และกิจกรรม
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พัฒนาผูเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับ โดยเริ่มใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูระดับบุคคล

และครอบครัว รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอ

สังคมและประเทศ 

1.3 จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้

2.1 อบรมสัมมนาผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ฝกอบรมและพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการสูการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การขยายผลและพัฒนาเครือขาย มีแนวทางการขับเคลือ่น ดังนี้

3.1 ใหสถานศึกษาที่เปนแบบอยางเขาไปชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เขารวม

โครงการ 1:10 แหง ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ 

3.2 ใหมีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริม สนับสนุน ประสานการ

ดําเนินงานของเครือขาย 

3.3 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานที่เก่ียวของ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทางการขับเคลือ่น

4.1 เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาโดยจัดทําสื่อรูปแบบตาง ๆ 

4.2 เผยแพรขอมูลขาวสาร ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล

5.1 จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และ

ระดับสถานศึกษา โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

ในภาพรวมระดับภูมภิาคและสถานศึกษา 

5.2 กําหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล 

5.3 ดําเนินการติดตามประเมนิผลและรายงานผล
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1.3.6 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

การติดตามประเมินผลไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว 4 ดาน คือ (1) ดานการบริหาร

จัดการสถานศึกษา (2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และ (4) ดานการพัฒนาบุคลากร

จะเห็นไดวาเปาหมายของโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาใน

ระยะที่ 1 ป 2550 นั้นไดกําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมตํ่ากวาจํานวน 80 แหง

และผลจากการติดตาม ประเมินการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบวามีสถานศึกษาผานการคัดเลือกเปนสถานศึกษาแบบอยาง

จํานวน 135 แหง ซึ่งกระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย นับวาเปนความสําเร็จกาวแรกใน

การขับเคลื่อน และขณะนี้โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาไดมีการตอ

ยอดการขับเคลื่อนตอไปตามเปาหมายในระยะที่ 2 (2551-2552) คือ พัฒนาและขยายเครือขาย

สถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหครบทุกจังหวัดเปนจํานวน 800 แหง จัดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและเนนการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน ใหเห็น

เดนชัดและเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น (สาํนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

ตอนท่ี 2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ผูวิจัยแบงการนําเสนอรายละเอียดในตอนนี้ออกเปน 3 ประเด็น คือ (1) ความหมายการมี

สวนรวมของชมุชน (2) ความสําคัญของการมีสวนรวม และ (3) ลักษณะและรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชน มีรายละเอียดดังนี้

2.1 ความหมายการมีสวนรวมของชุมชน

ไพรัตน เดชะรนิทร (2527) ไดเสนอความหมายของการมสีวนรวมของชุมชนวา หมายถึง 

กระบวนการที่รัฐบาลทําการสงเสริม ชักนํา สนับสนุน และสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชนทั้งใน

รูปสวนบุคคล กลุมคน ชมรม สมาคม มูลนธิิ และองคการอาสาสมัครรูปตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องรวมกัน

ปกรณ ปรียากร (2530)  กลาวถึงความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมถือวา

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม รวมทํา รวมแกไขและรวมมี

ผลประโยชน
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นิรนัดร จงวุฒิเวศย (2531) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึง 

การทํางานรวมกับกลุม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความรวมมือรวมใจ โดยกระทําการดังกลาว

ในหวงเวลา และลําดับเหตุการณที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสมกันทั้งกระทําการงาน

ดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเชื่อถือได แสดงวาการมีสวนรวมเปนผลของความ

รวมมือรวมใจ การประสานงานและความรับผิดชอบ

ทนงศักด์ิ คุมไขน้ํา (2534) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน คือการที่

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในลักษณะของการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมปฏิบัติ 

รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล เปนกระบวนการที่กลุมเปาหมายไดรับโอกาส 

และใชโอกาสที่ไดรับแสดงออก ซึ่งความรูสึกนึกคิด แกไขปญหาความตองการของตนโดยการ

ชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกนอยที่สุด

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2537) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม (Participation) วา

เปนการทีบุ่คคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเรื่องตาง ๆ หรือกิจกรรม

ตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององคการ

ขึ้นอยูกับการรวมพลังของบุคคลที่เก่ียวของกับองคการนั้นในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด สติปญญา ก็คือ การใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น และ

บุคคลจะตองมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนผลใหบุคคลนั้นมีความ

ผูกพันตอกิจกรรมและองคการในทีสุ่ด

เอกชัย ก่ีสุขพันธ (2538) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงรูปแบบของ

ความเก่ียวของผูกพันรวมกัน (Involvement) ของสมาชิกในการประชุมหรือเพื่อตัดสินใจและควบคุม

การทํางานรวมกัน  

เจริญ ภัสระ (2540) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนหรือการมีสวนรวมของ

ชุมชนวาหมายถึง ความพรอมและโอกาสที่ทั้งฝายรัฐบาลและฝายประชาชนยอมรับผิดชอบและ

กระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันและยังไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในทรรศนะ

ที่แตกตางกันอีก 4 ความหมาย คือ

1. การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การที่กลุมประชาชนหรือขบวนการของ

ประชาชนซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาเปนผูที่อยูในวงนอกระบบราชการ ไดเพิ่มความสามารถใน

การควบคุมทรัพยากรและสถาบันตาง ๆ ตามสภาวะสังคมที่เปนอยู

2. การมีสวนรวมของประชาชน คือ การที่ประชาชนหรือชุมชน พัฒนาขีด

ความสามารถของตนเอง ในการจัดการและควบคุมการใชและกระจายทรัพยากร และปจจัยการผลิต
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ที่มีอยูในสังคมเพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปนอยาง

สมศักด์ิศรีในฐานะสมาชิกสังคม และในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา

ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนเองอยางเปนตัวของตัวเอง

3. การมีสวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเก่ียวของ

ในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค

ความรูและความชํานาญรวมกับการใชวิทยาการที่ เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ

4. การมีสวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการที่ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ

โอกาสและไดใชโอกาสที่ไดรับแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี แสดงออกซึ่ง

สิ่งที่เขาตองการแสดงออกซึ่งปญหาที่กําลังเผชิญและแสดงถึงวิธีแกปญหาและลงมือปฏิบัติโดย

การชวยเหลอืของหนวยงานภายนอกนอยที่สุด

Gustavo, W (1992) กลาววา การมีสวนรวมนั้นโดยปกติทั่วไปเปนที่เขาใจกันวา หมายถึง

การเขาไปมีหนาที่หรือมีสวนรับผิดชอบ เมื่อมีการมีสวนรวมนี้จะเชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการ

เขาไปมสีวนรับผิดชอบของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) สรุปวา การมีสวนรวม มีความหมายใน 

2 ลักษณะ คือ 

1.การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการพัฒนา โดยใหประชาชนเขามามี 

สวนรวมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา 

การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถิ่น การบริหารจัดการ 

การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยโครงการพัฒนา

ดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

2. มีสวนรวมในทางการเมือง แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

2.1 การสงเสริมสทิธิและพลังอํานาจของพลเมอืงโดยประชาชน หรือชุมชนพัฒนา

ขีดความสามารถของตนในการจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชนของกลุมควบคุมการใช และการ

กระจายทรัพยากรของชุมชน อันจะกอใหเกิดกระบวนการและโครงสรางที่ประชาชนในชนบท

สามารถแสดงออกซึ่งความสามารถของตนและไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

2.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเปนการพัฒนาที่ประชาชนมี

บทบาทหลัก โดยการกระจายอํานาจในการวางแผนจากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาค เพื่อให

ภูมิภาคมีลักษณะเปนเอกเทศ ใหมีอํานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจตอรองในการจัดสรร
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ทรัพยากรอยูในมาตรฐานเดียวกัน โดยประชาชนสามารถตรวจสอบได อาจกลาวไดวาเปน

การคืนอํานาจ (empowerment) ในการพัฒนาใหแกประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคต

ของตนเอง ทั้งนี้ตองคํานึงถึงการพัฒนาที่เทาเทียมกันของชายและหญิง (Gender) ในการ

ดําเนินงานพัฒนาดวย 

จินตนา สุจจานันท (2549) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 

กระบวนการดําเนินงานรวมพลังประชาชนกับองคกรของรัฐหรือองคกรเอกชน เพื่อประโยชนใน 

การพัฒนาหรือแกปญหาของชุมชน โดยใหสมาชิกในชุมชนนั้น ๆ เขามารวมกันวางแผน ปฏิบัติ

และประเมินงาน

จากการใหความหมายของบุคคลดังกลาวขางตนสรุปไดวา การมีสวนรวมของชุมชน 

หมายถึงกระบวนการที่โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคล กลุมคนหรือองคกรในชุมชนเขามารวมระดม

ความคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามและประเมินผล รวมรับผลประโยชนในกิจกรรม

ตาง ๆ   ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจเพื่อตนเองและกลุมอยางอิสระ

2.2 ความสําคญัของการมีสวนรวม

สมนึก ปญญาสิงห (2532) กลาวถึง ความสําคัญการมีสวนรวมมีดังนี้

1. สามารถสรางความยอมรับในคุณคาและวัฒนธรรมในชุมชนได  และสามารถ

เปลี่ยนแปลงบรรทัดฐานที่ไมพึงปรารถนาของชุมชนได

2. เปนวิธีการที่สามารถสรางประสบการณตาง ๆ  ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรู

และนําเอาไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

3. เปนการระดมพลังความคิด  พลังกาย  กําลังใจและทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูใน

ชุมชนออกมาใชโดยพยายามหลีกเลี่ยงการใชวิทยาการที่ซับซอนจากภายนอกใหมากที่สุด ทั้งนี้

เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได

4. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีการกระจายอํานาจพรอมทั้ง

บทบาทหนาที่ตาง ๆ ไปสูประชาชนในทองถ่ินใหมากที่สุด

5. สอดคลองกับปรัชญาสังคมและการเมืองที่ตองการใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการกําหนดนโยบาย การพัฒนา และมีโอกาสเขามากําหนดชะตาชีวิตของตนเอง

6. คือหัวใจสําคัญของงานพัฒนา การพัฒนาใด ๆ ก็ตามถาขาดความรวมมือและ

การมีสวนรวมของชุมชนแลว กิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ไมสามารถดําเนินงานตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพและจะประสบความลมเหลวในที่สุด
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Townsend (1994 อางถึงใน ไชยรัตน ปราณี, 2545) ไดใหเหตุผลในการที่ตองใหชุมชน

หรอืบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับโรงเรยีนไว 3 ประการ คือ 

1. บุคลากรในชุมชนตระหนักดีวา การที่พวกเขาเขามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

กับทางโรงเรียนมีความสัมพันธตอผลผลิต (Output) ทางการศึกษาของโรงเรียน

2. บุคลากรในชุมชนเชื่อวาชุมชนไดรับผลกระทบโดยตรงตอการตัดสินใจหรือการ

เขามามีสวนรวมของพวกเขา

3. บางครั้งพวกเขาอาจไดรับการขอรองหรือไดรับมอบหมายใหแสดงความคิดเห็น

หรอืเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน

จากความคิดเห็นดังกลาว จะเห็นไดวา การพัฒนาโดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานนั้นมีความจําเปนอยางย่ิง สามารถสรางการยอมรับในคุณคา และวัฒนธรรม 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมของประชาชน มีการระดมพลังความคิด พลังกาย กําลังใจและ

ทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนออกมาใชใหมากที่สุด ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได   

ชวยการลดชองวางโรงเรียนกับชุมชน ชวยยกระดับมาตรฐานการใชชีวิตของชาวชนบทใหมองเห็น

ถึงประโยชนของการมีสวนรวมใหดีที่สุด และหัวใจสําคัญของการพัฒนาใด ๆ ก็ตาม ถาขาดความ

รวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนแลว กิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ไมสามารถดําเนินงานตอไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพและจะประสบความลมเหลวในที่สุด

2.3 ลักษณะหรือรูปแบบการมีสวนรวม

เจิมศักด์ิ ปนทอง (2527) ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมจากประสบการณ

ภาคสนามในประเทศไทยวา การมีสวนรวมที่แทจริงนาจะมี 4 ขั้นตอน คือ 

1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 

2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม

3. การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน

4. การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

อนงค  พัฒนจักร (2535) ไดสรุปรูปแบบของการมีสวนรวมไว 3 รูปแบบ คือ  

1. การมีสวนรวมแข็งขัน (Active) หมายถึง การเขารวมต้ังแตการเริ่มและการติดตาม

ในกระบวนการกําหนดความตองการแผนกงาน ตลอดจนการเขารวมในกิจกรรมการดําเนินงาน

และความสนใจในผลงานการพัฒนา
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2. การมีสวนรวมแบบไมแข็งขัน (Passive) หมายถึง การเขามีสวนรวมในกิจกรรม

โดยไมใหความสําคัญของการกําหนดแผนงานและนโยบาย ตลอดจนไมใหความสนใจใน

ผลการดําเนินงาน

3. การมีสวนรวมแบบเฉื่อยชา (Insert) หมายถึง การเขารวมโดยการถูกชักจูงจํายอม 

หรือถูกบังคับบัญชา โดยสภาพแวดลอมบุคคล ซึ่งการเขามีสวนรวมประเภทนี้จะแปรเปลี่ยนไป

ตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป

ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่

เปนอุปสรรคการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร 

ไดสรุปขั้นตอนการมสีวนรวมไว 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การคนหาปญหา และหาสาเหตุของปญหาในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนด

ความตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ

ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผน เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินการ กําหนด

ทรพัยากรรวมถึงแหลงทรัพยากรที่จะใชในโครงการ

ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการทําประโยชนใหแกโครงการ โดยการใหความรวมมือดานทุนทรัพย วัสดุ อุปกรณ และ

แรงงานหรือโดยการบริหารงานและการประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือ

จากภายนอก

ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การประเมินคาโครงการที่พวกเขาดําเนินการ วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือไมอาจเปนการ

ประเมินผลยอย (Formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการเปน

ระยะ ๆ หรือประเมินผลรวม (Summative evaluation) เปนการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการ

ทั้งหมด

ศิริกาญจน โกสุมภ (2542) ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวามีขัน้ตอนที่สาํคัญ 8 ขั้นตอน คือ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนเริ่มดําเนินการ เปนขั้นตอนที่ประธานกรรมการ

โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนเปนผู ดําเนินการภายใตเงื่อนไขที่วา ตองการรวมกันคิดที่จะ

ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแตยังไมมีขอมูลเพียงพอหรือยังไมแนใจวาจะดําเนินการอยางไร
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2. การสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน ผูบริหารโรงเรียนตองสรางความสัมพันธ

กับชุมชน โดยเริ่มจากการติดตอ พบปะ พูดคุยกับกรรมการโรงเรียนและคนในชุมชนที่มีวัย

ใกลเคียงกันกอนเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธกันจากการเปนคนรูจักจักกัน จนใกลชิดและเปนเพื่อน

รวมงานที่สนิทสนมกันในที่สุด และในสวนของคณะครูตองแสดงความสามารถใหประชาชนไดเห็น

เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและการที่ในโรงเรียนมีครูที่เปนคนในทองถ่ินเปนสวนที่ทําใหคนใน

ชุมชนและคณะครูมีความใกลชิดกันมากขึ้น ซึ่งในขณะเดียวกันผูนําชุมชนทั้งทางวัดและชุมชน

ตองกําชับใหชาวบานเขามารวมมือกับทางโรงเรียน

3. การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวม เปนการสรางเครือขายในการมีสวนรวม

เพราะในโรงเรียนมีกลุมที่ เขามามีสวนรวมหลายกลุมและแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตาง

หลากหลาย การกําหนดบทบาทในการมีสวนรวมในแตละครั้งจึงขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ชุมชนและ

โรงเรียนรวมกันจัด

4. การสรางกิจกรรม เปนขั้นตอนที่ผูเขามามีสวนรวม เขามารวมกันคิด รวมกัน

วางแผน จากหลาย ๆ ฝายในชุมชน ต้ังแตขั้นตอนของการริเริ่มคิด ริเริ่มทํา จะทําใหผูรวมงานมี

ความรูสึกเปนเจาของงาน เปนหุนสวนซึ่งจะทําใหมีความเต็มใจที่จะเขามามีสวนรวมในขั้นตอน

ตอไปของการดําเนินกิจกรรม

5. การตอรองเพื่อการดําเนินกิจกรรม ขั้นตอนนี้มักจะสอดแทรกอยูในการ

ดําเนินการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน เปนขั้นตอนที่จะใหความคิดของตนเองไดรับ

การยอมรับจากกลุม หรอืถูกเลือกนํามาใช โดยเฉพาะในสวนของรูปแบบกระบวนการมีสวนรวมใน

การะดมทุน ขั้นตอนนี้จะถูกนํามาใชมาก

6. การรวมกันดําเนินการ เปนขัน้ตอนที่แสดงถึงบทบาทของผูมีสวนรวมชัดเจนซึ่ง

ลักษณะการมีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลมีบทบาทแตกตางกัน

7. การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ เปนการประเมินผลหลังการดําเนินการ

รวมกัน เพื่อปรับปรุงขอบกพรอง โดยการสอบถามหรือการประเมินผลจากจํานวนของผูที่มา

รวมงานหรือใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่ดําเนนิการ

8. การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการ สวนมากเปนผลประโยชนที่ผูมี

สวนรวมไดรับทางดานจิตใจมากกวาเปนสิ่งตอบแทนที่เปนวัตถุ เชน การแสดงความคุนเคย 

การทักทาย การเย่ียมเยียน การมอบเกียรติบัตร การยกยองชมเชยดวยการประกาศความดี การต้ังชื่อ

อาคารเรียนตามชื่อของผูบริจาครายใหญ และการไปรวมงานตาง ๆ ในชุมชนอยางสม่ําเสมอ
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ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) ไดสรุปวา กระบวนการมีสวนรวม มีดังตอไปนี้

1. การมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน จะเปนการกระตุนใหประชาชนไดรวมกัน

เรียนรูสภาพของชุมชน การดําเนินชวิีต ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนขอมูลเบ้ืองตนในการ

ทํางาน และรวมกันคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา

2. การมีสวนรวมในการวางแผน โดยจะมีการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็นเพื่อการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการดําเนินงานและทรัพยากรที่

จะตองใช

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ 

แรงงาน เงินทุน หรือเขารวมบริหารงาน การใชทรัพยากร การประสานงานและดําเนินการขอความ

ชวยเหลือจากภายนอก

4. การมีสวนรวมในการรบัผลประโยชนจากการพฒันา เปนการนําเอากิจกรรมมา

ใชใหเกิดประโยชน ทั้งดานวัตถุ และจิตใจ โดยอยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมกันของบุคคลและ

สังคม

5. การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา เพื่อที่จะแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดทนัที

ไชยรัตน ปราณี (2545) ไดสรุปขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัด

การศึกษา ดังนี้

1. การรวมกันในการศึกษาสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินในดาน

การศึกษา

2. การรวมกันในการวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายในการดําเนินการจัด

การศึกษาเพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน

3. การรวมกันดําเนินการจัดการศึกษา

4. การรวมกันประเมินผลการจัดการศึกษา

5. การรวมกันรับผลประโยชนและปรับปรุงการจัดการศึกษาในทองถ่ิน

Cohen and Uphoff (1977) ไดแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 แบบ คือ 

1. การมีสวนรวมตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดวยการริเริ่ม ตัดสินใจ 

ดําเนินการและตัดสนิใจปฏิบัติการ
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2. การมีสวนรวมปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนุน

ทรพัยากร การบริหาร การประสานความรวมมือ

3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ประกอบดวยผลประโยชนดานวัสดุ 

ดานสังคม และสวนบุคคล

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)

จิณณวัตร ปะโคทัง (2549) ไดทําการวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชนมีดังนี้

1. รูปแบบการมีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. รูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

3. รูปแบบการมีสวนรวมกับเครือขายของผูปกครองนักเรียน

4. รปูแบบการมีสวนรวมในการระดมทนุ

5. รูปแบบการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธกับชุมชน

นอกจากนี้ยังพบวารูปแบบดังกลาวมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาขัน้พื้นฐานสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. การระดมความคิด (Brainstorming Participation) คือ การคิดคนและวิเคราะห

ปญหารวมกันในลักษณะของการรวมคิดที่มาจากทุกฝาย

2. การรวมวางแผน (Planning Participation) คือ การนําสิ่งที่รวมคิดมากําหนด

เปนแผนปฏบัิติการรวมกัน ดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย

3. การรวมลงมือทํา (Taking Action Participation) คือ การนําแผนงานที่ไดไป

รวมกันทําหรือแบงงานกันรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามแผนและเปาหมายที่วางไว

4. การรวมติดตามประเมินผล (Monitoring Participation) คือ การรวมกันติดตาม

ผลงานที่ทําและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทํางาน รวมคิดพัฒนาปรับปรุงใหงานดีขึ้น

5. การรับประโยชนรวมกัน (Mutual Benefits Participation) คือ การรวมรับ

ผลประโยชนที่ เ กิดขึ้น รวมชื่นชมยินดีในผลงานที่ เ กิดจากการรวมคิด รวมทํา ซึ่งนําไปสู

ความสัมพันธที่ดี สมานฉันทและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน

มุทิตา แพทยประทุม (2549) ไดทําการวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาดานสิ่งแวดลอม พบวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สําคัญมี 6 ประการ คือ 
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1. การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวมคิดคนและการวิเคราะห

ปญหาและสรางความสมัพันธกับผูนําชุมชน 

2. การมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดการวางแผนงานรวมกันดวยการกําหนด

ความสําคัญ กําหนดเปาหมาย การตัดสินใจและสรางผูนํารุนใหม 

3. การมีสวนรวมลงมือปฏิบัติ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและการสงเสริม 

ชวยเหลือใหการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จตามแผน 

4. การมีสวนรวมในการลงทุน เปนทุนที่อยูในรูปของงบประมาณ ทุนทางปญญา 

และทุนแรงงาน

5. การมีสวนรวมติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ เปนการตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานและสอบถามความคิดเหน็ 

6. การมีสวนรวมรับประโยชน  เปนการรวมรับผลประโยชนที่ เ กิดขึ้นทั้ ง

ผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม 

จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนที่กลาวมาขางตน สามารถแบงไดหลาย

ลักษณะ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับคํานิยามของรูปแบบที่ผูวิจัยตองการศึกษา ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตอง

การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชน จะเปนลักษณะขั้นตอนของการมีสวนรวม สามารถ

สรุปได 5 ขั้นตอน รายละเอียดดังนี้

1. การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวมกันวิเคราะหปญหาและสาเหตุ

2. การมีสวนรวมในการวางแผน เปนขั้นตอนการนําสิ่งที่รวมกันคิดมากําหนดเปน

แผนปฏิบัติการ ดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและ

ดําเนินงานตามแผนที่วางไว

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนที่รวมกันติดตามงาน

ใหสําเร็จตามเปาหมาย และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ

5. การมีสวนรวมรับผลประโยชน เปนการรวมรับผลประโยชนที่ เกิดขึ้น ทั้ง

ผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม 

ตอนท่ี 3 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ภูมิปญญา หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เปนคําที่ใชกันแพรหลายทั่วไปในสังคม และในวงการตาง ๆ

ทั้งของรัฐ องคกรพัฒนา นักวิชาการ และสื่อมวลชนบางก็ใชคําวาภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom)

ภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) หรือภูมิปญญาไทย (Thai Wisdom) ซึ่งคําเหลานี้มีความหมาย
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ในลักษณะเดียวกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) ผูวิจัยจึงขอ

นําเสนอเปน 4 ประเด็น ดังนี้ (1) ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน (2) ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 

(3) การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และ (4) การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

3.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน

สามารถ จันทรสูรย (2533) ไดใหความหมายไววา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ทุกสิ่ง

ทุกอยางที่ชาวบานคิดไดเอง และนํามาใชในการแกปญหา เปนสติปญญา เปนองคความรูทั้งหมด

ของชาวบานทั้งกวางและลึก ชาวบานสามารถ คิดเอง ทําเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูแกปญหา

การดําเนนิชีวิตไดในทองถ่ินอยางสมสมัย 

ประเวศ วะสี (2536) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ินนั้น สะสมขึ้นมาจากประสบการณชีวิต 

สังคม และในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และสืบทอดกันมาเปนวัฒนธรรมโดยมีลักษณะสําคัญ

คือ (1)มีวัฒนธรรมเปนฐานไมใชวิทยาศาสตร (2)มีบูรณาการสูง (3)มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรม

ที่ลึกซึ้งสูงสง และ (4) เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม

กองวิจัยทางการศึกษา กรมการวิชาการ (2539) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local wisdom)

หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) คือ ความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเรา 

ผานกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห จนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่

ประกอบกันขึ้นมาจากความรูเฉพาะหลาย ๆ เรื่อง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปน

ศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถ่ิน จัดเปนพื้นฐานขององคความรู

สมัยใหมที่จะชวยในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการ และการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของ

คนเรา ภูมิปญญาทองถ่ินเปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง หากมีการสืบคนหา

เพื่อศึกษาและนํามาใชก็จะเปนที่รูจักกัน เกิดการยอมรับ ถายทอด และพัฒนาไปสูคนรุนใหมตาม

ยุคตามสมัยได

รุง แกวแดง (2542) ไดใหความหมายของภูมิปญญาไทยวา คือ องคความรู ความสามารถ

และทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเลือกสรร เรียนรู 

ปรุงแตงและถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับ

สภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย

ทัศนีย ทองไชย (2542) ไดใหความหมายไววา ภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบาน

เกิดจากการสั่งสม การเรียนรูจากบรรพบุรุษในอดีตและไดถายทอดความรูเหลานี้ผานยังลูกหลาน

จนถึงปจจุบัน ในลักษณะการเชื่อมโยงความรูเหลานั้น ในลักษณะเศรษฐกิจ วิถีชีวิต ความเปนอยู 

ไดอยางผสมกลมกลืน และมีคุณคาย่ิงในการดําเนินชีวิตของชนเหลานั้น
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เอกวิทย ณ ถลาง  (2544) ไดใหความหมายของ ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิด 

ความเชื่อ ความสามารถ ความจัดเจน ที่กลุมชนไดจากประสบการณที่สั่งสมไวในการปรับตัวและ

ดํารงชีพในระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมที่

ไดมีพัฒนาการสืบสานกันมา

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดใหนิยามของ ภูมิปญญาชาวบานหรือ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญที่เรียนรูจากการดําเนินชีวิต 

การประกอบอาชีพจากสภาพสังคม สิ่งแวดลอม มีการปรับประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่

เปลี่ยนไป แลวถายทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษถึงลูกหลาน

สุภาคย อินทองคง (2550) ไดใหนิยาม ภูมิปญญา ไววาพื้นความรูความสามารถ      

ภูมิปญญาไทย คือ พื้นความรู ความสามารถของคนไทย ภูมิปญญาชาวบาน คือพื้นความรู

ความสามารถของชาวบาน ภูมิปญญาจึงมีลักษณะเปนทุนทางวัฒนธรรมของผูคน ของชุมชน     

ที่เกิดจากการเรียนรูลองถูกลองผิดกันมาคอนขางจะยาวนาน หรือยาวนาน

พัชรินทร สิรสนุทร (2550) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) ใน

ที่นี้มิไดมีความหมายเพียงสินคาและบริการในทองถ่ิน แตหมายถึง องคความรูอันลุมลึกหรือการ

หย่ังรูที่เกิดจากสัมพันธภาพอันแนบแนนระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับธรรมชาติ และมนุษย

กับอํานาจเหนือธรรมชาติ ภูมิปญญาจึงไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นมาลอย ๆ แตเปนผลของกระบวนการที่

มนุษยมีปฏิสัมพันธกับสรรพสิ่งรอบ ๆ ตัว ภายในระบบนิเวศทองถ่ิน ทั้งระบบนิเวศธรรมชาติและ

ระบบนิเวศวัฒนธรรม

จากการศึกษาความหมายขางตน สรุปไดวาภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom)

หมายถึง องคความรูหรือประสบการณของชาวบานที่เกิดขึ้นในทองถ่ิน โดยไดรับการถายทอดมา

เปนระยะเวลานาน สามารถใชในการแกปญหาหรือประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสมกับยุคสมัย

3.2 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน

เวกวรพันธ ฉ่ําสันเทียะ (2541) ไดกลาวไววา ภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถแบงประเภท

ออกเปน 3 กลุม ดังนี้

1. ภูมิปญญาทองถ่ินดานความเชื่อ เปนการจัดความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ

และสิ่งเหนือธรรมชาติ เนนความสําคัญทางจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม ซึ่งไดรับการถายทอดจาก

บรรพบุรุษสืบตอกันมา เพื่อใหมีคุณคา จรรโลงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ สาธารณสมบัติและ
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ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มุงสูองคความดีและความยุติธรรม เชน ความเชื่อเรื่องศาสนา ความเชื่อเรื่องผีปูตา

ความเชื่อเรื่องผีบรรพบุรษุ พิธีการ ไสยศาสตร การเสี่ยงทายทํานายฝน เปนตน

2. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการอยูรวมสัมพันธกัน เปนการจัดความสัมพันธระหวาง

คนกับงานที่ปฏิบัติกันทั้งครอบครัวและชุมชน แสดงออกมาในรูปของการสอน ขนบธรรมเนียมประเพณี

วิถีประชา อันเปนวิถีชีวิตของคนสวนรวม ใหรูจักกินดีอยูดี ประหยัดอดออม รูจักรักษาความสะอาด

รูจักการแตงกาย รูจักทําเครื่องใชเล็ก ๆ นอย ๆ ยกตัวอยางเชน การบายศรีสูขวัญ การแตงงาน 

งานศพ งานบวช การละเลน เปนตน 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการทํามาหากิน เปนการจัดความสัมพันธระหวางคนกับ

การทํามาหากิน เพื่อใหรูจักคิด รูจักสรางเครื่องมือ รูจักสรางความเจริญทางวัตถุ รูจักเพิ่มพูน

รายได ซึ่งไดแก การประกอบอาชีพ การใชประโยชนจากธรรมชาติ เชน ทําการเกษตรแบบผสมผสาน 

วนเกษตร ยารักษาโรค การใชแหลงน้ํา การรักษาปาไมในชุมชน การเย็บปกถักทอ เปนตน

ทัศนีย ทองไชย (2542) ไดแบงประเภทของภูมปิญญาทองถ่ินไว 3 กลุม 

1. ภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย เนื่องจาก

มนุษยไมอาจอยูอยางโดดเด่ียวตามลําพัง จําเปนตองอยูรวมกันเปนสังคมในชุมชน มีการพบปะ

สังสรรครวมกัน และเพื่อใหชุมชนแตละชุมชนอยูอยางสงบสุข จึงจําเปนตองมีการจัดระบบระเบียบ

ในการอยูรวมกันเพื่อเปนแนวประพฤติปฎิบัติรวมกัน เชน การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

คําสอนของศาสนา คติ คําสอน ความเชื่อ เปนตน

2. ภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาติ เนื่องจากมนุษยอยูกับธรรมชาติในการประกอบกิจกรรมตางๆ ของมนุษย มนุษยจึง

จําเปนตองพึงพิงอาศัยสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติในการดํารงชีวิต ตลอดจนการแกไขปญหาที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมในทองถ่ินและสามารถปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับการดํารงชีวิตของคนในชุมชน เชน การทอผา การนวดขาว ยาสมุนไพร การทําเกษตร

ผสมผสาน เปนตน

3. ภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับประสบการณ เปน

สิ่งที่คนในชุมชนไดพบเห็นจากประสบการณของชาวบานเอง หรือจากประสบการณที่พบเห็นจาก

สังคมภายนอกชุมชน และนํามาถายทอดโดยการบอกเลา บันทึก การแสดง การปลุกสรางใน

ชุมชนแตละชุมชน ซึ่งปรากฏหลักฐาน เชน ดนตรี การละเลนตาง ๆ จารึกตาง ๆ โบราณสถาน 

โบราณวัตถุ สถาปตยกรรม การประกอบพิธีกรรมตาง ๆ เปนตน
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ทรงจิต พูลลาภ (2544) ไดทําการสํารวจเรื่อง ภูมิปญญาพื้นบานสืบสานสูความเปน

สากลศักยภาพและสถานภาพของภูมิปญญาไทย เพื่อสืบสานการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและ

ย่ังยืน ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ ไดแบงประเภทของ

ภูมิปญญาทองถ่ินไว 6 ดาน ดังนี้

1. ดานการเกษตร โภชนาการ อาหารแปรรูป

2. ดานหัตถกรรม (ผา ผาไหม เครื่องใช จักสาน ฯลฯ)

3. ดานแพทยแผนไทย ดานสมุนไพร

4. ดานบริหารจัดการองคกรชุมชน สวัสดิการชมุชน

5. ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วรรณกรรม

6. ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

พัชรินทร สิรสนุทร (2550) กลาววา การจําแนกประเภทของภูมิปญญานั้นเปนสิ่งที่ทําได

ยากและไมสอดคลองกับลักษณะตลอดจนองคประกอบของภูมิปญญาที่มีความซับซอนและ   

แนบทับกันในหลากหลายวิธี แตอยางไรก็ตาม หากจะจําแนกประเภทของภูมิปญญาไทย ตาม

ลักษณะและรูปแบบของภูมิปญญาในกรอบของรัฐชาติ สามารถจําแนกได 2 ประเภท คือ

1. ภูมิปญญาไทยที่สามารถจับตองได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูใน

ลักษณะที่เปนรูปธรรม ไดแก ผลผลิตของภูมิปญญา เชน หัตถกรรม ศิลปกรรมและสถาปตยกรรมไทย

2. ภูมิปญญาไทยที่จับตองไมได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูในลักษณะ

ที่เปนนามธรรม เชน ระบบคิด ความสัมพันธเชิงอํานาจ ความเชื่อ คานิยม และระบบอุดมการณตาง ๆ

จากที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรปุประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินได 2 ประเภท คือ

1. ภูมิปญญาทองถ่ินที่สามารถจับตองได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูใน

ลักษณะที่เปนรูปธรรม ไดแก ผลผลิตของภูมิปญญาทองถ่ิน เชน หัตถกรรม ศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมไทย อาหารพื้นบาน ยาสมุนไพร

2. ภูมิปญญาไทยที่จับตองไมได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูในลักษณะ

ที่เปนนามธรรม เชน ระบบคิด ความสัมพันธเชิงอํานาจ ความเชื่อ คานิยม และระบบอุดมการณ

ตาง ๆ 

3.3 การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน

สามารถ จันทรสูรย (2533) ไดกลาวถึงวิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินไวดังนี้

1. วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเด็ก เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจระยะสั้น 

และมีความสนใจในสิ่งที่ใกลตัว กิจกรรมการถายทอดตองงาย ไมซับซอน สนุกสนานและดึงดูดความสนใจ
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การลองทํา การเลนปริศนาคําทาย เปนตน วิธีการเหลานี้เปนการสรางเสริมลักษณะนิสัยและ

บุคลิกที่พึงปรารถนา ซึ่งสวนใหญมุงเนนจริยธรรม หรือสิ่งที่ควรกระทําและไมควรกระทาํ

2. วิธีการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ ผูใหญเปนผูที่มีประสบการณตาง ๆ มามาก

พอสมควร และเปนวัยทํางาน วิธีการถายทอดกระทําไดหลายแบบ ไดแก (1) วิธีบอกเลาโดยตรงหรือ

บอกเลาโดยผานวิธีการบายศรีสูขวัญ พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ 

ตลอดจนสอดแทรกเนื้อหาในรูปแบบการบอกเลากระบวนการหรือเนื้อหาหรือคํารองของการบันเทิง

เชน ลิเก ลําตัด มโนราห หนังตะลุง คํารองดังกลาวจะสอดแทรกเรื่องราวประวัติศาสตรทองถ่ิน

ขนบธรรมเนียมประเพณี คติธรรม คําสอนศาสนา การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรค 

รวมทั้งการปฏิบัติตนตามครรลองครองธรรม (2) ถายทอดเปนลายลักษณอักษร เชน เขียนหรือ

จารึกใสใบลาน สมุดขอย เปนตน

3. วิธีการถายทอดโดยผานการทางสื่อสารมวลชน ในยุคปจจุบันความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาทันสมัยและรวดเร็ว วิธีการถายทอดโดยผานทางสื่อมวลชน

ทุกสาขา ไมวาจะเปนหนังสือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร อินเตอรเน็ต ซีดีรอม 

และอ่ืน ๆ จนทําใหเกิดการเลือกรับหรือไมรับ การถายทอดรูปแบบที่หลากหลายทําใหสะดวกตอ

ผูบริโภคมากขึ้น

พัชรินทร สิรสุนทร (2550) ไดสรุปวิธีการถายทอดภูมิปญญาไว 2 วิธี คือ การถายทอด

โดยตรงและการถายทอดโดยออม แตละวิธีจะมีรายละเอียดของวิธีการ รูปแบบ และขั้นตอนที่

แตกตางกันไป สรุปไดดังนี้

1. การถายทอดโดยตรง ไดแก การถายทอดโดยการบอกเลาจากคนรุนหนึ่งไปสูคน

อีกรุนหนึ่ง ซึ่งอาจทําไดทั้งการบอกเลาโดยใชภาษาพูดและการเขียนเปนลายลักษณอักษร เชน 

การถายทอดภูมิปญญาใหแกเด็ก วิธีการที่เหมาะสมและใชกันมากที่สุด คือ การเลานิทานและการ

อบรมสั่งสอน ในขณะที่การถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ มักอาศัยวิธีการที่มีความสลับซับซอน

มากย่ิงขึ้น เชน ในสังคมไทยใชพธิีแตงงานเพื่อการขัดเกลาทางสังคม (Socialisation) แกคูบาวสาว

ใหมเพื่อใหทราบถึงวิธีการใชชีวิตคูตามที่สังคมคาดหวังและยอมรับ โดยวิธีการถายทอดกระทํา

โดยทางตรง ดวยการบอกเลา สั่งสอนโดยผูอาวุโสที่ประสบความสําเร็จในชีวิตสมรส ผานวิธีการ 

ใหศีลใหพร และพิธีกรรมตาง ๆ มากมาย  เชน การหลั่งน้ําพระพุทธมนต การแหขันหมาก และพิธี

การปูที่นอน นอกจากนี้พิธีมงคลสมรสแลว พิธีศพก็เปนอีกตัวอยางหนึ่งที่คนในสังคมไทยต้ังแต

อดีตกาลใชเปนชองทางในการถายทอดภูมิปญญา โดยอาศัยพิธีกรรมทางศาสนา การกระทําทางสังคม

(social action) และความเชื่อในเรื่องอํานาจเหนอืธรรมชาติของคนในสังคมมาใช เพื่อถายทอดความเชื่อ
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และควบคุมพฤติกรรมของบุคคล โดยการใชบทสวดในพิธีสงฆ หนังสืองานศพหรือคํากลาวสดุดี

ตอผูที่ลวงลับ เพื่อกระตุนเตือนใหบุตรหลาน ญาติมิตร และผูที่มารวมงานศพไดตระหนักถึงความ

ไมแนนอนหรือความเปนอนิจจังของชีวิต 

2. การถายทอดโดยทางออม ทําไดหลายวิธีเชน การสอดแทรกภูมิปญญาไวในรูปของ

ความบันเทิงตาง ๆ เชน ภาพวาด สถาปตยกรรม คํารองลิเกหรือลําตัดในภาคกลาง หรือคํารองสะลอ

ซอซึงของภาคเหนือ เปนตน โดยคํารองเหลานี้ผูถายทอดมักกลาวอางถึงประวัติศาสตรทองถ่ิน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี คติธรรม คําสอนทางศาสนา หรือจารีตประเพณีตาง ๆ นอกจากนี้ยังพบการ

ถายทอดภูมิปญญาที่อยูในรูปของจิตรกรรม เชน ภาพวาดตามผนังโบสถ 

จากการศึกษาขางตน สรปุไดวาการถายทอดภูมปิญญาทองถ่ินสามารถทําได 2 วิธี คือ 

1. การถายทอดโดยตรง โดยการถายทอดโดยการบอกเลาจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีก

รุนหนึ่ง แบงออกเปน 3 วิธี ดังนี้

1.1 วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเด็ก 

1.2 วิธีการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ 

1.3 วิธีการถายทอดโดยผานการทางสื่อสารมวลชน

2. การถายทอดโดยทางออม ทําไดหลายวิธีเชน การสอดแทรกภูมิปญญาไวในรูปของ

ความบันเทิงตาง ๆ เชน ภาพวาด สถาปตยกรรม คํารองลิเกหรือลําตัดในภาคกลาง คํารองสะลอซอซึง

ของภาคเหนือ เปนตน โดยคํารองเหลานี้ผูถายทอดมักกลาวอางถึงประวัติศาสตรทองถ่ิน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี คติธรรม คําสอนทางศาสนา หรือจารีตประเพณีตาง ๆ นอกจากนี้ ยังพบการ

ถายทอดภูมิปญญาที่อยูในรูปของจิตรกรรม เชน ภาพวาดตามผนังโบสถ 

3.4  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ไดมีผูเชี่ยวชาญและหนวยงานภาครัฐไดเสนอแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้

ประเวศ วะสี (2536) ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาของชาติ

วามีแนวทางดังตอไปนี้

1. รัฐบาลประกาศนโยบายใหระบบการศึกษาทั้งหมดศึกษาคนควา เรียนรู และทํานุ

บํารุงภูมิปญญาทองถ่ิน

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพิมพหนังสือ และสื่อในรูปอ่ืนที่วาดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 

ใหมีจํานวนมากและคุณภาพเหมาะสม และใหนํามาใชในการศึกษาทุกระดับ

3. สงเสริมและสนับสนุนใหรบับริการการศึกษา ทุกระดับทําการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน
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4. ใหมีการสรางตําราทองถ่ิน เปดโอกาสใหครูที่อยูในทองถ่ินสรางตําราจากความรู

ทองถ่ินและใชในทองถ่ินของตนเอง

5. ปรับโรงเรียนใหอยูในชุมชนอยางนอยสวนหนึ่งใหเปนโรงเรียนชุมชน โดยทํา

หนาที่ 3 อยาง คือ 

5.1 ศึกษาใหเขาใจชุมชน

5.2 เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน

5.3 ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชน และดึงทรัพยากรจากชุมชน จากหนวยงาน

ราชการอ่ืน ๆ จากภาคธุรกิจ และจากองคกรพฒันาเอกชน เขามาใชเพื่อพัฒนาเครือขายการเรียนรู

ทั้งประเทศ

6. ปรับระบบการศึกษาทั่วไป รวมทั้งในมหาวิทยาลัย ใหเปนการศึกษาที่สรางรากฐาน

ของความเปนมนุษยอยางแทจริง โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม

อยางมีบูรณาการและเรียนจากประสบการณความเปนจริงในสังคมไทย

7. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทั่วไปใหหนวยงานตาง ๆ ตัดสินใจการใชเอง

สวนรัฐประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง

8. สงเสริมกลไกลการทํางานอยางไมเปนทางการ และสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน 

ในรูปกลุมหรือชมรม หรือรูปอ่ืนใดที่ไมเปนทางการ ซึ่งจะทําใหมีอิสระ คลองตัว มีความตอเนื่องและมี

พลังมากกวา

9. ภาคธุรกิจควรใชทุนทรัพยสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน หรือต้ังมูลนิธิ หรือสถาบัน

ในรูปเอกชน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมกีารนําภูมปิญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาไทย

 จากผลการวิจัยของกรมวิชาการ (2539) เรื่องภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียนการสอน

ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดสรุปแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการเรียน

การสอนดังนี้ (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541)

1. ลกัษณะของภูมิปญญาทองถ่ินที่จะนําไปสูการเรียนการสอน ควรเปนองคความรู

และประสบการณที่มีสวนของคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกอยูดวยและเปนสิ่งที่สรางสรรค

ประโยชนสุขใหแกผูเรียนและสังคมอยางสอดคลองกับธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

2. กระบวนการการเรียนการสอน เปนการผสมผสานระหวางความรูสากลกับ

ความรูทองถ่ินใหผูเรียนไดคิดอยางเปนอิสระ คิดไดหลายมุมและสรุปเปนความรูและประสบการณ

ที่จะใชในการดํารงชีวิต
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3. การจัดการเรียนการสอนอาจจะใหครูเปนผูดําเนินกิจกรรมโดยนําความรูและ

ประสบการณของปราชญทองถ่ินมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจใหปราชญทองถ่ินเปน 

ผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทนครูผูสอนและทําหนาที่ประเมินผลดวย สวนสถานที่เรียน

อาจจะเปนโรงเรียนหรือใหนักเรียนไปเรียนที่บานนักปราชญทองถ่ิน

4. บทบาทของหนวยงานหรือผูที่ เ ก่ียวของ ผูบริหารและครูผูสอน ควรเห็น

ความสําคัญในคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน และตระหนักในตนเองวา ไมใชผูที่จะรูอะไรหมดทุกอยาง

แตเปนผูสรางกระบวนการเรียนรู และควรนําผูรูในทองถ่ินหรือปราชญทองถ่ินมารวมพัฒนา

หลักสูตร

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขา

มาสูระบบในโรงเรียนดังนี้

1. ครูตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการสังเกตและ

สอบถามชาวบานผูรูในทองถ่ิน ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหาของ

ชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน

2. ครูตองศึกษาศาสตรชาวบาน ปราชญชาวบาน พรอมทั้งศึกษาวิธีการดึงเอา

ศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถ่ิน

3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเติมความรูและศึกษาวิธีการตาง ๆ จากการไปเย่ียมโรงเรียนอ่ืน

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาตนและพัฒนาโรงเรียนใหดีย่ิงขึ้น

4. ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ ครูควรดึงศักยภาพ

ภูมิปญญาทองถ่ินเขามารวมเปนวิทยากร ระดมบุคลากร คณะบุคคลที่เขาใจในการศึกษา เชน 

พระสงฆ องคกรทองถ่ิน วิทยากรทองถ่ิน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเทาที่จะทําได

5. ครูควรจัดใหมกีระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย ไมยึดแตหนังสือเรียนเทานั้น

จากการศึกษาสามารถสรุปแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดดังนี้

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักเรียนมีความรู และตระหนักถึงคุณคาของ

วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยครูตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการ

สังเกตและสอบถามชาวบานผูรูในทองถ่ิน ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปน

ปญหาของชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน
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2. การจัดเสริมหลักสูตร โดยครูตองศึกษาปราชญชาวบาน วิธีการดึงเอาศาสตรสากล

เขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถ่ิน และเชิญผูเชี่ยวชาญวัฒนธรรมทองถ่ินดาน

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู

3. จัดใหมีการบรรยาย อภิปราย หรือสัมมนาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริม

การนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชประโยชนในโอกาสที่เหมาะสม

4. จัดนิทรรศการ อภิปราย หรือแขงขันกิจกรรมที่เก่ียวกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน

5. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงขอมูลเก่ียวกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน

6. สงเสริมใหครูอาจารยศึกษาคนควา สรางตําราภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนองคความรู

ในการเผยแพรและใชในทองถ่ินของตนเอง

7. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพิมพหนังสือ และสื่อในรูปอ่ืนที่วาดวยภูมิปญญาทองถ่ิน

ใหมีจํานวนมากและคุณภาพเหมาะสม และใหนํามาใชในการศึกษาทุกระดับ

8. ปรับโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชุมชน โดยทําหนาที่ 3 อยาง คือ (1) ศึกษาใหเขาใจ

ชุมชน (2) เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน และ (3) ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชนและดึง

ทรัพยากรจากชุมชน จากหนวยราชการอ่ืน ๆ จากภาคธุรกิจ และจากองคกรพัฒนาเอกชน เขามาใช

เพื่อพัฒนาเครือขายการเรียนรูทั้งประเทศ

9. ปรับระบบการศึกษาทั่วไป รวมทั้งในมหาวิทยาลัยใหเปนการศึกษาที่สรางรากฐาน

ของความเปนมนุษยอยางแทจริง โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี

บูรณาการ และโดยเรียนจากประสบการณความเปนจริงในสังคมไทย

10. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทั่วไปใหหนวยงานตางๆ ตัดสินใจการใชเอง

สวนรฐัประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง

11. สงเสริมกลไกลการทํางานอยางไมเปนทางการ และสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน 

ในรูปกลุมหรือชมรม หรือรูปอ่ืนใดที่ไมเปนทางการ ซึ่งจะทําใหมีอิสระ คลองตัว มีความตอเนื่องและมี

พลังมากกวา

12. ภาคธุรกิจควรใชทุนทรัพยสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน หรือต้ังมูลนิธิ หรือสถาบัน

ในรูปเอกชน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมกีารนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาไทย
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ตอนท่ี 4 กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค หรือกระบวนการเอไอซี

(Appreciation-Influence-Control)

กระบวนการเอไอซี มีแนวคิดพื้นฐานวาบุคคล กลุมบุคคลในชุมชนองคกรและสังคมมี

พลังงานและพลังปญญาในการที่จะเอาชนะปญหาอุปสรรค และสรางสรรคชีวิตใหดีกวาไดแต

พลังงานที่ยังอยูอยางโดดเด่ียว อาจถูกนํามาใชในเชิงลบกลายเปนพลังงานที่ใชทําลายเอารัดเอา

เปรียบและมุงเอาชนะ แตเปนพลังงานในเชงิบวกก็เปนความรัก ผูวิจัยจึงขอเสนอรายละเอียดดังนี้

4.1 ท่ีมาและหลักการของกระบวนการเอไอซี

4.1.1 ท่ีมาของกระบวนการเอไอซี

AIC ยอมาจาก Appreciation Influence Control เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิด

ของสถาบันเอกชนชื่อ Organization for Development an International Institute (ODII) ต้ังขึ้น

โดยนางทูริด ซาโต (Ms. Turid Sato) และดร.วิลเลียม อี สมิธ (Dr. William E. Smith) เทคนิคนี้ได

นํามาทดลองและเผยแพรในประเทศไทย ต้ังแตป 2533 โดยสถาบัน (ODII) รวมกับสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (PDA) โดยจาก

การศึกษาพบวา กระบวนการเอไอซี เปนกระบวนการที่มีศักยภาพในการสรางพลังและกระตุนการ

ยอมรับของชาวบานใหรวมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพที่จะขยายผลได กระบวนการเอไอซี ให

ความสําคัญตอความคิดและการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนบนพื้นฐานแหงความเสมอภาค

เปนกระบวนการที่นําเอาคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา (อรพินท สพโชคชัย, 2538)

4.1.2 หลักการของกระบวนการเอไอซี

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2542) ไดเสนอหลักการเอไอซ ีไวดังนี้

ในกระบวนการความสัมพันธ และปฏิสัมพนัธของคน กลุมคน และองคกรในสังคมนั้น มี

สนามพลังซอนกันอยู 3 ระดับ ไดแก 

1. สนามพลัง "ควบคุม" ("control" power field) ซึ่งเปนสนามพลังที่ตัวเรา (the self)

สามารถควบคุมการจัดการได เนื่องจากเปนเรื่องที่เก่ียวกับตัวเอง

2. สนามพลัง "กระทบ" ("influence" power field) เปนการสงพลังกระทบไปสูผูอ่ืน

(other) โดยที่ผูอ่ืนจะไมอยูภายใตการควบคุมของตัวเราพรอมกับสามารถสงพลังกระทบใหแกตัว

เราไดเชนกัน

3. สนามพลัง "เขาใจ" ("appreciation" power field) เปนการที่ตัวเรา (the self) สราง 

ความเขาใจ (appreciation) เก่ียวกับองครวม (the whole) ซึ่งย่ิงใหญกวาตัวเรามาก และตัวเราไม

สามารถควบคุม (control) หรอืแมแตกระทบ (influence) ได
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สนามพลังทั้ง 3 ระดับ ที่ซอนกัน และรวมกันเปนสนามพลังเอไอซี (AIC Power Field) นี้มี

ศักยภาพ (Potential) ที่เราสามารถนํามาใชใหเต็มที่มากขึ้น โดย 

1. คํานึงถึงลักษณะเดนของสนามพลังแตละระดับ เพื่อจะสามารถหาวิธีการ นํามาใช

ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

2. ผสมผสานพลัง 3 ระดับ เขาดวยกันอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตบริบท

(context) โครงสราง (structure) และสถานการณตาง ๆ 

3. นําพลัง 3 ระดับ มาประยุกตใชในรูปกระบวนการ (process) ซึ่งสามารถใชประโยชน

ในความพยายาม ที่จะวางแผน (planning) หรือพัฒนา (developing) หรือสรางทีมงาน (team

building) หรือสรางความรวมมือ (collaboration) หรือแกปญหา (problem solving) หรือแก

ความขัดแยง (conflict resolution) เปนตน

วีระ นิยมวัน (2542) ซึ่งเปนคนไทยอีกคนหนึ่ง ที่ไดเรียนรูเรื่องเอไอซี ในรุนแรกๆ ได

อธิบายหลักการเอไอซี ดวยภาพแผนภูมิ ดังนี้

แผนภาพท่ี 2.4 หลักการเอไอซี ของวีระ นิยมวัน (2542)

หลักการ AIC ของ น.พ. วีระ นิยมวัน

ความพอใจ อิทธิพล การควบคมุ

กรอบงาน-

ประสานงาน

ความเปนจรงิ

การเลือกทําที่ การลงมือทํา-การสนองตอบ 

ประเมินผล

การเตรียมประชุม A ประชุมปฏิบัติการ I หลังการประชุม C
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ประเวศ วะสี (2542) ไดกลาวถึงหลักการเอไอซี ไววา บุคคลหรือกลุมคน มีความคิด

ความเขาใจกันคนละทิศทาง มุงหมาย และปฏิบัติกันไปคนละอยาง แตผลที่เกิดขึ้น กระทบ และมี

อิทธิพลตอกัน (influence) หากไมมีการควบคุม (control) จะไมเกิดความพอใจ และไมเห็นคุณคา 

(appreciation)

กลาวโดยสรุปไดวา หลักการเอไอซี เปนกระบวนการสรางความสัมพันธ และปฏิสัมพันธ

ของคน กลุมคน และองคกรในสังคม ซึ่งประกอบดวยความพอใจ (appreciation) มีอิทธิพลตอกัน

(influence) และมีการควบคุม (control)

4.2 ความหมายของกระบวนการเอไอซี

A มาจากคําวา Appreciation คือ การยอมรับชื่นชม (Appreciate) ความคิดเห็น

ความรูสึกของเพื่อนสมาชิกในกลุมดวยความเขาใจในประสบการณ สภาพ และขีดจํากัดของเพื่อน

สมาชิกแตละคน จึงไมรูสึกตอตานหรือวิจารณเชิงลบในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก ทุกคนใน

กลุมมีโอกาสที่จะใหขอมูล ขอเท็จจริง เหตุผล ความรูสึก และการแสดงออกตามที่เปนจริง เกิดการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน มีความรูสึกที่ดีมีเมตตาตอกัน เกิดพลังรวมกันและความรูสึกเปนเครือขาย 

เปนประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม

I มาจากคําวา Influence คือ การใชประสบการณ ความคิดริเริ่มสรางสรรคของแตละ

คนที่มีอยู มาชวยกันกําหนดวิธีการ ยุทธศาสตรเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน อุดมการณรวมกัน สมาชิกใน

กลุมจะมีปฏิสัมพันธระหวางกัน มีการถกเถียงดวยเหตุผลทั้งในประเด็นที่เห็นดวยและขัดแยงจนได

วิธีการที่กลุมเห็นรวมกัน

C มาจากคําวา Control คือ การนํายุทธศาสตร วิธีสําคัญ มากําหนดแผนปฏิบัติการโดย

ละเอียด สมาชิกจะเลือกวาตนเองสามารถรับผิดชอบในเรื่องใดดวยความสมัครใจ ทําใหเกิดพันธะ

สัญญาขอผูกพัน (Commitment) แกตนเองเพื่อควบคุมตน (Control) ใหปฏิบัติจนบรรลุผลตาม

เปาหมายรวมของกลุม

สรุปไดวา กระบวนการเอไอซี เปนวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง 

พลังความคิดสรางสรรคของสมาชิกในองคกรเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยาง

เปนขั้นตอน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูขอมูลและ

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา  

ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูเก่ียวของ
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4.3 ขั้นตอนการใชกระบวนการเอไอซี

อรพินท สพโชคชัย (2537) ไดแบงกระบวนการเอไอซี เปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

1. ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation หรือ A) คือ ขั้นตอนการเรียนรูและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคนแสดงขอคิดเห็น รับฟง และหา

ขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย โดยใชการวาดภาพเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น 

แบงเปน 2 ชวง คือ

1.1 การวิเคราะหสถานการณของหมูบานในปจจบัุน (A1)

1.2 การกําหนดอนาคตของหมูบานวาตองการใหเกิดการพัฒนาในทิศทางใด (A2)

2. ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) คือ ขั้นตอนการหา

วิธีการที่จะทําใหสามารถพัฒนาหมูบานตามเปาหมายที่ต้ังไวในชวง A2 และเปนชวงการหา

มาตรการหรือวิธีการในการพัฒนาและการคนหาเหตุผลเพื่อจัดลําดับความสําคัญตามความเห็น

ของกลุมผูเขารวมประชุม แบงออกเปน 2 ชวง คือ 

2.1 การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค (I1)

2.2 การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ (I2) โดยแยกออกเปน 3 ประเภท

2.2.1 กิจกรรมหรอืโครงการที่ชาวบานทําเอง

2.2.2 กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเองบางสวนและขอความ

ชวยเหลือจากแหลงทุนภายนอก (เชน สส. สจ. จังหวัด หรือภาคเอกชน)

2.2.3 กิจกรรมหรอืโครงการที่สามารถขอจากภาครัฐโดยผานสภาตําบล

3. ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C) คือ การนําเอาโครงการ

หรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติและจัดกลุม ผูดําเนินงานซึ่งจะรับผิดชอบตอโครงการหรือ

กิจกรรมขั้นตอนนี้ โดยแบงออกเปน 2 ชวง คือ 

3.1 การแบงกลุมรับผิดชอบ (C1)

3.2 การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน (C2)

อุดม เชยกีวงศ (2545) ไดนําเสนอขั้นตอนกระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค AIC (Appreciation-Influence-Control) ไวดังนี้

A1 กําหนดประเด็นที่จะใหรวมคิดวาอยากใหเปนไปดีที่สุด ควรเปนอยางไร ทุกคน

เขียนภาพ สัญลักษณ เชน หมูบานนี้อยากใหเด็กของเราสมบูรณ ตองมีลักษณะอยางไร  

ผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilator) สรุปสถานการณ ปญหา แนวทางแกไขใหทุกคนไดเห็นภาพรวม

ของประเด็น



51

A2 กลุมเล็ก (5-8 คน) นําภาพสัญลักษณมารวมเปนภาพเดียว อาจจะนํามาตอกัน

หรอืนํามาผนวกกันแลวรวมกันติชมตอเติม เพื่อสรางอารมณรวม และสนุกกับความใฝฝน

I1 ทุกคนเขียน 1-2 กิจกรรม ลงบนกระดาษแผนเล็กประโยคเดียววา ตองทํา

กิจกรรมอะไรบางจึงจะไดผลตามที่รวมกันเลือกไว กลุมเล็กรวมขอที่เหมือนกันและตางกันนํามา

เสนอในที่ประชุมใหญใหวิจารณและถกเถียงกัน

I2 ตัวแทนจากกลุมเล็กรวมกันเลือกขอเสนอจากทุกกลุมใหเปนมติขอตกลง โดย

ปรับแกไขไปตามที่มีการวิจารณจากที่ประชุมแลว

C1 ทุกคนหรือทุกกลุมที่ทํางานอยางเดียวกัน เลือกขอเสนอจากขั้นตอน 4 มาเลือก

แบงเปน 3 ประเภทคือ (1) กิจกรรมที่จะทําไดเอง (2) กิจกรรมที่ตองขอใหผูอ่ืนชวยทําดวย และ 

(3) กิจกรรมที่ตองขอใหผูอ่ืนทําใหนําเสนอใหกลุมตรวจ ทบทวนความเปนไปได

C2 ทุกคนหรือกลุมที่จะทํางานรวมกันเขียนชัดเจนวากิจกรรมนั้น ๆ ตองทําอยางไร   

ทําที่ไหน ทําเมื่อได ใครทํา ตองการอะไรจากใคร แลวลงนามสงเอกสารนั้น 1ชุด ใหผูสนับสนุนการ

เรียนรูไปประสานการชวยเหลือที่รองขอ และติดตามกํากับ สนับสนุนตามแผนอีก1ชุด ใหเจาของ

นํากลับไปทําโครงการขออนุมัติ หรือดําเนินการเอง ประเมินผล ปรับปรุงแผนและกิจกรรมจนกวา

จะไดผล

ทุกกระบวนการตองลงมือปฏิบัติเรียนรูเอง ลองถูกลองผิดเอง ปรับปรุงตนและกลุมไป

เรื่อย ๆ และนําไปใชไดกับทุกกลุมทกุเรื่องที่อยากใหเปนงานรวมกัน สมาชิกจะไดรับการเสริมสรางพลัง

และมีความเชื่อมั่น มีสวนรวมในการตัดสินใจไดเอง และไดสิทธิแสดงความคิดเห็นเปนลายลักษณอักษร

โดยไมตองแสดงตน ไมมีการถกเถียง ไมมีใครจูงผูอ่ืนได สรางความเปนประชาธิปไตย ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยการสํานึกตนเองหรือถกเถียงความคิดเห็นของตนเองได ถาเห็นวาตน

เขียนไปดีกวาผูอ่ืน

ภายหลังการประชุม ไดสัญญาประชาคมวาผูใดตองปฏิบัติอะไร และมีหลักฐานในการ

ติดตามสนับสนุนใหทําไดจนกวาจะบรรลุวิสัยทัศนรวมกันของขั้นตอน A2

ประชาสรรณ แสนภักดี (2550) ไดเสนอขั้นตอนไวดังนี้

1. ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation: A)

ขั้นตอนการสรางความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความ

คิดเห็น และแบงเปน 2 สวน คือ
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A1 : การวิเคราะหสภาพการของหมูบาน ชุมชน ตําบล ในปจจบัุน

A2 : การกําหนดอนาคตหรือวิสัยทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวา

ตองการอยางไร โดยการวาดภาพมีความสาํคัญคือ

1) การวาดภาพจะชวยใหผูเขารวมประชุมสามารถสรางจินตนาการ       

คิดวิเคราะห จนสรุปมาเปนภาพ และชวยใหผูไมถนัดในการเขียนสามารถสื่อสารได

2) ชวยกระตุนใหผูเขารวมประชุมคิดและพูด เพื่ออธิบายภาพซึ่งตนเองวาด 

นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ ไดซักถามขอมูลจากภาพ เปนการเปดโอกาสใหมี

การพูดคุย แลกเปลี่ยน และกระตุนใหคนที่ไมคอยกลาพูด ใหมีโอกาสนําเสนอ

3) การรวมภาพของแตละบุคคล เพื่อเปนภาพรวมของกลุม จะชวยใหมี

ความงาย ตอการรวบรวมแนวคิดของผูเขารวม ประชุม และสรางความรูสึกเปนเจาของภาพ

(ความคิด) และสวนรวมในการสรางภาพพึงประสงคของกลุม

4) จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการประชุมใหมีความสุข และเปนกันเอง ใน

บางครั้งผู เขารวมประชุม มักมองวาการวาดภาพเปนกิจกรรมสําหรับเด็ก ดังนั้นวิทยากร

กระบวนการจําเปนตองสรางความเขาใจ และนําเกมตาง ๆ เก่ียวกับการวางแผน การละลาย

พฤติกรรมกลุม หรือการวาดภาพเพื่อการแนะนําตนเอง หรือวาดภาพสิ่งที่ตนเองชอบ ไมชอบ     

มาใชอุนเครื่องเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของผูเขารวมประชุม

2. ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I)

คือ ขั้นตอนการหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ไดสรางภาพพึงประสงค หรือ

ที่ไดชวยกันกําหนด วิสัยทัศน (A2) เปนขั้นตอนที่จะตองชวยกันหามาตรการ วิธีการ และคนหา

เหตุผลเพื่อกําหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรม และจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม โครงการโดยแบงเปน 2 ชวง คือ

I1 : การคิดเก่ียวกับกิจกรรมโครงการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามภาพ 

พึงประสงค

I2 : การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม โครงการ โดย (1) กิจกรรม หรือ

โครงการที่หมูบาน ชุมชน ทองถ่ินทําเองไดเลย (2) กิจกรรมหรือโครงการที่บางสวนตองการความ

รวมมือ หรือการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรอืหนวยงานที่รวมทํางานสนับสนันอยู 

และ (3) กิจกรรมที่หมูบาน ชุมชน ตําบลไมสามารถดําเนินการไดเอง ตองขอความรวมมือ เชน 

ดําเนินการจากแหลงอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน
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3. ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control: C)

คือ ยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอาโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติ และจัด

กลุมผูดําเนินการ ซึ่งจะรับผดิชอบโครงการโดยขั้นตอนกิจกรรมประกอบดวย

C1 : การแบงความรับผิดชอบ

C2 : การตกลงใจในรายละเอียดของการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

นอกจากนี้ผลลัพธที่ไดจากการประชมุ คือ

1) รายชื่อกิจกรรม หรือโครงการที่กลุม องคกรชุมชนดําเนินการไดเอง ภายใตความ

รับผิดชอบ และเปนแผนปฏิบัติการ ของหมูบาน ชุมชน

2) กิจกรรม โครงการที่ชุมชน หรือองคกรชุมชน เสนอขอรับการสงเสริม สนับสนุน

จากองคกรปกครองทองถ่ิน และหนวยงานภาครัฐที่ทํางาน หรือสนับสนุนชุมชน

3) รายชื่อกิจกรรม โครงการที่ชาวบานตองแสวงหาทรัพยากร และประสานงาน

ความรวมมือจากภาคีความรวมมือตางๆ ทั้งจากภาครัฐหรือองคกรพัฒนา สามารถสรุปไดดัง

แผนภาพที่ 2.5

แผนภาพท่ี 2.5 ขั้นตอนการประชุมปฏิบัติการแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค AIC

(ประชาสรรณ แสนภักดี, 2550)

A-0 เขาใจอดีต ทบทวนสถานการณ กลุมใหญ

A-1.1 เขาใจสภาพ/สถานการณปจจบุัน กลุมยอย

A-1.2 นําเสนอใหเขาใจสภาพปจจบุัน

A-2.1 เปาหมายอนาคตที่ปรารถนา กลุมใหญ

A-2.2 วิสยัทศันรวม กลุมใหญ

I-2 วิเคราะหจาํแนกจัดลําดับแนวทางสูวิสยัทศัน

กลุมใหญ

C-2.2 เสนอแผนการปฏิบัติการ กลุมใหญ

C-2.1 ทาํแผนปฏิบัติการ กลุมสนใจ

C-1 เลือกแนวทางที่สมัครใจจะทาํ รายบุคคล
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สุภัทร ชูประดิษฐ (2550, อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ) ไดจัดขั้นตอนเทคนิคเอไอซี เปนวัฎจักร 5 ขั้นตอน ดังนี้

1. การเขาใจสถานการณ และการกําหนดเปาหมายรวมกันระหวางผูมีสวนเก่ียวของ  

การจัดใหผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) มาทําความเขาใจเก่ียวกับ

สถานการณที่เปนจรงิรวมกัน ดวยความเปนมิตร ความปรารถนาดี พรอมทั้งใหเกียรติและใหความ

เคารพซึ่งกันและกันแลวรวมกันกําหนดเปาหมาย หรือสิ่งที่มุงหวังในอนาคต ซึ่งจะทําใหผูมีสวน

เก่ียวของทั้งหมดมีความพอใจ

2. การคิดคนวิธีการสําคัญ ซึ่งจะทําใหบรรลุเปาหมายที่ไดรวมกันกําหนดขึ้น ไดแก 

การรวมกันใชความริเริ่ม ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห (แยกแยะ) การสังเคราะห (รวบรวม)

การใชปญญา การใชปรีชาญาณในลักษณะปฏิสัมพันธ (แลกเปลี่ยน) และผสมผสานโดยไมยึดติด

อยูกับฐานความคิด กรอบความคิด แนวทางหรือวิธีการที่คุนเคยอยู ทั้งนี้เพื่อใหไดวิธีการสําคัญที่

จะทรงพลังและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบรรลุเปาหมายซึ่งไดรวมกันกําหนดขึ้น

3. การกําหนดแผนปฏิบัติการและผูรับผิดชอบ คือ การนําวิธีการที่สําคัญที่คิดคนและ

ตกลงรวมกันไดแลวมากําหนดเปนแผนปฏบัิติการ ซึ่งระบุชัดเจนวาจะทําอยางไร เพื่อใหไดผลอะไร 

มีหลักการและเหตุผลอยางไร มีรายละเอียดการดําเนินงานอยางไร มีกําหนดเวลาอยางไร ตองใช

ทรัพยากรอยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จคืออะไร อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นและวิธีปองกันแกไขเปน

อยางไร

4. การนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติจรงิคือ การปฏิบัติตามรายละเอียดตาง ๆ ที่กําหนดไว

ในแผนปฏิบัติการ โดยอาจยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดตามควรแกสถานการณ ซึ่งยอมผันแปรไดและ

อาจไมตรงกับที่คาดคะเนไวในขณะที่ทําแผน

5. การศึกษาเรียนรูและการปฏิบัติจริง แลวนํามาประกอบการพิจารณา เพื่อปรับปรุง

งานหรือภารกิจใหบรรลุผลดีย่ิงขึ้น ซึ่งเทากับเปนการทําความเขาใจสถานการณ จากประสบการณจริง

เพื่อนํามาประกอบการพิจารณากําหนดเปาหมาย คิดคนวิธีการสําคัญ ทําเปนแผนปฏิบัติการ แลว

นําไปปฏิบัติจริงตอไป

จากการศึกษา พบวา มีนักวิชาการไดแบงขั้นตอนของกระบวนการเอไอซีไวอยางหลากหลาย

แตสามารถสรุปขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการเอไอซีได 3 ขั้นตอน ดังแผนภาพที่ 2.6
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แผนภาพท่ี 2.6  สรุปขั้นตอนของกระบวนการเอไอซี

การเตรียมการกอนจัดการประชุมตามกระบวนการเอไอซี

ในการจัดกระบวนการเอไอซี ควรมีการเตรียมการกอนที่จะเริ่มจัดการประชุม ทั้งนี้เพื่อให

กระบวนการเอไอซีดําเนินการไปอยางราบรื่น การเตรียมการกอนการประชุมจึงเปนสิ่งที่สําคัญย่ิง 

จึงตองมีการเตรียมการดังตอไปนี้ (วีระ นิยมวัน, 2547)

1. จํานวนคน ไดกําหนดใหผูเขารวมการประชุม อยูระหวางกลุมละ 10-15 คน จํานวน 

1-3 กลุม ตอหนึ่งแหง 

2. สถานที่ในการฝกอบรม เพื่อใหเกิดความเปนสัดสวน ปราศจากการรบกวน       

จากสิ่งแวดลอม และบุคลภายนอก ควรเตรียมพื้นที่ซึ่งเงียบ อยูเปนเอกเทศ มีบริเวณที่สะดวกแก

การเขียน การวาดรูป การอภิปราย มีสถานที่สําหรับใชติดภาพ เขียนวาด หรือกระดาษเขียน

ขอความแผนเล็ก แผนใหญ ใหเพียงพอ แกจํานวนคน และจํานวนกลุม มีที่นั่ง หรือเกาอ้ีที่สามารถ

เคลื่อนยาย ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

3. อุปกรณ เนื่องจากวิธีการที่ใชในกระบวนการเอไอซีจําเปนตองใชอุปกรณ เชน 

(1) กระดาษแผนเล็ก หรือกระดาษขนาด A4 จํานวน 8-10 แผนตอผูเขารวมการอบรม 1 คน 

(2) กระดาษโปสเตอรขนาดใหญ ควรเตรียมไวกลุมละ 6-8 แผน (3) เครื่องเขียน เตรียมเครื่องเขียน

1. สรางความรู (Appreciation: A)

A1: การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

A2: การกําหนดอนาคตตองการใหเกิดการพัฒนาใน

ทิศทางใด

2. สรางแนวทางการพัฒนา(Influence: I)

I1: การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค 

I2: การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

3. สรางแนวทางปฏิบตัิ (Control: C)

C1: การแบงกลุมรับผิดชอบ

C2: การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน
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เปนปากกาเมจิกคละสี ไวจํานวนเทากับจํานวนคน ในการอบรมทั้งหมด โดยซ้ําสีกันได ควรเปนสี

เมจิกเสนหนา ขนาดกลาง และตองเตรียมสีเมจิกขนาดเสนหนาใหญ ไวกลุมละ 3-4 แทง ควรเปน

สีที่เขม มองเห็นไดในระยะไกล เชน สดํีา น้ําเงิน เขียวและแดง ไมควรใชสีเหลือง สีสม สีฟา สีชมพู 

ซึ่งมักมองในระยะไกลไมเห็นชัดเจน (4) อุปกรณอ่ืนที่จําเปน ไดแก กระดาษเทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ เทปกาวใส คลิปหนีบกระดาษ และ (5) เอกสารประกอบการอบรม อาจตองเตรียมเขียน

ไวลวงหนา 

4. เวลา การกําหนดเวลาอาจยืดหยุน ตามจํานวนคนที่เขารวมในกระบวนการอบรม 

แตละคนจะมีเวลาที่ตองใชทํากิจกรรม หรือนําเสนอผลงาน หรือรวมซักถาม หรืออภิปราย

พอสมควร ตามแตละประเภทกิจกรรม ในแตละขั้นตอนในครั้งนี้ ไดกําหนดเวลาตลอดการอบรม

ทั้งหมดไว ไมเกิน 2 วัน 

5. การเตรียมนักวิจัย ในกรณีที่มีนักวิจัยหลายคนจะตองมีการสรางความเขาใจ

รวมกันโดยการอภิปรายซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ เพื่อสรางแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

4.4 บทบาทหนาท่ีของนักวิจัยในกระบวนการเอไอซี

วีระ นิยมวัน (2547) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของนักวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามกระบวนการเอไอซ ีดังนี้

4.4.1 ผูอํานวยการกลุม ผูประสานงาน และอํานวยความสะดวก (Moderator หรือ 

Facilitator) บทบาทนี้นับวาสําคัญที่สุด โดยมากจะเรียกวาเปน Facilitator คือ ทําหนาที่หลักใน

การกระตุน และสนับสนุนใหกลุมไดขับเคลื่อนพลังของแตละคน และพลังของกลุมในการคิด    

การกระทํา การแสดงออกตาง ๆ ใหสามารถดําเนินไปดวยดี อยูในทิศทางที่ถูกตอง และในเวลาที่

เหมาะสม ชวยใหขอมูลดานตาง ๆ แกกลุม แตตองไมทําหนาที่ชี้นํา หรือจูงใจ หรือโนมนาว หรือ 

บงการใหกลุมคิดตาม คลอยตาม หรือทําตาม นอกจากทําหนาที่สนับสนุน กระตุน และอํานวย

ความสะดวกในการทํางานของกลุม  แลวยังตองคอยสังเกตบรรยากาศ และสภาพแวดลอมใน  

การทํางานของกลุมดวย เพื่อชวยแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน เชน     

อากาศรอน เสียงดังรบกวน ขาดอุปกรณการทํางาน ฯลฯ แตที่สําคัญที่สุด คือ พยายามรักษา

กติกาของการทํางานตามกระบวนการเอไอซีโดยเครงครัด พยายามระงับการโตแยง โตเถียง 

โดยเฉพาะอยางย่ิงประเด็น หรือหัวขอที่ไมเก่ียวกับการทํางาน ในขั้นตอนนั้น ๆ และหากจะมีการ

ขัดแยงในทางความคิดเห็น หรือขอมูลระหวางสมาชิกในกลุม ก็ตองพยายามใหเกิดบรรยากาศ

ฉันทมิตร ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอมูลที่นําไปสูขอยุติอยางสันติ ทั้งนี้การนําไปสู

ขอตกลงหรือขอยุติ ตองพยายามใหเปนบทบาทของสมาชิกในกลุมนั้นเอง โดยไมพยายามเขาไป



57

แทรกแซง แตหากไมสามารถหาขอยุติ หรือขอตกลงไดในขณะนั้นก็พยายามใหพักการพิจารณา

เฉพาะประเด็นนั้นหรือเรื่องนั้นไวกอน และตองกระตุนใหหยิบยกขึ้นมาพิจารณาใหม เมื่อ

บรรยากาศดีขึ้นแลว ผูอํานวยการกลุม (Facilitator) บางครั้งยังตองทําหนาที่เปนผูดําเนินรายการ 

(Moderator) ดวยโดยเฉพาะตอนเริ่มตนกิจกรรมแตละตอน คือ อธิบายวัตถุประสงค หรือกิจกรรม

ที่จะตองทาํ ในแตละกิจกรรมของกระบวนการใหชัดเจน แจมแจง หรือคอยกระตุน หรือกํากับเวลา

ในบางตอนดวย หากเหน็วาการทํางานตามกระบวนการจะออกนอกแนวทาง หรือใชเวลาเนิ่นนาน

จนเกินควร  แตขณะเดียวกันก็ตองไมเรงรัด และรวบรัดจนทําใหกลุม และสมาชิกในกลุมตอง

ทํางานกันอยางรีบรอนเกินไป  ซึ่งอาจทําใหไดผลงานในแตละขั้นตอนที่ไมมีคุณภาพ หรือเสร็จงาน

อยางลวก ๆ  ไมรอบคอบ และทําอยางไมรอบดาน ไมสมบูรณพอ นอกจากนี้แลวผูที่ทําหนาที่นี้ใน

ทุก ๆ ขั้นตอน อาจจะตองทําหนาที่คอยสรุปผลงาน สรุปบทเรียน รวมทั้งอาจทําหนาที่ใหขอคิดเห็น

เสนอแนะเชิงสรางสรรคเปนระยะ ๆ เพื่อใหกําลังใจ และทําใหกลุมมีความภาคภูมิใจ ในผลงาน

ของกลุม ขณะเดียวกันมองเห็น และยอมรับในจุดออน หรือขอบกพรองที่ได เรียนรู  และมี          

แรงบันดาลใจ ที่จะทํางานในขั้นตอนตาง ๆ ไปใหดีย่ิง ๆ ขึ้น 

โดยสรุป ผูจะทําหนาที่ผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ไดดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้

1. มีความรอบรู ผูอํานวยการกลุมจะตองมีความรอบรูในเรื่องหรือหัวขอการประชุม 

หรือขั้นตอนที่กําลังจะประชุมเปนอยางดี  แตที่สําคัญที่สุดตองบอกยํ้าและเตือนตนเองอยูเสมอ ๆ 

ที่จะไมนําความรอบรูของตนไปชี้นํา บงการ หรอืตัดสินเรื่องตาง ๆ แทนกลุมเปนอันขาด

2. มีความคิดรวบยอด  ผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ตองมีความชัดเจนในความ 

คิดรวบยอด (Concept) ของเรื่อง หรือประเด็นนั้นทั้งหมดอยางชัดเจน แจมชัด และแมนยําวา

ความคิดรวบยอดของแตละขั้นตอนของกิจกรรมในกระบวนการแตละขั้นตอนนั้น ๆ วาเปนอยางไร 

มีจุดมุงหมายอยางไร วิธีการดําเนินไปสูจุดมุงหมายมีวิธีใดบาง อาจเปนวิธีอ่ืนใดไดบาง และไปถึง

จุดหมายไดอยางไร หากนอกเหนือไปจากแนวทางนั้น ๆ แลวจะใชได หรือเปนทางเลือกไดหรือไม 

อยางไร เปนตน 

3. มีทักษะในการสื่อความหมายที่ดี ผูอํานวยการกลุมจะทําหนาที่อํานวยกลุมไดดี 

ราบรื่น จะตองมีทักษะในการสื่อความหมาย กับผูฟงทั้งที่เปนรายคน เปนกลุมเล็ก และกลุมใหญ 

ทั้งหมดไดเปนอยางดี ไมจําเปนตองเปนผูมีวาทศิลปเปนเลิศ แตอยางนอยตองเสียงดังพอควร 

สามารถพูดใหไดยินโดยทั่วถึงกัน พูดดวยน้ําเสียงที่นาฟง มีจังหวะจะโคน มีการเนนน้ําหนัก     

เนนเสียง หรือคําพูดที่สําคัญ พูดยํ้า หรือพูดซ้ําเมื่อจําเปน แตตองไมพูดพร่ําเพรื่อจนยืดยาวเกินไป 

พูดถึงประเด็นสําคัญ ๆ ใหเขาใจแจมชัดและกระชับ หากมีหลายประเด็น ก็ควรมีลําดับความ และ
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การปะติดปะตอที่ไมสับสนและอาจตองแจกแจงเปนขอ ๆ ตามลําดับ นอกจากพูดยํ้าแตพอควร

แลว อาจมีเอกสารขอเขียนประกอบดวย เพื่อกันลืม ทั้งนี้นอกจากการสื่อความดวยการพูด และ

การเขียนแลว หากมีทักษะในการวาดภาพประกอบ เขียนแผนภูมิประกอบ ใชวัสดุสิ่งของที่มีอยูมา

เปรียบเทียบดวย ก็จะย่ิงเปนการดี ขอสําคัญที่สุดในเรื่องการสื่อความ คือ ทักษะในการฟง การ

แสดงความเห็นของกลุม และสมาชิกกลุมไดตรงประเด็น 

4. มีความสามารถในการจับประเด็น- สรุปประเด็นไดดี สามารถยอความหรืออธิบาย

ความที่ยุงยาก ซับซอน ใหเขาใจไดงาย กระชับ ครอบคลุม และลําดับความไดดี ซึ่งผูที่จะทําหนาที่

เชนนี้ได ตองฝกฝนจนมีทักษะที่ดี มีสมาธิ และปญญาในการรับรู วิเคราะห แจกแจงไดเปนระบบ

คิดที่ดี 

5. มีจิตวิทยา ตองเปนผูมีจิตวิทยาในการทํางานรวมกับคนหรือกลุมคนที่มีความ

แตกตางกันไดดี สามารถบริหารความขัดแยงโดยทั่วไปไดเหมาะสม (Conflict Management)

มีกระบวนการหรือกลไกทางจิตที่ใชกับสถานการณตาง ๆ (Mental Mechanism) ไดอยางเหมาะสม 

มีความไวตอการจับอารมณ บรรยากาศในที่ประชุม หรือกลุมคนไดดี สามารถใชเงื่อนไข

สถานการณตาง ๆ ใหเปนประโยชน โดยเฉพาะอยางย่ิงในการแกไขขอขัดแยงหรือการเผชิญหนา 

ขอสําคัญตองมีอารมณขันและแสดงออกไดอยางถูกกาลเทศะ ผูที่คุนเคยกับกระบวนการกลุม 

(Group Process) มักทําหนาที่นี้ไดดี 

6. มีทักษะในการแกไขปญหา สามารถปรับเปลี่ยนเงื่อนไข กิจกรรม หรือแมแตการ

ปรับเปลี่ยนแผนการบริหารเวลา บริหารทรัพยากรไดอยางเหมาะสม แตทั้งนี้ตองตระหนักรูวา     

ไมปรับเปลี่ยนเงื่อนไขไปจนออกนอกเรื่อง ผูที่ทําหนาที่เปนผูอํานวยการกลุมนี้ ตองหมั่นฝกฝน 

และเตือนตนเองเสมอ ๆ วา อยาเผลอพยายามเขาไปชี้นําหรือครอบงําความคิดของกลุมหรือ

สมาชิกในกลุม ตองใจเย็น และอดทนรอตามสมควร แสดงบทบาทในการกระตุน สงเสริมอยาง

เหมาะสม สมาชิกกลุมจึงจะสามารถแสดงพลัง และศักยภาพออกมาไดอยางอิสระเต็มที่

4.4.2 ผูชวยผูอํานวยการกลุม ในการเตรียมการทุกคนที่เปนนักวิจัยในทีม ควรไดรับ

การเตรียมหรือฝกฝนใหพรอมที่จะเปนผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ไดดวยกันทุกคน เพราะนอกจาก

บางแหงจะตองมีการแบงกลุม ทํางานเปนหลายกลุมแลว หรือถึงแมจะมีจํานวนนอยกลุม แตบาง

โอกาสอาจจะตองสลับสับเปลี่ยนหนาที่กันบางตามความเหมาะสม และสําหรับนักวิจัยที่ไมไดทํา

หนาที่เปนผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ก็ตองทําหนาที่เปนผูชวยผูอํานวยการกลุม ซึ่งมีบทบาท

หลักในการชวยเหลือ สนับสนุนกลุมโดยทั่วไปใหการดําเนินการตามกระบวนการไดอยางสะดวก

และราบรื่นขึ้น เชน อาจชวยแกไขปญหาการรบกวนจากเสียงดังบริเวณใกลเคียง การรบกวนของ
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ผูไมเก่ียวของ ซึ่งบังเอิญผานเขามารบกวนโดยไมต้ังใจ ชวยจัดเกาอ้ีที่นั่ง แสงสวาง อุณหภูมิ และที่

สําคัญ คือ อุปกรณหรือเครื่องเขียนที่ตองใชในแตละขั้นตอนของกิจกรรม ผูชวยตองทราบวาใน

ขั้นตอนนั้นตองใชกระดาษและเครื่องเขียนหรือไม ตองการขนาดเล็กหรือใหญ เครื่องเขียนชนิดใด 

สีใด ทั้งหมดจํานวนเทาไหร เปนตน ผูชวยผูอํานวยการกลุมตองทราบกระบวนการทุกขั้นตอนวา 

ตองการวัตถุประสงคใด ตองใชอุปกรณสนับสนุนอะไร มากนอยแคไหน และสามารถจัดสนับสนุน

ไดเพียงพอ เหมาะสม ถูกจังหวะ จะชวยใหการดําเนินการกิจกรรม ขั้นตอนดังกลาวเปนอยาง

ราบรื่น สมบูรณแบบ  และมีบรรยากาศการทํางานที่ตอเนื่อง ทําใหผูเขารวมกิจกรรม ไมรูสึกเบ่ือหนาย

แตจะสนุกสนานและกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมย่ิงขึ้น 

4.5 ปจจัยความสําเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากกระบวนเอไอซี

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี  มีปจจัยที่ทําใหการประชุมเชิง

ปฏิบัติการประสบความสําเร็จ ดังนี้

4.5.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีนี้เนนความเปนกระบวนการ

จะดําเนินการขามขั้นตอนหรือสลับขั้นตอนไมได เนนการระดมความคิด และสรางการยอมรับซึ่ง

กันและกัน ใหความสําคัญกับการตัดสินใจ การกําหนดอนาคตรวมกัน และเนนการสรางพลัง

ความคิดวิเคราะห ตลอดจนเสนอทางเลือกในการพัฒนา กอใหเกิดพลังความรัก ความเอ้ืออาทร การสราง

บรรยากาศที่เปนมิตร อันเปนพลังเชงิสรางสรรคในการพัฒนา

4.5.2 การศึกษาและเตรียมชุมชน

1) การศึกษาชุมชนเพื่อใหเขาใจสภาพของหมูบาน ชุมชน หรือตําบล 

ความสัมพันธของกลุมตาง ๆ การทราบความสามารถ ศักยภาพของกลุม สภาพการพึ่งตนเอง    

เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอเปนขอเท็จจริงในการกําหนดอนาคตทางเลือก รวมทั้งกลวิธีที่เหมาะสม

ในการแกไขปญหาและการประสานความรวมมือ

2) การเตรียมชุมชนเพื่อทําใหกลุมตาง ๆ ในชุมชนเขาใจและสงผูแทนที่มี

อํานาจในการตัดสินใจของกลุมเขารวมประชุม รวมทั้งมีการพิจารณาเพื่อกระจายโอกาสใหกลุม

ตาง ๆ ในชุมชนเขามามสีวนรวม เชน กลุมสตรี เด็ก คนจน ผูประสบปญหาตาง ๆ เปนตน

4.5.3 ผูอํานวยการกลุมมีความรู ความเขาใจในขั้นตอนของกระบวนการเอไอซี

มีประสบการณและความรูในเรื่องที่เ ก่ียวของในการประชุม มีไหวพริบในการแกไขปญหา

สถานการณเฉพาะหนา สามารถไกลเกลี่ย หรือมีวิธีการในการจัดการกับความขัดแยงที่เหมาะสม

ในกรณีที่อาจจะเกิดขึ้น โดยทําหนาที่ ดังนี้

1) เตรียมชุมชน เตรียมการประชุม ดําเนินการประชุม และสรุปผล
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2) สรางบรรยากาศในการประชุม เพื่อคลายความตึงเครียดของผูเขารวมประชุม

3) ควบคุมขั้นตอนและเวลาในการดําเนินการประชุมใหเปนไปตามกระบวนการ

4) สรุปความเห็นที่แทจริงของผูเขารวมประชุม โดยไมสอดแทรกความเห็น

หรอืทัศนะของตนเองลงไป

5) ในกรณีที่มีขอถกเถียงระหวางผูเขารวมประชุม ซึ่งเกิดความตองการ

ปกปองผลประโยชนของตนเอง ผูดําเนินการประชุมตองทําหนาที่ไกลเกลี่ย และหาขอยุติใหได

6) วิเคราะหและสังเกตบรรยากาศในการประชุม สําหรับจํานวนวิทยากร

อาจมีเพียงคนเดียวก็ไดเปนผูอํานวยการกลุม ซึ่งจะมีขอดี คือ กระบวนการประชุมเปนเอกภาพ

มากกวา แตหากไมมั่นใจในการดูแลบรรยากาศการประชุม นาจะจัดคณะมาชวยโดยแบงหนาที่

เปน (1) ผูจัดการประชุม ดูแลอํานวยความสะดวกทั่วไป ไดแก การลงทะเบียน อาหาร เครื่องด่ืม

(2) ผูอํานวยการกลุม ดูแลดําเนินการประชุม (3) ผูจัดกิจกรรมเกม สรางบรรยากาศเพื่อการละลาย

พฤติกรรม คลายเครียด และการนําเขาสูขั้นตอนแตละขั้นตอน และ (4) ผูเตรียมวัสดุอุปกรณ ทั้งนี้

จะตองทําความเขาใจ ในขั้นตอนและวิธีการใหตรงกัน 

ประโยชนท่ีไดรับจากกระบวนการเอไอซี

อุดม เชยกีวงศ (2545) ไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการเอไอซี ไวดังนี้

1. เริ่มตนการประชุมดวยการกระตุนใหคิดและแสดงความคิดเห็นออกเปนภาพ

หรือสัญลักษณที่สื่อความหมายใหมุงสูอนาคตที่คาดหวังตามประเด็นของเรื่องที่จะประชุม

พิจารณาปรัชญาของการแสดงความคิดผานภาพ มีความลึกซึ้งถึง 6 ขั้นตอน

1.1 รูประเด็นที่จะคิดกอน

1.2 คิดหาความหมาย ทาํความเขาใจใหได

1.3 แสดงออกเปนคําพูดซึ่งมีทั้งเพอเจอและที่มีสาระเขียนประโยคสั้นเปน

บทนิยาย กลอน ละครพูด ภาพยนตร

1.4 เขียนเปนภาพวัสดุ หรอืคน

1.5 เขียนเปนสัญลักษณ (โลโก) หรือรูปกลม หรือเหลี่ยมที่สื่อความหมาย 

อธิบายขอความได

1.6 ใชสีแสดงอารมณและความหมาย จนถึงขั้นแสดงแทนขอความได

2. การใหแสดงความคิดออกมาเปนภาพ จึงตองผานขั้นตอนคิดหลายขั้น เปนการ

แสดงความคิดลึกซึ้งของคนนั้น ซึ่งตามหลักทางการแพทย สมองซีกซายควบคุมการเคลื่อนไหวของ
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รางกายอยางหยาบ ๆ สมองซีกขวาทําหนาที่คิด สรางอารมณที่ละเอียดออน หากฝกใหไดทั้ง 2 ซีก

จะมีการทํางานที่มีศิลป มีวิสัยทัศนเปนผูนําที่ดี

3. การกระทําหรือกิจกรรม ที่แตละคนเขียนมาแสดงแลกเปลี่ยนกัน และรวมกัน

เลือก จะมีทั้งเรื่องเดิม ๆ ใหผูอ่ืนที่ยังไมรูไดเขาใจและซักถามได อีกทั้งจะมีเรื่องใหม ๆ ที่แปลกและ

ผานการกระทาํที่ไดผลมาแลวของบุคคลอ่ืน ๆ มาใหเลือก

4. ผูรวมประชุมมีความหลากหลาย โดยจะมีขัน้ตอนการกระตุนใหทํางานรวมกัน

5. ประธานจะไดความคิดรวมกัน และแบงกันรับผิดชอบ

6. การประชุมดวยรูปแบบนี้  จะไดรายละเอียดกิจกรรมที่ทําเพื่ออนาคต            

วิธีดําเนินงานที่ไดผลมาแลว ผูรับผิดชอบรายกิจกรรม เวลาและสถานที่ ซึ่งภายหลังการประชุมจะ

ไดสญัญาประชาคม รวมกันรูเห็น เพื่อการติดตาม กํากับประเมิน เปนรายคนหรือรายกลุมได

วีระ นิยมวัน (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการเอไอซี ไวดังนี้

1. เปนการพัฒนาคนใหมีทักษะชีวิตไปพรอมกัน อันเปนคุณลักษณะของคน

พัฒนาพรอมกับไดแผนงานโครงการ

2. เปนการระดมความคิดสรางสรรค ทําไดผลแมวาพื้นฐานความรูและวิถีชีวิต

ตางกันมาก

3. การประชุมดวยวิธีนี้เปนประจํา คนจะรูถูกรูผิดและปรับปรุงตนเองจากการกระทํา

อันเปนทักษะของคนพัฒนาแลวเลิกการทองจําและทําตามสั่งของประธานแบบคนดอยพัฒนา

4. ผลการประชุม คือ ภารกิจของทุกคนที่ตนไดนําเสนอและเลือกกิจกรรมไว

รวมกันเปนการสรางความรับผิดชอบที่จะทําตอไป ตามบทบาทหนาที่ของตน ถาสรางจิตสํานึกนี้

ไดงานจะไมซ้ําซอน ไมขาดไมเกินไดงานจากความเชี่ยวชาญของแตละคนมารวมกันทําในเรื่อง

เดียวกัน สูวิสัยทัศนเดียวกัน ผลงานเปนของทุกคน ทําตามบทบาทหรอืศักยภาพของตนเอง

จากการศึกษากลาวโดยสรุปวา กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

หรือกระบวนการเอไอซี เปนกระบวนการเปนที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องเดียวกันได

ประชุมแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ขอมูลขาวสาร รวมระดมพลังความคิดสรางสรรค รวม

กําหนดวัตถุประสงคหรือวิสัยทัศน วางแผนพัฒนา รวมระดมทรัพยากรและจัดการรวมกัน โดย

พยายามพึ่งตนเองใหมากที่สุด เปนการเสริมสรางพลังอํานาจของตนเองและสนับสนุนใหเปนไปไดจริง

โดยการแบงบทบาทหนาที่รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคตามที่กําหนดไว
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ตอนท่ี 5 การวิจัยเชิงคุณภาพ

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา 2 กรณี ผูวิจัยจึง

ขอนําเสนอรายละเอียดเปน 5 ประเด็น คือ (1) ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา (2) องคประกอบ

และขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ (3) วิธีการวิจัย: เทคนิคการวิจัยภาคสนาม (4) การวิเคราะหขอมูล 

และ (5) เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้

5.1 ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา

การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research) เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

และจัดระบบของขอมูลจากกรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณีตัวอยางขึ้นไป เพื่อที่จะทําความ

เขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่

ใกลเคียงไดมากขึ้นเพราะการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่

ครอบคลุมและสมบูรณมากกวาการวิจัยรายกรณี ซึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพทั่ว ๆ ไปนั้น สนใจ

ลักษณะของขอมูลที่เปนปรากฏการณทางสังคมมองภาพรวมของปรากฏการณ ความรูสึกนึกคิด

จิตใจ เนนการศึกษาติดตามเจาะลึก โดยที่นักวิจัย ไมมีสวนเก่ียวของกับเหตุการณตาง ๆ ในบริบท

การวิจัยนั้น ๆ เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติแตผลการวิจัยที่ไดมีจุดออนในการสรุป

อางอิงสูบริบทการวิจัยอ่ืน ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ

วิจัยพหุกรณีศึกษา

การวิจัยพหุกรณีศึกษาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีลักษณะสําคัญ คือ การแสวงหาความรู

โดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ เพื่อหา

ความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึกคิด

ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ มักใชเวลาใน

การศึกษาติดตามระยะยาว ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ

เปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสราง

ขอสรุปแบบอุปนัย ซึ่งจะขยายความเปนลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพไดดังนี้

(สุภางค จันทวานิช, 2550)

1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม โดยการมองจากหลายแงมุมการศึกษา

ปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎีที่มีความหลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใด

อันหนึ่งเปนหลัก ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเสี่ยงเสี้ยวหรือดูเพียงดานใดดานหนึ่งแตดูให

เห็นภาพเต็มรูป
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2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเขาใจความหมายของปรากฏการณ

สังคมซึ่งมีความเปนพลวัตการวิจัยจึงมักกินเวลาเปนป เพื่อจะใหเห็นสภาพความเปลี่ยนแปลงใน

ระยะตาง ๆ นอกจากนั้นก็เปนการศึกษาเจาะลึก เชน การศึกษาเฉพาะกรณีหรือการศึกษาเฉพาะ

บุคคลเพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึ้งและสามารถมองเห็นภาพไดจากหลายแงมุม

3. ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ เพื่อใหเขาใจความหมายของ

ปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง มักมีการวิจัยสนาม (field research) ในการ

วิจัยคุณภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการเพราะทําใหผู วิจัยไม เห็น

ปรากฏการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

4. คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัยใหความสําคัญและเคารพผูถูกวิจัยในฐานะที่เปน

เพื่อนมนุษยไมนําขอมูลของผูถูกวิจัยไปเผยแพรไปใชใหเกิดความเสื่อมเสียแกผูถูกวิจัยไมฝนใจถา

ผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ

5. ใชการพรรณนาและการคิดวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศึกษาชุมชนหรือการศึกษาเฉพาะ

กรณี เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรกนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียดเก่ียวกับสภาพทั่วไปของ

ชุมชนหรือกรณีศึกษาในลักษณะของการพรรณนา สวนในการวิเคราะหนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใช

วิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) เปนวิธีการวิเคราะหที่สําคัญวิธีการนี้คือการนํา

ขอมูลเชิงรูปธรรมยอย ๆ หลาย ๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรม โดยการพิจารณา

ลักษณะรวมที่พบในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบอุปนัยมากกวาการใชสถิติตัวเลข

6. เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด จิตใจ ความหมาย ในการศึกษาปรากฎการณ

ทางสังคม นักวิจัยเชิงคุณภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ ความคิดและความหมายคือสิ่งที่อยู

เบ้ืองหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกมา จําเปนตองทําความ

เขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได

5.2 องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ

นิศา ชูโต (2548) ไดเสนอแผนภาพองคประกอบและขั้นตอนในการวางแผนการวิจัย

เชิงคุณภาพ เพื่อใหนักวิจัยพรอมที่จะทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ ไดดังนี้
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การวางแผน

     สมมุติฐานในการทํางาน

    การเก็บขอมูล

การวิเคราะหแปลผล

การเขียนรายงาน

แผนภาพท่ี 2.7 องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ

ขั้นตอนแรกของการเริ่มงานวิจัย คือ การเตรียมตัวในสนามซึ่งเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก

“สนามในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ปรากฏการณสังคมที่เราจะศึกษานั้นเกิดขึ้น” (สุภางค จันทวานิช,

2550) เปนปรากฏการณที่เปนจริงโดยธรรมชาติ ปรากฎการณในสนามประกอบดวยฉาก (setting)

ทั้งทางกายภาพที่ไมมีชีวิต เชน สถานที่ต้ังบานเรือน ถนน หมูบานหรือโรงเรียนเปนตนและสิ่งมีชีวิต

อันไดแก ผูคน กลุมคน (actors) ซึง่จะรวมทั้งตัวหลักและตัวรองหรือตัวประกอบตาง ๆ ซึ่งมีบทบาท (role)

ปฏิสัมพันธ (interactive) และการแสดงออกกิจกรรมตาง ๆ ในโอกาสและเหตุการณตาง ๆ กัน

(activities and events) (นิศา ชูโต, 2548)

- ปญหาชั่วคราว

- เลือกพ้ืนท่ี

- เวลาท่ีศึกษา

- ตัวแปรตางๆท่ีจะศึกษา

- สมมุติฐานชั่วคราว

- ไดปญหาวิจัย

- สัมภาษณ

สังเกตแบบมีสวนรวม

- ขอมูลเอกสาร

- ปรับวิธีการเก็บ

- ปรับสมมติฐาน

- ลดทอนขนาดขอมูล

- จัดทําเปนระบบ

- การแสดงหลักฐาน

- ตรวจสอบขอมูล/ทฤษฎี

- การสรุป - รูปแบบ

- วิธีเขียนแสดงหลักฐาน

- การพิมพ

- การตรวจสอบ ฯลฯ



65

5.3 วิธีการวิจัย : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม

การเลือกสนามวิจัย

การเลอืกสนามหรือสถานที่วิจัย ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ทั้งที่เก่ียวกับตัวแปร

ที่ศึกษาวาเหมาะสมกับสถานที่วิจัย และ/หรือนักวิจัยจะสามารถเขาไปเก็บขอมูลไดหรือไม รวมทั้ง

นักวิจัยมีความรูเดิมคุนเคยเก่ียวกับเรื่องนั้นๆมากอน การเลือกสนามในชวงระยะแรก ๆ และการให

เหตุผลในการเลือกสวนใหญจะเปนเรื่องราวของความเหมาะสมและเหตุผลทางหลักการทั่ว ๆ ไป

และหลังจากเขาไปสํารวจ “สนาม” แลว บางครั้งอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงได ดังนั้นประเด็น

สําคัญในการเลือกสนามจึงขึ้นอยูวา

1.นักวิจัยสามารถจะเขาไปศึกษาในสถานที่ หรอืสนามที่ต้ังใจจะเขาไปศึกษานั้นไดหรือไม

2.บทบาทที่จะเปนหรือบทบาทที่จะสวมเขาไปในสถานการณนั้น ๆ จะชวยทําใหเขาถึง

ขอมูลที่สนใจไดมากนอยพอเพียงหรือไม นักวิจัยไมมีทางรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังกลาวมากอน

จนกวาจะไดทดลองเขาไปสํารวจดูชองทางความเปนไปไดดวยตนเองกอน พรอมทั้งประยุกตใช

วิธีการตาง ๆ ในการเขาถึง “สนาม” ใหได (นิศา ชูโต, 2548)

การใชเวลาในสนาม

การใชเวลาในสนาม นักวิจัยตองหาขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดชวงเวลาที่อยูในสนามคือ

จะเขาสนามชวงไหน ใชเวลานานเทาใด และจะออกจากสนามชวงเวลาใด นักวิจัยตองคํานึงถึง

กิจกรรมของชุมชนที่ตนควรเขาไปมีสวนรวม (สุภางค จันทวานิช, 2550)

การเตรียมตัวเขาสูสนาม

การเตรียมตัวเขาสูสนาม คือ การพยายามที่จะเขาไปอยูในสนามอยางดีที่สุดผสมผสาน

กลมกลืนที่สุดและพรอมที่สุด สิ่งที่ตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีที่ผูวิจัยไมไดใชภาษาเดียวกับที่ใช

ในสนาม การแตงกายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนในสังคมที่เราจะเขาไปศึกษา เพื่อใหคน

ในสังคมนั้นยอมรับ เตรียมอุปกรณอ่ืน ๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน กลองถายรูป 

เทปบันทึกเสยีง อุปกรณเหลานี้ชวยใหการเก็บบันทึกขอมูลสมบูรณขึ้น (สุภางค จันทวานชิ, 2548)

ยุทธวิธีเขาสูสนาม

นักวิจัยมียุทธวิธีใหญ ๆ 2 แบบอยางในการแสดงออกถึงสถานภาพของนักวิจัย ไดแก 

แบบเปดเผย คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งโดยเปดเผย

สถานภาพการเปนนักวิจัย และแบบปกปดสถานภาพนักวิจัย เมื่อตองการไดขอมูลสนามแบบ

“ปด” ตอคนภายนอก กรณีดังกลาว นักวิจัยจะสวมบทบาทเปนคนอ่ืนปะปนเขาสนามโดยไมแจง

ใหผูคนในสนามรูบทบาทที่แทจริงของตัวเอง (นิศา ชูโต, 2548) การเลือกบทบาทชนิดเปดเผยหรือ
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ปกปดขึ้นกับการคาดการณวา ถาคนในชุมชนทราบบทบาทของนักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหรอืการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชาวบานหรือไม (สภุางค จันทวานชิ, 2550)

การสรางสัมพันธภาพในสนาม

เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาไปในสนามแลว สิ่งสําคัญที่จะทําใหการเก็บขอมูลราบรื่นและ

ไดขอมูลที่มีคุณภาพขึ้นอยูกับการสรางสัมพันธภาพ การปฏิบัติตนใหเขากับบรรยากาศของสนาม

ไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย กิริยาวาจา การประพฤติ การปฏิบัติตนซึ่งไมควรจะมากหรือนอย

เกินมาตรฐานของบุคคลในสนามที่ศึกษาอยู (นิศา ชูโต, 2548)

ในวันแรก ๆ ของการเตรียมตัวทํางานภาคสนาม เทคนิคที่จะชวยใหนักวิจัยสรางความสัมพันธ

ไดดีมีดังนี้ (สุภางค จันทวานิช, 2550)

1. วางทาทีสงบเสงี่ยม ไมทําตัวใหเดนจนผิดสังเกต

2. หลีกเลี่ยงการถามคําถามที่จะทําใหผูตอบรูสึกอึดอัด และจําเปนตองปกปองตนเอง

3. อยาทําตัวทัดเทียมผูนาํของชุมชน

4. พยายามเขาไปมีสวนเก่ียวของในเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในชุมชน แตเก่ียวของอยาง

สงบและพรอมที่จะชวยเหลือจะทําใหไดรับการยอมรับจากชาวบานเร็วขึ้น

5. หาใครคนหนึ่งเปนผูแนะนําใหเรารูจักกับชาวบาน

6. เมื่อมีความรูสึกอึดอัดใหเขาใจวาเปนความรูสึกปกติธรรมดา เพราะเรากําลังเขามาอยู

ในสิง่แวดลอมใหม

7. ใหถือวาสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นในสนาม โดยเฉพาะการกระทําของเราไมใชเรื่องสวนตัวแต

เปนเรื่องของงาน

8. อยาคาดวาจะทําอะไรไดมากในวันแรก ๆ การสรางความสัมพันธใชเวลาเปนเดือน ๆ

9. เปนมิตรกับทุกคน

การรวบรวมขอมูลในสนาม

ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนามคือ การสังเกต การสัมภาษณแบบลุมลึก

และการวิเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับสนาม

การวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมลูจะกระทําควบคูกันไป กลาวคือ

เมื่อไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร สังเกตหรือสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะหตรวจสอบความ

ถูกตองจากแหลงตาง ๆ ในสนาม โดยการสังเกตสัมภาษณซ้ําจากแหลงผูใหขอมูลหลายคนดวย

วิธีการหลาย ๆ วิธีการ แลวคอย ๆ ปรับสมมติฐานชั่วคราวไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งเกิดความชัดเจนใน

ขอมูลและการตีความหมาย (นิศา ชูโต, 2548)
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การจากสนาม

การจากสนามเปนเรื่องที่นักวิจัยตัดสินเองวาควรสิ้นสุดเมื่อใดและควรจะทําอยางไรจึงจะ

เหมาะสมสําหรับนักวิจัยเองและผูใหขอมูลซึ่งเริ่มจะเบ่ือหนายในกรณีที่ไมมีปญหาผิดปกติ (นิศา ชูโต,

2548)

5.4 การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูลใหเปนระบบ

เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในความหลากหลาย ความหมายและความสัมพันธของขอมูลในบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรมหนึ่ง การอธิบายความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณตาง ๆ

เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปรากฏการณมากกวาที่จะเสนอความสัมพันธและความ

คลายคลึงทีวั่ดไดดวยคาทางสถิติ ความหลากหลายของปรากฏการณตาง ๆ ที่มีลักษณะเก่ียวของ

กันเพราะเชื่อมโยงกัน ซึ่งเปนความสัมพันธของปรากฏการณที่มีอยูจริงในสังคมทุก ๆ ดานเพื่อให

ไดภาพรวม การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําไดหลายวิธีตามลักษณะงานวิจัยแนวการ

วิเคราะหขอมูลสนามในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย แนวคิด

ทฤษฎีในการวิเคราะห ขอมูลภาคสนามสวนใหญนั้นอยูบนพื้นฐานของแนวคิดของทฤษฎีใหญ ๆ

ทางปรากฏการณวิทยา วัฒนธรรมการเรียนรู ดังนั้นแนวคิดในการวิเคราะหขอมูลภาคสนามจึง

เปนเรื่องที่นักวิจัยจะนํารายละเอียดและประสบการณในสนามมาแสดงใหเห็นความเก่ียวโยงกับ

ปญหาวิจัยอยางไรโดยวิเคราะหใหเห็นรายละเอียดที่ลึกซึ้งใหเห็นรูปแบบประสบการณวิธีคิด

กรอบของวัฒนธรรมสนามหรือเพียงแตตองการแสดงภาพตัวอยาง เพื่อประกอบการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ เพื่อใหเห็นเปรียบเทียบความเหมือนความแตกตางของแตละกรณี และ/หรือตองการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาทฤษฎีเฉพาะจากขอมูลรูปธรรม ซึ่งจะนําไปสูการไดมาซึ่งทฤษฎีอ่ืน ๆ ได

คําอธิบายใหม ทฤษฎีใหม ๆ ตอไป

 เมื่อตระหนักในความคิดดังกลาวแลวนักวิจัยก็สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปสราง

ทฤษฎีจากขอมูลรูปธรรมในสนามเปนขอมูลนามธรรมได โดยวิธีการอุปนัยตอไปวาจะวิเคราะห

ขอมูลในระดับใด ระดับอธิบายปรากฎการณจะเชื่อมโยงความคิดคนใน–คนนอก จะจัดทําสารบบคํา

วิธีคิดจะสรางเปนรูปแบบหรือทฤษฎี และการเขียนรายงานการวิจัยก็เปนผลผลิตของรูปแบบการ

วิเคราะหที่ไดคิดสรางตามแนวที่ไดวางไวนั่นเอง (นิศา ชูโต, 2548)

การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ ขอมูล

เอกสารในสนามนั้น นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลที่ไดควบคูกันไปและนําผลการวิเคราะหมา
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ใชในการปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลใหครบถวนเพิ่ม

ความแมนตรงของการวิจัยย่ิงขึ้น

ดังนั้นชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดเปนสองชวง

แตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแตละชวงแตกตางกัน

(Lofland, 1971 อางถึงใน นศิา ชูโต, 2548)

กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จึงเริ่มกระทําไปเรื่อย ๆ ต้ังแตอยูในสนามและ

หลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงที่นําเอาแนวคิดตาง ๆ ที่ไดพัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทําเปน

ระบบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งจะทําใหงานวิเคราะหเปนระบบและทําไดสะดวกไมยุงยากสิ่งสําคัญที่นักวิจัย

พึงระมัดระวัง คือ อยาทิ้งใหขอมูลกองไวเปนต้ัง ๆ โดยมิไดวิเคราะหหรือแมแตอาน นักวิจัยจะตอง

อานบันทึกตาง ๆ ที่เขียนบันทึกไวในสนามไมวาจะเปนบันทึกสนามที่เขียนเองหรือบันทึกสนามที่

ผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน ขอมูลบันทึกสัมภาษณที่พิมพถายทอดจากเทปบันทึกและขอมูล

จากเอกสารตาง ๆ การอานเพื่อวิเคราะหนั้นจะตองอานแลวอานอีกหลายครั้ง อานวิเคราะห

เชื่อมโยงและอาน อาจจะเปน 4 หรือ 5 ครั้งถาจําเปน และถาคิดวายัง “สกัดแกนสาระ” จากขอมูล

ไดไมครบถวน การอาน คิด วิเคราะห เชือ่มโยง สังเคราะห หลาย ๆ ครั้งนี้เปรียบเสมือนการซักถาม

พูดคุยกับขอมูลจนรูอยางทะลุปรุโปรง การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตองใชเวลาและความ

ละเอียด นักวิจัยไมมีทางลัดอ่ืน ๆ ใหอีกนอกจากจะอุทิศเวลาและพละกําลังใหงานนี้อยาลืมวา

“การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนกระบวนการคนหาคนคิดที่ตอเนื่องตลอดเวลาในการวิจัย”

(นิศา ชูโต, 2548)

การจัดระบบเอกสารขอมูล

ขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมีเอกสารมากมาย จึงตองจัดทําเอกสารเหลานี้ใหเปนระบบ โดย

สรางระบบแยกเปนหมวดหมู (File) เพื่อการสืบคนไดงาย เมื่อแยกเปนหลายหมวดหลายแฟมก็

ตองทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกสิ่งทุกอยางไว 1 ชุด ในแฟมตนฉบับเก็บไวในที่

ปลอดภัย ตนฉบับทุกชนิดไมวาจะเปนเอกสารหรือเทปบันทึกตาง ๆ เมื่อนําออกไปจากแฟม

ตนฉบับเพื่อทําสําเนาเสร็จแลวตองรีบเก็บทันที เมื่อมีขอมูลใหมก็ตองรีบทําสําเนาตนฉบับเขาแฟม

ตนฉบับทันที แฟมสําคัญที่ควรจัดทํานอกจากแฟมตนฉบับแลวควรจัดทําแฟมขอมูลดังนี้ (นิศาชูโต,2548)

1. หมวดเรื่องทั่ว ๆ ไป เพื่อติดตามเรื่องราวตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็วควรแยกเปนแฟม

บุคคล สถานที่ องคกร เอกสาร รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับใครที่ไหนอยางไร
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2. หมวดขอมูลสนาม นักวิจัยควรแยกแฟมขอมูลการสังเกต แฟมการสัมภาษณ และแฟม

บันทึกเก่ียวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลไวโดยเฉพาะ เพื่อชวยในการเขียนวิธีการและ

กระบวนการเก็บขอมูลสําหรับรายงานการวิจัย

3. หมวดการวิเคราะห ในขณะที่เก็บขอมูลและเริ่มตนวิเคราะห นักวิจัยก็เริ่มจะมีแนวคิด

เก่ียวกับ หัวเรื่อง หัวขอเกิดขึ้นแลวจึงสามารถเริ่มทําแฟมหัวเรื่องตาง ๆ แยกเก็บเหตุการณและ

บันทึกความคิดในการวิเคราะห ฯลฯ เมื่อเวลาเก็บขอมูลผานไปแฟมการวิเคราะหก็จะเพิ่มจํานวน

เอกสารและหัวเรื่องมากขึ้น ๆ ถานักวิจัยมีงบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเรื่องตาง ๆ เรื่องละ

แผนแยกเขาแฟม แตถางบประมาณจํากัดก็ใชดินสอขีดเขียนหรือใสหัวเรื่องไว แลวแยกคิด ปะติด

เก็บใสในแตละแฟมหัวเรื่อง การยกแฟมไวเปนหมวดหมูใหเปนระบบนี้ จะชวยในการวิเคราะหและ

เขียนตอไป แมวาการแยกและเก็บแฟมจะตองใชเวลามากก็ตามแตถาทําใหเปนระบบเสียแตแรก

จะประหยัดเวลาในภายหลัง

กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล

กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย การลดทอนขนาดและปริมาณขอมูล (data reduction)

การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (data display) การสรางขอสรุปและการทดสอบยืนยันผลสรุป

(conclusion and verification) กิจกรรมทั้ง 3 นี้ ตองตอเนื่องและเก่ียวของสัมพันธกัน ดังรูป

แผนภาพท่ี 2.8 ความตอเนื่องและเก่ียวของสัมพันธของการวิเคราะหขอมูล

(Miles and Huberman, 1987 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548)

การเก็บขอมลู การแสดงขอมูล

การสรุป/ยืนยันผล

การลดทอนขอมูล
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รายละเอียดของกิจกรรมทัง้ 3 ประการ มีดังนี้

1. การลดทอนขอมูล (Data Reduction)

การลดทอนขอมูล หมายถึง วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจงายสรุปยอ

ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม” การปรับลดทอนขอมูลดิบนั้นนักวิจัยทําอยูตลอดเวลาต้ังแตการ

เลือกสนาม การตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิดและในชวงการเก็บขอมูลก็กระทํา

เชนเดียวกัน คือ การลงรหัส การทดสอบแนวคิด รวมเปนกลุมแบงเปนสวน ๆ เขียนขอสรุปชั่วคราว

และแปลงขอมูลอยูตลอดเวลา จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ นักวิจัยเปนผูตัดสินวาขอมูลกลุมไหน

จะลงรหัส กลุมไหนจะใชสรุป กลุมไหนไมใชเพราะซ้ํากับกลุมกอน ฯลฯ การลดทอนขอมูลจึงเปน

สวนหนึ่งของการวิเคราะห เพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนพวก เปนประเภท เปนรูปแบบหาจุดที่

นาสนใจและปรับลด เพิ่ม หาขอมูลใหม จนกระทั่งไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปจนเปนที่นาสนใจ

2. การแสดงขอมูล (Data Display)

การแสดงขอมูล หมายถึง กระบวนการวิเคราะห การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล

หรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณหรือการ

กระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐานของขอสรุป

ชั่วคราว เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรขึ้นกอนหลังอยางไรและ

ทําไม อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป

3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)

การวิเคราะหในสวนนี้ หมายถึง การสังเคราะห ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก ๆ

เขาดวยกันเปนบทสรปุและตรวจสอบยืนยันเปนผลสรปุการวิจัยในชวงสุดทาย เมื่อนักวิจัยไดขอมูล

มาในชวงแรกและเริ่มวิเคราะหเขาจะมองเห็นความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตางความ

อาจจะเปนไปไดและรูปแบบตาง ๆ ไดชั่วคราว ซึ่งควรตองสรุปเก็บไวพลาง ๆ กอนแลวจึงคอย ๆ 

เก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปชั่วคราวนั้น ๆ ไปเรื่อย ๆ อีกเพราะขอสรุปยังไม

มั่นคงหรือยังเค่ียวไมตก “ตะกอน” ยังตองการหลักฐานพิสูจนยืนยันใหชัดเจนการพัฒนาขอสรุปยอย ๆ

ไปสูขอสรุปใหญ ๆ เรื่อย ๆ ขึ้นไปนี้เปนกาวยอย ๆ กาวแรกของการพัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะ

ไปสูขอสรุป (generalized) ทั่ว ๆ ไป นั่นคือ กระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูล

รูปธรรมในสนามไปสูแบบที่เปนนามธรรมจนเปนแนวคิดทฤษฎี (grounded theory) ตามวิธีการ

แบบอุปนัย (inductive) นั่นเอง

จะเห็นไดวา กิจกรรมทั้ง 3 ประการ ในชวงการวิเคราะหขอมูลนั้นเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน

เก่ียวเนื่องไปยังชวงในการเก็บขอมูล เมื่อเก็บขอมูลแลวก็ตองลดทอนลง จนไดความคิดแลวนําไปสู
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การแสดงขอมูลไปสูการสรุปชั่วคราว พรอมทั้งเพื่อทดสอบเก็บขอมูล ลดทอน สรุป แสดงหลักฐาน

อีกจนกวาจะไดขอสรุปที่ชัดเจนมั่นคง

5.5 เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้ใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 2 เทคนิค คือ การสังเกต และ

การสัมภาษณ ซึ่งแตละเทคนิคมีสาระสําคัญ ดังนี้

5.5.1 การสังเกต (Observation)

การสังเกต หรือการสังเกตการณของผูวิจัยเชิงคุณภาพ เนนที่ความสัมพันธของคนใน

สังคมมากวาสังเกตตัวคนแตละคน การสังเกตพฤติกรรมทางสังคมจึงตองทําอยางตอเนื่องดวยเหตุนี้ 

ผูวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองพักอยูในชุมชนที่ตนทําการวิจัย การสังเกตมี 2 แบบ (สุภางค จันทวานิช,

2548) คือ

1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) คือ การเขาไปเก่ียวของหรือรวม

กิจกรรมดวย เชน ไปรวมในพิธีแตงงาน ผูวิจัยจะเห็นพฤติกรรมหรือขั้นตอนตาง ๆ ผูวิจัยจะพบเห็น

แบบแผนพฤติกรรม ความสัมพันธของบุคคลและความหมายของพฤติกรรมนั้น ๆ ในขณะเดียวกัน

ผูวิจัยก็ควรพูดคุยและสัมภาษณ ซักถามพรอม ๆ กันไปเชนเดียวกัน

2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) เปนการสังเกตโดยที่ผูวิจัย

ไมไดเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรม ผูวิจัยเปนคนที่อยูนอกกิจกรรมที่เกิดขึ้น จึงไมสามารถเก็บขอมูล

ไดละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมจึงเหมาะในการเขาสู

สนามในชวงแรก ๆ หรือขึ้นอยูกับสถานการณ เชน การสังเกตการประชุมกํานัน ผูใหญบาน

ที่ผูจัดไมอนุญาตใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม เปนตน

การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมอาจเก้ือกูลกันได เชน ระยะแรก ๆ ใชวิธีการ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม แตเมื่อผูวิจัยคุนเคยกับชุมชนดีแลวอาจขออนุญาตเขาไปสังเกตแบบมี

สวนรวมได ผูวิจัยจึงตองตระหนักวาจะสังเกตอะไรปฏิสัมพันธของกลุมคนเปนอยางไร เพื่อใหเห็น

ความเปนจริงที่เกิดขึ้น สวนการบันทึกนั้นถาเปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวมก็สามารถกระทําได

ในขณะสังเกตแตถาเปนการสังเกตแบบมีสวนรวมการบันทึกอาจจะไมสะดวก ควรบันทึกเมื่อเสร็จ

จากการสังเกตแลว ในขณะที่สังเกตหรือบันทึกนั้นผูวิจัยตองคิด (หรือตีความ) และตรวจสอบ

ลักษณะตาง ๆ ของกิจกรรมไปดวย การสังเกตจะใหประโยชนแกผูวิจัย คือ ทําใหเห็นพฤติกรรมที่

เปนธรรมชาติ ทําใหไดขอมูลที่คนไมอยากบอกหรอืไมอาจตอบไดและจะเปนการตรวจสอบขอมูลที่

ไดจากการสัมภาษณ
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การสังเกต หมายถึง การเฝาดูหรือการศึกษาเหตุการณหรือเรื่องราวโดยละเอียด ซึ่ง

นักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในสนามไดหมด ดังนั้นจึงจําเปนตองมี

ศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณในฉากสนาม (social setting) ไมวาจะเปน

องคการ โรงเรียน ชุมชน มุมถนน ฯลฯ ซึ่งสามารถแยกยอยออกเปนศูนยกลางของการสังเกตต้ังแต

เล็กไปหาใหญได ประมาณ 6 หนวย (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต,2548) ดังนี้

1. การกระทํา (Acts) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งในชวงเวลาสั้น ๆ

คือ ต้ังแต วินาที นาที ไปจนถึงชั่วโมง

2. กิจกรรม (Activities) หรือการกระทําของหลายๆคนในฉากซึ่งแสดงความสําคัญและ

ความผูกพันการกระทําที่เก่ียวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล หรือสวนตัวซึ่งใชเวลาเปน

หนวยวัน สปัดาห เดือนหรือเปนชวงฤดู ปลูก หวานไถ เปนตน

3. ความหมาย (Meanings) คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม โดยคําพูด

ที่แสดงออกของผูใหขอมูล (actor’s verbal) อธิบายใหคําจํากัดความและทิศทางของการกระทํา

ตอสิ่งของ เหตุการณและคุณลักษณะตาง ๆ ของมนุษย เชน ทําตามนวัตกรรม ความเชื่อ ความ

เขาใจ อุดมการณ ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม (stereotype) อคติตาง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบ

4. การมีสวนรวม (Participation) ของบุคคลตาง ๆ ในสถานการณหรือฉากที่เราศึกษา ซึ่ง

อาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคการที่มีรูปแบบอยูแลวในฉากเชน รวมอยู

ในทีมนักกีฬา เปนกรรมการกลุมอาชีพ ทําหนาที่เปนกรรมการทํางานในโรงงาน กลุมผูดอยโอกาส 

กลุมผูใชแรงงานหรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง โดยคุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉาก

หนึ่ง ๆ (constructing pattern)

5. ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตาง ๆ ลักษณะของความสัมพันธอันเกิดขึ้นใน

ชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เชื่อมโยงในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะ

เปนทางแนวต้ังหรือแนวนอน ทางมิตรหรือปรปกษ ทางปกปองหรือละเลย ฯลฯ รวมทั้งดานความ

ตระหนักในเรื่องราวเก่ียวกับสถานภาพของมนุษย เชน ความเจ็บปวยในกลุมผูเปนโรคเอดส

6. สถานที่ (Setting) รูปแบบทุกสิ่งทุกอยางภายใต “สภาพศึกษา” ซึ่งถือเปนหนวยการวิเคราะห

อาจเปนสถาบันรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม ฯลฯ หรืออาจเปนระบบ เชน

ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซึ่งถามีหลายหนวยงานการวิเคราะห ก็อาจแยกเปนอนุระบบ (sub setting)

เชน การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎรหรือโรงเรียนขนาดเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน เมื่อ

สามารถแตกปรากฏการณทางสังคมออกเปนหนวยยอย ๆ แลว เราก็จะสามารถบอกไดวา ภายใต

สภาพการณศึกษาของเรา เราสังเกตคุณลักษณะใด รูปแบบใด ชวงเวลาใด ใชบุคคล หรือกลุม หรือ
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สถานที่ใดเปนหนวยการวิเคราะหภายใตหนวยยอย เราใหภาพนิ่ง (static) ณ จุดเวลาหนึ่งเหมือน ”รูปถาย”

หรือจะแสดงภาพตอเนื่องเหมือน “ภาพยนตร” ในชวงระยะเวลานานเทาใด วิเคราะหรูปแบบใด ฯลฯ ทั้งนี้

ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัยแตละเรื่อง

ชวงระยะเวลาของการสังเกต

การสังเกตสนาม อยางมีระบบนั้น Spradley (1980 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) แบงการ

สังเกตในสนามไวเปน 3 ชวงระยะเวลา คือ

ชวงระยะแรก การสังเกตทั่ว ๆ ไป (Descriptive) ของทุกสิ่งทุกอยางในฉาก เชน โครงสราง

ดานกายภาพ สถานที่ตางๆบานเรือน การแตงกายของบุคคล ฯลฯ ซึ่งเปนเรื่องที่เห็นไดงายชัดเจน

ในชวงนี้ นักวิจัยจะสังเกตและจัดเตรียมทําแผนผังของเขตแผนที่ สถานที่ตาง ๆ ของฉาก

ชวงระยะสอง การสังเกตแบบมีศูนยกลาง (Focused) หลังจากคุนเคยกับสนาม ฉากและ

บุคคลตาง ๆ รวมทั้งมีโอกาสไดเขาถึงฉากตาง ๆ ทางสังคมมากขึ้นแลว อาจมุงประเด็นสังเกต

เฉพาะบางกิจกรรมที่สนใจเทานั้น ซึ่งตองอาศัยการสัมภาษณผูรูหรือผูใหขอมูลเขามาชวยดวย

เพื่อตรวจดูความสอดคลองของเกณฑการสังเกต เมื่อเปรียบเทียบกับชวงแรกแลวชวงนี้จะเปน

ระบบมากกวา

ชวงระยะสาม การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective) เปนการสังเกตตอจากชวงที่สอง 

โดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรมแตชวงนี้จะมุงประเด็นเรื่องความแตกตางของกิจกรรม 

เพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจนย่ิงขึ้นนั่นเอง

สวนใหญการสังเกตจะทําคูไปกับการสัมภาษณบางกรณีอาจจะสังเกตโดยอิสระได เชน

พฤติกรรมหรือการกระทําที่ไมมีภาษาเก่ียวของหรือเรื่องพิเศษที่ตองรอจังหวะชวงเวลาของการสั่งสม

การกระทําหลายๆเรื่อง การเลื่อนฐานะทางสังคมของบุคคลในสนามหรือการเปลี่ยนแปลงของ

บริบทของสนาม เปนตน

5.5.2 การสัมภาษณ (Interview)

การสัมภาษณเปนวิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชาทางสังคมศาสตรเปน

การสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก ฉะนั้นจึงใชไดทั่วไปโดยไมจํากัดวาผูใหขอมูลจะมีระดับ

การศึกษาสูงตํ่าเพียงใด ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ มีความยืดหยุนผูสัมภาษณมีโอกาส

อธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน เพื่อใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ

ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง คือในขณะสัมภาษณสามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได

ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดงออกมา

ในขณะพูด (สภุางค จันทวานชิ, 2550)
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ประเภทของการสัมภาษณ

การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้

1. การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured Interview

or Formal Interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม และเปนวิธีที่

ใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตาง ๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบสัมภาษณขึ้นใช

ประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา

2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณแบบนี้เปน

วิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพและเปนแบบที่มกัจะควบคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวมมักจะใช

กับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณา ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้งเก่ียวกับวัฒนธรรมของกลุมชน

ขอมูลที่ไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณทางวัฒนธรรม

ขั้นตอนของการสัมภาษณ

การเตรียมการสัมภาษณ ควรเลือกกลุมตัวอยางที่ไปสัมภาษณ เตรียมงานขั้นตนเก่ียวกับ

กลุมตัวอยางวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไวลวงหนา กําหนดเวลาสัมภาษณใหเหมาะสม

ซอมสัมภาษณบุคคลอ่ืนๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามใหสมบูรณถูกตอง เตรียมอุปกรณ จดบันทึกให

เหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดยนัดหมายไวลวงหนา

ขั้นเริ่มการสัมภาษณ มีขั้นตอนคือ แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ สรางบรรยากาศให

รูสึกเปนกันเอง บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บขอมูลเปนความลับ

ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเครื่องบันทึกเสยีงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณทราบ

ขั้นสัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ ดังนี้ ใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนา ควรเปนนักฟงที่ต้ังใจ

ฟงและติดตาม ใชภาษาที่สุภาพเขาใจงายทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเรื่องที่จะเปดเผยระหวางการ

สัมภาษณเปนเรื่องพิเศษเฉพาะตัว

ขั้นบันทึกขอมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ ควรจดบันทึกขอมูลตามความเปนจริง รีบทํา

บันทึกการสัมภาษณใหสมบูรณหลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้นทันที รวบรวมขอมูลและเอกสาร

ตาง ๆ ที่ไดจากการสมัภาษณแนบไวกับบันทึกการสัมภาษณดวย

วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงที่เปนวิธีการที่ใชไดกับผูใหขอมูลทุกคนไมวาจะอานออก

เขียนไดหรือไม เปนวิธีที่นักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทําใหสามารถอธิบายคําถามให

ผูตอบเขาใจ ชัดเจนได และใชคําถามเพิ่มเติม หรอืตะลอมถามเพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนไดมากขึ้น

และสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย
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ตอนท่ี 6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของและขอนําเสนอรายละเอียดเปน 4 ประเด็น

คือ (1) งานวิจัยที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) งานวิจัยที่เก่ียวกับ

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา (3) งานวิจัยที่เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การจัดการศึกษา และ (4) งานวิจัยที่ใชกระบวนการเอไอซี ดังตอไปนี้

6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สมศักด์ิ ลาดี (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษา สวนใหญเปนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษามีขนาดกลาง มีพื้นที่ระหวาง 21-30 ไร มีพื้นที่และแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร (2) ผล

การดําเนินงานมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน และการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ สวนการวางแผนงานวิชาการ และการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (3) ปญหาการดําเนินงานโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง (4)โรงเรียนตองการใหมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมี

ความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การไดรับงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอและ

ผูปกครองเห็นความสาํคัญและสนับสนุนใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรม

กีรติวัฒน อัคเส (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน: กรณีศึกษาโรงเรียนบานหวยซัน

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอ

ความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวยซัน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดขอนแกน เก็บขอมูลโดยวิธีเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพการดําเนินงานตามโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวยซันมีการดําเนินงานประกอบดวย 3 โครงการ คือ 1) โครงการ

กิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร 2) โครงการเกษตรพอเพียง ซึ่งประกอบดวย 8 โครงการยอย และ           

3) โครงการอาหารกลางวันเต็มรูป (2) ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ คือ สภาพ

ทางภูมิศาสตรของโรงเรียนอยูในสภาพที่เหมาะสมกับการเกษตรและมีน้ําใชเพื่อการเกษตรไดตลอดป 

ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มุงมั่นในการทํางาน ขยันขันแข็งเอาใจใสงานในหนาที่ และเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี

ครูทุกคนเอาใจใสงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย และสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ 

นักเรียนมีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนเอง กรรมการโรงเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนใน
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การพัฒนาโรงเรียน และในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน และประการสําคัญโรงเรียนไดรับความ

รวมมือและชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งหนวยงานทางราชการและหนวยงานภาคเอกชน ทั้ง

ทางดานวิชาการและเงินทุน

ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา

และความตองการในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการปฏิบัติและปญหาในการ

ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ทั้งดานการเตรียมการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการกํากับ 

ติดตามและประเมินผล ความตองการที่สําคัญในการบริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการนี้

ไดแก การเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

การบูรณาการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาตาง ๆ และการกํากับติดตาม ประเมินผล

อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545) ทําการศึกษาเรื่อง บทบาทครูในการสงเสริมความรู

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแนวคิด ปจจัยดานการสนับสนุนจากสังคม และ

บทบาทของครูในการสงเสริมความรูในดานการสอนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและดานการใหคําปรึกษาเรื่องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงและปญหา

อุปสรรคของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา ครูมีบทบาทในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับตํ่า (รอยละ

44.3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติบทบาทครูไดแก (1) เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียง (2) การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน (3) การสนับสนุนจากโรงเรียน และ    

(4) รายวิชาที่สอน เมื่อวิเคราะหดวยสถิติถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถ

ทํานายการปฏิบัติบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงไดรอยละ 18.80 ในการ

ปฏิบัติหนาที่ของครูในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีปญหาในดานผูเรียนมากที่สุด รองลงมา

ผูบริหาร และดานเพื่อนรวมงาน
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สมบัติ เผาพงคคลาย (2546) ทําการศึกษาเรื่อง การสงเสริมความรูและความสามารถ

ในการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่องเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง โดยการเรียน

แบบใชปญหาเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรูและความสามารถในการแกปญหาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่องเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง โดยการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

ผลการวิจัยพบวา (1) คาเฉลี่ยของคะแนนความรูเรื่องเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองของนักเรียนหลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลอง (2) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหาของ

นักเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง (3) คาเฉลี่ยของคะแนนความรูเรื่องเศรษฐกิจ

ชุมชนพึ่งตนเองของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือรอยละ 70 และ(4) คาเฉลี่ย

ของคะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

ผจงสุข เนียมประดิษฐ และมานพ แจมกระจาง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความสนใจและการรับรูการเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาระดับความสนใจและการรับรู การเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร และศึกษาปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความสนใจและการรับรู การเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา    

(1) นักเรยีนสวนใหญมีระดับความสนใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในระดับปานกลาง

(2) นักเรียนสวนใหญมีระดับการรับรูการเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมตํ่า (3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ระดับการศึกษาสูงสุดของ

บิดามารดา อาชีพของบิดา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน การไดรับผลกระทบจากปญหาพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครัวเรือน การใหคุณคาตอพลังงานและสิ่งแวดลอมของครัวเรือน การใหคุณคา

ตอพลังงานและสิ่งแวดลอมการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม และการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม (4) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู การเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอมของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก เพศ เกรดหรือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของครัวเรือน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระดับการศึกษาสูงสุดของ

บิดามารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม การใหคุณคาตอพลังงานและสิ่งแวดลอม
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ดวงสมร สารแสน (2550) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชวิธีการ

สอนแบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใช

วิธีการสอนแบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหนักเรียนรอยละ 80

มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 75 ขึ้นไป ผลการวิจัยพบวา (1) ไดพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6

โดยใชวิธีการสอนแบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นนําเขาสู

บทเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นวัดผล ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนไดความรูจาก

สาระการเรียนรูตาง ๆ ที่นําเนื้อหามาบูรณาการ เกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะในหลาย ๆ ดาน

(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 83.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวมีจํานวนนักเรียน

ที่ผานเกณฑการเรียนรู รอยละ 83.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว

พีรภาว บุญเพลิง (2550) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้

รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา ตัวบงชี้เด่ียวทุกตัวเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน

ทั้งหมด 82 ตัวบงชี้ ครอบคลุมองคประกอบหลัก 7 ดาน ไดแก ดานงานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานงานบุคคล ดานงานบริหารทั่วไป ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ซึ่งในดานงานบริหารทั่วไป ตัวบงชี้ความสัมพันธ

ชุมชนมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด จะเห็นไดวาโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ จะสําเร็จและย่ังยืน 

ตองไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี (2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง

ของโมเดลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
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จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบวา สวนใหญ

เปนการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาสภาพความตองการ

ในการบริหาร และมีบางสวนศึกษาในเรื่องของบทบาทครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมความรูและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ

สนใจและการรับรูการเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และ

การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสาํเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ซึ่งจากศึกษา พบวาดานงานบริหารทั่วไป ตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชนมีน้ําหนักความสําคัญมาก

ที่สุด จะเห็นไดวาโครงการ กิจกรรม หรืองานตาง ๆ จะสําเร็จไดและมีความย่ังยืน ตองไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี

6.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

บุญเทียม อังสวัสด์ิ (2542) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ และเพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัด ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัด โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณารายดานพบวา ชุมชนมีสวนรวม

ดานการประสานงาน อยูในระดับปานกลาง อีก 4 ดาน อยูในระดับนอย ไดแก ดานการจัดสรร

ทรัพยากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวางแผน และดานการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของชุมชนทั้ง 3 กลุมแตกตางกัน (2) รูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พบวา ชุมชนมีสวนรวมใน

ดานการวางแผนการดําเนินงานของศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่อง การกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และแนวทางการดําเนินงานของศูนย การหาสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไข การเสนอ

ความตองการและจัดลําดับความสําคัญของปญหา การเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการ

ดําเนินงานของศูนย และการกําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของศูนย ดานการจัดสรร

ทรัพยากรและประสานการเตรียมการเพื่อสนับสนุนศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่องการจัดหา และ

บริจาคเงิน วัสดุอุปกรณเพื่อการดําเนินงานของศูนย การจัดหากําลังคน ชวยเหลือแรงงานใหกับ

ศูนยการประสานงานดานทรัพยากรในการดําเนินงานกับคนในทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและ เอกชน

การประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยและกับหนวยงานอ่ืนๆ และดานการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในเรื่อง การจัดหาเอกสาร



80

สื่อและวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอน การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของ

ครูพี่เลี้ยง การติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็กในศูนย การติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ การประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ

ศูนยใหชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ทราบ

เข็มเพชร แกนสา (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ระดับการมีสวนรวมของชุมชน วิธีการมีสวนรวมของชุมชน อุปสรรคและปญหาในการมีสวนรวม

ของชุมชน และศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา (1) ผูแทนชุมชนมีสวนรวมใน

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับนอย ยกเวนงานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง (2) ผูแทนชุมชนที่มีเพศ การศึกษาและรายไดตางกัน มี 

สวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน สวนผูแทนชุมชนที่มีอายุและ

สถานภาพในชุมชนแตกตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมผูมีอายุระหวาง 41-60 ป ที่เปนผูปกครองทองถ่ินและเปน

กรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนมากกวากลุมอ่ืน ๆ (3) วิธีการที่ชุมชนมีสวนรวม

ในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สวนมากเปนการชวยเหลือและใหคําแนะนํา สําหรับการ

ประเมินผลและการอนุมัติมีเพียงสวนนอย (4) อุปสรรคและปญหาในการมีสวนรวมของผูแทน

ชุมชนในการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา คือ ไมคอยมีเวลา โรงเรียนไมแจงใหทราบ และไมไดเปน

กรรมการโรงเรียน

อิสราภรณ ธรรมยโก (2545) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินเรื่องเกษตรผสมผสานครบวงจร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการมีสวนรวมของ

คนในชุมชน  ศึกษาปญหาการมีสวนรวมของคนในชุมชนและความคิดเห็นของคนในชุมชนที่มีตอ

การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องเกษตรผสมผสานครบวงจร ผลการวิจัยพบวา    

(1) การพัฒนาหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการมารวมประชุมเพื่อสรางหลักสูตร  

สรางแนวการสอนและสรางแบบทดสอบ  การนําหลักสูตรไปใช  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดย

การวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนมาเปนวิทยากรใหสัมภาษณนักเรียน ใหศึกษา  

ดูงาน มาสาธิต ใหใชสถานที่รวมเสียสละแรงงาน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ และประเมินแฟมผลงาน

นักเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาสนทนากลุมรวมกับ

คณะนักวิจัยเพื่อนําขอมลูไปพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงหลักสูตรตอไป (2) คนในชุมชน
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สวนใหญไมประสบปญหาในการเขามามีสวนรวมพัฒนาหลักสูตร เพราะไดมีการนัดหมาย

ลวงหนาและตรงกับชวงเวลาวางพอดี (3) คนในชุมชนสวนใหญรูสึกดีใจ ภาคภูมิใจและรูสึกเปน

เกียรติที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนี้คนในชุมชนยังเห็นวาการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินมีประโยชนหลายดานทั้งตอนกัเรียน โรงเรียน และคนในชุมชนเอง

นาวิน พรมใจสา (2545) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโค มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของคน

ในชุมชนนาโค ปญหาและการแกไขปญหาที่เกิดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชนนาโค และ

ความคิดเห็นชุมชนนาโคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนา 

ผลการวิจัยพบวา (1) คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรม

ทองถ่ินชุมชนนาโค โดยการรวมประชุมกับคณะผูวิจัย ครู และผูบริหารโรงเรียนเพื่อเสนอแนะ  

ปรับปรุงเนื้อหาสาระ กําหนดวัตถุประสงค และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลในขั้นนําหลักสูตร

ไปทดลองใช คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการใหสัมภาษณนักเรียนการเปนวิทยากรใน       

ชั้นเรียน เชน การตีผึ้งเชิงอนุรักษ สมุนไพร การรวมกลุมในชุมชน การใหบริการศึกษาดูงานและ

แนะนําแหลงเรียนรู เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสาน บานกะเหรี่ยง ฯลฯ และการรวมเสียสละ

ทรพัย แรงงาน วัสดุ อุปกรณ เชน เสียสละเวลาพานักเรียนไปศึกษาดูงาน ใหบริการรถรับสงโดยไม

คิดคาบริการ ฯลฯ และมีสวนรวมในขั้นประเมินหลักสูตรระยะแรก เชน การแสดงความคิดเห็นตอ

หลักสูตรทองถ่ิน ฯลฯ (2) ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตร ขั้นนํา

หลักสูตรไปทดลองใช  และขั้นการประเมินหลักสูตรระยะแรก แตจะมีปญหาเล็กนอยในเรื่องเวลา

การนัดหมาย การเตรียมตัวสอน ซึ่งคนในชุมชนกับคณะครูไดรวมกันวางแผนแกไขปญหา

เรียบรอยแลว (3) คนในชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ ดีใจ และเต็มใจที่จะเขารวมพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

กับทางโรงเรียน

สบุงกช นาโควงษ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน

วิชาการตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนประถมศึกษาใน

เขตพื้นที่การศึกษากระบ่ี ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนมีความ

คาดหวังในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมคอนขางมากทั้ง 12 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (3) การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล    

การเรียน (4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (5) การนิเทศการศึกษา               

(6) การแนะแนวการศึกษา (7) การพัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษา (8) การพัฒนาแหลง

เรียนรู  (9) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (10) การสงเสริมความรูวิชาการแกชุมชน        
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(11) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืนและ(12) การ

สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงานและสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

โดยมีดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยูในอันดับสูงสุด เมื่อเปรียบเทียบความ

คาดหวังใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการระหวางผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการ

สอน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียง 2 ดาน คือ การพัฒนา

แหลงเรียนรูและการพฒันาการประกันคุณภาพสถานศึกษา

พิกุล กันทะวัง (2547) ทําการศึกษาเรื่อง ความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล: การศึกษาเชิงปริมาณและ

คุณภาพ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และนําเสนอ

แนวทางการปฏิบัติในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการศึกษาใหประสบผลสําเร็จ ผลการวิจัย

พบวา (1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันอันดับสองของโมเดลการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษา พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบที่มีคา

น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดานบุคลากร

เทากับ 0.982 และสามารถอธิบายความผันแปรที่เกิดในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษา รอยละ 98 (2) โมเดลความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมี

คาเปนบวกมีขนาดต้ังแต 0.672-0.818 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักมากที่สุด คือ โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมเสริมนอกหองเรียน มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.818 และสามารถอธิบายความผัน

แปรที่เกิดในความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รอยละ 67 (3) เมื่อ

พิจารณาอิทธิพลที่สงผลตอตัวแปรความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

พบวา ตัวแปรความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ไดรับอิทธิพลทางตรง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (4) แนวทางปฏิบัติในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา ไดแก ทําใหชุมชนรูจักโรงเรียนมากที่สุด โรงเรียนยินดีที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ยอมรับฟงความคิดเห็น และพยายามจัดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหมากที่สุด นอกจากนี้การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาตองพิจารณา

ถึงกิจกรรมการมีสวนรวม และบุคคลที่เขามามีสวนรวมดวย โดยในแตละกิจกรรมการมีสวนรวม

กลุมคน และวิธีการจะแตกตางกันออกไป
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บุปผา เมฆศรีทองคํา (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ

งานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา สังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของ

ความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือ

ความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ

สังเคราะหสรุปใหไดความเก่ียวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย และเพื่อวิเคราะห

ถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดย

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 10 เลม ในชวงป พ.ศ. 2540-2545

ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา (1) งานวิจัยสวนใหญเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับ

ปริญญาโทโดยศึกษาในประเด็นวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากที่สุด กลุมผูใหขอมูล

สวนใหญ คือ ผูนําชุมชนโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงมากที่สุด โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและใชวิธีการสังเกตเปนวิธีการในการเก็บ

รวบรวมขอมูลมากที่สุด (2) ผลการสังเคราะหมี 2 ประเด็นที่ปรากฏในงานวิจัยทั้ง 10 เรื่อง ไดแก 

ประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาคือ ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและ

นักการเมืองทองถ่ิน และลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาคือ รวมสละเงิน 

แรงงาน วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณ

นักเรียน และจากการเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหซึ่ง

มี 2 กลุมคือ กลุมงานวิจัยที่มีสารสนเทศเก่ียวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลายและมีครอบคลุมหลายประเด็นและกลุม

งานวิจัยที่ไมคอยมีสารสนเทศและขอคนพบเก่ียวกับปจจัยดังกลาวพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่

แตกตางกัน 7 ประเด็นคือ ประเภทงานวิจัย ระดับการศึกษาสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ

ประเด็นวิจยัที่ศึกษา บริบทของโรงเรียนที่ศึกษาและพื้นที่ที่ศึกษา (3) ผลการวิเคราะหมี 4 ปจจัยใน

การพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา คือ ปจจัยโรงเรียน 

ปจจัยผูบริหาร ปจจัยครู และปจจัยชุมชน

จิณณวัตร ปะโคทัง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเดน โรงเรียนกันทรารมณ จังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเดน 

โรงเรียนกันทรารมณ จังหวัดศรีสะเกษ โดยใชเทคนิควิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเดนมีอยู 5 กลุม คือ (1) การมีสวนรวมกับ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) การมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3) การมี

สวนรวมแบบเครือขายผูปกครองนกัเรียน (4) การมีสวนรวมในการระดมทุน และ(5) การมีสวนรวม

ในการสรางความสัมพันธกับชุมชน โดยทั้ง 5 กลุมมีความเก่ียวของและปฏิสัมพันธเชื่อมโยง

ระหวางกัน และยังพบวามีรูปแบบที่เปนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนดีเดน 5 ประการ คือ (1) การระดมความคิด (2) การรวมวางแผน (3) การรวม

ลงมือทํา (4) การรวมติดตามประเมินผล (5) การรับประโยชนรวมกัน สวนเงื่อนไขการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเงื่อนไขที่สงเสริมและสนับสนุนอยู 5 ประการ คือ (1) การมี

ผูนําทางศาสนาใหการสนับสนุนและเห็นความสําคัญของการศึกษา (2) ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และผูนําชุมชนชวยเหลือสนับสนุนอยางจริงจัง (3) การมีการรวมกลุมกันเองในชุมชนหลายกลุม

(4) คณะครูมีความสามัคคีและรวมพัฒนาอยางตอเนื่อง และ (5) ผูบริหารเปนที่ยอมรับของคณะครู

และชุมชน สวนเงื่อนไขการมีสวนรวมนอย คือ (1) ชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินการของโรงเรียน

ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และ (2) เงื่อนไขเก่ียวกับการทํางานของระบบราชการ

มุทิตา แพทยประทุม (2549) ทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาดานสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาดานสิ่งแวดลอม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบวา ไดรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนที่มีความเชื่อมโยงและมีความสัมพันธกันในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนของการมีสวนรวมที่สําคัญ 6 ประการ คือ (1) การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวม

คิดคนและการวิเคราะหปญหาและสรางความสัมพันธกับผูนําชุมชน (2) การมีสวนรวมในการวางแผน 

กําหนดการวางแผนงานรวมกันดวยการกําหนดความสําคัญ กําหนดเปาหมายการตัดสินใจและสราง

ผูนํารุนใหม (3) การมีสวนรวมลงมือปฏิบัติ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและการสงเสริม ชวยเหลือ

ใหการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จตามแผน (4) การมีสวนรวมในการลงทุน เปนทุนที่อยูในรูปของ

งบประมาณ ทุนทางปญญา (5) การมีสวนรวมติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ เปนการตรวจสอบผล

การดําเนินงานและสอบถามความคิดเห็น และ (6) การมีสวนรวมรับประโยชน เปนการรวมรับ

ผลประโยชนที่เกิดขึ้น ทั้งผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม

Glod (2000) ทําการศึกษาเรื่อง การจัดต้ังองคกรชุมชนบริเวณโรงเรียนมัธยมศึกษา:

คําสัญญาและภาวะวิกฤติในการสรางหุนสวนและความรวมมือระหวางผูปกครองกับนักการศึกษา 

การปฏิรูปการศึกษาในรัฐฟลลาเดลเฟยตองการสรางความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชนและ

โรงเรียน เนื่องจากความสัมพันธที่เกิดขึ้นในปจจุบันมีความคาบเก่ียวกัน จึงเนนการสรางหุนสวน
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ในการจัดการศึกษาใหเปนรูปธรรม ผลการวิจัยพบวา การจัดต้ังองคกรชุมชนเปนตัวเชื่อม

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและครอบครัว มีจุดประสงคเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน 

การเขียนและการเรียนรูใหสอดคลองกับชุมชน ทําใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับชุมชนซึ่งเปน

สิ่งที่มีคุณคา บอยครั้งที่ความรูในชุมชนและความสามารถในการอาน การเขียนของผูปกครอง

ชุมชนเมืองถูกซอนอยู การดําเนินงานที่มีความสัมพันธกัน การแสดงใหเห็นคุณคา แตบอยครั้งที่

ไมไดสํารวจความรวมมือของผูปกครองและนักการศึกษา ดังนั้น การสรางหุนสวนและความ

รวมมือระหวางผูปกครองกับนักการศึกษา ทําใหเกิดการเรียนรูเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรมที่มี

คุณคาและมีความสมดุล เพื่อใหนักเรยีนไดรับประสบการณการเรียนรูในโรงเรียน 

Pryor (2005) ทําการศึกษาเรื่อง การระดมกําลังการมีสวนรวมของชุมชนสังคมเมือง

สําหรับจัดการเรียนการสอนในชนบท กรณีศึกษาประเทศกานา วัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางและ

องคประกอบที่สําคัญในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม ตาม

กรอบแนวคิดในการวิจัยของ Bourdieu ไดใหเหตุผลวา การเรียนการสอนและการดํารงชีวิตใน

ชุมชนแยกจากกันชัดเจน และมีโครงสรางที่แตกตางกัน สถานที่ต้ังเปนสวนสนับสนุนซึ่งยากที่จะ

แกไข โดยเฉพาะเงื่อนไขวัฒนธรรมทางสังคม และความคิดเห็นของชุมชนที่วาการจัดการเรียนการ

สอนไมสอดคลองกับประสบการณของประชาชน ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในชุมชนเกิด

จากความตองการของชุมชนเอง โรงเรียนควรจะกระตือรือรนในการพยายามสรางความรวมมือ 

มากกวาการหวังพึ่งใหชุมชนเขามาชวยพัฒนาโรงเรียน

Bhengu (2007) ทําการศึกษาเรื่อง การลดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชนดวยวิธีการ

รวมมือระหวางหุนสวน: กรณีศึกษาสภาการศึกษาชุมชน วัตถุประสงคเพื่อลดชองวางระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน โดยการคัดเลือกผูเขารวมประชุมอยางเปนประชาธิปไตย ใชวิธีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา สภาการศึกษาชุมชนมีความมั่นคง เนื่องจากการ

เขาถึงโครงสรางของชุมชน และใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นโดยเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูที่มีสิทธิ์ในการปกครองโรงเรียน ชุมชน นักการศึกษา และเจาหนาที่ทางการ

ศึกษา ทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนอยางมีประสิทธิผล ดังนั้นขอบขายการดําเนินงานของ

สภาการศึกษาชุมชนจึงมีศักยภาพในการพัฒนาและลดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชน จาก

การศึกษาภาคสนามยังพบวา ความรวมมือของชุมชนเปนไปในทางบวก ชุมชนมีความเต็มใจใน

การทํางานรวมกัน และมีความรวมมือระหวางผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งมีความแตกตางกันในแตละ

พื้นที่ ทําใหเกิดประโยชนกับทรัพยากรมนุษยและทักษะการทํางานของชุมชน ดังนั้นจึงควรมีการ

กระตุนการจัดการศึกษาชุมชนอยางเรงดวน
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จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศพบวา การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความสําคัญย่ิง

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน งานวิจัยสวนใหญทําการศึกษา

การมีสวนรวมในการบริหารและการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและ

แนวทางการมีสวนรวมของชุมชน ทําใหไดขอคนพบเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 

สามารถสรุปได 5 ขั้นตอน คือ ระดมความคิด รวมวางแผน รวมลงมือทํา รวมติดตามประเมินผล 

และรับผลประโยชนรวมกัน โดยมีปจจัยที่สนับสนุนอยู 5 ประการ คือ ผูนําทางศาสนา ผูนําองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและผูนําชุมชน การรวมกลุมกันเองในชุมชนหลายกลุม คณะครู และผูบริหาร 

สวนปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคในการมสีวนรวม คือชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินการของโรงเรียนใน

เรื่องการจัดการเรียนการสอน สภาวะเศรษฐกิจไมดี ชุมชนไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม

ผูบริหารและครูไมเขารวมกิจกรรมของชุมชน ไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม ไมยอมรับใน

ความสามารถของชุมชน ไมมีการประชาสัมพันธ โรงเรียนไมมีคุณภาพไมเปนที่ยอมรับของชุมชน 

โดยผูที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสวนใหญคือ ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและ

นักการเมืองทองถ่ิน ซึ่งเขามารวมในลักษณะเสียสละเงิน แรงงาน วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ 

ตลอดจนเปนวิทยากรในชั้นเรียน และใหขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียน 

6.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

นิตยา บุตรศรี (2542) ทําการศึกษาเรื่อง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญมีการนําภูมิปญญาชาวบาน

ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และดานการประกอบอาชีพ มาใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชาการปรับกิจกรรมการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมเสริม โดยดําเนินการในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพในระดับประถมศึกษาและกลุมวิชาการงานและอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ในการนํา

ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชานั้น ครูผูสอนดําเนินการโดยนํา

ความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบานจากประสบการณเดิมของตนมากําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา

และดําเนินการสอนเอง ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนใชวิธีมอบหมายงานให

นักเรียนไปศึกษาหรอืรวบรวมความรูจากผูรูในทองถ่ิน แลวนําขอมูลที่ไดมาอภิปราย และสรุปรวมกัน
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ในชั้นเรียน การใหนักเรียนศึกษากับผูรูโดยการเชิญผูรูในทองถ่ินเขามาถายทอดความรูในโรงเรียน 

สําหรับการจัดกิจกรรมเสรมิ ครูผูสอนดําเนินการโดยนํานักเรียนไปรวมกิจกรรมที่เก่ียวกับภูมิปญญาชาวบาน

ในทองถ่ิน สําหรับดานการบริหารและบริการหลักสูตรนั้น ผูบริหารสวนใหญไดนําภูมิปญญาชาวบานดาน

การประกอบอาชีพ โดยการศึกษาความรูจากผูรู และนําผูรูในทองถ่ินเขามามีรวมดําเนินการในดานการ

จัดเตรียมสถานที่ การจัดบริการวัสดุหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร และการเตรียมบุคลากร 

สวนในการสอนนั้นครูผูสอนนําภมูปิญญาชาวบานมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสวนใหญ

ไดนําเนื้อหาที่เปนภูมิปญญาชาวบานมาถายทอด โดยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ตามปกติปญหาที่พบในการดําเนินงาน ไดแก ครูผูสอนยังไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

นําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ครูผูสอนไมมีขอมูลเก่ียวกับสภาพภูมิปญญา

ชาวบานที่มีในทองถ่ิน และครูผูสอนมีงานในหนาที่มากจึงไมมีเวลา หรือไมคิดที่จะนําภูมิปญญาชาวบาน

มาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และผูรูที่โรงเรียนเชิญมาถายทอดความรูไมมีทักษะในดาน

วิธีการสอน

จําลอง คําบุญชู และคณะ (2542) ทําการศึกษาเรื่องกลองขาวตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม

จังหวัดลําปาง: บทบาทและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและ

พัฒนากระบวนการผลิตกลองขาว มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทและความรวมมือระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตกลองขาวของชุมชนตําบลเมืองมาย

อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง และเพื่อศึกษากระบวนการผลิตกลองขาวของชุมชนตําบลเมืองมาย 

อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมสามารถสรุปไดวาในเรื่องกระบวนการ

ผลิตกลองขาว โรงเรียนและชุมชนสามารถทํางานรวมกันได ในเรื่องบทบาทและความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนและชุมชนในการอนุรักษสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาการผลิตกลองขาว และ

การพัฒนาอาชีพสานกลองขาว พบวายังอยูในระดับเริ่มตน มีโรงเรียนบานไผงาม (ไผงามวิทยา)

ไดจัดการเรียนงานสานกลองขาว โดยเชิญวิทยากรชาวบานไปชวยครูสอนนักเรียนตามนโยบาย

และเงื่อนไขของโรงเรียน บทบาทในการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาการผลิตกลองขาวยังเปน

บทบาทของครอบครวัมากกวาโรงเรียน สวนบทบาทในการพัฒนาอาชีพสานกลองขาวนั้น โรงเรียน

และชุมชนยังไมมีบทบาทรวมมือใด ๆ นอกจากนี้พบวา โรงเรียนและชุมชนในตําบลเมืองมายมี

ศักยภาพและปจจัยสนับสนุนตอการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนในกระบวนการผลิต

กลองขาวอยู 7 ปจจัย คือ ปจจัยดานทรัพยากรแหลงวัตถุดิบสําหรับผลิตกลองขาว ปจจัยดาน

ทรัพยากรบุคคลที่เก่ียวของกับการผลิตกลองขาว ปจจัยดานสภาพเศรษฐกิจและการทํามาหากิน 

ปจจัยดานภาวะผูนําในชุมชน ปจจัยดานความสัมพันธภายในชุมชน ปจจัยดานความสัมพันธ
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ระหวางโรงเรียนกับชุมชน และปจจัยดานภูมิปญญาการผลิตกลองขาว สําหรับปจจัยที่เปนปญหา

และอุปสรรค คือ ปจจัยดานโรงเรียนและครูมีขอจํากัดในการศึกษารวบรวมภูมิปญญาการผลิต

กลองขาวและขาดงบประมาณสนับสนุน ดานนักเรียนและผูปกครองที่ครอบครัวเลิกอาชีพสาน

กลองขาวแลวไมใหความสนใจการสืบทอดภูมิปญญาการผลิตกลองขาว ดานการตลาด กลองขาว

มีตลาดรองรับนอยลง และดานวัตถุดิบสําหรับการผลิตกลองขาว โดยเฉพาะไมไผมีแนวโนวลดลง

อาจเปนอุปสรรคตอการผลิตกลองขาวไดถาหากขาดการจัดการและควบคุมการใชไมไผใหถูกวิธี 

สวนในกระบวนการผลิตกลองขาวตําบลเมืองมายเปนงานหัตถกรรมที่พึ่งพิงธรรมชาติ อาศัย

วัตถุดิบภายในชุมชน และการผลิตขึ้นภายในครอบรัว เพื่อสรางรายไดเสริม ภูมิปญญาการผลิต

กลองขาวเปนองคความรู ทักษะ ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะของคนในชุมชนตําบลเมืองมาย

ซึ่งปรากฎในลักษณะของการสอนการบอกตอภายในครอบครัว และผลผลิตที่มีลักษณะเฉพาะ

ทองถ่ินและดํารงอยูในวิถีชีวิตครอบครัวของผูมอีาชีพสานกลองขาว

นัทธี พงษดนตรี (2544) ทําการศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียน     

การสอนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรยีนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

การนําภูมปิญญาทองถ่ินและปญหาในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน

ของครูระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี และเปรียบเทียบการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนของครูแตละหมวดวิชา ผลการวิจัยพบวา 

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

กลุ มศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที ่เปนแบบแผนของการดําเนินชีวิตที่

ปฏิบัติสืบทอดกันมานํามาใชในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด และครูผูสอนมีปญหาใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอย เมื่อทําการเปรียบเทียบ

รายคูพบวา ครูผูสอนแตละหมวดวิชามีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนไม

แตกตางกัน

ยุพร จานประดับ (2544) ทําการศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการศึกษา

ระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัด

การศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา (1) การนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ดานคติ ความคิด ความเชื่อ สวนใหญครูนําแบบพุทธ

มาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สําหรับแบบพราหมณ และแบบบุคคล สวนใหญครูนํามาใช

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนดานศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี สวนใหญครู

นําศิลปะการรองเพลงมาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนใหญ
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ครูนําศิลปะการวาดภาพลายเสน ศิลปะการแกะสลักผักและผลไม ศิลปะการรําไทย ศิลปะดนตรี

ไทย ศิลปะทางภาษา และศิลปะโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6

สําหรับวัฒนธรรมตาง ๆ สวนใหญครนูํามาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 5 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และสวนใหญครูนําประเพณีที่ทํากันทั่วไป ประเพณีเก่ียวเนื่อง

กับพุทธศาสนาและประเพณีสําหรับตัวบุคคลมาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ดานการ

ประกอบอาชีพในทองถ่ิน สวนใหญครูนําการทําสมุนไพรรักษาโรค การทําขนมไทย การเกษตร 

การทําน้ําอบไทย และการทําธูปหอม มาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดานแนวปฏิบัติหรือ

เทคโนโลยีชาวบาน สวนใหญครูนําการเกษตรแบบธรรมชาติและการทําหัวโขนมาใชในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 (2) การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนในกลุมประสบการณ

ดานคติ ความคิด ความเชื่อ สวนใหญครูนําแบบพุทธ แบบพราหมณ และแบบบุคคล มาจัดอยูในกลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิต ดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญครูนําศิลปะ

การรองเพลง ศิลปะการวาดภาพลายเสน ศิลปะการรําไทย และศิลปะดนตรีไทย มาจัดอยูในกลุมสราง

เสริมลักษณะนิสัย สวนใหญครูนําศิลปะการแกะสลักผักและผลไม มาจัดอยูในกลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพ สําหรับศิลปะทางภาษา สวนใหญนํามาจัดอยูในกลุมทักษะภาษาไทย และสวนใหญ

ครูนําศิลปะโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัฒนธรรมตาง ๆ ประเพณีที่ทํากันทั่วไป ประเพณีเก่ียวเนื่อง

กับพุทธศาสนาและประเพณีสําหรับตัวบุคคลมาจัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ดาน

การประกอบอาชีพในทองถ่ิน สวนใหญครูนําการทําสมุนไพรรักษาโรค การทําขนมไทย การเกษตร 

การทําน้ําอบไทย และการทําธูปหอม มาจัดอยูในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ดานแนวปฏิบัติหรือ

เทคโนโลยีชาวบาน สวนใหญครูนําการเกษตรแบบธรรมชาติและการทําหัวโขน มาจัดอยูในกลุม

การงานและพื้นฐานอาชีพ (3) วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน สวนใหญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น

ถายทอดความรูโดยตรงใหแกนักเรียนทุกดาน

ภัทรวดี อุดมมนกุล (2545) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินและนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา ผูบรหิารสวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินดานคติ ความคิด 

ความเชื่อ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ครูผูสอนสวนใหญ
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นําภูมิปญญาทองถ่ินดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน โดยนํากิจกรรมหรือเนื้อหาในเรื่องการ

ทองเที่ยวในทองถ่ินมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค การจัดทําคําอธิบาย

รายวิชา การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หัวหนาการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยนํากิจกรรม

หรือเนื้อหาเก่ียวกับผูปญญาทองถ่ินดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรม

นักเรียน ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู ครูผูสอน

สวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตาม

สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา พบวา บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใช โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ทําใหครูผูสอนไมสามารถ

นํามาใชได บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ และยังขาดการประสานงานระหวาง

โรงเรียนกับทองถ่ิน

เพ็ญณี แนรอท และถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข (2546) ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในเขตการศึกษา 9 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพความรวมมือระหวางโรงเรียนและ

ชุมชนในการดําเนินงานดานภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการจัดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และ

ศึกษาถึงปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนในการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยศึกษาจากโรงเรียนในเขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวา         

(1) สถานภาพโดยทั่วไปมีการนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งในดาน

อาชีพศิลปวัฒนธรรมและคติความเชื่อ และดานเทคโนโลยีพื้นบานของชุมชน แตสวนใหญยังไมได

นํามาพัฒนาเปนหลกัสูตรทองถ่ินที่ชัดเจน (2) ปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการมีการมีสวน

รวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน พบวาโรงเรียน

ไดรับความรวมมือในแงของการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาพื้นบาน ปจจัยสําคัญไดแก 

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน การสนับสนุน การฝกอบรมจากองคกรภายนอก เชน 

องคกรเอกชน ความสนับสนุนจากผูบริหาร และความต่ืนตัวของครูที่ไดรับการอบรมหรือไดรับ

การศึกษาตอ ความรูสึกผูกพันของภูมิปญญาที่มีตอนักเรียนที่เปนบุตรหลานของตน สวนปจจัยที่

เปนปญหาอุปสรรค คือ พื้นฐานความรูของบุคลากรที่แตกตางกันและขาดการนเิทศอยางตอเนื่อง

ศศิอร ทัศเกษร (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครู

แกนนําในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี:การวิเคราะหตามแบบจําลองแอชชัวร
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มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครูแกนนําในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี ตามแบบจําลองแอชชัวร และศึกษาปญหาและอุปสรรค

ในการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครูแกนนําในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา เมื่อวิเคราะหการสอนโดยใชแบบจําลองแอชชัวร 6 ดาน 

คือ ดานการวิเคราะหลักษณะผูเรียน ปฏิบัติมากคือ ความสนใจของผูเรียน ดานการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู มีการปฏิบัติในระดับมากทุกเรื่อง และมากอันดับแรกคือ การแจงผูเรียน

ทราบจุดประสงคการเรียนรูกอนทําการสอน ดานการเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน นําไปปฏิบัติมากใน

เรื่องประเภทภูมิปญญาทองถ่ินสอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาที่สอนดานการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกเรื่องและมากอันดับแรก คือ เตรียม

กิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาการใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนกลุมพบวา กลุมที่ 1 ดานคติ 

ความคิด ความเชื่อ และองคความรูถายทอดสืบตอกันมา นํามาใชมากกวากลุมอ่ืนโดยนํามาใชใน

ระดับปานกลาง คือ ความเชื่อแบบพทุธ ดานการตอบสนองของผูเรียน มีการปฏิบัติมากอันดับแรก 

คือ การใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ดานการประเมินผลมีการปฏิบัติมากอันดับแรก คือ 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู สําหรับดานวิเคราะหลักษณะผูเรียนมี

ปญหาและอุปสรรคระดับปานกลาง คือ ในเรื่องผูเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมแตกตางกัน

สุมล ผกามาศ (2547) ทําการศึกษาเรื่องสภาพ ปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการ

เรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนนํารอง 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตภาคเหนือตอนบน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพ ปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนนํารอง สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เขตภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวา (1) ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75 จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน โดยครูวิทยาศาสตรรอยละ 90 มีการสํารวจขอมูล

ภูมิปญญาทองถ่ิน สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตร

สวนใหญรอยละ 75 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียน รองลงมาคือ นํา

นักเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนรูครบทั้ง 

7 สาระ โดยในแตละสาระพบภูมิปญญาที่ใชมากที่สุด ดังนี้ สาระที่ 1 คือ เทคนิคการปลูกขาว ฝาย พืช

สมุนไพร สาระที่ 2 คือ พืชสมุนไพร สาระที่ 3 คือ สารปรุงแตงอาหาร สาระที่ 4 คือ มองตําขาว สาระที่ 5

คือ การเปลี่ยนแปลงพลังงานแสงเปนพลังงานไฟฟา สาระที่ 6 คือ ลักษณะของดินภาคเหนือที่มีตอชนิด

ของพืช และสาระที่ 7 คือ ระยะเวลาในการเห็นกลุมดาวกับเทศกาลตาง ๆ นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตร
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สวนใหญรอยละ 76.67 มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลการเรียนรูที่คาดหวัง สวนหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรทุกคนใหการสนับสนุนโดยรวมวางแผน จัดประชุม ใหคําปรึกษาและจัดหา

งบประมาณแกครูวิทยาศาสตร และผูปกครองนักเรียนในชุมชนรอยละ 62.50 มีสวนรวมโดยเปน

วิทยากร คัดเลือกแหลงเรียนรูในชุมชนและจัดหางบประมาณสนับสนุน (2) ปญหาของครูวิทยาศาสตร

ในการจัดการเรียนรู คือ ขาดความเขาใจภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดทักษะในการผลิตสื่อจากวัสดุทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน และขาดทักษะในการประเมินชิ้นงานและ

แบบทดสอบ สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบปญหาในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูคือ ครูวิทยาศาสตรขาดความเขาใจภูมิปญญาทองถ่ิน (3) แนวทางที่ใชแกปญหาในการจัดการ

เรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน คือ 1) จัดประชุม อบรม ใหความรูแกผูที่เก่ียวของ 2) ใหครูหา

ความรูเพิ่มเติมจากเอกสาร หนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ินดวยตนเอง และ 3) ใหครูวางแผนการ

ประเมินผลควบคูกับการวางแผนการจัดการเรียนรู

สุเมธ วรรณรัตน (2547) ทําการศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินที่ตองการใชในการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  

ภูมิปญญาทองถ่ินที่ตองการใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําปาง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา กลุมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับคติ ความเชื่อ พบวาความ

ตองการสูงสุดในกลุมนี้ คือ หลักธรรมคําสอน การหลั่งแฮงหรือการเอามื้อหรือการเอาตา (ลงแขก)

พิธีการสืบชะตา การขึ้นทาวทั้งสี่ สูขวัญขาว การรักษาโรคดวยสมุนไพร เลี้ยงผีปูยาและการสังเกต 

ฝนตกจากมดขนไขออกจากรัง กลุมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี พบวา ความตองการสูงสุดในกลุมนี้ คือ ประติมากรรมที่เปนโบราณวัตถุในศาสนสถาน 

ฟอนเล็บ วงดนตรีพื้นเมืองประเภทตาง ๆ ซอ การละเลนพื้นบานที่มีวัสดุอุปกรณประกอบ อาหาร

ประเภทน้ําพริก การหมักดอง ซิ่นหรือผาถุงและประเพณีปใหมเมือง กลุมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับ

วิธีการประกอบอาชีพในทองถ่ิน พบวา ความตองการสูงสุดในกลุมนี้ คือ การจักสาน กลุมภูมิปญญาทองถ่ิน

เก่ียวกับแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีที่ชาวบานนํามาใชในชุมชน พบวาความตองการสูงสุดใน

กลุมนี้คือ ฮอก (สิ่งประดิษฐใชแขวนคอวัวควาย) ไหขาว ไซ การเผาถาย การหาทิศ และพิธีสืบชะตาแมน้าํ

อุทัย ปญญาโกญ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอด

วัฒนธรรมอาขา มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหคุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอ

เยาวชนอาขา และนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา ผลการวิจัยพบวา

1. คุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชนอาขามี 8 ประการคือ     

(1) เปนภูมิปญญาเพื่อพึ่งตนเองและการดํารงชีพที่เหมาะสม (2) สรางความเปนปกแผนแกชุมชน
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และการอยูรวมกันเปนชุมชนวัฒนธรรมอาขา (3) เปนกรอบควบคุมความประพฤติผานจารีต

ประเพณี คานิยมของเผา (4) ชวยปรับระบบความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และ

คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ (5) เสริมทักษะการเรียนรูเปนฐานการเรียนรูเรื่องอ่ืน ๆ (6) เปนกิจกรรม

สรางสรรคนันทนาการ ผอนคลาย พัฒนาอารมณ สังคม จิตใจ (7) เปนความสามารถในการ

ปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพสังคม และ (8) เกิดความรัก ภูมิใจในตนเองและเผาพันธุ

2. วิธีการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาในวิถีเดิมพบวา เปนการเรียนรูที่สอดแทรก

อยูในวิถีการทํามาหากินและความเชื่อ มุงเนนใหจํา ปฏิบัติเลียนแบบได เพื่อจะถายทอดสอนคน

รุนตอไปไดม ี5 ลักษณะคือ (1) การเรียนรูดวยตนเอง (2) การเรียนรูผานบุคคล (3) การเรียนรูผาน

ชุมชน (4) การเรียนรูผานพิธีกรรมประเพณี และ (5) การเรียนรูจากธรรมชาติสิ่งแวดลอม วิธีการ

เรียนรูในวิถีเดิมไมมีการจัดการใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน

3. รูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาที่ เหมาะสมประกอบดวย ภาพ

ความสําเร็จ กระบวนการนําไปสูความสําเร็จ การมีสวนรวมของอาขาทุกขั้นตอน หลักสูตรตอง

สามารถแกปญหาและสนองความตองการของอาขาได โดยมีปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 3 ประการ

คือ บุคคล เครือขายและบริบททางสังคม กิจกรรมการเรียนรูเปนการบูรณาการการศึกษาทั้ง 3

รูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวัฒนธรรม

อาขาเปนฐานการเรียนรู

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา สวนใหญเปนการศึกษา

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และการจัดการเรียนการสอน โดยมี

ทั้งการสอนในหองเรียนและนอกหองเรียน สวนใหญจะเปนภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี และดานการประกอบอาชีพ และพบวาปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหโรงเรียน

ประสบความสําเร็จ คือการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน

6.4 งานวิจัยท่ีใชกระบวนการเอไอซี

พยนต ไทยเกิด (2546) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการ

วางแผนพัฒนาชุมชนเทศบาลเชี่ยวหลาน โดยเทคนิค AIC มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการณ ปญหา

อุปสรรค และความตองการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

และเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

โดยเทคนิค AIC และประเมินความรู เจตคติ ทักษะการมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา การปกครองตาม

รูปแบบสุขาภิบาลและระบบบริหารจัดการสวนทองถ่ินจะเปนระบบสั่งการจากบนลงลาง ไมเปดโอกาส

ใหราษฎรแสดงความคิดเห็น สมาชิกที่ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชนไมมีอิสระในการบริหารงาน 



94

ถูกครอบงําจากขาราชการของรัฐ สมาชิกขาดความรูและทักษะดานการบริหาร ขาดภาวะความ

เปนผูนํา ทําเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง หนวยงานของรัฐขาดการประชาสัมพันธขาวสาร 

ไมเปดโอกาสใหประชาชนเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน จากสภาพปญหาดังกลาวไดนํา มา

เปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

โดยเทคนิค AIC ขั้นตอนการประชุมปฏิบัติการเทคนิค AIC ไดกําหนดเปนกระบวนการสําคัญ 3 ขั้นตอน

ดังนี้ (1) ขั้นตอนการสรางความรู คือ การวิเคราะหสถานการณใหทุกคนแสดงออกถึงความคิดเห็นและ

กําหนดอนาคตของงานหรือกิจกรรมที่จะทําโดยตองใหเกิดความคิดสรางสรรควาตองการชุมชน

เทศบาลบานเชี่ยวหลานไปในทิศทางใด ซึ่งทําใหทุกคนมองไกลมองกวางและสรางสรรค (2) ขั้นตอน

การกําหนดวิธีการหรือยุทธศาสตรที่จะทําใหบรรลุวิสัยทัศนที่มาจากการใชความคิดริเริ่มสรางสรรค

ของแตละคนมากําหนดวิธีการสําคัญ และ (3) ขั้นตอนการสรางแนวปฏิบัติ คือ การนําเอาวิธีการสําคัญ

มากําหนดเปนแผนปฏิบัติอยางละเอียดวาจะทําอะไร มีหลักการอยางไร มีเปาหมายอยางไร 

ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองใหความรวมมือ จะใชงบประมาณเทาใดจากแหลงใด แลวนํา

กระบวนการที่กําหนดนี้ไปทดลองใชปฏิบัติการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชน

เทศบาลบานเชี่ยวหลานกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยการประเมินผลกอนและหลังการประชุม

ปฏิบัติการดานความรูเรื่องการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดย

เทคนิคAIC ในดานเจตคติเรื่องความรูความเขาใจเรื่องการวางแผนแบบมีสวนรวม เรื่อง กระบวนการพัฒนา

ชุมชนแบบมีสวนรวมพบวา ผูเขาประชุมปฏิบัติการมีความรูและเจตคติเพิ่มขึ้นในระดับมาก

สําหรับดานทักษะในการปฏิบัติการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขาประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง 

ผลจากการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดยเทคนิค AIC

ทําใหความรู ความเขาใจ มีเจตคติและทักษะในการวางแผนแบบมีสวนรวมตามขั้นตอนเทคนิค

กระบวนการ AIC มากขึ้น 

สรุชัย ต้ือยศ (2548) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาบุคลากรในงานจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC ของโรงเรียนบานสันหลวงสามัคคี

อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพโรงเรียนและสภาพการจัด 

การเรียนการสอนและเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในงานการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางปฏิรปูการเรียนรู โดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC และเพื่อศึกษาผลการใชแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากรในงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานสันหลวงสามัคคี อําเภอ

พญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพโรงเรียนและสภาพการจัดการเรียนการสอน
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พบวา เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีขนาดเล็ก มีเขตบริการ 1 หมูบาน มีการจัดโครงสรางการ

บริหารงานแบงเปน 6 งาน สภาพปญหาการบรหิารจัดการงานที่มีปญหามากที่สุด คือ งานวิชาการ

พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประสบปญหามาก (2) การหาแนวทางการพัฒนา

บุคลากรในงานการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC พบวาปญหาที่

บุคลากรโรงเรียนบานสันหลวงสามัคคี ควรไดรับการพัฒนามีอยู 3 ดาน ไดแก ดานการใชแผนการ

จัดการเรียนรู ดานเทคนิคการสอน และดานการวัดผลประเมินผล จากปญหาดังกลาวจึงไดรวมกัน

สรางภาพที่จะทําใหเกิดขึ้นในอนาคต คือ การพัฒนาครูเปนครูมืออาชีพ โดยมียุทธศาสตรที่จะทํา

ใหบรรลุวิสัยทัศนรวม คือ การพัฒนาครูดานการใชแผนการจัดการเรียนรู การพัฒนาครูดานการใช

เทคนิคการสอน และการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผล แลวนํายุทธศาสตรไปกําหนดเปน

แผนปฏิบัติการหาผูรับผิดชอบ โดยไดกิจกรรมที่จะนําวิสัยทัศนสูเปาหมาย คือ โครงการพัฒนา

บุคลากร และโครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ (3) ผลการใชแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใน

งานการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC ของ

โรงเรียนดานการใชแผนการจัดการเรียนรู ดานการใชเทคนิคการสอน ดานการวัดผลประเมินผล 

พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนกอนการพัฒนาโดยภาพรวมครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมทั้ง 3

ดานนี้นอย หลังการพัฒนาโดยภาพรวมครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ดานนี้มาก 

ปารวีร กุลรัตนาวิโรจน (2548) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนในการสงเสริมการออกกําลังกายของประชาชน หมูบานชนบทแหงหนึ่ง จังหวัดชัยนาท 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการออก

กําลังกายของประชาชนหมูบานชนบทแหงหนึ่ง จังหวัดชัยนาท โดยใช วิธีการสัมภาษณ            

การสนทนากลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมโดยใชเทคนิค AIC ผลจากการพัฒนา

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการออกกําลังกาย ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนในการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาของตน เกิดการมีสวนรวมของแกนนําชุมชน เกิดเวที

ประชาคมใหสมาชิกชุมชนไดรวมกันเรียนรู และทําใหชุมชนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ปญหาดวยตนเอง นอกจากนี้ไดเกิดโครงการสรางสนามกีฬาซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน

อยางไรก็ตามการใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพนั้นควรตองทําอยางเปนระบบ โดยเริ่ม

จากการศึกษาชุมชน การวิเคราะหปญหา การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการติดตามผล  ซึ่งสิ่งที่

สําคัญคือในขั้นตอนการศึกษาชุมชน ควรกระทําใหไดขอมูลที่แทจริง ซึ่งจะสงผลใหสามารถ

ดําเนินการพัฒนาไดสอดคลองกับความตองการที่แทจริง  
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สุดา เนตรสวาง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนใน

การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาการตีกลองปูจา โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม จังหวัด

ลําปาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใหความหมายของการธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ศึกษาการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน ศึกษากรณีการตี

กลองปูจา ของครูชาวบานใหแกนักเรียนโรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม ดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบวา การใหความหมายของการธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ิน คือ ความเชื่อ ความศรัทธา

การรวมกลุมของคนในชุมชน ความรูสึกเปนเจาของวัฒนธรรม และความรวมมือในการถายทอด

องคความรูของทองถ่ิน การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน

กรณีการตีกลองปูจา ประกอบดวย การสรางความรูความเขาใจรวมกัน การรวมคิด รวมวางแผน 

รวมระดมทุน การรวมติดตามและประเมินผล รวมชื่นชมรับผลประโยชนและการกระชับ

ความสัมพันธกับชุมชนและโรงเรียน ซึ่งสวนใหญสอดคลองกับกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC ยกเวน 

การสรางวิสัยทัศนรวมนั้นยังไมมีความชัดเจน กระบวนการดังกลาวจึงสามารถใชเปนแนวทางใน

การธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ินในกรณีอ่ืนได

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชกระบวนการเอไอซี พบวา กระบวนการเอไอซี  

เปนกระบวนการที่สามารถดึงพลังความคิดจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการแกปญหา และบริหาร

จัดการภายในชุมชนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการเอไอซี จึงนิยมนํามาใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาคน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหชมุชนหรือองคกรโดยเปดโอกาสใหทุกคน ทุกระดับไดมี

โอกาสรวมแสดงความคิด รวมคนหาแนวทางแกปญหา และพัฒนาชุมชนหรือองคกรดวยศักยภาพ

ของชุมชนหรือองคกรเอง ผูวิจัยจึงสนใจประยุกตใชกระบวนการเอไอซี มาใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้

ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ผูวิจัยทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน สามารถแบงไดหลายรูปแบบ ผูวิจัยจึงสังเคราะหรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไวในเบ้ืองตน 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวมกัน

วิเคราะหปญหาและสาเหตุ (2) การมีสวนรวมในการวางแผน เปนขั้นตอนการนําสิ่งที่รวมกันคิดมา

กําหนดเปนแผนปฏิบัติการดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย (3) การมีสวนรวมในการ



97

ดําเนินการ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและดําเนินงานตามแผนที่วางไว (4) การมีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนที่รวมกันติดตามงานใหสําเร็จตามเปาหมาย และประเมินผล

การดําเนินงาน ตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ (5) การมีสวนรวมรับผลประโยชน เปนการ

รวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น ทั้งผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม จากการศึกษา

เอกสารผูวิจัยจึงกําหนดองคประกอบของรูปแบบ โดยแบงเปน 3 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบที่ 1

ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ องคประกอบที่ 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ

วิธีดําเนินการ และองคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช ซึ่ง

สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.9

แผนภาพท่ี 2.9 กรอบแนวคิดในการวิจยั

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 3 องคประกอบ

องคประกอบท่ี 1

 ความเปนมาของ

รูปแบบ

 วัตถุประสงคของ

รูปแบบ

องคประกอบท่ี 3

 เงื่อนไข

ความสําเรจ็

 แนวทางการ

นํารูปแบบไปใช

องคประกอบท่ี 2

 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนมี 5 ขัน้ตอน ดังน้ี

1. การมีสวนรวมในการระดมความคิด

2. การมีสวนรวมในการวางแผน

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการ 

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผล

5. การมีสวนรวมรับผลประโยชน

 วิธีดําเนินการ



บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Approach)

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี และเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง รวมทั้งเพื่อตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวิธดํีาเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ประกอบดวยการคัดเลือกกรณีศึกษา เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน จากผลการวิเคราะห สังเคราะห

กรณีศึกษา และทําการตรวจสอบรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบและนําเสนอผลการวิจัย 

ในแตละขั้นตอน มีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนารูปแบบ 

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา และกระบวนการเอไอซี (Appreciation-

Influence-Control) ตลอดจนศึกษาเก่ียวกับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการติดตอขอขอมูลรายชื่อโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 135 โรงเรียน

และขอคําแนะนําจากเจาหนาที่โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อใชเปน

ขอมลูพื้นฐานในการคัดเลือกกรณีศึกษา
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ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาภาคสนาม

ในการศึกษาภาคสนามมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีการดําเนินการในแตละขั้นตอนของ

กระบวนการมีสวนรวม รวมทั้งศึกษาเงื่อนไขความสําเร็จและอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาจาก

กรณีศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

2.1 การคัดเลือกกรณีศึกษา

ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา 

ดังนี้

1) เปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ระดับประถมศึกษาที่ต้ังอยูในเขตเมือง

จํานวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเขตเมือง จํานวน 1 โรงเรียน 

2) เปนโรงเรียนที่มีกิจกรรมเดนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอาศัยความรวมมือจากชุมชน

3) เปนโรงเรียนที่ผูวิจัยสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลได และทางโรงเรียนยินดี

ใหความรวมมือและชวยเหลือในการวิจัย

ผูวิจัยศึกษาขอมูลโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 

135 โรงเรียน พบวา มีโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 29 โรงเรียน ซึ่งจากการโทรศัพท

สัมภาษณผูบริหารหรือครูในโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 29 โรงเรียนและคนหาขอมูล

ของโรงเรียนเพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ตพบวา มีโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด

นครศรีธรรมราชที่มีความสอดคลองกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนในจังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษาที่อยูในเขตเมือง จํานวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมือง จํานวน 1 โรงเรียน โดยโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง คือ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 สวนโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง คือ โรงเรียน

บานขอนหาด อําเภอชะอวด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3
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2.2 ผูใหขอมูลในการวิจัย 

การศึกษาภาคสนามจากกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีผูใหขอมูลในการสัมภาษณเก่ียวกับ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และผูนําชุมชน กรณีศึกษาละ 31 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน มี

รายละเอียดดังนี้

1) ผูบริหารโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน

2) ครูโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 

ประกอบดวย

(1) ครผููรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน

(2) ครูผูสอน กรณีศึกษาละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน

(3) ครูภูมิปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษาละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน

3) นักเรียนในโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 6 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน

4) คณะกรรมการสถานศึกษา กรณีศึกษาละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน

5) ผูปกครองของนักเรียน กรณีศึกษาละ 6 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน

6) ผูนําชุมชน ประกอบดวย

(1) ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล กรณีศึกษาละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 4 คน

(2) ผูใหญบาน กรณีศึกษาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน

นอกจากนีผู้วิจัยยังเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกระบวนการเอไอซี โดยคัดเลือกผูเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ผูปกครอง ครูภูมปิญญาทองถ่ิน ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล ผูใหญบานหรือผูนําชุมชน และ

บุคคลที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา กรณีศึกษาละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน สรุปรายละเอียดดัง

ตารางที่ 3.1
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ตารางท่ี 3.1 ผูใหขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ

จํานวน (คน)
วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล
ผูใหขอมูล โรงเรียน

บานขอนหาด
โรงเรียน

วดัโพธ์ิทอง

1) ผูบรหิารสถานศึกษา 1 1

2) ครูผูรับผดิชอบโครงการ 1 1

3) ครูผูสอน 4 4

4) ครูภูมิปญญาทองถิ่น 5 5

5) นักเรียน 6 6

6) คณะกรรมการสถานศึกษา 5 5

7) ผูปกครอง 6 6

8) ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2 2

9) ผูใหญบาน 1 1

1. การสัมภาษณ

เพื่อใหไดขอมูล

เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน

และวิธีดําเนินการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

รวม 31 31

1) ผูบรหิารสถานศึกษา 1 1

2) ครูผูสอน 2 2

3) ครูภูมิปญญาทองถิ่น 10 4

4) คณะกรรมการสถานศึกษา 4 3

5) ผูปกครอง 6 6

6) ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 2

7) ผูใหญบานหรอืผูนาํชุมชน 3 2

8) บุคคลที่เกี่ยวของในการจดัการศึกษา - 10

2. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี

เพื่อใหชุมชนไดมีสวน

รวมในการคนหา

รูปแบบ ฯ

รวม 30 30

รวมท้ังสิ้น 61 61

2.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

ในการดําเนินการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษา

เอกสารของโรงเรียนและชุมชน ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก และจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี โดยมเีครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังนี้
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1) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเอกสาร จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร

สําหรับโรงเรียนและแบบบันทึกการศึกษาเอกสารสําหรับชุมชน โดยศึกษาในประเด็นเก่ียวกับ

ประวัติของโรงเรียนและชุมชน จํานวนบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน โครงการหรือกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชน ผลการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน ผลงานดีเดน

ของโรงเรยีนและชุมชน ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรยีนรูในโรงเรียนและชุมชน

2) เครื่องมือที่ใชในการสงัเกต จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบสังเกตสภาพแวดลอม โดยการ

สังเกตในประเด็นตอไปนี้ สภาพที่ต้ังของโรงเรียนและชุมชน สภาพแวดลอมในโรงเรียน บรรยากาศ

และความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน สวนแบบสังเกตการณจัดกิจกรรม มีประเด็นในการ

สังเกตดังนี้ คือ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมคนที่เขารวมกิจกรรม วิธีดําเนินกิจกรรม บรรยากาศ

ของการจัดกิจกรรม และความรวมมือในการจดักิจกรรม

3) เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 6 ฉบับ คือ แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร

แนวทางการสัมภาษณครู แนวทางการสัมภาษณนักเรียน แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง 

แนวทางการสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในประเด็นเก่ียวกับการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สภาพการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคในการนํา

ชุมชนเขามามีสวนรวม ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาและแนวทางการสรางความรวมมือที่ดี

ระหวางโรงเรียนและชุมชน

4) เครื่องมือที่ใชในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี คือ เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยความเปนมา วัตถุประสงคของการประชุม 

ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี และใบงานการดําเนินกิจกรรมตาม

กระบวนการเอไอซี ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมประชุมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

5) อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายรูป เครื่องบันทึกเสียง และ

อุปกรณเครื่องเขียนที่ใชในการจดัประชุมปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี
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2.4 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ

1. ผูวิจัยศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย และกรอบแนวคิด กอนสรางเครื่องมือซึ่ง

ประกอบดวย แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร แบบสังเกตสภาพแวดลอมทั่วไป แบบสังเกตการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร แนวทางการสัมภาษณครู 

แนวทางการสัมภาษณนักเรียน แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง แนวทางการสัมภาษณ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน และเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

2. นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

ตลอดจนสํานวนภาษาในการสื่อสาร และใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือ (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ข) โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการตรวจสอบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้

1) เปนผูที่มีประสบการณทางดานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ จาํนวน 1 ทาน

2) เปนผูที่มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 1 ทาน

3) เปนผูที่มีประสบการณทางดานการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1 ทาน

3. นําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหเครื่องมือมี

ความสมบูรณและเหมาะสมในการนําไปใชจริง

2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเวลาในการเขาสูสนามประมาณ 2 เดือน

ต้ังแตวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2551 ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 โดยเริ่มเก็บขอมูลในโรงเรียน

บานขอนหาด (โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง) ต้ังแตวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2551 ถึงวันที่ 3 มกราคม

พ.ศ.2552 และโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง (โรงเรียนที่อยูในเขตเมือง) ต้ังแตวันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2552

ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 ซึ่งมีรายละเอียดการเก็บขอมูลดังตารางที่ 3.2 และมีขั้นตอนใน

การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม 2 กรณีศึกษา
ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ

กรณี
ศึกษาที่ 1
(โรงเรียน
บานขอน

หาด)

8-9

ธ.ค. 51

1) สัมภาษณผูอํานวยการ

โรงเรียน

2) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

3) สังเกตกจิกรรมภายใน

โรงเรียน

4) สังเกตสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

2) เอกสารของโรงเรียน

3) โรงเรียน

4) โรงเรียน

1) แนวทางการ

สัมภาษณผูบริหาร

2) แบบบันทึกเอกสาร

3) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

4) แบบสังเกต

สภาพแวดลอม

11-12

ธ.ค. 51

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

2) สัมภาษณครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3) สัมภาษณครู

4) สัมภาษณครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

5) สังเกตการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) เอกสารของโรงเรียน

2) ครูผูรับผิดชอบโครงการ

3) ครูผูสอน จํานวน 4 คน

4) ครูภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน

5 คน

5) การจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) แบบบันทึกเอกสาร

2) แนวทางการ

สัมภาษณครู

3) แนวทางการ

สัมภาษณครู

4) แนวทางการ

สัมภาษณครู

5) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

15-19

ธ.ค. 51

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

2) สังเกตกจิกรรมภายใน

โรงเรียน

3) สัมภาษณนักเรียน

4) สัมภาษณผูปกครอง

5) สัมภาษณคณะกรรมการ

สถานศึกษา

1) เอกสารของโรงเรียน

2) โรงเรียน

3) นักเรียนชวงชั้นท่ี 2 จํานวน 6

คน

4) ผูปกครองนักเรียน 6 คน

5) คณะกรรมการสถานศกึษา

จํานวน 5 คน

1) แบบบันทึกเอกสาร

2) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

3) แนวทางการ

สัมภาษณนักเรียน

4) แนวทางการ

สัมภาษณผูปกครอง

5) แนวทางการ

สัมภาษณ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม 2 กรณีศึกษา (ตอ)
ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ

22-26

ธ.ค. 51

1) สัมภาษณผูใหญบาน

2) สัมภาษณสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล

3) ศึกษาเอกสารของชุมชน

4) สังเกตกจิกรรมภายในชุมชน

5) สังเกตสภาพแวดลอมของ

ชุมชน

1) ผูใหญบาน

2) สมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลจาํนวน 2 คน

3) เอกสารของชุมชน

4) ชมุชน

5) ชมุชน

1) แนวทางการ

สัมภาษณผูนําชุมชน

2) แนวทางการ

สัมภาษณผูนําชุมชน

3) แบบบันทึกเอกสาร

4) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

5) แบบสังเกต

สภาพแวดลอม

29 ธ.ค. 51 1) จดัประชุมเชงิปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

ครูผูสอน ครูภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูนําชุมชน จํานวน 

30 คน

1) เอกสารประกอบการ

ประชุม

กรณีศึกษาที่ 
2

(โรงเรียนวดั
โพธิ์ทอง)

4-9 ม.ค. 52

1) สัมภาษณผูอํานวยการ

โรงเรียน

2) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

3) สังเกตกจิกรรมภายใน

โรงเรียน

4) สังเกตสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

2) เอกสารของโรงเรียน

3) โรงเรียน

4) โรงเรียน

1) แนวทางการ

สัมภาษณผูบริหาร

2) แบบบันทึกเอกสาร

3) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

4) แบบสังเกต

สภาพแวดลอม

10-16

ม.ค. 52

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

2) สัมภาษณครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3) สัมภาษณครู

4) สัมภาษณครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

5) สังเกตการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) เอกสารของโรงเรียน

2) ครูผูรับผิดชอบโครงการ

3) ครูผูสอน จํานวน 4 คน

4) ครูภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน

5 คน

5) การจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) แบบบันทึกเอกสาร

2) แนวทางการ

สัมภาษณครู

3) แนวทางการ

สัมภาษณครู

4) แนวทางการ

สัมภาษณครู

5) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม 2 กรณีศึกษา (ตอ)

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ

19-22

ม.ค. 52

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรยีน

2) สังเกตกิจกรรมภายใน

โรงเรียน

3) สัมภาษณนักเรียน

4) สัมภาษณผูปกครอง

5) สัมภาษณคณะกรรมการ

สถานศึกษา

1) เอกสารของโรงเรยีน

2) โรงเรยีน

3) นักเรยีนชวงชั้นที่ 2 จํานวน

6 คน

4) ผูปกครองนกัเรียน 6 คน

5) คณะกรรมการสถานศึกษา

จํานวน 5 คน

1) แบบบนัทกึเอกสาร

2) แบบสงัเกตการจัด

กิจกรรม

3) แนวทางการ

สมัภาษณนักเรยีน

4) แนวทางการ

สมัภาษณผูปกครอง

5) แนวทางการ

สมัภาษณ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

23-26

ม.ค. 52

1) สัมภาษณผูใหญบาน

2) สัมภาษณปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และสมาชกิ

องคการบริหารสวนตําบล

3) ศึกษาเอกสารของชุมชน

4) สังเกตกิจกรรมภายใน

ชุมชน

5) สังเกตสภาพแวดลอมของ

ชุมชน

1) ผูใหญบาน

2) ปลดัองคการบรหิารสวน

ตําบล และสมาชกิองคการ

บรหิารสวนตําบล

จํานวน 2 คน

3) เอกสารของชมุชน

4) ชุมชน

5) ชุมชน

1) แนวทางการ

สมัภาษณผูนาํชุมชน

2) แนวทางการ

สมัภาษณผูนาํชุมชน

3) แบบบนัทกึเอกสาร

4) แบบสงัเกตการจัด

กิจกรรม

5) แบบสงัเกต

สภาพแวดลอม

1 ก.พ. 52 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามกระบวนการเอไอซี

1) ผูอํานวยการโรงเรยีน

ครูผูสอน

ครูภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูนาํชุมชนและ

ศิษยเกา จํานวน 30 คน

1) เอกสาร

ประกอบการประชมุ
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2.5.1 การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูล

การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลในกรณศึีกษาทั้ง 2 โรงเรียน ผูวิจัยสรางความสัมพันธ

แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะของบุคคล เหตุการณ และสภาพแวดลอม โดยผูวิจัยใชการเปดเผย

สถานภาพที่แทจริง ซึ่งมีรายละเอียดในการการสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลหลักดังนี้

1) การสรางความสัมพันธกับผูบริหารสถานศึกษา

การสรางความสัมพันธกับผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีลักษณะคลายคลึงกัน คือ 

ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอประสานงานกับผูบริหารโดยตรง เขาไปสํารวจโรงเรียนกอนลงภาคสนาม

จริง และแนะนําตนเองอยางเปนทางการ ตลอดจนพูดคุยเพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงคในการทําวิจัย

พรอมทั้งขออนุญาตเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยดวยตนเอง ซึ่งผูบริหารทั้ง 2 โรงเรียนมี

ความเปนกัลยาณมิตรและยินดีใหผูวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล

ในโรงเรียนบานขอนหาด ผูวิจัยใชการติดตอสอบถามทางโทรศัพทและนัดสัมภาษณ เนื่องจาก

ในชวงเวลาที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาขอมูล ทานผูบริหารติดภารกิจทั้งในจังหวัดและตางจังหวัด แตทาน

ก็คอยหวงใย สอบถามความเปนอยู และมอบหมายใหครูเปนผูประสานงานในการเก็บรวบรวม

ขอมูลครั้งนี้ สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูประสานงานดวยตนเอง แนะนํา

ผูวิจัยใหรูจักกับครูในโรงเรียนและพาผูวิจัยไปรูจักกับครูภูมิปญญาทองถ่ิน ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล และบุคคลสําคัญในชุมชน ซึ่งขณะปฏิบัติงานในโรงเรียนผูวิจัยจะนั่งทํางานโตะ

เดียวกับผูบริหาร ดังนั้นการสรางความสัมพนัธกับผูบริหารจึงเปนไปไดงาย 

2) การสรางความสัมพันธกับครผููสอน

ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน เปนผูแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูผูสอนในโรงเรียน และ

แนะนําอยางเปนทางการในการประชุมครู ผูวิจัยไดอธิบายถึงเรื่องที่ทําวิจัย วัตถุประสงค การเก็บ

รวบรวมขอมูลพรอมทั้งขอความอนุเคราะหจากครูผูสอนในการสัมภาษณและสังเกตกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยผูวิจัยทําตารางเวลาการศึกษาภาคสนามวาตองการศึกษาอะไรบาง ในชวงเวลา

ใดใหแกครผููสอนทุกทาน เพื่อใหครูผูสอนไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บขอมูลของผูวิจัยและ

เตรียมตัวในการใหขอมูล ทําใหผูวิจัยเก็บขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว และตรงตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว ซึ่งครูทั้ง 2 โรงเรียนมีความเปนกัลยาณมิตรและใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บ

รวบรวมขอมูล และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ในสวนของโรงเรียนบานขอนหาด

ผูวิจัยนั่งทํางานอยูในหองเรียนของครผููประสานงาน สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

สอบถามเรื่องทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียนและชุมชน เมื่อเริ่มคุนเคยสนิทสนมผูวิจัยก็ใชการสัมภาษณ

เชิงลึก โดยสัมภาษณแบบไมเปนทางการและไมเจาะจงสถานที่แลวแตโอกาสที่เหมาะสม เชน 
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ขณะทํางานในหองเรียน พักรับประทานอาหารกลางวันซึ่งผูวิจัยรับประทานอาหารรวมกับคณะครู

ในโรงเรียน ไปสนทนาที่บาน หลังจากไดขอมูลผูวิจัยจะรีบบันทึกทันที ผูวิจัยเขารวมกิจกรรมทุก

กิจกรรมของโรงเรียนเสมือนเปนครูคนหนึ่งในโรงเรียน เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมเลี้ยง

ตอนรับนักกีฬาวอลเลยบอล กิจกรรมวันปใหม สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัยรวมประชุมกับคณะ

ครูทุกเชา รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน และเมื่อมีเวลาวางผูวิจัยจะเขาไปพูดคุยกับครู สังเกต

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และสอบถามตามโอกาสที่เหมาะสม ตลอดจนเขารวมกิจกรรม

ทุกกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมการศึกษาแหลงเรียนรู 

ดังนั้นการสรางความสัมพันธ พูดคุยกับครจูึงเปนไปไดงาย

3) การสรางความสัมพันธกับนักเรียน

การสรางความสัมพันธกับนักเรียนทั้ง 2 โรงเรียน ดําเนินการโดยวันแรกที่ผูวิจัยเขาไป

ศึกษาขอมูลในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดแนะนําใหนักเรียนรูวาผูวิจัยเปนครูคนใหม 

หลังจากนั้นผูวิจัยแนะนําตัวเองใหนักเรียนรูจักวาเปนใคร มาจากไหน มาทําอะไร ผูวิจัยจะนั่ง

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในหองเรียน หองสมุดและมานั่งพักผอนในโรงเรียน ตลอดจนการปฏิบัติ

กิจกรรมประจําวันของนกัเรียน เมื่อมีเวลาก็จะพูดคุยกับนักเรียน บางครั้งผูวิจัยก็เขาไปสอนแทนครู

ที่ไมอยู หลังจากนั้นนักเรียนจะมีความคุนเคย สนิทสนมกับผูวิจัยมากขึ้น เขามาพูดคุย ทักทาย

และแนะนําใหผู วิจัยรูจักกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ซึ่ งนักเรียนจะใหความสนิทสนมกับผู วิจัย

คอนขางมากและมีความรูสึกเปนกันเองกับผูวิจัย

4) การสรางความสัมพันธกับชุมชน

การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลในชุมชนทั้ง 2 โรงเรียนแตกตางกัน โดยการสราง

ความสัมพันธในชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด ผู วิจัยไปพบปะพูดคุยและแนะนําตัวเองกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล 

และผูนําชุมชนดวยตนเองวาเปนใคร มาจากไหน มาทําอะไร พรอมทั้งนัดสัมภาษณและนําหนังสือ

ขอความรวมมือในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีไปใหดวยตนเอง ซึ่งใน

การไปพบผูใหขอมูลในชุมชนนั้น ครูเปนผูพาผูวิจัยไปแนะนําใหรูจักกับผูใหขอมูลในชุมชน ทั้งนี้

เพื่อใหชุมชนเกิดความไววางใจและเต็มใจในการใหขอมูล นอกจากนี้ครูยังไดพาชมกลุมทอผา 

กลุมแปรรปูพริก และสภาพแวดลอมทั่วไปในชุมชน เนื่องจากครูในโรงเรียนเปนคนในพื้นที่และเปน

ลูกสาวของผูใหญบาน รวมทั้งมีวัยใกลเคียงกับผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีความสนิทสนมและเปนกันเอง

มากขึ้น ผูวิจัยจึงไปรับประทานอาหารเย็นและนอนคางคืนที่บานของครู ระหวางรับประทานอาหารเย็น

ไดพูดคุย สนทนากับครูและผูใหญบาน ทําใหไดขอมูลในเชิงลึก นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเขารวม
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กิจกรรมของชมุชนทุกกิจกรรม เชน การประชุมหมูบาน งานบวชของผูใหญบานหมูที่ 1 และงานวัน

ขึ้นปใหม สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัยไปพบปะพูดคุยและแนะนําตัวเองกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชน

ดวยตนเองวาเปนใคร มาจากไหน มาทําอะไร พรอมทั้งนัดสัมภาษณและนําหนังสือขอความ

รวมมือในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีไปให ซึ่งในการไปพบผูใหขอมูล

ในชุมชนนั้น ผูบริหารและครูจะผลัดเปลี่ยนกันพาผูวิจัยไปแนะนําใหรูจักกับผูใหขอมูลในชุมชน 

ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความไววางใจและเต็มใจในการใหขอมูล นอกจากนี้ผูบริหารยังไดพาชมการ

เพาะเห็ดนางฟา การเพาะเห็ดหูหนู และสภาพแวดลอมทั่วไปในชุมชน หลังจากผูวิจัยไดรูจักผูให

ขอมูลแลวผูวิจัยก็เขาไปพูดคุย ทักทายอยางเปนกันเอง และสัมภาษณเชิงลึก นอกจากนี้ผูวิจัยยัง

ไดเขารวมกิจกรรมของชุมชน เชน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2552 ซึ่งทั้ง 2 ชุมชนเต็มใจ

และใหความรวมมือเปนอยางดีในการใหขอมูลครั้งนี้

2.5.2 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ทั้งนี้

เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและครอบคลุม ซึ่งมีวิธกีารเก็บขอมูล ดังนี้

1) ศึกษาเอกสาร (Study Document) ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ศึกษาเอกสาร

ที่เก่ียวกับโรงเรียน เชน แบบรายงานการประเมินโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง แบบรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรทองถ่ิน ทะเบียนภูมิปญญา

ทองถ่ินและแหลงเรียนรู แผนปฏิบัติการของโรงเรียน บันทึกการประชุม เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

และสวนที่ 2 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับชุมชน เชน แผนพัฒนาชุมชน ประวัติความเปนมาของชุมชน 

แบบบันทึกภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงานของชุมชน รายงานการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน และ

เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

2) การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation)

และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) เก่ียวกับสภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน

และชุมชน กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน สังเกตพฤติกรรมของผูบริหาร ครูผูสอน

และครูภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งนักเรยีน

3) การสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบเปนทางการ และ

แบบไมเปนทางการ โดยดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และผูนําชุมชน 
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กรณีศึกษาละ 31 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อใหชุมชนรวมกันแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน โดยดําเนินการ 

3 ขั้นตอน ดังนี้

(1) ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation: A)

ขั้นตอนการสรางความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคนแสดงความคิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการเขียนบรรยายหรือการวาดรูปเปนสื่อ

ในการแสดงความคิดเหน็ เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และรวมกันกําหนดวิสัยทัศน 

อันเปนภาพพงึประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร 

(2) ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I)

ผูเขารวมประชุมรวมกันระดมความคิด เพื่อคนหาโครงการหรือกิจกรรม และ

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน พรอมทั้งจัดลาํดับความสําคัญของกิจกรรมนั้น

(3) ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอาโครงการหรือกิจกรรม

นั้นมาวางแผนสูการปฏิบัติ และกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

ซึ่งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีนั้น จําเปนตองมีการ

เตรียมการและวางแผนไวลวงหนา มีรายละเอียดดังนี้

(1) การคัดเลือกผูเขารวมประชุม เนื่องจากในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี ผูวิจัยตองการใหผูทีม่ีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกระดับเขามามีสวนรวมใน

การประชุมครั้งนี้เพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกัน จึงไดคัดเลือกผูเขารวมประชุมอยางหลากหลาย 

ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

ผูนําชุมชน ตัวแทนจากองคการบริหารสวนตําบลและบุคคลที่เก่ียวของ รวมทั้งสิ้น 30 คน

(2) เตรียมประเด็นและเอกสารในการจัดประชุม ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามกระบวนการเอไอซี เพื่อใหการจัดประชุมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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ผูวิจัยจําเปนตองศึกษาขั้นตอนตามกระบวนการเอไอซีใหชัดเจน และจัดทําเอกสารประกอบการ

ประชุมทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมประชุมเขาใจวัตถุประสงคและเห็นความสําคัญในการจัดประชุม สงผล

ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งผูวิจัยไดจัดทํา

เอกสารประกอบการประชุม ประกอบดวยความเปนมา วัตถุประสงคของการประชุม และใบงาน 6

ใบงานที่ใชในการดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการเอไอซี สิ่งสําคัญ คือ ตองกําหนด

วัตถุประสงคของประเด็นใหชัดเจน เพื่อเสนอในที่ประชุมรวมใหผูเขารวมประชุมซึ่งหลากหลาย

ประสบการณเขาใจไดงาย 

(3) เตรียมผู อํานวยการกลุม (facilitator) และผูชวยจัดการประชุม ผู วิจัยได

ประชุมรวมกับทีมงาน เพื่อซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเอไอซี และการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามใบงานทั้ง 6 ใบงาน พรอมทั้งแบงหนาที่ความรับผดิชอบแกทีมงานอยางชัดเจน

(4) การแบงกลุม ผูวิจัยเลือกผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คน และแบงกลุมไวลวงหนา

โดยแบงออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 6 คน จัดสรรใหทุกกลุมมีทั้งผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและบุคคลที่

เก่ียวของ ซึ่งในการคัดเลือกและจัดกลุมผูเขารวมประชุม ผูวิจัยไดรับคําแนะนําและความรวมมือ

เปนอยางดีจากผูบริหารและคณะครูโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน

(5) การเตรียมสถานที่ในการจัดประชุม เพื่อความสะดวกในการจัดประชุม ผูวิจัย

ไดจัดเตรียมสถานที่ใหพรอมและเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมประชุม ตลอดจนจัดเตรียมอาหาร

กลางวันและอาหารวางสําหรับผูเขารวมประชุมทุกทานไดรับประทานอยางเต็มที่

(6) การเตรียมอุปกรณที่ใชในการจัดประชุม ผูวิจัยไดจัดเตรียมอุปกรณเครื่อง

เขียนที่จําเปนสําหรับใชในการจัดประชุม เชน ปากกาเคมี ดินสอสี กระดาษ A4 กระดาษชารต 

เทปกาว กรรไกร เปนตน

2.6 การจัดกระทําขอมูล

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

ซึ่งทั้งสามกระบวนการจะทําไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล และขั้นตอนสุดทายนําขอมูลที่

ไดจากการวิเคราะหมานําเสนอเขียนเปนรายงานการวิจัย มีวิธีดําเนินการจัดกระทําขอมูลดังนี้

1) การลดทอนขอมูล (Data Reduction) หลังจากเสร็จสิ้นการบันทึกขอมูลภาคสนาม

ในแตละวันแลว ผูวิจัยตองนํามาอานทบทวน ลงความคิดเห็นเบ้ืองตน แลวพจิารณาวาขอมูลที่ไดมี

ความเก่ียวกับประเด็นใดในกรณีศึกษา
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2) การตรวจสอบขอมูล ในการศึกษาภาคสนาม นอกจากผูวิจัยจะตองทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลใหไดมากที่สุดแลว ผูวิจัยยังตองทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดมา เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและ

เชื่อถือได ใชการตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) โดยการตรวจสอบขอมูลจาก

แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ 

สังเกตพฤติกรรม และปฏิสมัพันธของคนกลุมตาง ๆ ในเวลาและสถานที่แตกตางกัน และการตรวจสอบ

สามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ กัน เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใชการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ

2.7 การวิเคราะหขอมูล

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งผูวิจัยมีการวิเคราะหขอมูลและ

ตีความหมายขอมูลอยูตลอดเวลา โดยใชแนวคิดเปนกรอบกวาง ๆ เพื่อใหมีระบบในการศึกษา

ปรากฏการณและความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัแบงการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากเอกสารและขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหแลวนําเสนอโดยการบรรยาย

2) การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Content Comparison) คือ การที่ผูวิจัย

นําเหตุการณหลาย ๆ เหตุการณที่ไดจําแนกชนิดของขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน โดยเนนการ

วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางโรงเรียนพอเพียงใน

เขตเมืองและโรงเรียนพอเพียงนอกเขตเมือง

3) สรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) คือ ใชการตีความหมายเพื่อสราง

ขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากสังเกต สัมภาษณ และวิเคราะหเอกสาร นําขอมูลทั้งหมดมาสรุป

เปนรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 

หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพแลวผู วิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห 

สังเคราะห และรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช มีรายละเอียดดังนี้
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3.1 การรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ผูวิจัยนําผลจากการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี ทั้ง 2 กรณีศึกษา นํามาทําการวิเคราะห สังเคราะห และสรางขอสรุปเพื่อราง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3.2 การตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

เมื่อไดรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว ผูวิจัยนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมในการนําเสนอรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน และนําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา

มาปรับปรุงรางรูปแบบแลวจึงทําการตรวจสอบรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน

22 ทาน แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมนักวิชาการ 2 ทาน และกลุมผูปฏิบัติ 20 ทาน โดยกําหนด

เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการตรวจสอบความเหมาะสมและการนํารูปแบบการมี

สวนรวมของชมุชนไปใช มีรายละเอียดดังนี้

1) นักวิชาการที่มปีระสบการณในดานการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หรือมีประสบการณในดานการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หรือมีประสบการณในการนํา         

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชการจัดการศึกษา จํานวน 2 ทาน

2) ผูอํานวยการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง จํานวน 4 ทาน  

3) ศึกษานิเทศกที่มปีระสบการณในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

อยูในเครือขายศึกษานเิทศกเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา จํานวน 4 ทาน

4) ครูโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 4 ทาน 

5) ตัวแทนชุมชนที่มีประสบการณในดานการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หรือมีประสบการณในดานการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หรือมีประสบการณในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชการจัดการศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

ผูนําชุมชน และศิษยเกา จํานวน 8 ทาน

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

เครื่องมือที่ใชตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ประกอบดวย แบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมอยางอิสระ โดยมีตัวอยางรายการขอคําถามดังตารางที่ 3.3

ตารางท่ี 3.3 ตัวอยางรายการแบบประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

กระบวนการมีสวนรวมของชมุชน

1. การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

2. การมีสวนรวมในการสรางจติอาสา

3. การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

4. การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

5. การมีสวนรวมในการดาํเนินการอยางสรางสรรค

6. การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

7. การมีสวนรวมในการเผยแพร ประชาสัมพันธ

8. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

3.4 การวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ

สําหรับการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย

นักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ศึกษานิเทศก และตัวแทนชุมชน จํานวน 22 คน ผูวิจัย

ไดนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา 

สําหรับการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ผูวิจัยแบงกลุมคาคะแนนเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ และแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้
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เกณฑการแปลความหมายผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

คาเฉลี่ย           ความหมาย

4.50-5.00

3.50-4.49

2.50-3.49

1.50-2.49

1.00-1.49

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมมากที่สุด

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมมาก

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมปานกลาง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมนอย

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมนอยมากหรือไมเหมาะสม

เกณฑการแปลความหมายผลการตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบ

คาเฉลี่ย                    ความหมาย

4.50-5.00

3.50-4.49

2.50-3.49

1.50-2.49

1.00-1.49

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดมากทีสุ่ดในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดนอยมากหรือเปนไป

ไมไดในการปฏิบัติ

ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงรูปแบบและนําเสนอผลการวิจัย

นําผลการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงและแกไขรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ หลังจากนั้นนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผูวิจัยจึงกําหนดองคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้

องคประกอบที่ 1 ความเปนมา และวัตถุประสงคของรูปแบบ 

องคประกอบที่ 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน และวิธีดําเนินการ

องคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารปูแบบไปใช

จากขั้นตอนการดําเนินการวิจัยทั้งหมดที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดดังแผนภาพที่ 3.1
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แผนภาพท่ี 3.1 ขัน้ตอนการดําเนินการวิจัย

ผลลัพธ

กรอบแนวคิดในการวิจัยขั้นตอนที่ 1

การศึกษา

เอกสาร

ข้ันตอน

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชน การนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษา และกระบวนการเอไอซี

2. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียน

2. ผลการวิเคราะหความเหมือน 

ความแตกตางของรูปแบบการมีสวน

รวมระหวางกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียน

ขั้นตอนที่ 2

การศึกษา

ภาคสนาม

1. คัดเลือกกรณีศึกษา  

2. สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

3. เก็บรวบรวมขอมูล (ศึกษาเอกสาร สังเกต 

สัมภาษณ และจัดประชุมตามกระบวนการ

เอไอซี)

4. จัดกระทําขอมูล

5. วิเคราะหขอมูล  

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ฉบับราง

2. ผลการตรวจสอบรูปแบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ

ขั้นตอนที่ 3

พัฒนาและ

ตรวจสอบ

รูปแบบ

1. รางรูปแบบ ฯ โดยการสังเคราะหผล

การศึกษาภาคสนามและการศึกษาเอกสาร

2. ตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

โดยผูทรงคุณวุฒิ

รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน:

การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี

ข้ันตอนที่ 4

ปรับปรุงและ

นําเสนอ

ผลการวิจัย

1. ปรับปรุงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

2. นํารูปแบบเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมใน

การนําเสนอ

3. สรุปและรายงานผลการวิจัย



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาท่ี 1

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด

จังหวัดนครศรีธรรมราช กรณีศึกษาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่อยูนอกเขตเมือง และการ

วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีของโรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบานขอนหาด

ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนบานขอนหาด (กรณีศึกษาท่ี 1)

โรงเรียนบานขอนหาดเปนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 ต้ังอยูที่ หมูที่ 1 ตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด

จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย 80180 โทรศัพท 075-426134 โทรสาร 075-426135

E-mail: bankhonhat_nrt@hotmail.com มีเนื้อที่ 12 ไร 2 งาน 64 ตารางวา ต้ังอยูหางจากจังหวัด

นครศรีธรรมราชประมาณ 100 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอชะอวดประมาณ 20 กิโลเมตร

ภาพท่ี 4.1 ที่ต้ังของโรงเรียนและอาคารเรียน
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ผูวิจยัขอนําเสนอบริบทของโรงเรียนบานขอนหาด ครอบคลุม 4 ดาน ดังตอไปนี้ 1) ประวัติโรงเรียน

2) ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 3) ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา และ 4) ขอมูลนักเรียน โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้

1. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนบานขอนหาด เดิมชื่อโรงเรียนบานแหลมยอม เปดทําการสอนเมื่อวันที่ 11

สิงหาคม พ.ศ. 2584 ตรงกับวันพุธ ขึ้น 11 คํ่า เดือน 9 ปมะโรง โดยมีนายแสง โกสียรัตนาภิบาล

เปนครูใหญคนแรก มีนักเรียนทั้งสิ้น 64 คน ดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนโดยนายดํา มีศรี ผูใหญบาน

หมูที่ 5 ตําบลทาเสม็ดพรอมดวยราษฎรในเขตพื้นที่เปนผูรวมกันจัดต้ัง ไดสรางอาคารเรียนแบบ

ศาลาวัดพื้นดิน หลังคามุงจาก ขนาดกวาง 10 เมตร ยาว 12 เมตร มีระเบียงรอบทั้งสี่ดาน ต้ังอยูใน

บานคลองดกซึ่งเปนที่ดินของนายจับ สมชุม กํานัลตําบลทาเสม็ด อุทิศใหกับโรงเรียนรวมเนื้อที่

ทั้งหมด 12 ไร 2 งาน ตอมาในป พ.ศ. 2485 โรงเรียนไดถูกพายุพัดหักพัง จึงยายไปทําการสอนที่

ศาลาพักรอนบานขอนหาด ตอมาอีกประมาณ 1 ป ไดสรางอาคารขึ้นใหมแบบศาลาวัด กวาง 12 เมตร

ยาว 14 เมตร และในป พ.ศ. 2494 นายแสง โกสียรัตนาภิบาล ไดขอบริจาคที่ดินของนายคลาย แสงศรี

ซึ่งเปนที่ดินที่ติดตอกับวัดขอนหาด รวมพื้นที่ 9 ไร 27 ตารางวา และวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2500

ไดขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน จากโรงเรียนบานแหลมยอม เปนโรงเรียนบานขอนหาด และไดรับอนุญาต

ใหเปลี่ยนชื่อเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2503

แผนผังท่ี 4.2 ที่ต้ังของโรงเรียนบานขอนหาด
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ปจจุบันโรงเรียนบานขอนหาด มีพื้นที่จํานวน 12 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มีอาคารเรียนจํานวน 

3 หลัง 22 หองเรียน สวม 3 หลัง 11 หอง สนามเด็กเลนจํานวน 1 แหง โรงฝกงานแบบ 312 จํานวน 1 หลัง

โรงเรียนบานขอนหาดไดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง เปน

ศูนยกลางของการจัดการเรียนการสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยมี

ผูบริหารและครูทุมเทในการทํางานอยางจริงจังจนทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียงระดับประเทศไดรับ

รางวัลตาง ๆ มากมาย และในป 2550 โรงเรียนไดรับการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปน

โรงเรียนตนแบบในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และในปเดียวกันนั่นเองโรงเรียนยังไดรับการประเมิน

โครงการ “แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง” จากศูนยสงเสริม

และพัฒนาแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ใหเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จระดับดีเย่ียม 

(Best Practice) ซึ่งเปนที่ประจักษแลววาโรงเรียนไดสรางผลงานและชื่อเสียงจนเปนที่ยอมรับของ

ชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ทําใหมีกลุมคน หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ใหความสนใจเขามา

ศึกษาดูงานเปนจํานวนมากอยางสม่ําเสมอ สงผลใหชุมชนเกิดความศรัทธาและความภาคภูมิใจ

ตลอดจนเห็นคุณคาในการดําเนนิงานของโรงเรยีนมาอยางตอเนื่อง

2. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

2.1 วิสัยทัศน

คุณภาพการศึกษาไดมาตรฐานระดับชาติ บุคลากรตนแบบแหงสัมมาปฏิบัติ เรียนรู 

บูรณาการวิถีพุทธ และเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมความเปนเลิศสูสากล จัดการแหลงเรียนรูได

มาตรฐานทั้งสถานที่ และภูมิปญญา บริหารจดัการทรัพยากรแบบไตรภาคี (บวร)

2.2 พันธกิจของโรงเรียน

1) รักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐานระดับชาติ

2) สรางและพัฒนาบุคลากรตนแบบแหงสัมมาปฏิบัติทุกระดับ

3) จัดสถานศึกษาและสถานที่สําคัญตลอดภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ

4) จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญบูรณาการวิธพีุทธและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5) สงเสริมความเปนเลิศกิจกรรมของโรงเรียน ครู นกัเรียน และชุมชนสูระดับสากล

6) บริหารจัดการทรัพยากร บุคคล ชุมชนแบบไตรภาคี (บวร) มีสวนรวมยึดหลักธรรมมาภิบาล

2.3 วัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา

1) ผูเรียนมีทักษะชีวิต คือ เกง ดี มีสุข และรูคุณคาของความเปนไทย

2) การบริหารจัดการมาตรฐานโรงเรียนทั้ง 3 ดานใหไดมาตรฐานระดับดีขึ้นไป
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3. ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบานขอนหาด มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 14 คน มีผูบริหาร 1 คน 

คือ นายวิจิตร ศรีสวาง มีครูประจําการ 11 คน ครูอัตราจาง 1 คน และนักการภารโรง 1 คน จําแนก

ตามระดับการศึกษาสูงสุด รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.1

ตารางท่ี 4.1 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานขอนหาด ประจําปการศึกษา 2551

จํานวน
ตําแหนง ตํ่ากวา

อนุปริญญา
อนุ

ปริญญา
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท
ปริญญา

เอก
รวม

1. ผูอํานวยการโรงเรยีน

2. ครูประจําการ

3. ครูอัตราจาง

4. นักการภารโรง

-

-

-

-

-

-

-

1

-

10

1

-

1

1

-

-

-

-

-

-

1

11

1

1

รวม - 1 11 2 - 14

4. ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนบานขอนหาด มีนักเรียนทั้งหมด 227 คน (ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2551)

จําแนกตามระดับชั้น รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.2

ตารางท่ี 4.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนบานขอนหาด ประจําปการศึกษา 2551
เพศ

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 9 5 14

อนุบาล 2 9 15 24

รวม 18 20 38

ประถมศึกษาปที่ 1 10 13 23

ประถมศึกษาปที่ 2 12 14 26

ประถมศึกษาปที่ 3 17 18 35

ประถมศึกษาปที่ 4 19 10 29

ประถมศึกษาปที่ 5 21 19 40

ประถมศึกษาปที่ 6 17 19 36

รวม 96 93 189

รวมท้ังสิ้น 114 113 227
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ตอนท่ี 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด

บานขอนหาด เปนหมูบานเล็ก ๆ  ที่ต้ังอยูในตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

มีจํานวนครัวเรือน 177 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 619 คน แบงเปนประชากรชาย 315 คน และ

ประชากรหญงิ 304 คน ซึ่งสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ

ผูวิจัยขอนําเสนอบริบทของชุมชนบานขอนหาด ครอบคลุม 3 ดาน ดังตอไปนี้ 1) ประวัติหมูบาน

2) ขอมูลพื้นฐานของชุมชน และ 3) แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ประวัติหมูบานขอนหาด

จากการศึกษาเอกสาร พบวาหมูบานขอนหาดตรงบริเวณที่เปนโรงเรียน ตลาด และวัดใน

ปจจุบัน เดิมเปนทุงริมปาและบริเวณทุงริมปานี้มีจอมปลวกอยูเกะกะทั่วไป และมีแกนไมหาด

ต้ังอยูมากมาย เล็กบางใหญบางเปนทอน ๆ ยาวประมาณ 1-2 เมตร คด ๆ งอ ๆ ก็มี เขาใจวาสวนดี ๆ

ไดถูกนําไปใชหมดแลว ซึ่งไมที่เปนทอน ๆ นี้ นิยมเรียกวา ไมขอน และชื่อไมเหลานี้เรียกวา ไมหาด

จึงเรียกกันวา ทุงขอนหาด ตอมามีผูคนเขามาอาศัยปลูกบานเรือนจึงเรียกวา บานขอนหาด

จากการสัมภาษณครูแสง โกสียรัตนาภิบาล ครูใหญคนแรกของโรงเรียนบานขอนหาด

พบวาสมัยกอนบริเวณนี้มีไมหาดจํานวนมาก และขางทางรถไฟมีขอนไมหาดขอนใหญลมตายอยู

ชาวบานจึงพากันไปลากมาไวที่โรงเรียน และใหความเคารพนับถือมากราบไหวบูชาอยาง

สม่ําเสมอ ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนก็ใหความนับถือเชนกัน เวลานักเรียนจะไปแขงขันอะไรที่

ไหนก็จะมากราบไหวขอพรจากไมขอนหาดกอนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจ จึงถือไดวาไมขอนหาด

เปนสิง่ศักด์ิสิทธิ์คูชุมชนโรงเรียนบานขอนหาดมาจนถึงทุกวันนี้

ภาพท่ี 4.3 ไมขอนหาดสิ่งศักด์ิสทิธิ์คูชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด

2. ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน

2.1 ที่ต้ัง อาณาเขตติดตอและการคมนาคม

บานขอนหาด เปนหนึ่งใน 9 หมูบานของตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ต้ังอยูบนเนื้อที่ 744 ไร อยูหางจากที่วาการอําเภอชะอวดประมาณ 20 กิโลเมตร มีถนนสายหลัก 4 สาย
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คือ (1) สายเทศบาลชะอวด–ขอนหาด (2) สายบางคลุง–เกาะแซะ (3) สายตรอกแค–ศาลาตะเคียน และ 

(4) สายทุงนาบน–โคกชักพระ นอกจากการคมนาคมทางรถยนตแลวยังมีการคมนาคมทางรถไฟซึ่ง

เปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับคนในชุมชน และคนสวนใหญที่ไมมีรถสวนตัวก็นิยมใชการเดินทาง

โดยรถไฟ เนื่องจากมีความสะดวกสบายในการเดินทาง

บานขอนหาดมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้

ดานทิศเหนือ ติดกับ บานปาแก ตําบลขอนหาด 

ดานทิศใต ติดกับ ตําบลแหลมโตนด  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

ดานทิศตะวันออก ติดกับ บานดอนตาสังข และบานเกาะแซะ ตําบลขอนหาด 

ดานทิศตะวันตก ติดกับ บานใสถิน ตําบลขอนหาด ดังแผนผังที่ 4.1

2.2 ลกัษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบลุม ติดตอกับปาพรุควนเคร็ง ซึ่งในบางพื้นที่จะมี

น้ําทวมขังตลอดเวลา จากลักษณะภูมิประเทศดังกลาวประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานา 

สวนยางพารา การเกษตรแบบผสมผสาน และรับจาง ซึ่งหลังจากฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิต

ประชาชนสวนหนึ่งก็จะไปหางานทําในเมือง เชน อําเภอหาดใหญ เพื่อนํารายไดมาจุนเจือ

ครอบครัว หรือไมก็ปลูกผัก ปลูกพืชไร สาํหรับพืชที่นิยมปลกูมาก คือ พริกขี้หนู

แผนผังท่ี 4.4 ที่ต้ังของหมูบานขอนหาดและอาณาเขตติดตอ 

หมูที่หมูที่ 22 บานทุงใหญบานทุงใหญ

หมูที่หมูที่ 99 บานเกาะแซะบานเกาะแซะ

หมูที่หมูที่ 33 บานดอนตาสังขบานดอนตาสังข

หมูที่หมูที่ 44 บานตรอกแคบานตรอกแค

หมูที่หมูที่ 77 บานบานไสถินไสถิน

หมูที่หมูที่ 55 บานบานไสทไสทรางราง

หมูที่หมูที่ 66 บานควนไสบานควนไส

หมูที่หมูที่ 11 บานขอนหาดบานขอนหาด

หมูที่หมูที่ 88 บานปาแกบานปาแก
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2.3 ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีที่ชุมชนบานขอนหาดจัดขึ้นเปนประจําทุกป คือ ประเพณีวันขึ้นปใหม ประเพณี

วันสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ และประเพณีวันสงกรานต การจัดกิจกรรมแตละครั้ง

คณะกรรมการจัดงานจะเชิญชาวบานมารวมประชุมกันกอน ซึ่งผูวิจัยไดมีโอกาสเขารวมการ

ประชุมกิจกรรมวันปใหม จากการสังเกตพบวา ชาวบานใหความรวมมือในการเขารวมประชุม

อยางพรอมเพรียงกัน บรรยากาศในการประชุมเปนกันเอง ชาวบานมีความสนิทสนมกัน กอนการ

ประชุมมีการพูดเลนหยอกลอกันบาง แตเมื่อคณะกรรมการจัดงานเปดการประชุมทุกคนตางฟง

ดวยความต้ังใจ และแสดงความคิดเห็นในโอกาสที่เหมาะสม จากการประชุมครั้งนี้ทําใหไดมติวา

ในการจัดกิจกรรมปใหมครั้งนี้มีการละเลนหรือกิจกรรมอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบ และเมื่อถึง

วันจัดงานคณะกรรมการแตละคนก็ทําหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี ทําใหกิจกรรมสําเร็จลุลวง

ดวยดี

สาํหรับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ มโนราห กลองยาว และเพลงบอก

ซึ่งในชุมชนยังมีภูมิปญญาทองถ่ินเหลานี้อยูอยางสมบูรณ เชน การรํามโนราหก็เปนภูมิปญญาทองถ่ิน

ที่มีการดําเนินการอยางครบวงจร โดยมีการคิดคนและพัฒนาทารําจนมีความสมบูรณ นําไป

แสดงออกงานจนเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย นอกจากนี้ชุดรํามโนราหที่ใชในการแสดงยังได

จัดทําขึ้นเอง สวนกลุมกลองยาวมีการรวมกลุมกันอยางเหนียวแนน มีการเชื่อมโยงความรูทั้ง

ภายในชุมชนและระหวางชุมชน ตลอดจนพัฒนาการแสดงกลองยาวอยางสม่ําเสมอจนมีชื่อเสียง

เปนที่รูจักของคนทั่วไป ซึ่งไมวางานใดใดในชุมชนก็มักนํากลองยาวมารวมแสดงอยางสม่ําเสมอ 

เชน งานบวช งานประเพณีตาง ๆ งานกิจกรรมของโรงเรียน เปนตน 

ภาพท่ี 4.5 การแสดงกลองยาวในงานเลี้ยงตอนรับนักกีฬาวอลเลยบอลและรํามโนราหในงาน

กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมสายใยชุมชน



124

วัฒนธรรมทางสังคมที่เห็นเดนชัดของชุมชนบานขอนหาด คือ การรวมกลุมกันในเครือญาติ

และเพื่อนบาน เพื่อชวยเหลืองานพิธีตาง ๆ  ทั้งงานมงคลและอวมงคล โดยมีการบริหารงานอยางเปนระบบ

และมีบริการที่ชัดเจน ผูนําชุมชนยังเปนผูที่มีความเสียสละ ทํางานอยางจริงจัง และโปรงใส จึงทําให

ชุมชนบานขอนหาดเปนชุมชนเขมแข็งตลอดมา

3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ชุมชนบานขอนหาดเปนชุมชนที่เขมแข็ง ชาวบานมีการรวมตัวกันอยางเหนียวแนนทั้งใน

ระดับหมูบานและระดับกลุม โดยมีการบริหารจัดการกันเองภายในชุมชน เกิดการจัดต้ังกลุมอยาง

หลากหลาย ซึ่งแตละกลุมมีการดําเนินงานอยางชัดเจนและเขมแข็งจนไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่

เรียบรอยแลว นอกจากในหมูบานขอนหาดแลว หมูบานอ่ืน ๆ ในตําบลก็มีการจัดต้ังกลุมเชนเดียวกัน

ทําใหในชุมชนมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินหลากหลายสาขา ซึ่งในโรงเรียนบานขอนหาดมี

ครูภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนประมาณ 80 คน ผูวิจัยขอนําเสนอแบงตามลักษณะของกลุม 3 ดาน ดังนี้

1) ดานการสงเสริมอาชีพ ประกอบดวย 9 กลุม ดังนี้ (1) กลุมแปรรูปพริกบานขอนหาด

(2) รานคาชุมชนบานขอนหาด (3) กลุมผูกผาบานขอนหาด (4) กลุมทอผาบานเนินมวง (5) กลุมทอผา

บานตรอกแค (6) รานคาชุมชนบานเกาะแซะ (7) รานคาชุมชนบานไสถิน (8) กลุมกระจูดบานยวนนก

และ (9) กลุมตัดเย็บเสื้อผาอุตสาหกรรมเกาะแซะ

2) ดานการอนุรักษวัฒนธรรมพื้นบาน ประกอบดวย 4 กลุม ดังนี้ (1) กลุมมโนราหบานขอนหาด

(2) กลุมมโนราหบานคลองโก (3) กลุมกลองยาวบานคลองโก และ (4) กลุมกลองยาวบานเกาะแซะ

3) ดานการบริหารจัดการดานการเงิน ประกอบดวย 1 กลุม คือ กลุมออมทรัพยแปรรปูพริก

นอกจากนี้ในชุมชนยังมีสถานที่สําคัญ ๆ อีกหลายแหง เชน (1) วัดขอนหาด (2) วัดดอนตาสังข

(3) สถานีรถไฟบานขอนหาด (4) สถานีตํารวจภูธรขอนหาด (5) องคการบริหารสวนตําบลขอนหาด

(6) สถานีอนามัยบานขอนหาด และ (7) สถานีอนามัยบานตรอกแค ซึ่งแหลงเรียนรูทั้ง 7 แหงนี้

โรงเรียนไดสํารวจและจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูเรียบรอยแลว

ภาพท่ี 4.6กลุมแปรรูปพริกบานขอนหาดและกลุมทอผาบานเนินมวง เปนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
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จากการศึกษาบริบทของชุมชน ทําใหไดขอคนพบเก่ียวกับปจจัยที่มีสวนสนับสนุนให

ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นั่นคือ ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย ชุมชนมีการ

พึ่งพาอาศัยชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีรักใครปองดองกัน ซึ่งเห็นไดจากการประชุม

และการรวมกันจดักิจกรรมตาง ๆ ในหมูบาน ชุมชนใหความรวมมือ และคอยชวยเหลือกันระหวาง

การทํางาน ผูนําชุมชนมีศักยภาพ จรงิจังในการทํางาน และมีความโปรงใส ตลอดจนปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ชาวบานจึงใหความเคารพนับถือและศรัทธาในตัวผูนําชุมชน นอกจากนี้โรงเรียน

และชุมชนยังมีความสัมพันธที่ดีตอกันมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน อาศัยอยูกันแบบญาติพี่นอง 

ตางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โรงเรียนก็เขารวมกิจกรรมของชุมชน ชุมชนก็เขารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ โดยยึดหลักการเดียวกัน คือ “เขาใจและเขาถึง” จากปจจัยดังกลาวทําให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“... ผาทอก็ระดับประเทศ กลุมแปรรูปพริกก็ไดรางวัลระดับประเทศ 

หมู 7 ก็เปนหมูบานตนแบบของเศรษฐกิจพอเพียง กํานันก็ไดรางวัลแหนบ

ทองคํา เด็กก็ไดเยอะ เปนชุมชนที่คอนขางสมบูรณ…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2552)

“ชุมชนก็ไดสรางตนเองจนเขมแข็ง พึ่งตนเองได วัดก็ไดปลูกจิตสํานึกที่

ดี ชาวบานสวนใหญมีความรูความสามารถอยูแลว คนในชุมชนหลายฝายจึง

รวมมือและชวยเหลือกันเปนอยางดี”

(ครผููสอนคนที่ 2, 24 ธันวาคม 2551)

“...คนในชุมชนเปนคนที่มจีิตใจดี อยูกันแบบพี่แบบนอง สวนใหญก็จะ

เปนญาติกัน มีอะไรก็คอยชวยเหลือกัน เวลาจะทําอะไรออกปากใหชาวบาน

มาชวย เคาก็ใหความรวมมือดี คนที่นี่ก็เปนแบบนี้มานานแลวต้ังแตอดีต

ใครมาอยูที่นี่เห็นเคาทํากันแบบนี้ก็ทําตามเคาดวย มันกลายเปนความ

รับผิดชอบของตัวเองที่ตองทําเพื่อสวนรวม”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)
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ตอนท่ี 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนบานขอนหาด

โรงเรียนบานขอนหาดไดนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา

ต้ังแตป 2549 โดยมีจุดเริ่มตนมาจากโรงเรียนไดเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ตอมาไดมี

โอกาสเขาไปรวมเปนเครือขายและไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนยสงเสริมและพัฒนา

พลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาประยุกตใชในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดําเนินการจัดการศึกษานับต้ังแตนั้น

เปนตนมาจนเกิดเปนรปูธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 

ผูวิจัยขอนําเสนอการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามกรอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (2) ดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ (4) ดานการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนมีวิสัยทัศน เห็นคุณคาและความสําคัญของการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของโรงเรียนไวอยางชัดเจน ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศนของโรงเรียนที่มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหไดมาตรฐานระดับชาติ สงเสริมการเรียนรูบูรณาการวิถีพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนจัด

แหลงเรียนรูใหไดมาตรฐานและสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินโดยเนนการบริหารจัดการแบบ

ไตรภาคี (บวร) นอกจากนี้ยังไดกําหนดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามศักยภาพของ

โรงเรียนและชุมชน ซึ่งไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน แผนยุทธศาสตร รวมทั้งสงเสริมให

ครูมีการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดจนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ในการบริหารจัดการผู อํานวยการโรงเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของการ

บรหิารงานแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล เนนการบริหารจัดการแบบไตรภาคี (บวร) โดยให

ผูที่เก่ียวของทุกภาคสวนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชุมวางแผน กําหนดกิจกรรม โครงการ

ตาง ๆ เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
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การกําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรมอยาง

ชัดเจน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“...พอหลังจากนั้นเราก็ใหชุมชนชวยกันคิด การคิดแบงเปน 3 สวน คือ 

วัด ผูปกครอง โรงเรียนแปลถึง ครู ผูบริหาร นักเรียน และภารโรง ชวยกันคิด

วาโรงเรียนนาจะทําอะไร ศูนยคุณธรรมจะใหเงินมา 3 แสน คิดแตกมาเปน

ประเด็น ประเด็นแรกคือ ทําอยางไรใหคนมีเหตุผล โดยการใหเรียนรูธรรม

พื้นฐาน ประเด็นที่ 2 ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาในชุมชนมีอะไรบาง และ

ประเด็นที่ 3 คือ ลานธรรม    ในเรื่องพอประมาณ คือการทําบัญชีรับจายใน

ชีวิตประจําวัน แลวตัวที่ 3 คือภูมิคุมกัน เรามองเรื่องของชีวิต คือผักปลอด

สารพิษ เกษตรกางมุง สมุนไพรไทย อาหารพื้นบาน คนดีศรีขอนหาด คําวา

พอประมาณนอกจากทําบัญชีรับจายแลวก็บูรณาการกับทุกเรื่อง ทุกกิจกรรม

ที่ทําประกอบดวยไตรภาคี คือ ภูมิปญญา ครู และเด็ก ทุกเรื่องที่ทําก็ตอง

สนองตอ 3 หวง 2 เงื่อน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“...ชุมชนมีสวนรวมใน 3 เรื่อง คือ แผนงานโรงเรียน แผนงานยุทธศาสตร 

แผนงบประมาณ ประกอบดวย กรรมการโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ หรือที่เรียกวา

ที่ปรึกษา แผนงานทกุแผนงานจะตองถูกกําหนดโดยชุมชน ครั้งแรกเราไปทํา

แผนที่จังหวัดพัทลุง ปที่สองเราไปที่สตูล เราจัดทําทุกป แตบางปเราจัดทําที่

โรงเรียน...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 29 ธันวาคม 2551)

“เราก็ทํากิจกรรมตามฐานนั่นแหละนําภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการ

กับแผนการสอน โดยทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษา มีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน สวนชุมชน

ทางโรงเรียนจะออกเปนประกาศ เพราะโรงเรียนไมมีสิทธิ์ไปแตงต้ังชุมชน 

เรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ แบบนี้ เราก็ตองระมัดระวัง…”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“รวมกันศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ศึกษาในดานบริบท ตัวของ

นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน เพื่อหาจุดเดน จุดดอย แลวก็นํามา
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กําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ในแผนกลยุทธ นําลงไปสูแผนปฏิบัติงาน 

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง แลวก็

วางแผนการทํางานตลอดกระบวนการรวมกัน เราก็ตองดูเปาหมายและพันธกิจ

ของหนวยงานตนสังกัดดวย เพื่อเปนการสนองนโยบายนั้น ๆ”

(ครผููสอนคนที่ 2, 24 ธันวาคม 2551)

เนื่องจากทานผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูที่มีความรูความสามารถในการบริหารงานเปน

อยางดี จะเห็นไดจากการไดรับรางวัล TEACHER AWARD สาขาบริหารการศึกษาและไดรับ

คัดเลือกเปนผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ ในการดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทานเห็นคุณคาและตระหนักในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินจึงไดจัดหางบประมาณมาสนับสนุนพรอมทั้งจัดสรรอยางโปรงใส

ยุติธรรม และสมเหตุสมผล สงเสริมใหครูและนักเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในวิถีชีวิตตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสงเสรมิใหมีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ทั้งในโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู โดยสนับสนุน

ใหสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน สวนสมุนไพร หองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน จัดต้ังศูนย

บูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลขอนหาด และศูนยเครือขายการจัดการเรียนรู

คุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานขอนหาด โดยทุกกิจกรรมชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลและลงมือปฏิบัติ ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ 

ดังนี้

“ใน 3 ภาคีนั้น เคาจะรวมกันกําหนดเองเปนการประชุมกลุมยอย ผอ.

จะประชุมใหญครั้งเดียว เชน ดานอาหาร ครูจะหาใครมาชวยทํา เคาก็จะนัด

ประชุมตกลงกันเอง ขดัของอะไร ตรงไหนก็มาบอก ใชงบประมาณเทาไรผอ.

จะเปนคนอนุมัติเองตามความเหมาะสม...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“ผอ.เปนคนเกง มีความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน ผอ.จะมองเห็นภาพชัดเจน บางครั้ง

ครูก็ตามไมคอยทัน ผอ.จะหากิจกรรมนั่นกิจกรรมนี่ หางบประมาณมาใหครู

ไดทําตลอดเวลา”

(ครผููสอนคนที่ 2, 15 ธันวาคม 2551)
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“มีการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมตําบล ก็นํามาจัดต้ังที่โรงเรียน จะมีการจัด

งานทุกป มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดนิทรรศการในโรงเรียน กิจกรรมนี้

ก็ตองใชความรวมมือจากชุมชนเชนกัน ครูก็มีการประชุมรวมกับชุมชนวามี

ภูมิปญญาอะไรบาง แลวจะใชภูมิปญญาใดบาง”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

ภาพท่ี 4.7 บรรยากาศภายในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน

3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จาการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา สังเกตและ

สัมภาษณพบวา ในดานหลักสูตร โรงเรียนบานขอนหาดไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดทําสาระการเรียนรู

และแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติม

จากกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ โดยบูรณาการกับทุกกลุมสาระการเรียนรูและ

เชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งภูมิปญญาทองถ่ินที่โรงเรียนไดนํามาใชในการจัดการ

เรียนรูอยางเดนชัด ประกอบดวย (1) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานเกษตรกรรม ไดแก เกษตรกางมุง

(2)ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานการแพทยแผนไทย ไดแก สมุนไพร การนวดแผนโบราณ (3)ภูมิปญญาทองถ่ิน

ทางดานศิลปกรรม ไดแก มโนราห กลองยาว เพลงบอก (4) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานโภชนาการ 

ไดแก อาหารพื้นบานทั้งคาวและหวาน ประเภทละ 10 อยาง (5) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานอุตสาหกรรม

และหัตถกรรม ไดแก การทอผา การแปรรูปพริก และ (6) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานปรัชญา ศาสนา

และประเพณี ไดแก การเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ 

ดังนี้
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“เราก็ทํากิจกรรมตามฐานนั่นแหละ บูรณาการกับแผนการสอน โดย

ทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง จัดเปนแหลงเรียนรูให

นักเรียนศึกษา เราทํา เปนกิจกรรมเสริม...”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“...ในดานหลักสูตร โรงเรียนจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“ที่เดน ๆ ก็มีหลายกลุม เชน การทอผา มี 3 กลุม ที่ตรอกแค ใสถิน 

และเนินมวง กอนที่จะเชิญเคามา พี่ก็ไปติดตอดวยตัวเอง แสดงใหเคาเห็น

วาเราอยากใหเคามารวมแสดงผลงานดวย ใหเกียรติเคา กลุมตอไปก็เปน

กลุมแปรรูปพริก เปนกลุมดีเดนระดับภาค คนจะมาเย่ียมเยียน ดูงานเปน

ประจํา กิจกรรมในกลุมก็จะมี การแปรรูปพริก การผูกผา การทําปลาดุกรา 

เปนรานคาชุมชนดวย แลวก็มีการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แบบครอบครัว มีเกือบทกุบาน เลี้ยงปลาในบอเล็ก ๆ เกือบทุกบาน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“ภูมิปญญาที่เห็นเดนชัดก็คือ กลองยาว มโนราห ใหเคาเขามาสอน 

เขามาถายทอดใหนักเรียนโดยไมคิดคาใชจาย ไมวาจะเปนกลองยาวจาก

บานเกาะแซะ มโนราหของแมนุม”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

“ภูมิปญญาทองถ่ินที่เรียน ก็มีขนมโค ขนมจาก ขนมเทียน ขนมครก ขนม

พิมพ อาหารคาว เชน แกงน้ําเคย ขาวยําปกษใต ขนมจีนปกษใต แกงสม

ปลาโอน แกงวัวค่ัวกลิ้ง สมุนไพร”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 24 ธันวาคม 2551)

นอกจากนี้ยังไดจัดทําแผนการเรียนรูสถานที่สําคัญในชุมชนอีก 7 แหง คือ (1) วัดขอนหาด

(2) วัดดอนตาสังข (3) สถานีรถไฟบานขอนหาด (4) สถานีตํารวจภูธรขอนหาด (5) องคการบริหาร

สวนตําบลขอนหาด (6) สถานีอนามัยบานขอนหาด และ (7) สถานีอนามัยบานตรอกแค
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ในแตละกิจกรรมการเรียนรูโรงเรียนมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โดยเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบดวย ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

นักเรียน และครูผูรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการดําเนินงาน ดังนี้ (1) วิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษา (2) จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน จัดทําสาระการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) เลือกสื่อการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูใหเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว (4) วัดผลและประเมินผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง (5) เชื่อมโยงความรู คุณธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และ (6) ประเมินผลและสรุปผล เพื่อนําไปพัฒนาผูเรียน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานแกผูที่

เก่ียวของและหนวยงานที่รับผิดชอบตอไป ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“เริ่มแรกเราก็ตองจัดทําหนวยการเรียนรู กําหนดหนวยการเรียนรู 

กําหนดเวลา โดยเราตองศึกษา และเลือกมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุม

สาระ กําหนดขอบขายของเนื้อหา ขั้นตอนตอไปทําการวิเคราะหเนื้อหาให

สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากนั้น เลือกสื่อ แหลง

เรียนรู ภูมิปญญา นํามาจัดกิจกรรมเรียนรู สุดทายวัดผล ประเมินผลตาม

สภาพจริง”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 24 ธันวาคม 2551)

ในดานการจัดการเรียนการสอนพบวา มีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1-6 โดยจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียน แตจะเนนในชวงชั้นที่ 2 ใหเรียนรูและลง

มือปฏิบัติจริง สวนชวงชั้นที่ 1 ก็ใหเปนผูสังเกต รับรูและรับฟง มีการจัดการเรียนการสอนตามแผน

ที่ไดจัดทําไวโดยมีการบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ และจากการสังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ครูไดพยายามปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ขณะที่สอน เพื่อใหนักเรียนเขาใจหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข และสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันได

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้

“นําไปบูรณาการในชวงเวลาเรียนก็มี เชน วิชาการงานฯ อยางเรียน

เสริมสวยเด็กก็พากันขี่จักรยานไปที่รานเสริมสวยกันเอง ครูก็คอยไปให

กําลังใจ คอยดูแลเทานั้น สวนแผนการสอนกับสื่อเราจะเตรียมให กอนไป

เรียนเราตองมาคุยกันกอนวาเคาสอนเปนหรือเปลา และครูภูมิปญญาตองรู

วาจะสอนอะไร”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)
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“ครูมีวิธีการสอนแบบเศรษฐกิจพอเพียง สอนใหเด็กคิดเอง ครูเคาจะ

พาเด็กมาที่กลุมใหเด็กชวยทําทุกอยางที่กลุมทํา เชน ปอกหัวกระเทียม เด็ด

พริกขี้หน ูสอนขั้นตอนการทํา เด็กจะไดเรียนรูทุกเรื่องที่กลุมมี การผูกผาเด็ก

จะสนใจมาก เพราะสามารถหารายไดเสริมได สวนการทําเครื่องแกงเด็กยัง

เล็กไมสามารถทําไดทุกขั้นตอน ครั้งหนึ่งก็เรียน 2–3 ชั่วโมง สวนใหญก็จะ

เปนเด็กป. 5 ป. 6”

(ครูภูมปิญญาทองถ่ินคนที่ 2, 18 ธันวาคม 2551)

ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีอยู 2 วิธี คือ (1) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน โดย

เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียนดวยวิธีการถายทอดความรูที่หลากหลาย เชน 

บรรยายใหความรู  สาธิตและเนนการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได เชน การสอนทําอาหารพื้นบานทั้งคาวและหวาน การปลูกผักสวนครัว (เกษตรกางมุง)

การรํามโนราห การนวดแผนโบราณ การเรียนรูสมุนไพรไทย นอกจากเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมา

สอนแลวภูมิปญญาทองถ่ินบางอยางครูสามารถสอนเองไดก็จะไมรบกวนครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยครูทําการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินใหชัดเจนกอนแลวจึงนํามาสอนนักเรียน เชน การสอน

ทําอาหารพื้นบาน ขนมโค แกงวัวค่ัวกลิ้ง ขาวยําปกษใต เปนตน (2) นํานักเรียนไปเรียนรูที่บาน

ของภูมิปญญาทองถ่ินหรือแหลงเรียนรู เชน การเรียนรูการทอผา โดยครูนํานักเรียนไปเรียนที่กลุม

ทอผาบานเนินมวงและกลุมทอผาบานตรอกแค เนื่องจากมีอุปกรณขนาดใหญไมสะดวกในการ

นํามาสอนที่โรงเรียน การเรียนรูการแปรรูปพริก โดยครูนํานักเรียนไปเรียนรูที่กลุมแปรรูปพริกบาน

ขอนหาด ซึ่งกิจกรรมของกลุมจะมีหลายอยาง เชน การทําเครื่องแกง การทําปลาดุกรา การทําไขเค็ม

การผูกผา สหกรณรานคา และการออมทรัพย เปนตน ตลอดจนนํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรู

ทั้ง 7 แหง เชน นํานักเรียนไปเรียนรูการผลิตไบโอดีเซลลที่อนามัยบานตรอกแค ซึ่งขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้

“นําไปบูรณาการทุกกลุมสาระ แบงการเรียนเปน 2 แบบคือ ไปเรียนรู

ที่บานกับเชิญมาสอนที่โรงเรียน เชน เสริมสวย ขายของ เลี้ยงปลาดุก ปลูกผัก

กลุมแปรรปูพริก เราไปเรียนที่บาน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)
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“...สวนในเรื่องของขนมหวาน อาหารคาวเราก็เรียนอยูในหอง อยูใน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตพอมีโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเขามาเราก็

ใหเด็กเรียนเสริมอีก ครูที่เคาเกษียรไปแลว เคาจะเอามาสอนในวิชาเรียน เชน 

วันนี้มีเวลา 2 ชั่วโมง เคาก็เอาขาวเกรียบปากหมอมาสอนเด็ก แลวก็นํา

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ วิธีการสอนครูก็เอาภูมิปญญาดานขาว

เกรียบปากหมอมา 1 คน มาสอนนักเรียนทําในชวงเวลาประมาณบาย 2

โมง 3 โมง...”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“เชน ทางดานการเกษตร โรงเรียนก็เชิญชาวบานที่มีความรูทางดานนี้

มาสาธิต มาชวยสอนนักเรียน การทําปุยหมัก ปุยชีวภาพ การปลูกพืช

สมุนไพร ผูปกครองก็มาชวยกันปลูกมาชวยกันหา ใหเด็กไดรูถึงวิธีการทําปุย 

สรรพคุณของสมุนไพร ซึ่งทางโรงเรียนจะเชิญมาเปนกรณีพิเศษแลวแต

โอกาส”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

“...ในชุมชนมีอะไร ครูก็จะพาไปเรียนที่บาน เชน กลุมแปรรูปพริก มี

การทําเก่ียวกับเครื่องแกง ไขเค็ม การผูกผา ครูก็พานักเรียนไปเรียนรู

เก่ียวกับวิธีการทํา เก่ียวกับกระบวนการจัดการ โรงเรียนวิธีพุทธ นําเด็กไป

ศึกษาธรรมะที่วัด พาเด็กนักเรียนไปทําบุญที่วัดพรอมกับผูใหญ ใหนักเรียน

ไดเรียนรูพิธีกรรมทางศาสนา นักเรียนนําสวดมนตได พานักเรียนไปเรียนรูที่

สถานีตํารวจ ที่องคการบริหารสวนตําบล มีชาวบานทําวัสดุขึ้นมาใชเองใน

ครัวเรือน ชาวบานที่มีความสามารถทางดานงานแกะสลัก ครูก็พานักเรียน

ไปเรียนรูที่บาน...”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

“ของปาก็จะอยูในดานการยํา ไปสาธิตใหเด็กดู สอนใหเด็กทําใน

วิชาการงาน จะสอนรวมกับครูอาวรณ ...”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 2, 13 ธันวาคม 2551)
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“โรงเรียนก็พาเด็กมาเรียนการทําไบโอดีเซลล เราใหเด็กเก็บน้ํามันที่ใช

แลวมาขายให เวลาคุณครูพามาก็ใหนําน้ํามันมาดวย เราก็เอาน้ํามันนั่นแห

ละมาทดลอง เรารับซื้อกิโลละ 8 บาท เพื่อเปนกําลังใหกับเด็ก”

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 1, 21 ธันวาคม 2551)

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องไดจดัทําโครงการสรางจิตอาสาพัฒนา

คุณธรรม: เศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน ประจําปการศึกษา 2551 ซึ่งเปนโครงการตอยอดจาก

โครงการแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการที่เนนการ

สรางจิตอาสาใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลเพื่อเปนการขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการตอไป โดยโรงเรียน

ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากศูนยคุณธรรมและชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและผูที่มีจิตศรัทธา ซึ่งทางโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ

อยางสมเหตุสมผล คํานึงถึงความประหยัดและผลประโยชนที่ไดจากการจัดกิจกรรมอยางคุมคา 

จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณพบวา ทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นไดเปดโอกาสให

ชุมชนไดเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอน และทกุกิจกรรมจะเริ่มจากการจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

เก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ และขั้นตอนสุดทายมีการสรุปประมวลความรูโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติและติดตามประเมินผลซึ่งโรงเรียนไดจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมแบงออกเปน 14 กิจกรรม ดังนี้

1) กิจกรรมสืบทอดวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนกิจกรรมที่จัดอบรมใหความรู

แกนักเรียนเก่ียวกับมารยาทไทย เชน การกราบ การไหว การเคารพ การพูดจา เปนตน พรอมทั้งจัด

ประกวดมารยาทไทย โดยมีคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรมครั้งนี้

2) กิจกรรมสรางจิตอาสาแกบุคคลตนแบบ เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

และตัวแทนศิษยเกา จํานวน 45 คน เปนเวลา 3 คืน 4 วัน ณ สถาบันฝกอบรมผูนําจังหวัดกาญจนบุรี

3) กิจกรรมการสรางตนแบบนักเรียนคนดี 45 คน (V-STAR) เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนได

ฝกการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมจากการปฏิบัติจริง และนํานักเรียนตนแบบไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

วันวิสาขบูชาโลก ณ ชมรมพุทธศาสตรสากล จังหวัดปทุมธานี โดยมีผูปกครองและครูภูมิปญญาทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรมดวย

4) กิจกรรมการเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน 

เพื่อสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากเจาอาวาสวัดขอนหาด 
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ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ในแตละปผูที่สมัครสอบสามารถสอบผานไดเกือบ

100%

5) กิจกรรมปฏิบัติธรรม การละ ลด เลิก อบายมุข การปฏิบัติเก่ียวกับการครองตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนกิจกรรมที่เชิญชวนใหชุมชนเขารวมทําพันธสัญญาในการ

ทําความดี มีการติดตาม รายงานผล และโรงเรียนประกาศ ยกยองในการทําความดี ซึ่งไดรับความ

สนใจจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก โดยมีผูเขารวมทั้งหมด 605 คน

6) กิจกรรมการทําบัญชีรับ-รายจายประจําวัน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหครู นักเรียนและ

ชุมชนจัดทําบัญชีรับ-รายจายประจําวันของตนเอง โดยจัดอบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติจริง ให

นักเรียนกลับไปทําที่บานทุกวัน ใหคนในครอบครัวชวยกันทํา แลวนํามาสงครูสัปดาหละ 1 ครั้ง 

สวนในชุมชนก็มีคณะกรรมการไปติดตามการจัดทําบัญชีที่บาน

7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการยุวพิธีกรพิธีกรรมศาสนพิธีแหงพระพุทธศาสนา เปน

กิจกรรมที่จัดอบรมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับศาสนพิธีเบ้ืองตน และฝกอบรมใหเปน

ยุวพิธีกรในการนําสวดมนตและเปนพิธีกรทางศาสนา

8) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกรพิธีกรรมศาสนพิธีแหงพระพุทธศาสนา เปน

กิจกรรมที่จัดอบรมใหกับผูนําชุมชนเก่ียวกับการเปนพิธีกร และพิธีกรรมทางศาสนา

9) กิจกรรมสมุนไพรไทย เปนกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับสมุนไพร โดยจัด

สวนสมุนไพรในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู นําสมุนไพรที่มีอยูในทองถ่ินมาปลูกในโรงเรียน        

นําสมุนไพรมาแปรรูปเปนยารกัษาโรค เครื่องด่ืม และยาปราบศัตรูพืช แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยาย

ผลสูชุมชน

10) กิจกรรมเกษตรกางมุง เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนปลูกพืชปลอดสารพิษ และ

ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

11) กิจกรรมอาหารพื้นบาน เปนกิจกรรมที่ใหความรูเก่ียวกับการทําอาหารคาวและอาหารหวาน

อยางละ 10 ชนิด เชน แกงสม แกงเลียงขี้เหล็ก แกงน้ําเคยยอดหวายขม แกงค่ัวกลิ้ง ขาวยําปกษใต

ขนมจีนปกษใต ยําสมุนไพร ขนมครกและขนมโค โดยนํามาบูรณาการในวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง โดยอาหารแตละชนิดมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวย

สอนนักเรียนและดูแลติดตามการลงมือปฏิบัติ พรอมทั้งประเมินผลงานของนักเรียนรวมกับครู

12) กิจกรรมการสรรหานักเรียนทําความดี 80 คน เปนกิจกรรมที่คัดเลือกนักเรียนใน

โครงการ V-STAR ศิษยเกา และนักเรียนหองเรียนละ 2 คนที่ทําความดี รวมทั้งหมด 80 คน จัดทํา

แฟมประวัติและมอบเกียรติบัตร เพื่อเปนการสรางตนแบบในการทําความดีสําหรับนักเรียน
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13) กิจกรรมการสรรหาบุคคลทําความดี 80 คน เปนกิจกรรมที่คัดเลือกบุคคลตนแบบจาก

กิจกรรมคนดีศรีขอนหาด บุคคลที่เปนผูนํา แผนที่ความดี เยาวชนดีเดนรวมทั้งหมด 80 คน จัดทํา

แฟมประวัติและมอบเกียรติบัตร เพื่อเปนการสรางตนแบบในการทําความดีและสรางเครือขาย

บุคคลตนแบบ

14) จัดตลาดนัดคุณธรรมวัฒนธรรมไทย เปนกิจกรรมสุดทายที่รวบรวมผลการดําเนินงาน

ทั้งหมดมาเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานในรูปแบบของการจัดตลาดนัดความรู โดยจัด

นิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียน นักเรียน โรงเรียนเครือขาย และหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

มีการออกรานขายสินคาตาง ๆ มากมาย มีทั้งอาหารคาว และอาหารหวาน อาทิเชน ขาวยํา 

ขนมจีนน้ํายาปกษใต แกงใตปลา ขนมโค ขนมครก น้ําสมุนไพรตาง ๆ ซึ่งในแตละฐานการเรียนรู

โรงเรียนไดนําชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยครูภูมิปญญาทองถ่ิน

นักเรียน และครูผูรับผิดชอบ ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“...ในการจัดกิจกรรมเรามีคณะกรรมการ 3 สวน คือ ครูผูรับผิดชอบ        

ภูมิปญญาทองถ่ิน และนักเรียน ครูที่รับผิดชอบแตละฐานก็จะไปหาชาวบาน

มาสัก 5 คน ย่ิงมากก็ย่ิงดี นักเรียนก็ตองมีสวนรวม ไดกําหนดไวฐานละ 5 คน 

นักเรียนก็ตองเปนแกนเหมือนกัน นักเรียนตองเรียนรูทุกฐาน แตในวันจัด

กิจกรรมนักเรียนตองอยูฐานที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อนําเสนองาน ภูมิปญญา

บางคนก็ไมไดอยูฐานเดียว บางคนมีความสามารถหลายดานก็อยูหลายฐาน...

ผูใหญบานทั้ง 9 หมูบานก็มาหมดเลย ผูใหญบานบางคนเปนภูมิปญญาดวย 

ก็เหนื่อยกัน ครูก็ตองเตรียมงานกันหลายเดือน ทั้งทําหนังสือเชิญ ติดตอ

ประสานงานทั้งทางโทรศัพท และไปพบดวยตัวเอง ถือเปนการใหเกียรติเคา 

สวนใหญจะเปนหนังสือเชิญ ปนี้ฝนตกเยอะก็ลําบาก แตก็ตองจัด เลื่อนไมได

แลว เพราะเลื่อนมา 2 ครั้งแลว จะจัดต้ังแตมิถุนา เลื่อนมาเปน 20 - 21

พฤศจิกา แลวก็เลื่อนมาเปน 28 ฝนก็ยังไมหยุดตก”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“รูวาจะจัดตลาดนัดชุมชน ชาวบานก็เขามารวม ทําเปนฐาน มีอาหาร

ขนมครก ขนมไขเตา ขนมโค ขาวยําสมุนไพร กอนจัดกิจกรรมจะมีการสอน

เด็กทํากอน”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)
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“ปลูกผักกางมุง สมุนไพร ขนมไทย อาหารคาว ซึ่งจะอยูใน 10 ฐาน

การเรียนรู ชาวบานก็จะมาสอนใหเด็กทําในเวลาเรียนกอน แลวพอถึงวันจัด

กิจกรรมตลาดนัดชาวบานก็มาชวย บางครั้งชาวบานก็เอาอุปกรณมาเอง 

ครั้งแรกก็ไมมีการขาย แจกใหกินฟรี แตตอนหลังก็ขาย เพราะโรงเรียนมีทุน

ไมมากแตก็ขายถูก แกงถุงเกือบกิโลขายสิบบาทย่ีสิบบาท ชวงที่จัดงานฝน

ตกมาก ปนีค้นนอย มปีระมาณ 500 คน”

(ผูใหญบาน, 18 ธันวาคม 2551)

3.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสมัภาษณพบวา นอกจากนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การจัดการเรยีนการสอนแลวยังไดนํามาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายละเอียดดังนี้

1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

มีการนําเรื่องสมุนไพรมาบูรณาการใหนักเรียนไดเรียนรูในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

เก่ียวกับประโยชนของสมุนไพรในการปฐมพยาบาล โดยใหนักเรียนไดเขาไปเรียนรูในสวนสมุนไพร 

ใหเรียนรูจากของจริง และในการสอนมีการสอดแทรกใหนักเรียนรูจัก 3 หวง 2 เงื่อนไข ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้

“อยางเชนวิชาลูกเสือ ใหเด็กไดเรียนสมุนไพรนํามาบูรณาการ จัดให

ลูกเสือไดเรียนสมุนไพรดวย โดยจัดใหเรียนเปนกลุม เด็กก็จะรูจักสมุนไพร

และสรรพคุณของมัน ครูก็ไมตองเอาหนังสือมาเปด ไดจัดใหเปนแหลงเรียนรู

ไวแลว”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

2) กิจกรรมตามความสนใจ

เปนกิจกรรมที่ เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกตามความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง เชน กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ธรรมะ โดยเฉพาะกิจกรรมทางดานกีฬา มีครูที่

มีความรูความสามารถทางดานกีฬาวอลเลยบอล ฝกทักษะใหนักเรียนที่สนใจต้ังแตชั้นอนุบาล

จนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชเวลาฝกซอมในชวงเวลาหลังเลิกเรียนจนถึง 2 ทุมของทุกวัน 

และทุกปทางโรงเรียนไดสงทีมนักกีฬาวอลเลยบอลเขารวมแขงขันในรายการวิทยุการบินแหง

ประเทศไทยชิงแชมปถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจนไดรับ

รางวัลชนะเลิศ 7 สมัย จากการเปดการแขงขันมาแลว 9 สมัย นับเปนความภาคภูมิใจและ
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ความสําเร็จของโรงเรียน และเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในโรงเรียนมากย่ิงขึ้น

นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูการรํามโนราหในชวงเย็นหลังเลิกเรียน นักเรียนคนใดที่

สนใจก็มาสมัคร และเมื่อรําไดแลวครูก็พาออกแสดงในงานตามโอกาสตาง ๆ โดยการจัดการเรียนการ

สอนในชวงแรกมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอน แตพอนักเรียนรําเปนแลว ครูผูรับผิดชอบจะเปน

ผูสอนและดูแลการฝกซอม โดยมีการจัดทําวีซีดีการรํามโนราหของครูภูมิปญญาทองถ่ินไว เพื่อ

นํามาเปดใหนักเรียนไดฝกซอมดวยตนเอง ทางโรงเรียนยึดหลักวา “พยายามรบกวนเวลาของครู

ภูมิปญญาทองถ่ินใหนอยที่สุด” สวนในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนไดเรียนรูคุณธรรม

พื้นฐาน เพื่อนํามาใชในชีวิตประจําวันและเพื่อสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก ซึ่งกิจกรรมนี้โดยไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดีจากเจาอาวาสวัดขอนหาด ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และผูนํา

ชุมชน ในแตละปกอนสอบจะมีการติวเขมกอนประมาณ 7 วัน ผูที่สมัครสอบสามารถสอบผานได

เกือบ100% ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“ป. 5  ป. 6 โครงการแรกเราเริ่มสอบนักธรรมตรีป 2542 จํานวน

ผูสมัครสอบ 74 คน ขาดสอบ 9 คน สอบได 63 คน สอบตก 2 คน คิดเปน

รอยละ 85.14 ปแรกมี 2โรงเรียน ตอนนี้มี 5 โรงเรียน ปตอมา ป 43 สอบ

นักธรรมชั้นตรี และชั้นโท พอมาป 44 มีครบแลว ตรี โท เอก ตรีสอบไดหมด 

ปนี้มี 3 โรงเรียน ป 49 มี 9 โรงเรียนเปนโรงเรียนในเครือขาย กอนสอบ 7 วัน 

มีการเปดติวเขมเด็ก เด็กจะเรียนทั้งวันต้ังแตเชาถึงสี่หาโมงเย็น ตองใช

งบประมาณมาก เราไดงบประมาณจากอบต. ผูปกครอง และเงินคาหัว

นักเรียน ครูที่โรงเรียนเมื่อกอนก็ไมมีใครจบนักธรรมเอก มีผอ.คนเดียว 

เด๋ียวนี้ครเูกือบทุกคนจบนักธรรมเอก พระอาจารยที่มาชวยติวใหก็เปนนิสิตที่

มหามกุฎ และที่มหาจุฬา สวนครทูี่โรงเรียนก็มาชวยสอน”

(เจาอาวาส, 17 ธันวาคม 2551)

“...สวนพุทธศาสนาวันอาทิตย อยูในวิชาสังคม เรียนธรรมะตรี โท เอก 

เรียนติวเขม ปละ 7 วัน เปนกิจกรรมเสริมแตเปนกิจกรรมใหญ โรงเรียนของ

เราตองขออนุญาตทางวัดเพื่อเรยีนและก็สอบนักธรรมตร ีโท และเอกเอง…”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“ไปสอนเด็กที่โรงเรียนต้ังแตสมัยพี่ตอยอยูป. 3 ทุกวันนี้ก็ไปสอนเปน

ชวง ๆ บางครั้งครูก็สอนเอง แตก็นํามาปูพื้นฐานที่บานดวย นําเด็กมาเรียน 
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แลวก็พาออกงาน สวนใหญเปนเด็กป. 4 ป.5 ประมาณ 10 คน ใชเวลาฝก

ในชวงเวลากลางคืน ตองใชเวลาฝกเปนปจึงจะพาออกงานได กอนที่จะให

เด็กมาฝกที่บาน ก็ตองไปดูที่โรงเรียนกอนวาเด็กคนไหนมีแวว จึงจะใหมาฝก

ตอทีบ่าน”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ิน, 13 ธันวาคม 2551)

“โรงเรียนมีการดําเนินงานโดยการบูรณาการ การบูรณาการที่วาก็คือ

การยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชน คือ ลดตนทุนในการใชจาย โดยให

ชาวบานเขามามีสวนรวม เชน การจดัต้ังกองทุนวอลเลยบอล การทํากีฬาจน

มีชื่อเสียงทุกวันนี้ ถาเราไมไดบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเขามา 

กิจกรรมนี้ก็อยูไมได คณะกรรมการฯ มองเห็นความสําคัญของการศึกษา 

ตองการใหบุตรหลานมีการศึกษาที่ ดี อาจารยสมยศไดทําใหเห็นเปน

ประจักษวาต้ังแตป 2538 เปนตนมา นํากระบวนการลดตนทุนมาใชตรงนี้ได

นักเรียนที่เปนนักกีฬาแลวจบป.6 ที่นี่ นักเรียนไดมีโอกาสไปสูโรงเรียนที่มี

ชื่อเสียงในเมืองโดยอัตโนมัติ...”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

“...ชาวบานรักครูสมยศ ครูเคาทุมเทพอตีหาพาเด็กไปว่ิง ซอมถึงสอง

ทุม พอแมก็ไปรับ วอลเลยทําชื่อเสียงใหกับคนขอนหาดมาก...”

(ผูใหญบาน, 18 ธันวาคม 2551)

3.4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

โรงเรียนเห็นความสําคัญของการใหความรู ความเขาใจแกครูและบุคลากรในโรงเรียน

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจาก

ครูเปนผูขับเคลื่อนที่สําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสาร พบวา 

โรงเรียนมกีารดําเนนิงาน ดังนี้

1) รับรูรวมกันทั้งองคกร ประชุมคณะครูเพื่อรับรูนโยบาย สรางความรู ความ

เขาใจและความตระหนักเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งตองดําเนินการรวมกันทั้ง

โรงเรียน 
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2) สรางวินัยใหกับตัวเอง เพื่อใหครูไดตระหนัก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางและ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดไว 5 ประการ คือ การแตงกาย การรับ

นักเรียนหนาประตูโรงเรียน การลงพื้นที่ทําความสะอาดโรงเรียนในเขตรับผิดชอบรวมกับนักเรียน 

การลงแถวหนาเสาธงประจําวัน และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3) พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาหาความรูจากหนังสือ สื่อสําเร็จรูป เขารับการ

ประชุม อบรม สัมมนาอยางนอยปละ 20 ชั่วโมง

4) พัฒนาโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง เนนใหครูสรางปญญาดวยการมี

เหตุผลในการเปนอยู การทํางานของตนเอง และการอยูรวมกันในสังคม รูจักพอประมาณในปจจัย 4

และความตองการดานปจจัยอ่ืน ๆ รูจักสรางภูมิคุมกันตนเอง ในเรื่องละ ลด เลิก อบายมุข และมี

ความเปนกัลยาณมิตร เรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในชีวิตประจําวัน

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“มีการพัฒนาทั้งระบบ ทุกคนจะผานการพัฒนาหมด โรงเรียนจะหา

เอกสาร ตํารามาใหอาน สองพัฒนาโดยการสงเขาอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน สาม พัฒนาโดยผูนํา ผอ.เองจะใหความรูเรื่องนี้อยูทุกเดือน ตอมาก็

สรางบุคคลตนแบบ ผอ.ใชคําวาสัมมาปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ปฏิบัติ

ถูกตอง ที่ทําอยูตอนนี้มี 5 เรื่อง คือ รับนักเรียน แตงกาย การลงแถว การ

พัฒนาตนเองโดยสถาบันอ่ืนอยางนอยปละ 20 ชั่วโมง”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“...สวนในดานการพัฒนาบุคลากร มีหลายวิธี เชน ในการประชุม

ประจําเดือน ผูบริหารก็จะแจงใหทราบ มีเอกสารมาใหศึกษา กําหนดกรอบ

ในการนําไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู และสุดทายก็คือครูนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

นอกจากนี้ผูอํานวยการโรงเรียนยังเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคคลกรในชุมชน จึง

ไดมีการจัดประชุมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาโดยการมี

สวนรวมของชุมชน ตลอดจนสรางความตระหนักใหเกิดกับบุคลากรในชุมชนจนเกิดจิตอาสา เชน 

การใหความรูในการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูปกครอง นําตัวแทนจากชุมชนไปศึกษาดูงาน
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รวมกับคณะครูและนักเรียน นําตัวแทนจากชุมชนไปฝกอบรมรวมกับคณะครูเพื่อสรางจิตอาสา

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“สรางจิตอาสา สรางจิตสํานึก ทุกเรื่องที่ทําไปก็เพื่อลูกหลานของพวก

เขาเอง สองสรางตนแบบจิตอาสา ซึ่งตอนนี้ไดสรางแลว ป 50 สราง 17 คน 

ปนี้สรางเด็ก 80 คน ผูใหญ 80 คน เพื่อถวายในหลวง ปตอไปจะสรางอีก 90

คน โครงการปตอไปถาผูปกครองไมเลนดวย โครงการเรามีอุปสรรค”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“จากการไปอบรมไดอะไรมาเยอะ เพราะชาวบานไมเคยไดรับการ

อบรมในรูปแบบแบบนี้  เคาจะใชกรณีตัวอยาง เชน คนที่ลมเหลวใน

ครอบครัว เคยมาอบรมที่นี่  แลวกลับไปปฏิ บัติตัวใหมทําใหประสบ

ความสําเร็จ เคาก็อุทิศตนเปนสื่อ อีกสิ่งหนึ่ง คือ การมีจิตอาสา หลังจากไป

อบรมมาเราขอความชวยเหลือจากเคาไดงายขึ้น เคาเห็นคุณคาของเงินที่เรา

เสียสละเพื่อใหเคาไดรับการอบรม และเคาก็เห็นดวยตัวเอง กลับมาเคาก็จะ

ปวารณาตัวเองในการชวยเหลือโรงเรียน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“การพัฒนาบุคลากรสวนใหญเปนการพัฒนาทั้งระบบ เพื่อใหทุกคน 

ทุกฝายรับรู เหมือน ๆ กัน เชน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ก็จะมีครู 

คณะกรรมการ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ไปอบรมดวยกัน โครงการ

ฟนฟูศีลธรรมโลกก็จะมีผูปกครอง ครูและนักเรียนไปดวยกัน”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 24 ธันวาคม 2551)

“เวลาประชุมครู ประชุมคณะกรรมการ ก็เปนลักษณะของการให

ความรู การบรรยาย ใหรูจักเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ใหรูจักเหตุผล รูจัก

ประมาณ รูจักใชจาย ใหรูจักประหยัด สวนใหญก็มีการดําเนินชีวิตตาม

เศรษฐกิจพอเพียง”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณผูใหขอมูลเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานขอนหาด ผูวิจัยนําขอ

คนพบดังกลาวมาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อ
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รวมกันคนหารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีของโรงเรียนบานขอนหาด

กระบวนการเอไอซี เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง พลังความคิด

สรางสรรคของผูเขารวมประชุม เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยางเปนขั้นตอน โดย

เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู ขอมูลและประสบการณซึ่งกันและกัน

อยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และ

ศักยภาพของผูเก่ียวของ ในการนี้ผูวิจัยจึงนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชในการเก็บขอมูล

ภาคสนาม โดยกอนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเชิงลึกเปนระยะเวลา 1 เดือน 

และกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันจันทรที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ณ ลานธรรมโรงเรียน

บานขอนหาด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวน

รวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยขอ

นําเสนอสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation : A)

เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหา

ขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการ

เขียนหรือการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกัน

กําหนดวิสัยทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

A1: สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน พบวาโรงเรียนบานขอนหาดไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ อาหารพื้นบาน สมุนไพร 

เกษตรกางมุง นวดแผนไทย หัตถกรรมพื้นบาน (การทอผา) การแปรรูปอาหาร การรํามโนราห 

กลองยาว เพลงบอก การสรางตนแบบจิตอาสา การทําบัญชีรายรับรายจายครัวเรือน ซึ่งเนนให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนนิงานทุกขั้นตอน ไดแก

1) สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน โดยสํารวจวาในชุมชน

มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และคัดเลือกภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขา
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2) รวมประชุมวางแผนในการดําเนินงาน โดยกําหนดกิจกรรมบูรณาการในสาระ

การเรียนรูชุมชนทองถ่ินเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา 2550 หลักสูตรสรางจิตอาสาพัฒนา

คุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน ปการศึกษา 2551 และหลักสูตรทองถ่ินสนองโครงการ

พระราชดํารลิุมน้ําปากพนัง ปการศึกษา 2551

3) เชิญภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขามาใหความรู โดยการบรรยาย สาธิตให

นักเรียนดู

4) นําเขาสูกระบวนการปฏิบัติจริง โดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เชน 

การทําอาหารคาว หวาน ไดใหนักเรียนเตรียมอุปกรณเพื่อมาทําอาหารในวิชาที่เรียน เกษตรกางมุง

ก็ใหนักเรียนปลูกผักสวนครัว เชน กวางตุง เปนตน 

5) ติดตามประเมินผลในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรายงาน

ผลตอชุมชนโดยการจัดตลาดนัดคุณธรรมวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน

6) ปรับปรุงแกไข ชุมชนรวมใหขอเสนอแนะผลการดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุง

แกไขการดําเนินงานใหดีขึ้น

7) สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาและหนวยงาน

ที่เก่ียวของ

8) ขยายผล/ตอยอด/ประชาสัมพันธ ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการขยายผลสู

ชุมชนและโรงเรียนเครือขาย โดยชุมชนและโรงเรียนเครือขายนําแนวทางการดําเนินงานไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง

9) รับผลประโยชนรวมกัน คือ โรงเรียนและชุมชนไดรับความภาคภูมิใจ คุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น

เมื่อรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรคที่ทําใหชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนํา         

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา

1) ชุมชนมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในแตละ

ดานมีจํานวนนอย ตลอดจนครูภูมิปญญาทองถ่ินขาดทกัษะในการถายทอดความรู

2) ชุมชนไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระหนาที่ตองประกอบอาชีพ

A2: การมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคตวาชมุชนตองการเขามามีสวนรวมอยางไรบางในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา
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1) จัดต้ังแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินระดับหมูบาน ระดับตําบลอยางมีระบบ

2) คนหาภูมิปญญาทองถ่ินเพิ่มเติม

3) สงเสริมดานการตลาดของผลิตภัณฑที่เกิดจากภูมิปญญาทองถ่ิน

4) หาแหลงเงินทุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน อบต. อบจ. เพื่อนํามาใชในการผลิต

5) สงเสริมดานการอาชีพใหแกนักเรียนและชุมชนในดานอาชีพตาง ๆ เชน ซอม

เครื่องใชไฟฟา ซอมคอมพิวเตอร ซอมรถจักรยาน รถจักรยานยนต

6) สรางเครือขายภูมิปญญาทองถ่ินกับองคกรภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกัน

7) ประชาสัมพันธใหทุกฝายทราบ และเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม

8) พัฒนาศักยภาพของภูมิปญญาทองถ่ินใหกาวทันเทคโนโลยีในปจจุบัน

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I)

เปนขั้นตอนที่ใหผูเขารวมประชุมรวมกันระดมความคิด เพื่อคนหากิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ

ดําเนินงานและเสนอทางเลือกในการพฒันาตามที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศนไว พรอมทั้งจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย ดังนี้

I1: แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมรวมกันเสนอ

กิจกรรมการจัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน และขั้นตอนวิธีดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาวาควรทําอยางไร และชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร จากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา แตละกลุมไดนําเสนอภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางหลากหลาย ไดแก  การตัดผมชายหญิง การซอม

รถจักรยานยนต การนวดแผนไทย เพลงบอก การผูกผา หนงัตะลุง เพลงกลอมเด็ก เพลงลูกทุง การ

เลานิทาน ศาสนพิธีและพิธีกรทางศาสนา เมื่อผูเขารวมประชุมไดพิจารณาถึงความเปนไปได และ

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ดังนี้

1) สํารวจและรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนเพิ่มเติมอยางเปนระบบ 

โดยสํารวจวาในชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และคัดเลือกภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขาให

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน

2) สรางความตระหนัก ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการจัดอบรม ศึกษา

ดูงานชุมชนที่ประสบความสําเรจ็ และจัดต้ังชมรมภูมิปญญาทองถ่ิน
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3) รวมประชุมวางแผนในการดําเนินงาน ประกอบดวยครู นักเรียน ครูภูมิปญญา

ทองถ่ิน และตัวแทนชุมชนมารวมกันกําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนด

ผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินตามความถนัด

4) นําเขาสูกระบวนการปฏิบัติจริง โดยเชิญภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขามาให

ความรูในกิจกรรมที่ไดกําหนดไว และเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เชน การตัดผมชายหญิง 

นอกจากครูภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูเก่ียวกับหลักและวิธีการตัดผมแลว ยังตองใหนักเรียนไดลง

มือปฏิบัติดวยตนเองอีกดวย

5) ติดตามประเมินผลในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรายงานผล

ตอชุมชนโดยการจัดตลาดนัดคุณธรรมวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน

6) ปรับปรุงแกไข ชุมชนรวมใหขอเสนอแนะผลการดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุง

แกไขการดําเนินงานใหดีขึ้น

7) สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานที่

เก่ียวของ

8) ขยายผล/ตอยอด/ประชาสัมพันธ ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการขยายผลสู

ชุมชนและโรงเรียนเครือขาย โดยชุมชนและโรงเรียนเครือขายนําแนวทางการดําเนินงานไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง

9) รับผลประโยชนรวมกัน คือ โรงเรียนและชุมชนไดรับความภาคภูมิใจ คุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น โรงเรียนใหการยกยอง เชิดชู ใหกําลังใจและมอบเกียรติบัตร

นอกจากนี้ผูเขารวมประชุมยังไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาในการนํา      

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานขอนหาด 

ดังนี้

1) ควรขยายการจัดตลาดคุณธรรมวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงสู

ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด

2) โรงเรียนและชุมชนควรสงเสริมใหนักเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

ดํารงชีวิต

3) โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานมากขึ้น

4) โรงเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินควรหาวิธีการในการถายทอดความรูใหแก

นักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

5) โรงเรียนควรมีการวางแผนดานงบประมาณที่ชัดเจนและเพียงพอ
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6) ควรมีการพัฒนาศักยภาพของภูมิปญญาทองถ่ินใหทันสมยั

7) ควรมีการสรางเครือขายภูมิปญญาทองถ่ินกับองคกรภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกัน

8) ควรจัดทําโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

เชน อบต. อบจ. สภาวัฒนธรรมจังหวัด เปนตน

I2: จัดลําดับความสําคัญ ขั้นตอนนี้ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอกิจกรรมและจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมวากิจกรรมใดสามารถทําไดโดยการพึ่งตนเองเปนหลัก และมีความสําคัญ

เห็นควรเริ่มดําเนินการเปนกิจกรรมแรก โดยพิจารณาถึงความเปนไปได และความเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรม จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ผูเขารวมประชุมแตละคนมีความ

กระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นและใหความรวมมือในการออกเสียงเลือกกิจกรรมเพื่อ

จัดลําดับ โดยใชการยกมือในการออกเสียงอยางเปนประชาธิปไตย ซึ่งสรุปได 3 กิจกรรมแรกที่

ชุมชนเหน็ความสําคัญและควรดําเนินการกอน คือ กิจกรรมการรองเพลงลูกทุง กิจกรรมการตัดผม

ชายหญิง และกิจกรรมการรองเพลงกลอมเด็ก ตามลําดับ

ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control : C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอากิจกรรมที่ไดเลือกในขั้นตอนที่ 2

(I2) มากําหนดผูรับผิดชอบ และวางแผนการปฏิบัติ สรางขอตกลงรวมกัน โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้

C1: กําหนดผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี และนําไปสู

ความสําเร็จ ที่ประชุมจึงรวมกันคัดเลือกผูรับผิดชอบซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรู 

ความสามารถในสาขานั้น 

1) กิจกรรมการรองเพลงลูกทุง ผูรับผิดชอบ คือ นางสุพิศ สังขทอง นางพิสมัย เพ็งศรี 

นางปราณี สมชุม นางวรรณดี ทองเสน และนางเอิบ เกลี้ยงมุณี

2) กิจกรรมการตัดผมชายหญิง ผูรับผิดชอบ คือ นางสาวเอียด ศรีคงแกว 

นายวิชิต หนูปาน นายเสวียน แกวทอง และนางพัตราภรณ เทพหนู

3) กิจกรรมการรองเพลงกลอมเด็ก ผูรับผิดชอบ คือ นางบุญเรียง เฉียบแหลม 

นางฉู หนูปาน นางบุญริน หนูชัยแกว นางถัด เอียดมาก และนางหวง คงปาน

C2: สรุปผลการประชุม และสรางขอตกลงรวมกัน

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ทําใหโรงเรียนและชุมชนไดแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชน และแนวทางการพัฒนาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนไดกิจกรรมที่เกิดจากความตองการรวมกันของชุมชน

และโรงเรียนเอง นั้นก็คือ กิจกรรมการรองเพลงลูกทุง กิจกรรมการตัดผมชายหญิง และกิจกรรม

การรองเพลงกลอมเด็ก โดยมีขอตกลงรวมกันวา ผูรับผิดชอบที่เลือกมานั้นเปนผูที่มีความสามารถ

ในสาขานั้น ๆ ไมใชเปนการผลักภาระหนาที่ให ดังนั้นในการปฏิบัติจริงทุกคนสามารถเขามา

รวมกันไดอยางเต็มที่

จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏบัิติการตามกระบวนการเอไอซีพบวา ผูเขารวมประชุม

ใหความสนใจ และต้ังใจในการทํางาน รวมแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ตามกระบวนการทุก

ขั้นตอน มีความกระตือรือรน และกลาแสดงออกในการนําเสนอผลงาน เมื่อถึงเวลารับประทาน

อาหารกลางวันก็ยังไมไปรับประทาน เนื่องจากตองการทํางานใหเสร็จกอน นับวาเปนความสําเร็จ

ในการนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชในการทําวิจัยครั้งนี้ และสิ่งที่ผูวิจัยพบจากการจัด

ประชุมเปนการการันตีไดวาชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนอยางแทจริง ชุมชนให

ความสําคัญและใสใจในกิจกรรมของโรงเรียน เชน ในวันที่จัดประชุม  บางคนติดธุระไมสามารถมา

ไดจะมาบอกกอนลวงหนา และหาคนมาแทนให แสดงใหเห็นวาชุมชนใสใจและใหความสําคัญใน

กิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียน

ภาพท่ี 4.8 บรรยากาศการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ณ โรงเรยีนบานขอนหาด
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ตอนท่ี 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานขอนหาด

ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานขอนหาด จาก

การศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ และผลจากการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ผูวิจัยขอ

นําเสนอแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ

5.2 เงื่อนไขความสําเร็จ

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีดําเนินการ

โรงเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกขั้นตอน โดยยึดหลักทฤษฎีการมีสวนรวม

แบบ บวร (บาน วัด โรงเรียน) เนนใหชุมชนในทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ต้ังแตในขั้นของการ

ปรับแนวคิด สรางจิตอาสา สํารวจภูมิปญญา หาแนวทางวางแผนงาน ดําเนินการอยางสรางสรรค 

มุงมั่นติดตามประเมินผล เผยแพรประชาสัมพันธ สุดทายแบงปนผลประโยชนรวมกัน ดังแผนภาพ

ตอไปนี้

การมีสวนรวมแบบ บวร

บาน

วัด โรงเรียน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

5. ดําเนนิการอยางสรางสรรค

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

3. สํารวจภูมิปญญา

2. สรางจิตอาสา

1. ปรับแนวคิด

4. หาแนวทางวางแผนงาน

7. เผยแพรประชาสมัพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

แผนภาพท่ี 4.9 กระบวนมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานขอนหาด



149

จากแผนภาพที่ 4.2 จะเห็นไดวาการมีสวนรวมของชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด ใชทฤษฎี

การมีสวนรวมแบบ บวร (บาน วัด โรงเรียน) ซึ่งทั้ง 3 ภาคีนี้เห็นความสําคัญและคุณคาของการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตางใหการ

ยอมรับและตางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา        

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ         

8 ขั้นตอน และในแตละขั้นตอนมีวิธีดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน ซึ่งนอกจากการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว การ

พัฒนาบุคลากรในชุมชนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นโรงเรียนจึงไดเชิญชุมชนซึ่ง

ประกอบดวย ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ตัวแทนจากวัดและหนวยงานที่

เก่ียวของมารวมประชุมชี้แจงวัตถุประสงค สรางความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีแนวคิดใน

ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งกอใหเกิดความศรัทธาในการทํางานรวมกันตอไป ขอมูลดังกลาวสอดคลอง

กับการใหสัมภาษณดังนี้

“โรงเรียนเชิญทั้ง 3 ภาคี คือ วัด บานก็หมายถึงผูปกครอง ครูภูมิปญญา

คณะกรรมการ โรงเรียนหมายถึงผอ. ครูและนักเรียนมาประชุม ผอ.จะ

ประชุมใหญครั้งเดียวในการประชุมไดชี้แจงวัตถุประสงคและพูดใหเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชให

สอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากนั้นครูเคาก็จะประชุมกลุมยอย

รวมกับชาวบานเอง…”

“มีการพัฒนาทั้งระบบ ครทูุกคนจะผานการพัฒนาหมด โรงเรียนจะหา

เอกสาร ตํารามาใหอาน สองพัฒนาโดยการสงเขาอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน สาม พัฒนาโดยผูนํา ผอ.เองจะใหความรูเรื่องนี้อยูทุกเดือน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)
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โรงเรียนบานขอนหาดมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุมชี้แจงเพื่อการรับรูรวมกัน โรงเรียนไดเชิญชุมชนเขามารวมประชุม เพื่อ

รวมกันรับรู รับทราบนโยบาย และวัตถุประสงคของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหชุมชนเห็นความสําคัญและคุณคาของการนํา    

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนเอง ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ โดยผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครูมีบทบาทหลักในการ

จัดประชุมครั้งนี้ เนื่องจากทานผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีความ

เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนวิทยากรบรรยายใหความรู ความเขาใจแก

ชุมชนดวยตนเอง เพื่อสรางใหชุมชนเกิดความตระหนักและเกิดการรับรูรวมกัน นอกจากนี้โรงเรียน

ยังเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถาม อภิปราย และแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ

ในการจัดประชุมแตละครั้งโรงเรียนมีการเตรียมวางแผนไวลวงหนากอนจัดประชุมเปน

อยางดี ทั้งเตรียมความพรอมในดานเอกสาร และดานบุคลากร โดยผูอํานวยการโรงเรียนจัด

ประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนกอน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญ จน

เกิดความตระหนักในการนําไปปฏิบัติ หลังจากนั้นก็จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให

คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถอธิบายใหชุมชนเขาใจและเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวม แลวจึงจัดประชุมใหญโดยเชิญผูที่มีสวนรวมทุกภาคสวนเขารวม

การประชุมครั้งนี้ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เราก็จะนัดภูมิปญญา และผูปกครองมาประชุมรวมกันทั้งโรงเรียน 

เสร็จแลวเราก็จะประชุมในเรื่องที่เราจะทํา กอนที่เราจะนัดประชุมเราตองมี

รายชื่ออยูในมือกอน แลวจึงนัดประชุมใหญ พอประชุมใหญแลว ก็แยกกลุม

ยอย ก็จะแจกแบบฟอรมใหแตละกลุมวาจะตองทําอะไรบาง ในการจัด

ประชุมก็เพื่อใหเขาใจตรงกัน เพราะตอนที่เราไปหาอาจจะเขาใจคนละเรื่อง 

วันนั้นก็จะพดูถึงโครงการ วัตถุประสงควาเราจะทําอะไรกัน...”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“โรงเรียนของเราก็จะประชุมครูกอน เสร็จแลวก็แบงหนาที่ความ

รับผิดชอบแตละฐาน แตละฐานก็ไปดําเนินการเอง ครูแตละคนก็อยูประจํา

ในแตละฐาน ครูแตละฐานก็จะประชุมคณะทํางานกอน โดยมีหนังสือเชิญ

ประชุม เพื่อรวมปรึกษาหารือวาจะทําอยางไรตอไป โดยเชิญผูนําตาง ๆ 



151

อาจจะเปนผูนําตามธรรมชาติก็ได กลุมละ 5 คน เพื่อชวยกันกําหนดกรอบ

ในการทํางาน หลังจากนั้นก็นัดประชุม อยางเชน ครูรับผิดชอบการจัดทํา

บัญชี หลังจากประชุมแลวก็ทําหนังสือแจงไปยังผูใหญบาน ใหหาผูจัดทํา

บัญชีที่เคาเคยทําบัญชีหรือสนใจจะทําบัญชี ขอรายชื่อมา เพื่อมารวบรวม

และเชิญมาประชุมเก่ียวกับการจัดทําบัญชี ใชเวลาในการประชุมประมาณ 2

ชั่วโมง โดยใชการประชุมกลุมยอยกอน เสร็จแลวก็ขยายผลเปนกลุมใหญ 

กลุมอ่ืนก็ใชวิธีการคลาย ๆ กัน เชน เรื่องของอาหาร ประชุมเสร็จ วันตอไปก็

มาสอนทาํอาหาร”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“ก็เปดโอกาสใหเขาไปรวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น โรงเรียนจะนัด

ประชุมคณะกรรมการกอน คุยกับคณะกรรมการไดขอตกลงยังไง ก็จะนํามา

ประชุมกับผูปกครอง ชาวบานอีกครั้ง”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)

“ก็จะเชิญมารวมประชุม มารวมแสดงความคิดเห็น แลวก็เสนอแนะ 

โดยโรงเรียนจะเปนผูเริ่มตนกอน แลวจึงเชิญชุมชนมารวม ในการแสนอแนะ

โรงเรียนก็จะรับฟง เพื่อใหเขาไดภูมิใจในความคิดของเขา”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จใน

การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนแตละกิจกรรม นอกจากมีการจัดเก็บเปนภาพนิ่งแลวยังมีการ

จัดเก็บเปนภาพเคลื่อนไหว และจัดทําแผนวีซีดีไวดวยทุกครั้ง เชน กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม

สายใยชุมชนที่จัดเปนประจําทุกป กิจกรรมการสรรหาบุคคลทําความดีตนแบบ เปนตน นอกจากนี้

สื่อที่โรงเรียนไดจัดทําขึ้นแลว ทางโรงเรียนยังมีสื่อตาง ๆ อีกมากมาย ดังนั้นโรงเรียนจึงเปดโอกาส

ใหชุมชนมสีวนรวมในการรบัรูผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โดยใหชุมชนไดชมผลการ

ดําเนินกิจกรรมจากแผนวีซีดีที่โรงเรียนไดจัดทําขึ้น ในงานกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมสายใยชุมชน

หรือในการประชุมตามโอกาสตาง ๆ และนอกจากชมกิจกรรมของโรงเรียนแลวชุมชนยังไดชม

กิจกรรมของโรงเรยีนหรือชุมชนอ่ืนที่ประสบความสําเร็จ เชน ภาพบันทึกเทปรายการโทรทัศนวิทยุ

ชุมชน “รายการไขนุยคุยขาว” ซึ่งเปนรายการที่นําเสนอผลงานเก่ียวกับทองถ่ิน
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1.3 ผูอํานวยการโรงเรียนบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญอยางสม่ําเสมอ

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงครั้งเดียวหรือสองครั้ง ดังนั้นผูบริหาร

ซึ่งเปนผูที่มีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และรับนโยบายมาโดยตรง ยอมมีความเขาใจเปน

อยางดี ผูบริหารจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยการบรรยายใหความรูแก

บุคคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ําเสมอตามโอกาสตาง ๆ เชน ในการประชุมครู ประชุม

ผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ในที่ประชุมของหมูบาน และวัด เปนตน

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู นอกจากการไดรับความรูจากผูอํานวยการ

โรงเรียนแลว โรงเรียนยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูแกชุมชน เชน ศึกษานิเทศก

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.5 ศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม การศึกษาดูงานเปนวิธีการที่ทําใหเห็นภาพการ

ดําเนินงานไดชัดเจนขึ้น สามารถรับรูไดดวยตนเองจากสถานที่จริง กระตุนใหเกิดความตระหนัก

และความตองการในการนํามาพัฒนาโรงเรียนและชุมชนของตนเองบาง โดยรวมกับชุมชนศึกษาดู

งานโรงเรียน ชุมชนหรืองานแสดงนิทรรศการตาง ๆ เชน ศึกษาดูงานสถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัด

กาญจนบุรี เปนตน

1.6 ศึกษาคนควาดวยตนเอง สงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหคณะครู นักเรียน และ

ชุมชนไดคนควาหาความรูดวยตนเองจากการอานหนังสือ ศึกษาเอกสาร แผนพับ ทั้งจากหองสมุด

และอินเตอรเน็ต เชน โรงเรียนไดเอกสารเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา ก็จะนํามาให 

คณะครู นกัเรียนและชุมชนไดศึกษา

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย โรงเรียนมีกลุมเครือขายระหวางโรงเรียน

ในอําเภอชะอวด และเครือขายระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน กลุมแปรรูปพริก กลุมทอผาบาน

เนินมวง กลุมทอผาบานตรอกแคและหนวยงานในชุมชน เชน วัด องคการบริหารสวนตําบล สถานี

อนามัย สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ เปนตน ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาบุคลากรและสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได เนื่องจากการดําเนินงานของเครือขายจําเปนตองอาศัย

ความรวมมือเปนหลกั จึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตาง ๆ เชน องคความรู ทรัพยากร 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“...เราอยูแบบบาน วัด โรงเรียน กรรมการวัดกรรมการโรงเรียนชุด

เดียวกัน โรงเรียนมีอะไรก็บอก วัดมีอะไรก็บอก จะเรียกประชุมกัน ชาวบาน

ก็มาชวย...”

(เจาอาวาส, 17 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา โรงเรียนบานขอนหาดมองเห็นวาการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากคนในชุมชนขาดจิตอาสาในการทํางานเพื่อสวนรวม

ดังนั้นจึงไดรวมกับตัวแทนจากชุมชนคิดกิจกรรมเพื่อใหคนในชุมชนรูจักการเสียสละ มีจิตอาสา 

และทํางานเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน โดยมีคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถ่ิน

ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และที่ปรึกษาโรงเรียนเขารับการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางจิตอาสา 

จํานวน 4 วัน 3 คืน ณ สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี และในการฝกอบรมครั้งนี้ผูเขารวม

การอบรมทุกทานไดรวมกันบริจาคเงินคนละ 500 บาท ซึ่งเปนขอตกลงตามความสมัครใจของทุก

ฝาย เพื่อสนับสนุนงบประมาณของโรงเรียน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“...โครงการอบรมที่กาญจนของทานจําลอง หมดงบไปแสนกวาบาท 

ชาวบานที่ไปก็มีสวนรวมในการบริจาคเงินคนละ 500 บาท เราตองใหเคามี

สวนรวม ไมใชไปฟรี เคาจะไดเห็นคุณคา อบต.ก็ชวยดวย คนหนึ่งเราตอง

เสียใหเคาคนละ 3,500 บาท แตจากการไปอบรมไดอะไรมาเยอะ เพราะ

ชาวบานไมเคยไดรับการอบรมในรูปแบบแบบนี้ เคาจะใชกรณีตัวอยาง เชน

คนที่ลมเหลวในครอบครัว เคยมาอบรมที่นี่ แลวกลับไปปฏิบัติตัวใหมทําให

ประสบความสําเร็จ เคาก็อุทิศตนเปนสื่อ อีกสิ่งหนึ่ง คือ การมีจิตอาสา 

หลังจากไปอบรมมาเราขอความชวยเหลือจากเคาไดงายขึ้น เคาเห็นคุณคา

ของเงินที่เราเสียสละเพื่อใหเคาไดรับการอบรม และเคาก็เห็นดวยตัวเอง 

กลับมาเคาก็จะปวารณาตัวเองในการชวยเหลือโรงเรียน โรงเรียนมีเรื่องขอ

ความชวยเหลือ แคโทรกริ้งเดียวก็มาแลว และในเรื่องการปฏิบัติตัว การกิน 

อยู ดู ฟง เคาจะไมสูบบุหรี่ ไมกินเหลา ปฏิบัติไดเยอะ คนที่ไปมาแลว สวน

ใหญทําบาปนอยลง เคาใหเราทําเหมือนนักเรียนเลย กินแตผัก กินเสร็จแลว

ก็ตองปลูกผักทดแทน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)
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โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

2.1 จัดประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดของโครงการวามี

กิจกรรมอะไรบาง ผูเขารวมกิจกรรมคือใคร และตองเตรียมตัวอยางไรในการเขารวม รวมทั้งหามติ

ในที่ประชุมดวยวาผูเขารับการอบรมจะตองเสียเงินคนละเทาไร

2.2 สรรหาผูเขารับการอบรม โรงเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขารวมกิจกรรมดวยความ

สมัครใจ และไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที ่โดยในกิจกรรมสรางจิตอาสาครั้งนี้มีผูเขารวมการ

อบรม จํานวน 45 ทาน ประกอบดวย ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

และที่ปรึกษาของโรงเรยีน

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม เปนการเตรียมความพรอมในดานสถานที่ 

ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความประทับใจแกผูที่เขารับการอบรม ซึ่งสถานที่ที่เขารับการอบรม คือ สถาบัน

ฝกอบรมผูนําจงัหวัดกาญจนบุรี อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเปนสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญ

ในการจัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับผูนํา จิตอาสาและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูเขารับการ

อบรมในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ขั้นตอนนี้ครูเปนผูที่มีบทบาทหลักในการ

จัดทําเอกสาร

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตร เดินทางไปสถาบันฝกอบรมผูนําจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเขา

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 วัน 3 คืน

2.6 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารวมการอบรมทุกคนรวมกันประชุมสรุปองคความรู และแบง

หนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมหลังจากฝกอบรมมาแลว เชน กิจกรรมการปฏิบัติธรรม

การละลดเลิกอบายมุข การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมตอยอดการ

เรียนรูสมุนไพรไทย กิจกรรมตอยอดการเรียนรูเกษตรกางมุง กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน เปนตน

2.7 รายงานผลโครงการ เปนการรายงานผลตอผูบริหาร ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ

ตลอดจนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนงบประมาณ 

หลังจากจัดกิจกรรมสรางจิตอาสาแลว ทําใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การทําความดี ลดละเลิกอบายมุข มีคุณธรรม มีวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละ 

และมีจิตอาสาชวยเหลือชุมชนไดอยางแทจริง นอกจากนี้ยังมีการขยายเครือขายของบุคคลตนแบบ
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จากผูเขารับการอบรมสรางจิตอาสา จํานวน 45 คน เปน 80 คน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการ

ใหสัมภาษณดังนี้

“วิธีแก ก็คือ สรางจิตอาสา สรางจิตสํานึก ทุกเรื่องที่ทําไปก็เพื่อ

ลูกหลานของพวกเขาเอง สองสรางตนแบบจิตอาสา ซึ่งตอนนี้ไดสรางแลวป 

50 สราง 17 คน ปนี้สรางเด็ก 80 คน ผูใหญ 80 คน เพื่อถวายในหลวง ป

ตอไปจะสรางอีก 90 คน โครงการปตอไปถาผูปกครองไมเลนดวย โครงการ

เรามีอุปสรรค”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา โรงเรียนบานขอนหาดไดรวมกับ

ชุมชนในการศึกษาบริบทของชุมชนดานการดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน ตลอดจนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจเลือกภูมปิญญาทองถ่ินที่จะนํามาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไดอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงศักยภาพของโรงเรียนและชุมชนเปนหลัก ทําใหชุมชนเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกเปนเจาของความคิดนั้น กระตุนใหชุมชนอยากมีสวนรวมในขั้นตอน

ตอไป สงผลใหเกิดการมีสวนรวมดวยความเต็มใจอยางย่ังยืน

การสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินสืบเนื่องมาจากทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมแหลงเรียนรูคูบาน 

โดยสํารวจสถานที่สําคัญตาง ๆ ในชุมชนและยกยองใหเปนแหลงเรียนรู ซึ่งมีทั้งหมด 7 แหง คือ วัด

ขอนหาด วัดดอนตาสังข สถานีอนามัยบานขอนหาด สถานีอนามัยบานตรอกแค สถานีรถไฟบานขอนหาด

สถานีตํารวจภูธรขอนหาด และองคการบริหารสวนตําบลขอนหาด ซึ่งจากการสํารวจแหลงเรียนรูนี้

เองทําใหโรงเรียนไดทราบและเขาใจบริบทของชุมชนมากย่ิงขึ้น ทําใหรูจักภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยู

ในชุมชนอยางหลากหลาย เชน การทอผายกดอก ซึ่งเปนลายผาที่เกาแกประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การแปรรูปพริก เปนภูมิปญญาทองถ่ินที่เกิดจากการพัฒนาของคนในชุมชนเอง เนื่องจากคนใน

ชุมชนมีการปลูกพริกขี้หนูกันมาก ทําใหพริกขี้หนูมีราคาถูก จึงรวมกลุมกันคิดแปรรูปพริกขี้หนูเพื่อ

เพิ่มรายได และจากการรวมกันคิดของคนในกลุมจึงกลายมาเปนผลิตภัณฑเครื่องแกง นอกจากนี้ใน

กลุมแปรรูปพริกยังไดพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง เชนมกีารจัดต้ังกลุมสหกรณรานคา กลุมออมทรัพย

มีการทําไขเค็ม ปลาดุกรา ซึ่งเปนสินคา OTOP ของชุมชน กอใหเกิดรายไดและชื่อเสียงใหกับชุมชน

เปนอยางมาก นอกจากนี้ยังมีภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปวัฒนธรรมอีกมากมาย เชน มโนราห 
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เพลงบอก และกลองยาว ซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เราก็ตองสํารวจชุมชนกอนวาในชุมชนมีสภาพแวดลอมเปนยังไง มี      

ภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง สามารถนํามาใชในโรงเรียนไดมั๊ย เหมาะสมมั๊ย 

แลวจึงนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน จากจัดกิจกรรมแหลงเรียนรูคู

บานและกิจกรรมสํารวจคนดีทําใหเราไดรูจักชุมชนเยอะขึ้น รูจักภูมิปญญา

ทองถ่ิน รูจักคนเยอะ ก็ไดขอมูลตรงนั้นมาใชในการทําทะเบียนภูมิปญญา

ทองถ่ินดวย ชาวบานเคาก็ดีใหขอมูล ใหความรวมมือ ใหขอคิดเห็นอยางดี”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 15 ธันวาคม 2551)

“ก็ไปประชุม ในการประชุมทางโรงเรียนก็จะถามวาในหมูบานมีภูมิ

ปญญาทองถ่ินอะไรบาง ก็จะนํามาใหเด็กไดเรียนรู ทําอยางไรถึงจะนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนได”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 3, 22 ธันวาคม 2551)

จะเห็นไดวาในชุมชนบานขอนหาด มีความพรอมดานภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูรวมทั้ง

ชุมชนมีศักยภาพ มีความเขมแข็ง สามารถอยูแบบพึ่งตนเองได สอดคลองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จึงทําใหเอ้ือตอการมีสวนรวมของชุมชนในการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน ขั้นตอนการสํารวจ       

ภูมิปญญาทองถ่ิน มีวิธีดําเนินการดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ เพื่อใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญ

ของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล และรวมกันสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนแหลงเรียนรูในชุมชน

3.2 วิเคราะหสภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ผูอํานวยการโรงเรียนให

ความสําคัญกับการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเนนการมีสวนรวมแบบไตรภาคี (บวร) จึงเปดโอกาส

ใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหสภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน และคนหา

แนวทางแกไข เพื่อนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ

ชุมชนเขาใจในวัตถุประสงคและความสําคัญของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินแลว ทําใหชุมชน

มองเห็นสภาพปญหาไดชัดเจนขึ้น และรูดีวาในชุมชนมีปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง

ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินตอไป ขอมูลดังกลาวสอดคลอง

กับการใหสัมภาษณดังนี้
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“ไดเชิญชุมชุนมาประชุมและถามวาในชุมชนของเรามีภูมิปญญา

ทองถ่ินอะไร ใครมีความสามารถทางดานไหนเคาก็จะเสนอมา เคาจะรูจักดี

วาใครมีความสามารถอะไร”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 24 ธันวาคม 2551)

“...ในแตละกิจกรรมจะมีครูเปนตัวหลักอยางนอย 1 คน เพราะครูเรา

นอย เสร็จแลวเราก็ตองหาภูมิปญญา ตัวหลกันี่แหละก็ตองหาภูมิปญญาเอง 

โดยการระดมความคิดเห็นกันวาใครมีความสามารถทางดานไหน ครูที่

รับผิดชอบก็จะไปหามา กอนที่เราจะมาทําเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เราก็ไดทํา

มาอยูแลว แตไมเปนรูปเปนราง มีบูรณาการการเรียนการสอน แตมันไม

ย่ังยืน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูล และแหลงเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เชน พบปะพูดคุยดวยตัวเอง ติดตอประสานงานทาง 

โทรศัพทและสงหนังสือขอความรวมมือ ซึ่งบางครั้งทางโรงเรียนใชทั้ง 3 วิธี ทําใหการศึกษาสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูไดรับความสะดวกรวดเร็วในการเก็บขอมูล ตลอดจนไดขอมูล

อยางครบถวน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“กอนที่โรงเรียนจะพานักเรียนมาเรียนก็จะมีหนังสือมาใหกอน เพื่อวา

จะไดมีเวลาเตรียมตัว อบต.เองก็ใหการสนับสนุนเต็มที”่

(สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคนที่ 1, 22 ธันวาคม 2551)

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู นอกจาก

ทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชนแลว โรงเรียนยังไดศึกษาบริบทของ

ชุมชนในเชิงลึก ทั้งทางดานประวัติบุคคลสําคัญในชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร และ

สิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กันอีกดวย ทําใหโรงเรียนรูจักและเขาใจชุมชนมากย่ิงขึ้น ที่สําคัญคือ

โรงเรียนไดขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ดําเนินงานตอไป

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู  เพื่อจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ           

ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อใหงายตอการนําไปใชและศึกษาคนควา

ตลอดจนเผยแพรยังกลุมเครือขาย
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3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเปนผูที่มีความรูและความเขาใจเปนอยางดี

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมีความสามารถทางดานใด ดังนั้นโรงเรียนจึงเปดโอกาสให

ชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภมูิปญญาทองถ่ินเพื่อนาํมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรยีนและชุมชนเอง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนได

เชิญชุมชนไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง ผูนําชุมชน

องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของ มารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

รวมกันกําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

แนวทางการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดหาคณะกรรมการตลอดจนวางแผนการใช

งบประมาณ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“มีสวนรวมต้ังแตวางแผน รวมกําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทิน รวม

ปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผล 5 ตัวรวม ในการรวมวางแผน คือ รวมกันศึกษา

ขอมูลวาของเรามีปญหาอยางไร ปญหาแบบนี้ควรจะทําอยางไร นี่เราจะ

วางแผนกันหมดเลย...”

“ใน 3 ภาคีนั้น เคาจะรวมกันกําหนดเองเปนการประชุมกลุมยอย ผอ.

จะประชุมใหญครั้งเดียว เชน ดานอาหาร ครูจะหาใครมาชวยทํา เคาก็จะนัด

ประชุมตกลงกันเอง ขดัของอะไร ตรงไหนก็มาบอก ใชงบประมาณเทาไรผอ.

จะเปนคนอนุมัติ พอกําหนดกิจกรรมเสร็จ เคาก็ชวยกันกําหนดปฏิทินการ

ทํางานวาเดือนนี้ทําอะไร เดือนหนาทําอะไร เคาจะชวยกันกําหนดเอง มันจะ

มีอยูในแผน อยูในคูมือวาทําอะไร เมื่อไร…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 จัดประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ โรงเรียนไดเชิญชุมชน

มารวมประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค และทําความเขาใจในการวางแผนรวมกันวาตองวางแผน

เรื่องอะไรบาง โดยโรงเรียนไดจัดเตรียมใบงานเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน

รวมกับคณะครู ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“เราก็จะนัดภูมิปญญา และผูปกครองมาประชุมรวมกันทั้งโรงเรียน 

เสร็จแลวเราก็จะประชุมในเรื่องที่เราจะทํา กอนที่เราจะนัดประชุมเราตองมี

รายชื่ออยูในมือกอน แลวจึงนัดประชุมใหญ พอประชุมใหญแลว ก็แยกกลุม

ยอย ก็จะแจกแบบฟอรมใหแตละกลุมวาจะตองทําอะไรบาง ในการจัด

ประชุมก็เพื่อใหเขาใจตรงกัน เพราะตอนที่เราไปหาอาจจะเขาใจคนละเรื่อง 

วันนั้นก็จะพดูถึงโครงการ วัตถุประสงควาเราจะทําอะไรกัน ก่ีกิจกรรม แตละ

กิจกรรมมีก่ีคน ครูรับผิดชอบคือใคร แตละกิจกรรมมีเด็ก 5 คน ผูปกครองก็

ตองมีสวนรวม ภูมิปญญาเคาก็จะรูแลววาอยูกับใคร กิจกรรมอะไร เมื่อเวลา

แยกกลุมยอยเคาก็จะไปเขากลุมนั้น แตกอนที่จะไปแยกกลุมตรงนั้น ผอ. ก็

จะใหครูที่รับผิดชอบแตละกิจกรรมออกมานําเสนอกอนวาลักษณะของ

กิจกรรมเปนอยางไร ใครมีสวนรวมบาง ในกลุมยอยก็จะบอกรายละเอียดใน

กลุมของตัวเองวาแตละคนมีหนาที่ทําอะไร มีขั้นตอนอยางไร ในกลุมยอยจะ

มีการบันทึกของเคาเอง”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

4.2 กําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานลุลวงดวยดี จําเปนตองมีการ

กําหนดผูรับผิดชอบและกิจกรรมใหชัดเจน โดยหลังจากกําหนดวาจะนําภูมิปญญาทองถ่ิน

อะไรบางมาใชในการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดครูผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ิน

แตละเรื่องตามความถนัดและความเหมาะสม โดยมีการออกแบบกิจกรรมเปนฐานการเรียนรูในโรงเรียน

และใหชุมชนรวมกันคิดกิจกรรมในแตละฐานการเรียนรูวาตองทําอะไรบาง เชน ฐานการเรียนรู

สมุนไพรไทย ชุมชนรวมกันคิดกิจกรรมในฐานการเรียนรูสมุนไพร มีดังนี้ ใหความรูเก่ียวกับสมุนไพร 

ศึกษาจากของจริง การแปรรูปสมุนไพรเปนอาหาร ยารักษาโรค และยาปราบศัตรูพืช รวมทั้งการนําเอา

สมุนไพรมาใชในการนวดแผนไทย เปนตน สําหรับเทคนิควิธีการที่โรงเรียนใช คือ การประชุมกลุม

ยอย ทั้งนี้เพื่อใหทกุคนในแตละฐานการเรียนรูไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ โดยแตละฐานการ

เรียนรูรวมกันคิดวาจะตองมีกิจกรรมอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบรวมกับคณะครู และนักเรียน

ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“โรงเรียนก็เชิญใหไปรวมประชุมวางแผนวาจะทํากิจกรรมอะไรที่

เก่ียวกับ ภูมิปญญาทองถ่ินบาง รวมกันกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมวาจะ

ทํากันวันไหน แลวก็ชวยกันหาคณะกรรมการทํางาน แตละกิจกรรมที่

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินก็มีคําสั่งแตงต้ังในคําสั่งก็จะมีครู นักเรียนและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน”

(สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคนที่ 1, 22 ธันวาคม 2551)

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบแลว ก็ตองมี

การกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวงเวลาไหน 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการติดตอประสานงาน และชุมชนไดทราบกําหนดการลวงหนา เพื่อจัดเวลา

วางใหสามารถมารวมกิจกรรมของโรงเรียนได

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดทําแผนการเรียนการสอน และมีการ

สอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน โดยมีการวิเคราะห

กิจกรรมการเรียนการสอนกับหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข ซึ่งครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการคิดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ตองไปประชุมกันกอนวาจะสอนอะไรบาง สอนอยางไร ตองไปคุยกัน 

โรงเรียนเคาจะมีหนังสือเชิญประชุมมา เราก็จะไปประชุมรวมกันวาจะสอน

อะไรบาง”

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 2, 18 ธันวาคม 2551)

4.6 สรรหาคณะกรรมการ ทางโรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคลที่สนใจลงชื่อในกิจกรรมตาง ๆ 

ตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ และคําสั่ง

แตงต้ังการดําเนินงานอยางชัดเจน ซึ่งโรงเรียนบานขอนหาดใหความสําคัญกับการแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานเปนอยางมาก โดยบุคลากรในโรงเรียนใชคําสั่งแตงต้ังซึ่งมีผูบริหารเปนผูลงนาม

สวนบุคลากรในชุมชนใชประกาศโดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูลงนาม สาเหตุที่ตอง
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แยกคําสั่ง เนื่องจากทางโรงเรียนมีแนวคิดวา ผูบริหารสถานศึกษาไมมีสิทธิ์ออกคําสั่งแตงต้ัง

บุคลากรในชุมชน จงึขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลชวยออกประกาศให

4.7 วางแผนการใชงบประมาณ โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการ

ใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนที่วางไว ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และ

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ เชน การขอบริจาคเงิน และสิ่งของ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ก็มี โรงเรียนจะมีหนังสือเชิญใหมารวมประชุม วางแผนวาจะทํา

อยางไร ชุมชนก็จะเสนอกันเองวาจะทําอยางไร ดานงบประมาณบางครั้ง

โรงเรียนไมมี ชุมชนก็เสียสละ อยางครูที่เกษียรแลวก็อุทศิตนมาสอนใหฟร”ี

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเปดโอกาสให

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการวิเคราะหใหเขากับ

หลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข โดยเริ่มต้ังแตการวิเคราะหหลักสูตร วิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค โครงสรางของหลักสูตร หนวยการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมนิผล 

5.2 จัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการบูรณาการกับ

กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ จัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับโครงการแผนการ

จัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง โดยเปดโอกาสครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวม

ในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอนวาจะสอนอะไรบาง สอนอยางไร ตามความรูความสามารถ

ของครูภูมิปญญาทองถ่ินในแตละดาน

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนโดยการเสียสละแรงงาน เสียสละเงิน และเสนอความคิดเห็น เชน การสรางสวนสมุนไพร

ใหเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวมในการคิดวาจะสรางสวนสมุนไพรในลักษณะใด

และสรางตรงไหนของโรงเรียน เมื่อไดสถานที่สรางเรียบรอยแลว ก็ลงมือปฏิบัติโดยเริ่มต้ังแตปรับ

พื้นที่ใหเหมาะสมแกการเพาะปลกู นําสมุนไพรมาจากบานมารวมปลูกกับนักเรียนตลอดจนเขามา

ติดตาม ดูแลและใหคําปรึกษาในการดูแลสวนสมุนไพร ซึ่งความสําเร็จครั้งนี้อาศัยความรวมมือ
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ของชุมชนเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังมีการจัดหองแสดงผลงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน โดย

นําผลิตภัณฑเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาจัดแสดงไวในโรงเรียน ชุมชนไดเขามา

แลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมนําผลงานมาจัดแสดง ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“…เราก็จะเริ่มทําสวนสมุนไพร สมาชิกก็มาปรับปรุงพื้นที่สวนสมุนไพร

ตรงนั้น และก็หาพันธุสมุนไพรมาปลูก โรงเรียนใหงบมา 6,000 มันก็ไมพอ 

แคอิฐที่ซื้อมาปูทางเดินก็หมดแลว เราก็ตองอาศัยชุมชนที่เคาทําวัสดุกอสราง 

นําแทรกเตอรมาชวยปรับพื้น เราก็ไปชวยอุดหนุนวัสดุกอสรางที่รานเคา แต

งบเราไมพอเราก็ไปเอาของมากอนได บางอยางเคาใหไดเคาก็ให เคาไมได

คิดเปนตัวเงิน แตเราก็รูวาใชงบเยอะ เราใชเงินประมาณ 50 % อีก 50 %

ชาวบานมาชวยกัน”

(ครูผูสอนคนที่ 1, 24 ธันวาคม 2551)

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่เตรียมไว 

อุปกรณบางอยางทางโรงเรียนไมสะดวกจัดเตรียมได ครูภูมิปญญาทองถ่ินตองเตรียมมาเอง เชน 

ในการสอนทําขนมครก ครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จัดเตรียมกระทะทําขนมครกและเตาที่ใชทําขนมมา

เอง หรือในการเรยีนเรื่องสมนุไพร บางครั้งครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จัดเตรียมตัวอยางสมุนไพรที่ทาง

โรงเรียนไมมีมาใชในการสอนนักเรียน 

5.5 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยทางโรงเรียนไดวิธีดําเนินการที่สําคัญอยู 2 วิธี คือ 

(1) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และ (2) จัดการเรียนการสอนนอกโรงเรียน สําหรับวิธีแรก

โรงเรียนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนวิทยากรบรรยายใหความรู และสาธิตให

นักเรียนดู โดยเนนใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน 

การจัดการเรยีนการสอนเรื่อง อาหารพื้นบาน ทั้งอาหารคาว และอาหารหวาน โดยนํามาบูรณาการ

ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดนํามโนราหมา

สอนในชวงหลังเลิกเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ในขั้นตอนนี้ชุมชนมี

บทบาทสําคัญในการมีสวนรวมอยางชัดเจน สวนวิธีที่ 2 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกโรงเรียน

เชน นํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูทั้ง 7 แหลงที่ไดสํารวจไว ประกอบดวย วัด สถานีอนามัย 

สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ และองคการบริหารสวนตําบล นอกจากนี้ยังไดนํานักเรียนไปเรียนรูการทอผาที่

กลุมบานเนินมวง และกลุมบานตรอกแค ตําบลขอนหาด และการแปรรูปพริกที่กลุมแปรรูปพริก



163

บานขอนหาด ตลอดจนนํานักเรียนไปเรียนรูวิถีชีวิตของบุคคลตนแบบ ทําใหนักเรียนเห็นตัวอยาง

ของการทําความดี และตระหนักถึงความสําคัญของทําความดี มีจิตอาสา เสียสละเพื่อสวนรวม 

โดยชุมชนใหความรวมมือในการเปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกนักเรียน ตลอดจนเตรียมการ

ตอนรับเปนอยางดี ทําใหนักเรียนและครูเกิดประทับใจ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการให

สัมภาษณดังนี้

“...การมีสวนรวมในการปฏิบัติ แบงเปน 3 สวน คือ หนึ่งปฏิบัติโดย

การใหความรู ภูมิปญญาเคาจะมาสอนเอง สองปฏิบัติจริง สามเปนตนแบบ 

เคาจะตองเปนตนแบบไปดวย…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“เราก็เขาไปรวมสอนบาง อยางเชน ทําขนม เราก็ตองสอนเด็กใหรูจัก

สวนผสมวามีอะไรบาง เวลาที่ใชตองใชเวลาเทาไร มีวิธีทําแบบไหนจึงจะได

รสชาดแบบนี”้

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 3, 20 ธันวาคม 2551)

“เชน ทางดานการเกษตร โรงเรียนก็เชิญชาวบานที่มีความรูทางดานนี้

มาสาธิตมาชวยสอนนักเรียน การทําปุยหมัก ปุยชีวภาพ การปลูกพืช

สมุนไพร ผูปกครองก็มาชวยกันปลูกมาชวยกันหา ใหเด็กไดรูถึงวิธีการทําปุย 

สรรพคุณของสมุนไพร ซึ่งทางโรงเรียนจะเชิญมาเปนกรณีพิเศษแลวแต

โอกาส”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินงานตาม

แผนที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนางาน และปรับปรุง

ขอบกพรอง หลังจากดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว แตละฐานการเรียนรูสรุปผลการ

ดําเนินงาน โดยแตละฐานการเรียนรูจะมีการประชุมกลุมยอยกอนวากิจกรรมที่ผานมาเปนอยางไร

บาง มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง ในการประเมินผล 2 รูปแบบ คือ ประเมินผลหลังการจัดการเรียน

การสอน และประเมินผลหลังจากจัดกิจกรรมตลาดนัดความรู  โดยประเมินกิจกรรมจาก

แบบสอบถาม จากการสังเกตจํานวนผูที่เขารวมกิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นของผูที่มา

รวมงาน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้
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6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน

6.2 ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชนรวม

แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป ขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“เวลาโรงเรียนมีกิจกรรม ผอ.จะเชิญไปรวมประชุม ชาวบานก็

เสนอแนะวาจะทําอะไรบาง และโรงเรียนก็รับฟงความคิดเห็นที่เสนอไป ใน

โรงเรียนจะมีคณะกรรมการ บางครั้งโรงเรียนก็เชิญคณะกรรมการ แลว

คณะกรรมการก็จะมาประสานงานกับชาวบานอีกที ครูก็เปนสมาชิกของกลุม

ดวย”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 2, 23 ธันวาคม 2551)

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําคูมือการเรียนรู และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน 

ตลอดจนบุคคล และหนวยงานที่สนใจ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เราใชแบบประเมินการจัดงาน เปนแบบสอบถามใหผูที่มารวมงาน

และชาวบานประเมิน และใหขอเสนอแนะกับทางโรงเรยีน”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“ถาประเมินในลักษณะวิชาการไมคอยมีเทาไร แตหลังจากจัดงาน

แลวแตละกลุมที่รับผิดชอบจะมาพูดคุยกัน เชน งานตลาดนัด แตละกลุมก็

มาชวยกันคิดวาอะไรดี ไมดียังไง ปตอไปจะทําแบบไหน ตองปรับปรุง

อะไรบาง”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

“ก็ไปรวม ถาไมติดธุระ ก็เขาไปรวมทุกครั้ง รวมตอบแบบสอบถาม ให

ขอเสนอแนะ”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนํา

ผลงานนักเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพร ประชาสัมพันธใหชุมชน และผูที่สนใจทราบ ใน

รูปแบบของการจัดตลาดนัดความรู และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวย

วิธีการตาง ๆ เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิด

ความตระหนัก เห็นความสําคัญ และคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมใน

การอนุรักษใหคงอยูสืบไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงาน

นักเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู โดยมีนิทรรศการภาพถายกิจกรรมทั้งภาพนิ่ง และ

ภาพเคลื่อนไหว แผนพับ การสาธิตการทําอาหาร ตลอดจนมีการมอบรางวัลยกยองบุคคลตนแบบ

และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปนผลงานของนักเรียน

เชน นักเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกันออกรานจําหนายอาหารพื้นบาน และน้ําสมุนไพรใน

ราคายอมเยา เชน ขาวยํา ขนมจีนน้ํายาปกษใต ขนมโค ขนมครก และน้ํากระเจี๊ยบ เปนตน ขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมเปนกิจกรรมสุดทาย เปนการสรุปงาน

แลวก็ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนที่ผานมา เชิญชุมชนเขามารวม 

โดยเฉพาะภูมิปญญาจะมาชวยออกรานขายของรวมกับนักเรียนในแตละ

ฐาน เชน ทําขนมครก น้ําสมุนไพร ขนมจีน ชาวบานมารวมกันเยอะ ทั้งที่ฝน

ตก”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 16 ธันวาคม 2551)

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสารของโรงเรียน ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียน

แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเปนแหลงขอมูลในการ

เผยแพรความรู และกิจกรรมตาง ๆ ใหแกชุมชน และผูที่สนใจมาศึกษาดูงานในโรงเรียนทราบ

7.3 ประชาสัมพันธ โรงเรียนมีวิธีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ผูบริหาร และครูพบปะพูดคุยกับชุมชนตาม

โอกาสตาง ๆ ชุมชนมีสวนรวมในการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน เชน 

ผูใหญบานชวยประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนทางเสียงตามสาย และในการจัดประชุม

หมูบาน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“มีการประชาสัมพันธเสียงตามสายทั้ง 9 หมูบาน ผูใหญบานจะ

ประชาสัมพันธใหลูกบานรู ทางวิทยุชุมชนดวย และทางหนังสือ แผนปาย”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหโรงเรียนเครือขายและชุมชนเขา

มาศึกษาดูงาน เชน ในการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมสายใยชุมชน โรงเรียนไดเชิญโรงเรียน

เครือขาย และชุมชนมารวมแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และชมนิทรรศการ ซึ่งไดรับความสนใจ

และความรวมมือเปนอยางดี โรงเรียนไดสนับสนุนใหโรงเรียนเครือขายนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการจัดการศึกษาอยางจริงจัง ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“...ก็สรุปประเด็นเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของชุมชนนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมไดทําเพียงเห็นภาพ แตทําเปนฐานลึก เคาเปน

เจาภาพ พูดใหเห็นภาพก็คือ ชุมชนเปนประธาน ครูเปนเพียงเลขาฯ ชุมชน

แตละคนเคามีความรู และเกงแตกตางกัน ใครเกงดานไหนก็ไปอยูฐานนั้น 

วันที่จัดตลาดนัดคนมารวมทั้งตําบล เราไดเชิญโรงเรียนเครือขาย หนวยงาน

ในตําบลมารวมงานและนําผลงานมาจัดนิทรรศการดวย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียน และ

ชุมชนไดรับผลประโยชนทั้งทางตรง และทางออม เปนการรวมกันชื่นชมในผลงาน เกิดการเรียนรู

รวมกัน และสงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีการมอบเกียรติ

บัตร ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดีของโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนผลประโยชน

ทางดานจิตใจมากกวาสิ่งของ ทางโรงเรียนก็ใหคาตอบแทนบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญจะเปน

การมีสวนรวมดวยจติอาสา และผลจากการที่โรงเรียนมีชื่อเสียง ก็ทําใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย ตางก็

ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 จัดทําหนังสือเผยแพรคุณงามความดีของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชน โรงเรียน

บานขอนหาดไดรวบรวมประวัติความเปนมาของชุมชน และประวัติของผูที่วางรากฐานชุมชน 

เสียสละเพื่อสวนรวม และเปนคนดีของสังคมมาจดัทําหนังสือเรื่อง “เรื่องใหญของหมูบานเล็ก ๆ 19

คนดีผูวางรากฐานชุมชนบานขอนหาด” เปนการยกยอง และประกาศเกียรติคุณของผูที่กระทํา

คุณงามความดี และเสียสละเพื่อสวนรวม



167

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจิตอาสา

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนบุคคลตนแบบของ

โรงเรียน และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดี และประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบ เพื่อสรางการยอมรับ และนําไปปฏิบัติเปนแบบอยางในการทําความดีตอไป

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนไดเรียนรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน

จากชุมชน ชุมชนก็ไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอดความรู วิธีการสอนจากโรงเรียนเชนกัน ขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“พอแตละฐานประเมินออกมาเปนตัวชี้วัดแลว เชนฐานคุณธรรม เด็ก

เรียนรูธรรมะ ผูปกครองจะไดรับโดยตรงเลย เพราะเด็กจะเปนเด็กดี ชุมชน 

ผูปกครองก็มีความสุข เด็กไมลักขโมย ไมพูดคําหยาบ แตงกายสะอาด

เรียบรอย ฐานวัฒนธรรมไทย เก่ียวกับมโนราห เก่ียวกับการละเลนตาง ๆ 

ชุมชนไดรูในเรื่องของความบันเทิง และไดรูวาในตําบลก็ยังมีภูมิปญญา

เหลานี้อยู ไมวาจะเปนมโนราห หนังตะลุง เพลงบอก ซึ่งเปนสุดยอดของนครฯ

พอมาเรื่องเกษตรกางมุง เคาก็ไดรับโดยตรง ลูกเคามีสุขภาพที่ดี กินอาหาร

ปลอดสารพิษ บางครั้งเหลือก็ใหเด็กนํากลับไปบาน บางครั้งก็ขาย เคาไดกิน

อาหารปลอดสารพิษ ฐานสมุนไพร เคาไดรูเก่ียวกับสมุนไพรวาในหมูบานยัง

มีสมุนไพรอีกเยอะที่สามารถรักษาโรคตาง ๆ ไดนี่คือผลทั้งหมดที่ไดรับ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“เปนหนาตาของชุมชน ชุมชนมีความภูมิใจวาโรงเรียนเปนโรงเรียน

หนึ่งที่สามารถจัดกิจกรรมไดดี ไดหลากหลาย ไดเผยแพรผลงาน เปนการ

ประชาสัมพันธชุมชนดวย คนไดเขามารูมาเห็น ชุมชนเกิดความภูมิใจ สิ่งที่

ไดในสวนที่สองคือ วิชาการ สวนใหญก็เปนคุณครู นักเรียนที่มาจากโรงเรียน

อ่ืน ไดนําความรูไป  บูรณาการกับโรงเรียนของตนเอง สวนที่สาม คือ 

ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน ชุมชนก็มาชวยจัดนิทรรศการ เปนวิธี

สรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)
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“เราก็มีเกียรติบัตรให ทําหนังสือเรื่องใหญในหมูบานเล็ก ๆ ยกยองให

เปนคนดี เรานําเสนอในรูปแบบของการจัดงานตลาดนัดทุกป”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“โรงเรียนยกยองคนที่ทําความดี มีจิตอาสา มอบเกียรติบัตรสําหรับ

บุคคลตนแบบการทําความดีผูใหญ 80 คน เด็ก 80 คน ผูรวมงานและ    

ภูมิปญญา มีของขวัญให เปนกําลังใจใหเสมอ”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 24 ธันวาคม 2551)

5.2 เง่ือนไขความสําเร็จ

จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ พบวา โรงเรียนบานขอนหาด มีการบริหาร

จัดการโดยอาศัยความรวมมือแบบไตรภาคี (บวร) เนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมอยาง

ชัดเจน อีกทั้งไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) องคการบริหารสวนตําบลขอนหาด

ผูนําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง โดยทางโรงเรียนมีความพรอมในการเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ ดังรายละเอียด

ตอไปนี้

1) โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน 

สรางชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จากการศึกษาพบวา การที่ชุมชนจะเขา

มารวมกิจกรรมในโรงเรียนดวยความเต็มใจนั้น โรงเรียนตองทําใหชุมชนเห็นวากิจกรรมที่โรงเรียน

ไดทํานั้นมีประโยชนเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนอยางแทจริง ไมใชทําเพื่อเปนผลงานของโรงเรียนหรือ

ของครูในการเลื่อนวิทยฐานะหรือขึ้นขั้นเงินเดือน เชน ครูผูฝกซอมนักกีฬาวอลเลยบอลมีความ

พยายาม เอาจริงเอาจัง จนทําใหกีฬาวอลเลยบอลอายุไมเกิน 12 ป ไดแชมประดับประเทศมาแลว

ถึง 7 สมัย สรางความภาคภูมิใจและชื่อเสียงใหแกชุมชนโรงเรียนบานขอนหาดตลอดมา ชาวบาน

เห็นผลงานของโรงเรียนและผลที่เกิดกับลูกหลาน ทําใหไดเรียนในโรงเรียนดัง ๆ โดยไมตองเสีย

คาใชจาย ตอนนี้ไมวาโรงเรียนจะทําอะไร แคชาวบานรูก็เต็มใจมาชวย

2) ศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและทรัพยากรที่

สําคัญในชุมชน โดยทําการศึกษาบริบทของชุมชนและสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

เพื่อเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จากการศึกษาพบวา โรงเรียนไดทําการศึกษาชุมชน 

โดยเริ่มจากศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู ทําใหโรงเรียนรูจัก



169

ชุมชนมากขึ้น ไดพบปะพูดคุย สนทิสนมกันมากขึ้น ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป

3) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน จากการศึกษาพบวา การใหบริการภายในโรงเรียนมี

ความสําคัญอยางย่ิง ครู และบุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือ สรางความประทับใจแกผูที่มีใช

บริการอาคารสถานที่ เมื่อชุมชนมาขอความรวมมือในการใชสถานที่ของโรงเรียน ทางโรงเรียนเต็ม

ใจใหบริการและใหการดูแลอํานวยความสะดวกอยางเต็มที่ ทําใหชมุชนเกิดความประทับใจทุกครั้ง

ที่มาใชบริการในโรงเรียน เชน เยาวชนเขามาใชสนามฟุตบอลในตอนเย็น ชุมชนเขามาว่ิง มาเดิน

เลนเพื่อออกกําลังกายในตอนเย็นทุกวัน

4) ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง จากการศึกษาพบวา ผูบริหารเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ผูบริหารมีวิสัยทัศน เห็นความสําคัญของการมีสวนรวม มีความ

เสียสละ ทุมเท เอาจริงเอาจังในการทํางาน เชน ผูอํานวยการโรงเรียนมักหากิจกรรมตาง ๆ มาให

ครูทําอยูเสมอ นอกจากนี้ทานยังไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน 

มีการแตงกายแบบเรยีบงาย ไมหรูหรา ใชชีวิตกินอยูแบบเรียบงาย สมถะ ยกตัวอยางเชน โรงเรียน

บานขอนหาดผูอํานวยการ ครูและนักเรียนกินกับขาวเหมอืนกัน โดยครูจายคากับขาวเดือนละ 200

บาท ทุกวันครูตองตักอาหารใหนักเรียนครบทุกคนกอนครูถึงจะกินขาว ผูอํานวยการทานจะกินที

หลังครู บางครั้งกับขาวไมเหลือ มีแตน้ําแกง ทานก็กินแตน้ําแกงนั้น

5) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน จาก

การศึกษาพบวา ทั้งผูอํานวยการโรงเรียนและครูใหการยอมรับ และยกยองในความสามารถของ

ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหความไววางใจในการจัดการเรียนการสอน และขอคําแนะนําในการจัดทํา

แผนการเรียนการสอน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีสวนสนับสนุนใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดพัฒนาตนเองอยู

เสมอ โดยพาไปศึกษาดูงานรวมกับคณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเครือขาย 

ตลอดจนเปนที่ปรึกษาใหแกโรงเรียน

6) ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละทั้งเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ จากการศึกษาพบวา 

ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่และทุมเทในการทํางานอยางจริงจัง คอยใหการดูแลเอาใจใส

นักเรียนอยางทั่วถึง แสดงความรักและความเมตตาแกเด็กอยางสม่ําเสมอ ครูสวนใหญจะเรียก

นักเรียนวาลูก เพราะครูคิดวานักเรียนก็เหมือนกับลูกของตัวเอง ครูปฏิบัติกับนักเรียนอยางไร 
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นักเรียนก็นําไปถายทอดอยางนั้นสูผูปกครอง บางครั้งครูยังตองเสียสละเงินสวนตัวเพื่อใหในการ

ทํางานสามารถดําเนินตอไปได

7) ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สราง

ความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและชุมชน จากการศึกษาพบวา การจะใหชุมชน

เขามารวมกิจกรรมของโรงเรียนนั้น โรงเรียนตองเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ ทําให

ชุมชนเห็นวาโรงเรียนมีความจริงใจไมไดเอาแตผลประโยชนอยางเดียว นอกจากนี้บุคลากรใน

โรงเรียนตองปฏิบัติตนกับชุมชนอยางเสมอตนเสมอปลาย พบเจอกันก็ทักทายย้ิมแยมแจมใส ไม

ถือตัววาเปนครูหรือเปนผูบริหาร เชน ครูและผูบริหารไปรวมงานกิจกรรมวันปใหม งานบวช ฯลฯ

8) โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการบริหาร

โดยเชื่อมความสัมพันธระหวางบาน วัด โรงเรียนเขาดวยกัน จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการ

โรงเรียน กับคณะกรรมวัดชุดเดียวกัน เพราะฉะนั้นเวลาโรงเรียนทําอะไร วัดกับชุมชนก็มาชวย วัด

ทําอะไร โรงเรียนกับชุมชนก็มาชวย และชุมชนทําอะไร วัดกับโรงเรียนก็มาชวย ซึ่งความรวมมือจะ

เปนวงจรแบบนี้

9) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ จากการศึกษาพบวา โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดวยวิธีที่

หลากหลาย เชน ประกาศจากเสียงตามสายของชุมชน วารสารโรงเรียน หนังสือเชิญ บอกดวย

ตัวเอง บอกผานนักเรียน

10) ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม จาก

การศึกษา พบวา ชุมชนมีความเสียสละ มีความสามัคคี มีจิตสํานึกในการทํางานสวนรวม เชน ใน

การจัดกิจกรรมวันปใหมชุมชนใหความรวมมือเปนอยางดี มีความเสียสละโดยการบริจาคเงินเพื่อ

สวนรวม เกิดความสามัคคีในการทํางานรวมกัน

11) โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษา พบวา ทั้งโรงเรียนและชุมชนเห็นนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนและนํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได

อยางกลมกลืนและสอดคลองกับวิถีชีวิต
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12) โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับนักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพื่อ

เด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน จากการศึกษาพบวา โรงเรียนและชุมชนมีความเสียสละ ดําเนิน

กิจกรรมเพื่อผลประโยชนของลูกหลานและสวนรวมเปนหลัก

13) ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี จากการศึกษาพบวา ผูนําชุมชนมีบทบาทสําคัญเชนเดียวกับผูบริหาร ผูนํา

ชุมชนมีความทุมเทในการทํางาน เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวมและปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ทําใหชาวบานศรัทธา และเชื่อมั่นในตัวของผูนาํขุมชน

14) องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศึกษา พบวา ศูนยคุณธรรม องคการบริหารสวนตําบลและชุมชนใหการสนับสนุน

งบประมาณอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะศูนยคุณธรรมที่ใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณมา

อยางตอเนื่อง

15) ชุมชนรับรางวัลชุมชนเขมแข็งเศรษฐกิจพอเพียง ผูนําไดรับรางวัลผูใหญบาน     

แหนบทองคํา จากการศึกษาพบวา ความสําเร็จที่เกิดขึ้นมีผลมาจากชุมชนและผูนําชุมชนมี

ศักยภาพ

16) ชุมชนมีบริบทที่ดี ต้ังอยูในถ่ินที่เหมาะสม ประกอบดวย วัด โรงเรียน สถานีอนามัย 

สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ และตลาด ตลอดจนการดํารงชีวิตของคนในชุมชนอาศัยอยูกันแบบเครือญาติ

รวมทั้งในชมุชนมีบุคคลตนแบบที่ดีอยูเปนจํานวนมาก จากการศึกษาพบวา คนในชุมชนสวนใหญ

เปนญาติกัน มีความคิดเห็นในทางที่ดี ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ตางมุงมั่นในการทําความดี เพราะ

ทุกคนคิดวา นี่คือชุมชนของเรา นี่คือโรงเรียนของเรา และนี่คือวัดของเรา พวกเราทุกคนตอง

ชวยกันพัฒนา



บทท่ี 5

ผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาท่ี 2

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาที่ 2 โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช กรณีศึกษาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่อยูในเขตเมือง และการ

วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซขีองโรงเรยีนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนวัดโพธิ์ทอง

ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง กรณีศึกษาท่ี 2

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองเปนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปด

สอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 ต้ังอยูหมูที่ 5 ตําบลโพธิ์เสด็จ อําเภอเมือง

จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย 80000 โทรศัพท 075-447006 มีเนื้อที่ 5 ไร 2 งาน 19

ตารางวา ต้ังอยูหางจากที่วาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราชประมาณ 5 กิโลเมตร

ภาพท่ี 5.1 บรรยากาศบริเวณหนาโรงเรียนและภายในโรงเรียน
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ผูวิจัยขอนําเสนอบริบทของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ครอบคลุม 4 ดาน ดังตอไปนี้ 1) ประวัติโรงเรียน

2) ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 3) ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา และ 4) ขอมูลนักเรียน โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้

1. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง เริ่มกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2481 โดยพระแจง วุฒิคาโร เจาอาวาสวัดโพธิ์ทอง

พรอมดวยชาวบานรวมกันจัดต้ังบนพื้นที่ของวัดโพธิ์ทอง จํานวน 5 ไร 2 งาน 19 ตารางวา ไดเปด

ทําการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2482 มีนักเรียน 80 คน โดยมีนายวณิช เทียบทอง 

เปนครูใหญและครูคนแรก ปจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ทองมีนายประพงศ ชูตรัง เปนผูอํานวยการโรงเรียน

มีคณะครูจํานวน 9 คน และนักเรียนจํานวน 152 คน  

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดเรงรัดปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยาง

ตอเนื่องทั้งระบบ โดยดําเนินการภายใตการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

โรงเรียนไดจดัต้ังศูนยการเรียนรูคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) เพื่อเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน

และเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนใหแกโรงเรียนเครือขาย ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่สนใจ ซึ่งไดรับความสนใจจาก

โรงเรียนเครือขาย ชุมชน ตลอดจนหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาศึกษาดูงานและใชเปน

แหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง จากการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่องทําใหในป 2550 โรงเรียน

ไดรับการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนตนแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) นอกจากนี้ยัง

ไดรับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสูวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาก

ศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินเชงิคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ใหเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จ

ระดับดีเย่ียม (Best Practice)

2. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

2.1 วิสัยทัศน

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองจะเปนสถานศึกษาที่ปลูกฝงและจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนมี

คุณธรรมนําไปสูการมีความรู มีทักษะ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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2.2 พันธกิจ

1) จัดประสบการณแกเด็กระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให

ไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหมีความพรอมในการเรียนในระดับประถมศึกษา

2) เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาดานความรู ทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตรใหเหมาะสมกับชั้น ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3) พัฒนาครูใหมีคุณธรรมจริยธรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิภาพ 

4) เรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาองคกรเปนระบบครบวงจร โดยใช

ขอมูลสาระสนเทศและโรงเรียนเปนฐาน

3. ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 14 คน มีผูบริหาร 1 คน คือ 

นายประพงศ ชูตรัง มีครูประจําการ 9 คน ครูอัตราจาง 1 คน จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.1

ตารางท่ี 5.1 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ประจําปการศึกษา 2551

จํานวน

ตําแหนง ตํ่ากวา
ปริญญา

ตรี

ปริญญา
ตรี

ปริญญา
บัณฑิต

ปริญญา
โท

ปริญญา
เอก

รวม

1. ผูอํานวยการโรงเรียน

2. ครูประจําการ

3. ครูอัตราจาง

-

-

-

-

8

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

1

8

1

รวม - 9 1 - - 10

4. ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง มนีักเรียนทั้งหมด 152 คน (ขอมูล ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2552)

จําแนกตามระดับชั้น รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.2
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ตารางท่ี 5.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ประจําปการศึกษา 2551
เพศ

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 8 9 17

อนุบาล 2 7 6 13

รวม 15 15 30

ประถมศึกษาปที่ 1 17 6 23

ประถมศึกษาปที่ 2 7 9 16

ประถมศึกษาปที่ 3 11 10 21

ประถมศึกษาปที่ 4 10 5 15

ประถมศึกษาปที่ 5 9 10 19

ประถมศึกษาปที่ 6 18 10 28

รวม 72 50 122

รวมท้ังสิ้น 87 65 152

ตอนท่ี 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ตําบลโพธิ์เสด็จ อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช อยูหาง

จากอําเภอเมืองนครศรีธรรมราชประมาณ 5 กิโลเมตร ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ พื้นที่

เขตบริการของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ประกอบดวยหมูที่ 4 และ 5 ตําบลโพธิ์เสด็จ หมูที่ 4 ตําบลไชยมนตรี

สวนลางของหมูที่ 5 ตําบลกําแพงเซา อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช บริเวณใกลเคียง

โดยรอบโรงเรียนมีสถานที่สําคัญหลายแหง เชน ตลาดหัวอิฐ วัด สถานีอนามัย สถานีตํารวจ

องคการบริหารสวนตําบล ชุมชนครัวเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และแหลงเรียนรู

ตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช การคมนาคมสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง 

ผูวิจัยขอนําเสนอบริบทของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ครอบคลุม 3 ดาน ดังตอไปนี้

1) ประวัติหมูบาน 2) ขอมูลพื้นฐานของชุมชน และ 3) แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้

1. ประวัติของหมูบานโพธิ์ทอง

บานโพธิ์ทอง ต้ังชื่อมาจากสมัยกอนมีตนโพธิ์ใหญอยูในวัด ชาวบานมีความเชื่อกันวาเปน

ตนโพธิ์ที่ศักด์ิสิทธิ์ จงึตางใหความเคารพนับถือและมากราบไหวบูชา เวลามีงานประเพณีตาง ๆ ถา

ฝนจะตกชาวบานก็มาบนกับตนโพธิ์เพื่อไมใหฝนตก และฝนก็ไมตกจริง ๆ ชาวบานก็มารําแกบน

ถวาย ปจจุบันนียั้งคงมีชาวบานมากราบไหวบูชาเพื่อขอพรอยางตอเนื่อง
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2. ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

2.1 ที่ต้ัง อาณาเขตติดตอและการคมนาคม

ชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

อยูหางจากที่วาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราชประมาณ 5 กิโลเมตร โดยการเดินทางตามทางหลวง

สายราชดําเนิน-ถนนกระโรมหัวอิฐ ซึ่งมีอาณาเขตติดตอโดยรอบ ดังนี้ 

ดานทิศเหนือ ติดกับ เขตเทศบาลนครศรีธรรมราชและตําบลนาเคียน 

ดานทิศใต ติดกับ ตําบลมวงสองตนและตําบลไชยมนตรี 

ดานทิศตะวันออก ติดกับ เขตเทศบาลนครศรีธรรมราช และ

ดานทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลกําแพงเซาและตําบลทางิ้ว 

2.2 ลกัษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ

บริเวณโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบทั้งหมด ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทางการเกษตร ซึ่งมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ยางพารา เงาะ มังคุด และมันเทศ

2.3 ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

1) งานประเพณสีงกรานต ซึ่งจัดเปนประจําทุกปในเดือนเมษายน

2) งานประเพณวัีนสารทเดือนสิบ เปนประเพณทีี่เกิดจากความเชื่อเรื่องวิญญาณและเรื่อง

ของกรรม โดยเชื่อวาเมื่อตายแลววิญญาณอาจจะขึ้นสวรรคหรือลงนรกตามแตกรรมที่ทําไว

ในขณะมีชีวิต วิญญาณที่ลงนรกจะเปนเปรต และจะขึ้นจากนรกไดก็เพราะผลบุญที่ญาติมิตรอุทิศ

ให ซึ่งในชุมชนมีการจัดเปนประจาํทุกปประมาณเดือนกันยายน

3) งานประเพณีชักพระหรือลากพระ เปนประเพณีทําบุญในวันออกพรรษาปฏิบัติตาม

ความเชื่อวา เมื่อครั้งที่พระพุทธเจาเสด็จไปจําพรรษา ณ สวรรคชั้นดาวดึงสเพื่อโปรดพระมารดา 

เมื่อครบพรรษาจึงเสด็จกลับมายังโลกมนุษย พุทธศาสนิกชนไปรับเสด็จ แลวอัญเชิญพระพุทธเจา

ประทับบนบุษบกแลวแหแหน เปนประเพณีเนื่องในพุทธศาสนากระทําหลังจากวันมหาปวารณา

หรือวันออกพรรษา 1 วัน ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดือน 11 โดยพุทธศาสนิกชนพรอมใจกันอาราธนา

พระพุทธรูปขึ้นประดิษฐานบนบุษบกที่วางอยูเหนือเรือรถหรือลอเลื่อน แลวแหแหนชักลากไปตาม

ลําน้ําหรือตามถนนหนทาง ซึ่งในชุมชนมกีารจัดทุกปในเดือนตุลาคม

3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ในชุมชนมีการรวมกลุมกันเพื่อประกอบอาชีพเพาะเห็ดนางฟา เห็ดหูหนู ชุมชนมีบุคคลที่

เสียสละ ยอมอุทิศตนเพื่อสวนรวมและเพื่อโรงเรียน เชน คุณสุทิน พลยอย ที่เด็ก ๆ รูจักในนามลุงสุทิน

เปนบุคคลที่ควรยกยองและประกาศคุณงามความดีใหสังคมไดรับรู ตัวอยางเชน การเขามาฝงตัว

อยูในโรงเรียนเพื่อนําความรูมาถายทอดยังนักเรียน โดยไมไดรับคาจาง นอกจากภูมิปญญาทองถ่ิน
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ทางดานเกษตรกรรมที่เดนชัดแลว ยังมีภูมิปญญาทางดานศิลปกรรม เชน มโนราห ดนตรีไทย และ

เพลงบอก ซึ่งในโรงเรียนวัดโพธิ์ทองมีครภูมูิปญญาทองถ่ิน จํานวนประมาณ 40 คน

แหลงเรียนรูที่สําคัญในชมุชนและบริเวณใกลเคียง เชนองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์เสด็จ 

สถานีอนามัยบานยวนแหล ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช เปนตน นอกจากนี้ในชุมชนยังมีการ

รวมกลุมกันเพื่อจัดต้ังกลุมออมทรัพยจํานวน 5 กลุม กลุมอาชีพ จํานวน 3 กลุม ประกอบดวยกลุม

หัตถกรรมจักสานยานลเิพา หมู 4 กลุมเพาะเห็ด กลุมปลูกมันสําปะหลัง กองทุนหมูบาน จํานวน 8

กองทุน กลุมเกษตรกร จํานวน 1 กลุม กลุมสตรี หรือ อสม. จํานวน 9 กลุม กลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน 2 กลุม

จากการศึกษาบริบทของชุมชน ทําใหไดขอคนพบเก่ียวกับปจจัยที่มีสวนสนับสนุนให

ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นั่นคือ ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี อยูใกลตลาดวัตถุดิบ และมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินที่

หลากหลายทั้งในหมูบาน ตําบลและในจังหวัด ในชุมชนมีบุคคลที่เสียสละ ชวยงานสวนรวมโดยไม

หวังผลตอบแทน ตลอดจนองคการบริหารสวนตําบลเห็นความสาํคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใหการสนับสนุนงบประมาณเปน

ประจําทุกปอยางตอเนื่อง จากปจจัยดังกลาวทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัด

การศึกษาต้ังแตป 2548 โดยมีจุดเริ่มตนมาจากโรงเรียนมอัีตรากําลังครูไมเพียงพอ ซึ่งมีอัตรากําลัง

ครูตํ่ากวาเกณฑอยู 2 อัตรา ประกอบกับมีหองเรียนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน รวมทั้งการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนยังยึดหองเรียน ครแูละหนังสือเรียนเปนหลัก สงผลใหนักเรียนขาดทักษะชีวิต

ทางโรงเรียนจึงปรึกษาหารือกับทีมศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1

และไดรับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชใหเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในหัวขอการวิจัยเรื่อง การ

ประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางเครือขายของโรงเรียนขนาดเล็กในการจัดการเรียนรู 

จากจุดเริ่มตนนี้ไดจุดประกายใหโรงเรียนมีการดําเนินการจัดการศึกษาแบบบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาอยางตอเนื่อง ตอมาในป 2549 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม
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(ศูนยคุณธรรม) ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประกอบกับทานผูอํานวยการโรงเรียนมีวิสัยทัศน และตระหนักถึง

ความสําคัญในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงมีการ

ดําเนินงานอยางจริงจังจนเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น ภายใตชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมสูวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีกิจกรรมเดนและทําใหโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนมีชื่อเสียง คือ การเพาะเห็ดนางฟา

ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน โดยโรงเรียนนํามาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน นํามาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรมของโรงเรียน (หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ)

โดยไดรับความความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนเปนอยางดี ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารดังนี้

“เริ่มจากมีครตํู่ากวาเกณฑ ไมเพียงพอกับเด็ก คิดวาจะทํายังไงใหครูมี

เพียงพอ ก็เลยเห็นเนื้อหาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ก็คิดวาจะนําเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชดีกวา ก็เริ่มศึกษาดูเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โชคดีม.

ราชภัฎเคาหาโรงเรียนเพื่อทําวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนเศรษฐกิจ

พอเพียงอยูพอดี ความคิดตรงกัน เคาก็ใหโรงเรียนเปนผูรวมวิจัย ก็ทํา

โครงการวิจัยโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียงเมื่อป 48…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ครู- ผูปกครอง และตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ไดรวมกัน

วิเคราะหสภาพปญหา และกําหนดรางนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหคณะกรรมการรวมกันแลกเปลี่ยนและพิจารณากําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ”

(บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, 8 มิถุนายน 2551)

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยอาศัย

การมีสวนรวมของชุมชนตามศักยภาพ ซึ่งโรงเรียนเนนการพึ่งตนเองเปนหลัก ผูวิจัยขอนําเสนอการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบการ

ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ซึ่ง

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จากการสังเกต สัมภาษณ และศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง พบวาผูอํานวยการโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ

และตระหนักในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี ตลอดจนเห็น

คุณคาและความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเริม่จากการปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนใหสอดคลองกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศนของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการปลูกฝงและจัด

การศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมนําไปสูการมีความรู มีทักษะ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังไดเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่ง

เปนตัวแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการระบุกิจกรรมการจัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรทองถ่ินอยางชัดเจน ซึ่งใน

การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ทางโรงเรียนไดเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูและแนะนําเก่ียวกับการ

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรยและหลักสูตรทองถ่ินลอมรักดวยพืชผักสวนครัว 

ตลอดจนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับ

การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณดังนี้

“โรงเรียนพยายามสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแตในระดับอนุบาล 

หนึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําเห็ดนางฟามาทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน สอง

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามเปนเรื่องของการบริหารจัดการ สี่คือวิถีชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง ผอ. ครู นักเรียนใชชีวิตในโรงเรียนแบบพอเพียง”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)
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“เราไดประชุม อบรมการทําหลักสูตรทองถ่ินรวมกับศึกษานิเทศก 

อาจารยเคาเกงมาก บรรยายใหความรู และใหลงมือทําจริง จากตรงนั้นเรา

ไดหลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย หลักสูตรลอมรักดวยพืชผักสวน

ครัว”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 14 มกราคม 2552)

“การปรับปรุ งหลั กสู ตร ให สอดคล อง กับท อง ถ่ิน  ได เ ชิญครู 

คณะกรรมการ ผูปกครอง (ตัวแทน) รวมกันปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานการณปจจุบันและทองถ่ินนั้น เนื้อหาสาระเนนคุณธรรม 

เพื่อนําไปสูการเรียนรู และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชน เห็ดนางฟา”

(บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, 8 มิถุนายน 2551)

ผูอํานวยการโรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการนาํภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสมและความสามารถของชุมชน เชนใหเปนวิทยากร เชิญ

มารวมประชุม วางแผนการดําเนินงาน ใหมาศึกษาดูงาน โดยโรงเรียนเนนการพึ่งตนเองเปนหลัก

และรบกวนชุมชนใหนอยที่สุด เนื่องจากเขาใจวาชุมชนมีภาระหนาที่ในการประกอบอาชีพของ

ตนเอง  เนื่องจากผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูที่มีความเสียสละ อุทิศตนและทรัพยสินเพื่อนักเรียน

และโรงเรียน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความตอเนื่อง

และเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหมีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ือ

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน จัด

ฐานการเรียนรูเห็ดนางฟา ปลูกถ่ัวพูตามทางเดิน จัดฐานการเรียนรูสมุนไพร ซึ่งขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับภาพและการสัมภาษณดังนี้

“...การปลูกถ่ัวพูตามทางเดิน เราก็ไมไดลงไปในเวลาเรียน แตเรา

ปลูกใหเห็นเปนตัวอยางแลวก็นํามาใชสอนวาวิธีการปลูก ปลูกแบบนี้นะ เรา

ไมใชปุยเคมี ไมฉีดยา เปนวิถีมากกวา เปนแบบชีวิตจริง เปนแบบธรรมชาติ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 7 มกราคม 2552)
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“ผอ.คิดวาผอ.เองเปนแบบอยางที่ดีที่สุด ผอ.จะเขมงวดกวดขันกับ

ตัวเองมากที่สุดเพื่อที่จะเปนแบบอยางใหกับบุคลากร ครู ชุมชน และ

นักเรียน โดยเฉพาะกับครู  ชุมชน นักเรียน ผอ . ก็พยายามยืดหยุน 

ประนีประนอม การจะเปนแบบอยางที่ดี ตัวเองก็ตองทําใหไดกอน ผอ.จะต่ืน

แตเชามากวาดขยะใหเด็กคนแรกที่มาโรงเรียนเห็นจนถึงคนสุดทาย ทุกแบบ

นี้ทุกวัน เด็กก็เริ่มซึมซับ พอเห็นผอ.กวาดขยะเด็กก็มาชวยกวาดจนเสร็จ ที่นี่

จะไมมีภารโรง งานทุกอยางตองชวยกันทํา ผอ.ตองเสียสละ ตองทุมเท ชีวิต

ทั้งชีวิตใหไปเลย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ผอ.นั่นแหละเปนคนทํา ผอ.คนกอน ๆ ไมมีผลงาน ผอ.คนนี้มาสราง

ชื่อเสียงใหโรงเรียนมาก หางบประมาณมาพัฒนา บางครั้งก็จายตังคตัวเอง 

เสารอาทิตยแกก็ไมเคยหยุด พาเด็กไปทํากิจกรรมตลอด”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 3, 7 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.2 ฐานการเรียนรูเห็ดนางฟาและสวนสมุนไพรแหลงเรียนรูในโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน โดยอาศัยความรวมมือจากชุมชนในการใหขอมูลที่

เปนประโยชนตอการศึกษาบริบทของชุมชน เมื่อวิเคราะหบริบทแลวโรงเรียนควรทําหลักสูตรทองถ่ิน

เก่ียวกับเห็ดนางฟา เนื่องจากในชุมชนมีการประกอบอาชีพทําสวนผลไม สวนยางพารา อากาศชื้น 

เหมาะแกการเพาะเห็ด รวมทั้งชุมชนไดมีกลุมเพาะเห็ดอยูแลว จึงนํามาทําเปนหลักสูตรทองถ่ินใช

ชื่อวา หลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย และหลักสูตรทองถ่ินลอมรักดวยพืชผักสวนครัว

นอกจากนี้ยังจัดทําแผนการเรียนการสอนหนวยลอมรักดวยพืชผักสวนครัว ในกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้
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“มีการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาบริบทของชุมชนวามีบริบทเปนอยางไร 

แลวก็นําบริบทนั้นมาเปนหลักสูตร เชน ชุมชนของโพธิ์ทองที่นี่มีอาชีพทําสวน

ผลไม สวนยางพารา อากาศมันก็ชื้น เหมาะกับการทําเห็ดนางฟา และชุมชน

ก็ทํากันอยูแลว โรงเรียนจึงนําบริบทของสวน ของอากาศ ของเห็ดนางฟาที่มี

อยูแลว มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ิน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“มีศน. จากเขตมาอบรมเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหครู ให

ลงมือทําจริง มีการวิเคราะหหลักสูตรใหเขากับเศรษฐกิจพอพียง จากการ

อบรมครั้งนี้โรงเรียนก็ไดหลักสูตรทองถ่ินลอมรักดวยพืชผักสวนครัว”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

ในดานการจัดการเรียนการสอนพบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรม

เสริมโดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการในแตละชวงชั้น โดยใหนักเรียนไดเริ่ม

เรียนต้ังแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง        

เห็ดนางฟา ไดแบงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามชวงชั้น โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุม

ที่ 1 คือนักเรียนชั้นอนุบาล กลุมที่ 2 คือนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ป.1–ป.3) และกลุมที่ 3 คือนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4–ป.6) แตละกลุมครูใชการสอนโดยการบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ

เชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการสังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ครูไดพยายามปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสอดแทรกปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในขณะที่สอน เพื่อใหนักเรียนเขาใจหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข และสามารถ

เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันได โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2 วิธี คือ นํานักเรียน

ไปเรียนยังแหลงเรียนรู และเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาบรรยายใหความรู และสาธิตใหนักเรียนดู 

แลวนักเรียนลงมือปฏบัิติตาม ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“โรงเรียนมีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุมสาระ เรื่องแรกที่

ทํา คือ เห็ดนางฟามหัศจรรย บูรณาการทุกกลุมสาระทุกชั้นป ต้ังแตปฐมวัย 

ก็สอนเปนชวงชั้น ครูก็สอนเปนทีม มีการพัฒนาหลักสูตรเห็ดนางฟา

มหัศจรรย ที่นี้ เขตพื้นที่ทราบขาวก็มาดู เขตพื้นที่ ก็มาชวยขับเคลื่อน

หลักสูตรเห็ดนางฟาใชเวลา 1 เดือน  ภาคเชา สอนวิชาหลัก ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ชวงเชาเราสอนวิชาหลัก 8 กลุม



183

สาระกอน เรายังไมทิ้ง แลวก็ไมอยากทําใหผูปกครองมองวาทําเรื่องอะไรกัน

อยู พอในชวงบายสอนเรื่องเห็ดนางฟา โดยนํา 8 กลุมสาระมาบูรณาการ มี

อยูทั้งหมด 4 หนวยยอย แตละหนวยเรียนประมาณ 1 สัปดาห แบงการเรียน

เปนชวงชั้น อนุบาลเรียนดวยกัน ป.1 – ป.3 เรียนดวยกัน ป.4 – ป.6 เรียน

ดวยกัน ครูก็ใชวิธีการสอนแบบมวยปล้ํา เชน ตอนนี้คุยภาษาไทยคําวาเห็ด

นางฟา แลวภาษาอังกฤษ คําวาเห็ดนางฟา ใชคําวาอะไร เพลงเก่ียวกับเห็ด

นางฟา ไหนลองทําทาทางซิวาจะทําทาทางแบบไหน นักเรียนเคาก็จะคิดเอง 

ปนี้ก็นํามาสอนในวิชาการงาน ฯ เราสอนตามบริบทของเรา ซึ่งบริบทของเรา

ก็คือ การทําเห็ดนางฟา การปลูกผัก การทําปุยหมัก การเลี้ยงหมู เกษตร

ทฤษฎีใหม การทํานา การทําน้ํายาเอนกประสงค มีการบูรณาการกับวิชาอ่ืน

ดวย เพราะเฉพาะนั้นมันจะไปสอดแทรกอยูที่แผนการสอนทุกวิชา และครู

พูดใหบอยครั้งที่สุด นําเรื่องของการมีเหตุผล ความพอเพียง มีภูมิคุมกัน 

เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมมาพูดคุยกับเด็กยํ้าอยูตลอดเวลา นี่คือเรื่องของ

กิจกรรมการเรียนการสอน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“บางครั้งก็พาเด็กไปเรียนที่บาน เชน การปลกูผักสวนครัว บานนาสละ 

การเพาะเห็ดของชาวบาน ก็ไปหลายบานเหมอืนกัน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“อันดับแรกสอนใหเด็กปลูกผักโดยไมใชสารเคมี การดูแลรักษา ตอมา

ทําเห็ด สอนนักเรียนเพาะเห็ด ชาวบานก็เขามาดูงาน โครงการตอไป คือ 

การรํามโนราห ตอไปก็มีการแสดงละครคุณธรรม ปลูกฝงใหนักเรียนมีความ

เชื่อมั่น วัฒนธรรมของเรา คือ 1. รูจักเคารพตอผูมีบุญคุณ ตอมาทําน้ํายา

ลางจาน หรอืเรียกวาน้ํายาเอนกประสงค ยาสระผม สบูเหลว”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 1, 9 มกราคม 2552)

“การทําปุยชีวภาพ ลุงสุทินมาชวยสอน เห็ดนางฟา น้ํายาเอนกประสงค

ลงุมาสอนตอนบายวิชาซอมเสริม นวดแผนโบราณ มีวิทยากรมาชวยสอนให 

หลังจากนั้นเราก็จะซอมนวดกันเอง”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 5, 13 มกราคม 2552)
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ภาพท่ี 5.3 กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 

ภูมิปญญาทองถ่ินที่โรงเรียนไดนํามาใชในการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบดวย (1) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานเกษตรกรรม ไดแก การเพาะเห็ดนางฟา การปลูกผักสวนครัว

การทําปุยชีวภาพ เกษตรทฤษฎีใหม การทําน้ํายาเอนกประสงค (2) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดาน

การแพทยแผนไทย ไดแก สมุนไพรในทองถ่ิน การทําลูกประคบ การนวดแผนโบราณ (3) ภูมิปญญาทองถ่ิน

ทางดานศิลปกรรม ไดแก มโนราห ดนตรีไทย เพลงบอก และ (4) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานปรัชญา

ศาสนาและประเพณี ไดแก กิจกรรมการสืบสานประเพณีเมืองนคร เชน ประเพณีการใหทานไฟ 

ประเพณีการแหผาขึ้นธาตุ วันมาฆบูชา สวนภูมิปญญาทองถ่ินที่โรงเรียนไดนํามาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน คือ การเพาะเห็ดนางฟา 

ซึ่งทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและครบวงจร เริ่มต้ังแตการสรางโรงเพาะเชื้อ โรงนึ่งเห็ด

โรงเก็บเห็ด ตลอดจนการนําเห็ดนางฟามาแปรรูปจนเปนนวัตกรรมของโรงเรียนที่มีชื่อเสียง

ระดับประเทศ เชน เห็ดนางฟานางสวรรค เห็ดนางฟาสามรส ขาวเกรียบเห็ดนางฟา น้ําพริกเห็ด

นางฟา เปนตน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาการงาน การเพาะเห็ด การแปรรูป

เห็ดนางฟา การทําปุย การทําน้ํายาเอนกประสงค การทําเกษตร ดนตรีไทย 

มีวิทยากรมาเปนครั้งคราว แตที่หลัก ๆ ก็มีปาค่ินมาสอนมโนราหสวน เรื่อง

ของการปลูกผัก เพาะเห็ด ทํานา ปุยชีวภาพ ก็ลุงสุทิน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“โรงเรียนมีวิทยากร ปราชญชาวบานมาสอนการทําเห็ดนางฟา การ

ปลูกผักสวนครัว เห็ดนางฟาก็นํามาแปรรูปเปนน้ําพริก แลวอะไรอีกหลาย

อยาง เห็นเคาทําขายในงานตลาดนัด”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 11 มกราคม 2552)
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“มีการทําผลติภัณฑการแปรรูปเห็ดนางฟา เชน เห็ดนางฟานางสวรรค 

เห็ดนางฟาสามรส ขาวเกรียบเห็ดนางฟา นําไปขายในงานที่กรุงเทพ ขายใน

งานตลาดนัดคุณธรรม ขายดีมากคะ”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 8 มกราคม 2552)

3.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ พบวานอกจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลวยังไดนํามาใชในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอีกดวย โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมตามความสนใจและ

ความสามารถของตนเอง ซึ่งมี 3 กิจกรรมที่เดนชัดและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ดังนี้

1) กิจกรรมดนตรีไทย นักเรียนที่สนใจทางดานดนตรีไทยจะมาฝกซอมเปนประจําทุกเชา

กอนเขาเรียน ชวงวันเสารวันอาทิตย และปดภาคเรียน เนื่องจากเครื่องดนตรีไทยทุกชิ้น ทาง

โรงเรียนไดจดับริการไวบริเวณใตอาคารเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย เชน พี่สอนนองซึ่งก็จะมีทั้งพี่ที่เปนศิษยเกาและพี่ที่อยูในโรงเรียน มีครูภูมิปญญาทองถ่ิน

มาชวยสอน หรือครูผูรับผิดชอบเปนผูสอนเอง เมื่อนักเรียนเลนจนมีความชํานาญสามารถนําไป

ออกงานไดแลว ทางโรงเรียนก็นําออกไปใหบริการแกสังคมโดยไมคิดคาใชจาย เชน งานศพ งาน

แตงงาน งานบวช และงานของหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการให

สัมภาษณดังนี้

“จริง ๆ แลวเด็กทุกคนไดเรียนหมดทุกชั้น อยางเชนดนตรีไทยเด็กเรียน

ต้ังแต ป.1 – ป.6 เคาจะรูหมด เพียงแตเด็กอนุบาลกับเด็ก ป.6 ศักยภาพไม

เทากัน เด็กจะเลนเพราะเครื่องดนตรีวางไวตรงนี้ตลอด ไมวาจะเสาร –

อาทิตย ปดภาคเรียน ก็วางไวแบบนี้ ไมเคยเก็บ และก็ไมหาย ใหเคารูจัก

รักษาของ นี่เปนการสอนใหรูจักเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องของคุณธรรมกับ

เศรษฐกิจพอเพียงเปนของคูกัน ตองไปดวยกันตลอด ดนตรีไทยวางไวตรงนี้ 

ใครอยากเลนก็มาเลน ลองผิดลองถูก วิธีการสอนดนตรีไทยที่นี่มี 3 ขั้นตอน 

ขั้นแรก คือ ลองผิดลองถูก ใครอยากเลนก็มาเลนได ทําตาม คือ เมื่อไดยิน 

ไดฟงก็เกิดการเรียนแบบ เด็กก็เกิดการเรียนรูดวยตนเอง ขั้นตอนที่ 2พี่สอน

นอง พี่เห็นนองเลนพี่ก็มาชวยสอน 3. จิตอาสา ใครอยากเลน ใครอยากอยู

วงดนตรีไทยก็มาเลน แลวก็มีการเชิญวิทยากรมาชวยสอน วิทยากรก็เปนครู
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จากวิทยาลัยนาฏศิลป บุคคลในชุมชนบางเปนบางครั้ง รุนพี่ที่จบไปแลว รุน

พี่เหลานี้ก็เปนจิตอาสาทั้งนั้น...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“...ดนตรีไทย เวลามีงานบวช งานแตง งานศพ เราก็ไปชวยบริการ

ตลอด เราใชชื่อโครงการวา ดนตรีไทยบริการสังคม เราไปชวยฟรี แมวาเคา

ไมขอเราก็ไป เด็กจะรูวาเปนจิตอาสา เคาใหเงินเยอะเราก็ไมเอา เคาให 

5000 เราก็ไมเอา เราบอกวา เราไมใชมืออาชีพ ไมใชธุรกิจ เราฝกดนตรีไทย

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อดําเนินชีวิตแบบพอเพียง แลวเราเกิดจิต

อาสาอยากไปบริการสังคม เราตองให เราตองรวมมือกับชุมชน เราเอาแค

น้ํามันรถกับใหเด็กกินขนม แตสวนใหญก็ไมได”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 7 มกราคม 2552)

“เด็กก็จะซอมดนตรีไทยตอนเชา ซอมรํามโนราหตอนเที่ยง ซอมละคร

คุณธรรมตอนเย็นทุกวัน สวนดนตรีไทยก็นําไปแสดงตามงานตาง ๆ เปนการ

บริการสังคม ไปแสดงใหฟรี น้ํามันก็ของครู รถที่บรรทุกเด็กไปก็ของครู ตอง

เสียสละ”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 8 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.4 การฝกซอมดนตรีไทยของนักเรียนในตอนเชากอนเขาเรียนของทุกวัน

2) กิจกรรมการรํามโนราห นักเรียนใชการเรียนรูและฝกซอมในชวงพักกลางวันเปนประจํา

ทุกวัน ชวงวันเสารวันอาทิตย และปดภาคเรียน โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนเปนประจําทุก

วันพุธ บางครั้งก็วันเสารหรือปดภาคเรียนตามความเหมาะสม เมื่อนักเรียนรําไดแลวนักเรียนก็จะ

ฝกซอมกันเองเปนประจําทุกวัน โดยมีครูผูรับผิดชอบเปนผูดูแลการฝกซอม มีการนําไปแสดงใน
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งานตามโอกาสตาง ๆ เชน งานวันเด็ก งานตลาดนัดคุณธรรม ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการ

ใหสัมภาษณดังนี้

“...สวนมโนราห มีปาค่ินมาสอน ครูจะไปรับมาทุกวันพุธ ชวงพัก

กลางวันสอนเสร็จก็ไปสง แตพอนักเรียนรําเปนแลวก็ไมไดมา จะมาอีกก็

ตอเมื่อเริ่มทาใหม หรือเด็กยังทําไมได เพราะปาแกแกมากแลว”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“ถาครูหรือผอ.มารับก็ไป บางทีก็ไปวันพุธ บางทีก็ไปวันเสาร”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“ตอนแรกจะมีครูมาชวยสอน ปาค่ินก็มาสอนดวย พอเรารําเปน เราก็

ซอมรํากันเอง”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 5, 13 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.5 กิจกรรมการเรียนการสอนรํามโนราหโดยครูภูมิปญญาทองถ่ินในชวงพักกลางวัน

3) กิจกรรมแผนโบราณ เปนกิจกรรมที่ทําในชวงวันเสารวันอาทิตย โดยนํานักเรียนไป

ศึกษาคนควาเก่ียวกับสมุนไพรจากอินเตอรเน็ต จากอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช

สํารวจสมุนไพรที่มีอยูในชุมชนแลวนํามาปลูกในสวนสมุนไพรของโรงเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูการ

ทําลูกประคบ โดยนํานักเรียนไปศึกษาสรรพคุณและสวนผสมที่รานขายยาแผนโบราณ ตลอดจน

สอนวิธีการนวดแผนโบราณและการใชลูกประคบ โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรียนที่

โรงเรียน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้
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“…กิจกรรมที่ 3 มีนวดแผนโบราณ นวดแผนโบราณมันเชื่อมโยงกัน

อยางนี้ เราปลูกพืชสมุนไพร นักเรียนเคาจะนําสมุนไพรที่บานมาปลูกที่

โรงเรียน เคาจะดูวาตนที่นํามาปลูกเรียกวาอะไร เคาจะไปศึกษาคนควาจาก

ผูรูบาง หรือเน็ตบางวามีสรรพคุณอยางไร ขั้นตอนตอไปก็ศึกษาวาการทําลูก

ประคบมีสวนผสมอะไรบาง ไปอบรมมา ไปเรียนรูมา โดยโรงเรียนจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในชวงเสาร อาทิตย หรือปดภาคเรียน ซึ่งสวนใหญ 

80 % จะไดเรียน โรงเรียนพาไปเรียนที่รานยาแผนโบราณในตลาด เรียนเรื่อง

สมุนไพรวามีอะไรบาง เรียนการทําลูกประคบ เรียนการนวดแผนโบราณโดย

มีวิทยากรมาสอนที่โรงเรยีน แลวเด็กเคาก็เอาสมุนไพรและวิธีการนวดไปนวด

ใหกับพอแมปูยาตายายที่บาน เราพยายามลงสูครอบครวัใหได”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“...มีการสอนนวดแผนโบราณ ครูภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนชวงเสาร 

อาทิตย สอนทางาย ๆ แลวใหนักเรียนลองนวด วันงานตลาดนัดก็มีฐานการ

นวดแผนโบราณ”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 12 มกราคม 2552)

“ไดเรียนเก่ียวกับสมุนไพร ไปเรียนที่รานขายยาในตลาด ไดทําลูก

ประคบ จากยาสมุนไพร แลวก็จะมีครูมาสอนนวดแผนโบราณ ไดเอาลูก

ประคบที่ทํามาใชดวยในการนวดจริง ๆ”

(นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 14 มกราคม 2552)

นอกจากโรงเรียนมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาถายทอดความรูใหแกนักเรียนแลวยังมีกลุม

ยุวชนจิตอาสา ซึ่งเปนศิษยเกาของโรงเรียนไดรวมกลุมกันเพื่อทําประโยชนแกสังคม โดยกลับมา

ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนดวยจิตอาสา ซึ่งทุกวันเสาร-อาทิตยและปดภาคเรียน กลุมยุวชนจิตอาสา

จะมารวมกับโรงเรียนวัดโพธิ์ทองจัดกิจกรรมจิตอาสา เชน สอนนองเลนดนตรีไทย รําวงเวียนครก 

รวมกันทําความสะอาดวัดทั้งวัดในหมูบาน ตําบล และจังหวัด ปลูกปาชายเลน และเก็บขยะรอบ

หมูบาน เปนตน ทุกกิจกรรมเยาวชนจิตอาสาไดมารวมปฏิบัติอยางแข็งขัน โดยไดรับการสนับสนุน

จากสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) ซึ่งในแตละกิจกรรมนักเรียนเลือกปฏิบัติ

ดวยความสมัครใจ ดวยจิตอาสา และสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้



189

“จริง ๆ แลวภูมิปญญาทองถ่ินสําคัญมากในเรื่องของเศรษฐกิจ

พอเพียง...พี่แตมมีความรูเรื่องดนตรีไทย พี่แตมเปนศิษยเกา อยูม. 5 เตรียม

อุดม จะมาสอนนองทุกเสาร อาทิตย ภูมิปญญาทองถ่ินก็ถูกนํามาใช”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ทุกเสาร อาทิตย เราจะมีกิจกรรมจิตอาสารวมกับกลุมเยาวชนจิต

อาสา ผอ.จะพานักเรียนไปทําความสะอาดวัดทั้งในวัดโพธิ์ทอง วัดอ่ืน ๆ ใน

เมือง มีอยูวัดหนึ่งพระไมทําความสะอาดวัดเราก็ไปทําความสะอาด ไปกวาด

ลานวัด เก็บขยะใหทุกอาทิตย จนพระในวัดเหน็ก็ทําเองบาง เราจะมีกิจกรรม

ทํากันทุกอาทิตย บางที่ก็ปลูกปาชายเลน ไปชวยจัดหนังสือในหองสมุด เก็บ

ขยะรอบหมูบาน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 10 มกราคม 2552)

“ตอนแรก ๆ พวกเราก็มาชวยงานที่โรงเรียนชวงเวลาเสาร อาทิตย ปด

เทอมชวยสอนดนตรีไทย สอนการบาน และก็คิดอยากรวมตัวกัน อยาก

จัดต้ังกลุม เพิ่งเริ่มทํารุนหนูเปนรุนแรก ใชชื่อโครงการวา โครงการเครือขาย

ยุวชนจิตอาสาโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง”

(ศิษยเกา, 8 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.6 กลุมยุวชนจิตอาสานํากิจกรรมราํวงเวียนครกมาสอนนอง ๆ ในงานวันเด็กแหงชาติ 

3.4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

จากการสังเกต สัมภาษณ และศึกษาเอกสาร พบวาโรงเรียนมีการอบรมใหครูมีความรู 

ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
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ตอเนื่อง เนนการปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน ในการประชุมครูแต

ละครั้ง ทานผูอํานวยการโรงเรียนจะเนนในเรื่องของ 3 หวง 2 เงื่อนไข การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีและการทํางานดวยจิตอาสา เปนตน นอกจากนี้ยังไดเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูและ

คําแนะนําในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหครูเขารับ

การอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงจากสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้น 

รวมทั้งสนับสนุนใหครู นักเรียนและชุมชนไดศึกษาดูงานอยางตอเนื่องทั้งในโรงเรียนและชุมชนที่

ประสบความสําเร็จ เชน ชุมชนไมเรียง วัดปายาง บานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช สถาบัน

ฝกอบรมผูนําจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อสรางความตระหนักและเกิดการรับรูรวมกัน เปนการจุด

ประกายใหเกิดแรงบันดาลใจในการนําผลการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในโรงเรียนและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชวิีตใหอยูแบบพอเพียง ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนไดปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน การแตงกายของทานเรียบงาย ไมเนนเสื้อผามีย่ีหอ ราคาแพง

พาหนะที่ใชในการเดินทางก็ใชรถจักรยานยนตเปนหลัก โดยพิจารณาถึงความจําเปนและความ

เหมาะสมในการใชงาน ซึ่งครูสวนใหญก็ใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะในการเดินทางเชนกัน และ

การแตงกายของครูก็เรียบงายและเหมาะสมกับกิจกรรมในแตละวัน นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดมี

โอกาสนําเสนอผลงานเนื่องในงานตาง ๆ มากมาย เชน งานมหกรรมวิชาการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน:

คุณภาพเด็กไทยในอนาคต ณ โรงเรียนสตรีวิทยา 2 กรุงเทพมหานคร งาน OTOP ของจังหวัด

นครศรีธรรมราช งานวันเมืองปริทรรศน ณ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช งานศิลปหัตถกรรม

ภาคใต ป 2550 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี งานมหัศจรรยเด็กไทย ณ เมืองทองธาน ี

จังหวัดนนทบุรี เปนตน ทําใหครู นักเรียนและชุมชนเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“หนึ่งในเรื่องของการศึกษาดูงาน สองพูดคุยใหความรู สามทําเปน

แบบอยาง วิธีแบบอยางเปนวิธีที่ดีที่สุด ผอ.คิดวาผอ.เองเปนแบบอยางที่ดี

ที่สุด ผอ.จะเขมงวดกวดขันกับตัวเองมากที่สุดเพื่อที่จะเปนแบบอยางใหกับ

บุคลากร ครู ชุมชน และนักเรียน โดยเฉพาะกับครู ชุมชน นักเรียน ผอ.ก็

พยายามยืดหยุน ประนีประนอม อะลุมอลวย การจะเปนแบบอยางที่ดี

ตัวเองก็ตองทําใหไดกอน ผอ.จะต่ืนแตเชามากวาดขยะใหเด็กคนแรกที่มา

โรงเรียนเห็นจนถึงคนสุดทาย ทุกแบบนี้ทุกวัน เด็กก็เริ่มซึมซับ พอเห็นผอ.
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กวาดขยะเด็กก็มาชวยกวาดจนเสร็จ ที่นี่จะไมมีภารโรง งานทุกอยางตอง

ชวยกันทํา ผอ.ตองเสียสละ ตองทุมเท ชีวิตทั้งชีวิตใหไปเลย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“เราไปอบรม ศึกษาดูงานกันบอยมากจนจําไมไดวาไปไหนมาบาง”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 12 มกราคม 2552)

“ครูเคาก็ไปดูงานกันบอย โรงเรียนจะมีกิจกรรมตลอด บางทีก็นํา

ผลงานไปแสดงที่เมืองทองธานี ครูเคาก็พาเด็กไปดวย”

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 1, 10 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.7 โรงเรียนนาํผลงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินจัดแสดงนิทรรศการในโอกาสตาง ๆ

จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณผูใหขอมูลเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัยนําขอ

คนพบดังกลาวมาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อ

รวมกันคนหารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเชิงลึกเปนระยะเวลาประมาณ 1 เดือน และกําหนดจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการในวันอาทิตยที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัย
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ขอนําเสนอสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation : A)

เปนขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหา

ขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการ

เขียนหรือการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกัน

กําหนดวิสัยทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

A1: สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน พบวา โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แตการมีสวนรวมยังไมครอบคลุมและเชื่อมโยงถึงสมาชิกทุกระดับทุกกลุมในชุมชน

เปนการมีสวนรวมเฉพาะกลุม เชน กลุมครูภูมิปญญาทองถ่ิน กลุมผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา องคการบริหารสวนตําบล ศิษยเกา ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.)

เปนตน เมื่อรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรคที่ทําใหชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนํา          

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา

1) ชุมชนขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานในการถายทอดความรู

2) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธไมทั่วถึง ทําใหไมทราบวาโรงเรียนทํากิจกรรม

อะไรบาง 

3) ผูปกครองไมคอยมีเวลา ตองไปทํางาน ซึ่งมีภาระหนาที่ตองรับผิดชอบความ

เปนอยูของคนในครอบครัว

4) ชุมชนไมมีความรู ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5) โรงเรียนมีเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ เชน 

อุปกรณเครื่องดนตรีไทย

ดังนั้นโรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

เพิ่มเติม โดยเนนใหสมาชิกในชุมชนมีสวนรวมมากย่ิงขึ้น
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A2: การมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคตวาชุมชนตองการเขามามีสวนรวมอยางไรในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไรบาง จากการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา

1) ชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในดานตาง ๆ 

โดยใชวิธีการบรรยายใหความรู แนะนําและฝกสอนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน ภูมิปญญาทองถ่ินดานการแปรรูปอาหาร   

การเพาะเห็ดนางฟา การรํามโนราห การนวดแผนโบราณ การทําลูกประคบ ผักสวนครัวรั้วกินได

2) ชุมชนมีสวนรวมในการเปนผูนําการปฏิบัติใหเด็กนักเรียนไดเห็นการปฏิบัติจริง 

เชน การปลูกผัก การเลี้ยงไก แลวนํามาแปรรูปเปนอาหารกลางวันได

3) ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการคาขาย วิธีการคาขาย การเพาะเห็ด       

การปลูกผักสวนครัว การทําปุยชีวภาพ และการแปรรูปผลิตผลมาเปนผลิตภัณฑของโรงเรียนและ

ชุมชน

4) ชุมชนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมตามความถนัดและความสามารถของบุคคลหรือ

หนวยงานนั้น ๆ 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I)

เปนขั้นตอนที่ใหผูเขารวมประชุมรวมกันระดมความคิด เพื่อคนหากิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ

ดําเนินงานและเสนอทางเลือกในการพฒันาตามที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศนไว พรอมทั้งจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย ดังนี้

I1: แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมรวมกันเสนอ

กิจกรรมการจัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน และขั้นตอนวิธีดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาวาควรทําอยางไร และชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร จากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา แตละกลุมไดนําเสนอภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก กิจกรรมการแปรรูปเห็ดนางฟา กิจกรรมการแปรรูปผลไม

กิจกรรมการจัดต้ังสหกรณชุมชนในโรงเรียน กิจกรรมการเลี้ยงปลา กิจกรรมการทําบอปลา (ปลูกผักริมบอ)

และกิจกรรมทําเครื่องจักสาน แตละกิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานโดยใหชุมชนเขามามสีวนรวม ดังนี้

1) ศึกษาชุมชน สํารวจและรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนอยางเปนระบบ

2) อบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนหาผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินในดานตาง ๆ
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3) โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการระดมความคิดในแตละ

ขั้นตอนตามความเหมาะสม ความถนัดและความสามารถของบุคคล

4) เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ิน และผูที่เก่ียวของมารวมวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน โดยจัดทาํหลักสูตรทองถ่ิน กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5) ลงมือปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยเชิญ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอนนักเรียน

6) ประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง

7) สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

8) จัดหาตลาดเพื่อสงจําหนายผลิตภัณฑที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

9) พัฒนาผลิตภัณฑใหแปลกใหม และนาสนใจอยูเสมอ

10) ขยายกลุมเยาวชนแกนนํา และขยายเครือขายระหวางโรงเรียนและชุมชน

ผูเขารวมประชุมไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ดังนี้

1) จัดเวทีระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหชุมชนเขามามสีวนรวมทุกภาคสวน

2) สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชน

3) เผยแพรความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนอยางทั่วถึง

4) สรางเยาวชนแกนนําเพื่อถายทอดความรูในรูปแบบจากพี่สูนอง

5) นําศิลปวัฒนธรรมของชุมชนอ่ืนมาประยุกตใชในโรงเรียน เชน รําวงเวียนครก

6) เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง

7) เชิญวิทยากร ครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูตามความสามารถและความ

ถนัดของแตละบุคคล

8) โรงเรียนสนับสนุนใหผูปกครองและนักเรียนรวมกันทํากิจกรรมที่บานเก่ียวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

9) จัดต้ังกลุมสหกรณชุมชนและโรงเรียน โดยใหชุมชนนําผลิตภัณฑจากโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงมาจําหนาย โดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินการโดยมีชุมชนและครูเปนผูดูแล
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10) พัฒนาตอยอดกิจกรรมของโรงเรียนใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

เชน การพัฒนาแปรรูปเห็ดนางฟาใหมีความหลากหลายและคุณภาพมากขึ้น

11) สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินเพิ่มเติม เชน ดานหัตถกรรม (การจักสานอุปกรณ

ทางการเกษตร) ดานศิลปวัฒนธรรม (กลองยาว เพลงบอก หนงัตะลุง มโนราห ดนตรีไทย)

I2: จัดลําดับความสําคัญ ขั้นตอนนี้ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอกิจกรรมและจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมวากิจกรรมใดสามารถทําไดโดยการพึ่งตนเองเปนหลัก และมีความสําคัญ

เห็นควรเริ่มดําเนินการเปนกิจกรรมแรก จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา

ผูเขารวมประชุมแตละคนมีความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นและใหความรวมมือในการ

ออกเสียงเลือกกิจกรรมเพื่อจัดลําดับ โดยใชการยกมือในการออกเสียงอยางเปนประชาธิปไตย ซึ่ง

สรุปไดวา กิจกรรมที่ชุมชนเห็นความสําคัญและควรดําเนินการเปนกิจกรรมแรก คือ กิจกรรมการ

จัดต้ังสหกรณชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง รองลงมา คือ กิจกรรมการทําบอปลา (ปลูกผักริมบอ)

กิจกรรมการทําเครื่องจกัสาน กิจกรรมการแปรรูปผลไม และการแปรรปูเห็ดนางฟา ตามลําดับ

ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control : C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอากิจกรรมที่ไดเลือกในขั้นตอนที่ 2

(I2) มากําหนดผูรับผิดชอบ และวางแผนการปฏิบัติ สรางขอตกลงรวมกัน โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้

C1: กําหนดผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี และนําไปสู

ความสําเร็จ ที่ประชุมจึงรวมกันคัดเลือกผูรับผิดชอบและคณะกรรมการดําเนินงาน ตาม

ความสามารถและความเหมาะสมของแตละบุคคล ประกอบดวยตัวแทนของชุมชน โรงเรียนและ

ศิษยเกา โดยมีนายไพฑูล ผดุงทรัพย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน นายสละ กราพงศ

ครุภูมิปญญาทองถ่ิน เปนรองประธาน ผอ.ประพงศ ชูตรัง ผูอํานวยการโรงเรียน เปนที่ปรึกษา

นางชมัยพร สุพรัตน ตัวแทนผูปกครองเปนเหรัญญิก นางพรพิศ อินทรศิลป ตัวแทนผูปกครองเปน

กรรมการ นายอนุวัตร กลับกลาย นายวีระยุทธ จันทรประเสริฐ และนางสาวอรุณรัตน รอดรังนก 

ตัวแทนศิษยเกาเปนกรรมการ และนางออมสิน สุวรรณชาติ ครูโรงเรียนวัดโพธิ์ทองเปนกรรมการ

และเลขานุการ

C2: สรุปผลการประชุม และสรางขอตกลงรวมกัน

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ทําใหโรงเรียนและชุมชนไดแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชน และแนวทางการพัฒนาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนไดกิจกรรมที่เกิดจากความตองการรวมกันของชุมชน

และโรงเรียนเอง นั้นก็คือ การจัดต้ังสหกรณชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง โดยหลังจากการประชุมครั้ง

นี้แลว คณะกรรมการดําเนินงานไดนัดประชุมอีกครั้ง เพื่อรวมกันวางแผนการดําเนินงานในอาทิตย

ถัดไป และสรางขอตกลงรวมกัน คือ ชุมชนตองมีความเสียสละ มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ตามโอกาสอันเหมาะสม เริ่มต้ังแตรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามประเมินผล 

และรวมกันรับผลประโยชน

จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี พบวาผูเขารวมประชุม

ใหความสนใจ และต้ังใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ รวมกันแสดงความคิดเห็นอยาง

เต็มที่ตามกระบวนการทุกขั้นตอน มีความกระตือรือรนและกลาแสดงออกในการนําเสนอผลงาน

ตางยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศในการประชุมเปนกันเอง ผูเขารวมประชุม    

มีความเอ้ืออาทรตอกัน ในการประชุมครั้งนี้มีนักเรียนจํานวนหนึ่งมาชวยอํานวยความสะดวกและ

คอยบริการผูเขารวมประชุม เชน ในชวงพักนักเรียนก็นําภูมิปญญาทองถ่ินที่เรียนมาเก่ียวกับการ

นวดแผนโบราณมานวดใหผูเฒาผูแกที่มารวมประชุมเปนการผอนคลาย เมื่อถึงเวลารับประทาน

อาหารกลางวันบางกลุมยังทํางานไมเสร็จก็ยังไมไปรับประทานอาหาร มุงมั่นทํางานใหเสร็จ

เรียบรอยกอน นอกจากนี้ยังเปนการจุดประกายใหชุมชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับ

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย นับวาเปน

ความสําเร็จในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซใีนครั้งนี้

ภาพท่ี 5.8 บรรยายการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง
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ตอนท่ี 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง จาก

การศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ และผลจากการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ผูวิจัยขอ

นําเสนอแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ

5.2 เงื่อนไขความสําเร็จ

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีดําเนินการ

จากการสัมภาษณผูบริหาร คร ูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และ

ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน พบวา ในกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมตามความถนัด

และความสามารถของชุมชน โดยโรงเรียนยึดหลักการพึ่งตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เนื่องจากโรงเรียนมีความเขาใจถึงภาระหนาที่ในการประกอบอาชีพของชุมชนเปนอยางดี โรงเรียน

จึงรบกวนชุมชนใหนอยที่สุด ซึ่งการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตองเปนแบบ

คอยเปนคอยไป โดยใชหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล

ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ทําใหไดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 8 ขั้นตอน

และในแตละขั้นตอนมวิีธีดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้
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แผนภาพท่ี 5.9 กระบวนมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน โดยไดพัฒนาบุคลากรทั้งใน

โรงเรียนและชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น

โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหความรู ความเขาใจแกผูปกครองและชุมชน ทั้งนี้เพื่อให

โรงเรียนและชุมชนมีความรูความเขาใจในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งกอใหเกิดความศรัทธาในการ

ทํางานรวมกันตอไป โดยโรงเรียนวัดโพธิ์ทองจงึมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนไดเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

รับทราบขอมูลขาวสาร วัตถุประสงค และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูอํานวยการโรงเรียน

เปนวิทยากรบรรยายใหความรู ความเขาใจแกชุมชนดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการรับรูรวมกันและใน

การจัดประชุมครั้งนี้ทานผูอํานวยการโรงเรียนยังไดขอความรวมมือจากชุมชน เชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล ในการจัดกิจกรรม

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

5. ดําเนนิการอยางสรางสรรค

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

3. สํารวจภูมิปญญา

2. สรางจิตอาสา

1. ปรับแนวคิด

4. หาแนวทางวางแผนงาน

7. เผยแพรประชาสมัพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

มีสวนรวมแบบพอเพียง

โรงเรียนชุมชน

ครูภูมิปญญา

ทองถิ่น
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นอกจากนียั้งเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถาม อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“...มีการประชุมผูปกครอง เราจะใหความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงดวย 

พูดคุยกันเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน แลวเราก็ขอความรวมมือวาเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงมันเก่ียวกับเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน ...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดี ความสําเร็จ โรงเรียน

ไดจัดทําแผนวีซีดี เก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเผยแพรยัง

โรงเรียนเครือขาย ชุมชน และผูที่สนใจในงานกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียง

นอกจากสื่อที่โรงเรียนไดจัดทําขึ้นแลว ทางโรงเรียนยังมีสื่อตาง ๆ อีกมากมาย จึงไดนํามาเปดให

ชุมชนไดชมผลการดําเนนิกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ เพื่อสรางความตระหนักใหแกชมุชน

1.3 ผูอํานวยการโรงเรียนบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวม

อยางสม่ําเสมอ การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงครั้งเดียวหรือสองครั้ง

ดังนั้นผูอํานวยการโรงเรียนซึ่งเปนผูที่มีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และรับนโยบายมา

โดยตรง ยอมมีความเขาใจเปนอยางดี ผูอํานวยการโรงเรียนจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

บุคลากร โดยการบรรยายใหความรูแกบุคคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ําเสมอตาม

โอกาสตาง ๆ เชน ในการประชุมครู ประชุมผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เปนตน

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู โรงเรียนไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอก

มาใหความรูแกชุมชน เชน ศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1

อาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและครภููมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.5 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูที่มีการดําเนินงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําคณะครู นักเรียนและตัวแทนชุมชนไปศึกษาดูงานโรงเรียน 

หรือชุมชนที่ประสบความสําเร็จ เชน ศึกษาดูงานชุมชนไมเรียง วัดปายาง บานคีรีวง จังหวัด

นครศรีธรรมราช และสถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี เปนตน นอกจากนี้ยังไดนําชุมชน

มารวมแสดงนิทรรศการของโรงเรียนตามโอกาสตาง ๆ และศึกษาดูงานกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

โรงเรียน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้
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“... ใหเคามารวมศึกษาดูงาน มาเรียนรู เชน เรื่องการแปรรูปเห็ด

นางฟา เรียนรูแปลงเกษตรทฤษฎีใหมวา แปลงเกษตรทฤษฎีใหมเคาทําอะไร

กันบาง เรียนรูแปลงสาธิตการทํานา ใหเคาเกิดความตระหนักวาเราทานขาว

นะแตเราไมทํานา แลวถาทุกคนทั่วประเทศ ทั่วโลกไมทํานาแลวเราจะเอา

อะไรกิน พยายามทําใหเคาเห็นเปนตัวอยาง ใหเคารู เคาเห็นแลวเกิดความ

สํานึกขึ้นมา นี่คือวิธีการ หนึ่ง เราเชิญเคามาอบรม มาศึกษาดูงาน บอกเลา

เกาสิบ ประชาสัมพันธ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 7 มกราคม 2552)

1.6 ศึกษาคนควาดวยตนเอง สงเสริม สนับสนุนใหคณะครู นักเรียน และชุมชนไดคนควา

หาความรูดวยตนเองจากการอานหนังสือ ศึกษาเอกสาร แผนพับ เชน ในการจัดงานตลาดนัด

คุณธรรมทางโรงเรียนไดมีเอกสาร แผนพับแจกผูที่มารวมงาน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการ

ใหสัมภาษณดังนี้

“ในงานตลาดนัดทางโรงเรียนไดทําแผนวีซีดีแจก มีคูปองอาหารและ

เอกสารแผนพับตาง ๆ แจก ใครมาก็จะได คนมารวมงานเยอะ นาจะ

ประมาณ 1,000 คนเห็นจะได”

(ผูปกครองนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 15 มกราคม 2552)

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย โรงเรียนมีกลุมเครือขายระหวางโรงเรียน

และชุมชน จึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตาง ๆ เชน องคความรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และแหลงเรียนรูในชุมชน เชน กลุมเห็ดนางฟา โรงเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตลอด         

มีปญหาขาดเหลืออะไรก็ปรึกษากับทางกลุม ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ผมเปนวิทยากรของศูนย เปนวิทยากรทั่วไปทั้งในหมูบาน และนอก

หมูบาน ชาวบานก็พูดกันวาลุงสุทินทําเห็ดไดนะ ทําการเพาะปลูกผักปลอด

สารพิษ ผอ.ก็ยอมรับ ครก็ูยอมรับ ผอ.ก็เชิญมาใหมาเปนวิทยากร”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 1, 9 มกราคม 2552)

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา เปนขั้นตอนที่ผูอํานวยการโรงเรียน

เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมดวยจิตอาสา ชุมชนมีความเสียสละและทํางานเพื่อสวนรวม

โดยไมหวังผลตอบแทน จึงไดทํากิจกรรมคายปฏิบัติธรรมพัฒนาจิต โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้
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2.1 จัดประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดของโครงการวามี

กิจกรรมอะไรบาง ผูเขารวมกิจกรรมคือใคร และตองเตรียมตัวอยางไรในการเขารวม 

2.2 สรรหาผูเขารับการอบรม โรงเรียนและตัวแทนชุมชนรวมกันคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

ซึ่งในกิจกรรมสรางจิตอาสาครั้งนี้มีผูเขารวมการอบรม จํานวน 14 ทาน ประกอบดวย ครู และ

ตัวแทนชุมชน เพื่อเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ณ สถาบันฝกอบรม

ผูนําจังหวัดกาญจนบุรี

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม เปนการเตรียมความพรอมในดานสถานที่ 

ซึ่งสถานที่ที่เขารับการอบรม คือ สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเปนสถาบันที่มีความ

เชี่ยวชาญในการจัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับผูนํา จิตอาสาและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2.4 ดําเนินการตามหลักสูตร สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร

2.5 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารวมการอบรมทุกคนรวมกันประชุมสรุปองคความรู  และ

ดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนและชุมชนเกิดจิตอาสาอยางตอเนื่อง เชน ทุกวันเสาร-อาทิตย 

ผูอํานวยการโรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชนรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสากวาดลานวัด จัดหนังสือ

หองสมุด หรือปลูกปาชายเลน 

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณและการศึกษาเอกสารโครงการพัฒนา

ศูนยการเรียนรูคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้

“ทุกเสาร อาทิตย เราจะมีกิจกรรมจิตอาสารวมกับกลุมเยาวชนจิต

อาสา  ผอ.จะพานักเรยีนไปทําความสะอาดวัดทั้งในวัดโพธิ์ทอง วัดอ่ืน ๆ ใน

เมือง มีอยูวัดหนึ่งพระไมทําความสะอาดวัดเราก็ไปทําความสะอาด ไปกวาด

ลานวัด เก็บขยะใหทุกอาทิตย จนพระในวัดเหน็ก็ทําเองบาง เราจะมีกิจกรรม

ทํากันทุกอาทิตย บางที่ก็ปลูกปาชายเลน ไปชวยจัดหนังสือในหองสมุด เก็บ

ขยะรอบหมูบาน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 10 มกราคม 2552)
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“นําครู ตัวแทนชุมชนในโรงเรียนแมขายและโรงเรียนเครือขาย จํานวน 

14 คน ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ณ สถาบันฝกอบรมผูนํา

จังหวัดกาญจนบุร”ี

(เอกสารโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียง, 2551)

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนรวมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนจากองคการบริหารสวนตําบลในการศึกษาบริบทของชุมชน 

การดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน 

ตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

ทางโรงเรียนไดสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูพบวา ในชุมชนมีการเพาะเห็ด

นางฟาจํานวนมาก จึงนํากิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟามาเปนกิจกรรมหลักของโรงเรียน โดยให

นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิตของชุมชน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมลอมรัก

ดวยพืชผักสวนครัว กิจกรรมดนตรไีทยบริการสังคม และการรํามโนราห ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินที่

อยูในชุมชนเชนกัน โดยโรงเรียนมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ เพื่อใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญ

ของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล และรวมกันสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนแหลงเรียนรูในชุมชน โดยเริ่มจากการประชุมทําความเขาใจกับคณะ

ครูกอน แลวจงึเชิญชุมชนเขามารวมประชุมกับทางโรงเรียน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการให

สัมภาษณดังนี้

“โรงเรียนสํารวจขอมูล มีการประชุมผูปกครอง เราจะใหความรูเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียงดวย พูดคุยกันเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน แลวเราก็ขอความ

รวมมือวาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมันเก่ียวกับเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน สิ่งใหม ๆ 

ที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้ก็เกิดจากภูมิปญญา เพราะฉะนั้นภูมิปญญาสําคัญ

มาก แลวใชภูมิปญญาก็จะประหยัดดวย เพราะฉะนั้นใครมีภูมิปญญา

ตรงไหน อยางไร โรงเรียนขอความรวมมือนะ แลวมันก็เกิดผลจริงกับผอ. ครู 

นักเรียนในโรงเรียน กระแสบริโภคนิยม ทุนนิยมมันสรางความเดือดรอนนะ 

มันสรางความทุกขนะ ถามาใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง มันจะ

เปนความสุขที่ถาวร มนัอยูไดตลอดไมวาเศรษฐกิจจะเปนอยางไร เราตองนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใช ทําไมเวลาเราปวดทองเราตองไปซื้อยามาใช ใคร
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บางเวลาปวดทองแลวหายาที่บานมาชวยบรรเทา เคาก็บอกวากินใบฝรั่ง 

อะไรแบบนี้ จากหลาย ๆ องคประกอบเคาก็เต็มใจชวย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ตอนแรกเราก็ประชุมครูกอน เราทําตามโครงการ มีการสํารวจภูมิ

ปญญากอนวาในทองถ่ินมีภูมิปญญาอะไรบาง เสร็จแลวเชิญภูมิปญญา

ทองถ่ินมารวมกันวางแผน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

3.2 วิเคราะหสภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ผูอํานวยการโรงเรียนให

ความสําคัญกับการบริหารแบบมีสวนรวม จึงเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะห

สภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน และคนหาแนวทางแกไข เพื่อนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อชุมชนเขาใจในวัตถุประสงคและ

ความสําคัญของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินแลว ทําใหชุมชนมองเห็นสภาพปญหาไดชัดเจนขึ้น 

และรูดีวาในชุมชนมีปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ

วางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินตอไป

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูล และแหลงเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เชน พูดคุยดวยตัวเอง โทรศัพทติดตอประสานงาน 

และสงหนังสือขอความรวมมือ ทําใหการศึกษาสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูไดรับ

ความสะดวกรวดเร็วในการเก็บขอมูล 

3.4 ดําเนินการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู นอกจากทําการสํารวจภูมิปญญา

ทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชนแลว โรงเรียนยังไดศึกษาบริบทของชุมชนดวยทําใหโรงเรียนรู 

และเขาใจชุมชนมากย่ิงขึ้น ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“ศึกษาบริบทของชุมชนวามีบริบทเปนอยางไร แลวก็นําบริบทนั้นมา

เปนหลักสูตร เชน ชุมชนของโพธิ์ทองที่นี่มีอาชีพทําสวนผลไม สวนยางพารา 

อากาศมันก็ชื้น เหมาะกับการทําเห็ดนางฟา และชุมชนก็ทํากันอยูแลว 

โรงเรียนจึงนําบริบทของสวน ของอากาศ ของเห็ดนางฟาที่มีอยูแลว มาจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาเปนหลักสูตร”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)
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“ขั้นแรกก็ไปสํารวจชุมชนกอนวาชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง 

แลวก็มารวมกันคัดเลอืกวาจะเอาภูมิปญญาอะไรมาสอน”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“ตองสํารวจชุมชนกอน ดูชุมชนกอนวาเคาทําอะไร โรงเรียนก็ตองมา

คิดวาจะทําอะไรที่จะสามารถดึงชุมชนเขามารวมได สิ่งที่ชาวบานเคาทําอยู

เคาเขาใจ เคาสามารถใหความรูไดเปนอยางดี เราตองดูบริบทของชุมชน

ดวย แตละครั้งถาเราบอกเคาก็มา ถาถามวาเคามีสวนรวมมั๊ย ก็ม.ี..”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 8 มกราคม 2552)

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู เพื่อจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ิน และ

แหงเรียนรูใหเปนระบบ และงายตอการศึกษาคนควา ตลอดจนเผยแพรยังกลุมเครอืขาย

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเปนอยางดี

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมีความสามารถทางดานใด ดังนั้นชุมชนจึงมีสวนสําคัญในการ

ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

อยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนเอง โรงเรียนจึงไดเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน

การตัดสินในเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนได

เชิญตัวแทนชุมชนไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และ

องคการบริหารสวนตําบล มารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 จัดประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ โรงเรียนไดเชิญชุมชน

มารวมประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค และทําความเขาใจในการวางแผนรวมกันวาตองวางแผน

เรื่องอะไรบาง ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“เราก็เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา เชิญตัวแทนของเคามาประชุม 

ปกติเราก็คุยกันตลอด เราไมไดคุยกันเปนทางการ บางครั้งการคุยกันแบบ

เปนทางการมันก็ไมใช คุยกันแลวมันก็จบ พูดคุยวางแผน ติดตามงานกัน

ตลอด เพราะผอ.เองก็อยูในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง เราก็มีโอกาสไดพบคน

เยอะ ไดพบภูมิปญญา บางครั้งไดไปคุยที่บาน คุยเรื่องอ่ืนแตเรื่องนี้มันก็

ออก”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)
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“ตอนแรกเราก็ประชุมครูกอน เราทําตามโครงการ มีการสํารวจภูมิ

ปญญากอนวาในทองถ่ินมีภูมิปญญาอะไรบาง เสร็จแลวเชิญภูมิปญญา

ทองถ่ินมารวมกันวางแผน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“มีการประชุม ผอ. เชิญมารวมประชุมวาใครมีกิจกรรมอะไรบางที่

สามารถนาํมาสอนเด็กได”

(ครูภูมปิญญาทองถ่ินคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“รวมประชุมตลอด เวลาจะจัดกิจกรรม เราจะประชุมกันต้ังหลายครั้ง 

ต้ังแตเริ่มวางแผนวาจะจัดออกมาในรูปแบบไหน คณะกรรมการก็แยกไป

ประชุมกันแตละฝาย เราคบกันไดเพราะความพอเพียง”

(ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล, 7 มกราคม 2552)

4.2 กําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานลุลวงดวยดี จําเปนตองมีการ

กําหนดผูรบัผิดชอบและกิจกรรมใหชัดเจน โดยหลังจากกําหนดวาจะนําภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง

มาใชในการจัดการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียนไดกําหนดครูผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินแตละเรื่อง

ตามความถนัดและความเหมาะสม 

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบแลว ก็ตองมี

การกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวงเวลาไหน 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการติดตอประสานงาน และชุมชนไดทราบกําหนดการลวงหนา เพื่อจัดเวลา

วางใหสามารถมารวมกิจกรรมของโรงเรียนได

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนควรมกีารจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดทําแผนการเรียนการสอน 

และมสีอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน โดยมี

ครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผล
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4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบตาม

ความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีสวนรวมดวยจิตอาสา

4.7 วางแผนการใชงบประมาณ ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนที่วางไว ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และทรัพยากรที่มีอยูใน

ชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เชน การขอ

บริจาคเงนิ และสิ่งของ

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําหลกัสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มต้ังแตการวิเคราะหหลักสูตร วิสัยทัศน พันธกิจ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร หนวยการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผล

ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย

หลักสูตรทองถ่ินลอมรกัดวยพืชผักสวนครัว ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“เราไดประชุม อบรมการทําหลักสูตรทองถ่ินรวมกับศึกษานิเทศก 

อาจารยเคาเกงมาก บรรยายใหความรู และใหลงมือทําจริง จากตรงนั้นเรา

ไดหลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย หลักสูตรลอมรักดวยพืชผักสวน

ครัว”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 14 มกราคม 2552)

“การปรับปรุ งหลั กสู ตร ให สอดคล อง กับท อง ถ่ิน  ได เ ชิญครู 

คณะกรรมการ ผูปกครอง (ตัวแทน) รวมกันปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานการณปจจุบันและทองถ่ินนั้น เนื้อหาสาระเนนคุณธรรม 

เพื่อนําไปสูการเรียนรู และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชน เห็ดนางฟา”

(บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, 8 มิถุนายน 2551)

5.2 จัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

มีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอนวาจะสอนอะไรบาง สอนอยางไร
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5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางแหลง

เรียนรูในโรงเรียนโดยการเสียสละแรงงาน เสียสละเงิน และเสนอความคิดเห็น เชน การสรางสวน

สมุนไพรใหเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน เชน ปลูกถ่ัวพู

บริเวณทางเดิน 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่วางไว 

อุปกรณบางอยางทางโรงเรียนไมสะดวกจัดเตรียมได ครูภูมิปญญาทองถ่ินตองเตรียมมาเอง เชน 

ในการสอนทําปุยชีวภาพ บางครั้งครูภูมิปญญาเตรียมสวนผสมมาเอง

5.5 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยทางโรงเรียนไดวิธีดําเนินการที่สําคัญอยู 2 วิธี คือ 

(1) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และ (2) จัดการเรียนการสอนนอกโรงเรียน สําหรับวิธีแรก

โรงเรียนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนวิทยากรใหความรู และสาธิตใหนักเรียนดู   

โดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน การ

จัดการเรียนการสอนเรื่อง การเพาะเห็ดนางฟา ลอมรักดวยพืชผักสวนครัว รํามโนราห ดนตรีไทย 

สมุนไพรไทยตลอดจนการนวดแผนโบราณ โดยนํามาบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดนําดนตรีไทยมาสอนในชวงเชากอนเขาเรียน             

การรํามโนราหมาสอนในชวงพักกลางวันกอนเขาเรียน และซอมละครคุณธรรมในตอนเย็นของทุก

วัน ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ในขั้นตอนนี้ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการ

มีสวนรวมอยางชัดเจน สวนวิธีที่ 2 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกโรงเรียน เชน          

นํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรู เชน การเพาะเห็ดนางฟาที่บานลุงไสว การปลูกผักสวนครัวที่

บานลุงสละ การทําปุยชีวภาพที่บานลุงสุทิน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“สวนหนึ่งก็นํามาใชในการเรียนการสอนวิชาการงาน ฯ วิธีแรกก็คือ 

นําเด็กไปเรียนที่บานภูมิปญญาทองถ่ิน วิธีที่สอง เชิญมาเปนวิทยากร ใน

ชั่วโมงที่มีการ บูรณาการ หรือชั่วโมงการงาน เสาร อาทิตย หรือตอนเชา 

ตอนเที่ยง ตอนเย็น วิทยากรเคาจะเสียสละ โดยเฉพาะลุงสุทินตอนเที่ยงก็

มาถึงแลว เด็กพักเที่ยงพอกินขาวเสร็จ ลุงสุทินจะเอาภูมิปญญาของลุงมา

สอนเลย...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“บางครั้งก็พาเด็กไปเรียนที่บาน เชน การปลกูผักสวนครัว บานนาสละ 

การเพาะเห็ดของชาวบาน ก็ไปหลายบานเหมอืนกัน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)
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ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินงานตาม

แผนงานที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนางาน และปรับปรุง

ขอบกพรอง ในการประเมินผล 2 รูปแบบ คือ ประเมินผลหลังการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินผลหลังจากจัดกิจกรรมตลาดนัดความรู โดยประเมินกิจกรรมจากแบบสอบถาม จากการ

สังเกตจํานวนผูที่เขารวมกิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นของผูที่มารวมงาน มีวิธีดําเนินการ 

ดังนี้

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน

6.2 ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชนรวม

แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหกับ

หนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน ตลอดจนบุคคล และ

หนวยงานที่สนใจ

ขั้นตอนนี้ชุมชนมีสวนรวมยังไมชัดเจน สวนใหญเปนหนาที่ของโรงเรียนเปนหลัก ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ก็มารวม เคาก็ถามวาเปนงัย ถึงไหนแลว เชน หมูมันตองทําคอกเพิ่ม

นะ มันขังรวมกันไมได อาจจะไมเปนทางการ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“มีบางเล็กนอย เวลาสอนก็ดูวาเด็กทําไดหรือไมไดยังไง ถาทําไมไดจะ

ไดสอนเปนพิเศษ”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 1, 9 มกราคม 2552)

“การติดตามประเมินผลก็มีบาง แตจะไมเปนแบบวิชาการ ใชการ

พูดคุยสอบถามความคิดเห็นจากการจัดกิจกรรมกันมากกวา”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 12 มกราคม 2552)
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนํา

ผลงานนกัเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพร ประชาสัมพันธใหชุมชน และผูที่สนใจทราบในรูปแบบ

ของการจัดตลาดนัดคุณธรรม และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวยวิธีการตาง 

ๆ เชน ครูบอกผานนักเรยีน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเห็นความสําคัญและคุณคาของภูมิ

ปญญาทองถ่ินจนเกิดความตระหนักในการนํามาใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมใน

การอนุรักษใหคงอยูสืบไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดคุณธรรม โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย 

และชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ผลงานนกัเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู โดยมีนิทรรศการภาพถายกิจกรรมทั้งภาพนิ่ง 

และภาพเคลื่อนไหว แผนพับ การสาธิตการแปรรูปเห็ดนางฟา ตลอดจนมีการมอบรางวัลยกยอง

บุคคลตนแบบและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปน

ผลงานของนักเรียน เชน นักเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกันออกรานจําหนายผลิตภัณฑของ

โรงเรียน นางฟานางสวรรค นางฟาสามรส น้ําพริกเห็ดนางฟา ขาวเกรยีบเห็ดนางฟา ซึ่งขายดีมาก

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสารของโรงเรียน ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียน

แหลงเรียนรู รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเปนแหลงขอมูลในการเผยแพรความรู และ

กิจกรรมตาง ๆ ใหแกชุมชน และผูที่สนใจมาศึกษาดูงานในโรงเรียนทราบ

7.3 ประชาสัมพันธ โรงเรียนมีวิธีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ผูบริหาร และครูพบปะพูดคุยกับชุมชนตามโอกาสตาง ๆ

ชุมชนมีสวนรวมในการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหโรงเรียนเครือขายและชุมชนเขา

มาศึกษาดูงาน เชน ในการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม โรงเรียนไดเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และชมนิทรรศการ ซึ่งไดรับความสนใจและความ

รวมมือเปนอยางดี โรงเรียนไดสนับสนุนใหโรงเรียนเครือขายนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาอยางจริงจัง ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้
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“...มีการประชาสัมพันธผานนักเรียน มีหนังสือเชิญ จัดงานตลาดนัด

คุณธรรม คนมารวมงานเยอะ คูปองคาอาหารไมพอตองทําเพิ่ม วันงานได

เชิญผูวา มาเปด ในงานมีการจัดนิทรรศการของโรงเรียนและโรงเรียน

เครือขาย แบงเปนฐานการเรียนรูแสดงผลงานตาง ๆ เชน การแปรรูปเห็ด

นางฟา การนวดแผนโบราณ จัดแสดงเอกสารหลักฐานการดําเนินของ

โรงเรียน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 10 มกราคม 2552)

“มีการขึ้นปายประชาสัมพันธหนาโรงเรียหรือบางทีก็ในชุมชนที่สําคัญ ๆ 

มีหนังสือเชญิ”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 11 มกราคมท 2552)

“พี่แกจะไปสํารวจวามีความรูความสามารถเรื่องอะไร แลวแกก็จะไป

ประสานกับภูมิปญญานั้น แลวก็มีหนังสือตามหลังไป มีการจัดทําทะเบียน         

ภูมิปญญาทองถ่ิน”

(ครูผูสอนคนที่ 1, 11 มกราคม 2552)

“ประชาสัมพันธโดยบอกผานนักเรียน มีหนังสือมาให ผอ.มาบอกมา

เชิญดวยตัวเอง บางครั้งครูก็โทรศัพทมาบอกวาจะมีกิจกรรมอะไร วันไหน”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 4, 8 มกราคม 2552)

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียน และชุมชนไดรับ

ผลประโยชนทั้งทางตรง และทางออม เปนการรวมกันชื่นชมในผลงาน เกิดการเรียนรูรวมกัน และสงผล

ใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร ยกยองใหเปนบุคคล

ตนแบบการทําความดีของโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนผลประโยชนทางดานจิตใจมากกวาสิ่งของ 

ทางโรงเรียนก็ใหคาตอบแทนบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญจะเปนการมีสวนรวมดวยจิตอาสา และผล

จากการที่โรงเรียนมีชื่อเสียง ก็ทําใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย ตางก็ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมี

วิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน ของขวัญและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจติอาสา
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8.2 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนบุคคลตนแบบของ

โรงเรียน และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดี และประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบ เพื่อสรางการยอมรบั และนําไปปฏิบัติเปนแบบอยางในการทําความดี

8.3 โรงเรียน และชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เชน โรงเรียนไดเรียนรูเรื่อง

ภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชน ชุมชนก็ไดรับการบริการดนตรีไทยจากโรงเรียนเปนการให

ผลประโยชนกลับยังชุมชน ซึ่งโรงเรียนไดนําดนตรีไทยไปแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิด

คาใชจาย ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เคาก็ไดนะ เชน ดนตรีไทย เวลามีงานบวช งานแตง งานศพ เราก็ไป

ชวยบริการตลอด เราใชชื่อโครงการวาดนตรีไทยบริการสังคม เราไปชวยฟรี 

แมวาเคาไมขอเราก็ไป เด็กจะรูวาเปนจิตอาสา เคาใหเงินเยอะเราก็ไมเอา 

เคาให 5000 เราก็ไมเอา เราบอกวา เราไมใชมืออาชีพ ไมใชธุรกิจ เราฝก

ดนตรีไทยเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อดําเนินชีวิตแบบพอเพียง แลว

เราเกิดจิตอาสาอยากไปบริการสังคม เราตองให เราตองรวมมือกับชุมชน 

เราเอาแคน้ํามันรถกับใหเด็กกินขนม แตสวนใหญก็ไมได”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ไปสอนใหฟรี ๆ เคาก็ใหกินขนมบาง ผอ.ใหประจําไปไหนก็ซื้อของมา

ฝาก บางครั้งก็ใหเงิน ทางโรงเรยีนก็มอบใหเกียรติบัตรให”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“ถานึ่งเห็ด แกตองนอนที่โรงเรียน เพราะตองใชเวลานึ่งนาน แกก็ตอง

นอนแถวหนาเตานั่นแหละ แกมีบุญคุณกับโรงเรียนมาก ๆ ไมรูจะทดแทน

บุญคุณยังไงหมด เวลาไปไหนมาไหนพี่ก็ซื้อเสื้อมาฝาก ซื้อผาขาวมามาฝาก 

เราตองรูจักทดแทนบุญคุณแกบาง”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 8 มกราคม 2552)

“บางครั้งเคามาสอนเคาก็ไมรูวาจะไดอะไร แตผอ.ก็จะใหความดีแก

เขา ความดีที่วา ก็คือ เวลาผอ.ไปไหนมาผอ.จะซื้อของมาฝาก ผอ.ไดอะไร

มาจากไหน ก็จะนํามาใหคนที่ทําความดีแกโรงเรียน ดังนั้นผอ.ขอความ

รวมมือเมื่อไรชุมชนก็จะตอบรับดี”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 8 มกราคม 2552)
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5.2 เง่ือนไขความสําเร็จ

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองมีการบริหารจัดการภายใตการพึ่งตนเองเปนหลัก เพราะฉะนั้น

ความสําเร็จที่โรงเรียนไดรับเกิดจากความมุงมั่น ทําอยางจริงจัง และความรวมมือของบุคลากรใน

โรงเรียน อีกทั้งไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยทางโรงเรียนมีความพรอมใน

การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ ดังนี้

1. ผูบริหารมวิีสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใน

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง จากการศึกษา พบวาผูอํานวยการโรงเรียนทุมเทในการทํางานอยาง

จริงจัง อุทิศตนและทรัพยสินเพื่อโรงเรียน เชน เสียสละเงินสวนตัวเพื่อจางวิทยากรมาสอนดนตรีไทย

ทํางานทุกวันไมมีวันหยุด ไมมีปดภาคเรียน สรรหาจัดกิจกรรมที่มีประโยชนมาใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูทุกวันเสาร อาทิตย และปดภาคเรียน มีทั้งกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน พานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูในจังหวัด เชน ศูนยวิทยาศาสตร

นครศรีธรรมราช อุทยานการเรียนรูนครศรีธรรมราช นอกจากนี้ทานผูอํานวยการโรงเรียนยังได

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมีการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน มีการแตงกายแบบเรียบงาย ไม

หรหูรา พาหนะที่ใชเปนรถจักรยานยนตสภาพก็คอนขางเกาแลว ใชชีวิตกินอยูแบบเรียบงาย สมถะ

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูมีจิตอาสาทํางานเพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

ใหของขวัญในเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ ซื้อของมาฝากตามโอกาสอันสมควร ใหเงินเปน

คาตอบแทนบางเล็ก ๆ นอย ๆ จากการศึกษาพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนไปไหนมาไหนจะตองมี

ของติดไมติดมือมาฝากครูภูมิปญญาทองถ่ินหรือผูมีจิตอาสาทํางานเพื่อโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

ทําใหความรวมมือระหวางโรงเรยีนและชุมชนพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น

3. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง จากการศึกษาพบวา การที่ชุมชนจะ

เขามารวมกิจกรรมในโรงเรียนดวยความเต็มใจนั้น โรงเรียนตองทําใหชุมชนเห็นวากิจกรรมที่

โรงเรียนไดทํานั้นมีประโยชนเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนอยางแทจริง ไมใชทําเพื่อเปนผลงานของ

โรงเรียนหรือของครูในการเลื่อนวิทยฐานะหรือขึ้นขั้นเงินเดือน ทานผูอํานวยการโรงเรียนมุงมั่น

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องโดยหากิจกรรม และงบประมาณมาสนับสนุนเปนประจํา



213

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จากการศึกษาพบวา การศึกษาชุมชนมีสวนสําคัญที่

ทําใหเกิดความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชนมากขึ้น ไดพบปะพูดคุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน จากการศึกษาพบวา การใหบริการภายใน

โรงเรียนมีความสําคัญเชนเดียวกัน เมื่อชุมชนมาขอความรวมมือในการใชสถานที่ของโรงเรียน 

ทางโรงเรียนเต็มใจใหบริการและใหการดูแลอํานวยความสะดวกอยางเต็มที่ ทําใหชุมชนเกิดความ

ประทับใจทุกครั้งที่มาใชบริการในโรงเรียน เชน เยาวชนเขามาใชสนามฟุตบอลในตอนเย็น 

องคการบริหารสวนตําบลมาขอใชสถานที่ในการฝกอบรมโครงการตาง ๆ

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน จาก

การศึกษาพบวา ทั้งผูอํานวยการโรงเรียนและครูใหการยอมรับ และยกยองในความสามารถของ

ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหความไววางใจในการจัดการเรียนการสอน และขอคําแนะนําในการจัดทํา

แผนการเรียนการสอน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีสวนสนับสนุนใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ โดยพาไปศึกษาดูงานรวมกับคณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน

เครือขาย ตลอดจนเปนที่ปรึกษาใหแกโรงเรียน

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน จากการศึกษาพบวา ครูและผูอํานวยการโรงเรียนไปรวมงานตาง ๆ ของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ และนําดนตรีไทยไปรวมแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย ใหชุมชนเห็น

วาโรงเรียนมีความจริงใจไมไดเอาแตผลประโยชนอยางเดียว นอกจากนี้บุคลากรในโรงเรียนตอง

ปฏิบัติตนตอชุมชนอยางเสมอตนเสมอปลาย พบเจอกันก็ทักทายย้ิมแยมแจมใส ไมถือตัววาเปนครู

หรอืเปนผูบรหิาร

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ จากการศึกษา

พบวา นักเรียนจะเปนตัวเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครองกับครู ถาครูเอาใจใส คอยอบรม

สั่งสอนนักเรียนดวยความจริงใจ นักเรียนก็จะกลับไปบอกผูปกครอง ทําใหผูปกครองมองคร ู

ผู อํานวยการโรงเรียนในแงดี เมื่อตองการขอความรวมมือ ผูปกครองก็อยากมารวม เชน 

ผูอํานวยการโรงเรียนมักจะนํานักเรียนไปจัดนิทรรศการ แสดงผลงานในโอกาสตาง ๆ ซึ่งในแตละ

ครั้งที่พานักเรียนไปผูปกครองจะสบายใจ ไวใจและยินดีใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
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เนื่องจากทานผูอํานวยการโรงเรียนใหการดูแลนักเรียนเปนอยางดี พาไปทัศนศึกษาหลังจากจัด

นิทรรศการหรือแสดงผลงานเสร็จแลว ใหเงินนักเรียนกินขนม ซื้อของฝาก บางครั้งก็ซื้อของมาฝาก

ผูปกครองดวย ทําใหนักเรียนและผูปกครองเห็นน้ําใจของผูอํานวยการโรงเรียนที่มีตอนักเรียน

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาพบวา โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา 

ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมารวมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนก็เขามามีสวนรวมดวยความเต็มใจ 

โดยไมไดคํานึงถึงคาตอบแทน

10. องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศึกษาพบวา องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน ศูนยคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เห็น

คุณคาในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงใหการ

สนับสนนุงบประมาณและสนับสนุนบุคลากรในการใหความรูแกโรงเรียนอยางตอเนื่อง

11. โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

จากการศึกษาพบวา การประชาสัมพันธขาวสารและเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนนั้นมี

ความสําคัญอยางย่ิง การที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นโรงเรียนตองประชาสัมพันธใหชุมชน

ทราบอยางทั่วถึงวาโรงเรียนกําลังทําอะไร เพื่ออะไร และเพื่อใคร

12. ศิษยเกามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาพบวา ศิษยเกาโรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดรวมกลุมกัน

โดยใชชื่อวา ยุวชนจิตอาสาโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง โดยมาทํากิจกรรมในวันเสาร อาทิตย เชน สอน

ดนตรีไทย สอนนองเพิ่มเติมในวิชาที่นองเรียนไมเขาใจ มารวมกับโรงเรียนทํากิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม เชน ปลูกปาชายเลน จัดหนังสือในหองสมุด เก็บขยะรอบหมูบาน กวาดลานวัด

เปนตน กิจกรรมในแตละอาทิตยจะแตกตางกันออกไป ผูวิจัยไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมวันเด็ก

ของโรงเรียน ซึ่งจัดโดยยุวชนจิตอาสา พบวา นักเรียนที่มารวมกิจกรรมมีความสุข สนุกสนาน พี่ ๆ 

ไดจัดกิจกรรมมาใหนองเลน ทําใหไดรับทั้งความสนกุสนานและความรู เชน การรําวงเวียนครก



บทท่ี 6

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบและนําเสนอรูปแบบ

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเก่ียวกับผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและ

นอกเขตเมือง ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ และ นําเสนอ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูวิจัยแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 5 ตอน 

ไดแก

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง

สถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

ตอนที่ 2 สรุปผลการสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช โดย

ผูทรงคุณวุฒิ

ตอนที่ 4 นําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 5 การวิเคราะหเชื่อมโยงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา          

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

จากการศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา       

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้ง 2 กรณีศึกษา พบวา ทั้งสองกรณีศึกษามีรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคลายคลึงกัน โดย
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มีกระบวนการ 8 ขั้นตอนที่เหมือนกัน คือ เริ่มจากการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด สรางจิตอาสา 

สํารวจภูมิปญญา หาแนวทางวางแผนงาน ดําเนินการอยางสรางสรรค มุงมั่นติดตามประเมินผล

เผยแพรประชาสัมพันธ และสุดทายแบงปนผลประโยชน แตวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนมีความ

แตกตางกันบางเล็กนอย ในภาพรวมกรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนมีความเขมแข็งในการมีสวนรวมนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวากรณีศึกษาที่ 2

ผูวิจัยนําเสนอการเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางกรณีศึกษาทั้ง 2

กรณีศึกษา ในประเด็นกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 8 ขั้นตอนและวิธีดําเนินการในแตละ

ขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดของทั้ง 2 กรณีศึกษามีลักษณะ

คลายคลึงกัน มีวิธีดําเนินการ 7 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญ

ในการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักในการมีสวนรวมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชน กอใหเกิดการ

รับรูรวมกัน รายละเอียดดังตารางที่ 6.1

ตารางท่ี 6.1 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

ปรับแนวคิด 1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวย

วิ ธี ก า ร ต า ง  ๆ  เ ช น  ช ม วี ซี ดี ตั ว อ ย า ง

ความสําเร็จเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของ

ชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนํา ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ําเสมอ

1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวย

วิ ธี ก า ร ต า ง  ๆ  เ ช น  ช ม วี ซี ดี ตั ว อ ย า ง

ความสําเร็จเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของ

ชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนํา ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ําเสมอ
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ตารางท่ี 6.1 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด (ตอ)

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

ปรับแนวคิด 4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครู

และนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

7. สนทนาแลกเปล่ียนเ รียนรู ระหวาง

เครือขายโรงเรียน

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครู

และนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

7. สนทนาแลกเปล่ียนเ รียนรู ระหวาง

เครือขายโรงเรียน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ปรับแนวคิดดังนี้

1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครูและนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง 

7. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสาทั้ง 2 กรณีศึกษามีลักษณะการ

ดําเนินการคลายคลึงกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญของการสรางจิตอาสาให

เกิดขึ้นในตัวบุคคล เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน แตมีวิธีดําเนินการแตกตางกันเล็กนอย โดย

กรณีศึกษาที่ 1 มีวิธีดําเนินการ 7 รายการ สวนกรณีศึกษาที่ 2 มีวิธีดําเนินการ 5 รายการ คือ ไมไดให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง ตลอดจนไมมีการ

รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ รายละเอียดดังตารางที่ 6.2

ตารางท่ี 6.2 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

สรางจิตอาสา 1 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห ชุ ม ช น ท ร า บ ถึ ง

วัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการ

สรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานท่ีสําหรับเขารับ

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการ

เดินทาง

5. ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต

6.ประชุมประมวลองคความรู รวมกัน

รวบรวม และสรุปองคความรูท่ีไดรับจาก

การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

1 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห ชุ ม ช น ท ร า บ ถึ ง

วัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการ

สรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานท่ีสําหรับเขารับ

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต

5.ประชุมประมวลองคความรู รวมกัน

รวบรวม และสรุปองคความรูท่ีไดรับจาก

การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

สรางจิตอาสาดังนี้

1. ประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานที่สําหรับเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง

5. ดําเนินการตามหลักสตูรพัฒนาคุณภาพชีวิต
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6.ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญาของทั้ง 2 กรณีศึกษามี

ลักษณะคลายคลึงกัน โดยมี 6 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญ

ของการมีสวนรวมของชุมชนในการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจน

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง รายละเอียดดังตารางที่ 6.3

ตารางท่ี 6.3 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมปิญญา

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

สํารวจ

ภูมิปญญา

1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชน

ทราบถึงวัตถปุระสงคและความสําคัญของ

การสํารวจภูมิปญญาทองถิ่น

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนว

ทางแกไขเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

4. ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจ

ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชน

ทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของ

การสํารวจภูมิปญญาทองถิน่

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนว

ทางแกไขเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

4. ดาํเนินการศกึษาบริบทของชุมชน สํารวจ

ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

สํารวจภูมิปญญาดังนี้
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1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนวทางแกไขเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู

4. ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานทั้ง 2 กรณีศึกษามี

ลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 7 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคา

และความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการดําเนินงาน เพื่อใหชุมชนมี

ความรูสึกเปนเจาของรวมกับโรงเรียนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตารางที่ 6.4

ตารางท่ี 6.4 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

หาแนวทาง

วางแผนงาน

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดาํเนินงาน 

2. กําหนดกจิกรรมและผูรับผิดชอบหลักใน

แตละกิจกรรม

3. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กาํหนดแนวทางการจดัทําแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดาํเนินงานตาม

ความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยาง

ประหยัดและคุมคา

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดาํเนินงาน 

2. กาํหนดกจิกรรมและผูรับผิดชอบหลักใน

แตละกิจกรรม

3. กาํหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กาํหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กาํหนดแนวทางการจดัทําแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดาํเนินงานตาม

ความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยาง

ประหยัดและคุมคา
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จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

หาแนวทางวางแผนงานดังนี้

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน 

2. กําหนดกิจกรรมและผูรบัผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม

3. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสตูรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางสรางสรรคทั้ง 2 กรณีศึกษา

มีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 5 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคา

และความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนนิการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตารางที่ 6.5

ตารางท่ี 6.5 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

ดําเนินการอยาง

สรางสรรค

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

2. จัดทําแผนการจดัการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนรู 

เชน สรางฐานการเรียนรูสวนสมนุไพร 

จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถิ่น 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรู

ตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

2. จัดทําแผนการจดัการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนรู 

เชน สรางฐานการเรียนรูสวนสมนุไพร 

จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถิ่น 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรู

ตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานอยางสรางสรรคดังนี้

1. จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดทําแผนจัดการการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล ทั้ง 2 กรณีศึกษา

มีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 3 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคา

และความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนใหขอเสนอแนะ

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปปรับปรุง 

พัฒนา และตอยอดกิจกรรมตอไป รายละเอียดดังตารางที่ 6.6

ตารางท่ี 6.6 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

วิธดีําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

มุงมั่นตดิตาม

ประเมินผล

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกจิกรรม

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกจิกรรม

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

มุงมั่นติดตามประเมินผลดังนี้

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนนิกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมสีวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธทั้ง 2

กรณีศึกษามีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 4 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษา

เห็นคุณคาและความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธการ

ดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให

ชุมชนไดรวมกันรับรูและนําไปเผยแพร ขยายผลสูชุมชนอยางตอเนื่อง รายละเอียดดังตารางที่ 6.7

ตารางท่ี 6.7 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพร ประชาสัมพันธ

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

เผยแพร 

ประชาสัมพันธ

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบ

ตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียน

ภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงเรียนรู คูมือการจดัการเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชน เสียงตามสาย

บอกผานนักเรียน ประชมุผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบ

ตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียน

ภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชน เสียงตามสาย 

บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

เผยแพรประชาสัมพันธดังนี้

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการ

จัดการเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน เสียงตามสาย บอกผานนักเรียน ประชุม

ผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน
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ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน ทั้ง 

2 กรณีศึกษามีลักษณะคลายคลึงกัน แตกรณีศึกษาที่ 2 ไมไดจัดทําเปนหนังสือบันทึกคุณงามความดี

ของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชน สวนรายการอ่ืน ๆ มีวิธีดําเนินการเหมือนกัน โดย

ทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญในการใหชุมชนมีสวนรวมในการรับผลที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน ใหชุมชนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและ

ชุมชนอยางย่ังยืน รายละเอียดดังตารางที่ 6.8

ตารางท่ี 6.8 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

แบงปน

ผลประโยชน

1. จัดทําหนังสือเพ่ือประกาศคุณงามความ

ดีของผูมจีิตอาสา เสียสละเพ่ือโรงเรียนและ

ชุมชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

และกลาวคาํยกยองชมเชยเพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชดิชูผูท่ีมีจติอาสาให

เปนบุคคลตนแบบการทําความด ี

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน

1. โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

และกลาวคาํยกยองชมเชยเพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจ

2. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูท่ีมีจติอาสาให

เปนบุคคลตนแบบการทําความด ี

3. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชนดังนี้

1. จัดทําหนังสอืเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดี

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน
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4. หาแนวทางวางแผนงาน

1. ปรับแนวคิด 

2. สรางจิตอาสา

3. สํารวจภูมิปญญา

5. ดําเนินการอยางสรางสรรค

6. มุงมั่นติดตามประเมินผล

7. เผยแพรประชาสัมพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

กระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตอนท่ี 2 สรุปผลการสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสรุปผลการสังเคราะห

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเบ้ืองตน มีกระบวนการ 8 ขั้นตอน สรปุไดดังแผนภาพที่ 6.1

แผนภาพท่ี 6.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเบ้ืองตนมี 8 ขั้นตอน ในแตละขั้นตอนมีวิธีดําเนินการ

ดังนี้
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ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครูและนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง 

7. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดัง

แผนภาพที่ 6.2

แผนภาพท่ี 6.2 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประชมุชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานที่สําหรับเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง

1. จัดประชุม อบรม ช้ีแจง 

2.สรางความตระหนกัใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ  

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสาํคญัอยางสมํ่าเสมอ

4. เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรู

5. นําชุมชนรวมศกึษาดงูานกับ

คณะครูและนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง 

7. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย

โรงเรียนและชุมชน

การมีสวนรวมในการ

ปรับแนวคิด

วธีิดําเนินการ
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5. ดําเนินการตามหลักสตูรพัฒนาคุณภาพชีวิต

6.ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดัง

แผนภาพที่ 6.3

แผนภาพท่ี 6.3 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมสีวนรวมในการสรางจิตอาสา

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภมูิปญญา โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนวทางแกไขเก่ียวกับภมูิปญญาทองถ่ิน

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู

4. ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.4

การมีสวนรวมในการ
สรางจิตอาสา

1. ประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและ

รายละเอียดของโครงการสรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานที่สําหรับเขารับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดนิทาง

5. ดําเนนิการตามหลกัสูตรพัฒนาคณุภาพชีวติ

6.ประชุมประมวลองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่

วธีิดําเนินการ
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แผนภาพท่ี 6.4 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน 

2. กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม

3. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.5

แผนภาพท่ี 6.5 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

1. ประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึง

วัตถุประสงคและความสําคญัของการสํารวจ

ภูมิปญญาทองถิ่น

2. วเิคราะหสภาพปญหาและนําเสนอแนวทางแกไข

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3. ตดิตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู

4. ดําเนินการศกึษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญา

ทองถิ่นและแหลงเรียนรู

5. จัดทาํทะเบยีนภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู

6. ตดัสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่น

การมีสวนรวมในการ
สํารวจภูมิปญญา

วิธีดําเนินการ

1. ประชุมช้ีแจง วางแผนการดาํเนนิงาน 

2. กําหนดกิจกรรมและผูรับผดิชอบหลกัในแตละ

กิจกรรม

3. กําหนดปฏิทนิการดาํเนนิงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่น

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กําหนดแนวทางการจัดทาํแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดาํเนนิงานตามความ

ถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัด

การมีสวนรวมใน

การหาแนวทาง
วางแผนงาน

วิธีดําเนินการ
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ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร จัดหองแสดงผลงานภมูิปญญาทองถ่ิน 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.6

แผนภาพท่ี 6.6 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนนิงานอยางสรางสรรค

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางประหยัดและ

คุมคา ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.7

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียน

ใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยาง

การมีสวนรวมใน
การดําเนินการอยาง

สรางสรรค

วิธีดําเนินการ
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แผนภาพท่ี 6.7 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน เสียงตามสาย บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.8

แผนภาพท่ี 6.8 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดทําหนังสอืเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและชมุชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติ บัตรคาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดี 

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.9

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกจิกรรมบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง อยาง

ประหยัดและคุมคา

การมีสวนรวมใน
การมุงมั่นติดตาม

ประเมินผล

วิธีดําเนินการ

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัด

ความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียน

ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการจัดการ

เรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 

เสียงตามสาย บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

การมีสวนรวมใน

การเผยแพร
ประชาสัมพันธ

วิธีดําเนินการ
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แผนภาพท่ี 6.9 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบ

ไปใช โดยผูทรงคุณวุฒิ

หลังจากการวิเคราะหเปรียบเทียบรปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดราง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนํารูปแบบไปใช

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช ผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนํารูปแบบไปใช ซึ่งประกอบดวยนักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนชุมชนจาก

ภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ จํานวน 22 ทาน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารปูแบบไปใช รายละเอียดดังนี้

3.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ

นํารูปแบบไปใช

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนพบวา ผูทรงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นสอดคลองกันวากระบวนการมี

สวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.63 แสดงวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม

มากในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิ

1. จัดทําหนังสอืเพือ่ประกาศคุณงามความดีของ

ผูมีจิตอาสา เสียสละเพือ่โรงเรียนและชุมชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติ บัตรคาตอบแทน และ

กลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูท่ีมีจิตอาสาใหเปน

บุคคลตนแบบการทําความดี 

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง

กันและกัน

การมีสวนรวมใน
การแบงปน

ผลประโยชน

วิธีดําเนินการ



232

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดในการนํา

รูปแบบไปใชในระดับมากเชนกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 แสดงวา

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนาํภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดดานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเก่ียวกับความเหมาะสม 

รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 2) การมีสวนรวม

ในการหาแนวทางวางแผนงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 และ 

3) การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรคและการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ

มคีาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81, 0.69 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดในดานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนพบวา รายการที่มีความ

เปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา มีระดับความคิดเห็น

เฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 2) การมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 3) การมีสวนรวมใน

การดําเนินการอยางสรางสรรคและการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.95

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.90, 0.72 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.9

ตารางท่ี 6.9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดของขั้นตอนใน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด 4.14 0.77 มาก 3.91 0.87 มาก

2 การมีสวนรวมในการสรางจติอาสา 4.09 0.92 มาก 3.82 0.86 มาก

3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา 4.36 0.58 มาก 4.27 0.63 มาก

4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน 4.27 0.88 มาก 4.09 0.61 มาก

5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค 4.23 0.81 มาก 3.95 0.90 มาก

6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล 4.05 0.90 มาก 3.68 0.95 มาก

7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 4.23 0.69 มาก 4.18 0.66 มาก

8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 4.18 0.80 มาก 3.95 0.72 มาก

รวม 4.19 0.63 มาก 3.98 0.78 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 แสดงวา วิธีดําเนินการใน

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการ

มีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดในประเด็น

ความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสงูที่สุดเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 2) จัดศึกษาดูงานตาม

โอกาสที่เหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.04 และ 3) สรางความตระหนัก

ใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.13 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดพบวา 

รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง มีระดับความคิดเห็น

เฉลี่ยเทากับ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.92 2) สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08 3) จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.05 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 6.10

ตารางท่ี 6.10คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ปรับแนวคิด x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดประชุม อบรม ช้ีแจง 4.36 0.85 มาก 4.23 0.92 มาก

2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ  4.32 1.13 มาก 4.14 1.08 มาก

3 ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญอยางสม่ําเสมอ
4.23 0.97 มาก 3.91 1.07 มาก

4 เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรู 4.14 0.94 มาก 3.91 0.92 มาก

5 จัดศึกษาดูงานตามโอกาสท่ีเหมาะสม 4.32 1.04 มาก 4.05 1.05 มาก

6 สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง 3.82 1.14 มาก 3.55 1.06 มาก

7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย 4.14 0.94 มาก 3.91 0.81 มาก

รวม 4.19 0.88 มาก 3.95 0.80 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสาพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามีความเหมาะสมใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.05 แสดงวา วิธีดําเนินการใน

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามีความเหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดาน

ความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกัน

วาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามีความเปนไปไดในการนําไปใชใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.05 แสดงวา วิธีดําเนินการใน

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามคีวามเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสาใน

ประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัด

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค และความเปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูง

ที่สุดเทากับ 3.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00 2) ดําเนินการตามหลักสูตร และรายงานผล

โครงการ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.11 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา พบวา 

รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและความ

เปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.94 2) ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม และรายงานผลโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากัน 

คือ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.09, 1.13 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.11

ตารางท่ี 6.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสรางจิตอาสา

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสรางจิตอาสา x S.D. ระดับ x S.D. ระดบั

1 จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค และความ

เปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ
4.32 1.00 มาก 4.14 0.94 มาก

2 สรรหาผูเขารับการอบรม 4.05 1.09 มาก 4.00 1.02 มาก

3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม 4.00 1.16 มาก 4.05 1.09 มาก

4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง 3.91 1.23 มาก 3.95 1.21 มาก

5 ดําเนินการตามหลักสูตร 4.23 1.11 มาก 4.00 1.20 มาก

6 ประชุมประมวลองคความรู 4.14 1.13 มาก 3.95 1.17 มาก

7 รายงานผลโครงการ 4.23 1.11 มาก 4.05 1.13 มาก

รวม 4.12 1.05 มาก 4.02 1.05 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญาพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเหมาะสม

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71 แสดงวา วิธีดําเนินการ

ในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดาน

ความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกัน

วาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเปนไปไดในการนําไปใช 

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 แสดงวา วิธีดําเนินการ

ในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

ในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

1) จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.59

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 2) ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74 และ 3) ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู และมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน

มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.45 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74, 0.91 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน

และแหลงเรียนรู และดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากันคือ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 3) จัดทําทะเบียน

ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00

ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.12

ตารางท่ี 6.12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสํารวจภมูิปญญา

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวน

รวมในการสํารวจภูมิปญญา x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดประชุมชี้แจง และประชาสัมพันธ 4.36 0.66 มาก 4.23 0.87 มาก

2 วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอ

แนวทางแกไข
4.18 0.85 มาก 4.05 0.84 มาก
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ตารางท่ี 6.12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสํารวจภูมิปญญา (ตอ)

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวน

รวมในการสํารวจภูมิปญญา x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงเรียนรู
4.50 0.74

มาก

ท่ีสุด
4.41 0.80 มาก

4 ดําเนินการศกึษาบริบทของชุมชน 

สํารวจภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

4.45 0.74 มาก 4.41 0.80 มาก

5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู
4.59 0.85

มาก

ท่ีสุด
4.36 1.00 มาก

6 มีสวนรวมในการตัดสินใจเลือก

ภูมิปญญาทองถิ่น
4.45 0.91 มาก 4.18 0.91 มาก

รวม 4.42 0.71 มาก 4.27 0.79 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมี

ความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 แสดงวา 

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมีความเหมาะสมมากในการ

นําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมี

ความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ

0.78 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมีความเปนไป

ไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

ในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

1) จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการดําเนินงาน และวางแผนการใชงบประมาณ มีระดับความ

คิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากัน คือ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73, 0.79 3) กําหนดกิจกรรม

และผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.72 ตามลําดับ
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สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 2) กําหนด

กิจกรรมและผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.13

ตารางท่ี 6.13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การหาแนวทางวางแผนงาน

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวน

รวมในการหาแนวทางวางแผนงาน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน 
4.36 0.73 มาก 4.32 0.78 มาก

2 กําหนดกิจกรรม และผูรบัผิดชอบ

หลัก
4.32 0.72 มาก 4.23 0.81 มาก

3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 4.32 0.72 มาก 4.23 0.81 มาก

4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสตูร

ทองถ่ิน
4.23 0.97 มาก 4.00 1.02 มาก

5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการ

เรียนการสอน
4.23 0.97 มาก 4.05 1.05 มาก

6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงาน 4.23 0.69 มาก 4.09 0.92 มาก

7 วางแผนการใชงบประมาณ 4.36 0.79 มาก 4.18 0.80 มาก

รวม 4.29 0.68 มาก 4.16 0.78 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรคพบวา ผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรคมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ

0.88 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรคมีความ

เหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวม

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการอยางสรางสรรคมีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11
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สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการอยางสรางสรรคมีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรคในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม มีระดับความ

คิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.91 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ

0.86 และ 3) จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00 ตามลําดับ

สวนดานความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรคพบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใหความรู มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากันคือ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.89 2) จัดทํา

แผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 1.00 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.14

ตารางท่ี 6.14 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การดําเนนิงานอยางสรางสรรค

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การดาํเนินงานอยางสรางสรรค x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 4.27 1.08 มาก 3.91 1.19 มาก

2 จัดทําแผนการเรียนรู 4.36 1.00 มาก 4.05 1.00 มาก

3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรม 
4.50 0.91 มากท่ีสุด 4.32 0.89 มาก

4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน 4.27 0.99 มาก 3.95 0.90 มาก

5 จัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญครู

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรู
4.45 0.86 มาก 4.32 0.89 มาก

รวม 4.37 0.88 มาก 4.11 0.85 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผลพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ
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คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

มีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.90 แสดงวา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมมากใน

การนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.99 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล       

มีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตาม

ประเมินผลในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ย

มากที่สุดเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.89 2) สรุปผลการดําเนินกิจกรรม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.99 และ 3) ติดตามประเมินผลและใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.91 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตาม

ประเมินผลพบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) สรุปผลการดําเนิน

กิจกรรม มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.13 2) ติดตาม

ประเมินผลและใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม และประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.09 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.02, 0.97

ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.15

ตารางท่ี 6.15 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การมุงมั่นติดตามประเมินผล

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวม

ในการมุงมั่นติดตามประเมินผล x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1
ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
4.32 0.89 มาก 4.09 0.97 มาก

2
ติดตามประเมินผล และให

ขอเสนอแนะในการดาํเนินกจิกรรม
4.18 0.91 มาก 4.09 1.02 มาก

3 สรุปผลการดําเนินกจิกรรม 4.27 0.99 มาก 4.14 1.13 มาก

รวม 4.26 0.90 มาก 4.11 0.99 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมของ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มี

ความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 แสดงวา

วิธีดําเนินการในขัน้ตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มีความเหมาะสมมากในการ

นําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.86 แสดงวา วิธีดําเนินการในขัน้ตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มีความ

เปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธี ดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธในประเด็นความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย มีระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 2) ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.95 และ 3) จัดทําเปน

เอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.20 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธี ดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธพบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) ประชาสัมพันธดวย

วิธีการที่หลากหลาย มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78

2) ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.87 และ 3) จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการ

จัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.14 ตามลําดับ โดย

รายละเอียดดังตารางที่ 6.16
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ตารางท่ี 6.16 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขัน้ตอนการมีสวนรวมใน

การเผยแพรประชาสัมพันธ

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวม

ในการเผยแพรประชาสัมพันธ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบ

ตลาดนัดความรู
4.09 1.11 มาก 4.05 1.25 มาก

2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร 

ทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงเรียนรู คูมือการจดัการเรียนรู 

4.27 1.20 มาก 4.18 1.14 มาก

3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เชน เสียงตามสาย 

บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4.50 0.80
มาก

ท่ีสุด
4.32 0.78 มาก

4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขาย และชุมชน 4.36 0.95 มาก 4.23 0.87 มาก

รวม 4.31 1.02 มาก 4.20 1.01 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 แสดงวา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีความเหมาะสมมากที่สุดใน

การนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 

มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.62 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีความ

เปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธี ดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชนในประเด็นความเหมาะสม รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก

1) โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทนและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ และ

โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมใหเปนบุคคลตนแบบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากัน 

คือ 4.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 2) โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.59 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 และ 3) จัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดี
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ของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.01 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 

พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมให

เปนบุคคลตนแบบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67

2) โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทนและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 และ 3) โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน และจัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดีของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลให

เกิดความภาคภูมิใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73, 1.00

ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.17

ตารางท่ี 6.17 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การแบงปนผลประโยชน

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวม

ในการแบงปนผลประโยชน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดี

ของผูท่ีเสียสละเพ่ือโรงเรียนและชุมชน

สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ

4.50 1.01 มากท่ีสุด 4.36 1.00 มาก

2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

และกลาวคาํยกยองชมเชยเพ่ือเปน

ขวัญกาํลังใจ

4.64 0.66 มากท่ีสุด 4.50 0.67 มากท่ีสุด

3 โรงเรียนยกยองเชดิชูผูท่ีมีสวนรวมให

เปนบุคคลตนแบบ 
4.64 0.66 มากท่ีสุด 4.55 0.67 มากท่ีสุด

4 โรงเรียน และชุมชนไดแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกัน
4.59 0.73 มากท่ีสุด 4.36 0.73 มาก

รวม 4.60 0.67 มากท่ีสุด 4.44 0.62 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดานเงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมืองพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไขที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมือง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.50 แสดงวา เงื่อนไขความสําเร็จในการนาํรูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง 

มีความเหมาะสมมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จใน

การนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง มีความเปนไปไดในการ

นําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 แสดงวา เงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง มีความเปนไปไดมากในการ

นําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับ

โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมืองในประเด็นความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3

ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอ

ใชอาคารสถานที่ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.82

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 2) ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางานตลอดจน

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการดํารงชวิีตแบบพอเพียง และผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญและยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43

ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมืองพบวา เงื่อนไขที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนและชุมชน

เห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60

2) ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.67 3) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญและยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ินมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.18
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ตารางท่ี 6.18 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับ

โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูนอกเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 โรงเรียนสรางความเช่ือมั่น และความ

ศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสราง

ผล ง า น ส ร า ง ช่ื อ เ สี ย ง แ ละ พั ฒ น า

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

4.64 0.58 มากท่ีสุด 4.32 0.72 มาก

2 โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก 

ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรัพยากรท่ีสําคัญในชุมชน

4.55 0.67 มากท่ีสุด 4.27 0.88 มาก

3 ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร 

และเต็มใจใหบริการแกชุมชนท่ีมาขอใช

อาคารสถานท่ีตลอดจนวัสดุอุปกรณของ

โรงเรียน

4.82 0.40 มากท่ีสุด 4.41 0.73 มาก

4 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง

4.77 0.43 มากท่ีสุด 4.23 0.69 มาก

5 ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน
4.77 0.43 มากท่ีสุด 4.41 0.67 มาก

6 ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ

เวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความ

เมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ

4.64 0.58 มากท่ีสุด 4.41 0.67 มาก

7 ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธ ท่ีดีกับ

ชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชน

อยางสม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง 

ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเอง

กับผูปกครองและชุมชน

4.73 0.55 มากท่ีสุด 4.36 0.66 มาก

8 โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
4.59 0.59 มากท่ีสุด 4.14 0.71 มาก

9  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร 

และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ

4.55 0.67 มากท่ีสุด 4.32 0.78 มาก



245

ตารางท่ี 6.18 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับ

โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง (ตอ)

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูนอกเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

10 ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละและมี

จิตสํานึกในการทํางานเพ่ือสวนรวม
4.50 0.67 มากท่ีสุด 4.27 0.70 มาก

11 โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสํา คัญของการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

4.73 0.46 มากท่ีสุด 4.50 0.60 มากท่ีสุด

12 โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับ

นักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกัน

คือ เพ่ือเด็ก เพ่ือโรงเรียน และเพ่ือชุมชน

4.68 0.65 มากท่ีสุด 4.41 0.66 มาก

13 ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละ

เ ว ล า แ ล ะ ท รั พ ย สิ น เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม 

ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

4.59 0.50 มากท่ีสุด 4.32 0.65 มาก

14 องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน

ท่ี เ ก่ียวของ เ ห็นคุณคา และใหการ

สนับสนุนงบประมาณในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.50 0.74 มากท่ีสุด 4.00 0.82 มาก

15 ชุมชนรับรางวัลชุมชนเขมแข็งเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูนําไดรับรางวัลผูใหญบาน

แหนบทองคํา

4.05 1.13 มาก 3.77 1.15 มาก

16 ชุ ม ช น มี บ ริ บ ท ท่ี ดี  ต้ั ง อ ยู ใ น ถ่ิ น ท่ี

เหมาะสม ประกอบดวย วัด โรงเรียน 

สถานีอนามัย สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ 

และตลาด ตลอดจนการดํารงชีวิตของ

คนในชุมชนอาศัยอยูกันแบบเครือญาติ 

รวมท้ังในชุมชนมีบุคคลตนแบบท่ีดีอยู

เปนจํานวนมาก

4.14 1.13 มาก 3.86 1.28 มาก

รวม 4.58 0.50 มากท่ีสุด 4.25 0.55 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดานเงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมืองพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60

แสดงวา เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง มีความ

เหมาะสมมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํา

รูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไขความสําเร็จใน

การนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.70 แสดงวา เงื่อนไขความสําเร็จในการนํา

รูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง มีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่

อยูในเขตเมืองเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา เงื่อนไขที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และ

เชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 2) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจ

ใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน และ 3) ผูบริหาร

และครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ ซึ่งทั้ง 3 ลําดับมีระดับความคิดเห็น

เฉลี่ยมากที่สุดเทากัน คือ 4.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 สวนผูบริหารและครูใหการ

ดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58

สวนความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูใน

เขตเมืองพบวา เงื่อนไขที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนศึกษาบริบทของ

ชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73

2) ผูบริหารและครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 ซึ่งลําดับที่ 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเทากัน และ       

3) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ 

ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58

ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.19
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ตารางท่ี 6.19 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูในเขตเมือง

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ

ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง

4.50 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.14 0.83 มาก

2 ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผู ท่ี

เสียสละเพ่ือโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ

เชน ใหของขวัญในเทศกาลวันสําคัญ

ตาง ๆ ซื้อของมาฝากตามโอกาสอัน

สมควร ใหเงินเปนคาตอบแทน 

4.23 0.87 มาก 4.09 1.07 มาก

3 โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความ

ศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสราง

ผลงาน สร างชื่ อ เ สียงและพัฒนา

คุ ณ ภา พ ก า ร ศึ ก ษ า สู สั ง ค ม อ ย า ง

ตอเน่ือง

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.27 0.70 มาก

4 โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทํา

การสํารวจภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีอยูใน

ชุมชน และเชิญเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา

4.64 0.66
มาก

ท่ีสุด
4.41 0.73 มาก

5 ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ ค รู มี ค ว า ม เ ป น

กัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแก

ชุ ม ช น ท่ี ม า ข อ ใ ช อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี 

ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

4.64 0.66
มาก

ท่ีสุด
4.36 0.58 มาก

6 ผูบ ริหาร ครูเ ห็นความสําคัญ และ

ยอมรับความสามารถของภูมิปญญา

ทองถิ่น

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.41 0.59 มาก

7 ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธท่ีดีกับ

ชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของ

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ พบปะพุดคุยใน

โอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคย เปน

กันเองกับผูปกครองและชุมชน

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.09 0.87 มาก
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ตารางท่ี 6.19 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูในเขตเมือง (ตอ)

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ

ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

8 ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใส

นักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ
4.64 0.58

มาก

ท่ีสุด
4.27 0.83 มาก

9 โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.23 0.75 มาก

10 อง ค กร ป ก คร อ งส ว น ทอ ง ถิ่ น แ ล ะ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเห็นคุณคา และ

ใหการสนับสนุนงบประมาณในการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.50 0.74
มาก

ท่ีสุด
3.91 1.15 มาก

11 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร 

และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเน่ือง

4.50 0.74
มาก

ท่ีสุด
4.23 0.81 มาก

12 ศิ ษ ย เ ก า มี บ ท บ า ท สํ า คั ญ ใ น ก า ร

ขับเคล่ือนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใช จั ดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

4.32 0.90 มาก 3.86 1.08 มาก

รวม
4.53 0.60

มาก

ท่ีสุด
4.19 0.70 มาก

ตอนท่ี 4 การนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากผลการพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิที่ได ผูวิจัย

นํามาใชในการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมรูปแบบใหมีความเหมาะสมและสมบูรณย่ิงขึ้น จนไดรูปแบบ

การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สมบูรณ ผูวิจัยจึงขอนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา
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ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซึ่งแบงออกเปน 3 องคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 6.10

องคประกอบที่ 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ 

องคประกอบที่ 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ 

องคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารปูแบบไปใช

แผนภาพท่ี 6.10 องคประกอบของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภมูิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

องคประกอบท่ี 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ

ความเปนมาของรูปแบบ

การศึกษาโดยเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นเปนการจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนา

มนุษยไดอยางแทจริง และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชในการจัดการศึกษา โดยไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด
การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประกอบดวย 3 องคประกอบ

องคประกอบท่ี 1

 ความเปนมา

ของรูปแบบ

 วัตถุประสงค

ของ รูปแบบ

องคประกอบท่ี 3

 เง่ือนไข

ความสาํเร็จ

 แนวทางการ

นํารูปแบบไปใช

องคประกอบท่ี 2

 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนมี 8 ขั้นตอน ดังนี้

1. ปรับแนวคิด

2. สรางจิตอาสา

3. สํารวจภูมิปญญา

4. หาแนวทางวางแผนงาน

5. ดําเนนิการอยางสรางสรรค

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

7. เผยแพรประชาสมัพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

 วิธีดําเนินการ
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แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดและใหความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา สรุป

สาระสําคัญไดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง มีความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย รวมทั้งมีการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน เนนการ

กระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลักการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ดังมาตรา 7 ไดบัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง

จิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภูมิปญญาชาวบาน และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง และในมาตรา 8 ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาใหยึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนและใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทั้งในมาตรา 29 ไดบัญญัติไวอีกวา ให

สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 

องคกรอาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน

ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)

แมวาในปจจุบันเริ่มมีการกระตุน และสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษามากขึ้น แตยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากขาดการเตรียมความพรอม

ใหแกผูที่เก่ียวของทุกฝายไดรูและเขาใจถึงความสําคัญและตระหนักในสิทธิ บทบาทหนาที่รวมถึง

วิธีการปฏิบัติในกระบวนการมีสวนรวม 

จากความสําคัญและปญหาดังกลาว จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ

จําเปนอยางย่ิงตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ดังนั้นการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
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การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน จําเปน

อยางย่ิงตองไดรับความรวมมือจากชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เนนใหชุมชนมีสวนรวมทุกขั้นตอนในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาใชจัดการศึกษาเพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุด 

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นําเสนอนี้ เปนรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาขอมูล

เชิงคุณภาพ โดยศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี โดยศึกษาจากโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง

ที่อยูนอกเขตเมือง (โรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช) และโรงเรียน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่อยู ในเขตเมือง (โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช) ตลอดจนนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมาตรวจสอบความเหมาะสมและเปนไปไดของ

รูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 22 ทาน ประกอบดวย นักวิชาการ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก 

และตัวแทนชุมชน

จากการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา โรงเรียนที่อยูในเขตเมืองและโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง

มีรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะคลายคลึงกัน แตความสําเร็จของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น

ขึ้นอยูกับโรงเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะผูบริหารตองมีวิสัยทัศน เห็นคุณคา และความสําคัญของ

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัด

การศึกษาทุกขั้นตอน ครูและบุคลากรในโรงเรียนตองใหการยอมรับในความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพของชุมชน และจุดเนนที่สําคัญคือ ผูบริหาร ครูตองเขาใจและเขาถึงชุมชน

ผูวิจัยขอนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานการตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปไดแลว และเพื่อใหการนํารูปแบบไปใชไดอยางเหมาะสมและประสบ

ความสําเร็จ ผูวิจัยจึงนําเสนอเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช ตลอดจนแนวทางการนํา

รูปแบบไปใชใหเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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วัตถุประสงคของรูปแบบ

1. เพื่อสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. เพื่อสงเสริมใหชมุชนมีสวนรวมในการถายทอดองคความรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินระหวางโรงเรยีนและชุมชน

5. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน

6. เพื่อเปนแนวทางสําหรับโรงเรียนในการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

องคประกอบท่ี 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบ

ความสําเร็จอยางย่ังยืน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริงนั้น จําเปนตองอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และเพื่อเปนแนวทางในการนํารูปแบบไปใช 

ผู วิจัยนําเสนอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน สรุปดัง

แผนภาพที่ 6.11
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แผนภาพท่ี 6.11 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมทุกข้ันตอน

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช แนวทางการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง

วิธีดําเนินการ

4.1 ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผน

4.2 กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลัก

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตร

ทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรู

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตาม

ความถนัดและเหมาะสม

4.7 วางแผนการใชงบประมาณอยาง

ประหยัดและคุมคา

4. หาแนวทางวางแผนงาน

วิธีดําเนินการ

8.1 จัดทําหนังสือเพื่อประกาศคุณงามความ

ดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

ของขวัญและกลาวคํา   ยกยองชมเชยเพื่อ

เปนขวัญกําลังใจ

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูมีจิตอาสาเปน

บุคคลตนแบบ 

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรู

ซ่ึงกันและกัน

8. แบงปนผลประโยชน

วิธีดําเนินการ

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง

5.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณา

การเศรษฐกจิพอเพียง

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรม

การเรียนรู 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และส่ือ ฯ

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผน  ฯ

5. ดําเนินการอยางสรางสรรค

วิธีดําเนินการ

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงใน

การจัดการเรียนการสอน

6.2 ติดตามประเมินผล และให

ขอเสนอแนะการดําเนินงานของ

โรงเรียน

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

วิธีดําเนินการ

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานใน

รูปแบบตลาดนดัความรู

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร 

ทะเบยีนภูมิปญญาทองถิน่ 

แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู 

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและ

ชุมชน

7. เผยแพรประชาสัมพันธ

วิธีดําเนินการ

1.1 จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจ

เกี่ ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาฯ

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการ

ตาง ๆ เชน ชม VCD ตัวอยางความสําเร็จ

1.3 ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู 

1.5 รวมศึกษาดูงานกับคณะครูและนักเรียน

1.6 สงเสริมใหชุมชนศึกษาคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง 

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย

โรงเรียนและชุมชน

1. ปรับแนวคิด

วิธีดําเนินการ

2.1 ประชุมชี้แจงใหชมุชนทราบ

2.2 รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรม

2.3 ติดตอประสานงานสถานทีเ่ขารับ

การอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือ

การเดินทาง

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตร

2.6 ประชุมประมวลองคความรู

2.7 รายงานผลโครงการตอชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

2. สรางจติอาสา

วิธีดําเนินการ

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ

3.2 วิเคราะหสภาพปญหา และ

นําเสนอแนวทางแกไข

3.3ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น

และแหลงเรียนรู

3.4ดําเนนิการศกึษาบริบทของชุมชน

สํารวจภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

3.5 จัดทําทะเบยีนภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงเรียนรู

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่น

3. สํารวจภูมิปญญา
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กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 8 ขั้นตอนและมีวิธีดําเนินการที่สําคัญ 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน ซึ่งนอกจากการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว การ

พัฒนาบุคลากรในชุมชนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นโรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนและ

หนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน วัดและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมารวมกันรับรู รับทราบนโยบายเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีความรู ความ

เขาใจและตระหนักถึงคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ ตลอดจนกอใหเกิดความศรัทธา

ในการทํางานรวมกันตอไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุม อบรม ชี้แจงวัตถุประสงคและความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน พรอมทั้ง

บรรยายใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเชื่อมโยงให

เห็นคุณคาและความสําคัญของภมูิปญญาทองถ่ินกับการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิทยากรที่มีอยูในโรงเรียนและชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน ผูบริหาร

สถานศึกษาหรือผูนําชุมชนที่มีความรู ความสามารถและเปนที่ยอมรับของชุมชนมาเปนวิทยากร

บรรยายใหความรู ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการรับรูรวมกันและมีแนวคิด วิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน

นอกจากนี้โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถาม อภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

อิสระ

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

โดยใหชุมชนชมภาพกิจกรรมตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จทั้งภาพกิจกรรมของโรงเรียนเอง และ

ภาพกิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชนอ่ืนที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานเก่ียวกับการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาหรอืการบริหารจดัการภายในชุมชน
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1.3 ผูบริหารควรบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงครั้งเดียว ดังนั้นผูบริหารซึ่งเปนผูที่มี

วิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และรับนโยบายมาโดยตรง ยอมมีความเขาใจเปนอยางดี 

ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคคลากร โดยใชวิธีการบรรยายให

ความรูแกบุคคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ําเสมอตามโอกาสตาง ๆ เชน ในการประชุม

ครู ประชุมผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ประชุมของหมูบาน และในกิจกรรมของ

วัดตามความเหมาะสม

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากการไดรับความรูจากผูบริหารแลว โรงเรียน

ยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูแกชุมชน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและความ

ตระหนักมากย่ิงขึ้น เชน เชิญศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อาจารยจาก

มหาวิทยาลยัที่อยูใกลเคียง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนไดศึกษาดูงานรวมกับโรงเรียน การศึกษาดูงานเปนวิธีการ

หนึ่งที่ทําใหเห็นภาพการดําเนินงานไดชัดเจนย่ิงขึ้น สามารถรับรูไดดวยตนเองจากสถานที่จริง

ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการนํามาประยุกตใชใหเขากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน กระตุนใหเกิด

ความตระหนักและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาโรงเรียนและชุมชนของ

ตนเอง โดยศึกษาดูงานจากโรงเรียนหรือชุมชนที ่เปนแบบอยางหรือประสบความสําเร็จ 

ตลอดจนศึกษาดูงานการแสดงนิทรรศการตาง ๆ เชน ศึกษาดูงานชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช วัดปายาง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ชุมชนคีรีวง อําเภอลานสกา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และสถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี เปนตน

1.6 สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหคณะครู 

นักเรียน และชุมชนไดศึกษาคนควา หาความรูดวยตนเอง เชน โรงเรียนทําเอกสารแผนพับแจกให

ชุมชนไดศึกษาดวยตนเอง จัดบริการหนังสือ เอกสารแผนพับ ตลอดจนบริการอินเตอรเน็ตใน

หองสมุด

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนควรสราง

เครือขายระหวางโรงเรียนดวยกัน และเครือขายระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่

สามารถพัฒนาบุคลากร และพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด
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การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางย่ังยืน เนื่องจากการดําเนินงานของเครือขาย

จําเปนตองอาศัยความรวมมือเปนหลัก จึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในดานตาง ๆ

เชน องคความรู  ทรัพยากร ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชน 

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนและชุมชน

มองเห็นวากิจกรรมสวนใหญไมประสบความสําเร็จ เนื่องมาจากการขาดความรวมมือและความ

เสียสละของคนในชุมชนอยางแทจริง ดังนั้นจึงไดรวมกันคิดกิจกรรมเพื่อใหคนในชุมชนรูจักการ

เสียสละ มีจิตอาสา และทํางานเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน กิจกรรมการสรางจิตอาสาจึง

เปนกิจกรรมที่ตองระเบิดจากภายใน ใหชุมชนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง 

ผูวิจัยขอยกตัวอยางกิจกรรมที่กรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียนดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ คือ 

กิจกรรมการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางจิตอาสา (หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต) โดยมี

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถ่ิน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และที่ปรึกษาโรงเรียนเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางจิตอาสา จํานวน 3 วัน 2 คืน ณ สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี

และในการฝกอบรมครั้งนี้ผู เขารวมการอบรมทุกทานไดเสียสละทรัพยสินจํานวนหนึ่ง เพื่อ

สนับสนุนงบประมาณของโรงเรียน นับวาเปนจุดเริ่มตนที่ ดีในการสรางจิตอาสา โดยมี

วิธีดําเนินการ ดังนี้

2.1 ประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสราง

จิตอาสา ตลอดจนชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการสรางจิตอาสา กอนการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม

ตองมีการประชุมชี้แจงเพื่อใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงค และกิจกรรมของโครงการวามีกิจกรรม

อะไรบาง และชุมชนตองปฏิบัติตนอยางไร นับวาเปนยุทธวิธีที่ดีวิธีหนึ่งในการสรางความเขาใจใหตรงกัน

2.2 รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดเสนอ

ตัวเองและเสนอผูที่เหมาะสมในการเขารับการอบรม โดยคัดเลือกจากผูนําชุมชน ผูที่มีอุดมการณ  

มีความเสียสละ หรอืมีจิตอาสา โดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่และวิทยากรสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการ

เตรียมความพรอมในดานสถานที่และวิทยากรผูใหความรู ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความประทับใจแกผูที่

เขารับการอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูเขารับการ

อบรมในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแผนงานกิจกรรมที่กําหนดไว
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2.6 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานตอไป

2.7 รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ จัดทํารายงานสรุปผลการ

ฝกอบรม เพื่อรายงานผลตอผูบริหาร ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของตลอดจนหนวยงานที่ใหการ

สนับสนุนงบประมาณ 

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนรวมกับ

ชุมชนในการศึกษาบริบทของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

และแหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน ทําใหชุมชนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ รูสึกเปนเจาของความคิดและการตัดสินใจนั้น

กระตุนใหชุมชนอยากมีสวนรวมในขั้นตอนตอไป สงผลใหเกิดการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ       

โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนการชี้แจงใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและลักษณะของการ

ดําเนินกิจกรรม รวมถึงประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล เปนที่

ปรึกษาในการดําเนินงาน ตลอดจนรวมสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน

3.2 วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและนําเสนอแนวทางแกไข โดย

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหสภาพปญหา และคนหาแนวทางแกไข

ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน เมื่อชุมชนมีความเขาใจในวัตถุประสงค และเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชแลว ทําใหชุมชนมองเห็นสภาพ

ปญหาไดชัดเจนขึ้น และรูดีวาในชุมชนมีปญหาอะไรบาง มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรที่สามารถ

นํามาใชในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

ตอไป

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู โรงเรียนควรติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูลและแหลงเรียนรูไวกอนลวงหนา เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการเก็บขอมูล 

ตลอดจนไดขอมูลที่ครบถวน

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูทั้งใน

โรงเรียนและชุมชน นอกจากทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชนแลว 



258

โรงเรียนควรศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทั้งทางดานประวัติบุคคลสําคัญในชุมชน การดําเนินชีวิต

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการใชเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงาน

ตอไป และยังทําใหโรงเรียนรูจักชมุชนและเขาใจชุมชนมากย่ิงขึ้น 

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู เพื่อจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรูใหเปนระบบ หมวดหมู และงายตอการศึกษาคนควา

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมี

ความสามารถทางดานใด ดังนั้นชุมชนจึงมีสวนสําคัญในการรวมตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน

เพื่อนํามาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนและชุมชนเอง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนได

เชิญชุมชน ไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน

หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ หรือเครือขายมารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน รวมกัน

กําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จัดหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม ตลอดจนวางแผนการใชงบประมาณ

อยางประหยัดและคุมคา โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจใน

การวางแผนรวมกันวาตองวางแผนเรื่องอะไรบาง และชุมชนมีสวนรวมอยางไรบาง โดยโรงเรียนได

จัดเตรียมใบงานเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน 

4.2 กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงานลุลวง

ดวยดี จําเปนตองมีการกําหนดผูรับผิดชอบหลักและกิจกรรมใหชัดเจน โดยหลังจากกําหนดวาจะ

นําภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบางมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูบริหารก็กําหนดครูผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินแตละเรื่องตามความถนัดและความเหมาะสม 

โดยออกแบบกิจกรรมใหอยูในสาระการเรียนรูเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ 

โดยกําหนดรูปแบบกิจกรรมเปนฐานการเรียนรู และใหชุมชนรวมกันคิดกิจกรรมวาในแตละ

ฐานการเรียนรู ควรมีกิจกรรมอะไรบางใหนักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเนนการบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนนี้อาจใชเทคนิควิธีการประชุมกลุมยอยเพราะจะทําใหผูเขารวมการ
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ประชุมทุกทานไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ และทําใหไดรายละเอียดในการจัด

กิจกรรมที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักแลว 

ก็ตองมีการกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวง

เวลาไหน เพื่อเปนขอมลูสําหรบัการติดตอประสานงาน และประชาสัมพันธกิจกรรมตอไป

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนควรมกีารจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษาของ

โรงเรียน ศึกษานิเทศก หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัย มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรจัดอบรมใหครูและผูที่มี

สวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ควรมีการจัดทําแผนการเรียนการรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

มีการระบุการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผล

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม ทางโรงเรียนเปด

โอกาสใหผูที่มีความรูความสามารถลงชื่อในกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความสามารถและความถนัดของตนเอง นอกจากนี้ยังรวมกัน

เสนอชื่อผูที่มีความรู ความสามารถตามความเหมาะสมในแตละกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการแบง

หนาที่ความรับผิดชอบและมีคําสั่งแตงต้ังการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน โรงเรียนบานขอนหาด

ใหความสําคัญ และใสใจในการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โดยบุคลากรในโรงเรียนใช

คําสั่งแตงต้ังซึ่งมีผูบริหารเปนผูลงนาม สวนบุคลากรในชุมชนใชประกาศโดยมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลเปนผูลงนาม

4.7 วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมี

สวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานที่กําหนดไว 

ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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นอกจากนี้โรงเรียนควรดําเนินการดานงบประมาณอยางโปรงใส ตรวจสอบได และใชงบประมาณ

ที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไว โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่

กําหนดไวมาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดทําแผนการเรียนรูให

สอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ินโดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ เนนการสอดแทรกปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนรูทุกแผน นอกจากนี้โรงเรียนควรสงเสริมใหมีการสราง

บรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนเตรียมวัสดุ

อุปกรณและสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยมวิีธีดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรมีการ

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชิญศึกษานิเทศกหรือผูที่มีความชํานาญมาอบรมใหความรูแก

ครูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตลอดจนใหครูไดลงมือปฏิบัติจริง และเพื่อความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรียน

ควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมจัดทําหลักสูตรทองถ่ินตามศักยภาพของบุคคล

5.2 จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรทองถ่ิน เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมจัดทําแผนการเรียนรูตามศักยภาพของบุคคล 

เชน เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมารวมคิดกิจกรรมการเรียนรู

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมในการสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนตามบริบทของ

โรงเรียน เชน สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน ฐานการ

เรยีนรูเห็ดนางฟา ปลูกถ่ัวพตูามบริเวณทางเดินภายในโรงเรียน เปนตน 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง บางครั้งโรงเรียนไมสะดวกในการเตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรู

ครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จะเปนผู เตรียมมาเอง เชน การจัดการเรียนการสอนเรื่องสมุนไพร 

ครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จัดเตรียมตัวอยางยาสมุนไพรที่ในโรงเรียนไมมีมาเอง หรือในการเรียนการสอน
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ทําปุยชีวภาพครูภูมิปญญาทองถ่ินก็เตรียมสวนผสมบางชนิดมาเอง ในการเรียนการสอนทําขนมครก

ครูภูมิปญญาทองถ่ินเตรียมเตาและกระทะขนมครกมาเอง

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาบรรยายใหความรู สาธิตใหดูเปนตัวอยาง และเนนใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง โดยในแตละกิจกรรมครูไดสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง

ชัดเจน

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูตามแผนที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนาผลงาน 

และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง หลังจากดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว แตละกิจกรรม

การเรียนรู มีการสรุปผลการดําเนินงาน โดยแตละกลุมจะมีการประชุมกลุมยอยกอนวากิจกรรมที่

ผานมาเปนอยางไร มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง ในการประเมินผล ใชการประเมินผล 2 รูปแบบ 

คือ การประเมินผลหลังการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และประเมินผลหลังจาก

จัดกิจกรรมตลาดนัดความรู โดยใชวิธีการประเมินกิจกรรมจากแบบสอบถามความพึงพอใจ จาก

การสัง เกตจํานวนผูที่ เขารวมกิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นของผูที่มาร วมงาน 

มีวิธีดําเนินการ ดังนี้

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน โรงเรียนควรมีแบบประเมินที่ชัดเจน เพื่อใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดรวมประเมินนักเรียน

ตามสภาพจริง

6.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชน

รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําคูมือการเรียนรู และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน 

ตลอดจนบุคคล และหนวยงานที่สนใจ
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนํา

ผลงานนักเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนและผูที่เก่ียวของทราบ ใน

รูปแบบของการจัดตลาดนัดความรู และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวย

วิธีการตาง ๆ เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิด

ความตระหนัก เห็นความสําคัญและคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมใน

การอนุรักษใหคงอยูสืบไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงาน

ของนักเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปน

ผลงานของนักเรียน เชน โรงเรียนบานขอนหาด นักเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกันออกราน

จําหนายอาหารพื้นบานและน้ําสมุนไพรในราคายอมเยา เชน ขาวยํา ขนมจีนน้ํายาปกษใต ขนมโค 

ขนมครก และน้ํากระเจี๊ยบ เปนตน สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทองนําสินคาหนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ 

(OSOP) มาจําหนาย เชน ขาวเกรียบเห็ดนางฟา นางฟานางสวรรค นางฟาสามรส น้ําพริกเห็ด

นางฟา เปนตน โดยชุมชนใหความสนใจเขามารวมกิจกรรม ชมนิทรรศการและจําหนายสินคากัน

อยางคับค่ัง

7.2 เผยแพร ประชาสัมพนัธในรปูของเอกสารเพื่อใหชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของทราบ

เชน วารสารของโรงเรยีน แผนพับทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียนแหลงเรียนรู คูมือการจัดการ

เรียนรู รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเปนแหลงขอมูลในการเผยแพรความรูและกิจกรรมตาง ๆ

ใหแกชุมชน และผูที่สนใจมาศึกษาดูงานในโรงเรียนทราบ

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โรงเรียนมีวิธีการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุม

ผูปกครอง ผูบริหาร และครูพบปะพดูคุยกับชุมชนตามโอกาสตาง ๆ

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหเขามาศึกษาดูงาน เพื่อใหเกิด

ความตระหนักในคุณคา และความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในโรงเรียนเครือขาย และชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนและ

ชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันทั้งทางตรง และทางออม เปนการมีสวนรวมในการชื่นชมผลงาน 

เกิดการเรียนรูรวมกัน และชุมชนนํากิจกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนไปปฏิบัติที่บาน เชน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ทองจัดกิจกรรมการเรียนรูเห็ดนางฟา โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอน และ

มีชุมชนเขามารวมศึกษาดูงาน ทําใหคนในชุมชนเห็นชองทางในการสรางรายไดจึงมีการเพาะเห็ด

นางฟากันมากขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบการทํา

ความดีของโรงเรียนและชุมชน นําดนตรีไปแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย 

สงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งที่กลาวมานี้เปนผลประโยชนทางดาน

จิตใจมากกวาสิ่งของ สําหรับในสวนของคาตอบแทนทางโรงเรียนก็มีใหบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญ

จะเปนการมีสวนรวมดวยจิตอาสามากกวา และผลสุดทายจากการประสบความสําเร็จในการ

ดําเนินงานทําใหโรงเรยีนมีชื่อเสียง สงผลใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 จัดทําหนังสือเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน เชน โรงเรียนบานขอนหาดไดรวบรวมประวัติความเปนมาของชุมชน และประวัติของผูที่

วางรากฐานชุมชน เสียสละเพื่อสวนรวม และเปนคนดีของสังคมมาจัดทําหนังสือเรื่อง “เรื่องใหญ

ของหมูบานเล็ก ๆ 19 คนดีผูวางรากฐานชุมชนบานขอนหาด” เปนการยกยอง และประกาศเกียรติ

คุณของผูที่ทําความดี และเสียสละเพื่อสวนรวม

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญ

กําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจิตอาสา

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดีของโรงเรียน 

และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดีตอไป

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชน ชุมชนก็ไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอดความรูและวิธีการสอนจาก

โรงเรียนเชนกัน

องคประกอบท่ี 3 เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นนั้น เปนรูปแบบที่ศึกษาจากโรงเรียนที่มีที่ต้ังอยูในบริบท

ที่แตกตางกัน ดวยขอจาํกัดดังกลาวผูวิจัยจึงขอนําเสนอเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช แบงออกเปน 2

เงื่อนไข ดังนี้ (1) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง และ 

(2) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง เพื่อใหผลการนํา

รูปแบบไปใชใหประสบความสําเร็จ โรงเรียนควรตระหนักถึงเงื่อนไข ดังรายละเอียดตอไปนี้
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เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูนอกเมือง

1. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรพัยากรที่สําคัญในชุมชน

3. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

5. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน

6. ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละทั้งเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ

10. ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

11. โรงเรียนและชุมชนเหน็คุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

12. โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับนักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพื่อ

เด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน

13. ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี

14. องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ใหของขวัญ

ในเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ ซื้อของมาฝากตามโอกาสอันสมควร ใหเงินเปนคาตอบแทนบางเล็ก ๆ 

นอย ๆ 

3. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชมุชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10. องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

11. โรงเรียนมกีารประชาสมัพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

แนวทางการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พฒันาขึ้นสามารถนําไปใชไดทั้งโรงเรียน

ที่อยูในเมืองและโรงเรียนที่อยูนอกเมือง แตการนําไปใช โรงเรียนอาจปรับเปลี่ยนรายละเอียด

วิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนใหเหมาะสมตามบริบท โดยพิจารณาถึงความพรอมของโรงเรียน

และชุมชน โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไปใชในสถานการณจริง             

มีแนวทางการนําไปใช ดังนี้
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โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบไปใช ควรทําการศึกษารูปแบบใหชัดเจนกอน และดําเนินการ

ตามกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ต้ังแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทายอยางตอเนื่อง โดย

เริ่มจากการปรับแนวคิดของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ใหเห็นคุณคา ความสําคัญ และ

ประโยชนของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่น และในที่สุดเกิดการยอมรับในศักยภาพของ

ตนเอง ชุมชนและโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 สรางจิตอาสาใหเกิดกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

นับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งที่สามารถสรางใหเกิดความรวมมือไดอยางแทจริง 

ขั้นตอนที่ 3 สาํรวจภูมิปญญาทองถ่ิน เปนขั้นตอนที่ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชน รูจักแหลงเรียนรู และ

รูจักภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม ขั้นตอนที่ 4 มีสวนรวมหา

แนวทางวางแผนงาน เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงดวยดี ควรมีการวางแผนใหชัดเจน 

โดยเฉพาะการกําหนดกิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงานตองดูความพรอมของชุมชนดวยวา

สามารถมารวมไดหรือไม มีความรูในเรื่องดังกลาวเพียงใด ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินการอยางสรางสรรค 

เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่วางไว ขั้นตอนที่ 6

มุงมั่นติดตามประเมินผล เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมติดตามความกาวหนาและประเมินผล

งานเสมือนชุมชนเปนเจาของผลงานนั้น ขั้นตอนที่ 7 เผยแพรประชาสัมพันธ ควรประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบการดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และขั้นตอนสุดทายแบงปน

ผลประโยชน ทั้งชุมชนและโรงเรียนไดรับความรู ไดรับชื่อเสียง เกิดความภาคภูมิใจและกอใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นับวาทุกขั้นตอนมีความสําคัญและจําเปนตองปฏิบัติตามกระบวนการทุก

ขั้นตอน สวนรายละเอียดวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมกับบริบท และความพรอมของโรงเรียนและชุมชน

ตอนท่ี 5 การวิเคราะหเชื่อมโยงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลกัการสําคัญ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี และมีเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหเชื่อมโยงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน ฯ กับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตอไปนี้

ความพอประมาณ 

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนรูปแบบที่โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชน
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เขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกระบวนการที่สําคัญ 8 ขั้นตอน ซึ่งกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทุกขั้นตอนอาศัยการ

ดําเนินการภายใตความพอเพียงในระดับบุคคลและชุมชน โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี

สวนรวมตามศักยภาพและความถนัดของตนเองดวยความสมัครใจ และมีจิตอาสาในการเขามามี

สวนรวม โดยไมเบียดเบียนตนเองและไมทําใหตนเองเดือดรอน สําหรับครูภูมิปญญาทองถ่ินที่เขา

มามีบทบาทในการใหความรูแกนักเรียน เปนบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชน มีความรู ความสามารถ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในสาขานั้น ๆ โดยเขามามีสวนรวมดวยจิตอาสา ซึ่งทางโรงเรียนไมได

ใหคาตอบแทน สวนการเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาในโรงเรียนนั้น คํานึงถึง

ศักยภาพและวิถีชีวิตของชุมชน โดยเลือกภูมปิญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนนั้น 

ความมีเหตุผล 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นตอน เปนกระบวนการตอเนื่อง

โดยเริ่มจากการปรับแนวคิด สรางจิตอาสา สํารวจภูมิปญญา หาแนวทางวางแผนงาน ดําเนินการ

อยางสรางสรรค มุงมั่นติดตามประเมินผล เผยแพรประชาสัมพันธ และแบงปนผลประโยชน ซึ่งใน

แตละขั้นตอน โรงเรียนมีเหตุผลในการดําเนินงาน โดยโรงเรยีนมีความคิดวา การจะใหชุมชนเขามา

มีสวนรวมอยางแทจริงตองเริ่มจากการใหชุมชนมีความรู ความเขาใจในเรื่องนั้นกอน จึงทําใหเกิด

ขั้นตอนการปรับแนวคิด และเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมอยางย่ังยืน โรงเรียนก็ตองสรางจิตอาสาให

เกิดกับบุคคลในโรงเรียนและชุมชนดวย การสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง

ที่ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมากขึ้น เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน หลังจากได

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาแลว โรงเรียนและชุมชนมีการวางแผนรวมกัน ทั้งนี้เพื่อให

ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของและตองการเขามามีสวนรวมในขั้นตอนตอไป เมื่อวางแผนเสร็จแลว

ก็เริ่มดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยมีการติดตามประเมินผลเพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาปรับปรุง 

การดําเนนิการตอไป และเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบเก่ียวกับกิจกรรมการดําเนินงาน

ของโรงเรียนทุกขั้นตอน ตลอดจนใหการยกยอง ใหเกียรติ และยอมรับในความสามารถของชุมชน 

ทําใหชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ สงผลใหเกิดการมีสวนรวมอยางย่ังยืน 

มีภูมิคุมกันท่ีดี

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นตอน ซึ่งในแตละขั้นตอนมี

วิธีดําเนินการโดยการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบวาโรงเรียนมีการดําเนินการอยางไร และกําลังจะ
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ทําอะไร มีการวางแผนการดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบ ตลอดจนแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในการดําเนินการแตละ

ขั้นตอนมีความยืดหยุนตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนําชุมชนเขามามีสวนรวม

เง่ือนไขความรู 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความรูความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนชุมชนมีความรูความสามารถเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เมื่อ

โรงเรียนและชุมชนรวมกันนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงทําใหการจัดการศึกษามีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น สงผลใหเกิดประโยชนตอนักเรียน

อยางแทจริง

เง่ือนไขคุณธรรม

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และชุมชนมีความเสียสละทั้งเวลา แรงกาย และทรัพยสิน

เพื่อสวนรวม บริหารงบประมาณดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

สามารถตรวจสอบได โรงเรียนและชุมชนมีความรักความสามัคคีกัน ทําใหโรงเรียนและชุมชนมี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นอกจากนี้โรงเรียนยังไดใหความสําคัญและนําคุณธรรมพื้นฐานมา

สอดแทรกในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรม โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน

เนนปลูกฝงคุณธรรมและสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

สงผลใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น เปนรูปแบบการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูใน

ชุมชนมาใชจัดการศึกษา อาศัยความรวมมือจากชุมชนตามศักยภาพ ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไข

ความรูและคุณธรรม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา        

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี และเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง รวมทั้งเพื่อ

ตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research Approach)

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา         

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

ใชกระบวนการเอไอซี ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้

1. กรณีศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานขอนหาด 

อําเภอชะอวด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (บริบทของโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมือง) และโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 (บริบทของโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง)

2. ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจจะศึกษา คือ ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา 

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีดําเนินการหรือ

กิจกรรมในแตละขั้นตอน รวมทั้งศึกษาเงื่อนไขความสําเร็จ ตลอดจนพัฒนารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเหมาะสมและสามารถนาํไปใชได

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบบันทึกการศึกษาเอกสารสําหรับโรงเรียนและแบบ

บันทึกการศึกษาเอกสารสําหรับชุมชน แบบสังเกตสภาพแวดลอม แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร 

แนวทางการสัมภาษณครู แนวทางการสัมภาษณนักเรียน แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง 

แนวทางการสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี และแบบประเมินรูปแบบการมี
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สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 

4. การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการโดย 1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยนํา

เอกสารและขอมูลที่ไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยการบรรยาย 2) การสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

(Analytic induction) เพื่อนําขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมมาสรุปเปนรูปแบบ 3) วิเคราะหเปรียบเทียบ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง 

4) วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช โดย

วิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน คือ 1) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา 

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่

อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง และ 3) ผลการตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนท่ี 1 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด
การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 8 ขั้นตอนและมีวิธีดําเนินการที่สําคัญ 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุม อบรม ชี้แจงวัตถุประสงคและความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน พรอมทั้ง

บรรยายใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเชื่อมโยงให

เห็นคุณคาและความสําคัญของภมูิปญญาทองถ่ินกับการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิทยากรทีม่ีอยูในโรงเรียนและชมุชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

โดยใหชุมชนชมภาพกิจกรรมตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จทั้งภาพกิจกรรมของโรงเรียนเอง และ

ภาพกิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชนอ่ืนที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานเก่ียวกับการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาหรือการบริหารจัดการภายในชุมชน

1.3 ผูบริหารควรบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนไดศึกษาดูงานรวมกับโรงเรียน 

1.6 สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหคณะครู

นักเรียน และชุมชนไดศึกษาคนควา หาความรูดวยตนเอง 

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน 

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสราง        

จิตอาสา ตลอดจนชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการสรางจิตอาสา 

2.2 รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดเสนอ

ตัวเองและเสนอผูที่เหมาะสมในการเขารับการอบรม โดยคัดเลือกจากผูนําชุมชน ผูที่มีอุดมการณ  

มีความเสียสละ หรือมจีิตอาสา โดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่และวิทยากรสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการ

เตรียมความพรอมในดานสถานที่และวิทยากรผูใหความรู ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความประทับใจแกผูที่

เขารับการอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูเขารับการ

อบรมในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และเหมาะสม

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแผนงานกิจกรรมที่กําหนดไว

2.6 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานตอไป

2.7 รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา โดยมวิีธีดําเนินการ ดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนการชี้แจงใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและลักษณะของการ

ดําเนินกิจกรรม รวมถึงประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล เปนที่

ปรึกษาในการดําเนินงาน ตลอดจนรวมสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน

3.2 วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและนําเสนอแนวทางแกไข โดย

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหสภาพปญหา และคนหาแนวทางแกไข

ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน เมื่อชุมชนมีความเขาใจในวัตถุประสงค และเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชแลว ทําใหชุมชนมองเห็นสภาพ

ปญหาไดชัดเจนขึ้น และรูดีวาในชุมชนมีปญหาอะไรบาง มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรที่สามารถ

นํามาใชในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

ตอไป

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู โรงเรียนควรติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูลและแหลงเรียนรูไวกอนลวงหนา เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการเก็บขอมูล 

ตลอดจนไดขอมูลที่ครบถวน

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูทั้งใน

โรงเรียนและชุมชน 

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู เพื่อจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรูใหเปนระบบ หมวดหมู และงายตอการศึกษาคนควา

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมีความสามารถ

ทางดานใด ดังนั้นชุมชนจึงมีสวนสาํคัญในการรวมตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนเอง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจใน

การวางแผนรวมกันวาตองวางแผนเรื่องอะไรบาง และชุมชนมีสวนรวมอยางไรบาง โดยโรงเรียนได

จัดเตรียมใบงานเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน 

4.2 กําหนดกิจกรรมและผูรบัผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม 
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4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักแลว

ก็ตองมีการกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวง

เวลาไหน เพื่อเปนขอมลูสําหรับการติดตอประสานงาน และประชาสัมพันธกิจกรรมตอไป

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนควรมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน 

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษา

ของโรงเรียน ศึกษานิเทศก หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัย มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรจัดอบรมใหครูและผูที่มี

สวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม 

4.7 วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมี

สวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานที่กําหนดไว 

ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

นอกจากนี้โรงเรียนควรดําเนินการดานงบประมาณอยางโปรงใส ตรวจสอบได และใชงบประมาณ

ที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค โดยมีวิธีดําเนินการ 

ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ

หลักสูตรทองถ่ิน 

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนรู 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาบรรยายใหความรู สาธิตใหดูเปนตัวอยาง และเนนใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง โดยในแตละกิจกรรมครูไดสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง

ชัดเจน

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมัน่ติดตามประเมินผล มีวิธีดําเนินการ ดังนี้

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน โรงเรียนควรมีแบบประเมินที่ชัดเจน เพื่อใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดรวมประเมินนักเรียน

ตามสภาพจริง

6.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชน

รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําคูมือการเรียนรู และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน 

ตลอดจนบุคคล และหนวยงานที่สนใจ

ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงาน

นักเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปนผลงาน

ของนักเรียน

7.2 เผยแพร ประชาสัมพันธในรูปของเอกสารเพื่อใหชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ

ทราบ เชน วารสารของโรงเรียน แผนพับ

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โรงเรียนมีวิธีการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ 

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหเขามาศึกษาดูงาน เพื่อใหเกิด

ความตระหนักในคุณคา และความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในโรงเรียนเครือขาย และชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง
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ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 จัดทําหนังสือเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน 

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญ

กําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจิตอาสา

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดีของโรงเรียน 

และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดีตอไป

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชน ชุมชนก็ไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอดความรูและวิธีการสอนจาก

โรงเรียนเชนกัน

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นนั้น เปนรูปแบบที่ศึกษาจากโรงเรียนที่มีที่ต้ังอยูในบริบท

ที่แตกตางกัน ดวยขอจํากัดดังกลาวผูวิจัยจึงขอสรุปเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช แบงออกเปน 2

เงื่อนไข ดังนี้ (1) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง และ 

(2) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง เพื่อใหผลการนํา

รูปแบบไปใชใหประสบความสําเร็จ โรงเรียนควรตระหนักถึงเงื่อนไข ดังรายละเอียดตอไปนี้

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูนอกเขตเมือง

1. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชมุชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรพัยากรที่สําคัญในชุมชน

3. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

5. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน
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6. ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละทั้งเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ

10. ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

11. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

12. โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับนักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพื่อ

เด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน

13. ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี

14. องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ใหของขวัญ

ในเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ  ซื้อของมาฝากตามโอกาสอันสมควร ใหเงินเปนคาตอบแทนบางเล็ก ๆ  นอย ๆ

3. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรทัธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน
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7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10. องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

11. โรงเรียนมกีารประชาสมัพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

แนวทางการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พฒันาขึ้นสามารถนําไปใชไดทั้งโรงเรียน

ที่อยูในเขตเมืองและโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง แตการนําไปใช โรงเรียนอาจปรับเปลี่ยน

รายละเอียดวิธีดําเนินการในแตละขัน้ตอนใหเหมาะสมตามบริบท โดยพิจารณาถึงความพรอมของ

โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไปใชในสถานการณจริง             

มีแนวทางการนําไปใช ดังนี้

โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบไปใช ควรทําการศึกษารูปแบบใหชัดเจนกอน และดําเนินการ

ตามกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ต้ังแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทายอยางตอเนื่อง โดย

เริ่มจากการปรับแนวคิดของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ใหเห็นคุณคา ความสําคัญ และ

ประโยชนของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่น และในที่สุดเกิดการยอมรับในศักยภาพของ

ตนเอง ชุมชนและโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 สรางจิตอาสาใหเกิดกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

นับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งที่สามารถสรางใหเกิดความรวมมือไดอยางแทจริง 

ขั้นตอนที่ 3 สาํรวจภูมิปญญาทองถ่ิน เปนขั้นตอนที่ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชน รูจักแหลงเรียนรู และ

รูจักภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม ขั้นตอนที่ 4 มีสวนรวมหา

แนวทางวางแผนงาน เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงดวยดี ควรมีการวางแผนใหชัดเจน 

โดยเฉพาะการกําหนดกิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงานตองดูความพรอมของชุมชนดวยวา

สามารถมารวมไดหรือไม มีความรูในเรื่องดังกลาวเพียงใด ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินการอยางสรางสรรค 

เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่วางไว ขั้นตอนที่ 6



278

มุงมั่นติดตามประเมินผล เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมติดตามความกาวหนาและประเมินผล

งานเสมือนชุมชนเปนเจาของผลงานนั้น ขั้นตอนที่ 7 เผยแพรประชาสัมพันธ ควรประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบการดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และขั้นตอนสุดทายแบงปน

ผลประโยชน ทั้งชุมชนและโรงเรียนไดรับความรู ไดรับชื่อเสียง เกิดความภาคภูมิใจและกอใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นับวาทุกขั้นตอนมีความสําคัญและจําเปนตองปฏิบัติตามกระบวนการทุก

ขั้นตอน สวนรายละเอียดวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมกับบรบิท และความพรอมของโรงเรียนและชุมชน

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

จากการศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา       

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้ง 2 กรณีศึกษา พบวา ทั้งสองกรณีศึกษามีรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีลักษณะ

คลายคลึงกัน โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนที่สาํคัญ 8 ขั้นตอนเหมือนกัน คือ เริ่มจากการ

มีสวนรวมในการปรับแนวคิด มีสวนรวมในการสรางจิตอาสา มีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา 

มีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน มีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค มีสวนรวม

ในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ และสุดทายมีสวนรวมใน

การแบงปนผลประโยชน แตวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนมีความแตกตางกันบางเล็กนอย โดย

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา กรณีศึกษาที่ 1 มีวิธีดําเนินการ 7 รายการ สวน

กรณีศึกษาที่ 2 มีวิธีดําเนินการ 5 รายการ คือ ไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําเอกสาร

การเรียนรูและคูมือการเดินทาง ตลอดจนไมมีการรายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่

เก่ียวของ และในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน กรณีศึกษาที่ 2 ไมไดจัดทําเปน

หนังสือบันทึกคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชน ซึ่งในภาพรวม

กรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนมีความเขมแข็งในการมีสวนรวมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวากรณีศึกษาที่ 2 เนื่องจากชุมชนมีศักยภาพและความ

พรอมในการสงเสริม สนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง
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ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากการศึกษาจาก

กรณีศึกษา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี การตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไปใชของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวา 

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.19 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทั้ง 8 ขั้นตอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

ระหวาง 4.05-4.36 ขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา           

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 และการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค และการมีสวนรวมในการ

เผยแพรประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23 ตามลําดับ สวนขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ 

การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สําหรับความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบเครือขายไปใช สรุปไดวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ

เปนไปไดในระดับมากในการปฏิบัติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และความเปนไปไดในการนํา

รูปแบบไปใชในทุกขั้นตอน มีความเปนไปไดในระดับมากในการปฏิบัติ ซึ่งขั้นตอนที่มีความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18

สวนขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.68

เมื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติของกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนและวิธีดําเนินการในรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นตอน ตลอดจน

เงื่อนไขความสําเร็จของโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมืองและโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง สรุปไดวารายการ

ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ซึ่งมีความสําคัญในการดําเนินการจัดการศึกษาดังนี้

1) การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา วิธีดําเนินการที่

มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง ( x =4.36, S.D.=0.85)

(2) จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม ( x =4.32, S.D.=1.04) และสรางความตระหนักใหแก
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ชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ ( x =4.32, S.D.=1.13) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3

ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง ( x =4.23, S.D.=0.92) (2) สรางความตระหนักใหแก

ชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ ( x =4.14, S.D.=1.08) (3) จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม ( x =4.05,

S.D.=1.05)

2) การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา วิธีดําเนินการ

ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและความเปนมา

ของกิจกรรมใหชุมชนทราบ ( x =4.32, S.D.=1.00) (2) การดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต

และรายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้ง 2 รายการมีความเหมาสมเทากัน

( x =4.23, S.D.=1.11) สวนรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุม

ชี้แจงวัตถุประสงค และความเปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ ( x =4.14, S.D.=0.94) (2) ติดตอ

ประสานงานสถานที่เขารับการอบรม ( x =4.05, S.D.=1.09) และรายงานผลโครงการ มีความเหมาะสม

เทากัน ( x =4.05, S.D.=1.13)

3) การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา 

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน

และแหลงเรียนรู ( x =4.59, S.D.=0.85) (2) ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู 

( x =4.50, S.D.=0.74) และ (3) ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรู ( x =4.45, S.D.=0.74) และมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน ( x =4.45,

S.D.=0.91) มีความเหมาะสมเทากัน สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก (1) การติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู และดําเนินการศึกษาบริบทของ

ชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูมีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน ( x =4.41,

S.D.=0.80) (2) จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู ( x =4.36, S.D.=1.00)

4) การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุมชี้แจงเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน ( x =4.36, S.D.=0.73) และวางแผนการใชงบประมาณ ( x =4.36, S.D.=0.79) มีความ

เหมาะสมเทากัน (2) กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมีความ

เหมาะสมเทากัน ( x =4.32, S.D.=0.72) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก (1) จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการดําเนินงาน ( x =4.32, S.D.=0.78) (2) กําหนดกิจกรรม

และผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน มีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน 

( x =4.23, S.D.=0.81)
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5) การมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางสรางสรรค จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม ( x =4.50, S.D.=0.91) (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู ( x =4.45, S.D.=0.86) (3) จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( x =4.36, S.D.=1.00) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู มีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติเทากัน ( x =4.32, S.D.=0.89) (2) จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ( x =4.05, S.D.=1.00)

6) การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ( x =4.32, S.D.=0.89) (2) สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ( x =4.27,

S.D.=0.99) และ (3) ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม ( x =4.18,

S.D.=0.91) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) สรุปผลการดําเนิน

กิจกรรม ( x =4.14, S.D.=1.13) (2) ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม

( x =4.09, S.D.=1.02) และประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( x =4.09,

S.D.=0.97) มีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน

7) การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่

หลากหลาย ( x =4.50, S.D.=0.80) (2) ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน ( x =4.36,

S.D.=0.95) และ (3) จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือ

การจัดการเรียนรู ( x =4.27, S.D.=1.20) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก (1) ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย ( x =4.32, S.D.=0.78) (2) ขยายผลสูโรงเรียน

เครือขายและชุมชน ( x =4.23, S.D.=0.87) (3) จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญา

ทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมอืการจัดการเรียนรู ( x =4.18, S.D.=1.14)

8) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) โรงเรียนมอบเกียรติบัตร

คาตอบแทนและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ และโรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวม

ใหเปนบุคคลตนแบบ มีความเหมาะสมเทากัน ( x =4.64, S.D.=0.66) (2) โรงเรียนและชุมชนได
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แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ( x =4.59, S.D.=0.73) และ (3) จัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดี

ของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ ( x =4.50, S.D.=1.01) สวน

วิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก (1) โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมให

เปนบุคคลตนแบบ ( x =4.55, S.D.=0.67) (2) โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน และกลาวคํา

ยกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ ( x =4.50, S.D.=0.67) (3) โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน ( x =4.36, S.D.=0.73) และจัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดีของผูที่เสียสละ

เพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ ( x =4.36, S.D.=1.00) มีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติเทากัน

9) ดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง จาก

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เงื่อนไขความสําเร็จที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก (1) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน ( x =4.82, S.D.=0.40) (2) ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท 

จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง และผูบริหาร ครู

เห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน มีความเหมาะสมเทากัน ( x =

4.77, S.D.=0.43) สวนเงื่อนไขความสําเร็จที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) โรงเรียน

และชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( x =4.50, S.D.=0.60) (2) ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความ

เสียสละเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตา

ตอนักเรียนอยางจริงใจ ( x =4.41, S.D.=0.67) และ (3) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน ( x =4.41, S.D.=0.67) เงื่อนไขที่ 2 และ 3 มีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติเทากัน

10) ดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง จาก

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เงื่อนไขความสําเร็จที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก (1) โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนและ

เชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ( x =4.64, S.D.=0.66) (2) ผูบริหารและครูมีความเปน

กัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของ

โรงเรียน ( x =4.64, S.D.=0.66) และ (3) ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี

และสม่ําเสมอ ( x =4.64, S.D.=0.58) ซึ่งทั้ง 3 เงื่อนไขมีความเหมาะสมเทากัน สวนเงื่อนไข

ความสําเร็จที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน
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โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

( x =4.41, S.D.=0.73) (2) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญา

ทองถ่ิน ( x =4.41, S.D.=0.59) เงื่อนไขที่ 1 และ 2 มีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน (3) ผูบริหาร

และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณของโรงเรียน ( x =4.36, S.D.=0.58)

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยในเบ้ืองตนที่ไดนําเสนอมา มีประเด็นนํามาอภิปราย 3 ประเด็นหลัก คือ  

1) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํา

รูปแบบไปใช และ 3) การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี รายละเอียดดังนี้

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการที่สําคัญ 8

ขั้นตอน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารผูวิจัยไดกําหนดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในเบ้ืองตน 5

ขั้นตอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะกระบวนการมีสวนรวม 5 ขั้นตอนในเบ้ืองตนเปนกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาทั่วไป ไมเฉพาะเจาะจงในเรื่องการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาภาคสนามพบวา ทั้งสอง

กรณีศึกษามีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ 8 ขั้นตอน ซึ่งทุกขั้นตอนมีความสําคัญและเปนกระบวนการ

ตอเนื่อง ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางแทจริงและย่ังยืน กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง

โรงเรียนและชุมชน ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปกระบวนการมีสวนรวมของในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ขั้นตอน ซึ่งในแตละ

ขั้นตอนมีวิธีดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน ซึ่งนอกจากการพัฒนาบุคลากร

ในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว การพัฒนา
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บุคลากรในชุมชนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นโรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนและ

หนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน วัดและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมารวมกันรับรู รับทราบนโยบายเก่ียวกับนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีความรู ความเขาใจ

และตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ ตลอดจนกอใหเกิดความศรัทธาในการทํางาน

รวมกันตอไป 

ขั้นตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา เปนกิจกรรมที่ตองระเบิดจากภายใน     

ใหชุมชนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง ใหชุมชนรูสึกรักและเปนเจาของโรงเรียน

ดังนั้นโรงเรยีนควรสรางจิตอาสาใหเกิดในตัวบุคคลอยางแทจริง

ขั้นตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนรวมกับชุมชนใน

การศึกษาบริบทของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และ

แหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน ทําใหชุมชนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ รูสึกเปนเจาของความคิดและการตัดสินใจ

นั้น กระตุนใหชุมชนอยากมีสวนรวมในขั้นตอนตอไป สงผลใหเกิดการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ 

ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดกลาวถึง การนําภูมิปญญาทองถ่ิน

เขามาสูระบบในโรงเรียนวา ครูตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการสังเกต

และสอบถามชาวบานผูรูในทองถ่ิน ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหา

ของชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน และครูตองศึกษาปราชญ

ชาวบาน พรอมทั้งศึกษาวิธีการดึงเอาศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมปิญญาทองถ่ิน

ขั้นตอนที่ 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนไดเชิญ

ชุมชน ไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน

หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ หรือเครือขายมารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานรวมกัน โดย

กําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จัดหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม ตลอดจนวางแผนการใชงบประมาณ
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อยางประหยัดและคุมคา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของบุญเทียม อังสวัสด์ิ (2542) พบวา ชุมชน

มีสวนรวมในดานการวางแผนการดําเนินงานของศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่อง การกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานของศูนย การหาสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไข 

การเสนอความตองการและจัดลาํดับความสําคัญของปญหา การเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ในการดําเนินงานของศูนย และการกําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของศูนย ดานการจัดสรร

ทรัพยากรและประสานการเตรียมการเพื่อสนับสนุนศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่องการจัดหา และ

บริจาคเงิน วัสดุอุปกรณเพื่อการดําเนินงานของศูนย การจัดหากําลังคน ชวยเหลือแรงงานใหกับ

ศูนยการประสานงานดานทรัพยากรในการดําเนินงานกับคนในทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและ 

เอกชน การประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยและกับหนวยงานอ่ืนๆ และดาน

การจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในเรื่อง การจัดหา

เอกสาร สือ่และวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอน การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนของครูพี่เลี้ยง การติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็กในศูนย การติดตามผลการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ การประชาสัมพันธผลการ

ดําเนินงานของศูนยใหชมุชนและหนวยงานตาง ๆ ทราบ

ขั้นตอนที่ 5 การมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไว โดยชุมชนเขามารวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินที่กําหนดไวมาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให

ขอเสนอแนะ จัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ินโดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ

เนนการสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนรูทุกแผน นอกจากนี้โรงเรียนควร

สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตลอดจนเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของอิสราภรณ ธรรมยโก (2545)

พบวา การพัฒนาหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการมารวมประชุมเพื่อสรางหลักสูตร 

สรางแนวการสอนและสรางแบบทดสอบ  การนําหลักสูตรไปใช  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดย

การวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนมาเปนวิทยากรใหสัมภาษณนักเรียน ใหศึกษา  

ดูงาน มาสาธิต ใหใชสถานที่รวมเสียสละแรงงาน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ และประเมินแฟมผลงาน

นักเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาสนทนากลุมรวมกับ

คณะนักวิจัยเพื่อนําขอมลูไปพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงหลักสูตรตอไป
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ขั้นตอนที่ 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินกิจกรรมการ

เรียนรูตามแผนที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนาผลงาน และ

ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของนาวิน พรมใจสา (2545)

พบวา คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชน

นาโค โดยการรวมประชุมกับคณะผูวิจัย ครู และผูบริหารโรงเรียนเพื่อเสนอแนะ ปรับปรุงเนื้อหา

สาระ กําหนดวัตถุประสงค และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล

ขั้นตอนที่ 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนําผลงาน

นักเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชน และผูที่เก่ียวของทราบในรูปแบบ

ของการจัดตลาดนัดความรู และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวยวิธีการตาง ๆ

เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความตระหนัก 

เห็นความสําคัญและคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษใหคง

อยูสืบไป นอกจากนี้โรงเรียนควรเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนทราบทั้งกระบวนการจัด

การศึกษา เพื่อใหชุมชนไดทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ

ขั้นตอนที่ 8 การมีสวนรวมในการแบงปนความผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนและ

ชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันทั้งทางตรงและทางออม เปนการมีสวนรวมในการชื่นชมผลงาน 

เกิดการเรียนรูรวมกัน และชุมชนนํากิจกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนไปปฏิบัติที่บาน เชน โรงเรียน   

วัดโพธิ์ทองจัดกิจกรรมการเรียนรูเห็ดนางฟา โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอน และมีชุมชน

เขามารวมศึกษาดูงาน ทําใหคนในชุมชนเห็นชองทางในการสรางรายไดจึงมีการเพาะเห็ดนางฟา

กันมากขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดี

ของโรงเรยีนและชุมชน นําดนตรีไปแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย สงผลใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งที่กลาวมานี้เปนผลประโยชนทางดานจิตใจ

มากกวาสิ่งของ สําหรับในสวนของคาตอบแทนทางโรงเรียนก็มีใหบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญ

จะเปนการมีสวนรวมดวยจิตอาสามากกวา และผลสุดทายจากการประสบความสําเร็จในการ

ดําเนินงานทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง สงผลใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจาก

งานวิจัยของอิสราภรณ ธรรมยโก (2545) พบวา คนในชุมชนสวนใหญรูสึกดีใจ ภาคภูมิใจและรูสึก

เปนเกียรติที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนี้คนในชุมชนยังเห็นวาการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีประโยชนหลายดานทั้งตอนักเรียน โรงเรียน และคนในชุมชนเอง

นอกจากนี้ผลการวิจัยที่พบเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลอง
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กับแนวทางการสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษาของสํานัก

นโยบายและยุทธศาสตร สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2550) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน 

ดังนี้ (1) กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนนโยบายสําคัญ

ของสถานศึกษา (2) พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรทั้งผูบริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา และสงเสริมใหปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) ประชาสัมพันธเผยแพร

ความรู ความเขาใจแกผูเก่ียวของอ่ืน ๆ (4) ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาการบริหารจัดการ

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (5) จัดทํา ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา (6) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

(7) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา (8) เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมให

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และ (9) จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ

โดยเนนใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาในขั้นตอนสําคัญทุกขั้นตอน

2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใช 

จากผลการวิจัยพบวา ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช พบวา 

ความเหมาะสมของรูปแบบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 ซึ่งถือวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อ

เรียงตามลําดับความเหมาะสมแยกตามกระบวนการทั้ง 8 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับจากเหมาะสม

มากไปหานอยไดดังนี้ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา การมีสวนรวมในการหาแนวทาง

วางแผนงาน การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด การมี

สวนรวมในการสรางจติอาสา และการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล สวนความเปนไป

ไดในการนํารูปแบบไปใช พบวา ความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 ซึ่ง

ถือวามีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชในระดับมาก เมื่อเรียงตามลําดับความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบไปใชแยกตามกระบวนการทั้ง 8 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับจากความเปนไปไดในการ

นํารูปแบบไปใชมากไปหานอยไดดังนี้ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา การมีสวนรวมในการ

เผยแพรประชาสัมพันธ การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน การมีสวนรวมในการปรับ

แนวคิด การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา และการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล จะ

เห็นไดวาการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมและความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบไปใชนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการมุงมั่น
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ติดตามประเมินผล ชุมชนยังไมไดเขามามสีวนรวมอยางแทจริง สวนใหญยังเปนหนาที่ของโรงเรียน 

ดังนั้นโรงเรยีนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลงานอยางจริงจัง 

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช พบวา 

ความเหมาะสมของรูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไป

ใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 จะเห็นไดวาความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช มีคาเฉลี่ยนอยกวา

ความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

เปนการนําไปปฏิบัติจริง ซึ่งแตละโรงเรียน แตละชุมชนมีบริบทที่แตกตางกัน ดังนั้นการนํารูปแบบ

ไปใชจริงนั้น โรงเรียนควรนํารูปแบบมาปรับใชใหเขากับบริบทของโรงเรียนและชุมชนของตนเอง

3. การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี

กระบวนการเอไอซี เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีวิธีการและขั้นตอนที่เปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ขอมูลขาวสาร ซึ่งจะทําให

เกิดความเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูที่เก่ียวของตาง ๆ  

เปนกระบวนการที่ระดมพลังสมอง เพื่อแกไขปญหาและหาแนวทางในการพัฒนาเชิงสรางสรรค 

ผลงานที่ไดจากการประชุมนี้มาจากความคิดของผูเขารวมประชุมทุกคน ผูวิจัยจึงนํากระบวนการ

เอไอซีมาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม โดยเชิญตัวแทนจากชุมชนและ

โรงเรียนมารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อคนหารูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้

เพื่อใหไดรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน โดยเกิดจากความคิดเห็นของชุมชนอยางแทจริง และทํา

ใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ ซึ่งจากการประยุกตใชกระบวนการเอไอซีพบวา กระบวนการเอไอซี

เปนกระบวนการที่กระตุนใหผูเขารวมประชุมไดแสดงพลังความคิดสรางสรรค พลังความสามารถ

ของตนเอง ไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ขอมูลขาวสาร รวมกัน กําหนดทิศทางการมีสวน

รวมของชุมชนในอนาคต วางแผนการพัฒนา รวมระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน โดยพยายาม

พึ่งตนเองใหมากที่สุด เปนการเสริมสรางพลังอํานาจของตนเองและสนับสนุนใหเปนไปไดจริง โดย

มีการแบงบทบาทหนาที่รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว ขณะประชุมเชิง

ปฏิบัติการผูเขารวมประชุมใหความสนใจและต้ังใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ รวมกัน

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ตามกระบวนการทุกขั้นตอน ตลอดจนมีความกระตือรือรนและกลา

แสดงออกในการนําเสนอผลงาน ตางยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน บรรยากาศในการ

ประชุมเปนกันเอง ผูเขารวมประชุมมีความเอ้ืออาทรตอกัน นอกจากนี้ยังเปนการจุดประกายให
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ชุมชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย ดังนั้นโรงเรียนควรนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชใน

การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของและตองการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง

แทจริง ตลอดจนกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของปารวีร กุลรัตนาวิโรจน (2548) พบวา ผลจากการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการสงเสริมการออกกําลังกายโดยใชกระบวนการเอไอซี ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนในการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาของตน เกิดการมีสวนรวมของแกนนําชุมชน เกิดเวที

ประชาคมใหสมาชิกชุมชนไดรวมกันเรียนรู และทําใหชุมชนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ปญหาดวยตนเอง นอกจากนี้ไดเกิดโครงการสรางสนามกีฬาซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของสุดา เนตรสวาง (2549) พบวา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินกรณีการตีกลองปูจา ประกอบดวยการสรางความรูความ

เขาใจรวมกัน การรวมคิด รวมวางแผน รวมระดมทุน การรวมติดตามและประเมินผล รวมชื่นชมรับ

ผลประโยชนและการกระชับความสัมพันธกับชุมชนและโรงเรียน ซึ่งสวนใหญสอดคลองกับกระบวนการ

มีสวนรวมแบบ AIC ยกเวน การสรางวิสัยทัศนรวมนั้นยังไมมีความชัดเจน กระบวนการดังกลาวจึง

สามารถใชเปนแนวทางในการธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ินในกรณอ่ืีนได

ขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใช 

1.สถานศึกษาควรนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนเกิดความรวมมือที่ดีตอกัน

มีแนวทางสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง

2.หนวยงานที่เก่ียวของควรสนับสนนุใหสถานศึกษาไดนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจากการวิจัย

ครั้งนี้ ไปดําเนินการทดลองใชในสถานศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรวมมือที่ดีระหวาง

โรงเรียนและชุมชนอยางย่ังยืน
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป

1. การวิจัยในครั้งนี้ไดพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ ดังนั้นควรมีการนํารูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ไปทําการศึกษาวิจัย โดยการทดลองใชจริงในโรงเรียน และประเมิน

ความสําเร็จของการนํารูปแบบไปใช เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงรูปแบบใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

2. การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานขั้นพื้นฐานครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาสถานศึกษา 

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามบริบทที่ต้ังของ

สถานศึกษา ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาที่มี

บริบทและสังกัดที่แตกตางกัน เพื่อใหไดรูปแบบที่เหมาะสมและครอบคลุมกับแตละบริบทมาก

ย่ิงขึ้น
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2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน.

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2544. เอกสารชุดการปฏิรูปการศึกษา: วาระ

แหงชาติ เลมที่ 1 “การปฏิรูปการศึกษา:วาระแหงชาติจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 สูการปฏิบัติ ยุทธศาสตรที่จะพาประเทศพนวิกฤต”.

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (เอกสารอัดสําเนา)

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สาํนักงาน. 2550. นานาคําถามเก่ียวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: สาํนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สาํนักงาน. 2550. การประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: สาํนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สาํนักงาน. 2550. เศรษฐกิจพอเพียงคือ

อะไร. พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาติ.

โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําประเทศไทย. 2550. รายงานการพฒันาคนของประเทศ

ไทยป 2550. กรุงเทพมหานคร: โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําประเทศไทย.
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จําลอง  คําบุญชู และคณะ. 2542. รายงานผลการวิจัยเรื่อง กลองขาวตําบลเมืองมาย อําเภอ

แจหม จังหวัดลําปาง : บทบาทและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการ

อนุรักษสงเสริมและพัฒนากระบวนการผลติกลองขาว. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย.

จิณณวัตร  ปะโคทัง. 2549. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนดีเดน โรงเรียนกันทรารมณ จังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต.

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

จินตนา  ศักด์ิภูอราม. 2545. การนําเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนในกํากับของรัฐสําหรับ

ประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

จินตนา สุจจานนท. 2549. การศึกษาและการพัฒนาชุมชน.  พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร:

โอเดียนสโตร.

เจริญ ภัสระ. 2540. การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของรัฐ. วารสารสมาคมรัฐ

ประศาสนศาสตรแหงประเทศไทย 12(พฤษภาคม): 1-3.

ไชยรัตน  ปราณี. 2545. การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน

โดยการมีสวนรวมของชุมชน.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการวิจยัและ

พัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

ชูชาติ  พวงสมจิตร. 2540. การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคการมีสวนรวม

ของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ณรงคฤทธิ์  ดอนศร.ี 2543. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการบริหารการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูม.ิ  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.

ดวงสมร  สารแสน. 2550. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชวิธีการสอนแบบบูรณาการ

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการประถมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.
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ทรงจิต  พูลลาภ. 2544. ภูมิปญญาพื้นบานสืบสานสูความเปนสากลศักยภาพและสถานภาพของ  

ภูมิปญญาไทย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหเข็มแขง็.

กรุงเทพมหานคร: สาํนักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ.

ทัศนา  แสวงศักด์ิ. 2548. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชมุชนตามแนวปฏิรูปการศึกษา.

วารสารวิชาการ 8(มกราคม-มีนาคม): 43-50.

ทัศนีย  ทองไชย. 2542. สภาพและแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการ

สอนวิชาสังคมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธาน.ี

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาสังคมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอนแกน.

นรนิทรชัย  พฒันพงศา. 2547. การมีสวนรวม หลักการพื้นฐาน เทคนิค และกรณีตัวอยาง.  พิมพ

ครั้งที่ 2. เชียงใหม: สริิลักษณการพิมพ.

นัทธี  พงษดนตร.ี 2544. ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ใน

โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจันทบุร.ี  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

นาวิน  พรมใจสา. 2545. การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรม

ทองถ่ินชุมชนนาโค.  วิทยานิพนธปรญิญามหาบัณฑิต. ภาควิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

นิตยา  บุตรศร.ี 2542. การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของ

โรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธาน.ี  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

บุญชม ศรีสะอาด. 2524. รูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. (เอกสารอัดสําเนา)

บุญเทียม  อังสวัสด์ิ. 2542. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

บุปผา  เมฆศรีทองคํา. 2547. การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน

ในการจัดการศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
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ปกรณ  ปรียากร. 2530. ทฤษฎี และกลยุทธเก่ียวกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: คณะ               

รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.

ประชาสรรณ  แสนภักดี. 2550. เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวม[ออนไลน].

แหลงที่มา: http://www.prachasan.com/mindmapknowledge/aic.html[26

มิถุนายน 2551]

ประเวศ  วะส.ี 2536. การศึกษาของชาติกับภูมิปญญาทองถ่ิน. ใน เสรี พงศพิศ (บรรณาธิการ),

ภูมิปญญาชาวบานกับการพัฒนาชนบท เลม 1, หนา 17-33. กรุงเทพมหานคร:

อมรินทร พริ้นต้ิง แอนพับลิชชิ่ง.

ปฏิรูปการศึกษา, สาํนักงาน. 2545. ชุดฝกอบรมผูนําชุมชน : ประมวลสาระ.  พิมพครั้งที่ 1.

กรุงเทพมหานคร: แอล.ท.ีเพรส.

ปารวีร  กุลรัตนาวิโรจน. 2548. การพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการ

ออกกําลังกายของประชาชน หมูบานชนบทแหงหนึ่ง จังหวัดชัยนาท. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาพยาบาลชุมชน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ. 2543. กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพฒันา.

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.

ผจงสุข เนียมประดิษฐ และมานพ แจมกระจาง. 2549. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจและการ

รับรูการเลือกใชทฤษฎเีศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมของครู

และนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร. วารสารการศึกษาและการ

พัฒนาสงัคม 2(1): 69-81.

พยนต  ไทยเกิด. 2546. การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันาชุมชน

เทศบาลเชี่ยวหลานโดยเทคนิค A-I-C.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏสุราษฎรธาน.ี

พัชรินทร  สิรสุนทร. 2550. ชมุชนปฏิบัติการดานการเรียนรู: แนวคิด เทคนิคและกระบวนการ.

พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: สาํนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

พัฒนาภรณ  ฉัตรวิโรจน. 2545. บทบาทครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.

สาขาวิชาสังคมวิทยาการพฒันา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.
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พิกุล  กันทะวัง. 2547. ความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
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ภาคผนวก ก
หนังสือขอความรวมมือในการวจัิย
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา

คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรงุเทพฯ 10330

8 ธนัวาคม  2551

เรื่อง ขออนุญาตเขาไปทําการศึกษาวิจัย

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนบานขอนหาด

ดวย  นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป  นสิติข้ันปรญิญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเรื่อง “การพฒันารูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี” โดยมี

รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้ภาควิชาฯ  พิจารณาเห็นวาโรงเรียนของ

ทานเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สมควรนํามาศึกษาเปนหนึ่งในกรณีศึกษาครั้งนี้  

ซึ่งในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองดําเนินการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชกระบวนการเอไอซี  จึงขอความ

รวมมือในการเก็บขอมูลในโรงเรียนของทานดวยการเขาไปศึกษาเอกสาร  สงัเกต  สมัภาษณและจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปน

อยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ดร.ศิรเิดช  สชุวีะ)

  หวัหนาภาควิชาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/166 ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา

คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรงุเทพฯ 10330

31 มีนาคม 2552

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรปูแบบการมีสวนรวมของชมุชน

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนสม

สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบประเมินรปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนฯ  จาํนวน  1 ชุด

2. รางรูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนฯ  จาํนวน  1 ชุด

ดวย นางสาวศศิวิมล จุลศิลป นสิติขั้นปรญิญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา  

สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใชกระบวนการ

เอไอซี” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตไดจัดทําเครื่องมือ

ตรวจสอบรูปแบบเปนแบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนฯ ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาแลววา

ทานเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงใครขอกราบเรยีนเชญิทานเปนผูทรงคุณวุฒิใน

การวิจัยครั้งนี้ ความคิดเห็นของทานในครั้งนี้จะมีคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนฯ ตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนเุคราะห ภาควิชาฯ หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะห

จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ)

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578

โทรศัพทนสิิตผูวิจัย 083-752-7465, 080-612-5449
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ภาคผนวก ข
รายช่ือผูทรงคุณวฒิุในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

1. รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ผศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. นายวิจิตร ศรีสวาง ผูอํานวยการโรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ดร.สเุทพ บุญซอน รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

2. ผศ.ดร.เกศริน มนูญผล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช

จังหวัดนครศรีธรรมราช

3. นายธนา ออนเกิด ผูอํานวยการโรงเรยีนรมเกลาปางตอง อําเภอเมือง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1

4. นายอัมพร สุวรรณจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนสม อําเภอพระประแดง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

5. นายพูนเกียรติ ศรีปญญา ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามัคคี อําเภอปทุมราชวงศา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอํานาจเจริญ

6. นายสมชัย ออนแกว ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี อําเภอนาทวี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3

7. นางสาวเมษายน แกวทุน ครูโรงเรียนรมเกลาปางตอง อําเภอเมือง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1

8. นางสาวฮุสนา เงินเจริญ ครูโรงเรียนชําฆอพิทยาคม อําเภอเขาชะเมา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1
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9. นายสําเร็จ อาษาศรี ครูโรงเรียนบานกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2

10. นางรัชฎาวรรณ ศรีคงแกว ครูโรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด 

สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

11. นางควรคะนึง ธรรมศิลป ศึกษานิเทศก สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 1

12. นางกัณหา อัมพวัน ศึกษานิเทศก สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1

13. นางวิภา ประราศรี ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1

14. นายบุญพฤกษ มะศิริ ศึกษานิเทศก สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบ่ี

15. นางชวนพิศ พรพรหมโชติ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานมะมวง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาตราด

16. นายประสงค ทาวทอง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปามะคาบ 

อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร

17. นายเจริญ โสดาภักด์ิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2

18. นางพรชิรา  ชูแกว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานนา อําเภอเชียรใหญ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

19. นางสาววรรณพร ประเสริฐ ศิษยเกาโรงเรียนบานนาลาว อําเภอสตึก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4

20.นายขจร  สุยะสืบ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานสันหลวง อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย

21.นายละออ  ยืนยง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนอนุบาลมะนัง  อําเภอมะนัง  จังหวัดสตูล

22.นายสมพร ศรีเพ็ชร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนชําฆอพิทยาคม อําเภอเขาชะเมา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1
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ภาคผนวก ค
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย
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แบบสังเกตสภาพแวดลอม

วัน/เดือน/ป...........................................................เวลา...........................................................

สถานที.่..................................................................................................................................

1. สภาพที่ต้ัง

1.1 ที่ต้ังของโรงเรียนและชุมชน

1.2 แผนที่ต้ังของโรงเรียนและชุมชน

1.3 อาคารเรียนและอาคารประกอบภายในโรงเรียน

1.4 หองเรียน

2. สภาพแวดลอมในโรงเรียน

2.1 จํานวนครู นกัเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน

2.2 โครงสรางการบริหาร

2.3 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน

2.4 แหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน

3. บรรยากาศและความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน

3.1 บรรยากาศภายในโรงเรียนและชมุชน

3.2 ความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

 ความสมัพันธระหวางผูบริหารกับชุมชน

 ความสมัพันธระหวางครูกับชุมชน

 ความสมัพันธระหวางผูบริหารกับครู

 ความสมัพันธระหวางผูครูกับนักเรียน

 ความสมัพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรม

วัน/เดือน/ป..........................................................เวลา............................................................

สถานที.่..........................................................กิจกรรม............................................................

รายละเอียดของกิจกรรม

1. ผูเขารวมกิจกรรม (จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมคนที่เขารวมกิจกรรม)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

2. วิธีดําเนินกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

3. บรรยากาศของการจัดกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

4. ความรวมมือในการจัดกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. ความคิดเห็นของผูสังเกตตอกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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แบบบันทึกขอมูลท่ีไดจากเอกสาร(สําหรับโรงเรียน)

โรงเรียน

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงท่ีมา เน้ือหาสาระ โรงเรยีนพอเพยีง

ในเมือง

โรงเรยีนพอเพยีง

นอกเมือง

1. ประวัติของ

โรงเรียน

2. จํานวนครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา

3. จํานวนนักเรียน

4. โครงการหรือ

กิจกรรมใน

โรงเรียน

5. ผลการดําเนิน

โครงการ

6. ผลงานดีเดน

7. ภูมิปญญา

ทองถ่ิน

8. แหลงเรยีนรูใน

โรงเรียน
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แบบบันทึกขอมูลท่ีไดจากเอกสาร(สําหรับชุมชน)

ชุมชน

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงท่ีมา เน้ือหาสาระ ชมุชนโรงเรยีนใน

เมือง

ชุมชนโรงเรยีนนอก

เมือง

1. ประวัติของ

ชุมชน

2. จํานวน

ประชากรในชุมชน

3. โครงการหรือ

กิจกรรมในชุมชน

4. ผลการดําเนิน

โครงการหรือ

กิจกรรม

5. ผลงานดีเดน

6. ภูมิปญญา

ทองถ่ิน

7. แหลงเรยีนรูใน

ชุมชน
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แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................... อายุ.....................ป อายุราชการ.......................ป

ปจจุบันดํารงตําแหนง...................................................................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนในปจจุบัน............................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อยางไร

(1) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

(2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร
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6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณครู

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................... อายุ.....................ป อายุราชการ.......................ป

ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................................................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนในปจจุบัน......................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................................................................................

วิชาที่สอน...................................................................................................................

งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน................................................................

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อยางไร

(1) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

(2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร
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5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสมัภาษณนักเรียน

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................... อายุ.....................ป ระดับชั้น...........................................

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. นักเรียนทราบหรือไมวา โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง ทราบไดอยางไร

2. โรงเรียนของนักเรียนมีการบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

3. โรงเรียนของนักเรียนมีการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

4. โรงเรียนของนักเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หรอืไม อยางไร

5. โรงเรียนของนักเรียนมีการสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

6. โรงเรียนของนักเรียนมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบางและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

7. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

8. นักเรยีนทราบขอมูลการจัดกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนไดอยางไร

9. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมใดบางของชุมชน และชุมชนเขามารวมกิจกรรมใดบางของ

โรงเรียน มีคนเขารวมกิจกรรมมากนอยเพียงใด

10. นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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11. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

12. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงาน

ดานนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

13. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

แผนที่วางไวหรอืไม อยางไร

14. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

15. ชุมชนมีสวนรวมในการรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

16. นักเรียนคิดวามีสิ่งใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี

สวนรวมในการนํา ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

17. นักเรียนคิดวามีสิ่งใดบางที่เปนปญหาในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา    

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

18. นักเรียนคิดวาควรมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

19. นักเรียนคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนิน

ตอไปไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................   อายุ.....................ป  ปจจุบันดํารงตําแหนง...........................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน..........................................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................

อาชีพ......................................................รายได........................................บาท/เดือน

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อยางไร

(1) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

(2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร
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6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................   อายุ...........ป  ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน..........................................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................

อาชีพ......................................................รายได........................................บาท/เดือน

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางไร (ใชกรอบ 4 ดาน คือ (1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (2) ดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (4) ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา)

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร
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7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน

เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ................... อายุ.....................ป  ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน..........................................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................

อาชีพ......................................................รายได........................................บาท/เดือน

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางไร (ใชกรอบ 4 ดาน คือ (1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (2) ดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (4) ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา)

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร
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7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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ภาคผนวก ง
เอกสารประกอบการประชุมตามกระบวนการเอไอซี
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เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เรื่อง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดย

นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป

เอกสารฉบบัน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตาม

หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาวิจัยการศกึษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คํานํา

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เรื่องรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตาม

หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงค 

กําหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการเอไอซีคืออะไร ขั้นตอนกอนการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และขั้นตอนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี พรอมทั้งใบงาน

แสดงรายละเอียดในแตละขั้นตอน

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไว ณ 

โอกาสนี้ ที่กรุณาชวยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และปรับภาษา จนกระทั่งไดเอกสารการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีที่สมบูรณฉบับนี้

    ศศิวิมล  จุลศิลป

ผูวิจัย



327

สารบัญ

          หนา

คํานํา

สารบัญ

ความเปนมาและความสําคัญของการจัดประชุมเชิงปฏบัิติการ............................................ 1

วัตถุประสงคของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ…………………………………………………. 1

กําหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ................................................................................. 2

กระบวนการเอไอซี คืออะไร............................................................................................ 3

ขั้นตอนกอนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซ…ี………………….……….. 3

ขั้นตอนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซ.ี........................................... 4

ใบงานที่ 1 รปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน(A1)................................................. 5

ใบงานที่ 2 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต(A2)……………………………………. 6

ใบงานที่ 3 แนวทางการพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชน(I1)...................................... 7

ใบงานที่ 4 นําเสนอและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม(I2)............................................ 8

ใบงานที่ 5 คนหาผูรบัผิดชอบ(C1)……………………………………………………………. 9

ใบงานที่ 6 สรุปผลการประชุมและสรางขอตกลงรวมกัน(C2).............................................. 10

รายการอางอิง
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การประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

**********************************************
ความเปนมาและความสําคัญ

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา นับเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยพัฒนาประเทศไดอยาง

แทจริง ทําใหเกิดการถายทอดองคความรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรมสภาพแวดลอม 

ภูมิปญญาทองถิ่นและทรัพยากรของชุมชน สงผลใหเด็กมีความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีวิตตามวิถี

ชีวิตของชุมชน ซึ่งจะเปนรากฐานในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศตอไป

พลังอํานาจของชุมชนถือวาเปนพลังที่ยิ่งใหญ การทําใหชุมชนมีจิตสํานึก มีความรูสึกถึงความ

เปนเจาของและกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงเปนแนวทางสําคัญที่จะชวยอนุรักษ

ภูมิปญญาทองถิ่น ชวยสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางชุมชนกับโรงเรยีน ทาํใหเกิดการยอมรบันบัถือซึ่งกัน

และกัน กอใหเกิดความภาคภูมิใจและหวงแหนในสิ่งที่เกิดจากภูมิปญญาของทองถิ่น เม่ือชุมชนเกิด

ความเขาใจและตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นแลวก็สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษาได

อยางแทจริงและย่ังยืน ดวยเหตุนี้การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด

การศึกษาจึงเปนเรื่องที่สําคัญ 

วิธีที่จะกระตุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นตองเกิดจากพื้นฐานความคิดและความตองการของ

ชุมชนเอง เพื่อใหชุมชนสามารถคิดวิเคราะห เลือกและตัดสินใจเอง รูจักการทํางานอยางมีสวนรวม 

กระบวนการเอไอซี จึงเปนกระบวนการที่สามารถดึงพลังความคิดจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการ

แกปญหา และบริหารจัดการภายในชุมชนเองไดอยางมีประสทิธภิาพ เปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหทุก

คน ทุกระดับในชุมชนไดรวมแสดงความคิด รวมคนหาแนวทางแกปญหาและพัฒนาชุมชนหรือองคกร

ดวยศักยภาพของชุมชนหรือองคกรเอง

จากความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เรื่อง 

“รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”

วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพื่อใหชุมชนไดรวมกันอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
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กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เร่ือง 

“รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”

ณ โรงเรียน…………………….…….  อําเภอ………………..  จังหวัด……………………...

วันที.่............เดือน.................................พ.ศ...........................

เวลา กิจกรรม วทิยากร ผูรับผิดชอบ

08.30 -09.00 น. ลงทะเบียน

09.00-09.30 น. พิธีเปด/บรรยายพเิศษ เรื่องการมีสวนรวมของชุมชน

กับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

09.30 -10.00 น. แนะนําวิทยากร/ชี้แจงวัตถุประสงค/กิจกรรมสนัทนา

การ

10.00–10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง

10.15–11.15 น. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในปจจบุัน (A1)

11.15-12.00 น. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต (A2)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-13.30 น. กิจกรรมสันทนาการ/ทบทวนผลการประชมุในตอน

เชา 

13.30-14.10 น. แนวทางการพฒันารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

(I1)

14.10-15.00 น. นําเสนอและจัดลาํดับความสําคัญของกิจกรรม(I2)

15.00-15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง

15.15-15.45 น. คนหาผูรับผิดชอบกิจกรรมหรอืโครงการ (C1)

15.45-16.30 น. สรุปผลการประชุมและสรางขอตกลงรวมกัน(C2)

16.30 น. พิธีกรกลาวขอบคุณ มอบของที่ระลกึ

ปดการประชุม
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กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค หรือกระบวนการเอไอซี (Appreciation-
Influence-Control) คือ อะไร

กระบวนการเอไอซี คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง พลังความคิด

สรางสรรคของสมาชกิในชุมชน เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยางเปนขั้นตอน โดย

เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู ขอมูลและประสบการณซึ่งกัน

และกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ 

และศักยภาพของผูเก่ียวของ

AIC ยอมาจาก Appreciation Influence Control เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิดของ

สถาบันเอกชนชื่อOrganization for Development an International Institute (ODII) ต้ังขึ้นโดย

นางทูริด ซาโต(Ms. Turid Sato) และดร.วิลเลียม อี สมิธ(Dr. William E. Smith) เทคนิคนี้ไดนํามา

ทดลองและเผยแพรในประเทศไทย ต้ังแตป 2533 โดยสถาบัน (ODII) รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย (TDRI) และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (PDA) (อรพินท สพโชคชัย,

2538)

ขั้นตอนกอนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

1. ศึกษาโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหทราบบริบทโดยทั่วไปของโรงเรียน และชุมชน เชน

ประวัติ โครงสรางทางสังคม ปจจัยพื้นฐาน แหลงทรัพยากร กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ 

2. คัดเลือกกลุมเปาหมาย เพื่อใหไดตัวแทนของกลุมตาง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน 

ประมาณ 30 คน โดยการสอบถามผูบริหาร ครูและผูนําชุมชน 

3. จัดประชุมคณะครู เพื่อชี้แจงใหเขาใจถึงความสําคัญ และวัตถุประสงคของการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งขอความรวมมือในการชวยประสานงานในการจัดประชุม

4. การเตรียมตัวของผูนําการประชุม ผูนําการประชุมตองมีการศึกษาขั้นตอนใน

กระบวนการเอไอซีเปนอยางดี รวมทั้งจัดเตรียม ซักซอม และทําความเขาใจกับผูชวยจัดการ

ประชุม เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน และใหการประชุมดําเนินไปไดอยางราบรื่น

5. การเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุม ไดแก สถานที่ อุปกรณเครื่องเขียน 

การจดบันทึกตาง ๆ 
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ขั้นตอนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี มีวัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนรวมกัน

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation : A)

ขั้นตอนการสรางความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการเขียนหรือการวาดรูปเปนสื่อในการ

แสดงความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกันกําหนดวิสัยทัศน อันเปนภาพ           

พึงประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร ตามใบงานที่ 1 และ ใบงานที่ 2

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I)

เปนขั้นตอนการหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ไดสรางภาพ  

พึงประสงค หรือที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศน เปนขั้นตอนที่จะตองชวยกันหารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยขั้นตอน และกิจกรรมหรือวิธีดําเนินงาน พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม

ตามใบงานที่ 3 และ ใบงานที่ 4

ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control : C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอาโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ มาวางแผนการปฏิบัติ สรางขอตกลงรวมกัน และกําหนดผูรับผิดชอบ ตามใบงานที่ 5 และ 

ใบงานที่ 6
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ใบงานท่ี 1

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน (A1)

**********************************************************

คําชี้แจง

1. แบงกลุมผูเขารวมประชุมออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 6 คน

2. ใหผูเขารวมประชุมแตละคนในกลุมยอยคิดวา ในปจจุบันนี้ชุมชนไดมีสวนรวมอยางไร

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีปญหา/

อุปสรรคอะไรบาง แลววาดภาพ หรือเขียนลงบนกระดาษที่เจาหนาที่แจกให

3. ผูเขารวมประชุมแตละคนนําเสนอผลงานของตนเองใหที่ประชุมกลุมยอยฟง ขณะที่

ผูเขารวมประชุมคนหนึ่งกําลังนําเสนอผลงาน ผูเขารวมประชุมคนอ่ืนรวมฟงโดยไมวิพากษวิจารณ 

แตสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได

4. เมื่อนําเสนอครบทุกคนแลว ใหชวยกันสรุปเปนภาพรวมของกลุม และจดบันทึกผลการ

ประชุมลงในใบงานที่ 1

5. ตัวแทนกลุมยอยแตละกลุมนําเสนอผลงานในที่ประชุมกลุมใหญ

เวลาท่ีใช 60  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่...............................................



333

ใบงานท่ี 2

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต (A2)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ใหผูเขารวมประชุมแตละคนในกลุมยอยคิดวา ในอนาคตตองการใหเกิดการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมี

ลักษณะเปนอยางไร แลววาดภาพ หรือเขียนลงบนกระดาษที่เจาหนาที่แจกให

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนนําเสนอผลงานของตนเองใหที่ประชุมกลุมยอยฟง ขณะที่

ผูเขารวมประชุมคนหนึ่งกําลังนําเสนอผลงาน ผูเขารวมประชุมคนอ่ืนรวมฟงโดยไมวิพากษวิจารณ 

แตสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได

3. เมื่อนําเสนอครบทุกคนแลว ใหชวยกันสรุปเปนภาพรวมของกลุม และจดบันทึกผลการ

ประชุมลงในใบงานที่ 2

4. ตัวแทนกลุมยอยแตละกลุมนําเสนอผลงานในที่ประชุมกลุมใหญ และสรุปผลรวมกัน

เวลาท่ีใช 45  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่........................................................
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ใบงานท่ี 3

แนวทางการพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชน (I1)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ใหผู เขารวมประชุมแตละคนในกลุมยอยชวยกันเสนอกิจกรรม และขั้นตอนการ

ดําเนินงานในแตละกิจกรรมวาควรทําอยางไร เพื่อใหกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จในการให

ชุมชนเขามารวมนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. แตละกลุมรวบรวมกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม แลวชวยกันสรุปเปน

ภาพรวมของกลุม และจดบันทึกผลการประชุมลงในใบงานที่ 3

3. เลือกตัวแทนกลุมเตรียมนําเสนอผลงานของกลุม

เวลาท่ีใช 40  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่...............................................
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ใบงานท่ี 4

นําเสนอและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม (I2)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานในที่ประชุมกลุมใหญ ในการนําเสนอจะตองให

เหตุผลดวยวา ทําไมจึงเลือกกิจกรรมดังกลาว และมีประโยชนอยางไร

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมในแตละขั้นตอน

ของการมีสวนรวม เพื่อรวบรวมเปนภาพรวมของกลุมใหญ และจดบันทึกผลการประชุมลงในใบ

งานที่ 4

เวลาท่ีใช 50  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่...............................................
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ใบงานท่ี 5

คนหาผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม (C1)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันเสนอผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรมที่นําเสนอไว

ตามใบงานที่ 4

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนลงชื่อรวมเปนผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม โดยแบงจํานวน

ผูรับผิดชอบตามความสําคัญของกิจกรรมนั้น และจดบันทกึผลการประชุมลงในใบงานที่ 5

เวลาท่ีใช 30  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที่................................................
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ใบงานท่ี 6

สรุปผลการประชุมและสรางขอตกลงรวมกัน (C2)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันสรุปรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันกําหนดเงื่อนไข และสรางขอตกลงรวมกันในการใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน แลวจดบันทึกผลการประชุมลงในใบงานที่ 6

เวลาท่ีใช 45 นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ..............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

       วันที.่...............................................
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ภาคผนวก จ
รายช่ือผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

รายช่ือวิทยากรรวมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี



341

รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ ลานธรรมโรงเรียนบานขอนหาด อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช

วันท่ี  29 ธันวาคม  2551
ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายมนตรี แทรกสุข ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

2 นางดรุณี ทองเดช คณะกรรมการสถานศึกษา

3 นางอารี ปานหนู คณะกรรมการสถานศึกษา

4 นายกองเกียรติ พวงแสง คณะกรรมการสถานศึกษา

5 นางวรรณดี ทองเสน ผูปกครองนกัเรยีน

6 นายอํานวย คงปาน ผูปกครองนกัเรยีน

7 นางสาวบุญเรียง  เฉียบแหลม ผูปกครองนกัเรยีน

8 นางพิศมัย เพ็งศรี ผูปกครองนกัเรยีน

9 นายผล บุญเพ็ชร ผูปกครองนกัเรยีน

10 นางเฉลิมศรี ถิรวุฒิชานน ผูปกครองนกัเรยีน

11 นางเอิบ เกลี้ยงมุณี ครภููมิปญญาทองถิ่น

12 นางอาวรณ แทรกสุข ครภููมิปญญาทองถิ่น

13 นางจําเนียร โกสียรัตนาภิบาล ครภููมิปญญาทองถิ่น

14 นางอาภรณ แกนแกว ครภููมิปญญาทองถิ่น

15 นายแกว พงศาปาน ครภููมิปญญาทองถิ่น

16 นางอนงค เรืองนิ่ม ครภููมิปญญาทองถิ่น

17 นางจําเปน ดําหนูอินทร ครภููมิปญญาทองถิ่น

18 นางจิราวรรณ แกวชัย ครภููมิปญญาทองถิ่น

19 นางสุพศิ สังขทอง ครภููมิปญญาทองถิ่น

20 นางสาวเอียด ศรีคงแกว ครภููมิปญญาทองถิ่น

21 นายอภิชาติ บัวทอง ครโูรงเรียนบานขอนหาด

22 นายจงเกษม คงแกว ครโูรงเรียนบานขอนหาด

23 นางอารีย  ทองดํา ตัวแทนกํานันตําบลขอนหาด

24 นางศรีสุดา  ปานมา ผูใหญบานหมูที่ 8

25 นายสมพงค เรืองแกว ผูใหญบานหมูที่ 9
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ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

26 นายเจียร เดชเกิด รองนายกอบต.ขอนหาด

27 นายประทีป สังขทอง อบต.ขอนหาด

28 นางบุญยิน เพชรทองบุญ นักวิชาการอบต.ขอนหาด

29 นายอภากร พูลขาว เจาหนาที่พฒันาชุมชนอบต.ขอนหาด

30 นางดาวใจ หนูหีด ตัวแทนสถานีอนามัยบานขอนหาด

รายชื่อวิทยากรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ ลานธรรมโรงเรียนบานขอนหาด อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช

วันท่ี  29 ธันวาคม  2551
ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายวิจิตร  ศรีสวาง ผูอํานวยการโรงเรียน

2 นางสมบูรณ  เจะหลา ครู คศ. 2

3 นางรัชฎาวรรณ  ศรีคงแกว ครู คศ. 2

4 นางวรรณดี  พิทักษ ครู คศ. 2

5 นางสาวรัตนาภรณ  โกสหีรตันาภิบาล ครู คศ. 2

6 นางสยมพร  พันธุเลง ครู คศ. 2

7 นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป นักวิจยั

8 นางสาววรางคนาง  ชแูกว ผูชวยนกัวิจัย
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รายชื่อผูเขารวมประชุมปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

วันท่ี  1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552
ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายเทวัญ  แสนเสนา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

2 นายวิเชียร  ชูเสมอ คณะกรรมการสถานศึกษา

3 นายไพฑูล  ผดุงสัตย คณะกรรมการสถานศึกษา

4 นายสุทิน  พลยอย ครภููมิปญญาทองถิ่น

5 นางค่ิน  ไกรนุกูล ครภููมิปญญาทองถิ่น

6 นายเอ้ือน ปรีชา ครภููมิปญญาทองถิ่น

7 นายสละ กราพงศ ครภููมิปญญาทองถิ่น

8 นางทิพยสมร  บุญเกื้อ ผูปกครองนกัเรยีน

9 นางพรพศิ อินทรศิลป ผูปกครองนกัเรยีน

10 นางผองศรี จงกล ผูปกครองนกัเรยีน

11 นางชมัยพร สุพรัตน ผูปกครองนกัเรยีน

12 นางศรนีวล เพ็ชรบรูณ ผูปกครองนกัเรยีน

13 นางสาวอรทยั ภูมิพงศ ผูปกครองนักเรยีน

14 นางฉลวย  ธรรมโชติ บุคคลทั่วไป/คนดี

15 นางสุดา  ไชยบุญ บุคคลทั่วไป/คนดี

16 นางชะออน  อรามโชติ บุคคลทั่วไป/คนดี

17 นายธีรพร รัตนมณี บุคคลทั่วไป/คนดี

18 นางวีรนุช สินไชย บุคคลทั่วไป/คนดี

19 นายเทียบ ภูมิพงศ บุคคลทั่วไป/คนดี

20 นางปราณี เขนย บุคคลทั่วไป/คนดี

21 นางอาภรณ นิลวานิช บุคคลทั่วไป/คนดี

22 นายฤกษ ดวงมณี บุคคลทั่วไป/คนดี

23 นายณัฐวุฒิ  จิตโภชน ศิษยเกา

24 นายอนุวัตร  กลับกลาย ศิษยเกา

25 นางสาวอรณุรัตน  รอดรังนก ศิษยเกา
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ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

26 นางสาวอทติยา รอดรังนก ศิษยเกา

27 นายวีรยุทธ จันทรประเสรฐิ ศิษยเกา

28 นางสาวอารยิา ภูมิพงค ศิษยเกา

29 นายอนุรักษ พุทธพงค ศิษยเกา

30 นายพงคศักด์ิ ปญจะเภรี ผูชวยผูประสานงานโครงการสงเสรมิ

การจดัการความรู

31 นายราเชน บุญเต็ม ผูชวยผูประสานงานโครงการสงเสรมิ

การจดัการความรู

รายช่ือวิทยากรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช
วันท่ี  1 กุมภาพันธ  2552

ท่ี ช่ือ – สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 ผศ.ดร.เกศริน มนูญผล ม.ราชภัฎนครศรธีรรมราช

2 จ.ส.ต. ภักดี  ศรีเมือง ปลดัอบต.โพธิ์เสด็จ

3 นายประพงศ  ชูตรัง ผูอํานวยการโรงเรียน

4 นางออมสิน  สุวรรณชาติ ครู คศ. 2

5 นางวลยัภรณ  รักษาแกว ครู คศ. 2

6 นางสาวสวิุมล  ธัญวรรณ ครู คศ. 2

7 นางสาวปทมา  ตลึงผล ครู

8 นายปณิดล  ปานชวย นักศึกษา ม.ราชภัฎนครศรธีรรมราช

9 นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป นักวิจยั

10 นางสาววรางคนาง  ชูแกว ผูชวยนักวิจัย
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ภาคผนวก ฉ
แบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

คําชี้แจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช แบงการประเมินออกเปน 3 ประเด็น 

คือ (1) กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน (2) วิธีดําเนินการตามกระบวนการ และ (3) เงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

2. ผูตอบแบบประเมิน ประกอบดวย นักวิชาการ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู

ศึกษานิเทศก และตัวแทนชุมชน

3. แบบประเมินฉบับนีแ้บงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช เปนแบบ

ประเมินที่มลีักษณะแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)

4. ขอความกรุณาทานโปรดพิจารณารางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา            

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อตอบแบบประเมินฉบับนี้ ในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

รูปแบบตอไป และจะมีคุณคาเปนอยางย่ิงหากทานกรุณาตอบครบทกุขอ

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินครั้งนี้

                                                  นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป

นิสิตขั้นปรญิญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด.........................................สาขา...............................................

2. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง...............................................ระดับ...............................

3. สงักัดหนวยงาน......................................................................................................

4. ประสบการณทํางาน.............................................................ป

5. ผลงานทางวิชาการ

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช เปนแบบประเมินที่มีการใหคะแนนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)

ที่มีระดับการใหคะแนนของผูตอบแบบประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้

 ในชองของความเหมาะสม ระดับคะแนนมีความหมาย ดังน้ี

5  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมมากท่ีสุด

4  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมมาก

3  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมปานกลาง
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2  หมายถึง มีความคิดเห็นวารปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมนอย

1  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมนอยท่ีสุด หรือไมเหมาะสม

ในชองของความเปนไปได ระดับคะแนนมีความหมายดังน้ี

5  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดมากท่ีสุดในการปฏิบัติ

4  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ

3  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ

2  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ

1  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดนอยท่ีสุดในการปฏิบัติ  

หรือเปนไปไมไดในการปฏิบัติ
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คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชของกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองความเหมาะสมและความ

เปนไปไดที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางที่กําหนดให

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

1. การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

2. การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา

3. การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

4. การมีสวนรวมในการหาแนวทาง

วางแผนงาน

5. การมีสวนรวมในการดําเนินการ

อยางสรางสรรค

6. การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตาม

ประเมินผล

7. การมีสวนรวมในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ

8. การมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชของวิธีดําเนินการ

ในกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ฯ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางที่กําหนดให

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการปรับแนวคิด

1.1 จัดประชุม อบรม ชี้แจง

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชน

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยาง

ความสําเร็จ

1.3 ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุป

เนนความสําคัญอยางสม่ําเสมอ

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาให

ความรู 

1.5 จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่

เหมาะสม

1.6 สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

เครือขาย

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

2. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการสรางจิตอาสา

2.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค และ

ความเปนมาของกิจกรรมใหชุมชน

ทราบ

2.2 สรรหาผูเขารับการอบรม โดยให

ชุมชนเสนอและคัดเลือกอยางอิสระ

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับ

การอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือ

การเดินทาง

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตร

2.6 ประชุมประมวลองคความรู

2.7 รายงานผลโครงการ

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

3. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

3.1 จัดประชุมชี้แจง และประชาสัมพันธ

3.2 วิเคราะหสภาพปญหา และ

นําเสนอแนวทางแกไข

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 

และแหลงเรียนรู

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน 

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และ

แหลงเรียนรู

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน 

และแหลงเรียนรู

3.6 มีสวนรวมในการตัดสินใจเลือก  

ภูมิปญญาทองถ่ิน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการหาแนวทางวางแผน

งาน

4.1 จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน 

4.2 กําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตร

ทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการ

เรียนการสอน

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงาน

4.7 วางแผนการใชงบประมาณ

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

5. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรค

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

5.2 จัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม เชน 

สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร 

จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการ

เรียนการสอน

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการมุงมัน่ติดตาม

ประเมินผล

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการ

จัดการเรียนการสอน

6.2 ติดตามประเมินผล และให

ขอเสนอแนะการดําเนินงานของ

โรงเรียน

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

7. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานใน

รูปแบบตลาดนัดความรู

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร 

ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน 

แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู 

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่

หลากหลาย เชน ประชุมครู ผูปกครอง 

บอกผานนักเรียน เสยีงตามสาย

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและ

ชุมชน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

8. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

8.1 จัดทําหนังสือประกาศคุณงาม

ความดีของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรยีนและ

ชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมใิจ

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร

คาตอบแทน และกลาวคํายกยอง

ชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชผููที่มีสวนรวม

ใหเปนบุคคลตนแบบ 

8.4 โรงเรียน และชุมชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชของเงื่อนไขการ

นํารูปแบบไปใช โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองความเหมาะสมและความเปนไปไดที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทานมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมลง

ในชองวางที่กําหนดให

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ
ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูนอกเขต
เมือง

1.โรงเรียนสรางความเชื่อม่ัน และความศรัทธาให

เกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สรางชื่อเสียง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก 

ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรัพยากรที่สําคัญในชุมชน

3. ผูบริหารและครมีูความเปนกัลยาณมิตร และ

เต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรยีน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิตแบบพอเพยีง

5. ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถิ่น

6. ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ

เวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอ

นักเรียนอยางจริงใจ

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ  สรางความคุนเคย

สนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและชุมชน
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

8. โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร”

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

9.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพร

กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

10. ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ 

และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

11. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

12. โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับ

นักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกัน

คือ เพื่อเด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน

13. ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลา

และทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดี

14. องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่

เกี่ยวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

15.ชุมชนรับรางวัลชุมชนเขมแข็งเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูนําไดรับรางวัลผูใหญบานแหนบทองคํา

16. ชุมชนมีบริบทที่ดี ต้ังอยูในถิ่นที่เหมาะสม 

ประกอบดวย วัด โรงเรียน สถานีอนามัย 

สถานีตํารวจ สถานรีถไฟ และตลาด ตลอดจน

การดํารงชีวิตของคนในชุมชนอาศัยอยูกัน

แบบเครือญาติ รวมทั้งในชุมชนมีบุคคล

ตนแบบที่ดีอยูเปนจํานวนมาก
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ
ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางานตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการ

ดํารงชีวิตแบบพอเพยีง

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูที่เสียสละ

เพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  เชน ใหของขวัญใน

เทศกาลวันสําคัญตาง ๆ ซื้อของมาฝากตาม

โอกาสอันสมควร ใหเงินเปนคาตอบแทน

3.โรงเรียนสรางความเชื่อม่ัน และความศรัทธาให

เกิดกับชุมชนโดยการสรางผลงาน สรางชื่อเสียงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และ

เชญิเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และ

เต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถิ่น

7.ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ  สรางความคุนเคย
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

สนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและชุมชน

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียน

เปนอยางดีและสมํ่าเสมอ

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

10.องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่

เกี่ยวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

11. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และ

เผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

12. ศิษยเกามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวศศิวิมล จุลศิลป  เกิดเมื่อวันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2523 สําเร็จปริญญาการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.) สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อป

การศึกษา 2545

ประวัติการทํางาน ป พ.ศ. 2546 รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3 ที่โรงเรียน

บานมะมวง อําเภอบอไร จังหวัดตราด และลาศึกษาตอ สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2550 และระหวางลา

ศึกษาตอไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดานมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

ปจจุบันรับราชการครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนบานมะมวง อําเภอบอไร สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตราด
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