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ศศิวิมล จุลศิลป : การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี. (DEVELOPMENT OF A COMMUNITY PARTICIPATORY MODEL IN

USING LOCAL WISDOM FOR EDUCATIONAL MANAGEMENT BASED ON THE

SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY IN BASIC EDUCATION INSTITUTIONS: AN

APPLICATION OF THE AIC PROCESS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: รศ.ดร.วรรณี แกมเกตุ,

362 หนา.

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพือ่พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการประยุกตใชกระบวนการเอไอซี 2) เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง

สถานศึกษาท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง และ 3) เพื่อตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีกรณีศึกษาเปน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีต้ังอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง อยางละ 1 โรงเรียน รวม 2 โรงเรียน กลุมผูใหขอมูลประกอบดวยกลุมผูบริหาร

ครูผูสอน ครูภูมิปญญาทองถิ่น นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน และผูปกครอง จํานวน 62 คน สําหรับใหขอมูลในการสัมภาษณ

และตัวแทนโรงเรียน ตัวแทนชุมชน จํานวน 60 คน สําหรับประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี และกลุมนักวิชาการ 2 คน กลุมผูบริหาร 4 คน

กลุมครู 4 คน กลุมศึกษานิเทศก 4 คน และตัวแทนจากชุมชน 8 คน รวม 22 คน สําหรับพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

และตรวจสอบรูปแบบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล สรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบไปใช 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี

1) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ องคประกอบท่ี 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

และวิธีดําเนินการ องคประกอบท่ี 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนประกอบดวย 8 ขัน้ตอน คือ 

การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน 

การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ และการมี

สวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

2)ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมสีวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง พบวา ท้ังสองกรณีศึกษามีลักษณะกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

คลายคลึงกัน โดยมกีระบวนการมีสวนรวมของชุมชนท่ีสําคัญ 8 ขั้นตอนเหมือนกัน แตวธิีดําเนินการในแตละขั้นตอนมีความแตกตางกนับางเล็กนอยตาม

บริบทของโรงเรียน

3)รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการนําไปใชอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.98 โดยดานท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา รองลงมาคือ การมสีวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค 

และการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึงมีคาเฉล่ียความเหมาะสมเทากัน โดยมีคาเฉล่ียของความเหมาะสมเทากับ 4.36 และ 4.23 ตามลําดับ

ดานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดคือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธและการมี

สวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน ตามลําดับ โดยมีคาเฉล่ียของความเปนไปไดเทากับ 4.27, 4.18 และ 4.09 ตามลําดับ
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The purposes of this research were 1) to develope a community participatory model in using local wisdom for education
management according to the sufficiency economy philosophy basic education institutions applied AIC process, 2) to compare a
community participatory model in using local wisdom for education management according to the sufficiency economy philosophy
among schools in the urban and rural area, and 3) to examine a community participatory model in using local wisdom for education
management according to the sufficiency economy philosophy. The research methodology was qualitative research. The case study
was basic education institutions in the urban and rural area 1 per school total 2 schools. The participants were administrator, teacher,
local wisdom teacher, student, board of educational institute, community leader and guardian 62 persons to provide data interview
and school representatives, community representatives 60 persons for seminar workshop according to AIC process. There were 22
participants consisting of group of academician of 2, group of administrator of 4, group of teacher of 4, group of education training of 4
and 8 representatives from community, to study appropriateness and possibility of a community participatory model. The procedure
of data collection consisted of document, observe interview and workshop according to AIC process. The data were analyzed by
content analysis, comparison, analytic induction, and descriptive statistics, ie, mean, and standard deviation.

The research findings were as follows:
1) A community participatory model in using local wisdom for education management according to the sufficiency

economy philosophy basic education institutions consisted of 3 components. First component was back ground and objective of
the model. Second component was the process of community participation and procedure. The third component was the
success conditions and direction to model using. And process community participatory 8 steps were adjustment concept,
mental create volunteer, survey wisdom, planning, constructive action, evaluation, publishing, sharing benefits.

2) The result of comparing a community participatory model in using local wisdom for education management
according to the sufficiency economy among schools in the urban and rural area it was found that they are similar and the same
process of participatory of 8 steps but a little bit difference in each procedure in each step.

3) A community participatory model in using local wisdom for education management according to the sufficiency
economy philosophy basic education institutions was highly appropriate to be used indicating by the average of 4.19 and it was
highly possible to be practiced indicating by the average of 3.98. The most appropriateness were survey wisdom followed by
constructive action publishing having the appropriate average of 4.36 and 4.23 respectively. The most possibility were survey
wisdom, publishing and planning respectively with average possibility of 4.27, 4.18 and 4.09 respectively.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตากรุณาอยางย่ิงจาก

รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูซึ่งเปนกัลยาณมิตรตอศิษย

เสมอมา คอยใหคําปรึกษาแนะนํา ใหกําลังใจ และตรวจทานแกไขขอบกพรองตาง ๆ ทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ขาพเจารูสึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคุณทานอาจารยมา ณ โอกาสนี้

ขอขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ที่ใหการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้

ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณรองศาตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ประธาน

กรรมการสอบวิทยานิพนธ และ ดร.สุเทพ บุญซอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหคําชี้แนะ 

ตรวจทานและแกไขวิทยานิพนธเลมนี้

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่

ประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัยเปนอยางดี ขอบพระคุณผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชนโรงเรียนบานขอนหาดและโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ที่กรุณาใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่ไดใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช เพื่อการพัฒนา

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความสมบูรณที่สุด

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุก ๆ คน ที่คอยให

ความชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทําวิทยานิพนธของขาพเจา ขอขอบคุณเพื่อนสนิทมิตรสหาย 

กัลยาณมิตรทางวิชาการทั้งหลายที่ใหกําลังใจกับขาพเจาเสมอมา โดยเฉพาะคุณวรางคนาง ชูแกว 

และนองยรรยงค ณ บางชาง ที่คอยหวงใย ใหกําลังใจและคําปรึกษาที่ดีอยางย่ิงเสมอมา

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนบานมะมวง ที่ใหโอกาสในการลาศึกษาตอในครั้งนี้ 

และขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบานมะมวงทุกทานที่ทําภารกิจตาง ๆ แทนขาพเจาตลอดชวงเวลาที่

ลาศึกษาตอในครั้งนี้ ทายนี้ขาพเจากราบขอบพระคุณบิดา มารดา และญาติพี่นองทุกคน ที่คอย

สนับสนุนและคอยเปนกําลังใจใหกับขาพเจาจนสําเร็จการศึกษาครั้งนี้ 
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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

สถานศึกษากับชุมชนคงจะแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดยอมเปนไปไมได เพราะ

สถานศึกษาเปรียบเสมือนตนไม ชุมชนเปรียบเสมือนพื้นแผนดิน ย่ิงดินมีคุณภาพเพียงใดก็ยอม

สงผลใหตนไมเจริญเติบโตไดรวดเร็ว มีลําตนที่แข็งแรง แผก่ิงกานสาขา มีใบเขียวชอุม ผลิดอกออกผล

และมีอายุยืนยาวเทานั้น นอกจากนี้ตนไมยังชวยยึดดินไมใหถลมไปไดงาย และเมื่อตนไม

เจริญเติบโตมากขึ้น ใบไม ดอกไม ผลไมแกจัดก็รวงหลนลงพื้นดิน กลายเปนปุยใหประโยชนกับ

ตนไมตอไปอีกเชนกัน ฉะนั้นตนไมและพื้นดินตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันฉันใด ชุมชนกับ

สถานศึกษายอมตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันฉันนั้น (สุดา ทัพสุวรรณ, 2545) จะเห็นไดวาสถานศึกษา

กับชุมชนตางมีความสําคัญและตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง จําเปนอยางย่ิงตอง

อาศัยความรวมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศชาติอยาง

สมบูรณและย่ังยืนตลอดไป

จากความสําคัญดังกลาวสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดและใหความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา สรุป

สาระสําคัญไดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง มีความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย รวมทั้งมีการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน เนนการ

กระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลักการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ดังมาตรา 7 ไดบัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง

จิตสํานึกทีถู่กตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ภูมิปญญาชาวบาน และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง และในมาตรา 8 ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาใหยึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนและใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทั้งในมาตรา 29 ไดบัญญัติไวอีกวา ให

สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกร

อาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดย

การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู 

ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการ

พัฒนาระหวางชุมชน (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)

จากการจัดการศึกษาที่ผานมาประชาชนสวนใหญตางเขาใจวา การจัดการศึกษาเปน

หนาที่ความรับผิดชอบของรัฐบาลและสถานศึกษาเพียงฝายเดียว และการจัดการเรียนการสอน

เปนหนาที่ของครูเทานั้น ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษา (เข็มเพชร แกนสา, 2543; บุปผา เมฆศรีทองคํา, 2547; จิณณวัตร ปะโคทัง, 2550) พบวา 

ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษานั้น สามารถสรุปได 4 ปจจัย 

ดังนี้ (1) ปจจัยดานโรงเรียนพบวา โรงเรียนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการศึกษา ไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมได

กําหนดบทบาทของผูมีสวนรวมอยางชัดเจน โรงเรียนไมมีคุณภาพไมเปนที่ยอมรับของชุมชน 

ตลอดจนโรงเรียนไมเห็นความสําคัญและคุณคาของชุมชน (2) ปจจัยดานผูบริหารพบวา ผูบริหาร

ไมมีจิตวิทยาในการสื่อสารที่ดี ไมมีความสัมพันธกับชุมชน ไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน ขาดความรับผิดชอบในการปฏิ บั ติหนาที่  ตลอดจนไม เห็นคุณคาในความรู

ความสามารถของชุมชน (3) ปจจัยดานครูพบวา ครูไมมีความสัมพันธกับชุมชน ไมเขารวม

กิจกรรมของชุมชน ขาดความศรัทธาและไมเห็นคุณคาการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งครูมี

พฤติกรรมการแสดงออกตอชุมชนที่ไมเหมาะสม และ (4) ปจจัยดานชุมชนพบวา สภาวะเศรษฐกิจ

ของชุมชนไมดี ไมมีเวลาวางตองทํามาหากิน ชุมชนขาดศักยภาพ ขาดความรูความสามารถดาน

การจัดการศึกษา ขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน ไมเห็นคุณคาของการมีสวนรวม และ

ไมมีความเสียสละ นอกจากนี้ยังไดศึกษางานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547)

พบวา การมีสวนรวมทั้งในสวนที่เปนทางการในรูปแบบคณะกรรมการตาง ๆ เชน คณะกรรมการ
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เขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และสวนที่ไมเปนทางการ เชน ชมรม สมาคมตาง ๆ 

รวมถึงเครือขายพอแม ผูปกครอง และอ่ืน ๆ เริ่มมีการเคลื่อนไหวในการมีสวนรวมสนับสนุน

ทางดานการศึกษามากขึ้น แตยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากขาดการเตรียมความ

พรอมใหแกผูที่มีสวนรวมทุกฝายไดเรียนรูและเขาใจถึงความสําคัญตลอดจนตระหนักในสิทธิ 

บทบาทหนาที่ รวมถึงวิธีการปฏิบัติในกระบวนการมีสวนรวม

ในสภาวะปจจุบันการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ

คงทําไดยากดังปจจัยที่กลาวมาแลวขางตน แตทั้งนี้ทั้งนั้นก็ขึ้นอยูกับบริบทของชุมชนและโรงเรียน

ดังนั้นการศึกษาบริบทของชุมชนเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนในการเริ่มตนสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงถือวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง (ทัศนา แสวงศักดิ์, 2548;

ศิริกาญจน โกสุมภ, 2542) และวิธีที่จะกอใหเกิดรูปแบบการมีสวนรวมที่ดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนอยางย่ังยืน ซึง่นาจะเปนวิธีที่สงผลตอการแกปญหาไดเปนอยางดี จําเปนอยางย่ิงที่โรงเรียน

ตองหันหนาเขาหาชุมชน โดยโรงเรียนเปนผูเริ่มตนสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจรงิ (สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2549)

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนสถานศึกษาที่อยูใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด โดยเฉพาะ

สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับขั ้นพื ้นฐานให

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน วัฒนธรรมของชุมชน และการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการศึกษานับวามีความสําคัญ ทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรู หวงแหนสิ่งที่มีคุณคาใน

ชุมชน คนในชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งเปนรากเหงา

ของชุมชนเอง การนําความรูเหลานี้มาใชในการจัดการศึกษาจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ย่ังยืนและ

พึ่งตนเองได ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนใหรูจักพึ่งตนเองและดําเนินชีวิตอยู

แบบพอเพียง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให

ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความ

พอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันใน

ตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้

จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิง ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใช

ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของ

คนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม
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ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร 

มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ตระหนักและเห็นคุณคาของ

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนในการดํารงชีวิตใหอยูบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนนําไปสูการปรับแนว

ทางการพัฒนาดวยการกําหนดนโยบายดานการศึกษา โดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของ

กระบวนการเรียนรูโดยเชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน และ

สถาบันทางศาสนา ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ 

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและย่ังยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนใน

การจัดการศึกษาทุกขั้นตอน และไดเสนอแนวทางการมสีวนรวม ดังนี้ (1) รวมกําหนดแนวนโยบาย 

และการวางแผน (2) รวมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (3) รวมจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศภายในสถานศึกษา (4) สงเสริมการ

เรียนรูและการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บานและสถานที่อ่ืน ๆ

และ (5) รวมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนรูจักสืบสาน

และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน หวงแหนทรัพยสมบัติของชาติ รักและภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย จะเห็นไดวาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญอยางย่ิงที่ทุกภาคสวนตองมีสวนรวม

และดําเนินการอยางจริงจัง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผูเรียนใหมีทักษะในการดํารงชีวิต

อยางย่ังยืน ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อการพัฒนาอยาง

สมดุลและย่ังยืน
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กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรคหรือเรียกสั้น ๆ วากระบวนการเอไอซี 

(Appreciation-Influence-Control) เปนกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง 

พลังความคิดสรางสรรคของสมาชิกในชุมชนเพื่อนําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาในเชิง

สรางสรรคอยางเปนขั้นตอน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู 

ขอมูลและประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพ

ปญหา ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูเก่ียวของ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1

การสรางความรู (Appreciation: A) เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความ

คิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อน

สมาชิก โดยใชการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ

(1) การวิเคราะหสถานการณของชุมชนในปจจุบัน (A1) และ (2) การกําหนดอนาคตของชุมชนวา

ตองการใหเกิดการพัฒนาในทิศทางใด (A2) ขั้นตอนที่ 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I)

เปนขั้นตอนที่ผูเขารวมประชุมรวมกันหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนาตามที่ไดสรางภาพ

อันพึงประสงคหรือที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศนใน A2 โดยรวมกันหามาตรการ วิธีดําเนินการ

เพื่อกําหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรม และจัดลําดับความสําคัญของ

กิจกรรม ซึ่งแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ (1) การคิดกิจกรรมหรือโครงการที่จะใหบรรลุ

วัตถุประสงค (I1) และ (2) การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมหรือโครงการ (I2) และ ขั้นตอนที่ 3

การสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C) เปนขั้นตอนที่ผูเขารวมประชุมรวมกันจัดทําแผนดําเนินการ 

พรอมทั้งแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในแผนงานหรือกิจกรรม โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ (1) การ

แบงกลุมรับผิดชอบ(C1) และ (2) การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน (C2) (อรพินท สพโชคชัย,

2537; ประชาสรรณ แสนภักดี, 2550) ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับกระบวนการ

เอไอซี (อรพินท สพโชคชัย, 2537; พยนต ไทยเกิด, 2546; วีระ นิยมวัน, 2547; ปารวีร กุลรัตนาวิโรจน,

2548; สุรชัย ต้ือยศ, 2548; สุดา เนตรสวาง, 2549; สุภัทร ชูประดิษฐ, 2550; World Bank, n.d.)

พบวา กระบวนการเอไอซี เปนกระบวนการที่สามารถดึงพลังความคิดจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการ

แกปญหา และบริหารจัดการภายในชุมชนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงนิยมนํากระบวนการเอไอซี

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหชุมชนหรือองคกรโดยเปดโอกาสใหทุกคน

ทุกระดับไดมีโอกาสรวมแสดงความคิด รวมกันคนหาแนวทางแกปญหา และพัฒนาชุมชนหรือองคกร

ดวยศักยภาพของชุมชนหรือองคกรเอง ผูวิจัยจึงสนใจนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้
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จากการศึกษางานวิจ ัยเ กี ่ยวกับปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

(สมศักด์ิ ลาดี, 2543; กีรติวัฒน อัคเส, 2543; ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี, 2543; พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน,

2545; สมบัติ เผาพงคคลาย, 2546; ผจงสุข เนียมประดิษฐ และมานพ แจมกระจาง, 2549;

ดวงสมร สารแสน, 2550; พีรภาว บุญเพลิง, 2550) พบวา นักวิจัยสวนใหญศึกษาเก่ียวกับ

สภาพการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ความสําเร็จในการดําเนินงาน บทบาทของครู บทบาทของผูบริหาร 

และมีขอคนพบจากการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พีรภาว บุญเพลิง, 2550) พบวา ดานงานบริหารทั่วไป 

ตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชนมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด จะเห็นไดวาโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ

จะสําเร็จและย่ังยืนตองไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษา

เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการประยุกตใชกระบวนการเอไอซี

เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาในการนํารูปแบบไปใชไดอยางเหมาะสมกับบริบท กอใหเกิด

ความศรัทธาและความเชื่อมั่น ตลอดจนเกิดความรวมมอืที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป

คําถามวิจัย

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีกระบวนการหรือขั้นตอนเปน

อยางไร มีกิจกรรมหรือวิธีดําเนินการอยางไร

2. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีบริบทตางกัน มีความแตกตางกัน

หรอืไม อยางไร

3. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการ

นําไปใชหรือไม อยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี
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2. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง

สถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

3. เพื่อตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบพหุกรณีศึกษา

โดยกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้

1. กรณีศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน

บานขอนหาด อําเภอชะอวด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (บริบท

ของโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง) และโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (บริบทของโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง)

2. ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจจะศึกษา คือ ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีดําเนินการหรือ

กิจกรรมในแตละขั้นตอน โดยกําหนดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเบ้ืองตนไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) การมีสวนรวมในการระดมความคิด (2) การมีสวนรวมในการวางแผน (3) การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการ (4) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล และ (5) การมีสวนรวมรับผลประโยชน

รวมทั้งศึกษาเงื่อนไขความสําเร็จ ตลอดจนพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย

ชุมชนหมายถึง ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

ประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่อยูในเขตพื้นที่บริการของ

โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง

การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง กระบวนการที่โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคล กลุมคน

หรือองคกรในชุมชนเขามารวมระดมความคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามและ

ประเมินผล รวมรับผลประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจเพื่อตนเองและ

กลุมอยางอิสระ
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ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง องคความรูหรือประสบการณของชาวบานที่เกิดขึ้นในทองถ่ิน

โดยไดรับการถายทอดมาเปนระยะเวลานาน สามารถใชในการแกปญหาหรือประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง

พระราชทานแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาที่ของบุคคล องคกร สถาบันทางสังคม

ใหดําเนินไปในทางสายกลางและไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี

ภูมิคุมกันที่ดี ซึ่งตองอาศัยความรอบรูและมีคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการ

พัฒนา

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันจากการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยอาศัยความรูคูคุณธรรม

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โครงสรางที่อธิบายถึงกระบวนการและ

วิธี ดําเนินการที่ โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําองคความรูหรือ

ประสบการณที่ เ กิดขึ้นในทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการนําเสนอรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้มี 3

องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ องคประกอบที่ 2

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ องคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนว

ทางการนํารูปแบบไปใช

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่เปดทําการสอน

ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในโครงการขับเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพียง

สู สถานศึกษาที ่ผ านการประเมินจากกระทรวงศึกษาธ ิการ  และไดร ับคัดเล ือกใหเป น

สถานศึกษาพอเพียงในปการศึกษา 2550

โรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง หมายถึง โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่ต้ังอยูในอําเภอ

เมือง
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โรงเรียนท่ีอยูนอกเขตเมือง หมายถึง โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่ไมไดต้ังอยูใน

อําเภอเมือง

กระบวนการเอไอซี หมายถึง วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง        

พลังความคิดสรางสรรคของสมาชิกในชุมชนเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยางเปน

ขั้นตอน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู ขอมูลและ

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา 

ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูเก่ียวของ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) การสราง

ความรู (Appreciation: A) เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น 

รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อน

สมาชิก โดยรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาและกําหนดความตองการในการพัฒนาในอนาคต โดยใชการเขียนบรรยายหรือ

การวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น (2) การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I) เปน

ขั้นตอนที่ผูเขารวมประชุมรวมกันหามาตรการ วิธีการ และขั้นตอนในการมีสวนรวมของชุมชน 

รวมทั้งกําหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรม และจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม และ (3) การสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C) เปนขั้นตอนที่ผูเขารวม

ประชุมรวมกันสรุปเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ พรอมทั้งแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในแผนงานหรือ

กิจกรรมนั้น ๆ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ทําใหไดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะเปน

ประโยชนตอสถานศึกษาในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2. ทําใหชุมชนมีแนวทางในการเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ซึ่งสามารถนาํไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพตอไป



บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยแบงการนําเสนอเนื้อหา

ออกเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอนที่ 2

แนวคิดและหลักการเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ตอนที่ 3 แนวคิดและ

หลักการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ตอนที่ 4 กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค

หรือกระบวนการเอไอซี ตอนที่  5 การวิจัยเชิงคุณภาพ ตอนที่  6 งานวิจัยที่ เ กี่ยวของ 

และตอนที่  7 กรอบแนวคิดในการวิจัย รายละเอียดแตละตอนมีดังนี้

ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผูวิจัยแบงการนําเสนอรายละเอียดในตอนนี้ออกเปน 3 ประเด็น คือ (1) ความหมาย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษา และ (3) การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้

1.1 ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการ

พัฒนาและบริหารประเทศ ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล

การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน 

การตัดสินใจและการกระทํา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการและหนวยงานตาง ๆ ไดเสนอความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว

ดังนี้

ประเวศ วะสี (2541) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง จิตใจพอเพียง วิริยะพอเพียง ปญญาพอเพียง

วัฒนธรรมพอเพียง สิ่งแวดลอมพอเพียง มีความเอ้ืออาทรตอกันพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง คือ

เศรษฐกิจบูรณาการไดดุลยภาพ มีความเปนปกติและย่ังยืน 

ปนัดดา พงศนภาพิไล (2543) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน 

เมือง รัฐ ประเทศ หรอืภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสนิคา และบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ได 

โดยพยายามที่จะหลีกเลี่ยงที่จะพึ่งพาปจจัยตาง ๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับบุคคล คือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยาง
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ประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพและที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม 

มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด นั่นก็คือการหันหลังกลับไปยึดเสนทางสายกลางใน

การดํารงชวิีต

สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) ไดสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริไววา เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-Sufficiency)

อยูไดโดยไมเดือดรอน ซึ่งตองสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือใหตนเอง

สามารถอยูไดอยางพอกินพอใช มิไดมุงหวังที่จะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญอยาง

รวดเร็วเพียงอยางเดียว

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2548) ไดใหคํานิยามวา เศรษฐกิจพอเพียง คือ การดํารงชีวิต

ในความพอดี มีชีวิตใหม คือหวนกลับมาใชวิถีชีวิตไทย จะทําใหชาติบานเมืองและตัวเราหลุดพน

จากความทุกข และมีความสุขในที่สุด 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ไดกลาวถึง ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไววา

เปนหลักคิดในการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับภูมิสังคมของประเทศไทย โดยเปนการรักษาสิ่งที่เรามี

และดีอยูแลวใหคงอยูตลอดไป เปนปรัชญาที่เราควรยึดถือและนํามาใชในชีวิตจริง

วัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ (2550) ไดอธิบายวาเศรษฐกิจพอเพียง คือการเดินทางสายกลาง 

อยางมีเหตุผลและมีภูมิคุมกันจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยอาศัยความรูคูคุณธรรม

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการ

ดํารงชีวิตอยางพอดีตามวิถีไทย อยูไดดวยการพึ่งตนเอง มีเหตุผล มีภูมิคุมกันจากการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ โดยอาศัยความรูคูคุณธรรม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้

1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่

ควรจะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได

ตลอดเวลา  และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความย่ังยืนของการพัฒนา

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุก

ระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน

3. คํานิยาม

3.1 ความพอประมาณ หมายถึงความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน
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3.2 ความมีเหตุมีผล หมายถึงการตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น 

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา

จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ

3.3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาด

วาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น 

ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ

4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่เก่ียวของ

อยางรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน 

และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน 

คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนนิชีวิต

สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

แผนภาพท่ี 2.1 สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)

นําไปสู

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สงัคม/สิ่งแวดลอม

สมดุล/มั่นคง/ย่ังยืน

เงื่อนไขความรู

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)

เงื่อนไขคุณธรรม

(ซื่อสัตยสุจริต สติปญญา ขยันอดทนแบงปน)

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี

พอประมาณ
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1.2 การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา

การศึกษา นับวาเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการพัฒนาคนและประเทศชาติ ดังนั้น

รัฐบาลจึงไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาไปสูสังคมแหงความพอเพียง ยืนหยัดอยูในสังคมโลกได

อยางเขมแข็งและไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550–2554) ไดมุงเนนและใหความสาํคัญกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชเปนแนวทางหลักในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไปสูความสมดุลย่ังยืน และมี

ภูมิคุมกันที่ดี กระทรวงศึกษาธิการตระหนักและเห็นความสําคัญจึงนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับไดอยางเหมาะสม

จากการศึกษาเอกสารพบวา สถานศึกษามีการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการจัดการศึกษาอยู 2 สวน คือ สวนที่หนึ่งเก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยดาน

การวางแผน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่และดานความสัมพันธกับชุมชน 

รวมทั้งดานบุคลากร และสวนที่สองเปนการจัดการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวยการสอดแทรก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน และสาระการเรียนรูใน

หองเรียน ตลอดจนประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดย

มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาคํานึงถึงความพอประมาณในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ 

มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ไมใชอารมณ ฝกใหมีการมองไปขางหนา และเตรียมตัวให

พรอมกับความผันผวนของเหตุการณตาง ๆ อยางรูเทาทัน รวมถึงความหมั่นแสวงหาความรู 

เพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตาง ๆ ฝกฝนตนเองใหมีความรอบคอบและระมัดระวัง โดยใช

สติปญญาในการทํางานและการดําเนินชีวิต ที่สําคัญเศรษฐกิจพอเพียงยังเนนใหนัก เรียน 

นักศึกษามีคุณธรรม มีความอดทน มีความขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย ไมเบียดเบียนผูอื่น 

มีการแบงปน และชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต เนื่องจากความรูตาง ๆ

จะไมสามารถกอประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นไดอยางเต็มที่และถูกตอง หากผูนําไปใช

ขาดคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

1.2.1 แนวทางในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียน
การสอน

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร มาตรฐานการเรียนรู (ส.3.1) เนนใหเขาใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันไดนั้น มีการบรรจุการจัดการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียงไวอยูแลว คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนของ
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กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดขอบเขตหรือมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละ

ชั้นปใหชัดเจนขึ้น เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสมกับแตละวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ชวงชั้นท่ี 1 เนนใหเด็กใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว รูจักชวยเหลือ

ตนเอง และรูจักชวยเหลืองานในครอบครัว แบงปนสิ่งของใหเพื่อน ชวยเหลือผูอ่ืน รูจักวิเคราะห

รายรับ-รายจายของตนเอง สอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง จะได

ฝกนิสัยประหยัด ฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพยีง รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.1

ตารางท่ี 2.1 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3)

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

1. รูจักชวยเหลือตนเอง

2. ใชทรัพยากรอยาง

ประหยัด 

3. รูจักการออม

4. รูจักแบงปนสิ่งของที่มี

ใหกับผูอ่ืน

1. ปฏิบัติหนาที่ของตนเองและ

ครอบครัวอยางมีความรับผิดชอบ

2. รูจักใชทรพัยากรอยางประหยัด

และคุมคา

3. มีวินัยในการใชจาย

4. รูจักแบงปนสิ่งของและชวยเหลือ 

ผูอ่ืน

5. ปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางมีความสุข

1. รูจักชวยเหลือครอบครัว

และชุมชน

2. รูจักเลือกใชทรัพยากร

อยางประหยัดและคุมคา

3. วิเคราะหรายรับ-รายจาย 

ของตนเอง

4. รูจักเสียสละแบงปน

ทรพัยากรที่มีเพื่อประโยชน

ตอสวนรวม

5. ชื่นชมและการปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ชวงชั้นท่ี 2  ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงในโรงเรียนและมีสวนรวม

ในการสรางความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกลตัว โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตาง ๆ 

ในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตาง ๆ ทั้งดานวัตถุ เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ภูมิปญญา วัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูมาเปนขอมูลในการเรียนรู วิถีชีวิตของ

ชุมชน และเห็นคุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.2

ตารางท่ี 2.2 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6)

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

1. เขาใจหลักการปฏิบัติตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและนําไปประยุกต

ใชในชีวิตประจําวัน

2. สํารวจ สภาพปญหา

ทรพัยากร สิง่แวดลอมใน

ชุมชนและเสนอแนวทาง

แกปญหา

3. เขาใจสภาพรายรับ-

รายจาย ของตนเองและวาง

แผนการใชจายตามหลัก

แนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. สํารวจและเหน็คุณคาของ  

ภูมิปญญาทองถ่ิน

1. ปฏิบัติตนตามหลักแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง

2. วิเคราะหการใชทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

ในชุมชน

3. เขาใจสภาพรายรับ-

รายจาย ของครอบครัวและ

นําหลักแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาลดรายจายและ

เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว

4. มีสวนรวมในการอนุรักษ

และเผยแพรภูมิปญญา

ทองถ่ินของชุมชน

1. เขาใจระบบและวิธีการ

ดําเนินงานขององคกรใน

โรงเรียน/ชุมชน ตามหลัก

แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง

2. รูจักใชทรพัยากรและ

สิ่งแวดลอมตามหลักแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วิเคราะหวางแผนและจัดทํา

บันทึกรายรับ-รายจายของ

ตนเองและครอบครัวอยางมี

ประสิทธิภาพ

4. รวบรวมองคความรูของ    

ภูมิปญญาทองถ่ินมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
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ชวงชั้นท่ี 3 ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ

ของชุมชน สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตาง ๆ และในมิติตาง ๆ ทั้งทางวัตถุสังคม

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เหน็คุณคาของการใชหลักพอเพียงในการพัฒนาชุมชน 

และสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน จนนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.3

ตารางท่ี 2.3 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3)

มัธยมศึกษาปท่ี 1 มัธยมศึกษาปท่ี 2 มัธยมศึกษาปท่ี 3

1. รูและเขาใจประวัติความ

เปนมา ความหมาย หลัก

ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. สามารถนําแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในการจัดการ

ทรพัยากรที่มีอยูของตนเอง  

ครอบครัวและชุมชนอยาง

สมดุล

1. สาํรวจและวิเคราะหปญหา

ของชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรมบน

พื้นฐานของหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. เสนอแนวทางการแกไข

ปญหาของชุมชนดานสังคม

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมหรือ

วัฒนธรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1. เขาใจแนวทางพัฒนา

ชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. มีสวนรวมในการพัฒนา

ดานสงัคม สิ่งแวดลอม

วัฒนธรรม โดยใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ชวงชั้นท่ี 4 เตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทําประโยชนใหกับสังคมและ

ประเทศชาติได โดยเนนเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใตกระแส

โลกาภิวัตน เชน การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ

สิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนอยางไร เปนตน  รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.4
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ตารางท่ี 2.4 มาตรฐานเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6)

มัธยมศึกษาปท่ี 4 มัธยมศึกษาปท่ี 5 มัธยมศึกษาปท่ี 6

1.เขาใจและวิเคราะหการ

บริหารจัดการองคกร  

วิสาหกิจชุมชน  ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.ตระหนักในความสําคัญ

ของการบริหารจัดการ 

องคกรวิสาหกิจชุมชน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.นําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนนิชีวิต

อยางสมดุล และพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลง

1.เขาใจและวิเคราะหการ

พัฒนาประเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.ตระหนักในความสําคัญ

ของการพัฒนาประเทศตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.นําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

เพื่อประโยชนของสังคมและ

ประเทศชาติ

1.เขาใจและวิเคราะหการ 

พัฒนาประเทศใหกาวหนาไป

ไดอยางสมดุลภายใตกระแส

โลกาภิวัตน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.ตระหนักในความสําคัญของ

การพัฒนาประเทศ ภายใต

กระแสโลกาภิวัตน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหกาวหนาไปไดอยางสมดุล

3.นําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

อยางสมดุลและพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแส

โลกาภิวัตน

จากการศึกษามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง พบวามีการกําหนดใหผูเรียนได

เรียนรู เ ก่ียวกับชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินต้ังแตชวงชั้นที่  2  เปนตนไป ผู วิจัยจึงสนใจ

ทําการศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดเสนอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนและแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวดังนี้



18

1. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สถานศึกษาควรมุงสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

1.1 มีความรู ความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความสําคัญ

ของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

1.1.1 มีความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.1.2 มีความรู ความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเชื่อมโยงกับ

ระบบเศรษฐกิจทั่วไป

1.1.3 เห็นประโยชน และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาตนเอง 

พัฒนากลุม โรงเรียน ชุมชน และพัฒนาสังคมโดยรวม 

1.2 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้

1.2.1 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล และสอดคลองกับภูมิสังคมตาง ๆ เชน การผลิตและ

จําหนายสินคา การใหบริการ การดําเนินธุรกิจขนาดตาง ๆ การใชจายและการออม การเกษตร

เพื่อใหสามารถอุมชูตัวเองและครอบครวัได 

1.2.2 มีทักษะ คานิยมและจริยธรรมเบ้ืองตนที่จําเปนในการอยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคมอยางเอ้ือเฟอเผือ่แผ เก้ือกูล ไมเบียดเบียน นําไปสูความสันติสขุ และรูรักสามัคคี 

1.2.3 ใชและพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนและความสุข 

อยางย่ังยืน

1.2.4 สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน หวงแหน

ทรพัยสมบัติของชาติ รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

1.3 ปฏิบัติตนและดําเนินชวิีตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

1.3.1 ปฏิบัติตนใหมีความพอประมาณ รูจักการประมาณตน รูจักศักยภาพ

ของตนที่มีอยู และรูจักสภาพแวดลอมของชุมชน/สงัคม ที่อาศัยอยู  

1.3.2 ปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูกตอง โดยใชสติปญญา  

มคีวามรอบรู และรอบคอบในการคิด พูด ทํา โดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ
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1.3.3 มีภูมิคุมกันที่ดีในตัวพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกภายใตกระแสโลกาภิวัตน

1.3.4 มีความรอบรูในเรื่องที่เก่ียวของ สามารถคิดวิเคราะหและปฏิบัติดวย 

ความรอบคอบระมัดระวัง

1.3.5 ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน ขยันหมั่นเพียร แบงปน มีสติปญญา มี วินัย พึ่ งตนเอง 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ เก้ือกูล มีความรับผิดชอบและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ

2. แนวทางในการพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

2.1 การพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระ

ของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในหลกัสูตรสถานศึกษา ตามขั้นตอนดังนี้

2.1.1 สถานศึกษานําคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสัยทัศน เปาหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา

2.1.2 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับปรุง หรือเพิ่มเติม

มาตรฐานการเรียนรูในแตละชวงชั้นใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุง

2.1.3 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือ 

จัดทําสาระการเรียนรู หนวยการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ตามลําดับ เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้นตามขอ 2.1.2

2.2 การจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา

สาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน เนนกระบวนการคิดวิเคราะห 

เนนการปฏิบัติจริง เพื่อนําไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจําวัน มีแนวทางดังนี้

2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ การแกปญหา ที่เริ่มจากชีวิตประจําวัน และเชื่อมโยงสูครอบครัว 

ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 

2.2.2 จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา

และแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดทําโครงการ โครงงาน และอ่ืน ๆ ทั้ง

การศึกษารายบุคคลและเปนกลุม



20

2.2.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ความรู 

(Knowledge) 2) ทักษะกระบวนการ (Process) และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค (Attribute)

2.3 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัด

บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงหลอหลอม

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเอ้ือตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยมีแนวทางดําเนินการดังนี้

2.3.1 จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เนนความรมรื่น ประโยชน

ใชสอยเปนแหลงเรียนรู และอนุรักษสืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม 

สถาปตยกรรมของทองถ่ิน และภูมิปญญาไทย

2.3.2 กําหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา ที่สงเสริมความมี

ระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมสวนรวม เชน การมีวินัย การเขาคิว 

การรับประทานอาหาร การแตงกาย การใชทรัพยากรรวมกัน ฯลฯ

2.3.3 สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศดานคุณธรรม เชน การทําบุญ การบริจาค 

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การฝกอบรมจิต การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา การยกยองสงเสริม

ผูกระทําความดี การสงเสริมการแบงปน การชวยเหลือกันและกัน ฯลฯ

2.3.4 สงเสริมการแสวงหาความรู และเผยแพรความรูเก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เชน การจัดนิทรรศการ การจัดการประกวดในรูปแบบตาง ๆ การหาความรูผาน

สื่อเทคโนโลยีและอ่ืน ๆ 

2.3.5 สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูบริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา

2.3.6 จัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4 การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา

สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือตอการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

2.4.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา โครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการให

สอดคลองหรือรองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง
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2.4.2 กําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม โดยการปรับปรุงเพิ่มเติม

หรอืจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ

และมีการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง

2.4.3 พัฒนาบุคลากร ทั้งผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรู

ความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพรอมในการดําเนินการตามระบบการบริหาร

จัดการที่เปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง

ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4.4 จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการจัดการศึกษาตามแนวทางในการนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา

2.5 การใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สถานศึกษาควรใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในขั้นตอนสําคัญทุกขั้นตอน ดังนี้

2.5.1 รวมกําหนดแนวนโยบาย และการวางแผน

2.5.2 รวมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

2.5.3 รวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศ

ภายในสถานศึกษา

2.5.4 สงเสริมการเรียนรูและการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา ที่บาน และสถานทีอ่ื่นๆ

2.5.5 รวมติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

2.6 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

สถานศึกษาควรจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการจัดการศึกษา

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมแีนวทางดําเนินการดังนี้

2.6.1 ติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยพิจารณา

จาก 1) ผลการทดสอบความรู ความเขาใจพื้นฐานดานเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผลงานและการปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียน 3) การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของผูเรียน และ 4) ผลการประเมินโดยผูประเมิน

ภายนอก หรือผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวน
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2.6.2 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการดําเนินการในกระบวนการ 

ขั้นตอน และกิจกรรมการดําเนินการ

2.6.3 จัดใหระบบการรายงานผลการดําเนินการเปนระยะ ๆ ทั้งการรายงาน

ภายในสถานศึกษา การรายงานตอสาธารณชน และการรายงานหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ

จากแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามประเด็นดังกลาวขางตนเขียน

เปนแผนภาพเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธเชื่อมโยงกันไดดังนี้

แผนภาพท่ี 2.2 ความเชื่อมโยงของแนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน

มีสวนรวมในการดําเนินการของสถานศึกษาทุกดาน

การพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาหลักสูตรโดย

บูรณาการเนื้อหาสาระของ

เศรษฐกิจพอเพียงไวใน

หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุม

สาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน

การจัดการเรียนการสอน

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนโดย

- พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ การแกปญหาในชีวิตประจําวัน

- เนนกิจกรรมการทดลอง การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

- วัดและประเมินผลผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ

กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค

คุณลักษณะของผูเรียน
อันพึงประสงค

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทกัษะ

และดาํเนนิชีวติตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีความรูความเขาใจ และ

ตระหนกัในความสําคญัของ

การดาํเนนิชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- มีความรู และทักษะพ้ืนฐานใน

การดาํเนนิชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ปฏิบัตตินและดําเนนิชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนา

ผูเรียน

- จัดอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอม ใหรมรื่น เปนแหลงเรียนรู 

สะทอนการอนุรักษสืบสานทรัพยากร  ศิลปวัฒนธรรม 

และภมูิปญญาไทย

- สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศดานคุณธรรม

- สงเสริมการแสวงหาและเผยแพรความรูดานเศรษฐกิจ

พอเพียง

- สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของบุคลากร

- จัดโครงการสงเสริมการดําเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

การจัดระบบบริหารจดัการ

จัดระบบบริหารจัดการตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ปรับโครงสรางและกระบวนการ

บริหารใหสอดคลองกับแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

- กําหนดนโยบาย แผนงานโครงการ 

ปรับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

- พัฒนาบุคลากรดานความรูความ

เขาใจและการปฏิบัติตนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ดําเนินการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล

- ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิต์ามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรียน

- ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการดาํเนินงานแตละดาน

- รายงานผลการดาํเนนิการจัดการศึกษา
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3. ขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา

การดําเนนิการตามแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้

3.1 กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

นโยบายสําคัญของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรทั้งผูบริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา และสงเสริมใหปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.3 ประชาสัมพันธเผยแพรความรู ความเขาใจแกผูเก่ียวของอ่ืน ๆ 

3.4 ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

3.5 จัดทํา ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ของสถานศึกษา

3.6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

3.7 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา

3.8 เสริมสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

3.9 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ

3.10 ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนสําคัญ

ทุกขั้นตอน ดังแผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการ ดังตอไปนี้
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แผนภาพท่ี 2.3 ขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด 

การศึกษาในสถานศึกษา (สาํนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

นิเทศ 

ติดตาม 

ประเมิน

และ

รายงานผล

กําหนดแนวนโยบายการจัดการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนนโยบายสําคัญของสถานศึกษา

จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา

จัดทํา หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรมและปรับ

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรและสงเสริมการ

ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประชาสัมพันธ  เผยแพร ความรู

ความเขาใจแกผูเก่ียวของคนอ่ืน ๆ 

ปรับปรุงการบริหารจัดการใหเปนไปตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สงเสริมการมี

สวนรวมของ

ผูปกครองและ

ชุมชน

เสริมสรางบรรยากาศและ          

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา

สถานศึกษา
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1.3 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา (พ.ศ.2550-2554)

กระทรวงศึกษาธิการ เปนกระทรวงที่มีหนาที่หลักในการจัดการศึกษา จึงมีความ

ตระหนักในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา และใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10

(พ.ศ.2550-2554) มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ จึงจัดทํา

ยุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเด็กและ

เยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยาง

เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และ

เอกลักษณของความเปนไทย โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบ

เพื่อใหมีความตอเนื่องและย่ังยืน นําสูวิถีชีวิตของประชาชนสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได

ตามแนวพระราชดํารัส และนโยบายรัฐบาลรวมทั้งเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติ

โดยรวมพัฒนาตอไปอยางเต็มศักยภาพ โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สาํนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

1.3.1 ความเปนมาในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดําเนินชี วิตและวิ ถีปฏิ บั ติที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 30 ป 

พระองคไดทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใชหลักความพอประมาณ 

การคํานึงถึงการมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมให

ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรม

เปนกรอบในการปฏิบัติและการดํารงชีวิต ในชวงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจใน

ป พ.ศ.2540 นับเปนบทเรียนสําคัญที่ทําใหประชาชนเขาใจถึงผลจากการพัฒนาที่ไมคํานึงถึง

ระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ พึ่งพิงความรู เงินลงทุนจากภายนอกประเทศเปน

หลัก โดยไมไดสรางความมั่นคงและเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันที่ดีภายในประเทศ ใหสามารถ

พรอมรับความเสี่ยงจากความผันผวนของปจจัยภายในและภายนอกจนเกิดวิกฤตการณทาง

เศรษฐกิจครั้งใหญ สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย รัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญในการ

แกไขปญหาดังกลาว และเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนในสังคมไทยอยางเปนระบบ จึงไดกําหนด

นโยบายดานการศึกษา โดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง

ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ใหมีสวนรวมใน
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การจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและย่ังยืน

1.3.2 วัตถุประสงค

เพื่อใหสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

ในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการ

ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

1.3.3 วิสัยทัศน

กระทรวงศึกษาธิการมุงพัฒนาสถานศึกษาในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลสูการดําเนินชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพยีงของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางตอเนื่อง

1.3.4 เปาหมาย

ระยะที่  1 ป 2550: กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมตํ่ากวา 

จํานวน 80 แหง

ระยะที่ 2 ป 2551-2552: พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการ

จัดกระบวนการเรียน การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

จังหวัดเปน จํานวน 800 แหง

ระยะที่ 3 ป 2553-2554: พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ

สถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ

1.3.5 ยุทธศาสตรและแนวทางการขบัเคลื่อน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้

1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชจัด

การศึกษา 

1.2 จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน

ทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู และกิจกรรม
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พัฒนาผูเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับ โดยเริ่มใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูระดับบุคคล

และครอบครัว รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอ

สังคมและประเทศ 

1.3 จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้

2.1 อบรมสัมมนาผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ฝกอบรมและพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการสูการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การขยายผลและพัฒนาเครือขาย มีแนวทางการขับเคลือ่น ดังนี้

3.1 ใหสถานศึกษาที่เปนแบบอยางเขาไปชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เขารวม

โครงการ 1:10 แหง ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ 

3.2 ใหมีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริม สนับสนุน ประสานการ

ดําเนินงานของเครือขาย 

3.3 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานที่เก่ียวของ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเผยแพรประชาสัมพันธ แนวทางการขับเคลือ่น

4.1 เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาโดยจัดทําสื่อรูปแบบตาง ๆ 

4.2 เผยแพรขอมูลขาวสาร ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล

5.1 จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และ

ระดับสถานศึกษา โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

ในภาพรวมระดับภูมภิาคและสถานศึกษา 

5.2 กําหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล 

5.3 ดําเนินการติดตามประเมนิผลและรายงานผล
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1.3.6 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

การติดตามประเมินผลไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว 4 ดาน คือ (1) ดานการบริหาร

จัดการสถานศึกษา (2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และ (4) ดานการพัฒนาบุคลากร

จะเห็นไดวาเปาหมายของโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาใน

ระยะที่ 1 ป 2550 นั้นไดกําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมตํ่ากวาจํานวน 80 แหง

และผลจากการติดตาม ประเมินการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบวามีสถานศึกษาผานการคัดเลือกเปนสถานศึกษาแบบอยาง

จํานวน 135 แหง ซึ่งกระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย นับวาเปนความสําเร็จกาวแรกใน

การขับเคลื่อน และขณะนี้โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาไดมีการตอ

ยอดการขับเคลื่อนตอไปตามเปาหมายในระยะที่ 2 (2551-2552) คือ พัฒนาและขยายเครือขาย

สถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหครบทุกจังหวัดเปนจํานวน 800 แหง จัดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและเนนการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน ใหเห็น

เดนชัดและเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น (สาํนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

ตอนท่ี 2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ผูวิจัยแบงการนําเสนอรายละเอียดในตอนนี้ออกเปน 3 ประเด็น คือ (1) ความหมายการมี

สวนรวมของชมุชน (2) ความสําคัญของการมีสวนรวม และ (3) ลักษณะและรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชน มีรายละเอียดดังนี้

2.1 ความหมายการมีสวนรวมของชุมชน

ไพรัตน เดชะรนิทร (2527) ไดเสนอความหมายของการมสีวนรวมของชุมชนวา หมายถึง 

กระบวนการที่รัฐบาลทําการสงเสริม ชักนํา สนับสนุน และสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชนทั้งใน

รูปสวนบุคคล กลุมคน ชมรม สมาคม มูลนธิิ และองคการอาสาสมัครรูปตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องรวมกัน

ปกรณ ปรียากร (2530)  กลาวถึงความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมถือวา

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม รวมทํา รวมแกไขและรวมมี

ผลประโยชน
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นิรนัดร จงวุฒิเวศย (2531) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึง 

การทํางานรวมกับกลุม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความรวมมือรวมใจ โดยกระทําการดังกลาว

ในหวงเวลา และลําดับเหตุการณที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสมกันทั้งกระทําการงาน

ดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเชื่อถือได แสดงวาการมีสวนรวมเปนผลของความ

รวมมือรวมใจ การประสานงานและความรับผิดชอบ

ทนงศักด์ิ คุมไขน้ํา (2534) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน คือการที่

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในลักษณะของการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมปฏิบัติ 

รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล เปนกระบวนการที่กลุมเปาหมายไดรับโอกาส 

และใชโอกาสที่ไดรับแสดงออก ซึ่งความรูสึกนึกคิด แกไขปญหาความตองการของตนโดยการ

ชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกนอยที่สุด

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2537) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม (Participation) วา

เปนการทีบุ่คคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนทําประโยชนในเรื่องตาง ๆ หรือกิจกรรม

ตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององคการ

ขึ้นอยูกับการรวมพลังของบุคคลที่เก่ียวของกับองคการนั้นในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด สติปญญา ก็คือ การใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น และ

บุคคลจะตองมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนผลใหบุคคลนั้นมีความ

ผูกพันตอกิจกรรมและองคการในทีสุ่ด

เอกชัย ก่ีสุขพันธ (2538) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึงรูปแบบของ

ความเก่ียวของผูกพันรวมกัน (Involvement) ของสมาชิกในการประชุมหรือเพื่อตัดสินใจและควบคุม

การทํางานรวมกัน  

เจริญ ภัสระ (2540) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนหรือการมีสวนรวมของ

ชุมชนวาหมายถึง ความพรอมและโอกาสที่ทั้งฝายรัฐบาลและฝายประชาชนยอมรับผิดชอบและ

กระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันและยังไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในทรรศนะ

ที่แตกตางกันอีก 4 ความหมาย คือ

1. การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การที่กลุมประชาชนหรือขบวนการของ

ประชาชนซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาเปนผูที่อยูในวงนอกระบบราชการ ไดเพิ่มความสามารถใน

การควบคุมทรัพยากรและสถาบันตาง ๆ ตามสภาวะสังคมที่เปนอยู

2. การมีสวนรวมของประชาชน คือ การที่ประชาชนหรือชุมชน พัฒนาขีด

ความสามารถของตนเอง ในการจัดการและควบคุมการใชและกระจายทรัพยากร และปจจัยการผลิต
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ที่มีอยูในสังคมเพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปนอยาง

สมศักด์ิศรีในฐานะสมาชิกสังคม และในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา

ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนเองอยางเปนตัวของตัวเอง

3. การมีสวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเก่ียวของ

ในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรค

ความรูและความชํานาญรวมกับการใชวิทยาการที่ เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ

4. การมีสวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการที่ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ

โอกาสและไดใชโอกาสที่ไดรับแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี แสดงออกซึ่ง

สิ่งที่เขาตองการแสดงออกซึ่งปญหาที่กําลังเผชิญและแสดงถึงวิธีแกปญหาและลงมือปฏิบัติโดย

การชวยเหลอืของหนวยงานภายนอกนอยที่สุด

Gustavo, W (1992) กลาววา การมีสวนรวมนั้นโดยปกติทั่วไปเปนที่เขาใจกันวา หมายถึง

การเขาไปมีหนาที่หรือมีสวนรับผิดชอบ เมื่อมีการมีสวนรวมนี้จะเชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการ

เขาไปมสีวนรับผิดชอบของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) สรุปวา การมีสวนรวม มีความหมายใน 

2 ลักษณะ คือ 

1.การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการพัฒนา โดยใหประชาชนเขามามี 

สวนรวมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา 

การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถิ่น การบริหารจัดการ 

การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยโครงการพัฒนา

ดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

2. มีสวนรวมในทางการเมือง แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

2.1 การสงเสริมสทิธิและพลังอํานาจของพลเมอืงโดยประชาชน หรือชุมชนพัฒนา

ขีดความสามารถของตนในการจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชนของกลุมควบคุมการใช และการ

กระจายทรัพยากรของชุมชน อันจะกอใหเกิดกระบวนการและโครงสรางที่ประชาชนในชนบท

สามารถแสดงออกซึ่งความสามารถของตนและไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

2.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเปนการพัฒนาที่ประชาชนมี

บทบาทหลัก โดยการกระจายอํานาจในการวางแผนจากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาค เพื่อให

ภูมิภาคมีลักษณะเปนเอกเทศ ใหมีอํานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจตอรองในการจัดสรร
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ทรัพยากรอยูในมาตรฐานเดียวกัน โดยประชาชนสามารถตรวจสอบได อาจกลาวไดวาเปน

การคืนอํานาจ (empowerment) ในการพัฒนาใหแกประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคต

ของตนเอง ทั้งนี้ตองคํานึงถึงการพัฒนาที่เทาเทียมกันของชายและหญิง (Gender) ในการ

ดําเนินงานพัฒนาดวย 

จินตนา สุจจานันท (2549) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 

กระบวนการดําเนินงานรวมพลังประชาชนกับองคกรของรัฐหรือองคกรเอกชน เพื่อประโยชนใน 

การพัฒนาหรือแกปญหาของชุมชน โดยใหสมาชิกในชุมชนนั้น ๆ เขามารวมกันวางแผน ปฏิบัติ

และประเมินงาน

จากการใหความหมายของบุคคลดังกลาวขางตนสรุปไดวา การมีสวนรวมของชุมชน 

หมายถึงกระบวนการที่โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคล กลุมคนหรือองคกรในชุมชนเขามารวมระดม

ความคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามและประเมินผล รวมรับผลประโยชนในกิจกรรม

ตาง ๆ   ซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจเพื่อตนเองและกลุมอยางอิสระ

2.2 ความสําคญัของการมีสวนรวม

สมนึก ปญญาสิงห (2532) กลาวถึง ความสําคัญการมีสวนรวมมีดังนี้

1. สามารถสรางความยอมรับในคุณคาและวัฒนธรรมในชุมชนได  และสามารถ

เปลี่ยนแปลงบรรทัดฐานที่ไมพึงปรารถนาของชุมชนได

2. เปนวิธีการที่สามารถสรางประสบการณตาง ๆ  ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรู

และนําเอาไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

3. เปนการระดมพลังความคิด  พลังกาย  กําลังใจและทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูใน

ชุมชนออกมาใชโดยพยายามหลีกเลี่ยงการใชวิทยาการที่ซับซอนจากภายนอกใหมากที่สุด ทั้งนี้

เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได

4. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีการกระจายอํานาจพรอมทั้ง

บทบาทหนาที่ตาง ๆ ไปสูประชาชนในทองถ่ินใหมากที่สุด

5. สอดคลองกับปรัชญาสังคมและการเมืองที่ตองการใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการกําหนดนโยบาย การพัฒนา และมีโอกาสเขามากําหนดชะตาชีวิตของตนเอง

6. คือหัวใจสําคัญของงานพัฒนา การพัฒนาใด ๆ ก็ตามถาขาดความรวมมือและ

การมีสวนรวมของชุมชนแลว กิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ไมสามารถดําเนินงานตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพและจะประสบความลมเหลวในที่สุด



32

Townsend (1994 อางถึงใน ไชยรัตน ปราณี, 2545) ไดใหเหตุผลในการที่ตองใหชุมชน

หรอืบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับโรงเรยีนไว 3 ประการ คือ 

1. บุคลากรในชุมชนตระหนักดีวา การที่พวกเขาเขามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

กับทางโรงเรียนมีความสัมพันธตอผลผลิต (Output) ทางการศึกษาของโรงเรียน

2. บุคลากรในชุมชนเชื่อวาชุมชนไดรับผลกระทบโดยตรงตอการตัดสินใจหรือการ

เขามามีสวนรวมของพวกเขา

3. บางครั้งพวกเขาอาจไดรับการขอรองหรือไดรับมอบหมายใหแสดงความคิดเห็น

หรอืเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน

จากความคิดเห็นดังกลาว จะเห็นไดวา การพัฒนาโดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานนั้นมีความจําเปนอยางย่ิง สามารถสรางการยอมรับในคุณคา และวัฒนธรรม 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมของประชาชน มีการระดมพลังความคิด พลังกาย กําลังใจและ

ทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนออกมาใชใหมากที่สุด ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได   

ชวยการลดชองวางโรงเรียนกับชุมชน ชวยยกระดับมาตรฐานการใชชีวิตของชาวชนบทใหมองเห็น

ถึงประโยชนของการมีสวนรวมใหดีที่สุด และหัวใจสําคัญของการพัฒนาใด ๆ ก็ตาม ถาขาดความ

รวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนแลว กิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ไมสามารถดําเนินงานตอไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพและจะประสบความลมเหลวในที่สุด

2.3 ลักษณะหรือรูปแบบการมีสวนรวม

เจิมศักด์ิ ปนทอง (2527) ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมจากประสบการณ

ภาคสนามในประเทศไทยวา การมีสวนรวมที่แทจริงนาจะมี 4 ขั้นตอน คือ 

1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 

2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม

3. การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน

4. การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

อนงค  พัฒนจักร (2535) ไดสรุปรูปแบบของการมีสวนรวมไว 3 รูปแบบ คือ  

1. การมีสวนรวมแข็งขัน (Active) หมายถึง การเขารวมต้ังแตการเริ่มและการติดตาม

ในกระบวนการกําหนดความตองการแผนกงาน ตลอดจนการเขารวมในกิจกรรมการดําเนินงาน

และความสนใจในผลงานการพัฒนา
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2. การมีสวนรวมแบบไมแข็งขัน (Passive) หมายถึง การเขามีสวนรวมในกิจกรรม

โดยไมใหความสําคัญของการกําหนดแผนงานและนโยบาย ตลอดจนไมใหความสนใจใน

ผลการดําเนินงาน

3. การมีสวนรวมแบบเฉื่อยชา (Insert) หมายถึง การเขารวมโดยการถูกชักจูงจํายอม 

หรือถูกบังคับบัญชา โดยสภาพแวดลอมบุคคล ซึ่งการเขามีสวนรวมประเภทนี้จะแปรเปลี่ยนไป

ตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป

ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่

เปนอุปสรรคการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร 

ไดสรุปขั้นตอนการมสีวนรวมไว 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การคนหาปญหา และหาสาเหตุของปญหาในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนด

ความตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ

ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผน เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินการ กําหนด

ทรพัยากรรวมถึงแหลงทรัพยากรที่จะใชในโครงการ

ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการทําประโยชนใหแกโครงการ โดยการใหความรวมมือดานทุนทรัพย วัสดุ อุปกรณ และ

แรงงานหรือโดยการบริหารงานและการประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือ

จากภายนอก

ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การประเมินคาโครงการที่พวกเขาดําเนินการ วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือไมอาจเปนการ

ประเมินผลยอย (Formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการเปน

ระยะ ๆ หรือประเมินผลรวม (Summative evaluation) เปนการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการ

ทั้งหมด

ศิริกาญจน โกสุมภ (2542) ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวามีขัน้ตอนที่สาํคัญ 8 ขั้นตอน คือ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนเริ่มดําเนินการ เปนขั้นตอนที่ประธานกรรมการ

โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนเปนผู ดําเนินการภายใตเงื่อนไขที่วา ตองการรวมกันคิดที่จะ

ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแตยังไมมีขอมูลเพียงพอหรือยังไมแนใจวาจะดําเนินการอยางไร
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2. การสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน ผูบริหารโรงเรียนตองสรางความสัมพันธ

กับชุมชน โดยเริ่มจากการติดตอ พบปะ พูดคุยกับกรรมการโรงเรียนและคนในชุมชนที่มีวัย

ใกลเคียงกันกอนเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธกันจากการเปนคนรูจักจักกัน จนใกลชิดและเปนเพื่อน

รวมงานที่สนิทสนมกันในที่สุด และในสวนของคณะครูตองแสดงความสามารถใหประชาชนไดเห็น

เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและการที่ในโรงเรียนมีครูที่เปนคนในทองถ่ินเปนสวนที่ทําใหคนใน

ชุมชนและคณะครูมีความใกลชิดกันมากขึ้น ซึ่งในขณะเดียวกันผูนําชุมชนทั้งทางวัดและชุมชน

ตองกําชับใหชาวบานเขามารวมมือกับทางโรงเรียน

3. การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวม เปนการสรางเครือขายในการมีสวนรวม

เพราะในโรงเรียนมีกลุมที่ เขามามีสวนรวมหลายกลุมและแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตาง

หลากหลาย การกําหนดบทบาทในการมีสวนรวมในแตละครั้งจึงขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ชุมชนและ

โรงเรียนรวมกันจัด

4. การสรางกิจกรรม เปนขั้นตอนที่ผูเขามามีสวนรวม เขามารวมกันคิด รวมกัน

วางแผน จากหลาย ๆ ฝายในชุมชน ต้ังแตขั้นตอนของการริเริ่มคิด ริเริ่มทํา จะทําใหผูรวมงานมี

ความรูสึกเปนเจาของงาน เปนหุนสวนซึ่งจะทําใหมีความเต็มใจที่จะเขามามีสวนรวมในขั้นตอน

ตอไปของการดําเนินกิจกรรม

5. การตอรองเพื่อการดําเนินกิจกรรม ขั้นตอนนี้มักจะสอดแทรกอยูในการ

ดําเนินการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน เปนขั้นตอนที่จะใหความคิดของตนเองไดรับ

การยอมรับจากกลุม หรอืถูกเลือกนํามาใช โดยเฉพาะในสวนของรูปแบบกระบวนการมีสวนรวมใน

การะดมทุน ขั้นตอนนี้จะถูกนํามาใชมาก

6. การรวมกันดําเนินการ เปนขัน้ตอนที่แสดงถึงบทบาทของผูมีสวนรวมชัดเจนซึ่ง

ลักษณะการมีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลมีบทบาทแตกตางกัน

7. การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ เปนการประเมินผลหลังการดําเนินการ

รวมกัน เพื่อปรับปรุงขอบกพรอง โดยการสอบถามหรือการประเมินผลจากจํานวนของผูที่มา

รวมงานหรือใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่ดําเนนิการ

8. การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการ สวนมากเปนผลประโยชนที่ผูมี

สวนรวมไดรับทางดานจิตใจมากกวาเปนสิ่งตอบแทนที่เปนวัตถุ เชน การแสดงความคุนเคย 

การทักทาย การเย่ียมเยียน การมอบเกียรติบัตร การยกยองชมเชยดวยการประกาศความดี การต้ังชื่อ

อาคารเรียนตามชื่อของผูบริจาครายใหญ และการไปรวมงานตาง ๆ ในชุมชนอยางสม่ําเสมอ
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ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) ไดสรุปวา กระบวนการมีสวนรวม มีดังตอไปนี้

1. การมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน จะเปนการกระตุนใหประชาชนไดรวมกัน

เรียนรูสภาพของชุมชน การดําเนินชวิีต ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนขอมูลเบ้ืองตนในการ

ทํางาน และรวมกันคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา

2. การมีสวนรวมในการวางแผน โดยจะมีการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็นเพื่อการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการดําเนินงานและทรัพยากรที่

จะตองใช

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ 

แรงงาน เงินทุน หรือเขารวมบริหารงาน การใชทรัพยากร การประสานงานและดําเนินการขอความ

ชวยเหลือจากภายนอก

4. การมีสวนรวมในการรบัผลประโยชนจากการพฒันา เปนการนําเอากิจกรรมมา

ใชใหเกิดประโยชน ทั้งดานวัตถุ และจิตใจ โดยอยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมกันของบุคคลและ

สังคม

5. การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา เพื่อที่จะแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดทนัที

ไชยรัตน ปราณี (2545) ไดสรุปขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัด

การศึกษา ดังนี้

1. การรวมกันในการศึกษาสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินในดาน

การศึกษา

2. การรวมกันในการวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายในการดําเนินการจัด

การศึกษาเพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน

3. การรวมกันดําเนินการจัดการศึกษา

4. การรวมกันประเมินผลการจัดการศึกษา

5. การรวมกันรับผลประโยชนและปรับปรุงการจัดการศึกษาในทองถ่ิน

Cohen and Uphoff (1977) ไดแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 แบบ คือ 

1. การมีสวนรวมตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดวยการริเริ่ม ตัดสินใจ 

ดําเนินการและตัดสนิใจปฏิบัติการ
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2. การมีสวนรวมปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนุน

ทรพัยากร การบริหาร การประสานความรวมมือ

3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ประกอบดวยผลประโยชนดานวัสดุ 

ดานสังคม และสวนบุคคล

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)

จิณณวัตร ปะโคทัง (2549) ไดทําการวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชนมีดังนี้

1. รูปแบบการมีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. รูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

3. รูปแบบการมีสวนรวมกับเครือขายของผูปกครองนักเรียน

4. รปูแบบการมีสวนรวมในการระดมทนุ

5. รูปแบบการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธกับชุมชน

นอกจากนี้ยังพบวารูปแบบดังกลาวมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาขัน้พื้นฐานสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. การระดมความคิด (Brainstorming Participation) คือ การคิดคนและวิเคราะห

ปญหารวมกันในลักษณะของการรวมคิดที่มาจากทุกฝาย

2. การรวมวางแผน (Planning Participation) คือ การนําสิ่งที่รวมคิดมากําหนด

เปนแผนปฏบัิติการรวมกัน ดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย

3. การรวมลงมือทํา (Taking Action Participation) คือ การนําแผนงานที่ไดไป

รวมกันทําหรือแบงงานกันรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามแผนและเปาหมายที่วางไว

4. การรวมติดตามประเมินผล (Monitoring Participation) คือ การรวมกันติดตาม

ผลงานที่ทําและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทํางาน รวมคิดพัฒนาปรับปรุงใหงานดีขึ้น

5. การรับประโยชนรวมกัน (Mutual Benefits Participation) คือ การรวมรับ

ผลประโยชนที่ เ กิดขึ้น รวมชื่นชมยินดีในผลงานที่ เ กิดจากการรวมคิด รวมทํา ซึ่งนําไปสู

ความสัมพันธที่ดี สมานฉันทและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน

มุทิตา แพทยประทุม (2549) ไดทําการวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาดานสิ่งแวดลอม พบวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สําคัญมี 6 ประการ คือ 
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1. การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวมคิดคนและการวิเคราะห

ปญหาและสรางความสมัพันธกับผูนําชุมชน 

2. การมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดการวางแผนงานรวมกันดวยการกําหนด

ความสําคัญ กําหนดเปาหมาย การตัดสินใจและสรางผูนํารุนใหม 

3. การมีสวนรวมลงมือปฏิบัติ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและการสงเสริม 

ชวยเหลือใหการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จตามแผน 

4. การมีสวนรวมในการลงทุน เปนทุนที่อยูในรูปของงบประมาณ ทุนทางปญญา 

และทุนแรงงาน

5. การมีสวนรวมติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ เปนการตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานและสอบถามความคิดเหน็ 

6. การมีสวนรวมรับประโยชน  เปนการรวมรับผลประโยชนที่ เ กิดขึ้นทั้ ง

ผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม 

จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนที่กลาวมาขางตน สามารถแบงไดหลาย

ลักษณะ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับคํานิยามของรูปแบบที่ผูวิจัยตองการศึกษา ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตอง

การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชน จะเปนลักษณะขั้นตอนของการมีสวนรวม สามารถ

สรุปได 5 ขั้นตอน รายละเอียดดังนี้

1. การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวมกันวิเคราะหปญหาและสาเหตุ

2. การมีสวนรวมในการวางแผน เปนขั้นตอนการนําสิ่งที่รวมกันคิดมากําหนดเปน

แผนปฏิบัติการ ดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและ

ดําเนินงานตามแผนที่วางไว

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนที่รวมกันติดตามงาน

ใหสําเร็จตามเปาหมาย และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ

5. การมีสวนรวมรับผลประโยชน เปนการรวมรับผลประโยชนที่ เกิดขึ้น ทั้ง

ผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม 

ตอนท่ี 3 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ภูมิปญญา หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เปนคําที่ใชกันแพรหลายทั่วไปในสังคม และในวงการตาง ๆ

ทั้งของรัฐ องคกรพัฒนา นักวิชาการ และสื่อมวลชนบางก็ใชคําวาภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom)

ภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) หรือภูมิปญญาไทย (Thai Wisdom) ซึ่งคําเหลานี้มีความหมาย
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ในลักษณะเดียวกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) ผูวิจัยจึงขอ

นําเสนอเปน 4 ประเด็น ดังนี้ (1) ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน (2) ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 

(3) การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และ (4) การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

3.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน

สามารถ จันทรสูรย (2533) ไดใหความหมายไววา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ทุกสิ่ง

ทุกอยางที่ชาวบานคิดไดเอง และนํามาใชในการแกปญหา เปนสติปญญา เปนองคความรูทั้งหมด

ของชาวบานทั้งกวางและลึก ชาวบานสามารถ คิดเอง ทําเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูแกปญหา

การดําเนนิชีวิตไดในทองถ่ินอยางสมสมัย 

ประเวศ วะสี (2536) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ินนั้น สะสมขึ้นมาจากประสบการณชีวิต 

สังคม และในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และสืบทอดกันมาเปนวัฒนธรรมโดยมีลักษณะสําคัญ

คือ (1)มีวัฒนธรรมเปนฐานไมใชวิทยาศาสตร (2)มีบูรณาการสูง (3)มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรม

ที่ลึกซึ้งสูงสง และ (4) เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม

กองวิจัยทางการศึกษา กรมการวิชาการ (2539) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local wisdom)

หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) คือ ความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเรา 

ผานกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห จนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่

ประกอบกันขึ้นมาจากความรูเฉพาะหลาย ๆ เรื่อง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปน

ศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถ่ิน จัดเปนพื้นฐานขององคความรู

สมัยใหมที่จะชวยในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการ และการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของ

คนเรา ภูมิปญญาทองถ่ินเปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง หากมีการสืบคนหา

เพื่อศึกษาและนํามาใชก็จะเปนที่รูจักกัน เกิดการยอมรับ ถายทอด และพัฒนาไปสูคนรุนใหมตาม

ยุคตามสมัยได

รุง แกวแดง (2542) ไดใหความหมายของภูมิปญญาไทยวา คือ องคความรู ความสามารถ

และทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเลือกสรร เรียนรู 

ปรุงแตงและถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับ

สภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย

ทัศนีย ทองไชย (2542) ไดใหความหมายไววา ภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบาน

เกิดจากการสั่งสม การเรียนรูจากบรรพบุรุษในอดีตและไดถายทอดความรูเหลานี้ผานยังลูกหลาน

จนถึงปจจุบัน ในลักษณะการเชื่อมโยงความรูเหลานั้น ในลักษณะเศรษฐกิจ วิถีชีวิต ความเปนอยู 

ไดอยางผสมกลมกลืน และมีคุณคาย่ิงในการดําเนินชีวิตของชนเหลานั้น
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เอกวิทย ณ ถลาง  (2544) ไดใหความหมายของ ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิด 

ความเชื่อ ความสามารถ ความจัดเจน ที่กลุมชนไดจากประสบการณที่สั่งสมไวในการปรับตัวและ

ดํารงชีพในระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมที่

ไดมีพัฒนาการสืบสานกันมา

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดใหนิยามของ ภูมิปญญาชาวบานหรือ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญที่เรียนรูจากการดําเนินชีวิต 

การประกอบอาชีพจากสภาพสังคม สิ่งแวดลอม มีการปรับประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่

เปลี่ยนไป แลวถายทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษถึงลูกหลาน

สุภาคย อินทองคง (2550) ไดใหนิยาม ภูมิปญญา ไววาพื้นความรูความสามารถ      

ภูมิปญญาไทย คือ พื้นความรู ความสามารถของคนไทย ภูมิปญญาชาวบาน คือพื้นความรู

ความสามารถของชาวบาน ภูมิปญญาจึงมีลักษณะเปนทุนทางวัฒนธรรมของผูคน ของชุมชน     

ที่เกิดจากการเรียนรูลองถูกลองผิดกันมาคอนขางจะยาวนาน หรือยาวนาน

พัชรินทร สิรสนุทร (2550) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) ใน

ที่นี้มิไดมีความหมายเพียงสินคาและบริการในทองถ่ิน แตหมายถึง องคความรูอันลุมลึกหรือการ

หย่ังรูที่เกิดจากสัมพันธภาพอันแนบแนนระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับธรรมชาติ และมนุษย

กับอํานาจเหนือธรรมชาติ ภูมิปญญาจึงไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นมาลอย ๆ แตเปนผลของกระบวนการที่

มนุษยมีปฏิสัมพันธกับสรรพสิ่งรอบ ๆ ตัว ภายในระบบนิเวศทองถ่ิน ทั้งระบบนิเวศธรรมชาติและ

ระบบนิเวศวัฒนธรรม

จากการศึกษาความหมายขางตน สรุปไดวาภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom)

หมายถึง องคความรูหรือประสบการณของชาวบานที่เกิดขึ้นในทองถ่ิน โดยไดรับการถายทอดมา

เปนระยะเวลานาน สามารถใชในการแกปญหาหรือประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสมกับยุคสมัย

3.2 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน

เวกวรพันธ ฉ่ําสันเทียะ (2541) ไดกลาวไววา ภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถแบงประเภท

ออกเปน 3 กลุม ดังนี้

1. ภูมิปญญาทองถ่ินดานความเชื่อ เปนการจัดความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ

และสิ่งเหนือธรรมชาติ เนนความสําคัญทางจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม ซึ่งไดรับการถายทอดจาก

บรรพบุรุษสืบตอกันมา เพื่อใหมีคุณคา จรรโลงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ สาธารณสมบัติและ
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ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มุงสูองคความดีและความยุติธรรม เชน ความเชื่อเรื่องศาสนา ความเชื่อเรื่องผีปูตา

ความเชื่อเรื่องผีบรรพบุรษุ พิธีการ ไสยศาสตร การเสี่ยงทายทํานายฝน เปนตน

2. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการอยูรวมสัมพันธกัน เปนการจัดความสัมพันธระหวาง

คนกับงานที่ปฏิบัติกันทั้งครอบครัวและชุมชน แสดงออกมาในรูปของการสอน ขนบธรรมเนียมประเพณี

วิถีประชา อันเปนวิถีชีวิตของคนสวนรวม ใหรูจักกินดีอยูดี ประหยัดอดออม รูจักรักษาความสะอาด

รูจักการแตงกาย รูจักทําเครื่องใชเล็ก ๆ นอย ๆ ยกตัวอยางเชน การบายศรีสูขวัญ การแตงงาน 

งานศพ งานบวช การละเลน เปนตน 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการทํามาหากิน เปนการจัดความสัมพันธระหวางคนกับ

การทํามาหากิน เพื่อใหรูจักคิด รูจักสรางเครื่องมือ รูจักสรางความเจริญทางวัตถุ รูจักเพิ่มพูน

รายได ซึ่งไดแก การประกอบอาชีพ การใชประโยชนจากธรรมชาติ เชน ทําการเกษตรแบบผสมผสาน 

วนเกษตร ยารักษาโรค การใชแหลงน้ํา การรักษาปาไมในชุมชน การเย็บปกถักทอ เปนตน

ทัศนีย ทองไชย (2542) ไดแบงประเภทของภูมปิญญาทองถ่ินไว 3 กลุม 

1. ภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย เนื่องจาก

มนุษยไมอาจอยูอยางโดดเด่ียวตามลําพัง จําเปนตองอยูรวมกันเปนสังคมในชุมชน มีการพบปะ

สังสรรครวมกัน และเพื่อใหชุมชนแตละชุมชนอยูอยางสงบสุข จึงจําเปนตองมีการจัดระบบระเบียบ

ในการอยูรวมกันเพื่อเปนแนวประพฤติปฎิบัติรวมกัน เชน การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

คําสอนของศาสนา คติ คําสอน ความเชื่อ เปนตน

2. ภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาติ เนื่องจากมนุษยอยูกับธรรมชาติในการประกอบกิจกรรมตางๆ ของมนุษย มนุษยจึง

จําเปนตองพึงพิงอาศัยสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติในการดํารงชีวิต ตลอดจนการแกไขปญหาที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมในทองถ่ินและสามารถปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับการดํารงชีวิตของคนในชุมชน เชน การทอผา การนวดขาว ยาสมุนไพร การทําเกษตร

ผสมผสาน เปนตน

3. ภูมิปญญาทองถ่ินที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับประสบการณ เปน

สิ่งที่คนในชุมชนไดพบเห็นจากประสบการณของชาวบานเอง หรือจากประสบการณที่พบเห็นจาก

สังคมภายนอกชุมชน และนํามาถายทอดโดยการบอกเลา บันทึก การแสดง การปลุกสรางใน

ชุมชนแตละชุมชน ซึ่งปรากฏหลักฐาน เชน ดนตรี การละเลนตาง ๆ จารึกตาง ๆ โบราณสถาน 

โบราณวัตถุ สถาปตยกรรม การประกอบพิธีกรรมตาง ๆ เปนตน
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ทรงจิต พูลลาภ (2544) ไดทําการสํารวจเรื่อง ภูมิปญญาพื้นบานสืบสานสูความเปน

สากลศักยภาพและสถานภาพของภูมิปญญาไทย เพื่อสืบสานการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและ

ย่ังยืน ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ ไดแบงประเภทของ

ภูมิปญญาทองถ่ินไว 6 ดาน ดังนี้

1. ดานการเกษตร โภชนาการ อาหารแปรรูป

2. ดานหัตถกรรม (ผา ผาไหม เครื่องใช จักสาน ฯลฯ)

3. ดานแพทยแผนไทย ดานสมุนไพร

4. ดานบริหารจัดการองคกรชุมชน สวัสดิการชมุชน

5. ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วรรณกรรม

6. ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

พัชรินทร สิรสนุทร (2550) กลาววา การจําแนกประเภทของภูมิปญญานั้นเปนสิ่งที่ทําได

ยากและไมสอดคลองกับลักษณะตลอดจนองคประกอบของภูมิปญญาที่มีความซับซอนและ   

แนบทับกันในหลากหลายวิธี แตอยางไรก็ตาม หากจะจําแนกประเภทของภูมิปญญาไทย ตาม

ลักษณะและรูปแบบของภูมิปญญาในกรอบของรัฐชาติ สามารถจําแนกได 2 ประเภท คือ

1. ภูมิปญญาไทยที่สามารถจับตองได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูใน

ลักษณะที่เปนรูปธรรม ไดแก ผลผลิตของภูมิปญญา เชน หัตถกรรม ศิลปกรรมและสถาปตยกรรมไทย

2. ภูมิปญญาไทยที่จับตองไมได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูในลักษณะ

ที่เปนนามธรรม เชน ระบบคิด ความสัมพันธเชิงอํานาจ ความเชื่อ คานิยม และระบบอุดมการณตาง ๆ

จากที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรปุประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินได 2 ประเภท คือ

1. ภูมิปญญาทองถ่ินที่สามารถจับตองได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูใน

ลักษณะที่เปนรูปธรรม ไดแก ผลผลิตของภูมิปญญาทองถ่ิน เชน หัตถกรรม ศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมไทย อาหารพื้นบาน ยาสมุนไพร

2. ภูมิปญญาไทยที่จับตองไมได เปนองคความรูที่พบในสังคมไทยซึ่งอยูในลักษณะ

ที่เปนนามธรรม เชน ระบบคิด ความสัมพันธเชิงอํานาจ ความเชื่อ คานิยม และระบบอุดมการณ

ตาง ๆ 

3.3 การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน

สามารถ จันทรสูรย (2533) ไดกลาวถึงวิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินไวดังนี้

1. วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเด็ก เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจระยะสั้น 

และมีความสนใจในสิ่งที่ใกลตัว กิจกรรมการถายทอดตองงาย ไมซับซอน สนุกสนานและดึงดูดความสนใจ
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การลองทํา การเลนปริศนาคําทาย เปนตน วิธีการเหลานี้เปนการสรางเสริมลักษณะนิสัยและ

บุคลิกที่พึงปรารถนา ซึ่งสวนใหญมุงเนนจริยธรรม หรือสิ่งที่ควรกระทําและไมควรกระทาํ

2. วิธีการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ ผูใหญเปนผูที่มีประสบการณตาง ๆ มามาก

พอสมควร และเปนวัยทํางาน วิธีการถายทอดกระทําไดหลายแบบ ไดแก (1) วิธีบอกเลาโดยตรงหรือ

บอกเลาโดยผานวิธีการบายศรีสูขวัญ พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ 

ตลอดจนสอดแทรกเนื้อหาในรูปแบบการบอกเลากระบวนการหรือเนื้อหาหรือคํารองของการบันเทิง

เชน ลิเก ลําตัด มโนราห หนังตะลุง คํารองดังกลาวจะสอดแทรกเรื่องราวประวัติศาสตรทองถ่ิน

ขนบธรรมเนียมประเพณี คติธรรม คําสอนศาสนา การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรค 

รวมทั้งการปฏิบัติตนตามครรลองครองธรรม (2) ถายทอดเปนลายลักษณอักษร เชน เขียนหรือ

จารึกใสใบลาน สมุดขอย เปนตน

3. วิธีการถายทอดโดยผานการทางสื่อสารมวลชน ในยุคปจจุบันความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาทันสมัยและรวดเร็ว วิธีการถายทอดโดยผานทางสื่อมวลชน

ทุกสาขา ไมวาจะเปนหนังสือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร อินเตอรเน็ต ซีดีรอม 

และอ่ืน ๆ จนทําใหเกิดการเลือกรับหรือไมรับ การถายทอดรูปแบบที่หลากหลายทําใหสะดวกตอ

ผูบริโภคมากขึ้น

พัชรินทร สิรสุนทร (2550) ไดสรุปวิธีการถายทอดภูมิปญญาไว 2 วิธี คือ การถายทอด

โดยตรงและการถายทอดโดยออม แตละวิธีจะมีรายละเอียดของวิธีการ รูปแบบ และขั้นตอนที่

แตกตางกันไป สรุปไดดังนี้

1. การถายทอดโดยตรง ไดแก การถายทอดโดยการบอกเลาจากคนรุนหนึ่งไปสูคน

อีกรุนหนึ่ง ซึ่งอาจทําไดทั้งการบอกเลาโดยใชภาษาพูดและการเขียนเปนลายลักษณอักษร เชน 

การถายทอดภูมิปญญาใหแกเด็ก วิธีการที่เหมาะสมและใชกันมากที่สุด คือ การเลานิทานและการ

อบรมสั่งสอน ในขณะที่การถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ มักอาศัยวิธีการที่มีความสลับซับซอน

มากย่ิงขึ้น เชน ในสังคมไทยใชพธิีแตงงานเพื่อการขัดเกลาทางสังคม (Socialisation) แกคูบาวสาว

ใหมเพื่อใหทราบถึงวิธีการใชชีวิตคูตามที่สังคมคาดหวังและยอมรับ โดยวิธีการถายทอดกระทํา

โดยทางตรง ดวยการบอกเลา สั่งสอนโดยผูอาวุโสที่ประสบความสําเร็จในชีวิตสมรส ผานวิธีการ 

ใหศีลใหพร และพิธีกรรมตาง ๆ มากมาย  เชน การหลั่งน้ําพระพุทธมนต การแหขันหมาก และพิธี

การปูที่นอน นอกจากนี้พิธีมงคลสมรสแลว พิธีศพก็เปนอีกตัวอยางหนึ่งที่คนในสังคมไทยต้ังแต

อดีตกาลใชเปนชองทางในการถายทอดภูมิปญญา โดยอาศัยพิธีกรรมทางศาสนา การกระทําทางสังคม

(social action) และความเชื่อในเรื่องอํานาจเหนอืธรรมชาติของคนในสังคมมาใช เพื่อถายทอดความเชื่อ
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และควบคุมพฤติกรรมของบุคคล โดยการใชบทสวดในพิธีสงฆ หนังสืองานศพหรือคํากลาวสดุดี

ตอผูที่ลวงลับ เพื่อกระตุนเตือนใหบุตรหลาน ญาติมิตร และผูที่มารวมงานศพไดตระหนักถึงความ

ไมแนนอนหรือความเปนอนิจจังของชีวิต 

2. การถายทอดโดยทางออม ทําไดหลายวิธีเชน การสอดแทรกภูมิปญญาไวในรูปของ

ความบันเทิงตาง ๆ เชน ภาพวาด สถาปตยกรรม คํารองลิเกหรือลําตัดในภาคกลาง หรือคํารองสะลอ

ซอซึงของภาคเหนือ เปนตน โดยคํารองเหลานี้ผูถายทอดมักกลาวอางถึงประวัติศาสตรทองถ่ิน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี คติธรรม คําสอนทางศาสนา หรือจารีตประเพณีตาง ๆ นอกจากนี้ยังพบการ

ถายทอดภูมิปญญาที่อยูในรูปของจิตรกรรม เชน ภาพวาดตามผนังโบสถ 

จากการศึกษาขางตน สรปุไดวาการถายทอดภูมปิญญาทองถ่ินสามารถทําได 2 วิธี คือ 

1. การถายทอดโดยตรง โดยการถายทอดโดยการบอกเลาจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีก

รุนหนึ่ง แบงออกเปน 3 วิธี ดังนี้

1.1 วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเด็ก 

1.2 วิธีการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ 

1.3 วิธีการถายทอดโดยผานการทางสื่อสารมวลชน

2. การถายทอดโดยทางออม ทําไดหลายวิธีเชน การสอดแทรกภูมิปญญาไวในรูปของ

ความบันเทิงตาง ๆ เชน ภาพวาด สถาปตยกรรม คํารองลิเกหรือลําตัดในภาคกลาง คํารองสะลอซอซึง

ของภาคเหนือ เปนตน โดยคํารองเหลานี้ผูถายทอดมักกลาวอางถึงประวัติศาสตรทองถ่ิน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี คติธรรม คําสอนทางศาสนา หรือจารีตประเพณีตาง ๆ นอกจากนี้ ยังพบการ

ถายทอดภูมิปญญาที่อยูในรูปของจิตรกรรม เชน ภาพวาดตามผนังโบสถ 

3.4  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ไดมีผูเชี่ยวชาญและหนวยงานภาครัฐไดเสนอแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้

ประเวศ วะสี (2536) ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาของชาติ

วามีแนวทางดังตอไปนี้

1. รัฐบาลประกาศนโยบายใหระบบการศึกษาทั้งหมดศึกษาคนควา เรียนรู และทํานุ

บํารุงภูมิปญญาทองถ่ิน

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพิมพหนังสือ และสื่อในรูปอ่ืนที่วาดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 

ใหมีจํานวนมากและคุณภาพเหมาะสม และใหนํามาใชในการศึกษาทุกระดับ

3. สงเสริมและสนับสนุนใหรบับริการการศึกษา ทุกระดับทําการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน
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4. ใหมีการสรางตําราทองถ่ิน เปดโอกาสใหครูที่อยูในทองถ่ินสรางตําราจากความรู

ทองถ่ินและใชในทองถ่ินของตนเอง

5. ปรับโรงเรียนใหอยูในชุมชนอยางนอยสวนหนึ่งใหเปนโรงเรียนชุมชน โดยทํา

หนาที่ 3 อยาง คือ 

5.1 ศึกษาใหเขาใจชุมชน

5.2 เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน

5.3 ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชน และดึงทรัพยากรจากชุมชน จากหนวยงาน

ราชการอ่ืน ๆ จากภาคธุรกิจ และจากองคกรพฒันาเอกชน เขามาใชเพื่อพัฒนาเครือขายการเรียนรู

ทั้งประเทศ

6. ปรับระบบการศึกษาทั่วไป รวมทั้งในมหาวิทยาลัย ใหเปนการศึกษาที่สรางรากฐาน

ของความเปนมนุษยอยางแทจริง โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม

อยางมีบูรณาการและเรียนจากประสบการณความเปนจริงในสังคมไทย

7. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทั่วไปใหหนวยงานตาง ๆ ตัดสินใจการใชเอง

สวนรัฐประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง

8. สงเสริมกลไกลการทํางานอยางไมเปนทางการ และสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน 

ในรูปกลุมหรือชมรม หรือรูปอ่ืนใดที่ไมเปนทางการ ซึ่งจะทําใหมีอิสระ คลองตัว มีความตอเนื่องและมี

พลังมากกวา

9. ภาคธุรกิจควรใชทุนทรัพยสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน หรือต้ังมูลนิธิ หรือสถาบัน

ในรูปเอกชน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมกีารนําภูมปิญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาไทย

 จากผลการวิจัยของกรมวิชาการ (2539) เรื่องภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียนการสอน

ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดสรุปแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการเรียน

การสอนดังนี้ (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541)

1. ลกัษณะของภูมิปญญาทองถ่ินที่จะนําไปสูการเรียนการสอน ควรเปนองคความรู

และประสบการณที่มีสวนของคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกอยูดวยและเปนสิ่งที่สรางสรรค

ประโยชนสุขใหแกผูเรียนและสังคมอยางสอดคลองกับธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

2. กระบวนการการเรียนการสอน เปนการผสมผสานระหวางความรูสากลกับ

ความรูทองถ่ินใหผูเรียนไดคิดอยางเปนอิสระ คิดไดหลายมุมและสรุปเปนความรูและประสบการณ

ที่จะใชในการดํารงชีวิต
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3. การจัดการเรียนการสอนอาจจะใหครูเปนผูดําเนินกิจกรรมโดยนําความรูและ

ประสบการณของปราชญทองถ่ินมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจใหปราชญทองถ่ินเปน 

ผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทนครูผูสอนและทําหนาที่ประเมินผลดวย สวนสถานที่เรียน

อาจจะเปนโรงเรียนหรือใหนักเรียนไปเรียนที่บานนักปราชญทองถ่ิน

4. บทบาทของหนวยงานหรือผูที่ เ ก่ียวของ ผูบริหารและครูผูสอน ควรเห็น

ความสําคัญในคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน และตระหนักในตนเองวา ไมใชผูที่จะรูอะไรหมดทุกอยาง

แตเปนผูสรางกระบวนการเรียนรู และควรนําผูรูในทองถ่ินหรือปราชญทองถ่ินมารวมพัฒนา

หลักสูตร

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขา

มาสูระบบในโรงเรียนดังนี้

1. ครูตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการสังเกตและ

สอบถามชาวบานผูรูในทองถ่ิน ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหาของ

ชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน

2. ครูตองศึกษาศาสตรชาวบาน ปราชญชาวบาน พรอมทั้งศึกษาวิธีการดึงเอา

ศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถ่ิน

3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเติมความรูและศึกษาวิธีการตาง ๆ จากการไปเย่ียมโรงเรียนอ่ืน

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาตนและพัฒนาโรงเรียนใหดีย่ิงขึ้น

4. ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ ครูควรดึงศักยภาพ

ภูมิปญญาทองถ่ินเขามารวมเปนวิทยากร ระดมบุคลากร คณะบุคคลที่เขาใจในการศึกษา เชน 

พระสงฆ องคกรทองถ่ิน วิทยากรทองถ่ิน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเทาที่จะทําได

5. ครูควรจัดใหมกีระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย ไมยึดแตหนังสือเรียนเทานั้น

จากการศึกษาสามารถสรุปแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดดังนี้

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักเรียนมีความรู และตระหนักถึงคุณคาของ

วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยครูตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการ

สังเกตและสอบถามชาวบานผูรูในทองถ่ิน ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปน

ปญหาของชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน
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2. การจัดเสริมหลักสูตร โดยครูตองศึกษาปราชญชาวบาน วิธีการดึงเอาศาสตรสากล

เขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถ่ิน และเชิญผูเชี่ยวชาญวัฒนธรรมทองถ่ินดาน

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู

3. จัดใหมีการบรรยาย อภิปราย หรือสัมมนาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริม

การนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชประโยชนในโอกาสที่เหมาะสม

4. จัดนิทรรศการ อภิปราย หรือแขงขันกิจกรรมที่เก่ียวกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน

5. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงขอมูลเก่ียวกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน

6. สงเสริมใหครูอาจารยศึกษาคนควา สรางตําราภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนองคความรู

ในการเผยแพรและใชในทองถ่ินของตนเอง

7. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพิมพหนังสือ และสื่อในรูปอ่ืนที่วาดวยภูมิปญญาทองถ่ิน

ใหมีจํานวนมากและคุณภาพเหมาะสม และใหนํามาใชในการศึกษาทุกระดับ

8. ปรับโรงเรียนใหเปนโรงเรียนชุมชน โดยทําหนาที่ 3 อยาง คือ (1) ศึกษาใหเขาใจ

ชุมชน (2) เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน และ (3) ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชนและดึง

ทรัพยากรจากชุมชน จากหนวยราชการอ่ืน ๆ จากภาคธุรกิจ และจากองคกรพัฒนาเอกชน เขามาใช

เพื่อพัฒนาเครือขายการเรียนรูทั้งประเทศ

9. ปรับระบบการศึกษาทั่วไป รวมทั้งในมหาวิทยาลัยใหเปนการศึกษาที่สรางรากฐาน

ของความเปนมนุษยอยางแทจริง โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี

บูรณาการ และโดยเรียนจากประสบการณความเปนจริงในสังคมไทย

10. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทั่วไปใหหนวยงานตางๆ ตัดสินใจการใชเอง

สวนรฐัประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง

11. สงเสริมกลไกลการทํางานอยางไมเปนทางการ และสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน 

ในรูปกลุมหรือชมรม หรือรูปอ่ืนใดที่ไมเปนทางการ ซึ่งจะทําใหมีอิสระ คลองตัว มีความตอเนื่องและมี

พลังมากกวา

12. ภาคธุรกิจควรใชทุนทรัพยสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน หรือต้ังมูลนิธิ หรือสถาบัน

ในรูปเอกชน เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมกีารนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาไทย
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ตอนท่ี 4 กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค หรือกระบวนการเอไอซี

(Appreciation-Influence-Control)

กระบวนการเอไอซี มีแนวคิดพื้นฐานวาบุคคล กลุมบุคคลในชุมชนองคกรและสังคมมี

พลังงานและพลังปญญาในการที่จะเอาชนะปญหาอุปสรรค และสรางสรรคชีวิตใหดีกวาไดแต

พลังงานที่ยังอยูอยางโดดเด่ียว อาจถูกนํามาใชในเชิงลบกลายเปนพลังงานที่ใชทําลายเอารัดเอา

เปรียบและมุงเอาชนะ แตเปนพลังงานในเชงิบวกก็เปนความรัก ผูวิจัยจึงขอเสนอรายละเอียดดังนี้

4.1 ท่ีมาและหลักการของกระบวนการเอไอซี

4.1.1 ท่ีมาของกระบวนการเอไอซี

AIC ยอมาจาก Appreciation Influence Control เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิด

ของสถาบันเอกชนชื่อ Organization for Development an International Institute (ODII) ต้ังขึ้น

โดยนางทูริด ซาโต (Ms. Turid Sato) และดร.วิลเลียม อี สมิธ (Dr. William E. Smith) เทคนิคนี้ได

นํามาทดลองและเผยแพรในประเทศไทย ต้ังแตป 2533 โดยสถาบัน (ODII) รวมกับสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (PDA) โดยจาก

การศึกษาพบวา กระบวนการเอไอซี เปนกระบวนการที่มีศักยภาพในการสรางพลังและกระตุนการ

ยอมรับของชาวบานใหรวมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพที่จะขยายผลได กระบวนการเอไอซี ให

ความสําคัญตอความคิดและการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนบนพื้นฐานแหงความเสมอภาค

เปนกระบวนการที่นําเอาคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา (อรพินท สพโชคชัย, 2538)

4.1.2 หลักการของกระบวนการเอไอซี

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2542) ไดเสนอหลักการเอไอซ ีไวดังนี้

ในกระบวนการความสัมพันธ และปฏิสัมพนัธของคน กลุมคน และองคกรในสังคมนั้น มี

สนามพลังซอนกันอยู 3 ระดับ ไดแก 

1. สนามพลัง "ควบคุม" ("control" power field) ซึ่งเปนสนามพลังที่ตัวเรา (the self)

สามารถควบคุมการจัดการได เนื่องจากเปนเรื่องที่เก่ียวกับตัวเอง

2. สนามพลัง "กระทบ" ("influence" power field) เปนการสงพลังกระทบไปสูผูอ่ืน

(other) โดยที่ผูอ่ืนจะไมอยูภายใตการควบคุมของตัวเราพรอมกับสามารถสงพลังกระทบใหแกตัว

เราไดเชนกัน

3. สนามพลัง "เขาใจ" ("appreciation" power field) เปนการที่ตัวเรา (the self) สราง 

ความเขาใจ (appreciation) เก่ียวกับองครวม (the whole) ซึ่งย่ิงใหญกวาตัวเรามาก และตัวเราไม

สามารถควบคุม (control) หรอืแมแตกระทบ (influence) ได
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สนามพลังทั้ง 3 ระดับ ที่ซอนกัน และรวมกันเปนสนามพลังเอไอซี (AIC Power Field) นี้มี

ศักยภาพ (Potential) ที่เราสามารถนํามาใชใหเต็มที่มากขึ้น โดย 

1. คํานึงถึงลักษณะเดนของสนามพลังแตละระดับ เพื่อจะสามารถหาวิธีการ นํามาใช

ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

2. ผสมผสานพลัง 3 ระดับ เขาดวยกันอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตบริบท

(context) โครงสราง (structure) และสถานการณตาง ๆ 

3. นําพลัง 3 ระดับ มาประยุกตใชในรูปกระบวนการ (process) ซึ่งสามารถใชประโยชน

ในความพยายาม ที่จะวางแผน (planning) หรือพัฒนา (developing) หรือสรางทีมงาน (team

building) หรือสรางความรวมมือ (collaboration) หรือแกปญหา (problem solving) หรือแก

ความขัดแยง (conflict resolution) เปนตน

วีระ นิยมวัน (2542) ซึ่งเปนคนไทยอีกคนหนึ่ง ที่ไดเรียนรูเรื่องเอไอซี ในรุนแรกๆ ได

อธิบายหลักการเอไอซี ดวยภาพแผนภูมิ ดังนี้

แผนภาพท่ี 2.4 หลักการเอไอซี ของวีระ นิยมวัน (2542)

หลักการ AIC ของ น.พ. วีระ นิยมวัน

ความพอใจ อิทธิพล การควบคมุ

กรอบงาน-

ประสานงาน

ความเปนจรงิ

การเลือกทําที่ การลงมือทํา-การสนองตอบ 

ประเมินผล

การเตรียมประชุม A ประชุมปฏิบัติการ I หลังการประชุม C
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ประเวศ วะสี (2542) ไดกลาวถึงหลักการเอไอซี ไววา บุคคลหรือกลุมคน มีความคิด

ความเขาใจกันคนละทิศทาง มุงหมาย และปฏิบัติกันไปคนละอยาง แตผลที่เกิดขึ้น กระทบ และมี

อิทธิพลตอกัน (influence) หากไมมีการควบคุม (control) จะไมเกิดความพอใจ และไมเห็นคุณคา 

(appreciation)

กลาวโดยสรุปไดวา หลักการเอไอซี เปนกระบวนการสรางความสัมพันธ และปฏิสัมพันธ

ของคน กลุมคน และองคกรในสังคม ซึ่งประกอบดวยความพอใจ (appreciation) มีอิทธิพลตอกัน

(influence) และมีการควบคุม (control)

4.2 ความหมายของกระบวนการเอไอซี

A มาจากคําวา Appreciation คือ การยอมรับชื่นชม (Appreciate) ความคิดเห็น

ความรูสึกของเพื่อนสมาชิกในกลุมดวยความเขาใจในประสบการณ สภาพ และขีดจํากัดของเพื่อน

สมาชิกแตละคน จึงไมรูสึกตอตานหรือวิจารณเชิงลบในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก ทุกคนใน

กลุมมีโอกาสที่จะใหขอมูล ขอเท็จจริง เหตุผล ความรูสึก และการแสดงออกตามที่เปนจริง เกิดการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน มีความรูสึกที่ดีมีเมตตาตอกัน เกิดพลังรวมกันและความรูสึกเปนเครือขาย 

เปนประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม

I มาจากคําวา Influence คือ การใชประสบการณ ความคิดริเริ่มสรางสรรคของแตละ

คนที่มีอยู มาชวยกันกําหนดวิธีการ ยุทธศาสตรเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน อุดมการณรวมกัน สมาชิกใน

กลุมจะมีปฏิสัมพันธระหวางกัน มีการถกเถียงดวยเหตุผลทั้งในประเด็นที่เห็นดวยและขัดแยงจนได

วิธีการที่กลุมเห็นรวมกัน

C มาจากคําวา Control คือ การนํายุทธศาสตร วิธีสําคัญ มากําหนดแผนปฏิบัติการโดย

ละเอียด สมาชิกจะเลือกวาตนเองสามารถรับผิดชอบในเรื่องใดดวยความสมัครใจ ทําใหเกิดพันธะ

สัญญาขอผูกพัน (Commitment) แกตนเองเพื่อควบคุมตน (Control) ใหปฏิบัติจนบรรลุผลตาม

เปาหมายรวมของกลุม

สรุปไดวา กระบวนการเอไอซี เปนวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง 

พลังความคิดสรางสรรคของสมาชิกในองคกรเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยาง

เปนขั้นตอน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูขอมูลและ

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา  

ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูเก่ียวของ
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4.3 ขั้นตอนการใชกระบวนการเอไอซี

อรพินท สพโชคชัย (2537) ไดแบงกระบวนการเอไอซี เปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

1. ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation หรือ A) คือ ขั้นตอนการเรียนรูและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคนแสดงขอคิดเห็น รับฟง และหา

ขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย โดยใชการวาดภาพเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น 

แบงเปน 2 ชวง คือ

1.1 การวิเคราะหสถานการณของหมูบานในปจจบัุน (A1)

1.2 การกําหนดอนาคตของหมูบานวาตองการใหเกิดการพัฒนาในทิศทางใด (A2)

2. ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) คือ ขั้นตอนการหา

วิธีการที่จะทําใหสามารถพัฒนาหมูบานตามเปาหมายที่ต้ังไวในชวง A2 และเปนชวงการหา

มาตรการหรือวิธีการในการพัฒนาและการคนหาเหตุผลเพื่อจัดลําดับความสําคัญตามความเห็น

ของกลุมผูเขารวมประชุม แบงออกเปน 2 ชวง คือ 

2.1 การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค (I1)

2.2 การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ (I2) โดยแยกออกเปน 3 ประเภท

2.2.1 กิจกรรมหรอืโครงการที่ชาวบานทําเอง

2.2.2 กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเองบางสวนและขอความ

ชวยเหลือจากแหลงทุนภายนอก (เชน สส. สจ. จังหวัด หรือภาคเอกชน)

2.2.3 กิจกรรมหรอืโครงการที่สามารถขอจากภาครัฐโดยผานสภาตําบล

3. ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C) คือ การนําเอาโครงการ

หรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติและจัดกลุม ผูดําเนินงานซึ่งจะรับผิดชอบตอโครงการหรือ

กิจกรรมขั้นตอนนี้ โดยแบงออกเปน 2 ชวง คือ 

3.1 การแบงกลุมรับผิดชอบ (C1)

3.2 การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน (C2)

อุดม เชยกีวงศ (2545) ไดนําเสนอขั้นตอนกระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค AIC (Appreciation-Influence-Control) ไวดังนี้

A1 กําหนดประเด็นที่จะใหรวมคิดวาอยากใหเปนไปดีที่สุด ควรเปนอยางไร ทุกคน

เขียนภาพ สัญลักษณ เชน หมูบานนี้อยากใหเด็กของเราสมบูรณ ตองมีลักษณะอยางไร  

ผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilator) สรุปสถานการณ ปญหา แนวทางแกไขใหทุกคนไดเห็นภาพรวม

ของประเด็น
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A2 กลุมเล็ก (5-8 คน) นําภาพสัญลักษณมารวมเปนภาพเดียว อาจจะนํามาตอกัน

หรอืนํามาผนวกกันแลวรวมกันติชมตอเติม เพื่อสรางอารมณรวม และสนุกกับความใฝฝน

I1 ทุกคนเขียน 1-2 กิจกรรม ลงบนกระดาษแผนเล็กประโยคเดียววา ตองทํา

กิจกรรมอะไรบางจึงจะไดผลตามที่รวมกันเลือกไว กลุมเล็กรวมขอที่เหมือนกันและตางกันนํามา

เสนอในที่ประชุมใหญใหวิจารณและถกเถียงกัน

I2 ตัวแทนจากกลุมเล็กรวมกันเลือกขอเสนอจากทุกกลุมใหเปนมติขอตกลง โดย

ปรับแกไขไปตามที่มีการวิจารณจากที่ประชุมแลว

C1 ทุกคนหรือทุกกลุมที่ทํางานอยางเดียวกัน เลือกขอเสนอจากขั้นตอน 4 มาเลือก

แบงเปน 3 ประเภทคือ (1) กิจกรรมที่จะทําไดเอง (2) กิจกรรมที่ตองขอใหผูอ่ืนชวยทําดวย และ 

(3) กิจกรรมที่ตองขอใหผูอ่ืนทําใหนําเสนอใหกลุมตรวจ ทบทวนความเปนไปได

C2 ทุกคนหรือกลุมที่จะทํางานรวมกันเขียนชัดเจนวากิจกรรมนั้น ๆ ตองทําอยางไร   

ทําที่ไหน ทําเมื่อได ใครทํา ตองการอะไรจากใคร แลวลงนามสงเอกสารนั้น 1ชุด ใหผูสนับสนุนการ

เรียนรูไปประสานการชวยเหลือที่รองขอ และติดตามกํากับ สนับสนุนตามแผนอีก1ชุด ใหเจาของ

นํากลับไปทําโครงการขออนุมัติ หรือดําเนินการเอง ประเมินผล ปรับปรุงแผนและกิจกรรมจนกวา

จะไดผล

ทุกกระบวนการตองลงมือปฏิบัติเรียนรูเอง ลองถูกลองผิดเอง ปรับปรุงตนและกลุมไป

เรื่อย ๆ และนําไปใชไดกับทุกกลุมทกุเรื่องที่อยากใหเปนงานรวมกัน สมาชิกจะไดรับการเสริมสรางพลัง

และมีความเชื่อมั่น มีสวนรวมในการตัดสินใจไดเอง และไดสิทธิแสดงความคิดเห็นเปนลายลักษณอักษร

โดยไมตองแสดงตน ไมมีการถกเถียง ไมมีใครจูงผูอ่ืนได สรางความเปนประชาธิปไตย ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยการสํานึกตนเองหรือถกเถียงความคิดเห็นของตนเองได ถาเห็นวาตน

เขียนไปดีกวาผูอ่ืน

ภายหลังการประชุม ไดสัญญาประชาคมวาผูใดตองปฏิบัติอะไร และมีหลักฐานในการ

ติดตามสนับสนุนใหทําไดจนกวาจะบรรลุวิสัยทัศนรวมกันของขั้นตอน A2

ประชาสรรณ แสนภักดี (2550) ไดเสนอขั้นตอนไวดังนี้

1. ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation: A)

ขั้นตอนการสรางความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความ

คิดเห็น และแบงเปน 2 สวน คือ
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A1 : การวิเคราะหสภาพการของหมูบาน ชุมชน ตําบล ในปจจบัุน

A2 : การกําหนดอนาคตหรือวิสัยทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวา

ตองการอยางไร โดยการวาดภาพมีความสาํคัญคือ

1) การวาดภาพจะชวยใหผูเขารวมประชุมสามารถสรางจินตนาการ       

คิดวิเคราะห จนสรุปมาเปนภาพ และชวยใหผูไมถนัดในการเขียนสามารถสื่อสารได

2) ชวยกระตุนใหผูเขารวมประชุมคิดและพูด เพื่ออธิบายภาพซึ่งตนเองวาด 

นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ ไดซักถามขอมูลจากภาพ เปนการเปดโอกาสใหมี

การพูดคุย แลกเปลี่ยน และกระตุนใหคนที่ไมคอยกลาพูด ใหมีโอกาสนําเสนอ

3) การรวมภาพของแตละบุคคล เพื่อเปนภาพรวมของกลุม จะชวยใหมี

ความงาย ตอการรวบรวมแนวคิดของผูเขารวม ประชุม และสรางความรูสึกเปนเจาของภาพ

(ความคิด) และสวนรวมในการสรางภาพพึงประสงคของกลุม

4) จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการประชุมใหมีความสุข และเปนกันเอง ใน

บางครั้งผู เขารวมประชุม มักมองวาการวาดภาพเปนกิจกรรมสําหรับเด็ก ดังนั้นวิทยากร

กระบวนการจําเปนตองสรางความเขาใจ และนําเกมตาง ๆ เก่ียวกับการวางแผน การละลาย

พฤติกรรมกลุม หรือการวาดภาพเพื่อการแนะนําตนเอง หรือวาดภาพสิ่งที่ตนเองชอบ ไมชอบ     

มาใชอุนเครื่องเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของผูเขารวมประชุม

2. ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I)

คือ ขั้นตอนการหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ไดสรางภาพพึงประสงค หรือ

ที่ไดชวยกันกําหนด วิสัยทัศน (A2) เปนขั้นตอนที่จะตองชวยกันหามาตรการ วิธีการ และคนหา

เหตุผลเพื่อกําหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรม และจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม โครงการโดยแบงเปน 2 ชวง คือ

I1 : การคิดเก่ียวกับกิจกรรมโครงการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามภาพ 

พึงประสงค

I2 : การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม โครงการ โดย (1) กิจกรรม หรือ

โครงการที่หมูบาน ชุมชน ทองถ่ินทําเองไดเลย (2) กิจกรรมหรือโครงการที่บางสวนตองการความ

รวมมือ หรือการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรอืหนวยงานที่รวมทํางานสนับสนันอยู 

และ (3) กิจกรรมที่หมูบาน ชุมชน ตําบลไมสามารถดําเนินการไดเอง ตองขอความรวมมือ เชน 

ดําเนินการจากแหลงอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน
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3. ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control: C)

คือ ยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอาโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติ และจัด

กลุมผูดําเนินการ ซึ่งจะรับผดิชอบโครงการโดยขั้นตอนกิจกรรมประกอบดวย

C1 : การแบงความรับผิดชอบ

C2 : การตกลงใจในรายละเอียดของการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

นอกจากนี้ผลลัพธที่ไดจากการประชมุ คือ

1) รายชื่อกิจกรรม หรือโครงการที่กลุม องคกรชุมชนดําเนินการไดเอง ภายใตความ

รับผิดชอบ และเปนแผนปฏิบัติการ ของหมูบาน ชุมชน

2) กิจกรรม โครงการที่ชุมชน หรือองคกรชุมชน เสนอขอรับการสงเสริม สนับสนุน

จากองคกรปกครองทองถ่ิน และหนวยงานภาครัฐที่ทํางาน หรือสนับสนุนชุมชน

3) รายชื่อกิจกรรม โครงการที่ชาวบานตองแสวงหาทรัพยากร และประสานงาน

ความรวมมือจากภาคีความรวมมือตางๆ ทั้งจากภาครัฐหรือองคกรพัฒนา สามารถสรุปไดดัง

แผนภาพที่ 2.5

แผนภาพท่ี 2.5 ขั้นตอนการประชุมปฏิบัติการแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค AIC

(ประชาสรรณ แสนภักดี, 2550)

A-0 เขาใจอดีต ทบทวนสถานการณ กลุมใหญ

A-1.1 เขาใจสภาพ/สถานการณปจจบุัน กลุมยอย

A-1.2 นําเสนอใหเขาใจสภาพปจจบุัน

A-2.1 เปาหมายอนาคตที่ปรารถนา กลุมใหญ

A-2.2 วิสยัทศันรวม กลุมใหญ

I-2 วิเคราะหจาํแนกจัดลําดับแนวทางสูวิสยัทศัน

กลุมใหญ

C-2.2 เสนอแผนการปฏิบัติการ กลุมใหญ

C-2.1 ทาํแผนปฏิบัติการ กลุมสนใจ

C-1 เลือกแนวทางที่สมัครใจจะทาํ รายบุคคล
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สุภัทร ชูประดิษฐ (2550, อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ) ไดจัดขั้นตอนเทคนิคเอไอซี เปนวัฎจักร 5 ขั้นตอน ดังนี้

1. การเขาใจสถานการณ และการกําหนดเปาหมายรวมกันระหวางผูมีสวนเก่ียวของ  

การจัดใหผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) มาทําความเขาใจเก่ียวกับ

สถานการณที่เปนจรงิรวมกัน ดวยความเปนมิตร ความปรารถนาดี พรอมทั้งใหเกียรติและใหความ

เคารพซึ่งกันและกันแลวรวมกันกําหนดเปาหมาย หรือสิ่งที่มุงหวังในอนาคต ซึ่งจะทําใหผูมีสวน

เก่ียวของทั้งหมดมีความพอใจ

2. การคิดคนวิธีการสําคัญ ซึ่งจะทําใหบรรลุเปาหมายที่ไดรวมกันกําหนดขึ้น ไดแก 

การรวมกันใชความริเริ่ม ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห (แยกแยะ) การสังเคราะห (รวบรวม)

การใชปญญา การใชปรีชาญาณในลักษณะปฏิสัมพันธ (แลกเปลี่ยน) และผสมผสานโดยไมยึดติด

อยูกับฐานความคิด กรอบความคิด แนวทางหรือวิธีการที่คุนเคยอยู ทั้งนี้เพื่อใหไดวิธีการสําคัญที่

จะทรงพลังและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบรรลุเปาหมายซึ่งไดรวมกันกําหนดขึ้น

3. การกําหนดแผนปฏิบัติการและผูรับผิดชอบ คือ การนําวิธีการที่สําคัญที่คิดคนและ

ตกลงรวมกันไดแลวมากําหนดเปนแผนปฏบัิติการ ซึ่งระบุชัดเจนวาจะทําอยางไร เพื่อใหไดผลอะไร 

มีหลักการและเหตุผลอยางไร มีรายละเอียดการดําเนินงานอยางไร มีกําหนดเวลาอยางไร ตองใช

ทรัพยากรอยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จคืออะไร อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นและวิธีปองกันแกไขเปน

อยางไร

4. การนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติจรงิคือ การปฏิบัติตามรายละเอียดตาง ๆ ที่กําหนดไว

ในแผนปฏิบัติการ โดยอาจยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดตามควรแกสถานการณ ซึ่งยอมผันแปรไดและ

อาจไมตรงกับที่คาดคะเนไวในขณะที่ทําแผน

5. การศึกษาเรียนรูและการปฏิบัติจริง แลวนํามาประกอบการพิจารณา เพื่อปรับปรุง

งานหรือภารกิจใหบรรลุผลดีย่ิงขึ้น ซึ่งเทากับเปนการทําความเขาใจสถานการณ จากประสบการณจริง

เพื่อนํามาประกอบการพิจารณากําหนดเปาหมาย คิดคนวิธีการสําคัญ ทําเปนแผนปฏิบัติการ แลว

นําไปปฏิบัติจริงตอไป

จากการศึกษา พบวา มีนักวิชาการไดแบงขั้นตอนของกระบวนการเอไอซีไวอยางหลากหลาย

แตสามารถสรุปขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการเอไอซีได 3 ขั้นตอน ดังแผนภาพที่ 2.6
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แผนภาพท่ี 2.6  สรุปขั้นตอนของกระบวนการเอไอซี

การเตรียมการกอนจัดการประชุมตามกระบวนการเอไอซี

ในการจัดกระบวนการเอไอซี ควรมีการเตรียมการกอนที่จะเริ่มจัดการประชุม ทั้งนี้เพื่อให

กระบวนการเอไอซีดําเนินการไปอยางราบรื่น การเตรียมการกอนการประชุมจึงเปนสิ่งที่สําคัญย่ิง 

จึงตองมีการเตรียมการดังตอไปนี้ (วีระ นิยมวัน, 2547)

1. จํานวนคน ไดกําหนดใหผูเขารวมการประชุม อยูระหวางกลุมละ 10-15 คน จํานวน 

1-3 กลุม ตอหนึ่งแหง 

2. สถานที่ในการฝกอบรม เพื่อใหเกิดความเปนสัดสวน ปราศจากการรบกวน       

จากสิ่งแวดลอม และบุคลภายนอก ควรเตรียมพื้นที่ซึ่งเงียบ อยูเปนเอกเทศ มีบริเวณที่สะดวกแก

การเขียน การวาดรูป การอภิปราย มีสถานที่สําหรับใชติดภาพ เขียนวาด หรือกระดาษเขียน

ขอความแผนเล็ก แผนใหญ ใหเพียงพอ แกจํานวนคน และจํานวนกลุม มีที่นั่ง หรือเกาอ้ีที่สามารถ

เคลื่อนยาย ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

3. อุปกรณ เนื่องจากวิธีการที่ใชในกระบวนการเอไอซีจําเปนตองใชอุปกรณ เชน 

(1) กระดาษแผนเล็ก หรือกระดาษขนาด A4 จํานวน 8-10 แผนตอผูเขารวมการอบรม 1 คน 

(2) กระดาษโปสเตอรขนาดใหญ ควรเตรียมไวกลุมละ 6-8 แผน (3) เครื่องเขียน เตรียมเครื่องเขียน

1. สรางความรู (Appreciation: A)

A1: การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

A2: การกําหนดอนาคตตองการใหเกิดการพัฒนาใน

ทิศทางใด

2. สรางแนวทางการพัฒนา(Influence: I)

I1: การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค 

I2: การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

3. สรางแนวทางปฏิบตัิ (Control: C)

C1: การแบงกลุมรับผิดชอบ

C2: การตกลงรายละเอียดในการดําเนินงาน
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เปนปากกาเมจิกคละสี ไวจํานวนเทากับจํานวนคน ในการอบรมทั้งหมด โดยซ้ําสีกันได ควรเปนสี

เมจิกเสนหนา ขนาดกลาง และตองเตรียมสีเมจิกขนาดเสนหนาใหญ ไวกลุมละ 3-4 แทง ควรเปน

สีที่เขม มองเห็นไดในระยะไกล เชน สดํีา น้ําเงิน เขียวและแดง ไมควรใชสีเหลือง สีสม สีฟา สีชมพู 

ซึ่งมักมองในระยะไกลไมเห็นชัดเจน (4) อุปกรณอ่ืนที่จําเปน ไดแก กระดาษเทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ เทปกาวใส คลิปหนีบกระดาษ และ (5) เอกสารประกอบการอบรม อาจตองเตรียมเขียน

ไวลวงหนา 

4. เวลา การกําหนดเวลาอาจยืดหยุน ตามจํานวนคนที่เขารวมในกระบวนการอบรม 

แตละคนจะมีเวลาที่ตองใชทํากิจกรรม หรือนําเสนอผลงาน หรือรวมซักถาม หรืออภิปราย

พอสมควร ตามแตละประเภทกิจกรรม ในแตละขั้นตอนในครั้งนี้ ไดกําหนดเวลาตลอดการอบรม

ทั้งหมดไว ไมเกิน 2 วัน 

5. การเตรียมนักวิจัย ในกรณีที่มีนักวิจัยหลายคนจะตองมีการสรางความเขาใจ

รวมกันโดยการอภิปรายซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ เพื่อสรางแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

4.4 บทบาทหนาท่ีของนักวิจัยในกระบวนการเอไอซี

วีระ นิยมวัน (2547) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของนักวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามกระบวนการเอไอซ ีดังนี้

4.4.1 ผูอํานวยการกลุม ผูประสานงาน และอํานวยความสะดวก (Moderator หรือ 

Facilitator) บทบาทนี้นับวาสําคัญที่สุด โดยมากจะเรียกวาเปน Facilitator คือ ทําหนาที่หลักใน

การกระตุน และสนับสนุนใหกลุมไดขับเคลื่อนพลังของแตละคน และพลังของกลุมในการคิด    

การกระทํา การแสดงออกตาง ๆ ใหสามารถดําเนินไปดวยดี อยูในทิศทางที่ถูกตอง และในเวลาที่

เหมาะสม ชวยใหขอมูลดานตาง ๆ แกกลุม แตตองไมทําหนาที่ชี้นํา หรือจูงใจ หรือโนมนาว หรือ 

บงการใหกลุมคิดตาม คลอยตาม หรือทําตาม นอกจากทําหนาที่สนับสนุน กระตุน และอํานวย

ความสะดวกในการทํางานของกลุม  แลวยังตองคอยสังเกตบรรยากาศ และสภาพแวดลอมใน  

การทํางานของกลุมดวย เพื่อชวยแกไขปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน เชน     

อากาศรอน เสียงดังรบกวน ขาดอุปกรณการทํางาน ฯลฯ แตที่สําคัญที่สุด คือ พยายามรักษา

กติกาของการทํางานตามกระบวนการเอไอซีโดยเครงครัด พยายามระงับการโตแยง โตเถียง 

โดยเฉพาะอยางย่ิงประเด็น หรือหัวขอที่ไมเก่ียวกับการทํางาน ในขั้นตอนนั้น ๆ และหากจะมีการ

ขัดแยงในทางความคิดเห็น หรือขอมูลระหวางสมาชิกในกลุม ก็ตองพยายามใหเกิดบรรยากาศ

ฉันทมิตร ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอมูลที่นําไปสูขอยุติอยางสันติ ทั้งนี้การนําไปสู

ขอตกลงหรือขอยุติ ตองพยายามใหเปนบทบาทของสมาชิกในกลุมนั้นเอง โดยไมพยายามเขาไป
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แทรกแซง แตหากไมสามารถหาขอยุติ หรือขอตกลงไดในขณะนั้นก็พยายามใหพักการพิจารณา

เฉพาะประเด็นนั้นหรือเรื่องนั้นไวกอน และตองกระตุนใหหยิบยกขึ้นมาพิจารณาใหม เมื่อ

บรรยากาศดีขึ้นแลว ผูอํานวยการกลุม (Facilitator) บางครั้งยังตองทําหนาที่เปนผูดําเนินรายการ 

(Moderator) ดวยโดยเฉพาะตอนเริ่มตนกิจกรรมแตละตอน คือ อธิบายวัตถุประสงค หรือกิจกรรม

ที่จะตองทาํ ในแตละกิจกรรมของกระบวนการใหชัดเจน แจมแจง หรือคอยกระตุน หรือกํากับเวลา

ในบางตอนดวย หากเหน็วาการทํางานตามกระบวนการจะออกนอกแนวทาง หรือใชเวลาเนิ่นนาน

จนเกินควร  แตขณะเดียวกันก็ตองไมเรงรัด และรวบรัดจนทําใหกลุม และสมาชิกในกลุมตอง

ทํางานกันอยางรีบรอนเกินไป  ซึ่งอาจทําใหไดผลงานในแตละขั้นตอนที่ไมมีคุณภาพ หรือเสร็จงาน

อยางลวก ๆ  ไมรอบคอบ และทําอยางไมรอบดาน ไมสมบูรณพอ นอกจากนี้แลวผูที่ทําหนาที่นี้ใน

ทุก ๆ ขั้นตอน อาจจะตองทําหนาที่คอยสรุปผลงาน สรุปบทเรียน รวมทั้งอาจทําหนาที่ใหขอคิดเห็น

เสนอแนะเชิงสรางสรรคเปนระยะ ๆ เพื่อใหกําลังใจ และทําใหกลุมมีความภาคภูมิใจ ในผลงาน

ของกลุม ขณะเดียวกันมองเห็น และยอมรับในจุดออน หรือขอบกพรองที่ได เรียนรู  และมี          

แรงบันดาลใจ ที่จะทํางานในขั้นตอนตาง ๆ ไปใหดีย่ิง ๆ ขึ้น 

โดยสรุป ผูจะทําหนาที่ผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ไดดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้

1. มีความรอบรู ผูอํานวยการกลุมจะตองมีความรอบรูในเรื่องหรือหัวขอการประชุม 

หรือขั้นตอนที่กําลังจะประชุมเปนอยางดี  แตที่สําคัญที่สุดตองบอกยํ้าและเตือนตนเองอยูเสมอ ๆ 

ที่จะไมนําความรอบรูของตนไปชี้นํา บงการ หรอืตัดสินเรื่องตาง ๆ แทนกลุมเปนอันขาด

2. มีความคิดรวบยอด  ผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ตองมีความชัดเจนในความ 

คิดรวบยอด (Concept) ของเรื่อง หรือประเด็นนั้นทั้งหมดอยางชัดเจน แจมชัด และแมนยําวา

ความคิดรวบยอดของแตละขั้นตอนของกิจกรรมในกระบวนการแตละขั้นตอนนั้น ๆ วาเปนอยางไร 

มีจุดมุงหมายอยางไร วิธีการดําเนินไปสูจุดมุงหมายมีวิธีใดบาง อาจเปนวิธีอ่ืนใดไดบาง และไปถึง

จุดหมายไดอยางไร หากนอกเหนือไปจากแนวทางนั้น ๆ แลวจะใชได หรือเปนทางเลือกไดหรือไม 

อยางไร เปนตน 

3. มีทักษะในการสื่อความหมายที่ดี ผูอํานวยการกลุมจะทําหนาที่อํานวยกลุมไดดี 

ราบรื่น จะตองมีทักษะในการสื่อความหมาย กับผูฟงทั้งที่เปนรายคน เปนกลุมเล็ก และกลุมใหญ 

ทั้งหมดไดเปนอยางดี ไมจําเปนตองเปนผูมีวาทศิลปเปนเลิศ แตอยางนอยตองเสียงดังพอควร 

สามารถพูดใหไดยินโดยทั่วถึงกัน พูดดวยน้ําเสียงที่นาฟง มีจังหวะจะโคน มีการเนนน้ําหนัก     

เนนเสียง หรือคําพูดที่สําคัญ พูดยํ้า หรือพูดซ้ําเมื่อจําเปน แตตองไมพูดพร่ําเพรื่อจนยืดยาวเกินไป 

พูดถึงประเด็นสําคัญ ๆ ใหเขาใจแจมชัดและกระชับ หากมีหลายประเด็น ก็ควรมีลําดับความ และ
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การปะติดปะตอที่ไมสับสนและอาจตองแจกแจงเปนขอ ๆ ตามลําดับ นอกจากพูดยํ้าแตพอควร

แลว อาจมีเอกสารขอเขียนประกอบดวย เพื่อกันลืม ทั้งนี้นอกจากการสื่อความดวยการพูด และ

การเขียนแลว หากมีทักษะในการวาดภาพประกอบ เขียนแผนภูมิประกอบ ใชวัสดุสิ่งของที่มีอยูมา

เปรียบเทียบดวย ก็จะย่ิงเปนการดี ขอสําคัญที่สุดในเรื่องการสื่อความ คือ ทักษะในการฟง การ

แสดงความเห็นของกลุม และสมาชิกกลุมไดตรงประเด็น 

4. มีความสามารถในการจับประเด็น- สรุปประเด็นไดดี สามารถยอความหรืออธิบาย

ความที่ยุงยาก ซับซอน ใหเขาใจไดงาย กระชับ ครอบคลุม และลําดับความไดดี ซึ่งผูที่จะทําหนาที่

เชนนี้ได ตองฝกฝนจนมีทักษะที่ดี มีสมาธิ และปญญาในการรับรู วิเคราะห แจกแจงไดเปนระบบ

คิดที่ดี 

5. มีจิตวิทยา ตองเปนผูมีจิตวิทยาในการทํางานรวมกับคนหรือกลุมคนที่มีความ

แตกตางกันไดดี สามารถบริหารความขัดแยงโดยทั่วไปไดเหมาะสม (Conflict Management)

มีกระบวนการหรือกลไกทางจิตที่ใชกับสถานการณตาง ๆ (Mental Mechanism) ไดอยางเหมาะสม 

มีความไวตอการจับอารมณ บรรยากาศในที่ประชุม หรือกลุมคนไดดี สามารถใชเงื่อนไข

สถานการณตาง ๆ ใหเปนประโยชน โดยเฉพาะอยางย่ิงในการแกไขขอขัดแยงหรือการเผชิญหนา 

ขอสําคัญตองมีอารมณขันและแสดงออกไดอยางถูกกาลเทศะ ผูที่คุนเคยกับกระบวนการกลุม 

(Group Process) มักทําหนาที่นี้ไดดี 

6. มีทักษะในการแกไขปญหา สามารถปรับเปลี่ยนเงื่อนไข กิจกรรม หรือแมแตการ

ปรับเปลี่ยนแผนการบริหารเวลา บริหารทรัพยากรไดอยางเหมาะสม แตทั้งนี้ตองตระหนักรูวา     

ไมปรับเปลี่ยนเงื่อนไขไปจนออกนอกเรื่อง ผูที่ทําหนาที่เปนผูอํานวยการกลุมนี้ ตองหมั่นฝกฝน 

และเตือนตนเองเสมอ ๆ วา อยาเผลอพยายามเขาไปชี้นําหรือครอบงําความคิดของกลุมหรือ

สมาชิกในกลุม ตองใจเย็น และอดทนรอตามสมควร แสดงบทบาทในการกระตุน สงเสริมอยาง

เหมาะสม สมาชิกกลุมจึงจะสามารถแสดงพลัง และศักยภาพออกมาไดอยางอิสระเต็มที่

4.4.2 ผูชวยผูอํานวยการกลุม ในการเตรียมการทุกคนที่เปนนักวิจัยในทีม ควรไดรับ

การเตรียมหรือฝกฝนใหพรอมที่จะเปนผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ไดดวยกันทุกคน เพราะนอกจาก

บางแหงจะตองมีการแบงกลุม ทํางานเปนหลายกลุมแลว หรือถึงแมจะมีจํานวนนอยกลุม แตบาง

โอกาสอาจจะตองสลับสับเปลี่ยนหนาที่กันบางตามความเหมาะสม และสําหรับนักวิจัยที่ไมไดทํา

หนาที่เปนผูอํานวยการกลุม (Facilitator) ก็ตองทําหนาที่เปนผูชวยผูอํานวยการกลุม ซึ่งมีบทบาท

หลักในการชวยเหลือ สนับสนุนกลุมโดยทั่วไปใหการดําเนินการตามกระบวนการไดอยางสะดวก

และราบรื่นขึ้น เชน อาจชวยแกไขปญหาการรบกวนจากเสียงดังบริเวณใกลเคียง การรบกวนของ
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ผูไมเก่ียวของ ซึ่งบังเอิญผานเขามารบกวนโดยไมต้ังใจ ชวยจัดเกาอ้ีที่นั่ง แสงสวาง อุณหภูมิ และที่

สําคัญ คือ อุปกรณหรือเครื่องเขียนที่ตองใชในแตละขั้นตอนของกิจกรรม ผูชวยตองทราบวาใน

ขั้นตอนนั้นตองใชกระดาษและเครื่องเขียนหรือไม ตองการขนาดเล็กหรือใหญ เครื่องเขียนชนิดใด 

สีใด ทั้งหมดจํานวนเทาไหร เปนตน ผูชวยผูอํานวยการกลุมตองทราบกระบวนการทุกขั้นตอนวา 

ตองการวัตถุประสงคใด ตองใชอุปกรณสนับสนุนอะไร มากนอยแคไหน และสามารถจัดสนับสนุน

ไดเพียงพอ เหมาะสม ถูกจังหวะ จะชวยใหการดําเนินการกิจกรรม ขั้นตอนดังกลาวเปนอยาง

ราบรื่น สมบูรณแบบ  และมีบรรยากาศการทํางานที่ตอเนื่อง ทําใหผูเขารวมกิจกรรม ไมรูสึกเบ่ือหนาย

แตจะสนุกสนานและกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมย่ิงขึ้น 

4.5 ปจจัยความสําเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากกระบวนเอไอซี

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี  มีปจจัยที่ทําใหการประชุมเชิง

ปฏิบัติการประสบความสําเร็จ ดังนี้

4.5.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีนี้เนนความเปนกระบวนการ

จะดําเนินการขามขั้นตอนหรือสลับขั้นตอนไมได เนนการระดมความคิด และสรางการยอมรับซึ่ง

กันและกัน ใหความสําคัญกับการตัดสินใจ การกําหนดอนาคตรวมกัน และเนนการสรางพลัง

ความคิดวิเคราะห ตลอดจนเสนอทางเลือกในการพัฒนา กอใหเกิดพลังความรัก ความเอ้ืออาทร การสราง

บรรยากาศที่เปนมิตร อันเปนพลังเชงิสรางสรรคในการพัฒนา

4.5.2 การศึกษาและเตรียมชุมชน

1) การศึกษาชุมชนเพื่อใหเขาใจสภาพของหมูบาน ชุมชน หรือตําบล 

ความสัมพันธของกลุมตาง ๆ การทราบความสามารถ ศักยภาพของกลุม สภาพการพึ่งตนเอง    

เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอเปนขอเท็จจริงในการกําหนดอนาคตทางเลือก รวมทั้งกลวิธีที่เหมาะสม

ในการแกไขปญหาและการประสานความรวมมือ

2) การเตรียมชุมชนเพื่อทําใหกลุมตาง ๆ ในชุมชนเขาใจและสงผูแทนที่มี

อํานาจในการตัดสินใจของกลุมเขารวมประชุม รวมทั้งมีการพิจารณาเพื่อกระจายโอกาสใหกลุม

ตาง ๆ ในชุมชนเขามามสีวนรวม เชน กลุมสตรี เด็ก คนจน ผูประสบปญหาตาง ๆ เปนตน

4.5.3 ผูอํานวยการกลุมมีความรู ความเขาใจในขั้นตอนของกระบวนการเอไอซี

มีประสบการณและความรูในเรื่องที่เ ก่ียวของในการประชุม มีไหวพริบในการแกไขปญหา

สถานการณเฉพาะหนา สามารถไกลเกลี่ย หรือมีวิธีการในการจัดการกับความขัดแยงที่เหมาะสม

ในกรณีที่อาจจะเกิดขึ้น โดยทําหนาที่ ดังนี้

1) เตรียมชุมชน เตรียมการประชุม ดําเนินการประชุม และสรุปผล
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2) สรางบรรยากาศในการประชุม เพื่อคลายความตึงเครียดของผูเขารวมประชุม

3) ควบคุมขั้นตอนและเวลาในการดําเนินการประชุมใหเปนไปตามกระบวนการ

4) สรุปความเห็นที่แทจริงของผูเขารวมประชุม โดยไมสอดแทรกความเห็น

หรอืทัศนะของตนเองลงไป

5) ในกรณีที่มีขอถกเถียงระหวางผูเขารวมประชุม ซึ่งเกิดความตองการ

ปกปองผลประโยชนของตนเอง ผูดําเนินการประชุมตองทําหนาที่ไกลเกลี่ย และหาขอยุติใหได

6) วิเคราะหและสังเกตบรรยากาศในการประชุม สําหรับจํานวนวิทยากร

อาจมีเพียงคนเดียวก็ไดเปนผูอํานวยการกลุม ซึ่งจะมีขอดี คือ กระบวนการประชุมเปนเอกภาพ

มากกวา แตหากไมมั่นใจในการดูแลบรรยากาศการประชุม นาจะจัดคณะมาชวยโดยแบงหนาที่

เปน (1) ผูจัดการประชุม ดูแลอํานวยความสะดวกทั่วไป ไดแก การลงทะเบียน อาหาร เครื่องด่ืม

(2) ผูอํานวยการกลุม ดูแลดําเนินการประชุม (3) ผูจัดกิจกรรมเกม สรางบรรยากาศเพื่อการละลาย

พฤติกรรม คลายเครียด และการนําเขาสูขั้นตอนแตละขั้นตอน และ (4) ผูเตรียมวัสดุอุปกรณ ทั้งนี้

จะตองทําความเขาใจ ในขั้นตอนและวิธีการใหตรงกัน 

ประโยชนท่ีไดรับจากกระบวนการเอไอซี

อุดม เชยกีวงศ (2545) ไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการเอไอซี ไวดังนี้

1. เริ่มตนการประชุมดวยการกระตุนใหคิดและแสดงความคิดเห็นออกเปนภาพ

หรือสัญลักษณที่สื่อความหมายใหมุงสูอนาคตที่คาดหวังตามประเด็นของเรื่องที่จะประชุม

พิจารณาปรัชญาของการแสดงความคิดผานภาพ มีความลึกซึ้งถึง 6 ขั้นตอน

1.1 รูประเด็นที่จะคิดกอน

1.2 คิดหาความหมาย ทาํความเขาใจใหได

1.3 แสดงออกเปนคําพูดซึ่งมีทั้งเพอเจอและที่มีสาระเขียนประโยคสั้นเปน

บทนิยาย กลอน ละครพูด ภาพยนตร

1.4 เขียนเปนภาพวัสดุ หรอืคน

1.5 เขียนเปนสัญลักษณ (โลโก) หรือรูปกลม หรือเหลี่ยมที่สื่อความหมาย 

อธิบายขอความได

1.6 ใชสีแสดงอารมณและความหมาย จนถึงขั้นแสดงแทนขอความได

2. การใหแสดงความคิดออกมาเปนภาพ จึงตองผานขั้นตอนคิดหลายขั้น เปนการ

แสดงความคิดลึกซึ้งของคนนั้น ซึ่งตามหลักทางการแพทย สมองซีกซายควบคุมการเคลื่อนไหวของ
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รางกายอยางหยาบ ๆ สมองซีกขวาทําหนาที่คิด สรางอารมณที่ละเอียดออน หากฝกใหไดทั้ง 2 ซีก

จะมีการทํางานที่มีศิลป มีวิสัยทัศนเปนผูนําที่ดี

3. การกระทําหรือกิจกรรม ที่แตละคนเขียนมาแสดงแลกเปลี่ยนกัน และรวมกัน

เลือก จะมีทั้งเรื่องเดิม ๆ ใหผูอ่ืนที่ยังไมรูไดเขาใจและซักถามได อีกทั้งจะมีเรื่องใหม ๆ ที่แปลกและ

ผานการกระทาํที่ไดผลมาแลวของบุคคลอ่ืน ๆ มาใหเลือก

4. ผูรวมประชุมมีความหลากหลาย โดยจะมีขัน้ตอนการกระตุนใหทํางานรวมกัน

5. ประธานจะไดความคิดรวมกัน และแบงกันรับผิดชอบ

6. การประชุมดวยรูปแบบนี้  จะไดรายละเอียดกิจกรรมที่ทําเพื่ออนาคต            

วิธีดําเนินงานที่ไดผลมาแลว ผูรับผิดชอบรายกิจกรรม เวลาและสถานที่ ซึ่งภายหลังการประชุมจะ

ไดสญัญาประชาคม รวมกันรูเห็น เพื่อการติดตาม กํากับประเมิน เปนรายคนหรือรายกลุมได

วีระ นิยมวัน (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการเอไอซี ไวดังนี้

1. เปนการพัฒนาคนใหมีทักษะชีวิตไปพรอมกัน อันเปนคุณลักษณะของคน

พัฒนาพรอมกับไดแผนงานโครงการ

2. เปนการระดมความคิดสรางสรรค ทําไดผลแมวาพื้นฐานความรูและวิถีชีวิต

ตางกันมาก

3. การประชุมดวยวิธีนี้เปนประจํา คนจะรูถูกรูผิดและปรับปรุงตนเองจากการกระทํา

อันเปนทักษะของคนพัฒนาแลวเลิกการทองจําและทําตามสั่งของประธานแบบคนดอยพัฒนา

4. ผลการประชุม คือ ภารกิจของทุกคนที่ตนไดนําเสนอและเลือกกิจกรรมไว

รวมกันเปนการสรางความรับผิดชอบที่จะทําตอไป ตามบทบาทหนาที่ของตน ถาสรางจิตสํานึกนี้

ไดงานจะไมซ้ําซอน ไมขาดไมเกินไดงานจากความเชี่ยวชาญของแตละคนมารวมกันทําในเรื่อง

เดียวกัน สูวิสัยทัศนเดียวกัน ผลงานเปนของทุกคน ทําตามบทบาทหรอืศักยภาพของตนเอง

จากการศึกษากลาวโดยสรุปวา กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

หรือกระบวนการเอไอซี เปนกระบวนการเปนที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องเดียวกันได

ประชุมแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ขอมูลขาวสาร รวมระดมพลังความคิดสรางสรรค รวม

กําหนดวัตถุประสงคหรือวิสัยทัศน วางแผนพัฒนา รวมระดมทรัพยากรและจัดการรวมกัน โดย

พยายามพึ่งตนเองใหมากที่สุด เปนการเสริมสรางพลังอํานาจของตนเองและสนับสนุนใหเปนไปไดจริง

โดยการแบงบทบาทหนาที่รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคตามที่กําหนดไว
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ตอนท่ี 5 การวิจัยเชิงคุณภาพ

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา 2 กรณี ผูวิจัยจึง

ขอนําเสนอรายละเอียดเปน 5 ประเด็น คือ (1) ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา (2) องคประกอบ

และขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ (3) วิธีการวิจัย: เทคนิคการวิจัยภาคสนาม (4) การวิเคราะหขอมูล 

และ (5) เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้

5.1 ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา

การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research) เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

และจัดระบบของขอมูลจากกรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณีตัวอยางขึ้นไป เพื่อที่จะทําความ

เขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่

ใกลเคียงไดมากขึ้นเพราะการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่

ครอบคลุมและสมบูรณมากกวาการวิจัยรายกรณี ซึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพทั่ว ๆ ไปนั้น สนใจ

ลักษณะของขอมูลที่เปนปรากฏการณทางสังคมมองภาพรวมของปรากฏการณ ความรูสึกนึกคิด

จิตใจ เนนการศึกษาติดตามเจาะลึก โดยที่นักวิจัย ไมมีสวนเก่ียวของกับเหตุการณตาง ๆ ในบริบท

การวิจัยนั้น ๆ เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติแตผลการวิจัยที่ไดมีจุดออนในการสรุป

อางอิงสูบริบทการวิจัยอ่ืน ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ

วิจัยพหุกรณีศึกษา

การวิจัยพหุกรณีศึกษาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีลักษณะสําคัญ คือ การแสวงหาความรู

โดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ เพื่อหา

ความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึกคิด

ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ มักใชเวลาใน

การศึกษาติดตามระยะยาว ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ

เปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสราง

ขอสรุปแบบอุปนัย ซึ่งจะขยายความเปนลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพไดดังนี้

(สุภางค จันทวานิช, 2550)

1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม โดยการมองจากหลายแงมุมการศึกษา

ปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎีที่มีความหลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใด

อันหนึ่งเปนหลัก ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเสี่ยงเสี้ยวหรือดูเพียงดานใดดานหนึ่งแตดูให

เห็นภาพเต็มรูป
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2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเขาใจความหมายของปรากฏการณ

สังคมซึ่งมีความเปนพลวัตการวิจัยจึงมักกินเวลาเปนป เพื่อจะใหเห็นสภาพความเปลี่ยนแปลงใน

ระยะตาง ๆ นอกจากนั้นก็เปนการศึกษาเจาะลึก เชน การศึกษาเฉพาะกรณีหรือการศึกษาเฉพาะ

บุคคลเพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึ้งและสามารถมองเห็นภาพไดจากหลายแงมุม

3. ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ เพื่อใหเขาใจความหมายของ

ปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง มักมีการวิจัยสนาม (field research) ในการ

วิจัยคุณภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการเพราะทําใหผู วิจัยไม เห็น

ปรากฏการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

4. คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัยใหความสําคัญและเคารพผูถูกวิจัยในฐานะที่เปน

เพื่อนมนุษยไมนําขอมูลของผูถูกวิจัยไปเผยแพรไปใชใหเกิดความเสื่อมเสียแกผูถูกวิจัยไมฝนใจถา

ผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ

5. ใชการพรรณนาและการคิดวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศึกษาชุมชนหรือการศึกษาเฉพาะ

กรณี เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรกนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียดเก่ียวกับสภาพทั่วไปของ

ชุมชนหรือกรณีศึกษาในลักษณะของการพรรณนา สวนในการวิเคราะหนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใช

วิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) เปนวิธีการวิเคราะหที่สําคัญวิธีการนี้คือการนํา

ขอมูลเชิงรูปธรรมยอย ๆ หลาย ๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรม โดยการพิจารณา

ลักษณะรวมที่พบในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบอุปนัยมากกวาการใชสถิติตัวเลข

6. เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด จิตใจ ความหมาย ในการศึกษาปรากฎการณ

ทางสังคม นักวิจัยเชิงคุณภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ ความคิดและความหมายคือสิ่งที่อยู

เบ้ืองหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกมา จําเปนตองทําความ

เขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได

5.2 องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ

นิศา ชูโต (2548) ไดเสนอแผนภาพองคประกอบและขั้นตอนในการวางแผนการวิจัย

เชิงคุณภาพ เพื่อใหนักวิจัยพรอมที่จะทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ ไดดังนี้
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การวางแผน

     สมมุติฐานในการทํางาน

    การเก็บขอมูล

การวิเคราะหแปลผล

การเขียนรายงาน

แผนภาพท่ี 2.7 องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ

ขั้นตอนแรกของการเริ่มงานวิจัย คือ การเตรียมตัวในสนามซึ่งเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก

“สนามในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ปรากฏการณสังคมที่เราจะศึกษานั้นเกิดขึ้น” (สุภางค จันทวานิช,

2550) เปนปรากฏการณที่เปนจริงโดยธรรมชาติ ปรากฎการณในสนามประกอบดวยฉาก (setting)

ทั้งทางกายภาพที่ไมมีชีวิต เชน สถานที่ต้ังบานเรือน ถนน หมูบานหรือโรงเรียนเปนตนและสิ่งมีชีวิต

อันไดแก ผูคน กลุมคน (actors) ซึง่จะรวมทั้งตัวหลักและตัวรองหรือตัวประกอบตาง ๆ ซึ่งมีบทบาท (role)

ปฏิสัมพันธ (interactive) และการแสดงออกกิจกรรมตาง ๆ ในโอกาสและเหตุการณตาง ๆ กัน

(activities and events) (นิศา ชูโต, 2548)

- ปญหาชั่วคราว

- เลือกพ้ืนท่ี

- เวลาท่ีศึกษา

- ตัวแปรตางๆท่ีจะศึกษา

- สมมุติฐานชั่วคราว

- ไดปญหาวิจัย

- สัมภาษณ

สังเกตแบบมีสวนรวม

- ขอมูลเอกสาร

- ปรับวิธีการเก็บ

- ปรับสมมติฐาน

- ลดทอนขนาดขอมูล

- จัดทําเปนระบบ

- การแสดงหลักฐาน

- ตรวจสอบขอมูล/ทฤษฎี

- การสรุป - รูปแบบ

- วิธีเขียนแสดงหลักฐาน

- การพิมพ

- การตรวจสอบ ฯลฯ
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5.3 วิธีการวิจัย : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม

การเลือกสนามวิจัย

การเลอืกสนามหรือสถานที่วิจัย ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ทั้งที่เก่ียวกับตัวแปร

ที่ศึกษาวาเหมาะสมกับสถานที่วิจัย และ/หรือนักวิจัยจะสามารถเขาไปเก็บขอมูลไดหรือไม รวมทั้ง

นักวิจัยมีความรูเดิมคุนเคยเก่ียวกับเรื่องนั้นๆมากอน การเลือกสนามในชวงระยะแรก ๆ และการให

เหตุผลในการเลือกสวนใหญจะเปนเรื่องราวของความเหมาะสมและเหตุผลทางหลักการทั่ว ๆ ไป

และหลังจากเขาไปสํารวจ “สนาม” แลว บางครั้งอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงได ดังนั้นประเด็น

สําคัญในการเลือกสนามจึงขึ้นอยูวา

1.นักวิจัยสามารถจะเขาไปศึกษาในสถานที่ หรอืสนามที่ต้ังใจจะเขาไปศึกษานั้นไดหรือไม

2.บทบาทที่จะเปนหรือบทบาทที่จะสวมเขาไปในสถานการณนั้น ๆ จะชวยทําใหเขาถึง

ขอมูลที่สนใจไดมากนอยพอเพียงหรือไม นักวิจัยไมมีทางรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังกลาวมากอน

จนกวาจะไดทดลองเขาไปสํารวจดูชองทางความเปนไปไดดวยตนเองกอน พรอมทั้งประยุกตใช

วิธีการตาง ๆ ในการเขาถึง “สนาม” ใหได (นิศา ชูโต, 2548)

การใชเวลาในสนาม

การใชเวลาในสนาม นักวิจัยตองหาขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดชวงเวลาที่อยูในสนามคือ

จะเขาสนามชวงไหน ใชเวลานานเทาใด และจะออกจากสนามชวงเวลาใด นักวิจัยตองคํานึงถึง

กิจกรรมของชุมชนที่ตนควรเขาไปมีสวนรวม (สุภางค จันทวานิช, 2550)

การเตรียมตัวเขาสูสนาม

การเตรียมตัวเขาสูสนาม คือ การพยายามที่จะเขาไปอยูในสนามอยางดีที่สุดผสมผสาน

กลมกลืนที่สุดและพรอมที่สุด สิ่งที่ตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีที่ผูวิจัยไมไดใชภาษาเดียวกับที่ใช

ในสนาม การแตงกายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนในสังคมที่เราจะเขาไปศึกษา เพื่อใหคน

ในสังคมนั้นยอมรับ เตรียมอุปกรณอ่ืน ๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน กลองถายรูป 

เทปบันทึกเสยีง อุปกรณเหลานี้ชวยใหการเก็บบันทึกขอมูลสมบูรณขึ้น (สุภางค จันทวานชิ, 2548)

ยุทธวิธีเขาสูสนาม

นักวิจัยมียุทธวิธีใหญ ๆ 2 แบบอยางในการแสดงออกถึงสถานภาพของนักวิจัย ไดแก 

แบบเปดเผย คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งโดยเปดเผย

สถานภาพการเปนนักวิจัย และแบบปกปดสถานภาพนักวิจัย เมื่อตองการไดขอมูลสนามแบบ

“ปด” ตอคนภายนอก กรณีดังกลาว นักวิจัยจะสวมบทบาทเปนคนอ่ืนปะปนเขาสนามโดยไมแจง

ใหผูคนในสนามรูบทบาทที่แทจริงของตัวเอง (นิศา ชูโต, 2548) การเลือกบทบาทชนิดเปดเผยหรือ
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ปกปดขึ้นกับการคาดการณวา ถาคนในชุมชนทราบบทบาทของนักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลหรอืการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชาวบานหรือไม (สภุางค จันทวานชิ, 2550)

การสรางสัมพันธภาพในสนาม

เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาไปในสนามแลว สิ่งสําคัญที่จะทําใหการเก็บขอมูลราบรื่นและ

ไดขอมูลที่มีคุณภาพขึ้นอยูกับการสรางสัมพันธภาพ การปฏิบัติตนใหเขากับบรรยากาศของสนาม

ไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย กิริยาวาจา การประพฤติ การปฏิบัติตนซึ่งไมควรจะมากหรือนอย

เกินมาตรฐานของบุคคลในสนามที่ศึกษาอยู (นิศา ชูโต, 2548)

ในวันแรก ๆ ของการเตรียมตัวทํางานภาคสนาม เทคนิคที่จะชวยใหนักวิจัยสรางความสัมพันธ

ไดดีมีดังนี้ (สุภางค จันทวานิช, 2550)

1. วางทาทีสงบเสงี่ยม ไมทําตัวใหเดนจนผิดสังเกต

2. หลีกเลี่ยงการถามคําถามที่จะทําใหผูตอบรูสึกอึดอัด และจําเปนตองปกปองตนเอง

3. อยาทําตัวทัดเทียมผูนาํของชุมชน

4. พยายามเขาไปมีสวนเก่ียวของในเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในชุมชน แตเก่ียวของอยาง

สงบและพรอมที่จะชวยเหลือจะทําใหไดรับการยอมรับจากชาวบานเร็วขึ้น

5. หาใครคนหนึ่งเปนผูแนะนําใหเรารูจักกับชาวบาน

6. เมื่อมีความรูสึกอึดอัดใหเขาใจวาเปนความรูสึกปกติธรรมดา เพราะเรากําลังเขามาอยู

ในสิง่แวดลอมใหม

7. ใหถือวาสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นในสนาม โดยเฉพาะการกระทําของเราไมใชเรื่องสวนตัวแต

เปนเรื่องของงาน

8. อยาคาดวาจะทําอะไรไดมากในวันแรก ๆ การสรางความสัมพันธใชเวลาเปนเดือน ๆ

9. เปนมิตรกับทุกคน

การรวบรวมขอมูลในสนาม

ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนามคือ การสังเกต การสัมภาษณแบบลุมลึก

และการวิเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับสนาม

การวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมลูจะกระทําควบคูกันไป กลาวคือ

เมื่อไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร สังเกตหรือสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะหตรวจสอบความ

ถูกตองจากแหลงตาง ๆ ในสนาม โดยการสังเกตสัมภาษณซ้ําจากแหลงผูใหขอมูลหลายคนดวย

วิธีการหลาย ๆ วิธีการ แลวคอย ๆ ปรับสมมติฐานชั่วคราวไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งเกิดความชัดเจนใน

ขอมูลและการตีความหมาย (นิศา ชูโต, 2548)
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การจากสนาม

การจากสนามเปนเรื่องที่นักวิจัยตัดสินเองวาควรสิ้นสุดเมื่อใดและควรจะทําอยางไรจึงจะ

เหมาะสมสําหรับนักวิจัยเองและผูใหขอมูลซึ่งเริ่มจะเบ่ือหนายในกรณีที่ไมมีปญหาผิดปกติ (นิศา ชูโต,

2548)

5.4 การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูลใหเปนระบบ

เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในความหลากหลาย ความหมายและความสัมพันธของขอมูลในบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรมหนึ่ง การอธิบายความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณตาง ๆ

เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปรากฏการณมากกวาที่จะเสนอความสัมพันธและความ

คลายคลึงทีวั่ดไดดวยคาทางสถิติ ความหลากหลายของปรากฏการณตาง ๆ ที่มีลักษณะเก่ียวของ

กันเพราะเชื่อมโยงกัน ซึ่งเปนความสัมพันธของปรากฏการณที่มีอยูจริงในสังคมทุก ๆ ดานเพื่อให

ไดภาพรวม การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําไดหลายวิธีตามลักษณะงานวิจัยแนวการ

วิเคราะหขอมูลสนามในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย แนวคิด

ทฤษฎีในการวิเคราะห ขอมูลภาคสนามสวนใหญนั้นอยูบนพื้นฐานของแนวคิดของทฤษฎีใหญ ๆ

ทางปรากฏการณวิทยา วัฒนธรรมการเรียนรู ดังนั้นแนวคิดในการวิเคราะหขอมูลภาคสนามจึง

เปนเรื่องที่นักวิจัยจะนํารายละเอียดและประสบการณในสนามมาแสดงใหเห็นความเก่ียวโยงกับ

ปญหาวิจัยอยางไรโดยวิเคราะหใหเห็นรายละเอียดที่ลึกซึ้งใหเห็นรูปแบบประสบการณวิธีคิด

กรอบของวัฒนธรรมสนามหรือเพียงแตตองการแสดงภาพตัวอยาง เพื่อประกอบการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ เพื่อใหเห็นเปรียบเทียบความเหมือนความแตกตางของแตละกรณี และ/หรือตองการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาทฤษฎีเฉพาะจากขอมูลรูปธรรม ซึ่งจะนําไปสูการไดมาซึ่งทฤษฎีอ่ืน ๆ ได

คําอธิบายใหม ทฤษฎีใหม ๆ ตอไป

 เมื่อตระหนักในความคิดดังกลาวแลวนักวิจัยก็สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปสราง

ทฤษฎีจากขอมูลรูปธรรมในสนามเปนขอมูลนามธรรมได โดยวิธีการอุปนัยตอไปวาจะวิเคราะห

ขอมูลในระดับใด ระดับอธิบายปรากฎการณจะเชื่อมโยงความคิดคนใน–คนนอก จะจัดทําสารบบคํา

วิธีคิดจะสรางเปนรูปแบบหรือทฤษฎี และการเขียนรายงานการวิจัยก็เปนผลผลิตของรูปแบบการ

วิเคราะหที่ไดคิดสรางตามแนวที่ไดวางไวนั่นเอง (นิศา ชูโต, 2548)

การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ ขอมูล

เอกสารในสนามนั้น นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลที่ไดควบคูกันไปและนําผลการวิเคราะหมา
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ใชในการปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลใหครบถวนเพิ่ม

ความแมนตรงของการวิจัยย่ิงขึ้น

ดังนั้นชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดเปนสองชวง

แตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแตละชวงแตกตางกัน

(Lofland, 1971 อางถึงใน นศิา ชูโต, 2548)

กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จึงเริ่มกระทําไปเรื่อย ๆ ต้ังแตอยูในสนามและ

หลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงที่นําเอาแนวคิดตาง ๆ ที่ไดพัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทําเปน

ระบบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งจะทําใหงานวิเคราะหเปนระบบและทําไดสะดวกไมยุงยากสิ่งสําคัญที่นักวิจัย

พึงระมัดระวัง คือ อยาทิ้งใหขอมูลกองไวเปนต้ัง ๆ โดยมิไดวิเคราะหหรือแมแตอาน นักวิจัยจะตอง

อานบันทึกตาง ๆ ที่เขียนบันทึกไวในสนามไมวาจะเปนบันทึกสนามที่เขียนเองหรือบันทึกสนามที่

ผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน ขอมูลบันทึกสัมภาษณที่พิมพถายทอดจากเทปบันทึกและขอมูล

จากเอกสารตาง ๆ การอานเพื่อวิเคราะหนั้นจะตองอานแลวอานอีกหลายครั้ง อานวิเคราะห

เชื่อมโยงและอาน อาจจะเปน 4 หรือ 5 ครั้งถาจําเปน และถาคิดวายัง “สกัดแกนสาระ” จากขอมูล

ไดไมครบถวน การอาน คิด วิเคราะห เชือ่มโยง สังเคราะห หลาย ๆ ครั้งนี้เปรียบเสมือนการซักถาม

พูดคุยกับขอมูลจนรูอยางทะลุปรุโปรง การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตองใชเวลาและความ

ละเอียด นักวิจัยไมมีทางลัดอ่ืน ๆ ใหอีกนอกจากจะอุทิศเวลาและพละกําลังใหงานนี้อยาลืมวา

“การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนกระบวนการคนหาคนคิดที่ตอเนื่องตลอดเวลาในการวิจัย”

(นิศา ชูโต, 2548)

การจัดระบบเอกสารขอมูล

ขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมีเอกสารมากมาย จึงตองจัดทําเอกสารเหลานี้ใหเปนระบบ โดย

สรางระบบแยกเปนหมวดหมู (File) เพื่อการสืบคนไดงาย เมื่อแยกเปนหลายหมวดหลายแฟมก็

ตองทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกสิ่งทุกอยางไว 1 ชุด ในแฟมตนฉบับเก็บไวในที่

ปลอดภัย ตนฉบับทุกชนิดไมวาจะเปนเอกสารหรือเทปบันทึกตาง ๆ เมื่อนําออกไปจากแฟม

ตนฉบับเพื่อทําสําเนาเสร็จแลวตองรีบเก็บทันที เมื่อมีขอมูลใหมก็ตองรีบทําสําเนาตนฉบับเขาแฟม

ตนฉบับทันที แฟมสําคัญที่ควรจัดทํานอกจากแฟมตนฉบับแลวควรจัดทําแฟมขอมูลดังนี้ (นิศาชูโต,2548)

1. หมวดเรื่องทั่ว ๆ ไป เพื่อติดตามเรื่องราวตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็วควรแยกเปนแฟม

บุคคล สถานที่ องคกร เอกสาร รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับใครที่ไหนอยางไร
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2. หมวดขอมูลสนาม นักวิจัยควรแยกแฟมขอมูลการสังเกต แฟมการสัมภาษณ และแฟม

บันทึกเก่ียวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลไวโดยเฉพาะ เพื่อชวยในการเขียนวิธีการและ

กระบวนการเก็บขอมูลสําหรับรายงานการวิจัย

3. หมวดการวิเคราะห ในขณะที่เก็บขอมูลและเริ่มตนวิเคราะห นักวิจัยก็เริ่มจะมีแนวคิด

เก่ียวกับ หัวเรื่อง หัวขอเกิดขึ้นแลวจึงสามารถเริ่มทําแฟมหัวเรื่องตาง ๆ แยกเก็บเหตุการณและ

บันทึกความคิดในการวิเคราะห ฯลฯ เมื่อเวลาเก็บขอมูลผานไปแฟมการวิเคราะหก็จะเพิ่มจํานวน

เอกสารและหัวเรื่องมากขึ้น ๆ ถานักวิจัยมีงบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเรื่องตาง ๆ เรื่องละ

แผนแยกเขาแฟม แตถางบประมาณจํากัดก็ใชดินสอขีดเขียนหรือใสหัวเรื่องไว แลวแยกคิด ปะติด

เก็บใสในแตละแฟมหัวเรื่อง การยกแฟมไวเปนหมวดหมูใหเปนระบบนี้ จะชวยในการวิเคราะหและ

เขียนตอไป แมวาการแยกและเก็บแฟมจะตองใชเวลามากก็ตามแตถาทําใหเปนระบบเสียแตแรก

จะประหยัดเวลาในภายหลัง

กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล

กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย การลดทอนขนาดและปริมาณขอมูล (data reduction)

การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (data display) การสรางขอสรุปและการทดสอบยืนยันผลสรุป

(conclusion and verification) กิจกรรมทั้ง 3 นี้ ตองตอเนื่องและเก่ียวของสัมพันธกัน ดังรูป

แผนภาพท่ี 2.8 ความตอเนื่องและเก่ียวของสัมพันธของการวิเคราะหขอมูล

(Miles and Huberman, 1987 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548)

การเก็บขอมลู การแสดงขอมูล

การสรุป/ยืนยันผล

การลดทอนขอมูล
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รายละเอียดของกิจกรรมทัง้ 3 ประการ มีดังนี้

1. การลดทอนขอมูล (Data Reduction)

การลดทอนขอมูล หมายถึง วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจงายสรุปยอ

ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม” การปรับลดทอนขอมูลดิบนั้นนักวิจัยทําอยูตลอดเวลาต้ังแตการ

เลือกสนาม การตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิดและในชวงการเก็บขอมูลก็กระทํา

เชนเดียวกัน คือ การลงรหัส การทดสอบแนวคิด รวมเปนกลุมแบงเปนสวน ๆ เขียนขอสรุปชั่วคราว

และแปลงขอมูลอยูตลอดเวลา จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ นักวิจัยเปนผูตัดสินวาขอมูลกลุมไหน

จะลงรหัส กลุมไหนจะใชสรุป กลุมไหนไมใชเพราะซ้ํากับกลุมกอน ฯลฯ การลดทอนขอมูลจึงเปน

สวนหนึ่งของการวิเคราะห เพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนพวก เปนประเภท เปนรูปแบบหาจุดที่

นาสนใจและปรับลด เพิ่ม หาขอมูลใหม จนกระทั่งไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปจนเปนที่นาสนใจ

2. การแสดงขอมูล (Data Display)

การแสดงขอมูล หมายถึง กระบวนการวิเคราะห การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล

หรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณหรือการ

กระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐานของขอสรุป

ชั่วคราว เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรขึ้นกอนหลังอยางไรและ

ทําไม อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป

3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)

การวิเคราะหในสวนนี้ หมายถึง การสังเคราะห ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก ๆ

เขาดวยกันเปนบทสรปุและตรวจสอบยืนยันเปนผลสรปุการวิจัยในชวงสุดทาย เมื่อนักวิจัยไดขอมูล

มาในชวงแรกและเริ่มวิเคราะหเขาจะมองเห็นความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตางความ

อาจจะเปนไปไดและรูปแบบตาง ๆ ไดชั่วคราว ซึ่งควรตองสรุปเก็บไวพลาง ๆ กอนแลวจึงคอย ๆ 

เก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปชั่วคราวนั้น ๆ ไปเรื่อย ๆ อีกเพราะขอสรุปยังไม

มั่นคงหรือยังเค่ียวไมตก “ตะกอน” ยังตองการหลักฐานพิสูจนยืนยันใหชัดเจนการพัฒนาขอสรุปยอย ๆ

ไปสูขอสรุปใหญ ๆ เรื่อย ๆ ขึ้นไปนี้เปนกาวยอย ๆ กาวแรกของการพัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะ

ไปสูขอสรุป (generalized) ทั่ว ๆ ไป นั่นคือ กระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูล

รูปธรรมในสนามไปสูแบบที่เปนนามธรรมจนเปนแนวคิดทฤษฎี (grounded theory) ตามวิธีการ

แบบอุปนัย (inductive) นั่นเอง

จะเห็นไดวา กิจกรรมทั้ง 3 ประการ ในชวงการวิเคราะหขอมูลนั้นเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน

เก่ียวเนื่องไปยังชวงในการเก็บขอมูล เมื่อเก็บขอมูลแลวก็ตองลดทอนลง จนไดความคิดแลวนําไปสู



71

การแสดงขอมูลไปสูการสรุปชั่วคราว พรอมทั้งเพื่อทดสอบเก็บขอมูล ลดทอน สรุป แสดงหลักฐาน

อีกจนกวาจะไดขอสรุปที่ชัดเจนมั่นคง

5.5 เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้ใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 2 เทคนิค คือ การสังเกต และ

การสัมภาษณ ซึ่งแตละเทคนิคมีสาระสําคัญ ดังนี้

5.5.1 การสังเกต (Observation)

การสังเกต หรือการสังเกตการณของผูวิจัยเชิงคุณภาพ เนนที่ความสัมพันธของคนใน

สังคมมากวาสังเกตตัวคนแตละคน การสังเกตพฤติกรรมทางสังคมจึงตองทําอยางตอเนื่องดวยเหตุนี้ 

ผูวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองพักอยูในชุมชนที่ตนทําการวิจัย การสังเกตมี 2 แบบ (สุภางค จันทวานิช,

2548) คือ

1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) คือ การเขาไปเก่ียวของหรือรวม

กิจกรรมดวย เชน ไปรวมในพิธีแตงงาน ผูวิจัยจะเห็นพฤติกรรมหรือขั้นตอนตาง ๆ ผูวิจัยจะพบเห็น

แบบแผนพฤติกรรม ความสัมพันธของบุคคลและความหมายของพฤติกรรมนั้น ๆ ในขณะเดียวกัน

ผูวิจัยก็ควรพูดคุยและสัมภาษณ ซักถามพรอม ๆ กันไปเชนเดียวกัน

2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) เปนการสังเกตโดยที่ผูวิจัย

ไมไดเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรม ผูวิจัยเปนคนที่อยูนอกกิจกรรมที่เกิดขึ้น จึงไมสามารถเก็บขอมูล

ไดละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมจึงเหมาะในการเขาสู

สนามในชวงแรก ๆ หรือขึ้นอยูกับสถานการณ เชน การสังเกตการประชุมกํานัน ผูใหญบาน

ที่ผูจัดไมอนุญาตใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม เปนตน

การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมอาจเก้ือกูลกันได เชน ระยะแรก ๆ ใชวิธีการ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม แตเมื่อผูวิจัยคุนเคยกับชุมชนดีแลวอาจขออนุญาตเขาไปสังเกตแบบมี

สวนรวมได ผูวิจัยจึงตองตระหนักวาจะสังเกตอะไรปฏิสัมพันธของกลุมคนเปนอยางไร เพื่อใหเห็น

ความเปนจริงที่เกิดขึ้น สวนการบันทึกนั้นถาเปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวมก็สามารถกระทําได

ในขณะสังเกตแตถาเปนการสังเกตแบบมีสวนรวมการบันทึกอาจจะไมสะดวก ควรบันทึกเมื่อเสร็จ

จากการสังเกตแลว ในขณะที่สังเกตหรือบันทึกนั้นผูวิจัยตองคิด (หรือตีความ) และตรวจสอบ

ลักษณะตาง ๆ ของกิจกรรมไปดวย การสังเกตจะใหประโยชนแกผูวิจัย คือ ทําใหเห็นพฤติกรรมที่

เปนธรรมชาติ ทําใหไดขอมูลที่คนไมอยากบอกหรอืไมอาจตอบไดและจะเปนการตรวจสอบขอมูลที่

ไดจากการสัมภาษณ
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การสังเกต หมายถึง การเฝาดูหรือการศึกษาเหตุการณหรือเรื่องราวโดยละเอียด ซึ่ง

นักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในสนามไดหมด ดังนั้นจึงจําเปนตองมี

ศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณในฉากสนาม (social setting) ไมวาจะเปน

องคการ โรงเรียน ชุมชน มุมถนน ฯลฯ ซึ่งสามารถแยกยอยออกเปนศูนยกลางของการสังเกตต้ังแต

เล็กไปหาใหญได ประมาณ 6 หนวย (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต,2548) ดังนี้

1. การกระทํา (Acts) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งในชวงเวลาสั้น ๆ

คือ ต้ังแต วินาที นาที ไปจนถึงชั่วโมง

2. กิจกรรม (Activities) หรือการกระทําของหลายๆคนในฉากซึ่งแสดงความสําคัญและ

ความผูกพันการกระทําที่เก่ียวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล หรือสวนตัวซึ่งใชเวลาเปน

หนวยวัน สปัดาห เดือนหรือเปนชวงฤดู ปลูก หวานไถ เปนตน

3. ความหมาย (Meanings) คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม โดยคําพูด

ที่แสดงออกของผูใหขอมูล (actor’s verbal) อธิบายใหคําจํากัดความและทิศทางของการกระทํา

ตอสิ่งของ เหตุการณและคุณลักษณะตาง ๆ ของมนุษย เชน ทําตามนวัตกรรม ความเชื่อ ความ

เขาใจ อุดมการณ ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม (stereotype) อคติตาง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบ

4. การมีสวนรวม (Participation) ของบุคคลตาง ๆ ในสถานการณหรือฉากที่เราศึกษา ซึ่ง

อาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคการที่มีรูปแบบอยูแลวในฉากเชน รวมอยู

ในทีมนักกีฬา เปนกรรมการกลุมอาชีพ ทําหนาที่เปนกรรมการทํางานในโรงงาน กลุมผูดอยโอกาส 

กลุมผูใชแรงงานหรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง โดยคุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉาก

หนึ่ง ๆ (constructing pattern)

5. ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตาง ๆ ลักษณะของความสัมพันธอันเกิดขึ้นใน

ชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เชื่อมโยงในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะ

เปนทางแนวต้ังหรือแนวนอน ทางมิตรหรือปรปกษ ทางปกปองหรือละเลย ฯลฯ รวมทั้งดานความ

ตระหนักในเรื่องราวเก่ียวกับสถานภาพของมนุษย เชน ความเจ็บปวยในกลุมผูเปนโรคเอดส

6. สถานที่ (Setting) รูปแบบทุกสิ่งทุกอยางภายใต “สภาพศึกษา” ซึ่งถือเปนหนวยการวิเคราะห

อาจเปนสถาบันรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม ฯลฯ หรืออาจเปนระบบ เชน

ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซึ่งถามีหลายหนวยงานการวิเคราะห ก็อาจแยกเปนอนุระบบ (sub setting)

เชน การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎรหรือโรงเรียนขนาดเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน เมื่อ

สามารถแตกปรากฏการณทางสังคมออกเปนหนวยยอย ๆ แลว เราก็จะสามารถบอกไดวา ภายใต

สภาพการณศึกษาของเรา เราสังเกตคุณลักษณะใด รูปแบบใด ชวงเวลาใด ใชบุคคล หรือกลุม หรือ
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สถานที่ใดเปนหนวยการวิเคราะหภายใตหนวยยอย เราใหภาพนิ่ง (static) ณ จุดเวลาหนึ่งเหมือน ”รูปถาย”

หรือจะแสดงภาพตอเนื่องเหมือน “ภาพยนตร” ในชวงระยะเวลานานเทาใด วิเคราะหรูปแบบใด ฯลฯ ทั้งนี้

ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัยแตละเรื่อง

ชวงระยะเวลาของการสังเกต

การสังเกตสนาม อยางมีระบบนั้น Spradley (1980 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) แบงการ

สังเกตในสนามไวเปน 3 ชวงระยะเวลา คือ

ชวงระยะแรก การสังเกตทั่ว ๆ ไป (Descriptive) ของทุกสิ่งทุกอยางในฉาก เชน โครงสราง

ดานกายภาพ สถานที่ตางๆบานเรือน การแตงกายของบุคคล ฯลฯ ซึ่งเปนเรื่องที่เห็นไดงายชัดเจน

ในชวงนี้ นักวิจัยจะสังเกตและจัดเตรียมทําแผนผังของเขตแผนที่ สถานที่ตาง ๆ ของฉาก

ชวงระยะสอง การสังเกตแบบมีศูนยกลาง (Focused) หลังจากคุนเคยกับสนาม ฉากและ

บุคคลตาง ๆ รวมทั้งมีโอกาสไดเขาถึงฉากตาง ๆ ทางสังคมมากขึ้นแลว อาจมุงประเด็นสังเกต

เฉพาะบางกิจกรรมที่สนใจเทานั้น ซึ่งตองอาศัยการสัมภาษณผูรูหรือผูใหขอมูลเขามาชวยดวย

เพื่อตรวจดูความสอดคลองของเกณฑการสังเกต เมื่อเปรียบเทียบกับชวงแรกแลวชวงนี้จะเปน

ระบบมากกวา

ชวงระยะสาม การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective) เปนการสังเกตตอจากชวงที่สอง 

โดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรมแตชวงนี้จะมุงประเด็นเรื่องความแตกตางของกิจกรรม 

เพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจนย่ิงขึ้นนั่นเอง

สวนใหญการสังเกตจะทําคูไปกับการสัมภาษณบางกรณีอาจจะสังเกตโดยอิสระได เชน

พฤติกรรมหรือการกระทําที่ไมมีภาษาเก่ียวของหรือเรื่องพิเศษที่ตองรอจังหวะชวงเวลาของการสั่งสม

การกระทําหลายๆเรื่อง การเลื่อนฐานะทางสังคมของบุคคลในสนามหรือการเปลี่ยนแปลงของ

บริบทของสนาม เปนตน

5.5.2 การสัมภาษณ (Interview)

การสัมภาษณเปนวิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชาทางสังคมศาสตรเปน

การสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก ฉะนั้นจึงใชไดทั่วไปโดยไมจํากัดวาผูใหขอมูลจะมีระดับ

การศึกษาสูงตํ่าเพียงใด ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ มีความยืดหยุนผูสัมภาษณมีโอกาส

อธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน เพื่อใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ

ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง คือในขณะสัมภาษณสามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได

ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดงออกมา

ในขณะพูด (สภุางค จันทวานชิ, 2550)
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ประเภทของการสัมภาษณ

การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้

1. การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured Interview

or Formal Interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม และเปนวิธีที่

ใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตาง ๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบสัมภาษณขึ้นใช

ประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา

2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณแบบนี้เปน

วิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพและเปนแบบที่มกัจะควบคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวมมักจะใช

กับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณา ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้งเก่ียวกับวัฒนธรรมของกลุมชน

ขอมูลที่ไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณทางวัฒนธรรม

ขั้นตอนของการสัมภาษณ

การเตรียมการสัมภาษณ ควรเลือกกลุมตัวอยางที่ไปสัมภาษณ เตรียมงานขั้นตนเก่ียวกับ

กลุมตัวอยางวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไวลวงหนา กําหนดเวลาสัมภาษณใหเหมาะสม

ซอมสัมภาษณบุคคลอ่ืนๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามใหสมบูรณถูกตอง เตรียมอุปกรณ จดบันทึกให

เหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดยนัดหมายไวลวงหนา

ขั้นเริ่มการสัมภาษณ มีขั้นตอนคือ แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ สรางบรรยากาศให

รูสึกเปนกันเอง บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บขอมูลเปนความลับ

ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเครื่องบันทึกเสยีงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณทราบ

ขั้นสัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ ดังนี้ ใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนา ควรเปนนักฟงที่ต้ังใจ

ฟงและติดตาม ใชภาษาที่สุภาพเขาใจงายทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเรื่องที่จะเปดเผยระหวางการ

สัมภาษณเปนเรื่องพิเศษเฉพาะตัว

ขั้นบันทึกขอมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ ควรจดบันทึกขอมูลตามความเปนจริง รีบทํา

บันทึกการสัมภาษณใหสมบูรณหลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้นทันที รวบรวมขอมูลและเอกสาร

ตาง ๆ ที่ไดจากการสมัภาษณแนบไวกับบันทึกการสัมภาษณดวย

วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงที่เปนวิธีการที่ใชไดกับผูใหขอมูลทุกคนไมวาจะอานออก

เขียนไดหรือไม เปนวิธีที่นักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทําใหสามารถอธิบายคําถามให

ผูตอบเขาใจ ชัดเจนได และใชคําถามเพิ่มเติม หรอืตะลอมถามเพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนไดมากขึ้น

และสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย
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ตอนท่ี 6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของและขอนําเสนอรายละเอียดเปน 4 ประเด็น

คือ (1) งานวิจัยที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) งานวิจัยที่เก่ียวกับ

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา (3) งานวิจัยที่เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การจัดการศึกษา และ (4) งานวิจัยที่ใชกระบวนการเอไอซี ดังตอไปนี้

6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สมศักด์ิ ลาดี (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษา สวนใหญเปนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษามีขนาดกลาง มีพื้นที่ระหวาง 21-30 ไร มีพื้นที่และแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร (2) ผล

การดําเนินงานมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน และการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ สวนการวางแผนงานวิชาการ และการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (3) ปญหาการดําเนินงานโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง (4)โรงเรียนตองการใหมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมี

ความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การไดรับงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอและ

ผูปกครองเห็นความสาํคัญและสนับสนุนใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรม

กีรติวัฒน อัคเส (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน: กรณีศึกษาโรงเรียนบานหวยซัน

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอ

ความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวยซัน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดขอนแกน เก็บขอมูลโดยวิธีเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพการดําเนินงานตามโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวยซันมีการดําเนินงานประกอบดวย 3 โครงการ คือ 1) โครงการ

กิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร 2) โครงการเกษตรพอเพียง ซึ่งประกอบดวย 8 โครงการยอย และ           

3) โครงการอาหารกลางวันเต็มรูป (2) ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ คือ สภาพ

ทางภูมิศาสตรของโรงเรียนอยูในสภาพที่เหมาะสมกับการเกษตรและมีน้ําใชเพื่อการเกษตรไดตลอดป 

ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มุงมั่นในการทํางาน ขยันขันแข็งเอาใจใสงานในหนาที่ และเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี

ครูทุกคนเอาใจใสงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย และสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ 

นักเรียนมีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนเอง กรรมการโรงเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนใน
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การพัฒนาโรงเรียน และในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน และประการสําคัญโรงเรียนไดรับความ

รวมมือและชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งหนวยงานทางราชการและหนวยงานภาคเอกชน ทั้ง

ทางดานวิชาการและเงินทุน

ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา

และความตองการในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการปฏิบัติและปญหาในการ

ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ทั้งดานการเตรียมการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการกํากับ 

ติดตามและประเมินผล ความตองการที่สําคัญในการบริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการนี้

ไดแก การเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

การบูรณาการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาตาง ๆ และการกํากับติดตาม ประเมินผล

อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545) ทําการศึกษาเรื่อง บทบาทครูในการสงเสริมความรู

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแนวคิด ปจจัยดานการสนับสนุนจากสังคม และ

บทบาทของครูในการสงเสริมความรูในดานการสอนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและดานการใหคําปรึกษาเรื่องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงและปญหา

อุปสรรคของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา ครูมีบทบาทในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับตํ่า (รอยละ

44.3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติบทบาทครูไดแก (1) เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียง (2) การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน (3) การสนับสนุนจากโรงเรียน และ    

(4) รายวิชาที่สอน เมื่อวิเคราะหดวยสถิติถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถ

ทํานายการปฏิบัติบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงไดรอยละ 18.80 ในการ

ปฏิบัติหนาที่ของครูในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีปญหาในดานผูเรียนมากที่สุด รองลงมา

ผูบริหาร และดานเพื่อนรวมงาน
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สมบัติ เผาพงคคลาย (2546) ทําการศึกษาเรื่อง การสงเสริมความรูและความสามารถ

ในการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่องเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง โดยการเรียน

แบบใชปญหาเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรูและความสามารถในการแกปญหาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่องเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง โดยการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

ผลการวิจัยพบวา (1) คาเฉลี่ยของคะแนนความรูเรื่องเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองของนักเรียนหลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลอง (2) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหาของ

นักเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง (3) คาเฉลี่ยของคะแนนความรูเรื่องเศรษฐกิจ

ชุมชนพึ่งตนเองของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือรอยละ 70 และ(4) คาเฉลี่ย

ของคะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

ผจงสุข เนียมประดิษฐ และมานพ แจมกระจาง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความสนใจและการรับรูการเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาระดับความสนใจและการรับรู การเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร และศึกษาปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความสนใจและการรับรู การเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนมัธยมในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา    

(1) นักเรยีนสวนใหญมีระดับความสนใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในระดับปานกลาง

(2) นักเรียนสวนใหญมีระดับการรับรูการเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมตํ่า (3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ระดับการศึกษาสูงสุดของ

บิดามารดา อาชีพของบิดา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน การไดรับผลกระทบจากปญหาพลังงาน

และสิ่งแวดลอมของครัวเรือน การใหคุณคาตอพลังงานและสิ่งแวดลอมของครัวเรือน การใหคุณคา

ตอพลังงานและสิ่งแวดลอมการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม และการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม (4) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู การเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอมของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก เพศ เกรดหรือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของครัวเรือน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระดับการศึกษาสูงสุดของ

บิดามารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม การใหคุณคาตอพลังงานและสิ่งแวดลอม
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ดวงสมร สารแสน (2550) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชวิธีการ

สอนแบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใช

วิธีการสอนแบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหนักเรียนรอยละ 80

มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 75 ขึ้นไป ผลการวิจัยพบวา (1) ไดพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6

โดยใชวิธีการสอนแบบบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นนําเขาสู

บทเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นวัดผล ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนไดความรูจาก

สาระการเรียนรูตาง ๆ ที่นําเนื้อหามาบูรณาการ เกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะในหลาย ๆ ดาน

(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 83.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวมีจํานวนนักเรียน

ที่ผานเกณฑการเรียนรู รอยละ 83.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว

พีรภาว บุญเพลิง (2550) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้

รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา ตัวบงชี้เด่ียวทุกตัวเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน

ทั้งหมด 82 ตัวบงชี้ ครอบคลุมองคประกอบหลัก 7 ดาน ไดแก ดานงานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานงานบุคคล ดานงานบริหารทั่วไป ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ซึ่งในดานงานบริหารทั่วไป ตัวบงชี้ความสัมพันธ

ชุมชนมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด จะเห็นไดวาโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ จะสําเร็จและย่ังยืน 

ตองไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี (2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง

ของโมเดลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ



79

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบวา สวนใหญ

เปนการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาสภาพความตองการ

ในการบริหาร และมีบางสวนศึกษาในเรื่องของบทบาทครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมความรูและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ

สนใจและการรับรูการเลือกใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และ

การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสาํเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ซึ่งจากศึกษา พบวาดานงานบริหารทั่วไป ตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชนมีน้ําหนักความสําคัญมาก

ที่สุด จะเห็นไดวาโครงการ กิจกรรม หรืองานตาง ๆ จะสําเร็จไดและมีความย่ังยืน ตองไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี

6.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

บุญเทียม อังสวัสด์ิ (2542) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ และเพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัด ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัด โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณารายดานพบวา ชุมชนมีสวนรวม

ดานการประสานงาน อยูในระดับปานกลาง อีก 4 ดาน อยูในระดับนอย ไดแก ดานการจัดสรร

ทรัพยากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวางแผน และดานการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของชุมชนทั้ง 3 กลุมแตกตางกัน (2) รูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พบวา ชุมชนมีสวนรวมใน

ดานการวางแผนการดําเนินงานของศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่อง การกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และแนวทางการดําเนินงานของศูนย การหาสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไข การเสนอ

ความตองการและจัดลําดับความสําคัญของปญหา การเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการ

ดําเนินงานของศูนย และการกําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของศูนย ดานการจัดสรร

ทรัพยากรและประสานการเตรียมการเพื่อสนับสนุนศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่องการจัดหา และ

บริจาคเงิน วัสดุอุปกรณเพื่อการดําเนินงานของศูนย การจัดหากําลังคน ชวยเหลือแรงงานใหกับ

ศูนยการประสานงานดานทรัพยากรในการดําเนินงานกับคนในทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและ เอกชน

การประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยและกับหนวยงานอ่ืนๆ และดานการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในเรื่อง การจัดหาเอกสาร
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สื่อและวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอน การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของ

ครูพี่เลี้ยง การติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็กในศูนย การติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ การประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ

ศูนยใหชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ทราบ

เข็มเพชร แกนสา (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ระดับการมีสวนรวมของชุมชน วิธีการมีสวนรวมของชุมชน อุปสรรคและปญหาในการมีสวนรวม

ของชุมชน และศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา (1) ผูแทนชุมชนมีสวนรวมใน

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับนอย ยกเวนงานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง (2) ผูแทนชุมชนที่มีเพศ การศึกษาและรายไดตางกัน มี 

สวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน สวนผูแทนชุมชนที่มีอายุและ

สถานภาพในชุมชนแตกตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมผูมีอายุระหวาง 41-60 ป ที่เปนผูปกครองทองถ่ินและเปน

กรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนมากกวากลุมอ่ืน ๆ (3) วิธีการที่ชุมชนมีสวนรวม

ในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สวนมากเปนการชวยเหลือและใหคําแนะนํา สําหรับการ

ประเมินผลและการอนุมัติมีเพียงสวนนอย (4) อุปสรรคและปญหาในการมีสวนรวมของผูแทน

ชุมชนในการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา คือ ไมคอยมีเวลา โรงเรียนไมแจงใหทราบ และไมไดเปน

กรรมการโรงเรียน

อิสราภรณ ธรรมยโก (2545) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินเรื่องเกษตรผสมผสานครบวงจร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการมีสวนรวมของ

คนในชุมชน  ศึกษาปญหาการมีสวนรวมของคนในชุมชนและความคิดเห็นของคนในชุมชนที่มีตอ

การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องเกษตรผสมผสานครบวงจร ผลการวิจัยพบวา    

(1) การพัฒนาหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการมารวมประชุมเพื่อสรางหลักสูตร  

สรางแนวการสอนและสรางแบบทดสอบ  การนําหลักสูตรไปใช  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดย

การวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนมาเปนวิทยากรใหสัมภาษณนักเรียน ใหศึกษา  

ดูงาน มาสาธิต ใหใชสถานที่รวมเสียสละแรงงาน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ และประเมินแฟมผลงาน

นักเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาสนทนากลุมรวมกับ

คณะนักวิจัยเพื่อนําขอมลูไปพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงหลักสูตรตอไป (2) คนในชุมชน
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สวนใหญไมประสบปญหาในการเขามามีสวนรวมพัฒนาหลักสูตร เพราะไดมีการนัดหมาย

ลวงหนาและตรงกับชวงเวลาวางพอดี (3) คนในชุมชนสวนใหญรูสึกดีใจ ภาคภูมิใจและรูสึกเปน

เกียรติที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนี้คนในชุมชนยังเห็นวาการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินมีประโยชนหลายดานทั้งตอนกัเรียน โรงเรียน และคนในชุมชนเอง

นาวิน พรมใจสา (2545) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโค มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของคน

ในชุมชนนาโค ปญหาและการแกไขปญหาที่เกิดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชนนาโค และ

ความคิดเห็นชุมชนนาโคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนา 

ผลการวิจัยพบวา (1) คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรม

ทองถ่ินชุมชนนาโค โดยการรวมประชุมกับคณะผูวิจัย ครู และผูบริหารโรงเรียนเพื่อเสนอแนะ  

ปรับปรุงเนื้อหาสาระ กําหนดวัตถุประสงค และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลในขั้นนําหลักสูตร

ไปทดลองใช คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการใหสัมภาษณนักเรียนการเปนวิทยากรใน       

ชั้นเรียน เชน การตีผึ้งเชิงอนุรักษ สมุนไพร การรวมกลุมในชุมชน การใหบริการศึกษาดูงานและ

แนะนําแหลงเรียนรู เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสาน บานกะเหรี่ยง ฯลฯ และการรวมเสียสละ

ทรพัย แรงงาน วัสดุ อุปกรณ เชน เสียสละเวลาพานักเรียนไปศึกษาดูงาน ใหบริการรถรับสงโดยไม

คิดคาบริการ ฯลฯ และมีสวนรวมในขั้นประเมินหลักสูตรระยะแรก เชน การแสดงความคิดเห็นตอ

หลักสูตรทองถ่ิน ฯลฯ (2) ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตร ขั้นนํา

หลักสูตรไปทดลองใช  และขั้นการประเมินหลักสูตรระยะแรก แตจะมีปญหาเล็กนอยในเรื่องเวลา

การนัดหมาย การเตรียมตัวสอน ซึ่งคนในชุมชนกับคณะครูไดรวมกันวางแผนแกไขปญหา

เรียบรอยแลว (3) คนในชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ ดีใจ และเต็มใจที่จะเขารวมพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

กับทางโรงเรียน

สบุงกช นาโควงษ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน

วิชาการตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนประถมศึกษาใน

เขตพื้นที่การศึกษากระบ่ี ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนมีความ

คาดหวังในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมคอนขางมากทั้ง 12 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (3) การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล    

การเรียน (4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (5) การนิเทศการศึกษา               

(6) การแนะแนวการศึกษา (7) การพัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษา (8) การพัฒนาแหลง

เรียนรู  (9) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (10) การสงเสริมความรูวิชาการแกชุมชน        
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(11) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืนและ(12) การ

สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงานและสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

โดยมีดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยูในอันดับสูงสุด เมื่อเปรียบเทียบความ

คาดหวังใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการระหวางผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการ

สอน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียง 2 ดาน คือ การพัฒนา

แหลงเรียนรูและการพฒันาการประกันคุณภาพสถานศึกษา

พิกุล กันทะวัง (2547) ทําการศึกษาเรื่อง ความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล: การศึกษาเชิงปริมาณและ

คุณภาพ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และนําเสนอ

แนวทางการปฏิบัติในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการศึกษาใหประสบผลสําเร็จ ผลการวิจัย

พบวา (1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันอันดับสองของโมเดลการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษา พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบที่มีคา

น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดานบุคลากร

เทากับ 0.982 และสามารถอธิบายความผันแปรที่เกิดในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษา รอยละ 98 (2) โมเดลความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมี

คาเปนบวกมีขนาดต้ังแต 0.672-0.818 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักมากที่สุด คือ โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมเสริมนอกหองเรียน มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.818 และสามารถอธิบายความผัน

แปรที่เกิดในความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รอยละ 67 (3) เมื่อ

พิจารณาอิทธิพลที่สงผลตอตัวแปรความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

พบวา ตัวแปรความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ไดรับอิทธิพลทางตรง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (4) แนวทางปฏิบัติในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา ไดแก ทําใหชุมชนรูจักโรงเรียนมากที่สุด โรงเรียนยินดีที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ยอมรับฟงความคิดเห็น และพยายามจัดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหมากที่สุด นอกจากนี้การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาตองพิจารณา

ถึงกิจกรรมการมีสวนรวม และบุคคลที่เขามามีสวนรวมดวย โดยในแตละกิจกรรมการมีสวนรวม

กลุมคน และวิธีการจะแตกตางกันออกไป
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บุปผา เมฆศรีทองคํา (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ

งานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา สังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของ

ความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือ

ความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ

สังเคราะหสรุปใหไดความเก่ียวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย และเพื่อวิเคราะห

ถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดย

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 10 เลม ในชวงป พ.ศ. 2540-2545

ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา (1) งานวิจัยสวนใหญเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับ

ปริญญาโทโดยศึกษาในประเด็นวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากที่สุด กลุมผูใหขอมูล

สวนใหญ คือ ผูนําชุมชนโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงมากที่สุด โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและใชวิธีการสังเกตเปนวิธีการในการเก็บ

รวบรวมขอมูลมากที่สุด (2) ผลการสังเคราะหมี 2 ประเด็นที่ปรากฏในงานวิจัยทั้ง 10 เรื่อง ไดแก 

ประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาคือ ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและ

นักการเมืองทองถ่ิน และลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาคือ รวมสละเงิน 

แรงงาน วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณ

นักเรียน และจากการเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหซึ่ง

มี 2 กลุมคือ กลุมงานวิจัยที่มีสารสนเทศเก่ียวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลายและมีครอบคลุมหลายประเด็นและกลุม

งานวิจัยที่ไมคอยมีสารสนเทศและขอคนพบเก่ียวกับปจจัยดังกลาวพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่

แตกตางกัน 7 ประเด็นคือ ประเภทงานวิจัย ระดับการศึกษาสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ

ประเด็นวิจยัที่ศึกษา บริบทของโรงเรียนที่ศึกษาและพื้นที่ที่ศึกษา (3) ผลการวิเคราะหมี 4 ปจจัยใน

การพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา คือ ปจจัยโรงเรียน 

ปจจัยผูบริหาร ปจจัยครู และปจจัยชุมชน

จิณณวัตร ปะโคทัง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเดน โรงเรียนกันทรารมณ จังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเดน 

โรงเรียนกันทรารมณ จังหวัดศรีสะเกษ โดยใชเทคนิควิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเดนมีอยู 5 กลุม คือ (1) การมีสวนรวมกับ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) การมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3) การมี

สวนรวมแบบเครือขายผูปกครองนกัเรียน (4) การมีสวนรวมในการระดมทุน และ(5) การมีสวนรวม

ในการสรางความสัมพันธกับชุมชน โดยทั้ง 5 กลุมมีความเก่ียวของและปฏิสัมพันธเชื่อมโยง

ระหวางกัน และยังพบวามีรูปแบบที่เปนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนดีเดน 5 ประการ คือ (1) การระดมความคิด (2) การรวมวางแผน (3) การรวม

ลงมือทํา (4) การรวมติดตามประเมินผล (5) การรับประโยชนรวมกัน สวนเงื่อนไขการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเงื่อนไขที่สงเสริมและสนับสนุนอยู 5 ประการ คือ (1) การมี

ผูนําทางศาสนาใหการสนับสนุนและเห็นความสําคัญของการศึกษา (2) ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และผูนําชุมชนชวยเหลือสนับสนุนอยางจริงจัง (3) การมีการรวมกลุมกันเองในชุมชนหลายกลุม

(4) คณะครูมีความสามัคคีและรวมพัฒนาอยางตอเนื่อง และ (5) ผูบริหารเปนที่ยอมรับของคณะครู

และชุมชน สวนเงื่อนไขการมีสวนรวมนอย คือ (1) ชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินการของโรงเรียน

ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และ (2) เงื่อนไขเก่ียวกับการทํางานของระบบราชการ

มุทิตา แพทยประทุม (2549) ทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาดานสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาดานสิ่งแวดลอม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบวา ไดรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนที่มีความเชื่อมโยงและมีความสัมพันธกันในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนของการมีสวนรวมที่สําคัญ 6 ประการ คือ (1) การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวม

คิดคนและการวิเคราะหปญหาและสรางความสัมพันธกับผูนําชุมชน (2) การมีสวนรวมในการวางแผน 

กําหนดการวางแผนงานรวมกันดวยการกําหนดความสําคัญ กําหนดเปาหมายการตัดสินใจและสราง

ผูนํารุนใหม (3) การมีสวนรวมลงมือปฏิบัติ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและการสงเสริม ชวยเหลือ

ใหการปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จตามแผน (4) การมีสวนรวมในการลงทุน เปนทุนที่อยูในรูปของ

งบประมาณ ทุนทางปญญา (5) การมีสวนรวมติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ เปนการตรวจสอบผล

การดําเนินงานและสอบถามความคิดเห็น และ (6) การมีสวนรวมรับประโยชน เปนการรวมรับ

ผลประโยชนที่เกิดขึ้น ทั้งผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม

Glod (2000) ทําการศึกษาเรื่อง การจัดต้ังองคกรชุมชนบริเวณโรงเรียนมัธยมศึกษา:

คําสัญญาและภาวะวิกฤติในการสรางหุนสวนและความรวมมือระหวางผูปกครองกับนักการศึกษา 

การปฏิรูปการศึกษาในรัฐฟลลาเดลเฟยตองการสรางความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชนและ

โรงเรียน เนื่องจากความสัมพันธที่เกิดขึ้นในปจจุบันมีความคาบเก่ียวกัน จึงเนนการสรางหุนสวน
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ในการจัดการศึกษาใหเปนรูปธรรม ผลการวิจัยพบวา การจัดต้ังองคกรชุมชนเปนตัวเชื่อม

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและครอบครัว มีจุดประสงคเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอาน 

การเขียนและการเรียนรูใหสอดคลองกับชุมชน ทําใหผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับชุมชนซึ่งเปน

สิ่งที่มีคุณคา บอยครั้งที่ความรูในชุมชนและความสามารถในการอาน การเขียนของผูปกครอง

ชุมชนเมืองถูกซอนอยู การดําเนินงานที่มีความสัมพันธกัน การแสดงใหเห็นคุณคา แตบอยครั้งที่

ไมไดสํารวจความรวมมือของผูปกครองและนักการศึกษา ดังนั้น การสรางหุนสวนและความ

รวมมือระหวางผูปกครองกับนักการศึกษา ทําใหเกิดการเรียนรูเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรมที่มี

คุณคาและมีความสมดุล เพื่อใหนักเรยีนไดรับประสบการณการเรียนรูในโรงเรียน 

Pryor (2005) ทําการศึกษาเรื่อง การระดมกําลังการมีสวนรวมของชุมชนสังคมเมือง

สําหรับจัดการเรียนการสอนในชนบท กรณีศึกษาประเทศกานา วัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางและ

องคประกอบที่สําคัญในการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม ตาม

กรอบแนวคิดในการวิจัยของ Bourdieu ไดใหเหตุผลวา การเรียนการสอนและการดํารงชีวิตใน

ชุมชนแยกจากกันชัดเจน และมีโครงสรางที่แตกตางกัน สถานที่ต้ังเปนสวนสนับสนุนซึ่งยากที่จะ

แกไข โดยเฉพาะเงื่อนไขวัฒนธรรมทางสังคม และความคิดเห็นของชุมชนที่วาการจัดการเรียนการ

สอนไมสอดคลองกับประสบการณของประชาชน ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในชุมชนเกิด

จากความตองการของชุมชนเอง โรงเรียนควรจะกระตือรือรนในการพยายามสรางความรวมมือ 

มากกวาการหวังพึ่งใหชุมชนเขามาชวยพัฒนาโรงเรียน

Bhengu (2007) ทําการศึกษาเรื่อง การลดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชนดวยวิธีการ

รวมมือระหวางหุนสวน: กรณีศึกษาสภาการศึกษาชุมชน วัตถุประสงคเพื่อลดชองวางระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน โดยการคัดเลือกผูเขารวมประชุมอยางเปนประชาธิปไตย ใชวิธีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา สภาการศึกษาชุมชนมีความมั่นคง เนื่องจากการ

เขาถึงโครงสรางของชุมชน และใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นโดยเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูที่มีสิทธิ์ในการปกครองโรงเรียน ชุมชน นักการศึกษา และเจาหนาที่ทางการ

ศึกษา ทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนอยางมีประสิทธิผล ดังนั้นขอบขายการดําเนินงานของ

สภาการศึกษาชุมชนจึงมีศักยภาพในการพัฒนาและลดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชน จาก

การศึกษาภาคสนามยังพบวา ความรวมมือของชุมชนเปนไปในทางบวก ชุมชนมีความเต็มใจใน

การทํางานรวมกัน และมีความรวมมือระหวางผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งมีความแตกตางกันในแตละ

พื้นที่ ทําใหเกิดประโยชนกับทรัพยากรมนุษยและทักษะการทํางานของชุมชน ดังนั้นจึงควรมีการ

กระตุนการจัดการศึกษาชุมชนอยางเรงดวน
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จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศพบวา การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความสําคัญย่ิง

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน งานวิจัยสวนใหญทําการศึกษา

การมีสวนรวมในการบริหารและการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและ

แนวทางการมีสวนรวมของชุมชน ทําใหไดขอคนพบเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 

สามารถสรุปได 5 ขั้นตอน คือ ระดมความคิด รวมวางแผน รวมลงมือทํา รวมติดตามประเมินผล 

และรับผลประโยชนรวมกัน โดยมีปจจัยที่สนับสนุนอยู 5 ประการ คือ ผูนําทางศาสนา ผูนําองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและผูนําชุมชน การรวมกลุมกันเองในชุมชนหลายกลุม คณะครู และผูบริหาร 

สวนปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคในการมสีวนรวม คือชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินการของโรงเรียนใน

เรื่องการจัดการเรียนการสอน สภาวะเศรษฐกิจไมดี ชุมชนไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม

ผูบริหารและครูไมเขารวมกิจกรรมของชุมชน ไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม ไมยอมรับใน

ความสามารถของชุมชน ไมมีการประชาสัมพันธ โรงเรียนไมมีคุณภาพไมเปนที่ยอมรับของชุมชน 

โดยผูที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสวนใหญคือ ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและ

นักการเมืองทองถ่ิน ซึ่งเขามารวมในลักษณะเสียสละเงิน แรงงาน วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ 

ตลอดจนเปนวิทยากรในชั้นเรียน และใหขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียน 

6.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

นิตยา บุตรศรี (2542) ทําการศึกษาเรื่อง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญมีการนําภูมิปญญาชาวบาน

ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และดานการประกอบอาชีพ มาใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชาการปรับกิจกรรมการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมเสริม โดยดําเนินการในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพในระดับประถมศึกษาและกลุมวิชาการงานและอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ในการนํา

ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชานั้น ครูผูสอนดําเนินการโดยนํา

ความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบานจากประสบการณเดิมของตนมากําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา

และดําเนินการสอนเอง ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนใชวิธีมอบหมายงานให

นักเรียนไปศึกษาหรอืรวบรวมความรูจากผูรูในทองถ่ิน แลวนําขอมูลที่ไดมาอภิปราย และสรุปรวมกัน
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ในชั้นเรียน การใหนักเรียนศึกษากับผูรูโดยการเชิญผูรูในทองถ่ินเขามาถายทอดความรูในโรงเรียน 

สําหรับการจัดกิจกรรมเสรมิ ครูผูสอนดําเนินการโดยนํานักเรียนไปรวมกิจกรรมที่เก่ียวกับภูมิปญญาชาวบาน

ในทองถ่ิน สําหรับดานการบริหารและบริการหลักสูตรนั้น ผูบริหารสวนใหญไดนําภูมิปญญาชาวบานดาน

การประกอบอาชีพ โดยการศึกษาความรูจากผูรู และนําผูรูในทองถ่ินเขามามีรวมดําเนินการในดานการ

จัดเตรียมสถานที่ การจัดบริการวัสดุหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร และการเตรียมบุคลากร 

สวนในการสอนนั้นครูผูสอนนําภมูปิญญาชาวบานมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสวนใหญ

ไดนําเนื้อหาที่เปนภูมิปญญาชาวบานมาถายทอด โดยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ตามปกติปญหาที่พบในการดําเนินงาน ไดแก ครูผูสอนยังไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

นําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ครูผูสอนไมมีขอมูลเก่ียวกับสภาพภูมิปญญา

ชาวบานที่มีในทองถ่ิน และครูผูสอนมีงานในหนาที่มากจึงไมมีเวลา หรือไมคิดที่จะนําภูมิปญญาชาวบาน

มาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และผูรูที่โรงเรียนเชิญมาถายทอดความรูไมมีทักษะในดาน

วิธีการสอน

จําลอง คําบุญชู และคณะ (2542) ทําการศึกษาเรื่องกลองขาวตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม

จังหวัดลําปาง: บทบาทและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและ

พัฒนากระบวนการผลิตกลองขาว มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทและความรวมมือระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนในการอนุรักษสงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตกลองขาวของชุมชนตําบลเมืองมาย

อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง และเพื่อศึกษากระบวนการผลิตกลองขาวของชุมชนตําบลเมืองมาย 

อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมสามารถสรุปไดวาในเรื่องกระบวนการ

ผลิตกลองขาว โรงเรียนและชุมชนสามารถทํางานรวมกันได ในเรื่องบทบาทและความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนและชุมชนในการอนุรักษสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาการผลิตกลองขาว และ

การพัฒนาอาชีพสานกลองขาว พบวายังอยูในระดับเริ่มตน มีโรงเรียนบานไผงาม (ไผงามวิทยา)

ไดจัดการเรียนงานสานกลองขาว โดยเชิญวิทยากรชาวบานไปชวยครูสอนนักเรียนตามนโยบาย

และเงื่อนไขของโรงเรียน บทบาทในการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาการผลิตกลองขาวยังเปน

บทบาทของครอบครวัมากกวาโรงเรียน สวนบทบาทในการพัฒนาอาชีพสานกลองขาวนั้น โรงเรียน

และชุมชนยังไมมีบทบาทรวมมือใด ๆ นอกจากนี้พบวา โรงเรียนและชุมชนในตําบลเมืองมายมี

ศักยภาพและปจจัยสนับสนุนตอการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนในกระบวนการผลิต

กลองขาวอยู 7 ปจจัย คือ ปจจัยดานทรัพยากรแหลงวัตถุดิบสําหรับผลิตกลองขาว ปจจัยดาน

ทรัพยากรบุคคลที่เก่ียวของกับการผลิตกลองขาว ปจจัยดานสภาพเศรษฐกิจและการทํามาหากิน 

ปจจัยดานภาวะผูนําในชุมชน ปจจัยดานความสัมพันธภายในชุมชน ปจจัยดานความสัมพันธ
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ระหวางโรงเรียนกับชุมชน และปจจัยดานภูมิปญญาการผลิตกลองขาว สําหรับปจจัยที่เปนปญหา

และอุปสรรค คือ ปจจัยดานโรงเรียนและครูมีขอจํากัดในการศึกษารวบรวมภูมิปญญาการผลิต

กลองขาวและขาดงบประมาณสนับสนุน ดานนักเรียนและผูปกครองที่ครอบครัวเลิกอาชีพสาน

กลองขาวแลวไมใหความสนใจการสืบทอดภูมิปญญาการผลิตกลองขาว ดานการตลาด กลองขาว

มีตลาดรองรับนอยลง และดานวัตถุดิบสําหรับการผลิตกลองขาว โดยเฉพาะไมไผมีแนวโนวลดลง

อาจเปนอุปสรรคตอการผลิตกลองขาวไดถาหากขาดการจัดการและควบคุมการใชไมไผใหถูกวิธี 

สวนในกระบวนการผลิตกลองขาวตําบลเมืองมายเปนงานหัตถกรรมที่พึ่งพิงธรรมชาติ อาศัย

วัตถุดิบภายในชุมชน และการผลิตขึ้นภายในครอบรัว เพื่อสรางรายไดเสริม ภูมิปญญาการผลิต

กลองขาวเปนองคความรู ทักษะ ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะของคนในชุมชนตําบลเมืองมาย

ซึ่งปรากฎในลักษณะของการสอนการบอกตอภายในครอบครัว และผลผลิตที่มีลักษณะเฉพาะ

ทองถ่ินและดํารงอยูในวิถีชีวิตครอบครัวของผูมอีาชีพสานกลองขาว

นัทธี พงษดนตรี (2544) ทําการศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียน     

การสอนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรยีนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

การนําภูมปิญญาทองถ่ินและปญหาในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน

ของครูระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี และเปรียบเทียบการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนของครูแตละหมวดวิชา ผลการวิจัยพบวา 

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

กลุ มศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที ่เปนแบบแผนของการดําเนินชีวิตที่

ปฏิบัติสืบทอดกันมานํามาใชในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด และครูผูสอนมีปญหาใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอย เมื่อทําการเปรียบเทียบ

รายคูพบวา ครูผูสอนแตละหมวดวิชามีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนไม

แตกตางกัน

ยุพร จานประดับ (2544) ทําการศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการศึกษา

ระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัด

การศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา (1) การนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ดานคติ ความคิด ความเชื่อ สวนใหญครูนําแบบพุทธ

มาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สําหรับแบบพราหมณ และแบบบุคคล สวนใหญครูนํามาใช

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนดานศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี สวนใหญครู

นําศิลปะการรองเพลงมาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนใหญ
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ครูนําศิลปะการวาดภาพลายเสน ศิลปะการแกะสลักผักและผลไม ศิลปะการรําไทย ศิลปะดนตรี

ไทย ศิลปะทางภาษา และศิลปะโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6

สําหรับวัฒนธรรมตาง ๆ สวนใหญครนูํามาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 5 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และสวนใหญครูนําประเพณีที่ทํากันทั่วไป ประเพณีเก่ียวเนื่อง

กับพุทธศาสนาและประเพณีสําหรับตัวบุคคลมาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ดานการ

ประกอบอาชีพในทองถ่ิน สวนใหญครูนําการทําสมุนไพรรักษาโรค การทําขนมไทย การเกษตร 

การทําน้ําอบไทย และการทําธูปหอม มาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดานแนวปฏิบัติหรือ

เทคโนโลยีชาวบาน สวนใหญครูนําการเกษตรแบบธรรมชาติและการทําหัวโขนมาใชในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 (2) การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนในกลุมประสบการณ

ดานคติ ความคิด ความเชื่อ สวนใหญครูนําแบบพุทธ แบบพราหมณ และแบบบุคคล มาจัดอยูในกลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิต ดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญครูนําศิลปะ

การรองเพลง ศิลปะการวาดภาพลายเสน ศิลปะการรําไทย และศิลปะดนตรีไทย มาจัดอยูในกลุมสราง

เสริมลักษณะนิสัย สวนใหญครูนําศิลปะการแกะสลักผักและผลไม มาจัดอยูในกลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพ สําหรับศิลปะทางภาษา สวนใหญนํามาจัดอยูในกลุมทักษะภาษาไทย และสวนใหญ

ครูนําศิลปะโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัฒนธรรมตาง ๆ ประเพณีที่ทํากันทั่วไป ประเพณีเก่ียวเนื่อง

กับพุทธศาสนาและประเพณีสําหรับตัวบุคคลมาจัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ดาน

การประกอบอาชีพในทองถ่ิน สวนใหญครูนําการทําสมุนไพรรักษาโรค การทําขนมไทย การเกษตร 

การทําน้ําอบไทย และการทําธูปหอม มาจัดอยูในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ดานแนวปฏิบัติหรือ

เทคโนโลยีชาวบาน สวนใหญครูนําการเกษตรแบบธรรมชาติและการทําหัวโขน มาจัดอยูในกลุม

การงานและพื้นฐานอาชีพ (3) วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน สวนใหญเจาของภูมิปญญาทองถิ่น

ถายทอดความรูโดยตรงใหแกนักเรียนทุกดาน

ภัทรวดี อุดมมนกุล (2545) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินและนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวา ผูบรหิารสวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินดานคติ ความคิด 

ความเชื่อ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ครูผูสอนสวนใหญ
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นําภูมิปญญาทองถ่ินดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน โดยนํากิจกรรมหรือเนื้อหาในเรื่องการ

ทองเที่ยวในทองถ่ินมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค การจัดทําคําอธิบาย

รายวิชา การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หัวหนาการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยนํากิจกรรม

หรือเนื้อหาเก่ียวกับผูปญญาทองถ่ินดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรม

นักเรียน ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู ครูผูสอน

สวนใหญนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตาม

สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา พบวา บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใช โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ทําใหครูผูสอนไมสามารถ

นํามาใชได บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการ และยังขาดการประสานงานระหวาง

โรงเรียนกับทองถ่ิน

เพ็ญณี แนรอท และถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข (2546) ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในเขตการศึกษา 9 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพความรวมมือระหวางโรงเรียนและ

ชุมชนในการดําเนินงานดานภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการจัดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และ

ศึกษาถึงปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนในการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยศึกษาจากโรงเรียนในเขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวา         

(1) สถานภาพโดยทั่วไปมีการนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งในดาน

อาชีพศิลปวัฒนธรรมและคติความเชื่อ และดานเทคโนโลยีพื้นบานของชุมชน แตสวนใหญยังไมได

นํามาพัฒนาเปนหลกัสูตรทองถ่ินที่ชัดเจน (2) ปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการมีการมีสวน

รวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน พบวาโรงเรียน

ไดรับความรวมมือในแงของการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาพื้นบาน ปจจัยสําคัญไดแก 

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน การสนับสนุน การฝกอบรมจากองคกรภายนอก เชน 

องคกรเอกชน ความสนับสนุนจากผูบริหาร และความต่ืนตัวของครูที่ไดรับการอบรมหรือไดรับ

การศึกษาตอ ความรูสึกผูกพันของภูมิปญญาที่มีตอนักเรียนที่เปนบุตรหลานของตน สวนปจจัยที่

เปนปญหาอุปสรรค คือ พื้นฐานความรูของบุคลากรที่แตกตางกันและขาดการนเิทศอยางตอเนื่อง

ศศิอร ทัศเกษร (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครู

แกนนําในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี:การวิเคราะหตามแบบจําลองแอชชัวร
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มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครูแกนนําในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี ตามแบบจําลองแอชชัวร และศึกษาปญหาและอุปสรรค

ในการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนของครูแกนนําในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา เมื่อวิเคราะหการสอนโดยใชแบบจําลองแอชชัวร 6 ดาน 

คือ ดานการวิเคราะหลักษณะผูเรียน ปฏิบัติมากคือ ความสนใจของผูเรียน ดานการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู มีการปฏิบัติในระดับมากทุกเรื่อง และมากอันดับแรกคือ การแจงผูเรียน

ทราบจุดประสงคการเรียนรูกอนทําการสอน ดานการเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน นําไปปฏิบัติมากใน

เรื่องประเภทภูมิปญญาทองถ่ินสอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาที่สอนดานการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติในระดับมากทุกเรื่องและมากอันดับแรก คือ เตรียม

กิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาการใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนกลุมพบวา กลุมที่ 1 ดานคติ 

ความคิด ความเชื่อ และองคความรูถายทอดสืบตอกันมา นํามาใชมากกวากลุมอ่ืนโดยนํามาใชใน

ระดับปานกลาง คือ ความเชื่อแบบพทุธ ดานการตอบสนองของผูเรียน มีการปฏิบัติมากอันดับแรก 

คือ การใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ดานการประเมินผลมีการปฏิบัติมากอันดับแรก คือ 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู สําหรับดานวิเคราะหลักษณะผูเรียนมี

ปญหาและอุปสรรคระดับปานกลาง คือ ในเรื่องผูเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมแตกตางกัน

สุมล ผกามาศ (2547) ทําการศึกษาเรื่องสภาพ ปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการ

เรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนนํารอง 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตภาคเหนือตอนบน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพ ปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนนํารอง สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เขตภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวา (1) ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75 จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน โดยครูวิทยาศาสตรรอยละ 90 มีการสํารวจขอมูล

ภูมิปญญาทองถ่ิน สวนวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตร

สวนใหญรอยละ 75 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียน รองลงมาคือ นํา

นักเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนรูครบทั้ง 

7 สาระ โดยในแตละสาระพบภูมิปญญาที่ใชมากที่สุด ดังนี้ สาระที่ 1 คือ เทคนิคการปลูกขาว ฝาย พืช

สมุนไพร สาระที่ 2 คือ พืชสมุนไพร สาระที่ 3 คือ สารปรุงแตงอาหาร สาระที่ 4 คือ มองตําขาว สาระที่ 5

คือ การเปลี่ยนแปลงพลังงานแสงเปนพลังงานไฟฟา สาระที่ 6 คือ ลักษณะของดินภาคเหนือที่มีตอชนิด

ของพืช และสาระที่ 7 คือ ระยะเวลาในการเห็นกลุมดาวกับเทศกาลตาง ๆ นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตร
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สวนใหญรอยละ 76.67 มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลการเรียนรูที่คาดหวัง สวนหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรทุกคนใหการสนับสนุนโดยรวมวางแผน จัดประชุม ใหคําปรึกษาและจัดหา

งบประมาณแกครูวิทยาศาสตร และผูปกครองนักเรียนในชุมชนรอยละ 62.50 มีสวนรวมโดยเปน

วิทยากร คัดเลือกแหลงเรียนรูในชุมชนและจัดหางบประมาณสนับสนุน (2) ปญหาของครูวิทยาศาสตร

ในการจัดการเรียนรู คือ ขาดความเขาใจภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดทักษะในการผลิตสื่อจากวัสดุทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน และขาดทักษะในการประเมินชิ้นงานและ

แบบทดสอบ สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบปญหาในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูคือ ครูวิทยาศาสตรขาดความเขาใจภูมิปญญาทองถ่ิน (3) แนวทางที่ใชแกปญหาในการจัดการ

เรียนรูที่เนนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน คือ 1) จัดประชุม อบรม ใหความรูแกผูที่เก่ียวของ 2) ใหครูหา

ความรูเพิ่มเติมจากเอกสาร หนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ินดวยตนเอง และ 3) ใหครูวางแผนการ

ประเมินผลควบคูกับการวางแผนการจัดการเรียนรู

สุเมธ วรรณรัตน (2547) ทําการศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินที่ตองการใชในการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  

ภูมิปญญาทองถ่ินที่ตองการใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําปาง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา กลุมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับคติ ความเชื่อ พบวาความ

ตองการสูงสุดในกลุมนี้ คือ หลักธรรมคําสอน การหลั่งแฮงหรือการเอามื้อหรือการเอาตา (ลงแขก)

พิธีการสืบชะตา การขึ้นทาวทั้งสี่ สูขวัญขาว การรักษาโรคดวยสมุนไพร เลี้ยงผีปูยาและการสังเกต 

ฝนตกจากมดขนไขออกจากรัง กลุมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี พบวา ความตองการสูงสุดในกลุมนี้ คือ ประติมากรรมที่เปนโบราณวัตถุในศาสนสถาน 

ฟอนเล็บ วงดนตรีพื้นเมืองประเภทตาง ๆ ซอ การละเลนพื้นบานที่มีวัสดุอุปกรณประกอบ อาหาร

ประเภทน้ําพริก การหมักดอง ซิ่นหรือผาถุงและประเพณีปใหมเมือง กลุมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับ

วิธีการประกอบอาชีพในทองถ่ิน พบวา ความตองการสูงสุดในกลุมนี้ คือ การจักสาน กลุมภูมิปญญาทองถ่ิน

เก่ียวกับแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีที่ชาวบานนํามาใชในชุมชน พบวาความตองการสูงสุดใน

กลุมนี้คือ ฮอก (สิ่งประดิษฐใชแขวนคอวัวควาย) ไหขาว ไซ การเผาถาย การหาทิศ และพิธีสืบชะตาแมน้าํ

อุทัย ปญญาโกญ (2547) ทําการศึกษาเรื่อง การนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอด

วัฒนธรรมอาขา มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหคุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอ

เยาวชนอาขา และนําเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขา ผลการวิจัยพบวา

1. คุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมอาขาที่มีตอเยาวชนอาขามี 8 ประการคือ     

(1) เปนภูมิปญญาเพื่อพึ่งตนเองและการดํารงชีพที่เหมาะสม (2) สรางความเปนปกแผนแกชุมชน
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และการอยูรวมกันเปนชุมชนวัฒนธรรมอาขา (3) เปนกรอบควบคุมความประพฤติผานจารีต

ประเพณี คานิยมของเผา (4) ชวยปรับระบบความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และ

คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ (5) เสริมทักษะการเรียนรูเปนฐานการเรียนรูเรื่องอ่ืน ๆ (6) เปนกิจกรรม

สรางสรรคนันทนาการ ผอนคลาย พัฒนาอารมณ สังคม จิตใจ (7) เปนความสามารถในการ

ปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพสังคม และ (8) เกิดความรัก ภูมิใจในตนเองและเผาพันธุ

2. วิธีการเรียนรูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาในวิถีเดิมพบวา เปนการเรียนรูที่สอดแทรก

อยูในวิถีการทํามาหากินและความเชื่อ มุงเนนใหจํา ปฏิบัติเลียนแบบได เพื่อจะถายทอดสอนคน

รุนตอไปไดม ี5 ลักษณะคือ (1) การเรียนรูดวยตนเอง (2) การเรียนรูผานบุคคล (3) การเรียนรูผาน

ชุมชน (4) การเรียนรูผานพิธีกรรมประเพณี และ (5) การเรียนรูจากธรรมชาติสิ่งแวดลอม วิธีการ

เรียนรูในวิถีเดิมไมมีการจัดการใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน

3. รูปแบบการศึกษาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมอาขาที่ เหมาะสมประกอบดวย ภาพ

ความสําเร็จ กระบวนการนําไปสูความสําเร็จ การมีสวนรวมของอาขาทุกขั้นตอน หลักสูตรตอง

สามารถแกปญหาและสนองความตองการของอาขาได โดยมีปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 3 ประการ

คือ บุคคล เครือขายและบริบททางสังคม กิจกรรมการเรียนรูเปนการบูรณาการการศึกษาทั้ง 3

รูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวัฒนธรรม

อาขาเปนฐานการเรียนรู

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา สวนใหญเปนการศึกษา

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และการจัดการเรียนการสอน โดยมี

ทั้งการสอนในหองเรียนและนอกหองเรียน สวนใหญจะเปนภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี และดานการประกอบอาชีพ และพบวาปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหโรงเรียน

ประสบความสําเร็จ คือการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน

6.4 งานวิจัยท่ีใชกระบวนการเอไอซี

พยนต ไทยเกิด (2546) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการ

วางแผนพัฒนาชุมชนเทศบาลเชี่ยวหลาน โดยเทคนิค AIC มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการณ ปญหา

อุปสรรค และความตองการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

และเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

โดยเทคนิค AIC และประเมินความรู เจตคติ ทักษะการมีสวนรวม ผลการวิจัยพบวา การปกครองตาม

รูปแบบสุขาภิบาลและระบบบริหารจัดการสวนทองถ่ินจะเปนระบบสั่งการจากบนลงลาง ไมเปดโอกาส

ใหราษฎรแสดงความคิดเห็น สมาชิกที่ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชนไมมีอิสระในการบริหารงาน 
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ถูกครอบงําจากขาราชการของรัฐ สมาชิกขาดความรูและทักษะดานการบริหาร ขาดภาวะความ

เปนผูนํา ทําเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง หนวยงานของรัฐขาดการประชาสัมพันธขาวสาร 

ไมเปดโอกาสใหประชาชนเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน จากสภาพปญหาดังกลาวไดนํา มา

เปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

โดยเทคนิค AIC ขั้นตอนการประชุมปฏิบัติการเทคนิค AIC ไดกําหนดเปนกระบวนการสําคัญ 3 ขั้นตอน

ดังนี้ (1) ขั้นตอนการสรางความรู คือ การวิเคราะหสถานการณใหทุกคนแสดงออกถึงความคิดเห็นและ

กําหนดอนาคตของงานหรือกิจกรรมที่จะทําโดยตองใหเกิดความคิดสรางสรรควาตองการชุมชน

เทศบาลบานเชี่ยวหลานไปในทิศทางใด ซึ่งทําใหทุกคนมองไกลมองกวางและสรางสรรค (2) ขั้นตอน

การกําหนดวิธีการหรือยุทธศาสตรที่จะทําใหบรรลุวิสัยทัศนที่มาจากการใชความคิดริเริ่มสรางสรรค

ของแตละคนมากําหนดวิธีการสําคัญ และ (3) ขั้นตอนการสรางแนวปฏิบัติ คือ การนําเอาวิธีการสําคัญ

มากําหนดเปนแผนปฏิบัติอยางละเอียดวาจะทําอะไร มีหลักการอยางไร มีเปาหมายอยางไร 

ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองใหความรวมมือ จะใชงบประมาณเทาใดจากแหลงใด แลวนํา

กระบวนการที่กําหนดนี้ไปทดลองใชปฏิบัติการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชน

เทศบาลบานเชี่ยวหลานกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยการประเมินผลกอนและหลังการประชุม

ปฏิบัติการดานความรูเรื่องการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดย

เทคนิคAIC ในดานเจตคติเรื่องความรูความเขาใจเรื่องการวางแผนแบบมีสวนรวม เรื่อง กระบวนการพัฒนา

ชุมชนแบบมีสวนรวมพบวา ผูเขาประชุมปฏิบัติการมีความรูและเจตคติเพิ่มขึ้นในระดับมาก

สําหรับดานทักษะในการปฏิบัติการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน

พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขาประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง 

ผลจากการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดยเทคนิค AIC

ทําใหความรู ความเขาใจ มีเจตคติและทักษะในการวางแผนแบบมีสวนรวมตามขั้นตอนเทคนิค

กระบวนการ AIC มากขึ้น 

สรุชัย ต้ือยศ (2548) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาบุคลากรในงานจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC ของโรงเรียนบานสันหลวงสามัคคี

อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพโรงเรียนและสภาพการจัด 

การเรียนการสอนและเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในงานการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางปฏิรปูการเรียนรู โดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC และเพื่อศึกษาผลการใชแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากรในงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานสันหลวงสามัคคี อําเภอ

พญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพโรงเรียนและสภาพการจัดการเรียนการสอน
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พบวา เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีขนาดเล็ก มีเขตบริการ 1 หมูบาน มีการจัดโครงสรางการ

บริหารงานแบงเปน 6 งาน สภาพปญหาการบรหิารจัดการงานที่มีปญหามากที่สุด คือ งานวิชาการ

พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประสบปญหามาก (2) การหาแนวทางการพัฒนา

บุคลากรในงานการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC พบวาปญหาที่

บุคลากรโรงเรียนบานสันหลวงสามัคคี ควรไดรับการพัฒนามีอยู 3 ดาน ไดแก ดานการใชแผนการ

จัดการเรียนรู ดานเทคนิคการสอน และดานการวัดผลประเมินผล จากปญหาดังกลาวจึงไดรวมกัน

สรางภาพที่จะทําใหเกิดขึ้นในอนาคต คือ การพัฒนาครูเปนครูมืออาชีพ โดยมียุทธศาสตรที่จะทํา

ใหบรรลุวิสัยทัศนรวม คือ การพัฒนาครูดานการใชแผนการจัดการเรียนรู การพัฒนาครูดานการใช

เทคนิคการสอน และการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผล แลวนํายุทธศาสตรไปกําหนดเปน

แผนปฏิบัติการหาผูรับผิดชอบ โดยไดกิจกรรมที่จะนําวิสัยทัศนสูเปาหมาย คือ โครงการพัฒนา

บุคลากร และโครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ (3) ผลการใชแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใน

งานการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC ของ

โรงเรียนดานการใชแผนการจัดการเรียนรู ดานการใชเทคนิคการสอน ดานการวัดผลประเมินผล 

พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนกอนการพัฒนาโดยภาพรวมครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมทั้ง 3

ดานนี้นอย หลังการพัฒนาโดยภาพรวมครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ดานนี้มาก 

ปารวีร กุลรัตนาวิโรจน (2548) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนในการสงเสริมการออกกําลังกายของประชาชน หมูบานชนบทแหงหนึ่ง จังหวัดชัยนาท 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการออก

กําลังกายของประชาชนหมูบานชนบทแหงหนึ่ง จังหวัดชัยนาท โดยใช วิธีการสัมภาษณ            

การสนทนากลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมโดยใชเทคนิค AIC ผลจากการพัฒนา

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการออกกําลังกาย ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนในการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาของตน เกิดการมีสวนรวมของแกนนําชุมชน เกิดเวที

ประชาคมใหสมาชิกชุมชนไดรวมกันเรียนรู และทําใหชุมชนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ปญหาดวยตนเอง นอกจากนี้ไดเกิดโครงการสรางสนามกีฬาซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน

อยางไรก็ตามการใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพนั้นควรตองทําอยางเปนระบบ โดยเริ่ม

จากการศึกษาชุมชน การวิเคราะหปญหา การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการติดตามผล  ซึ่งสิ่งที่

สําคัญคือในขั้นตอนการศึกษาชุมชน ควรกระทําใหไดขอมูลที่แทจริง ซึ่งจะสงผลใหสามารถ

ดําเนินการพัฒนาไดสอดคลองกับความตองการที่แทจริง  
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สุดา เนตรสวาง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนใน

การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาการตีกลองปูจา โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม จังหวัด

ลําปาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใหความหมายของการธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ศึกษาการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน ศึกษากรณีการตี

กลองปูจา ของครูชาวบานใหแกนักเรียนโรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม ดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบวา การใหความหมายของการธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ิน คือ ความเชื่อ ความศรัทธา

การรวมกลุมของคนในชุมชน ความรูสึกเปนเจาของวัฒนธรรม และความรวมมือในการถายทอด

องคความรูของทองถ่ิน การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน

กรณีการตีกลองปูจา ประกอบดวย การสรางความรูความเขาใจรวมกัน การรวมคิด รวมวางแผน 

รวมระดมทุน การรวมติดตามและประเมินผล รวมชื่นชมรับผลประโยชนและการกระชับ

ความสัมพันธกับชุมชนและโรงเรียน ซึ่งสวนใหญสอดคลองกับกระบวนการมีสวนรวมแบบ AIC ยกเวน 

การสรางวิสัยทัศนรวมนั้นยังไมมีความชัดเจน กระบวนการดังกลาวจึงสามารถใชเปนแนวทางใน

การธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ินในกรณีอ่ืนได

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชกระบวนการเอไอซี พบวา กระบวนการเอไอซี  

เปนกระบวนการที่สามารถดึงพลังความคิดจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการแกปญหา และบริหาร

จัดการภายในชุมชนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการเอไอซี จึงนิยมนํามาใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาคน เพื่อสรางความเข็มแข็งใหชมุชนหรือองคกรโดยเปดโอกาสใหทุกคน ทุกระดับไดมี

โอกาสรวมแสดงความคิด รวมคนหาแนวทางแกปญหา และพัฒนาชุมชนหรือองคกรดวยศักยภาพ

ของชุมชนหรือองคกรเอง ผูวิจัยจึงสนใจประยุกตใชกระบวนการเอไอซี มาใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้

ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ผูวิจัยทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน สามารถแบงไดหลายรูปแบบ ผูวิจัยจึงสังเคราะหรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไวในเบ้ืองตน 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การมีสวนรวมในการระดมความคิด เปนการรวมกัน

วิเคราะหปญหาและสาเหตุ (2) การมีสวนรวมในการวางแผน เปนขั้นตอนการนําสิ่งที่รวมกันคิดมา

กําหนดเปนแผนปฏิบัติการดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย (3) การมีสวนรวมในการ
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ดําเนินการ เปนขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมและดําเนินงานตามแผนที่วางไว (4) การมีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนที่รวมกันติดตามงานใหสําเร็จตามเปาหมาย และประเมินผล

การดําเนินงาน ตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ (5) การมีสวนรวมรับผลประโยชน เปนการ

รวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น ทั้งผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออม จากการศึกษา

เอกสารผูวิจัยจึงกําหนดองคประกอบของรูปแบบ โดยแบงเปน 3 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบที่ 1

ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ องคประกอบที่ 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ

วิธีดําเนินการ และองคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช ซึ่ง

สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.9

แผนภาพท่ี 2.9 กรอบแนวคิดในการวิจยั

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 3 องคประกอบ

องคประกอบท่ี 1

 ความเปนมาของ

รูปแบบ

 วัตถุประสงคของ

รูปแบบ

องคประกอบท่ี 3

 เงื่อนไข

ความสําเรจ็

 แนวทางการ

นํารูปแบบไปใช

องคประกอบท่ี 2

 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนมี 5 ขัน้ตอน ดังน้ี

1. การมีสวนรวมในการระดมความคิด

2. การมีสวนรวมในการวางแผน

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการ 

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผล

5. การมีสวนรวมรับผลประโยชน

 วิธีดําเนินการ



บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Approach)

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการประยุกตใช

กระบวนการเอไอซี และเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง รวมทั้งเพื่อตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวิธดํีาเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ประกอบดวยการคัดเลือกกรณีศึกษา เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน จากผลการวิเคราะห สังเคราะห

กรณีศึกษา และทําการตรวจสอบรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบและนําเสนอผลการวิจัย 

ในแตละขั้นตอน มีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนารูปแบบ 

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา และกระบวนการเอไอซี (Appreciation-

Influence-Control) ตลอดจนศึกษาเก่ียวกับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการติดตอขอขอมูลรายชื่อโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 135 โรงเรียน

และขอคําแนะนําจากเจาหนาที่โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อใชเปน

ขอมลูพื้นฐานในการคัดเลือกกรณีศึกษา
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ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาภาคสนาม

ในการศึกษาภาคสนามมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีการดําเนินการในแตละขั้นตอนของ

กระบวนการมีสวนรวม รวมทั้งศึกษาเงื่อนไขความสําเร็จและอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาจาก

กรณีศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

2.1 การคัดเลือกกรณีศึกษา

ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา 

ดังนี้

1) เปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ระดับประถมศึกษาที่ต้ังอยูในเขตเมือง

จํานวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเขตเมือง จํานวน 1 โรงเรียน 

2) เปนโรงเรียนที่มีกิจกรรมเดนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอาศัยความรวมมือจากชุมชน

3) เปนโรงเรียนที่ผูวิจัยสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลได และทางโรงเรียนยินดี

ใหความรวมมือและชวยเหลือในการวิจัย

ผูวิจัยศึกษาขอมูลโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 

135 โรงเรียน พบวา มีโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 29 โรงเรียน ซึ่งจากการโทรศัพท

สัมภาษณผูบริหารหรือครูในโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 29 โรงเรียนและคนหาขอมูล

ของโรงเรียนเพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ตพบวา มีโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด

นครศรีธรรมราชที่มีความสอดคลองกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนในจังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษาที่อยูในเขตเมือง จํานวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมือง จํานวน 1 โรงเรียน โดยโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง คือ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 สวนโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง คือ โรงเรียน

บานขอนหาด อําเภอชะอวด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3
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2.2 ผูใหขอมูลในการวิจัย 

การศึกษาภาคสนามจากกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีผูใหขอมูลในการสัมภาษณเก่ียวกับ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และผูนําชุมชน กรณีศึกษาละ 31 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน มี

รายละเอียดดังนี้

1) ผูบริหารโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน

2) ครูโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 

ประกอบดวย

(1) ครผููรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน

(2) ครูผูสอน กรณีศึกษาละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน

(3) ครูภูมิปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษาละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน

3) นักเรียนในโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาละ 6 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน

4) คณะกรรมการสถานศึกษา กรณีศึกษาละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน

5) ผูปกครองของนักเรียน กรณีศึกษาละ 6 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน

6) ผูนําชุมชน ประกอบดวย

(1) ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล กรณีศึกษาละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 4 คน

(2) ผูใหญบาน กรณีศึกษาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 2 คน

นอกจากนีผู้วิจัยยังเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกระบวนการเอไอซี โดยคัดเลือกผูเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ผูปกครอง ครูภูมปิญญาทองถ่ิน ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล ผูใหญบานหรือผูนําชุมชน และ

บุคคลที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา กรณีศึกษาละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน สรุปรายละเอียดดัง

ตารางที่ 3.1
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ตารางท่ี 3.1 ผูใหขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ

จํานวน (คน)
วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล
ผูใหขอมูล โรงเรียน

บานขอนหาด
โรงเรียน

วดัโพธ์ิทอง

1) ผูบรหิารสถานศึกษา 1 1

2) ครูผูรับผดิชอบโครงการ 1 1

3) ครูผูสอน 4 4

4) ครูภูมิปญญาทองถิ่น 5 5

5) นักเรียน 6 6

6) คณะกรรมการสถานศึกษา 5 5

7) ผูปกครอง 6 6

8) ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2 2

9) ผูใหญบาน 1 1

1. การสัมภาษณ

เพื่อใหไดขอมูล

เกี่ยวกับกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน

และวิธีดําเนินการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

รวม 31 31

1) ผูบรหิารสถานศึกษา 1 1

2) ครูผูสอน 2 2

3) ครูภูมิปญญาทองถิ่น 10 4

4) คณะกรรมการสถานศึกษา 4 3

5) ผูปกครอง 6 6

6) ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 2

7) ผูใหญบานหรอืผูนาํชุมชน 3 2

8) บุคคลที่เกี่ยวของในการจดัการศึกษา - 10

2. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี

เพื่อใหชุมชนไดมีสวน

รวมในการคนหา

รูปแบบ ฯ

รวม 30 30

รวมท้ังสิ้น 61 61

2.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

ในการดําเนินการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษา

เอกสารของโรงเรียนและชุมชน ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก และจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี โดยมเีครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังนี้
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1) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเอกสาร จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร

สําหรับโรงเรียนและแบบบันทึกการศึกษาเอกสารสําหรับชุมชน โดยศึกษาในประเด็นเก่ียวกับ

ประวัติของโรงเรียนและชุมชน จํานวนบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน โครงการหรือกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชน ผลการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน ผลงานดีเดน

ของโรงเรยีนและชุมชน ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรยีนรูในโรงเรียนและชุมชน

2) เครื่องมือที่ใชในการสงัเกต จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบสังเกตสภาพแวดลอม โดยการ

สังเกตในประเด็นตอไปนี้ สภาพที่ต้ังของโรงเรียนและชุมชน สภาพแวดลอมในโรงเรียน บรรยากาศ

และความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน สวนแบบสังเกตการณจัดกิจกรรม มีประเด็นในการ

สังเกตดังนี้ คือ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมคนที่เขารวมกิจกรรม วิธีดําเนินกิจกรรม บรรยากาศ

ของการจัดกิจกรรม และความรวมมือในการจดักิจกรรม

3) เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 6 ฉบับ คือ แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร

แนวทางการสัมภาษณครู แนวทางการสัมภาษณนักเรียน แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง 

แนวทางการสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในประเด็นเก่ียวกับการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สภาพการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคในการนํา

ชุมชนเขามามีสวนรวม ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาและแนวทางการสรางความรวมมือที่ดี

ระหวางโรงเรียนและชุมชน

4) เครื่องมือที่ใชในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี คือ เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยความเปนมา วัตถุประสงคของการประชุม 

ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี และใบงานการดําเนินกิจกรรมตาม

กระบวนการเอไอซี ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมประชุมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

5) อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายรูป เครื่องบันทึกเสียง และ

อุปกรณเครื่องเขียนที่ใชในการจดัประชุมปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี
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2.4 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ

1. ผูวิจัยศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย และกรอบแนวคิด กอนสรางเครื่องมือซึ่ง

ประกอบดวย แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร แบบสังเกตสภาพแวดลอมทั่วไป แบบสังเกตการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร แนวทางการสัมภาษณครู 

แนวทางการสัมภาษณนักเรียน แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง แนวทางการสัมภาษณ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน และเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

2. นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

ตลอดจนสํานวนภาษาในการสื่อสาร และใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือ (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ข) โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการตรวจสอบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้

1) เปนผูที่มีประสบการณทางดานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ จาํนวน 1 ทาน

2) เปนผูที่มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 1 ทาน

3) เปนผูที่มีประสบการณทางดานการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1 ทาน

3. นําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหเครื่องมือมี

ความสมบูรณและเหมาะสมในการนําไปใชจริง

2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเวลาในการเขาสูสนามประมาณ 2 เดือน

ต้ังแตวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2551 ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 โดยเริ่มเก็บขอมูลในโรงเรียน

บานขอนหาด (โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง) ต้ังแตวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2551 ถึงวันที่ 3 มกราคม

พ.ศ.2552 และโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง (โรงเรียนที่อยูในเขตเมือง) ต้ังแตวันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2552

ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 ซึ่งมีรายละเอียดการเก็บขอมูลดังตารางที่ 3.2 และมีขั้นตอนใน

การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม 2 กรณีศึกษา
ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ

กรณี
ศึกษาที่ 1
(โรงเรียน
บานขอน

หาด)

8-9

ธ.ค. 51

1) สัมภาษณผูอํานวยการ

โรงเรียน

2) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

3) สังเกตกจิกรรมภายใน

โรงเรียน

4) สังเกตสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

2) เอกสารของโรงเรียน

3) โรงเรียน

4) โรงเรียน

1) แนวทางการ

สัมภาษณผูบริหาร

2) แบบบันทึกเอกสาร

3) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

4) แบบสังเกต

สภาพแวดลอม

11-12

ธ.ค. 51

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

2) สัมภาษณครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3) สัมภาษณครู

4) สัมภาษณครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

5) สังเกตการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) เอกสารของโรงเรียน

2) ครูผูรับผิดชอบโครงการ

3) ครูผูสอน จํานวน 4 คน

4) ครูภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน

5 คน

5) การจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) แบบบันทึกเอกสาร

2) แนวทางการ

สัมภาษณครู

3) แนวทางการ

สัมภาษณครู

4) แนวทางการ

สัมภาษณครู

5) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

15-19

ธ.ค. 51

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

2) สังเกตกจิกรรมภายใน

โรงเรียน

3) สัมภาษณนักเรียน

4) สัมภาษณผูปกครอง

5) สัมภาษณคณะกรรมการ

สถานศึกษา

1) เอกสารของโรงเรียน

2) โรงเรียน

3) นักเรียนชวงชั้นท่ี 2 จํานวน 6

คน

4) ผูปกครองนักเรียน 6 คน

5) คณะกรรมการสถานศกึษา

จํานวน 5 คน

1) แบบบันทึกเอกสาร

2) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

3) แนวทางการ

สัมภาษณนักเรียน

4) แนวทางการ

สัมภาษณผูปกครอง

5) แนวทางการ

สัมภาษณ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม 2 กรณีศึกษา (ตอ)
ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ

22-26

ธ.ค. 51

1) สัมภาษณผูใหญบาน

2) สัมภาษณสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล

3) ศึกษาเอกสารของชุมชน

4) สังเกตกจิกรรมภายในชุมชน

5) สังเกตสภาพแวดลอมของ

ชุมชน

1) ผูใหญบาน

2) สมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลจาํนวน 2 คน

3) เอกสารของชุมชน

4) ชมุชน

5) ชมุชน

1) แนวทางการ

สัมภาษณผูนําชุมชน

2) แนวทางการ

สัมภาษณผูนําชุมชน

3) แบบบันทึกเอกสาร

4) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

5) แบบสังเกต

สภาพแวดลอม

29 ธ.ค. 51 1) จดัประชุมเชงิปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

ครูผูสอน ครูภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูนําชุมชน จํานวน 

30 คน

1) เอกสารประกอบการ

ประชุม

กรณีศึกษาที่ 
2

(โรงเรียนวดั
โพธิ์ทอง)

4-9 ม.ค. 52

1) สัมภาษณผูอํานวยการ

โรงเรียน

2) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

3) สังเกตกจิกรรมภายใน

โรงเรียน

4) สังเกตสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

2) เอกสารของโรงเรียน

3) โรงเรียน

4) โรงเรียน

1) แนวทางการ

สัมภาษณผูบริหาร

2) แบบบันทึกเอกสาร

3) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม

4) แบบสังเกต

สภาพแวดลอม

10-16

ม.ค. 52

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรียน

2) สัมภาษณครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

3) สัมภาษณครู

4) สัมภาษณครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

5) สังเกตการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) เอกสารของโรงเรียน

2) ครูผูรับผิดชอบโครงการ

3) ครูผูสอน จํานวน 4 คน

4) ครูภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน

5 คน

5) การจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

1) แบบบันทึกเอกสาร

2) แนวทางการ

สัมภาษณครู

3) แนวทางการ

สัมภาษณครู

4) แนวทางการ

สัมภาษณครู

5) แบบสังเกตการจดั

กิจกรรม
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ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม 2 กรณีศึกษา (ตอ)

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เคร่ืองมือ

19-22

ม.ค. 52

1) ศึกษาเอกสารของโรงเรยีน

2) สังเกตกิจกรรมภายใน

โรงเรียน

3) สัมภาษณนักเรียน

4) สัมภาษณผูปกครอง

5) สัมภาษณคณะกรรมการ

สถานศึกษา

1) เอกสารของโรงเรยีน

2) โรงเรยีน

3) นักเรยีนชวงชั้นที่ 2 จํานวน

6 คน

4) ผูปกครองนกัเรียน 6 คน

5) คณะกรรมการสถานศึกษา

จํานวน 5 คน

1) แบบบนัทกึเอกสาร

2) แบบสงัเกตการจัด

กิจกรรม

3) แนวทางการ

สมัภาษณนักเรยีน

4) แนวทางการ

สมัภาษณผูปกครอง

5) แนวทางการ

สมัภาษณ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

23-26

ม.ค. 52

1) สัมภาษณผูใหญบาน

2) สัมภาษณปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และสมาชกิ

องคการบริหารสวนตําบล

3) ศึกษาเอกสารของชุมชน

4) สังเกตกิจกรรมภายใน

ชุมชน

5) สังเกตสภาพแวดลอมของ

ชุมชน

1) ผูใหญบาน

2) ปลดัองคการบรหิารสวน

ตําบล และสมาชกิองคการ

บรหิารสวนตําบล

จํานวน 2 คน

3) เอกสารของชมุชน

4) ชุมชน

5) ชุมชน

1) แนวทางการ

สมัภาษณผูนาํชุมชน

2) แนวทางการ

สมัภาษณผูนาํชุมชน

3) แบบบนัทกึเอกสาร

4) แบบสงัเกตการจัด

กิจกรรม

5) แบบสงัเกต

สภาพแวดลอม

1 ก.พ. 52 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามกระบวนการเอไอซี

1) ผูอํานวยการโรงเรยีน

ครูผูสอน

ครูภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูนาํชุมชนและ

ศิษยเกา จํานวน 30 คน

1) เอกสาร

ประกอบการประชมุ



107

2.5.1 การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูล

การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลในกรณศึีกษาทั้ง 2 โรงเรียน ผูวิจัยสรางความสัมพันธ

แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะของบุคคล เหตุการณ และสภาพแวดลอม โดยผูวิจัยใชการเปดเผย

สถานภาพที่แทจริง ซึ่งมีรายละเอียดในการการสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลหลักดังนี้

1) การสรางความสัมพันธกับผูบริหารสถานศึกษา

การสรางความสัมพันธกับผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีลักษณะคลายคลึงกัน คือ 

ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอประสานงานกับผูบริหารโดยตรง เขาไปสํารวจโรงเรียนกอนลงภาคสนาม

จริง และแนะนําตนเองอยางเปนทางการ ตลอดจนพูดคุยเพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงคในการทําวิจัย

พรอมทั้งขออนุญาตเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยดวยตนเอง ซึ่งผูบริหารทั้ง 2 โรงเรียนมี

ความเปนกัลยาณมิตรและยินดีใหผูวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล

ในโรงเรียนบานขอนหาด ผูวิจัยใชการติดตอสอบถามทางโทรศัพทและนัดสัมภาษณ เนื่องจาก

ในชวงเวลาที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาขอมูล ทานผูบริหารติดภารกิจทั้งในจังหวัดและตางจังหวัด แตทาน

ก็คอยหวงใย สอบถามความเปนอยู และมอบหมายใหครูเปนผูประสานงานในการเก็บรวบรวม

ขอมูลครั้งนี้ สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูประสานงานดวยตนเอง แนะนํา

ผูวิจัยใหรูจักกับครูในโรงเรียนและพาผูวิจัยไปรูจักกับครูภูมิปญญาทองถ่ิน ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล และบุคคลสําคัญในชุมชน ซึ่งขณะปฏิบัติงานในโรงเรียนผูวิจัยจะนั่งทํางานโตะ

เดียวกับผูบริหาร ดังนั้นการสรางความสัมพนัธกับผูบริหารจึงเปนไปไดงาย 

2) การสรางความสัมพันธกับครผููสอน

ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน เปนผูแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับครูผูสอนในโรงเรียน และ

แนะนําอยางเปนทางการในการประชุมครู ผูวิจัยไดอธิบายถึงเรื่องที่ทําวิจัย วัตถุประสงค การเก็บ

รวบรวมขอมูลพรอมทั้งขอความอนุเคราะหจากครูผูสอนในการสัมภาษณและสังเกตกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยผูวิจัยทําตารางเวลาการศึกษาภาคสนามวาตองการศึกษาอะไรบาง ในชวงเวลา

ใดใหแกครผููสอนทุกทาน เพื่อใหครูผูสอนไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บขอมูลของผูวิจัยและ

เตรียมตัวในการใหขอมูล ทําใหผูวิจัยเก็บขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว และตรงตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว ซึ่งครูทั้ง 2 โรงเรียนมีความเปนกัลยาณมิตรและใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บ

รวบรวมขอมูล และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ในสวนของโรงเรียนบานขอนหาด

ผูวิจัยนั่งทํางานอยูในหองเรียนของครผููประสานงาน สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

สอบถามเรื่องทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียนและชุมชน เมื่อเริ่มคุนเคยสนิทสนมผูวิจัยก็ใชการสัมภาษณ

เชิงลึก โดยสัมภาษณแบบไมเปนทางการและไมเจาะจงสถานที่แลวแตโอกาสที่เหมาะสม เชน 
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ขณะทํางานในหองเรียน พักรับประทานอาหารกลางวันซึ่งผูวิจัยรับประทานอาหารรวมกับคณะครู

ในโรงเรียน ไปสนทนาที่บาน หลังจากไดขอมูลผูวิจัยจะรีบบันทึกทันที ผูวิจัยเขารวมกิจกรรมทุก

กิจกรรมของโรงเรียนเสมือนเปนครูคนหนึ่งในโรงเรียน เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมเลี้ยง

ตอนรับนักกีฬาวอลเลยบอล กิจกรรมวันปใหม สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัยรวมประชุมกับคณะ

ครูทุกเชา รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน และเมื่อมีเวลาวางผูวิจัยจะเขาไปพูดคุยกับครู สังเกต

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และสอบถามตามโอกาสที่เหมาะสม ตลอดจนเขารวมกิจกรรม

ทุกกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมการศึกษาแหลงเรียนรู 

ดังนั้นการสรางความสัมพันธ พูดคุยกับครจูึงเปนไปไดงาย

3) การสรางความสัมพันธกับนักเรียน

การสรางความสัมพันธกับนักเรียนทั้ง 2 โรงเรียน ดําเนินการโดยวันแรกที่ผูวิจัยเขาไป

ศึกษาขอมูลในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดแนะนําใหนักเรียนรูวาผูวิจัยเปนครูคนใหม 

หลังจากนั้นผูวิจัยแนะนําตัวเองใหนักเรียนรูจักวาเปนใคร มาจากไหน มาทําอะไร ผูวิจัยจะนั่ง

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในหองเรียน หองสมุดและมานั่งพักผอนในโรงเรียน ตลอดจนการปฏิบัติ

กิจกรรมประจําวันของนกัเรียน เมื่อมีเวลาก็จะพูดคุยกับนักเรียน บางครั้งผูวิจัยก็เขาไปสอนแทนครู

ที่ไมอยู หลังจากนั้นนักเรียนจะมีความคุนเคย สนิทสนมกับผูวิจัยมากขึ้น เขามาพูดคุย ทักทาย

และแนะนําใหผู วิจัยรูจักกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ซึ่ งนักเรียนจะใหความสนิทสนมกับผู วิจัย

คอนขางมากและมีความรูสึกเปนกันเองกับผูวิจัย

4) การสรางความสัมพันธกับชุมชน

การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลในชุมชนทั้ง 2 โรงเรียนแตกตางกัน โดยการสราง

ความสัมพันธในชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด ผู วิจัยไปพบปะพูดคุยและแนะนําตัวเองกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล 

และผูนําชุมชนดวยตนเองวาเปนใคร มาจากไหน มาทําอะไร พรอมทั้งนัดสัมภาษณและนําหนังสือ

ขอความรวมมือในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีไปใหดวยตนเอง ซึ่งใน

การไปพบผูใหขอมูลในชุมชนนั้น ครูเปนผูพาผูวิจัยไปแนะนําใหรูจักกับผูใหขอมูลในชุมชน ทั้งนี้

เพื่อใหชุมชนเกิดความไววางใจและเต็มใจในการใหขอมูล นอกจากนี้ครูยังไดพาชมกลุมทอผา 

กลุมแปรรปูพริก และสภาพแวดลอมทั่วไปในชุมชน เนื่องจากครูในโรงเรียนเปนคนในพื้นที่และเปน

ลูกสาวของผูใหญบาน รวมทั้งมีวัยใกลเคียงกับผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีความสนิทสนมและเปนกันเอง

มากขึ้น ผูวิจัยจึงไปรับประทานอาหารเย็นและนอนคางคืนที่บานของครู ระหวางรับประทานอาหารเย็น

ไดพูดคุย สนทนากับครูและผูใหญบาน ทําใหไดขอมูลในเชิงลึก นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเขารวม
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กิจกรรมของชมุชนทุกกิจกรรม เชน การประชุมหมูบาน งานบวชของผูใหญบานหมูที่ 1 และงานวัน

ขึ้นปใหม สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัยไปพบปะพูดคุยและแนะนําตัวเองกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชน

ดวยตนเองวาเปนใคร มาจากไหน มาทําอะไร พรอมทั้งนัดสัมภาษณและนําหนังสือขอความ

รวมมือในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีไปให ซึ่งในการไปพบผูใหขอมูล

ในชุมชนนั้น ผูบริหารและครูจะผลัดเปลี่ยนกันพาผูวิจัยไปแนะนําใหรูจักกับผูใหขอมูลในชุมชน 

ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความไววางใจและเต็มใจในการใหขอมูล นอกจากนี้ผูบริหารยังไดพาชมการ

เพาะเห็ดนางฟา การเพาะเห็ดหูหนู และสภาพแวดลอมทั่วไปในชุมชน หลังจากผูวิจัยไดรูจักผูให

ขอมูลแลวผูวิจัยก็เขาไปพูดคุย ทักทายอยางเปนกันเอง และสัมภาษณเชิงลึก นอกจากนี้ผูวิจัยยัง

ไดเขารวมกิจกรรมของชุมชน เชน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2552 ซึ่งทั้ง 2 ชุมชนเต็มใจ

และใหความรวมมือเปนอยางดีในการใหขอมูลครั้งนี้

2.5.2 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ทั้งนี้

เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและครอบคลุม ซึ่งมีวิธกีารเก็บขอมูล ดังนี้

1) ศึกษาเอกสาร (Study Document) ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ศึกษาเอกสาร

ที่เก่ียวกับโรงเรียน เชน แบบรายงานการประเมินโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง แบบรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรทองถ่ิน ทะเบียนภูมิปญญา

ทองถ่ินและแหลงเรียนรู แผนปฏิบัติการของโรงเรียน บันทึกการประชุม เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

และสวนที่ 2 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับชุมชน เชน แผนพัฒนาชุมชน ประวัติความเปนมาของชุมชน 

แบบบันทึกภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงานของชุมชน รายงานการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน และ

เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

2) การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation)

และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) เก่ียวกับสภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน

และชุมชน กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน สังเกตพฤติกรรมของผูบริหาร ครูผูสอน

และครูภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งนักเรยีน

3) การสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบเปนทางการ และ

แบบไมเปนทางการ โดยดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และผูนําชุมชน 



110

กรณีศึกษาละ 31 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อใหชุมชนรวมกันแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน โดยดําเนินการ 

3 ขั้นตอน ดังนี้

(1) ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation: A)

ขั้นตอนการสรางความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคนแสดงความคิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการเขียนบรรยายหรือการวาดรูปเปนสื่อ

ในการแสดงความคิดเหน็ เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และรวมกันกําหนดวิสัยทัศน 

อันเปนภาพพงึประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร 

(2) ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I)

ผูเขารวมประชุมรวมกันระดมความคิด เพื่อคนหาโครงการหรือกิจกรรม และ

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน พรอมทั้งจัดลาํดับความสําคัญของกิจกรรมนั้น

(3) ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอาโครงการหรือกิจกรรม

นั้นมาวางแผนสูการปฏิบัติ และกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

ซึ่งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีนั้น จําเปนตองมีการ

เตรียมการและวางแผนไวลวงหนา มีรายละเอียดดังนี้

(1) การคัดเลือกผูเขารวมประชุม เนื่องจากในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี ผูวิจัยตองการใหผูทีม่ีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกระดับเขามามีสวนรวมใน

การประชุมครั้งนี้เพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกัน จึงไดคัดเลือกผูเขารวมประชุมอยางหลากหลาย 

ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

ผูนําชุมชน ตัวแทนจากองคการบริหารสวนตําบลและบุคคลที่เก่ียวของ รวมทั้งสิ้น 30 คน

(2) เตรียมประเด็นและเอกสารในการจัดประชุม ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามกระบวนการเอไอซี เพื่อใหการจัดประชุมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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ผูวิจัยจําเปนตองศึกษาขั้นตอนตามกระบวนการเอไอซีใหชัดเจน และจัดทําเอกสารประกอบการ

ประชุมทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมประชุมเขาใจวัตถุประสงคและเห็นความสําคัญในการจัดประชุม สงผล

ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งผูวิจัยไดจัดทํา

เอกสารประกอบการประชุม ประกอบดวยความเปนมา วัตถุประสงคของการประชุม และใบงาน 6

ใบงานที่ใชในการดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการเอไอซี สิ่งสําคัญ คือ ตองกําหนด

วัตถุประสงคของประเด็นใหชัดเจน เพื่อเสนอในที่ประชุมรวมใหผูเขารวมประชุมซึ่งหลากหลาย

ประสบการณเขาใจไดงาย 

(3) เตรียมผู อํานวยการกลุม (facilitator) และผูชวยจัดการประชุม ผู วิจัยได

ประชุมรวมกับทีมงาน เพื่อซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเอไอซี และการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตามใบงานทั้ง 6 ใบงาน พรอมทั้งแบงหนาที่ความรับผดิชอบแกทีมงานอยางชัดเจน

(4) การแบงกลุม ผูวิจัยเลือกผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คน และแบงกลุมไวลวงหนา

โดยแบงออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 6 คน จัดสรรใหทุกกลุมมีทั้งผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ตัวแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและบุคคลที่

เก่ียวของ ซึ่งในการคัดเลือกและจัดกลุมผูเขารวมประชุม ผูวิจัยไดรับคําแนะนําและความรวมมือ

เปนอยางดีจากผูบริหารและคณะครูโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน

(5) การเตรียมสถานที่ในการจัดประชุม เพื่อความสะดวกในการจัดประชุม ผูวิจัย

ไดจัดเตรียมสถานที่ใหพรอมและเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมประชุม ตลอดจนจัดเตรียมอาหาร

กลางวันและอาหารวางสําหรับผูเขารวมประชุมทุกทานไดรับประทานอยางเต็มที่

(6) การเตรียมอุปกรณที่ใชในการจัดประชุม ผูวิจัยไดจัดเตรียมอุปกรณเครื่อง

เขียนที่จําเปนสําหรับใชในการจัดประชุม เชน ปากกาเคมี ดินสอสี กระดาษ A4 กระดาษชารต 

เทปกาว กรรไกร เปนตน

2.6 การจัดกระทําขอมูล

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

ซึ่งทั้งสามกระบวนการจะทําไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล และขั้นตอนสุดทายนําขอมูลที่

ไดจากการวิเคราะหมานําเสนอเขียนเปนรายงานการวิจัย มีวิธีดําเนินการจัดกระทําขอมูลดังนี้

1) การลดทอนขอมูล (Data Reduction) หลังจากเสร็จสิ้นการบันทึกขอมูลภาคสนาม

ในแตละวันแลว ผูวิจัยตองนํามาอานทบทวน ลงความคิดเห็นเบ้ืองตน แลวพจิารณาวาขอมูลที่ไดมี

ความเก่ียวกับประเด็นใดในกรณีศึกษา
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2) การตรวจสอบขอมูล ในการศึกษาภาคสนาม นอกจากผูวิจัยจะตองทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลใหไดมากที่สุดแลว ผูวิจัยยังตองทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดมา เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและ

เชื่อถือได ใชการตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) โดยการตรวจสอบขอมูลจาก

แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ 

สังเกตพฤติกรรม และปฏิสมัพันธของคนกลุมตาง ๆ ในเวลาและสถานที่แตกตางกัน และการตรวจสอบ

สามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ กัน เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใชการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ

2.7 การวิเคราะหขอมูล

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งผูวิจัยมีการวิเคราะหขอมูลและ

ตีความหมายขอมูลอยูตลอดเวลา โดยใชแนวคิดเปนกรอบกวาง ๆ เพื่อใหมีระบบในการศึกษา

ปรากฏการณและความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัแบงการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากเอกสารและขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหแลวนําเสนอโดยการบรรยาย

2) การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Content Comparison) คือ การที่ผูวิจัย

นําเหตุการณหลาย ๆ เหตุการณที่ไดจําแนกชนิดของขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน โดยเนนการ

วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางโรงเรียนพอเพียงใน

เขตเมืองและโรงเรียนพอเพียงนอกเขตเมือง

3) สรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) คือ ใชการตีความหมายเพื่อสราง

ขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากสังเกต สัมภาษณ และวิเคราะหเอกสาร นําขอมูลทั้งหมดมาสรุป

เปนรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 

หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพแลวผู วิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห 

สังเคราะห และรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช มีรายละเอียดดังนี้
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3.1 การรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ผูวิจัยนําผลจากการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี ทั้ง 2 กรณีศึกษา นํามาทําการวิเคราะห สังเคราะห และสรางขอสรุปเพื่อราง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3.2 การตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

เมื่อไดรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว ผูวิจัยนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมในการนําเสนอรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน และนําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา

มาปรับปรุงรางรูปแบบแลวจึงทําการตรวจสอบรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน

22 ทาน แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมนักวิชาการ 2 ทาน และกลุมผูปฏิบัติ 20 ทาน โดยกําหนด

เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการตรวจสอบความเหมาะสมและการนํารูปแบบการมี

สวนรวมของชมุชนไปใช มีรายละเอียดดังนี้

1) นักวิชาการที่มปีระสบการณในดานการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หรือมีประสบการณในดานการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หรือมีประสบการณในการนํา         

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชการจัดการศึกษา จํานวน 2 ทาน

2) ผูอํานวยการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง จํานวน 4 ทาน  

3) ศึกษานิเทศกที่มปีระสบการณในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

อยูในเครือขายศึกษานเิทศกเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา จํานวน 4 ทาน

4) ครูโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 4 ทาน 

5) ตัวแทนชุมชนที่มีประสบการณในดานการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หรือมีประสบการณในดานการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หรือมีประสบการณในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชการจัดการศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

ผูนําชุมชน และศิษยเกา จํานวน 8 ทาน

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

เครื่องมือที่ใชตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ประกอบดวย แบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมอยางอิสระ โดยมีตัวอยางรายการขอคําถามดังตารางที่ 3.3

ตารางท่ี 3.3 ตัวอยางรายการแบบประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

กระบวนการมีสวนรวมของชมุชน

1. การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

2. การมีสวนรวมในการสรางจติอาสา

3. การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

4. การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

5. การมีสวนรวมในการดาํเนินการอยางสรางสรรค

6. การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

7. การมีสวนรวมในการเผยแพร ประชาสัมพันธ

8. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

3.4 การวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ

สําหรับการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย

นักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ศึกษานิเทศก และตัวแทนชุมชน จํานวน 22 คน ผูวิจัย

ไดนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา 

สําหรับการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ผูวิจัยแบงกลุมคาคะแนนเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ และแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้
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เกณฑการแปลความหมายผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

คาเฉลี่ย           ความหมาย

4.50-5.00

3.50-4.49

2.50-3.49

1.50-2.49

1.00-1.49

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมมากที่สุด

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมมาก

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมปานกลาง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมนอย

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมนอยมากหรือไมเหมาะสม

เกณฑการแปลความหมายผลการตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบ

คาเฉลี่ย                    ความหมาย

4.50-5.00

3.50-4.49

2.50-3.49

1.50-2.49

1.00-1.49

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดมากทีสุ่ดในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดนอยมากหรือเปนไป

ไมไดในการปฏิบัติ

ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงรูปแบบและนําเสนอผลการวิจัย

นําผลการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงและแกไขรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ หลังจากนั้นนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผูวิจัยจึงกําหนดองคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้

องคประกอบที่ 1 ความเปนมา และวัตถุประสงคของรูปแบบ 

องคประกอบที่ 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน และวิธีดําเนินการ

องคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารปูแบบไปใช

จากขั้นตอนการดําเนินการวิจัยทั้งหมดที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดดังแผนภาพที่ 3.1
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แผนภาพท่ี 3.1 ขัน้ตอนการดําเนินการวิจัย

ผลลัพธ

กรอบแนวคิดในการวิจัยขั้นตอนที่ 1

การศึกษา

เอกสาร

ข้ันตอน

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชน การนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษา และกระบวนการเอไอซี

2. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียน

2. ผลการวิเคราะหความเหมือน 

ความแตกตางของรูปแบบการมีสวน

รวมระหวางกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียน

ขั้นตอนที่ 2

การศึกษา

ภาคสนาม

1. คัดเลือกกรณีศึกษา  

2. สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

3. เก็บรวบรวมขอมูล (ศึกษาเอกสาร สังเกต 

สัมภาษณ และจัดประชุมตามกระบวนการ

เอไอซี)

4. จัดกระทําขอมูล

5. วิเคราะหขอมูล  

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ฉบับราง

2. ผลการตรวจสอบรูปแบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ

ขั้นตอนที่ 3

พัฒนาและ

ตรวจสอบ

รูปแบบ

1. รางรูปแบบ ฯ โดยการสังเคราะหผล

การศึกษาภาคสนามและการศึกษาเอกสาร

2. ตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

โดยผูทรงคุณวุฒิ

รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน:

การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี

ข้ันตอนที่ 4

ปรับปรุงและ

นําเสนอ

ผลการวิจัย

1. ปรับปรุงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

2. นํารูปแบบเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมใน

การนําเสนอ

3. สรุปและรายงานผลการวิจัย



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาท่ี 1

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด

จังหวัดนครศรีธรรมราช กรณีศึกษาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่อยูนอกเขตเมือง และการ

วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีของโรงเรียนบานขอนหาด

ตอนที่ 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบานขอนหาด

ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนบานขอนหาด (กรณีศึกษาท่ี 1)

โรงเรียนบานขอนหาดเปนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 ต้ังอยูที่ หมูที่ 1 ตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด

จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย 80180 โทรศัพท 075-426134 โทรสาร 075-426135

E-mail: bankhonhat_nrt@hotmail.com มีเนื้อที่ 12 ไร 2 งาน 64 ตารางวา ต้ังอยูหางจากจังหวัด

นครศรีธรรมราชประมาณ 100 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอชะอวดประมาณ 20 กิโลเมตร

ภาพท่ี 4.1 ที่ต้ังของโรงเรียนและอาคารเรียน
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ผูวิจยัขอนําเสนอบริบทของโรงเรียนบานขอนหาด ครอบคลุม 4 ดาน ดังตอไปนี้ 1) ประวัติโรงเรียน

2) ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 3) ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา และ 4) ขอมูลนักเรียน โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้

1. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนบานขอนหาด เดิมชื่อโรงเรียนบานแหลมยอม เปดทําการสอนเมื่อวันที่ 11

สิงหาคม พ.ศ. 2584 ตรงกับวันพุธ ขึ้น 11 คํ่า เดือน 9 ปมะโรง โดยมีนายแสง โกสียรัตนาภิบาล

เปนครูใหญคนแรก มีนักเรียนทั้งสิ้น 64 คน ดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนโดยนายดํา มีศรี ผูใหญบาน

หมูที่ 5 ตําบลทาเสม็ดพรอมดวยราษฎรในเขตพื้นที่เปนผูรวมกันจัดต้ัง ไดสรางอาคารเรียนแบบ

ศาลาวัดพื้นดิน หลังคามุงจาก ขนาดกวาง 10 เมตร ยาว 12 เมตร มีระเบียงรอบทั้งสี่ดาน ต้ังอยูใน

บานคลองดกซึ่งเปนที่ดินของนายจับ สมชุม กํานัลตําบลทาเสม็ด อุทิศใหกับโรงเรียนรวมเนื้อที่

ทั้งหมด 12 ไร 2 งาน ตอมาในป พ.ศ. 2485 โรงเรียนไดถูกพายุพัดหักพัง จึงยายไปทําการสอนที่

ศาลาพักรอนบานขอนหาด ตอมาอีกประมาณ 1 ป ไดสรางอาคารขึ้นใหมแบบศาลาวัด กวาง 12 เมตร

ยาว 14 เมตร และในป พ.ศ. 2494 นายแสง โกสียรัตนาภิบาล ไดขอบริจาคที่ดินของนายคลาย แสงศรี

ซึ่งเปนที่ดินที่ติดตอกับวัดขอนหาด รวมพื้นที่ 9 ไร 27 ตารางวา และวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2500

ไดขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน จากโรงเรียนบานแหลมยอม เปนโรงเรียนบานขอนหาด และไดรับอนุญาต

ใหเปลี่ยนชื่อเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2503

แผนผังท่ี 4.2 ที่ต้ังของโรงเรียนบานขอนหาด
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ปจจุบันโรงเรียนบานขอนหาด มีพื้นที่จํานวน 12 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มีอาคารเรียนจํานวน 

3 หลัง 22 หองเรียน สวม 3 หลัง 11 หอง สนามเด็กเลนจํานวน 1 แหง โรงฝกงานแบบ 312 จํานวน 1 หลัง

โรงเรียนบานขอนหาดไดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง เปน

ศูนยกลางของการจัดการเรียนการสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยมี

ผูบริหารและครูทุมเทในการทํางานอยางจริงจังจนทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียงระดับประเทศไดรับ

รางวัลตาง ๆ มากมาย และในป 2550 โรงเรียนไดรับการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปน

โรงเรียนตนแบบในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และในปเดียวกันนั่นเองโรงเรียนยังไดรับการประเมิน

โครงการ “แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง” จากศูนยสงเสริม

และพัฒนาแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ใหเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จระดับดีเย่ียม 

(Best Practice) ซึ่งเปนที่ประจักษแลววาโรงเรียนไดสรางผลงานและชื่อเสียงจนเปนที่ยอมรับของ

ชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ทําใหมีกลุมคน หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ใหความสนใจเขามา

ศึกษาดูงานเปนจํานวนมากอยางสม่ําเสมอ สงผลใหชุมชนเกิดความศรัทธาและความภาคภูมิใจ

ตลอดจนเห็นคุณคาในการดําเนนิงานของโรงเรยีนมาอยางตอเนื่อง

2. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

2.1 วิสัยทัศน

คุณภาพการศึกษาไดมาตรฐานระดับชาติ บุคลากรตนแบบแหงสัมมาปฏิบัติ เรียนรู 

บูรณาการวิถีพุทธ และเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมความเปนเลิศสูสากล จัดการแหลงเรียนรูได

มาตรฐานทั้งสถานที่ และภูมิปญญา บริหารจดัการทรัพยากรแบบไตรภาคี (บวร)

2.2 พันธกิจของโรงเรียน

1) รักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐานระดับชาติ

2) สรางและพัฒนาบุคลากรตนแบบแหงสัมมาปฏิบัติทุกระดับ

3) จัดสถานศึกษาและสถานที่สําคัญตลอดภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ

4) จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญบูรณาการวิธพีุทธและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5) สงเสริมความเปนเลิศกิจกรรมของโรงเรียน ครู นกัเรียน และชุมชนสูระดับสากล

6) บริหารจัดการทรัพยากร บุคคล ชุมชนแบบไตรภาคี (บวร) มีสวนรวมยึดหลักธรรมมาภิบาล

2.3 วัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา

1) ผูเรียนมีทักษะชีวิต คือ เกง ดี มีสุข และรูคุณคาของความเปนไทย

2) การบริหารจัดการมาตรฐานโรงเรียนทั้ง 3 ดานใหไดมาตรฐานระดับดีขึ้นไป



120

3. ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบานขอนหาด มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 14 คน มีผูบริหาร 1 คน 

คือ นายวิจิตร ศรีสวาง มีครูประจําการ 11 คน ครูอัตราจาง 1 คน และนักการภารโรง 1 คน จําแนก

ตามระดับการศึกษาสูงสุด รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.1

ตารางท่ี 4.1 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานขอนหาด ประจําปการศึกษา 2551

จํานวน
ตําแหนง ตํ่ากวา

อนุปริญญา
อนุ

ปริญญา
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท
ปริญญา

เอก
รวม

1. ผูอํานวยการโรงเรยีน

2. ครูประจําการ

3. ครูอัตราจาง

4. นักการภารโรง

-

-

-

-

-

-

-

1

-

10

1

-

1

1

-

-

-

-

-

-

1

11

1

1

รวม - 1 11 2 - 14

4. ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนบานขอนหาด มีนักเรียนทั้งหมด 227 คน (ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2551)

จําแนกตามระดับชั้น รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.2

ตารางท่ี 4.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนบานขอนหาด ประจําปการศึกษา 2551
เพศ

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 9 5 14

อนุบาล 2 9 15 24

รวม 18 20 38

ประถมศึกษาปที่ 1 10 13 23

ประถมศึกษาปที่ 2 12 14 26

ประถมศึกษาปที่ 3 17 18 35

ประถมศึกษาปที่ 4 19 10 29

ประถมศึกษาปที่ 5 21 19 40

ประถมศึกษาปที่ 6 17 19 36

รวม 96 93 189

รวมท้ังสิ้น 114 113 227



121

ตอนท่ี 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด

บานขอนหาด เปนหมูบานเล็ก ๆ  ที่ต้ังอยูในตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

มีจํานวนครัวเรือน 177 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 619 คน แบงเปนประชากรชาย 315 คน และ

ประชากรหญงิ 304 คน ซึ่งสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ

ผูวิจัยขอนําเสนอบริบทของชุมชนบานขอนหาด ครอบคลุม 3 ดาน ดังตอไปนี้ 1) ประวัติหมูบาน

2) ขอมูลพื้นฐานของชุมชน และ 3) แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ประวัติหมูบานขอนหาด

จากการศึกษาเอกสาร พบวาหมูบานขอนหาดตรงบริเวณที่เปนโรงเรียน ตลาด และวัดใน

ปจจุบัน เดิมเปนทุงริมปาและบริเวณทุงริมปานี้มีจอมปลวกอยูเกะกะทั่วไป และมีแกนไมหาด

ต้ังอยูมากมาย เล็กบางใหญบางเปนทอน ๆ ยาวประมาณ 1-2 เมตร คด ๆ งอ ๆ ก็มี เขาใจวาสวนดี ๆ

ไดถูกนําไปใชหมดแลว ซึ่งไมที่เปนทอน ๆ นี้ นิยมเรียกวา ไมขอน และชื่อไมเหลานี้เรียกวา ไมหาด

จึงเรียกกันวา ทุงขอนหาด ตอมามีผูคนเขามาอาศัยปลูกบานเรือนจึงเรียกวา บานขอนหาด

จากการสัมภาษณครูแสง โกสียรัตนาภิบาล ครูใหญคนแรกของโรงเรียนบานขอนหาด

พบวาสมัยกอนบริเวณนี้มีไมหาดจํานวนมาก และขางทางรถไฟมีขอนไมหาดขอนใหญลมตายอยู

ชาวบานจึงพากันไปลากมาไวที่โรงเรียน และใหความเคารพนับถือมากราบไหวบูชาอยาง

สม่ําเสมอ ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนก็ใหความนับถือเชนกัน เวลานักเรียนจะไปแขงขันอะไรที่

ไหนก็จะมากราบไหวขอพรจากไมขอนหาดกอนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจ จึงถือไดวาไมขอนหาด

เปนสิง่ศักด์ิสิทธิ์คูชุมชนโรงเรียนบานขอนหาดมาจนถึงทุกวันนี้

ภาพท่ี 4.3 ไมขอนหาดสิ่งศักด์ิสทิธิ์คูชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด

2. ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน

2.1 ที่ต้ัง อาณาเขตติดตอและการคมนาคม

บานขอนหาด เปนหนึ่งใน 9 หมูบานของตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ต้ังอยูบนเนื้อที่ 744 ไร อยูหางจากที่วาการอําเภอชะอวดประมาณ 20 กิโลเมตร มีถนนสายหลัก 4 สาย
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คือ (1) สายเทศบาลชะอวด–ขอนหาด (2) สายบางคลุง–เกาะแซะ (3) สายตรอกแค–ศาลาตะเคียน และ 

(4) สายทุงนาบน–โคกชักพระ นอกจากการคมนาคมทางรถยนตแลวยังมีการคมนาคมทางรถไฟซึ่ง

เปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับคนในชุมชน และคนสวนใหญที่ไมมีรถสวนตัวก็นิยมใชการเดินทาง

โดยรถไฟ เนื่องจากมีความสะดวกสบายในการเดินทาง

บานขอนหาดมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้

ดานทิศเหนือ ติดกับ บานปาแก ตําบลขอนหาด 

ดานทิศใต ติดกับ ตําบลแหลมโตนด  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

ดานทิศตะวันออก ติดกับ บานดอนตาสังข และบานเกาะแซะ ตําบลขอนหาด 

ดานทิศตะวันตก ติดกับ บานใสถิน ตําบลขอนหาด ดังแผนผังที่ 4.1

2.2 ลกัษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบลุม ติดตอกับปาพรุควนเคร็ง ซึ่งในบางพื้นที่จะมี

น้ําทวมขังตลอดเวลา จากลักษณะภูมิประเทศดังกลาวประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานา 

สวนยางพารา การเกษตรแบบผสมผสาน และรับจาง ซึ่งหลังจากฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิต

ประชาชนสวนหนึ่งก็จะไปหางานทําในเมือง เชน อําเภอหาดใหญ เพื่อนํารายไดมาจุนเจือ

ครอบครัว หรือไมก็ปลูกผัก ปลูกพืชไร สาํหรับพืชที่นิยมปลกูมาก คือ พริกขี้หนู

แผนผังท่ี 4.4 ที่ต้ังของหมูบานขอนหาดและอาณาเขตติดตอ 

หมูที่หมูที่ 22 บานทุงใหญบานทุงใหญ

หมูที่หมูที่ 99 บานเกาะแซะบานเกาะแซะ

หมูที่หมูที่ 33 บานดอนตาสังขบานดอนตาสังข

หมูที่หมูที่ 44 บานตรอกแคบานตรอกแค

หมูที่หมูที่ 77 บานบานไสถินไสถิน

หมูที่หมูที่ 55 บานบานไสทไสทรางราง

หมูที่หมูที่ 66 บานควนไสบานควนไส

หมูที่หมูที่ 11 บานขอนหาดบานขอนหาด

หมูที่หมูที่ 88 บานปาแกบานปาแก
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2.3 ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีที่ชุมชนบานขอนหาดจัดขึ้นเปนประจําทุกป คือ ประเพณีวันขึ้นปใหม ประเพณี

วันสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ และประเพณีวันสงกรานต การจัดกิจกรรมแตละครั้ง

คณะกรรมการจัดงานจะเชิญชาวบานมารวมประชุมกันกอน ซึ่งผูวิจัยไดมีโอกาสเขารวมการ

ประชุมกิจกรรมวันปใหม จากการสังเกตพบวา ชาวบานใหความรวมมือในการเขารวมประชุม

อยางพรอมเพรียงกัน บรรยากาศในการประชุมเปนกันเอง ชาวบานมีความสนิทสนมกัน กอนการ

ประชุมมีการพูดเลนหยอกลอกันบาง แตเมื่อคณะกรรมการจัดงานเปดการประชุมทุกคนตางฟง

ดวยความต้ังใจ และแสดงความคิดเห็นในโอกาสที่เหมาะสม จากการประชุมครั้งนี้ทําใหไดมติวา

ในการจัดกิจกรรมปใหมครั้งนี้มีการละเลนหรือกิจกรรมอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบ และเมื่อถึง

วันจัดงานคณะกรรมการแตละคนก็ทําหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี ทําใหกิจกรรมสําเร็จลุลวง

ดวยดี

สาํหรับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ มโนราห กลองยาว และเพลงบอก

ซึ่งในชุมชนยังมีภูมิปญญาทองถ่ินเหลานี้อยูอยางสมบูรณ เชน การรํามโนราหก็เปนภูมิปญญาทองถ่ิน

ที่มีการดําเนินการอยางครบวงจร โดยมีการคิดคนและพัฒนาทารําจนมีความสมบูรณ นําไป

แสดงออกงานจนเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย นอกจากนี้ชุดรํามโนราหที่ใชในการแสดงยังได

จัดทําขึ้นเอง สวนกลุมกลองยาวมีการรวมกลุมกันอยางเหนียวแนน มีการเชื่อมโยงความรูทั้ง

ภายในชุมชนและระหวางชุมชน ตลอดจนพัฒนาการแสดงกลองยาวอยางสม่ําเสมอจนมีชื่อเสียง

เปนที่รูจักของคนทั่วไป ซึ่งไมวางานใดใดในชุมชนก็มักนํากลองยาวมารวมแสดงอยางสม่ําเสมอ 

เชน งานบวช งานประเพณีตาง ๆ งานกิจกรรมของโรงเรียน เปนตน 

ภาพท่ี 4.5 การแสดงกลองยาวในงานเลี้ยงตอนรับนักกีฬาวอลเลยบอลและรํามโนราหในงาน

กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมสายใยชุมชน
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วัฒนธรรมทางสังคมที่เห็นเดนชัดของชุมชนบานขอนหาด คือ การรวมกลุมกันในเครือญาติ

และเพื่อนบาน เพื่อชวยเหลืองานพิธีตาง ๆ  ทั้งงานมงคลและอวมงคล โดยมีการบริหารงานอยางเปนระบบ

และมีบริการที่ชัดเจน ผูนําชุมชนยังเปนผูที่มีความเสียสละ ทํางานอยางจริงจัง และโปรงใส จึงทําให

ชุมชนบานขอนหาดเปนชุมชนเขมแข็งตลอดมา

3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ชุมชนบานขอนหาดเปนชุมชนที่เขมแข็ง ชาวบานมีการรวมตัวกันอยางเหนียวแนนทั้งใน

ระดับหมูบานและระดับกลุม โดยมีการบริหารจัดการกันเองภายในชุมชน เกิดการจัดต้ังกลุมอยาง

หลากหลาย ซึ่งแตละกลุมมีการดําเนินงานอยางชัดเจนและเขมแข็งจนไดรับการขึ้นทะเบียนเปนที่

เรียบรอยแลว นอกจากในหมูบานขอนหาดแลว หมูบานอ่ืน ๆ ในตําบลก็มีการจัดต้ังกลุมเชนเดียวกัน

ทําใหในชุมชนมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินหลากหลายสาขา ซึ่งในโรงเรียนบานขอนหาดมี

ครูภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนประมาณ 80 คน ผูวิจัยขอนําเสนอแบงตามลักษณะของกลุม 3 ดาน ดังนี้

1) ดานการสงเสริมอาชีพ ประกอบดวย 9 กลุม ดังนี้ (1) กลุมแปรรูปพริกบานขอนหาด

(2) รานคาชุมชนบานขอนหาด (3) กลุมผูกผาบานขอนหาด (4) กลุมทอผาบานเนินมวง (5) กลุมทอผา

บานตรอกแค (6) รานคาชุมชนบานเกาะแซะ (7) รานคาชุมชนบานไสถิน (8) กลุมกระจูดบานยวนนก

และ (9) กลุมตัดเย็บเสื้อผาอุตสาหกรรมเกาะแซะ

2) ดานการอนุรักษวัฒนธรรมพื้นบาน ประกอบดวย 4 กลุม ดังนี้ (1) กลุมมโนราหบานขอนหาด

(2) กลุมมโนราหบานคลองโก (3) กลุมกลองยาวบานคลองโก และ (4) กลุมกลองยาวบานเกาะแซะ

3) ดานการบริหารจัดการดานการเงิน ประกอบดวย 1 กลุม คือ กลุมออมทรัพยแปรรปูพริก

นอกจากนี้ในชุมชนยังมีสถานที่สําคัญ ๆ อีกหลายแหง เชน (1) วัดขอนหาด (2) วัดดอนตาสังข

(3) สถานีรถไฟบานขอนหาด (4) สถานีตํารวจภูธรขอนหาด (5) องคการบริหารสวนตําบลขอนหาด

(6) สถานีอนามัยบานขอนหาด และ (7) สถานีอนามัยบานตรอกแค ซึ่งแหลงเรียนรูทั้ง 7 แหงนี้

โรงเรียนไดสํารวจและจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูเรียบรอยแลว

ภาพท่ี 4.6กลุมแปรรูปพริกบานขอนหาดและกลุมทอผาบานเนินมวง เปนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
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จากการศึกษาบริบทของชุมชน ทําใหไดขอคนพบเก่ียวกับปจจัยที่มีสวนสนับสนุนให

ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นั่นคือ ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี มีแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย ชุมชนมีการ

พึ่งพาอาศัยชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีรักใครปองดองกัน ซึ่งเห็นไดจากการประชุม

และการรวมกันจดักิจกรรมตาง ๆ ในหมูบาน ชุมชนใหความรวมมือ และคอยชวยเหลือกันระหวาง

การทํางาน ผูนําชุมชนมีศักยภาพ จรงิจังในการทํางาน และมีความโปรงใส ตลอดจนปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ชาวบานจึงใหความเคารพนับถือและศรัทธาในตัวผูนําชุมชน นอกจากนี้โรงเรียน

และชุมชนยังมีความสัมพันธที่ดีตอกันมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน อาศัยอยูกันแบบญาติพี่นอง 

ตางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โรงเรียนก็เขารวมกิจกรรมของชุมชน ชุมชนก็เขารวมกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ โดยยึดหลักการเดียวกัน คือ “เขาใจและเขาถึง” จากปจจัยดังกลาวทําให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“... ผาทอก็ระดับประเทศ กลุมแปรรูปพริกก็ไดรางวัลระดับประเทศ 

หมู 7 ก็เปนหมูบานตนแบบของเศรษฐกิจพอเพียง กํานันก็ไดรางวัลแหนบ

ทองคํา เด็กก็ไดเยอะ เปนชุมชนที่คอนขางสมบูรณ…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2552)

“ชุมชนก็ไดสรางตนเองจนเขมแข็ง พึ่งตนเองได วัดก็ไดปลูกจิตสํานึกที่

ดี ชาวบานสวนใหญมีความรูความสามารถอยูแลว คนในชุมชนหลายฝายจึง

รวมมือและชวยเหลือกันเปนอยางดี”

(ครผููสอนคนที่ 2, 24 ธันวาคม 2551)

“...คนในชุมชนเปนคนที่มจีิตใจดี อยูกันแบบพี่แบบนอง สวนใหญก็จะ

เปนญาติกัน มีอะไรก็คอยชวยเหลือกัน เวลาจะทําอะไรออกปากใหชาวบาน

มาชวย เคาก็ใหความรวมมือดี คนที่นี่ก็เปนแบบนี้มานานแลวต้ังแตอดีต

ใครมาอยูที่นี่เห็นเคาทํากันแบบนี้ก็ทําตามเคาดวย มันกลายเปนความ

รับผิดชอบของตัวเองที่ตองทําเพื่อสวนรวม”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)
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ตอนท่ี 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนบานขอนหาด

โรงเรียนบานขอนหาดไดนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา

ต้ังแตป 2549 โดยมีจุดเริ่มตนมาจากโรงเรียนไดเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ตอมาไดมี

โอกาสเขาไปรวมเปนเครือขายและไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนยสงเสริมและพัฒนา

พลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาประยุกตใชในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดําเนินการจัดการศึกษานับต้ังแตนั้น

เปนตนมาจนเกิดเปนรปูธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 

ผูวิจัยขอนําเสนอการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามกรอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (2) ดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ (4) ดานการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนมีวิสัยทัศน เห็นคุณคาและความสําคัญของการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของโรงเรียนไวอยางชัดเจน ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศนของโรงเรียนที่มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหไดมาตรฐานระดับชาติ สงเสริมการเรียนรูบูรณาการวิถีพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนจัด

แหลงเรียนรูใหไดมาตรฐานและสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินโดยเนนการบริหารจัดการแบบ

ไตรภาคี (บวร) นอกจากนี้ยังไดกําหนดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามศักยภาพของ

โรงเรียนและชุมชน ซึ่งไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน แผนยุทธศาสตร รวมทั้งสงเสริมให

ครูมีการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดจนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ในการบริหารจัดการผู อํานวยการโรงเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของการ

บรหิารงานแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล เนนการบริหารจัดการแบบไตรภาคี (บวร) โดยให

ผูที่เก่ียวของทุกภาคสวนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชุมวางแผน กําหนดกิจกรรม โครงการ

ตาง ๆ เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
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การกําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรมอยาง

ชัดเจน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“...พอหลังจากนั้นเราก็ใหชุมชนชวยกันคิด การคิดแบงเปน 3 สวน คือ 

วัด ผูปกครอง โรงเรียนแปลถึง ครู ผูบริหาร นักเรียน และภารโรง ชวยกันคิด

วาโรงเรียนนาจะทําอะไร ศูนยคุณธรรมจะใหเงินมา 3 แสน คิดแตกมาเปน

ประเด็น ประเด็นแรกคือ ทําอยางไรใหคนมีเหตุผล โดยการใหเรียนรูธรรม

พื้นฐาน ประเด็นที่ 2 ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาในชุมชนมีอะไรบาง และ

ประเด็นที่ 3 คือ ลานธรรม    ในเรื่องพอประมาณ คือการทําบัญชีรับจายใน

ชีวิตประจําวัน แลวตัวที่ 3 คือภูมิคุมกัน เรามองเรื่องของชีวิต คือผักปลอด

สารพิษ เกษตรกางมุง สมุนไพรไทย อาหารพื้นบาน คนดีศรีขอนหาด คําวา

พอประมาณนอกจากทําบัญชีรับจายแลวก็บูรณาการกับทุกเรื่อง ทุกกิจกรรม

ที่ทําประกอบดวยไตรภาคี คือ ภูมิปญญา ครู และเด็ก ทุกเรื่องที่ทําก็ตอง

สนองตอ 3 หวง 2 เงื่อน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“...ชุมชนมีสวนรวมใน 3 เรื่อง คือ แผนงานโรงเรียน แผนงานยุทธศาสตร 

แผนงบประมาณ ประกอบดวย กรรมการโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ หรือที่เรียกวา

ที่ปรึกษา แผนงานทกุแผนงานจะตองถูกกําหนดโดยชุมชน ครั้งแรกเราไปทํา

แผนที่จังหวัดพัทลุง ปที่สองเราไปที่สตูล เราจัดทําทุกป แตบางปเราจัดทําที่

โรงเรียน...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 29 ธันวาคม 2551)

“เราก็ทํากิจกรรมตามฐานนั่นแหละนําภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการ

กับแผนการสอน โดยทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษา มีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน สวนชุมชน

ทางโรงเรียนจะออกเปนประกาศ เพราะโรงเรียนไมมีสิทธิ์ไปแตงต้ังชุมชน 

เรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ แบบนี้ เราก็ตองระมัดระวัง…”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“รวมกันศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ศึกษาในดานบริบท ตัวของ

นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน เพื่อหาจุดเดน จุดดอย แลวก็นํามา
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กําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ในแผนกลยุทธ นําลงไปสูแผนปฏิบัติงาน 

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง แลวก็

วางแผนการทํางานตลอดกระบวนการรวมกัน เราก็ตองดูเปาหมายและพันธกิจ

ของหนวยงานตนสังกัดดวย เพื่อเปนการสนองนโยบายนั้น ๆ”

(ครผููสอนคนที่ 2, 24 ธันวาคม 2551)

เนื่องจากทานผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูที่มีความรูความสามารถในการบริหารงานเปน

อยางดี จะเห็นไดจากการไดรับรางวัล TEACHER AWARD สาขาบริหารการศึกษาและไดรับ

คัดเลือกเปนผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ ในการดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทานเห็นคุณคาและตระหนักในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินจึงไดจัดหางบประมาณมาสนับสนุนพรอมทั้งจัดสรรอยางโปรงใส

ยุติธรรม และสมเหตุสมผล สงเสริมใหครูและนักเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในวิถีชีวิตตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสงเสรมิใหมีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ทั้งในโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู โดยสนับสนุน

ใหสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน สวนสมุนไพร หองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน จัดต้ังศูนย

บูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลขอนหาด และศูนยเครือขายการจัดการเรียนรู

คุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานขอนหาด โดยทุกกิจกรรมชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลและลงมือปฏิบัติ ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ 

ดังนี้

“ใน 3 ภาคีนั้น เคาจะรวมกันกําหนดเองเปนการประชุมกลุมยอย ผอ.

จะประชุมใหญครั้งเดียว เชน ดานอาหาร ครูจะหาใครมาชวยทํา เคาก็จะนัด

ประชุมตกลงกันเอง ขดัของอะไร ตรงไหนก็มาบอก ใชงบประมาณเทาไรผอ.

จะเปนคนอนุมัติเองตามความเหมาะสม...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“ผอ.เปนคนเกง มีความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน ผอ.จะมองเห็นภาพชัดเจน บางครั้ง

ครูก็ตามไมคอยทัน ผอ.จะหากิจกรรมนั่นกิจกรรมนี่ หางบประมาณมาใหครู

ไดทําตลอดเวลา”

(ครผููสอนคนที่ 2, 15 ธันวาคม 2551)
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“มีการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมตําบล ก็นํามาจัดต้ังที่โรงเรียน จะมีการจัด

งานทุกป มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดนิทรรศการในโรงเรียน กิจกรรมนี้

ก็ตองใชความรวมมือจากชุมชนเชนกัน ครูก็มีการประชุมรวมกับชุมชนวามี

ภูมิปญญาอะไรบาง แลวจะใชภูมิปญญาใดบาง”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

ภาพท่ี 4.7 บรรยากาศภายในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน

3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จาการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา สังเกตและ

สัมภาษณพบวา ในดานหลักสูตร โรงเรียนบานขอนหาดไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดทําสาระการเรียนรู

และแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติม

จากกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ โดยบูรณาการกับทุกกลุมสาระการเรียนรูและ

เชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งภูมิปญญาทองถ่ินที่โรงเรียนไดนํามาใชในการจัดการ

เรียนรูอยางเดนชัด ประกอบดวย (1) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานเกษตรกรรม ไดแก เกษตรกางมุง

(2)ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานการแพทยแผนไทย ไดแก สมุนไพร การนวดแผนโบราณ (3)ภูมิปญญาทองถ่ิน

ทางดานศิลปกรรม ไดแก มโนราห กลองยาว เพลงบอก (4) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานโภชนาการ 

ไดแก อาหารพื้นบานทั้งคาวและหวาน ประเภทละ 10 อยาง (5) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานอุตสาหกรรม

และหัตถกรรม ไดแก การทอผา การแปรรูปพริก และ (6) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานปรัชญา ศาสนา

และประเพณี ไดแก การเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ 

ดังนี้
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“เราก็ทํากิจกรรมตามฐานนั่นแหละ บูรณาการกับแผนการสอน โดย

ทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง จัดเปนแหลงเรียนรูให

นักเรียนศึกษา เราทํา เปนกิจกรรมเสริม...”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“...ในดานหลักสูตร โรงเรียนจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“ที่เดน ๆ ก็มีหลายกลุม เชน การทอผา มี 3 กลุม ที่ตรอกแค ใสถิน 

และเนินมวง กอนที่จะเชิญเคามา พี่ก็ไปติดตอดวยตัวเอง แสดงใหเคาเห็น

วาเราอยากใหเคามารวมแสดงผลงานดวย ใหเกียรติเคา กลุมตอไปก็เปน

กลุมแปรรูปพริก เปนกลุมดีเดนระดับภาค คนจะมาเย่ียมเยียน ดูงานเปน

ประจํา กิจกรรมในกลุมก็จะมี การแปรรูปพริก การผูกผา การทําปลาดุกรา 

เปนรานคาชุมชนดวย แลวก็มีการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แบบครอบครัว มีเกือบทกุบาน เลี้ยงปลาในบอเล็ก ๆ เกือบทุกบาน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“ภูมิปญญาที่เห็นเดนชัดก็คือ กลองยาว มโนราห ใหเคาเขามาสอน 

เขามาถายทอดใหนักเรียนโดยไมคิดคาใชจาย ไมวาจะเปนกลองยาวจาก

บานเกาะแซะ มโนราหของแมนุม”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

“ภูมิปญญาทองถ่ินที่เรียน ก็มีขนมโค ขนมจาก ขนมเทียน ขนมครก ขนม

พิมพ อาหารคาว เชน แกงน้ําเคย ขาวยําปกษใต ขนมจีนปกษใต แกงสม

ปลาโอน แกงวัวค่ัวกลิ้ง สมุนไพร”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 24 ธันวาคม 2551)

นอกจากนี้ยังไดจัดทําแผนการเรียนรูสถานที่สําคัญในชุมชนอีก 7 แหง คือ (1) วัดขอนหาด

(2) วัดดอนตาสังข (3) สถานีรถไฟบานขอนหาด (4) สถานีตํารวจภูธรขอนหาด (5) องคการบริหาร

สวนตําบลขอนหาด (6) สถานีอนามัยบานขอนหาด และ (7) สถานีอนามัยบานตรอกแค
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ในแตละกิจกรรมการเรียนรูโรงเรียนมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โดยเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบดวย ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

นักเรียน และครูผูรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการดําเนินงาน ดังนี้ (1) วิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษา (2) จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน จัดทําสาระการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) เลือกสื่อการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูใหเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว (4) วัดผลและประเมินผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง (5) เชื่อมโยงความรู คุณธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และ (6) ประเมินผลและสรุปผล เพื่อนําไปพัฒนาผูเรียน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานแกผูที่

เก่ียวของและหนวยงานที่รับผิดชอบตอไป ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“เริ่มแรกเราก็ตองจัดทําหนวยการเรียนรู กําหนดหนวยการเรียนรู 

กําหนดเวลา โดยเราตองศึกษา และเลือกมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุม

สาระ กําหนดขอบขายของเนื้อหา ขั้นตอนตอไปทําการวิเคราะหเนื้อหาให

สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากนั้น เลือกสื่อ แหลง

เรียนรู ภูมิปญญา นํามาจัดกิจกรรมเรียนรู สุดทายวัดผล ประเมินผลตาม

สภาพจริง”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 24 ธันวาคม 2551)

ในดานการจัดการเรียนการสอนพบวา มีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1-6 โดยจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียน แตจะเนนในชวงชั้นที่ 2 ใหเรียนรูและลง

มือปฏิบัติจริง สวนชวงชั้นที่ 1 ก็ใหเปนผูสังเกต รับรูและรับฟง มีการจัดการเรียนการสอนตามแผน

ที่ไดจัดทําไวโดยมีการบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ และจากการสังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ครูไดพยายามปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ขณะที่สอน เพื่อใหนักเรียนเขาใจหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข และสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันได

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้

“นําไปบูรณาการในชวงเวลาเรียนก็มี เชน วิชาการงานฯ อยางเรียน

เสริมสวยเด็กก็พากันขี่จักรยานไปที่รานเสริมสวยกันเอง ครูก็คอยไปให

กําลังใจ คอยดูแลเทานั้น สวนแผนการสอนกับสื่อเราจะเตรียมให กอนไป

เรียนเราตองมาคุยกันกอนวาเคาสอนเปนหรือเปลา และครูภูมิปญญาตองรู

วาจะสอนอะไร”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)
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“ครูมีวิธีการสอนแบบเศรษฐกิจพอเพียง สอนใหเด็กคิดเอง ครูเคาจะ

พาเด็กมาที่กลุมใหเด็กชวยทําทุกอยางที่กลุมทํา เชน ปอกหัวกระเทียม เด็ด

พริกขี้หน ูสอนขั้นตอนการทํา เด็กจะไดเรียนรูทุกเรื่องที่กลุมมี การผูกผาเด็ก

จะสนใจมาก เพราะสามารถหารายไดเสริมได สวนการทําเครื่องแกงเด็กยัง

เล็กไมสามารถทําไดทุกขั้นตอน ครั้งหนึ่งก็เรียน 2–3 ชั่วโมง สวนใหญก็จะ

เปนเด็กป. 5 ป. 6”

(ครูภูมปิญญาทองถ่ินคนที่ 2, 18 ธันวาคม 2551)

ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีอยู 2 วิธี คือ (1) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน โดย

เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียนดวยวิธีการถายทอดความรูที่หลากหลาย เชน 

บรรยายใหความรู  สาธิตและเนนการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได เชน การสอนทําอาหารพื้นบานทั้งคาวและหวาน การปลูกผักสวนครัว (เกษตรกางมุง)

การรํามโนราห การนวดแผนโบราณ การเรียนรูสมุนไพรไทย นอกจากเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมา

สอนแลวภูมิปญญาทองถ่ินบางอยางครูสามารถสอนเองไดก็จะไมรบกวนครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยครูทําการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินใหชัดเจนกอนแลวจึงนํามาสอนนักเรียน เชน การสอน

ทําอาหารพื้นบาน ขนมโค แกงวัวค่ัวกลิ้ง ขาวยําปกษใต เปนตน (2) นํานักเรียนไปเรียนรูที่บาน

ของภูมิปญญาทองถ่ินหรือแหลงเรียนรู เชน การเรียนรูการทอผา โดยครูนํานักเรียนไปเรียนที่กลุม

ทอผาบานเนินมวงและกลุมทอผาบานตรอกแค เนื่องจากมีอุปกรณขนาดใหญไมสะดวกในการ

นํามาสอนที่โรงเรียน การเรียนรูการแปรรูปพริก โดยครูนํานักเรียนไปเรียนรูที่กลุมแปรรูปพริกบาน

ขอนหาด ซึ่งกิจกรรมของกลุมจะมีหลายอยาง เชน การทําเครื่องแกง การทําปลาดุกรา การทําไขเค็ม

การผูกผา สหกรณรานคา และการออมทรัพย เปนตน ตลอดจนนํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรู

ทั้ง 7 แหง เชน นํานักเรียนไปเรียนรูการผลิตไบโอดีเซลลที่อนามัยบานตรอกแค ซึ่งขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้

“นําไปบูรณาการทุกกลุมสาระ แบงการเรียนเปน 2 แบบคือ ไปเรียนรู

ที่บานกับเชิญมาสอนที่โรงเรียน เชน เสริมสวย ขายของ เลี้ยงปลาดุก ปลูกผัก

กลุมแปรรปูพริก เราไปเรียนที่บาน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)
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“...สวนในเรื่องของขนมหวาน อาหารคาวเราก็เรียนอยูในหอง อยูใน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตพอมีโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเขามาเราก็

ใหเด็กเรียนเสริมอีก ครูที่เคาเกษียรไปแลว เคาจะเอามาสอนในวิชาเรียน เชน 

วันนี้มีเวลา 2 ชั่วโมง เคาก็เอาขาวเกรียบปากหมอมาสอนเด็ก แลวก็นํา

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ วิธีการสอนครูก็เอาภูมิปญญาดานขาว

เกรียบปากหมอมา 1 คน มาสอนนักเรียนทําในชวงเวลาประมาณบาย 2

โมง 3 โมง...”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“เชน ทางดานการเกษตร โรงเรียนก็เชิญชาวบานที่มีความรูทางดานนี้

มาสาธิต มาชวยสอนนักเรียน การทําปุยหมัก ปุยชีวภาพ การปลูกพืช

สมุนไพร ผูปกครองก็มาชวยกันปลูกมาชวยกันหา ใหเด็กไดรูถึงวิธีการทําปุย 

สรรพคุณของสมุนไพร ซึ่งทางโรงเรียนจะเชิญมาเปนกรณีพิเศษแลวแต

โอกาส”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

“...ในชุมชนมีอะไร ครูก็จะพาไปเรียนที่บาน เชน กลุมแปรรูปพริก มี

การทําเก่ียวกับเครื่องแกง ไขเค็ม การผูกผา ครูก็พานักเรียนไปเรียนรู

เก่ียวกับวิธีการทํา เก่ียวกับกระบวนการจัดการ โรงเรียนวิธีพุทธ นําเด็กไป

ศึกษาธรรมะที่วัด พาเด็กนักเรียนไปทําบุญที่วัดพรอมกับผูใหญ ใหนักเรียน

ไดเรียนรูพิธีกรรมทางศาสนา นักเรียนนําสวดมนตได พานักเรียนไปเรียนรูที่

สถานีตํารวจ ที่องคการบริหารสวนตําบล มีชาวบานทําวัสดุขึ้นมาใชเองใน

ครัวเรือน ชาวบานที่มีความสามารถทางดานงานแกะสลัก ครูก็พานักเรียน

ไปเรียนรูที่บาน...”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

“ของปาก็จะอยูในดานการยํา ไปสาธิตใหเด็กดู สอนใหเด็กทําใน

วิชาการงาน จะสอนรวมกับครูอาวรณ ...”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 2, 13 ธันวาคม 2551)
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“โรงเรียนก็พาเด็กมาเรียนการทําไบโอดีเซลล เราใหเด็กเก็บน้ํามันที่ใช

แลวมาขายให เวลาคุณครูพามาก็ใหนําน้ํามันมาดวย เราก็เอาน้ํามันนั่นแห

ละมาทดลอง เรารับซื้อกิโลละ 8 บาท เพื่อเปนกําลังใหกับเด็ก”

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 1, 21 ธันวาคม 2551)

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องไดจดัทําโครงการสรางจิตอาสาพัฒนา

คุณธรรม: เศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน ประจําปการศึกษา 2551 ซึ่งเปนโครงการตอยอดจาก

โครงการแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการที่เนนการ

สรางจิตอาสาใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลเพื่อเปนการขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการตอไป โดยโรงเรียน

ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากศูนยคุณธรรมและชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและผูที่มีจิตศรัทธา ซึ่งทางโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ

อยางสมเหตุสมผล คํานึงถึงความประหยัดและผลประโยชนที่ไดจากการจัดกิจกรรมอยางคุมคา 

จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณพบวา ทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นไดเปดโอกาสให

ชุมชนไดเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอน และทกุกิจกรรมจะเริ่มจากการจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

เก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ และขั้นตอนสุดทายมีการสรุปประมวลความรูโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติและติดตามประเมินผลซึ่งโรงเรียนไดจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมแบงออกเปน 14 กิจกรรม ดังนี้

1) กิจกรรมสืบทอดวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนกิจกรรมที่จัดอบรมใหความรู

แกนักเรียนเก่ียวกับมารยาทไทย เชน การกราบ การไหว การเคารพ การพูดจา เปนตน พรอมทั้งจัด

ประกวดมารยาทไทย โดยมีคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรมครั้งนี้

2) กิจกรรมสรางจิตอาสาแกบุคคลตนแบบ เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 

และตัวแทนศิษยเกา จํานวน 45 คน เปนเวลา 3 คืน 4 วัน ณ สถาบันฝกอบรมผูนําจังหวัดกาญจนบุรี

3) กิจกรรมการสรางตนแบบนักเรียนคนดี 45 คน (V-STAR) เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนได

ฝกการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมจากการปฏิบัติจริง และนํานักเรียนตนแบบไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

วันวิสาขบูชาโลก ณ ชมรมพุทธศาสตรสากล จังหวัดปทุมธานี โดยมีผูปกครองและครูภูมิปญญาทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรมดวย

4) กิจกรรมการเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน 

เพื่อสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากเจาอาวาสวัดขอนหาด 
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ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ในแตละปผูที่สมัครสอบสามารถสอบผานไดเกือบ

100%

5) กิจกรรมปฏิบัติธรรม การละ ลด เลิก อบายมุข การปฏิบัติเก่ียวกับการครองตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนกิจกรรมที่เชิญชวนใหชุมชนเขารวมทําพันธสัญญาในการ

ทําความดี มีการติดตาม รายงานผล และโรงเรียนประกาศ ยกยองในการทําความดี ซึ่งไดรับความ

สนใจจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก โดยมีผูเขารวมทั้งหมด 605 คน

6) กิจกรรมการทําบัญชีรับ-รายจายประจําวัน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหครู นักเรียนและ

ชุมชนจัดทําบัญชีรับ-รายจายประจําวันของตนเอง โดยจัดอบรมใหความรูและลงมือปฏิบัติจริง ให

นักเรียนกลับไปทําที่บานทุกวัน ใหคนในครอบครัวชวยกันทํา แลวนํามาสงครูสัปดาหละ 1 ครั้ง 

สวนในชุมชนก็มีคณะกรรมการไปติดตามการจัดทําบัญชีที่บาน

7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการยุวพิธีกรพิธีกรรมศาสนพิธีแหงพระพุทธศาสนา เปน

กิจกรรมที่จัดอบรมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับศาสนพิธีเบ้ืองตน และฝกอบรมใหเปน

ยุวพิธีกรในการนําสวดมนตและเปนพิธีกรทางศาสนา

8) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกรพิธีกรรมศาสนพิธีแหงพระพุทธศาสนา เปน

กิจกรรมที่จัดอบรมใหกับผูนําชุมชนเก่ียวกับการเปนพิธีกร และพิธีกรรมทางศาสนา

9) กิจกรรมสมุนไพรไทย เปนกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับสมุนไพร โดยจัด

สวนสมุนไพรในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู นําสมุนไพรที่มีอยูในทองถ่ินมาปลูกในโรงเรียน        

นําสมุนไพรมาแปรรูปเปนยารกัษาโรค เครื่องด่ืม และยาปราบศัตรูพืช แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยาย

ผลสูชุมชน

10) กิจกรรมเกษตรกางมุง เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนปลูกพืชปลอดสารพิษ และ

ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

11) กิจกรรมอาหารพื้นบาน เปนกิจกรรมที่ใหความรูเก่ียวกับการทําอาหารคาวและอาหารหวาน

อยางละ 10 ชนิด เชน แกงสม แกงเลียงขี้เหล็ก แกงน้ําเคยยอดหวายขม แกงค่ัวกลิ้ง ขาวยําปกษใต

ขนมจีนปกษใต ยําสมุนไพร ขนมครกและขนมโค โดยนํามาบูรณาการในวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง โดยอาหารแตละชนิดมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวย

สอนนักเรียนและดูแลติดตามการลงมือปฏิบัติ พรอมทั้งประเมินผลงานของนักเรียนรวมกับครู

12) กิจกรรมการสรรหานักเรียนทําความดี 80 คน เปนกิจกรรมที่คัดเลือกนักเรียนใน

โครงการ V-STAR ศิษยเกา และนักเรียนหองเรียนละ 2 คนที่ทําความดี รวมทั้งหมด 80 คน จัดทํา

แฟมประวัติและมอบเกียรติบัตร เพื่อเปนการสรางตนแบบในการทําความดีสําหรับนักเรียน
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13) กิจกรรมการสรรหาบุคคลทําความดี 80 คน เปนกิจกรรมที่คัดเลือกบุคคลตนแบบจาก

กิจกรรมคนดีศรีขอนหาด บุคคลที่เปนผูนํา แผนที่ความดี เยาวชนดีเดนรวมทั้งหมด 80 คน จัดทํา

แฟมประวัติและมอบเกียรติบัตร เพื่อเปนการสรางตนแบบในการทําความดีและสรางเครือขาย

บุคคลตนแบบ

14) จัดตลาดนัดคุณธรรมวัฒนธรรมไทย เปนกิจกรรมสุดทายที่รวบรวมผลการดําเนินงาน

ทั้งหมดมาเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานในรูปแบบของการจัดตลาดนัดความรู โดยจัด

นิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียน นักเรียน โรงเรียนเครือขาย และหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

มีการออกรานขายสินคาตาง ๆ มากมาย มีทั้งอาหารคาว และอาหารหวาน อาทิเชน ขาวยํา 

ขนมจีนน้ํายาปกษใต แกงใตปลา ขนมโค ขนมครก น้ําสมุนไพรตาง ๆ ซึ่งในแตละฐานการเรียนรู

โรงเรียนไดนําชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยครูภูมิปญญาทองถ่ิน

นักเรียน และครูผูรับผิดชอบ ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“...ในการจัดกิจกรรมเรามีคณะกรรมการ 3 สวน คือ ครูผูรับผิดชอบ        

ภูมิปญญาทองถ่ิน และนักเรียน ครูที่รับผิดชอบแตละฐานก็จะไปหาชาวบาน

มาสัก 5 คน ย่ิงมากก็ย่ิงดี นักเรียนก็ตองมีสวนรวม ไดกําหนดไวฐานละ 5 คน 

นักเรียนก็ตองเปนแกนเหมือนกัน นักเรียนตองเรียนรูทุกฐาน แตในวันจัด

กิจกรรมนักเรียนตองอยูฐานที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อนําเสนองาน ภูมิปญญา

บางคนก็ไมไดอยูฐานเดียว บางคนมีความสามารถหลายดานก็อยูหลายฐาน...

ผูใหญบานทั้ง 9 หมูบานก็มาหมดเลย ผูใหญบานบางคนเปนภูมิปญญาดวย 

ก็เหนื่อยกัน ครูก็ตองเตรียมงานกันหลายเดือน ทั้งทําหนังสือเชิญ ติดตอ

ประสานงานทั้งทางโทรศัพท และไปพบดวยตัวเอง ถือเปนการใหเกียรติเคา 

สวนใหญจะเปนหนังสือเชิญ ปนี้ฝนตกเยอะก็ลําบาก แตก็ตองจัด เลื่อนไมได

แลว เพราะเลื่อนมา 2 ครั้งแลว จะจัดต้ังแตมิถุนา เลื่อนมาเปน 20 - 21

พฤศจิกา แลวก็เลื่อนมาเปน 28 ฝนก็ยังไมหยุดตก”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“รูวาจะจัดตลาดนัดชุมชน ชาวบานก็เขามารวม ทําเปนฐาน มีอาหาร

ขนมครก ขนมไขเตา ขนมโค ขาวยําสมุนไพร กอนจัดกิจกรรมจะมีการสอน

เด็กทํากอน”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)
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“ปลูกผักกางมุง สมุนไพร ขนมไทย อาหารคาว ซึ่งจะอยูใน 10 ฐาน

การเรียนรู ชาวบานก็จะมาสอนใหเด็กทําในเวลาเรียนกอน แลวพอถึงวันจัด

กิจกรรมตลาดนัดชาวบานก็มาชวย บางครั้งชาวบานก็เอาอุปกรณมาเอง 

ครั้งแรกก็ไมมีการขาย แจกใหกินฟรี แตตอนหลังก็ขาย เพราะโรงเรียนมีทุน

ไมมากแตก็ขายถูก แกงถุงเกือบกิโลขายสิบบาทย่ีสิบบาท ชวงที่จัดงานฝน

ตกมาก ปนีค้นนอย มปีระมาณ 500 คน”

(ผูใหญบาน, 18 ธันวาคม 2551)

3.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสมัภาษณพบวา นอกจากนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การจัดการเรยีนการสอนแลวยังไดนํามาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายละเอียดดังนี้

1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

มีการนําเรื่องสมุนไพรมาบูรณาการใหนักเรียนไดเรียนรูในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

เก่ียวกับประโยชนของสมุนไพรในการปฐมพยาบาล โดยใหนักเรียนไดเขาไปเรียนรูในสวนสมุนไพร 

ใหเรียนรูจากของจริง และในการสอนมีการสอดแทรกใหนักเรียนรูจัก 3 หวง 2 เงื่อนไข ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้

“อยางเชนวิชาลูกเสือ ใหเด็กไดเรียนสมุนไพรนํามาบูรณาการ จัดให

ลูกเสือไดเรียนสมุนไพรดวย โดยจัดใหเรียนเปนกลุม เด็กก็จะรูจักสมุนไพร

และสรรพคุณของมัน ครูก็ไมตองเอาหนังสือมาเปด ไดจัดใหเปนแหลงเรียนรู

ไวแลว”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

2) กิจกรรมตามความสนใจ

เปนกิจกรรมที่ เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกตามความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง เชน กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ธรรมะ โดยเฉพาะกิจกรรมทางดานกีฬา มีครูที่

มีความรูความสามารถทางดานกีฬาวอลเลยบอล ฝกทักษะใหนักเรียนที่สนใจต้ังแตชั้นอนุบาล

จนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชเวลาฝกซอมในชวงเวลาหลังเลิกเรียนจนถึง 2 ทุมของทุกวัน 

และทุกปทางโรงเรียนไดสงทีมนักกีฬาวอลเลยบอลเขารวมแขงขันในรายการวิทยุการบินแหง

ประเทศไทยชิงแชมปถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจนไดรับ

รางวัลชนะเลิศ 7 สมัย จากการเปดการแขงขันมาแลว 9 สมัย นับเปนความภาคภูมิใจและ
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ความสําเร็จของโรงเรียน และเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในโรงเรียนมากย่ิงขึ้น

นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูการรํามโนราหในชวงเย็นหลังเลิกเรียน นักเรียนคนใดที่

สนใจก็มาสมัคร และเมื่อรําไดแลวครูก็พาออกแสดงในงานตามโอกาสตาง ๆ โดยการจัดการเรียนการ

สอนในชวงแรกมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอน แตพอนักเรียนรําเปนแลว ครูผูรับผิดชอบจะเปน

ผูสอนและดูแลการฝกซอม โดยมีการจัดทําวีซีดีการรํามโนราหของครูภูมิปญญาทองถ่ินไว เพื่อ

นํามาเปดใหนักเรียนไดฝกซอมดวยตนเอง ทางโรงเรียนยึดหลักวา “พยายามรบกวนเวลาของครู

ภูมิปญญาทองถ่ินใหนอยที่สุด” สวนในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนไดเรียนรูคุณธรรม

พื้นฐาน เพื่อนํามาใชในชีวิตประจําวันและเพื่อสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก ซึ่งกิจกรรมนี้โดยไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดีจากเจาอาวาสวัดขอนหาด ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และผูนํา

ชุมชน ในแตละปกอนสอบจะมีการติวเขมกอนประมาณ 7 วัน ผูที่สมัครสอบสามารถสอบผานได

เกือบ100% ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“ป. 5  ป. 6 โครงการแรกเราเริ่มสอบนักธรรมตรีป 2542 จํานวน

ผูสมัครสอบ 74 คน ขาดสอบ 9 คน สอบได 63 คน สอบตก 2 คน คิดเปน

รอยละ 85.14 ปแรกมี 2โรงเรียน ตอนนี้มี 5 โรงเรียน ปตอมา ป 43 สอบ

นักธรรมชั้นตรี และชั้นโท พอมาป 44 มีครบแลว ตรี โท เอก ตรีสอบไดหมด 

ปนี้มี 3 โรงเรียน ป 49 มี 9 โรงเรียนเปนโรงเรียนในเครือขาย กอนสอบ 7 วัน 

มีการเปดติวเขมเด็ก เด็กจะเรียนทั้งวันต้ังแตเชาถึงสี่หาโมงเย็น ตองใช

งบประมาณมาก เราไดงบประมาณจากอบต. ผูปกครอง และเงินคาหัว

นักเรียน ครูที่โรงเรียนเมื่อกอนก็ไมมีใครจบนักธรรมเอก มีผอ.คนเดียว 

เด๋ียวนี้ครเูกือบทุกคนจบนักธรรมเอก พระอาจารยที่มาชวยติวใหก็เปนนิสิตที่

มหามกุฎ และที่มหาจุฬา สวนครทูี่โรงเรียนก็มาชวยสอน”

(เจาอาวาส, 17 ธันวาคม 2551)

“...สวนพุทธศาสนาวันอาทิตย อยูในวิชาสังคม เรียนธรรมะตรี โท เอก 

เรียนติวเขม ปละ 7 วัน เปนกิจกรรมเสริมแตเปนกิจกรรมใหญ โรงเรียนของ

เราตองขออนุญาตทางวัดเพื่อเรยีนและก็สอบนักธรรมตร ีโท และเอกเอง…”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“ไปสอนเด็กที่โรงเรียนต้ังแตสมัยพี่ตอยอยูป. 3 ทุกวันนี้ก็ไปสอนเปน

ชวง ๆ บางครั้งครูก็สอนเอง แตก็นํามาปูพื้นฐานที่บานดวย นําเด็กมาเรียน 
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แลวก็พาออกงาน สวนใหญเปนเด็กป. 4 ป.5 ประมาณ 10 คน ใชเวลาฝก

ในชวงเวลากลางคืน ตองใชเวลาฝกเปนปจึงจะพาออกงานได กอนที่จะให

เด็กมาฝกที่บาน ก็ตองไปดูที่โรงเรียนกอนวาเด็กคนไหนมีแวว จึงจะใหมาฝก

ตอทีบ่าน”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ิน, 13 ธันวาคม 2551)

“โรงเรียนมีการดําเนินงานโดยการบูรณาการ การบูรณาการที่วาก็คือ

การยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชน คือ ลดตนทุนในการใชจาย โดยให

ชาวบานเขามามีสวนรวม เชน การจดัต้ังกองทุนวอลเลยบอล การทํากีฬาจน

มีชื่อเสียงทุกวันนี้ ถาเราไมไดบูรณาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเขามา 

กิจกรรมนี้ก็อยูไมได คณะกรรมการฯ มองเห็นความสําคัญของการศึกษา 

ตองการใหบุตรหลานมีการศึกษาที่ ดี อาจารยสมยศไดทําใหเห็นเปน

ประจักษวาต้ังแตป 2538 เปนตนมา นํากระบวนการลดตนทุนมาใชตรงนี้ได

นักเรียนที่เปนนักกีฬาแลวจบป.6 ที่นี่ นักเรียนไดมีโอกาสไปสูโรงเรียนที่มี

ชื่อเสียงในเมืองโดยอัตโนมัติ...”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

“...ชาวบานรักครูสมยศ ครูเคาทุมเทพอตีหาพาเด็กไปว่ิง ซอมถึงสอง

ทุม พอแมก็ไปรับ วอลเลยทําชื่อเสียงใหกับคนขอนหาดมาก...”

(ผูใหญบาน, 18 ธันวาคม 2551)

3.4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

โรงเรียนเห็นความสําคัญของการใหความรู ความเขาใจแกครูและบุคลากรในโรงเรียน

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจาก

ครูเปนผูขับเคลื่อนที่สําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสาร พบวา 

โรงเรียนมกีารดําเนนิงาน ดังนี้

1) รับรูรวมกันทั้งองคกร ประชุมคณะครูเพื่อรับรูนโยบาย สรางความรู ความ

เขาใจและความตระหนักเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งตองดําเนินการรวมกันทั้ง

โรงเรียน 
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2) สรางวินัยใหกับตัวเอง เพื่อใหครูไดตระหนัก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางและ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดไว 5 ประการ คือ การแตงกาย การรับ

นักเรียนหนาประตูโรงเรียน การลงพื้นที่ทําความสะอาดโรงเรียนในเขตรับผิดชอบรวมกับนักเรียน 

การลงแถวหนาเสาธงประจําวัน และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3) พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาหาความรูจากหนังสือ สื่อสําเร็จรูป เขารับการ

ประชุม อบรม สัมมนาอยางนอยปละ 20 ชั่วโมง

4) พัฒนาโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง เนนใหครูสรางปญญาดวยการมี

เหตุผลในการเปนอยู การทํางานของตนเอง และการอยูรวมกันในสังคม รูจักพอประมาณในปจจัย 4

และความตองการดานปจจัยอ่ืน ๆ รูจักสรางภูมิคุมกันตนเอง ในเรื่องละ ลด เลิก อบายมุข และมี

ความเปนกัลยาณมิตร เรียนรูคุณธรรมพื้นฐาน นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในชีวิตประจําวัน

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“มีการพัฒนาทั้งระบบ ทุกคนจะผานการพัฒนาหมด โรงเรียนจะหา

เอกสาร ตํารามาใหอาน สองพัฒนาโดยการสงเขาอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน สาม พัฒนาโดยผูนํา ผอ.เองจะใหความรูเรื่องนี้อยูทุกเดือน ตอมาก็

สรางบุคคลตนแบบ ผอ.ใชคําวาสัมมาปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ปฏิบัติ

ถูกตอง ที่ทําอยูตอนนี้มี 5 เรื่อง คือ รับนักเรียน แตงกาย การลงแถว การ

พัฒนาตนเองโดยสถาบันอ่ืนอยางนอยปละ 20 ชั่วโมง”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“...สวนในดานการพัฒนาบุคลากร มีหลายวิธี เชน ในการประชุม

ประจําเดือน ผูบริหารก็จะแจงใหทราบ มีเอกสารมาใหศึกษา กําหนดกรอบ

ในการนําไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู และสุดทายก็คือครูนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

นอกจากนี้ผูอํานวยการโรงเรียนยังเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคคลกรในชุมชน จึง

ไดมีการจัดประชุมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาโดยการมี

สวนรวมของชุมชน ตลอดจนสรางความตระหนักใหเกิดกับบุคลากรในชุมชนจนเกิดจิตอาสา เชน 

การใหความรูในการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูปกครอง นําตัวแทนจากชุมชนไปศึกษาดูงาน
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รวมกับคณะครูและนักเรียน นําตัวแทนจากชุมชนไปฝกอบรมรวมกับคณะครูเพื่อสรางจิตอาสา

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“สรางจิตอาสา สรางจิตสํานึก ทุกเรื่องที่ทําไปก็เพื่อลูกหลานของพวก

เขาเอง สองสรางตนแบบจิตอาสา ซึ่งตอนนี้ไดสรางแลว ป 50 สราง 17 คน 

ปนี้สรางเด็ก 80 คน ผูใหญ 80 คน เพื่อถวายในหลวง ปตอไปจะสรางอีก 90

คน โครงการปตอไปถาผูปกครองไมเลนดวย โครงการเรามีอุปสรรค”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“จากการไปอบรมไดอะไรมาเยอะ เพราะชาวบานไมเคยไดรับการ

อบรมในรูปแบบแบบนี้  เคาจะใชกรณีตัวอยาง เชน คนที่ลมเหลวใน

ครอบครัว เคยมาอบรมที่นี่  แลวกลับไปปฏิ บัติตัวใหมทําใหประสบ

ความสําเร็จ เคาก็อุทิศตนเปนสื่อ อีกสิ่งหนึ่ง คือ การมีจิตอาสา หลังจากไป

อบรมมาเราขอความชวยเหลือจากเคาไดงายขึ้น เคาเห็นคุณคาของเงินที่เรา

เสียสละเพื่อใหเคาไดรับการอบรม และเคาก็เห็นดวยตัวเอง กลับมาเคาก็จะ

ปวารณาตัวเองในการชวยเหลือโรงเรียน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“การพัฒนาบุคลากรสวนใหญเปนการพัฒนาทั้งระบบ เพื่อใหทุกคน 

ทุกฝายรับรู เหมือน ๆ กัน เชน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ก็จะมีครู 

คณะกรรมการ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ไปอบรมดวยกัน โครงการ

ฟนฟูศีลธรรมโลกก็จะมีผูปกครอง ครูและนักเรียนไปดวยกัน”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 24 ธันวาคม 2551)

“เวลาประชุมครู ประชุมคณะกรรมการ ก็เปนลักษณะของการให

ความรู การบรรยาย ใหรูจักเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ใหรูจักเหตุผล รูจัก

ประมาณ รูจักใชจาย ใหรูจักประหยัด สวนใหญก็มีการดําเนินชีวิตตาม

เศรษฐกิจพอเพียง”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณผูใหขอมูลเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานขอนหาด ผูวิจัยนําขอ

คนพบดังกลาวมาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อ
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รวมกันคนหารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีของโรงเรียนบานขอนหาด

กระบวนการเอไอซี เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง พลังความคิด

สรางสรรคของผูเขารวมประชุม เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยางเปนขั้นตอน โดย

เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู ขอมูลและประสบการณซึ่งกันและกัน

อยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และ

ศักยภาพของผูเก่ียวของ ในการนี้ผูวิจัยจึงนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชในการเก็บขอมูล

ภาคสนาม โดยกอนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเชิงลึกเปนระยะเวลา 1 เดือน 

และกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันจันทรที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ณ ลานธรรมโรงเรียน

บานขอนหาด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวน

รวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยขอ

นําเสนอสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation : A)

เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหา

ขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการ

เขียนหรือการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกัน

กําหนดวิสัยทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

A1: สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน พบวาโรงเรียนบานขอนหาดไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ อาหารพื้นบาน สมุนไพร 

เกษตรกางมุง นวดแผนไทย หัตถกรรมพื้นบาน (การทอผา) การแปรรูปอาหาร การรํามโนราห 

กลองยาว เพลงบอก การสรางตนแบบจิตอาสา การทําบัญชีรายรับรายจายครัวเรือน ซึ่งเนนให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนนิงานทุกขั้นตอน ไดแก

1) สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน โดยสํารวจวาในชุมชน

มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และคัดเลือกภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขา
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2) รวมประชุมวางแผนในการดําเนินงาน โดยกําหนดกิจกรรมบูรณาการในสาระ

การเรียนรูชุมชนทองถ่ินเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา 2550 หลักสูตรสรางจิตอาสาพัฒนา

คุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน ปการศึกษา 2551 และหลักสูตรทองถ่ินสนองโครงการ

พระราชดํารลิุมน้ําปากพนัง ปการศึกษา 2551

3) เชิญภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขามาใหความรู โดยการบรรยาย สาธิตให

นักเรียนดู

4) นําเขาสูกระบวนการปฏิบัติจริง โดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เชน 

การทําอาหารคาว หวาน ไดใหนักเรียนเตรียมอุปกรณเพื่อมาทําอาหารในวิชาที่เรียน เกษตรกางมุง

ก็ใหนักเรียนปลูกผักสวนครัว เชน กวางตุง เปนตน 

5) ติดตามประเมินผลในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรายงาน

ผลตอชุมชนโดยการจัดตลาดนัดคุณธรรมวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน

6) ปรับปรุงแกไข ชุมชนรวมใหขอเสนอแนะผลการดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุง

แกไขการดําเนินงานใหดีขึ้น

7) สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาและหนวยงาน

ที่เก่ียวของ

8) ขยายผล/ตอยอด/ประชาสัมพันธ ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการขยายผลสู

ชุมชนและโรงเรียนเครือขาย โดยชุมชนและโรงเรียนเครือขายนําแนวทางการดําเนินงานไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง

9) รับผลประโยชนรวมกัน คือ โรงเรียนและชุมชนไดรับความภาคภูมิใจ คุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น

เมื่อรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรคที่ทําใหชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนํา         

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา

1) ชุมชนมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในแตละ

ดานมีจํานวนนอย ตลอดจนครูภูมิปญญาทองถ่ินขาดทกัษะในการถายทอดความรู

2) ชุมชนไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระหนาที่ตองประกอบอาชีพ

A2: การมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคตวาชมุชนตองการเขามามีสวนรวมอยางไรบางในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา



144

1) จัดต้ังแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินระดับหมูบาน ระดับตําบลอยางมีระบบ

2) คนหาภูมิปญญาทองถ่ินเพิ่มเติม

3) สงเสริมดานการตลาดของผลิตภัณฑที่เกิดจากภูมิปญญาทองถ่ิน

4) หาแหลงเงินทุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน อบต. อบจ. เพื่อนํามาใชในการผลิต

5) สงเสริมดานการอาชีพใหแกนักเรียนและชุมชนในดานอาชีพตาง ๆ เชน ซอม

เครื่องใชไฟฟา ซอมคอมพิวเตอร ซอมรถจักรยาน รถจักรยานยนต

6) สรางเครือขายภูมิปญญาทองถ่ินกับองคกรภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกัน

7) ประชาสัมพันธใหทุกฝายทราบ และเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม

8) พัฒนาศักยภาพของภูมิปญญาทองถ่ินใหกาวทันเทคโนโลยีในปจจุบัน

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I)

เปนขั้นตอนที่ใหผูเขารวมประชุมรวมกันระดมความคิด เพื่อคนหากิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ

ดําเนินงานและเสนอทางเลือกในการพฒันาตามที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศนไว พรอมทั้งจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย ดังนี้

I1: แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมรวมกันเสนอ

กิจกรรมการจัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน และขั้นตอนวิธีดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาวาควรทําอยางไร และชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร จากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา แตละกลุมไดนําเสนอภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางหลากหลาย ไดแก  การตัดผมชายหญิง การซอม

รถจักรยานยนต การนวดแผนไทย เพลงบอก การผูกผา หนงัตะลุง เพลงกลอมเด็ก เพลงลูกทุง การ

เลานิทาน ศาสนพิธีและพิธีกรทางศาสนา เมื่อผูเขารวมประชุมไดพิจารณาถึงความเปนไปได และ

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ดังนี้

1) สํารวจและรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนเพิ่มเติมอยางเปนระบบ 

โดยสํารวจวาในชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และคัดเลือกภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขาให

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน

2) สรางความตระหนัก ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการจัดอบรม ศึกษา

ดูงานชุมชนที่ประสบความสําเรจ็ และจัดต้ังชมรมภูมิปญญาทองถ่ิน
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3) รวมประชุมวางแผนในการดําเนินงาน ประกอบดวยครู นักเรียน ครูภูมิปญญา

ทองถ่ิน และตัวแทนชุมชนมารวมกันกําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนด

ผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินตามความถนัด

4) นําเขาสูกระบวนการปฏิบัติจริง โดยเชิญภูมิปญญาทองถ่ินแตละสาขามาให

ความรูในกิจกรรมที่ไดกําหนดไว และเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เชน การตัดผมชายหญิง 

นอกจากครูภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูเก่ียวกับหลักและวิธีการตัดผมแลว ยังตองใหนักเรียนไดลง

มือปฏิบัติดวยตนเองอีกดวย

5) ติดตามประเมินผลในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรายงานผล

ตอชุมชนโดยการจัดตลาดนัดคุณธรรมวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน

6) ปรับปรุงแกไข ชุมชนรวมใหขอเสนอแนะผลการดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุง

แกไขการดําเนินงานใหดีขึ้น

7) สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานที่

เก่ียวของ

8) ขยายผล/ตอยอด/ประชาสัมพันธ ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการขยายผลสู

ชุมชนและโรงเรียนเครือขาย โดยชุมชนและโรงเรียนเครือขายนําแนวทางการดําเนินงานไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง

9) รับผลประโยชนรวมกัน คือ โรงเรียนและชุมชนไดรับความภาคภูมิใจ คุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น โรงเรียนใหการยกยอง เชิดชู ใหกําลังใจและมอบเกียรติบัตร

นอกจากนี้ผูเขารวมประชุมยังไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาในการนํา      

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานขอนหาด 

ดังนี้

1) ควรขยายการจัดตลาดคุณธรรมวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงสู

ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด

2) โรงเรียนและชุมชนควรสงเสริมใหนักเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

ดํารงชีวิต

3) โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานมากขึ้น

4) โรงเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินควรหาวิธีการในการถายทอดความรูใหแก

นักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

5) โรงเรียนควรมีการวางแผนดานงบประมาณที่ชัดเจนและเพียงพอ
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6) ควรมีการพัฒนาศักยภาพของภูมิปญญาทองถ่ินใหทันสมยั

7) ควรมีการสรางเครือขายภูมิปญญาทองถ่ินกับองคกรภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกัน

8) ควรจัดทําโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

เชน อบต. อบจ. สภาวัฒนธรรมจังหวัด เปนตน

I2: จัดลําดับความสําคัญ ขั้นตอนนี้ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอกิจกรรมและจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมวากิจกรรมใดสามารถทําไดโดยการพึ่งตนเองเปนหลัก และมีความสําคัญ

เห็นควรเริ่มดําเนินการเปนกิจกรรมแรก โดยพิจารณาถึงความเปนไปได และความเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรม จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ผูเขารวมประชุมแตละคนมีความ

กระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นและใหความรวมมือในการออกเสียงเลือกกิจกรรมเพื่อ

จัดลําดับ โดยใชการยกมือในการออกเสียงอยางเปนประชาธิปไตย ซึ่งสรุปได 3 กิจกรรมแรกที่

ชุมชนเหน็ความสําคัญและควรดําเนินการกอน คือ กิจกรรมการรองเพลงลูกทุง กิจกรรมการตัดผม

ชายหญิง และกิจกรรมการรองเพลงกลอมเด็ก ตามลําดับ

ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control : C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอากิจกรรมที่ไดเลือกในขั้นตอนที่ 2

(I2) มากําหนดผูรับผิดชอบ และวางแผนการปฏิบัติ สรางขอตกลงรวมกัน โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้

C1: กําหนดผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี และนําไปสู

ความสําเร็จ ที่ประชุมจึงรวมกันคัดเลือกผูรับผิดชอบซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรู 

ความสามารถในสาขานั้น 

1) กิจกรรมการรองเพลงลูกทุง ผูรับผิดชอบ คือ นางสุพิศ สังขทอง นางพิสมัย เพ็งศรี 

นางปราณี สมชุม นางวรรณดี ทองเสน และนางเอิบ เกลี้ยงมุณี

2) กิจกรรมการตัดผมชายหญิง ผูรับผิดชอบ คือ นางสาวเอียด ศรีคงแกว 

นายวิชิต หนูปาน นายเสวียน แกวทอง และนางพัตราภรณ เทพหนู

3) กิจกรรมการรองเพลงกลอมเด็ก ผูรับผิดชอบ คือ นางบุญเรียง เฉียบแหลม 

นางฉู หนูปาน นางบุญริน หนูชัยแกว นางถัด เอียดมาก และนางหวง คงปาน

C2: สรุปผลการประชุม และสรางขอตกลงรวมกัน

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ทําใหโรงเรียนและชุมชนไดแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชน และแนวทางการพัฒนาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนไดกิจกรรมที่เกิดจากความตองการรวมกันของชุมชน

และโรงเรียนเอง นั้นก็คือ กิจกรรมการรองเพลงลูกทุง กิจกรรมการตัดผมชายหญิง และกิจกรรม

การรองเพลงกลอมเด็ก โดยมีขอตกลงรวมกันวา ผูรับผิดชอบที่เลือกมานั้นเปนผูที่มีความสามารถ

ในสาขานั้น ๆ ไมใชเปนการผลักภาระหนาที่ให ดังนั้นในการปฏิบัติจริงทุกคนสามารถเขามา

รวมกันไดอยางเต็มที่

จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏบัิติการตามกระบวนการเอไอซีพบวา ผูเขารวมประชุม

ใหความสนใจ และต้ังใจในการทํางาน รวมแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ตามกระบวนการทุก

ขั้นตอน มีความกระตือรือรน และกลาแสดงออกในการนําเสนอผลงาน เมื่อถึงเวลารับประทาน

อาหารกลางวันก็ยังไมไปรับประทาน เนื่องจากตองการทํางานใหเสร็จกอน นับวาเปนความสําเร็จ

ในการนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชในการทําวิจัยครั้งนี้ และสิ่งที่ผูวิจัยพบจากการจัด

ประชุมเปนการการันตีไดวาชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนอยางแทจริง ชุมชนให

ความสําคัญและใสใจในกิจกรรมของโรงเรียน เชน ในวันที่จัดประชุม  บางคนติดธุระไมสามารถมา

ไดจะมาบอกกอนลวงหนา และหาคนมาแทนให แสดงใหเห็นวาชุมชนใสใจและใหความสําคัญใน

กิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียน

ภาพท่ี 4.8 บรรยากาศการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ณ โรงเรยีนบานขอนหาด
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ตอนท่ี 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานขอนหาด

ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานขอนหาด จาก

การศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ และผลจากการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ผูวิจัยขอ

นําเสนอแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ

5.2 เงื่อนไขความสําเร็จ

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีดําเนินการ

โรงเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกขั้นตอน โดยยึดหลักทฤษฎีการมีสวนรวม

แบบ บวร (บาน วัด โรงเรียน) เนนใหชุมชนในทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ต้ังแตในขั้นของการ

ปรับแนวคิด สรางจิตอาสา สํารวจภูมิปญญา หาแนวทางวางแผนงาน ดําเนินการอยางสรางสรรค 

มุงมั่นติดตามประเมินผล เผยแพรประชาสัมพันธ สุดทายแบงปนผลประโยชนรวมกัน ดังแผนภาพ

ตอไปนี้

การมีสวนรวมแบบ บวร

บาน

วัด โรงเรียน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

5. ดําเนนิการอยางสรางสรรค

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

3. สํารวจภูมิปญญา

2. สรางจิตอาสา

1. ปรับแนวคิด

4. หาแนวทางวางแผนงาน

7. เผยแพรประชาสมัพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

แผนภาพท่ี 4.9 กระบวนมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานขอนหาด
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จากแผนภาพที่ 4.2 จะเห็นไดวาการมีสวนรวมของชุมชนโรงเรียนบานขอนหาด ใชทฤษฎี

การมีสวนรวมแบบ บวร (บาน วัด โรงเรียน) ซึ่งทั้ง 3 ภาคีนี้เห็นความสําคัญและคุณคาของการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตางใหการ

ยอมรับและตางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา        

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ         

8 ขั้นตอน และในแตละขั้นตอนมีวิธีดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน ซึ่งนอกจากการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว การ

พัฒนาบุคลากรในชุมชนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นโรงเรียนจึงไดเชิญชุมชนซึ่ง

ประกอบดวย ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ตัวแทนจากวัดและหนวยงานที่

เก่ียวของมารวมประชุมชี้แจงวัตถุประสงค สรางความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีแนวคิดใน

ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งกอใหเกิดความศรัทธาในการทํางานรวมกันตอไป ขอมูลดังกลาวสอดคลอง

กับการใหสัมภาษณดังนี้

“โรงเรียนเชิญทั้ง 3 ภาคี คือ วัด บานก็หมายถึงผูปกครอง ครูภูมิปญญา

คณะกรรมการ โรงเรียนหมายถึงผอ. ครูและนักเรียนมาประชุม ผอ.จะ

ประชุมใหญครั้งเดียวในการประชุมไดชี้แจงวัตถุประสงคและพูดใหเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชให

สอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากนั้นครูเคาก็จะประชุมกลุมยอย

รวมกับชาวบานเอง…”

“มีการพัฒนาทั้งระบบ ครทูุกคนจะผานการพัฒนาหมด โรงเรียนจะหา

เอกสาร ตํารามาใหอาน สองพัฒนาโดยการสงเขาอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน สาม พัฒนาโดยผูนํา ผอ.เองจะใหความรูเรื่องนี้อยูทุกเดือน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)
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โรงเรียนบานขอนหาดมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุมชี้แจงเพื่อการรับรูรวมกัน โรงเรียนไดเชิญชุมชนเขามารวมประชุม เพื่อ

รวมกันรับรู รับทราบนโยบาย และวัตถุประสงคของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนใหชุมชนเห็นความสําคัญและคุณคาของการนํา    

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนเอง ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ โดยผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครูมีบทบาทหลักในการ

จัดประชุมครั้งนี้ เนื่องจากทานผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีความ

เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนวิทยากรบรรยายใหความรู ความเขาใจแก

ชุมชนดวยตนเอง เพื่อสรางใหชุมชนเกิดความตระหนักและเกิดการรับรูรวมกัน นอกจากนี้โรงเรียน

ยังเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถาม อภิปราย และแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ

ในการจัดประชุมแตละครั้งโรงเรียนมีการเตรียมวางแผนไวลวงหนากอนจัดประชุมเปน

อยางดี ทั้งเตรียมความพรอมในดานเอกสาร และดานบุคลากร โดยผูอํานวยการโรงเรียนจัด

ประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนกอน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญ จน

เกิดความตระหนักในการนําไปปฏิบัติ หลังจากนั้นก็จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให

คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถอธิบายใหชุมชนเขาใจและเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวม แลวจึงจัดประชุมใหญโดยเชิญผูที่มีสวนรวมทุกภาคสวนเขารวม

การประชุมครั้งนี้ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เราก็จะนัดภูมิปญญา และผูปกครองมาประชุมรวมกันทั้งโรงเรียน 

เสร็จแลวเราก็จะประชุมในเรื่องที่เราจะทํา กอนที่เราจะนัดประชุมเราตองมี

รายชื่ออยูในมือกอน แลวจึงนัดประชุมใหญ พอประชุมใหญแลว ก็แยกกลุม

ยอย ก็จะแจกแบบฟอรมใหแตละกลุมวาจะตองทําอะไรบาง ในการจัด

ประชุมก็เพื่อใหเขาใจตรงกัน เพราะตอนที่เราไปหาอาจจะเขาใจคนละเรื่อง 

วันนั้นก็จะพดูถึงโครงการ วัตถุประสงควาเราจะทําอะไรกัน...”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

“โรงเรียนของเราก็จะประชุมครูกอน เสร็จแลวก็แบงหนาที่ความ

รับผิดชอบแตละฐาน แตละฐานก็ไปดําเนินการเอง ครูแตละคนก็อยูประจํา

ในแตละฐาน ครูแตละฐานก็จะประชุมคณะทํางานกอน โดยมีหนังสือเชิญ

ประชุม เพื่อรวมปรึกษาหารือวาจะทําอยางไรตอไป โดยเชิญผูนําตาง ๆ 
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อาจจะเปนผูนําตามธรรมชาติก็ได กลุมละ 5 คน เพื่อชวยกันกําหนดกรอบ

ในการทํางาน หลังจากนั้นก็นัดประชุม อยางเชน ครูรับผิดชอบการจัดทํา

บัญชี หลังจากประชุมแลวก็ทําหนังสือแจงไปยังผูใหญบาน ใหหาผูจัดทํา

บัญชีที่เคาเคยทําบัญชีหรือสนใจจะทําบัญชี ขอรายชื่อมา เพื่อมารวบรวม

และเชิญมาประชุมเก่ียวกับการจัดทําบัญชี ใชเวลาในการประชุมประมาณ 2

ชั่วโมง โดยใชการประชุมกลุมยอยกอน เสร็จแลวก็ขยายผลเปนกลุมใหญ 

กลุมอ่ืนก็ใชวิธีการคลาย ๆ กัน เชน เรื่องของอาหาร ประชุมเสร็จ วันตอไปก็

มาสอนทาํอาหาร”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“ก็เปดโอกาสใหเขาไปรวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น โรงเรียนจะนัด

ประชุมคณะกรรมการกอน คุยกับคณะกรรมการไดขอตกลงยังไง ก็จะนํามา

ประชุมกับผูปกครอง ชาวบานอีกครั้ง”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)

“ก็จะเชิญมารวมประชุม มารวมแสดงความคิดเห็น แลวก็เสนอแนะ 

โดยโรงเรียนจะเปนผูเริ่มตนกอน แลวจึงเชิญชุมชนมารวม ในการแสนอแนะ

โรงเรียนก็จะรับฟง เพื่อใหเขาไดภูมิใจในความคิดของเขา”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จใน

การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนแตละกิจกรรม นอกจากมีการจัดเก็บเปนภาพนิ่งแลวยังมีการ

จัดเก็บเปนภาพเคลื่อนไหว และจัดทําแผนวีซีดีไวดวยทุกครั้ง เชน กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม

สายใยชุมชนที่จัดเปนประจําทุกป กิจกรรมการสรรหาบุคคลทําความดีตนแบบ เปนตน นอกจากนี้

สื่อที่โรงเรียนไดจัดทําขึ้นแลว ทางโรงเรียนยังมีสื่อตาง ๆ อีกมากมาย ดังนั้นโรงเรียนจึงเปดโอกาส

ใหชุมชนมสีวนรวมในการรบัรูผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โดยใหชุมชนไดชมผลการ

ดําเนินกิจกรรมจากแผนวีซีดีที่โรงเรียนไดจัดทําขึ้น ในงานกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมสายใยชุมชน

หรือในการประชุมตามโอกาสตาง ๆ และนอกจากชมกิจกรรมของโรงเรียนแลวชุมชนยังไดชม

กิจกรรมของโรงเรยีนหรือชุมชนอ่ืนที่ประสบความสําเร็จ เชน ภาพบันทึกเทปรายการโทรทัศนวิทยุ

ชุมชน “รายการไขนุยคุยขาว” ซึ่งเปนรายการที่นําเสนอผลงานเก่ียวกับทองถ่ิน
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1.3 ผูอํานวยการโรงเรียนบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญอยางสม่ําเสมอ

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงครั้งเดียวหรือสองครั้ง ดังนั้นผูบริหาร

ซึ่งเปนผูที่มีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และรับนโยบายมาโดยตรง ยอมมีความเขาใจเปน

อยางดี ผูบริหารจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยการบรรยายใหความรูแก

บุคคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ําเสมอตามโอกาสตาง ๆ เชน ในการประชุมครู ประชุม

ผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ในที่ประชุมของหมูบาน และวัด เปนตน

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู นอกจากการไดรับความรูจากผูอํานวยการ

โรงเรียนแลว โรงเรียนยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูแกชุมชน เชน ศึกษานิเทศก

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.5 ศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม การศึกษาดูงานเปนวิธีการที่ทําใหเห็นภาพการ

ดําเนินงานไดชัดเจนขึ้น สามารถรับรูไดดวยตนเองจากสถานที่จริง กระตุนใหเกิดความตระหนัก

และความตองการในการนํามาพัฒนาโรงเรียนและชุมชนของตนเองบาง โดยรวมกับชุมชนศึกษาดู

งานโรงเรียน ชุมชนหรืองานแสดงนิทรรศการตาง ๆ เชน ศึกษาดูงานสถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัด

กาญจนบุรี เปนตน

1.6 ศึกษาคนควาดวยตนเอง สงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหคณะครู นักเรียน และ

ชุมชนไดคนควาหาความรูดวยตนเองจากการอานหนังสือ ศึกษาเอกสาร แผนพับ ทั้งจากหองสมุด

และอินเตอรเน็ต เชน โรงเรียนไดเอกสารเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา ก็จะนํามาให 

คณะครู นกัเรียนและชุมชนไดศึกษา

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย โรงเรียนมีกลุมเครือขายระหวางโรงเรียน

ในอําเภอชะอวด และเครือขายระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน กลุมแปรรูปพริก กลุมทอผาบาน

เนินมวง กลุมทอผาบานตรอกแคและหนวยงานในชุมชน เชน วัด องคการบริหารสวนตําบล สถานี

อนามัย สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ เปนตน ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาบุคลากรและสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได เนื่องจากการดําเนินงานของเครือขายจําเปนตองอาศัย

ความรวมมือเปนหลกั จึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตาง ๆ เชน องคความรู ทรัพยากร 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“...เราอยูแบบบาน วัด โรงเรียน กรรมการวัดกรรมการโรงเรียนชุด

เดียวกัน โรงเรียนมีอะไรก็บอก วัดมีอะไรก็บอก จะเรียกประชุมกัน ชาวบาน

ก็มาชวย...”

(เจาอาวาส, 17 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา โรงเรียนบานขอนหาดมองเห็นวาการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากคนในชุมชนขาดจิตอาสาในการทํางานเพื่อสวนรวม

ดังนั้นจึงไดรวมกับตัวแทนจากชุมชนคิดกิจกรรมเพื่อใหคนในชุมชนรูจักการเสียสละ มีจิตอาสา 

และทํางานเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน โดยมีคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถ่ิน

ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และที่ปรึกษาโรงเรียนเขารับการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางจิตอาสา 

จํานวน 4 วัน 3 คืน ณ สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี และในการฝกอบรมครั้งนี้ผูเขารวม

การอบรมทุกทานไดรวมกันบริจาคเงินคนละ 500 บาท ซึ่งเปนขอตกลงตามความสมัครใจของทุก

ฝาย เพื่อสนับสนุนงบประมาณของโรงเรียน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“...โครงการอบรมที่กาญจนของทานจําลอง หมดงบไปแสนกวาบาท 

ชาวบานที่ไปก็มีสวนรวมในการบริจาคเงินคนละ 500 บาท เราตองใหเคามี

สวนรวม ไมใชไปฟรี เคาจะไดเห็นคุณคา อบต.ก็ชวยดวย คนหนึ่งเราตอง

เสียใหเคาคนละ 3,500 บาท แตจากการไปอบรมไดอะไรมาเยอะ เพราะ

ชาวบานไมเคยไดรับการอบรมในรูปแบบแบบนี้ เคาจะใชกรณีตัวอยาง เชน

คนที่ลมเหลวในครอบครัว เคยมาอบรมที่นี่ แลวกลับไปปฏิบัติตัวใหมทําให

ประสบความสําเร็จ เคาก็อุทิศตนเปนสื่อ อีกสิ่งหนึ่ง คือ การมีจิตอาสา 

หลังจากไปอบรมมาเราขอความชวยเหลือจากเคาไดงายขึ้น เคาเห็นคุณคา

ของเงินที่เราเสียสละเพื่อใหเคาไดรับการอบรม และเคาก็เห็นดวยตัวเอง 

กลับมาเคาก็จะปวารณาตัวเองในการชวยเหลือโรงเรียน โรงเรียนมีเรื่องขอ

ความชวยเหลือ แคโทรกริ้งเดียวก็มาแลว และในเรื่องการปฏิบัติตัว การกิน 

อยู ดู ฟง เคาจะไมสูบบุหรี่ ไมกินเหลา ปฏิบัติไดเยอะ คนที่ไปมาแลว สวน

ใหญทําบาปนอยลง เคาใหเราทําเหมือนนักเรียนเลย กินแตผัก กินเสร็จแลว

ก็ตองปลูกผักทดแทน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)
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โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

2.1 จัดประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดของโครงการวามี

กิจกรรมอะไรบาง ผูเขารวมกิจกรรมคือใคร และตองเตรียมตัวอยางไรในการเขารวม รวมทั้งหามติ

ในที่ประชุมดวยวาผูเขารับการอบรมจะตองเสียเงินคนละเทาไร

2.2 สรรหาผูเขารับการอบรม โรงเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขารวมกิจกรรมดวยความ

สมัครใจ และไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที ่โดยในกิจกรรมสรางจิตอาสาครั้งนี้มีผูเขารวมการ

อบรม จํานวน 45 ทาน ประกอบดวย ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

และที่ปรึกษาของโรงเรยีน

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม เปนการเตรียมความพรอมในดานสถานที่ 

ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความประทับใจแกผูที่เขารับการอบรม ซึ่งสถานที่ที่เขารับการอบรม คือ สถาบัน

ฝกอบรมผูนําจงัหวัดกาญจนบุรี อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเปนสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญ

ในการจัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับผูนํา จิตอาสาและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูเขารับการ

อบรมในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ขั้นตอนนี้ครูเปนผูที่มีบทบาทหลักในการ

จัดทําเอกสาร

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตร เดินทางไปสถาบันฝกอบรมผูนําจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเขา

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 วัน 3 คืน

2.6 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารวมการอบรมทุกคนรวมกันประชุมสรุปองคความรู และแบง

หนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมหลังจากฝกอบรมมาแลว เชน กิจกรรมการปฏิบัติธรรม

การละลดเลิกอบายมุข การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมตอยอดการ

เรียนรูสมุนไพรไทย กิจกรรมตอยอดการเรียนรูเกษตรกางมุง กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน เปนตน

2.7 รายงานผลโครงการ เปนการรายงานผลตอผูบริหาร ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ

ตลอดจนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนงบประมาณ 

หลังจากจัดกิจกรรมสรางจิตอาสาแลว ทําใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การทําความดี ลดละเลิกอบายมุข มีคุณธรรม มีวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละ 

และมีจิตอาสาชวยเหลือชุมชนไดอยางแทจริง นอกจากนี้ยังมีการขยายเครือขายของบุคคลตนแบบ
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จากผูเขารับการอบรมสรางจิตอาสา จํานวน 45 คน เปน 80 คน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการ

ใหสัมภาษณดังนี้

“วิธีแก ก็คือ สรางจิตอาสา สรางจิตสํานึก ทุกเรื่องที่ทําไปก็เพื่อ

ลูกหลานของพวกเขาเอง สองสรางตนแบบจิตอาสา ซึ่งตอนนี้ไดสรางแลวป 

50 สราง 17 คน ปนี้สรางเด็ก 80 คน ผูใหญ 80 คน เพื่อถวายในหลวง ป

ตอไปจะสรางอีก 90 คน โครงการปตอไปถาผูปกครองไมเลนดวย โครงการ

เรามีอุปสรรค”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา โรงเรียนบานขอนหาดไดรวมกับ

ชุมชนในการศึกษาบริบทของชุมชนดานการดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน ตลอดจนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจเลือกภูมปิญญาทองถ่ินที่จะนํามาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไดอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงศักยภาพของโรงเรียนและชุมชนเปนหลัก ทําใหชุมชนเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกเปนเจาของความคิดนั้น กระตุนใหชุมชนอยากมีสวนรวมในขั้นตอน

ตอไป สงผลใหเกิดการมีสวนรวมดวยความเต็มใจอยางย่ังยืน

การสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินสืบเนื่องมาจากทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมแหลงเรียนรูคูบาน 

โดยสํารวจสถานที่สําคัญตาง ๆ ในชุมชนและยกยองใหเปนแหลงเรียนรู ซึ่งมีทั้งหมด 7 แหง คือ วัด

ขอนหาด วัดดอนตาสังข สถานีอนามัยบานขอนหาด สถานีอนามัยบานตรอกแค สถานีรถไฟบานขอนหาด

สถานีตํารวจภูธรขอนหาด และองคการบริหารสวนตําบลขอนหาด ซึ่งจากการสํารวจแหลงเรียนรูนี้

เองทําใหโรงเรียนไดทราบและเขาใจบริบทของชุมชนมากย่ิงขึ้น ทําใหรูจักภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยู

ในชุมชนอยางหลากหลาย เชน การทอผายกดอก ซึ่งเปนลายผาที่เกาแกประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การแปรรูปพริก เปนภูมิปญญาทองถ่ินที่เกิดจากการพัฒนาของคนในชุมชนเอง เนื่องจากคนใน

ชุมชนมีการปลูกพริกขี้หนูกันมาก ทําใหพริกขี้หนูมีราคาถูก จึงรวมกลุมกันคิดแปรรูปพริกขี้หนูเพื่อ

เพิ่มรายได และจากการรวมกันคิดของคนในกลุมจึงกลายมาเปนผลิตภัณฑเครื่องแกง นอกจากนี้ใน

กลุมแปรรูปพริกยังไดพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง เชนมกีารจัดต้ังกลุมสหกรณรานคา กลุมออมทรัพย

มีการทําไขเค็ม ปลาดุกรา ซึ่งเปนสินคา OTOP ของชุมชน กอใหเกิดรายไดและชื่อเสียงใหกับชุมชน

เปนอยางมาก นอกจากนี้ยังมีภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปวัฒนธรรมอีกมากมาย เชน มโนราห 
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เพลงบอก และกลองยาว ซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เราก็ตองสํารวจชุมชนกอนวาในชุมชนมีสภาพแวดลอมเปนยังไง มี      

ภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง สามารถนํามาใชในโรงเรียนไดมั๊ย เหมาะสมมั๊ย 

แลวจึงนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน จากจัดกิจกรรมแหลงเรียนรูคู

บานและกิจกรรมสํารวจคนดีทําใหเราไดรูจักชุมชนเยอะขึ้น รูจักภูมิปญญา

ทองถ่ิน รูจักคนเยอะ ก็ไดขอมูลตรงนั้นมาใชในการทําทะเบียนภูมิปญญา

ทองถ่ินดวย ชาวบานเคาก็ดีใหขอมูล ใหความรวมมือ ใหขอคิดเห็นอยางดี”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 15 ธันวาคม 2551)

“ก็ไปประชุม ในการประชุมทางโรงเรียนก็จะถามวาในหมูบานมีภูมิ

ปญญาทองถ่ินอะไรบาง ก็จะนํามาใหเด็กไดเรียนรู ทําอยางไรถึงจะนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนได”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 3, 22 ธันวาคม 2551)

จะเห็นไดวาในชุมชนบานขอนหาด มีความพรอมดานภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูรวมทั้ง

ชุมชนมีศักยภาพ มีความเขมแข็ง สามารถอยูแบบพึ่งตนเองได สอดคลองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จึงทําใหเอ้ือตอการมีสวนรวมของชุมชนในการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน ขั้นตอนการสํารวจ       

ภูมิปญญาทองถ่ิน มีวิธีดําเนินการดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ เพื่อใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญ

ของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล และรวมกันสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนแหลงเรียนรูในชุมชน

3.2 วิเคราะหสภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ผูอํานวยการโรงเรียนให

ความสําคัญกับการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเนนการมีสวนรวมแบบไตรภาคี (บวร) จึงเปดโอกาส

ใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหสภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน และคนหา

แนวทางแกไข เพื่อนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ

ชุมชนเขาใจในวัตถุประสงคและความสําคัญของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินแลว ทําใหชุมชน

มองเห็นสภาพปญหาไดชัดเจนขึ้น และรูดีวาในชุมชนมีปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง

ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินตอไป ขอมูลดังกลาวสอดคลอง

กับการใหสัมภาษณดังนี้
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“ไดเชิญชุมชุนมาประชุมและถามวาในชุมชนของเรามีภูมิปญญา

ทองถ่ินอะไร ใครมีความสามารถทางดานไหนเคาก็จะเสนอมา เคาจะรูจักดี

วาใครมีความสามารถอะไร”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 24 ธันวาคม 2551)

“...ในแตละกิจกรรมจะมีครูเปนตัวหลักอยางนอย 1 คน เพราะครูเรา

นอย เสร็จแลวเราก็ตองหาภูมิปญญา ตัวหลกันี่แหละก็ตองหาภูมิปญญาเอง 

โดยการระดมความคิดเห็นกันวาใครมีความสามารถทางดานไหน ครูที่

รับผิดชอบก็จะไปหามา กอนที่เราจะมาทําเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เราก็ไดทํา

มาอยูแลว แตไมเปนรูปเปนราง มีบูรณาการการเรียนการสอน แตมันไม

ย่ังยืน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูล และแหลงเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เชน พบปะพูดคุยดวยตัวเอง ติดตอประสานงานทาง 

โทรศัพทและสงหนังสือขอความรวมมือ ซึ่งบางครั้งทางโรงเรียนใชทั้ง 3 วิธี ทําใหการศึกษาสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูไดรับความสะดวกรวดเร็วในการเก็บขอมูล ตลอดจนไดขอมูล

อยางครบถวน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“กอนที่โรงเรียนจะพานักเรียนมาเรียนก็จะมีหนังสือมาใหกอน เพื่อวา

จะไดมีเวลาเตรียมตัว อบต.เองก็ใหการสนับสนุนเต็มที”่

(สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคนที่ 1, 22 ธันวาคม 2551)

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู นอกจาก

ทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชนแลว โรงเรียนยังไดศึกษาบริบทของ

ชุมชนในเชิงลึก ทั้งทางดานประวัติบุคคลสําคัญในชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร และ

สิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กันอีกดวย ทําใหโรงเรียนรูจักและเขาใจชุมชนมากย่ิงขึ้น ที่สําคัญคือ

โรงเรียนไดขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ดําเนินงานตอไป

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู  เพื่อจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ           

ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อใหงายตอการนําไปใชและศึกษาคนควา

ตลอดจนเผยแพรยังกลุมเครือขาย
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3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเปนผูที่มีความรูและความเขาใจเปนอยางดี

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมีความสามารถทางดานใด ดังนั้นโรงเรียนจึงเปดโอกาสให

ชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภมูิปญญาทองถ่ินเพื่อนาํมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรยีนและชุมชนเอง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนได

เชิญชุมชนไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูปกครอง ผูนําชุมชน

องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของ มารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

รวมกันกําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

แนวทางการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดหาคณะกรรมการตลอดจนวางแผนการใช

งบประมาณ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“มีสวนรวมต้ังแตวางแผน รวมกําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทิน รวม

ปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผล 5 ตัวรวม ในการรวมวางแผน คือ รวมกันศึกษา

ขอมูลวาของเรามีปญหาอยางไร ปญหาแบบนี้ควรจะทําอยางไร นี่เราจะ

วางแผนกันหมดเลย...”

“ใน 3 ภาคีนั้น เคาจะรวมกันกําหนดเองเปนการประชุมกลุมยอย ผอ.

จะประชุมใหญครั้งเดียว เชน ดานอาหาร ครูจะหาใครมาชวยทํา เคาก็จะนัด

ประชุมตกลงกันเอง ขดัของอะไร ตรงไหนก็มาบอก ใชงบประมาณเทาไรผอ.

จะเปนคนอนุมัติ พอกําหนดกิจกรรมเสร็จ เคาก็ชวยกันกําหนดปฏิทินการ

ทํางานวาเดือนนี้ทําอะไร เดือนหนาทําอะไร เคาจะชวยกันกําหนดเอง มันจะ

มีอยูในแผน อยูในคูมือวาทําอะไร เมื่อไร…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 จัดประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ โรงเรียนไดเชิญชุมชน

มารวมประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค และทําความเขาใจในการวางแผนรวมกันวาตองวางแผน

เรื่องอะไรบาง โดยโรงเรียนไดจัดเตรียมใบงานเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน

รวมกับคณะครู ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“เราก็จะนัดภูมิปญญา และผูปกครองมาประชุมรวมกันทั้งโรงเรียน 

เสร็จแลวเราก็จะประชุมในเรื่องที่เราจะทํา กอนที่เราจะนัดประชุมเราตองมี

รายชื่ออยูในมือกอน แลวจึงนัดประชุมใหญ พอประชุมใหญแลว ก็แยกกลุม

ยอย ก็จะแจกแบบฟอรมใหแตละกลุมวาจะตองทําอะไรบาง ในการจัด

ประชุมก็เพื่อใหเขาใจตรงกัน เพราะตอนที่เราไปหาอาจจะเขาใจคนละเรื่อง 

วันนั้นก็จะพดูถึงโครงการ วัตถุประสงควาเราจะทําอะไรกัน ก่ีกิจกรรม แตละ

กิจกรรมมีก่ีคน ครูรับผิดชอบคือใคร แตละกิจกรรมมีเด็ก 5 คน ผูปกครองก็

ตองมีสวนรวม ภูมิปญญาเคาก็จะรูแลววาอยูกับใคร กิจกรรมอะไร เมื่อเวลา

แยกกลุมยอยเคาก็จะไปเขากลุมนั้น แตกอนที่จะไปแยกกลุมตรงนั้น ผอ. ก็

จะใหครูที่รับผิดชอบแตละกิจกรรมออกมานําเสนอกอนวาลักษณะของ

กิจกรรมเปนอยางไร ใครมีสวนรวมบาง ในกลุมยอยก็จะบอกรายละเอียดใน

กลุมของตัวเองวาแตละคนมีหนาที่ทําอะไร มีขั้นตอนอยางไร ในกลุมยอยจะ

มีการบันทึกของเคาเอง”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

4.2 กําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานลุลวงดวยดี จําเปนตองมีการ

กําหนดผูรับผิดชอบและกิจกรรมใหชัดเจน โดยหลังจากกําหนดวาจะนําภูมิปญญาทองถ่ิน

อะไรบางมาใชในการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดครูผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ิน

แตละเรื่องตามความถนัดและความเหมาะสม โดยมีการออกแบบกิจกรรมเปนฐานการเรียนรูในโรงเรียน

และใหชุมชนรวมกันคิดกิจกรรมในแตละฐานการเรียนรูวาตองทําอะไรบาง เชน ฐานการเรียนรู

สมุนไพรไทย ชุมชนรวมกันคิดกิจกรรมในฐานการเรียนรูสมุนไพร มีดังนี้ ใหความรูเก่ียวกับสมุนไพร 

ศึกษาจากของจริง การแปรรูปสมุนไพรเปนอาหาร ยารักษาโรค และยาปราบศัตรูพืช รวมทั้งการนําเอา

สมุนไพรมาใชในการนวดแผนไทย เปนตน สําหรับเทคนิควิธีการที่โรงเรียนใช คือ การประชุมกลุม

ยอย ทั้งนี้เพื่อใหทกุคนในแตละฐานการเรียนรูไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ โดยแตละฐานการ

เรียนรูรวมกันคิดวาจะตองมีกิจกรรมอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบรวมกับคณะครู และนักเรียน

ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“โรงเรียนก็เชิญใหไปรวมประชุมวางแผนวาจะทํากิจกรรมอะไรที่

เก่ียวกับ ภูมิปญญาทองถ่ินบาง รวมกันกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมวาจะ

ทํากันวันไหน แลวก็ชวยกันหาคณะกรรมการทํางาน แตละกิจกรรมที่

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินก็มีคําสั่งแตงต้ังในคําสั่งก็จะมีครู นักเรียนและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน”

(สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลคนที่ 1, 22 ธันวาคม 2551)

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบแลว ก็ตองมี

การกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวงเวลาไหน 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการติดตอประสานงาน และชุมชนไดทราบกําหนดการลวงหนา เพื่อจัดเวลา

วางใหสามารถมารวมกิจกรรมของโรงเรียนได

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดทําแผนการเรียนการสอน และมีการ

สอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน โดยมีการวิเคราะห

กิจกรรมการเรียนการสอนกับหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข ซึ่งครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการคิดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ตองไปประชุมกันกอนวาจะสอนอะไรบาง สอนอยางไร ตองไปคุยกัน 

โรงเรียนเคาจะมีหนังสือเชิญประชุมมา เราก็จะไปประชุมรวมกันวาจะสอน

อะไรบาง”

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 2, 18 ธันวาคม 2551)

4.6 สรรหาคณะกรรมการ ทางโรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคลที่สนใจลงชื่อในกิจกรรมตาง ๆ 

ตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ และคําสั่ง

แตงต้ังการดําเนินงานอยางชัดเจน ซึ่งโรงเรียนบานขอนหาดใหความสําคัญกับการแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานเปนอยางมาก โดยบุคลากรในโรงเรียนใชคําสั่งแตงต้ังซึ่งมีผูบริหารเปนผูลงนาม

สวนบุคลากรในชุมชนใชประกาศโดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูลงนาม สาเหตุที่ตอง
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แยกคําสั่ง เนื่องจากทางโรงเรียนมีแนวคิดวา ผูบริหารสถานศึกษาไมมีสิทธิ์ออกคําสั่งแตงต้ัง

บุคลากรในชุมชน จงึขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลชวยออกประกาศให

4.7 วางแผนการใชงบประมาณ โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการ

ใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนที่วางไว ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และ

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ เชน การขอบริจาคเงิน และสิ่งของ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ก็มี โรงเรียนจะมีหนังสือเชิญใหมารวมประชุม วางแผนวาจะทํา

อยางไร ชุมชนก็จะเสนอกันเองวาจะทําอยางไร ดานงบประมาณบางครั้ง

โรงเรียนไมมี ชุมชนก็เสียสละ อยางครูที่เกษียรแลวก็อุทศิตนมาสอนใหฟร”ี

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 26 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเปดโอกาสให

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการวิเคราะหใหเขากับ

หลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข โดยเริ่มต้ังแตการวิเคราะหหลักสูตร วิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค โครงสรางของหลักสูตร หนวยการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมนิผล 

5.2 จัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการบูรณาการกับ

กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ จัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับโครงการแผนการ

จัดการเรียนรูบูรณาการชุมชนทองถ่ิน: เศรษฐกิจพอเพียง โดยเปดโอกาสครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวม

ในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอนวาจะสอนอะไรบาง สอนอยางไร ตามความรูความสามารถ

ของครูภูมิปญญาทองถ่ินในแตละดาน

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนโดยการเสียสละแรงงาน เสียสละเงิน และเสนอความคิดเห็น เชน การสรางสวนสมุนไพร

ใหเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวมในการคิดวาจะสรางสวนสมุนไพรในลักษณะใด

และสรางตรงไหนของโรงเรียน เมื่อไดสถานที่สรางเรียบรอยแลว ก็ลงมือปฏิบัติโดยเริ่มต้ังแตปรับ

พื้นที่ใหเหมาะสมแกการเพาะปลกู นําสมุนไพรมาจากบานมารวมปลูกกับนักเรียนตลอดจนเขามา

ติดตาม ดูแลและใหคําปรึกษาในการดูแลสวนสมุนไพร ซึ่งความสําเร็จครั้งนี้อาศัยความรวมมือ
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ของชุมชนเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังมีการจัดหองแสดงผลงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน โดย

นําผลิตภัณฑเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาจัดแสดงไวในโรงเรียน ชุมชนไดเขามา

แลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมนําผลงานมาจัดแสดง ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“…เราก็จะเริ่มทําสวนสมุนไพร สมาชิกก็มาปรับปรุงพื้นที่สวนสมุนไพร

ตรงนั้น และก็หาพันธุสมุนไพรมาปลูก โรงเรียนใหงบมา 6,000 มันก็ไมพอ 

แคอิฐที่ซื้อมาปูทางเดินก็หมดแลว เราก็ตองอาศัยชุมชนที่เคาทําวัสดุกอสราง 

นําแทรกเตอรมาชวยปรับพื้น เราก็ไปชวยอุดหนุนวัสดุกอสรางที่รานเคา แต

งบเราไมพอเราก็ไปเอาของมากอนได บางอยางเคาใหไดเคาก็ให เคาไมได

คิดเปนตัวเงิน แตเราก็รูวาใชงบเยอะ เราใชเงินประมาณ 50 % อีก 50 %

ชาวบานมาชวยกัน”

(ครูผูสอนคนที่ 1, 24 ธันวาคม 2551)

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่เตรียมไว 

อุปกรณบางอยางทางโรงเรียนไมสะดวกจัดเตรียมได ครูภูมิปญญาทองถ่ินตองเตรียมมาเอง เชน 

ในการสอนทําขนมครก ครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จัดเตรียมกระทะทําขนมครกและเตาที่ใชทําขนมมา

เอง หรือในการเรยีนเรื่องสมนุไพร บางครั้งครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จัดเตรียมตัวอยางสมุนไพรที่ทาง

โรงเรียนไมมีมาใชในการสอนนักเรียน 

5.5 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยทางโรงเรียนไดวิธีดําเนินการที่สําคัญอยู 2 วิธี คือ 

(1) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และ (2) จัดการเรียนการสอนนอกโรงเรียน สําหรับวิธีแรก

โรงเรียนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนวิทยากรบรรยายใหความรู และสาธิตให

นักเรียนดู โดยเนนใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน 

การจัดการเรยีนการสอนเรื่อง อาหารพื้นบาน ทั้งอาหารคาว และอาหารหวาน โดยนํามาบูรณาการ

ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดนํามโนราหมา

สอนในชวงหลังเลิกเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ในขั้นตอนนี้ชุมชนมี

บทบาทสําคัญในการมีสวนรวมอยางชัดเจน สวนวิธีที่ 2 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกโรงเรียน

เชน นํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูทั้ง 7 แหลงที่ไดสํารวจไว ประกอบดวย วัด สถานีอนามัย 

สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ และองคการบริหารสวนตําบล นอกจากนี้ยังไดนํานักเรียนไปเรียนรูการทอผาที่

กลุมบานเนินมวง และกลุมบานตรอกแค ตําบลขอนหาด และการแปรรูปพริกที่กลุมแปรรูปพริก
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บานขอนหาด ตลอดจนนํานักเรียนไปเรียนรูวิถีชีวิตของบุคคลตนแบบ ทําใหนักเรียนเห็นตัวอยาง

ของการทําความดี และตระหนักถึงความสําคัญของทําความดี มีจิตอาสา เสียสละเพื่อสวนรวม 

โดยชุมชนใหความรวมมือในการเปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกนักเรียน ตลอดจนเตรียมการ

ตอนรับเปนอยางดี ทําใหนักเรียนและครูเกิดประทับใจ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการให

สัมภาษณดังนี้

“...การมีสวนรวมในการปฏิบัติ แบงเปน 3 สวน คือ หนึ่งปฏิบัติโดย

การใหความรู ภูมิปญญาเคาจะมาสอนเอง สองปฏิบัติจริง สามเปนตนแบบ 

เคาจะตองเปนตนแบบไปดวย…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“เราก็เขาไปรวมสอนบาง อยางเชน ทําขนม เราก็ตองสอนเด็กใหรูจัก

สวนผสมวามีอะไรบาง เวลาที่ใชตองใชเวลาเทาไร มีวิธีทําแบบไหนจึงจะได

รสชาดแบบนี”้

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 3, 20 ธันวาคม 2551)

“เชน ทางดานการเกษตร โรงเรียนก็เชิญชาวบานที่มีความรูทางดานนี้

มาสาธิตมาชวยสอนนักเรียน การทําปุยหมัก ปุยชีวภาพ การปลูกพืช

สมุนไพร ผูปกครองก็มาชวยกันปลูกมาชวยกันหา ใหเด็กไดรูถึงวิธีการทําปุย 

สรรพคุณของสมุนไพร ซึ่งทางโรงเรียนจะเชิญมาเปนกรณีพิเศษแลวแต

โอกาส”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินงานตาม

แผนที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนางาน และปรับปรุง

ขอบกพรอง หลังจากดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว แตละฐานการเรียนรูสรุปผลการ

ดําเนินงาน โดยแตละฐานการเรียนรูจะมีการประชุมกลุมยอยกอนวากิจกรรมที่ผานมาเปนอยางไร

บาง มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง ในการประเมินผล 2 รูปแบบ คือ ประเมินผลหลังการจัดการเรียน

การสอน และประเมินผลหลังจากจัดกิจกรรมตลาดนัดความรู  โดยประเมินกิจกรรมจาก

แบบสอบถาม จากการสังเกตจํานวนผูที่เขารวมกิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นของผูที่มา

รวมงาน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้



164

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน

6.2 ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชนรวม

แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป ขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“เวลาโรงเรียนมีกิจกรรม ผอ.จะเชิญไปรวมประชุม ชาวบานก็

เสนอแนะวาจะทําอะไรบาง และโรงเรียนก็รับฟงความคิดเห็นที่เสนอไป ใน

โรงเรียนจะมีคณะกรรมการ บางครั้งโรงเรียนก็เชิญคณะกรรมการ แลว

คณะกรรมการก็จะมาประสานงานกับชาวบานอีกที ครูก็เปนสมาชิกของกลุม

ดวย”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 2, 23 ธันวาคม 2551)

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําคูมือการเรียนรู และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน 

ตลอดจนบุคคล และหนวยงานที่สนใจ ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เราใชแบบประเมินการจัดงาน เปนแบบสอบถามใหผูที่มารวมงาน

และชาวบานประเมิน และใหขอเสนอแนะกับทางโรงเรยีน”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“ถาประเมินในลักษณะวิชาการไมคอยมีเทาไร แตหลังจากจัดงาน

แลวแตละกลุมที่รับผิดชอบจะมาพูดคุยกัน เชน งานตลาดนัด แตละกลุมก็

มาชวยกันคิดวาอะไรดี ไมดียังไง ปตอไปจะทําแบบไหน ตองปรับปรุง

อะไรบาง”

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา, 17 ธันวาคม 2551)

“ก็ไปรวม ถาไมติดธุระ ก็เขาไปรวมทุกครั้ง รวมตอบแบบสอบถาม ให

ขอเสนอแนะ”

(ผูใหญบาน, 13 ธันวาคม 2551)
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนํา

ผลงานนักเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพร ประชาสัมพันธใหชุมชน และผูที่สนใจทราบ ใน

รูปแบบของการจัดตลาดนัดความรู และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวย

วิธีการตาง ๆ เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิด

ความตระหนัก เห็นความสําคัญ และคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมใน

การอนุรักษใหคงอยูสืบไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงาน

นักเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู โดยมีนิทรรศการภาพถายกิจกรรมทั้งภาพนิ่ง และ

ภาพเคลื่อนไหว แผนพับ การสาธิตการทําอาหาร ตลอดจนมีการมอบรางวัลยกยองบุคคลตนแบบ

และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปนผลงานของนักเรียน

เชน นักเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกันออกรานจําหนายอาหารพื้นบาน และน้ําสมุนไพรใน

ราคายอมเยา เชน ขาวยํา ขนมจีนน้ํายาปกษใต ขนมโค ขนมครก และน้ํากระเจี๊ยบ เปนตน ขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมเปนกิจกรรมสุดทาย เปนการสรุปงาน

แลวก็ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนที่ผานมา เชิญชุมชนเขามารวม 

โดยเฉพาะภูมิปญญาจะมาชวยออกรานขายของรวมกับนักเรียนในแตละ

ฐาน เชน ทําขนมครก น้ําสมุนไพร ขนมจีน ชาวบานมารวมกันเยอะ ทั้งที่ฝน

ตก”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 16 ธันวาคม 2551)

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสารของโรงเรียน ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียน

แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเปนแหลงขอมูลในการ

เผยแพรความรู และกิจกรรมตาง ๆ ใหแกชุมชน และผูที่สนใจมาศึกษาดูงานในโรงเรียนทราบ

7.3 ประชาสัมพันธ โรงเรียนมีวิธีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ผูบริหาร และครูพบปะพูดคุยกับชุมชนตาม

โอกาสตาง ๆ ชุมชนมีสวนรวมในการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน เชน 

ผูใหญบานชวยประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนทางเสียงตามสาย และในการจัดประชุม

หมูบาน ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้
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“มีการประชาสัมพันธเสียงตามสายทั้ง 9 หมูบาน ผูใหญบานจะ

ประชาสัมพันธใหลูกบานรู ทางวิทยุชุมชนดวย และทางหนังสือ แผนปาย”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหโรงเรียนเครือขายและชุมชนเขา

มาศึกษาดูงาน เชน ในการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมสายใยชุมชน โรงเรียนไดเชิญโรงเรียน

เครือขาย และชุมชนมารวมแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และชมนิทรรศการ ซึ่งไดรับความสนใจ

และความรวมมือเปนอยางดี โรงเรียนไดสนับสนุนใหโรงเรียนเครือขายนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการจัดการศึกษาอยางจริงจัง ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“...ก็สรุปประเด็นเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของชุมชนนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมไดทําเพียงเห็นภาพ แตทําเปนฐานลึก เคาเปน

เจาภาพ พูดใหเห็นภาพก็คือ ชุมชนเปนประธาน ครูเปนเพียงเลขาฯ ชุมชน

แตละคนเคามีความรู และเกงแตกตางกัน ใครเกงดานไหนก็ไปอยูฐานนั้น 

วันที่จัดตลาดนัดคนมารวมทั้งตําบล เราไดเชิญโรงเรียนเครือขาย หนวยงาน

ในตําบลมารวมงานและนําผลงานมาจัดนิทรรศการดวย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียน และ

ชุมชนไดรับผลประโยชนทั้งทางตรง และทางออม เปนการรวมกันชื่นชมในผลงาน เกิดการเรียนรู

รวมกัน และสงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีการมอบเกียรติ

บัตร ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดีของโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนผลประโยชน

ทางดานจิตใจมากกวาสิ่งของ ทางโรงเรียนก็ใหคาตอบแทนบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญจะเปน

การมีสวนรวมดวยจติอาสา และผลจากการที่โรงเรียนมีชื่อเสียง ก็ทําใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย ตางก็

ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 จัดทําหนังสือเผยแพรคุณงามความดีของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชน โรงเรียน

บานขอนหาดไดรวบรวมประวัติความเปนมาของชุมชน และประวัติของผูที่วางรากฐานชุมชน 

เสียสละเพื่อสวนรวม และเปนคนดีของสังคมมาจดัทําหนังสือเรื่อง “เรื่องใหญของหมูบานเล็ก ๆ 19

คนดีผูวางรากฐานชุมชนบานขอนหาด” เปนการยกยอง และประกาศเกียรติคุณของผูที่กระทํา

คุณงามความดี และเสียสละเพื่อสวนรวม
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8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจิตอาสา

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนบุคคลตนแบบของ

โรงเรียน และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดี และประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบ เพื่อสรางการยอมรับ และนําไปปฏิบัติเปนแบบอยางในการทําความดีตอไป

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนไดเรียนรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน

จากชุมชน ชุมชนก็ไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอดความรู วิธีการสอนจากโรงเรียนเชนกัน ขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“พอแตละฐานประเมินออกมาเปนตัวชี้วัดแลว เชนฐานคุณธรรม เด็ก

เรียนรูธรรมะ ผูปกครองจะไดรับโดยตรงเลย เพราะเด็กจะเปนเด็กดี ชุมชน 

ผูปกครองก็มีความสุข เด็กไมลักขโมย ไมพูดคําหยาบ แตงกายสะอาด

เรียบรอย ฐานวัฒนธรรมไทย เก่ียวกับมโนราห เก่ียวกับการละเลนตาง ๆ 

ชุมชนไดรูในเรื่องของความบันเทิง และไดรูวาในตําบลก็ยังมีภูมิปญญา

เหลานี้อยู ไมวาจะเปนมโนราห หนังตะลุง เพลงบอก ซึ่งเปนสุดยอดของนครฯ

พอมาเรื่องเกษตรกางมุง เคาก็ไดรับโดยตรง ลูกเคามีสุขภาพที่ดี กินอาหาร

ปลอดสารพิษ บางครั้งเหลือก็ใหเด็กนํากลับไปบาน บางครั้งก็ขาย เคาไดกิน

อาหารปลอดสารพิษ ฐานสมุนไพร เคาไดรูเก่ียวกับสมุนไพรวาในหมูบานยัง

มีสมุนไพรอีกเยอะที่สามารถรักษาโรคตาง ๆ ไดนี่คือผลทั้งหมดที่ไดรับ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 23 ธันวาคม 2551)

“เปนหนาตาของชุมชน ชุมชนมีความภูมิใจวาโรงเรียนเปนโรงเรียน

หนึ่งที่สามารถจัดกิจกรรมไดดี ไดหลากหลาย ไดเผยแพรผลงาน เปนการ

ประชาสัมพันธชุมชนดวย คนไดเขามารูมาเห็น ชุมชนเกิดความภูมิใจ สิ่งที่

ไดในสวนที่สองคือ วิชาการ สวนใหญก็เปนคุณครู นักเรียนที่มาจากโรงเรียน

อ่ืน ไดนําความรูไป  บูรณาการกับโรงเรียนของตนเอง สวนที่สาม คือ 

ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน ชุมชนก็มาชวยจัดนิทรรศการ เปนวิธี

สรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 15 ธันวาคม 2551)
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“เราก็มีเกียรติบัตรให ทําหนังสือเรื่องใหญในหมูบานเล็ก ๆ ยกยองให

เปนคนดี เรานําเสนอในรูปแบบของการจัดงานตลาดนัดทุกป”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 17 ธันวาคม 2551)

“โรงเรียนยกยองคนที่ทําความดี มีจิตอาสา มอบเกียรติบัตรสําหรับ

บุคคลตนแบบการทําความดีผูใหญ 80 คน เด็ก 80 คน ผูรวมงานและ    

ภูมิปญญา มีของขวัญให เปนกําลังใจใหเสมอ”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 24 ธันวาคม 2551)

5.2 เง่ือนไขความสําเร็จ

จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ พบวา โรงเรียนบานขอนหาด มีการบริหาร

จัดการโดยอาศัยความรวมมือแบบไตรภาคี (บวร) เนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมอยาง

ชัดเจน อีกทั้งไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) องคการบริหารสวนตําบลขอนหาด

ผูนําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง โดยทางโรงเรียนมีความพรอมในการเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ ดังรายละเอียด

ตอไปนี้

1) โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน 

สรางชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จากการศึกษาพบวา การที่ชุมชนจะเขา

มารวมกิจกรรมในโรงเรียนดวยความเต็มใจนั้น โรงเรียนตองทําใหชุมชนเห็นวากิจกรรมที่โรงเรียน

ไดทํานั้นมีประโยชนเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนอยางแทจริง ไมใชทําเพื่อเปนผลงานของโรงเรียนหรือ

ของครูในการเลื่อนวิทยฐานะหรือขึ้นขั้นเงินเดือน เชน ครูผูฝกซอมนักกีฬาวอลเลยบอลมีความ

พยายาม เอาจริงเอาจัง จนทําใหกีฬาวอลเลยบอลอายุไมเกิน 12 ป ไดแชมประดับประเทศมาแลว

ถึง 7 สมัย สรางความภาคภูมิใจและชื่อเสียงใหแกชุมชนโรงเรียนบานขอนหาดตลอดมา ชาวบาน

เห็นผลงานของโรงเรียนและผลที่เกิดกับลูกหลาน ทําใหไดเรียนในโรงเรียนดัง ๆ โดยไมตองเสีย

คาใชจาย ตอนนี้ไมวาโรงเรียนจะทําอะไร แคชาวบานรูก็เต็มใจมาชวย

2) ศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและทรัพยากรที่

สําคัญในชุมชน โดยทําการศึกษาบริบทของชุมชนและสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

เพื่อเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จากการศึกษาพบวา โรงเรียนไดทําการศึกษาชุมชน 

โดยเริ่มจากศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู ทําใหโรงเรียนรูจัก
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ชุมชนมากขึ้น ไดพบปะพูดคุย สนทิสนมกันมากขึ้น ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป

3) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน จากการศึกษาพบวา การใหบริการภายในโรงเรียนมี

ความสําคัญอยางย่ิง ครู และบุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือ สรางความประทับใจแกผูที่มีใช

บริการอาคารสถานที่ เมื่อชุมชนมาขอความรวมมือในการใชสถานที่ของโรงเรียน ทางโรงเรียนเต็ม

ใจใหบริการและใหการดูแลอํานวยความสะดวกอยางเต็มที่ ทําใหชมุชนเกิดความประทับใจทุกครั้ง

ที่มาใชบริการในโรงเรียน เชน เยาวชนเขามาใชสนามฟุตบอลในตอนเย็น ชุมชนเขามาว่ิง มาเดิน

เลนเพื่อออกกําลังกายในตอนเย็นทุกวัน

4) ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง จากการศึกษาพบวา ผูบริหารเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ผูบริหารมีวิสัยทัศน เห็นความสําคัญของการมีสวนรวม มีความ

เสียสละ ทุมเท เอาจริงเอาจังในการทํางาน เชน ผูอํานวยการโรงเรียนมักหากิจกรรมตาง ๆ มาให

ครูทําอยูเสมอ นอกจากนี้ทานยังไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน 

มีการแตงกายแบบเรยีบงาย ไมหรูหรา ใชชีวิตกินอยูแบบเรียบงาย สมถะ ยกตัวอยางเชน โรงเรียน

บานขอนหาดผูอํานวยการ ครูและนักเรียนกินกับขาวเหมอืนกัน โดยครูจายคากับขาวเดือนละ 200

บาท ทุกวันครูตองตักอาหารใหนักเรียนครบทุกคนกอนครูถึงจะกินขาว ผูอํานวยการทานจะกินที

หลังครู บางครั้งกับขาวไมเหลือ มีแตน้ําแกง ทานก็กินแตน้ําแกงนั้น

5) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน จาก

การศึกษาพบวา ทั้งผูอํานวยการโรงเรียนและครูใหการยอมรับ และยกยองในความสามารถของ

ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหความไววางใจในการจัดการเรียนการสอน และขอคําแนะนําในการจัดทํา

แผนการเรียนการสอน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีสวนสนับสนุนใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดพัฒนาตนเองอยู

เสมอ โดยพาไปศึกษาดูงานรวมกับคณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเครือขาย 

ตลอดจนเปนที่ปรึกษาใหแกโรงเรียน

6) ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละทั้งเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ จากการศึกษาพบวา 

ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่และทุมเทในการทํางานอยางจริงจัง คอยใหการดูแลเอาใจใส

นักเรียนอยางทั่วถึง แสดงความรักและความเมตตาแกเด็กอยางสม่ําเสมอ ครูสวนใหญจะเรียก

นักเรียนวาลูก เพราะครูคิดวานักเรียนก็เหมือนกับลูกของตัวเอง ครูปฏิบัติกับนักเรียนอยางไร 
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นักเรียนก็นําไปถายทอดอยางนั้นสูผูปกครอง บางครั้งครูยังตองเสียสละเงินสวนตัวเพื่อใหในการ

ทํางานสามารถดําเนินตอไปได

7) ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สราง

ความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและชุมชน จากการศึกษาพบวา การจะใหชุมชน

เขามารวมกิจกรรมของโรงเรียนนั้น โรงเรียนตองเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ ทําให

ชุมชนเห็นวาโรงเรียนมีความจริงใจไมไดเอาแตผลประโยชนอยางเดียว นอกจากนี้บุคลากรใน

โรงเรียนตองปฏิบัติตนกับชุมชนอยางเสมอตนเสมอปลาย พบเจอกันก็ทักทายย้ิมแยมแจมใส ไม

ถือตัววาเปนครูหรือเปนผูบริหาร เชน ครูและผูบริหารไปรวมงานกิจกรรมวันปใหม งานบวช ฯลฯ

8) โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการบริหาร

โดยเชื่อมความสัมพันธระหวางบาน วัด โรงเรียนเขาดวยกัน จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการ

โรงเรียน กับคณะกรรมวัดชุดเดียวกัน เพราะฉะนั้นเวลาโรงเรียนทําอะไร วัดกับชุมชนก็มาชวย วัด

ทําอะไร โรงเรียนกับชุมชนก็มาชวย และชุมชนทําอะไร วัดกับโรงเรียนก็มาชวย ซึ่งความรวมมือจะ

เปนวงจรแบบนี้

9) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ จากการศึกษาพบวา โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดวยวิธีที่

หลากหลาย เชน ประกาศจากเสียงตามสายของชุมชน วารสารโรงเรียน หนังสือเชิญ บอกดวย

ตัวเอง บอกผานนักเรียน

10) ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม จาก

การศึกษา พบวา ชุมชนมีความเสียสละ มีความสามัคคี มีจิตสํานึกในการทํางานสวนรวม เชน ใน

การจัดกิจกรรมวันปใหมชุมชนใหความรวมมือเปนอยางดี มีความเสียสละโดยการบริจาคเงินเพื่อ

สวนรวม เกิดความสามัคคีในการทํางานรวมกัน

11) โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษา พบวา ทั้งโรงเรียนและชุมชนเห็นนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนและนํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได

อยางกลมกลืนและสอดคลองกับวิถีชีวิต
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12) โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับนักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพื่อ

เด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน จากการศึกษาพบวา โรงเรียนและชุมชนมีความเสียสละ ดําเนิน

กิจกรรมเพื่อผลประโยชนของลูกหลานและสวนรวมเปนหลัก

13) ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี จากการศึกษาพบวา ผูนําชุมชนมีบทบาทสําคัญเชนเดียวกับผูบริหาร ผูนํา

ชุมชนมีความทุมเทในการทํางาน เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวมและปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ทําใหชาวบานศรัทธา และเชื่อมั่นในตัวของผูนาํขุมชน

14) องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศึกษา พบวา ศูนยคุณธรรม องคการบริหารสวนตําบลและชุมชนใหการสนับสนุน

งบประมาณอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะศูนยคุณธรรมที่ใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณมา

อยางตอเนื่อง

15) ชุมชนรับรางวัลชุมชนเขมแข็งเศรษฐกิจพอเพียง ผูนําไดรับรางวัลผูใหญบาน     

แหนบทองคํา จากการศึกษาพบวา ความสําเร็จที่เกิดขึ้นมีผลมาจากชุมชนและผูนําชุมชนมี

ศักยภาพ

16) ชุมชนมีบริบทที่ดี ต้ังอยูในถ่ินที่เหมาะสม ประกอบดวย วัด โรงเรียน สถานีอนามัย 

สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ และตลาด ตลอดจนการดํารงชีวิตของคนในชุมชนอาศัยอยูกันแบบเครือญาติ

รวมทั้งในชมุชนมีบุคคลตนแบบที่ดีอยูเปนจํานวนมาก จากการศึกษาพบวา คนในชุมชนสวนใหญ

เปนญาติกัน มีความคิดเห็นในทางที่ดี ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ตางมุงมั่นในการทําความดี เพราะ

ทุกคนคิดวา นี่คือชุมชนของเรา นี่คือโรงเรียนของเรา และนี่คือวัดของเรา พวกเราทุกคนตอง

ชวยกันพัฒนา



บทท่ี 5

ผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาท่ี 2

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาที่ 2 โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช กรณีศึกษาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่อยูในเขตเมือง และการ

วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซขีองโรงเรยีนวัดโพธิ์ทอง

ตอนที่ 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนวัดโพธิ์ทอง

ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง กรณีศึกษาท่ี 2

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองเปนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปด

สอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 ต้ังอยูหมูที่ 5 ตําบลโพธิ์เสด็จ อําเภอเมือง

จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย 80000 โทรศัพท 075-447006 มีเนื้อที่ 5 ไร 2 งาน 19

ตารางวา ต้ังอยูหางจากที่วาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราชประมาณ 5 กิโลเมตร

ภาพท่ี 5.1 บรรยากาศบริเวณหนาโรงเรียนและภายในโรงเรียน
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ผูวิจัยขอนําเสนอบริบทของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ครอบคลุม 4 ดาน ดังตอไปนี้ 1) ประวัติโรงเรียน

2) ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 3) ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา และ 4) ขอมูลนักเรียน โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้

1. ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง เริ่มกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2481 โดยพระแจง วุฒิคาโร เจาอาวาสวัดโพธิ์ทอง

พรอมดวยชาวบานรวมกันจัดต้ังบนพื้นที่ของวัดโพธิ์ทอง จํานวน 5 ไร 2 งาน 19 ตารางวา ไดเปด

ทําการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2482 มีนักเรียน 80 คน โดยมีนายวณิช เทียบทอง 

เปนครูใหญและครูคนแรก ปจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ทองมีนายประพงศ ชูตรัง เปนผูอํานวยการโรงเรียน

มีคณะครูจํานวน 9 คน และนักเรียนจํานวน 152 คน  

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดเรงรัดปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยาง

ตอเนื่องทั้งระบบ โดยดําเนินการภายใตการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

โรงเรียนไดจดัต้ังศูนยการเรียนรูคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) เพื่อเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน

และเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนใหแกโรงเรียนเครือขาย ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่สนใจ ซึ่งไดรับความสนใจจาก

โรงเรียนเครือขาย ชุมชน ตลอดจนหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาศึกษาดูงานและใชเปน

แหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง จากการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่องทําใหในป 2550 โรงเรียน

ไดรับการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนตนแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) นอกจากนี้ยัง

ไดรับการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสูวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาก

ศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินเชงิคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) ใหเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จ

ระดับดีเย่ียม (Best Practice)

2. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

2.1 วิสัยทัศน

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองจะเปนสถานศึกษาที่ปลูกฝงและจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนมี

คุณธรรมนําไปสูการมีความรู มีทักษะ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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2.2 พันธกิจ

1) จัดประสบการณแกเด็กระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให

ไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหมีความพรอมในการเรียนในระดับประถมศึกษา

2) เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาดานความรู ทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตรใหเหมาะสมกับชั้น ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3) พัฒนาครูใหมีคุณธรรมจริยธรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิภาพ 

4) เรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาองคกรเปนระบบครบวงจร โดยใช

ขอมูลสาระสนเทศและโรงเรียนเปนฐาน

3. ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 14 คน มีผูบริหาร 1 คน คือ 

นายประพงศ ชูตรัง มีครูประจําการ 9 คน ครูอัตราจาง 1 คน จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.1

ตารางท่ี 5.1 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ประจําปการศึกษา 2551

จํานวน

ตําแหนง ตํ่ากวา
ปริญญา

ตรี

ปริญญา
ตรี

ปริญญา
บัณฑิต

ปริญญา
โท

ปริญญา
เอก

รวม

1. ผูอํานวยการโรงเรียน

2. ครูประจําการ

3. ครูอัตราจาง

-

-

-

-

8

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

1

8

1

รวม - 9 1 - - 10

4. ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง มนีักเรียนทั้งหมด 152 คน (ขอมูล ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2552)

จําแนกตามระดับชั้น รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.2
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ตารางท่ี 5.2 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ประจําปการศึกษา 2551
เพศ

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 8 9 17

อนุบาล 2 7 6 13

รวม 15 15 30

ประถมศึกษาปที่ 1 17 6 23

ประถมศึกษาปที่ 2 7 9 16

ประถมศึกษาปที่ 3 11 10 21

ประถมศึกษาปที่ 4 10 5 15

ประถมศึกษาปที่ 5 9 10 19

ประถมศึกษาปที่ 6 18 10 28

รวม 72 50 122

รวมท้ังสิ้น 87 65 152

ตอนท่ี 2 บริบทของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ตําบลโพธิ์เสด็จ อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช อยูหาง

จากอําเภอเมืองนครศรีธรรมราชประมาณ 5 กิโลเมตร ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ พื้นที่

เขตบริการของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ประกอบดวยหมูที่ 4 และ 5 ตําบลโพธิ์เสด็จ หมูที่ 4 ตําบลไชยมนตรี

สวนลางของหมูที่ 5 ตําบลกําแพงเซา อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช บริเวณใกลเคียง

โดยรอบโรงเรียนมีสถานที่สําคัญหลายแหง เชน ตลาดหัวอิฐ วัด สถานีอนามัย สถานีตํารวจ

องคการบริหารสวนตําบล ชุมชนครัวเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และแหลงเรียนรู

ตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช การคมนาคมสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง 

ผูวิจัยขอนําเสนอบริบทของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ครอบคลุม 3 ดาน ดังตอไปนี้

1) ประวัติหมูบาน 2) ขอมูลพื้นฐานของชุมชน และ 3) แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้

1. ประวัติของหมูบานโพธิ์ทอง

บานโพธิ์ทอง ต้ังชื่อมาจากสมัยกอนมีตนโพธิ์ใหญอยูในวัด ชาวบานมีความเชื่อกันวาเปน

ตนโพธิ์ที่ศักด์ิสิทธิ์ จงึตางใหความเคารพนับถือและมากราบไหวบูชา เวลามีงานประเพณีตาง ๆ ถา

ฝนจะตกชาวบานก็มาบนกับตนโพธิ์เพื่อไมใหฝนตก และฝนก็ไมตกจริง ๆ ชาวบานก็มารําแกบน

ถวาย ปจจุบันนียั้งคงมีชาวบานมากราบไหวบูชาเพื่อขอพรอยางตอเนื่อง
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2. ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

2.1 ที่ต้ัง อาณาเขตติดตอและการคมนาคม

ชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

อยูหางจากที่วาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราชประมาณ 5 กิโลเมตร โดยการเดินทางตามทางหลวง

สายราชดําเนิน-ถนนกระโรมหัวอิฐ ซึ่งมีอาณาเขตติดตอโดยรอบ ดังนี้ 

ดานทิศเหนือ ติดกับ เขตเทศบาลนครศรีธรรมราชและตําบลนาเคียน 

ดานทิศใต ติดกับ ตําบลมวงสองตนและตําบลไชยมนตรี 

ดานทิศตะวันออก ติดกับ เขตเทศบาลนครศรีธรรมราช และ

ดานทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลกําแพงเซาและตําบลทางิ้ว 

2.2 ลกัษณะภูมิประเทศและการประกอบอาชีพ

บริเวณโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบทั้งหมด ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทางการเกษตร ซึ่งมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ยางพารา เงาะ มังคุด และมันเทศ

2.3 ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

1) งานประเพณสีงกรานต ซึ่งจัดเปนประจําทุกปในเดือนเมษายน

2) งานประเพณวัีนสารทเดือนสิบ เปนประเพณทีี่เกิดจากความเชื่อเรื่องวิญญาณและเรื่อง

ของกรรม โดยเชื่อวาเมื่อตายแลววิญญาณอาจจะขึ้นสวรรคหรือลงนรกตามแตกรรมที่ทําไว

ในขณะมีชีวิต วิญญาณที่ลงนรกจะเปนเปรต และจะขึ้นจากนรกไดก็เพราะผลบุญที่ญาติมิตรอุทิศ

ให ซึ่งในชุมชนมีการจัดเปนประจาํทุกปประมาณเดือนกันยายน

3) งานประเพณีชักพระหรือลากพระ เปนประเพณีทําบุญในวันออกพรรษาปฏิบัติตาม

ความเชื่อวา เมื่อครั้งที่พระพุทธเจาเสด็จไปจําพรรษา ณ สวรรคชั้นดาวดึงสเพื่อโปรดพระมารดา 

เมื่อครบพรรษาจึงเสด็จกลับมายังโลกมนุษย พุทธศาสนิกชนไปรับเสด็จ แลวอัญเชิญพระพุทธเจา

ประทับบนบุษบกแลวแหแหน เปนประเพณีเนื่องในพุทธศาสนากระทําหลังจากวันมหาปวารณา

หรือวันออกพรรษา 1 วัน ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดือน 11 โดยพุทธศาสนิกชนพรอมใจกันอาราธนา

พระพุทธรูปขึ้นประดิษฐานบนบุษบกที่วางอยูเหนือเรือรถหรือลอเลื่อน แลวแหแหนชักลากไปตาม

ลําน้ําหรือตามถนนหนทาง ซึ่งในชุมชนมกีารจัดทุกปในเดือนตุลาคม

3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ในชุมชนมีการรวมกลุมกันเพื่อประกอบอาชีพเพาะเห็ดนางฟา เห็ดหูหนู ชุมชนมีบุคคลที่

เสียสละ ยอมอุทิศตนเพื่อสวนรวมและเพื่อโรงเรียน เชน คุณสุทิน พลยอย ที่เด็ก ๆ รูจักในนามลุงสุทิน

เปนบุคคลที่ควรยกยองและประกาศคุณงามความดีใหสังคมไดรับรู ตัวอยางเชน การเขามาฝงตัว

อยูในโรงเรียนเพื่อนําความรูมาถายทอดยังนักเรียน โดยไมไดรับคาจาง นอกจากภูมิปญญาทองถ่ิน
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ทางดานเกษตรกรรมที่เดนชัดแลว ยังมีภูมิปญญาทางดานศิลปกรรม เชน มโนราห ดนตรีไทย และ

เพลงบอก ซึ่งในโรงเรียนวัดโพธิ์ทองมีครภูมูิปญญาทองถ่ิน จํานวนประมาณ 40 คน

แหลงเรียนรูที่สําคัญในชมุชนและบริเวณใกลเคียง เชนองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์เสด็จ 

สถานีอนามัยบานยวนแหล ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช เปนตน นอกจากนี้ในชุมชนยังมีการ

รวมกลุมกันเพื่อจัดต้ังกลุมออมทรัพยจํานวน 5 กลุม กลุมอาชีพ จํานวน 3 กลุม ประกอบดวยกลุม

หัตถกรรมจักสานยานลเิพา หมู 4 กลุมเพาะเห็ด กลุมปลูกมันสําปะหลัง กองทุนหมูบาน จํานวน 8

กองทุน กลุมเกษตรกร จํานวน 1 กลุม กลุมสตรี หรือ อสม. จํานวน 9 กลุม กลุมแมบานเกษตรกร 

จํานวน 2 กลุม

จากการศึกษาบริบทของชุมชน ทําใหไดขอคนพบเก่ียวกับปจจัยที่มีสวนสนับสนุนให

ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นั่นคือ ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี อยูใกลตลาดวัตถุดิบ และมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินที่

หลากหลายทั้งในหมูบาน ตําบลและในจังหวัด ในชุมชนมีบุคคลที่เสียสละ ชวยงานสวนรวมโดยไม

หวังผลตอบแทน ตลอดจนองคการบริหารสวนตําบลเห็นความสาํคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใหการสนับสนุนงบประมาณเปน

ประจําทุกปอยางตอเนื่อง จากปจจัยดังกลาวทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัด

การศึกษาต้ังแตป 2548 โดยมีจุดเริ่มตนมาจากโรงเรียนมอัีตรากําลังครูไมเพียงพอ ซึ่งมีอัตรากําลัง

ครูตํ่ากวาเกณฑอยู 2 อัตรา ประกอบกับมีหองเรียนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน รวมทั้งการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนยังยึดหองเรียน ครแูละหนังสือเรียนเปนหลัก สงผลใหนักเรียนขาดทักษะชีวิต

ทางโรงเรียนจึงปรึกษาหารือกับทีมศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1

และไดรับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชใหเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในหัวขอการวิจัยเรื่อง การ

ประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางเครือขายของโรงเรียนขนาดเล็กในการจัดการเรียนรู 

จากจุดเริ่มตนนี้ไดจุดประกายใหโรงเรียนมีการดําเนินการจัดการศึกษาแบบบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาอยางตอเนื่อง ตอมาในป 2549 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม
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(ศูนยคุณธรรม) ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประกอบกับทานผูอํานวยการโรงเรียนมีวิสัยทัศน และตระหนักถึง

ความสําคัญในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงมีการ

ดําเนินงานอยางจริงจังจนเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น ภายใตชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมสูวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีกิจกรรมเดนและทําใหโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนมีชื่อเสียง คือ การเพาะเห็ดนางฟา

ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน โดยโรงเรียนนํามาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน นํามาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรมของโรงเรียน (หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ)

โดยไดรับความความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนเปนอยางดี ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารดังนี้

“เริ่มจากมีครตํู่ากวาเกณฑ ไมเพียงพอกับเด็ก คิดวาจะทํายังไงใหครูมี

เพียงพอ ก็เลยเห็นเนื้อหาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ก็คิดวาจะนําเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชดีกวา ก็เริ่มศึกษาดูเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โชคดีม.

ราชภัฎเคาหาโรงเรียนเพื่อทําวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนเศรษฐกิจ

พอเพียงอยูพอดี ความคิดตรงกัน เคาก็ใหโรงเรียนเปนผูรวมวิจัย ก็ทํา

โครงการวิจัยโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียงเมื่อป 48…”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ครู- ผูปกครอง และตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ไดรวมกัน

วิเคราะหสภาพปญหา และกําหนดรางนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ใหคณะกรรมการรวมกันแลกเปลี่ยนและพิจารณากําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ”

(บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, 8 มิถุนายน 2551)

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยอาศัย

การมีสวนรวมของชุมชนตามศักยภาพ ซึ่งโรงเรียนเนนการพึ่งตนเองเปนหลัก ผูวิจัยขอนําเสนอการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบการ

ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ซึ่ง

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จากการสังเกต สัมภาษณ และศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง พบวาผูอํานวยการโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ

และตระหนักในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี ตลอดจนเห็น

คุณคาและความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเริม่จากการปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนใหสอดคลองกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศนของโรงเรียนไดกําหนดใหมีการปลูกฝงและจัด

การศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมนําไปสูการมีความรู มีทักษะ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังไดเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่ง

เปนตัวแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการระบุกิจกรรมการจัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรทองถ่ินอยางชัดเจน ซึ่งใน

การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ทางโรงเรียนไดเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูและแนะนําเก่ียวกับการ

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรยและหลักสูตรทองถ่ินลอมรักดวยพืชผักสวนครัว 

ตลอดจนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับ

การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณดังนี้

“โรงเรียนพยายามสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแตในระดับอนุบาล 

หนึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําเห็ดนางฟามาทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน สอง

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามเปนเรื่องของการบริหารจัดการ สี่คือวิถีชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง ผอ. ครู นักเรียนใชชีวิตในโรงเรียนแบบพอเพียง”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)
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“เราไดประชุม อบรมการทําหลักสูตรทองถ่ินรวมกับศึกษานิเทศก 

อาจารยเคาเกงมาก บรรยายใหความรู และใหลงมือทําจริง จากตรงนั้นเรา

ไดหลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย หลักสูตรลอมรักดวยพืชผักสวน

ครัว”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 14 มกราคม 2552)

“การปรับปรุ งหลั กสู ตร ให สอดคล อง กับท อง ถ่ิน  ได เ ชิญครู 

คณะกรรมการ ผูปกครอง (ตัวแทน) รวมกันปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานการณปจจุบันและทองถ่ินนั้น เนื้อหาสาระเนนคุณธรรม 

เพื่อนําไปสูการเรียนรู และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชน เห็ดนางฟา”

(บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, 8 มิถุนายน 2551)

ผูอํานวยการโรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการนาํภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสมและความสามารถของชุมชน เชนใหเปนวิทยากร เชิญ

มารวมประชุม วางแผนการดําเนินงาน ใหมาศึกษาดูงาน โดยโรงเรียนเนนการพึ่งตนเองเปนหลัก

และรบกวนชุมชนใหนอยที่สุด เนื่องจากเขาใจวาชุมชนมีภาระหนาที่ในการประกอบอาชีพของ

ตนเอง  เนื่องจากผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูที่มีความเสียสละ อุทิศตนและทรัพยสินเพื่อนักเรียน

และโรงเรียน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความตอเนื่อง

และเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหมีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ือ

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน จัด

ฐานการเรียนรูเห็ดนางฟา ปลูกถ่ัวพูตามทางเดิน จัดฐานการเรียนรูสมุนไพร ซึ่งขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับภาพและการสัมภาษณดังนี้

“...การปลูกถ่ัวพูตามทางเดิน เราก็ไมไดลงไปในเวลาเรียน แตเรา

ปลูกใหเห็นเปนตัวอยางแลวก็นํามาใชสอนวาวิธีการปลูก ปลูกแบบนี้นะ เรา

ไมใชปุยเคมี ไมฉีดยา เปนวิถีมากกวา เปนแบบชีวิตจริง เปนแบบธรรมชาติ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 7 มกราคม 2552)
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“ผอ.คิดวาผอ.เองเปนแบบอยางที่ดีที่สุด ผอ.จะเขมงวดกวดขันกับ

ตัวเองมากที่สุดเพื่อที่จะเปนแบบอยางใหกับบุคลากร ครู ชุมชน และ

นักเรียน โดยเฉพาะกับครู  ชุมชน นักเรียน ผอ . ก็พยายามยืดหยุน 

ประนีประนอม การจะเปนแบบอยางที่ดี ตัวเองก็ตองทําใหไดกอน ผอ.จะต่ืน

แตเชามากวาดขยะใหเด็กคนแรกที่มาโรงเรียนเห็นจนถึงคนสุดทาย ทุกแบบ

นี้ทุกวัน เด็กก็เริ่มซึมซับ พอเห็นผอ.กวาดขยะเด็กก็มาชวยกวาดจนเสร็จ ที่นี่

จะไมมีภารโรง งานทุกอยางตองชวยกันทํา ผอ.ตองเสียสละ ตองทุมเท ชีวิต

ทั้งชีวิตใหไปเลย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ผอ.นั่นแหละเปนคนทํา ผอ.คนกอน ๆ ไมมีผลงาน ผอ.คนนี้มาสราง

ชื่อเสียงใหโรงเรียนมาก หางบประมาณมาพัฒนา บางครั้งก็จายตังคตัวเอง 

เสารอาทิตยแกก็ไมเคยหยุด พาเด็กไปทํากิจกรรมตลอด”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 3, 7 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.2 ฐานการเรียนรูเห็ดนางฟาและสวนสมุนไพรแหลงเรียนรูในโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน โดยอาศัยความรวมมือจากชุมชนในการใหขอมูลที่

เปนประโยชนตอการศึกษาบริบทของชุมชน เมื่อวิเคราะหบริบทแลวโรงเรียนควรทําหลักสูตรทองถ่ิน

เก่ียวกับเห็ดนางฟา เนื่องจากในชุมชนมีการประกอบอาชีพทําสวนผลไม สวนยางพารา อากาศชื้น 

เหมาะแกการเพาะเห็ด รวมทั้งชุมชนไดมีกลุมเพาะเห็ดอยูแลว จึงนํามาทําเปนหลักสูตรทองถ่ินใช

ชื่อวา หลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย และหลักสูตรทองถ่ินลอมรักดวยพืชผักสวนครัว

นอกจากนี้ยังจัดทําแผนการเรียนการสอนหนวยลอมรักดวยพืชผักสวนครัว ในกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้
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“มีการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาบริบทของชุมชนวามีบริบทเปนอยางไร 

แลวก็นําบริบทนั้นมาเปนหลักสูตร เชน ชุมชนของโพธิ์ทองที่นี่มีอาชีพทําสวน

ผลไม สวนยางพารา อากาศมันก็ชื้น เหมาะกับการทําเห็ดนางฟา และชุมชน

ก็ทํากันอยูแลว โรงเรียนจึงนําบริบทของสวน ของอากาศ ของเห็ดนางฟาที่มี

อยูแลว มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ิน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“มีศน. จากเขตมาอบรมเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหครู ให

ลงมือทําจริง มีการวิเคราะหหลักสูตรใหเขากับเศรษฐกิจพอพียง จากการ

อบรมครั้งนี้โรงเรียนก็ไดหลักสูตรทองถ่ินลอมรักดวยพืชผักสวนครัว”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

ในดานการจัดการเรียนการสอนพบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรม

เสริมโดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการในแตละชวงชั้น โดยใหนักเรียนไดเริ่ม

เรียนต้ังแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง        

เห็ดนางฟา ไดแบงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามชวงชั้น โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุม

ที่ 1 คือนักเรียนชั้นอนุบาล กลุมที่ 2 คือนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ป.1–ป.3) และกลุมที่ 3 คือนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4–ป.6) แตละกลุมครูใชการสอนโดยการบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ

เชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการสังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ครูไดพยายามปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสอดแทรกปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในขณะที่สอน เพื่อใหนักเรียนเขาใจหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข และสามารถ

เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันได โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2 วิธี คือ นํานักเรียน

ไปเรียนยังแหลงเรียนรู และเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาบรรยายใหความรู และสาธิตใหนักเรียนดู 

แลวนักเรียนลงมือปฏบัิติตาม ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“โรงเรียนมีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุมสาระ เรื่องแรกที่

ทํา คือ เห็ดนางฟามหัศจรรย บูรณาการทุกกลุมสาระทุกชั้นป ต้ังแตปฐมวัย 

ก็สอนเปนชวงชั้น ครูก็สอนเปนทีม มีการพัฒนาหลักสูตรเห็ดนางฟา

มหัศจรรย ที่นี้ เขตพื้นที่ทราบขาวก็มาดู เขตพื้นที่ ก็มาชวยขับเคลื่อน

หลักสูตรเห็ดนางฟาใชเวลา 1 เดือน  ภาคเชา สอนวิชาหลัก ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ชวงเชาเราสอนวิชาหลัก 8 กลุม
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สาระกอน เรายังไมทิ้ง แลวก็ไมอยากทําใหผูปกครองมองวาทําเรื่องอะไรกัน

อยู พอในชวงบายสอนเรื่องเห็ดนางฟา โดยนํา 8 กลุมสาระมาบูรณาการ มี

อยูทั้งหมด 4 หนวยยอย แตละหนวยเรียนประมาณ 1 สัปดาห แบงการเรียน

เปนชวงชั้น อนุบาลเรียนดวยกัน ป.1 – ป.3 เรียนดวยกัน ป.4 – ป.6 เรียน

ดวยกัน ครูก็ใชวิธีการสอนแบบมวยปล้ํา เชน ตอนนี้คุยภาษาไทยคําวาเห็ด

นางฟา แลวภาษาอังกฤษ คําวาเห็ดนางฟา ใชคําวาอะไร เพลงเก่ียวกับเห็ด

นางฟา ไหนลองทําทาทางซิวาจะทําทาทางแบบไหน นักเรียนเคาก็จะคิดเอง 

ปนี้ก็นํามาสอนในวิชาการงาน ฯ เราสอนตามบริบทของเรา ซึ่งบริบทของเรา

ก็คือ การทําเห็ดนางฟา การปลูกผัก การทําปุยหมัก การเลี้ยงหมู เกษตร

ทฤษฎีใหม การทํานา การทําน้ํายาเอนกประสงค มีการบูรณาการกับวิชาอ่ืน

ดวย เพราะเฉพาะนั้นมันจะไปสอดแทรกอยูที่แผนการสอนทุกวิชา และครู

พูดใหบอยครั้งที่สุด นําเรื่องของการมีเหตุผล ความพอเพียง มีภูมิคุมกัน 

เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมมาพูดคุยกับเด็กยํ้าอยูตลอดเวลา นี่คือเรื่องของ

กิจกรรมการเรียนการสอน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“บางครั้งก็พาเด็กไปเรียนที่บาน เชน การปลกูผักสวนครัว บานนาสละ 

การเพาะเห็ดของชาวบาน ก็ไปหลายบานเหมอืนกัน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“อันดับแรกสอนใหเด็กปลูกผักโดยไมใชสารเคมี การดูแลรักษา ตอมา

ทําเห็ด สอนนักเรียนเพาะเห็ด ชาวบานก็เขามาดูงาน โครงการตอไป คือ 

การรํามโนราห ตอไปก็มีการแสดงละครคุณธรรม ปลูกฝงใหนักเรียนมีความ

เชื่อมั่น วัฒนธรรมของเรา คือ 1. รูจักเคารพตอผูมีบุญคุณ ตอมาทําน้ํายา

ลางจาน หรอืเรียกวาน้ํายาเอนกประสงค ยาสระผม สบูเหลว”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 1, 9 มกราคม 2552)

“การทําปุยชีวภาพ ลุงสุทินมาชวยสอน เห็ดนางฟา น้ํายาเอนกประสงค

ลงุมาสอนตอนบายวิชาซอมเสริม นวดแผนโบราณ มีวิทยากรมาชวยสอนให 

หลังจากนั้นเราก็จะซอมนวดกันเอง”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 5, 13 มกราคม 2552)
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ภาพท่ี 5.3 กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 

ภูมิปญญาทองถ่ินที่โรงเรียนไดนํามาใชในการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบดวย (1) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานเกษตรกรรม ไดแก การเพาะเห็ดนางฟา การปลูกผักสวนครัว

การทําปุยชีวภาพ เกษตรทฤษฎีใหม การทําน้ํายาเอนกประสงค (2) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดาน

การแพทยแผนไทย ไดแก สมุนไพรในทองถ่ิน การทําลูกประคบ การนวดแผนโบราณ (3) ภูมิปญญาทองถ่ิน

ทางดานศิลปกรรม ไดแก มโนราห ดนตรีไทย เพลงบอก และ (4) ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานปรัชญา

ศาสนาและประเพณี ไดแก กิจกรรมการสืบสานประเพณีเมืองนคร เชน ประเพณีการใหทานไฟ 

ประเพณีการแหผาขึ้นธาตุ วันมาฆบูชา สวนภูมิปญญาทองถ่ินที่โรงเรียนไดนํามาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน คือ การเพาะเห็ดนางฟา 

ซึ่งทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและครบวงจร เริ่มต้ังแตการสรางโรงเพาะเชื้อ โรงนึ่งเห็ด

โรงเก็บเห็ด ตลอดจนการนําเห็ดนางฟามาแปรรูปจนเปนนวัตกรรมของโรงเรียนที่มีชื่อเสียง

ระดับประเทศ เชน เห็ดนางฟานางสวรรค เห็ดนางฟาสามรส ขาวเกรียบเห็ดนางฟา น้ําพริกเห็ด

นางฟา เปนตน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาการงาน การเพาะเห็ด การแปรรูป

เห็ดนางฟา การทําปุย การทําน้ํายาเอนกประสงค การทําเกษตร ดนตรีไทย 

มีวิทยากรมาเปนครั้งคราว แตที่หลัก ๆ ก็มีปาค่ินมาสอนมโนราหสวน เรื่อง

ของการปลูกผัก เพาะเห็ด ทํานา ปุยชีวภาพ ก็ลุงสุทิน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“โรงเรียนมีวิทยากร ปราชญชาวบานมาสอนการทําเห็ดนางฟา การ

ปลูกผักสวนครัว เห็ดนางฟาก็นํามาแปรรูปเปนน้ําพริก แลวอะไรอีกหลาย

อยาง เห็นเคาทําขายในงานตลาดนัด”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 11 มกราคม 2552)
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“มีการทําผลติภัณฑการแปรรูปเห็ดนางฟา เชน เห็ดนางฟานางสวรรค 

เห็ดนางฟาสามรส ขาวเกรียบเห็ดนางฟา นําไปขายในงานที่กรุงเทพ ขายใน

งานตลาดนัดคุณธรรม ขายดีมากคะ”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 8 มกราคม 2552)

3.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ พบวานอกจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลวยังไดนํามาใชในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอีกดวย โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมตามความสนใจและ

ความสามารถของตนเอง ซึ่งมี 3 กิจกรรมที่เดนชัดและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ดังนี้

1) กิจกรรมดนตรีไทย นักเรียนที่สนใจทางดานดนตรีไทยจะมาฝกซอมเปนประจําทุกเชา

กอนเขาเรียน ชวงวันเสารวันอาทิตย และปดภาคเรียน เนื่องจากเครื่องดนตรีไทยทุกชิ้น ทาง

โรงเรียนไดจดับริการไวบริเวณใตอาคารเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย เชน พี่สอนนองซึ่งก็จะมีทั้งพี่ที่เปนศิษยเกาและพี่ที่อยูในโรงเรียน มีครูภูมิปญญาทองถ่ิน

มาชวยสอน หรือครูผูรับผิดชอบเปนผูสอนเอง เมื่อนักเรียนเลนจนมีความชํานาญสามารถนําไป

ออกงานไดแลว ทางโรงเรียนก็นําออกไปใหบริการแกสังคมโดยไมคิดคาใชจาย เชน งานศพ งาน

แตงงาน งานบวช และงานของหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการให

สัมภาษณดังนี้

“จริง ๆ แลวเด็กทุกคนไดเรียนหมดทุกชั้น อยางเชนดนตรีไทยเด็กเรียน

ต้ังแต ป.1 – ป.6 เคาจะรูหมด เพียงแตเด็กอนุบาลกับเด็ก ป.6 ศักยภาพไม

เทากัน เด็กจะเลนเพราะเครื่องดนตรีวางไวตรงนี้ตลอด ไมวาจะเสาร –

อาทิตย ปดภาคเรียน ก็วางไวแบบนี้ ไมเคยเก็บ และก็ไมหาย ใหเคารูจัก

รักษาของ นี่เปนการสอนใหรูจักเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องของคุณธรรมกับ

เศรษฐกิจพอเพียงเปนของคูกัน ตองไปดวยกันตลอด ดนตรีไทยวางไวตรงนี้ 

ใครอยากเลนก็มาเลน ลองผิดลองถูก วิธีการสอนดนตรีไทยที่นี่มี 3 ขั้นตอน 

ขั้นแรก คือ ลองผิดลองถูก ใครอยากเลนก็มาเลนได ทําตาม คือ เมื่อไดยิน 

ไดฟงก็เกิดการเรียนแบบ เด็กก็เกิดการเรียนรูดวยตนเอง ขั้นตอนที่ 2พี่สอน

นอง พี่เห็นนองเลนพี่ก็มาชวยสอน 3. จิตอาสา ใครอยากเลน ใครอยากอยู

วงดนตรีไทยก็มาเลน แลวก็มีการเชิญวิทยากรมาชวยสอน วิทยากรก็เปนครู
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จากวิทยาลัยนาฏศิลป บุคคลในชุมชนบางเปนบางครั้ง รุนพี่ที่จบไปแลว รุน

พี่เหลานี้ก็เปนจิตอาสาทั้งนั้น...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“...ดนตรีไทย เวลามีงานบวช งานแตง งานศพ เราก็ไปชวยบริการ

ตลอด เราใชชื่อโครงการวา ดนตรีไทยบริการสังคม เราไปชวยฟรี แมวาเคา

ไมขอเราก็ไป เด็กจะรูวาเปนจิตอาสา เคาใหเงินเยอะเราก็ไมเอา เคาให 

5000 เราก็ไมเอา เราบอกวา เราไมใชมืออาชีพ ไมใชธุรกิจ เราฝกดนตรีไทย

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อดําเนินชีวิตแบบพอเพียง แลวเราเกิดจิต

อาสาอยากไปบริการสังคม เราตองให เราตองรวมมือกับชุมชน เราเอาแค

น้ํามันรถกับใหเด็กกินขนม แตสวนใหญก็ไมได”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 7 มกราคม 2552)

“เด็กก็จะซอมดนตรีไทยตอนเชา ซอมรํามโนราหตอนเที่ยง ซอมละคร

คุณธรรมตอนเย็นทุกวัน สวนดนตรีไทยก็นําไปแสดงตามงานตาง ๆ เปนการ

บริการสังคม ไปแสดงใหฟรี น้ํามันก็ของครู รถที่บรรทุกเด็กไปก็ของครู ตอง

เสียสละ”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 8 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.4 การฝกซอมดนตรีไทยของนักเรียนในตอนเชากอนเขาเรียนของทุกวัน

2) กิจกรรมการรํามโนราห นักเรียนใชการเรียนรูและฝกซอมในชวงพักกลางวันเปนประจํา

ทุกวัน ชวงวันเสารวันอาทิตย และปดภาคเรียน โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนเปนประจําทุก

วันพุธ บางครั้งก็วันเสารหรือปดภาคเรียนตามความเหมาะสม เมื่อนักเรียนรําไดแลวนักเรียนก็จะ

ฝกซอมกันเองเปนประจําทุกวัน โดยมีครูผูรับผิดชอบเปนผูดูแลการฝกซอม มีการนําไปแสดงใน
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งานตามโอกาสตาง ๆ เชน งานวันเด็ก งานตลาดนัดคุณธรรม ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการ

ใหสัมภาษณดังนี้

“...สวนมโนราห มีปาค่ินมาสอน ครูจะไปรับมาทุกวันพุธ ชวงพัก

กลางวันสอนเสร็จก็ไปสง แตพอนักเรียนรําเปนแลวก็ไมไดมา จะมาอีกก็

ตอเมื่อเริ่มทาใหม หรือเด็กยังทําไมได เพราะปาแกแกมากแลว”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“ถาครูหรือผอ.มารับก็ไป บางทีก็ไปวันพุธ บางทีก็ไปวันเสาร”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“ตอนแรกจะมีครูมาชวยสอน ปาค่ินก็มาสอนดวย พอเรารําเปน เราก็

ซอมรํากันเอง”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 5, 13 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.5 กิจกรรมการเรียนการสอนรํามโนราหโดยครูภูมิปญญาทองถ่ินในชวงพักกลางวัน

3) กิจกรรมแผนโบราณ เปนกิจกรรมที่ทําในชวงวันเสารวันอาทิตย โดยนํานักเรียนไป

ศึกษาคนควาเก่ียวกับสมุนไพรจากอินเตอรเน็ต จากอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช

สํารวจสมุนไพรที่มีอยูในชุมชนแลวนํามาปลูกในสวนสมุนไพรของโรงเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูการ

ทําลูกประคบ โดยนํานักเรียนไปศึกษาสรรพคุณและสวนผสมที่รานขายยาแผนโบราณ ตลอดจน

สอนวิธีการนวดแผนโบราณและการใชลูกประคบ โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรียนที่

โรงเรียน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้
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“…กิจกรรมที่ 3 มีนวดแผนโบราณ นวดแผนโบราณมันเชื่อมโยงกัน

อยางนี้ เราปลูกพืชสมุนไพร นักเรียนเคาจะนําสมุนไพรที่บานมาปลูกที่

โรงเรียน เคาจะดูวาตนที่นํามาปลูกเรียกวาอะไร เคาจะไปศึกษาคนควาจาก

ผูรูบาง หรือเน็ตบางวามีสรรพคุณอยางไร ขั้นตอนตอไปก็ศึกษาวาการทําลูก

ประคบมีสวนผสมอะไรบาง ไปอบรมมา ไปเรียนรูมา โดยโรงเรียนจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในชวงเสาร อาทิตย หรือปดภาคเรียน ซึ่งสวนใหญ 

80 % จะไดเรียน โรงเรียนพาไปเรียนที่รานยาแผนโบราณในตลาด เรียนเรื่อง

สมุนไพรวามีอะไรบาง เรียนการทําลูกประคบ เรียนการนวดแผนโบราณโดย

มีวิทยากรมาสอนที่โรงเรยีน แลวเด็กเคาก็เอาสมุนไพรและวิธีการนวดไปนวด

ใหกับพอแมปูยาตายายที่บาน เราพยายามลงสูครอบครวัใหได”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“...มีการสอนนวดแผนโบราณ ครูภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนชวงเสาร 

อาทิตย สอนทางาย ๆ แลวใหนักเรียนลองนวด วันงานตลาดนัดก็มีฐานการ

นวดแผนโบราณ”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 12 มกราคม 2552)

“ไดเรียนเก่ียวกับสมุนไพร ไปเรียนที่รานขายยาในตลาด ไดทําลูก

ประคบ จากยาสมุนไพร แลวก็จะมีครูมาสอนนวดแผนโบราณ ไดเอาลูก

ประคบที่ทํามาใชดวยในการนวดจริง ๆ”

(นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 14 มกราคม 2552)

นอกจากโรงเรียนมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาถายทอดความรูใหแกนักเรียนแลวยังมีกลุม

ยุวชนจิตอาสา ซึ่งเปนศิษยเกาของโรงเรียนไดรวมกลุมกันเพื่อทําประโยชนแกสังคม โดยกลับมา

ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนดวยจิตอาสา ซึ่งทุกวันเสาร-อาทิตยและปดภาคเรียน กลุมยุวชนจิตอาสา

จะมารวมกับโรงเรียนวัดโพธิ์ทองจัดกิจกรรมจิตอาสา เชน สอนนองเลนดนตรีไทย รําวงเวียนครก 

รวมกันทําความสะอาดวัดทั้งวัดในหมูบาน ตําบล และจังหวัด ปลูกปาชายเลน และเก็บขยะรอบ

หมูบาน เปนตน ทุกกิจกรรมเยาวชนจิตอาสาไดมารวมปฏิบัติอยางแข็งขัน โดยไดรับการสนับสนุน

จากสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) ซึ่งในแตละกิจกรรมนักเรียนเลือกปฏิบัติ

ดวยความสมัครใจ ดวยจิตอาสา และสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการใหสมัภาษณ ดังนี้
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“จริง ๆ แลวภูมิปญญาทองถ่ินสําคัญมากในเรื่องของเศรษฐกิจ

พอเพียง...พี่แตมมีความรูเรื่องดนตรีไทย พี่แตมเปนศิษยเกา อยูม. 5 เตรียม

อุดม จะมาสอนนองทุกเสาร อาทิตย ภูมิปญญาทองถ่ินก็ถูกนํามาใช”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ทุกเสาร อาทิตย เราจะมีกิจกรรมจิตอาสารวมกับกลุมเยาวชนจิต

อาสา ผอ.จะพานักเรียนไปทําความสะอาดวัดทั้งในวัดโพธิ์ทอง วัดอ่ืน ๆ ใน

เมือง มีอยูวัดหนึ่งพระไมทําความสะอาดวัดเราก็ไปทําความสะอาด ไปกวาด

ลานวัด เก็บขยะใหทุกอาทิตย จนพระในวัดเหน็ก็ทําเองบาง เราจะมีกิจกรรม

ทํากันทุกอาทิตย บางที่ก็ปลูกปาชายเลน ไปชวยจัดหนังสือในหองสมุด เก็บ

ขยะรอบหมูบาน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 10 มกราคม 2552)

“ตอนแรก ๆ พวกเราก็มาชวยงานที่โรงเรียนชวงเวลาเสาร อาทิตย ปด

เทอมชวยสอนดนตรีไทย สอนการบาน และก็คิดอยากรวมตัวกัน อยาก

จัดต้ังกลุม เพิ่งเริ่มทํารุนหนูเปนรุนแรก ใชชื่อโครงการวา โครงการเครือขาย

ยุวชนจิตอาสาโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง”

(ศิษยเกา, 8 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.6 กลุมยุวชนจิตอาสานํากิจกรรมราํวงเวียนครกมาสอนนอง ๆ ในงานวันเด็กแหงชาติ 

3.4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

จากการสังเกต สัมภาษณ และศึกษาเอกสาร พบวาโรงเรียนมีการอบรมใหครูมีความรู 

ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง



190

ตอเนื่อง เนนการปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน ในการประชุมครูแต

ละครั้ง ทานผูอํานวยการโรงเรียนจะเนนในเรื่องของ 3 หวง 2 เงื่อนไข การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีและการทํางานดวยจิตอาสา เปนตน นอกจากนี้ยังไดเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูและ

คําแนะนําในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหครูเขารับ

การอบรมเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงจากสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่จัดขึ้น 

รวมทั้งสนับสนุนใหครู นักเรียนและชุมชนไดศึกษาดูงานอยางตอเนื่องทั้งในโรงเรียนและชุมชนที่

ประสบความสําเร็จ เชน ชุมชนไมเรียง วัดปายาง บานคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช สถาบัน

ฝกอบรมผูนําจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อสรางความตระหนักและเกิดการรับรูรวมกัน เปนการจุด

ประกายใหเกิดแรงบันดาลใจในการนําผลการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในโรงเรียนและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชวิีตใหอยูแบบพอเพียง ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนไดปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน การแตงกายของทานเรียบงาย ไมเนนเสื้อผามีย่ีหอ ราคาแพง

พาหนะที่ใชในการเดินทางก็ใชรถจักรยานยนตเปนหลัก โดยพิจารณาถึงความจําเปนและความ

เหมาะสมในการใชงาน ซึ่งครูสวนใหญก็ใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะในการเดินทางเชนกัน และ

การแตงกายของครูก็เรียบงายและเหมาะสมกับกิจกรรมในแตละวัน นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดมี

โอกาสนําเสนอผลงานเนื่องในงานตาง ๆ มากมาย เชน งานมหกรรมวิชาการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน:

คุณภาพเด็กไทยในอนาคต ณ โรงเรียนสตรีวิทยา 2 กรุงเทพมหานคร งาน OTOP ของจังหวัด

นครศรีธรรมราช งานวันเมืองปริทรรศน ณ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช งานศิลปหัตถกรรม

ภาคใต ป 2550 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี งานมหัศจรรยเด็กไทย ณ เมืองทองธาน ี

จังหวัดนนทบุรี เปนตน ทําใหครู นักเรียนและชุมชนเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณ ดังนี้

“หนึ่งในเรื่องของการศึกษาดูงาน สองพูดคุยใหความรู สามทําเปน

แบบอยาง วิธีแบบอยางเปนวิธีที่ดีที่สุด ผอ.คิดวาผอ.เองเปนแบบอยางที่ดี

ที่สุด ผอ.จะเขมงวดกวดขันกับตัวเองมากที่สุดเพื่อที่จะเปนแบบอยางใหกับ

บุคลากร ครู ชุมชน และนักเรียน โดยเฉพาะกับครู ชุมชน นักเรียน ผอ.ก็

พยายามยืดหยุน ประนีประนอม อะลุมอลวย การจะเปนแบบอยางที่ดี

ตัวเองก็ตองทําใหไดกอน ผอ.จะต่ืนแตเชามากวาดขยะใหเด็กคนแรกที่มา

โรงเรียนเห็นจนถึงคนสุดทาย ทุกแบบนี้ทุกวัน เด็กก็เริ่มซึมซับ พอเห็นผอ.
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กวาดขยะเด็กก็มาชวยกวาดจนเสร็จ ที่นี่จะไมมีภารโรง งานทุกอยางตอง

ชวยกันทํา ผอ.ตองเสียสละ ตองทุมเท ชีวิตทั้งชีวิตใหไปเลย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“เราไปอบรม ศึกษาดูงานกันบอยมากจนจําไมไดวาไปไหนมาบาง”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 12 มกราคม 2552)

“ครูเคาก็ไปดูงานกันบอย โรงเรียนจะมีกิจกรรมตลอด บางทีก็นํา

ผลงานไปแสดงที่เมืองทองธานี ครูเคาก็พาเด็กไปดวย”

(ผูปกครองนักเรยีนคนที่ 1, 10 มกราคม 2552)

ภาพท่ี 5.7 โรงเรียนนาํผลงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินจัดแสดงนิทรรศการในโอกาสตาง ๆ

จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณผูใหขอมูลเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัยนําขอ

คนพบดังกลาวมาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อ

รวมกันคนหารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 4 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเชิงลึกเปนระยะเวลาประมาณ 1 เดือน และกําหนดจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการในวันอาทิตยที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหชุมชนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ผูวิจัย
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ขอนําเสนอสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation : A)

เปนขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหา

ขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการ

เขียนหรือการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกัน

กําหนดวิสัยทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

A1: สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน พบวา โรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แตการมีสวนรวมยังไมครอบคลุมและเชื่อมโยงถึงสมาชิกทุกระดับทุกกลุมในชุมชน

เปนการมีสวนรวมเฉพาะกลุม เชน กลุมครูภูมิปญญาทองถ่ิน กลุมผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา องคการบริหารสวนตําบล ศิษยเกา ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.)

เปนตน เมื่อรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรคที่ทําใหชุมชนไมไดเขามามีสวนรวมในการนํา          

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา

1) ชุมชนขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานในการถายทอดความรู

2) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธไมทั่วถึง ทําใหไมทราบวาโรงเรียนทํากิจกรรม

อะไรบาง 

3) ผูปกครองไมคอยมีเวลา ตองไปทํางาน ซึ่งมีภาระหนาที่ตองรับผิดชอบความ

เปนอยูของคนในครอบครัว

4) ชุมชนไมมีความรู ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5) โรงเรียนมีเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ เชน 

อุปกรณเครื่องดนตรีไทย

ดังนั้นโรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

เพิ่มเติม โดยเนนใหสมาชิกในชุมชนมีสวนรวมมากย่ิงขึ้น
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A2: การมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคตวาชุมชนตองการเขามามีสวนรวมอยางไรในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไรบาง จากการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา

1) ชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในดานตาง ๆ 

โดยใชวิธีการบรรยายใหความรู แนะนําและฝกสอนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน ภูมิปญญาทองถ่ินดานการแปรรูปอาหาร   

การเพาะเห็ดนางฟา การรํามโนราห การนวดแผนโบราณ การทําลูกประคบ ผักสวนครัวรั้วกินได

2) ชุมชนมีสวนรวมในการเปนผูนําการปฏิบัติใหเด็กนักเรียนไดเห็นการปฏิบัติจริง 

เชน การปลูกผัก การเลี้ยงไก แลวนํามาแปรรูปเปนอาหารกลางวันได

3) ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการคาขาย วิธีการคาขาย การเพาะเห็ด       

การปลูกผักสวนครัว การทําปุยชีวภาพ และการแปรรูปผลิตผลมาเปนผลิตภัณฑของโรงเรียนและ

ชุมชน

4) ชุมชนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมตามความถนัดและความสามารถของบุคคลหรือ

หนวยงานนั้น ๆ 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I)

เปนขั้นตอนที่ใหผูเขารวมประชุมรวมกันระดมความคิด เพื่อคนหากิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ

ดําเนินงานและเสนอทางเลือกในการพฒันาตามที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศนไว พรอมทั้งจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรม โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนยอย ดังนี้

I1: แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน ขั้นตอนนี้ใหผูเขารวมประชุมรวมกันเสนอ

กิจกรรมการจัดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน และขั้นตอนวิธีดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาวาควรทําอยางไร และชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไร จากการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา แตละกลุมไดนําเสนอภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก กิจกรรมการแปรรูปเห็ดนางฟา กิจกรรมการแปรรูปผลไม

กิจกรรมการจัดต้ังสหกรณชุมชนในโรงเรียน กิจกรรมการเลี้ยงปลา กิจกรรมการทําบอปลา (ปลูกผักริมบอ)

และกิจกรรมทําเครื่องจักสาน แตละกิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานโดยใหชุมชนเขามามสีวนรวม ดังนี้

1) ศึกษาชุมชน สํารวจและรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนอยางเปนระบบ

2) อบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนหาผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินในดานตาง ๆ
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3) โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการระดมความคิดในแตละ

ขั้นตอนตามความเหมาะสม ความถนัดและความสามารถของบุคคล

4) เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ิน และผูที่เก่ียวของมารวมวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน โดยจัดทาํหลักสูตรทองถ่ิน กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5) ลงมือปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยเชิญ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอนนักเรียน

6) ประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง

7) สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

8) จัดหาตลาดเพื่อสงจําหนายผลิตภัณฑที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

9) พัฒนาผลิตภัณฑใหแปลกใหม และนาสนใจอยูเสมอ

10) ขยายกลุมเยาวชนแกนนํา และขยายเครือขายระหวางโรงเรียนและชุมชน

ผูเขารวมประชุมไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง ดังนี้

1) จัดเวทีระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหชุมชนเขามามสีวนรวมทุกภาคสวน

2) สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชน

3) เผยแพรความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนอยางทั่วถึง

4) สรางเยาวชนแกนนําเพื่อถายทอดความรูในรูปแบบจากพี่สูนอง

5) นําศิลปวัฒนธรรมของชุมชนอ่ืนมาประยุกตใชในโรงเรียน เชน รําวงเวียนครก

6) เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง

7) เชิญวิทยากร ครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูตามความสามารถและความ

ถนัดของแตละบุคคล

8) โรงเรียนสนับสนุนใหผูปกครองและนักเรียนรวมกันทํากิจกรรมที่บานเก่ียวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

9) จัดต้ังกลุมสหกรณชุมชนและโรงเรียน โดยใหชุมชนนําผลิตภัณฑจากโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงมาจําหนาย โดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินการโดยมีชุมชนและครูเปนผูดูแล
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10) พัฒนาตอยอดกิจกรรมของโรงเรียนใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

เชน การพัฒนาแปรรูปเห็ดนางฟาใหมีความหลากหลายและคุณภาพมากขึ้น

11) สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินเพิ่มเติม เชน ดานหัตถกรรม (การจักสานอุปกรณ

ทางการเกษตร) ดานศิลปวัฒนธรรม (กลองยาว เพลงบอก หนงัตะลุง มโนราห ดนตรีไทย)

I2: จัดลําดับความสําคัญ ขั้นตอนนี้ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอกิจกรรมและจัดลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมวากิจกรรมใดสามารถทําไดโดยการพึ่งตนเองเปนหลัก และมีความสําคัญ

เห็นควรเริ่มดําเนินการเปนกิจกรรมแรก จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา

ผูเขารวมประชุมแตละคนมีความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นและใหความรวมมือในการ

ออกเสียงเลือกกิจกรรมเพื่อจัดลําดับ โดยใชการยกมือในการออกเสียงอยางเปนประชาธิปไตย ซึ่ง

สรุปไดวา กิจกรรมที่ชุมชนเห็นความสําคัญและควรดําเนินการเปนกิจกรรมแรก คือ กิจกรรมการ

จัดต้ังสหกรณชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง รองลงมา คือ กิจกรรมการทําบอปลา (ปลูกผักริมบอ)

กิจกรรมการทําเครื่องจกัสาน กิจกรรมการแปรรูปผลไม และการแปรรปูเห็ดนางฟา ตามลําดับ

ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control : C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอากิจกรรมที่ไดเลือกในขั้นตอนที่ 2

(I2) มากําหนดผูรับผิดชอบ และวางแผนการปฏิบัติ สรางขอตกลงรวมกัน โดยแบงออกเปน 2

ขั้นตอนยอย ดังนี้

C1: กําหนดผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี และนําไปสู

ความสําเร็จ ที่ประชุมจึงรวมกันคัดเลือกผูรับผิดชอบและคณะกรรมการดําเนินงาน ตาม

ความสามารถและความเหมาะสมของแตละบุคคล ประกอบดวยตัวแทนของชุมชน โรงเรียนและ

ศิษยเกา โดยมีนายไพฑูล ผดุงทรัพย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน นายสละ กราพงศ

ครุภูมิปญญาทองถ่ิน เปนรองประธาน ผอ.ประพงศ ชูตรัง ผูอํานวยการโรงเรียน เปนที่ปรึกษา

นางชมัยพร สุพรัตน ตัวแทนผูปกครองเปนเหรัญญิก นางพรพิศ อินทรศิลป ตัวแทนผูปกครองเปน

กรรมการ นายอนุวัตร กลับกลาย นายวีระยุทธ จันทรประเสริฐ และนางสาวอรุณรัตน รอดรังนก 

ตัวแทนศิษยเกาเปนกรรมการ และนางออมสิน สุวรรณชาติ ครูโรงเรียนวัดโพธิ์ทองเปนกรรมการ

และเลขานุการ

C2: สรุปผลการประชุม และสรางขอตกลงรวมกัน

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี ทําใหโรงเรียนและชุมชนไดแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชน และแนวทางการพัฒนาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนไดกิจกรรมที่เกิดจากความตองการรวมกันของชุมชน

และโรงเรียนเอง นั้นก็คือ การจัดต้ังสหกรณชุมชนโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง โดยหลังจากการประชุมครั้ง

นี้แลว คณะกรรมการดําเนินงานไดนัดประชุมอีกครั้ง เพื่อรวมกันวางแผนการดําเนินงานในอาทิตย

ถัดไป และสรางขอตกลงรวมกัน คือ ชุมชนตองมีความเสียสละ มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ตามโอกาสอันเหมาะสม เริ่มต้ังแตรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามประเมินผล 

และรวมกันรับผลประโยชน

จากการสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี พบวาผูเขารวมประชุม

ใหความสนใจ และต้ังใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ รวมกันแสดงความคิดเห็นอยาง

เต็มที่ตามกระบวนการทุกขั้นตอน มีความกระตือรือรนและกลาแสดงออกในการนําเสนอผลงาน

ตางยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศในการประชุมเปนกันเอง ผูเขารวมประชุม    

มีความเอ้ืออาทรตอกัน ในการประชุมครั้งนี้มีนักเรียนจํานวนหนึ่งมาชวยอํานวยความสะดวกและ

คอยบริการผูเขารวมประชุม เชน ในชวงพักนักเรียนก็นําภูมิปญญาทองถ่ินที่เรียนมาเก่ียวกับการ

นวดแผนโบราณมานวดใหผูเฒาผูแกที่มารวมประชุมเปนการผอนคลาย เมื่อถึงเวลารับประทาน

อาหารกลางวันบางกลุมยังทํางานไมเสร็จก็ยังไมไปรับประทานอาหาร มุงมั่นทํางานใหเสร็จ

เรียบรอยกอน นอกจากนี้ยังเปนการจุดประกายใหชุมชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับ

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย นับวาเปน

ความสําเร็จในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซใีนครั้งนี้

ภาพท่ี 5.8 บรรยายการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง
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ตอนท่ี 5 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง จาก

การศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ และผลจากการจัดประชุมตามกระบวนการเอไอซี ผูวิจัยขอ

นําเสนอแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ

5.2 เงื่อนไขความสําเร็จ

5.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีดําเนินการ

จากการสัมภาษณผูบริหาร คร ูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และ

ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน พบวา ในกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมตามความถนัด

และความสามารถของชุมชน โดยโรงเรียนยึดหลักการพึ่งตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เนื่องจากโรงเรียนมีความเขาใจถึงภาระหนาที่ในการประกอบอาชีพของชุมชนเปนอยางดี โรงเรียน

จึงรบกวนชุมชนใหนอยที่สุด ซึ่งการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตองเปนแบบ

คอยเปนคอยไป โดยใชหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล

ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ทําใหไดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 8 ขั้นตอน

และในแตละขั้นตอนมวิีธีดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้
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แผนภาพท่ี 5.9 กระบวนมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน โดยไดพัฒนาบุคลากรทั้งใน

โรงเรียนและชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น

โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหความรู ความเขาใจแกผูปกครองและชุมชน ทั้งนี้เพื่อให

โรงเรียนและชุมชนมีความรูความเขาใจในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งกอใหเกิดความศรัทธาในการ

ทํางานรวมกันตอไป โดยโรงเรียนวัดโพธิ์ทองจงึมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนไดเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

รับทราบขอมูลขาวสาร วัตถุประสงค และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูอํานวยการโรงเรียน

เปนวิทยากรบรรยายใหความรู ความเขาใจแกชุมชนดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการรับรูรวมกันและใน

การจัดประชุมครั้งนี้ทานผูอํานวยการโรงเรียนยังไดขอความรวมมือจากชุมชน เชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล ในการจัดกิจกรรม

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

5. ดําเนนิการอยางสรางสรรค

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

3. สํารวจภูมิปญญา

2. สรางจิตอาสา

1. ปรับแนวคิด

4. หาแนวทางวางแผนงาน

7. เผยแพรประชาสมัพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

มีสวนรวมแบบพอเพียง

โรงเรียนชุมชน

ครูภูมิปญญา

ทองถิ่น
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นอกจากนียั้งเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถาม อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“...มีการประชุมผูปกครอง เราจะใหความรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงดวย 

พูดคุยกันเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน แลวเราก็ขอความรวมมือวาเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงมันเก่ียวกับเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน ...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดี ความสําเร็จ โรงเรียน

ไดจัดทําแผนวีซีดี เก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเผยแพรยัง

โรงเรียนเครือขาย ชุมชน และผูที่สนใจในงานกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียง

นอกจากสื่อที่โรงเรียนไดจัดทําขึ้นแลว ทางโรงเรียนยังมีสื่อตาง ๆ อีกมากมาย จึงไดนํามาเปดให

ชุมชนไดชมผลการดําเนนิกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ เพื่อสรางความตระหนักใหแกชมุชน

1.3 ผูอํานวยการโรงเรียนบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวม

อยางสม่ําเสมอ การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงครั้งเดียวหรือสองครั้ง

ดังนั้นผูอํานวยการโรงเรียนซึ่งเปนผูที่มีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และรับนโยบายมา

โดยตรง ยอมมีความเขาใจเปนอยางดี ผูอํานวยการโรงเรียนจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

บุคลากร โดยการบรรยายใหความรูแกบุคคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ําเสมอตาม

โอกาสตาง ๆ เชน ในการประชุมครู ประชุมผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เปนตน

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู โรงเรียนไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอก

มาใหความรูแกชุมชน เชน ศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1

อาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและครภููมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.5 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูที่มีการดําเนินงานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําคณะครู นักเรียนและตัวแทนชุมชนไปศึกษาดูงานโรงเรียน 

หรือชุมชนที่ประสบความสําเร็จ เชน ศึกษาดูงานชุมชนไมเรียง วัดปายาง บานคีรีวง จังหวัด

นครศรีธรรมราช และสถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี เปนตน นอกจากนี้ยังไดนําชุมชน

มารวมแสดงนิทรรศการของโรงเรียนตามโอกาสตาง ๆ และศึกษาดูงานกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

โรงเรียน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้
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“... ใหเคามารวมศึกษาดูงาน มาเรียนรู เชน เรื่องการแปรรูปเห็ด

นางฟา เรียนรูแปลงเกษตรทฤษฎีใหมวา แปลงเกษตรทฤษฎีใหมเคาทําอะไร

กันบาง เรียนรูแปลงสาธิตการทํานา ใหเคาเกิดความตระหนักวาเราทานขาว

นะแตเราไมทํานา แลวถาทุกคนทั่วประเทศ ทั่วโลกไมทํานาแลวเราจะเอา

อะไรกิน พยายามทําใหเคาเห็นเปนตัวอยาง ใหเคารู เคาเห็นแลวเกิดความ

สํานึกขึ้นมา นี่คือวิธีการ หนึ่ง เราเชิญเคามาอบรม มาศึกษาดูงาน บอกเลา

เกาสิบ ประชาสัมพันธ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 7 มกราคม 2552)

1.6 ศึกษาคนควาดวยตนเอง สงเสริม สนับสนุนใหคณะครู นักเรียน และชุมชนไดคนควา

หาความรูดวยตนเองจากการอานหนังสือ ศึกษาเอกสาร แผนพับ เชน ในการจัดงานตลาดนัด

คุณธรรมทางโรงเรียนไดมีเอกสาร แผนพับแจกผูที่มารวมงาน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการ

ใหสัมภาษณดังนี้

“ในงานตลาดนัดทางโรงเรียนไดทําแผนวีซีดีแจก มีคูปองอาหารและ

เอกสารแผนพับตาง ๆ แจก ใครมาก็จะได คนมารวมงานเยอะ นาจะ

ประมาณ 1,000 คนเห็นจะได”

(ผูปกครองนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 15 มกราคม 2552)

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย โรงเรียนมีกลุมเครือขายระหวางโรงเรียน

และชุมชน จึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตาง ๆ เชน องคความรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และแหลงเรียนรูในชุมชน เชน กลุมเห็ดนางฟา โรงเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตลอด         

มีปญหาขาดเหลืออะไรก็ปรึกษากับทางกลุม ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ผมเปนวิทยากรของศูนย เปนวิทยากรทั่วไปทั้งในหมูบาน และนอก

หมูบาน ชาวบานก็พูดกันวาลุงสุทินทําเห็ดไดนะ ทําการเพาะปลูกผักปลอด

สารพิษ ผอ.ก็ยอมรับ ครก็ูยอมรับ ผอ.ก็เชิญมาใหมาเปนวิทยากร”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 1, 9 มกราคม 2552)

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา เปนขั้นตอนที่ผูอํานวยการโรงเรียน

เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมดวยจิตอาสา ชุมชนมีความเสียสละและทํางานเพื่อสวนรวม

โดยไมหวังผลตอบแทน จึงไดทํากิจกรรมคายปฏิบัติธรรมพัฒนาจิต โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้
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2.1 จัดประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดของโครงการวามี

กิจกรรมอะไรบาง ผูเขารวมกิจกรรมคือใคร และตองเตรียมตัวอยางไรในการเขารวม 

2.2 สรรหาผูเขารับการอบรม โรงเรียนและตัวแทนชุมชนรวมกันคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

ซึ่งในกิจกรรมสรางจิตอาสาครั้งนี้มีผูเขารวมการอบรม จํานวน 14 ทาน ประกอบดวย ครู และ

ตัวแทนชุมชน เพื่อเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ณ สถาบันฝกอบรม

ผูนําจังหวัดกาญจนบุรี

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม เปนการเตรียมความพรอมในดานสถานที่ 

ซึ่งสถานที่ที่เขารับการอบรม คือ สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเปนสถาบันที่มีความ

เชี่ยวชาญในการจัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับผูนํา จิตอาสาและการดํารงชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2.4 ดําเนินการตามหลักสูตร สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร

2.5 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารวมการอบรมทุกคนรวมกันประชุมสรุปองคความรู  และ

ดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนและชุมชนเกิดจิตอาสาอยางตอเนื่อง เชน ทุกวันเสาร-อาทิตย 

ผูอํานวยการโรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชนรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสากวาดลานวัด จัดหนังสือ

หองสมุด หรือปลูกปาชายเลน 

ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณและการศึกษาเอกสารโครงการพัฒนา

ศูนยการเรียนรูคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้

“ทุกเสาร อาทิตย เราจะมีกิจกรรมจิตอาสารวมกับกลุมเยาวชนจิต

อาสา  ผอ.จะพานักเรยีนไปทําความสะอาดวัดทั้งในวัดโพธิ์ทอง วัดอ่ืน ๆ ใน

เมือง มีอยูวัดหนึ่งพระไมทําความสะอาดวัดเราก็ไปทําความสะอาด ไปกวาด

ลานวัด เก็บขยะใหทุกอาทิตย จนพระในวัดเหน็ก็ทําเองบาง เราจะมีกิจกรรม

ทํากันทุกอาทิตย บางที่ก็ปลูกปาชายเลน ไปชวยจัดหนังสือในหองสมุด เก็บ

ขยะรอบหมูบาน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 10 มกราคม 2552)
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“นําครู ตัวแทนชุมชนในโรงเรียนแมขายและโรงเรียนเครือขาย จํานวน 

14 คน ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ณ สถาบันฝกอบรมผูนํา

จังหวัดกาญจนบุร”ี

(เอกสารโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจพอเพียง, 2551)

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนรวมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนจากองคการบริหารสวนตําบลในการศึกษาบริบทของชุมชน 

การดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน 

ตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

ทางโรงเรียนไดสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูพบวา ในชุมชนมีการเพาะเห็ด

นางฟาจํานวนมาก จึงนํากิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟามาเปนกิจกรรมหลักของโรงเรียน โดยให

นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิตของชุมชน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมลอมรัก

ดวยพืชผักสวนครัว กิจกรรมดนตรไีทยบริการสังคม และการรํามโนราห ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ินที่

อยูในชุมชนเชนกัน โดยโรงเรียนมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ เพื่อใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญ

ของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล และรวมกันสํารวจ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนแหลงเรียนรูในชุมชน โดยเริ่มจากการประชุมทําความเขาใจกับคณะ

ครูกอน แลวจงึเชิญชุมชนเขามารวมประชุมกับทางโรงเรียน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการให

สัมภาษณดังนี้

“โรงเรียนสํารวจขอมูล มีการประชุมผูปกครอง เราจะใหความรูเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียงดวย พูดคุยกันเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน แลวเราก็ขอความ

รวมมือวาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมันเก่ียวกับเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน สิ่งใหม ๆ 

ที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้ก็เกิดจากภูมิปญญา เพราะฉะนั้นภูมิปญญาสําคัญ

มาก แลวใชภูมิปญญาก็จะประหยัดดวย เพราะฉะนั้นใครมีภูมิปญญา

ตรงไหน อยางไร โรงเรียนขอความรวมมือนะ แลวมันก็เกิดผลจริงกับผอ. ครู 

นักเรียนในโรงเรียน กระแสบริโภคนิยม ทุนนิยมมันสรางความเดือดรอนนะ 

มันสรางความทุกขนะ ถามาใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง มันจะ

เปนความสุขที่ถาวร มนัอยูไดตลอดไมวาเศรษฐกิจจะเปนอยางไร เราตองนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใช ทําไมเวลาเราปวดทองเราตองไปซื้อยามาใช ใคร
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บางเวลาปวดทองแลวหายาที่บานมาชวยบรรเทา เคาก็บอกวากินใบฝรั่ง 

อะไรแบบนี้ จากหลาย ๆ องคประกอบเคาก็เต็มใจชวย”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ตอนแรกเราก็ประชุมครูกอน เราทําตามโครงการ มีการสํารวจภูมิ

ปญญากอนวาในทองถ่ินมีภูมิปญญาอะไรบาง เสร็จแลวเชิญภูมิปญญา

ทองถ่ินมารวมกันวางแผน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

3.2 วิเคราะหสภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ผูอํานวยการโรงเรียนให

ความสําคัญกับการบริหารแบบมีสวนรวม จึงเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะห

สภาพ ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน และคนหาแนวทางแกไข เพื่อนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อชุมชนเขาใจในวัตถุประสงคและ

ความสําคัญของการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินแลว ทําใหชุมชนมองเห็นสภาพปญหาไดชัดเจนขึ้น 

และรูดีวาในชุมชนมีปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ

วางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินตอไป

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูล และแหลงเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เชน พูดคุยดวยตัวเอง โทรศัพทติดตอประสานงาน 

และสงหนังสือขอความรวมมือ ทําใหการศึกษาสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูไดรับ

ความสะดวกรวดเร็วในการเก็บขอมูล 

3.4 ดําเนินการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู นอกจากทําการสํารวจภูมิปญญา

ทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชนแลว โรงเรียนยังไดศึกษาบริบทของชุมชนดวยทําใหโรงเรียนรู 

และเขาใจชุมชนมากย่ิงขึ้น ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“ศึกษาบริบทของชุมชนวามีบริบทเปนอยางไร แลวก็นําบริบทนั้นมา

เปนหลักสูตร เชน ชุมชนของโพธิ์ทองที่นี่มีอาชีพทําสวนผลไม สวนยางพารา 

อากาศมันก็ชื้น เหมาะกับการทําเห็ดนางฟา และชุมชนก็ทํากันอยูแลว 

โรงเรียนจึงนําบริบทของสวน ของอากาศ ของเห็ดนางฟาที่มีอยูแลว มาจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาเปนหลักสูตร”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)
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“ขั้นแรกก็ไปสํารวจชุมชนกอนวาชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง 

แลวก็มารวมกันคัดเลอืกวาจะเอาภูมิปญญาอะไรมาสอน”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“ตองสํารวจชุมชนกอน ดูชุมชนกอนวาเคาทําอะไร โรงเรียนก็ตองมา

คิดวาจะทําอะไรที่จะสามารถดึงชุมชนเขามารวมได สิ่งที่ชาวบานเคาทําอยู

เคาเขาใจ เคาสามารถใหความรูไดเปนอยางดี เราตองดูบริบทของชุมชน

ดวย แตละครั้งถาเราบอกเคาก็มา ถาถามวาเคามีสวนรวมมั๊ย ก็ม.ี..”

(ครูผูสอนคนที่ 3, 8 มกราคม 2552)

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู เพื่อจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ิน และ

แหงเรียนรูใหเปนระบบ และงายตอการศึกษาคนควา ตลอดจนเผยแพรยังกลุมเครอืขาย

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเปนอยางดี

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมีความสามารถทางดานใด ดังนั้นชุมชนจึงมีสวนสําคัญในการ

ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

อยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนเอง โรงเรียนจึงไดเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน

การตัดสินในเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนได

เชิญตัวแทนชุมชนไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และ

องคการบริหารสวนตําบล มารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 จัดประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ โรงเรียนไดเชิญชุมชน

มารวมประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค และทําความเขาใจในการวางแผนรวมกันวาตองวางแผน

เรื่องอะไรบาง ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“เราก็เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา เชิญตัวแทนของเคามาประชุม 

ปกติเราก็คุยกันตลอด เราไมไดคุยกันเปนทางการ บางครั้งการคุยกันแบบ

เปนทางการมันก็ไมใช คุยกันแลวมันก็จบ พูดคุยวางแผน ติดตามงานกัน

ตลอด เพราะผอ.เองก็อยูในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง เราก็มีโอกาสไดพบคน

เยอะ ไดพบภูมิปญญา บางครั้งไดไปคุยที่บาน คุยเรื่องอ่ืนแตเรื่องนี้มันก็

ออก”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)
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“ตอนแรกเราก็ประชุมครูกอน เราทําตามโครงการ มีการสํารวจภูมิ

ปญญากอนวาในทองถ่ินมีภูมิปญญาอะไรบาง เสร็จแลวเชิญภูมิปญญา

ทองถ่ินมารวมกันวางแผน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)

“มีการประชุม ผอ. เชิญมารวมประชุมวาใครมีกิจกรรมอะไรบางที่

สามารถนาํมาสอนเด็กได”

(ครูภูมปิญญาทองถ่ินคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“รวมประชุมตลอด เวลาจะจัดกิจกรรม เราจะประชุมกันต้ังหลายครั้ง 

ต้ังแตเริ่มวางแผนวาจะจัดออกมาในรูปแบบไหน คณะกรรมการก็แยกไป

ประชุมกันแตละฝาย เราคบกันไดเพราะความพอเพียง”

(ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล, 7 มกราคม 2552)

4.2 กําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงานลุลวงดวยดี จําเปนตองมีการ

กําหนดผูรบัผิดชอบและกิจกรรมใหชัดเจน โดยหลังจากกําหนดวาจะนําภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง

มาใชในการจัดการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียนไดกําหนดครูผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินแตละเรื่อง

ตามความถนัดและความเหมาะสม 

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบแลว ก็ตองมี

การกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวงเวลาไหน 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการติดตอประสานงาน และชุมชนไดทราบกําหนดการลวงหนา เพื่อจัดเวลา

วางใหสามารถมารวมกิจกรรมของโรงเรียนได

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนควรมกีารจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดทําแผนการเรียนการสอน 

และมสีอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน โดยมี

ครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผล
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4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบตาม

ความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีสวนรวมดวยจิตอาสา

4.7 วางแผนการใชงบประมาณ ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนที่วางไว ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และทรัพยากรที่มีอยูใน

ชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เชน การขอ

บริจาคเงนิ และสิ่งของ

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําหลกัสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มต้ังแตการวิเคราะหหลักสูตร วิสัยทัศน พันธกิจ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร หนวยการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผล

ซึ่งโรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย

หลักสูตรทองถ่ินลอมรกัดวยพืชผักสวนครัว ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“เราไดประชุม อบรมการทําหลักสูตรทองถ่ินรวมกับศึกษานิเทศก 

อาจารยเคาเกงมาก บรรยายใหความรู และใหลงมือทําจริง จากตรงนั้นเรา

ไดหลักสูตรทองถ่ินเห็ดนางฟามหัศจรรย หลักสูตรลอมรักดวยพืชผักสวน

ครัว”

(ครูผูสอนคนที่ 2, 14 มกราคม 2552)

“การปรับปรุ งหลั กสู ตร ให สอดคล อง กับท อง ถ่ิน  ได เ ชิญครู 

คณะกรรมการ ผูปกครอง (ตัวแทน) รวมกันปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานการณปจจุบันและทองถ่ินนั้น เนื้อหาสาระเนนคุณธรรม 

เพื่อนําไปสูการเรียนรู และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชน เห็ดนางฟา”

(บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, 8 มิถุนายน 2551)

5.2 จัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน

มีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอนวาจะสอนอะไรบาง สอนอยางไร
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5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางแหลง

เรียนรูในโรงเรียนโดยการเสียสละแรงงาน เสียสละเงิน และเสนอความคิดเห็น เชน การสรางสวน

สมุนไพรใหเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน เชน ปลูกถ่ัวพู

บริเวณทางเดิน 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่วางไว 

อุปกรณบางอยางทางโรงเรียนไมสะดวกจัดเตรียมได ครูภูมิปญญาทองถ่ินตองเตรียมมาเอง เชน 

ในการสอนทําปุยชีวภาพ บางครั้งครูภูมิปญญาเตรียมสวนผสมมาเอง

5.5 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยทางโรงเรียนไดวิธีดําเนินการที่สําคัญอยู 2 วิธี คือ 

(1) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และ (2) จัดการเรียนการสอนนอกโรงเรียน สําหรับวิธีแรก

โรงเรียนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนวิทยากรใหความรู และสาธิตใหนักเรียนดู   

โดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน การ

จัดการเรียนการสอนเรื่อง การเพาะเห็ดนางฟา ลอมรักดวยพืชผักสวนครัว รํามโนราห ดนตรีไทย 

สมุนไพรไทยตลอดจนการนวดแผนโบราณ โดยนํามาบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดนําดนตรีไทยมาสอนในชวงเชากอนเขาเรียน             

การรํามโนราหมาสอนในชวงพักกลางวันกอนเขาเรียน และซอมละครคุณธรรมในตอนเย็นของทุก

วัน ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ในขั้นตอนนี้ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการ

มีสวนรวมอยางชัดเจน สวนวิธีที่ 2 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกโรงเรียน เชน          

นํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรู เชน การเพาะเห็ดนางฟาที่บานลุงไสว การปลูกผักสวนครัวที่

บานลุงสละ การทําปุยชีวภาพที่บานลุงสุทิน ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้

“สวนหนึ่งก็นํามาใชในการเรียนการสอนวิชาการงาน ฯ วิธีแรกก็คือ 

นําเด็กไปเรียนที่บานภูมิปญญาทองถ่ิน วิธีที่สอง เชิญมาเปนวิทยากร ใน

ชั่วโมงที่มีการ บูรณาการ หรือชั่วโมงการงาน เสาร อาทิตย หรือตอนเชา 

ตอนเที่ยง ตอนเย็น วิทยากรเคาจะเสียสละ โดยเฉพาะลุงสุทินตอนเที่ยงก็

มาถึงแลว เด็กพักเที่ยงพอกินขาวเสร็จ ลุงสุทินจะเอาภูมิปญญาของลุงมา

สอนเลย...”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“บางครั้งก็พาเด็กไปเรียนที่บาน เชน การปลกูผักสวนครัว บานนาสละ 

การเพาะเห็ดของชาวบาน ก็ไปหลายบานเหมอืนกัน”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 7 มกราคม 2552)
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ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินงานตาม

แผนงานที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนางาน และปรับปรุง

ขอบกพรอง ในการประเมินผล 2 รูปแบบ คือ ประเมินผลหลังการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินผลหลังจากจัดกิจกรรมตลาดนัดความรู โดยประเมินกิจกรรมจากแบบสอบถาม จากการ

สังเกตจํานวนผูที่เขารวมกิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นของผูที่มารวมงาน มีวิธีดําเนินการ 

ดังนี้

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน

6.2 ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชนรวม

แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหกับ

หนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน ตลอดจนบุคคล และ

หนวยงานที่สนใจ

ขั้นตอนนี้ชุมชนมีสวนรวมยังไมชัดเจน สวนใหญเปนหนาที่ของโรงเรียนเปนหลัก ซึ่งขอมูล

ดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“ก็มารวม เคาก็ถามวาเปนงัย ถึงไหนแลว เชน หมูมันตองทําคอกเพิ่ม

นะ มันขังรวมกันไมได อาจจะไมเปนทางการ”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“มีบางเล็กนอย เวลาสอนก็ดูวาเด็กทําไดหรือไมไดยังไง ถาทําไมไดจะ

ไดสอนเปนพิเศษ”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 1, 9 มกราคม 2552)

“การติดตามประเมินผลก็มีบาง แตจะไมเปนแบบวิชาการ ใชการ

พูดคุยสอบถามความคิดเห็นจากการจัดกิจกรรมกันมากกวา”

(ครูผูสอนคนที่ 4, 12 มกราคม 2552)
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนํา

ผลงานนกัเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพร ประชาสัมพันธใหชุมชน และผูที่สนใจทราบในรูปแบบ

ของการจัดตลาดนัดคุณธรรม และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวยวิธีการตาง 

ๆ เชน ครูบอกผานนักเรยีน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเห็นความสําคัญและคุณคาของภูมิ

ปญญาทองถ่ินจนเกิดความตระหนักในการนํามาใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมใน

การอนุรักษใหคงอยูสืบไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดคุณธรรม โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย 

และชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ผลงานนกัเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู โดยมีนิทรรศการภาพถายกิจกรรมทั้งภาพนิ่ง 

และภาพเคลื่อนไหว แผนพับ การสาธิตการแปรรูปเห็ดนางฟา ตลอดจนมีการมอบรางวัลยกยอง

บุคคลตนแบบและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปน

ผลงานของนักเรียน เชน นักเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกันออกรานจําหนายผลิตภัณฑของ

โรงเรียน นางฟานางสวรรค นางฟาสามรส น้ําพริกเห็ดนางฟา ขาวเกรยีบเห็ดนางฟา ซึ่งขายดีมาก

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสารของโรงเรียน ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียน

แหลงเรียนรู รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเปนแหลงขอมูลในการเผยแพรความรู และ

กิจกรรมตาง ๆ ใหแกชุมชน และผูที่สนใจมาศึกษาดูงานในโรงเรียนทราบ

7.3 ประชาสัมพันธ โรงเรียนมีวิธีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ผูบริหาร และครูพบปะพูดคุยกับชุมชนตามโอกาสตาง ๆ

ชุมชนมีสวนรวมในการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหโรงเรียนเครือขายและชุมชนเขา

มาศึกษาดูงาน เชน ในการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม โรงเรียนไดเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และชมนิทรรศการ ซึ่งไดรับความสนใจและความ

รวมมือเปนอยางดี โรงเรียนไดสนับสนุนใหโรงเรียนเครือขายนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาอยางจริงจัง ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสมัภาษณดังนี้
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“...มีการประชาสัมพันธผานนักเรียน มีหนังสือเชิญ จัดงานตลาดนัด

คุณธรรม คนมารวมงานเยอะ คูปองคาอาหารไมพอตองทําเพิ่ม วันงานได

เชิญผูวา มาเปด ในงานมีการจัดนิทรรศการของโรงเรียนและโรงเรียน

เครือขาย แบงเปนฐานการเรียนรูแสดงผลงานตาง ๆ เชน การแปรรูปเห็ด

นางฟา การนวดแผนโบราณ จัดแสดงเอกสารหลักฐานการดําเนินของ

โรงเรียน”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 10 มกราคม 2552)

“มีการขึ้นปายประชาสัมพันธหนาโรงเรียหรือบางทีก็ในชุมชนที่สําคัญ ๆ 

มีหนังสือเชญิ”

(คณะกรรมการสถานศึกษาคนที่ 1, 11 มกราคมท 2552)

“พี่แกจะไปสํารวจวามีความรูความสามารถเรื่องอะไร แลวแกก็จะไป

ประสานกับภูมิปญญานั้น แลวก็มีหนังสือตามหลังไป มีการจัดทําทะเบียน         

ภูมิปญญาทองถ่ิน”

(ครูผูสอนคนที่ 1, 11 มกราคม 2552)

“ประชาสัมพันธโดยบอกผานนักเรียน มีหนังสือมาให ผอ.มาบอกมา

เชิญดวยตัวเอง บางครั้งครูก็โทรศัพทมาบอกวาจะมีกิจกรรมอะไร วันไหน”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 4, 8 มกราคม 2552)

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียน และชุมชนไดรับ

ผลประโยชนทั้งทางตรง และทางออม เปนการรวมกันชื่นชมในผลงาน เกิดการเรียนรูรวมกัน และสงผล

ใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร ยกยองใหเปนบุคคล

ตนแบบการทําความดีของโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนผลประโยชนทางดานจิตใจมากกวาสิ่งของ 

ทางโรงเรียนก็ใหคาตอบแทนบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญจะเปนการมีสวนรวมดวยจิตอาสา และผล

จากการที่โรงเรียนมีชื่อเสียง ก็ทําใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย ตางก็ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมี

วิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน ของขวัญและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจติอาสา
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8.2 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนบุคคลตนแบบของ

โรงเรียน และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดี และประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบ เพื่อสรางการยอมรบั และนําไปปฏิบัติเปนแบบอยางในการทําความดี

8.3 โรงเรียน และชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เชน โรงเรียนไดเรียนรูเรื่อง

ภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชน ชุมชนก็ไดรับการบริการดนตรีไทยจากโรงเรียนเปนการให

ผลประโยชนกลับยังชุมชน ซึ่งโรงเรียนไดนําดนตรีไทยไปแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิด

คาใชจาย ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับการใหสัมภาษณดังนี้

“เคาก็ไดนะ เชน ดนตรีไทย เวลามีงานบวช งานแตง งานศพ เราก็ไป

ชวยบริการตลอด เราใชชื่อโครงการวาดนตรีไทยบริการสังคม เราไปชวยฟรี 

แมวาเคาไมขอเราก็ไป เด็กจะรูวาเปนจิตอาสา เคาใหเงินเยอะเราก็ไมเอา 

เคาให 5000 เราก็ไมเอา เราบอกวา เราไมใชมืออาชีพ ไมใชธุรกิจ เราฝก

ดนตรีไทยเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อดําเนินชีวิตแบบพอเพียง แลว

เราเกิดจิตอาสาอยากไปบริการสังคม เราตองให เราตองรวมมือกับชุมชน 

เราเอาแคน้ํามันรถกับใหเด็กกินขนม แตสวนใหญก็ไมได”

(ผูอํานวยการโรงเรียน, 6 มกราคม 2552)

“ไปสอนใหฟรี ๆ เคาก็ใหกินขนมบาง ผอ.ใหประจําไปไหนก็ซื้อของมา

ฝาก บางครั้งก็ใหเงิน ทางโรงเรยีนก็มอบใหเกียรติบัตรให”

(ครูภูมิปญญาทองถ่ินคนที่ 2, 7 มกราคม 2552)

“ถานึ่งเห็ด แกตองนอนที่โรงเรียน เพราะตองใชเวลานึ่งนาน แกก็ตอง

นอนแถวหนาเตานั่นแหละ แกมีบุญคุณกับโรงเรียนมาก ๆ ไมรูจะทดแทน

บุญคุณยังไงหมด เวลาไปไหนมาไหนพี่ก็ซื้อเสื้อมาฝาก ซื้อผาขาวมามาฝาก 

เราตองรูจักทดแทนบุญคุณแกบาง”

(ครูผูรับผิดชอบโครงการ, 8 มกราคม 2552)

“บางครั้งเคามาสอนเคาก็ไมรูวาจะไดอะไร แตผอ.ก็จะใหความดีแก

เขา ความดีที่วา ก็คือ เวลาผอ.ไปไหนมาผอ.จะซื้อของมาฝาก ผอ.ไดอะไร

มาจากไหน ก็จะนํามาใหคนที่ทําความดีแกโรงเรียน ดังนั้นผอ.ขอความ

รวมมือเมื่อไรชุมชนก็จะตอบรับดี”

(นักเรียนหญงิชั้นประถมศึกษาปที่ 6, 8 มกราคม 2552)
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5.2 เง่ือนไขความสําเร็จ

โรงเรียนวัดโพธิ์ทองมีการบริหารจัดการภายใตการพึ่งตนเองเปนหลัก เพราะฉะนั้น

ความสําเร็จที่โรงเรียนไดรับเกิดจากความมุงมั่น ทําอยางจริงจัง และความรวมมือของบุคลากรใน

โรงเรียน อีกทั้งไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยทางโรงเรียนมีความพรอมใน

การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ ดังนี้

1. ผูบริหารมวิีสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใน

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง จากการศึกษา พบวาผูอํานวยการโรงเรียนทุมเทในการทํางานอยาง

จริงจัง อุทิศตนและทรัพยสินเพื่อโรงเรียน เชน เสียสละเงินสวนตัวเพื่อจางวิทยากรมาสอนดนตรีไทย

ทํางานทุกวันไมมีวันหยุด ไมมีปดภาคเรียน สรรหาจัดกิจกรรมที่มีประโยชนมาใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูทุกวันเสาร อาทิตย และปดภาคเรียน มีทั้งกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน พานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูในจังหวัด เชน ศูนยวิทยาศาสตร

นครศรีธรรมราช อุทยานการเรียนรูนครศรีธรรมราช นอกจากนี้ทานผูอํานวยการโรงเรียนยังได

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมีการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เชน มีการแตงกายแบบเรียบงาย ไม

หรหูรา พาหนะที่ใชเปนรถจักรยานยนตสภาพก็คอนขางเกาแลว ใชชีวิตกินอยูแบบเรียบงาย สมถะ

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูมีจิตอาสาทํางานเพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

ใหของขวัญในเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ ซื้อของมาฝากตามโอกาสอันสมควร ใหเงินเปน

คาตอบแทนบางเล็ก ๆ นอย ๆ จากการศึกษาพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนไปไหนมาไหนจะตองมี

ของติดไมติดมือมาฝากครูภูมิปญญาทองถ่ินหรือผูมีจิตอาสาทํางานเพื่อโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

ทําใหความรวมมือระหวางโรงเรยีนและชุมชนพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น

3. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง จากการศึกษาพบวา การที่ชุมชนจะ

เขามารวมกิจกรรมในโรงเรียนดวยความเต็มใจนั้น โรงเรียนตองทําใหชุมชนเห็นวากิจกรรมที่

โรงเรียนไดทํานั้นมีประโยชนเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนอยางแทจริง ไมใชทําเพื่อเปนผลงานของ

โรงเรียนหรือของครูในการเลื่อนวิทยฐานะหรือขึ้นขั้นเงินเดือน ทานผูอํานวยการโรงเรียนมุงมั่น

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องโดยหากิจกรรม และงบประมาณมาสนับสนุนเปนประจํา
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4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จากการศึกษาพบวา การศึกษาชุมชนมีสวนสําคัญที่

ทําใหเกิดความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชนมากขึ้น ไดพบปะพูดคุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน จากการศึกษาพบวา การใหบริการภายใน

โรงเรียนมีความสําคัญเชนเดียวกัน เมื่อชุมชนมาขอความรวมมือในการใชสถานที่ของโรงเรียน 

ทางโรงเรียนเต็มใจใหบริการและใหการดูแลอํานวยความสะดวกอยางเต็มที่ ทําใหชุมชนเกิดความ

ประทับใจทุกครั้งที่มาใชบริการในโรงเรียน เชน เยาวชนเขามาใชสนามฟุตบอลในตอนเย็น 

องคการบริหารสวนตําบลมาขอใชสถานที่ในการฝกอบรมโครงการตาง ๆ

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน จาก

การศึกษาพบวา ทั้งผูอํานวยการโรงเรียนและครูใหการยอมรับ และยกยองในความสามารถของ

ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหความไววางใจในการจัดการเรียนการสอน และขอคําแนะนําในการจัดทํา

แผนการเรียนการสอน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีสวนสนับสนุนใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ โดยพาไปศึกษาดูงานรวมกับคณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน

เครือขาย ตลอดจนเปนที่ปรึกษาใหแกโรงเรียน

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน จากการศึกษาพบวา ครูและผูอํานวยการโรงเรียนไปรวมงานตาง ๆ ของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ และนําดนตรีไทยไปรวมแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย ใหชุมชนเห็น

วาโรงเรียนมีความจริงใจไมไดเอาแตผลประโยชนอยางเดียว นอกจากนี้บุคลากรในโรงเรียนตอง

ปฏิบัติตนตอชุมชนอยางเสมอตนเสมอปลาย พบเจอกันก็ทักทายย้ิมแยมแจมใส ไมถือตัววาเปนครู

หรอืเปนผูบรหิาร

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ จากการศึกษา

พบวา นักเรียนจะเปนตัวเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครองกับครู ถาครูเอาใจใส คอยอบรม

สั่งสอนนักเรียนดวยความจริงใจ นักเรียนก็จะกลับไปบอกผูปกครอง ทําใหผูปกครองมองคร ู

ผู อํานวยการโรงเรียนในแงดี เมื่อตองการขอความรวมมือ ผูปกครองก็อยากมารวม เชน 

ผูอํานวยการโรงเรียนมักจะนํานักเรียนไปจัดนิทรรศการ แสดงผลงานในโอกาสตาง ๆ ซึ่งในแตละ

ครั้งที่พานักเรียนไปผูปกครองจะสบายใจ ไวใจและยินดีใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
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เนื่องจากทานผูอํานวยการโรงเรียนใหการดูแลนักเรียนเปนอยางดี พาไปทัศนศึกษาหลังจากจัด

นิทรรศการหรือแสดงผลงานเสร็จแลว ใหเงินนักเรียนกินขนม ซื้อของฝาก บางครั้งก็ซื้อของมาฝาก

ผูปกครองดวย ทําใหนักเรียนและผูปกครองเห็นน้ําใจของผูอํานวยการโรงเรียนที่มีตอนักเรียน

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาพบวา โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา 

ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมารวมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนก็เขามามีสวนรวมดวยความเต็มใจ 

โดยไมไดคํานึงถึงคาตอบแทน

10. องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศึกษาพบวา องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน ศูนยคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เห็น

คุณคาในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงใหการ

สนับสนนุงบประมาณและสนับสนุนบุคลากรในการใหความรูแกโรงเรียนอยางตอเนื่อง

11. โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

จากการศึกษาพบวา การประชาสัมพันธขาวสารและเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนนั้นมี

ความสําคัญอยางย่ิง การที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นโรงเรียนตองประชาสัมพันธใหชุมชน

ทราบอยางทั่วถึงวาโรงเรียนกําลังทําอะไร เพื่ออะไร และเพื่อใคร

12. ศิษยเกามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาพบวา ศิษยเกาโรงเรียนวัดโพธิ์ทองไดรวมกลุมกัน

โดยใชชื่อวา ยุวชนจิตอาสาโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง โดยมาทํากิจกรรมในวันเสาร อาทิตย เชน สอน

ดนตรีไทย สอนนองเพิ่มเติมในวิชาที่นองเรียนไมเขาใจ มารวมกับโรงเรียนทํากิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม เชน ปลูกปาชายเลน จัดหนังสือในหองสมุด เก็บขยะรอบหมูบาน กวาดลานวัด

เปนตน กิจกรรมในแตละอาทิตยจะแตกตางกันออกไป ผูวิจัยไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมวันเด็ก

ของโรงเรียน ซึ่งจัดโดยยุวชนจิตอาสา พบวา นักเรียนที่มารวมกิจกรรมมีความสุข สนุกสนาน พี่ ๆ 

ไดจัดกิจกรรมมาใหนองเลน ทําใหไดรับทั้งความสนกุสนานและความรู เชน การรําวงเวียนครก
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ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบและนําเสนอรูปแบบ

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเก่ียวกับผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและ

นอกเขตเมือง ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ และ นําเสนอ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูวิจัยแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 5 ตอน 

ไดแก

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง

สถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

ตอนที่ 2 สรุปผลการสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช โดย

ผูทรงคุณวุฒิ

ตอนที่ 4 นําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 5 การวิเคราะหเชื่อมโยงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา          

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

จากการศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา       

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้ง 2 กรณีศึกษา พบวา ทั้งสองกรณีศึกษามีรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคลายคลึงกัน โดย
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มีกระบวนการ 8 ขั้นตอนที่เหมือนกัน คือ เริ่มจากการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด สรางจิตอาสา 

สํารวจภูมิปญญา หาแนวทางวางแผนงาน ดําเนินการอยางสรางสรรค มุงมั่นติดตามประเมินผล

เผยแพรประชาสัมพันธ และสุดทายแบงปนผลประโยชน แตวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนมีความ

แตกตางกันบางเล็กนอย ในภาพรวมกรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนมีความเขมแข็งในการมีสวนรวมนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวากรณีศึกษาที่ 2

ผูวิจัยนําเสนอการเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางกรณีศึกษาทั้ง 2

กรณีศึกษา ในประเด็นกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 8 ขั้นตอนและวิธีดําเนินการในแตละ

ขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดของทั้ง 2 กรณีศึกษามีลักษณะ

คลายคลึงกัน มีวิธีดําเนินการ 7 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญ

ในการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักในการมีสวนรวมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชน กอใหเกิดการ

รับรูรวมกัน รายละเอียดดังตารางที่ 6.1

ตารางท่ี 6.1 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

ปรับแนวคิด 1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวย

วิ ธี ก า ร ต า ง  ๆ  เ ช น  ช ม วี ซี ดี ตั ว อ ย า ง

ความสําเร็จเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของ

ชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนํา ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ําเสมอ

1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวย

วิ ธี ก า ร ต า ง  ๆ  เ ช น  ช ม วี ซี ดี ตั ว อ ย า ง

ความสําเร็จเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของ

ชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนํา ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ําเสมอ
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ตารางท่ี 6.1 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด (ตอ)

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

ปรับแนวคิด 4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครู

และนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

7. สนทนาแลกเปล่ียนเ รียนรู ระหวาง

เครือขายโรงเรียน

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู

เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครู

และนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

7. สนทนาแลกเปล่ียนเ รียนรู ระหวาง

เครือขายโรงเรียน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ปรับแนวคิดดังนี้

1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครูและนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง 

7. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสาทั้ง 2 กรณีศึกษามีลักษณะการ

ดําเนินการคลายคลึงกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญของการสรางจิตอาสาให

เกิดขึ้นในตัวบุคคล เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน แตมีวิธีดําเนินการแตกตางกันเล็กนอย โดย

กรณีศึกษาที่ 1 มีวิธีดําเนินการ 7 รายการ สวนกรณีศึกษาที่ 2 มีวิธีดําเนินการ 5 รายการ คือ ไมไดให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง ตลอดจนไมมีการ

รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ รายละเอียดดังตารางที่ 6.2

ตารางท่ี 6.2 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

สรางจิตอาสา 1 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห ชุ ม ช น ท ร า บ ถึ ง

วัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการ

สรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานท่ีสําหรับเขารับ

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการ

เดินทาง

5. ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต

6.ประชุมประมวลองคความรู รวมกัน

รวบรวม และสรุปองคความรูท่ีไดรับจาก

การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

1 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห ชุ ม ช น ท ร า บ ถึ ง

วัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการ

สรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานท่ีสําหรับเขารับ

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต

5.ประชุมประมวลองคความรู รวมกัน

รวบรวม และสรุปองคความรูท่ีไดรับจาก

การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

สรางจิตอาสาดังนี้

1. ประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานที่สําหรับเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง

5. ดําเนินการตามหลักสตูรพัฒนาคุณภาพชีวิต
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6.ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญาของทั้ง 2 กรณีศึกษามี

ลักษณะคลายคลึงกัน โดยมี 6 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญ

ของการมีสวนรวมของชุมชนในการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจน

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง รายละเอียดดังตารางที่ 6.3

ตารางท่ี 6.3 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมปิญญา

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

สํารวจ

ภูมิปญญา

1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชน

ทราบถึงวัตถปุระสงคและความสําคัญของ

การสํารวจภูมิปญญาทองถิ่น

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนว

ทางแกไขเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

4. ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจ

ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชน

ทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของ

การสํารวจภูมิปญญาทองถิน่

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนว

ทางแกไขเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

4. ดาํเนินการศกึษาบริบทของชุมชน สํารวจ

ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

สํารวจภูมิปญญาดังนี้
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1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนวทางแกไขเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู

4. ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานทั้ง 2 กรณีศึกษามี

ลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 7 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคา

และความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนการดําเนินงาน เพื่อใหชุมชนมี

ความรูสึกเปนเจาของรวมกับโรงเรียนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตารางที่ 6.4

ตารางท่ี 6.4 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

หาแนวทาง

วางแผนงาน

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดาํเนินงาน 

2. กําหนดกจิกรรมและผูรับผิดชอบหลักใน

แตละกิจกรรม

3. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กาํหนดแนวทางการจดัทําแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดาํเนินงานตาม

ความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยาง

ประหยัดและคุมคา

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดาํเนินงาน 

2. กาํหนดกจิกรรมและผูรับผิดชอบหลักใน

แตละกิจกรรม

3. กาํหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กาํหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กาํหนดแนวทางการจดัทําแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดาํเนินงานตาม

ความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยาง

ประหยัดและคุมคา
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จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

หาแนวทางวางแผนงานดังนี้

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน 

2. กําหนดกิจกรรมและผูรบัผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม

3. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสตูรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางสรางสรรคทั้ง 2 กรณีศึกษา

มีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 5 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคา

และความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนนิการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตารางที่ 6.5

ตารางท่ี 6.5 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

ดําเนินการอยาง

สรางสรรค

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

2. จัดทําแผนการจดัการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนรู 

เชน สรางฐานการเรียนรูสวนสมนุไพร 

จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถิ่น 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรู

ตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

2. จัดทําแผนการจดัการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนรู 

เชน สรางฐานการเรียนรูสวนสมนุไพร 

จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถิ่น 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรู

ตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานอยางสรางสรรคดังนี้

1. จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดทําแผนจัดการการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล ทั้ง 2 กรณีศึกษา

มีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 3 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคา

และความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนใหขอเสนอแนะ

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปปรับปรุง 

พัฒนา และตอยอดกิจกรรมตอไป รายละเอียดดังตารางที่ 6.6

ตารางท่ี 6.6 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

วิธดีําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

มุงมั่นตดิตาม

ประเมินผล

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกจิกรรม

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกจิกรรม

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

มุงมั่นติดตามประเมินผลดังนี้

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนนิกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมสีวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธทั้ง 2

กรณีศึกษามีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีวิธีดําเนินการ 4 รายการเหมือนกัน โดยทั้ง 2 กรณีศึกษา

เห็นคุณคาและความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธการ

ดําเนินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให

ชุมชนไดรวมกันรับรูและนําไปเผยแพร ขยายผลสูชุมชนอยางตอเนื่อง รายละเอียดดังตารางที่ 6.7

ตารางท่ี 6.7 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพร ประชาสัมพันธ

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

เผยแพร 

ประชาสัมพันธ

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบ

ตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียน

ภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงเรียนรู คูมือการจดัการเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชน เสียงตามสาย

บอกผานนักเรียน ประชมุผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบ

ตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียน

ภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชน เสียงตามสาย 

บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

เผยแพรประชาสัมพันธดังนี้

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการ

จัดการเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน เสียงตามสาย บอกผานนักเรียน ประชุม

ผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน
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ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน ทั้ง 

2 กรณีศึกษามีลักษณะคลายคลึงกัน แตกรณีศึกษาที่ 2 ไมไดจัดทําเปนหนังสือบันทึกคุณงามความดี

ของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชน สวนรายการอ่ืน ๆ มีวิธีดําเนินการเหมือนกัน โดย

ทั้ง 2 กรณีศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญในการใหชุมชนมีสวนรวมในการรับผลที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน ใหชุมชนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและ

ชุมชนอยางย่ังยืน รายละเอียดดังตารางที่ 6.8

ตารางท่ี 6.8 เปรียบเทียบวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

วิธีดําเนนิการกระบวนการมี
สวนรวม กรณีศึกษาที่ 1 กรณีศึกษาที่ 2

แบงปน

ผลประโยชน

1. จัดทําหนังสือเพ่ือประกาศคุณงามความ

ดีของผูมจีิตอาสา เสียสละเพ่ือโรงเรียนและ

ชุมชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

และกลาวคาํยกยองชมเชยเพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชดิชูผูท่ีมีจติอาสาให

เปนบุคคลตนแบบการทําความด ี

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน

1. โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

และกลาวคาํยกยองชมเชยเพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจ

2. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูท่ีมีจติอาสาให

เปนบุคคลตนแบบการทําความด ี

3. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหประเด็นตาง ๆ 

เพื่อใชเปนรูปแบบเบ้ืองตนในการศึกษาตอไป โดยมีวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชนดังนี้

1. จัดทําหนังสอืเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดี

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน
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4. หาแนวทางวางแผนงาน

1. ปรับแนวคิด 

2. สรางจิตอาสา

3. สํารวจภูมิปญญา

5. ดําเนินการอยางสรางสรรค

6. มุงมั่นติดตามประเมินผล

7. เผยแพรประชาสัมพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

กระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตอนท่ี 2 สรุปผลการสังเคราะหรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสรุปผลการสังเคราะห

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเบ้ืองตน มีกระบวนการ 8 ขั้นตอน สรปุไดดังแผนภาพที่ 6.1

แผนภาพท่ี 6.1 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเบ้ืองตนมี 8 ขั้นตอน ในแตละขั้นตอนมีวิธีดําเนินการ

ดังนี้
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ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนและโรงเรียน

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ

4. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. นําชุมชนรวมศึกษาดูงานกับคณะครูและนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง 

7. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดัง

แผนภาพที่ 6.2

แผนภาพท่ี 6.2 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประชมุชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานที่สําหรับเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง

1. จัดประชุม อบรม ช้ีแจง 

2.สรางความตระหนกัใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ  

3. ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสาํคญัอยางสมํ่าเสมอ

4. เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรู

5. นําชุมชนรวมศกึษาดงูานกับ

คณะครูและนักเรียน

6. สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง 

7. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย

โรงเรียนและชุมชน

การมีสวนรวมในการ

ปรับแนวคิด

วธีิดําเนินการ
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5. ดําเนินการตามหลักสตูรพัฒนาคุณภาพชีวิต

6.ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดัง

แผนภาพที่ 6.3

แผนภาพท่ี 6.3 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมสีวนรวมในการสรางจิตอาสา

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภมูิปญญา โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

2. วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอแนวทางแกไขเก่ียวกับภมูิปญญาทองถ่ิน

3. ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู

4. ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

5. จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

6. ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.4

การมีสวนรวมในการ
สรางจิตอาสา

1. ประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและ

รายละเอียดของโครงการสรางจิตอาสา

2. รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานสถานที่สําหรับเขารับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

4. จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดนิทาง

5. ดําเนนิการตามหลกัสูตรพัฒนาคณุภาพชีวติ

6.ประชุมประมวลองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่

วธีิดําเนินการ
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แผนภาพท่ี 6.4 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน 

2. กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม

3. กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.5

แผนภาพท่ี 6.5 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

1. ประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึง

วัตถุประสงคและความสําคญัของการสํารวจ

ภูมิปญญาทองถิ่น

2. วเิคราะหสภาพปญหาและนําเสนอแนวทางแกไข

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3. ตดิตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู

4. ดําเนินการศกึษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญา

ทองถิ่นและแหลงเรียนรู

5. จัดทาํทะเบยีนภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู

6. ตดัสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่น

การมีสวนรวมในการ
สํารวจภูมิปญญา

วิธีดําเนินการ

1. ประชุมช้ีแจง วางแผนการดาํเนนิงาน 

2. กําหนดกิจกรรมและผูรับผดิชอบหลกัในแตละ

กิจกรรม

3. กําหนดปฏิทนิการดาํเนนิงาน

4. กําหนดแนวทางการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่น

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. กําหนดแนวทางการจัดทาํแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สรรหาคณะกรรมการดาํเนนิงานตามความ

ถนัดและเหมาะสม

7. วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัด

การมีสวนรวมใน

การหาแนวทาง
วางแผนงาน

วิธีดําเนินการ
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ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร จัดหองแสดงผลงานภมูิปญญาทองถ่ิน 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.6

แผนภาพท่ี 6.6 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนนิงานอยางสรางสรรค

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางประหยัดและ

คุมคา ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.7

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3. สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียน

ใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยาง

การมีสวนรวมใน
การดําเนินการอยาง

สรางสรรค

วิธีดําเนินการ



230

แผนภาพท่ี 6.7 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน เสียงตามสาย บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.8

แผนภาพท่ี 6.8 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

1. จัดทําหนังสอืเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและชมุชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติ บัตรคาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดี 

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ผูวิจัยไดสรุปภาพรวมดังแผนภาพที่ 6.9

1. ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน

2. ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม

3. สรุปผลการดําเนินกจิกรรมบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง อยาง

ประหยัดและคุมคา

การมีสวนรวมใน
การมุงมั่นติดตาม

ประเมินผล

วิธีดําเนินการ

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัด

ความรู

2. จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียน

ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการจัดการ

เรียนรู 

3. ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 

เสียงตามสาย บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4. ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

การมีสวนรวมใน

การเผยแพร
ประชาสัมพันธ

วิธีดําเนินการ
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แผนภาพท่ี 6.9 วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบ

ไปใช โดยผูทรงคุณวุฒิ

หลังจากการวิเคราะหเปรียบเทียบรปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดราง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนํารูปแบบไปใช

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช ผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนํารูปแบบไปใช ซึ่งประกอบดวยนักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนชุมชนจาก

ภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ จํานวน 22 ทาน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารปูแบบไปใช รายละเอียดดังนี้

3.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ

นํารูปแบบไปใช

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนพบวา ผูทรงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นสอดคลองกันวากระบวนการมี

สวนรวมของชุมชนมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.63 แสดงวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม

มากในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิ

1. จัดทําหนังสอืเพือ่ประกาศคุณงามความดีของ

ผูมีจิตอาสา เสียสละเพือ่โรงเรียนและชุมชน

2. โรงเรียนมอบเกียรติ บัตรคาตอบแทน และ

กลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

3. โรงเรียนยกยองเชิดชูผูท่ีมีจิตอาสาใหเปน

บุคคลตนแบบการทําความดี 

4. โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง

กันและกัน

การมีสวนรวมใน
การแบงปน

ผลประโยชน

วิธีดําเนินการ
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มีความคิดเห็นสอดคลองกันวากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนมีความเปนไปไดในการนํา

รูปแบบไปใชในระดับมากเชนกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 แสดงวา

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนาํภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดดานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเก่ียวกับความเหมาะสม 

รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 2) การมีสวนรวม

ในการหาแนวทางวางแผนงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 และ 

3) การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรคและการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ

มคีาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81, 0.69 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดในดานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนพบวา รายการที่มีความ

เปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา มีระดับความคิดเห็น

เฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 2) การมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 3) การมีสวนรวมใน

การดําเนินการอยางสรางสรรคและการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.95

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.90, 0.72 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.9

ตารางท่ี 6.9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดของขั้นตอนใน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด 4.14 0.77 มาก 3.91 0.87 มาก

2 การมีสวนรวมในการสรางจติอาสา 4.09 0.92 มาก 3.82 0.86 มาก

3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา 4.36 0.58 มาก 4.27 0.63 มาก

4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน 4.27 0.88 มาก 4.09 0.61 มาก

5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค 4.23 0.81 มาก 3.95 0.90 มาก

6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล 4.05 0.90 มาก 3.68 0.95 มาก

7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 4.23 0.69 มาก 4.18 0.66 มาก

8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 4.18 0.80 มาก 3.95 0.72 มาก

รวม 4.19 0.63 มาก 3.98 0.78 มาก



233

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 แสดงวา วิธีดําเนินการใน

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการ

มีสวนรวมในการปรับแนวคิดมีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดในประเด็น

ความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสงูที่สุดเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 2) จัดศึกษาดูงานตาม

โอกาสที่เหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.04 และ 3) สรางความตระหนัก

ใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.13 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิดพบวา 

รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง มีระดับความคิดเห็น

เฉลี่ยเทากับ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.92 2) สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08 3) จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.05 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 6.10

ตารางท่ี 6.10คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ปรับแนวคิด x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดประชุม อบรม ช้ีแจง 4.36 0.85 มาก 4.23 0.92 มาก

2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ  4.32 1.13 มาก 4.14 1.08 มาก

3 ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญอยางสม่ําเสมอ
4.23 0.97 มาก 3.91 1.07 มาก

4 เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรู 4.14 0.94 มาก 3.91 0.92 มาก

5 จัดศึกษาดูงานตามโอกาสท่ีเหมาะสม 4.32 1.04 มาก 4.05 1.05 มาก

6 สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง 3.82 1.14 มาก 3.55 1.06 มาก

7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย 4.14 0.94 มาก 3.91 0.81 มาก

รวม 4.19 0.88 มาก 3.95 0.80 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสาพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามีความเหมาะสมใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.05 แสดงวา วิธีดําเนินการใน

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามีความเหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดาน

ความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกัน

วาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามีความเปนไปไดในการนําไปใชใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.05 แสดงวา วิธีดําเนินการใน

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสามคีวามเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสาใน

ประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัด

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค และความเปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูง

ที่สุดเทากับ 3.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00 2) ดําเนินการตามหลักสูตร และรายงานผล

โครงการ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.11 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา พบวา 

รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและความ

เปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.94 2) ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม และรายงานผลโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากัน 

คือ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.09, 1.13 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.11

ตารางท่ี 6.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสรางจิตอาสา

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสรางจิตอาสา x S.D. ระดับ x S.D. ระดบั

1 จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค และความ

เปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ
4.32 1.00 มาก 4.14 0.94 มาก

2 สรรหาผูเขารับการอบรม 4.05 1.09 มาก 4.00 1.02 มาก

3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับการอบรม 4.00 1.16 มาก 4.05 1.09 มาก

4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง 3.91 1.23 มาก 3.95 1.21 มาก

5 ดําเนินการตามหลักสูตร 4.23 1.11 มาก 4.00 1.20 มาก

6 ประชุมประมวลองคความรู 4.14 1.13 มาก 3.95 1.17 มาก

7 รายงานผลโครงการ 4.23 1.11 มาก 4.05 1.13 มาก

รวม 4.12 1.05 มาก 4.02 1.05 มาก
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วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญาพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเหมาะสม

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71 แสดงวา วิธีดําเนินการ

ในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดาน

ความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกัน

วาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเปนไปไดในการนําไปใช 

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 แสดงวา วิธีดําเนินการ

ในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

ในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

1) จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.59

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 2) ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74 และ 3) ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู และมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน

มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.45 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74, 0.91 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน

และแหลงเรียนรู และดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากันคือ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 3) จัดทําทะเบียน

ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00

ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.12

ตารางท่ี 6.12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสํารวจภมูิปญญา

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวน

รวมในการสํารวจภูมิปญญา x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดประชุมชี้แจง และประชาสัมพันธ 4.36 0.66 มาก 4.23 0.87 มาก

2 วิเคราะหสภาพปญหา และนําเสนอ

แนวทางแกไข
4.18 0.85 มาก 4.05 0.84 มาก
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ตารางท่ี 6.12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การสํารวจภูมิปญญา (ตอ)

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวน

รวมในการสํารวจภูมิปญญา x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงเรียนรู
4.50 0.74

มาก

ท่ีสุด
4.41 0.80 มาก

4 ดําเนินการศกึษาบริบทของชุมชน 

สํารวจภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

4.45 0.74 มาก 4.41 0.80 มาก

5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู
4.59 0.85

มาก

ท่ีสุด
4.36 1.00 มาก

6 มีสวนรวมในการตัดสินใจเลือก

ภูมิปญญาทองถิ่น
4.45 0.91 มาก 4.18 0.91 มาก

รวม 4.42 0.71 มาก 4.27 0.79 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมี

ความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 แสดงวา 

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมีความเหมาะสมมากในการ

นําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมี

ความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ

0.78 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงานมีความเปนไป

ไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

ในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

1) จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการดําเนินงาน และวางแผนการใชงบประมาณ มีระดับความ

คิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากัน คือ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73, 0.79 3) กําหนดกิจกรรม

และผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.72 ตามลําดับ
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สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน

พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 2) กําหนด

กิจกรรมและผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.13

ตารางท่ี 6.13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การหาแนวทางวางแผนงาน

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวน

รวมในการหาแนวทางวางแผนงาน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน 
4.36 0.73 มาก 4.32 0.78 มาก

2 กําหนดกิจกรรม และผูรบัผิดชอบ

หลัก
4.32 0.72 มาก 4.23 0.81 มาก

3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 4.32 0.72 มาก 4.23 0.81 มาก

4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสตูร

ทองถ่ิน
4.23 0.97 มาก 4.00 1.02 มาก

5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการ

เรียนการสอน
4.23 0.97 มาก 4.05 1.05 มาก

6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงาน 4.23 0.69 มาก 4.09 0.92 มาก

7 วางแผนการใชงบประมาณ 4.36 0.79 มาก 4.18 0.80 มาก

รวม 4.29 0.68 มาก 4.16 0.78 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรคพบวา ผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรคมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ

0.88 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรคมีความ

เหมาะสมมากในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวม

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการอยางสรางสรรคมีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11
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สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการอยางสรางสรรคมีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรคในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม มีระดับความ

คิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.91 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ

0.86 และ 3) จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.00 ตามลําดับ

สวนดานความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรคพบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใหความรู มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากันคือ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.89 2) จัดทํา

แผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 1.00 ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังตารางที่ 6.14

ตารางท่ี 6.14 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การดําเนนิงานอยางสรางสรรค

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การดาํเนินงานอยางสรางสรรค x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดทําหลักสูตรทองถิ่น 4.27 1.08 มาก 3.91 1.19 มาก

2 จัดทําแผนการเรียนรู 4.36 1.00 มาก 4.05 1.00 มาก

3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรม 
4.50 0.91 มากท่ีสุด 4.32 0.89 มาก

4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน 4.27 0.99 มาก 3.95 0.90 มาก

5 จัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญครู

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรู
4.45 0.86 มาก 4.32 0.89 มาก

รวม 4.37 0.88 มาก 4.11 0.85 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผลพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ
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คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

มีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.90 แสดงวา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมมากใน

การนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล

มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.99 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล       

มีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตาม

ประเมินผลในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ย

มากที่สุดเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.89 2) สรุปผลการดําเนินกิจกรรม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.99 และ 3) ติดตามประเมินผลและใหขอเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.91 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตาม

ประเมินผลพบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) สรุปผลการดําเนิน

กิจกรรม มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.13 2) ติดตาม

ประเมินผลและใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม และประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.09 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.02, 0.97

ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.15

ตารางท่ี 6.15 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การมุงมั่นติดตามประเมินผล

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวม

ในการมุงมั่นติดตามประเมินผล x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1
ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
4.32 0.89 มาก 4.09 0.97 มาก

2
ติดตามประเมินผล และให

ขอเสนอแนะในการดาํเนินกจิกรรม
4.18 0.91 มาก 4.09 1.02 มาก

3 สรุปผลการดําเนินกจิกรรม 4.27 0.99 มาก 4.14 1.13 มาก

รวม 4.26 0.90 มาก 4.11 0.99 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมของ

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มี

ความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 แสดงวา

วิธีดําเนินการในขัน้ตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มีความเหมาะสมมากในการ

นําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.86 แสดงวา วิธีดําเนินการในขัน้ตอนการมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มีความ

เปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธี ดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธในประเด็นความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย มีระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 2) ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน

มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.95 และ 3) จัดทําเปน

เอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.20 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธี ดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธพบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) ประชาสัมพันธดวย

วิธีการที่หลากหลาย มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78

2) ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.87 และ 3) จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือการ

จัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.14 ตามลําดับ โดย

รายละเอียดดังตารางที่ 6.16
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ตารางท่ี 6.16 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขัน้ตอนการมีสวนรวมใน

การเผยแพรประชาสัมพันธ

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวม

ในการเผยแพรประชาสัมพันธ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบ

ตลาดนัดความรู
4.09 1.11 มาก 4.05 1.25 มาก

2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร 

ทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงเรียนรู คูมือการจดัการเรียนรู 

4.27 1.20 มาก 4.18 1.14 มาก

3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เชน เสียงตามสาย 

บอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง

4.50 0.80
มาก

ท่ีสุด
4.32 0.78 มาก

4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขาย และชุมชน 4.36 0.95 มาก 4.23 0.87 มาก

รวม 4.31 1.02 มาก 4.20 1.01 มาก

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดาน

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 แสดงวา

วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีความเหมาะสมมากที่สุดใน

การนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 

มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.62 แสดงวา วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีความ

เปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดวิธี ดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชนในประเด็นความเหมาะสม รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก

1) โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทนและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ และ

โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมใหเปนบุคคลตนแบบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเทากัน 

คือ 4.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 2) โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.59 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 และ 3) จัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดี



242

ของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.01 ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 

พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมให

เปนบุคคลตนแบบ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67

2) โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทนและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 และ 3) โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน และจัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดีของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลให

เกิดความภาคภูมิใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73, 1.00

ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.17

ตารางท่ี 6.17 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานวิธีดําเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวมใน

การแบงปนผลประโยชน

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

วิธีดาํเนินการในขั้นตอนการมีสวนรวม

ในการแบงปนผลประโยชน x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 จัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดี

ของผูท่ีเสียสละเพ่ือโรงเรียนและชุมชน

สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ

4.50 1.01 มากท่ีสุด 4.36 1.00 มาก

2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

และกลาวคาํยกยองชมเชยเพ่ือเปน

ขวัญกาํลังใจ

4.64 0.66 มากท่ีสุด 4.50 0.67 มากท่ีสุด

3 โรงเรียนยกยองเชดิชูผูท่ีมีสวนรวมให

เปนบุคคลตนแบบ 
4.64 0.66 มากท่ีสุด 4.55 0.67 มากท่ีสุด

4 โรงเรียน และชุมชนไดแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกัน
4.59 0.73 มากท่ีสุด 4.36 0.73 มาก

รวม 4.60 0.67 มากท่ีสุด 4.44 0.62 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดานเงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมืองพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไขที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมือง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.50 แสดงวา เงื่อนไขความสําเร็จในการนาํรูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง 

มีความเหมาะสมมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จใน

การนํารูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง มีความเปนไปไดในการ

นําไปใชในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 แสดงวา เงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง มีความเปนไปไดมากในการ

นําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับ

โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมืองในประเด็นความเหมาะสมพบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3

ลําดับแรก ไดแก 1) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอ

ใชอาคารสถานที่ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.82

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 2) ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางานตลอดจน

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการดํารงชวิีตแบบพอเพียง และผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญและยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43

ตามลําดับ

สวนความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมืองพบวา เงื่อนไขที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนและชุมชน

เห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60

2) ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.67 3) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญและยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ินมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.18
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ตารางท่ี 6.18 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับ

โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูนอกเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 โรงเรียนสรางความเช่ือมั่น และความ

ศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสราง

ผล ง า น ส ร า ง ช่ื อ เ สี ย ง แ ละ พั ฒ น า

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

4.64 0.58 มากท่ีสุด 4.32 0.72 มาก

2 โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก 

ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรัพยากรท่ีสําคัญในชุมชน

4.55 0.67 มากท่ีสุด 4.27 0.88 มาก

3 ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร 

และเต็มใจใหบริการแกชุมชนท่ีมาขอใช

อาคารสถานท่ีตลอดจนวัสดุอุปกรณของ

โรงเรียน

4.82 0.40 มากท่ีสุด 4.41 0.73 มาก

4 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง

4.77 0.43 มากท่ีสุด 4.23 0.69 มาก

5 ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน
4.77 0.43 มากท่ีสุด 4.41 0.67 มาก

6 ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ

เวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความ

เมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ

4.64 0.58 มากท่ีสุด 4.41 0.67 มาก

7 ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธ ท่ีดีกับ

ชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชน

อยางสม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง 

ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเอง

กับผูปกครองและชุมชน

4.73 0.55 มากท่ีสุด 4.36 0.66 มาก

8 โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
4.59 0.59 มากท่ีสุด 4.14 0.71 มาก

9  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร 

และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ

4.55 0.67 มากท่ีสุด 4.32 0.78 มาก
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ตารางท่ี 6.18 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับ

โรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง (ตอ)

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูนอกเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

10 ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละและมี

จิตสํานึกในการทํางานเพ่ือสวนรวม
4.50 0.67 มากท่ีสุด 4.27 0.70 มาก

11 โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสํา คัญของการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

4.73 0.46 มากท่ีสุด 4.50 0.60 มากท่ีสุด

12 โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับ

นักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกัน

คือ เพ่ือเด็ก เพ่ือโรงเรียน และเพ่ือชุมชน

4.68 0.65 มากท่ีสุด 4.41 0.66 มาก

13 ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละ

เ ว ล า แ ล ะ ท รั พ ย สิ น เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม 

ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

4.59 0.50 มากท่ีสุด 4.32 0.65 มาก

14 องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน

ท่ี เ ก่ียวของ เ ห็นคุณคา และใหการ

สนับสนุนงบประมาณในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.50 0.74 มากท่ีสุด 4.00 0.82 มาก

15 ชุมชนรับรางวัลชุมชนเขมแข็งเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูนําไดรับรางวัลผูใหญบาน

แหนบทองคํา

4.05 1.13 มาก 3.77 1.15 มาก

16 ชุ ม ช น มี บ ริ บ ท ท่ี ดี  ต้ั ง อ ยู ใ น ถ่ิ น ท่ี

เหมาะสม ประกอบดวย วัด โรงเรียน 

สถานีอนามัย สถานีตํารวจ สถานีรถไฟ 

และตลาด ตลอดจนการดํารงชีวิตของ

คนในชุมชนอาศัยอยูกันแบบเครือญาติ 

รวมท้ังในชุมชนมีบุคคลตนแบบท่ีดีอยู

เปนจํานวนมาก

4.14 1.13 มาก 3.86 1.28 มาก

รวม 4.58 0.50 มากท่ีสุด 4.25 0.55 มาก
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในภาพรวมดานเงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมืองพบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60

แสดงวา เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง มีความ

เหมาะสมมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติ สวนดานความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํา

รูปแบบไปใชพบวา ในภาพรวมผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเงื่อนไขความสําเร็จใน

การนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง มีความเปนไปไดในการนําไปใชในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.70 แสดงวา เงื่อนไขความสําเร็จในการนํา

รูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง มีความเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ

เมื่อพิจารณารายละเอียดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่

อยูในเขตเมืองเก่ียวกับความเหมาะสมพบวา เงื่อนไขที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก 1) โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และ

เชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 2) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจ

ใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน และ 3) ผูบริหาร

และครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ ซึ่งทั้ง 3 ลําดับมีระดับความคิดเห็น

เฉลี่ยมากที่สุดเทากัน คือ 4.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 สวนผูบริหารและครูใหการ

ดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58

สวนความเปนไปไดของเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูใน

เขตเมืองพบวา เงื่อนไขที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนศึกษาบริบทของ

ชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73

2) ผูบริหารและครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 ซึ่งลําดับที่ 1 และ 2 มีคาเฉลี่ยเทากัน และ       

3) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ 

ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58

ตามลําดับ โดยรายละเอียดดังตารางที่ 6.19
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ตารางท่ี 6.19 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูในเขตเมือง

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ

ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง

4.50 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.14 0.83 มาก

2 ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผู ท่ี

เสียสละเพ่ือโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ

เชน ใหของขวัญในเทศกาลวันสําคัญ

ตาง ๆ ซื้อของมาฝากตามโอกาสอัน

สมควร ใหเงินเปนคาตอบแทน 

4.23 0.87 มาก 4.09 1.07 มาก

3 โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความ

ศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสราง

ผลงาน สร างชื่ อ เ สียงและพัฒนา

คุ ณ ภา พ ก า ร ศึ ก ษ า สู สั ง ค ม อ ย า ง

ตอเน่ือง

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.27 0.70 มาก

4 โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทํา

การสํารวจภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีอยูใน

ชุมชน และเชิญเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา

4.64 0.66
มาก

ท่ีสุด
4.41 0.73 มาก

5 ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ ค รู มี ค ว า ม เ ป น

กัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแก

ชุ ม ช น ท่ี ม า ข อ ใ ช อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี 

ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

4.64 0.66
มาก

ท่ีสุด
4.36 0.58 มาก

6 ผูบ ริหาร ครูเ ห็นความสําคัญ และ

ยอมรับความสามารถของภูมิปญญา

ทองถิ่น

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.41 0.59 มาก

7 ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธท่ีดีกับ

ชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของ

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ พบปะพุดคุยใน

โอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคย เปน

กันเองกับผูปกครองและชุมชน

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.09 0.87 มาก
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ตารางท่ี 6.19 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

สําหรับโรงเรยีนที่อยูในเขตเมือง (ตอ)

ความเหมาะสม ความเปนไปได
ขอ

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ

ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในเมือง x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

8 ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใส

นักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ
4.64 0.58

มาก

ท่ีสุด
4.27 0.83 มาก

9 โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

4.59 0.67
มาก

ท่ีสุด
4.23 0.75 มาก

10 อง ค กร ป ก คร อ งส ว น ทอ ง ถิ่ น แ ล ะ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเห็นคุณคา และ

ใหการสนับสนุนงบประมาณในการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.50 0.74
มาก

ท่ีสุด
3.91 1.15 มาก

11 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร 

และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเน่ือง

4.50 0.74
มาก

ท่ีสุด
4.23 0.81 มาก

12 ศิ ษ ย เ ก า มี บ ท บ า ท สํ า คั ญ ใ น ก า ร

ขับเคล่ือนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใช จั ดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

4.32 0.90 มาก 3.86 1.08 มาก

รวม
4.53 0.60

มาก

ท่ีสุด
4.19 0.70 มาก

ตอนท่ี 4 การนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากผลการพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิที่ได ผูวิจัย

นํามาใชในการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมรูปแบบใหมีความเหมาะสมและสมบูรณย่ิงขึ้น จนไดรูปแบบ

การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สมบูรณ ผูวิจัยจึงขอนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา
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ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซึ่งแบงออกเปน 3 องคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 6.10

องคประกอบที่ 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ 

องคประกอบที่ 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ 

องคประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารปูแบบไปใช

แผนภาพท่ี 6.10 องคประกอบของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภมูิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

องคประกอบท่ี 1 ความเปนมาและวัตถุประสงคของรูปแบบ

ความเปนมาของรูปแบบ

การศึกษาโดยเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นเปนการจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนา

มนุษยไดอยางแทจริง และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชในการจัดการศึกษา โดยไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด
การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประกอบดวย 3 องคประกอบ

องคประกอบท่ี 1

 ความเปนมา

ของรูปแบบ

 วัตถุประสงค

ของ รูปแบบ

องคประกอบท่ี 3

 เง่ือนไข

ความสาํเร็จ

 แนวทางการ

นํารูปแบบไปใช

องคประกอบท่ี 2

 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนมี 8 ขั้นตอน ดังนี้

1. ปรับแนวคิด

2. สรางจิตอาสา

3. สํารวจภูมิปญญา

4. หาแนวทางวางแผนงาน

5. ดําเนนิการอยางสรางสรรค

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

7. เผยแพรประชาสมัพันธ

8. แบงปนผลประโยชน

 วิธีดําเนินการ
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แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดและใหความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา สรุป

สาระสําคัญไดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง มีความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย รวมทั้งมีการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน เนนการ

กระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลักการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ดังมาตรา 7 ไดบัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง

จิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภูมิปญญาชาวบาน และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง และในมาตรา 8 ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาใหยึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนและใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทั้งในมาตรา 29 ไดบัญญัติไวอีกวา ให

สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 

องคกรอาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน

ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)

แมวาในปจจุบันเริ่มมีการกระตุน และสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษามากขึ้น แตยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากขาดการเตรียมความพรอม

ใหแกผูที่เก่ียวของทุกฝายไดรูและเขาใจถึงความสําคัญและตระหนักในสิทธิ บทบาทหนาที่รวมถึง

วิธีการปฏิบัติในกระบวนการมีสวนรวม 

จากความสําคัญและปญหาดังกลาว จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ

จําเปนอยางย่ิงตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ดังนั้นการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
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การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน จําเปน

อยางย่ิงตองไดรับความรวมมือจากชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เนนใหชุมชนมีสวนรวมทุกขั้นตอนในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมาใชจัดการศึกษาเพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุด 

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นําเสนอนี้ เปนรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาขอมูล

เชิงคุณภาพ โดยศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการเอไอซี โดยศึกษาจากโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง

ที่อยูนอกเขตเมือง (โรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช) และโรงเรียน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่อยู ในเขตเมือง (โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช) ตลอดจนนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมาตรวจสอบความเหมาะสมและเปนไปไดของ

รูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 22 ทาน ประกอบดวย นักวิชาการ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก 

และตัวแทนชุมชน

จากการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา โรงเรียนที่อยูในเขตเมืองและโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง

มีรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะคลายคลึงกัน แตความสําเร็จของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น

ขึ้นอยูกับโรงเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะผูบริหารตองมีวิสัยทัศน เห็นคุณคา และความสําคัญของ

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัด

การศึกษาทุกขั้นตอน ครูและบุคลากรในโรงเรียนตองใหการยอมรับในความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพของชุมชน และจุดเนนที่สําคัญคือ ผูบริหาร ครูตองเขาใจและเขาถึงชุมชน

ผูวิจัยขอนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานการตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปไดแลว และเพื่อใหการนํารูปแบบไปใชไดอยางเหมาะสมและประสบ

ความสําเร็จ ผูวิจัยจึงนําเสนอเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช ตลอดจนแนวทางการนํา

รูปแบบไปใชใหเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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วัตถุประสงคของรูปแบบ

1. เพื่อสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. เพื่อสงเสริมใหชมุชนมีสวนรวมในการถายทอดองคความรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินระหวางโรงเรยีนและชุมชน

5. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน

6. เพื่อเปนแนวทางสําหรับโรงเรียนในการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

องคประกอบท่ี 2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการ

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบ

ความสําเร็จอยางย่ังยืน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริงนั้น จําเปนตองอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และเพื่อเปนแนวทางในการนํารูปแบบไปใช 

ผู วิจัยนําเสนอกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน สรุปดัง

แผนภาพที่ 6.11
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แผนภาพท่ี 6.11 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมทุกข้ันตอน

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช แนวทางการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง

วิธีดําเนินการ

4.1 ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผน

4.2 กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลัก

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตร

ทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรู

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตาม

ความถนัดและเหมาะสม

4.7 วางแผนการใชงบประมาณอยาง

ประหยัดและคุมคา

4. หาแนวทางวางแผนงาน

วิธีดําเนินการ

8.1 จัดทําหนังสือเพื่อประกาศคุณงามความ

ดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน 

ของขวัญและกลาวคํา   ยกยองชมเชยเพื่อ

เปนขวัญกําลังใจ

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูมีจิตอาสาเปน

บุคคลตนแบบ 

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรู

ซ่ึงกันและกัน

8. แบงปนผลประโยชน

วิธีดําเนินการ

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถิ่นบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง

5.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณา

การเศรษฐกจิพอเพียง

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรม

การเรียนรู 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และส่ือ ฯ

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผน  ฯ

5. ดําเนินการอยางสรางสรรค

วิธีดําเนินการ

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงใน

การจัดการเรียนการสอน

6.2 ติดตามประเมินผล และให

ขอเสนอแนะการดําเนินงานของ

โรงเรียน

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน

6. มุงม่ันติดตามประเมินผล

วิธีดําเนินการ

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานใน

รูปแบบตลาดนดัความรู

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร 

ทะเบยีนภูมิปญญาทองถิน่ 

แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู 

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและ

ชุมชน

7. เผยแพรประชาสัมพันธ

วิธีดําเนินการ

1.1 จัดประชุมอบรม ชี้แจงใหความรูความเขาใจ

เกี่ ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาฯ

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการ

ตาง ๆ เชน ชม VCD ตัวอยางความสําเร็จ

1.3 ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุปเนน

ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรู 

1.5 รวมศึกษาดูงานกับคณะครูและนักเรียน

1.6 สงเสริมใหชุมชนศึกษาคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง 

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย

โรงเรียนและชุมชน

1. ปรับแนวคิด

วิธีดําเนินการ

2.1 ประชุมชี้แจงใหชมุชนทราบ

2.2 รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรม

2.3 ติดตอประสานงานสถานทีเ่ขารับ

การอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือ

การเดินทาง

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตร

2.6 ประชุมประมวลองคความรู

2.7 รายงานผลโครงการตอชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

2. สรางจติอาสา

วิธีดําเนินการ

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ

3.2 วิเคราะหสภาพปญหา และ

นําเสนอแนวทางแกไข

3.3ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น

และแหลงเรียนรู

3.4ดําเนนิการศกึษาบริบทของชุมชน

สํารวจภูมิปญญาทองถิ่น และ

แหลงเรียนรู

3.5 จัดทําทะเบยีนภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงเรียนรู

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถิ่น

3. สํารวจภูมิปญญา
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กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 8 ขั้นตอนและมีวิธีดําเนินการที่สําคัญ 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน ซึ่งนอกจากการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว การ

พัฒนาบุคลากรในชุมชนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นโรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนและ

หนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน วัดและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมารวมกันรับรู รับทราบนโยบายเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีความรู ความ

เขาใจและตระหนักถึงคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ ตลอดจนกอใหเกิดความศรัทธา

ในการทํางานรวมกันตอไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุม อบรม ชี้แจงวัตถุประสงคและความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน พรอมทั้ง

บรรยายใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเชื่อมโยงให

เห็นคุณคาและความสําคัญของภมูิปญญาทองถ่ินกับการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิทยากรที่มีอยูในโรงเรียนและชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน ผูบริหาร

สถานศึกษาหรือผูนําชุมชนที่มีความรู ความสามารถและเปนที่ยอมรับของชุมชนมาเปนวิทยากร

บรรยายใหความรู ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการรับรูรวมกันและมีแนวคิด วิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน

นอกจากนี้โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนไดซักถาม อภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

อิสระ

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

โดยใหชุมชนชมภาพกิจกรรมตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จทั้งภาพกิจกรรมของโรงเรียนเอง และ

ภาพกิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชนอ่ืนที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานเก่ียวกับการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาหรอืการบริหารจดัการภายในชุมชน
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1.3 ผูบริหารควรบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงครั้งเดียว ดังนั้นผูบริหารซึ่งเปนผูที่มี

วิสัยทัศน มีความรู ความสามารถ และรับนโยบายมาโดยตรง ยอมมีความเขาใจเปนอยางดี 

ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคคลากร โดยใชวิธีการบรรยายให

ความรูแกบุคคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ําเสมอตามโอกาสตาง ๆ เชน ในการประชุม

ครู ประชุมผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ประชุมของหมูบาน และในกิจกรรมของ

วัดตามความเหมาะสม

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากการไดรับความรูจากผูบริหารแลว โรงเรียน

ยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูแกชุมชน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและความ

ตระหนักมากย่ิงขึ้น เชน เชิญศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อาจารยจาก

มหาวิทยาลยัที่อยูใกลเคียง ครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนไดศึกษาดูงานรวมกับโรงเรียน การศึกษาดูงานเปนวิธีการ

หนึ่งที่ทําใหเห็นภาพการดําเนินงานไดชัดเจนย่ิงขึ้น สามารถรับรูไดดวยตนเองจากสถานที่จริง

ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการนํามาประยุกตใชใหเขากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน กระตุนใหเกิด

ความตระหนักและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาโรงเรียนและชุมชนของ

ตนเอง โดยศึกษาดูงานจากโรงเรียนหรือชุมชนที ่เปนแบบอยางหรือประสบความสําเร็จ 

ตลอดจนศึกษาดูงานการแสดงนิทรรศการตาง ๆ เชน ศึกษาดูงานชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช วัดปายาง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ชุมชนคีรีวง อําเภอลานสกา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และสถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี เปนตน

1.6 สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหคณะครู 

นักเรียน และชุมชนไดศึกษาคนควา หาความรูดวยตนเอง เชน โรงเรียนทําเอกสารแผนพับแจกให

ชุมชนไดศึกษาดวยตนเอง จัดบริการหนังสือ เอกสารแผนพับ ตลอดจนบริการอินเตอรเน็ตใน

หองสมุด

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนควรสราง

เครือขายระหวางโรงเรียนดวยกัน และเครือขายระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่

สามารถพัฒนาบุคลากร และพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด
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การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางย่ังยืน เนื่องจากการดําเนินงานของเครือขาย

จําเปนตองอาศัยความรวมมือเปนหลัก จึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในดานตาง ๆ

เชน องคความรู  ทรัพยากร ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชน 

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนและชุมชน

มองเห็นวากิจกรรมสวนใหญไมประสบความสําเร็จ เนื่องมาจากการขาดความรวมมือและความ

เสียสละของคนในชุมชนอยางแทจริง ดังนั้นจึงไดรวมกันคิดกิจกรรมเพื่อใหคนในชุมชนรูจักการ

เสียสละ มีจิตอาสา และทํางานเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน กิจกรรมการสรางจิตอาสาจึง

เปนกิจกรรมที่ตองระเบิดจากภายใน ใหชุมชนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง 

ผูวิจัยขอยกตัวอยางกิจกรรมที่กรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียนดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ คือ 

กิจกรรมการฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางจิตอาสา (หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต) โดยมี

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถ่ิน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน และที่ปรึกษาโรงเรียนเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางจิตอาสา จํานวน 3 วัน 2 คืน ณ สถาบันฝกอบรมผูนํา จังหวัดกาญจนบุรี

และในการฝกอบรมครั้งนี้ผู เขารวมการอบรมทุกทานไดเสียสละทรัพยสินจํานวนหนึ่ง เพื่อ

สนับสนุนงบประมาณของโรงเรียน นับวาเปนจุดเริ่มตนที่ ดีในการสรางจิตอาสา โดยมี

วิธีดําเนินการ ดังนี้

2.1 ประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสราง

จิตอาสา ตลอดจนชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการสรางจิตอาสา กอนการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม

ตองมีการประชุมชี้แจงเพื่อใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงค และกิจกรรมของโครงการวามีกิจกรรม

อะไรบาง และชุมชนตองปฏิบัติตนอยางไร นับวาเปนยุทธวิธีที่ดีวิธีหนึ่งในการสรางความเขาใจใหตรงกัน

2.2 รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดเสนอ

ตัวเองและเสนอผูที่เหมาะสมในการเขารับการอบรม โดยคัดเลือกจากผูนําชุมชน ผูที่มีอุดมการณ  

มีความเสียสละ หรอืมีจิตอาสา โดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่และวิทยากรสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการ

เตรียมความพรอมในดานสถานที่และวิทยากรผูใหความรู ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความประทับใจแกผูที่

เขารับการอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูเขารับการ

อบรมในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแผนงานกิจกรรมที่กําหนดไว
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2.6 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานตอไป

2.7 รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ จัดทํารายงานสรุปผลการ

ฝกอบรม เพื่อรายงานผลตอผูบริหาร ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของตลอดจนหนวยงานที่ใหการ

สนับสนุนงบประมาณ 

ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนรวมกับ

ชุมชนในการศึกษาบริบทของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

และแหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน ทําใหชุมชนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ รูสึกเปนเจาของความคิดและการตัดสินใจนั้น

กระตุนใหชุมชนอยากมีสวนรวมในขั้นตอนตอไป สงผลใหเกิดการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ       

โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนการชี้แจงใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและลักษณะของการ

ดําเนินกิจกรรม รวมถึงประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล เปนที่

ปรึกษาในการดําเนินงาน ตลอดจนรวมสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน

3.2 วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและนําเสนอแนวทางแกไข โดย

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหสภาพปญหา และคนหาแนวทางแกไข

ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน เมื่อชุมชนมีความเขาใจในวัตถุประสงค และเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชแลว ทําใหชุมชนมองเห็นสภาพ

ปญหาไดชัดเจนขึ้น และรูดีวาในชุมชนมีปญหาอะไรบาง มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรที่สามารถ

นํามาใชในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

ตอไป

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู โรงเรียนควรติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูลและแหลงเรียนรูไวกอนลวงหนา เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการเก็บขอมูล 

ตลอดจนไดขอมูลที่ครบถวน

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูทั้งใน

โรงเรียนและชุมชน นอกจากทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชนแลว 
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โรงเรียนควรศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทั้งทางดานประวัติบุคคลสําคัญในชุมชน การดําเนินชีวิต

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการใชเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงาน

ตอไป และยังทําใหโรงเรียนรูจักชมุชนและเขาใจชุมชนมากย่ิงขึ้น 

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู เพื่อจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรูใหเปนระบบ หมวดหมู และงายตอการศึกษาคนควา

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมี

ความสามารถทางดานใด ดังนั้นชุมชนจึงมีสวนสําคัญในการรวมตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน

เพื่อนํามาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนและชุมชนเอง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนได

เชิญชุมชน ไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน

หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ หรือเครือขายมารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน รวมกัน

กําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จัดหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม ตลอดจนวางแผนการใชงบประมาณ

อยางประหยัดและคุมคา โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจใน

การวางแผนรวมกันวาตองวางแผนเรื่องอะไรบาง และชุมชนมีสวนรวมอยางไรบาง โดยโรงเรียนได

จัดเตรียมใบงานเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน 

4.2 กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงานลุลวง

ดวยดี จําเปนตองมีการกําหนดผูรับผิดชอบหลักและกิจกรรมใหชัดเจน โดยหลังจากกําหนดวาจะ

นําภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบางมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูบริหารก็กําหนดครูผูรับผิดชอบภูมิปญญาทองถ่ินแตละเรื่องตามความถนัดและความเหมาะสม 

โดยออกแบบกิจกรรมใหอยูในสาระการเรียนรูเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ 

โดยกําหนดรูปแบบกิจกรรมเปนฐานการเรียนรู และใหชุมชนรวมกันคิดกิจกรรมวาในแตละ

ฐานการเรียนรู ควรมีกิจกรรมอะไรบางใหนักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเนนการบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนนี้อาจใชเทคนิควิธีการประชุมกลุมยอยเพราะจะทําใหผูเขารวมการ
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ประชุมทุกทานไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ และทําใหไดรายละเอียดในการจัด

กิจกรรมที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักแลว 

ก็ตองมีการกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวง

เวลาไหน เพื่อเปนขอมลูสําหรบัการติดตอประสานงาน และประชาสัมพันธกิจกรรมตอไป

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนควรมกีารจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษาของ

โรงเรียน ศึกษานิเทศก หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัย มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรจัดอบรมใหครูและผูที่มี

สวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ควรมีการจัดทําแผนการเรียนการรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

มีการระบุการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผล

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม ทางโรงเรียนเปด

โอกาสใหผูที่มีความรูความสามารถลงชื่อในกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความสามารถและความถนัดของตนเอง นอกจากนี้ยังรวมกัน

เสนอชื่อผูที่มีความรู ความสามารถตามความเหมาะสมในแตละกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการแบง

หนาที่ความรับผิดชอบและมีคําสั่งแตงต้ังการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน โรงเรียนบานขอนหาด

ใหความสําคัญ และใสใจในการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โดยบุคลากรในโรงเรียนใช

คําสั่งแตงต้ังซึ่งมีผูบริหารเปนผูลงนาม สวนบุคลากรในชุมชนใชประกาศโดยมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลเปนผูลงนาม

4.7 วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมี

สวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานที่กําหนดไว 

ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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นอกจากนี้โรงเรียนควรดําเนินการดานงบประมาณอยางโปรงใส ตรวจสอบได และใชงบประมาณ

ที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไว โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่

กําหนดไวมาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดทําแผนการเรียนรูให

สอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ินโดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ เนนการสอดแทรกปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนรูทุกแผน นอกจากนี้โรงเรียนควรสงเสริมใหมีการสราง

บรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนเตรียมวัสดุ

อุปกรณและสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยมวิีธีดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรมีการ

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชิญศึกษานิเทศกหรือผูที่มีความชํานาญมาอบรมใหความรูแก

ครูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตลอดจนใหครูไดลงมือปฏิบัติจริง และเพื่อความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรียน

ควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมจัดทําหลักสูตรทองถ่ินตามศักยภาพของบุคคล

5.2 จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรทองถ่ิน เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมจัดทําแผนการเรียนรูตามศักยภาพของบุคคล 

เชน เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมารวมคิดกิจกรรมการเรียนรู

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามารวมในการสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนตามบริบทของ

โรงเรียน เชน สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน ฐานการ

เรยีนรูเห็ดนางฟา ปลูกถ่ัวพตูามบริเวณทางเดินภายในโรงเรียน เปนตน 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง บางครั้งโรงเรียนไมสะดวกในการเตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรู

ครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จะเปนผู เตรียมมาเอง เชน การจัดการเรียนการสอนเรื่องสมุนไพร 

ครูภูมิปญญาทองถ่ินก็จัดเตรียมตัวอยางยาสมุนไพรที่ในโรงเรียนไมมีมาเอง หรือในการเรียนการสอน
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ทําปุยชีวภาพครูภูมิปญญาทองถ่ินก็เตรียมสวนผสมบางชนิดมาเอง ในการเรียนการสอนทําขนมครก

ครูภูมิปญญาทองถ่ินเตรียมเตาและกระทะขนมครกมาเอง

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาบรรยายใหความรู สาธิตใหดูเปนตัวอยาง และเนนใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง โดยในแตละกิจกรรมครูไดสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง

ชัดเจน

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูตามแผนที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนาผลงาน 

และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง หลังจากดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว แตละกิจกรรม

การเรียนรู มีการสรุปผลการดําเนินงาน โดยแตละกลุมจะมีการประชุมกลุมยอยกอนวากิจกรรมที่

ผานมาเปนอยางไร มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง ในการประเมินผล ใชการประเมินผล 2 รูปแบบ 

คือ การประเมินผลหลังการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และประเมินผลหลังจาก

จัดกิจกรรมตลาดนัดความรู โดยใชวิธีการประเมินกิจกรรมจากแบบสอบถามความพึงพอใจ จาก

การสัง เกตจํานวนผูที่ เขารวมกิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นของผูที่มาร วมงาน 

มีวิธีดําเนินการ ดังนี้

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน โรงเรียนควรมีแบบประเมินที่ชัดเจน เพื่อใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดรวมประเมินนักเรียน

ตามสภาพจริง

6.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชน

รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําคูมือการเรียนรู และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน 

ตลอดจนบุคคล และหนวยงานที่สนใจ
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ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนํา

ผลงานนักเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนและผูที่เก่ียวของทราบ ใน

รูปแบบของการจัดตลาดนัดความรู และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวย

วิธีการตาง ๆ เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิด

ความตระหนัก เห็นความสําคัญและคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมใน

การอนุรักษใหคงอยูสืบไป โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงาน

ของนักเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปน

ผลงานของนักเรียน เชน โรงเรียนบานขอนหาด นักเรียนและครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกันออกราน

จําหนายอาหารพื้นบานและน้ําสมุนไพรในราคายอมเยา เชน ขาวยํา ขนมจีนน้ํายาปกษใต ขนมโค 

ขนมครก และน้ํากระเจี๊ยบ เปนตน สวนโรงเรียนวัดโพธิ์ทองนําสินคาหนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ 

(OSOP) มาจําหนาย เชน ขาวเกรียบเห็ดนางฟา นางฟานางสวรรค นางฟาสามรส น้ําพริกเห็ด

นางฟา เปนตน โดยชุมชนใหความสนใจเขามารวมกิจกรรม ชมนิทรรศการและจําหนายสินคากัน

อยางคับค่ัง

7.2 เผยแพร ประชาสัมพนัธในรปูของเอกสารเพื่อใหชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของทราบ

เชน วารสารของโรงเรยีน แผนพับทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน ทะเบียนแหลงเรียนรู คูมือการจัดการ

เรียนรู รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อเปนแหลงขอมูลในการเผยแพรความรูและกิจกรรมตาง ๆ

ใหแกชุมชน และผูที่สนใจมาศึกษาดูงานในโรงเรียนทราบ

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โรงเรียนมีวิธีการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุม

ผูปกครอง ผูบริหาร และครูพบปะพดูคุยกับชุมชนตามโอกาสตาง ๆ

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหเขามาศึกษาดูงาน เพื่อใหเกิด

ความตระหนักในคุณคา และความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในโรงเรียนเครือขาย และชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง

ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนและ

ชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันทั้งทางตรง และทางออม เปนการมีสวนรวมในการชื่นชมผลงาน 

เกิดการเรียนรูรวมกัน และชุมชนนํากิจกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนไปปฏิบัติที่บาน เชน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ทองจัดกิจกรรมการเรียนรูเห็ดนางฟา โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอน และ

มีชุมชนเขามารวมศึกษาดูงาน ทําใหคนในชุมชนเห็นชองทางในการสรางรายไดจึงมีการเพาะเห็ด

นางฟากันมากขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบการทํา

ความดีของโรงเรียนและชุมชน นําดนตรีไปแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย 

สงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งที่กลาวมานี้เปนผลประโยชนทางดาน

จิตใจมากกวาสิ่งของ สําหรับในสวนของคาตอบแทนทางโรงเรียนก็มีใหบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญ

จะเปนการมีสวนรวมดวยจิตอาสามากกวา และผลสุดทายจากการประสบความสําเร็จในการ

ดําเนินงานทําใหโรงเรยีนมีชื่อเสียง สงผลใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 จัดทําหนังสือเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน เชน โรงเรียนบานขอนหาดไดรวบรวมประวัติความเปนมาของชุมชน และประวัติของผูที่

วางรากฐานชุมชน เสียสละเพื่อสวนรวม และเปนคนดีของสังคมมาจัดทําหนังสือเรื่อง “เรื่องใหญ

ของหมูบานเล็ก ๆ 19 คนดีผูวางรากฐานชุมชนบานขอนหาด” เปนการยกยอง และประกาศเกียรติ

คุณของผูที่ทําความดี และเสียสละเพื่อสวนรวม

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญ

กําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจิตอาสา

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดีของโรงเรียน 

และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดีตอไป

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชน ชุมชนก็ไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอดความรูและวิธีการสอนจาก

โรงเรียนเชนกัน

องคประกอบท่ี 3 เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นนั้น เปนรูปแบบที่ศึกษาจากโรงเรียนที่มีที่ต้ังอยูในบริบท

ที่แตกตางกัน ดวยขอจาํกัดดังกลาวผูวิจัยจึงขอนําเสนอเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช แบงออกเปน 2

เงื่อนไข ดังนี้ (1) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง และ 

(2) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง เพื่อใหผลการนํา

รูปแบบไปใชใหประสบความสําเร็จ โรงเรียนควรตระหนักถึงเงื่อนไข ดังรายละเอียดตอไปนี้
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เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูนอกเมือง

1. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรพัยากรที่สําคัญในชุมชน

3. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

5. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน

6. ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละทั้งเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ

10. ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

11. โรงเรียนและชุมชนเหน็คุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

12. โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับนักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพื่อ

เด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน

13. ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี

14. องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ใหของขวัญ

ในเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ ซื้อของมาฝากตามโอกาสอันสมควร ใหเงินเปนคาตอบแทนบางเล็ก ๆ 

นอย ๆ 

3. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชมุชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10. องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

11. โรงเรียนมกีารประชาสมัพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

แนวทางการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พฒันาขึ้นสามารถนําไปใชไดทั้งโรงเรียน

ที่อยูในเมืองและโรงเรียนที่อยูนอกเมือง แตการนําไปใช โรงเรียนอาจปรับเปลี่ยนรายละเอียด

วิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนใหเหมาะสมตามบริบท โดยพิจารณาถึงความพรอมของโรงเรียน

และชุมชน โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไปใชในสถานการณจริง             

มีแนวทางการนําไปใช ดังนี้
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โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบไปใช ควรทําการศึกษารูปแบบใหชัดเจนกอน และดําเนินการ

ตามกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ต้ังแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทายอยางตอเนื่อง โดย

เริ่มจากการปรับแนวคิดของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ใหเห็นคุณคา ความสําคัญ และ

ประโยชนของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่น และในที่สุดเกิดการยอมรับในศักยภาพของ

ตนเอง ชุมชนและโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 สรางจิตอาสาใหเกิดกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

นับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งที่สามารถสรางใหเกิดความรวมมือไดอยางแทจริง 

ขั้นตอนที่ 3 สาํรวจภูมิปญญาทองถ่ิน เปนขั้นตอนที่ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชน รูจักแหลงเรียนรู และ

รูจักภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม ขั้นตอนที่ 4 มีสวนรวมหา

แนวทางวางแผนงาน เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงดวยดี ควรมีการวางแผนใหชัดเจน 

โดยเฉพาะการกําหนดกิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงานตองดูความพรอมของชุมชนดวยวา

สามารถมารวมไดหรือไม มีความรูในเรื่องดังกลาวเพียงใด ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินการอยางสรางสรรค 

เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่วางไว ขั้นตอนที่ 6

มุงมั่นติดตามประเมินผล เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมติดตามความกาวหนาและประเมินผล

งานเสมือนชุมชนเปนเจาของผลงานนั้น ขั้นตอนที่ 7 เผยแพรประชาสัมพันธ ควรประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบการดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และขั้นตอนสุดทายแบงปน

ผลประโยชน ทั้งชุมชนและโรงเรียนไดรับความรู ไดรับชื่อเสียง เกิดความภาคภูมิใจและกอใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นับวาทุกขั้นตอนมีความสําคัญและจําเปนตองปฏิบัติตามกระบวนการทุก

ขั้นตอน สวนรายละเอียดวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมกับบริบท และความพรอมของโรงเรียนและชุมชน

ตอนท่ี 5 การวิเคราะหเชื่อมโยงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลกัการสําคัญ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี และมีเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหเชื่อมโยงรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน ฯ กับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังตอไปนี้

ความพอประมาณ 

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนรูปแบบที่โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชน
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เขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกระบวนการที่สําคัญ 8 ขั้นตอน ซึ่งกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทุกขั้นตอนอาศัยการ

ดําเนินการภายใตความพอเพียงในระดับบุคคลและชุมชน โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี

สวนรวมตามศักยภาพและความถนัดของตนเองดวยความสมัครใจ และมีจิตอาสาในการเขามามี

สวนรวม โดยไมเบียดเบียนตนเองและไมทําใหตนเองเดือดรอน สําหรับครูภูมิปญญาทองถ่ินที่เขา

มามีบทบาทในการใหความรูแกนักเรียน เปนบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชน มีความรู ความสามารถ

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินในสาขานั้น ๆ โดยเขามามีสวนรวมดวยจิตอาสา ซึ่งทางโรงเรียนไมได

ใหคาตอบแทน สวนการเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาในโรงเรียนนั้น คํานึงถึง

ศักยภาพและวิถีชีวิตของชุมชน โดยเลือกภูมปิญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนนั้น 

ความมีเหตุผล 

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นตอน เปนกระบวนการตอเนื่อง

โดยเริ่มจากการปรับแนวคิด สรางจิตอาสา สํารวจภูมิปญญา หาแนวทางวางแผนงาน ดําเนินการ

อยางสรางสรรค มุงมั่นติดตามประเมินผล เผยแพรประชาสัมพันธ และแบงปนผลประโยชน ซึ่งใน

แตละขั้นตอน โรงเรียนมีเหตุผลในการดําเนินงาน โดยโรงเรยีนมีความคิดวา การจะใหชุมชนเขามา

มีสวนรวมอยางแทจริงตองเริ่มจากการใหชุมชนมีความรู ความเขาใจในเรื่องนั้นกอน จึงทําใหเกิด

ขั้นตอนการปรับแนวคิด และเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมอยางย่ังยืน โรงเรียนก็ตองสรางจิตอาสาให

เกิดกับบุคคลในโรงเรียนและชุมชนดวย การสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง

ที่ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนมากขึ้น เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน หลังจากได

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาแลว โรงเรียนและชุมชนมีการวางแผนรวมกัน ทั้งนี้เพื่อให

ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของและตองการเขามามีสวนรวมในขั้นตอนตอไป เมื่อวางแผนเสร็จแลว

ก็เริ่มดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยมีการติดตามประเมินผลเพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาปรับปรุง 

การดําเนนิการตอไป และเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบเก่ียวกับกิจกรรมการดําเนินงาน

ของโรงเรียนทุกขั้นตอน ตลอดจนใหการยกยอง ใหเกียรติ และยอมรับในความสามารถของชุมชน 

ทําใหชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ สงผลใหเกิดการมีสวนรวมอยางย่ังยืน 

มีภูมิคุมกันท่ีดี

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นตอน ซึ่งในแตละขั้นตอนมี

วิธีดําเนินการโดยการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบวาโรงเรียนมีการดําเนินการอยางไร และกําลังจะ
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ทําอะไร มีการวางแผนการดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบ ตลอดจนแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในการดําเนินการแตละ

ขั้นตอนมีความยืดหยุนตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนําชุมชนเขามามีสวนรวม

เง่ือนไขความรู 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความรูความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนชุมชนมีความรูความสามารถเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เมื่อ

โรงเรียนและชุมชนรวมกันนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงทําใหการจัดการศึกษามีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น สงผลใหเกิดประโยชนตอนักเรียน

อยางแทจริง

เง่ือนไขคุณธรรม

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และชุมชนมีความเสียสละทั้งเวลา แรงกาย และทรัพยสิน

เพื่อสวนรวม บริหารงบประมาณดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

สามารถตรวจสอบได โรงเรียนและชุมชนมีความรักความสามัคคีกัน ทําใหโรงเรียนและชุมชนมี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นอกจากนี้โรงเรียนยังไดใหความสําคัญและนําคุณธรรมพื้นฐานมา

สอดแทรกในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรม โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน

เนนปลูกฝงคุณธรรมและสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

สงผลใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น เปนรูปแบบการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูใน

ชุมชนมาใชจัดการศึกษา อาศัยความรวมมือจากชุมชนตามศักยภาพ ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไข

ความรูและคุณธรรม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา        

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี และเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง รวมทั้งเพื่อ

ตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research Approach)

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา         

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

ใชกระบวนการเอไอซี ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้

1. กรณีศึกษาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานขอนหาด 

อําเภอชะอวด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (บริบทของโรงเรียนที่อยู

นอกเขตเมือง) และโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 (บริบทของโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง)

2. ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจจะศึกษา คือ ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา 

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีดําเนินการหรือ

กิจกรรมในแตละขั้นตอน รวมทั้งศึกษาเงื่อนไขความสําเร็จ ตลอดจนพัฒนารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเหมาะสมและสามารถนาํไปใชได

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบบันทึกการศึกษาเอกสารสําหรับโรงเรียนและแบบ

บันทึกการศึกษาเอกสารสําหรับชุมชน แบบสังเกตสภาพแวดลอม แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร 

แนวทางการสัมภาษณครู แนวทางการสัมภาษณนักเรียน แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง 

แนวทางการสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี และแบบประเมินรูปแบบการมี
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สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 

4. การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการโดย 1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยนํา

เอกสารและขอมูลที่ไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยการบรรยาย 2) การสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

(Analytic induction) เพื่อนําขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมมาสรุปเปนรูปแบบ 3) วิเคราะหเปรียบเทียบ

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง 

4) วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช โดย

วิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน คือ 1) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา 

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางสถานศึกษาที่

อยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง และ 3) ผลการตรวจสอบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนท่ี 1 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด
การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 8 ขั้นตอนและมีวิธีดําเนินการที่สําคัญ 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

1.1 จัดประชุม อบรม ชี้แจงวัตถุประสงคและความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน พรอมทั้ง

บรรยายใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเชื่อมโยงให

เห็นคุณคาและความสําคัญของภมูิปญญาทองถ่ินกับการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิทยากรทีม่ีอยูในโรงเรียนและชมุชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยางความสําเร็จ

โดยใหชุมชนชมภาพกิจกรรมตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จทั้งภาพกิจกรรมของโรงเรียนเอง และ

ภาพกิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชนอ่ืนที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานเก่ียวกับการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาหรือการบริหารจัดการภายในชุมชน

1.3 ผูบริหารควรบรรยายใหความรูและสรุปเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนไดศึกษาดูงานรวมกับโรงเรียน 

1.6 สงเสริมใหชุมชนไดศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง โดยโรงเรียนเปดโอกาสใหคณะครู

นักเรียน และชุมชนไดศึกษาคนควา หาความรูดวยตนเอง 

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายโรงเรียนและชุมชน 

ขั้นตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการสราง        

จิตอาสา ตลอดจนชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการสรางจิตอาสา 

2.2 รวมสรรหาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดเสนอ

ตัวเองและเสนอผูที่เหมาะสมในการเขารับการอบรม โดยคัดเลือกจากผูนําชุมชน ผูที่มีอุดมการณ  

มีความเสียสละ หรือมจีิตอาสา โดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่และวิทยากรสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการ

เตรียมความพรอมในดานสถานที่และวิทยากรผูใหความรู ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความประทับใจแกผูที่

เขารับการอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือการเดินทาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูเขารับการ

อบรมในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และเหมาะสม

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแผนงานกิจกรรมที่กําหนดไว

2.6 ประชุมประมวลองคความรู รวมกันรวบรวม และสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานตอไป

2.7 รายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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ขั้นตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา โดยมวิีธีดําเนินการ ดังนี้

3.1 ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนการชี้แจงใหชุมชนไดทราบถึงวัตถุประสงคและลักษณะของการ

ดําเนินกิจกรรม รวมถึงประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล เปนที่

ปรึกษาในการดําเนินงาน ตลอดจนรวมสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน

3.2 วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและนําเสนอแนวทางแกไข โดย

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหสภาพปญหา และคนหาแนวทางแกไข

ปญหาเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน เมื่อชุมชนมีความเขาใจในวัตถุประสงค และเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชแลว ทําใหชุมชนมองเห็นสภาพ

ปญหาไดชัดเจนขึ้น และรูดีวาในชุมชนมีปญหาอะไรบาง มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรที่สามารถ

นํามาใชในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน

ตอไป

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรยีนรู โรงเรียนควรติดตอประสานงานกับ

ผูใหขอมูลและแหลงเรียนรูไวกอนลวงหนา เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการเก็บขอมูล 

ตลอดจนไดขอมูลที่ครบถวน

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูทั้งใน

โรงเรียนและชุมชน 

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู เพื่อจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรูใหเปนระบบ หมวดหมู และงายตอการศึกษาคนควา

3.6 ตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน รูวาใครมีความสามารถ

ทางดานใด ดังนั้นชุมชนจึงมีสวนสาํคัญในการรวมตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนเอง

ขั้นตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

4.1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดําเนินงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจใน

การวางแผนรวมกันวาตองวางแผนเรื่องอะไรบาง และชุมชนมีสวนรวมอยางไรบาง โดยโรงเรียนได

จัดเตรียมใบงานเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน 

4.2 กําหนดกิจกรรมและผูรบัผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม 
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4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน หลังจากกําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลักแลว

ก็ตองมีการกําหนดตารางเวลาการดําเนินงานใหชัดเจนวาจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อไร และในชวง

เวลาไหน เพื่อเปนขอมลูสําหรับการติดตอประสานงาน และประชาสัมพันธกิจกรรมตอไป

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนควรมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน 

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษา

ของโรงเรียน ศึกษานิเทศก หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัย มารวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนควรจัดอบรมใหครูและผูที่มี

สวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม 

4.7 วางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมี

สวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานที่กําหนดไว 

ตลอดจนรวมจัดหา ระดมทุน และทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

นอกจากนี้โรงเรียนควรดําเนินการดานงบประมาณอยางโปรงใส ตรวจสอบได และใชงบประมาณ

ที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา

ขั้นตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค โดยมีวิธีดําเนินการ 

ดังนี้ 

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ

หลักสูตรทองถ่ิน 

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนรู 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตามแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาบรรยายใหความรู สาธิตใหดูเปนตัวอยาง และเนนใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง โดยในแตละกิจกรรมครูไดสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง

ชัดเจน

ขั้นตอนท่ี 6 การมีสวนรวมในการมุงมัน่ติดตามประเมินผล มีวิธีดําเนินการ ดังนี้

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการเรียน

การสอนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมประเมินกระบวนการทํางานกลุม กระบวนการเรียนรู และผลงานของ

นักเรียน โรงเรียนควรมีแบบประเมินที่ชัดเจน เพื่อใหครูภูมิปญญาทองถ่ินไดรวมประเมินนักเรียน

ตามสภาพจริง

6.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน โดยชุมชน

รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลงานตอไป

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําผลที่ไดเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

กิจกรรมตอไป โดยจัดทําคูมือการเรียนรู และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ และเผยแพรผลงานยังโรงเรียนเครือขาย ชุมชน 

ตลอดจนบุคคล และหนวยงานที่สนใจ

ขั้นตอนท่ี 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดความรู โดยเชิญโรงเรียนเครือขาย และ

ชุมชนมารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในงานมีนิทรรศการเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงาน

นักเรียน โดยจัดในลักษณะเปนฐานการเรียนรู นอกจากนี้ยังมีการออกรานขายสินคาที่เปนผลงาน

ของนักเรียน

7.2 เผยแพร ประชาสัมพันธในรูปของเอกสารเพื่อใหชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ

ทราบ เชน วารสารของโรงเรียน แผนพับ

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โรงเรียนมีวิธีการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนทราบดวยวิธีการตาง ๆ 

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน โรงเรียนนําผลการดําเนินงานขยายผลสู

โรงเรียนเครือขายและชุมชน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสใหเขามาศึกษาดูงาน เพื่อใหเกิด

ความตระหนักในคุณคา และความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

ในโรงเรียนเครือขาย และชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง
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ขั้นตอนท่ี 8 การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

8.1 จัดทําหนังสือเพื่อประกาศคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและ

ชุมชน 

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร คาตอบแทน และกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญ

กําลังใจแกผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูที่มีความเสียสละ และทํางานดวยจิตอาสา

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีจิตอาสาใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดีของโรงเรียน 

และชุมชน โดยจัดทําเปนแฟมผลงานเพื่อเผยแพรคุณงามความดีตอไป

8.4 โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชน ชุมชนก็ไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอดความรูและวิธีการสอนจาก

โรงเรียนเชนกัน

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นนั้น เปนรูปแบบที่ศึกษาจากโรงเรียนที่มีที่ต้ังอยูในบริบท

ที่แตกตางกัน ดวยขอจํากัดดังกลาวผูวิจัยจึงขอสรุปเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช แบงออกเปน 2

เงื่อนไข ดังนี้ (1) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง และ 

(2) เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง เพื่อใหผลการนํา

รูปแบบไปใชใหประสบความสําเร็จ โรงเรียนควรตระหนักถึงเงื่อนไข ดังรายละเอียดตอไปนี้

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูนอกเขตเมือง

1. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรัทธาใหเกิดกับชมุชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรพัยากรที่สําคัญในชุมชน

3. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

5. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน
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6. ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละทั้งเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอนักเรียนอยางจริงใจ

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร” ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ

10. ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

11. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

12. โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับนักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกันคือ เพื่อ

เด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน

13. ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลาและทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี

14. องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสาํหรับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การดํารงชวิีตแบบพอเพียง

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน ใหของขวัญ

ในเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ  ซื้อของมาฝากตามโอกาสอันสมควร ใหเงินเปนคาตอบแทนบางเล็ก ๆ  นอย ๆ

3. โรงเรียนสรางความเชื่อมั่น และความศรทัธาใหเกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สราง

ชื่อเสียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน 

และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใช

อาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสาํคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน
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7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ สรางความคุนเคยสนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและ

ชุมชน

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดีและสม่ําเสมอ

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10. องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

11. โรงเรียนมกีารประชาสมัพันธขาวสาร และเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

แนวทางการนํารูปแบบไปใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พฒันาขึ้นสามารถนําไปใชไดทั้งโรงเรียน

ที่อยูในเขตเมืองและโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง แตการนําไปใช โรงเรียนอาจปรับเปลี่ยน

รายละเอียดวิธีดําเนินการในแตละขัน้ตอนใหเหมาะสมตามบริบท โดยพิจารณาถึงความพรอมของ

โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไปใชในสถานการณจริง             

มีแนวทางการนําไปใช ดังนี้

โรงเรียนที่ตองการนํารูปแบบไปใช ควรทําการศึกษารูปแบบใหชัดเจนกอน และดําเนินการ

ตามกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ต้ังแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทายอยางตอเนื่อง โดย

เริ่มจากการปรับแนวคิดของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ใหเห็นคุณคา ความสําคัญ และ

ประโยชนของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่น และในที่สุดเกิดการยอมรับในศักยภาพของ

ตนเอง ชุมชนและโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 สรางจิตอาสาใหเกิดกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

นับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งที่สามารถสรางใหเกิดความรวมมือไดอยางแทจริง 

ขั้นตอนที่ 3 สาํรวจภูมิปญญาทองถ่ิน เปนขั้นตอนที่ทําใหโรงเรียนรูจักชุมชน รูจักแหลงเรียนรู และ

รูจักภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม ขั้นตอนที่ 4 มีสวนรวมหา

แนวทางวางแผนงาน เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงดวยดี ควรมีการวางแผนใหชัดเจน 

โดยเฉพาะการกําหนดกิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงานตองดูความพรอมของชุมชนดวยวา

สามารถมารวมไดหรือไม มีความรูในเรื่องดังกลาวเพียงใด ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินการอยางสรางสรรค 

เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่วางไว ขั้นตอนที่ 6
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มุงมั่นติดตามประเมินผล เปนขั้นตอนที่ใหชุมชนมีสวนรวมติดตามความกาวหนาและประเมินผล

งานเสมือนชุมชนเปนเจาของผลงานนั้น ขั้นตอนที่ 7 เผยแพรประชาสัมพันธ ควรประชาสัมพันธให

ชุมชนทราบการดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และขั้นตอนสุดทายแบงปน

ผลประโยชน ทั้งชุมชนและโรงเรียนไดรับความรู ไดรับชื่อเสียง เกิดความภาคภูมิใจและกอใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นับวาทุกขั้นตอนมีความสําคัญและจําเปนตองปฏิบัติตามกระบวนการทุก

ขั้นตอน สวนรายละเอียดวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอน โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมกับบรบิท และความพรอมของโรงเรียนและชุมชน

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเขตเมืองและนอกเขตเมือง

จากการศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา       

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้ง 2 กรณีศึกษา พบวา ทั้งสองกรณีศึกษามีรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีลักษณะ

คลายคลึงกัน โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนที่สาํคัญ 8 ขั้นตอนเหมือนกัน คือ เริ่มจากการ

มีสวนรวมในการปรับแนวคิด มีสวนรวมในการสรางจิตอาสา มีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา 

มีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน มีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค มีสวนรวม

ในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ และสุดทายมีสวนรวมใน

การแบงปนผลประโยชน แตวิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนมีความแตกตางกันบางเล็กนอย โดย

ขั้นตอนการมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา กรณีศึกษาที่ 1 มีวิธีดําเนินการ 7 รายการ สวน

กรณีศึกษาที่ 2 มีวิธีดําเนินการ 5 รายการ คือ ไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําเอกสาร

การเรียนรูและคูมือการเดินทาง ตลอดจนไมมีการรายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่

เก่ียวของ และในขั้นตอนการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน กรณีศึกษาที่ 2 ไมไดจัดทําเปน

หนังสือบันทึกคุณงามความดีของผูมีจิตอาสา เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชน ซึ่งในภาพรวม

กรณีศึกษาที่ 1 ชุมชนมีความเขมแข็งในการมีสวนรวมนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวากรณีศึกษาที่ 2 เนื่องจากชุมชนมีศักยภาพและความ

พรอมในการสงเสริม สนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง
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ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากการศึกษาจาก

กรณีศึกษา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี การตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไปใชของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวา 

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.19 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทั้ง 8 ขั้นตอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

ระหวาง 4.05-4.36 ขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา           

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 และการมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค และการมีสวนรวมในการ

เผยแพรประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23 ตามลําดับ สวนขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ 

การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สําหรับความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบเครือขายไปใช สรุปไดวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ

เปนไปไดในระดับมากในการปฏิบัติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และความเปนไปไดในการนํา

รูปแบบไปใชในทุกขั้นตอน มีความเปนไปไดในระดับมากในการปฏิบัติ ซึ่งขั้นตอนที่มีความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญามีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18

สวนขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.68

เมื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติของกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนและวิธีดําเนินการในรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นตอน ตลอดจน

เงื่อนไขความสําเร็จของโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมืองและโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง สรุปไดวารายการ

ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ซึ่งมีความสําคัญในการดําเนินการจัดการศึกษาดังนี้

1) การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา วิธีดําเนินการที่

มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง ( x =4.36, S.D.=0.85)

(2) จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม ( x =4.32, S.D.=1.04) และสรางความตระหนักใหแก
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ชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ ( x =4.32, S.D.=1.13) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3

ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุม อบรม ชี้แจง ( x =4.23, S.D.=0.92) (2) สรางความตระหนักใหแก

ชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ ( x =4.14, S.D.=1.08) (3) จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่เหมาะสม ( x =4.05,

S.D.=1.05)

2) การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา วิธีดําเนินการ

ที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและความเปนมา

ของกิจกรรมใหชุมชนทราบ ( x =4.32, S.D.=1.00) (2) การดําเนินการตามหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิต

และรายงานผลโครงการตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้ง 2 รายการมีความเหมาสมเทากัน

( x =4.23, S.D.=1.11) สวนรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุม

ชี้แจงวัตถุประสงค และความเปนมาของกิจกรรมใหชุมชนทราบ ( x =4.14, S.D.=0.94) (2) ติดตอ

ประสานงานสถานที่เขารับการอบรม ( x =4.05, S.D.=1.09) และรายงานผลโครงการ มีความเหมาะสม

เทากัน ( x =4.05, S.D.=1.13)

3) การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา 

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน

และแหลงเรียนรู ( x =4.59, S.D.=0.85) (2) ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู 

( x =4.50, S.D.=0.74) และ (3) ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรู ( x =4.45, S.D.=0.74) และมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญาทองถ่ิน ( x =4.45,

S.D.=0.91) มีความเหมาะสมเทากัน สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก (1) การติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู และดําเนินการศึกษาบริบทของ

ชุมชน สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูมีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน ( x =4.41,

S.D.=0.80) (2) จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู ( x =4.36, S.D.=1.00)

4) การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) จัดประชุมชี้แจงเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน ( x =4.36, S.D.=0.73) และวางแผนการใชงบประมาณ ( x =4.36, S.D.=0.79) มีความ

เหมาะสมเทากัน (2) กําหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมีความ

เหมาะสมเทากัน ( x =4.32, S.D.=0.72) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก (1) จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการดําเนินงาน ( x =4.32, S.D.=0.78) (2) กําหนดกิจกรรม

และผูรับผิดชอบหลัก และกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน มีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน 

( x =4.23, S.D.=0.81)
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5) การมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางสรางสรรค จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม ( x =4.50, S.D.=0.91) (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู ( x =4.45, S.D.=0.86) (3) จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( x =4.36, S.D.=1.00) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู มีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติเทากัน ( x =4.32, S.D.=0.89) (2) จัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ( x =4.05, S.D.=1.00)

6) การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ( x =4.32, S.D.=0.89) (2) สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ( x =4.27,

S.D.=0.99) และ (3) ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม ( x =4.18,

S.D.=0.91) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) สรุปผลการดําเนิน

กิจกรรม ( x =4.14, S.D.=1.13) (2) ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม

( x =4.09, S.D.=1.02) และประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( x =4.09,

S.D.=0.97) มีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน

7) การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่

หลากหลาย ( x =4.50, S.D.=0.80) (2) ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและชุมชน ( x =4.36,

S.D.=0.95) และ (3) จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมือ

การจัดการเรียนรู ( x =4.27, S.D.=1.20) สวนวิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก (1) ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่หลากหลาย ( x =4.32, S.D.=0.78) (2) ขยายผลสูโรงเรียน

เครือขายและชุมชน ( x =4.23, S.D.=0.87) (3) จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร ทะเบียนภูมิปญญา

ทองถ่ิน แหลงเรียนรู คูมอืการจัดการเรียนรู ( x =4.18, S.D.=1.14)

8) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา

วิธีดําเนินการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) โรงเรียนมอบเกียรติบัตร

คาตอบแทนและกลาวคํายกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ และโรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวม

ใหเปนบุคคลตนแบบ มีความเหมาะสมเทากัน ( x =4.64, S.D.=0.66) (2) โรงเรียนและชุมชนได
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แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ( x =4.59, S.D.=0.73) และ (3) จัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดี

ของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ ( x =4.50, S.D.=1.01) สวน

วิธีดําเนินการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก (1) โรงเรียนยกยองเชิดชูผูที่มีสวนรวมให

เปนบุคคลตนแบบ ( x =4.55, S.D.=0.67) (2) โรงเรียนมอบเกียรติบัตรคาตอบแทน และกลาวคํา

ยกยองชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ ( x =4.50, S.D.=0.67) (3) โรงเรียนและชุมชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน ( x =4.36, S.D.=0.73) และจัดทําหนังสือประกาศคุณงามความดีของผูที่เสียสละ

เพื่อโรงเรียนและชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ ( x =4.36, S.D.=1.00) มีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติเทากัน

9) ดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูนอกเขตเมือง จาก

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เงื่อนไขความสําเร็จที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก 

ไดแก (1) ผูบริหารและครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน ( x =4.82, S.D.=0.40) (2) ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท 

จริงจังในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง และผูบริหาร ครู

เห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน มีความเหมาะสมเทากัน ( x =

4.77, S.D.=0.43) สวนเงื่อนไขความสําเร็จที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) โรงเรียน

และชุมชนเห็นคุณคา และความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( x =4.50, S.D.=0.60) (2) ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความ

เสียสละเวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตา

ตอนักเรียนอยางจริงใจ ( x =4.41, S.D.=0.67) และ (3) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถ่ิน ( x =4.41, S.D.=0.67) เงื่อนไขที่ 2 และ 3 มีความเปนไปไดใน

การปฏิบัติเทากัน

10) ดานเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใชสําหรับโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง จาก

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา เงื่อนไขความสําเร็จที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก

ไดแก (1) โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนและ

เชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ( x =4.64, S.D.=0.66) (2) ผูบริหารและครูมีความเปน

กัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของ

โรงเรียน ( x =4.64, S.D.=0.66) และ (3) ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี

และสม่ําเสมอ ( x =4.64, S.D.=0.58) ซึ่งทั้ง 3 เงื่อนไขมีความเหมาะสมเทากัน สวนเงื่อนไข

ความสําเร็จที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน
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โดยทําการสํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

( x =4.41, S.D.=0.73) (2) ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับความสามารถของภูมิปญญา

ทองถ่ิน ( x =4.41, S.D.=0.59) เงื่อนไขที่ 1 และ 2 มีความเปนไปไดในการปฏิบัติเทากัน (3) ผูบริหาร

และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และเต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคารสถานที่ ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณของโรงเรียน ( x =4.36, S.D.=0.58)

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยในเบ้ืองตนที่ไดนําเสนอมา มีประเด็นนํามาอภิปราย 3 ประเด็นหลัก คือ  

1) รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํา

รูปแบบไปใช และ 3) การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี รายละเอียดดังนี้

1. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการที่สําคัญ 8

ขั้นตอน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารผูวิจัยไดกําหนดกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในเบ้ืองตน 5

ขั้นตอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะกระบวนการมีสวนรวม 5 ขั้นตอนในเบ้ืองตนเปนกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาทั่วไป ไมเฉพาะเจาะจงในเรื่องการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาภาคสนามพบวา ทั้งสอง

กรณีศึกษามีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ 8 ขั้นตอน ซึ่งทุกขั้นตอนมีความสําคัญและเปนกระบวนการ

ตอเนื่อง ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางแทจริงและย่ังยืน กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง

โรงเรียนและชุมชน ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปกระบวนการมีสวนรวมของในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ขั้นตอน ซึ่งในแตละ

ขั้นตอนมีวิธีดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด เปนขั้นตอนที่โรงเรียนเห็นความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดและวิสัยทัศนในทิศทางเดียวกัน ซึ่งนอกจากการพัฒนาบุคลากร

ในโรงเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว การพัฒนา
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บุคลากรในชุมชนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการขับเคลื่อนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นโรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนและ

หนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน วัดและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมารวมกันรับรู รับทราบนโยบายเก่ียวกับนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีความรู ความเขาใจ

และตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ ตลอดจนกอใหเกิดความศรัทธาในการทํางาน

รวมกันตอไป 

ขั้นตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา เปนกิจกรรมที่ตองระเบิดจากภายใน     

ใหชุมชนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง ใหชุมชนรูสึกรักและเปนเจาของโรงเรียน

ดังนั้นโรงเรยีนควรสรางจิตอาสาใหเกิดในตัวบุคคลอยางแทจริง

ขั้นตอนที่ 3 การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา เปนขั้นตอนที่โรงเรียนรวมกับชุมชนใน

การศึกษาบริบทของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากร สิ่งแวดลอม สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และ

แหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน ทําใหชุมชนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ รูสึกเปนเจาของความคิดและการตัดสินใจ

นั้น กระตุนใหชุมชนอยากมีสวนรวมในขั้นตอนตอไป สงผลใหเกิดการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ 

ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดกลาวถึง การนําภูมิปญญาทองถ่ิน

เขามาสูระบบในโรงเรียนวา ครูตองศึกษาชุมชน พรอมทั้งเก็บขอมูลจากชุมชน ทั้งจากการสังเกต

และสอบถามชาวบานผูรูในทองถ่ิน ตลอดจนควรนําสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหา

ของชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตร เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน และครูตองศึกษาปราชญ

ชาวบาน พรอมทั้งศึกษาวิธีการดึงเอาศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมปิญญาทองถ่ิน

ขั้นตอนที่ 4 การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนไดเชิญ

ชุมชน ไมวาจะเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน

หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ หรือเครือขายมารวมประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานรวมกัน โดย

กําหนดกิจกรรม กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จัดหาคณะกรรมการดําเนินงานตามความถนัดและเหมาะสม ตลอดจนวางแผนการใชงบประมาณ



285

อยางประหยัดและคุมคา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของบุญเทียม อังสวัสด์ิ (2542) พบวา ชุมชน

มีสวนรวมในดานการวางแผนการดําเนินงานของศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่อง การกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานของศูนย การหาสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไข 

การเสนอความตองการและจัดลาํดับความสําคัญของปญหา การเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ในการดําเนินงานของศูนย และการกําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของศูนย ดานการจัดสรร

ทรัพยากรและประสานการเตรียมการเพื่อสนับสนุนศูนย โดยมีสวนรวมในเรื่องการจัดหา และ

บริจาคเงิน วัสดุอุปกรณเพื่อการดําเนินงานของศูนย การจัดหากําลังคน ชวยเหลือแรงงานใหกับ

ศูนยการประสานงานดานทรัพยากรในการดําเนินงานกับคนในทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและ 

เอกชน การประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยและกับหนวยงานอ่ืนๆ และดาน

การจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในเรื่อง การจัดหา

เอกสาร สือ่และวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอน การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนของครูพี่เลี้ยง การติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็กในศูนย การติดตามผลการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ การประชาสัมพันธผลการ

ดําเนินงานของศูนยใหชมุชนและหนวยงานตาง ๆ ทราบ

ขั้นตอนที่ 5 การมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางสรางสรรค หลังจากวางแผนการ

ดําเนินงานแลว ในขั้นตอนนี้ก็ลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไว โดยชุมชนเขามารวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินที่กําหนดไวมาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให

ขอเสนอแนะ จัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ินโดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ

เนนการสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนรูทุกแผน นอกจากนี้โรงเรียนควร

สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตลอดจนเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของอิสราภรณ ธรรมยโก (2545)

พบวา การพัฒนาหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการมารวมประชุมเพื่อสรางหลักสูตร 

สรางแนวการสอนและสรางแบบทดสอบ  การนําหลักสูตรไปใช  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดย

การวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนมาเปนวิทยากรใหสัมภาษณนักเรียน ใหศึกษา  

ดูงาน มาสาธิต ใหใชสถานที่รวมเสียสละแรงงาน วัสดุและอุปกรณตาง ๆ และประเมินแฟมผลงาน

นักเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตร คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาสนทนากลุมรวมกับ

คณะนักวิจัยเพื่อนําขอมลูไปพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงหลักสูตรตอไป
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ขั้นตอนที่ 6 การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล หลังจากดําเนินกิจกรรมการ

เรียนรูตามแผนที่กําหนดไวแลว ก็รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน รวมกันพัฒนาผลงาน และ

ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของนาวิน พรมใจสา (2545)

พบวา คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชน

นาโค โดยการรวมประชุมกับคณะผูวิจัย ครู และผูบริหารโรงเรียนเพื่อเสนอแนะ ปรับปรุงเนื้อหา

สาระ กําหนดวัตถุประสงค และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล

ขั้นตอนที่ 7 การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนขั้นตอนที่โรงเรียนนําผลงาน

นักเรียน ผลงานของโรงเรียนมาเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชน และผูที่เก่ียวของทราบในรูปแบบ

ของการจัดตลาดนัดความรู และจัดทําเอกสารเผยแพร รวมทั้งมีการประชาสัมพันธดวยวิธีการตาง ๆ

เชน เสียงตามสาย ครูบอกผานนักเรียน ประชุมผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความตระหนัก 

เห็นความสําคัญและคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษใหคง

อยูสืบไป นอกจากนี้โรงเรียนควรเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนทราบทั้งกระบวนการจัด

การศึกษา เพื่อใหชุมชนไดทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ

ขั้นตอนที่ 8 การมีสวนรวมในการแบงปนความผลประโยชน เปนขั้นตอนที่โรงเรียนและ

ชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันทั้งทางตรงและทางออม เปนการมีสวนรวมในการชื่นชมผลงาน 

เกิดการเรียนรูรวมกัน และชุมชนนํากิจกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนไปปฏิบัติที่บาน เชน โรงเรียน   

วัดโพธิ์ทองจัดกิจกรรมการเรียนรูเห็ดนางฟา โดยมีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอน และมีชุมชน

เขามารวมศึกษาดูงาน ทําใหคนในชุมชนเห็นชองทางในการสรางรายไดจึงมีการเพาะเห็ดนางฟา

กันมากขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบการทําความดี

ของโรงเรยีนและชุมชน นําดนตรีไปแสดงในงานตาง ๆ ของชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย สงผลใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งที่กลาวมานี้เปนผลประโยชนทางดานจิตใจ

มากกวาสิ่งของ สําหรับในสวนของคาตอบแทนทางโรงเรียนก็มีใหบางเล็ก ๆ นอย ๆ แตสวนใหญ

จะเปนการมีสวนรวมดวยจิตอาสามากกวา และผลสุดทายจากการประสบความสําเร็จในการ

ดําเนินงานทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง สงผลใหชุมชนมีชื่อเสียงดวย ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจาก

งานวิจัยของอิสราภรณ ธรรมยโก (2545) พบวา คนในชุมชนสวนใหญรูสึกดีใจ ภาคภูมิใจและรูสึก

เปนเกียรติที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนี้คนในชุมชนยังเห็นวาการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีประโยชนหลายดานทั้งตอนักเรียน โรงเรียน และคนในชุมชนเอง

นอกจากนี้ผลการวิจัยที่พบเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลอง
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กับแนวทางการสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษาของสํานัก

นโยบายและยุทธศาสตร สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2550) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน 

ดังนี้ (1) กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนนโยบายสําคัญ

ของสถานศึกษา (2) พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรทั้งผูบริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา และสงเสริมใหปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) ประชาสัมพันธเผยแพร

ความรู ความเขาใจแกผูเก่ียวของอ่ืน ๆ (4) ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาการบริหารจัดการ

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (5) จัดทํา ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา (6) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

(7) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา (8) เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมให

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และ (9) จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการ

โดยเนนใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาในขั้นตอนสําคัญทุกขั้นตอน

2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใช 

จากผลการวิจัยพบวา ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช พบวา 

ความเหมาะสมของรูปแบบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 ซึ่งถือวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อ

เรียงตามลําดับความเหมาะสมแยกตามกระบวนการทั้ง 8 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับจากเหมาะสม

มากไปหานอยไดดังนี้ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา การมีสวนรวมในการหาแนวทาง

วางแผนงาน การมีสวนรวมในการดําเนินการอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด การมี

สวนรวมในการสรางจติอาสา และการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล สวนความเปนไป

ไดในการนํารูปแบบไปใช พบวา ความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 ซึ่ง

ถือวามีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชในระดับมาก เมื่อเรียงตามลําดับความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบไปใชแยกตามกระบวนการทั้ง 8 ขั้นตอน โดยเรียงลําดับจากความเปนไปไดในการ

นํารูปแบบไปใชมากไปหานอยไดดังนี้ การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา การมีสวนรวมในการ

เผยแพรประชาสัมพันธ การมีสวนรวมในการหาแนวทางวางแผนงาน การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน การมีสวนรวมในการปรับ

แนวคิด การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา และการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล จะ

เห็นไดวาการมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมและความเปนไปไดใน

การนํารูปแบบไปใชนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการมุงมั่น
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ติดตามประเมินผล ชุมชนยังไมไดเขามามสีวนรวมอยางแทจริง สวนใหญยังเปนหนาที่ของโรงเรียน 

ดังนั้นโรงเรยีนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลงานอยางจริงจัง 

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช พบวา 

ความเหมาะสมของรูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไป

ใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 จะเห็นไดวาความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช มีคาเฉลี่ยนอยกวา

ความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

เปนการนําไปปฏิบัติจริง ซึ่งแตละโรงเรียน แตละชุมชนมีบริบทที่แตกตางกัน ดังนั้นการนํารูปแบบ

ไปใชจริงนั้น โรงเรียนควรนํารูปแบบมาปรับใชใหเขากับบริบทของโรงเรียนและชุมชนของตนเอง

3. การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี

กระบวนการเอไอซี เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีวิธีการและขั้นตอนที่เปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ขอมูลขาวสาร ซึ่งจะทําให

เกิดความเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และศักยภาพของผูที่เก่ียวของตาง ๆ  

เปนกระบวนการที่ระดมพลังสมอง เพื่อแกไขปญหาและหาแนวทางในการพัฒนาเชิงสรางสรรค 

ผลงานที่ไดจากการประชุมนี้มาจากความคิดของผูเขารวมประชุมทุกคน ผูวิจัยจึงนํากระบวนการ

เอไอซีมาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม โดยเชิญตัวแทนจากชุมชนและ

โรงเรียนมารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เพื่อคนหารูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้

เพื่อใหไดรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน โดยเกิดจากความคิดเห็นของชุมชนอยางแทจริง และทํา

ใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ ซึ่งจากการประยุกตใชกระบวนการเอไอซีพบวา กระบวนการเอไอซี

เปนกระบวนการที่กระตุนใหผูเขารวมประชุมไดแสดงพลังความคิดสรางสรรค พลังความสามารถ

ของตนเอง ไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ขอมูลขาวสาร รวมกัน กําหนดทิศทางการมีสวน

รวมของชุมชนในอนาคต วางแผนการพัฒนา รวมระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน โดยพยายาม

พึ่งตนเองใหมากที่สุด เปนการเสริมสรางพลังอํานาจของตนเองและสนับสนุนใหเปนไปไดจริง โดย

มีการแบงบทบาทหนาที่รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว ขณะประชุมเชิง

ปฏิบัติการผูเขารวมประชุมใหความสนใจและต้ังใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ รวมกัน

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ตามกระบวนการทุกขั้นตอน ตลอดจนมีความกระตือรือรนและกลา

แสดงออกในการนําเสนอผลงาน ตางยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน บรรยากาศในการ

ประชุมเปนกันเอง ผูเขารวมประชุมมีความเอ้ืออาทรตอกัน นอกจากนี้ยังเปนการจุดประกายให
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ชุมชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย ดังนั้นโรงเรียนควรนํากระบวนการเอไอซีมาประยุกตใชใน

การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของและตองการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง

แทจริง ตลอดจนกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนตอไป ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของปารวีร กุลรัตนาวิโรจน (2548) พบวา ผลจากการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการสงเสริมการออกกําลังกายโดยใชกระบวนการเอไอซี ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนในการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาของตน เกิดการมีสวนรวมของแกนนําชุมชน เกิดเวที

ประชาคมใหสมาชิกชุมชนไดรวมกันเรียนรู และทําใหชุมชนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ปญหาดวยตนเอง นอกจากนี้ไดเกิดโครงการสรางสนามกีฬาซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของสุดา เนตรสวาง (2549) พบวา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินกรณีการตีกลองปูจา ประกอบดวยการสรางความรูความ

เขาใจรวมกัน การรวมคิด รวมวางแผน รวมระดมทุน การรวมติดตามและประเมินผล รวมชื่นชมรับ

ผลประโยชนและการกระชับความสัมพันธกับชุมชนและโรงเรียน ซึ่งสวนใหญสอดคลองกับกระบวนการ

มีสวนรวมแบบ AIC ยกเวน การสรางวิสัยทัศนรวมนั้นยังไมมีความชัดเจน กระบวนการดังกลาวจึง

สามารถใชเปนแนวทางในการธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ินในกรณอ่ืีนได

ขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใช 

1.สถานศึกษาควรนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนเกิดความรวมมือที่ดีตอกัน

มีแนวทางสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนอยางแทจริง

2.หนวยงานที่เก่ียวของควรสนับสนนุใหสถานศึกษาไดนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจากการวิจัย

ครั้งนี้ ไปดําเนินการทดลองใชในสถานศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรวมมือที่ดีระหวาง

โรงเรียนและชุมชนอยางย่ังยืน
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป

1. การวิจัยในครั้งนี้ไดพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและเปนไปไดมากในการนําไปปฏิบัติ ดังนั้นควรมีการนํารูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ไปทําการศึกษาวิจัย โดยการทดลองใชจริงในโรงเรียน และประเมิน

ความสําเร็จของการนํารูปแบบไปใช เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงรูปแบบใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

2. การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานขั้นพื้นฐานครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาสถานศึกษา 

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามบริบทที่ต้ังของ

สถานศึกษา ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาที่มี

บริบทและสังกัดที่แตกตางกัน เพื่อใหไดรูปแบบที่เหมาะสมและครอบคลุมกับแตละบริบทมาก

ย่ิงขึ้น
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หนังสือขอความรวมมือในการวจัิย
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา

คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรงุเทพฯ 10330

8 ธนัวาคม  2551

เรื่อง ขออนุญาตเขาไปทําการศึกษาวิจัย

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนบานขอนหาด

ดวย  นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป  นสิติข้ันปรญิญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเรื่อง “การพฒันารูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใชกระบวนการเอไอซี” โดยมี

รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้ภาควิชาฯ  พิจารณาเห็นวาโรงเรียนของ

ทานเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สมควรนํามาศึกษาเปนหนึ่งในกรณีศึกษาครั้งนี้  

ซึ่งในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองดําเนินการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชกระบวนการเอไอซี  จึงขอความ

รวมมือในการเก็บขอมูลในโรงเรียนของทานดวยการเขาไปศึกษาเอกสาร  สงัเกต  สมัภาษณและจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปน

อยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ดร.ศิรเิดช  สชุวีะ)

  หวัหนาภาควิชาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/166 ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา

คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรงุเทพฯ 10330

31 มีนาคม 2552

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรปูแบบการมีสวนรวมของชมุชน

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนสม

สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบประเมินรปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนฯ  จาํนวน  1 ชุด

2. รางรูปแบบการมีสวนรวมของชมุชนฯ  จาํนวน  1 ชุด

ดวย นางสาวศศิวิมล จุลศิลป นสิติขั้นปรญิญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา  

สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใชกระบวนการ

เอไอซี” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตไดจัดทําเครื่องมือ

ตรวจสอบรูปแบบเปนแบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนฯ ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาแลววา

ทานเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงใครขอกราบเรยีนเชญิทานเปนผูทรงคุณวุฒิใน

การวิจัยครั้งนี้ ความคิดเห็นของทานในครั้งนี้จะมีคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของ

ชุมชนฯ ตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนเุคราะห ภาควิชาฯ หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะห

จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ)

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578

โทรศัพทนสิิตผูวิจัย 083-752-7465, 080-612-5449
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ภาคผนวก ข
รายช่ือผูทรงคุณวฒิุในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

1. รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ผศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. นายวิจิตร ศรีสวาง ผูอํานวยการโรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ดร.สเุทพ บุญซอน รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

2. ผศ.ดร.เกศริน มนูญผล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช

จังหวัดนครศรีธรรมราช

3. นายธนา ออนเกิด ผูอํานวยการโรงเรยีนรมเกลาปางตอง อําเภอเมือง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1

4. นายอัมพร สุวรรณจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนสม อําเภอพระประแดง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

5. นายพูนเกียรติ ศรีปญญา ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามัคคี อําเภอปทุมราชวงศา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอํานาจเจริญ

6. นายสมชัย ออนแกว ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี อําเภอนาทวี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3

7. นางสาวเมษายน แกวทุน ครูโรงเรียนรมเกลาปางตอง อําเภอเมือง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1

8. นางสาวฮุสนา เงินเจริญ ครูโรงเรียนชําฆอพิทยาคม อําเภอเขาชะเมา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1
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9. นายสําเร็จ อาษาศรี ครูโรงเรียนบานกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2

10. นางรัชฎาวรรณ ศรีคงแกว ครูโรงเรียนบานขอนหาด อําเภอชะอวด 

สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

11. นางควรคะนึง ธรรมศิลป ศึกษานิเทศก สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 1

12. นางกัณหา อัมพวัน ศึกษานิเทศก สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1

13. นางวิภา ประราศรี ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1

14. นายบุญพฤกษ มะศิริ ศึกษานิเทศก สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบ่ี

15. นางชวนพิศ พรพรหมโชติ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานมะมวง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาตราด

16. นายประสงค ทาวทอง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปามะคาบ 

อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร

17. นายเจริญ โสดาภักด์ิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2

18. นางพรชิรา  ชูแกว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานนา อําเภอเชียรใหญ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

19. นางสาววรรณพร ประเสริฐ ศิษยเกาโรงเรียนบานนาลาว อําเภอสตึก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4

20.นายขจร  สุยะสืบ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบานสันหลวง อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย

21.นายละออ  ยืนยง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนอนุบาลมะนัง  อําเภอมะนัง  จังหวัดสตูล

22.นายสมพร ศรีเพ็ชร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนชําฆอพิทยาคม อําเภอเขาชะเมา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1
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ภาคผนวก ค
เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิย



308

แบบสังเกตสภาพแวดลอม

วัน/เดือน/ป...........................................................เวลา...........................................................

สถานที.่..................................................................................................................................

1. สภาพที่ต้ัง

1.1 ที่ต้ังของโรงเรียนและชุมชน

1.2 แผนที่ต้ังของโรงเรียนและชุมชน

1.3 อาคารเรียนและอาคารประกอบภายในโรงเรียน

1.4 หองเรียน

2. สภาพแวดลอมในโรงเรียน

2.1 จํานวนครู นกัเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน

2.2 โครงสรางการบริหาร

2.3 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน

2.4 แหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน

3. บรรยากาศและความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน

3.1 บรรยากาศภายในโรงเรียนและชมุชน

3.2 ความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

 ความสมัพันธระหวางผูบริหารกับชุมชน

 ความสมัพันธระหวางครูกับชุมชน

 ความสมัพันธระหวางผูบริหารกับครู

 ความสมัพันธระหวางผูครูกับนักเรียน

 ความสมัพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรม

วัน/เดือน/ป..........................................................เวลา............................................................

สถานที.่..........................................................กิจกรรม............................................................

รายละเอียดของกิจกรรม

1. ผูเขารวมกิจกรรม (จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมคนที่เขารวมกิจกรรม)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

2. วิธีดําเนินกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

3. บรรยากาศของการจัดกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

4. ความรวมมือในการจัดกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. ความคิดเห็นของผูสังเกตตอกิจกรรม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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แบบบันทึกขอมูลท่ีไดจากเอกสาร(สําหรับโรงเรียน)

โรงเรียน

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงท่ีมา เน้ือหาสาระ โรงเรยีนพอเพยีง

ในเมือง

โรงเรยีนพอเพยีง

นอกเมือง

1. ประวัติของ

โรงเรียน

2. จํานวนครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา

3. จํานวนนักเรียน

4. โครงการหรือ

กิจกรรมใน

โรงเรียน

5. ผลการดําเนิน

โครงการ

6. ผลงานดีเดน

7. ภูมิปญญา

ทองถ่ิน

8. แหลงเรยีนรูใน

โรงเรียน
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แบบบันทึกขอมูลท่ีไดจากเอกสาร(สําหรับชุมชน)

ชุมชน

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงท่ีมา เน้ือหาสาระ ชมุชนโรงเรยีนใน

เมือง

ชุมชนโรงเรยีนนอก

เมือง

1. ประวัติของ

ชุมชน

2. จํานวน

ประชากรในชุมชน

3. โครงการหรือ

กิจกรรมในชุมชน

4. ผลการดําเนิน

โครงการหรือ

กิจกรรม

5. ผลงานดีเดน

6. ภูมิปญญา

ทองถ่ิน

7. แหลงเรยีนรูใน

ชุมชน
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แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................... อายุ.....................ป อายุราชการ.......................ป

ปจจุบันดํารงตําแหนง...................................................................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนในปจจุบัน............................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อยางไร

(1) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

(2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร
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6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณครู

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................... อายุ.....................ป อายุราชการ.......................ป

ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................................................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนในปจจุบัน......................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................................................................................

วิชาที่สอน...................................................................................................................

งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน................................................................

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อยางไร

(1) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

(2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร
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5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสมัภาษณนักเรียน

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................... อายุ.....................ป ระดับชั้น...........................................

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. นักเรียนทราบหรือไมวา โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง ทราบไดอยางไร

2. โรงเรียนของนักเรียนมีการบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

3. โรงเรียนของนักเรียนมีการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

4. โรงเรียนของนักเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หรอืไม อยางไร

5. โรงเรียนของนักเรียนมีการสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

6. โรงเรียนของนักเรียนมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบางและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

7. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

8. นักเรยีนทราบขอมูลการจัดกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนไดอยางไร

9. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมใดบางของชุมชน และชุมชนเขามารวมกิจกรรมใดบางของ

โรงเรียน มีคนเขารวมกิจกรรมมากนอยเพียงใด

10. นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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11. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

12. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงาน

ดานนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

13. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

แผนที่วางไวหรอืไม อยางไร

14. โรงเรียนของนักเรียนไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

15. ชุมชนมีสวนรวมในการรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

16. นักเรียนคิดวามีสิ่งใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี

สวนรวมในการนํา ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

17. นักเรียนคิดวามีสิ่งใดบางที่เปนปญหาในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา    

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

18. นักเรียนคิดวาควรมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

19. นักเรียนคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนิน

ตอไปไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................   อายุ.....................ป  ปจจุบันดํารงตําแหนง...........................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน..........................................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................

อาชีพ......................................................รายได........................................บาท/เดือน

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อยางไร

(1) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

(2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร
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6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณผูปกครอง

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ...................   อายุ...........ป  ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน..........................................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................

อาชีพ......................................................รายได........................................บาท/เดือน

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางไร (ใชกรอบ 4 ดาน คือ (1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (2) ดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (4) ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา)

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร
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7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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แนวทางการสัมภาษณผูนําชุมชน

เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วันที่สัมภาษณ........................เดือน.......................................................พ.ศ. ..........................

ระยะเวลาในการสัมภาษณ ......................................................................................................

สถานที่สัมภาษณ ...................................................................................................................

**************************************************

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ

เพศ................... อายุ.....................ป  ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน..........................................................................ป

วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................

อาชีพ......................................................รายได........................................บาท/เดือน

ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ

1. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางไร (ใชกรอบ 4 ดาน คือ (1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (2) ดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน (3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (4) ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา)

2. โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มีภูมิปญญาทองถ่ินอะไรบาง และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

3. โรงเรียนของทานมีวิธีดําเนินการอยางไรในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา   

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ชุมชนมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

5. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 

อยางไร

6. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานดาน

นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร
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7. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนที่

วางไวหรือไม อยางไร

8. โรงเรียนของทานไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ประเมิน

กระบวนการและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

9. ชุมชนไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร

10. โรงเรียนของทานมีวิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางไร

11. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธกิจกรรม/ขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนทราบ

หรอืไม อยางไร

12. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการนําชุมชนเขามามี       

สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

13. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่เปนอุปสรรคในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

14. ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาการนําชุมชนเขามามี สวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร

15. โรงเรียนและชุมชนไดสรางขอตกลงในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยางไร  และถาไมมารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  โรงเรียนมีวิธีการจูงใจให

ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางไร หรือถามารวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

โรงเรียนแสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกชุมชนอยางไร

16. ทานคิดวาการสรางความรวมมือที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนสามารถดําเนินตอไป

ไดอยางย่ังยืน โรงเรียนและชุมชนควรปฏิบัติอยางไร
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ภาคผนวก ง
เอกสารประกอบการประชุมตามกระบวนการเอไอซี
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เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เรื่อง

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดย

นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป

เอกสารฉบบัน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตาม

หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวิชาวิจัยการศกึษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คํานํา

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เรื่องรูปแบบการมี

สวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตาม

หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงค 

กําหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการเอไอซีคืออะไร ขั้นตอนกอนการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และขั้นตอนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี พรอมทั้งใบงาน

แสดงรายละเอียดในแตละขั้นตอน

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไว ณ 

โอกาสนี้ ที่กรุณาชวยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และปรับภาษา จนกระทั่งไดเอกสารการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซีที่สมบูรณฉบับนี้

    ศศิวิมล  จุลศิลป

ผูวิจัย
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สารบัญ

          หนา

คํานํา

สารบัญ

ความเปนมาและความสําคัญของการจัดประชุมเชิงปฏบัิติการ............................................ 1

วัตถุประสงคของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ…………………………………………………. 1

กําหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ................................................................................. 2

กระบวนการเอไอซี คืออะไร............................................................................................ 3

ขั้นตอนกอนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซ…ี………………….……….. 3

ขั้นตอนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซ.ี........................................... 4

ใบงานที่ 1 รปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน(A1)................................................. 5

ใบงานที่ 2 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต(A2)……………………………………. 6

ใบงานที่ 3 แนวทางการพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชน(I1)...................................... 7

ใบงานที่ 4 นําเสนอและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม(I2)............................................ 8

ใบงานที่ 5 คนหาผูรบัผิดชอบ(C1)……………………………………………………………. 9

ใบงานที่ 6 สรุปผลการประชุมและสรางขอตกลงรวมกัน(C2).............................................. 10

รายการอางอิง
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การประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

**********************************************
ความเปนมาและความสําคัญ

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา นับเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยพัฒนาประเทศไดอยาง

แทจริง ทําใหเกิดการถายทอดองคความรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรมสภาพแวดลอม 

ภูมิปญญาทองถิ่นและทรัพยากรของชุมชน สงผลใหเด็กมีความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีวิตตามวิถี

ชีวิตของชุมชน ซึ่งจะเปนรากฐานในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศตอไป

พลังอํานาจของชุมชนถือวาเปนพลังที่ยิ่งใหญ การทําใหชุมชนมีจิตสํานึก มีความรูสึกถึงความ

เปนเจาของและกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงเปนแนวทางสําคัญที่จะชวยอนุรักษ

ภูมิปญญาทองถิ่น ชวยสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางชุมชนกับโรงเรยีน ทาํใหเกิดการยอมรบันบัถือซึ่งกัน

และกัน กอใหเกิดความภาคภูมิใจและหวงแหนในสิ่งที่เกิดจากภูมิปญญาของทองถิ่น เม่ือชุมชนเกิด

ความเขาใจและตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นแลวก็สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษาได

อยางแทจริงและย่ังยืน ดวยเหตุนี้การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด

การศึกษาจึงเปนเรื่องที่สําคัญ 

วิธีที่จะกระตุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นตองเกิดจากพื้นฐานความคิดและความตองการของ

ชุมชนเอง เพื่อใหชุมชนสามารถคิดวิเคราะห เลือกและตัดสินใจเอง รูจักการทํางานอยางมีสวนรวม 

กระบวนการเอไอซี จึงเปนกระบวนการที่สามารถดึงพลังความคิดจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการ

แกปญหา และบริหารจัดการภายในชุมชนเองไดอยางมีประสทิธภิาพ เปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหทุก

คน ทุกระดับในชุมชนไดรวมแสดงความคิด รวมคนหาแนวทางแกปญหาและพัฒนาชุมชนหรือองคกร

ดวยศักยภาพของชุมชนหรือองคกรเอง

จากความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เรื่อง 

“รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”

วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพื่อใหชุมชนไดรวมกันอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
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กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี เร่ือง 

“รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”

ณ โรงเรียน…………………….…….  อําเภอ………………..  จังหวัด……………………...

วันที.่............เดือน.................................พ.ศ...........................

เวลา กิจกรรม วทิยากร ผูรับผิดชอบ

08.30 -09.00 น. ลงทะเบียน

09.00-09.30 น. พิธีเปด/บรรยายพเิศษ เรื่องการมีสวนรวมของชุมชน

กับการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง

09.30 -10.00 น. แนะนําวิทยากร/ชี้แจงวัตถุประสงค/กิจกรรมสนัทนา

การ

10.00–10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง

10.15–11.15 น. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในปจจบุัน (A1)

11.15-12.00 น. รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต (A2)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-13.30 น. กิจกรรมสันทนาการ/ทบทวนผลการประชมุในตอน

เชา 

13.30-14.10 น. แนวทางการพฒันารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน

(I1)

14.10-15.00 น. นําเสนอและจัดลาํดับความสําคัญของกิจกรรม(I2)

15.00-15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง

15.15-15.45 น. คนหาผูรับผิดชอบกิจกรรมหรอืโครงการ (C1)

15.45-16.30 น. สรุปผลการประชุมและสรางขอตกลงรวมกัน(C2)

16.30 น. พิธีกรกลาวขอบคุณ มอบของที่ระลกึ

ปดการประชุม
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กระบวนการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค หรือกระบวนการเอไอซี (Appreciation-
Influence-Control) คือ อะไร

กระบวนการเอไอซี คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมพลังสมอง พลังความคิด

สรางสรรคของสมาชกิในชุมชน เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาในเชิงสรางสรรคอยางเปนขั้นตอน โดย

เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู ขอมูลและประสบการณซึ่งกัน

และกันอยางเปนประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ 

และศักยภาพของผูเก่ียวของ

AIC ยอมาจาก Appreciation Influence Control เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิดของ

สถาบันเอกชนชื่อOrganization for Development an International Institute (ODII) ต้ังขึ้นโดย

นางทูริด ซาโต(Ms. Turid Sato) และดร.วิลเลียม อี สมิธ(Dr. William E. Smith) เทคนิคนี้ไดนํามา

ทดลองและเผยแพรในประเทศไทย ต้ังแตป 2533 โดยสถาบัน (ODII) รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย (TDRI) และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (PDA) (อรพินท สพโชคชัย,

2538)

ขั้นตอนกอนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

1. ศึกษาโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหทราบบริบทโดยทั่วไปของโรงเรียน และชุมชน เชน

ประวัติ โครงสรางทางสังคม ปจจัยพื้นฐาน แหลงทรัพยากร กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ 

2. คัดเลือกกลุมเปาหมาย เพื่อใหไดตัวแทนของกลุมตาง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน 

ประมาณ 30 คน โดยการสอบถามผูบริหาร ครูและผูนําชุมชน 

3. จัดประชุมคณะครู เพื่อชี้แจงใหเขาใจถึงความสําคัญ และวัตถุประสงคของการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งขอความรวมมือในการชวยประสานงานในการจัดประชุม

4. การเตรียมตัวของผูนําการประชุม ผูนําการประชุมตองมีการศึกษาขั้นตอนใน

กระบวนการเอไอซีเปนอยางดี รวมทั้งจัดเตรียม ซักซอม และทําความเขาใจกับผูชวยจัดการ

ประชุม เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน และใหการประชุมดําเนินไปไดอยางราบรื่น

5. การเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุม ไดแก สถานที่ อุปกรณเครื่องเขียน 

การจดบันทึกตาง ๆ 
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ขั้นตอนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี มีวัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนรวมกัน

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัด

การศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation : A)

ขั้นตอนการสรางความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการเขียนหรือการวาดรูปเปนสื่อในการ

แสดงความคิดเห็น เพื่อวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรวมกันกําหนดวิสัยทัศน อันเปนภาพ           

พึงประสงคในการพัฒนาวาตองการอยางไร ตามใบงานที่ 1 และ ใบงานที่ 2

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I)

เปนขั้นตอนการหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ไดสรางภาพ  

พึงประสงค หรือที่ไดชวยกันกําหนดวิสัยทัศน เปนขั้นตอนที่จะตองชวยกันหารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยขั้นตอน และกิจกรรมหรือวิธีดําเนินงาน พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม

ตามใบงานที่ 3 และ ใบงานที่ 4

ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบตัิ (Control : C)

เปนขั้นตอนที่ใหการยอมรับและทํางานรวมกันโดยนําเอาโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ มาวางแผนการปฏิบัติ สรางขอตกลงรวมกัน และกําหนดผูรับผิดชอบ ตามใบงานที่ 5 และ 

ใบงานที่ 6
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ใบงานท่ี 1

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในปจจุบัน (A1)

**********************************************************

คําชี้แจง

1. แบงกลุมผูเขารวมประชุมออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 6 คน

2. ใหผูเขารวมประชุมแตละคนในกลุมยอยคิดวา ในปจจุบันนี้ชุมชนไดมีสวนรวมอยางไร

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีปญหา/

อุปสรรคอะไรบาง แลววาดภาพ หรือเขียนลงบนกระดาษที่เจาหนาที่แจกให

3. ผูเขารวมประชุมแตละคนนําเสนอผลงานของตนเองใหที่ประชุมกลุมยอยฟง ขณะที่

ผูเขารวมประชุมคนหนึ่งกําลังนําเสนอผลงาน ผูเขารวมประชุมคนอ่ืนรวมฟงโดยไมวิพากษวิจารณ 

แตสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได

4. เมื่อนําเสนอครบทุกคนแลว ใหชวยกันสรุปเปนภาพรวมของกลุม และจดบันทึกผลการ

ประชุมลงในใบงานที่ 1

5. ตัวแทนกลุมยอยแตละกลุมนําเสนอผลงานในที่ประชุมกลุมใหญ

เวลาท่ีใช 60  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่...............................................
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ใบงานท่ี 2

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต (A2)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ใหผูเขารวมประชุมแตละคนในกลุมยอยคิดวา ในอนาคตตองการใหเกิดการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมี

ลักษณะเปนอยางไร แลววาดภาพ หรือเขียนลงบนกระดาษที่เจาหนาที่แจกให

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนนําเสนอผลงานของตนเองใหที่ประชุมกลุมยอยฟง ขณะที่

ผูเขารวมประชุมคนหนึ่งกําลังนําเสนอผลงาน ผูเขารวมประชุมคนอ่ืนรวมฟงโดยไมวิพากษวิจารณ 

แตสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได

3. เมื่อนําเสนอครบทุกคนแลว ใหชวยกันสรุปเปนภาพรวมของกลุม และจดบันทึกผลการ

ประชุมลงในใบงานที่ 2

4. ตัวแทนกลุมยอยแตละกลุมนําเสนอผลงานในที่ประชุมกลุมใหญ และสรุปผลรวมกัน

เวลาท่ีใช 45  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่........................................................
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ใบงานท่ี 3

แนวทางการพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชน (I1)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ใหผู เขารวมประชุมแตละคนในกลุมยอยชวยกันเสนอกิจกรรม และขั้นตอนการ

ดําเนินงานในแตละกิจกรรมวาควรทําอยางไร เพื่อใหกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จในการให

ชุมชนเขามารวมนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. แตละกลุมรวบรวมกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม แลวชวยกันสรุปเปน

ภาพรวมของกลุม และจดบันทึกผลการประชุมลงในใบงานที่ 3

3. เลือกตัวแทนกลุมเตรียมนําเสนอผลงานของกลุม

เวลาท่ีใช 40  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่...............................................
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ใบงานท่ี 4

นําเสนอและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม (I2)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานในที่ประชุมกลุมใหญ ในการนําเสนอจะตองให

เหตุผลดวยวา ทําไมจึงเลือกกิจกรรมดังกลาว และมีประโยชนอยางไร

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมในแตละขั้นตอน

ของการมีสวนรวม เพื่อรวบรวมเปนภาพรวมของกลุมใหญ และจดบันทึกผลการประชุมลงในใบ

งานที่ 4

เวลาท่ีใช 50  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที.่...............................................
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ใบงานท่ี 5

คนหาผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม (C1)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันเสนอผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรมที่นําเสนอไว

ตามใบงานที่ 4

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนลงชื่อรวมเปนผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม โดยแบงจํานวน

ผูรับผิดชอบตามความสําคัญของกิจกรรมนั้น และจดบันทกึผลการประชุมลงในใบงานที่ 5

เวลาท่ีใช 30  นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

วันที่................................................
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ใบงานท่ี 6

สรุปผลการประชุมและสรางขอตกลงรวมกัน (C2)

******************************************************

คําชี้แจง

1. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันสรุปรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผูเขารวมประชุมแตละคนชวยกันกําหนดเงื่อนไข และสรางขอตกลงรวมกันในการใช

รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน แลวจดบันทึกผลการประชุมลงในใบงานที่ 6

เวลาท่ีใช 45 นาที

บันทึกผลการประชุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ..............................................ผูบันทึก

(.......................................................)

       วันที.่...............................................
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ภาคผนวก จ
รายช่ือผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

รายช่ือวิทยากรรวมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ ลานธรรมโรงเรียนบานขอนหาด อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช

วันท่ี  29 ธันวาคม  2551
ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายมนตรี แทรกสุข ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

2 นางดรุณี ทองเดช คณะกรรมการสถานศึกษา

3 นางอารี ปานหนู คณะกรรมการสถานศึกษา

4 นายกองเกียรติ พวงแสง คณะกรรมการสถานศึกษา

5 นางวรรณดี ทองเสน ผูปกครองนกัเรยีน

6 นายอํานวย คงปาน ผูปกครองนกัเรยีน

7 นางสาวบุญเรียง  เฉียบแหลม ผูปกครองนกัเรยีน

8 นางพิศมัย เพ็งศรี ผูปกครองนกัเรยีน

9 นายผล บุญเพ็ชร ผูปกครองนกัเรยีน

10 นางเฉลิมศรี ถิรวุฒิชานน ผูปกครองนกัเรยีน

11 นางเอิบ เกลี้ยงมุณี ครภููมิปญญาทองถิ่น

12 นางอาวรณ แทรกสุข ครภููมิปญญาทองถิ่น

13 นางจําเนียร โกสียรัตนาภิบาล ครภููมิปญญาทองถิ่น

14 นางอาภรณ แกนแกว ครภููมิปญญาทองถิ่น

15 นายแกว พงศาปาน ครภููมิปญญาทองถิ่น

16 นางอนงค เรืองนิ่ม ครภููมิปญญาทองถิ่น

17 นางจําเปน ดําหนูอินทร ครภููมิปญญาทองถิ่น

18 นางจิราวรรณ แกวชัย ครภููมิปญญาทองถิ่น

19 นางสุพศิ สังขทอง ครภููมิปญญาทองถิ่น

20 นางสาวเอียด ศรีคงแกว ครภููมิปญญาทองถิ่น

21 นายอภิชาติ บัวทอง ครโูรงเรียนบานขอนหาด

22 นายจงเกษม คงแกว ครโูรงเรียนบานขอนหาด

23 นางอารีย  ทองดํา ตัวแทนกํานันตําบลขอนหาด

24 นางศรีสุดา  ปานมา ผูใหญบานหมูที่ 8

25 นายสมพงค เรืองแกว ผูใหญบานหมูที่ 9
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ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

26 นายเจียร เดชเกิด รองนายกอบต.ขอนหาด

27 นายประทีป สังขทอง อบต.ขอนหาด

28 นางบุญยิน เพชรทองบุญ นักวิชาการอบต.ขอนหาด

29 นายอภากร พูลขาว เจาหนาที่พฒันาชุมชนอบต.ขอนหาด

30 นางดาวใจ หนูหีด ตัวแทนสถานีอนามัยบานขอนหาด

รายชื่อวิทยากรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ ลานธรรมโรงเรียนบานขอนหาด อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช

วันท่ี  29 ธันวาคม  2551
ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายวิจิตร  ศรีสวาง ผูอํานวยการโรงเรียน

2 นางสมบูรณ  เจะหลา ครู คศ. 2

3 นางรัชฎาวรรณ  ศรีคงแกว ครู คศ. 2

4 นางวรรณดี  พิทักษ ครู คศ. 2

5 นางสาวรัตนาภรณ  โกสหีรตันาภิบาล ครู คศ. 2

6 นางสยมพร  พันธุเลง ครู คศ. 2

7 นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป นักวิจยั

8 นางสาววรางคนาง  ชแูกว ผูชวยนกัวิจัย
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รายชื่อผูเขารวมประชุมปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

วันท่ี  1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552
ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายเทวัญ  แสนเสนา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

2 นายวิเชียร  ชูเสมอ คณะกรรมการสถานศึกษา

3 นายไพฑูล  ผดุงสัตย คณะกรรมการสถานศึกษา

4 นายสุทิน  พลยอย ครภููมิปญญาทองถิ่น

5 นางค่ิน  ไกรนุกูล ครภููมิปญญาทองถิ่น

6 นายเอ้ือน ปรีชา ครภููมิปญญาทองถิ่น

7 นายสละ กราพงศ ครภููมิปญญาทองถิ่น

8 นางทิพยสมร  บุญเกื้อ ผูปกครองนกัเรยีน

9 นางพรพศิ อินทรศิลป ผูปกครองนกัเรยีน

10 นางผองศรี จงกล ผูปกครองนกัเรยีน

11 นางชมัยพร สุพรัตน ผูปกครองนกัเรยีน

12 นางศรนีวล เพ็ชรบรูณ ผูปกครองนกัเรยีน

13 นางสาวอรทยั ภูมิพงศ ผูปกครองนักเรยีน

14 นางฉลวย  ธรรมโชติ บุคคลทั่วไป/คนดี

15 นางสุดา  ไชยบุญ บุคคลทั่วไป/คนดี

16 นางชะออน  อรามโชติ บุคคลทั่วไป/คนดี

17 นายธีรพร รัตนมณี บุคคลทั่วไป/คนดี

18 นางวีรนุช สินไชย บุคคลทั่วไป/คนดี

19 นายเทียบ ภูมิพงศ บุคคลทั่วไป/คนดี

20 นางปราณี เขนย บุคคลทั่วไป/คนดี

21 นางอาภรณ นิลวานิช บุคคลทั่วไป/คนดี

22 นายฤกษ ดวงมณี บุคคลทั่วไป/คนดี

23 นายณัฐวุฒิ  จิตโภชน ศิษยเกา

24 นายอนุวัตร  กลับกลาย ศิษยเกา

25 นางสาวอรณุรัตน  รอดรังนก ศิษยเกา
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ท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

26 นางสาวอทติยา รอดรังนก ศิษยเกา

27 นายวีรยุทธ จันทรประเสรฐิ ศิษยเกา

28 นางสาวอารยิา ภูมิพงค ศิษยเกา

29 นายอนุรักษ พุทธพงค ศิษยเกา

30 นายพงคศักด์ิ ปญจะเภรี ผูชวยผูประสานงานโครงการสงเสรมิ

การจดัการความรู

31 นายราเชน บุญเต็ม ผูชวยผูประสานงานโครงการสงเสรมิ

การจดัการความรู

รายช่ือวิทยากรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการเอไอซี

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช
วันท่ี  1 กุมภาพันธ  2552

ท่ี ช่ือ – สกุล หนวยงาน/ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 ผศ.ดร.เกศริน มนูญผล ม.ราชภัฎนครศรธีรรมราช

2 จ.ส.ต. ภักดี  ศรีเมือง ปลดัอบต.โพธิ์เสด็จ

3 นายประพงศ  ชูตรัง ผูอํานวยการโรงเรียน

4 นางออมสิน  สุวรรณชาติ ครู คศ. 2

5 นางวลยัภรณ  รักษาแกว ครู คศ. 2

6 นางสาวสวิุมล  ธัญวรรณ ครู คศ. 2

7 นางสาวปทมา  ตลึงผล ครู

8 นายปณิดล  ปานชวย นักศึกษา ม.ราชภัฎนครศรธีรรมราช

9 นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป นักวิจยั

10 นางสาววรางคนาง  ชูแกว ผูชวยนักวิจัย
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ภาคผนวก ฉ
แบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แบบประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

คําชี้แจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ในการนํารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช แบงการประเมินออกเปน 3 ประเด็น 

คือ (1) กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน (2) วิธีดําเนินการตามกระบวนการ และ (3) เงื่อนไข

ความสําเร็จในการนํารูปแบบไปใช

2. ผูตอบแบบประเมิน ประกอบดวย นักวิชาการ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู

ศึกษานิเทศก และตัวแทนชุมชน

3. แบบประเมินฉบับนีแ้บงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช เปนแบบ

ประเมินที่มลีักษณะแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)

4. ขอความกรุณาทานโปรดพิจารณารางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนํา            

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อตอบแบบประเมินฉบับนี้ ในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

รูปแบบตอไป และจะมีคุณคาเปนอยางย่ิงหากทานกรุณาตอบครบทกุขอ

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินครั้งนี้

                                                  นางสาวศศิวิมล  จุลศิลป

นิสิตขั้นปรญิญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด.........................................สาขา...............................................

2. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง...............................................ระดับ...............................

3. สงักัดหนวยงาน......................................................................................................

4. ประสบการณทํางาน.............................................................ป

5. ผลงานทางวิชาการ

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช

คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํารูปแบบการมีสวนรวม

ของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช เปนแบบประเมินที่มีการใหคะแนนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)

ที่มีระดับการใหคะแนนของผูตอบแบบประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้

 ในชองของความเหมาะสม ระดับคะแนนมีความหมาย ดังน้ี

5  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมมากท่ีสุด

4  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมมาก

3  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมปานกลาง
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2  หมายถึง มีความคิดเห็นวารปูแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมนอย

1  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมนอยท่ีสุด หรือไมเหมาะสม

ในชองของความเปนไปได ระดับคะแนนมีความหมายดังน้ี

5  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดมากท่ีสุดในการปฏิบัติ

4  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ

3  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ

2  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ

1  หมายถึง มีความคิดเห็นวารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามรายละเอียดที่ระบุนั้น มีความเปนไปไดนอยท่ีสุดในการปฏิบัติ  

หรือเปนไปไมไดในการปฏิบัติ
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คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชของกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองความเหมาะสมและความ

เปนไปไดที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางที่กําหนดให

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

1. การมีสวนรวมในการปรับแนวคิด

2. การมีสวนรวมในการสรางจิตอาสา

3. การมีสวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

4. การมีสวนรวมในการหาแนวทาง

วางแผนงาน

5. การมีสวนรวมในการดําเนินการ

อยางสรางสรรค

6. การมีสวนรวมในการมุงมั่นติดตาม

ประเมินผล

7. การมีสวนรวมในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ

8. การมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



350

คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชของวิธีดําเนินการ

ในกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ฯ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางที่กําหนดให

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการปรับแนวคิด

1.1 จัดประชุม อบรม ชี้แจง

1.2 สรางความตระหนักใหแกชุมชน

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน ชมวีซีดีตัวอยาง

ความสําเร็จ

1.3 ผูบริหารบรรยายใหความรูและสรุป

เนนความสําคัญอยางสม่ําเสมอ

1.4 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาให

ความรู 

1.5 จัดศึกษาดูงานตามโอกาสที่

เหมาะสม

1.6 สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

1.7 สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

เครือขาย

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………



351

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

2. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการสรางจิตอาสา

2.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค และ

ความเปนมาของกิจกรรมใหชุมชน

ทราบ

2.2 สรรหาผูเขารับการอบรม โดยให

ชุมชนเสนอและคัดเลือกอยางอิสระ

2.3 ติดตอประสานงานสถานที่เขารับ

การอบรม

2.4 จัดทําเอกสารการเรียนรูและคูมือ

การเดินทาง

2.5 ดําเนินการตามหลักสูตร

2.6 ประชุมประมวลองคความรู

2.7 รายงานผลโครงการ

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

3. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการสํารวจภูมิปญญา

3.1 จัดประชุมชี้แจง และประชาสัมพันธ

3.2 วิเคราะหสภาพปญหา และ

นําเสนอแนวทางแกไข

3.3 ติดตอผูใหขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 

และแหลงเรียนรู

3.4 ดําเนินการศึกษาบริบทของชุมชน 

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน และ

แหลงเรียนรู

3.5 จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน 

และแหลงเรียนรู

3.6 มีสวนรวมในการตัดสินใจเลือก  

ภูมิปญญาทองถ่ิน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการหาแนวทางวางแผน

งาน

4.1 จัดประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน 

4.2 กําหนดกิจกรรม และผูรับผิดชอบ

4.3 กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน

4.4 กําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตร

ทองถ่ิน

4.5 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการ

เรียนการสอน

4.6 สรรหาคณะกรรมการดําเนินงาน

4.7 วางแผนการใชงบประมาณ

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

5. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการดําเนินการอยาง

สรางสรรค

5.1 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

5.2 จัดทําแผนการเรียนการสอนบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.3 สรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม เชน 

สรางฐานการเรียนรูสวนสมุนไพร 

จัดหองแสดงผลงานภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการ

เรียนการสอน

5.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

เชิญครูภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรู

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการมุงมัน่ติดตาม

ประเมินผล

6.1 ประเมินผลตามสภาพจริงในการ

จัดการเรียนการสอน

6.2 ติดตามประเมินผล และให

ขอเสนอแนะการดําเนินงานของ

โรงเรียน

6.3 สรุปผลการดําเนินงาน 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

7. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ

7.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานใน

รูปแบบตลาดนัดความรู

7.2 จัดทําเปนเอกสาร เชน วารสาร 

ทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน 

แหลงเรียนรู คูมือการจัดการเรียนรู 

7.3 ประชาสัมพันธดวยวิธีการที่

หลากหลาย เชน ประชุมครู ผูปกครอง 

บอกผานนักเรียน เสยีงตามสาย

7.4 ขยายผลสูโรงเรียนเครือขายและ

ชุมชน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

8. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการมี

สวนรวมในการแบงปนผลประโยชน

8.1 จัดทําหนังสือประกาศคุณงาม

ความดีของผูที่เสียสละเพื่อโรงเรยีนและ

ชุมชนสงผลใหเกิดความภาคภูมใิจ

8.2 โรงเรียนมอบเกียรติบัตร

คาตอบแทน และกลาวคํายกยอง

ชมเชยเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

8.3 โรงเรียนยกยองเชิดชผููที่มีสวนรวม

ใหเปนบุคคลตนแบบ 

8.4 โรงเรียน และชุมชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………



358

คําชี้แจง ทานโปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปใชของเงื่อนไขการ

นํารูปแบบไปใช โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองความเหมาะสมและความเปนไปไดที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทานมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมลง

ในชองวางที่กําหนดให

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ
ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูนอกเขต
เมือง

1.โรงเรียนสรางความเชื่อม่ัน และความศรัทธาให

เกิดกับชุมชน โดยการสรางผลงาน สรางชื่อเสียง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชนในเชิงลึก 

ทําใหรูจุดเดน จุดดอยของบุคลากรและ

ทรัพยากรที่สําคัญในชุมชน

3. ผูบริหารและครมีูความเปนกัลยาณมิตร และ

เต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรยีน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิตแบบพอเพยีง

5. ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถิ่น

6. ครูทุมเท มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ

เวลา และทรัพยสินในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ตลอดจนใหความรัก ความเมตตาตอ

นักเรียนอยางจริงใจ

7. ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ  สรางความคุนเคย

สนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและชุมชน
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

8. โรงเรียนยึดหลักการมีสวนรวม “บวร”

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

9.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และเผยแพร

กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

10. ชุมชนมีความสามัคคี มีความเสียสละ 

และมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสวนรวม

11. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

12. โรงเรียนและชุมชนใหความสําคัญกับ

นักเรียน ทํางานโดยมีเปาหมายเดียวกัน

คือ เพื่อเด็ก เพื่อโรงเรียน และเพื่อชุมชน

13. ผูนําชุมชนมีวิสัยทัศน ทุมเท เสียสละเวลา

และทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตลอดจนปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดี

14. องคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานที่

เกี่ยวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

15.ชุมชนรับรางวัลชุมชนเขมแข็งเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูนําไดรับรางวัลผูใหญบานแหนบทองคํา

16. ชุมชนมีบริบทที่ดี ต้ังอยูในถิ่นที่เหมาะสม 

ประกอบดวย วัด โรงเรียน สถานีอนามัย 

สถานีตํารวจ สถานรีถไฟ และตลาด ตลอดจน

การดํารงชีวิตของคนในชุมชนอาศัยอยูกัน

แบบเครือญาติ รวมทั้งในชุมชนมีบุคคล

ตนแบบที่ดีอยูเปนจํานวนมาก
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

เงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบ
ไปใชสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเมือง

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ทุมเท จริงจังในการ

ทํางานตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการ

ดํารงชีวิตแบบพอเพยีง

2. ผูบริหารและครูใหการตอบแทนผูที่เสียสละ

เพื่อโรงเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  เชน ใหของขวัญใน

เทศกาลวันสําคัญตาง ๆ ซื้อของมาฝากตาม

โอกาสอันสมควร ใหเงินเปนคาตอบแทน

3.โรงเรียนสรางความเชื่อม่ัน และความศรัทธาให

เกิดกับชุมชนโดยการสรางผลงาน สรางชื่อเสียงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสังคมอยางตอเนื่อง

4. โรงเรียนศึกษาบริบทของชุมชน โดยทําการ

สํารวจภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูในชุมชน และ

เชญิเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

5. ผูบริหาร และครูมีความเปนกัลยาณมิตร และ

เต็มใจใหบริการแกชุมชนที่มาขอใชอาคาร

สถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณของโรงเรียน

6. ผูบริหาร ครูเห็นความสําคัญ และยอมรับ

ความสามารถของภูมิปญญาทองถิ่น

7.ผูบริหาร ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

โดยการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

พบปะพุดคุยในโอกาสตาง ๆ  สรางความคุนเคย
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ความเหมาะสม ความเปนไปได
รายการประเมิน

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

สนิทสนม เปนกันเองกับผูปกครองและชุมชน

8. ผูบริหารและครูใหการดูแลเอาใจใสนักเรียน

เปนอยางดีและสมํ่าเสมอ

9. โรงเรียนและชุมชนเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

10.องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่

เกี่ยวของเห็นคุณคา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

11. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสาร และ

เผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง

12. ศิษยเกามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน

การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวศศิวิมล จุลศิลป  เกิดเมื่อวันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2523 สําเร็จปริญญาการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.) สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อป

การศึกษา 2545

ประวัติการทํางาน ป พ.ศ. 2546 รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3 ที่โรงเรียน

บานมะมวง อําเภอบอไร จังหวัดตราด และลาศึกษาตอ สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2550 และระหวางลา

ศึกษาตอไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดานมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

ปจจุบันรับราชการครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนบานมะมวง อําเภอบอไร สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตราด
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