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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย วัตถุประสงคและข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 1) วิเคราะหสมรรถนะท่ี

จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 7 คน 2) วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย โดยการวิเคราะหหลักสูตร

การผลิตครูของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสังกัดของมหาวิทยาลัยรัฐ 2 แหงและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง 

การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน และสังเคราะหขอมูล

ท้ัง 3 สวน 3) วิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ ไดแก การผลิตครูใน

ประเทศฟนแลนดและสิงคโปร  4) พัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยการประมวล

และบูรณาการขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนวิจัยท่ี1-3 และ 5) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) 

รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน 

 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในการศึกษายุค 4.0 ประกอบดวย 1) สมรรถนะแกนกลาง

ของการศึกษายุค 4.0  10 ดาน ไดแก การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคการสราง

นวัตกรรม  ความเปนผูประกอบการ การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ การมี

ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน การสื่อสารขามวัฒนธรรม การมีภาวะผูนําและการมีจิตสาธารณะและ 2) 

สมรรถนะวิชาชีพครู 6 ดาน ไดแก ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตร ความรูลึกใน

เนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนและการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทยพบวาการผลิตครูในประเทศไทย

คอนขางมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง ในขณะท่ีผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร ซ่ึง

ประสบความสําเร็จในการผลิตครูพบวามีลักษณะเดนคือมีความเปนวิชาชีพนิยมสูง มีกลไกการดึงดูดผูสมัครเขา

ศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีและตั้งใจเปนครู และมีวิธีการคัดเลือกท่ีเขมขนและมีหลายข้ันตอน หลักสูตรเนนการวิจัย 

มีสาระครอบคลุมแกนความรูของวิชาชีพครู การจัดประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการเชื่อมโยงการเรียนรู

ภาคปฏิบัติกับภาคทฤษฏี ใหความสําคัญกับการคัดเลือกครูท่ีเลี้ยงและการสอนงาน เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

และผสมผสานการใชเทคโนโลยี มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 ท่ีผานการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดและ

ปรับแกไขตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแลว ใชชื่อวา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมืออาชีพและ

ศักยภาพดานนวัตกรรม และมีชื่อยอวา PIE TE Model และชื่อเต็มภาษาอังกฤษวา Professional and 

Innovativeness Enhancement Teacher Education Model ท่ีมีองคประกอบหลัก 8 องคประกอบ ไดแก 

1. วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 2. จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู                     

3. แนวทางการรับเขาศึกษา 4. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 5. การฝกประสบการณวิชาชีพ 6. การจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครู และ 8. สภาพแวดลอมการเรียนรู   
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Abstract 

 This study is a descriptive research. The research objectives and procedures are as follows: 

1) analyze essential competencies for teachers in education 4.0 era through documentary analysis 

and 7 expert interviews; 2) analyze strengths and weaknesses of current teacher preparation in 

Thailand. To answer these objectives, the researcher analyzes teacher education curriculum from 

2 public universities and 2 Rajabhat universities; analyzing related documents and researches as 

well as interviewing 7 experts; 3) analyze successful teacher preparation at the international level. 

4) develop a draft of teacher preparation model for education 4.0 era by integrating research 

findings from the research procedure 1-3; and 4) review of the appropriateness and possibility of 

the draft of the teacher preparation model for education 4.0 by 6 experts. 

 Research findings showed that  essential competencies for teachers in education 4.0 are 

composed of 1) ten core competencies for education 4.0 including critical thinking, creative 

problem solving, innovativeness, entrepreneurship, lifelong learning, digital competence, 

teamwork skill, cross-cultural competence, leadership, and public mind and  2) six professional 

teacher competencies including teacher characteristics and ethics, curriculum development,     

in-depth content and pedagogical knowledge, research and evaluation for learning development, 

learner development, and learning environment management. 

 Strengths and weaknesses analysis of current teacher preparation in Thailand showed that 

there are more weaknesses than strengths. Meanwhile, findings from the analysis of teacher 

preparation in Finland and Singapore revealed the followings strengths: a high professionalism, 

mechanisms to attract students with high academic performance who determine to be teachers, 

selective admission processes, research-oriented curriculum, curriculum with strong core 

pedagogical knowledge, continual practicum,  linking  theory and practice, emphasis on teacher 

mentor selection and preparation, emphasis on active learning and technology integration, and 

learning environment appropriate for 21 century education. 

 The model of teacher preparation for education 4.0 was titled, Professional and 

Innovativeness Enhancement Teacher Education Model or PIE TE Model. It was adjusted based on 

experts’ comments and approved as appropriate and possible for implementation. This model 

composed for 8 elements: 1. vision and principles for teacher preparation; 2. objectives for 

teacher preparation and desirable graduate teachers’ competencies; 3. admission approaches;    

4. undergraduate curriculum; 5. practicum; 6. teaching and learning and evaluation; 7. student 

teacher activities, and 8. learning environment 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

  ความสําคัญและความเปนมาของปญหาในการวิจัย 

      สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประชากรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร หรือสถาบันครุศึกษาในสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเปนสถาบันหลักท่ีทําหนาผลิตครู ท้ังนี้

เพราะครูถือเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความสําคัญตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพเยาวชนท่ี

จะเติบโตไปเปนอนาคตของชาติ ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพครู รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยจึงให

ความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพของครู ดังเห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

มาตรา 52 ระบุวา “… ใหกระทรวงสงเสริมใหมีการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทํา

หนาท่ีผลิตครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม

บุคลากรใหและพัฒนาบุคลากรประจําอยางตอเนื่อง”  สวนขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

พ.ศ. 2552-2561 (เลขาธิการการศึกษา, 2552) ก็ระบุใหการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมเปนหนึ่งในประเด็นท่ี

ตองปฏิรูปอยางเรงดวนโดยมุงพัฒนาใหครูเปนผูอํานวยการเรียนรู พัฒนาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา มี

ระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหสามารถดึงดูด

คนดี คนเกงและคนท่ีรักในวิชาชีพครู  มีปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตามเกณฑ

และสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน มีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู

อยางตอเนื่อง มีคุณภาพชีวิต มีความม่ันคงในอาชีพและมีขวัญกําลังใจในการทํางาน นอกจากนี้นโยบายดานครู

ของรัฐบาลชุดพลเอกประยุทธ จันทรโอชานั้นก็ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมี

คุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนใหผูสอนมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน สงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง รวมถึงปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2558) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรท่ี 3 วาดวย

การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรูระบุถึงเปาหมายหนึ่งของยุทธศาสตรนี้คือ

การพัฒนาระบบการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานระดับสากล โดยมีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครู มีแผนการใชครูในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2560-2569) จําแนกตาม

สาขา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด เพ่ิมสัดสวนการผลิตครูในระบบปด พัฒนาครูอาจารยและบุคลากร

การศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังระบุถึง

แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู อาจารยและบุคลากรการศึกษาวาควรมีการออกแบบระบบและรูปแบบการ
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ผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความ

ตองการใชครูท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 อยางไรก็ดีวิชาชีพครูกลับมีปญหาท้ังในกระบวนการผลิต การพัฒนาและการใชอยางตอเนื่อง สําหรับ

ปญหาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับสถาบันครุศึกษาคือการผลิตครูมีดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558;

ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2557)  1) ปริมาณการผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการท้ังในจํานวนรวม

และรายสาขาวิชา ท้ังนี้เพราะเปนการผลิตครูตามความตองการของสถาบันผลิตครู โดยความพยายามของ

รัฐบาลในการยกระดับสถานะวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยมีบัญชีเงินเดือนพรอมเงินวิทยฐานะท่ีคอนขาง

สูงกวาวิชาชีพอ่ืนเปนบัญชีตางหากเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกง คนรักวิชาชีพครู กลับไมเปนไปตามเจตนารมณ 

กลาวคือนโยบายดังกลาวทําใหสถาบันครุศึกษาเพ่ิมการผลิตบัณฑิตครูเกินความตองการในสาขาวิชาท่ีไมใช

สาขาขาดแคลนจนอาจสงผลตอคุณภาพบัณฑิต ในขณะท่ีการผลิตสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเชน สาขาอาชีวศึกษา

กลับไมเพียงพอตอความตองการ นอกจากนี้การคัดเลือกนักศึกษายังเนนเรื่องความรูทางวิชาการมากกวาความ

ถนัดทางวิชาชีพ สวนแบบวัดความเปนครูก็ไมสามารถวัดความถนัดไดจริง 2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของหลักสูตร 5 ปในการผลิตครูใหเปนครูเกง ครูดี มีจิตวิญญาณของความเปนครูนั้นยังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ 

เฉพาะอยางยิ่งดานทักษะการสอนและจิตวิญญาณความเปนครู 3) การจัดการเรียนการสอนยังเนนการ

ถายทอดความรูมากกวาการพัฒนาทักษะความเปนครูมืออาชีพและจิตวิญญาณของความเปนครู สวนการฝก

ปฏิบัติการในสถานศึกษายังมีปญหาหลายดาน  4) หลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีกรอบ

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพครูกํากับมากเกินไป ท้ังจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาและมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมเติมของสถาบันอุดมศึกษาและประสบปญหาในการ

ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับและหลักเกณฑ โดยเฉพาะดานการสรางคุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิตครู 

ไดแก ความเปนครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ และ 5) จํานวนคณาจารยประจําหลักสูตรของ

สถาบันผลิตครูบางแหงไมเพียงพอตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการหรือไมเปนไปตามเกณฑท่ีคุรุสภากําหนด

สําหรับอาจารยและครูพ่ีเลี้ยง คณาจารยในสถาบันผลิตครูขาดประสบการณในการเปนครูซ่ึงทําใหสอนโดยเนน

ทฤษฏีเปนหลัก ขาดการคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงท่ีเหมาะสมและขาดการประเมินและนิเทศกการสอนอยางเปนระบบ  

 ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็อยูในระหวางการปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนผานกระบวน

ทัศนในการพัฒนาประเทศจากโมเดลประเทศไทย 3.0 ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจทีขับเคลื่อนดวยอุตสาหกรรม

หนักมาสูโมเดลประเทศไทย 4.0 ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจท่ีเนนการสรางมูลคาหรือขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

(Value-based economy) เพ่ือใหประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืนภายใตบริบทของการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมยุคท่ี4 ตามแผนยุทศาสตรชาติ 20 ปดวยการสรางความเขมแข็งจากภายในควบคูกับการเชื่อมโยง

กับประชาคมโลก ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยขับเคลื่อนผานกลไกประชารัฐ สําหรับเปาหมายสําคัญของ

นโยบาย Thailand 4.0 มี 4 มิติ คือ 1) ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ 2) ความอยูดีมีสุขทางสังคม 3) การยกระดับ

คุณคามนุษยดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี21”ควบคูกับการเปน “คนไทย 4.0

ในโลกท่ีหนึ่ง” และ 4) การรักษสิ่งแวดลอม โดยรัฐบาลจัดลําดับความสําคัญใหการเตรียมคนไทยในยุค 4.0 
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เปนวาระแรกในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 ครูซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการหลอหลอมเยาวชนใหเปน

พลเมือง 4.0 จึงถือเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0  ดวยเหตุนี้

จึงตองปฏิรูปการผลิตครูเพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับบริบทประเทศไทย 4.0 วงการศึกษา

ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจึงไดมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนทางการศึกษาไปในทิศทาง

เดียวกับการพัฒนาประเทศคือจากการศึกษา 1.0 ท่ีการสอนโดยการถายทอดมาสูการศึกษา 2.0 ท่ีเนนให

ผูเรียนแสวงหาความรู และการศึกษา 3.0 ท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรู จนมาถึงการศึกษา 4.0 ท่ีเนนใหผูเรียน

สรางนวัตกรรม  (Harkins, 2008) อยางไรก็ดีแมวากระบวนทัศนทางการศึกษาไดปรับเปลี่ยนไปแลวแตวิธี

ปฏิบัติทางการศึกษายังคงอยูในวังวนของกระบวนทัศนการศึกษาเดิมๆคือขาดการสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและสรางสรรคและไมสามารถนําความรูไปปฏิบัติเนื่องจากเอาวิชาเปนตัวตั้ง การเรียนการสอนยัง

ขาดความเชื่อมโยงกับสังคม พ่ึงพาตางประเทศ ไมสอดคลองกับสังคมไทยและผูเรียนยังไมไดใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือประโยชนทางการศึกษาอยางเต็มท่ี (พรชัยและคณะ, 2016; ไพฑูรย สินลารัตน, 2559; 

สุเทพ พุทธจรรยา, 2559)  

 การผลิตครูใหสอดรับกับบริบทการศึกษา 4.0 จําเปนตองอาศัยองคความรูเก่ียวกับสมรรถนะและการ

ผลิตครูท่ีเหมาะสมกับการศึกษายุค 4.0 แตจากการสํารวจงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูท้ังในประเทศไทย

และตางประเทศกลับไมพบวามีงานวิจัยเก่ียวกับครูและการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยตรง แตพบ

งานวิจัยเชิงนโยบายท่ีศึกษาอดีต สภาพปจจุบันและเสนอแนวทางการผลิตครูในอนาคต เชน งานวิจัยของ       

วิชุดา กิจธรธรรม และคณะ (2554)  เลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และชนิตา รักษพลเมืองและคณะ 

(2557) ท่ีพบปญหาหลายประการเก่ียวกับระบบการผลิตครูในปจจุบันท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของชมพูนุท รวมชาติ (2548) และศักดิ์ชาย เพชรชวย (2558) ท่ีเสนอภาพอนาคตของ

การผลิตครู มีงานวิจัยท่ีพัฒนายุทธศาสตรการผลิตครูเพ่ือตอบสนองนโยบายและแผนพัฒนาประเทศและ

การศึกษาในยุคสมัยตางๆ เชน งานวิจัยของณรงค อุยนอง (2549) ซ่ึงพัฒนายุทธศาสตรการผลิตครูวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏในบริบทของพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 และงานวิจัยของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 

(2544) ซ่ึงพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในบริบทแผนพัฒนาการศึกษาชองชาติ

ระยะ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  และยังมีงานวิจัยอีกหลายชิ้นท่ีพัฒนาหลักสูตร

การผลิตครูใหเหมาะสมกับศตวรรษท่ี21 เชน งานวิจัยของดาวรุง ชะระอํ่า (2547) ฤตินันท สมุทรทัย (2556) 

และ ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2557) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ีเปรียบเทียบการผลิตครูในหลายประเทศ เชน 

ผลงานของ Ingersoll et al. (2007) ในขณะเดียวกันก็พบเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะครูท้ังในและ

ตางประเทศ รวมถึงสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี21 เชน ผลงานของ พิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ (2551) 

SEAMEO INNOTECH (2010) และ Vidovic et al. (2010) แมจะพบหนังสือและบทความวิชาการเก่ียวกับ

สมรรถนะของการศึกษาและครูยคุ 4.0 แตก็มีจํานวนจํากัดมาก เชน ผลงานของไพฑูรย สินลารัตน (2559) ยืน 

ภูวรวรรณ (2558) และพิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ (2560) สวนงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะและการผลิตครู

สําหรับยุค 4.0 นั้นแทบไมมี จากเอกสารและงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวาเปนงานวิจัยสวนใหญมุงความสนใจไป
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ท่ีการพัฒนาการผลิตครูเพ่ือตอบสนองความตองการของการศึกษาในยุค 2.0 และ 3.0 แตปจจุบันการศึกษา

ไทยกําลังกาวเขาถึงบริบทการศึกษายุค 4.0 ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนตองทํางานวิจัยนี้เพ่ือศึกษาสมรรถนะ

ครใูนการศึกษายุค 4.0 และพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย และ/หรือคําถามวิจัย 

    1. เพ่ือวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 2. เพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 3. เพ่ือวิเคราะหการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ 

 4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 5. เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ในการศึกษาสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 งานวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะสมรรถนะของบัณฑิตครูหรือ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยไมครอบคลุมถึงสมรรถนะของครูประจําการ 

 2. ในการพิจารณาจุดแข็งจุดออนของการผลิตครูปจจุบันจากวิเคราะหหลักสูตรนั้น ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะห

ความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 โดยเลือกวิเคราะหหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แหงซ่ึงประกอบดวยสถาบันผลิตครูท่ีเปน

ตัวแทนของสถาบันในสังกัดมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2 แหงและสถาบันในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2 แหง  

 3. ในการวิเคราะหการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ ผูวิจัยเลือกวิเคราะหการผลิตครู

ในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร เพราะมีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ โดยพิจารณาจาก

ประเทศท่ีมีผลการทดสอบ PISA1 และผลการจัดอันดับของ Economist Intelligence Unit (EIU) ประกอบ

กับผลวิจัยของโครงการ PISA ท่ีระบุวาครูเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน 

นอกจากนี้ยังพิจารณาจากผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุด 10 อันดับแรก (Writer, 2011)  

โดยจากผลการทดสอบของโครงการ PISA  พบวาประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1ในป ค.ศ. 2000 ค.ศ. 2003 

และ ค.ศ. 2006  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) และติดอยูใน 5 อันดับแรกจากผลการประเมิน 

PISA ดานวิทยาศาสตรและการอาน (สสวท, 2558) นอกจากนี้ผลการสํารวจระบบการศึกษาท่ีดีท่ีสุดของโลก 

(The World Top 20 Project) ในป ค.ศ. 2017 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1  

1
 โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(Programme for International Student Assessment หรือ 

PISA) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพระบบการศึกษาของประเทศสมาชิกและประเทศรวมโครงการ 
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ยิ่งไปกวานั้น ในป ค.ศ. 2012 Economist Intelligence Unit (EIU)  ก็จัดใหการศึกษาในประเทศฟนแลนด

อยูในลําดับท่ี 1 สวนผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดก็ระบุวาฟนแลนดอยูในอันดับท่ี 2 

(Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  สวนการศึกษาของประเทศสิงคโปรจัดอยูในอันดับท่ี 1 

จากผลการประเมิน PISA ป ค.ศ. 2015 (สสวท, 2558) และอยูในอันดับท่ี 4 และ 15 จากผลการจัดอันดับ

ของ The World Top 20 Project ในป ค.ศ.2016 และ 2017 ตามลําดับ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559) นอกจากนี้ ในป ค.ศ. 2012 Economist Intelligence Unit (EIU) ยังจัดใหการศึกษาของ

ประเทศสิงคโปรอยูในอันดับท่ี 5 สวนผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดระบุวาสิงคโปรอยูใน

อันดับท่ี 9 (Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  

 4. หลักสูตรผลิตครูของการศึกษายุค 4.0 ท่ีพัฒนาจากผลวิจัยนี้เปนหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 5 

ปเนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนตามมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ

ศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ พ.ศ. 2557 ซ่ึงกําหนดโครงสรางหลักสูตรวิชาชีพครูระดับปริญญาตรีใหเปน

หลักสูตร 5 ป โดยงานวิจัยนี้จะนําเสนอเฉพาะโครงสรางของโมดูลและคําอธิบายเนื้อหาสาระของโมดูลใน

หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู และกลุมวิชาเอกท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะ ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

เทานั้น 

 

คําจํากัดความของคําท่ีใชในการวิจัย 

       การศึกษายุค 4.0 หมายถึง การศึกษาในยุคของเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีและ

ความคิดสรางสรรค 

 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการ

ประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับบัณฑิตครูหรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ครุศึกษาในการศึกษายุค 4.0 มีองคประกอบ 2 สวนคือ 1) สมรรถนะแกนกลาง (core competency) ของ

การศึกษายุค 4.0 และ 2) สมรรถนะวิชาชีพครู  

  สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 หมายถึง ความสามารถประยุกตความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ัวไปสําหรับการปฏิบัติงานในการศึกษายุค 4.0 โดยเปนสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับคนในทุกสาขา

อาชีพรวมถึงครูหรือท่ีเรียกวา สมรรถนะขามสายงาน (transversal competency) เปนสมรรถนะท่ีควร

สอดแทรกในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตรหรือท่ีเรียกวา (cross-curricular competency) และเปน

สมรรถนะท่ีครูตองสามารถสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะเหลานี้เพ่ือรองรับสังคมและเศรษฐกิจยุค 4.0 

 สมรรถนะวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะท่ี

จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพครู โดยครอบคลุมท้ังสมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครูและสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูยุค 4.0 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสอน/พัฒนาใหนักเรียนมีสมรรถนะแกนกลางของ

การศึกษายุค 4.0 ขางตน  
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 จุดแข็งและจุดออนของการผลิตครู หมายถึง ลักษณะเดนและลักษณะดอยหรือท่ีควรปรับปรุงของการ

ผลิตครูในประเทศไทย ซ่ึงไดจากการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

และการวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของ สําหรับจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตรผลิตครูในการวิจัยครั้งนี ้

พิจารณาจากความสอดคลองระหวางสมรรถนะครูยุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู  

 จุดแข็งของหลักสูตรการผลิตครู หมายถึง หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะครูยุค 

4.0 ในระดับมาก (คือมีรายการสมรรถนะท่ีสอดคลอง 9-12 รายการ) ถึงมากท่ีสุด (คือมีรายการสมรรถนะท่ี

สอดคลอง 13-16 รายการ)  

 จุดออนของหลักสูตรการผลิตครู หมายถึง หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะครูยุค 

4.0 ในระดับนอย (คือมีรายการสมรรถนะท่ีสอดคลอง 5-8 รายการ) ถึงนอยท่ีสุด (คือมีรายการสมรรถนะท่ี

สอดคลอง 0-4 รายการ)  

 การผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ หมายถึง  การผลิตครูของประเทศท่ี มีระบบ

การศกึษาและครู ซึ่งได้รับการยอมรับว่ามีคณุภาพดีเป็นอนัดบัต้นๆของโลก ได้แก่ การผลิตครูในประเทศ

ฟินแลนด์และสิงค์โปร์ โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ Programme for International Student 

Assessment และผลการจดัอนัดบัของ Economist Intelligence Unit (EIU) และผลการจดัอนัดบัประเทศ

ท่ีมีความเป็นครูท่ีดีท่ีสดุ 

 รูปแบบการผลิตครู  หมายถึง แบบแผนท่ีแสดงองคประกอบท่ีสําคัญของการผลิตครู ซ่ึงประกอบดวย               

1) วิสัยทัศนและหลักการของรูปแบบการผลิตครู 2) จุดมุงหมายของการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงค

ของบัณฑิตครู 3) แนวทางการรับเขาศึกษา 4) หลักสูตรผลิตครู 5) การจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 6) การฝกประสบการณวิชาชีพ 7) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครูและ 8) สภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
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ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

   แนวคิดการศึกษายุค 4.0 

 

 

 

 

 

แนวคิดการผลิตคร ู

 

 

 

 

 

1.แนวคิดการศึกษายุค 4.0 หมายถึงการศึกษาในยุคท่ีเนนการสรางผลผลิตและนวัตกรรมโดยมีเทคโนโลยีเปน

เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูท่ีสําคัญ (ไพฑูรย สินลารัตน (2559; Stopsky, 2016; Harkin, 2008) 

 

 

2. สมรรถนะท่ีจําเปนของการศึกษายุค 4.0 ไดแก การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การสราง

นวัตกรรม การรวมมือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การแกปญหา การเปนผูประกอบการ การเรียนรูตลอดชีวิต 

การมีจิตสาธารณะ  การส่ือสารขามวัฒนธรรม ภาวะผูนํา (ไพฑูรย สิลารัตน, 2559; สุวิทย เมสินทรีย, 2559; 

Stopsky, 2016; World Economic Forum, 2016; Fidler, 2016) 

3. การจัดการศึกษายุค 4.0 

3.1 ปรัชญาการศึกษา ไดแก การศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2559) นวัตกรรมศึกษา 

(Thorsteinson, 2013, Gunnarsdottir, 2013) ทฤษฏีความรูสรางสรรค (Papert อางใน Kafai & Resnick, 2011) 

3.2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเนนสมรรถนะ (อเนก เทียนบูชา, 2559; ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) หลักสูตรโมดูล (วิชัย     

วงษใหญ, 2554; บุญชม ศรีสะอาด, 2541; ราชบัณฑิตยสถาน, 2555; Donnelly et al. 2005) 

3.3 การจัดการเรียนการสอน ไดแก การเรียนรูที่เนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (D. school, 2010, 

Thorsteinsson et al., 2003) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (Zhao, 2012) การเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

(ไพฑูรย สินลารัตน, 2557) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (อานภุาพ เลขะกุล, 2550) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน 

(Michaelsen et al., 2002) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง และการเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลย ี

3.4 การประเมินผล เนนการประเมินระดับชั้นเรียน ใชวิธีประเมินที่หลากหลาย ประเมินแบบเปนองครวมและเนนสมรรถนะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินตามสภาพจริง และประเมินแบบมีสวนรวม (อนุสรณ นามประดิษฐ, 2560;    

สุวิมล วองวาณิช, 2546; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2544; Ferrari et al., 2009) 

3.5 การพัฒนานักศึกษา ไดแก กจิกรรมพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ (Gerber et al.2012; 

Curtin, 2011; อัมพร อันผง, 2557) 

 3.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ไดแก หองเรียนในศตวรรษที่21 (Jameson, 2005; Chism, 2006; Mititila, 2015;

อภิภา ปรัชญพฤทธิ,์ 2558) จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการสรางสรรคนวัตกรรม (Couros, 2015; Peter-Szarka, 

2012; พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560) 

1. สมรรถนะครูไทย (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2551) และสมรรถนะครูตางประเทศ ไดแก สมรรถนะครู

อาเซียน (SEAMEO INNOTECH, 2010) สมรรถนะครูสหภาพยุโรป (EU, 2013) สมรรถนะครูในสหรัฐอเมริกา 

(CCSSO, 2013; NBPTS, 2016) สมรรถนะครูในประเทศออสเตรเลีย (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2551) 

 2 การผลิตครูในประเทศไทย ตองสอดคลองกับ เกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบอาชีพของคุรุสภา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร(หลักสูตร 5 ป)  

3. การผลิตครูในตางประเทศ ไดแก 3.1 การผลิตครูประเทศฟนแลนดประกอบดวยหลักสูตรครูประจําชั้นและครู

ประจําวิชาและมีลักษณะเดนคือเนนการ วิจัยและบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติต้ังแตตน

จนจบการศึกษา (รสสุคนธ มกรมณี, 2553; Neimi, 2013; Sahlberg, 2015) 3.2 การผลิตครูประเทศสิงคโปรมี

ลักษณะเดนท่ีรูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยขอเสนอแนะ 6 ขอ (NIE, 2009) 

 

 

  

    

  

 

   

  

 

       

    

    

 (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือ

สําหรับการศึกษาในยุค 4.0 มี  

  8 องคประกอบ 

1. ปรัชญา/หลักการและวิสัยทัศน 

2. จุดมุงหมายและสมรรถนะที่

จําเปนของบัณฑิตครู  

3. แนวทางการรับเขาศกึษา 

4. หลักสูตรปริญญาตรี            

5. การเรียนการสอน 

6.  การฝกประสบการณวิชาชีพ  

7.  การพัฒนานักศึกษาครู 

8. การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
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คําอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย

จากศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของซ่ึงจําแนกไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกคือ แนวคิดเก่ียวกับ

การศึกษายุค 4.0 และ กลุม 2 คือ แนวคิดเก่ียวกับการผลิตครู ซ่ึงนํามาสูการพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครู

สําหรับการศึกษายุค 4.0  มีสาระสําคัญดังนี้ 

 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษายุค 4.0 

       1. ความหมายการศึกษายุค 4.0 

 จากการศึกษาแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559) Stopsky (2016) และ Harkins (2008) สรุปไดวา

การศึกษายุค 4.0 เปนการศึกษาในยุคท่ีเนนใหผูเรียนการสรางนวัตกรรมหรือผลผลิตตามความสนใจของ

ตนเอง/ทีม เพ่ือประโยชนของชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสราง

ความรูและนวัตกรรม และการแสวงหาความรูโดยไมจํากัดสถานท่ีและเวลา ในการศึกษายุคนี้ ผูเรียนมีอิสระใน

การกําหนดวิธีการเรียนรู เนื้อหา และการนําความรูไปใช นอกจากนี้อํานาจหนาท่ีในการจัดการศึกษายุคนี้ก็ไม

จํากัดอยูท่ีครูและสถาบันการศึกษาเทานั้นเพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเสริมอํานาจใหผูเรียนสามารถเรียนรูได

จากแหลงความรูทุกหนทุกแหง 

 2. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 สมรรถนะหมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการประยุกตใชความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สวนสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา

ยุค 4.0 ตามแนวคิดนักวิชาการหลายคน เชน ไพฑูรย สินลารัตน (2559), สุวิทย เมสินทรีย (2559), Stopsky 

(2016), World Economic Forum (2016) และ Fidler (2016) สรุปไดวามีดังนี้ 1) การคิดแบบมี

วิจารณญาณ ซึ่งรวมถึงการใช้ดลุยพินิจและการตดัสินใจ 2) การคิดสร้างสรรค์ 3) การสร้างนวตักรรม/

ผลผลิต 4)  การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนซึ่งครอบคลมุ การติดตอ่ส่ือสาร การทํางานเป็นทีม การมีความฉลาด

ทางอารมณ์และสงัคม การจัดการกับคน การประสานกับผู้ อ่ืน การมีจิตบริการ และการร่วมมือผ่านส่ือ

เสมือนจริง 5) การใช้เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 6) การคิดแก้ปัญหา 7) การเป็นผู้ประกอบการ 

8) การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 9) การมีจิตสาธารณะ 10) การส่ือสารข้ามวฒันธรรม และ 11) ภาวะผู้ นํา  

 3. การจัดการศึกษายุค 4.0 

 จากการศึกษาเอกสารวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับองคประกอบของการจัดศึกษายุค 4.0 ซ่ึง

ประกอบดวยปรัชญา หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 3.1 ดานปรัชญาการศึกษายุค 4.0 ไพฑูรย สินลารัตน (2559)  เสนอปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรค

และผลิตภาพซ่ึงเนนใหผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสรางผลงานแทนการรับความรูจากตางประเทศแตเพียง

อยางเดียว และขยายความเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพวาเนนการสรางผลผลิตท่ีเกิด

จากความคิดสรางสรรคควบคูกับการมีความรับผิดชอบตอสังคม ปรัชญาการศึกษาแนวนี้มุงพัฒนาบัณฑิตใหมี
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ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดผลิตภาพและรับผิดชอบตอสังคม สวน Thorsteinsson (2013) และ 

Gunnarsdottir (2013) เสนอแนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education) ท่ีมีสาระสําคัญคลายกันคือ

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม มีความคิดเปนอิสระและสามารถเผชิญกับสถานการณใหม โดย

แกนของกระบวนการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้คือการพัฒนาทักษะการสรางความคิดใหม (ideation) โดยให

ผูเรียนเรียนรูจากการประดิษฐและออกแบบเพ่ือแกปญหา หรือเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและสังคมรอบตัว 

นอกจากนี้ Papert (อางใน Kafai & Resnick, 2011; ทิศนา แขมมณี, 2559) เสนอทฤษฏีความรูสรางสรรค 

(constructionism) ท่ีอธิบายวาการเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนสรางความรูโดยออกแบบและสรางสิ่งประดิษฐท่ีมี

ความหมายสําหรับตนเอง และนําไปสะทอนความคิดและแบงปนกับผูอ่ืนได โดยใชเครื่องมือ สื่อและเทคโนโลยี

สนับสนนุการสรางความรูและสิ่งประดิษฐ สวน Resnick (1996) เสนอแนวคิดdistributed constructionism 

ท่ีอธิบายตอยอดจาก Papert วาการเรียนรูเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสภาพแวดลอมใน

กระบวนการออกแบบและแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับผลผลิตท่ีสรางข้ึน สําหรับหลักการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับทฤษฏีความรูสรางสรรคมีดงนี้ 1) สนับสนุนการเรียนรูจากการออกแบบและสรางสิ่งประดิษฐ      

2) สนับสนุนใหผูเรียนคนหาและพัฒนาความสนใจเปนของตนเอง และจัดผูเรียนมีเวลาในการสืบสอบและทํา

โครงการสรางผลผลิต/สิ่งประดิษฐอยางตอเนื่อง 3) สรางชุมชนผูเรียน (community of learners) 4) จัด

สภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีการเคารพซ่ึงกันและกัน ไววางใจกัน อบอุน เปนมิตรและมีความหลากหลาย 

(Litts, 2015; ทิศนา แขมมณี, 2559) 

 3.2 ดานหลักสูตร หลักสูตรในการศึกษายุค 4.0 ควรเปนหลักสูตรเนนสมรรถนะยุค 4.0 และทักษะ

ศตวรรษท่ี21 เนนแกนความคิดท่ีสําคัญ พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงและการประยุกตใชความรู มีความยืดหยุน

และตอบสนองความตองการเรียนรูของผูเรียนไดเปนรายบุคคล (กฤตธี วงศสถิต, 2560; สมเกียรติ            

ตั้งกิจวาณิชยและคณะ, 2556; Wagner, 2012) สําหรับหลักสูตรท่ีสอดคลองกับลักษณะขางตน ไดแก 

หลักสูตรเนนสมรรถนะและหลักสูตรแบบโมดูล  สําหรับหลักสูตรเนนสมรรถนะเปนหลักสูตรเปนหลักสูตรท่ีใช

ผลการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะของผูเรียนตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวเปนจุดมุงหมายการศึกษาและแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) สวนหลักสูตรแบบโมดูลเปน

หลักสูตรท่ีออกแบบเปนหนวยการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีเนนสมรรถนะ โดยโครงสรางของหลักสูตรแบบโมดูล

ประกอบดวยโมดูลยอยหลายชุดท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองท่ีประกอบดวยหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555; วิชัย วงษใหญ, 2554; บุญชม 

ศรีสะอาด, 2541; Donnelly et al. 2005)  

 3.3. ดานการจัดการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 7 

กลุม ไดแก  

 1) การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ประกอบดวยการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปน

ฐาน (design-based learning) ซ่ึงเปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สวน

การคิดเชิงออกแบบเปนการใชกระบวนการคิดแกปญหาโดยคํานึงถึงความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง มี
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การระดมความคิดและมุมมองท่ีหลากหลายมาสรางไอเดีย/แนวทางในการแกปญหา นํามาสูการพัฒนาตนแบบ

และทดสอบตนแบบกลับไปกลับมาหลายครั้งจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูใช (Hasso 

Platter Institute of Design at Stanford, 2010) สําหรับการสอนอีกวิธีในกลุมนี้ท่ีมีลักษณะคลายคือการ

เรียนรูนวัตกรรม (innovation learning) ของ Thorsteinsson & Denton (2003) ซ่ึงเปนวิธีการสอนท่ีมุง

พัฒนาทักษะการสรางความคิดใหมๆ (ideation skill) และศักยภาพในการสรางนวัตกรรม โดยผูเรียนเสนอ

แนวคิดและวิจัยเพ่ือหาทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  

 2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) เปนวิธีจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนา

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะผูประกอบการโดยไมจํากัดวาตองเปนทักษะท่ีเก่ียวของกับการสรางธุรกิจใหม

เทานั้น เชน การคิดริเริ่มสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม รูจักแสวงและใชโอกาส พ่ึงตนเอง และทํางานเชิงรุก 

(Lackeus, 2015) แมการเรียนรูความเปนผูประกอบการจะมีหลายวิธี แตวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 

4.0 คือการเรียนรูแบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) ของ Zhao (2012) ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของ

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning) ท่ีผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนรู

นับตั้งแตระบุความตองการ/ปญหา ระดมความคิดเพ่ือสรางผลผลิต ประเมินความเปนไปไดของโครงการ การ

โนมนาวใหผูอ่ืนคุณคาของผลผลิต จนไปถึงทําการตลาดและขายผลิตภัณฑ  

 3) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนวิธีการสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรู

เนื้อหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2557)  

 4) การเรียนรูโดยใชการปญหาเปนฐาน เปนวิธีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู 

ลักษณะสําคัญของการสอนแบบนี้คือใชปญหาแบบไมมีโครงสรางท่ีสอดคลองกับสถานการณจริงเปนจุดเริ่มตน

ในการเรียนรู บูรณาการความรูจากหลายสาขา ฝกใชเหตุผลและคิดเปนระบบ เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีผูเรียนกําหนด (อานุภาพ เลขะกุล, 2550)   

 5) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) เปนกลยุทธการเรียนการสอนเปนกลุมยอยท่ี

ออกแบบใหผูเรียนพัฒนาการทํางานเปนทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูงและเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึง ลักษณะเดน

คือการวางแผนการสอนใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาบทเรียนลวงหนาเพ่ือรับการทดสอบเปนรายบุคคลและใช

ขอสอบเดียวกันในการทดสอบผูเรียนเปนกลุมเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับกิจกรรมในชั้นเรียน โดยกิจกรรม

ในชั้นเรียนจะเนนฝกใหทีมผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช (Michaelsen, Knight, & Knight, 2002)   

 6) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ประกอบดวย การเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน การเรียนรูโดยการบริการสังคม และการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน สําหรับการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning และมีชื่อยอวา WIL) เปนการเรียนรูเชิงประสบการณท่ี

เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริง  โดยผูเรียนจะไดฝกประยุกตใชความรู แกปญหา พัฒนา

ทักษะการทํางาน และทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงเรียนรูเก่ียวกับโลกของการทํางานจริง โดยมีกลไกการเรียนท่ี

สําคัญคือการสอนงาน (mentoring) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) สวนการเรียนรูโดยการ

บริการสังคม เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชประสบการณท่ีบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการใหบริการ
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สังคม โดยมอบหมายใหผูเรียนทํากิจกรรมบริการชุมชนท่ีเปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริง

ของชุมชน ในขณะเดียวกันกิจกรรมท่ีใหบริการชุมชนก็ตองเก่ียวของกับรายวิชา/หลักสูตรและ สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนรู โดยมีกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญของวิธีการสอนนี้คือการสงเสริมการสะทอนความคิดจาก

การปฏิบัติ  (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555)  นอกจากนี้ยังมีการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานเปนวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการตามแนวคิดของ Symeonidis & Schwarz (2016) ท่ีใชประเด็นหัวขอเก่ียวกับ

ปรากฏการณในโลกของความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรู โดยมีองคประกอบการเรียนรูท่ีสําคัญคือ 

การสํารวจปรากฏการณจริงอยางเปนองครวมจากมุมมองสหสาขาวิชา/สหวิทยาการ การเรียนรูตามสภาพจริง 

และการเรียนรูแบบสืบสอบโดยใชปญหาเปนฐาน   

 7) การเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลยี เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานการเรียนรูแบบ

เผชิญหนา (face-to-face learning) กับการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online learning) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูสูงสุด (ปราวีณยา สุวรรณณรัฐโชติ, 2557) สําหรับการเรียนรูแบบกลับดาน จัดไดวาเปนวิธีการเรียนรู

แบบผสมผสานแบบหนึ่ง ท่ีมอบหมายใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาลวงหนานอกชั้นเรียนผานสื่อออนไลนและ/หรือสื่อ

วีดิทัศนท่ีผูสอนจัดเตรียมหรือผลิตข้ึน เพ่ือใหสามารถใชเวลาในชั้นเรียนไดเต็มท่ีสําหรับกิจกรรมท่ีเนนการสืบ

สอบเปนกลุมและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง โดยมีผูสอนทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคําชี้แนะ (Bergmann & 

Sams, 2012) 

 3.4. การประเมินผล จากการศึกษาแนวคิดนักวิชาการหลายคนเก่ียวกับการประเมินยุค 4.0 การ

ประเมินท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสรางสรรคและมีนวัตกรรมและการประเมินแนวใหม (อนุสรณ นามประดิษฐ, 

2560;  สุวิมล วองวาณิช, 2546; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2544; Ferrari, Cachia, & Punie, 2009)                                

สรุปไดวาการประเมินยุค 4.0 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) เนนการประเมินในระดับชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

โดยจัดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค เนื้อหาและการเรียนรูของผูเรียน 3) ประเมินแบบเปนองครวมและเนนสมรรถนะ สําหรับการ

ประเมินแบบเนนสมรรถนะนัน้เปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมตามมาตรฐานท่ี

ระบุไวในบทบาทอาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยรวบรวมหลักฐานของผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง (วีรวุธ มาฑะศิรา

นนทและวุฒิพงษ ยศถาสุโรดม, 2547) 4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance-based assessment) 

และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนการวัด

ทักษะการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสถานการณ จากผลการปฏิบัติงาน ผลงานและ/หรือ

กระบวนการทํางาน (กมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558)  สวนการประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการ

ประเมินความสามารถและการปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง (โชติกา         

ภาษีผล ณัฏฐภรณ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558) และ 5) ประเมินแบบมีสวนรวม 

       3.5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเวลาเรียน ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยไม

เก่ียวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงและมักเปนกิจกรรมท่ีนักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตนเอง (สําเนาว ขจรศิลป, 2538; ธิดารัตน บุญนุช, 2543) กิจกรรมนักศึกษาจําแนกไดเปน
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กิจกรรมนอกหลักสูตร (extra-curricular activities) ท่ีจัดข้ึนอยางเปนทางการใหนักศึกษาเลือกเขารวมตาม

ความสมัครใจโดยไมมีคะแนน กับกิจกรรมรวมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular) ซ่ึงเปน

กิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณทางวิชาการและเก่ียวพันกับหลักสูตรคอนขางมาก (สําเนาว ขจรศิลป, 2538) 

สําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 หรือท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม

นั้น Gerber et al (2012) ไดเสนอแนวคิดกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีใชการออกแบบเปนฐาน (extracurricular 

design-based learning หรือท่ีใชชื่อยอวา EDBL) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีนักศึกษาตองประยุกตกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบไปใชแกปญหาท่ีทาทายในชุมชน และมีการทดลองใชท่ี Northwestern University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา นอกจากนี้สถาบันผลิตครูหลายแหงในยุโรปยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ เชน กิจกรรม Budding Entrepreneurs ของ HAN University of Applied Sciences 

ประเทศเนเธอรแลนด และโครงการบมเพาะ (incubator project) ของ Nordland/Bodo University 

ประเทศนอรเวย สวนในประเทศไทย อัมพร อันผง (2557) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนักเรียนใน

โรงเรียนสรางสรรคในยุค 4.0 ซ่ึงประยุกตใชไดกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู เชน กิจกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค กิจกรรม1โรงเรียน1 นวัตกรรม กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน

ตอสังคมอยางสรางสรรค และกิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 3.6. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สภาพแวดลอมการเรียนรูประกอบดวยสภาพแวดลอมการเรียนรู

ทางกายภาพท้ังภายในและนอกชั้นเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริงและแบบผสมผสาน และ

บรรยากาศการเรียนรู สําหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพในศตวรรษท่ี 21 นั้น นักวิชาการหลายคนสนับสนุน

วาหองเรียนและสถานท่ีเรียนรูแบบไมเปนทางการในยุค 4.0 ควรมีลักษณะดังนี้คือ ใชงานไดอเนกประสงค มี

ความยืดหยุน สะดวกสบาย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ กระตุนความคิดสรางสรรคและการเรียนรู คํานึงถึงความ

ตองการของผูใชพ้ืนท่ี เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเรียนรูตางๆ และมีเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณจัดเตรียมประจําหองไวหอง 

(Jameson et al, 2005; Chism, 2006; Mittila, 2015; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2560)  สวนบรรยากาศการ

เรียนรูในหองเรียนยุค 4.0 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนและผูเรียน และ

ระหวางผูเรียน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกัน มีวินัย ใหเกียรติกัน และเคารพกติกาในการอยู

รวมกัน 2) สงเสริมผูเรียนใหมีอิสระในการเรียนรู  ทํางานและสรางสรรคผลงานตามความถนัดและความสนใจ  

จัดเวลาใหสรางสรรคผลงาน กระตุนใหสรางสรรคผลงาน เปดโอกาสใหทดลองเสี่ยงและเรียนรูจากความ

ผิดพลาด และสนับสนุนการเรียนรูจากการวิเคราะห สะทอนความคิด สรางสรรคและแกปญหา (Couros, 

2015; Peter-Szarka, 2012; พิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560) 

 สรุปการจัดการศึกษายุค 4.0 ควรมีรากฐานปรัชญาท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม 

และจัดหลักสูตรใหเนนสมรรถนะยุค 4.0 ยืดหยุนและตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเปนรายบุคคล 

สวนวิธีการเรียนการสอนก็ควรเนนกิจกรรมท่ีฝกผูเรียนใหสรางนวัตกรรม พัฒนาทักษะการประกอบการ การ

วิจัย การแกปญหา การทํางานเปนกลุม การเรียนรูจากประสบการณในสถานการณจริงและผสมผสานกับการ

ใชเทคโนโลยี สวนการประเมินผลควรเนนการประเมินระดับชั้นเรียนโดยใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
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ประเมินแบบเปนองครวมและเนนสมรรถนะ ประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินตามสภาพจริง และ

ประเมินแบบมีสวนรวม ในขณะท่ีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 นั้นควรมีลักษณะท่ีเหมาะกับกับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี21 และจัดบรรยากาศการเรียนรูควรสงเสริมความสัมพันธท่ีดี ใหอิสระและกระตุนการ

สรางสรรคผลงาน 

 แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตครู 

 1. สมรรถนะครูไทยและตางประเทศ 

 สมรรถนะครูหมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานครูใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพท่ีเกิดจากการ

ประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับครู (พิมพพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน, 

2551; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะครูไทย (พิมพ

พันธ เดชะคุปตและคณะ, 2551) สมรรถนะครูของสหภาพยุโรป (EU, 2013) สมรรถนะของครูอาเซียน 

(SEAMEO INNOTECH, 2009) สมรรถนะครูในสหรัฐอเมริกา ไดแก มาตรฐานครูของ สมาคม InTASC∗ 

(CCSSO, 2013) และมาตรฐานครูของ NBPTS∗∗(2016) และสมรรถนะครูในประเทศออสเตรเลีย (พิมพพันธ 

เดชะคุปตและคณะ, 2551) สรุปไดวาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูมีดังนี้ 1) การมีความรู ความเขาใจและ

สามารถประยุกตใชความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิชาท่ีเก่ียวของ 2) การสอน ครอบคลุม การวางแผนการสอน 

การจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชนวัตกรรมการสอน การบูรณาการเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะคํานวณและคิดข้ันสูง 3) การประเมินและรายงานผลการ

เรียนรู การนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดหลักสูตรและการสอน 4) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู      

5) การมีความรูดานจิตวิทยา การพัฒนาและดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน 6) การมีทักษะดานภาษา วัฒนธรรม 

การสื่อสาร ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการคิดข้ันสูง 7) การมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปน

สําหรับงานครู ไดแก ความเปนครู  มีจรรยาบรรณ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การมีความรูดาน

พ้ืนฐานการศึกษา ปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา และการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน   

 2. การผลิตครูประเทศไทย 

 หลักสูตรการผลิตครูของไทยในปจจุบันมี 3 ลักษณะ (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ดังนี้ 

1) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนหลักสูตรท่ีกําหนดให

เรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติวิชาชีพ 4 ปและฝกสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรองอีก 1 ป รวมเปน 5 ป 

เม่ือผานการประเมินตามเกณฑจะมีคุณสมบัติและขอรับใบประกอบวิชาชีพได 

∗
 ย่อมาจาก The Interstate Teacher Assessment and Support Consortium ซึง่เป็นสมาคมของหน่วยงานทางการศกึษาของ 45 มล

รัฐในประเทศสหรัฐอเมริกาซึง่รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบันโยบายการผลิตครู การพฒันาวิชาชีพครุและระบบการประเมินครู 
∗∗

 ย่อมาจาก National Board for Professional Teaching Standard 
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 2) หลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสให

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอวิชาชีพครู 1 ปและฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 2 ป 

3) หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนสําหรับผูจบ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอ่ืนๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ปและฝกปฏิบัติใน

สถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลวจะมีคุณสมบัติขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได 

 นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกงใหเขาสูวิชาชีพครูหลาย

โครงการ ไดแก โครงการเพชรในตม โครงการเรงรัดพัฒนาบัณฑิตครูคณิต (รพค) โครงการสงเสริมการผลิตครู

วิทย-คณิต ครู (สควค.) โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร 5 ป (ครูพันธุใหม) โครงการครูสหกิจ 

โครงการครูมืออาชีพ และโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558; สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2558; ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2557) 

 สําหรับเกณฑมาตรฐานท่ีสําคัญซ่ึงเก่ียวของกับการผลิตครูในประเทศไทย ไดแก ประกาศคุรุสภาเรื่อง 

การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป)  ดังรายละเอียดในบทท่ี 2 

 3. การผลิตครูในตางประเทศ 

 ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาติ เชน ผลการประเมิน PISA และผลการประเมิน

ของ Economist Intelligence Unit (EIU) และผลการสํารวจระบบการศึกษาท่ีดีท่ีสุดของโลก (The World 

Top 20 Project) พบวาการศึกษาของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรมีคุณภาพอยูในอันดับตนๆมาโดยตลอด 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559; ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558) ในขณะเดียวกันงานวิจัยของ PISA ก็

ระบุวาครูเปนเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน นอกจากนี้ผลการจัดอันดับ

ประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดของ Writer (2011 อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558) ก็จัดใหฟนแลนดอยูใน

อันดับท่ี2  สวนสิงคโปรจัดอยูในอันดับท่ี9 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาการผลิตครูใน 2 ประเทศ

นี้ โดยมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญโดยสังเขปดังนี้ 

 3.1 การผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดแบงออกเปน 2 หลักสูตร คือ (รสสุคนธ มกรมณี, 2553; 

Sahlberg, 2015) คือ หลักสูตรครูประจําชั้น และหลักสูตรครูประจําวิชา 

 1) หลักสูตรครูประจําชั้น (class teacher) เปนหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 1-6 (ระดับ

ประถมศึกษา) ซ่ึงทําหนาท่ีสอนทุกวิชาและอาจสอนระดับกอนประถมศึกษาไดดวย หลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

ระดับปริญญาโท (300 ECTS) โดยมีวิชาหลักคือวิชาการศึกษาและมีการประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของ



15 
 

วิชาพ้ืนฐาน การฝกหัดครูประจําชั้นกับครูอนุบาลจะจัดรวมกัน โดยหลักสูตรครูประจําชั้นใชเวลาเรียน 5 ป 

สวนหลักสูตรครูอนุบาล (180 ECTS) ใชเวลาเรียน 3 ป 

 2) หลักสูตรครูประจําวิชา (subject teacher) เปนหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 7-9 ในโรงเรียน

แบบผสม (comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ รวมถึงครูท่ีสอนใน

สถาบันการศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษาและครูท่ีสอนวิชาแกนในสถาบันอาชีวศึกษา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

ปริญญาโท (300 หรือ 330 ECTS) ท่ีใชเวลาเรียน 5-6 ป โดยมีวิชาหลักคือวิชาเนื้อหาท่ีนักศึกษาครูตองสอน

ในโรงเรียน นักศึกษาครูในหลักสูตรนี้จะไดรับการคัดเลือกจากคณะท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาเฉพาะสาขาเพ่ือ

เขาศึกษาวิชาหลักในคณะนั้นๆ และเรียนวิชาการศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตรควบคูกัน ยกเวนนักศึกษาครูใน

หลักสูตรครูประจําวิชาคหกรรมศาสตรและวิชาหัตถกรรม (งานสิ่งทอและงานเทคนิค) ท่ีจะเรียนวิชาท้ังหมดท่ี

คณะศึกษาศาสตร  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวสามารถเรียนเฉพาะหลักสูตรวิชาครูได ซ่ึง

มีวิชาท่ีตองเรียนท่ีหนวยงานครุศึกษาจํานวน 60 ECTS 

 สําหรับหลักการท่ีเปนลักษณะเดนของครุศึกษาในประเทศฟนแลนดมีดังนี้ 1) การจัดหลักสูตรการผลิต

ครูท่ีเนนการวิจัย เพ่ือใหนักศึกษาครูสามารถทําวิจัยได มีทัศนคติแบบนักวิจัยและประยุกตกระบวนการวิจัยไป

ใชในการแกปญหาการปฏิบัติงานได 2) การใหความสําคัญกับจรรยาบรรณ ศีลธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคม กลาวคือหลักสูตรผลิตครูตองพัฒนานักศึกษาครูใหมีความตะหนักทางจริยธรรม สามารถมีบทบาทเชิงรุก

ในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน ความเปนธรรมและความเปนประชาธิปไตยในสังคมโลก 3) การบูรณาการการ

เรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ โดยใหเริ่มฝกประสบการณวิชาชีพต้ังแตเริ่มเรียนในหลักสูตร

และเพ่ิมระดับความเขมขนของประสบการณมากข้ึนตามลําดับ 4) สอนใหนักศึกษาครูสามารถออกแบบ

หลักสูตรทองถ่ินได 5) สอนใหนักศึกษาครูสามารถใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ครอบคลุมการวินิจฉัยผูเรียน ประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด (Niemi, 2013) 

 3.2 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

 สถาบันผลิตครูท่ีเปนหลักของประเทศสิงคโปรคือสถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of 

Education: NIE) ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง (Nanyang Technological University) โดย

นอกจากการผลิตครู  NIE ยังมีบทบาทในการทําวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน และวิจัย

ทิศทางและนโยบายสําหรับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนดวย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 

 ปจจุบัน NIE เปดหลักสูตรผลิตครู 4 ประเภท (NIE, 2009)  ไดแก 

 1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สําหรับการเปนครูประถมศึกษา ซ่ึงเปนหลักสูตรแบบเรียนครึ่งเวลา ใช

ระยะเวลาเรียนแบบครึ่งเวลา 3 ปและเรียนแบบเรียนเต็มเวลาอีกครึ่งป 

 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) สําหรับ

การเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาศึกษา 4 ป 

 3) หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการศึกษา สําหรับการเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชเวลา

เรียน 2 ป ยกเวน ในสาขาการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 1 ป 
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 4) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทางการศึกษา (Postgraduate diploma in education 

programme หรือท่ีใชชื่อยอวา PGDE) สําหรับการเปนครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และวิทยาลัย มี

ระยะเวลาเรียน 16 เดือน ยกเวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพลศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 2 ป 

 ในป ค.ศ. 2009  NIE ไดพัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงเปนรูปแบบการเตรียมครูใหมและ

พัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดวยขอเสนอแนะ 6 ประการดังนี้ 1) ปรัชญาการผลิตครูของ NIE ท่ีระบุคานิยม

หลัก 3 ประการท่ีเปนแนวทางในการออกแบบและจัดหลักสูตรและรายวิชา โดยใชชื่อยอวา V3SK ซ่ึง

ประกอบดวยคานิยม 3 ดาน ไดแก การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การพัฒนาอัตลักษณครูท่ีเขมแข็งและการ

บริการวิชาชีพและชุมชน ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี21 2) สมรรถนะของบัณฑิตครูซ่ึง

ประกอบดวยสมรรถนะ 4 ดานท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ สมรรถนะ 2 ดานท่ีเก่ียวกับการจัดการและ

ภาวะผูนํา และสมรรถนะดานความเปนผูมีประสิทธิผล 3) เชื่อมโยงความรูทางทฤษฏีและภาคปฏิบัติให

แข็งแกรง 4) ปรับและพัฒนาการสอนใหทันสมัย มีนวัตกรรม รวมถึงจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหเหมาะสม

กัน 5) กําหนดกรอบสมรรถนะดานการประเมินการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21 สําหรับคณาจารยของ NIE 

และครูในระดับตางๆ และ 6) สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือดึงดูดคนเกงใหมาเรียนครู โดยเปดโอกาสให

นักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาตอระดับปริญญาโทภายในระยะเวลาท่ีสั้นลง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาสมรรถนะครู ซ่ึงจะนําไปสังเคราะหรวมกับสมรรถนะท่ีจําเปนยุค 4.0 เพ่ือ

พัฒนาเปนสมรรถนะครูยุค 4.0 นอกจากนี้ยังศึกษาการผลิตครูในประเทศ และการในประเทศฟนแลนดและ        

สิงคโปรโดยเลือกเปนกรณีตัวอยางของการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครู ซ่ึงจะนําไปบูรณาการกับ

แนวคิดท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 เพ่ือนําเสนอรูปแบบการผลิตครูท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ตอไป  

 (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0   

 จากการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดขางตน ผูวิจัยพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับ

การศึกษายุค 4.0 ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้  1) วิสัยทัศนและหลักการของการผลิตครู ซ่ึงมีสาระสําคัญคือเนนการ

ผลิตครูท่ีมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสามารถสอนใหนักเรียนสรางนวัตกรรม ควบคูกับการมีความรับผิดชอบ

ตอสังคม 2) จุดมุงหมายของการผลิตครูและสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงมี

สาระสําคัญคือการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพครูและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0               

3) หลักสูตรเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีการจัดหลักสูตรใหเปนแบบเนนสมรรถนะและจัดเนื้อหาเปน

โมดูล  โดยมีโครงสรางและมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการรับรองหลักสูตรของ

คุรุสภาและเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4) การฝกประสบการณ

วิชาชีพ มีสาระสําคัญคือ จัดฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่องและเขมขน มีการฝกปฏิบัติงานสอนใน

โรงเรียน 1 ปเต็ม และเนนการเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีกับภาคปฏิบัติ 5) การจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผล มีสาระสําคัญคือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมุงพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม การเรียนรูความ

เปนผูประกอบการ การเรียนรูโดยการแกปญหาและทํางานเปนทีม การเรียนรูจากประสบการณจริง และ
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เรียนรูโดยบูรณาการกับการใชเทคโนโลยี สวนการประเมินผลควรมีแนวทางดังนี้คือเนนการประเมินระดับชั้น

เรียน ประเมินเนนสมรรถนะจากประเมินผลงานและ/หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินตามสภาพ

จริงและประเมินแบบมีสวนรวม 6) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูมีสาระสําคัญคือเนนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและความเปนครูควบคูกับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ             

7) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู มีสาระสําคัญคือการจัดสภาพแวดลอการเรียนรูทางกายภาพท้ังในและ

นอกชั้นเรียนท่ีสอดรับกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 1. สถาบันผลิตครูสามารถนําสมรรถนะของครูยุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการ

กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตครูท่ีพึงประสงคและใชปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูท่ีใชอยูในปจจุบันหรือพัฒนา

หลักสูตรใหม 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู เชน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะของครูยุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางปรับปรุง

กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขาการศึกษา  

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูสามารถนําสารสนเทศเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิต

ครูปจจุบันในประเทศไทยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนานโยบายการผลิตครูในประเทศไทย 

4. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูสามารถนําบทเรียนของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิต

ครูระดับนานาชาติไปใชเปนแนวทางพัฒนาการผลิตครูในประเทศไทย 

5. สถาบันผลิตครูสามารถนํารูปแบบการผลิตครูท่ีไดจากการวิจัยนี้ท้ังหมดหรือบางสวนไปปรับใชให

เหมาะกับบริบทของสถาบันแตละแหง  

 

 
 



 บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงการนําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้  

 ตอน1  การศึกษายุค 4.0 ครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

 1. แนวคิดการศึกษายุค 4.0 

 2. โมเดลประเทศไทย 4.0 กับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 3. ทักษะและ/หรือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0  

  4. การจัดการศึกษายุค 4.0 ครอบคลุม 1) ปรัชญา ทฤษฏีและแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับ

กับการศึกษายุค 4.0 2) หลักสูตรยุค 4.0 3) การเรียนการสอนยุค 4.0 4) การประเมินผลยุค 4.0 5) กิจกรรม

พัฒนานักศึกษายุค 4.0 และ 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 

 ตอน 2  สาระสําคัญเก่ียวกับวิชาชีพครูและการผลิตครู 

1. สมรรถนะครูในประเทศและตางประเทศ 

2. การผลิตครูในประเทศไทย ครอบคลุม 1) เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู และ 

2) สภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

3. การผลิตครูในตางประเทศ ครอบคลุม 1) การผลิตครูในประเทศฟนแลนด และ 2) การ

ผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

4. วิธีปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครู 

  

ตอน1 การศึกษายุค 4.0 

 1. แนวคิดการศึกษายุค 4.0  

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับการศึกษายุค 4.0 ไวดังนี้ ไพฑูรย สินลารัตน (2559) อธิบายวาการศึกษายุค 

4.0 คือการศึกษายุคผลิตภาพท่ีใหความสําคัญกับการสรางผลผลิตใหไดมากท่ีสุดเพ่ือประโยชนของชุมชนของ

ตนเองและผูอ่ืน สวน Harkins (2008) อธิบายการศึกษายุค 4.0 วามีลักษณะเดนท่ีเนนการสรางนวัตกรรมตาม

ความสนใจของรายบุคคลและทีม การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางความรูและนวัตกรรม และเอ้ือใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา  นอกจากนี้ในทัศนะของ Harkins (2008) โรงเรียนและครูเปนเพียงหนึ่งใน

แหลงความรูหลายแหงท่ีมีบทบาทในการใหการศึกษาและสรางสรรคนวัตกรรม สวน Stopsky (2016) อธิบาย

เก่ียวกับการศึกษาในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี4 คลายกันวาการศึกษาในยุคนี้ผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการ

สรางความรูรวมกันในชุมชนสรางความรูและแสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง

แหลงสารสนเทศไดทุกท่ีและทุกเวลา และมีอิสระในการกําหนดวิธีการ เนื้อหาและนําความรูไปใชโดยขยาย

ความตอไปวาการจัดการศึกษาในยุคนี้มุงตอบสนองความตองการเรียนรูของปจเจกบุคคล นอกจากนี้ในยุคนี้ 
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ผูสอนและโรงเรียนไมไดมีเอกสิทธิ์ในการจัดการศึกษา แตอํานาจการจัดการศึกษากระจายไปยังแหลงความรู

อ่ืนๆหลากหลายแหลง  

  โดยสรุปการศึกษายุค 4.0 เปนการศึกษาในยุคท่ีเนนใหผูเรียนสรางนวัตกรรม/ผลผลิตควบคูกับการ

สรางความรู โดยใชเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการเรียนรูเชิงรุกดวยการแสวงหาความรู และสรางความรูและ

นวัตกรรมรวมกัน รวมถึงเอ้ือใหสามารถกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาไปยังแหลงความรูท่ีหลากหลาย 

 นอกจากนี้นักวิชาการหลายคนไดแก Stopsky (2016) ไพฑูรย สินลารัตน (2559) และ Harkins 

(2008) ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการของศึกษาตั้งแตยุค 1.0 - 4.0 ดังสรุปในตาราง  2.1 

ตาราง 2.1 ตารางสังเคราะหแนวคิดพัฒนาการของการศึกษายุค 1.0-4.0 

Stopsky (2016) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) Harkins (2008) 

การศึกษายุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 1 มี

จุดหมายการเรียนรูเพ่ือการ  ยังชีพและใช

งานทันที  ลักษณะการเรียนการสอนเปน

การเรยีนรูตาม   คําบอกเลาและเนนการ

ทองจําเปนหลัก ดังน้ันทักษะท่ีสําคัญยุคน้ี

จึงเปนการฟงและการจดจํา สวนแหลง

ความรูมีหลายแหลง ไดแก พอแม ปูยาตา

ยาย โดยความสมัพันธระหวางผูสอนและ

ผูเรยีนเปนแบบมลีําดบัช้ันกลาวคอือํานาจ

ในการถายทอดความรูอยูท่ีผูสอน สําหรับ

ดานสื่อการสอน ยุคน้ียังไมมีหนังสอืหรือ

สื่อการเรียน ยกเวนอักษรภาพตามผนังถํ้า

ท่ีสามารถสื่อสารเรื่องราว ขณะท่ีพ้ืนท่ีการ

เรียนรูจํากัดอยูในอาณาบรเิวณและ

ชวงเวลาท่ีผูสอนและผูเรียนมีปฏสิมัพันธ

กันโดยตรง 

การศึกษายุค 1.0 คือการศึกษาในยุค

เกษตรกรรมท่ีมุงจดัการศึกษาเพ่ือ

ชุมชนของตนเอง โดยทักษะท่ีสําคญัใน

ยุคน้ีคือทักษะเพ่ือการยังชีพ ไดแก 

การปลูกพืชผักสวนครัวและการลา

สัตว 

การศึกษายุค 1.0  การศึกษายุคน้ีเนนการ

เรียนตามคําบอกเลา โดยมีครท่ีูทําหนาท่ี

ถายทอดความรูในทิศทางเดยีวไปยังผูเรียน 

ครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ ผูปกครองมอง

วาโรงเรยีนเปนสถานท่ีดูแลเด็กในเวลา

กลางวัน โรงเรยีนมีอุปกรณฮารดแวรและ

ซอฟแวรราคาแพงแตไมคอยนํามาใช

ประโยชน สวนบัณฑติถูกคาดหวังจา

ภาคอุตสาหกรรมใหทํางานตามท่ีไดรับการ

ฝกฝนโดยไมคาดหวังใหสรางสรรคสิ่งใหม 

การศึกษายุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 2    

เปนยุคท่ีเริม่ใชภาษาเขียนในการสือ่สาร 

ดังน้ันทักษะท่ีสําคัญในยุคน้ีจึงเปนการ

อานและเขียน แหลงความรูและอํานาจใน

ยุคน้ีคือหนังสือซึ่งถูกมองวาความจริงท่ี

เปนอมตะ สวนครูมคีวามรับผิดชอบหลัก

ในการถายทอดความรูโดยใชหนังสือเปน

สื่อในการถายทอดความรูและมีอํานาจ

จากการใชภาษาเปนเครื่องมือในการ 

การศึกษายุค 2.0 คือการศึกษาเพ่ือ

ระบบอุตสาหกรรม ซึ่งในประเทศไทย

เริ่มตนสมยัรัชกาลท่ี5  จุดมุงหมาย

ของการศึกษายุคน้ีคือการจดั

การศึกษาเพ่ือชุมชนของคนอ่ืน สวน

ทักษะท่ีสําคัญของการศึกษายุคน้ีคือ

ทักษะการทํางานในภาคอุตสาหกรรม

ซึ่งสามารถแบงงานกันทําเปนสวนๆได 

การศึกษายุค 2.0  การศึกษายุคน้ีเนนการ

สรางความรูรวมกันโดยใชอินเตอรเน็ตท่ียัง

จํากัดขอบเขตในการเขาถึง กิจกรรมการ

เรียนการสอนในยุคน้ีมีท้ังแบบครสูอน

นักเรียนและนักเรียนสอนกันเองโดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนเรียนรู  

ครูและผูเรียนยุคน้ีใชเทคโนโลยีแบบชาว

อพยพดจิิตอลคือใชเทคโนโลยีอยาง 
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ตาราง 2.1 ตารางสังเคราะหแนวคิดพัฒนาการของการศึกษายุค 1.0-4.0 (ตอ) 

 

Stopsky (2016) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) Harkins (2008) 

ถายทอดชุดความรูท่ีตนเองเห็นวาชอบ

ธรรม การเรียนรูเปนแบบทองจําและ

เรียนรูจากหนังสือซึ่งแตกตางจากยุคกอน

หนาน้ีท่ีเปนการเรียนรูจากประสบการณ

ตรงของผูถายทอดความรู ในดานพ้ืนท่ีการ

เรียนรู แมวาหนังสือชวยใหสามารถ

เผยแพรความรูไดในวงกวางข้ึน แตโอกาส

ในการเขาถึงการศึกษาก็ยังถูกจํากัดดวย

ปจจัยดานเวลา สถานท่ี วัฒนธรรมและ

โอกาสทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งทําให

เกิดความเหลื่อมล้ําระหวางคนท่ีรูหนังสือ

และคนไมรูหนังสือ 

 ระมัดระวัง และเริม่มีการเรยีนแบบ

ออนไลนและแบบผสมผสาน/ไฮบริดจมาก

ข้ึน สวนอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวรใน

ยุคน้ียังมีราคาถูกและมีแหลงสารสนเทศ

เปดท่ีเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา ใน

ขณะเดียวกันครูในยุคน้ีตองมีใบประกอบ

วิชาชีพ และทํางานรวมกับนักเรียน 

ผูปกครองและบุคคลอ่ืนในการสราง

ประสบการณการเรียนรูท่ีนาสนใจ  ใน

ทัศนะของผูปกครอง โรงเรยีนเปนสถานท่ี

ดูแลเด็กในเวลากลางวันท่ีมีหองทดลอง

ปฏิบัติการท่ีเปดกวางใหคนท่ัวไปสามารถ

เขาถึงขอมูลได สวนภาพลักษณของบัณฑิต

จากมุมมองของภาคอุตสาหกรรมคือ

ผลผลติของการศึกษาในโรงเรียนท่ียังไม

พรอมสําหรับการทํางานในเศรษฐกิจท่ีเนน

การสรางความรู 

การศึกษายุคปฏิวัติติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 3  

เปนยุคของการศึกษาภาคบังคับ (ชวง

ศตวรรษท่ี 19-20)  การศึกษายุคน้ีเปรียบ

ไดกับการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

ท่ีมุงผลิตบัณฑติใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

สวนภาครัฐมีบทบาทในการกําหนด

นโยบายและควบคมุการดาํเนินงานของ

โรงเรียน กําหนดหลักสตูรแกนกลางและ

จัดทําคูมือหลักสูตร  สวนครูจะตองผาน

การฝกอบรมในหลักสูตรครุศึกษาและ

ปฏิบัติงานสอนเปนรายวิชาและระดับช้ัน  

ในขณะท่ีการเรียนการสอนยังเนนการ

เรียนแบบทองจําและใชตําราเปน

เครื่องมือหลัก มักละเลยความตองการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล  มีการใช

เทคโนโลยีสนับสนุนการถายทอดความรู 

การศึกษายุค 3.0 คือการศึกษายุค

เทคโนโลยีและยุคโลกาภิวัตน ซึ่งเปน

การศึกษาเพ่ือชุมชนนานาชาติ โดย

ทักษะท่ีสําคัญในยุคน้ีคือการสื่อสาร

ทางเทคโนโลย ี

การศึกษายุค 3.0 การศึกษายุคน้ีเนนการ

สรางความรูรวมกันและสรางความรูข้ึนใหม

โดยอิงบริบท กิจกรรมการสอนมีท้ังแบบครู

สอนนักเรียน นักเรียนสอนกันเองและบางที

นักเรียนก็สอนครู โดยมีการใชเทคโนโลยี

สนับสนุนสรางความรู  ผูเรียนยุคน้ีมี

ลักษณะเปนชาวดิจิตอลโดยกําเนิด (native 

digital) ท่ีใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูทุกหนทุกแหง

ในการสรางความรู  ดังน้ันการเรียนรูจึง

เกิดข้ึนไดทุกท่ีโดยไมจํากัดเฉพาะในอาณา

บริเวณของโรงเรียน  ในทํานองเดยีวกัน

บทบาทการสอนก็ไมจํากัดวาตองเปนหนาท่ี

เฉพาะของครูเทาน้ัน กลาวคืออุปกรณ

สื่อสารแบบไรสายและเครือขายสารสนเทศ

ชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง 
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ตาราง 2.1 ตารางสังเคราะหแนวคิดพัฒนาการของการศึกษายุค 1.0-4.0 (ตอ) 

 

Stopsky (2016) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) Harkins (2008) 

แบบดั้งเดิมแทนการสนับสนุนการเรียนรู

เชิงรุกและประเมินผูเรียนจาก

ความสามารถในการทองจํา การศกึษายุค

น้ีจึงไมเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดานการ

สรางสรรค แมวายุคน้ีจะมีความพยายาม

ในการปฏิรูปการศึกษาใหเปนแบบเนน

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง แตก็ประสบ

ความสําเร็จในชวงเวลาสั้นๆ เมื่อเขาสูป

คริสตศตวรรษ 1980 กระแสการ

ตรวจสอบไลเบ้ียก็กลับทําใหการจดั

การศึกษากลับมาเปนแบบโรงงาน

อุตสาหกรรมเหมือนเดิม 

 แหลงความรูจากทุกหนทุกแหง ประกอบ

กับการมีอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวร

ราคาถูกท่ีถูกใชอยางมีวัตถุประสงคจําเพาะ

เพ่ือสรางความรู  ในทัศนะของผูปกครอง 

โรงเรียนเปนสถานท่ีสําหรับสรางความรู

และเปนสถานท่ีซึ่งผูปกครองใหการ

สนับสนุนในรูปแบบตางๆ เชน เปน

อาสาสมัคร ทํางานจิตสาธารณะและ

ชวยเหลือทางการเงิน สวนภาพลกัษณของ

บัณฑิตในมมุมองของภาคอุตสาหกรรมคือ

เปนเพ่ือนรวมงานและผูประกอบการท่ี

สามารถสนับสนุนการสรางองคความรู

อยางมีจุดเนน 

การศึกษายุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี4 

การศึกษายุคน้ีเปลี่ยนจากการศึกษาแบบ

ถายทอดความรูมาเปนการศึกษาท่ีผูเรียน

มีบทบาทเชิงรุกในการสรางความรูใน

ชุมชนสรางความรูและมีการใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือสนับสนุนการแสวงหาความรู 

นอกจากน้ีการศึกษายุคน้ีใหความสําคัญ

กับการจัดการเรยีนรูท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลและ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม สาํหรับ

ทักษะท่ีสําคัญสําหรับการศึกษายคุน้ีคือ

การประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

สรางความรูใหมและการตั้งคําถามท่ี

นําไปสูการสรางความรูใหม  ดานบทบาท

ของครู การสอนไมไดเปนบทบาทของครู

เทาน้ัน แตครูทําหนาท่ีเปนโคชและทํางาน

รวมกับผูปกครอง/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ

ในการสนับสนุนผูเรียนในกระบวนการ

สรางความรูโดยใชเทคโนโลยี   

การศึกษายุค 4.0 คือ การศึกษายคุ

ผลิตภาพ ท่ีเนนความสําคญัของการ

สรางผลงานเพ่ือประโยชนของชุมชน

ตนเองและชุมชนอ่ืน โดยทักษะท่ี

จําเปนในยุคน้ีคือการลงมือปฏิบัตแิละ

สรางผลผลิต 

 

การศึกษายุค 4.0  การศึกษายุคน้ีเนนการ

สรางความรูจากความสนใจของปจเจก

บุคคลและทีม การเรียนรูเกิดจากขอมูล

ยอนกลับท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการสราง

นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนไดทุกท่ี ทุกเวลาและทุก

มิติของชีวิต  การเรียนรูไมจําเปนวาตอง

เกิดข้ึนเฉพาะในโรงเรียน โดยโรงเรียนเปน

เพียงหน่ึงในสถานท่ีหลายแหงท่ีสราง

นวัตกรรมอยางตอเน่ือง ในทํานองเดียวกัน

บทบาทการสอนไมจํากัดวาเปนหนาท่ีของ

ครูเทาน้ัน แตครูคือแหลงความรูในทุกหน

ทุกแหงท่ีผูเรียนใชสนับสนุนในการสราง

นวัตกรรม สวนเทคโนโลยเีปนนวัตกรรมท่ี

มีการปรับเปลีย่นทุกวันเพ่ือตอบสนอง

ความตองการใชเฉพาะบุคคล ในดาน

ภาพลักษณบัณฑติจากมมุมองของนายจาง

คือเปนเพ่ือนรวมงานและผูประกอบการท่ี

สามารถรักษาการสรางนวัตกรรมท่ีมี

จุดเนนใหยั่งยืน 
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 โดยสรุป แมวานักวิชาการจะอธิบายศึกษาตั้งแตยุค 1.0 - 4.0 แตกตางกันบาง กลาวคือ Stopsky 

(2016) และไพฑูรย สินลารัตน (2559) อธิบายวาการศึกษายุค 1.0 เริ่มตนในสังคมเกษตรกรรม ท่ียังไมมีระบบ

การศึกษาแบบเปนทางการ ขณะท่ี Harkins (2008) อธิบายการศึกษายุค 1.0 วาเริ่มตนในยุคท่ีมีระบบ

การศึกษาแบบเปนทางการแลว โดยมุงผลิตบัณฑิตใหตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ Stopsky (2016) อธิบายวาการจัดศึกษาตามโมเดลอุตสาหกรรมเริ่มตนในการศึกษายุค 3.0 

ในขณะท่ีไพฑูรย สินลารัตนอธิบายวาการศึกษาตามโมเดลอุตสาหกรรมเริ่มตนในการศึกษายุค 2.0 อยางไรก็ดี

นักวิชาการท้ัง 3 คนอธิบายพัฒนาการของการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือมีพัฒนาการจากยุคท่ีจัด

การศึกษาแบบเนนการบอกเลา มาสูยุคท่ีจัดการศึกษาแบบเนนการเรียนรูเชิงรุกและการปฏิสัมพันธ 2 ทางโดย

มีการใชเทคโนโลยีในขอบเขตจํากัด จนไปมาถึงการศึกษาในยุค 4.0 ท่ีเนนการสอนใหผูเรียนสรางผลผลิต/

นวัตกรรม โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน ทําใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาโดยไมจํากัดวาตองตองเกิดข้ึน

จากการถายทอดของผูสอนเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น นอกจากนี้ผูสอนมีบทบาทเปนหุนสวนในการสรางความรู

และนวัตกรรมรวมกับผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 2. โมเดลประเทศไทย 4.0 กับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 ประเทศไทย 4.0 เปนโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยสูความม่ังคง 

ม่ังค่ังและยั่งยืน โมเดลเศรษฐกิจของประเทศไทยมีพัฒนาการจากโมเดลประเทศไทย 1.0 ท่ีเนนภาคการ

เกษตรกรรมไปสูโมเดลประเทศไทย 2.0 ท่ีเนนอุตสาหกรรมเบา และโมเดลประเทศไทย 3.0 ท่ีเนน

อุตสาหกรรมหนักในปจจุบันท่ีทําใหประเทศไทยอยูในสภาพของการเปนประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง มีความ

เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม และมีการพัฒนาอยางไมสมดุล และกําลังมุงสูการเปนประเทศไทย 4.0 ท่ี

เนนอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค ท่ีแปลงความไดเปรียบดานความหลากหลาย

เชิงชีวภาพและความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมใหเปนความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน (สุวิทย เมสินทรีย, 

2559; สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2560)  

 เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและการสรางมูลคาเพ่ิม (Value-based Economy) มีลักษณะ

สําคัญท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม 3 ประการคือ 1) เปลี่ยนการผลิตสินคาโภคภัณฑเปนสินคาเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยน

จากการขับเคลื่อนดวยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ

นวตักรรม และ 3) เปล่ียนจากเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสูก่ารเน้นภาคการบริการมากขึน้ นอกจากนี้รูปแบบ

การผลิต การทําธุรกิจและลักษณะของแรงงานท่ีตองการก็เปลี่ยนไปดวย โดยเปลี่ยนมาเนนการเกษตรสมัยใหม

ใหมท่ีตองอาศัยทักษะการบริหารจัดการ การประกอบการและเทคโนโลยี เนนธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีดิจิตอล 

และเนนธุรกิจบริการท่ีมีมูลคาสูงและตองการแรงงานความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูง (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

 โมเดลประเทศไทย 4.0 ใชยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 2 ยุทธศาสตรคือ 1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน 

และ 2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ซ่ึงมีฐานความคิดจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดรับกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ สําหรับยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน เนนการ
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ปรับเปลี่ยน 4 ประการคือเปลี่ยนจากเดิมท่ีเนนการพ่ึงพาเศรษฐกิจโลก การผลิตสินคาโภคภัณฑ เงินทุนและ

ทุนทางกายภาพ และการกระจุกตัวของรายไดและโอกาส มาสูการสรางความเขมแข็งจากเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ การผลิตสินคาเชิงนวัตกรรม การเนนทุนมนุษยและเทคโนโลยี และการกระจายรายไดและ

โอกาส  สวนยุทธศาสตรการเชื่อมโยงกับประชาคมโลกเปนการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศ เศรษฐกิจ

ภูมิภาคอาเซียน และเศรษฐกิจโลก โดยเนน 4 มิติท่ีสําคัญคือการอนุรักษโลก การสรางสันติภาพท่ีม่ันคง การ

เติบโตท่ียั่งยืน และการสรางความเจริญรุงเรืองรวมกัน สวนกลไกขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตรชุดใหมคือ 

1) กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจผานการสรางและยกระดับผลิตภาพ (productive growth engine) เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันโดยอาศัยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 2) กลไกการ

ขับเคลื่อนท่ีคนสวนใหญมีสวนรวมอยางเทาเทียมและท่ัวถึง (inclusive growth engine) 3) กลไกการขับ

เคลื่อนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (green growth engine) (สุวิทย เมสินทรีย, 2559) 

 สวนเปาหมายของโมเดลประเทศไทย มี 4 มิติดังนี้ 1) การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โดยการปรับ

โครงสรางทางเศรษฐกิจใหเนนการสรางมูลคาท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 

2) ความอยูดีมีสุขทางสังคม พัฒนาศักยภาพของประชาชนเพ่ือสรางหลักประกันความม่ังคงทางเศรษฐกิจและ

สังคมและสรางความสามัคคีในชาติ 3) ยกระดับคุณคามนุษยโดยการพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพสูงสอดรับกับ

ความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21และโลกในยุค 4.0  4) การรักษาสิ่งแวดลอม (สวุิทย เมสินทรีย, 2559) 

 รัฐบาลกําหนดวาระการขับเคลื่อนโมเดลประเทศไทย 4.0 ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย 5 วาระ โดยมีวาระแรกท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรงคือการ

เตรียมคนไทย 4.0 ใหพรอมกาวสูโลกท่ีหนึ่งควบคูกับการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการเปลี่ยน

คนไทยใน 4 มิติ คือ 1) มีความภูมิใจในความเปนไทยควบคูกับการมีกรอบความคิดท่ีเปนสากล 2) สามารถ

ดํารงชีวิต เรียนรู ทํางานและประกอบธุรกิจไดท้ังในโลกจริงและโลกเสมือนจริง 3) มีความรูและทักษะสูง และ

สามารถสรางนวัตกรรม 4) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสวนรวม และรูจักเก้ือกูลและแบงปนผูอ่ืน นอกจากนี้ 

โมเดลประเทศไทย4.0 ยังเสนอใหปรับระบบนิเวศนการเรียนรู/สภาพแวดลอมการเรียนรู ใหมีลักษณะดังนี้          

1) สงเสริมการเรียนรูอยางมีจุดหมาย 2) สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม 3) สงเสริมการปลูกฝงความมีจิต

สาธารณะและ 4) สงเสริมการเรียนรูท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ (สุวิทย เมสินทรีย, 2559) 

 โมเดลประเทศไทย 4.0 กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 โมเดลประเทศไทย4.0 มีรากฐานจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนตามทาง

สายกลาง รูจักพ่ึงตนเองและไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันใน

ตัวท่ีดี ตลอดจนการใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต โดยเปนปรัชญาท่ีสามารถประยุกตใช

กับประชาชนทุกระดับ (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550; อําพน กิตติอําพน, 

2550)  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKr76inMLXAhUW4o8KHadGAlQQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A&usg=AOvVaw1GELuEZ5X3g4Kz9Q-fec_3
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKr76inMLXAhUW4o8KHadGAlQQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A&usg=AOvVaw1GELuEZ5X3g4Kz9Q-fec_3
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 องคประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดานคือความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และเง่ือนไขท่ีเปนพ้ืนฐานของการตัดสินใจและดําเนินการตางๆ 2 

ประการคือคุณธรรมและความรู ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2550)   

 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีกับความจําเปนและเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม 

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตางๆอยางมีเหตุผลตามหลักวิชา หลักกฎหมาย 

หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงาน โดยคํานึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของอยางถ่ีถวนและคาดการณ

ผลกระทบของการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ 

   ภูมิคุมกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมพรอมสําหรับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหสามารถเผชิญและปรับตัวใหทันกับความ

เปลี่ยนแปลง  

 เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต มีสติในการคิดกอนทํา ขยัน อดทน พากเพียร มี

ความสามัคคี และการรูจักเอ้ือเฟอแบงปน 

  เง่ือนไขความรู ประกอบดวย การมีความรอบรูในหลักวิชา การมีความรอบคอบและระมัดระวังในการใช

ความรูในการวางแผนและดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักท่ีสามารถประยุกตใชไดกับบุคคลทุกกลุม สําหรับการประยุกตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับกลุมครูและอาจารยนั้น ครูและอาจารยตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกนักเรียนและ

นักศึกษาในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงจึงจะสามารถถายทอด ปลูกฝง อบรมความพอเพียงใหกับนักเรียน

นักศึกษาเขาใจและสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ครูและอาจารยสามารถพัฒนาความ

พอเพียงใหกับนักเรียนและนักศึกษาไดโดยการบูรณาการในสาระการเรียนรูหรือรายวิชาตางๆ ตลอดจน

สอดแทรกในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2550) 

 นอกจากนี้โมเดลประเทศไทย4.0ยังสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 

ค.ศ.2030 (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) (สุวิทย เมสินทรีย, 2559) ซ่ึงเปนวาระการ

พัฒนาภายหลังปค.ศ. 2015 ระยะ15 ป (ค.ศ.2015-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 193 

ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธสัญญาทางการเมืองระดับผูนําในเอกสาร Transforming Our World: 

The 2030 Agenda for Sustainable Development เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกใน 15 

ปขางหนาเพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันท่ีจะผลักดันและขับเคลื่อนการแกปญหาความยากจนในทุกมิติและทุก

รูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุมเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 ดานคือเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 

(Millennium Development Goals) ค.ศ. 2000-2015 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
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 สําหรับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาคือเปาหมายท่ี 4 ระบุวา “สรางหลักประกันให

การศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุมสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน” 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนนี้ประกอบดวยเปาประสงค 7 ขอ และวิธีดําเนินการใหบรรลุเปาประสงค 3 โดย

เปาประสงค 7 ขอ ประกอบดวย 1) สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนไดรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียม โดยไมเก็บคาใชจาย 2) สรางหลักประกันวาเด็กหญิง

และชายทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาในระดับปฐมวัยและอนุบาลท่ีมีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพรอม

สําหรับเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 3) สรางหลักประกันวาผูหญิงและผูชายทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันใน

การเขาถึงการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพท้ังในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 4) เพ่ิมจํานวน

เยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะการทํางานและการประกอบการ 5) ขจัดความเหลื่อมล้ําระหวางเพศในดานโอกาส

ทางการศึกษาและสรางหลักประกันวาทุกคนไมวาเพศใดมีโอกาสเขาถึงการอบรมทางวิชาชีพและการศึกษาทุก

ระดับ รวมถึงผูดอยโอกาสกลุมตางๆ 6) สรางหลักประกันวาเยาวชนและประชากรสวนใหญของประเทศรู

หนังสือและการคํานวณ 7) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริม

การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยผานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน และพลโลกศึกษา การสงเสริมความรูความ

เขาใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน ความเทาเทียมทางเพศสภาพและความหลากลหลายทางวัฒนธรรมและ

วฒันธรรมสันติและปราศจากความรุนแรง สวนวิธีดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคประกอบดวย 1) ปรับปรุง

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหมีความปลอดภัยและมีประสิทธิผลสําหรับคนทุกกลุม ไมวา

จะเปนเด็ก ผูพิการ หรือบุคคลในเพศสภาพใด 2) เพ่ิมทุนการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในสาขา

เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร และ 3) เพ่ิมจํานวนครูท่ีมี

คุณภาพโดยการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือฝกอบรมครูในประเทศท่ีกําลังพัฒนา(UNESCO, 

2016; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 นอกจากนี้ องคกรสหประชาชาติยังกําหนดตัวชี้วัดระดับโลกและกําหนดกรอบการจัดทําตัวชี้วัดระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติสําหรับกํากับติดตามความกาวหนาของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาประสงค/

การดําเนินการใหบรรลุเปาประสงคและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูคือการเพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ 

สําหรับประเทศไทยกําหนดมีตัวบงชี้ของเปาหมายขอนี้ไวดังนี้1) สัดสวนของครูในระดับกอนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสายอาชีวศึกษา) ท่ีอยางนอยไดรับ

การอบรมครูท้ังกอนประจําการและระหวางประจําการในระดับ/เกณฑมาตรฐานของประเทศ จําแนกตามเพศ 

และ 2) จํานวนครูท่ีสอนตรงตรงสาขาวิชาเอก (ซ่ึงขอท่ี 2 ยังอยูระหวางการหารือวาจะปรับเปลี่ยนหรือไมอีก

ครั้ง) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 สรุป โมเดลประเทศไทย 4.0 เปนโมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมและการสรางมูลคาเพ่ิม ซ่ึงมี

เปาหมายสําคัญคือการพัฒนาประเทศใหมีความม่ังค่ังควบคูกับการพัฒนาคน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยใช

ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายในและการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก โมเดลนี้มีรากฐานความคิด

จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติโดยเฉพาะ
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เปาหมายท่ี 4 ท่ีมุงสรางหลักประกันใหทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน รวมถึง

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

 3.ทักษะและ/หรือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับคุณลักษณะของพลเมือง ครูและนักเรียนในเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0 

หรือในโลกอนาคต ดังนี้ 

 ไพฑูรย สินลารัตน (2559) ระบุวาทักษะ 10 ประการของนวัตกรวาเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนทุก

กลุมในการศึกษายุค 4.0  ไดแก 1) การคิดวิเคราะห/คิดแบบมีวิจารณญาณ 2) การสรางสรรค 3) การคิด

ออกแบบ 4) การคัดกรอง 5) การสรางผลผลิต/คิดผลิตภาพ 6) การแกปญหา 7) การประกอบการ 8) การเปน

ผูนํา 9) การรับผิดชอบและ10) จิตสํานึกตอสังคม 

 Stopsky (2016) ระบุทักษะใหมท่ีจําเปนสําหรับยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมวามีดังนี้ 1) การใชเทคโนโลยี    

2) การเรียนรูจากความผิดพลาด 3) การประกอบการ 4) ภาวะผูนํา 5) ภาวะผูตาม 6) การเรียนรูตลอดชีวิต                

7) ความอุตสาหะอดทนตออุปสรรค (perseverance) 8) การตั้งคําถาม 9) ความทน/ปรับตัวกับความ

คลุมเครือ 

 World Economic Forum (2016) ระบุทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม

ครั้งท่ี4 ไดแก 1) การแกปญหาท่ีสลับซับซอน 2) การคิดแบบมีวิจารณญาณ 3) การสรางสรรค 4) การจัดการ

คน 5) การประสานงานกับผูอ่ืน 6) การฉลาดทางอารมณ 7) การตัดสินใจและการใชดุลยพินิจ 8) แนวโนม

ใหบริการ/จิตบริการ 9) การตอรอง 10) การมีความยืดหยุนทางความคิด 

 Fidler  (2016)  จําแนกทักษะการทํางานในอนาคต ป 2020 ออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) ทักษะสวน

บุคคล ไดแก ความยืดหยุน 2) ทักษะเก่ียวกับคน คือความสามารถในการทํางานเปนทีม ครอบคลุม สมรรถนะ

ขามวัฒนธรรม ความฉลาดทางสังคมและการรวมมือผานสื่อเสมือนจริง 3) ทักษะการประยุกตความรู 

ครอบคลุม ความสามารถในการวิเคราะหสารสนเทศอยางมีเหตุผล ครอบคลุม การคิดใหมและคิดเชิงปรับตัว  

ความสามารถในการจัดลําดับและแยกแยะงาน ขอมูลและสารสนเทศ (cognitive load management) และ

การตีความ (sense making) 4) ทักษะการทํางาน คือความสามารถในการแกปญหาและตัดสินใจ ครอบคลุม 

การรูสารสนเทศใหมๆ การคิดเชิงออกแบบ การทํางานขามสายงาน และการคิดเชิงคํานวณ 

 สุวิทย เมสินทรีย (2559) กลาวถึงการเตรียมคนไทย 4.0 วาประกอบดวย 1) การมีกรอบความคิดแบบ

สากลหรือท่ีเรียกวา global thai ควบคูกับความภูมิใจในความเปนไทย 2) การทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู

และการทํางานท้ังในโลกจริงและโลกเสมือนจริง หรือท่ีเรียกวา Digital Thai 3) มีความรูและทักษะสูง มี

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม 4) มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสวนรวมและมีความเก้ือกูล

แบงปน นอกจากนี้สุวิทย เมสินทรีย (2559) ยังกลาวถึงการปรับนิเวศนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน

ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 1) ผูท่ีเรียนรูอยางมีเปาหมายคือผูท่ีมีแรงบันดาลใจ รักการเรียนรู กระตือรือรนและ

เรียนรูอยางมีความหมาย ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิต 2) ผูท่ีความคิดสรางสรรคและ
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สามารถสรางนวัตกรรม 3) ผูท่ีมีจิตสาธารณะและชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน 4) ผูท่ีทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ หรือ

เปนผูท่ีมีผลิตภาพ 

  สวนดิเรก พรสีมา (2559) ระบุวาครูในการศึกษายุค 4.0 ตองสามารถพัฒนานักเรียนยุค 4.0 ใหมี

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การคิดวิเคราะห การแกปญหา การคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การ

เรียนและทํางานเปนทีม ภาวะผูนํา การสื่อสาร การใชขอมูลสารสนเทศ การติดตอสื่อสารทางไกล การใช

คอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ  การคิดคํานวณ การสรางอาชีพและเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังตองสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการการพัฒนาทักษะทางสังคม คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางสุขภาพ

อนามัย การเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี การจัดการเก่ียวกับเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การเปน

ผูประกอบการใหม การมีจิตสาธารณะ 

 นอกจากคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0 ท่ีกลาวถึงขางตนแลว 

นักวิชาการหลายคนยังขยายความเก่ียวกับคุณลักษณะและทักษะของนวัตกรซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับพลเมือง

ในยุค 4.0 ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมดวยเชนกันวามีดังนี้ 

 Couros (2015) กลาวถึงคุณลักษณะของผูท่ีมีกรอบความคิดแบบนวัตกรซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูเรียนและผูสอนวามีดังนี้ 1) การเขาใจความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน (empathetic)            

2) ความสามารถในการะบุปญหาและแกปญหา 3) ความกลาเสี่ยง 4) การสรางเครือขาย 5) ชางสังเกต 6) การ

สรางสรรค 7) การมีความยืดหยุน และ 8) การสะทอนความคิด 

 Boss (2012) ระบุวาคุณลักษณะของผูเรียนท่ีมีนวัตกรรมวามีดังนี้ 1) มุงการปฏิบัติ (action-oriented) 

2) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางเครือขายได 3) กลาเสี่ยง 4) มองกาลไกล/มีวิสัยทัศน (forward-

looking) 5) สามารถเอาชนะอุปสรรคและ 6) สามารถโนมนาวใหผูอ่ืนสนับสนุนความคิดริเริ่มท่ีเปนนวัตกรรม 

 Wagner (2012) ระบุวาคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับนวัตกรท่ีประสบความสําเร็จ ไดแก 1) การมีความ

อยากรูอยากเห็น ชางสงสัย ชางซักถาม 2) ทักษะการรวมมือ โดยเฉพาะการรวมมือกับผูท่ีมีมุมมองท่ีแตกตาง

จากตนเอง 3) การคิดแบบเชื่อมโยงและบูรณาการและ 4) เนนการปฏิบัติ 

  Chamorro-Premuzic (2013) ระบุคุณลักษณะของนวัตกรท่ีประสบความสําเร็จวามี 5 ประการ ไดแก 

1) ความสามารถในการแสวงหาโอกาส 2) การไดรับการศึกษาหรืออบรมอยางเปนทางการ 3) การทํางานเชิง

รุกและความอุตสาหะอดทน 4) การมีความรอบคอบและ 5) การมีทุนทางสังคม 

 Wooten (2017) ระบุคุณลักษณะของของนักการศึกษาและครูท่ีมีนวัตกรรมวามีดังนี้ 1) การมีความคิด

สรางสรรค 2) การรวมมือกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ 3) การมีความสัมพันธท่ีใกลชิด รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและ

เขาใจความรูสึกของผูเรียน 4) ใฝรูและแสวงหาความคิดใหมๆ 5) กลาเสี่ยง ไมยอทอตออุปสรรค 6) มีพันธ

สัญญาตอการเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานและ 7) ความสามารถในการ

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 สรุป สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจและการศึกษายุค 4.0 มีดังนี้ 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ ซ่ึง

รวมถึงการใชดุลยพินิจและการตัดสินใจ 2)  การคิดสรางสรรค 3) การสรางนวัตกรรม/ผลผลิต 4)  การทํางาน
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รวมกับผูอ่ืนซ่ึงครอบคลุม การติดตอสื่อสาร การทํางานเปนทีม การมีความฉลาดทางอารมณและสังคม การ

จัดการกับคน การประสานกับผูอ่ืน การมีจิตบริการ และการรวมมือผานสื่อเสมือนจริง 5) การใชเทคโนโลยี

การสื่อสารและสารสนเทศ 6) การคิดแกปญหา 7) การเปนผูประกอบการ/การสรางอาชีพ 8) การเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต 9) การมีจิตสาธารณะ 10) การสื่อสารขามวัฒนธรรม และ 11) การมีภาวะผูนํา  

 4. การจัดการศึกษายุค 4.0   

 การทบทวนเอกสารและตําราเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 ในสวนนี้

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 1) ปรัชญา ทฤษฏีและแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0                   

2) หลักสูตรยุค 4.0  3) การเรียนการสอนยุค 4.0  4) การประเมินผลยุค 4.0  5) กิจกรรมพัฒนานักศึกษายุค 

4.0 และ 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 

 4.1 ปรัชญา ทฤษฏ ีแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับปรัชญา ทฤษฏีและแนวคิดทางการศึกษาท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงมี

ลักษณะเดนตรงท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูและนวัตกรรม/ผลผลิตหรือผลงาน มีดังนี้ 

 ปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ  ไพฑูรย สินลารัตน (2559) เสนอวาปรัชญาการศึกษา

ท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 คือปรัชญาการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพวาเปนปรัชญาการศึกษาท่ีเนน

ใหผูเรียนสรางผลผลิตสรางสรรคท่ีเหมาะสมกับบริบทไทย แทนการศึกษาแบบเดิมท่ีเนนการบริโภคความรูจาก

ผูอ่ืน โดยเฉพาะจากตางชาติแตเพียงอยางเดียว  โดยไพฑูรย สินลารัตนขยายความวาการศึกษาเชิงสรางสรรค

และผลิตภาพตองเนนท่ีการคิดสรางสรรค แลวแปรเปนผลผลิต ซ่ึงการท่ีบุคคลจะมีความคิดสรางสรรคไดก็ตอง

มีทักษะการวิเคราะหไดกอน นอกจากนี้การสรางผลผลิตก็ตองมีความรับผิดชอบตอสังคมควบคูดวย สวน

ผลลัพธท่ีคาดหวังจากการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพคือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตท่ีจะชวย

แกปญหาบริโภคนิยมไดคือการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดผลิตภาพและการรับผิดชอบตอสังคม 

 แนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education หรือท่ีใชตัวยอวา IE) ตามแนวคิดของ 

Thorsteinsson (2003) และ Gunnarsdottir (2013)  เปนแนวคิดการศึกษาท่ีริเริ่มในประเทศไอสแลนดท่ีมี

ลักษณะจุดหมายของนวัตกรรมศึกษาคือการมุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรม มีความคิดเปนอิสระ

และสามารถตอบสนอง/เผชิญกับสถานการณใหม สําหรับแกนสําคัญของนวัตกรรมศึกษาคือการเรียนรูผาน

กระบวนการนวัตกรรม โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการสรางความคิดใหม (ideation) ท่ีผูเรียนเรียนรูจากการ

ประดิษฐและออกแบบ สวนรากฐานความเชื่อของนวัตกรรมศึกษา (ideology of IE) คือทุกคนมีศักยภาพใน

การสรางสรรค และทุกคนสามารถและควรใชศักยภาพนั้นในการแกปญหา เปลี่ยนแปลงและพัฒนา

สิ่งแวดลอมและสังคมรอบตัว 

 ทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) ของ Papert (อางใน Kafai & Resnick, 2011;               

ทิศนา แขมมณี, 2559) ทฤษฏนีี้อธิบายวาการเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยการออกแบบ

และสรางสิ่งประดิษฐ (artifacts) ท่ีมีความหมายสําหรับผูเรียนและสามารถนําไปสะทอนความคิดและแบงปน

กับผูอ่ืนได โดยใชเครื่องมือ สื่อและเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางความรูและสิ่งประดิษฐ สําหรับแกนความคิดท่ี
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สําคัญของทฤษฏีความรูสรางสรรค มีดังนี้ 1) ผูเรียนสรางความหมาย/ความรูเปนของตนเอง โดยผานกลไกการ

ปรับสิ่งท่ีเรียนรูใหมอยางเปนรูปธรรมใหเขากับกรอบความคิดท่ีมีอยู (appropriation) 2) ผูเรียนมีบทบาท            

เชิงรุกในการสรางความรู โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีในการสรางสิ่งประดิษฐท่ีมีความหมายสําหรับตนเอง             

3) บริบท ไมวาจะเปนคน สิ่งของหรือสภาพแวดลอมเสมือนจริง รวมถึงวัฒนธรรมการเรียนรูแบบชุมชนการ

เรียนรู/สรางความรูมีความสําคัญตอการเรียนรู  นอกจากนี้กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนสรางความรู เชน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู และวิพากษวิจารณเก่ียวกับสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึน มีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูไม

นอยไปกวากิจกรรมการสรางสิ่งประดิษฐ (Kafai, 2006; Parmaxi & Zaphiris, 2014) สวน Resnick (1996) 

สนับสนนุและขยายความทฤษฏีความรูสรางสรรค โดยเสนอแนวคิด distributed constructionism ท่ีอธิบาย

วาการเรียนรูเกิดข้ึนในสถานการณท่ีบุคคลกลุมหนึ่งรวมกันออกแบบและสรางสิ่งตางๆข้ึนมา ความคิดและ

สติปญญามิไดเปนคุณสมบัติของบุคคลไดบุคคลหนึ่ง แตเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ

สิ่งแวดลอมรอบตัว ซ่ึงครอบคลุมถึงบุคคลอ่ืนและสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึน สําหรับการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง

กับทฤษฏีความรูสรางสรรคควรมีลักษณะดังนี้ ผูสอนตองทําหนาท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนคนพบความสนใจของ

ตนเอง สรางสิ่งประดิษฐและพัฒนาชุมชนการเรียนรู โดยใหคําปรึกษาและชี้แนะ นอกจากนี้ผูสอนยังตองใช

วิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผลการเรียนรูจากผลผลิตและกระบวนการ (Litts, 2015; ทิศนา แขมมณี, 

2559) สวนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีตามทฤษฏีความรูสรางสรรคควรมีลักษณะดังนี้ 1) เปดโอกาส

ใหผูเรียนเลือกสรางสรรคสิ่งประดิษฐตามความสนใจ 2) จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีผูเรียนท่ีหลากหลาย

ท้ังดานทักษะ อายุ ประสบการณและวิธีการทํางาน และ 3) จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีบรรยากาศท่ีเปน

มิตร อบอุนและเปนกันเอง จัดเวลาและสถานท่ีสําหรับแลกเปลี่ยนความคิด และเปดโอกาสใหทดลองปฏิบัติ

โดยไมตองกลัวความผิดพลาด (Falbel, 1993; ทิศนา แขมมณี, 2559)  

 4.2 หลักสูตรยุค 4.0 

 ในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ซ่ึงมีการปฏิวัติของเทคโนโลยีดิจิตอลสงผลทําใหระบบเศรษฐกิจ

และความตองการแรงงานเปลี่ยนไป ดังนั้นการศึกษาจึงจําเปนตองปรับตัว เฉพาะอยางยิ่งการเตรียมคนใหมี

สมรรถนะท่ีพรอมสําหรับรองรับเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 ในศตวรรษท่ี21 โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนจาก

การจัดหลักสูตรแบบเนนเนื้อหามาเปนหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ สอดคลองกับแนวคิดของกฤตธี วงศสถิต 

(2560) ท่ีเสนอวาหลักสูตรของโรงเรียนในยุค 4.0 ตองมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในดานตอไปนี้ การ

คิดวิเคราะห/แกปญหา การคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม ภาวะผูนําและการประกอบอาชีพ คุณธรรม

จริยธรรม การรวมมือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการปรับตัวอยูในสังคมโลก นอกจากนี้

นักวิชาการยังสนับสนุนวาหลักสูตรในศตวรรษท่ี21และหลักสูตรท่ีเหมาะกับพัฒนานวัตกรซ่ึงสอดรับกับ

การศึกษายุค 4.0 วาควรมีความยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล (personalize)  

บูรณาการขามสาขาวิชา เนนแกนความรูท่ีสําคัญ/แนวคิดหลัก เนนการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงและทักษะ

การประยุกตใชความรู (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชยและคณะ, 2556; Wagner, 2012) สําหรับหลักสูตรท่ีมีลักษณะ
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สอดคลองกับคําอธิบายขางตน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ และ 2) การพัฒนาหลักสูตร

แบบโมดูล  

  4.2.1 แนวคิดสมรรถนะ การศึกษาและหลักสูตรเนนสมรรถนะ 

 แนวคิดสมรรถนะ 

 นักวิชาการอธิบายความหมายของสมรรถนะไวดังนี้ David McClelland (1993 อางในสุกัญญา รัศมี

ธรรมโชติ, 2548) อธิบายวาสมรรถนะคือบุคลิกลักษณะท่ีซอนภายในปจเจกบุคคลท่ีสามารถผลักดันใหบุคคล

สรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และขยายความเก่ียวกับ

องคประกอบของสมรรถนะวาประกอบดวย 5 สวนคือ ทักษะ ความรู อัตมโนทัศน บุคลิกลักษณะประจําตัว

และแรงจูงใจ 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายวาสมรรถนะคือคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงความสามารถ 

ความชํานาญในการใชความรู ความเขาใจและทักษะอยางเชี่ยวชาญ รวมถึงรูวิธีการทํางานใหสําเร็จ  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) อธิบายวาสมรรถนะคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี

เกิดจากการประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงแบงเปน 2 สวนคือ 1) สมรรถนะ

แกนกลาง (core competency) ซ่ึงหมายถึง ความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ัวไปท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน 

การสื่อสาร การคํานวณ การใชเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการทํางานเปนทีม เปนตน               

และ 2) สมรรถนะอาชีพ (occupational competency) ซ่ึงหมายถึงความรู ความสามารถและทักษะเฉพาะ

ในการปฏิบัติงานในแตละสาขาหรือสาขาวิชาชีพ 

 Hermandez-de-Menendez & Morles-Menendez (2016) อธิบายวาสมรรถนะคือความรู ทักษะ

และคุณลักษณะ/คานิยมท่ีใชผสมผสานกันในการทํากิจกรรม/ปฏิบัติงานใหบรรลุผลลัพธท่ีวัดและและบงบอก

ถึงความสามารถของบุคคล และขยายความตอไปวาสมรรถนะจําแนกไดเปนสมรรถนะเฉพาะสาขา 

(disciplinary competence) และสมรรถนะขามสายงาน (transversal competence) สมรรถนะแรกเปน

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานในสาขาวิชาเฉพาะนั้น สวนสมรรถนะขามสายงานเปนสมรรถนะท่ัวไปท่ี

นําไปใชไดกับทุกสาขาวิชา เชน การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร จริยธรรม เปนตน โดยมีสมรรถนะขาม

สายงานดานหนึ่งชวยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะดานอ่ืนดวย 

 จากแนวคิดของนักวิชาการ/หนวยงานขางตน สรุปไดสมรรถนะคือความสามารถในการปฏิบัติงานให

บรรลุผลสําเร็จตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนผลจากการประยุกตความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  โดยสมรรถนะจําแนกออกไดเปน 2 กลุม คือ 1) สมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะขามสายงานซ่ึง

หมายถึง สมรรถนะท่ัวไปท่ีใชไดกับทุกสาขาวิชา กับ 2) สมรรถนะเฉพาะสาขาวิชา/อาชีพ/วิชาชีพ หมายถึง

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของแตละสาขาวิชา/ อาชีพ /วิชาชีพ 
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 แนวคิดการศึกษาเนนสมรรถนะและหลักสูตรเนนสมรรถนะ (competency-based education, 

competency-based curriculum) 

 ความหมาย 

 Gervais (2016) อธิบายความหมายของการศึกษาเนนสมรรถนะวาเปนแนวทางการจัดการศึกษาท่ีใช

ผลลัพธการเรียนรูเปนฐานหรือจุดตั้งตนในการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ซ่ึง

สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการออกแบบยอนกลับของ Wiggin McTige (2005) ท่ีเริ่มตน

จากการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเปนเปาหมายของหลักสูตร จากนั้นจึงออกแบบวิธีการประเมินการ

ประเมินผล ครอบคลุมเครื่องมือและเกณฑการประเมิน จากนั้นจึงวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

 สวนราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายความหมายของหลักสูตรเนนสมรรถนะวาเปนหลักสูตรท่ีกําหนด

ความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance) ของผูเรียนตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวเปน

เปาหมายการจัดการศึกษา จุดประสงคของการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล องคประกอบของ

หลักสูตรเนนสรรถนะประกอบดวย 1) หนวยสมรรถนะ (unit of competency) เปนกรอบสมรรถนะกวางๆ

ของงาน ครอบคลุม ความรู ทักษะและคุณลักษณะ 2) สมรรถนะยอย (element of competence) เปน

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีอยูภายใตหนวยสมรรถนะนั้นๆ 3) เง่ือนไขและขอบเขตการปฏิบัติ 

(condition and range of performance) เปนบริบทของการปฏิบัติงาน และ 4) เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ 

(performance criterial) เปนผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครอบคลุมดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 

 กระบวนการ 

 สําหรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะนั้น ราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายวามีข้ันตอน

ดังนี้ 1) การกําหนดมาตรฐานสมรรถนะ เปนการวิเคราะหความรู ทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ

ชั้นปจนกระท้ังสําเร็จการศึกษา โดยในข้ันตอนนี้ควรเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายตลอดจนสมาคมวิชาชีพมี

สวนรวมในการกําหนดสมรรถนะ 2) กําหนดวัตถุประสงคและสาระการเรียนรูท่ีตอบสนองมาตรฐานสมรรถนะ

ท่ีกําหนด สําหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมุงเนนสมรรถนะจะเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

โดยผูสอนจะมีบทบาทในการชวยเหลือและชี้แนะ และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือกระตุนการรูคิด     

3) การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู  โดยมักเนนการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีใช

สมรรถนะเปนกรอบการประเมินและนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุสมรรถนะ 

 สวนอเนก เทียนบูชา (2559) เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะ สรุปไดดังนี้  

 1. วิเคราะหหนาท่ีงาน (functional analysis) ซ่ึงครอบคลุม 1.1) ความมุงหมายหลัก (key purpose) 

คือเปาหมายปลายทางของงานในอาชีพ 1.2) บทบาทหลัก (key role) คือสิ่งท่ีตองดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายหลักของาน และ 1.3) หนาท่ีหลัก คือ สิ่งท่ีตองปฏิบัติตามบทบาท  
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 2. กําหนดหนวยสมรรถนะ (unit of competence) คือความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี

ในอาชีพนั้นๆ โดยกําหนดจากหนาท่ีหลัก พรอมท้ังคําอธิบายสมรรถนะท่ีอธิบายนิยาม ความหมาย หลักการ

สําคัญของสมรรถนะท่ีพึงประสงค 

 3.  กําหนดหนวยสมรรถนะยอย (element of competence) และมาตรฐานอาชีพ โดยระบุเกณฑ

ของผลการปฏิบัติงาน (performance criteria) หรือผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรมท่ีสามารถวัดไดและจําแนกระดับสมรรถนะของเกณฑผลการปฏิบัติงานแตละดานใหครอบคลุม

ตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน (ระดับ 1) จนไปถึงความสามารถข้ันสูง (ระดับ 5) เพ่ือประโยชนในการจําแนกกลุมผูเรียน

และวางแผนการสอนตอไป 

 4. ใชสมรรถนะเปนตัวตั้งในการกําหนดขอบเขตของการจัดการเรียนการสอน ครอบคลุม เนื้อหา 

เครื่องมืออุปกรณ สื่อ เอกสาร ตํารา ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู ในการวางแผนการศึกษาในหลักสูตรเนน

สมรรถนะ ผูจัดทําหลักสูตรตองกําหนดวาจะสอดแทรกสมรรถนะระดับใด ในวิชาใดและสําหรับชั้นปใด 

 5. ใชสมรรถนะเปนตัวตั้งในการกําหนดแนวทางการประเมินผล 

 สรุป หลักสูตรเนนสมรรถนะเปนหลักสูตรท่ีใชผลการปฏิบัติงาน/สมรรถนะของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี

กําหนดไวใหเปนจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาและเปนแนวทางในการกําหนดวิธีการสอนและการประเมินผล 

สวนข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะเริ่มตนจากการวิเคราะหหนาท่ีงาน ตอจากนั้นจึงกําหนดหนวย

สมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ตามลําดับ 

 4.2.2 แนวคิดหลักสูตรแบบโมดูล 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) อธิบายวา หลักสูตรแบบโมดูลคือหลักสูตรท่ีไดรับการจัดสาระการเรียนรูเปน

หนวยการเรียนรูสําหรับรูท่ีประกอบดวยหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค สาระ กิจกรรมการเรียนรูและการวัด

ประเมินผล เพ่ือตอบสนองตอจุดมุงหมายการเรียนรูของหลักสูตร โดยผูเรียนสามารถเรียนรู ฝกปฏิบัติและ

ประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 วิชัย วงษใหญ (2554) อธิบายวาหลักสูตรโมดูลเปนหลักสูตรท่ีออกแบบเปนหนวยการเรียนท่ีมี

ความสําเร็จในตัวเองและเนนสมรรถนะของผูเรียนเปนสําคัญ มีการเกณฑดานความรู การปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผลความรูและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและแสดงสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติดานวิชาการและวิชาชีพ  โครงสรางของหลักสูตร

แบบโมดูลจะประกอบดวยโมดูลหลายชุด โดยโมดูลแตละชุดมีความเบ็ดเสร็จในตัวเอง ทําใหหลักสูตรมีความ

ยืดหยุน เอ้ือตอการเรียนรูตามความสนใจและอัตราความเร็วในการเรียนรูของตนเอง ตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรู  การคิดการแกปญหา การ

สรางความรู และชวยใหบริหารจัดการไดสะดวก 
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 Donnelly & Fitzmaurice (2005) อธิบายวาโมดูลเปนการจัดโครงสรางของประสบการณการเรียนรู

อยางเปนทางการใหมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง โดยกําหนดผลลัพธการเรียนรูและการประเมินผลท่ีชัดเจนให

มีความเชื่อมโยงและสัมพันธกัน 

 สําหรับสวนประกอบของโมดูลนั้น บุญชม ศรีสะอาด (2541) อธิบายวามี 5 ประการ ดังนี้ 1) หลักการ

และเหตุผล ท่ีอธิบายถึงความสําคัญของเนื้อหาสาระและความสัมพันธระหวางเนื้อหาในบทเรียนกับเนื้อหา

อ่ืนๆ 2) จุดประสงค ระบุถึงสมรรถนะท่ีคาดหวัง และเปนแนวทางสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 3) การประเมินผลกอนการเรียนเพ่ือตรวจสอบพ้ืนฐานความรูของผูเรียน ซ่ึงควรครอบคลุมการ

ประเมินความรูและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนและความรูและสมรรถนะตามวัตถุประสงคของบทเรียน 

4) กิจกรรมการเรียน ซ่ึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมการเรียนรูตามความสามารถ ความสนใจและ

ความพรอม 5) ประเมินผลหลังการเรียนเพ่ือตัดสินผลการเรียน และเปนขอมูลสําหรับพิจารณาจัดเรียนซอม

เสริมสําหรับผูเรียน โดยอาจใชเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคนละชุดกับท่ีใชประเมินกอนการเรียนก็ได แต

ตองครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียน 

 การพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูล 

 Donnelly & Fitzmaurice (2005) อธิบายเก่ียวกับกระบวนการออกแบบโมดูลวามีข้ันตอนดังนี้ 

 1. ตระหนักและ/หรือระบุทฤษฏีการเรียนรูท่ีชี้นํากระบวนการออกแบบโมดูล 

 2. ออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดรับกันระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผลลัพธการเรียนรูตามแนวคิด constructive alignment ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการเรียนรู

เชิงลึกและทําใหเกิดการเรียนรูสูงสุด 

 3. พัฒนาหลักการและเหตุผลของโมดูล โดยพิจารณาความเชื่อและคานิยมแฝงเก่ียวกับจุดมุงหมายของ

การศึกษา ผูเรียน เนื้อหาสาระท่ีสําคัญและการเรียนการสอน และควรเนนสงเสริมการเรียนรูแบบลึกซ้ึง 

 4. กําหนดเปาหมายและผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง โดยผลลัพธการเรียนรูควรระบุเปนผลการ

ปฏิบัติงานท่ีคาดหวังใหผูเรียนสามารถแสดงออกหลังการเรียนแตละโมดูลซ่ึงเหมาะสมกับระดับการศึกษาและ

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังนี้โมดูลแตละชุดอาจมีผลลัพธการเรียนรู 4-8 ดาน และเม่ือรวมกันในระดับ

หลักสูตรอาจมีจํานวนผลลัพธการเรียนรูจํานวนมากถึง 25 ดาน 

 5. เลือกใชกลยุทธการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

เชน ใชวิธีเรียนรูโดยการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูเนื้อหา และใชวิธีการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา การเรียนรู

โดยการแกปญหาและเรียนรูโดยใชเกมสเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการประยุกตใชความรู 

 6. พัฒนากลยุทธการประเมินผล โดยจัดใหมีท้ังการประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

ประเมินผลรวบยอดเพ่ือตัดสินผลการเรียน นอกจากนี้ผูสอนควรใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง เชน ประเมินความรูจากขอสอบหรืองานท่ีมอบหมาย ประเมินการมีสวนรวม

จากแฟมสะสมงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการทําโครงงาน และประเมินการประยุกตใชความรูจากการ

ทํากรณีศึกษา เปนตน 
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 7. วางแผนการสนับสนุนผูเรียนในการเรียนรูผานโมดูล เชน จัดทําคูมือการเรียนรูดวยตนเอง 

 สวนบุญชม ศรีสะอาด  (2541) อธิบายข้ันตอนการสรางบทเรียนโมดูลวามีดังนี้ 1) กําหนดเรื่องท่ีจะ

สรางบทเรียน 2) พัฒนาหลักการและเหตุผล ครอบคลุม ความสําคัญ ขอบเขตของเนื้อหาและความสัมพันธกับ

เนื้อหาอ่ืนๆ  3) กําหนดจุดประสงคซ่ึงใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมการเรียน สื่อการเรียนและการ

ประเมินผล โดยควรระบุเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและระบุเกณฑท่ีใชพิจารณาการบรรลุผลการเรียนรู   

4) สํารวจแหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือนําขอมูลมากําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียน 5) วิเคราะหภารกิจ เพ่ือ

ระบุสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนและใชวางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 6) กําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียน โดยควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย 7) สรางเครื่องมือ

ประเมินกอนการเรียนและหลังการเรียน เพ่ือใชวัดความความรูกับสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนและ

ความรูกับสมรรถนะตามวัตถุประสงค 8) นําโมดูลไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและและการสราง

บทเรียนแบบโมดูลตรวจสอบความเหมาะสมและปรับแกไขตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 9) นําโมดูลไป

ทดลองใชกับผูเรียนกลุมเล็กประมาณ 5-10 คน และนําขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงแกไขโมดูล 10) นําโมดูลท่ี

ปรับปรุงแลวมาทดลองใชในสภาพจริง 11) นําโมดูลฉบับจริงไปใชกับผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

 สรุป หลักสูตรแบบโมดูลคือหลักสูตรท่ีออกแบบเปนหนวยการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีเนนสมรรถนะ โดย

โครงสรางของหลักสูตรแบบโมดูลจะประกอบดวยโมดูลยอยหลายชุดท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง กลาวคือ

โมดูลแตละชุดจะประกอบดวย หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูและการ

ประเมินผล สวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูลประกอบดวยการกําหนดเรื่องท่ีจะสรางบทเรียน ระบุ

ทฤษฏีการเรียนรูท่ีชี้นําการออกแบบโมดูล กําหนดหลักการและเหตุผลของโมดูล กําหนดวัตถุประสงค กลยุทธ

การจดัการเรียนการสอน ทรพัยากรการเรียนรูและการประเมินผล 

4.3 การเรียนการสอนยุค 4.0 

 นักวิชาการหลายคนระบุถึงการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 วาควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

สงเสริมการเรียนรูจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม/ผลผลิต (ไพฑูรย สินลารัตน, 

2559; อังคีร ศรีภคากร, 2559; ดิเรก พรสีมา, 2559; Boss, 2012) การทําโครงงานท่ีเก่ียวกับการ

ประกอบการและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (Zao, 2012; ดิเรก พรสีมา, 2559) การทําวิจัย (ไพฑูรย  

สินลารัตน, 2559; พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560) การแกปญหา (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560;      

ดิเรก พรสีมา, 2559) การรวมมือทํางานและเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู (ดิเรก พรสีมา, 2559; พิมพ

พันธ เดชะคุปตและคณะ, 2560; Stopsky, 2016; ธนวุฒิ แกวนุช, 2560) การเรียนรูจากสถานการณจริงและ

การปฏิบัติงานในบริบทจริง (ธนวุฒิ แกวนุช, 2560; ดิเรก พรสีมา, 2559; Wagner, 2012) การเรียนรูแบบสห

วิทยาการ (Wagner, 2012) และการเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลยี (ยืน ภูวรวรรณ, 2015; Boss, 

2012; Stopsky, 2016) สําหรับวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับแนวคิดขางตนจําแนกไดเปน 6 กลุมดังนี้ 
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 1) วิธีการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ไดแก 

 1.1) การเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (design-based learning)  เปนวิธีการจัดการเรียนรู

โดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สําหรับกระบวนการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐานมีข้ันตอน

ดังนี้ 1) การทําความเขาใจความตองการของผูใช (empathy) ตัวอยางของกิจกรรมในข้ันนี้ไดแก การเรียนรู

ภาคสนามโดยการสัมภาษณและสังเกตการณปญหาและความตองการของผูใช 2) ระบุปญหา (define) ซ่ึง

เก่ียวของกับการสังเคราะห ตีความและจัดลําดับความสําคัญความตองการของผูใช ปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวม

ทีมและใชดุลยพินิจในการระบุประเด็นปญหา 3) การสรางไอเดีย (ideate) โดยการระดมความคิดเพ่ือหา

แนวทางแกปญหา ตัวอยางของกิจกรรมการเรียนในข้ันนี้ ไดแก การระดมสมอง การใชแผนผังความคิด เปนตน 

4) การพัฒนาตนแบบ ซ่ึงเก่ียวของกับการพัฒนาความคิดใหมีความเปนรูปธรรมท่ีแสดงออกไดในหลายรูปแบบ 

เชน ผลิตภัณฑ แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ (storyboard) หรือการแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน และ       

5) การทดสอบ โดยการนําตนแบบท่ีไดไปทดสอบกับผูใชเพ่ือรับขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงตอไป การ

ทดสอบและปรับปรงุจะเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการกลับไปกลับมาจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของ

ผูใช (Hasso Platter Institute of Design at Stanford, 2010) 

 1.2) การเรียนรูนวัตกรรม (innovation learning: IL) ตามแนวคิดของ Thorsteinsson & Denton 

(2003)  ซ่ึงมีวิธีการท่ีคลายกับการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน การเรียนรูนวัตกรรมเปนวิธีการสอนท่ีมุง

พัฒนาทักษะการสรางความคิดใหมๆ (ideation skill) และศักยภาพในการสรางนวัตกรรม โดยผูเรียนเสนอ

แนวคิดและวิจัยเพ่ือหาทางออกในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง สําหรับข้ันตอนการจัดการเรียนรูของการเรียนรู

นวัตกรรมมีดังนี้ 1) ผูเรียนสํารวจสภาพแวดลอมนอกโรงเรียนเพ่ือระบุความตองการและปญหา 2) ผูเรียนระดม

สมองเพ่ือหาทางออก 3) ผูเรียนเลือกแนวคิดตั้งตนในการสรางนวัตกรรมและนําไปปรึกษากับผูสอน 4) ผูเรียน

ราง/พัฒนาตัวแบบและทางออกเชิงเทคนิคและนําไปปรึกษากับผูสอน 5) การพัฒนาตนแบบสุดทายโดยใชวัสดุ

อุปกรณท่ีหาไดท่ัวไปในชั้นเรียน 6) ทําโปสเตอรสําหรับนําเสนอผลงาน ซ่ึงควรแสดงกลไกการทํางานของ

นวัตกรรม กลุมเปาหมายท่ีเปนผูใชนวัตกรรม วิธีการใชนวัตกรรมและวัสดุอุปกรณท่ีใชสรางนวัตกรรม 

 1.3) การเรียนการสอนแบบ CCPR ตามแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559) รูปแบบการสอนแบบ 

CCPR ซ่ึงยอมาจาก critical, creative, productive และ responsibility ในวิธีการสอนแบบนี้เนนใหผูเรียน

ตองคิดสรางสรรคและนําความคิดสรางสรรคไปสรางผลงาน แตกอนจะคิดสรางสรรคได ผูเรียนจะตองมีทักษะ

การคิดวิเคราะห ในขณะเดียวกันก็ตองสามารถสรางผลงานโดยมีความรับผิดชอบตอสังคม รูปแบบการสอน

แบบ CCPR ประกอบดวยวิธีการจัดการเรียนรูยอยๆ 4 วิธี ไดแก 1) การเรียนรูแบบ critical based คือการ

สอนท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ การวิเคราะหปญหาเปน

รายบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประเมินทบทวนกับตนเอง 2) การเรียนรูแบบ creative-based 

คือการสอนท่ีเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค 3) การเรียนรูแบบ productivity-based คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีมีเปาหมายใหผูเรียนสรางผลผลิต ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี้ การกําหนดเปาหมายในการ

สรางผลงาน การแสวงหาวิธีการสรางผลงาน การทดสอบ/ประเมินคุณภาพงาน และการปรับปรุงผลงาน       
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4) การเรียนรูแบบ responsibility-based คือ การเรียนรูท่ีเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต

สาธารณะ 

 2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) ในความหมายท่ีกวางท่ีไม

จํากัดเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการสรางธุรกิจใหมหมายถึงวิธีจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน

สามารถริเริ่มและมีสวนรวมในการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณคา/มูลคา (value-creation) สําหรับผูอ่ืน/ผูมีสวน

ไดสวนเสีย โดยการสรางคุณคาในท่ีนี้อาจจะเปนดานการเงิน วัฒนธรรมหรือสังคมก็ได  ยกตัวอยางเชนใน

บริบทการศึกษาท่ีมีผูมีสวนไดสวนเสียหลักคือผูเรียน การเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมสําหรับการเขาสู

ตลาดแรงงานถือเปนบริการท่ีชวยเพ่ิมคุณคาใหกับบัณฑิต ผูใชบัณฑิตและประเทศชาติ ดังนั้นเปาหมายของการ

เรียนรูความเปนผูประกอบการในความหมายกวางจึงไมจํากัดวาตองเรียนรูเพ่ือใหมีความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรบการสรางธุรกิจใหมเทานั้น แตเปาหมายท่ีสําคัญยิ่งกวานั้นคือการพัฒนาสมรรถนะท่ี

จําเปนสําหรับการมีงานทํา (employability) เชน การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การรูจักแสวงและใชโอกาส

ใหเปนประโยชน การพ่ึงตนเอง การทํางานเชิงรุกและการมีนวัตกรรมทางความคิด (Lackeus, 2015) 

 สวนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสําหรับการพัฒนาเรียนใหมีความเปนผูประกอบการและมีผลิต

ภาพนั้นทําไดหลายวิธี ไดแก การเรียนรูโดยใชโครงงาน การเรียนรูจากการปฏิบัติงานในบริษัทจําลอง 

การศึกษาดูงาน การเรียนรูจากวิทยากร การเรียนรูโดยใชละครเปนฐาน การเรียนรูจากการทําแผนผังโมดล

ธุรกิจ (business canvas) การเรียนรูดวยการออกแบบ และการเรียนรูดวยการบริการ (Lackeus, 2015; 

Kuuskorpi, 2011) ในท่ีนี้จะขยายความเก่ียวกับวิธีการหนึ่งในการเรียนรูความเปนผูประกอบการคือการเรียนรู

แบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) ตามแนวคิดของ (Zhao, 2012) การเรียนรูแบบมุงผลผลิตเปน

รูปแบบหนึ่งของการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning) ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือหลอหลอม

ใหผูเรียนมีความคิดความเชื่อ (mindset) และทักษะผูประกอบการ โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้ไมเพียงแต

ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะ แตผูเรียนตองสามารถสรางผลผลิตซ่ึงอาจอยูในรูปของ

ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพสูงและดึงดูดใจผูใชงาน กระบวนการเรียนรูแบบมุงผลงานมีข้ันตอนการ

จัดการเรียนรูดังนี้ 1) ระบุความตองการหรือปญหา 2) ระดมความคิด (idea) เพ่ือสรางผลผลิต โดยผูเรียนอาจ

แสวงหาความคิดใหมๆจากการศึกษาวิจัย สอบถามผูเชี่ยวชาญ ศึกษาปญหาในเชิงลึก ปรึกษาหารือเพ่ือน สวน

ผูสอนจะมีบทบาทในการชวยกระตุนความคิดดวยวิธีการตางๆ เชน จัดทัศนศึกษา จัดกิจกรรมระดมความคิด

หรือเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมานําเสนอแนวคิดใหมๆท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ดีผูเรียนจะตองเปนผูรับผิดชอบใน

การพัฒนาความคิดท่ีจะนําไปสูการสรางผลผลิต 3) ประเมินความเปนไปไดในการทําโครงการโดยพิจารณาจุด

แข็งและจุดออนของตนเองและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงความพรอมดานทรัพยากร 4) โนมนาวใหคนอ่ืนเห็น

คุณคาของผลผลิตท่ีจะสราง โดยนําเสนอความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะสรางข้ึนท้ังในและนอกสถาบัน          

5) พัฒนาโครงงาน และ 6) ฝกทําการตลาดและขายผลิตภัณฑ  
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 3) การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย ประกอบดวย 

 3.1) การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-based learning: RBL) เปนวิธีการ

เรียนรูโดยการทําวิจัยซ่ึงเปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบเพ่ือหาขอคนพบดวยตนเอง รวมถึงการ

ใชกระบวนการวจิัยเปนเครื่องมือในการสอนเนื้อหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู

อยางเปนระบบ จุดมุงหมายของการสอนแบบนี้คือการพัฒนาใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง

และพัฒนาทักษะการวิจัย เชน การตั้งคําถาม การเก็บขอมูล การวิเคราะหและตีความขอมูลจนไปถึงการ

สรุปผล สวนวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานสามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 1) นําผลวิจัยมาใชสอน 

ซ่ึงทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกคนควา คิดวิเคราะหวิจารณและอภิปรายแบบนักวิชาการ 2) สอนโดยใหผูเรียนศึกษา

คนควา วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยของนักวิจัยอ่ืนๆ 3) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

วิจัยหรือทําหนาท่ีเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารยผูสอน 4) การจัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษาฝกทํา

วิจัยดวยตนเอง (ไพฑูรย สินลารัตน, 2557)  

 3.2) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study)1 หรือท่ีเรียกวาการวิจัยบทเรียน/การวิจัยแผนการ

สอนเปนแนวทางการปรับปรุงการสอนของครดูวยตนเองในบริบทการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนและในโรงเรียน 

โดยการทํางานเปนกลุมแบบรวมแรงรวมใจ (Maruta, 2011; ราชบัณฑิตยสภา, 2555; ชาริณี  ตรีวรัญู, 

2558; กัญญารัตน โคจร, 2016) สวนกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันมีข้ันตอนดังนี้ 1) วิเคราะหปญหา 

ระบุเปาหมายและวางแผนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 2) นําบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชสอนและสังเกตผล โดย

จะมีสมาชิก 1 คนในกลุมท่ีเปนคนนําบทเรียนไปใชสอน สวนสมาชิกคนอ่ืนจะสังเกตการณแบบไมแทรกแทรง 

บันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน การคิดและการเรียนรูของผูเรียน 3) สะทอนความคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปรายผล และสังเกตการณโดยเนนการสื่อสารในเชิงบวก 4) ปรับปรุงบทเรียน นํา

บทเรียนท่ีปรับปรุงไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืน จากนั้นจึงสะทอนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวงจรตอไป 

(Maruta,  2011; Lewis & Hurd, 2011; ชาริณี ตรีวรัญู, 2558; กัญญารัตน โคจร, 2559) 

 4) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูจากกระบวนการแกปญหา ลักษณะ

สําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานคือ 1) ใชปญหาเปนจุดเริ่มตนใหผูเรียนแสวงหาความรู โดยลักษณะ

ของปญหาท่ีดีคือเปนปญหาแบบไมมีโครงสราง ดึงดูดใหผูเรียนคนควา คิดใชเหตุผลในการตัดสินปญหาตอง

ทํางานเปนทีม ชวยพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคการเรียนรู (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 

2555)  2) อาศัยความรูในลักษณะสหสาขาวิชาและสหวิทยาการเพ่ือใชแกปญหา 3) ฝกการคิดใชเหตุผลอยาง

เปนระบบ 4) เรียนรูเปนกลุมยอย 5) เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ี

ผูเรียนเปนรายบุคคล/เปนกลุมกําหนดไว 6) ผูสอนเปนผูออกแบบโจทยและเอ้ืออํานวยการเรียนรูโดยการจัด

บรรยากาศและทรัพยากรการเรียนรูสําหรับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (อานุภาพ เลขะกุล, 2550)  

1
 คําวา lesson study ในงานวิจัยนี้ใชคําภาษาไทยวา การพัฒนาบทเรียนรวมกัน ตามที่ราชบัณฑิตยสภาบัณฑิต อยางไรก็ดียังมีคําภาษาไทย

อ่ืนๆที่ใชเรียก lesson study  ไดแก การศึกษาชั้นเรียน การวิจัยบทเรียน การศึกษาและพัฒนาบทเรียน  การวิจัยแผนการสอน การพัฒนา

แผนการสอนและการศึกษาผานบทเร่ียน 
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สําหรับวัตถุประสงคของการเรียนรูคือ 1) ความรูท่ีสอดคลองกับบริบทจริงและนําไปใชได 2) พัฒนาทักษะดาน

การคิดแบบมีวิจารณญาณคิดใชเหตุผล การเรียนรูดวยตนเอง การสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3) สราง

แรงจูงใจในการเรียนรู 4) พัฒนาความเขาใจท่ีคงทน (อานุภาพ เลขะกุล, 2550) สวนข้ันตอนของกระบวนการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแบงไดเปน 3 ชวงดังนี้ ชวงแรกเปนชวงของกิจกรรมกลุม ซ่ึงเริ่มตนจาก 1) กลุม

ผูเรียนตองทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับศัพทและแนวคิดสําคัญท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 2) จับประเด็น

และระบุปญหา 3) ระดมสมอง วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหา 4) ตั้งสมมุติฐานและจัดลําดับความสําคัญ

ขอสมมุติฐาน 5) กําหนดประเด็นหรือวัตถุประสงคในการเรียนรู จากนั้นชวงท่ี 2 ซ่ึงเปนกิจกรรมรายบุคคล 

ผูเรียนแตละคนในกลุมจะคนควาจากแหลงขอมูลตางๆเพ่ือชวยกันหาทางออกในการแกปญหา สําหรับชวงท่ี 3

เปนชวงของกิจกรรมกลุมอีกครั้ง โดยกลุมผูเรียนจะรวมกันสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมุติฐานและประยุกตใช

ความรูใหเหมาะสมกับโจทย และหาขอสรุป (อานุภาพ เลขะกุล, 2550) 

 5) การเรียนรูเปนกลุม ประกอบดวย 

 5.1) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning: TBL)  

 การจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานเปนกลยุทธการเรียนการสอนเปนกลุมยอยท่ีออกแบบเพ่ือใหผูเรียน

พัฒนาเปนทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูงและเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึง เปาหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบนี้คือผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม  

ผูสอนมีบทบาทเปนผูออกแบบและเอ้ืออํานวยการเรียนรู สวนผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนการ

สอน (Fink, 2004) สําหรับข้ันตอนการสอนแบบ TBL แบงเปน 4 ชวง ดังนี้ ชวงท่ี 1 กอนการเรียน ผูสอน

วางแผนการสอนโดยแบงเนื้อหาหลักของรายวิชาออกเปน 4-7 หนวยการเรียน จากนั้นวางแผนกิจกรรมการ

เรียนในและนอกชั้นเรียน กําหนดวัตถุประสงคการเรียนในแตละหนวยใหครอบคลุมผลการปฏิบัติงานท่ี

คาดหวังและความรูเก่ียวกับหลักการและศัพทเทคนิคตางๆ รวมถึงวางแผนเก่ียวกับการประเมินผลโดย

ครอบคลุม การประเมินผลงานรายบุคคล ผลงานกลุมและการมีสวนรวม  ชวงท่ี 2 เริ่มตนการเรียน ผูสอน

แนะนําวิธีการสอนและการประเมินผล จัดแบงทีมโดยแตละทีมประกอบดวยสมาชิก 5-7 คน สมาชิกแตละคน

ตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและเพ่ือนรวมทีม ชวงท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย

ข้ันตอนยอยๆคือ 3.1) ผูสอนมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาเพ่ือเปนการเตรียมตัวกอนการเรียน ทดสอบ

ความพรอมในการเรียนรูผูเรียนเปนรายบุคคล จากนั้นจึงใชขอสอบเดียวกันในการทดสอบผูเรียนเปนทีม โดย

สมาชิกในทีมจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูจากอธิบายเหตุผลในการเลือกคําตอบของตน เม่ือผูสอนเฉลยตอบ

และใหคะแนนจากผลงานกลุมในรอบแรก ทีมสามารถขออุทธรณได จบทายดวยการอธิบายเพ่ิมเติมและ/หรือ

สรุปโดยผูสอน 3.2) มอบหมายงานใหผูเรียนทํางานเปนกลุมท่ีเนนฝกการประยุกตใชความรู โดยผูสอนจะมี

บทบาทเปนผูออกแบบ ควบคุมและเอ้ืออํานวยกระบวนการเรียนรู สวนผูเรียนจะตองเรียนรูเชิงรุกโดยการ

เตรียมศึกษาเนื้อหาลวงหนาเพ่ือกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนท่ีเนนการประยุกตใชความรู  และ ชวงท่ี 4 ข้ันสุดทาย

ของการเรียน ผูเรียนทบทวนเนื้อหาท่ีไดเรียนรู ประยุกตใชความรูและ มีการปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมใหทีมทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมการเรียนรู (Michaelsen, Knight, & Knight, 2002) 
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 5.2) การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community ท่ีใชคํา

ยอวา PLC) หมายถึง กระบวนการท่ีครู/นักการศึกษาทํางานรวมกันอยางตอเนื่องในการสืบสอบและวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด (DuFour, DuFour, Eaker, & Manny, 2006; Lee, 

Hong, Tay, & Lee; Murphy & Lick; 2013; วิจารณ พานิช, 2555) หรือกลาวไดวาเปนแนวทางการเรียนรู/

พัฒนาวิชาชีพโดยผานกระบวนการสืบสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนกลุมในบริบทการทํางานจริง 

องคประกอบท่ีสําคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีดังนี้ 1) การท่ีสมาชิกของ PLC มีคานิยม วิสัยทัศนและ

พันธกิจ รวมถึงพันธสัญญารวมกันในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและใหความสําคัญเปนอันดับแรกกับ

ความตองการจําเปนในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน ซ่ึงสะทอนใหเห็นไดจากวิธีปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันPLC 

ก็มีขอสมมุติวาการจะพัฒนาใหผูเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู ผูสอนก็ตองหม่ันเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องดวย ในขณะเดียวกันองคกรก็ตองมีโครงสรางและระบบสนับสนับสนุนการเรียนรูในท่ีทํางานดวย          

2) มีวัฒนธรรมการการทํางานแบบรวมแรงรวมใจ (a collaborative culture) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนทุกคน 3) การสืบสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนทีม โดยการตั้งคําถามตอสภาพการทํางานท่ี

เปนอยูในปจจุบัน การแสวงหาวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ทดลองวิธีการใหมๆในการปฏิบัติงานและคิดทบทวน/สะทอน

ผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานเปนวงจรตอเนื่อง 4) เนนการลงมือปฏิบัติจริง หรือ การเรียนรูจากการ

ปฏบิัติท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูแบบลึกซ้ึง 5) มีพันธสัญญาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยสมาชิกแตละคนมีสวน

รวมในกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบดังนี้ (5.1) รวบรวมหลักฐานเก่ียวกับระดับการเรียนรูของผูเรียนใน

ปจจุบัน (5.2) พัฒนาแนวคิดและกลยุทธในการเสริมจุดแข็งและขจัดจุดออนในการเรียนรู (5.3) นําแนวคิดและ

กลยุทธนั้นไปปฏิบัติ (5.4) วิเคราะห/ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งท่ีทดลองปฏิบัติ และ (5.5)  นําความรูท่ีเกิดข้ึน

ใหมไปใชในกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่องในวงจรตอไป 6) เนนผลลัพธ กลาวคือมีการประเมินผลยอยเพ่ือ

ตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตอไป 7) มี

ระบบสนับสนุนตางๆและภาวะผูนําแบบมีสวนรวม กลาวคือมีโครงสรางและสภาพแวดลอมทางกายภาพ

สนับสนุน ไดแก เวลาและสถานท่ีสําหรับพบปะสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  โครงสรางการติดตอสื่อสาร 

ทรัพยากรสนับสนุน นโยบายท่ีใหอิสระ สนับสนุนวัฒนธรรมการรวมมือและระบบพัฒนาบุคลากร ศักยภาพ

ของคนในองคกร เชน ใจกวางยอมรับขอมูลยอนกลับ มุงม่ันพัฒนาตนเอง  และผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําแบบมี

สวนรวมและเปดโอกาสใหครูและบุคลากรอ่ืนๆมีสวนรวมในการตัดสินใจ (DuFour, DuFour, Eaker, & 

Many, 2006; Lee, Hong, Tay, & Lee, 2013; Murphy & Lick; 2005; Hord, 2004; วิจารณ พานิช, 

2555; สํานักงานราชบัณฑิตสภา, 2555)  สําหรับแนวทางการสรางชุมชนการเรียนรูนั้นสามารถทําไดหลายวิธี 

เชน การตั้งคณะกรรมการเพ่ือสืบสอบและพัฒนาแนวทางการแกปญหา การสรางกลุมศึกษาท้ังคณะ (Whole-

Faculty Study Group: WFSG)  การสรางกลุมใหคําปรึกษา (peer coaching team) การสรางกลุมเรียนรู 

(study group)  การประชุมกลุม การสรางทีมวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson 

study) 
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 6) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก 

 6.1) การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning ท่ีใชคํายอวา WIL) 

เปนการเรียนรูเชิงประสบการณท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริงและตองการผลิตบัณฑิต

ใหตอบสนองความตองการของตลาดงาน ซ่ึงทําใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตใชความรู ทักษะการทํางาน และ

ทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงเรียนรูโลกของการทํางานจริง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) การเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางานมีหลายประเภท ไดแก การกําหนดประสบการณกอนเรียน (pre-course 

experience)  การเรียนสลับการทํางาน (sandwich course)  สหกิจศึกษา (co-operative education) การ

ฝกงานเฉพาะตําแหนง (placement of practicum) การปฏิบัติงานภาคสนาม (fieldwork) และการฝกปฏิบัติ

จริงภายหลังสําเร็จการเรียนภาคทฤษฏี เปนตน (post-course internship) (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2552) 

 ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานเพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูในภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติจะตองคํานึงถึงองคประกอบตอไปนี้ 1) การกําหนดเปาหมาย ความคาดหวังและผลลัพธ

ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจนสําหรับผูเรียน  สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยและชุมชน 2) การเลือกสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีนักศึกษาจะไปฝกงาน 3) การบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดวย

กระบวนการสนทนาและสะทอนความคิด 4) หลักสูตรซ่ึงประกอบดวย ผลลัพธท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู 

ประเมินผลและการใหคะแนนควรมีความสอดรับกัน (aligned) ท้ังในสวนของการเรียนรูในมหาวิทยาลัยและ

การเรียนรูในสถานประกอบการ 5) กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทฤษฏีการเรียนรูเชิงประสบการณ 

(experiential learning) ของ Kolb ท่ีเริ่มตนจากการเผชิญประสบการณ จากนั้นจึงเปนการสะทอนความคิด

ตอประสบการณ ตอมาจึงเปนการพัฒนาความคิดรวบยอด และทายสุดคือการนําความคิดรวมยอดท่ีสรุปไดไป

ทดลองปฏิบัติ นอกจากนี้การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานยังสอดคลองกับทฤษฏีการเรียนรูอิง

สถานการณ (situated learning) ท่ีเชื่อวาการเรียนรูข้ึนอยูกับบริบท กิจกรรม บรรทัดฐานทางสังคมและ

วัฒนธรรมของสถานประกอบการ  ผูเรียนเรียนรูโดยเขารวมเปนสวนหนึ่งของชุมชนนักปฏิบัติในสถาน

ประกอบการท่ีตองสะทอนความคิด ตีความ แบงปนความรูแฝง ประเมินและตอรองความหมายในบริบทการ

เรียนรูในองคกรท่ีประกอบดวยกลุมคนท่ีหลากหลาย 6) การพัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนกับองคกร

ภายนอกแหงเดียวหรือหลายแหงท้ังในระดับบุคคลกับระดับองคกร และท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 

และ 7) ระบบสนับสนุนนักศึกษาท้ังกอน ระหวางและหลังการเรียน ท้ังในเรื่องนโยบายและวิธีดําเนินการ

ทางการบริหารจัดการ  การเรียนรูเก่ียวกับหนวยงานและความคาดหวังของหนวยงาน การเรียนรูและทํางาน

กับผูอ่ืน และการเรียนรูวิธีการสะทอนความคิด เปนตน (Cooper, Orrell, & Bowden, 2010) 

 สวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีเปนวิชาชีพ (professional work integrated 

model) ดังเชน วิชาชีพครูจะมีลักษณะเฉพาะท่ีควรตองคํานึงถึงดังตอไปนี้ ขอกําหนดและเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพท้ังในดานผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ระยะเวลาการฝกปฏิบัติ การนิเทศก ประเภทและลักษณะของ

ประสบการณ  สวนเปาหมายการเรียนคือการพัฒนาใหนักศึกษามีความรับผิดชอบและทักษะทางวิชาชีพจาก
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การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ในกระบวนการเรียนรู WIL นักศึกษาจะมีโอกาสเผชิญกับปญหาในทางปฏิบัติซ่ึงมี

ลักษณะคลุมเครือท่ีไมมีคําตอบท่ีถูกตองตรงตัวและตองใชท้ังความรูทางทฤษฏีและทางปฏิบัติในการหา

ทางออก นอกจากนี้ WIL ยังมีกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญคือการสอนงาน (mentoring process) โดยอาจารย

นิเทศก ซ่ึงจะชวยนักศึกษาระบุเปาหมายการฝกปฏิบัติ สังเกตการณการปฏิบัติงานของนักศึกษา นิเทศกและ

สอนงานในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และใหขอมูลยอนกลับยอยและรวบยอด สวนเปาหมายการเรียนรู

ของ WIL จะตองสอดคลองกับเปาหมายทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ อัตลักษณทางวิชาชีพ นักศึกษาจะไดรับ

การหลอหลอมวัฒนธรรมทางวิชาชีพผานกระบวนการสอนงานโดยอาจารยนิเทศก และเนนย้ําในการเรียน

รายวิชาในมหาวิทยาลัย  (Cooper, Orrell, & & Bowden, 2010) 

 6.2) การเรียนรูโดยการบริการชุมชน 

 การจดัการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูโดยใชประสบการณ

ท่ีบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการใหบริการชุมชนดวยการใหผูเรียนทํากิจกรรมบริการสังคมท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษาในรายวิชาควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน โดยหัวใจสําคัญของวิธีการ

เรียนรูแบบนี้คือการสะทอนความคิดและการสรางความสัมพันธแบบถอยทีถอยอาศัยระหวางผูใหและชุมชนท่ี

รับบริการทางสังคม (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์,  2555) 

 องคประกอบของการจัดการเรียนรูโดยการบริการสังคมมีดังนี้ (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555) 1) กิจกรรม

การใหบริการตองมีความหมาย เปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชนสมาชิกของ

ชุมชนเปนผูกําหนดบริการท่ีตองการ 2) กิจกรรมการใหบริการสังคมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

3) บูรณาการกิจกรรมการใหบริการชุมชนกับรายวิชา โดยมอบหมายงานใหผูเรียนสะทอนความคิดจาก

ประสบการณ เพ่ือเชื่อมโยงประสบการณการใหบริการกับวัตถุประสงคของการเรียน 4) ประเมินผลการเรียนรู

จากงานท่ีมอบหมายและใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู 5) ความสัมพันธระหวางผูใหบริการ

และผูรับบริการทางสังคมมีลักษณะถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน กลาวคือท้ังผูใหและผูรับบริการมีบทบาทเชิง

รุกในวางแผนตัดสินใจ นอกจากนี้ท้ังสองฝายตางไดรับประโยชนจากกระบวนการเรียนรูโดยการบริการสังคม 

6) สถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาและชุมชนทํางานรวมกันโดยยึดหลักการรวมมือและการยอมรับความ

หลากหลาย กลาวคือผูเก่ียวของท้ัง 3 ฝายมีเปาหมาย อํานาจหนาท่ีและสํานักรับผิดชอบรวมกัน แมวาแตละ

ฝายอาจมีเปาหมายความสนใจและความคาดหวังท่ีแตกตางกัน แตความเห็นของทุกฝายถือวามีความสําคัญ

ทัดเทียมกันและตองรับฟงกัน 

 สวนข้ันตอนของการจัดการเรียนรูโดยการบริการชุมชนมีดังนี้ 1) ศึกษาชุมชนและสํารวจชุมชนเพ่ือระบุ

บริการซ่ึงเปนท่ีตองการของชุมชน และตัดสินใจเลือกทําโครงการ 2) กําหนดเปาหมายการใหบริการชุมชนให

สอดคลองกับเปาหมายการเรียน ระบุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ระบุผลงานทางวิชาการท่ีจะเปนผลผลิตของ

การเรียนรูโดยการบริการสังคม 3) วางแผนพัฒนาความรวมมือกับชุมชนเพ่ือจัดหาแหลงปฏิบัติงานบริการ

ชุมชนใหนักศึกษา เตรียมความพรอมใหนักศึกษาเขาใจหลักการ วัตถุประสงค ผลลัพธท่ีคาดหวัง รวมถึงขอมูล

พ้ืนฐานเก่ียวกับชุมชน  เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง เจรจาระหวางผูสอน 
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ผูเรียนและชุมชนเพ่ือใหไดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับผลลัพธท่ีคาดหวัง จากนั้นจึงรวมกันออกแบบหลักสูตร      

4) ออกแบบรายวิชาใหครอบคลุมคําอธิบายความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาการกับงานบริการชุมชน  

วัตถุประสงค รายละเอียดขอตกลงในการใหบริการชุมชน ขอมูลเฉพาะเก่ียวกับแหลงปฏิบัติงานบริการชุมชน 

ขอตกลงเก่ียวกับชิ้นงานท่ีมอบหมายใหผูเรียนทํา วิธีการและเกณฑการประเมินผล 5) จัดเตรียมแผนงานในการ

ใหบริการ ครอบคลุม ระยะเวลาของโครงการ จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน การ

เดินทาง การปฐมนิเทศ การนิเทศกงาน วิธีการประเมินผล และการประสานงาน 6) สงเสริมใหผูเรียนเชื่อมโยง

เนื้อหารายวิชากับประสบการณใหบริการชุมชน ดวยการมอบหมายใหเขียนบันทึกสะทอนความคิด ผลิตผลงาน

ท่ีเปนประโยชนกับชุมชน 7) ประเมินผลใหครอบคลุมการเรียนรูของผูเรียน ผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจ

ของผูเรียน และควรใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555) 

 6.3) การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning: PhBL) เปน

แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสหศาสตร/สหวิทยาการท่ีใชประเด็นหัวขอท่ีเก่ียวกับปรากฏการณในโลกของ

ความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู (Symeonidis & Schwarz, 2016) การเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐานประกอบดวย 4 มิติ คือ 1) ความเปนองครวม (holisticity) กลาวคือสํารวจเหตุการณจริงอยางเปน

องครวมจากมุมมองสหสาขาวิชาแทนการศึกษาเนื้อหาแบบแยกสวนตามรายวิชาในหลักสูตรแบบดั้งเดิม            

2) ความแทจริง (authenticity) กลาวคือ ใชวิธีการ เครื่องมืออุปกรณสนับสนุนการเรียนรูแบบเดียวกับท่ีใชใน

การปฏิบัติงาน/แกปญหาในสถานการณจริง 3) ลักษณะอิงบริบทจริง (contextually) กลาวคือ ผูเรียนเรียนรู

ในบริบทจริง ซ่ึงมีลักษณะคลุมเครือและไมสามารถกําหนดสถานการณไดลวงหนา 4) การเรียนรูแบบสืบสอบ

โดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based inquiry learning) กลาวคือ ผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสังเกตและ

วิเคราะหปรากฏการณ/สถานการณจริงตามแนวทางสหวิทยาการ โดยผูเรียนระบุชองวางของความรู และมี

บทบาทเชิงรุกในการตั้งประเด็นคําถามและรวมกันสรางความรูท่ีเก่ียวของกับปญหาจริงของผูเรียน สวน

กระบวนการเรียนรูเก่ียวของกับการตั้งสมมุติฐาน/ทฤษฏีของผูเรียนท่ีอยูระหวางการพัฒนา โดยผูเรียนสืบสอบ

และพัฒนาโครงงานภายใตการชี้แนะของครู  มีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและประเมินตนเอง นอกจากนี้

ในการศึกษาข้ันสูง ผูเรียนจะเปนผูวางแผนกระบวนการเรียนรู โดยการสรางชิ้นงานและเครื่องมือการเรียนรู

ดวยตนเอง สวนผูสอนมีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหาของผูเรียน เปาหมาย

การเรียนรูไมไดถูกกําหนดโดยผูสอน แตเปนผลจากการเจรจาตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน การ

ประเมินถือเปนเครื่องมือสําหรับการวินิจฉัยตนเองและใชชิ้นงานเปนเครื่องมือในพัฒนาใหผูเรียนตระหนักถึง

วิธีการเรียนรูของตนเอง การจัดการเรียนการสอนแบบ PhBL มีลักษณะเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการนํา

วิธีการสอนเชิงรุกหลายวิธีซ่ึงเปนท่ีรูจักกันโดยท่ัวไปอยางเปนระบบ ไดแก  การเรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูโดยใชโครงงานและแฟมสะสมงาน การเรียนรูโดยบูรณาการการใชเทคโนโลย ี 

มีการเชื่อมโยงทฤษฏีท่ีจะเรียนกับสถานการณ/ปรากฏการณจริงซ่ึงตองศึกษาแบบเจาะลึกจากมุมมองสห

ศาสตร/ สหวิทยาการจึงจําเปนตองใชทีมผูสอนจากหลายสาขาวิชา (Symeonidis & Schwarz, 2016;  

Bobrowsky, Korhonen, Kohtamaki, 2014, Zhukov, 2015; Silander, 2015) 
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 การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานมีรากฐานจากทฤษฏีสรางความรู กลุมท่ีเนนกระบวนการทางสังคม 

(social constructivism) ท่ีมีขอสมมุติวาผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสรางความรูจากประสบการณ ในบริบท

การเรียนรูเปนกลุม และความรูกอรูปข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือนในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 

(Symeonidis & Schwarz, 2016; Silander, 2015)   

 สําหรับข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูโดยใชประเด็นหัวขอ/ปรากฏการณเปนฐานนั้นเปนผลจาก

สังเคราะหจากผลงานของ Berg (2015), Walsh (2017) และ Forgarty (1997) ซ่ึงสรุปไดดังตาราง 2.2 วามี 

6 ข้ันตอนดังนี้ 1) ระดมสมองเพ่ือระบุประเด็นหัวขอท่ีตองการศึกษา ลักษณะของประเด็นหัวขอท่ีดีคือมีความ

เก่ียวของกับชีวิตของผูเรียน (relevance) ใชสถานการณจริงท่ีเปนปญหาซ่ึงมีความกวางและลึก พบซํ้าแลวซํ้า

อีกในชีวิตจริง (recursiveness) มีความลุมลึกกลาวคือตองอาศัยความสามารถทางปญญาในหลายมิติเพ่ือ

หาทางออกในการแกปญหา (richness) ทาทายใหตองใชความคิดข้ันสูง (rigor) ตองบูรณาการ/เชื่อมโยงความรู

จากหลายสาขาวิชาเพ่ือศึกษาเก่ียวกับประเด็นหัวขอนั้นๆ (relatedness) 2) ระบุมาตรฐานเนื้อหา (content 

standard) แนวคิดท่ีเปนแกนของสาขา (disciplinary core ideas) และกําหนดเนื้อหาสําคัญท่ีตองการให

ผูเรียนเรียนรู 3) เลือกปรากฏการณหรือสถานการณท่ีจะใชเปนสื่อในการเรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณ

จําเพาะเจาะจง เก่ียวของ/มีความสําคัญ/มีความหมายสําคัญผูเรียน 4) เขียนลําดับเหตุการณ (storyline) ของ

ปรากฏการณท่ีศึกษาโดยอธิบายเก่ียวกับลักษณะและท่ีมาของปรากฏการณนั้น 5) ใหผูเรียนตั้งคําถามเก่ียวกับ

ปรากฏการณท่ีใชศึกษา 6) ผูเรียนแกปญหาเพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับประเด็นหัวขอ/ปรากฏการณท่ีตองการ

ศึกษา ซ่ึงมีข้ันตอนยอยๆดังนี้ 6.1) เก็บรวบรวมสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหา 6.2) วิเคราะหปญหาและทําความ

เขาใจ/ตีความสารสนเทศท่ีรวบรวมได 6.3) ระดมสมองเพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหา 6.4) เลือกทางออกใน

การแกปญหาและดําเนินการแกปญหาและ 6.5) นําเสนอผลงานในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

ตาราง 2.2 แสดงท่ีมาของข้ันตอนการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 

Berg (2015) Walsh (2017) Forgarty (1997)  ผลการสังเคราะหขั้นตอนของPhBL 

1.ระบุหัวขอทัว่ไป 1.แบงกลุมผูเรียนและให

แตละกลุมระบุหัวขอและ

เขียนขอเสนอหัวขอที่

ตองการศึกษา  

1.ระดมสมองเกี่ยวกับประเด็น

หัวขอที่ตองการศึกษา ลักษณะ

ของประเด็นหัวขอที่ดีคือมีความ

เกี่ยวของกับชวีิตของผูเรียน 

(relevance)  ใชสถานการณจริง

ที่เปนปญหาซ่ึงมีความกวางและ

ลึก พบไดซํ้าแลวซํ้าอีกในชีวิตจริง 

(recursiveness) ตองอาศัยความ

ฉลาดในหลายมิติ/พหุปญญาใน

การหาทางออกในการแกปญหา 

1. ระดมสมองเพื่อระบุประเด็น

หัวขอที่ตองการศึกษา ลักษณะของ

ประเด็นหัวขอที่ดีคือมีความ

เกี่ยวของกับชวีิตของผูเรียน 

(relevance) ใชสถานการณจริงที่

เปนปญหาซ่ึงมีความกวางและลึก 

พบไดซํ้าแลวซํ้าอกีในชีวิตจริง 

(recursivenss) มีความลุมลึก

กลาวคือตองอาศัยความสามารถ

ทางปญญาในหลายมิติเพือ่หาทาง

ออกในการแกปญหา (richness)  
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ตาราง 2.2 แสดงท่ีมาของข้ันตอนการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (ตอ) 
 

Berg (2015) Walsh (2017) Forgarty (1997)  ผลการสังเคราะหขั้นตอนของPhBL 

   (richness) ทาทายใหตองใช

ความคิดขั้นสูง (rigor) ตองอาศัย

การ บูรณาการความรูในหลาย

สาขาวิชาเพือ่ศึกษาประเด็น

หัวขอน้ันๆ (relatedness) 

ทาทายใหตองใชความคิดขั้นสูง 

(rigor) ตองบูรณาการความรูหลาย

ในสาขาวชิาเพื่อศึกษาประเด็น

หัวขอน้ันๆ (relatedness) 

 2. ระบุมาตรฐานเน้ือหา

หรือแนวคิดที่เปนแกนของ

ของสาขา(disciplinary 

core idea) 

2. ผูสอนจัดลําดับหัวขอ

ที่จะเรียนและรวบรวม

แหลงทรัพยากรการ

เรียนรูที่เปนประโยชนตอ

การเรียน 

2. ต้ังประเด็นคําถามที่เกี่ยวของ

กับประเด็นหัวขอที่ตองการศึกษา 

2. ระบุมาตรฐานเน้ือหา (content 

standard) แนวคิดที่เปนแกนของ

สาขา (disciplinary core ideas) 

และกาํหนดเน้ือหาสําคัญที่ตองการ

ใหผูเรียนเรียนรู 

3. กําหนดเน้ือหาที่เปน

แกนของสาขาที่ตองการ

ใหผูเรียนรู 

3. สมาชิกของกลุมที่เลือก

หัวขอ และแบงกันทํา

หนาที่เปนหัวหนากลุมใน

การศึกษาแตละหัวขอ  

สวนผูสอนจัดลําดับหนวย

การเรียนและชวย

สนับสนุนแตละกลุม 

พัฒนาโครงการ สวนใน

กระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล ผูเรียนแตละกลุม 

สืบสอบเกี่ยวกับหัวขอที่

ตนเองไดเลือกแลว 

นําเสนองาน/ผลผลิตที่ได

จากการสืบสอบ 

3. แกปญหาเกี่ยวกับประเด็น

คําถามเกี่ยวกับหัวขอที่ตองการ

ศึกษามีขั้นตอนดังน้ี 1) เก็บ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศเพื่อใช

แกปญหา 2) วิเคราะหปญหาและ

ทําความเขาใจ/ตีความสารสนเทศ

ที่รวบรวมได กลุมผูเรียนอาจเร่ิม

เห็นทางออกในการแกปญหา    

3) ระดมสมองเพื่อหาไอเดียที่เปน

ทางเลือก  4) เลือกทางออกใน

การแกปญหา นําเสนอผลงาน

อาจจะแสดงออกในรูปของโมเดล

หรือตนแบบ 

3. เลือกปรากฏการณ หรือ

สถานการณทีจะใชเปนส่ือในการ

เรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณ

จําเพาะเจาะจง เกี่ยวของ/มี

ความสําคัญ/มีความหมายสําคัญ

ผูเรียน 

 

4.เลือกสถานการณหรือ

ปรากฏการณที่ใชในการ

เรียน 

4. ผูเรียนประเมินตนเอง

ทั้งในดานผลลัพธการ

เรียนรู กระบวนการ

เรียนรูและการมีสวนรวม

ในการทํางานเปนทีม 

รวมถึงส่ิงที่ตองการ

เรียนรูตอไป โดยใชรูบริค

ที่ผูสอนจัดเตรียมใหเปน

แนวทางในการประเมิน

ตนเอง  

 

 4. เขียนลําดับเหตุการณ 

(storyline) ของปรากฏการณที่

ศึกษา โดยอธิบายเกี่ยวกับลักษณะ

และที่มาของปรากฏการณน้ัน 
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ตาราง 2.2 แสดงท่ีมาของข้ันตอนการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (ตอ) 

 

Berg (2015) Walsh (2017) Forgarty (1997)  ผลการสังเคราะหขั้นตอนของPhBL 

5. สรางเร่ืองราวหรือ

ลําดับเหตุการณ 

(storyline) ของ

ปรากฏการณที่ใชเปน

บทเรียนซ่ึงไดมาจาก

คําถามของผูเรียนซ่ึงเปน

ผลจากการปฏิสัมพันธกับ

ปรากฏการณที่ศึกษา 

  5. ใหผูเรียนต้ังคําถามเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่ใชศึกษา 

   6. ผูเรียนแกปญหาเพือ่หาคําตอบ

เกี่ยวกับประเด็นหัวขอ/

ปรากฏการณที่ศึกษา มีขั้นตอน

ยอยๆดังน้ี  6.1) เก็บรวบรวม

สารสนเทศเพื่อใชแกปญหา             

6.2) วิเคราะหปญหาและทําความ

เขาใจ/ตีความสารสนเทศที่รวบรวม

ได 6.3) ระดมสมองเพื่อหาทาง

เลือกในการแกปญหา  6.4) เลือก

ทางออกในการแกปญหาแล 

ดําเนินการแกปญหา 6.5) นําเสนอ

ผลงานที่อาจจะแสดงผลงานออกมา

ในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

หมายเหตุ: 1. Berg (2015) ท่ีอธิบายถึงกระบวนการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานในบริบทของการสอนวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมศาสตร 2. Walsh (2017) ซ่ึงอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานในบริบทการสอนประวัติศาสตร

และ 3. Forgarty (1997) อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูโดยใชประเด็นหัวขอเปนฐานในหลักสูตรท่ีมุงเสริมสรางพหุปญญา  

   

 7) การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใชเทคโนโลยี 

 7.1) การเรียนรูแบบผสมผสาน (blended learning) หมายถึง เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผสมผสานท้ังการเรียนรูแบบเผชิญหนา (face-to-face learning) และการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online 

learning) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด (ปราวีณยา สุวรรณณรัฐโชติ, 2557) โดยท่ัวไป การผสมผสานการ

เรียนรูแบงไดเปน 4 ลักษณะไดแก 1) การผสมผสานระหวางการเรียนในชั้นเรียนกับการเรียนเทคโนโลยีบนเว็ป 

2) การผสมผสานวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกันท้ังในหองเรียนและออนไลน 3) การ

ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน และ 4) การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนกับการทํางานจริง (ปณิตา วรรณพิรุณ, 
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2557) สําหรับสัดสวนของการผสมผสานเนื้อหาออนไลนนั้น สมาคม Sloan กําหนดวาสัดสวนการเรียน

ออนไลนรอยละ 1-29 จัดอยูในประเภทใชเว็ปชวยอํานวยความสะดวก (web facilitated) สวนถาสัดสวนการ

เรียนออนไลนอยูระหวาง 30-79% จัดเปนการเรียนแบบผสมผสาน (blended/hybrid) (ปทมา จันทวิมล, 

2556) 

 การเรียนแบบผสม มีองคประกอบดังนี้ 1) การเรียนในเหตุการณสด (live event) ไดแก การบรรยายสด

หรือการเรียนในหองเรียนเสมือนแบบประสานเวลา 2) การเรียนรูตามอัตราความเร็วในการเรียนรูของตนเอง 

(self-paced) 3) การสื่อสารและรวมมือในกลุมผูเรียนดวยกันและระหวางผูเรียนกับผูสอน โดยการสื่อสารมีท้ัง

แบบประสานเวลา เชน chat และแบบไมประสานเวลา เชน  email, กลุมขาว (Listserv) กระดานอภิปราย 

(discussion board and bulletin board), บล็อก (blog) วิกิ (wiki) 4) การประเมินผล ท้ังกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียน และ 5) อุปกรณสนับสนนุการเรียน (ศิริรัตน เพ็ชรแสงศร,ี 2555)   

 ในการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสานนั้น ผูสอนตองตัดสินใจกอนวาจะใชกิจกรรมและแหลงเรียนรู

ออนไลนเปนสวนเสริมการเรียนในชั้นเรียนหรือจะใชการเรียนการสอนออนไลนเปนการเรียนรูหลักและจัดให

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเผชิญหนาในชั้นเรียนเปนกิจกรรมเสริม (ปราวีณยา สุวรรณณรัฐโชติ, 2557) 

สวนข้ันตอนการออกแบบการเรียนรูแบบผสมผสานตามหลักขางตนมีดังนี้ 1) ประเมินความตองการจําเปนเพ่ือ

กําหนดจุดมุงหมายการเรียน 2) วิเคราะหการสอน ผูเรียน และบริบท 3) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู           

4) พัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 5) พัฒนากลยุทธการสอน 6) พัฒนาและเลือกสื่อการสอน 7) ออกแบบ

และเก็บขอมูลประเมินความกาวหนา และ 8) ออกแบบ เก็บขอมูลและประมวลผลรวบยอด (ปราวีณยา 

สุวรรณรัฐโชติ, 2557) 

 7.2) การเรียนรูกลับดาน (Flipped learning) เปนรูปแบบการสอนท่ีกําหนดใหผูเรียนใชเวลานอกชั้น

เรียนสําหรับการศึกษาเนื้อหาดวยตนเองจากสื่อตางๆท่ีทําหนาท่ีถายทอดเนื้อหา เชน วีดิทัศน และทุมเทเวลา

ในชั้นเรียนใหกับการทํากิจกรรมท่ีเนนการสืบสอบรวมกับเพ่ือนรวมชั้นและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก 

การประยุกตใชความรู การประเมิน การวิเคราะหและการสรางสรรค โดยผูสอนทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคํา

ชี้แนะ  การสอนในรูปแบบนี้มีลักษณะท่ีแตกตางอยางพลิกตรงกันขามกับวิธีการสอนแบบดั้งเดิมท่ีมักใชวิธีการ

สอนแบบบรรยายในชั้นเรยีนกอน แลวจึงมอบหมายการบานผูเรียนไปฝกประยุกตใชความรูท่ีบาน (Bergmann 

& Sams, 2012) นอกจากนี้การเรียนรูกลับดานยังจัดวาเปนวิธีการเรียนรูแบบผสมผสานเพราะมักมีการจัดการ

เรียนรูโดยบูรณาการกับการใชเทคโนโลยี เชน วิดิทัศน สําหรับลักษณะเดนของการเรียนรูแบบกลับดาน คือการ

เนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ตอบสนองความถนัดและความเร็วในการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

(Bergmann & Sams, 2012; วิจารณ พานิช, 2557)  

  หลักการจัดการเรียนรูกลับดานมี 4 ประการ คือ 1) จัดการเรียนรูใหมีความยืดหยุนท้ังในดานกิจกรรม

การเรียนรู การประเมินผล เวลาและสถานท่ี 2) สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(learning culture: L) กลาวคือในชั้นเรียน ผูเรียนจะมีบทบาทเชิงรุกในการสรางความรูดวยการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนและการประเมินการเรียนรูซ่ึงมีความหมายสําหรับผูเรียน 3) ใหความสําคัญกับการคัดเลือก
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เนื้อหาท่ีเปนสาระสําคัญและเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะกับหัวขอ (Intentional content: I) 4) ผูสอนตองเปน

มืออาชีพ (professional educator: P) กลาวคือครูตองมีความเชี่ยวชาญเรื่องการสอน สามารถใชดุลยพินิจใน

การตัดสินเก่ียวกับเนื้อหาท่ีสําคัญ วิธีสอนและสื่อการเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงสามารถใชวิธีประเมินผลท่ี

หลากหลาย สะทอนความคิดและทํางานเปนทีมรวมกับเพ่ือนครูอ่ืนๆได (กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2558)   

 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานมีหลากหลายประเภทท่ีบูรณาการกับวิธีการสอนเชิงรุกตางๆ เชน การ

เรียนรูใหเกิดความเชี่ยวชาญ (mastery learning) การเรียนรูแบบสืบสอบ (inquiry-based learning) และ

การเรียนรูโดยใชโครงงาน (project-based learning) (ปางลีลา บูรพาพิชิตภัย, 2558) สําหรับรูปแบบการ

เรียนรูแบบกลับดานเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญ (mastery) นั้นควรมีองคประกอบดังนี้ 1) การกําหนด

ยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ โดยผูสอนชี้แนะวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน 2) การสืบคนเพ่ือพัฒนา

ความคิดรวบยอด โดยผูสอนจะชี้แนะใหผูเรียนสืบคนจากสื่อหลายประเภท 3) การสรางความหมายจากสิ่งท่ีได

ศึกษาดวยตนเอง โดยใชเครื่องมือตางๆ ชวย เชน กระดานความรูอิเล็กทรอนิกส การใชแบบทดสอบ สื่อสังคม

ออนไลนและกระดานอภิปรายกลุมออนไลน 4) การสาธิตและประยุกตใช โดยผูเรียนสรางความรูโดยการทํา

โครงงานและนําเสนอผลงาน (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556) 

 สรุปวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ไดแก 1) การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรมซ่ึงประกอบดวยการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน การเรียนรูนวัตกรรมและการ

การสอนแบบ CCPR  2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ ไดแก การเรียนรูแบบมุงผลผลิต 3) การเรียนรู

ดวยกระบวนการวิจัย ไดแก การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 4) การเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน 5) การเรียนรูเปนกลุม ไดแก การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน และการเรียนรูผานชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 6) การเรียนรูเชิงประสบการณ ไดแก การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน การเรียนรู

โดยการบริการสังคมและการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 7) การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใช

เทคโนโลยี ไดแก การเรียนรูกลับดาน 

 4.4 การประเมินผลยุค 4.0  

 นักวิชาการหลายคน อาทิ เชน ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ, 2559; อนุสรณ นามประดิษฐ, 2560) เสนอ

แนวทางการประเมินผลยุค 4.0 ดังนี้ 1) การประเมินการเรียนรูใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 2) ประเมินตามสภาพจริง ไดแก การประเมินผลงาน/ผลผลิตและผลการ

ปฏิบัติงาน 3) ประเมินความสามารถ/สมรรถนะในการสรางผลิตและการคิดสรางสรรค โดยการพัฒนาและใช

แบบวัดทดสอบสมรรถนะดานนั้นๆโดยเฉพาะหรือโดยการบูรณาการตัวชี้วัดของความสามารถในการสราง

ผลผลิตและการคิดสรางสรรคกับการประเมินผลในรายวิชาอ่ืน  

 แนวทางการประเมินท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ขางตน มีความสอดคลองกับลักษณะของการ

ประเมินแนวใหมและแนวโนมการประเมินในอนาคต สรุปไดดังนี้ 1) ประเมินแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวม กลาวคือ มีจุดมุงหมายในการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ประเมินผลลัพธการเรียนรูในหลายมิติ ครอบคลุมทักษะข้ันสูงและการเรียนแบบรวมมือ นอกจากนี้ยังให
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ความสําคัญท้ังกระบวนการและผลลัพธการเรียนรู และคํานึงถึงแรงจูงใจและความแตกตางระหวางผูเรียน เนน

การประเมินตามสภาพจริงท่ีใหความสําคัญกับจุดเดนและสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน 2) เนนการประเมิน

ในระดับชั้นเรียน โดยจัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ประเมินจากพฤติกรรมและ

ผลงานท่ีเกิดข้ึนในการเรียนวิชาตางๆในชีวิตประจําวันและประเมินอยางตอเนื่อง 3) ใชวิธีการและเครื่องมือ

ประเมินท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาและการเรียนรูของผูเรียน เชน การประเมินจากการสื่อสารสวน

บุคคล การประเมินจากการปฏิบัติ และการประเมินจากขอสอบ ซ่ึงชวยเปดโอกาสใหผูเรียนมีทางเลือกหลาย

ชองทางในการแสดงความสามารถ 4) เนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance-based 

assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ท่ีใหผูเรียนประยุกตความรู ทักษะ

และบูรณาการกับการปฏิบัติงานท่ีซับซอนในสภาพแวดลอมจริง และเปนการประเมินโดยบูรณาการขาม

สาขาวิชา และประเมินโดยอิงบริบททองถ่ิน  5) การใหคะแนนอิงผลงานท่ีแจงใหทราบลวงหนาและมีเกณฑ

การตัดสินท่ีชัดเจน 6) เปดโอกาสใหผูเรียนและผูเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน 

ดําเนินการประเมินและใชผลการประเมิน (สุวิมล วองวาณิช, 2546; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2544; อภิภา 

ปรัชญพฤทธิ์, 2555) สําหรับเนื้อความตอไปนี้เปนการขยายความเก่ียวกับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมการศึกษา

ยุค 4.0 และสอดคลองกับแนวคิดและแนวโนมการประเมินผลแนวใหม ไดแก การประเมินชั้นเรียน การ

ประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะ 

 การประเมินช้ันเรียน (classroom assessment) 

 การประเมินชัน้เรียนเปนวิธีการประเมินผลยอยอยางเปนระบบในระดับชั้นเรียนโดยผูสอน กลาวคือเปน

การรวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานของผูเรียนเพ่ือวินิจฉัยผูเรียน กํากับ

ติดตามและใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงสามารถนําไปใชสําหรับตัดสินใจและพัฒนาการเรียนการสอน (Butler & 

McMunn, 2006)  สวนลักษณะสําคัญของการประเมินชั้นเรียนมีลักษณะดงนี้ 1) เนนความสําคัญของผูเรียน

มากกวาผูสอน 2) ผูสอนเปนผูกําหนดเปาหมาย วิธีการและใชผลการประเมิน 3) เปนการประเมินท่ีตองอาศัย

การทํางานรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 4) เปนการประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและดําเนินการ

อยางตอเนื่องเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับสําหรับพัฒนาการสอน 5) เปนการประเมินในบริบทจําเพาะคือในชั้น

เรียน ดังนั้นผลการประเมินจึงนําไปใชไดเฉพาะผูเรียน ผูสอนและสาขาวิชาท่ีอยูในขอบเขตการประเมินเทานั้น 

6) สงเสริมใหผูเรียนประเมิน กํากับและติดตามการเรียนรูของตนเอง (Angelo & Cross อางในอภิภา             

ปรัชญพฤทธิ์, 2555) สําหรับกระบวนการประเมินชั้นเรียนมีข้ันตอนดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายการเรียนรูท่ี

คาดหวังใหสอดคลองกับเกณฑ/มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 2) เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูโดยใชวิธีการ

ท่ีหลากหลายท้ังแบบเปนทางการ แบบไมเปนทางการ จากผลงานและผลการปฏิบัติงาน โดยควรเลือกวิธีการ

ประเมินใหเหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการประเมิน 3) วิเคราะห ตีความขอมูลและสรุปผล 4) นําขอมูลยอนกลับท่ีได

จากผูเรียนไปใชในการปรับปรุงแผนการสอนตอไป (Butler & McMunn, 2006)   
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 การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 

 การประเมินตามสภาพจรงิเปนกระบวนการประเมินความสามารถและการปฏิบัติงานในสถานการณจริง

หรือท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง โดยใหผูเรียนทํางานท่ีตองบูรณาการความรูและทักษะ และแสดงความ

เขาใจและทักษะการคิดท่ีซับซอน (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558)  

สําหรับลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง มีดังนี้ 1) ประเมินการปฏิบัติงานภาคสนามตามสภาพ

ความเปนจริง โดยประเมินความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะจากการปฏิบัติ

หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีบงบอกถึงความเขาใจและความสามารถของผูเรียนในสถานการณจริงหรือใกลเคียง

กับความเปนจริง โดยใชหลักฐานทางตรง เชน ผลงาน 2) เปนการประเมินแบบมีสวนรวม กลาวคือ เปดโอกาส

ใหผูเรียนประเมินตนเองและผลงานของตนเอง และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของอ่ืนๆ ไดแก เพ่ือนนักเรียน และ

ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการประเมิน 3) เปนการประเมินท่ีสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 4) เปดเผยเกณฑการประเมินและใหผูเรียนและผูเก่ียวของ

อ่ืนๆสามารถมีสวนรวมกําหนดเกณฑการประเมินรวมกับผูสอนได สําหรับวิธีการประเมินตามสภาพจริงมีหลาย

วิธี ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การประเมินภาคปฏิบัติและการประเมินจากแฟมสะสมงาน (โชติกา ภาษี

ผล และคณะ, 2558)  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance assessment) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ การวัดทักษะการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสถานการณ ท่ี

สามารถประเมินจากผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลงาน กระบวนการทํางานหรือท้ังสองอยางก็ได  สําหรับ

องคประกอบของการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 1) จุดมุงหมายของการประเมินการปฏิบัติงาน               

2) งานท่ีกําหนดใหผูเรียน/ผูรับการประเมินปฏิบัติ 3) ผลการปฏิบัติ 4) วิธีการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติอยาง

เปนระบบ (กมลวรรณ ตังธนภานนท, 2558)  สวนกระบวนการการประเมินการปฏิบัติงานมีข้ันตอนดังนี้         

1) กําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติ โดยกําหนดงานและสถานการณในการปฏิบัติและวางแผนเก่ียวกับการ

ควบคุมการปฏิบัติงาน 2) ระบุผลการปฏิบัติงาน/ผลลัพธของการปฏิบัติงาน (performance outcome) ท่ีจะ

วัด  โดยตองวิเคราะหงานใหครอบคลุม ข้ันตอนการทํางาน ลําดับการทํางาน คุณลักษณะของานท่ีตองการวัด 

กําหนดวาจะประเมินกระบวนการทํางาน ผลงาน หรือท้ังสองอยาง และกําหนดตัวบงชี้ 3) กําหนดวิธีการ

ประเมินการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะวัดผล รวมถึง เตรียมสถานการณทดสอบ 4) กําหนด

เครื่องมือท่ีใชวัดผล ผูวัดผลและชวงเวลาในการวัดผล และ 5) กําหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑการ

ประเมินวาจะประเมินแบบอิงกลุม อิงตัวผูเรียน หรืออิงเกณฑ (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 

 การประเมินสมรรถนะ หรือการประเมินอิงสมรรถนะ (competency-assessment) 

 การประเมินเนนสมรรถนะเปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมตาม

มาตรฐานท่ีระบุไวในบทบาทอาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยการรวบรวมหลักฐานของผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง  

การประเมินดวยวิธีนี้ใหความสําคัญกับสิ่งท่ีผูรับการประเมินสามารถปฏิบัติได (วีรวุธ มาฑะศิรานนทและ        

วุฒิพงษ ยศถาสุโรดม, 2547) สําหรับลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินเนนสมรรถนะมีดังนี้ 1) ประเมินผลการ



   50 
 

ปฏิบัติงานจริงตามบทบาทในงาน 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานถูกกําหนดโดยหนวยงานภายนอก 3) สามารถ

ประเมินโดยอิสระไมอิงกับโปรแกรมการศึกษา/หลักสูตร 4) รวมรวบหลักฐานสําหรับการประเมินจากผลการ

ปฏิบัติงานจริง และเสริมดวยวิธีการอ่ืนๆ 5) ประเมินโดยอางอิง และตรวจสอบกับหลักเกณฑ และทําเปน

รายบุคคล สําหรับวัตถุประสงคของการประเมินมีไดหลายประการ ไดแก รับรองความสามารถ (certification) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน วินิจฉัยความตองการจําเปนในการพัฒนา  ตรวจสอบทักษะ รับรองผลการเรียนรูท่ี

ผานมา (accredit prior learning) ประเมินเพ่ือสรรหาและคัดเลือก และประเมินผลหลักสูตร/การฝกอบรม 

(วีรวุธ มาฑะศิรานนทและคณะ, 2547) 

 กระบวนการประเมินเนนสมรรถนะมีข้ันตอนดังนี้ 1) กําหนดเกณฑของผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง    

2) เก็บรวบรวมหลักฐานท่ีบงบอกถึงผลการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต

ผลการปฏิบัติงาน การประเมินโดยใชสถานการณจําลอง การประเมินจากโครงงาน เปนตน 3) เปรียบเทียบ

หลักฐานกับผลลัพธท่ีกําหนดไว 4) ตัดสินสมรรถนะของบุคคลจากผลการปฏิบัติงานท้ังหมดตามท่ีกําหนดไว   

5) รับรองสมรรถนะในกรณีท่ีสามารถปฏิบัติงานไดครบตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว และวางแผนการพัฒนา

ตอไปในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมบรรลุสมรรถนะตามท่ีกําหนดไว (วีรวุธ มาฑะศิรานนทและคณะ, 2547) 

 สรุปแนวทางการประเมินท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0  ไดแก การเนนการประเมินในระดับชั้นเรียน  

การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลงานและ/หรอืผลการปฏิบัติงาน และการประเมินเนนสมรรถนะ 

 4.5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษายุค 4.0 

 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดนอกเวลาเรียน ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ไมเก่ียวของกับ

การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงและเปนกิจกรรมท่ีนักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของตนเอง (สําเนาว ขจรศิลป, 2538; ธิดารัตน บุญนุช, 2443) กิจกรรมนักศึกษาอาจจําแนกเปนกิจกรรมนอก

หลักสูตร (extracurricular activities) ท่ีจัดข้ึนเปนทางการใหนักศึกษาเลือกเขารวมตามความสมัครใจโดยไม

มีการใหคะแนน กับกิจกรรมรวมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular) เปนกิจกรรมเพ่ือเสริม

ประสบการณทางวิชาการซ่ึงเก่ียวพันกับหลักสูตรคอนขางมาก (สําเนาว ขจรศิลป, 2538)  

 สําหรับวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดังนี้ 1) เสริมสรางความรูและประสบการณทาง

วิชาการ 2) สงเสริมการพัฒนานักศึกษาอยางเปนองครวมท้ังในดานวิชาการ สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ 

3) พัฒนานักศึกษาในดานความสัมพันธระหวางบุคคล การทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรางความสามัคคีของกลุม

นักศึกษา  4) เตรียมความพรอมดานความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหรูจักทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 5) สงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน พัฒนาความสนใจในวงกวางข้ึน 

พัฒนาความสามารถพิเศษและสงเสริมใหรูจักนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (สําเนาว            

ขจรศิลป, 2538)  สวนประเภทของกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดังตอไปนี้ 1) กิจกรรมสวนกลางหรือกิจกรรม

ดานการปกครอง คือกิจกรรมขององคการกิจกรรมนักศึกษาระดับสถาบัน ไดแก สโมสรนักศึกษา องคการ

บริหารกิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษา เปนตน 2) กิจกรรมวิชาการ 3) กิจกรรมกีฬา 4) กิจกรรม

ศิลปะและวฒันธรรม 5) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 6) กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 7) กิจกรรมการเมือง 8) กิจกรรม



   51 
 

นันทนาการ ((ธิดารัตน บุญนุช, 2543; สําเนาว ขจรศิลป, 2538; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (อางใน ญาดา 

นิลประดิษฐ, 2553) 

 กิจกรรมเสริมความเปนครู  

 กิจกรรมเสริมความเปนครู เปนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีกําหนดใหนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรผลิตครู

ตองเขารวมเพ่ือเสริมคุณลักษณะความเปนครู ซ่ึงเปนไปตามตามขอกําหนดของคุรุสภา โดยประกาศคุรุสภา

เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ระบุในเกณฑ

มาตรฐานการผลิต ขอ 5.4 ท่ีกําหนดวาหลักสูตรผลิตครูท่ีจะไดรับรองตามเกณฑของคุรุสภาจะตองมีการจัด

กิจกรรมเสริมความเปนครู เสริมความเปนผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา โดยระบุวาหลักสูตร

ผลิตครูจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู และตองมีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม มีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง

ตลอดท้ังหลักสูตร มีการกําหนดเกณฑข้ึนต่ําของการเขารวมกิจกรรม มีการประเมินการเขารวมกิจกรรมอยาง

เปนระบบ มีสมุดบันทึก หรือระเบียนรายงานผลการเขารวมกิจกรรมและใชในการพิจารณาอนุมัติการสําเร็จ

การศึกษากับระเบียนผลการเรียนรายวิชา นอกจากนี้ประกาศฉบับนีย้ังระบุในมาตรฐานของบัณฑิต ขอ 4 ดาน

การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู/ผูนําวานักศึกษาครูตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู           

ปละไมนอยกวา 1 กิจกรรม ไดแก 1) การปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา และ 2) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู   

 ญาดา นิลประดิษฐ (2553) ศึกษากิจกรรมเสริมความเปนครูของสถาบันผลิตครู 3 แหง ซ่ึงเลือกเพ่ือเปน

ตัวแทนของมหาวิทยาลัยรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยราชมงคล และพบวากิจกรรมเสริมความ

เปนครูจําแนกไดเปน 7 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมดานวิชาการ เชน การกําหนดใหเปนสมาชิกวารสารทาง

วิชาการ การกําหนดใหเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ การเขารวมคาย

วิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 2) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมบริการ

สาธารณะ คายอาสา 3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะและความเปนผูนํา เชน กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครูและความเปนผูนํา 4) กิจกรรมพัฒนาจิต

วิญญาณความเปนครู เชน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิญญาณความเปนครูโดยใชจิตตปญญา                    

5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เชน การปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตและเจริญปญญา 6) กิจกรรมสงเสริม

ความศรัทธาในวิชาชีพครู เชน การปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ การพัฒนาศักยภาพเพ่ือความพรอมในการเปนครู

วิชาชีพ 7) การพัฒนาบุคลิกภาพ เชน การพัฒนาบุคลิกและมารยาทครู 

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาความความมีนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ 

 ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญสําหรับ

ยุค 4.0 งานวิจัยในตางประเทศหลายชิ้นสนับสนุนวากิจกรรมนอกหลักสูตร (extra-curricular activities) 

และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular activities) สามารถชวยพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและ

ความเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา (Claudia, 2014; Dungs, Sheppard, & Chen, 2017; Gerber, 

Olson, Komarek, 2012 ; Xao-Jiang, Xue-ting, 2012; Pittaway, Gazzard, Shore, Williamson, 2015) 
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โดยงานวิจัยของ Dungs, Sheppard, & Chen (2017) พบวากิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรชวยพัฒนานักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรใหมีความเชื่อม่ันในศักยภาพดานนวัตกรรมของตนเอง 

(innovation self-efficacy) และสงผลตอความมุงม่ันท่ีจะเปนผูประกอบการ สวน Xao-Jiang, Xue-ting 

(2012) ระบุวากิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (scientific and 

technological innovation) ในประเภทการประกวดแขงขันมีลักษณะหลายประการท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ความสามารถดานการสรางสรรค ไดแก 1) เนนการประยุกตใชความรู 2) สรางความตะหนักถึงคุณคาท่ีแทจริง

ของนวัตกรรมท่ีสรางตอสังคม 3) เนนการพัฒนาคุณลักษณะนวัตกร 4) เนนการพัฒนาความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม สวนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมนี้คือ 1) เสริมความเขาใจท่ีลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาการ

ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม 2) พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม  3) พัฒนาตนเองเปนผูสรางความรู 4) พัฒนาความ

เชื่อม่ันในตนเอง ความเปนผูประกอบการและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน  ในขณะท่ีงานวิจัยของ Claudia 

(2014) พบวาการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรชวยสนับสนุนการเรียนรูความเปนผูประกอบการ โดยเปด

โอกาสใหนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณและการลงมือปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนรูความเปน

ผูประกอบการในงานวิจัยนี้ครอบคลุม การเขารวมการสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเปนสมาชิก

ของกลุม NGO การเรียนรูผูประกอบการจริง การฝกงานและเยี่ยมชมสถานประกอบการ การเขารวมแขงขัน

ทําแผนธุรกิจ สวนผลลัพธท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร ไดแก การพัฒนาทักษะ ความเชื่อม่ัน

และแรงจูงใจในการประกอบการ ยิ่งไปกวานั้นงานวิจัยของ Pittaway et al. (2015) พบวาการเปนสมาชิก

ชมรมการประกอบการทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณเรียนรูท่ีแตกตางจากในหลักสูตร เชน การเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง การเรียนรูจากความผิดพลาด การเรียนรูจากผูประกอบการจริงและฝกทักษะการเปนผูนํา สวน

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการรวมชมรมการประกอบการ ไดแก การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ พัฒนาความ

เชื่อม่ัน ตะหนักถึงความเหมาะสมของตนเองกับการเปนผูประกอบการ และกอใหเกิดความมุงม่ันในการเปน

ผูประกอบการ 

 นักวิชาการไดเสนอกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ดังนี้  Gerber, Olson, & Komarek (2012) ริเริ่มกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบเรียนรูโดยใช

การออกแบบเปนฐาน (extracurricular design-based learning ท่ีใชชื่อยอวา EDBL) ท่ี Northwestern 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในสาขาวิศวกรรมศาสตรในการ

ประกอบอาชีพดานนวัตกรรม วามีลักษณะท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมดังนี้ ทีมผูเรียนท่ีเปน 

สหวิทยาการรวมกันระบุประเด็นปญหาทาทายในชุมชนหรือสังคมและประยุกตการคิดเชิงออกแบบ/การ

ออกแบบท่ีเนนผูใชเปนศูนยกลางและกระบวนการนวัตกรรมในการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยกิจกรรมนี้

ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายท่ีชื่อ Design for American (DFA) ซ่ึงเปนเครือขายระดับชาติท่ีสนับสนุน

กิจกรรมนอกหลักสูตรและการจัดตั้งสตูดิโอสหวิทยาการท่ีเกิดจากการริเริ่มของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตางๆ 

งานวิจัยของ Gerber และคณะ (2012) ท่ีศึกษาผลจากการจัดกิจกรรม EDBL พบวากิจกรรมนี้ชวยพัฒนา

ทักษะและความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองดานการสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึงสงผลทําใหนักศึกษาพัฒนา
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คุณลักษณะของนวัตกรในดานอ่ืนๆ เชน การมีแรงจูงใจและความอุตสาหะ สรางสรรค การคิดวิเคราะห การ

เรียนรูแบบนําตนเอง ความสามารถในการปรับตัว รวมมือและพัฒนามุมมองสหวิทยาการ 

 นอกจากนี้ในบริบทของการผลิตครูในตางประเทศ สถาบันผลิตครูหลายแหงในยุโรปมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความเปนผูประกอบการ เชน กิจกรรม Budding Entrepreneurs 

ของ HAN University of Applied Sciences ประเทศเนเธอรแลนด ท่ีใหนักศึกษาครูพัฒนาทักษะการสอน

การประกอบการ โดยการสอนใหนักเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงสามารถนับเปนสวนหนึ่งของการฝก

ประสบการณวิชาชีพได อีกตัวอยางคือโครงการบมเพาะ (incubator project) ของ Nordland/Bodo 

University ประเทศนอรเวย ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเกิดจาการรวมตัวของนักศึกษาครู 5-7 คน รวมถึงครูใหญ 

เดินทางไปใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประกอบการศึกษาใหกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3-4 แหง โดย

กิจกรรมนี้สามารถนับเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพได (Curth, 2011) 

  สําหรับในบริบทไทย อัมพร อันผง (2557) เสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนักเรียนในบริบทของ

โรงเรียนสรางสรรคในยุค 4.0 ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไดดังนี้              

1) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาสุนทรียภาพในดานศิลปะและวัฒนธรรม 2) กิจกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค 3) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 4) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคมอยางสรางสรรค 5) กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 6) กิจกรรม

ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 7) กิจกรรมใชหองสมุด e-learning 8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และปองกันปญหายาเสพติด 

 สรุป โดยหลักการกิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเวลาเรียนภายในและภายนอกสถาบัน ไม

เก่ียวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง เนนการริเริ่มโดยนักศึกษาเพ่ือสนองความตองการของ

นักศึกษา สําหรับกิจกรรมเสริมความเปนครูจัดไดวาเปนรูปแบบหนึ่งของกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

ความเปนครู ไดแก การปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา และ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดวาเปนกิจกรรมท่ีตองมีการใหคะแนนและ

เปนเง่ือนไขหนึ่งในการสําเร็จการศึกษา สําหรับกิจกรรมท่ีเหมาะกับการพัฒนานักศึกษาในยุค 4.0 กลาวคือ

เนนการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ กิจกรรมเหลานี้ชวยสงเสริมนักศึกษาใหมี

ความม่ันใจในศักยภาพดานนวัตกรรมของตนเอง พัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนวัตกรรม เขาใจและสนใจ

ในการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

 4.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 

 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูครอบคลุมการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพหรือการจัด

พ้ืนท่ีการเรียนรูและการจัดบรรยากาศการเรียนรู  

 แนวคิดและประเภทของพ้ืนท่ีการเรียนรู  

 Brown (2005) และ อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2017) และ Keppell, Souter, Riddle (2012) อธิบายวา

พ้ืนท่ีการเรียนรู มีความหมายครอบคลุม สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมเสมือนจริงและ
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สภาพแวดลอมท่ีผสมผสานท้ังสองแบบท่ีสนับสนุนการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลาโดยไมจํากัดเฉพาะในชั้นเรียน มี

ลักษณะจูงใจใหมีสวนรวมในการเรียนรู สงเสริมการปฏิสัมพันธในการเรียนรู และเอ้ือใหผูสอนกับผูเรียน

สามารถใชประโยชนไดสูงสุด สวน OECD (cited in Kuuskorpi & Gonzalez, 2011) อธิบายคลายกันวา

พ้ืนท่ีทางการศึกษา (educational space) เปนพ้ืนท่ีทางกายภาพท่ีสนับสนุนโปแกรมและการเรียนการสอน 

รวมถึง เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย อุปกรณการสอน แหลงสารสนเทศและแหลงเรียนรูนอกสถาบันการศึกษา ท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมการมีสวนรวมทางสังคม ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและดึงดูดความสนใจ   

 พ้ืนท่ีการเรียนรูจําแนกไดเปน 3 ประเภท (Brown, 2005; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) ไดแก 

 1. พ้ืนท่ีการเรียนรูทางกายภาพ (physical learning spaces) ประกอบดวย 1.1) พ้ืนท่ีการเรียนรูแบบ

เปนทางการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทดลอง 1.2) พ้ืนท่ีการเรียนรูแบบไมเปนทางการ เชน 

หองสมุด ศูนยการเรียนรู หองประชุมสัมมนา และ 1.3) พ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูตามอัธยาศัย เชน รานกาแฟ 

พ้ืนท่ีนอกอาคารเรียน เปนตน 

 2. พ้ืนท่ีการเรียนรูเสมือนจริง (virtual learning space) ครอบคลุม สภาพแวดลอมการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน พ้ืนท่ีการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส (learning management 

system: LMS) และผานเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมโลกเสมือนจริง เชน พ้ืนท่ีการเรียนรู/

สื่อสารผานโปรแกรม blackboard, courseville, moodle, facebook, blog, wiki, twitter และ second 

life เปนตน 

 3. พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกอาณาบริเวณของสถาบัน เชน แหลงเรียนรูในชุมชน และในสถานประกอบการ

เปนตน 

 สวน Keppell และ Riddle (2012) จําแนกพ้ืนท่ีการเรียนรูออกเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูทางกายภาพ พ้ืนท่ี

การเรียนรูเสมือนจริง พ้ืนท่ีการเรียนรูแบบผสมผสาน (blended learning space) พ้ืนท่ีการเรียนรูผาน

อุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ี (mobile learning space) พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกอาคาร (outdoor learning 

space) พ้ืนท่ีการเรียนรูสวนตัว (personal learning space) และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ (practice-based space) 

โดยขยายความจากแนวคิดของ Brown (2005) เก่ียวกับการจัดพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบผสมผสานเปนพ้ืนท่ีการ

เรียนรูท่ีผสมผสานระหวางพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบเผชิญหนาในชั้นเรียนกับพ้ืนท่ีการเรียนรูผานสื่อออนไลน และ

อธิบายเก่ียวกับพ้ืนท่ีการเรียนรูผานอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีกับพ้ืนท่ีการเรียนรูนอกอาคารวาเปนผลจาก

ความกาวหนาของอุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ีท่ีทําใหบุคคลสามารถเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีมีอุปกรณ

การสื่อสารเคลื่อนท่ีและเครือขาย wifi สวนพ้ืนท่ีการเรียนรูสวนตัวเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีปจเจกบุคคลบูรณา

การพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบเปนทางการและไมเปนทางการเพ่ือใหตอบสนองความตองการเรียนรูของแตละบุคคล 

ในขณะท่ีพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ ไดแก สถานท่ีท่ีใชฝกงาน/เรียนรูท่ีบูรณาการกับการทํางาน 
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 หลักการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูแนวใหม  

 นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับหลักการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูดังนี้ 

 1) จัดพ้ืนท่ีใหสามารถใชงานไดอเนกประสงค (multipurpose) สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนหลาย

ประเภท (Jameson et al., 2005; Chism, 2006; JISC, 2006; Souter, Riddle, Keppell, Seller, 2010; 

Mattila, 2015; Oblinger, 2005; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) ท้ังสําหรับการเรียนแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ การเรียนเปนกลุมใหญ กลุมยอยและเปนรายบุคคล นอกจากพ้ืนท่ีการเรียนรูควรมีความยืดหยุน 

กลาวคือ สามารถจัดแบงพ้ืนท่ีหรือเคลื่อนยายเฟอรนิเจอร วัสดุอุปกรณใหเหมาะกับวัตถุประสงคในการใชพ้ืนท่ี

(Jameson et al, 2005; Chism, 2006; JISC, 2006; Mattila, 2015; พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข, 

2560; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) 

 2) จัดพ้ืนท่ีใหสะดวกสบาย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม จูงใจใหมีสวนรวมในการเรียนรู สรางแรงบันดาลใจ 

กระตุนความสนใจ สนับสนุนความคิดสรางสรรคและความมีนวัตกรรม (JISC, 2006: Chism, 2006; Mittila, 

2015; Oblinger, 2005; พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข, 2560; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) 

 3) จัดพ้ืนท่ีใหเอ้ือสําหรับการทํากิจกรรมกลุมและเอ้ือสําหรับการปฏิสัมพันธทางสังคม (Oblinger, 

2005; Chism, 2006; Mittila, 2015; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) 

 4)  จัดพ้ืนท่ีโดยคํานึงถึงความตองการของผูใชพ้ืนท่ีเปนหลัก (human-centered, user centered 

design) ไมวาจะเปนผูสอนหรือผูเรียน คํานึงถึงสไตลและลักษณะเฉพาะของผูเรียนรุนนี้ท่ีเติบโตมากับ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีหรือท่ีเรียกวา Net Generation รวมถึงหลักการเรียนรู (learning principles) 

(Jamison et al., 2005; Brown, 2005; Gee, 2006)  

 5) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆใหมีความเชื่อมโยงกัน (Oblinger, 2005; Jameson et al, 2005;              

อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558) เชน หองเรียน หองสมุด และแหลงเรียนรูนอกชั้นเรียน 

 6) ใชประโยชนจากอาณาบริเวณท่ัวท้ังสถาบันใหเอ้ือตอการเรียนรูสูงสุด (Jameson et al; 2005; 

Chism, 2006; Mittila, 2015) ไมวาจะเปนพ้ืนท่ีนอกชั้นเรียน ระเบียงทางเดิน ผนังอาคาร หอพักและโรง

อาหาร 

 7)  จัดใหพ้ืนท่ีการเรียนรูมีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใชงานไดงายและตรงตามวัตถุประสงค มี

เครือขายสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูงซ่ึงเชื่อมตอกับฐานขอมูลตางๆ นอกจากนี้พ้ืนท่ีการเรียนรูและอุปกรณ

เทคโนโลยีเหลานี้ควรเปดกวางใหผูเรียนและผูสอนท่ีหลากหลายสามารถใชงานไดอยางท่ัวถึง รูสึกเปนเจาของ

พ้ืนท่ีนั้นๆและเกิดการเรียนรูสูงสุด (JISC, 2006; Oblinger, 2005; Jameson, 2005; Chism, 2006; Mittila, 

2015; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2558)  

 ตัวอยางของหองเรียนมีลักษณะสอดคลองกับหลักการขางตนคือหองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) 

หรือหองเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-classroom) ซ่ึงเปนหองเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษคือสงเสริมกระบวนการเรียนรู

ท่ีมีการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนผานจอปฏิสัมพันธ (interactive screen) สําหรับแลกเปลี่ยนประสบการณการ

เรียนรวมกัน  กํากับติดตามกิจกรรมกลุม สอบถามความคิดเห็นหรือทําประชามติ นอกจากนี้หองเรียนอัจฉริยะ
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ยังเปนแหลงบริหารจัดการการเรียนท่ีรวบรวมสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การ

บริหารจัดการและวางแผนการเรียน หองเรียนอัจฉริยะมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับชื่อภาษาอังกฤษวา 

SMART classroom ดังนี้ 1) S ยอมาจาก showing คือสามารถนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดเหมาะกับลักษณะ

การรับรูของผูเรียน เชน เทคโนโลยีแสดงภาพหลายหนาจอ (multi-screen) 2) M ยอมาจาก manageable 

คือ มีการบริหารจัดการสื่อ วัสดุอุปกรณ ระบบการสอนรวมถึงสภาพแวดลอมการเรียนรูและแหลงทรัพยากร

การเรียนรูเพ่ือใหใชงานไดงาย ยืดหยุน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการใชพ้ืนท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและมีการออกแบบหองเรียนโดยเนนความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง 3) A ยอมาจาก 

accessible คือมีสื่อท่ีหลากหลายและเชื่อมตอกับเครือขายสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูล

สารสนเทศจากหองเรียนอัจฉริยะได 4) R ยอมาจาก Real time คือสามารถปฏิสัมพันธโตตอบไดทันทีทันใด

โดยผานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) T ยอมาจาก testing คือ สามารถตรวจสอบสภาพแวดลอมทาง

กายภาพในชั้นเรียนไมวาจะเปนเสียง แสง อุณหภูมิ กลิ่นและสามารถปรับปจจัยทางกายภาพเหลานี้ให

เหมาะสมกับการเรียนรูไดโดยอัตโนมัติ (Huang, Hu, Ying, & Xiao, 2014) 

 นอกจากนี้ในการศึกษายุค 4.0  สถาบันการศึกษาควรจัดใหมีพ้ืนท่ีพรอมวัสดุอุปกรณจัดเตรียมไว

สําหรับใหผูเรียน ผูสอน ผูเก่ียวของสามารถใชแลกเปลี่ยนความคิดใหมๆและรวมกันสรางสรรคผลงาน/

นวัตกรรมหรือท่ีเรียกวา makerspace ซ่ึง Maker Media (2013) แนะนําวาควรออกแบบใหเปน

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค กลาวคือ จัดพ้ืนท่ีใหมีความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีการทํางานกลุมกับพ้ืนท่ี

ทํางานเปนรายบุคคล มีขนาดพ้ืนท่ีเพียงพอ จัดสิ่งของไวอยางเปนระเบียบ มีความปลอดภัยเฟอรนิเจอรท่ี

ออกแบบใหรูสึกผอนคลาย มีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางผลงาน มีเครือขายอินเตอรเน็ตท่ี

ชวยใหสามารถติดตอสื่อสารกับผูเชี่ยวชาญภายนอกไดงายและ มีพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงาน 

 การจัดบรรยากาศการเรียนรู  

 บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนเปนทัศนคติ ความรูสึกและพฤติกรรมในชั้นเรียน(Peter-Szarka, 

2012)  นักวิชาการอธิบายเก่ียวกับบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการสรางสรรคนวัตกรรมและเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ดังนี้ Couros (2015) กลาวถึงลักษณะของชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรมดังนี้ 1) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 2) เปดโอกาสใหผูเรียนมี

อิสระในการเลือกเรียนหรือทําในสิ่งท่ีถนัดและสนใจ 3) มีเวลาใหผูเรียนคิดทบทวนหรือสะทอนความคิดตอการ

เรียนรูของตนเอง 4) จัดชวงเวลาและโอกาสใหผูเรียนสรางสรางสรรคนวัตกรรม 5) สงเสริมใหผูเรียนคิดแบบมี

วิจารณญาณ ระบุปญหา/แกปญหา ประเมินตนเองและเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญภายนอกสถาบัน 

 สวน Peter-Szarka (2012) อธิบายเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรควาประกอบดวย 1) จัด

เวลาสําหรับการคิดสรางสรรคสิ่งใหม 2) สนับสนุนใหคนหาความชอบและความถนัดของตนเอง 3) สราง

บรรยากาศการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูล มีสวนรวมอยางเทาเทียม  สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

ดานมนุษยสัมพันธการเรียนรูเปนทีมและการเปลี่ยนความขัดแยงใหเปนโอกาสในการเรียนรู 4) สงเสริมเรียนรู

แบบระดมความคิดและการคิดเชื่อมโยง 5) ใหรางวัลความคิดและผลผลิตสรางสรรค โดยเฉพาะรางวัลท่ีสงผล
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ตอแรงจูงใจภายใน เชน การมอบหมายงานท่ีทาทายความสามารถและเปนสิ่งท่ีชอบ 6) สงเสริมใหกลาเสี่ยง 

ทดลองทําสิ่งใหมในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย เปดโอกาสใหเรียนรูจากความผิดพลาด ใหขอมูลยอนกลับอยาง

สรางสรรค 

 พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560)  กลาวถึงบรรยากาศการเรียนรูของสภาพแวดลอมในชั้น

เรียน 4.0 วาควรมีลักษณะดังนี้ 1) บรรยากาศการเรียนท่ีสรางความคุนเคยหรือความสัมพันธกันระหวางผูสอน

และผูเรียน 2) บรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 3) บรรยากาศท่ีทา

ทาย โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรน สนใจ ติดตามและคนควา 4) บรรยากาศท่ีผูสอนและผูเรียน 

เคารพซ่ึงกันและกัน เห็นคุณคาและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีวินัยในตนเองและมีวินัยในชั้นเรียน 

และมีความสามัคคี 

 สวน ฉนทวิชโช สุธนะวรานนท (2556) กลาวถึงองคประกอบการจัดหองเรียนผลิตภาพในการศึกษา 

4.0 วาควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีกฎ กติกาและมารยาทในหองเรียน 2) มีการปฏิสัมพันธเชิงผลิตภาพ กลาวคือ

ผูสอนกับผูเรียนมีความสัมพันธทีดีตอกันและมีความเปนกันเอง สวนผูเรียนมีความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูล

และสามัคคีกัน นอกจากนี้บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีความผอนคลาย ไมเครงเครียด 3) ใหอิสระในการคิด

และตัดสินใจทําในสิ่งท่ีมีความหมายกับตนเอง สงเสริมการคิดริเริ่มยอมรับและเรียนรูจากความผิดพลาด 

 สรุป การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูยุค 4.0 ครอบคลุมการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและการจัด

บรรยากาศการเรียนรู  สําหรับการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรมีลักษณะดังนี้ คือ ใชงานได

อเนกประสงค มีความยืดหยุน สะดวกสบาย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ กระตุนความคิดสรางสรรคและการ

เรียนรู คํานึงถึงผูใชพ้ืนท่ีเปนสําคัญ มีความเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีเรียนรูตางๆ และมีเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ

จัดเตรียมประจําหองไวหอง สวนการจัดบรรยากาศการเรียนรู ควรมีลักษณะดังนี้ 1) สงเสริมความสัมพันธท่ีดี

ระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผู เรียน ความมีวินัย ใหเกียรติกัน เคารพกติกาในการอยูรวมกัน                  

2) สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู  ทํางานและสรางสรรคผลงานตามความถนัดและความสนใจ จัดเวลา

ใหสรางสรรคผลงาน สรางแรงจูงใจใหสรางสรรคผลงาน เปดโอกาสใหกลาเสี่ยงและเรียนรูจากความผิดพลาด 

และสนับสนุนการเรียนรูจากคิดวิเคราะห สะทอนความคิด คิดสรางสรรคและคิดแกปญหา 

ตอน 2 สาระสําคัญเกี่ยวกับวิชาชีพครูและการผลิตครู 

 2.1 สมรรถนะครูไทยและตางประเทศ 

 สมรรถนะครูไทย 

 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผู

ประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุร ุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ในหมวดท่ี 1 ไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานความรูวามีดังนี้ แสดงในตาราง 2.3 
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ตาราง  2.3 สาระความรูและสมรรถนะครูตามประกาศคุรุสภา    

 สาระความรู/ สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 

1  ความเปนครู 

1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู       

2) การปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 3) กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับครูและวิชาชีพครู 4) การจัดการความรู

เก่ียวกับวิชาชีพครู 5) การสรางความกาวหนาและ

พัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 

1) รอบรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือให

ผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหมๆ ได          

2) แสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 3) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนท่ีสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน (4) มีจิตวิญญาณความเปนครู 

2. ปรัชญาการศึกษา 

1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา 

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 2) แนวคิด และกลวิธีการ

จัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1) ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

2) วิเคราะหเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

3. ภาษาและวัฒนธรรม 

1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเปนครู 

2) ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  

1) สามารถใชทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เพ่ือการสื่อความหมาย

อยางถูกตอง 

2) ใชภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

4. จิตวิทยาสําหรับครู  

1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย              

2) จิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาการศึกษา (3) 

จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 

1) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน  

2) ใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

5. หลักสูตร  

1) หลักการ แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร 2) การนํา

หลักสูตรไปใช 3) การพัฒนาหลักสูตร  

1) วิ เคราะหหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรได                   

2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาหลักสูตร 

6. การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน  

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู และสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรู  2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู

เพ่ือใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และ

แกปญหาได 3) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียน

รวม 4) การจัดการช้ันเรียน 5) การพัฒนาศูนยการ

เรียนในสถานศึกษา 

 1) สามารถจัดทําแผนการเรียนรูและนําไปสูการปฏิบัติให

เกิดผลจริง 2) สามารถสรางบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู  

 

7. การวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู  ประกอบดวย              

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 2) การใช

และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน   

2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 
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ตาราง  2.3 สาระความรูและสมรรถนะครูตามประกาศคุรุสภา (ตอ) 

 

 สาระความรู/ สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกตใช 

และการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู  2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 

1) ประยุกตใช และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 2) สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 2) ปฏิบัติการวัดและ

การประเมินผล 

1) สามารถวัดและประเมินผลได 

2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา  

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

คุณภาพการศึกษา 2) การประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ือง2) สามารถดําเนินการ

จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูได  

11.คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 1 )  หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตยสุจริต               

2 )  คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง วิ ช า ชี พ ค ร ู                   

3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ และ

เสียสละใหสังคม 2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู

ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

12. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  

1) การสังเกตการจัดการเรียนรู 2) การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู ใหผู เ รียนสรางความรูด วยตนเอง                

3 )  การทดลองสอนในสถานการณจําลอง และ

สถานการณจริง 4) การออกแบบทดสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือวัดผล 5) การตรวจขอสอบ การใหคะแนน 

และการตัดสินผลการเรียน 6) การสอบภาคปฏิบัติ

และการใหคะแนน 7) การวิจัยแกปญหาผูเรียน 8) 

การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 

1) สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจุดประสงคการ

สอนท่ีหลากหลาย 2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบ

ทดสอบ วัดและประเมินผลผูเรียน 

13. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 2) การวัดและ

ประเมินผล และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3) 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 

1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก 2) สามารถประเมิน 

ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 3) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุร ุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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 นอกจากนี้พิมพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน (2551) สังเคราะหสมรรถนะครูในประเทศไทยท่ี

กําหนดโดยหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 1) สํานักงานมาตรฐานวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการ     

คุรุสภา 2) สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และสรุปไดวาสมรรถนะครูของประเทศไทยมี 16 ดานดังนี้ 1) ความรูเก่ียวกับ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนและเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวของ 2) การสื่อสารและการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน การเขียนเอกสารทางวิชาการ 3) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน การวิเคราะห ประเมิน ปรับปรุง พัฒนาและใชหลักสูตร 4) การจัดการเรียนรู 

ครอบคลุม การบูรณาการสาระการเรียนรูท้ังในและระหวางกลุมสาระ การออกแบบการเรียนรูใหเหมาะกับวัย

ของผูเรียน การจัดทําแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุน

ใหนักเรียนแสดงความคิดเก่ียวกับบทเรียน การเลือกอุปกรณ แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ประเมินและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 5) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครอบคลุม การจัดกิจกรรมการเรียนใหผูเรียน

เลือกเรียนตามความสามารถและความสมัครใจ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนกลุมและเปน

รายบุคคล 6) การบริหารจัดการชั้นเรียน ครอบคลุม การจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสอน ใชนวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการชั้นเรียน กํากับดูและและแกปญหาชั้นเรียน 7) การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู และออกแบบและสรางนวัตกรรมการศึกษา       

8) การวัดและการประเมินผล ครอบคลุม การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง นําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุงการจัดหลักสูตรและการสอน สรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 9) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ครอบคลุม ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรู การวิจัยและพัฒนา และการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรู 10) ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

จิตวิทยาสําหรับครู ครอบคลุม ธรรมชาติของผูเรียน วิเคราะหความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน สงเสริม

ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ แนะนําและชวยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน

วิเคราะห แนะแนวและใหคําปรึกษาเพ่ือแกปญหาของผูเรียน ติดตามประเมินผลการแนะแนวและการให

คําปรึกษา ดูแล แกไข หรือปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 11) การสรางความสัมพันธกับชุมชน ครอบคลุม 

การเขารวมกิจกรรมชุมชน นําชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา ประสานงานกับชุมชนเพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา จัดบริการทางวิชาการใหแกชุมชน รวมมือกับชุมชนในการปองกันและแกไข

ปญหาของชุมชนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 12) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครอบคลุม การมีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน การรับผิดชอบในหนาท่ี มีวิสัยทัศนและศรัทธาใน

วิชาชีพครู ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม 

ดํารงชีวิตอยางถูกตองเหมาะสมและดีงาม 13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ครอบคลุม การยอมรับ

ขอตกลงของทีมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมมือในการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการทํางานดวย

ความเต็มใจ รับผิดชอบงานตามบทบาทหนาท่ี สนับสนุน ยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน เปนผูนําหรือผู

ตามไดเหมาะสมกับบทบาท 14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ครอบคลุม การเลือกวิธีพัฒนาตนเองท่ี
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เหมาะสม เขาใจ ยอมรับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง ใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในการ

พัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน ผลิตและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางาน 

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ และเปนผูนําทางวิชาการ 15) พัฒนาคุณลักษณะ

ของผูเรียน ครอบคลุม การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทยและความเปนประชาธิปไตย การพัฒนา

ทักษะชีวิต สุขภาพกายและจิตใจของผูเรียน 16) การคิดวิเคราะหสังเคราะห ครอบคลุม การวิเคราะห

สถานศึกษา วิเคราะหตนเอง วิเคราะหและสังเคราะหองคความรูเพ่ือใชพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

 สมรรถนะครูของสหภาพยุโรป  

 สหภาพยุโรป (European Commission, 2013) จําแนกสมรรถนะครู ออกเปน 3 ดานดังนี้  

 1)  ดานความรูและความเขาใจ  ครอบคลุมสาระตอไปนี้ เนื้อหาวิชา (subject matter) วิธีการสอน

ความรูเนื้อหา (pedagogical content knowledge) กระบวนการเรียนการสอน (pedagogical 

knowledge) หลักสูตร (ซ่ึงรวมถึงเนื้อหาวิชาของหลักสูตร) พ้ืนฐานการศึกษา (ซ่ึงครอบคลุม ความรูทาง

ประวัติศาสตร ปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยาและประเด็นขามวัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับการศึกษา) นโยบาย

การศึกษา ประเด็นเก่ียวกับการศึกษารวมและความหลากหลาย การใชเทคโนโลยีการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ จิตวิทยาการพัฒนา กระบวนการและพลวัตกลุม ทฤษฏีการเรียนรูและประเด็นเก่ียวกับแรงจูงใจ 

และวิธีการและกระบวนการประเมินผลและการประเมินคุณคา (evaluation and assessment)                 

 2) ดานทักษะ ครอบคลุม การวางแผน การจัดการและการประสานงานสอน การใชเทคโนโลยีและ

อุปกรณการสอน การกํากับติดตามปรับและประเมินวัตถุประสงคและกระบวนการเรียนการสอน การรวบรวม 

วิเคราะห ตีความสารสนเทศและหลักฐานผลลัพธการเรียนรูเพ่ือตัดสินใจและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย

และใชผลวิจัยชี้นําการปฏิบัติงาน  การรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและหนวยงานท่ีใหบริการทางสังคม 

ทักษะการตอรอง  ทักษะดานมนุษยสัมพันธ การคิดระดับอภิสํานึกและการสะทอนความคิดในชุมชนการ

เรียนรูและเปนรายบุคคล การปรับตัวกับบริบทการศึกษาตั้งแตระดับประเทศจนไปถึงระดับชั้นเรียน  

  3) อุปนิสัย (dispositions) กลาวคือ ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและ/หรือพันธสัญญาเก่ียวกับเรื่อง

ตอไปนี้ ความตระหนักทางญาณวิทยา/ความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติของความรูในศาสตร การพัฒนาทักษะโดย

ผานการสอนเนื้อหา และการสอนทักษะขามสายงาน (transferable skills) การมีแนวโนมในปรับตัวและ

พัฒนาวิชาชีพ การมีพันธสัญญาในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทุกคน การมีแนวโนมสนับสนุนให

นักเรียนมีความเปนประชาธิปไตย การมีอุปนิสัยในการตรวจสอบการสอนของตนเองสมํ่าเสมอ การมีแนวโนม

ทํางานเปนทีม และการมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  

 สมรรถนะของครูอาเซียน 

 ศูนยภูมิภาควาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของซีมิโอ (SEAMEO Regional Centre for 

Educational Innovation and Technology หรือท่ีใชชื่อยอวา SEAMEO INNOTECH)  กําหนดสมรรถนะ

ของครูอาเซียน 11 ดาน (SEAMEO INNOTECH, 2010) ดังนี้ 
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 1) การเอ้ืออํานวยพัฒนาการของผูเรียนในดานทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะ

ดังตอไปนี้ การมีความรู ทักษะ ทัศนคติและคานิยมของศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการเอ้ืออํานวยให

นักเรียนมีความรู ทักษะ ทัศนคติและคานิยมในการเรียนรู ปฏิบัติ ดํารงชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืน 

 2) การเอ้ืออํานวยการเรียนรู ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การมีความเชี่ยวชาญใน

เนื้อหาวิชา การใชกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกและเหมาะกับสไตลการเรียนรูของผูเรียน การสื่อสารใหเหมาะกับ

ระดับความเขาใจของผูเรียน การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมและรวมมือกัน การตั้งคําถามและโตตอบ 

การบูรณาการทักษะการคิดข้ันสูงในบทเรียน การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบท การจัดการ

กิจกรรมชั้นเรียน 

 3) การวางแผนการสอนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน ประกอบดวยสมรรถนะ

เฉพาะดานตอไปนี้ การประเมินความตองการจําเปนในการเรียนรูปจจุบัน การพัฒนาวัตถุประสงคการเรียนรู

จําเพาะ การวางแผนการสอน การวางแผนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน การเลือกวิธีการ

สอนใหเหมาะกับเนื้อหาวิชาและระดับความสามารถของผูเรียน การกําหนดสื่อวัสดุการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม การพัฒนาแบบประเมินท่ีเหมาะสม 

 4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ประกอบดวย การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเปนระเบียบ การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปนมิตรและมีความเอ้ืออาทรกัน 

การจูงใจใหเกิดการเรียนรูเชิงรุก การสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการรักษามาตรฐานการ

เรียนรูสูง การเคารพความแตกตางระหวางผูเรียน และการธํารงรักษาสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบรวมมือ 

  5) การพัฒนาและใชทรัพยากรการเรียนการสอน ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การ

แสวงหา การพัฒนาและใชทรัพยากรการเรียนรูใหเหมาะกับบทเรียน การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจดัการเรียนการสอน การกํากับติดตามและประเมินการใชทรัพยากรการเรียนรู 

 6) การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ ครูจะตองเขาใจและ

สามารถใชทักษะการคิดข้ันสูง การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูง การพัฒนาความสรางสรรค การ

พัฒนาทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ การพัฒนาทักษะการใชเหตุผล การพัฒนาทักษะการแกปญหาและ

ตัดสินใจ การสนับสนุนใหผูเรียนมีความชํานาญในการใชทักษะการคิดข้ันสูง การประเมินทักษะการคิดข้ันสูง

ของผูเรียน 

  7) การสงเสริมศีลธรรมและจรรยาบรรณ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูตามบทบัญญัติจรรยาบรรณครูในประเทศ การยึดถือเปนเปนแบบอยางดานจรรยาบรรณครู 

 8) การประเมินผลและการประเมินคุณคาของผลการปฏิบัติงานของผูเรียน ประกอบดวยสมรรถนะ

เฉพาะดานตอไปนี้ การแสวงหาความรูและทักษะดานการทดสอบ การประเมินคุณคาและประเมินผล การ

พัฒนาเครื่องมือประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด การประเมินการเรียนรูโดยใชเครื่องมือประเมินท่ี

เหมาะสมและหลากหลาย การใชผลการประเมิน 
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 9) การพัฒนาวิชาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดานตอไปนี้ การประเมินความตองการจําเปนใน

การพัฒนาวิชาชีพ การวางแผนการพัฒนาวิชาชีพ ดําเนินการวิชาชีพเชิงรุก การสะทอนความคิดเพ่ือทบทวน

ความเก่ียวของของการพัฒนาวิชาชีพกับงานท่ีทํา การประยุกตใชและแบงปนความรูและทักษะท่ีไดรับจาก

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาดูงานและโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร การสอนงานนักศึกษาครูใหม 

และการประเมินผลกระทบของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

 10) การสรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูปกครอง ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดาน

ตอไปนี้ การเสริมสรางทักษะดานชุมชนสัมพันธ การพัฒนาความรวมมือแบบพันธมิตรกับผูปกครองและผูมี

สวนไดสวนเสียอ่ืนๆ การแบงความรับผิดชอบดานการใหการศึกษากับชุมชน และการมีสวนรวมเชิงรุกใน

กิจกรรมของชุมชน 

 11) การจัดการดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน และงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ ประกอบดวยสมรรถนะเฉพาะดาน

ตอไปนี ้การสนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะแนว การพัฒนาทักษะของศาสตรและการแนะแนว สนับสนุน

และจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมทางสังคม การใสใจกับปญหาวิกฤตของนักเรียน และปฏิบัติงาน

บริหาร 

 สมรรถนะตามมาตรฐานของ InTASC (The Interstate Teacher Assessment and Support 

Consortium) ∗InTASC เสนอแกนมาตรฐานการสอนและความกาวหนาในการเรียนรูของครู 1.0 วามี 10 

ดานท่ีครูทุกคนในประเทศสหรัฐอเมริกาควรมีความรูและสามารถปฏิบัติได โดยแตละดานประกอบดวยมิติของ

สมรรถนะ 3 ดาน ไดแก ผลการปฏิบัติงาน ความรูท่ีจําเปน และอุปนิสัยท่ีสําคัญ มาตรฐาน ของ InTASC มี 10 

ดานดังนี้ 1) การเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการของผูเรียนท้ังดานความคิด ภาษา สังคม อารมณและกายภาพ และ

ออกแบบและจัดประสบการณเรียนรูท่ีทาทายและเหมาะกับพัฒนาการ 2) การเขาใจความแตกตางระหวาง

ผูเรียน วัฒนธรรมและชุมชนท่ีหลากหลาย 3) การทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูแบบรวมมือและเปนรายบุคคล 4) การเขาใจความรูเนื้อหา ครอบคลุม สังกัปหลัก เครื่องมือแสวงหา

ความรู  โครงสรางความรูในสาขาวิชาท่ีสอน สรางประสบการณเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรู

อยางมีความหมาย 5) การประยุกตเนื้อหา กลาวคือ สามารถเชื่อมโยง  สังกัปและมุมมองท่ีแตกตางเพ่ือดึงดูด

ใหผูเรียนคิดวิเคราะห สรางสรรคและรวมมือแกปญหาท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนและในโลก 6) การ

เขาใจและใชวิธีประเมินผลท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนกํากับติดตามและพัฒนาการเรียนรูของตนเอง และเปน

แนวทางการตดัสินใจใหกับผูสอนและผูเรียน 7) การวางแผนการสอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู โดย

อาศัยความรูเก่ียวกับเนื้อหา หลักสูตร ทักษะขามสาขาวิชา การสอน ผูเรียนและบริบทชุมชน 8) การเขาใจ

และใชกลยุทธการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึงและพัฒนาทักษะ

การใชความรูอยางมีความหมาย 9) การเรียนรูทางวิชาชีพและปฏิบัติงานอยางมีจรรยาบรรณ ซ่ึงประกอบดวย 

ใชหลักฐานประเมินการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเนื่อง และปรับวิธีปฏิบัติใหตอบสนองความตองการ

∗
 InTASC เป็นสมาคมของหน่วยงานทางการศกึษาของ 45 มลรัฐในประเทศสหรัฐอเมริกาซึง่รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบันโยบายการผลิตครู 

การพฒันาวิชาชีพครุและระบบการประเมินครู 

                                                           



   64 
 

จําเปนของผูเรียนเปนรายบุคคล และปฏิบัติงานอยางมีจรรยาบรรณ 10) การมีภาวะผูนํา ครอบคลุมแสดง

ภาวะผูนําอยางเหมาะสม รับผิดชอบตอการเรียนรูของนักเรียน การรวมมือกับผูเรียน ผูปกครองและเพ่ือน

รวมงานและชุมชนในการสนับสนุนการเติบโตของผูเรียนและพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ (CCSSO, 2013) 

 นอกจากนี้เนื้อหาสาระของมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 10 ดานนี้ยังสอดแทรกทักษะขามสายงาน (cross 

disciplinary skills) ตอไปนี้ คือ การรวมมือ การสื่อสาร การสรางสรรค/นวัตกรรม การคิดแบบมีวิจารณญาณ

และการแกปญหา การมีมุมมองท่ีหลากหลาย (multiple perspectives) และการใชเทคโนโลยี และให

ความสําคัญกับประเด็นหัวขอตอไปนี้คือ สมรรถนะขามวัฒนธรรม การใชภาษาอังกฤษของผูเรียน ครอบครัว/

ชุมชน ความแตกตางระหวางบุคคล ประเด็นหัวขอขามสายงาน (interdisciplinary themes) การเรียนรูทาง

วิชาชีพ การเรียนรูแบบนําตนเอง ความรับผิดชอบของครู และการใชขอมูลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู  (CCSSO, 

2013) 

 สมรรถนะครูของNational Board for Professional Teaching Standard (NBPTS, 2016) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอเก่ียวกับความรูและความสามารถท่ีจําเปนสําหรับครู 5 ประการ ไดแก 1) การมี

พันธสัญญาตอนักเรียนและการเรียนรูของนักเรียน 2) การมีความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอน

ความรูเนื้อหา 3) การรับผิดชอบในการจัดการและกํากับติดตามการเรียนรูของผูเรียน 4) การคิดอยางเปน

ระบบเก่ียวกับการสอนของตนเอง และเรียนรูจากประสบการณ  และ 5) การเปนสมาชิกของชุมชนการเรียนรู 

 สมรรถนะครูประเทศออสเตรเลีย จากการสังเคราะหสมรรถนะครูในมลรัฐออสเตรเลียใต ออสเตรเลีย

ตะวันตก และมลรัฐควีนสแลนด (พิมพพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน, 2551) สรุปไดวา สมรรถนะครูท่ีมี

รวมกันในท้ัง 3 มลรัฐในประเทศออสเตรเลีย จําแนกไดเปน 4 กลุม ประกอบดวย 1) ความรู ไดแก ความรอบรู

ทางวิชาการ เนื้อหาท่ีนํามาจัดการเรียนรู  วิธีการสอน บริบทการเรียนรู 2) คานิยม ไดแก การรวมมือทํางาน 

ความยุติธรรม ซ่ือสัตย การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและ การมีความรับผิดชอบ 3) ความสามารถและ/ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ไดแก 3.1) การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 3.2) การวางแผนการสอน การเอ้ืออํานวย/

จัดการเรียนรู การจัดประสบการณเรียนรูท่ีทาทาย สัมพันธกับชีวิตจริงและเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวน

รวม การใชแหลงเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูเปนกลุมและเปนรายบุคคล และการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนรู 3.3) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีปลอดภัย ทาทาย เอ้ือตอการเรียนรู

แบบรวมมือและการเรียนรูท่ัวไป 3.4) การประเมินและรายงานผลการเรียนรู การประเมินการสอนและ

หลักสูตร 3.5) การพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานภาษาและการคํานวณ สงเสริมนักเรียนใหมีพัฒนาการ

ทางสังคม 3.6) การมีความสามารถดานการสรางความสัมพันธ ครอบคลุม การสื่อสารใหเหมาะกับบริบท การ

เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ความแตกตางทางคานิยมและวัฒนธรรม การจัดการกับความขัดแยงและ

ความแตกตางระหวางบุคคล 3.7) การสรางความสัมพันธและรวมมือกับผูเก่ียวของและชุมชน 3.8) การมีสวน

รวมและพัฒนาวิชาชีพ ครอบคลุม การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูทางวิชาการ การสรางทีมงานพัฒนาวิชาชีพ

และการไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
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 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะครูไทยและตางประเทศ สรุปวาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครู

ไววามีดังตอไปนี้ 1) การมีความรู ความเขาใจและสามารถประยุกตใชความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิชาท่ี

เก่ียวของ 2) การสอน ครอบคลุม การวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

(ซ่ึงรวมถึง การเลือกใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายซ่ึงเหมาะกับเนื้อหา ผูเรียนและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง การสอน

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน) การใชนวัตกรรมการสอน การบูรณาการการใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน) การพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการคํานวณและการคิดข้ันสูง 3) การประเมินและรายงาน

ผลการเรียนรู การนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 4) การจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรู 5) การมีความรูดานจิตวิทยา การพัฒนานักเรียนและดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน 6) การมีทักษะ

ดานภาษา วัฒนธรรม การสื่อสาร ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการคิดข้ันสูง 7) การมีความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับงานครู ไดแก ความเปนครู  มีจรรยาบรรณ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การมีความรูดานพ้ืนฐานการศึกษา ปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา การ

สามารถสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 2.2 การผลิตครูในประเทศไทย 

     เนื้อหาสวนนี้ครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 1) ครุศึกษาและหลักสูตรผลิตครูไทย 2) เกณฑมาตรฐานท่ี

เก่ียวกับการผลิตครูไทย 3) แผนการศึกษาแหงชาติกับการผลิตครูไทยและ 4) สภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

      2.2.1 ครุศึกษาและหลักสูตรการผลิตครูไทย 

 ครุศึกษาหมายถึงระบบและกระบวนการท้ังในและนอกสถาบันเพ่ือผลิตและพัฒนาครู และผูท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษา สวนสถาบันผลิตครูคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีบทบาทหลักในการผลิตครู  โดยทํางาน

รวมหนวยงานและ/หรือคณะวิชาท่ีเปดสอนรายวิชาในหมวดการศึกษาและโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ

ซ่ึงเปนหนวยปฏิบัติของวิชาชีพ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2560) 

 ดานสาระสําคัญของวิชาชีพครู  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดมาตรฐานความรูของหลักสูตรผลิต

ครูวามี 11 ประการ ดังสาระความรู/สาระการฝกทักษะตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู 

สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก (ตาราง 2.3 หนา 68) สวนไพฑูรย สินลารัตน (2560) ระบุเก่ียวกับเนื้อหาสาระท่ีจําเปนของ

วิชาชีพครูสรุปไดดังนี้ 1) จริยธรรม ซ่ึงครอบคลุมคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจําวัน จรรยาบรรณวิชาชีพ

และแนวปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม 2) ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และความรูเฉพาะในวิชาชีพครู และความรู

ดานการบริหารจัดการ 3) สาระเก่ียวกับทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดเชิงอนาคตและการคิด

รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสอนใหนักเรียนมีทักษะการคิดเหลานี้ 4) ความสามารถในการสอน

และการประเมิน ซ่ึงรวมถึง ทักษะการถายทอด การนําอภิปราย การชี้แนะ การสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเอง การวิเคราะห การสังเกต และการประเมิน 5) ความรูความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี

6) ความรูความเขาใจเก่ียวกับสังคมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 7) การจัดการและภาวะผูนํา 
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 ดานหลักสูตร ไพฑูรย สินลารัตน (2560) อธิบายเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรผลิตครูวา

ประกอบดวย 1) วิชาการศึกษาท่ัวไป เปนกลุมวิชาเนื้อหาเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและพัฒนาคุณลักษณะและทักษะดานการใฝรู การคิดแบบมีวิจารณญาณ และทักษะชีวิต 2) วิชาเนื้อหา

ท่ีครูตองไปสอนในโรงเรียน ไดแก วิชาเอก ซ่ึงจําแนกไดเปนวิชาเอกเดี่ยวและวิชาเอกคู การจัดเนื้อหาวิชาใน

หมวดนี้ตองพิจารณาตามหลักสูตรและการนําไปใชในระดับโรงเรียนเปนสําคัญ 3) วิชาชีพครู เปนกลุมวิชาท่ี

สัมพันธโดยตรงกับหลักสูตรและการสอน ซ่ึงโดยท่ัวไปจะประกอบดวย กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา กลุมวิชา

หลักสูตรและการสอน กลุมวิชาดานการจัดการ และวิชาทางดานมาตรฐานการรับรองคุณภาพ 4) วิชาเตรียม

ประสบการณ ซ่ึงตองเริ่มจากปูพ้ืนความเขาใจพ้ืนฐานกอน จากนั้นจึงจัดประสบการณเพ่ือฝกทักษะใน

หองทดลอง เชน การสอนจุลภาคโดยเนนผสมผสานกับเนื้อหาวิชาครูท่ีเรียนอยูประจํา การสอนโดยใช

สถานการณจําลอง การจัดใหนักศึกษาครไูปเยี่ยมชมการดําเนินงานในโรงเรียน 5) การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ซ่ึงควรเชื่อมโยงอยางเปนเอกภาพกับองคประกอบดานอ่ืนของหลักสูตร 6) วิชาคุณธรรมและจริยธรรม   

 สําหรับแนวโนมของหลักสูตรการผลิตครูนั้น  หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรควรพัฒนาในทิศทางของ

หลักสูตรเนนสมรรถนะโดยใชสถานศึกษาเปนตัวต้ังในการเรียนรู ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน 

ผูสอนและครูในสถานศึกษาจากกรณีศึกษาหรือสถานการณจริงในสถานศึกษา และจัดใหนักศึกษาครูมีโอกาส

สัมผัสงานครูเปนระยะต้ังแตเริ่มเขาเรียนในภาคการศึกษาแรกๆ และสงเสริมการเชื่อมโยงการเรียนรูกับ

รายวิชาในหลักสูตร (เพขรสุดา ภูมิพันธุ, 2560 และมนตรี แยมกสิกร, 2556) สวนดานการจัดการเรียนการ

สอน พัชราภา ตันติชูเวช (2556) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครูใหตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาครูรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของโลกและ

ประเทศ 2) พัฒนาใหนักศึกษาครูมีความรูและทักษะการสอนโดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือหลักเพ่ือให

ตอบสนองความตองการของนักเรียนยุคเจเนอเรชั่นแอลฟาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีอยูในชวง

ระยะเวลาตั้งแต พ.ศ. 2553-2568  ท่ีเติบโตมากับเทคโนโลยี 3) จัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครูใหเชื่อมโยง

กับปญหาของประเทศ โดยบูรณาการการเรียนการสอนวิชาชีพครูเขากับสภาพปญหาตางๆของประเทศ สวน

มนตรี แยมกสิกร (2556) สนับสนุนใหบูรณาการการใชเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนการสอน และบูรณาการ

การพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศในหลักสูตรผลิตครู 

 2.2.2 เกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับการผลิตครูไทย 

 เกณฑมาตรฐานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู ไดแก 

 ขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556  ขอบังคับฉบับนี้กําหนดมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา 4 กลุม ไดแก ผูประกอบวิชาชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

ศึกษานิเทศก และท้ัง 4 กลุมมีองคประกอบของมาตรฐาน 4 ดานคือ มาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) ท้ังนี้คุรุสภา

ประกาศใชขอบังคับฉบับนี้โดยแยกมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพออกเปนขอบังคับ 2 ฉบับ 

สําหรับมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู ระบุวา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี
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ทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือ คุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และกําหนดมาตรฐานความรู 11 ดานและ

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 2 ขอ (ดังรายละเอียดท่ีกลาวแลวในตาราง 2.3)  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,            

2556)  นอกจากนี้ยังมี ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย 1) จรรยาบรรณตอ

ตนเอง 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

และ 5) จรรยาบรรณตอสังคม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) 

 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ. 2557  ประกาศนี้กําหนดหลักเกณฑในการรับรองปริญญา 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐานหลักสูตร 

2) มาตรฐานการผลิต และ 3) มาตรฐานบัณฑิต โดยมาตรฐานหลักสูตรระบุมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับโครงสราง

ของหลักสูตร มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ และการพัฒนาหลักสูตร สวนมาตรฐานการผลิต 

ประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา จํานวนนักศึกษา คณาจารย ทรัพยากรการเรียนรู การบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา ในขณะท่ีมาตรฐานบัณฑิต ครอบคลุมดาน

ความรู การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ การปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา/บริหารการศึกษา 

การปฏิบัติตน และการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู/ความเปนผูนํา  

 ตามประกาศฉบับนี้หลักสูตรระดับตางๆตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามท่ีประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก 

 สวนดานโครงสรางหลักสูตร ประกาศฉบับนี้กําหนดโครงสรางของหลักสูตรหลายระดับ ดังนี้ 

 - หลักสูตรปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 160 หนวยกิต ประกอบดวย 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 124 หนวยกิต ซ่ึงแบง

ออกเปน กลุมวิชาชีพครู (ไมนอยกวา 46 หนวยกิต โดยตองเรียนรายวิชาไมนอยกวา 34 หนวยกิตและ 

ปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 12 หนวยกิต) และกลุมวิชาเอก (ไมนอยกวา 78 หนวยกิต) และ หมวดวิชาเลือก

เสรี (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต)   

 - ปริญญาตรีควบโท 6 ป  มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 180 หนวยกิต ประกอบดวย หมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) หมวดวิชาเฉพาะดาน (ไมนอยกวา 132 หนวยกิต) ท่ีแบงเปนกลุม

วิชาชีพครู (ไมนอยกวา 46 หนวยกิต) กับ กลุมวิชาเอก (ไมนอยกวา 86 หนวยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี (ไมนอย

กวา 6 หนวยกิต) และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 33 หนวยกิต ประกอบดวย รายวิชา (ไม

นอยกวา 27 หนวยกิต) และ ปฏิบัติการสอน (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

 - ปริญญาโท 2 ป มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 45 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชา (ไมนอยกวา 

33 หนวยกิต) และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

 - ปริญญาโทควบเอก 4 ป มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 76 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชา (ไม

นอยกวา 40 หนวยกิต)  และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 36 หนวยกิต) 
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 - ปริญญาเอก 3 ป จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 69 หนวยกิต ประกอบดวย รายวิชา (ไมนอยกวา 

33   หนวยกิต) และ วิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 36 หนวยกิต) 

 นอกจากนี้ประกาศฉบับนี้ยังกําหนดมาตรฐานการผลิต 6 ดานดังนี้ 1) ดานการคัดเลือกนักศึกษา 

ประกาศนี้กําหนดคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถสูงใหเขาศึกษา มีการ

คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนและ/หรือการสอบสัมภาษณอยางเปนระบบ 2) ดานจํานวน 

ประกาศนี้กําหนดจํานวนนักศึกษาวาตองเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและแผนความตองการ

กําลังคนในวิชาชีพในระยะยาว มีการรับนักศึกษาสอดคลองกับจํานวนคณาจารยในสัดสวนคณาจารยตอ

นักศึกษา1:30 (อาจารย: นักศึกษา) 3) ดานคณาจารย ประกาศนี้กําหนดวาตองมีคณาจารยประจําหลักสูตร มี

อาจารยท่ีปรึกษา มีคณาจารยผูสอน คณาจารยนิเทศท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ เชน คณาจารยผูสอนรายวิชาชีพ

ครูและคณาจารยนิเทศกตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือมีคุณสมบัติอ่ืนท่ีเทียบเคียงได ครูพ่ีเลี้ยงมี

คุณวุฒิและมีประสบการณตรงกับการปฏิบัติงานสอน นอกจากนี้ยังกําหนดสัดสวนของอาจารยนิเทศกตอ

นักศึกษาไมเกิน 1:10 4) ดานทรัพยากร ประกาศนี้กําหนดวาตองมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ไมนอย

กวามาตรฐานกําหนด  5) ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ประกาศนี้กําหนดวาตองมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และกําหนดหนาท่ีไมนอยกวามาตรฐาน มีการประเมินและพัฒนาคณาจารย มี

แผนการประเมินและพัฒนาคณาจารย มีเอกสารประมวลรายวิชา มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน 

และมีรายชื่อโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพและรายชื่อพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกไมนอยกวามาตรฐาน 

นอกจากนี้มาตรฐานนี้ยังกําหนดใหตองจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู ไดแก กิจกรรมปฏิบัติธรรมหรือกิจกรรม

อาสา และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยตองมีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมตอเนื่องตลอดหลักสูตร มีการกําหนดเกณฑข้ันต่ําในการเขารวมกิจกรรม มีการประเมินผล มี

ระเบียนรายงานการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงใชพิจารณาประกอบการอนุมติการสําเร็จการศึกษา 6) ดานการ

ประกันคุณภาพ ประกาศนี้กําหนดวาตองมีคณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพ มีระบบและแผน

ดําเนินงาน และรายงานผลการประกันคุณภาพ 

 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน เม่ือ

วันท่ี 20 มีนาคม 2549 ประกาศนี้ระบุวาสถานศึกษาท่ีใชในการฝกปฏิบัติการสอนหรือท่ีเรียกวาโรงเรียนรวม

พัฒนาวิชาชีพครูนั้นจะตองมีมาตรฐานคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติ

ของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนหรือเปนสถานศึกษาท่ีผานการประเมินและไดมาตรฐานคุณภาพจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ประกาศ

นี้มีสาระสําคัญเก่ียวกับการจัดกลุมหลักสูตรปริญญาตรี โครงสรางหลักสูตรปริญญาตรี คุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน คุณสมบัติของผูเขาศึกษาดังนี้  

 หลักสูตรปริญญาตรีออกเปน 2 กลุม คือ 1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีเนนความรูและทักษะ

ทางวิชาการ และความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในสถานการณจริงอยางสรางสรรค และ              



   69 
 

2) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนด

ของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ โดยผาน

การฝกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจ โดยหลักสูตรแบบนี้เทานั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ได 

สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) นั้นเปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ ปวส. สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีได โดยไมมีการเทียบโอนรายวิชา 

และกําหนดระยะเวลาการศึกษา 2 ป นอกจากนี้หลักสูตรท้ังสองประเภทยังมีการจัดหลักสูตรปริญญาตรีแบบ

กาวหนาท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลวไมนอย

กวา 12 หนวยกิตและทําวิจัยแบบลุมลึก โดยหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพสามารถฝกปฏิบัติข้ันสูงใน

หนวยงาน องคกร หรือสถานประกอบการแทนการวิจัยได 

 ประกาศฉบับนี้ยังมีการกําหนดโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 กลุม ไดแก หลักสูตรปริญญาตรี 

(4 ป) ทางวิชาการและวิชาชีพ/การปฏิบัติ หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) และ 

หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับโครงสรางของหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ตามเกณฑของประกาศฉบับนี้

กําหนดใหหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต และประกอบดวยหมวดตอไปนี้              

1) การศึกษาท่ัวไป (30 หนวยกิต) เปนหมวดวิชาท่ีสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยอาจจัดการศึกษาใน

ลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการก็ไดโดยผสมผสานกลุมวิชา สังคมศาสตรมนุษยศาสตร 

ภาษาและกลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในสัดสวนท่ีเหมาะสม 2) หมวดวิชาเฉพาะ (ไมนอยกวา 90 หนวย

กิต) เปนหมวดวิชาแกน วิชาเฉพาะดานและวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพ และ 3) หมวดเลือกเสรี (ไมนอยกวา 6 

หนวยกิต) เปน วิชาท่ีเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรีไดตามความสนใจ นอกจากนี้ประกาศ

ฉบับนี้มีการกําหนดจํานวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของคณาจารยประจําหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและคณาจารยผูสอน โดยกําหนดวาตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําระดับปริญญาโทหรือมีตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน รวมถึงมีการกําหนดผลงานวิชาการข้ันต่ําของอาจารย

ประจําหลักสูตร สวนดานคุณสมบัติของผูเรียน ประกาศฉบับนี้ระบุวาผูเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี            

(4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สวน

หลักสูตร (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับ

อนุปริญญา (3 ป) หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษา สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี

แบบกาวหนาท้ังทางวิชาการ และทางวิชาชีพ/ปฏิบัติการนั้นมีขอกําหนดเพ่ิมเติมจากหลักสูตรปริญญาตรี

โดยท่ัวไปวาตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมนอยกวา 3.5 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

หรือเทียบเทา และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา 3.5 ทุกภาคการศึกษา 
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 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป)  กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework) เปนกรอบ

แนวทางการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับ

การศึกษาและประเภทการศึกษา (ซ่ึงประกอบดวย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) กับระดับ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ (ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ

แรงงาน และมาตรฐานอาชีพในระดับสากล) ในปพ.ศ. 2552 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification 

Framework: TQF) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐาน

คุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจําแนกระดับคุณวุฒิออกเปน 

1- 6 ระดับ ไดแก ระดับอนุปริญญา (3 ป) ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ประกาศนียบัตรชั้นสูง 

และปริญญาเอก ตามลําดับ นอกจากนี้ยังกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ

สาขาวิชาวาตองครอบคลุม 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสําหรับสาขา/สาขาวิชาท่ีเนนทักษะการปฏิบัติตองเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรูดาน

ทักษะพิสัย นอกจากนี้ยังใหคณะกรรรมการการอุดมศึกษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆของแตละระดับคุณวุฒิ  

  ในสมัยนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดมีการ

พัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualification Framework: NQF) ในปพ.ศ.2556 ภายใต

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 พ.ศ. 2552-

2561 จากนั้นในป พ.ศ. 2560 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเสนอกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 

โดยมีการปรับกรอบคุณวุฒิแหงชาติจากเดิมท่ีจําแนกคุณวุฒิออกเปน 9 ระดับมาเปน 8 ระดับเพ่ือใหสอดคลอง

กับระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (ASEAN Qualifications Reference Framework: AQRF)  

สําหรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปนกลไกการปฏิรูปการศึกษา 

ดวยการเชื่อมโยงความตองการกําลังคนเชิงคุณภาพของภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิการศึกษา ให

กาวทันโลกการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ โดยใชระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 2) สงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิตและการเพ่ิมโอกาสการศึกษา 3) สรางความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิของตางประเทศเพ่ือ

เสริมขีดความสามารถในการแขงขันของคนในประเทศ และสรางความคลองตัวและความมีประสิทธิภาพในการ

เคลื่อนยายคนและนักเรียนนักศึกษาในภูมิภาค 4) ยกระดับคุณคาของผูมีความสามารถหรือสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานท่ีตองการเพ่ิมพูนคุณวุฒิการศึกษาดวยระบบการเทียบโอนประสบการณและความรูท่ีมีอยูกอน 

(recognition of prior learning: RPL) รวมท้ังเชื่อมโยงเสนทางการเรียนรูและความกาวหนาในอาชีพท่ี

หลากหลายของบุคคล  
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 สวนโครงสรางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ มีขอบเขตครอบคลุม  

1. ผลลัพธการเรียนรู 3 ดาน ไดแก 1.1 ความรูครอบคลุม ความรูเชิงวิชาการ แนวคิด ทฤษฏี ขอเท็จจริงตางๆ 

1.2 ทักษะครอบคลุม การคิดอยางมีเหตุผล การหยั่งรู การคิดสรางสรรคและการปฏิบัติและ1.3 ความสามารถ

ในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ   

2. ระดับคุณวุฒิ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฉบับปรับปรุง แบงระดับความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขต

ของผลลัพธการเรียนรูท้ัง 3 ดานขางตนโดยเรียงจากระดับงายไปยาก กลาวคือ ตั้งแตระดับท่ี 1-8 ตามลําดับ

ดังนี้ ระดับท่ี 1 มัธยมศึกษาตอนตน ระดับท่ี 2 มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับท่ี 4-5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส), อนุปริญญา ระดับท่ี 6 ปริญญาตรี, เทคโนโลยี

บัณฑิต (ทล.บ.) ระดับท่ี 7 ปริญญาโท ระดับท่ี 8 ปริญญาเอก  โดยสําหรับผลลัพธการเรียนรูระดับปริญญาตรี 

ซ่ึงจัดอยูในกรอบคุณวุฒิระดับ 6 คือ มีรายละเอียดดังนี้ ดานความรู ครอบคลุม ความรูทางทฤษฏีและเทคนิค

เฉพาะทางอยางกวางขวางและเปนระบบในงานอาชีพ ดานทักษะ ครอบคลุม ทักษะในการคิดวิเคราะห 

วิจารณและเปรียบเทียบปญหา และดานความสามารถในการประยุกตใช และความรับผิดชอบ  ครอบคลุม 

แกปญหาท่ีซับซอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ริเริ่มปรับปรุง วางแผนกลยุทธในการแกปญหาท่ีซับซอนและ

เปนนามธรรมในการปฏบิัติงาน รวมท้ังวางแผน การบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  

3. กลไกการเชื่อมโยง เติมเต็ม เพ่ือเทียบเคียงระหวางคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพท่ีมีความยืดหยุน 

หลากหลาย และสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา ไดแก การทดสอบ วัดและประเมิน การศึกษาเพ่ิมพูนความรูจาก

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย และการสะสมหนวยการเรียน (credit bank) ท้ังนี้เพ่ือใหท้ัง

บัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีความรู ทักษะและความสามารถ และประสบการณหรือสมรรถนะจากการ

ปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือใหไดรับการรับรองหรือยกระดับคุณวุฒิ

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ยกตัวอยางเชน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงจัดอยูในกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

ระดับ 6 สามารถเทียบเคียงไดกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) 

 สําหรับมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาการศึกษา ในป พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการไดออก ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร  

(หลักสูตรหาป) ซ่ึงจําแนกมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู เปน 5 ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ดังนี้ 

  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงประกอบดวย 1.1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจ

ผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี และ 1.2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และ

ประโยชนของสังคมสวนรวม  

 2) ดานความรู ซ่ึงประกอบดวย 2.1) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครูและวิชาท่ีจะสอน 

อยางกวางขวางลึกซ้ึง และ เปนระบบ และ 2.2) มีความตระหนัก รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ี
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เก่ียวของอยางบูรณาการ ท้ังการบูรณาการขามศาสตรและการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 2.3) มี

ความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง ตระหนักถึงความสําคัญของ

งานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 2.4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหและประเมินคา

องคความรูและสามารถ นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  

 3) ดานทักษะทางปญญา ซ่ึงประกอบดวย 3.1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 

แกปญหา และทําการวิจัย เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 3.2) สามารถคิดแกปญหาท่ีมี

ความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี

ประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ 3.3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางาน

อยางสรางสรรคมีวิสัยทัศนและการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพ

อยางมีนวัตกรรม  

 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ซ่ึงประกอบดวย 4.1) มีความไวในการ

รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 4.2) มีความเอาใจ

ใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 4.3) มีภาวะผูนําและผูตามท่ี

ดีมีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงประกอบดวย 

5.1) มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษา

เขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 5.2) มีความสามารถในการใช

ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศได

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 5.3) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และ

นําเสนอดวย รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

 6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 6.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบ

หลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปน

ทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 6.2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังผูเรียนท่ีมี ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี

นวัตกรรม 6.3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ 

 2.2.3 แผนการศึกษาแหงชาติกับการผลิตครูไทย 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนระยะยาว 20 ปเพ่ือเปนแมบทสําหรับหนวยงานท่ี

เก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว มีสาระสําคัญดังนี้ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) วิสัยทัศนคือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สวนวัตถุประสงค 4 ขอดังนี้    
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1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนา

ใหคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกับบทบญัญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและยทุธศาสตร์ชาติ 

3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ 

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

4) เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายของแผนการศึกษาฉบับนี้มี 2 ประการ ไดแก 1) เปาหมายดานผูเรียน คือการพัฒนาให

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  (3 Rs8Cs)  โดย 3 Rs ไดแก การอานออก 

(reading) การเรียนได (writing) และคํานวณ (arithmatics) สวน 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดแบบมี

วิจารณญาณ (critical thinking and problem solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

(creativity and innovation) ทักษะดานการเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (cross cultural 

understanding) ทักษะดานการรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (collaboration, teamwork, and 

leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ (communication, information, and 

media literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ (computer and ICT 

literacy) ทักษะอาชีพและการเรียนรู (career and learning skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม (compassion) 2) เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ไดแก (1) ประชากรทุกคน

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (2) นักเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม (3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทาง

การศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ี

เปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้มี 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

ของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสราง

โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 สําหรับยุทธศาสตรท่ีมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับวิชาชีพครูและการผลิตครูโดยตรงคือ ยุทธศาสตรท่ี3 ท่ีระบุ

ในเปาหมายขอ 3.6 วาระบบการผลิตครู อาจารยและบุคลากรการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครู แผนการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ10 ป 

(พ.ศ. 2560-2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูทีมาจากการ

ผลิตครูในระบบปดเพ่ิมข้ึน มีหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีเอ้ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติม
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เพ่ือเขาสูวิชาชีพครู เปนตน  และเปาหมายขอ 3.7 วา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมข้ึน และระดับความ 

พึงพอใจของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนา

เพ่ิมข้ึน เปนตน นอกจากนี้ยังมียุทธศาสตรท่ี 6 ท่ีระบุในเปาหมายขอ 6.5 วา ระบบบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 2.2.4 สภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

 ปจจุบันหนวยงานท่ีรับผิดชอบการผลิตครูในประเทศไทยมีจํานวนท้ังหมด 113 สถาบัน จําแนกเปน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 20 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 

มหาวิทยาลัยเอกชน 42 แหง มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง สถาบันการพลศึกษา 1 แหงและสถาบันบัณฑิต            

พัฒนศิลป 1 แหง (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) โดยจากขอมูลป พ.ศ. 2558 พบวาสถาบันผลิตครูท่ี

มีสัดสวนการผลิตมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏคือรอยละ 63.68 รองลงมาคือ

มหาวิทยาลัยของรัฐ รอยละ 13.29 และสถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรอยละ 9.90 ตามลําดับ 

(สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)            

 สวนดานการรับนักศึกษาเขาศึกษาในสถาบันผลิตครูนั้น สถาบันผลิตครูในปจจุบันในฐานะคณะวิชาหรือ

หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาสมบูรณผลิตครูความความสนใจของสถาบันมากกวาผลิตครูตามความตองการ

ของประเทศ โดยจากขอมูลการคาดการณจํานวนนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ 50 กลุม

สาขาวิชา ปการศึกษาพ.ศ. 2556-2560 พบวาอันดับสูงสุด 20 สาขาท่ีคาดวาจะมีผูจบการศึกษาเรียงลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ การศึกษาปฐมวัย พลศึกษา ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา การประถมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา ชีววิทยา 

นาฏศิลปศึกษา ฟสิกส เคมี ภาษาจีน สุขศึกษา วิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาการศึกษา (สํานักเลขาธิการ 

คุรุสภา, 2558) ในขณะเดียวกันก็มีปญหาขาดแคลนครูในบางสาขาอยางตอเนื่อง ไดแก คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและภาษาไทย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)     

 ในดานสถานภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครู จากผลการสํารวจตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรปการศึกษา2557 พบวา คณาจารยมีจํานวนท้ังหมด 5369 คน มีศาสตราจารย

กิตติคุณ จํานวน 2 คน ศาสตราจารยจํานวน 7 คน (0.1%) ตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน 423 คน 

(7.9%) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 1,120 คน (20.9%) ในขณะท่ีสวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารย

ธรรมดาจํานวน 3,538 คน (65.9%) ขอมูลขางตนแสดงวาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรต่ํากวามาตรฐานของการเปนคณาจารยระดับอุดมศึกษา (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 
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  สําหรับดานหลักสูตรการผลิตครู หลักสูตรการผลิตครูของไทยในปจจุบันมี 3 ลักษณะ (สํานักเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2558) ดังนี้ 

1) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนหลักสูตรท่ีกําหนดให

เรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติวิชาชีพ 4 ปและฝกสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรองอีก 1 ป รวมเปน 5 ป 

เม่ือผานการประเมินตามเกณฑจะมีคุณสมบัติและขอรับใบประกอบวิชาชีพได 

2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) เปนหลักสูตรสําหรับผูท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนและประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอวิชาชีพครู 1 ปและฝกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง1ป รวมเปน 2 ป 

3) หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนสําหรับผู

จบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอ่ืนๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ปและฝกปฏิบัติใน

สถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลวจะมีคุณสมบัติขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได 

 นอกจากนี้ในระยะ 10 ปท่ีผานมาประเทศไทยยังมีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกง

ใหเขาสูวิชาชีพครูหลายโครงการ ไดแก โครงการเพชรในตม โครงการสงเสริมการผลิตครูวิทย-คณิต ครู 

(สควค.) โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร 5 ป (ครูพันธุใหม) โครงการครูสหกิจ โครงการครูมือ

อาชีพ และโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2558; ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2558) 

 โครงการเพชรในตม เปนโครงการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีและยากจนในพ้ืนท่ี

พัฒนาเพ่ือความม่ันคงท่ีมีการดําเนินการตามโครงการอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อฟป.) เพ่ือใหศึกษา

วิชาชีพครูในระดับปริญญาตรี สาขาการประถมศึกษา โดยนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตรแลว โครงการนี้

ยังจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนครูผูนําทองถ่ิน หอพัก และสวัสดิการ 

 โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนโครงการผลิตครูใหมตาม

แนวปฏิรูปการศึกษา คือ การผลิตครู 5 ปครั้งแรกและจัดใหฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปเต็ม โดยรัฐใหทุน

สนับสนนุการศึกษาตลอดท้ังหลักสูตรใน 8 สาขา ไดแก คณิตศาสตร การศึกษาพิเศษ วิทยาศาสตร ภาษาไทย 

สังคมศึกษา การศึกษาปฐมวัย ภาษาตางประเทศ นาฏศิลป ดุริยางคศิลปและศิลปศึกษา มีการจัดหอพักใหโดย

หักคาหอพักจากทุนการศึกษา และกําหนดเง่ือนไขใหผูรับทุนตองเขารับการบรรจุเปนขาราชการครูใน

สถานศึกษาสังกัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โครงการนี้มีระยะเวลาดําเนินการ

ตั้งแตป พ.ศ. 2547-2549 แตดําเนินการนํารองในการใหทุนไดเพียงปเดียวในพ.ศ. 2547 

 โครงการผลิตครูมืออาชีพ เปนโครงการตอเนื่องจากโครงการครูพันธุใหม ดําเนินการในปพ.ศ. 2554 

โดยคัดเลือกนักศึกษาครู (หลักสูตร 5 ป) ท่ีศึกษาชั้นปท่ี 4 ไมมีทุนการศึกษาและไมมีการจัดหอพักใหแตมีการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการดวยวิธีการจับฉลาก 
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 โครงการครูสหกิจ เปนโครงการเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนท่ีสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยนํา

หลักสหกิจศึกษามาใชในการผลิตครู และมีการจัดหลักสูตรแบบ 4+1 ปท่ีเนนการปฏิบัติจริง และฝกสอน 1 ป 

เพ่ือใหไดใบประกอบวิชาชีพครู 

 โครงสรางสงเสริมการผลิครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค) เปน 

โครงการเพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมีคุณภาพสูงและเปนสวนหนึ่งในการแกปญหาการขาด

แคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนมัธยมปลายเพ่ือศึกษาในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป คณะวิทยาศาสตรและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 ปและใหทุนแกนักศึกษา

ท่ีกําลังชั้นปท่ี 1-4  ปละ 580 ทุน นอกจากนี้ยังมีการจัดฝกประสบการณเสริม ไดแก จัดคายวิทยาศาสตรภาค

ฤดูรอย การศึกษาดูงาน การฝกงานกับนักวิจัย การอบรมและฟงบรรยายวิชาการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  แตไมมีการจัดหอพักให ผูรับทุนนี้จะไดรับการบรรจุเขารับราชการทันทีท่ีสําเร็จการศึกษาและเม่ือ

รับราชการครูครบ 2 ป ใหรับทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในประเทศ 2 ป ปละ 580 ทุน และเม่ือจบ

ปริญญาโทใหรับทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ 3 ป ปละ 30 ทุน  

 โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เปนการรื้อโครงการคุรุทายาทมาปรับปรุงใหม ประกันการมีงานทํา

ในทองถ่ินของตนเอง โดยคัดเลือกนักศึกษาปท่ี 1-5 ท่ีมีเกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 ท่ีจบการศึกษาป 2559-

2563 และใหบรรจุเขารับราชการครู และคัดเลือกจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา โดยใหทุนการศึกษาเด็กชายขอบตลอดหลักสูตร 5 % สวนอีก 95% ใหกูเงินของ

รัฐบาลในโครงการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ) เม่ือจบปริญญาตรีแลวจะบรรจุเขารับราชการครูตามภูมิลําเนา

ของตนเอง 

 สรุป สาระเก่ียวกับการผลิตครูท่ีกลาวถึงในเนื้อหาตอนนี้ ครอบคลุม 1) แนวคิดครุศึกษา เนื้อหาท่ี

จําเปนและองคประกอบของหลักสูตรผลิตครู  2) มาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูในประเทศไทย ไดแก

มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการรับรองปริญญา มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตร5 ป)  

3) แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560-2579 ในประเด็นท่ีเก่ียวของวิชาชีพครูและการผลิตครู และ 4) สภาพ

การผลิตครูในประเทศไทย 

 2.3 การผลิตครูในตางประเทศ 

 ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาติ พบวาการศึกษาของประเทศฟนแลนดและ        

สิงคโปรมีคุณภาพอยูในอันดับตนๆ โดยจากผลการทดสอบ PISA พบวาประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1 ในป 

ค.ศ. 2000 ค.ศ. 2003 และ ค.ศ. 2006  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) และติดอยูใน 5 อันดับ

แรกจากผลการประเมิน PISA ดานวิทยาศาสตรและการอาน (สสวท, 2558) นอกจากนี้ผลการสํารวจระบบ

การศึกษาท่ีดีท่ีสุดของโลก (The World Top 20 Project) ในปค.ศ. 2017 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศ

ฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1  ยิ่งไปกวานั้นผลการจัดอันดับการศึกษาของ Economist Intelligence Unit (EIU)  
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ปค.ศ. 2012 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูในลําดับท่ี1 ในขณะเดียวกับผลวิจัยของ PISA ก็

ระบุวาครูเปนเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการเรียน นอกจากนี้ผลการจัดอันดับ

ประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดก็จัดอันดับใหฟนแลนดอยูในอันดับท่ี2 (Writer, 2011, อางในศักดิ์ชาย เพชร

ชวย, 2558)  สําหรับการศึกษาของประเทศสิงคโปรนั้นจัดอยูในอันดับท่ี1 จากผลการประเมิน PISA ป ค.ศ.

2015 (สสวท, 2558) และอยูในอันดับท่ี4 และ 15 จากผลการจัดอันดับของ The World Top 20 Project 

ในป ค.ศ.2016 และ 2017 ตามลําดับ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) สวนผลการจัดอันดับของ 

Economist Intelligence Unit (EIU) ป ค.ศ. 2012 จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศสิงคโปรอยูในลําดับท่ี5 

และผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดจัดใหสิงคโปรอยูในอันดับท่ี9 (Writer, 2011, อางใน 

ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558) ดวยเหตุนี้งานวิจัยนี้จึงเลือกศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศ 

สิงคโปร 

 2.3.1 การผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 หลักการจัดการศึกษาซ่ึงเปนพ้ืนฐานความสําเร็จของการศึกษาในประเทศฟนแลนดมีดังนี้ (http://www 

oph.fi/download/146428_Finnish_Education_in_a_Nutshell.pdf)    

 1) ความเทาเทียมกันทางการศึกษา ฟนแลนดจัดการศึกษาแบบใหเปลาตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา สนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีสิทธิไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและสงเสริมการแนะแนว

การศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และจัดการศึกษาเปนรายบุคคล สนับสนุนการใชภาษาของชนกลุมนอยและผูอพยพโดยฟนแลนดไมเพียงแตมี

สถาบันศึกษาท่ีสอนโดยใชภาษาทางการของฟนแลนด ไดแก ภาษาฟนนิชและสวิดิชเทานั้น แตสถาบันบางแหง

ยังสอนเปนภาษาอังกฤษและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยใชภาษาของชนกลุมนอย เชน ภาษาSami และ

ภาษาRoma 

 2) ความไววางและความรับผิดชอบเปนรากฐานของการศึกษาฟนแลนด  ฟนแลนดมีการกระจาย

อํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมัธยมศึกษาตอนปลายใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยรัฐและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบรวมกันในการจัดสรรเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา นอกจากนี้องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินยังทํางานรวมกับสถานศึกษาในการตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณสนับสนุน การออกแบบ

หลักสูตรทองถ่ิน การสรรหาบุคลากร ยิ่งไปกวานั้นสถาบันการศึกษาและผูสอนมีอิสระในการจัดการศึกษา ใน

ขณะเดียวกันฟนแลนดก็เนนเรื่องคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา การประเมินการพัฒนาการเรียนรู

มากกวาการประกันคุณภาพและการทดสอบระดับชาติเพ่ือจัดอันดับการศึกษา 

 3) การวางรากฐานการเรียนรูตลอดชีวิตตั้งแตการศึกษาระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ประเทศฟนแลนดกําหนดใหการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการศึกษาภาคบังคับสําหรับเด็กทุกคนท่ีมีอายุตั้งแต 6 

ปข้ึนไป โดยสงเสริมการเรียนรูจากการเลน และจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนใหอยู

ในโครงสรางเดียวกันในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยนักเรียนจะมีโอกาสเรียนกับครูประจําชั้นคนเดิมใน

รายวิชาสวนใหญอยางตอเนื่องในชวง 6 ปแรกและเรียนกับผูสอนท่ีเชี่ยวชาญในวิชาเฉพาะใน 3 ปหลัง สวน

http://www.oph.fi/download/
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การจัดการศึกษาระดับมัธยมปลายมีลักษณะยืดหยุนโดยจัดการเรียนรูเปนแบบโมดูลซ่ึงเอ้ือสําหรับการ

ผสมผสานการเรียนรูสายสามัญกับสายอาชีวศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนแตละแหงสามารถออกแบบหลักสูตรให

เหมาะกับบริบททองถ่ินและจัดประเมินในระดับชั้นเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือแนะแนวและพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนรวมถึงสงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเองโดยไมมีการทดสอบระดับชาติ สําหรับการจัดการศึกษาในสาย

อาชีวศึกษามีลักษณะยืดหยุน เนนสมรรถนะและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางาน ในขณะท่ีการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 2 โครงสราง (dual structure) คือการศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัยกับ

สถาบันโปลิเทคนิคท่ีเนนภาคปฏิบัติ 

 4) ครูและผูบริหารสถาบันการศึกษามีการศึกษาสูง ฟนแลนดกําหนดเง่ือนไขเก่ียวกับวุฒิการศึกษาข้ัน

ต่ําของครูวาตองจบการศึกษาในระดับปริญญาโท ยกเวนครูท่ีสอนระดับปฐมวัยท่ีตองจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเปนอยางต่ํา สวนครูระดับประถมศึกษา (ครูประจําชั้น) ตองจบปริญญาโทในสายการศึกษาท่ัวไป 

ในขณะท่ีครูระดับมัธยมศึกษา (ครูประจําวิชา) ตองจบปริญญาโทในสาขาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สวนผูบริหารสถานศึกษาไมเพียงแตตองมีปริญญาในสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและคุณวุฒิดานการสอน แต

ยังตองมีประกาศนียบัตรและประสบการณดานการบริหารการศึกษา สวนครูประจําการตองเขาอบรมเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 สวน Hargreaves & Shirley (2012) อธิบายเก่ียวกับลักษณะเดนของวิชาชีพครูในประเทศฟนแลนด

คือความเปนมืออาชีพของครูหรือการมีทุนทางวิชาชีพ (professional capital) ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญผลักดันให

การศึกษาของประเทศฟนแลนดกาวหนา และขยายความเก่ียวกับทุนทางวิชาชีพ 5 ประการของครูในประเทศ

ฟนแลนดวาประกอบดวย 1) ทุนมนุษย (human capital)  กลาวคือการมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรครู 

2) ทุนทางสังคม (social capital) ความรวมมือ เครือขาย ความไววางใจกันระหวางครู รวมถึง ผูมีสวนไดสวน

เสียทางการศึกษาดวย การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายการศึกษาในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 3) ทุนทาง

จริยธรรม (moral capital) ไดแก การมีพันธสัญญาตอการปฏิบัติงานครูและความรับผิดชอบรวมกันตอ

นักเรียนและความเชื่อท่ีวานักเรียนทุกคนควรมีโอกาสทัดเทียมกันท่ีจะไดรับการสอนจากครูท่ีมีคุณภาพ 4) ทุน

ทางสัญลักษณ (symbolic capital) กลาวคือการท่ีวิชาชีพครูไดรับการยกยองวามีสถานะทางสังคมสูงเปน

ปจจัยสําคัญท่ีดึงดูดใหวิชาชีพครูเปนท่ีนิยม  5) ทุนดานการตัดสินใจ กลาวคือการมีศักยภาพในการตัดสินใจ

โดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญและการตัดสินใจ รวมถึงการเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการคิดและพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา 

 หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดแบงออกเปน  2  หลักสูตร คือ (รสสุคนธ มรกรมณี, 2553; 

Sahberg, 2015)  คือ หลักสูตรครูประจําชั้น และหลักสูตรครูประจําวิชา 

 1) หลักสูตรครูประจําชั้น (class teacher) ท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 1-6 (ระดับประถมศึกษา) โดยสอน

ทุกวิชาและอาจสอบสอนระดับกอนประถมศึกษา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท (300 ECTS) โดยมี

วิชาหลักคือวิชาการศึกษาและมีการฝกสอนเปนสวนหนึ่งของวิชาพ้ืนฐาน การฝกหัดครูประจําชั้นกับครูอนุบาล
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จะจัดรวมกัน โดยหลักสูตรครูประจําชั้นจะใชเวลาเรียน 5 ป สวนหลักสูตรครูอนุบาล (180 ECTS) ใชเวลา

เรียน 3 ป 

 สําหรับหนวยงานท่ีเปดสอนหลักสูตรครูประจําชั้นคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานเทียบเทาท่ีเรียกวาหนวยงานครุศึกษา มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตรผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดมี 8 แหง เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนเปนภาษาฟนนิช 7 แหงและเปนหลักสูตรท่ีเปดสอนเปนภาษาสวีดิช 

1 แหง  นอกจากนี้หนวยงานครุศึกษา/มหาวิทยาลัยแตละแหงจะมีโรงเรียนฝกหัดครู (teacher training 

school) สําหรับใชฝกสอน ทดลอง วิจัยและการศึกษาตอเนื่อง 

 2) หลักสูตรครูประจําวิชา (subject teacher) ท่ีผลิตครูเพ่ือสอนชั้นปท่ี 7-9 ในโรงเรียนแบบผสม 

(comprehensive school) และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ รวมถึงครูท่ีสอนใน

สถาบันการศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษาและครูท่ีสอนวิชาแกนในสถาบันอาชีวศึกษา หลักสูตรนี้เปนหลักสูตร

ปริญญาโท (300 หรือ 330 ECTS) ใชเวลาเรียน 5-6 ป วิชาหลักคือวิชาเนื้อหาท่ีนักศึกษาครูตองสอนใน

โรงเรียน โดยนักศึกษาครูในหลักสูตรนี้จะไดรับการคัดเลือกจากคณะท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาหลักเพ่ือเขา

เรียนวิชาหลักท่ีคณะนั้นๆ และเรียนวิชาการศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตรควบคูกัน ยกเวนนักศึกษาครูในหลักสูตร

ครูประจําวิชาคหกรรมศาสตรและวิชาหัตถกรรม (งานสิ่งทอและงานเทคนิค) ท่ีจะเรียนวิชาท้ังหมดท่ีคณะ

ศึกษาศาสตร  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวสามารถเรียนเฉพาะหลักสูตรวิชาครูได ซ่ึงมีวิชา

ท่ีตองเรียนท่ีหนวยงานครุศึกษาจํานวน 60 ECTS 

 สําหรับหลักการท่ีเปนลักษณะเดนของครุศึกษาในประเทศฟนแลนดมีดังนี้ 1) การจัดหลักสูตรการผลิต

ครูท่ีเนนการวิจัย เพ่ือใหนักศึกษาครูมีความสามารถทําวิจัย มีทัศนคติแบบนักวิจัยและสามารถประยุกต

กระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาการปฏิบัติงาน 2) การใหความสําคัญกับจรรยาบรรณ ศีลธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม กลาวคือหลักสูตรผลิตครูตองพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความตะหนักทางจริยธรรม 

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน ความเปนธรรมและความเปนประชาธิปไตยในสังคม

โลก 3) การบูรณาการการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ โดยใหเริ่มฝกประสบการณวิชาชีพ

ตั้งแตเริ่มเรียนในหลักสูตรและเพ่ิมระดับความเขมขนของประสบการณมากข้ึนตามลําดับ 4) สอนใหนักศึกษา

ครูสามารถรับผิดชอบออกแบบหลักสูตรทองถ่ินได 5) สอนใหนักศึกษาครูสามารถใชวิธีการประเมินท่ี

หลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ครอบคลุม การวินิจฉัยผูเรียน การประเมินผลยอยและการประเมินผลรวบ

ยอด (Niemi, 2013) 

 2.3.2 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

 สถาบันผลิตครูท่ีเปนหลักของประเทศสิงคโปรคือสถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of 

Education: NIE) ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง (Nanyang Technological University) โดย

นอกจากการผลิตครูแลว NIE ยังมีบทบาทในการทําวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมถึง

วิจัยทิศทางและนโยบายสําหรับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนดวย (NIE, 2009) 
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 ปจจุบัน NIE เปดหลักสูตรผลิตครู 4 ประเภท (NIE, 2009)  ไดแก 

1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สําหรับการเปนครูประถมศึกษา ซ่ึงเปนหลักสูตรเรียนแบบครึ่งเวลา ใช

ระยะเวลาเรียนแบบครึ่งเวลา 3 ปและเรียนแบบเรียนเต็มเวลาอีกครึ่งป 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) สําหรับการเปนครู

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาศึกษา 4 ป 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการศึกษา สําหรับการเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชเวลาเรียน 2 ป 

ยกเวน ในสาขาการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 1 ป 

4) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีทางการศึกษา (Postgraduate diploma in education 

programme หรือท่ีใชชื่อยอวา PGDE) สําหรับการเปนครูระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และวิทยาลัย มี

ระยะเวลาเรียน 16 เดือน ยกเวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพลศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 2 ป 

 ในป ค.ศ. 2009 NIE ไดพัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงเปนรูปแบบการเตรียมครูใหมและ

พัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดวยขอเสนอแนะ 6 ประการดังนี้ 

 1) ปรัชญาการผลิตครูของ NIE ระบุคานิยมหลัก 3 ประการท่ีใชเปนแนวทางในการออกแบบและจัด

หลักสูตรและรายวิชา โดยใชชื่อยอวา V3SK ซ่ึงประกอบดวย 1.1 คานิยม 3 ดานไดแก การเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การพัฒนาอัตลักษณครูท่ีเขมแข็งและการบริการวิชาชีพและชุมชน 1.2 ทักษะการสอน การเอ้ือ

อํานวยการเรียนรู รวมถึงทักษะอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี21 ไดแก การสะทอนความคิดและอุปนิสัยการ

คิด การบริการจัดการ การจัดการคน การจัดการตนเอง การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี ทักษะดานนวัตกรรม

และการประกอบการ และการมีความฉลาดทางสังคมและอารมณ และ1.3 ความรูเก่ียวกับตนเอง ผูเรียน 

ชุมชน เนื้อหาวิชา ศาสตรการสอน หลักสูตร พ้ืนฐานและนโยบายการศึกษา พหุวัฒนธรรม ความตระหนัก

เก่ียวกับสภาวะท่ัวโลกและสภาพแวดลอม 

 2) สมรรถนะของบัณฑิตครู (Graduand Teacher Competencies: GTC) ซ่ึงจําแนกเปนมิติและ

สมรรถนะไดดังนี้ 2.1) มิติการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (professional practice) ประกอบดวยสมรรถนะหลัก

ดังตอไปนี้ การอบรมกลอมเกลานักเรียน การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ การจัดการเรียนรูผานกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพ การปลูกฝงความรูท้ังในดานความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ การสะทอนความคิด การ

คิดวิเคราะห การคิดริเริ่ม การสอนอยางสรางสรรคและการมุงอนาคต 2.2) มิติการจัดการและภาวะผูนํา 

ประกอบดวยสมรรถนะหลกัตอไปนี้  การชนะใจดวยการเขาใจสภาพแวดลอมและการพัฒนาผูอ่ืน  การทํางาน

รวมกับเพ่ือนรวมงานและผูปกครอง และ 2.3) มิติความเปนผูมีประสิทธิผล ประกอบดวยสมรรถนะหลักดาน

การรูจักตนเองและผูอ่ืน 

 3) การเชื่อมโยงความรูทางทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหแข็งแกรง (strengthening the theory and 

practice nexus) โดยใชมาตรการตางๆดังตอไปนี้ 3.1) พัฒนาโปรแกรมการเตรียมการสอนงานแบบมี

โครงสรางใหกับครูพ่ีเลี้ยง 3.2) จัดใหมีการสืบสอบการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning inquiry 

sessions: PLIS) เปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยมีครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนทําหนาท่ีนําการจัด
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กิจกรม 3.3) เชื่อมโยงการเรียนรูท่ี NIE กับท่ีโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพดวยวิธีการตางๆ เชน การวิจัยชั้น

เรียน การสงเสริมการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ และการใชสถานการณจําลองจากโรงเรียน 3.4) NIE 

ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการในการคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน และยืมตัวครูในโรงเรียนเพ่ือปฏิบัติงาน

สอนท่ี NIE และ 3.5) ใชรูปแบบการสอนแบบสะทอนความคิด 

 4) ปรับและพัฒนาการสอนใหทันสมัย มีความเปนนวัตกรรม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูให

เหมาะสมกัน ไดแก การเรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบสะทอนความคิด การเรียนรูตาม สภาพจริงหรือใช

สถานการณจําลอง การเรียนรูเชิงประสบการณโดยการฝกประสบการณวิชาชีพ การเรียนรูแบบนําตนเอง และ

การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ 

 5) กําหนดกรอบสมรรถนะดานการประเมินการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21 สําหรับคณาจารยของ 

NIE และครูในระดับตางๆ ต้ังแตนักศึกษาครู ครูใหม จนไปถึงครูท่ีมีประสบการณสูง สมรรถนะของการ

ประเมินมีขอบเขตครอบคลุมการออกแบบการประเมิน การวางแผนการประเมินเปนสวนหนึ่งของการเรียน

การสอน การเขาใจและสื่อสารเปาหมายและเกณฑการประเมิน การประเมินตนเอง การใหขอมูลยอนกลับ 

การใหคะแนน การมีความตระหนักเก่ียวกับวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการประเมินอยางมีจริยธรรม และใช

วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย รวมถึงการประเมินโดยแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสซ่ึงเอ้ือตอการประเมิน

สมรรถนะบัณฑิตครูท่ีคาดหวังของ NIE ไดอยางเปนองครวมและประเมินพัฒนาการของนักศึกษาครูตั้งแต

เริ่มตนเขาศึกษาจนกระท้ังสําเร็จการศึกษา 

 6) สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ โดย NIE สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือดึงดูดคนเกงใหมาเรียนครู โดย

การเปดโอกาสใหนักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทภายใน

ระยะเวลาท่ีสั้นลง ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี- ปริญญาโท ซ่ึงเปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลา 

ท่ีใชเวลาเรียน 2 ป และหลักสูตรปริญญาตรี-โท สําหรับผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกในกลุมรอยละ10 คนแรก 

 สรุป เนื้อหาในตอนนี้นําเสนอสาระเก่ียวกับการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรซ่ึงจัด

อยูในอันดับตนๆในดานคุณภาพการศึกษาและคุณภาพครู ในประเทศฟนแลนด หลักสูตรผลิตครูมีลักษณะเดน

ตรงท่ีเนนการวิจัย สงเสริมใหนักศึกษาครูพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินได เนนจรรยาบรรณ ศีลธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม มีการบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติและใชวิธีประเมินท่ี

หลากหลาย สวนประเทศสิงคโปรมีการพัฒนารูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 ซ่ึงมีการกําหนดวิสัยทัศนและ

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของครูท่ีชัดเจนและใชเปนแนวทางการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การฝก

ประสบการณวิชาชีพและการประเมินผล เนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวม และเชื่อมโยงการ

เรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นอกจากนี้การผลิตครูในประเทศสิงคโปรยังมีจุดเดนตรงท่ีมีการทํางาน

รวมกันแบบพันธมิตรระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.4 แนวปฏิบัติท่ีดีของครุศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครู 

นักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงแนวปฏิบัติท่ีดีของครุศึกษาและการพัฒนาระบบการผลิตครูไวดังนี้ 

Darling-Hammond (2010) ระบุถึงวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศสําหรับการจัดครุศึกษาวามีดังนี้ 

1) การมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนและสอดคลองกับรายวิชาเรียนท้ังหมดกับการฝกประสบการณภาคสนามซ่ึง

นําไปสูการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีมีความเชื่อมโยงเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (coherence) 

2) การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพท่ีชัดเจนท่ีใชเปนแนวทางและใชประเมินรายวิชาและการ

ฝกประสบการณ  

3) การมีแกนความรูของหลักสูตรท่ีมีความเขมขนท่ีสอนในบริบทการปฏิบัติงานจริงและครอบคลุม

รากฐานความรูท่ีเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและวัยรุน ความเขาใจเก่ียวกับบริบทสังคมและ

วัฒนธรรม หลักสูตร การประเมินและการสอนความรูเนื้อหา  

4) การฝกประสบการณคลินิก/ภาคสนามอยางตอเนื่อง (extended clinical experiences) โดยจัดให

มีการฝกงาน (practicum) ภายใตการนิเทศกเปนเวลาอยางต่ํา 30 สัปดาห โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาครูฝก

ปฏิบัติในการสอนควบคูไปกับการเรียนรายวิชาเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาครูเชื่อมโยงแนวคิดท่ีเรียนในรายวิชา

กับการฝกประสบการณภาคสนาม 

5) ใชวิธีการเรียนรูแบบสืบสอบท่ีเชื่อมโยงทฤษฏีกับการปฏิบัติ เชน สอนโดยใชกรณีศึกษา การ

วิเคราะหการเรียนการสอน การวิจัยของครู/วิจัยชั้นเรียน การวิเคราะหการเรียนการสอน และพัฒนา

ความสามารถในการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน 

6) มีกลยุทธท่ีชัดเจนในการสนับสนุนใหนักศึกษาครูตรวจสอบความเชื่อและขอสมมุติลึกๆของตนเอง

เก่ียวกับการเรียนรูและผูเรียนและเรียนรูเก่ียวกับประสบการณของคนท่ีแตกตางจากตนเอง 

7) สถาบันผลิตครูและโรงเรียนจะตองมีความสัมพันธระหวางกันท่ีเขมแข็ง มีองคความรูและความเชื่อ

รวมกันและทํางานรวมกันในการเปลี่ยนแปลงการสอน การจัดการศึกษาในโรงเรียนและครุศึกษา 

8) ประเมินโดยอิงมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชแฟมสะสมงานในการ

ประเมินความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในการแกปญหาจริง  

 Korthagen (2006) เสนอหลักการพ้ืนฐานของหลักสูตรและวิธีปฏิบัติของครุศึกษา 7 ประการท่ี

เก่ียวของสัมพันธกัน ดังนี้ 

 1) ครุศึกษาควรเนนสอนวิธีการเรียนรูจากประสบการณและการพัฒนาความรูทางวิชาชีพ ท้ังนี้เพราะ

ในการเรียนรูการสอน นักศึกษาครูมักตัดสินใจในสถานการณท่ีไมมีสูตรสําเร็จเดียวในการหาทางออก 

 2) ครุศึกษาควรสงเสริมใหนักศึกษาครูเปนผูสรางความรู/ทฤษฏข้ึีนจากการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติ/วิจัยตนเองและอภิปรายกับเพ่ือนมากกวาการรับการถายทอดความรูท่ีผูอ่ืนสรางข้ึน คณาจารยผูสอนใน

หลักสูตรครุศึกษาครูควรสรางสถานการณการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูรวมกันสรางความรู 

ท้ังนี้เพราะการสอนดวยวิธีนี้จะชวยใหนักศึกษาครูเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย พัฒนาศักยภาพในการ

พัฒนาวิชาชีพดวยตนเองอยางตอเนื่องและพัฒนาความสามารถในการประยุกตความรูไปใชบริบทของโรงเรียน 
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 3) ครุศึกษาควรมุงความสนใจไปท่ีผูเรียนมากกวาหลักสูตร โดยใหจัดประสบการณใหนักศึกษาครูเรียนรู

จากประสบการณจริงและจากการลงมือปฏิบัติจริง 

 4) ครุศึกษาควรสงเสริมใหนักศึกษาครูวิจัยการปฏิบัติงานของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน

นักศึกษาครู โดยมีคณาจารยครุศึกษาคอยใหกําลังใจและสนับสนุน 

 5) ครุศึกษาควรสนับสนุนใหนักศึกษาครูทํางานรวมกันท้ังแบบเผชิญหนาและผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

รวมถึงสงเสริมการเรียนรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

 6) ครุศึกษาตองอาศัยการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียน สถาบันผลิตครูและนักศึกษาครู 

 7)  ครูของครู/คณาจารยครุศึกษาตองแสดงแบบในการใชวิธีสอนใหมๆท่ีสอนใหกับนักศึกษาครู รวมถึง

สามารถอธิบายเหตุผลท่ีใชวิธีการสอนนั้นๆไดดวย 

 Conway, Murphy, Rath, & Hall (2009) หลักการของหลักสูตรครุศึกษาท่ีมีคุณภาพวามีดังนี้ 

1) การมีวิสัยทัศนรวมท่ีชัดเจนท่ีบูรณาการรายวิชาตลอดท้ังหลักสูตรกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน 

 2) การเนนความเปนเลิศของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ กลาวคือ ครุศึกษาควรกําหนดเกณฑท่ีชัดเจนใน

การตัดสินการสอนท่ีดีซ่ึงผานการเปนชอบรวมกัน และสอดคลองกับจรรยาบรรณและความคาดหวังของสังคม

ท่ีมีตอวิชาชีพครู 

 3) การเชื่อมโยงความรูเก่ียวกับผูเรียนกับหลักสูตร กลาวคือ การเรียนการสอนของหลักสูตรผลิตครูควร

สอดแทรกความรูความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนและผลกระทบท่ีมีตอบริบทการเรียนการ

สอนในระดับชั้นเรียน สถาบันและสังคม 

 4) การบูรณาการองคประกอบ 3 ดานท่ีเปนแกนของครุศึกษา ไดแก ความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอน และการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

 5) การเชื่อมโยงประสบการณเรียนรูเดิมของนักศึกษาครู กับหลักสูตรและการเรียนการสอนในหลักสูตร             

ครุศึกษา 

 6) การมีกลยุทธในการตรวจสอบผลกระทบของวัฒนธรรมของสถาบันผลิตครู ไมวาจะเปนวัฒนธรรมท่ี

เปนแบบเดียว (cultural homogeneity) หรือวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงสงผลกระทบตอรายวิชา และการ

ฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูของหลักสูตรการผลิตครู 

 7) การมีความสัมพันธแบบพันธมิตรท่ีเขมแข็งระหวางมหาวิทยาลัย/สถาบันผลิตครูกับโรงเรียน โดยท้ัง

สองฝายควรมีความรูและความเชื่อรวมกันเก่ียวกับการผลิตครู 

 8) การใชกรณีศึกษา แฟมสะสมงาน และโครงงานอ่ืนๆเพ่ือสนับสนุนการบูรณาการความรูตางๆเก่ียวกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย/สถาบันผลิตครู 

 The National Council for Accreditation of Teacher Education (2010) เสนอหลักปฏิบัติท่ีดี 

10 ประการในการออกแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 

 1) หลักสูตรผลิตครูควรออกแบบการฝกประสบการณวิชาชีพและการประเมินผลโดยเนนใหนักศึกษาครู

สามารถสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
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 2) หลักสูตรผลิตครูควรบูรณาการความรูเนื้อหาและวิชาครู กับการฝกประสบการณวิชาชีพตลอดท้ัง

หลักสูตร โดยครอบคลุมท้ังการเรียนรายวิชา ประสบการณเรียนรูในหองปฏิบัติงาน (laboratory-based 

experiences) และการฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 

 3) หลักสูตรผลิตครูควรประเมินความกาวหนาของนักศึกษาครูอยางตอเนื่อง โดยรวบรวมหลักฐานท่ีบง

บอกถึงผลลัพธการเรียนรู และใชผลการประเมินในการปรับปรุงหลกัสตูร 

 4) หลักสูตรผลิตครูควรเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูมีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา การสอน

เนื้อหาวิชาและการประเมินผล ในขณะเดียวกันก็ตองพัฒนานักศึกษาครูใหเปนนวัตกร ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และแกปญหาได 

 5) หลักสูตรผลิตครูควรออกแบบการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหนักศึกษาครูมีโอกาสเรียนรูจากการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 6) หลักสูตรผลิตครูควรมีมาตรการท่ีเขมขนในการคัดเลือกและเตรียมความพรอมใหกับอาจารยนิเทศก

และครูพ่ีเลี้ยง โดยอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงควรเปนนักปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผล มีทักษะในการใชวิธีสอนท่ี

หลากหลาย สามารถประเมิน กํากับติดตามการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับไดอยางคลองแคลว มีการแสวงหา

ขอมูลเพ่ือปรับการสอนอยางสมํ่าเสมอและแสดงทักษะการนิเทศก นอกจากนี้อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง

ควรผานการรับรองวาสามารถทําหนาท่ีนิเทศกได พรอมรับการตรวจสอบไลเบี้ยดานการปฏิบัติงานของตนเอง

และการเรียนรูของนักเรียน และควรใหรับรางวัลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี 

 7) หลักสูตรผลิตครูจัดสถานท่ีจําเพาะสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมีการกําหนดโครงสราง จัด

บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการจัดฝกประสบการณของนักศึกษาครู 

 8) หลักสูตรผลิตครูควรใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมผลิตภาพ 

ประสิทธิภาพและการรวมมือกับผูเก่ียวของในลักษณะชุมชนการเรียนรู โดยควรใชเทคโนโลยีเพ่ือแบงปนวิธี

ปฏิบัติท่ีดีกับพันธมิตรในการจัดฝกประสบการณ และเอ้ืออํานวยการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 9) หลักสูตรผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูปฏิบัติ/ครูประจําการควรรวมมือกันกําหนดวาระของการ

วิจัยและปฏิบัติการ (R&D) เพ่ือพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและปรับปรุงครุศึกษาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้

ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานเก่ียวกับการสอน วิธีปฏิบัติท่ีดีและผลการปฏิบัติงานของหลักสูตร

ผลิตครูอยางเปนระบบ และใชขอมูลดังกลาวในการปรับปรุงการผลิตครู และใชเปนสวนหนึ่งของเครือขาย

ขอมูลระดับชาติดานครุศึกษา 

 10) หลักสูตรผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สหภาพครู และผูกําหนดนโยบายการศึกษาในระดับมลรัฐตอง

พัฒนาความรวมมือแบบพันธมิตรเชิงกลยุทธในการจัด/สนับสนุนการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ โดยหุนสวน

แตละฝายมีสวนรวมในดานความรับผิดชอบ อํานาจหนาท่ีและการถูกตรวจสอบไลเบี้ยในทุกดานของพัฒนา

พัฒนาและใชหลักสูตรผลิตครู 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) เสนอแนวทางการสงเสริมสถาบันผลิตครูสูความเปนเลิศทาง

วิชาการในประเทศไทยจากการสังเคราะหงานวิจัยท่ีพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ในการพัฒนาสถาบันผลิตครู

ในประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 

 1) การมีนโยบาย วัตถุประสงค พันธกิจในการผลิตครูท่ีสอดคลองกับพระราชบัณฑิต กฎหมายท่ี

เก่ียวของและเปนไปตามความตองการของสังคม 

 2) คณาจารยมีคุณภาพ เพียงพอ และมีเครือขายรวมการผลิตครู 

 3) นักศึกษามีความตั้งใจเขาศึกษาและพัฒนาตนเปนครูมืออาชีพ 

 4) หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 5) การจัดการเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณภาพ 

 6) ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูและแหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีคุณภาพเพียงพอ 

 7) การมีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 8) การบริหารบุคคล ทรัพยากรและงบประมาณมีประสิทธิภาพ ใชระบบประกันคุณภาพในการบริหาร

จัดการ 

 9) มีการวิจัยประเมินผลการผลิตและการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 พิมพพันธ เดชะคุปตและพรทิพย แข็งขัน (2551) เสนอมาตรการการผลิตครูใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดังนี้ 

1) กําหนดแผนการผลิตครูท่ีสัมพันธกับการใชครู โดยสถาบันผลิตครูตองทํางานรวมกับหนวยงานท่ีใช

ครูและชุมชนเพ่ือจัดทําแผนการผลิตครูใหสอดคลองกับแผนระดับชาติ และวางแผนการรับนักศึกษาเขาศึกษา

ในแตละปใหเหมาะสมกับศักยภาพของการผลิตครูของสถาบันผลิตครู 

 2) ปรับปรุงวิธีการสรรหานักศึกษาครู โดยสถาบันผลิตครูตองสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถานศึกษา องคกรของรัฐและเอกชน รวมท้ังชุมชนในการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมใหมา

เรียนครู โดยการใหสิทธิประโยชนตางๆ เชน ใหทุนการศึกษา จัดหอพักให เปนตน นอกจากนี้สถาบันผลิตครู

และหนวยงานผูใชครูและชุมชนควรรวมกันกําหนดเกณฑและวิธีการคัดเลือกนักศึกษาครู โดยควรใชแบบวัด

แววความเปนครูท่ีพัฒนาจากกรอบแนวคิดสมรรถนครู 

 3) ปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครู โดยดําเนินการดังนี้ 3.1) พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลายท้ังดาน

เนื้อหา ระยะเวลาศึกษาและวิธีศึกษา เชน จัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สําหรับบัณฑิตสาขาอ่ืนท่ี

ตองการเปนครู หลักสูตรปริญญาโท/เอกท่ีเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของชุมชน                   

3.2) เปดโอกาสใหครูสามารถเขารับการศึกษาไดระหวางการปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และใชผลการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 3.3) พัฒนาหลักสูตรเนนสมรรถนะตลอดท้ัง

หลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู และสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

โดยควรเนนสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ภาษาและการสื่อสาร การคิด การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

คุณธรรมและจริยธรรม การใฝเรียนรูและบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
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 4) พัฒนาคณาจารยในสถาบันผลิตครู โดยดําเนินการดังนี้ 4.1) กําหนดภารกิจของคณาจารยให

ชัดเจนและเนนใหคณาจารยเห็นความสําคัญของภารกิจทุกดาน 4.2) สงเสริมและกํากับดูแลใหคณาจารย

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยใหคณาจารยปรับบทบาทมาเปนผูเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาครูเรียนรูดวย

ตนเองจากท้ังภายในและนอกสถาบัน  ใหคณาจารยพัฒนาการเรียนรูใหสอดคลองกับชุมชนโดยเนนการจัดการ

เรียนรูท้ังในและนอกสถาบัน รวมถึงการนําความรูในชุมชนเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน และให

คณาจารยปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลนักศึกษาครูใหสอดคลองกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

โดยเนนกระบวนการคิดมากกวาเพียงเนื้อหา  4.3) สนับสนุนและกํากับ ติดตาม ดูแลใหคณาจารยทุกคนปฏิบัติ

ภารกิจอยางครบถวนและมีคุณภาพ และสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับสูงและพัฒนาความกาวหนา

ทางวิชาการของตนเอง และ 4.4) กําหนดเกณฑท่ีชัดเจนและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณาจารยตาม

ภารกิจอยางจริงจัง 4.5) มีมาตรการในการสงเสริม รักษาและคัดกรองใหผูท่ีขาดสมรรถนะออกจากระบบ 

 5) ปรับปรุงกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการดังนี้ 5.1)ขยายเวลาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยลดเวลาเรียนในชั้นเรียน 5.2)เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะความเปนครูอยางตอเนื่องตลอดเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ 5.3) สถาบันผลิตครูควร

ประสานงานกับสถานศึกษาใหประเมินการปฏิบัติงานสอนของนักศึกษาครูตามเกณฑการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาท่ีคุรุสภากําหนด โดยอยางนอยตองประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู

ในสาขาเฉพาะ พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน การทําวิจัยในชั้นเรียน และการจัดทํา

รายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

 6) ปรบัปรุงงบประมาณเพ่ือการผลิตและพัฒนาครู โดยเพ่ิมสัดสวนงบประมาณการผลิตและพัฒนาครู

ใหสูงข้ึน ในขณะเดียวกันรัฐบาลควรเปดโอกาสใหสถาบันผลิตครูมีอิสระในการแสวหารายไดดวยตนเองเพ่ือ

การผลิตและพัฒนาครู เชน รายไดจากการบริการวิชาการ การทําวิจัยและการะดมทุนและเงินบริจาค เปนตน 

 7) ปรับปรุงวิธีบริหารจัดการเพ่ือการผลิตครู โดยกระจายอํานาจการผลิตครูมากข้ึน สงเสริมระบบการ

ผลิตครูของรัฐใหออกสูระบบนอกกํากับ สนับสนุนใหสถาบันผลิตครูมีระบบการดําเนินการท่ีสามารถพ่ึงตนเอง

ได และใหองคกรเอกชนมีสวนรวมในการผลิตครูไดเพ่ือใหกลไกการตลาดเปนเครื่องมือยกระดับคุณภาพการ

ผลิตครู และมีการควบคุมมาตรฐานการผลิตท่ีชัดเจน 

 8) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการผลิตครูและรับรองมาตรฐานการผลิตครูและบัณฑิตครู โดย

กระทรวงศึกษาธิการตองกําหนดใหครูทุกคนผานการประเมินเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครู และตองมีกลไกท่ี

สามารถผลักดันใหสถาบันผลิตครูทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพการผลิตครูและตองพัฒนากระบวนการผลิต

ใหไดมาตรฐาน มีการประเมินภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ และนําผลการประเมินไปใชในการจัดอันดับ

สถาบันผลิตครูท่ีไดมาตรฐานเพ่ือเปนแนวทางขอรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากรัฐบาลและ

เพ่ือประชาสัมพันธแกสาธารณชน 
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 ศักดิ์ชาย เพชรชวยและคณะ (2560) เสนอแนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย

จากผลการสังเคราะหโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาไทย 10 โครงการตั้งแตปพ.ศ. 2498 มีสาระสําคัญ

ดังนี้ ดานปจจัยนําเขา ครอบคลุม การจัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีความศรัทธาในวิชาชีพครูและมี

พฤติกรรมดี มีทุนการศึกษาและหอพักใหระหวางเรียนตลอดท้ังหลักสูตร รับการบรรจุเขารับราชการครูตาม

ภูมิลําเนา คัดเลือกคณาจารยครุศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมรวมถึงมีคุณธรรม 

ดานกระบวนการ ครอบคลุม คัดเลือกนักศึกษาครูในแตละสาขาใหสอดคลองกับความตองการใชครูของ

สถานศึกษา จัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละสาขา สรางความรวมมือระหวางสถาบันผลิตครู หนวยงานท่ีใช

ครูและคุรุสภาหลอหลอมความเปนครูตั้งแตเริ่มเขาศึกษาในหลักสูตร มีโครงสรางหลักสูตรไมต่ํากวาท่ีคุรุสภา

กําหนด จัดการศึกษาท่ัวไปเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี พัฒนาใหผูเรียนมีความชํานาญในหมวดวิชาเอก 

มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีจุดเนนท่ีหลากหลายรวมถึงพัฒนาทักษะการวิจัย จัดทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาท้ังในและนอกชั้นเรียน จัดฝกประสบการณวิชาชีพใหเขมขน จัดครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกเพ่ือ

ดูแลนักศึกษาครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพอยางใกลชิด  จัดการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานวิชาชีพ

เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับทํางานในทองถ่ินชนบท จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหวางเรียนภาคฤดูรอน

ตลอดท้ังหลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิชาชีพและวิถีชีวิตครู จัดหลักสูตรเสริมเพ่ือ

ถายทอดจิตวิญญาณความเปนครู  ดานผลผลิต ครอบคลุม การบรรจุครูท่ีดี เกงและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

ทํางานเปนครูในพ้ืนท่ีภูมิลําเนา มีการติดตามความกาวหนาในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา บัณฑิต

ครูมีความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพคร ูบัณฑิตครูมีความขยัน อดทน รับผิดชอบในหนาท่ี ใฝรูและ มีความ

รักในตัวผูเรียน บัณฑิตครูไดรับการยกยองในสังคม  

 สรุป จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูจากแหลงขอมูลท้ัง 7 

แหลง สรุปวิธีปฏิบัติท่ีดีของการผลิตครูไดดังนี้ หลักสูตรผลิตครูควรมีวิสัยทัศนและมาตรฐานท่ีชัดเจน จัด

หลักสูตรเนนสมรรถนะ สอนแกนความรูของวิชาครูอยางเขมขน เชื่อมโยงการเรียนในรายวิชากับการฝก

ประสบการณ จัดการเรียนการสอนเชิงรุก เนนการวิจัยและใชเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู จัดฝก

ประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่องและเขมขน โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงดูและอยางใกลชิด จัด

กิจกรรมเสริมความเปนครู คัดเลือกนักศึกษาครูท่ีเกงและตองการเปนครู มีคณาจารยและระบบสนับสนุนท่ีมี

คุณภาพ และมีการพัฒนาความรวมมือแบบพันธมิตรระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนและหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 



บทที่ 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
     การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตครูส าหรับ
การศึกษายุค 4.0   ส่วนการด าเนินการวิจัยแบ่งได้เป็น  5 ระยะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้  

1. วิเคราะห์สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0    
2. วิเคราะห์แข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย 
3. วิเคราะห์การผลิตครูของประเทศที่ประสบความส าเร็จระดับนานาชาติ ได้แก่ กรณีศึกษาของการ

ผลิตครูในประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ 
4. พัฒนารูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 
5. ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

ระยะที่ 1 วิเครำะห์สมรรถนะของครูในกำรศึกษำยุค 4.0 
 ระยะนี้เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะพลเมืองยุค 4.0 และสมรรถนะพ้ืนฐานของครู และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะที่
จ าเป็นของครูการศึกษายุค 4.0 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
แหล่งข้อมูลเอกสำรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับพลเมืองในยุค 4.0 จ านวน 7 เรื่อง
ได้แก่ ผลงานของนักวิชาการและหน่วยงานต่อไปนี้ 1. สุวิทย์ เมสินทรีย์ (2559); 2. ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2559); 3. พรชัย เจตามานและคณะ (2559); 4. ยืน ภู่วรวรรณ (2559); 5. Fidler (2016); 6. Stopsky 
(2016); 7. World Economic Forum (2016) 
 2. เอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู จ านวน 16 เรื่อง ได้แก่ ผลงานของนักวิชาการ
และหน่วยงานต่อไปนี้ 1. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556; 2. พิมพันธ์ เดชะคุปต์และ 
พเยาว์ ยินดีสุข (2560); 3. วิโรจน์ สารรัตนะ (2556); 4. ดิเรก พรสีมา (2558); 5. ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (2554); 6. อุบลรัตน์และคณะ (2557); 7. CCSSO (2013); 8. Darling-Hammond et. al. 
(2010); 9. European Commission(EC) (2013); 10. Gordon et al. (2009); 11. International Society 
for Technology in Education(ISTE) (2008); 12. Jovanova-Mitkovsa and Hristovska (2011);                   
13. Kerelui et al. (2013); 14. Schleicher (2012); 15. SEAMEO INNOTECH (2010); 16. Vidovic & 
Velkovski (2013) 

  
 



 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (key informants)   
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน
การศึกษายุค 4.0 จ านวน 7 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) ส าหรับเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ คือ 
ผู้ที่มีต าแหน่งหรือเคยมีต าแหน่งและประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายและ/หรือการบริหาร
สถาบันครุศึกษาของไทยทั้งในระดับสถาบันและระดับประเทศ  ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยและมี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในแวดวงครุศึกษาและ/หรือเป็นคณาจารย์ที่มีประสบการณ์ท างานในสถาบันครุศึกษา 
10 ปีขึ้นไป 
เครื่องมือในกำรวิจัย ได้แก่  
 1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 ซึ่งเป็น
ค าถามในตอนที่1 ของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน
การศึกษายุค 4.0และจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในปัจจุบัน (ในภาคผนวก ค)  
 2. แบบวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เป็นตารางที่ใช้เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการสัมภาษณ์ (ในภาคผนวก ค) 
กำรรวบรวมข้อมูล 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
        ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย 2 ส่วนคือ 1) เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ
สมรรถนะพลเมืองยุค 4.0 และ 2) เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะพ้ืนฐานของครู โดยผู้วิจัยเลือก
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะพลเมือง4.0 ที่ตีพิมพ์ในปีพ.ศ.2516 ส่วนแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะ
พ้ืนฐานวิชาชีพครูเป็นเอกสารที่ตีพิมพ์ย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. เตรียมการก่อนการสัมภาษณ์ คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ จากนั้นจึงติดต่อขอสัมภาษณ์ โดย
แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์และนัดหมายเวลาในการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการสัมภาษณ์ อันได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โทรศัพท์มือถือที่ใช้อัดเสียงสัมภาษณ์ 
และส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านล่วงหน้าก่อนวันสัมภาษณ์  
 2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นรายบุคคล จ านวน 7 คนเกี่ยวกับสมรรถนะบัณฑิตครูที่พึงประสงค์โดย
ใช้แบบสัมภาษณ์ (ในภาคผนวก ค) ผู้วิจัยใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่ 18 มกราคม 2560- 5 มิถุนายน 
2560 และใช้เวลาสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลคนละประมาณ 2 ชั่วโมง โดยเริ่มต้นจากการแนะน าตนเอง แจ้ง
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ พร้อมสัญญาว่าจะรักษาความลับจากการสัมภาษณ์และขออนุญาต
บันทึกเสียงการสัมภาษณ์ ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยยังตั้งค าถามตะล่อม (probe) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ลึกและสังเกตอากัปกริยาของผู้ให้สัมภาษณ์ควบคู่ไปด้วย  นอกจากนี้ผู้วิจัยจดบันทึกและอัดเทปเสียงค า
สัมภาษณ์ในระหว่างการให้สัมภาษณ์เพ่ือน าไปถอดเทปและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 



 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเครำะห์ข้อมูลจำกเอกสำร 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารโดยใช้เทคนิคการก าหนดหน่วยความหมาย (unitization) และ
ก าหนดรหัส (coding) ของค า ข้อความ หรือประโยคที่สื่อความหมายเกี่ยวกับสมรรถนะครูจากตัวบท 
ต่อจากนั้นจึงจัดกลุ่มหรือจัดหมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน 
(categorization) โดยใช้ตารางที่เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือ ตาม
แนวทางของ Lincoln & Guba (1985) 
 วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา/ตัวบทตามแนวคิดของ Lincoln 
& Guba (1985)  และ Marshall & Rossman (2011) ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. ถอดเทปการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้เนื้อหาส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหา 
 2. อ่าน วิเคราะห์และตีความเนื้อหาจากบทถอดเทปเพ่ือระบุประเด็นที่เป็นสาระส าคัญร่วมกันจาก
บทสัมภาษณ์ โดยใช้เทคนิคการก าหนดหน่วยความหมาย (unitization) และก าหนดรหัส (coding) ของค า 
ข้อความ หรือประโยคที่สื่อความหมายเก่ียวกับประเด็นสาระส าคัญร่วมกันจากตัวบท 
 3. จัดกลุ่มหรือหมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน 
(categorization) จากการถอดเทป (Lincoln & Guba, 1985) โดยใช้ตารางที่เปรียบเทียบประเด็นความ
เหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือหาแบบแผนความเชื่อมโยงของข้อมูลเพ่ือสร้างข้อสรุปชั่วคราว ใน
ขณะเดียวกันก็เปิดกว้างส าหรับประเด็นหัวข้อใหม่ๆท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์แต่ปรากฏขึ้นระหว่าง
การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลใหม่ที่พบจากการวิเคราะห์ข้อมูลไปเปรียบเทียบกับข้อสรุปชั่วคราวเดิมควบคู่
กับการแสวงหาค าอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างหมวดหมู่/แบบแผนของข้อมูลที่ปรากฏขึ้นใหม่ ผู้วิจัย
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นวงจรตามกระบวนการนี้จนกว่าจะวิเคราะห์เนื้อหาจากการถอดเทปเสร็จทั้งหมด 
 4. สังเคราะห์ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1-3  
 5. พัฒนาตารางน าเสนอรายการสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 พร้อมตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
ระยะที่ 2 วิเครำะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของกำรผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย 
แหล่งข้อมูลเอกสำรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
 1. เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต (5 ปี)  (มคอ.2) ของสถาบันผลิตครู 4 แห่ง 
ประกอบด้วยหลักสูตรของสถาบันผลิตครูในสังกัดของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 2 แห่ง ได้แก่ เอกสาร
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5ปี) 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ เอกสารหลักสูตรของสถาบันผลิตครูในสังกัดของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฎ 2 แห่ง ได้แก่ เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์กับ
เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตการ



 

วิจัยว่าเลือกวิเคราะห์หลักสูตรของสถาบันผลิตครู 4 แห่งโดยเลือกสถาบันที่เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 2 แห่งและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทย จ านวน 12 
เรื่องที่ตีพิมพ์ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2554-2559 ได้แก่ ผลงานของนักวิชาการและหน่วยงานต่อไปนี้  จาตุรนต์ 
ฉายแสง (2557) ละออง ภู่เงินและคณะ(2556) ศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2558) ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์ (2559) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2559) สมบัติ นพรัก (2558) สุมน อมรวิวิวัฒน์ (2559) สุรวาท ทองบุ (2558) และสุวิมล            
ว่องวาณิชและคณะ (2554) 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (key informants)   
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครู
ปัจจุบันในประเทศไทย จ านวน 7 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดียวกับที่ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 
เครื่องมือในกำรวิจัย ได้แก่  
 1. แบบวิเคราะห์หลักสูตรผลิตครู (ภาคผนวก ค) 
 2. แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นตารางที่ใช้เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างจากการ
วิเคราะห์เอกสาร (ภาคผนวก ค) 
       3. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ในภาคผนวก ค) 
       4. แบบวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เป็นตารางที่ใช้เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการสัมภาษณ์ (ในภาคผนวก ค) 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูใน
ประเทศไทย ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความชัดเจนของภาษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
3 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและอุดมศึกษาจ านวน 2 คนและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการประเมินผล 1 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) 
กำรรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทย มี 3 
กลุ่ม ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในประเทศไทยและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ดังนี้ 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต โดยติดต่อขอข้อมูลจาก
ฝ่ายวิชาการของสถาบันผลิตครูและค้นหาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิตที่เผยแพร่ในเว็ป์ไซด์ 



 

ฝ่ายวิชาการของสถาบันผลิตครู และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป โดยติดต่อขอ
ข้อมูลจากหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาท่ัวไป 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ชุด
เดียวกับที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูยุค 4.0 และใช้เวลาสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลคนละประมาณ 2 ชั่วโมง ช่วงตั้งแต่ 18 มกราคม 2560 - 5 มิถุนายน 2560 ส าหรับขั้นตอนการ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการเตรียมการก่อนการสัมภาษณ์และด าเนินการสัมภาษณ์ตามขั้นตอนเดียวกันกับ
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่1ที่กล่าวแล้วในตอนที่1 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตครูในประเทศไทยที่ตีพิมพ์ในช่วงปีพ.ศ.2554-2559  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์หลักสูตรผลิตครูของสถาบันผลิตครู 4 แห่ง โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
บัณฑิต มีข้ันตอนดังนี ้
  1. เลือกหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎราชครินทร์และหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานีรวมทั้งหมด 4 แห่ง 
        2. วิเคราะห์ค าส าคัญ หรือข้อความที่ส าคัญ โดยพิจารณาชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา (course 
description) ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในข้อ 1. ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาชีพครู ทั้งนี้ไม่
รวมรายวิชาในวิชาเอกและวิชาโท ซึ่งเป็นวิชาที่เน้นเนื้อหาสาระเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับศาสตร์ต่างๆ  
        3. วิธีการหาความสอดคล้องนั้นได้ก าหนดเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกพิจารณาค าส าคัญหรือข้อความ
ส าคัญที่ปรากฏอยู่ในรายวิชาว่าตรงกับค าหรือข้อความที่ได้มีการวิเคราะห์สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 
4.0 ที่เสนอมาแล้วในตอนที่ 1 ส่วนที่สองพิจารณาจากแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping)  
 4. ก าหนดเกณฑ์ท่ีเป็นระดับของความสอดคล้อง พิจารณาจากจ านวนของสมรรถนะทั้งหมดที่ได้จาก
ตอนที่ 1 ซึ่งได้จ านวนสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 ทั้งหมด 16 รายการ โดยก าหนดช่วงระดับความ 
สอดคล้องกับรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาชีพครูของหลักสูตรทั้ง 4 แห่ง แบ่งออกเป็น 4 
ระดับ ดังนี้ 

 มีรายการสมรรถนะ 13-16 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 
 มีรายการสมรรถนะ 9-12 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องมาก 
 มีรายการสมรรถนะ 5-8 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องน้อย 
 มีรายการสมรรถนะ 0-4 รายการ แสดงว่า เป็นรายวิชาที่มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 



 

5. ตรวจสอบผลการวิเคราะห์โดยส่งให้ผู้สอนรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป 2 วิชาและหมวด
วิชาชีพครู 3 วิชา 

6. ก าหนดว่ารายวิชาที่มีความสอดคล้องมากถึงมากที่สุดแสดงว่าเป็นจุดแข็งของรายวิชาในหลักสูตร
และรายวิชาที่มีความสอดคล้องน้อยถึงน้อยที่สุดแสดงว่าเป็นจุดอ่อนของรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 
 ส่วนตัวอย่างรายละเอียดตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างค าอธิบายของรายวิชากับ
สมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 แสดงในภาคผนวก ก 
 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน (ภาคผนวก ข) 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา/ตัวบทตามแนวคิดของ Lincoln & Guba (1985)  และ Marshall & Rossman 
(2011) โดยเริ่มจาการถอดเทปและวิเคราะห์สาระจากบทถอดเทป ก าหนดหน่วยความหมาย (unitization) 
และก าหนดรหัส (coding) ของค า ข้อความ หรือประโยคที่สื่อความหมายเกี่ยวกับองค์ประกอบของการผลิต
ครูจากตัวบท แยะแยะประเด็นที่เป็นจุดแข็งและประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ต่อจากนั้นจึงจัดกลุ่มหรือ จัด
หมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน (categorization) โดยใช้ตารางที่
เปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือ 
 ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูในประเทศไทยตาม
แนวคิดของ Lincoln & Guba (1985) และ Marshall & Rossman (2011) โดยก าหนดหน่วยความหมาย 
(unitization) และก าหนดรหัส (coding) ของค า ข้อความหรือประโยคที่สื่อความหมายเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของการผลิตครูจากตัวบท แยะแยะประเด็นที่เป็นจุดแข็งและประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ต่อจากนั้น
จึงจัดกลุ่มหรือจัดหมวดหมู่ของหน่วยความหมายหรือประเด็นสาระที่มีความหมายร่วมกัน (categorization) 
โดยใช้ตารางเปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างเป็นเครื่องมือ 
 ส่วนที่ 4  สังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่ 1, 2, 3 จากนั้นท าตารางสรุปประเด็นจุด
แข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูของไทยในปัจจุบัน  

ระยะที่ 3. วิเครำะห์กำรผลิตครูที่ประสบควำมส ำเร็จในระดับนำนำชำติ 
แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลเอกสาร ได้แก่  เว็ปไซด์ของสถาบันผลิตครูและหน่วยงานระดับชาติที่ก าหนดนโยบาย
การศึกษาและ/หรือการผลิตครู เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูของประเทศที่ประสบ
ความส าเร็จในระดับนานาชาติที่เลือกเป็นกรณีศึกษา ได้แก่ ประเทศฟินแลนด์และประเทศสิงคโปร์ ส าหรับ
เหตุผลที่เลือกศึกษาการผลิตครูใน 2 ประเทศนี้เพราะมีคุณภาพการศึกษาและครูเป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณา
จากประเทศที่มีผลการทดสอบ Programme for International Student Assessment ผลการจัดอันดับ
ของ Economist Intelligence Unit (EIU) และผลการจัดอันดับประเทศที่มีความเป็นครูที่ดีที่สุดของ Writer 
(2011) ที่ระบุว่า 2 ประเทศนี้อยู่ในอันดับต้นๆของโลก ดังรายละเอียดที่ระบุในขอบเขตการวิจัย  
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความส าเร็จระดับ
นานาชาติ  (ภาคผนวก ค) 



 

กำรรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการผลิตครูของประเทศที่ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ คือ
ประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ โดยศึกษาเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเว็ปไซด์ของสถาบัน  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) แล้ว สรุปสาระการผลิตครูของ
กรณีศึกษาครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 1) ลักษณะเด่นของวิชาชีพครู 2) การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาครู 
3) หลักสูตร 4) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6) กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและ 7) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แล้วเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง
ในการผลิตครูของประเทศท่ีเป็นกรณีศึกษาตามประเด็นที่วิเคราะห์ 

ระยะที ่4 พัฒนำรูปแบบกำรผลิตครูส ำหรับกำรศึกษำยุค 4.0 
 การพัฒนารูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. พัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 โดยจากบูรณาการข้อมูลจากการวิจัยในระยะที่
1-3 และเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกรอบแนวคิด ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูการศึกษายุค 4.0 ตามวัตถุประสงค์วิจัยข้อ1 
 2. ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูในประเทศไทยที่ รวบรวมจากแหล่งข้อมูล
ต่อไปนี้ 1) การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตร
ผลิตครู 4 แห่ง 2) ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 3) ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 
 3. ผลการวิเคราะห์การผลิตครูที่ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ  ได้แก่ การผลิตครูใน
ประเทศฟินแลนด์และประเทศสิงค์โปร์ ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 
 4. ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่เหมาะกับ
การศึกษายุค 4.0 ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
       2. จากการสังเคราะห์ข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึง 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบดังต่อไปนี้   

1 ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของรูปแบบการผลิตครู 
2 จุดมุ่งหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคร ู
3 แนวทางการรับเข้าศึกษา 
4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5ปี) 
5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
6 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคร ู
8 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    



 

ระยะที ่ 5 ตรวจสอบควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของรูปแบบกำรผลิตครูส ำหรับกำรศึกษำยุค 4.0 
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับ
การศึกษายุค 4.0 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมข้อความปลายเปิด (ภาคผนวก ค) 
กำรรวบรวมข้อมูล 
 1.  คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครู
ส าหรับการศึกษายุค 4.0 จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้เป็นผู้ที่มีผลงานวิชาการ งานวิจัย มี
ต าแหน่ง ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในแวดวงครุศึกษาระดับประเทศ (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) 
 2. ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ และน าเอกสารแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้า พร้อมจดหมายเชิญเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) 
รูปแบบการผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมข้อความ
ปลายเปิด 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการดังนี้  
 1. แจงแจงความถี่และค านวณค่าร้อยละจากข้อมูลที่รวบรวมจากแบบตรวจสอบความเหมาะสมของ 
การผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 และสรุปสาระจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับแก้ไข (ร่าง) 
รูปแบบการผลิตครูนี้ 
 2. ปรับแก้ไข (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอ รูปแบบการ
ผลิตครูส าหรับการศึกษายุค 4.0 ฉบับสมบูรณ์  
 
  
 
 
       



 

ตำรำง 3.1 สรุปขั้นตอนกำรวิจัย    
วัตถุประสงค์กำรวิจัย แหล่งข้อมลู  

ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
เคร่ืองมือวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูลและ 

น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ 
1. สมรรถนะที่จ าเป็นของครู
ในการศึกษายุค 4.0 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและ
การศึกษายุค 4.0 จ านวน 7 คน 
 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกดังนี ้

1) เป็นผู้บริหารระดับนโยบายระดบัชาติที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายประเทศไทย 4.0 และ/หรือการศึกษา 4.0  
และ/หรือ 

2) เป็นผูม้ีผลงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 4.0   
3) เป็นคณาจารย์หรือผู้บริหารในสถาบันครุศึกษา 

และ/หรือ 
4) เป็นผู้ที่มผีลงานวิชาการ งานวิจัย มีต าแหน่ง 

ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในแวดวงครศุึกษาระดับประเทศ 

1.แบบวิเคราะหห์ลักสูตร (เครื่องมือชุดที่1) 
2. แบบวิเคราะหเ์อกสาร(เครื่องมอืชุดที่2) เป็นตารางที่ใช้
เปรียบเทยีบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างจาก
การวิเคราะห์เอกสาร 
3. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (เครื่องมือชุดที่3) ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดย ผูท้รงคุณวุฒิ 3 คนและมี
เกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ 
เครื่องมือ ดังนี ้

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านครศุึกษาและอดุมศึกษา 2 คน 
   2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการประเมินผล 1 คน 
4. แบบวิเคราะห์การสมัภาษณ์ (เครื่องมือชุดที4่) เป็น
ตารางที่ใช้เปรียบเทยีบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการวเิคราะห์เอกสาร 

1. ศึกษาเอกสาร 
2.  สัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ 

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอข้อมูลในรปูแบบ
ความเรยีงและตารางสรุป 
 

2.วิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็ง
ของรูปแบบการผลิตครู
ปัจจุบันในประเทศไทย 

1. เอกสารหลักสตูรครุศาสตร์บณัฑิตของมหาวิทยาลยั
ในก ากับของรัฐ 2 แห่งและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลติคร ู
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและการศึกษา
ยุค 4.0 จ านวน 7 คน 
 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกดังนี ้

1) เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์เกีย่วข้องกับการก าหนด
นโยบายครุศึกษาระดับประเทศและ/หรือการบริหาร

1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร(เครื่องมอืชุดที่2) เป็นตารางที่ใช้
เปรียบเทยีบประเด็นความเหมือนและความแตกต่างจาก
การวิเคราะห์เอกสาร 
2. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (เครื่องมือชุดที3่) 
- ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือโดยที่ปรึกษาโครงการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3  คน และมเีกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจเครื่องมือ ดังนี ้

 

1. ศึกษาเอกสาร 
2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ 

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอข้อมูลในรปูแบบ
ความเรยีงและตารางสรุป 
 



 

ตำรำง 3.1 สรุปขั้นตอนกำรวิจัย    
วัตถุประสงค์กำรวิจัย แหล่งข้อมลู  

ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
เคร่ืองมือวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูลและ 

น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ 
สถาบันครุศึกษาหรือองฺค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตคร ู

2)  มีผลงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 4.0   
3) เป็นคณาจารย์หรือผู้บริหารในสถาบันครุศึกษา 

และ/หรือ 
4) เป็นผู้ที่มผีลงานวิชาการ งานวิจัย มีต าแหน่ง 

ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในแวดวงครศุึกษาระดับประเทศ 

1)  ผู้เชี่ยวชาญด้านครุศึกษาและอดุมศึกษา 2 คน 
2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจยัและ/หรือประเมินผล 1 คน
3) แบบวิเคราะห์การสัมภาษณ ์

3.  แบบวิเคราะห์การสัมภาษณ์ (เครื่องมือชุดที4่) เป็น
ตารางเปรียบเทียบประเด็นความเหมือนและความ
แตกต่างจากการวเิคราะห์เอกสาร 
 

3.วิเคราะห์การผลิตครูที่
ประสบความส าเรจ็ในระดับ
นานาชาติ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วกับกรณีศึกษาของสถาบัน
ครุศึกษาในต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จ ได้แก่ 
ฟินแลนด์ สิงค์โปร ์

แบบวิเคราะห์เอกสาร มลีักษณะเป็นเติมข้อความ 
(เครื่องมือชุดที่5) 
 

ศึกษาเอกสาร 
 

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอข้อมูลในรปูแบบ
ความเรยีงและตารางสรุป 
 

4.พัฒนารูปแบบการผลิตครู
ส าหรับการศึกษายุค 4.0 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากวัตถุประสงค์ข้อ 1-3 - - น าเสนอแผนภาพของร่าง
รูปแบบ 

5.ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการผลติครสู าหรับ
การศึกษายุค 4.0 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศึกษาและการศึกษายุค 4.0 
จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกคือ เป็นผู้ที่มี
ผลงานวิชาการ งานวิจัย มตี าแหนง่ ช่ือเสียงเป็นท่ี
ยอมรับในแวดวงครุศึกษาระดบัประเทศ 

เอกสารตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการผลติครสู าหรับการศึกษายุค 4.0 โดยแทรก
(ร่าง) รูปแบบจากในข้อ4 (เครื่องมือชุดที่6) 

 ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณาจารย์คณะครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์

-วิเคราะหเ์นื้อหา 
-น าเสนอความเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในรูปแบบ
ตารางและน าแผนภาพ
รูปแบบการผลติครฯูฉบับ
สมบูรณ์พร้อมค าอธิบาย 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้    

 ตอน 1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0    

 ตอน 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย  

 ตอน 3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูระดับนานาชาติ  

 ตอน 4 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0  

ตอน 1  ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  

 ผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 การวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะท่ี

จําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0  สวนท่ี 2 การวิเคราะหคําสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับสมรรถนะ

ท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  สวนท่ี 3 การวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูและ สวน

ท่ี 4 การสังเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 

        ผลการวิเคราะหเอกสารท่ีมีผูเขียนเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในยุคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ

และการศึกษา 4.0 จํานวน 7 แหลงขอมูล ไดแก ผลงานของ 1) สุวิทย เมสินทรีย (2559); 2) ไพฑูรย                   

สินลารัตน (2559); 3) พรชัย เจตามานและคณะ (2559); 4) ยืน ภูวรวรรณ (2559); 5) Fidler (2016);                  

6) Stopsky (2016); 7) World Economic Forum (2016) พบวาสมรรถนะของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0           

มี 11 ประการ ดังรายละเอียดในตาราง 1 (ดูรายชื่อเอกสารในบรรณานุกรม) 

ตาราง 4.1 สมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 

 

รายการสมรรถนะ 
แหลงขอมลู 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1.1  การคิดแบบมีวิจารณญาณ √ √ √ √  √  √ 6 

1.2  การคิดสรางสรรค √ √ √ √   √ 5 

1.3  การสรางนวัตกรรม √ √ √ √ √   5 

1.4  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   √ √ √  √ 4 

1.5  การใชเทคโนโลยสีื่อสารและสารสนเทศ √  √ √ √ √  5 

1.6  การแกปญหา  √ √  √  √ 4 

1.7  การเปนผูประกอบการ √ √ √ √  √  5 

1.8  การเปนผูเรยีนรูตลอดชีวิต √   √ √ √  4 

1.9   การมีจิตสาธารณะ √ √ √    √ 4 

  



    

ตาราง 4.1 สมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 

 

รายการสมรรถนะ 
แหลงขอมลู 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1.10 การสื่อสารขามวัฒนธรรม √  √ √ √   4 

1.11  การมีภาวะผูนํา √ √ √ √  √  5 

หมายเหตุ:หมายเลข 1-7 เปนรายชื่อผูเขียนเอกสารดังตอไปน้ี 1. สุวิทย เมสินทรีย (2559 ); 2. ไพฑูรย สินลารัตน (2559); 3. พรชัย             

เจตามานและคณะ (2559); 4.ยืน ภูวรวรรณ (2559); 5. Fidler (2016); 6. Stopsky, (2016) 7. World Economic Forum (2016) 

 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคําสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการ 

ศึกษายุค  4.0 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครใูนการศึกษายุค 4.0 ท่ีเก็บรวบรวมจากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 7 คน สรุปไดดังตาราง  

ตาราง 4.2 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายการสมรรถนะ แหลงขอมลู 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1.1 การคิดแบบมีวิจารณญาณ √ √ √ √ √ √ √ 7 

1.2 การแกปญหาอยางสรางสรรค √ √ √ √ √ √ √ 7 

1.3 การสรางนวัตกรรม √ √ √ √ √ √ √ 7 

1.4 การเปนผูประกอบการ √ √ √ √ √   5 

1.5 การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต √  √ √   √ 4 

1.6 การใชเทคโนโลยสีื่อสารและสารสนเทศ   √  √ √ √ 4 

1.7 การมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน √  √    √ 3 

1.8 การสื่อสารขามวัฒนธรรม   √ √   √ 3 

1.9 การมีภาวะผูนํา   √    √ 2 

1.10 การมีจติสาธารณะ √  √  √ √ √ 5 

2 สมรรถนะวิชาชีพครู 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู √  √ √  √ √ 5 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร   √  √  √ 3 

2.3 ความรูลึกในเน้ือหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน √ √ √ √ √ √ √ 7 

2.4 การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา √   √ √ √ √ 5 

2.5 การพัฒนาผูเรียน √ √  √   √ 4 

2.6 การจดัสภาพแวดลอมการเรียนรู    √    1 

หมายเหตุ: หมายเลข 1-7 หมายถึง ชื่อผูใหสัมภาษณ: 1 วรากรณ สามโกเศศ; 2. ไพฑูรย สินลารัตน; 3. ทิศนา แขมมณี; 4. อมรวิชช 

นาครทรรพ;  5. สมพงษ จิตระดับ; 6. ใจทิพย ณ สงขลา; 7. ประพันธศิริ สุเสารัจ 



    

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 ผลการวิเคราะหสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 จากเอกสารวิชาการและงานวิจัยจํานวน 15 

แหลงขอมูล สรุปไดดังตาราง 

ตาราง 4.3 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการวิเคราะหเอกสาร 

 

รายการสมรรถนะ แหลงขอมลู 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม 

1.1  การคิดแบบมีวิจารณญาณ   √ √ √    √    √  √  6 

1.2  การแกปญหาอยางสรางสรรค   √ √ √ √     √  √  √  7 

1.3  การสรางนวัตกรรม  √ √ √ √ √     √  √  √  8 

1.4  การเปนผูประกอบการ    √      √      √ 3 

1.5  การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต √  √ √ √ √   √ √ √ √  √ √  11 

1.6  การใชเทคโนโลยีส่ือสารและสารสนเทศ √  √ √ √ √   √ √ √  √ √ √ √ 12 

1.7  การมีทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น   √ √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

1.8   การส่ือสารขามวัฒนธรรม √  √ √      √ √  √  √  7 

1.9   การมีภาวะผูนํา   √  √  √  √       √ 5 

1.10 การมีจิตสาธารณะ   √  √     √     √ √ 5 

2 สมรรถนะวิชาชีพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 13 14 15 16 รวม 

2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู √  √  √  √ √ √    √  √ √ 9 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร √ √     √ √ √      √ √ 7 

2.3 ความรูลึกในเนือ้หาวชิาและวิธวีิทยาการสอน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 

 2.4 การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา √ √     √ √ √   √   √ √ 8 

2.5 การพัฒนาผูเรียน √ √ √  √  √ √ √   √ √ √ √ √ 12 

2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู √ √  √   √ √  √ √   √ √ √ 10 

หมายเหตุ: 1-10 หมายถึง รายชื่อผูเขียนเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครู: 1.ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556; 

2. พิมพพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560);3. วิโรจน สารรัตนะ (2556); 4. ดิเรก พรสีมา (2558); 5. สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (2554) 6 อุบลรัตนและคณะ (2557); 7 CCSSO (2013); 8 Darling-Hammond et al. (2010), 9 EC (2013);                  

10. Gordon et al. (2009), 11. ISTE (2008); 12 Jovanova-Mitkovsa and Hristovska. (2011);13. Kerelui et al. (2013);          

14. Schleicher (2012); 15. SEAMEO INNOTECH (2010); 16 Vidovic & Velkovski (2013) 

 

 

 



    

  สวนท่ี 4 ผลการสังเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 จากการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลในสวนท่ี1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะพลเมืองในยุค

เศรษฐกิจ 4.0 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ และสวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูจากการวิเคราะหเอกสาร ผูวิจัยสรุปวา

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 2 กลุม (ดังรายละเอียดในตาราง 4.4) ไดแก 

กลุมแรกคือ สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 จํานวน 10 ดาน ดังนี้ 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ   

2) การแกปญหาอยางสรางสรรค 3) การสรางนวัตกรรม 4) ความเปนผูประกอบการ 5) ความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต 6) การใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ 7) การทํางานรวมกับผูอ่ืน 8) การสื่อสารขามวัฒนธรรม 

9) ภาวะผูนํา และ 10) การมีจิตสาธารณะ และกลุมท่ี 2 คือสมรรถนะวิชาชีพครูจํานวน 6 ดาน ดังนี้ 1) ความ

เปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) ความรูลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน      

4) การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5) การพัฒนาผูเรียนและ 6) การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู  

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดสรุปคําอธิบายสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ0

1

ของสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 จากผลสังเคราะหสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 ในสวนท่ี 1-3 

และการศึกษาคําอธิบายของสมรรถนะครใูนการศึกษายุค 4.0 เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ กรรยา 

พรรณนา (2559); ชุตินันท จันทรเสนานนทและคณะ (2011); ทิศนา แขมณี (2554); เนาวนิตย สงคราม 

(2555); พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2558); ภาคสุดา ภาคาผล (2556); 14. สมเกียรติ ตั้งกิจ     

วานิชยและคณะ (2556); Boss (2012); Chamorro-Premuzic (2013); Chell & Athayda (2009); Couros 

(2015); Dam et al. (2010); 16 EC (2017); Gibb, (2007); Hakkinen et al. (2017); Knapper & 

Cropley (2000); Lackeus, (2015); Wagner (2012) ดังรายละเอียดในตาราง 4.4 และ 4.5 

 

1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีใชวัดสิ่งท่ีไมเปนคาเชิงปรมิาณหรือเปนหนวยวัดใดๆแตจะเปนการวัดท่ีอิงกับคา

เปาหมายเชิงพรรณนา หรือเปนคาํอธิบายถึงเกณฑการประเมิน ณ  ระดับเปาหมายตางๆ   โดยตัวช้ีวัดและคาเปาหมายน้ีจะ

ทําหนาท่ีเหมือนเปนเกณฑหรือกรอบกํากับการใชวิจารณญาณของผูประเมิน (สํานักงาน ก.พ., 2557) 

                                                           



    

 

  หมายเหตุ  1-30  หมายถึง (ก) รายชือ่ผูเขียนเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะพลเมือง4.0: 1.สุวิทย เมสินทรีย (2559); 2. ไพฑูรย สินลารัตน (2559); 3. พรชัย เจตามาน (2016); 4.ยืน ภูวรวรรณ (2559); 5 Fidler. (2016); 6. Stopsky, (2016);  

  7. World Economic Forum (2016); (ข) หมายถึง ผูใหสัมภาษณเก่ียวกับสมรรถนะครู 4.0: 8 วรากรณ สามโกเศศ; 9. ไพฑูรย สินลารัตน; 10 ทิศนา แขมมณี; 11 อมรวิชช  นาครทรรพ;12.สมพงษ  จิตระดับ; 13. ใจทิพย ณ สงขลา;14. ประพันธศิริ  

  สุเสารัจ;(ค) หมายถึง ผูเขียนเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะของครู:15 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556; 16 พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560); 17. วิโรจน สารรัตนะ (2556); 18. ดิเรก พรสีมา (2558; 19. สํานักงาน 

  คณะกรรมการอุดมศึกษา (2554) 20.อุบลรัตนและคณะ (2557); 21.CCSSO (2003); 22.Darling-Hammond et al. (2010); 23.EC (2013); 24.Gordon et al. (2009), 25.ISTE (2008); 26.Jovanova-Mitkovsa; 27.Kerelui et al. (2013);  

  28 Schleicher (2012); 29.SEAMEO INNOTECH (2010);  30. Vidovic  et al. (2013)  

  

ตาราง 4.4 ผลการสังเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0    

                                         แหลงขอมูล 

รายการสมรรถนะ 

(ก) สมรรถนะพลเมือง 4.0 (ข) สมรรถนะครู 4.0 (ค) สมรรถนะที่จําเปนของครู 

 

รวม 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23   24 25 26 27 28 29 30  

1.1  การคิดแบบมีวิจารณญาณ √ √  √ √  √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ √    √    √  √  19 

1.2  การแกปญหาอยางสรางสรรค  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ √ √     √  √  √  23 

1.3  การสรางนวัตกรรม √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √   √ √ √ √     √  √  √  23 

1.4  ความเปนผูประกอบการ √ √  √  √  √ √ √ √ √      √      √      √ 12 

1.5  ความเปนผูเรยีนรูตลอดชีวิต  √   √ √ √  √  √ √    √ √ √ √ √ √   √ √ √ √  √ √  19 

1.6  การใชเทคโนโลยสีื่อสารและสารสนเทศ √  √ √ √ √    √  √ √ √ √ √ √ √ √ √   √ √ √  √ √ √ √ 19 

1.7  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   √ √ √  √ √  √     √ √ √ √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ 22 

1.8   การสื่อสารขามวัฒนธรรม √   √ √     √ √    √ √ √ √      √ √  √  √  9 

1.9   ภาวะผูนํา √ √  √  √    √       √  √  √  √       √ 9 

1.10 การมีจติสาธารณะ √ √   √  √ √  √  √ √ √ √ √ √  √     √     √ √ 10 

2 สมรรถนะวิชาชีพครู 1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23   24 25 26 27 28 29 30  

 2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   √     √  √ √  √ √ √ √ √  √  √ √ √    √  √ √ 17 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร          √  √   √ √     √ √ √      √ √ 6 

2.3  ความรูลึกในเน้ือหาวิชาและวิธี วิทยาการสอน √ √  √    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 22 

2.4  การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู √   √    √   √ √ √ √ √ √     √ √ √   √   √ √ 14 

2.5 การพัฒนาผูเรียน √   √    √ √  √    √ √ √  √  √ √ √   √ √ √ √ √ 14 

 2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู √   √       √    √ √ √ √   √ √  √ √   √ √ √ 12 
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 ในตาราง 4.5 เปนรายการสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงประกอบดวยคําอธิบาย

สมรรถนะและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะแตละดาน นอกจากนี้คําอธิบายสมรรถนะแตละดานจะมีตัวเลข

อางอิงกํากับเพ่ือระบุแหลงท่ีมาของคําอธิบายสมรรถนะดานนั้นๆ โดยตัวเลข 1-42 หมายถึงรายชื่อผูเขียนเอกสาร

ตอไปนี้ 1. กรรยา พรรณนา (2559); 2.ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556; 3.ชุตินันท จันทรเสนา

นนท และคณะ (2011); 4. ดิเรก พรสีมา (2559); 5. ทิศนา แขมณี (2554); 6. เนาวนิตย สงคราม (2555);                  

8.พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2558); 9.พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560); 10.ไพฑูรย  

สินลารัตน (2559); 11. พรชัย เจตามานและคณะ (2016); 12. ภาคสุดา ภาคาผล (2556); 13. ยืน ภูวรวรรณ

(2559); 14. วิโรจน สารรัตนะ (2556); 15. สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชยและคณะ(2556); 16. สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (2554); 17. สุวิทย เมสินทรีย (2559); 18.อุบลรัตนและคณะ (2557); 19.Boss (2012); 20. CCSSO 

(2013); 21. Chamorro-Premuzic (2013); 22. Chell & Athayda (2009); 23. Couros (2015); 24. Dam et 

al. (2010); 25. Darling-Hammond et al. (2010); 26. EC(2013); 27.EC (2017); 28. Gibb (2007);            

29. Gordon et. al.(2009); 30. Fidler (2016); 31.ISTE (2008); 32. Jovanova-Mitkovsa et al. (2011); 

33.Hakkinen et. al. (2017); 34.Kereluik et al. (2013); 35. Knapper & Cropley (2000); 36. Lackeus 

(2015); 37. Schleicher (2012); 38. SEAMEO INNOTECH (2010); 39. Stopsky (2016); 40.Vidovic et al. 

(2013); 41. Wagner (2012); 42. World Economic Forum (2016) สวนตัวเลข 43-49 หมายถึงรายชื่อผูให

สัมภาษณ ดังนี้ 43. วรากรณ สามโกเศศ; 44. ไพฑูรย สินลารัตน; 45. ทิศนา แขมมณี; 46. อมรวิชช นาครทรรพ; 

47.สมพงษ จิตระดับ; 48. ใจทิพย ณ สงขลา; 49. ประพันธศิริ สุเสารัจ 

ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค  4.0  

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.1 การคิดแบบมีวิจารณญาณ  หมายถึง 

ความสามารถในการคดิใชเหตผุล คิดเชิงระบบ

เพ่ือวิเคราะหการทํางานของสวนตางๆ วิเคราะห

และประเมินขอมลูขาวสาร ความรู ขอเท็จจริง

และขอโตแยงรอบดาน ขอดีและขอเสีย คณุคา

ของความคิด การสังเคราะหและตคีวามขอมูล

เพ่ือใหไดขอสรุป5,10, 16,19 30, 34 

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 

1. ตั้งประเด็นคําถามท่ีตองคิด 

2. รวบรวม วิเคราะห คัดกรองขอมูลสารสนเทศท่ีจะพิจารณาประเด็นท่ีตอง

คิดอยางเปนระบบ 

3 ใชดุลยพินิจในการประเมินความคิดเห็นและขอโตแยงท่ีเก่ียวของได 

4. สังเคราะห ตีความขอมูล 

5. ตัดสิน/หาขอสรุปอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล 

1.2 การแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง 

การคิดแกปญหาท่ีสลับซับซอน โดยการระดม

สมองและคดิเพ่ือเลือกทางออกท่ีสรางสรรค 

แปลกใหมและเปนประโยชนมากกวาเดิม  

และคํานึงถึงความรูทางทฤษฏี ประสบการณ 

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ประกอบดวย 

1. วิเคราะหแยกแยะ ตีความสารสนเทศเพ่ือระบุโจทยปญหา วิเคราะหและ 

ตีความ/ทําความเขาใจปญหา 

2. ระดมความคิดเพ่ือใหไดทางออกในการแกปญหาหลายทาง 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค  4.0 (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ
6,8,14,15,16,29, 34, 42,43-49 

3. ประเมินทางเลือกตางๆ แลวตัดสินใจเลือกทางออกท่ีเหมาะสมท่ีสดุสําหรับ

สถานการณน้ันๆ 

4. กําหนดแผนงานและดําเนินการแกปญหา 

5. ประยุกตทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางสรางสรรคในการ

แกปญหาชีวิตสวนตัว ชีวิตการเรียน ชีวิตการทํางาน รวมถึงปญหาในองคการ

และปญหาในแวดวงการศึกษาได 

1.3 การสรางนวัตกรรม หมายถึง การสรางสิ่ง

ใหมท่ีมีคุณคา ใชประโยชนและแกปญหาได 

รวมถึงประเมินปรับปรุงและพัฒนาความคิดและ

ผลิตภณัฑท่ีสรางข้ึนใหมได โดยสมรรถนะดานน้ี

ประกอบดวยสมรรถนะยอยดังน้ี9,10,15, 16,21, 22, 23, 

34, 41,43-49 

 1. การคดิสรางสรรค (creative thinking) 

หมายถึงการคดิท่ีนําไปสูการสรางสรรคสิ่งใหม 

การสามารถประเมิน ปรับปรุงผลติภัณฑท่ีเปนผล

จากความคิดสรางสรรค 

2 การคิดเชิงออกแบบ (design thinking) 

หมายถึงการคดิท่ีอาศัยความสามารถในการระบุ

โจทยปญหาและความตองการของผูใช การระดม

ความคิดสรางสรรคและมุมมองท่ีหลากหลายเพ่ือ

พัฒนาตนแบบและทดลองใชเพ่ือใหไดแนวทาง/

นวัตกรรมท่ีตอบโจทยผูใช 

 3.การคิดแบบสหวิทยาการ (transdisciplinary 

thinking) หมายถึง การมีความรูและความเขาใจ

สังกัป (concepts) จากมุมมองขามสาขาวิชา เชน 

การคิดแบบ STEM ซึ่งเปนการคดิเช่ือมโยงและ/

หรือประยุกตใชแนวคิด หลักการและวิธีปฏิบัติของ 

STEM (Science, Technology, Engineering 

and Mathematics) กับระบบและผลผลิตท่ีใชใน

ชีวิตประจําวัน  

4.ทักษะเชิงผลิตภาพ (productive skills) 

หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาความคิดท่ี

เปนนามธรรมใหเปนผลผลติท่ีมีความเปน 

 คุณลักษณะของครูท่ีบงบอกความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ประกอบดวย 

1. ชางสังเกต เขาใจความรูสึก/ความตองการของผูอ่ืน (empathy) 

2. มีความคิดสรางสรรค คิดเช่ือมโยง/คิดแบบบูรณาการ 

3. มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 

4. ใฝรู มคีวามกระตือรือรน แรงจงูใจ มุงมั่นอดทนไมยอทอตออุปสรรค 

5. กลาเสี่ยง เปนนักปฏิบัต ิยืดหยุนและเรียนรูจากความผิดพลาด 

6. มีภาวะผูนําและมีวิสัยทัศน   

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการสรางนวัตกรรม ประกอบดวย 

1. วิเคราะหความตองการของผูใชผลผลติและตั้งคําถามท่ีดเีพ่ือเปนโจทยใน

การสรางสรรคนวัตกรรม 

2. ระดมความคิดใหมๆ ดวยวิธีการตางๆ สืบคน สรางสนเทศเพ่ือสรางนวัตกรรม

และคัดสรรทางเลือกท่ีสามารถตอบโจทยปญหาได 

3. ประยุกตแนวคดิ หลักการและวิธีการของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) และ/หรือสหวิทยาการไปใชในการสราง

ผลผลติ/นวัตกรรมท่ีชวยแกปญหาได และสรางเครือขายของทีมงานท่ี

ประกอบดวยสมาชิกจากหลายสาขาวิชา 

4. นําความคดิไปสรางผลผลติท่ีเปนนวัตกรรมได โดยการออกแบบ ประดิษฐ 

สรางผลผลิตท่ีเปนนวัตกรรมใหมซึง่เปนประโยชนตอการศึกษา การทํางาน

และตอบสนองความตองการของผูใช  

5. แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตนวัตกรรมได 

6. นํานวัตกรรมไปใชและ/หรือไปเผยแพรได 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ)  

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รูปธรรมและใชประโยชนได เปนนักปฏิบัติและ

แกปญหาได รวมถึง สามารถบริหารจัดการ

โครงการตั้งแตตนจนจบ 

 

1.4 ความเปนผูประกอบการ หมายถึงการนํา

ความคิด และโอกาสไปใชใหเกิดผลสําเร็จ

ในทางปฏิบัติ ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนอาจเปนผลผลติ

หรือบริการท่ีสรางมลูคา(value-creation) 

ใหกับผูอ่ืนในดานการเงิน วัฒนธรรมหรือ

สังคมก็ได และมีความสําคัญท้ังสําหรับการ

พัฒนาตนเอง การมีสวนรวมเชิงรกุในสังคม 

และการเขาสูตลาดแรงงานท้ังในฐานะ

พนักงานและเจาของกิจการ10 ,24, 28, 36, 39,45-47  
 

คุณลักษณะท่ีบงบอกความเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 

1. มีความรูเก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน การเงินและเศรษฐกิจ 

2. มีความทะเยอทะยาน (ambition) มุมานะ (determination) 

3. มีความมุงมั่นทํางานใหประสบความสําเร็จ (achievement  

 orientation) มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ ทํางาน 

หนัก (hard working) และขยันหมั่นเพียร (perseverance) 

4. มีความยืดหยุนในการวางแผนและปรับแผนการประกอบอาชีพ รวมถึงงานท่ี

รับผิดชอบใหเหมาะกับสถานการณท่ีเปลีย่นแปลง (career adaptability)  

5. มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพใหประสบ

ความสําเร็จ (occupational self-efficacy) และพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ 

6. มีความคิดเปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเองหรือควบคุมตนเองจากภายใน 

(internal locus of control)  

7. เรียนรูจากการปฏิบัติจริงและความผิดพลาด 

8. มีภาวะผูนํา  ใจกวาง 

ทักษะท่ีบงบอกความเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 

1. แสวงหาโอกาสทางการตลาดหรือความสอดคลองระหวางความตองการของ

ตลาดกับทรัพยากรท่ีมีอยู (opportunity recognition or seeking) และรูจัก

ใชโอกาสน้ันๆใหเปนประโยชน 

2. ริเริ่มทําสิ่งใหม (initiative) และทํางานเชิงรุกเพ่ือใหเกิดสิ่งใหม  

3. แกปญหาอยางสรางสรรคได (creative problem solving) หรือการ

สามารถหาทางออก/มุมมองใหมในการแกปญหาอยางสรางสรรค 

4. คิดสรางสรรค เรียนรูและสรางนวัตกรรมได 

5. ระดมทรัพยากรตางๆมาใชในการทํางานใหสําเร็จได 

6. บริหารจัดการงานไดอยางเปนอิสระ (managing autonomously) ไมวาจะ

เปนโครงการและ/หรือสถานการณ มีทักษะการคดิเชิงกลยุทธและการตัดสินใจใน

สถานการณท่ีไมแนนอนโดยใชการคิดเชิงหยั่งรู (intuitive thinking) 
7. ปฏิบัติงานอยางมคีวามรบัผิดชอบ 

8. สรางวิสัยทัศน มองเห็นกระบวนการทํางานอยางทะลุปรุโปรงต้ังแตตนจน

จบ (seeing things through) 

9. สรางเครือขายการทํางานและทํางานเปนทีมได
 

 



106 
 

ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค  4.0 (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 10. บริหารจัดการความเสี่ยงได  

11 จูงใจ ตอรอง นําเสนอและขายความคิดได 
1.5 ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง 

การมีความใฝรู มีทักษะดานสารสนเทศ การมี

ความคิดเปนอิสระ พ่ึงตนเองและบริหาร

จัดการตนเองไดและมีทักษะการเรียนรู  

นอกจากน้ี การเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตยัง

ครอบคลมุความสามารถในการเรยีนรูและ

พัฒนาวิชาชีพตนเองอยางตอเน่ืองท้ังแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ รวมถึง วางแผน 

กํากับติดตาม การเรียนรูและการพัฒนา

วิชาชีพของตนเองได 14,16,  20, 24, 27, 29, 32, 35, 37, 

38 39, 40, 43,45,46 
 

 

 

คุณลักษณะและทักษะท่ีบงบอกการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 

  1. ระบุแหลงเรยีนรู ใชวิธีการเรยีนรูท่ีเหมาะกับตนเอง  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การคนควา รูลึกในสาขาวิชาและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2. การมีความรักและความสุขกับการเรยีนรู  การแสดงความกระตอืรือรนในการ

เรียนรู การมีความอยากรูอยากเหน็ มีแรงจูงใจในการเรียนรู มีบทบาทเชิงรุกในการ

เรียนรูอยางมีเปาหมายและมีความหมายกับชีวิตของตนเองและสังคม มีอิสระทาง

ความคิด ยืดหยุน  รูจักปรับตัว 

3. มีทักษะดานสารสนเทศ ครอบคลุม การระบุแหลงขอมูล คนหาและเขาถึง 

วิเคราะห ตีความ ประเมิน จดัการและนําสารสนเทศไปใช 

4. รูจักวิธีการเรยีนรูท่ีหลากหลายและเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

สามารถกํากับติดตามการเรยีนรูของตนเองและเปนกลุมได 

5. วางแผน กํากับติดตามการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพของตนเองไดอยางตอเน่ือง 

6. วิจัย/สะทอนความคิดเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได พัฒนาตนและเพ่ือน

รวมวิชาชีพ ผานชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพได  

1.6 การใชเทคโนโลยี การสื่อสารและ

สารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอล มีความหมาย

ครอบคลมุการใชเทคโนโลยี การสือ่สารและ

สารสนเทศ (ICT) /เทคโนโลยีดิจติอลพ้ืนฐาน

ท่ัวไป และการใชเทคโนโลย ีICT/เทคโนโลยี

ดิจิตอลเพ่ือการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ
13,14,15,18, 30, 31, 34, 37, 39,45,47-49 

ทักษะท่ีบงบอกความสามารถในการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ /

เทคโนโลยีดิจิตอล ประกอบดวย 

1 ดานการใชเทคโนโลยี การสื่อสารและสารสนเทศ (ICT)/เทคโนโลยีดิจิตอล 

พ้ืนฐานท่ัวไป มีดังน้ี 

1.1 ใชเทคโนโลย ีICT/เทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือสืบคนขอมลู ระบุ คดัเลือกและประเมิน

ความถูกตองและนาเช่ือถือของสารสนเทศจากแหลงทรัพยากรดิจติอลได 

1.2 จัดการขอมลูและสารสนเทศ จัดระบบ ประมวลผลและประยุกตใชสารสนเทศ

เพ่ือแกปญหาได เชน การจัดการระบบแฟมขอมูลตางๆ ดวยการใชโปรแกรม

สําเรจ็รูป 

1.3 ใชเทคโนโลย ีICT/เทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือการสื่อสาร แบงปนขอมูลและตีพิมพ

ขอมูลได   

1.4 สราง ปรับแกไขและบูรณาการเนื้อหาของทรัพยากรดิจิตอลได 

1.5 ประยุกตใชความรูเกี่ยวกบักฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช

เทคโนโลยีและใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย 

1.6 มีพันธสัญญาในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนนุความเทาเทียมทางการศึกษา 
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 ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 2 ดานการใชเทคโนโลยี ICT /เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการปฏิบัติงานและ

การพัฒนาวิชาชีพ มีดังนี ้

2.1 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคนควาได 

2.2 ใชส่ือสังคมออนไลนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการและวิชาชีพกับ

เพ่ือนรวมวิชาชีพและผูเชี่ยวชาญได 

2.3 ใชส่ือเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการวิจัยและสราง

นวัตกรรมทางการศึกษาได 

2.4 ใชส่ือเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือเผยแพรงานวิจัยและ

นวัตกรรมได 

2.5 ใชส่ือเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือส่ือสารทํางานภายในและ

ภายนอกองคกรได 

1.7 การทํางานรวมกับผูอื่น มีความหมาย

ครอบคลุม ความสามารถในการส่ือสารและ

รวมมือในการทํางาน เรียนรูและ/หรือ

แกปญหาเปนทีม
 11,15, 16, 20, 26, 27, 29, 30, 33, 

34, 37, 38, 40,42 ,43,33,49
 

ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง

ความสามารถในการนําเสนอความคิดเห็น

ของตนเองทางวัจนภาษาและอวจันภาษา 

การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นการส่ือสาร

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศและการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร 

ความสามารถในการรวมมือ หมายถึง

ความสามารถทํางานและแกปญหาเปนทีม

ทั้งแบบแบบเผชิญหนาและออนไลน  มีความ

ฉลาดทางสังคมและฉลาดทางอารมณ 

ทักษะที่บงบอกความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น ประกอบดวย 

1 ดานการส่ือสาร มีดังนี ้

1.1 รับและสงสาร ประชาสัมพันธกับบคุคลภายในและภายนอกองคกร 

รวมถึงผูเรียน ผูปกครองและชุมชนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

1.2 ฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางชดัเจนตรง

ตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับผูรับสารเปนรายบคุคลและเปนกลุมที่

แตกตางกัน กาลเทศะ การเคารพ ใสใจและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.3 ส่ือสารโดยใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

2. ดานการรวมมือ มีดงนี ้

2.1 เขาใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น จัดการอารมณของ 

ตนเองไดอยางเหมาะสม และมีความยืดหยุนในการทํางานรวมกับผูอื่น 

2.2 แกปญหาและทํางานรวมกบัผูอื่นได
 
ซ่ึงตองอาศัยทักษะยอยๆตอไปนี ้

ก) พิจารณาปญหาจากมุมมองของคนอื่นได 

ข) กระตือรือรนในการทํางานกลุม แบงปนขอมูลและความคิด 

ค) วิเคราะหจุดแขง็และจุดออนของเพ่ือนรวมทีมได  

ง) วางแผน กํากับ ติดตามการทํางานของกลุมและพัฒนากลยุทธการ

แกปญหาได 

จ) เรียนรูและสรางความรูจากการปฏิสัมพันธในกลุม 

2.3 พัฒนาความรวมมือและทํางานเปนทีมแบบเผชญิหนาและผาน

เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศไดรวมถึงการทํางานรวมกับนักเรียน 

ผูปกครองและเพ่ือนรวมงาน 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะที่จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

1 สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1.8 การส่ือสารขามวัฒนธรรม 

หมายถึง การเคารพและตระหนกัถึงคุณคา

ของวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกบัภาษา วัฒนธรรม ประเพณี

ของวัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมตางชาติ 

การสามารถยอมรับ สรางความสัมพันธ 

ปรับตัวและทํางานรวมกับบุคคล/กลุมคนที่มี

ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง

จากตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
3,8,15,

 
29, 30, 

34,45,49 

คุณลักษณะบงบอกความสามารถในการส่ือสารขามวฒันธรรม 

ประกอบดวย 

1. ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาได 

2. มีความรูความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับวัฒนธรรม โดยทั่วไป วฒันธรรม

ประจําชาติและวัฒนธรรมตางชาติ 

3. มีความรูรอบตัวและความเขาใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาของประเทศอื่น 

โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียน 

4. ยอมรับและเหน็คณุคาของบคุคลที่มีภูมิหลังวัฒนธรรมแตกตางจาก

ตนเอง 

5. ส่ือสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานและอยูรวมกับบุคคลที่มีภูมิหลังวัฒนธรรมที่

แตกตางจากตนเองไดอยางเปนปกติสุข 

1.9 ภาวะผูนํา 
 
หมายถึงความสามารถในการ

สรางสัมพันธภาพในฐานะผูนําและผูตามที่จะ

ชวยขับเคล่ือนใหการดําเนินงานของกลุม/

องคกรบรรลุเปาหมาย ซ่ึงตองอาศัยวิสัยทัศน 

ความคิดริเริ่ม ความสามารถในการสรางแรง

บันดาลใจ การทํางานเปนทีม การคิด วางแผน

และบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
10,15,20, 41, 

43,45,49 

คุณลักษณะที่บงบอกการมีภาวะผูนํา ประกอบดวย 

1. มีวิสัยทัศน มีความคดิรเิริ่ม  กลาเสี่ยง มีความรับผิดชอบ เปนแบบอยางใน

การเรยีนรู 

2. ชางสังเกต เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีมนุษยสมัพันธ ความสามารถทํางานทีม  

เปนผูนําและผูตามท่ีดี  

ทักษะที่บงบอกการมีภาวะผูนํา ประกอบดวย 

1.สรางแรงบนัดาลใจใหเพ่ือนรวมงาน นักเรียนสรางและใชนวัตกรรมเพ่ือ

การศึกษาได 

2. ริเริ่มสนับสนนุการเรียนรูที่เปนนวัตกรรมและการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่เอือ้ใหกลาคิดส่ิงใหมและลงมือปฏิบัติ 

3. ทํางานเปนทีม และรับบทบาทเปนไดทั้งผูนําและผูตามที่ดีได
 

4. มีสวนรวมเชิงรกุในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาได 

5. มีสวนรวมพัฒนาแผนกลยุทธ กํากับติดตามการดําเนินงานขององคกรได
 

6. วางแผนภาพอนาคตได (scenario planning)  

7. ทําหนาที่เปนผูนําในกระบวนการพัฒนาองคกร/โรงเรียนเปนชมุชนการ

เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

1.10 การมีจิตสาธารณะ หมายถึง การเห็น

แกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน การมีความรับผิดชอบตอสังคม การมีจิต

อาสาและพรอมชวยเหลือสังคม
 

1,2,10,12,15,16,17,43,45,47,48,49
 

คุณลักษณะที่บงบอกการมีจิตสาธารณะ ประกอบดวย 

1. เสียสละผลประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

2.มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบรกิารสังคม 

3. ใชทรัพยากรตางๆโดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

4. รูจักความพอเพียงและชวยเหลือและแบงปนใหผูดอยโอกาส 
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สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.1 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู มีความหมายครอบคลุม การมีความรูและ

ความสามารถในปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครไูด มีจรรยาบรรณและจริยธรรม

ของครู ประยุกตใชความรูดานปรัชญา 

ทฤษฏีและบริบทการศึกษา พัฒนาวิชาชีพได

และมีสวนรวมพัฒนาคณุภาพของโรงเรียน 

ชุมชนและระบบการศึกษาได 
2,9,11,14,

 
16, 20, 

26, 37, 38, 40,43,45,46,48,49 

 

 คุณลักษณะท่ีบงบอกความเปนครแูละจรรยาบรรณวชิาชีพคร ูประกอบดวย 

ดานความเปนครู มีดังนี ้

1. ประยุกตความรูเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูไปใชในการปฏิบติงาน การ

ประเมินและพัฒนาตนเองได 

2. เขาใจและปรับตัวกับบทบาทหนาที่และสภาพงานครูในการศกึษายุค 4.0 ได 

3. มีสวนรวมในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ชุมชนและ

ระบบการศกึษาของประเทศ 

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูมีดังนี ้

1. ประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลไดและมีความซ่ือสัตยสุจริต 

2. แสดงความศรัทธาและความมีพันธสัญญาตอวิชาชีพคร ู

3 ปฏิบัติหนาที่ในการอบรมส่ังสอนศิษยดวยความรัก เอาใจใส  เมตตา 

ชวยเหลือและสงเสริมศิษย รวมถงึปฏิบัติตอศิษยอยางเปนธรรม และเปน

แบบอยางทีดีสําหรบัศิษย 

4. รับผิดชอบตอหนาทีข่องตนเองทั้งในฐานะครู พลเมืองและพลโลก 

5. เปนกัลยาณมิตรกับศิษยและเพ่ือนรวมงานโดยชวยเหลือเกื้อกลูกัน 

6. แสดงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมที่

เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม เขาใจผูอื่น เขาใจ

โลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ เปนแบบอยางท่ีดี 

7. ใชเหตุผลทางจริยธรรม (ethical reasoning) ในการตัดสินปญหาอยางมี

ความเปนธรรม มีเมตตาและเอาใจเขามาใสใจเรา (empathy) และคํานึงถงึ

ประโยชนสวนรวม 

ดานการประยุกตความรูดานปรชัญาและบริบทการศึกษา มีดังนี้ 

1. ประยุกตปรัชญาและทฤษฏีการศึกษาไปใชได ครอบคลุม ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดการศกึษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2. เขาใจอิทธิพลของบริบทสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมในยุค 4.0 

ที่มีตอการศึกษา 

3. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกบันโยบายการศึกษาและกฎหมายการศึกษาไปใชได 

4. สนับสนุนความเทาเทียมดานโอกาสการศึกษาและมีพันธะสัญญา  ในการ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทกุคนโดยปราศจากอคติ 
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2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 ดานการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบดวย 

1 วางแผนพัฒนาวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ประเมินความสอดคลอง

ระหวางกิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีกับงานที่ทํา เขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

แบงปนความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ประเมินผลลัพธ

จากการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
 

2. ติดตามความกาวหนาของความรูดานหลักสูตร เนื้อหาวิชาและการสอนให

ทันสมัยเสมอโดยศึกษาดวยตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน 

3. เรียนรูและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองโดยใชขอมูลยอนกลับจาก

นักเรียน เพ่ือนรวมงานและการประเมินตนเอง 

4. พัฒนาการปฏิบัติงานดวยกระบวนการสะทอนความคิดและ/หรือวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอนและสรางองคความรูทางการศึกษาได 

5. พัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องและสนับสนนุการพัฒนาวิชาชีพของ

เพ่ือนรวมวิชาชีพได 

6. พัฒนาวิชาชีพดวยการเปนสมาชิกหรือมีสวนรวมในชุมชนการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ (community of practice) 

7. ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนบัสนุนพัฒนาวิชาชีพได
 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ

ประยุกตความรูเกี่ยวกับหลักสูตร มาตรฐาน

หลักสูตร และกระบวนการหลักสูตรไปใชใน

การพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตรไปใช 

ประเมินและปรบัปรุงหลักสูตร รวมถึง    

ความรูและความสามารถในออกแบบ

หลักสูตรเชงิบูรณาการและออกแบบ

หลักสูตรเนนสมรรถนะ4.0
2,8,9,20, 25, 26, 38, 

40,45,47,49 
 

ทักษะที่บงบอกถึงความสามารถดานการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 

1. วิเคราะหหลักสูตรได 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาในระดับหนวยการเรียนรู รายวิชา รวมถึงการ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูได 

3. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการทั้งระดับรายวิชา ภายในกลุมสาระวิชาและระหวาง

กลุมสาขาวิชาหรือที่บูรณาการแบบสหวิทยาการเพ่ือการประยุกตใชได 

4. ออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะที่จําเปนของการศกึษายุค 4.0 ได  

2.3 การรูลึกในเน้ือหาวิชาและ วิธี

วิทยาการสอน 
2,4,8,9,14, 16,18 ,20, 25, 29 ,31,33, 34 

38, 40,43-49 
หมายถึงการมีความรูและการ

ประยุกตความรูตอไปนี ้

-ความรูดานเนื้อหา (content knowledge: 

CK) หมายถึงการมีความรูที่ลึกซ้ึงเกี่ยวกบั  

ทักษะที่บงบอกการรูลึกในเน้ือหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน ประกอบดวย 

ดานความรูเน้ือหา (CK) การสอนทั่วไป (PK) และการสอนความรูเน้ือหา 

(PCK) มีดังนี้ 

1. สอนใหผูเรียนมีความเขาใจลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาที่สอน โดยเนนแนวคิดหลัก 

โครงสรางความรูในสาขาวิชา วธิคีิดและวธิีการแสวงหาความรูแบบผูเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชา
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เนื้อหาวิชาที่สอน วธิคีิดของศาสตรที่สอน 

(disciplinary ways of thinking) และ 

สาขาวิชาที่เกี่ยวของและลักษณะสัมพัทธ

ของความรูในสาขาวิชา 

- ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน (pedagogical 

knowledge: PK)  

-ความรูเกี่ยวกับวิธกีารสอนความรูเนื้อหา 

(pedagogical content knowledge:PCK) 

- ความรูเกี่ยวกับผูเรียนและการเรียนรู 

(pedagogical learner knowledge) และ 

วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ (pedagogical content knowledge 

-student centered:TPACK-S) 

- ความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีการสอน 

(technological knowledge: TK ) และ

วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใชเทคโนโลยี  

(technological pedagogical content 

knowledge:T-PACK) รวมถงึวธิกีารสอน

ความรูเนือ้หาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย

ใชเทคโนโลยี 

- วิธีการสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะ

แกนกลางของการศกึษายุค 4.0 

- มีความชํานาญ/สมรรถนะการปรับตัว 

(adaptive expertise/competence)         

คนคดิวิธีการใหมในเผชิญปญหาทาทายใน

กระบวนการเรียนการสอนซ่ึงไมสามารถใช

วิธีการเดิมๆแกปญหาได 

 2. มีความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนและ/หรอืความรูเชิงสห

วิทยาการ  

3. จัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบทั้งแบบเปนทางการไมเปนทางการและตาม

อัธยาศัย 

4. วางแผนการสอน ประกอบดวยทักษะยอยตอไปนี้ การประเมินความ

ตองการจําเปนในการเรียนรู การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การวางแผน

การสอน การเลือกวธิีสอนและทรัพยากรการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา ระดับความรูและความหลากหลายของผูเรียน รวมถงึประเมิน 

กํากับติดตามและนําผลการประเมินมาใชพัฒนาการเรียนรูได 

5. จัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครอบคลุม วินิจฉัยผูเรยีนและ

สนับสนุนการเรียนรูตามถนัด จัดการเรียนรูใหเหมาะกับระดับพัฒนาการและ

สไตลการเรียนรูของผูเรียน  ใชวธิีสอนที่จูงใจใหเรียนรู สงเสริมการเรียนรูเชงิ

รุกและเรียนรูแบบรวมมือได 

6. ใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย บูรณาการและปรับวธิีการสอนตางๆให

เหมาะกับสถานการณได 

7.จัดการเรียนรูในวิชาเอกที่สอนอยางบูรณาการได 

8. จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนทีห่ลากหลายทั้งผูที่มีความสามารถพิเศษ 

ความสามารถปานกลาง และผูท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรมรวมถึง 

ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรยีนที่มีปญหาการเรียนได 

ดานการใชเทคโนโลยีในการสอน (TK) และการสอนความรูเน้ือหาโดยใช

เทคโนโลย ี(T-PACK) มีดังนี้ 

1. ประยุกตใชและประเมินส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอล

เพ่ือการเรียนรูได 

2. เลือกใชและพัฒนาเทคโนโลยีการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาวชิาที่สอน

และผูเรียน 

3. ออกแบบ จัดประสบการณการเรียนรูโดยใชส่ือดิจิตอลเพ่ือสนบัสนุนการ

เรียนรูเชงิรุก การพัฒนาทักษะการขั้นสูง ความคิดสรางสรรคและการสราง

นวัตกรรมได 

4. ใชเทคโนโลยีในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิด

ความอยากรูและเรียนรูแบบนําตนเองตนเองได  
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สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 5. สรางแหลงขอมูลสารสนเทศใหผูเรียนใชในการเรียนรูได 

6. ใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและ

ความตองการเรียนรูที่แตกตางกนัของนักเรียน รวมถึงสนบัสนุนใหนักเรียนมี

โอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. ใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะทางวัฒนธรรม โดยการ

สงเสริมใหใชเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือรวมมือกับนักเรียน/เพ่ือน

รวมวิชาชีพในตางประเทศได 

8. ใชเทคโนโลยี ICT/เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการส่ือสารและปฏิสัมพันธกับ

ผูเรียนและสนับสนนุการรวมมือระหวางผูเรียน โดยใชโปรแกรมสนทนา ส่ือ

สังคมออนไลนได 

ดานการสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 มีดังนี้ 

1. ใชวิธีสอนที่พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณและ          

การแกปญหาอยางสรางสรรคได ไดแก การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน        

การเรียนรูจากกรณศีึกษา การเรยีนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2. ใชวิธีสอนที่พัฒนาใหผูเรียนมีศักยภาพดานนวัตกรรมได ครอบคลุม การ

เอ้ืออํานวยใหผูเรยีนคนพบความถนัดของตนเอง การสรางแรงบันดาลใจ  การ

สนับสนุนการเรยีนรูขามสาขา การสอนแบบ STEAM   การสอนเชิงผลิตภาพ 

สอนโดยสอดแทรกทักษะการคิดเชิงออกแบบ การสรางความรูผานกระบวนการ

การสรางนวัตกรรมเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

3. ใชวิธีสอนที่พัฒนานักเรียนใหมีความเปนผูประกอบการได ไดแก การ

เรียนรูในบริษัทจําลอง/สถานประกอบการ การเรียนรูโดยใชโครงงาน การ

เรียนรูโดยการบริการสังคม  

4. ใชวิธีสอนที่พัฒนาใหผูเรียนมีความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตได ไดแก การ

เรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบเนนการวิจัย การเรียนรูแบบนําตนเอง 

การเรียนรูโดยใชสัญญาการเรียนรู  

5. ใชวิธีสอนที่พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีดิจิตอลได 

ครอบคลุม การรูสารสนเทศและส่ือ การส่ือสารและรวมมือผานส่ือ การสราง

เนื้อหาดิจิตอล การใชเทคโนโลยีดิจิตอลอยางปลอดภัยและแกปญหาทาง

ดิจิตอล 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

 

2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 6. ใชวิธีสอนที่พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะในการทํางานและแกปญหาเปน

ทีมได รวมถึงพัฒนาสมรรถนะในการส่ือสารขามวัฒนธรรม ไดแก การเรียนรู

โดยใชทีมเปนฐาน การสรางชุมชนการเรียนรูในชั้นเรียนที่ประกอบดวย

สมาชิกที่มีภูมิหลังที่หลากหลาย 

7. เปนแบบอยางและสอนใหนักเรียนมีภาวะผูนําและมีจิตสาธารณะ ไดแก 

การจัดการเรียนรูแบบบริกาชุมชน 

2.4 การประเมินผลและวจัิยเพ่ือพัฒนาการ

การศึกษา 
2,8,9, 20, 25, 26, 38, 40, 43,46-49                 

มีความหมายครอบคลุม
 

 - ความสามารถในการใชวิธีการประเมินที่

หลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

ประเมินผลรวบยอด 

 - ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง 

 - ความสามารถในการประเมินสมรรถนะ 

 - ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน สรางนวัตกรรมการ

เรียนรูและพัฒนาโรงเรียนได 

ทักษะที่บงบอกความสามารถดานการประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ประกอบดวย 

1. ประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และประเมินผลรวบยอดได 

2. ใชวิธีประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัตถุประสงคได  

3. พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูได 

4. ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงได เชน การประเมินโดยใชโครงงาน การ

ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลผลิต  

5. ประเมินสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 ได 

6. ใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตรได 

7. ใหขอมูลยอนกลับและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองได 

8. ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการประเมินและใหขอมูลยอนกลับได 

9. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสรางนวัตกรรมการเรยีนรู 

10. ทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนได 

2.5 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง 

-ความสามารถในการสนับสนุนการเรียนรู

และการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม 

-ความสามารถในการบูรณาการและ

ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาสําหรับ

ครูเพ่ือชวยแกปญหาและพัฒนานักเรียน
 

-
 มีความเขาใจเกี่ยวกบัลักษณะและการ

เรียนรูของนักเรียน Generation Z และ

สามารถประยุกตใชในการจัดประสบการณ  

ทักษะที่บงบอกความสามารถดานการพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 

1. สงเสริมพัฒนาการของนกัเรียนอยางเปนองครวมทั้งดานปญญา อภิปญญา 

(metacognition) 1

∗
บุคลิกภาพ จิตใจ  จิตวิญญาณ สุขภาพและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน                  

2. ประยุกตความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการและความแตกตางของผูเรียนในการจัด

ประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพได 

3. พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะที่จําเปนยุค 4.0 

4. จัดประสบการณเรียนรูและกจิกรรมใหเหมาะกับนักเรียน GenerationZ∗∗  

∗
 อภิปัญญา การคิดเชิงอภิมานหรือการคิดเก่ียวกบัการรู้คิด หมายถึงความสามารถในการตระหนกัรู้ถึงการคิดของตนเอง  ซึง่เป็นเคร่ืองมือ

ทางปัญญาท่ีช่วยให้สามารถควบคมุกํากบั ประเมินการรู้คิดของตนได้ (ราชบณัฑิตยสภา, 2558) 
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ตาราง 4.5 รายการสมรรถนะ คําอธิบายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

 

2 สมรรถนะวิชาชีพคร ู

สมรรถนะและคําอธิบาย ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

เรียนรูและกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนได 

- ประยุกตทฤษฏีทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาให

นักเรียนมีศักยภาพดานนวัตกรรม 

-ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตและ

การทํางานในการศึกษายุค 4.0 
2,9,

  
18, 20, 

25, 32, 34,37, 39, 40,43,44,46,49 

5. ปฏิบัติภารกิจดานกิจการนักเรียนได เชน การใหคําปรึกษา ชวยเหลือ

นักเรียนที่มีปญหาวิกฤต
 

6. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมีความตองการพิเศษได 

 

2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  

หมายถึง ความสามารถในการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศใน

และนอกชั้นเรียนใหสอดคลองกบัแนวคิด

ระบบนิเวศนการเรียนรูในยุค 4.0 ที่สงเสริม

การเรียนรูอยางมีจุดหมาย การสรางนวัตกรรม 

ปลูกฝงจิตสาธารณะและการทํางานแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์
 
 
2,9,

 
18,20,21,25,26,33,38,47

 

ทักษะที่บงบอกความสามารถดานการจัดสภาพแวดลอม การเรียนรู 

ประกอบดวย 

1. มีสวนรวมในการวางแผนจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในและนอกชั้นเรียน

ใหดึงดูดความสนใจ จูงใจใหมีสวนรวม กระตุนความคิดสรางสรรค มีสมดุล

ระหวางการเรียนรูเปนรายบุคคล เปนกลุมยอยและเปนกลุมใหญ ใชงานไดงาย 

สอดคลองกบัเปาหมายและยืดหยุน/ปรับเปล่ียนไดงาย 

2. จัดบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียนใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย ชวยเหลือและ

แบงปนกัน เคารพในความแตกตาง กระตุนการเรียนรูเชิงรกุ ใหอสิระ สนับสนุน

ใหนักศกึษากลาคิดทําส่ิงใหมได 

3. จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนส่ือกลางเพ่ือสนับสนุนให

นักเรียนสามารถเรียนรูตามความสนใจและกํากับการเรียนรูของตนเองได 

4. รวมมือในการจัดการเรียนรูในชุมชนและสถานประกอบการได 

 

ตอน 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทยแบงออกเปน 3 สวนดังนี้ สวนท่ี1 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 เพ่ือ

ประเมินรายวิชาท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตรการผลิตครู สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน

ของการผลิตครูในปจจุบันจากขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน

ของการผลิตครูในปจจุบันจากการศึกษางานวิจัยและเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ 

∗∗
 Generation Z หมายถึงคนรุนที่เกิดหลัง พ.ศ. 2540ะเติบโตมาพรอมกับส่ิงอํานวยความสะดวกมากมายที่อยูแวดลอม มีความสามารถในการใชงาน

เทคโนโลยีตาง ๆ และเรียนรูไดเร็ว 
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       สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 เพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 

       การวิเคราะหความสอดคลองของสวนท่ี 1 นี้ ผูวิจัยกําหนดวิธีการในการวิเคราะหสาระโดยมีข้ันตอนดังนี้  

 1. เลือกหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิตของสถาบันผลิตครู 4 แหง ไดแก หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎราชครินทรและหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี

ท้ังนี้เพ่ือใหครอบคลุมหลักสูตรผลิตครูของสถาบันท่ีเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2 แหงและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง ตามท่ีกําหนดในขอบเขตการวิจัย 

       2. วิเคราะหคําสําคัญหรือขอความท่ีสําคัญ โดยพิจารณาชื่อวิชาและรายละเอียดวิชา (course description) 

ของหลักสูตรท่ีกําหนดไวในขอ 1. ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาชีพครู ท้ังนี้ไมรวมรายวิชาในวิชาเอก

และวิชาโท ซ่ึงเปนวิชาท่ีเนนเนื้อหาสาระเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับศาสตรตางๆ  

       3. วิธีการในการหาจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตร ใชการวิเคราะหความสอดคลอง โดย

กําหนดการวิเคราะหเปน 2 สวน คือ สวนแรกพิจารณาคําสําคัญหรือขอความสําคัญท่ีปรากฏอยูในรายวิชาวาตรง

กับคําหรือขอความท่ีไดมีการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเสนอมาแลวในตอนท่ี 1 

หรือไม สวนท่ีสองพิจารณาจากแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา (curriculum mapping)  

 4. กําหนดเกณฑท่ีเปนระดับของความสอดคลอง พิจารณาจากจํานวนของสมรรถนะท้ังหมดท่ีไดจากตอนท่ี 

1 ซ่ึงไดจํานวนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท้ังหมด 16 รายการ โดยกําหนดชวงระดับความ

สอดคลองกับรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพครูของหลักสูตรท้ัง 4 แหง ออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 มีรายการสมรรถนะ 13-16 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากท่ีสุด 

 มีรายการสมรรถนะ 9-12 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก 

 มีรายการสมรรถนะ 5-8 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย 

 มีรายการสมรรถนะ 0-4 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุด 

 5. ตรวจสอบผลการวิเคราะหโดยสุมเลือกผูสอนรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป 2 วิชาและหมวดวิชาชีพ

ครู 3 วิชา ตรวจสอบความสอดคลองเพ่ือการยืนยันผลการวิเคราะห 

6. กําหนดเกณฑวารายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากถึงมากท่ีสุดแสดงวาเปนจุดแข็งของรายวิชาในหลักสูตร

และรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยถึงนอยท่ีสุดแสดงวาเปนจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครู 

 รายละเอียดตารางแสดงการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคําอธิบายของรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0 ไดแสดงเปนตัวอยางในภาคผนวก ก สวนสรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองเพ่ือ

ประเมิน จุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรเสนอไดดังนี้ 
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 2.1 ผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.1.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.6 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป มีท้ังหมด 247 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองมากจํานวน 93 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 126 วิชาและเปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 28 วิชา 

 เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวา  กลุมวิชามนุษยศาสตรท่ีมีท้ังหมด 67 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลอง

มาก คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวน 24 รายวิชา มี

รายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 36 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 7 รายวิชา  

 กลุมวิชาสังคมศาสตรท่ีมีท้ังหมด 48 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 14 รายวิชา มีรายวิชา

ท่ีสอดคลองนอย จํานวน 32 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 2 รายวิชา  

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ีมีท้ังหมด 63 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 20 

รายวิชา  มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 28 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 15 รายวิชา

 กลุมวิชาสหศาสตรท่ีมีท้ังหมด 52 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ จํานวน 33 รายวิชา  มี

รายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 16 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 3 รายวิชา  

 กลุมวิชาการใชภาษาตางประเทศท่ีมีท้ังหมด 17 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 1 รายวิชา 

มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 15 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอยท่ีสุด จํานวน 1 รายวิชา 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอย 

(51.41%) และเม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาสวนใหญในกลุมวิชามนุษยศาสตร (53.70%) กลุมวิชา

สังคมศาสตร (66.6%) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (44.4%) และกลุมวิชาการใชภาษาตางประเทศ 

(88.20%) มีความสอดคลองนอย ในขณะท่ีกลุมวิชาสหศาสตรเปนสาขาเดียวท่ีมีความสอดคลองมาก (63.46%) 

ดังตาราง 4.6 สวนรายละเอียดอยูในตาราง 6.1 ในภาคผนวก ก 

ตาราง 4.6 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หมวดการศึกษาท่ัวไป ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมมนุษยศาสตร (67 วิชา)   24 วิชา (35.80 %) 36 วิชา (53.70 %) 7 วิชา (10.40%) 

กลุมสังคมศาสตร (48 วิชา)   14 วิชา (29.00%) 32 วิชา (66.60 %) 2 วิชา (4.16%) 

กลุมวิทยาศาสตรและคณติศาสตร (63 

วิชา) 

  20 วิชา (31.70%) 28 วิชา (44.4%) 15 วิชา (23.80%) 

กลุมสหศาสตร (52 วิชา)   33 วิชา (63.46%) 16 วิชา (30.77%) 3 วิชา (5.70%) 

กลุมการใชภาษาตางประเทศ(17 วิชา)   1 วิชา (5.80%) 15 วิชา (88.20%)   1 วิชา (5.80%) 

รวม  (247 วิชา)   92 วิชา (37.25%) 126 วิชา (51.41%) 28 วิชา (11.34%) 
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        2.1.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.7 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูท่ีมีท้ังหมด 57 รายวิชานั้น  มีรายวิชาท่ีสอดคลอง

มากท่ีสุด คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะครูในยุคการศึกษา 4.0 จํานวน 6 รายวิชา มีรายวิชาท่ี

สอดคลองมาก จํานวน 25 รายวิชา มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 23 รายวิชา และรายวิชาท่ีสอดคลองนอย

ท่ีสุด จํานวน 3 รายวิชา  

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมาก (43.89%) 

และเม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาในกลุมวิชาบังคับสวนใหญเปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก 

(12.20%) สวนรายวิชาในกลุมวิชาเลือกสวนใหญเปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย (35.00%) 

ตาราง 4.7 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หมวดวิชาชีพครู ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

กลุมวิชาบังคับ (16 วิชา)              6 วิชา (10.50%) 7 วิชา (12.20%)  3 วิชา (5.20%) 1 วิชา (1.70%) 

กลุมวิชาเลือก (41 วิชา)              - 18 วิชา (31.50%) 20 วิชา (35.00%) 2 วิชา (3.50%) 

รวม (57 วิชา) 6 วิชา (10.50%) 25 วิชา (43.80%) 23 วิชา (40.30%) 3 วิชา (5.20%) 

  สรุปภาพรวมของผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวารายวิชาสวน

ใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองนอย ในขณะท่ีรายวิชาสวนใหญในหมวดวิชาชีพครูมีความ

สอดคลองมาก 

       2.2 ผลการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 2.2.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.8 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป มีท้ังหมด 42 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองมากจํานวน 41 วิชา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 1 วิชา 

 เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาภาษาท่ีมีท้ังหมด 13 รายวิชานั้น  มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ 

มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  จํานวน 13 รายวิชา กลุมวิชา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีมีท้ังหมด 6 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ มีคําสําคัญหรือ

ขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะครูในยุคการศึกษา 4.0  จํานวน 6 รายวิชา กลุมวิชาวิชาศิลปศาสตร ท่ีมีท้ังหมด 23 

รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 จํานวน 22 รายวิชา มีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 1 รายวิชา 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมากและเม่ือ

พิจารณาตามกลุมวิชาก็พบวารายวิชาสวนใหญของท้ัง 3 กลุมวิชามีความสอดคลองมาก 
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ตาราง 4.8 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

หมวดการศึกษาท่ัวไป ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

กลุมวิชาภาษา (13 วิชา) - 13 วิชา (100.00%) - - 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี (6 วิชา) 

- 6 วิชา (100.00%) - - 

กลุมศิลปศาสตร (23 วิชา)  - 22 วิชา (95.60%) 1 วิชา (4.34%) - 

รวม (42 วิชา)  41 วิชา (97.62%) 1 วิชา (2.38%)  

 2.2.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.9 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูท่ีมีท้ังหมด 37 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีสอดคลอง

มากท่ีสุด  คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวน 12 

รายวิชา มีรายวิชาท่ีสอดคลองมาก จํานวน 24 รายวิชา และมีรายวิชาท่ีสอดคลองนอย จํานวน 1 รายวิชา โดย

กลุมวิชาบังคับสวนใหญมีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนรายวิชาเลือกสวนใหญมีความ

สอดคลองมาก 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมาก 

ตาราง 4.9 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

หมวดวิชาชีพครู ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

วิชาบังคับ (15 วิชา) 7 วิชา (18.91%) 8 วิชา (21.64 %) -  

วิชาเลือก (22 วิชา)  5 วิชา (13.51%) 16 วิชา (43.24%) 1 วิชา (2.70%)  

รวม (37 วิชา) 12 วิชา (32.42%) 24 วิชา (64.88%) 1 วิชา (2.70%)  

 สรุปภาพรวมของผลการวิเคราะหหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา

รายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปและรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูมีความสอดคลองมาก  

 2.3 ผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  2.3.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.10 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปท่ีมีท้ังหมด18 รายวิชา รายวิชาสวนใหญ            

(15 วิชา) เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย  เม่ือพิจารณาเปนกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาภาษาและการสื่อสารมี

รายวิชาท้ังหมด 6 รายวิชา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากจํานวน 3 วิชาและสอดคลองนอยจํานวน 3
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รายวิชาเทากัน สวนรายวิชาในกลุมวิชามนุษยศาสตรท่ีมีท้ังหมด 3 รายวิชา รายวิชาในกลุมวิชาสังคมศาสตรท่ีมี

ท้ังหมด 5 รายวิชานั้น และรายวิชาในกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีท้ังหมด 4 รายวิชานั้นมี

ความสอดคลองนอยท้ังหมด 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปมี

ความสอดคลองนอย เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอย 

ตาราง 4.10 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

หมวดการศึกษาท่ัวไป ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด  สอดคลองมาก สอดคลองนอย  สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ( 6 วิชา)     3 วิชา (50.00 %) 3 วิชา (50.00 %)  

กลุมวิชามนุษยศาสตร (3 วิชา)   3 วิชา (100.00%)  

กลุมวิชาสังคมศาสตร(5 วิชา)   5 วิชา (100.00%)  

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (4 วิชา) 

  4 วิชา (100.00%)  

รวม (18 วิชา)   3 วิชา (16.66 %)   15 วิชา (83.33 %)  

 

       2.3.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.11 แสดงใหเห็นวารายวิชาในหมวดวิชาชีพครูท่ีมีท้ังหมด 27 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีสมรรถนะท่ี

สอดคลองมาก คือ มีคําสําคัญหรือขอความท่ีกลาวถึงสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวน 17 

รายวิชา มีรายวิชาท่ีมีสมรรถนะสอดคลองนอย จํานวน 10 รายวิชา เม่ือพิจารณาเปนกลุมวิชาพบวารายวิชาใน

กลุมวิชาบังคับมีความสอดคลองมากจํานวน 11วิชา และมีความสอดคลองนอย 3 วิชา สวนรายวิชาในกลุมวิชา

เลือกมีจํานวนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย 7 วิชาและรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก 6 วิชา 

 สรุปการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองมาก เม่ือพิจารณาเปน

กลุมวิชาพบวารายวิชาในกลุมวิชาบังคับสวนใหญมีความสอดคลองมาก (78.57%) สวนรายวิชาในกลุมวิชาเลือก

สวนใหญคอนขางมีความสอดคลองนอย (53.85%)  

ตาราง 4.11 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

หมวดวิชาชีพครู ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสุด 

กลุมวิชาบังคับ(14  วิชา)  11 วิชา (78.57 %) 3 วิชา (21.42 %)  

กลุมวิชาเลือก(13 วิชา)  6 วิชา (46.15 %) 7 วิชา (53.85%)  

รวม (27 วิชา)  17 วิชา (62.96 %) 10 วิชา (37.03%)  
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 สรุปผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรพบวารายวิชาสวนใหญใน

หมวดการศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองนอย ในขณะท่ีรายวิชาสวนใหญในหมวดวิชาชีพครูมีความสอดคลองมาก 

 2.4 ผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

  2.4.1 วิเคราะหรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ตาราง 4.12 ในภาพรวม รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปมีท้ังหมด 28 วิชา สวนใหญเปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองนอย (17 วิชา) และมีความสอดคลองนอยท่ีสุด (11 วิชา) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาภาษาศาสตรท่ีมีท้ังหมด 6 รายวิชานั้น รายวิชาท้ังหมดเปน

รายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุด 

 กลุมวิชามนุษยศาสตรท่ีมีท้ังหมด 8 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 6 รายวิชาและ

รายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 2 รายวิชา  

 กลุมวิชาสังคมศาสตร ท่ีมีท้ังหมด 6 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 4 รายวิชาและ

รายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 2 รายวิชา  

 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีท้ังหมด 8 รายวิชานั้น มีรายวิชาท่ีมีความสอดคลอง

นอยจํานวน 7 รายวิชาและรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุดจํานวน 1 รายวิชา   

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอย เม่ือ

พิจารณาตามกลุมวิชาพบวารายวิชาในกลุมวิชาภาษาศาสตรท้ังหมดมีความสอดคลองนอยท่ีสุดและรายวิชาสวน

ใหญในกลุมวิชามนุษยศาสตร (75.00%) กลุมวิชาสังคมศาสตร (66.70%)  กลุมวิชาคณิตศาสตร (87.50%) กลุม

วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (60.70%) มีความสอดคลองนอย 

ตาราง 4.12 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรราชธานี 

 

หมวดการศึกษาท่ัวไป 

ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด   สอดคลองมาก สอดคลองนอย  สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมวิชาภาษาศาสตร  (6 วิชา) -   -  6 วิชา (100.00%) 

กลุมวิชามนุษยศาสตร(8 วิชา) -   6 วิชา (75.00%) 2 วิชา (25.00%) 

กลุมวิชาสังคมศาสตร(6 วิชา) -   4 วิชา (66.70%) 2 วิชา (33.30%) 

กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(8 วิชา) 

-  7 วิชา (87.50%) 1 วิชา (12.50%) 

รวม (28 รายวิชา)   17 วิชา (60.70%) 11 วิชา (39.30%) 

 2.4.2 วิเคราะหรายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

 ตาราง 4.13 แสดงใหเห็นวา รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูมีท้ังหมด 37 รายวิชา เปนวิชาท่ีมีความสอดคลอง

มาก 18 วิชาและวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย 19 วิชา 
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 เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมวิชาพบวา กลุมวิชาชีพครูบังคับท่ีมีท้ังหมด 16 รายวิชานั้นเปนรายวิชาท่ีมีความ

สอดคลองมากจํานวน 10 รายวิชาและมีรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยจํานวน 6 รายวิชา 

 กลุมวิชาชีพครูเลือกท่ีมีท้ังหมด 21 รายวิชานั้นเปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากจํานวน 8 รายวิชาและ

รายวชิาท่ีมีความสอดคลองนอย 13 วิชา 

 สรุปผลการวิเคราะหรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญมีความสอดคลองนอยและเม่ือ

พิจารณาเปนกลุมวิชาพบวารายวิชาสวนใหญในกลุมวิชาบังคับมีความสอดคลองมาก (62.50%) สวนรายวิชาใน

กลุมวิชาเลือกสวนใหญมีความสอดคลองนอย (61.90%) 

ตาราง 4.13 สรุปความสอดคลองระหวางคําอธิบายรายวิชากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ใน

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

หมวดวิชาชีพคร ู

ระดับความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

สอดคลองมากท่ีสุด สอดคลองมาก สอดคลองนอย สอดคลองนอยท่ีสดุ 

กลุมวิชาบังคับ (16 วิชา) - 10 วิชา(62.50 %) 6 วิชา (37.50 %)   

 กลุมวิชาเลือก(21รายวิชา) - 8 วิชา (38.10%) 13 วิชา (61.90%)   

รวม (37 รายวิชา)  18 วิชา (48.65%) 19 วิชา (51.35%)  

  สรุปผลการวิเคราะหหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีพบวารายวิชาสวนใหญใน

หมวดการศึการศึกษาท่ัวไปและรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูมีความสอดคลองนอย 

 สรุปจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู 4 แหงจากผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง

รายวชิากับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ตามเกณฑท่ีกําหนดวารายวิชาท่ีมีความสอดคลองระดับ

มากถึงมากท่ีสุดแสดงวาเปนจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครู สวนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองระดับนอยถึงนอยท่ีสุด

แสดงวาเปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครูดังนี้  

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไปสรุปวา รายวิชาในหมวดการศึกษา

ท่ัวไปของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดออนของหลักสูตร และเม่ือจําแนกตามกลุมวิชาสรุปวา

รายวิชาในกลุมวิชามนุษยศาสตรและกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันผลิตครูสวน

ใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครู สวนรายวิชาในกลุมวิชาภาษา (2 ใน 4 สถาบัน) ก็เปน

จุดออนของหลักสูตรผลิตครูเชนเดียวกัน สําหรับรายวิชาในกลุมสหศาสตรซ่ึงมีเฉพาะท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เปนจุดแข็งของหลักสูตร 

 เม่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสรุปวารายวิชาในหมวด

วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดแข็งของหลักสูตร และเม่ือจําแนกตามกลุมวิชา

พบวารายวิชาบังคับในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 สถาบันเปนจุดแข็งของหลักสูตร สวนรายวิชาเลือก

ในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 สถาบัน) เปนจุดออนของหลักสูตร 
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 สวนท่ี2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของ

ประเทศไทยในปจจุบัน 

  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก ข) สรุป

ประเด็นจุดแข็งและจุดออนของรูปแบบการผลิตครูซ่ึงมี 6 ประเด็นดังรายละเอียดในตาราง 4.14  

ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

 1. สมรรถนะของ

นักศึกษาคร ู

- นักศึกษาครูรุนใหมมีความมุงมั่นตั้งใจและมี

คุณลักษณะความเปนครูมากข้ึน (1 ใน 7 คน)  

- นักศึกษาครูรุนใหมมีความคิดสรางสรรคและมี

ความสามารถทางเทคโนโลยมีากข้ึนเพราะ

เติบโตในสังคมท่ีใหอิสระและมีความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี (2 ใน 7คน) 

-นักศึกษาครูรุนใหมมีศักยภาพในการเรยีนรูและ

ปรับตัว (2 ใน 7คน)  

- นักศึกษาครูสวนใหญมีการเรียนรูในระดับจดจํา

และปฏิบัติตามผูสอนไดแตมีขอจํากัดในการเรยีนรู

ระดับคดิวิเคราะห คดิเชิงสังกับ (concept) คิด

แกปญหา คิดเชิงประเมินและ คดิเชิงประยุกต

และ/หรือการนําความรูไปปฏิบัติจริง การ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม (4 ใน 7คน) 

- นักศึกษาครูในปจจุบันยังขาดทักษะดานการ

ประกอบการ (1 ใน 7 คน) 

-นักศึกษาครูในปจจุบันมีความใสใจในประเด็นทาง

สังคมนอย (1 ใน 7 คน) 

- นักศึกษาครูรุนใหมมภีูมิตานทานทางสังคม ขยัน 

อดทน ละเอียดถ่ีถวนนอยลงกวารุนเกาๆ ใสใจ

สังคมนอย (2 ใน 7คน) 

-บัณฑิตตครูรุนเกามีขอจํากัดเรื่องการปรับตัว    

(1 ใน 7คน)  

2. ระบบการคดัเลือก - มโีครงการผลติครแูบบพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี

และคนเกงใหมาเรียนครู เชน โครงการครูคืนถ่ิน 

(1 ใน 7คน) 

 

-สถาบันผลิตครมูีโอกาสไมเทาเทียมกันในการ

คัดเลือกนักเรียนเกงเขาศึกษา (2 ใน 7คน) 

- ปญหาการคัดกรองผูสมัครดานคณุลักษณะและ

จิตวิญญาณความเปนคร ู(1 ใน 7คน)  

3. หลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล 

- คณาจารยจากคณะครุศาสตร/ศกึษา 

ศาสตรมีศักยภาพสูงเรื่องวิธีการสอนใหมๆท่ีสอด

รับกับการศึกษา 4.0 (1 ใน 7คน) 

- สถาบันผลติครูบางแหงมีการรวมมือกับคณะ

อ่ืนๆท่ีสอนวิชาเน้ือหาในการจดัหลักสูตรผลิตครู

สงผลทําใหบัณฑติครูมคีวามรูลึกในเน้ือหาท้ังใน

ดานเน้ือหาสาระท่ีสอนและวิธีวิทยาการสอน

เน้ือหาวิชาน้ันๆ (1 ใน 7คน) 

- ขาดปรัชญาของหลักสตูรท่ีชัดเจน (2 ใน 7 คน) 

โดย 1 ใน 2 คนน้ีระบุควรปรับปรงุโดย               

ผสมผสานแนวคิดการศึกษาแนวความรูสรางสรรค 

(constructionism) กับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 - มีรายวิชาจํานวนมากเกินไปและมีหลายรายวิชา

ท่ีมีเน้ือหาซ้ําซอนและขาดความเช่ือมโยง วิชาท่ี

บูรณาการดานเน้ือหาการสอนและวิธีวิทยาการ

สอนยังมีนอยควรปรับปรุงหลักสตูรโดยบูรณาการ

รายวิชาใหเปนสหวิทยาการมากข้ึน  (3 ใน 7คน) 
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ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ตอ) 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

  -รายวิชาพ้ืนฐานในหมวดการศึกษาท่ัวไปและ 

หมวดวิชาชีพครูยังใชประโยชนไดนอย สวนใหญเปน

รายวิชาท่ีศึกษาเพ่ือเปนฐานสําหรบัการเรยีน

เน้ือหาวิชาข้ันสูงในหมวดวิชาเอกแตไมใชฐาน

สําหรับสรางความเปนครู (2 ใน7คน)  

-เรียนเน้ือหาวิชาท่ีจะไปสอนยังไมเขมขนพอ            

(1 ใน 7คน) 

-การสอนและการประเมินผลเนนเน้ือหามากกวา

สมรรถนะท่ีจําเปนในยุคการศึกษา 4.0 (4 ใน 7 คน) 

ควรปรับปรุงหลักสตูรใหเนนสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับครูยุค 4.0 เชน การสอนการคิด การกระตุน

ความคิดสรางสรรค การวินิจฉัยและพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนเปนรายบุคคลและการสรางนวัตกรรม          

(3 ใน 7 คน) 

- สอนใหทองจํามากกวาการสอนแกนความรู ควร

ปรับปรุงการสอนโดยเนนสอนแกนความรู/สังกัป

และสนับสนุนใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

เนนการเรียนรูจากประสบการณจริง (2 ใน 7 คน) 

- มีเวลาสาํหรับการฝกปฏิบัติและการใหขอมูล

ยอนกลับคอนขางนอย (2 ใน 7คน) 

-ควรปรับปรุงหลักสตูรใหมคีวามยดืหยุน เปดโอกาส

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ เนนการลงมือ

ปฏิบัติ สรางผลผลิตท่ีเปนนวัตกรรมและมีการใช

เทคโนโลยี (2 ใน 7) 

- ควรปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยสนับสนุนให

ผูเรยีนสรางผลติหรือนวัตกรรม สงเสรมิให 

ผูเรยีนคิดเปนอิสระ เขาใจตนเอง เลือกเรยีนตาม

ความสนใจ จัดการเรียนรูโดยตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล ในขณะเดยีวกันก็

ตองสงเสรมิการทํางานแบบรวมแรงรวมใจ การใช

วิจัยเปนฐานและการใชโครงงาน (3 ใน 7 คน) 
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ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ตอ) 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

  -ในทางปฏิบัติ การสอนแบบใหผูเรียนมีบทบาท 

เชิงรุก (active learning) ยังมีนอย จึงควรปรับปรุง

วิธีสอนใหเนนการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรูอยาง

มีควาหมายกลาวคือเช่ือมโยงกับความสนใจและ

ประสบการณของผูเรยีน  (5 ใน  7 คน) 

-ควรปรับปรุงกระบวนการบมเพาะความเปนครูใหมี

ความเขมขนตั้งแตปแรกจนถึงปสดุทาย (3 ใน 7คน)  

-ควรเปลี่ยนจากการใชวิธีการประเมินแบบอิงกลุม

มาเปนแบบอิงเกณฑ (2 ใน 7) 

4. การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

-อาจารยนิเทศกมคีวามทุมเทและปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ (1 ใน7คน) 

-มีการคัดเลือกโรงเรียนอยางพิถีพิถันและ

สถาบันผลิตครูบางแหงมีโรงเรียนสาธิตสําหรับ

ฝกประสบการณวิชาชีพ (1 ใน7คน) 

 

-กําลังคนและเวลาของอาจารยนิเทศกมีจํากัด        

(3 ใน 7คน) 

- ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนมีขอจํากัดดานความรูเชิง

ทฤษฎี (1 ใน 7คน) 

-สถาบันผลิตครบูางแหงท่ีรวมมือกับคณะอ่ืนในการ

จัดหลักสูตรผลิตครู (ท้ังดานหลักสตูร การสอน 

และการนิเทศก) ประสบปญหาทาทายจากการท่ี

อาจารยจากคณะอ่ืนท่ีสอนวิชาเน้ือหาขาด                

พ้ืนความรูท่ีจําเปนในการสอนนักศึกษาครู เชน 

หลักสตูรข้ันพ้ืนฐานและความเปนครู เปนตน           

(1 ใน 7คน) 

-การกําหนดเปาหมายและวางแผนการฝก 

 ประสบการณในชวงปท่ี 2-4 ยังไมคอยชัดเจน  

ทําใหนักศึกษาครูไดรับการบมเพาะจาก

ประสบการณในโรงเรียนนอย (4 ใน 7 คน) 

-แยกสวน/ขาดความเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัต ิ(1 ใน 7คน) 

-สถาบันผลิตครูท่ีไมมีโรงเรียนสาธิตฯมีขอจํากัดใน

การจัดฝกประสบการณวิชาชีพ (1 ใน 7คน) 

- ควรปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพโดยให

นักศึกษาครูมีโอกาสชวยงานในฐานะผูชวยครูใน

โรงเรียนตั้งแตช้ันปท่ี1 (1 ใน 7 คน) 
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ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบันจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ตอ) 

 

ประเด็นท่ีสัมภาษณ จุดแข็งของการผลติคร ู จุดออนของการผลติคร ู

  - ควรปรับปรุงการจัดประสบการณเรยีนรูให 

นักศึกษาครูมีโอกาสใหสมัผสันักเรยีนท่ีมีความ

หลากหลายเพ่ือหลอหลอมให มจีติอาสา มีความ

เปนธรรมและปฏิบัตติอนักเรยีนอยางเทาเทียม             

(1 ใน 7 คน) 

5. กิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษาคร ู

- จัดกิจกรรมใหนักศึกษาครูมีประสบการณ

เรียนรูและมีบทบาทในการทําประโยชนแก

ชุมชนและสังคม (1 ใน 7คน) 

-มีกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษารูความถนัดของ

ตนเอง (1 ใน 7คน) 

 

-จัดกิจกรรมในลักษณะก่ึงบังคับมากเกินไป การให

อิสระนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมตามความ

สนใจยังมีนอย (4 ใน 7) 

-กิจกรรมไมคอยนาสนใจ ( 2 ใน 7) 

-งบประมาณจํากัด (1 ใน 7) 

-การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง (1 ใน 7) 

6. สภาพแวดลอม -จัดสถานท่ีนาอยู มีอุปกรณการเรยีนพ้ืนฐาน

พรอม เชน คอมพิวเตอร (1 ใน 7คน) 

-บรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูและปรึกษาหารือ

ทางวิชาการแบบไมเปนทางการยังมีอยูคอนขาง

นอย (3 ใน7 คน) 

- หองเรียนเปนหองบรรยายเปนสวนใหญยังไมคอยมี

ลักษณะของหองเรยีนในศตวรรษท่ี 21 (1 ใน 7คน) 

-จัดพ้ืนท่ี/เวลาใหนักศึกษาสําหรับเรียนรูตามความ

สนใจของตนเองคอนขางนอย ควรปรับปรุงการจัด

พ้ืนท่ีการเรียนรูในหลักสูตรใหนักศึกษาครูมีโอกาส

ทดลองคิดและทําในสิ่งท่ีสนใจในบริบทท่ีปลอดภยั           

(1 ใน 7คน)  

- ควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องจดัแหลงเรียนรูตาม

อัธยาศัย (1 ใน 7คน) 

- การใหความสําคญัเรื่องความหลากหลายทางเพศ

สภาพยังมีอยูคอนขางนอย (1 ใน 7คน) 

- บรรยากาศความเปนนานาชาตคิอนขางนอยซึ่ง

แตกตางกันไปตามหลักสตูร (1 ใน 7คน)  

-งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ (1 ใน 7คน) 

  

 สําหรับเนื้อความตอไปนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอตัวอยางคําใหสัมภาษณเดนๆท่ีสะทอนประเด็นจุดแข็งและ

จุดออนของรูปแบบการผลิตครูในประเทศไทยดังนี้ 
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 1. ดานสมรรถนะของบัณฑิตครูในปจจุบัน 

 จุดแข็งของสมรรถนะบัณฑิตครูในปจจุบัน มีดังนี้ 

 ผูใหสัมภาษณทุกคนมีความเห็นตรงกันวาสมรรถนะท่ีจําเปนมากท่ีสุดสําหรับการศึกษายุค 4.0 คือการคิด

แบบมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหาอยางสรางสรรค การสรางนวัตกรรมและความรูลึกในเนื้อหาวิชาและวิธี

วิทยาการสอนซ่ึงรวมถึงการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในยุคการศึกษา 4.0 สวนสมรรถนะท่ี

ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (5 ใน 7 คน) เห็นวาสําคัญมากเปนอันดับสองสําหรับการศึกษายุค 4.0 คือการเปน

ผูประกอบการ การมีจิตสาธารณะ ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการประเมินและวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะท่ีมีผูใหสัมภาษณใหความสําคัญมากเปนอันดับ3 คือการเรียนรูตลอดชีวิต การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาผูเรียน 

 สวนผลจากการสัมภาษณเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนในดานสมรรถนะของนักศึกษาครู รวมถึงบัณฑิตครูใน

ปจจุบัน ผูใหสัมภาษณบางสวน (2 ใน 7 คน) มีความเห็นวานักศึกษาครูรุนใหมมีความรูดี มีความมุงม่ันตั้งใจและ

คุณลักษณะของความเปนครูมากข้ึน ดังคําใหสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิหมายเลข 5 วา 

จุดแข็งก็คือเคาไปสอบบรรจุไดเยอะ ก็เกงเรื่องการทําขอสอบ และเราก็ผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ ผมไปลงพ้ืนท่ี ผอ.เขต ผอ.โรงเรียนบอก อาจารยสงมาเลยผมรับบัณฑิตจากสถาบันนี้

ทุกคน อันนี้ก็เปนในเรื่องของจุดแข็ง และเด็กเราก็มีความเปนครูมากข้ึน 

…คุณสมบัตินิสิตเราดีข้ึนเยอะนะครับ และก็เลือกคณะเราเปนอันดับ 1 ท้ังนั้นแหละ ท่ีเห็นการ

เปลี่ยนแปลงมากก็คือ เม่ือกอนเคาเลือกสถาบันแลวเลือกคณะเรา เลือกท่ีความเปนสถาบัน

เกาแกแลวก็เปนท่ีนิยม แลวเคาจึงเรียนครู แตวาไปเปนครูประมาณ 20-30% แตปจจุบันเคา

เลือกท่ีคณะกอน ก็คือหมายความวาเปนเรื่องดีไง เคาเลือกอาชีพกอนเลือกสถาบัน อันนี้เปน

เรื่องท่ีดีมากๆ ท่ีเราไดเด็กดี เด็กเกง และเด็กท่ีตั้งใจมาเปนครูจริงๆ ไมใชเรียนจบแลวก็ไป

ทํางานอยางอ่ืน 

ผูใหสัมภาษณทานนี้ขยายความถึงคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาครูในปจจุบันดังนี้ 

… เวลาผมลงไปสอนนิสิตป 1 ในปจจุบันก็จะพบทัศนคติและความแตกตางของนิสิตรุน

ปจจุบันกับในอดีต เชน ในเรื่องความรูความสามารถเนี่ย มันเห็นแววเรื่องการแสดงออก การ

ทดลองสอน การนําเสนอ เรื่องอะไรตางๆ แลววิธีการท่ีเคาแสดงออก อยางเชน ตัวกิจกรรม 

งานวาดรูปอยางนี้ การใชเมตาฟอร หรือเรื่องอะไรตางๆนี้มันทําใหเห็นวามันเปนจริตของการ

เปนครูเต็มท่ีเลย ทัศนคติเคาดีนะครับ …เขาใฝดี มีอุดมการณ อยากเห็นสังคมเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาในทางท่ีดีข้ัน เปนคนมีอุดมคติ 

 นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 และหมายเลข 5 มีความเห็นตรงกันวานักศึกษาครูรุนใหมมีความคิด

สรางสรรคและความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 กลาววา 
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 จุดดีของเด็กรุนใหมคือเคาเกิดมาไมถูกจํากัดกรอบมากฉะนั้น พ่ีสังเกตวาเด็กสมัยนี้จะมี

ความคิดสรางสรรคสูง โดยธรรมชาติเพราะเขาไมถูกจํากัดกรอบ มีอิสระมากข้ึนก็มีจินตนาการ 

ความสามารถเขาสูงข้ึน เคามีสภาพแวดลอมท่ีดีกวาสมัยกอน มีสื่อท่ีเขามามีบทบาทใหเขา

กวางข้ึน และเกงข้ึนโดยเฉพาะดานเทคโนโลยี เด็กสมัยนี้มี advantage มากกวาเด็กสมัยกอน 

 สวนผูใหสัมภาษณ 2 ใน 7 คนมีความเห็นตรงกันวานักศึกษาครใูนปจจุบันมีทักษะพ้ืนฐานสําหรับการเรียนรู

และปรับตัว ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 กลาววา 

จุดแข็ง เปนคนดีมีคุณภาพ เพราะมาจากครอบครัวท่ีอบอุน และเปนเด็กท่ีเรียนรูไดรวดเร็ว 

ทักษะอะไรตางๆท่ีเราสรางใหเคาก็เปนพ้ืนฐาน สามารถปรับตัวเขาสูโลกยุค 4.0 ได ผมสอน

ปริญญาโทตอนนี้ เด็กท่ีสอน เรารูเลย โตข้ึนตอไป เคาจะเปนเด็กท่ีเปนกําลังสําคัญของ

การศึกษาของประเทศได และก็เปนคนมีความคิดความอาน ตั้งคําถาม และก็เปนคนท่ีมี

ความคิดท่ีอยากจะเปลี่ยนแปลง 

 จุดออนของสมรรถนะของนักศึกษาครใูนปจจุบัน มีดังนี้ 

 ผูใหสัมภาษณ (4 ใน 7 คน) มีความเห็นวาบัณฑิตครูมีความรูแตยังมีสมรรถนะท่ีจํากัดหลายดาน อันไดแก 

คิดเชิงสังกับ (conceptual thinking ) คิดวิเคราะห การคิดแกปญหา การคิดเชิงประเมิน การนําความรูไป

ประยุกตใช ตลอดจนความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการเปนบัณฑิตครูในยุค

การศึกษา 4.0 ซ่ึงท้ังนี้ข้ึนกับสถาบันดวย โดยผูใหสัมภาษณหมายเลข 3  อธิบายวาถานําแนวคิดของ Bloom มา

เปนฐานในการวิเคราะหสมรรถนะดานการคิดของนักศึกษาจะเห็นไดวาการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะสามารถ

สรางสรรคนวัตกรรมไดจะตองผานพัฒนาการทางปญญาในหลายข้ันตามลําดับคือการสามารถจดจําความรู การ

เขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การประเมินและการสรางสรรคสิ่งใหมได  สําหรับความสามารถของนักศึกษา

สวนใหญจะอยูในระดับท่ีพอมีความเขาใจและพอปฏิบัติไดตามท่ีไดรับการสอนมา แตสวนใหญยังมีความสามารถ

ไมถึงข้ันท่ีสามารถประยุกตใช แกปญหาและสรางสรรคสิ่งใหมได ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณวา 

 [ความสามารถทางปญญาของบัณฑิตครูในภาพรวม] แบงไดเปนระดับรู เขาใจและนําไปใชได 

ซ่ึงก็สามารถแบงไดอีกเปนพอเขาใจ  พอนําไปใชได กับเขาใจดีและนําไปใชไดดีมาก ซ่ึง

สมรรถนะเหลานี้ก็แตกตางกันไปข้ึนกับสถาบัน แตเทาท่ีสังเกตนิสิตในปจจุบันมี[ความสามารถ

ทางปญญา]ในระดับท่ีพอรู พอเขาใจและพอนําไปใชไดตามท่ีไดรับการสั่งสอนมา เคาบอกให

ทําอยางไรก็ทําอยางนั้น แตยังไมถึงข้ันท่ีเขาใจจริงๆจนสามารถวิเคราะหและประยุกตใชได 

เพราะการจะวิเคราะหไดจะตองเขาใจความสัมพันธของปรากฏการณนั้นในเชิงเหตุผล ท้ังนี้

ข้ึนกับนิสิตแตละคนดวย คนท่ีมีความเขาใจถึงระดับท่ีสามารถนําไปใชไดก็มีบางท่ีเปนเด็กเกง 

แตอาจไมไดมาจากครูสอน เขาพัฒนาของเขาเองหรือจากการสังเกตครู ซ่ึงคนท่ีพัฒนาถึง

ระดับนี้ก็มีไมก่ีเปอรเซ็นต ถาในชั้นมี 10 คน เด็กท่ีมีความสามารถระดับนี้อาจมีซัก 1-2 คน 
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สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 1 มีความเห็นคลายกันดังนี้ 

ครูไทยจํานวนมากยังคิดไมเปน การท่ีตัวเองคิดไมเปนแลวตองไปสอนใหคนอ่ืนคิดเปน มันก็

เหมือนกับคนข้ึนตนไมไมเปนแลวจะตองไปสอนคนอ่ืนใหข้ึนตนไมใหเปน มันก็ทําไมได  ถาม

วาทําไมคิดไมเปน ก็เพราะเคาไมเคยถูกเทรนใหคิดเปนในยุคเกา แตถาเคาปรับตัวตามยุคสมัย

โดยกระบวนการ socialization และถาไดรับการบอกเลาใหทํา เหมือนตําราทํากับขาววามี

ข้ันตอน 1 2 3 4 5  เชนเรื่องการสอนทักษะการคิด [ผูใหสัมภาษณ] เชื่อวา อาจารยไทยสอน

ได ถาบอกเขาวาคิดเปนคืออะไร มีแบบฝกหัดใหดู เอาขอสอบ เอาเฉลยใหดูวาถาถามแบบนี้ 

ตองตอบขอไหน เขาทําไดถามีการรวบรวมขอสอบและวิเคราะหใหดู คูมือแบบนี้ครูชอบมาก

เลย ครูไทยทําได ถามีตัวอยางใหดู 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 ใหสัมภาษณเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครดูานการนําความรูไปปฏิบัติดังนี้ 

ปญหาของเราตอนนี้คือเด็กมีความรูเยอะ แตใชงานไมคอยไดในชีวิตจริง…นิสิตไปสอนก็สอน

แบบจํา content มาจากอาจารยแลวเอาไปสอน ท้ังท่ีความจริงเขาตองสังเคราะหและนําไป 

apply กับนักเรียนของเขา…เด็กของเราเปนประเภทเรียนเกง apply ไมได ตอรองเกง 

ประเภทเกาะอยูบนหอคอยงาชาง กลายเปนผลผลิตของอุดมศึกษาท่ีไมใชนักปฏิบัติ  ในขณะ

ท่ีท่ีอ่ืนจะคอนขางฮึดสูงานกวา…เทาท่ีผานมา ชวงหลังๆบัณฑิตจะกลายเปนนักคิดท่ีเขาใจ

อะไรกวางๆ ไมเจาะลึกถึงข้ันท่ีใชงานได …สิ่งท่ีรูคือ content ท่ีเปนนามธรรม มันเลยไมเขาใจ

วาจะนําไปสูการปฏิบัติอยางไร เปนท่ีรับรูกันวานิสิตท่ีจบออกมาใหมๆจะยังใชงานไมได 

เหมือนตองลางสมองใหมกอนถึงจะทํางานได…  ถาเปนอยางนี้ก็ไมมีทางท่ีจะบรรลุเปาหมาย

การศึกษา 4.0 ไดงายๆ เพราะเปาหมายของการศึกษา 4.0 คือสรางคิดท่ีคิดได แกปญหาได 

สรางสรรคนวัตกรรมได 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 และหมายเลข 6 มีความเห็นตรงกันเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครูดานการ

สรางสรรคนวัตกรรม ดังนี้ ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 กลาววา 

 สวนใหญเด็กมักเรียนพอใหเขาใจ ตีความได ตอบโจทยออก แคนั้นเอง ซ่ึงมันไมพอ มันตอง

สามารถสรางผลผลิตได สรางนวัตกรรมได ……ท่ีจริงนวัตกรรมไมจําเปนวาตองขายไดอยาง

เดียว แตมันตองใชประโยชนได และไมจําเปนตองเปน product เสมอไป แตอาจจะเปน

ระบบ วิธีคิด เครื่องมือ กฎหมายใหม วิธีการสอนใหม แตปจจุบันบัณฑิตเราแคทําตามเขาได 

เรียนรูจากเขาได 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 ใหสัมภาษณเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครูในประเด็นเดียวกันวา 

เม่ือพูดถึง ประเทศไทย 4.0 มันตองมีความเปนนวัตกรรม ตองมีอะไรท่ีแปลกใหม ซ่ึงท่ัวโลก

รวมถึงประเทศไทยมีคําถามเดียวกันคือทําอยางไรจะสรางนวัตกรรมสูคนอ่ืนได จุดออนของ
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เราคือเราไดแตทําตาม/เลียนแบบประเทศท่ีประสบความสําเร็จโดยไมเขาใจบริบทเขาอยาง

ลึกซ้ึงและไมไดพิจารณาความเหมาะสมของนวัตกรรมนั้นๆในบริบทของเรา 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 2 กลาวถึงจุดออนดานการเปนผูประกอบการของบัณฑิตครูดังนี้บัณฑิตครูยังขาด

ทักษะการเปน entrepreneur คือยังจัดการการประกอบการไมคอยเปน เชน การจัดการ การคาขาย รูเรื่องธุรกิจ 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 2 กลาวถึงจุดออนดานการใสใจประเด็นทางสังคมของบัณฑิตครูดังนี้ 

นักศึกษาครูยังสนใจสังคมนอย  ในขณะท่ีการศึกษา 4.0 ตองโยงกับสังคม  product ของ 4.0 

จะตองสามารถใชแกปญหาได ดังนั้นนักศึกษาครู เขาตองสนใจและรูความตองการของสังคม 

ปญหาของสังคม ชวยแกปญหาสังคมได สิ่งท่ีเขาผลิตตองเปนประโยชนกับสังคม 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 และ 5 มีความเห็นตรงกันเก่ียวกับจุดออนของนักศึกษาครูในปจจุบัน                     

ภูมิตานทานทางสังคม ความขยัน อดทน ความอุตสาหะและละเอียดถ่ีถวน ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณของผูให

สัมภาษณหมายเลข 3 ดังนี้ 

สิ่งท่ีเขาขาด ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเด็กสมัยกอนมีก็คือ ความอดทน ความขยัน ความรับผิดชอบ ภูมิ

ตานทานมีนอย ความประณีต ความถ่ีถวน ความละเอียด ต้ังใจอุตสาหะภาคเพียร ยืดม่ันใน

คุณธรรมสูสมัยกอนไมได 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 1 กลาวถึงจุดออนของครูดานการปรับตัวดังนี้  

 ปจจุบันโลกเปลี่ยนไปเร็วมาก หลักสูตรท่ีเราออกแบบไปเม่ือ 5 ปท่ีแลวคือใชสําหรับคนใน

อดีต แตเราตองผลิตครูเพ่ือเตรียมคนสําหรับอนาคต ซ่ึงพูดจริงๆคือไมรูแนนอนวาตองเปน

อยางไร และตองเรียนอะไร ฉะนั้นการปรับตัวจึงมีความสําคัญเราตองมีความยืดหยุนทาง

ความคิด ไมอยูในกรอบวาตองสอนแบบท่ีเราเคยเรียนมา [ในความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ] 

ครูปจจุบันยังมีความสามารถในการปรับตัวคอนขางนอย ถาวิเคราะหจากตัวเลข จํานวนครูใน

สพฐ. มีท้ังหมดประมาณ 350000+50000 ท่ีเปนครูผูชวย 400000 เนี่ย 40% อยูในชวงอายุ

ระหวาง 50-60 ป ฉะนั้นเวลาคนมีอายุมากข้ึน สมรรถนะในการปรับตัวก็จะคอนขางต่ํา 

 2. ดานระบบการคัดเลือกเขาศึกษา 

 จุดแข็งของระบบการคัดเลือกเขาศึกษา คือ มีโครงการพิเศษ เชน โครงการครูคืนถ่ิน สวนจุดออนคือระบบ

การรับเขาจะเปดโอกาสใหผูสมัครเรียนมีหลายชองทางในการสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู แตใน

ขณะเดียวกันผูใหสัมภาษณบางสวน (2 ใน 7 คน) มีความเห็นวาสถาบันผลิตครูตางๆมีโอกาสไมเทาเทียมกันในการ

คัดเลือกผูสมัครเขาศึกษา โดยสถาบันผลิตครูท่ีมีชื่อเสียงจะมีโอกาสดีกวาในการคัดเลือกนักเรียนเกงๆ สวนสถาบัน

ผลิตครูอ่ืนๆหลายแหงก็เปดรับนักศึกษาโดยเนนปริมาณเปนหลัก ดังคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 ดังนี้ 
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ปจจุบันถาเปนครูคืนถ่ิน จุดแข็งนะ ถาครูคืนถ่ินนะ แตถาครู ท่ัวไปนะ จุดออนแตละ

มหาวิทยาลัย สมมุติรับ 5,000 มีเด็กมาสมัคร 4,000 มหาวิทยาลัยรับเองยังไง มันมี

กระบวนการรับแอดมิดชั่น เอนทรานซ รับตรง รับโควตา รับ Portfolio มหาวิทยาลัยเลือกได

หมดเลย แลวมหาวิทยาลัยเหลือท้ิงเนี่ยท่ีเด็กไมเลือกเนี่ย ก็รับตอนสุดทาย คือรับตรงเขามา

เลย ถาเด็กมาสมัคร 2,000 แตฉันรับ 3,000 เด็กมาสมัคร 800 แตฉันรับ 1,000 คือใครก็ได 

เอาเขามา เพราะฉะนั้น input มันไมดี ท้ังนี้ข้ึนกับสถาบันผลิตครูดวย ทุกคนผลิตครูไดหมด  

 3. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 จุดแข็งของหลักสูตรผลิตครูในปจจุบันไดแก เรื่องศักยภาพดานการสอนของคณาจารยในสถาบันครุศึกษา

และการจัดหลักสูตรผลิตครูภายใตความรวมมือระหวางคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับคณะวิชาท่ีสอนเนื้อหา มี

ดังนี้ ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครูวาคณาจารยจากคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรมีศักยภาพสูงเรื่องวิธีการสอนใหมๆท่ีสอดรับกับการศึกษา 4.0  สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 

7 ใหสัมภาษณเก่ียวกับจุดแข็งสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีรวมมือกับคณะอ่ืนๆท่ีสอนวิชาเนื้อหาในการจัดหลักสูตร

ผลิตครู โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิชาชีพครู ผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 

ขยายความเก่ียวกับจุดแข็งของการจัดหลักสูตรลักษณะนี้วาสงผลทําใหบัณฑิตครูมีความรูลึกในเนื้อหาท้ังในดาน

เนื้อหาสาระท่ีสอนและวิธีวิทยาการสอนเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนี้ 

นักศึกษาของเราจะเรียนท้ังกับคณะอ่ืนและคณะศึกษาศาสตร พ้ืนฐานวิชาครูก็เรียนกับเรา 

วิชาเอกก็เรียนกับเคา เปนลักษณะนั้น เด็กเราก็จะไดเปรียบตรงท่ีวาคุณจะรูลึกดวย และคุณก็

รูความเปนครูดวย คือ ถาเรื่องฟสิกสตองรูลึกเหมือนนักฟสิกส แตเราจะสอนเรื่องความเปนครู

ฟสิกสและการเอาฟสิกสไปสอน แบบนี้มันดี…เราก็ตองใชเครือขาย การจัดหลักสูตรแบบนี้มัน

เปนจุดแข็งตรงท่ีวาเด็กเกงจริง  

 สวนจุดออนของหลักสูตรการผลิตครู ไดแก เรื่องปรัชญาของหลักสูตร รายวิชาและเนื้อหาซํ้าซอนและการ

ขาดความเชื่อมโยงรายวิชาในหลักสูตร การเนนเนื้อหามากกวาสมรรถนะท่ีจําเปนยุค 4.0 และสังกับท่ีเปนแกน

ความรูของศาสตร  รายวิชาการศึกษาท่ัวไปใชประโยชนไดนอย การสอนความรูเนื้อหายังไมเขมขน รายวิชาท่ี

บูรณาการเนื้อหากับวิธีการสอนยังมีนอย การเรียนรูเชิงรุกมีนอยในทางปฏิบัติ  การฝกปฏิบัติและการใหขอมูล

ยอนกลับยังมีนอย หลักสูตรควรมีการปรับปรุงใหยืดหยุน เปดโอกาสใหนักเรียนมีทางเลือก เนนการลงมือปฏิบัติ

และสรางสรรคนวัตกรรม  การเรียนการสอนควรมีการปรับปรุงใหเนนการสรางนวัตกรรม ตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนเปนรายบุคคลได สงเสริมการทํางานเปนทีม การเรียนรูดวยการทําวิจัยและทําโครงงาน กระบวนการ 

บมเพาะความเปนครูควรปรับปรุงใหมีความตอเนื่องตลอดท้ังหลักสูตร การประเมินผลควรมีการปรับปรุงใหเนน

การประเมินแบบอิงเกณฑมากกวาแบบอิงกลุม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ ประการแรก หลักสูตรการผลิตครูขาด

ปรัชญาของหลักสูตรท่ีชัดเจน (ความเห็นของผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 7) ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 กลาว

วา 
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ผมคิดวาการสรางหลักสูตร ผลิตบัณฑิตหลักสูตรท่ีผานมาเนี่ย เราไมไดมีปรัชญา เรามีปรัชญา

ท่ีเอามาใชในการผลิตบัณฑิตเนี่ย ผมวาตํ่า เราไปยึดเรื่อง มาตรฐาน KPI ของคุรุสภา ไปยึด

เรื่องของ 8 กลุมสาระเนี่ย ซ่ึงผมวาอันนี้เปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครูเรามากเลยนะ เรา

ไมไดยึดเรื่องหลักคิดหรือปรัชญามาเปนตัวนํา แตเรายึดเรื่องมาตรฐานเปนตัวนํา…มัน

กลายเปนการวางกรอบตามเนื้อหารายวิชา 8 กลุมสาระมากเกินไป  ในความคิดผม เราอาจจะ

มองเรื่องคุรุสภา มองเรื่อง KPI แตมันไมใชตัวหลัก 

  ประการท่ี 2 หลักสูตรเปดสอนรายวิชาจํานวนมากเกินไปและมีหลายรายวิชาท่ีมีเนื้อหาซํ้าซอนและขาด

ความเชื่อมโยง วิชาท่ีบูรณาการดานเนื้อหาการสอนและวิธีวิทยาการสอนยังมีนอย (ความเห็นของผูใหสัมภาษณ

จํานวน 3 ใน 7) รายวิชาพ้ืนฐานในหมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาชีพครูยังใชประโยชนไดนอย (ความเห็น

ของผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 7)  ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณของผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 

จุดออนเพียบ อาจารยก็จําตอนเรียนปริญญาตรีเทอมละเกาตัวจําไดไหม เราจําอะไรไดไหม  

เราจําอะไรแทบไมไดเลย จําไดแตวาทํารายงานกันหนามืด จําไดแตวาทองหนังสือกันหัวโต 

แลวก็จําอะไรอีกไมไดเลย มันเปนการเรียนแตไมรู…เปนหลักสูตรเสี้ยวสวนกระจุยกระจาย  

มันนาจะหลอมรวมหลายวิชาดวยกัน แทนท่ีจะเรียน 70-80 วิชา ก็อาจเหลือกระบวนวิชาใหญ

ซัก 20-30 วิชา วิชาละ 6-7 หนวยกิต เทอมหนึ่งเรียนซัก 2-3 กระบวนวิชา เปนหลักสูตร 

competency-based ท่ี integrate วิชาซ่ึงเดิมเปนเสี้ยวเปนสวนมากหลอมรวมกัน อาจจะ

รวมถึงสิ่งท่ีเขาเรียกวา PCK คือการเอาศาสตรการสอนท่ีเหมาะสมไปประยุกตกับ content  

สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 แสดงความเห็นตรงกันเก่ียวกับประเด็นเดียวกันดังนี้ 

ผมไดยินเสียงบัณฑิตเริ่มบนแลว เรียน 4-5 วิชาเนื้อหามันซํ้าๆกันท้ังนั้น และผมคิดวาเนื้อหา

รายวิชา คุณเรียน 60-70 หนวยกิต แตใชประโยชนไดนอย เชน สมมุติผมเรียนประถมศึกษา

เนี่ย ผมเรียนคณะวิทยาศาสตรท่ัวไป ผมแทบไมไดใชเลย ผมเรียนไปทําไม แคลคูลัส ผมเรียน

ทําไมกับฟสิกส เรียนทําไมกับอะไรพวกเคมี 1 เคมี 2 เคมี 3 ผมเรียนไปทําไม ในเม่ือครู

ประถมศึกษาสวนใหญมันเปนวิชาเนื้อหาท่ีเบื้องตน เปนวิชาท่ีตองบูรณาการ ผมยังตอบไมได

เลยวาผมใชอะไรกับแคลคูลัส แลวก็เรียนยาก เรียนมาก็ไมไดใชประโยชนอะไร  ฉะนั้นผมคิด

วาควรมีการพูดกันนานแลววาจะเชื่อมโยงกันอยางไรดีระหวางตัว content กับตัววิทยาการ

สอน  เนื้อหาท่ีจําเปนจริง ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีตองเอาไปสอนคืออะไร มันเปนตัวสําคัญท่ีทําใหเกิด

ตัวโครงงาน ตัว activity ตัวงานวิจัยอะไรตางๆ   

 ประการท่ี 3  หลักสูตรเนนการสอนเนื้อหามากเกินไป แทนท่ีจะเนนการพัฒนาสมรรถนะ เชน การคิด การ

ปฏิบัติและการสรางสรรคนวัตกรรม (ตามความเห็นของผูใหสัมภาษณจํานวน 4 ใน 7) ดังปรากฏในคําพูดของผูให

สัมภาษณหมายเลข 5  
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เราไปยึดเรื่องของ 8 กลุมสาระ ไปยึดมาตรฐาน KPI ของครุสภาเนี่ย ซ่ึงผมวาอันนี้เปนจุดออน

ของหลักสูตรผลิตครูเรา…มันกลายเปนการวางกรอบเรื่องของเนื้อหารายวิชา 8 กลุมสาระมาก

เกินไป แลวมันทําใหการเรียนการสอนซ่ึงตอไปในโลกในศตวรรษท่ี 21 มันไมไดยึด 8 กลุม

สาระ ไมไดยึด content แลวนะ มันยึดสมรรถนะ ทักษะ เจตคติ แลวก็เรื่องของการเรียนรู

นอกหองเรียน เรียนรูเก่ียวกับเรื่องนวัตกรรมอะไรอยางนี้ มันกลายเปนคนละโลกกันนะ 

 ผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 แสดงความเห็นในประเด็นเดียวกันดังนี้  

ดานรูปแบบการผลิตครู เนน content แตวาเรื่องของการนํา content สูการปฏิบัติเนี่ยมัน

คอนขางหละหลวม อาจจะเปนไปไดวา สิ่งท่ีรู content กลายเปนนามธรรมมาก พอเปน

นามธรรมมันก็เลยไมเขาใจวามันจะสูทางปฏิบัติไดอยางไร อยางนี้ก็ทําใหไมมีทางท่ีจะเห็น

ความเปนจริงในเรื่องของการศึกษา 4.0 ไดงายๆ เพราะนั่นหมายถึงคนท่ีจะตองคิดได 

แกปญหาได สรางสรรคนวัตกรรมได ไมนับสิ่งท่ีตองมีควบคูกันไปคือในเรื่องของ ethics 

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 แสดงความเห็นตรงกันดังนี้  

  สวนใหญนิสิตเคาจะเรียนแบบทองจําต้ังแตปริญญาตรีมา เปนแบบ content-based แตไม

ถึง concept  ซ่ึงการสอน Concept based คือตองสอนใหเกิดความเขาใจ ใหได concept 

เม่ือเขาใจ concept ก็จะไมคอยลืม ก็จะดึงมาใชได  ในการสอนใหได concept คือตอง 

identify concept ออกมาใหได ซ่ึงแคนี้ก็ยากแลว เพราะเราเคยชินกับการสอนเนน 

content     

ผูใหสัมภาษณหมายเลข 4 มีความเห็นตรงกันดังนี้ 

…. เปน content-based, lecture-based แลวก็มันไมไดสอนคิด ไมไดสอนใหเด็กกลาแยง 

หลักสูตรไมมีพ้ืนท่ีใหกับอะไรใหมๆ เลย แลวก็เปนหลักสูตรเสี้ยวสวนกระจุยกระจาย เด็กเรียน

เพ่ือสอบไมไดเรียนเพ่ือรู การวัดผลก็มีคําตอบเดียว ไมไดเนน process การคิด แตเนนคําตอบ

ท่ีถูกตองตามตํารา … รูไหมเด็กเขากันบนวาอยางไร [เรื่องสอบปลายภาค] เขาบอกวาเบื่อ

ตัวเอง เขาอยากตอบขอสอบอีกอยาง แตรูวาอาจารยอยากฟงอะไร ก็ทองมาตอบไปอยางนั้น

เพ่ือความปลอดภัยของเกรด 

 4. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 จุดแข็งของการผลิตครูในดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก ความทุมเทของอาจารยนิเทศกและการ

คัดเลือกโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ โดยผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 กลาวถึงจุดแข็งของการ                   

ฝกประสบการณวิชาชีพในปจจุบันคือ อาจารยนิเทศกมีความทุมเทและไปปฏิบัติงานนิเทศกอยางสมํ่าเสมอ มีการ

คัดเลือกโรงเรียนอยางพิถีพิถัน นอกจากนี้คณะยังมีโรงเรียนสาธิตฯทําใหนักศึกษามีโอกาสฝกปฏิบัติท้ังท่ีโรงเรียน

สาธิตซ่ึงถือเปนโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนท่ัวไป   
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  จุดออนของการผลิตครูในดานนี้ ไดแก ความเชื่อมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปริมาณ

และเวลาของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง คุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยง การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในชวง

ปท่ี 2-4 สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดประสบการณใหนักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย ซ่ึงจะนําเสนอรายละเอียดตามลําดับดังนี้ ผูสัมภาษณหมายเลข 3 กลาวถึงปญหาท่ีอาจารยนิเทศกมี

เวลาจํากัด ในขณะท่ีการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงเปนการเรียนรูในภาคปฏิบัติจําเปนตองใชเวลาฝกฝนมากและ

ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิดจากท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีความรูท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ดังปรากฏ

ในคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

อาจารยนิเทศกตองไปอยูในโรงเรียนกับเด็กเลย ตองมีอาจารยนิเทศกท่ีทํางานนี้โดยเฉพาะ 

ไปอยูกับเขาท่ีโรงเรียน วันนี้สอนเรื่องอะไร  comment  ลงไปสอน ตามไปดู กลับมาดูเปน

อยางไร ถาเปนแบบนี้ ปหนึ่งจะเปนอยางไร  สภาพปจจุบันสงนิสิตไปฝกสอน ท่ีโรงเรียนก็จะ

มีครูพ่ีเลี้ยง แลวก็เราก็จะมีอาจารยนิเทศกซ่ึงตองดูแลนิสิตหลายคน แลวตองสอนท่ีคณะ

ดวย เพราะฉะนั้น เคาจะกําหนดวาใน1 เทอมจะตองนิเทศกก่ีครั้งตอคน อาจารยนิเทศกก็

ตองวิ่งไป ซ่ึงก็ตองใชเวลาเยอะเพราะตองเดินทาง  วันหนึ่งดูคนเดียวก็หมดเวลาแลว ปญหา

คือวาเวลาท่ีนิสิตไปเรียนอะไรบางอยาง เวลาฟงในหองเขาใจ แตไปลงมือทําอีกเรื่อง ตองใช

ทักษะการ apply คือการรูกับการปฏิบัติไดมันไมเหมือนกัน คือตองเขาใจทฤษฏี แตการจะ

apply ได ตองฝกปฏิบัติเยอะๆ   พอคิดไมไดจะไปถามใคร ครูพ่ีเลี่ยงหรือ ครูพ่ีเลี้ยงก็ทํา

แบบเดิมๆของเขา comment ก็มาจากประสบการณเดิมๆของเขา แตประสบการณมันไมได

อิงวิชาการ comment ในรายละเอียด  

 ผูใหสัมภาษณ (จํานวน 3 ใน 7 คน) แสดงความเห็นตรงกันเก่ียวกับขอจํากัดดานบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนิเทศก

ท้ังในสวนของอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงท่ีเปนครูประจําการในโรงเรยีน   ดังปรากฏในคําพูด

ของผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 วา “การสงอาจารยจากคณะไปนิเทศกก็มีปญหาเพราะอาจารยคนท่ีสอนกับ

อาจารยคนท่ีไปนิเทศกคนละคนกัน เพราะจะใหอาจารยท่ีสอนไปนิเทศกมันก็ไมพอเพราะนิสิตเยอะ ตองเอาคนท่ี

ไมไดสอนมานิเทศก” ซ่ึงสอดคลองกับคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 เก่ียวกับปญหาของคุณสมบัติของครูพ่ี

เลี้ยงในโรงเรียนวา  

เยอะแยะเลยท่ีเด็กไปฝกสอนในโรงเรียนท่ีไมไดมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีฝมือเลย ครูพ่ีเลี้ยงเพ่ิงจบ

ปริญญาตรีมาหมาดๆ แลวจะมาเปนพ่ีเลี้ยงอะไร ครูพ่ีเลี้ยงตองเปน coaching and 

mentoring มันตองมืออาชีพ ถามันไมใชโรงเรียนสาธิต ถามวาโรงเรียนนั้นมี coaching and 

mentoring เปนครูพ่ีเลี้ยงใหพอม้ัย เราไมเคยถามตรงนี้ ถาอยางนี้เด็กก็ไมไดรับการบมเพาะ  
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 ผูใหสัมภาษณอีกคนกลาวถึงปญหาของหลักสูตรของสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีรวมมือกับคณะอ่ืนในการผลิต

ครูวาตองเผชิญปญหาทาทายจากการท่ีอาจารยจากคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหาขาดพ้ืนความรูความเขาใจท่ีเพียงพอ

เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและศาสตรครู ดังคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 9 วา 

อาจารยมหาวิทยาลัยไมตองมีใบประกอบวิชาชีพครู พอเขามา คุณเอกคณิตศาสตร คุณก็มา

สอนครู เอกมนุษยศาสตร ภาษาอังกฤษ คุณก็มาสอนครู แตพอเด็กเราไปฝกสอนเนี่ย เรื่อง

เขียนแผนการสอน เราฝกการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไง อาจารยท่ีตองไปนิเทศกยังไมรูเรื่องหลักสูตร 

ไมรูเรื่องแผนการสอนเลย ยังไมรูวิธีสอนเลย แลวคุณจะไปสอนเด็กไดอยางไรเพราะตัวคุณมี

แตวิชา แตคุณไมมีวิชาความเปนครู แลวคุณไปสอนเด็กเปนครูเนี่ย คุณไมมีวันท่ีจะเปนครูท่ี

สอนเด็กไดดีหรอก 

 สวนจุดออนของการฝกประสบการณในชวงป 2-4 นั้น ผูใหสัมภาษณ 4 ใน 7 คนแสดงความเห็นวาการฝก

ประสบการณในชวงป 2-4 ยังขาดการกําหนดเปาหมายและวางแผนอยางเปนระบบและชัดเจนเก่ียวกับเปาหมาย

การเรียนรูในการฝกประสบการณในแตละชั้นป ซ่ึงสงผลทําใหนักศึกษาครูไมไดรับการบมเพาะความเปนครูจาก

ประสบการณการทํางานในโรงเรียนอยางเต็มท่ี  ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 ดังนี้ 

เกณฑกําหนดไววา ไปอยูโรงเรียน 15 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง คือจะไป 6 วันรวดก็ได หรือไปดูแลว

ก็กลับ มันไมไดไปอยูเพ่ือเทรนดกัน เค่ียวเข็ญกัน สิ่งท่ีเกิดข้ึนมันไมใช มันแคเดินไปผาน 

มอบหมายงานอะไรใหไปทํา  เชน ไปตรวจการบานเด็กแลวก็กลับ มันไมไดอินเขาไปอยูใน

กระบวนการ active learning ของเด็ก มันเปนแควา ผานโรงเรียนไป กระบวนการมันไม

เขมขนพอ มันไมเปนระบบของการบมเพาะ มันเปนระบบแควาจบตามกระบวนการท่ีเขียนไว 

สมมติ 30 ชั่วโมงจบ แตถามวาไดอะไรจาก 30 ชั่วโมงไหม แลวอุดมการณความเปนครูมันจะ

มีไดอยางไร  

สําหรับขอจํากัดประเด็นทายสุดคือสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีไมมีโรงเรียนสาธิตฯจะมีขอจํากัดในการจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะ 4.0 ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 วา 

โรงเรียนท่ีจะไปฝกสอนได โรงเรียนตองผานเกณฑมาตรฐาน แตเด็กของเราไมไดตองการ

โรงเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานเทานั้น ตองการโรงเรียนท่ีมีครูพ่ีเลี้ยงท่ี coaching and 

mentoring ถามันไมใชโรงเรียนสาธิต ถามวาโรงเรียนนั้นมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีสามารถ coaching 

and mentoring ใหเราพอไหม โรงเรียนสาธิตมันไมเหมือนโรงเรียนฝกสอน โรงเรียนสาธิต

เปนโรงเรียนท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยเขาไปวุนวายในโรงเรียน จัดการได โนนนี่นั่นได แต

โรงเรียนฝกสอนตองไปขอเคา เคาจะยินดีตอนรับไดแคนี้ ก็แคนี้  ไม เหมือนกัน นี่ คือ

กระบวนการบมเพาะ มันบมเพาะไมไดมันจะไปสรางนวัตกรรมไดอยางไร  
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 5. ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู 

 จุดแข็งของการผลิตครูดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู ไดแก การจัดกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษามี

ประสบการณเรียนรูและบทบาทในการทําประโยชนใหชุมชนและสังคม และกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษารูความถนัด

ของตนเอง ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมการเขาคายอัตลักษณ

ครูของสถาบันผลิตครูท่ีมีชื่อเสียงในสังกัดของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งซ่ึงมีรากฐานการพัฒนาการจากการเปน

วิทยาลัยครูไวดังนี้ 

วันแรก ใหเขาคายเลย คุณจะไดรูวานี่คือชีวิตครู คือคายอัตลักษณครู คายความเปนครู 

เพราะฉะนั้นคุณจะตองรูวาคุณธรรมครูมันมีแบบไหน คุณอยูไดม้ัย ในอนาคตคุณจะประกอบ

อาชีพนี้ไดม้ัย ก็ไดรูเสียเลย  

 นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณหมายเลข 7 ยังกลาวถึงกิจกรรมเสริมความเปนครูอ่ืนๆของสถาบันผลิตครูขางตนท่ี

ชวยใหนักศึกษาครูเขาใจบทบาทของครูท่ีมีตอชุมชนและสังคม รวมถึงไดทําประโยชนใหกับชุมชนไวดังนี้  

เรากําหนดไวเลย จะทําอะไรก็ได แตอยูในขอบขาย 8 theme ดังตอไปนี้ 1.เรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง 2. เรื่องเทคโนโลยี 3. เรื่องการเกษตร 4. เรื่องการเมือง 5. รักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 6. กิจกรรมวิชาการ 7. คายพัฒนาทองถ่ิน ทีนี้จะไปทําอะไรก็ทําไดแลวแต 

แตเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกัน อยูในกรอบนี้ อยางการเมืองก็มีคายการเมือง หรือเราเคยใหไปนั่ง

ฟงประชุมในรัฐสภาเลย …ท่ีทํากันประจําๆทุกปเลยก็คือ คายพัฒนาทองถ่ิน ไปสรางหองสมุด 

สรางศาลาประชาคม ซ่ึงมันเกิดจากการศึกษาวิจัย จากชาวบานเลยวาเคาใชพ้ืนท่ีนั้นม้ัย ถา

เราไปสรางแลวเคาไมใช เราไมไปสราง แตเราไปศึกษาวาเคาใช เราก็ไปสราง สรางเสร็จ

ปรากฏวาเปนท่ีชุมนุมของชาวบาน …  มันทําใหเด็กมองเห็นวา เม่ือคุณไปอยูในโรงเรียน เรื่อง

เรื่องชุมชนสัมพันธ พวกนี้เปนเรื่องของคุณหมด  

 สวนจุดออนของการผลิตครูดานกิจกรรมเสริมความเปนครูนั้น ผูใหสัมภาษณจํานวน 4  ใน 7 คนมีความ

เปนตรงกันวาเปนการจัดกิจกรรมท่ีคอนขางบังคับนักศึกษาครูมากเกินไป ใหอิสระนักศึกษาเลือกทํากิจกรรมตาม

ความสนใจนอย และผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 7 คนเห็นวากิจกรรมไมคอยนาสนใจ นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณ

จํานวน 1 ใน 7 คนเห็นวางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมมีจํากัดและการประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไมท่ัวถึง  ผูท่ี

สัมภาษณหมายเลข7 กลาวไดกลาวถึงปญหาการบังคับนักศึกษาครูใหเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูดังนี ้

กิจกรรมท่ีจัดไมใชสิ่งท่ีเด็กรูสึกวามีความหมายสําหรับเขา เชน เกณฑเด็กไปเขาประชุม มันก็ดีท่ีจะฟง แตมันเปน

ความสนใจหรือสิ่งท่ีเขาจะใชไดจริงหรือเปลา และสอดคลองกับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณหมายเลข 6 วา 

เรื่องกิจกรรมท่ีเรามีลักษณะก่ึงบังคับมากไป 10 กิจกรรมนะ การบังคับใหเด็กเรียนรูเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมมันเกิดยาก ทําใหเด็กเกิดการทุจริตเรื่องคุณธรรมเล็กๆ เชน เรื่องการขอ

ลายเซ็นวาเขารวม…ทําไมเราตองบังคับขมขูเด็กใหไปฟง ทําไมเราไมคิดถึงเรื่องกิจกรรมท่ีทํา

ใหเคามีความสุข พึงพอใจ และก็มีอิสระอยางนี้ ผมคิดวามันจะทําใหเคามีคุณธรรมท่ีแทจริง 
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ไมใชคุณธรรมท่ีเราพยายามยัดเยียดหรือบังคับ หรือวาคุณตองฟง ไปฟงเพราะมีคะแนน …มัน

จะตองมีลักษณะท่ีบังคับนอยลง มีทางเลือกมากข้ึน แลวก็เราเปดกวางในแงของการหา

กิจกรรมท่ีเขามาในคณะ อาจจะบังคับแค 2-3 ครั้งท่ีเราคิดวามันจําเปน แตวาเปดกวาง  

 6. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ผูใหสัมภาษณแสดงความเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูวามีจุดแข็งตรงท่ีสถานท่ีนาอยูและมี

อุปกรณการเรียนข้ันพ้ืนฐานใหพรอม แตในขณะเดียวกันก็มีจุดออนท่ีควรมีการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให

สอดคลองกับการศึกษายุค 4.0 ดังนี้ การจัดสภาพแวดลอมใหมีการปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันท้ัง

ระหวางและภายในกลุมนักศึกษาและคณาจารย การจัดชั้นเรียนใหมีอุปกรณเทคโนโลยีพรอมตามแนวคิดชั้นเรียน

ในศตวรรษท่ี21 การจัดพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูตามความสนใจและทดลองคิดทําสิ่งใหม การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหตอบสนองความตองการจําเปนของนักศึกษาท่ีมี

ความหลากหลาย และบรรยากาศความเปนนานาชาติ และงบประมาณ โดยตัวอยางของประเด็นท่ีผูใหสัมภาษณ

หลายคนมองวาเปนจุดออนคือบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมนักศึกษาและกับคณาจารยยังมีอยูคอนขาง

นอย (3 ใน7 คน) ดังปรากฏในคําพูดของผูใหสัมภาษณหมายเลข 3 วา 

สภาพแวดลอมจะตองมี interpersonal relationship เยอะๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ตอง

ใหบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหมันคึกคัก ก็จะกระตุนกันและกัน แตสภาพปจจุบัน 

ถาคาดคะเน โดยท่ัวไปของเราไมคอยมีเทาไร สภาพอยางนี้ตองเปนประจําเปนกิจวัตร ครูลูก

ศิษย ปรึกษาหารือกัน ทํางานรวมกัน มีโปรเจ็ครวมกันก็จะสรางบรรยากาศความรูสึกดี การ

เรียนรูก็จะเกิดข้ึนเยอะ  สวนใหญมันก็มาจากหลักสูตรนี้แหละท่ีเรียนเปนวิชาๆ เรียนเสร็จก็

แยกยายกลับ มันไมมีกิจกรรมอะไรท่ีเปนตัวเชื่อม ความท่ีเรียนแบบนี้ ตางคนก็ตางไมวาง  

 นอกจากนี้การปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมเปนทางการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ภายในกลุมคณาจารยก็มีนอย ดังท่ีผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 กลาววา 

 ในวงการวิชาชีพครูเราเนี่ย สิ่งท่ีหายไปก็คือการประชุมปรึกษาหารือ การพูดคุย วาแตละวิชา

ขอบเขตเนื้อหามันยังไง สอนแลวเทอมหนึ่งควรจะมาสังคายนา มาพูดคุยกันบางแลวก็เดือนนึง

สักหนหนึ่งในสาขาวิชาตางๆ ไมใชการประเมินนะ แตนาจะมีการคุยกันไมเปนทางการทุกบาย

วันศุกรวาเราสอนหนังสือกันเปนยังไงบาง บัณฑิตเราเปนยังไงบาง หลักสูตรเราเปนยังไง กลุม

วิชานี้เปนยังไง ปจจุบันลักษณะการเรียนการสอนเราก็จะคลาสใครคลาสมัน แลวการพูดคุยมันก็

นอย เพราะฉะนั้นเราไมรูเลยวา ท่ีเราสอนไปมันจะซํ้าม้ัย  

 สวนผูใหสัมภาษณหมายเลข 5 แสดงความเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียนท่ีควรปรับปรุงใหมีลักษณะ

เปนชัน้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

หองเรียนเรา สวนใหญ 70-80-% ก็อยูใน class มันก็เรียนอยูเหมือนศตวรรษท่ี 19-20 ก็

บรรยายกันไป สอนกันไป อบรมกันไป เด็กก็นั่งหลังหองเปดมือถือ เด็กป.ตรี ฟงเรา 20 นาที 
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แลวเดี๋ยวก็เลนมือถือแลว ผมวาหองเรียนถาเปนหองเรียนเสมือนศตวรรษท่ี 21 มีไหม 

หองเรียนท่ีไปสูสังคม นอกชั้นเรียนมีไหม หองเรียนท่ีเปนเก่ียวของกับ classroom digital 

พวกนี้ มันเปนหองเรียนท่ีเปนนวัตกรรมสูศตวรรษท่ี 21 เรามีสถานการณท่ีจะทําใหเด็กเห็นรึ

เปลา สมมุตินิสิตจะลองสอนดู คุณมีไหมหองใหเด็กไปบันทึกเทปแลวสอนดู แลวใหเด็กๆได

วิจารณกันเอง พ่ีวิจารณนอง นองวิจารณพ่ี บรรยากาศพวกนี้เราไดเห็นไง มันควรจะมีสัก 2-3 

หองนะ ท่ีทําใหเด็กไดฝก ก็จะไดความสนุกสนานในบรรยากาศสิ่งแวดลอมอยางนี้  มันไมใช

หองแบบวันๆก็นั่งเรียนกัน lecture อยางเดียว หรือหอง seminar  

 

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันจากเอกสารวิชาการและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของ 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของประเทศไทยจากงานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวของ

จํานวน 12 แหลงขอมูล ไดแก จาตุรนต ฉายแสง (2557)  ชนิตา รักษพลเมือง (2557) ละออง ภูเงินและคณะ 

(2556) ศักดิ์ชาย เพชรชวย (2558) ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน (2559) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) 

วิทยากร เชียงกูล (2559) สมบัติ นพรัก (2558) สุมน อมรวิวัฒน (2559) สุรวาท ทองบุ (2558) และสุวิมล                

วองวาณิชและคณะ (2554)  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 จุดแข็งของการผลิตครูไทย มีดังนี้  

 1. ปจจุบันคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรไดรับความนิยมมากข้ึนและมีนักเรียนท่ีเกงเขาเรียนมากข้ึน 

(ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; สุรวาท ทองบ,ุ 2558) โดยจากขอมูลการ

สอบคัดเลือกในระบบกลาง (admission) ระหวางป พ.ศ. 2553- 2557 พบวาจํานวนผูท่ีเลือกเรียนคณะครุศาสตร

ศึกษาศาสตรเปนอันดับ1 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 47 คิดเปนรอยละ 56 ของผูสมัครเขาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

ท้ังหมดซ่ึงสูงกวาคณะอ่ืนๆ เชน นิเทศศาสตร นิติศาสตร และบริหารธุรกิจและจํานวนผูสอนผานท่ีเลือกคณะ    

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนอันดับ 1 ก็เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 66 เปนรอยละ 71 ของผูสอบติดท้ังหมด นอกจากนี้เม่ือ

พิจารณาเปนรายสาขายังพบวามีผูเลือกเรียนสาขาวิชาคณิตศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน โดยในชวงป 

พ.ศ. 2553-2557 สาขาคณิตศาสตรมีจํานวนผูเลือกเปนอันดับ1 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดจากรอยละ 37 เปนรอยละ 51 

และมีผูผานการคัดเลือกท่ีเลือกเปนอันดับ 1 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 45 เปน 64  ขณะท่ีสาขาวิทยาศาสตรท่ีไดรับ

ความนิยมต่ําสุด มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเล็กนอย ความเปลี่ยนแปลงในทางบวกนี้เปนผลจากการปฏิรูปการศึกษาในรอบ

ทศวรรษท่ีผานมาท่ีชวยยกระดับสถานะของวิชาชีพครู เชน การยกระดับเงินเดือนของขาราชครูใหทัดเทียมกับ

อาชีพอ่ืน และการสรางตําแหนงวิทยฐานะ เพ่ือใหครูมีความกาวหนาทางอาชีพ (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 

 2. โครงการผลิตครูเพ่ือดึงดูด คนดี คนเกง เขาสูวิชาชีพครู ในระยะกวา 10 ปท่ีผานมา ประเทศไทยมี

โครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือใหไดครูดี มีความสามารถในการสอน โดยประกันการมีงานทําและบางโครงการ

ใหทุนตลอดการศึกษา โครงการท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการครูพันธุใหม (ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนโครงการมืออาชีพ) 
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โครงการครูสหกิจ โครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) 

โครงการเพชรในตม และโครงการบัณฑิตคืนถ่ิน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 3. หลักสูตรของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนนนักศึกษาครูเปน

ศูนยกลาง ใหนักศึกษาคนควาและเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง (สุวิมล วองวาณิชและคณะ, 2554) 

 4. หลักสูตรของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนนการทําวิจัยเพ่ิมข้ึน 

โดยหลายมหาวิทยาลัยในปจจุบันสอดแทรกกิจกรรมท่ีนําไปสูการฝกฝนการทําวิจัยในชั้นเรียนนอกจากนี้แหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพสวนใหญมีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการเหมือนกัน (สุวิมล วองวาณิชและคณะ, 

2554) 

 5. สถาบันผลิตครูมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูท่ีชวยพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูเพ่ิม

มากข้ึน ไดแก กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา กิจกรรม

พัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมศรัทธาในวิชาชีพครูและ

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูและกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม (ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 จุดออนของการผลิตครูไทย มีดังนี้ 

 1. การผลิตครูไมสอดคลองกับความตองการของสังคม 

 1.1 สถาบันผลิตครูรับนักศึกษาใหมเกินความตองการทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแตปการศึกษา 2553 

แนวโนมจะผลิตบัณฑิตครูเกินความตองการมากกวาหนึ่งเทาตัว  ท้ังนี้สืบเนื่องจากการคาดการณวาอีก 10 ป

ขางหนาจะมีครูเกษียณอายุประมาณ 200,000 คน สถาบันผลิตครูจึงเรงรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนประมาณปละ   

50,000 คน ทําใหมีครูเกินกวาความตองการจํานวนมากถึง 30,000 คน ซ่ึงสงผลกระทบตอการควบคุมคุณภาพ

และการหางานทําของบัณฑิตครู (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557; วิทยากร เชียงกูล, 2559; จาตุรนต ฉายแสง, 2557; 

สุรวาท ทองบ,ุ 2558; ละออง  ภูเงินและคณะ, 2556)  

  1.2 สถาบันผลิตครูไมไดผลิตครูตามความตองการใชครูและความตองการในการพัฒนาประเทศ แตผลิต

ตามความตองการและความพรอมของสถาบัน (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) สงผลทําใหการผลิตครูในสาขาวิชาท่ี

ไมสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน เชน พลศึกษา สุขศึกษา มากเกินความจําเปน ในขณะท่ีครูในสาขา

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอรจะมีการผลิตนอย (วิทยากร เชียงกูล, 2559; สุรวาท ทองบุ, 

2558; ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) การผลิตครูไมสอดคลองกับความตองการของสังคมทําใหครูรุนใหมบางคน

ไดรับมอบหมายใหสอนวิชาท่ีไมตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา โดยผลการสํารวจในโครงการ TIMSS 2011 ท่ี

พบวารอยละ 29 ของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี2ไมไดจบเอกสาขาวิทยาศาสตร (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 

 2. คุณภาพของนักศึกษาครูและบัณฑิตคร ู

 2.1 นักศึกษาครูไทยยังมีความพรอมดานความรูเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนอยูในเกณฑตํ่า โดยโครงการทดสอบ

ความรูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร วิชาเอกคณิตศาสตรท่ีกําลังศึกษาชั้นปสุดทายในปพ.ศ.2551 (Teacher 

Education Development Study-Mathematics หรือ TEDS-M 2008 ) พบวารอยละ57 ของนักศึกษาท่ีเขา
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รวมการสอบมีความรูคณิตศาสตรไมเพียงพอสําหรับการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ศุภณัฏฐ                    

ศศิวุฒิวัฒน, 2559; วิทยากร เชียงกูล, 2559) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจิรรัตน จตุรานน (2554 อางใน 

ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) พบวาในปพ.ศ.2554 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรป3 ทําคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดคะแนนเฉลี่ยเพียงรอยละ38   

 2.2 นักศึกษาครูไทยยังมีความสามารถดานการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขาอยูในเกณฑต่ํา โดยโครงการทดสอบ

ความรูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร วิชาเอกคณิตศาสตรท่ีกําลังศึกษาชั้นปสุดทายในปพ.ศ.2551 (Teacher 

Education Development Study-Mathematics หรือ TEDS-M 2008 ) พบวารอยละ70 มีความรูในวิชาการ

สอนคณิตศาสตรไมเพียงพอ เชน การวางแผนการสอนและการวิเคราะหความเขาใจของนักเรียน นอกจากนี้ครู

ไทยรุนใหมยังใชวิธีการสอนโดยใหนักเรียนทองจําเปนหลัก โดยผลการสํารวจของโครงการทดสอบนานาชาติ 

TIMSS 2011 (The Trends in International Mathematics and Science Study) พบวารอยละ55 ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี2 ท่ีเรียนกับครูรุนใหม (ประสบการณนอยกวา 5 ป) เรียนคณิตศาสตรดวยการจําสูตรและ

วิธีการทําในทุกคาบเรียน ซ่ึงมากกวาคาเฉลี่ยของประเทศท่ีเขารวมโครงการและประเทศท่ีประสบความสําเร็จดาน

การศึกษา และมีนักเรียนเพียงรอยละ20 ท่ีเรียนกับครูท่ีม่ันใจในการออกแบบโจทยคณิตศาสตรท่ีสงเสริมการคิด

ของนักเรียน (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559; วิทยากร เชียงกูล,  2559) สวนผลการศึกษาของจิรรัตน จตุรานน 

(2554 อางใน ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559)  ก็พบวานักศึกษาครูชั้นป3 มีทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรเฉลี่ย

เพียงรอยละ20 เทานั้น  

 2.3 บัณฑิตครูมีแตความรูทางทฤษฎีแตความสามารถในการนําความรูไปปฏิบัติยังมีไมเพียงพอ โดยจากผล

การประชุมผูทรงคุณวุฒิในงานวิจัยของชนิตา รักษพลเมืองท่ีพบวาบัณฑิตครูใหมยังไมสามารถจัดทําหลักสูตรและ

ทํางานประกันคุณภาพไดเม่ือไปทํางานสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงตองมาฝกอบรมใหม 

(ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) 

 3. คุณภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครู  

 3.1 ดานปริมาณ ขาดแคลนคณาจารยในสถาบันผลิตครู เนื่องจากคณาจารยของสถาบันผลิตครูเกษียณอายุ

ประมาณรอยละ50 อยางตอเนื่องทุกป ซ่ึงสวนใหญจะมีวุฒิการศึกษาสูงในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

รวมท้ังยังเปนผูท่ีมีประสบการณสูง ในขณะเดียวกันก็มีผูสมัครเปนคณาจารยนอยและบางสาขาแทบไมมีคนสมัคร

เนื่องจากวุฒิการศึกษาไมตรงตามท่ีกําหนด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ขาดการวางแผนการสราง

คณาจารยทดแทนผูท่ีเกษียณอายุราชการ และขาดการพัฒนาบุคลากรครูอยางตอเนื่อง สงผลทําใหสถาบันผลิตครู

ออนแอ (สมบัติ นพรัก, 2558 อางใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  

 3.2 ดานคุณภาพของคณาจารยของสถาบันผลิตครู จากผลการคํานวณดัชนีของคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ตามระบบการใหคะแนนการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาพบวาคณาจารยของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของประเทศไทยมีคุณภาพระดับ 

2 จากระบบ 5 แตมคือระดับท่ีตองปรับปรุง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) เม่ือพิจารณาจาก

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรปการศึกษา 2557 พบวาสวนใหญมีตําแหนง
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เปนอาจารยซ่ึงคิดเปนรอยละ65.9 สวนตําแหนงผูชวยศาสตาจารยมีรอยละ20.9 รองศาสตราจารยมีรอยละ7.9 

และศาสตราจารยมีรอยละ0.1 เม่ือพิจารณาในดานภูมิหลังทางการศึกษาพบวาสถาบันผลิตครูในปจจุบันมีครูของ

ครูท่ีสําเร็จการศึกษามาจากตางประเทศนอยมากสวนใหญสําเร็จการศึกษาในประเทศและสําเร็จการศึกษาใน

สถาบันของตนเองทําใหขาดประสบการณและมุมมองทางการศึกษาท่ีหลากหลาย (สมบัติ นพรัก, 2558 อางใน

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) เม่ือพิจารณาดานประสบการณพบวาคณาจารยสวนหนึ่งไมเคยเปนครู

จึงไมมีประสบการณตรงเก่ียวกับความเปนครูมาสอนนักศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) นอกจากนี้ยังมี

ปญหาคุณภาพในดานอ่ืนๆ เชน การมีภาระงานมากทําใหไมสามารถทุมเทใหกับการสอนหรือวิจัยอยางเต็มท่ี การ

ขาดความรูดานเทคนิคการวิจัย ในขณะเดียวกันก็มีคณาจารยบางสวนท่ีมุงทําผลงานทางวิชาการจนไมมีเวลาให

นักศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556 อางในสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 4. มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพรอง โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแต

ยังไมมีการกําหนดตัวชี้วัด นอกจากนี้ การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพของของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามี

ลักษณะเปนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติไดจริง ควรกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงใน

หองเรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 5. การคัดเลือกนักศึกษาของสถาบันผลิตครู การคัดเลือกเนนความรูวิชาการมากกวาความถนัดวิชาชีพครู 

สวนแบบวัดความเปนครูไมสามารถวัดความถนัดท่ีแทจริงได (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) 

 6. หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน 

 6.1 เนื้อหาวิชาเอกของหลักสูตรผลิตครู 5 ปของไทยยังไมเขมขนเพียงพอ กลาวคือยังไมเปนไปตาม

เจตนารมณของนโยบายหลักสูตร5 ปท่ีกําหนดไวแตแรกท่ีใหเพ่ิมการเรียนวิชาเอกใหใกลเคียงกับคณะวิทยาศาสตร

และคณะอักษรศาสตรเพ่ือแกปญหาครูออนเนื้อหาวิชาการ อยางไรก็ดีจากผลวิจัยของสุวิมล วองวาณิชและคณะ 

(2554) พบวาแมจะมีการเพ่ิมวิชาเรียนท่ีเปนเนื้อหาวิชาเอกมากข้ึนในหลักสูตร 5 ป แตเม่ือเทียบกับความรูกับ

นักศึกษาท่ีเรียนจากคณะวิทยาศาสตรและคณะอักษรศาสตร นักศึกษาพบวานอยกวาคิดเปนรอยละ72.83 และ 

61.97  

 6.2 หลักสูตรคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสวนใหญมีรายวิชาเก่ียวกับความรูความสามารถในการสอน

ความรูเนื้อหา (pedagogical content knowledge: PCK) ท้ังในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติคอนขางนอยคือเพียง

รอยละ 3-6 ท้ังท่ีหลักสูตรควรมีรายวิชาในหมวดนี้รอยละ 30 นอกจากนี้การเรียนในวิชาเอกไมไดบูรณาการกับ

วิชาการศึกษา เพราะนักศึกษาตองเรียนวิชาเอกกับคณะท่ีสอนวิชาเอก สวนวิชาครูเปนเรื่องการจัดการเรียนการ

สอนท่ัวไป เชน หลักการศึกษาและความเปนครู จิตวิทยาการสอนเปนตน สําหรับสาเหตุท่ีมีรายวิชาเก่ียวกับ PCK 

ในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรคอนขางนอยเปนเพราะมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาท่ีใชรับรองหลักสูตรกําหนด

ความรูและสมรรถนะดานการสอนท่ัวไป ในขณะท่ีความรูและทักษะ PCK ถูกกําหนดเปนสมรรถนะการสอนเฉพาะ

วิชา (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 
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 6.3 กระบวนการเรียนการสอนไมไดเนนการพัฒนาความเปนครูและเทคนิคการสอน สงผลทําใหบัณฑิตครู

ขาดจิตวิญญาณความเปนครู นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการถายทอดเทคนิควิธีการสอนทําใหบัณฑิตครูขาดทักษะ

และวิธีการสอน นอกจากนี้ การจัด กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูยั ง ไม เหมาะสม  (ชนิตา                    

รักษพลเมือง, 2557) 

 6.4 สถาบันผลิตครูยังขาดการสอนสาระการเรียนรูท่ีจําเปนในยุคของการเปลี่ยนแปลงทาทายดังตอไปนี้ 

การเขาใจตนเอง การคิดไตรตรอง/การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การสรางทีมและ/การสรางเครือขายเพ่ือ

เสริมพัฒนาการทํางานและการพัฒนาตนเอง กิจกรรมและกระบวนการตางๆในระบบพ่ีเลี้ยง การเขาใจชุมชน

ทองถ่ิน บริบทพ้ืนบานไทยและการผสมผสานความเปนทองถ่ินและความเปนสากล (สุมน อมรวิวัฒน, 2559) 

 6.5 ปญหาสถาบันผลิตครูบางแหงท่ีหลักสูตรประกาศนียบัตรเปดสอนโดยหลักสูตรยังไมไดรับการรับรอง

จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และคุรุสภากอน สงผลทําใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันนั้นไมสามารถขอใบประกอบวิชาชีพไดและบางแหงเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตนอกสถาน

ท่ีตั้ง โดยท่ีสกอ.ไมรับทราบทําใหนักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันนั้นไมสามารถขอใบประกอบวิชาชีพได

เชนกัน สวนหนึ่งของปญหานี้เกิดจากระเบียบข้ันตอนลาชาในการรับรอง/รับทราบหลักสูตรของสกอ.และคุรุสภา 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 6.6 สถาบันผลิตครูจัดการเรียนการสอนแตกตางจากมาตรฐานการผลิตท่ีคุรุสภากําหนด เชน หลักสูตร 5 ปให

เรียนวิชาการ 4 ปและปท่ี 5 ใหไปปฏิบัติการสอนจริง แตสถาบันผลิตครูบางแหงใชวิธีการเทียบโอนเขาเรียนโดยการ

รับผูเรียนจบอนุปริญญา เชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) 

มาเทียบโอนเขาหลักสูตร 5 ป เปนตน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 6.7 การผลิตครูดานอาชีวศึกษาท่ีมีการจัดหลักสูตรเทียบเคียงหลักสูตร 4 ป (2 ปตอเนื่อง) ยังมีปญหาการ

เทียบรายวิชาเพ่ือรับรองหลักสูตรของคุรุสภาเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ ทําใหตองขอเทียบเปนรายบุคคล 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 7.1 นักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน ไมไดรับการดูแลจากครูพ่ีเลี้ยงอยางสมํ่าเสมอ สวน

สถาบันผูผลิตก็ไมไดทําหนาท่ีอยางดีท่ีสุด (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; 

สุวิมล วองวาณิชและคณะ, 2554)  โดยผลการสํารวจของโครงการ TEDS-M พบวารอยละ57ของนักศึกษาฝกสอน

ท้ังหมดไมไดรับการดูแลท่ีดีจากครูพ่ีเลี้ยง กลาวคือไดรับการดูแลนอยกวาครึ่งหนึ่งของเวลาการฝกประสบการณ

วิชาชีพและกวารอยละ50ของนักศึกษากลุมท่ีไมไดรับการดูแลท่ีดีตองเขาสอนจริงมากกวาครึ่งหนึ่งของเวลาการฝก  

ท้ังนี้สาเหตุอาจเปนเพราะโรงเรียนท่ีใชฝกสอนขาดความพรอม โดยจากขอมูลของคุรุสภาระบุวาในชวงป

พ.ศ.2550-2554 มีสถานศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจํานวน 4,070 แหงจากท้ังหมด 5,200 แหงเปนโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงครูมักมีภาระงานสอนและธุรการหนักจนอาจไมมีเวลา

ดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) ผลสํารวจดังกลาวมีความสอดคลองกับผล

วิจัยของสุวิมล วองวาณิชและคณะ (2554) ท่ีพบวาแมหลักสูตรครู 5 ปจะเพ่ิมระยะเวลาฝกประสบการณวิชาชีพ
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ในสถานศึกษาเปน 1 ปการศึกษาโดยมีการฝกประสบการณ 2 ภาคการศึกษา แตกิจกรรมการฝกประสบการณ

วิชาชีพและระบบการนิเทศกของอาจารยและครูพ่ีเลี้ยงก็ไมแตกตางจากหลักสูตรครู 4 ปมากนักเพราะมีภาระงาน

คอนขางมาก 

 7.2 นักศึกษาฝกสอนประสบปญหาความไมสอดคลองระหวางการเรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยกับ

ภาคปฏิบัติในโรงเรียน โดยจากผลการสํารวจของโครงการTEDS-M พบวารอยละ 70 ของนักศึกษาไดฝก

ประสบการณในโรงเรียนท่ีมีแนวทางการสอนท่ีแตกตางจากคณะศึกษาศาสตร (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 2559) 

 7.3 การบริหารงานการจัดฝกประสบการณวิชาชีพโดยขาดความรวมมือระหวางโรงเรียนกับคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ดวยสาเหตุหลายประการ เชน การเปลี่ยนแปลงผูบริหารโรงเรียน การขาดการรวมมือระหวางคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับโรงเรียนในการออกแบบแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ (ศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน, 

2559) 

 7.4 นักศึกษาครูมีโอกาสนอยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู อบรมและ/หรือทําวิจัยปฏิบัติการรวมกับครูใน

โรงเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

 7.5. การนิเทศกการสอนและการประเมินการปฏิบัติงานนิเทศกของอาจารยของสถาบันผลิตครูและครูพ่ี

เลี้ยงในโรงเรียนยังดําเนินการไมเปนระบบ นักศึกษาไมสามารถแกไขสถานการณและประยุกตสิ่งท่ีเรียนไป

ปฏิบัติงานไดจริง (ชนิตา รักษพลเมือง, 2557) 

 7.6. อาจารยนิเทศกไมสามารถไปนิเทศกในพ้ืนท่ีชนบทหางไกลและพ้ืนท่ีสามจังหวัดภาคใตได (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 8. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 8.1 การดําเนินงานในภาพรวม มีปญหาและอุปสรรคหลายดาน ไดแก บุคลากรฝายจัดกิจกรรมมีคอนขาง

นอยและมีภาระงานมาก การประสานงานจากบุคลากรท่ีรับผิดชอบจัดกิจกรรมมีคอนขางนอย ความรวมมือจาก

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําก็มีคอนขางนอย การขาดแคลนงบประมาณ การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง              

(ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 8.2 ลักษณะของกิจกรรมในภาพรวมมีจุดออนหลายประการ ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมขาดความ

หลากหลาย เปนกิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษารูสึกไมชอบและมีจํานวนกิจกรรมมากเกินไป (ญาดา นิลประดิษฐ, 

2553) 

 8.3 นักศึกษาขาดความสนใจในการเขารวมกิจกรรม (ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 8.4 กิจกรรมวิชาการไมดึงดูดความสนใจ ขาดความแปลกใหม จัดนานเกินไปและไมไดชวยสงเสริมใหเกิด

ความคิดสรางสรรค (ญาดา นิลประดิษฐ, 2553) 

 9. นโยบาย ความรวมมือระหวางผูเก่ียวของในการผลิตครูและปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ 

 9.1 สถาบันผลิตครูขยายตัวมาก โดยขาดเอกภาพในเชิงนโยบายและมาตรฐานการผลิตครูรวมกัน 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 
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 9.2 ขาดการวางแผนการผลิตครูรวมกันระหวางกระทรวงศึกษา สถาบันผลิตครูและโรงเรียนสงผลทําให

ผลิตครูเกินความตองการ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

 9.3. นโยบายและโครงการผลิตครูขาดความตอเนื่องข้ึนกับนโยบายรัฐบาลแตละสมัยและสภาพเศรษฐกิจ 

เชน โครงการครูพันธุใหม โครงการคุรุทายาท เปนตน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; ศักดิ์ชาย                 

เพชรชวย, 2558) 

 9.4 คณาจารยไมไดใหความสําคัญกับการสรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ละออง ภูเงินและคณะ, 2556) 

 9.5 รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูตํ่ากวาวิชาชีพอ่ืนมาก ทําใหสถาบันผลิตครูสวนใหญประสบปญหาการขาด

แคลนปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการผลิตครู ขาดงบดําเนินการเพ่ือพัฒนาคณาจารยและพัฒนาการเรียนการสอน 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; ละออง ภูเงินและคณะ, 2556) 

สรุปผลสังเคราะหขอมูลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 ผลการสังเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูล 3 แหลง ไดแก 1) ผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตคร ู       

2) ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ 3) ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเคราะหเอกสาร

และงานวจิัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู สรุปสาระสําคัญไดดังตาราง 4.15 

ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย 

 

มิติของการผลิตครู จุดแข็ง จุดออน 

การวางแผนการผลิต

และการรบัเขาศึกษา/

คัดเลือก 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการ

สัมภาษณ 

-มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี

และคนเกงมาเรียนรู โดยประกันการมีงานทํา 

และบางโครงการใหทุนตลอดการศึกษา 

 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

ดานการวางแผนการผลิต มีดังนี้ 

- การผลิตครูเกินกวาความตองการ สงผล

กระทบตอคณุภาพและการจางงานบัณฑิต 

-การผลิตครูในสาขาวิชาที่ไมสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

ดานการคัดเลือกนักศกึษา มีดังนี ้

-ระบบการคัดเลือกที่มีชองทางใหสมัครเขาศึกษา

ไดหลากหลายสงผลทําใหสถาบนัผลิตครูที่มี

ชื่อเสียงมีโอกาสมากกวาสถาบันผลิตครูทั่วไปใน

การคัดเลือกคนเกงเขาศึกษา สวนสถาบันผลิตครู

อื่นๆตองรับผูสมัครทีเ่หลือซ่ึงมีคณุภาพดอยกวา- 

ขาดวิธีคัดกรองผูสมัครในดานคณุลักษณะและ

จิตวิญญาณความเปนคร ู
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู จุดแข็ง จุดออน 

คุณภาพนักศึกษา ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-นักศึกษาครูรุนใหมมีความมุงม่ันต้ังใจและมี

คุณลักษณะของความเปนครูมากขึ้น  

- นักศึกษาครูรุนใหมมีความคิดสรางสรรคและมี

ความสามารถทางเทคโนโลยีมากขึ้นเพราะเติบโต

ในสังคมที่ใหอิสระและมีความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี 

-นักศึกษาครูรุนใหมมีศกัยภาพในการเรียนรูและ

ปรับตัว 

 จากการวิเคราะหเอกสาร 

-มีนักเรียนที่เกงและต้ังใจสมัครเปนครเูขามาเรียน

ในคณะครศุาสตร/ศกึษาศาสตรเพ่ิมขึ้น 

 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

- นักศึกษาครูสวนใหญมีการเรียนรูในระดับ

จดจําและปฏิบัติตามผูสอนไดแตมีขอจํากัดใน

การเรียนรูระดับคิดวิเคราะห คิดเชิงสังกับ 

(concept) คิดแกปญหาและ คิดเชิงประยุกต

และ/หรือการนําความรูไปปฏิบัติจริง รวมไปถึง

การสรางสรรคนวัตกรรมใหม 

- นักศึกษาครูรุนใหมมีภูมิตานทานทางสังคม มี

ความขยัน อดทน ละเอียดถี่ถวนนอยลงกวารุน

เกาๆ ใสใจสังคมนอย ขาดทักษะการเปน

ผูประกอบการ 

-บัณฑิตของสถาบันผลิตครูรุนเกามีขอจํากัดเรื่อง

ความสามารถในการปรับตัว 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

- นักศึกษาครูไทยยังมีความพรอมดานความรู

เนื้อหาวิชาที่จะสอนอยูในเกณฑตํ่า 

-นักศึกษาครูไทยยังมีความสามารถดานการสอน

เนื้อหาเฉพาะสาขาอยูในเกณฑตํ่า 

-บัณฑิตครูมีแตความรูทางทฤษฎีแต

ความสามารถในการนําความรูไปปฏิบัติยังมีไม

เพียงพอ 

ดานคณาจารย ขอมูลจากการสัมภาษณ 

คณาจารยคณะครศุาสตร/ศกึษาศาสตรมี

ศักยภาพสูงในเรื่องวธิีการสอนใหมๆที่สอดรับกับ

นโยบายการศึกษา 4.0  

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-ดานปริมาณ ขาดแคลนคณาจารยในสถาบัน

ผลิตครู เนื่องจากคณาจารยของสถาบันผลิตครู

เกษียณอายุประมาณรอยละ 50 อยางตอเนื่อง

ทุกป ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูมีวุฒิการศึกษาสูงและ

ประสบการณสูง ในขณะเดียวกันก็มีผูสมัครเปน

คณาจารยนอย 

- ขาดการวางแผนการสรางคณาจารยทดแทนผู

ที่เกษียณอายุราชการ และขาดการพัฒนา

บุคลากรครูอยางตอเนื่อง 

 

 



145 
 

ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  -ดานคุณภาพ  คณาจารยมีคุณภาพอยูเกณฑที่ตอง

ปรับปรุงจากมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคณุภาพ  

-อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย 

-คณาจารยขาดประสบการณตรงในการเปนคร ู 

ทําใหขาดประสบการณตรงมาสอนนักศึกษา 

- มีคณาจารยสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศนอย

และจบจากสถาบันของตนเอง ทําใหขาด

ประสบการณและมุมมองการศึกษาที่หลากหลาย 

-คณาจารยมีภาระงานมาก 

-คณาจารยขาดความรูดานเทคนคิการวิจัย 

-คณาจารยมุงทําผลงานวิชาการจนไมมีเวลาให

นักศึกษา 

ดานหลักสูตร การ

เรียนการสอนและการ

ประเมินผล 

 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

- สถาบันผลิตครูบางแหงมีการรวมมือกับคณะ

อื่นๆที่สอนวิชาเนื้อหาในการจัดหลักสูตรผลิตครู

สงผลทําใหบัณฑิตครูมีความรูลึกในเนื้อหาทัง้ใน

ดานเนื้อหาสาระที่สอนและวิธวีิทยาการสอน

เนื้อหาวิชานั้นๆ 

-มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษเพ่ือดึงดูดคนดี

และคนเกงใหมาเรียนครู เชน โครงการครคูืนถิน่ 

ขอมูลจากผลการวิเคราะหเอกสาร 

-มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนน

นักศึกษาครูเปนศนูยกลาง ใหนกัศึกษาคนควา

และเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง 

 

 

 

ขอมูลจากผลการวิเคราะหหลักสูตร 

-หลักสูตรการผลิตครูของไทยยังมีจุดออนเม่ือ

พิจารณาในบริบทของการศกึษา4.0 ตรงที่รายวิชา

สวนใหญในหมวดการศกึษาทั่วไปยังไมสอดคลอง

กับสมรรถนะครูยุค 4.0 นอกจากนี้รายวิชาเลือก

ในหมวดนี้ของมหาวิทยาลัยสวนใหญก็สอดคลอง

กับสมรรถนะครูยุค 4.0 ในระดับนอย 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-ขาดปรัชญาของหลักสูตรที่ชัดเจน ควรพัฒนา

ปรัชญาการผลิตครูที่ผสมผสานแนวคิดความรู

สรางสรรค (constructionism) กับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-ขาดการบมเพาะความเปนครูที่เขมขนพอ 

- มีรายวิชาจํานวนมากเกินไปและมีหลาย

รายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ําซอน 

- สอนวิชาเนื้อหาไมเขมขนพอ 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  - หลักสูตรขาดความเชื่อมโยง มวีิชาทีบู่รณา

การดานเนื้อหาการสอนและวธิวีิทยาการสอน

หรือรายวิชาเก่ียวกับการสอนวชิาเฉพาะสาขา

จํานวนนอย (PCK) 

- ควรปรับหลักสูตรเปนโมดูล บรูณาการเนื้อหา

และประเมินตามสภาพจริง 

-รายวิชาพื้นฐานในหมวดการศึกษาทั่วไปและ

หมวดวิชาชพีครูยังใชประโยชนไดนอย 

สวนใหญเปนรายวิชาที่ศึกษาเพือ่เปนฐาน

สําหรับการเรียนเนื้อหาวิชาข้ันสงูในหมวด

วิชาเอก แตไมใชฐานสาํหรับสรางความเปนครู 

-การสอนและประเมินผลเนนเนือ้หามากกวา

สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับการศึกษายุค 4.0  

-จัดพื้นที่/เวลาใหนักศึกษาสาํหรับเรียนรูตาม

ความสนใจของตนเองคอนขางนอย 

- มีเวลาสําหรับการฝกปฏิบัติและการใหขอมูล

ยอนกลับคอนขางนอย 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-หลักสูตรคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสวนใหญ 

มีรายวิชาเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ (pedagogical content 

knowledge: PCK) ทั้งในภาคทฤษฏีและ 

ภาคปฏิบัติคอนขางนอย 

 นอกจากนี้การเรียนในวิชาเอกไมไดบูรณาการกับ

วิชาการศกึษา 

- กระบวนการเรียนการสอนไมไดเนนการพัฒนา

ความเปนครแูละเทคนิคการสอนทําใหบัณฑิตครู

ขาดจิตวิญญาณความเปนครู นอกจากนี้ยังมี

ปญหาดานการถายทอดเทคนิควธิีการสอนทําให

บัณฑิตครขูาดทักษะและวธิีการสอน 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  - ขาดการสอนสาระการเรียนรูทีจํ่าเปนในยุคของ

การเปล่ียนแปลงทาทายดังตอไปนี้ การเขาใจ

ตนเอง การคิดไตรตรอง/คิดแบบมีวิจารณญาณ

การส่ือสาร การสรางทีมและ/การสรางเครอืขาย

เพ่ือเสริมพัฒนาการทํางานและการพัฒนาตนเอง 

กิจกรรมและกระบวนการตางๆในระบบพ่ีเล้ียง  

การเขาใจชุมชนทองถิน่ บริบทพ้ืนบานไทยและ

การผสมผสานความเปนทองถิน่และความเปน

สากล 

-สถาบันผลิตครูบางแหงเปดหลักสูตรโดยยังไมได

รับการรับรองจากสกอหรือเปดนอกที่ต้ังโดย

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาไมรับทราบ 

ทําใหผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันนั้นๆไมไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพ 

- สถาบันผลิตครูจัดการเรียนการสอนแตกตางจาก

มาตรฐานการผลิตที่คุรุสภากําหนด 

- หลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษา 4 ป (2 ปตอเนือ่ง)  

ยังมีปญหาการเทียบรายวชิาเพ่ือรับรองหลักสูตร

ของคุรุสภาเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทําใหตอง 

ขอเทียบเปนรายบุคคล 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

ขอมูลจากผลการวิเคราะหเอกสาร 

- เนนการทําวิจัยเพ่ิมขึ้น โดยมหาวิทยาลัยหลาย

แหงในปจจุบันสอดแทรกกิจกรรมที่นําไปสูการ

ฝกฝนการทําวิจัยในชั้นเรียน 

- แหลงฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญมี

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-การฝกประสบการณจัดแบบแยกสวน/ขาด

ความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

-กําลังคนและเวลาของอาจารยนิเทศกมีจํากัด 

- ครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนมีความรูเชงิทฤษฎีจํากัด 

-การกําหนดเปาหมายและวางแผนการฝก

ประสบการณในชวงปที ่2-4 ยังไมคอยชัดเจน      

ทําใหนักศึกษาครูไดรบัการบมเพาะจาก

ประสบการณในโรงเรียนนอย 

-สถาบันผลิตครูที่ไมมีโรงเรียนสาธิตฯมีขอจํากัด

ในการจัดฝกประสบการณวิชาชพี 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 

ไมไดรับการดูแลจากครูพ่ีเล้ียงอยางสมํ่าเสมอ 

สวนสถาบันผูผลิตกไ็มไดทําหนาที่อยางดีที่สุด 

-นักศึกษาฝกสอนประสบปญหาความไม

สอดคลองระหวางการเรียนภาคทฤษฎีใน

มหาวิทยาลัยกับภาคปฏิบัติในโรงเรียน 

-การบริหารงานการจัดฝกประสบการณวชิาชีพ

โดยขาดความรวมมือระหวางโรงเรียนกับคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร 

-การนิเทศกการสอนและการประเมินการ

ปฏิบัติงานนิเทศกของอาจารยของสถาบันผลิต

ครูและครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนยังดําเนินการไมเปน

ระบบ นักศึกษาไมสามารถแกไขสถานการณและ

ประยุกตส่ิงที่เรียนไปปฏิบัติงานไดจริง 

-อาจารยนิเทศกไมสามารถไปนิเทศกในพ้ืนที่

ชนบทหางไกลและพ้ืนที่สามจังหวัดภาคใต 

-นักศึกษาครูมีโอกาสนอยในการแลกเปล่ียน

เรียนรู อบรมและ/หรือทําวิจัยปฏิบัติการรวมกับ

ครูในโรงเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม

พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาคร ู

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-มีกิจกรรมที่ชวยใหนักศกึษาครูมีประสบการณ

เรียนรูและมีบทบาทในการทําประโยชนแกชุมชน

และสังคม 

-มีกิจกรรมที่ชวยใหนักศกึษารูความถนัดของตนเอง 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-กิจกรรมเสริมความเปนครูทีช่วยพัฒนาให

นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูเพ่ิมมากขึ้น

โดยเฉพาะอยางย่ิง กิจกรรมการพัฒนาจิตวิญญาณ

ความเปนครแูละกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม  

ขอมูลจากผลการสัมภาษณ 

-จัดกิจกรรมในลักษณะกึ่งบงัคบัมากเกินไป การ

ใหอิสระนักศกึษาในการเขารวมกิจกรรมตาม

ความสนใจยังมีนอย 

-กิจกรรมไมคอยนาสนใจ 

-งบประมาณจํากัด 

-การประชาสัมพันธไมทั่วถึง 

- ควรสงเสริมใหทํากิจกรรมจิตอาสา สงเสริมให

นักศึกษาครูมีโอกาสประสบการณตรงในการ

ปฏิสัมพันธกับนกัเรียนที่หลากหลาย 
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ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

  

 

-ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูทํากิจกรรมตามความ

สนใจเพ่ือสงเสริมใหนกัศกึษาสรางนวัตกรรมโดย

จัดพ้ืนที่และเงินทุนสนับสนุน เชน กิจกรรมที่

พัฒนาทักษะการประกอบการ 

ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

- มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการหลาย

ดาน ไดแก บุคลากรฝายจัดกิจกรรมมีคอนขาง

นอยและมีภาระงานมาก การประสานงานจาก

บุคลากรที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมและความ

รวมมือจากอาจารยที่ปรึกษากับอาจารยประจํามี

คอนขางนอย การขาดแคลนงบประมาณ การ

ประชาสัมพันธไมทั่วถึง  

-ลักษณะของกิจกรรมในภาพรวมมีจุดออนหลาย

ประการ ไดแก รปูแบบการจัดกจิกรรมขาดความ

หลากหลาย เปนกิจกรรมบังคับทาํใหนักศึกษา

รูสึกไมชอบและมีจํานวนกิจกรรมมากเกินไป  

-นักศึกษาไมสนใจเขารวมกิจกรรม 

-กิจกรรมวิชาการไมดึงดูดความสนใจ ขาดความ

แปลกใหม จัดนานเกนิไปและไมไดชวยสงเสริม

ใหเกิดความคิดสรางสรรค  

 การจัดสภาพแวดลอม 

 การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลจากการสัมภาษณ 

-จัดสถานที่นาอยู มีอุปกรณการเรียนพ้ืนฐานพรอม

เชน คอมพิวเตอร 

ขอมูลจากผลการสัมภาษณ 

-บรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ปรึกษาหารือทางวิชาการแบบไมเปนทางการยัง

มีอยูคอนขางนอย 

-บรรยากาศความเปนนานาชาติคอนขางนอย 

โดยแตกตางกันไปตามหลักสูตร 

- ควรปรบัปรุงและพัฒนาในเรื่องจัดแหลงเรียนรู

ตามอัธยาศัย 

- สภาพแวดลอมยังไมเอ้ือสําหรับกลุมผูเรียนท่ี

หลากหลาย 

- หองเรียนสวนใหญเปนหองบรรยายไมคอย 

เปนลักษณะของหองเรียนในศตวรรษที่ 21 
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 ตาราง 4.15  ผลการสังเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทย (ตอ) 

 

มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู มิติของการผลิตครู 

นโยบาย ความ

รวมมือระหวาง

ผูเก่ียวของในการ

ผลิตครูและปจจัย

สนับสนุนอื่นๆ 

 

 ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร 

-สถาบันผลิตครูขยายตัวมาก โดยขาดเอกภาพใน

เชิงนโยบายและมาตรฐานการผลิตครูรวมกัน  

-ขาดการวางแผนการผลิตครูรวมกันระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันผลิตครูและ

โรงเรียนสงผลทําใหมีการผลิตครเูกินความ

ตองการ  

-นโยบายและโครงการผลิตครขูาดความตอเนื่อง

ขึ้นกับนโยบายรัฐบาลแตละสมัยและเศรษฐกิจ 

เชน โครงการครูพันธุใหม โครงการคุรุทายาท  

-คณาจารยไมไดใหความสําคญักบัการสราง

เครือขายความรวมมือกับโรงเรียนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

-รัฐบาลลงทุนเพ่ือการผลิตครูตํ่ากวาวิชาชีพอืน่

มาก ทําใหสถาบันผลิตครูสวนใหญประสบปญหา

การขาดแคลนปจจัยที่จําเปนสําหรับการผลิตครู 

ขาดงบดําเนินการเพ่ือพัฒนาคณาจารยและ

พัฒนาการเรียนการสอน  

 จากตาราง 4.15 สรุปวาจุดออนของการผลิตครูในปจจุบันของประเทศไทยมีคอนขางมากกวาจุดแข็ง ดังนี้ 

 ดานการวางแผนการผลิต การคัดเลือกและการรับเขา การผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ แมวาระบบการรับสมัครในปจจุบันท่ีมีหลายชองทางในการสมัครเขาศึกษา

จะชวยใหสถาบันผลิตครูมีโอกาสคัดเลือกผูสมัครไดในปริมาณเพ่ิมข้ึน แตสถาบันผลิตครูก็มีโอกาสไมทัดเทียมกันใน

การจัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีปญหาทาทายในการคัดกรองผูสมัครท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครู

อยางแทจริง  

 ดานคุณภาพนักศึกษา แมวาแนวโนมนักศึกษาครูรุนใหมจะเปนคนเกงท่ีมีความตั้งใจจะประกอบวิชาชีพครู 

และเติบโตในบริบทท่ีเอ้ือใหมีความคิดสรางสรรคและถนัดใชเทคโนโลยี แตในขณะเดียวกันนักศึกษาครูในปจจุบัน

ก็มีจุดออนหลายดาน ไดแก เรียนรูแบบทองจํา ขาดทักษะการคิดวิเคราะห การคิดเชิงสังกับ ขาดทักษะการ

ประยุกตใชความรูและสรางสรรคนวัตกรรมและขาดทักษะการประกอบการ นอกจากนี้ยังมีความพรอมดานเนื้อหา

ท่ีจะสอนและวิธีการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขาอยูในเกณฑต่ํา   

 ดานคณาจารย แมวาคณาจารยในสถาบันผลิตครูในบางสถาบันจะมีศักยภาพสูงในการใชวิธีการสอนแนว

ใหมท่ีสอดรับกับนโยบายการศึกษา 4.0 แตสภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครูในภาพรวมยังมีขอจํากัดท้ังใน
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ดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือในดานปริมาณ คณาจารยในสถาบันผลิตครูเกษียณจํานวนมาก แตขาดการวาง

แผนการสรางคณาจารยทดแทน สวนดานคุณภาพก็มีปญหาดานคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ขาด

ประสบการณ ขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย มีภาระงานมากและไมมีเวลาใหนักศึกษา   

 ดานหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล แมวาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเนนการคนควา มีโครงการผลิตครูพิเศษและบางสถาบันมีการรวมมือผลิตครูกับคณะ

ท่ีสอนเนื้อหาวิชาเพ่ือใหการสอนเนื้อหามีความเขมขน แตเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาหลักสูตรการผลิตครู

ของไทยยังมีขอจํากัดหลายประการ ดานหลักสูตร ปรัชญาหลักสูตรขาดความชัดเจน มีรายวิชาจํานวนมากเกินไป 

มีความซํ้าซอน ขาดความเชื่อมโยง มีรายวิชาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขานอย เนื้อหาวิชาเอกยัง

ไมเขมขนพอ และท่ีสําคัญรายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปกับวิชาเลือกและรายวิชาจํานวนมากในหมวด

วิชาชีพครมีูเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ในระดับนอย ดานการสอนและการประเมินผลยัง

สอนแบบเนนเนื้อหามากกวาการพัฒนาสมรรถนะยุค 4.0 และยังมีปญหาการถายทอดเทคนิควิธีการสอนและ

พัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู  

 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู แมวาจะมีจุดแข็งตรงท่ีมีการสอดแทรกการทําวิจัยใชชั้นเรียนกับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ แตก็มีจุดออนหลายดาน เชน การขาดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฏีกับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศกมีจํานวนและเวลาจํากัด ปญหาคุณภาพของครูพ่ีเลี้ยง การกําหนด

เปาหมายและวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในชวงป 2-4 ยังไมชัดเจนและการขาดความรวมมือระหวาง

สถาบันผลิตครูกับโรงเรียนฝกสอน เปนตน                            

 ดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู แมกิจกรรมเหลานี้จะชวยพัฒนาความเปนครูใหนักศึกษาและชวยให

นักศึกษารูจักตนเองและสังคม แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เชน เปนกิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษารูสึกขาดอิสระ  

ขาดความหลากหลาย ไมสอดคลองกับความสนใจของนักศึกษา บุคลากรไมเพียงพอ ขาดการประสานงานท่ีดีและ

ขาดการมีสวนรวมของคณาจารย  

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู แมจะมีอุปกรณสื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ แตลักษณะหองเรียนยังไม

สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 บรรยากาศในสถาบันผลิตครูยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปน

ทางการนอย  มีความเปนนานาชาตินอยและสภาพแวดลอมยังไมเอ้ือสําหรับกลุมผูเรียนท่ีหลากหลาย 

 ดานนโยบาย ความรวมมือและปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆพบวามีจุดออนตอไปนี้ การขาดเอกภาพดานนโยบาย

และมาตรฐานการผลิตครู นโยบายผลิตครูขาดความตอเนื่อง ขาดการรวมมือระหวางกระทรวงศึกษา สถาบันผลิต

และโรงเรียนในการวางแผนการผลิตครู และมีงบประมาณสนับสนุนการผลิตครูจากภาครัฐนอย 
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ตอน 3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูระดับนานาชาติ 

 การนําเสนอเนื้อหาในตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ การผลิตครูในประเทศฟนแลนดและการผลิตครูใน

ประเทศสิงคโปรตามลําดับ สําหรับเหตุผลท่ีเลือกศึกษาการผลิตครูใน 2 ประเทศนี้เพราะมีระบบการศึกษาท่ีมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับโดยพิจารณาจากผลการทดสอบ PISA∗ ผลการจัดอันดับของ Economist Intelligence 

Unit (EIU) 2012 ประกอบกับผลวิจัยของโครงการ PISA ท่ีระบุวาครูเปนปจจัยท่ีสําคัญมากท่ีสุดท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จทางการเรียน นอกจากนี้ยังพิจารณาจากผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุด 10 อันดับ 

(Writer, 2011)  โดยจากผลการทดสอบของโครงการ PISA พบวาประเทศฟนแลนดอยูในอันดับท่ี1ในป ค.ศ. 

2000 ค.ศ. 2003 และ ค.ศ. 2006  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) และติดอยูใน 5 อันดับแรกจาก

ผลการประเมิน PISA ดานวิทยาศาสตรและการอาน (สสวท, 2558) นอกจากนี้ผลการสํารวจระบบการศึกษาท่ีดี

ท่ีสุดของโลก (The World Top 20 Project) ในป ค.ศ. 2017 ก็จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูใน

อันดับท่ี1  ยิ่งไปกวานั้นผลการจัดอันดับการศึกษาของ Economist Intelligence Unit (EIU) ปค.ศ.2012 ก็จัด

อันดับใหการศึกษาในประเทศฟนแลนดอยูในลําดับท่ี1 และผลการจัดอันดับประเทศท่ีมีความเปนครูท่ีดีท่ีสุดก็จัด

อันดับใหฟนแลนดอยูในอันดับท่ี 2 (Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  

 สวนประเทศสิงคโปรนั้นอยูในอันดับท่ี 1 จากผลการประเมิน PISA ป ค.ศ. 2015 (สสวท, 2558) และอยูใน

อันดับท่ี4 และ 15 จากผลการจัดอันดับของ The World Top 20 Project ในป ค.ศ.2016 และ2017  

ตามลําดับ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) สวนผลการจัดอันดับของ Economist Intelligence Unit 

(EIU) ป ค.ศ. 2012 จัดอันดับใหการศึกษาในประเทศสิงคโปรอยูในลําดับท่ี5 และผลการจัดอันดับประเทศท่ีมี

ความเปนครูท่ีดีท่ีสุดจัดใหสิงคโปรอยูในอันดับท่ี9 (Writer, 2011, อางใน ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2558)  

 สวนท่ี1 การผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 1. บริบท 

 ครูในประเทศฟนแลนดมีความเปนวิชาชีพนิยม (professionalism) หรือเปนมืออาชีพสูง กลาวคือ มี

ฐานความรูจากการทําวิจัยดานครุศึกษาและเนื้อหาวิชาท่ีสอน มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มี

ความเชี่ยวชาญและมีอิสระในการใชดุลยพินิจตัดสินเรื่องตางๆท่ีเก่ียวกับงานในวิชาชีพของตน ไดความยกยองและ

ไววางใจสูง และคอนขางเปนอิสระจากการถูกตรวจสอบไลเบี้ยขององคกรภายนอกเนื่องจากระบบการศึกษาของ

ฟนแลนดไมมีระบบการตรวจสอบโรงเรียนอยางเครงครัดและไมไดนําผลการทําขอสอบของนักเรียนท่ีพัฒนาข้ึน

โดยหนวยงานภายนอกมาใชตัดสินประสิทธิภาพของครู (Sahlberg, 2012; Finnish Board of Education, 

2013)  นอกจากนี้ครูในประเทศฟนแลนดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานเปนทีมและมีการพ่ึงพาอาศัยกันภายใน

วิชาชีพสูง รวมถึงมีบทบาทสําคัญในการสรางแผนงานและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใชในโรงเรียน  

 สําหรับครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาของฟนแลนด แบงออกไดเปน 5 ประเภทและมีเกณฑวุฒิการศึกษาข้ัน

ต่ําดังสรุปในตาราง 4.16  (Sahlberg, 2012; ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2558) 
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ตาราง 4.16  ประเภท  หนาท่ีและวุฒิการศึกษาข้ันต่ําของครู 

ประเภท หนาที่และ เกณฑวุฒิการศึกษาขั้นต่ําของครู 

ครูปฐมวัย (kindergarten teacher/ pre-

school teacher)   

-สอนในโรงเรียนอนบุาล 

-ปริญญาตรี สาขาการศึกษา 180 ETCS2 

ครูประถมศึกษา /ครูประจําชั้น (primary 

school teacher/ class teacher)   

- สอนหลายวชิาใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6  ในโรงเรียนผสม 

(comprehensive school) ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ

ใหกับนักเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาจนไปถึงระดบัมัธยมศึกษาตน 

-ปริญญาโท 300 ETCS (BA 180 ETCS + MA 120 ETCS; 1 ETCS=27 

ชั่วโมงการเรียน) เลือกเรียนสาขาการศึกษาเปนวิชาเอก และ ทํา

วิทยานพินธ  ในหัวขอที่เก่ียวกับโรงเรียน 

ครูมัธยมศึกษา (secondary school 

teacher) /ครูประจําวิชา (subject 

teacher) 

-สอนวิชาหลักและวชิารองใหกับนักเรียนตั้งแตระดบัมัธยมศึกษาตอนตน

จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนมัธยมปลาย (secondary 

schools) และโรงเรียนอาชีวศึกษา 

-ปริญญาโท 300 ETCS  โดยเลือกวิชาเนื้อหาสาระของสาขาวชิาซึ่งเปด

สอนในคณะวชิาตางๆภายในมหาวิทยาลัยเปนวิชาเอกและเรียนรายวิชา

ดานศาสตรการสอนที่เปดสอนในภาควิชาครุศึกษาเปนวิชาโท  และตองทํา

วิทยานพินธระดบัปริญญาโทเก่ียวกับการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขา 

ครูการศึกษาพิเศษ (special education 

teacher) 

- สอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับประถมและมัธยมศึกษา 

และสามารถทําหนาที่เปนครูประจําชัน้ได 

- ปริญญาโท 300 ETCS ในสาขาการศึกษา (https://www.sool.fi/in-

english/the-finnish-school-system/) 

ครูอาชีวศึกษา (vocational education 

teacher) 

- สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปริญญาโทในมหาวิทยาลัยหรือสถาบนั              

โพลีเทคนิค   มีประสบการณทํางานในวิชาชีพที่เก่ียวของอยางนอย 3 ปและ

ผานการอบรมครูอาชีวศึกษาดานศาสตรการสอน 35 หนวยกิต (National 

Board of Education, 2000) 

2 ETCS หมายถึง ระบบหนวยกิตแบบยุโรป  โดย 1 ECTS จะเทากับ 25-28 ช่ัวโมง ซ่ึงครอบคลุมการเรียนในช้ันเรียน การศึกษาดวยตนเอง 

การทํางานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานเดียว งานกลุม กิจกรรมกลุมและการสอน (ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2558) ในระบบหนวยกิตยุโรป ปริญญา

ตรีจะใชเวลาเรียนภายใน 3 ปและปริญญาโทภายใน 2 ป ซ่ึงแตกตางจากระบบการศึกษาไทยท่ีใชเวลาเรียนปริญญาตรี 4- 5 ป และปริญญา

โท 2 ป โดยสาเหตุท่ีการศึกษาปริญญาตรีของยุโรปส้ันกวา เน่ืองจากนักศึกษาไมตองเรียนวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปเพ่ือปรับความรูกอนท่ีจะเขาเรียน

วิชาเอกหรือโท กลาวคือนักศึกษาสามารถเขาเรียนวิชาเอกและโทท่ีตนเองเลือกไดโดยตรง นอกจากน้ีวิธีการคํานวณและใหหนวยกิตของ

ยุโรปกับประเทศไทยก็มีความแตกตางกัน เชน ปริญญาโทของประเทศไทยตองใหหนวยกิตรวมอยูระหวาง 35-50  สวนปริญญาโทในยุโรป

สวนใหญตองใหหนวยกิตเกิน 100 หนวยกิตตามแบบ ETCS ดังน้ันหนวยกิตหลักสูตรปริญญาโทของไทยนอยกวายุโรปกวาครึ่ง ในทางปฏิบัติ

ยุโรปจะเทียบหนวยกิตของไทยใหเพียงครึ่งหน่ึง (กระทรวงตางประเทศ, 2560) 

 

                                                           



154 
 

 หลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดเปดสอนในมหาวิทยาลัยวิจัย 8 แหงโดยเปนมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอน

ดวยภาษาฟนนิช 7 แหงและเปดสอนดวยภาษาสวีดิช 1 แหง ในระบบการผลิตครูของประเทศฟนแลนดคณะ

ศึกษาศาสตรจะมีหนาท่ีหลักในการจัดหลักสูตรครูอนุบาล ครูประจําชั้น ครูการศึกษาพิเศษและครูแนะแนว 

รวมถึงหลักสูตรครูประจําวิชาคหกรรม วิชางานสิ่งทอ วิชางานเทคนิคและบางแหงจัดหลักสูตรครูประจําวิชาดนตรี  

และรับผิดชอบหมวดวิชาดานการศึกษา สวนรายวิชาอ่ืนๆจะจัดโดยความรวมมือระหวางภาควิชาครุศึกษา/หนวย

ครุศึกษา คณะวิชาอ่ืนๆท่ีสอนวิชาเนื้อหาในโรงเรียน รวมถึงวิทยาลัยศิลปะ นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังมีการ

รวมมือกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพในสังกัดเพ่ือใชเปนสถานท่ีฝกสอน ทดลอง วิจัยและศึกษาตอเนื่อง 

(รสสุคนธ มกรมณี, 2553)  รวมถึงโรงเรียนรวมพัฒนาซ่ึงอยูนอกสังกัดมหาวิทยาลัย 

 2. การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครู 

 ในดานรับสมัครเขาศึกษา การรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตรครูประจําชั้น/ครูประถมศึกษากับการรับ

สมัครนักศึกษาของหลักสูตรครูประจําวิชา/ครูมัธยมศึกษามีความแตกตางกัน กลาวคือ ผูสมัครเขาศึกษาใน

หลักสูตรครูประจําชั้นจะตองสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรครุศึกษา สวนผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรครูประจําวิชา 

มี 2 เสนทาง คือ เสนทางแรกคือ สมัครเรียนในคณะตางๆในมหาวิทยาลัยท่ีมีวิชาท่ีนักศึกษาครูตองการสอนใน

โรงเรียน โดยเลือกวิชาเอก 1 สาขาวิชาและเลือกวิชาโท 1 หรือ 2 สาขาวิชา เม่ือเรียนไปแลว 1 ปหรือ 2 ป จึง

คอยไปสมัครเรียนตอในหลักสูตรครูประจําวิชาท่ีคณะศึกษาศาสตร เสนทาง2 คือ การสมัครเรียนหลักสูตร                 

ครุศึกษาโดยตรงแลวเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีตองการสอนเปนวิชาเอก ซ่ึงในกรณีหลังการจัดหลักสูตรจะเปนความ

รวมมือระหวางภาควิชา/หนวยงานครุศึกษา ภาควิชาสาระการเรียนรูท่ีจะไปสอนในโรงเรียน การเรียนท้ังสองสวน

จะดําเนินไปพรอมกัน (Kasanen, 2003; OECD, 2003; Sahlberg, 2015) 

 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมสูงในประเทศฟนแลนด แตมีนโยบายจํากัดการรับนักศึกษาเขาศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตรเชนเดียวกับคณะอ่ืนๆ ในขณะเดียวกันผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุน

การศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและโท ดวยเหตุนี้การสอบเขาหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดจึงมีอัตราการ

แขงขันสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิชาประถมศึกษา (ครูประจําชั้น) ท่ีมีผูสมัครเพียง10-15% ของจํานวน

ผูสมัครท้ังหมดเทานั้นทีมีโอกาสเขาศึกษาในหลักสูตรครุศึกษาในประเทศฟนแลนด แมวากระทรวงศึกษาธิการจะ

กําหนดเปาหมายใหมีนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมนอยกวา 50% เขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาในปเดียวกับท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา แตปรากฏวามีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ี

ตองการเปนครูประจําชั้นจํานวนนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนท้ังหมดท่ีประสบความสําเร็จตามเปาหมายของ

รัฐบาล ดวยเหตุนี้ในป ค.ศ. 2007 กระทรวงศึกษาจึงมีการปฏิรูประบบการคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรครู

ประจําชั้น (Malinen, Vaisanen, & Savolainen, 2012; Niemi & Jukku-Sihvonen, 2011) ระบบการคัดเลือก

นักศึกษาครูในปจจุบันแบงออกเปน 2 ข้ันตอน (Sahlberg, 2011; Malinen, Vaisanen, & Savolainen, 2012; 

Niemi & Jukku-Sihvonen, 2011; Kansanen, 2003; Darmody & Smyth, 2016; ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 

2558) ดังนี้ 
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 ข้ันตอนแรก เปนการสอบขอเขียนเพ่ือคัดเลือกผูสมัครจากท่ัวประเทศ เรียกวา VAKAVA exam (เปนคํายอ

จากภาษาฟนแลนดวา National Education Selection Cooperation Project) โดยมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอน

หลักสูตรครุศึกษาท้ัง 8 แหงจะจัดสอบเหมือนกันท้ัง 8 แหง เพ่ือประเมินทักษะทางวิชาการ โดยโจทยขอสอบจะ

มาจากบทความวิชาการ ซ่ึงประกาศใหผูสมัครทราบและศึกษาลวงหนาได ลักษณะของขอสอบจะเปนขอสอบ

ปรนัยเพ่ือวัดความรู ความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชความรูท่ีศึกษาจากบทความ 

 ข้ันตอนท่ี2 เปนทดสอบความถนัด (aptitude test) ของผูท่ีผานการทดสอบในข้ันตอนแรก โดย

มหาวิทยาลัยแตละแหงจะมีวิธีการคัดเลือกท่ีแตกตางกัน  แตโดยท่ัวไปจะใชวิธีการสัมภาษณเปนรายบุคคลเพ่ือ

ประเมินความเหมาะสม ความมุงม่ัน ตั้งใจท่ีจะเปนครู โดยมักสัมภาษณเหตุผลท่ีเลือกเรียนในวิชาชีพครูและ

มหาวิทยาลัยบางแหงใชวิธกีารสนทนากลุม การสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารและการปฏิสัมพันธทางสังคมจากการ

รวมกิจกรรมจําลองสถานการณในโรงเรียนดวย นอกเหนือไปจากนั้นในการคัดเลือกผูสมัครรอบสุดทาย 

มหาวิทยาลัยยังพิจารณาผลการสอบรอบแรก คะแนนการสอบวัดความรูกอนเขามหาวิทยาลัย ประกาศนียบัตร

แสดงวุฒิการศึกษาของผูสมัคร รวมถึงความสามารถดานศิลปะ กีฬาหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับวิชาชีพครูดวย 

 3. คุณสมบัติของคณาจารยของสถาบันผลิตครู 

 บุคลากรในสายวิชาการท่ีมีหนาท่ีสอนในมหาวิทยาลัยฟนแลนดประกอบดวย 1) ศาสตราจารยซ่ึงมี

สมรรถนะทางดานการวิจัยสูง 2) อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3) นักวิจัยหลังปริญญาเอก                  

4) นักศึกษาปริญญาเอก โดยมีคณาจารยท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารยคิดเปน 15-20 % ของบุคลากรในสายการ

สอนของภาควิชาการครศึุกษาท้ังหมด สําหรับหนาท่ีความรับผิดชอบของศาสตราจารยในภาควิชาครุศึกษาคือการ

ใหคําปรึกษานักศึกษาครูดานการวิจัย อยางไรก็ดีเปาหมายหลักของการสอนแนะไมใชเพียงแคการทําวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาโทใหสําเร็จเทานั้น แตเปนการชวยพัฒนาใหนักศึกษาครูมีทักษะการคนควาและการประยุกตใช

ความรู รวมถึงเรียนรูจากการทํางานเปนกลุมกับเพ่ือน สําหรับคณาจารยสวนท่ีเหลือท่ีดํารงตําแหนงอาจารยและมี

นักวิจัยหลังปริญญาเอกและนักศึกษาปริญญาเอกถือเปนบุคลากรสายการสอนดวยแตมีบทบาทสอนในขอบเขตท่ี

จํากัด (Niemi, 2012) 

 นอกจากนี้ครูในโรงเรยีนท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพครก็ูตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับครูในโรงเรียนท่ัวไปใน

ประเทศฟนแลนดวาตองมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา อยางไรก็ดีครูในโรงเรียนฝกหัดครูหลาย

คนจะมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาโท (Niemi, 2012) 

 4. หลักสูตร 

 4.1 ลักษณะเดนของหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

 หลักการพ้ืนฐานของหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดคือการเปนหลักสูตรผลิตครูท่ีมีการวิจัยเปนฐาน 

(research-based teacher education) หรือท่ีเนนการวิจัยท่ีมุงพัฒนาใหนักศึกษาครูสามารถใชวิธีคิดท่ีใชการ

วิจัยเปนฐาน (research-based thinking) หรือนําหลักการคิดอยางเปนเหตุเปนผลในการทําวิจัยมาประยุกตใชกับ
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การตัดสินใจเรื่องตางๆในการปฏิบัติงานสอนและ/หรือเปนผูท่ีสามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานและเปน

หลักสูตรท่ีบูรณาการระหวางทฤษฏีการศึกษา ระเบียบวิธีการวิจัยและการฝกประสบการณอาชีพครู (Sahlberg, 

2015)  

 ลักษณะสําคัญของหลักสูตรผลิตครูของประเทศฟนแลนดสะทอนหลักการจัดการศึกษาโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน ไดแก 1) นักศึกษาครูตองมีความรูลึกซ้ึงเก่ียวกับงานวิจัยลาสุดในเนื้อหาของสาขาท่ีจะสอน รวมถึงงานวิจัย

ลาสุดเก่ียวกับวิธีสอนเนื้อหาของสาขานั้นๆ 2) ใหความสําคัญกับการวิจัยดานครุศึกษา 3) มุงพัฒนานักศึกษาครูมี

ทัศนคติในการทํางานแบบนักวิจัย คือมีจิตวิเคราะห มีทัศนคติท่ีเปดกวางในการทํางาน ชางสังเกต สามารถใชดุลย

พินิจ วิเคราะหและแกปญหาการปฏิบัติงานประจําวันโดยอาศัยหลักคิดทางการสอนหรือหลักฐานจากการวิจัย         

4) การศึกษาเก่ียวกับการวิจัยถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรผลิตครู โดยรายวิชาในกลุมนี้ครอบคลุม

ประมาณ 20 % ของหลักสูตรครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (Niemi, 2012) โดยในระดับปริญญาตรี นักศึกษา

ครูชั้นปท่ี 3 ตองเรียนวิชาวิธีวิทยาการวิจัย วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณ รวม 3 วิชา เม่ือศึกษาในชั้น

ปท่ี4 จะตองนําเสนอวิทยานิพนธเพ่ือสมัครเรียนตอในระดับปริญญาโท โดยในชั้นปท่ี4 ซ่ึงเปนปแรกของการศึกษา

ในระดับปริญญาโทก็จะตองเรียนวิธีวิทยาวิจัย วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณข้ันกาวหนาอีก 3 วิชา 

หลังจากนั้นจึงนําเสนอวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 5) บูรณาการ

การศึกษาภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในหลักสูตรโดยอาศัยวิธีการคิดท่ีใชการวิจัยเปนฐาน (research-based 

thinking) เปนตัวเชื่อมโยง โดยจัดใหนักศึกษาครูฝกปฏิบัติโดยการเขาสังเกตการณในโรงเรียนควบคูกับกับเรียน

รายวิชาเก่ียวกับศาสตรการสอนตั้งแตป1 ซ่ึงชวยทําใหนักศึกษาครูไดมีโอกาสเชื่อมโยงการเรียนรูในภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบัติตั้งแตเริ่มตนการศึกษา (Kansanen, 2003)  

 4.2 เปาหมายของหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนด คือการเตรียมความพรอมใหบัณฑิตครุศึกษาเปนครู 

ผูสอนและนักการศึกษาท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและสามารถนําความรูไปใชแกปญหาท่ีมีความซับซอนได ซ่ึงตอง

อาศัยฐานความรูจากการวิจัย มีทักษะการคิดเชิงการสอน (pedagogical thinking) ท่ีชวยใหสามารถใชดุลยพินิจ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานสอนไดอยางเปนอิสระ สามารถสอนผูเรียนท่ีหลากหลาย พัฒนาวิชาชีพดวยตนเองและ

รวมกับเพ่ือนรวมวิชาชีพได มีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาการศึกษาของประเทศโดยการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตร

ในโรงเรียนและประเมินการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ครูม่ันใจในตนเองและสามารถทําใหนักเรียนและ

ผูปกครองไววางใจในความเชี่ยวชาญของครู โดยฟนแลนดมีความเชื่อวาครูจะเขาใจและแกปญหาทางการศึกษาท่ี

มีความซับซอนไดอยางเปนอิสระก็ตอเม่ือครูมีฐานความรูท่ีไดมาจากการวิจัย สามารถแสวงหาและประเมิน

หลักฐาน แกปญหาเชิงรุกอยางสรางสรรคได (Niemi, 2012; Ministry of Education & Culture, 2016) 

 4.3 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

 นับตั้งแต ป ค.ศ.2005 หลักสูตรครุศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศฟนแลนดมีการจัดโครงสรางหลักสูตร

ใหสอดคลองกับกรอบการศึกษาของพ้ืนท่ีอุดมศึกษาของยุโรป (European Higher Education Area) สงผลทําให

หลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดเปนระบบท่ีประกอบดวยการศึกษา 2 ระดับ (a two tier-degree system) คือ
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การศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ป (180 หนวยกิต ETCS)  ซ่ึงเปนเง่ือนไขเบื้องตนสําหรับการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโทอีก 2 ป (120 ETCS) เพ่ือเปนครู 

 มหาวิทยาลัยแตละแหงในประเทศฟนแลนดมีอิสระในการออกแบบหลักสูตร แตในขณะเดียวกันนับตั้งแต

การปฏิรูปหลักสูตรผลิตครูในชวงป ค.ศ.2003-2006 มหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรผลิตครูไดกอตั้ง National 

Network of Education Sciences and Teacher Education ท่ีมีหนาท่ีประสานงานการใชหลักสูตรผลิตครูท่ี

เปนระบบปริญญา 2 ระดับ (a two tier-degree system) ไดลงความเห็นรวมกันเก่ียวกับองคประกอบหลักและ

โครงสรางหลักสูตรผลิตครูของประเทศฟนแลนดซ่ึงจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ (Niemi, 2012; Vokke project 

2005, http://www.helsinki/vokke/english.htm cited in Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) สําหรับ

องคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดประกอบดวย (Niemi, 2012; Niemi & Jakku-Sihvonen, 

2011; The Decree on Teacher Education, 2005 cited in Niemi & Lavanon, 2012)  

- เนื้อหาทางวิชาการของสาขาวิชา (academic disciplines)  ไดแก เนื้อหาของสาขาวิชาตางๆท่ีเปดสอน

ในคณะวิชาตางๆหรือวิทยาการทางการศึกษา ท่ีใหเรียนเปนวิชาเอกหรือวิชาโทข้ึนกับหลักสูตรท่ีเรียน  เชน 

นักศึกษาครูในหลักสูตรครูประถมศึกษาจะเรียนวิชาดานวิทยาการทางการศึกษาเปนวิชาเอก และเรียนวิชาเนื้อหา

สาระในสาขาอ่ืนๆเปนวิชาโท และการศึกษาสหศาสตร ในขณะท่ีครูประจําวิชา/ครูมัธยมศึกษาจะเรียนวิชาเนื้อหา

สาระในสาขาวิชาตางๆเปนวิชาเอก และเรียนวิชาดานศาสตรการสอน และรายวิชาในสาขาวิชาอ่ืนๆ 

(นอกเหนือจากรายวิชาในหมวดวิชาเอก) เปนวิชาโท 

- การศึกษาดานการวิจัย (research studies) ไดแก รายวิชาท่ีเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย วิชาวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาตรี และวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

- การศึกษาดานศาสตรการสอน (pedagogical studies) เปนหมวดวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาครูทุกคน  

ซ่ึงกําหนดใหเรียนอยางนอย 60 หนวยกิต ECTS และครอบคลุมถึงการฝกสอน (teaching practice) 

- การศึกษาเก่ียวกับการสื่อสาร ภาษา และเทคโนโลยี การสื่อสารและสารสนเทศ (communication, 

language and ICT studies) ซ่ึงเปนหมวดวิชาบังคับ 

- การเตรียมแผนการศึกษารายบุคคล (the preparation of a personal study plan) เปนองคประกอบ

ใหมของการศึกษาในมหาวิทยาลัยของฟนแลนดตั้งแตป 2005  และจัดข้ึนเพ่ือชวยแนะแนวการพัฒนาแผนการ

เรียนและประกอบอาชีพของตนเองอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนบรรลุเปาหมาย 

การศึกษาในหมวดวิชาเลือก ท่ีนักศึกษาครูสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ 

 สวนโครงสรางพ้ืนฐานของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยฟนแลนด ยกตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยเฮลซิงกิจะใช

ระบบหนวยกิต ภาระงานของนักศึกษาในแตละปเทากับ 1600 ชั่วโมง  นักศึกษาเต็มเวลาจะมีภาระงานรวมใน 1 

ปการศึกษาเทากับ 60 หนวยกิต ETCS และในแตละภาคการศึกษาเทากับ 30 หนวยกิต ETCS  นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยในประเทศฟนแลนดนิยมจัดหลักสูตรแบบโมดูล (a study module) โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตข้ัน

ต่ําสําหรับแตละหมวดการศึกษาและระดับการศึกษา (University of Helsinki, 2017) 
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 หลักสูตรท่ีสําคัญของประเทศฟนแลนด มี 2 หลักสูตรคือ 1) หลักสูตรครูประจําชั้น/ครูประถมศึกษา  ซ่ึงจัด

โดยคณะศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานครุศึกษา และ 2) หลักสูตรครูประจําวิชา/ครูมัธยมศึกษา ซ่ึง

จัดการเรียนการสอนโดยคณะตางๆในมหาวิทยาลัยท่ีสอนวิชาท่ีครูจะตองสอนในโรงเรียน สวนวิชาครูจะจัดการ

เรียนการสอนในภาควิชาครุศึกษาในสังกัดของคณะศึกษาศาสตร สวนการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของวิชาครู จะจัดในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยและในโรงเรียนในเครือขาย นอกจากนี้ยังมี

หลักสูตรครูประจําวิชาศิลปะท่ีจัดสอนโดยวิทยาลัยศิลปะ (Niemi & Lavanon, 2012; รสสุคนธ มกรมณี, 2553)  

สําหรับโครงสรางและองคประกอบของแตละหลักสูตรมีดังนี้ (http://www.helsinki/vokke/english.htm cited 

in Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) 

 1. หลักสูตรครูประจําช้ัน  (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท (300 

ETCS) โดยมีวิชาหลักคือวิชาการศึกษา ใชเวลาเรียน 5 ป มีองคประกอบหลักดังตอไปนี้ 

     1.1 รายวิชาดานศาสตรการสอน (pedagogical studies) จํานวนประมาณ 60หนวยกิต ETCS  

 1.2 รายวิชาในหมวดวิทยาการการศึกษา (education science) อยางต่ํา 60 หนวยกิต ETCS ไดแก วิชา

พ้ืนฐานการศึกษา จิตวิทยา สังคมวิทยาและวัฒนธรรม  รวมถึง วิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและสัมมนาการ

วิจยั จํานวนประมาณ 40 หนวยกิต ETCS โดยหัวขอวิทยานิพนธจะเก่ียวกับโรงเรียน การเรียนการสอน จิตวิทยา

การการศึกษา สังคมวิทยาการศึกษาและการสอนเนื้อหาวิชา และมักเปนวิจัยปฏิบัติการ 

 1.3 รายวิชาเอกดานวิทยาการศึกษาและรายวิชาโท ท่ีเลือกจากรายวิชาท่ีระบุไวในกรอบหลักสูตร 

ระดับชาติสําหรับโรงเรียนแบบผสม (National Framework for Comprehensive School) จํานวน 60               

หนวยกิต ETCS  

 1.4. การศึกษารายวิชาดานภาษาและการสื่อสาร รวมถึง เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ซ่ึงเปน

หมวดวิชาบังคับ การวางแผนการศึกษาสวนบุคคลและรายวิชาเลือกอิสระตามความสนใจ 

ตาราง 4.17  โครงสรางของหลักสูตรครูประถมศึกษา/ครูประจําชั้น 

 

หลักสูตรครูประถมศึกษา 
ปริญญาตร ี

180 ECTS 

ปริญญาโท 

120 ETCS 

จํานวนหนวยกิต 

รวม 300 ETCS 

การศึกษารายวิชาดานศาสตรการสอน (pedagogical 

studies) ของครูประถมศกึษา (เปนสวนหนึ่งของหมวด

วิชาเอกทางการศึกษา) ประกอบดวยเนื้อหาวิชาตอไปนี ้

-พ้ืนฐานวธิีการสอนและการประเมินผล 

-การสนับสนุนผูเรียนที่มีความหลากหลาย 

- การวิจัยดานการเรียนการสอน 

-การรวมมือกับหุนสวนและผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 

 

25 หนวยกิต 

(รวมถึงการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ภายใตการนิเทศก) 

35 หนวยกิต 

(รวมถึงการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ภายใตการนิเทศก     

อยางตํ่า 15 หนวยกิต) 

60 หนวยกิต 

 

http://www.helsinki/vokke/english.htm


159 
 

ตาราง 4.17  โครงสรางของหลักสูตรครูประถมศึกษา/ครูประจําชั้น (ตอ) 

 

หลักสูตรครูประถมศึกษา 
ปริญญาตร ี

180 ECTS 

ปริญญาโท 

120 ETCS 

จํานวนหนวยกิต 

รวม 300 ETCS 

การศึกษารายวิชาในหมวดวิทยาการศึกษา (education 

science)  ซ่ึงถือเปนวิชาเอก (a major ) สําหรับครู

ประถมศึกษา ไดแก 

-วิธีการวิจัย (research methods) 

-การเขียนงานทางวิทยาศาสตร (scientific writing) 

-การศึกษาวชิาเลือก (optional studies) 

35 หนวยกิต 

 (รวมถึงวิทยานิพนธ 

 ระดับปริญญาตรี  

 6-10 หนวยกิต ) 

 45 หนวยกิต (รวม 

 วิทยานิพนธระดับ 

 ปริญญาโท 20-40  

 หนวยกิต) 

 80 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชาทีเ่ปนเนื้อหาสาระของวิชาที่สอนใน

โรงเรียนแบบผสม (subject matter studies for 

comprehensive school teachers) 

 60 หนวยกิต - 60 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชา ในสาขาวิชาอืน่ๆ ซ่ึงถือเปนวิชาโท      

(a minor)  

 25 หนวยกิต 0-35 หนวยกิต 25-60 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชาดานภาษาและการส่ือสาร รวมถึง 

เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 

-การปฏิบัติในชีวิตการทํางาน (practice in working life) 

-การวางแผนและติดตามความกาวหนาวางแผนการเรียน

สวนบคุคล 

-รายวิชาเลือกอื่นๆ 

35 หนวยกิต 5-40 หนวยกิต 40-75 หนวยกิต 

 

 2. หลักสูตรครูประจําวิชา (subject teacher education) 

 หลักสูตรครูประจําวิชาเปนหลักสูตรระดับปริญญาโท (300 ETCS) ใชเวลาเรียน5-6 ป วิชาหลักคือวิชาท่ี

นักศึกษาตองสอนในโรงเรียน ซ่ึงเปดสอนในคณะวิชาตางๆในมหาวิทยาลัย ยกเวนนักศึกษาในหลักสูตรครูประจํา

วิชาคหกรรมและวิชาหัตถกรรม (งานสิ่งทอและงานเทคนิค) ท่ีจะเรียนในคณะศึกษาศาสตร 

 การสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรครูประจําวิชามี 2 เสนทาง เสนทางแรกคือการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทใน

คณะท่ีสอนเนื้อหาของสาขาท่ีนักศึกษาจะไปสอนในโรงเรียน โดยสามารถเลือกเรียนเปนวิชาเอก 1 สาขาวิชา 

จํานวน 90 หนวยกิต ETCS และเลือกเรียนวิชาโทเปน 1 หรือ 2 สาขาวิชาก็ได จํานวน 60 ETCS  เปนเวลา 2 ป 

จากนั้นจึงศึกษาตอในภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตรโดยตองเรียนรายวิชาเก่ียวกับศาสตรการสอน จํานวน 

60 หนวยกิต ETCS โดยการศึกษาดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครูประจําวิชาจะเนนไปท่ีกลยุทธการสอน

เนื้อหาสาระของสาขาวิชา (subject-oriented teaching strategies) สวนเสนทางท่ี2 คือเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวกับ
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ศาสตรการสอนในภาควิชาครุศึกษาควบคูไปกับเรียนวิชาเนื้อหาสาระของสาขาท่ีคณะวิชาอ่ืนๆเปนวิชาเอก  

(Sahlberg, 2011 ) 

 ในดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยท่ัวไป ภาควิชาครุศึกษาจะจัดสอนรายวิชาดานศาสตรการสอน

รวมกับคณะท่ีสอนเนื้อหาของสาขาท่ีนักศึกษาจะไปสอนในโรงเรียน และรับผิดชอบสอนนักศึกษาครูในหลักสูตร 

ครุศึกษาท่ีตองการการรับรองวุฒิการศึกษาดานการสอนในสาขาวิชานั้นๆ ยกเวน สาขาวิชาท่ีระบุในกรอบ

หลักสูตรระดับชาติสําหรับโรงเรียนผสม เชน วิชางานสิ่งทอและงานหัตถกรรม การศึกษาพิเศษ การแนะแนว

นักเรียนและดนตรี ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาควิชาการศึกษา สวนครุศึกษาในสาขาดนตรี ศิลปะและพล

ศึกษามักจัดแยกตางหากในภาควิชา/สถาบันในสังกัดของมหาวิทยาลัยเดียวกัน  ความเปนเอกลักษณประการหนึ่ง

ของครุศึกษาในประเทศฟนแลนดคือคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหาสาระของสาขา (subject content) จะเปนผูออก

ปริญญามหาบัณฑิตใหกับครูประจําวิชา (แทนท่ีจะเปนภาควิชาการศึกษาและ/หรือคณะศึกษาศาสตร) (Sahlberg, 

2011) หลักสูตรประจําวิชาจะใชเวลาศึกษา 5-6 ป 

 สําหรับโครงสรางของหลักสูตรครูประจําวิชา มีองคประกอบหลักดังนี้ (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2009; 

2011) 

 2.1 การศึกษารายวิชาครู/วิชาเก่ียวกับศาสตรการสอน (pedagogical studies) ซ่ึงเปนหมวดวิชาบังคับ

สําหรับนักศึกษาครูทุกคน จํานวน 60 หนวยกิต ETCS รวมถึงการฝกประสบการณวิชาชีพและการแนะนําเบื้องตน

เก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา สําหรับองคประกอบหลักของหมวดวิชาการศึกษาเก่ียวกับศาสตรการสอน

ประกอบดวย 1) เนื้อหาสาระเก่ียวกับทฤษฏีทางการศึกษา ไดแก การสอน (didactics) หรือการสอนเนื้อหาสาระ

ของสาขาวิชา (pedagogical content knowledge) จิตวิทยาการศึกษา  สังคมวิทยาการศึกษา และปรัชญา

การศึกษา 2) การฝกประสบการณวิชาชีพดานการสอน 3) การวิจัยเบื้องตน ซ่ึงครอบคลุมท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพ และ 4) รายวิชาเลือก 

 2.2 การศึกษารายวิชาในสาขาวิชาตางๆ (academic disciplines) ซ่ึงประกอบดวยรายวิชาท้ังในหมวด

วิชาเอก 120-150 หนวยกิต ETCS และหมวดวิชาโทเดี่ยวหรือโทคู จํานวนประมาณ 25-60 หนวยกิต ท้ังนี้ข้ึนกับ

ขอกําหนดของหลักสูตร รายวิชาในหมวดการศึกษานี้ ไดแก ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร (ครอบคลุมถึง 

คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี คอมพิวเตอร/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) ภาษาประจําชาติ (ฟนิชหรือสวีดิช) ชีววิทยาและ

ภูมิศาสตร, สังคมศาสตร (ครอบคลุมประวัติศาสตรและเศรษฐศาสตร) คหกรรม หัตถกรรมสิ่งทอ เทคโนโลยี

หัตถกรรม/เทคโนโลยี, ศิลปะและดนตรีและ กีฬา 

 2.3 การศึกษาดานการวิจัยเก่ียวกับการสอนเนื้อหาวิชาของสาขาวิชาตางๆ ไดแก รายวิชาวิจัย และการทํา

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรีและการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท เนื่องจากหลักสูตรครูประจําวิชาเนนให

นักศึกษาครูมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีสอน รวมถึงวิธีการวิจัย ดังนั้นนักศึกษาครูในหลักสูตร

นี้จึงตองทําวิทยานิพนธเก่ียวกับการสอนเนื้อหาสาระในสาขาวิชาท่ีจะสอนตอไป โดยแนวโนมปจจุบันคืออาจารย
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จากท้ังคณะวิชาท่ีสอนเนื้อหาสาระของสาขาวิชาและจากภาควิชาครุศึกษาจะทํางานรวมกันในการเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรครูประจําวิชา 

 2.4 การสื่อสาร ภาษาและเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ซ่ึงเปนหมวดวิชาบังคับ การวางแผน

การศึกษาสวนบุคคลและการศึกษาวิชาเลือกท่ีครอบคลุมหลากหลายวิชา 

ตาราง 4.18  โครงสรางของหลักสูตรครูมัธยมศึกษา/ครปูระจําวิชา 

 

หลักสูตรครูมัธยมศึกษา 
ปริญญาตร ี

180 ECTS 

ปริญญาโท 

120 ETCS 

จํานวนหนวยกิต 

รวม 300 ETCS 

การศึกษารายวิชาดานศาสตรการสอน (pedagogical 

studies) ซ่ึงถือเปนวิชาโท (minor) สําหรับครูประจํา

วิชา ประกอบดวยเนื้อหาวิชาตอไปนี ้

- พ้ืนฐานวธิีการสอนและการประเมินผล 

-การสนับสนุนผูเรียนที่มีความหลากหลาย 

- การวิจัยดานการเรียนการสอน 

- การรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

25–30 หนวยกิต 

(รวมถึง การฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ภายใตการนิเทศก) 

30-35 หนวยกิต 

(รวมถึง 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพภายใตการ

นิเทศกอยางตํ่า 15 

หนวยกิต) 

60 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชา ในสาขาวิชาอืน่ๆ 

- วิชาเอก (a major) 

60 หนวยกิต (รวมถึง 

วิทยานิพนธระดับ          

ป.ตรี 6-10 หนวยกิต) 

60-90 หนวยกิต 

(รวมถึงวิทยานิพนธ

ระดับป.โท 20-40 

หนวยกิต) 

120-150 หนวยกิต 

การศึกษารายวิชา ในสาขาวิชาอืน่ๆ 

- วิชาโท 1-2 วิชา (a minors) 

25-60 หนวยกิต 0-30 หนวยกิต 25-90 หนวยกิต 

การศกึษารายวิชาดานภาษาและการส่ือสารรวมถึง 

เทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ 

- การปฏิบัติในชีวิตทํางาน(practice in working life) 

- การวางแผนและติดตามความกาวหนาวางแผนการ

เรียนสวนบคุคล 

-รายวิชาเลือกอื่นๆ 

35-40 หนวยกิต 0-30 หนวยกิต 35-70 หนวยกิต 

  5. การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวนประมาณ 20 หนวยกิต ETCS สําหรับหลักสูตรครูประจําชั้นกับครู

ประจําวิชา และ 25 ETCS สําหรับหลักสูตรครูอนุบาล ถือเปนสวนหนึ่งของหมวดครู/การศึกษาดานศาสตรการ

สอน (pedagogical studies)  โดยเปาหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูคือการสนับสนุนใหนักศึกษาครู

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพในดานการวิจัย การพัฒนาและการประเมินกระบวนการเรียนการสอน รวมถึง

ความสามารถในการสะทอนความคิดเชิงวิพากษตอการปฏิบัติงานสอนของตนเองและตอทักษะทางสังคมใน
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สถานการณการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดปฏิสัมพันธและสอนนักเรียนท่ีมีภูมิหลังทางสังคม

และเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) 

 หลักการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูของครุศึกษาของฟนแลนดคือ 1) การฝกประสบการณวิชาชีพครู

ควรไดรับการบูรณาการเขากับการศึกษาภาคทฤษฏีเก่ียวกับศาสตรการสอนและการศึกษารายวิชาท่ีมีเนื้อหา

เปนสหสาขาวิชา 2) นักศึกษาครูควรมีโอกาสฝกปฏิบัติตั้งแตชวงตนของการศึกษาในหลักสูตร 3) นักศึกษาควร

ไดรับการเตรียมความพรอมดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Malinen, Vaisanen, & Savolainen, 2012) 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครูในหลักสูตรครุศึกษาประเทศฟนแลนดจะไดรับบูรณาการกับการสอน

ภาคทฤษฎีในทุกระดับชั้นของหลักสูตร (ดังแสดงในตาราง 4.19) และอยูภายใตการดูแลของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยและครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยหรือครูในโรงเรียนทองถ่ินท่ีใชเปน

สถานท่ีฝกสอน โดยเพ่ิมความเขมขนในการฝกสอนข้ึนเรื่อยๆ เริ่มจากฝกประสบการณในชวงตนมุงใหนักศึกษาครู

สังเกตการณนักเรียนและชีวิตในโรงเรียน จากนั้นในชวงป2-ป3 จะเนนเรื่องการฝกสอนรายวิชาท่ีเปนเนื้อหาวิชา

เฉพาะ การประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน และในตอนทายสุดเปนการฝกประสบการณดานการ

สอนอยางเขมขนมากข้ึน โดยนักศึกษาครูตองรับผิดชอบปฏิบัติงานในขอบเขตกวางข้ึนท้ังดานการสอนและงานใน

โรงเรียน และเชื่อมโยงการฝกประสบการณวิชาชีพครูกับการวิจัยระดับปริญญาโท ดังตาราง 4.19 

ตาราง 4.19 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ป1 ฝกงานโดยบูรณาการเขากับการศึกษาในภาคทฤษฎี 

ป2 และป3 การฝกงานระดับกลาง (intermediate practicum)  ชวงศึกษาระดับปริญญาตรี  จาํนวน 12 

หนวยกิต ETCS ในโรงเรียนฝกสอนของมหาวิทยาลัย  

ป4 และป5 การฝกงานข้ันสูง (advanced practicum) ในชวงการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 8 หนวยกิต 

ETCS ในโรงเรียนเทศบาลเปนสวนใหญ 

  

 มหาวิทยาลัยท่ีมีสถาบันผลิตครูในประเทศฟนแลนดจะมีโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ (normal 

schools) สําหรับใหนักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพ โดยโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูถือเปนโรงเรียน

ของรัฐ มีครูซ่ึงมีสถานะแตกตางจากครูในโรงเรียนเทศบาลท่ัวไป กลาวคือครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

มี 2 บทบาทคือบทบาทในการสอนนักเรียนในโรงเรียนกับบทบาทในการนิเทศกและสอนงานนักศึกษาครู โดยครู

ในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพหลายคนมีบทบาทเชิงรุกในการทําวิจัยและพัฒนา นอกจากนี้ยังเปนสมาชิกของ

ทีมท่ีผลติสื่อการเรียนของโรงเรียนอีกดวย นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนท่ัวไปอ่ืนๆท่ีสามารถใชฝกประสบการณวิชาชีพ

ครไูดเรียกวา (Field school) (Neimi, 2013) 
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 6. การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 หลักสูตรการผลิตครูในฟนแลนดเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุกมากข้ึนในชวง 10 ปท่ีผานมา (Neimi, Nevgi, 

& Aksit, 2016; Neimi, 2013) กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในการผลิตครูฟนแลนดท่ีปรากฏในงานวิจัย ไดแก การ

อภิปราย การทํางานและแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจเปนกลุม การฝกสอน การเรียนรูแบบกํากับตนเอง การ

เรียนรูดวยการทําวิจัย การเรียนรูโดยการออกแบบ การเรียนรูโดยใชการละครเปนฐาน การเรียนรูโดยใชบทบาท

สมมุติ การเรียนรูโดยการประกอบการ และการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี (CURTH, 2011; Neimi, Nevgi, & Aksit, 2016; Neimi, 2013; Kallunki, 2012; 

Curth, 2011; Lehtonen, Kassinen, Karjalainen-Vakeva, & Toivanan, 2016; Hakkinen, Jarvela, 

Makitalo-Siegl, Ahonen, Naykki, 2016; Tryggvason, 2009; Lonka et al., 2015) โดยวิธีการสอนท่ีเปน

ลักษณะเดนของหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดคือ การจัดการเรียนรูโดยเนนการวิจัย สวนวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเปนแนวโนมใหมของการศึกษาในประเทศฟนแลนด ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 

(Lonka, 2015; Zhukov (2015) การจัดการเรียนรูโดยการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ (Paivi Hakkinen, 

2017) และการจัดการเรียนรูนวัตกรรมและ/หรือการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (Kallunki, 2012)            

สวนการประเมินผล การประเมินผลการเรียนรายวิชาตางๆจะประเมินโดยใชวิธีการสอบขอเขียน หรือประเมินจาก

งานท่ีมอบหมายใหทําระหวางเรียนโดยใชเกณฑได/ตก หรือเกณฑ พอใจ ดี และยอดเยี่ยม (เกรด 1-3 ตามลําดับ) 

สวนการฝกสอนจะประเมินโดยใหผาน หรือตองทํางานเสริม นักศึกษาจะไดรับปริญญาเม่ือเรียนครบตามหลักสูตร 

(รสสุคนธ มกรมณี, 2553) 

 สวนดานสภาพแวดลอมการเรียนรู พัฒนาการในการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในประเทศ

ฟนแลนด เริ่มข้ึนในชวงตนของทศวรรษ 2000 เม่ือฟนแลนดกําหนดเปนวาระแหงชาติท่ีมุงเปนสังคมสารสนเทศ 

(information society) โดยในชวงตนคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติฟนแลนด (Finnish National Board of 

Education หรือท่ีใชชื่อยอวา FNBE) ทุมการลงทุนไปกับอุปกรณฮารดแวรและซอฟแวร ตอมานับตั้งแตป ค.ศ. 

2007 FNBE หันมาเนนการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมเรียนรู และ ดําเนินกลยุทธพัฒนาสภาพแวดลอมการ

เรียนรูท่ีมีนวัตกรรมโดยการใหทุนท่ีมีการกําหนดเปาหมาย โดยดําเนินไปควบคูกับการปฏิรูปหลักสูตรแกนกลาง  

กลยุทธและมาตรการนี้ซ่ึงสงผลทําใหเกิดโครงการและกิจกรรมท่ีเสนอทางเลือกในการพัฒนาสภาพแวดลอมการ

เรียนรูหลายโครงการ ไดแก โครงการ Fiskars Model ซ่ึง OECD จัดใหเปนตัวอยางของนวัตกรรมของ

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูวิถีของวัฒนธรรมทองถ่ิน  โครงการ Learning Bridges ทีมุงหา

วิธีการเชื่อมโยงการเรียนรูนอกสถานท่ีกับการเรียนรูทางวิชาการและการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม โครงการ 

OmniSchool (school everywhere) โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีความยืดหยุน (เชน กรณี

ของโรงเรียนประสบการณวิชาชีพของ University of Oulu) การสนับสนุนการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมในโรงเรียน (เชน Innokas Network) และนโยบายในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการหัวขอ 

(integrative studies/thematic studies) รวมถึงการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานซ่ึงมีลักษณะเปนการ
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เรียนรูแบบเชื่อมโยงสาขาวิชาตางๆเขาดวยกันและเนนการพัฒนาสมรรถนะขามสายงาน 4

∗(transversal 

competence) ตอมาตั้งแตป ค.ศ. 2014  FNBE กําหนดวิสัยทัศนท่ีมุงสูอนาคตและระบุวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค

ของโรงเรียน สมรรถนะขามสายงาน วิธีจัดการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีชัดเจนข้ึน โดยฟนแลนดให

ความสําคัญมากข้ึนกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีทางเลือกใหม ไดแก การเรียนรูกลางแจง การเรียนรูจาก

พิพิธภัณฑ การเรียนรูวิถีทางของวัฒนธรรมชุมชนและการเรียนรูในสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี (Peterson, 

2017)  นักวิชาการฟนแลนดหลายคนเสนอวิสัยทัศนเก่ียวกับสภาพแวดลอมการเรียนรูของฟนแลนดในอนาคต 

ดังปรากฏในผลงานท่ีไดรับการสนับสนุนจาก FNBE (Mittila, 2015; Silander & Ryyimin, 2015) ดังตอไปนี้ 

Mittila (2015) อธิบายวาพ้ืนท่ีการเรียนรูครอบคลุม 1) พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกชั้นเรียนและพ้ืนท่ีการเรียนรู

สาธารณะในสถานศึกษา ซ่ึงรวมถึงหองโถง ระเบียง รานกาแฟ และพ้ืนท่ีซ่ึงสามารถใชอุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ี 

2) พ้ืนท่ีการเรียนรูนอกสถานท่ี  เชน ชุมชนทองถ่ิน 3) ชั้นเรียนตามประเด็นหัวขอ (thematic classroom) ท่ีมี

การออกแบบใหมีลักษณะยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดใหเหมาะกับวัตถุประสงคและขนาดของกลุมผูเรียน  มีอุปกรณ

เทคโนโลยีสนับสนุนจัดเตรียมใหพรอม เอ้ือตอการเรียนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบใชโครงงานและเรียนรูโดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน 4) พ้ืนท่ีการเรียนรูสวนบุคคลสําหรับการเรียนรูเปนรายบุคคล เปนคูและเปนกลุมยอย 

รวมถึงพ้ืนท่ีการเรียนรูเสมือนจริงท่ีผูเรียนสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูใหตอบสนองความตองการเรียนรู

และสรางสรรคของตนเอง สวน Silander & Ryyimin (2015) อธิบายถึงลักษณะของสภาพแวดลอมการเรียนรูใน

อนาคตของฟนแลนดวาควรเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด (open learning environment) คือเปด

โอกาสผูเรียนกําหนดเปาหมาย สรางความรู พัฒนาเนื้อหา คําถามและเปดกวางสําหรับวิธีการเรียนรูหลายวิธี ซ่ึง

สอดคลองกับ Mittila ท่ีอธิบายวาพ้ืนท่ีการเรียนรูยุคสารสนเทศควรมีลักษณะยืดหยุน คํานึงถึงความตองการของ

ผูใช ปรับเปลี่ยนได ใชงานไดหลายวัตถุประสงค สามารถใชประโยชนจากทุกพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรูโดยไมจําเปนตอง

มีการออกแบบท่ีเหมือนกัน  มีการใชพ้ืนท่ีและเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับการเรียนรูแนวใหม ไดแก การเรียนรูโดย

ใชโครงงาน การเรียนรูแบบสืบสวน การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ  การเรียนรูโดยการแกปญหา โดย Silander & 

Ryyimin (2015) ขยายความเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูแบบสืบสอบและรวมแรงรวมใจวามี

ลักษณะดังนี้คือสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบ สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลแบบ

เผชิญหนาและผานสื่อ เจาะจงออกแบบใหผูเรียนสรางวัตถุทางความคิด (conceptual artifact) ไดแก ความคิด 

(idea) สมมุติฐาน ทฤษฏี การตีความหรือแผน และสนับสนุนการนําเสนอความคิดของผูเรียนรวมกัน นอกจากนี้

สภาพแวดลอมการเรียนรูควรมีบรรยากาศท่ีนาอยู สงเสริมสุขภาวะและการเรียนรูตลอดชีวิต สรางแรงจูงใจ 

กระตุนความคิดสรางสรรค (Mittila, 2015) 

 การปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา/สถาบันผลิตครูในประเทศฟนแลนดมี

ความสอดคลองกับวิสัยทัศนการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีอธิบายแลวขางตน โดยในป ค.ศ. 2012 

∗
 สมรรถนะขามสายงานหมายถึงเสมรรถนะที่สามารถถายโอนหรือประยุกตใชกบัการทํางานหรือสภาพแวดลอมตางๆได โดยไมจํากัดสายงาน/สาขาวิชา 

สามารถเรียนรู/พัฒนาไดและเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงและใชชีวิตอยางมีความหมายและมีผลิตภาพ (UNESCO, 

2015) 

 

                                                           



165 
 

คณะพฤติกรรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ ไดปรับเปลี่ยนหองอานหนังสือท่ีมีอยูเดิมใหเปนหองปฏิบัติการ

เรียนรู (a learning lab) หรือ สภาพแวดลอม/พ้ีนท่ีสําหรับสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีความเปนนวัตกรรม 

(innovative engaging learning environment) ท่ีเรียกวา Minerva Plaza ซ่ึงมีจุดหมายเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการศึกษาตางๆ  พ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ี

อเนกประสงคท่ีสามารถจัดกิจกรรมไดหลายอยาง เชน การจัดประชุมปฏิบัติการ การจัดประชุมสัมมนา บรรยาย 

และการสอนทางไกล  นอกจากนี้อาณาบริเวณดังกลาวยังสามารถแบงพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมกลุมยอยได มี

โตะเกาอ้ีท่ีสามารถเคลื่อนยายได ฝากระจกท่ีคนภายนอกสามารถมองการทํากิจกรรมภายในพ้ืนท่ีนี้ได มี ipad  

โทรศัพทมือถือ กระดานอัจฉริยะไวใหพรอม  และมีตนแบบของหองเรียนในอนาคตแสดงไวดวย (Ruissmak, 

Salomaa, & Ruokonen, 2015). 

 7. ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการผลิตครูของประเทศฟนแลนด มีดังนี้ 

 7.1 การสามารถดึงดูดใหคนเกงตองการเรียนครูและเปนครู ครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมสูงเนื่องจากครู

ในฟนแลนดเปนอาชีพท่ีมีเกียรติและไดรับการยกยอง ไดรับความไววางใจและมีความเปนวิชาชีพนิยมท่ีชวยใหมี

อิสระในการทํางานสูง   นอกจากนี้นักศึกษาครูยังไดรับทุนการศึกษาและมีโอกาสศึกษาตอถึงระดับปริญญาเอกใน

ระหวางทํางานเปนครู ในขณะเดียวกันสถาบันผลิตครูของฟนแลนดก็มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูท่ีเขมขน 

(Sahlberg, 2015; Sahberg, 2010) โดยไมไดพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น แตยังพิจารณาคุณสมบัติ

อ่ืนๆท่ีแสดงถึงความเหมาะสมในการเปนครู 

 7.2 การผลิตครูโดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐานท่ีมุงพัฒนานักศึกษาครูใหมีทักษะ

การคิดเชิงการสอน (pedagogical thinking) ซ่ึงชวยใหนักศึกษาครูสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาใหทักษะการวิจัย ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (Niemi, 

2012; Sahlberg, 2015) ซ่ึงเปนลักษณะของครูมืออาชีพ 

 7.3 การจัดหลักสูตรผลิตครูโดยใชการวิจัยเปนฐานไดรับการออกแบบใหมีการบูรณาการระหวางการเรียนรู

ภาคทฤษฎีทางการศึกษา ภาคปฏิบัติและการวิจัย โดยนับตั้งแตเริ่มเขาศึกษาในหลักสูตรนักศึกษาครูจะมีโอกาสได

สังเกตการสอนและฝกปฏิบัติภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก รวมถึงมีการเรียนรายวิชาวิจัยตลอดหลักสูตร 

(Sahlberg, 2010; Sahberg, 2015) 

 7.4 การรวมมือทํางานระหวางหนวยงานในหลายภาคสวนเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการผลิตครูภายใต

บรรยากาศการทํางานท่ีมีความไววางใจกัน เห็นไดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝายไมวาจะเปน

เจาหนาท่ีสวนทองถ่ิน อาจารยมหาวิทยาลัย ตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรมในการใหความคิดเห็นในการปฏิรูป

หลักสูตรแกนกลาง หรือการทํางานเปนทีมระหวางอาจารยนิเทศกจากคณะและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนในการนิเทศก

นักศึกษาครู (ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2015; Niemi & Lavonene, 2012) 

 7.5 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท้ังดาน

ความรูและทักษะสําหรับศตวรรษท่ี21 (ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2015) 
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  สวนท่ี 2 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร 

 1. บริบท 

 สถาบันการศึกษาแหงชาติ (National Institute of Education: NIE) สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี       

นันยาง เปนสถาบันผลิตครูหลักแหงเดียวในประเทศสิงคโปร ซ่ึงกอตั้งข้ึนในป ค.ศ.1950 และมีบทบาทหลักในการ

จัดหลักสูตรผลิตครูนับตั้งแตระดับประถมศึกษาจนไปถึงวิทยาลัย นอกจากนี้ยังจัดหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพครูและ

หลักสูตรพัฒนาผูบริหารโรงเรียน นอกจากนี้ NIE ยังมีบทบาทในการทําวิจัยทางการศึกษา ทําวิจัยเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอน วิจัยทิศทางและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนและทํางานในลักษณะ

เครือขายหุนสวนกับกระทรวงศึกษาและโรงเรียนตางๆ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  

 ในป ค.ศ. 2009 NIE ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 (A Model of Teacher Education 

in the 21st Century หรือท่ีใชชื่อยอวา TE21) เพ่ือเตรียมครูใหมและพัฒนาวิชาชีพครู 

 2. รูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถาบันการศึกษาแหงชาติ (A Model of Teacher 

Education in the 21st Century หรือท่ีใชช่ือยอวา TE21) (NIE, 2009) 

 รูปแบบครุศึกษาในศตวรรษท่ี21 (TE21) ซ่ึงเปนรูปแบบการเตรียมครูใหมและพัฒนาวิชาชีพครู (Initial 

Teacher Preparation-Teacher Professional Development: ITP-TPD Model) ประกอบดวยขอเสนอแนะ 

ในการผลิตและพัฒนาครู 6 ประการดังนี้ 

 ประการท่ี 1 ปรัชญาการผลิตครูของ NIE ระบุคานิยมหลัก 3 ประการท่ีใชเปนแนวทางในการออกแบบและ

จัดหลักสูตรและรายวิชา โดยใชชื่อยอวา V3SK ซ่ึงประกอบดวย คานิยม (value ท่ีใชตัวยอวา V3)  ทักษะ (skills 

ท่ีใชตัวยอวา S) และ ความรู (knowledge ท่ีใชตัวยอวา K) ท่ีจําเปนสําหรับการเผชิญความทาทายในการจัด

ศึกษาศตวรรษท่ี 21 ดังรายละเอียดแสดงในแผนภาพ และคําอธิบายตอไปนี้ 

 1) คานิยมหลัก 3 ประการท่ีชี้นําหลักสูตรการผลิตครู (V3) ไดแก  

   1.1)  การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner-centeredness) ครอบคลุม การมีความเห็นอกเห็นใจ ความ

เชื่อม่ันในศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน การมีพันธะสัญญาท่ีตองอบรมผูเรียนแตละคนตามศักยภาพของ

ตนเอง และการเห็นคุณคาของความหลากหลาย 

  1.2) การพัฒนาอัตลักษณครูท่ีเขมแข็ง (strong sense of teacher identity) ครอบคลุม การตั้งมาตรฐาน

สูงดานการสอนและความเปนครู มีความใฝเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความยืดหยุนและรูจักปรับตัว มี

จรรยาบรรณและวิชาชีพนยิม 

  1.3)  การบริการวิชาชีพและชุมชน (service to the professional and community) ครอบคลุม การ

เรียนรูและปฏิบัติงานแบบรวมแรงรวมใจ พัฒนาการฝกงานและเรียนงาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีจิต

บริการ 

       2) ทักษะ (S) ซ่ึงประกอบดวย ทักษะการสะทอนความคิดและอุปนิสัยในการคิด ทักษะการสอน ทักษะการ

บริหารจัดการคน ทักษะการจัดการตนเอง ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเอ้ืออํานวยการ 

ทักษะทางเทคโนโลยี ทักษะดานนวัตกรรมและการประกอบการ ความฉลาดทางอารมณและทางสังคม 
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 3) ความรู (k) ซ่ึงประกอบดวยความรูเก่ียวกับตนเอง นักเรียน ชุมชน เนื้อหาสาระของวิชา ศาสตรการสอน 

นโยบายและพ้ืนฐานการศึกษา หลักสูตร พหุวัฒนธรรม ความตระหนักถึงสภาวะท่ัวโลก ความตะหนักถึง

สภาพแวดลอม 

 ประการท่ี 2 กรอบความคิดเก่ียวกับสมรรถนะของบัณฑิตครู (Graduand Teacher Competencies: 

GTC) ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ และนําไปเปนสวนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร

และใชในการประเมินผล   รายละเอียดของมิติและสมรรถนะหลักของ GTC มีดังตอไปนี้ 

• มิติการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (professional practice) ประกอบดวยสมรรถนะหลักดังตอไปนี้ การ

อบรมกลอมเกลานักเรียน การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ การจัดการเรียนรูผานกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพ การปลูกฝงความรูท้ังในดานความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ การสะทอน

ความคิด การคิดวิเคราะห การคิดริเริ่ม การสอนอยางสรางสรรคและการมุงอนาคต 

 2) มิติการจัดการและภาวะผูนํา ประกอบดวยสมรรถนะหลักตอไปนี้ การชนะใจดวยการเขาใจ

สภาพแวดลอมและการพัฒนาผูอ่ืน การทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานและผูปกครอง  

 3) มิติความเปนผูมีประสิทธิผล ประกอบดวยสมรรถนะหลักดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน 

 ประการท่ี 3 การเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหแข็งแกรง (strengthening the theory 

and practice nexus) โดยใชมาตรการตางๆดังตอไปนี้ 

 1) พัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอมในการสอนงานแบบมีโครงสราง (a structured mentorship 

preparation programme) ใหกับครูพ่ีเลี้ยงท่ีทําหนาท่ีประสานงาน (school coordinating mentors: SCMs) 

ในโรงเรียน 

 2) จัดใหมีการสืบสอบการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning inquiry sessions: PLIS) ซ่ึงนํา

กิจกรรมโดยครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสานงานในโรงเรียนและจัดเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังนี้เพ่ือ

สงเสริมใหครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสานงานในโรงเรียนมีบทบาทในการสอนงานนักศึกษาครูอยางตอเนื่อง 

 3) มีเชือ่มโยงประสบการณการเรียนรูท่ี NIE กับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ดวยวิธีการตางๆ เชน การ

สงเสริมการสะทอนความคิดในระหวางการฝกปฏิบัติ (reflection in action) การวิจัยหรือสืบสอบโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน (school-based inquiry/research) การเรียนรูโดยใชประสบการณและการจําลองสถานการณ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 4) NIE ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการในการสรรหาครู/ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีศักยภาพในการเปน

ครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสานงานในโรงเรียน (SMCs) และมีการยืมตัว SMCs เหลานี้มาสอนในหลักสูตรผลิต/พัฒนาครูท่ี 

NIE ซ่ึงจะเปนการชวยพัฒนาวิชาชีพใหกับครู/บุคลากรเหลานี้ดวย 

 5) ใชรูปแบบการสอนแบบสะทอนความคิด (the reflective teaching model) เปนกรอบความคิด

รวมกันในการชวยสนับสนุนนักศึกษาครูใหสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน 

 ประการท่ี 4 ปรับและพัฒนาการสอนใหทันสมัย มีความเปนนวัตกรรม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรูใหเหมาะสมกัน (NIE, 2009) โดย NIE มีการปรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนยุคใหม
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ท่ีเปน Generation Y หรือประชากรท่ีเกิดในชวงระหวางป ค.ศ. 1981-2000 ซ่ึงมีสไตลการเรียนรูท่ีแตกตางจาก

คนรุนกอนหนานี้ กลาวคือ ชอบเรียนรูจากประสบการณ เรียนรูแบบมีสวนรวม เรียนรูแบบสืบสอบ รับรูไดดีจาก

การมองเห็นภาพและการเชื่อมโยง/สรางความสัมพันธ  สําหรับกรอบความคิดท่ี NIE ใชเปนแนวทางสําหรับการ

ตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรูนั้น NIE ใชคํายอวา EPIC ซ่ึงยอมาจากคําวา Experiential (E) Participatory (P)  

Image-rich (I)  Inquiry (I) และ Connected (C)  สวนวิธีการเรียนการสอนท่ีเปนจุดเดนของ NIE ซ่ึงสอดคลอง

กับหลัก EPIC ไดแก การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) การเรียนรูโดยการ

สะทอนความคิด (reflective learning) การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) การเรียนรูแบบ

ผสมผสาน (blended learning)  การจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแบบกลับดาน (flipped classroom) การเรียนรู

โดยใชอุปกรณการสื่อสารเคลื่อนท่ี (m-learning) มีการสรางโปรแกรมประยุกต (applications) บนมือถือเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู เชน mVideo app สําหรับใหผูเรียนศึกษาแนวคิดหลักจากวิดิทัศน ประเมินความเขาใจของ

ตนเอง สนทนาออนไลน โดยโปรแกรมประยุกตนี้เหมาะสําหรับใชควบคูกับการจัดการเรียนรูแบบกลับดาน  

นอกจากนี้จัดมีการจัดทํา platform สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (Chua & Chye, 

2017; NIE, 2009; Lee & Low, 2014) 

 สวนดานสภาพแวดลอมการเรียนรูนั้น ตั้งแตป ค.ศ. 2009 NIE ไดมีการทดลองและปรับการออกแบบ

หองเรียน (tutorial room) ใหเปนหองเรียนแบบรวมมือ (collaborative classroom) ท่ีเชื่อมตอดวยเทคโนโลยี 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ ในขณะเดียวกันพ้ืนท่ีการเรียนรูก็มีลักษณะยืดหยุนใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆได สวนหองสมุดก็มีการพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและเอ้ือตอการ

ปฏิสัมพันธทางสังคม เชน จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับการทํางานกลุมท่ีมีวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานไว

พรอม (learning pods) และปรับหองสมุดใหเปนหองสมุดเสมือน (virtual library) เพ่ือชวยใหนักศึกษาและ

คณาจารยสามารถเขาถึงสารสนเทศในหองสมุดไดทุกท่ีทุกเวลา มีศูนยพัฒนาทักษะดานภาษาสําหรับครู 

นอกจากนี้ยังจัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเรียกวา makerspace ซ่ึงจะมีวัสดุและอุปกรณ

สนับสนุนการทํางานเตรียมไวใหพรอม เชน เครื่องพิมพสามมิติ เทคโนโลยีท่ีใชสําหรับการสรางทรัพยากรเสมือน 

(visualization) และเครื่องมือทางปญญาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (cognitive tools)  (Divaharan, Wong, & 

Tan, 2017) 

 ประการท่ี 5  NIE ใชรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายและมีแนวโนมท่ีใหความสําคัญกับการประเมินผล

ยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหมากข้ึน สําหรับวิธีการและกิจกรรมการประเมินท่ีใชในหลักสูตรผลิตครูของ NIE 

จําแนกออกไดเปน 4 กลุมดังนี้ 1) ประเมินดวยการสะทอนความคิด  การประเมินดวยวิธีนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการประเมินตนเองใหกับผูเรียน สวนกิจกรรม/ชิ้นงานท่ีใชประเมินไดแก อนุทินหรือบันทึกสะทอน

ความคิด กรณีศึกษาและแฟมสะสมงาน 2) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน การประเมินดวยวิธีนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ

ประเมินความสามารถในการประยุกตแนวคิดท่ีเรียนไปกับสถานการณจริง/สถานการณจําลองในชั้นเรียน กิจกรรม

การประเมินในกลุมนี้ ไดแก การประเมินจากการสอนจุลภาค การปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมชั้นเรียน 3) ประเมินโดยวิธีการสอบ/ทดสอบ การประเมินดวยวิธีนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินสมรรถนะท่ี
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เก่ียวของกับพ้ืนฐานความรู กิจกรรมการประเมินในกลุมนี้ ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบยอยและรวบยอด 

4) ประเมินการวิเคราะหและสังเคราะห เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กิจกรรมการประเมิน

ในกลุมนี้ ไดแก การประเมินแผนการสอน งานวิจัย ขอสอบท่ีเนนการวิเคราะหและประเมินโดยใชบทบาท/

สถานการณสมมุติ  ลักษณะเดนประการหนึ่งของการประเมินผลท่ี NIE คือการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส

สําหรับประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในรายวิชาตางๆของหลักสูตรทําใหหลักสูตรเกิดความเชื่อมโยง

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานท่ี NIE ยังเปนการสงเสริมการประเมินแบบมี

สวนรวมกลาวคือเปดโอกาสใหมีการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนและประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ยิ่งไปกวานั้น

การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานยังเปนเครื่องมือในการฝกใหนักศึกษาครูสะทอนความคิด ใชดุลยพินิจในการ

ตัดสินใจเลือกชิ้นงานและใชเหตุผลอธิบายการตัดสินใจของตนเอง ท้ังนี้ NIE ประเมินนักศึกษาครูโดยใชแฟม

อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนไปถึงตอนฝกประสบการณวิชาชีพ (NIE, 2009) 

 นอกจากนี้ NIE ยังกําหนดกรอบสมรรถนะดานการประเมินสําหรับคณาจารย NIE และสําหรับครูทุกระดับ 

รวมถึงนักศึกษาครู โดยครอบคลุม สมรรถนะดานการออกแบบการประเมิน การวางแผนการประเมินเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดการเรียนการสอน การเขาใจและสื่อสารเปาหมายและเกณฑการประเมิน  การประเมินตนเอง การให

ขอมูลยอนกลับ การคํานวณคะแนนและแปลผล การตระหนักถึงวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการประเมินอยางมี

จรรยาบรรณ (NIE, 2009) 

 ประการท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ โดย NIE สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือดึงดูดคนเกงใหมาเรียนครู 

โดยการเปดโอกาสใหนักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทภายใน

ระยะเวลาท่ีสั้นลง ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี-ปริญญาโทซ่ึงเปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลาท่ีใช

เวลาเรียน 2 ป  กับหลักสูตรปริญญาตรี-โทเรงรัด 4+1สําหรับผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาใน NIE ท่ีอยูใน

กลุมรอยละ10 คนแรก 

 3. ประเภทของหลักสูตรผลิตครู 

        NIE เปดสอนหลักสูตรผลิตครู 5 ประเภท ไดแก (NIE, 2009; Lim, 2016;  สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559) ไดแก 

 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรทางดานการศึกษา (Diploma in Education) สําหรับนักเรียนท่ีจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือโปลีเทคนิคท่ีมีความประสงคจะเปนครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษา ใช

ระยะเวลา เรียน 2 ป ยกเวน ในสาขาการสอนภาษาจีนในระดับประถมศึกษาท่ีใชเวลาเรียน 1 ป 

 2) หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) และปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) เปน

หลักสูตรท่ีบูรณาการการศึกษาท่ีเขมขนในสาระวิชากับพ้ืนฐานความรูทางการศึกษา กลุมเปาหมายคือ ผูท่ีมีความ

ประสงคเปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใชระยะเวลาเรียน 4 ป 

 3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สําหรับผูท่ีประสงคเปนครูประถมศึกษา ใชระยะเวลาเรียนแบบครึ่งเวลา 3 

ปและเรียนแบบเรียนเต็มเวลาอีกครึ่งป 
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 4) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี (Post Graduate Diploma in Education: PGDE) สําหรับ

สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและประสงคเปนครูระดับประถมศึกษา ครูระดับมัธยมศึกษาและครู

ระดับวิทยาลัย (Junior College) ระยะเวลาเรียน 16 เดือน ยกเวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพลศึกษาท่ีใช

เวลาเรียน 2 ป 

 4. การสรรหา รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครู 

 สิงคโปรจะใหทุนสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรผลิตครูสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีเกงและตองการ

เปนครู โดยเปดโอกาสใหเฉพาะผูท่ีสอบไดคะแนนสูงสุด 1 ใน 3 หรือประมาณ 20-30 อันดับแรกของผูจบชั้น

มัธยมศึกษาท้ังหมดเทานั้นท่ีมีสิทธิสมัครเปนครู และโดยในแตละป NIE จะรับนักศึกษาครูเฉลี่ย 2000 คน สําหรับ

การคัดเลือกนักศึกษาครูของ NIE นั้นเปนกระบวนการท่ีมีความเขมงวดและแบงออกไดเปน 2 รอบ รอบแรกเปน

คัดเลือกโดยใชเกณฑการคัดเลือกของ NIE สวนรอบท่ี 2 เปนการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการจาก

กระทรวงศึกษาธกิารรวมกับผูทรงคุณวุฒิของ NIE โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครจากทักษะการสื่อสาร ความ

สนใจการสอน มีเปาหมาย มีแรงบันดาลใจและเต็มใจเรียนรู  สําหรับผูท่ีผานการสัมภาษณจะไดรับการจางงาน

จากกระทรวงศึกษาทันทีตั้งแตกอนเขาศึกษาท่ี NIE นอกจากนี้ยังจะไดรับคาตอบแทนและการผอนผันคาเลาเรียน 

แตในขณะเดียวกันก็ตองเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเง่ือนไขการเรียนการสอนของโรงเรียน (teaching 

stint) ในฐานะครูท่ียังไมผานการฝกอบรมจนครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ท้ังนี้เพ่ือประเมินความเหมาะสมและเปด

โอกาสใหผูผานการคัดเลือกเขาใจความเปนครูดียิ่งข้ึน (Lim, 2016; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559; 

ศุภณัฏฐ ศศิวัฒน, 2559) 

 5. เปาหมายการผลิตครูของ NIE  

 ภายใตปรัชญาความเชื่อวาการสอนเปนกิจกรรมการคิดทางวิชาชีพ (professional thinking activities) 

NIE มีเปาหมายในการผลิตครูท่ีมีความคิดเปนอิสระ (autonomous thinker) มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  

สามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานและสามารถวิจัยเพ่ือสืบสอบและสรางนวัตกรรมทางการสอนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ของ NIE  (Liu, Koh, & Chua, 

2017) 

 6. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตท่ี NIE  

 หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตมี 3 หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) ใชชื่อยอ BA 

(Education) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การศึกษา) ใชชื่อยอ BS (Education) และ และหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต (B.Ed.) โดยหลักสูตร BA (Education) และBSc (Education) เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนเต็มเวลา

สําหรับท้ังผูท่ีมีความประสงคจะเปนครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงโดยท่ัวไปใชระยะเวลาเรียน 4 ป 

(อยางตํ่า 3 ปครึ่งและอยางสูง 6 ป) สวน B.Ed.เปนหลักสูตรท่ีเปดสอนครึ่งเวลาสําหรับผูท่ีตองการเปนครูระดับ

ประถมศึกษา สําหรับนักศึกษาหลักสูตร B.Ed. ตองเรียนและพักอาศัยท่ีมหาวิทยาลัยเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา 

โดยนักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหลาหยุดจากการทํางานสอนประจําได  โดยท่ัวไปนักศึกษาครูท่ี NIE ถูกคาดหวังวา

จะตองสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลักสูตร แตหากไมจบการศึกษาตามกําหนดเวลา นักศึกษาครู
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สามารถขยายเวลาเรียนได 1-3 ป นอกจากนี้นักศึกษาครูท่ี NIE จะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสมอยางต่ํา 2.0  ถาได

คะแนนต่ํากวาเกณฑนี้ 1-2 ภาคการศึกษาจะถูกตักเตือน และถาภาคการศึกษาท่ี 3 แลวยังมีคะแนนสะสมต่ํากวา

เกณฑก็จะสิ้นสุดสภาพการเปนนักศึกษาครูในหลักสูตร (NIE, 2017) 

 ในดานโครงสรางของหลักสูตรในภาพรวม องคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูท่ี NIE ประกอบดวยหมวด

วิชาดานการศึกษา หมวดวิชาดานเนื้อหาวิชา/สาระวิชา หมวดวิชาดานหลักสูตร และหมวดวิชาดานการฝกสอน  

นอกจากนี้นักศึกษาครูทุกคนยังตองเรียนรายวิชา Lead Enhancement and Academic Discourse Skills ท่ีใช

คํายอวา LEADS เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาและการสื่อสาร สวนรายละเอียดเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตร 

BA. (Education) BSc. (Education) และ B.Ed. จะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 6.1 โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร BA (Education) และ BSc (Education) มีรายละเอียด

ดังนี้ (Goodwin, 2012; NIE, 2017) หลักสูตร BA (Ed.) และ BSc (Ed.) มีจํานวนหนวยกิต รวม 122-135 หนวย

กิต (AUs) ระยะเวลาศึกษา 4 ป สําหรับองคประกอบของหลักสูตรมีดังนี้ 

 1) หมวดการศึกษา (Education studies) รายวิชาในหมวดนี้เก่ียวของกับแนวคิดและหลักการทางการ

ศึกษาท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและการฝกปฏิบัติสะทอนความคิดในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดแก การพัฒนานักเรียน กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู บริบททางสังคม 

จิตวิทยาการเรียนการสอนและการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  หมวดนี้ประกอบดวยรายวิชาบังคับ 

9 วิชา รายวิชาในหมวดนี้ท่ีสะทอนคานิยมของหลักสูตรคือ วิชา Group Endeavors in Service Learning โดย

ในรายวิชานี้นักศึกษาครูจะไดรับมอบหมายงานกลุมใหทําโครงงานบริการชุมชน ครอบคลุมต้ังแตการออกแบบ

โครงงาน การวางแผนและการนําเสนองานใชเวลา 20 ชั่วโมง 

 2) หมวดหลักสูตรศึกษา (Curriculum studies) เปนกลุมวิชาท่ีมุงสงเสริมใหนักศึกษาครูมีทักษะการสอน

เนื้อหาวิชา (teaching specific subjects) ท่ีสอนกันในโรงเรียนสิงคโปรซ่ึงข้ึนอยูกับแผนการเรียน (track) และ 

กลุมสาขา (strands) ท่ีศึกษาเลือกและตองสอดคลองกับรายวิชาในหมวดวิชาการ (academic subjects) โดย

นักศึกษาครูในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาประถมศึกษาจะสอนวิชาเนื้อหา 3 วิชา สวนนักศึกษาครูในหลักสูตร

ปริญญาตรี สาขามัธยมศึกษาจะสอนวิชาเนื้อหา 2 วิชา 

 3) หมวดความรูเนื้อหาวิชา (Subject knowledge) เปนกลุมวิชาท่ีมุงพัฒนาในนักศึกษาครูมีความ

เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียน 

 4) หมวดวิชาการ (Academic subjects)3 เปนกลุมวิชาเก่ียวกับเนื้อหา หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของ

รายวิชาจํานวน 1 หรือ 2 วิชา ท้ังนี้ข้ึนกับวานักศึกษาลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสายศิลปศาสตร (arts) หรือ 

วิทยาศาสตร โดยนักศึกษาในหลักสูตรผลิตครูระดับประถมศึกษา ไดแก BA (Ed) (Primary) จะตองเลือกเรียน

รายวิชาสายศิลปศาสตรในหมวดนี้เปนวิชาเอก (academic subject 1) ในทํานองเดียวกันนักศึกษาในหลักสูตร 

3  รายวิชาในหมวดวิชาการ (academic subjects) ไดแก  ศิลปะ  ชวีวิทยา เคมี ภาษาจีน วรรณกรรมจีน การละคร ภาษาอังกฤษ วรรณกรรมอังกฤษ 

ศาสตรที่วาดวยครอบครัวและผูบริโภค (Family and consumer science) ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร ภาษามาเลย วรรณกรรมมาเลย คณิตศาสตร 

ดนตรี พลศึกษาและการกีฬาและฟสิกส 
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BS. (Ed) (Primary) ตองเลือกเรียนรายวิชาในสายวิทยาศาสตร เปนวิชาเอก  สําหรับนักศึกษาในผลิตครูระดับ

มัธยมศึกษา ไดแก BA. (Ed.) Secondary) จะตองเรียนรายวิชาในสายศิลปศาสตรเปนวิชาหลัก (academic 

subject1) และสามารถเลือกเรียนรายวิชาท้ังในสายศิลปศาสตรและสายวิทยาศาสตรเปนวิชารอง (academic 

subject2) ในทํานองเดียวกันนักศึกษาครูในหลักสูตรฺBSc.(Ed.)(Secondary) จะตองเรียนวิชาในสายวิทยาศาสตร 

เปนวิชาหลัก และสามารถเลือกเรียนรายวิชาในสายวิทยาศาสตรและสายศิลปศาสตรเปนวิชารองได 

 5) หมวดรายวิชาท่ีจําเปน (Essential course) ซ่ึงมุงพัฒนาใหผูเรียนเขาใจเก่ียวกับการดํารงชีวิตอยูในสังคม

ท่ีมีความหลากหลาย ไดแก รายวิชา Multicultural studies: Appreciating & Valuing differences 3 หนวยกิต 

 6) หมวดฝกประสบการณวิชาชีพ (Practicum) เปนหมวดวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาครูทุกคน โดย

นักศึกษาครูจะมีโอกาสนําความรูและทักษะท่ีเรียนในรายวิชาตางๆมาประยุกตในการฝกประสบการณวิชาชีพกับ

นักเรียนหลายระดับชั้นและหลายบริบท ภายใตการนิเทศกของครูในโรงเรียนท่ีทําหนาท่ีสอนงาน (Cooperating 

Teachers: CT)  ผูสอนงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานในโรงเรียน (School Coordinating Mentor: SCM) และ

อาจารยนิเทศกจาก NIE การฝกประสบการณวิชาชีพจึงเปนโอกาสท่ีดีสําหรับนักศึกษาครูในการบูรณาการความรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การฝกประสบการณวิชาชีพแบงเปน 4 ชวง ดังนี้ 1) การสังเกตการณในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2) การเปนผูชวยสอน 3) การฝกปฏิบัติการสอน1 และ 4) การฝกปฏิบัติการสอน2 

 7) หมวดวิชาเลือก (General electives) นักศึกษาครูสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย

ท้ังภายในและนอก NIE จํานวนประมาณ 6-9 หนวยกิต ข้ึนกับหลักสูตร 

 8) หมวดวิชา LEADS (ซ่ึงยอมา Language Enhancement and Academic Discourse Skills)  หมวด

วิชานี้มุงเสริมสรางทักษะดานภาษาและการสื่อสารทางวิชาการ ครอบคลุม การสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษา

เขียนสําหรับครูในชั้นเรียน การเขียนงานวิชาการและวิทยานิพนธ รวมถึงการปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับเพ่ือน

รวมงาน ผูปกครองและบุคคลท่ัวไป โดยหมวดวิชานี้ประกอบดวยวิชาบังคับ 2 วิชาคือ การสื่อสารสําหรับครู 

(Communication Skills for Teachers หรือท่ีใชชื่อยอวา CST) และ ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ (Academic 

Discourse Skills หรือท่ีใชชื่อยอวา ADS) 

       6.2 โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร B.Ed.มีรายละเอียดดังนี้ (Goodwin, 2012; NIE, 2017) 

หลักสูตร B.Ed. มีหนวยกิตรวม 138 หนวยกิต (AUs) ประกอบดวยหมวดวิชาตางๆคลายกับหลักสูตร BA 

(Education) และ BSc (Education)  คือประกอบดวยหมวดวิชาการศึกษา หมวดวิชาหลักสูตรศึกษา หมวดสาระ

วิชา หมวดวิชาเลือก หมวด LEADS และหมวดฝกประสบการณวิชาชีพ แตมีสวนท่ีแตกตางกันดังนี้ ประการท่ี1 ใน

หลักสูตร B.Ed หมวดวิชาการศึกษามี 2 ระดับ โดยหมวดวิชาการศึกษาระดับท่ี1 (Education studies level1) 

มุงใหนักศึกษาครูคุนเคยกับหลักการและแนวคิดหลักทางการศึกษาและจําเปนสําหรับการสอนระดับประถมศึกษา 

สวนหมวดวิชาการศึกษาระดับท่ี 2 (Education studies 2) จะเปนการศึกษาตอยอดจากหมวดการศึกษาระดับท่ี 

1 และมุงใหนักศึกษาครูทบทวนและวิพากษวิจารณทฤษฏีรวมสมัยและทฤษฏีทางสังคมวิทยาเก่ียวกับกับการ

เรียนรู หลักการพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมๆ ประการท่ี2 B.Ed. มีหมวดวิชาความรูเก่ียวกับ

วิธีวิทยาการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะและ/หรือการศึกษาแบบเรียนรวม (pedagogical content knowledge  
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subject areas and /or inclusive Education) เพ่ิมข้ึนมา โดยครอบคลุมวิธีวิทยาการสอนในสาขาภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร หรือนักศึกษาครูสามารถเลือกเรียนรายวิชาในสาขาสังคมศึกษา การศึกษาพิเศษ 

และการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษแทนได ประการท่ี3 หมวดวิชาท่ีจําเปนจะมีความแตกตางกัน โดย

ในหลักสูตร B.Ed. รายวิชาในหมวดนี้จะมีอยู 3 รายวิชาคือ ก) Integrated Arts Approach ซ่ึงมุงแนะนําให

นักศึกษาครูรูจักแนวคิดหลักของวิธีการบูรณาการศิลปะ ดนตรีและการแสดงสําหรับนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา ข) วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ค) รายวิชาท่ีกําหนดใหเลือก 1 ใน 2 วิชา ไดแก วิชา

โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Project) ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมุงเตรียมความพรอมนักศึกษาครู

พัฒนาเปนนักปฏิบัติท่ีมีการสะทอนความคิด (reflective practitioners) และสืบสอบประเด็นปญหาในการสอน

ของตนเอง หรอื วิชาแนวทางสหวิทยาการ (interdisciplinary) ซ่ึงเนนเรื่องการพัฒนาใหนักศึกษาครูสามารถสอน

เนื้อหาวิชาในลักษณะท่ีมีการบูรณาการขามสาขาวิชาท่ีแตกตางกันได 

 7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพถือเปนแกนแกนท่ีสําคัญของหลักสูตรผลิตครู NIE การฝกประสบการณวิชาชีพ

ของนักศึกษาครูท่ี NIE ไมไดเปนประสบการณเรียนท่ีจัดใหนักศึกษาในปสุดทายเทานั้น แตเปนประสบการณท่ี

สอดแทรก บูรณาการและเชื่อมโยงกับการเรียนรายวิชาตางๆในหลักสูตรโดยมีพัฒนาการตามลําดับข้ันตั้งแตป 1 

จนกระท่ังถึงป 4 ท่ีมีนักศึกษาครูตองฝกปฏิบัติงานเต็มตัวในโรงเรียน  

 นอกจากนี้การจัดประสบการณวิชาชีพของ NIE ยังมีจุดเดนตรงท่ีมีการวมมือทํางานในลักษณะหุนสวนสาม

ประสานระหวาง NIE กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน โดยใชรูปแบบ Enhanced Partnership Model เปน

กรอบแนวคิดในการทํางาน ซ่ึงมีหลักการท่ีสําคัญและเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดฝกประสบการณดังนี้ 

(Liu,Tan, & Wong, 2017) 

 1) การฝกประสบการณเปนองคประกอบของหลักสูตรท่ีชวยบูรณาการหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยงเปน

อันหนึ่งอันเดียว โดยเริ่มจากการสรางวิสัยทัศนรวมระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย อันไดแก NIE กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน รวมถึงนักศึกษาครู ท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตครูของ NIE ใหเปนครูนักคิด (thinking teachers) และผูนําทาง

วิชาชีพ (professional leaders)  ซ่ึงตองสอดคลองกับปรัชญาหลักสูตรคือ V3SK และมีการกําหนดเปาหมายของ

หลักสูตรท่ีชัดเจนคือการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบสมรรถนะของครู GTCs ซ่ึงอาจารยนิเทศกท้ังจาก NIE และจาก

โรงเรียนสามารถใชเปนกรอบในการสอนงาน/นิเทศกนักศึกษาครู  นอกจากนี้ยังจัดมีรายวิชา Professional 

practice and inquiry1 และ2 (PPI1&2) และ ระบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเปนกลไกสําหรับชวย

สนับสนุนนักศึกษาครูในการบูรณาการการเรียนรูจากรายวิชาตางๆ   

 2) การสอนงานอยางมีจุดมุงหมาย (purposeful mentoring) NIE ใหความสําคัญกับกระบวนการสอนงาน 

(mentoring) และการเตรียมความพรอมใหกับผูทําหนาท่ีสอนงาน (mentor preparation) สําหรับใน

กระบวนการสอนงานนั้น นักศึกษาครูจะไดรับการสอนงานจากท้ังครูในโรงเรียนท่ีทําหนาท่ีสอนงานหรือท่ีเรียกวา 

cooperating teachers (ใชคํายอวา CT) และ ผูสอนงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานของโรงเรียน หรือท่ีเรียกวา 

school coordinating mentor (ใชคํายอวา SCM) และอาจารยนิเทศกจาก NIE หรือท่ีเรียกวา NIE supervisor   
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     กระบวนการสอนงานในการฝกประสบการณวิชาชีพท่ี NIE ประกอบดวยกิจกรรมท่ีสําคัญ 3 กิจกรรม ไดแก  

 2.1) การสังเกตการณอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตในรายวิชา School Experience  ท่ีนักศึกษาครูจะไดรับ

มอบหมายไปสังเกตการณสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือใหมีโอกาสไดสัมผัสกับ

นักเรียนและชีวิตในโรงเรียน นักศึกษาครูท่ีเรียนในข้ันนี้จะยังไมสอนแตจะสังเกตการณ เก็บขอมูลและเรียนรูจาก

ครูในโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนและนําขอมูลเหลานี้ไปใชสําหรับการเรียนรายวิชาท่ี NIE  สวน CT จะทําหนาท่ี

แนะนําเก่ียวกับการสอนชี้แนะ แหลงขอมูล และตนแบบในการสอน  ชวยนักศึกษาครูเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการ

สอนโดยสนทนาเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน ประมวลรายวิชา การวางแผนการสอน  ชี้แนะการสังเกต 

วางแผน จัดการ สื่อสาร สอนและประเมิน นอกจากนี้การฝกประสบการณวิชาชีพในชั้นปอ่ืนๆไมวาจะเปนการเปน

ผูชวยสอนและการฝกปฏิบัติการสอนก็จะตองมีการสังเกตการณสอนกอน 

 2.2) เปดโอกาสใหฝกและรับขอมูลยอนกลับอยางสมํ่าเสมอโดยผูสอนงาน ท้ังจาก NIE CT SCM และครูท่ีมี

ประสบการณอ่ืนๆในโรงเรียน การใหขอมูลยอนกลับถือเปนแกนแกนของรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพของ 

NIE ท่ีเรียกวา NIE Enhanced Practicum Model  ซ่ึงประกอบดวยวงจรการสังเกตการณ 3 ข้ัน ไดแก ข้ันแรก

ประชุมกอนการสังเกตการณเพ่ือชวยสนับสนุนนักศึกษาครูเตรียมและวางแผนบทเรียน ข้ันท่ี2 การสังเกตการณ

ระหวางการสอน โดยผูสอนงานจะมีบทบาทในการรวบรวมขอมูลแบบไมแทรกแทรงอยูหางๆระหวางนักศึกษาครู

สอนโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการสอน (assessment performance in teaching หรือท่ีใชชื่อ

ยอวา APT) เปนเครื่องมือ และข้ันท่ี3 หลังสังเกตการณท่ีผูสอนงานจะประเมินและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือชวยให

ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานสอน ความกาวหนา ชวยสรุปบทเรียน โดยเนนใหนักศึกษาครูสะทอน

ความคิดและสืบสอบดวยตนเองและมุงความสนใจไปท่ีการเรียนรูของนักเรียน การประเมินจะมีลักษณะเปนองค

รวมโดยใชหลักฐานหลายประเภท สังเกตการณ ตรวจแผนการสอน การสะทอนคิด ตัวอยางผลงานนักเรียนและ

ขอมูลยอนกลับของนักศึกษาครู  

 2.3) การจัดสนทนาทางวิชาชีพแบบมีจุดเนน (Focused Professional Conversation) ใหกับนักศึกษาคร ู

ภายใตการอํานวยการของ SCMs จํานวน 3 รอบโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสแสดงหลักฐานประกอบการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการสนทนารอบแรกซ่ึงจัดในชวงสปัดาหแรกๆของการฝกประสบการณ นักศึกษาครู

จะแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนรูท่ี NIE และผลของประสบการณเรียนรูนั้นท่ีมีตอแนวคิดทางการ

เรียนการสอน กิจกรรมนี้เปนการชวยสนับสนุนนักศึกษาครูในการพัฒนาปรัชญาและผังความคิดเก่ียวกับการสอนท่ี

ชัดเจนข้ึน รวมถึงเชื่อมโยงการเรียนรูในรายวิชาตางๆ จากนั้นในการสนทนารอบ2 ท่ีเกิดข้ึนระหวางการฝก

ประสบการณ นักศึกษาครูจะตองสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับกรณีศึกษาท่ีเผชิญในการ

ฝกประสบการณ สําหรับการสนทนารอบ3 ในชวงสัปดาหสุดทายของการฝกประสบการณ นักศึกษาครูจะ

แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการฝกประสบการณ สวนผูสอนงาน/นิเทศกจะทําหนาท่ีเปน

โคช ผูรวมเรียนรูและผูตั้งประเด็นคําถามทาทายใหคิด (Png & Liu, 2017) 
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 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมความพรอมในการสอนงาน ไดแก Learning Forum for Teacher-Mentors ซ่ึง

เปนการจัดประชุม 1 วัน ทุกๆ 3 ป และโครงการ Mentor Preparation Programmes for SCM, CT และ

อาจารยนิเทศกจาก NIE และประชุมปฏิบัติการสําหรับ CT และ NIES (Png & Liu, 2017) 

 3) การเปดโอกาสใหนักศึกษาครูรับผิดชอบและฝกปฏิบัติ โดยเพ่ิมความเขมขนของประสบการณมากข้ึน

ตามลําดับชั้นปท่ีฝกประสบการณ (ดังรายละเอียดในตาราง 4.23) 

 4) ประเมินการฝกประสบการณ โดยกําหนดมาตรฐานท่ีชัดเจน เปนประเมินบัณฑิตครูอยางเปนองครวม ไม

เฉพาะแตดานความรูและทักษะ แตยังครอบคลุมถึงคุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา

และสมรรถนะครูท่ีพึงประสงค สําหรับวิธีการประเมินก็ใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย การสังเกตการณ ตรวจแผนการ

สอน การสะทอนความคิด ตรวจตัวอยางผลงานของนักเรียนและขอมูลยอนกลับของนักศึกษาครู 

 5) การพัฒนาครูนักคิด (thinking teachers) โดยมีกลไกชวยสนับสนุนท่ีสําคัญคือการสงเสริมการสะทอน

ความคิดอยางมีโครงสรางและมีแบบแผน (planned and structured reflection) และ การสนทนาทางวิชาชีพ

เฉพาะกลุม (focused professional conversation) ท้ังนี้เพราะการสะทอนความคิดชวยพัฒนาใหครูตะหนักวา

ตนเองเปนนักวิชาชีพท่ีทํางานไดอยางเปนอิสระ รับผิดชอบในการพัฒนาตนเองในบริบทการทํางานของตนเอง 

  สวนโครงสรางของการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตร BA/BSc (Ed)  ซ่ึงเปนหลักสูตร 4 ป แบง

ออกเปน 4 ชวง ไดแก 1) ประสบการณในโรงเรียน (School Experience: SE), 2) ประสบการณการในการเปน

ผูชวยสอน (Teaching Assistantship: TA), 3) การฝกปฏิบัติสอน 1 (Teaching Practice1: TP1) และ                

4) การฝกปฏิบัติการสอน 2 ( Teaching practice2: TP2) ดังรายละเอียดในตาราง 4.23 

 นอกจากนี้ NIE ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาครูท่ีศึกษาอยูชั้นป 2 ท่ี NIE สามารถฝกประสบการณวิชาชีพใน

ตางประเทศเปนเวลา 5 สัปดาห โดยทําหนาท่ีเปนผูชวยสอนท่ีมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศซ่ึงเปนคูสัญญา

ความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ NIE เชน สหรัฐอเมริกา ฟนแลนด สวีเดน นิวซีแลนด ญี่ปุน ไตหวัน

และฮองกง เปนตน  โดยนักศึกษาจะมีโอกาสไดสังเกตการสอนและรวมสอนในบางบทเรียน ในขณะเดียวกัน

คณาจารยของ NIE ก็จะนิเทศกนักศึกษากลุมนี้ผานสื่อออนไลน  ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเรียนรูระบบการศึกษา

ในตางประเทศ มีมุมมองนานาชาติและมีความออนไวทางวัฒนธรรม 
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*
 CT ย่อมาจาก cooperating teacher หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีทําหน้าท่ีสอนงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

∗∗
 TA ย่อมาจาก teaching assistantship หมายถึง การเป็นผู้ช่วยสอน 

   ตาราง 4.20  โครงสรางการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร) และวิทยาศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร)  

   ระยะเวลาและภาค

การศึกษา 

วัตถุประสงคและกจิกรรม การใหคะแนน จํานวนคร้ังท่ี CT* 

สังเกตการณ 

จํานวนคร้ังท่ีอาจารยนิเทศก

จาก NIE สังเกตการณ 

ช้ันปท่ี 1 ประสบการณการเรียนรู 

 ในโรงเรียน (school 

experiences)  

2 สัปดาห 

ชวงกอนป 2 เทอม 1 

 

ยังไมไดสอน แตจะไดรับมอบหมายใหสังเกตการณ

และรวบรวมขอมลูเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนและ

พูดคุยกับ CTs เพ่ือเรียนรูกระบวนการตัดสินใจท่ี

เก่ียวของกับการวางแผน การจดัการ การสื่อสาร 

การสอนและการประเมินผล โดยขอมูลท่ีนักศึกษา

ครูรวบรวมไดเหลาน้ีจะถูกนํามาใชในการเรียน

รายวิชาท่ี NIE   

ไมมเีกรด 

(เปนท่ีพอใจ/ไม

เปนท่ีพอใจ) 

ยังไมมีการ

สังเกตการณโดย CT 

ยังไมมีการสังเกตการณโดย

อาจารยนิเทศกจาก NIE 

ช้ันปท่ี 2  การเปนผูชวยสอน  

 (teaching 

assistantship) 

 5 สัปดาห 

ชวงกอนป 3 เทอม1 

-สังเกตการณวิธีการสอนและการจัดการช้ันเรียนของ 

CTs และครูอ่ืนๆท่ีมีประสบการณสูง 

-ชวย CTs วางแผนบทเรียน เตรียมการสอนและ

จัดการช้ันเรียน ขณะเดียวกันก็ตองเขียนบันทึก

สะทอนความคดิจากประสบการณ TA∗∗   

-นักศึกษาครูสามารถเปนผูชวยสอนในตางประเทศ         

ท่ีทําสัญญาความรวมมือกับ NIE ไดแก เดนมารก 

ฟนแลนด นิวซีแลนด สวีเดน สวิสเซอรแลนด 

ไตหวัน และ USA  

ผาน/ไมผาน ยังไมมีการ

สังเกตการณโดย 

CTs แตนักศึกษาครู

ตองชวยสนับสนุน

การสอนในสัปดาหท่ี 

3-5  

อ.นิเทศกจะมาสังเกตการณ

ในโรงเรียน 2 ครั้ง  
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ที่มา http://www.nie.edu.sg/teacher-education/practicum/practicum-structure/undergraduate-programmes 

Liu, W., Tan,G.C.I., &  A.F.L., Wong. (2017). Redesigning and reconceptualizing of field experience for teacher accreditation. (193-216) In O, Tan, W. , Liu, & E. Low (Eds). 

Teacher Education in the 21
st
 Century: Singapore’s Evoluation and Innovation. Singapore: Spring.  

  ตาราง 4.20  โครงสรางการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร) และวิทยาศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร) (ตอ) 

 

   ระยะเวลาและภาค

การศึกษา 

วัตถุประสงคและกจิกรรม การใหคะแนน จํานวนคร้ังท่ี CT 

สังเกตการณ 

จํานวนคร้ังท่ีอาจารยนิเทศก

จาก NIEสังเกตการณ 

ปท่ี3 ฝกปฏิบัติการสอน 1 

 

5 สัปดาหกอนป 4 

ภาคการศึกษา 1 

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาครูพัฒนา

สมรรถนะในการสอนดวยตนเอง 

- เริ่มตนดวยการสังเกตการณสอนของ CTs  จากน้ัน

จึงชวย CTs วางแผนการสอน และในทายสุดจะตอง

สอนบทเรียนท้ังหมดดวยตนเอง โดยเปนการสอน

ภายใตการช้ีแนะ เริ่มตนจากการสอนสวนหน่ึงของ

บทเรียน การสอนรวมกับ CT จนทายสุดใหสอน

บทเรียนท้ังหมดดวยตนเอง 

ผาน/ไมผาน 4 เยี่ยมโรงเรยีน 2 ครั้ง 

สังเกตการสอน1-2 บทเรียน 

ปท่ี 4  ฝกปฏิบัติการสอน 2 

 

 10 สัปดาห 

ป 2 ภาคเรียนท่ี 2 

- เริ่มตนดวยการสังเกตการณในช้ันเรียนท่ีจะสอน 

จากน้ันจึงคอยๆสอนบางสวนของบทเรียน กอนจะ

รับผิดชอบสอนและจดัการช้ันเรียนท้ังหมด 

Distinction/ 

credit/ pass/ 

fail 

8 เยี่ยมโรงเรยีน 2 ครั้ง 

สังเกตการณสอน 2 บทเรียน 

 

http://www.nie.edu.sg/teacher-education/practicum/practicum-structure/undergraduate-programmes
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 8. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูท่ี NIE จัดโดยชมรมนักศึกษาตางๆ ไดแก Trainee Teacher's Club, 

(TTC); Bachelor of Arts (BA) Club; Bachelor of Science (BSc) Club; Chinese Language 

Education & Research (CLEAR) Club, English Language and Literature (ELL) Club, Green Club, 

Physical Education and Sports Science (PESS) Club; Service Learning Club (SLC), Tamil 

Language Club (TLC) and Malay Language & Cultural Society (MLCS) กิจกรรมท่ีจัดโดยชมรม

เหลานี้ ไดแก กิจกรรมทางสังคม กีฬา วัฒนธรรมและการศึกษาสําหรับนักศึกษาครู นอกจากนี้ NIE ยังมีการให

รางวัลเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา เชน รางวัล NIE Club Award สําหรับชมรมท่ีทําชื่อเสียงและทํา

ประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย  รางวัล Innovative Project Award สําหรับโครงการของชมรมนักศึกษาท่ีสราง

ผลงานท่ีเปนนวัตกรรมและ รางวัล Sustain Project Award สําหรับชมรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

และรางวัล Strong Partnership Club Award (Local) / Oversea สําหรับโครงการท่ีมีการรวมมือกับบริษัท

ทองถ่ินหรือกิจกรรมสาธารณะในประเทศ และในตางประเทศ ยิ่งไปกวานั้น NIE ยังมีระบบฐานขอมูลออนไลน

ดานการเขารวมกิจกรรมท่ีเรียกวา CCA System ยอมาจาก co-curricular activities ท่ีนักศึกษาครูสามารถ

เขาถึงและใชเปนหลักฐานการเขารวมกิจกรรมได 

 กิจกรรมหนึ่งของ NIE ซ่ึงสะทอนวิสัยทัศน V 3SK  ของ NIE ท่ีมุงผลิตครูท่ีพัฒนาอยางเปนองครวม และ

พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 คือ โครงการ Youth Expedition Projects (YEP) ซ่ึงเปนโครงการเรียนรูโดยการ

บริการชุมชนทองถ่ินในตางประเทศ เชน สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย ศรีลังกา ไทย เวียดนาม สปป.ลาว 

อินโดนิเซียและฟลิปนส   กิจกรรมการบริการชุมชนครอบคลุมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การสอน การ

แลกเปลี่ยนความรูและทักษะกับครู กิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอมและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  

 9. ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จของรูปแบบการผลิตครูของ NIE 

 9.1 การสามารถดึงดูดคนเกงมาเรียนครูและประกอบวิชาชีพครู  ในประเทศสิงคโปร ครูเปนวิชาชีพท่ี

ไดรับความนิยมสูง โดยเปนตัวเลือก 3 อันดับแรกของผูท่ีเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปจจัยท่ีทําใหวิชาชีพนี้

เปนท่ีสนใจมีหลายประการ ประการแรก อาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีเปนท่ีเคารพ ไววางใจและยกยองวามีสถานะสูง 

เห็นไดจากผลการจัดอันดับ Global Teacher Status Index 2013 ท่ีรายงานวาสิงคโปรถูกจัดอยูอันดับ 3 

จาก 21 ประเทศในดานการเคารพครู และอันดับ7 ในดานสถานะครู และอันดับ 5 ในดานความไววางใจและ

ความนิยมท่ีผูปกครองมีตอวิชาชีพครู ประการท่ีสอง ดานการจางงานและคาตอบแทน ผูท่ีไดรับการคัดเลือก

เปนนักศึกษาครูท่ี NIE จะไดรับการบรรจุเปนครูทันทีและไดรับเงินเดือนระหวางเรียน นอกจากนี้ยังไดรับการ

ผอนผันคาเรียนดวย นอกจากนี้เงินเดือนครูสูงเทียบเทาวิชาชีพอ่ืนโดยเฉพาะอัตราเงินเดือนเริ่มตนและยังไดรับ

คาตอบแทนและโบนัสตามบทบาทท่ีรับผิดชอบอีกดวย ประการท่ีสาม ครูมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพไดหลาย

เสนทาง ไดแก เปนผูบริหาร เปนครูผูเชี่ยวชาญดานการสอน (master teacher) ครูท่ีเชี่ยวชาญในสาขา และ

ครูท่ีเปนนักวิจัยทางการศึกษา ในขณะเดียวกันกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูก็มีความเขมขน โดยใชวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลายและพิจารณาท้ังความถนัดและทัศนคติ โดยท่ัวไปจะมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพียง  
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30% ท่ีมีคุณสมบัติในการสมัครสอบและมีผูสมัครจํานวนนอยกวา 50% ท่ีผานการสอบสัมภาษณ ประการท่ีสี่ 

การท่ี NIE เปนสถาบันผลิตครูแหงเดียวของประเทศและสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยางซ่ึงเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยท่ีจัดอยูในอันดับท่ี 13 ตามการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ QS World University Ranking 

และ อันดับท่ี2 ดานการศึกษาในเอเชีย (Tan &  Liu, 2017) 

 9.2. การเตรียมนักศึกษาครูใหเปนครูนักคิดท่ีสามารถสะทอนความคิดเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพเปนครูในประเทศสิงคโปรซ่ึงมีความเปนวิชาชีพนิยมสูง 

กลาวคือมีพันธสัญญาในการรับใชชาติและสังคม ตองอาศัยความรูท่ีลึกซ้ึงเปนฐานในการปฏิบัติงานและตอง

สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจและทํางาน และตองพัฒนาวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

 9.3 รายวิชาในหลักสูตรมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนอันหนึ่งเดียวกัน (coherence) ท้ังใน

ระหวางรายวิชาในหลักสูตร และระหวางรายวิชากับการฝกประสบการณวิชาชีพโดยอาศัยกลไกสนับสนุน 

ไดแก รายวิชา Professional Practice Inquiry (PPI) และการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ยัง

เชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและการเรียนรูในภาคปฏิบัติ โดยสงเสริมการสะทอนความคิด การสืบ

สอบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมการใชประสบการณในโรงเรียนเปนทรัพยากรการเรียนรูในชั้นเรียนท่ี NIE 

และการใชวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ เชน การเรียนรูโดยการบริการในโครงการ Group Endeavor in 

Service Learning (GESL) และ Youth Expedition Project (YEP) ซ่ึงเปนโครงการเรียนรูโดยการบริการ

ชุมชนในตางประเทศและโครงการท่ีใชชื่อวา The Merranti Project เปนโครงการพัฒนาวิชาชีพท่ีเปดโอกาส

ใหแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตรงกับครูและนักเรียนในโรงเรียน 

 9.4 การจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม (holistic education) กลาวคือไมไดมุง

พัฒนาแตความรูและทักษะดานเนื้อหาและวิธีวิทยาการสอนเทานั้น แตยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคานิยม

ในดานการเนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาอัตลักษณความเปนครูและการบริการชุมชน ดังระบุไวชัดเจนเปน

คานิยม 3 ประการซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปรัชญาของรูปแบบการผลิตครูของ NIE (นอกเหนือไปจากความรูและ

ทักษะ) ในขณะเดียวกันก็จัดกิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลองกับคานิยมเหลานี้ เชน โครงการ Group Endeavor 

in Service Learning (GESL) และ Youth Expedition Project (YEP) ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาไปบริการ

ชุมชนในตางประเทศและโครงการ The Merranti Project 

 9.5 การทํางานรวมกันระหวาง NIE กับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในลักษณะหุนสวนการทํางาน 

ดังจะเห็นไดจากการกําหนดสมรรถนะของบัณฑิตครูของ NIE ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของ

กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education หรือ MOE) นอกจากนี้ NIE ยังทํางานใกลชิดกับ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดเกณฑการจางครู ยิ่งไปกวานั้นกระทรวงศึกษาธิการใหคณาจารยจากNIE มี

สวนรวมในการปรับหลักสูตร ผลจากการทํางานอยางใกลชิดระหวาง NIE กับ MOE และความไววางใจท่ี MOE 

มีตอคุณภาพบัณฑิตจากบัณฑิตจาก NIE จะรับการจางงานเปนครูในระบบโรงเรียนของสิงคโปรทันทีโดยไม

จําเปนตองสอบคัดเลือกและ/หรือไดประกาศนียบัตรจากคณะกรรมการมาตรฐานอ่ืนใดอีก ในขณะเดียวกัน 

NIE ก็มีสื่อสารกับโรงเรียนเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตไดสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน นอกจากนี้ 
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NIE ยังทํางานรวมกันอยางใกลชิดกับโรงเรียนในลักษณะหุนสวนท่ีมีความเทาเทียมกันและมีความไววางใจกัน 

ดังปรากฏใหเห็นไดในรูปแบบการฝกประสบการณท่ีเรียกวา Enhanced Practicum model  และกรอบการ

ทํางานรวมกันในการสอนงาน โดย NIE จะปรึกษาหารือกับโรงเรียนเก่ียวกับจุดมุงหมายและวิธีการสอนงาน

โดยผานทาง SMC  นอกจากนี้ NIE ยังเชิญผูสอนงานจากโรงเรียน (school mentor) มาบรรยายใน 

Learning Forum for Teacher and  Mentor เก่ียวกับโครงการสอนงานในโรงเรียนของตนเอง 

 

สรุปบทเรียนจากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร 

 จากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรสรุปสาระและบทเรียนสําหรับ

ประเทศไทยไดดังนี้ 

 1. ครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมและมีความเปนวิชาชีพนิยม (professionalism) สูงซ่ึงมีลักษณะดังนี ้

 ประการท่ี 1 คือมีองคความรูทางครุศึกษาท่ีสรางสมจากการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดย

ท้ังสองประเทศนี้ใหความสําคัญกับการวิจัยทางครุศึกษา  

 ประการท่ี 2 ครูในท้ังสองประเทศนี้มีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะเปนครูและมีความยึดม่ันผูกพันกับวิชาชีพครู

และมีอัตราการแขงขันในการเขาสูวิชาชีพครูสูง ในขณะเดียวกันก็มีอัตราลาออก/เปลี่ยนอาชีพนอยมาก สวน

หนึ่งเปนเพราะเกณฑการคัดเลือกและกระบวนการผลิตครูท่ีมีความเขมขน  

 ประการท่ี 3 ครูในท้ังสองประเทศปฏิบัติงานโดยยึดถือมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของผูเรียน ซ่ึงไดรับการหลอหลอมมาเปนอยางดีในสถาบันผลิตครู ดังจะเห็นไดจากวิสัยทัศน

ของ NIE ท่ีระบุถึงคานิยมการผลิตครูวาตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาอัตลักษณครูและการบริการวิชาชีพ

และชุมชน   

 ประการท่ี 4 ครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ ไดรับความเชื่อถือในสังคม มีอิสระในการทํางานสูง มีวัฒนธรรม

ความเปนเพ่ือนรวมงานสูง ไดรับการไววางใจใหมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา เลือกใชและพัฒนา

หนังสือ/สื่อการเรียนไดเองและเปนผูประเมินเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง รวมถึงมีการพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง จึงทําใหสังคมม่ันใจในคุณภาพของบัณฑิตครู/ครู   

 ประการท่ี 5 ครูมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ  โดยครูในประเทศสิงโปรมีเสนทางการเติบโตในวิชาชีพครู

ไดหลายชองทาง คือ นักการศึกษา ครูผูเชี่ยวชาญและผูบริหาร สวนในประเทศฟนแลนดซ่ึงกําหนดใหครูตอง

สําเร็จการศึกษาข้ันต่ําในระดับปริญญาโท ซ่ึงสงผลทําใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาเอกได โดยมีทุน

สนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยคือสถาบันผลิตครูตองปรับปรุงการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให

มีความเขมขน เนนการพัฒนาบัณฑิตครูใหมีความเชี่ยวชาญท้ังในดานเนื้อหาวิชา วิธีวิทยากรสอนท่ัวไปและ

เฉพาะสาขา ใหความสําคัญกับการพัฒนาอัตลักษณและจรรยาบรรณครู และท่ีสําคัญคือการพัฒนาบัณฑิตครู

ใหมีทักษะการคิดเชิงการสอน/การวิจัย เพ่ือใหสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางมี

เหตุผลและมีหลักวิชาสนับสนุน รวมถึง ทักษะการเรียนรู กํากับตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยาง

 



181 
 

ตอเนื่อง  ในขณะเดียวกันโรงเรียนตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหมีลักษณะเปนแบบเพ่ือนรวมงาน 

(collegial) สงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจและเรียนรูรวมกัน  ครูในปจจุบันตองพัฒนาตนเองท้ังดาน

ความรู การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนใหเปนไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพซ่ึงจะสงผลทําใหเปน

ท่ีเชื่อถือของสังคม นอกจากนี้สถาบันท่ีเก่ียวของตองเปดโอกาสใหผูเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครูมีหลาย

ชองทางในการเติบโตในวิชาชีพทางการศึกษา 

 2. การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาครู  ครูเปนอาชีพซ่ึงไดรับความนิยมในท้ัง 2 ประเทศ ท้ังนี้เพราะ

เปนอาชีพทีมีเกียรติและมีอิสระในการทํางาน มีวัฒนธรรมการทํางานแบบเพ่ือนรวมงาน (collegiality) มี

คาตอบแทนในอัตราท่ีทัดเทียมกับวิชาชีพอ่ืนและมีหลายชองทางในการกาวหนาทางวิชาชีพ นอกจากนี้

ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรใชระบบปดในการรับสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู ใน

ขณะเดียวกันก็มีกลไกการดึงดูดคนดีคนเกงใหมาสมัครเรียนครู โดยหลักสูตรผลิตครูของประเทศฟนแลนดซ่ึงมี

อัตราการแขงขันเพ่ือเขาศึกษาสูงจะจํากัดจํานวนการรับผูสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู ผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาท้ังระดับตรีและโท นอกจากนี้ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทยังมีโอกาสไดรับทุนจากรัฐบาลเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอกดวย สวนประเทศสิงคโปร  

นักศึกษาครูท่ีสอบผานการสัมภาษณเขาศึกษาท่ี NIE จะไดรับการบรรจุเปนครูทันที ไดรับทุนการศึกษา การ

ผอนผันคาเลาเรียนและไดรับเงินเดือนระหวางเรียนซ่ึงมีอัตราเทียบเทาวิชาชีพอ่ืน นอกจากนี้รัฐบาลสิงคโปรยัง

สนับสนุนภาพลักษณท่ีดีของวิชาชีพครู โดยการประชาสัมพันธและสื่อสารใหสังคมเห็นวาวิชาชีพครูมีพันธกิจท่ี

มีความสําคัญตอการสรางชาติ ดวยมาตรการหลายประการขางตนจึงสงผลทําใหครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยม

ในประเทศสิงคโปร   

 นอกจากนี้กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครูของท้ังสองประเทศจะมีความมีความเขมขน

และใชหลากหลายวิธีในการคัดเลือก แตก็มีความยืดหยุนเพ่ือใหผูสนใจเปนครูมีโอกาสสมัครเขาศึกษาไดหลาย

ชองทาง สําหรับในกรณีของประเทศฟนแลนด ผูตองการศึกษาในหลักสูตรครูประจําชั้นหรือครูระดับ

ประถมศึกษาตองสมัครเขาศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตรโดยตรง สวนหลักสูตรครูประจําวิชาหรือครูมัธยมศึกษา

เปดชองทางการเขาศึกษาใหมีความยืดหยุนกลาวคือชองทางแรก ผูสมัครสามารถเขาศึกษาในคณะท่ีสอนวิชา

เนื้อหากอน แลวจึงคอยสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครูท่ีคณะศึกษาศาสตร หรือ อีกทางเลือกคือสมัครเขา

เรียนในคณะศึกษาศาสตรโดยตรง แลวเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีตองการเปนวิชาเอก แตในขณะเดียวกันการ

คัดเลือกนักศึกษาครูในประเทศฟนแลนดก็มีหลายข้ันตอนและหลายวิธี ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบ

ความถนัดดวยการสัมภาษณ สนทนากลุม สังเกตพฤติกรรมจากการจําลองสถานการณในโรงเรียน นอกจากนี้

ยังพิจารณาคุณสมบัติจากหลักฐานอ่ืน ผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา ความสามารถศิลปะ กีฬาและกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

 สวนประเทศสิงคโปรก็มีการคัดเลือกผูสมัคร 2 รอบและใชวิธีการคัดเลือกหลายวิธีเชนกัน กลาวคือ การ

คัดเลือกในรอบแรกจะพิจารณาจากวุฒิการศึกษา คะแนนมัธยม โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ภาษาประจําชาติ

คณิตศาสตรและวิชาอ่ืนๆ จดหมายรับรองครูใหญ สวนรอบท่ี 2 ใชวิธีการสัมภาษณ การสัมภาษณจะพิจารณา
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ทักษะการสื่อสาร ความสนใจในการสอน เปาหมายและแรงบันดาลใจและความเต็มใจในการเรียนรู จุดเดนคือ

คณะกรรมการสัมภาษณประกอบดวยผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ (ซ่ึงเปนผูจางงานบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจาก NIE) และผูทรงคุณวุฒิจาก NIE    

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยคือสถาบันผลิตครูหามาตรการในการดึงดูดคนดีคนเกงมาเปนครู 

โดย ประการแรกคือใชระบบปดในการรับเขาศึกษา พัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีดีเพ่ือใหทราบความตองการใน

การผลิตครูท่ีแทจริงของประเทศ  ตองมีการวางแผนและประสานกันระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนและ

กระทรวงศึกษาเพ่ือผลิตครูใหตอบสนองความตองการครูท่ีแทจริงของประเทศ จัดสรรทุนและประกันการมี

งานทําใหกับนักศึกษาครู ประการท่ีสองรัฐบาลตองสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของอาชีพครูโดยสื่อใหสังคมรับรู

อาชีพครูมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  ประการท่ีสาม สถาบันผลิตครูตองมีระบบการคัดเลือกครูท่ีมี

ความมุงม่ันอยางแทจริงจะเปนครู จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีความเขมขนและสงเสริมใหครูพัฒนา

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  3. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

 3.1 ดานเปาหมาย หลักสูตรการผลิตครูของท้ัง 2 ประเทศนี้มุงพัฒนาครูท่ีมีความเปนมืออาชีพ 

(professional) และเนนการพัฒนาครูอยางเปนองครวม กลาวคือครูมืออาชีพหรือครูท่ีมีความเปนวิชาชีพนิยม 

(professionalism) จะตองเปนผูท่ีมีอิสระทางความคิดและปฏิบัติงานโดยอาศัยฐานความรูความเชี่ยวชาญใน

ศาสตรการศึกษาและ/หรือการสอนและเนื้อหาวิชาท่ีสอนท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ สิ่งท่ี

สําคัญคือสามารถใชดุลยพินิจของตนเองในการประยุกตใชความรูเหลานั้นใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ดัง

จะเห็นไดจากหลักสูตรการผลิตครูของประเทศฟนแลนดท่ีมุงพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถใชวิธีคิดเชิงการสอน 

(pedagogical thinking) และ/หรือการคิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน คือการนําหลักคิดอยางเปนเหตุเปนผลใน

กระบวนการวิจัยมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานสอน การสะทอนความคิดในกระบวนการปฏิบัติงานจนไปถึง

การพัฒนาทฤษฏีท่ีชี้นําการปฏิบัติงานของตนเอง (personal practical theories) ซ่ึงเกิดข้ึนจากผสมผสาน

ทฤษฏีท่ีเปนสากลกับการเรียนรูจากประสบการณ  

 ในทํานองเดียวกันหลักสูตรผลิตครูของ NIE ก็มีปรัชญาความเชื่อวาการสอนเปนกิจกรรมการคิดทาง

วิชาชีพ (professional thinking) และมีเปาหมายในการผลิตครูใหมีความคิดเปนอิสระ มีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเอง สามารถสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน สามารถวิจัยเพ่ือสืบสอบและสรางนวัตกรรม

ทางการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการผลิตครูของ NIE  ขับเคลื่อนดวย

คานิยมท่ีเปนเสาหลัก 3 ประการคือการเนนผูเรียนเปนสําคัญ การมีอัตลักษณะครูท่ีเขมแข็งและการบริการ

ชุมชนและวิชาชีพ รวมถึงความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ปรัชญานี้ไมไดเปน

เพียงวาทกรรมท่ีเปนนามธรรม แตมีการนําปรัชญานี้ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในหลักสูตร เชน โครงการ

เรียนรูโดยการบริการสังคมท่ีชื่อวา Group Endeavor in Service Learning และโครงการMerranti Project 

ท่ีมุงปลูกฝงคานิยมความเปนครูดวยกระบวนการสะทอนความคิดเปนกลุม รวมถึงการใชแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกสท่ีรวบรวมปรัชญาการสอนและหลักฐานอ่ืนๆท่ีบูรณาการประสบการณเรียนรูของนักศึกษา 
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 3.2 การผลิตครูโดยเนนการวิจัย สําหรับประเทศฟนแลนด การวิจัยเปนแกนสําคัญของกระบวนการ

ผลิตครู นับตั้งแตเปาหมายการผลิตครูใหเปนนักคิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีความรูลึกในสาระวิชาท่ีจะสอน

และติดตามงานวิจัยท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ มีทัศนคติในการทํางานแบบนักวิจัย จนไปถึงเนื้อหาของ

หลักสูตรท่ีมีองคประกอบดานการวิจัยมากถึง 20% ท้ังในหลักสูตรครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

นอกจากนี้การวิจัยยังเปนกลไกสําคัญในการบูรณาการการเรียนรูในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในชวงฝก

ประสบการณภาคสนาม ยิ่งไปกวานั้นการวิจัยทางครุศึกษายังมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาใน

ฟนแลนด  ในทํานองเดียวกัน NIE ก็สงเสริมใหนักศึกษาครูทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐานและ/หรือสะทอน

ความคิดระหวางการฝกปฏิบัติในโรงเรียน 

 3.3 ระยะเวลาศึกษาและโครงสรางหลักสูตร ดานระยะเวลาศึกษา การผลิตครูในประเทศฟนแลนดใช

เวลาศึกษาในระดับปริญญาตรี 3 ปและโท 2 ปเชนเดียวกับโครงสรางหลักสูตรของประเทศอ่ืนๆในกลุมสมาชิก

สหภาพยุโรป ท้ังนี้การจะเปนครูในประเทศฟนแลนดไดจะตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา 

สวนหลักสูตรผลิตครูประเทศสิงคโปรระดับปริญญาตรีจะใชเวลาศึกษา 4 ป ท้ังสองประเทศนี้ใชเวลาศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีนอยไดเพราะไมมีหมวดการศึกษาท่ัวไป 

 ในดานโครงสรางหลักสูตร เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบองคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูของประเทศ

ฟนแลนดและประเทศสิงคโปรพบวาองคประกอบหลักท่ีคลายกันคือ 1) หมวดวิชาดานการศึกษา (Education 

science) 2) หมวดวิชาท่ีเก่ียวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะสาขา ซ่ึงฟนแลนดใชคําวา Pedagogical studies 

สวนสิงคโปรใชคําวา Curriculum studies 3) หมวดวิชาเนื้อหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน (Subject matter 

studies) ซ่ึงประกอบดวย กลุมวิชาเอกและกลุมวิชาโท โดยสําหรับโครงสรางหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปรจะมี

หมวดเนื้อหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน (subject knowledge) และเพ่ิมหมวดวิชาการ (Academic studies) ซ่ึง

เปนกลุมวิชาพ้ืนฐานท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนแตกตางกันไปโดยข้ึนอยูกับวานักศึกษาครูเลือกเรียนสาย

วิทยาศาสตรหรือมนุษยศาสตร 4) หมวดวิชาเลือกเสรี 5) การฝกประสบการณ ซ่ึงในโครงสรางหลักสูตรของ

ฟนแลนดถือเปนสวนหนึ่งของหมวดวิชา Pedagogical studies 6) หมวดวิชาท่ีเก่ียวของกับภาษาการสื่อสาร 

โดยในหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนด เชน หลักสูตรผลิตครูของมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ จะครอบคลุม ภาษาแม 

การเขียนเชิงวิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ ภาษาประจําชาติท่ีสอง การศึกษากับความยุติธรรมในสังคม 

เทคโนโลยีการสื่อสารในการเรียนรู สื่อสารมวลชนเบื้องตน การวางแผนหลักสูตรเบื้องตน  สวนหลักสูตรผลิต

ครูสิงคโปรมีกลุมวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกันคือหมวดวิชาการเสริมสรางทักษะดานภาษาและการสื่อสารทาง

วิชาการ (หรือท่ีใชชื่อยอวา LEADS ซ่ึงยอมาจากคําภาษาอังกฤษวา Language Enhancement and 

Academic Discourse Skills) ครอบคลุม วิชาทักษะการสื่อสารสําหรับครูและทักษะการสื่อสารทางวิชาการ  

และหมวดวิชาท่ีจําเปนท่ีมุงใหผูเรียนเขาใจเก่ียวกับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายท่ีประกอบดวย

รายวิชาพหุวฒันธรรมศึกษา  

 สังเกตเห็นไดวาหลักสูตรผลิตครูประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรจะไมมีหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป

โดยตรง แตจะมีหมวดวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกัน ซ่ึงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษา การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ การเรียนรูเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษาและการศึกษาเพ่ือความยุติธรรมในสังคม รวมถึงรายวิชาท่ี

เตรียมความพรอมสําหรับการเขาศึกษาในหลักสูตร สําหรับกรณีของประเทศฟนแลนด นักศึกษาสามารถเขา

เรียนวิชาเอกและโทท่ีตนเองเลือกไดโดยไมตองเรียนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ทําใหสามารถใชศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเพียง 3 ป เชนเดียวกันประเทศอ่ืนๆในยุโรปท่ีปรับการศึกษาตามกระบวนการโบโลญญา อยางไรก็ดี

ในโครงสรางหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดก็จะมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะดานภาษา การสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงรายวิชาปูพ้ืนฐานการเรียนในหลักสูตร ประกอบกับเกณฑการรับเขาศึกษา

ท่ีเขมขนทําใหไดนักศึกษาครูท่ีมีความรูพ้ืนฐานคอนขางดี ในทํานองเดียวกันหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปร

ประเทศสิงคโปรก็มีเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาครูท่ีเขมขน ซ่ึงชวยลดภาระการจัดสอนรายวิชาปรับพ้ืนฐานได

ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้สังเกตเห็นไดวา NIE ก็ไมมีหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปโดยตรง แตจะมีหมวดวิชา 

LEADS และ รายวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา และมีหมวดเนื้อหาวิชาการ (Academic subjects) ท่ีมุงปูพ้ืน

ฐานความรูสําหรับการเรียนวิชาเอกและวิชาโทซ่ึงจะมีจุดเนนท่ีแตกตางจากวัตถุประสงคของการศึกษาท่ัวไปท่ี

เนนพัฒนาใหนักศึกษามีความรอบรู  

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยมีดังนี้ 1) หลักสูตรการผลิตครูควรเนนการพัฒนานักศึกษาครูใหเปน

ครูมืออาชีพท่ีมีวิธีคิดอยางเปนเหตุเปนผลแบบนักวิจัยและมีพัฒนาการอยางเปนองครวม ซ่ึงสอดคลองกับวิธี

ปฏิบัติในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร 2) หลักสูตรผลิตครูของท้ัง 2 ประเทศไมมีหมวดการศึกษาท่ัวไปซ่ึงมี

สวนทําใหหลักสูตรผลิตครูะดับปริญญาตรีของฟนแลนดใชเวลาเรียนเพียง 3 ปและสิงคโปรใชเวลาเรียนเพียง 4 

ป อยางไรก็ดีหากเปรียบเทียบกับในบริบทของไทยแลว หลักสูตรผลิตครูของไทยอาจยังคงจําเปนตอง

กําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้เพราะเม่ือพิจารณาจากคะแนนทดสอบ

นานาชาติเชน PISA  จะเห็นไดวานักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายของไทยยังจําเปนตองเรียนวิชา

ในหมวดการศึกษาท่ัวไป แตอาจปรับเนื้อหาหมวดการศึกษาท่ัวไปใหเนนทักษะท่ีจําเปนสําหรับยุคการศึกษา 

4.0 และ/หรือศตวรรษท่ี21 เพ่ิมข้ึน เชน ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูวิธีการเรียนรู/

การกํากับการเรียนรูของตนเอง พหุวัฒนธรรม เปนตน รวมถึงประเด็นหัวขอสหวิทยาการ 3) หลักสูตรการผลิต

ครูไทยควรเนนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยสอดแทรกการเรียนรูการวิจัยในทุกชั้นป 

 4. ฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการศึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพในประเทศฟนแลนดและประเทศ

สิงคโปรมีขอสังเกตดังนี้   

 ประการแรก ฝกประสบการณวิชาชีพของท้ัง 2 ประเทศจะเริ่มตนตั้งแตชั้นปท่ี 1 จากสังเกตการณสอน 

แลวจึงคอยๆความเขมขนในการฝกประสบการณข้ึนเรื่อยๆ โดยในประเทศฟนแลนด นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ

ชั้นปท่ี 3 จะเนนฝกสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ เม่ือนักศึกษาเรียนข้ึนชั้นปท่ี 4 ก็จะใหฝกสอนแบบเขมขนและ

ตองเรียนรูท้ังงานสอนและงานดานอ่ืนๆของครูดวย นอกจากนี้ยังตองเชื่อมโยงการฝกสอนกับการวิจัยระดับ

ปริญญาโท สวนนักศึกษาครูในประเทศสิงคโปรจะฝกเปนผูชวยสอนในชั้นปท่ี 2 และฝกปฏิบัติการสอนในชั้น 

ปท่ี 3 และปท่ี 4   
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 ประการท่ี 2 การเชื่อมโยงการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพกับการเรียนรูภาคทฤษฏี หลักสูตร

ผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชการวิจัยเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและการเรียนรูใน

ภาคปฏิบัติ โดยสอดแทรกเรียนรูการวิจัยและการฝกปฏิบัติไปควบคูกับการเรียนรายวิชาตางๆตั้งแตชั้นป

การศึกษาท่ี1 สวนหลักสูตรผลิตครูในประเทศสิงคโปรมีมาตรการและกลไกในการเชื่อมโยงการเรียนรูภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดย ก) จัดโปรแกรมเตรียมความพรอมในการสอนงานใหกับครูพ่ีเลี้ยง 

ข) จัดกิจกรรมการสืบสอบการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning inquiry session) และใชแฟม

สะสมงานอิเล็กทรอนิกสเปนกลไกชวยนักศึกษาในการบูรณาการประสบการณ ค) สงเสริมการสะทอนความคิด

ระหวางปฏิบัติงานสอนและทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ ง) NIE ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ

และโรงเรียนในลักษณะหุนสวนการทํางาน เริ่มตั้งแตการสรางวิสัยทัศนรวมเก่ียวกับปรัชญา สมรรถนะบัณฑิต 

การคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยง จนไปถึงการทํางานรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ผูประสานงานครูพ่ีเลี้ยง และครูพ่ี

เลี้ยงในกระบวนการสอนงานนักศึกษาครใูนโรงเรียน  

 ประการท่ี 3 ท้ังสองประเทศใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญท้ังในดานวิธีวิทยาการสอนและการวิจัย  โดยในกรณีของประเทศฟนแลนดนั้น ครูทุกคนในฟนแลนด

จะตองมีการศึกษาในระดับปริญญาโท ประกอบกับหลักสูตรผลิตครูของฟนแลนดเนนการวิจัย  นอกจากนี้ครูพ่ี

เลี้ยงในฟนแลนดยังทําวิจัยรวมกับคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร ดังนั้นครูพ่ีเลี้ยงของฟนแลนดจึงคอนขางมี

ศักยภาพในการสอนงานนักศึกษาครูท้ังดานประสบการณและวิชาการซ่ึงรวมถึงการวิจัย สวนในประเทศ       

สิงคโปรก็คัดสรรครูท่ีมีศักยภาพเพ่ือทําหนาท่ี SCMs และเปดโอกาสให SCMs สอนรายวิชาในหลักสูตรของ 

NIE รวมถึงมีโปรแกรมพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ 

 ประการท่ี 4 การฝกภาคสนามของท้ัง 2 ประเทศใหความสําคัญกับการสังเกตการณการสอนและการ

สอนงานอยางมีเปาหมายจากท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและการใหขอมูลยอนกลับ และ

สงเสริมการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู ยกตัวอยางเชน การฝกหัดครูของสิงคโปรจะมีกิจกรรมการ

สนทนาวิชาชีพแบบมีจุดเนนทีมี SCM เปนผูนํากิจกรรม 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทยมีดังนี้ 1) สถาบันผลิตครูควรทํางานรวมกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพในการคัดเลือกครูท่ีมีศักยภาพท้ังดานการสอนและการวิจัยมาเปนครูพ่ีเลี้ยงใหกับ

นักศึกษาฝกสอน 2) ฝกประสบการณวิชาชีพตั้งแตชั้นปท่ี 1 ควบคูกับการเรียนรายวิชาและการทําวิจัย

ปฏิบัติการ รวมถึงสงเสริมการสะทอนความคิดควบคูการปฏิบัติงานสอน 3) จัดใหมีชุมชนการเรียนรูเปนสวน

หนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5. การเรียนการสอน การประเมินผลและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การผลิตครูในท้ังสอง

ประเทศเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหผูเรียนวางแผนและกํากับการเรียนรูของตนเอง การทํางานและ

แกปญหาเปนกลุม เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และเรียนรูเชิงประสบการณ รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี  สวนดานการประเมิน ท้ังสองประเทศใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
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 ในดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  สถาบันผลิตครูในท้ังสองประเทศมีการปฏิรูปการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียนและหองสมุดใหมใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 กลาวคือเปนพ้ีนท่ีท่ีสามารถใชงานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเชื่อมตอกับอุปกรณเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ยังจัดการจัดพ้ืนท่ีพรอมดวยอุปกรณสนับสนุนการทํางานใหเปนสถานท่ีซ่ึงนักศึกษาสามารถรวมกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคนวัตกรรมและสนับสนุนการเรียนรูในชุมชน 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของไทย ไดแก 1) สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนกํากับการเรียนรูของตนเอง เรียนรูการทํางานเปนทีม เรียนรูโดยการเนนการวิจัยและจัดการเรียนรูโดย

การผสมผสานการใชเทคโนโลยี 2) ควรปฏิรูปการจัดพ้ืนท่ีชั้นเรียนใหสอดคลองกับแนวคิดใหมในการจัดชั้นใน

ศตวรรษท่ี 21 และ/หรือ จัดทําหองเรียนอัจฉริยะ ฝกอบรมผูสอนและผูเรียนเก่ียวกับการใชอุปกรณตางๆใน

หองเรียนอัจฉริยะ 3) จัดพ้ืนท่ีท้ังในและนอกหองเรียนสําหรับใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือสรางสรรค

นวัตกรรมใหมๆ และ 4) สนับสนุนการเรียนรูในชุมชน 

  6. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู ในประเทศสิงคโปร กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของ NIE สวนใหญจะ

เปนกิจกรรมของรายวิชาในหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียนโดยการบริการชุมชนท่ีเรียกวา Group Endeavor 

in Service Learning ซ่ึงเปนรายวิชาบังคับ โครงการฝกประสบการณเปนผูชวยสอนในตางประเทศ 

(international practicum) ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ สําหรับกิจกรรมของ NIE ท่ี

ไมไดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรและเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ

ไดแก Youth Expedition Project (YEP) ซ่ึงเปดโอกาสใหทํางานบริการชุมชนในตางประเทศท่ีมีสัญญาความ

รวมมือกับNIE นอกเหนือจากกิจกรรมขางตน NIE จะมีกิจกรรมนอกหลักสูตร (extracurricular activities) ท่ี

สวนใหญจะดําเนินการโดยชมรมตางๆของนักศึกษาท่ีมีอยูหลากหลายซ่ึงนักศึกษาเลือกเขารวมไดตามความ

สมัครใจ 

 บทเรียนสําหรับการผลิตครูของประเทศประเทศไทย  สังเกตเห็นไดวากิจกรรมนักศึกษาของสถาบันผลิต

ครูในประเทศสิงคโปรและฟนแลนดจะเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมตามความสมัครใจและ

ดําเนินการโดยนักศึกษาเปนหลัก สําหรับกิจกรรมท่ีบังคับสวนใหญจะเปนกิจกรรมในรายวิชา เชน กิจกรรม

การเรียนรูโดยการบริการชุมชน  

ตอน 4 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0  

 ผลการวิจัยตอนนี้แบงเปน 3 สวน คือ สวนท่ี 1 การพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษา

ยุค 4.0  สวนท่ี 2 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับ

การศึกษายุค 4.0 และ สวนท่ี 3 การนําเสนอรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 
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 สวนท่ี 1 การพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

   องคประกอบของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 พัฒนาข้ึนจากบูรณาการขอมูล ตอน1 ผลการวิเคราะห

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  ตอน2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูใน

ประเทศไทย และตอน3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติ ไดแก 

การผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร กับแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของในกรอบแนวคิดการวิจัย   

ดังรายละเอียดในตาราง 4.21  

ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

ปรัชญาและวิสัยทัศนของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 มี

รากฐานแนวคิดตอไปน้ี 1) พาราไดมครุศึกษาแบบสืบสอบ/

การศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน  2) ทฤษฏีความรู

สรางสรรค (constructionism) และสนับสนุนใหผูเรยีน

เรียนรูจากการสรางผลผลติเและความรูรวมกันเปนกลุมใน

ลักษณะชุมชนสรางความรู  3) แนวคิดการจดัการศึกษาท่ี

พัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม (holistic education) ดาน

ความรู ทักษะและจิตวิญญาณความเปนครมูืออาชีพ  4) 

การทํางานรวมกันในลักษณะพันธมิตรระหวางสถาบันผลิต

ครู  ผูใชบัณฑิตและผูมสีวนไดสวนเสีย 

 

1 ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับจุดแข็ง

และจุดออนของการผลติครรูะบุวาปรัชญาท่ีสอดคลองกับ

การศึกษา 4.0 คือแนวความรูสรางสรรค ซึ่งควรนํามา

ผสมผสานกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  (หนา 122,145) 

2. ผลการวิเคราะหการผลติครูท่ีประสบความสาํเรจ็ระดับ

นานาชาติ ระบุวาหลักการผลติครขูองฟนแลนดคือการผลิตครู

ท่ีมีการวิจัยเปนฐาน  มุงพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความเปน

วิชาชีพท่ีมีอิสระทางความคิดและการปฏิบัติ  มีทักษะการคิด

เชิงวิจัย สามารถประยุกตกระบวนการวิจัยเพ่ือประโยชนการ

ใชดุลยพินิจในการตดัสินใจในการปฏิบัติงานและแกปญหา 

(หนา 155-156) สวนการผลิตครปูระเทศสิงคโปรมีพ้ืนฐาน

ความเช่ือวาการสอนเปนกิจกรรมการคิดทางวิชาชีพและมุง

ผลิตครูท่ีมีอิสระทางความคิด  มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือ

สืบสอบและสรางนวัตกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีน (หนา 170) นอกจากน้ีวิสัยทัศนของการผลิตครูของ 

NIE ท่ีอธิบายคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงควาประกอบดวย  

คานิยม 3 ประการ คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พัฒนา        

อัตลักษณครูท่ีเขมแข็ง  การบริการชุมชนและวิชาชีพ และมี

ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับครูยุคในศตวรรษท่ี21  (หนา 

166) นอกจากน้ีการผลิตครูท้ัง 2 ประเทศยดึหลักการทํางาน

กับโรงเรยีนและผูมสีวนเก่ียวของในลักษณะหุนสวนการทํางาน 

(หนา165,179,182) 

3. กรอบแนวคิดการวิจัยระบุทฤษฏีความรูสรางสรรค 

(constructionism) ท่ีสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 (หนา 9) 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

บัณฑิตครู 

จุดมุงหมายการผลิตครู มดีังน้ี 

1.  มีความรูลึกในเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียน 

2.  มีความรูลึกในวิธีวิทยากรสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการสอน

เน้ือหาเฉพาะสาขา 

3.  มีความเปนวิชาชีพนิยม มีจิตวิญญาณความเปนครูและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีทักษะและทัศนคติในการทํางาน

แบบนักวิจัย สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน 

4.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูของการศึกษายุค 4.0 

และมีความสามารถในการทําวิจัยและ/หรือสรางสรรค

นวัตกรรมท่ีเพ่ิมมูลคาแกผูเรียน ชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

สมรรถนะบัณฑิตครูท่ีพึงประสงค ประกอบดวย 2 กลุม 

กลุมท่ี1 สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัครูยุค 4.0 ซึ่งเปน

สมรรถนะขามหลักสูตร (transversal competencies) 

 มี 5 กลุม1) การคิดแบบมีวิจารณญาณและคดิแกปญหา

อยางสรางสรรค  2) การสรางนวัตกรรมและความเปน

ผูประกอบการ  3) การเรียนรูตลอดชีวิตและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการ

สื่อสารขามวัฒนธรรม 5) ภาวะผูนําและ การมีจิตสาธารณะ 

กลุมท่ี2 สมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู ประกอบดวย   

1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การพัฒนา

หลักสตูร 3) การมคีวามรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4) การ

มีความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK)  5) การประเมินและการวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 6) การพัฒนาผูเรียน 7) การจัดการ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1.ผลการวิเคราะหจดุแข็งและจดุออนของการผลิตครูของไทย 

พบวา นักศึกษาครูไทยมคีวามพรอมดานความรูเน้ือหาวิชาท่ี

จะสอนอยูในเกณฑต่ํา มีความสามารถดานการสอนเน้ือหา

เฉพาะสาขาอยูในเกณฑต่ํา  มีความรูทางทฤษฏีแตขาดทักษะ

ในการนําความรูไปประยุกตใช มีขอจํากัดดานการคิด

แกปญหา (หนา 144) หลักสูตรยังขาดการบมเพาะจติ

วิญญาณความเปนครูและไมไดเนนพัฒนาทกษะการถายทอด

เทคนิคการสอน (หนา 146) นอกจากน้ีผลการวิเคราะห

หลักสตูรผลติครูในประเทศไทยพบวารายวิชาในหมวด

การศึกษาท่ัวไปและรายวิชาเลือกในหมวดวิชาชีพครูสอดคลอง

กับสมรรถนะครูยุค 4.0 นอย (หนา 121) 

2. ผลจากการศึกษากรณีศึกษาของฟนแลนดและสิงคโปร 

พบวาหลักสตูรผลิตครูท้ัง 2 ประเทศมุงพัฒนานักศึกษาครูใหมี

ความเปนวิชาชีพนิยมสูง ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอนและวิธีการสอน มีทักษะการคิดเชิงการสอน/

คิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน และสามารถทําวิจัยเพ่ือสืบสอบ

และสรางนวัตกรรม (หนา 156,170, 183-184) 

 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

แนวทางการรับเขาศึกษา 

- สถาบันผลติครู กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนรวมมือ

กันจัดทําฐานขอมูลความตองการใชครูและวางแผน การ

ผลติคร ู

- รับนักศึกษาโดยใชระบบปดมี 2 แนวทาง                      

1) ใหทุนการศึกษาและจัดสรรอัตราใหบรรจุเปนครู และ  

2) จัดสรรอัตราบรรจเุปนครู แตไมมีทุนการศึกษา 

-คัดเลือกหลายรอบและใชวิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลาย 

- ดําเนินการรับเขาตามแนวทางของการคัดเลือกนักศึกษา

ใน ป 2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 

1 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของไทย

ในปจจุบัน พบวายังมีจุดแข็งคือมีโครงการลักษณะพิเศษเพ่ือ

ดึงดูดคนดีและคนเกงใหมาเปนคร ู(หนา 137)  สวนจุดออน

คือผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการของผูใชท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพและมีปญหาการคัดกรองผูท่ีมีคุณลักษณะ

ความเปนคร ู(หนา138, 143) ขาดการวางแผนรวมกันระหวาง

สถาบันผลิตครูและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการวางแผนผลติ

ครู (หนา 143) 

2. ผลจากการศึกษากรณีศึกษาของฟนแลนดและสิงคโปรซึ่ง

ประสบความสําเรจ็ในการคัดเลือกผูสมคัรท่ีเกงและมีความ

มุงมั่นท่ีจะเปนครู พบวามีจุดเดนดงัน้ี รับนักศึกษาครูเขาศึกษา

โดย  ใชระบบปด มีการรวมมือระหวางสถาบันผลิตครู 

กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรยีนในการวางแผนการผลติครู  

มีทุนการศึกษาและมีตาํแหนงบรรจุใหเมื่อสําเร็จการศึกษา  

นอกจากน้ียังมีกระบวนการคัดเลอืกหลายรอบและใชวิธีการ

คัดเลือกทีหลากหลาย ท้ังสอบขอเขียนและสัมภาษณ (หนา

154, 165, 170, 178-179, 181) 

หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) 

    หลักสูตรการผลิตครู 4.0  มีการจัดหลักสตูรเนน

สมรรถนะ และแบบโมดูลเพ่ือลดรายวิชาท่ีซ้ําซอนละเอ้ือ

ใหผูเรียนสามารถบูรณาการประสบการณการเรียนรู และ

เนนการวิจัย 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5 ป ประกอบดวย 

1. พ้ืนฐานการศึกษา 

2. เน้ือหาวิชาการเฉพาะสาขา (subject knowledge) 

ครอบคลมุ สาระวิชาท่ีนักศึกษาครูสอนในโรงเรียน 

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

3.  เน้ือหาเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอนและการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การ

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

4. เน้ือหาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสาขา 

(pedagogical content knowledge) และ  

1. ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูของไทย 

      ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจดุออนของการผลติครูใน

ปจจุบันจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ี

เก่ียวของ พบวา 1) ควรลดเวลาเรยีนและบมเพาะความเปน

ครูตั้งแตปแรกถึงปสุดทาย 2) รายวิชามากเกินไป ซ้ําซอน ขาด

ความเช่ือมโยง บูรณาการเน้ือหา 3) สอนวิชาเน้ือหาไมเขมขน

พอ 4) วิชาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาเฉพาะสาขายังมี

อยูนอย 5) ควรจัดหลักสูตรท่ีเนนฐานสมรรถนะ 4.0  จัดการ

เรียนรูใหเปนแบบโมดูล บูรณาการเน้ือหาและใชวิธีการ

ประเมินตามสภาพจริง  (หนา 122-123,140, 145-146) 

 ผลการวิเคราะหหลักสตูรของสถาบันผลติครู 4 สถาบัน 

พบวารายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปและโมดลู

เลือกในหมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครสูวนใหญสอดคลอง

กับสมรรถนะครู 4.0 นอยจึงเปนจุดออนของหลักสูตร (หนา 

121,145) 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

วิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะโดยใชเทคโนโลยี 

(technological pedagogical content knowledge) 

5.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัตงิาน การเรียนรูของ

นักเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

6. ภาษา เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการ

ศึกษา 

7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

โครงสรางหลักสูตร 5 ป มีจํานวนหนวยกิตรวม173หนวยกิต 

(นก.)ประกอบดวย  

1 หมวดการศึกษาท่ัวไป ประกอบดวย 5 โมดลูจําแนก 

ตามกลุมวิชาดังน้ี   

1.1 กลุมวิชาภาษา การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร (10 นก.)  

1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ี(5นก.) 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร (5 นก.) 

1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร (5 นก.) 

1.5 กลุมวิชาสหศาสตร (5 นก.) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 หมวดวิชาชีพครู ประกอบดวย  

2.1.1 กลุมโมดลูบังคับ 6 ชุด ไดแก   

  1) การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพครู (2 นก.) 

  2) หลักการศึกษาและนโยบายการศึกษา (8 นก.) 

ประกอบดวยโมดลูยอย 3 ชุด ไดแก บริบทและนโยบาย

การศึกษา (3 นก.) การบริหารการศึกษา(2 นก.)  

ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (3 นก.) 

  3) หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู 

(12 นก.) ประกอบดวยโมดลูยอย 4 ชุด ไดแก การพัฒนา

หลักสตูร (3 นก) การเรียนการสอน (3 นก.) จติวิทยา

สําหรับครูและการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 

(3 นก.) และการประเมินและพัฒนาการเรยีนรู (3 นก.) 

  4) การวิจัยการศึกษา (5 นก.) 

2. ผลการศึกษาหลักสูตรผลิตครูในฟนแลนดและสิงคโปรดังน้ี 

    ก. ลักษณะเดนของหลักสูตร  หลักสตูรผลติครูของท้ัง

ฟนแลนดและสิงคโปรเปนหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยและเนนการ

พัฒนาใหครูมีความเปนมืออาชีพและนําการคิดแบบนักวิจยัไป

ประยุกตใชกับการทํางาน (หนา182) นอกจากน้ีหลักสตูรการ

ผลิตครูของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรเนนการวิจัย โดย

หลักสตูรของฟนแลนดกําหนดใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธท้ัง

ในระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท และมีเน้ือหาดานวิจัยมาก

ถึง 20% ของหลักสูตร  (หนา 185) 

     ข. ดานโครงสรางและเน้ือหาหลักสตูร  หลักสูตรผลิตครู

ของท้ังฟนแลนดและสิงคโปรประกอบดวยหมวดวิชา

การศึกษา หมวดหลักสูตร/การสอนเน้ือหาเฉพาะสาขา  หมวด

เน้ือหาเฉพาะสาขา หมวดเลือกเสรี หมวดเก่ียวกับภาษาและ

การสื่อสารและการฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งมักเปนสวนหน่ึง

ของหมวดการศึกษา (หนา  157, 161,171-172, 183)   

      ค. หลักสูตรผลิตครูของประเทศสิงคโปรเปนหลักสูตรเนน

สมรรถนะ (หนา 167) 

      3. ในกรอบแนวคิดการวิจัย ระบุถึง ประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 (หนา 14) ซึ่งมีรายละเอียดในบทท่ี2 (หนา 68)  

เก่ียวกับสาระสาํคัญท่ีใชพิจาณาประกอบการพัฒนารูปแบบ

ผลิตครูน้ีดังน้ี หลักสตูรระดับปริญญาตรี (5 ป) มีไมนอยกวา 

150 นก. ซึ่งประกอบดวย 

     หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป เปนหมวดวิชาท่ีสรางความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ โดยอาจจดัการศกึษาในลักษณะจําแนกเปน

รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการก็ไดโดยผสมผสานกลุมวิชา 

สังคมศาสตรมนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรในสดัสวนท่ีเหมาะสม โดยใหมีจํานวนหนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 30 นก. 

     หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาแกน วิชาเฉพาะดานและ

วิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพ โดยใหหลกัสูตรปริญญาตรี (5 ป) มี

จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 90 หนวยกิต  

     หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรท่ีี

เลือกเรยีนไดตามความสนใจ จาํนวนไมนอยกวา 6 นก. 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

 5) นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบ 

การทางการศึกษา (6 นก.) ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุด 

ไดแก นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (3 นก.) และ 

ความเปนผูประกอบการทางการศกึษา  (3 นก.) 

 6) การปฏิบัติการวิชาชีพครู (17 นก.) ประกอบดวยโมดลู

ยอย 4 ชุด ไดแก การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 (1 นก.)  การ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู 2  (2 นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู3 

(6 นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพคร4ู (8 นก.) 

2.1.2 กลุมโมดลูเลือก กําหนดใหเลือกเรียน 1 โมดูลจาก

หลายโมดลูท่ีเปดสอนในหมวดวิชาชีพครู (5 นก.) 

 2.2 หมวดวิชาเอก (78 นก.) ประกอบดวยโมดลู/รายวิชา

สวนใหญท่ีเปดสอนในคณะท่ีรับผดิชอบสอนวิชาเน้ือหา 

ยกเวน โมดลูบังคับ 2 ชุดท่ีอยูในความรับผดิชอบของคณะ

ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรคือหลักสตูรและวิธีวิทยาการสอน

ในสาขาวิชาเอก (5 นก.) และนวัตกรรมการสอนในสาขา

วิชาเอก (5 นก.) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หนวยกิต) 

4. ในกรอบแนวคิดการวิจัย(หนา 14) ซึ่งมีรายละเอียดในบทท่ี

2 หนา 67 ระบุถึงประกาศคุรสุภา  เรื่องการรับรองปรญิญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาพ.ศ. 

2557 ท่ีกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพครูและ

โครงสรางหลักสูตรปริญญาตรี (≈5 ป) วาตองมีหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา 160 หนวยกิตและประกอบดวย 

-หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 

นก. 

-หมวดวิชาเฉพาะดาน  มจีํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 124 

นก.  ประกอบดวย 3 กลุมวิชา ไดแก ก) กลุมวิชาชีพครู ไม

นอยกวา 46 นก. (รายวิชาไมนอยกวา 34 นก.และปฏิบัติการ

สอน ไมนอยกวา 12 นก.) ข) กลุมวิชาเอก ไมนอยกวา 78 

นก.และ ค) กลุมวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 นก. 

     สวนมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ (ท่ีระบุใน

กรอบแนวคิดการวิจยั (หนา 14) และขยายความในบทท่ี2 

(หนา58-59) มีสาระสําคญัท่ีนํามาใชพัฒนารูปแบบฯดังน้ี 

- มาตรฐานความรู 11 ประการ ครอบคลุม ความเปนครู 

ปรัชญาการศึกษา  ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาสําหรับครู 

หลักสตูร การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน การวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางการศึกษา การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู การประกัน

คุณภาพการศึกษาและคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ครอบคลมุ การฝก

ประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีนและการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

       จากขอมูลขางตน ผูวิจัยพัฒนาหลักสตูรการผลิตครู 4.0 

โดยใชแนวทางดังน้ี 

 1) ใชเกณฑการรับรองปรญิญาตรีและประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาป พ.ศ. 2557 ของคุรุสภาและเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของ สกอ.เปนกรอบใน

การจัดโครงสรางหลักสูตรการผลติครูครั้งน้ี ดังน้ันหลักสตูร

ผลิตครู 4.0 จึงเปนหลักสูตรการผลิตครูท่ี ใชเวลาเรียน 5 ป 

และประกอบดวย 3 หมวดวิชาตามเกณฑสกอ.   
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

   2) จัดหลักสูตรแบบอิงสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 และ

สอดแทรกสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ในรายวิชาตางๆของ

หลักสตูรและจดัหลักสูตรเปนโมดลูท่ีบูรณาการเน้ือหาวิชาท่ี

เก่ียวของเพ่ือลดความซ้ําซอนของรายวิชาและสอดคลองกับ

การจัดหลักสตูรผลติครูประเทศสิงคโปรท่ีเนนสมรรถนะ 

  3) จัดหลักสูตรโดยเนนการวิจัยและการสรางผลผลติ/

นวัตกรรม ซึ่งเห็นไดจากโมดูลดานการวิจัยทางการศึกษาท่ีเปน

โมดลูบังคับและมีจํานวนหนวยกิตมากถึง 5 หนวยกิต 

      นอกจากน้ียังมีโมดูลช่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีและความ

เปนผูประกอบการ ยิ่งไปกวาน้ันยงักําหนดใหโมดลูบังคับแตละ

ชุดประเมินผลการเรียนรูจากผลผลิต/ผลงานซึ่งสอดคลองกับ

การผลิตครูท่ีเนนการวิจยัในฟนแลนดและสิงคโปร และ

นโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

    4) หลักสูตรมีเน้ือหาสาระท่ีครอบคลุมท้ังดานการศึกษา 

ศาสตรการสอน เน้ือหาวิชาเฉพาะ ภาษา การสื่อสารและ        

พหุวัฒนธรรม ซึ่งเปนเน้ือหาหลักของหลักสูตรผลิตครู

ฟนแลนดและสิงคโปรและครอบคลุมมาตรฐานเน้ือหา 11 

ดานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา  เนนรายวิชา

ดานการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK) เพ่ิมมากข้ึน โดยจัดให

อยูในกลุมวิชาเอก 

การฝกประสบการณวิชาชีพ  มีแนวทางดังน้ี  

   1. มีจุดมุงหมายคือเพ่ือใหนักศกึษาบูรณาการและ

ประยุกตใชความรูจากการเรยีนในรายวิชากับการฝก

ภาคสนาม โดยใหเริ่มฝกภาคสนามตั้งแตช้ันปท่ี1 จนถึงป

สุดทาย 

2. ดําเนินการภายใตความรวมมือแบบพันธมิตรระหวาง

สถาบันผลิตครูและโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

  3. การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหน่ึงในโมดูลบังคับใน

หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด 

- การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู1 เนนใหนักศึกษาครู

สังเกตการณในโรงเรียนหลายประเภท และเช่ือมโยงกับ 

การเรยีนรายวิชาในช้ันเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง  โมดูลการ

ปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพครู 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของรูปแบบการผลิตครู

ในปจจุบันของไทยจากการสัมภาษณและวิเคราะหเอกสาร 

พบวามีจุดแข็งตรงท่ีมีการสอดแทรกการทําวิจัยใชช้ันเรียน

กับการฝกประสบการณวิชาชีพ แตก็มีจุดออนหลายดาน เชน 

ความเ ช่ือมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฏีกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ จํานวนและเวลาของอาจารยนิเทศก 

คุณภาพของครู พ่ี เ ลี้ ย ง  เ ป าหมายและแผนการฝ ก

ประสบการณวิชาชีพในชวงป 2- 4 ไมชัดเจนและความ

รวมมือระหวางสถาบันผลิตครูกับโรงเรียนฝกประสบการณ

วิชาชีพ (หนา 147-148) 

ผลการวิเคราะหการผลิตครูประเทศฟนแลนดและสิงคโปร 

 1) การฝกประสบการณภาคสนามในท้ัง 2 ประเทศจะ

เริ่มตนตั้งแตช้ันปท่ี1 ดวยการสังเกตการณสอน แลวจึง

คอยๆความเขมขนในการฝกประสบการณข้ึนเรื่อยๆ      
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

- การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู2 เนนใหนักศึกษาครู

สังเกตการณและเปนผูชวยสอน 

- การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู3 นักศึกษาครูปฏิบัติงานสอน

บางสวนภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

รวมถึงชวยงานในโรงเรียน 

-การฝกปฏิบัติการวิชาชีพคร ู4 นักศึกษาครูปฏิบัติงานสอน

ท้ังวิชาภายใตการดูแลของครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิเทศก 

รวมถึงชวยงานในโรงเรียน 

   4. เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกฝกประสบการณ

วิชาชีพในประเทศเพ่ือนบานท่ีมีสญัญาความรวมมือกับ

สถาบันผลิตคร ู

มโีอกาสฝกปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนตั้งแตช้ันป2และ/หรือป

3 ขณะหลักสูตรผลิตครูของไทยท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติงานสอน

ในโรงเรียนในช้ันป 5 (หนา 184)    

2) หลักสูตรการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและ สิงคโปรมี

การเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูภาคสนามกับการเรียนรูภาค

ทฤษฏี  โดยหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชการวิจัย

เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและการ

เรียนรูภาคปฏิบัติ ดวยการสอดแทรกเรียนรูการวิจัยและการ

ฝกปฏิบัติไปควบคู กับการเรียนรายวิชาตางๆตั้งแต ช้ันป

การศึกษาท่ี 1 สวนหลักสูตรการผลิตครูในประเทศสิงคโปรมี

มาตรการและกลไกในการเช่ือมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบัติโดยการจัดโปรแกรมเตรียมความพรอมในการสอน

งานใหครูพ่ีเลี้ยง จัดใหมีกิจกรรมการสืบสอบการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (professional learning inquiry session) และใช

แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสเปนกลไกชวยนักศึกษาในการ 

บูรณาการประสบการณ สงเสริมการสะทอนความคิดระหวาง

ปฏิบัติงานสอนและทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และมีการ

ทํางานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในลักษณะ

หุนสวนการทํางาน เริ่มตั้งแตการสรางวิสัยทัศนรวมเก่ียวกับ

ปรัชญา สมรรถนะบัณฑิต การคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยง จนไปถึงการ

ทํางานรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก  ผูประสานงานครูพ่ี

เลี้ยง และครูพ่ีเลี้ยงในกระบวนการสอนงานนักศึกษาครูใน

โรงเรียน (หนา 185) 

  3) ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรใหความสําคัญกับ 

การคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความเช่ียวชาญ

ท้ังในดานวิธีวิทยาการสอนและการวิจัย  โดยในประเทศ

ฟนแลนด ครูทุกคนในฟนแลนดจะตองจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทประกอบกับหลักสูตรการผลิตครูของฟนแลนดท่ี

เนนการวิจัย  นอกจากน้ีครูพ่ีเลี้ยงในฟนแลนดยังทําวิจัย

รวมกับคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร ดังน้ันครู พ่ีเลี้ยงของ

ฟนแลนดจึงคอนขางมีศักยภาพในการสอนงานนักศึกษาครูท้ัง

ดานประสบการณและวิชาการรวมถึงการวิจัย  
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องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

 สวนในประเทศสิงคโปรก็มีการคัดสรรครูท่ีมีศักยภาพทํา

หนาท่ีSCMs และเปดโอกาสให SCMs สอนรายวิชาใน

หลักสูตรของ NIE รวมถึงมีโปรแกรมพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก (หนา 185)   

4) การฝกภาคสนามของท้ัง 2 ประเทศใหความสําคัญกับการ

สังเกตการณการสอนและการสอนงานอยางมีเปาหมายจาก                 

ท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน การใหขอมูล

ยอนกลับและสงเสริมการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรยีนรู 

เชน การฝกหัดครูของสิงคโปรมีกิจกรรมการสนทนาวิชาชีพแบบ

มีจุดเนนทีมี SCM เปนผูนํากิจกรรม (หนา 185) 

      จากขอมูลขางตน ผูวิจัยนําวิธีปฏิบัติท่ีดีของท้ัง 2 

ประเทศมาประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาองคประกอบ

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพดงัน้ี  

1) สถาบันผลติครูและโรงเรียนมีความสัมพันธในลักษณะ

พันธมิตรและดําเนินงานรวมกันใหหลายดานนับตั้งแตการ

คัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลีย้ง การวางแผนและการสอนงาน

นักศึกษาครูในระหวางการฝกภาคสนามจนไปถึงการ

ประเมินผล 

2) จัดเวลาใหนักศึกษาครฝูกประสบการณวิชาชีพในโรงเรยีน

ตั้งแตชวงเริ่มตนเขาศึกษาในหลักสูตร และเช่ือมโยง

ประสบการณ เรียนรูภาคสนามกับภาคทฤษฏี  ฝกใหทําวิจัย

ช้ันเรียนและปูพ้ืนฐานทักษะการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติงานตั้งแตป1และใหฝกใชทักษะดังกลาวอยางตอเน่ือง 

3) วางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพอยางเปนระบบ 

4) จัดการเรียนรูโดยการสอนงาน ภายใตความรวมมือระหวาง

อาจารยนิเทศกจากสถาบันผลติครูและ ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรยีน

การเรยีนผานชุมชนการเรียนรูและการพัฒนาบทเรยีนรวมกัน  

5) ใหความสาํคัญกับการคัดเลือก อบรมและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง

และอาจารยนิเทศก   

6) จัดทางเลือกนักศึกษามีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพใน

ประเทศเพ่ือนบาน 
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ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนการสอนเนนการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงเสรมิ

ผูเรยีนใหพัฒนาสมรรถนะ 4.0 จําแนกไดเปน 4 กลุม 

1. การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

2. การจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความเปนผูประกอบการและ

นวัตกร 

3. การจัดการเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม 

4. การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง  

ไดแก  การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน การเรยีนรู

โดยการบริการชุมชน และการเรียนรูโดยใชปรากกฏารณ

เปนฐาน 

5. การเรียนรูผสมผสาน ไดแก การเรียนรูแบบผสมผสานกับ

การใชเทคโนโลยีและการเรียนรูแบบกลับดาน 

ผลการวิเคราะหจดุแข็งและจดุออนของการผลิตครูในปจจุบัน

ของไทยพบวามีจุดแข็งคือคณาจารยคณะครศุาสตร/

ศึกษาศาสตรมีศักยภาพสูงในการสอนดวยวิธีการใหมๆท่ี

สอดคลองกับการศึกษา 4.0  แตขณะเดียวกันก็มีจดุออนคือ

การสอนและการประเมินผลยังเนนเน้ือหามากกวาการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0  การเรียนรูเชิงรุก

ยังมีนอยในทางปฏิบัติ การเรียนการสอนไมเนนพัฒนาความ

เปนครแูละเทคนิคการสอน การสอนสาระท่ีสําคัญในยคุของ

การเปลีย่นแปลงยังมีนอย ไดแก การเขาใจตนเอง การคิด

ไตรตรอง การคดิแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสารการทํางาน

เปนทีมและสรางเครือขาย การสอนงาน การเขาใจชุมชนและ

ทองถ่ิน การผสมผสานความเปนทองถ่ินและความเปนสากล 

(หนา123-124,146) 

กรอบแนวคิดการวิจยัระบุวิธีจดัการเรยีนการสอนท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ออกเปน 7 กลุม (หนา 9-11) 

ผลการศึกษาการผลติครูประเทศฟนแลนดและประเทศ       

สิงคโปร พบวา ฟนแลนดมีการจัดการเรยีนรูเชิงรุกหลายวิธี 

ไดแก การเรียนรูโดยเนนการวิจัย การเรยีนรู โดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน การเรียนรูความเปนผูประกอบการ  

การเรยีนรูนวัตกรรม การเรยีนรูแบบกํากับตนเองและการ

เรียนรูโดยการรวมมือแกปญหา (collaborative problem 

 solving) การจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยบูรณาการกับการใช

เทคโนโลยี (หนา 163) สวนสิงคโปรมีการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน การเรยีนรูแบบสืบสอบ การเรียนรูแบบ

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี การเรยีนรูแบบกลับดาน การ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน และการเรียนรูโดยการบริการชุมชน 

(หนา168) 

การประเมินผล มีแนวทางดังน้ี 

1. มีการประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด ให

ความสําคญักับการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูเพ่ิมข้ึน

กวาเดิม 

2. ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  โดยเนนการประเมนิตามสภาพจริง การ

ประเมินผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดานการประเมินผล  

 ผลการศึกษาการผลติครูประเทศสิงคโปร พบวาสถาบันผลิต

ครู NIE ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแก การสะทอน

ความคิด  การทดสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การ

ประเมินการวิเคราะหสังเคราะห ประเมนิโดยใชแฟมสะสมงา

อิเล็กทรอนิกสซึ่งเอ้ือสําหรบัการประเมินแบบมีสวนรวมและ      
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 ตาราง 4.21  แหลงท่ีมาขององคประกอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับยุค 4.0 (ตอ) 

 

องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

4. ประเมินผลเรียนอยางเปนองครวมและประเมิน

สมรรถนะครูยุค 4.0 โดยใชแฟมสะสะสมงาน 

5.  สงเสริมการประเมินแบบมีสวนรวม 

 

มีแนวโนมเนนประเมินผลยอยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน           

(หนา163, 168-169,174,185)  

กรอบแนวคิดการวิจัยระบุวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะกับการศึกษา

ยุค 4.0 (ตามแนวทางในหนา 11)   

      จากขอมูลขางตน ผูวิจัยกําหนดองคประกอบดานการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางตอไปน้ี จัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน การจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนานวัตกร จัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

แกปญหาเปนทีม การเรยีนรูเชิงประสบการณ และการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี   

    สวนการประเมินผลของรูปแบบการผลิตครู 4.0 จะใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการประเมินแบบมีสวนรวม    

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แบงเปน 4 กลุม 

1) กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม 

2) กิจกรรมทางวิชาการ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

4) กิจกรรมพัฒนาความคดิเชิงนวัตกรรมและความ

เปนผูประกอบการสําหรบัคร ู

ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู

ของประเทศไทยในปจจุบัน พบวา แมกิจกรรมเหลาน้ีจะชวยพัฒนา

ความเปนครูใหนักศึกษาและชวยใหนักศึกษารูจักตนเองและสังคม 

แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เชน เปนกิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษา

รูสึกขาดอิสระ  กิจกรรมขาดความหลากหลายและไมคอยนาสนใจ 

กิจกรรมไมตรงกับความสนใจของนักศึกษา  กิจกรรมทางวิชาการไม

ส ง เสริมความคิดสรางสรรค  บุคลากรไม เ พียงพอ ขาดการ

ประสานงานท่ีดีและมีสวนรวมของคณาจารย  (หนา 149) 

      ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะการพัฒนาความเปนครูดังน้ี สงเสริม

กิจกรรมจิตอาสา การปฏิสัมพันธกับนักเรียนท่ีหลากหลายการทํา

กิจกรรมตามความสนใจ จัดพ้ืนท่ีและเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมท่ี

พัฒนาทักษะการประกอบการ (หนา 148-149) 

 ผลการศึกษาการผลิตครูประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร 

พบวาในประเทศสิงคโปร กิจกรรมท่ีเสริมความเปนครูของ NIE สวน

ใหญจะเปนกิจกรรมของรายวิชาในหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียน

โดยการบริการชุมชนท่ีเรียกวา Group Endeavor in Service 

Learning ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ โครงการฝกประสบการณเปนผูชวย

สอนในตางประเทศ (international practicum) ซึ่งถือเปนสวน

หน่ึงของการฝกประสบการณภาคสนาม สําหรับกิจกรรมของ NIE  

ท่ีจัดวาเปนกิจกรรมท่ีไมไดเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรและ  
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องคประกอบของรูปแบบการผลติครู แหลงท่ีมาขององคประกอบ 

 เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ

ไดแก Youth Expedition Project (YEP) ซึ่ งเปดโอกาสใหทํางาน

บริการชุมชนในตางประเทศท่ีมสีญัญาความรวมมือกับNIE   

นอกเหนือจากกิจรรมขางตน NIEจะมีกิจกรรมนอกหลักสตูร 

(extracurricular activities) ท่ีสวนใหญจะดําเนินการโดยชมรม

ตางๆของนักศึกษาท่ีมีอยูหลากหลายซึ่งนักศึกษาเขารวมตามความ

สมัครใจ (หนา 186)    

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู มีลักษณะดังน้ี 

-การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพสอดคลองกับ

แนวคิดใหมในการจดัหองในศตวรรษท่ี 21 และ/หรือ 

จัดทําหองเรียนอัจฉริยะ นอกจากน้ียังจัดใหมีพ้ืนท่ี

วัสดุอุปกรณและบรรยากาศการเรยีนรูท้ังในและนอก

หองเรียนใหเอ้ือสําหรับการเรยีนรูและสรางนวัตกรรม 

ผลการวิเคราะหจดุแข็งและจดุออนของการผลิตครูในปจจุบันของ

ไทย พบวา แมจะมีอุปกรณสื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ แตลักษณะ

หองเรียนยังไมสอดคลองกับการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  บรรยากาศ

ในสถาบันผลติครยูังมีการแลกเปลีย่นเรียนรูแบบไมเปนทางการนอย  

มีความเปนนานาชาตินอยและสภาพแวดลอมยังไมเอ้ือสาํหรับกลุม

ผูเรยีนท่ีหลากหลาย (หนา 149)   

ผลการศึกษาการผลติครูประเทศฟนแลนดและประเทศ สิงคโปร 

พบวา สถาบันผลติครูในท้ังสองประเทศมีการปฏิรูปการจดั

สภาพแวดลอมในหองเรียนและหองสมุดใหมใหเปนพ้ืนท่ีการเรยีนรู

ท่ีเหมาะสมกับการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21คือเปนพ้ีนท่ีท่ีสามารถใช

งานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเช่ือมตอกับอุปกรณ

เทคโนโลยี จัดพ้ืนท่ีพรอมอุปกรณสนับสนุนการทํางานสําหรับให

นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคดิและสรางสรรคนวัตกรรม (หนา  163-

165,168, 185-186)     

กรอบแนวคิดการวิจัย (หนา 12 ) ระบุสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ในและนอกช้ันเรียนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ไดแก ใชงานได

อเนกประสงค ยืดหยุน กระตุนความคิดสรางสรรค และมีเทคโนโลยี

สนับสนุน และจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 

เชน สรางความสัมพันธท่ีดี ใหอิสระ กระตุนความใฝรู สงเสริมให

กลาคิดทําสิ่งใหม  

 

 สวนท่ี 2  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับ

การศึกษายุค 4.0  

 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค

4.0 โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คนตรวจสอบ (ดังรายชื่อในภาคผนวก ข) มีรายละเอียดดังตาราง 4.23 โดยใช

แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการผลิตครูฯ (ภาคผนวก ค) 
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ตาราง 4.22  ผลการตรวจสอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 

องคประกอบ เหมาะสม เปนไปได 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลติคร ู 6 100 6 100 

2.  จุดมุงหมายและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑติคร ู 4  66.66 6 100 

3.  แนวทางการรับเขาศึกษา 6 100 6 100 

4.  หลักสูตรผลิตครูระดับปรญิญาตรี  5 83.33 5 83.33 

 4.1  เน้ือหาของหลักสตูร  5 83.33 6 100 

 4.2  โครงสรางของหลักสตูร  5 83.33 5 83.33 

 4.3  หมวดการศึกษาท่ัวไป 5 83.33 5 83.33 

 4.4  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (โมดลูบังคับ) 5   83.33 5 83.33 

 4.5  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (โมดลูเลือก) 5 83.33 5 83.33 

 4.6  หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาเอก 5 83.33 5 83.33 

 4.7  หมวดวิชาเลือกเสร ี 5 83.33 5 83.33 

5. การฝกประสบการณวิชาชีพ 5 83.33 5 83.33 

6. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 6 100 6 100 

7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคร ู 6 100 6 100 

8.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 6 100 6 100 

 นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครู 4.0  ดังนี้  

ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครสูําหรับการศึกษายุค 4.0 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

1. ควรมีช่ือเฉพาะของรูปแบบการผลิตคร ู

 

1.เพ่ิมช่ือรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามลําดับดังน้ี 

-รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมืออาชีพและ

ศักยภาพดานนวัตกรรม 

 -Professional and Innovativeness Enhancement 

Teacher Education Model (PIE TE Model) 

2. ดานปรัชญาและวิสยัทัศน 

  2.1 ปรับภาษาใหเนนการสรางและพัฒนานวัตกรรมให

ชัดเจนและเนนบทบาทการสอนใหนักเรียนสามารถสราง

นวัตกรรมได ปรัชญาและวิสยัทัศนควรเขียนไปในทาง 4.0 

1. ปรับช่ือองคประกอบเปน วิสัยทัศนและหลักการ 

2. ในวิสัยทัศนใหเพ่ิมประเด็นการพัฒนานักศึกษาครูให

สามารถสอนนักเรียนใหมศีักยภาพดานการสรางนวัตกรรม

และสมรรถนะ 4.0 และพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถทําวิจัย

เพ่ือสรางนวัตกรรมและมีสวนรวมสราง/ปฏิรูปโรงเรียนเปน  

“โรงเรียนนวัตกรรม”  
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ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 (ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

2.2 ปรับช่ือหัวขอจากคําวา “ปรัชญา” เปน “หลักการ” 

2.3 เพ่ิมแนวคิด “ครูในฐานะผูสรางชาติ (teacher as 

nation builder) โดยการสราง creative school, 

innovation nationและสรางเด็กใหมี innovative career, 

family” และสอดแทรกประเด็น/แนวคิดการเนนโลกเปน

ศูนยกลาง (earth-centered) 

 2.4 เพ่ิมแนวคิดการศึกษา/หลักสตูรท่ีเนนสมรรถนะ 

รวมถึงช้ีนําสังคมและพัฒนาการศกึษาของชาตใิหสอดรับกับ

นโยบายการศึกษา 4.0 

3. เพ่ิมแนวคิด/ประเด็นตอไปน้ีในหลักการของรูปแบบ:     

1) นวัตกรรมศึกษา 2) การพัฒนานักศึกษาครูใหรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม มีความพอเพียง เปนพลเมืองและ        

พลโลกท่ีดี และมุงมั่นในการสนับสนุนความเทาเทียมทาง

การศึกษาสําหรับทุกคน 

3)การจัดการศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ 

3. ดานจุดมุงหมาย 

  3.1 ปรับวัตถุประสงคขอ 4 จาก “…….มีความสามารถใน

การทําวิจัยและ/หรือสรางสรรคนวัตกรรม” มาเปน “…..มี

ความสามารถในการทําวิจยัและสรางสรรคนวัตกรรม” 

  3.2 เขียนวัตถุประสงคใหเปนวัตถุประสงคของรูปแบบการ

ผลิตครู (แทนท่ีจะเขียนเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรการ

ผลิตคร)ู เชน เขียนใหครอบคลุมถึงการผลติครไูปสอน เปน

ผูนําสังคม สรางสัมพันธกับชุมชนผานโรงเรียนและสราง

ความเปนเอกภาพในรัฐ พัฒนาการศึกษาของประเทศ 

-ปรับวัตถุประสงคขอ 4 จาก “…….มีความสามารถในการทํา

วิจัยและ/หรือสรางสรรคนวัตกรรม” มาเปน “…..มี

ความสามารถในการทําวิจยัและสรางสรรคนวัตกรรม” 

-ปรับการเขียนวัตถุประสงคของรปูแบบการผลิตครู ดังน้ี 

1. ผลิตครูท่ีมีความรูลึกดานความรูเน้ือหา  สามารถสอนอยาง

ครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

ศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนในยุค 4.0 

2. ผลิตครูท่ีสามารถวิจัยและสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีเพ่ิม

มูลคาแกผูเรยีน โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

3. ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมสีวน 

รวมพัฒนาโรงเรียนใหมีคณุภาพและมีความเปนนวัตกรรม 

4. ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมสีวนไดสวนเสีย 

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการศึกษา 

ของประเทศใหมีคณุภาพและมีนวัตกรรม 

4. ดานสมรรถนะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  4.1 ปรับการเขียนสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ตามแนวคดิ

สมรรถนะท่ีครอบคลุม 3 มิตคิือความรู ทักษะและ

คุณลักษณะ 

  4.2 ปรับสมรรถนะพ้ืนฐานของครูใหเนนการสรางและสอน

ใหนักเรียนสรางนวัตกรรม 

  4.3 เพ่ิมสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับ productive pedagogy 

โดยเพ่ิมสมรรถนะในการสอน/สนับสนุนนักเรยีนท่ีเรียนออน 

  4.4 เพ่ิมสมรรถนะ TPACK 

 4.5 เพ่ิมสมรรถนะดานความรูเก่ียวกับปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยาสําหรับครู ประกันคณุภาพเพ่ือใหครอบคลุมเกณฑ

มาตรฐานเน้ือหาของคุรุสภา 

ปรับสมรรถนะพ้ืนฐานของครูดังน้ี 

- เพ่ิมตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูท่ี

แสดงมิตดิานความรู ทักษะและคณุลักษณะ 

- ปรับสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเพ่ิมความรูและทักษะเก่ียวกับ

นวัตกรรมหลักสูตรยุค 4.0 การสอนและพัฒนาผูเรียนใหมี

ศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนยุค4.0 การ

ประเมินผลและการจดัสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0  ในสมรรถนะวิชาชีพครูขอ 2.2-2.4 และ

สอดแทรกเรื่องความรูเก่ียวกับบรบิทการศึกษายุค 4.0และครู

ยุค 4.0 ในสมรรถนะวิชาชีพครูขอ 2.1 
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ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0(ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

 -เพ่ิมความรูและการประยุกตใชความรูดานการประกันคุณภาพ 

ปรัชญาและทฤษฏีการศึกษาเปนสวนหน่ึงของสมรรถนะดานการ

พัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู สวนจิตวิทยาสําหรับครูสอดแทรก

ในสมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน 

 5. ดานแนวทางการรับเขาศึกษา 

  5.1 ใชระบบผสมในการรับเขาศกึษาในหลักสูตรผลิต

ครู กลาวคือ ใชระบบจํากัดรับ 40% และเพ่ิมระบบไม

จํากัดรับอีก 60% (ขยายกลุมเปาหมายไปสูกลุมท่ีไม

จําเปนตองเปนครูเทาน้ัน)  

 5.2  ผูทรงคุณวุฒิมคีวามเห็นวาการกําหนดคะแนน      

O-NET 30% คอนขางเปนไปไดยากในบริบทไทย เห็น

ไดจาก โครงการครูคืนถ่ินท่ีคณะศกึษาศาสตร  มศว.ท่ี

กําหนดไว 30% แตประสบปญหาท่ีนักเรียนสวนใหญมี

คะแนนไมถึงเกณฑท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีข้ึนกับนโยบายและ

สภาพสังคมดวย โดยรัฐตองใหเงินเดือนครสููง ให

สวัสดิการท่ีดี สวนอีกทางเลือกท่ีเปนไปไดมากกวาคือให

พิจารณา จากคะแนนGAT/PAT 50% หรือถากําหนด

เกณฑ GAT/PAT 60% ก็จะไดเดก็ท่ีมีคุณภาพดีแตจะ

ทําใหมีนักศึกษาใหเลือกนอยลง 

  5.3 ขยายความเกณฑการคัดเลอืกในระบบปด ขอ ข) 

การรับเขาแบบประกันการมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา 

แตไมมีทุนสนับสนุน โดยเสนอใหใชเกณฑการคดัเลือก

ดังน้ี  ใชคะแนน GAT 40% และ PAT 30% สวนเรื่อง

การประกันการมีงานทําน้ัน สถาบันผลิตครูอาจวางแผน

รวมกับสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือทําสญัญา

ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด เชน กทม.  

  5.4 ควรหาวิธีคัดกรองผูสมัครจากบุคลิกคุณลักษณะ

ดวยการสัมภาษณหรือวิธีการอ่ืนๆกอนสอบขอเขียน 

-ปรับแนวทางการรับเขาเปนแบบผสมผสาน 2 ระบบไดแก รับเขา

โดยใชระบบปด 40% และระบบเปด 60% 

-ปรับรายละเอียดเกณฑการรับเขาสําหรับระบบปด 40%  ซึ่ง        

มี 2 แนวทางดังน้ี  

แนวทางท่ี 1 ใหทุนและประกันการมีงานทํา ใชเกณฑดังน้ี ก) 

คะแนน GPAX  ไมต่ําวา 3.00 คะแนน O-NET ข้ันต่ํา 30% และ

คะแนน GAT และ PAT 50%  ข) การสอนเขียนความเรยีงและ

นําเสนอผลงาน ค) การสอบสมัภาษณเพ่ือพิจารณาคณุลักษณะ

ความเปนครู ง) มีเง่ือนไขพิเศษ ไดแก ตองมีประสบการณ/การทํา

กิจกรรมสรางสรรคนวัตกรรม/ ผลงานท่ีแสดงศักยภาพในการ

สรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาและมจีดหมายรับรองจาก

โรงเรียนวาเปนผูมีคณุสมบัติท่ีเหมาะสมในการเขารวมโครงการ 

แนวทางท่ี2 ประกันการมีงานทําในโรงเรียนท่ีมีสญัญาความ

รวมมือกับสถาบันผลิตครู แตไมมทุีนการศึกษาสนับสนุน  มีเกณฑ

การคัดเลือก ดังน้ี ก) คะแนน GPAX ไมต่ําวา 2.75 คะแนน GAT 

40% และ PAT 30% ข) การสอนเขียนความเรียงและนําเสนอ

ผลงาน และ ค) การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาคณุลักษณะความ

เปนคร ู

6. ดานหลักสตูรผลติครรูะดบัปรญิญาตรี  

  6.1 ดานเน้ือหาหลักสตูร  หลักสตูรกําหนดเน้ือหา

คอนขางมาก (7องคประกอบ) โดยเสนอวาเน้ือหาของ

หลักสตูรผลติครูควรครอบคลุมสาระสําคัญตอไปน้ี  

ความรูเก่ียวกับการสอน (pedagogical knowledge: 

PK)  

ดานเน้ือหาหลักสตูร 

-ปรับเน้ือหาสาระของหลักสูตรปรญิญาตรี จากเดิมท่ีมี 7 ดานมา

เปน 6 ดานไดแก 1.พ้ืนฐานการศกึษา 2. ความรูเน้ือหาของวิชา  

3.ศาสตรการสอน  4. วิธีการสอนเน้ือหาวิชา 5.การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 6. ภาษา

วัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 
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 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

ความรูเก่ียวกับเน้ือหาท่ีสอน (content knowledge: CK) 

ความรูเก่ียวกับการสอนความรูเน้ือหา (pedagogical 

content knowledge: PCK) และความรูเก่ียวกับการสอน

ความรูเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยี (technological 

pedagogical content knowledge: TPACK) 

- เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมและการประกัน

คุณภาพในหมวดวิชาบังคับ 

 - สอดแทรกเรื่องนวัตกรรมในทุกรายวิชา โดยทุกวิชาตอง

สอนใหนักเรียนสรางอาชีพ  สรางนวัตกรรมไดและมีทักษะ

ดานภาษา สื่อสารและมนุษยสมัพันธ 

     

6.2 ดานโครงสรางหลักสูตร ควรเนนความรูเน้ือหา 

(content knowledge) ปรับจํานวนหนวยกิตรวมจาก 173 

หนวยกิตเปน 168 หนวยกิตและลดหนวยกิตรวม ในกลุม

วิชาชีพครูจาก 55 หนวยกิตเปน 50 หนวยกิต โดยลด

จํานวนหนวยกิตในโมดูลวิชาบรหิาร และปรับใหมีเฉพาะเอก

เดี่ยวเพ่ือเนนใหนักศึกษาครูรูลึกดานเน้ือหาท่ีสอนซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายการศึกษาปจจุบัน 

   

6.3 ดานหมวดการศึกษาท่ัวไป ควรปรับหนวยกิตใหมีความ

ยืดหยุน ดังน้ี 

- ใหเลือกเรียนจากแตละกลุมวิชาได 5-10 หนวยกิต แต

จํานวนหนวยกิตรวมยังคงเทากับ 30 หนวยกิต              

 -ขอ 1.1 กลุมภาษาสื่อสารและเทคโนโลยีควรกําหนดให

เรียนอยางต่ํา 12 หนวยกิต 

-ปรับช่ือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

6.4 ดานหมวดวิชาชีพครู (บังคับ) ใหแกไขดังน้ี 

6.4.1 ปรับช่ือโมดลูและคําอธิบายโมดลูใหสะทอนบริบท 4.0 

โดยเนนการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนานักศึกษาครูใหเปน

นวัตกร การประยุกต PCK และสรางรูปแบบ PCK ท่ีเปน

นวัตกรรมการสอน 

วิธีการสอนนักเรยีนใหเปนนวัตกร และความรูเก่ียวกับสังคม

ยุค 4.0  

-สอดแทรกประเด็นเก่ียวกับนวัตกรรมหรือบริบทยุค 4.0 ใน

ทุกองคประกอบของเน้ือหาสาระ และกําหนดใหสมรรถนะ

ดานการสรางนวัตกรรม ความเปนผูประกอบการและการ

ทํางานรวมกับผู อ่ืนในทุกรายวิชาเปนสมรรถนะท่ีบังคับให

สอดแทรกในรายวิชาตางๆในหลักสูตรดังแสดงในแผนท่ีแสดง

การกระจายสมรรถนะในหลักสูตร 

-เพ่ิมประเด็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพ ในองคประกอบของ

เน้ือหาดานพ้ืนฐานการศึกษา 

-เพ่ิมองคประกอบของเน้ือหาสาระในดานวัฒนธรรม ใน

องคประกอบของเ น้ือหาสาระด าน ภาษา วัฒนธรรม 

เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 

ดานโครงสรางหลักสูตร 

-ปรับจํานวนหนวยกิตรวมเปน 168 หนวยกิต 

-ปรับจํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาชีพครู ในหมวดวิชาเฉพาะ

จากเดิม 55 หนวยกิตมาเปน 50 หนวยกิต โดยยุบรวมโมดูล

ยอย (เดิม) ท่ีช่ือการบริหารการศกึษา มารวมไวกับโมดลูยอย

ช่ือนโยบายการศึกษา และปรับช่ือโมดลูหลักและนโยบาย

การศึกษามาเปน ช่ือนโยบายการศึกษาและวิชาชีพคร ู

-ปรับกลุมวิชาเอก จาก เอกคูมาเปนเอกเดี่ยว 

ดานหมวดการศึกษาท่ัวไป 

-ปรับทุกกลุมวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปใหมีหนวยกิตอยู

ระหวาง 5-10 หนวยกิต ยกเวน กลุมวิชาภาษา วัฒนธรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีมี 12 หนวยกิต โดย

กําหนดจํานวนหนวยกิตรวมไว 30 หนวยกิต 

-ปรับช่ือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนช่ือกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

ดานหมวดวิชาชีพคร ู

-ปรับโมดลูในกลุมวิชาชีพครูเปน 5 โมดูลไดแก 1) นโยบาย

การศึกษาและวิชาชีพครู 2) หลักสูตร การเรยีนการสอนและ 

การประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม 3) การวิจัย

การศึกษา 4) นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปน

ผูประกอบการทางการศึกษา 5) ภาษา วัฒนธรรมและการ

สื่อสารสําหรับคร ู

 



202 
 

ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 (ตอ  

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

6.4.2 ยุบรวมโมดลูท่ี 1 ช่ือการปฏบัิติและสืบสอบทาง

วิชาชีพ กับโมดูลยอยท่ี 6/1 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 

6.4.3 ปรับโมดูลท่ี 2 โดยลดจํานวนหนวยกิตของโมดลูท่ี 2 

หลักและนโยบายการศึกษา และลดจํานวนหนวยกิตของ

โมดลูยอยท่ีช่ือบริหารการศึกษา ยบุรวมโมดูลท่ี 2/1 บริบท

และนโยบายการศึกษากับโมดูลท่ี 2/2 การบริหารการศึกษา 

และปรับช่ือ โมดูลท่ี2 จากหลักการและนโยบายการศึกษา 

มาเปน นโยบายการศึกษาและวิชาชีพครู 

6.4.4 เพ่ิมจํานวนหนวยกิตของโมดูลท่ี 3 ท่ีช่ือ หลักสูตร 

การเรยีนการสอนและการประเมนิการเรยีนรูและ/หรือเพ่ิม

โมดลูเก่ียวกับการสอนวิชาเน้ือหา  

6.4.5 ลดจาํนวนหนวยกิตของโมดลูท่ี 4 การวิจัยการศึกษา 

6.4.6 ปรับช่ือโมดลูผูประกอบการทางการศึกษาซึ่งไมเหมาะ

กับสายคร ู

6.4.7 เพ่ิมโมดูลเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครตูาม

เกณฑของคุรสุภา 

6.4.8 เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับความเปนพลเมืองและความเปน

พลโลก และทักษะศตวรรษท่ี21ในหมวดวิชาบังคับ 

6.4.9 เพ่ิมแผนการศึกษา และวางแผนใหมีความเช่ือมโยง

ระหวางเน้ือหาของโมดูลเน้ือหาในกลุมวิชาชีพครูกับโมดูล

การปฏิบัติการวิชาชีพคร ู

 

-สอดแทรกเรื่องนวัตกรรม การพัฒนาความเปนนวัตกรของ

นักศึกษาครูและ/หรือการจดัการศึกษาของนักศึกษาครูเพ่ือ

พัฒนาในนักเรียนเปนนวัตกร และ/หรือประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

บริบท 4.0 ในทุกโมดูล 

-ยุบรวมโมดูล1 ช่ือการปฏบัิติและสืบสอบทางวิชาชีพไปรวมไว

ในโมดูลยอยท่ี 6/1 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 

-ยุบรวมโมดูลยอยท่ี 2/2 (เดิม) ท่ีช่ือการบริหารการศึกษา มา

รวมเปนสวนหน่ึงของโมดูลยอยท่ี 2/1 ช่ือ นโยบายการศึกษา  

และปรับช่ือและจํานวนหนวยกิตของโมดูลท่ี 2 ท่ีเดิมมีช่ือวา 

หลักการและนโยบายการศึกษา (8 หนวยกิต)เปนช่ือ นโยบาย

การศึกษาและวิชาชีพครู (4 หนวยกิต) 

-เพ่ิมจํานวนหนวยกิตของโมดูลท่ี 3 ท่ีช่ือหลักสูตร การเรียน

การสอนและการประเมินการเรียนรู จาก 12 หนวยกิตเปน 13 

หนวยกิต และปรับช่ือใหมเปน หลกัสูตร การจัดการเรยีนรู

และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม 

-เพ่ิมโมดลูเก่ียวกับการสอนวิชาเอก 2 โมดลูในกลุมวิชาเอก 

ไดแก โมดูลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขา 

(วิชาเอก) และโมดลูประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขา 

(วิชาเอก) 

-ลดจํานวนหนวยกิตของโมดลูท่ี 4 ท่ีช่ือการวิจัยการศึกษาจาก

เดิม 5 หนวยกิต มาเปน 4 หนวยกิต 

-ปรับช่ือโมดูลท่ี 4/2 จากเดิมช่ือความเปนผูประกอบการทาง

การศึกษามาเปนช่ือ การเรียนรูโลกของการประกอบการและ

การสอนความเปนผูประกอบการ 

-เพ่ิมโมดลูท่ี 5 ช่ือ ภาษา วัฒนธรรมและการสื่อสารสําหรับครู 

ประกอบดวยโมดลูยอย 2 ชุดคือโมดูลยอยท่ี 5/1 การใช

ภาษาไทยสําหรบัครู และโมดูลยอยท่ี 5/2 การใชภาษาอังกฤษ

สําหรับคร ู

-เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับความเปนพลเมืองและความเปนพลโลก 

และทักษะศตวรรษท่ี 21 ในโมดูลบังคับท่ี 1/2 

-เพ่ิมแผนการศึกษาและเช่ือมโยงโมดูลเน้ือหาในกลุมวิชาชีพ

ครูกับโมดูลการปฏิบัติการวิชาชีพคร ู
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 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

7. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ (ปช.) 

 7.1 ควรฝกประสบการณอยางนอย 3 ปการศึกษา 

 7.2 ใหระบุรายละเอียดการประเมินหลังโมดูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพวิชาชีพ (ปช. 1-4) 

7.3 ยายเน้ือหาของโมดลูท่ี1 การปฏิบัติและสืบสอบทาง

วิชาชีพมารวมไวในโมดูลท่ี 6/1 การปฏิบัติการวิชาชีพคร ู1

ซึ่งเนนสังเกตการณปฏิบัติงานวิชาชีพครูในบริบทกวาง 

ชุมชน และพฤติกรรมคร ู

7.4 แยกโมดูลยอยท่ี 6/2 การปฏบัิติการวิชาชีพครู 2 จาก

เดิม (2 หนวยกิต) ออกเปน 2 โมดลู โมดลูละ 1 หนวยกิต 

เรียนโมดลูละ 1 เดือน เนนสังเกตการณสอน ฝกเขียนแผน 

การสอนภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยง แตยังไมสอนจริง 

7.5 ลดจํานวนหนวยกิตของโมดูลยอยท่ี 6/4 การปฏิบัติการ

วิชาชีพครู 4 จาก 8 หนวยกิตเปน 6 หนวยกิต ใชเวลาเรียน 

1 เทอม  โดยโมดูลน้ีใหนักศึกษาสอนจุลภาค สะทอน

ความคิดกับเพ่ือน ฝกเขียนแผนการสอน ฝกทักษะยอยท่ี

สําคัญ เชน การนําเขาสูบทเรียน การตั้งคําถาม  ทําหนาท่ี

เปนครผููชวย 

7.6 เพ่ิมโมดลูยอยท่ี 6/5 การปฏบัิติการวิชาชีพครู 5  (7 

หนวยกิต) ท่ีใหนักศึกษาปฏิบัติงานสอนเองในโรงเรียน ทํา

วิจัยในช้ันเรียนและพัฒนานวัตกรรม 

7.7 ระบุสมรรถนะ/ผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังของโมดลู

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1-5 

-เพ่ิมโมดลู การปฏิบัติการวิชาชีพ 5 และ จัดใหฝก

ประสบการณวิชาชีพทุกป โดยปช1 (ฝก 2 สัปดาห กอนภาค

การศึกษาท่ี1 ป2), ปช2 (ฝก 4 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี1 

ป3), ปช3 (ฝก 4 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี1 ป4), ปช4 

(ฝก 10 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี1 ป5) ปช 5 ฝกชวง (ฝก

10 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี2 ป5) 

- ยุบรวมโมดูลท่ี 1 การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพ เปนสวน

หน่ึงของโมดูลยอยท่ี 6/1 การปฏบัิติการวิชาชีพครู 1 ซึ่งเนน

สังเกตการณการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในบริบทกวาง ชุมชน 

พฤติกรรมครูและผูบริหาร ฝกเขียนอนุทินและอภิปรายกับพ่ี

เลี้ยง 

-แยกโมดลูยอยท่ี 6/2 การปฏิบัตกิารวิชาชีพครู 2 ท่ีเดิมม ี2 

หนวยกิตเปน 2 โมดลู 

- ลดจํานวนหนวยกิตของโมดูลยอยท่ี 6/4 การปฏิบัติการ

วิชาชีพครู 4 จาก 8 หนวยกิต มาเปน 6 หนวยกิต 

-เพ่ิมโมดลู การปฏิบัติการวิชาชีพคร ู5  (7 หนวยกิต) ท่ีให

นักศึกษาปฏิบัติงานสอนเองในโรงเรียน ทําวิจัยในช้ันเรยีนและ

พัฒนานวัตกรรม 

-ระบุสมรรถนะ/ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของโมดูลการ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู 1-5 

8. ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 

8.1 แยกวิธีการสอนเพ่ือพัฒนา นวัตกรออกจากวิธีการสอน

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

8.2 ยายการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนานวัตกรใหข้ึนมากอน

วิธีการสอนอ่ืนๆ 

8.3 ปรับการเรยีนรูโดยการแกปญหาเปนทีม โดยเปลี่ยนเปน 

การเรยีนรูเปนทีม และเพ่ิมวิธีการเรียนรูผานชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community) 

และพัฒนาบทเรยีนรวมกัน (lesson study) 

 

- แยกวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกร (ซึ่งใชช่ือใหมวา การ

เรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม) จากวิธีการ

สอนเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

- ยายการเรยีนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม          

ใหข้ึนมากอนวิธีการสอนอ่ืนๆ 

-เปลี่ยนจาก การเรยีนรูโดยการแกปญหาเปนทีมเปนหัวขอ

ยอยของการเรียนรูเปนทีมและเพ่ิมหัวขอยอย การเรียนรูผาน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning 

community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
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ตาราง 4.23  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการแกไข (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0(ตอ) 

 

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   ประเด็นท่ีปรับแกไข 

9. ดานกิจกรรมนักศึกษา 

 9.1 กิจกรรม 4.0 ยังไมเดน แนะนําจัดกลุมกิจกรรมเปน 2 

กลุม 1) กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการ

สําหรับครู โดยยายเปนอันดับตนและตามดวย 2) กิจกรรม

เสรมิความเปนคร ู

9.2 ปรับช่ือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมาเปนช่ือกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาจิตสาธารณะหรือการรับใชสังคม 

ปรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครเูปน 2 กลุมคือ 1) กิจกรรม

พัฒนา นวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู กับ 2) 

กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมยอย 3 

ชุด ไดแก กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจรยิธรรม 

กิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะสาํหรับ

ครูผูนํา 

10. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 10.1 เพ่ิมการสรางสภาพแวดลอมท่ีมีอุปกรณเครื่องมือท่ี

พรอมสําหรับใหผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะตามความ

สนใจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเต็มศกัยภาพ 

10.2 เพ่ิมการจดัสภาพแวดลอมในชุมชน เชน การจัดสภาพ 

แวดลอมสําหรับการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน เนน

บทบาทครูในการสรางบรรยากาศการเรยีนรู 

- เพ่ิมประเด็นการจดัจัดสถานท่ี บริการและอุปกรณสาํหรับให

นักศึกษาพัฒนาความรูและทักษะตามความสนใจเพ่ือสงเสรมิ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ในหัวขอการจัดสภาพแวดลอม

การเรยีนรูนอกช้ันเรียน 

-เพ่ิมประเด็นการจัดสภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐาน ในหัวขอการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูนอก

ช้ันเรียน 

11. ในภาพรวม ปรับรูปแบบใหเนนพัฒนานักศึกษาครูให

สามารถสอนใหนักเรียนสรางผลงาน/ ผลผลิต/นวัตกรรม 

และสามารถใช productive pedagogy ท่ีเอ้ือใหโอกาสทุก

คนเรียนรูและพัฒนา  และพัฒนานักศึกษาครูใหเปนนวัตกร 

สามารถทําวิจัยท่ีตอบโจทยสังคม วิจัยแบบ R&D/Agile 

R&D 

 

ดําเนินการตามขอเสนอแนะโดยสอดแทรกประเด็นดังกลาวใน

เน้ือหาของโมดลูตางๆ 

 

 

  

 สวนท่ี 3 การนําเสนอรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0  

 รูปแบบการผลิตครู 4.0 ท่ีปรับปรุงแลวใชชื่อวา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมือ

อาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม (Professional and Innovativeness Enhancement Teacher 

Education Model) โดยมีชื่อยอวา PIE TE Model รูปแบบการผลิตครู PIE TE Model มีองคประกอบ

ดังนี้ 1. วิสัยทัศนและหลักการของรูปแบบการผลิตครู 2. จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของบัณฑิตครู 4.0 3. แนวทางการรับเขาศึกษา 4. หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 5. การฝก

ประสบการณวิชาชีพ 6. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ 

8. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ซ่ึงแสดงเปนแผนภาพและมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปแบบการผลิตครูที่เสริมสรางความเปนมืออาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม 

        Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education Model (PIE TE Model) 

 
ภาพ 4.1 รูปแบบการผลิตครู PIE TE 

          

           องคประกอบท่ี 1  วิสัยทัศนและหลักการการผลิตครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ 4.2 วิสัยทัศนและหลักการผลิตครูของรูปแบบผลิตครู PIE TE 

 

วิสัยทัศนและหลักการผลิตคร ู

1 กระบวนทัศนครุศึกษาท่ีเนนแนวสืบสอบและใชการวิจัยเปนฐาน 

2. ทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) และแนวคดิ

นวัตกรรมศึกษา (innovation education) 

3. การจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรยีนแบบเปนองครวม 

  
4. การจัดศึกษาแบบเนนสมรรถนะ 

5. การทํางานรวมกันในลักษณะพันธมิตรระหวางสถาบันผลติครู

และผูใชบัณฑิตครูและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
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คําอธิบายองคประกอบท่ี 1  วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 

 วิสัยทัศนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือ ครุศึกษา 4.0 มุงผลิตครูมืออาชีพท่ีสามารถใชดุลยพินิจ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ มีหลักวิชาการอางอิง โดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญและวิธีคิดแบบ

นักวิจัย รวมถึงสามารถคิดแกปญหาและปรับเปลี่ยนกลยุทธการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะกับสถานการณ/

บริบทการเรียนการสอนท่ีเปนพลวัตเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูเรียน (adaptive expertise) ในขณะเดียวกัน 

นักศึกษาครูตองไดรับการพัฒนาอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู ทักษะ จิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงการ

มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ในการเตรียมรับบริบทการศึกษายุค 4.0 ครุศึกษาตอง

ผลิตนักศึกษาครูท่ีสามารถสนับสนุนนักเรียนใหพัฒนาศักยภาพดานการสรางสรรคนวัตกรรม รวมถึงสมรรถนะ

อ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 นักศึกษาครูตองสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

สามารถมีสวนรวมในการสรางและ/หรือปฏิรูปโรงเรียนใหเปนโรงเรียนแหงนวัตกรรม (innovative school) 

พัฒนาชุมชน และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการชี้นําและพัฒนาการศึกษาของชาติเพ่ือใหสอดรับนโยบายการ

พัฒนาประเทศท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 รูปแบบการผลิตครู PIE TE พัฒนาข้ึนตามหลักการตอไปนี้ 1) ครุศึกษาท่ีใชการวิจัยเปนฐานท่ีเนนให

นักศึกษาครูมีบทบาทเชิงรุกในการวิจัยตนเองเพ่ือชี้นําและพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของตนเอง รวมถึงพัฒนา

องคความรูใหมเก่ียวกับการสอนความรูเนื้อหาและการพัฒนาผูเรียน 2) ครุศึกษาท่ีมุงพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรม กลาวคือครุศึกษาตองเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูสามารถสอน/เอ้ืออํานวยใหนักเรียนคนพบ

และใชศักยภาพของตนเองและสามารถสรางสรรคนวตักรรมทางการศึกษาท่ีจะเปนประโยชนตอสังคมตอไป ใน

ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาดานครุศึกษาจะตองพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถสรางความรูและนวัตกรรม

การศึกษาโดยสงเสริมการเรียนรูจากการออกแบบและสรางชิ้นงานท่ีตองใชสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณสนับสนุน 

และการเรียนรูจากการทําวิจัย รวมถึงฝกใหประยุกตกระบวนสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา ฝกฝนนักศึกษาครู

ใหสามารถใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมการสอน สรางทรัพยากรการเรียนรูดิจิตอล รวมถึงสามารถเอ้ืออํานวยและ

จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรม และสงเสริมนักศึกษาครูใหเรียนรูจากการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมในบริบทการทํางานจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติท่ีนําไปสูการ

สรางความรูใหม 3) ครุศึกษาตองจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู  

ทักษะ จิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงการปลูกฝงใหนักศึกษาครูมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มี

ความพอเพียง เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดีและมีมุงม่ันท่ีจะสนับสนุนความเทาเทียมทางการศึกษาสําหรับทุกคน 

และสามารถเปนแบบอยางและสรางคานิยมเหลานี้ใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 4) ครุศึกษาตองจัดการศึกษาแบบเนน

สมรรถนะครูยุค 4.0  และ 5) ครุศึกษาตองผนึกกําลังและทํางานแบบพันธมิตรรวมกับผูใชบัณฑิตครูและผูมี

สวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการและคุรุสภา เพ่ือใหการผลิตครูมีคุณภาพและ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและสังคม 
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องคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.3 จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของครู 

จุดมุงหมายการผลิตครู  

 รูปแบบการผลิตครู 4.0 มีจุดมุงหมายในผลิตครูดังนี้ 

1. ผลิตครูท่ีมีความรูลึกดานเนื้อหา  สามารถสอนอยางครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนา

นักเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนในเศรษฐกิจยุค 4.0   

2. ผลิตครูท่ีสามารถวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่เพ่ิมมูลคาแกผูเรียน โรงเรียน ชุมชนและ

สังคม 

3. ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพและมีความ

เปนนวัตกรรม 

4. ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบ

การศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 

จุดมุงหมายการผลิตครู

และ สมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของบัณฑิตคร ู

จุดมุงหมายการผลิตครู 

1. มีความรูลึกดานความรูเนื้อหา สามารถสอนอยางครูมืออาชีพ  มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและสมรรถนะที่

จําเปนสําหรับยุค 4.0 

2. สามารถวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่เพ่ิมมูลคาแกผูเรียน โรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 

3. ผลติครูที่มีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน

ใหมีคุณภาพและมีความเปนนวัตกรรม 

4. ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ชุมชน สงัคมและระบบการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 

 สมรรถนะที่พงึประสงค์ของบัณฑติครู 

 -สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

1. การสรางนวัตกรรม แกปญหาอยางสรางสรรค และความมีจิตสาธารณะ 

2. ความเปนผูประกอบการและภาวะผูนํา 

3. การเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

4. การทํางานรวมกับผูอ่ืน และ การสื่อสารขามวัฒนธรรม 

- สมรรถนะวิชาชีพครู 

1. การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู 

2. การพัฒนาหลักสูตร 

3. การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 

4. การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

5. การพัฒนาผูเรียน 

6. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
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สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 สมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม กลุมท่ี1เปนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษา

ยุค 4.0 (core competency for education 4.0) ซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะยอย 4 กลุม ไดแก 1.สมรรถนะ

ดานการสรางนวัตกรรม การแกปญหาอยางสรางสรรคและการมีจิตสาธารณะ 2. สมรรถนะดานความเปน

ผูประกอบการและภาวะผูนํา 3. สมรรถนะดานความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการ

คิดแบบมีวิจารณญาณ และ 4. สมรรถนะดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสื่อสารขามวัฒนธรรม สวนกลุมท่ี

2 เปนสมรรถนะวิชาชีพครูประกอบดวยสมรรถนะยอย 6 กลุม ไดแก 1. สมรรถนะดานการพัฒนาศึกษาและ

วิชาชีพครู  2.สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร 3.สมรรถนะดานการรูลึกดานเนื้อหาและการสอน                 

4. สมรรถนะดานการประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน และ            

6. สมรรถนะดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สวนรายละเอียดมิติของสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ซ่ึง

ประกอบดวยดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ แสดงในตาราง 4.24 

ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

1. สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 (core competencies for education 4.0)  4 กลุม 

1.1 การสรางนวัตกรรมและการแกปญหาอยางสรางสรรคและ  การมีจิตสาธารณะ 

ความรูสําหรับการสราง

นวัตกรรม:  มีความรูความ

เช่ียวชาญในงานท่ีทํา 

ทักษะการสรางนวัตกรรม:                            

คิดสรางสรรค คิดเชิงออกแบบ/คิดเชิง

นวัตกรรม คิดแบบสหวิทยาการ/คดิแบบ 

STEM  คิดเชิงผลิตภาพ และสรางผลผลติ 

แกปญหาในกระบวนการสรางนวัตกรรม  

ใชและเผยแพรนวัตกรรมได 

- ทักษะการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค:   

การแกปญหาท่ีซับซอนโดยการระบุปญหา 

ระดมความคดิและหาทางออกท่ี

สรางสรรค วางแผนและแกปญหาได 

คุณลักษณะดานการสรางนวัตกรรม:   

ชางสังเกต เขาใจความรูสึก/ความตองการ

ของผูอ่ืน เช่ือมั่นในตนเอง  มีแรงจูงใจ 

กระตือรือรน ใฝรู  ไมยอทอตออุปสรรค  

กลาเสี่ยง ยืดหยุน เรียนรูจากความผิดพลาด 

รูจักทํางานเปนทีม  มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน 

- คุณลักษณะดานการมีจิตสาธารณะ:   

เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม                  

มีจิตอาสา ใชทรัพยากรโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม                 

มีความพอเพียง ชวยเหลือและแบงปนผูอ่ืน 

1.2 ความเปนผูประกอบการ และภาวะผูนํา 

ความรูดานความเปน

ผูประกอบการ: มีความรู

เก่ียวกับตลาดแรงงาน การเงิน 

เศรษฐกิจ 

 

ทักษะดานความเปนผูประกอบการ  

- แสวงหาโอกาส ริเริ่มทําสิ่งใหมและ

ทํางานเชิงรุก แกปญหาอยางสรางสรรค  

สรางนวัตกรรม ระดมทุนบริหารจดัการ 

ทํางานอยางมีวิสัยทัศนและรับผิดชอบ 

สรางเครือขายและทํางานเปนทีม จูงใจ 

เจรจาตอรอง จัดการความเสี่ยงได 

คุณลักษณะดานความเปนผูประกอบการ 

ทะเยอทะยาน เช่ือมั่นในศักยภาพของ

ตนเอง มุงความสําเร็จ  มุมานะ ทํางานหนัก 

ขยันอดทน ยืดหยุน รูจักปรับตัวและเรียนรู

จากความผดิพลาด ทนตอความคลุมเครือ 

กลาเสี่ยง มีความคดิเปนอิสระ มภีาวะผูนํา 

และใจกวาง 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

 ทักษะดานภาวะผูนํา:   

สรางแรงบันดาลใจ  ริเริ่มจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีมีนวัตกรรมและบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีสงเสริมนวัตกรรม  สรางและ

ทํางานเปนทีม มีสวนรวมตัดสินใจในการ

พัฒนาการศึกษา วางแผนอนาคต  บริหาร

จัดการและมสีวนรวมในการพัฒนากลยุทธ 

นําชุมชนการเรียนรูและพัฒนาการศึกษา

ได 

คุณลักษณะดานภาวะผูนํา:   

มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริม่  กลาเสี่ยง         

รับผิดชอบ ชางสังเกต เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปน

แบบอยางในการเรียนรู  มีมนุษยสัมพันธ 

สามารถทํางานทีม  เปนผูนําและผูตามท่ีดีได 

1.3 ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอล และการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

ความรูดานความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต: มีความรูเก่ียวกับ

แหลงเรียนรู วิธีการเรียนรูท่ี

เหมาะกับตนเอง  การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

คนควา    รูลึกในสาขาวิชา

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 

 

ทักษะดานความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต:  

-คนควา คัดเลือก ใช ประเมินสารสนเทศ

ได 

- เลือกวิธีการเรยีนรูท่ีเหมาะกับตนเองได   

-กํากับติดตามการเรียนรูของตนเองและ

กลุม 

-วางแผนและพัฒนาวิชาชีพของตนเองได 

-  วิจัย/สะทอนความคดิเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนเองได 

- พัฒนาตนและเพ่ือนรวมวิชาชีพ ผาน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพได 

 -คุณลักษณะดานความเปนผูเรียนรูตลอด

ชีวิต: 

 รักเรียน มีความสุขกับการเรียนรู มีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู ใฝรู มคีวามคิด

เปนอิสระ ตระหนักถึงความสําคัญของการ

พัฒนาวิชาชีพ เรียนรูอยางมีเปาหมายของ

ตนเองและสังคม  มีความยืดหยุน รูจัก

ปรับตัว 

ความรูดานการใชเทคโนโลยี

ดิจิตอล:  

 -มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง 

เบ้ืองตน ซอฟแวรพ้ืนฐาน 

เทคโนโลยีดิจติอล และการใช

เทคโนโลยีอยางปลอดภัย 

-มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

จริยธรรมจรรยาบรรณในการ

ใชเทคโนโลย ี

ทักษะดานการใชเทคโนโลยีดิจิตอล: 

- การใชทรัพยากรดิจิตอลท่ัวไป 

ครอบคลมุ 1) การสืบคน ระบุ ประเมิน

และคัดเลือกทรัพยากรดจิิตอล 

2) การจัดการ การแบงปนและการตีพิมพ

ทรัพยากรดิจติอล 

3) การสราง/รวมสราง ปรับแกไข

ทรัพยากรดิจติอล 

 

 

 

 

คุณลักษณะดานการใชเทคโนโลยีดิจิตอล: 

การมีพันธสญัญาในการใชเทคโนโลยีดิจติอล

เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียนตามความ

ถนัด และ การเรียนรูเชิงรุก ความเทาเทียมใน

การเขาถึงการศึกษา การมีจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยดีจิิตอล 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู(ตอ) 

 

มิติดานทักษะ มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

 - การใชสื่อดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพ 

ครอบคลมุ 1) การจัดการขอมลู 2) การใช

เทคโนโลยีดิจติอลเพ่ือการสื่อสารของ

องคกร การรวมมือกับผูเรียน ผูปกครอง

และผูมีสวนได สวนเสยี  3) การใช

เทคโนโลยีดิจติอลเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

และทํางานรวมกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ       

4) การใชเทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือการ

คนควาและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

5) การใชเทคโนโลยดีิจิตอลเพ่ือพัฒนา

และเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

 - การคิดแบบมีวิจารณญาณ :                         

ตั้งคําถาม วิเคราะหสารสนเทศ ประเมิน

ความคิดเห็น/ขอโตแยง สังเคราะห 

ตีความและตดัสินใจอยางมเีหตผุล 

 

 1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

ความรูดานการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและการสื่อสาร

ขามวัฒนธรรม 

-ความรูดานภาษาและ

วัฒนธรรมประจําชาติและ

ตางประเทศ 

-ความรูเก่ียวกับระบบ

การศึกษาตางประเทศ 

 

ทักษะดานทํางานรวมกับผูอ่ืนและการ

สื่อสารขามวัฒนธรรม 

1) การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงคและ

เหมาะสมกับกาละเทศะ 

2) การสื่อสารและทํางานกับผูเรยีน 

ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

แกปญหาเปนทีม 

3) การสื่อสาร ทํางาน/สรางผลงานรวมกับ

ผูอ่ืนผานเครือขายเทคโนโลยีการสือ่สาร 

- ทักษะดานการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

 สื่อสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานและอยูรวมกับ

ผูท่ีมีภูมหิลังท่ีแตกตางอยางเปนปกติสุข 

คุณลักษณะดานการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 

มีมนุษยสมัพันธและความฉลาดทางสังคม 

คุณลักษณะดานการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

- ยอมรับและเห็นคณุคาของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

- มีพันธสัญญาในการสนับสนุนใหทุกคน

เขาถึงการศึกษาและเรยีนรูเต็มศักยภาพโดย

ปราศจากอคต ิ

- มีบทบาทเชิงรุกในการขจัดการกีดกันดวย

ความมีอคตติางๆ 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู(ตอ) 

 

มิติดานทักษะ มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

2. สมรรถนะวิชาชีพครู 

2.1 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู 

ความรูดานการพัฒนาศึกษาและ 

วิชาชีพครู: มีความรูและสามารถ

ประยุกตความรูตอไปน้ี 

- ปรัชญาและทฤษฏีการศึกษา      

บริบทการศึกษายุค 4.0             

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 - กฎหมายการศึกษา   

- ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ทักษะดานการพัฒนาศึกษาและ

วิชาชีพครู:   

- คิดใชเหตุผลในการสอน/คิดแบบ

นักวิจัย สะทอนความคดิจากการ

ปฏิบัติงานสอน   

- พัฒนาวิชาชีพของตนเองและเพ่ือน

รวมวิชาชีพ (ครอบคลุม การวางแผน 

พัฒนาวิชาชีพตนเอง การทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอนและการมีสวนรวมใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ) 

 คุณลักษณะดานการพัฒนาศึกษาและ

วิชาชีพครู: 

 - มีจิตวิญญาณความเปนครูและ

จรรยาบรรณคร ู

- มีพันธสัญญาในการพัฒนาวิชาชีพของ

ตนเองและเพ่ือนรวมวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

- มีความเปนประชาธิปไตยและเปน

แบบอยางพลเมืองด ี

- สนับสนุนความหลากหลายและความ  

เทาเทียมดานโอกาสทางการศึกษา 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร 

ความรูดานการพัฒนาหลักสูตร: 

มีความรูและสามารถประยุกตใชความรู

ตอไปน้ี 

- แนวคิดและทฤษฏีหลักสตูรและ

กระบวนการหลักสตูร 

- มาตรฐานและตัวบงช้ีของหลักสตูร

แกนกลาง  

- แนวคิดท่ีเปนแกนของความรูเน้ือหา 

ความเช่ือมโยงกับสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

และประเด็นหัวขอสหวิทยากร 

- นวัตกรรมหลักสตูรท่ีเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 ไดแก หลักสตูรเนน

สมรรถนะ หลักสูตรสหวิทยาการ 

หลักสตูรท่ีตอบสนองความตองการของ

ผูเรยีนเปนรายบุคคล  

ทักษะดานการพัฒนาหลักสูตร: 

- วิเคราะห ประเมิน พัฒนาและใช

หลักสตูร 

- ออกแบบหนวยการเรียนแบบบูรณา

การเน้ือหา/ใชประเด็นหัวขอเปนฐาน  

- ออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะ 

- ออกแบบหลักสูตรท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 

คุณลักษณะดานการพัฒนาหลักสูตร: 

- ตระหนักถึงลักษณะสมัพัทธ 

(relativity) ของความรูในสาขาวิชา 

- มีพันธสัญญาท่ีจะสอนใหนักเรียน      

ทุกคนใหเขาใจเน้ือหา 

- ตระหนักถึงอคติท่ีแฝงในการนําเสนอ

เน้ือหาและแสวงหาวิธีแกไข 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

2.3 การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 

ความรูดานเนื้อหาและการสอน:  มี

ความรูและสามารถประยุกตใชความรู

ตอไปน้ี 

- แกนของความรูเน้ือหา              

วิธีคิด  วิธีแสวงหาและสรางความรูกับ

นวัตกรรมในสาขา และความเช่ือมโยง

กับความรู ในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของและ

ประเด็นหัวขอสหวิทยาการท่ีเก่ียวของ 

- การประยุกตความรูเน้ือหาเพ่ือใช

สอนและพัฒนาทักษะ 4.0 

- วิธีสอนเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดข้ันสูง 

- วิธีสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรมและสมรรถนะแกนกลาง

ของการศึกษายุค 4.0 

- วิธีสอนความรูเน้ือหา(pedagogical  

content knowledge: PCK)  

- วิธีสอนความรูเน้ือหาโดยใช

เทคโนโลยี (technological 

pedagogical content knowledge: 

TPACK) 

ทักษะดานการประยุกตเนื้อหาและการสอน: 

- การวินิจฉัยความถนัดของผูเรียน ออกแบบ

และจัดการเรียนรูใหเหมาะกับเน้ือหาวิชา 

ผูเรยีน และสมรรถนะท่ีตองการพัฒนา 

- การสอนและใชเทคโนโลยีการสอนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม คณุลักษณะ

ผูประกอบการ  ทักษะการคิดข้ันสงู 

- การเอ้ืออํานวยผูเรียนใหคนพบความถนัด

ของตนเอง สรางแรงบันดาลใจ  สนับสนุน

การเรยีนรูดวยตนเอง สรางความรูโดยการ

สรางผลงานเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

- การใชวิธีการสอนเชิงนวัตกรรม 

(innovative teaching)  

- การสอนโดยบูรณาการเน้ือหากับสาขาวิชา

อ่ืน การปฏิบัติงานจริงและบริบททองถ่ิน 

- วางแผนและใชเทคโนโลยีการสอนให

เหมาะกับเน้ือหาสาระ ผูเรยีนและสมรรถนะ

ท่ีตองการพัฒนา รวมถึงสรางทรัพยากรการ

เรียนรูดิจิตอล 

-สรางเครือขายการเรียนรู/ชุมชนสราง

ความรู ในและนอกช้ันเรียน 

-พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนท่ีมปีญหาการ

เรียน 

 

 - ใชเทคนิควิธี/กลยุทธการสอนจาํเพาะเพ่ือ

พัฒนาใหนักเรียนมสีมรรถนะแกนกลางของ

การศึกษายุค 4.0  ครอบคลมุ 

-ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาทักษะการแกปญหา

อยางสรางสรรค  สรางนวัตกรรม และมีจติ

สาธารณะ  ไดแก การจดัการเรียนรูเชิง

ออกแบบ การเรียนรูนวัตกรรม 

 

 คุณลักษณะดานเนื้อหาและการสอน: 

- เช่ือมั่นในศักยภาพการเรียนรูและ

สรางนวัตกรรมของผูเรียนทุกคน 

- มีพันธสัญญาในการสอนให

นักเรียนทุกคนเรียนรูเต็มศักยภาพ 
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

 -ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาใหนักเรียนมีความเปน

ผูประกอบการ/ สรางอาชีพได และมีภาวะ

ผูนํา ไดแก การเรยีนรูท่ีมุงผลผลติ/การเรียน

การสอนเชิงผลิตภาพ การเรียนรูโดยใช

โครงงาน การเรียนรูในสถานประกอบการ 

การเรยีนรูจากกรณีศึกษา 

-การสนับสนุนผูเรียนใหพัฒนาทักษะดิจิตอล 

(ครอบคลุม การรูดานสื่อและสารสนเทศ การ

รวมมือและสื่อสารโดยใชสื่อดจิิตอล การสราง

เน้ือหาดิจิตอล  การใชสื่อดิจติอลอยางมีสุข

ภาวะ และการใชสื่อดิจติอลเพ่ือแกปญหา) 

-ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนพัฒนาความ

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก การเรียนรูแบบ

สืบสอบ การเรียนรูโดยเนนการวิจยั 

-ใชวิธีการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนมทัีกษะการ

คิดวิเคราะห ไดแก การเรียนรูโดยเนนการวิจัย 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 -ใชวิธีการการสอนท่ีพัฒนาใหนักเรียนมี

ทักษะการทํางานเปนทีม และสื่อสารขาม

วัฒนธรรม ไดแก การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน 

การสรางชุมชนการเรยีนรูท่ีมสีมาชิกจากภูมิ

หลังท่ีหลากหลาย 

 

 2.4 การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ความรูดานการประเมินผล:              

มีความรูและสามารถประยุกตใช

ความรูตอไปน้ี 

- หลัก แนวคิด วิธีประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการ

ประเมินผลรวบยอด 

- วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

- การประเมินตามสภาพจริง  

 

ทักษะดานการประเมินผล: 

- ออกแบบการประเมินและพัฒนาเครื่องมือ

ประเมิน 

- ประเมินผลรวบยอดและการประเมินผลยอย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู รวมถึง การวางแผนการ

ประเมินใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการสอน 

- ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

- ประเมินตามสภาพจริง ไดแก ประเมินผล

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

คุณลักษณะดานการประเมินผล 

- มีพันธสัญญาในการสนับสนุนใหผูเรยีน

มีสวนรวมประเมินตนเองและพัฒนา

ความสามารถในการประเมินตนเอง 

 - มีพันธสัญญาในการใหขอมลูยอนกลับ

ทันที 

- มีพันธสัญญาในการปรับวิธีประเมินให

เหมาะกับการผูเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษและผูเรยีนท่ีไมไดใชภาษาไทยเปน

ภาษาประจําชาต ิ
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ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู  มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

- หลัก แนวคิด วิธีการวิจัย 

-การวิจัยช้ันเรียน 

-การวิจัยเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรม 

- ประเมินสมรรถนะ 4.0 ไดแก การสราง

นวัตกรรม ความเปนผูประกอบการ 

- ใหขอมูลยอนกลับและสอนใหผูเรียน

ประเมิน กํากับ ติดตามการเรียนรูของ

ตนเอง 

- กํากับติดตามและใชผลการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

- ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการประเมิน 

-ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

- วิจัยช้ันเรียนและวิจัยเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการสอนความรูเน้ือหา 

- วิจัยเชิงออกแบบเพ่ือสรางนวัตกรรม 

- วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

- มีจรรยาบรรณในการประเมินผูเรียน

และจรรยาบรรณในการวิจยั 

 

 2.5 การพัฒนาผูเรียน 

ความรูดานการพัฒนาผูเรียน: 

- มีความรูและสามารถประยุกต

ความรูดานจิตวิทยาการศึกษา 

ครอบคลมุ จิตวิทยาพัฒนาการ

มนุษย จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยา

การใหคําปรึกษาและแนะแนว   

- สามารถประยุกตแนวคิดทฤษฏี

ทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม เชน  ความคิด

สรางสรรค แรงจูงใจ 

- มีความรูและสามารถประยุกตใช

ความรูเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ นักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ และการจัดศึกษา

แบบเรียนรวม (inclusive 

education)  

ทักษะดานการพัฒนาผูเรียน: 

- วินิจฉัยความถนัดของผูเรยีน สนับสนุน

ผูเรยีนทุกคนใหพัฒนาเต็มศักยภาพโดย

คํานึงถึงระดับพัฒนาการและความ

แตกตางของผูเรยีน 

- วินิจฉัยความถนัด สรางแรงจูงใจและ

สนับสนุนการพัฒนาความคดิสรางสรรค

และบุคลิกลักษณะนวัตกร รวมถึง

สมรรถนะอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับ การทํางาน

และการใชชีวิตยุค 4.0  

- สนับสนุนการพัฒนาผูเรยีนเปนองครวม 

- ใหคําปรึกษา แนะแนว และชวยเหลือ

นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีปญหาวิกฤต 

- วินิจฉัยความถนัดและสนับสนุนนักเรียน

ท่ีมีความสามารถพิเศษใหพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและพัฒนาเปนนวัตกร 

-วินิจฉัย ชวยเหลือนักเรยีนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

คุณลักษณะดานการพัฒนาผูเรียน: 

- เคารพในความแตกตางของผูเรียนและ

มีพันธสัญญาในการพัฒนาผูเรียนแตละ

คนเต็มศักยภาพ 

- ใหความสําคัญกับการมสีวนรวมของ

ครอบครัว เพ่ือนรวมงานและนักวิชาชีพ

อ่ืนในการพัฒนาของผูเรียน 

 

 



215 
 

ตาราง 4.24 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู (ตอ) 

 

 มิติดานความรู มิติดานทักษะ มิติดานคุณลักษณะ 

2.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ความรูดานการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรู: 

- ความรูเก่ียวกับหลักการจดั

สภาพแวดลอมการเรียนรูทาง

กายภาพและบรรยากาศการเรยีนรูท่ี

เหมาะสมกับการเรยีนรูยคุ 4.0/  

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

- ความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยใีน

การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูเพ่ือ

สนับสนุนการเรยีนรูเปนรายบุคคล

และเปนกลุม 

- ความรูเก่ียวกับชุมชน 

ทักษะดานการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู: 

- รวมมือและ/หรือจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรูในช้ันเรียนใหเอ้ือตอการสรางสรรค

นวัตกรรมและเหมาะกับกิจกรรมการเรยีนรู

ยุคการศึกษา 4.0 และการเรยีนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 

- จัดบรรยากาศการเรียนรูในและนอกช้ัน

เรียนเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูเชิงรกุและการ

สรางสรรคนวัตกรรม 

- ใชเทคโนโลยีในการจดัสภาพแวดลอมการ

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนผูเรียนเปนรายบุคคล

และกลุมในการเรียนรูสรางความรูและ

นวัตกรรม 

- รวมมือและ/หรือจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู ในชุมชนและสถานประกอบการ 

คุณลักษณะดานการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู: 

- มีพันธะสัญญาในการรวมมือกับ

ผูเรยีน เพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและ

ชุมชนในการจดัสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 

- ใหความสําคัญกับการสรางชุมชน

การเรยีนรู/ชุมชนสรางความรู 

- ใหความสําคัญกับการจัดสภาพ 

แวดลอมการเรยีนรูใหมีความยืดหยุน

และสงเสรมิใหผูเรียนแสวงหาความรู

และสรางความรู 

 

องคประกอบท่ี 3  แนวทางการรับเขาศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.4 แนวทางการรับเขาศึกษาของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

จดัทําฐานข้อมลูเก่ียวกบัจํานวนและ

ความต้องการใช้ครู 

ระบบการรับเข้าศกึษาแบบผสมผสาน 
-ระบบปด 40% 

-ระบบเปด 60% 

 
 คดัเลือกหลายรอบและใช้วิธีคดัเลือก 

หลากหลาย 

แนวทางการรับเข้าศกึษา 
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คําอธิบายองคประกอบท่ี 3 แนวทางการรับเขาศึกษา 

แนวทางการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

 1. กระทรวงศึกษาธิการควรรวมมือกับสถาบันผลิตครูและโรงเรียนในการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ

จํานวนครูและตองการใชครูของโรงเรียนท่ัวประเทศสําหรับใชในการวางแผนการผลิตครูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือให

ตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของโรงเรียน 

 2. ระบบการคัดเลือกเปนการผสมผสาน 2 ระบบ คือ 

 2.1 ระบบปด 40% ท่ีคัดเลือกโดยผานโครงการพิเศษ ดังตอไปนี้ แนวทางท่ี1 คือ โครงการพิเศษท่ีให

ทุนการศึกษาและประกันการมีงานทําในสาขาและพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในโครงการซ่ึงสอคลองกับความตองการของ

สถานศึกษา กลุมเปาหมายคือนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีผลการเรียนดี โดยมี

เกณฑการคัดเลือกดังนี้ ก) คะแนน GPAX  ไมต่ําวา 3.00 คะแนน O-NET ข้ันต่ํา 30% และคะแนน GAT 

และ PAT 50% ข) การสอบเขียนความเรียงและนําเสนอผลงาน และ ค) การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณา

คุณลักษณะความเปนครู ง) กําหนดเง่ือนไขพิเศษคือมีหลักฐานในแฟมสะสมงานท่ีแสดงถึงประสบการณ/การ

เขารวมกิจกรรมการสรางสรรคนวัตกรรม หรือมีผลงานท่ีแสดงศักยภาพในการริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมทาง

การศึกษา มีจดหมายรับรองจากโรงเรียนวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเขารวมโครงการและแผนการ

ใชความรูและแนวทางท่ี2 คือ โครงการพิเศษท่ีประกันการมีงานทําในโรงเรียนท่ีมีสัญญาความรวมมือกับ

สถาบันผลิตครู แตไมมีทุนการศึกษาสนับสนุน  มีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ ก) คะแนน GPAX ไมต่ําวา 2.75 

คะแนน GAT 40% และ PAT 30%  ข) การสอนเขียนความเรียงและนําเสนอผลงาน และ ค) การสอบ

สัมภาษณเพ่ือพิจารณาคุณลักษณะความเปนครู   

 2.2 ระบบเปด 60 % ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจสามารถสมัครเขาศึกษาไดโดยอิสระ ไมมีทุน ไมมี

การประกันการมีงานทํา และไมมีเง่ือนไขถูกมัดวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะตองเปนครู โดยอาจทํางานเปน

นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือประกอบอาชีพอ่ืนๆได สวนการคัดเลือกจะใชเกณฑเดียวกับระบบปด โดยการ

กําหนดคะแนนข้ันต่ําข้ึนกับแตละสถาบัน 

 3. กระบวนการรับเขา สอดคลองกับระบบการรับตรงผานระบบ Thai University Central 

Admission System ซ่ึงเปนแนวทางการสอบคัดเลือกบุคคลเชาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาป 2561 ของท่ี

ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยท่ีมีหลักการดังนี้คือ ก) นักเรียนควรเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี6 กอนจึงจะ

สมัครเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ข) ผูสมัครแตละคนมีสิทธิตอบรับเพ่ือเขาศึกษาในสาขาวิชาท่ีเลือก

คนละ 1 ครั้งเพ่ือความเสมอภาค และสามารถสละสิทธิ์ไดภายในกําหนดเวลา ค) สถาบันอุดมศึกษาใน

เครือขายท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยทุกแหงจะเขาระบบเคลียริ่งเฮาสเพ่ือบริหาร 1 สิทธิ์ของผูสมัคร  

 การสมัครเขาศึกษามี 5 รอบ สอดคลองกับแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาป 

2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ดังนี้ 

 รอบแรก รับโดยพิจารณาจากแฟมสะสมงาน สัมภาษณ และทดสอบทักษะเฉพาะ สําหรับผูสมัครท่ัวไป 

ผูสมัครท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูสมัครโควตา ผูสมัครเครือขาย 
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 รอบสอง รับแบบโควตาท่ีมีสอบขอเขียนหรือสอบปฏิบัติการสอน สําหรับผูสมัครท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีหรือ

ภาคตามโควตาของโรงเรียนในเครือขายและโครงการความสามารถพิเศษตางๆ โดยสถาบันอุดมศึกษาประกาศ

เกณฑ  ใหผูสมัครยืนสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาและเขารับการคัดเลือกตามเกณฑการสอบ 

 รอบ3 การรับตรงรวมกันโดยใชขอสอบกลางรวมกัน สําหรับโครงการพิเศษตางๆ และผูสมัครท่ัวไป  

โดยมี ทปอ. เปนหนวยกลางในการรับสมัคร  สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสอบกลางรวมกันในเวลาเดียวกัน  

แตละสถาบันกําหนดเกณฑท่ีเปนอิสระของตนเอง (จะใชผลสอบหรือไมก็ได) 

 รอบ4 การรับแบบ admission สําหรับผูสมัครโดยท่ัวไป โดย ทปอ. เปนหนวยกลางรับสมัคร 

 รอบ5 การรับตรงอิสระ ซ่ึงเปนการรับตรงดวยวิธีการของสถาบัน  

องคประกอบท่ี 4 หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี (5 ป)  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5ป) ของรูปแบบผลิตครู PIE TE ท่ีจะนําเสนอตอไปนี้ 1. เนื้อหาหลัก                     

2. โครงสรางหลักสูตรและสาระของโมดูล/รายวิชา 3. แผนการศึกษา และ 4. แผนท่ีแสดงการกระจาย

สมรรถนะในหลกัสูตร 

เนื้อหาหลักของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 เนื้อหาสาระของหลักสูตรควรประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้ 

 1. พ้ืนฐานการศึกษา ครอบคลุมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับความเปนครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปรัชญา

ศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา การศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน บริบทการศึกษายุค 4.0/สังคมท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมกับผลกระทบตอการศึกษา กฎหมายการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.  ความรูเนื้อหาวิชา (subject knowledge) ครอบคลุม เนื้อหาวิชาในสาขาท่ีจะสอน นวัตกรรมใน

สาขาท่ีจะสอน กระบวนการคิดและสืบสอบเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมในสาขาท่ีสอน 

 3.  ศาสตรการสอน ครอบคลุม หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยา

การสอน เทคโนโลยีการศึกษา และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การประยุกตศาสตรการสอนเพ่ือพัฒนาให

นักเรียนมีสมรรถนะดานการสรางสรรคนวัตกรรมรวมถึงสมรรถนะดานอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 

 4.  วิธีการสอนความรูเนื้อหา (pedagogical content knowledge) วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใช

เทคโนโลยี (technological pedagogical content knowledge) วิธีการสอนความรูเนื้อหาเพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมรวมถึงสมรรถนะดานอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 

 5.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

 6. ภาษา วัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 
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โครงสรางหลักสูตรและสาระของโมดูล/รายวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรผลิตครู PIE TE มีจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 168 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาตอไปนี้ 

1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป     30  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

    2.1  กลุมวิชาชีพครู 

          2.1.1  โมดูลบังคับ (ภาคทฤษฏี 29 หนวยกิต และฝกปฏิบัติวิชาชีพ 17 หนวยกิต) 

          2.1.2  โมดูลเลือก 

    2.2  กลุมวิชาเอก (เดี่ยว) 

   128  หนวยกิต  

    50  หนวยกิต 

    46   หนวยกิต 

     4    หนวยกิต 

    78   หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี      10   หนวยกิต 

สาระของโมดูล/รายวิชา 

1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป มีจํานวนหนวยกิตรวม 30 หนวยกิต โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถ

เลือกเรียนโมดูล/รายวิชาจากแตละกลุมไดจํานวน 5-10 หนวยกิต ยกเวน กลุมท่ี1.1 ท่ีกําหนดใหตองเรียนอยาง

นอย 12 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.4 กลุมวิชาสหศาสตร 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาชีพครู 

2.1.1 โมดูลบังคับ มี 6 ชุด เปนโมดูลท่ีเก่ียวกับเนื้อหาภาคทฤษฏีจํานวน 5 ชุดและโมดูลฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพครจูํานวน 1 ชุดดังแสดงในแผนภาพ 

 

 

  

 

 

 

ภาพ 4.5 โครงสรางของกลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ)  

 

กลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) 

หลักสูตร การเรียนการ

สอนและการประเมินผล

เพื่อพัฒนาศักยภาพดาน

นวัตกรรม (13 หนวยกิต) 

  

การวิจัยทางการศึกษา 

 (4 หนวยกิต) 

 

  นวัตกรรม เทคโนโลยี 

  การศึกษาและความ 

  เปนผูประกอบการทาง 

 การศึกษา (4 หนวยกิต) 

ภาษา วัฒนธรรม

และการสื่อสาร

สําหรับครู           

(4 หนวยกิต) 

นโยบายการศึกษา 

และวิชาชีพครู 

(4 หนวยกิต) 

การปฏิบัติการ

วิชาชีพครู 1-5 

(17 หนวยกิต) 
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โมดูลบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาชีพครู) มีเนื้อหาสาระดังนี้ 

โมดูลท่ี 1 นโยบายการศึกษาและวิชาชีพครู (4 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความรอบรู มีความคิดเชิงวิพากษ สามารถวิเคราะหนโยบาย

การศึกษาจากมุมมองตางๆ และประยุกตความรูไปใชในการปฏิบัติงานครู ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุดคือ  

 โมดูล1/1 นโยบายการศึกษา (2 นก.)  มีเนื้อหาสาระครอบคลุม ก) นโยบายการศึกษาจากมุมมอง

ปรัชญาการศึกษา ประวัติศาสตรการศึกษา สังคมวิทยาการศึกษาและกฎหมายการศึกษา ข) บริบททางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยีท่ีมีผลตอระบบการศึกษา  โดยเฉพาะผลกระทบของบริบทการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4/เศรษฐกิจยุค 4.0 ท่ีมีตอการศึกษา การใชชีวิตและการทํางาน ค) การบริหาร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาวะผูนําทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล การประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กฎหมายการศึกษา แนวคิดโรงเรียนเชิงนวัตกรรมและโรงเรียนสรางสรรคกับครูผูนําการเปลี่ยนแปลง และ      

ง) ประเด็นหัวขอรวมสมัยทางการศึกษาเก่ียวกับพลเมืองและพลโลก การศึกษาและทักษะศตวรรษท่ี21  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาในประชาคมอาเซียน ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและความเปนธรรมทางการศึกษา 

  โมดูล1/2 การพัฒนาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณครู  (2 นก.) มีเนื้อหาสาระครอบคลุม บทบาท หนาท่ี 

ภาระงาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูยุค 4.0  การพัฒนาวิชาชีพครู จรรยาบรรณครูและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ  

  โมดูลท่ี 2 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม         

(13 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและการประเมินการเรียนรู และสามารถประยุกตความรูและทักษะเหลานี้

ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ/สามารถสรางอาชีพได โมดูลนี้ประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด ไดแก 

 โมดูลท่ี 2/1 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหา

สาระหลักตอไปนี้ ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร ไดแก ปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีหลักสูตร องคประกอบ

ของหลักสูตร กระบวนการหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและ

เหมาะกับบริบททองถ่ิน ข) นวัตกรรมหลักสูตร หลักสูตรและการออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การสรางสรรคนวัตกรรมและความสามารถในการประกอบการ/สรางอาชีพ การพัฒนาหนวยการเรียนแบบ

บูรณาการหรือใชหัวขอ/ปรากฏการณเปนฐาน การออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะ 

 โมดูลท่ี 2/2 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (4 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหาสาระ

หลักตอไปนี้ ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการเรียนรูเชิงรุก การ

จัดการชั้นเรียนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การวินิจฉัยความถนัด/ความตองการของผูเรียน การให

ขอมูลยอนกลับและการสนับสนุนนักเรียนเปนรายบุคคลใหพัฒนาเต็มศักยภาพ ข) การพัฒนาทักษะการคิดใช
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เหตุผลในการสอน ค) วิธีการจัดการเรียนรูเชิงนวัตกรรมและสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

สามารถสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความเปนผูประกอบการ/สรางอาชีพได รวมถึงสมรรถนะอ่ืนท่ีจําเปน

สําหรับโลกยุค 4.0 เชน การจัดการเรียนรูแบบ STEM (Science, Technology, Engineering, and 

Mathematics) และSTEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics) การจัดการ

เรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (design-based instruction) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน การเรียนรู

ความเปนผูประกอบการ การเรียนรูท่ีมุงสรางผลผลิต การเรียนรูโดยใชเกมสเปนฐาน รวมถึง  นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูอ่ืนๆท่ีเหมาะกับผูเรียน GenZ 

 โมดูลท่ี 2/3 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหาสาระตอไปนี ้

ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการมนุษย การเรียนรู บุคลิกลักษณะและแรงจูงใจ การประยุกตหลัก

จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู การใหคําปรึกษาและการแนะแนว ข) การประยุกตหลักจิตวิทยาเพ่ือพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและความสามารถในการสรางนวัตกรรม ครอบคลุม การวินิจฉัยความถนัดและสิ่งท่ีผูเรียน

ปรารถนาเรียนรูอยางยิ่งยวด (passion) วิธีการสรางแรงบันดาลใจ วิธีการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

คุณลักษณะของนวัตกรและความเปนผูประกอบการ ค) การประยุกตหลักจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ัน

สูงและสมรรถนะยุค 4.0 ง) การประยุกตหลักจิตวิทยาเพ่ือจัดการศึกษาใหเหมาะสําหรับกลุมผูเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย  ไดแก กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียน นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ นักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ กลุมเพศทางเลือก  

 โมดูลท่ี 2/4 การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและศักยภาพดานนวัตกรรม (3 หนวยกิต) ครอบคลุม    

ก) ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู ไดแก หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ประเภทของ

การประเมิน กิจกรรมและกระบวนการประเมินและการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนการสอน การ

ใหขอมูลยอนกลับ การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการประเมิน จรรยาบรรณในการประเมิน นโยบายการศึกษา

และมิติทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล ข) นวัตกรรมการประเมินการเรียนรูและวิธีการประเมิน

ทางเลือกท่ีเหมาะสําหรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ เชน 

การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส วิธีประเมินการประเมินความคิดสรางสรรคความสามารถดานนวัตกรรมและความเปน

ผูประกอบการ การประเมินทักษะการคิดข้ันสูง สมรรถนะยุค 4.0 และทักษะศตวรรษท่ี 21 

 โมดูล 3 การวิจัยการศึกษา (4 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ

นวัตกรรมการศึกษารวมถึงมีทัศนคติแบบนักวิจัย เนื้อหาสาระหลักของโมดูลชุดนี้มีดังนี้ 1) แนวคิดทฤษฏี

พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา กระบวนทัศนและประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัยนับตั้งแตการ

เลือกปญหาการวิจัย ออกแบบการวิจัย การกําหนดตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

จนไปถึงนําเสนอผลการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิจัย การ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย การนํางานวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูและจรรยาบรรณนักวิจัย 2) สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
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การศึกษาและวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ 3) วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูลภาคสนาม และ 4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานของครู และการวิจัย

เชิงออกแบบเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา 

  โมดูล 4 นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบทางการศึกษา (4 หนวยกิต) 

        โมดูลนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนสําหรับการใชและสราง

นวัตกรรมการศึกษา รวมถึงพัฒนาความเปนผูประกอบการทางการศึกษา  ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุดดังนี้   

 โมดูลท่ี 4/1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (2 หนวยกิต) ครอบคลุมเนื้อหาสาระตอไปนี้ บทบาท

ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในยุค 4.0 การออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรม กิจกรรมการเรียนรู ทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิตอล การเลือกและใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรูอยางมี

ความหมาย  การประเมินเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการประเมินผล ปญหาการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาและประเด็นจริยธรรมท่ีเก่ียวของ แนวโนมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

  โมดูลท่ี 4/2 การเรียนรูโลกของการประกอบการและการสอนความเปนผูประกอบการ (2 หนวยกิต) มี

เนื้อหาสาระครอบคลุมความสําคัญ แนวคิด ทฤษฏีการประกอบการ (entrepreneurship) การประกอบการ

ทางสังคม (social entrepreneurship) สังคมและวัฒนธรรมการประกอบการ (entrepreneurial culture 

and society) คุณลักษณะครูผูประกอบการ (teacherpreneur) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ 

(entrepreneurial learning) สําหรับครู วิธีจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความเปนผูประกอบการ 

โมดูลนี้ผสมผสานการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะมีโอกาสเยี่ยมชมและเก็บรวบรวมขอมูลใน

สถานประกอบการท่ีจะใหขอมูลโดยตรงกับนักศึกษาครูเก่ียวกับทักษะและความสามารถท่ีผูประกอบการ

คาดหวังจากบัณฑิตในอนาคต การเรียนรูจากการอภิปรายในชั้นเรียนเก่ียวกับวิธีการท่ีครูจะเตรียมความพรอม

ใหกับนักเรียนเพ่ือเขาสูโลกของการทํางาน กําหนดใหออกแบบบทเรียนหรือนวัตกรรมการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความตองการของตลาดและปฏิบัติจริงในการทําการตลาดหรือฝกปฏิบัติในบริบทจําลอง หรือ ออกแบบ

บทเรียน/นวัตกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความเปนผูประกอบการและทดลองสอนจริง 

       โมดูลท่ี 5 ภาษา วัฒนธรรมและการส่ือสารสําหรับครู (4 หนวยกิต) 

 โมดูลนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสอน

และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆใหเหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 โมดูลยอยดังนี้ 

 โมดูล 5/1 การใชภาษาไทยสําหรับครู (2 หนวยกิต) การใชภาษาไทยเพ่ือการคนควาและสื่อสาร อธิบาย 

อภิปราย วิเคราะหวิจารณ การสรุปสาระ การเขียนจดหมายราชการ การเขียนรายงานประชุม การเขียนเชิง

ธุรกิจ การเขียนบทความ การสรางผลงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรมท่ีตองประยุกตใชทักษะภาษาไทย  

 โมดูล 5/2 การใชภาษาอังกฤษสําหรับครู (2 หนวยกิต) ครอบคลุม ฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู

ดวยการคนควา ฟง แปลความ สรุปความ วิเคราะห สังเคราะหและนําเสนองาน โดยเนนการเรียนรูตาม
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ประเด็นหัวขอทางการศึกษาท่ีผูเรียนสนใจและบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ สอดแทรกวัฒนธรรมการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ การสรางผลงาน ผลผลิตหรือนวัตกรรมการศึกษาท่ีตองประยุกตใชภาษาอังกฤษ 

 โมดูลท่ี 6 การปฏิบัติการวิชาชีพครู   โมดูลนี้ประกอบดวยโมดูลยอย 5 ชุด (17 หนวยกิต)   ไดแก 

 โมดูลท่ี 6/1  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1   (1 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/2  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2   (1 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/3  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3   (2 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/4  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4   (6 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/5  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 5   (7 หนวยกิต) 

(* หมายเหตุ รายละเอียดอยูในคําอธิบายองคประกอบท่ี 5 ของรูปแบบการผลิตครู 4.0) 

 2.1.2 โมดูลเลือก (4 หนวยกิต) กําหนดใหนักศึกษาเลือกเรียน 2 โมดูล โมดูลละ 2 หนวยกิต รวมเปน4 

หนวยกิตจากหลากหลายโมดูลท่ีเปดสอนในหมวดวิชาชีพครู เชน การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ 

การสอนเพ่ือพัฒนาวิธีคิดแบบผูประกอบการสําหรับครู  ครูกับการประกอบการทางสังคม ครูผูนํากับการสราง

โรงเรียนเชิงนวัตกรรม การเรียนรูผานการบริการสังคมในประเทศเพ่ือนบาน การสอนนักเรียนยุคดิจิตอล การ

พัฒนาวิชาชีพผานชุมชนนักปฏิบัติ การคิดเชิงระบบและคิดเชิงอนาคต การสอนความเปนพลเมืองและพลโลก 

การสอนทักษะศตวรรษท่ี21  การจัดการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

 2.2 กลุมวิชาเอก  (78 หนวยกิต) 

 กลุมวิชาเอกแบงออกไดเปน 2 สวน สวนแรกประกอบดวยโมดูล/รายวิชาเก่ียวกับเนื้อหาวิชาเอกซ่ึงอยู

ในความรับผิดชอบของคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหา และสวนท่ีสองประกอบดวยโมดูลเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอน

วิชาเอก ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซ่ึงมีอยู 4 โมดูล ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดแก 1) การวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรในสาขา (ชื่อวิชาเอก) จํานวน 

3 หนวยกิต 2) วิธีวิทยาการสอนและนวัตกรรมการสอนในสาขา (ชื่อวิชาเอก) จํานวน3 หนวยกิต 3) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขา (ชื่อวิชาเอก) จํานวน 3 หนวยกิต 4) ประเด็นและแนวโนมการศึกษา

ในสาขา (ชื่อสาขาวิชาเอก) จํานวน 2 นก รวมเปน 11 หนวยกิต ดังนี้ 

 โมดูลท่ี 1 การวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรในสาขา (ช่ือวิชาเอก) (3 หนวยกิต) การวิเคราะห

หลักสูตรและมโนทัศนหลักในสาขาวิชาเอก การออกแบบ/พัฒนา ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในสาขา

วิชาเอก นวัตกรรมหลักสูตรในสาขาวิชาเอก 

 โมดูลท่ี 2 วิธีวิทยาการสอนและนวัตกรรมการสอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) (3 หนวยกิต) มีสาระ

ครอบคลุม วิธีการสอนความรูเนื้อหา (PCK) วิธีการสอนความรูเนื้อหาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (PCK-S) 

วิธีการประเมินการเรียนรูความรูเนื้อหา วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใชเทคโนโลยี (TPACK) วิธีการสอนใน

สาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา 4.0 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล

ในสาขาวิชาเอก อาทิ เชน STEM, STEAM 
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 โมดูลท่ี 3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขา (ช่ือวิชาเอก) (3 หนวยกิต)  มีสาระ

ครอบคลุมนวัตกรรมและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสาขาวิชาเอก ครอบคลุม หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผล สื่อการสอนและสภาพแวดลอมการเรียนรู การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนและ

องคความรูดานการสอนวิชาเอก (PCK, TPACK) และการวิจัยเชิงออกแบบเพ่ือนวัตกรรมการศึกษาในสาขา

วิชาเอก   

 โมดูลท่ี 4 ประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขา (ช่ือสาขาวิชาเอก)  (2 หนวยกิต) มีสาระ

ครอบคลุมการวิเคราะหและอภิปรายหัวขอคัดสรรเก่ียวกับประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขาวิชาเอก 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หนวยกิต) ไดแก รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังในและนอกคณะท่ี

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด/ความสนใจของตนเอง 

ตาราง 4.25 แผนการศึกษา 

ชั้นป ตน ปลาย 

1 -วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 5/1 (S/U) การใชภาษาไทยสําหรับครู (S/U) 

โมดลู 5/2 (S/U) การใชภาษาอังกฤษสําหรับคร ู

-กลุมวิชาเอก 

 

-วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดลู1/1 (2 นก.
∗
) นโยบายการศกึษา 

โมดลู1/2 (2 นก.)การพัฒนาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณคร ู

โมดลู 6/1 (1 นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 

-กลุมวิชาชีพครู (เลือก)  2 นก 

-กลุมวิชาเอก 

-กลุมวิชาเลือกเสรี 

 

2 

-วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 2/2 (4 นก.) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรม 

โมดลู 2/3 (3 นก.) จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม 

-กลุมวิชาเอก (บังคับ) 

โมดลู2 (3นก.) วิธีวิทยาการสอนและนวัตกรรมการ

สอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) 

 

-วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดูล 2/1 (3 นก) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม 

โมดลู 2/4 (3นก.) การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

ศักยภาพดานนวัตกรรม 

โมดลู6/2 (1นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู2   

-กลุมวิชาเอก (บังคับ) 

โมดลู1 (3นก.) การวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรในสาขา 

(ช่ือวิชาเอก) 

 

 

 

∗
 ย่อมาจากคําวา่หน่วยกิต 
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ตาราง 4.25 แผนการศึกษา (ตอ) 

 

ชั้นป ตน ปลาย 

3 วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดูล3 (4 นก.) การวิจัยการศึกษา 

-กลุมวิชาเอก (บังคับ)  

โมดลู 3  (3นก.) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาในสาขา (ช่ือวิชาเอก) 

วิชาการศึกษาท่ัวไป 

-กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

โมดลู 4/1 (2นก.) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

โมดลู 4/2 (2นก.) การเรียนรูโลกของการประกอบการและ

การสอนความเปนผูประกอบการ 

โมดลู 6/3 (2นก.)การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3 

-กลุมวิชาเอก (บังคับ) 

โมดลู 4 (2นก.) ประเด็นและแนวโนมการศึกษาในสาขา    

(ช่ือสาขาวิชาเอก) 

4 กลุมวิชาชีพครู (เลือก) 

กลุมวิชาเอก (บังคับ) นอกคณะ 

กลุมวิชาเอก  (เลือก) 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 6/4 (6นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4 

 

5 กลุมวิชาชีพครู (เลือก) 

กลุมวิชาเอก (บังคับ) นอกคณะ 

กลุมวิชาเอก  (เลือก) 

-กลุมวิชาชีพครู(บังคับ) 

โมดลู 6/5 (7นก.) การปฏิบัติการวิชาชีพครู 5 

แผนท่ีแสดงการกระจายสมรรถนะในหลักสูตร 

 แผนผังแสดงการกระจายสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ในกลุมวิชาชีพครู (บังคับ) และวิชาเอกท่ีอยูใน

ความดูแลของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (บังคับ) 

โมดูล  สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  สมรรถนะวิชาชีพครู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 1 2 3 4 5 6 

กลุมวิชาชีพครู 

1/1                 

1/2                 

2/1                 

2/2                 

2/3                 

2/4                 

3                 

4/1                 

4/2                 

5/1                 

5/2                 
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โมดูล  สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  สมรรถนะวิชาชีพครู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 1 2 3 4 5 6 

กลุมวิชาชีพครู   

6/1                 

6/2                 

6/3                 

6/4                 

6/5                 

กลุมวิชาเอก 

1                 

2                 

3                 

4                 

หมายเหตุ (ก) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0:  1.1 ความมีนวัตกรรม 1.2 การแกปญหาอยางสรางสรรค 1.3 การมีจิตสาธารณะ;        

2.1 ความเปนผูประกอบการ 2.2 ภาวะผูนํา  3.1 ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 3.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.3 การคิดแบบมีวิจารณญาณ        

4.1 การทํางานรวมกบัผูอื่น  4.2 การส่ือสารขามวัฒนธรรม (ข).สมรรถนะวิชาชีพครู: 1 การพัฒนาการศึกษาและพัฒนาวิชาชพีครู 2. การพัฒนา

หลักสูตร 3 การจัดการเรียนการสอน 4 การพัฒนาผูเรียน 5 การประเมินผลและวิจยัเพื่อพัฒนาการศึกษา.6 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

        ภาพ 4.6 แผนท่ีแสดงการกระจายสมรรถนะในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

         
             

 

             

            ภาพ 4.7 การฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

  การฝกประสบการณวิชาชีพครูมีจุดหมายเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาครูบูรณาการและประยุกตใชความรู

จากการเรียนรายวิชาตางๆในหลักสูตรกับการฝกประสบการณในโรงเรียน พัฒนาสมรรถนะการสอนในวิชาเอก

และฝกภาคสนามในบริบทของโรงเรียนท่ีหลากหลาย รวมถึงพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจัย ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ

และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รูปแบบการผลิตบัณฑิตครู PIE TE จัดใหนักศึกษาครูฝกประสบการณ

วิชาชีพตั้งแตป1จนถึงป5  โมดูลนี้ประกอบดวยโมดูลยอย 5 ชุด โดยโมดูลการปฏิบัติการวิชาชีพครู1-3 เปนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน สวนการปฏิบัติการวิชาชีพครู4-5 เปนการฝกปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 สังเกตสภาพงานครู นักเรียนและสภาพแวดลอมของโรงเรียนตนแบบท่ีมี

ความเปนนวัตกรรม ท้ังในระดับปฐมวัย/ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สํารวจความเชื่อทางการสอนของตนเอง 

โดยใชกิจกรรมสะทอนความคิดและเขียนอนุทินจากการสังเกตงานครูในชั้นเรียน นอกชั้นเรียนและการสํารวจ

ชุมชนแวดลอมโรงเรียน  การเสวนากลุม/แลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติรวมกับเพ่ือนนักศึกษา

ครู ครูประจําการท่ัวไปและครูท่ีมีประสบการณสูง/แบบอยางดานการสอน ผูบริหารโรงเรียน นอกจากนี้โมดูลนี้

ยังเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาแฟมสะสมงานดานการสอนของตนเอง วางแผนการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ

ของตนเอง   

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ อนุทินการเรียนรู รายงานสังเคราะหประสบการณการเรียนรู/

กรณีศึกษาจากการสังเกตการณ สวนสมรรถนะครูท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การเขาใจบทบาท หนาท่ี ภาระงานของ

คร ู2) การวิเคราะหบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนและการจัดการเรียนรูของครูในชั้นเรียน 3) การวิเคราะห

แยกแยะผูเรียนตามลักษณะท่ีแตกตางได 4) การสังเคราะหความรูและประสบการณจากการสังเกตงานครูและ

ชั้นเรียนได 5) การสะทอนความคิด การตระหนักถึงความเชื่อทางการสอนของตนเองและความเรียนรูผานการมี

สวนรวมในชุมชนนักปฏิบัติในโรงเรียน (2 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี 1 ของปท่ี 2) 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2 สังเกตการสอนในชั้นเรียนตามวิชาเอก ฝกทักษะท่ีเปนแกนของการสอน 

ฝกเขียนแผนการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนการฝกใหผูเรียนสรางความรูและผลผลิตท่ีมีความ

เปนนวัตกรรม ทดลองสอนในสถานการณจําลองและสถานการณจริง ฝกออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

การสอน ฝกออกแบบการประเมิน  บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

และทําวิจัยเพ่ือแกปญหาผูเรียน  

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ อนุทินการเรียนรู  รายงานสังเคราะหประสบการณการเรียนรู/

กรณีศึกษาจากการสังเกตการณ แผนการสอน รายงานวิจัยชั้นเรียนแบบไมเปนทางการ สวนสมรรถนะครูท่ี

คาดหวัง ไดแก 1) การวิเคราะหการสอนของครูในชั้นเรียน และวิเคราะหความแตกตางระหวางผูเรียนได      

2) การปฏิบัติการสอนตั้งแตการทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและปรับปรุง รวมถึงการออกแบบ

และพัฒนาสื่อการเรียนได 3) การสังเคราะหความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานครูและทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอนได (4 สัปดาห กอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปของปท่ี 3)  

  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3 สังเกตการสอนแบบมีสวนรวม ฝกเขียนแผนการสอนและปฏิบัติงานใน

ฐานะผูชวยสอนของครูตามวิชาเอกในโรงเรียนสาธิต และ/หรือโรงเรียนอ่ืนๆในสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รวมถึงชวยงานตามท่ีไดรับมอบหมายในโรงเรียน   

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ แผนการสอน อนุทินการเรียนรู และรายงานการจัดการเรียนรู

และพัฒนาผูเรียน สวนสมรรถนะครูท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การวิเคราะหการสอนของครู วิเคราะหปญหาผูเรียน

และเสนอแนะแนวทางการปญหา 2) การทําแผนการสอน ปฏิบัติงานสอน ออกแบบการประเมินผล 

ตรวจขอสอบ ใหคะแนนและทําโครงการวิชาการ 3) การปฏิบัติงานครูตามท่ีไดรับมอบหมาย 4) การสังเคราะห

ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานครูและวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน (4 สัปดาห กอนเทอม1 ของปท่ี 4)  
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 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4 สังเกตการสอน ฝกเขียนแผนการสอน ปฏิบัติงานสอนบางสวนของรายวิชา

เฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถึง

ชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน ฝกทักษะยอยท่ีสําคัญสําหรับการสอนในชั้นเรียนจริง เชน การนําเขา

สูบทเรียน การตั้งตําถามและสะทอนความคิดกับเพ่ือน 

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คือ อนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัยในชั้นเรียน สวนสมรรถนะท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การจัดการเรียนรูใน

วิชาเอก 2) การประเมินและปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน 3) การทํา

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) การจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน (10 สัปดาห กอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของป 5) 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 5 เปนการปฏิบัติงานสอนท้ังรายวิชาเฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ทําวิจัยชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมการสอน 

รวมถึงชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน   

 ผลผลิตท่ีคาดหวังจากโมดูลยอยชุดนี้คืออนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัยในชั้นเรียน สวนสมรรถนะท่ีคาดหวัง ไดแก 1) การจัดการเรียนรูใน

สาขาวิชาเฉพาะ 2) การประเมินและปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน      

3) การทําวิจัยในชั้นเรียนและ/หรือสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) การจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู

และพัฒนาผูเรียน (10 สัปดาห ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปท่ี 5) 

 ในดานการบริหารรายวิชาและจัดการเรียนรูในการปฏิบัติการวิชาชีพครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

เปนการดําเนินงานภายใตความรวมมือแบบหุนสวนระหวางคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและโรงเรียนท่ีทํางาน

รวมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู (learning community) ซ่ึงมีลักษณะสําคัญคือการมีวิสัยทัศนและเปาหมาย

รวมกันในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนครูมืออาชีพ การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูรวมกัน การสืบสอบทาง

วิชาชีพดวยการสะทอนความคิดรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน นักศึกษาครู และอาจ

รวมถึงผูเชี่ยวชาญ/ผูมีประสบการณสูงทางการสอนในโรงเรียนเพ่ือใหขอมูลยอนกลับและชี้แนะเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานสอนของนักศึกษาครู การทํางานแบบรวมแรงรวมใจกันและมีระบบสนับสนุนและความสัมพันธแบบ

เพ่ือนรวมวิชาชีพในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ สวนกิจกรรมหลักท่ีใชสําหรับการจัดการเรียนรูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ไดแก การสอนงาน (mentoring) และการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (lesson study) นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังจัดโอกาสใหนักศึกษาครูสามารถเลือกฝก

ประสบการณในประเทศเพ่ือนบานและ/หรือในมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีเปนเครือขายของสถาบันผลิตครูดวย 
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องคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.8 การจดัการเรียนสอนและการประเมินผลของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

อธิบายองคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

การจัดเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนหลักในรูปแบบการผลิตครู 4.0  มี 5 แบบ ซ่ึงงานวิจัย

นี้พบวาใชสอนในประเทศฟนแลนดและสิงคโปรและเปนวิธีการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0  

 1. การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและการสรางนวัตกรรม เปนวิธีจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

เชิงออกแบบและ/หรือกระบวนการคิดสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึงนําไปสูการสรางสรรคผลผลิตหรือผลงานท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนและ/หรือแกปญหาไดจริงอยางสรางสรรค โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการ 

บูรณาการระหวางวิธีการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน (design-based learning) ตามแนวทางของ        

Hasso Platter Institute of Design at Stanford (2010) กับแนวคิดการเรียนรูนวัตกรรม (innovation 

learning) ตามแนวคิดของตามแนวคิดของ Thorsteinsson (2013) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้จุดมุงหมายของ

วิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้คือการพัฒนาใหนักศึกษาครูมีศักยภาพดานนวัตกรรม  

 สวนกระบวนการเรียนรูโดยใชการออกแบบและสรางนวัตกรรมเปนฐานมีข้ันตอนดังนี้ 1) การสํารวจ

บริบทของปญหาและวิเคราะหความตองการของผูใช ในข้ันตอนนี้นักศึกษาครูอาจเก็บขอมูลภาคสนามโดยการ

สัมภาษณและสังเกตการณปญหาและความตองการของผูใชอาจเปนผูเรียน ผูปกครอง หรือผูใชผลิตภัณฑท่ี

เปนนวัตกรรมทางการศึกษา 2) ระบุปญหา ในข้ันตอนนี้นักศึกษาครูจะตองสังเคราะห ตีความและจัดลําดับ

ความสําคัญความตองการของผูใช โดยมีการปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวมทีมและใชดุลยพินิจในการระบุประเด็น

การจัดการเรียนการสอนและ 

 ประเมินผล 

  การจัดการเรียนการสอน 

1.การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม        

2.การเรียนรูความเปนผูประกอบการ 

3.การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.การเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย การจัดการเรียนรูโดยแกปญหาเปนทีม การเรียนรู

ผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

5.การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ประกอบดวย การเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน การเรียนรูโดยการบริการชุมชนและการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐาน 

6.การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใชเทคโนโลย ี

การประเมินผล 

- เนนประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

-ใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค เนนการประเมินตาม

สภาพจริง (ประเมินผลผลิตและผลการปฏิบัติงาน) 

-ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวมและประเมินเนนสมรรถนะ 

-ประเมินแบบมีสวนรวม 
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ปญหา 3) ระดมความคิดใหมๆท่ีนําไปสูการสรางนวัตกรรม ในข้ันตอนนี้นักศึกษาครูจะระดมความคิดตางๆเพ่ือ

คนหาแนวทางในการแกปญหา ตัวอยางของกิจกรรมการเรียนท่ีผูสอนสามารถนําไปใชในข้ันนี้ ไดแก การระดม

สมอง การใชแผนผังความคิด เปนตน 4) คนหาสังกับ/แนวคิดตั้งตนในการสรางนวัตกรรม ในข้ันตอนนี้ 

นักศึกษาครูนําแนวคิด/สังกัปท่ีคิดวาสามารถเปนทางออกในการแกปญหาอยางสรางสรรคไปปรึกษาอาจารย 

5) การพัฒนาตนแบบ ในข้ันตอนนี้ นักศึกษาครูจะพัฒนาความคิดใหมีความเปนรูปธรรมข้ึน ซ่ึงนําเสนอผลงาน

ไดในหลายรูปแบบ เชน ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐท่ีเปนนวัตกรรมทางการศึกษา แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ 

(storyboard) ของบทละครการศึกษาหรือการแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน 6) การทดสอบ ในข้ันตอนนี้

นักศึกษาครูนําตนแบบท่ีไดไปทดสอบกับผูใชเพ่ือรับขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงตอไป โดยการทดสอบและ

ปรับปรุงจะเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการกลับไปกลับมาจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูใช            

7) นําเสนอผลงาน ในข้ันตอนนี้ นักศึกษาครูนําเสนอผลงานผานสื่อตางๆ โดยนักศึกษาครูตองสาธิต/แสดงให

เห็นถึงคุณคาของผลงาน/นวัตกรรมท่ีมีตอสังคมและวงการศึกษา 

 2. การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะของผูประกอบการและมีทักษะการทํางานและสรางอาชีพโดยไมจํากัดวาตอง

เก่ียวของกับการสรางธุรกิจใหมเทานั้น เชน การคิดริเริ่มสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม การสามารถในการ

สรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณคาตอผูอ่ืน การรูจักแสวงและใชโอกาสใหเปนประโยชน พ่ึงตนเอง การทํางานเชิงรุก 

(Lackeus, 2015) 

 วิธีการเรียนรูความเปนผูประกอบการมีหลายวิธี แตสําหรับวิธีการเรียนรูความเปนผูประกอบการท่ี

เลือกใชสําหรับรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือการเรียนรูแบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) ตาม

แนวคิดของ Zhao (2012) เปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning) 

ท่ีมุงหลอหลอมใหนักศึกษาครูมีความคิดความเชื่อ (mindset) และทักษะของผูประกอบการ โดยวิธีการจัดการ

เรียนรูแบบนี้ไมเพียงแตใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะ แตยังตองไดผลผลิตซ่ึงอาจอยูในรูปของ

ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพสูงและดึงดูดใจผูใชงาน สวนข้ันตอนการจัดการเรียนรูมีดังนี้ 1) ระบุความ

ตองการหรือปญหา 2) ระดมความคิดเพ่ือสรางผลผลิต โดยผูเรียนอาจแสวงหาความคิดใหมๆจากการ

ศึกษาวิจัย สอบถามผูเชี่ยวชาญ ศึกษาปญหาในเชิงลึก ปรึกษาหารือเพ่ือน โดยผูสอนมีบทบาทในการชวย

กระตุนความคิด 3) ประเมินความเปนไปไดในการทําโครงการ 4) โนมนาวใหคนอ่ืนเห็นคุณคาของผลผลิตท่ีจะ

สราง โดยนําเสนอความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะสรางข้ึนท้ังในและนอกสถาบัน 5) พัฒนาโครงงาน 6) ฝกทํา

การตลาดและขายผลิตภัณฑ   

 3. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-based learning: RBL) ท่ีเลือกใชสําหรับรูปแบบ

การผลิตครู PIE TE เปนวิธีจัดการเรียนรูแบบ RBL ตามแนวคิดของ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) กลาวคือเปน

วิธีการสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการ

แสวงหาความรูอยางเปนระบบ  สําหรับแนวทางการจัดการเรียนรูโดยการใชการวิจัยเปนฐานในรูปแบบการ

ผลิตครู PIE TE มีดังนี้ 1) สอดแทรกการสอนการวิจัยในการสอนรายวิชาเนื้อหาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร 2) จัด
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ใหนักศึกษาครูชั้นปท่ี 3 (ซ่ึงอยูระหวางการฝกปฏิบัติงานสอนในฐานะผูชวยสอนในโรงเรียน) มีโอกาสรวมทํา

วิจัยในฐานะผูชวยวิจัยและ/หรือผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยของโรงเรียนหรือโครงการวิจัยท่ีดําเนินการภายใต

ความรวมมือระหวางครูพ่ืเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกและ/หรือคณาจารยอ่ืนๆท่ีคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร  ท้ังนี้เง่ือนไขของความสําเร็จคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหรือโรงเรียนจะตองจัดสรรทุน

สําหรับการทําวิจัย  มีการจัดอบรมดานการวิจัยใหกับครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาครู จัดแหลงเผยแพรงานวิจัย  

นอกจากนี้โจทยวิจัยควรเปนประเด็นท่ีตองสนองความตองการของโรงเรียนในการแกปญหาและ/หรือสราง

นวัตกรรม 3) นักศึกษาครูจะตองทําโครงการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนของตนเองในชั้นปท่ี 4-5 การ

เรียนรูโดยการวิจัยในข้ันตอนนี้เปนการบูรณาการระหวางการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานกับการเรียนรูโดย

การสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน  

 4. การเรียนรูเปนทีม ท่ีใชในรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีดังนี้ การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีมและ

การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูและการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

     4.1 การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม (team problem-solving) เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ี

บูรณาการกลยุทธการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) ตามแนวคิดของ Michaelsen และ

คณะ (2002) กับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) ตามแนวคิดของอนุภาพ    

เลขะกุล (2550) จุดมุงหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้คือเพ่ือใหผูเรียนสามารถประยุกตความรู

เพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม ผูสอนมีบทบาทเปนผูออกแบบและเอ้ือ

อํานวยการเรียนรู สวนผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนการสอนซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 1) ผูสอนจัดแบง

ทีม โดยแตละทีมจะประกอบดวยสมาชิก 5-7 คน สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและ

เพ่ือนรวมทีม 2) ผูสอนเอ้ืออํานวยใหกลุมผูเรียนระดมสมองเพ่ือระบุและเลือกประเด็นปญหาท่ีจะใชศึกษา        

3) ผูเรียนศึกษาเนื้อหาเพ่ือเตรียมรับการทดสอบกอนการเรียน 4) ทดสอบความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน

เปนรายบุคคลโดยมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาดวยตนเองลวงหนา จากนั้นจึงใชขอสอบเดียวกันในการทดสอบ

ผูเรียนเปนทีม 4) เรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐานมีข้ันตอนดังนี้ 4.1) ผูเรียนวิเคราะหสถานการณและระบุ

ปญหาในกลุมยอย 4.2) ทีมแบงงานใหสมาชิกแตละคนแยกยายไปศึกษาคนควาเปนรายบุคคล 4.3) สมาชิก

แลกเปลี่ยนความรูและอภิปรายรวมกันเพ่ือหาทางออกในการแกปญหา ทดลองแกปญหา และ 4.4) สรุป

บทเรียน 

 4.2 การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community: PLC) 

และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study: LS) รูปแบบการผลิตครู PIE TE นําแนวคิดการวิชาชีพครู

ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ DuFour และคณะ (2006) และวิจารณ พานิช (2555) กับแนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนรวมกันของ Lewis & Hurd (2011) ชาริณี ตรีวรัญู (2558) และนฤมล อินทรประสิทธิ์ 

(2009) มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในโมดูลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ ในการ

เรียนรูผานขุมขนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น นักศึกษาครูมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพโดยผานกระบวนการ

สืบสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู/สะทอนความคิดรวมกันจากประสบการณการปฏิบัติงาน โดยการต้ังคําถาม
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เก่ียวกับสภาพการทํางานในปจจุบัน รวบรวมหลักฐานเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนในปจจุบัน แสวงหา

แนวทางการพัฒนาและทดลองวิธีปฏิบัติงานใหมๆ สะทอนความคิดเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง มี

การประเมินผลยอยเพ่ือตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง กิจกรรมการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพในรูปแบบ PIE TE มีหลายกิจกรรม นับตั้งแตการสะทอนความคิด สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดและ

ประสบการณระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือนนักศึกษาฝกสอนและครูประจําการอ่ืนๆดังท่ีอธิบาย

ขางตน จนไปถึงการพัฒนาบทเรียนรวมกันในชวงการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนชวงป4-ป5  

 สําหรับการเรียนรูผานการพัฒนาบทเรียนรวมกันของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เกิดข้ึนในชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพท่ีประกอบดวยทีมผูสอน (อาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูและอาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน) 

นักศึกษาครู และอาจรวมถึงผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหากับอาจารยท่ีมีประสบการณสอนสูง สําหรับข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันมีดังนี้ 1) นักศึกษาครูเปนผูวิเคราะห ระบุปญหาการสอน/การเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียน วางแผนการพัฒนาบทเรียนโดยมีอาจารยนิเทศและครูพ่ีเลี้ยงชวยสนับสนุน 2) นักศึกษาครู

นําเสนอบทเรียน โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการณแบบไมแทรกแทรง บันทึกและรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 3) นักศึกษาครู อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงสะทอนความคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและอภิปรายผล และ 4) ปรับปรุงบทเรียน นําบทเรียนท่ีปรับปรุงแลวไปใชกับนักเรียนกลุม

อ่ืน จากนั้นสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวงจรตอไป  

 5. การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก 

 5.1 การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning :WIL) เปนการเรียนรูเชิง

ประสบการณท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริง  รูปแบบการผลิตครู PIE TE ประยุกต

แนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของ Cooper, Orrell, & Bowden (2010) มาใชใน

การจัดการเรียนรูในรายวิชาการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูท่ีมีโมดูลยอยท้ังหมด 5 ชุด จุดมุงหมายของการเรียนรู

คือการพัฒนาใหนักศึกษาครูใหมีทักษะทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีอัตลักษณความเปนครู  

สวนแนวทางการจัดการเรียนรูมีดังนี้ 1) กําหนดเปาหมาย ความคาดหวังและผลลัพธท่ีคาดหวังท่ีชัดเจนสําหรับ

นักศึกษาครู  สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยและชุมชน 2) คัดเลือกโรงเรียนสําหรับฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

3) สงเสริมการบูรณาการระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดวยกระบวนการสนทนาและสะทอน

ความคิด 4) กําหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู ประเมินผลใหสอดรับกัน (aligned) ท้ังในสวนของ

การเรียนรูในสถาบันผลิตครูและการเรียนรูระหวางการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในโรงเรียน โดยคํานึงถึงขอกําหนด

และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ระยะเวลาการฝกปฏิบัติ การนิเทศก ประเภทและลักษณะของประสบการณ   

5) สนับสนุนการเรียนรูจากประสบการณในบริบทการปฏิบัติงานจริงท่ีนักศึกษาครูจะมีโอกาสฝกประยุกต

ความรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติไปใชแกปญหาจริงและฝกสะทอนความคิดในระหวางและหลังการฝก

ปฏิบัติงานสอนและจัดอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงสําหรับสอนงาน (mentoring) โดยสนับสนุนนักศึกษาครูใน

การระบุเปาหมายการฝกปฏิบัติ สังเกตการณการสอนของนักศึกษา สอนงานในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

และใหขอมูลยอนกลับยอยและรวบยอด รวมถึงหลอหลอมดานวัฒนธรรมทางวิชาชีพ  
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 5.2 การเรียนรูโดยการบริการชุมชน (community service learning) เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดย

ใชประสบการณท่ีบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการใหบริการชุมชนโดยการมอบหมายใหผูเรียนทํา

กิจกรรมบริการชุมชนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในรายวิชา/หลักสูตร รูปแบบการผลิตครู PIE TE นําแนวคิดการ

จัดการเรียนรูโดยการบริการสังคมจากผลงานของอภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2555) มาใชในการกําหนดจุดมุงหมาย 

หลักการและแนวทางจัดการเรียนรูซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE มุงจัดกิจกรรมการ

ใหบริการท่ีมีความหมาย เปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ในขณะเดียวกันก็ตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยการใชบริการชุมชนยึดหลัก 3 ประการคือ การ

รวมมือ การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกันและการยอมรับความหลากหลาย โดยหัวใจ

สําคัญของการเรียนรูโดยการบริการชุมชนคือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ สวนแนวทางการจัดการ

เรียนรูโดยการบริการชุมชนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีหลายแนวทาง เชน กําหนดใหบริการชุมชนเปน

กิจกรรมหลักของรายวิชาหรือเปนกิจกรรมเสริมของรายวิชา การมอบหมายใหผูเรียนทําวิจัยในชุมชน เปนตน 

 5.3 การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning: PhBL) ของ

รูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนวิธีการจัดการเรียนรูแบบสหศาสตร/สหวิทยาการโดยใชประเด็นหัวขอเก่ียวกับ

ปรากฏการณในโลกของความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูตามแนวคิดของ Symeonidis & Schwarz 

(2016) Bobrowsky et al. (2014) Zhukov (2015) และ Silander (2015) ซ่ึงมีการนําไปใชสอนในหลักสูตร

ผลิตครูของ University of Jyvaskyla ประเทศฟนแลนด  ในการจัดการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนจะมีบทบาท

เชิงรุกในการสํารวจปรากฏการณจริงอยางเปนองครวม (holistic) จากมุมมองสหสาขาวิชา/สหวิทยาการ 

เรียนรูตามสภาพจริง (authentic learning) นอกจากนี้ในการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนยังเรียนรูจากการสืบ

สอบโดยใชปญหาเปนฐาน โดยเปนผูต้ังประเด็นคําถามเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงกับตนเอง วางแผน สราง

ความรูรวมกันผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีทีมผูสอนจากสหสาขาวิชาจัดข้ึนอยางเปนระบบ เชน การเรียนรูโดย

การสืบสอบ แกปญหา ทําโครงงานและการทําแฟมสะสมงาน และประเมินตนเองโดยใชรูบริคท่ีผูสอนจัดเตรียม

ใหเปนเครื่องมือ 

 สวนกระบวนการเรียนรูแบบ PhBL ในรูปแบบการผลิตครู PIE TE ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากการ

สังเคราะหกระบวนการเรียนรูแบบ PhBL ตามแนวคิดของ Berg (2015) Walsh (2017) และ Forgarty (1997) 

มีข้ันตอนดังนี้ 1) ระดมสมองเพ่ือระบุประเด็นหัวขอท่ีตองการศึกษา โดยควรเลือกประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตของผูเรียน มีความลุมลึกและทาทายใหตองใชความคิดข้ันสูง และตองอาศัยการบูรณาการความรูจาก

หลายสาขาวิชาเพ่ือหาทางออก 2) ระบุมาตรฐานเนื้อหา (content standard) แนวคิดท่ีเปนแกนของสาขา 

(disciplinary core ideas) และกําหนดเนื้อหาสําคัญท่ีตองการใหผูเรียนเรียนรู 3) เลือกปรากฏการณหรือ

สถานการณท่ีจะใชเปนสื่อในการเรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณจําเพาะเจาะจงและมีความสําคัญกับผูเรียน  

4) เขียนลําดับเหตุการณ (storyline) ของปรากฏการณท่ีศึกษา โดยอธิบายเก่ียวกับลักษณะและท่ีมาของ

ปรากฏการณนั้น 5) ใหผูเรียนตั้งคําถามเก่ียวกับปรากฏการณท่ีใชศึกษา 6) ผูเรียนแกปญหาเพ่ือหาคําตอบ

เ ก่ียว กับประเด็นหัวข อ ท่ี ศึกษา ซ่ึ ง มี ข้ันตอนดั งนี้  6.1) เ ก็บรวบรวมสารสนเทศเ พ่ือใช แกปญหา                  
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6.2) วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจ/ตีความสารสนเทศท่ีรวบรวมได 6.3) ระดมสมองเพ่ือหาทางเลือกใน

การแกปญหา 6.4) เลือกทางออกในการแกปญหาและดําเนินการแกปญหา และ 6.5) นําเสนอผลงานท่ีอาจจะ

แสดงผลงานออกมาในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

 6. การเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลยี เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานท้ังการเรียนรู

แบบเผชิญหนา (face-to-face learning) และการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online learning) เพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูสูงสุด (ปราวีณยา สุวรรณรัฐโชติ, 2557) รูปแบบการผลิตครู PIE TE ใชวิธีการท่ีหลากหลายใน

การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก 1) การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและสนับสนุนการ

สื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และในกลุมผูเรียนในและนอกชั้นเรียน เชน ระบบการ

ตอบสนองผูฟง เชน clicker และใชระบบอีเลินนิ่งเพ่ือเสริมการสอนแบบเผชิญหนาในชั้นเรียน 2) การจัดการ

เรียนรูกลับดาน (flipped learning) ตามแนวคิดของ Bergmann & Sams (2012) ซ่ึงเปนวิธีการจัดการเรียนรู

ท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาเนื้อหาของบทเรียนลวงหนานอกชั้นเรียนผานสื่อออนไลนและ/หรือสื่อวีดิ

ทัศนท่ีผูสอนจัดเตรียมหรือผลิตข้ึน เพ่ือจะไดสามารถทุมเทเวลาในชั้นเรียนใหกับการทํากิจกรรมท่ีเนนการสืบ

สอบรวมกับเพ่ือนรวมชั้นและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก การประยุกตใชความรู การประเมิน การ

วิเคราะหและการสรางสรรค โดยผูสอนจะทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคําชี้แนะ 3) การจัดการเรียนรูโดยใช       

อุปการณสื่อสารเคลื่อนท่ี (m-learning) 4) การเรียนเสริมผานแหลงทรัพยากรการเรียนรูแบบเปด 

(opencourseware) 5) การใชเทคโนโลยีสังคมเครือขายหรือเทคโนโลยีเว็ป 2.0 เพ่ือสนับสนุนใหกลุมผูเรียน

และผูสอนแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู จัดการความรูจนสามารถนําไปสูการสรางความรูและนวัตกรรมรวมกัน

ผานสื่อสังคมออนไลน ตัวอยางของเทคโนโลยีสังคมเครือขายท่ีสามารถใชจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก 

Facebook, MySpace, Twitter, wiki เปนตน นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังจัดใหมีการเรียนรูผาน

ชุมชนสรางความรูออนไลน (online knowledge building community) โดยใชซอฟแวรท่ีชื่อวา 

Knowledge Forum เปนเวที/พ้ืนท่ีสําหรับการสรางความรูรวมกันของสมาชิกชุมชนสรางความรู 

(knowledge building community) ชุมชนการเรียนรูออนไลนนี้ชวยใหสมาชิกกลุมท้ังผูสอนและผูเรียน

สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูแฝง รวมถึงเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นําไปสู

การสรางความคิดและนวัตกรรมใหม โดยชุมชนสรางความรูนี้มุงผลิตและพัฒนาความคิดท่ีมีคุณคาตอชุมชน

อยางตอเนื่องและนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม  

การประเมินผล 

 การประเมินผลการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางดังนี้ 1) มีการประเมินผลยอยและ

ประเมินผลรวบยอด เนนการประเมินผลยอยซ่ึงจัดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและดําเนินการ

เพ่ือตรวจสอบและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง สวนการประเมินผลรวบยอดเปนการประเมินความเขาใจรวบ

ยอดและความสามารถในการประยุกตใชความรู ซ่ึงจะประเมินหลังการเรียนแตละโมดูล โดยใชวิธีการประเมิน

ตามสภาพจริงจากผลผลิตและ/หรือผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ

สอดคลองกับวัตถุประสงค โดยยังคงมีการใชวิธีการประเมินแบบดั้งเดิมเพ่ือทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐาน
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ของผูเรียนแตจะใชวิธีการนี้ในสัดสวนท่ีลดลงและมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดภาระการตรวจขอสอบปรนัย  

เชน โปรแกรมชวยตรวจขอสอบอัจฉริยะ ในขณะเดียวกันก็เนนการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือประเมิน

ความสามารถในการประยุกตใชความรู การสรางผลผลิตและการคิดสรางสรรค เชน การประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน การประเมินผลการปฏิบัติการสอน การประเมินผลการปฏิบัติงานในชุมชน การประเมินผลงาน

นวัตกรรมการศึกษา รวมถึง สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมในชั้นเรียน 3) ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวม

และประเมินสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ครอบคลุมทักษะ คุณลักษณะทางวิชาชีพและทัศนคติโดยใชแฟมสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส 4) ประเมินแบบมีสวนรวม กลาวคือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง มีการประเมินโดย

เพ่ือนและผูเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของ เชน ประเมินการใหบริการชุมชนโดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใหครูพ่ีเลี้ยง เปนตน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสให

ผูเรียนมีโอกาสเลือกในการประเมินและมีสวนรวมตัดสินใจเก่ียวกับวิธีการประเมินและเกณฑการใหคะแนนดวย

การประเมินโดยใชสัญญาการเรียนรู   

องคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.9 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของรูปแบบการผลติครู PIE TE  

คําอธิบายองคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แบงเปน 2 กลุม ไดแก กิจกรรมพัฒนา   นวัตกรและ

ความเปนผูประกอบการของครูและกิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ 

 7.1  กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู เปนกิจกรรมท่ีมุงบมเพาะให

นักศึกษาครูมีทักษะคิดสรางสรรค ทักษะคิดเชิงนวัตรรมและมีความเปนผูประกอบการซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ี

จําเปนสําหรับการสรางอาชีพ/จางงานในทุกอาชีพรวมถึงวิชาชีพครู กิจกรรมกลุมนี้จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ    

1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เชน ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดการความรูดานนวัตกรรม

การศึกษา การสรางแรงบันดาลใจในการสรางสรรคนวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบ การใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา เทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ และการศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ เปนตน 2) กิจกรรมท่ีสงเสริมการลงมือปฏิบัติงานในบริบทจริง ไดแก โครงการใหคําปรึกษาดาน

การประกอบการ กิจกรรมการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหเปนวัตกร กิจกรรมครูอาสาเพ่ือพัฒนานักเรียนให

เรียนรูความเปนผูประกอบการในบริษัทจําลอง การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โครงการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู 

2. กิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชพี ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนา

ความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวิชาการและ

กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา 
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ประกวดและจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครู รวมถึงการจัดใหมีตลาดนัด

ผลิตภัณฑนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษาครู เปนตน กิจกรรมขางตนอาจเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในคาย

พัฒนานวัตกรและผูประกอบการทางการศึกษา หรืออาจเปนกิจกรรมของศูนยบมเพาะนวัตกรรมทางการศึกษา

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 7.2 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กลุมดังตอไปนี้ 

 7.2.1. กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม เปนกลุมกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจ

สภาพงานครูและหลอหลอมใหเกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มี

บุคลิกลักษณะของครู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีภาวะผูนํา ตัวอยางของกิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก คายบมเพาะ

ความเปนครู  คายปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาของตน กิจกรรมท่ีฝกใหนักศึกษาครูวิเคราะหปญหาทาง

จริยธรรมและประยุกตใชจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานการณจําลอง/สถานการณจริง กิจกรรมการเรียนรูจาก

ครูตนแบบท่ีดี กิจกรรมการจัดการความรูของชุมชนการเรียนรูเก่ียวกับวิชาชีพครูซ่ึงครอบคลุมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากศิษยเกาท่ีเปนครูและ/หรือผูบริหารโรงเรียนและครูซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี 

  7.2.2 กิจกรรมทางวิชาการ เปนกลุมกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความรู ทักษะและประสบการณทางวิชาการ 

รวมถึงพัฒนานักศึกษาครูใหเปนผูใฝรู กิจกรรมในกลุมนี้ชวยเสริมการเรียนในหลักสูตร เนนใหนักศึกษาครูมี

บทบาทเชิงรุกในการทํากิจกรรมวิชาการตามความสนใจควบคูกับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0  

ไดแก กิจกรรมของชมรมท่ีเก่ียวของกับวิชาเอกของนักศึกษาครู กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดใช

เหตุผล การคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยีดิจิตอล กิจกรรมโตวาที กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพ่ือนบาน กิจกรรมจัดการความรูของชุมชนสรางรู (knowledge 

construction community) เก่ียวกับเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะ 4.0  

 7.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา เปนกิจกรรมคายอาสาสมัครท่ีมุงบมเพาะให

นักศึกษามีภาวะผูนํา มีจิตสาธารณะ รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (empathy) มีความรับผิดชอบ เขาใจสภาพสังคม

และเรียนรูวิธีแกปญหาจากสภาพจริง กิจกรรมในกลุมนี้ครอบคลุม คายพัฒนาครูผูนําการเปลี่ยนแปลง คาย

อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม คายพัฒนาทองถ่ินชนบท โดยกิจกรรมท่ีจัดตองตอบสนองความ

ตองการท่ีแทจริงชองชุมชนซ่ึงมีท้ังโครงการพัฒนาชุมชนในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน สําหรับกิจกรรม

อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาชุมชนในประเทศเพ่ือนบานนั้นเปดโอกาสใหนักศึกษาครูเรียนรูสภาพชีวิต ปญหาและ

วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงพัฒนาสมรรถนะขามวัฒนธรม 
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องคประกอบท่ี 8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ 4.10 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 การจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการผลิตครูPIE TE  มีลักษณะดังนี้ 

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพในช้ันเรียน รูปแบบการผลิตครู PIE TE จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพในหองเรียนโดยยึดหลักดังนี้ 1) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหใชงานไดอเนกประสงคและยืดหยุนเพ่ือให

สามารถจัดการเรียนการสอนไดหลายประเภท เชน หองโถงใหญท่ีสามารถแบงพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมกลุม

หรือการทํางานเปนรายบุคคล และมีเฟอรนิเจอรท่ีสามารถเคลื่อนยายไดงาย 2) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูและ

เฟอรนิเจอรใหเอ้ือสําหรับทํากิจกรรมกลุม เชน โตะประชุมวงกลมท่ีมีวัสดุอุปกรณพรอม 3) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรู

ใหสะดวกปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหดึงดูดความสนใจ จูงใจใหใฝรูและกระตุน

ความคิดสรางสรรค รวมถึงจัดพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงานสรางสรรค 5) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหตอบสนองการ

เรียนรูของผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย 6) จัดคอมพิวเตอร สื่อวัสดุอุปกรณและติดตั้งเครือขายสารสนเทศท่ีมี

คุณภาพสูง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลในหองสมุด  

 ตัวอยางหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักการขางตนไดแก หองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) หรือ

หองเรียนเชิงอิเล็กทรอนิกส (e-classroom) ซ่ึงเปนหองเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษคือสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ี

มีการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนโดยใชสื่ออุปกรณประเภทจอปฏิสัมพันธ (interactive screen) สําหรับแลกเปลี่ยน

ประสบการณ กํากับติดตามกิจกรรมกลุม สอบถามความคิดเห็นหรือทําประชามติ นอกจากนี้ยังเปนแหลง

บริหารจัดการการเรียนท่ีรวบรวมสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารจัดการ

การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 

สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพในชั้นเรียน 

-พ้ืนท่ีการเรียนรูใชงานไดอเนกประสงค ยืดหยุน เชื่อมโยง เอื้อสําหรับทํางานกลุม 

ดึงดูดความสนใจ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ กระตุนความคิดสรางสรรค 

สนองตอบความตองการใชงานและกลุมคนท่ีหลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

บรรยากาศการเรียนรู                                  

เคารพใหเกียรติ  ชวยเหลือเกี้อกูล กระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น สงเสริมการ

เรียนรูตามความสนใจ สรางความรูสึกปลอดภัยท่ีจะกลาเส่ียงทําส่ิงใหม 

สภาพแวดลอมการเรียนรูของสถาบัน 

 จัดสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตามความสนใจ จัดพ้ืนท่ีสําหรับ

การรวมกลุมคิดและสรางนวัตกรรมท่ีมีอุปกรณและเทคโนโลยีจัดใหพรอม (maker 

space)  จัดอาณาบริเวณท้ังสถาบันใหสงเสริมการเรียนรู จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆ

ใหมีความเช่ือมโยงกับ และจัดต้ังศูนยบมเพาะนวัตกรรม สนับสนุนการจัดแหลง

เรียนรูในชุมชน 
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และวางแผนการเรียน หองเรียนอัจฉริยะมีลักษณะเดนคือ 1) มีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีชวยใหสามารถ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดเหมาะกับลักษณะการรับรูของผูเรียน เชน เทคโนโลยีแสดงภาพหลายหนาจอ 

(multi-screen) 2) มีการบริหารจัดการสื่อ วัสดุอุปกรณ ระบบการสอนรวมถึงสภาพแวดลอมการเรียนรูและ

แหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือใหใชงานไดงาย ยืดหยุน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการใช

พ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและออกแบบหองเรียนโดยเนนผูใชเปนศูนยกลาง 3) มีสื่อท่ีเชื่อมตอกับ

เครือขายสารสนเทศ ทําใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดจากหองเรียนอัจฉริยะ 4) มีเทคโนโลยีท่ีเอ้ือ

ใหสามารถปฏิสัมพันธโตตอบกันไดทันทีทันใด และ 5) สามารถตรวจสอบและปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ในชั้นเรียนไมวาจะเปนเสียง แสง อุณหภูมิ กลิ่นใหเหมาะสมกับการเรียนไดโดยอัตโนมัติ 

 ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจหรือบรรยากาศการเรียนรู  การจัดบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนของ

รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีลักษณะดังนี้  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางผลงาน

รวมกัน ชวยเหลือกัน เคารพใหเกียรติกันและเปดกวางยอมรับในคุณคาของความแตกตางและหลากหลาย 

ดึงดูดความสนใจ ทาทายใหคิดวิเคราะห แกปญหาและกระตุนความอยากรูอยากเห็น ปลอดภัยท่ีจะเสี่ยงลอง

คิดและทําสิ่งใหมโดยไมตองกลัวความผิดพลาด จัดเวลาและโอกาสสําหรับการคนควาอิสระและสรางสรรค

ผลงานของตนเองตามความสนใจ       

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกช้ันเรียน มีดังนี้ 1) จัดสถานท่ี บริการและอุปกรณสนับสนุนสําหรับ

ใหนักศึกษาพัฒนาความรูและทักษะตามความสนใจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ไดแก 

ศูนยพัฒนาการทักษะการเขียน (writing center) ศูนยพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ ศูนยพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม ศูนยพัฒนาทักษะการวิจัย 2) จัดพ้ืนท่ีสําหรับสรางสรรคผลงาน 

(makerspace) ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี สถานท่ีหรือเวทีท่ีนักศึกษาและผูท่ีมีความสนใจตรงกันสามารถพบปะเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดและทํางานรวมกัน (meeting space หรือ co-working space) นําไปสูการริเริ่ม

สรางสรรคผลิตภัณฑใหม/นวัตกรรม  โดยพ้ืนท่ีดังกลาวมีการจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณสนับสนุนการทํางานไว

ใหพรอม เชน เครื่องพิมพสามมิติ เทคโนโลยีท่ีใชสําหรับการสรางทรัพยากรเสมือน (visualization) และ

เครื่องมือทางปญญาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (cognitive tools) นอกจากนี้ยังจัดพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงานให

ดวย 3) จัดอาณาบริเวณท่ัวท้ังคณะ/สถาบันใหเอ้ือสําหรับการเรียนรูอยางไมเปนทางการหรือตามอัธยาศัยและ

กระตุนความคิดสรางสรรค เชน จัดเปนพิพิธภัณฑท่ีมีชีวิต (life museum) และ 4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆ

ของสถาบันใหมีความเชื่อมโยงกัน เชน เชื่อมโยงระหวางหองเรียน หองคอมพิวเตอรและหองสมุด 5) จัดตั้ง

ศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษา ซ่ึงดําเนินกิจกรรมตอไปนี้ 5.1) ทําวิจัยและพัฒนาท่ีเปน                

สหวิทยาการโดยอาศัยความรวมมือระหวางคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นักศึกษาครูระดับปริญญา

บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณาจารยและนักศึกษาสาขาอ่ืนๆ รวมถึงหนวยงานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ             

5.2) ถายโอนความรูไปยังหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและ/หรือโรงเรียน โดยการจัดอบรม 

ประชุมสัมมนา 5.3) ใหคําปรึกษาทางเทคนิค 6) สนับสนุนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน เชน พิพิธภัณฑ 

ศูนยการเรียนรู/อุทยานการเรียนรู แหลงเรียนรูและวิทยากรในทองถ่ิน  

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 เปนการวิจัยเชิงบรรยายและมี

วัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 1) วิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  2) วิเคราะหจุดแข็งและ

จุดออนของรูปแบบการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 3) วิเคราะหการผลิตครูท่ีประสบความสําเร็จในระดับ

นานาชาติ  4) พัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 และ 5) ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของรูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  วิธีการดําเนินการวิจัยแบงออกไดเปน 5 

ข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 โดยดําเนินการดังนี้ 1) การ

วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับพลเมืองในยุค 4.0 และสมรรถนะพ้ืนฐานของ

วิชาชีพครู 2) สมัภาษณผูทรงคุณวุฒิทางครุศึกษาจํานวน 7 คนเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษา

ยุค 4.0 โดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง จากนั้นจึงวิเคราะหและแปลความเนื้อหาเพ่ือระบุประเด็น

สาระสําคัญ โดยใชเทคนิคการกําหนดหนวยความหมาย (unitization) และการกําหนดรหัส (coding) ของคํา 

ขอความหรือประโยคท่ีสื่อความหมายเก่ียวกับประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญรวมกันจากตัวบท (Lincoln & Guba, 

1985) นําขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณมาสังเคราะหเพ่ือพัฒนารายการสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0  

 ข้ันตอนท่ี 2  วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย โดยการเก็บรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล 3 สวน ไดแก สวนท่ี1 วิเคราะหหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยรัฐ 2 

แหงและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒประสาน

มิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยนําผลการสังเคราะหสมรรถนะท่ี

จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในข้ันตอนท่ี 1 ซ่ึงสังเคราะหแลวพบวามี 16 สมรรถนะไปเปรียบเทียบความ

สอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในหมวดการศึกษาท่ัวไปและ

หมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 สถาบัน จากนั้นจึงวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตรครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาบัณฑิตของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 แหง สวนท่ี2 การวิเคราะหเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูในประเทศไทย โดยการวิเคราะหเนื้อหาและสรุปสาระในตารางและ สวนท่ี3 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางครุศึกษาจํานวน 7 คนโดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง จากนั้นจึงวิเคราะห

ขอมูลจากการสัมภาษณดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชนเดียวกับการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 2 จากนั้นจึง

สังเคราะหขอมูลท้ัง 3 สวนเพ่ือสรุปจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 
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 ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติ ไดแก การผลิตครู

ในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร โดยการวิเคราะหขอมูลการผลิตครูจากเว็ปไซดของสถาบันผลิตครู

และหนวยงานท่ีกําหนดนโยบายการศึกษาและการผลิตครูของประเทศท่ีใชเปนกรณีศึกษา และวิเคราะห

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูของท้ัง2ประเทศนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนารูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 โดยการประมวลและบูรณาการ

ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในข้ันตอนท่ี 1-3 และแนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษายุค 4.0 ตาม

กรอบแนวคิดการวิจัย เพ่ือพัฒนา (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

 ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 

4.0 โดยใหผูทรงคุณวุฒิดานครุศึกษาและคณาจารยในสถาบันครุศึกษาจํานวน 6 คนพิจารณารางรูปแบบ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การนําเสนอสรุปผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  

 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 เปนผลจากการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร

เก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของพลเมืองในเศรษฐกิจยุค 4.0 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและวิเคราะหเอกสาร

เก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงสรุปไดวาสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 

4.0 ประกอบดวย 2 สวน  

 สวนแรกคือสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ประกอบดวย 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณคือ

การวิเคราะห สังเคราะห ตีความและประเมินขอมูลอยางเปนระบบและมีเหตุผลเพ่ือใหไดขอสรุป 2) การ

แกปญหาอยางสรางสรรคคือการแกปญหาท่ีซับซอนดวยวิธีการท่ีแปลกใหมเปนประโยชนมากกวาเดิม 3) การ

สรางนวัตกรรมคือการใชความคิดสรางสรรคในการสรางสิ่งใหมท่ีใชประโยชนได 4) ความเปนผูประกอบการคือ

ความสามารถในการนําความคิดและโอกาสไปใชสรางผลผลิตหรือบริการท่ีสรางมูลคา (value-creation) 

สําหรับผูอ่ืนหรือสรางอาชีพ/การทํางาน 5) ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตคือความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี

จําเปนสําหรับการเรียนรู การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 6) การใชเทคโนโลยี การ

สือ่สารและสารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอลมีความหมายครอบคลุมการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 

(ICT)/เทคโนโลยีดิจิตอลพ้ืนฐานท่ัวไป และเพ่ือการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพ 7) การทํางานรวมกับผูอ่ืนมี

ความหมายครอบคลุมการสื่อสาร การรวมมือทํางาน เรียนรูและ/หรือแกปญหาเปนทีม  8) การสื่อสารขาม

วัฒนธรรมคือการใชภาษาไทยและตางประเทศในการสื่อสาร ทํางาน ปรับตัวอยูรวมกับบุคคลหรือกลุมคนท่ีมี

ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตางจากตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 9) ภาวะผูนําคือการสราง

สัมพันธภาพในฐานะผูนําและผูตามท่ีจะชวยขับเคลื่อนใหการดําเนินงานของกลุม/องคกรบรรลุเปาหมาย    

10) การมีจิตสาธารณะคือการเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความรับผิดชอบตอสังคม

และมีจิตอาสา  
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 สวนท่ีสอง คือสมรรถนะวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ครอบคลุม ความรูและความสามารถในปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูได  พัฒนาวิชาชีพได  มี

จรรยาบรรณและจริยธรรมของครู ประยุกตปรัชญา ทฤษฏีและความเขาใจบริบทการศึกษา และมีสวนรวม

พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ชุมชนและระบบการศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตร ครอบคลุม ความรูและการ

ประยุกตใชความรูเก่ียวกับหลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร ใชหลักสูตร ประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร การออกแบบหลักสูตรเชิงบูรณาการและออกแบบหลักสูตรเนนสมรรถนะ4.0 3) การรูลึกใน

เนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอนครอบคลุม การมีความรูและสามารถประยุกตความรูเนื้อหา วิธีการสอนท่ัวไป

วิธีการสอนความรูเนื้อหา ความรูเก่ียวกับการเรียนรู ผูเรียนและการสอนความรูเนื้อหาโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ วิธีการสอนความรูเนื้อหาโดยใชเทคโนโลยี การสอนนักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับศึกษายุค 4.0 

และ สมรรถนะในการปรับตัวในสถานการณสอนใหมๆ 4) การประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ครอบคลุม การใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริง ประเมินสมรรถนะ และการวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สรางนวัตกรรมและพัฒนาโรงเรียน 5) การพัฒนาผูเรียน ครอบคลุม 

การสนับสนุนและพัฒนานักเรียนอยางเปนองครวม การประยุกตจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือชวยแกปญหาและ

พัฒนานักเรียน การประยุกตความรูเก่ียวกับผูเรียน GenerationZ เพ่ือจัดประสบการณเรียนรูและจัดกิจกรรม

นักเรียน การประยุกตทฤษฏีทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม และการพัฒนานักเรียนใหมี

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหสอดรับกับการศึกษายุค 4.0 โดย

ครอบคลุมท้ังสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรูในและนอกชั้นเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนรูเสมือนจริง รวมถึงการมีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในชุมชนและสถานประกอบการ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทย 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูปจจุบันในประเทศไทยเปนผลจากการสังเคราะห

ขอมูล 3 แหลง ไดแก 1) ผลการวิเคราะหหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แหง 2) ผลการวิเคราะห

เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย และ 3) ผลการวิเคราะหขอมูล

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางครุศึกษา 7 คน โดยผลการสังเคราะหขอมูลท้ัง 3 สวนสรุปไดวาการผลิตครู

ในประเทศไทยคอนขางมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลแตละสวนมีดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครู 

 ผลการวิเคราะหหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันผลิตครู 4 แหงโดยการเปรียบเทียบความสอดคลอง

ระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู พบวารายวิชาสวนใหญ

ในหมวดการศึกษาท่ัวไปของสถาบันผลิตครูท้ัง 4 แหงเปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครู เม่ือพิจารณาตามกลุม

วิชาพบวารายวิชาในกลุมมนุษยศาสตรกับกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันผลิตครู

สวนใหญ (3 ใน 4 สถาบนั) มีความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย จึงจัดเปน

จุดออนของหลักสูตรผลิตครูและรายวิชาในกลุมวิชาภาษาของสถาบันผลิตครู (จํานวน 2 ใน 4) มีความ

สอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย จึงจัดเปนจุดออนของหลักสูตรผลิตครู
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เชนเดียวกัน สวนรายวิชาในกลุมวิชาสหศาสตรซ่ึงมีเฉพาะท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองใน

ระดับมากจึงถือเปนจุดแข็งของหลักสูตร เม่ือพิจารณารายวิชาในหมวดวิชาชีพครูพบวารายวิชาสวนใหญใน

หมวดวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูสวนใหญ (3 ใน 4 แหง) มีความสอดคลองมาก จึงจัดเปนจุดแข็งของ

หลักสูตรผลิตครู เม่ือพิจารณาตามกลุมวิชาในหมวดวิชาชีพครูก็พบวารายวิชาบังคับในหมวดวิชาชีพครูของ

สถาบันผลิตครูท้ังหมดมีความสอดคลองมากจึงจัดเปนจุดแข็งของหลักสูตรผลิตครู สวนรายวิชาเลือกของ

สถาบันผลิตครูสวนใหญ (จํานวน 3 ใน 4 แหง) มีความสอดคลองนอยจึงจัดเปนจุดออนของหลักสูตร 

 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวาหลักสูตรผลิตครู

ของประเทศไทยมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง สรุปไดตามประเด็นตอไปนี้ 1) ดานการวางแผนการผลิต คัดเลือก

และรับเขาศึกษา การผลิตครูยังไมสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

แมวาระบบการรับสมัครในปจจุบันท่ีมีหลายชองทางในการสมัครเขาศึกษาจะชวยใหสถาบันผลิตครูมีโอกาส

คัดเลือกผูสมัครไดในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน แตสถาบันผลิตครูก็มีโอกาสไมทัดเทียมกันในการคัดเลือกผูสมัครท่ีมี

คุณภาพ นอกจากนี้ยังมีปญหาทาทายในการคัดกรองผูสมัครท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง 2) ดาน

คุณภาพนักศึกษา แมวาแนวโนมนักศึกษาครูรุนใหมจะเปนคนเกงท่ีมีความต้ังใจจะประกอบวิชาชีพครูและ

เติบโตในบริบทท่ีเอ้ือใหมีความคิดสรางสรรคและถนัดใชเทคโนโลยี แตในขณะเดียวกันก็มีจุดออนหลายดาน 

ไดแก เรียนรูแบบทองจํา ขาดทักษะการคิดวิเคราะห การคิดเชิงสังกับ ขาดทักษะการประยุกตใชความรู การ

สรางสรรคนวตักรรมและการประกอบการ นอกจากนี้ยังมีความพรอมดานความรูเนื้อหาและวิธีการสอนความรู

เนื้อหาอยูในเกณฑต่ํา 3) ดานคณาจารย แมวาคณาจารยในสถาบันผลิตครูในบางสถาบันจะมีศักยภาพสูงใน

การใชวิธีการสอนแนวใหมท่ีสอดรับกับนโยบายการศึกษา 4.0 แตสภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครูใน

ภาพรวมยังมีขอจํากัดท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือในดานปริมาณ คณาจารยในสถาบันผลิตครู

เกษียณจํานวนมากแตขาดการวางแผนการสรางคณาจารยทดแทน  สวนดานคุณภาพก็มีปญหาดานคณาจารย

มีตําแหนงทางวิชาการนอย ขาดประสบการณ ขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย มีภาระงานมากและไมมีเวลาให

นักศึกษา 4) ดานหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล แมวาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนใหเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเนนการคนควา มีโครงการผลิตครูลักษณะพิเศษและบางสถาบันมีการ

รวมมือผลิตครูกับคณะท่ีสอนเนื้อหาวิชาเพ่ือใหการสอนเนื้อหามีความเขมขน  แตเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ

พบวาหลักสูตรการผลิตครูของไทยยังมีขอจํากัดหลายประการ ปรัชญาหลักสูตรขาดความชัดเจน มีรายวิชา

จํานวนมากเกินไป ซํ้าซอนและขาดความเชื่อมโยง มีรายวิชาเก่ียวกับวิธีการสอนความรูเนื้อหานอย เนื้อหา

วิชาเอกยังไมเขมขนพอ  การสอนและการประเมินผลยังเนนเนื้อหามากกวาการพัฒนาสมรรถนะ4.0 และมี

ปญหาการถายทอดเทคนิควิธีการสอนและพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 5) ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ แมวาการฝกประสบการณวิชาชีพจะมีจุดแข็งตรงท่ีมีการสอดแทรกการทําวิจัยใชชั้นเรียนกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ แตก็มีจุดออนหลายดาน เชน การขาดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนภาคทฤษฏีกับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ ขอจํากัดดานจํานวนและเวลาของอาจารยนิเทศก คุณภาพของครูพ่ีเลี้ยง การกําหนด
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เปาหมายและวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในชวงป 2-4 ท่ียังไมชัดเจนและการมีความรวมมือระหวาง

สถาบันผลิตครูกับโรงเรียนฝกสอนนอย 6) ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แมกิจกรรมเหลานี้จะชวยพัฒนา

ความเปนครูใหนักศึกษาและชวยใหนักศึกษารูจักตนเองและสังคม แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เชน เปน

กิจกรรมบังคับทําใหนักศึกษารูสึกขาดอิสระ  ขาดความหลากหลาย ไมสอดคลองกับความสนใจของนักศึกษา 

บุคลากรไมเพียงพอ ขาดการประสานงานท่ีดีและขาดการมีสวนรวมของคณาจารย 7) ดานสภาพแวดลอม

การเรียนรู แมสถาบันผลิตครูในประเทศไทยมีอุปกรณสื่อการเรียนข้ันพ้ืนฐานครบ แตลักษณะหองเรียนยังไม

สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 บรรยากาศในสถาบันผลิตครูยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปน

ทางการนอย มีความเปนนานาชาตินอย 8) ดานนโยบาย ความรวมมือและปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ พบวามี

จุดออนดานการขาดเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานการผลิตครู นโยบายผลิตครูขาดความตอเนื่อง ขาด

การรวมมือระหวางกระทรวงศึกษา สถาบันผลิตและโรงเรียนในการวางแผนการผลิตครู และมีงบประมาณ

สนับสนนุจากภาครฐันอย 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในระดับนานาชาติ 

 จากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรพบวามีลักษณะเดนท่ีเปนบทเรียนท่ี

ดีสําหรับการผลิตครูของไทยดังนี้  

 1. ดานความเปนวิชาชีพนิยมของครู ครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรมีความเปนวิชาชีพ

นิยม (professionalism) สูง ซ่ึงเห็นไดจากการท่ีครูในประเทศฟนแลนดมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะเปนครูและมี

ความยึดม่ันผูกพันกับวิชาชีพครู การปฏิบัติงานโดยยึดถือมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ือประโยชน

สูงสุดของผูเรียนซ่ึงไดรับการหลอหลอมมาเปนอยางดีในสถาบันผลิตครู การไดรับความเชื่อถือในสังคม มีอิสระ

ในการทํางาน และมีวัฒนธรรมความเปนเพ่ือนรวมงานสูง การพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องและการมี

โอกาสกาวหนาทางวิชาชีพและการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูทางครุศึกษาอยางตอเนื่อง 

 2. ดานการสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาครู ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรใชระบบปดในการ

รับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู ในขณะเดียวกันก็มีกลไกการดึงดูดคนดีคนเกงใหมาสมัครเรียน โดยในประเทศ

ฟนแลนด ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาท้ังระดับตรีและโท นอกจากนี้ผูท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทยังมีโอกาสไดรับทุนจากรัฐบาลเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอกดวย สวน

ประเทศสิงคโปร นักศึกษาครูท่ีสอบผานการสัมภาษณเขาศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาแหงชาติ (National 

Institute of Education: NIE) ซ่ึงเปนสถาบันผลิตครูแหงเดียวในประเทศสิงคโปรจะไดรับการบรรจุเปนครู

ทันที ไดรับทุนการศึกษา ไดรับการผอนผันคาเลาเรียนและไดรับเงินเดือนระหวางเรียนซ่ึงมีอัตราเทียบเทา

วิชาชีพอ่ืน นอกจากนี้รัฐบาลสิงคโปรยังสนับสนุนภาพลักษณท่ีดีของวิชาชีพครู โดยการประชาสัมพันธและ

สื่อสารใหสังคมเห็นวาวิชาชีพครูมีพันธกิจท่ีมีความสําคัญตอการสรางชาติ ดวยมาตรการหลายประการขางตน

จึงสงผลทําใหครูเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมในประเทศสิงคโปร สวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาครูของ

ท้ังสองประเทศจะมีความมีความเขมขนและใชหลากหลายวิธีในการคัดเลือก แตก็มีความยืดหยุนเพ่ือใหผูสนใจ

เปนครูมีโอกาสสมัครเขาศึกษาไดหลายชองทาง เชน หลักสูตรครูประจําวิชาหรือครูมัธยมศึกษามีทางเลือกให
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สามารถสมัครเขาศึกษาและเรียนท่ีคณะท่ีสอนวิชาเนื้อหากอนการเขาศึกษาตอในคณะศึกษาศาสตรได หรือจะ

สมัครเขาเรียนในคณะศึกษาศาสตรโดยตรงแลวเลือกเรียนวิชาเอกในคณะวิชาท่ีสอนวิชาเนื้อหาได สําหรับการ

คัดเลือกนักศึกษาครูในประเทศฟนแลนดนั้นมีหลายข้ันตอนและหลายวิธี ไดแก 1) สอบขอเขียน และ            

2) ทดสอบความถนัดดวยการสัมภาษณ สนทนากลุม สังเกตพฤติกรรมจากการจําลองสถานการณในโรงเรียน 

นอกจากนี้ยังพิจารณาหลักฐานอ่ืนๆประกอบดวย สวนประเทศสิงคโปรก็มีการคัดเลือกผูสมัคร 2 รอบและใช

วิธีการคัดเลือกหลายวิธีเชนกัน โดยการคัดเลือกรอบแรกจะพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม

ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาประจําชาติ คณิตศาสตรและวิชา

อ่ืนๆ จดหมายรับรองครูใหญ สวนรอบท่ี 2 ใชวิธีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการสัมภาษณท่ีประกอบดวย

ผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนผูจางงานบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก NIE และ ผูทรงคุณวุฒิจาก NIE    

 3. ดานหลักสูตรและการฝกประสบการณวิชาชีพ มีลักษณะเดนดังนี้ 

 3.1 หลักสูตรการผลิตครูของท้ังสองประเทศนี้เปนหลักสูตรผลิตครูท่ีเนนการวิจัย โดยหลักสูตรผลิตครู

ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของประเทศฟนแลนดมีองคประกอบดานการวิจัยมากถึง 20% 

นอกจากนี้การวิจัยยังเปนกลไกสําคัญในการบูรณาการการเรียนรูในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในชวงฝก

ประสบการณภาคสนาม สวนหลักสูตรผลิตครูในประเทศสิงคโปรก็สงเสริมใหนักศึกษาครูทําวิจัยโดยใชโรงเรียน

เปนฐานและ/หรือสะทอนความคิดระหวางการฝกปฏิบัติในโรงเรียน 

 3.2 ดานระยะเวลาศึกษา การผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชเวลาศึกษาในระดับปริญญาตรี 3 ปและ

ปริญญาโท 2 ป เชนเดียวกับโครงสรางหลักสูตรของประเทศอ่ืนๆในกลุมสมาชิกสหภาพยุโรป ท้ังนี้การจะเปน

ครูในประเทศฟนแลนดไดจะตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา สวนหลักสูตรผลิตครู

ประเทศสิงคโปรในระดับปริญญาตรีจะใชเวลาศึกษา 4 ป แตกลับผลิตครูไดมีคุณภาพสูง สอดคลองกับแนวคิด 

“เรียนนอย ไดมาก” (Teach less, learn more)  

 3.3 ดานโครงสรางหลักสูตร เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบองคประกอบหลักของหลักสูตรผลิตครูของ

ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรพบวามีองคประกอบหลักท่ีคลายกันคือ 1) หมวดวิชาดานการศึกษา        

2) หมวดวิชาท่ีเก่ียวกับการสอนความรูเนื้อหา 3) หมวดวิชาเนื้อหาวิชาท่ีสอนในโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย กลุม

วิชาเอกและกลุมวิชาโท 4) หมวดวิชาเลือกเสรี 5) การฝกประสบการณวิชาชีพ 6) หมวดวิชาท่ีเก่ียวของกับ

ภาษาการสื่อสาร เชน หลักสูตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนดจะมีหมวดวิชาการ

สื่อสารศึกษาและการปูพ้ืนฐานการเรียน  สวนหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปรจะมีกลุมวิชาท่ีมีเนื้อหาคลายกันคือ

หมวดวิชาการเสริมสรางทักษะดานภาษาและการสื่อสารทางวิชาการ (หรือท่ีใชชื่อยอวา LEADS ซ่ึงยอมาจาก

คําภาษาอังกฤษวา Language Enhancement and Academic Discourse Skills) ครอบคลุม วิชาทักษะ

การสื่อสารสําหรับครูและทักษะการสื่อสารทางวิชาการ  และหมวดวิชาท่ีจําเปนท่ีมุงใหผูเรียนเขาใจเก่ียวกับ

การดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายท่ีประกอบดวยรายวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา   
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 3.4  ฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการศึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพในประเทศฟนแลนดและ

ประเทศสิงคโปรมีขอสังเกตดังนี้ ประการแรก การฝกประสบการณวิชาชีพของท้ัง 2 ประเทศเริ่มตนตั้งแตชั้นป

ท่ี1 จากสังเกตการณสอน แลวจึงคอยๆเพ่ิมความเขมขนในการฝกประสบการณข้ึนเรื่อยๆ ประการท่ี 2 

หลักสูตรการผลิตครูของท้ังสองประเทศใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการเรียนรูใน

ภาคปฏิบัติ โดยหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนดใชการวิจัยเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรูภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สวนหลักสูตรผลิตครูของสิงคโปรก็ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการเชื่อมโยงความรูภาค

ทฤษฏีกับภาคปฏิบัติ เชน จัดใหมีรายวิชา Professional learning inquiry session ท่ีชวยเชื่อมโยง

ประสบการณ  ควบคูกับการใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และการสงเสริมการสะทอนความคิดระหวาง

ระหวางการปฏิบัติงานสอนและการทําวิจัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประการท่ี 3 ท้ังสองประเทศใหความสําคัญ

กับการคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความเชี่ยวชาญท้ังในดานวิธีวิทยาการสอนและการวิจัย    

ประการท่ี 4 การฝกประสบการณวิชาชีพของท้ัง 2 ประเทศใหความสําคัญกับการสังเกตการณการสอนและ

การสอนงาน (mentoring) อยางมีเปาหมายจากท้ังอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและการใหขอมูล

ยอนกลับ และสงเสริมการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

  4. ดานการจัดการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การผลิตครูในท้ังสองประเทศ

เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหผูเรียนวางแผนและกํากับการเรียนรูของตนเอง การทํางานและ

แกปญหาเปนกลุม เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน และเรียนรูเชิงประสบการณ รวมถึงการจัดการเรียนรูโดย

ผสมผสานการใชเทคโนโลยี (blended learning)   

 ในดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  สถาบันผลิตครูในท้ังสองประเทศมีการปฏิรูปการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียนและหองสมุดใหมใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 กลาวคือเปนพ้ีนท่ีท่ีสามารถใชงานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเชื่อมตอกับอุปกรณเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ยังจัดการจัดพ้ืนท่ีพรอมดวยอุปกรณสนับสนุนการทํางานใหเปนสถานท่ีซ่ึงนักศึกษาสามารถรวมกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคนวัตกรรม (makerspace) 

 5. ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู  ในประเทศสิงคโปร กิจกรรมท่ีเสริมความเปนครูของ NIE สวน

ใหญจะเปนกิจกรรมของรายวิชาในหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียนโดยการบริการชุมชนท่ีเรียกวา Group 

Endeavor in Service Learning สําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูของ NIE ซ่ึงไมไดเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขารวมไดตามความสมัครใจ ไดแก Youth Expedition Project (YEP) 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาทํางานบริการชุมชนในตางประเทศท่ีมีสัญญาความรวมมือกับNIE สําหรับกิจกรรม

นอกหลักสูตร (extracurricular activities) สวนใหญของสถาบันผลิตครูในสิงคโปรและฟนแลนดจะ

ดําเนินการโดยหลากหลายชมรมและนักศึกษาสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ   
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ตอนท่ี 4 การพัฒนารูปแบบการผลิตครู  

 รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 เปนผลจากการสังเคราะหและบูรณาการผลวิจัย 3 สวน

ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1, 2, และ 3 ไดแก ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  ผล

การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย และผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดและประเทศสิงคโปร การศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกรอบแนวคิดของการวิจัยและผลการตรวจสอบรปูแบบฯโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 รูปแบบการผลิตครูท่ีพัฒนาข้ึนจากการวิจัยนี้ใชชื่อภาษาไทยวา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความ

เปนมืออาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม และมีช่ือยอวา PIE TE Model ซ่ึงมาจากชื่อเต็มในภาษาอังกฤษ

วา Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education Model ท่ีมี

องคประกอบหลัก 8 องคประกอบ ไดแก 1. วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 2. จุดมุงหมายการผลิตครูและ

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 3. แนวทางการรับเขาศึกษา 4. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 5. การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 6. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ  

8. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู  

 วิสัยทัศนของ PIE TE Model คือการผลิตครูมืออาชีพท่ีสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจปฏิบัติงาน

ไดอยางเปนอิสระโดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญและการคิดใชเหตุผลแบบนักวิจัย สามารถปรับเปลี่ยน       

กลยุทธการทํางานใหเหมาะกับบริบทท่ีมีความเปนพลวัต (adaptive expertise) มีพัฒนาการอยางเปนองค

รวม สามารถสอนใหนักเรียนพัฒนาศักยภาพดานการสรางสรรคนวัตกรรมและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลก

ยุค 4.0 สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีความเปน

นวัตกรรม สวนหลักการของ PIE TE Model มีดังนี้ 1) การจัดครุศึกษาเปนแบบเนนแนวสืบสอบและเนนการ

วิจัยเปนฐาน 2) การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนาใหนักศึกษาครูมีศักยภาพดานนวัตกรรม เรียนรูจากการสราง

ผลผลิตและปฏิสัมพันธทางสังคม และสามารถสอนนักเรียนใหสรางนวัตกรรมได 3) การจัดครุศึกษาเนนการ

พัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวม 4) การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนาสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และ 

5) สถาบันผลิตครูตองทํางานแบบพันธมิตรรวมกับผูใชบัณฑิตครูและผูม่ีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

องคประกอบท่ี 2 จุดมุงหมายของการผลิตครูและสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตคร ู

 จุดมุงหมายของ PIE TE คือ 1) ผลิตครูท่ีมีความรูลึกดานความรูเนื้อหา สามารถสอนอยางครูมืออาชีพ 

มีจรรยาบรรณครูและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและทักษะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจ

ยุค 4.0 2) ผลิตครูท่ีสามารถวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่เพ่ิมมูลคาแกผูเรียน โรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 3) ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมี

คุณภาพและมีความเปนนวัตกรรม 4) ผลิตครูเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 
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 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูยุคการศึกษา 4.0 เปนผลจากการปรับปรุงสมรรถนะท่ีจําเปนของ

ครูในการศึกษายุค 4.0 ในตอน 1 ซ่ึงเดิมมีจํานวนสมรรถนะท้ังหมด 16 ดาน จําแนกเปนสมรรถนะแกนกลาง

ของการศึกษายุค 4.0 จํานวน 10 ดานและสมรรถนะวิชาชีพครู 6 ดาน หลังการปรับปรุงสมรรถนะตามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจึงมีการจัดกลุมสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ข้ึนใหมเปน 4 กลุม สวนใน

สมรรถนะกลุมท่ี 2 ท่ีเปนสมรรถนะวิชาชีพครู มีจํานวน 6 ดานเทาเดิมแตปรับชื่อหัวขอสมรรถนะดานแรกซ่ึง

เดิมคือสมรรถนะดานความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มาเปน สมรรถนะดานการพัฒนาการศึกษาและ

วิชาชีพครู 

 สมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในรูปแบบการผลิตครู PIE TE  ท่ีไดปรับแกไขตามผูทรงคุณวุฒิแลว 

ประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 เปนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงประกอบดวย

สมรรถนะยอย 4 กลุม ไดแก 1. สมรรถนะดานการสรางนวัตกรรม การแกปญหาอยางสรางสรรคและการมี    

จิตสาธารณะ 2. สมรรถนะดานความเปนผูประกอบการ และภาวะผูนํา 3. สมรรถนะดานความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการคิดแบบมีวิจารณญาณ และ 4. สมรรถนะดานการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนและการสื่อสารขามวัฒนธรรม สวนกลุมท่ี 2 เปนสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพครูประกอบดวยสมรรถนะยอย 

6 กลุม ไดแก 1. สมรรถนะดานการพัฒนาศึกษาและวิชาชีพครู 2. สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร                

3. สมรรถนะดานการรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 4. สมรรถนะดานการประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 5. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียนและ 6. สมรรถนะดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 3 แนวทางการรับเขาศึกษา 

 แนวทางการรับเขาศึกษาประกอบดวย 2 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 เปนระบบปด 40% ของผูท่ีจะมา

เรียนครู โดยรับนักศึกษาเขาศึกษาผานโครงการพิเศษ 2 ลักษณะไดแก 1) ใหทุนและประกันการมีงานทํา            

2) ประกันการมีงานทําอยางเดียว สวนแนวทางท่ี 2 เปนระบบเปด 60% ของผูท่ีจะมาเรียนครู โดยเปดโอกาส

ใหนักเรียนท่ีสนใจสามารถสมัครเขาศึกษาไดโดยอิสระ ไมมีทุน ไมมีการประกันการมีงานทํา และไมมีเง่ือนไข

ถูกมัดวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะตองเปนครู โดยอาจทํางานเปนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือประกอบ

อาชีพอ่ืนๆ  

องคประกอบท่ี 4 หลักสูตรครุศาสตรศึกษาศาสตรระดับปริญญาตรี  

 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาตรีของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนหลักสูตรผลิตครู 

5 ปท่ีกําหนดข้ึนตามประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ.2557 ประกาศกระทรวงศึกษาเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) หลักสูตรนี้มี 3 หมวดวิชา

ดังนี้คือ  

 1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป (30 หนวยกิต) ประกอบดวย 4 กลุมวิชา ไดแก 1) ภาษา วัฒนธรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 2) วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) มนุษยศาสตร
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และสังคมศาสตร และ 4) สหศาสตร หมวดวิชานี้มีความยืดหยุนโดยเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียน

โมดูล/รายวิชาจากแตละกลุมไดจํานวน 5-10 หนวยกิตยกเวนกลุมท่ี 1) ท่ีตองเรียนอยางนอย 12 หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ (128 หนวยกิต) มีการจัดเนื้อหาเปนโมดูล ซ่ึงประกอบดวย 1) กลุมวิชาชีพครู 

(46 หนวยกิต) ท่ีจําแนกเปนโมดูลบังคับจํานวน 6 ชุด (ดังแสดงในแผนภาพ 5.1) กับโมดูลเลือกท่ีจัดใหเลือก

เรียนได 2 ชุด (4 หนวยกิต) และ 2) กลุมวิชาเอก (78 หนวยกิต) ท่ีแบงออกไดเปน 2 สวนคือ โมดูลบังคับท่ี

เก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนวิชาเอกท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจํานวน 4 ชุด (11 

หนวยกิต) กับโมดูล/รายวิชาบังคับและเลือกเก่ียวกับเนื้อหาวิชาเอกท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะท่ีสอนวิชา

เนื้อหา (67 หนวยกิต)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

   

 

 
 

ภาพ 5.1 กลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) 

        3. หมวดวิชาเลือกเสรี (10 หนวยกิต) 
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องคประกอบท่ี 5  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครูเปนชื่อของโมดูลท่ี 6 ในกลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) รูปแบบการผลิตครู PIE 

TE กําหนดใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตั้งแตป 1-5 โดยการฝกประสบการณวิชาชีพชั้นปท่ี 1-3 เปน

การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน สวนการฝกประสบการณวิชาชีพชั้นปท่ี 4-5 เปนการฝกปฏิบัติการ

สอนในโรงเรียน นอกจากนี้การฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ใหความสําคัญกับการ

พัฒนาสมรรถนะและความสามารถในการสรางผลผลิตเห็นไดจากการกําหนดผลผลิตและสมรรถนะท่ีคาดหวัง

จากการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละโมดูลไวอยางชัดเจน  

 ลักษณะเดนอีกประการของการฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE คือการจัดฝก

ประสบการณใหมีความเขมขนเพ่ิมข้ึนตามลําดับ ซ่ึงคลายกับในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร โดยการ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู1 เนนใหนักศึกษาครูสังเกตการณงานในโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือนักศึกษาครูเขาใจภาพกวาง

เก่ียวกับลักษณะงานครู บริบทโรงเรียน สํารวจความเชื่อทางการสอนของตนเองและฝกสะทอนความคิดใน

ชุมชนนักปฏบิัติในโรงเรียน ในการปฏิบัติการวิชาชีพครู2 เนนการสังเกตการณการสอนในชั้นเรียนตามวิชาเอก

และฝกทักษะท่ีเปนแกนของการสอนวิชาเอก เชน การเขียนแผนการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมท่ีเนนให

ผูเรียนสรางความรูและผลผลิต สื่อและนวัตกรรมการสอนและการประเมินผล จากนั้นในการปฏิบัติการวิชาชีพ

ครู3 เนนการสังเกตการณการสอนแบบมีสวนรวมและปฏิบัติงานในฐานะผูชวยสอนของครูตามวิชาเอก สวน

การปฏิบัติการวิชาชีพครู4 ยังคงมีการสังเกตการณการสอนและฝกเขียนแผนการสอน ในขณะเดียวกันก็เริ่มให

นักศึกษาปฏิบัติงานสอนบางสวนของรายวิชาภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและคณาจารยนิเทศก

จากสถาบันผลิตครู และทายสุดในการปฏิบัติการวิชาชีพครู5 นักศึกษาครูตองรับผิดชอบสอนท้ังรายวิชาภายใต

ความดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครู 

องคประกอบท่ี 6 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในรูปแบบการผลิตครู PIE TE จําแนกไดเปน 6 กลุม ไดแก 1) การ

เรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม  2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการดวยวิธีการเรียนรูแบบ

มุงผลผลิต (product-oriented learning) 3) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 4) การเรียนรูเปนทีม 

ประกอบดวย 4.1) การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีมและ 4.2) การเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ควบคูกับการเรียนรูโดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 5) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง 

ประกอบดวย 5.1) การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 5.2) การเรียนรูโดยการบริการชุมชน 5.3) การ

เรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning) และ 6) การเรียนรูแบบผสมผสานการ

ใชเทคโนโลย ี

 สวนการประเมินผลของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางดังนี้ 1) มีการประเมินผลยอยกับ

ประเมินผลรวบยอด โดยเนนประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายสอดคลองกับ

วัตถุประสงค โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจากผลผลิตและ/หรือผลการปฏิบัติงานของผูเรียนเพ่ือ

ประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรูในบริบทจริง ความสามารถในการสรางผลผลิตและความคิด



249 
 

สรางสรรค และเปนการประเมินแบบอิงเกณฑ 3) มีการประเมินอยางเปนองครวมและประเมินสมรรถนะ

บัณฑิตครู 4.0 และ 4) ประเมินโดยเนนการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง มีการประเมิน

โดยผูใชผลงาน ประเมินโดยใชแฟมสะสมงานและประเมินโดยใชสัญญาการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู  

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูในรูปแบบการผลิตครู PIE TE แบงออกไดเปน 2 กลุมคือ 1) กิจกรรม

พัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู และ 2) กิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพ ท่ีประกอบดวย

ชุดกิจกรรมยอย 3 ชุด ไดแก 2.1) กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม 2.2) กิจกรรมทาง

วิชาการ และ 2.3) กิจกรรมการพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา 

องคประกอบท่ี 8 สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE พิจารณาไดใน 3 ดานดังนี้                    

1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในชั้นเรียนมีแนวทางดังนี้ จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหสามารถใชงานได

อเนกประสงคและมีความยืดหยุน สนองตอบความตองการใชงานท่ีหลากหลาย สะดวกปลอดภัย ดึงดูดความ

สนใจ กระตุนความคิดสรางสรรค มีสื่อวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเตรียมไวพรอม  2) จัด

บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จูงใจใหอยากรูอยากเห็น สนับสนุน

การสรางสรรค สงเสริมใหกลาแสดงออกและกลาเสี่ยงในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเปนมิตร 3) จัด

สภาพแวดลอมนอกชั้นเรียนโดยมีแนวทางคือ 3.1) จัดสถานท่ีและอุปกรณสนับสนุนการคนหาความชอบของ

ตนเองและพัฒนาตนเองตามความสนใจอยางเต็มศักยภาพ 3.2) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดและ

กระตุนการสรางสรรคนวัตกรรมรวมกันหรือท่ีเรียกเปนภาษาอังกฤษวา makerspace 3.3) จัดอาณาบริเวณท้ัง

ภายในสถาบันใหเอ้ือสําหรับการเรียนรูตามอัธยาศัยและกระตุนความคิดสรางสรรค 3.4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนใน

ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนใหมีความเชื่อมโยงกัน 3.5) จัดตั้งศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษา 

 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยในบทท่ี 4 และท่ีสรุปไวในบทท่ี 5 ผูวิจัยไดนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายดังตอไปนี้ 

1 สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 

 ผลวิจัยพบวาสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 2 กลุม คือสมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 และสมรรถนะวิชาชีพครู สมรรถนะกลุมแรกนี้จัดเปนสมรรถนะขามสายงาน 

(transversal competences)  หรือเรียกวาทักษะท่ีถายโอนได (transferable skills) ท่ี UNESCO  (2015) 

ระบุวาสมรรถนะกลุมนี้สามารถถายโอนหรือประยุกตใชกับการทํางานหรือสภาพแวดลอมตางๆ ได โดยไม

จํากัดสายงาน/สาขาวิชา สามารถเรียนรู/พัฒนาได และเปนสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปรับตัวกับความ

เปลี่ยนแปลงและใชชีวิตอยางมีความหมายและมีผลิตภาพ สมรรถนะกลุมนี้อาจเรียกอีกอยางวาสมรรถนะขาม

หลักสูตร (cross-curricular competence) เพราะเปนกลุมสมรรถนะท่ีมักถูกสอดแทรกในรายวิชาตางๆของ

หลักสูตรท้ังในหมวดการศึกษาท่ัวไปและในหมวดวิชาชีพเฉพาะ (Gordon, 2009) โดยงานวิจัยนี้พบวา
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สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 มี 10 ดาน ไดแก 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ 2) การแกปญหา

อยางสรางสรรค 3) การสรางนวัตกรรม 4) ความเปนผูประกอบการ 5) ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 6) การใช

เทคโนโลยีการสื่อสารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอล 7) การทํางานรวมกับผูอ่ืน 8) การสื่อสารขามวัฒนธรรม     

9) ภาวะผูนํา และ 10) การมีจิตสาธารณะ ซ่ึงสอดคลองกับทักษะหลายดานของนวัตกรท่ีไพฑูรย สินลารัตน 

(2559) ระบุวาควรพัฒนาใหกับผูเรียนทุกคนเพ่ือเตรียมรับเศรษฐกิจยุค 4.0 ไดแก การคิดแบบมีวิจารณญาณ/

คิดวิเคราะห  การสรางสรรค การคิดออกแบบ การคัดกรอง การสรางผลผลิต การแกปญหา การมีความเปน

ผูประกอบการ การเปนผูนํา การรับผิดชอบและการมีจิตสํานึกตอสังคม นอกจากนี้สมรรถนะแกนกลางของ

การศึกษายุค 4.0 หลายดานท่ีไดจากงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับความสามารถ/ทักษะท่ี Fidler (2016) ท่ีระบุ

วาจําเปนสําหรับโลกอนาคต ไดแก การทํางานเปนทีมซ่ึงครอบคลุมการสื่อสารขามวัฒนธรรม การมีความฉลาด

ทางสังคมและการรวมมือผานเครือขายเสมือนจริง การวิเคราะหสารสนเทศอยางมีเหตุผล การแกปญหาและ

ตัดสินใจ ในขณะเดียวกันสมรรถนะกลุมนี้ก็สอดคลองหลายดานกับทักษะท่ี World Economic Forum 

(2016) ระบุวาจําเปนสําหรับยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ไดแก การแกปญหาท่ีซับซอน การคิดแบบมี

วิจารณญาณและการตัดสินใจ การคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะหลายดานท่ีเก่ียวของกับการทํางานรวมกับผูอ่ืน

ซ่ึงครอบคลุมการมีความฉลาดทางอารมณ การประสานงานกับผู อ่ืน การบริหารจัดการคน (people 

management) และการมีจิตบริการ (service orientation) นอกจากนี้สมรรถนะกลุมนี้ยังสอดคลองหลาย

ดานกับทักษะพ้ืนฐานท่ี Stopsky (2016) ระบุวาจําเปนสําหรับยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ไดแก การใช

เทคโนโลยี การประกอบการ  การมีภาวะผูนําและการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงทักษะยอยอ่ืนๆท่ีงานวิจัยนี้

จัดเปนองคประกอบยอยของสมรรถนะดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ ไดแก การเรียนรู

จากความผิดพลาด ความไมยอทอตออุปสรรค (perseverance) และการตั้งคําถาม ยิ่งไปกวานั้นสมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ท่ีไดจากงานวิจัยนี้ยังสอดรับกับนโยบายการพัฒนาคนตามโมเดลประเทศไทย 

4.0 ท่ีระบุวาตองการปฏิรูปนิเวศนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไทย4.0 ใหเปนผูท่ีเรียนรูอยางมีความหมาย 

(purposeful learner) ผูเรียนรูท่ีสามารถสรางสรรคนวัตกรรม (innovative/ generative learner) ผูเรียนรู

ท่ีมีจิตสาธารณะ (mindful learner) และผูเรียนรูท่ีมุงผลสัมฤทธิ์/ผลงาน (result-based learner) ซ่ึง

สอดคลองตามลําดับกับสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ของงานวิจัยนี้ในดานความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต การสรางนวัตกรรม การมีจิตสาธารณะและการเปนผูประกอบการ   

 จากผลวิจัยนี้ นักศึกษาครูไมเพียงตองมีสมรรถนะกลุมนี้แตยังตองสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยาง สอน

และพัฒนาใหนักเรียนพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในเศรษฐกิจยุค 4.0 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของดิเรก พรสีมาท่ี 

(2559) ระบุวาครู 4.0 ตองสามารถสอนนักเรียนใหมีสมรรถนะ 4.0 เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การ

คิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การเรียนและทํางานเปนทีม การมีภาวะผูนํา การใชเทคโนโลยีสื่อสารและ

สารสนเทศ การสรางอาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง และสอดคลองแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559) ท่ี

ระบุวาการศึกษา/ครูตองพัฒนานักเรียนใหมี 10 ทักษะท่ีจําเปนสําหรับเศรษฐกิจยุค 4.0 ไดแก การคิด

วิเคราะห การสรางสรรค การคิดออกแบบ การคัดกรอง การสรางผลผลิต การแกปญหา การประกอบการ  
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การเปนผูนํา การรับผิดชอบและการมีจิตสํานักตอสังคม นอกจากนี้ SEMEO-INNOTECH ยังสนับสนุนวาครู

ตองสามารถพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูงซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 

หลายดาน และสอดคลองกับ Musset (อางใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ,  2015) ท่ีระบุวาครุศึกษาในกระบวน

ทัศนใหมตองเตรียมครูใหสามารถสอนนักเรียนใหสามารถสรางสรรค มีความเปนผูประกอบการและแกปญหา

ท่ียังไมมีในปจจุบันได 

 สวนสมรรถนะวิชาชีพครูนั้น ผลวิจัยนี้พบวามี 6 ดาน ไดแก 1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน ครอบคลุมถึง วิธีการสอนความรูเนื้อหา/วิชาเอก 

และวิธีการสอนความรูเนื้อหา/วิชาเอกโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 5) การพัฒนาผูเรียน และ 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับสมรรถนะของครู

ตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และสอดคลองในหลายประเด็นกับความรูและ

ทักษะท่ี Darling-Hammond (2010) ระบุวาเปนแกนของครุศึกษา ไดแก ความรูเก่ียวกับผูเรียน การเรียนรู

และพัฒนาการของผูเรียนในบริบทสังคม ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาและเปาหมายของหลักสูตร ความเขาใจ

และทักษะการสอนรวมถึงการสอนความรูเนื้อหา การสอนผูเรียนท่ีหลากหลาย การประเมินผลและการจัดการ

ชัน้เรียน  นอกจากนี้สมรรถนะกลุมนี้ยังสอดคลองเปนสวนใหญกับกรอบสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 

ตามแนวคิดของ Vidovic & Velkovski (2013) ท่ีครอบคลุมดานตอไปนี้ 1.ผูเรียนและการเรียนรู 2.

สภาพแวดลอมการเรียนรู 3.การสอนและการประเมินผล 4.ความรับผิดชอบและการพัฒนาวิชาชีพ 5. การ

รวมมือกับโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน และ 6.การพัฒนาโรงเรียนและระบบการศึกษา โดยสมรรถนะดานท่ี 

5 สอดคลองกับสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ของงานวิจัยนี้ในดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน สวน

สมรรถนะดานท่ี 6 สอดคลองกับตัวบงชี้เชิงคุณภาพของสมรรถนะดานความเปนครูของงานวิจัยนี้  

 ยิ่งไปกวานั้นสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีไดจากงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับสมรรถนะครูอาเซียนดังนี้              

1.สมรรถนะดานความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของงานวิจัยนี้สอดคลองกับของสมรรถนะครูอาเซียน

ในดานการพัฒนาจรรยาบรรณและศีลธรรมและดานการมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 2.สมรรถนะดานการ

พัฒนาหลักสูตรและการรูลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนของงานวิจัยนี้สอดคลองกับสมรรถนะครูอาเซียนใน

ดานการเอ้ืออํานวยการเรียนรู การวางแผนการสอนใหสอดรับกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน และการ

พัฒนาและใชทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 3.สมรรถนะวิชาชีพครูของงานวิจัยนี้และสมรรถนะครู

อาเซียนระบุถึงสมรรถนะครูดานการประเมินผลผูเรียนและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  

4.สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียนของงานวิจัยนี้สอดคลองกับสมรรถนะครูอาเซียนในดานการพัฒนาทักษะ

ชีวิตและการทํางานของนักเรียน และการดูแลความเปนอยูของนักเรียน สวนสมรรถนะครูอาเซียนดานการ

พัฒนาเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูปกครองนั้นสอดคลองกับสมรรถนะแกนกลางของการศึกษา

ยุค 4.0 ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนในงานวิจัยนี้ 
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2. ความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู

ของไทย 

 เม่ือวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาของ

หลักสูตรผลิตครู 4 สถาบันพบวาในหลักสูตรการผลิตครูของไทย (จํานวน 3 ใน 4 สถาบัน) รายวิชาสวนใหญ 

(60.70%) ในหมวดการศึกษาท่ัวไปยังไมสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  เมื่อพิจารณา

ตามกลุมวิชาพบวาในสถาบันผลิตครูสวนใหญ (จํานวน 3 ใน 4 สถาบัน) รายวิชาสวนใหญในกลุมมนุษยศาสตร 

กลุมสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิชาภาษามีความสอดคลองกับ

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย ในขณะท่ีรายวิชาสวนใหญในกลุมวิชาสหศาสตรซ่ึงมี

เฉพาะท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองมาก เหตุท่ีรายวิชาสวนใหญในหมวดการศึกษาท่ัวไปมีความ

สอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จํานวนนอยนั้นอาจเปนเพราะสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0 ประกอบดวยท้ังสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 และสมรรถนะวิชาชีพครู 

โดยเปนสมรรถนะของวิชาชีพครูจํานวนมากถึง 6 ดานจึงอาจเปนเหตุผลทําใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 ท่ีปรากฏในรายวิชาของหมวดการศึกษาท่ัวไปมีจํานวนนอย อยางไรก็ดีเปนท่ีนาสังเกตวา

รายวิชาสวนใหญในกลุมวิชาสหศาสตร หมวดการศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองมากกับสมรรถนะท่ีจําเปนของ

ครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงตรงกับท่ี Wagner (2012) และ Boss (2012) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบ      

สหวิทยาการเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและ/หรือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0  

 สําหรับหมวดวิชาชีพครู  ในสถาบันผลิตครูจํานวน 3 ใน 4 สถาบัน  รายวิชาสวนใหญในหมวดวิชาชีพครูมี

ความสอดคลองมากกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 เมื่อพิจารณารายวิชาบังคับพบวา รายวิชา

บังคับของสถาบันผลิตครูจํานวน 3 ใน 4 สถาบันมีความสอดคลองมากกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษา

ยุค 4.0 สวนเมื่อพิจารณารายวิชาเลือกพบวารายวิชาเลือกของสถาบันผลิตครูจํานวน 3 ใน 4 สถาบันมีความ

สอดคลองนอยกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากขอมูลขางตนแสดงวาหลักสูตรผลิตครูควร

สอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในหมวดวิชาชีพครูใหมากขึ้นท้ังในกลุมวิชาบังคับและ

กลุมวิชาเลือก ขอสังเกตอีกประการจากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครูของไทยคือสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0ท่ี

ปรากฏในรายวิชาของหลักสูตรผลิตครูสวนใหญเปนสมรรถนะท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) ซ่ึงเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดใหตองมีในทุกหลักสูตร ดังนั้นหากตองการใหหลักสูตรผลิตครูนํา

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ไปใชอยางจริงจังก็ควรนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษา

ยุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปปรับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยเพ่ิม

สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ในดานการสรางนวัตกรรม ความเปนผูประกอบการและการสื่อสาร

ขามวัฒนธรรม และเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพครูในดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม ดานการประเมินผลและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

เพื่อใหสอดรับกับแนวทางการสงเสริมการผลิตครูใหมีความเช่ียวชาญตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
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2579 ท่ีเสนอแนะวาควรพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคลอง

กับตลาดแรงงานและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

3.  เปรียบเทียบการผลิตครูของไทยกับการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครู 

 ผูวิจัยอภิปรายประเด็นนี้โดยเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิต

ครูไทยในปจจุบันกับผลการวิเคราะหกรณีศึกษาของประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติในการผลิต

ครู ไดแก ประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปร ตามประเด็นยอยตอไปนี้  

 3.1 ดานการวางแผนการผลิตครู การสรรหาและการคัดเลือกนักศึกษาครู   

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทยพบวาประเทศไทยประสบปญหาจาก

การผลิตครูเกินความตองการซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพการผลิต นอกจากนี้สาขาท่ีผลิตก็ไมตรงกับความ

ตองการของประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และวิทยากร 

เชียงกูล (2559) โดยงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) และ ศุภณัฏฐ ศศิวุฒวัฒน 

(2559) อธิบายถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดข้ึนเพราะขาดการวางแผนการผลิตรวมกันระหวางผูผลิตและผูใช

บัณฑิตและการใชระบบการผลิตครูแบบเปดซ่ึงแมจะมีโครงการลักษณะพิเศษท่ีมีการรับเขาแบบปดท่ีมีการ

จัดสรรทุนและ/หรือประกันการมีงานทําแตโครงการเหลานี้ก็ดําเนินการโดยขาดความตอเนื่อง นอกจากนี้ผล

การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในงานวิจัยนี้ยังพบวาแมวาชวง 5-6 ปท่ีผานมาจะมีนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีผลการเรียนดีและมีความมุงม่ันเขาสมัครเรียนครูมากข้ึน แตก็มักกระจุกตัวในสถาบัน

ผลิตครูชั้นนําของประเทศ ซ่ึงมีสวนทําใหมาตรฐานของผลผลิตครูไทยมีความแตกตางกัน  

 สวนผลจากการศึกษาการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและสิงคโปรพบวาท้ังสองประเทศนี้ใชระบบปดใน

การรับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู โดยรัฐบาลของท้ังสองประเทศนี้จะมีการวางแผนและกําหนดจํานวนครูท่ี

ตองการใชและใหทุนศึกษาแกนักศึกษาครู นอกจากนี้ในประเทศสิงคโปรยังมีการบรรจุใหเปนครูนับตั้งแตวันท่ี

นักศึกษาครูผานการเขาสัมภาษณและใหเงินเดือนระหวางการศึกษาดวย ในขณะเดียวกันท้ังสองประเทศนี้ก็มี

กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีเขมขน โดยใชวิธีการคัดเลือกหลายวิธี เชน การสอบขอเขียน การทดสอบ

ความถนัดดวยการสัมภาษณและ/หรือวิธีการประเมินตามสภาพจริงอ่ืนๆ รวมถึงหลักฐานแสดงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากนี้ในประเทศสิงคโปรยังเปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตมี

สวนรวมในการคัดเลือกโดยการใหผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการเปนกรรมการสัมภาษณผูสมัครดวย 

(https://www.nie.edu.sg/teacher-education/admissions/;Lim&Guan,2016; https://www.helsinki. 

 fien/ faculty-of-educational-sciences/studying/how-to-apply; Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) 

แมวามาตรการการรับเขาศึกษาแบบปดชวยทําใหท้ังประเทศฟนแลนดและสิงคโปรไดนักศึกษาครูท่ีมีคุณภาพ

และสามารถผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการใชครู การจัดสรรทุนและ/หรือหาตําแหนงครูใหเพียงพอ

สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรผลิตครูท้ังหมดอาจเปนสิ่งท่ีทําไดยากในประเทศไทย ซ่ึงมี

สถาบันผลิตครูจํานวนมาก  ดังนั้นแนวทางท่ีนาจะเปนไปไดในทางปฏิบัติคือการใชระบบผสมผสานระหวาง

ระบบปดและระบบเปด โดยกลุมเปาหมายของการรับเขาในระบบปดคือผูท่ีตองการประกอบอาชีพครู ซ่ึงจะ

https://www.nie.edu.sg/teacher-education/admissions/;Lim&Guan,2016
https://www.helsinki.fien/
https://www.helsinki.fi/en/%20faculty-of-%20educational-sciences/studying/how-to-apply
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ไดรับทุนการศึกษาและ/หรือประกันการมีงานทํา สวนกลุมเปาหมายของการรับเขาระบบเปดคือผูท่ีตองการ

เขาศึกษาในสถาบันผลิตครูแตไมจําเปนตองประกอบวิชาชีพครู โดยอาจทํางานในองคกรท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา ซ่ึงคอนขางสอดคลองกับขอเสนอแนะจากงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) 

ท่ีวารูปแบบการผลิตครูควรมี 2 ระบบคือระบบปดท่ีจํากัดจํานวนรับตามความตองการใชงานจริงของ

หนวยงานผูใชครู เนนความเปนเลิศดานคุณภาพของครู และระบบเปด เพ่ือสนองตอบความตองการของ

สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน แตตองเปนไปตามแผนและเปาหมายการผลิตครูของประเทศ และคอนขาง

สอดคลองกับขอเสนอจากงานวิจัยของชนิตา รักษพลเมือง (2557) ท่ีระบุวาทางเลือกหนึ่งในการคัดเลือก

นักศึกษาครูคือการผสมผสานระหวางการคัดเลือกในระบบปดและระบบเปด โดยในระยะแรกใชระบบปดใน

บางสาขาวิชา     

 3.2 ดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  

 ในดานการจัดหลักสูตร ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทยพบวาการ

ผลิตครูของไทยมีจุดแข็งท่ีมีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาครูเปนศูนยกลาง 

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฝกใหคนควาและเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง เนนการพัฒนาทักษะการวิจัย  

มีการอภิปรายประกอบการบรรยาย ประยุกตความรูเพ่ือสรางชิ้นงาน  ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครู

ของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรและสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการจัดหลักสูตรครุศึกษาตามแนวคิดของ 

Korthagen (2006) ท่ีระบุวาครุศึกษาควรมุงความสนใจไปท่ีผูเรียน สงเสริมนักศึกษาครูใหเรียนรูจาก

ประสบการณ การทํางานรวมกันและการสรางความรูรวมกันดวยการวิจัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการผลิตครูของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ท่ีระบุวาควรจัดการเรียนการสอนให

มีมาตรฐานสากล โดยการจัดการศึกษาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชวิธีการท่ี

หลากหลายและคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน ในขณะเดียวกันผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของ

การจดัหลักสูตรผลิตครูในประเทศไทยพบวาการจัดหลักสูตรการผลิตครูของไทยยังมีขอจํากัดในหลายประการ 

เชน หลักสูตรการผลิตครูขาดปรัชญาท่ีชัดเจน รายวิชาในหลักสูตรมีจํานวนมากเกินไปโดยหลายวิชามีความ

ซํ้าซอนและขาดความเชื่อมโยง มีจํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวกับวิธีการสอนเนื้อหาความรูนอย เนื้อหาวิชาเอกยังไม

เขมขนพอ การสอนและการประเมินผลยังเนนเนื้อหามากกวาการพัฒนาสมรรถนะ มีการสอดแทรกสมรรถนะ

ท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในหลักสูตรนอยและมีปญหาการถายทอดเทคนิควิธีการสอนและพัฒนาจิต

วิญญาณความเปนครู   

 ในทางตรงกันขามเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จพบวา

ประเทศฟนแลนดและสิงคโปรมีการกําหนดวิสัยทัศนการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคไวอยางชัดเจน มี

การจัดหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน มีการสอดแทรกและประเมินสมรรถนะในรายวิชาตางๆของหลักสูตร 

และเนื้อหาของหลักสูตรการผลิตครูครอบคลุมแกนความรูทางครุศึกษา ไดแก วิทยาการศึกษา  ศาสตรการ

สอนครอบคลุมหลักสูตร การสอน การสอนความรูเนื้อหา การประเมินผลและการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย(https://www.nie.edu.sg/teacher-education/undergraduate-programmes;Niemi& Jakku-

https://www.nie.edu.sg/teacher-education/undergraduate-programmes
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Sihvonen, 2011) โดยสิงคโปรมีการกําหนดสมรรถนะและ/หรือผลลัพธการเรียนรูจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพไวอยางชัดเจนและประเมินผลจากหลักฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของ Darling-

Hammond (2010) ท่ีระบุวาหลักสูตรการผลิตครูควรใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูท่ีกําหนดไวชัดเจน

เปนแนวทางในการวางแผนและประเมินรายวิชา/หลักสูตรและการฝกประสบการณวิชาชีพ นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของ Darling-Hammond (2010) ในประเด็นท่ีวาหลักสูตรผลิตครูท่ีเขมขนตองให

รากฐานความรูเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กและวัยรุน การเรียนรู บริบทสังคมและวัฒนธรรม หลักสูตร การ

ประเมินผลและการสอนความรูเนื้อหา ยิ่งไปกวานั้นสถาบันผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จยังรวมมือ

ทํางานแบบพันธมิตรกับผูใชบัณฑิตครูและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆหลายฝายในกระบวนการผลิตครูนับตั้งแต

การคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาจนไปถึงการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการ

จัดหลักสูตรผลิตครูของ Darling-Hammond (2010), Korthagen (2006), และ Conway, Murphy, Rath, 

& Hall (2009) ท่ีระบุตรงกันวาสถาบันผลิตครูและโรงเรียนตองทํางานรวมกันแบบพันธมิตร โดย Darling-

Hammond (2010) ขยายความวาสถาบันผลิตครูและโรงเรียนตองมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน มีความรู ความ

เชื่อและทํางานรวมกันในการเปลี่ยนแปลงการสอนและการจัดการศึกษาในโรงเรียน และสอดคลองกับ NCATE 

(2010) ท่ีระบุวาสถาบันผลิตครูควรรวมมือเชิงกลยุทธกับผูกําหนดนโยบายการศึกษาระดับมลรัฐ หนวยงานท่ี

ดูแลเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสหภาพครูในการพัฒนาและดําเนินการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้

วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับขอเสนอแนะจากงานวิจัยของศุภณัฏฐ ศศิวุฒวัฒน (2559) ท่ีวาโรงเรียน หนวยงาน

ตนสังกัดและคณะศึกษาศาสตรควรทํางานรวมกันตั้งแตวางแผนและกําหนดคุณสมบัติในการรับเขาศึกษา 

คัดเลือกจนไปถึงการสรางโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพ และสอดคลองกับผลงานวิจัย

ของเกียรติสุดา ศรีสุขและคณะ (2550) ท่ีระบุวาผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ชุมชน/องคการบริหารสวนตําบล

ทองถ่ินควรเขามามีบทบาทในการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยสนับสนุนแหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณท่ีจําเปน 

จัดวิทยากรพิเศษและสนับสนุนงบประมาณใหกับโครงการตางๆของนักศึกษาในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน 

 3.3 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ   

 สําหรับดานการฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการฝกประสบการณ

วิชาชีพในประเทศไทยพบวามีจุดแข็งคือ การสอดแทรกการทําวิจัยในชั้นเรียนในกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในประเทศฟนแลนดและหลักปฏิบัติท่ีดีในการฝกประสบการณวิชาชีพตาม

แนวคิดของ Korthagen (2006)  ท่ีสนับสนุนวาควรจัดใหนักศึกษาครูมีโอกาสสะทอนความคิดและวิจัยการ

ปฏิบัติงานสอนของตนเองในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ แตขณะเดียวกันก็มีจุดออนหลายดาน เชน 

การจัดฝกประสบการณวิชาชีพโดยขาดความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ การมีอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูจํานวนจํากัด ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนฝกสอนมีขอจํากัดดาน

ความรูทางทฤษฏี การขาดการวางแผนฝกประสบการณในปท่ี 2-4 ท่ีชัดเจนและสถาบันผลิตครูบางแหงไมมี

โรงเรียนสาธิตในสังกัดทําใหมีขอจํากัดในการทดลองนวัตกรรมใหมๆ   
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 ในทางตรงกันขามจากผลการวิเคราะหการผลิตครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จพบวาประเทศ

ฟนแลนดและสิงคโปรใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึง

สอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพของ The National Council for 

Accreditation of Teacher Education (NCATE) (2010) ท่ีระบุวาอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงตองเปนผูท่ี

ไดรับการคัดสรรอยางเขมขนแลววามีประสิทธิภาพดานการสอน การประเมินผล การกํากับติดตาม การให

ขอมูลยอนกลับและสามารถสาธิตทักษะเหลานี้ใหกับนักศึกษาครูได นอกจากนี้ยังตองผานการรับรองคุณภาพ

และมีสํานึกรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาครู ในขณะเดียวกันก็ควรมีการใหรางวัลแกครูพ่ีเลี้ยง

อยางเหมาะสม  และสอดคลองกับผลวิจัยของศักดิ์ชาย เพชรชวย (2558) ท่ีระบุวาการผลิตครูในอนาคตตองมี

การคัดเลือกและพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงในแตละสาขารวมกับอาจารยนิเทศก ในขณะเดียวกันโรงเรียนตองมีครูพ่ีเลี้ยง

ท่ีข้ึนทะเบียนอยางเปนระบบและมีการจัดสิทธิประโยชนสําหรับครูพ่ีเลี้ยงและโรงเรียนฝกประสบการณ 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับขอเสนอแนะของสุวิมล วองวาณิชและคณะ (2554) ท่ีระบุวาสถาบันผลิตครูทุกแหง

ควรมีมาตรฐานระดับเดียวกันในการเลือกอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงท่ีเปนผูรูและมีความชํานาญดานการ

วิจัยเพราะกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการตองอาศัยการนิเทศกของอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ี

เลี้ยงมากท่ีสุด  

 ลักษณะรวมอีกประการของการผลิตครูในประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรคือการจัดใหนักศึกษา

ครูฝกประสบการณวิชาชีพตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนเขาศึกษาในหลักสูตรจนจบการศึกษาและออกแบบหลักสูตรให

มีความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรายวิชาในภาคทฤษฏีกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับหลัก

ปฏิบัติท่ีดีในการฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2010) ท่ีระบุวาควรจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนเวลาตอเนื่องกันและเชื่อมโยงการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูกับรายวิชา และ

สอดคลองกับแนวคิดของ NCATE (2010) ท่ีสนับสนุนใหบูรณาการการฝกประสบการณวิชาชีพกับรายวิชา

ตลอดท้ังหลักสูตร นอกจากนี้วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับขอเสนอของพิมพพันธ เดชะคุปตและคณะ (2551) ท่ี

ระบุวาควรขยายเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะความ

เปนครูอยางตอเนื่องและใชเทคโนโลยีเพ่ือลดเวลาเรียนในชั้นเรียน นอกจากนี้ประเทศท่ีประสบความสําเร็จใน

การผลิตครูยังมีโรงเรียนฝกสอนในสังกัดซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของ NCATE (2010) ท่ีระบุวาหลักสูตร

ผลิตครูจัดสถานท่ีจําเพาะสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมีการกําหนดโครงสราง จัดบุคลากรและ

งบประมาณสนับสนุนการจัดฝกประสบการณของนักศึกษาครู โดยศุภณัฏฐ ศศิวุฒวัฒน (2559) สนับสนุนวา

คณะศึกษาศาสตรควรรวมมือกับโรงเรียนพันธมิตรในการสรางโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือทําหนาท่ีออกแบบ

การเรียนรูท่ีประสานภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน 

 3.4 ดานคณาจารยของสถาบันผลิตครู   

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูใน

ประเทศไทยพบวาคณาจารยในสถาบันผลิตครูบางแหงมีศักยภาพสูงในการใชวิธีการสอนแนวใหมท่ีสอดรับกับ

นโยบายการศึกษา 4.0 อยางไรก็ดีสภาพของคณาจารยในสถาบันผลิตครูของไทยในภาพรวมยังมีขอจํากัดท้ังใน
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ดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ ผลการวิเคราะหเอกสารเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนในการผลิตครูของ

ประเทศไทยพบวาในดานปริมาณ คณาจารยในสถาบันผลิตครูเกษียณอายุจํานวนมากแตขาดการวางแผนการ

สรางคณาจารยทดแทน  สวนดานคุณภาพก็มีปญหาดานคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ขาด

ประสบการณ ขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย มีภาระงานมากและไมมีเวลาใหนักศึกษา  

 ในทางตรงกันขามผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จพบวาประเทศฟนแลนด

และสิงคโปรใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาผูท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาครู โดยในประเทศฟนแลนด

ซ่ึงมีบุคลากรดานการสอนหลายประเภท แตผูท่ีทําหนาท่ีหลักในการสอน แนะนําการทําวิจัย ชวยพัฒนาทักษะ

การคนควาและประยุกตความรูใหกับนักศึกษาครูคือศาสตราจารย สวนบุคลากรสายการสอนท่ีเหลือมีบทบาท

การสอนในขอบเขตท่ีจํากัด นอกจากนี้ครูพ่ีเลี้ยงท่ีทําหนาท่ีสอนงานนักศึกษาครูในโรงเรียนตองมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาอยางต่ําในระดับปริญญาโทตามเกณฑข้ันต่ําของการเขาสูวิชาชีพครูในประเทศฟนแลนดและมี

ประสบการณในการทําวิจัย  สวนสิงคโปรมีการจัดอบรมท้ังครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของ NIE 

กอนการสอนงานฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีปฏิบัติของประเทศฟนแลนดและสิงคโปรขางตนสอดคลองกับ

หลักปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูของ Korthagan (2006) ท่ีสนับสนุนวาครูของครูตองสามารถเปนแบบอยางดาน

การสอนท่ีดีใหกับนักศึกษาครู สอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2559)  ท่ีวาสถาบันครุศึกษาท่ีเปน

วาตองคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก มีความรูความสามารถมาเปน

คณาจารยครุ ศึกษา และผลักดันใหทําวิจัยและสรางผลงานวิชาการทางครุศึกษา และสอดคลองกับ

ขอเสนอแนะงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ท่ีวาควรสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

คณาจารยในสถาบันผลิตครู โดยการสงเสริมการวิจัยเพ่ือคิดคนนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและหลักสูตร 

และเรงผลิตและพัฒนาคณาจารยของสถาบันผลิตครูโดยการจัดสรรทุนปริญญาเอกหรือทุนหลังปริญญาเอกท่ีมี

คุณภาพสูง นอกจากนี้วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับพิมพันธ เดชะคุปตและคณะ (2551) ท่ีใหขอเสนอแนะหลาย

ประการเก่ียวกับคณาจารยครุศึกษา นับตั้งแตการคัดกรอง กําหนดภาระงานใหชัดเจนและกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน สงเสริมคณาจารยใหพัฒนาความสามารถในการสอนและการประเมินผลโดยเนนการจัดการเรียนรู 

จนไปถึงการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับสูงและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ 

 3.5 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

พบวาแมสถาบันผลิตครูของไทยจะมีอุปกรณการเรียนข้ันพ้ืนฐานพรอม แตยังมีขอจํากัดหลายดาน เชน การจัด

บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมเปนทางการ การจัดแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย การจัดหองเรียนท่ียังไม

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในขณะท่ีผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศท่ีประสบ

ความสําเร็จพบวาประเทศฟนแลนดและประเทศสิงคโปรมีการปฏิรูปการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของ

หองเรียนและหองสมุดตามแบบหองเรียน/หองสมุดอัจฉริยะเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

กลาวคือ จัดพ้ีนท่ีใหสามารถใชงานไดอเนกประสงค มีความยืดหยุนและเชื่อมตอกับอุปกรณเทคโนโลยี เชน 

Minerva Plaza ท่ีมหาวิทยาลัยเฮลซิกิ ประเทศฟนแลนด และหองเรียนแบบรวมมือท่ี NIE ประเทศสิงคโปร 



258 
 

นอกจากนี้ยังจัดการจัดพ้ืนท่ีพรอมดวยอุปกรณสนับสนุนการทํางานใหเปนสถานท่ีซ่ึงนักศึกษาสามารถรวมกลุม

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคนวัตกรรมหรือท่ีเรียกวา makerspace การออกแบบสภาพแวดลอม

ทางกายภาพขางตนคอนขางสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ Reushle 

(2012) ท่ีระบุวาควรจัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหมีความยืดหยุนสําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มี

พ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือและการปฏิสัมพันธทางสังคม สะดวกสบายและนาผอนคลาย จัดวัสดุ

และอุปกรณท่ีผูสอนและผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงไดและสนับสนุนการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ และ

สอดคลองกับหลักการออกแบบพ้ีนท่ีการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีระบุในผลงานของอภิภา ปรัชญพฤทธิ์ 

(2560) ในหลายประเด็น ไดแก การมีพ้ืนท่ีใชงานไดอเนกประสงค จัดพ้ืนท่ีสําหรับทํางานกลุม ดึงดูดความ

สนใจและกระตุนใหเกิดความใฝรู และความคิดสรางสรรค ตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลาย มี

คอมพิวเตอรและสื่อวัสดุอุปกรณและเครือขายสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูง 

 4. รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 

 รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 จากผลวิจัยนี้ใชชื่อวา PIE TE MODEL ซ่ึงยอมาจาก 

Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education model หรือแปลเปนภาษาไทย

วา รูปแบบการผลิตครูท่ีเสริมสรางความเปนมืออาชีพและศักยภาพดานนวัตกรรม ซ่ึงประกอบดวย 7 

องคประกอบ ไดแก 1) วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 2) จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงค

ของบัณฑิตครู 3) แนวทางการรับเขาศึกษา 4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5) การฝกประสบการณวิชาชีพ        

6) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู และ 8) การจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู ซ่ึงมีลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทการศึกษายุค 4.0 และสอดคลองกับแนวปฏิบัติ

ของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตและหลักปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูตามแนวคิดของนักวิชาการ

หลายคน เชน Darling-Hammond (2010) Conway, Murphy, Rath & Hall (2009) และ Korthagen, 

Loughran, & Russell (2006) รายละเอียดของการอภิปรายผลการวิจัยมีดังนี้ 

 4.1 วิสัยทัศนและหลักการผลิตครู 

 จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดวิสัยทัศนการผลิตครูท่ีชัดเจนคือ การมุงผลิตครูมือ

อาชีพท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถคิดใชเหตุผลในการปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ มีพัฒนาการอยางเปน

องครวมและมีสมรรถนครูท่ีจําเปนในการศึกษายุค 4.0 สามารถสอนนักเรียนใหพัฒนาศักยภาพในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 และสามารทําวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมการศึกษา

และมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหมีนวัตกรรม   

 ในการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศนขางตน รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดหลักการผลิตครูท่ีสําคัญ 

5 ประการคือ ประการท่ี 1 คือ การจัดครุศึกษาเนนการสืบสอบและใชการวิจัยเปนฐานซ่ึงสอดคลองกับหลัก

ปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูตามแนวคิดของ Korthagen, Loughran, & Russell (2006) ท่ีเนนการพัฒนา

นักศึกษาครูใหเปนผูสรางความรูจากการวิจัยและการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานของตนเอง และ

สอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูในประเทศฟนแลนด  ประการท่ี 2 คือ การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนาให
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นักศึกษาครูมีความศักยภาพดานนวัตกรรม เรียนรูจากการสรางผลผลิตและการปฏิสัมพันธทางสังคม และ

สามารถสอนนักเรียนใหพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและ

ผลิตภาพของไพฑูรย สินลารัตน (2558; 2559) แนวคิดนวัตกรรมศึกษา (innovation education) ของ 

Gunnarsdottir (2013) และThorsetinsson (2003) และทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) ของ 

Seymour Papert (อางใน Kafai & Resnick, 2011) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูผานการสรางสรรคชิ้นงาน/

นวัตกรรม และสนับสนุนใหผูเรียนทํางานเปนกลุมในการสรางผลผลิตและความรูรวมกันในลักษณะชุมชนสราง

ความรูและนวัตกรรมตามแนวคิด distributed constructionism ของ Mitchel Resnick (1996) ท่ีเนนการ

เรียนรูในสถานการณซ่ึงกลุมผูเรียนรวมกันออกแบบและสรางสิ่งตางๆข้ึนมา และทฤษฏีความรูสรางสรรค กลุม

ท่ีเนนการปฏิสัมพันธทางสังคม (social constructionism) ท่ีอธิบายวาความรูเกิดข้ึนจากการท่ีกลุมคนรวมกัน

สรางความหมายในกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม (Andrew, 2012) นอกจากนี้หลักการนี้ยังสอดคลองกับ

ปรัชญาของหลักสูตรการผลิตครูของ The Upper Valley Educators Institute ท่ี Wagner (2012) ระบุวา

เปนแบบอยางของหลักสูตรท่ีผลิตครูใหเปนนวัตกร โดยปรัชญาการผลิตครูของสถาบันผลิตครูแหงนี้เนนการ

พัฒนานักศึกษาครูใหเปนนักสรางสรรคผลงานท่ีมีการทํางานเปนทีม และใหนักศึกษาครูแสดงผลการ

ปฏิบัติงานผานโครงงานและแฟมสะสมงาน ประการท่ี 3 การจัดครุศึกษาเนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปน

องครวม ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศสิงคโปรท่ีเนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางเปน

องครวมตามวิสัยทัศน V3SK ของ NIE  (Chong & Cheah, 2009) ประการท่ี 4 การจัดครุศึกษาเนนการ

พัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีตามท่ี Darling-Hammond (2010) สนับสนุนการ

ใชมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพเปนแนวทางการจัดการศึกษาและประเมินผล และสอดคลองกับวิธี

ปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศสิงคโปรท่ีมีการกําหนดสมรรถนะบัณฑิตครู (Graduand Teacher 

Competencies หรือเรียกชื่อยอวา GTC นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการผลิตครูแบบเนนสมรรถนะของ

สถาบันผลิตครู The Upper Valley Educators Institute (Wagner, 2012)  และ ประการท่ี 5 สถาบันผลิต

ครูตองทํางานแบบพันธมิตรรวมกับผูใชบัณฑิตครูและผูม่ีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีใน

การผลิตครูตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2010) และ แนวคิดของ Conway และคณะ (2009) ท่ีระบุ

วาสถาบันผลิตครูและโรงเรียนควรมีความสัมพันธท่ีแนนแฟน มีความรูและความเชื่อรวมกันในการ

เปลี่ยนแปลงการสอน การจัดการศึกษาและครุศึกษา และสอดคลองกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครูของประเทศ

สิงคโปรและฟนแลนด 

 4.2 จุดมุงหมายและสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 

 จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดจุดมุงหมายในการผลิตครู 4 ขอ ดังนี้ 1) ผลิตครูท่ี

รูลึกดานความรูเนื้อหาและสามารถสอนอยางครมืูออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสามารถพัฒนานักเรียน

ใหมีศักยภาพดานนวัตกรรมและมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับยุค 4.0 2) ผลิตครูท่ีสามารถทําวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรม 3) ผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการเปนครูผูนําและสามารถมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนใหมีนวัตกรรม และ 
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4) ผลิตครูท่ีสามารถทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและระบบ

การศึกษาใหมีคุณภาพและมีนวัตกรรม 

 จุดมุงหมายการผลิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ขางตนมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายการผลิต

ครูของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูอยางเชนประเทศฟนแลนดและสิงคโปรตรงท่ีมุงผลิตครูท่ีมี

ความรูลึกและมีความเปนมืออาชีพ ในขณะเดียวกันรูปแบบการผลิตครู PIE TE ก็มุงเตรียมความพรอมให

บัณฑิตครูสามารถปฏิบัติภาระหนาท่ีอ่ืนๆของครูในยุค 4.0 ได ครอบคลุมการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีนวัตกรรม การพัฒนาชุมชน สังคมและระบบการศึกษาใหมีนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดของฺ Berry (2010) และ Berry, Byrd, & Wiider (2013)  ท่ีสนับสนุนวาครูในทศวรรษหนาตองเปนผูท่ี

สามารถทําหนาท่ีเปนครูผูประกอบการ (teacherpreneur) กลาวคือเปนครูผูเชี่ยวชาญท่ีไมเพียงแตทําหนาท่ี

สอน แตสามารถใชความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรทางการศึกษาในการทํางานอ่ืนๆท่ีเกิดประโยชนในวงกวาง

ตอผูเรียน โรงเรียน วิชาชีพครู วงการศึกษาและสังคม เชน การพัฒนาชุมชน การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนา

การศึกษา เปนตน 

 สมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูใน

การศึกษายุค 4.0 ท่ีไดปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยนําสมรรถนะกลุม 1 ท่ีเปนสมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงเดิมมี 10 ดานมาจัดเปน 4 กลุม สวนสมรรถนะกลุมท่ี 2 ท่ีเปนสมรรถนะ

วิชาชีพครูก็มีการปรับชื่อหัวขอสมรรถนะดานแรกซ่ึงเดิมคือ สมรรถนะความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

มาเปน สมรรถนะดานการพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู ภายหลังการปรับแกไขขางตน สมรรถนะท่ีจําเปน

ของบัณฑิตครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE จึงประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม กลุมท่ี 1. สมรรถนะ

แกนกลางของการศึกษายุค 4.0 จําแนกไดเปน 4 กลุม ไดแก 1) การสรางนวัตกรรม การแกปญหาอยาง

สรางสรรคและการมีจิตสาธารณะ 2) ความเปนผูประกอบการและภาวะผูนํา 3) ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

การใชเทคโนโลยีดิจิตอลและการคิดแบบมีวิจารณญาณ และ 4) การทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสื่อสารขาม

วัฒนธรรม สมรรถนะกลุมแรกนี้เปนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 หรือสมรรถนะขามหลักสูตรท่ี

สอดแทรกและประเมินในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร สมรรถนะกลุมแรกนี้ไมเพียงแตครอบคลุมผลลัพธ

การเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) พ.ศ. 2552 ซ่ึงประกอบดวย               

1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แตยังประกอบดวย

สมรรถนะดานอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 ไดแก การสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ  

 สวนกลุมท่ี 2 เปนสมรรถนะวิชาชีพครูมี 6 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู 2) การ

พัฒนาหลักสูตร 3) การรูลึกดานเนื้อหาและการสอน 4) การประเมินและวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5) การ

พัฒนาผูเรียน 6) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  สมรรถนะกลุมนี้สอดคลองกับสมรรถนะของครูตาม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และสมรรถนะของครูในตางประเทศ ไดแก รายการ
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สมรรถนะของ NIE (2009) สมรรถนะครูอาเซียนของ SEAMEO INNOTECH (2010) และสมรรถนะครูใน

ภูมิภาคยุโรปของสหภาพยุโรป (2013)    

 4.3 แนวทางการรับเขาศึกษา  

 จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดแนวทางการรับเขาศึกษาใหเปนแบบผสมผสาน

ระหวางการรับเขาในระบบปด 40% และระบบเปด 60%  ซ่ึงจะสอดรับกับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุ

เปาหมายการผลิตครูตามมาตรฐานสากลโดยการเพ่ิมสัดสวนของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบปด 

ดังท่ีระบุในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และสอดคลองกับงานวิจัยของศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน 

(2558) ท่ีสนับสนุนวาการรับเขาศึกษาในระบบปดมีขอดีตรงท่ีสามารถควบคุมปริมาณการผลิตครูใหสอดคลอง

กับความตองการใชครูและทําใหไดนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถสูงและมีความมุงม่ันท่ีจะเปนครูอยางแทจริง 

นอกจากนี้แนวทางการรับเขาศึกษาในระบบปดยังสอดคลองกับการรับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครูประเทศ

ฟนแลนดและประเทศสิงคโปร อยางไรก็ดีประเทศไทยมีจํานวนโรงเรียนและผูท่ีตองการเปนครูมากกวา 2 

ประเทศนี้ ดังนั้นรูปแบบการผลิตครู PIE TE ของประเทศไทยจึงจําเปนมีการรับเขาศึกษาในระบบเปดควบคู

ดวย ท้ังนี้เพ่ือขยายโอกาสใหผูท่ีสนใจสามารถสมัครเขาศึกษาไดโดยไมมีขอผูกมัดวาตองเปนครูเม่ือสําเร็จ

การศึกษา แตนักศึกษากลุมนี้จะไมไดรับทุนการศึกษาและไมมีการประกันการมีงานทําเหมือนกับนักศึกษาท่ี

เขาศึกษาในระบบปด นอกจากนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังมีการคัดเลือกนักศึกษาหลายรอบ และใช

วิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลายเพ่ือใหไดนักศึกษาครูท่ีเกงและมุงม่ันท่ีจะเปนครู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการ

คัดเลือกนักศึกษาครูในประเทศฟนแลนดและสิงคโปร  แนวทางการรับเขาศึกษาท้ังหมดขางตนสอดคลองกับ

นโยบายและแผนการผลิตครูตามความตองการใชครูท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามท่ีระบุในแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

 4.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 หลักสูตรระดบัปริญญาตรีท่ีเปนผลจากการวิจัยนี้เปนหลักสูตรผลิตครู 5 ป มีจํานวนหนวยกิตรวม 168 

หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 128 หนวยกิต แบงเปนกลุม

วิชาชีพครู 50 หนวยกิตและหมวดวิชาเอก 78 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต ซ่ึงเปนไปตาม

มาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 

2557 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  เม่ือพิจารณาตามหมวดวิชา หมวดการศึกษาท่ัวไปของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนจากผลวิจัยนี้ ประกอบดวย 

4 กลุมวิชา ไดแก 1) ภาษา วัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 2) วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4) สหศาสตร โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียน      

5-10 หนวยกิตจากแตละกลุมวิชา ยกเวนกลุม 1 ท่ีกําหนดใหตองเรียนอยางนอย 12 หนวยกิตและเปนกลุม

วิชาท่ีมีความสําคัญสําหรับครู ซ่ึงเห็นไดจากการท่ีท้ังฟนแลนดและสิงคโปรซ่ึงไมมีหมวดการศึกษาท่ัวไปแต

กําหนดใหนักศึกษาครูเรียนรายวิชาเหลานี้เปนวิชาบังคับในหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตรในหมวดนี้

เปนไปตามเกณฑของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
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2558 ท่ีระบุวาวาสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาการศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ

บูรณาการใดๆก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและ

กลุมวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมในหมวดนี้ไมนอยกวา 30 

หนวยกิต (สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2558)  สวนหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร PIE TE  

แบงออกเปนกลุมวิชาชีพครูและกลุมวิชาเอก ในสวนของกลุมวิชาชีพครูประกอบดวย 6 โมดูล ดังนี้                      

1) นโยบายการศึกษาและวิชาชีพครู 2) หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรม 3) การวิจัยการศึกษา 4) นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบการ 5) ภาษา 

วัฒนธรรมและการสื่อสารสําหรับครู และ 6) การปฏิบัติการวิชาชีพครู (ประกอบดวยโมดูลยอย 5 ชุด) โดย

โมดูลท้ัง 6 ชุดมีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา และครอบคลุมแกนความรูทางครุศึกษา

ตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2010) และ ไพฑูรย สินลารัตน (2560) 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของรูปแบบการผลิตครู PIE TE เปนหลักสูตรเนนสมรรถนะ การจัดหลักสูตร

เนนสมรรถนะเปนแนวทางการจัดหลักสูตรโดยใชผลลัพธเปนฐานในการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและ

การประเมินผล โดยมิติของสมรรถนะท่ีใชเปนฐานครอบคลุมความรู ทักษะและคุณลักษณะ (Gervais, 2016) 

ดังสมรรถนะของครูของรูปแบบการผลิตคร ูPIE TE ท่ีแสดงในตาราง 4.24 การจัดหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ

ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีความสอดคลองกับการจัดหลักสูตรผลิตครูของสถาบันการศึกษาแหงชาติ  

สิงคโปร (NIE) และสอดคลองกับการผลิตครูแบบเนนสมรรถนะของสถาบันผลิตครู The Upper Valley 

Educators Institute ซ่ึงเปนแบบอยางของการผลิตครูใหเปนนวัตกร (Wagner, 2012) 

 การจัดการศึกษาในหมวดการศึกษาท่ัวไปของรูปแบบการผลิตครู PIE TE มีความเหมาะสมกับการศึกษา

ยุค 4.0 ตรงท่ีมีความยืดหยุน เปดโอกาสใหเลือกเรียนวิชาตามความสนใจและมีกลุมวิชาสหศาสตร ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของ Wagner (2012) ท่ีระบุวาการเรียนรูแบบสหวิทยาการเปนแนวทางหนึ่งในการ

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมศักยภาพดานนวัตกรรมและสอดคลองกับการจัดหลักสูตรผลิตครูของสถาบันผลิตครู

บางแหงในประเทศฟนแลนด ไดแก หลักสูตรผลิตครูของ University of Jyvaskyla ท่ีจัดหลักสูตรแบบเนน

ปรากฏการณเปนฐานซ่ึงเปนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ และสอดคลองกับแนวคิดของปราณี พงษสุพรรณ 

(2560) ท่ีระบุวาลักษณะของหลักสูตรท่ีเหมาะสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรคและสรางผลิตภาพ

ใหมๆ ตองเปนหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุนและเปนแบบบูรณาการ และสมเกียรติ ต้ังกิจวานิชยและคณะ (2556) 

ท่ีสนับสนนุเชนเดียวกันวาแนวทางหนึ่งในปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี21 คือการจัดหลักสูตรในเชิง

บูรณาการระหวางสาขาวิชา ในขณะเดียวกันก็สอดคลองกับแนวคิดของ Couros  (2015) เก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนใหเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกศึกษาตามความสนใจ 

 สวนหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรนี้มีการจัดเนื้อหาเปนโมดูลท่ีเนนสมรรถนะ โมดูลเปนการออกแบบ

หลักสูตรเปนหนวยการเรียนท่ีมีความสําเร็จในตัวเองและเนนสมรรถนะของผูเรียนเปนสําคัญ โครงสรางของ

หลักสูตรแบบโมดูลประกอบดวยโมดูลหลายชุด การท่ีโมดูลแตละชุดมีความเบ็ดเสร็จในตนเองทําใหหลักสูตรมี

ความยืดหยุน เอ้ือตอการเรียนรูตามความสนใจและอัตราความเร็วในการเรียนรูของตนเอง ตอบสนองความ
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ตองการของผูเรียนไดเปนรายบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรู การคิดการ

แกปญหา การสรางความรู และชวยใหบริหารจัดการไดสะดวก (วิชัย วงษใหญ, 2554) นอกจากนี้ในการจัด

หลักสูตรแบบโมดูลของรูปแบบการผลิตครู PIE TE โมดูลแตละชุดจะมีการบูรณาการเนื้อหาสาระของโมดูล

ยอยจากสาขาวิชาตางๆท่ีเก่ียวของกันโดยการประเมินผลจากโครงงานสรุปความรูรวบยอด (capstone 

project) 

 หมวดวิชาเฉพาะของ PIE TE มีลักษณะเดนท่ีเหมาะสมกับบริบทการศึกษาในยุค 4.0 ดังนี้  

 ประการท่ี 1 หมวดวิชานี้มีการจัดเนื้อหาเปนโมดูลซ่ึงประกอบดวยโมดูลยอยๆจากสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

กันและสนับสนนุการเรียนรูแบบบูรณาการขามสาขาวิชาโดยการประเมินผลจากโครงงานสรุปความรูรวบยอด 

(capstone project) ซ่ึงมีลักษณะเปนการประเมินตามสภาพจริง การจัดการเรียนรูเปนโมดูลแบบนี้สอดคลอง

กับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ตาม

แนวคิดของ Wagner (2012) และอนุสรณ นามประดิษฐ (2560) ท่ีสนับสนุนใหเรียนรูแบบบูรณาการระหวาง

สาขาวิชา เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนเรียนรูตามความสนใจและความเร็วในการเรียนรูของตนเองและเนน

การประเมินจากผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

 ประการท่ี 2  การสอดแทรกหัวขอนวัตกรรมในเนื้อหาของทุกโมดูลในกลุมวิชาชีพครู (บังคับ) และ

กลุมวิชาเอก (บังคับ) และมีเนื้อหาสาระท่ีชวยเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูสามารถสอนนักเรียนใหพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรม นอกจากนี้ยังมีโมดูลบังคับชื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและความเปนผูประกอบการ ซ่ึง

สอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และสอดคลองกับการจัดครุศึกษาในยุโรปรวมถึงประเทศฟนแลนดท่ี

ตื่นตัวในการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูสามารถสอนความเปนผูประกอบการได ดังเห็นไดจากหลักสูตร

ผลิตครูหลายแหงในประเทศฟนแลนดท่ีมีการเปดสอนวิชาการสอนความเปนผูประกอบการ(entrepreneur 

pedagogy) และประเทศในยุโรปท่ีเปดสอนวิชาการประกอบการศึกษา (entrepreneurship education) ใน

หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพรอมใหเยาวชนสามารถทํางาน/กิจกรรมท่ีเพ่ิมมูลคาแก

สังคม ดังนั้นครูจึงตองสามารถสอน/พัฒนาความเปนผูประกอบการใหกับนักเรียนได เชน ในประเทศฟนแลนด 

Kajaani Department of Teacher Education, University of Oulu เปดสอนโมดูลบังคับชื่อ

Entrepreneurship pedagogy สวน Department of Education, University of Turku เปดสอนโมดูล

บังคับชื่อ Entrepreneurship and civic education ในขณะท่ี University of Jyvaskyla เปดสอนรายวิชา

ดานการสอนความเปนผูประกอบการ เชน Entrepreneurship education และ Learning Organization 

and entrepreneurship education เปนตน (Curth, 2011) 

 ประการท่ี 3 การสงเสริมการสะทอนความคิดและการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

เห็นไดจากโมดูลฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาสํารวจความเชื่อทางการสอนของตนเอง

โดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดและการเขียนอนุทิน รวมถึงเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักศึกษา

คนอ่ืนๆและครูประจําการในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตรผลิตครูตามแนวคิดของ 

Darling-Hammond (2010) ท่ีแนะนําวาหลักสูตรผลิตครูควรมีกลยุทธท่ีชัดเจนในการสนับสนุนใหนักศึกษา
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ครูตรวจสอบความเชื่อและขอสมมุติลึกๆของตนเองเก่ียวกับการเรียนรูและผูเรียนท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกตางจาก

ตนเอง และ Korthagen et al. (2006) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยการสะทอนคิดจากประสบการณเนื่องจาก

ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพและความสามารถในการประยุกตความรูไป

ใชในบริบทของโรงเรียน นอกจากนี้วิธีปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับแนวปฏิบัติของหลักสูตรผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดและหลักสูตรผลิตครูในประเทศสิงคโปรท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา Professional Practice 

and Inquiry 1 ท่ีนักศึกษาครูมีโอกาสสะทอนความคิดและสนทนาแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนและครูประจําการ

เก่ียวกับปรัชญาการสอนของตนเอง 

 ประการท่ี 4 การสอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาตางๆตลอด

ท้ังหลักสูตร โดยในหมวดการศึกษาท่ัวไปจะสอดแทรกเฉพาะสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 สวน

หมวดวิชาเฉพาะท้ังในกลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอกและหมวดวิชาเลือก (ท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร) มีการสอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงครอบคลุมท้ัง

สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 และสมรรถนะวิชาชีพครูในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร 

นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังจากการฝกประสบการณในแตละชั้นป  

ในขณะเดียวกันรูปแบบการผลิตครู PIE TE ก็มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสมรรถนะของผูเรียนท่ี

กําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวปฏิบัติของประเทศสิงคโปรท่ีมีการกําหนดกรอบสมรรถนะบัณฑิตครูท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการและนําไปสอดแทรกในรายวิชาของหลักสูตรและใชใน

การประเมินผล และสอดคลองกับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะของ Hi Tech Hi Graduate School 

of Education and Upper Valley Education Institute ซ่ึง Wagner (2012) หยิบยกมาเปนตัวอยางท่ีดี

ของหลักสูตรผลิตครูท่ีเสริมสรางศักยภาพดานนวัตกรรมของนักศึกษาครู นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิด

ของเฉลิมชยั มนญูเสวต (2559) ท่ีกลาววาการขับเคลื่อนกระบวนทัศนการศึกษา 4.0 ตองเริ่มตนจากการฝก

ทักษะ 4.0 ในทุกวิชาและทุกภาคเรียนซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ผูเรียนและผูสอนทุกคน 

 4.5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE จัดเปนรายวิชาบังคับในกลุมวิชาชีพครู 

รูปแบบการผลิตครู PIE TE  กําหนดใหนักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนเขาศึกษา

จนถึงปสุดทายของการศึกษา และมีจุดเดนตรงท่ีกําหนดแผนการเรียนใหมีความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสาระ

ของรายวิชาและจุดเนนของการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละชั้นป โดยเพ่ิมความเขมขนของประสบการณ

มากข้ึนตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรผลิตครูประเทศฟนแลนด

และสิงคโปร และสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีของการจัดหลักสูตรผลิตครูและการฝกประสบการณวิชาชีพตาม

แนวคิดของ Darling-Hammond (2010) ท่ีระบุวาควรจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนเวลาตอเนื่องกัน

อยางนอย 30 สัปดาหและเชื่อมโยงการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูกับรายวิชา และสอดคลองกับ

แนวคิดของ NCATE (2010) ท่ีสนับสนุนการบูรณการการฝกประสบการณวิชาชีพกับรายวิชาตลอดท้ังหลักสูตร 
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 นอกจากนี้การฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบนี้ยังมีจัดใหมีการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพซ่ึงเห็นไดชัดในการฝกประสบการณวิชาชีพ1 ท่ีใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะการสอนโดยผาน

กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study) หรือท่ีนักวิชาการบางคนจึงเรียกวาการวิจยับทเรียนหรือ

การวิจยัแผนการสอนเพราะมีข้ันตอนการดําเนินการคลายการวิจัยเพ่ือพัฒนาบทเรียน  โดยมีทีมอาจารย

นิเทศกซ่ึงประกอบดวยครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูทําหนาท่ีสอนงาน 

(mentoring) อยางใกลชิด มีการกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังจากการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละชั้นป

ดังท่ีกลาวแลว และประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติของสถาบันการศึกษาแหงชาติ 

ประเทศสิงคโปร 

 แนวทางการจัดการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ขางตน

สอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการจัดหลักสูตรผลิตครูและการฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวคิดของ 

Darling-Hammond (2010), NCATE (2010) และ Conway et al. (2009) ตรงท่ีสนับสนุนการจัดฝก        

ประสบการณวิชาชีพภายใตการนิเทศกเปนเวลาตอเนื่องและเชื่อมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สนับสนุนการเรียนรูผานชุมชนทางวิชาชีพ สนับสนุนการวิจัยของครู ใหความสําคัญกับ

การสอนงาน (mentoring) ของอาจารยนิเทศก และสนับสนุนใหเชื่อมโยงการฝกประสบการณวิชาชีพกับ

มาตรฐาน/สมรรถนะท่ีคาดหวังและประเมินจากผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้แนวทางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของ PIE TE ยังสอดคลองกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเทศสิงคโปรท่ีมีการกําหนด

มาตรฐานในการประเมินบัณฑิตครูอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาชีพและ

ทัศนคติโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสและวิธีประเมิน/เครื่องมืออ่ืนๆท่ีหลากหลาย เชน การสังเกตการณ 

ตรวจแผนการสอน การสะทอนความคิดและตัวอยางผลงานของนักเรียนและหลักฐานการใหขอมูลยอนของ

นักศึกษาครู (https://www.nie.edu.sg/docs/default-source/td_practicum/practicumhandbook_ 

2016.pdf?sfvrsn=2) 

 4.6 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

  ดานการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนหลักในรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

ซ่ึงเปนผลจากการศึกษาวิธีการสอนของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูและแนวคิดเก่ียวกับ     

การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ตามกรอบแนวคิดการวิจัย มี 6 วิธี ซ่ึงนักวิชาการ

สนับสนุนวาเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 ไดแก 1) การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม            

2) การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) 3) การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน (research-based learning) 4) การเรียนรูเปนทีม ซ่ึงประกอบดวย การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม

และการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community) ควบคูกับการเรียนรู

โดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study) 5) การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ซ่ึง

ประกอบดวยการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning) การเรียนรูโดยการบริการ

https://www.nie.edu.sg/
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ชุมชน (community service learning) และการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based 

learning) และ 6) การเรียนรูแบบผสมผสานกับการใชเทคโนโลยี (blended learning) 

 เม่ือพิจารณาในภาพรวม วิธีการเรียนการสอนท้ัง 6 วิธีขางตนมีลักษณะดังตอไปนี้ท่ีทําใหเหมาะกับ

การศึกษายุค 4.0 คือ 

 1) เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกการคิดเชิงออกแบบ สรางสรรคผลผลิต/นวัตกรรมท่ีตอบสนองความ

ตองการผูใช รวมถึงพัฒนาทักษะการประกอบการ/การสรางอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนานวัตกรของ Boss (2012) ท่ีสนับสนุนใหสอดแทรกการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบในรายวิชา

ตางๆตลอดท้ังหลักสูตร และสอดคลองกับแนวคิดของ Wagner (2012) ท่ีระบุวาในการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกร 

ผูสอนจะตองสนับสนุนใหผูเรียนคนพบและทําในสิ่งท่ีรัก (passion) เนนการสอนแกนความคิดหลัก วิธีการ

เรียนรู วิธีประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหาและสนับสนุนผูเรียนสรางผลผลิต ซ่ึงสอดคลองกับ วิธีจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสรางผลผลิต/การเรียนการสอนแบบผลิตภาพของไพฑูรย สินลารัตน (2559) และสอดคลองกับ

แนวคิดของ Zao (2012) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูความเปนผูประกอบการโดยการทําโครงงานท่ีนําไปสูการสราง

ผลผลิตหรือบริการท่ีมีคุณภาพและตองสนองความตองการของผูบริโภค วิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู 

PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ1 ไดแก การเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม การเรียนรู

ท่ีมุงผลผลิต (ซ่ึงเปนวิธีการสอนแบบหนึ่งของการเรียนรูความเปนผูประกอบการ)   

 2) สงเสริมการประยุกตใชความรู การเรียนรูจากลงมือปฏิบัติในบริบทจริงและการเรียนรูแบบสห

วิทยาการซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมของสถาบันผลิตครูท่ี

เปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนานวัตกร เชน Upper Valley Educators Institute ท่ีนักศึกษาครูจะใชเวลา

เรียนสวนใหญในการปฏิบัติงานภายใตความดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน ฝกประยุกตทฤษฏีทางการศึกษาไป

ใชแกปญหาโดยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ฝกสมรรถนะในการทํางานเปนทีมและการสอนนักเรียนใหมี

ศักยภาพดานนวัตกรรม และประเมินนักศึกษาครูจากการนําเสนอผลงานและแฟมสะสมงาน (Wagner, 2012) 

University of Jyvaskyla ประเทศฟนแลนดท่ีจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการโดยใชปรากฏการณเปนฐานและ

ฝกใหนักศึกษาครูเรียนรูความเปนผูประกอบการจากการทําโครงงานและปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน (Lonka et 

al., 2015; Curth, 2011) และ สถาบันการศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปรท่ีจัดรายวิชาบังคับใหนักศึกษาครู

เรียนรูโดยการบรกิารชุมชน สําหรับวิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ 

2 ไดแก การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน การเรียนรูโดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน และการเรียนรูความเปนผูประกอบการและการเรียนรูโดยการบริการชุมชน 

 3) สงเสริมใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห เรียนรูเปนกลุมโดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสอน

งาน การรวมมือในการแกปญหาและสรางความรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพดานนวัตกรรมของ Wagner (2012) ท่ีระบุวาตองเนนการเรียนรูแบบรวมมือแทนการมุงความสําเร็จ

ของปจเจกบุคคลเทานั้น และ Couros (2015) ท่ีระบุวาชั้นเรียนท่ีมุงพัฒนานวัตกรตองสงเสริมการเรียนรูแบบ

เชื่อมโยงกับผูรูท้ังในและนอกสถาบันการศึกษา ฝกทักษะการคิดวิเคราะห การระบุปญหาและการแกปญหา 
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สําหรับวิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ 3  ไดแก การเรียนรูโดยการ

แกปญหาเปนทีมและการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ/ชุมชนสรางความรู  

 4) จัดการเรียนรูโดยผสมผสานการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดเรียนรูแบบลึกซ้ึงท่ีเนนการสืบสอบ

และนําความรูไปประยุกตใช ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในยุคการศึกษาท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมตามแนวคิดของ Stopsky (2016) ท่ีระบุวาการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนยุค 4.0 ตอง

เนนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือการสืบสอบและสรางความรู และสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในยุค

การศึกษาท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมตามแนวคิดของ Lonka et al. (2015) ท่ีสนับสนุนการใชเทคโนโลยีใน

การจัดเรียนรูแบบกลับดานเพ่ือใหสามารถทุมเทเวลาในชั้นเรียนสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนน

การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 

 5) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดใชเหตุผลแบบนักวิจัยและเรียนรูโดยการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานสอนและสรางองคความรูและ/หรือนวัตกรรมการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับหลักปฏิบัติท่ีดีในการเรียนรู

การสอนตามแนวคิดของ Korthagen (2006) ท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาครูเปนผูสรางความรู/ทฤษฏีข้ึนจากการ

สะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน การวิจัยในชั้นเรียนและการอภิปรายกับเพ่ือนมากกวาการรับการถายทอด

ความรูท่ีผูอ่ืนสรางข้ึน และสอดคลองกับDarling-Hammond (2010) ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูโดยให

นักศึกษาครูทําวิจัยชั้นเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตรผลิตครูในประเทศฟนแลนด 

สําหรับวิธีการสอนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีมีลักษณะตามท่ีอธิบายในขอ 5 ไดแก วิธีการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐาน และการสอนโดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

       ดานการประเมินผล จากผลการวิจัยนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางการประเมินดังนี้ 1) มีการ

ประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด กลาวคือ นอกเหนือจากการประเมินผลรวบยอดเพ่ือตัดสินผลการ

เรียน รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังจัดการประเมินผลยอยอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงสอดคลอง

กับหลักการประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544) ท่ีระบุวาการ

ประเมินเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง และสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสถาบันการศึกษา

แหงชาติ ประเทศสิงคโปรและประเทศฟนแลนด 2) ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผูเรียน นับตั้งแตผลการทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐาน การสื่อสารและแบบฝกในชั้นเรียน

จนไปถึงการประเมินจากโครงงานและแฟมสะสมงาน โดยการประเมินผลรวบยอดจะเนนการประเมินตาม

สภาพจริงเพ่ือประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการประเมินท่ีเนนความ

มีผลิตภาพตามแนวคิดของอนุสรณ นามประดิษฐ (2560) ท่ีสนับสนุนการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ

เนนการประเมินความสามารถของผูเรียนในการประยุกตความรูไปใชปฏิบัติจริง การสรางและนําเสนอผลงาน 

และสอดคลองกับแนวคิดของ Ferrari et al (2009) เก่ียวกับการประเมินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิง

สรางสรรค/นวัตกรรม ท่ีสนับสนุนเชนเดียวกันวาผูสอนควรใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย โดยคํานึงถึงความ

แตกตางของผูเรียนเปนกลุมและเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Wiggin & McTighe 

(2005) ท่ีขยายความเก่ียวกับการเลือกใชวิธีการประเมินใหเหมาะกับวัตถุประสงควาผูสอนสามารถใชวิธีการ



268 
 

ประเมินแบบดั้งเดิมในการประเมินความรูและทักษะข้ันพ้ืนฐานได แตควรใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือ

ประเมินความเขาใจและความสามารถในการประยุกตใชสังกัปและ/หรือแกนความรู 3) ประเมินผูเรียนอยาง

เปนองครวมและประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาตางๆตลอดท้ัง

หลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสถาบันการศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปรท่ีไมเพียงแต

ประเมินความรูแตยังประเมินนักศึกษาครูตามสมรรถนะบัณฑิตครู GTC รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหและ

ประยุกตใชความรู และสอดคลองกับแนวคิดของ Ferrari et al (2009) ท่ีสนับสนุนใหผูสอนประเมินเพ่ือ

พัฒนาความสามารถดานการสรางสรรคของผูเรียน 4) ประเมินโดยเนนการมีสวนรวม ไดแก การประเมินโดย

ใชแฟมสะสมงาน การประเมินโดยเพ่ือน การประเมินโดยผูใชผลิตท่ีนักศึกษาครูสรางข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนรูเปนสําคัญของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544) ท่ีระบุวาผูสอนควร

เปดโอกาสใหเพ่ือนและผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินดวย 

 4.7 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครู 

        กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ท่ีพัฒนาจากการวิจัยนี้มี 2 กลุม คือ 

        4.7.1. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู มีจุดมุงหมายเพ่ือบมเพาะ

ใหนักศึกษาครูมีทักษะการคิดสรางสรรค การคิดเชิงนวัตกรรมและมีความเปนผูประกอบการ การจัดกิจกรรม

ในกลุมนี้จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน และ        

2) กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาครูเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในบริบทการทํางานจริง กิจกรรมนอก

หลักสูตรเปนวิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาความเปนนวัตกรและความเปนผูประกอบการ ท้ังนี้เพราะมี

ลักษณะหลายประการท่ีนักวิชาการ อาทิเชน Boss (2012) Couros (2015) และ Wagner (2012) ระบุวาเปน

แนวทางท่ีชวยพัฒนานวัตกร ไดแก การสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยและตามความสมัครใจ เนนความสนใจ/

ความตองการของนักศึกษาเปนศูนยกลาง ใชจุดแข็ง/ความถนัดของผูเรียนเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา

ความสามารถพิเศษ มีความยืดหยุน กลาวคือไมถูกจํากัดดวยตารางเวลาและสถานท่ีเรียนรู สนับสนุนการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและการสรางสรรคผลงาน มีการทํางานรวมกัน สนับสนุนการเรียนรูขาม

สาขาวิชาและเปดโอกาสนักศึกษากลาเสี่ยงและเรียนรูจากความผิดพลาดในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเปน

กัลยาณมิตร นอกจากนี้ Claudia (2014) และPittaway,Gazzard, Shore, & Williamson (2015) ยัง

สนับสนุนวากิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูความเปนผูประกอบการเปดโอกาสใหนักศึกษา

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจและสนใจเก่ียวกับการประกอบการ พัฒนา

ทักษะการประกอบการและทักษะการทํางาน เชน การคิดริเริ่ม เสริมสรางความม่ันใจ การบริหารเวลา การ

ตัดสินใจและการสื่อสาร  ยิ่งไปกวานั้นกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครูในกลุมนี้มีความสอดคลองกับวิธีปฏิบัติ

ของหลายประเทศในภูมิภาคยุโรปท่ีมีการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูความเปน

ผูประกอบการ เชน โครงการ Budding entrepreneurs ของ HAN University of Applied Sciences ใน

ประเทศเนเธอรแลนด และ Incubator project ในประเทศนอรเวย (CURTH, 2011) 
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 4.7.2 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ จากผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาครูในงานวิจัยนี้พบวาการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูของสถาบันผลิตครูไทยในปจจุบันสวนใหญเปน

กิจกรรมก่ึงบังคับ ใหอิสระกับนักศึกษานอย ไมนาสนใจ ขาดความหลากหลายและความแปลกใหม ไมไดชวย

พัฒนาความคิดสรางสรรค เนนการบรรยายเปนหลัก จากผลวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงพัฒนากลุมกิจกรรมการ

พัฒนาครูมืออาชีพท่ีประกอบดวยกิจกรรมยอย 3 กลุม ไดแก 1) กิจกรรมการพัฒนาความเปนครูและคุณธรรม

จริยธรรม 2) กิจกรรมทางวิชาการ และ 3) กิจกรรมการพัฒนาจิตสาธารณะสําหรับครูผูนํา ซ่ึงครอบคลุม

กิจกรรมเสริมความเปนครูท่ีระบุในงานวิจัยของญาดา นิลประดิษฐ (2553) วาเปนประโยชนตอการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครู ไดแก กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมสงเสริมศรัทธาในวิชาชีพครู กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะความเปนผูนํา นอกจากนี้รูปแบบการผลิตครู PIE TE ยังปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมโดย  เปด

โอกาสใหนักศึกษาเลือกและมีบทบาทเชิงรุกในการทํากิจกรรมตามความสมัครใจและเนนการพัฒนาทักษะท่ี

จําเปนสําหรับครูยุค 4.0 สงเสริมการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในบริบทจริงและเรียนรูความเปนครูและ

คุณธรรมจริยธรรมจากตนแบบ  ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของของญาดา นิลประดิษฐ (2553) ท่ีพบวานักศึกษา

ตองการกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหลงมือปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางเต็มท่ี นอกจากนี้

แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพของ PIE TE ยังสอดคลองกับสถาบันผลิตครูแหงชาติสิงคโปรท่ี

ใหความสําคัญกับการปลูกฝงคานิยมการเปนครูท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน V3SK ซ่ึงเห็นไดจากพิธีการในชวง

ปฐมนิเทศกท่ีเรียกวา Teachers’ Compass Ceremony (TCC)  (Lee & Low, 2014)  

 4.8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   

        จากผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของสภาพแวดลอมการเรียนรูในประเทศไทย การศึกษาวิธี

ปฏิบัติในการจัดสภาพแวดลอมของประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครูและแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของ

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการผลิตครู PIE TE กําหนดแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดังนี้  

 4.8.1 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพในช้ันเรียน จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู 

PIE TE มีแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพในชั้นเรียนดังนี้ จัดพ้ืนท่ีใหสามารถใชงานได

อเนกประสงค มีความยืดหยุนและตอบสนองความตองการของผูใชงานและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มี

ความเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีใชงาน มีพ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมกลุม จัดพ้ืนท่ีใหนาดึงดูดความสนใจ จูงใจใหใฝรู

และกระตุนความคิดสรางสรรคและมีเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศจัดเตรียมไวพรอมในหองเรียน ซ่ึง

คอนขางสอดคลองกับแนวคิดของ JISC (2006) ท่ีระบุวาการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูภายในอาคารของ

สถาบันการศึกษาในศตวรรษท่ี21 ควรมีลักษณะดังนี้ จัดพ้ืนท่ีใหมีความยืดหยุน ใชงานไดอเนกประสงค และ

สามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับการสอนในปจจุบันและในอนาคต มีอุปกรณเทคโนโลยีสนับสนุน กระตุน

ความคิดสรางสรรคและสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนและผูสอน สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทุกคน และ

สอดคลองหลายประเด็นกับแนวคิดของ Oblinger (2005) ท่ีระบุวาควรออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูโดยยึดคน/

ผูใชเปนศูนยกลาง  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย สนับสนุนการเชื่อมโยงการเรียนรูในและนอก  
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ชั้นเรียน มีเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยและใชงานไดงาย รวมถึงสอดรับกับ

คานิยมของสถาบัน นอกจากนี้ยังมีลักษณะท่ีสอดคลองกับหองเรียนอัจฉริยะตามแนวคิดของ Huang, Hu, 

Yang, & Xiao (2014) และคลายกับการจัดหองเรียนแบบรวมมือ (collaborative classroom) ท่ีสถาบันการ 

ศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปร และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของ Minerva Plaza ท่ี University of 

Helsinki ใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบอเนกประสงคเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ

การใชเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ 

 4.8.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรู จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE มีแนวทางการจัด

บรรยากาศการเรียนรูดังนี้ จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางผลงานรวมกัน 

ชวยเหลือกัน เคารพและเห็นคุณคาของความแตกตางและหลายหลาย  ดึงดูดความสนใจ ทาทายใหคิด

วิเคราะหและแกปญหา กระตุนใหเกิดความอยากรูอยางเห็น ปลอดภัยท่ีจะเสี่ยงคิดทําสิ่งใหมและจัดเวลาให

สําหรับการคนควาอิสระและสรางผลงานตามความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับในหลายประเด็นกับแนวคิดการจัด

บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนของพิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2560) ท่ีระบุวาบรรยากาศทาง

จิตใจควรมีลักษณะรวมมือกัน เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สงเสริมความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง 

กระตุนความสนใจ ใหอิสระและทาทายใหศึกษาคนควา และสอดคลองกับแนวคิดของไสว ฟกขาว (2559) ท่ี

ระบุวาหองเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคควรมีบรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย มี

ความคิดเห็นซ่ึงเปนท่ียอมรับ มีอิสระ ไดรับการกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ ทําใหกลาทดสอบความคิดใหมๆ  

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิด Couros (2015) เก่ียวกับลักษณะของชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพ

ดานนวัตกรรมในหลายประเด็น ไดแก มีวัฒนธรรมการเสริมอํานาจใหผูเรียนแสดงออก เปดโอกาสใหเลือก

เรียนตามความสนใจ สงเสริมการสะทอนความคิด คิดวิเคราะห แกปญหา และสนับสนุนใหสรางสรรค

นวัตกรรม 

 4.8.3 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกช้ันเรียน จากผลการวิจัยนี้ รูปแบบการผลิตครู PIE TE มี

เปนแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกชั้นเรียนดังนี้ 1) จัดสภาพอาณาบริเวณท่ัวไปภายในสถาบัน

และลอมรอบสถาบันใหเปนพ้ืนท่ีซ่ึงเอ้ือตอการเรียนรูตามอัธยาศัย รวมถึงสนับสนุนการเรียนรูในชุมชน ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของ Chism & Brickford (2002) ท่ีสนับสนุนใหจัดอาณาบริเวณท่ัวท้ังสถาบันการศึกษา

ใหเปนแหลงเรียนรูไมวาจะเปน ระเบียงทางเดิน พ้ืนท่ีนอกอาคาร หอพัก  และสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของ

ประเทศฟนแลนด นอกจากนี้ Brown (2005) เสริมวาสถาบันควรติดตั้งจุดเชื่อมตอไรสายใหครอบคลุมพ้ืนท่ี

ตางๆของสถาบันเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 2) จัดพ้ืนท่ีสําหรับการสรางผลงานรวมกัน ซ่ึงมีวัสดุ

อุปกรณและเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานจัดเตรียมใหพรอมหรือท่ีเรียกวา makerspace ดังเชนท่ีหองสมุด

ของสถาบันการศึกษาแหงชาติสิงคโปร (http://libris.nie.edu.sg/blog/2014/06/11/the-makerspace-

nie-library) ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของ Boss (2012) ท่ีสนับสนุนใหสถาบันการศึกษาจัดพ้ืนท่ีทาง

กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง รวมถึงเวลาสําหรับใหนักศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจรวมกันไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู สรางแรงบันดาลใจ สรางผลงานและนวัตกรรมรวมกัน 3) จัดหนวยงาน/พ้ืนท่ี บริการและอุปกรณ

http://libris.nie.edu.sg/blog/2014/06/11/the-makerspace-nie-library
http://libris.nie.edu.sg/blog/2014/06/11/the-makerspace-nie-library


271 
 

สําหรับสนับสนุนใหนักศึกษาครูพัฒนาความรูและทักษะตามความสนใจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางเต็ม

ศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถาบันการศึกษาแหงชาติ ประเทศสิงคโปรท่ีมีศูนยพัฒนาทักษะ

ดานภาษาสําหรับครู 4) จัดตั้งศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษาซ่ึงมีกิจกรรมหลักครอบคลุมการ

วิจัยและพัฒนาท่ีเปนสหวิทยาการ การถายโอนความรูใหกับหนวยงานภายนอก/ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา และใหคําปรึกษาทางเทคนิค ซ่ึงเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมและการ

ประกอบการในบรบิทจริงและเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติท่ีเปนบรบิทจริง 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช มี 2 แนวทาง 

 แนวทางท่ี 1  การนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปนผลจากการวิจัยนี้ไปใช มีดังนี้ 

  1. สถาบันผลิตครูสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 จากผลการวิจัยนี้ไปใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรท่ีใชในปจจุบันใหเปนหลักสูตรเนนสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 โดยควรดําเนินการ

ดังนี้ 

 1.1 สถาบันผลิตครูควรนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชในการ

กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 1.2 สถาบันผลิตครูควรสอดแทรกสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาของหมวด

วิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้เพราะจากผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครูพบวารายวิชาเลือกของหมวดวิชาชีพครูยังมี

ความสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 นอย 

 1.3 หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาท่ัวไปควรกําหนดใหสมรรถนะแกนกลางของการศึกษา

ยุค 4.0 เปนผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรการศึกษาท่ัวไป และกําหนดใหผูสอนรายวิชาในหมวด

การศึกษาท่ัวไปสอดแทรกและประเมินสมรรถนะกลุมนี้ในรายวิชาท่ีสอน  

 1.4 สถาบันผลิตครูควรประสานงานกับคณะท่ีสอนเนื้อหาวิชาเอกใหสอดแทรกและประเมินสมรรถนะท่ี

จําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 

 1.5 สถาบันผลิตครูควรทํางานรวมกับโรงเรียนท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือสอดแทรกและ

ประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ รวมถึงพัฒนา

นักศึกษาครูใหสามารถสอนใหนักเรียนมีสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครูสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปน

ผลจากการวิจัยนี้ไปใชประโยชนไดดังนี้ 

 2.1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปนผลจาก

การวิจัยนี้ไปใชในการปรับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือใหสอดรับกับบริบทและนโยบายการศึกษายุค 4.0 

และสามารถนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
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 2.2 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ท่ีเปน

ผลจากการวิจัยนี้ไปใชในการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขาการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุปริญญาจนไปถึงระดับปริญญาเอกเพ่ือใหสอดรับกับบริบทและนโยบายการศึกษายุค 4.0 

 2.3. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ไปใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติสําหรับหลักสูตรในสาขาอ่ืนๆ 

 2.4 สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ไปใชกําหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคระดับสถาบัน 

 แนวทางท่ี 2 คือ สถาบันผลิตครูสามารถนํารูปแบบการผลิตครู PIE TE ท้ังหมดไปประยุกตใชใหเหมาะ

กับบริบทของสถาบันโดยดําเนินการตามแนวทางตอไปนี้ 

 1. ผูบริหารสถาบันผลิตครูควรดําเนินการรวมมือกับคณาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการ

พัฒนาวิสัยทัศนรวมในการผลิตครูใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

 2. ผูบริหารสถาบันผลิตครูควรพัฒนากลยุทธและแผนงานในการนํารูปแบบการผลิตครู PIE TE ไป

ประยุกตใชใหเหมาะกับบริบทของสถาบัน โดยกลยุทธระยะสั้น (ในชวง 1-3 ปแรก) ไดแก การปรับรายวิชาท่ี

เปดสอนอยูใหเนนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ปรับบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการ

พัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม ปรับการฝกประสบการณวิชาชีพใหเนนการวิจัยและสอดแทรกการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 และจัดอบรมคณาจารยเก่ียวกับการสอนและประเมินแบบเนน

สมรรถนะ รวมถึงวิธีการสอนในรูปแบบการผลิตครู PIE TE สวนกลยุทธระยะยาว (5 ป) ไดแก ปรับหลักสูตร

ใหเปนโมดูลท่ีบูรณาการเนื้อหาขามสาขาวิชาและเนนสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0  ปรับ

หองเรียนใหเปนหองเรียนอัจฉริยะ ปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถาบันใหเอ้ือตอการเรียนรูและ

สรางสรรคนวัตกรรม สรางเครือขายความรวมมือกับผูประกอบการในการจัดหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของคร ู

 3. ในการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในระบบปด สถาบันผลิตครูควรใหผูแทนของโรงเรียนท่ีจะเปนผูใช

บัณฑิตครูและหนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการศึกษาและอาจรวมถึงผูแทนจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามี

สวนรวมเปนกรรมการคัดเลือกนักศึกษาครูเขาศึกษาเชนเดียวกับในประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตครู 

 4. สถาบันผลิตครูควรปรับการจัดหลักสูตรใหเปนหลักสูตรเนนสมรรถนะและกําหนดสมรรถนะท่ีจําเปน

ของครูในการศึกษายุค 4.0 เปนผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง สอดแทรกและประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนของครู

ในการศึกษายุค 4.0 ในรายวิชาตางๆตลอดท้ังหลักสูตร ดังท่ีเสนอในรูปแบบการผลิตครู PIE TE 

 5. สถาบันผลิตครูควรปรับนโยบาย กฏระเบียบและแนวปฏิบัติในการบริหารวิชาการใหมีความยืดหยุน 

เนื่องจากหลักสูตรการผลิตครู PIE TE มีการจัดหลักสูตรเปนแบบโมดูลซ่ึงประกอบดวยโมดูลยอยๆ และบาง

โมดูลตองใชเวลาเรียนเกินกวา 1 ภาคการศึกษา ทําใหไมสามารถประเมินผลการเรียนใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาเดียว 
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 6. สถาบันผลิตครูควรมีนโยบายและมาตรการสนับสนุนการสอนเปนทีมขามสาขาวิชา ท้ังนี้เพราะ

หลักสูตรผลิตครู PIE TE มีการสอนขามสาขาวิชาในหลายโมดูล  

 7. คณาจารยในสถาบันผลิตครูสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค 4.0 

ของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและผูเรียน ไดแก การเรียนรูโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยเนนการออกแบบและสรางนวัตกรรม การจัดการเรียนรูแบบมุงสราง

ผลผลิต การจัดการเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม การเรียนรูโดยบริการชุมชน การเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐานและการจัดการเรียนรูโดยผสมผสานการใชเทคโนโลยี 

 8. สถาบันผลิตครูควรจัดโครงการพัฒนาคณาจารยครุศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนและการประเมินผล   

แนวใหมดังท่ีเสนอในรูปแบบการผลิตครู PIE TE เชน อบรมวิธีการสอนโดยใชการออกแบบเปนฐาน วิธีการ

สอนโดยมุงผลิตผล วิธีการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน วิธีการสอนโดยผสมผสานกับการใชเทคโนโลยี 

วิธีการประเมินผลผลิตและผลการปฏิบัติงาน วิธีการประเมินสมรรถนะ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู

แนวใหมท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค 4.0  เปนตน นอกจากนี้ควรจัดสรรทุนสําหรับการวิจัยชั้นเรียนเก่ียวกับ

วิธีการสอนและการประเมินผลแนวใหมท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค 4.0 

 9. ในการคัดเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ สถาบันผลิตครูควรเลือกโรงเรียนท่ีมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีมี

ความพรอมสูงในการสอนงาน มีความรูและประสบการณในการวิจัยชั้นเรียน มีบรรยากาศภายในโรงเรียนเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและเปนตนแบบของโรงเรียนท่ีมีความเปนนวัตกรรม ในขณะเดียวกันสํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภาควรปรับหลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนโดยกําหนดเกณฑ

เพ่ิมเติมวาโรงเรียนท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพตองมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสงเสริมนวัตกรรมในโรงเรียน

 10. สถาบันผลิตครูและโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพควรรวมกันกําหนดเกณฑในการคัดเลือก            

ครูพ่ีเลี้ยงโดยมุงคัดเลือกครูท่ีมีประสบการณสูงและสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการสอนอยางมีนวัตกรรม มี

ประสบการณในการทําวิจัยชั้นเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมและมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยาง

ต่ํา นอกจากนี้สถาบันผลิตครูควรจัดอบรมอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 11. นอกเหนือจากกิจกรรมเสริมความเปนครู สถาบันผลิตครูควรรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของ เชน สถานประกอบการและโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูในดานความเปน นวัตกร

และความเปนผูประกอบการ  

 12. สถาบันผลิตครูควรนําแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู PIE TE ไป

ประยุกตใชในการปรับปรุงหองเรียน บรรยากาศการเรียนรูในชัน้เรียนและสภาพแวดลอมภายในสถาบันใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการสรางสรรคนวัตกรรม 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้และมาตรวัดสมรรถนะของครูในการศึกษายุค 4.0 เพ่ือศึกษาตอ

ยอดจากงานวิจัยนี้ซ่ึงพัฒนาเพียงตัวบงชี้เชิงคุณภาพของสมรรถนะท่ีจําเปนของครใูนการศึกษายุค 4.0 

 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิตครูอาชีวศึกษายุค 4.0 สําหรับกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล เนื่องจากงานวิจัยนี้มีขอบเขตการศึกษาเฉพาะในกลุมสถาบันผลิตครูในสังกัดมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐและมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยไมครอบคลุมกลุมมหาวิทยาลัยราชมงคลท่ีมุงผลิตครูในสายอาชีวศึกษา

และสมรรถนะทางวิชาชีพครูของครใูนสายอาชีวศึกษาก็มีความแตกตางจากสมรรถนะวิชาชีพครูในสายสามัญ 

 3. ถามีการนําสมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 ไปปรับใชหรือนํารูปแบบการผลิตครู PIE 

TE ไปเริ่มตนใชตามแนวทางการนํารูปแบบไปใชท่ีกลาวมาแลวก็ควรมีการทําวิจัยเพ่ือติดตามผลระยะยาว 
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ตัวอยางตารางแสดงการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับ
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี  6.1   ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาชีพครู  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมมนุษยศาสตร  

1.0123101 การเขียนยอหนา 3(1-4-4)                 8 สอดคลองนอย 

2.0123104 การอานภาษาไทยระดับอุดมศึกษา                  6 สอดคลองนอย 

3.0123105 การเขียนภาษาไทยในท่ีทํางาน                   4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

4.0201105  พุทธบัณฑิตจุฬาฯสงางาม                   7 สอดคลองนอย 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

1.0201152 วิทยาศาสตรเพ่ิมผลผลิต                 10 สอดคลองมาก 

2.2100111 ทองโลกวิศวกรรม                 9 สอดคลองมาก 

3.2101251 การประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมโยธา                 4  สอดคลองนอยท่ีสุด 

4.2102041 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร-โทรคมนาคม 

                11 สอดคลองมาก 

5.2100311 แกนวิศวกรรม                 10 สอดคลองมาก 

กลุมวิชาสหศาสตร 

1.0201102 ภูมิปญญาไทย                 7 สอดคลองนอย 

2.0201103 จุฬาฯ ของเรา                 11 สอดคลองมาก 

3.0201106 ศิลปและศาสตรสรางสุข                 7 สอดคลองนอย 

4.0201107 การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต                 11 สอดคลองมาก 

5.0201108 ครอบครัวสัมพันธ                 7 สอดคลองนอย 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาครู : รายวิชาบังคับ 

1.2700200  ปฏิบัติการวิชาชีพครู 1                   5 สอดคลองนอย 

2.2700300 ปฏิบัติการวิชาชีพครู 2                    6 สอดคลองนอย 

3.2700510 ปฏิบัติการวิชาชีพครู 3                    15 สอดคลองมากท่ีสุด 

4.2700511  ปฏิบัติการวิชาชีพครู 4                   15 สอดคลองมากท่ีสุด 

5.2716302 การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน                   15 สอดคลองมากท่ีสุด 

6.2716303 การพัฒนาหลักสูตรขั้นนํา                  13 สอดคลองมากท่ีสุด 

7.2719112  ภาษาไทยสําหรับครู                 11 สอดคลองมาก 

8.2725398 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                 12 สอดคลองมาก 

9.2746191  หลักการศึกษาและความเปนครู                   7 สอดคลองนอย 

กลุมวิชาชีพครู  รายวิชาเลือก 

1.2718110 กระบวนการกลุมและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

                8 สอดคลองนอย 

2.2718222 กิจกรรมคหกรรมศาสตรสําหรับครู                 6 สอดคลองนอย 

3.2718223 หองสมุดยุคใหมเพ่ือการเรียนรูอยาง

สรางสรรค 

                8 สอดคลองนอย 

4.2718316 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน

สําหรับครู 

                5 สอดคลองนอย 

5.2719372 วาทวิทยาสําหรับครู                 8 สอดคลองนอย 

7.2722326  ส่ิงแวดลอมศึกษา                 9 สอดคลองมาก 

8.2722354 สันติศึกษา                 7 สอดคลองนอย 

9.2723324 การจัดคายพักแรม                 11 สอดคลองมาก 



298 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 ตาราง 6.2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  1.กลุมวิชาภาษา 

1.มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                  9 สอดคลองมาก 

2.มศว121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร  

                9 สอดคลองมาก 

3.มศว122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 2  

                10 สอดคลองมาก 

4.มศว123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ 1                  10 สอดคลองมาก 

5.มศว124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ 2                 10 สอดคลองมาก 

6.มศว131 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสาร 1                  10 สอดคลองมาก 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป)  2. กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

1.มศว141 ทักษะการรูสารสนเทศ                  10 สอดคลองมาก 

2.มศว142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและส่ิงแวดลอม  

                9 สอดคลองมาก 

3.มศว143 พลังงานทางเลือก                  9 สอดคลองมาก 

4.มศว144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                  11 สอดคลองมาก 

5.มศว145 สุขภาวะและวิถีชีวิตเชิงสรางสรรค                  10 สอดคลองมาก 

6.มศว341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ 

พลังงาน และจิต  

                10 สอดคลองมาก 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชาเฉพาะดาน     กลุมวิชาชีพคร ู : วิชาชีพครูบังคับ 

1.ศษ111 จิตสานึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู                 9 สอดคลองมาก 

2.ศษ201 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  11 สอดคลองมาก 

3.ศษ211 กระบวนทัศนทางการศึกษา                  9 สอดคลองมาก 

4.ศษ241 การเรียนรูของมนุษยและจิตวิทยาสาหรับ

ครู  

                12 สอดคลองมาก 

5.ศษ281 การออกแบบและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษา  

                12 สอดคลองมาก 

6.ศษ321 วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสูตร                  14 สอดคลองมากท่ีสุด 

7.ศษ331 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู                  13 สอดคลองมากท่ีสุด 

8.ศษ332 การศึกษาพิเศษ                  10 สอดคลองมาก 

9.ศษ391 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวาง

เรียน1  

                12 สอดคลองมาก 

หมวดวิชาเฉพาะดาน     กลุมวิชาชีพคร ู : วิชาชีพครูเลือก 

1.ศษ212 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  

                12 สอดคลองมาก 

2.ศษ301 ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  10 สอดคลองมาก 

3.ศษ311 จิตสานึกและการมีสวนรวมทางสังคม

และการเมือง  

                12 สอดคลองมาก 

4.ศษ312 การตอรองกับวัฒนธรรมการบริโภค                  11 สอดคลองมาก 

5.ศษ313 งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน                  11 สอดคลองมาก 

6.ศษ314 การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง                  10 สอดคลองมาก 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ตารางท่ี 6.3 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

รายวิชาการศึกษาท่ัวไป   กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

1.AGE111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน                 7 สอดคลองนอย 

2. AGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร                 7 สอดคลองนอย 

3. AGE113 ภาษาอังกฤษสําหรับทักษะการเรียน                 10 สอดคลองมาก 

4. AGE214 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอานและเขียน

ท่ัวไป 

                10 สอดคลองมาก 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

1. AGE131 เหตุการณโลกปจจุบัน                  8 สอดคลองนอย 

2. AGE132 วิถีไทย                  8 สอดคลองนอย 

3. AGE233 มนุษยกับส่ิงแวดลอม                  8 สอดคลองนอย 

4. AGE234 บางปะกงศึกษา                 5 สอดคลองนอย 

5. AGE235 เศรษฐกิจพอเพียง                   5 สอดคลองนอย 

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. AGE141 วทิยาศาสตรพัฒนาชีวิต                 8 สอดคลองนอย 

2. AGE142 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน                 8 สอดคลองนอย 

3. AGE143 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 8 สอดคลองนอย 

4. AGE244 วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลัง

กาย 

                8 สอดคลองนอย 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

กลุมวิชาชีพครู (บังคับ) 

1. ECI201 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร                 9 สอดคลองมาก 

2. ECI301 หลักการจัดการเรียนรู                 11 สอดคลองมาก 

3. EED101 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู                 7 สอดคลองนอย 

4. EED301 การศึกษาสังเกตและมีสวนรวม                 11 สอดคลองมาก 

5. EED401 การทดสองสอน                  12 สอดคลองมาก 

6. EED501 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                 12 สอดคลองมาก 

7. EED502 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                 10 สอดคลองมาก 

8. EET201 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา                 10 สอดคลองมาก 

9. EFA101 การศึกษาและความเปนคร ู                 10 สอดคลองมาก 

กลุมวิชาชีพครู (เลือก) 

1. EFN101 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                 8 สอดคลองนอย 

2. EET216 อินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรู                 6 สอดคลองนอย 

3. EET316 การใชส่ือมวลชนเพ่ือการศึกษา                 7 สอดคลองนอย 

4. EET 317 การผลิตและการนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือ

การศึกษา 

                11 สอดคลองมาก 

 

5.EFA201 การส่ือความหมายสําหรับคร ู                 8 สอดคลองนอย 

6. EFA302 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน                 11 สอดคลองมาก 

7. EFA303 ประวัติการศึกษาไทย                 10 สอดคลองมาก 

8. EPE401ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

ขั้นความรูเบ้ืองตน 

                9 สอดคลองมาก 

9. EPG307 มนุษยสัมพันธสําหรับคร ู                 7 สอดคลองนอย 
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    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

   ตาราง 6.4ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะบัณฑิตครูในยุคประเทศไทย 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษาศาสตร 

1. GE1000 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

2. GE10004 สุนทรียภาพในภาษาไทย                  2 สอดคลองนอยท่ีสุด 

3. GE10002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

4. GE10005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณเฉพาะหนา                  3 สอดคลองนอยท่ีสุด 

5. GE10003 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคท่ัวไป                  3 สอดคลองนอยท่ีสุด 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 

1. GE30001 วิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอุดรธานี                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

2. GE30004 สังคมและวัฒนธรรมไทย                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

3. GE30005 พลวัตสังคมโลก                  5 สอดคลองนอย 

4. GE30006 ลุมนํ้าโขงกับโลกสมัยใหม                  6 สอดคลองนอย 

5. GE30007 กฎหมายเพ่ือความเขาใจสังคม                  5 สอดคลองนอย 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1. GE40001 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                  4 สอดคลองนอยท่ีสุด 

2. GE40005 ส่ิงแวดลอมกับการเปล่ียนแปลง                  5 สอดคลองนอย 

3. GE40002 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต                  8 สอดคลองนอย 

4. GE40006 วิทยาศาสตรเพ่ืออนาคต                  5 สอดคลองนอย 

5. GE40003 การคิดและการตัดสินใจ                  6 สอดคลองนอย 

6. GE40007 การคิดและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                  5 สอดคลองนอย 
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กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถ่ี ระดับการประเมิน 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6   

หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาชีพคร ู1. กลุมวิชาชีพครูบังคับ 

1. ED11101 ปรัชญาการศึกษา                  9 สอดคลองมาก 

2. ED11301 ความเปนครู                  8 สอดคลองนอย 

3. ED12101 ภาษาและวัฒนธรรม                  8 สอดคลองนอย 

4. ED12201 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร                    7 สอดคลองนอย 

5. ED12202 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน                    13 สอดคลองมาก 

6. ED13301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                  8 สอดคลองนอย 

7. ED14201 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                  7 สอดคลองนอย 

8. ED14401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  9 สอดคลองมาก 

หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาชีพคร ู2. กลุมวิชาชีพครูเลือก 

1. ED11201 การศึกษาตลอดชีวิต                   11 สอดคลองมาก 

2. ED11401 กฎหมายการศึกษาไทย                  9 สอดคลองมาก 

3. ED11402 สัมมนาปญหาทางการศึกษา                  6 สอดคลองนอย 

4. ED12302 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  9 สอดคลองมาก 

5. ED12303 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                  5 สอดคลองนอย 

6. ED12304 รูปแบบการจัดการเรียนรู                  10 สอดคลองมาก 

7 ED12305 ภาษาทองถิ่นและภาษาประเทศเพ่ือนบานสําหรับครู                  9 สอดคลองมาก 

8. ED12306 การจัดการช้ันเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ                  8 สอดคลองนอย 

หมายเหตุ 

เครื่องหมาย  หมายถึง  สมรรถนะท่ีวิเคราะหตามคําอธิบายรายวิชา 

เครื่องหมาย    หมายถึง สมรรถนะท่ีสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (mapping) 

เครื่องหมาย       หมายถึง วิเคราะหตามแบบตรวจสอบท่ีสงใหผูสอนรายวิชาน้ันพิจารณา/สมรรถนะท่ีผูสอนรายวิชาตรวจสอบและระบุเพ่ิมเติม 

เครื่องหมาย   หมายถึง สมรรถนะท่ี สกอ.กําหนดวาตองมีในทุกรายวิชาและสอดคลองกับสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแบบสัมภาษณ 

1. ศาสตราจารย ดร. ปทีป เมธาคุณวุฒิ 

ผูเชี่ยวชาญดานอุดมศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน ครุศึกษาและอดีตอาจารย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร. วราภรณ บวรศิริ 

ผูเชี่ยวชาญดานอุดมศึกษา  การศึกษาเปรียบเทียบ ครุศึกษา และอดีตอาจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล และการวิจัย   คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิใหสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งและจุดออนของการ

ผลิตครูของประเทศไทยในปจจุบัน 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. ไพฑูรย สินลารัตน 

   อดีตประธานสภาเลขาธิการคุรุสภา, อดีตคณบดีวิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,                 

 อดีตคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

2. ศาสตราจารย ดร. สมพงษ จิตระดับ 

    อาจารยประจํา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาดานเด็กและ 

เยาวชน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร. วรากรณ สามโกเศศ 

    อดีตรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ,รองประธานกรรมการนโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ี2 

    อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

4. รองศาสตราจารย ดร. ประพันธศิริ สุเสารัจ   

    คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร และประธานสภาคณบดีคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

5. รองศาสตราจารย ดร. ทิศนา แขมมณี   

    ราชบัณฑิต ประเภทศึกษาศาสตร, คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, อดีตอาจารย คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. รองศาสตราจารย ดร. ใจทิพย ณ สงขลา 

 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาและการสื่อสาร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    อนุกรรมการครูและอาจารย คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 

7. อาจารย ดร. อมรวิชช นาครทรรพ 

  อาจารยประจํา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบันรามจิตติ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบรูปแบบ 

1.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. ไพฑูรย สินลารัตน 

   อดีตประธานสภาเลขาธิการคุรุสภา, อดีตคณบดีวิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,                 

 อดีตคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

    แหงประเทศไทย 

2.  ศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 

    อดีตคณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อดีตประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

    แหงประเทศไทย กรรมการคุรุสภาและอดีตกรรมการวางแผนการผลิตและพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. คณิต เขียววิชัย 

    อดีตคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปกร  กรรมการคุรุสภา 

4. รองศาสตราจารย ดร. ประพันธศิริ สุเสารัจ 

    คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และประธานสภาคณบดีคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร 

    แหงประเทศไทย 

5.  รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ 

    คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และประธานอนุกรรมการครูและอาจารยของ

คณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา 

6. อาจารย ดร. รุงทิวา แยมรุง      

   รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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ภาคผนวก ค 

 

เครื่องมือวิจัย 

 

 

ชุดท่ี 1 แบบวิเคราะหหลักสูตรผลิตครู 

ชุดท่ี 2 แบบวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย 

ชุดท่ี 3 แบบสัมภาษณเชี่ยวชาญดานครุศึกษาเรื่องสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งจุดออนของ

การผลิตครูในปจจุบัน 

ชุดท่ี 4 แบบวิเคราะหการสัมภาษณเก่ียวกับสมรรถนะครูยุค 4.0 และจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูใน

ประเทศไทย 

ชุดท่ี 5 แบบบันทึกการวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จระดับนานาชาติ 

ชุดท่ี 6 แบบตรวจสอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 
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เครื่องมือชุดท่ี 1  แบบวิเคราะหหลักสูตรผลิตครู 

  

กลุมวิชาและชื่อวิชา สมรรถนะดานท่ี ความถี่ ระดับการ

ประเมิน 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.1

0 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

หมวดวิชา……กลุมวิชา……… 

รายวิชา 

                   

                   

                   

                   

                   

หมายเหตุ 

เครื่องหมาย  หมายถึง  สมรรถนะท่ีวิเคราะหตามคําอธิบายรายวิชา 

เครื่องหมาย    หมายถึง สมรรถนะท่ีสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (mapping) 

เครื่องหมาย       หมายถึง วิเคราะหตามแบบตรวจสอบท่ีสงใหผูสอนรายวิชาน้ันพิจารณา/สมรรถนะท่ีผูสอนรายวิชาตรวจสอบและระบุเพ่ิมเติม 

เครื่องหมาย   หมายถึง สมรรถนะท่ี สกอ.กําหนดวาตองมีในทุกรายวิชาและสอดคลองกับสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 

 

เกณฑการวิเคราะหความสอดคลองระหวางสมรรถนะครูยุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู แบงออกเปน 4 ระดับ ดังน้ี 

- มีรายการสมรรถนะ 13-16 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมากท่ีสุด (จุดแข็งของหลักสูตร) 

- มีรายการสมรรถนะ 9-12 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองมาก (จุดแข็งของหลักสูตร) 

- มีรายการสมรรถนะ 5-8 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอย  (จุดออนของหลักสูตร) 

- มีรายการสมรรถนะ 0-4 รายการ แสดงวา เปนรายวิชาท่ีมีความสอดคลองนอยท่ีสุด (จุดออนของหลักสูตร) 
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เครื่องมือชุดท่ี 2  แบบวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย 

 

                   ประเด็น 

แหลงท่ีมาของขอมูล 

     จุดแข็งของการผลิตครูในประเทศไทย 

 

 จุดออนของการผลิตครูในประเทศไทย 

1 

 

  

2 

 

  

3 

 

  

4 

 

  

5 

 

  

6 

 

  

7 

 

  

8 
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เครื่องมือชุดท่ี 3 

แบบสัมภาษณเช่ียวชาญดานครุศึกษาเรื่องสมรรถนะครูในการศึกษายุค 4.0 และจุดแข็งจุดออนของการ

ผลิตครูในปจจุบัน 

วันท่ีสัมภาษณ……………………………..เวลา…………………………………………………. 

ตอนท่ี 1   ชื่อ นามสกุล 

             ตําแหนง                             สถานท่ีทํางาน 

ตอนท่ี 2  สมรรถนะท่ีจําเปนของครูในการศึกษายุค 4.0 (ตอบวัตถุประสงคขอ 1) 

1. ทานคิดวาอะไรคือสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในยุคการศึกษา 4.0 (ความรู ความสามารถ พฤติกรรม 

คุณลักษณะอะไรท่ีบงบอกถึงความมีสมรรถนะนั้นๆ) 

2. ครูในยุคปจจุบันมีสมรรถนะท่ีจําเปนเหลานี้หรือไม มากนอย สมรรถนะดานใดท่ีควรพัฒนา รูปแบบการผลิต

ครูในปจจุบันชวยสนับสนนุครูใหมีสมรรถนะดังกลาวมากนอยเพียงใดและอยางไร 

ตอนท่ี 3  จุดแข็งและจุดออนของการผลิตครูในปจจุบัน (ตอบวัตถุประสงคขอ 2) 

1. คุณภาพบัณฑิตครูในปจจุบันมีความสอดคลองกับสมรรถนะการศึกษายุค 4.0 มากนอยเพียงใด อะไรคือ

จุดเดนจุดดอย 

2. หลักสูตรการผลิตครูรระดับปริญญาตรีของสถาบันผลิตครูในปจจุบันมีจุดเดนและจุดดอยอยางไร    

- ปรัชญา วัตถุประสงค 

- โครงสราง 

- คุณสมบัติผูสอน 

- คุณสมบัติผูเรียนและเกณฑการรับเขา 

- เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรในหมวดตางๆเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 มากนอยเพียงใด 

การจัดการเรียนการสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูเปนอยางไร มีจุดเดน จุดดอยอยางไร 

3. การฝกประสบการณวิชาชีพครู มีจุดเดนจุดดอยอยางไร 

4. กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาชวยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครูยุค 4.0 มากนอยเพียงใด อะไรคือจุดเดน 

จุดดอย 

5. สภาพแวดลอมของสถาบันเอ้ือตอการผลิตครูใหมีสมรรถนะในยุคการศึกษา 4.0 มากนอยเพียงใด อะไรคือ

จุดเดนจุดดอย 

6. ขอเสนอแนะอ่ืนๆในการพัฒนารูปแบบการผลิตครู ยุค 4.0 
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เคร่ืองมือชุดท่ี 4  แบบวิเคราะหการสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะครูยุค 4.0 และ จุดแข็งและจุดออนของการผลติครูในประเทศไทย 

 

                       ผูทรงคุณวุฒิ                                       

 สมรรถนะท่ีจําเปน  

ของครูยุค 4.0  

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี1 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี2 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี3 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี4 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี5 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี6 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี7 

- สมรรถนะท่ีจําเปนของครูยคุ4.0 

 

 

       

-สมรรถนะปจจุบัน 

 

 

       

คุณภาพบัณฑิตคร ู

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

หลักสตูรการผลิตคร ู (ปรัชญา 

วัตถุประสงค โครงสราง คุณสมบัติ

ผูสอน คณุสมบัติผูเรียน เกณฑการ

รับเขาศึกษา เน้ือหา วิธีจัดการเรียนการ

สอน ทรัพยากรการเรยีนรู) 

-จุดแข็ง 

-จุดออน 
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                       ผูทรงคุณวุฒิ                                       

 สมรรถนะท่ีจําเปน  

ของครูยุค 4.0  

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี1 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี2 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี3 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี4 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี5 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี6 ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี7 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาคร ู

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 

 

       

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

-จุดแข็ง 

 

-จุดออน 
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เครื่องมือชุดท่ี 5  แบบบันทึกการวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับการผลิตครูในประเทศท่ีประสบความสําเร็จ

ระดับนานาชาติ 

ประเทศ……………….. 

แหลงท่ีมาของขอมูล………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สาระสําคัญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือชุดท่ี 6 แบบตรวจสอบ (ราง) รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 

เรียน  ทานผูทรงคุณวุฒิ 

 ผูวิจัยอยูระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึง

มีองคประกอบหลักดังตอไปนี้ 1.ปรัชญา/หลักการของรูปแบบการผลิตครู 2.จุดมุงหมายการผลิตครูและ

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูยุค 4.0 3.แนวทางการรับเขาศึกษา 4.หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5.การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 6.การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ8.

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 รูปแบบการผลิตครูสําหรับการศึกษายุค 4.0 ซ่ึงเปนผลจากการสังเคราะห/บูรณาการขอมูลตอไปนี้ 

1.ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีจําเปนของครูยุคในการศึกษายุค 4.0 2.ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของ

การผลิตครูในประเทศไทย ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตอไปนี้ 1) ผลการวิเคราะหความสอดคลอง

ระหวางสมรรถนะครูในยุคการศึกษายุค 4.0 กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตครู 4 แหง 2) ผลการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ และ 3) ผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3.ผลการวิเคราะหการผลิตครูในประเทศ

ฟนแลนดและสิงคโปร และ 4.ผลการศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกรอบแนวคิดของรูปแบบการผลิตครูในการศึกษายุค 4.0  

 ในการนี้ ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหทานตรวจสอบความเหมาะสมของ (ราง) รูปแบบการผลิตครู

เพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 โดยผูวิจัยไดแนบตารางสรุปวัตถุประสงคและข้ันตอนการวิจัยเพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณา  

 

                     กราบขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห 

       

                                      ดวยความเคารพอยางสูง 

 

            ผศ ดร. อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ 

   สาขาวิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสม (ราง) รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1   ภาพรวมของ (ราง) รูปแบบการผลิตครู 4.0 

คําช้ีแจง  

 เอกสาร (ราง) รูปแบบการผลิตครู 4.0 นี้มี 8 องคประกอบ โดยแตองคประกอบจะมีแผนภาพ 

คําอธิบายและชองวางสําหรับการความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเรียงตามลําดับ ขอทานกรุณาเขียน

เครื่องหมายถูกในชองวางท่ีใหประเมินความเหมาะสม และความเปนไปได และใหขอเสนอแนะตอ (ราง) 

รูปแบบการผลิตครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 แสดงปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 1  ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู 

 รูปแบบการผลิตครูยุคการศึกษา 4.0 พัฒนาข้ึนจากรากฐานทางความคิดตอไปน้ี 1) กระบวนทัศนครุศึกษาแนวสืบสอบ

หรือใชการวิจัยเปนฐาน (inquiry-based/research-based teacher education paradigm) ท่ีมขีอสมมุติวาการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐานและ/หรือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานเปนแกนของครุศึกษา ในกระบวนการวิจัยของครู ครูจะมี

บทบาทเชิงรุกในการสรางความรูจากการวิจัยตนเอง นําความรูท่ีไดไปช้ีนําการปฏิบัติสอนของตนเองและพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาดวยกระบวนการวิจัย 2) ทฤษฏีความรูสรางสรรค (constructionism) ท่ีสนับสนุนผูเรียนใหสรางความรูดวยตนเอง

โดยการเรียนรูจากการออกแบบและสรางช้ินงานดวยสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณเพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการแกปญหา

และนําเสนอความคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสูการสรางผลผลิตเชิงสรางสรรคหรือนวัตกรรมและสนับสนุนผูเรียนใหเรียนรูจาก

ปรัชญาและวิสัยทัศนการผลิตครู

 

1 กระบวนทัศนครุศึกษาท่ีเนนแนวสืบสอบและใชการ

วิจัยเปนฐาน  

 
2. แนวคิดทฤษฏีความรูสรางสรรค 

 และการเรียนรูจากการปฏิสัมพันธทางสังคม   

3. การพัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม  

 
4. ความรวมมือแบบพันธมิตระหวางสถาบันผลิตครู

และ ผูใชบัณฑิตครูและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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การทํางานเปนกลุมในการสรางผลผลิตและความรูรวมกันในลักษณะชุมชนสรางความรู 3) การจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียน

แบบเปนองครวมท้ังดานความรู ทักษะและจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ และ 4) การทํางานรวมกันในลักษณะพันธมิตร

ระหวางสถาบันผลิตครูและผูใชบัณฑิตครู และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ไดแก โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการและคุรุสภาในการ

ผลิตครูท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูเรียนและตอบสนองความตองการของสังคม 

 สวนดานวิสัยทัศน รูปแบบการผลิตครูยุคการศึกษา 4.0 มุงพัฒนานักศึกษาครูอยางเปนองครวมท้ังในดานความรู 

ทักษะและจิตวิญญาณความเปนครู และมีเปาหมายสําคัญคือการผลิตครูท่ีมีความเปนมืออาชีพ กลาวคือสามารถประยุกตใช

องคความรูในศาสตรการศึกษาเพ่ือช้ีนํา กํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง  โดยอาศัยทักษะการคิดและ

ใชเหตุผลทางการสอน (pedagogical  thinking and reasoning) และ/หรือทักษะการคิดโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-

based thinking) ซึ่งเปนทักษะท่ีชวยใหครูสามารถใชดุลยพินิจตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระโดยมีหลักวิชาการ

อางอิง และมีความเช่ียวชาญในการปรับตัว (adaptive expertise) ในการปฏิบัติงานกลาวคือสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณ/บริบทการเรียนการสอนท่ีมีความเปนพลวัตเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน นอกจากน้ีบัณฑิตครูควรสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการช้ีนําและพัฒนาการศึกษา สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาและท่ีสิ่งท่ีสําคัญยิ่งไปกวาน้ันคือบัณฑิตครูตองสามารถทําวิจัยท่ีนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึง

สามารถสอนนักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา 4.0 เฉพาะอยางยิ่งสมรรถนะดานนวัตกรรม   

        ผลการตรวจสอบ 

      เหมาะสม 

      เปนไปไดในการนําไปใช 

      ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

จุดมุงหมายการผลิตครูและ 

สมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตครู 

จุดมุงหมายการผลิตคร ู

1.มีความรูลึกในเนื้อหาวิชาที่จะสอนในโรงเรียน 

2.  มีความรูลึกในวธิีวิทยากรสอนทั่วไปและวิธวีิทยาการสอนเนื้อหาเฉพาะสาขา 

3.  มีความเปนวิชาชีพนยิม จิตวิญญาณและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทกัษะและทัศนคติแบบนักวิจยั  

4.  มีสมรรถนะที่จําเปนของบัณฑิตครูในยุคการศึกษา 4.0 และ มีความสามารถในการทําวจิัยและ/ 

หรือสรางสรรคนวัตกรรม 

 
สมรรถนะบัณฑิตคร ู4.0 (สมรรถนะขามหลักสูตร) 

1. การคิดแบบมีวจิารณญาณและแกปญหาอยางสรางสรรค  

2. การสรางนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

 3. การเรียนรูตลอดชีวิตและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. การทํางานรวมกับผูอื่น และ การส่ือสารขามวัฒนธรรม 

 5. มีภาวะผูนําและมีจิตสาธารณะ 

สมรรถนะพ้ืนฐานของคร ู

1.ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชพีครู  

2. การพัฒนาหลักสูตร   

3. การมีความรูเกีย่วกบัเนื้อหาวิชาที่สอน  

4. การมีความรูเกีย่วกบัวธิีวิทยาการสอนทั่วไปและวธิีวิทยาการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ (PCK)  

5.  การประเมินและการวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 

6. การพัฒนาผูเรียน  

7. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

แผนภาพ 3 แสดงจุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตครู 
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คําอธิบายองคประกอบท่ี 2  จุดมุงหมายการผลิตครูและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

จุดมุงหมายการผลิตครู  

 รูปแบบการผลิตครู 4.0 มีจุดมุงหมายในผลิตครูเพ่ือใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.  มีความรูลึกในเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนในโรงเรียน 

2.  มีความรูลึกในวิธีวิทยากรสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาเฉพาะสาขา 

3.  มีความเปนวิชาชีพนิยม มีจิตวิญญาณความเปนครูและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีทักษะและทัศนคติในการทํางานแบบ

นักวิจัย สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียน 

4.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนของบัณฑิตครูของการศึกษายุค 4.0 และมีความสามารถในการทําวิจัยและ/ หรือสรางสรรคนวัตกรรม

ท่ีเพ่ิมมูลคาแกผูเรียน ชุมชนและสังคม 

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครู 

 สมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครูยุคการศึกษา 4.0 ประกอบดวยสมรรถนะ 2 กลุม ดังน้ี  

 1. สมรรถนะท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับบัณฑิตครูในยุคการศึกษา4.0 เปนสมรรถนะขามหลักสูตร (transversal 

competencies) ท่ีจําแนกไดเปน 4 กลุมยอยท่ีจําเปนตองพัฒนาใหเกิดข้ึนในบัณฑิตครู ไดแก 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ

และแกปญหาอยางสรางสรรค 2) การสรางนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 3) การเรียนรูตลอดชีวิตและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 4) การทํางานรวมกับผูอ่ืน และ การสื่อสารขามวัฒนธรรมและ 5) มีภาวะผูนําและมีจิตสาธารณะ 

 2. สมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพครู ประกอบดวย 1) ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การพัฒนาหลักสูตร  

3) การมีความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4) การมีความรูเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนท่ัวไปและวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ (PCK)  5) การประเมินและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 6) การพัฒนาผูเรียนและ 7) การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  

นอกจากน้ีสืบเน่ืองจากกระบวนทัศนทางการศึกษาท่ีเปลี่ยนไปในยุคการศึกษา 4.0 นักศึกษาครูจึงจําเปนตองสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษายุค 4.0 เชน การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEAM (ท่ียอมาจาก science, technology, engineering, arts, & mathematics) การ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน การจัดเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ การเรียนรูเชิงออกแบบ การจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานและการจัดการเรียนรูแบบกลับดาน เปนตน 

      ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 3  แนวทางการรับเขาศึกษา 

แนวทางการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

  1. กระทรวงศึกษาธิการควรรวมมือกับสถาบันผลิตครูและโรงเรียนในการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับจํานวนครูและ

ตองการใชครูของโรงเรียนท่ัวประเทศเพ่ือประโยชนในการวางแผนรวมกันในการผลิตครูรวมกันเพ่ือใหตอบสนองความ

ตองการท่ีแทจริงของโรงเรียน 

  2. ใชระบบจํากัดการรับเขาศึกษาในหลักสูตรผลิตครู โดยการคัดเลือกนักศึกษาผานโครงการพิเศษ มี 2 แนวทาง

คือ ก) โครงการพิเศษท่ีคัดเลือกนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปลายท่ีมีผลการเรียนดีท่ีสุด 20 % อันดับแรก

ของนักเรียนท้ังหมด โดยจัดทุนการศึกษา หอพักใหและประกันการมีงานทําในสาขาและพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในโครงการซึ่งสอ

คลองกับความตองการของสถานศึกษา ข) ประกันการมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา แตไมมีทุนการศึกษาสนับสนุน 
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 3. กระบวนการรับเขา สอดคลองกับระบบการรับตรงผานระบบเคลียริ่งเฮาส (clearing house) ซ่ึง

เปนแนวทางการสอบคัดเลือกบุคคลเชาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาป 2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทยท่ีมีหลักการดังนี้คือ (ก) นักเรียนควรเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี6 กอนจึงจะสมัครเขาศึกษาตอใน

ระดับมหาวิทยาลัย (ข) ผูสมัครแตละคนมีสิทธิตอบรับเพ่ือเขาศึกษาในสาขาวิชาท่ีเลือกคนละ 1 ครั้งเพ่ือ

ความเสมอภาค และสามารถสละสิทธิ์ไดภายในกําหนดเวลา (ค) สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายท่ีประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทยทุกแหงจะเขาระบบเคลียริ่งเฮาสเพ่ือบริหาร 1 สิทธิ์ของผูสมัคร  

  การสมัครเขาศึกษามี 5 รอบ สอดคลองกับแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ป 2561 ของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ดังนี้ 

 รอบแรก รับโดยพิจารณาจากแฟมสะสมงาน สัมภาษณ และทดสอบทักษะเฉพาะ สําหรับผูสมัครท่ัวไป 

ผูสมัครท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูสมัครโควตา ผูสมัครเครือขาย 

 รอบสอง รับแบบโควตาท่ีมีสอบขอเขียนหรือสอบปฏิบัติการสอน สําหรับผูสมัครท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีหรือ

ภาคตามโควตาของโรงเรียนในเครือขายและโครงการความสามารถพิเศษตางๆ  โดยสถาบันอุดมศึกษา

ประกาศเกณฑ  ใหผูสมัครยืนสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษาและเขารับการคัดเลือกตามเกณฑการสอบ 

 รอบ3 การรับตรงรวมกันโดยใชขอสอบกลางรวมกัน สําหรับโครงการพิเศษตางๆ และผูสมัครท่ัวไป  

โดยมี ทปอ. เปนหนวยกลางในการรับสมัคร  สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการสอบกลางรวมกันในเวลาเดียวกัน  

แตละสถาบันกําหนดเกณฑท่ีเปนอิสระของตนเอง (จะใชผลสอบหรือไมก็ได) 

 รอบ4 การรับแบบ admission สําหรับผูสมัครโดยท่ัวไป โดย ทปอ. เปนหนวยกลางรับสมัคร 

 รอบท่ี5 การรับตรงอิสระ ซ่ึงเปนการรับตรงดวยวิธีการของสถาบัน  
 ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

         …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 4 หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี  

        หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 

         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

     ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 เนื้อหาของหลักสูตร 

         เน้ือหาสาระของหลักสูตรควรมีองคประกอบตอไปน้ี 

 1. พ้ืนฐานการศึกษา ครอบคลุมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับอัตลักษณและวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปรัชญาและ

ทฤษฎีทางการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา กฎหมายการศึกษา บริบททางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษาและ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 2. เน้ือหาวิชาการเฉพาะสาขา (subject knowledge) ครอบคลุม สาระวิชาท่ีนักศึกษาครูจะไปสอนในโรงเรียน  

 3. เน้ือหาเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การเรียนรูและ

การพัฒนาผูเรียน 

 4. เน้ือหาเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสาขา (pedagogical content knowledge) และวิธีวิทยาการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะโดยใชเทคโนโลยี (technological pedagogical content knowledge)  

 5.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน การเรียนรูของนักเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

 6. ภาษา เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศทางการศึกษา 

 7. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

         ผลการตรวจสอบ เนื้อหาของหลักสูตร 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 โครงสรางของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

         หลักสูตรผลติครยูุค 4.0 มีจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 173 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาตอไปน้ี 

      1. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป          30  หนวยกิต 

  2. หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.1 กลุมวิชาชีพคร ู

       2.1.1 โมดูลบังคับ (ภาคทฤษฏี 33 หนวยกิต และฝกปฏิบัติวิชาชีพ 17  หนวยกิต) 

       2.1.2 โมดูลเลือก 

  2.2 กลุมวิชาเอก 

       2.2.1 เอกเดี่ยว 

            2.2.2 เอกคู 

   133 หนวยกิต 

    55   หนวยกิต 

    50   หนวยกิต 

     5    หนวยกิต 

   78    หนวยกิต 

   78    หนวยกิต 

   39+39 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                                    10    หนวยกติ 

        ผลการตรวจสอบ โครงสรางของหลักสูตร 

    เหมาะสม 

     เปนไปไดในการนําไปใช 

     ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   สาระของแตละหมวดวิชา 

    1.  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยกลุมวิชาตอไปน้ี  

    1.1 กลุมวิชาภาษา การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร                                10 หนวยกิต  

    1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี                                                              5 หนวยกิต                  

    1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                                                              5 หนวยกิต                                                            

    1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                                                               5 หนวยกิต 

    1.5 กลุมวิชาสหศาสตร                                                                                                  5 หนวยกิต 

     ผลการตรวจสอบ หมวดการศึกษาท่ัวไป 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       2. หมวดวิชาเฉพาะ 

     2.1 กลุมวิชาชีพครู 

     2.1.1 โมดูลบังคับ มี 6 ชุด เปนโมดูลท่ีเก่ียวกับเน้ือหาภาคทฤษฏีจํานวน 5 ชุดและโมดูลฝกปฏิบัติการวิชาชีพจํานวน

1 ชุดดังแสดงในแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ4 แสดงโครงสรางของโมดูลบังคับ (กลุมวิชาชีพครู) 

โมดูลบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู มีเน้ือหาสาระดังน้ี 

โมดูลท่ี 1 การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพ (2 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงการสอน/คิดเชิงการวิจัย (pedagogical thinking/research-based 

thinking skills) รวมถึงความสามารถในการคิดใชเหตุผลหรือใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานสอนและดานอ่ืนๆอยางเปนอิสระ

และหลอหลอมอัตลักษณความเปนครูและความเปนครูวิชาชีพ นักศึกษาจะมีโอกาสฝกสํารวจและคนหาปรัชญา ความคิด 

ความเช่ือทางการสอนของตนเองโดยใชกิจกรรมการเสวนากับเพ่ือนครูและครูประจําการในโรงเรียน สํารวจชุมชนแวดลอม

โรงเรียน สะทอนความคิดเปนรายบุคคลและเขียนอนุทิน  สะทอนความคิดในกลุมจากการเสวนาและทํากิจกรรมกลุมใน

ลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ  พัฒนารายงานการเรียนรูหรือกรณีศึกษา วางแผนการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง โมดูลน้ี

เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาแฟมสะสมงานดานการสอนของตนเอง นอกจากน้ีนักศึกษาครูจะทําวิจัยปฏิบัติการแบบไมเปน

การเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานสอนของตนเองและการเรียนรูของนักเรียน 
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โมดูลท่ี 2 หลักการและนโยบายการศึกษา (8 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความรอบรู มีความคิดเชิงวิพากษและสามารถวิเคราะหนโยบายการศึกษาจาก

มุมมองตางๆ และประยุกตความรูไปใชในการปฏิบัติงานครู ประกอบดวยโมดูลยอย 3 ชุด ไดแก 

 โมดูลท่ี 2/1 บริบทและนโยบายการศึกษา (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี ก) นโยบายการศึกษาจาก

มุมมองปรัชญาการศึกษา ประวัติศาสตรการศึกษา สังคมวิทยาการศึกษาและกฎหมายการศึกษา ข) บริบททางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีท่ีมีผลตอโรงเรียนและระบบการศึกษาไทย  ค) ประเด็นหัวขอรวมสมัยทางการศึกษา

เก่ียวกับพลเมืองและพลโลก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาในประชาคม

อาเซียน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเปนธรรมทางการศึกษา  

 โมดูลท่ี 2/2  การบริหารการศึกษา (2 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี การบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ภาวะผูนําทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักธรรมาภิบาล  

 โมดูลท่ี 2/3 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี บทบาท หนาท่ี 

ภาระงานของครู คุณลักษณะครูท่ีดี จิตสํานึก คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยเนนการพัฒนานักศึกษาครูให

ความสามารถในการคิดและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในบริบทงานครู ครูในฐานะผูนําทางจริยธรรม ผูนําการเปลี่ยนแปลงและ

ผูสนับสนุนความเปนธรรมทางการศึกษาในบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

โมดูลท่ี 3 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู (12 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน จิตวิทยาสําหรับครูและการจัดการศกึษาสําหรบันักเรยีนท่ีหลากหลายและการประเมินการเรียนรูมีโมดูลยอย 4 ชุด ไดแก 

 โมดูลท่ี 3/1 การพัฒนาหลักสูตร (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี ปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีหลักสูตร 

องคประกอบของหลักสูตร กระบวนการหลักสูตร ครอบคลุมการสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมินและนําผล

การไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและเหมาะสมกับบริบท

ทองถ่ิน 

 โมดูลท่ี 3/2 การเรียนการสอน (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี ก) ทฤษฏีและวิธีการจัดการเรียนรูแบบ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการช้ันเรียนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   การพัฒนาใหนักศึกษาครูมีทักษะการวินิจฉัย

ความถนัด/ความตองการของผูเรียน การใหขอมูลยอนกลับและการสนับสนุนใหนักเรียนเปนรายบุคคลใหสามารถพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ข) การพัฒนาทักษะการคิดใชเหตุผลเพ่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม การวิเคราะหและประเมิน

สถานการณ การคิดใชเหตุผลโตแยง/สนับสนุนการตัดสินใจ ค) การจัดการเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ใหนักเรียนมีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิดแกปญหาอยางสรางสรรค รวมถึง สมรรถนะอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา

ยุค 4.0 ไดแก การสรางนวัตกรรม ความเปนผูประกอบการ การเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ  

การสื่อสารขามวัฒนธรรม ภาวะผูนําและการมีจิตสาธารณะ ง) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู เชน การจัดการเรียนรูแบบ STEM 

(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) และ STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, 

and Mathematics)  

  โมดูลท่ี 3/3 จิตวิทยาสําหรับครูและการจัดศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระ

ตอไปน้ี ก) แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการวิเคราะหผูเรียน พัฒนาการของผูเรียน การเรียนรูและแรงจูงใจของ

ผูเรียน ข) การประยุกตหลักการและทฤษฏีจิตวิทยามาใชในการจัดการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูและการ

ใหคําปรึกษากับการแนะแนว ค) การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษประเภทตางๆ รวมถึงนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ  ง) การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความหลายหลายทางเพศสภาพ เช้ือชาติและชาติพันธุ รวมถึงการ

สงเสริมพัฒนาการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอบสนองความตองการของกลุมผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย  
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 โมดูลท่ี 3/4 การประเมินและพัฒนาการเรียนรู (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี บทบาทการประเมินใน

การจัดการเรียนการสอน หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู การประเมินประเภทตางๆ การประเมินแบบดั้งเดิม การ

ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน การ

ประเมินตนเอง การสราง การตรวจสอบคุณภาพและใชเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู การแปลผล การรายงานผลและ

การนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนการสอน  การกํากับติดตามการเรียนรูและการใหขอมูลยอนกลับ การใชเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการประเมิน จรรยาบรรณในการประเมิน นโยบายการศึกษาและมิติทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล  

โมดูล 4 การวิจัยการศึกษา (5 หนวยกิต) 

 โมดูลน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติแบบนักวิจัย เน้ือหาสาระหลักของโมดูลชุดน้ีมี

ดังน้ี 1) แนวคิดทฤษฏีพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา กระบวนทัศนและประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัย

นับตั้งแตการเลือกปญหาการวิจัย ออกแบบการวิจัย การกําหนดตัวอยาง การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

จนไปถึงนําเสนอผลการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิจัย การประเมินคุณภาพ

งานวิจัย การนํางานวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูและจรรยาบรรณนักวิจัย 2) สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาและวิธีวิทยาการวิจัย

เชิงปริมาณ 3) วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลภาคสนาม และ (4)  การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานของครู 

โมดูล 5 นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปนผูประกอบการทางการศึกษา (6 หนวยกิต) 

         โมดูลน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนสําหรับการใชและสรางนวัตกรรม

การศึกษา รวมถึงพัฒนาความเปนผูประกอบการทางการศึกษา ประกอบดวยโมดูลยอย 2 ชุดดังน้ี  

 โมดูลท่ี5/1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (3 หนวยกิต) ครอบคลุมเน้ือหาสาระตอไปน้ี บทบาทของเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษาในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายโดยใชเทคโนโลยี การเลือกและใช

นวัตกรรม เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางมีความหมาย การประเมินเทคโนโลยีเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูและการประเมินผล ปญหาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและประเด็นจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

แนวโนมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

  โมดูลท่ี 5/2 ความเปนผูประกอบการทางการศึกษา (3 หนวยกิต) มีเน้ือหาสาระครอบคลุม ความสําคัญ แนวคิด 

ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการประกอบการ (entrepreneurship) และการเรียนรูความเปนผูประกอบการ entrepreneurial learning) 

สําหรับครู วัฒนธรรมการประกอบการ คุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ วิธีจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ โมดูลน้ีผสมผสานการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะมีโอกาสเยี่ยมชมและเก็บรวบรวมขอมูลใน

สถานประกอบการท่ีจะใหขอมูลโดยตรงกับนักศึกษาครูเก่ียวกับทักษะและความสามารถท่ีผูประกอบการคาดหวังจากบัณฑิต

ในอนาคต การเรียนรูจากการอภิปรายในช้ันเรียนเก่ียวกับวิธีการท่ีครูจะเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือเขาสูโลกของการ

ทํางาน และตองออกแบบบทเรียนหรือนวัตกรรมการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาด และปฏิบัติงานจริงเก่ียวกับ

การทําการตลาดและ/หรือเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในบริบทจําลอง 

โมดูลท่ี 6 การปฏิบัติการวิชาชีพครู   โมดูลน้ีประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด (17 หนวยกิต) ไดแก 

 โมดูลท่ี 6/1  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1   (1 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/2  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2   (2 หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/3  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3   (6  หนวยกิต) 

โมดูลท่ี 6/4  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4   (8  หนวยกิต) 

(* หมายเหตุ รายละเอียดอยูในคําอธิบายองคประกอบท่ี 5 ของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0) 
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         ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (โมดูลบังคับ) 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           

หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (บังคับ)  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข (ถามี) 

โมดูลท่ี1  การปฏิบัติและสืบสอบทางวิชาชีพ (2 นก.) 

    มี  

 

โมดูลท่ี 2 หลักการและนโยบายการศึกษา (8 นก.) ประกอบดวย

โมดูลยอย 3 ชุด 

โมดูลที่ 2/1 บริบทและนโยบายการศึกษา (3 หนวยกิต) 

โมดูลที่ 2/2  การบริหารการศึกษา (2 หนวยกิต) 

โมดูลที่ 2/3 ความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (3 หนวยกิต) 

 

 

 

 

 

โมดูลท่ี3 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู 

(12 นก.) ประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุด 

โมดูล 3/1 การพัฒนาหลักสูตร (3 นก.) 

โมดูล 3/2 การเรียนการสอน (3 นก.) 

โมดูล 3/3 จิตวิทยาสําหรับครูและการจัดศึกษาสําหรับผูเรียนที่

หลากหลาย (3 นก.) 

โมดูลที่ 3/4 การประเมินและพัฒนาการเรียนรู(3 นก.) 

 

 

 

 

 

 

 

โมดูล 4 การวิจัยการศึกษา (5 นก.)  

โมดูลท่ี 5 นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและความเปน

ผูประกอบการทางการศึกษา (6 นก.)  

โมดูลที่5/1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (3 นก.) 

โมดูลที่ 5/2 ความเปนผูประกอบการทางการศึกษา (3 นก.) 

 

โมดูลท่ี 6 การปฏิบัติการวิชาชีพครู   โมดูลน้ีประกอบดวยโมดูลยอย 

4 ชุด (17 นก.)   ไดแก 

 โมดูลที่ 6/1  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1   (1 นก.) 

โมดูลที่ 6/2  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2   (2 นก.) 

โมดูลที่ 6/3  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3   (6  นก.) 

โมดูลที่ 6/4  การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4   (8  นก.) 
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 2.1.2 โมดูลเลือก กําหนดใหนักศึกษาเลือกเรียน 1 โมดูล จํานวน 5 หนวยกิตจากหลากหลายโมดูลท่ีเปดสอนในหมวด

วิชาชีพครู เชน การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดเชิงออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม การสอนเพ่ือพัฒนาวิธีคิดแบบ

ผูประกอบการสําหรับครู การฝกงานในฐานะผูชวยสอนในประเทศเพ่ือนบาน การสอนนักเรียนยุคดิจิตอล การเรียนรูผานการ

บริการชุมชนเปนกลุม การคิดเชิงแกปญหาของนักเรียน การศึกษาเชิงวิพากษ เปนตน 

ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาชีพครู  (โมดูลเลือก) 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเอก   

 กลุมวิชาเอกประกอบดวยโมดูลและ/หรือรายวิชาท่ีเก่ียวกับเน้ือหาของกลุมสาระท่ีสอนในโรงเรียน โดยโมดูลและ/หรือ

รายวิชา 0

1สวนใหญในหมวดน้ีของหลักสูตรผลิตครูในระดับมัธยมศึกษาจะอยูในความรับผิดชอบของคณะวิชาตางๆใน

มหาวิทยาลัยท่ีสอนวิชาเอก ยกเวนโมดูลบังคับ 2 โมดูล ท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดแก      

1) หลักสูตรและวิธีวิทยาการสอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) 2) นวัตกรรมการสอนในสาขา (ช่ือวิชาเอก) ดังน้ี 

โมดูลท่ี 1 หลักสูตรและวิธีวิทยาการสอนในสาขา (ชื่อวิชาเอก) มีสาระครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับหลักสูตรเฉพาะสาขา วิธี

วิทยาการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสาขา (PCK) โดยเฉพาะวิธีวิทยาการสอนเฉพาะสาขาท่ีเปนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (PCK-S) 

วิธีวิทยาการประเมินการเรียนรูเฉพาะสาขา วิธีวิทยาการใชเทคโนโลยีในการสอนเน้ือหาเฉพาะสาขา (TPACK) วิธีวิทยาการ

สอนเฉพาะสาขาเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการศึกษา 4.0 แลนวัตกรรการสอนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการสอนแบบ 

STEMและ/หรือ STEAM และแนวโนมของหลักสูตรและการเรียนการสอนในแตละสาขา 

โมดูลท่ี 2 นวัตกรรมการสอนในสาขา (ชื่อวิชาเอก) มีสาระครอบคลุมนวัตกรรมและวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการสอน องคความรูดานการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาในแตละสาขา 

ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาเอก   

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก โมดูล/รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท้ังในและนอกคณะท่ี

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด/ความสนใจของตนเอง 

         ผลการตรวจสอบ หมวดวิชาเลือกเสรี 

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1
 กรณีคณะอื่นๆท่ีสอนวิชาเนือ้หาไมไ่ด้จดัหลกัสตูรแบบโมดลู 
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  องคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

 

 

แผนภาพ5 แสดงการฝกประสบการณวิชาชพี 

        คําอธิบายองคประกอบท่ี 5 การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพมีจุดหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถบูรณาการและประยุกตใชความรูจากการเรียน

รายวิชาตางๆในหลักสูตรกับการฝกภาคสนามในโรงเรียน พัฒนาสมรรถนะการสอนในสาขาวิชาเฉพาะและฝกภาคสนามใน

บริบทของโรงเรียนท่ีหลากหลาย รวมถึงพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจัย ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

รูปแบบการผลิตบัณฑิตครูยุค 4.0 จัดใหนักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพตั้งแตช้ันปท่ี1จนถึงปสุดทายของการศึกษา โดย

โมดูลน้ีประกอบดวยโมดูลยอย 4 ชุดคือ การปฏิบัติการวิชาชีพครู1 การปฏิบัติการวิชาชีพครู2 การปฏิบัติการวิชาชีพครู3 และ

การปฏิบัติการวิชาชีพครู4 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 เนนใหสังเกตการณสภาพงานครู นักเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียนหลากหลาย

ประเภท เชน โรงเรียนสาธิตฯ โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง โรงเรียนในชุมชนแออัด โรงเรียนทางเลือก โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนสอง

ภาษาและโรงเรียนสําหรับเด็กพิเศษ เปนตน โดยฝกปฏิบัติการท้ังในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลผลิตท่ี

คาดหวังจากกรายวิชาคือ อนุทินการเรียนรู รายงานสังเคราะหประสบการณการเรียนรู/กรณีศึกษาจากการสังเกตการณ 

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2 เนนใหสังเกตการณและมีสวนรวมปฏิบัติงานในฐานะผูชวยสอนของครูตามวิชาเอกใน

โรงเรียนสาธิต และ/หรือโรงเรียนอ่ืนๆในสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงชวยงานตามท่ีไดรับมอบหมายในโรงเรียน  ผลผลิต

ท่ีคาดหวังจากกรายวิชาคือ อนุทินการเรียนรู และรายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3 เปนการปฏิบัติงานสอนบางสวนของรายวิชาเฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถึงชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน ผลผลิตท่ี

คาดหวังจากกรายวิชาคือ อนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัย

ในช้ันเรียน   

 การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4 เปนการปฏิบัติงานสอนท้ังรายวิชาเฉพาะภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและ

อาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถึงชวยงานโรงเรียนในฐานะนักศึกษาฝกงาน ผลผลิตท่ีคาดหวังจากกราย

วิชาคือ อนุทินการเรียนรู รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมการศึกษาและรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 ในดานการบริหารรายวิชาและจัดการเรียนรูในการปฏิบัติการวิชาชีพครูของรูปแบบการผลิตครู 4.0 เปนการดําเนินงาน

ภายใตความรวมมือแบบหุนสวนระหวางคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและโรงเรียนท่ีทํางานรวมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู 

(learning community) ซึ่งมีลักษณะสําคัญคือการมีวิสัยทัศนและเปาหมายรวมกันท่ีจะพัฒนานักศึกษาครูใหเปนครูมืออาชีพ 

การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูรวมกัน การสืบสอบทางวิชาชีพดวยการสะทอนความคิดรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ครูพ่ี

เลี้ยงในโรงเรียน นักศึกษาครู และอาจรวมถึงผูเช่ียวชาญ/ผูมีประสบการณสูงทางการสอนในโรงเรียนเพ่ือใหขอมูลยอนกลับและ

ช้ีแนะเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของนักศึกษาครู การทํางานแบบรวมแรงรวมใจกันและมีระบบสนับสนุนและความสัมพันธ

แบบเพ่ือนรวมวิชาชีพในโรงเรียนฝกสอน  สวนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพของรูปแบบการ

ผลิตครู 4.0 ไดแก การสอนงาน (mentoring) และการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study) นอกจากน้ีรูปแบบการผลิตครู 

4.0 ยังจัดใหมีทางเลือกใหนักศึกษาครูสามารถฝกประสบการณในประเทศเพ่ือนบานและ/หรือในมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีเปน

เครือขายของสถาบันผลิตครูดวย 
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         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

การฝกประสบการณวิชาชีพ ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข (ถามี) 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 1 (1 นก.) 

 

 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 2 (2 นก.) 

 

 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 3  (6 นก) 

 

 

การปฏิบัติการวิชาชีพครู 4  (8 นก) 

 

 

 

องคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 6 แสดงการจัดการเรียนสอนและการประเมินผล 

 

การจัดการเรยีนการสอนและ

ประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอน 

1.การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2. การเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกร 

3. การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม 

4.  การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก การเรียนรูแบบบูรณาการกับ         

การทํางาน การเรียนรูโดยบริการสังคม การเรียนรูโดยใชปรากกฏการณเปนฐาน  

5.  การเรียนรูแบบผสมผสานการใชเทคโนโลย ี 

 

  การประเมินผล 

-มีการประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด และเนนการประเมินผลยอยมากขึ้น 

-ใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค เนนการประเมินตาม

สภาพจริง ประเมินผลผลิตและผลการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวมและประเมินสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 

-ประเมินแบบมีสวนรวม 
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อธิบายองคประกอบท่ี 6  การจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผล 

ดานการจัดเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนท่ีใชเปนหลักในรูปแบบการผลิตครู 4.0  มี 5 แบบดังน้ี 

 1. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research-based learning: RBL) เปนวิธีการสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการเรียนรูเน้ือหาวิชาควบคูกับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ สําหรับแนวทางการ

จัดการเรียนรูโดยการใชการวิจัยเปนฐานในรูปแบบการผลิตครู 4.0 มีดังน้ี 1) สอดแทรกการสอนแบบ RBL ในการจัดการเรียน

การสอนตลอดท้ังหลักสูตร 2) จัดใหนักศึกษาครูช้ันปท่ี3 (ซึ่งอยูระหวางการฝกปฏิบัติงานสอนในฐานะผูชวยสอนในโรงเรียน) 

ไดมีโอกาสรวมทําวิจัยในฐานะผูชวยวิจัยและ/หรือผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยของโรงเรียนหรือโครงการวิจัยท่ีดําเนินการภายใต

ความรวมมือระหวางครูพ่ืเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศกและ/หรือคณาจารยอ่ืนๆท่ีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ท้ังน้ี

เง่ือนไขของความสําเร็จคือคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหรือโรงเรียนจะตองจัดสรรทุนสําหรับการทําวิจัย  มีการจัดอบรมดาน

การวิจัยใหกับครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาครู จัดแหลงเผยแพรงานวิจัย นอกจากน้ีโจทยวิจัยควรเปนประเด็นท่ีตองสนองความ

ตองการของโรงเรียนในการแกปญหาและ/หรือพัฒนานวัตกรรม 3) นักศึกษาครูตองทําโครงการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ

สอนของตนเองในช้ันปท่ี 4 การเรยีนรูโดยการวิจัยในข้ันตอนน้ีจะเปนการบูรณาการระหวางการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน

กับการเรียนรูโดยการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน  

  2. การเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกร 

 การเรียนรูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurial learning) ในความหมายท่ีกวางซึ่งเหมาะกับบริบทของการผลิต

ครูโดยท่ัวไป คอืการจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนสามารถริเริ่มและมีสวนรวมในการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณคา/มูลคา 

(value-creation) สําหรับผูอ่ืน/ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการสรางคุณคาในท่ีน้ีอาจจะเปนดานการเงิน วัฒนธรรมหรือสังคมก็ได  

ในบริบทการผลิตครู การเตรียมนักศึกษาครูใหมีความพรอมสําหรับการเขาสูโลกของการทํางานในโรงเรียนถือเปนบริการท่ีชวย

เพ่ิมคุณคาใหกับบัณฑิต ผูใชบัณฑิตและประเทศชาติ ดงัน้ันเปาหมายของการเรียนรูความเปนผูประกอบการไมใชเพียงแคการ

เรียนรูวิธีการสรางธุรกิจใหม แตสิ่งท่ีสําคัญกวาน้ันคือการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการมีงานทํา (employability) เชน 

การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การรูจักแสวงและใชโอกาสใหเปนประโยชน พ่ึงตนเอง การทํางานเชิงรุกและการมีนวัตกรรม

ทางความคิด  

 วิธีจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการผลิตครู 4.0 ท่ีใชในการพัฒนานักศึกษาครูใหมีความเปนผูประกอบการและ 

ผลิตภาพ ไดแก วิธีจัดการเรียนรูแบบมุงผลผลิต (product-oriented learning) เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน (project-based learning) ท่ีมุงหลอหลอมใหผูเรียนมีความคิดความเช่ือ (mindset) และทักษะ

ผูประกอบการ โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบน้ีไมเพียงแตใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะ แตยังตองไดผลผลิตซึ่ง

อาจอยูในรูปของผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพสูงและดึงดูดใจผูใชงาน ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 1) ระบุความตองการหรือปญหา  

2) ระดมความคิด (idea) เพ่ือสรางผลผลิตโดยผูเรียนอาจแสวงหาความคิดใหมๆจากการศึกษาวิจัย สอบถามผูเช่ียวชาญ ศึกษา

ปญหาในเชิงลึก ปรึกษาหารือเพ่ือน สวนผูสอนจะมีบทบาทในการชวยกระตุนความคิด 3) ประเมินความเปนไปไดในการทํา

โครงการ 4) โนมนาวใหคนอ่ืนเห็นคุณคาของผลผลิตท่ีจะสราง โดยนําเสนอความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีจะสรางข้ึนท้ังในและ

นอกสถาบัน 5) พัฒนาโครงงาน และ 6) ฝกทําการตลาดและขายผลิตภัณฑ   

 สวนวิธีจัดการเรียนการสอนท่ีใชในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนนวัตกร ไดแก การเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐาน 

(design-based learning) เปนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงออกแบบเปนการใช

กระบวนการคิดแกปญหาโดยคํานึงถึงความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง นําความคิดและมุมมองท่ีหลากหลายมาสรางไอเดีย/

แนวทางในการแกปญหา นํามาสูการพัฒนาตนแบบและทดสอบตนแบบกลับไปกลับมาหลายครั้งจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนอง

ความตองการของผูใช สวนกระบวนการเรียนรูโดยใชการออกแบบเปนฐานซึ่งมีความสอดคลองกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

มีดังน้ี 1) การสํารวจและวิเคราะหความตองการของผูใช ในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูอาจเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ



328 
 

และสังเกตการณปญหาและความตองการของผูใชอาจเปนผูเรียน ผูปกครอง หรือผูใชผลิตภัณฑท่ีเปนนวัตกรรมทางการศึกษา 

2) ระบุปญหา ในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูจะตองสังเคราะห ตีความและจัดลําดับความสําคัญความตองการของผูใช โดยมีการ

ปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวมทีมและใชดุลยพินิจในการระบุประเด็นปญหา 3) คนหาความคิดใหมๆท่ีนําไปสูการสรางนวัตกรรม 

ในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูจะระดมความคิดตางๆเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา ตัวอยางของกิจกรรมการเรียนท่ีผูสอนสามารถ

นําไปใชในข้ันน้ี ไดแก การระดมสมอง การใชแผนผังความคิด เปนตน 4) การพัฒนาตนแบบ ในข้ันตอนน้ี นักศึกษาครูจะ

พัฒนาความคิดใหมีความเปนรูปธรรมข้ึน โดยอาจนําเสนอผลงานไดในหลายรูปแบบ เชน ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐท่ีเปน

นวัตกรรมทางการศึกษา แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ (storyboard) ของบทละครการศึกษาหรือการแสดงบทบาทสมมุติ 

เปนตน และ 5) การทดสอบ โดยนําตนแบบท่ีไดไปทดสอบกับผูใชเพ่ือรับขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงตอไป โดยการทดสอบ

และปรับปรุงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการกลับไปกลับมาจนไดนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูใช 

 3. การเรียนรูโดยการแกปญหาเปนทีม เปนวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 ท่ีบูรณาการกลยุทธการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (team-based learning) กับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เปาหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบน้ีคือใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือ

การแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม ผูสอนมีบทบาทเปนผูออกแบบและเอ้ืออํานวยการเรียนรู สวน

ผูเรียนมีบทบาทเชิงรุกในกระบวนการเรียนการสอนซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 1) ผูสอนจัดแบงทีม โดยแตละทีมประกอบดวยสมาชิก  

5-7 คน สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและเพ่ือนรวมทีม 2) ผูสอนออกแบบงานท่ีมอบหมายใหผูเรียน

แกปญหาเปนทีม 3) ผูสอนมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาเน้ือหาเพ่ือเตรียมรับการทดสอบกอนการเรียน 4) ทดสอบความ

พรอมในการเรียนรูผูเรียนเปนรายบุคคลจากงานท่ีมอบหมายใหอานลวงหนา จากน้ันจึงใชขอสอบเดียวกันในการทดสอบผูเรียน

เปนทีม โดยสมาชิกในทีมจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูจากอธิบายเหตุผลในการเลือกคําตอบของตน เมื่อผูสอนเฉลยตอบและ

ใหคะแนนจากผลงานกลุมในรอบแรก ทีมสามารถขออุทธรณได จบทายดวยการอธิบายเพ่ิมเติมและ/หรือสรุปโดยผูสอน       

5) เรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐาน ซึ่งเริ่มตนจากผูสอนมอบหมายงานท่ีเปนปญหาแบบไมมีโครงสรางใหกลุมผูเรียนแสวงหา

ทางออกรวมกัน จากน้ันจึงดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามลําดับดังน้ี 5.1) วิเคราะห

สถานการณและระบุปญหาในกลุมยอ 5.2) ทีมแบงงานใหสมาชิกแตละคนแยกยายไปศึกษาคนควาเปนรายบุคคล              

5.3) สมาชิกแลกเปลี่ยนความรูและอภิปรายรวมกันเพ่ือหาทางออกในการแกปญหา ทดลองแกปญหาและ 5.4) สรุปบทเรียน 

 4. การเรียนรูเชิงประสบการณและตามสภาพจริง ไดแก 

 4.1 การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (work-integrated learning :WIL) เปนการเรียนรูเชิงประสบการณ

ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานท่ีทํางานจริง  ฝกประยุกตใชความรู ทักษะการทํางาน และทักษะทางวิชาชีพ รวมถึง

เรียนรูเก่ียวกับโลกของการทํางานจริง ในขณะเดียวกันก็ชวยใหการผลิตบัณฑิตสามารถตอบสนองความตองการของ

สถานศึกษาไดดีข้ึนดวย การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมีหลายประเภท สําหรับรูปแบบท่ีใชในหลักสูตรการผลิตครู 

ไดแก การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนรายวิชาและฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนฝกสอนหลังสําเร็จการเรียนภาค

ทฤษฏีและจัดสหกิจศึกษา (co-operative education) เปนตน การจัดเรียนรูแบบบูรณาการในบริบทของงานวิชาชีพครูควร

ตองคํานึงถึงประเด็นตอไปน้ี ขอกําหนดและเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท้ังในดานผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติ การนิเทศก ประเภทและลักษณะของประสบการณ  

 เปาหมายการเรียนแบบ WIL ในหลักสูตรผลิตครู 4.0 คือการพัฒนาใหนักศึกษาครูใหมีทักษะทางวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ มีอัตลักษณความเปนครู ในสวนของกระบวนการเรียนรูแบบWILน้ัน นักศึกษาครูจะมีโอกาสเผชิญ

ปญหาในทางปฏิบัติซึ่งมีลักษณะคลมุเครอืท่ีไมมคีําตอบท่ีถูกตองตรงตัวและตองใชท้ังความรูทางทฤษฏีและทางปฏิบัตใินการหา

ทางออก นอกจากน้ี WIL ยังมีกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญคือการสอนงาน (mentoring process) โดยอาจารยนิเทศ ซึ่งจะชวย

นักศึกษาระบุเปาหมายการฝกปฏิบัติ สังเกตการณการปฏิบัติงานของนักศึกษา สอนงานในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และ
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ใหขอมูลยอนกลับยอยและรวบยอด นอกจากน้ีนักศึกษายังไดรับการหลอหลอมวัฒนธรรมทางวิชาชีพผานกระบวนการสอนงาน

โดยอาจารยนิเทศกดวย   

 4.2 การเรียนรูโดยการบริการสังคม เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการเรียนรูโดยใชประสบการณท่ีบูรณาการการเรียนรู

ทางวิชาการกับการใหบริการสังคม โดยมอบหมายใหผูเรียนทํากิจกรรมบริการชุมชนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในรายวิชา/

หลักสูตร การจัดการเรียนรูโดยการบริการสังคมของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 มุงจัดกิจกรรมการใหบริการท่ีมีความหมาย 

เปนประโยชนและตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ในขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน การ

จัดการเรียนรูโดยการใชบริการชุมชนยึดหลัก 3 ประการคือ การรวมมือ การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนในลักษณะพ่ึงพา

อาศัยกันและการยอมรับความหลากหลาย นอกจากน้ีหัวใจสําคัญของการเรียนรูโดยการบริการชุมชนคือการสะทอนความคิด

จากการปฏิบัติ  สวนแนวทางการจัดการเรียนรูโดยการบริการชุมชนในการผลิตครูยุค 4.0 มีหลายทาง เชน การกําหนดการ

ใหบริการชุมชนเปนกิจกรรมหลักของท้ังรายวิชาหรือเปนกิจกรรมเสริมบางสวนของรายวิชา การมอบหมายใหทําวิจัยในชุมชน  

 4.3  การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (phenomenon-based learning: PhBL) ของรูปแบบการผลิตครู 

PIE TE เปนวิธีการจัดการเรียนรูแบบสหศาสตร/สหวิทยาการโดยใชประเด็นหัวขอเก่ียวกับปรากฏการณในโลกของความเปน

จริงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูตามแนวคิดของ Symeonidis & Schwarz (2016) Bobrowsky et al. (2014) Zhukov 

(2015) และ Silander (2015) ซึ่งมีการนําไปใชสอนในหลักสูตรผลิตครูของ University of Jyvaskyla ประเทศฟนแลนด  ใน

การจัดการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนจะมีบทบาทเชิงรุกในการสํารวจปรากฏการณจริงอยางเปนองครวม (holistic) จากมุมมอง

สหสาขาวิชา/สหวิทยาการ เรียนรูตามสภาพจริง (authentic learning) นอกจากน้ีในการเรียนรูแบบ PhBL ผูเรียนยังเรียนรู

จากการสืบสอบโดยใชปญหาเปนฐาน โดยเปนผูตั้งประเด็นคําถามเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงกับตนเอง วางแผน สรางความรู

รวมกันผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีทีมผูสอนจากสหสาขาวิชาจัดข้ึนอยางเปนระบบ เชน การเรียนรูโดยการสืบสอบ แกปญหา ทํา

โครงงานและการทําแฟมสะสมงาน และประเมินตนเองโดยใชรูบริคท่ีผูสอนจัดเตรียมใหเปนเครื่องมือ 

 สวนกระบวนการเรียนรูแบบ PhBL ในรูปแบบการผลิตครู PIE TE ซึ่งผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหกระบวนการ

เรียนรูแบบ PhBL ตามแนวคิดของ Berg (2015) Walsh (2017) และ Forgarty (1997) มีข้ันตอนดังน้ี 1) ระดมสมองเพ่ือระบุ

ประเด็นหัวขอท่ีตองการศึกษา โดยควรเลือกประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตของผูเรียน  มีความลุมลึกและทาทายใหตองใช

ความคิดข้ันสูง และตองอาศัยการบูรณาการความรูจากหลายสาขาวิชาเพ่ือหาทางออก 2) ระบุมาตรฐานเน้ือหา (content 

standard) แนวคิดท่ีเปนแกนของสาขา (disciplinary core ideas) และกําหนดเน้ือหาสําคัญท่ีตองการใหผูเรียนเรียนรู       

3) เลือกปรากฏการณหรือสถานการณท่ีจะใชเปนสื่อในการเรียนรู โดยควรเลือกปรากฏการณจําเพาะเจาะจงและมีความสําคัญ

กับผูเรียน 4) เขียนลําดับเหตุการณ (storyline) ของปรากฏการณท่ีศึกษา โดยอธิบายเก่ียวกับลักษณะและท่ีมาของ

ปรากฏการณน้ัน  5) ใหผูเรียนตั้งตําถามเก่ียวกับปรากฏการณท่ีใชศึกษา 6) ผูเรียนแกปญหาเพ่ือหาคําตอบเก่ียวกับประเด็น

หวัขอท่ีศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนยอยๆดังน้ี 6.1) เก็บรวบรวมสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหา 6.2) วิเคราะหปญหาและทําความเขาใจ/

ตีความสารสนเทศท่ีรวบรวมได 6.2) ระดมสมองเพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหา 6.3) เลือกทางออกในการแกปญหาและ

ดําเนินการแกปญหาแล 6.4) นําเสนอผลงานท่ีอาจจะแสดงผลงานออกมาในรูปของโมเดลหรือตนแบบ 

 5. การเรียนรูแบบผสมผสาน เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานท้ังการเรียนรูแบบเผชิญหนา (face-to-face 

learning) และการเรียนรูผานสื่อออนไลน (online learning) เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด  รูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 

ใชหลากหลายวิธีในการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก 1) มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและสนับสนุน

สื่อสารและการปฏิสมัพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และในกลุมผูเรียนในและนอกช้ันเรียน เชน  ระบบการตอบสนองผูฟง เชน 

clicker และใชระบบอีเลินน่ิงเพ่ือเสริมการสอนแบบเผชิญหนาในช้ันเรียน 2) การจัดการเรียนรูกลับดาน (flipped learning) 

ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาเน้ือหาของบทเรียนลวงหนานอกช้ันเรียนผานสื่อออนไลนและ

สื่อวีดิทัศนท่ีผูสอนจัดเตรียมหรือผลิตข้ึน เพ่ือจะไดสามารถทุมเทเวลาในช้ันเรียนใหกับการทํากิจกรรมท่ีเนนการสืบสอบรวมกับ
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เพ่ือนรวมช้ันและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง อันไดแก การประยุกตใชความรู การประเมิน การวิเคราะหและการสรางสรรค โดย

ผูสอนจะทําหนาท่ีเปนโคชท่ีคอยใหคําช้ีแนะ 3) การจัดการเรียนรูโดยใชอุปการณสื่อสารเคลื่อนท่ี (m-learning) 4) การใช

เทคโนโลยีสังคมเครือขายหรือเทคโนโลยีเว็ป 2.0 เพ่ือสนับสนุนใหกลุมผูเรียนและผูสอนสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู 

จัดการความรูจนสามารถนําไปสูการสรางความรูและนวัตกรรมรวมกันผานสื่อสังคมออนไลน ตัวอยางของเทคโนโลยีสังคม

เครือขายท่ีสามารถใชจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ไดแก Facebook, MySpace, Twitter, wiki เปนตน นอกจากน้ีรูปแบบ

การผลิตครู 4.0 จัดใหมีการเรียนรูผานชุมชนสรางความรูออนไลน (online knowledge building community) โดยใช

ซอฟแวรท่ีช่ือวา Knowledge Forum เพ่ือเปนเวที/พ้ืนท่ีสําหรับการสรางความรูรวมกันของสมาชิกชุมชนสรางความรู 

(knowledge building community)  ชุมชนการเรียนรูออนไลนน้ีชวยทําใหสมาชิกกลุมท้ังผูสอนและผูเรียนสามารถ

แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูแฝง  รวมถึงเช่ือมโยงการเรียนรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นําไปสูการสรางความคิดและ

นวัตกรรมใหม  โดยชุมชนสรางความรูน้ีมุงผลิตและพัฒนาความคิด (idea) ท่ีมีคุณคาตอชุมชนอยางตอเน่ืองและนําไปสูการ

สรางสรรคนวัตกรรม  

ดานการประเมินผล 

 การประเมินผลการเรียนรูของรูปแบบการผลิตครู 4.0 มีแนวทางดังน้ี 

 1. จัดใหมีท้ังการประเมินผลยอยและประเมินผลรวบยอด โดยใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูให

เพ่ิมข้ึนมากกวาเดิม     

         2. ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงค กลาวคือ แมรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 ยังคงมีการใช

วิธีการประเมินแบบดั้งเดิมสําหรับทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนแตจะใชวิธีการน้ีในสัดสวนท่ีลดลงและมีการนํา

เทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดภาระการตรวจขอสอบปรนัย เชน โปรแกรมชวยตรวจขอสอบอัจฉริยะ ในขณะเดียวกันก็เนนการ

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถใน

การสรางผลผลิตและความคิดสรางสรรค เชน การใชแฟมสะสมงาน การประเมินจากผลการปฏิบัติการสอน การประเมินจาก

ผลการปฏิบัติงานในชุมชน การประเมินผลงานท่ีเปนนวัตกรรมการศึกษา รวมถึงสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 

         3. ประเมินผูเรียนอยางเปนองครวมและประเมินสมรรถนะบัณฑิตครู 4.0 ครอบคลุมทักษะ คุณลักษณะทางวิชาชีพและ

ทัศนคติโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส          

 4. เนนการมีสวนรวม กลาวคือ นอกเหนือจากผูสอนแลวยังเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง มีการประเมินโดยเพ่ือน

และผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของ เชน ประเมินการใหบริการชุมชนโดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินการปฏิบัติการสอนโดยใหครูพ่ีเลี้ยง เปนตน 

         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 องคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

 

 

 

 แผนภาพ7 แสดงกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 7 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู แบงเปน 4 กลุม ดังน้ี 

 1. กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม เปนกลุมกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจสภาพงานครูและหลอ

หลอมใหเกิดศรัทธาในวิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มีบุคลิกลักษณะของครู มีจิตวิญญาณความเปนครู มี

ภาวะผูนํา ตัวอยางของกิจกรรมในกลุมน้ี ไดแก คายบมเพาะความเปนครู  กิจกรรมปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาของตน 

กิจกรรมท่ีฝกใหนักศึกษาครูวิเคราะหและประยุกตใชจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานการณจําลอง/สถานการณจริง กิจกรรม

การเรียนรูจากครูตนแบบท่ีด ีกิจกรรมการจัดการความรูของชุมชนการเรียนรูเก่ียวกับวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากศิษยเกาท่ีเปนครูและ/หรือผูบริหารโรงเรียนและครูซึ่งเปนแบบอยางท่ีดี 

 2. กิจกรรมทางวิชาการ เปนกลุมกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความรู ทักษะและประสบการณทางวิชาการ รวมถึงพัฒนาให

นักศึกษาครูเปนผูใฝรู กิจกรรมในกลุมน้ีควรเช่ือมโยงกับการเรียนในหลักสูตร สงเสริมใหนักศึกษาครูมีบทบาทเชิงรุกในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ ไดแก กิจกรรมของชมรมท่ีเก่ียวของกับวิชาเอกของนักศึกษาครู กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการ

คิดใชเหตุผล การคิดสรางสรรค การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมโตวาที กิจกรรมพัฒนาความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษและเรียนรูภาษาของประเทศเพ่ือนบาน กิจกรรมการจัดการความรูของชุมชนสรางรู (knowledge 

construction community) เก่ียวกับเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะ 4.0  

  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมคายอาสาท่ีมุงบมเพาะใหนักศึกษามีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ รูจักเห็นใจ

ผูอ่ืน (empathy) มีความรับผิดชอบ เขาใจสภาพสังคมและเรียนรูวิธีแกปญหาจากสภาพจริง กิจกรรมกลุมน้ีครอบคลุมคาย

อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม คายวิชาการ คายกอสรางและซอมแซมถาวรวัตถุ โดยกิจกรรมน้ันๆจะตอง

สอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงชองชุมชน  กิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือสังคมน้ีมีท้ังโครงการพัฒนาชุมชนในประเทศ

ไทยและในประเทศเพ่ือนบาน โดยกิจกรรมอาสาสมัครในประเทศเพ่ือนบานจะชวยใหนักศึกษาครูมีโอกาสเรียนรูสภาพชีวิต

ปญหาและวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงพัฒนาสมรรถนะขามวัฒนธรรมดวย 

 4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู เปนกิจกรรมท่ีมุงบมเพาะใหนักศึกษาครูมีทักษะ

การคิดสรางสรรค ทักษะคิดเชิงนวัตรรมและมีความเปนผูประกอบการซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับการจางงานในทุก

อาชีพรวมถึงวิชาชีพครู กิจกรรมในสวนน้ีเนนการพัฒนานักศึกษาครูอยางครบวงจรนับตั้งแตการออกแบบและสรางผลิตภัณฑ 

เผยแพรและ/หรือทําการตลาดจนไปถึงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการประกอบการ รวมถึงการพัฒนาทักษะการ

สอนความเปนผูประกอบการใหกับนักเรียน ลักษณะของของกิจกรรมจําแนกไดเปน 2 ประเภท 1) กิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน เชน การจัดอบรมปฏิบัติการเก่ียวกับหัวขอท่ีเก่ียวของกับการสรางนวัตกรรมและพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ เชน การสรางแรงบันดาลใจในการสรางสรรคนวัตกรรม คิดเชิงออกแบบสําหรับครู การใชเทคโนโลยีเพ่ือ

ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดอบรมเก่ียวกับการทําการตลาด จัดศึกษาดูงานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2) กิจกรรมท่ีสงเสริมการลงมือปฏิบัติงานจริง ไดแก กิจกรรมจัดการความรูเพ่ือสรางองคความรูและ/หรือนวัตกรรมทาง

การศึกษา การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของตลาดการศึกษา กิจกรรม

การเรียนรูการประกอบการจากบริษัทจําลอง การจัดประกวดนวัตกรรมการศึกษา การจัดนิทรรศการแสดงนวัตกรรมทาง

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู 

1. กิจกรรมพัฒนาความเปนครูและคุณธรรมจริยธรรม 

2 กิจกรรมทางวิชาการ 

3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

4.  กิจกรรมพัฒนานวัตกรและความเปนผูประกอบการสําหรับครู  
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การศึกษา การตลาดนัดผลติภณัฑนวัตกรรมของนักศึกษาครูทีจัดข้ันภายในและนอกคณะ กิจกรรมขางตนอาจเปนสวนหน่ึงของ

กิจกรรมของคายพัฒนานวัตกรและผูประกอบการทางการศึกษา หรืออาจเปนกิจกรรมของศูนยบมเพาะนวัตกรรมทาง

การศึกษาของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

        ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคประกอบท่ี 8 สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 8 แสดงสภาพแวดลอมการเรียนรู 

คําอธิบายองคประกอบท่ี 8 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 การจัดสภาพแวดลอมของรูปแบบการผลิตครูยุค 4.0 พิจารณาไดใน 3 มิติคือสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

บรรยากาศการเรียนรูในและสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกช้ันเรียน  

 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  รูปแบบการผลิตครู 4.0 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ัน

เรียนโดยยึดหลักดังน้ี 1) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหสามารถใชงานไดอเนกประสงคและมีความยืดหยุนเพ่ือใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดหลายประเภท เชน หองโถงใหญท่ีสามารถแบงพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมกลุมหรือการทํางานเปนรายบุคคล และ

มีเฟอรนิเจอรท่ีสามารถเคลื่อนยายไดงาย 2) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูและเฟอรนิเจอรใหเอ้ือสําหรับการทํากิจกรรมกลุม เชน โตะ

ประชุมวงกลมท่ีมีวัสดุอุปกรณพรอม 3) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหมีความสะดวกปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 4) จัดพ้ืนท่ีการเรียนรู

ใหนาดึงดูดความสนใจ จูงใจใหใฝรูและกระตุนความคิดสรางสรรค รวมถึงจัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับแสดงผลงานสรางสรรค 5) จัด

พ้ืนท่ีการเรียนรูใหตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย 6) จัดคอมพิวเตอร สื่อวัสดุอุปกรณและติดตั้งเครือขาย

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลในหองสมุด  

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

-พ้ืนท่ีการเรียนรูใชงานไดอเนกประสงค ยืดหยุน เชื่อมโยง 

 เอื้อสําหรับทํางานกลุม ดึงดูดความสนใจ กระตุนการเรียนรู 

สนองตอบความตองการท่ีหลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศ           

บรรยากาศการเรียนรู                                  

เคารพใหเกียรติ  ชวยเหลือ เกี้อกูล เปนกัลยาณมิตร กระตุน

ใหเกิดความอยากรูอยากเห็น เรียนรูตามความสนใจ       

รูสึกปลอดภัยท่ีจะกลาเส่ียง  

สภาพแวดลอมการเรียนรูนอกชั้นเรียน 

จัดพ้ืนท่ีสําหรับการรวมกลุมคิดและสรางนวัตกรรม ท่ีมี

อุปกรณและเทคโนโลยีจัดใหพรอม (Maker space)        
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 ตัวอยางหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักการขางตนไดแก หองเรียนอัจฉริยะ (smart classroom) หรือหองเรียนเชิง

อิเล็กทรอนิกส (e-classroom) ซึ่งเปนหองเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษคือสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีมีการปฏิสัมพันธในช้ันเรียน

โดยใชสื่ออุปกรณประเภทจอปฏิสัมพันธ (interactive screen) สําหรับแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรวมกัน กํากับ

ติดตามกิจกรรมกลุม สอบถามความคิดเห็นหรือทําประชามติ นอกจากน้ียังเปนแหลงบริหารจัดการการเรียนท่ีรวบรวมสื่อ

อุปกรณท่ีใชประกอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารจัดการและวางแผนการเรียน หองเรียนอัจฉริยะมีลักษณะ

เดนคือ 1) มีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีชวยใหสามารถนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดเหมาะกับลักษณะการรับรูของผูเรียน อาทิเชน 

เทคโนโลยีแสดงภาพหลายหนาจอ (multi-screen) 2) มีการบริหารจัดการสื่อ วัสดุอุปกรณ ระบบการสอนรวมถึง

สภาพแวดลอมการเรียนรูและแหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือใหใชงานไดงาย ยืดหยุน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู ท่ี

หลากหลาย เนนการใชพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีการออกแบบหองเรียนโดยเนนความตองการของผูใชเปนศูนยกลาง 

3) มีสื่อท่ีเช่ือมตอกับเครือขายสารสนเทศ ทําใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศตางๆจากหองเรียนอัจฉริยะได 4) มี

เทคโนโลยีท่ีเอ้ือใหสามารถปฏสิัมพันธโตตอบไดทันทีทันใดและ 5) สามารถตรวจสอบสภาพแวดลอมทางกายภาพในช้ันเรียนไม

วาจะเปนเสียง แสง อุณหภูมิ กลิ่นและสามารถปรับปจจัยทางกายภาพเหลาน้ีใหเหมาะสมกับการเรียนรูไดโดยอัตโนมัติ 

  ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจหรือบรรยากาศการเรียนรู  บรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียนของรูปแบบการผลิตครู 

4.0 มีลักษณะดับน้ี  มีการเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปนกัลยาณมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ไววางใจกัน รูสึกปลอดภัย 

กระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาตามความสนใจและสิ่งเสริมใหผูเรียนคิดลองเสี่ยงทําสิ่งใหม

โดยไมตองกลัวความผิดพลาด 

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกชั้นเรียน รูปแบบการผลิตครู 4.0 จัดสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหนักศึกษาครู

สรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาความเปนผูประกอบการ โดยมีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเรียกวา 

Makerspace ซึ่งจะมีวัสดุและอุปกรณสนับสนุนการทํางานเตรียมไวใหพรอม เชน เครื่องพิมพสามมิติ เทคโนโลยีท่ีใชสําหรับ

การสรางทรัพยากรเสมือน (visualization) และเครื่องมือทางปญญาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (cognitive tools) เปนพ้ืนท่ีหรือ

เวทีสําหรับการนัดพบ (meeting space หรือ co-working space) เพ่ือใหนักศึกษาไดมาพบปะสังสรรค รวมคิด รวมทํา รวม

หาแนวทางและเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือนําไปสูการสรางผลิตภัณฑใหม/นวัตกรรม จัดอาณาบริเวณท่ัวท้ังคณะ/สถาบัน

ใหเอ้ือสําหรับการเรียนรูอยางไมเปนทางการหรือตามอัธยาศัย เชน อาจเปนในลักษณะพิพิธภัณฑท่ีมีชีวิต (life museum) และ 

จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูตางๆในสถาบันใหมีความเช่ือมโยงกัน เชน ระหวางหองเรียน หองคอมพิวเตอรและหองสมุด 

 ทางเลือกอีกหนทางท่ีเปนไปไดคือจัดตั้งศูนยบมเพาะนวัตกรรมการเรียนรูและการศึกษา  กิจกรรมของศูนยบมเพาะ

นวัตกรรมทางการศึกษาครอบคลุม 1) การทําวิจัยและพัฒนาท่ีเปนสหวิทยาการโดยอาศัยความรวมมือระหวางคณาจารยคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นักศึกษาครูระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณาจารยและนักศึกษาสาขาอ่ืนๆและหนวยงาน

ในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ 2) ถายโอนความรูไปยังหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและ/หรือโรงเรียน โดยการจัด

อบรม จัดประชุมสัมมนา 3) ใหคําปรึกษาทางเทคนิค  

         ผลการตรวจสอบ  

    เหมาะสม 

    เปนไปไดในการนําไปใช 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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