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ปริญญาตรี จํานวน 240 คน ผู้วิจยัสุม่ผู้ ร่วมการทดลองให้ดภูาพบคุคลเพศเดียวกนัหรือเพศตรงข้ามที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูหรือความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 1 ภาพ และให้อา่นเรื)องราวบรรยายความสาํเร็จของบคุคลในภาพ
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The purpose of this research was to examine the relationships between gender, physical 

attractiveness, attitudes toward women, and sexual attribution bias. Participants were 240 undergraduate 

students of both genders. They were randomly assigned into 4 experimental conditions by being shown 

a photograph of either an attractive or unattractive and of the same sex or the opposite sex person. 

Then they were requested to read paragraphs describing a successful story of the man or woman in the 

photograph. Participants were asked to rate the person in the photograph on the attribution of success 

scale and to complete the Attitudes Toward Women Scale (AWS). 

 

              The results are as follows: 
1. Males attribute men’s success to internal causes more than women’s (p < .001), and females             
    attribute men’s success to internal causes more than women’s (p < .05). 
2. Unattractive same sex persons receive an internal attribution of success more than attractive  

    same sex persons (p < .001). 

3. Attractive opposite sex persons receive an internal attribution of success more than  

    unattractive opposite sex persons (p < .001). 

4. High AWS persons attribute men’s success to internal causes to the same extent as  

    women’s success, but low AWS persons attribute men’s success to internal causes more                   

    than women’s success (p < .05). 

5. Attitudes toward women does not correlate with the attribution of women’s success to internal    

    causes.  

6. Attitudes toward women does not correlate with the attribution of men’s success to internal    

    causes. 

7. Females score higher than males in attitudes toward women (p < .05). 
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เก็บข้อมลูเป็นอยา่งดี 

ผู้ วิจยัขอขอบคณุเพื)อน ๆ สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม ที)ให้คําแนะนํา ความชว่ยเหลือ และร่วมทกุข์
ร่วมสขุมาด้วยกนั และขอบคณุเพื)อนสนิทที)ให้ความช่วยเหลือในการเก็บข้อมลู และเป็นกําลงัใจในการ
ทําวิจยั ได้แก่ นางสาว พิริยา เลิศมงคลนาม นายรุจน์ หาเรือนทรง นายจกัรพงษ์ เจนวโรดมกลุ และ
นางสาวณิชากร พยงุแสนกลุ  

สดุท้ายนี 2ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุบดิา พนัโท พิเชษฐ์ ศรีละเวช มารดา นางสมใจ ศรีละเวช 
พี)ชาย นายสมพงษ์ ศรีละเวช  และญาตพีิ)น้องทกุ ๆ ทา่น ที)ให้ความรัก ความห่วงใย การสนบัสนนุ 
และเป็นกําลงัใจแก่ผู้ วิจยัมาโดยตลอด  

คณุคา่อนัพงึมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบันี 2 ขอมอบเป็นเครื)องบชูาพระคณุบดิามารดาขอน้อมรําลกึ
ถึงบรูพาจารย์ทกุทา่น และผู้ มีพระคณุทกุทา่น ที)มีสว่นทําให้ผู้ วิจยัประสบความสําเร็จได้ 
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บทที* 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมา และความสาํคัญของปัญหา 
 
มนษุย์ทกุคนในสงัคมไมมี่ใครที)จะปฏิเสธได้เลยวา่ความดงึดดูใจทางกายภาพหรือความ

สวย / ความหลอ่มีอิทธิพลเป็นอยา่งมากตอ่การรับรู้และการแสดงออกของบคุคล เนื)องจากความ
ดงึดดูใจทางกายภาพมีความสําคญัตอ่การสร้างความประทบัใจแรกเริ)มที)นําไปสูก่ารมีปฏิสมัพนัธ์ 
และการสร้างสมัพนัธภาพที)ดีระหวา่งกนัในอนาคต ซึ)งปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2เป็นสิ)งที)ทกุคนตา่ง
ตระหนกัดีวา่เรามกัพงึพอใจตอ่ความสวยงาม โดยมองว่าเป็นสิ)งที)ดีหรือน่าพงึประสงค์ ที)ทําให้เรา
เกิดความสนใจและเลือกปฏิบตั ิด้วยเหตนีุ 2คนส่วนใหญ่ในสงัคมจงึมีแนวโน้มที)จะชื)นชอบบคุคลที)มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพมากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ 

จากการศกึษาหลาย ๆ เรื)อง พบวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูมกัสร้างความ
ประทบัใจและความพงึพอใจตอ่บคุคลรอบข้างที)พบเจอ โดยบคุคลที)หน้าตาดีมกัได้รับการประเมิน
ไปในทางที)ดีมากกว่าบคุคลที)หน้าตาไมดี่ (Eagly, Ashmore, Makhijani, & Longo, 1991; 
Feingold, 1992) ซึ)งความลําเอียงที)เกิดขึ 2นนี 2อาจเกิดขึ 2นในทนัทีโดยที)เราไมต่ระหนกัหรือคํานงึถึง 
เนื)องจากบคุคลมกัเชื)อมโยงตอ่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูวา่มีคณุสมบตัทีิ)ดี เชน่ เป็นผู้ ที)มี
บคุลิกภาพที)ดี มีอารมณ์ที)มั)นคง มีความสามารถ และประสบความสําเร็จสงู ดงันั 2นเมื)อเรามีความ
เชื)อหรือมีภาพในความคดิในลกัษณะเชน่นี 2เราจงึปฏิบตัหิรือตอบสนองตอ่บคุคลที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพไปในทางที)ดีด้วยเชน่กนั 
 เมื)อพิจารณาถึงอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพจะเห็นได้วา่ในทกุ ๆ สงัคมตา่งให้
ความสําคญัและผลลําเอียงในทางดีตอ่บคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ อาทิเชน่ ในการ
สมคัรงานผู้สมคัรที)มีรูปร่างหน้าตาดีมกัได้รับการประเมินในทางที)ดีมากกว่าผู้สมคัรที)มีรูปร่าง
หน้าตาไมดี่ (Dipboye, Arvey, & Terpstra, 1977) หรือแม้แตก่ารให้ความชว่ยเหลือ บคุคลมกัให้
ความชว่ยเหลือตอ่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพมากกวา่ผู้ ที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ
ด้วยเชน่กนั (Benson, Karabenick, & Lerner, 1976) 

โดยทั)วไปคนมกัชอบพอบคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ)งถ้าหาก
บคุคลนั 2นเป็นเพศตรงข้ามกบัเพศของเรา เมื)อบคุคลที)เป็นเพศตรงข้ามมีความดงึดดูใจทาง
กายภาพ บคุคลนั 2นจะถกูอนมุานสาเหตไุปในทางที)ดีมากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทาง
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กายภาพหรือเป็นบคุคลเพศเดียวกนั ซึ)งปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2เรียกวา่ “ความลําเอียงทางเพศใน
การอนมุานสาเหต”ุ (Försterling, Preikschas, & Agthe, 2007) สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎี
วิวฒันาการ (Evolutionary theory) ด้วยหลกัการที)วา่เรามกัแขง่ขนักบัเพศเดียวกนั และเลือกชอบ
พอตอ่เพศตรงข้าม โดยเลือกตามคณุสมบตัิที)พงึประสงค์ตามที)เราต้องการ ซึ)งเมื)อนําทฤษฎี
วิวฒันาการมาเชื)อมโยงกบัความดงึดดูใจทางกายภาพของบคุคลพบวา่ผู้ชายมีความชื)นชอบ
ผู้หญิงที)มีหน้าตาสวยมากกว่าผู้หญิงที)ไมส่วย เชน่เดียวกบัผู้หญิงมีความชื)นชอบผู้ชายที)หน้าตา
หลอ่มากกวา่ผู้ชายที)ไมห่ลอ่ด้วยเชน่กนั  

นอกจากนี 2ประเดน็เรื)องความแตกตา่งทางเพศ (Sex Difference) ยงันําไปสู่ความไมเ่สมอ
ภาคทางเพศและการกําหนดบทบาทหน้าที)ที)แตกตา่งกนัของชายและหญิงได้ โดยความแตกตา่ง
ทางเพศแสดงให้เห็นถึงกระบวนการสืบทอดความเชื)อและเจตคตขิองบคุคลที)มีตอ่บทบาทเพศ ซึ)ง
เกิดจากการรับรู้ทางสงัคมที)ถ่ายทอดความเชื)อของบคุคลที)มีตอ่ผู้ชายและผู้หญิง โดยเรียกว่า 
“ภาพในความคดิของความเป็นชายและหญิง (Gender stereotypes)”  โดยคนสว่นใหญ่ในสงัคม
มกัจะมองวา่ผู้ชายมีความสามารถ ความแข็งแรงและมีเหตผุล สว่นผู้หญิงมีความออ่นโยน ใจดี มี
ความอดทนและความเข้าใจผู้ อื)น ดงันั 2นผู้ชายจงึเหมาะสมในการเป็นผู้ นําและการทํางานมากกว่า
ผู้หญิงที)มีความเหมาะสมในการเป็นผู้ตามและดแูลครอบครัว (Williams & Best, 1994 อ้างถึงใน 
Lips, 2006) ความเชื)อเหลา่นี 2เกิดจากองค์ประกอบของลกัษณะบคุลิกภาพ พฤตกิรรม รูปร่าง
ลกัษณะหรือสถานภาพของเพศที)แตกตา่งกนัในแตล่ะวฒันธรรม ดงันั 2นการตดัสินใจของบคุคลตอ่
ความแตกตา่งทางเพศนี 2อาจทําให้เกิดการคกุคามภาพในความคดิ (Stereotype threat) ซึ)งเป็น
การคกุคามการตระหนกัของสมาชิกในกลุม่ที)ได้รับภาพในความคดิทางลบ โดยบคุคลจะแสดงการ
กระทําหรือลกัษณะนิสยัให้ตรงกบัภาพความคิดเหลา่นั 2น เพื)อเป็นการยืนยนัลกัษณะของตน 
(Steele & Aronson, 1995) ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2มีผลตอ่กระทําของบคุคล เชน่ คนในสงัคมมกั
มีความเชื)อวา่ผู้ชายมีความสามารถในการทํางานมากกว่าผู้หญิง ด้วยเหตนีุ 2ผู้หญิงจงึตระหนกัถึง
ความสามารถในการทํางานของตนด้อยกว่าผู้ชาย  
 ในปัจจบุนันี 2พบวา่สงัคมมีการเปลี)ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมาก อนัเนื)องมาจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและอตุสาหกรรมในด้านตา่ง ๆ ซึ)งสง่ผลให้สถานภาพและบทบาท
ของสมาชิกในสงัคมมีการเปลี)ยนแปลงไปด้วย โดยเฉพาะอยา่งยิ)งเจตคตติอ่ผู้หญิงในสงัคมที)มี
แนวโน้มในทางที)ดีมากขึ 2น อนัเป็นผลมาจากการได้รับการยอมรับในสิทธิ บทบาท และหน้าที) 
รวมทั 2งการมีสว่นร่วมของผู้หญิงทั 2งในด้านครอบครัว สงัคม เศรษฐกิจ และการเมือง โดยเห็นได้
จากการที)ผู้หญิงจํานวนมากได้เข้าไปมีบทบาทในด้านการศกึษา การได้รับการจ้างงาน คา่แรงงาน 
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หรือการเลื)อนตําแหนง่ขององค์กรตา่ง ๆ ในระดบัที)สงูขึ 2น รวมถึงบทบาทของผู้หญิงตอ่ครอบครัวที)
ผู้หญิงสามารถทําหน้าที)เป็นหวัหน้าครอบครัวได้เป็นอยา่งดี โดยทั 2งสามีและภรรยาตา่งมีหน้าที)
รับผิดชอบภายในบ้านหรือนอกบ้านอยา่งเทา่เทียมกนั ซึ)งแตกตา่งจากสมยัก่อนที)ผู้หญิงมกัทํา
หน้าที)เป็นแมบ้่านเพียงอยา่งเดียว  

การศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิง (Attitudes toward women) เป็นการแสดงถึงการตอบสนอง
ทางพฤตกิรรม ทางปัญญา และทางอารมณ์ความรู้สกึของบคุคลตอ่บทบาทของผู้หญิงในสงัคม 
โดยบคุคลที)มีเจตคตทิางบวกตอ่ผู้หญิงแสดงถึงการตอบสนองตอ่ผู้หญิงในสงัคมว่ามีสิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาคอยา่งเท่าเทียมกบัผู้ชาย ในทางตรงข้ามกนับคุคลที)มีเจตคตทิางลบตอ่ผู้หญิง
แสดงถึงการตอบสนองตอ่ผู้หญิงที)มีความเป็นอนรัุกษ์นิยม โดยเห็นวา่ผู้หญิงควรทําหน้าที)ตามที)
สงัคมกําหนดไว้อยา่งไมเ่ทา่เทียมกบัผู้ชาย ซึ)งจากการศกึษาความแตกตา่งทางเพศในการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จ แสดงให้เห็นวา่เมื)อเปรียบเทียบระหวา่งผู้หญิงและผู้ชาย ความสําเร็จของ
ผู้หญิงนั 2นมีแนวโน้มที)จะถกูระบไุปที)ความสามารถน้อยกวา่ผู้ชาย (Feather & Simon, 1975) 
 แม้วา่ปัจจบุนัผู้หญิงจะได้รับการยอมรับทางสงัคมมากขึ 2น แตส่ถานภาพของผู้หญิงยงัคง
ไมเ่ทา่เทียมกบัผู้ชายอย่างชดัเจน เนื)องจากคา่นิยม ประเพณี และวฒันธรรมของคนในสงัคมที)
ยงัคงเลือกปฏิบตัิตอ่ผู้ชายในทางที)ดีหรือการให้การยอมรับบทบาทของผู้ชายที)มีความสําคญั
เหนือกว่าผู้หญิง โดยให้อํานาจแก่ผู้ชายในการตดัสินใจในเรื)องตา่ง ๆ มากกวา่ผู้หญิง นอกจากนี 2 
Twenge (1997) กลา่ววา่แม้วา่คนในสงัคมพยายามแสดงออกถึงความเสมอภาคและความเทา่
เทียมระหวา่งเพศแตก่ารแสดงออกเหลา่นั 2นอาจเกิดจากความต้องการได้รับการยอมรับหรือ
ต้องการเป็นที)ปรารถนาทางสงัคม ดงันั 2นเจตคตทีิ)มีตอ่ผู้หญิงที)เกิดขึ 2นอาจไมไ่ด้เกิดจากความรู้สกึที)
แท้จริงของบคุคลก็เป็นได้  

จากประเดน็เหลา่นี 2ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจในทฤษฎีการอนมุานสาเหต ุ(Attribution 
theory) เพื)อให้เข้าใจถึงความรู้สกึ เจตคติ และพฤติกรรมของบคุคล ซึ)งในงานวิจยันี 2ได้ศกึษาใน
ประเดน็การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จในผู้ชายและผู้หญิง โดยต้องการทราบว่าผู้ชายและผู้หญิง
เมื)อได้รับอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพของบคุคลเพศเดียวกนัและเพศตรงกนัข้ามจะเกิด
ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตขุองบคุคลแตกตา่งกนัอย่างไร รวมทั 2งนอกจากจะ
ศกึษาในประเดน็ของการเกิดความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตแุล้ว ผู้ วิจยัต้องการทราบ
วา่ผู้ชายและผู้หญิงมีเจตคติตอ่ผู้หญิงในสงัคมไทยอยา่งเทา่เทียมหรือเสมอภาคกนัอย่างไร 
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ผู้ วิจยัคาดหวงัว่าผลจากการวิจยัในครั 2งนี 2จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ)งตอ่การตระหนกัถึง
ความลําเอียงทางเพศและอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความสําเร็จของบคุคล ซึ)ง
อาจนําไปสู่การสง่เสริมให้บคุคลมีความเข้าใจในธรรมชาตขิองพฤตกิรรมทางสงัคมและปรับ
มมุมองของตนในทางที)เหมาะสมโดยปราศจากความลําเอียงที)มกัเกิดขึ 2นเมื)อบคุคลมีปฏิสมัพนัธ์
กนั รวมทั 2งเป็นสว่นสําคญัในการให้ความรู้ความเข้าใจในการสง่เสริมสถานภาพของผู้หญิงให้เทา่
เทียมกบัผู้ชายอีกด้วย  
 
แนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที*เกี*ยวข้อง 
 
 ในการวิจยัครั 2งนี 2 ผู้ วิจยัขอกล่าวถึงแนวความคดิ ทฤษฏีและงานวิจยัที)เกี)ยวข้องในประเดน็
หลกั ๆ ดงัตอ่ไปนี 2 
 
แนวคิดเกี*ยวกับความแตกต่างทางเพศ (Sex Difference) 
 
 เพศ (Sex) และความเป็นเพศ (Gender) 
 
 ธีรนาถ กาญจนอกัษร (2542) กลา่วไว้ว่า “ความเป็นหญิง หรือชาย หรือเพศทางสงัคมนั 2น 
เป็นสิ)งที)เกิดขึ 2นภายหลงั มิใช่ตดิตวัมาแตกํ่าเนิด หากแตถ่กูทําให้เป็นขึ 2น” จากประโยคดงักลา่วนี 2
แสดงให้เห็นว่าเพศ (Sex) และความเป็นเพศ (Gender) มีความแตกตา่งกนั ซึ)งทั 2งสองคํานี 2ได้ถกู
อภิปรายเป็นอยา่งมากในแง่ทางด้านจิตวิทยาสงัคม  โดยจําแนก “เพศ” ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
เพศชาย (Male) และเพศหญิง (Female) สว่น ”ความเป็นเพศ” เป็นการระบถึุง ลกัษณะความเป็น
ชาย (Masculine) และลกัษณะความเป็นหญิง (Feminine) (Bem, 1989; Eagly, 1995; & 
Maccoby,1988 อ้างถึงใน Archer & Lloyd, 2002) 
 เมื)อพิจารณาถึงคํานิยามของคําวา่เพศและความเป็นเพศ Unger (1979) ได้ให้คํานิยามไว้
วา่ เพศ (Sex) หมายถึง ความแตกตา่งทางด้านชีววิทยาในสว่นประกอบของลกัษณะทาง
พนัธุกรรม ลกัษณะทางกายภาพ และโครงสร้างของมนษุย์ ในทางตรงกนัข้ามความเป็นเพศ 
(Gender) หมายถึง ลกัษณะทางด้านจิตวิทยา ลกัษณะทางสงัคม และคา่นิยมของความเป็นเพศ
ชายและเพศหญิง นอกจากนี 2 ภสัสร ลิมานนท์ (2544) ได้ให้คํานิยามวา่ เพศ หมายถึง เพศที)
กําหนดขึ 2นโดยธรรมชาตแิละเป็นข้อกําหนดทางสภาวะชีววิทยา ซึ)งเปลี)ยนแปลงไมไ่ด้ สว่นคําวา่
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ความเป็นเพศ หมายถึง เพศที)ถกูกําหนดโดยเงื)อนไขทางสงัคมหรือวฒันธรรม ให้แสดงบทบาท
หญิงหรือบทบาทชาย 

จากคํานิยามดงักลา่วนี 2สามารถสรุปได้วา่ เพศ หมายถึง เพศที)ถกูกําหนดโดยธรรมชาตทีิ)มี
ความแตกตา่งทางด้านลกัษณะชีววิทยา เช่น ลกัษณะทางพนัธุกรรม กายภาพ สรีระ และ
โครงสร้างของมนษุย์ ซึ)งมีความสําคญัตอ่การให้กําเนิดและสืบทอดเผา่พนัธุ์ สว่นความเป็นเพศ 
หมายถึง เพศที)ถกูกําหนดโดยเงื)อนไขทางสงัคมและคา่นิยมทางวฒันธรรม ซึ)งอาจเปลี)ยนแปลง
ตามสภาวการณ์ทางสงัคมหรือวฒันธรรมได้ 
 ความเป็นเพศได้ถกูนํามากล่าวถึงในวงการทางจิตวิทยาและสตรีศกึษาเป็นอยา่งมากใน
การศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศชายและเพศหญิง (Sex Difference) โดยความเป็นเพศนั 2น
เป็นคําที)นํามาใช้เพื)อเน้นยํ 2าให้สามารถแยกแยะได้วา่สภาวะทางเพศแบบใดเป็นสภาวะที)เกิดขึ 2
จากธรรมชาตแิละสภาวะทางเพศแบบใดที)เกิดขึ 2นจากสงัคม ซึ)งจากการศกึษาหลาย ๆ เรื)อง
สามารถชี 2ให้เห็นวา่”เพศ” เป็นสภาวะร่างกายที)กําหนดโดยธรรมชาตซิึ)งคนในทกุสงัคมและทกุ
วฒันธรรมมีร่วมกนั โดยที)ไมส่ามารถทําการเปลี)ยนแปลงได้ สว่น “ความเป็นเพศ” เป็นสภาวะที)
แตกตา่งกนัระหวา่งผู้หญิงและผู้ชาย โดยที)สงัคมเป็นผู้ กําหนดโดยสามารถผนัแปรไปตามบริบท
ทางสงัคมและวฒันธรรม (สชุาดา ทวีสิทธิ|, 2547) 
 
 ความแตกต่างทางเพศ (Sex Difference) 
 
 ความแตกตา่งทางเพศเป็นความแตกตา่งของความเป็นเพศระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
ซึ)งความความแตกตา่งนี 2ขึ 2นอยูก่บัหลาย ๆ ปัจจยัที)สําคญั เชน่ ปัจจยัทางด้านชีววิทยา ปัจจยัทาง
สงัคม และสิ)งแวดล้อม โดยเพศและความเป็นเพศมีความสมัพนัธ์กนัในการเรียนรู้ทางสงัคมที)หลอ่
หลอมให้บคุคลเป็นสว่นหนึ)งของความเป็นตวัตนทางสงัคมซึ)งมีความสําคญัในการกําหนดบทบาท
ของความเป็นผู้ชายและความเป็นผู้หญิง โดยสามารถพฒันาไปสูเ่อกลกัษณ์ทางเพศ (Gender 
Identity)  
 ความแตกตา่งระหวา่งเพศชายและเพศหญิงที)สามารถสงัเกตเห็นได้อยา่งชดัเจนที)สดุ คือ 
ลกัษณะทางสรีระ ซึ)งเป็นพื 2นฐานที)นําไปสู่ความเชื)อที)วา่ผู้หญิงและผู้ชายมีความแตกตา่งกนั
ในทางอื)น ๆ ด้วย ไมว่า่จะเป็นทางด้านสติปัญญา ความสามารถ สภาพจิตใจ และสภาวะทาง
อารมณ์ ความเชื)อเหลา่นี 2ได้รับอิทธิพลมาจากกระบวนการถ่ายทอดความเชื)อที)สืบทอดตอ่กนัมา
จากรุ่นหนึ)งมาสู่อีกรุ่นหนึ)ง จึงกลายเป็นภาพในความคดิของบคุคลในความเชื)อความแตกตา่ง
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ระหวา่งผู้ชายและผู้หญิง ซึ)งเรียกวา่ “ภาพในความคิดของความเป็นชายและหญิง” (Gender 
Stereotypes) 
 งานวิจยัของ Williams และ Bennett (1975 อ้างถึงใน Lips, 2006) ได้ทําการศกึษา
นกัศกึษามหาวิทยาลยัชาวอเมริกนัโดยให้จําแนกคําคณุศพัท์จํานวน 300 คําที)ตรงกบัลกัษณะของ
เพศชายและเพศหญิงมากที)สดุ ซึ)งผลการทดลองพบวา่มีคําคณุศพัท์ 30 คําสําหรับเพศหญิงและ 
33 คําสําหรับเพศชาย ตวัอย่างเชน่ เพศหญิงถกูมองวา่ ช่างฝัน ตื)นเต้นง่าย อารมณ์ไมแ่นน่อน 
และสภุาพ เป็นต้น สว่นเพศชายถกูมองวา่ ชอบผจญภยั ก้าวร้าว ทะเยอทะยานและมีเหตผุล เป็น
ต้น นอกจากนี 2 William และ Best (1994 อ้างถึงใน Lips, 2006) ได้ทําการศกึษาผู้ใหญ่ใน 25 
ประเทศพบวา่มีคําคณุศพัท์ 6 คําที)เชื)อมโยงกบัเพศชายในทกุประเทศ คือ ผจญภยั ครอบงํา เด็ด
เดี)ยว อิสระ ความเป็นชาย และแข็งแรง สว่นเพศหญิงนั 2นมีเพียง 3 คําที)เชื)อมโยงกบัเพศหญิงในทกุ
ประเทศ คือ มีความรู้สกึ ยอมจํานน และหลงละเมอ  
 ผลจากงานวิจยัเหล่านี 2แสดงให้เห็นวา่ภาพในความคดิของความเป็นชายและหญิงนั 2น
ขึ 2นอยู่กบัลกัษณะทางสงัคมและวฒันธรรมเป็นสําคญั โดยวฒันธรรมสว่นใหญ่มกัมีภาพใน
ความคดิของความเป็นชายที)เป็นผู้กระทํา สว่นภาพในความคดิของความเป็นหญิงนั 2นเป็น
ผู้ถกูกระทํา ซึ)งจากงานวิจยัของ Williams และ Best (1994 อ้างถึงใน Lips, 2006) ได้ศกึษา
บทบาทของผู้ชายและผู้หญิงข้ามวฒันธรรมพบวา่ ผู้ชายถกูมองวา่มีความเหมาะสมในการเป็น
ผู้ นําและคนทํางานมากกวา่ผู้หญิงที)ถกูมองว่ามีความเหมาะสมในการเป็นผู้ตามและคนดแูล
ครอบครัว จงึเห็นได้วา่สงัคมมีบทบาทสําคญัในการกําหนดคณุลกัษณะของความเป็นชายและ
หญิง โดยเพศชายอยูใ่นสถานะที)เหนือกวา่ เป็นผู้ นําหรือเป็นผู้ กําหนด สว่นเพศหญิงมกัจะอยูใ่น
สถานะที)ด้อยกวา่ เป็นผู้ตามหรือผู้ถกูกําหนด  
  
 ปัจจัยที*กาํหนดความแตกต่างทางเพศ 
 
 ปัจจยัสําคญัที)มีอิทธิพลตอ่การกําหนดความแตกตา่งระหวา่งเพศ ผู้ วิจยัสามารถสรุปได้
ดงันี 2 
 

1. ปัจจัยทางด้านชีวภาพ 
 

 ความแตกตา่งระหวา่งเพศหญิงและเพศชายที)สามารถสงัเกตเห็นได้อย่างชดัเจน คือ 
ความแตกตา่งของลกัษณะทางชีวภาพ เชน่ ความแตกตา่งทางด้านโครงสร้างทางกายภาพ สรีระ
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ของร่างกาย กล้ามเนื 2อ โครโมโซม และฮอร์โมน เป็นต้น ซึ)งลกัษณะทางด้านชีวภาพเหลา่นี 2ล้วนเป็น
สิ)งที)บง่บอกหรือกําหนดถึงบทบาท หน้าที) และความรับผิดชอบที)เหมาะสมของเพศที)แตกตา่งกนั 
(Wood & Wood, 1999) โดยทั)วไปแล้วจะเห็นได้วา่เพศชายมีร่างกายที)แข็งแรงและความคล่องตวั
กวา่เพศหญิง จงึมีหน้าที)ออกศกึสงคราม ลา่สตัว์ ทําอาวธุ การปกครอง และกิจกรรมนอกบ้าน 
ในทางตรงกนัข้าม เนื)องจากเพศหญิงต้องมีประจําเดือน ตั 2งครรภ์ และเลี 2ยงดลูกู จงึควรทําหน้าที)
ดแูลบ้าน ทําอาหาร และอบรมเลี 2ยงดบูตุรอยูภ่ายในบ้าน 
  นอกจากนี 2เมื)อพิจารณาถึงความแตกตา่งของฮอร์โมนเพศนั 2น พบวา่ฮอร์โมนเพศเป็น
ตวักระตุ้นสําคญัที)ทําให้เพศชายและเพศหญิงมีโครงสร้างร่างกายตามลกัษณะทางเพศของตนที)
แตกตา่งกนัออกไป โดยเพศชายจะมีฮอร์โมนแอนโดรเจน (Androgen) และเทสโทสเตอโรน 
(Testosterone) ซึ)งทําให้เพศชายมีลกัษณะแตกตา่งจากเพศหญิง เชน่ มีโครงกระดกูกล้ามเนื 2อที)
โตกวา่และมีขนตามร่างกายมากกวา่ สว่นเพศหญิงจะมีฮอร์โมนเอสโตรเจน (Estrogen) และ 
โปรเจสเตอโรน (Progesterone) ซึ)งชว่ยกระตุ้นลกัษณะทางเพศของเพศหญิง เชน่ มีหน้าอก 
ประจําเดือน และสามารถตั 2งครรภ์ได้  
 จากงานวิจยัเกี)ยวกบัอิทธิพลของฮอร์โมนเพศที)มีตอ่การเปลี)ยนแปลงทางด้านร่างกายและ
พฤตกิรรม พบวา่เมื)อฉีดฮอร์โมนเพศชายแอนโดรเจน (Androgen) เข้าไปในลิงที)ตั 2งท้องอยูพ่บวา่
ลกูลิงตวัเมียที)เกิดมามีอวยัวะเพศของตวัผู้และมีพฤตกิรรมของลิงตวัผู้มากกวา่ลิงตวัเมีย (Rubin & 
McNeil, 1981 อ้างถึงใน นิตย์กลุ อรรถนพุรรณ, 2529) นอกจากนี 2ฮอร์โมนเพศของแตล่ะเพศยงั
แสดงถึงพฤติกรรมของบคุคลอีกด้วย กลา่วคือ เพศชายและเพศหญิงมีพฤตกิรรมที)แตกตา่งกนั 
เพราะวา่มีระดบัฮอร์โมนเทสโทสเตอโรนที)ตา่งกนั โดยฮอร์โมนเทสโทสเตอโรนมีความเกี)ยวข้องกบั
พฤตกิรรมการครอบงํา (Dominant) ซึ)งเพศชายมีระดบัฮอร์โมนเทสโทสเตอโรนสงูกว่าเพศหญิง จงึ
ทําให้เพศชายมีพฤตกิรรมการครอบงําและความก้าวร้าวมากกวา่เพศหญิง (Baron & Byrne, 
2004) 
 จากความแตกตา่งทางด้านชีวภาพที)ธรรมชาตกํิาหนดมาเป็นพื 2นฐานนี)เอง ทําให้สงัคม
แบง่บทบาท หน้าที) และความรับผิดชอบให้เหมาะสมกบัโครงสร้างสรีระของมนษุย์ในแตล่ะเพศ 
รวมทั 2งสงัคมเองก็คาดหวงัให้แตล่ะเพศประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบแผนที)สมาชิกสงัคมสร้างขึ 2น
ด้วยเชน่กนั ซึ)งรายละเอียดจะกลา่วถึงในหวัข้อดงัตอ่ไปนี 2 
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2. ปัจจัยทางด้านสภาพแวดล้อมและสังคม 
 
ปัจจยัทางด้านสภาพแวดล้อมและสงัคมเป็นปัจจยัหนึ)งที)มีความสําคญัตอ่การกําหนด

ความแตกตา่งระหวา่งเพศชายและเพศหญิง โดยครอบครัวเป็นพื 2นฐานแรกที)กําหนดลกัษณะของ
บทบาทในแตล่ะเพศ จากการผา่นกระบวนการขดัเกลา การอบรมเลี 2ยงด ูและการถ่ายทอดความ
เชื)อ หรือคา่นิยมของพอ่แมที่)มีตอ่บตุรชายและบตุรสาว ซึ)งกระบวนการเหลา่นี 2เป็นเครื)องชว่ยหล่อ
หลอมพฤติกรรมให้เป็นไปตามคาดหวงัของครอบครัว  

การเรียนรู้บทบาททางเพศของเดก็เริ)มต้นจากครอบครัวโดยนบัตั 2งแตที่)พอ่แมท่ราบว่าลกู
ของตนเป็นเพศใดก็จะจดัเตรียมสิ)งของตา่ง ๆ ให้เหมาะสมกบัเพศของเดก็ เช่น เสื 2อผ้า ของเลน่ 
และเครื)องใช้ตา่ง ๆ เป็นต้น จากการศกึษาของ Rubin, Provenzano และ Luria (1974 อ้างถึงใน 
Kaplan & Sedney, 1980) ให้พอ่แมอ่ธิบายถึงลกัษณะของเดก็ผู้ชายและเด็กผู้หญิงที)ควรจะเป็น 
พบวา่ทั 2งพอ่และแมอ่ธิบายลกัษณะของเดก็ผู้หญิงวา่ควรมีลกัษณะอ่อนแอ สวย นา่รัก คล้ายกบั
มารดา และต้องการดแูลเอาใจใสม่ากกวา่เดก็ผู้ชาย สว่นเดก็ผู้ชายถกูอธิบายวา่มีลกัษณะแข็งแรง 
วอ่งไวมากกวา่เด็กผู้หญิง  

นอกจากนี 2พอ่แมม่กัจะสนบัสนนุพฤตกิรรมที)ตรงตามเพศของลกูโดยการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
เพื)อให้เดก็พฒันาการในบทบาททางเพศที)เหมาะสม โดยงานวิจยัของ Whiting และ Edwards 
(1973 อ้างถึงใน Kaplan & Sedney, 1980) พบวา่พ่อแมม่กัให้การสนบัสนนุตอ่เดก็ผู้หญิงใน
กิจกรรมที)สง่เสริมสมัพนัธภาพกบัผู้ อื)น สําหรับเดก็ผู้ชายได้รับการสง่เสริมกิจกรรมที)ให้ความเป็น
อิสระและมอบหมายงานนอกบ้าน การจดัสภาพแวดล้อมในการสง่เสริมกิจกรรมที)แตกตา่งกนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงเหลา่นี 2ชว่ยให้บคุคลสามารถเรียนรู้บทบาททางเพศของตนเองได้ อีก
ทั 2งยงัชว่ยหลอ่หลอมบคุลิกภาพของบคุคลอีกด้วย 

การเรียนรู้บทบาททางเพศจากการเลียนแบบพอ่แมห่รือคนใกล้ชิดมีสว่นสําคญัในการ
สร้างเอกลกัษณ์ทางเพศของบคุคล เนื)องจากเด็กผู้ชายและเดก็ผู้หญิงจะได้รับประสบการณ์จาก
การสงัเกตจากตวัแบบและเลียนแบบพฤติกรรมดงักล่าวที)เหมาะสมในเพศของตน กลา่วคือ เมื)อ
เดก็ได้รับการเสริมแรงทางบวก เชน่ การได้รับรางวลัหรือการชมเชย เมื)อแสดงพฤตกิรรมนั 2น ๆ เดก็
ก็จะแสดงพฤติกรรมเหลา่นั 2นตอ่ไป เชน่เดียวกนัถ้าหากเด็กได้รับการเสริมแรงทางลบ เชน่ การ
ลงโทษหรือได้รับผลทางลบ เมื)อแสดงพฤตกิรรมนั 2น ๆ เดก็ก็จะไมแ่สดงพฤตกิรรมเหล่านั 2นอีกตอ่ไป 
การเลียนแบบเหล่านี 2จะทําให้เดก็เกิดการเรียนรู้ที)จะแสดงเพื)อให้สงัคมยอมรับวา่เหมาะสมกบัเพศ
ของตนและละเว้นพฤตกิรรมที)สงัคมเห็นวา่ไมเ่หมาะสมกบัเพศของตนเอง (ธีระพร อวุรรณโณ, 
2525) 
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อยา่งไรก็ตามยงัมีปัจจยัทางด้านสภาพแวดล้อมและสงัคมในด้านอื)น ๆ ด้วยเชน่กนั เช่น 
สื)อมวลชน โรงเรียนและกลุม่เพื)อน เป็นต้น  ซึ)งปัจจยัดงักลา่วนี 2ล้วนมีอิทธิพลตอ่ความแตกตา่ง
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ยกตวัอย่างเชน่ ภาพยนตร์และละครมกัจะสะท้อนถึงคา่นิยมทาง
สงัคมของเพศชายและเพศหญิงวา่มีลกัษณะหรือมีพฤติกรรมที)แตกตา่งกนั เชน่ เพศชายมีความ
เป็นผู้ นํา ความก้าวร้าว อํานาจ และกําลงัมากกวา่เพศหญิง สว่นเพศหญิงมีบทบาทของความเป็น
ผู้ตาม เรียบร้อย ออ่นหวาน  และมีกิริยาที)ออ่นโยน ซึ)งบทบาทที)แสดงให้เห็นเหล่านี 2ทําให้เดก็รับรู้
และเลียนแบบเอกลกัษณ์จากสื)อตา่ง ๆ ที)ได้สงัเกตมาเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  

สําหรับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนซึ)งรวมทั 2งครูและกลุม่เพื)อนตา่งก็มีอิทธิพลตอ่บทบาท
ทางเพศของเด็ก โดยกลุม่บคุคลเหลา่นี 2เป็นกระตุ้นให้เดก็แสดงบทบาทตามเพศของตนเองที)
เหมาะสม จากงานวิจยัของ Carter และ McCloskey (1983 อ้างถึงใน Hetherington & Parke, 
1986) พบวา่เดก็ที)ทํากิจกรรมที)ไมเ่หมาะสมกบัเพศของตนเองจะถกูตําหนิจากเพื)อนรอบข้าง ซึ)ง
ปฏิกิริยาตอบสนองเหลา่นี 2มีผลทําให้เด็กเลือกแสดงพฤติกรรมที)เหมาะสมกบัเพศของตนเอง 
 จะเห็นได้วา่ปัจจยัที)กําหนดความแตกตา่งทางเพศของเพศชายและเพศหญิง ได้รับ
อิทธิพลมาจากสองปัจจยั คือ ปัจจยัทางด้านชีวภาพและปัจจยัสภาพแวดล้อม และสงัคม โดยทั 2ง
สองปัจจยันี 2มีความสําคญัตอ่การกําหนดพฤตกิรรมและบคุลิกภาพที)หล่อหลอมให้บคุคลมี
เอกลกัษณ์ตามเพศของตน 
  
แนวคิดเรื*องความดงึดดใจทางกายภาพ ู (Physical Attractiveness) 
 

ความดงึดดูใจทางกายภาพ หรือความสวย / ความหลอ่เป็นองค์ประกอบหนึ)งที)มีอิทธิพล
ตอ่การสร้างสมัพนัธภาพและความดงึดดูใจระหวา่งบคุคล (Interpersonal Attraction) เนื)องจาก
คนเราเมื)อมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัความดงึดดูใจทางกายภาพจะเป็นพื 2นฐานสําคญัในการสร้าง
ความสมัพนัธ์และความประทบัใจแรกเริ)มของบคุคล โดยบคุคลจะพิจารณาจากรูปลกัษณ์
ภายนอกที)ได้สงัเกตเห็น ซึ)งการได้รับอิทธิพลจากความดงึดดูใจทางกายภาพนี 2เป็นสิ)งที)ทกุ ๆ คนใน
สงัคมไมส่ามารถหลีกเลี)ยงหรือปฏิเสธได้ กลา่วคือ ความดงึดดูใจทางกายภาพมีผลตอ่การรับรู้และ
การปฏิบตัทีิ)แตกตา่งกนั 

ความดงึดดูใจทางกายภาพสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีวิวฒันาการ โดยกลา่วว่าความ
ดงึดดูใจทางกายภาพเป็นปัจจยัหนึ)งที)มีความสําคญัในการเลือกคูค่รองของบคุคล โดยบคุคล
มกัจะรับรู้วา่ความดงึดดูใจทางกายภาพเป็นการแสดงถึงความสามารถในการสืบทอดเผา่พนัธุ์ ซึ)ง
ขึ 2นอยู่กบัลกัษณะ 2 ประการคือ ลกัษณะที)ปรากฏทางกายภาพ เชน่ ความดงึดดูใจของใบหน้า 
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การมีผิวพรรณดี รูปร่างดี เส้นผมเงางาม และดวงตาสวยงาม และลกัษณะของพฤตกิรรม เชน่ การ
แสดงออกทางใบหน้า ลกัษณะทา่ทางอาการตา่ง ๆ และพฤตกิรรมที)แสดงออกทางอวจันภาษา 
(Buss, 2005) 

โดยทั)วไปแล้วบคุคลสว่นใหญ่มกัจะเกิดความประทบัใจและพงึพอใจตอ่บคุคลที)มีความ
ดงึดดูใจทางกายภาพมากกว่าบคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2มี
สาเหตมุาจาก “ภาพในความคดิตอ่ความดงึดดูใจทางกายภาพ (Physical Attractiveness 
Stereotype)” ซึ)งเป็นความเชื)อวา่บคุคลที)มีลกัษณะกายภาพที)นา่ดงึดดูใจเป็นลกัษณะบคุลิกภาพ
ที)สงัคมปรารถนามากกว่าบคุคลที)ไมน่า่ดงึดดูใจ งานวิจยัของ Dion, Berscheid, และ Hatfield 
(1972) ได้ศกึษาเป็นครั 2งแรก โดยให้นกัศกึษาดรููปภาพของเพศชายและเพศหญิงที)หน้าตาดี 
หน้าตาดีปานกลาง และหน้าตาไมดี่ จากนั 2นทําการประเมินบคุลิกภาพของบคุคลในรูปภาพนั 2น ๆ 
ซึ)งผลการทดลองพบวา่นกัศกึษามีแนวโน้มที)จะสนันิษฐานวา่บคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ
มีบคุลิกภาพเป็นที)นา่ปรารถนาทางสงัคมมากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ  

ในชว่งหลายปีที)ผา่นมา ได้ศกึษาภาพในความคิดตอ่ความดงึดดูใจทางกายภาพ โดยทํา
การอภิวิเคราะห์ (Meta-analysis) ซึ)งจากการศกึษาหลาย ๆ เรื)อง พบวา่บคุคลที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพจะถกูประเมินว่า เป็นมิตร ประสบความสําเร็จ มีความสขุ อบอุน่ มีสขุภาพจิตที)ดี 
เฉลียวฉลาด และมีทกัษะทางสงัคมมากกวา่ผู้ ที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ (Eagly, 
Ashmore, Makhijani, & Longo, 1991; Feingold, 1992) ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2อาจเกิดจาก
ความลําเอียงในการรับรู้ของบคุคล โดยบคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูมกัจะได้รับการ
ประเมินในทางที)ดี มีคณุสมบตัทีิ)ดี และน่าพงึปรารถนา ดงันั 2นความดงึดดูใจทางกายภาพจงึมี
อิทธิพลตอ่การรับรู้ของบคุคลเป็นอย่างมาก 

นอกจากนี 2ความดงึดดูใจทางกายภาพสามารถอธิบายได้จากแนวคดิปรากฏการณ์ความ
คาดหวงัสร้างความจริง กล่าวคือ เมื)อบคุคลรับรู้วา่เป้าหมายมีลกัษณะทางกายภาพที)ดงึดดูใจ 
บคุคลจะมีความเชื)อวา่เป้าหมายที)มีลกัษณะทางกายภาพที)ดงึดดูใจมีทกัษะทางสงัคมที)ดีกว่า
เป้าหมายที)มีลกัษณะทางกายภาพที)ไมด่งึดดูใจ เมื)อเป็นเชน่นี 2 ผู้ รับรู้จงึแสดงออกในทางที)นํามาซึ)ง
พฤตกิรรมของเป้าหมายที)ยืนยนัความเชื)อของตน โดยความดงึดดูใจทางกายภาพเป็นตวักระตุ้นให้
บคุคลตอบสนองและแสดงพฤตกิรรมนั 2น ๆ ออกมา (คเณศ ศิรินภากลุ, 2546) 

ความลําเอียงตอ่ความดงึดดูใจทางกายภาพไมไ่ด้พบเฉพาะในวยัผู้ใหญ่เท่านั 2น แตย่งัพบ
ในวยัเด็กอีกด้วย จากการศกึษาของ Carsey และ Ritter (1996) พบวา่เดก็ที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพจะได้รับความชอบพอ ความเป็นมิตร และการดแูลจากผู้ใหญ่มากกวา่เดก็ที)ไมมี่ความ
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ดงึดดูใจทางกายภาพ เชน่เดียวกบังานวิจยัของ Clifford และ Walster (1973 อ้างถึงใน Diener, 
Wolsic, & Fujita, 1995) ให้ครูในโรงเรียนมธัยมศกึษาประเมินผลการเรียนของนกัเรียนพบวา่ครู
ประเมินเดก็ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพวา่มีความฉลาดและได้รับความนิยมมากกวา่เด็กที)ไมมี่
ความดงึดดูใจทางกายภาพ นอกจากนี 2งานวิจยัของ Dion (1972) ที)ศกึษาภาพในความคดิตอ่
ความดงึดดูใจทางกายภาพในวยัเด็กตอนต้นพบว่า นกัศกึษาประเมินเดก็ที)หน้าตาดีว่ามีความ
ประพฤติดีกว่าเดก็ที)หน้าตาไมดี่ โดยเดก็ที)หน้าตาไมดี่จะถกูประเมินว่ามีความประพฤตไิมดี่และ
พฤตกิรรมที)เกิดขึ 2นเกิดจากนิสยัที)ไมดี่ของเดก็จริง ๆ 

จากการศกึษาอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพพบวา่ความดงึดดูใจทางกายภาพ
ของบคุคลมีผลตอ่การทํางานและการรับเลือกเข้าทํางานด้วยเชน่กนั โดยการศกึษาของ Watkins 
และ Johnston (2000 อ้างถึงใน Jawahar & Mattsson, 2005) พบวา่ประวตัขิองผู้สมคัรงานที)มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพจะถกูประเมินในทางที)ชื)นชอบมากกวา่ผู้สมคัรงานที)ไมมี่ความดงึดดูใจ
ทางกายภาพ ซึ)งสอดคล้องกบัการศกึษาของ Dipboye, Arvey, และ Terpstra (1976) ที)พบวา่ใน
การสมคัรงานผู้สมคัรที)มีรูปร่างหน้าตาดีมกัได้รับการประเมินในทางที)ดีมากกว่าผู้สมคัรที)มีรูปร่าง
หน้าตาไมดี่ นอกจากนี 2ในการศกึษาของ Jawahar และ Mattsson (2005) ได้ตรวจสอบอิทธิพล
ของเพศและความดงึดดูใจทางกายภาพของผู้ ร่วมการทดลองที)มีการกํากบัในตนเองสงูและตํ)าต่
ประเภทของงานเพศชายและเพศหญิง พบวา่ผู้ ร่วมการทดลองที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพถกู
จ้างเข้าทํางานมากกวา่ผู้ ร่วมการทดลองที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ จากงานวิจยัที)ผา่นมา
ดงักลา่วนี 2แสดงให้เห็นวา่ลกัษณะทางกายภาพภายนอกมีอิทธิพลตอ่ความคาดหวงัของบคุคล ซึ)ง
นําไปสูก่ารเกิดความลําเอียงในการปฏิบตัริะหวา่งบคุคลได้ 

อยา่งไรก็ตามในบางสถานการณ์พบวา่ ความดงึดดูใจทางกายภาพสงูนั 2นไมไ่ด้ถกูประเมิน
ในทางที)ดีเสมอไป โดยความดงึดดูใจทางกายภาพสงูอาจถกูนํามาใช้ในทางที)ไมเ่ป็นประโยชน์ได้ 
เชน่ งานวิจยัของ Sigall และ Ostrove (1975) ได้จําลองสถานการณ์ให้ลกูขนุจําลองตดัสินคดีใน 
2 สถานการณ์ คือ คดีลกัขโมยและคดีต้มตุน๋ โดยให้ลกูขนุจําลองพิจารณารูปภาพของจําเลย 3 
แบบ คือ รูปภาพจําเลยผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู รูปภาพจําเลยผู้หญิงที)ไมมี่ความ
ดงึดดูใจทางกายภาพ และไมมี่รูปภาพของจําเลย ซึ)งผลการทดลองพบว่า ในคดีลกัขโมยจําเลย
ผู้หญิงที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพได้รับโทษมากกว่าจําเลยผู้หญิงที)ดงึดดูใจทางกายภาพ 
ในทางตรงข้ามกนัในคดีต้มตุน๋ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพได้รับโทษมากกวา่จําเลย
ผู้หญิงที)ไมด่งึดดูใจทางกายภาพ ผลการทดลองนี 2แสดงให้เห็นวา่คนโดยทั)วไปเห็นว่าคดีลกัขโมยไม่
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มีสว่นเกี)ยวข้องกบัความสวยงามหรือความดงึดดูใจทางกายภาพของบคุคล สว่นในคดีต้มตุน๋
บคุคลอาจใช้ความดงึดดูใจทางกายภาพของตนในการกระทําความผิดได้ 

นอกจากนี 2 Goldberg, Gottesdiener, และ Abramson (1975) ได้ศกึษาเรื)องการรับรู้ถึง
ความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่หน้าที)ในการสนบัสนนุการเคลื)อนไหวของสตรี โดยให้ผู้ ร่วมการวิจยั
ประเมินรูปภาพผู้หญิงจํานวน 30 รูป และระบวุา่บคุคลในรูปภาพใดที)สนบัสนนุหรือไมส่นบัสนนุ
การเคลื)อนไหวของสตรี ซึ)งผลการทดลองพบว่า ทั 2งเพศชายและเพศหญิงให้คะแนนรูปภาพที)มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าเป็นผู้ ที)สนบัสนนุการเคลื)อนไหวของสตรี ผลการทดลองนี 2แสดงให้เห็
วา่ผู้หญิงที)สนบัสนนุการเคลื)อนไหวของสตรี ถกูเชื)อวา่เป็นบคุคลผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)
มากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู โดยทั 2งเพศชายและเพศหญิงมีความคล้ายคลงึกนัใน
การตดัสินความดงึดดูใจทางกายภาพและการสนบัสนนุการเคลื)อนไหวของสตรี 
 

ลักษณะความดงึดดใจทางกายภาพู   
 
ความดงึดดูใจทางกายภาพของบคุคลแบง่ออกเป็นในหลาย ๆ ลกัษณะ ซึ)งผู้ วิจยัสามารถ

สรุปได้ดงันี 2 
 
1. คุณภาพของผิว 
 
คณุภาพของผิวมีความสําคญัตอ่การสร้างความดงึดดูใจทางกายภาพของบคุคล โดย

บคุคลสว่นมากมกัจะพงึพอใจกบับคุคลที)มีผิวสวยหรือมีสขุภาพของผิวที)ดี  ทฤษฎีวิวฒันาการ
กลา่ววา่ผิวที)เรียบเนียนและออ่นเยาว์พบมากในบคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ เพราะวา่
การที)มีคณุภาพของผิวที)ดีจะเชื)อมโยงกบัความหนุม่สาว ความอดุมสมบรูณ์ และคา่นิยมในการ
สืบพนัธุ์ของเพศหญิง (Buss, 2005) 
 

2. ลักษณะของผม 
 
จากการศกึษาพบว่าลกัษณะของผมมีความสมัพนัธ์กบัผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง

กายภาพ โดยในหลาย ๆ วฒันธรรมมกัมีความพงึพอใจตอ่ลกัษณะของผมที)ยาว เนื)องจากลกัษณะ
ผมที)ยาวนั 2นแสดงถึงการมีความสมัพนัธ์อยา่งมากกบัความสวยงาม จากการศกึษาของ Hinsz, 
Matz, และ Patience (2001 อ้างถึงใน Buss, 2005) ได้เก็บรวบรวมกลุม่ตวัอยา่งเส้นผมจาก
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ผู้หญิง 200 คน ในชว่งอายรุะหวา่ง 13 - 73 ปี พบวา่ผู้หญิงที)อยูใ่นชว่งวยัรุ่นมีผมที)ยาวมากกวา่
ผู้หญิงในวยัสงูอาย ุซึ)งการศกึษานี 2สามารถทํานายได้วา่ถ้าคา่นิยมของผู้หญิงในการสืบพนัธุ์สงู
พวกเขามกัจะใช้ผมเป็นสิ)งที)ดงึดดูใจตอ่เพศตรงข้าม 
 

3. ส่วนสงู  
 
ความสงูเป็นปัจจยัที)มีความสําคญัตอ่ลกัษณะทางกายภาพที)มีคณุภาพในการบง่บอกถึง

บคุลิกภาพและการสร้างความดงึดดูใจระหวา่งบคุคล จากงานวิจยัของ Gillis และ Avis (1980 
อ้างถึงใน Buss, 2005) พบวา่ผู้ชายมีแนวโน้มที)จะมีคูที่)เตี 2ยและเป็นรองกวา่ตนเอง อย่างไรก็ตาม
จากหลายๆงานวิจยัพบวา่บคุคลที)เตี 2ยมากและสงูมากอาจมีปัญหาทางสขุภาพทั 2งในเพศชายและ
เพศหญิง  

นอกจากนี 2ความสงูมีความสมัพนัธ์เป็นอยา่งมากตอ่ความดงึดดูใจทางกายภาพในผู้ชาย 
โดยผู้หญิงอเมริกนัจะให้คะแนนตอ่ผู้ชายรูปร่างเตี 2ยไมเ่ป็นที)นา่ปรารถนา สว่นผู้ชายที)มีรูปร่างสงู
จะเป็นที)นา่ปรารถนาเป็นอย่างมากตอ่การเลือกเป็นคูแ่ตง่งาน ซึ)งจากการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ 
80% ของผู้หญิงมีความพงึพอใจตอ่ผู้ชายที)สงูมากกว่า 

 
4. ใบหน้า 
 
ความสวยงามทางใบหน้าเป็นมาตรฐานทางสากลที)มีความสําคญัตอ่ความดงึดดูใจทาง

กายภาพ จากการศกึษาของ Mealey, Bridgstock, และ Townsend (1999) พบวา่บคุคลมกัจะพงึ
พอใจใบหน้าที)มีด้านซ้ายและด้านขวาเข้ากนั หรือมีมิตสิมมาตรกนั โดยกลา่ววา่การที)บคุคลมี
ใบหน้าที)มีมิตสิมมาตรกนันั 2นมีอิทธิพลตอ่การสร้างความดงึดดูใจทางกายภาพ ดงันั 2นเพื)อที)จะ
ทดสอบสมมตฐิานนี 2 Langlois และ Roggman (1990 อ้างถึงใน Buss, 2005) ได้สร้างภาพ
ใบหน้าจากคอมพิวเตอร์ขึ 2นมาใหม ่เพื)อให้ใบหน้าทั 2งด้านซ้ายและด้านขวามีมิตสิมมาตรกนั 
จากนั 2นให้ผู้ ร่วมการทดลองประเมินภาพ ซึ)งผลจากการทดลองพบว่าภาพที)สร้างขึ 2นมาใหมน่ั 2นได้
คะแนนความดงึดดูใจทางกายภาพสงูกวา่ใบหน้าเดมิของบคุคล โดยทฤษฎีวิวฒันาการอธิบายวา่
การมีใบหน้าที)มีมิตสิมมาตรกนั มีใบหน้าที)หนุม่สาว หรือออ่นเยาว์มีอิทธิพลสําคญัตอ่การตดัสินใจ
ความดงึดดูใจทางกายภาพ  

จากข้อค้นพบในการศกึษาหลาย ๆ เรื)องมีความสอดคล้องกบัสมมตฐิานนี 2วา่ลกัษณะ
ใบหน้าที)ดอูอ่นเยาว์หรือเล็ก ได้แก่ ตาใหญ่ จมกูเล็ก ปากอวบอิ)ม คางเล็ก และขากรรไกรเล็กจะ
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เพิ)มความดงึดดูใจทางกายภาพให้กบัเพศหญิง สว่นลกัษณะใบหน้าที)ดมีูวฒุิภาวะมีความสมัพนัธ์
กบัการมีอํานาจทางสงัคม ได้แก่ ตาเล็ก หน้าผากกว้าง คิ 2วหน้า ริมฝีบากบาง และขากรรไกรใหญ่
จะเพิ)มความดงึดดูใจทางกายภาพให้กบัเพศชาย โดยความพงึพอใจตอ่ลกัษณะใบหน้าที)มีวฒุิ
ภาวะในเพศชาย และลกัษณะใบหน้าที)ออ่นเยาว์ในเพศหญิงแสดงถึงการมีอํานาจ-การยอมตาม
ในมาตรฐานความสวยงามของเพศตรงข้ามกนั ด้วยเหตนีุ 2เพศชายจงึพงึพอใจในใบหน้าที)มี
ลกัษณะความอ่อนเยาว์ และเพศหญิงพงึพอใจใบหน้าที)มีลกัษณะที)มีวฒุิภาวะ ซึ)งได้ปรากฏเป็น
มาตรฐานทางสงัคมอยา่งชดัเจน 

 
5. นํ &าหนักและรปร่างู  
 
ทฤษฎีวิวฒันาการอธิบายวา่รูปร่างอ้วนเป็นคา่นิยมในการเลือกคูใ่นเพศหญิง เพราะ

รูปร่างอ้วนแสดงถึงความอดุมสมบรูณ์ การตั 2งครรภ์ และการให้นมบตุร ซึ)งมีสว่นสําคญัในการ
สนบัสนนุหรือสง่เสริมการสืบทอดเผ่าพนัธุ์ของมนษุย์  

ความพงึพอใจในรูปร่างของผู้หญิงนั 2นขึ 2นอยูก่บัสภาพแวดล้อมและวฒันธรรมที)แตกตา่ง
กนั เชน่ ประเทศที)อยู่แถบอากาศหนาว บคุคลต้องปรับตวักบัความหนาวเป็นอยา่งมาก ดงันั 2น
บคุคลจงึมีแนวโน้มที)จะมีรูปร่างอ้วนมากกวา่ นอกจากนี 2ยงัพบวา่ผู้หญิงที)มีรูปร่างใหญ่จะเป็นที)
ชอบพอเป็นอยา่งมากในวฒันธรรมที)ขาดแคลนอาหาร (Anderson, Crawford, Nadeau, & 
Lindberg, 1992 อ้างถึงใน Buss, 2005) โดยผู้หญิงรูปร่างผอมไมเ่ป็นที)นิยมในวฒันธรรมที)มี
อาหารไมแ่นน่อน แตจ่ะได้รับความนิยมเป็นอย่างมากเมื)อวฒันธรรมนั 2นมีอาหารอย่างเพียงพอ  

จากการศกึษาหลาย ๆ เรื)องเชื)อวา่สภาพแวดล้อมที)ขาดแคลนอาหาร ผู้ชายมกัพงึพอใจ
ผู้หญิงที)มีรูปร่างใหญ่หรือมีนํ 2าหนกัมาก เพราะความอ้วนแสดงถึงความอดุมสมบรูณ์และการเก็
สะสมพลงังานได้เป็นอยา่งดี แตอ่ยา่งไรก็ตามโดยสว่นใหญ่แล้วผู้ชายมกัจะพงึพอใจผู้หญิงที)มี
รูปร่างผอม เพราะรูปร่างผอมแสดงถึงความอ่อนเยาว์และมีสขุภาพร่างกายที)ดี 

 
6. อัตราส่วนระหว่างเอวและสะโพก 
 
อตัราสว่นระหว่างเอวและสะโพก (Waist-to-Hip Ratio: WRH) เป็นลกัษณะทางกายภาพ

ที)มีความสําคญัในการบง่ชี 2ถึงความสามารถในการตั 2งครรภ์หรือการมีบตุร Buss (2004) กลา่ววา่
ในชว่งก่อนวยัรุ่นทั 2งเดก็ผู้ชายและเดก็ผู้หญิงจะมี WHR ที)ใกล้เคียงกนั คือ อยูใ่นชว่งระหวา่ง     
0.85-0.95 แตเ่มื)อเข้าสูช่ว่งวยัรุ่นผู้หญิงจะมี WHR ในชว่งระหวา่ง 0.67-0.80 ซึ)งแสดงวา่ผู้หญิงมี
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ร่างกายที)สมบรูณ์และมีความสามารถในการมีบตุร สว่นผู้ชายที)มีสขุภาพหรือร่างกายที)สมบรูณ์จะ
มี WHR ในชว่งระหวา่ง 0.85-0.95  

อยา่งไรก็ตามผู้ชายส่วนมากมกัจะชื)นชอบผู้หญิงที)มี WRH ตํ)า ซึ)งผู้หญิงที)มี WHR 0.70 มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพมากกวา่ผู้หญิงที)มี WHR 0.80 โดยอตัราสว่น WRH ตํ)า แสดงถึงควา
ดงึดดูใจทางกายภาพสงูในผู้หญิง 
 
แนวคิดเกี*ยวกับการอนุมานสาเหตุ (Attribution Theory) 
 
 การอนมุานสาเหต ุ(Attribution) เป็นกระบวนที)มีความสําคญัเป็นอยา่งมาก ในการ
อธิบายสาเหตขุองเหตกุารณ์ที)เกิดขึ 2น ซึ)งกระบวนการนี 2สามารถทําให้บคุคลเข้าใจถึงความรู้สกึ  
เจตคต ิและพฤตกิรรมของตนเอง และผู้ อื)น รวมทั 2งสามารถทํานายถึงเหตกุารณ์ทางสงัคมโลกที)
เกิดขึ 2นได้อีกด้วย  

แนวคิดเกี)ยวกบัการอนมุานสาเหตเุริ)มจาก Fritz Heider ซึ)งเป็นนกัจิตวิทยาสงัคมคนแรก
ที)สนใจแรงจงูใจของมนษุย์ที)ต้องการเข้าใจเหตกุารณ์ของโลกและความต้องการที)จะควบคมุ
สภาพแวดล้อมที)เกิดขึ 2น โดยในปี 1958 Heider ได้เสนอแนวคิดการอนมุานสาเหตไุว้ในหนงัสือ 
“The Psychology of Interpersonal Relations” แตใ่นหนงัสือนี 2 Heider ไมไ่ด้ให้คํานิยามการ
อนมุานสาเหตอุยา่งเป็นทางการ ธีระพร อวุรรณโณ (2533) ได้ประมวลคํานิยามการอนมุานสาเหตุ
จากการให้สมัภาษณ์ของ Heider ในปี1967 ได้วา่ “การอนมุานสาเหต ุคือ การสร้างความ
เชื)อมโยงหรือความสมัพนัธ์ระหวา่งเหตกุารณ์บางอยา่งและแหลง่ที)ให้กําเนิดเหตกุารณ์เหลา่นั 2น”  

แนวคิดการอนมุานสาเหตขุอง Heider นั 2นมีความพยายามที)จะอธิบายสาเหตกุารกระทํา
ของมนษุย์ ซึ)งแบง่ได้ 2 ปัจจยั คือ การอนมุานสาเหตจุากภายใน (Internal Attribution) ซึ)งเป็นการ
อธิบายสาเหตวุา่มาจากปัจจยัภายในสว่นบคุคล เชน่ ลกัษณะทางบคุลิกภาพ แรงจงูใจ อารมณ์ 
เจตคต ิความสามารถ และความพยายาม ส่วนการอนมุานสาเหตจุากภายนอก (Internal 
Attribution) ซึ)งเป็นการอธิบายสาเหตวุา่มาจากปัจจยัภายนอก หรือสภาพแวดล้อม เชน่ การได้รับ
รางวลั หรือการถกูลงโทษและลกัษณะของงาน โดยทฤษฎีของ Heider นั 2นเป็นแนวทางในการ
สร้างทฤษฎีอื)น ๆ ตอ่มา เชน่  ทฤษฎีความสอดคล้องของการอนมุาน (Correspondent inference 
theory) ของ Jones และ Davis (1965 อ้างถึงใน Weiner, 1992) และทฤษฎีการแปรร่วม 
(Covariation theory) ของ Kelly (1967 อ้างถึงใน Weiner, 1992) 

ตอ่มา Shaw และ Costanzo (1985) ได้ให้คํานิยามการอนมุานสาเหต ุได้กว้างมากขึ 2น
และครอบคลมุความหมายที) Heider ได้นิยามไว้ โดยกลา่ววา่ กระบวนการอนมุานสาเหต ุ
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(Attribution Process) คือ กระบวนการที)ครอบคลมุความเอาใจใส ่ความคดิ และความเข้าใจของ
บคุคลตอ่เหตกุารณ์ที)บคุคลรับรู้ โดยเหตกุารณ์ที)เป็นเป้าหมายของการรับรู้ อาจประกอบด้วย การ
กระทําของผู้ อื)น การกระทําของตนเอง และ/หรือผลที)เกิดจากสภาพแวดล้อม ทฤษฎีการอนมุาน
สาเหตมุกัเกี)ยวข้องกบักระบวนการและแบบแผนที)ผู้ รับรู้นํามาใช้ในการระบสุาเหตขุองเหตกุารณ์
เหลา่นี 2 

คํานิยามของ Shaw และ Costanzo (1985) นั 2นมีความหมายที)กว้างและครอบคลมุการ
อนมุานสาเหต ุ2 ประเภทใหญ่ คือ การอนมุานสาเหตขุองพฤตกิรรมของมนษุย์และการอนมุาน
สาเหตเุกี)ยวกบัสิ)งอื)น ๆ ในสภาพแวดล้อม โดยในปัจจบุนัการอนมุานสาเหตขุองพฤตกิรรมของ
มนษุย์ได้มีการศกึษามากกว่าการอนมุานสาเหตเุกี)ยวกบัสิ)งอื)น ๆ ในสภาพแวดล้อม ซึ)ง
ปรากฏการณ์จากสภาพแวดล้อมเหลา่นี 2ไมค่อ่ยนิยมในการศกึษามากนกั 

 ตอ่มา Weiner (1980) ได้พฒันาทฤษฎีผลของการอนมุานสาเหต ุ(Attributional theory)  
ซึ)งพฒันามาจากแนวคดิทฤษฎีการอนมุานสาเหตขุอง Heider (1958) และทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิ | (Achievement Motivation Theory) ของ Akinson (1964) ทฤษฎีผลของการอนมุาน
สาเหตขุอง Weiner มีความพยายามที)จะอธิบายปฏิกิริยาด้านความรู้สึกและสติปัญญาของบคุคล
ที)มีตอ่ความสําเร็จหรือความล้มเหลวในการทํางาน ซึ)งเกี)ยวกบัผลสมัฤทธิของตน| ตอ่การอธิบายผล
ของความสําเร็จหรือความล้มเหลวที)เกิดขึ 2นวา่มาจากสาเหตอุะไร 
 ทฤษฎีผลของการอนมุานสาเหตขุอง Weiner ได้กล่าวถึงการรับรู้สาเหตขุองความสําเร็จ 
และความล้มเหลวในสถานการณ์ที)เกิดขึ 2น (Weiner, Frieze, Kukla, Reed, Rest, & 
Rosenbaum, 1971 อ้างถึงใน Weiner, 1979) ตามแนวทางของ Heider (1958) โดยกลา่ววา่ การ
ตอบสนองตอ่การรับรู้ความสําเร็จ และความล้มเหลวที)สมัพนัธ์กบัเหตกุารณ์ ซึ)งเกิดขึ 2นจากการ
อธิบายสาเหตจุากความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน และโชค โดยบคุคลจะ
พยายามประเมินระดบัของความสามารถของตน จํานวนความพยายามที)ใช้ ความยากของงาน 
และประสบการณ์ของโชคที)เกิดขึ 2น นอกจากนี 2 Weiner ได้กลา่ววา่ปัจจยัทางด้านอารมณ์ ความ
เหนื)อยล้า ความเจ็บป่วย และความลําเอียง ยงัเป็นสาเหตทีุ)ใช้อธิบายความสําเร็จและความ
ล้มเหลวของบคุคลอีกด้วย 

การรับรู้สาเหต ุ(Causal Perception) ของบคุคลนั 2นเกิดขึ 2นอยา่งหลากหลาย ดงันั 2นจงึมี
ความจําเป็นในการจําแนกลกัษณะของสาเหต ุโดยแบง่ตามการรับรู้คณุลกัษณะของสาเหตุ
ออกเป็น 3 มิต ิดงันี 2 
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การรับร้คุณลักู ษณะของสาเหตุแบบ 1 มิต ิ
 
การรับรู้สาเหตขุองพฤตกิรรมตามคณุลกัษณะของสาเหตแุบบ 1 มิต ิHeider (1958) เป็น

ผู้ ริเริ)มศกึษาแนวคดินี 2 โดยกลา่ววา่ ผลที)เกิดขึ 2นจากการกระทําขึ 2นอยูก่บัเงื)อนไข 2 ประการ คือ 
1. ปัจจยัภายในตวับคุคล (Internal) 
การแสดงพฤตกิรรมของตนเองนั 2น เป็นผลมาจากการกระทํา หรือพฤติกรรมของตนเอง 
2. ปัจจยัภายนอกตวับคุคล (External) 
การแสดงพฤตกิรรมของตนเองนั 2น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอกตวับคุคล  
การรับรู้คณุลกัษณะของสาเหตแุบบ 1 มิตนีิ 2มีปัญหาเกี)ยวกบัการอธิบายผล เพราะไม่

สามารถอธิบายผลที)เกิดขึ 2นได้อย่างเพียงพอ เนื)องจากผลของการกระทําเกิดจาการอนมุานสาเหตุ
ซึ)งอยูใ่นมิตเิดียวกนั แตก่ลบัมีผลที)ตามมาภายหลงัในลกัษณะที)แตกตา่งกนั ด้วยเหตนีุ 2จงึมีการ
วิเคราะห์โครงสร้างของสาเหตเุพิ)มมากขึ 2น เพื)อให้สามารถอธิบายผลของสาเหตไุด้ครอบคลมุมาก
กวา่เดมิ 
 

การรับร้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ ู 2 มิต ิ
 
Weiner, Frieze, Kulka, Reed, Rest, และ Rosenbaum (1971 อ้างถึงใน Weiner, 

1986) ได้เสนอแนวคิดโครงสร้างของสาเหตแุบบ 2 มิต ิซึ)งได้พฒันามาจากทฤษฎีของ Heider 
(1958) โดยกลา่วว่าสาเหตทีุ)อยูใ่นมิตเิดียวกนัมีความแตกตา่งกนั กลา่วคือ ในมิตเิดียวกนับาง
สาเหตมีุลกัษณะคงที) และบางสาเหตมีุลกัษณะไมค่งที) ทั 2งมิตเิหตภุายใน และมิตเิหตภุายนอก 

การอธิบายสาเหตทีุ)บคุคลใช้ในการอนมุานผลของความสําเร็จ และความล้มเหลว ได้แบง่
โครงสร้างแบบ 2 มิต ิคือ มิติที)มาของสาเหต ุโดยแบง่เป็นมิตเิหตภุายใน และมิตเิหตภุายนอก 
ได้แก่ ความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน และโชค สว่นมิตทีิ) 2 ได้แก่ มิติความคงที)
ของสาเหต ุโดยแบง่เป็นมิติความคงที) และความไมค่งที)ของสาเหต ุ
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                               มิตเิหตภุายใน  มิตเิหตภุายนอก 
     
  มิติความคงที) 

 
  มิติความไมค่งที) 

 
 

ภาพที� 1 แสดงสาเหตขุองความสําเร็จและความล้มเหลว จําแนกตามมิตขิองสาเหต ุ2 มิต ิ  
             (Weiner, 1986) 
 

การรับรู้คณุลกัษณะของสาเหตแุบบ 2 มิตนีิ 2 สามารถอธิบายถึงการอนมุานสาเหต ุและผล
ที)ตามมาได้อยา่งกว้าง และครอบคลมุ แตอ่ยา่งไรก็ตามยงัพบปัญหาบางประการ ซึ)งนําไปสูก่าร
วิเคราะห์โครงสร้างในมิตใิหมต่อ่ไป 
 

การรับร้คุณลักษณะของสาเหตุแบบ ู 3 มิต ิ
 

ผู้ นําเสนอแนวคิดการอธิบายสาเหตแุบบ 3 มิตนีิ 2 คือ Rosenbaum (1972 อ้างถึงใน 
Weiner, 1979, 1986) พบว่าสาเหตทีุ)อยูใ่นมิติความไมค่งที)ของสาเหตแุละมิตเิหตภุายในมี
ลกัษณะบางอยา่งที)แตกตา่งกนั กลา่วคือ บางสาเหตเุป็นลกัษณะที)ไมส่ามารถเปลี)ยนแปลงตาม
ความปรารถนาได้ทนัที เชน่ ความเหนื)อยล้า หรืออารมณ์ สว่นบางสาเหตสุามารถเปลี)ยนแปลงได้ 
เชน่ ความพยายาม ซึ)งความแตกตา่งดงักล่าวนี 2จงึไมส่ามารถจดัเข้าสูล่กัษณะของสาเหตใุนมิติ
ที)มาของสาเหต ุหรือมิติความคงที)ของสาเหต ุดงันั 2นจงึจําเป็นต้องเพิ)มมิตใิหมข่ึ 2นมา คือ มิตขิอง
เจตนา (Intentionality) โดยแบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ มิตขิองเจตนา (Intentional) และมิตขิอง
ความไมเ่จตนา(Unintentional) 

ตอ่มา Weiner (1986) ได้ศกึษาในมิติดงักลา่ว และพบข้อบกพร่องในมิตเิจตนาของ 
Rosenbaum ดงันั 2น Weiner จงึได้เสนอมิติที) 3 เพิ)มขึ 2นมา ซึ)งเรียกวา่ มิติความสามารถในการ
ควบคมุสาเหต ุ(Controllability) ซึ)งแบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ มิตสิาเหตทีุ)สามารถควบคมุได้ 
(Controllable) และมิตสิาเหตทีุ)ไมส่ามารถควบคมุได้ (Uncontrollable) 

ความสามารถ ความยากของงาน 

ความพยายาม โชค 
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ภาพที� 2 แสดงสาเหตขุองความสําเร็จ และความล้มเหลว จําแนกตามมิติของสาเหต ุ3 มิต ิ  
             (Weiner, 1986) 
 

ในการศกึษานี 2ผู้ วิจยัมีวตัถปุระสงค์เพื)อต้องการศกึษาถึงอิทธิพลของความดงึดดูใจทาง
กายภาพของบคุคลที)ก่อให้เกิดปรากฏการณ์การเกิดความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหต ุ
ดงัตอ่ไปนี 2 
 

ความลาํเอียงทางเพศในการอนุมานสาเหตุ (Sexual attribution bias) 
 

ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหต ุ(Sexual attribution bias) เป็นสว่นหนึ)งของ
ความคลาดเคลื)อนพื 2นฐานในการอนมุานสาเหต ุ(Fundamental attribution error) ซึ)งเป็นการระบุ
เหตแุหง่การกระทําของผู้ อื)นที)แตกตา่งกนั ทั 2งที)เป็นพฤตกิรรมเดียวกนั โดยความลําเอียงทางเพศใน
การอนมุานสาเหตเุป็นปรากฏการณ์ความลําเอียงในการให้เหตผุลทางเพศของบคุคลที)มีเพศ
เดียวกนัหรือเพศตรงข้าม  

ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตปุระกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ  
องค์ประกอบที) 1 ผลเสียของความดงึดดูใจทางกายภาพ (เปรียบเทียบกบัความไมด่งึดดู

ใจทางกายภาพ) เมื)อสมาชิกเป็นเพศเดียวกนั 
องค์ประกอบที) 2 การสง่เสริมความดงึดดูใจทางกายภาพ (เปรียบเทียบกบัความไมด่งึดดู

ใจทางกายภาพ) เมื)อสมาชิกเป็นเพศตรงข้ามกนั 

มิตเิหตภุายใน มิตเิหตภุายนอก มิตคิวามสามารถใน
การควบคมุสาเหต ุ

มิตทีิ)คงที) มิตทีิ)ไมค่งที) มิตทีิ)คงที) มิตทีิ)ไมค่งที) 

สามารถควบคมุได้ 
ความพยายาม

ถาวร 
ความพยายาม

ชั)วขณะ 
อคตขิองผู้ อื)น 

การชว่ยเหลือ
จากบคุคลอื)น 

ไมส่ามารถควบคมุได้ ความสามารถ อารมณ์ 
ความยาก 
ของงาน 

โชค 
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สามารถอธิบายได้วา่ เมื)อบคุคลอื)นที)เป็นเพศเดียวกนัมีความดงึดดูใจทางกายภาพ บคุคล
จะเกิดการแขง่ขนัและอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของบคุคลนั 2นไปที)ปัจจยัภายนอก เช่น เกิดจาก
โชคและรูปร่างหน้าตา แตถ้่าบคุคลอื)นที)เป็นเพศเดียวกนัไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ บคุคลจะ
อนมุานความสําเร็จของบคุคลนั 2นไปที)ปัจจยัภายใน เชน่ ความสามารถและความพยายาม
มากกวา่บคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ  

สําหรับบคุคลที)เป็นเพศตรงข้ามนั 2นความดงึดดูใจทางกายภาพเพิ)มการอนมุานสาเหตไุปที)
ปัจจยัภายในของบคุคลมากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ เนื)องจากบคุคลเกิดความ
พงึพอใจและความปรารถนาในการมีคูต่อ่เพศตรงข้ามที)มีรูปร่างหน้าตาดี  

งานวิจยัของ Försterling, Preikschas, และ Agthe (2007) ได้ศกึษาอิทธิพลของความ
ดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตขุองบคุคลที)เป็นเพศเดียวกนั
และเพศตรงข้ามกนั โดยจากผลการทดลองสามารถสรุปได้วา่ ความสําเร็จของเพศเดียวกนัที)ไมมี่
ความดงึดดูใจทางกายภาพจะถกูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปในทางที)ดี ได้แก่ ความสามารถและ
ความพยายาม เป็นต้น สว่นความสําเร็จของเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพจะถกู
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปในทางที)ไมดี่ ได้แก่ โชคและรูปร่างหน้าตา เป็นต้น 

ในทางตรงกนัข้ามความสําเร็จของเพศตรงข้ามที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพจะถกู
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปในทางที)ไมดี่ สว่นความสําเร็จของเพศตรงข้ามที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพจะถกูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปในทางที)ดี 

การเกิดความลําเอียงในการอนมุานสาเหตทุางเพศที)เกิดขึ 2นนี 2สามารถอธิบายด้วยทฤษฎี
วิวฒันาการ (Evolutionary theory) ได้ดงันี 2 

 
ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolutionary theory) 
 
ทฤษฎีวิวฒันาการ (Evolutionary theory) เป็นทฤษฎีที)มีความสําคญัในการอธิบายการ

เกิดปรากฏการณ์ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตทีุ)เกิดขึ 2นกบับคุคล ซึ)งทฤษฏีนี 2มีความ
เชื)อมโยงกบัการเลือกคูแ่ละการสืบทอดเผา่พนัธุ์ของมนษุย์ โดยใช้เหตผุลทางจิตวิทยาในการคดั
สรรทางเพศ (Sexual Selection)  

Buss (2005) กลา่ววา่ การคดัสรรทางเพศ (Sexual Selection) ประกอบด้วย 2 รูปแบบคือ  
1. การแขง่ขนักบัเพศเดียวกนั (Intrasexual competition) 
บคุคลจะแขง่ขนักบับคุคลอื)นๆที)เป็นเพศเดียวกนั โดยเกิดการตอ่สู้ เพื)อให้ได้รับชยัชนะหรือ

ความสําเร็จ เพื)อให้ได้เพศตรงข้าม 
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2. การคดัสรรระหวา่งเพศ (Intersexual selection) 
บคุคลจะเลือกเพศตรงข้ามในการเลือกเป็นคูค่รอง โดยขึ 2นอยู่บนพื 2นฐานความชอบพอ 

และคํานงึถึงคณุภาพในการเลือกคูค่รอง 
รูปแบบดงักล่าวนี 2มีความสําคญัเป็นอยา่งมากในการเลือกและแขง่ขนั เพื)อให้ได้มาซึ)ง

คูค่รองที)ดี การอนมุานสาเหตจุงึเป็นการอธิบายถึงพฤตกิรรมทางเพศของบคุคล กล่าวคือ เมื)อ
บคุคลเป็นเพศเดียวกนับคุคลจะเกิดการแขง่ขนัภายในเพศเดียวกนั เชน่ เพศชายแขง่ขนักบัเพศ
ชาย เพื)อที)จะได้มาซึ)งความสําเร็จในการเลือกคูค่รองเพศหญิง และเพศหญิงจะแขง่ขนักบัเพศหญิง 
เพื)อที)จะได้มาซึ)งความสําเร็จในการเลือกคูค่รองเพศชายด้วยเชน่กนั ดงันั 2นทฤษฎีวิวฒันาการจงึมี
ความสําคญัในการสง่เริมการคงอยู่ และการสืบทอดเผา่พนัธุ์ของกระบวนการการเลือกคูข่อง
บคุคล และเป็นการอธิบายถึงความแตกตา่งระหวา่งเพศอีกด้วย 

เมื)อพิจารณาถึงปัจจยัสําคญัในการเลือกคูค่รองตามทฤษฎีวิวฒันาการ ได้แก่ สถานภาพ
ทางสงัคม อาย ุและความดงึดดูใจทางกายภาพ โดยความดงึดดูใจทางกายภาพเป็นปัจจยัหนึ)งที)มี
ความสําคญัเป็นอย่างมากในการสร้างความพงึพอใจของการเลือกคูข่องบคุคล ดงันั 2นทฤษฎี
วิวฒันาการจงึสามารถอธิบายถึงความลําเอียงในการอนมุานสาเหตทุางเพศตอ่ความดงึดดูใจทาง
กายภาพของบคุคลได้ 

ในการวิจยันี 2ผู้ วิจยัได้เลือกใช้การรับรู้คณุลกัษณะของสาเหตแุบบ 1 มิติ โดยกําหนดการ
รับรู้ออกเป็น 2 ปัจจยั คือปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก กลา่วคือ ปัจจยัภายในประกอบด้วย 
ความสามารถและความพยายาม สว่นปัจจยัภายนอกประกอบด้วย หน้าตาและโชค ซึ)งปัจจยั
ดงักลา่วนี 2นํามาใช้ในการอธิบายการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของบคุคล โดยงานวิจยันี 2ผู้ วิจยัได้
กําหนดการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 

 
แนวความคิดเจตคตต่ิอผ้หญิง ู (Attitudes toward women) 

 
อริสโตเติ 2ลได้กลา่ววา่ “หญิงกบัชายนั 2นแตกตา่งกนัโดยธรรมชาต ิและผู้หญิงไมมี่

ความสามารถเพียงพอที)จะเรียนรู้ในขั 2นสงูเพื)อก้าวขึ 2นมาเป็นพลเมืองได้” ประโยคดงักลา่วนี 2แสดง
ให้เห็นวา่ความแตกตา่งทางเพศนั 2นมีความสําคญัเป็นอย่างมากตอ่การรับรู้และการแสดงออกของ
บคุคล โดยความแตกตา่งทางเพศระหวา่งเพศชายและเพศหญิงเป็นประเดน็ที)นําไปสู่ความไม่
เสมอภาคและการถกูกีดกนัทางเพศที)เกิดขึ 2นในสงัคมได้  

จากการศกึษาขอบขา่ยของเจตคต ิ(Attitude) และภาพในความคดิ (Stereotype) ของ
บคุคลพบวา่เจตคตมีิขอบข่ายกว้างมากกวา่ภาพในความคดิ ซึ)งเจตคตนิั 2นประกอบด้วยความคิด
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ความรู้สกึ ความเชื)อ และเจตนาในการกระทําของบคุคลตอ่ประเดน็และเหตกุารณ์เหลา่นั 2น 
(Archer & Lloyd, 2002) ดงันั 2นการศกึษาเกี)ยวกบัเจตคติตอ่ผู้หญิง (Attitudes toward women) 
จงึเป็นการศกึษาถึงองค์ประกอบของความคิด อารมณ์ความรู้สกึ หรือพฤตกิรรมของบคุคลทั 2ง
ทางบวกและทางลบตอ่ผู้หญิงในสงัคม   

การเปลี)ยนแปลงทางโครงสร้างของเศรษฐกิจและสงัคมจากสงัคมเกษตรกรรมไปสูส่งัคม
อตุสาหกรรม ทําให้ผู้หญิงก้าวเข้ามามีบทบาทในการมีสว่นรวมทางสงัคมมากขึ 2น ทั 2งในด้าน
การศกึษา การประกอบอาชีพ และการเป็นผู้ นําของชมุชน ซึ)งแตกตา่งจากสมยัก่อนที)ผู้หญิงถกู
จํากดัอยูเ่พียงแตภ่ายในครอบครัวเป็นสว่นใหญ่ สว่นการตดิตอ่สงัคมภายนอกบ้านและการหา
เลี 2ยงครอบครัวเป็นหน้าที)ของผู้ชาย (พิมลพรรณ วยาจตุ, 2536) ดงันั 2นการที)ผู้หญิงเข้ามามีสว่น
ร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ทางสงัคมเหลา่นี 2 จงึเป็นสาเหตสํุาคญัที)ทําให้ผู้หญิงสามารถแสดงศกัยภาพ
ในการพฒันาตนเองให้เป็นที)ยอมรับทางสงัคมตอ่สถานภาพและบทบาทของผู้หญิงมากขึ 2น
กวา่เดมิ 

เมื)อพิจารณาเจตคติตอ่ผู้หญิงในปัจจบุนันี 2พบวา่ เจตคติตอ่ผู้หญิงมีแนวโน้มทางบวกหรือ
ในทางที)ดีมากขึ 2น เนื)องมาจากผู้หญิงได้รับการยอมรับจากสงัคมในบทบาทและหน้าที)ตอ่ความ
รับผิดชอบทั 2งภายในบ้านและนอกบ้านที)ผู้หญิงสามารถจดัการได้เป็นอยา่งดี โดยบทบาทของ
ผู้หญิงเมื)อเป็นแมทํ่าหน้าที)ในการเลี 2ยงดบูตุรหรือเป็นภรรยาทําหน้าที)ในการดแูลครอบครัว อีกทั 2ง
ผู้หญิงก็ต้องมีความเข้มแข็ง เดด็เดี)ยว และมั)นคง เมื)ออยู่ในภาวะวิกฤตหรือทํางานนอกบ้านด้วย
เชน่กนั คณุสมบตัเิหลา่นี 2จงึทําให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงภาวะจิตใจและความต้องการของคนได้
ดีกวา่ผู้ชายเมื)อเข้าสูตํ่าแหน่งสําคญัทางสงัคม  

นอกจากนี 2สาเหตสํุาคญัอีกปัจจยัหนึ)งที)ทําให้เจตคติตอ่ผู้หญิงในสงัคมได้เปลี)ยนแปลงไป
ในทิศทางบวก คือ การได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรตา่ง ๆ ทางสงัคมทั 2งภาครัฐและเอกชนที)
เรียกร้องความเสมอภาคและสิทธิของผู้หญิง เชน่ องค์กรพฒันาสตรีในประเทศไทย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสง่เสริมและประสานงานสตรีแหง่ชาติ มลูนิธิเพื)อนหญิง มลูนิธิผู้หญิง กลุม่บรูณา
การสตรี เป็นต้น  
 

ความเท่าเทียมกันและความเสมอภาค (Equality and Equity) 
 
ในการศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงองค์ประกอบสําคญัหนึ)งที)ควรกลา่วถึงเป็นอยา่งมาก คือ 

ความเทา่เทียมกนัและความเสมอภาค โดยศพัท์ทั 2งสองคํานี 2ได้ถกูอ้างถึงหรือถกูนําไปใช้ในการ
อธิบายสถานภาพหรือการปฏิบตัติอ่ผู้หญิงในสงัคม   
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จากการประชมุวา่ด้วยสตรีโลกครั 2งที) 4 ณ กรุงปักกิ)ง เมื)อปี พ.ศ.2538 ได้มีการตั 2งประเดน็
เพื)อนิยามความหมายของคําวา่ความเทา่เทียมกนั (Equality) และความเสมอภาค (Equity) โดย
ทางกลุม่ประเทศตะวนัตกต้องการใช้คําวา่เทา่เทียมกนั ซึ)งหมายถึงการให้ความเทา่เทียมทกุ
ประการอนัเป็นเป้าหมายสงูสดุในการสง่เสริมสถานภาพสตรี ในขณะที)กลุม่มสุลิมไมเ่ห็นด้วย โดย
ให้เหตผุลว่าความเทา่เทียมกนัทกุประการเป็นสิ)งที)ไมส่ามารถปฏิบตัไิด้อยา่งแท้จริง เนื)องจากโดย
ธรรมชาตแิล้ว ผู้หญิงกบัผู้ชายมีความแตกตา่งกนัทั 2งร่างกายและจิตใจ มาตราใด ๆ ที)ใช้กบัผู้ชาย
อาจจะใช้กบัผู้หญิงไมไ่ด้ จงึควรใช้คําวา่เสมอภาค ซึ)งหมายถึง การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้หญิง 
นอกจากนี 2 “ความเทา่เทียมกนั” ยงัมีนยัทางด้านปริมาณ ในขณะที) “ความเสมอภาค” มีนยั
ทางด้านคณุภาพ แตอ่ย่างไรก็ตามทางที)ประชมุก็ไมไ่ด้เลือกใช้คําหนึ)งคําใดโดยเฉพาะ แตต่กลงให้
เลือกใช้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาวา่ เรื)องใดเป็นเรื)องที)สามารถให้ความเทา่เทียมกนัทกุ
ประการได้ เชน่ ด้านการศกึษา ก็ใช้คําว่าเทา่เทียมกนั ส่วนบางเรื)องที)ไมส่ามารถปฏิบตัไิด้ในความ
เป็นจริง โดยเฉพาะประเดน็ที)ขดักบัความเชื)อและลทัธิศาสนา ก็ใช้คําวา่เสมอภาคแทน (ภสัสร 
ลิมานนท์, 2544) 

ในปัจจบุนันี 2แม้วา่สถานะของผู้หญิงได้ก้าวหน้าไปอยา่งเดน่ชดัในหลาย ๆ ด้านแล้วก็ตาม 
แตเ่มื)อพิจารณาถึงความเทา่เทียมกนัและความเสมอภาคระหวา่งเพศพบวา่ยงัประสบปัญหาและ
อปุสรรคที)สําคญัอยูอี่กหลายประการ อนัเนื)องมาจากความคดิ ความเชื)อ และคา่นิยมดั 2งเดมิที)
สงัคมยงัยดึถือว่าผู้ชายเหนือกวา่ผู้หญิงทั 2งในด้านความรู้ ความสามารถ และสตปัิญญา รวมทั 2ง
การกําหนดบทบาทและหน้าที)ระหวา่งเพศที)แตกตา่งกนั กลา่วคือ ผู้ชายมีฐานะเป็นผู้ นํา และ
ผู้หญิงเป็นผู้ตาม  

อยา่งไรก็ตามในทกุสงัคมมีความพยายามที)จะผลกัดนัให้มีการปรับเปลี)ยนเจตคตขิองคน
ในสงัคมตอ่การสร้างความเทา่เทียมกนัและความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยในสงัคมไทยได้มีการ
จดัทําแผนพฒันาสตรีในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที) 10 (พ.ศ.2550 - 
2554) ซึ)งมีวตัถปุระสงค์เพื)อสร้างความเสมอภาคระหว่างชายและหญิง การเปิดโอกาสให้ผู้หญิงได้
มีสว่นร่วมในการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพและการคุ้มครองสิทธิมนษุยชนของสตรี (สํานกังาน
กิจการสตรี และสถาบนัครอบครัว, 2550)  
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เจตคตต่ิอผ้หญิงในประเด็นต่างๆู  
 
ในการศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงในครั 2งนี 2 ผู้ วิจยัขอกลา่วถึงเจตคตติอ่ผู้หญิงในประเดน็ที)

สําคญัทางสงัคมดงัตอ่ไปนี 2 
 
 เจตคตต่ิอผ้หญิงในด้านครอบครัวู  
 
 สถาบนัครอบครัวเป็นเป็นจดุเริ)มต้นสําคญัในการถ่ายทอดความเชื)อหรือคา่นิยมพื 2นฐาน
ของความไมเ่ทา่เทียมกนัและความไมเ่สมอภาคกนัตอ่ผู้หญิง  เนื)องจากครอบครัวมีหน้าที)ในการ
ให้ความรู้เกี)ยวกบับทบาททางเพศตอ่บตุร ดงันั 2นการเลือกปฏิบตัทิางเพศจงึเกิดขึ 2นในครอบครัว
เป็นอนัดบัแรก โดยทั)วไปเราจะพบวา่บิดามารดามกัให้โอกาสเดก็ผู้ชายมีอิสระในการคดิ การ
กระทํา และการตดัสินใจมากกวา่เดก็ผู้หญิง รวมทั 2งให้การสง่เสริมและสนบัสนนุเดก็ผู้ชายในหลาย 
ๆ ด้าน เชน่ การศกึษา การประกอบอาชีพ และการสืบสกลุ เป็นต้น ด้วยเหตนีุ 2จงึเป็นผลให้เมื)อ
เดก็ผู้หญิงเติบโตขึ 2นจงึไมส่ามารถพึ)งพาตนเองหรือตดัสินใจได้ด้วยตวัเองได้อยา่งเตม็ที) 

นอกจากนี 2สมาชิกในครอบครัวยงัถกูปลกูฝังความเชื)อว่าผู้ชายมีสถานภาพเหนือกว่า
ผู้หญิงในการกําหนดหน้าที)ความรับผิดชอบของครอบครัว โดยผู้ชายทําหน้าที)หาเลี 2ยงครอบครัว 
และครอบครองทรัพย์สินของครอบครัว สว่นภรรยาทําหน้าที)เป็นแม่บ้าน ทํางานบ้าน และอบรม
เลี 2ยงดบูตุร ความเชื)อเหลา่นี 2จงึเป็นกระบวนการที)ถ่ายทอดจากอดีตมาสู่ปัจจบุนั ซึ)งจากการศกึษา
ศลิาจารึกของพอ่ขนุรามคําแหงได้ปรากฏข้อความที)บง่บอกวา่ผู้หญิงที)เป็นแมไ่ด้รับเพียงแตก่าร
เคารพเทา่นั 2น ไมมี่สิทธ์ที)จะได้รับหรือจดัการทรัพย์สินที)ครอบครัวหามาได้แตอ่ยา่งใด (ธีรนาถ 
กาญจนอกัษร, 2542)  

ถึงแม้วา่ผู้หญิงมีอํานาจจดัการในด้านตา่ง ๆ ของครอบครัว แตผู่้หญิงยงัตกอยูใ่นอํานาจ
การตดัสินใจของผู้ชายเป็นส่วนใหญ่ โดยสามีมกัมีอํานาจในการตดัสินใจเรื)องภายนอกบ้านเป็น
หลกั เชน่ การประกอบอาชีพและการกู้ ยืมเงิน นอกจากนี 2สามียงัเป็นผู้ มีอิทธิผลในการตดัสินใจ
เรื)องสําคญัภายในครอบครัวอีกด้วย เชน่ คา่ใช้จา่ยและความเป็นอยูข่องสมาชิกในครอบครัว โดย
ภรรยาทําหน้าที)เป็นเพียงผู้ รับคําสั)งและคอยปฏิบตัติามเทา่นั 2น (พิมลพรรณ วยาจตุ, 2536) 

เมื)อพิจารณาถึงกระบวนการถ่ายทอดความเชื)อตอ่ผู้หญิง พบวา่บคุคลในสงัคมได้รับ
ปลกูฝังความเชื)อด้วยระบบปิตาธิปไตย (Patriarchy) ซึ)งเป็นระบบที)มีแนวความคิดวา่หญิงและ
ชายเป็นมนษุย์ที)ไมเ่ทา่เทียมกนั โดยมองวา่ผู้ชายเหนือกว่าและผู้หญิงด้อยกว่า ระบบความเชื)อนี 2
เป็นทศันะที)ครอบงํา ควบคมุ และมีอิทธิพลเหนือความเป็นไปได้ในสงัคม ผลก็คือผู้หญิงเป็นฝ่าย
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ต้องเสียเปรียบ และถกูกําหนดบทบาทให้สนองความต้องการของสงัคมที)ผู้ชายเป็นผู้ นํา มากกวา่ที)
จะคํานงึถึงโอกาสและความก้าวหน้าสําหรับตนเอง (ธีรนาถ กาญจนอกัษร, 2542) ความเชื)อ
เหลา่นี 2เกิดจากการได้รับการอบรมเลี 2ยงดใูนครอบครัว การเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษา การ
เผยแพร่ของสื)อมวลชน รวมทั 2งประเพณีนิยมและหลกัคําสอนทางศาสนาที)ถ่ายทอดเจตคตทิางลบ
ตอ่ผู้หญิงโดยไมไ่ด้ตั 2งใจ 

อยา่งไรก็ตามในปัจจบุนันี 2พบวา่อํานาจในการตดัสินใจในเรื)องที)สําคญัของครอบครัว
ระหวา่งสามีและภรรยาได้มีการเปลี)ยนแปลงเป็นอย่างมาก อนัเนื)องมาจากการที)ภรรยาออกไป
ทํางานนอกบ้าน จงึทําให้ภรรยามีรายได้เป็นของตนเองและมีสว่นชว่ยสามีหาเลี 2ยงครอบครัว ซึ)ง
ประสบการณ์ตา่ง ๆ ภายนอกบ้านเหล่านี 2ทําให้ภรรยามีความเทา่เทียมกบัสามี ดงันั 2นภรรยาจงึ
สามารถชว่ยสามีตดัสินใจในเรื)องสําคญัได้มากขึ 2น นอกจากนี 2สามีเริ)มเข้ามามีสว่นร่วมในการให้
ความชว่ยเหลือภรรยาตอ่ความรับผิดชอบภายในบ้าน เช่น ทํางานบ้าน เลี 2ยงดบูตุร และทําอาหาร 
เป็นต้น ถึงแม้วา่ผู้ชายจะให้ความชว่ยเหลือภรรยาในการแบง่เบาภาระภายในบ้านแล้วก็ตาม แต่
ผู้หญิงก็ยงัคงทํางานหนกัอยู่เชน่เดมิ กลา่วคือ นอกจากผู้หญิงจะทํางานนอกบ้านแล้ว ผู้หญิงก็
ต้องรับผิดชอบงานในบ้านด้วยเชน่กนั 

เมื)อพิจารณาถึงการสมรสและการหยา่ร้างของประชากรไทยในชว่งทศวรรษที)ผา่นมา
พบวา่อตัราการจดทะเบียนสมรสและการหย่าร้างของประชากรไทยได้มีการเปลี)ยนแปลงอยา่ง
ชดัเจน กลา่วคือ คูส่มรสมีการจดทะเบียนสมรสน้อยลง ในขณะเดียวกนัก็มีการจดทะเบียนหยา่
เพิ)มสงูขึ 2น นอกจากนี 2การเลื)อนอายกุารแตง่งานให้ช้าลงก็มีแนวโน้มเพิ)มสงูขึ 2นด้วยเชน่กนั ลกัษณะ
ดงักลา่วนี 2แสดงให้เห็นถึงการเปลี)ยนแปลงทางสงัคม ซึ)งเป็นสว่นสําคญัที)ทําให้บทบาทของผู้หญิง
ในปัจจบุนัเพิ)มมากขึ 2น อนัเนื)องมาจากการที)ผู้หญิงได้รับการศกึษาที)สงูขึ 2น สามารถพึ)งพาตนเองได้
มากขึ 2นและมีหน้าที)การงานอยา่งทดัเทียมกบัผู้ชาย โดยสิ)งเหลา่นี 2อาจทําให้ความต้องการของ
ผู้หญิงที)ต้องการให้ผู้ชายหาเลี 2ยงครอบครัวจงึน้อยลง อีกทั 2งผู้หญิงเริ)มขาดความมั)นใจในความ
มั)นคงของชีวิตสมรสที)อาจก่อให้เกิดความล้มเหลวในชีวิตคูอี่กด้วย (สํานกังานสถิตแิหง่ชาติ, 
2548) 
 จากการสํารวจของสํานกังานสถิตแิหง่ชาต ิ(2543) พบว่าผู้หญิงมีแนวโน้มเป็นหวัหน้า
ครัวเรือนเพิ)มมากขึ 2น ซึ)งจากการรายงานผลการสํารวจสํามะโนประชากร และเคหะ พ.ศ. 2543 
แสดงให้เห็นว่าครัวเรือนที)มีหวัหน้าครัวเรือนเป็นหญิงมีจํานวนเพิ)มมากขึ 2น เมื)อเปรียบเทียบดชันีชี 2
วดัที)สําคญัของประชากรครัวเรือนที)มีหวัหน้าครัวเรือนเป็นหญิงในปี พ.ศ. 2533 และปี พ.ศ. 2543 
พบวา่มีความแตกตา่งกนั โดยปี พ.ศ. 2543 ครัวเรือนที)มีหวัหน้าครัวเรือนเป็นหญิงเพิ)มสงูมากกวา่
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ในปี พ.ศ. 2533 โดยเป็นผลมาจากการเปลี)ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัวที)มีขนาดเล็กลง และ
มีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี)ยวมากขึ 2น ประกอบกบัการที)ผู้หญิงมีสถานภาพเป็นโสด และการหยา่
ร้างที)เพิ)มขึ 2นอีกด้วย 
 อยา่งไรก็ตามเจตคติตอ่ผู้หญิงในด้านครอบครัวนั 2นขึ 2นอยูก่บัความแตกตา่งของวฒันธรรม
ทางสงัคมที)เป็นตวักําหนดด้วยเชน่กนั กลา่วคือ ครอบครัวในสงัคมตา่ง ๆ ของทวีปเอเชีย ผู้หญิง
มกัมีสถานภาพตํ)ากวา่ผู้ชาย ผู้ชายมกัมีอํานาจสงูสดุและมีความสําคญัสดุในครอบครัว แตใ่นบา
วฒันธรรมของเอเชีย เชน่ ในประเทศอินเดียผู้หญิงที)มีฐานะเป็นมารดามีอํานาจและมีสถานภาพ
สงู เนื)องจากภรรยาอยูใ่นฐานะเป็นศนูย์กลางของครอบครัวตามคติที)วา่ “ภรรยาคือบ้าน” ซึ)งคติ
ความเชื)อเหลา่นี 2ได้รับอิทธิพลมาจากศาสนาฮินดแูละศาสนาพทุธเป็นสําคญั สว่นในวฒันธรรม
ทางตะวนัตกนั 2นสถานภาพและบทบาทของผู้หญิงในครอบครัวอเมริกนั และครอบครัวยโุรปมี
ความคล้ายคลงึกนั เนื)องจากลกัษณะของครอบครัวจะเป็นครอบครัวเดี)ยว ผู้ชายในฐานะเป็น
พอ่บ้านจะชว่ยภรรยาทํางานบ้าน เพื)อช่วยลดภาระและหน้าที)ของภรรยา นอกจากนี 2ความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจบุนัทําให้ผู้หญิงในครอบครัวทางตะวนัตกไมต้่องทํางาน
บ้านเหมือนอยา่งในสมยัก่อน (บญุเดมิ ไพเราะ, 2519) 
  
 เจตคตต่ิอผ้หญิงในด้านการทาํงานู  
 
 ในปัจจบุนันี 2พบวา่ผู้หญิงเริ)มเข้ามามีบทบาทในการทํางานนอกบ้านมากขึ 2น อนั
เนื)องมาจากการเปลี)ยนแปลงทางด้านโครงสร้างเศรษฐกิจภายในประเทศที)พฒันาจากภาค
เกษตรกรรมไปสูภ่าคอตุสาหกรรม ซึ)งทําให้รูปแบบการทํางานของผู้หญิงเปลี)ยนแปลงไป กลา่วคือ 
มีการเคลื)อนย้ายแรงงานผู้หญิงออกจากภาคเกษตรกรรมเข้าสูก่ารจ้างงานในภาคอตุสาหกรรม
เป็นจํานวนมาก ผู้หญิงจงึเป็นแรงงานสําคญัในภาคอตุสาหกรรมและการบริการ โดยสาเหตทีุ)
ผู้หญิงได้รับการจ้างงานที)สงูขึ 2นนั 2นมาจากหลายสาเหต ุเชน่ คา่จ้างแรงงานถกู ความยืดหยุ่นใน
เงื)อนไขการจ้าง เจตคตขิองนายจ้างที)เห็นว่าผู้หญิงทํางานกบัผู้ ร่วมงานอื)นได้ดี รวมทั 2งสามารถเลิก
จ้างงานได้ง่าย เชน่ การแตง่งานหรือการคลอดบตุร 

โดยภาพรวมในทกุประเทศผู้หญิงเข้ามามีสว่นร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากขึ 2น ซึ)งเห็นได้
จากจํานวนผู้หญิงที)เข้าทํางานได้เพิ)มขึ 2นรวดเร็วพอ ๆ กบัสดัสว่นของแรงงานชาย ยิ)งไปกวา่นั 2น 
พบวา่การผลิตที)ต้องใช้แรงงาน และการสง่ออกที)ทําให้เศรษฐกิจเติบโตอยา่งรวดเร็ว โดยสว่นใหญ่
คือ แรงงานของผู้หญิง (ภสัสร ลิมานนท์, 2544) ผลจากการพฒันาเศรษฐกิจเหลา่นี 2ทําให้
องค์ประกอบด้านอาชีพและการทํางานของผู้หญิงเปลี)ยนแปลงไป กลา่วคือ สดัสว่นของผู้หญิง
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ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมลดลงมาก แตมี่สดัส่วนเพิ)มขึ 2นในกลุม่ของผู้ประกอบการอาชีพใน
ภาคอตุสาหกรรมและการบริการ 

จากการศกึษาเกี)ยวกบับทบาทของผู้หญิงไทยจากการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร เมื)อเปรียบอตัราการมีงานทําของสตรีในปี พ.ศ. 2541 ได้เพิ)มมากขึ 2นในปี พ.ศ. 2547  
ซึ)งแสดงให้เห็นวา่ผู้หญิงมีสว่นร่วมในการพฒันาประเทศคอ่นข้างมาก นอกจากนี 2การทํางานใน
ผู้บริหารภาครัฐ โดยภาพรวมเมื)อเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ. 2547 จะเห็นได้วา่        
ปี พ.ศ. 2547 ผู้หญิงทํางานในภาครัฐคอ่นข้างสงูกวา่ผู้ชาย (สํานกังานสถิตแิหง่ชาต,ิ 2548) 

อยา่งไรก็ตามผู้หญิงยงัมีข้อจํากดัในการประกอบอาชีพตา่ง ๆ ซึ)งเป็นปัญหาที)สําคญัตอ่
การทํางานของผู้หญิง โดยจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานกังานสถิติ
แหง่ชาต ิ(2548) พบวา่สดัส่วนแรงงานของผู้หญิงเมื)อเปรียบเทียบในปี พ.ศ. 2537 นั 2นได้ลดลงใน
ปี พ.ศ. 2547 ทั 2งนี 2อาจเนื)องมาจากปัญหาครอบครัวที)เป็นสาเหตสํุาคญัทําให้ผู้หญิงต้องออกจาก
งานที)ทํา การออกกฎหมายคุ้มครองสิทธิของสตรีที)มีผลทําให้นายจ้างไมต้่องการจ้างแรงงานผู้หญิง 
เพราะทําให้สญูเสียผลประโยชน์ที)สมควรจะได้รับ รวมถึงปัจจยัเกี)ยวกบัองค์ประกอบของสรีระ
ร่างกายของผู้หญิงที)ไมเ่อื 2ออํานวยตอ่การทํางานบางประเภท อีกทั 2งคา่นิยมทางสงัคมที)มีความเชื)อ
วา่ผู้หญิงทําหน้าที)เป็นแมบ้่าน สว่นผู้ชายเป็นทําหน้าที)เป็นหวัหน้าครอบครัวอีกด้วย ซึ)งจาก
งานวิจยัของ Eddleston, Veiga, และ Powell (2006) ได้ศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศและ
อาชีพ โดยทําการสํารวจผู้จดัการจํานวน 400 คน พบวา่ผู้หญิงเป็นตวัแทนของความเป็นหญิงและ
มีบทบาทเดน่ในด้านครอบครัว สว่นผู้ชายเป็นตวัแทนของความเป็นชายและมีบทบาทเดน่ในด้าน
อาชีพ นอกจากนี 2บคุคลมีความเชื)อวา่ผู้หญิงด้อยกวา่ผู้ชายในด้านความสามารถ สติปัญญา และ
สรีระร่างกาย ซึ)งสิ)งเหลา่นี 2เป็นปัจจยัสําคญัที)ทําให้ผู้ชายมีโอกาสก้าวหน้าในการทํางานมากกวา่
ผู้หญิง เนื)องจากองค์กรหรือนายจ้างใช้เป็นข้อจํากดัในการจ้างงานผู้หญิงในสงัคม  
   เมื)อพิจารณาถึงตําแหนง่ผู้บริหารและผู้จดัการในองค์กรตา่ง ๆ แล้วพบวา่ ผู้ ที)มีโอกาสที)
ได้รับตําแหนง่สําคญัเหลา่นี 2สว่นมากเป็นผู้ชาย เนื)องจากการได้รับการยอมรับในทกัษะและ
ความสามารถในการบริหารงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกวา่ผู้หญิง จงึเป็นสาเหตทีุ)
ทําให้ผู้หญิงถกูกีดกนัการแสดงศกัยภาพของตนในการทํางานได้ไมอ่ยา่งเตม็ที) ซึ)งมีผลตอ่การ
ได้รับตําแหนง่ที)สําคญัขององค์กรและโอกาสในการเลื)อนตําแหนง่ในระดบัที)สงูขึ 2น โดยงานวิจยั
ของ Rosen และ Jerdee (1974) พบวา่ผู้หญิงมกัถกูลําเอียงตอ่การสนบัสนนุและการพฒันาใน
ตําแหนง่ผู้จดัการ นอกจากนี 2งานวิจยัของ Terborg และ Ilgen (1975 อ้างถึงใน Garland & Price, 
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1977) ให้นกัศกึษาแบง่เงินเดือนในการทํางานเดือนแรกแก่ผู้ชายหรือผู้หญิงที)มีคณุสมบตัแิละการ
ปฏิบตังิานเดียวกนั พบวา่ผู้ชายได้รับการสนบัสนนุให้ได้รับคา่ตอบแทนที)สงูกวา่ผู้หญิง 

แตใ่นปัจจบุนัผู้หญิงได้ก้าวเข้ามามีบทบาทในการบริหารราชการและองค์กรเอกชนมาก
ขึ 2น สามารถดํารงตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูได้อยา่งเท่าเทียมกบัผู้ชาย โดยจะเห็นได้จากสดัสว่น
ข้าราชการผู้หญิงระดบัสงูที)มีจํานวนเพิ)มขึ 2นในปี พ.ศ. 2549 รวมทั 2งในรอบทศวรรษที)ผา่นมาพบวา่
จํานวนผู้พิพากษาผู้หญิงในภาพรวมก็มีสดัสว่นที)สงูขึ 2นด้วยเชน่กนั (สํานกังานกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว, 2550) นอกจากนี 2กฎหมายได้เข้ามามีสว่นสําคญัในการกําหนดกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ 
เพื)อให้ความเป็นธรรมแก่ผู้หญิงมากขึ 2น โดยเปิดโอกาสให้ผู้หญิงมีสิทธิและความเสมอภาคในการ
ประกอบอาชีพอยา่งเท่าเทียมกบัผู้ชาย ซึ)งเป็นการเอื 2อประโยชน์ตอ่ผู้หญิงในความก้าวหน้าทาง
อาชีพได้เป็นอยา่งดี 
 

เจตคตต่ิอผ้หญิงในด้านสังคมู   
 
 ในทกุสงัคมตา่งเป็นที)ยอมรับกนัอยู่แล้ววา่ผู้ชายเป็นเพศที)มีอํานาจและมีสถานภาพทาง
สงัคมสงูกวา่ผู้หญิง ทั 2งยงัมีบทบาทที)เหนือกวา่ไมว่า่จะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนการเมือง 
การปกครอง แม้ในเขตวฒันธรรมที)มีความยึดถือความเท่าเทียมกนัระหวา่งเพศก็ยงัคงมีระบบที)ให้
ผู้ชายเป็นผู้ มีสิทธิ|และอํานาจสงูสดุแฝงอยู ่ดงันั 2นสถานภาพของผู้หญิงจงึตกเป็นรอง เป็นเบี 2ยล่างที)
เสียเปรียบอยูเ่สมอ ความรู้สึกที)มีตอ่ผู้หญิงเป็นไปในเชิงความเกลียดชงัและดหูมิ)น (นลินทิพย์ คช
พงษ์, 2550) 
 De Beauvoir (1989 อ้างถึงใน วารุณี ภริูสินสิทธิ, 2545) ได้เสนอและวิเคราะห์สภาพชีวิต
ของผู้หญิงในความสมัพนัธ์ทางสงัคมโดยกลา่ววา่ ความด้อยกว่าของผู้หญิงหรือความเป็นผู้ อื)น
ของผู้หญิง ไมไ่ด้เกิดขึ 2นเพราะผู้หญิงแตกตา่งทางร่างกายจากผู้ชาย แตเ่พราะสภาพทางสงัคมทํา
ให้เป็นเชน่นั 2น ผู้หญิงจงึถกูทําให้เป็นผู้ อื)นโดยสงัคม ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2เกิดจากอิทธิพลทาง
สงัคมที)มีความสําคญัตอ่ระบบความคิด ความเชื)อ และคา่นิยมของบคุคล ซึ)งนําไปสู่ความคาดหวงั
ตอ่บทบาทของผู้ชายและผู้หญิงที)แตกตา่งกนั โดยคนในสงัคมสว่นใหญ่ยอมรับบทบาทของผู้หญิง
ในฐานะที)เป็นแม่บ้านหรือผู้สนบัสนนุมากกวา่ในฐานะของผู้ผลิต จงึทําให้ผู้หญิงไมส่ามารถแสดง
ศกัยภาพของตนเองได้อย่างเตม็ที)  นอกจากนี 2เมื)อพิจารณาถึงข้อจํากดัทางสงัคมของผู้หญิงแล้ว
พบวา่ผู้หญิงไมเ่พียงแตจ่ะสญูเสียอํานาจทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมเท่านั 2น แตย่งัสญูเสีย
ความเป็นคนไปอีกด้วย เพราะการยอมรับในความด้อยสติปัญญาและความสามารถของผู้หญิง
เองตั 2งแตต้่นก็เทา่กบัเป็นการปิดกั 2นโอกาสในการพฒันาตนเอง  
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 เจตคตติอ่ผู้หญิงในบทบาททางสงัคมเหลา่นี 2มีอิทธิพลเป็นอยา่งมากตอ่การกําหนด
แนวคิด นโยบายและกฎหมายที)เอื 2อประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพของผู้หญิงในสงัคม หาก
บคุคลในสงัคมมีอคตติอ่ผู้หญิง ไมเ่ข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้หญิง อาจนําไปสูก่ารเลือก
ปฏิบตัิตอ่ผู้หญิงอยา่งไมต่ั 2งใจ ซึ)งทําให้ผู้หญิงไมไ่ด้รับสิทธิประโยชน์ที)สําคญัอยา่งเท่าเทียมกบั
ผู้ชาย โดยจะเห็นได้วา่คนสว่นใหญ่ในสงัคมมีความเชื)อวา่ผู้ชายมกัเป็นผู้ นํา สว่นผู้หญิงมกัเป็นผู้
ตาม รวมทั 2งรากฐานสําคญัในการสร้างอํานาจทางสงัคมผู้ชายมกัได้รับอํานาจเหนือกวา่ผู้หญิง ซึ)ง
ความเชื)อเหลา่นี 2ตรงตามสภาพการณ์ที)เกิดขึ 2นในสงัคมว่าบทบาทของผู้หญิงยงัถกูจํากดัในหลาย ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ)งบทบาทของผู้ นําที)ยงัมีข้อจํากดัในบางประเดน็  

หลายการศกึษาพบวา่บทบาทของผู้ นําในกลุม่องค์กรตา่ง ๆ สว่นใหญ่แล้วเป็นผู้ชาย จาก
การศกึษาของ Eagle และ Karau (2002) ศกึษาถึงความลําเอียงตอ่ผู้ นําหญิง พบวา่บคุคลมีเจต
คตทิางบวกตอ่ผู้หญิงน้อยกว่าผู้ชาย และเป็นการยากหากผู้หญิงจะกลายเป็นผู้ นําที)ประสบ
ความสําเร็จ ซึ)งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Butler และ Geis (1990) แสดงให้เห็นวา่ทั 2งเพศชาย
และเพศหญิงให้คะแนนผู้ นําชายและผู้ นําหญิงเทา่กนั แตถ้่าไมไ่ด้ระบวุา่ใครเป็นผู้ประเมิน พบวา่
ผู้ นําหญิงถกูประเมินไปในทางลบมากกวา่ผู้ นําชาย โดยบคุคลจะไมไ่ด้ตระหนกัถึงวา่พวกเขา
ปฏิบตัิตอ่ผู้ นําหญิงและผู้ นําชายแตกตา่งกนั นอกจากนี 2งานวิจยัของ Heilman และ Haynes 
(2005) ที)ทําการทดลองเกี)ยวกบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผลงานในกลุม่พบวา่สมาชิก
เพศหญิงถกูลดคณุคา่ลงในการประเมินความสามารถอิทธิพลตอ่กลุม่และการแสดงบทบาทผู้ นํา
ในงานด้วยเชน่กนั 

อยา่งไรก็ตามในปัจจบุนันี 2พบวา่ผู้หญิงได้เข้ามามีบทบาทในการเป็นผู้ นํากลุม่ทางสงัคม
มากขึ 2น งานวิจยัของ Eagly และ Carli (2003) ทําการศกึษาถึงข้อดีของผู้ นําหญิง โดยพบวา่
ผู้หญิงมีแนวโน้มที)จะนําไปสู่การมีประสิทธิภาพมากกวา่ผู้ชาย นอกจากนี 2นกัวิจยัแสดงให้เห็นวา่
ผู้หญิงมีลกัษณะของความเป็นผู้ นําที)ดี แตต้่องอดทนตอ่การประเมินความลําเอียงในเรื)อง
ความสามารถของการเป็นผู้ นําโดยเฉพาะอย่างยิ)งในองค์การที)มีผู้ชายจํานวนมาก เช่นเดียวกบั
งานวิจยั Eagly, Johannesen-Schmidt, และ Van Engen (2003) ศกึษาลกัษณะของผู้ นําโดย
เปรียบเทียบระหวา่งผู้ นําหญิงและชาย จํานวน 45 คน พบวา่ลกัษณะของผู้ นําหญิงมีสหสมัพนัธ์
ทางบวกตอ่การเป็นผู้ นําที)ดีมากกวา่ผู้ นําชาย ในทางตรงกนัข้ามลกัษณะของผู้ นําชายมีสหสมัพนัธ์
ทางลบกบัการเป็นผู้ นําที)ดี  
 การที)ผู้หญิงเข้ามามีบทบาทที)สําคญัทางสงัคมมากขึ 2น เนื)องมาจากบคุคลในสงัคมให้การ
ยอมรับในศกัยภาพและมีเจตคตทิางบวกตอ่ผู้หญิง จงึทําให้ผู้หญิงได้รับโอกาสในการพฒันา
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ทกัษะ และความสามารถได้อยา่งเทา่เทียมกบัผู้ชาย โดยจะเห็นได้จากการที)ผู้หญิงเริ)มเข้ามามี
บทบาททางด้านการเมือง รวมถึงการมีสิทธิในการตดัสินใจในเรื)องสําคญัตา่ง ๆ ซึ)งมีผลมาจากการ
เปลี)ยนแปลงในด้านการศกึษาของผู้หญิงที)เพิ)มสงูขึ 2นจากอดีต ทําให้ผู้หญิงสามารถแสดงความ
คดิเห็นในที)สาธารณชน มีภาวะความเป็นผู้ นํามากขึ 2นและไมถ่กูจํากดัสิทธิอย่างในอดีต (สํานกังาน
สถิตแิหง่ชาต,ิ 2548)   
 นอกจากนี 2องค์กรทางสงัคมทั 2งภาครัฐและเอกชนเป็นแรงผลกัดนัที)สําคญัในการเรียกร้อง
สิทธิของผู้หญิง เพื)อเพิ)มโอกาสให้ผู้หญิงเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคมมากยิ)งขึ 2น ซึ)งเป็น
การสง่เสริมให้ผู้หญิงได้รับความเสมอภาคและความเป็นธรรมตอ่การเข้าถึงทรัพยากร การรับ
บริการขั 2นพื 2นฐาน ตลอดจนการได้รับประโยชน์ทางสงัคมอยา่งเทา่เทียมกบัผู้ชาย 

 
การเหยียดเพศ (Sexism) 
 
เมื)อกลา่วถึงเจตคติตอ่ผู้หญิงหวัข้อหนึ)งที)มีความสําคญัที)ถกูกลา่วถึงเป็นอยา่งมากในทกุ

ยคุทกุสมยั คือ “การเหยียดเพศ” ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2เกิดจากการที)บคุคลในสงัคมมีความ
ลําเอียงตอ่ผู้หญิง โดยการปฏิบตัติอ่ผู้หญิงในทางลบและประเมินคณุสมบตัขิองผู้หญิงด้อยกวา่
ผู้ชาย Lips (2006) ได้ให้คํานิยามวา่การเหยียดเพศ คือ ความลําเอียงทางเจตคตแิละพฤตกิรรมที)
แบง่แยกตอ่ผู้หญิง เพราะวา่พวกเขาเป็นผู้หญิง 

โดยทั)วไปแล้วสงัคมยงัคงยึดตดิกบัภาพในความคดิว่าผู้หญิงมีลกัษณะทางสงัคมที)ด้อย
กวา่ผู้ชาย แม้วา่ผู้หญิงจะเป็นผู้ ที)มีความรู้ ความสามารถ มีอํานาจ และมีความเป็นผู้ นํา
เชน่เดียวกบัผู้ชาย แตผู่้หญิงก็ถกูประเมินในทางลบ เนื)องจากบคุคลเชื)อวา่ผู้หญิงที)มีลกัษณะ
เหลา่นี 2เป็นผู้ ทําลายบรรทดัฐานของความเป็นเพศหรือภาพในความคดิของความเป็นหญิงที)สงัคม
กําหนดไว้ 

นอกจากนี 2บคุคลส่วนใหญ่มกัคิดวา่ผู้ชายมกัแสดงออกถึงการเหยียดเพศตอ่ผู้หญิง แตใ่น
ความเป็นจริงแล้วผู้หญิงเองก็แสดงออกถึงความลําเอียงและการเหยียดเพศตอ่ผู้หญิงด้วยเชน่กนั 
จากการศกึษาของ Goldberg (1968 อ้างถึงใน Pheterson, Kiesler, & Goldberg, 1971) ได้
ตรวจสอบความลําเอียงตอ่ผู้หญิงในองค์ประกอบทางสติปัญญา โดยให้นกัศกึษาผู้หญิงประเมิน
บทความวิชาการทางภาษาศาสตร์ กฎหมาย ประวตัศิาสตร์ โภชนาการ การศกึษา และการ
วางแผนเมือง ซึ)งในบทความทั 2งหมดแบง่ออกเป็น 2 สว่น ครึ)งหนึ)งของบทความเป็นชื)อผู้แตง่ผู้ชาย 
และอีกครึ)งของบทความเป็นชื)อผู้แตง่ผู้หญิง พบวา่นกัศกึษาผู้หญิงประเมินว่าผู้ชายเป็น
ผู้ เชี)ยวชาญในวิชาชีพสงูกว่าผู้หญิง  
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อยา่งไรก็ตาม ในปัจจบุนันี 2พบวา่การแสดงออกตอ่การกีดกนัทางเพศของบคุคลได้ลด
น้อยลง อนัเนื)องมาจากการเปลี)ยนเจตคตทิางสงัคมที)มีความเทา่เทียมกนัและเสมอภาคมากขึ 2น 
แตก่ารแสดงออกเหล่านี 2อาจเกิดจากการที)บคุคลต้องการได้รับการยอมรับหรือความต้องการเป็นที)
ปรารถนาทางสงัคม ดงันั 2นการเหยียดเพศตอ่ผู้หญิงอาจเกิดจากการปิดบงัหรือไมแ่สดงออกมา
อยา่งเปิดเผยก็เป็นได้  

จากการศกึษาของ Benokraitis และ Feagin (1986 อ้างถึงใน Swim & Cohen, 1997)  
ได้ระบวุา่การเหยียดเพศที)ปรากฏอยูใ่นสงัคมแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1. การเหยียดเพศแบบเปิดเผย (Overt sexism) เป็นการแสดงออกถึงความไมเ่ทา่เทียม
กนั และการปฏิบตัใินทางที)ไมดี่ตอ่ผู้หญิง โดยปรากฏขึ 2นทนัที สามารถสงัเกตเห็นได้ชดัเจน และ
เกิดขึ 2นได้ง่าย  

2.  การเหยียดเพศแบบซ้อนเร้น (Covert sexism) เป็นการแสดงออกถึงความไมเ่ทา่เทียม
กนั และการปฏิบตัใินทางที)ไมดี่ตอ่ผู้หญิง โดยบคุคลพยายามปิดบงั และแสดงออกมาอยา่งลบัๆ 
เชน่ บคุคลอาจบอกว่าพวกเขาเห็นด้วยกบัความเทา่เทียมกนัทางเพศ แตไ่มไ่ด้ตั 2งใจให้ความ
ชว่ยเหลือในการทํางานหรือไมย่อมรับความเป็นผู้ นําของผู้หญิงอยา่งเทา่ที)ควร 

3. การเหยียดเพศแบบแยบยล (Subtle sexism) เป็นการแสดงออกถึงความไมเ่ทา่เทียม
กนัและการปฏิบตัิในทางที)ไมดี่ตอ่ผู้หญิง โดยเป็นการแสดงออกที)บคุคลอื)นไมไ่ด้ตระหนกัหรือ
สงัเกตเห็นได้อยา่งชดัเจน เนื)องจากพฤติกรรมที)แสดงออกนั 2นเป็นพฤตกิรรมโดยปกติทั)วไป   

ในการศกึษาของ Swim และ Cohen (1997) ได้เปรียบเทียบมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง 
(Attitudes toward women scale) และมาตรวดัการเหยียดเพศแบบสมยัใหม ่(Modern sexism 
scale) ตอ่การเหยียดเพศทั 2ง 3 ประเภท คือ การเหยียดเพศแบบเปิดเผย ซ้อนเร้น และแนบเนียน 
โดยพบวา่มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงสามารถทํานายในบคุคลที)มีความเชื)อการเหยียดเพศแบบ
เปิดเผย แตทํ่านายได้เพียงเล็กน้อยในบคุคลที)มีความเชื)อการเหยียดเพศแบบซ้อนเร้นและแยบยล 
สว่นมาตรวดัการเหยียดเพศแบบสมยัใหมน่ั 2นสามารถประเมินได้ดีตอ่การเหยียดเพศแบบซ้อนเร้น 
และแยบยล นอกจากนี 2 Benokraitis และ Feagin (1986) กลา่วว่ามาตรวดัการเหยียดเพศแบบ
สมยัเก่า (Old-fashioned sexism scale) สามารถทํานายการเหยียดเพศโดยเปิดเผยได้
เชน่เดียวกบัมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง  

จาการศกึษาของ Swim, Aikin, Hall, และ Hunter (1995) ได้พฒันามาตรวดัการเหยียด
เพศแบบสมยัเก่า (Old-fashioned sexism scale) และมาตรวดัการกีดกนัทางเพศแบบสมยัใหม ่
(Modern sexism scale) โดยมาตรวดัการเหยียดเพศแบบสมยัเก่าประกอบด้วยความเชื)อในการ



32 
  

รักษาความเชื)อดั)งเดมิในความแตกตา่งของบทบาททางเพศและการยดึมั)นตอ่ภาพในความคิด
เกี)ยวกบัลกัษณะของเพศชายและเพศหญิง ในทางตรงข้ามกนัมาตรวดัการเหยียดเพศแบบ
สมยัใหมป่ระกอบด้วยการปฏิเสธการตอ่ต้านผู้หญิง การปฏิเสธความเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความ
ต้องการของผู้หญิง และความต้องการที)จะสนบัสนนุในการยอมรับตอ่การกระทําและการให้ความ
ชว่ยเหลือผู้หญิง ซึ)งทั 2ง 2 มาตรวดันี 2แสดงให้เห็นวา่เป็นเครื)องมือที)ใช้วดัลกัษณะการเหยียดเพศ
เหมือนกนัและมีความเป็นอิสระออกจากกนั 

แม้วา่บคุคลในสงัคมตา่งเป็นที)ยอมรับวา่ผู้ชายมีบทบาทและสถานภาพสงูกวา่ผู้หญิง แต่
ในขณะเดียวกนัพวกเขาก็กลบัมีความรู้สกึดีตอ่ผู้หญิงด้วยเชน่กนั ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2สามารถ
อธิบายในการศกึษาของ Glick และ Fiske (1996) ได้วา่การเหยียดเพศแบบแยกขั 2วเป็นการ
หลีกเลี)ยงความรู้สกึขดัแย้งได้โดยการแบง่แยกผู้หญิงออกเป็น กลุม่ดีและกลุม่เลว ทําให้บคุคล
สามารถเลือกปฏิบตักิบัผู้หญิงในกลุม่ดีแบบให้คณุ และเลือกปฏิบตักิบัผู้หญิงในกลุม่เลวแบบเป็น
ปฏิปักษ์ ซึ)งการแยกขั 2วในการรับรู้ที)มีตอ่ผู้หญิงสามารถแบง่ออกเป็น 2 แบบ คือ  

1. การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (Hostile sexism)  
การเกิดความรู้สกึเกลียดชงั เป็นศตัรู ดถูกู และเหยียดหยาม โดยความรู้สกึเชน่นี 2จะเกิด

ขึ 2นกบัผู้หญิงที)มีบทบาทขดักบัจารีตประเพณี หรือแสดงออกวา่มีอํานาจเหนือกวา่ผู้ชาย 
2. การเหยียดเพศแบบให้คณุ (Benevolent sexism)  
การเกิดความรู้สกึรักใคร่ นิยมชมชอบ ให้เกียรตยิกยอ่ง และปกป้องดแูล โดยความรู้สึก

เชน่นี 2จะเกิดขึ 2นกบัผู้หญิงที)อ่อนน้อมถ่อมตน แสดงการคล้อยตามผู้ชาย และมีบทบาทตามจารีต
ประเพณี 
 จากการศกึษามาตรวดัตา่ง ๆ ที)กลา่วไปแล้วข้างต้นนั 2นตา่งมีวตัถปุระสงค์เพื)อใช้วดัเจตคติ
และการเหยียดเพศของบคุคล ซึ)งมาตรวดัเหลา่นี 2ได้ถกูนําไปใช้ในการศกึษาหลาย ๆ เรื)อง โดยใน
การศกึษานี 2ต้องการศกึษาถึงเจตคตติอ่ผู้หญิงในสงัคม ดงันั 2นผู้ วิจยัจงึได้นํามาตรวดัเจตคตติอ่
ผู้หญิงมาใช้ในการศกึษาในครั 2งนี 2ด้วย  
 
 มาตรวัดเจตคตต่ิอผ้หญิง ู (Attitudes toward women scale: AWS) 
 

ในชว่งหลายทศวรรษที)ผา่นได้มีการศกึษาถึงเจตคติตอ่ผู้หญิงอยา่งหลากหลายตอ่บทบาท
ทางสงัคมของผู้หญิง ด้วยเหตนีุ 2 Janet Spence และ Robert Helmreich จงึได้สร้างมาตรวดัเจต
คติตอ่ผู้หญิง (AWS) ขึ 2นมาชดุแรกในปี 1972 เพื)อทําการวดัเจตคตขิองบคุคลที)มีตอ่สิทธิและ
บทบาทของผู้หญิงในสงัคม 
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มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงเป็นเครื)องมือที)มีวตัถปุระสงค์เพื)อต้องการวดัเจตคติตอ่สิทธิและ
บทบาทของผู้หญิงในสงัคม โดยเป็นการประเมินความเชื)อของบคุคลเกี)ยวกบัสิทธิ หน้าที) ความ
รับผิดชอบ และพฤตกิรรมที)มีการสืบเนื)องกนัมาในการแบง่แยกทางเพศและความเท่าเทียมกนัของ
ผู้ชายและผู้หญิง ซึ)งมาตรวดัเจตคตติอ่เพศหญิงเป็นเครื)องมือวดัที)มีความแมน่ยําโดยสะท้อนให้
เห็นถึงความเสมอภาคในเพศหญิงและความเทา่เทียมกนัในสงัคม รวมทั 2งความเชื)อเกี)ยวกบัหน้าที)
ความรับผิดชอบและสิทธิของเพศหญิงเมื)อเปรียบเทียบกบัเพศชาย โดย Eagly และ Mladinic 
(1989 อ้างถึงใน Spence & Hahn, 1997) มีข้อสงัเกตวา่มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงมีความแมน่ยํา
ในการอธิบายการวดัของเจตคติตอ่สิทธิของผู้หญิงมากกว่าในเรื)องเจตคตติอ่ผู้หญิง 

มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง (AWS) ประกอบด้วย 3 รูปแบบ คือ 
1. มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงจํานวน 55 ข้อกระทงของ Spence และ Helmreich  
      ปี 1972 
2. มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงจํานวน 25 ข้อกระทงของ Spence, Helmrich, และ Stapp 

ปี 1973  
3. มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงจํานวน 15 ข้อกระทงของ Spence และ Helmreich  

ปี 1978 
รูปแบบดั 2งเดมิของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงประกอบด้วยข้อกระทงจํานวน 55 ข้อ ซึ)งได้

พฒันามาจากมาตรวดัของ Kirkpatrick (1936 อ้างใน Spence & Hahn, 1997) ตอ่มาได้มีการ
พฒันารูปแบบของมาตรวดัใหมเ่พื)อให้สามารถทําเสร็จได้ในเวลาที)จํากดั ซึ)งประกอบด้วยข้อ
กระทงจํานวน 25 ข้อ และจํานวน 15 ข้อ โดยให้ตอบแบบมาตรประมาณคา่ 4 ชว่ง จากเห็นด้วย
อยา่งยิ)งถึงไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ)ง  

ในการศกึษาหลาย ๆ เรื)องได้นํามาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงมาใช้ในการประเมินเจตคตขิอง
บคุคล โดยคะแนนของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกตอ่สิทธิและความเทา่เทียม
กนัของผู้หญิงในสงัคม ผู้ ที)มีคะแนนของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงสงู แสดงถึงการมีเจตคตทีิ)เสรี
นิยมหรือมีความเสมอภาคในสิทธิของสตรี สว่นผู้ ที)มีคะแนนของมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า แสด
ถึงการมีเจตคติที)อนรัุกษ์นิยมหรือเห็นว่าผู้หญิงควรทําตามที)สงัคมกําหนดอยา่งไมเ่ทา่เทียมเทา่กบั
ผู้ชาย  

ในชว่งหลายปีที)ผา่นมาพบว่าเจตคติตอ่ผู้หญิงในปัจจบุนันั 2นเป็นไปในทางทางบวกมากขึ 2น 
โดยในการศกึษาหลาย ๆ เรื)องพบวา่ คะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงในยคุปัจจบุนัมีคะแนนสงูกวา่ในยคุ
สมยัก่อน 
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 การศกึษาของ Weeks และ Gage (1984), และ Weeks และ Botkin (1987 อ้างถึงใน 
Twenge, 1997) พบวา่นกัศกึษามหาวิทยาลยัได้แสดงถึงการมีเจตคตทีิ)เสมอภาคมากขึ 2นตอ่การ
เข้าร่วมทางสงัคม นอกจากนี 2งานวิจยัของ Cherlin และ Walters (1981 อ้างถึงใน Twenge) พบวา่
ทั 2งผู้ชายและผู้หญิงในปี 1978 มีความพงึพอใจที)จะลงมติให้ผู้หญิงเป็นประธานาธิบดี และเห็น
ด้วยกบัการจ้างงานผู้หญิงที)แตง่งานแล้วมากกวา่ในปี 1976 โดยการตอบสนองเหลา่นี 2ยงัคงเกิดขึ 2น
อยา่งตอ่เนื)องและมีความเสมอภาคในสิทธิของผู้หญิงมากขึ 2นในระหว่างปี 1980 
 ซึ)งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Loo และ Thorpe (1998) ได้ศกึษาเจตคตติอ่บทบาทของ
ผู้หญิงในสงัคมในชว่งหลายทศวรรษที)ผา่นมา พบว่าเจตคติตอ่ผู้หญิงในชว่งกลางทศวรรษปี 1970 
และกลางปี 1990 มีเจตคติที)เสรีนิยม หรือมีความเสมอภาคมากขึ 2นในทั 2งเพศชายและเพศหญิง  
 นอกจากนี 2กลุม่ของอายแุสดงถึงความแตกตา่งของเจตคตติอ่ผู้หญิง โดยในการศกึษา
หลาย ๆ เรื)อง พบวา่จากการตอบมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงกลุม่ผู้สงูอายเุพศชายและเพศหญิงมี
ความเป็นอนรัุกษ์นิยมมากกวา่คนหนุม่สาว ซึ)งผลจากการศกึษานี 2แสดงให้เห็นวา่ความแตกตา่ง
ของเจตคติตอ่ผู้หญิงมีผลมาจากอายแุละกลุม่ปี กลา่วคือคนที)อายมุากมีความเป็นอนรัุกษ์นิยม
มากกวา่คนอายนุ้อย เนื)องจากกลุม่คนเหลา่นั 2นอยูใ่นชว่งเวลาที)แตกตา่งกนั (Twenge, 1997) 
  
งานวิจัยที*เกี*ยวข้อง 
 
 งานวิจยัในครั 2งนี 2ผู้ วิจยัต้องการศกึษาถึงปรากฏการณ์ความลําเอียงทางเพศใน 2 ประเดน็ 
คือ ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตทีุ)ได้รับอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพ และ
ความลําเอียงทางเพศในการศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงในสงัคม ซึ)งปรากฏการณ์ดงักลา่วนี 2มีงานวิจยั
ตา่งประเทศได้ค้นพบ ดงันั 2นผู้ วิจยัจงึต้องการทราบวา่ในสงัคมไทยได้เกิดปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2น
เหลา่นี 2หรือไม่ 
 สําหรับงานวิจยัที)เกี)ยวข้องกบัอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพที)มีผลตอ่การเกิด
ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตแุละความแตกตา่งทางเพศของเจตคติตอ่ผู้หญิงใน
สงัคม มีดงันี 2 

งานวิจยัของ Försterling, Preikschas, และ Agthe (2007) ได้ศกึษาเกี)ยวกบัความ
ลําเอียงในการอนมุานสาเหตทุางเพศ โดยให้ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายและเพศหญิงอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้ชายและผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ และไมมี่ความดงึดดู
ใจทางกายภาพในมิตคิวามสามารถ ความพยายาม โชค และรูปร่างหน้าตา  
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การศกึษานี 2ต้องการทดสอบสมมตฐิานการเกิดความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จ โดยเพศหญิงจะอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ 
ไปในทางที)ไมดี่มากกวา่ผู้หญิงที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ ในทางตรงข้ามกนัเพศหญิงจะ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จตอ่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพไปในทางที)ดีมากกว่าผู้ชายที)ไม่
มีความดงึดดูใจทางกายภาพ 
 เชน่เดียวกบัเพศชายจะอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จตอ่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ
ไปในทางที)ไมดี่มากกวา่ผู้ชายที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ ในทางตรงกนัข้ามเพศชายจะ
อนมุานความสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจกายภาพ ไปในทางที)ดีมากกว่าผู้หญิงที)ไมมี่ความ
ดงึดดูใจกายภาพ  

วิธีการดําเนินการทดลองให้ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายและเพศหญิงเข้าสูก่ารจดักระทําให้
เกิดความความดงึดดูใจทางกายภาพ โดยให้ผู้ ร่วมการทดลองดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายหรือ
ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพหรือไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพในแตล่ะเงื)อนไข และ
อา่นข้อความบรรยายความสําเร็จในด้านการเรียน การทํางาน และชีวิตส่วนตวัของผู้ถกูประเมิน 
จากนั 2นให้ผู้ ร่วมการทดลองตอบแบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินไปที)
ความสามารถ โชค ความพยายาม และรูปร่างหน้าตา โดยให้คะแนน 10 คะแนนตอบลงในแบบวดั
จาก 1 (ไมสํ่าคญั) ถึง 10 (สําคญัมาก) โดยผลการทดลองแสดงให้เห็นวา่ 

ความสามารถและความพยายาม ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ
ของผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจไปที)ความสามารถและความพยายามมากกว่าผู้ถกู
ประเมินผู้ชายที)ไมมี่ความดงึดดูใจ ในทางตรงข้ามกนัผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จตอ่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ไมมี่ความดงึดดูใจไปที)ความสามารถและความพยายาม
มากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ  

เชน่เดียวกบัผู้ ร่วมการทดลองเพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)
มีความดงึดดูใจทางกายภาพไปที)ความสามารถมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ไมมี่ความดงึดดูใจ
ทางกายภาพ ในทางตรงข้ามกนัผู้ ร่วมการทดลองเพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกู
ประเมินผู้ชายที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพไปที)ความสามารถและความพยายามมากกวา่ผู้
ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ 

โชคและรปร่างหนา้ตาู  ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกู
ประเมินผู้ชายที)ความดงึดดูใจทางกายภาพไปที)โชคและรูปร่างหน้าตามากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้ชาย
ที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ ในทางตรงข้ามกนัผู้ ร่วมการทดลองเพศชายอนมุานสาเหตุ
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ความสําเร็จตอ่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ ไปที)โชคและรูปร่างหน้าตา
มากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ 

เชน่เดียวกบัผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้หญิง
ที)ความดงึดดูใจทางกายภาพไปที)โชคและรูปร่างหน้าตามากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ไมมี่ความ
ดงึดดูใจทางกายภาพ ในทางตรงข้ามกนัผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของ
ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพไปที)โชคและรูปร่างหน้าตามากกวา่ผู้ถกู
ประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ 

กลา่วโดยสรุปคือ ความสําเร็จของบคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพของเพศตรงข้าม 
ถกูอนมุานสาเหตไุปในทางที)ดี (ความสําเร็จ/ความพยายาม) มากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจ
ทางกายภาพ ในทางตรงข้ามกนั ความสําเร็จของบคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพของเพศ
เดียวกนั ถกูอนมุานสาเหตไุปในทางที)ไมดี่ (โชค/รูปร่างหน้าตา) มากกวา่บคุคลที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพ 

สอดคล้องกบังานวิจยัของ คเณศ ศิรินภากลุ (2546) ที)ศกึษาความดงึดดูใจทางกายภาพ 
และปรากฏการณ์ความคาดหวงัสร้างความจริงในคูส่นทนาตา่งเพศผ่านอินเตอร์เน็ต โดยมี
สมมตฐิานที)ว่าผู้ ที)รับรู้วา่สนทนากบัเป้าหมายที)มีลกัษณะทางกายภาพนา่ดงึดดูใจประเมินความ
ประทบัใจตอ่เป้าหมายสงูกว่าผู้ ที)รับรู้ว่าสนทนากบัเป้าหมายที)มีลกัษณะทางกายภาพไมน่า่ดงึดดู
ใจ ซึ)งผลการวิจยัพบวา่ ผู้ รับรู้ผู้ชายที)ได้เห็นรูปภาพเป้าหมายที)มีลกัษณะทางกายภาพนา่ดงึดดูใจ 
มีความเชื)อวา่ เป้าหมายหญิงที)มีลกัษณะกายภาพนา่ดงึดดูใจมีทกัษะทางสงัคมที)ดีกวา่เป้าหมาย
หญิงที)มีลกัษณะทางกายภาพไมน่า่ดงึดดูใจ หรือเชื)อวา่คนสวยนิสยัดี ซึ)งเป้าหมายหญิงที)มี
ลกัษณะทางกายภาพนา่ดงึดดูใจอาจเป็นตวักระตุ้นให้ผู้ รับรู้ผู้ชายอยากทําความรู้จกั ผู้ รับรู้ผู้ชาย
จงึมีความพยายามในการสนทนาโต้ตอบกนัมากกวา่ผู้ รับรู้ผู้ ที)เชื)อวา่สนทนากบัเป้าหมายหญิงที)มี
ลกัษณะทางกายภาพไมน่า่ดงึดดูใจ 

สว่นประเด็นความลําเอียงทางเพศระหวา่งเพศชายและเพศหญิงในเจตคติตอ่ผู้หญิงมี 
งานวิจยัตา่ง ๆ ที)ค้นพบดงันี 2 

งานวิจยัของ McKinney (1987) ศกึษาความแตกตา่งทางเพศ และอายทีุ)มีเจตคติตอ่
ผู้หญิงของนกัศกึษามหาวิทยาลยัจํานวน 382 คน พบวา่นกัศกึษามหาวิทยาลยัที)อายมุากมีเจตคติ
ที)เสรีนิยมมากกวา่นกัศกึษาที)อายนุ้อย สว่นความแตกทางเพศแสดงให้เห็นว่าเพศหญิงรายงานวา่
มีเจตคตติอ่ผู้หญิงที)เสรีนิยม หรือไมอ่นรัุกษ์นิยมมากกว่าเพศชาย 
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 งานวิจยัของ Loo และ Thorpe (1998) ได้ศกึษาเจตคตติอ่บทบาทของผู้หญิงในสงัคม
ในชว่งหลายทศวรรษที)ผา่นมา ผลการศกึษาพบว่าเมื)อเปรียบเทียบคะแนนมาตรวดัเจตคติตอ่
ผู้หญิงของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกตา่งกนั โดยเพศหญิงมีความเป็นเสรีนิยมหรือมีความ
เสมอภาคตอ่ผู้หญิงมากกวา่เพศชาย 

งานวิจยัของ Twenge (1997) ได้ทําการศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงด้วยการอภิวิเคราะห์ โดย
ใช้ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งทั 2งหมด 19,101 คน จากปี 1970 ถึงปี 1995 ผลจากการศกึษาพบวา่
คะแนนมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายและเพศหญิงมีการเปลี)ยนแปลงเมื)อเวลาผา่นไป ซึ)ง
สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี)ยนแปลงของเจตคติตอ่ผู้หญิงว่าบคุคลมีเจตคตทีิ)เสรีนิยม หรือความ
เสมอภาคตอ่สิทธิของผู้หญิงเพิ)มมากขึ 2น โดยความแตกตา่งของคะแนนระหวา่งเพศชายและเพศ
หญิง พบวา่เพศหญิงมีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงมากกวา่ผู้ชายในทกุ ๆ ปี ซึ)งแสดงให้เห็นวา่แม้วา่
เจตคตติอ่ผู้หญิงจะเปลี)ยนไปในทางที)ดีมากขึ 2น แตอ่ย่างไรก็ตามเพศหญิงก็มีเจตคติตอ่ผู้หญิงที)
เสมอภาคมากกวา่เพศชาย 
 จากงานวิจยัที)กลา่วมานี 2 จะเห็นได้วา่งานวิจยัที)เกี)ยวข้องกบัอิทธิพลของความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตอ่ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตมีุคอ่นข้างน้อย เนื)องจากเป็น
ปรากฏการณ์ที)ได้เริ)มมีการศกึษาอยา่งจริงจงั นอกจากนี 2งานวิจยัเหลา่นี 2ได้ศกึษาเฉพาะใน
วฒันธรรมทางตะวนัตกเทา่นั 2น ดงันั 2นผู้ วิจยัจงึให้ความสนใจที)จะศกึษาในประเดน็นี 2วา่
ปรากฏการณ์ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตแุละความลําเอียงทางเพศที)เกิดขึ 2นนี 2จะ
เกิดในทกุ ๆ วฒันธรรมอยา่งเป็นสากลหรือไม ่ซึ)งผลที)ได้จากการศกึษานี 2จะเป็นประโยชน์ตอ่ข้อ
ค้นพบใหม ่ๆ ทางด้านจิตวิทยาตอ่ไป 
 
การพัฒนาสมมติฐาน 
 
 จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัที)เกี)ยวข้องทําให้ผู้ วิจยัได้แนวทางในการสร้าง
สมมตฐิานในการวิจยั ดงันี 2 
 จากการศกึษาการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายและผู้หญิงพบวา่ ผู้ชายมกัถกู
อนมุานความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง โดยงานวิจยัของ Feather และ Simon 
(1975) ศกึษาเกี)ยวกบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จและความล้มเหลวของผู้ชายและผู้หญิง
พบวา่ ผู้ชายถกูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ความสามารถ ในขณะที)ผู้หญิงถกูอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ความยากง่ายของงาน 
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 ผลจากการศกึษานี 2สามารถอธิบายได้วา่บคุคลมกัเกิดความลําเอียงในการอนมุานสาเหตุ
ไปในทางที)ดีในผู้ชายมากกว่าผู้หญิง ดงันั 2นจงึมีข้อสนันิษฐานที)วา่ เมื)อกลา่วถึงความสําเร็จของ
ผู้ชายและผู้หญิง บคุคลจะอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน (ความสามารถ
และความพยายาม) มากกว่าผู้หญิง ในทางตรงข้ามกนับคุคลจะอธิบายความสําเร็จของผู้หญิงไป
ที)ปัจจยัภายนอก (โชคและรูปร่างหน้าตา) มากกวา่ด้วยเชน่กนั 

จากแนวคดิทฤษฎี ประกอบกบัผลการวิจยัข้างต้น จงึเป็นแนวทางในการสร้างสมมตฐิาน
ข้อ 1 วา่ 

สมมตฐิานข้อที* 1 ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่
ผู้หญิง  

     สมมตฐิานข้อที* 1.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง 
     สมมตฐิานข้อที* 1.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง 
 
สําหรับคําถามที)วา่อิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพมีผลตอ่การเกิดปรากฏการณ์

ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตอุยา่งไรนั 2น  งานวิจยัของ Försterling, Preikschas, 
และ Agthe (2007) แสดงให้เห็นวา่ เมื)อผู้ อื)นเป็นเพศเดียวกนัและมีความดงึดดูใจทางกายภาพ
บคุคลจะเกิดการแขง่ขนั และอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้นั 2นไปที)ปัจจยัภายนอก เชน่ โชคหรือ
รูปร่างหน้าตามากกว่าผู้ ที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ และถ้าผู้ อื)นเป็นเพศเดียวกนัที)ไมมี่ความ
ดงึดดูใจทางกายภาพ บคุคลจะอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้นั 2นไปที)ปัจจยัภายใน เชน่
ความสามารถหรือความพยายาม มากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพ  

ในทางตรงข้ามกนัเมื)อผู้ อื)นที)เป็นเพศตรงข้ามนั 2น ความดงึดดูใจทางกายภาพมีอิทธิพลตอ่
การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)
ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ และถ้าผู้ อื)นเป็นเพศตรงข้ามที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ 
บคุคลจะอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้นั 2นไปที)ปัจจยัภายนอกมากกวา่บคุคลที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพ  

สอดคล้องกบังานวิจยัของ คเณศ ศิรินภากลุ (2546) ที)ศกึษาความดงึดดูใจทางกายภาพ 
และปรากฏการณ์ความคาดหวงัสร้างความจริงในคูส่นทนาตา่งเพศผ่านอินเตอร์เน็ต พบวา่ ใน
สถานการณ์ที)เรามีการปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอื)นซึ)งไมเ่คยรู้จกักนัมาก่อน หากบคุคลนั 2นเป็นเพศตรง
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ข้ามกบัเราและมีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู เรามกัมีแนวโน้มที)จะเชื)อวา่บคุคลนั 2นมีนิสยัดี มี
ความเป็นมิตรสงู มีทกัษะทางสงัคมมากกวา่บคุคลที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

จากแนวคดิทฤษฎี ประกอบกบัผลการวิจยัข้างต้น จงึเป็นแนวทางในการสร้างสมมตฐิาน
ข้อ 2–3 ว่า 
 สมมตฐิานข้อที* 2 บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุา
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

     สมมตฐิานข้อที* 2.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
     สมมตฐิานข้อที* 2.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
 
สมมตฐิานข้อที* 3 บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุาน

สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
    สมมตฐิานข้อที* 3.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงทีมีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
    สมมตฐิานข้อที* 3.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายทีมีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

 
การศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงเป็นการศกึษาถึงความเชื)อของบคุคลเกี)ยวกบัสิทธิหน้าที) ความ

รับผิดชอบ และพฤตกิรรมตอ่ผู้หญิง ด้วยเหตนีุ 2มาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงจงึเป็นการวดัเจตคตติอ่
สิทธิและบทบาทของผู้หญิงในสงัคม โดยคะแนนจากมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงแสดงให้เห็นวา่ผู้ ที)มี
คะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูจะแสดงออกถึงความคิด อารมณ์ความรู้สกึ และพฤติกรรมที)เสรีนิยม
หรือมองว่าผู้หญิงมีความเสมอภาคเทา่กบัผู้ชาย ในทางตรงข้ามกนัผู้ ที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าจ
แสดงออกถึงความคดิ อารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรมตอ่ผู้หญิงที)อนรัุกษ์นิยมหรือมองวา่ผู้หญิง
ไมเ่ทา่เทียมกบัผู้ชาย (McKinney, 1987; Stein & Weston, 1976) 

นอกจากนี 2 Swim และ Cohen (1997) กลา่ววา่บคุคลที)มีการเหยียดเพศหรือมีความเป็น
อนรัุกษ์นิยมมกัมีเจตคตทิางลบตอ่ผู้หญิง ในทางตรงข้ามกนับคุคลที)มีความเป็นลทัธิผู้หญิงนิยม
หรือมีความเสมอภาคมกัมีเจตคตทิางบวกตอ่ผู้หญิง 
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โดยสมมตฐิานนี 2ผู้ วิจยัต้องการศกึษาเจตคตติอ่ผู้หญิงตอ่การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไป
ที)ปัจจยัภายใน ผู้ วิจยัคาดหวงัวา่บคุคลที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูเห็นวา่ผู้ชายและผู้หญิงมี
ความสามารถหรือความพยายามอย่างเทา่เทียมกนั ซึ)งแตกตา่งจากผู้ ที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าซึ)งเห็
วา่ผู้ชายมีความสามารถหรือความพยายามมากกวา่ผู้หญิง  

จากแนวคดิทฤษฎีประกอบกบัผลการวิจยัข้างต้น จงึเป็นแนวทางในการสร้างสมมตฐิาน
ข้อ 4 วา่ 

สมมตฐิานข้อที* 4 ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชาย
ไปที)ปัจจยัภายในไมแ่ตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหต
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

 
เจตคตติอ่ผู้หญิงสามารถอธิบายถึงความสําเร็จและความล้มเหลวในสถานการณ์ตา่ง ๆ 

ได้เป็นอยา่งดี  โดยงานวิจยัของ Garland และ Price (1977) ที)ได้ศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงและการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จและความล้มเหลวในตําแหนง่ผู้จดัการ โดยให้ผู้ ร่วมการทดลองเพศชาย
อา่นบทความความสําเร็จและความล้มเหลวของผู้จดัการผู้หญิง จากนั 2นผู้ ร่วมการทดลองทําการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จและความล้มเหลวของผู้ถกูประเมิน และทํามาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงใน
การจดัการ จากการทดลองพบวา่การอนมุานสาเหตมีุความสมัพนัธ์เป็นอยา่งมากกบัเจตคตติอ่
ผู้หญิงในการจดัการ โดยคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงในการจดัการมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
อนมุานสาเหตไุปที)ปัจจยัภายใน (ความสามารถและงานที)ยาก) และมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการ
อนมุานสาเหตไุปที)ปัจจยัภายนอก (โชคดีและงานที)ง่าย) การวิจยันี 2สามารถสรุปได้ว่าเจตคติ
ทางบวกตอ่ผู้หญิงมีความสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน เนื)องจาก
การศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงที)ผา่นมาพบวา่ ในปัจจบุนัทั 2งเพศชายและเพศหญิงมีเจตคตทิางบวกตอ่
ผู้หญิงมากขึ 2น ดงันั 2นบคุคลจงึยอมรับในความสําเร็จของผู้หญิงอยา่งเทา่เทียมกบัผู้ชาย 

ในการวิจยันี 2ได้ศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงและการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)
ปัจจยัภายใน โดยคาดหวงัว่าเจตคติตอ่ผู้หญิงมีความสมัพนัธ์ตอ่การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ
ของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน เพราะเมื)อบคุคลมีเจตคตทิางบวกตอ่ผู้หญิง บคุคลจงึเห็นวา่ผู้หญิงมี
ความเสมอภาคและความเทียมเทา่กบัผู้ชาย ก็ยอ่มมองความสําเร็จของผู้หญิงว่ามีสาเหตมุาจาก
ภายใน กลา่วคือ ทั 2งเพศชายและเพศหญิงที)ยิ)งมีเจตคตทิางบวกตอ่ผู้หญิง ก็จะยิ)งมีการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน แตเ่จตคตติอ่ผู้หญิงและการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในจะไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 
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จากแนวคดิทฤษฎี ประกอบกบัผลการวิจยัข้างต้น จงึเป็นแนวทางในการสร้างสมมตฐิาน
ข้อที) 5 -6 ว่า 

สมมตฐิานข้อที* 5 เจตคตติอ่เพศหญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 

    สมมตฐิานข้อที* 5.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
    สมมตฐิานข้อที* 5.2 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
 
สมมตฐิานข้อที* 6  เจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ

ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
    สมมตฐิานข้อที* 6.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
    สมมตฐิานข้อที* 6.2 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

 
นอกจากอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความลําเอียงทางเพศในการอนมุาน

สาเหตแุล้ว ผู้ วิจยัต้องการทราบถึงความเสมอภาคและความเทา่เทียมกนัระหวา่งเพศว่าเพศชาย
และเพศหญิงมีความแตกตา่งเจตคติตอ่ผู้หญิงมากน้อยเพียงใด ด้วยเหตนีุ 2จงึศกึษาเจตคตติอ่
ผู้หญิงในสงัคม โดยจากงานวิจยัของ  Spence และ Hahn (1997) ได้ศกึษาถึงการเปลี)ยนแปลง
เจตคตติอ่ผู้หญิงของนกัศกึษามหาวิทยาลยัในกลุม่ปี 1972, 1976, 1980, และ1992 จากการตอบ
มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง จํานวน 15 ข้อ พบวา่เมื)อเวลาผ่านไปบคุคลมีเจตคตติอ่ผู้หญิงในทาง
เสมอภาคมากขึ 2น โดยเฉพาะอยา่งยิ)งในกลุม่ปี 1992 และเมื)อเปรียบเทียบเจตคติตอ่ผู้หญิงในเพศ
หญิงและเพศชาย พบวา่เพศหญิงมีเจตคตติอ่ผู้หญิงในทางเสมอภาคมากกวา่เพศชายในทกุ ๆ ปี 
 สอดคล้องกบังานวิจยัของ Twenge (1997) ที)ศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงด้วยการอภิวิเคราะห์ 
โดยใช้ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างทั 2งหมดในปี 1970 ถึงปี 1995 ที)พบวา่คะแนนมาตรวดัเจตคตติอ่
ผู้หญิงทั 2งเพศชายและเพศหญิงมีการเปลี)ยนแปลงเมื)อเวลาผา่นไป ซึ)งแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี)ยนแปลงเจตคติตอ่ผู้หญิงในสงัคมวา่บคุคลมีเจตคตทีิ)เสรีนิยมหรือความเสมอภาคตอ่สิทธิของ
ผู้หญิงเพิ)มมากขึ 2น สว่นความแตกตา่งทางเพศระหว่างเพศชายและเพศหญิงพบวา่ เพศหญิงมี
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คะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงมากกวา่ผู้ชายในทกุ ๆ ปี ซึ)งแสดงให้เห็นวา่แม้วา่เจตคติตอ่ผู้หญิงจะ
เปลี)ยนไปในทางที)ดีมากขึ 2นเพียงใด แตอ่ย่างไรก็ตามเพศหญิงก็มีเจตคตติอ่ผู้หญิงที)เสมอภาค
มากกวา่เพศชาย 

จากแนวคดิทฤษฎี ประกอบกบัผลการวิจยัข้างต้น จงึเป็นแนวทางในการสร้างสมมตฐิาน
ข้อ 7 ที)ว่า 

สมมตฐิานข้อที* 7 เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชาย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื)อศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศตอ่การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
2. เพื)อศกึษาอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความลําเอียงในการอนมุานสาเหต ุ  
    ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
3. เพื)อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคติตอ่ผู้หญิงและการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)   
    ปัจจยัภายใน 
4. เพื)อศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศของเจตคตติอ่ผู้หญิงในสงัคมไทย 
 

สมมตฐิานงานวิจัย 
 
1. ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง  
            1.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

1.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 
2. บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)   
    ปัจจยัภายในมากกว่าผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

2.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าไปที) 
      ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
2.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าไปที) 
      ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
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3. บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั 
    ภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
       3.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูไปที) 

     ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
3.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูไปที) 
      ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

4. ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในไม ่
แตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของ  
ผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

5.  เจตคติตอ่ผู้หญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยั 
    ภายใน 
        5.1 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหต ุ  
               ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
        5.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหต ุ  
                    ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
6.  เจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั 
    ภายใน 
        6.1 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 
               ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
        6.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 

   ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
7. เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกว่าเพศชาย 
 

ตัวแปรในการวิจัย 
 

 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) 
เพศของผู้ ร่วมการวิจยั ซึ)งแบง่เป็น 
- เพศชาย 
- เพศหญิง 
 



44 
  

เพศของผู้ถกูประเมิน ซึ)งแบง่เป็น 
- ผู้ชาย 
- ผู้หญิง 
ความดงึดดูใจทางกายภาพ ซึ)งแบง่เป็น 
- ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
- ความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

      เจตคติตอ่ผู้หญิง ซึ)งแบง่เป็น 
- เจตคตติอ่ผู้หญิงสงู 
-     เจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า 

 ตัวแปรตาม (Dependent variable) 
      คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
      คะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิง 

 
คาํจาํกัดความที*ใช้ในการวิจัย 
 
 1. ความลําเอียงทางเพศ หมายถึง ความไมเ่ทา่เทียมกนัหรือความไมเ่สมอภาคทางเพศ 
โดยบคุคลแสดงออกทางด้านความคดิ ความเชื)อ หรือพฤตกิรรมวา่ผู้หญิงด้อยกวา่ผู้ชาย 
 นิยามเชิงปฏิบตัิการ  
 ความลําเอียงทางเพศ หมายถึง คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)
ปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิง โดยได้จากการตอบแบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 

2. ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหต ุหมายถึง ความลําเอียงในการอธิบาย
สาเหตคุวามสําเร็จของบคุคลเมื)อได้รับอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพ โดยบคุคลเพศ
เดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)ามกัถกูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใ
มากกวา่บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู ในทางตรงกนัข้ามบคุคลเพศตรง
ข้ามที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูมกัถกูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกว่า
บคุคลเพศตรงข้ามที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ  
ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหต ุหมายถึง คะแนนการอนมุานสาเหตุ

ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน เมื)อได้รับอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพ โดยบคุคลเพศ
เดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับคะแนนการอนมุานสาเหตไุปที)ปัจจยัภายใ
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มากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู ในทางตรงข้ามกนับคุคลเพศตรงข้ามที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพสงูได้รับคะแนนการอนมุานสาเหตไุปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตํ)า 

3. ความดงึดดูใจทางกายภาพ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของบคุคลที)ถกูรับรู้วา่สวย
หรือหล่อ และมีความนา่ดงึดดูใจหรือนา่พงึพอใจ ซึ)งสง่ผลให้ผู้พบเห็นเกิดความสนใจหรือชอบพอ 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
ความดงึดดูใจทางกายภาพ หมายถึง ลกัษณะรูปร่างหน้าตาของบคุคลที)ถกูรับรู้วา่สวย

หรือหล่อ ซึ)งทําให้ผู้พบเห็นเกิดความสนใจหรือพงึพอใจ งานวิจยัครั 2งนี 2ใช้รูปภาพผู้ชายและผู้หญิง
เป็นสิ)งเร้าในเงื)อนไขความดงึดดูใจทางกายภาพของผู้ถกูประเมิน โดยความดงึดดูใจทางกายภาพ
แบง่ออกเป็น  2 ระดบั ดงันี 2 

1. ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู หมายถึง ลกัษณะรูปร่างหน้าตาตั 2งแตศี่รษะ
จรดเอวของรูปภาพผู้ชายหรือผู้หญิงที)ได้คะแนนจากการประเมินความดงึดดูใจทาง
กายภาพที)เรียงลําดบัคะแนนจากสงูไปตํ)า โดยได้รับคะแนนสงูที)สดุเป็น 2 อนัดบัแรกจาก 
20 อนัดบั 

2. ความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า หมายถึง ลกัษณะรูปร่างหน้าตาตั 2งแตศี่รษะ
จรดเอวของรูปภาพผู้ชายหรือผู้หญิงที)ได้คะแนนจากการประเมินความดงึดดูใจทาง
กายภาพที)เรียงลําดบัคะแนนจากสงูไปตํ)า โดยได้รับคะแนนตํ)าที)สดุเป็น 2 อนัดบัสดุท้าย
จาก 20 อนัดบั 
4. การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน หมายถึง การอธิบายสาเหตุ

ความสําเร็จที)เกิดขึ 2นของบคุคลวา่มาจากปัจจยัภายในส่วนบคุคล เช่น ความสามารถ ความ
พยายาม ทกัษะ และความอตุสาหะ เป็นต้น 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน หมายถึง คะแนนเฉลี)ยที)ได้จากการตอบ

แบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จที)มีข้อกระทงทั 2งหมด 8 ข้อ แบง่เป็น สาเหตจุากปัจจยั
ภายใน 4 ข้อ ได้แก่  ความสามารถ ความพยายาม ทกัษะ และความอตุสาหะ  สว่นสาเหตจุาก
ปัจจยัภายนอก 4 ข้อ ได้แก่ โชค ความสมัพนัธ์สว่นบคุคล โอกาสเอื 2ออํานวยและรูปร่างหน้าตา ซึ)ง
คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในได้มาจากการนําคะแนนรวมปัจจยัภายใน
ลบด้วยคะแนนรวมปัจจยัภายนอก โดยให้ผู้ตอบระบลุงในมาตรประมาณคา่ 7 ชว่ง ว่าแตล่ะ
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สาเหตเุป็นปัจจยัที)มีความสําคญัมากน้อยเพียงใด จากมีความสําคญัน้อยที)สดุไปจนถึงมี
ความสําคญัมากที)สดุ 

5. เจตคตติอ่ผู้หญิง หมายถึง ความเชื)อ ความคดิเห็น ความรู้สกึ และแนวโน้มทางพฤติกรรม
ของบคุคลตอ่บทบาท สิทธิหน้าที) และความเสมอภาคของผู้หญิงในสงัคม  

นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
เจตคตติอ่ผู้หญิง หมายถึง คะแนนที)ได้จากการตอบมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง ซึ)งเป็น

มาตรประมาณคา่ 7 ชว่ง จากไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ)งไปจนถึงเห็นด้วยอยา่งยิ)ง โดยคะแนนจากการ
ตอบมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ได้ดงันี 2 

1. เจตคตติอ่ผู้หญิงสงู หมายถึง ผู้ ที)ประเมินเจตคตติอ่ผู้หญิงไปในทางดีและมี
ความเสมอภาคมาก ซึ)งในการวิจยัครั 2งนี 2ผู้ มีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงู คือ ผู้ ที)ได้คะแนนจาก
มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 73 หรือเปอร์เซ็นต์ไทล์ที) 73 ของผู้ตอบ
ทั 2งหมด 

 2. เจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า หมายถึง ผู้ ที)ประเมินเจตคติตอ่ผู้หญิงไปในทางที)ไมดี่และ
มีความเสมอภาคน้อย ซึ)งในการวิจยัในครั 2งนี 2ผู้ ที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า คือ  ผู้ ที)ได้คะแนน
จากมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)ากวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 27 หรือเปอร์เซ็นต์ไทล์ที) 27 ของ
ผู้ตอบทั 2งหมด 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจยัครั 2งนี 2เป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยมุง่ศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศในการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน และอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความ
ลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหต ุและเจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายและเพศหญิงในสงัคมไทย 
 กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัในครั 2งนี 2 ได้แก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนทั 2งสิ 2น 240 คน 
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ประโยชน์ที*ได้รับ 
 
  1. ทําให้ทราบถึงความลําเอียงทางเพศในการระบสุาเหตคุวามสําเร็จของชายและหญิง 
ในสงัคม 

 2. ทําให้ทราบถึงอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่การเกิดปรากฏการณ์ความ
ลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ เมื)อบคุคลเป็นเพศเดียวกนัหรือเพศตรงข้าม 

 3. ทําให้ทราบถึงความแตกตา่งระหวา่งเพศในเจตคติตอ่ผู้หญิง 
 4. ทําให้ตระหนกัถึงอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพและเจตคตติอ่ผู้หญิงตอ่การ         

อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของบคุคล เพื)อลดอคตทีิ)มกัเกิดขึ 2นในสงัคม 
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บทที* 2 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

การศกึษานี 2เป็นการวิจยัเชิงทดลอง เพื)อศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศในการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน อิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความลําเอียงทาง
เพศในการอนมุานสาเหตแุละเจตคตติอ่ผู้หญิงในสงัคม 

 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

1. กลุ่มตัวอย่างในขั &นสร้างเครื*องมือ 
 

 1.1 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ในการหาความเที)ยงของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง จํานวน 100 คน  
 1.2 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ในการหาความตรงของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง จํานวน 100 คน  
 1.3 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ประเมินความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่รูปภาพผู้หญิงและรูปภาพผู้ชาย    
       จํานวน 60 คน 
 1.4 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ประเมินบทความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน จํานวน 40 คน 
 

2. กลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย 
 

กลุม่ตวัอยา่งจริงในการวิจยัครั 2งนี 2ประกอบด้วย นิสิตระดบัปริญญาตรีจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที)ศกึษาในคณะตา่งๆ จํานวนรวมทั 2งสิ 2น 240 คน 
โดยจําแนกเป็นเพศชาย 120 คน และเพศหญิง 120 คน 

 

เครื*องมือที*ใช้ในการวิจัย 
 

ผู้ วิจยัได้พฒันาเครื)องมือที)ใช้ในการวิจยัครั 2งนี 2 ประกอบด้วย 
1. มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง 
2. รูปภาพของผู้ถกูประเมิน 
3. บทความที)ใช้บรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน 
4. แบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 
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1. มาตรวัดเจตคตต่ิอผ้หญิงู   
 
มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงนี 2 ดดัแปลงมาจาก Attitudes toward Women Scale (AWS) 

ของ Spence, Helmreich, และ Stapp ปี 1973 มีข้อกระทงทั 2งหมด 25 ข้อ แบง่เป็นข้อทางบวก 
12 ข้อ และข้อทางลบ 13 ข้อ  

 

ขั 2นตอนในการสร้าง 
1. นําข้อกระทงเจตคติตอ่ผู้หญิงจํานวน 25 ข้อมาถอดความเป็นภาษาไทย พร้อมทั 2งคิดข้อ

กระทงเพิ)มอีก 15 ข้อ รวมเป็นข้อกระทงทั 2งหมด 40 ข้อ โดยแบง่เป็นข้อความทางบวก 20 ข้อ และ
ข้อความทางลบ 20 ข้อ  

2. นําข้อกระทงเจตคติตอ่ผู้หญิงทั 2ง 40 ข้อ มาให้อาจารย์ที)ปรึกษาอาจารย์จรุงกลุ บรูพ
วงศ์ พิจารณาความถกูต้อง และปรับปรุงแก้ไข 

3. นําข้อกระทงทั 2ง 40 ข้อ มารวบรวมเป็นมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง โดยมาตรวดัดงักล่าว
เป็นมาตรวดัประมาณคา่แบบ 4 ชว่งตอบ ดงันี 2 

1    หมายถึง       ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ)ง ให้คะแนน 1  
2         “    คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย        “      2 
3         “   คอ่นข้างเห็นด้วย        “  3 
4      “  เห็นด้วยอยา่งยิ)ง                   “  4 
 

ขั 2นตอนในการหาประสิทธิภาพของเครื)องมือ 
การวิเคราะห์ความเที)ยงของมาตร (Reliability) 
1. นํามาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงจํานวน 40 ข้อ ไปให้นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จํานวน 100 คน ตอบ โดยข้อมลูพื 2นฐานของกลุม่ตวัอยา่งในขั 2นตอนการสร้างมาตรวดัเจตคติตอ่
ผู้หญิงแสดงในตารางที) 1 
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ตารางที) 1 
กลุ่มตวัอย่างในขั$นตอนการสร้างมาตรวดัเจตคติต่อผห้ญิงู  
 
                                รายการ                        จํานวน (คน)                       ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 50                             50.0 
 หญิง 50                             50.0 

2. อาย ุ                      ตํ)ากว่า 17 ปี                         1                                1.0 
                                 17-18 ปี                            15                             15.0 
                                 19-20 ปี 55    55.0 
                                  21 ปีขึ 2นไป 29    29.0 

3. ชั 2นปี                      ชั 2นปีที) 1                               23                             23.0 
                                 ชั 2นปีที) 2                               33                             33.0 
  ชั 2นปีที) 3                              31                             31.0 
  ชั 2นปีที) 4                              13                             13.0 
4. คณะ                     วิทยาศาสตร์  20   20.0 
                                 สงัคมศาสตร์                         20                            20.0 
                                 ศกึษาศาสตร์ 20                            20.0 
                                 มนษุยศาสตร์ 20                            20.0 
                                 วิทยาลยันานาชาติ 20                            20.0 

  
2. นําข้อมลูที)ได้มาวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อ (Item analysis) ตามขั 2นตอน ดงันี 2 

 2.1 วิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่มชัฌิมเลขคณิต ระหวา่งกลุม่ตวัอยา่งที)มีคะแนนรวม
สงูกวา่หรือเทา่กบัเปอร์เซ็นต์ไทล์ที) 73 ซึ)งเทา่กบั 124.73 คะแนน แบง่เป็นกลุม่สงูได้จํานวน 29 คน 
และกลุม่ตวัอยา่งที)มีคะแนนรวมตํ)ากวา่หรือเทา่กบัเปอร์เซ็นต์ไทล์ที) 27 ซึ)งเทา่กบั 107.27 คะแนน 
แบง่เป็นกลุม่ตํ)าได้จํานวน 28 คน โดยการทดสอบคา่สถิตทีิ (t-test Independent groups) พบวา่
มีข้อกระทงที)ไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05 จํานวนทั 2งหมด 7 ข้อ จงึเหลือข้อกระทงทั 2งหมด 
33 ข้อ แบง่เป็นข้อทางบวก 16 ข้อ และข้อทางลบ 17 ข้อ 
 นําข้อกระทงทั 2ง 33 ข้อ มาวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้| อกระทงแตล่ะข้อ
กบัคะแนนรวมของข้อกระทงอื)น ๆ ทั 2งหมดของมาตรวดั (Corrected item-total correlations) โดย
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กําหนดความมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05 ของกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 100 คน ที)ชั 2นความเป็น
อิสระเทา่กบั 98 มีคา่วิกฤตของสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัเทา่กบั | .167 ซึ)งผลการ
วิเคราะห์ข้อกระทงทั 2ง 33 ข้อ พบวา่ ข้อกระทงทั 2งหมดมีคา่สหสมัพนัธ์สงูกวา่ .167 ดงันั 2นจงึไมมี่ข้อ
กระทงใดที)ถกูคดัออก โดยข้อกระทงที)ผา่นมีทั 2งหมด 33 ข้อ แบง่เป็นข้อทางบวก 16 ข้อ และข้อ
ทางลบ 17 ข้อ มีคา่สมัประสิทธิแอลฟาเทา่กบั | .91 จงึถือวา่ข้อกระทงทั 2ง 33 ข้อเป็นข้อกระทงที)มี
ประสิทธิภาพ (ดรูายละเอียดได้ที)ภาคผนวก ญ) 
 การวิเคราะห์ความตรงของมาตร (Validity) 
 1. วิเคราะห์คา่ความตรงของมาตร ด้วยวิธีทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งที)รู้ลกัษณะอยู่แล้ว 
(Known group) ซึ)งกลุม่ตวัอยา่งมีดงันี 2 
 1.1 กลุม่ที)คาดวา่น่าจะมีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงู ได้แก่ พยาบาล จํานวน 25 คน และ
นกัศกึษาคณะนิติศาสตร์ จํานวน 25 คน โดยพิจารณาว่ากลุม่ตวัอยา่งเหลา่นี 2มีลกัษณะของการ
ยดึถือในความเสมอภาคและความเทา่เทียมกนัระหวา่งผู้ชายและผู้หญิง 
 จากงานวิจยัของ  Loo และ Thorpe (1998) ที)ศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงในสงัคมในชว่ง 20 
ปีที)ผา่นมา พบวา่กลุม่ตวัอย่างนกัศกึษาคณะพยาบาลมีเจตคตติอ่ผู้หญิงที)เสมอภาคมากกวา่กลุม่
ตวัอยา่งนกัศกึษาคณะอื)น ๆ เนื)องจากพยาบาลเป็นอาชีพที)มีบทบาทและมีคณุคา่ในสงัคม ด้วย
เหตนีุ 2นกัศกึษาพยาบาลจงึมีความยืนยนัในสิทธิของความเป็นผู้หญิงอย่างมาก นอกจากนี 2งานวิจยั
ของ นลินทิพย์ คชพงษ์ (2550) ที)ศกึษาเกี)ยวกบัการเหยียดเพศแบบแยกขั 2ว ได้ใช้กลุม่ตวัอยา่ง
นกัศกึษาคณะนิติศาสตร์ที)แสดงถึงความเทา่เทียมกนัระหวา่งเพศด้วยเชน่กนั 
 ดงันั 2นจงึนํากลุม่ตวัอยา่งที)เป็นนางพยาบาลและนกัศกึษาคณะนิติศาสตร์มาใช้ในการ
วิเคราะห์ความตรงของมาตรในกลุม่ที)คาดว่านา่จะมีเจตคตติอ่ผู้หญิงสงู 
 1.2 กลุม่ที)คาดวา่น่าจะมีเจตตอ่ผู้หญิงตํ)า ได้แก่ ทหาร-ตํารวจ จํานวน 25 คน และแมบ้่าน
ที)ไมไ่ด้ทํางานนอกบ้าน จํานวน 25 คน โดยพิจารณาว่ากลุม่ตวัอยา่งเหลา่นี 2มีลกัษณะของความ
เป็นอนรัุกษ์นิยมและการยดึถือความเชื)อวา่ผู้ชายมีบทบาท หน้าที) และอํานาจเหนือกว่าผู้หญิง 
 รังสิมา ลิมปิสวสัด ิ| (2528) ได้แปลบทความที)ตีพิมพ์ในวารสารไอซิส (Isis) ที)บรรยายถึง
ความสมัพนัธ์ของลทัธิทหารนิยมกบัลทัธิเพศนิยม โดยกลา่ววา่ลทัธิทหารนิยมมีความสําคญัตอ่
กระบวนการเลี 2ยงดแูละอบรมแก่เดก็ผู้ชาย เพื)อกําหนดคณุสมบตัทิางสงัคมของความเป็นชาย เชน่ 
ความกล้าหาญ ความก้าวร้าว และความอดทน เป็นต้น ซึ)งนําไปสูเ่อกลกัษณ์ของความเป็นชายที)
เหนือกว่าความเป็นหญิง ดงันั 2นลทัธิทหารนิยมจงึมีความเชื)อมโยงกบัความคิดระบบที)มีพอ่เป็น
ใหญ่ในครอบครัว 
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 ดงันั 2นจงึนํากลุม่ตวัอยา่งที)เป็นทหาร-ตํารวจและแม่บ้านมาใช้ในการวิเคราะห์ความตรง
ของมาตรในกลุม่ที)คาดวา่นา่จะมีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า 
 จากนั 2นนําข้อมลูที)ได้มาวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตร
วดัเจตคตติอ่ผู้หญิงระหวา่งกลุม่ที)คาดวา่น่าจะมีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูและกลุม่ที)คาดว่านา่จะมีเจต
คติตอ่ผู้หญิงตํ)า โดยใช้การวิเคราะห์สถิตทีิ พบวา่กลุม่ที)คาดวา่นา่จะมีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงู 
(M = 110.74, SD = 10.87) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตสงูกวา่กลุม่ที)คาดวา่นา่จะมีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า 
 (M = 89.48, SD = 9.06) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001 โดยคา่ t (94.93) = 10.62,  
p < .001, หนึ)งหาง (ดเูพิ)มเติมได้ที)ภาคผนวก ข) 
 1.3 จากการศกึษาหลาย ๆ เรื)องแสดงให้เห็นวา่คะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงระหว่างเพศชาย
และเพศหญิงมีความแตกตา่งกนั โดยในงานวิจยัของ Loo และ Thorpe (1998) ที)ศกึษาเจตคติตอ่
ผู้หญิงในชว่งหลายทศวรรษที)ผา่นมา พบวา่เมื)อเปรียบเทียบคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิง เพศหญิงมี
คะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชาย ดงันั 2นเพื)อตรวจสอบความตรงของมาตรวดั จงึนําข้อมลูที)
ได้มาวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงระหวา่ง
เพศชายและเพศหญิง โดยใช้การวิเคราะห์สถิตทีิ พบวา่เพศหญิงมีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนน
จากมาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง (M = 105.28, SD = 15.11) สงูกวา่เพศชาย (M = 94.94, SD = 
12.17) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001 โดยคา่ t (93.73) = 3.77, p < .001, หนึ)งหาง (ดู
เพิ)มเตมิได้ที)ภาคผนวก ฉ) 

จากขั 2นตอนในการหาประสิทธิภาพของเครื)องมือดงักลา่ว จงึเชื)อได้วา่มาตรวดัเจตคติตอ่
ผู้หญิงมีประสิทธิภาพเพียงพอสําหรับนําไปใช้เก็บข้อมลูจริงได้ อย่างไรก็ตามเพื)อให้เครื)องมือที)ใช้
ในการวิจยัในครั 2งนี 2มีความคงเส้นคงวาทั 2งหมด จงึเพิ)มชว่งการตอบมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงเป็น 7 
ระดบั ดงันี 2 (ดตูวัอยา่งได้ที)ภาคผนวก ก)  

 

1 หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ)ง  ให้คะแนน 1 
      2                “             ไมเ่ห็นด้วย           “          2 

3            “  คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย          “  3 
      4                “  เห็นด้วยปานกลาง          “  4 
      5        “  คอ่นข้างเห็นด้วย          “  5  
      6                “  เห็นด้วย            “  6 
      7                “  เห็นด้วยอย่างยิ)ง           “  7 
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2. รปภาพของผ้ถกประเมินู ู ู  
 

 รูปภาพของผู้ถกูประเมิน 
 เพื)อการตดัสินความดงึดดูใจทางกายภาพของผู้ถกูประเมินเพศชายและเพศหญิง ผู้ วิจยัใช้

รูปภาพจํานวนทั 2งหมด 8 รูป โดยแบง่เป็นรูปภาพผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูจํานวน 2 
รูป และที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าจํานวน 2 รูป รูปภาพผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงูจํานวน 2 รูป และที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าจํานวน 2 รูป 

ขั 2นตอนในการคดัเลือกมีดงันี 2 
 2.1 รวบรวมรูปภาพถ่ายหน้าตรงของบคุคล โดยแบง่เป็นรูปภาพผู้หญิงจํานวน 20 รูป 

และรูปภาพผู้ชายจํานวน 20 รูป (ดตูวัอยา่งได้ที)ภาคผนวก ง) 
 2.2 นํารูปภาพให้นิสิตปริญญาตรีของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 60 คน แบง่เป็น

เพศชาย 30 คนและเพศหญิง 30 คน พิจารณาให้คะแนน ทั 2ง 40 รูป โดยประเมินลงในแบบ
ประเมินความดงึดดูใจทางกายภาพ (ดเูพิ)มเตมิได้ที)ภาคผนวก ค) 

 2.3 นําคะแนนการประเมินความดงึดดูใจทางกายภาพของแตล่ะรูปภาพมาคํานวณหา
คะแนนเฉลี)ยรวมแตล่ะรูปภาพ เรียงลําดบัคะแนนจากสงูไปตํ)า และเลือกรูปภาพที)ได้คะแนนสงูสุ
 2 อนัดบัแรกของรูปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายและผู้หญิงให้เป็นรูปภาพผู้ ที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู และรูปภาพที)ได้คะแนนตํ)าสดุ 2 อนัดบัสดุท้ายให้เป็นรูปภาพผู้ ที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพตํ)า ดงันั 2นจงึมีรูปภาพที)ใช้ในการทดลองจริงทั 2งหมด 8 รูป (ดตูวัอยา่งในภาคผนวก ข) 

3.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี)ยรวมแตล่ะรูปภาพพบวา่ รูปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)ได้
คะแนนสงูสดุ 2 อนัดบัแรก คือ รูปภาพที) 17A (M = 4.97, SD = 1.30) และรูปภาพที) 4A (M = 
4.90, SD = 1.30) สว่นคะแนนตํ)าสดุ 2 อนัดบัสดุท้าย คือ รูปภาพที) 5A (M = 1.67, SD = 0.71) 
และรูปภาพที) 13A (M = 1.83, SD = 0.79) รูปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ได้คะแนนสงูสดุ 2 อนัดบั
แรก คือ รูปภาพที) 16B (M = 5.47, SD = 1.20) และรูปภาพที) 14B (M = 5.40, SD = 1.10) 
สว่นคะแนนตํ)าสดุ 2 อนัดบัสดุท้าย คือ รูปภาพที) 5B (M = 1.67, SD = 0.61) และรูปภาพที) 20B 
(M = 1.70, SD = 0.75) (ดรูายละเอียดได้ที)ภาคผนวก ช) 
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3. บทความที*ใช้บรรยายความสาํเร็จของผู้ถกประเมินู  
 
บทความที)ใช้บรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมินที)ใช้ในงานวิจยันี 2มีขั 2นตอนในการสร้าง

บทความดงัตอ่ไปนี 2  
 3.1 บทความที)ใช้บรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมินดดัแปลงมาจากงานวิจยัของ 
Försterling, Preikschas, และ Agthe (2007) โดยนํามาเรียบเรียงใหมใ่ห้เหมาะสมกบับริบทของ
สงัคมไทย ดงันี 2 (ดเูพิ)มเตมิได้ที)ภาคผนวก ง) 

 “นางสาว ก. (นาย ก.) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีทางด้านบริหารธุรกิจมาจาก
มหาวิทยาลยัชื)อดงัแหง่หนึ)ง โดยในระหวา่งที)ศกึษาอยูน่ั 2นเธอ (เขา) มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
และได้เป็นตวัแทนเข้าร่วมการแขง่ขนัทางวิชาการและกิจกรรมตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยัอยูเ่สมอ 
นอกจากนี 2เธอ (เขา) ยงัได้รับเลือกจากเพื)อน ๆ ให้เป็นประธานรุ่นของคณะด้วยเชน่กนั 

ในชว่งที)ออกฝึกงานนั 2น นางสาว ก. (นาย ก.) ได้เลือกฝึกงานที)บริษัทประกนัภยัชื)อดงัแหง่
หนึ)ง ซึ)งการทํางานของเธอ (เขา) เป็นที)นา่พอใจของบริษัทเป็นอย่างมาก ด้วยเหตนีุ 2เธอ (เขา) จงึ
ถกูจองตวัให้เข้าทํางานในบริษัทแหง่นี 2 หลงัจากสําเร็จการศกึษา นางสาว ก. (นาย ก.) ได้ทํางาน
ในฝ่ายธุรกิจประกนัภยัและบริการทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยเธอ (เขา) มกัได้รับการชมเชย
จากหวัหน้าและเพื)อนร่วมงานอยูเ่สมอ รวมทั 2งเธอ (เขา) ยงัถกูทาบทามให้รับตําแหน่งผู้จดัการ
หลงัจากทํางานได้เพียงแค ่1 ปี นอกจากนี 2นางสาว ก. (นาย ก.) ได้เริ)มต้นหาลู่ทางที)จะเปิดกิจการ
สว่นตวัทางด้านธุรกิจนําเที)ยวร่วมกบัครอบครัวอีกด้วย” 

3.2 เพื)อทดสอบวา่บทความดงักลา่วนี 2 สามารถบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมินได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั 2นจึงนําบทความบรรยายความสําเร็จของนางสาว ก. และนาย ก. ที)สร้าง
ขึ 2นนั 2นให้นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 40 คน ประเมินบทความของผู้ถกูประเมิน ซึ)ง
แบง่เป็นกลุม่ที)ประเมินบทความบรรยายความสําเร็จของนางสาว ก. จํานวน 20 คน และกลุม่ที)
ประเมินบทความบรรยายความสําเร็จของนาย ก. จํานวน 20 คน  

3.3 นิสิตอา่นบทความและประเมินวา่บทความของผู้ถกูประเมินดงักลา่วนั 2นมีความสําเร็จ
มากน้อยเพียงใด โดยประเมินลงในมาตรวดัประมาณคา่ 7 ชว่ง   

 

1    หมายถึง  ความสําเร็จน้อยที)สดุ  ให้คะแนน 1 
2         “             ความสําเร็จน้อย           “  2 
3               “  ความสําเร็จคอ่นข้างน้อย          “  3 
4               “  ความสําเร็จใจปานกลาง          “  4 
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5          หมายถึง            ความสําเร็จคอ่นข้างมาก              ให้คะแนน 5  
6               “  ความสําเร็จมาก           “  6 
7               “  ความสําเร็จมากที)สดุ          “  7 
 

3.4 จากนั 2นนําข้อมลูที)ได้มาวิเคราะห์ความถี)ของการตอบในแตล่ะชว่งของมาตร พบวา่
ชว่งการตอบ “ความสําเร็จมากที)สดุ” เป็นชว่งการตอบที)ผู้ประเมินได้เลือกตอบมากที)สดุทั 2งใน
บทความบรรยายความสําเร็จของ นาย ก. (40 %) และนางสาว ก. (45 %) และชว่งการตอบ 
“ความสําเร็จมาก” เป็นชว่งการตอบที)ผู้ประเมินได้เลือกตอบรองลงมาทั 2งในบทความบรรยาย
ความสําเร็จของนาย ก. (30 %) และนางสาว ก. (35 %) (ดรูายละเอียดที)ภาคผนวก ฌ) 

3.5 เมื)อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปรกลุม่ผู้ประเมินบทความและชว่งการประเมิน
ความสําเร็จด้วยสถิติทดสอบ Chi-Square พบวา่ไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05 โดยคา่ 

 χ2 = .612, p < 0.05 ดงันั 2นกลุม่ผู้ประเมินบทความและชว่งการประเมินความสําเร็จจงึไมมี่
ความสมัพนัธ์กนั (ดรูายละเอียดที)ภาคผนวก ฌ) 

3.6 เพื)อต้องการทราบวา่คะแนนความสําเร็จของบทความของนางสาว ก.และนาย ก. ไมมี่
ความแตกตา่งกนั ดงันั 2นจงึนําข้อมลูที)ได้มาวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนน
ความสําเร็จของบทความระหวา่งกลุม่ที)ประเมินบทความของนางสาว ก. และกลุม่ที)ประเมิน
บทความของ นาย ก โดยใช้การวิเคราะห์คา่สถิตทีิ พบวา่คะแนนความสําเร็จของกลุม่ที)ประเมิน
บทความของนางสาว ก. (M = 6.20, SD = 0.89) ไมแ่ตกตา่งจากกลุม่ที)ประเมินบทความของนาย 
ก. (M = 6.00, SD = 1.03) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05 โดยคา่ t (38) = -0.66,  
p > 0.05, หนึ)งหาง. (ดรูายละเอียดที)ภาคผนวก ฌ) 

จากขั 2นตอนในการหาประสิทธิภาพของบทความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน 
ดงักลา่ว จงึเชื)อได้วา่บทความที)ใช้บรรยายความสําเร็จของนางสาว ก. และนาย ก. มีประสิทธิภาพ
เพียงพอสําหรับนําไปใช้ในการวิจยัได้ 
 

4. แบบวัดการอนุมานสาเหตุความสาํเร็จ 
 

แบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จเป็นแบบวดัเกี)ยวกบัการให้ความสําคญักบัสาเหตุ
ความสําเร็จของเป้าหมายว่าผู้ตอบได้อนมุานสาเหตไุปที)ปัจจยัภายในหรือปัจจยัภายนอก ซึ)งมี
ขั 2นตอนในการสร้างดงัตอ่ไปนี 2  
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4.1 สร้างข้อกระทงที)ใช้ในแบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จตามแนวคิดของ Weiner 
(1986) ตอ่สาเหตหุลกัที)ใช้ในการอธิบายความสําเร็จทั 2งหมด 8 ข้อ โดยกําหนดให้ ทกัษะ ความ
พยายาม ความอตุสาหะ และความพยายาม เป็นสาเหตหุลกัที)เป็นปัจจยัภายใน สว่น โชค 
ความสมัพนัธ์สว่นบคุคล โอกาสเอื 2ออํานวย และรูปร่างหน้าตา เป็นสาเหตหุลกัที)เป็นปัจจยั
ภายนอก 

4.2 ผู้ ร่วมการทดลองประเมินลงในมาตรวดัประมาณคา่ 7 ชว่ง ดงันี 2 
1     หมายถึง   มีความสําคญัน้อยที)สดุ          ให้คะแนน 1 
2          “  มีความสําคญัน้อย         “  2 
3          “            มีความสําคญัคอ่นข้างน้อย        “        3 
4          “  มีความสําคญัปานกลาง         “  4 
5          “  มีความสําคญัคอ่นข้างมาก        “  5  
6          “       มีความสําคญัมาก         “                6 
7          “  มีความสําคญัมากที)สดุ         “             7 

    
เกณฑ์การให้คะแนน 
การให้คะแนนข้อกระทงโดยที) 1 = 1 คะแนน, 2 = 2 คะแนน, 3 = 3 คะแนน, 4 = 4 

คะแนน, 5 = 5 คะแนน, 6 = 6 คะแนน และ 7 = 7 คะแนน นําคะแนนของข้อที)เป็นปัจจยัภายใน
มารวมกนั และคะแนนของข้อที)เป็นปัจจยัภายนอกมารวมกนั จากนั 2นนําคะแนนปัจจยัภายในลบ
ด้วยคะแนนปัจจยัภายนอก ผลที)ได้คือคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
(ดเูพิ)มเตมิได้ที)ภาคผนวก จ) 
 
ขั &นตอนการทดลองและเก็บข้อมลู  
 

1. ผู้ วิจยัแนะนําตวัตอ่ผู้ ร่วมการทดลองในห้อง พร้อมทั 2งขอความร่วมมือให้ผู้ ร่วมการ
ทดลองเข้าร่วมการทดลองในครั 2งนี 2 
 2. ผู้ วิจยัแนะนําตวัตอ่ผู้ ร่วมการวิจยัในห้อง และสุม่ผู้ ร่วมการวิจยัทั 2งเพศชายและเพศหญิง
ให้ดรููปภาพผู้ถกูประเมินรูปใดรูปหนึ)งเพียงรูปเดียว ตามเงื)อนไข 1 ใน 4 เงื)อนไข ดงันี 2 

- เงื)อนไขที) 1 ดรููปภาพบคุคลเพศเดียวกนั โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
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- เงื)อนไขที) 2 ดรููปภาพบคุคลเพศเดียวกนั โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า   

- เงื)อนไขที) 3 ดรููปภาพบคุคลตา่งเพศ โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

- เงื)อนไขที) 4 ดรููปภาพบคุคลตา่งเพศ โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า   

 3. จากนั 2นให้ผู้ ร่วมการทดลองอา่นข้อความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน โดยผู้
ร่วมการทดลองที)ได้รูปภาพผู้ชายอา่นข้อความบรรยายความสําเร็จของนาย ก. สว่นผู้ ร่วมการ
ทดลองที)ได้รูปภาพผู้หญิงอ่านข้อความบรรยายความสําเร็จของนางสาว ก. เป็นเวลานาน 2 นาที 

4. เมื)ออา่นข้อความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจยัให้ผู้
ร่วมการทดลองตอบมาตรวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 

5. ผู้ ร่วมการทดลองทํามาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง โดยผู้ วิจยัอีกคนแจ้งให้ผู้ ร่วมการทดลอง
ทราบว่าเป็นอีกการวิจยัหนึ)ง ซึ)งไมเ่กี)ยวข้องกบัการวิจยัที)ผา่นมา ผู้ วิจยัจงึขอให้ผู้ ร่วมการทดลอง
ตอบแบบสอบถามความคดิเห็นที)เกี)ยวกบัพฤตกิรรมทางสงัคมในแบบสอบถามชดุใหมนี่ 2 

6. ผู้ วิจยัแจกซองใสเ่อกสารสําหรับให้ผู้ ร่วมการทดลองใส่แบบประเมินทั 2งหมด เพื)อสง่คืน
ผู้ วิจยั พร้อมทั 2งเปิดเผยวตัถปุระสงค์ของการวิจยัและกล่าวขอบคณุผู้ ร่วมการทดลองที)ให้ความ
ร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� 3 สรุปขั 2นตอนการดําเนินการวิจยั 

 

รูปภาพผู้ถกู
ประเมินผู้หญิง 

(n = 60) 

รูปภาพผู้ถกู
ประเมินผู้ชาย 

(n = 60) 

รูปภาพผู้ถกู
ประเมินผู้หญิง 

(n = 60) 

ผู้ ร่วมการทดลองตอบมาตรวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 

ผู้ ร่วมการทดลอง 
(n = 240) 

ผู้ ร่วมการทดลองเพศชาย 
(n = 120) 

ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิง 
(n = 120) 

ดงึดดูใจ
สงู 

(n = 30) 

ดงึดดูใจ 
ตํ)า 

(n = 30) 

ดงึดดูใจ
สงู 

(n = 30) 

ดงึดดูใจ 
ตํ)า 

(n = 30) 

ดงึดดูใจ
สงู 

(n = 30) 

ดงึดดูใจ 
ตํ)า 

(n = 30) 

ดงึดดูใจ 
สงู 

 (n = 30) 

ดงึดดูใจ 
ตํ)า 

(n = 30) 

รูปภาพผู้ถกู
ประเมินผู้ชาย 

(n = 60) 

ผู้ วิจยักลา่วขอบคณุผู้ ร่วมการทดลอง 

ผู้ ร่วมการทดลองอา่นบทความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน 

ผู้ ร่วมการวิจยัตอบมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง 
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การวิเคราะห์ข้อมลู  
 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัในครั 2งนี 2ใช้โปรแกรม SPSS for Windows ในการคํานวณ 
โดยมีขั 2นตอนการวิเคราะห์ ดงันี 2 
 1. สมมตฐิานข้อที) 1, 2, 3 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 3 ทาง (Three-way ANOVA) 
โดยเพศของผู้ประเมิน (เพศชายและเพศหญิง) เพศของผู้ถกูประเมิน (ผู้ชายและผู้หญิง) และความ
ดงึดดูใจทางกายภาพ (ความดงึดดูใจทางกายภาพสงูและความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า) เป็นตวั
แปรอิสระ และคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน เป็นตวัแปรตาม  
 2. สมมตฐิานข้อที) 4 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง (Two-way ANOVA) โดยเจต
คติตอ่ผู้หญิง (เจตคติตอ่ผู้หญิงสงูและเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า) และ เพศของผู้ถกูประเมิน (เพศชาย
และเพศหญิง) เป็นตวัแปรอิสระ และคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในเป็น
ตวัแปรตาม 
 3. สมมตฐิานข้อที) 5-6 ใช้การวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิ|สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ของ
ความสมัพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งตวัแปรเชิงปริมาณ คือ คะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงกบัคะแนนการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
 4. สมมตฐิานข้อที) 7 ใช้การวิเคราะห์คา่สถิตทีิ (t-test) ของความแตกตา่งคา่เฉลี)ย 2 กลุม่ 
โดยเพศของผู้ประเมิน (เพศชายและเพศหญิง) เป็นตวัแปรอิสระ และคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงเป็น
ตวัแปรตาม 
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บทที* 3 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  
 

จากการวิจยัเชิงทดลองเรื)อง “ความสมัพนัธ์ระหวา่งความลําเอียงทางเพศในการอนมุาน
สาเหตแุละเจตคตติอ่ผู้หญิง” นี 2 ผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบั ดงันี 2 
 
ตอนที* 1 ข้อมลูทั)วไปของผู้ ร่วมการวิจยั 
 
ตอนที* 2 คา่สถิตพืิ 2นฐาน 
 
ตอนที* 3 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยัข้อที) 1- 3 โดยการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนน
การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในที)มีเพศของผู้ประเมิน เพศของผู้ถกูประเมิน และ
ความดงึดดูใจทางกายภาพที)แตกตา่งกนั 
 
ตอนที* 4 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยัข้อที) 4 โดยการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนน
การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิง และเพศของผู้ถกูประเมินที)
แตกตา่งกนั 
 
ตอนที* 5 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยัข้อที) 5-6 โดยการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิ|สหสมัพนัธ์
แบบเพียร์สนั ของความสมัพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงกบัคะแนนการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
 
ตอนที* 6 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยัข้อที) 7 โดยการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนน
เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายและเพศหญิง 
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 เพื)อความเข้าใจที)ตรงกนัในการอา่นผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัจงึใช้สญัลกัษณ์แทน
ความหมายตา่งๆ ดงันี 2 
 N  หมายถึง จํานวนตวัอยา่งทั 2งหมด 

n  หมายถึง จํานวนตวัอยา่งในกลุม่ย่อย 
M  หมายถึง คา่มชัฌิมเลขคณิต 
SD  หมายถึง สว่นเบี)ยงเบนมาตรฐาน 
MSerror  หมายถึง คา่ความคลาดเคลื)อนกําลงัสองเฉลี)ย 
df  หมายถึง ชั 2นแหง่ความเป็นอิสระ 
F  หมายถึง คา่สถิตเิอฟ 
t  หมายถึง คา่สถิตทีิ 

          d                    หมายถึง คา่ขนาดอิทธิพล 
MA  หมายถึง ผู้ ร่วมการทดลองที)เป็นเพศชาย 
FE  หมายถึง ผู้ ร่วมการทดลองที)เป็นเพศหญิง 
ME  หมายถึง ผู้ ร่วมการทดลองที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินที)เป็นผู้ชาย 
WO  หมายถึง ผู้ ร่วมการทดลองที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินที)เป็นผู้หญิง 
HATT หมายถึง ผู้ ร่วมการทดลองที)ดรููปภาพถกูประเมินที)มีความดงึดดู           

ใจทางกายภาพสงู 
LATT หมายถึง ผู้ ร่วมการทดลองที)ดรููปภาพถกูประเมินที)มีความดงึดดู 
        ใจทางกายภาพตํ)า 
AWS   หมายถึง เจตคตติอ่ผู้หญิง 
AWSM  หมายถึง เจตคตติอ่ผู้หญิงของผู้ชาย 
AWSW  หมายถึง เจตคตติอ่ผู้หญิงของผู้หญิง 
ATRM หมายถึง การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั   
       ภายใน 
ATRW หมายถึง การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั 

ภายใน 
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 เงื)อนไขการทดลองมีทั 2งหมด 8 เงื)อนไข มีจํานวนผู้ ร่วมการทดลองเงื)อนไขละ 30 คน โดย
แตล่ะเงื)อนไข เป็นดงัตอ่ไปนี 2 
 
ตารางที) 2 
แสดงเงื�อนไขการวิจยั 
 

 
เงื)อนไขที) (1):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพสงู  
เงื)อนไขที) (2):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพตํ)า 
เงื)อนไขที) (3):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพสงู  
เงื)อนไขที) (4):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพตํ)า 
เงื)อนไขที) (5):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพสงู  
เงื)อนไขที) (6):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพตํ)า 
เงื)อนไขที) (7):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพสงู  
เงื)อนไขที) (8):  ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง    
                          กายภาพตํ)า 

รูปภาพผู้ถกูประเมิน 
ที)เป็นผู้ชาย (ME) 

รูปภาพผู้ถกูประเมิน 
ที)เป็นผู้หญิง (WO)  

เพศ มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู (HATT) 

มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพตํ)า (LATT) 

มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู(HATT) 

มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพตํ)า(LATT) 

ชาย (MA) (1) MA, ME, HATT (2) MA, ME, LATT (3) MA, WO,HATT (4) MA, WO, LATT 
หญิง (FE) (5) FE, ME, HATT (6) FE, ME, LATT (7) FE, WO,HATT (8) FE, WO, LATT 
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ตอนที* 1 ข้อมลูทั)วไปของผู้ ร่วมการวิจยั 
 
 ผู้ ร่วมการวิจยัในครั 2งนี 2เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรีจากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนทั 2งสิ 2น 240 คน แบง่เป็นเพศชาย 120 คน และเพศหญิง 
120 คน จําแนกตามเพศ อาย ุชั 2นปีการศกึษา และคณะ ดงัรายละเอียดในตารางที) 3 
 
ตารางที) 3 
ข้อมลทั�วไปของกลุ่มผเ้ข้าร่วมการทดลองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัู ู  
 

                                    รายการ                        จํานวน (คน)                  ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 50                              50.0 
                     หญิง                           50                               50.0 
2. อาย ุ                    17-18 ปี                           17                              14.2 
                                19-20 ปี                               57    47.5 
                                 21 ปีขึ 2นไป                           46                             38.3 
3. ชั 2นปี                      ชั 2นปีที) 1                              19                             15.8 
                                 ชั 2นปีที) 2                              26                             21.7 
               ชั 2นปีที) 3                              24                             20.0 
               ชั 2นปีที) 4                              51                             42.5 
4. คณะ                      เภสชัศาสตร์ 4                               3.3 
               อกัษรศาสตร์ 5                               4.3 
                                 พยาบาลศาสตร์ 4                               3.3 
                                 วิศวกรรมศาสตร์                 39                              32.5 
                                 วิทยาศาสตร์                       39                              32.5 
                                 เศรษฐศาสตร์                     19                              15.8 
                                 จิตวิทยา 6                               5.0 
                                 รัฐศาสตร์ 4                               3.3 
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ตารางที) 4 
ข้อมลทั�วไปของกลุ่มผเ้ข้าร่วมการทดลองมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒู ู  
 

                               รายการ                          จํานวน (คน)                    ร้อยละ 

1. เพศ ชาย  50                            50.0 
                     หญิง                            50                             50.0 
2. อาย ุ                      ตํ)ากว่า 17 ปี                          2  1.7 
                                 17-18 ปี                            32                            26.6 
                                 19-20 ปี 65   54.2 
                                  21 ปีขึ 2นไป                           21                           17.5 
3. ชั 2นปี                      ชั 2นปีที) 1                                48 40.0 
                                 ชั 2นปีที) 2 43 35.8 
  ชั 2นปีที) 3 14 11.7 
  ชั 2นปีที) 4 15 12.5 
4. คณะ                     มนษุย์ศาสตร์                        16                           13.3 
 ศลิปกรรมศาสตร์                     2                            1.7 
                                 วิศวกรรมศาสตร์                    28                          23.3 
                                 วิทยาศาสตร์                         14                           11.7 
                                 ศกึษาศาสตร์                         20                          16.7 
                                 นวตักรรมสื)อสารสงัคม             6                            5.0 
                                 พยาบาลศาสตร์                       5                           4.2 
                                 พลศกึษา                               18                         15.0 
                                 เภสชัศาสตร์                            7                           5.8 
                                 สงัคมศาสตร์                            4                          3.3 

 

ในการวิจยัครั 2งนี 2ได้ใช้รูปภาพในการทดลองของแตล่ะเงื)อนไขละ 2 รูป เพื)อเป็นการป้องกนั
ข้อโต้แย้งวา่ตวัแปรตามที)เกิดขึ 2นจากการทดลองอาจเป็นความลําเอียงตอ่รูปภาพนั 2นเพียงรูปเดียว 
ด้วยเหตนีุ 2ผู้ วิจยัจงึใช้รูปภาพในเงื)อนไขละ 2 รูป แบง่เป็นรูปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพสงู 2 รูป และความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 2 รูป รูปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 2 รูป และความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 2 รูป  
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จากการทดสอบความแตกตา่งของคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในระหวา่งรูปภาพผู้ถกูประเมินที) 1 และรูปภาพผู้ถกูประเมินที) 2 ของ 
ผู้ ร่วมการทดลองใน 8 เงื)อนไข พบวา่คา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ
ไปที)ปัจจยัภายในระหวา่งรูปภาพผู้ถกูประเมินที) 1 และรูปภาพผู้ถกูประเมินที) 2 ของผู้ ร่วมการ
ทดลองใน 8 เงื)อนไข ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิดงันั 2นจงึนําคะแนนการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในของรูปภาพผู้ถกูประเมินที) 1 และรูปภาพผู้ถกูประเมินที) 2  
มาวิเคราะห์รวมกนั (รายละเอียดในภาคผนวก ซ)  

 
ตอนที* 2 คา่สถิตพืิ 2นฐาน 
 

ตารางที) 5 แสดงคา่มชัฌิมเลขคณิตและสว่นเบี)ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน พบวา่ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกู
ประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (M = 12.33, SD = 3.19) มีคา่มชัฌิมเลขคณิต
ของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกว่าผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู (M = 2.77, SD = 2.87) แตผู่้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขดรููปภาพผู้ถกูประเมิน
ผู้หญิงที)ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = 8.80, SD = 2.70) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนน
การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
(M = 1.20, SD = 2.34) เชน่เดียวกบัผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมิน
ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (M = 11.80, SD = 3.29) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของ
คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู (M = -1.87, SD = 3.32) แตผู่้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขดรููปภาพผู้ถกู
ประเมินผู้ชายที)ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = 11.37, SD = 2.19) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของ
คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพตํ)า (M = 0.70, SD = 2.64) 
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ตารางที) 5 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที�
ปัจจยัภายใน จําแนกตามความดึงดดใจทางกายภาพ ผป้ระเมิน และผถ้กประเมินู ู ู ู  (n = 30) 
 

ความดงึดดูใจทางกายภาพ  รวม 
              สงู  ตํ)า   

เพศผู้ประเมิน 
เพศผู้ถกูประเมิน 

M SD  M SD  M SD 
        เพศชาย               
         ผู้ชาย                  2.77           2.87              12.33           3.19           7.55            5.69     
         ผู้หญิง                   8.80           2.70                1.20           2.34           5.00            4.58 
        
       เพศหญิง 
         ผู้ชาย                11.37          2.19                 0.70           2.64           6.03            5.89 
         ผู้หญิง               -1.87           3.32               11.80           3.29           4.97            7.63 

         รวม                    5.27           5.88                 6.51           6.28           5.89            6.10 
 
 ตารางที) 6 แสดงคา่มชัฌิมเลขคณิต และสว่นเบี)ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน พบวา่ผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูในเงื)อนไขดู
รูปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชาย (M = 6.48, SD = 6.22) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ในเงื)อนไขดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิง (M = 5.47, 
SD = 6.31) เพียงเล็กน้อย ส่วนผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงตํ)าในเงื)อนไขดรููปภาพผู้ถู
ประเมินผู้ชาย (M = 7.10, SD = 5.41) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกว่าในเงื)อนไขดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิง (M = 4.50,  
SD = 6.24) 
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ตารางที) 6 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที�
ปัจจยัภายใน จําแนกตาม เจตคติต่อผห้ญิง และผ้ถกประเมินู ู ู  (n = 60) 
 

ผู้ถกูประเมิน  รวม 
              ผู้ชาย  ผู้หญิง   เจตคตติอ่ผู้หญิง 

M SD  M SD  M SD 

              สงู                  6.48            6.22             5.47           6.31             5.98            6.26 
              ตํ)า                  7.10            5.41             4.50           6.24             5.80            5.96 

  รวม    6.79            5.82             4.98           6.27             5.89            6.10 
 
ตอนที* 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที) 1-3 
  
  จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง คือ 2 (เพศผู้ประเมิน: เพศชายหรือเพศ
หญิง) x 2 (เพศผู้ถกูประเมิน: ผู้ชายหรือผู้หญิง) x 2 (ความดงึดดูใจทางกายภาพ: ความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูหรือความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า) ของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไป
ที)ปัจจยัภายใน พบวา่ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมิน เพศผู้ถกูประเมิน และความดงึดดูใจ
กายภาพมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001, F(1, 232) = 797.35, p < .001 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง
เพศผู้ถกูประเมินและความดงึดดูใจทางกายภาพมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001, F(1, 232) = 
23.78, p < .001 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมินและความดงึดดูใจทางกายภาพไมมี่นยัสําคญั
ทางสถิติ, F(1, 232) = 0.49, ns ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมินและเพศผู้ถกูประเมินมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05, F(1, 232) = 4.08, p < .05 สว่นผลหลกัของเพศผู้ประเมินมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05, F(1, 232) = 4.45, p < .05 ผลหลกัของเพศผู้ถกูประเมินมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001, F(1, 232) = 24.22, p < .001 ผลหลกัของความดงึดดูใจทาง
กายภาพมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .01, F(1, 232) = 11.42, p < .01 ดงัรายละเอียดในตาราง 
ที) 7 
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ตารางที) 7 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที�ปัจจยั
ภายใน 

แหลง่ความแปรปรวน df F p 
เพศผู้ประเมิน (A) 1                          4.45* .036 
เพศผู้ถกูประเมิน (B) 1  24.22*** .000 
ความดงึดดูใจทางกายภาพ (C)  1 11.42** .001 
A � B  1 4.08* .045 
A � C 1 0.49 .483 
B � C 1    23.78*** .000 
A � B � C 1 797.35*** .000 
ความคลาดเคลื)อน           232         (8.10)  
หมายเหต ุคา่ตวัเลขในวงเล็บเป็นคา่ MSE 
*p < .05. **p < .01. ***p < .001. 
 

 สมมตฐิานข้อที* 1 ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่
ผู้หญิง 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที) 7 พบว่าผลหลกัของเพศผู้ถกู
ประเมินมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .001, F(1, 232) = 24.22, p < .001 เมื)อพิจารณาผลการ
ทดสอบความแตกตา่งระหว่างคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายใน พบวา่ผู้ถกูประเมินผู้ชาย (M = 6.79) ได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายมากกว่าผู้ถกูประเมินผู้หญิง (M = 4.98) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001 แสดงในภาพ
ที) 4 
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ภาพที� 4 คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในของผู้ถกูประเมินผู้ชาย 

 และผู้หญิง 
 

จากนั 2นผู้ วิจยัจงึวิเคราะห์ข้อมลูโดยการทดสอบการเปรียบตา่ง (Contrast) เพื)อทดสอบ
สมมตฐิานในข้อที) 1.1 และ 1.2 ดงันี 2 

     สมมตฐิานข้อที* 1.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง 
 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายใน ระหว่างผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชาย และผู้ ร่วมการ
ทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิง โดยการทดสอบความเปรียบตา่งพบวา่ ผู้
ร่วมการทดลองเพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้ชาย (M = 7.55, SD = 5.69) 
ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิง (M = 5.00, SD = 4.58) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที)ระดบั .001, F(1, 232) = 24.08, p < .001 (d = 0.49) ผลการทดสอบดงักล่าวจงึสนบัสนนุ
สมมตฐิาน ดงัรายละเอียดในตารางที) 8 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการ 
อนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายใน 

เพศผูถู้กประเมิน 
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ตารางที) 8 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองเพศชายในเงื�อนไขที�ดรปภาพผถ้กประเมินู ู ู ู ู
ผช้าย และเงื�อนไขที�ดรปภาพผถ้กประเมินผห้ญิงู ู ู ู ู ู  
 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ผู้ถกูประเมินผู้ชาย 60 7.55 5.69 ผู้ประเมิน 
เพศชาย ผู้ถกูประเมินผู้หญิง 60 5.00 4.58 

24.08*** .000 

***p < .001. 
 

     สมมตฐิานข้อที* 1.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง 
 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายใน ระหว่างผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชาย และผู้ ร่วมการ
ทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิง โดยการทดสอบความเปรียบตา่งพบวา่ 
ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้ชาย (M = 6.03, SD = 
5.89) ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิง (M = 4.97, SD = 7.63) อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ)ระดบั .05, F(1, 232) = 4.21, p < .05  (d = 0.23) ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุ
สมมตฐิาน ดงัรายละเอียดในตารางที) 9 
 

ตารางที) 9 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองเพศหญิงในเงื�อนไขที�ดรปภาพผถ้กประเมินู ู ู ู ู
ผช้าย และเงื�อนไขที�ดรปภาพผถ้กประเมินผห้ญิงู ู ู ู ู ู  
  

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ผู้ถกูประเมินผู้ชาย 60 6.03 5.89 ผู้ประเมิน 
เพศหญิง ผู้ถกูประเมินผู้หญิง 60 4.97 7.63 

4.21* .041 

*p < .05. 
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ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมินและเพศผู้ถกูประเมินของคะแนนการอนมุานสาเหต ุ
ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน แสดงในภาพที) 5 

 
 

ภาพที� 5 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมินและเพศผู้ถกูประเมินของคะแนนการอนมุาน 
 สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน   

 
สมมตฐิานข้อที* 2 บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุา

สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
สมมตฐิานข้อที* 3 บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุาน

สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที) 7 พบว่าปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศ

ผู้ประเมิน เพศผู้ถกูประเมิน และความดงึดดูใจกายภาพมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .001,  
F(1, 232) = 797.35, p < .001  

 เมื)อพิจารณาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมิน เพศผู้ถกูประเมิน และความดงึดดูใจ
กายภาพของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในในเงื)อนไขประเมินเพศ
เดียวกนั พบว่าผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตํ)า (M = 12.33) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายในมากกว่าผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = 2.77) เชน่เดียวกบัผู้ ร่วมการ
ทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า        
(M = 11.80) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = -1.87) ดงัรายละเอียดในภาพที) 6 

คะแนนการ 
อนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายใน 
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ภาพที� 6 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมิน เพศผู้ถกูประเมิน และความดงึดดูใจทางกายภาพ  
 ของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในในเงื)อนไขประเมินเพศ  
เดียวกนั   

 
เมื)อพิจารณาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมิน เพศผู้ถกูประเมิน และความดงึดดูใจ

กายภาพของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในในเงื)อนไขประเมินเพศตรง
ข้าม พบวา่ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)ความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู (M = 8.80) มีคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (M = 1.20) ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงใน
เงื)อนไขดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = 11.37) มีคา่มชัฌิมเลข
คณิตของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตํ)า (M = 0.70) ดงัรายละเอียดในภาพที) 7 

 
 
 

 
 

คะแนนการ 
อนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายใน 
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ภาพที� 7 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศผู้ประเมิน เพศผู้ถกูประเมิน และความดงึดดูใจทางกายภาพ  

 ของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในในเงื)อนไขประเมินเพศ  
  ตรงข้าม 
 

 จากนั 2นผู้ วิจยัจงึวิเคราะห์ข้อมลูโดยการทดสอบการเปรียบตา่ง (Contrast) เพื)อทดสอบ
สมมตฐิานในข้อที) 2.1 และ 2.2 ดงันี 2 

       สมมตฐิานข้อที* 2.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในระหวา่ง ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงู (เงื)อนไขที) 1) และผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมิน
ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (เงื)อนไขที) 2) โดยการทดสอบความเปรียบตา่งพบวา่ผู้ ร่วม
การทดลองเพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพตํ)า (M = 12.33, SD = 3.19) ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความ
ดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = 2.77, SD = 2.87) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001,       
F(1, 232) = 169.49, p < .001 (d = 3.16) ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมติฐาน       
ดงัรายละเอียดในตารางที) 10 
 
 
 
 

คะแนนการ 
อนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายใน 
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ตารางที) 10 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองในเงื�อนไขที� ู 1 และผร่้วมการทดลองในู
เงื�อนไขที� 2 
 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ดงึดดูใจกายภาพสงู 30 2.77 2.87 เพศชาย
ประเมิน 
ผู้ชาย ดงึดดูใจกายภาพตํ)า 30 12.33 3.19 

169.49*** .000 

***p < .001. 
 

     สมมตฐิานข้อที* 2.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในระหวา่ง ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพสงู (เงื)อนไขที) 7) และผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมิน
ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (เงื)อนไขที) 8) โดยการทดสอบความเปรียบตา่งพบวา่ผู้
ร่วมการทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพตํ)า (M = 11.80, SD = 3.29) ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความ
ดงึดดูใจทางกายภาพสงู (M = -1.87, SD = 3.32) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .001,  
F(1, 232) = 345.89, p < .001 (d = 4.14) ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมติฐาน  
ดงัรายละเอียดในตารางที) 11 
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ตารางที) 11 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองในเงื�อนไขที�ู  7 และผร่้วมการทดลองในู
เงื�อนไขที� 8 
 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ดงึดดูใจกายภาพสงู 30 -1.87 3.32 เพศหญิง
ประเมิน
ผู้หญิง ดงึดดูใจกายภาพตํ)า 30 11.80 3.29 

345.89*** .000 

***p < .001. 
  

จากนั 2นผู้ วิจยัจงึวิเคราะห์ข้อมลูโดยการทดสอบการเปรียบตา่ง (Contrast) เพื)อทดสอบ
สมมตฐิานในข้อที) 3.1 และ3.2 ดงันี 2 
              สมมตฐิานข้อที* 3.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า  

ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในระหวา่ง ผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพสงู (เงื)อนไขที) 3) และผู้ ร่วมการทดลองเพศชายในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมิน
ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (เงื)อนไขที)4) โดยการทดสอบความเปรียบตา่งพบวา่ผู้ ร่วม
การทดลองเพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู (M = 8.80, SD = 2.70) ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิงที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพตํ)า (M = 1.20, SD = 2.34) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001, F(1, 232) = 
106.97, p < .001 (d = 3.01) ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมตฐิาน ดงัรายละเอียดใน
ตารางที) 12 
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ตารางที) 12 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองในเงื�อนไขที� ู 3 และผร่้วมการทดลอู งใน
เงื�อนไขที� 4 

 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ดงึดดูใจกายภาพสงู 30 8.80 2.70 เพศชาย
ประเมิน
ผู้หญิง ดงึดดูใจกายภาพตํ)า 30 1.20 2.34 

106.97*** .000 

***p < .001. 
 

    สมมตฐิานข้อที* 3.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในระหวา่ง ผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพสงู (เงื)อนไขที) 5) และผู้ ร่วมการทดลองเพศหญิงในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมิน
ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (เงื)อนไขที) 6) โดยการทดสอบความเปรียบตา่งพบวา่ผู้ ร่วม
การทดลองเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทาง
กายภาพสงู (M = 11.37, SD = 2.19) ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้ชายที)มีความ
ดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า (M = 0.70, SD = 2.64) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001,  
F(1, 232) = 210.70, p < .001 (d =4.66) ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมติฐาน  
ดงัรายละเอียดในตารางที) 13 
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ตารางที) 13 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองในเงื�อนไขที� ู 5 และผร่้วมการทดลองในู
เงื�อนไขที� 6 
 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ดงึดดูใจกายภาพสงู 30 11.37 2.19 เพศหญิง
ประเมิน 
ผู้ชาย ดงึดดูใจกายภาพตํ)า 30 0.70 2.64 

210.70*** .000 

***p < .001. 
 

ตอนที* 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที) 4 
 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางคือ 2 (เจตคตติอ่ผู้หญิง: เจตคติตอ่ผู้หญิง
สงูหรือเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า) � 2 (เพศผู้ถกูประเมิน: ผู้ชายหรือผู้หญิง) ของคะแนนการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในพบว่าปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคติตอ่ผู้หญิงและเพศผู้ถกู
ประเมิน ไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ, F(1, 236) = 1.03, ns สว่นผลหลกัของเจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่
นยัสําคญัทางสถิติ, F(1, 236) = 0.05, ns ผลหลกัของเพศผู้ถกูประเมินมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)
ระดบั .05, F(1, 236) = 5.35, p < .05 ดงัรายละเอียดในตารางที) 14 
 

ตารางที) 14 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที�ปัจจยั
ภายใน 

แหลง่ความแปรปรวน df F p 
เจตคตติอ่ผู้หญิง  (A) 1                          0.05 .823 
เพศผู้ถกูประเมิน  (B) 1  5.35* .022 
A X B  1 1.03 3.12 
ความคลาดเคลื)อน          236         (36.68)  
หมายเหต ุคา่ตวัเลขในวงเล็บเป็นคา่ MSE 
*p < .05.  
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 จากนั 2นผู้ วิจยัจงึวิเคราะห์ข้อมลูโดยการทดสอบการเปรียบตา่ง (Contrast) เพื)อทดสอบ
สมมตฐิานในข้อที) 4  

สมมตฐิานข้อที* 4 ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชาย
ไปที)ปัจจยัภายในไมแ่ตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหต
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 
 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในระหวา่งผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชาย 
และผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิง โดยการ
ทดสอบการเปรียบตา่งพบวา่ผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ
ของผู้ถกูประเมินผู้ชาย (M = 6.48, SD = 6.22) ไมแ่ตกตา่งจากผู้ถกูประเมินผู้หญิง (M = 5.47, 
SD = 6.31) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, F(1, 236) = 0.85, ns  ดงัรายละเอียดในตารางที) 15 
 

ตารางที) 15 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองที�มีเจตคติต่อผห้ญิงสงในเงื�อนไขที�ดู ู ู รูปภาพู
ผถ้กประเมินผช้าย และู ู ู เงื�อนไขที�ดรปภาพผถ้กประเมินผ้หญิงู ู ู ู ู  
 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ผู้ถกูประเมินผู้ชาย 60 6.48 6.22 เจตคตติอ่
ผู้หญิงสงู ผู้ถกูประเมินผู้หญิง 60 5.47 6.31 

0.85 .359 

 

 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในระหวา่งผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้ชาย แล
ผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงตํ)าในเงื)อนไขที)ดรููปภาพผู้ถกูประเมินผู้หญิง โดยการทดสอ
การเปรียบตา่ง พบว่าผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถู
ประเมินผู้ชาย (M = 7.10, SD = 5.41) ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิง  
(M = 4.50, SD = 6.24) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05, F(1, 236) = 5.53, p < .05 
(d = 0.45) ดงัรายละเอียดในตารางที) 16 
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ตารางที) 16 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเอฟ ของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในระหว่างผร่้วมการทดลองที�มีเจตคติต่อผห้ญิงตํ�าในเงื�อนไขทีู ู �ดรปภาู ู
ผถ้กประเมินผช้าย และเงื�อนไขที�ดรปภาพผถ้กประเมินผ้หญิงู ู ู ู ู ู ู ู  
 

ผู้ ร่วมการทดลองในเงื)อนไข n M SD F p 

ผู้ถกูประเมินผู้ชาย 60 7.10 5.41 เจตคตติอ่
ผู้หญิงตํ)า ผู้ถกูประเมินผู้หญิง 60 4.50 6.24 

5.53* .020 

*p < .05.  
 

ถึงแม้วา่การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน พบวา่ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคตติอ่ผู้หญิงและเพศผู้ถกูประเมินไมมี่
นยัสําคญัทางสถิต ิอยา่งไรก็ตามเมื)อวิเคราะห์ข้อมลูโดยการทดสอบการเปรียบตา่งพบวา่ผู้ ร่วม
การทดลองที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินไมแ่ตกตา่งจากผู้ถกู
ประเมินผู้หญิงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในทางตรงกนัข้ามผู้ ร่วมการทดลองที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงตํ)
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินผู้หญิง
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ดงันั 2นจงึถือวา่ผลการทดสอบดงักลา่วสนบัสนนุสมมตฐิาน 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคติตอ่ผู้หญิงและเพศผู้ถกูประเมินของคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน  แสดงในภาพที) 8 

 
ภาพที� 8 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคตติอ่ผู้หญิงและเพศผู้ถกูประเมินของคะแนนการอนมุานสาเหต ุ    
              ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน   

คะแนนการ 
อนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)
ปัจจยัภายใน 

 เจตคติตอผูห้ญิงสูง                เจตคติตอผูห้ญิงตํ�า่ ่  

                           เจตคติตอผู ้่ หญิง 
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ตอนที* 5 การทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที) 5-6 
 

การทดสอบสมมตฐิานข้อที) 5-6 เป็นการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั |

(Pearson correlation) ซึ)งสรุปในตารางที) 17 ดงัตอ่ไปนี 2 
 

ตารางที) 17 
ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติต่อผห้ญิงและการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที�ปัจจยัู
ภายในของสมมติฐานข้อที� 5 และสมมติฐานข้อที� 6 
 

 

คูสหสัมพนัธ์่  
 

สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ (r) 

                  AWS  vs  ATRW .12 
AWSM  vs  ATRW .04 
ASWW vs  ATRW .17 

   AWS vs  ATRM -.03 

AWSM vs  ATRM .01 
               AWSW vs  ATRM -.03 

 

สมมตฐิานข้อที* 5 เจตคตติอ่ผู้หญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 

การทดสอบสมมตฐิานข้อที) 5 เป็นการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั |

(Pearson correlation) ระหวา่งเจตคติตอ่ผู้หญิง (AWS) กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของ

ผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน (ATRW) พบวา่เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายในอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, r(118) = .12, 
 p = .106, หนึ)งหาง. ผลการทดสอบดงักลา่วจงึปฏิเสธสมมตฐิาน รายละเอียดในตารางที) 17 

จากนั 2นวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัโดย| จําแนกตามเพศของผู้ประเมิน
ตามสมมตฐิาน 5.1 และสมมตฐิาน 5.2 ดงัตอ่ไปนี 2 

     สมมตฐิานข้อที* 5.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 

จากการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั | (Pearson correlation) ระหวา่ง 
เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชาย (AWSM) กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยั
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ภายใน (ATRW) พบวา่เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายในอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, r(118) = .04, p = .375,    
หนึ)งหาง. ผลการทดสอบดงักลา่วจงึปฏิเสธสมมตฐิาน รายละเอียดในตารางที) 17 

    สมมตฐิานข้อที* 5.2 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 

จากการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั | (Pearson correlation) ระหวา่ง 
เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิง (AWSW) กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยั
ภายใน (ATRW) พบวา่เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายในอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, r(118) = .17, p = .102,  
หนึ)งหาง. ผลการทดสอบดงักลา่วจงึปฏิเสธสมมตฐิาน ดงัรายละเอียดในตารางที) 17 
 

สมมตฐิานข้อที* 6 เจตคตติอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของ
ผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

การทดสอบสมมตฐิานข้อที) 6 เป็นการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั |

(Pearson correlation) ระหวา่งเจตคติตอ่ผู้หญิง (AWS) กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของ
ผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน (ATRM) พบวา่เจตคตติอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, r(118) = -.03, p = .393,  
หนึ)งหาง. ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมตฐิาน รายละเอียดในตารางที) 17 

จากนั 2นวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัโดย| จําแนกตามเพศของผู้ประเมิน
ตามสมมตฐิาน 6.1 และสมมตฐิาน 6.2 ดงัตอ่ไปนี 2 

     สมมตฐิานข้อที* 6.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

จากการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั | (Pearson correlation) ระหวา่ง 
เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชาย (AWSM) กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั
ภายใน (ATRM) พบวา่เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, r(118) = .01, p = .472,  
หนึ)งหาง. ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมตฐิาน ดงัรายละเอียดในตารางที) 17 
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   สมมตฐิานข้อที* 6.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไม่มีสหสมัพนัธ์กบัการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

จากการวิเคราะห์สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั | (Pearson correlation) ระหวา่ง 
เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิง (AWSW) กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั
ภายใน (ATRM) พบวา่เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ, r(118) = -.03, p = .421,   
หนึ)งหาง. ผลการทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมตฐิาน ดงัรายละเอียดในตารางที) 17 
 
ตอนที* 6 การทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที) 7  
 

สมมตฐิานข้อที* 7 เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชาย 
 จากการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่มชัฌิมเลขคณิตโดยใช้สถิตทีิ ของคะแนน 
เจตคตติอ่ผู้หญิง ระหวา่งผู้ประเมินเพศชายและผู้ประเมินเพศหญิงพบวา่ผู้ประเมินเพศหญิง               
(M = 172.23, SD = 24.69) มีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูกวา่ผู้ประเมินเพศชาย (M = 165.12,   
SD = 25.49) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05, t (238) = 2.194, p < .05, หนึ)งหาง. ผลการ
ทดสอบดงักลา่วจงึสนบัสนนุสมมตฐิาน ดงัรายละเอียดในตารางที) 18 
 
ตารางที) 18 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติที ของคะแนนเจตคติต่อผห้ญิงระหว่างู  
ผป้ระเมินเพศชาย และผป้ระเมินเพศหญิงู ู   
 

เพศของผู้ประเมิน n M SD t p 
เพศชาย 
เพศหญิง 

120 
120 

165.12 
172.23 

25.49 
24.69 

2.194* .015 

    *p < .05, หนึ)งหาง. 
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ภาพที� 9 คะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงของผู้ประเมินเพศชายและเพศหญิง 

 

ตารางที) 19 
สรุปการทดสอบสมมติฐาน 
 
 

ข้อที* สมมตฐิานการวิจัย ผลการวิเคราะห์ 

1 ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง  

สนบัสนนุ 

2 บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับกา
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

สนบัสนนุ 

3 บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มี
ความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

สนบัสนนุ 

4 ผู้ ที)มีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ
ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในไมแ่ตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้
ที)มีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จขอ
ผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

สนบัสนนุ 

 

    เพศผูป้ระเมิน 
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ข้อที* สมมตฐิานการวิจัย ผลการวิเคราะห์ 

5 เจตคตติอ่ผู้หญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 

  ไมส่นบัสนนุ 

6 เจตคตติอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

           สนบัสนนุ 

7 เพศหญิงมีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชาย   สนบัสนนุ 
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บทที* 4 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูในบทที) 3 สามารถอภิปรายผลการวิจยัตามสมมตฐิานที)เสนอ
ไว้ได้ ดงันี 2 

สมมตฐิานข้อที* 1 ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่
ผู้หญิง 
                สมมตฐิานข้อที*1.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง 

      สมมตฐิานข้อที*1.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน
มากกวา่ผู้หญิง 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิพบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 1 กลา่วคือ 

ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิง โดยผลการวิจยัที)พบ
นั 2นสอดคล้องกบังานวิจยัของ Feather และ Simon (1975) ที)พบวา่ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ความสามารถ ในขณะที)ผู้หญิงได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ความยาก
ง่ายของงาน 

ผลจากงานวิจยันี 2แสดงให้เห็นวา่ทั 2งเพศชายและเพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของ
ผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง ซึ)งผลที)เกิดขึ 2นนี 2สามารถอธิบายได้วา่บคุคลมกัเกิดความ
ลําเอียงทางเพศ  โดยประเมินผู้ชายไปในทางที)ดี เช่น ความสามารถ ความพยายาม และความมี
เหตผุลมากกวา่ผู้หญิง  นอกจากนี 2โดยทั)วไปบคุคลมกัคิดวา่ผู้ชายมกัแสดงออกถึงความลําเอียง
ทางเพศ แตใ่นความเป็นจริงแล้วผู้หญิงเองก็แสดงออกถึงความลําเอียงและการเหยียดเพศด้วย
เชน่กนั  ซึ)งผลงานวิจยัของ Goldberg (1968 อ้างถึงใน Pheterson, Kiesler, & Goldberg, 1971) 
ได้ตรวจสอบความลําเอียงตอ่ผู้หญิงในองค์ประกอบทางสตปัิญญาพบวา่ นกัศกึษาผู้หญิงประเมิน
วา่ผู้ชายเป็นผู้ เชี)ยวชาญในวิชาชีพสงูกวา่ผู้หญิง  

ปรากฏการณ์ที)เกิดขึ 2นนี 2เกิดจากการรับรู้ทางสงัคมที)ถ่ายทอดความเชื)อ และเจตคตขิอง
บคุคลที)มีตอ่บทบาททางเพศ ดงันั 2นประเดน็เหล่านี 2จงึสะท้อนให้เห็นถึงความไมเ่สมอภาคทางเพศ
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ที)เกิดขึ 2นในสงัคม  โดยจะเห็นได้จากการทํางาน  การเป็นผู้ นํา หรือการแสดงออกทางสงัคมที)ผู้ชาย
ได้รับการปฏิบตัแิละการยอมรับในสถานภาพมากกว่าผู้หญิง 
 

สมมตฐิานข้อที* 2 บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุา
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

     สมมตฐิานข้อที* 2.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

     สมมตฐิานข้อที* 2.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดู
ใจทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

 
สมมตฐิานข้อที* 3 บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุาน

สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
              สมมตฐิานข้อที* 3.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า  

    สมมตฐิานข้อที* 3.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจ
ทางกายภาพสงูไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิพบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 2 และ

สมมตฐิานข้อที) 3 กลา่วคือ บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุา
สาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู ในทางตรงข้าม
กนับคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยั
ภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า โดยผลการวิจยัที)พบนั 2นสอดคล้องกบังานวิจั
ของ Försterling, Preikschas, และ Agthe (2007) พบวา่เมื)อบคุคลที)เป็นเพศตรงข้ามมีความ
ดงึดดูใจทางกายภาพ บคุคลนั 2นจะถกูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปในทางที)ดี (ความสามารถหรือ
ความพยายาม) มากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ ในทางกลบักนัถ้าบคุคลที)เป็น
เพศเดียวกนัมีความดงึดดูใจทางกายภาพ บคุคลนั 2นจะถกูอนมุานเหตคุวามสําเร็จไปในทางที)ไมดี่ 
(โชคและรูปร่างหน้าตา) มากกวา่บคุคลที)ไมมี่ความดงึดดูใจทางกายภาพ  

เชน่เดียวกบังานวิจยัของคเณศ ศริินภากลุ (2546) พบว่าผู้ ร่วมการทดลองเพศชายที)รับรู้
วา่สนทนากบัเป้าหมายเพศหญิงที)มีลกัษณะทางกายภาพนา่ดงึดดูใจประเมินความประทบัใจและ
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ความพงึพอใจในการสนทนาตอ่เป้าหมายสงูกวา่ผู้ ที)รับรู้ว่าสนทนากบัเป้าหมายเพศหญิงที)มี
ลกัษณะทางกายภาพไมน่า่ดงึดดูใจ 

ผลจากงานวิจยันี 2แสดงให้เห็นวา่ความดงึดดูใจทางกายภาพมีอิทธิพลตอ่การเกิด
ปรากฏการณ์ความลําเอียงทางเพศในการอนมุานสาเหตขุองบคุคล (Sexual attribution bias)  
ซึ)งจะเห็นได้จากคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในที)ผู้ประเมินอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ถกูประเมินเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าไปที)ปัจจยัภายใ
มากกวา่ผู้ถกูประเมินเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู ในทางตรงข้ามกนัผู้ประเมิน
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ถกูประเมินเพศตรงข้ามที)มีความดงึดดูใจทางกายสงูไปที)ปัจจยั
ภายในมากกวา่ผู้ถกูประเมินเพศตรงข้ามกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายตํ)า โดยคะแนนดงักลา่วนี 2ม
ความแตกตา่งอยา่งชดัเจน 

ผลที)เกิดขึ 2นนี 2สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีวิวฒันาการ กลา่วคือ เมื)อบคุคลเป็นเพศ
เดียวกนั บคุคลจะเกิดการแข่งขนัภายในเพศเดียวกนัเพื)อให้ได้มาซึ)งเพศตรงข้าม ดงันั 2นเมื)อ
พิจารณาถึงปัจจยัสําคญัในการเลือกคูค่รองตามทฤษฎีวิวฒันาการ ความดงึดดูใจทางกายภาพจงึ
เป็นปัจจยัหนึ)งที)มีความสําคญัเป็นอยา่งมากในการสร้างความพงึพอใจของการเลือกคูข่องบคุคล 
ด้วยเหตนีุ 2บคุคลจงึประเมินหรือปฏิบตัิตอ่เพศตรงข้ามที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูไปในทางที)
ดีมากกวา่เพศตรงข้ามที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าหรือเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทา
กายภาพสงู 

 
สมมตฐิานข้อที* 4 ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชาย

ไปที)ปัจจยัภายในไมแ่ตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหต
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิพบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 4 กลา่วคือ  

ผู้ ที)มีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในไมแ่ตกตา่ง
จากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที
ปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิง ซึ)งสอดคล้องกบังานวิจยัของ McKinney (1987) และ Stein และ 
Weston (1976) พบวา่ผู้ ที)มีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูมีเจตคตติอ่ผู้หญิงที)เสรีนิยมหรือมองวา่
ผู้หญิงมีความเสมอภาคเทา่กบัผู้ชาย ในทางตรงข้ามกนัผู้ ที)มีเจตคตติอ่ผู้หญิงตํ)ามีเจตคตติอ่ผู้หญิ
ที)อนรัุกษ์นิยมหรือมองว่าผู้หญิงไมเ่สมอภาคเทา่กบัผู้ชาย เชน่เดียวกบังานวิจยัของ Swim และ 
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Cohen (1997) พบวา่บคุคลที)มีการเหยียดเพศหรือมีความเป็นอนรัุกษ์นิยมมีเจตคตทิางลบตอ่
ผู้หญิง ในทางตรงข้ามกนับคุคลที)มีความเป็นลทัธิผู้หญิงนิยมหรือมีความเสมอภาคทางเพศมีเจต
คตทิางบวกตอ่ผู้หญิง 

การศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงเป็นการศกึษาถึงองค์ประกอบของความคิด อารมณ์ความรู้สกึ 
หรือพฤตกิรรมของบคุคลทั 2งทางบวกและทางลบตอ่ผู้หญิงในสงัคม มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิงจงึ
เป็นเครื)องมือในการวดัเจตคตติอ่สิทธิและบทบาทของผู้หญิงในสงัคมปัจจบุนั  

ผลจากงานวิจยันี 2แสดงให้เห็นวา่ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในไมแ่ตกตา่งจากผู้หญิง ซึ)งสามารถอธิบายได้ว่าเมื)อบคุคลมี
เจตคตติอ่ผู้หญิงสงูบคุคลจะตอบสนองตอ่ผู้หญิงวา่มีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคอยา่งเทา่
เทียมกบัผู้ชาย ดงันั 2นการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในของผู้ชายและผู้หญิงจงึไม่
แตกตา่งกนั  

ในทางตรงกนัข้ามผู้ ที)มีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไ
ที)ปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิง ซึ)งสามารถอธิบายได้วา่บคุคลที)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าแสดงถึงกา
ตอบสนองตอ่ผู้หญิงที)มีความเป็นอนรัุกษ์นิยม โดยเห็นว่าผู้หญิงควรทําหน้าที)ตามที)สงัคมกําหนด
ไว้อยา่งไมเ่ทา่เทียมกบัผู้ชาย ดงันั 2นบคุคลจะอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั
ภายในมากกวา่ผู้หญิง 

 
สมมตฐิานข้อที* 5 เจตคตติอ่ผู้หญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตุ

ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
    สมมตฐิานข้อที* 5.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ

อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
    สมมตฐิานข้อที* 5.2 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ

อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
 
สมมตฐิานข้อที* 6  เจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ

ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
    สมมตฐิานข้อที* 6.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุาน

สาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
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    สมมตฐิานข้อที* 6.2 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุาน
สาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิพบวา่ผลการวิจยัไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 5 กลา่วคือ  
เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายและเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน ซึ)งไมส่อดคล้องกบังานวิจยัของ Garland และ Price 
(1977) ที)ได้ศกึษาเจตคตติอ่ผู้หญิงและการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จและความล้มเหลวใน
ตําแหนง่ผู้จดัการ พบวา่คะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงในการจดัการมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุาน
สาเหตใุนการจดัการไปที)ปัจจยัภายใน โดยผลจากการวิจยันี 2สามารถอธิบายได้ว่าอิทธิพลของ
ความดงึดดูใจทางกายภาพที)มีการจดักระทําให้มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูและความดงึดดูใจ
ทางกายภาพตํ)าอย่างชดัเจน จงึสง่ผลตอ่คะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ประเมิ
มากกวา่เจตคติตอ่ผู้หญิง ด้วยเหตนีุ 2จงึทําให้เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายและเพศหญิงไมมี่
สหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 

การวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตใินสมมตฐิานข้อที) 6 พบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อ
ที) 6 กลา่วคือ เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายและของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน ทั 2งนี 2อาจเนื)องมาจากเจตคติตอ่ผู้หญิงเป็นการศกึษา
เกี)ยวกบัสิทธิหน้าที)และบทบาทของผู้หญิงในสงัคม ดงันั 2นเจตคตติอ่ผู้หญิงและการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในจงึไมค่วรมีความสมัพนัธ์กนั ซึ)งข้อค้นพบนี 2ให้ความ
กระจา่งวา่คะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงไมส่มัพนัธ์กบัคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชาย
ไปที)ปัจจยัภายใน  
 

สมมตฐิานข้อที* 7 เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชาย 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิพบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 7 กลา่วคือ 

เพศหญิงมีคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชาย  ซึ)งสอดคล้องกบังานวิจยัของ McKinney 
(1987) ศกึษาความแตกตา่งทางเพศและอายทีุ)มีเจตคติตอ่ผู้หญิงของนกัศกึษา พบวา่เพศหญิง
รายงานวา่มีเจตคติตอ่ผู้หญิงที)เสรีนิยม หรือไมอ่นรัุกษ์นิยมมากกวา่เพศชาย เชน่เดียวกบังานวิจยั
ของ Spence และ Hahn (1997) ได้ศกึษาถึงการเปลี)ยนแปลงเจตคติตอ่ผู้หญิงของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัในกลุม่ปี 1972, 1976, 1980, และ1992 พบวา่เมื)อเวลาผา่นไปบคุคลมีเจตคตติอ่



90 
  

ผู้หญิงในทางเสมอภาคมากขึ 2น และเมื)อเปรียบเทียบคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงในเพศชายและเพศ
หญิง แสดงให้เห็นวา่เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูมากกวา่เพศชายในทกุ ๆ ปี  

นอกจากนี 2งานวิจยัของ Twenge (1997) ที)ศกึษาเจตคติตอ่ผู้หญิงด้วยการอภิวิเคราะห์ 
โดยใช้ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างทั 2งหมดในปี 1970 ถึงปี 1995 พบวา่บคุคลมีเจตคติที)เสรีนิยมหรือ
ความเสมอภาคตอ่สิทธิของผู้หญิงเพิ)มมากขึ 2น และเพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศ
ชายในทกุ ๆ ปี นอกจากนี 2ในการศกึษาหลาย ๆ เรื)องยงัพบวา่เพศชายให้การประเมินตอ่ผู้หญิง
ในทางที)ดีน้อยกวา่เพศหญิง เชน่การศกึษาของ นลินทิพย์ คชพงษ์ (2550) ที)ศกึษาการเหยียดเพศ
แบบแยกขั 2ว พบวา่เมื)อเปรียบเทียบคะแนนการเหยียดเพศแล้วเพศชายมีคะแนนการเหยียดเพศสงู
กวา่เพศหญิง  

ผลในงานวิจยันี 2สามารถอธิบายได้วา่การที)เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศ
ชายนั 2น อนัเนื)องมาจากเพศหญิงยืนยนัในสิทธิ หน้าที) และความเทา่เทียมกนัของความเป็นผู้หญิง
ด้วยกนั อยา่งไรก็ตามเมื)อเปรียบเทียบคะแนนเจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศหญิงและของเพศชาย 
พบวา่เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกวา่เพศชายเพียงเล็กน้อย ซึ)งแสดงให้เห็นวา่เพศชาย
มีความเสมอภาคทางเพศมากขึ 2น ซึ)งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Loo และ Thorpe (1998) ได้
ศกึษาเจตคติตอ่บทบาทของผู้หญิงในสงัคมในชว่งหลายทศวรรษปีที)ผ่านมา พบวา่เจตคตติอ่
ผู้หญิงในชว่งกลางทศวรรษปี 1970 และกลางปี 1990 มีเจตคตทีิ)เสรีนิยมหรือมีความเสมอภาค
มากขึ 2นในทั 2งเพศชายและเพศหญิง  
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บทที* 5 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื)อศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศตอ่การอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
2. เพื)อศกึษาอิทธิพลของความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่ความลําเอียงในการอนมุานสาเหต ุ  
   ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
3.เพื)อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคติตอ่ผู้หญิงและการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)   
   ปัจจยัภายใน 
4. เพื)อศกึษาความแตกตา่งระหวา่งเพศของเจตคตติอ่ผู้หญิงในสงัคมไทย 

 
สมมตฐิานงานวิจัย 
 
1. ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง  
            1.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

1.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 
2. บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไป 
    ที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

2.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าไป   
      ที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
2.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
      ไปที)ปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

3. บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)   
    ปัจจยัภายในมากกว่าผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 

3.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
      ไปทีปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
 3.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 
       ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
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4. ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในไม ่
แตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 
ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 

7.  เจตคติตอ่ผู้หญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที) 
    ปัจจยัภายใน 
  5.1 เจตคตติอ่ผู้หญิงของเพศชายมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหต ุ  
              ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
        5.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการอนมุานสาเหต ุ  
                   ความสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
8.  เจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั 
    ภายใน 

6.1 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ    
      ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
6.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ   
      ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

7. เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกว่าเพศชาย 
 
วิธีดาํเนินการวิจัย 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

5. กลุ่มตัวอย่างในขั &นสร้างเครื*องมือ 
 

 1.1 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ในการหาความเที)ยงของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง จํานวน 100 คน  
 1.2 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ในการหาความตรงของมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิง จํานวน 100 คน  
 1.3 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ประเมินความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่รูปภาพผู้หญิงและรูปภาพ  
       ผู้ชาย จํานวน 60 คน 
 1.4 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ประเมินบทความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน จํานวน 40 คน 
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6. กลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย 
 

กลุม่ตวัอยา่งจริงในการวิจยัครั 2งนี 2ประกอบด้วย นิสิตระดบัปริญญาตรีจากจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที)ศกึษาในคณะตา่ง ๆ จํานวนรวมทั 2งสิ 2น 240 คน 
โดยจําแนกเป็นเพศชาย 120 คน และเพศหญิง 120 คน  
 
เครื*องมือที*ใช้ในการวิจัย 
 

ผู้ วิจยัได้พฒันาเครื)องมือที)ใช้ในการวิจยัครั 2งนี 2 ประกอบด้วย 
5. มาตรวดัเจตคติตอ่ผู้หญิง 
6. รูปภาพของผู้ถกูประเมิน 
7. บทความที)ใช้บรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน 
8. แบบวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ 

 
ขั &นตอนการทดลองและเก็บข้อมลู  
 
 ผู้ วิจยัสุม่ผู้ ร่วมการทดลองทั 2งเพศชายและเพศหญิงให้ดรููปภาพผู้ถกูประเมินรูปใดรูปหนึ)ง
เพียงรูปเดียว ตามเงื)อนไข 1 ใน 4 เงื)อนไข  คือ  

- เงื)อนไขที) 1 ดรููปภาพบคุคลเพศเดียวกนั โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

- เงื)อนไขที) 2 ดรููปภาพบคุคลเพศเดียวกนั โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า   

- เงื)อนไขที) 3 ดรููปภาพบคุคลตา่งเพศ โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

- เงื)อนไขที) 4 ดรููปภาพบคุคลตา่งเพศ โดยสุม่ให้ผู้ ร่วมการทดลองได้รับรูปภาพ
บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า    

 จากนั 2นผู้ ร่วมการทดลองอา่นบทความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมิน โดยผู้ ร่วมการ
ทดลองที)ได้รูปภาพผู้ชายอา่นบทความบรรยายความสําเร็จของนาย ก. ส่วนผู้ ร่วมการทดลองที)ได้
รูปภาพผู้หญิงอา่นบทความบรรยายความสําเร็จของนางสาว ก. เป็นระยะเวลา 2 นาที  
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เมื)ออา่นบทความบรรยายความสําเร็จของผู้ถกูประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจยัให้ผู้ ร่วม
การทดลองตอบมาตรวดัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ จากนั 2นผู้ วิจยัให้ผู้ ร่วมการทดลองทํามาตร
วดัเจตคตติอ่ผู้หญิง โดยผู้ วิจยัแจ้งให้ผู้ ร่วมการทดลองทราบวา่ เพื)อนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันามาตรวดัตอ่ไป ผู้ วิจยัจงึขอให้ผู้ ร่วมการทดลองตอบแบบสอบถามความคดิเห็นเกี)ยวกบั
พฤตกิรรมทางสงัคม หลงัจากนั 2น ผู้ วิจยัแจกซองใสเ่อกสารสําหรับให้ผู้ ร่วมการทดสอบใสแ่บบ
ประเมินทั 2งหมด เพื)อสง่คืนผู้ วิจยั พร้อมทั 2งกลา่วขอบคณุผู้ ร่วมการทดลองที)ให้ความร่วมมือในการ
วิจยัในครั 2งนี 2 
 
การวิเคราะห์ข้อมลู  

 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัในครั 2งนี 2ใช้โปรแกรม SPSS for Windows ในการคํานวณ 
โดยมีขั 2นตอนการวิเคราะห์ ดงันี 2 
 1. สมมตฐิานข้อที) 1, 2, 3 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 3 ทาง (Three-way ANOVA) 
โดยเพศของผู้ วิจยั (เพศชายและเพศหญิง) เพศของผู้ถกูประเมิน (ผู้ชายและผู้หญิง) และความ
ดงึดดูใจทางกายภาพ (ความดงึดดูใจทางกายภาพสงูและความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า) เป็นตวั
แปรอิสระ และคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน เป็นตวัแปรตาม  
 2. สมมตฐิานข้อที) 4 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง (Two-way ANOVA) โดยเจต
คติตอ่ผู้หญิง (เจตคติตอ่ผู้หญิงสงูและเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)า) และ เพศของผู้ถกูประเมิน (เพศชาย
และเพศหญิง) เป็นตวัแปรอิสระ และคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในเป็น
ตวัแปรตาม 
 3. สมมตฐิานข้อที) 5-6 ใช้การวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิแบบเพียร์| สนั ของความสมัพนัธ์เชิง
เส้นระหวา่งตวัแปรเชิงปริมาณ คือ คะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงกบัคะแนนการอนมุานสาเหตุ
ความสําเร็จไปที)ปัจจยัภายใน 
 4. สมมตฐิานข้อที) 7 ใช้การวิเคราะห์คา่สถิตทีิ (t-test) ของความแตกตา่งคา่เฉลี)ย 2 กลุม่ 
โดยเพศของผู้ วิจยั (เพศชายและเพศหญิง) เป็นตวัแปรอิสระ และคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงเป็นตวั
แปรตาม 
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ผลการวิจัย 
 
1. ผู้ชายได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง  

1.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง 
      อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001 
1.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิง   
      อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05  

2. บคุคลเพศเดียวกนัที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไป   
    ที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู 

2.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าไป   
      ที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูอยา่งมีนยัสําคญั 
      ทางสถิตทีิ)ระดบั .001      
2.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
      ไปที)ปัจจยัภายในมากกว่าผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูอยา่งมี 
      นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001 

3. บคุคลตา่งเพศที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงูได้รับการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที) 
    ปัจจยัภายในมากกว่าผู้ ที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)า 
          3.1 เพศชายอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู    
                ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าอยา่งมี  
                นยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .001 

  3.2 เพศหญิงอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพสงู  
        ไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้ชายที)มีความดงึดดูใจทางกายภาพตํ)าอย่างมี 
        นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001          

4.  ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในไม ่
 แตกตา่งจากผู้หญิง ในขณะที)ผู้ ที)มีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงตํ)าอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ    
 ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายในมากกวา่ผู้หญิงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05 

 
 
 



96 
  

5.  เจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้หญิงไปที)ปัจจยั 
     ภายใน 
          5.1 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ    
                ของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
          5.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ       
                ของผู้หญิงไปที)ปัจจยัภายใน 
6.  เจตคติตอ่ผู้หญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของผู้ชายไปที)ปัจจยั   
     ภายใน 

   6.1 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศชายไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ     
         ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 
6.2 เจตคติตอ่ผู้หญิงของเพศหญิงไมมี่สหสมัพนัธ์กบัการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จ      
      ของผู้ชายไปที)ปัจจยัภายใน 

7. เพศหญิงมีคะแนนเจตคติตอ่ผู้หญิงสงูกว่าเพศชายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1.  เนื)องจากการวิจยันี 2ยงัจํากดัอยูใ่นกลุม่ตวัอยา่งที)อยูใ่นมหาวิทยาลยั ดงันั 2นในการศกึษา
ตอ่ไปควรมีการศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งอื)น เชน่ กลุม่คนทํางาน เพื)อศกึษาดวู่าการได้รับอิทธิพลของ
ความดงึดดูใจทางกายภาพ และเจตคตติอ่ผู้หญิงในแตล่ะกลุม่มีลกัษณะเป็นเชน่ไร และมีความ
แตกตา่งกนัอยา่งไร  

2.  นอกจากการศกึษาความลําเอียงทางเพศที)เกิดขึ 2นในกลุ่มคนทํางานแล้ว อาจศกึษาผลที)เกิด
ตอ่การรับสมคัรงานหรือการเลื)อนตําแหนง่ เพื)อตรวจสอบวา่ความดงึดดูใจทางกายภาพและความ
ลําเอียงในการอนมุานสาเหตมีุอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมดงักล่าวในบริบทการทํางานอย่างไร 

3.  ควรมีการศกึษาอิทธิพลร่วมกนัของเจตคตติอ่ผู้หญิง และความดงึดดูใจทางกายภาพตอ่การ
อนมุานสาเหตคุวามสําเร็จของเพศชายและเพศหญิง 
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ภาคผนวก ก 
 

การวิเคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุ่มสงู -กลุ่มตํ�า และ CITC ของมาตรเจตคติต่อผ้หญิงู  

 

การวิเคราะห์ข้อกระทงวธีิกลุ่มสงู -ตํ*า 

ค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างข้อกับ
คะแนนรวมข้อ
อื*น ๆ (N=100) 

กลุ่มสง ู  
(n=29) 

กลุ่มตํ*า  
(n=28) 

ข้อ
กระทง 

 
 

ทิศทาง 
 
 

M SD M SD 

ค่า  t ก ค่า  p 33 ข้อข 

 
 

ข้อที*ผ่านการ
วิเคราะห์
ทั &งหมด 

 
 

1 + 3.86 0.35 3.43 0.57 3.43** .001 .21 ผา่น 

2 - 3.38 0.73 2.25 0.65 6.46*** .000 .53 ผา่น 

3 - 3.21 0.62 2.04 0.74 6.46*** .000 .52 ผา่น 

4 + 2.34 0.81 2.57 0.92 -0.99 .165 - ไมผ่า่น 

5 - 3.10 1.01 2.11 0.83 4.05*** .000 .44 ผา่น 

6 + 2.66 1.14 2.89 0.74 -0.93 .177 - ไมผ่า่น 

7 + 3.93 0.26 2.86 0.59 8.84*** .000 .53 ผา่น 

8 - 3.62 0.49 2.39 0.79 7.03*** .000 .63 ผา่น 

9 - 3.24 0.83 2.11 0.63 5.80*** .000 .54 ผา่น 

10 + 3.66 0.55 2.79 0.69 5.28*** .000 .48 ผา่น 

11 + 3.93 0.26 3.00 0.61 7.47*** .000 .51 ผา่น 

12 - 3.21 0.90 1.96 0.64 6.03*** .000 .52 ผา่น 

13 + 3.03 0.82 2.79 0.69 1.24 .111 - ไมผ่า่น 

14 - 3.90 0.31 2.42 0.79 9.17*** .000 .65 ผา่น 

15 - 1.66 0.77 1.79 0.74 -0.65 .258 - ไมผ่า่น 

16 + 3.83 0.47 2.82 0.72 6.21*** .000 .47 ผา่น 

17 + 3.72 0.45 2.11 0.69 10.53*** .000 .68 ผา่น 

18 + 3.34 0.86 2.96 0.69 1.85* .040 .26 ผา่น 

19 + 3.48 0.91 2.82 0.82 2.15** .003 .26 ผา่น 
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การวิเคราะห์ข้อกระทงวธีิกลุ่มสงู -ตํ*า 

ค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างข้อกับ
คะแนนรวมข้อ
อื*น ๆ (N=100) 

กลุ่มสง ู  
(n=29) 

กลุ่มตํ*า  
(n=28) 

ข้อ
กระทง 

 
 

ทิศทาง 
 
 

M SD M SD 

ค่า  t ก ค่า  p 33 ข้อข 

 
 

ข้อที*ผ่านการ
วิเคราะห์
ทั &งหมด 

 
 

20 - 3.90 0.62 2.50 1.11 6.44*** .000 .51 ผา่น 

21 + 3.90 0.56 2.96 0.69 5.61*** .000 .46 ผา่น 

22 - 2.69 1.07 1.68 0.61 4.39*** .000 .44 ผา่น 

23 - 3.62 0.56 2.14 0.65 9.19*** .000 .68 ผา่น 

24 + 3.72 0.45 2.79 0.74 5.80*** .000 .47 ผา่น 

25 + 3.55 0.63 2.71 0.76 4.52*** .000 .40 ผา่น 

26 + 3.66 0.55 3.00 0.72 4.08*** .000 .39 ผา่น 

27 - 2.21 1.01 1.89 0.69 1.38 .088 - ไมผ่า่น 

28 + 2.62 1.05 2.79 0.69 -0.71 .242 - ไมผ่า่น 

29 - 2.76 0.87 2.25 0.70 2.42** .001 .19 ผา่น 

30 + 3.52 0.63 2.75 0.59 4.74*** .000 .35 ผา่น 

31 + 3.41 0.95 2.68 0.82 3.13** .002 .26 ผา่น 

32 - 3.59 0.57 2.29 0.71 7.63*** .000 .54 ผา่น 

33 - 2.47 0.95 2.29 0.53 0.80 .214 - ไมผ่า่น 

34 - 3.72 0.45 2.07 0.72 10.44*** .000 .68 ผา่น 

35 + 3.93 0.26 2.93 0.60 8.10*** .000 .49 ผา่น 

36 + 2.48 1.06 2.93 0.81 -1.78* .040 -.19 ผา่น 

37 - 3.76 0.58 2.14 0.65 9.93*** .000 .58 ผา่น 

38 - 3.48 0.74 2.14 0.65 7.26*** .000 .59 ผา่น 

39 + 3.97 0.19 3.00 0.61 8.04*** .000 .51 ผา่น 

40 - 3.55 0.63 2.14 0.85 7.13*** .000 .60 ผา่น 

                                                  α .91  

หมายเหต ุ กคา่ t ที)ขีดเส้นใต้เป็นคา่ที)คํานวณโดยแยกความแปรปรวน  
  ข33 ข้อ หมายถึง คา่สหสมัพนัธ์รวมของข้อกระทง เมื)อวิเคราะห์ 33 ข้อ  
  *p < .05, หนึ)งหาง. **p < .01, หนึ)งหาง. ***p < .001, หนึ)งหาง. 
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ภาคผนวก ข 
 

ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติที ของคะแนนจากมาตรวดัเจตคติต่อ
ผห้ญิงระหว่างกลุ่มที�คาดว่าน่าจะมีเจตคติต่อผห้ญิงสงและกลุ่มที�คาดว่าน่าจะมีเจตคติต่อู ู ู  
ผห้ญิงตํ�าู  
 

เพศของผู้ประเมิน n M SD t p 

เพศชาย 
เพศหญิง 

50 
50 

110.74 
89.48 

10.87 
9.06 

94.93*** .000 

    ***p < .001, หนึ)งหาง. 
 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติที ของคะแนนเจตคติต่อผห้ญิงระหว่างู  
ผป้ระเมินเพศชาย และผป้ระเมินเพศหญิงู ู   
 

เพศของผู้ประเมิน n M SD t p 

เพศชาย 
เพศหญิง 

50 
50 

105.28 
94.94 

15.11 
12.17 

3.77*** .000 

    ***p < .001, หนึ)งหาง. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 
  

ภาคผนวก ค 
 

มาตรวัดเจตคตต่ิอผ้หญิงู  
 

 
ตัวอย่างข้อกระทงมาตรวดัเจตคติต่อผ้หญงิู  
 

 

 

 

 

** หากผู้ใดสนใจมาตรวดัเจตคตติอ่ผู้หญิงทั 2ง 33 ข้อ กรุณาติดตอ่ขออนญุาตได้ที)  
อาจารย์ จรุงกลุ บรูพวงศ์ คณะจิตวิทยา สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อความ 

ไม่เหน็ 
ด้วย 

อย่างยิ*ง 
1 

ไม่เหน็ 
ด้วย 
 
2 

ค่อนข้าง 
ไม่เหน็ 
ด้วย 
3 

เหน็ด้วย 
ปาน
กลาง 

     4 

ค่อนข้าง 
เหน็ 
ด้วย 
5 

เหน็ 
ด้วย 
 
6 

เหน็ 
ด้วย 

อย่างยิ*ง 
7 

1 ทั 2งสามีและภรรยาควรมีสทิธิเทา่เทียมกนั
ในการตดัสนิใจหยา่ร้าง                                            

1 2 3 4 5 6 7 

2 โดยทั)วไป ผู้หญิงมีความสามารถในการ
จดัการทางธุรกิจน้อยกวา่ผู้ชาย        

1 2 3 4 5 6 7 

3 ผู้หญิงควรกงัวลเรื)องสทิธิให้น้อยลงและให้
ความสาํคญัในการเป็นภรรยาและแมที่)ดี
มากขึ 2น     

1 2 3 4 5 6 7 
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ภาคผนวก ง 
 
 

ตัวอย่างรปภาพผ้ถกประเมินผ้ชายู ู ู ู  
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ตัวอย่างรปภาพผ้ถกประเมินผ้หญิงู ู ู ู  
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ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินความดงึดดใจทางกายภาพู  
 

คาํชี &แจง 
แบบประเมินฉบบันี 2เป็นส่วนหนึ)งของการทําวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม คณะ

จิตวิทยา  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมีจดุประสงค์เพื)อสํารวจความความดงึดดูใจทางกายภาพ
ของบคุคล ผู้ วิจยัจงึใคร่ขอความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดตอบแบบประเมินที)ตรงกบัความรู้สกึของ
ทา่นมากที)สดุ และโปรดตอบทกุข้อ  

คําตอบจากทา่นจะเป็นประโยชน์อย่างยิ)งตอ่การศกึษา ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุในความ
ร่วมมือมา ณ โอกาสนี 2                                                                                                                  

                                                                                               น.ส. จลุาภา ศรีละเวช 
 

ส่วนที* 1 ข้อมลู ส่วนตัว 

คําชี 2แจง : โปรดกา √ หรือตอบคําถามลงในช่องวา่ง โดยเป็นคําตอบที)ตรงกบัตวัทา่นมากที)สดุและ
โปรดตอบทกุข้อ  
1. เพศ          �   ชาย               �   หญิง                 
2. ชั 2นปี          �   ชั 2นปีที) 1   �   ชั 2นปีที) 2  �   ชั 2นปีที) 3  �   ชั 2นปีที) 4   
3. อาย ุ          �   ตํ)ากวา่ 17 ปี    �   17-18 ปี  �   19-20 ปี  �   21 ปีขึ 2นไป 
4. คณะ        ___________________ 
 
ส่วนที* 2 แบบประเมิน 
คําชี 2แจง: ขอให้ท่านพิจารณารูปภาพบคุคลว่าแตล่ะภาพนั 2นวา่มีความดงึดดูใจทางกายภาพ

เพียงใดตามความรู้สึกนกึคดิของทา่น โดยกา √ บนตวัเลขที)ตรงกบัความรู้สกึของทา่นมากที)สดุ
เพียงเครื)องหมายเดียวในแตล่ะข้อ และโปรดตอบทกุข้อ 
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รปภาพู
ที* 

ดงึดดใจู  
น้อย
ที*สุด 

ดงึดดใจู
น้อย 

ดงึดดใจู
ค่อนข้าง
น้อย 

ดงึดดใจู  
ปาน
กลาง 

ดงึดดใจู
ค่อนข้าง 
มาก 

ดงึดดใจู
มาก 

ดงึดดใจู
มาก 
ที*สุด 

1 1 2 3 4 5 6 7 
2 1 2 3 4 5 6 7 
3 1 2 3 4 5 6 7 
4 1 2 3 4 5 6 7 
5 1 2 3 4 5 6 7 
6 1 2 3 4 5 6 7 
7 1 2 3 4 5 6 7 
8 1 2 3 4 5 6 7 
9 1 2 3 4 5 6 7 
10 1 2 3 4 5 6 7 
11 1 2 3 4 5 6 7 
12 1 2 3 4 5 6 7 
13 1 2 3 4 5 6 7 
14 1 2 3 4 5 6 7 
15 1 2 3 4 5 6 7 
16 1 2 3 4 5 6 7 
17 1 2 3 4 5 6 7 
18 1 2 3 4 5 6 7 
19 1 2 3 4 5 6 7 
20 1 2 3 4 5 6 7 
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    ภาคผนวก ฉ 
 

การวิเคราะห์คะแนนค่ามชัฌิมเลขคณิตและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของรปภาพผถู้ ู ูกประเมินผช้ายู  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที) M SD ลําดบัที) 

1A 2.97 0.93 11 
2A 4.33 1.32 5 
3A 2.67 0.84 13 
4A 4.90 1.30 2 
5A 1.67 0.71 20 
6A 3.17 0.79 8 
7A 1.97 0.93 18 
8A 4.20 1.24 6 
9A 3.00 1.14 10 
10A 3.77 1.43 7 
11A 4.83 1.18 3 
12A 2.73 1.11 12 
13A 1.83 0.79 19 
14A 2.33 0.80 16 
15A 4.63 1.43 4 
16A 2.60 1.00 14 
17A 4.97 1.30 1 
18A 2.10 0.92 17 
19A 2.37 0.81 15 
20A 3.10 1.18 10 
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การวิเคราะห์คะแนนค่ามชัฌิมเลขคณิตและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของรปภาพผถ้กประเมินู ู ู
ผห้ญิงู  
  
                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

รูปภาพที) M SD ลําดบัที) 

1B 3.83 1.37 6 
2B 3.80 1.03 7 
3B 3.07 1.05 13 
4B 4.53 1.28 5 
5B 1.67 0.61 20 
6B 3.63 1.33 8 
7B 2.27 0.79 17 
8B 1.83 0.75 18 
9B 5.03 1.25 4 
10B 3.03 1.10 14 
11B 3.60 0.77 9 
12B 3.47 1.22 11 
13B 3.27 1.05 12 
14B 5.40 1.10 2 
15B 3.00 1.23 15 
16B 5.47 1.20 1 
17B 3.57 0.90 10 
18B 5.27 1.05 3 
19B 2.70 0.88 16 
20B 1.70 0.75 19 
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   ภาพผนวก ช 
 

บทความที*ใช้บรรยายความสาํเร็จของผู้ถกประเมินู  
 

ผ้ถกประเมินที*เป็นผู้ ู ูหญิง 
 

“นางสาว ก. สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีทางด้านบริหารธุรกิจมาจากมหาวิทยาลยั
ชื)อดงัแหง่หนึ)ง โดยในระหว่างที)ศกึษาอยู่นั 2นเธอมีผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ดีและได้เป็นตวัแทนเข้า
ร่วมการแขง่ขนัทางวิชาการและกิจกรรมตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยัอยูเ่สมอ นอกจากนี 2เธอยงัได้รับ
เลือกจากเพื)อน ๆ ให้เป็นประธานรุ่นของคณะด้วยเชน่กนั 

ในชว่งที)ออกฝึกงานนั 2น นางสาว ก. ได้เลือกฝึกงานที)บริษัทประกนัภยัชื)อดงัแหง่หนึ)ง ซึ)ง
การทํางานของเธอเป็นที)นา่พอใจของบริษัทเป็นอย่างมาก ด้วยเหตนีุ 2เธอจงึถกูจองตวัให้เข้าทํางาน
ในบริษัทแหง่นี 2 หลงัจากสําเร็จการศกึษา นางสาว ก. ได้ทํางานในฝ่ายธุรกิจประกนัภยัและบริการ
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยเธอมกัได้รับการชมเชยจากหวัหน้าและเพื)อนร่วมงานอยูเ่สมอ 
รวมทั 2งเธอยงัถกูทาบทามให้รับตําแหนง่ผู้จดัการหลงัจากทํางานได้เพียงแค ่1 ปี นอกจากนี 2
นางสาว ก. ได้เริ)มต้นหาลู่ทางที)จะเปิดกิจการสว่นตวัทางด้านธุรกิจนําเที)ยวร่วมกบัครอบครัวอีก
ด้วย” 
 
ผ้ถกประเมินที*เป็นผ้ชายู ู ู  
 

“นาย ก. สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีทางด้านบริหารธุรกิจมาจากมหาวิทยาลยัชื)อ
ดงัแหง่หนึ)ง โดยในระหวา่งที)ศกึษาอยู่นั 2นเขามีผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ดีและได้เป็นตวัแทนเข้าร่วม
การแขง่ขนัทางวิชาการและกิจกรรมตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยัอยูเ่สมอ นอกจากนี 2เขายงัได้รับเลือก
จากเพื)อน ๆ ให้เป็นประธานรุ่นของคณะด้วยเช่นกนั 

ในชว่งที)ออกฝึกงานนั 2น นาย ก. ได้เลือกฝึกงานที)บริษัทประกนัภยัชื)อดงัแหง่หนึ)ง ซึ)งการ
ทํางานของเขาเป็นที)น่าพอใจของบริษัทเป็นอยา่งมาก ด้วยเหตนีุ 2เขาจงึถกูจองตวัให้เข้าทํางานใน
บริษัทแหง่นี 2 หลงัจากสําเร็จการศกึษา นาย ก. ได้ทํางานในฝ่ายธุรกิจประกนัภยัและบริการทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยเขามกัได้รับการชมเชยจากหวัหน้าและเพื)อนร่วมงานอยูเ่สมอ รวมทั 2ง
เขายงัถกูทาบทามให้รับตําแหนง่ผู้จดัการหลงัจากทํางานได้เพียงแค ่1 ปี นอกจากนี 2นาย ก. ได้
เริ)มต้นหาลูท่างที)จะเปิดกิจการสว่นตวัทางด้านธุรกิจนําเที)ยวร่วมกบัครอบครัวอีกด้วย” 
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ภาคผนวก ซ 
 

กลุ่มตวัอย่างในการประเมินความสําเร็จของบทความ นาย ก  
 
                                รายการ                                จํานวน (คน)                        ร้อยละ 

1. เพศ ชาย       9                                   45.0 
 หญิง      11                                  55.0 

5. ชว่งการประเมิน     ความสําเร็จปานกลาง                 2                                   10.0 
    ความสําเร็จ           ความสําเร็จคอ่นข้างมาก             4                                   20.0 
                                 ความสําเร็จมาก      6                                   30.0 
                                 ความสําเร็จมากที)สดุ                  8                                   40.0 

 

 

กลุ่มตวัอย่างในการประเมินความสําเร็จของบทความ นางสาว ก 
 
                                รายการ                                จํานวน (คน)                        ร้อยละ 

1. เพศ ชาย       9                                   45.0 
 หญิง      11                                  55.0 

5. ชว่งการประเมิน      ความสําเร็จปานกลาง                 1                                    5.0 
    ความสําเร็จ            ความสําเร็จคอ่นข้างมาก             3                                  15.0 
                                  ความสําเร็จมาก  7                                  35.0 
                                  ความสําเร็จมากที)สดุ                  9                                  45.0          
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ค่าความถี�ของช่วงการประเมินความสําเร็จในกลุ่มผป้ระเมินบทความู นางสาว ก. และบทความ 
นาย ก. 
 

 

ชว่งการประเมินความสําเร็จ 
 

 

กลุม่ผู้ประเมิน 
บทความ ความสําเร็จ 

ปานกลาง 
ความสําเร็จ
คอ่นข้างมาก 

ความสําเร็จ 
มาก 

ความสําเร็จ 
มากที)สดุ 

รวม 

กลุม่ประเมิน
นางสาว ก 

1 3 7 9 20 

กลุม่ประเมิน 
นาย ก 

2 4 6 8 20 

รวม 3 7 13 17 40 
 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ด้วยสถิติทดสอบ Chi-Square ของตวัแปรกลุ่มผป้ระเมินบทความู  
และช่วงการประเมินความสําเร็จ 
 

  χ2 df p 

Pearson Chi-Square .612 
 

3 
 

.894 
 

 
การวิเคราะห์ความแตกต่างค่ามชัฌิมเลขคณิตของคะแนนความสําเร็จระหว่างกลุ่มที�ประเมิน 
บทความนางสาว ก. และ บทความนาย ก. 
 

*p < .05, หนึ)งหาง. 
 
 
 

แบบประเมินบทความ n M SD t p 

แบบประเมินนางสาว ก. 20 6.20 0.89 
แบบประเมินนาย ก. 20 6.00 1.03 

-0.66* 0.258 
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ภาคผนวก ฌ 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี*ยวกับการรับร้สาเหตุู  
 

ผ้ถกประเมินผ้หญิงู ู ู  
 

คําชี 2แจง: จากรูปภาพและเรื)องราวชีวิตของนางสาว ก. ท่านคิดวา่สาเหตแุตล่ะข้อในตารางข้างลา่ง
นี 2เป็นปัจจัยที*มีความสาํคัญต่อความสาํเร็จของนางสาว ก. มากน้อยเพียงใด โปรดอา่นและ

พิจารณาข้อความแตล่ะข้อ แล้วกา √ บนตวัเลขที)ตรงกบัความรู้สกึของทา่นมากที)สดุเพียง
เครื)องหมายเดียวในแตล่ะข้อและโปรดตอบทกุข้อ 
ตวัอยา่ง  

เป็นปัจจัย 

ท่านคิดว่าความสาํเร็จของ 
นางสาว ก. เป็นผลจาก 

สาํคัญ
น้อย
ที*สุด 
 
1 

สาํคัญ
น้อย 
 
 
2 

 
สาํคัญ
ค่อน 
ข้าง
น้อย 
3 
 

สาํคัญ
ปาน
กลาง 
 
4 

สาํคัญ 
ค่อน 

ข้างมาก 
 
5 

สาํคัญ
มาก 
 
 
6 

สาํคัญ
มาก
ที*สุด 
 
7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก. เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญน้อยที*สุด ให้กา √  บนหมายเลข 1 
 

1√√√√ 2 3 4 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก. เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญน้อย    ให้กา √  บนหมายเลข  2 
 

1 2√√√√ 3 4 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญค่อนข้างน้อย ให้กา √  บนหมายเลข 3 
 

1 2 3√√√√ 4 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญปานกลางให้กา √ บนหมายเลข 4 
 

1 2 3 4√√√√ 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญค่อนข้างมาก ให้กา √  บนหมายเลข 5 
1 2 3 4 5√√√√ 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญมาก ให้กา √  บนหมายเลข 6 
1 2 3 4 5 6√√√√ 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนางสาว ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญมากที*สุด ให้กา √  บนหมายเลข 7 
1 2 3 4 5 6 7√√√√ 
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เป็นปัจจัย 

ท่านคิดว่าความสาํเร็จของ 
นางสาว ก. เป็นผลจาก 

สาํคัญ
น้อย
ที*สุด 
1 

สาํคัญ
น้อย 
 
2 

 
สาํคัญ
ค่อน 

ข้างน้อย 
3 
 

สาํคัญ
ปาน
กลาง 
4 

สาํคัญ 
ค่อน 

ข้างมาก 
5 

สาํคัญ
มาก 
 
6 

สาํคัญ
มาก
ที*สุด 
7 

1. โชค 1 2 3 4 5 6 7 
2. ความสมัพนัธ์สว่นบคุคล 1 2 3 4 5 6 7 
3. ทกัษะ          1 2 3 4 5 6 7 
4. ความพยายาม        1 2 3 4 5 6 7 
5. โอกาสเอื 2ออํานวย 1 2 3 4 5 6 7 
6. ความอตุสาหะ     1 2 3 4 5 6 7 
7. รูปร่างหน้าตา    1 2 3 4 5 6 7 
8. ความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7 
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ผ้ถกประเมินู ู ที*เป็นผ้ชายู  
 

คําชี 2แจง: จากรูปภาพและเรื)องราวชีวิตของนาย ก. ท่านคิดวา่สาเหตแุตล่ะข้อในตารางข้างลา่งนี 2
เป็นปัจจัยที*มีความสาํคัญต่อความสาํเร็จของนาย ก. มากน้อยเพียงใด โปรดอา่นและ

พิจารณาข้อความแตล่ะข้อ แล้วกา √ บนตวัเลขที)ตรงกบัความรู้สกึของทา่นมากที)สดุเพียง
เครื)องหมายเดียวในแตล่ะข้อและโปรดตอบทกุข้อ 
  

ตวัอยา่ง  
 

เป็นปัจจัย 

ท่านคิดว่าความสาํเร็จของ 
นาย ก. เป็นผลจาก 

สาํคัญ
น้อย
ที*สุด 
 
1 

สาํคัญ
น้อย 
 
 
2 

 
สาํคัญ
ค่อน 
ข้าง
น้อย 
3 
 

สาํคัญ
ปาน
กลาง 
 
4 

สาํคัญ 
ค่อน 

ข้างมาก 
 
5 

สาํคัญ
มาก 
 
 
6 

สาํคัญ
มาก
ที*สุด 
 
7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย ก. เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญน้อยที*สุด ให้กา √  บนหมายเลข 1 
 

1√√√√ 2 3 4 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย  ก. เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญน้อย    ให้กา √  บนหมายเลข  2 
 

1 2√√√√ 3 4 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญค่อนข้างน้อย ให้กา √  บนหมายเลข 3 
 

1 2 3√√√√ 4 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย  ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญปานกลางให้กา √ บนหมายเลข 4 
 

1 2 3 4√√√√ 5 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย  ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญค่อนข้างมาก ให้กา √  บนหมายเลข 5 
1 2 3 4 5√√√√ 6 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย  ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญมาก ให้กา √  บนหมายเลข 6 
1 2 3 4 5 6√√√√ 7 

ถ้าท่านคดิว่าความสําเร็จของนาย  ก.  เป็นผลจากโชค 

เป็นปัจจัยสําคัญมากที*สุด ให้กา √  บนหมายเลข 7 
1 2 3 4 5 6 7√√√√ 
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เป็นปัจจัย 

ท่านคิดว่าความสาํเร็จของ 
นาย ก. เป็นผลจาก 

สาํคัญ
น้อย
ที*สุด 
1 

สาํคัญ
น้อย 
 
2 

 
สาํคัญ
ค่อน 

ข้างน้อย 
3 
 

สาํคัญ
ปาน
กลาง 
4 

สาํคัญ 
ค่อน 

ข้างมาก 
5 

สาํคัญ
มาก 
 
6 

สาํคัญ
มาก
ที*สุด 
7 

1. โชค 1 2 3 4 5 6 7 
2. ความสมัพนัธ์สว่นบคุคล   1 2 3 4 5 6 7 
3. ทกัษะ          1 2 3 4 5 6 7 
4. ความพยายาม        1 2 3 4 5 6 7 
5. โอกาสเอื 2ออํานวย 1 2 3 4 5 6 7 
6. ความอตุสาหะ     1 2 3 4 5 6 7 
7. รูปร่างหน้าตา    1 2 3 4 5 6 7 
8. ความสามารถ 1 2 3 4 5 6 7 
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ภาคผนวก ญ 
 

เปรียบเทียบค่ามชัฌิมเลขคณิตคะแนนการอนมุานสาเหตคุวามสําเร็จไปที�ปัจจยัภายในของ
รปภาพผถ้กประเมินที� ู ู ู 1 และ 2 ตามแต่ละเงื�อนไขการทดลอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รูปภาพผู้ถกูประเมินที) 1 รูปภาพผู้ถกูประเมินที) 2 เงื)อนไข 
การทดลอง 

 
 

n 
 

M SD 
 

n 
 

M SD 

 
t 
 

 
p 
 

MA, ME, HATT 
MA, ME, LATT 
MA, WO,HATT 
MA, WO, LATT 
FE, ME, HATT 
FE, ME, LATT 
FE, WO,HATT 
FE, WO, LATT 

 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

2.93 
11.80 
8.13 
0.87 
11.73 
0.60 
-2.20 
11.33 

2.28 
2.37 
2.39 
2.20 
2.34 
2.77 
3.55 
3.16 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

2.60 
12.87 
9.47 
1.53 
11.00 
0.80 
-1.53 
12.27 

3.44 
3.85 
2.90 
2.50 
2.34 
2.60 
3.16 
3.47 

0.31 
0.91 
1.38 
0.78 
0.92 
0.20 
0.54 
0.77 

0.379 
0.185 
0.090 
0.223 
0.184 
0.420 
0.296 
0.224 
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ประวัตผ้ิเขียนวิทยานิพนธ์ู  
 
นางสาวจลุาภา ศรีละเวช เกิดเมื)อวนัที) 19 มิถนุายน พ.ศ. 2527 สําเร็จการศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาจากโรงเรียนกาญจนานเุคราะห์ ในปีการศกึษา 2544 สําเร็จการศกึษาปริญญา
การศกึษาบณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ)ง สาขาการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในปีการศกึษา 2548 และศกึษาตอ่ในหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2549 
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