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ฐานวฒัน์ พฒุวิบลูย์วฒิุ : ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจ่าอากาศ  
ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจ่าอากาศ พทุธศกัราช 2548. (FACTORS AFFECTING 
LEARNING ACHIEVEMENT OF AIR TECHNICAL STUDENTS IN THE VOCATIONAL 
CERTIFICATE CURRICULUM B.E.2548 OF THE AIRFORCE TECHNICAL TRAINING 
SCHOOL) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั : รศ.ดร.บญุม ีเณรยอด, 142 หน้า. 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาและวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัที่สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน   
จา่อากาศ ในหลกัสตูรประกาศนี ยบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 ประชากรที่ศกึษา ได้แก่ นกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีที่ 3 
เหลา่ทหารชา่งอากาศ จ านวน118 คน , เหลา่ทหารสื่อสาร จ านวน 75 คน และ เหลา่ทหารสรรพาวธุ จ านวน 28 คน และ ผู้บริหารโรงเรียน
จา่อากาศ จ านวน 9 คน ครูผู้สอน จ านวน 49 คน ครูด้านการปกครอง จ านวน 16 คน รวมทัง้สิน้ 295 คน คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คือ ตวัแปรปัจจยัด้านตวันกัเรียน ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดิม การใช้เวลาในการอา่น
ทบทวนต าราเรียน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตวัแปรปัจจยั ด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พกัอาศยั มี ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ได้แก่ การ
จดัหาสื่อการเรียน  การจดัการนิเทศภายใน สภาพอาคารสถานที่ห้องเรียน การจดับริการห้องสมดุ  ปัจจยัด้านครูผู้สอน ได้แก่  ประสบการณ์ใน
การสอน  วฒิุการศกึษา การสอนตรงสาขาวิชาที่จบการศกึษา การเตรียมการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และการสอนโดยค านึงถึงความ
แตกตา่งของนกัเรียน ตวัแปรปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พกัอาศยัได้แก่ การจดัการภายใน และการด าเนินกิจกรรมภายในที่พกัอาศยั มี
ความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ตวัแปรปัจจยัทัง้ 14 ตวัแปรร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 50.8 และเม่ือพิจารณาตวัแปรปัจจยัที่สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ มีตวัแปรปัจจยัเพียง 7 ตวั ที่
สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดิม การจดัการนิเทศภายใน และ การสอนตรงสาขาวิชาที่จบการศกึษา  สว่นตวั
แปรการจดัหาสื่อการเรียน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01,.05 ในขณะที่ตวัแปร
ประสบการณ์ในการสอน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สว่นตวัแปร สภาพอาคาร
สถานที่และห้องเรียน  และตวัแปรวิธีการสอนโดยค านึงถึงความแตกตา่งของนกัเรียน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางลบอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  เม่ือพิจารณาล าดบั ความส าคญัของตวัแปรปัจจยัที่สง่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูสดุ คือ ตวัแปร ความรู้
พืน้ฐานเดิม  รองลงมาเป็นตวัแปรประสบการณ์  ในการสอน  สว่นอนัดบัสามเป็นการจดัการนิเทศภายใน ในขณะที่ตวัแปรที่สง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าที่สดุ คือ ตวัแปรสภาพอาคาร สถานที่และห้องเรียน และตวัแปรความแตกตา่งของนกัเรียน 
               2.  ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คือ ตวัแปรปัจจยัด้านตวันกัเรียน พบวา่ ความรู้พืน้ฐานเดิม 
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 โดยมีคา่ความสมั พนัธ์เทา่กบั 0.523  ตวัแปรปัจจยั
ด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พกัอาศยั มี ด้านการบริหารโรงเรียน พบวา่การจดัอบรมทางวิชาการ  การจดัหาสื่อการเรียน และการจดัการ
นิเทศภายใน มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เท่ ากบั 0.345, 
0.184 และ 0.173 ปัจจยัด้านครูผู้สอน พบวา่ การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร  มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.311 สว่นประสบการณ์ในการสอน และวฒิุการศกึษา มีความสมัพนัธ์ทางลบกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01,0.5 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั -0.372 และ -0.136 ตามล าดบั 

 

ภาควิชา นโยบาย การจดัการและความเป็นผู้น าทางการศกึษา  ลายมือช่ือนิสิต  
สาขาวิชา นิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสตูร   ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  
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 The research aims to study and analyze the relationships of the factors are effected to the Air Technical 
Students learning achievement undertaken in the vocational certificate curriculum B.E. 2548 of the Airforce Technical 
Training School. ( ATTS ) The school administrators, in  service teachers, student  affair officers ,and third year 
students in various branches were used as the sample. The findings offer evidence in support of study as the 
followings. 
            1. The factors effecting on the learning achievement. Firstly, the foundation of the student gather with catching 
up the knowledge after classroom toward the achievement motivation. Secondly, the school administration is 
concerned with the sufficient training aids providing, teacher supervision, classroom facility, library services. Thirdly, 
the    teacher‘s role in experienced teaching, experienced in based  knowledge, well prepared lesson plan ,and  
student individual differences. Finally, the school atmosphere dealing with the good management system and daily 
life activities has related to the learning achievement in statistically significant .01 level. Describing the variation of 
learning achievement gained 50.8 percent and only seven variable factors effected to this criteria as the basic 
knowledge of the student, the teacher supervision, earning a specific degree in teaching, and the sufficient training 
aids providing are correlated positively with achievement in statistically significant .05 level. In contradiction with the 
teacher’s role in experienced teaching, the classroom and the facilities, teaching on the student individual 
differences, are correlated negatively with achievement in statistically significant .01, .05 level. The most three 
significant variable factor of these findings were the student basic knowledge, the experienced teaching, the teacher 
supervision, respectively. The least three significant variable factor was the  school atmosphere, classroom and 
facilities, teaching on the student individual differences 
            2. The relationships between the variable factors and the learning achievement, first, the student factor, rely on 
students’ foundation.  Second, the school administration factor enable in academic training, the sufficient training aids 
providing and the teacher supervision. Third, the teacher factor, having been trained in the content of the curriculum.  
The three factors correlate positively with achievement. Nevertheless, the experience in the field of teaching and 
knowledge background of the teacher are correlated negatively with achievement. The findings are statistically 
significant .01 level.         
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กิตตกิรรมประกาศ 

ขอกราบขอบพระคณุ กองทพัอากาศ  ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ ท่ีเห็นความส าคญัของ
การศกึษา  สง่เสริมในเร่ืองของการพฒันาบคุลากร สนบัสนนุทนุในการศกึษา  ให้โอกาส  และ           
ความชว่ยเหลืออ านวยความสะดวกในทกุๆด้าน ส าหรับผู้วิจยั  ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ทรงคณุวุฒิ 
ทกุทา่น ท่ีกรุณาตรวจแก้ไข  และให้ค าปรึกษาแนะน าในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั  แนวคดิท่ีเก่ียวกบั
งานวิจยั  และพลอากาศตรี หญิง อไุร ปิยะรัตน์ ท่ีให้ความชว่ยเหลือ ค าแนะน าปรึกษา
ขอขอบพระคณุ ผู้บงัคบับญัชา ข้าราชการ กองการศกึษาและกองนกัเรียนโรงเรียนจา่อากาศ ท่ี
กรุณาเสียสละเวลาในการให้ค าปรึกษา และข้อมลูในการท าการวิจยั 

งานวิจยัครัง้นีส้ าเร็จได้จากการดแูลเอาใจใส ่ความหว่งใยของป้าเสง่ียม  จิตจนัทร์เพ็ญ    
อนัเป็นท่ีรัก และได้รับการชว่ยเหลือสนบัสนนุ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการศกึษาและการท างาน
วิจยัจากน้องชาย นายวรภาคย์  ไมตรีพนัธ์  และเพ่ือน ขอขอบคณุ  รุ่นพ่ี รุ่นน้อง และเพ่ือนๆ สาขา
นิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสตูร  และน้องๆจากภาควิชาวิจยั และจิตวิทยาการศกึษา  ท่ีให้                   
การชว่ยเหลือ และเป็นก าลงัใจตลอดเวลา 

ขอกราบขอบพระคณุ ทา่นอาจารย์ สาขานิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสตูร  ภาควิชา
นโยบาย  การจดัการ และความเป็นผู้น าทางการศกึษา คณะครุศาสตร์ ทกุทา่น ให้ความเมตตา
กรุณา ค าแนะน า และประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ทัง้หมดตอ่ลกูศษิย์ ท าให้เกิดวิทยานิพนธ์ฉบบันี ้

ผู้วิจยัได้รับ ความเมตตากรุณา ความปรารถนาดี และ โอกาสท่ีดีเสมอมา จาก                      
รองศาสตราจารย์  วไลรัตน์ บญุสวสัดิ์  อาจารย์ ดร.เพิ่มเกียรต ิขมวฒันา และ อาจารย์ ดร.จไุรรัตน์ 
สดุรุ่ง  วิทยานิพนธ์ฉบบันี ้ ท่ีส าเร็จได้ด้วยความ เมตตา กรุณา  และความพยายามอยา่งสงู ของ                
รองศาตราจารย์ ดร.บญุมี เณรยอด อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีคา่ใน
การให้ค าปรึกษา แนะน า  ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ด้วยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดีย่ิง  ผู้วิจยัขอ
กราบขอบพระคณุอาจารย์ทกุทา่นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 

นโยบายการศกึษาของกองทพัไทย  ก าหนดขึน้เพ่ือ ให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยมีวตัถปุระสงค์ให้ระบบ
การศกึษาของกองทพัไทยมุง่ไปสูค่วามเตรียมพร้อมด้านก าลั งพลให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ยกระดบัการศกึษาของก าลงัพลให้มีความรู้ด้านการทหารรวมทัง้วิชาการ               
ในสาขาวิชาอ่ืนๆ ให้มีมาตรฐานทางวิชาการเทียบเทา่หรือสงูกวา่การศกึษาของภาครัฐหรือเอกชน 
ด้านนโยบายทัว่ไป  ได้พฒันาก าลงัพลให้มีลกัษณะพงึประสง ค์ รักการเรียนรู้  คดิเป็น ท าเป็น  
สามารถแก้ไขปัญหางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นผู้น า เสียสละ  มีวินยั คณุธรรม และ
จริยธรรม  รวมทัง้ยดึถือแนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านนโยบายเฉพาะ ได้ปรับปรุง
ระบบการศกึษาโดยค านงึถึงคณุภาพ  ความเป็นมาตรฐานการศกึษาเพ่ือคว ามเป็นสากลทาง
วิชาการ และสามารถน าไปเทียบโอนหนว่ยการเรียนกบัสถานศกึษาของพลเรือน  สง่เสริมการเรียน
การสอนวิชาภาษาตา่งประเทศในหลกัสตูรตา่งๆ ตามความเหมาะสมและตามความส าคญัของ
ทางราชการ (กองทพัไทย,2551)  

 

กรมยทุธศกึษาทหารอากาศ เป็นหนว่ยงานท่ีขึน้ตรงตอ่กองบญัชาการกอง ทพัอากาศ          
มีหน้าท่ี วางแผนการปฏิบตังิาน อ านวยการ ประสานงาน ก ากบัดแูล และด าเนินการเก่ียวกบั
การศกึษา การฝึกอบรมแก่ก าลงัพลของกองทพัอากาศ  ในสถาบนัการศกึษาหลกัขัน้ต้นจนถึง
สถาบนัหลกัขัน้สงูของกองทพัอากาศ รวมไปถึงการสง่ข้าราชการเข้ารับการอบรม ศกึษาตอ่ใน
สถาบนัภายนอกกองทพัทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  ภารกิจตามโครงสร้างการจดัสว่น
ราชการกองทพัอากาศ โรงเรียนจา่อากาศเป็นหนว่ยท่ีขึน้ตรงกบั  กรมยทุธศกึษาทหารอากาศ            
ซึง่เป็นสถาบนัการศกึษาหลกัขัน้ต้นของกองทพัอากาศ และ มีหน้าท่ีให้การฝึกศกึษาและอบรม
นกัเรียนจา่อ ากาศเหลา่ตา่งๆ  ให้มีความรู้ทางด้านทฤษฏี และทกัษะด้านวิชาชีพ  โดยหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548 เป็นหลกัสตูรหนึง่ท่ีมีความส าคญัตอ่
การผลิตบคุลากรของกองทพัส าหรับการปฏิบตังิานด้านเทคโนโลยีอากาศยาน โดย รับผู้จบ
การศกึษามธัยมศกึษาปีท่ี  3 หรือเทียบเทา่  ใช้ระยะเวลาศกึษา 3 ปี เม่ือส าเร็จการศกึษาจะได้รับ
คณุวฒุิ ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  เทียบเทา่คณุวฒุิ  “ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ”          
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ซึง่ได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ หลกัสตูรนีมุ้ง่มัน่
ท่ีจะผลิตนายทหารชัน้ประทวนหลกัในสายวิทยาการนัน้ๆ ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็น
ทหารอาชีพท่ีเพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพให้กบักองทพัอากาศ          
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  ซึง่ประกอบไปด้วย  เหลา่ทหารชา่งอากาศ เหลา่ทหารส่ือสาร และเหลา่
ทหารสรรพาวธุ เม่ือจบการศกึษาจากโรงเรียนจา่อากาศ บคุลากรเหลา่นีต้้องเข้ารับการบรรจรัุบ
ราชการเป็นนายทหารชัน้ประทวน ท าหน้าท่ีเป็นผู้ปฏิบตังิานท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน  

 

โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 ได้แบง่
ออกเป็น 5 หมวดวิชา ประกอบด้วย  

1. หมวดวิชาสามญั จ านวน 28 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
1.1 วิชาสามญัทัว่ไป  18  หนว่ยกิต  
1.2 วิชาสามญัพืน้ฐาน  10  หนว่ยกิต 

2. หมวดวิชาชีพ จ านวน 69 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน  25  หนว่ยกิต 
2.2 วิชาชีพสาขาวิชา  26  หนว่ยกิต 
2.3 วิชาชีพสาขางาน  14  หนว่ยกิต  
2.4 โครงการ     4  หนว่ยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 10 หนว่ยกิต 
4. หมวดวิชากิจกรรม ไมน้่อยกวา่ 200 คาบ 
5. หมวดวิชาการทหาร 4 หนว่ยกิต 
รวมทัง้สิน้จ านวน 111 หนว่ยกิต ระยะเวลาการศกึษา  3 ปีการศกึษา  ใน 1 ปีการศกึษา  

แบง่ออกเป็น  2 ภาคเรียน ภาคเรียนละไมน้่อยกวา่  18 สปัดาห์ (หลกัสตูรประกาศนี ยบตัรวิชาชีพ
โรงเรียนจา่อากาศ, 2548) 

 

จากผลการประเมินคณุภาพภายใน โรงเรียนจา่อากาศ  ประจ าปีการศกึษา 2551  ได้
สรุปผลตามคณุภาพ  ท่ีสมศ.ก าหนดในมาตรฐานท่ี 2 คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษา  อยูใ่นเกณฑ์
ดีมาก จ านวน ผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษาในแตล่ะปี  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่ นเกณฑ์ดี ถึงดีมาก  
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 75.16 คา่เฉล่ียของระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสตูร 
(GPAX) ของผู้ส าเร็จการศกึษาอยูท่ี่ 3.15 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีมีคะแนนความประพฤต ิ           
การประเมินคา่คณุลกัษณะทางทหาร มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยูใ่นเกณฑ์ดี –            
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ดีมาก ร้อยละ 93.71 (รายงานการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา , 2551) ท าให้ผู้วิจยัสนใจท่ี
จะศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศใน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
โรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 มีปัจจยัด้านใดท่ีสง่ผลของการประเมินคณุภาพภายในและมี
ปัจจยัด้านใดบ้างท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน    

 

ผู้วิจยัศกึษา แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัเพ่ือน ามาเป็นข้อ มลูในการสนบัสนนุในการท า
วิจยัวา่ปัจจยัด้านใดบ้างเหมาะสมท่ีจะใช้กบังานวิจยัเร่ืองนี ้ 

 

 สจุินดา จนัทวรรณ์  (2528) ได้ศกึษา เร่ืองปัจจยัคดั สรรท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทาง            
การเรียนกลุม่ทกัษะภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สงักดัส านกังาน
การประถมศกึษาจงัหวดัสตลู พบวา่  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียน การได้รับบริการส่ือการเรียน
การสอนของครู ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่ของนกัเรียน สขุภาพหรือความสมบรูณ์ของร่างกาย  
ผู้ปกครองมีอาชีพการเกษตรกรรม  และเจตคตใินการเรียนภาษาไทย  สมัพนัธ์กบั ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
และครูผู้สอนมีวฒุิ ปกศ .สงูหรือเทียบเทา่  การท าบนัทกึ การสอนก่อนสอน  ประสบการณ์ในการ
สอน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียน  และเจตคตใินการเรียนคณิตศาสตร์  สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 

อาวธุ เสกมณี (2529)ได้ศกึษา  เร่ือง ปัจจยัคดัสรรท่ี สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ในจงัหวดัปัตตานี   พบวา่ ครูท่ีมี
วฒุิต ่ากวา่ปริญญาตรี  ผู้ปกครองนกัเรียนนบัถือศาสนาอิสลาม  การสอนโดยค านงึถึง                   
ความแตกตา่งระหวา่งนกัเรียน  ประสบการณ์ในการ สอนของครู  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน               
การได้รับการแนะน าชว่ยเหลือในการสอนจากผู้บริหาร ศกึษานิเทศก์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ระดบั              
การจดับริการห้องสมดุของโรงเรียน วฒันธรรมท่ีนกัเรียนประพฤตปิฏิบตัมีิอิทธิพลตอ่การเรียนวิชา
ภาษาไทยสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ มธัยมศกึษาปีท่ี 3 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และการได้รับสนบัสนนุด้านส่ือการเรียนการสอน  การได้รับ               
การแนะน าชว่ยเหลือในการสอนจากผู้บริห าร ศกึษานิเทศก์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ผู้ปกครองนกัเรียน
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอ่ืนๆ การพดูภาษามลายท่ีูโรงเรียน  การเรียนชัน้อนบุาลหรือชัน้เดก็
เล็ก จ านวนครัง้ของการเข้ารับการอบรมของครู  สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คณิตศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 



 4 

ยพุา เกสร (2537) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของนกัเรียนใน
โรงเรียนบ้านบอ่น า้ใส : การวิจยัเชิงชาตพินัธุ์วรรณา  พบวา่สิ่งท่ีควรได้รับการแก้ไขใน  ปัจจยัด้าน
โรงเรียน ได้แก่ การสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชนเชิงวิชาการ  ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ได้แก่
การบริหารงานวิชาก าร การนิเทศ ปัจจยัด้านครู  ได้แก่การใช้เวลาในการปฏิบตังิาน พฤตกิรรม           
การสอน การจดับรรยากาศในห้องเรียน การวดัและประเมินผล  ปัจจยัด้านนกัเรียน  ได้แก่ 
พฤตกิรรมการเรียน ทกัษะการเรียนรู้ สขุภาพ และด้านผู้ปกครอง ได้แก่ การอบรมเลีย้งด ูเจตคติ
ตอ่การศกึษา 

 

มณเทียร  ชมดอกไม้  (2541) ได้ศกึษา การวิเคราะห์พหรุะดบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนประถมศกึษา 
โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตการศกึษา 1 พบวา่ตวัแปรระดบันกัเรียน 
ได้แก่ พืน้ความรู้เดิ มทางภาษาองักฤษ มีอิทธิพลตอ่ ผลสมัฤทธ์ิทาง การเรียนภาษา องักฤษอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 เชาว์ ปัญญา ทางการคดิ เชาว์ ปัญญา ด้านประสบการณ์ และ              
ความถนดัทางภาษา มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษา องักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ส าหรับตวัแปรระดบัโรงเรียน ได้แก่ จ านวนคาบตอ่สปัดาห์ท่ีครูสอน มีอิทธิพลทางลบ
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 

พิชิต ธรรมรักษ์ (2549) ได้ศกึษา ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนแผนการเรียนศลิป์ภาษา  ในกรุงเ ทพมหานคร  พบวา่  ประสบการณ์สอน วิชา
คณิตศาสตร์  ขนาดโรงเรียน  ความรู้พืน้ฐานเดมิ  อาชีพผู้ปกครอง  ความเป็นผู้น า ด้านวิชาการของ
ผู้บริหาร เจตคติ ตอ่วิชาคณิตศาสตร์  ร่วมกนัท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ ได้
ร้อยละ 39.10 

 

สรุปได้วา่ ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน แตล่ะด้านนัน้ขึน้อยูก่บั
องค์ประกอบ สถานการณ์หรือ สภาพแวดล้อม ของสถานศกึษา ท่ีตา่งกนั  บางปัจจยัสามารถใช้ได้
กบัทกุๆท่ี  เชน่  ปัจจยัด้านตวันกัเรียนสว่นมากท่ีน ามาใช้ศกึษา ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่ สมัฤทธ์ิ                   
ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่ของนกัเรียน  เจตคตใินการเรียน  ความรู้พืน้ฐานเดมิ  ปัจจยัด้านตวั
ครูสว่นมากท่ีน ามาใช้ศกึษา ได้แก่ วฒุิการศกึษาของครู  วิชาเอกของครู  จ านวนวนัท่ีครูเข้ารับ           
การอบรม  ประสบการณ์สอนของครู  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน  แตบ่างปัจจยัใช้ได้เฉพาะท่ี
เทา่นัน้  วฒันธรรมท่ีนกัเรียน ประพฤตปิฏิบตัิ  การใช้ภาษาท่ีโรงเรียนหรือท่ีบ้าน  การเดนิทางมา
โรงเรียน การนบัถือศาสนาของผู้ปกครอง เป็นต้น 
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จากการศกึษาทฤษฏีท่ีผา่นมาพบวา่  
Bloom (1976) ได้ศกึษาเก่ียวกบัลกัษณะของมนษุย์ ท่ีมีอิทธิพลทางด้านการเรียน  

(Human Characteristics and School Learning) ซึ่งเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทาง  
การเรียน ประกอบด้วย 3 ลกัษณะดงันีคื้อ  

1. พฤตกิรรมทางด้านพทุธิพิสยั หมายถึง การเรียนรู้จ าเป็นตอ่การเรียนและมีมาก่อน         
การเรียน ได้แก่ ความรู้ ความคดิ ความเข้าใจ ความถนดัความสามารถด้านตา่งๆ  ความรู้พืน้ฐาน
ของนกัเรียน และความเข้าใจในการอา่น 

2. คณุลกัษณะด้านจิตพิสยั  หมายถึง พฤตกิรรมหรือ สถานการณ์ ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิด               
การเรียนรู้  ได้แก่  ความสนใจ  เจตคตติอ่วิชาท่ีเรียน ความคดิเห็นสว่นตวั  และการยอมรับ
ความสามารถ 

3. คณุภาพการสอน หมายถึงประสิทธิผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับผลส าเร็จของการเรียนรู้  ได้แก่ 
การได้รับค าแนะน า การมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การแก้ไขข้อผิดพลาด 
และการให้ข้อมลูย้อนกลบัวา่การกระท าของตนเองถกูต้องหรือไม่ 

 

Bloom (1976) ได้สรุปผลการศกึษาวา่  พฤตกิรรมทางด้านพทุธิพิสยัรวมกบัคณุลกัษณะ
ด้านจิตพิสยัของนกัเรียนมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนถึงร้อยละ 65 สว่นคณุภาพการสอนของ
ครูมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนถึงร้อยละ 25 รวมทัง้ 3 ด้าน มีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนถึง
ร้อยละ 90 ท่ีเหลือร้อยละ 10 เป็นตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อยมาก 

 

Herbert J. Walberg (อ้างถึงใน มณเทียร ชมดอกไม้ , 2541) ได้เสนอทฤษฎีผลผลิตทาง
การศกึษา โดยอาศยัการสงัเคราะห์งานวิจยัจ านวนมาก โดยวิธีวิเคราะห์เมตต้า สรุปได้วา่ ผลผลิต
ทางการศกึษาประกอบด้วย การเรียนรู้ด้านจิตพิสยั (Affective) ด้านพทุธิพิสยั (Cognitive) และ
ด้านพฤตกิรรม (Behavior) และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลผลิตทางการศกึษา ประกอบด้วย 3 กลุม่
คือ 

1. ด้านความถนดั ประกอบด้วย ความสามารถของผู้ เรียน พฒันาการตามอาย ุและ
แรงจงูใจ 

2. ด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย ปริมาณการเรียนการสอน และคณุภาพ                
การเรียนการสอน  

3. ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย สิ่งแวดล้อมทางบ้าน สิ่งแวดล้อมท่ีโรงเรียน กลุม่เพ่ือน 
และส่ือมวลชน  
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Anatasi (1968) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัองค์ประกอบทางด้าน
สตปัิญญา และทางด้านไมใ่ชส่ตปัิญญา  ซึง่องค์ประกอบทางด้านไมใ่ชส่ตปัิญญา  มีปัจจยัตา่งๆ
หลายประเดน็ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

Gleser and Rajaratnam (อ้างถึงใน พิชิต ธรรมรักษ์, 2549) กลา่ววา่ คณุลกัษณะของ
นกัเรียน คณุภาพการจดัการศกึษาในโรงเรียน  ความสามารถท่ีตดิตวัมาแตก่ าเนิด ตลอดจนภมูิ
หลงัของนกัเรียน องค์ประกอบเหลา่นีมี้อิทธิพลตอ่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ในลกัษณะ
ท่ีเป็นตวัแปรร่วมท่ีประสานกนั   

 

Garrett (1951) กลา่วถึงระดบัสตปัิญญาและผลส าเร็จในเร่ืองการเรียนไว้วา่ นกัเรียนท่ี
เฉลียวฉลาดมากนัน้ ไมแ่นว่า่จะประสบความส าเร็จในการเรียนเสมอไป อาจมีองค์ประกอบอ่ืนท่ีมี
อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนอกเหนือจากสตปัิญญา 

 

จากการศกึษาของ Travers (1953) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเรียนของนกัเรียน
นอกจากสตปัิญญาคือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เพ่ือนสนิท ปัญหาสว่นตวั สภาพ แวดล้อม ทางบ้าน 
และวิธีการเรียน 

 

Harvighurst & Neugarten (อ้างถึงใน พิชิต ธรรม รักษ์, 2549) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบ
ท่ีเป็นตวัตดัสินระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่ประกอบด้วย ความสามารถท่ีตดิตวัมาแตก่ าเนิด  
ชีวิตและการอบรมในครอบครัว คณุภาพของการศกึษาในโรงเรียน และความเข้าใจเก่ียวกบัตนเอง
หรือความมุง่หวงัในอนาคต 

 

Hersholt C.Waxman and Herbert J.Welberg (อ้างถึงใน ดารัตน์ กาญจนาภา , 2540) 
ได้ตัง้ผลผลิตทางการศกึษา   (A Theory of Education Productivity) บนพืน้ฐานของงานวิจยัทาง
จิตวิทยาและการศกึษาซึง่กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีมีความจ าเป็น  และมีความสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิด
กบัการเรียนทัง้ด้านจริยศกึษา พฤตกิรรม และพุ ทธิศกึษา สรุปได้วา่ มีองค์ประกอบ 9 ประการ คือ 
1) ความสามารถหรือผลการเรียนเดิ ม 2) การพฒันาการ ใช้อายจุริงตามปีปฎิทิน  3) แรงจงูใจหรือ
มโนคตซิึง่วดัได้โดยแบบทดสอบบคุลิกภาพ  4) คณุภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน  5) จ านวน
เวลาท่ีนกัเรียนใช้ในการเรียน 6) สภาพแวดล้อมทางบ้าน 7) สภาพสงัคมภายในห้องเรียน  8) กลุม่
เพ่ือนภายในโรงเรียน 9) การใช้เวลาภายนอกห้องเรียน  
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ดงันัน้องค์ประกอบทางด้านท่ีไมใ่ชส่ตปัิญญาจงึเป็นองค์ประกอบทางการศกึษาท่ีส าคญั
และมีสว่นสง่เสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  จากทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีกลา่ว มาแล้ว
ข้างต้น  จะเห็นวา่มีตวัแปรท่ีไมใ่ชอ่งค์ประกอบทางด้านสตปัิญญาเป็นจ านวนมากท่ีสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อาทิ ขนาดของโรงเรียน หลกัสตูรและเนือ้หาวิชา  วิธีสอน  การนิเทศ
ตดิตามผล การใช้ส่ือการเรียนการสอน คณุลกัษณะของครู  สขุภาพของนกัเรียน  สถิตกิารมาเรียน  
เจตคตขิ องนกัเรียนตอ่วิชาท่ีเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  คณุภาพการสอน และความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง เป็นต้น ตวัแปรเหลา่นีอ้าจจ าแนกเป็นปัจจยัใหญ่ ๆ ได้หลายประเภท 

 

จากการศกึษา  ทฤษฎี  และรวบรวมเอกสารงานวิจยัทีเก่ียวข้อง  มีปัจจยัหลายประ การ        
ท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรี ยน ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 2 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบ  
ทางด้านสตปัิญญา และทางด้านไมใ่ชส่ตปัิญญา ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ด้านคือ  

1. ด้านตวันกัเรียน ได้แก่ ความรู้พืน้ฐาน ความถนดั แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การมาเรียน
ของนกัเรียน และความสนใจในการเรียน สขุภาพ เป็นต้น 

2. ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ได้แก่ คณุภาพการจดัการศกึษาในโรงเรียน            
การได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหาร และผู้ เก่ียวข้อง และด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย คณุภาพ   
การสอน วฒุิของครู ประสบการณ์การสอน ส่ือการเรียนการสอน เป็นต้น 

3. ด้านสภาพแวดล้อมทางบ้าน ได้แก่ อาชีพผู้ ปกครอง และความสมัพนัธ์ในครอบครัว  
 

เน่ืองจากนกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2552 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
โรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548 ก่อนท่ีจะเข้ามาศกึษา ทกุคนต้องผา่นขัน้ตอนการคดัเลือก  
ตัง้แตก่ารรับสมคัร ต้องมีผลการเรียนเกรดเฉล่ียไมต่ ่ากวา่  2.00 ยกเว้นนกักีฬามี เกรดเฉล่ียไมต่ ่า
กวา่ 1.80 และต้องผา่นการ ทดสอบข้อสอบ ด้านวิชาการ ทดสอบความถนดัทางชา่งเทคนิค ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด การสอบสมัภาษณ์ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การตรวจโรค เม่ือผา่นขัน้ตอน
ตามท่ีก าหนดแล้ว นกัเรียนจะได้เข้ารับการศกึษาในโรงเรียนจา่อากา ศซึง่มีลกัษณะเป็นแบบ
โรงเรียนประจ า มีท่ีพกัภายในโรงเรียนแบบโรงเรียนประจ าภายนอก แตจ่ะมีข้อจ ากดัมากกวา่ใน
ด้านการควบคมุระเบียบวินยั ความประพฤต ิมีกฏกตกิาท่ีเคร่งครัด  มีบทลงโทษทางวินยัของทหาร 
มีการออกก าลงักายสม ่าเสมอ  มีการบงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้มีแนวทางการปฏิบั ตตินเองเป็น
แบบเดียวกนั ดงันัน้จะเห็นได้วา่มีปัจจยัหลายด้านท่ีมีการควบคมุ เชน่ด้านสขุภาพนกัเรียนทกุคน
ต้องตื่นเช้า และเข้านอนพร้อมกนั มีการออกก าลงักายตอนเช้า ตอนเย็นพร้อมกนั ทานอาหาร      
3 เวลาพร้อมกนั กรณีมีการเจ็บป่วยมีหนว่ยแพทย์ท่ีสามารถท าการรักษาได้ทนัที  
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ด้านสถิตกิารขาดเรียนของนกัเรียน  กิจวตัรประจ าวนัของนกัเรียน  ในตอนเช้าหลงัจากท่ี
นกัเรียนปฏิบตัภิารกิจในท่ีพกัและภารกิจสว่นตวัเสร็จเรียบร้อยแล้ว  นกัเรียนต้องเดนิแถวเพ่ือไป
รับประทานอาหารเช้า ซึง่อยูใ่นบริเวณพืน้ท่ีใกล้เคียงกนั นกัเรียนทกุคนต้องเข้าแถวพร้อม กนัโดยมี
การตรวจสอบ ยอดนกัเรียนทกุครัง้ในการเข้าแถวเม่ือต้องไปปฏิบตัภิารกิจ หลงัจากนัน้เข้าเรียน
พร้อมกนัตัง้แตเ่วลา 08.00 – 15.00 ชว่งเวลานีน้กัเรียนทกุคนไมส่ามารถเข้าท่ีพกัได้  ถ้านกัเรียนจะ
มีกิจธุระจะต้องลากิจต้องมีการขออนญุาตตามล าดบัชัน้ซึง่จะคอ่นข้างน้อยท่ี มีการลา ยกเว้น
กิจกรรมของกองทพัซึง่เวลาการเรียนก็จะหยดุเรียนพร้อมๆกนั และจะจดัชดเชยการเรียนภายหลงั  
ท าให้การเดนิทางมาเรียน กบัการขาดเรียนของนกัเรียน เป็นปัจจยัท่ีมีการควบคมุ การควบคมุ
จ านวนนกัเรียนนัน้แบง่ตามระยะเวลาของการรับผิดชอบของแตล่ะหนว่ยงาน ด้านการศึ กษา             
กองการศกึษาจะเป็นหนว่ยท่ีรับผิดชอบ ด้านการฝึกวิชาทหารกองการฝึกจะเป็นหนว่ยท่ีรับผิดชอบ 
นอกเหนือจากนัน้กองนกัเรียนจะเป็นหนว่ยท่ีรับผิดชอบดแูลควบคมุไปถึงการเดนิทางออกนอก
โรงเรียน  ท าให้การขาดเรียนของนกัเรียนมีโอกาสน้อยมาก ยกเว้นผู้ ท่ีเจ็บป่วยหรื อเกิดอบุตัเิหต ุ        
ซึง่สามารถตรวจสอบการขาดเรียนได้  จากสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ ซึง่เกณฑ์ของการเข้าเรียนต้องมี
เวลาไมน้่อยกวา่80% ของเวลาเรียนทัง้หมดจากการตรวจสอบจากงานทะเบียนนกัเรียนจา่อากาศ
มีเวลาในการเรียนผา่นเกณฑ์ทกุคน ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของการใช้เวลาเพ่ือการเรียน  

 

จากเหตผุลท่ีกลา่วมาข้างต้น ท าให้ ผู้วิจยัสนใจท่ีจะศกึษาปัจจยั ท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน วา่มีปัจจยัด้านใดบ้างท่ีสง่ผลตอ่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แตล่ะปัจจยั
สง่ผลมากน้อยแตกตา่งกนั และปัจจยัด้านใดท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่กนัท่ีสง่ผลตอ่ ผลสมัฤทธ์ิทาง           
การเรียน ผลของการศกึษาจะท าให้ทราบวา่ มีปัจจยัหรือองค์ประกอบใดบ้างท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนกัเรียนจา่อากาศ มากน้อยตา่งกนั  ทัง้นีเ้พ่ือท่ีจะน าผลการวิจยัไปพฒันา 
ปรับปรุง  การจดัหลกัสตูร  การจดัการเรียนการสอน ให้อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  และเป็นข้อมลูใน               
การพิจารณาวางแผนการปฏิบตังิานด้านการศกึษา เพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอกของ
สถานศกึษาตอ่ไป 

  

วัตถุประสงค์ในการวิจัย  
 

1. เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ 
ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจ่าอากาศ พทุธศกัราช 2548 

2. เพ่ือวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นกัเรียนจา่อากาศ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548  



 9 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

การวิจยัครัง้นีมุ้ง่ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรีย นของนกัเรียนจา่อากาศ  
ชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2552 ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 
2548  

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัรวมทัง้สิน้ 295 คน ประกอบด้วย 
1.1 นกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 เหลา่ทหารชา่งอากาศ  จ านวน118 คน เหลา่ทหาร

ส่ือสาร จ านวน 75 คน และเหลา่ทหารสรรพาวธุ จ านวน 28 คน รวมทัง้สิน้ 221 คน 
1.2 ผู้บริหารโรงเรียนจา่อากาศ จ านวน 9 คน  
1.3 ครูผู้สอน ใน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 

2548 จ านวน 49 คน  
1.4 ครูปกครอง จ านวน 16 คน  
 

2. ตวัแปรท่ีจะน ามาใช้ในการวิจยัมี 2 ประเภท คือ ตวัแปรอิสระ (Independent 
Variables ) และตวัแปรตาม (Dependent Variables) ซึง่ตวัแปรอิสระจะเป็นตวัท านายผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยการสงัเคราะห์จากทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้ดงันี ้

2.1 ตวัแปรอิสระได้ศกึษาปัจจยั 3 ด้านคือ  
2.1.1 ปัจจยัด้านตวันกัเรียน ตวัแปรท่ีน ามาศกึษามีดงันี ้ 

  -   แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  -   ความรู้พืน้ฐานเดมิ 
  -   ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่  
  -   การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน 

2.1.2 ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ตวัแปรท่ีน ามาศกึษามีดงันี ้ 
                                    - ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการและ
การบริการสนบัสนนุการสอน ได้แก่ การจดัการนิเทศภายใน การวดัผลประเมินผล การจดัอบรม
ทางวิชาการ สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน การจดับริการห้องสมดุ การจดัหาส่ือการเรียน  
                                     - ปัจจยัด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย  วฒุิก ารศกึษา และ การสอนตรง
สาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครู  ประสบการณ์ในการสอน  การเตรียมการสอน  การใช้ส่ือการเรียน
การสอน วิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน การเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร 
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2.1.3 ปัจจยัสภาพ แวดล้อมภายใน ท่ีพกัอาศยั  ประกอบด้วย  การจดัการ และ
การด าเนินกิจกรรมของนกัเรียนภายในท่ีพกัอาศยั 

2.2 ตวัแปรตาม  (Dependent Variables) ท่ีใช้ศกึษาเป็นเกณฑ์ คือ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ
พทุธศกัราช 2548 ซึง่เป็นผลคะแนนเฉล่ียชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2552 
 

ค านิยามที่ใช้ในการวิจัย 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง คะแนน เฉล่ีย ท่ีได้จากการสอบวดัผลทางการเรียน             
ของนกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 
2548 ชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2552  
 

ปัจจัย  หมายถึง  ตวัแปรอิสระ ท่ีน ามาศกึษาและคาดวา่จะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                
ของนกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 
2548  
 

ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  สิ่งท่ีมีสว่นสง่เสริมความสามารถใน           
การเรียน  หรือสิ่งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่ความสามารถทางการเรียน  ซึง่เป็นปัจจยัท่ีไมใ่ชส่ตปัิญญา  
ประกอบด้วย ตวัแปรท่ีศกึษาเพ่ือใช้เป็นตวัท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่  

1. ปัจจยัด้านตวันกัเรียน หมายถึง  สภาพเก่ียวกบัตวันกัเรียน  ได้แก่  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
ความรู้พืน้ฐานทางการเรียน  ความคาดหวงัในการศกึษาต่ อ การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต ารา
เรียน  

2. ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ประกอบด้วย ปัจจยัด้านการบริหารงานโรงเรียน  
และปัจจยัด้านครูผู้สอน  
 2.1 ปัจจยัด้านการบริหารงานโรงเรียน หมายถึง การบริหารงานวิชาการและการบริการ
สนบัสนนุการสอน ได้แก่ การจดัการนิเทศภายใน  การวดัผลประเมินผล  การจดัอบรมทางวิชาการ  
สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน การจดับริการห้องสมดุ การจดัหาส่ือการเรียนการสอน  
 2.2 ปัจจยัด้านครูผู้สอน  ได้แก่  วฒุิทางการศกึษา  และการสอนตรง สาขาวิชาท่ีจบ
การศกึษาของครู ประสบการณ์ในการสอน การเตรียมการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอน  วิธีการ
สอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร 
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3. ปัจจยัสภาพ แวดล้อมภายใน ท่ีพกัอาศยั  หมายถึง  สถานท่ี และสภาพการด าเนินชีวิต
ของนกัเรียนภายในท่ี พกัอาศยัหลงัเลิกเรียน โดยมีครูปกครองเป็นผู้ดแูล  ประกอบด้วย  การจดัการ 
และการด าเนินกิจกรรมของนกัเรียนภายในท่ีพกัอาศยั  
 

ความรู้พืน้ฐานเดมิ  หมายถึง  ผลคะแนนวดัผล ทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ  ชัน้ปีท่ี 2 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548  
 

ความคาดหวังในการศึกษาต่อ หมายถึง นกัเรียนต้องการศกึษ าตอ่ในระดบัอดุมศกึษา หลงัจาก
จบการศกึษาจากโรงเรียนจา่อากาศ หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ 
พทุธศกัราช 2548  
 

ที่พักอาศัย หมายถึง กองร้อยซึง่เป็นอาคารท่ีพกัของนกัเรียนหลงัจากเลิกเรียนด้านวิชาการ  โดยมี
ครูปกครองของกองนกัเรียนก ากบัตดิตามดแูลตลอดทัง้วนั ยกเว้นชว่งตัง้แตเ่วลา 08.00 –15.30 น. 
ในวนัราชการ เป็นหน้าท่ีของกองการศกึษา  สว่นในวนัหยดุราชการ นกัเรียนบางสว่นสามารถกลบั
ภมูิล าเนาได้ แตส่ว่นหนึง่ต้องอยูรั่กษาการณ์ประจ ากองร้อย  
 

ผู้บริหาร  หมายถึง ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูของโรงเรียนจา่อากาศท่ีมีต าแหนง่กา รบงัคบับญัชา
ตัง้แต ่หวัหน้าสาขาวิชา ถึงหวัหน้ากองการศกึษา  
 

ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการของกองทพัอากาศท่ีท าหน้าท่ีสอนด้านวิชาการให้กบั นกัเรียนจา่
อากาศ เหลา่ทหารชา่งอากาศ, เหลา่ทหารส่ือสาร และ เหลา่ทหารสรรพาวธุ  
 

ครูปกครอง  หมายถึง ข้าราชการของกองนกัเรียน โรง เรียนจา่อากาศ  ท่ีท าหน้าท่ีบงัคบับญัชา 
ดแูลความเป็นอยู ่และการพกัอาศยัของนกัเรียนจา่อากาศ 
 

นักเรียน หมายถึง นกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา2552 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
โรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548 ประกอบด้วย เหลา่ทหารชา่งอากาศ เหลา่ทหารส่ือสารและ 
เหลา่ทหารสรรพาวธุ  
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ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 
 

ผลจากการวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นข้อมลูในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร ประกาศนียบตัร
วิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 และ เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้เพ่ือคณุภาพของผู้ เรียน และเป็นแ บบอยา่งให้แก่หลกัสตูรอ่ืนๆภายในกองทพั  รวมทัง้เพ่ือ
เตรียมรับการประกนัคณุภาพภายนอกตอ่ไป 
 
 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวิจยั เร่ืองนีเ้พ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และเพ่ือวิเคราะห์ 
ความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรี ยนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548 ซึง่ผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้า แนวคดิ 
ทฤษฎี หลกัการ และรวบรวมเอกสารงานวิจยัทีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดการวิจยัดงันี ้

 

1. ความหมาย แนวคดิ และ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
1.1  ความหมาย  
1.2  แนวคดิ และทฤษฎี  

2. ปัจจยัด้านตวันกัเรียน  
2.1  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
2.2  ความรู้พืน้ฐานเดมิ 
2.3  ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่  
2.4  การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน 

3. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
3.1 ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน    

3.1.1 การจดัการนิเทศภายใน  
3.1.2 การวดัผลประเมินผล  
3.1.3 การจดัอบรมทางวิชาการ  
3.1.4 สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน  
3.1.5 การจดับริการห้องสมดุ  
3.1.6 การจดัหาส่ือการเรียน  

3.2  ปัจจยัด้านครูผู้สอน 
3.2.1 วฒุิการศกึษา และการสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครู 
3.2.2 ประสบการณ์ในการสอน 
3.2.3 การเตรียมการสอน  
3.2.4 การใช้ส่ือการเรียนการสอน  
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3.2.5 วิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งนกัเรียน  
3.2.6 การเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร                           

4. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
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1. ความหมาย แนวคิด และทฤษฎี ที่เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

มีนกัวิชาการ และผู้วิจยั ได้ให้ ความหมาย หรือค าจ ากดัความของ ผลสมัฤทธ์ิทาง           
การเรียนไว้หลายทา่นดงันี ้ 

Good (1973) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ความรู้ท่ีได้รับหรือทกัษะท่ี
เกิดขึน้จากการเรียนรู้ในวิชาตา่งๆ  ท่ีได้เรียนมาแล้ว ซึง่วดัได้จากคะแนนท่ีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ หรือ
จากแบบทอดสอบหรืออาจรวมทัง้คะแนนท่ีครูเป็นผู้ให้ และคะแนนท่ีได้จาแบบทดสอบ 

Eysenck (อ้างถึงใน ภาวิณี  ทุง่ไธสง , 2551) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง ขนาดความส าเร็จท่ีได้จาก การท างานท่ีต้องอาศยัความพยายามจ านวนหนึง่ ซึง่อาจเป็น
ผลมาจากการกระท าท่ีอาศยัความส ามารถทางร่างกายหรือสมอง  โดยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
อาจได้มาจากกระบวนการท่ีไมต้่องอาศยัการทดสอบ เชน่ การสงัเกต การตรวจการบ้าน หรืออาจ
อยูใ่นรูปของเกรดท่ีได้จากโรงเรียนซึง่ต้องอาศยัวิธีการซบัซ้อน  หรืออาจได้จากแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เกตสุดุา มนิระพงศ์ (2537) กลา่ววา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ในการท่ีจะพยายามเข้าถึงความรู้ซึง่เกิดจากการท างานท่ีประสานกนั  และต้องอาศยัความ
พยายามอยา่งมาก  ทัง้องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัสตปัิญญา และองค์ประกอบท่ีไมใ่ชส่ตปัิญญา 
แสดงออกในรูปของความส าเร็จ ซึง่สามารถสั งเกตและวดัได้ด้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยาหรือแบบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทัว่ไป 

 

1.2 แนวคิด และทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Bloom (1976) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สรุปได้
วา่ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมี 3 ตวัแปร คือ  

1. ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรมด้านพทุธิพิสยั (Cognitive Entry Behaviors) 
หมายถึง การเรียนรู้จ าเป็นตอ่การเรียนและมีมาก่อนการเรียน  

2. ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัลกัษณะด้านจิตพิสยั (Affective Entry Characteristic) 
หมายถึง สภาพการณ์ท่ีผู้ เรียนจะแสดงออกเป็นผู้ เรียนท่ีได้เรียนรู้  ได้แก่ ความสนใจและเจตคตติอ่
เนือ้หา ท่ีเรียน การยอมรับความสามารถและบคุลิกภาพ  

3. คณุภาพการสอน (Quality of Instruction) หมายถึงประสิทธิผลซึง่ผู้ เรียน
ได้รับผลส าเร็จในการเรียนรู้ ได้แก่  การได้รับการแนะน า การมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน           
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การเสริม แรงจากครู การแก้ไขข้อผิดพลาด และการเรียนรู้ผลสะท้อนกลบัของการกระท าวา่ถกูต้อง
หรือไม ่

Gagne’ (อ้างถึงใน รุ่งสรีุย์  สิงหราช , 2543) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีมีผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่ ในกระบวนการเรียนรู้มีองค์ประกอบหลกั 2 ประการ คือ 

1. องค์ประกอบด้านพนัธุกรรม  เป็นสว่ นท่ีบคุคลได้รับปัจจยัทางชีววิทยา ซึง่มี
อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูห่ลายองค์ประกอบด้วยกนั  ได้แก่ สตปัิญญา และความถนดั
สตปัิญญาเป็นความสามารถทางสมองท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการปรับตวัในสถานการณ์
ใหม่ โดยท่ีสตปัิญญาเป็นท่ียอมรับวา่ถ่ายทอดมาจากพนัธุกรร มแตก็่ยงัมีองค์ประกอบบางอยา่ง
เข้ามาเก่ียวข้อง เชน่  ประสบการณ์  การเรียนรู้  และความสนใจ  ส าหรับความถนดัท่ีมีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้แก่  ความถนดัทางภาษา ความถนดัเชิงเหตผุล  ความถนดัเชิงความจ า 
และความถนดัเชิงตวัเลข  

2. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นสว่นท่ี บคุคลได้เรียนรู้จากสงัคม  ซึง่มี
อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบง่เป็น 3 ด้าน ได้แก่ องค์ประกอบเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ด้านสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของผู้ เรียน องค์ประกอบท่ีเก่ียวกบั  บคุลิกภาพโดยรวมของครู  
องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่คณุภาพการศกึษา 

 Prescott (1961) ได้ท าการศกึษา เร่ืองเดก็ตดิตอ่กนัมาเป็นเวลา 30 ปี โดยใช้ความรู้
ทางชีววิทยา สงัคมวิทยา  จิตวิทยา และการแพทย์ ประกอบการวิจยั  ได้สรุปองค์ประกอบท่ีมี
อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดงันี ้ 

1. องค์ประกอบทางร่างกาย ได้แก่ อตัราการเจริญเตบิโตทางร่างกาย สขุภาพ
ทางร่างกาย ข้อบกพร่องทางร่างกาย และลกัษณะทา่ทางของร่างกาย เป็นต้น 

2. องค์ประกอบทางความรัก ได้แก่ ความสมัพนัธ์ของบดิามารดา ความสมัพนัธ์
ของบดิามารดากบัลกู ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูๆ ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว               
เป็นต้น  

3. องค์ประกอบทางวฒันธรรม และสงัคม ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความ
เป็นอยูข่องครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมทางบ้าน และฐานะทางบ้าน  

4. องค์ประกอบทางความสมัพนัธ์ในหมูเ่พ่ือนวยัเดียวกนั ได้แก่ ความสมัพนัธ์
ของนกัเรียนกบัเพ่ือนในวยัเดียวกนั ทัง้ทางบ้าน และทางโรงเรียน  

5. องค์ประกอบทางการพฒันาแหง่ตน ได้แก่ สตปัิญญา ความสนใจ ทศันคติ
ของนกัเรียนตอ่การเรียน  
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6. องค์ประกอบทางการปรับตน ได้แก่ ปัญหาการปรับตน การแสดงออกทาง
อารมณ์  

 Prescott ได้กลา่ววา่ทัง้  6 องค์ประกอบ  มีความสมัพนัธ์กนั และมีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทัง้ใน  และนอกห้องเรียน  บางองค์ประกอบเป็นสิ่งท่ีสง่เสริม  
บางองค์ประกอบเป็นอปุสรรคตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  ซึง่แตล่ะคนไมเ่หมือนกนั
องค์ประกอบใดเป็นอปุสรรคยอ่มท าให้นกัเรียนไมอ่าจใช้ความสามารถได้เตม็ศกัยภาพของตน 

Carrol (1989) ได้เสนอทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ โดยระบตุวัแปร 5 ตวัท่ีมีผลท าให้เกิด
ความผนัแปรตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันี ้

1. ความถนดั คือ นกัเรียนแตล่ะคนมีความต้องการเวลาในการเรียนรู้  หรือท างาน
แตกตา่งกนั นกัเรียนท่ีมีความถนดัมาก จะใช้เวลาในการเรียนรู้หรือการท างานน้อย  

2. ชว่งเวลาในโอกาสท่ีจะได้เรียนรู้ หมายถึง จ านวนเวลาท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียน
ได้เรียนจะดจูากจ านวนชัว่โมงในหลกัสตูรการศกึษา 

3. ความมานะพยายาม หมายถึง ชว่งเวลาท่ีนกัเรียนมีความสนใจตอ่การเรียน 
หรือ การท างาน 

4. คณุภาพการสอน หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการสอนของครูท่ีมีผลตอ่การเรียนรู้
ของนกัเรียน 

5. ความสามารถท่ีจะเข้าใจการสอน หมายถึง ภาวะความสามารถของนกัเรียน
ในการท่ีจะเข้าใจเนือ้หาวิชาท่ีครูสอน 

 Wang, Haertel and Walberg (1989) ได้ท าการศกึษาวิจยัและสรุปผลได้วา่ตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลตอ่การเกิดเรียนรู้ของนกัเรียนมี 3 ด้านคือ  

1. ด้านจิตวิทยา มีความส าคญัตอ่การเรียนรู้ในโรงเรียนอยา่งมาก เชน่            
ด้านพทุธิพิสยั ด้านจิตพิสยั และบรรยากาศในการเรียน 

2. ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน เทคนิคการสอน 
พฤตกิรรมการสอนของครู และการเสริมแรงของครูผู้สอน  

3. ด้านสภาพแวดล้อมทางครอบครัว ได้แก่ พฤตกิรรม ทศันคต ิการสนบัสนนุ
การศกึษาของผู้ปกครอง และความคาดหวงัตอ่ความส าเร็จทางการศกึษาของนกัเรียน  

Klausmeier (1971) ได้ศกึษา องค์ประกอบท่ีเป็นตวัก าหนดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยกลา่ววา่ คณุลกัษณะของผู้ เรียนเป็นสิ่งส าคญัท่ีสดุในการอธิบายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่
องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประกอบด้วย 
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1. ความพร้อมทางสมอง  (Mental Maturity) ได้แก่ ความสามารถทางสตปัิญญา
ความสามารถทางการเรียนรู้ ความคดิรวมทัง้พืน้ฐานความรู้เดมิ 

2. ความพร้อมทางกายภาพ หรือความพร้อมทางร่างกาย (Physical Maturity) 
ได้แก่ความสามารถทางด้านทกัษะทางร่างกายรวมทัง้พืน้ฐานความรู้เดมิ 

3. ความพร้อมทางด้านจิตใจ (Affective Characteristic) ได้แก่ ความสนใจ  
แรงจงูใจเจตคต ิคา่นิยม และบคุลิกภาพ 

4. เพศ 
5. อาย ุ
6. ภมูิหลงัทางบ้านและสงัคม 
7.  อตัมโนทศัน์ 

 Madox (อ้างถึงใน อญัญาณี ทิวทอง, 2543) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนขึน้อยู่
กบัองค์ประกอบทางสตปัิญญา และความสามารถทางสมองร้อยละ  50-60 ความพยายามและวิธี
ศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 30-40 และโอกาสและสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ร้อยละ 10-15 และ
วิธีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนั ซึง่สอดคล้องกบั  แซนฟอร์ด 
(1965) ได้กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แม้วา่จะมีความสมัพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญา  แตเ่ชาวน์
ปัญญาอยา่งเดียวไมส่ามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้อยา่งสมบรูณ์ 

ใจทิพย์  เชือ้รัตนพงษ์ (2530) ได้ศกึษางานวิจยัจ านวน 50 เร่ืองแล้วสรุปตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว้ 5 กลุม่ดงันี ้ 

1. ตวัแปรด้านครู ได้แก่ วฒุิ ประสบการณ์ในการสอน ทศันะของครูตอ่นกัเรียน 
การใช้เวลาของครู และเทคนิคการสอน  

2. ตวัแปรด้านนกัเรียน ได้แก่ เพศ การมาเรียนของนกัเรียน และความรู้พืน้ฐาน  
3. ตวัแปรด้านสภาพโรงเรียน ได้แก่ ขนาดโรงเรียน สภาพทางภมูิศาสตร์ 

ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน อตัราสว่นนกัเรียนตอ่ครู อตัราสว่นครูตอ่ห้องเรียน อปุกรณ์ส่ือ             
การเรียนการสอน และสงักดัของโรงเรียน 

4. ตวัแปรด้านผู้ปกครอง ได้แก่ อาชีพผู้ปกครอง ทศันะตอ่การศกึษาและอนาคต
ของบตุรหลาน สภาพเศรษฐกิจทางบ้าน และความอบอุน่ในครอบครัว 

5. ตวัแปรด้านชมุชน ได้แก่ สาธารณปูโภค ความสมัพนัธ์ระหวา่งชมุชนกบั
โรงเรียน  
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 สริุยนั แสงแก้ว (อ้างถึงใน ภาวิณี ทุง่ไธสง, 2551) ได้กลา่วถึงความส าคญัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนไว้ โดยสรุป 5 ประการดงันี ้

1. เพ่ือดรูะดบัพฒันาการ 
2. ใช้ประโยชน์ในการแนะแนวนกัเรียน 
3. เพ่ือประโยชน์ในด้านการวา่งแผนสร้างหลกัสตูรตอ่ไป 
4. เพ่ือใช้ในการสอบคดัเลือกและเล่ือนชัน้ 
5.  เพ่ือใช้เปรียบเทียบความสามารถในการสอบของครูโรงเรียนเดียวกนั หรือ 

เปรียบเทียบระหวา่งโรงเรียน 
สรีุย์ จงสถาพรสิทธ์ิ (2543) ได้กลา่ววา่ ผู้ เรียนแตล่ะคนมีระดบัผลสมัฤทธ์ิในการเรียน

ภาษาองักฤษท่ีตา่งกนั เพราะได้รับอิทธิพลจากปัจจยัตา่ง ๆ ดงันี ้  
1. ปัจจยัทางด้านตวับคุคล ท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ 

ประกอบด้วย  ปัจจยัด้านทศันคต ิแรงจงูใจ ความวิตกกงัวล กลวิธีในการเรียน และความถนดัใน
การเรียนภาษาองักฤษ 

2. ปัจจยัทางด้านสงัคมและวฒันธรรม เป็นปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษ Loan A. Jakoboviz (1971) ได้พบวา่ผู้ เรียนท่ีมีวฒันธรรมท่ีคล้ายกบั
วฒันธรรมของผู้ ท่ีพดูภาษาองักฤษ ยอ่มท าให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและเรียนได้ดี และมีผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษสงูกวา่ผู้ เรียนท่ีมีวฒันธรรมแตกตา่งกนั  

3. ปัจจยัด้านการสอน กลา่วคือ การสอนไมว่า่จะพิจารณาด้านคณุภาพหรือ
วิธีการนัน้ท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ คณุภาพการสอนและวิธีการสอนท่ี
ตา่งกนัท าให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษตา่งกนั 
        ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือสิ่งท่ีแสดงผลของความ ประสบความส าเร็จของผู้ เรียนซึง่ ต้อง
อาศยัองค์ประกอบหลายด้านทัง้ปัจจยัของตนเองและปัจจยัภายนอกร่วมกนั   สามารถ สง่ผล
ออกมาหลายรูปแบบ ทัง้ท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม ในด้านการเรียนการสอนสามารถวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้จากผลการเรียนซึง่ออกมาในรูปคะแนน หรือเกรด   
            ดงันัน้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลท่ีตามมาของตวัแปรในปัจจยัด้านตา่งๆ ในการหา
ความสมัพนัธ์ท่ีสง่ผลตอ่การเรียนของนกัเรียนท่ีใช้ในการวิจยั 
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2. ปัจจัยด้านตัวนักเรียน  
 

ตวัแปรท่ีเป็นตวัพยากรณ์หรือท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในสว่นของปัจจยัด้านตวั
นกัเรียน ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  พืน้ฐานการเรียน ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่  และการใช้
เวลาอา่นทบทวนต าราเรียน 

 

2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

แรงจงูใจ คือ สภาพท่ีแฝงอยูใ่นตวับคุคล จนกวา่จะถกูกระตุ้นจากตวัชีแ้นะในสภาพ 
แวดล้อม ท าให้เกิดความคาดหวงั บคุคลจึ งประเมินการกระท าของเขากบัมาตรฐาน ความดีเลิศ 
และผลการกระท าท่ีออกมาวา่ ประสบความส าเร็จ หรือล้มเหลว 

แรงจงูใฝ่สมัฤทธ์ิหมายถึง  แรงจงูใจท่ีกระตุ้นให้มีความพยายามท่ีจะกระท าสิ่งใดสิ่ง
หนึง่ให้ส าเร็จโดยไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค หลีกเล่ียงความล้มเหลว หรือมีความพยายามท่ีจะ กระท าให้
ดีกวา่บคุคลอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ตามมาตรฐานอนัดีเย่ียม 

Murray (1938) เป็นบคุคลแรกท่ีกลา่วถึงแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  (Achievement Motive) 
โดยให้ค าจ ากดัความวา่  คือ ความต้องการทางจิตใจท่ีมีอยูใ่นมนษุย์ ทกุคนเพราะมนษุย์ทกุคน
ต้องการเป็ นผู้ ท่ีมีความสามารถท่ีจะเอาชนะฟันฝ่า  ท่ีจะท าสิ่ งยากๆให้ส าเร็ จเป็นความปรารถนา  
หรือแนวโน้มท่ีจะกระท าสิ่งใดๆ ให้ส าเร็จโดยเร็วท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าได้ 

Mcclelland (1953) ได้ให้ความหมายของแรงจงูในใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง  ความ
ปรารถนาท่ีจะท าสิ่งใดสิ่งหนึง่ให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี  โดยพยายามแขง่ขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ  
หรือพยายามท าให้ดีกวา่บคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

Herman (1970) ได้อธิบายความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิวา่ เป็นความต้องการ
ได้รับผลส าเร็จจากการกระท าในสิ่งท่ียาก ต้องการเอาชนะอปุสรรค และบรร ลถุึงมาตรฐานอนัดี
เลิศ ต้องการเป็ นคนเ ก่ง มีความสามารถในการแขง่ขนัและเอาชนะคนอ่ืนๆ ต้องการเพิ่ม            
การยอมรับตนเอง โดยการบรรลคุวามส าเร็จในกิจกรรมท่ีเป็นอจัฉริยะ 

Carter V.Good (1973) ให้ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว้วา่แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ เป็นความปรารถนาและความพยายามอยา่งสงูของนกัเรียน ท่ีจะศกึษาให้บรรลสุมัฤทธ์ิผล
ตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ และเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ทัว่ไปของการศกึษา 

สรุางค์ โค้วตระกลู (2537) กลา่วถึงแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิวา่ หมายถึงแรงจงูใจท่ีเป็น  
แรงขบัให้บคุคลพยายามท่ีจะประกอบพฤตกิรรมท่ีจะสมัฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตน
ตัง้ไว้ 
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สรีุย์ จงสถาพรสิทธ์ิ (2543) ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน จะให้ความส าคญั
กบัการประสบความส าเร็จ และมัน่ใจวา่สามารถประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ชอบแขง่ขนัและ
เอาชนะผู้ อ่ืนโดยเรียนให้ได้คะแนนสงูเทา่ท่ีจะสามารถท าได้เพ่ือจะได้เป็นท่ีรู้จกัและช่ืนชมของผู้ อ่ืน 

เพ็ญแข ดวงขวญั (2548) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึงความปรารถนาท่ีจะท าให้สิ่ง
หนึง่สิ่งใด ให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดีไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค  หรือมีความพยายามท่ีจะกระท าให้ดีกวา่
บคุคลอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้ อาจสงัเกตได้จากการท ากิจกรรมตา่งๆ บคุคลท่ีมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมกัเป็นผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบ ชอบเป็นผู้น า และท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ   
ซึง่สามารถวดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

Atkinson (1976) ได้คดิทฤษฎีของแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยเขาเช่ือวา่ สิ่งกระตุ้นหรือ
แรงดนัท่ีจะท าให้บคุคลประกอบกิจกรรมตา่งๆ  เพ่ือมุง่ผลสมัฤทธ์ิ ขึน้อยูก่บัองค์ประกอบ               
3 ประการ คือ 

1. สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีจะน าไปสูค่วามส าเร็จ  
2. สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 
3. สิ่งยัว่ยหุรือองค์ประกอบจากภายนอก 

                  Mcclelland (1953) ได้สรุป ทฤษฎีแรงจงูใจฝ่าสมัฤทธ์ิไ ว้วา่คนเรามีความ ต้องการอยู่ 
3 ประการคือ 

1. ความต้องการสมัฤทธิผล (Need for Achievement) เป็นความปรารถนาจะท า
สิ่งใดสิ่งหนึง่ให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี พยายามเอาชนะอปุสรรคตา่งๆ มีความสบายใจเมื่อปร ะสบ
ความส าเร็จ มีความวิตกกงัวลเม่ือไมป่ระสบความส าเร็จ 

2. ความต้องการควา มผูกพนั (Need for Affiliation) เป็นความต้องการอยู่    
ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคม ต้องการความเป็นมิต รและสมัพนัธภาพท่ีอบอุน่ สิ่งเหลา่นีท้ าให้บคุคลแสดง
พฤตกิรรมเพ่ือให้ได้มาซึง่การยอมรับจากคนอ่ืน 

3. ความต้องการมีอ านาจบ ารมี (Need for Power) ได้แก่ความต้องการ  
รับผิดชอบบคุค ลอ่ืน ต้องการควบคมุและให้คณุให้โทษบคุคลอ่ืนได้ ท าให้บคุคลแสวงหาอ านาจ
เพราะจะเกิดความรู้สกึวา่หากท าอะไรเหนือคนอ่ืนจ ะเป็นความภาคภมูิใจ ผู้ ท่ีมีแรงจู งใจใฝ่อ านาจ
สงูจะเป็นผู้ ท่ีพยายามควบคมุสิ่งตา่งๆ เพ่ือให้ต้นเองบรรลคุวามต้องการทีมีอิทธิพลเหนือกวา่
บคุคลอ่ืน 
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 Mccelland (1953) กลา่วถึงลกัษณะของผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูไว้ดงันี ้
1. มีความกล้าเส่ียง (Moderate Risk Taking) บคุคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมี

การตดัสินใจเดด็เดี่ยว 
2. มีความกระตือรือร้น (Energetic) หรือมีการกระท าท่ีแปลกใหมอ่นัเป็นการท า

ให้ตนเองมีความรู้สกึวา่ประสบความส าเร็จ ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูไมไ่ด้ขยนัขนัแข็งไปทกุกรณี 
แตจ่ะมีความมานะพากเพียรตอ่สิ่งท่ีท้าทายความสามารถของตนเอง 

3. มีความรับผิดชอบในตนเอง (Individual Responsibility) เป็นความพยายาม
ท างานให้ส าเร็จเพื่อความพอในในตนเอง  

4. มีความรู้เก่ียวกบัผลของ การตดัสินใจของตน  เป็นการตดัสินใจเพ่ือคาดคะเน
ผลท่ีจะเกิดขึน้และพยายามท่ีจะท าให้สิ่งตา่งๆ ดีขึน้กวา่เดมิ 

5. มีความสามารถในการคาดผลลว่งหน้า  ผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมกัเป็นผู้ ท่ีมี
แผนระยะยาวเพ่ือด าเนินการอยา่งมีเป้าหมายและบรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีต้องการ 

Hilgard (1962) ได้กลา่ววา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นแรงจงูใจชนิดหนึง่ท่ีท าให้บคุคลมี
การกระท าท่ีบรรลเุป้าหมายด้วยมาตรฐานท่ีดีเย่ียม 

Hermans (1970) ได้ศกึษาผลการวิจยัท่ีผา่นมา และสร้างแบบสอบถามท่ีสามารถวดั
สิ่งทีต้องการ และสามารถวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิได้จริง โดยอาศยัหลกั 10 ประการดงันี ้ 

1. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะมีระดบัความทะเยอทะยานสงู 
2. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะมีความหวงัอยา่งมาก วา่ตนจะประสบผลส าเร็จ 

ถึงแม้วา่ผลของการกระท าของเขานัน้จะขึน้อยูก่บัโอกาส 
3. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะมีความพยายามไปสูส่ถานะท่ีสงูขึน้ไป 
4. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะอดทนท างานท่ียากได้เป็นเวลานาน ๆ 
5. เม่ืองานท่ีก าลงัท าอยูถ่กูขดัจงัหวะ หรือมีผู้ อ่ืนเข้ามารบกวน ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจ     

ใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะพยายามท าตอ่ไปให้ส าเร็จ 
6. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะรู้สกึวา่เวลาเป็นสิ่งท่ีไม่ หยดุนิ่งและสิ่งตา่ง ๆ   

จะเกิดขึน้อยา่งรวดเร็ว 
7. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะค านงึถึงเหตกุารณ์ในอนาคตมาก 
8. ในการเลือกเพ่ือนร่วมงาน ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูมกัจะเลือกเพ่ือนทีมี

ความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
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9. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู ต้องการให้เป็นท่ีรู้ จกัแก่ผู้ อ่ืน โดยพยายามท างาน
ของตน ให้ได้ดี 

10. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะพยายามปฏิบตัสิิ่งตา่ง ๆ ให้ดีเสมอ 
Weiner (1972) กลา่ววา่ บคุคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตา่งกนัจะประสบผลส าเร็จใน

การท างานตา่งกนั โดยสรุปลกัษณะเดน่ของผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูและต ่าไว้ดงันี ้
1. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู ชอบริเร่ิมกระท าสิ่งตา่ง ๆ  ด้วยความคดิของตนเอง

มากวา่ ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า และมีความภาคภมูิใจท่ีได้เลือกท างานท่ียาก 

      2. ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูมีความตั ้งใจท างานดีกวา่  อดทนตอ่ความล้มเหลว
สงูกวา่ และชอบเลือกงานท่ีสลบัซบัซ้อนมากกวา่ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 

Atkinson (1976) ได้คดิทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีลกึซึง้ย่ิงขึน้ เขาเช่ือวา่สิ่งกระตุ้น
หรือแรงดนัท่ีจะท าให้บคุคลประกอบกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือมุง่ผลสมัฤ ทธ์ินัน้ขึน้อยูก่บัผลบวก            
ขององค์ประกอบ 3 ประการคือ 

1. สิ่งโน้มน้าวจิตใจท่ีน าไปสูค่วามส าเร็จ 
2. สิ่งโน้มนาวจิตใจท่ีหลีกเล่ียงความล้มเหลว 
3. สิ่งยัว่ยหุรือองค์ประกอบจากภายนอก 

ระเบียบ เพราะผกัแวน่  (2551) กลา่ววา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดขึน้
ภายในตวับคุคลในรูปของความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) เปรียบได้กบั
ความต้องการขัน้สงูของมาสโลว์ท่ีเรียกวา่ Self-Actualization เป็นความเข้าใจตนเองทัง้ใน       
ด้านความสามารถ  ความถนดั  รวมทัง้ศกัยภาพอ่ืน ๆ และจะต้องมีความเข้าใจตนเองทัง้ใน        
ด้านความสามารถ ความถนดั รวมทัง้ศกัยภาพนัน้อยา่งเต็มท่ี  

Lindgren (1987) กลา่ววา่ ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  เป็นผู้ ท่ีมีความพยายาม มานะ 
อดทน ตอ่กิจกรรมท่ียากทัง้ปวง  เป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นสงูเป็นผู้ยอมรับความผิดพลาดและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและยอมรับฟังความคดิเห็นของคนอ่ืน  และตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมเชิงพทุธิปัญญาของ Bandura นอกจากสิ่งแวดล้อมแล้ว ตวัผู้ เรียนซึง่ถือวา่
เป็นปัจจยัภายในตวับคุคลก็มีความส าคญัเน่ืองจากในการเรียนรู้จากตวัแบบ ผู้ เรียนจะเรียนรู้       
ก็ตอ่เม่ือเกิดแรงจงูใจเห็นพฤตกิรรมท่ีแสดงออกมานัน้ให้ผลในทางบวก  และจะไมแ่สดงพฤตกิรรม
เพ่ือให้ผลในทางลบ 

Eugene (1969) ได้ศกึษาองค์ประกอบด้านแรงจงู ใจใฝ่สมัฤทธ์ิและองค์ประกอบอ่ืน 
ท่ีไมใ่ชอ่งค์ประกอบทางด้านสตปัิญญาในการพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั 
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8 ในโรงเรียนรัฐโอไฮโอ ผลการวิจยัพบวา่  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นองค์ประกอ บหนึง่ร่วมกบั
องค์ประกอบอ่ืน ในการพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่มีคา่สหสมัพนัธ์พหคูณูเทา่กบั .55 

Russell (1969) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งสมัฤทธิผลทางการเรียนและแรงจงูใ จ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ  กลุม่ตวัอยา่งคือนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาระดบั 9 โดยใช้แบบสอบ  California 
Achievement Test วดัผลสมัฤทธ์ิในวิชาภาษาองักฤษ  การอา่นและเลขคณิต  ปรากฏวา่             
คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจใ ฝ่สมัฤทธ์ิกบัผลสมัฤทธ์ิ วิชาภาษาองักฤษ  การอา่นและเลขคณิต    
มีคา่เทา่กบั .718, .629, และ .604 ตามล าดบั 

Song (1971) ได้ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนในประเทศเกาหลีจ านวน 1,460 คน พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ              
มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุวิชาของนกัเรียน 

Rai ( 1980 ) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในกลุม่นกัเรียนท่ีมีผลสั มฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงูและต ่า : การศกึษาเปรียบเทียบ  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ แรงจงูใ จ           
ใฝ่สมัฤทธ์ิ ของนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูและต ่า โดยศกึษากบันกัเรียนชาย ระดบั
มธัยมศกึษา  จ านวน 300 คน ซึง่เลือกมาจากนกัเรียนท่ีเรียนวิชาชีววิทยา จาก โรงเรียน 12 โรง     
ในประเทศอินเดีย โดยแบง่กลุม่ตามคะแนน  จากแบบทดสอบเป็นกลุม่ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ   
เรียนสงูคือ ผู้ ท่ีได้ 60% ขึน้ไป กลุม่ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า คือผู้ ท่ีได้ 40%ลงมา และผู้ ท่ีได้ 
45– 55% เป็นกลุม่ปานกลาง ผลปรากฏวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ปานกลาง ต ่า จะมี แรงจงูใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิแตกตา่งกนั นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูกวา่นกัเรียนท่ี
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

บญุชม ศรีสะอาด (2524) ได้กลา่ววา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นตวัแปรหนึง่ท่ีพบวา่มี
อิทธิพลตอ่ผลการเรียน ในการวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในทางวิชาการจงึอธิบายได้วา่ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิในทางวิชาการสงู ยอ่มมีความปรารถนาท่ีจะเรียนให้รอบรู้ ให้เก่ง ต้องการเก่งในวิชาการ
มากกวา่คนอ่ืนๆ มีความทะเยอทะยานในการเรียน และมีความพยายามจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้ 
จงึมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จมากกวา่ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจึ งเป็น
คณุลกัษณะท่ีมีความส าคญัมาก 

อจัฉรา สขุารมณ์ และอรพินทร์ ชชูม (2530 ) ได้ศกึษาเปรียบเทียบนกัเรี ยนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ระดบัความสามารถกบันกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปกต ิ
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จ านวน  1,415 คน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปกตมีิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูกวา่
นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ระดบัความสามารถ  

ศรีนวล วรรณสธีุ (2536) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบขององค์ประกอบท่ีสง่ผลตอ่
การเรียนวิชาภาษาองักฤษ ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 6 สงักดัส านกังานประถมศกึษาจงัหวดั
พิษณโุลก พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ  คือ 
แรงจงูใจในการเรียนภาษาองักฤษ  

อญัญาญี  ทิวทอง (2543 ) ได้ท าการวิจยัโดยใช้แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็น
เคร่ืองมือ พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ  

สรุปได้วา่ ลกัษณะเดน่ของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูนัน้ คือบคุคลท่ีชอบริเร่ิมท าสิ่ง
ตา่งๆ ด้วยตนเอง ภาคภมูิใจท่ีได้ท างานยาก ๆ และสลบัซบัซ้อน  เพราะเป็นสิ่งท่ีดงึดดูใจให้อยาก
ท าให้ส าเร็จมากกวา่งานท่ีง่าย ๆมีความตัง้ใจในการท างานสงู  ปฏิบตัสิิ่งตา่ง ๆ ให้ดีเสมอเพ่ือให้
เป็นท่ีรู้จกัแก่ผู้ อ่ืน และมีความอดทนตอ่ความล้มเหลวสงู 

 

1.2 ความรู้พืน้ฐานเดมิ 
 

ความรู้พืน้ ฐานเดมิ เป็นตวัแปรท่ีสามารถท าให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงทีมีผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผู้ วิจยัน ามาจากผลการเรียนท่ีเกิดขึน้ก่อนการท าการวิจยัมาเป็นข้อมลู  

ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2532) ได้ท าการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลกระทบทางตรงตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ คือ ความรู้พืน้ฐานเดมิ ตวัแปรท่ีมีผลกระทบทัง้ทางตรง
และทางอ้อมตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ คือ ความถนดัทางภาษา ความสนใจ
ภาษาองักฤษ แรงจงูใจเพ่ือการใช้ประโยชน์ และฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม  ตวัแปรท่ีมี
ผลกระทบทางอ้อมตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ คือ กิจกรรมภาษาองักฤษนอกชัน้
เรียน กิจนิสยัในการเรียน การสง่เสริมภาษาองักฤษในครอบครัว และคณุภาพการสอน และตวัแปร
ท่ีมีผลกระทบรวมตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษสงูสดุ คือ ความถนดัทาง
ภาษาตา่งประเทศ รองลงมา คือ ความรู้พืน้ฐานเดมิ  

ศกิานต์ เพียรธญัญกร ณ์ (2539) ได้ท าการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีความส าคญั ในการ
จ าแนกนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูออกจากนกัเรียนมธัยมศกึษา
ตอนต้นท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดมิ  
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ศริิชยั กาญจนว าสี (อ้างถึงใน มณเทียร ชมดอกไม้ , 2541 ) ได้ท าการวิจยัพบวา่       
ตวัแปรท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เดมิ 

 สรุปได้วา่ความรู้พืน้ฐานเดมิ เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ซึง่ผู้วิจยัน ามาป็นตวัแปรตวัหนึง่ในการวิจยัครัง้นี ้

 

 2.3 ความคาดหวังในการศึกษาต่อ  
 

 จากผลการวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และเป็นตวัแปรร่วมตวัหนึง่ท่ีมีอ านาจพยากรณ์ ความส าเร็จในการ
เรียน ผู้วิจยัจงึเลือกความคาดหวงัในการศกึษาตอ่เป็นตวัแปรตวัหนึง่ในกา รวิจยัครัง้นี ้และคาดวา่
จะมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

นกัการศกึษาหลายทา่น เชน่ Finn (1962) Whittaker (1965) และ นิยดา ภู่อนสาสน์  
(2531) ได้ให้ความหมายของความคาดหวงั ท่ีสอดคล้องกนั คือ ความรู้สกึท่ีมีตอ่เป้าหมายของ
ตนเอง ท าให้เกิดพฤตกิรรมท่ีน าไปสู่ ความพยายามท าให้ส าเร็จ  ดงันัน้ความคาดหวงัในการศกึษา
ตอ่จงึมีผลตอ่พฤตกิรรมการเรียนของนกัเรียน  ท าให้นกัเรียนมีความตัง้ใจในการเรียนรู้และมี
พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ ซึง่สอดคล้อง กบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูรท าให้หลกัสตูรท่ีน าไปใช้ประสบ
ความส าเร็จ  

Lehrer (1961) ได้ศกึษาองค์ประกอบหลายชนิดท่ีคดิวา่จะมีสว่นชว่ยพยากรณ์
ความส าเร็จในการเรียนของนกัเรียนเกรดแปดในโรงเรียนบางแ ห่งในรัฐโอวา สหรัฐอเมริกา  เม่ือ 
ค.ศ. 1968 พบวา่ องค์ประกอบท่ีส าคญั  4 ประการรวมกนั  มีอ านาจพยากรณ์ความส าเร็จใน      
การเรียนได้คา่สหสมัพนัธ์พหคุณูสงูถึง  .55 องค์ประกอบเหลา่นัน้คือ  การไมเ่ข้มงวดกวดขนั     
ความวิตกกงัวลการจงูใจ และความคาดหวงัในการศกึษาตอ่ 

เทพโกศล  มลูไธสง (2532 ) พบวา่  ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่เป็นตวัแปรท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  5 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิ ตท่ีิระดบั .01 ซึง่สอดคล้องกบั Mohammand (1987) ท่ีพบวา่  การคาดหวงัใน
การศกึษาตอ่มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ศริิชยั กาญจนว าสี (อ้างถึงใน มณเทียร ชมดอกไม้ , 2541 ) ได้ท าการวิจยัพบวา่       
ตวัแปรท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนได้แก่  ความคาดหวงัใน
การศกึษาตอ่ ประสบการณ์ในการสอนของครู  
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รัชนก บญุ ปู่  (2547) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานในโรงเรียนน าร่องหลกัสตูรสถานศกึษา  พบวา่ ความ
คาดหวงัในการศกึษาตอ่เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลกัสตูร  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 รัชนก บญุปู่  (2547)  ได้กลา่ววา่ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่ท าให้นกัเรียนมีความ
ตัง้ใจในการเรียน ซึง่มีผลตอ่การเรียนของนกัเรียนทัง้ในด้านความรู้  ความสามารถ และพฤตกิรรม
ของนกัเรียน  

ความคาดหวงัในก ารศกึษาตอ่  เป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะศกึษาหาความรู้
เพิ่มเตมิตอ่ยอด หลงัจากจบหลกัสตูรท่ีก าลงัศกึษา เป็นการวางแผนในอนาคตเพ่ือความก้าวหน้า
ของตนเองท่ีมีตอ่อาชีพหรืองานท่ีจะต้องท า ซึง่จะเป็นสว่นชว่ยให้นกัเรียนมีความต้องการหรือตัง้ใจ
เรียนให้ได้ดีมีความรู้ มีผลการเรียนท่ีดี 

 

 2.4 การใช้เวลาในการอ่าน ทบทวนต าราเรียน 
 

การใช้เวลาทบทวนสิ่งท่ีเรียนมามีสว่นส าคญัท่ีจะท าให้นกัเรียนมีโอกาสได้ท าความ
เข้าใจตอ่เนือ้หาในวิชาท่ีเรียน ซึง่สว่นท่ีนกัเรียนไมเ่ข้าใจสามารถไปถามครูผู้สอนในชัว่โมงเรียน
วิชานัน้ๆตอ่ไป ซึง่ถือว่ าเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน ท าให้สง่ผลโดยตรงตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 

อภิรัตน์  สถิโรภาส  (2530) ได้ศึกษาการใช้เวลาวา่งกบัผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของ
นกัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบวา่ การใช้เวลาการอา่นหนงัสือหรือ
ต าราเรียนในเวลาวา่งสง่ผลในเชิงบวกตอ่การเปล่ียนแปลงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คือการใช้เวลา
วา่งในการอา่นหรือศกึษาต าราเรียนในเวลาวา่ง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนัแสดงวา่  นกัเรียนท่ีใช้เวลาวา่งในการอา่นหรือศกึษาต าราเรียนสงูยอ่มสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูด้วย 

ดารัตน์ กาญจนาภา (2540 ) ได้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัศกึษาของโรงเรียนสายสามญัระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นในจงัหวดันครปฐม พบวา่ การใช้เวลาในการทบทวนบทเรียน  เป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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ผู้วิจยัเห็นวา่การใช้เวลาในอา่นทบทวนวิชาท่ีเรียนมาเป็นปัจจยัท่ีชว่ยสง่เสริมการ
เรียนของนกัเรียนท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีขึน้ ทัง้นีก็้ต้องขึน้อยูก่บัปัจจยัด้าน
อ่ืนๆอีกด้วย  
 

       3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  

 

 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน นอกจากจะมีปัจจยัด้านครูแล้ว ปัจจยัด้านการ
บริหารก็มีสว่นส าคญัท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้น าปัจจยั
ด้านการบริหารเข้ามาศกึษาซึง่ประกอบด้วย  การบริหารงานวิชาการ ได้แก่ งานนิเทศภายใน งาน
วดัผลประเมินผล และ การจดัอบรมทางวิชาการ การบริการและสนบัสนนุการสอน ได้แก่ อาคาร
สถานท่ีและห้องเรียน ห้องสมดุ วสัดอุปุกรณ์ เอกสารและส่ือการสอน และด้านครูผู้สอน 

 

3.1 การบริหารงานวิชาการ และการบริการสนับสนุนการสอน 
 

 งานวิชาการเป็นงานท่ีมีขอบเขตกว้างขวงและมีความส าคญัมากตอ่การจดัการศกึษา
ของโรงเรียน การด าเนินงานตา่งๆ ของโรงเรียนมุง่สนองตอ่ความส าเร็จของงานวิชาการทัง้สิน้การท่ี
โรงเรียนจะจดังานวิชาการให้บรรลจุดุมุง่หมายได้นัน้  ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องซึง่ได้แก่ผู้บริหาร  และ
บคุลากรในโรงเรียน จงึควรให้ความสนใจในงานวิชาการเป็นอยา่งยิ่ง 

สมุิตร คณุานกุร (2523) ได้ให้ความหมายของงานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทกุอยา่ง
โรงเรียนท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ และการศกึษาของเดก็ให้มีประสิทธิภาพสงู  โดยมีจดุมุง่หมายท่ี
แนน่อนและครอบคลมุถึงความรู้ คณุสมบตั ิทศันคต ิความสามารถตามความมุง่หมายทาง
การศกึษาของประเทศท่ีได้ก าหนดไว้ 

เรณ ูครุธไทย (2542) ความหมายของงานวิชาการ หมายถึง  การจดักิจกรรมทกุชนิด
ในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกบัการพฒันากระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และ
ได้รับประสบการณ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามจดุมุง่หมายของการศกึษาท่ีก าหนดไว้ 

การจดัง านวิชาการเป็นการด าเนินงานทกุชนิดใน โรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกบัการจดั      
การเรียนการสอน  และการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ
การจดังานวิชาการมีขอบขา่ยกว้างขวาง นกัการศกึษาได้ก าหนดขอบเขตของการจดังานวิชาการ
ไว้ดงันี ้
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บญุมี เณรยอด (2529) ได้ก าหนดขอบเขตของงานวิชาการในโรงเรียนไว้ 10ประการ
ดงันี ้

1. หลกัสตูรและเอกสารการใช้หลกัสตูร 
2. ตารางสอนและวิธีสอน 
3. วสัดอุปุกรณ์และการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน 
4. ห้องสมดุ 
5. กิจกรรมนกัเรียน 
6. การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 
7. การก าหนดให้ครู – อาจารย์ ปฏิบตังิานวิชาการ 
8. การแนะแนว 
9. การวดัผลและประเมินผลการศกึษา 
10. การวางแผนปรับปรุงงานวิชาการ 

Miller (อ้างถึงใน เรณู ครุธไทย 2542) ได้กลา่วถึง  ความส าคญัของงานวิชาการวา่
เป็นหวัใจของโรงเรียนและท่ีส าคญัท่ีสดุได้แก่  การจดัท าแผนการสอนและการปฎิบั ตติามแผนงาน
รวมทัง้การวดัผล  เพ่ือจะได้ตดิตามการเรียน การสอนทัง้ครูและนกัเรียน  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการ
จดับริการในการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดีนัน้  เป็นหน้าท่ีของโรงเรียนท่ีจะ
ละเลยเสียไมไ่ด้ 

วไลรัตน์  บญุสวสัดิ์  (2538) กลา่ววา่ งานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสดุของโรงเรียน  
เพราะจะเป็นเคร่ืองบง่ชีค้วามเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน งานด้านอ่ืนเป็นแตง่านเสริมเทา่นัน้ 

เรณู  ครุธไทย (2542 ) กลา่ววา่ งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความส าคญัของโรงเรียน 
เน่ืองจากเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดับริการในด้านการเรียนการสอน ซึง่เป็นหวัใจของโรงเรียนใน
การด าเนินกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้รับประส บการณ์และเกิดการเรียนรู้  และรวมถึงงานท่ีเก่ียวกบัการ
พฒันาการเรียนการสอนให้บรรลตุามจดุมายทางการศกึษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

โรงเรียน เป็นหนว่ยงานท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีมีภารกิจการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนบรรลจุดุประสงค์ท่ีก าหนไว้ในหลกัสตูร ซึง่ปั จจยัท่ีมีผลกระทบตอ่คณุภาพการศกึษามี
หลายด้าน เชน่ ระบบการบริหาร ผู้บริหาร ครูผู้สอน นกัเรียน ผู้ปกครอง   

จไุรรัตน์ สดุรุ่ง  (2538 ) ได้ศกึษาเร่ืองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การด าเนิ นงานวิชาการใน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่  สงักดักรมสามญัศกึษา : กรณีศกึษาโรงเรียนท่ีได้รับร างวลั
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา่  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการ
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ด าเนินงานวิชาการในโรงเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ องค์ประกอบด้านสภาพ
ทัว่ไปของโรงเรียน  องค์ประกอบด้านผู้บริหาร  องค์ประกอบด้านครู  และองค์ประกอบด้าน
ผู้ปกครอง 

ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) ได้แบง่ขัน้ตอนของกระบวนการบริหารงานวิชาการ
ดงันี ้

1. ขัน้ก่อนด าเนินการ จะเป็นก าหนดนโยบาย และวางแผนงานด้านวิชาการ 
2. การจดัท าแผนงานวิชาการให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

2.1 จดัสภาพงานวิชาการและวิธีท างาน 
2.2 จดัอาจารย์เข้าสอน 
2.3 จดัท าโครงการสอน 
2.4 จดัท าปฎิทินการปฏิบตังิาน 
2.5 จดัตารางสอน 
2.6 ปฐมนิเทศนกัเรียน 
2.7 การลงทะเบียนเรียน 

3. ขัน้การด าเนินการ เป็นขัน้ท่ีจดัและด าเนินงาน  รวมทัง้การควบคมุดแูลให้
ปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว้ 

3.1 การด าเนินงานการสอนตา มหลกัสตูร โดยการดแูลให้การสอนเป็นไป
ตามโครงการสอนแตล่ะวิชา เป็นการน าหลกัสตูรไปสูก่ารปฏิบตั ิ

3.2 การด าเนินงานเก่ียวกบักิจกรรมการเสริมหลกัสตูรทางด้านวิชาการได้แก่ 
การจดัโครงการสอนซอ่มเสริม โครงการสง่เสริมการค้นคว้าด้วยตนเอง การจดัชมุนมุตา่งๆ เป็นต้น 

3.3 งานเก่ียวกบัการบริการ การสง่เสริมให้มีการบริการเก่ียวกบัส่ือการสอน
อปุกรณ์ตา่งๆ รวมทัง้การจดัสิ่งอ านวยความสะดวกเชน่ อาคารสถานท่ี เป็นต้น 

3.4 ขัน้สง่เสริมและตดิตามผลในด้านวิชาการ เพ่ือให้ได้มาตรฐานของงาน
วิชาการ ควรมีการสง่เสริม ปรับปรุง พฒันา ทัง้ในด้านบคุลากร โดยการการสนบัสนนุการศกึษาตอ่ 
การเข้ารับการอบรม และการปรับปรุงงานด้านวิชาการ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธ รรมาธิราช สาขาศกึษาศาสตร์ (2537) ในเอกสารประกอบการ
สอนกลา่วไว้วา่ งานวิชาการ เป็นหวัใจส าคญัของโรงเรียน สว่นการบริหารบคุลากรท่ีดี งานธุรการ
เป็นเพียงสว่นประกอบท่ีเป็นปัจจยัสง่เสริมงานวิชาการให้มีคณุภาพ และอ านวยความสะดวกแก่
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนจะดีหรือเล วขึน้กบังานวิชาการของโรงเรียน จดุมุง่หมายของงาน



31 

วิชาการอยูท่ี่การสร้างนกัเรียนให้มีคณุภาพ ให้มีความรู้ มีจริยธรรม และคณุสมบตัท่ีิต้องการ งาน
วิชาการจงึมิใชอ่ยูก่บันกัเรียนอา่นออกเขียนได้ ท าเลขได้ เทา่นัน้ แตย่งัต้องสามารถปรับตวัใน
สงัคม มีคณุธรรม มีความขยนัหมั่ นเพียร มีความรู้ประกอบอาชีพตามอตัภาพ และมีความเป็น
พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย งานวิชาการจงึเน้นงานท่ีสร้างความมัน่คงในอาชีพ และ
ความส าเร็จในชีวิตของพลเมืองแตล่ะคน และโดยสว่นรวม จงึเป็นงานท่ีรับผิดชอบตอ่คณุภาพของ
พลเมือง และความมัน่คงของประเทศ 

เรณู  ครุธไทย (2542 ) กลา่ววา่ การพฒันาและสง่เสริมด้านวิชาการเป็ นกิจกรรม            
การด าเนิ นงานวิชาการท่ีส าคญัท่ีโรงเรียนควรมีการด าเนินการอยา่งจริงจงั  เพราะปัจจบุนัโลกได้
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  มีทัง้วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ  เกิดขึน้  ในด้านการศกึษาก็
เชน่เดียวกนั ไมว่า่จะเป็นหลกัสตูร เนือ้หา วิธีสอน และเทคโนโลยีใหม่ๆ  เกิดขึน้ ในด้านการศกึษาก็
เลน่เดียวกนัไมว่า่จะเป็นหลกัสตูร เนือ้หาวิธีสอน และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทางการศกึษาเปล่ียนแปลง
ไป ท าให้เกิดความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงและพฒันาสิ่งเหลา่นีใ้ห้ทนักบัวิทยาการท่ีก้าวหน้า             
ในด้านการเรียนการสอนผู้บริหารจงึต้องให้ความสนใจท่ี จะสง่เสริมการใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ 
เทคโนโลยีชว่ยสอนใหม ่ๆ และแนววิธีการสง่เสริมการ สอนใหมท่ี่เหมาะสมมาใช้ในโรงเรียนเพราะ
หวัใจส าคญัของงานวิชาการอยูท่ี่การพฒันาการเรียนการสอน  

การบริหารงานวิชาการ เป็นงานท่ีส าคญัในการสนบัสนนุการท างานของบคุลากร ทาง
การศกึษา และ การสอนของครูในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ   เพ่ือสง่ผลตอ่การเรียนการสอนของ
นกัเรียนให้มีคณุภาพ  

 

3.1.1 การจัดการนิเทศภายใน 
 

การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง  การด าเนินงานร่วมกนัภายในโรงเรียน  
เพ่ือให้บคุลากรภายในโรงเรียนไ ด้มีการพฒันา  ปรับปรุง  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึน้เพ่ือ
คณุภาพการศกึษาของนกัเรียนและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบคุลากร 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการภายในโรงเรียน โดย
บคุลากรภายในโรงเรียนร่วมกนัคดิ ร่วมกนัท าและร่วมกนัรับผิดชอบ  ซึง่นกัการศกึษาหลายทา่นได้
ให้ความหมายไว้ ดงันี ้

วไลรัตน์  บญุสวสัดิ์  (2538) กลา่วถึงความหมายการนิเทศภายในโรงเรียนวา่ 
เป็นการท างานของผู้บริหารโรงเรียน  ท่ีท างานร่วมกบัครูในการพฒันาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของการศกึษาท่ีก าหนดไว้ 



32 

ชารี มณีศรี (2538) กลา่ววา่  การนิเทศภายในโรงเรียน  เป็นความร่วมมือของ
บคุลากรในโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขพฒันาครูให้การสอนมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

ส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร (2540) ให้ความหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนวา่ หมายถึง กระบวนการในการปฏิบตังิานท่ีผู้บริหารและครูอาจารย์ในโรงเรียนร่วมมือกนั
จดัขึน้ โดยมีจดุประสงค์เพ่ือปรับปรุงงานตา่งๆ  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน
ในทางท่ีจะท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้ และมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

วชัรา  เลา่เรียนดี  (2545) กลา่วถึง การนิเทศภายใ นโรงเรียน วา่ เป็นกระบวน  
การนิเทศการศกึษาและกิจกรรมตา่งๆ  ท่ีมุง่พฒันาคณุภาพการเรียนการสอนท่ีจดัด าเนินการใน
โรงเรียน โดยบคุลากรในโรงเรียนเป็นหลกั ซึง่ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู และบคุลากร
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาในโรงเรียน  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพั ฒนาคณุภาพการศกึษาใน
โรงเรียนโดยตรง 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นสว่นหนึง่ในกระบวนการนิเทศการศกึษา ซึง่การ
นิเทศภายในสามารถสง่เสริม สนบัสนนุ และพฒันาการด าเนินงานได้เป็นอยา่งดีเพ่ือประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอ่คณุภาพของผู้ เรียน  ได้มีนกัการศกึษาหลายทา่นกลา่วถึงความจ า เป็นของการ
นิเทศการศกึษา ดงันี ้

วไลรัตน์  บญุสวสัดิ์  (2538) กลา่วเก่ียวกบัความจ าเป็นของการนิเทศภายใน
โรงเรียนวา่ การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ่การสง่เสริมการเรียนการสอน  การนิเทศจาก
บคุลากรภายนอกอาจจะลดความจ าเป็นลง  ในเม่ือสภาพปัจจบุนัขาดแคลนผู้ ท่ีท าหน้าท่ี นิเทศ
การศกึษา  ตลอดจนสิ่งสนบัสนนุอ่ืนๆ  ประกอบกบัปัจจบุนับคุคลภายในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถเพียงพอ เป็นผู้ รู้ปัญหาแท้จริงในการเรียนการสอนภายโรงเรียนของตนเองมากท่ีสดุ 

กรมวิชาการ  และคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้  (2543) กลา่วถึง 
ความจ าเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน ไว้ดงันี ้

1. สงัคมมีการเปล่ียนแปลงทกุๆ ด้านตลอดเวลา 
2. การพฒันาคณุภาพครูประจ าการมีความซ า้ซ้อนต้องปรับเปล่ียน

รูปแบบและวิธีการนิเทศ 
3. การพฒันาโรงเรียน ครู และผู้ เก่ียวข้องเข้าสูม่าตรฐานการศกึษา 
4. การประสานงานให้เกิดการปฏิบตัท่ีิมีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

รัชนก บญุปู่  (2547) กลา่ววา่  การนิเทศการศกึษา  เป็นกระบวนการบริหาร    
จดัการศกึษา เพ่ือชีแ้นะ ชว่ยเหลือและให้ความรู้โดยร่วมมือกบัครูและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการจดั
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การศกึษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเพิ่มพนูคณุภาพของบทเรียนให้เป็นไปตาม
จดุมุง่หมายของการศกึษา  

ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) กลา่ววา่ การนิเทศการศกึษาจะมีการอยูส่อง
ลกัษณะ คือ การนิเทศการศกึษาโดยศกึษานิเทศก์หรือบคุคลภายนอก  ส าหรับการนิเทศการศกึษา
โดยครูหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายภายในสถานศกึษาโดยมีจดุมุง่หมาย ดงันี ้

1. เพ่ือพฒันาและสง่เสริมการบริหารและงานวิชาการของสถานศกึษา 
2. เพ่ือการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
3. เพ่ือส ารวจ วิเคราะห์วิจยัและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษา 
4. เพ่ือพฒันาหลกัการและส่ือการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานและ

เอกสารทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัความต้องการและความจ าเป็นของ
สถานศกึษาและครูอาจารย์ 

5. เพ่ือพฒันาบคุลากรโดยเฉพาะครูอาจารย์ให้มีความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์อนัจ าเป็นท่ีจะน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน การจดัการศกึษา และแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้ได้ การนิเทศการศกึษามีจดุมุง่หมายท่ีจะพฒันาครู ชว่ยเหลือครู ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการด าเนินงานวิชาการทกุด้าน เพ่ือสง่ผลให้เกิดคณุภาพและประสิทธิภาพในงานวิชาการ 

วไลรัตน์ บญุสวสัดิ ์ (253 8) กลา่ววา่  ภารกิจทางการบริหารและการนิเทศ
การศกึษา ควรจดัให้มีในโรงเรียนเพ่ือท าให้งานมีประสิทธิภาพสงูขึน้ ควรมีวิธีปฏิบตัดิงันี ้คือ 

1. จดัให้มีการปฐมนิเทศครูใหม ่เพ่ือให้ทราบปรัชญา วตัถปุระสงค์  ประวตัิ
ความเป็นมาของโรงเรียน สภาพของชมุชน ระเบียบข้อบงัคบั สวสัดกิาร และกิจกรรมตา่งๆ ของ
โรงเรียน 

2. จดัให้มีการบริการทางด้านการสอน เชน่ แนะน าให้ใช้ ส่ือผลิต
ทศันปูกรณ์ เป็นต้น 

3. จดัให้ครูใหมส่งัเกตการสอนของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนนานและมี
ความสามารถเช่ียวชาญในการสอน 

4. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดกูารสอนและการด าเนินงานของโรงเรียนอ่ืนท่ีอยู่
ข้างเคียงหรือตา่งจงัหวดัถ้ามีงบประมาณ 

5. ให้ครูได้เย่ียมเยียนการสอนของครูชัน้อ่ืน ๆ ไมว่า่จะเป็นระดบัเดียวกนั
หรือตา่งระดบักนั 
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6. เปิดโอกาสให้ครูได้ดกูารสาธิตการสอนจากผู้ เช่ียวชาญหรือจากครู
ด้วยกนั 

7. ให้โรงเรียนใช้ประโยชน์ในการมีกลุม่โรงเรียน โดยร่วมมือและชว่ยเหลือ
กนัทางด้านวิชาการ 

8. จดัให้มีสปัดาห์แหง่ความก้าวหน้าทางวิชาการ อาจจะให้ครูหรือเชิญ
ผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอกมาบรรยายในหวัข้อเร่ืองท่ีครูสว่นใหญ่มีความร้องการหรือสนใจ 

9. จดัให้มีกลุม่อภิปรายยอ่ยๆ ตามความสนใจของครู 
10. จดัให้มีการประชมุอบรมในระหวา่งฤดรู้อน หรือสง่ครูไปร่วมรับ     

การอบรม 
11. รับวารสารทางวิชาการตา่งๆ ไว้ให้ครูได้ศกึษา และแนะน าครูให้เข้า

เป็นสมาชิกสมาคมทางวิชาการ 
12. ให้ค าปรึกษาหารือทางด้านสว่นตวัและด้านวิชาการแก่ครู 
13. สนบัสนนุให้ครูไปศกึษาเพิ่มเตมิ หรือน าครูไปทศันศกึษาในสถานท่ีจะ

ได้ให้ความรู้ทางวิชาการเพิ่มขึน้ 
14. สร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดขึน้ในหมูค่รู เชน่ จดัเท่ียงวนั

สนัทนา หรือ สง่เริมให้ครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนงัสือวารสารตา่ง ๆ 
15. จดัรายการ เลา่สูก่นัฟัง หรือเขียนสูก่นัอา่น โดยก าหนดให้ครูแบง่กนั

อา่นหนงัสือท่ีเป็นประโยชน์ทางวิชาการ แล้วมาแบง่กนัโดยการพดูคยุ หรือเขียนสรุปยอ่ให้ครูอ่ืนๆ 
อา่น  
                             การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาการสอนของครูให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ พร้อมทัง้ยงัเป็นการร่วมมือการท างานของผู้บริหารกบัครู เพ่ือท่ีจะได้ชว่ย
ให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวตัถปุระสงค์หรือจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ท าให้เกิดประสิทธิผล
ตอ่นกัเรียน 

 

3.1.2 การวัดผลประเมินผล  
 

 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีน าเอาผลของการวดัมาพิจาร ณา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ แล้วตดัสินออกมาวา่สงู – ต ่า หรือ ออ่น      
ปานกลาง เก่ง เป็นต้น การประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายหลงัการวดัผล กลา่วคือ  เม่ือ
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วดัได้ปริมาณแล้วมกัอยูใ่นรูปของคะแนน และน าปริมาณหรือคะแนนมาพิจารณา ตีคา่แล้วสรุป ใน
เชิงคณุภาพวา่นกัเรียนมีความรู้มากน้อยเพียงใด 

ปรีชา นิพนธ์พิทยา (2524) กลา่ววา่  การวดัผล หมายถึง กระบวนการท่ีได้มา
ซึง่ตวัเลขจ านวนหรือปริมาณใดปริมาณหนึง่ โดยอาศยัเคร่ืองมือหรือวิธีการตา่งๆ เชน่ การสงัเกต 
การตรวจผลงาน การสอบถาม สมัภาษณ์ และการใช้แบบทดสอบ เป็นต้น  

กิตมิา ปรีดีดลิก (2532) กลา่ววา่  การวดัและประเมินผลเป็นหน้าท่ีของครูท่ี
จะต้องท าการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนวา่ได้รับผลแคไ่หน เพียงไร  หรือ ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร  การวดัและประเมินผลเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองของการเรียนการสอน  
สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 ขัน้ตอนดงันี ้

1. การประเมินผลก่อนเรียน  เพ่ือชว่ยให้ครูได้ทราบความสามารถของ
นกัเรียนแตล่ะคน อนัจะน าไปสูก่ารสง่เสริมหรือปรับปรุงให้ดีขึน้ 

2. การประเมินผลระหวา่งเรียน เพ่ือจะได้ทราบพฒันาการของผู้ เรียนใน
ขณะนัน้วา่ควรด าเนินการ เรียนการสอนตอ่ไป หรือทบทวนให้ผู้ เรียนเข้าใจยิ่งขึน้ 

3. การประเมินผลหลกัเรียน เป็นการประเมินผลครอบคลมุจดุประสงค์
ตา่งๆ หลายจดุประสงค์ เป็นการประเมินเพื่อตดัสินความสามารถวา่ ผู้ เรียนมีความสามารถตาม
จดุประสงค์ เชิงพฤตกิรรมตา่งๆ มากน้อยเพียงใด 

การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน  เป็นการรวบรวมหลกัฐานข้อ มลู
เพ่ือแสดงวา่ผู้ เรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางใด  ควรได้รับการปรับปรุงหรือสง่เสริมด้านใดบ้าง  
ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนได้รับการพฒันาตรงตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีก าหนดไว้ 

 

 3.1.3 การจัดอบรมทางวิชาการ 
  

 การอบรมทางวิชาการ เป็นการเพิ่มพนูความรู้ ประสบการณ์ให้กั บบคุลากร
ของสถานศกึษา เสริมสร้างแนวทางการพฒันาวิธีการเรียนการสอน การวางแผน การเตรียมความ
พร้อมของครู 

จุฑามาศ  แก้วเกิดฟ้า (2533 ) ได้เสนอวา่การพฒันาครู อาจารย์ทางด้าน
วิชาการควรกระท าในรูปการจดักิจกรรม ซึง่กิจกรรมในการพฒันาครู ได้แก่ 

1. การปฐมนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีจั ดขึน้ส าหรั บผู้ ท่ีเข้ารับราชการใหมห่รือ     
ผู้มาปฎิบตังิานใหม ่
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2. การสมัมนาทางวิชาการ  หมายถึงกลุม่บคุลากรร่วมกนัศกึษาค้นคว้า    
ในหวัข้อใดหวัข้อหนึง่ภายใต้การน าของผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ทรงคณุวฒุิ 

3. การศกึษาดงูานนอกสถานท่ี  เป็นวิธีการท่ีจะชว่ยให้ บคุลากร ได้รับ
ประสบการณ์ตรง อนัจะก่อให้เกิดแนวคดิท่ีกว้างขึน้ 

ส าหรับ เนือ้หาข้อมลูดงักลา่วมีลกัษณะใกล้เคียงกบังาน วิจยั ท่ีเก่ียว ข้อง        
กบัเร่ืองนี ้โดยมีผู้วิจยัหลายทา่น ได้ท าการวิจยัไว้ กลา่วคือ 

สิทธิชยั ลิ่วเวหา (2533) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศกึษาการบริหารบคุค ลใน
โรงเรียนประถมศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ ด้านการพฒันาครู  อาจารย์ สว่นใหญ่ได้รับการสง่เสริม
และสนบัสนนุให้ไปฝึกอบรมมากท่ีสดุ แตก่ารพฒันาบคุลากรท่ีผู้บริหารเห็นวา่เกิดประโยชน์ตอ่
โรงเรียนมากท่ีสดุ คือ การประชมุเชิงปฎิบตักิาร  

การจดัอบรมทางวิชาการ เป็นตวัแปร ท่ีอยู่ ในปัจจยัด้านตวัครู ท่ีมีสว่นส าคญั      
ในการวิจยั ท่ีผู้วิจยัสนใจน าข้อมลูมาศกึษา 
 

 3.1.4 สภาพอาคารสถานที่และห้องเรียน  
 

 องประกอบท่ีส าคญัอีกประการห นึ่งท่ีจะสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการพฒันา
และสง่เสริมด้านวิชาการ  และสามารถมีผลกระทบตอ่คณุภาพการเรียนการสอน  คือการ สร้าง
บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนวา่มีสว่นเสริมความคิ ด จิตใจ และคณุสมบตัติา่ง ๆ    
อนัพึงประสงค์  ให้ได้โรงเรียนท่ีสะ อาดร่มร่ืน เรียบง่ าย สดช่ืน  แจม่ใส มีชีวิตชีวา วสัดุ  อาคาร
สถานท่ี ซึง่ได้รับการดแูล พร้อมท่ีจะให้ครูและนกัเรียนได้ใช้ตลอดเวลา  ยอ่มจะท าให้ครู – อาจารย์ 
และนกัเรียนได้รับอิทธิพล ท าให้เป็นคนมีจิตใจละเอียดออ่น แจม่ใส รักสวยรักงาม รักความสะอาด 
รักความสงบเรียบง่าย และรักความร่มร่ืนไปด้วย ถือได้วา่คณุธรรมตา่งๆอนัพงึประสงค์ตาม       
หสกัสตูร จะเกิดขึน้ในตวันกัเรียนอยา่งมาก 

วลีวรรณ ศรเตชะวิวฒัน์ (2536) ได้ศกึษาปัญหาของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวะ
กลุม่ภาคเหนือ  พบวา่ บรรยากาศในห้องเรียนเป็นปัญหาส าคญัท่ีสดุท่ีสง่ผลตอ่ปัญหาการเรียน 
ได้แก่ ห้องเรียนอบอ้าว อาคารเรียน อาคารปฏิบตักิารแตล่ะหลงัอยูใ่กล้กนัท าให้เกิดเสียงรบกวน
ห้องเรียน และห้องปฏิบตักิารแออดัไมเ่หมาะกบัจ านวนนกัศกึษา 

จไุรรัตน์ สดุรุ่ง (2538) กลา่ววา่ความพร้อมของอาคารสถานท่ีเป็นปัจจยัหนึง่ท่ี
ชว่ยให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  การเตรียมอาคารสถานท่ีให้พร้อมเป็น
หน้าท่ีโดยตรงของโรงเรียน  ท่ีจะจดัตามเป้าหมายและหลกัการของหลกัสตูร  โดยจดัให้ มีห้องสมดุ 
มมุหนงัสือ หรือแหลง่วิชาการท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้สอดคล้อง
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กบัการจดัการเรียนการสอนตามแนวของหลกัสตูร  ควรจดัให้มีบริเวณให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบตัิ  เชน่ 
พืน้ท่ีส าหรับการเกษตร  สนามกีฬา  จดับริการด้านสขุาภิบาลส าหรับครูแล ะผู้ เรียน  เชน่ น า้ด่ืม   
ห้องส้วม ห้องอาคาร ห้องพยาบาล นอกจากนีย้งัควรจดัอาคารสถานท่ีและบริเวณทัว่ไปให้สะอาด
เรียบร้อย ร่มร่ืน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เห็น  และได้อยูใ่กล้ชิดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นตวัแบบท่ีดี ซึง่เป็นการ
พฒันาลกัษณะนิสยัท่ีดีให้แก่ผู้ เรียน งานอาคารสถานท่ี ประกอบด้วย 

1. วางแผนการจดัและใช้อาคารสถานท่ีร่วมกบังานวิชาการงานปกครอง  
และงานธุรการ 

2. จดัระบบดแูลรักษาอาคารสถานท่ีให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใช้ได้เสมอ 
3. ขอยืมใช้อาคารสถานท่ีนอกโรงเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียน

การสอน 
พยอม ธญัรส (254 3) ศกึษาตวัแปรเก่ียวกั บการปรับตวัด้านการเรียนของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พบวา่สภาพห้องเรียน มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัด้าน
การเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

Knight and Waxman (อ้างถึงใน พลูศรี มว่งแพร , 2546) ได้ศกึษาบรรยากาศ
และสภาพสิ่งแวดล้อมของชั ้ นเรียน พบวา่สิ่งส าคญั ท่ีท าให้เกิดการพฒันาทางด้านผลสมัฤทธ์ิ
ทางด้านการเรียน เจตคต ินกัเรียน การปรับปรุงการสอน คือการสร้างบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

อาคารสถานท่ีและห้องเรียน  เป็นตวัแปรด้านหนึง่ท่ีมีผลตอ่บคุคลท่ีอยูใ่น
โรงเรียน สถานท่ีท่ีมีความนา่อยู ่สะอาด บรรยากาศดียอ่มจะสง่ผลทัง้ครู และนกัเรียนในด้านจิตใจ 
ซึง่จะมีผลตอ่การเรียนการสอน ผู้วิจยัจงึได้น า สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน  มาเป็นตวัแปร   
ในการวิจยั 

 

 3.1.5 การจัดบริการห้องสมุด  
 

นอกจากนีก้ารจดับริการห้องสมดุก็เป็นตวัแปรหนึง่ในด้านการบริการสนบัสนุน
การสอนท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

สจุินดา จนัทวรรณ์ (2528) ได้กลา่ววา่ น อกจากตวัแปรด้านวฒุิครูและ
ประสบการณ์ในการสอนของครูแล้วตวัแปรท่ีส าคญัท่ีคาดวา่ท าให้การสอนของครู บรรลผุลตาม
จดุหมายของหลกัสตูรท่ีวางไว้  โดยดจูากผลผลิตคือผลสมัฤทธ์ิทางกา รเรียนของนกัเรียน  คือ      
การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร และการได้รับบริการสนบัสนนุการส อน อาทิ การบริการด้านการนิเทศ
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การศกึษา การบริการด้านส่ือการเรียนการสอน การบริการด้านการวดัผลการเรียน  และการบริการ
ห้องสมดุ  

ถวลั มาศจ ารัส (2528 )กลา่ววา่ห้องสมดุเป็นบริการอยา่ง หนึง่ในโรงเรียนท่ีจะ
ชว่ยสนองนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ขาติ  ในสว่นของการเร่ง
คณุภาพของนกัเรียนประถมศกึษา ซึง่สอดคล้องกบั  อทุยั เพชรช่วย (2528) กลา่ววา่ ห้องสมดุเป็น
หวัใจของการศกึษาและเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของการเ รียนการสอน  โดยเฉพาะการเรียนก าร
สอนตามแนวหลกัสตูรท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนรู้จกัค้นคว้าด้วนตนเอง  ห้องสมดุเป็น “แหล่งวิชา” ท่ีจะชว่ยให้
ผู้ เรียนเรียนรู้ได้ตามอตัภาพของแตล่ะบคุคลคือ นกัเรียนท่ีเรียนเก่งจะสามารถเรียนรู้ได้เตม็ท่ีตามท่ี
ต้องการ สว่นนกัเรียนท่ีเรียนออ่นหรือเรียนช้ากวา่สามารถเรียนรู้ ได้อยา่งน้อยก็เทา่กบัจดุมุง่หมาย
ท่ีผู้สอนก าหนดให้ 

จไุรรัตน์ สดุรุ่ง (2538) กลา่ววา่ห้องสมดุโรงเรียน ซึง่เป็นท่ีรวบรวมหนงัสือและ
สิ่งให้ความรู้ตา่งๆ เป็นแหลง่วิทยาการท่ีส าคญัและมีประโยชน์  ผู้บริหารโรงเรียนควรจะด าเนินการ
ให้มีห้องสมดุท่ีสมบรูณ์แบบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ ครูและนกัเรียน กลา่วคือ ต้องมีห้องสมดุ
ท่ีถกูต้องตามหลกัวิชา  มีบรรยากาศสมเป็นแหลง่รวมความรู้ท่ีเชิญชวนให้เข้ามาใช้  มีบริการและ
กิจกรรมท่ีสร้างนิสยัการรักการอา่น  การเรียนรู้อนัเป็นประตสููค่วามส าเร็จในการเรียนท่ีสมบรูณ์
แบบ 

จะเห็นได้วา่ห้องสมดุมีสว่นส าคญัตอ่ครู และนกัเรียนเป็นอยา่งมาก เพราะเป็น
แหลง่ข้อมลู ค้นคว้าความรู้เพิ่มเตมิ และแหลง่เรียนรู้ท่ีส าคญั สถาบนัทางการศกึษา โรงเรียน และ
หนว่ยงานภาครัฐ เอกชน มีการจดับริการห้องสมดุ และพยายามจดัหาข้อมลู หนงัสือเข้ามา
สนบัสนนุให้กบับคุคลทัว่ไปอยูต่ลอดเวล า ผู้วิจยัเห็นวา่การจดับริการห้องสมดุเป็นการสนบัสนนุ
ผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอีกด้านหนึง่  

  

 3.1.6 การจัดหาส่ือการเรียน  
  

ส่ือการเรียนมีสว่นส าคญัตอ่การเรียนการสอนในปัจจบุนั เป็นตวัชว่ยสง่เสริม 
สนบัสนนุให้การสอนของครูมีความนา่สนใจ สะดวกสบาย ง่ายต่ อการวางแผนการสอน                  
การเตรียมการสอน ประหยดัเวลา สว่นของนกัเรียนก็สามารถสร้างความนา่สนใจในการเรียนรู้ 
สามารถท าความเข้าใจในเนือ้หา บทเรียนได้ง่าย  
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จไุรรัตน์ สดุรุ่ง (อ้างถึงใน กิตมิา ปรีดลิก, 2532) กลา่ววา่ ส่ือการเรียนการสอน  
หมายถึง  สิ่งท่ีน า มาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ           
มากยิ่งขึน้ ส่ือการเรียนการสอนมีมากมายหลายประเภท ซึง่อาจจะแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

1. เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์  (Hardware) ได้แก่ เคร่ืองฉายสไลด์  เคร่ืองฉาย
ข้ามศรีษะ วิทย ุโทรทศัน์ เป็นต้น 

2. วสัดุ (Sofeware) ได้แก่  หนงัสือ หุน่จ าลอง  ของจริง ม้วนเทป รูปภาพ  
แผนท่ี แผนภมูิ เป็นต้น 

3. เทคนิคหรือวิธีการ (Technique or Method) ได้แก่ การสาธิต การแสดง 
การศกึษานอกสถานท่ี การจดันิทรรศการ เป็นต้น 

ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) ได้เสนอข้อคดิ  การจดัท าส่ือและการเลือกใช้
ส่ือการสอน ดงัตอ่ไปนี ้

1. การจดัท า จดัหาส่ือการสอน สามารถจดัท าได้ ดงันี ้
1.1 ครูอาจารย์จดัท าขึน้เอง 
1.2 ให้นกัเรียนจดัท าขึน้ 
1.3 การขอรับบริจาคจากองค์การ มลูนิธิ หรือเอกชน 
1.4 การขอยืมจากหนว่ยงานอ่ืน 
1.5 การเตรียมงบประมาณไว้ส าหรับจดัซือ้โดยเฉพาะ 

2. การเลือกใช้ส่ือการสอน  ส่ือการสอนมีมากมายหลายประเภท  เป็น
หน้าท่ีของครูท่ีจะเลือกใช้ให้เหมาะสม โดยค านงึถึง 

2.1 ลกัษณะวิชาท่ีสอนเป็นวิชาทฤษฎีหรือปฏิบตักิาร จะใช้ส่ือชนิดใดท่ี
จะท าให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนย่ิงขึน้ 

2.2 คณุลกัษณะของนกัเรียนได้แก่ การเลือกให้เหมาะสมกบัอาย ุ
ระดบัสตปัิญญา ระดบัชัน้เรียน จ านวนนกัเรียน เวลาท่ีเรียน และสภาพห้องเรียน 

2.3 บทบาทของผู้ เรียน ถ้าผู้ เรีย นมีบทบาทในการเรียน ค้นคว้าด้วย
ตวัเอง ครูอาจจะจดัในลกัษณะส่ือประสม 
                             การจดัหาส่ือการเรียนเป็นงานท่ีส าคญัอยา่งยิ่งของงานด้านการบริหาร
โรงเรียน เพราะจะเป็นสิ่งท่ีชว่ยสนบัสนนุการเรียนการสอนของครูกบันกัเรียน ซึง่ผู้วิจยัน ามาเป็น   
ตวัแปรในการท าวิจยั  
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 3.2 ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
  

 รัชนก บญุปู่  (2547) กลา่ววา่ครูเป็นบคุคลส าคญัในการจดัการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้ เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ และมีคณุลกัษณะท่ี พึง่ประสงค์ตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  ดงันัน้ครูจงึ
เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการน าหลกัสตูรท่ีได้พฒันาขึน้ไปสูก่ารป ฏิบตัิ จากการศกึษาจากเอกสารและ
งานวิจยัหลายเร่ืองท่ีศกึษา คณุลกัษณะของครู  ท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพของการจดัการศกึษา  ได้
ปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา  

รุ่งสรีย์ สีหราช (2543) กลา่ววา่ ครูเป็นบคุคลส าคญัในการจดัการเรียนการสอนให้
บรรลสุมดงัความมุง่หมายของหลกัสตูร เป็นผู้กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจเอาใจใสใ่นการ
เรียน ครูควรจดักิจกรรมตา่งๆ ให้เดก็ทกุคนได้เรียนรู้ด้วยความพอใจและเกิดผลดีท่ีสดุ การท่ี
นกัเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนนัน้ขึน้อยูก่บัคณุภาพการสอนของครูเป็นส าคญั   

ในการวิจยันีไ้ด้กลา่วถึงปัจจยัด้านครู มีสว่นท่ีมีผลโดยตรงกบันกัเรียน และ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน  ซึง่ประกอบด้วย วฒุิทางการศกึษาและสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครู  
ประสบการณ์ในการส อน การเตรียมการสอน  การใช้ส่ือการเรียนการสอน  การสอนโดยค านงึถึง
ความแตกตา่งของนกัเรียน การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร  

 3.2.1 วุฒทิางการศึกษาและการสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาของครู  
 

 ปัจจุ บนัการศกึษาได้พฒันา ปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา วฒุิ
การศกึษาเป็นตวัท่ีบ่ งบอกของการพฒันา แสวงหาความรู้ของบคุคล เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพในแตล่ะด้านท่ีตนเองจบการศกึษา ดงันัน้สาขาวิชาท่ีจบการศกึษาก็เป็นตวัก าหนดอีกด้าน
หนึง่ท่ีจะบอกวา่แตล่ะคนจะไปประกอบอาชีพด้านใด วฒุิทางการศกึษาและสาขาวิชาท่ีจบ
การศกึษาของครู เป็นตวัแปรท่ีก าหนดคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมตอ่การท าหน้าท่ีการสอนของครู 

จงกลนี เวสวุรรณ์ (2535) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกบัองค์ประกอบบางประการ      
ท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในจงัหวดั
ล าพนู พบวา่โรงเรียนในเขตพืน้ท่ียากจน องค์ประกอบเก่ียว กบัชัว่โมงสอนของครูตอ่สปัดาห์ และ
วฒุิทางการศกึษาของครู มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน 

สพุฒัน์ สกุมลสนัต์  (2537) มีความคดิเห็นวา่ วฒุิการศกึษา และวิชาเอกของ
ครู เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ 

Annegret Harnischfeger and David E. Wiley (อ้างถึง มณเทียร ชมดอกไม้ , 
2541) สรุปได้วา่ วฒุิทางการศกึษาของครูมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
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จไุรรัตน์ สดุรุ่ง  (2538 ) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ สงักดักรมสามญัศกึษา  ได้กลา่วถึงโรงเรียน
ในระดบัมธัยมศกึษาวา่ โรงเรียนมธัยมศกึษาโดยทัว่ไปจะมีครูวฒุิปริญญาตรีหรือสงูกวา่เป็นอตัร า
สว่นสงูกวา่ครูทีมีวฒุิต ่ากวา่ปริญญาตรี  เม่ือพิจารณาอิทธิพลขอ งวฒุิการศกึษาของครูและ
ประสบการณ์ ในการสอนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเ รียนของนกัเรียนจะพบวา่  วฒุิการศกึษาของครู
ประจ าชัน้  ประสบการณ์ในการสอน  และการมีโอกาสเข้ารับการอบรมเพิ่มเตมิ  มีสว่นท่ีชว่ย
เสริมสร้างให้เดก็มีผลการเรียนดีขึน้  

ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2530) ได้ศกึษาบทสงัเคราะห์องค์ก าหนดประสิทธผล 
ของโรงเรียน พบวา่ วฒุิทางการศกึษาของครู และสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครูมี ความสมัพนัธ์
ทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  

รัชนก บญุปู่  (2547) กลา่ววา่ในการจดักิจกรรมการเรี ยนการสอนให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้  ครูต้องมีความรู้ความสามารถในหลกัวิชาและมีทกัษะในการสอน  ดงันัน้ระดบั
การศกึษาจงึมีความส าคญัและสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิและคณุลกัษณะของผู้ เรียน 

วฒุิทางการศกึษาและ การสอนตรง สาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครู  มีผลตอ่
การพฒันาการสอนของครู และการศกึษาเพิ่มเตมิ ในการพฒันาฐานความรู้เดมิของครูให้มี
ประสิทธิภาพ การใช้ความรู้ของครูท่ีมีให้ตรงกบัการสอนในวิชานั ้ น ยอ่มจะสง่ผลท่ีดีตอ่นกัเรียน 
และผู้วิจยัได้น ามาเป็นตวัแปรของปัจจยัด้านตวัครู 

 

 3.2.2 ประสบการณ์ในการสอน  
 

 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากยอ่มจะรู้ถึงแนวทาง ขัน้ตอน และ การ
แก้ปัญหาในการสอนเป็นอยา่งดี  รู้ถึงธรรมชาตขิองผู้ เรียนในแง่มมุตา่งๆ สามารถน าประสบการณ์
มาใช้ในการพฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพ สามารถท าให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาวิชาท่ีเรียนได้
อยา่งรวดเร็วและง่ายตอ่การจดจ า ซึง่จะมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เทพโกศล มลูไธสง (2532) ได้ศกึษาสมการท่ีเหมาะสมในการท านาย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี ท่ี 5 ในเขตการศกึษา 10 พบวา่ 
ประสบการณ์ในการสอนของครู เป็นตวัแปรหนึง่ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวก กบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน 
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ทศันีย์ จระมาศ (2536) ได้ท าการวิจยัเก่ียวกบัตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ด้านการอา่นวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จงัหวดัพิษณโุลก ได้แก่ 
ประสบการณ์ในการสอนของครู  

ใจทิพย์  เชือ้รัตนพงษ์ (2539) ได้กลา่วไว้วา่ ประสบการณ์การสอ นและการมี
โอกาสได้รับการอบรมเพิ่มเตมิมีสว่นเสริมสร้างให้นกัเรียนมีผลการเรียนดีขึน้ 

ศริิชยั กาญจนวาสี (อ้างถึงใน มณเทียร ชมดอกไม้ , 2541) ได้ท าการวิจั ย
พบวา่ตวัแปรท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนได้แก่ ประสบการณ์ในการ
สอนของครู  

รัชนก บญุปู่  (2542) กลา่ววา่ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้  ครูต้องมีความรู้ความสามารถในหลกัวิชาและมีทกัษะในการสอน  ดงันัน้ประสบการณ์
ในการสอนจงึมีความส าคญัและสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิและคณุลกัษณะของผู้ เรียน 

Shim (1964) ได้ศกึษานกัเรียนเกรด 6 จ านวน 124 คน จากโรงเรียน ฮาร์วาร์ด 
เคาน์ตี ้รัฐแมรีแลนด์  ผลการวิจยัพบวา่  นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่  
10 ปี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวา่นกัเรียนกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนต ่ากวา่ 10 ปี 

จะเห็นได้วา่ประสบการณ์ในการสอนเป็นตวัแปรท่ีมีผลตอ่การเรียนของ
นกัเรียนท่ีจะสง่ผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้  ดงันัน้ประสบการณ์ในการสอน
เป็นตวัแปรท่ีส าคญัในการท าวิจยัครัง้นี ้

 3.2.3 การเตรียมการสอน  
 

 การเตรียมการสอน  หมายถึง  การศกึษาหลกัสตูร การท า แผนการสอน 
การศกึษา คู่มือการสอน  บนัทกึการสอน  เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีควรใช้  เตรียมส่ือ      
การเรียนการสอน ตลอดจนเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 

การเตรียมการสอนของครูเป็นหวัใจท่ีส าคญั  เพราะจะท าให้ ครูสามารถ
ก าหนดรายละเอียด การสอนตรงตามวตัถปุระสงค์ และ  รูปแบบการเรียนการสอนได้อยา่ง
เหมาะสม  ให้การสอนตอ่ นกัเรียน ให้เป็นไป ตามขัน้ตอน ตลอดจนการเลือก ส่ือและ อปุกรณ์            
ท่ีเหมาะสมไปใช้ในการสอน 

บญุมี  เณรยอด (2529) กลา่ววา่แผนการสอนเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นเพ่ือเตรี ยมครู  
โดยจะบอกรายละเอียด และล าดบัขัน้ตอนของการสอนเอาไว้  ซึง่จะเป็นการชว่ยครูในการ
เตรียมการสอน  และชว่ยให้เกิดความสะดวกในการท่ีจะให้ผู้ อ่ืนรับหน้าท่ีแทนเม่ือครูผู้สอน           
ไมส่ามารถปฎิบตัหิน้าท่ีได้  ดงันัน้โรงเรียนควรจดัให้ครู  อาจารย์ได้มีการท าแผนการสอนโ ดยให้มี
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การท าแผนการสอนลว่งหน้า  ซึง่จะชว่ยให้การจดัการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

เกสิณี ชิวปรีชา (2539) กลา่ววา่การจดัท าแผนการสอนท่ีดีควรปฏิบตัดิงันี ้ 
1. ศกึษาหลกัสตูร  โดยเร่ิมจากการวางหลกัการ จดุมุง่หมาย  โครงการของ

หลกัสตูร และรายละเอียดของหลกัสตูรในกลุม่วิชา โดยท าความเข้าในในสิ่งท่ีจะต้องสอนเพ่ือ      
จะได้ก าหนดขอบขา่ยของกิจกรรมและ มวลประสบการณ์ตา่งๆ ท่ีครูจะต้องจดัให้กบัผู้ เรียน 

2. ศกึษาเอกสารหลกัสตูรอ่ืน ๆ เชน่แผนการสอน คูมื่อครู หนงัสือเรียน 
แบบฝึกหดัตลอดจนส่ือการเรียนการสอน เพราะเอกสารเหลา่นีมี้ความสมบรูณ์ต้องท าความเข้าใ จ
เพ่ือท่ีจะได้วางแผนการเรียนการสอนได้ถกูต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. ศกึษาวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียน ตลอดจนการใช้แบบฟอร์ม
ตา่ง ๆ ตามหลกัสตูร ท าความเข้าใจอยา่งละเอียด เพ่ือท่ีจะสามารถปฎิบตัติามได้อยา่งถกูต้อง 

สิ่งท่ีจะต้องค านึ งถึงอีกประการหนึง่ในการเขียนแผนการสอนได้แก่  การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกบัจดุประสงค์  วิธีการสอนท่ีจะน ามาจดัให้กบันกัเรียน
นัน้ สพุิน บญุชวูงศ์ (2535) ได้เสนอไว้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

1. วิธีการสอนท่ีเน้น นกัเรียนเป็ นศนูย์กลาง ได้แก่  วิธีการสอนให้นกัเรียน  
ได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้ด้วยต้นเอง 

2. วิธีสอนท่ียดึครูเป็นศนูย์กลาง ครูจะต้องเป็นผู้สอน ผู้ด าเนิ นกิจกรรม 
และถ่ายทอดความรู้ให้กบันกัเรียน 

 จไุรรัตน์ สดุรุ่ง  (2538 ) กลา่ววา่ การเตรียมการสอนลว่งหน้าเป็นการสร้าง
ความมัน่ในใ นการสอนของครู  และเป็นขัน้ตอนแรกในการท่ีจะน าไปสูก่ารเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  การเตรียมการสอนลว่งหน้าท่ีครูจ าเป็นจะต้องท าคือ  การท าแผนการสอน  ครูท่ี
ประสบผลส าเร็จในการสอนสว่นมากจะจดัท าแผนการสอนก่อนท าการสอนเสมอ  นอกจากจะชว่ย
ให้การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองแล้ว  ยงัชว่ยให้ครูได้วิเคราะห์ปัญหา  
หรือข้อพกพร่องในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือท่ีจะได้ปรับปรุงให้ดีขึน้ตอ่ไป 

เรณ ูครุธไทย (2542) กลา่ววา่ ในการท าแผนการสอนถือได้วา่เป็นงานหลกั     
ท่ีส าคญัของครู  อาจารย์ทกุคน  การท าแผนการสอนท่ีดีต้องอาศยัข้อมลู ตา่ง ๆ เชน่การวิเคราะห์
เนือ้หา ความคดิรวบยอด การก าหนดจดุประสงค์  ก าหนดกิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน  รวมถึง
การประเมินผล ครูจงึต้องหาข้อมลูตา่งๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัท าแผนการสอนท่ีดี  สามารถ
น าไปสอนและประเมินผลได้โดยสะดวก  และนบัได้วา่เป็นผลงานส าคญัของครู   อาจารย์ทกุคน 
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เพราะการท าแผนการสอนจะต้องให้ศาสตร์ทกุสาขาของอาชีพครู  คือครูจะต้องเป็นนกัออกแบบ  
นกัจดัการ  ในการวางแ ผนท่ีต้องมีการก าหนดรายละเอียดของเนือ้หาท่ีจะสอนแตล่ะคาบของ       
แตล่ะวนั หรือสปัดาห์  

Kight & Hansen (1967) ได้ศกึษาเก่ียวกบัสภาพการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของนกัเรียน สรุปคือ สภาพการเรียนการสอนท่ีดีนัน้จะต้องขึน้อยูก่บัวิธีการสอนและ      
การเตรียมการสอนท่ีดีของครู มีอปุกรณ์การสอนครบถ้วน การค านงึถึงความต้องการของผู้ เรียน
และการให้ก าลงัใจนกัเรียนในการเรียน นอกจากนี ้กา รสนใจเฉพาะเร่ืองท่ีสอนเพียงอยา่งเดียว     
จะท าให้นกัเรียนเกิดความเบื่อหนา่ยและท าให้ผลการเรียนไมดี่ 

การเตรียมการสอนของครูเปรียบได้กบัการวางแผนการท างาน ถ้ามีการวาง
แผนการสอนทีดี มีการเตรียมความพร้อมลว่งหน้า ก็จะท าให้การสอนเป็นไปตามขัน้ตอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ปัญหาอปุสรรคตา่งๆก็จะไมเ่กิดขึน้ ยอ่มแสดง ให้เห็นถึงศกัยภาพ และความพร้อม
ของครู 

 

 3.2.4 การใช้ส่ือการเรียนการสอน  
 

 ส่ือการเรียนการสอนเป็นวสัดอุปุกรณ์  หรือการใช้เทคนิคของครูผู้สอนเพ่ือ
ประกอบการจดัการเรียนการสอน  เพ่ือให้นกัเรียนเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนได้ง่ายขึน้  ในการเลือกให้ส่ือ
จะต้องให้เหมาะสมกบัเนื ้ อหาวิชา  และวยัของผู้ เรียน  ผู้บริหารควรให้การส นบัสนนุให้บคุลากร
ผู้สอนมีการผลิ ตและใช้ส่ือท่ีมีความแปลกใหม่  ประหยดั  ไมเ่ป็นอนัตราย  และใช้ส่ือเพ่ือการเรียน
การสอนท่ีมีคณุภาพ 

รัตนา  พุม่ไพศาล  (2533 ) ได้อธิบายความหมายของส่ื อการสอนและ
ส่ือการศกึษา วา่หมายถึง ตวักลาง ได้แก่ วสัดอุปุกรณ์  และวิธีการท่ีชว่ยน าและถ่ายทอดความรู้ 
จากผู้สอนหรือจากแหลง่ความรู้ไปยงัผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนตามท่ีตัง้ไว้
ในวตัถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อาชญัญา รัตนอบุล (2539) ได้ให้ความหมายของส่ือ (Media) วา่หมายถึง 
ตวักลางท่ีชว่ยในการเรียน ส่ือความหมาย ถ่ายทอดข้อมลู ขา่วสาร ความรู้ เนือ้หา สาระจาก         
ผู้สง่ไปยงัผู้ รับ 

เรณ ูครุธไทย (2542) กลา่ววา่ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วตัถ ุสิ่งของ ภาพ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจน หมายถึงตวับคุคล  วิธีการ สถานท่ีตา่งๆ ท่ีใช้ในการประ กอบการเรียน
การสอน  เพ่ือให้การเรียนการสอนบงัเกิดผลดี  กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ความคดิ ระหวา่งครูกบันกัเรียนได้  
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เพ็ญแข ดวงขวญั (2548) กลา่ววา่ ส่ือ หมายถึง  เคร่ืองมือ วสัด ุอปุกรณ์ 
รวมถึงบคุคล สถานท่ี ท่ีนกัศกึษานอกโรงเรียนใช้เป็ นเคร่ืองมือเพ่ือชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ในกลุม่
หมวดวิชาพืน้ฐานซึ่ งประกอบด้วย ส่ือสิ่งพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือคอมพิวเตอร์ ส่ือบคุคล และ
แหลง่การเรียนรู้ 

สนิท ฉิมเล็ก (2540) ได้กลา่วถึงประโยชน์ของการใช้ส่ือการเรียน ไว้ดงันี ้
1. ชว่ยให้เกิดความคดิรวบยอดได้ชดัเจนขึน้ 
2. ชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วและชดัเจนขึน้ 
3. ชว่ยให้เกิดความทรงจ าได้นาน 
4. ชว่ยเร้าความสนใจ เกิดความกระตือรือร้น และท าให้เกิดแรงจงูใจ 

อยากเรียนมากขึน้ 
5. ชว่ยให้เกิดพฒันาการทางความคดิ 

 กิตมิา ปรีดีดลิก (2532) ได้เสนอแนวคดิวา่  ส่ือการเรียนการสอนมีหลายประ เภท 
สามารถแบง่ส่ือออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆได้แก่ 

1. เคร่ืองมือ หรืออปุกรณ์ (Hardware) ได้แก่ เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉาย
ภาพข้ามศีรษะ วิทย ุโทรทศัน์ เป็นต้น 

2. วสัด ุ(Software) ได้แก่ หนงัสือ หุน่จ าลอง ม้วนเทป รูปภาพ แผนภมูิ 
แผนท่ี เป็นต้น 

3. เทคนิคหรือวิธีการ (Teaching or Method) ได้แก่การสาธิต การแสดง 
การศกึษานอกสถานท่ี การจดันิทรรศการ  

ดารัตน์ กาญจนาภา (2540) ได้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัศกึษาของโรงเรียนสายสามญัระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นในจงัหวดันครปฐม พบวา่) การใช้ส่ือ เป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

กญัญาทิพย์ พวงจ าปา (2541) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการใช้ส่ือการ
เรียนกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาทางไกลระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในเขตพืน้ท่ี
ชายฝ่ังตะวนัออก กบักลุม่ตวัอยา่งจ านวน 412 คน พบวา่ ส่ือการเรี ยนมีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 นอกจากนีต้วัแปรส่ือชดุการเรียน   
ยงัเป็นตวัแปรท่ีสามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้อีกด้วย 

จากผลการวิจยั ชีใ้ห้เห็นวา่ส่ือการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบส าคญัตอ่
คณุภาพการศกึษา เป็นองค์ประกอบท่ีสง่ผลกระทบตอ่คณุภาพการเรียนการสอนโดยตรง 
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ส่ือการเรียนการสอนจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะสง่เสริมประสบการณ์แก่ผู้ เรียน  ท าให้
เข้าใจเนือ้หาบทเรียนได้เร็วขึน้ ชว่ยพฒันาด้านความคดิ  และทกัษะต้านตา่ง ๆ ส่ือการสอน         
แตล่ะชนิดมีคณุสมบตัแิตกตา่งกนั  ดงันัน้เม่ื อจะใช้ส่ือการสอนต้องพิจารณาถึงจดุมุง่หมาย          
ในการสอนด้วย 

 

 3.2.5 วิธีการสอนโดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างนักเรียน  
 

 การสง่เส ริมให้ครูได้พฒันาตนเอง  ให้มีความรู้  ความสามารถในการสอน
นกัเรียน โดยใช้เทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีเหมาะสม เป็นสว่นหนึง่ของการพฒั นาบคุลากร ซึง่มี
สว่นชว่ยให้การศกึษาพั ฒนาขึน้  เพ่ือท าให้กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ       
การพฒันาครูอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยคุโลก าภิวตัน์  ครูทกุคนจะต้องตดิตามความ
เปล่ียนแปลงของโลก เพ่ือให้การเรียนการสอนไมล้่าหลงั  ดงันัน้ครูต้องใช้วิธี การสอนท่ีหลากหลาย
รูปแบบ หรือบางกรณีต้องหาเวลาเพิ่มในการสอนเสริมกบันกัเรียนเพ่ือให้นกัเรียนท่ีเรียนช้า หรือ   
ไมท่นัเพ่ือน ได้มีความเข้าใจในวิชานัน้ๆ เพิ่มมากขึน้ 

Bloom (1976) ได้สรุปหลกัการเรียนเพ่ือรอบรู้วา่นกัเรียนทกุคน  หรือเกือบ     
ทกุคนสามารถเรียนวิชาต่ าง ๆ ท่ีจดัสอนในโรงเรียนจนถึงขัน้รู้วิชานัน้อยา่งชดัแจ้งได้  ถ้าสามารถ
จดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัแตล่ะคน  และใ ห้เวลาส าหรับเรียนวิชานัน้แก่นกัเรียนมาก
เพียงพอกบัความสามารถท่ีจะเรียนในระหวา่งท่ีเรียนนัน้  นกัเรียนได้รับความชว่ยเหลือ  มีการแก้ไข
ข้อบกพร่องในการเรียน และข้อตดิขดัของนกัเรียนอยา่งทนัทว่งที 

Shulman (อ้างถึงใน รัชนก บญุปู่ , 2547) ได้กลา่ววา่  การปฎิบตัหิน้าท่ีให้ดี
และประสบความส าเร็จในการเป็นครูผู้สอน  ครูจะต้องเป็นคนท่ีมีความรู้และความสามารถ          
ในเนือ้หาสาระในศาสตร์ของวิชาท่ีสอน  รู้วิธีการสอนท่ีสง่ เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  มีความ
เข้าใจในธรรมชาตแิละความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  

R.C. Gardner and P.D.Macintyre (อ้างถึงใน มณเทียร ชมดอกไม้ , 2541)   
ได้ศกึษางานวิจยัจ านวนมาก และได้สรุปเก่ียวกบัตวัแปรความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผู้ เรียนท่ี
มีอิทธิพลตอ่ความสาม ารถในการเรียนภาษาท่ีสองไว้วา่ ประกอบด้วย เชาวน์ปัญญา ความถนดั
ทางภาษา แรงจงูใจ และความวิตกกงัวลทางภาษา  

 
 



47 

กิตมิา ปรีดีดลิก (2532) แบง่ลกัษณะของการสอนซอ่มเสริมไว้เป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ 

1. ให้ครูสอนซอ่มเสริมในชัว่โมงปกติ 
2. ให้ครูสอนซอ่มเสริมในชัว่โมงวา่ง หรือนอกเวลาเรียน 
3. จดัให้มีการสอนซอ่มเสริมสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 

ผู้วิจยัจงึ เห็นวา่ ถ้าครูใช้วิธี การสอน หลากหลายรูปแบบตาม พฤตกิรรม การ
เรียน หรือตามระดบัพฒันาการเรียนของนกัเรียน  ยอ่มจะเกิดผลดีตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน ทัง้นี ้
ครูผู้สอนต้องมีทกัษะ ความรู้ความเข้าใจในธรรมชาตขิองนั กเรียน สามารถวิเคราะห์ประเดน็
ความสามารถในการรับรู้ของนกัเรียนได้เป็นอยา่งดี  วิธีการสอน โดยค านงึถึงความแตกตา่ง
ระหวา่งนกัเรียนก็จะสง่ผลตอ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 

 3.2.6 การอบรมเก่ียวกับหลักสูตร 
 

การท่ีจะพฒันาความรู้ให้กบัครูเพ่ือท่ีจะสง่ผลตอ่การเรียน การสอนนัน้ การสง่
ครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรเป็นสว่นส าคญัท่ีสนบัสนนุให้ครูได้ยกระดบัความรู้ท่ีมีอยู่      
ให้ดีขึน้ เป็นการทบทวนและสร้างความเข้าใจในหลกัสตูรท่ีสอนเพ่ือท าให้เกิดความช านาญมากขึน้ 

รัชนก บญุ ปู่  (254 7) การอบรมท าให้ครูได้พฒันาความรู้  มีทกัษ ะ และ           
มีความสามารถในการปฎิบตังิานมากย่ิงขึน้  โดยเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลกัสตูรเกิดขึน้  
จ าเป็นท่ีครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  เพ่ือท่ีจะสามารถ
พฒันาหลกัสตูรขึน้มาใช้เองได้และสามารถน าไปใช้ให้เกิดผลตอ่การพฒันาผู้ เรียนให้บรรลผุลตาม
จดุมุง่หมายของหลกัสตูรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2537) ได้กลา่วถึงความจ าเป็นของการ
อบรม ลกัษณะเนือ้หากิจกรรมการสอน และประสิทธิผลของการอบรมไว้ดงันี ้

1. เพ่ือนเตรียมครูท่ีบรรจใุหมใ่ห้มีความพร้อมในการปฏิบตังิานตามระบบ
และระเบียบข้องบงัคบัของหนว่ยงานนัน้ๆ 

2. เพ่ือยกระดบัการปฏิบตังิานของครูให้ขึน้ถึงมาตรฐานท่ีต้องการ พบวา่
ครูมีปัญหาในการปฏิบตังิานมากเป็นพิเศษในเร่ืองใดเร่ื องหนึง่ก็จดัการอบรมในเร่ืองนัน้ ๆ         
เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบตังิาน 

3. เพ่ือเปล่ียนแนวทางการปฏิบตังิานของครู ให้สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ เชน่ เม่ือมีการเปล่ียนหลกัสตูรมธัยมศกึษาใหมก็่จ าเป็นต้องมีการอบรมครู
เพ่ือให้ครูปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการสอนไปตามแนวของหลกัสตูรมธัยมศกึษาท่ีประกาศใช้ใหมน่ัน้ 
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4. เพ่ือเพิ่มพนูสมรรถภาพของครูให้ทนัตอ่ความเจริญก้าวหน้าใหม่ๆ   
5.  เพ่ือปรับเปล่ียนเจตคตขิองครูไปในทางท่ีถกูต้องหรือเอือ้อ านวยตอ่การ

ปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
ทิศนา แขมมณี (2537) การอบรมเป็นการสอนท่ีเน้นเฉพาะเร่ือง เฉพาะจดุ

อยา่งตอ่เน่ือง เป็นยทุธวิธีส าคญัท่ีใช้แก้ปัญหา และพฒันาให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ตามท่ี
ต้องการ ซึง่สามารถจดัเสริมเตมิตอ่ และแทรกเข้าไปในสถานการณ์ใด ๆ ท่ีต้องการได้ และ         
การอบรมเป็นวิธีการท่ีชว่ยแก้ปัญหา และพฒันาบคุคลให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ดี 

ใจทิพย์  เชือ้รัตนพงษ์ (25 39) ได้กลา่วไว้วา่ ระดบัการศกึษาของครู 
ประสบการณ์การสอ นและการมีโอกาสได้รับการอบรมเพิ่มเตมิมีสว่นเสริมสร้างให้นกัเรียนมีผล
การเรียนดีขึน้ 

สจุินดา จนัทวรรณ์ (2528) ได้กลา่ววา่ น อกจากตวัแปรด้านวฒุิครูและ
ประสบการณ์ในการสอนของครูแล้วตวัแปรท่ีส าคญัท่ีคาดวา่ท าให้การสอนของครู บรรลผุลตาม
จดุหมายของหลกัสตูรท่ีวางไว้  โดยดู จากผลผลิตคือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  คือ      
การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร  

จไุรรัตน์ สดุรุ่ง (2538 ) ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
วิชาการในโรงเรียนมธัยมศกึษา  พบวา่  การได้รับการอบรมของครูเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
ประสิทธิภาพการด าเนินงานวิชาการในโรงเรียน 

J.Michel O’Mally and Anna Uhl Chamot (อ้างถึงใน มณเทียร ชมดอกไม้ , 
2541) ได้เสนอรูปแบบการฝึกอบรมครูภาษาองักฤษไว้สรุปได้ดงันี ้

1.  ให้ความรู้เก่ียวกบัแนวคดิ และทฤษฎีใหมท่างการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษพร้อมทัง้เหตผุลเก่ียวกบัคณุคา่ของแนวคดิและทฤษฏีใหมเ่ หลา่นัน้ พร้อมทัง้สาธิต
วิธีการประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอนในชัน้เรียน เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เห็นวา่ แนวคดิและทฤษฏี
ตา่งๆสามารถน าไปปฏิบตัไิด้อยา่งไร 

2. ให้โอกาสแก่ผู้ เข้าอบรมได้ฝึกใช้วิธีการสอนตา่งๆ และได้รับข้อมลู
ย้อนกลบัในชว่งท่ีฝึกนัน้จากเพ่ือนและวิทยากร พร้อมทัง้น าวิธีการเหลา่นัน้ไปใช้ในห้องเรียน 

3. ตดิตามผลการใช้แนวคดิตา่งๆ ในการเรียนการสอน โดยวิทยากร        
ให้ค าปรึกษา ชว่ยวางแผน และให้ก าลงัใจ และอาจใช้วิธีการบนัทกึด้วยวีดทิศัน์เพ่ือน ากลบัมา
พิจารณาแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึง่กนัและกนั ถ้าไมส่ามารถจะสงัเกตการสอนในชัน้เรียนได้ 
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จากการศกึษาเอกสารดงักลา่ว ผู้วิจยัจงึคาดวา่ ตวัแปรเก่ียวกบั และการอบรม
เก่ียวกบัหลกัสตูร มีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

4. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่พักอาศัย  
 

 ในท่ีนีจ้ะกลา่วถึงท่ีพกัอาศยัของนกัเรียนจา่อากาศท่ีอยูป่ระจ าทกุวนัในโรงเรียน ซึง่จะ
ครอบคลมุ ด้านตา่งๆ ดงันี ้การจดัการภายในอาคารท่ีพกัอาศยั  และการ ด าเนิน กิจกรรมของ
นกัเรียนภายในท่ีพกัอาศยั 

ส าหรับเนือ้หาข้อมลูดงักลา่วมีลกัษณะใกล้เคียงกบังาน วิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองนี ้ โดยมี
ผู้วิจยัหลายทา่นทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ได้ท าการวิจยัไว้ กลา่วคือ 

ดารัตน์ กาญจนาภา (2540) ได้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัศกึษาของโรงเรียนสายสามญัระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นใน
จงัหวดันครปฐม พบวา่ 1) อาชีพ  2) การใช้ส่ือ  3) อายุ  4) การใช้เวลาในการทบทวนบทเรียน              
5) สถานภาพในครอบครัว เป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

สิริพร ดาวนั (2540) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ปีการศกึษา 2539 โรงเรียนพิบลูวิทยาลยั จงัหวดัลพบรีุ พบวา่ 
บรรยากาศในครอบครัวมีความสมัพนัธ์ กบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย กลา่วคือ ถ้านกัเรียนอยูใ่นครอบครัวท่ีมีการดแูลเอาใจใส ่พร้อมท่ีจะให้  
การสนบัสนนุด้านการเรียน นกัเรียนจะเกิดความอบอุน่ใจและเห็นความส าคญัของการเรียน แตถ้่า
นกัเรียนอยูใ่นครอบครัวท่ีผู้ปกครองปลอ่ ยปละละเลย ไมส่นใจท าให้นกัเรียนรู้สกึหว้าเหว ่จะขาด
ความมานะพยายามในการเรียน 

เทือ้น ทองแก้ว (2539) สภาพแวดล้อมในครอบครัวมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้เกือบท่ีจะอยูใ่น
ระดบัเดียวกนักบัความถนดัทางการเรียน การสอนและบรรยากาศในชัน้เรียน สภาพแวดล้อม
ดงักลา่วประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางบ้าน หรือการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 

จากผลการวิจยัท่ีกลา่วมาแล้ววจะเห็นวา่ ตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนเก่ียวกบัปัจจยัด้าน สภาพแวดล้อม ท่ีพกัอาศยัมีสว่นส าคญั ท่ีจะชว่ยสนบัสนนุการวิจยั      
ในครัง้นี ้

จากงานวิจยั และทฤษฎี ท่ีกลา่วมาแ ล้ว จะเห็นวา่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีปัจจยัหรือ
องค์ประกอบหลายอยา่งมาเก่ียวข้อง  ทัง้ทางด้านสตปัิญญาและ ทางด้านท่ีไมใ่ชส่ตปัิญญา  ซึง่    
แตล่ะด้านมีความส าคญัแตกตา่งกนัออกไปตามบริบทของตวันกัเรียน องค์ประกอบตา่ง ๆ 



50 

เหลา่นัน้มีความสมัพนัธ์ แตกตา่งกนั ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้ศกึษาทางด้านท่ีไมใ่ชส่ตปัิญญา  ซึง่พอจะ
สรุปวา่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนยอ่ม ท่ีขึน้อยู่ กบัองค์ประกอบทางด้านท่ีไมใ่ช่
สตปัิญญา  ซึง่ประกอบด้วย ปัจจยัท่ีส าคญั  3 ด้าน  คือ  ปัจจยัด้านตวันกัเรียน  ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน และปัจจยัสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยั  

 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 

 ทศันีย์ บญุเตมิ (2538) ได้ท าการวิจยั ปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาฟิสิกส์ของนกัเรียนชนัมธัยมศกึษาปีที 4 การวิเคราะห์เส้นทางตามโมเดลลิสเรสท่ีมี        
ตวัแปรแฝง  กลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนชัน้มธัยมศึ กษาปีท่ี  4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์    
ในกรุงเทพมหานคร รวม 533 คน ผลการวิจยัสรุปได้วา่  โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์  ได้แก่ ตวัแปรแฝง 6 ตวั คือ ความสามารถเชิงภาษาและ
คณิตศาสตร์ แบบการคดิ วิธีการเรียน การเรียนพิเศษ กา รรับรู้เก่ียวกบัการสอน และการใช้เวลา 
และ ตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวั คือ เพศ เจตคตเิชิงวิทยาศาสตร์เดมิ ลกัษณะเพ่ือน และ บรรยากาศ
ทางวิชาการในโรงเรียน  ความสามารถเชิง ภาษาและคณิตศาสตร์ แรรับรู้เก่ียวกบัการสอน  และ
การใช้เวลา  โดยสง่ผา่นความสามารถเชิงภาษาและคณิตศาสตร์  ตวัแปรสงัเกตได้  เพศ และ 
บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน มีตวัแปรเจตคตเิชิงวิทยาศาสตร์เดมิ และ ลกัษณะเพ่ือน         
มีอิทธิพลทางอ้อม  โดยสง่ผา่นการใช้เวลา วิธีเรียน  การรับรู้เก่ียวกบัการสอน  แบบการคดิ และ 
ความสามารถเชิงภาษาและคณิตศาสตร์ 

พรนภา บรรจงกาลกลุ (2539 ) ได้ท าการศกึษา การวิเคราะห์จ าแนก ปัจจยัท่ีเก่ียวกบั     
การเรียนสงูและต ่าในสถาบนัผลิตครูสงักดั  ทบวงมหาวิทยาลยั  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ นิสิต
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์และศกึษาศาสตร์ทีมีผลการเรียนเฉล่ียในภาคปลายปีการศกึษา 2537    
สงูกวา่ 3.50 และ ต ่ากวา่ 2.00 ของนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 ถึง 4 ท่ีก าลบัศกึษาอยูภ่าคปลาย        
ปีการศกึษา  2538  จ าแนกเป็นนิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู 168 คน และนิสิต
นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  196 คนผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี ้ ตวัแปรท่ีสามารถจ าแนก
กลุม่นิสิตนกัศกึษาท่ี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูและกลุม่นิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่ามี 7 ตวัแปร  ได้แก่  คะแนนเฉล่ียสะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ปัญหาด้านอนาคต
เก่ียวกบัการศกึษาและอาชีพ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอนอนัดบัการเลือก  ภมูิล าเนา  
วิธีการเรียน และสภาพแวดล้อมด้า นอาคารสถานท่ี  ตวัแปรท่ีส าคญัท่ีให้น า้หนกัในการจ าแนก
ความแตกตา่งของกลุม่นิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูและกลุม่นิสิตนกัศกึษาท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า คือ คะแนนเฉล่ียสะสมชัน้นมธัยมศกึษาตอนปลาย ปัญหาด้านอนาคต
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เก่ียวกบัการศกึษาและอาชีพ และสภาพแวดล้ อม ด้านการเรียนการสอน  เม่ือพิจารณาแนวโน้ม
ของตวัแปรในสมการจ าแนกประเภทพบวา่  ตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน อนัดบัการเลือก และวิธีการเรียนเป็นตวัแปรท่ีมีแนวโน้มท่ีจะ
เป็นลกัษณะของกลุม่นิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู สว่นปัญหาด้านอนาคตเก่ียวกบั
การศกึษาและอาชีพ  ภมูิล าเนา  และสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีเป็นตวัแปรท่ีจะเป็น
ลกัษณะของกลุม่นิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

ยพุา เกษร (2540) ได้ศกึษา ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของนกัเรียนใน
โรงเรียนนานบอ่น า้ใส : การวิจยัเชิงชาตพินัธ์วรรณา  เข้าไปศกึษาในชมุชนและโรงเรียน  เป็นเวลา   
6 เดือน พบวา่ปัจจยัด้านโรงเรียน  โรงเรียนมีความพร้อมในด้านอาคารสถานท่ี  จ านวนบคุลากร 
งบประมาณท่ีเอือ้อ านวยตอ่การด าเนินงานด้านการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ สิ่งท่ีควรได้รับ        
การแก้ไข ได้แก่  การสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชนเชิงวิชาการ  ปัจจยัด้านครูใหญ่และการบริหาร
โรงเรียน  ครูใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกบัชมุชนและหนว่ยงานอ่ืน ๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  สิ่งท่ีควรได้รับการแก้ไข  ได้แก่  กระบวนการบริหารงานในด้านการวางแผน            
การอ านวยการ การบริหารงานวิชาการ  การนิเทศ ควบคมุและประเมินผล การปฏิบตังิานของครู  
ปัจจยัด้านครู  ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชมุชนด้วยดี  สิ่งท่ีควรได้รับการแก้ไข  การใช้เวลาในการ
ปฏิบตังิาน พฤตกิรรมการสอน  การจดับรรยากาศในห้องเรียน  การวดัและการะประเมินผล  ปัจจยั
ด้านนกัเรียน  และผู้ปกครอง  นกัเรียนมีเจตคตท่ีิดีตอ่การศกึษา  สิ่งท่ีควรได้รับการแก้ไขได้แก่  
พฤตกิรรมการเรียน  ทกัษะการเรียนรู้  สขุภาพ และภาวะทางโภชนาการ  ผู้ปกครองมีความสขุใจ
และให้ความร่วมมือ เก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอยา่งดี  การอบรมเลีย้งดู  การกวดขนั
ดแูลเก่ียวกบัการเรียนของบตุร  และเจตคตติอ่การศกึษา  ข้อค้นพบท่ีส าคญั  พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ของนกัเรียน คือปัจจยัด้านครู  ไดแก่ กาท าการสอนไมเ่ตม็เวลา  ไมเ่ตม็
หลกัสตูร เพราะพฤตกิรรมการสอนของครู  

จนัทิมา  ขนายกลาง (2541 ) ได้ศกึษา ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ของนกัศกึษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัราชภฎั  
กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา  ชัน้ปีท่ี 3 ระดบัปริญญาตรี 4 ปี        
ในสถาบนัราชภฎั จ านวน 445 คน ผลการวิจยัพบวา่  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่สมัฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ  .01 ด้านนกัศกึษา  มีตวัแปรท่ีสง่ผลทางบวก  
จ านวน 10 ตวั 3 อนัดบัแรก  ได้แก่  คะแนนเฉล่ียก่อนเข้าศกึษาในสถาบนัราชภฎั  การชกัถาม
อาจารย์เม่ือมีข้อสงสยัและ  การใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์รายงานขณะศกึษาในสถาบนัราชภฎั  ส่วนตวั



52 

แปรท่ีสง่ผลทางลบได้แก่ อาย ุด้านสภาพแวดล้อมของสถาบนั มีเฉพาะตวัแปรท่ีสง่ผลทางลบ  
จ านวน 5 ตวัแปร  3 อนัดบัแรก  ได้แก่  ความพร้อมของห้องปฎิบตักิาร การจดัแขง่ขนัทกัษะ         
ทางคอมพิวเตอร์ และความพร้อมของห้องสมดุส าหรับการค้นคว้า  ได้ค้นพบตวัแปร 9 ตวัท่ีได้รับ
การคดัเลือก  และสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์  
ร้อยละ 30.70 ได้แก่ คะแนนเฉล่ียก่อนเข้าศกึษาในสถาบนัราชภฎั  การรวมกลุม่เพ่ือนเพ่ือชว่ยกนั
ทบทวน ความพร้อมของห้องปฎิบตักิาร  การชว่ยอาจารย์ท างานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ขณะศกึษา
ในสถาบนัรา ชภฎั การศกึษาค้นคว้าเพิ่มเตมิโดยอาศยัรุ่นพ่ี  อาย ุและการสนบัสนนุสง่เสริมของ
บดิามารดาหรือผู้ปกครองเก่ียวกบัการสอน/แนะน าด้านเนือ้หาวิชาคอมพิวเตอร์ 

มณเทียร ชมดอกไม้  (2541 ) ได้ศกึษา การวิเคราะห์พหรุะดบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเ รียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนประถมศกึษา
โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตการศกึษา  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 2 จ านวน  1,123 คน และครูภาษาองักฤษชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 จ านวน 42 คน 
ผลการวิจยัพบวา่  ส าหรับตวัแปรระดบันกัเรียน  ปราก ฎวา่  พืน้ความรู้เดมิทางภาษาองักฤษ           
มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 เชาวน์ปัญญา   
ด้านการคดิ  เชาวน์ปัญญาด้านประ สบการณ์  และความถนดัทางภาษามีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 ส าหรับตวัแปรระดบัโรงเรียน  
ปรากฎวา่จ านวนคาบตอ่สปัดาห์ท่ีครูสอน มีอิทธิพลทางลบตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

อิทธิฤทธ์ิ พงษ์ปิยะรัตน์ (2542) ได้ศกึษาอิทธิพลของปัจจยัด้านนกัเรียน ครู และโรงเรียนท่ี
สง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  : การวิเคราะห์อภิมานด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดั บ
ลดหลัน่  และวิธีการของกลาส  งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์เป็นงานวิจยัเชิงสหสมัพมัธ์ท่ีมีตวัแปร
ตามเป็นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  และมีรายงานคา่สถิตท่ีิจ าเป็นตอ่การวิเคราะห์      
อภิมานครบถ้วน  ผู้วิจยัรวบรวมรายงานการวิจยัได้  47 เลม่  จากมหาวิทยาลยัตา่งๆ  ในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีเปิดการสอนด้านครุศกึษา  ผลการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สงูท่ีสดุ  คือ ปัจจยัด้านนกัเรียน  รองลงมาได้แก่ปั จจยั       
ด้านโรงเรียน และปัจจยัด้านครู  ปัจจยัด้านนกัเรียน  และปัจจยัด้านครู  อธิบายความแปรปรวนของ
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ได้ร้อยละ 37 

นิตยา เหมือดไธสง (2543) ได้ศกึษาการสง่อิทธิพลผา่นตวั กลางเชิงสาเหตขุองปั จจยัด้าน
นกัเรียน ด้านครู และด้านโรงเรียนไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรี ยนคณิตศาสตร์  การวิเคราะห์อภิมาน
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งานวิจยั  งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ เป็นงานวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิตและระดบั
ปริญญามหาบณัฑิต จ านวน  197 เลม่  ซึง่พิมพ์เผยแพร่ตัง้แตปี่  พ.ศ. 2552  ถึง พ .ศ. 2541  
ประกอบด้วยงานวิจยัเชิงทดลอง  จ าวน  162 เลม่  และงานวิจยัเชิงสหสั มพนัธ์  จ านวน 35 เลม่ 
ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สงูสดุ คือ  ปัจจยั
ด้านนกัเรียน(.376) รองลงมาได้แก่ปัจจยัด้านโรงเรียน (.318) และปัจจยัด้านครู (.303) ตามล าดบั 
ตวัแปรภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาส ตร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ได้แก่ ภมูิหลงัของนกัเรียน ภมูิหลงัของครู และปัจจยัด้านโรงเรียน  ตวัแปรตวักลางท่ีพบในการวิจยั
ครัง้นีไ้ด้แก่ พฤตกิรรมการสอนของครู  

สนุิสา ละวรรณวงษ์ (2543) ได้ศกึษาปัจจยัคดัสรรท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของ
นกัศกึษากลุม่สถาบนั ราชภฏั เขตภมูิศาสตร์ภาคตะวนัตก  มีวตัถปุระสงค์  เพ่ือศกึษาปัจจยัคดัสรร  
ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษา  โดยเลือกปัจจยัคดัสรร  6 ตวัแปร คือ การคดิหา
เหตผุลเชิงตรรกศาสตร์  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  นิสยัในการเรียน  ทศันคตติอ่การเรียน       
ความเฉลียวฉลาดทาง อารมณ์และคณุภาพการสอน  กลุม่ตวัอยา่งประกอบด้วยนกัศกึษา         
กลุม่สถาบนัราชภฏั  เขตภมูิศาสตร์ภาคตะวนัตก  จ านวน  728  คน  สุม่จาก  สถาบนัราชภฎั
กาญจนบรีุ  เก็บข้อมลูด้วยแบบทดสอบความสามารถ 2 ฉบบั และแบบส ารวจ 3 ฉบบั วิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์เส้นทาง  ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลทางตรงเชิงบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศกึษา  คือ การคดิหาเหตผุลเชิงตรรกศาสตร์ (0.359 ) การคดิอยา่ง                 
มีวิจารณญาณ (0.204) และนิสยัในการเรียน (0.147) ปัจจยัท่ีสง่ผลทางอ้อมเชิงบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศกึษา  คือ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  (0.0099) นิสยัในการเรียน (0.048) 
ทศันคตติอ่การเรียน (0.103) และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ (0.043) ปัจจยัท่ีสง่ผลทางอ้อม
เชิงลบตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษา  คือ คณุภาพการสอน (-0.036 ) รูปแบบ
ความสมัพนัธ์ท่ีได้จากการวิจยันี ้  สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศกึษา ได้ประมาณร้อยละ 25  ( R = 0.50) 

ศริพร เลิศนวุฒัน์  (2548) ได้ศกึษาปัจจยัท่ี ท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษา
การศกึษานอกโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  วิธีเรียนด้วยตนเอง ในเขตกรุงเทพ  ปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทาง บวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาการศกึษานอกโรงเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายวิธีเรียนด้วยตนเองในเขตกรุงเทพมหานคร มี 4 ปัจจยั คือ การเตรียม        
ตวัสอบโดยการกวดวิชา  การจบการศกึษาสงูสดุชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ก่อนมาเรียนนอกระบบ
โรงเรียน จ านวนปีท่ีเรียนจบการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และ ส่ือแบบเรียนท่ีใช้ในการเตรียมตวั



54 

สอบโดยการท าข้อสอบเก่า  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการเตรียมตวัสอบ  และระยะเวลาท่ีใช้ในการอา่นหนงัสือทบทวนตอ่วนั  ปัจจยัท่ี
สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางก ารเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 จ านวน 1 ปัจจยั 
และระดบั 0.005  จ านวน 4 ปัจจยั  เรียงตามล าดบัได้แก่  การเตรียมตวัสอบโดยการกวดวิชา  
ระยะเวลาท่ีใช้ในการเตรียมตวัสอบ  จ านวนปีท่ีจบการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ระยะเวลาท่ีใช้
ในการอา่นหนงัสือทบทวนตอ่วนั แล ะการจบการศกึษาสงูสดุชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปัจจยัทัง้  5       
มีอ านาจในการท านายร่วมกนัได้ประมาณร้อยละ 10 

วชัราภรณ์  เกียรตบิญุญาฤทธ์ิ  (2549) ได้ศกึษาการวิเคราะห์ตวัแปรพหรุะดบัของความ
ต้องการจ าเป็นของนกัเรียน และครูท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของ   
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  เก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียนชนัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 และ       
ครูคณิตศาสตร์  สงักดั  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร จ านวน  25 โรงเรียน         
สรุปผลการวิจยัท่ีส าคญัได้ดงันี ้ นกัเรียนมีความต้องการจ าเป็นในด้านสภาพแวดล้อม ในห้องเรียน 
ด้านเวลาเรียน  และด้านความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน  ท่ีควรได้รับการพฒันาอยา่งเร่งดว่นมากกวา่      
ด้านอ่ืน ๆ  และครูคณิตศาสตร์มีความต้องการจ าเป็นด้านการใช้ส่ือการสอน  ด้านโครงสร้าง
หลกัสตูร และด้านการจดัชัน้เรียน   ท่ีควรได้รับการพั ฒนาอยา่งเร่งดว่นมากกวา่ด้า นอ่ืนๆ ตวัแปร
ระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตติอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์  ตวัแปรดมัมีแสดงภมูิหลงัของนกัเรียนเก่ียวกบัรายได้ตอ่เดือนของผู้ปกครอง  ตัง้แต่ 
30,0001 บาทขึน้ไป  ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางก าร
เรียนคณิตศาสตร์ด้านความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน  ตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลทางลบยา่ง             
มีนยัส าคญัทางสถิตติอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้แก่ ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของ
นกัเรียนในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้านความสมัพนัธ์ด้านเจตคตติ่ อ      
วิชาคณิตศาสตร์  ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ด้านเจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตร์  ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนในการ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์
และตวัแปรคว ามต้องการจ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนการรับรู้
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ และตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนในการ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้านความวิตกกงัวล  ตวัแปรระดบัชัน้เรียนท่ีมีอิทธิพล
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตติ่ อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้แก่  ตวัแปรความ
ต้องการจ าเป็นของครูในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนด้านการจดั
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ชัน้เรียน ตวัแปรระดบัชัน้เรียนท่ีมีอิทธิพลทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตติอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ ได้แก่  ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของครูในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนด้านการใช้ส่ือการสอนและตวัแปรความต้องการจ าเป็นของครูใน          
การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนด้านโครงสร้างหลกัสตูร 

พิชิต ธรรมรักษ์ (2549) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤ ทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนแผนการเรียนศลิป์ภาษา  ในกรุงเทพมหานคร  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา      
ป่ีท่ี 4 แผนการเรียนศลิป์ภาษา ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศกึษา2549 จ านวน 368 คน จากโรงเรียนกลุม่
ตวัอยา่งในเขตกรุงเทพมหานคร  8 โรง ผลการวิจยัสรุปได้ วา่มีปัจจยัท่ีส าคญั  6 ตวั ท่ีสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนแผนการเรียนศลิป์ภาษา  ชัน้มธัยมศกึษา       
ปีท่ี 4 ได้แก่  1) ประสบการณ์การสอนวิชาคณิตศาสตร์  2) ขนาดของโรงเรียน  3) ความรู้        
พืน้ฐานเดมิ  4) อาชีพของผู้ปกครอง  5) ความเป็นผู้ น าด้านวิชาการของผู้บริหาร  6) เจตคตติอ่วิชา
คณิตศาสตร์  ตวัแปรปัจจยัทัง้ 6 ตวันีร่้วมกนัท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์        
ได้ร้อยละ 39.10  



บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548 โดยมีรายละเอียด
วิธีด าเนินการวิจยั ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ประชากรท่ีใช้ในก ารวิจยัครัง้นี ้ คือ บคุลากร ในโรงเรียน เรียนจา่อากาศหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548 ประกอบด้วย นกัเรียนจา่อากาศชัน้  
ปีท่ี3 แบง่เป็น  เหลา่ทหารชา่งอากาศจ านวน 118 คน เหลา่ทหารส่ือสารจ านวน 75 คน และ      
เหลา่ทหารสรรพาวธุ  จ านวน 28 คน รวมทัง้สิน้  221 คน ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 9 คน ครูผู้สอน
จ านวน 49 คน ครูปกครอง จ านวน 16 คน ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัรวมทัง้สิน้ 295 คน  
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 

ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรี ยนของนกัเรียนจา่อากาศหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ
พทุธศกัราช 2548 ซึง่ตวัแปรท่ีจะน ามาใช้ในการวิจยัมี 2 ประเภท คือ ตวัแปรอิสระ  (Independent 
Variables) และตวัแปรตาม (Dependent Variables)  

ตวัแปรอิสระจะเป็นตวัท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยได้ศกึษาปัจจยั 3 ด้าน คือ  
1. ปัจจยัด้านตวันกัเรียน ตวัแปรท่ีน ามาศกึษามีดงันี ้ 

1.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1.2 ความรู้พืน้ฐานเดมิ 
1.3 ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่  
1.4 การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน 

2. ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ตวัแปรท่ีน ามาศกึษามีดงันี ้ 
2.1 ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรี ยน ประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ

และการบริการสนบัสนนุการสอน ได้แก่ การจดัการนิเทศภายใน การวดัผลประเมินผล              



 57 

การจดัอบรมทางวิชาการ สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน การจดับริการห้องสมดุ การจดัหา              
ส่ือการเรียน 

2.2 ปัจจยัด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย วุฒิการศกึษา และการสอนตรง
สาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครู ประสบการณ์ในการสอน  การเตรียมการสอน  การใช้ส่ือการเรียน
การสอน วิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน การเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร 

2.3 ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั ประกอบด้วย การจดัการ และ
การด าเนินกิจกรรมของนกัเรียนภายในท่ีพกัอาศยั 

ตวัแปรตาม  (Dependent Variables)  คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน    
จา่อากาศชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548 ซึง่เป็นผล
คะแนนเฉล่ียชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2552 
  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นี ้มีเคร่ืองมือจ านวน 5 ฉบบั เป็นเคร่ืองมือ
ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เอง  4 ฉบบั และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  1 ฉบบั ผู้วิจยัน ามาจาก แบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนของ สมลกัษณ์ ขาวเจริญ มีคา่ความเช่ือมัน่ .924  

ฉบบัท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของนกัเรียน โดยนกัเรียนจา่อากาศเป็น
ผู้ตอบ แบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้

  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวันกัเรียนจา่อากาศ 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ปัจจยัด้านตวันกัเรียน ปัจจยัด้าน

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั 
ฉบบัท่ี 2 เป็นแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ  
ฉบบัท่ี  3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของ ผู้บริหาร  โดยผู้บริหารเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับผู้บริหาร  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม             

ภายในโรงเรียน  
ฉบบัท่ี  4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของ ครูผู้สอน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูผู้สอน  
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  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านตวัครู 
ฉบบัท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของ ครูปกครอง โดยครูปกครองเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูปกครอง  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม ภายในท่ีพกัอาศยัของ

โรงเรียนจา่อากาศ 
  

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย  

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัสร้างเคร่ืองมือโดยด าเนินการตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
1. ศกึษา ค้นคว้า ทฤษฎี แนวคดิ และหลกัการตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ตลอดจนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างเคร่ืองมือ 

2. น าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษามาประมวล ก าหนดเป็นขอบขา่ยและเนือ้หาของ
เคร่ืองมือ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

3. สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะให้เติมข้อความ เลือกตอบ และเป็น
แบบวดัแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating-Scale) ตามขอบขา่ยและเนือ้หาท่ีก าหนด โดยให้
ครอบคลมุกรอบแนวคดิและขอบเขตการวิจยั  

4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง ให้สอดคล้องและเหมาะสมกบักรอบแนวคิดและขอบเขตการวิจยัท่ีก าหนด 

5. น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
แล้วเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความครอบคลมุของเนือ้หา ความสมบรูณ์ของเนือ้หา และ
ภาษาท่ีใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

6. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
อีกครัง้หนึง่เพ่ือความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม 

7. จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบรูณ์เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมลู 
8. สว่นแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน ใช้แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ 

สมลกัษณ์ ขาวเจริญ มีคา่ความเช่ือมัน่ .924 เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating 
Scale) 5 ระดบั ได้แก่ จริง สว่นใหญ่จริง จริงบ้างไมจ่ริงบ้าง สว่นใหญ่ไมจ่ริง ไมจ่ริง 

9. น าแบบวดัไปทดลองใช้(Try Out) กบันกัเรียนจา่อากาศหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548 ชัน้ปีท่ี 2 เป็นกลุม่ตวัอยา่ง        
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จ านวน   77 คน ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนักบัประชากร แล้วน ามาวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนก 
เป็นรายข้อ เพ่ือตรวจสอบความชดัเจนของข้อความและภาษาท่ีใช้ จากนัน้ตรวจสอบความเท่ียง 
โดยใช้การหาคา่สมัประสิทธ์ิ (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาช (Cronbach) ได้คา่ความเท่ียง
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 0.77 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์เหมาะสมสามารถท าไปใช้เก็บข้อมลู  

 

การรวบรวมข้อมูล  
 

การวิจยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548 ผู้วิจยัด าเนินการตาม
ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้วิจยัตดิตอ่ขอข้อมลูจากโรงเรียนจา่อากาศ กรมยทุธศกึษาทหารอากาศ 
2. ท าหนงัสือจากส านกังานบณัฑิตศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัถึง กรมยทุธศกึษาทหารอากาศ ให้โรงเรียนจา่อากาศทราบ เพ่ือขอความร่วมมือ     
ในการท าวิจยั รวมทัง้ท าหนงัสือถึง เจ้ากรมยทุธศกึษาทหารอากาศ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูส าหรับการวิจยัครัง้นี  ้

3. ผู้วิจยัด าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 
4. ผู้วิจยัน าเคร่ืองมือท่ีเก็บรวบรวมข้อมลูได้ มาตรวจสอบความสมบรูณ์           

เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม แบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และศกึษาเอกสารมาวิเคราะห์ โดยมี ดงันี  ้

1. การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานท่ีเก่ียวกบัปัจจยัด้านตา่งๆ โดยใช้สถิตคิวามถ่ี              
ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธ์ิการกระจาย 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจ าแนกตามปัจจยั       
ด้านตา่งๆ โดยใช้สถิตคิวามถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธ์ิการ
กระจาย 

3. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัด้านตา่งๆกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) และใช้สถิตกิารวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู 
(Multiple Regression Analysis) 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศใน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 มีวตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษา
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
โรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 2) เพ่ือวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียน          
จา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงพรรณนา  (Descriptive Research) ประชากร 
ท่ีศกึษา ได้แก่ นกัเรียนจา่อากาศ ชัน้ปีท่ี  3 เหลา่ทหารชา่งอากาศ จ านวน 118 คน เหลา่ทหาร
ส่ือสาร จ านวน  75 คน และ เหลา่ทหารสรรพาวธุ  จ านวน 28 คน ผู้บริหารโรงเรียนจา่อากาศ 
จ านวน 9 คน ครูผู้สอนใน หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548 
จ านวน 49 คน และครูปกครอง จ านวน 16 คน รวมประชากรทัง้สิน้จ านวน 295 คน ผู้วิจยัได้
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีสง่ผลตผ่ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน        
จา่อากาศ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
 

ตอนที่ 1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
                          1.1 ปัจจยัด้านตวันกัเรียน 

        1.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน 
        1.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบัปัจจยัด้าน   
         สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนด้านการบริหารโรงเรียน 

          1.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบัครูผู้สอน  
           และครูปกครอง 

              1.2 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
      1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของผู้บริหาร  
      1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน 
      1.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของครูผู้สอน 
      1.2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านครูผู้สอน 
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               1.3 ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั 
     1.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของครูปกครอง 
     1.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั 
 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.2 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 
 

ตอนที่ 1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

1.1 ปัจจยัด้านตวันกัเรียน 
  1.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน ประกอบไปด้วย เหลา่ทหาร ผลการเรียน
เฉล่ียชัน้ปีท่ี 2 ความต้องการจะศกึษาตอ่ในระดบัอุ ดมศกึษา อา่นหนงัสือทบทวนวิชาเรียน และ
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน 
 

            (N = 221)  
 ข้อมลูสว่นตวั              จ านวน       ร้อยละ  
 

1. เหลา่ทหาร 
 - สรรพวธุ   28   2.67 
 - ส่ือสาร   75 33.94 
 - ชา่งอากาศ 118 53.39 

  

2. ผลการเรียนเฉล่ีย ชัน้ปีท่ี 2 
 - 1.00 – 2.00     1   0.45 
 - 2.01 – 3.00 129 58.37 
 - 3.01 – 4.00   91 41.18 
3. หลงัจากจบการศกึษานกัเรียนจา่อากาศ  
    นกัเรียนต้องการจะศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
 -  ต้องการ 221             100.00 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน (ตอ่) 
 

            (N = 221)  
 ข้อมลูสว่นตวั              จ านวน       ร้อยละ  
 

4. นกัเรียนอา่นหนงัสือ ทบทวนวิชาท่ีเรียนมาแล้วโดยใช้เวลาประมาณ 
 -  น้อยกวา่ 30 นาที 123 55.66 
 - 31 – 60 นาที   78 35.29 
 - 61 – 90 นาที   11   4.98 
 - มากกวา่ 90 นาที     9   4.07 
5. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน 
 - ปานกลาง 143 64.71 
 - มาก   78 35.29 

  

 

จากตารางท่ี  1 แสดงข้อมลูเก่ียวกบั ข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียนจา่อากาศจ านวน 221 คน 
ผลการวิเคราะห์ พบวา่ นกัเรียนสว่นใหญ่อยูเ่หลา่ชา่งอากาศ  คดิเป็นร้อ ยละ 53.39 รองลงมาเป็น
เหลา่ส่ือสาร คดิเป็นร้อยละ 33.94 ในขณะท่ีเหลา่สรรพาวธุมีจ านวนน้อยท่ีสดุ  คดิเป็นร้อยละ 2.67 
เม่ือจบชัน้ปีท่ี 2 นกัเรียนสว่นใหญ่มีผลการเรียนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.01 – 3.00 คดิเป็นร้อยละ 
58.37 รองลงมามีผลการเรียนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.01 – 4.00 คดิเป็นร้อยละ 41.18 ในขณะท่ี      
ผลการเรียนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00 – 2.01 คดิเป็นร้อยละ 0.45 เม่ือจบการศกึษานกัเรียนจา่อากาศ 
ต้องการจะศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา คดิเป็นร้อยละ 100 เม่ือพิจารณาการอา่นหนงัสือเพ่ือ
ทบทวนวิชาท่ีเรียนมาสว่นใหญ่น้อยกวา่ 30 นาที คิดเป็นร้อยละ 55.66 รองลงมาใช้เวลาอา่น
หนงัสือ 31 – 60 นาที คดิเป็นร้อยละ 35.29 สว่นนกัเรียนท่ีใช้เวลาอา่นหนงัสือ 61 – 90 นาที กบั 
มากกวา่ 90 นาที มีสดัสว่นท่ีใกล้เคียงกนั คดิเป็นร้อยละ 4.98 และ 4.07 ตามล าดบั และเม่ือ
พิจารณาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน พบวา่ สว่นใหญ่นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน
อยูร่ะดบัปานกลาง คดิเป็นร้อยละ 64.71 และมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก คดิ
เป็นร้อยละ 35.29 
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  1.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียน ท่ีเก่ียวกบัปัจจยั ด้านสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนด้านการบริหารโรงเรียน  
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียน ท่ีเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ด้านการบริหารโรงเรียน 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 
1 อาคารสถานท่ีของโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศด ี 3.67 0.84 มาก 

2 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมตอ่จ านวนนกัเรียน 3.56 0.87 มาก 

3 ห้องสมดุจดัหนงัสอื ให้นกัเรียนค้นคว้าอยา่งเพียงพอ 3.20 0.97 ปานกลาง 

4 
โรงเรียนให้บริการคอมพิวเตอร์ให้นกัเรียนได้ใช้ในการเรียนได้
อยา่งพอเพียง 

2.88 1.01 ปานกลาง 

5 
โรงเรียนจดัหาสือ่ด้านการเรียนทนัสมยัอยูเ่สมอเพื่อให้นกัเรียน
ได้ศกึษาค้นคว้า 

3.18 0.86 ปานกลาง 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนด้านการบริหารโรงเรียน 3.30 0.68 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี  2 พบวา่ ปัจจยั ด้านสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนด้านการบริหารโรงเรียน

จากการตอบของนกัเรียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั  3.30 เม่ือ
พิจารณารายข้อ พบวา่ อาคารสถานท่ีของโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศดี  มีคา่เฉล่ียการปฏิบตัิ
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุเทา่กบั 3.67 สว่นการจดัห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม        
ตอ่จ านวนนกัเรียน มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั  3.56                  
สว่นการปฏิบตัด้ิานอ่ืน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 2.88 ถึง 3.20 
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1.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบัครูผู้สอน และครูปกครอง  
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบัครูผู้สอน และครูปกครอง 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 
1 ครูผู้สอนมีความรู้ครอบคลมุในเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นอยา่งด ี 3.74 0.82 มาก 

2 
ครูมีความพร้อมในการสอนมากเพราะเตรียมการสอนมาเป็น
อยา่งดี 

3.66 0.87 มาก 

3 ครูผู้สอนใช้สือ่การสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาที่สอน 3.63 0.86 มาก 

4 
ครูผู้สอนใช้สือ่การสอนทกุครัง้ในขณะท าการสอนทกุชัว่โมงการ
สอน 

3.49 0.90 ปานกลาง 

5 ครูผู้สอนให้ความสนใจกบันกัเรียนทกุคนอยา่ง เทา่เทียมกนั 3.61 0.88 มาก 

6 
ครูผู้สอนใช้วิธีสอนหลากหลายรูปแบบท าให้นกัเรียนสนใจและ
เข้าใจได้ง่ายขึน้ 

3.54 0.87 มาก 

7 
ครูด้านการปกครองจดัตารางเวลาส าหรับท าการบ้านและ
ทบทวนต าราเรียนให้กบันกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

3.43 0.92 ปานกลาง 

8 
ครูด้านการปกครองให้ค าปรึกษาแนะน าเมื่อนกัเรียน มีปัญหา
ด้านการเรียน 

3.50 0.92 ปานกลาง 

9 
ครูฝ่ายปกครองให้นกัเรียนท ากิจกรรมหรือใช้ชีวิตภายในท่ีพกั
ของนกัเรียนได้อยา่งเหมาะสม 

3.59 0.92 มาก 

ข้อมลูของนกัเรียนทีเ่ก่ียวกบัครูผู้สอน และครูปกครองในภาพรวม 3.58 0.63 มาก 
  

จากตารางท่ี 3 พบวา่ ปัจจยัด้านครูผู้สอน ในภาพรวม อยูใ่นระดบั มาก โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ครูผู้สอนมีความรู้ครอบคลมุในเนือ้หาวิชาท่ีสอนเป็น
อย่างดี มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุเทา่กบั 3.74 สว่นครูด้าน            
การปกครองจดัตารางเวลาส าหรับท าการบ้านและทบทวนต าราเรียนให้กบันกัเรียนอยา่งเหมาะสม  
ครูผู้สอนใช้ส่ือการสอนทกุครัง้ในขณะท าการสอนทกุชัว่โมงการสอน และครูด้านการปก ครอง      
ให้ค าปรึกษาแนะน าเม่ือนกัเรียนมีปัญหาด้านการเรียน  มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.43, 3.49, 3.50 ตามล าดบั สว่นการปฏิบตัด้ิานอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียระหวา่ง 3.54 ถึง 3.66 
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1.2 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 

1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวั ของผู้บริหาร  ประกอบไปด้วย วฒุิการศกึษาและ
ประสบการณ์ในการท างาน  

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของผู้บริหาร  
 

               (N = 9)  
 ข้อมลูสว่นตวั               จ านวน      ร้อยละ  
 

1. วฒุิการศกึษา 
     - ต ่ากวา่ปริญญาตรี  1  11.12  
 - ปริญญาตรี        4  44.44 
 - สงูกวา่ปริญญาตรี       4  44.44  
2. ประสบการณ์ในการท างานด้านการศกึษา 
 -  1 – 6 ปี       1  11.12 
 -  13 – 18 ปี       2  22.22 
 -  19 – 24 ปี       3  33.33 
 -  25 – 30 ปี         3  33.33 

 

   

จากตารางท่ี  4 แสดงข้อมลูเก่ียวกบั ข้อมลูสว่นตวัของผู้บริหาร  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  
พบวา่  ผู้ บริหารมีวฒุิการศกึษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี  และสงูกวา่ปริญญาตรี มีจ านวนเทา่กนั        
คดิเป็นร้อยละ 44.44 ในขณะท่ีมีวฒุิการศกึษาต ่ากวา่ปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ 11.12 และ     
เม่ือพิจารณาป ระสบการณ์การท างาน พบวา่ ผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์การท างานอยูร่ะหวา่ง      
19 – 24 ปี และ 25 - 30 ปี มีจ านวนเทา่กนั คดิเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาเป็น 13 – 18 ปี คดิเป็น
ร้อยละ 22.22 ในขณะท่ีผู้ บริหารท่ีมีประสบการณ์การท างานอยูร่ะหวา่ง 1 – 6 ปี มีจ านวน         
น้อยท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 11.12 
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1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน  
 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 

1 
ทา่นร่วมจดัท าแผนการบริหารงานด้านการศกึษาของหลกัสตูร
โรงเรียนจ่าอากาศ 

4.46 0.73 มาก 

2 
ทา่นร่วมจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนจ่า
อากาศ 

4.33 0.71 มาก 

3 
ทา่นน าทกัษะและเทคนิคการบริหารงานมาพฒันางานวิชาการ
ในหนว่ยของทา่น 

4.33 1.00 มาก 

4 
ทา่นวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนร่วมกบัครูผู้สอน 
อยา่งสม ่าเสมอ 

3.31 0.87 ปานกลาง 

5 
ทา่นให้ความส าคญัตอ่การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประชมุ
เชิงปฏิบตัิการ การเผยแพร่ขา่วสารทางวิชาการ โดยให้ครูมีสว่น
ร่วมทกุกิจกรรม 

4.45 0.53 มาก 

6 
ทา่นท าการนิเทศการสอนกบัครูเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ
จดัการเรียนการสอน 

3.56 0.88 มาก 

7 
ทา่นจดัการอบรมทางวชิาการเป็นการเพิ่มพนูความรู้ และเพิ่ม
ประสบการณ์ให้กบัครู 

3.89 1.05 มาก 

8 
ทา่นสนบัสนนุให้ครูได้เข้ารับการอบรมความรู้เพิ่มเติมหรือให้
ศกึษาตอ่ในสาขาวิชาที่ครูท าการสอน 

4.22 0.67 มาก 

9 
ทา่นน าผลของการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษามาจดัท า
แผนพฒันางานด้านการศกึษา 

4.56 0.53 มากที่สดุ 

10 
น าผลของการวดัและประเมินผลการสอนของครู มาปรับปรุงใน
การท างาน 

4.00 0.87 มาก 

11 
ทา่นสนบัสนนุให้ครูได้เข้ารับการอบรมความรู้ด้านการวดัและ
ประเมินผล 

4.00 0.71 มาก 

12 
ทา่นจดัสรรงบประมาณปรับปรุงภายในห้องเรียนและ
สิง่แวดล้อมทัว่ไปให้เหมาะกบัการเรียนการสอน  

3.22 1.09 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน (ตอ่) 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 

13 
ทา่นมีสว่นในการจดัหาต ารา สือ่ตา่งๆและคอมพิวเตอร์ให้กบั
ห้องสมดุ 

3.33 1.00 ปานกลาง 

14 
ทา่นพฒันาสือ่การเรียนการสอนให้ทนัสมยัและจดัหาให้
พอเพียงตอ่ครูผู้สอน 

4.00 0.71 มาก 

15 
ทา่นน าผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้ห้องสมดุมาท า
แผนปรับปรุงและพฒันาห้องสมดุ 

3.44 1.01 ปานกลาง 

ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ในภาพรวมทัง้หมด 3.94 0.47 มาก 
 

จากตารางท่ี  5 พบวา่ ปัจจยัด้านการบริหา รโรงเรียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  โดยมี
คา่เฉล่ียเทา่กบั  3.94 เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ การน าผล ของการประเมินคณุภาพภายใน
สถานศกึษามาจดัท าแผนพฒันางานด้านการศกึษา มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ โดยมี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 4.56 สว่นการจดัสรรงบประมาณปรับปรุงภา ยในห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมทัว่ไปให้
เหมาะกบัการเรียนการสอน  การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนร่วมกบัครูผู้สอนอยา่งสม ่าเสมอ 
การจดัหาต ารา ส่ือตา่งๆและคอมพิวเตอร์ให้กบัห้องสมดุ และการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้
ห้องสมดุมาท าแผนปรับปรุงและพฒันาห้องสมดุ  มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.22, 3.31, 3.33, 3.44 ตามล าดบั สว่นการปฏิบตัด้ิานอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียระหวา่ง 3.56 ถึง 4.56 

1.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของครูผู้สอน  ประกอบไปด้วย อาย ุวฒุิการศกึษา 
ประสบการณ์ในการสอน สอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา  
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ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของครูผู้สอน 
 

              (N = 49)  
 ข้อมลูสว่นตวั              จ านวน   ร้อยละ  

1. อาย ุ
 - 20 – 30 ปี      15  30.60 
 - 31 – 40 ปี       18   36.70 

- 41 – 50 ปี        7   14.30 
 - 51 – 60 ปี        9   18.40 
2. วฒุิการศกึษา 
 -  ต ่ากวา่ปริญญาตรี        4     8.16  
 - ปริญญาตรี       42   85.71 
 - สงูกวา่ปริญญาตรี         3     6.13  
3. ประสบการณ์ในการสอน 
 -  1 – 6 ปี       21   42.90 
 - 7 – 12 ปี        11   22.40 
 -  13 – 18 ปี         7  14.30 
 -  19 – 24 ปี         4     8.20 
 -  25 – 30 ปี          6   12.20 
 4. สอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา 
 -  ไมต่รง        13   26.50 
 -  ตรง        36   73.50 

 

 

จากตารางท่ี  6 แสดงข้อมลูเก่ียวกบั ข้อมลูสว่นตวัของครูผู้สอนจ านวน 49 คน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู พบวา่  ครูผู้สอนสว่นใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31 – 40 ปี คดิเป็นร้อยละ 36.70 
รองลงมามีอายรุะหวา่ง 20 – 30 ปี คดิเป็นร้อยละ 30.60 สว่นอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี คดิเป็น  
ร้อยละ 18.40 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาวฒุิการศกึษา พบวา่ ครูผู้สอนสว่นใหญ่มีวฒุิการศกึษา
ระดบัปริญญาตรี  คดิเป็นร้อยละ 85.71 สว่นครูผู้สอนท่ีมีวฒุิการศกึษาต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัสงู
กวา่ปริญญาตรีมี สดัสว่นท่ีใกล้เคียงกนั คดิเป็นร้อยละ 8.16 และ 6.13 ตามล าดบั ครูผู้สอน      
สว่นใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนอยูร่ะหวา่ง 1 – 6 ปี คดิเป็นร้อยละ 42.90 รองลงมา               
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มีประสบก ารณ์ในการสอนอยูร่ะหวา่ง  7 – 12 ปี คดิเป็นร้อยละ 22.40 สว่นครูผู้สอนท่ีมี
ประสบการณ์การสอนอยูร่ะหวา่ง 13 – 18 ปี และ 25 – 30 ปี มีสดัสว่นท่ีใกล้เคียงกนั คดิเป็น     
ร้อยละ 14.30 และ 12.20 ตามล าดบั ครูสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา  คดิเป็นร้อยละ 73.50 มี
ครูผู้สอนท่ีสอนไมต่รงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา คดิเป็นร้อยละ 26.50 
 

1.2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านครูผู้สอน  
 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านครูผู้สอน 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 

1 
ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูร คูม่ือการสอน ท าแผนการสอน  
เมื่อได้รับมอบหมายให้ท าการสอน 

4.33 0.52 มาก 

2 
ทา่นเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันกัเรียน 
ก่อนท าการสอน 

4.27 0.64 มาก 

3 
ทา่นได้รับการนิเทศการสอนจากผู้บริหารเพื่อน าไปพฒันาวิธี
สอนของทา่น 

4.02 0.78 มาก 

4 
ทา่นค้นคว้าต าราและสือ่ตา่งๆ จากการบริการของห้องสมดุของ
โรงเรียนเพื่อใช้ในการสอน 

4.04 0.73 มาก 

5 
ทา่นใช้สือ่การเรียนการสอนโดยพิจารณาตามจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูรและเนือ้หาในแตล่ะวิชา 

4.24 0.63 มาก 

6 ทา่นใช้สือ่การเรียนการสอนในขณะท าการสอนทกุชัว่โมง 4.16 0.66 มาก 

7 
ทา่นใช้วิธีสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้นกัเรียนสนใจและเข้าใจได้
ง่ายขึน้ 

4.12 0.73 มาก 

8 ทา่นให้การสอนเสริม ส าหรับนกัเรียนที่มีความสามารถตา่งกนั  3.80 0.68 มาก 

9 
ทา่นให้การช่วยเหลอืแนะน าการเรียนของนกัเรียน 
ทกุคน 

4.31 0.68 มาก 

10 ทา่นได้รับการสง่เสริมให้เข้ารับการอบรมทางด้านงานวิชาการ 4.55 0.58 มากที่สดุ 

11 
ทา่นได้รับการสนบัสนนุให้เข้ารับการอบรมหรือศกึษาตอ่ใน
สาขาวิชาที่ทา่นสอน 

3.96 0.79 มาก 

 
 
 



 70 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านครูผู้สอน (ตอ่) 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 

12 
ทา่นได้รับการอบรมด้านการวดัผลเพื่อน าไปใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอน 

4.10 0.71 มาก 

ปัจจยัด้านครูผู้สอนในภาพรวม 4.16 0.38 มาก 
 

จากตารางท่ี  7 พบวา่ ปัจจยัด้านครูผู้สอนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 4.16 เม่ือพิจารณา เป็นรายข้อ พบวา่ การได้รับการสง่เสริมให้เข้ารับการอบรมทางด้าน  
งานวิชาการ มีคา่เฉล่ียการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.55 สว่นการปฏิบตัิ
ด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 3.80 ถึง 4.31 
  

1.3 ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั 

  1.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของครูปกครอง  ประกอบไปด้วย  วฒุิการศกึษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน  
 

ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของครูปกครอง 
 

               (N = 16)  
 ข้อมลูสว่นตวั               จ านวน   ร้อยละ  
 

1. วฒุิการศกึษา 
 - ปริญญาตรี      12   75.00  

- สงูกวา่ปริญญาตรี        4   25.00  
2. ประสบการณ์ในการท างานด้านการปกครอง 
 -  1 – 8 ปี        6   37.50 
 -  9 – 16 ปี        3   18.75 
 -  17 – 24 ปี        2   12.50 
 -  25 – 32 ปี         3   18.75 
 - 33 – 40 ปี        2   12.50 
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จากตารางท่ี  8 แสดงข้อมลูเก่ียวกบั ข้อมลูสว่นตวัของครูปกครองจ านวน 16 คน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู  พบวา่  ครูปกครองสว่นใหญ่มีวฒุิการศกึษา  อยูร่ะดบัปริญญาตรี  คดิเป็นร้อยละ 
75.00 ในขณะท่ีมีวฒุิการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี  คดิเป็นร้อยละ 25 เม่ือพิจารณาประสบการณ์
ในการท างานด้านการปกครอง พบวา่ ครูปกครองสว่นใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานอยู่
ระหวา่ง 1 – 8 ปี คดิเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาเป็น 9 – 16 ปี กบั 25 – 32 ปี    คดิเป็นร้อยละ 
18.75 เทา่กนั  
 

1.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั  
 

ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 

1 
ทา่นจดัให้ที่พกัมีสิง่อ านวยความสะดวกตอ่นกัเรียนเพื่อการพกั
อาศยั 

3.69 0.60 มาก 

2 
ทา่นสร้างบรรยากาศที่พกัของนกัเรียนให้นา่อยู ่
 

3.63 0.62 มาก 

3 
ทา่นจดัห้องอา่นหนงัสอืและคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนนุในด้าน
การเรียนของนกัเรียน 

2.69 0.70 ปานกลาง 

4 
ทา่นให้การสนบัสนนุให้นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเมื่อ
มีการขอความร่วมมือจากกองการศกึษา 

4.00 0.63 มาก 

5 
ทา่นให้ค าแนะน าด้านการด าเนินชีวิตในการรับราชการใน
สาขาวิชาที่นกัเรียนจบการศกึษาให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

4.13 0.72 มาก 

6 
ทา่นให้การด าเนินชีวิตของนกัเรียนภายในท่ีพกั 
ใกล้เคียงกบัการด าเนินชีวิตแบบบคุคลทัว่ไป 

3.50 0.52 ปานกลาง 

7 
ทา่นจดัเวลาในการท าการบ้านและทบทวนต าราเรียนให้กบั
นกัเรียนทกุวนั 

3.69 0.70 มาก 

8 
ทา่นจดัเวลาให้การอบรมแบบธรรมเนียมทหาร และระเบียบ
วินยัให้กบันกัเรียน 

3.75 1.06 มาก 

9 
ทา่นจดัให้มีการอบรมด้านคณุธรรมและจริยธรรมอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.75 0.77 มาก 
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ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั (ตอ่) 
 

ข้อ ข้อความ Mean SD. 
แปล

ความหมาย 

10 
ทา่นจดักิจกรรมด้านสนัทนาการให้กบันกัเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ตามที่นกัเรียนสนใจ 

3.61 0.87 มาก 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พกัอาศยัในภาพรวม 3.61 0.51 มาก 
  

จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั  3.61 เม่ือพิจารณา เป็นรายข้อ พบวา่ คา่เฉล่ียการ ให้ค าแนะน า         
การด าเนินชีวิตในการรับราชการในสาขาวิช าท่ีนกัเรียนจบการศกึษาให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ   
มีคา่เฉล่ียการปฏิบตัิ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ีย มากท่ีสดุเทา่กบั  4.13 สว่นการจดัห้องอา่น
หนงัสือและคอมพิวเตอร์เพ่ือสนบัสนนุในด้านการเรียนของนกัเรียน  และการด าเนินชีวิตของ
นกัเรียนภายในท่ีพกัใกล้เคียงกบัการด าเนิ นชีวิตแบบบคุคลทัว่ไป  มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.69, 3.50 ตามล าดบั  สว่นการปฏิบตัด้ิานอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 3.61 ถึง 4.00 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์มีความเข้าใจตรงกนั และสะดวกตอ่การวิเคราะห์
ข้อมลูจ านวนมาก ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์อกัษรยอ่ใช้แทนคา่ตวัแปร ดงันี ้ 
   

ปัจจัยด้านตัวนักเรียน 
   Sgpa  ความรู้พืน้ฐานเดมิ 
   Suniver  ความคาดหวงัในการศกึษาตอ่ 
   Stime  การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน 
   Smo  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ปัจจัยด้านการบริหารโรงเรียน 
   Msup  การจดัการนิเทศภายใน 
   Mconf  การจดัอบรมทางวิชาการ 
   Mbuild  สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน 
   Mlib  การจดับริการห้องสมดุ 
   Mmedia การจดัหาส่ือการเรียน 

 ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
   Tedle  วฒุิการศกึษา 
   Teach  สอนตรงสาขาท่ีจบการศกึษา  
   Texper  ประสบการณ์ในการสอน 
   Tpepa  การเตรียมการสอน 
   Tmedi  การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
   Tdeff  วิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน  
   Tconf  การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร 

 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พักอาศัย 
   Eact  การจดัการ และการด าเนินกิจกรรมภายในท่ีพกัอาศยั 

 ตัวแปรตาม 
   Gpax  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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2.1 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ตัวแปรปัจจัย 
ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(Gpa) 
ปัจจัยด้านตัวนักเรียน  
 ความรู้พืน้ฐานเดมิ (Sgpa)                          0.523** 
 การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน (Stime)                          0.055 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Smo)    0.067 
ปัจจัยด้านการบริหารโรงเรียน  
การจดัการนิเทศภายใน (Msup) 
การจดัอบรมทางวิชาการ (Mconf) 
สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน (Mbuild) 
การจดับริการห้องสมดุ (Mlib) 
การจดัหาส่ือการเรียน (Mmedia) 

                         0.173** 
                         0.345** 
                         -0.037 
                          0.104 
                          0.184** 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน  
 วฒุิการศกึษา (Tedle) - 0.136* 
 การสอนตรงสาขาท่ีจบการศกึษา (Teach)                          0.013 
 ประสบการณ์ในการสอน (Texper) - 0.372** 
 การเตรียมการสอน (Tpepa)                          0.073 
 การใช้ส่ือการเรียนการสอน (Tmedi)                          0.080 
 วิธีสอนค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน (Tdeff) - 0.012 
 การเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร (Tconf)                          0.311** 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พักอาศัย  
 การจดัการกิจกรรมภายในท่ีพกัอาศยั (Eact)                          0.039                 
                            
* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01   
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  จากตารางท่ี  10 พบวา่  ตวัแปรปัจจยัด้านตวันกัเรียน พบวา่ ด้านความรู้พืน้ฐานเดมิ            
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่
ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.523 ในขณะท่ีการใช้ เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน และแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ
  ตวัแปรของปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ได้แก่ การจดัอบรมทางวิชาการ  การจดัหาส่ือ
การเรียน และการจดัการนิเทศภายใน มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.345, 0.184 และ 0.173 ตามล าดบั  
ในขณะท่ีด้านสภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน   ด้านการจดับริการห้องสมดุ  มีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ
  ตวัแปรปัจจยัด้านครูผู้สอน พบวา่ การเข้ารับ การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร  มีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 
0.311 สว่นประสบการณ์ในการสอน มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั -0.372 และวฒุิการศกึษา  มีความสมัพนัธ์
ทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั  
-0.136  ในขณะท่ีการสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา ของครู การเตรียมการสอน  การใช้ส่ือการ
เรียนการสอน   และวิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่ง ของนกัเรียน   มีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ
 ตวัแปรปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยัเก่ียวกบัการจดัการ และการด าเนิน
กิจกรรมภายในท่ีพกัอาศยั  มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่ างไมมี่นยัส าคญัทาง
สถิต ิ

2.2  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน ใช้การวิเคราะห์  
การถดถอยพหคุณู (multiple regression) โดยน าตวัแปรทัง้หมดเข้าด้วยวิธีการแบบ Enter แต่
จากผลการวิเค ราะห์ความสมัพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรต้น เพ่ือ ตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นด้าน ปัญหา 
เชิงเส้นตรงร่วมระหวา่งตวัแปรอิสระ (collinearity problem) พบวา่ ปัจจยัด้านประสบการณ์ใน
การสอนของครู   ปัจจยัการจดัอบรมทางวิชาการ  และปัจจยัการเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร
ของครู  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงูมาก ดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 

 TEACH TEXPER TEDLE MSUP MBUILD MCONF MLIB MMEDI TPEPA TMEDI TDEFF TCONF SGPA SUNIVER STIME EACT 

TEACH 1                               
TEXPER 0.089 1                             
TEDLE .152(*) .166(*) 1                           
MSUP -0.04 .332(**) -0.045 1                         
MBUILD .141(*) -0.082 0.036 -0.064 1                       
MCONF -0.083 -.997(**) -.157(*) -.406(**) 0.084 1                     
MLIB .159(*) -.154(*) 0.044 -0.073 .498(**) .155(*) 1                   
MMEDI 0.064 -.155(*) 0.01 0.053 .488(**) .146(*) .517(**) 1                 
TPEPA -0.118 -0.071 -0.078 0.118 .246(**) 0.059 .305(**) .401(**) 1               
TMEDI -0.057 -0.082 -0.042 0.039 .356(**) 0.076 .395(**) .452(**) .612(**) 1             
TDEFF 0.021 -0.101 -0.049 -0.054 .356(**) 0.103 .384(**) .376(**) .504(**) .576(**) 1           
TCONF -0.075 -.985(**) -.145(*) -.492(**) 0.087 .995(**) .155(*) .133(*) 0.044 0.068 0.104 1         
SGPA -.237(**) -.150(*) -0.065 0.051 -0.048 .141(*) 0.033 0.055 .168(*) 0.09 0.061 0.129 1       
SUNIVER .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a)     
STIME 0.085 -0.071 0.039 0.07 0.082 0.063 .166(*) .171(*) .170(*) .228(**) .193(**) 0.053 -0.02 .(a) 1   
EACT .139(*) -0.047 -0.069 -0.044 .449(**) 0.049 .413(**) .429(**) .493(**) .622(**) .580(**) 0.052 0 .(a) .174(**) 1 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
a  Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 
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 จากตารางท่ี 11 ปัจจยัด้านประสบการณ์ในการสอนของครู  มีความสมัพนัธ์กบัปัจจยั การ
จดัอบรมทางวิชาการ   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพั นธ์ เทา่กบั           
-0.997 ในขณะท่ีมีความสมัพนัธ์กบั ปัจจยัการเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรของครู   อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั -0.985 และปัจจยัการจดั
อบรมทางวิชาการ  มีความสมัพนัธ์กบั ปัจจยัการเข้ารับการอบรมเก่ี ยวกบัหลกัสตูรของครู   อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ เทา่กบั -0.995 ดงันัน้ถ้าน าตวัแปรปัจจยัทัง้ 
3 ตวัเข้าสูก่ารวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู จะเกิดปัญหาความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงร่วมระหวา่งตวั
แปรอิสระได้ 
 จากตารางท่ี 11 เม่ือสงัเกตคา่สมั ประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั ด้านประสบการณ์ใน
การสอนของครู ปัจจยัการจดัอบรมทางวิชาการ  และปัจจยัการเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร
ของครู  กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ ปัจจยั ด้านประสบการณ์ในการสอนของครู  
มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนขอ งนกัเรียนสงูท่ีสดุ จงึใช้ปัจจยั ด้านประสบการณ์ใน
การสอนของครูเข้าสูก่ารวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูเทา่นัน้ ไมน่ า ปัจจยั การจดัอบรมทางวิชาการ  
และปัจจยัการเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรของครู เข้าสูก่ารวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู     
เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงร่วมระหวา่งตวัแปรอิสระ 
 ด้วยเหตนีุ ้ ในการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูครัง้นี ้  จงึใช้ ตวัแปรปัจจยั ตา่ง ๆ เข้าสู่  
การวิเคราะห์แบบ Enter  14 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรปัจจยัด้านตวันกัเรียน ประกอบด้วย ความรู้
พืน้ฐานเดมิ  การใช้เวลาในการ อา่นทบทวนต ารา เรียน และแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิ  ตวัแปรปัจจยั
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย การจดัการนิเทศ
ภายใน  สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน   การจดับริกา รห้องสมดุ  และการจดัหาส่ือการเรียน     
ตวัแปรปัจจยัด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย วฒุิการศกึษา  การสอนตรงสาขาท่ีจบการศกึษา ของครู  
ประสบการณ์ในการสอน การเตรียมการสอน  การใช้ส่ือการเรียนการสอน  และวิธีการสอนโดย
ค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน  ตวัแปรปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยัคือ การด าเนิน
กิจกรรมภายในท่ีพกัอาศยั มาวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู  เพ่ือศกึษาวา่ตวัแปรปัจจยัใดบ้างท่ีเป็นตวั
พยากรณ์ท่ีดีและมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือรวมตวัแปรปัจจยัทกุตวัแล้ว
สามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้มากน้อยเพียงใด ทัง้นีไ้มน่ าตวัแปรความคาดหวงั     
ในการศกึษาตอ่ เข้าสูส่มการ เน่ืองจากนกัเรียนทกุคนมีความคาดหวงัท่ี จะศกึษาตอ่ ทกุคน           
ซึง่รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตาราง 12 
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ตาราง 12  คา่สมัประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ ในสมการถดถอยพหคุณูของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

Regression 14 17.868 1.276 15.211 0.000 

Residual 206 17.284 0.084   

Total 220 35.152    

R R Square Adj. R Square SE. of the Estimate 
.713(a) .508 .475 .28966 

a  Predictors: (Constant), EACT, SGPA, MSUP, TEDLE, STIME, TEACH, SMO, TEXPER, MLIB, MBUILD, TPEPA, MMEDI, TDEFF, TMEDI 

 
 จากตาราง 12 พบวา่ มีตวัแปรปัจจยัอยา่ง น้อย 1 ตวั จากทัง้หมด 14 ตวัแปร ท่ีสามารถ
ท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนได้อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์พหคุณูเทา่กบั 0.713 และสมการการท านายท่ีสร้างขึน้จากตวัแปรปัจจยัทัง้ 14 ตวัแปร 
สามารถร่วมกนัท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ได้เทา่กบัร้อยละ 50.8 เม่ือศกึษารายละเอียดของ    
แตล่ะปัจจยั ได้ผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 13 
 
ตาราง 13  คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 B SEb Beta t Sig.  

ปัจจัยด้านตัวนักเรียน 
ความรู้พืน้ฐานเดมิ (SGPA) .568 .062 .479 9.176** .000 

การใช้เวลาในการอา่นทบทวนต าราเรียน  (STIME) -.019 .027 -.036 -.697 .487 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (SMO) 
 

.003 .002 .101 1.844 .067 

ปัจจัยด้านการบริหารโรงเรียน 
การจดัการนิเทศภายใน (MSUP) 1.935 .359 .297 5.389** .000 

สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน (MBUILD) -.072 .033 -.134 -2.152* .033 

การจดับริการห้องสมดุ (MLIB) .029 .052 .035 .557 .578 

การจดัหาส่ือการเรียน (MMEDI) 
 

.080 .031 .168 2.574* .011 
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ตาราง 13  คา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (ตอ่) 
 B SEb Beta t Sig.  
ปัจจัยด้านครูผู้สอน      

การสอนตรงสาขาท่ีจบการศกึษาของครู (TEACH) .180 .049 .198 3.686** .000 

ประสบการณ์ในการสอน (TEXPER) -.156 .022 -.393 -7.124** .000 

วฒุิการศกึษา (TEDLE) -.077 .055 -.071 -1.380 .169 

การเตรียมการสอน (TPEPA) -.105 .070 -.101 -1.508 .133 

การใช้ส่ือการเรียนการสอน (TMEDI) .040 .057 .052 .709 .479 

วิธีสอนโดยค านงึแตกตา่งของนกัเรียน (TDEFF) 
 

-.142 .071 -.134 -2.003* .047 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในที่พักอาศัย      

การจดัการกิจกรรมภายในท่ีพกัอาศยั (EACT) 
 

.028 .038 .053 .733 .464 

คา่คงท่ี (Constant) -4.191 1.414   -2.963* .003 

a  Dependent Variable: GPAX 
* มีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั .05  ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

                  จากตาราง 13 พบวา่ ตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ของนกัเรียน   
จา่อากาศ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.1 และ .05 มีทัง้สิน้ 7 ตวัแปร ประกอบด้วย ปัจจยัด้าน  
ตวันกัเรียน ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดมิ ส าหรับปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ได้แก่  
การจดัการนิเทศภายใน  สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน และการจดัหาส่ือการเรียน  สว่นปัจจยั
ด้านครูผู้สอน ได้แก่ การสอนตรงสาขาท่ีจบการศกึษาของครู ประสบการณ์ในการสอน  และวิธีสอน
โดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน ทัง้นี ้ตวัแปรปัจจยัท่ีมีอิทธิพลเชิงลบกบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน มี 2 ตวัแปร ได้แก่ ประสบการณ์ในการสอน   และวิธีสอนโดยค านงึ ถึงความ
แตกตา่ งของนกัเรียน  ซึง่สามารถเขียนสมการถดถอยพหคุณู เพ่ือใช้ในการท านายผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนจา่อากาศได้ ดงันี ้

GPAX = - 4.191 + 0.568(SGPA)** - 0.019(STIME) + .003(SMO) + 1.935(MSUP)**  
– 0.072(MBUILD)* + 0.029(MLIB) + 0.080(MMEDI)* + 0.180(TEACH)**  
– 0.156(TEXPER)** – 0.077(TEDLE) – 0.105(TPEPA) + 0.040(TMEDI)  
– 0.142(TDEFF)* + 0.028(EACT) 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศในหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 มีวตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกั เรียนจา่อากาศ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
โรงเรียนจา่อากาศพทุธศกัราช 2548 2) เพ่ือวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  
พทุธศกัราช 2548 ประชากรท่ีศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนจา่อากาศ จ านวน 9 คน และครูผู้สอน
ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 จ านวน 49 คน             
ครูปกครอง จ านวน16 คน และนกัเรียนจา่อากาศ ชัน้ปีท่ี 3 เหลา่ทหารชา่งอากาศ จ านวน  118 คน 
เหลา่ทหารส่ือสาร จ านวน 75 คน และ เหลา่ทหารส รรพาวธุ จ านวน 28 คน รวมประชากรทัง้สิน้
จ านวน 295 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมีจ านวน 5 ฉบบั ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมลูของ
ผู้บริหาร แบบสอบถามข้อมลูของครูผู้สอน แบบสอบถามข้อมลูครูด้านการปกครอง และ
แบบสอบถามข้อมลูของนกัเรียนจา่อากาศ และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองทกุฉบบั เม่ือท าการเก็บรวบรวมข้อมลู    
เสร็จเรียบร้อย  ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียนจา่อากาศ ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และครูปกครอง โดยค านวณคา่ความถ่ี และคา่ร้อยละ วิเคราะห์หาคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ปัจจยักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และวิเคราะห์หาตวัแปรปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนและคา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยั โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์
ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจยัสรุปผลได้เป็น 2 ตอนดงันี ้

ตอนที่ 1  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

                1.1  ปัจจยัด้านตวันกัเรียน  เป็นข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน  และข้อมลูของนกัเรียนท่ี
เก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และภายในท่ีพกัอาศยั  
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นกัเรียนจ่ าอากาศสว่นใหญ่ เม่ือจบชัน้ปีท่ี 2 นกัเรียนสว่นใหญ่มีผลการเรียนเฉล่ียอยู่
ระหวา่ง 2.01 – 3.00 เม่ือจบการศกึษานกัเรียนทัง้หมดต้องการจะศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
สว่นมากใช้เวลาอา่นหนงัสือเพ่ือทบทวนวิชาท่ีเรียนมา น้อยกวา่ 30 นาที และใช้เวลาอา่นหนงัสือ 
61 – 90 นาที กบั มากกวา่ 90 นาที เป็นสว่นน้อยโดยมีสดัสว่นท่ีใกล้เคียงกนั สว่นใหญ่มีแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนอยูร่ะดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียน
ด้านการบริหารโรงเรียนจากการตอบของนกัเรียน พบวา่ ด้านการบริหารโรงเรียน ในภาพรวม อยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียด้าน อาคารสถานท่ีของโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศดี  อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสดุ และคา่เฉล่ียจากการปฏิบตัสิว่นใหญ่มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเว้น  
การปฏิบตั ิด้านการจดัห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมตอ่จ านวนนกัเรียน มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่น
ระดบัมาก  

1.2 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

       1.2.1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้บริหาร และปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน   
ผู้บริหารมีวฒุิการศกึษาอยูร่ะดบัปริญญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรีเป็นสดัสว่นท่ีเทา่กนั  

และมีวฒุิการศกึษาต ่ากวา่ปริญญาตรี เป็นสว่นน้อย ประสบการณ์การท าง านอยูร่ะหวา่ง            
19 – 24 ปี และ 25 - 30 ปี เป็นสดัสว่นเทา่กนั  และเม่ือพิจารณาปัจจยัด้านการบริหาร พบวา่ 
ปัจจยัด้านการบริหารในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียการปฏิบตัด้ิานการน าผลของ    
การประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษามาจดัท าแผนพฒันางานด้านการศกึษาอ ยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสดุ และคา่เฉล่ียจากการปฏิบตัสิว่นใหญ่มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นการปฏิบตัด้ิาน การ
จดัสรรงบประมาณปรับปรุงภายในห้องเรียน  และสิ่งแวดล้อมทัว่ไปให้เหมาะกบัการเรียนการสอน               
การวางแผน  การนิเทศภายในโรงเรียนร่วมกบัครูผู้สอนอยา่งสม ่าเ สมอ การจดัหาต ารา ส่ือตา่งๆ
และคอมพิวเตอร์ให้กบัห้องสมดุ และการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้ห้องสมดุมาท า            
แผนปรับปรุงและพฒันาห้องสมดุ มีการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

      1.2.2. ข้อมลูสว่นตวัของครูผู้สอน และปัจจยัด้านครูผู้สอน   
  ครูผู้สอนสว่นใหญ่มี อายอุยูร่ะหวา่ง 31 – 40 ปี เป็นสว่นมาก  มีวฒุิการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการสอนอยูร่ะหวา่ง 1 – 6 ปี เม่ือพิจารณาปัจจยัด้านครูผู้สอน 
พบวา่ ปัจจยัด้านครูผู้สอนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียการปฏิบตั ิด้านการได้รับการ
สง่เสริมให้ครูเข้ารับการอ บรมทางด้านงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และคา่เฉล่ียจากการ
ปฏิบตัสิว่นใหญ่มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก  
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1.3 ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั  
ข้อมลูสว่นตวัของครูปกครอง และการด าเนินกิจการภายในท่ีพกัอาศยั  
ครูปกครองสว่นใหญ่มีการวฒุิการศกึษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี  มีประสบการณ์ในการ

ท างานอยูร่ะหวา่ง 1 – 8 ปี เม่ือพิจารณาปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในท่ีพกัอาศยั พบวา่ ปัจจยั     
ครูปกครองในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมี คา่เฉล่ีย การปฏิบตัด้ิาน การ ให้ค าแนะน าใน          
การด าเนินชีวิตในการรับราชการในสาขาวิชาท่ีนกัเรียนจบการศกึษาให้มี ความก้าวหน้าในอาชีพ  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และคา่เฉล่ียจากการปฏิบตัสิว่นใหญ่มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก ยกเว้น   
การปฏิบตั ิ  ด้านการจดัห้องอา่นหนงัสือ  และคอมพิวเตอร์เพ่ือสนบัสนนุในด้านการเรียนของ
นกัเรียน และ การด าเนินชีวิตของนกัเรียนภายในท่ีพกัใกล้เคียงกบัการด าเนินชีวิตแบบบคุคลทัว่ไป  
มีคา่เฉล่ียการปฎิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

ตอนท่ี 2 ความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ตวัแปรปัจจยัด้านตวันกัเรียน พบวา่ ความรู้พืน้ฐานเดมิ มีความสมัพนั ธ์ทางบวกกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.523 
ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนได้แก่ ตวัแปรปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน พบวา่การจดั
อบรมทางวิชาการ การจดัหาส่ือการเรียน และการจดัการนิเทศภายใน  มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.345, 
0.184 และ 0.173 และตวัแปรปัจจยัด้านครูผู้สอน พบวา่ การอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูร                   
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิ ตท่ีิ .01 โดยมีคา่
ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.311 สว่นประสบการณ์ในการสอน มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั -0.372 และ            
วฒุิการศกึษา มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 
โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั -0.136 ตามล าดบั  

 2.2 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
                ตวัแปรปัจจยัด้านตวันกัเรียน ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดมิ การใช้เวลาในการอา่นทบทวน        
ต าราเรียน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียน ประกอบด้วยตวัแปร
ปัจจยัด้านการบริหารโรงเรียน ได้แก่การจดัหาส่ือการเรียน  การจดัการนิเทศภายใน สภาพอาคาร
สถานท่ีและห้องเรียน การจดับริการห้องสมดุ  และตวัแปรปัจจยัด้านครูผู้สอน ได้แก่  ประสบการณ์ใน
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การสอน วฒุิการศกึษา การสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา การเตรียมการสอน การใช้ส่ือการเรียน
การสอน และการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน และตวัแปรปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ภายในท่ีพกัอาศยัได้แก่ การจดัการ และการด าเนินกิจกรรมภายในท่ีพกัอาศยั มีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  ตวัแปรปัจจยัทัง้ 14 ตวัแปรร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 50.8 และเม่ือพิจารณาตวัแปรปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ มีตวัแปรปัจจยัเพียง 7 ตวั ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดมิ  การจดัการนิเทศภายใน และ การสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา  สง่ผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 สว่นตวัแปรการ
จดัหาส่ือการเรียน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 
.05 ในขณะท่ีตวัแปรประสบการณ์ในการสอน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางลบอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 สว่นตวัแปรสภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน  และตวัแปรวิธีการ
สอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในทางลบอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 จากผลการวิจยัท่ีได้น าเสนอ มีประเดน็ส าคญัท่ีควรน ามาอภิปรายดงันี ้
 

1. ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ  ในหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548  ในปัจจยัทัง้  3 ด้าน พบวา่มีตวัแปร
ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 14 ตวัแปร ซึง่มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูเทา่กบั 0.713 และก าลงั
สองของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งตวัแปรปัจจยักบั ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า
เทา่กบั 0.508 แสดงวา่ตวัแปรร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ ร้อยละ 
50.8 พบวา่ และมีตวัแปรปัจจยัเพียง 7 ตวั ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ  ได้แก่ ปัจจยัด้านตวันกัเรียน  1 ตวัแปรคือ ความรู้พืน้ฐานเดมิ   ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 6 ตวัแปรคือ ด้านการบริหารโรงเรียน 3 ตวัแปร ได้แก่ การจดัการนิเทศภายใน       
การจดัหาส่ือการเรียน  สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน  และด้านครูผู้สอน 3 ตวัแปร ได้แก่       
การสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา  ประสบการณ์ ในการสอน และ วิธีการสอนโดยค านงึถึงความ
แตกตา่งของนกัเรียน  
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จะเห็นได้วา่ ปัจจยั สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ท่ีได้จากการวิจยัสามารถ
ร่วมกนัอธิบายความสมัพนัธ์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ ได้ร้อยละ 50.8 พบวา่   
อยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง  ในประเดน็นี ้  ผู้วิจยัมีความเห็นว่ า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไมไ่ด้เกิดจาก  
ปัจจยัทัง้ 3 ด้านซึง่เป็นสว่นหนึง่ขององค์ประกอบท่ีไมใ่ชส่ตปัิญญา เกิดจากองค์ประกอบ             
ด้านสตปัิญญา และด้านอ่ืนๆ ซึง่สอดคล้องกบั Anatasi (1968) กบั Gleser and Rajaratnam     
(อ้างถึงใน พิชิต ธรรมรักษ์ , 2549 ) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัองค์ประกอบทาง      
ด้านสตปัิญญา  และทางด้านไมใ่ชส่ตปัิญญา  และสอดคล้องกบั Madox (อ้างถึงใน อญัญาณี        
ทิวทอง , 2543) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนขึน้อยูก่บัองค์ประกอบทางสตปัิญญา และ
ความสามารถทางสมองร้อยละ  50-60 ความพยายา มและวิธีศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ร้อยละ    
30-40 และโอกาสและสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ร้อยละ 10-15  และจากผลการศกึษาของ Bloom (1976)  
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ประกอบด้วย 3 ลกัษณะดงันีคื้อ พฤตกิรรมทาง       
ด้านพทุธิพิสยั  คณุลกัษณะด้านจิตพิสยั  คณุภาพการสอน 

2. เม่ือพิจารณาปัจจยัทัง้  3 ด้าน พบวา่ มีตวัแปรปัจจยัเพียง 7 ตวั ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ทัง้ทางบวกและทางลบ ซึง่ปัจจยัสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติมีความสมัพนัธ์ทางบวก ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานเดิ ม การจดัการนิเทศ
ภายใน และ การสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา  การจดัหาส่ือการเรียน  และ ปัจจยั สง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีความสมัพนัธ์ทางลบ ได้แก่  ประสบการณ์             
ในการสอน สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน และวิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน 

    2.1 ความรู้พืน้ฐานเดมิ มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.523 ผู้วิจยัมีความเห็นวา่ ความรู้พืน้ฐาน
เดมิยอ่มเป็นดชันีท่ีใช้ชีว้ดัถึง พืน้ฐาน ทางการเรียน ของนกัเรียนแตล่ะคน ซึ่ งมีผลตอ่การพฒันา        
การเรียนซึง่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมในเร่ืองของคะแนนผลการเรียน ซึง่ผลของความรู้พืน้ฐานซึง่
แปรผลในรูปคะแนนนัน้สามารเป็นตวักระตุ้นและสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   ซึง่สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2532) ได้ท าการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลกระทบทางตรงตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ คือ ความรู้พืน้ฐานเดมิ  และยงัสอดคล้องกบังานวิจยั
ของทรงวิทย์ สวุรรณธาดา (2523) ท่ีได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้พืน้ฐานทาง
คณิตศาสตร์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึ ษาปีท่ี 3                
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ความรู้พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-2       
มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3              
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และสอดคล้องกบัธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2532) ได้ท าการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลกระทบทางตรงตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ คือ ความรู้พืน้ฐานเดมิ  

           2.2  การจดัการนิเทศภายใน  มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.173  เห็นได้วา่ การจดัการนิเทศภายในมี
สว่นส าคญัอยา่งมากตอ่การศกึษา เป็นกระบวนการท่ีด าเนินการภายในโรงเรียน โดยบคุลากร
ภายในโรงเรียนร่วมกนัคดิ ร่วมกนัท าและร่วมกนัรับผิดชอบ  เพ่ือให้บคุลากรภายในโรงเรียนได้มี
การพฒันา ปรับปรุง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึน้เพ่ือคณุภาพการศกึษาของนกัเรียนและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบคุลากร   ซึง่สอดคล้องกบั  วไลรัตน์ บญุสวสัดิ ์ (2538)  การนิเทศ
ภายในโรงเรียนวา่ เป็นการท างานของผู้บริหารโรงเรียน  ท่ีท างานร่วมกบัครูในการพฒันาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของการศกึษาท่ีก าหนดไว้   และ
วชัรา เลา่เรียนดี (2545) การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการนิเทศการศกึษาและกิจกรรม
ตา่งๆ ท่ีมุง่พฒันาคณุภาพการเรียนการสอนท่ีจดัด าเนินการในโรงเรียนโดยบคุลากรในโรงเรียนเป็น
หลกั ซึง่ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบคุลากรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   และสอดคล้องกบั 
กรมวิชาการ และคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) กลา่วถึง ความจ าเป็นของการ
นิเทศภายในโรงเรียน วา่สงัคมมีการเปล่ียนแปลงทกุๆ ด้านต ลอดเวลา   การพฒันาคณุภาพครู
ประจ าการมีความซ า้ซ้อนต้องปรับเปล่ียนรูปแบบและวิธีการนิเทศ  การพฒันาโรงเรียน ครู และ
ผู้ เก่ียวข้องเข้าสูม่าตรฐานการศกึษา  และการประสานงานให้เกิดการปฏิบตัท่ีิมีประสิทธิภาพ        
ในโรงเรียน 

2.3 การสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษา มีความสมัพนั ธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ          
ทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.198 ผู้วิจยัมี
ความเห็นวา่ ในความรู้ขัน้พืน้ฐานท่ีครูมีต้องมาจากการท่ีครูได้เข้ารับการศกึษาในสาขาท่ีถนดัหรือ
มีความชอบหลงัจากนัน้ครูจะหาความรู้เพิ่มเตมิตอ่ยอดความรู้ท่ีมีอยูจ่ากแหลง่ความรู้ตา่งๆ ดงันัน้ 
การสอนตรงสาขาวิชาท่ีจบการศกึษามาเป็นสว่นส าคญัอยา่งมากท่ีครูสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่
เดก็นกัเรียนได้อยา่งเตม็ท่ี และสามารถพฒันาความรู้ท่ีมีอยูใ่ห้มากขึน้ ซึง่จะเป็นผลดีตอ่การสอน
ให้กบันกัเรียน  ซึง่สอดคล้องกบัใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539) สาขาวิชาท่ีจบการศกึษาของครูมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
                           2.4 การจดัหาส่ือการเรียน มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั 0.168  ผู้วิจยัมีความเห็นวา่ ส่ือการเรียนมี
สว่นส าคญัตอ่การเรียนการสอนในปัจจบุนั เป็นตวัชว่ยสง่เสริม สนบัสนนุให้การสอนของครูมีความ
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นา่สนใจ สะดวกสบาย ง่ายตอ่การวางแผนการสอน และการเตรียมการสอน ประหยดัเวลา       
สว่นของนกัเรียนก็สามารถ กระตุ้นความนา่สนใจในการเรียน รู้ สามารถท าความเข้าใจในเนือ้หา 
บทเรียนได้ง่าย ซึง่สอดคล้องกบั จไุรรัตน์ สดุรุ่ง  (2538  ) ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งท่ี
น ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้  ส่ือการเรียน
การสอนมีมากมายหลายประเภท  สอดคล้องกบั ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) การเลือกใช้ส่ือ
การสอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสม  โดยค านงึถึง  ลกัษณะวิชาท่ีสอน  ให้เหมาะสมกบัอาย ุระดบั
สตปัิญญา ระดบัชัน้เรียน จ านวนนกัเรียน เวลาท่ีเรียน และสภาพห้องเรียน  เป็นต้น การจดัหาส่ือ
การเรียนผู้บริหารต้องสนบัสนนุสิ่งเหลา่นีโ้ดยร่วมมือกั บครูในการจดัหาส่ือการเรียนให้เหมาะสม 
และเกิดประโยชน์มากท่ีสดุตอ่การเรียนของนกัเรียน 
    2.5 ประสบการณ์ในการสอน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั -0.393  เห็นได้วา่ ประสบการณ์       
ในการสอน มีความสมัพนัธ์ในทางลบ  แสดงวา่  นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน    
มานานจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าลง ซึง่ผลการวิจยันี ้ ไมส่อดคล้องกบัผลการวิจยัทัว่ๆไป แต่
สอดคล้องกบัการวิจยับางเลม่ ของ สจุินดา จนัทวรรณ์ (2528) เร่ืองปัจจยัคดัสรรท่ีสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่ทกัษะภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
สงักดัส านกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสตลู และ อาวธุ เสกมณี (2529) เร่ือง ปัจจยัคดัสรรท่ี
สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
3 ในจงัหวดัปัตตานี พบวา่ ประสบการณ์ในการสอนมีความสมัพนัธ์ในทางลบ  ผู้วิจยัมีความเห็นวา่ 
มีหลายสาเหตท่ีุท าให้เกิดผลเชน่นี ้ เน่ืองจากในปัจจบุนัการเรียนการสอนมีการพฒันาทางด้านส่ือ 
อปุกรณ์ วิธีการ สอน รวมไปถึงหลกัสตูรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บางครัง้ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนมานาน ไมช่อบหรือถนดัจะใช้อปุกรณ์เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ยงัใช้วิธีการ
สอนเดมิๆ เชน่การบรรยาย เพราะเห็นวา่ดีอยูแ่ล้ว นกัเรียนก็เรียนได้ หรือบางครัง้ครูท่ีมี
ประสบการณ์มากยอ่มมีความรู้ ความช านาญมาก มกัสอนนกัเรียนโดยใช้ตั วครูเป็นบรรทดัฐานวา่
นกัเรียนนา่จะเข้าใจเหมือนตวัครู  โดยเฉพาะการเรียนการสอนในโรงเรียนจา่อากาศจะมีวิชาด้าน
วิชาชีพเฉพาะ ด้านสว่นหนึง่ ในการจดัครูเข้าสอน สายวิทยาการของแตล่ะเหลา่จะเป็นหนว่ยท่ีจดั
ครูเข้ามาสอนนกัเรียนตามความเหมาะสมหรือตามความเห็นของผู้บงัคบับญัชา ซึง่ครูผู้สอน
สว่นมากจะใช้ผู้ มีป ระสบการณ์ในการท างานมานานเป็นผู้สอนซึง่บคุคลเหลา่นัน้  สว่นหนึง่ไมไ่ด้
ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญา และสว่นมากครูไมไ่ด้รับการศกึษาด้านครุศาสตร์ ดงันัน้วิธีการการสอน 
การถ่ายทอดความรู้ให้กบันกัเรียนก็จะไมเ่หมือนกบัโรงเรียนทัว่ไป สว่นมากจะใช้ประสบการณ์ใน
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การท างาน ความช าน าญความถนดัในวิชาชีพสอนตามหลกัท่ีเคยปฏิบตังิาน   หลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ  พทุธศกัราช 2548 เทียบเทา่คณุวฒุิ  ประกาศนียบตัร
วิชาชีพซึง่ได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ดงันัน้
การจดัการเรียนสอน การวดัผลการเรียน จะการท าแผนการสอน และการด าเนินงานก็ตา่งไปจาก
หลกัสตูรเดมิๆก็อาจเป็นสาเหตท่ีุเป็นอปุสรรคส าคญัส าหรับครูบางทา่นท่ียงัขาดความรู้ความเข้าใจ
ในหลกัสตูร และวิธีการสอนแบบใหม ่

2.6 วิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียน สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยมีคา่ความสมัพนัธ์เทา่กบั -0.134  เห็นได้
วา่วิธีการสอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ ในทางลบ แสดงวา่ ครูใช้วิธีการ
สอนโดยค านงึถึงความแตกตา่งของนกัเรียนมากกลบัท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ต ่าลง ซึง่ขดัแย้ง
กบัทฤษฎีและงานวิจยัทัว่ไป มีนกัการศกึษาได้กลา่ววา่ Shulman (1978) การปฎิบตัหิน้าท่ีให้ดีและ
ประสบความส าเร็จในการเป็นครูผู้สอน  ครูจะต้องเป็นคนท่ีมีความรู้และความสามารถในเนือ้หา
สาระในศาสตร์ของวิชาท่ีสอน  รู้วิธีการสอนท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  มีความเข้าใจ          
ในธรรมชาตแิละความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  พชัราวรรณ โทพล (2535) ได้ท าการวิจยัพบวา่ 
นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการเรียนภาษาองักฤษไมเ่ทา่กนั ชอบรูปแบบการเรียนตา่งกนั
โดยนกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถสงูชอบรูปแบบการเรียนโดยการเรียนด้วยตนเองมากกวา่
นกัเรียนท่ีมีระดบั ความสามารถปานกลางและต ่า   ผู้วิจยัมีความเห็นวา่  การใช้วิธีการสอนท่ี
หลากหลายส าหรับนกัเรียนท่ีมีความรู้   ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน ตา่งกนัและต้องมาเรียนรู้
พร้อมกนัภายในเวลาจ ากดั มีทัง้ข้อดีและข้อจ ากดัส าหรับนกัเรียนและครูผู้สอน เน่ืองจากครูท่ีจะใช้
วิธีการสอนตา่งกนัต้องเป็นผู้ ท่ีมีความเข้าใจในหลกัสตูร เนือ้หาวิชา รูปแบบการสอน และเข้าใจ
ธรรมชาตขิองนกัเรียนแตล่ะกลุม่ ท่ีส าคญัมีข้อจ ากดัเร่ืองของเวลาเน่ืองจากนกัเรียนจา่อากาศมี
กิจกรรมท่ีต้องปฏิบตัหิลายด้า น หลงัจากเลิกเรียนวิชาการ เชน่การฝึกวิชาทหาร  การเข้าร่วม
กิจกรรม การเรียนพลศกึษา ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรท่ีนกัเรียนต้องปฏิบตัใิห้ครบชัว่โมงท่ี
ก าหนด ดงันัน้การจะหาเวลามาสอนเพิ่มเตมิหรือสอนเสริมเป็นไปได้ยาก โดยเฉพาะหลงัเวลา
ราชการสถานท่ี และบคุลากรก็จะไมมี่ ในการสนบัสนนุ และท่ีส าคญัครูผู้สอนต้องเป็นผู้ มีความรู้ใน
วิชาท่ีสอนเป็นอยา่งมาก และต้องเป็นผู้ ท่ีมีศาสตร์การสอนท่ีช านาญ สามารถเลือกรูปแบบ        
การสอนให้ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนในแตล่ะกลุม่ 

2.7 สภาพอาคารสถานท่ีและห้องเรียน  สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  โดยมีคา่ความสัมพนัธ์เทา่กบั-0.134  เห็นได้วา่
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ผลการวิจยัไมเ่ป็นไปตามงานวิจยัทัว่ไป ซึง่ จไุรรัตน์ สดุรุ่ง  (2538)กลา่ววา่  ความพร้อมของอาคาร
สถานท่ีเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีชว่ยให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  การเตรียม
อาคารสถานท่ีให้พร้อมเป็นหน้าท่ีโดยตรงของโรงเรียน  ท่ีจะจดัตามเป้าหมายและหลกัการของ
หลกัสตูร   ซึง่สอดคล้องกบั ไนท์ และแวกซ์แมน (อ้างถึงใน พลูศรี มว่งแพร , 2546 ) ได้ศกึษา
บรรยากาศและสภาพสิ่งแวดล้อมของชัน้เรียน พบวา่สิ่งส าคญั ท่ีท าให้เกิดการพฒันาทางด้าน
ผลสมัฤทธ์ิทางด้านการเรียน การสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ี เหมาะสม   ผู้วิจยัมี
ความเห็นวา่ นกัเรียนจา่อากาศมีความคุ้นเคยกบัสภาพอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ของโรงเรียนมาเป็นเวลา 3 ปี การดแูลรักษาความสะอาดเป็นหน้าท่ีของนกัเรียนท่ีจะต้องปฏิบตัิ มา
เป็นเวลานาน ท าให้นกัเรียนมีความคดิวา่อาคารสถานท่ีท่ีสะอาด บรรยากาศภา ยในโรงเรียนร่มร่ืน
สวยงามได้ เกิดจากการท างาน การดแูลรักษา และการพฒันาของนกัเรียน ซึง่ไมส่ง่ผลตอ่การเรียน
ของนกัเรียน 

2.8  นกัเรียนจา่อากาศสว่นใหญ่ เม่ือจบชัน้ปีท่ี 2 นกัเรียนสว่นใหญ่มีผลการ
เรียนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.01 – 3.00 สว่นมากใช้เวลาอา่นหนงัสือเพ่ือทบทว นวิชาท่ีเรียนมา        
น้อยกวา่ 30 นาที และใช้เวลาอา่นหนงัสือ 61 – 90 นาที กบั มากกวา่ 90 นาที เป็นสว่นน้อย  โดยมี
สดัสว่นท่ีใกล้เคียงกนั สว่นใหญ่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนอยูร่ะดบัปานกลาง ผู้ วิจยัมี
ความเห็นวา่ ผลท่ีเกิดขึน้มาจากสาเหตหุลายประการ เร่ิมจา กผลการเรียนเฉล่ียท่ีสว่นมากอยูใ่น
ระดบักลาง แตร่องลงมาผลการเรียนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสงู เน่ืองจากในโรงเรียนจา่อากาศมีหลาย
หลกัสตูรท่ีอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั ดงันัน้ จากผลการประเมินคณุภาพภายในโรงเรียนจา่อากาศ 
ประจ าปีการศกึษา 2551 ได้สรุปผลตามคณุภาพ  ท่ีสมศ .ก าหนดในมาตรฐานท่ี 2 คณุภาพของ
ผู้ส าเร็จการศกึษา อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก โดยใช้การประเมิน จ านวนผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษา ทัง้โรงเรียน
มิใชเ่ฉพาะหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548เทา่นัน้  ในสว่น
การใช้เวลาในการอา่นหนงัสือ  หลงัเลิกเรียนนกัเรียนมีกิจกรรมต้ องปฏิบตัหิลายด้านเชน่ ฝึกวิชา
ทหารซึง่เป็นสว่นหนึง่ของวิชาในหลกัสตูร เรียนวิชาพลศกึษา ร่วมกิจกรรมเสริมการเรียน พฒันา
อาคารสถานท่ีในท่ีพกัและพืน้ท่ีในโรงเรียน ดงันัน้นกัเรียนสามารถใช้เวลาการฝึกฝนตนเองได้    
ตามเวลาท่ีครูปกครองจดัให้ไมเ่กินวนัละประมาณ 45 นาที ถ้ าต้องการเวลาเพิ่มต้องมี                
การขออนญุาต เป็นครัง้คราว หรือได้รับการประสานจากกองการศกึษาวา่นกัเรียนมีการสอบ      
ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ในด้านของนกัเรียนจา่อากาศปี 3 นา่จะมาจากการท่ีอยูโ่รงเรียนมานาน
เกิดความเคยชิน ไมเ่หมือนตอนท่ีเข้ามาเป็นนกัเรียนให ม่ๆ ท่ีมีความแปลกใหม่  เป็นรุ่นพ่ีเป็น
นกัเรียนบงัคบับญัชา  และมีรุ่นน้องในความดแูล อาจท าให้ขาดความกระตือรือร้น ความสนใจใน
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การเรียนไปบ้าง และเม่ือเรียนถึงปีท่ี  3 วิชาท่ีเรียนจะเป็นวิชาเหลา่ด้านวิชาชีพ มีการฝึกงาน        
นอกสถานท่ี นกัเรียนทกุคนรู้วา่ตนเองจบการศึ กษาทกุคนเตรียมพร้อมท่ีจะออกไปท างานใน   
หนว่ยงานตา่งๆ ท าให้ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนอยูร่ะดบัปานกลาง มีมากกวา่ระดบัสงู 
   

ข้อเสนอแนะ  
  

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศในหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนจา่อากาศ พทุธศกัราช 2548 ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 

1. ผู้บริหาร ควรจดัหาอปุกรณ์ เคร่ืองมือและส่ือประจ าห้องเรียน  ควรจดัหาต ารา หนงัสือ 
และส่ือให้ทนัสมยั และเหมาะกบัหลกัสตูรของโรงเรียน ต้องจดัตัง้คณะกรรมการ ท างานเพ่ือท าการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนร่วมกบัครู เพ่ือพฒันาวิธีการสอนของครู  ขอความร่วมมือสาย
วิทยาการในการสนบัสนนุครูผู้สอนท่ีความสามารถด้านการถ่ายทอดความรู้ หรือเข้ารับการนิเทศ
การสอนจากบคุคลากรท่ีมีความช านาญ   

2. ครูผู้สอนควรจดัให้มีการสอนเสริม หรือมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายให้เห มาะกบั
พืน้ฐานการเรียนของนกัเรียนในกลุม่ท่ีการเรียนระดบักลาง และระดบัต ่า  ครูต้องได้รับการนิเทศ      
การสอนจากผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหาร หรือบคุลากรทางการศกึษา  

3. ครูปกครอง  ควรจดัสภาพภายในท่ีพกัของนกัเรียน  ให้มีห้องอา่นหนงัสือ  มีอปุกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ หนงัสือ เพ่ือให้นกัเรียนได้มีการพฒันาการเรียนรู้ เม่ือวา่งจากกิจกรรมของโรงเรียน  

4. นกัเรียนจา่อากาศ ควรมีการสง่เสริมให้นกัเรียนรักการอา่นหนงัสือ ค้นคว้าหาความรู้
ให้มากกวา่ปัจจบุนั มีการสร้างทศันคตท่ีิดีเพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน 
ให้เห็นถึงคณุค่ า ประโยชน์ของการตัง้ใจเรียนวา่จะสง่ผลดีของการท างานในอนาคต เชน่ผู้ ท่ีเรียน
ได้คะแนนดีมีโอกาสเลือกหนว่ยงานท่ีไปปฏิบตังิาน  ส่ือการเรียนการสอนมีความส าคญัตอ่การ
เรียนดงันัน้ควรมีการจดัหาส่ือสนบัสนนุส าหรับนกัเรียน ในสว่นของการจดัเวลาของนกัเรียนในการ
อา่นหนงัสือหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบควรมีการประสานงานระหวา่ง กองการศกึษากบักองนกัเรียน  

  
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

   ควรมีการศกึษาวิจยั เก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการเรียนในหลกัสตูรอ่ืนๆ
ของกองทพัอากาศ เพ่ือน าผลการวิจยัมาพฒันาการจดัท าหลกัสตูรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 



รายการอ้างอิง 
 
ภาษาไทย 
 

กองทพัไทย. นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย.(เฉพาะ) ที่ 55/ 51.  กรุงเทพ: กองทพัไทย,  
2551. (อดัส าเนา) 

การศกึษา, ส านกั. คู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ส านกัการศกึษา, 2540. 
กิตตมิา  ปรีดลิก.  การบริหารการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น. กรุงเทพมหานคร: อกัษรการพิมพ์,  
 2532.   
กญัญาทิพย์ พวงจ าปา.  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ส่ือการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนักศึกษาทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพืน้ท่ีชายฝ่ัง 
ภาคตะวันออก.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  ภาควิชาโสตทศันศกึษา 
 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2541. 

เกตสุดุา มนิระพงศ์.  แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2537.  

เกสิณี  ชิวปรีชา.  การศึกษาการด าเนินงานทางวิชาการในสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล       
พระราชทาน สังกัดกรมอาชีวศึกษา.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  
ภาควิชาบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2539. 

จงกลณี  เวสวุรรณ์.  องค์ประกอบบางประการท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดล าพูน.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2535. 

จนัทิมา ขนายกลาง.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของ 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฎ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาโสตทศันศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2541. 
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จฑุามาศ เกิดแก้วฟ้า.  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร โรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2533. 

จไุรรัตน์  สดุรุ่ง.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานวิชาการในโรงเรียน 
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดกรมสามัญศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนที่ได้รับ 
รางวัลพระราชทานในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชา 
นิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสตูร  บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2538. 

ใจทิพย์  เชือ้รัตนพงษ์.  บทสงัเคราะห์องค์ก าหนดประสิทธิผลของโรงเรียน.  ข่าวสารวิจัย 

การศึกษา. 10  (กมุภาพนัธ์-มีนาคม 2530 ) : 3-8. 
ใจทิพย์  เชือ้รัตนพงษ์.  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ, พิมพ์ครัง้แรก    

กรุงเทพ: อลีนเพรส, 2539. 
ชารี   มณีศรี.  การนิเทศการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ศลิปาบรรณาการ, 2538. 
ดารัตน์ กาญจนาภา. ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 ด้วยวิธีเรียนทางไกล ของนักศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น ในจังหวัดนครปฐม.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  ภาควิชาการศกึษา 
นอกโรงเรียน บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2540. 

ถวลั  มาศจ ารัส.  การสอนโดยการใช้ห้องสมดุ,สารพัฒนาหลักสูตร. 2528. 
ทศันีย์  บญุเตมิ. ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ของ 

นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 4  การวิเคราะห์เส้นทางตามโมเดลลิสเรส 
ที่มีตัวแปรแฝง. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน  
บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2538.    

ทิศนา  แขมมณี. “ ศาสตร์การสอน”  ในเอกสารประกอบการเรียนวิชาการพฒันาและการใช้ 
ระบบการสอน กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2537. 

เทือ้น  ทองแก้ว.  ปัจจยัท่ีชว่ยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี. สารพัฒนาหลักสูตร.                                           

16 (เมษายน – มิถนุายน  2539): 77 – 83 .  
ทศันีย์  จระมาศ.  การศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่านวิชาภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดพษิณุโลก.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต สาขาการวดัผลการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร, 2536. 
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เทพโกศล  มลูไธสง.  สมการที่เหมาะสมในการท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

          ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 เขตการศึกษา 10.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาสถิตกิารศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2532. 

ธีรพงศ์  แก่นอินทร์.  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรบางตัวกับผลสัมฤทธ์ิ   
          ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น.   

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2532. 

นิตยา เหมือดไธสง. การส่งอิทธิพลผ่านตัวลางเชิงสาเหตุของปัจจัยด้านนักเรียน  ด้านครู  
และด้านโรงเรียนไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์อภมิาน 
งานวิจัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543. 

บญุชม  ศรีสะอาด.  รูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต 
           ภาควิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร, 2524. 
บญุมี  เณรยอด.  การบริหารงานวิชาการ.เอกสารประกอบการสัมมนาผู้บริหารโรงเรียน 

         ระดับสูง รุ่นท่ี 13. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาบริหารการศกึษา  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2534. (อดัส าเนา).   

บญุมี  เณรยอด.  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศกึษา. เอกสารประกอบการอบรม 

         คณะกรรมการประถมการศึกษาจังหวัด.  กรุงเทพมหานคร: ครุุสภาลาดพร้าว, 2529. 
ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์.  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพฯ: สหมิตรออฟเซท. 2535. 
ปรีชา นิพนธ์พิทยา.  การประถมศึกษากับการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ธีรพงษ์การพิมพ์. 2524. 
พรนภา บรรจงกาลกลุ.  การวิเคราะห์จ าแนกปัจจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนสูงและต ่าในสถาบัน 

ผลิตครูสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาอดุมศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2539.   

พยอม  ธญัรส.  ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับการปรับตัวด้านการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 

ตอนต้น สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2543. 
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พิชิต  ธรรมรักษ์.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

         แผนการเรียนศิลป์ภาษา ในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  
           สาขาวิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2549. 
พลูศรี  มว่งแพร.  การศึกษาความสัมพันธ์คาโคนิคอลระหว่างปัจจัยบางประการกับ   
         ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาไทยของนักเรียนชัน้ 
         ประถมศึกษาปีที่ 4.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวดัผลการศกึษา 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2546. 
เพ็ญแข  ดวงขวญั.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มหมวดวิชาพืน้ฐานของ 
         การศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  
         กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษานอกระบบ 
           โรงเรียน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2548. 
ภาวิณี ทุง่ไธสง.  ปัจจัยด้านความสามารถทางการคิด เชาว์ปัญญา และจิตพสัิยท่ีมีต่อ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2551. 

มณเทียร  ชมดอกไม้.  การวิเคราะห์พหุระดับตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
         ภาษาอังกฤษของ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2.  ในโรงเรียนประถมศึกษา  
         โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตการศึกษา1.  วิทยานิพนธ์  
           ปริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2541. 
ยพุา  เกสร.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของนักเรียนในโรงเรียน 

         บ้านบ่อน า้ใส: การวิจัยเชิงชาตพิันธ์ุวรรณา.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต      
           ภาควิชาประถมศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2537.  
ยทุธศกึษาทหารอากาศ,กรม.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนจ่าอากาศ  

พุทธศักราช 2548.  กรุงเทพฯ: โรงเรียนจา่อากาศ, 2548. 
ยทุธศกึษาทหารอากาศ,กรม.  รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2551.  กรุงเทพฯ: โรงเรียนจา่อากาศ. 2551. 
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ระเบียบ เพราะผกัแวน่.  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะชีวิตของนักเรียนชัน้ 

มัธยมศึกษาปีที่3 ในจังหวัดนครราชสีมา: การวิเคราะห์กลุ่มพหุ.  วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  
2551. 

รัชนก บญุปู่ .  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา          
ขัน้พืน้ฐานในโรงเรียนน าร่องหลักสูตรสถานศึกษา : การวิเคราะห์พหุระดับ.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์   

            จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2547. 
รัตนา พุม่ไพศาล.  วิทยาการสอนส าหรับการศึกษานอกโรงเรียน.  ภาควิชาการศกึษานอก 

โรงเรียน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2533. 
รุ่งสรีุย์  สิงหราช .  การศึกษาเชิงวิเคราะห์รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนท่ีส่งผล    
         ต่อเจตคตแิละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน ชัน้   
         ประถมศึกษาปีที่ 6.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา    
           คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543. 
เรณ ู ครุธไทย.  การศึกษาการด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มนวมินทราชินูทศิ 

         สังกัดกรมสามัญศึกษา.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชานิเทศการศกึษา   
           และพฒันาหลกัสตูร คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2542. 
วชัราภรณ์   เกียรตบิญุญาฤทธ์ิ.  การวิเคราะห์ตัวแปรพหุระดับของความต้องการจ าเป็นของ 

นักเรียน และครูท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาวิจยัและ
จิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2549. 

วลีวรรณ  ศรเตชะวิวฒัน์.  ปัญหาของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา 

         กลุ่มภาคเหนือ.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   
           บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร, 2536. 
วไลรัตน์  บญุสวสัดิ์.  หลักการนิเทศการศึกษา.  กรุงเทพฯ : พรศวิการพิมพ์, 2538.  
วชัรา   เลา่เรียนดี.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ.  นครปฐม: โครงการ   
           สง่เสริมการผลิตต าราและเอกสารการสอน มหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตพระราชวงั  
           สนามจนัทร์, 2545.   
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ศกิานต์  เพียรธญัญกรณ์.  การศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีมีผลกับ 
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต   
สาขาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2539. 

ศริพร  เลิศนวุฒัน์.  ปัจจัยท่ีท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอก 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีเรียนด้วยตนเอง ในเขตกรุงเทพ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาสารัตถศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2538. 

ศรีนวล  วรรณสธีุ.  รูปแบบขององค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับ  
         ประถมศึกษาปีที่6 สังกัดส านักงานประถมศึกษาพษิณุโลก.  วิทยานิพนธ์ปริญญา  
           มหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร, 2536. 
ศกึษาธิการ,กระทรวง,กรมวิชาการ และคณะอนกุรรมการปฎิรูปการเรียนรู้ในคณะกรรมการปฏิรูป  
           การศกึษา.  แนวทางการนิเทศช่วยเหลือโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง. 

           เอกสารวิชาการชดุปฏิรูปการเรียนรู้.  พิมพ์ครัง้ท่ี 1. โครงการปฏิรูปการเรียนรู้ล าดบัท่ี 3. 
           กรุงเทพมหานคร. โรงพิมพ์ครุุสภาลาดพร้าว, 2543.  
สมลกัษณ์  ขาวเจริญ.  การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 4.  
           วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั 
           มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548. 
 สิทธิชยั  ลิ่วเวหา.  การศึกษาการบริหารบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา.   

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาบริหารการศกึษา  บณัฑิตวิทยาลยั   
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2533. 

สิริพร  ดาวนั.  ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชัน้  
         มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพบูิลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี.   

วิทยานิพนธ์ปริญญา มหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2540.   

สจุินดา  จนัทวรรณ์.  ปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มทักษะ   
         ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานการ  
         ประถมศึกษาจังหวัดสตูล.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาบริหารการศกึษา   
           บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2528.    
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สพุฒัน์  สกุมลสนัต์.  การอภวิิเคราะห์และการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษในระหว่างปี พ.ศ. 2515-2530.  กรุงเทพมหานคร: สถาบนั
ภาษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2535. 

สพุิน บญุชวูงศ์.  หลักการสอน. พิมพ์ครัง้ท่ี 3.  กรุงเทพมหานคร: แสงสทุธิการพิมพ์. 2531. 
สนุิสา  ละวรรณวงษ์.  ปัจจัยคัดสรรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักศึกษากลุ่ม 

สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตร์ภาคตะวันตก.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต   
ภาควิชาสารัตถศกึษา คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543.     

สมุิตร  คณุานกุร.  หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์.2523. 
สรีุย์  จงสถาพรสิทธ์ิ.  การศึกษาวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา      
         ปีที่ 5 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
           มหาบณัฑิต  ภาควิชามธัยมศกึษา คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543.  
สรุางค์ โค้วตระกลู. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครัง้ท่ี 3. กรุงเทพ: จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,   

2537.  
สนิท ฉิมเล็ก.  พฤตกิรรมการสอนระดับประถมศึกษา.  พิษณโุลก: คณะครุศาสตร์  

สถาบนัราชภฏัพิบลูย์สงคราม, 2540.    
อภิรัตน์ สถิโรภาส.  การใช้เวลาว่างกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่6 ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต   
ภาควิชาคณิตศาสตร์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศลิปากร. 2530.  

อาชญัญา รัตนอบุล.  กระบวนการการฝึกอบรมส าหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน.  
ภาควิชาการศกึษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2539. 

อาวธุ  เสกมณี.  ปัจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและ  
         คณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดปัตตานี.     
           วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  ภาควิชาบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั   

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2529. 
อิทธิฤทธ์ิ  พงษ์ปิยะรัตน์.  อิทธิพลของปัจจัยด้านนักเรียน ครู และโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ 
         ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์: การวิเคราะห์อภมิานด้วยโมเดลเชิงเส้นตรง 
         ระดับลดหล่ัน และวิธีการของกลาส. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  

ภาควิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2542. 
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อญัญานี  ทิวทอง.  ตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

         ภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตการศึกษา 11.  วิทยานิพนธ์  
           ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543. 
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ภาคผนวก ค. 
 

แบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัย   
เร่ือง  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจ่าอากาศ  

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนจ่าอากาศ พุทธศักราช 2548 
ค าชีแ้จง              
แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้  เป็นแบบสอบถามจ านวน 4 ฉบบั      
ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของนกัเรียน แบง่เป็น 3 ตอนดงันี ้
               ตอนท่ี 1    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับนกัเรียนจา่อากาศ         
               ตอนท่ี 2    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านตวันกัเรียน ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยั 
 ฉบับที่ 2 เป็นแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจา่อากาศ     
 ฉบับที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของผู้บริหาร แบง่เป็น 2 ตอนดงันี ้
              ตอนท่ี 1     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับผู้บริหาร         
              ตอนท่ี 2      เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
ฉบับที่ 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของครูผู้สอน แบง่เป็น 2 ตอนดงันี ้
              ตอนท่ี 1     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูผู้สอน         
              ตอนท่ี 2     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านตวัครู 
ฉบับที่ 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของครูปกครอง แบง่เป็น 2 ตอนดงันี ้
              ตอนท่ี 1     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูปกครอง          
              ตอนท่ี 2     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยัของโรงเรียนจา่อากาศ 
ท่ีโรงเรียนจดัให้                            
 

ขอขอบคณุทกุทา่นท่ีสละเวลาอนัมีคา่ในการตอบแบบสอบถาม  
ข้อมลูท่ีทา่นตอบตามความเป็นจริงจะเป็นประโยชน์ตอ่งานวิจยัฉบบันีเ้ป็นอยา่งยิ่ง  

เรืออากาศโท ฐานวฒัน์  พฒุวิบลูย์วฒุิ 
นิสิตปริญญาโทสาขานิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสตูร  

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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 ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของนกัเรียน โดยนกัเรียนจา่อากาศเป็นผู้ตอบ                    
มีลกัษณะให้เตมิข้อความ เลือกตอบ และเป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประเมินคา่  (Rating-Scale)  
แบง่เป็น   2  ตอน ดงันี ้
               ตอนที่ 1    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับนกัเรียนจา่อากาศ         
               ตอนที่ 2    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านตวันกัเรียน ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยั 
 
ตอนที่ 1    แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับนกัเรียน     
 1. เหลา่ ......................................................    ตอนท่ี .........................     
2. อาย ุ............ปี  (  เกิน 6  เดือน  คดิเป็น 1  ปี )                 
3. ผลการเรียน (GPA) ปี 2   .............. 
4. ผลการเรียน (GPA) ภาคการศกึษาท่ี 2 (ปี 3)  ปีการศกึษา 2552  .............. 
5. ผลการเรียนเฉล่ีย (GPAX) ..................................   
6. นกัเรียนขาดเรียนในเทอมท่ี 2 (ปี 3)ปีการศกึษา 2552   รวม ..........ครัง้  
7. หลงัจากจบการศกึษานกัเรียนจา่อากาศแล้ว นกัเรียนต้องการจะศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา  
    หรือไม่   
                 (  )  ต้องการ                              (  )  ไมต้่องการ 
8. นกัเรียนอา่นหนงัสือ ทบทวนวิชาท่ีเรียนมาแล้วโดยใช้เวลาประมาณเทา่ ใดตอ่วนั 
                 (  )  น้อยกวา่ 30 นาที                    (  )  31 – 60  นาที 
                 (  )  61 – 90 นาที                        (  )  มากกวา่ 90 นาที       
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ตอนที่ 2    เป็นแบบสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัปัจจยัด้านตวันกัเรียน ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยั 

 
ค าชีแ้จง     ให้นกัเรียนจา่อากาศอา่นข้อความตอ่ไปนี ้   แล้วพิจารณาวา่ข้อความในแตล่ะข้อเป็น
จริงส าหรับตวันกัเรียนมากน้อยเพียงใด  ขอให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว และกรุณาตอบทกุข้อ 
มากท่ีสดุ     หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุ  
มาก            หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก  
ปานกลาง    หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนพอประมาณ 
น้อย            หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนน้อย 
น้อยท่ีสดุ     หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนน้อยท่ีสดุ 
 ตัวอย่าง 
 
ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

0 ครูผู้สอนใช้ส่ือการสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา
ท่ีสอน 
 

      /    

00 ครูผู้สอนใช้วิธีสอนหลายรูปแบบท าให้นกัเรียน
เข้าใจได้ง่ายขึน้ 

        /  
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  สภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยั               
ของนกัเรียน   
 
ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

  1 อาคารและห้องเรียนมีความเหมาะสมตอ่การ
เรียนของนกัเรียน 

     

  2 ห้องสมดุมีหนงัสือและมีสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้ค้นคว้าอยา่งพอเพียง 

     

  3 ครูผู้สอนใช้ส่ือการสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา
ท่ีสอน 

     

  4 ครูผู้สอนใช้ส่ือการสอนในขณะท าการสอนมาก
น้อยเพียงใด 

     

  5 ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนท่ีแตกตา่งกนัส าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความสามารถตา่งกนั 

     

  6 ครูผู้สอนให้ความสนใจกบันกัเรียนทกุคน      
  7 ครูผู้สอนมีความรู้เป็นอยา่งดีในเร่ืองท่ีสอน      
  8 ครูผู้สอนใช้วิธีสอนหลายรูปแบบท าให้นกัเรียน

เข้าใจได้ง่ายขึน้ 
     

  9 ครูฝ่ายปกครองสงเสริมสนบัสนนุการเรียนของ
นกัเรียน 

     

 10 ครูฝ่ายปกครองจดัเวลาส าหรับท าการบ้านและ
ทบทวนต าราเรียนให้กบันกัเรียน 

     

 11 ครูฝ่ายปกครอง ให้ค าปรึกษาและเก่ียวกบัการ
เรียน 

     

 12 
 

ครูฝ่ายปกครองให้นกัเรียนด าเนินกิจกรรมในท่ี
พกัของนกัเรียน 
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ฉบับที่ 2  แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียนจ่าอากาศ  
 
ค าชีแ้จง     ให้นกัเรียนจา่อากาศอา่นข้อความตอ่ไปนี ้   แล้วพิจารณาวา่ข้อความในแตล่ะข้อเป็น
จริงส าหรับตวันกัเรียนมากน้อยเพียงใด  ขอให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงข้อเดียว และกรุณาตอบทกุข้อ 
              
จริง                      หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุ  
สว่นใหญ่จริง        หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากพอสมควร  
จริงบ้างไมจ่ริงบ้าง หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนพอประมาณ 
สว่นใหญ่ไมจ่ริง     หมายถึง  ข้อความนัน้ไมต่รงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนเทา่ใด  
ไมจ่ริง                  หมายถึง  ข้อความนัน้ไมต่รงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน  
 
ตัวอย่าง 
 
 
ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

    
จริง 

สว่นใหญ่   
จริง 

จริงบ้าง
ไมจ่ริง
บ้าง 

สว่นใหญ่
ไมจ่ริง 

ไมจ่ริง 

0 นกัเรียนเตรียมต าราเรียนและ
อปุกรณ์การเรียนให้พร้อมทกุวนั 

      /    

00 นกัเรียนไมไ่ด้มีการเตรียมตวั
ลว่งหน้าในการสอบแตล่ะครัง้ 

        /  
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ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

   
จริง 

 
สว่นใหญ่  
  จริง 

จริงบ้าง  
ไมจ่ริง
บ้าง 

 
สว่นใหญ่
ไมจ่ริง 

 
ไมจ่ริง 

 ด้านการวางแผนในการเรียน //////// ////////////// ////////////// ////////////// /////////// 
1 นกัเรียนเตรียมต าราเรียนและ

อปุกรณ์การเรียนให้พร้อมทกุวนั 
     

   2 นกัเรียนจดัตารางเวลาในการ
เรียนในแตล่ะวนั เพ่ือจะได้ท าสิ่ง
ตา่งๆได้ครบและทนัตามก าหนด 

     

   3 นกัเรียนไมมี่การเตรียมตวั
ลว่งหน้าในการสอบแตล่ะครัง้ 

     

   4 นกัเรียนไมเ่คยท าตารางเวลาการ
อา่นหนงัสืออยา่งชดัเจน 

     

   5 นกัเรียนจะพยายามเรียนหนงัสือ
ให้สงูท่ีสดุเทา่ท่ีจะเรียนได้ 

     

   6 นกัเรียนจะพยายามสอบให้ได้
อนัดบัท่ีดีขึน้ทกุครัง้ 

     

   7     นกัเรียนไมไ่ด้วางแผนการเรียนใน
อนาคตเพราะยงัมาไมถ่ึง 

     

  8 
 

นกัเรียนจะรอให้เรียนจบก่อน   
จงึจะคดิเก่ียวกบัการศกึษาตอ่ 

     

  9 นกัเรียนรู้สกึวา่ให้เวลากบัการ
เรียนน้อยไป 

     

  10 นกัเรียนอา่นต าราเรียนลว่งหน้า
ก่อนเข้าเรียนเสมอ 
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ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

   
จริง 

 
สว่นใหญ่  
  จริง 

จริงบ้าง  
ไมจ่ริง
บ้าง 

 
สว่นใหญ่
ไมจ่ริง 

 
ไมจ่ริง 

 ด้านการพึ่งตนเองในการเรียน //////// ////////////// ////////////// ////////////// /////////// 
  11 
 

นกัเรียนมกัจะค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเตมินอกจากท่ีเรียนในห้อง 

     

  12 นกัเรียนจะใช้ความพยายามมาก
ขึน้ ถ้ารู้สกึวา่การเรียนยงัไมดี่ 

     

  13  เม่ือมีข้อสงสยัในบทเรียน 
นกัเรียนจะต้องรีบท าความเข้าใจ 

     

  14 เม่ือนกัเรียนขาดเรียน นกัเรียน
ไมไ่ด้สอบถามบทเรียนจากเพ่ือน
เพ่ือเรียนให้ทนัเพ่ือน 

     

  15 เม่ือได้รับมอบหมายงานจาก
อาจารย์ นกัเรียนจะรีบท าให้เสร็จ 

     

  16 นกัเรียนไมค่อ่ยมีสว่นร่วมในการ
ท างานกลุม่ 

     

  17 นกัเรียนจะทบทวนสิ่งท่ีเรียนไป
ในแตล่ะวนั เพ่ือจะได้เข้าใจสิ่งท่ี
เรียนไปแล้ว ได้ดียิ่งขึน้ 

     

  18 นกัเรียนมีการทบทวนอยา่ง
รอบคอบก่อนท่ีจะสง่งาน 

     

 ด้านความกระตือรือร้นใน   
การเรียน 

//////// 
//////// 

///////////// 
///////////// 

////////////// 
//////////// 

/////////////// 
///////////// 

////////// 
///////// 

  19 แม้วา่นกัเรียนจะไมช่อบเรียนบาง
วิชา แตน่กัเรียนก็ตัง้ใจเรียน 

     

  20 นกัเรียนจะจดสรุปยอ่เนือ้หาของ
วิชานัน้ๆ หลงัจากเรียนจบในแต่
ละวนั 
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ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

   
จริง 

 
สว่นใหญ่  
  จริง 

จริงบ้าง  
ไมจ่ริง
บ้าง 

 
สว่นใหญ่
ไมจ่ริง 

 
ไมจ่ริง 

  21 นกัเรียนจดจ ารายละเอียดท่ี
ส าคญัๆท่ีอาจารย์สอนไมไ่ด้ 

     

  22 เวลาอาจารย์สอน นกัเรียนจบั
ใจความส าคญั และจดบนัทกึ
ข้อความนัน้ไว้ 

     

  23 นกัเรียนมุง่มัน่ท่ีจะปรับปรุง
ตนเองให้เรียนดีขึน้เร่ือยๆ 

     

  24 นกัเรียนใช้เวลาสว่นใหญ่พดูคยุ
สนกุสนานกบัเพ่ือนมากกวา่จะ
สนใจเร่ืองการเรียน 

     

  25 นกัเรียนตัง้ใจฟังค าบรรยายของ
อาจารย์ เพราะคดิวา่ชว่ยให้
เข้าใจและจดจ าเนือ้หาได้ดีขึน้ 

     

  26 นกัเรียนตัง้ใจท างานทกุครัง้ เพื่อ
ท างานนัน้ให้ส าเร็จ 

     

  27 เม่ือพบหนงัสือท่ีนา่สนใจ 
นกัเรียนจะรีบอา่นทนัที 

     

 ด้านการตัง้เป้าหมายใน 
การเรียน 

///////// 
//////// 

///////////// 
//////////// 

////////////// 
//////////// 

///////////// 
/////////// 

/////////// 
////////// 

  28 นกัเรียนตัง้ความหวงัทางการ
เรียนไว้คอ่นข้างสงู 

     

  29 นกัเรียนยงัไมไ่ด้คดิวา่จะเรียนตอ่      
  30 นกัเรียนมุง่หวงัท่ีจะเรียนให้เก่ง      
  31 นกัเรียนมุง่หวงัท่ีจะเข้าศกึษาตอ่

มหาวิทยาลยัให้ได้ 
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ข้อท่ี 

 
ข้อความ 

   
จริง 

 
สว่นใหญ่  
  จริง 

จริงบ้าง  
ไมจ่ริง
บ้าง 

 
สว่นใหญ่
ไมจ่ริง 

 
ไมจ่ริง 

  32 นกัเรียนรู้สกึหมดก าลงัใจท่ีจะ
เรียนเม่ือรู้วา่ตนเองด้อยกวา่
เพ่ือน 

     

  33 นกัเรียนจะเรียนไปเร่ือยๆโดยไม่
สนใจตอ่ผลการเรียน 

     

  34 เม่ือนกัเรียนประสบความ
ล้มเหลวในการเรียนนกัเรียนจะ
พยายามหาวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะ
เรียนให้ประสบความส าเร็จ 

     

  35 นกัเรียนรู้สกึไมอ่ยากเรียน เม่ือ
พบบทเรียนท่ียาก 
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ฉบับที่ 3      เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของผู้บริหาร โดยผู้บริหารเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม   
มีลกัษณะให้เตมิข้อความ  เลือกตอบ และแบบวดัแบบมาตราสว่นประเมินคา่  (Rating-Scale)      
แบง่เป็น  2  ตอนดงันี ้
              ตอนที่ 1    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับผู้บริหาร         
              ตอนที่ 2     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  
   
ตอนที่ 1    แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับผู้บริหาร    
 
1.  ชัน้ยศ ..........................................................................................      
2.  วฒุิการศกึษาของทา่น 
     (  )  ปริญญาตรี     สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  ปริญญาโท     สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  ปริญญาเอก   สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. สาขาท่ีจบการศกึษา...............................  
4.  ประสบการณ์ในการท างานการบริหารด้านการศกึษา  ............  ปี  (เกิน 6  เดือน คดิเป็น 1 ปี )                
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ตอนที่ 2     แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ประกอบด้วย ปัจจยั   
                  ด้านการบริหาร  คือ การบริหารงานวิชาการและ การบริการและสนบัสนนุการสอน       
                  ประกอบด้วย  งานนิเทศภายใน   งานวดัผลประเมินผล  และ การจดัอบรมทาง  
 วิชาการ อาคารสถานท่ีและห้องเรียน  ห้องสมดุ และส่ือการสอน       

 
 
ข้อท่ี 
 

 มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

  1 ทา่นก าหนดนโยบายงานด้านการบริหารงาน
วิชาการ 

     

  2 ทา่นมีสว่นเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิชาการ 
 

     

  3 ทา่นให้ความส าคญัตอ่การจดังานด้านวิชาการ 
 

     

  4 ทา่นให้ความส าคญัและสนบัสนนุตอ่การจดังาน
ด้านวิชาการ  

     

  5 ทา่นมีความเข้าใจเก่ียวกบังานนิเทศภายใน
โรงเรียน 

     

  6 ทา่นสนบัสนนุการสอนของครู 
 

     

  7 ทา่นให้ความส าคญักบัการท างานร่วมกนั
ระหวา่งครูกบัผู้บริหารเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจดัการเรียนการสอน 

     

  8 ทา่นน าผลของการวดัและประเมินผลมาประเมิน
คา่และพิจารณาเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน  

     

  9 ทา่นคดิวา่การอบรมทางวิชาการเป็นการเพิ่มพนู
ความรู้ เตรียมความพร้อมและประสบการณ์
ให้กบัครู 
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ข้อท่ี 
 

 
 

มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

 10 ทา่นให้ความส าคญั การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การประชมุเชิงปฏิบตักิาร การเผยแพร่
ขา่วสารทางวิชาการ เป็นสว่นหนึง่ของงาน
วิชาการเพ่ือประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนการ
สอน 

     

 11 ทา่นให้ความส าคญัตอ่อาคารสถานท่ีและ
ห้องเรียน 

     

 12 ทา่นคดิวา่บรรยากาศในห้องเรียนและ
สิ่งแวดล้อม สง่ผลตอ่การเรียนการสอน 

     

 13 ทา่นคดิวา่ห้องสมดุเป็นสว่นหนึง่ของการ
สนบัสนนุการสอนของครู และการเรียนของ
นกัเรียน 

     

 14 การพฒันาปรับปรุงห้องสมดุเป็นสว่นส าคญั
อนัดบัต้นๆท่ีต้องมีการสนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ือง  

     

 15 ทา่นคดิวา่โรงเรียนของทา่นจดัการบริการ
ห้องสมดุอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ 
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ฉบับที่  4    แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของครูผู้สอน  โดยครูผู้สอนเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม     
มีลกัษณะให้เตมิข้อความ เลือกตอบและ  เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating-Scale)   
แบง่เป็น  2  ตอนดงันี ้
              ตอนท่ี 1    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูผู้สอน         
              ตอนท่ี 2     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านตวัครู 
 
ตอนที่ 1    แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูผู้สอน    
      
1.  ชัน้ยศ ........................... เหลา่ / จ าพวกทหาร ............................................................    
2.  อาย.ุ.......................ปี      
3.  วฒุิการศกึษาของทา่น 
     (  )  ปริญญาตรี     สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  ปริญญาโท     สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  ปริญญาเอก   สาขาท่ีจบการศึกษา........................................................................  
     (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. สาขาท่ีจบการศกึษา...............................  
 
4.  ประสบการณ์ในการสอน  ............  ปี  (  เกิน 6  เดือน  คดิเป็น 1  ปี )                
5.  วิชาท่ีสอนในปัจจบุนั.คือ   
1............................................................... จ านวน ......... ปี  (  เกิน 6  เดือน  คดิเป็น 1  ปี ). 
2 ............................................................. จ านวน ......... ปี  (  เกิน 6  เดือน  คดิเป็น 1  ปี ) 
3 ............................................................. จ านวน ......... ปี  (  เกิน 6  เดือน  คดิเป็น 1  ปี ) 
4 ............................................................. จ านวน ......... ปี  (  เกิน 6  เดือน  คดิเป็น 1  ปี ) 
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ตอนที่ 2     แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนของปัจจยัด้านตวัครู 
 
 
ข้อท่ี 
 

 มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

  1 ทา่นเตรียมการสอนก่อนการสอนทกุครัง้  
 

     

  2 ทา่นได้ศกึษาหลกัสตูร คูมื่อการสอน ท าแผนการ
สอน ก่อนการสอน 

     

  3 ทา่นเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนให้กบั
นกัเรียน 

     

  4 ทา่นเตรียมส่ือการเรียนการสอนก่อนการสอน 
ทกุครัง้ 

     

  5 ทา่นใช้ส่ือการเรียนการสอนในขณะท าการสอน 
 

     

  6 ทา่นใช้ส่ือการเรียนการสอนโดยพิจารณาตาม
จดุมุง่หมายในการสอน 

     

  7 ทา่นใช้วิธีการสอนท่ีแตกตา่งกนัส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความสามารถตา่งกนั 

     

  8 ทา่นให้แบบฝึกหดัท่ีแตกตา่งกนั ส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความสามารถตา่งกนั 

     

  9 ทา่นให้การชว่ยเหลือแนะน าการเรียนของ
นกัเรียนท่ีเรียนออ่นมากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดี 

     

 10 ทา่นได้รับการอบรมเก่ียวกบัหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้อง 
กบัการสอนมากน้อยเพียงใด 

     

 11 ทา่นเคยได้รับการสนบัสนนุให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมภายนอกกองทพั  

     

 12 ทา่นได้รับการสนบัสนนุทางด้านส่ือการเรียนการ
สอนจากผู้บริหารมากน้อยเพียงใด 
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ข้อท่ี 
 

 มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

 13 ทา่นเคยได้รับการนิเทศการสอนมากน้อย
เพียงใด 

     

 14 ทา่นเคยได้รับการสนบัสนนุการบริการจาก
ห้องสมดุเก่ียวกบัต าราและส่ือตา่งๆ 

     

 15 ทา่นเคยได้รับการสนบัสนนุการบริการด้านการ
วดัผลการเรียนมากน้อยเพียงใด 
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ฉบับที่  5   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูของครูปกครอง  โดยครูปกครองเป็นผู้ตอบ 
แบบสอบถามมีลกัษณะให้เตมิข้อความ   เลือกตอบ   และเป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประเมินคา่  
(Rating-Scale)   แบง่เป็น  2  ตอนดงันี ้
              ตอนท่ี 1    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูปกครอง          
              ตอนท่ี 2     เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยัของโรงเรียนจา่อากาศ 
ท่ีโรงเรียนจดัให้                            
  
ตอนที่ 1    แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัส าหรับครูปกครอง 
1.  ชัน้ยศ ...........................      
2. ต าแหนง่...........................................................................    
3. วฒุิการศกึษาของทา่น 
      (  )  ปริญญาตรี     สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  ปริญญาโท     สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  ปริญญาเอก   สาขาท่ีจบการศกึษา........................................................................  
     (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... ...........สาขาท่ีจบการศกึษา...............................     
4.  ประสบการณ์ในการท างานด้านการปกครองนกัเรียน ................ปี  (เกิน 6  เดือน คดิเป็น1 ปี ) 
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ตอนที่ 2     แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมท่ีพกัอาศยั 
 
 
ข้อท่ี 
 

 มาก
ท่ีสดุ 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสดุ 

  1 ทา่นจดัให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกในท่ีพกัของ
นกัเรียน 

     

  2 ทา่นสร้างบรรยากาศท่ีพกัของนกัเรียนให้นา่อยู่      
  3 ทา่นจดัห้องอา่นหนงัสือและคอมพิวเตอร์เพ่ือ

สนบัสนนุการเรียนของนกัเรียน 
     

  4 ทา่นจดัเวลาในการท าการบ้านและทบทวนต ารา
เรียนให้กบันกัเรียน 

     

  5 ทา่นมีเวลาดแูลใกล้ชิดและเป็นก าลงัใจเก่ียวกบั
การเรียนของนกัเรียน 

     

  6 ทา่นให้การสนบัสนนุให้นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ 

     

  7 ทา่นให้ก าลงัใจตอ่การเรียนของนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

  8 ทา่นให้ค าแนะน าตอ่นกัเรียนมีความก้าวหน้าใน
อาชีพจากการศกึษาตอ่ 

     

  9 ทา่นชว่ยเหลือนกัเรียนท่ีประสบปัญหาการเรียน      
 10 ทา่นสนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนของนกัเรียนมาก

น้อยเพียงใด 
     

 11 ทา่นมีเวลาดแูล ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียน
มากน้อยเพียงใด 
 

     

 12 ทา่นให้เวลาในการด าเนินกิจกรรมในท่ีพกัของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
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ภาคผนวก ง. 
 

Correlations: Administration Factor 
 Correlations 
 

    GPAX MSUP MBUILD MCONF MLIB MMEDI 

GPAX Pearson 
Correlation 

1 .173(**) -.037 .345(**) .104 .184(**) 

  Sig. (2-tailed) . .010 .586 .000 .124 .006 

  N 221 221 221 221 221 221 
MSUP Pearson 

Correlation 
.173(**) 1 -.064 -.406(**) -.073 .053 

  Sig. (2-tailed) .010 . .344 .000 .282 .429 

  N 221 221 221 221 221 221 

MBUILD Pearson 
Correlation 

-.037 -.064 1 .084 
.498(**

) 
.488(**) 

  Sig. (2-tailed) .586 .344 . .212 .000 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 

MCONF Pearson 
Correlation 

.345(**) -.406(**) .084 1 .155(*) .146(*) 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .212 . .021 .030 

  N 221 221 221 221 221 221 

MLIB Pearson 
Correlation 

.104 -.073 .498(**) .155(*) 1 .517(**) 

  Sig. (2-tailed) .124 .282 .000 .021 . .000 

  N 221 221 221 221 221 221 

MMEDI Pearson 
Correlation 

.184(**) .053 .488(**) .146(*) 
.517(**

) 
1 

  Sig. (2-tailed) .006 .429 .000 .030 .000 . 

  N 221 221 221 221 221 221 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations  teach 
 Correlations 
 

    GPAX TEXPER TPEPA TMEDI TDEFF TCONF 

GPAX Pearson 
Correlation 

1 -.372(**) .073 .080 -.012 .311(**) 

  Sig. (2-tailed) . .000 .277 .235 .864 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 

TEXPER Pearson 
Correlation 

-.372(**) 1 -.071 -.082 -.101 -.985(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 . .291 .227 .133 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 

TPEPA Pearson 
Correlation 

.073 -.071 1 .612(**) 
.504(**

) 
.044 

  Sig. (2-tailed) .277 .291 . .000 .000 .516 

  N 221 221 221 221 221 221 

TMEDI Pearson 
Correlation 

.080 -.082 .612(**) 1 
.576(**

) 
.068 

  Sig. (2-tailed) .235 .227 .000 . .000 .313 

  N 221 221 221 221 221 221 

TDEFF Pearson 
Correlation 

-.012 -.101 .504(**) .576(**) 1 .104 

  Sig. (2-tailed) .864 .133 .000 .000 . .125 

  N 221 221 221 221 221 221 

TCONF Pearson 
Correlation 

.311(**) -.985(**) .044 .068 .104 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .516 .313 .125 . 

  N 221 221 221 221 221 221 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 
Nonparametric Correlations 
 Correlations 
 

      GPAX TEACH 

Kendall's tau_b GPAX Correlation 
Coefficient 

1.000 .013 

Sig. (2-tailed) . .821 

N 221 221 

TEACH Correlation 

Coefficient 
.013 1.000 

Sig. (2-tailed) .821 . 

N 221 221 
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Nonparametric Correlations 
 Correlations 
 

      GPAX TEDLE 

Spearman's rho GPAX Correlation 
Coefficient 

1.000 -.136(*) 

Sig. (2-tailed) . .044 

N 221 221 

TEDLE Correlation 
Coefficient 

-.136(*) 1.000 

Sig. (2-tailed) .044 . 

N 221 221 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

 

Correlations  student 
 
 Correlations 
 

    GPAX SGPA SMO 

GPAX Pearson 
Correlation 

1 .523(**) .067 

Sig. (2-tailed) . .000 .320 

N 221 221 221 

SGPA Pearson 
Correlation 

.523(**) 1 .154(*) 

Sig. (2-tailed) .000 . .022 

N 221 221 221 

SMO Pearson 
Correlation 

.067 .154(*) 1 

Sig. (2-tailed) .320 .022 . 

N 221 221 221 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

 

Nonparametric Correlations 
 
 Correlations 
 

      GPAX STIME 

Spearman's rho GPAX Correlation 
Coefficient 

1.000 .055 

Sig. (2-tailed) . .412 

N 221 221 

STIME Correlation 
Coefficient 

.055 1.000 

Sig. (2-tailed) .412 . 

N 221 221 
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Correlations สภาพแวดลอ้มภายในทีพ่กัอาศยั 
 
 Correlations 
 

    GPAX EACT 

GPAX Pearson 
Correlation 

1 .039 

Sig. (2-tailed) . .567 

N 221 221 

EACT Pearson 
Correlation 

.039 1 

Sig. (2-tailed) .567 . 

N 221 221 

 

 

Regression 
 Variables Entered/Removed(b) 
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 
EACT, 
SGPA, 
MSUP, 

TEDLE, 
STIME, 
TEACH, 

SMO, 
TEXPER, 

MLIB, 
MBUILD, 

TPEPA, 
MMEDI, 
TDEFF, 

TMEDI(a) 

. Enter 

a  Tolerance = .000 limits reached. 
b  Dependent Variable: GPAX 
 

 
 
  Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .713(a) .508 .475 .28966 

a  Predictors: (Constant), EACT, SGPA, MSUP, TEDLE, STIME, TEACH, SMO, TEXPER, MLIB, MBUILD, 
TPEPA, MMEDI, TDEFF, TMEDI 
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 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regressio
n 

17.868 14 1.276 15.211 .000(a) 

Residual 17.284 206 .084     

Total 35.152 220       

a  Predictors: (Constant), EACT, SGPA, MSUP, TEDLE, STIME, TEACH, SMO, TEXPER, MLIB, MBUILD, 
TPEPA, MMEDI, TDEFF, TMEDI 
b  Dependent Variable: GPAX 
 

 
 Coefficients(a) 
 

Model   
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

    B Std. Error Beta     

1 (Constant) -4.191 1.414   -2.963 .003 

  MSUP 1.935 .359 .297 5.389 .000 

  MBUILD -.072 .033 -.134 -2.152 .033 

  MLIB .029 .052 .035 .557 .578 

  MMEDI .080 .031 .168 2.574 .011 

  TEDLE -.077 .055 -.071 -1.380 .169 

  TEACH .180 .049 .198 3.686 .000 

  TEXPER -.156 .022 -.393 -7.124 .000 

  TPEPA -.105 .070 -.101 -1.508 .133 

  TMEDI .040 .057 .052 .709 .479 

  TDEFF -.142 .071 -.134 -2.003 .047 

  SGPA .568 .062 .479 9.176 .000 

  STIME -.019 .027 -.036 -.697 .487 

  SMO .003 .002 .101 1.844 .067 

  EACT .028 .038 .053 .733 .464 

a  Dependent Variable: GPAX 
 

 

 

 
  

 
 

Excluded Variables(b) 
 

Model   Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 MCONF .(a) . . . .000 

TCONF .(a) . . . .000 

a  Predictors in the Model: (Constant), EACT, SGPA, MSUP, TEDLE, STIME, TEACH, SMO, TEXPER, 
MLIB, MBUILD, TPEPA, MMEDI, TDEFF, TMEDI 
b  Dependent Variable: GPAX 
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Regression 
 Variables Entered/Removed(a) 
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 

SGPA . 

Stepwise 
(Criteria: 

Probability-
of-F-to-

enter <= 
.050, 

Probability-

of-F-to-
remove 

>= .100). 

2 

TEXPER . 

Stepwise 
(Criteria: 

Probability-
of-F-to-

enter <= 
.050, 

Probability-
of-F-to-
remove 

>= .100). 

3 

MCONF . 

Stepwise 
(Criteria: 

Probability-
of-F-to-

enter <= 
.050, 

Probability-
of-F-to-
remove 

>= .100). 

4 

TEACH . 

Stepwise 
(Criteria: 

Probability-
of-F-to-

enter <= 
.050, 

Probability-
of-F-to-
remove 

>= .100). 

a  Dependent Variable: GPAX 
 

 

 

 
  



131 
 

Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .523(a) .273 .270 .34150 

2 .601(b) .361 .356 .32090 

3 .657(c) .432 .424 .30341 

4 .682(d) .466 .456 .29487 

a  Predictors: (Constant), SGPA 
b  Predictors: (Constant), SGPA, TEXPER 
c  Predictors: (Constant), SGPA, TEXPER, MCONF 
d  Predictors: (Constant), SGPA, TEXPER, MCONF, TEACH 

 
 ANOVA(e) 
 

Model   
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 9.611 1 9.611 82.413 .000(a) 

  Residual 25.541 219 .117     

  Total 35.152 220       

2 Regression 12.704 2 6.352 61.684 .000(b) 

  Residual 22.448 218 .103     

  Total 35.152 220       

3 Regression 15.176 3 5.059 54.951 .000(c) 

  Residual 19.976 217 .092     

  Total 35.152 220       

4 Regression 16.371 4 4.093 47.069 .000(d) 

  Residual 18.781 216 .087     

  Total 35.152 220       

a  Predictors: (Constant), SGPA 
b  Predictors: (Constant), SGPA, TEXPER 
c  Predictors: (Constant), SGPA, TEXPER, MCONF 
d  Predictors: (Constant), SGPA, TEXPER, MCONF, TEACH 
e  Dependent Variable: GPAX 
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 Coefficients(a) 
 

Model   
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

    B Std. Error Beta     

1 (Constant) 1.434 .201   7.136 .000 

  SGPA .621 .068 .523 9.078 .000 

2 (Constant) 2.829 .317   8.925 .000 
  SGPA .567 .065 .478 8.732 .000 
  TEXPER -.119 .022 -.300 -5.480 .000 
3 (Constant) 87.776 16.395   5.354 .000 

  SGPA .533 .062 .449 8.624 .000 

  TEXPER -1.450 .258 -3.659 -5.627 .000 

  MCONF -16.639 3.211 -3.365 -5.182 .000 
4 (Constant) 90.610 15.953   5.680 .000 
  SGPA .583 .062 .491 9.474 .000 

  TEXPER -1.502 .251 -3.791 -5.989 .000 

  MCONF -17.240 3.125 -3.487 -5.517 .000 

  TEACH .173 .047 .190 3.707 .000 

a  Dependent Variable: GPAX 
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 Excluded Variables(e) 
 

Model   Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 MSUP .147(a) 2.584 .010 .172 .997 

MBUILD -.012(a) -.200 .842 -.014 .998 

MLIB .087(a) 1.510 .132 .102 .999 

MMEDI .156(a) 2.744 .007 .183 .997 

TEACH .158(a) 2.702 .007 .180 .944 

TEXPER -.300(a) -5.480 .000 -.348 .978 

TEDLE -.106(a) -1.841 .067 -.124 .996 

TPEPA -.015(a) -.257 .797 -.017 .972 

TMEDI .033(a) .574 .567 .039 .992 

TDEFF -.044(a) -.760 .448 -.051 .996 

TCONF .248(a) 4.440 .000 .288 .983 

STIME .036(a) .619 .537 .042 1.000 

SMO -.014(a) -.237 .813 -.016 .976 

EACT .039(a) .671 .503 .045 1.000 

MCONF .277(a) 5.023 .000 .322 .980 

MMEDI .114(b) 2.100 .037 .141 .975 .879 

MBUILD -.039(b) -.708 .480 -.048 .990 

MLIB .043(b) .785 .433 .053 .976 

      

 
    

Collinearity 
Statistics 

 
Beta In t Sig. 

Partial 
Correlation Tolerance 

          

TEACH .176(b) 3.214 .002 .213 .941 

TEDLE -.060(b) -1.094 .275 -.074 .971 

TPEPA -.029(b) -.534 .594 -.036 .969 

TMEDI .013(b) .232 .816 .016 .987 

TDEFF -.072(b) -1.329 .185 -.090 .988 

TCONF -1.524(b) -5.182 .000 -.332 .030 

STIME .014(b) .249 .804 .017 .994 

SMO -.030(b) -.547 .585 -.037 .973 

EACT .025(b) .454 .650 .031 .998 

MCONF -3.365(b) -5.182 .000 -.332 .006 

3 MSUP -.325(c) .000 1.000 .000 1.701E-13 

  MBUILD -.030(c) -.579 .563 -.039 .989 

MLIB .050(c) .958 .339 .065 .976 

MMEDI .086(c) 1.651 .100 .112 .963 

TEACH .190(c) 3.707 .000 .245 .938 

TEDLE -.033(c) -.622 .534 -.042 .960 

TPEPA -.067(c) -1.286 .200 -.087 .951 
TMEDI -.004(c) -.075 .940 -.005 .983 

TDEFF -.065(c) -1.267 .207 -.086 .987 
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TCONF .(c) . . . .000 

STIME -.014(c) -.271 .786 -.018 .983 

SMO .025(c) .478 .633 .032 .934 

EACT .033(c) .637 .525 .043 .997 

4 MSUP .000(d) .000 1.000 .000 1.701E-13 

  MBUILD -.057(d) -1.120 .264 -.076 .970 

MLIB .016(d) .317 .751 .022 .943 
MMEDI .068(d) 1.347 .179 .091 .954 

TEDLE -.058(d) -1.131 .259 -.077 .944 

TPEPA -.054(d) -1.053 .294 -.072 .946 

TMEDI .002(d) .035 .972 .002 .982 

TDEFF -.073(d) -1.458 .146 -.099 .985 
TCONF .(d) . . . .000 
STIME -.032(d) -.627 .531 -.043 .975 

SMO .039(d) .750 .454 .051 .929 

EACT .006(d) .121 .904 .008 .976 

a  Predictors in the Model: (Constant), SGPA 
b  Predictors in the Model: (Constant), SGPA, TEXPER 
c  Predictors in the Model: (Constant), SGPA, TEXPER, MCONF 
d  Predictors in the Model: (Constant), SGPA, TEXPER, MCONF, TEACH 
e  Dependent Variable: GPAXo 

 

Frequencies 
 

DEPT = สรรพวธุ 
 Statistics(a) 
 

  EDLEVEL TEACH 

N Valid 15 15 

Missin
g 

0 0 

a  DEPT = สรรพวธุ 
 

Frequency Table 
 
 EDLEVEL(a) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 13.3 13.3 13.3 

2 12 80.0 80.0 93.3 

3 1 6.7 6.7 100.0 

Total 15 100.0 100.0   

a  DEPT = สรรพวธุ 
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 TEACH(a) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 0 5 33.3 33.3 33.3 

1 10 66.7 66.7 100.0 

Total 15 100.0 100.0   

a  DEPT = สรรพวธุ 

 
DEPT = สือ่สาร 
 
 Statistics(a) 
 

  EDLEVEL TEACH 

N Valid 16 16 

Missin
g 

0 0 

a  DEPT = สือ่สาร 
 

Frequency Table 
 EDLEVEL(a) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2 15 93.8 93.8 93.8 

3 1 6.3 6.3 100.0 

Total 16 100.0 100.0   

a  DEPT = สือ่สาร 
 

 
 TEACH(a) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 0 3 18.8 18.8 18.8 

1 13 81.3 81.3 100.0 

Total 16 100.0 100.0   

a  DEPT = สือ่สาร 
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DEPT = ชา่งอากาศ 
 
 Statistics(a) 
 

  EDLEVEL TEACH 

N Valid 18 18 

Missin
g 

0 0 

a  DEPT = ชา่งอากาศ 
 

Frequency Table 
 EDLEVEL(a) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 11.1 11.1 11.1 

2 15 83.3 83.3 94.4 

3 1 5.6 5.6 100.0 

Total 18 100.0 100.0   

a  DEPT = ชา่งอากาศ 
 
 TEACH(a) 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 0 5 27.8 27.8 27.8 

1 13 72.2 72.2 100.0 

Total 18 100.0 100.0   

a  DEPT = ชา่งอากาศ 
 
 
Variables Entered/Removed(b) 
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 
EACT, 
SGPA, 
MSUP, 

TEDLE, 
STIME, 
TEACH, 

SMO, 
TEXPER, 

MLIB, 
MBUILD, 

TPEPA, 
MMEDI, 
TDEFF, 

TMEDI(a) 

. Enter 

a  All requested variables entered. 
b  Dependent Variable: GPAX 
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 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .713(a) .508 .475 .28966 

a  Predictors: (Constant), EACT, SGPA, MSUP, TEDLE, STIME, TEACH,  
           SMO,TEXPER, MLIB, MBUILD, TPEPA, MMEDI, TDEFF, TMEDI 
 
 
 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regressio
n 

17.868 14 1.276 15.211 .000(a) 

Residual 17.284 206 .084     

Total 35.152 220       

a  Predictors: (Constant), EACT, SGPA, MSUP, TEDLE, STIME, TEACH, SMO, TEXPER, MLIB, 
                                    MBUILD, TPEPA, MMEDI, TDEFF, TMEDI 
b  Dependent Variable: GPAX 
 
 
 Coefficients(a) 
 

Model   
Unstandardized 

Coefficients 

Standar
dized 

Coeffici
ents t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

    B 
Std. 
Error Beta     

Toleran
ce VIF 

1 (Constant) -4.191 1.414   -2.963 .003     

  TEACH .180 .049 .198 3.686 .000 .827 1.210 

  TEXPER -.156 .022 -.393 -7.124 .000 .786 1.273 

  TEDLE -.077 .055 -.071 -1.380 .169 .914 1.094 

  MSUP 1.935 .359 .297 5.389 .000 .788 1.269 

  MBUILD -.072 .033 -.134 -2.152 .033 .617 1.620 

  MLIB .029 .052 .035 .557 .578 .602 1.660 

  MMEDI .080 .031 .168 2.574 .011 .557 1.795 

  TPEPA -.105 .070 -.101 -1.508 .133 .537 1.864 

  TMEDI .040 .057 .052 .709 .479 .437 2.288 

  TDEFF -.142 .071 -.134 -2.003 .047 .534 1.873 

  SGPA .568 .062 .479 9.176 .000 .876 1.141 

  STIME -.019 .027 -.036 -.697 .487 .909 1.100 

  SMO .003 .002 .101 1.844 .067 .802 1.246 

  EACT .028 .038 .053 .733 .464 .461 2.167 

a  Dependent Variable: GPAX 
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Correlations 
 

    TEACH TEXPER TEDLE MSUP MBUILD MCONF MLIB MMEDI TPEPA TMEDI TDEFF TCONF SGPA SUNIVER STIME SUM_MO AVG_MO RANK_MO SMO EACT GPAX 

TEACH Pearson 
Correlation 

1 .089 .152(*) -.040 .141(*) -.083 .159(*) .064 -.118 -.057 .021 -.075 -.237(**) .(a) .085 -.094 -.094 -.097 -.094 .139(*) .025 

  Sig. (2-tailed) . .186 .024 .549 .036 .218 .018 .344 .079 .396 .756 .267 .000 . .209 .162 .162 .149 .162 .039 .711 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

TEXPER Pearson 
Correlation 

.089 1 .166(*) .332(**) -.082 -.997(**) -.154(*) -.155(*) -.071 -.082 -.101 -.985(**) -.150(*) .(a) -.071 -.076 -.076 -.048 -.076 -.047 -.372(**) 

  Sig. (2-tailed) .186 . .013 .000 .227 .000 .022 .021 .291 .227 .133 .000 .026 . .292 .263 .263 .479 .263 .487 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

TEDLE Pearson 
Correlation 

.152(*) .166(*) 1 -.045 .036 -.157(*) .044 .010 -.078 -.042 -.049 -.145(*) -.065 .(a) .039 .052 .052 -.023 .052 -.069 -.139(*) 

  Sig. (2-tailed) .024 .013 . .510 .591 .019 .515 .883 .249 .535 .465 .031 .337 . .561 .439 .439 .737 .439 .305 .039 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

MSUP Pearson 
Correlation 

-.040 .332(**) -.045 1 -.064 -.406(**) -.073 .053 .118 .039 -.054 -.492(**) .051 .(a) .070 -.198(**) -.198(**) -.205(**) -.198(**) -.044 .173(**) 

  Sig. (2-tailed) .549 .000 .510 . .344 .000 .282 .429 .079 .567 .425 .000 .454 . .303 .003 .003 .002 .003 .511 .010 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

MBUILD Pearson 
Correlation 

.141(*) -.082 .036 -.064 1 .084 .498(**) .488(**) .246(**) .356(**) .356(**) .087 -.048 .(a) .082 .151(*) .151(*) .019 .151(*) .449(**) -.037 

  Sig. (2-tailed) .036 .227 .591 .344 . .212 .000 .000 .000 .000 .000 .197 .474 . .223 .025 .025 .777 .025 .000 .586 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

MCONF Pearson 
Correlation 

-.083 -.997(**) -.157(*) -.406(**) .084 1 .155(*) .146(*) .059 .076 .103 .995(**) .141(*) .(a) .063 .090 .090 .064 .090 .049 .345(**) 

  Sig. (2-tailed) .218 .000 .019 .000 .212 . .021 .030 .381 .261 .128 .000 .037 . .350 .183 .183 .346 .183 .467 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

MLIB Pearson 
Correlation 

.159(*) -.154(*) .044 -.073 .498(**) .155(*) 1 .517(**) .305(**) .395(**) .384(**) .155(*) .033 .(a) .166(*) .110 .110 -.043 .110 .413(**) .104 

  Sig. (2-tailed) .018 .022 .515 .282 .000 .021 . .000 .000 .000 .000 .021 .630 . .014 .103 .103 .526 .103 .000 .124 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 
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Correlations 
 

    TEACH TEXPER TEDLE MSUP MBUILD MCONF MLIB MMEDI TPEPA TMEDI TDEFF TCONF SGPA SUNIVER STIME SUM_MO AVG_MO RANK_MO SMO EACT GPAX 

MMEDI Pearson 
Correlation 

.064 -.155(*) .010 .053 .488(**) .146(*) .517(**) 1 .401(**) .452(**) .376(**) .133(*) .055 .(a) .171(*) -.018 -.018 -.167(*) -.018 .429(**) .184(**) 

  Sig. (2-tailed) .344 .021 .883 .429 .000 .030 .000 . .000 .000 .000 .048 .415 . .011 .793 .793 .013 .793 .000 .006 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

TPEPA Pearson 
Correlation 

-.118 -.071 -.078 .118 .246(**) .059 .305(**) .401(**) 1 .612(**) .504(**) .044 .168(*) .(a) .170(*) .184(**) .184(**) .069 .184(**) .493(**) .073 

  Sig. (2-tailed) .079 .291 .249 .079 .000 .381 .000 .000 . .000 .000 .516 .012 . .011 .006 .006 .309 .006 .000 .277 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

TMEDI Pearson 
Correlation 

-.057 -.082 -.042 .039 .356(**) .076 .395(**) .452(**) .612(**) 1 .576(**) .068 .090 .(a) .228(**) .210(**) .210(**) .026 .210(**) .622(**) .080 

  Sig. (2-tailed) .396 .227 .535 .567 .000 .261 .000 .000 .000 . .000 .313 .180 . .001 .002 .002 .705 .002 .000 .235 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

TDEFF Pearson 
Correlation 

.021 -.101 -.049 -.054 .356(**) .103 .384(**) .376(**) .504(**) .576(**) 1 .104 .061 .(a) .193(**) .290(**) .290(**) .107 .290(**) .580(**) -.012 

  Sig. (2-tailed) .756 .133 .465 .425 .000 .128 .000 .000 .000 .000 . .125 .363 . .004 .000 .000 .111 .000 .000 .864 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

TCONF Pearson 
Correlation 

-.075 -.985(**) -.145(*) -.492(**) .087 .995(**) .155(*) .133(*) .044 .068 .104 1 .129 .(a) .053 .106 .106 .082 .106 .052 .311(**) 

  Sig. (2-tailed) .267 .000 .031 .000 .197 .000 .021 .048 .516 .313 .125 . .056 . .435 .115 .115 .223 .115 .445 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

SGPA Pearson 
Correlation 

-
.237(**

) 
-.150(*) -.065 .051 -.048 .141(*) .033 .055 .168(*) .090 .061 .129 1 .(a) -.020 .154(*) .154(*) .140(*) .154(*) .000 .523(**) 

  Sig. (2-tailed) .000 .026 .337 .454 .474 .037 .630 .415 .012 .180 .363 .056 . . .773 .022 .022 .037 .022 .999 .000 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 
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Correlations 
    TEACH TEXPER TEDLE MSUP MBUILD MCONF MLIB MMEDI TPEPA TMEDI TDEFF TCONF SGPA SUNIVER STIME SUM_MO AVG_MO RANK_MO SMO EACT GPAX 

SUNIVER Pearson 
Correlation 

.(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) .(a) 

  Sig. (2-tailed) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

STIME Pearson 
Correlation 

.085 -.071 .039 .070 .082 .063 .166(*) .171(*) .170(*) .228(**) .193(**) .053 -.020 .(a) 1 .061 .061 .076 .061 .174(**) .025 

  Sig. (2-tailed) .209 .292 .561 .303 .223 .350 .014 .011 .011 .001 .004 .435 .773 . . .366 .366 .259 .366 .010 .706 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

SUM_MO Pearson 
Correlation 

-.094 -.076 .052 -.198(**) .151(*) .090 .110 -.018 .184(**) .210(**) .290(**) .106 .154(*) .(a) .061 1 1.000(**) .820(**) 1.000(**) .225(**) .067 

  Sig. (2-tailed) .162 .263 .439 .003 .025 .183 .103 .793 .006 .002 .000 .115 .022 . .366 . . .000 . .001 .320 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

AVG_MO Pearson 
Correlation 

-.094 -.076 .052 -.198(**) .151(*) .090 .110 -.018 .184(**) .210(**) .290(**) .106 .154(*) .(a) .061 1.000(**) 1 .820(**) 1.000(**) .225(**) .067 

  Sig. (2-tailed) .162 .263 .439 .003 .025 .183 .103 .793 .006 .002 .000 .115 .022 . .366 . . .000 . .001 .320 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

RANK_MO Pearson 
Correlation 

-.097 -.048 -.023 -.205(**) .019 .064 -.043 -.167(*) .069 .026 .107 .082 .140(*) .(a) .076 .820(**) .820(**) 1 .820(**) .086 .021 

  Sig. (2-tailed) .149 .479 .737 .002 .777 .346 .526 .013 .309 .705 .111 .223 .037 . .259 .000 .000 . .000 .204 .756 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

SMO Pearson 
Correlation 

-.094 -.076 .052 -.198(**) .151(*) .090 .110 -.018 .184(**) .210(**) .290(**) .106 .154(*) .(a) .061 1.000(**) 1.000(**) .820(**) 1 .225(**) .067 

  Sig. (2-tailed) .162 .263 .439 .003 .025 .183 .103 .793 .006 .002 .000 .115 .022 . .366 . . .000 . .001 .320 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

EACT Pearson 
Correlation 

.139(*) -.047 -.069 -.044 .449(**) .049 .413(**) .429(**) .493(**) .622(**) .580(**) .052 .000 .(a) .174(**) .225(**) .225(**) .086 .225(**) 1 .039 

  Sig. (2-tailed) .039 .487 .305 .511 .000 .467 .000 .000 .000 .000 .000 .445 .999 . .010 .001 .001 .204 .001 . .567 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

GPAX Pearson 
Correlation 

.025 -.372(**) -.139(*) .173(**) -.037 .345(**) .104 .184(**) .073 .080 -.012 .311(**) .523(**) .(a) .025 .067 .067 .021 .067 .039 1 

  Sig. (2-tailed) .711 .000 .039 .010 .586 .000 .124 .006 .277 .235 .864 .000 .000 . .706 .320 .320 .756 .320 .567 . 

  N 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).   Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  a  Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 
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                  Collinearity Diagnostics(a) 
 
 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

        (Constant) TEACH TEXPER TEDLE MSUP MBUILD MLIB MMEDI TPEPA TMEDI TDEFF SGPA STIME SMO EACT 

1 1 14.361 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

  2 .249 7.588 .00 .81 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

  3 .174 9.092 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .93 .00 .00 

  4 .077 13.678 .00 .00 .01 .05 .00 .03 .00 .24 .00 .00 .00 .01 .02 .00 .03 

  5 .037 19.693 .00 .01 .00 .27 .00 .00 .00 .28 .00 .01 .00 .00 .00 .01 .18 

  6 .026 23.580 .00 .06 .00 .24 .00 .42 .00 .20 .01 .00 .00 .05 .00 .00 .04 

  7 .023 25.151 .00 .00 .00 .34 .00 .36 .01 .02 .00 .01 .00 .02 .01 .01 .25 

  8 .012 34.172 .00 .03 .29 .05 .00 .01 .03 .00 .00 .00 .00 .18 .00 .16 .00 

  9 .010 37.505 .00 .01 .01 .00 .00 .07 .66 .13 .00 .05 .01 .12 .01 .05 .07 

  10 .010 38.310 .00 .00 .00 .02 .00 .02 .02 .08 .00 .00 .01 .41 .00 .55 .10 

  11 .009 40.452 .00 .06 .06 .01 .00 .07 .20 .03 .05 .42 .01 .00 .01 .05 .26 

  12 .005 52.588 .00 .00 .12 .01 .00 .00 .03 .00 .12 .40 .42 .04 .00 .09 .00 

  13 .004 57.922 .00 .00 .01 .00 .00 .00 .00 .01 .67 .07 .43 .03 .00 .02 .01 

  14 .003 70.410 .02 .01 .42 .00 .02 .00 .03 .00 .13 .02 .11 .13 .00 .02 .06 

  15 9.561E-05 387.557 .98 .00 .08 .01 .98 .00 .01 .01 .01 .00 .01 .00 .01 .05 .00 

                 a  Dependent Variable: GPAX
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