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 ประวีนา  เอี&ยมยี&สุ่น: การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที& 3 (DEVELOPMENT OF A CAUSAL MODEL OF TEST-TAKING 
MOTIVATION AND TEST SCORES OF GRADE NINE STUDENTS) อ.ที&ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: 
ผศ.ดร.ณฏัฐภรณ์   หลาวทอง, อ.ที&ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ศ.ดร.สวุิมล วอ่งวาณิช, 295 หน้า.  

 
 การวิจยัครั +งนี +มีวตัถปุระสงค์เพื&อ (1) ศึกษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบของนักเรียนที&
ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกต่างกัน  (2) พัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบและ
คะแนนสอบของนักเรียน (3) ประมาณค่าอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรที&ส่งผลต่อแรงจูงใจในการสอบและ
คะแนนสอบของนกัเรียน  กลุม่ตวัอยา่งที&ใช้ในการวิจยัเป็นนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที&  3   ปีการศกึษา 2552 จํานวน 2,077 คน สงักัด
สํานักงานเขตพื +นที&การศึกษาสุโขทัย สุรินทร์ ราชบุรี และพัทลุง  ตัวแปรที&ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แรงจูงใจในการสอบ        
ความคาดหวังในการสอบ คุณค่าของการสอบ ความวิตกกังวลในการสอบ เจตคติที&มีต่อวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ 
เครื&องมือที&ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวัดแรงจูงใจในการสอบ และแบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียน เงื&อนไขการสอบ 
ประกอบด้วย การส่งเสริมแรงจงูใจ  และการใช้คะแนนจากการสอบ วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติบรรยาย วิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบ
เพียร์สัน และวิเคราะห์ความแปรปรวน เพื&อเปรียบเทียบค่าเฉลี&ยของแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ด้วยโปรแกรม SPSS 
16.0 for Windows วิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล ด้วยโปรแกรม Mplus 5.21  

ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี + 
 1. คะแนนสอบวิชาภาษาไทยของนักเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน อยู่ใน
ระดบัตํ&า ระดบัแรงจงูใจในการสอบวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ วดัจากแบบวดัมาตรประมาณค่า อยู่ในระดบัมาก วดัจาก
แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน อยู่ในระดับดี ในภาพรวมนักเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบและ
คะแนนสอบ สงูกวา่นกัเรียนที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ  
 2. โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบของนักเรียนสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์  ค่าดชันี
ความสอดคล้องของโมเดล จําแนกตามรายวิชาและแบบวดัที&ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู มีดงันี + 1) วิชาภาษาไทย แบบวดัมาตร

ประมาณค่า 2χ = 152.315, df = 48, p =.000, CFI = .988, TLI = .978, RMSEA = .032, SRMR = .020  2) วิชาภาษาไทย 

แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 2χ = 207.513, df=59, p =.000, CFI = .971, TLI = .956, RMSEA = .035, SRMR = .026       

3) วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณค่า 2χ = 131.911, df = 49, p =.000, CFI = .992, TLI = .986, RMSEA = .029, 

SRMR = .023 และ 4) วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน  2χ = 134.791, df  =  54, p = .000,  CFI = .987,         
TLI = .978,  RMSEA = .027,  SRMR = .023 

 3.  คะแนนสอบวิชาภาษาไทยของนักเรียน ได้รับอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลรวมสงูสดุ จากความวิตกกังวลใน   
การสอบ คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน ได้รับอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลรวมสงูสดุ จากเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
แรงจงูใจในการสอบวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ได้รับอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลรวมสงูสดุ จากคณุคา่ของการสอบ 
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##4984669727: MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: TEST-TAKING MOTIVATION/ EXPECTANCY-VALUE THEORY/ SELF-DETERMINATION 
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PRAWEENA AIEMYEESOON: DEVELOPMENT OF A CAUSAL MODEL OF TEST-TAKING 
MOTIVATION AND TEST SCORES OF GRADE NINE STUDENTS. ADVISOR: ASST. PROF. 
NUTTAPORN LAWTHONG, Ph.D., CO-ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D., 
295 pp. 

  
 The objectives of this research were (1) to examine levels and compare the averages of test-taking 
motivation, levels of test scores of students under various test conditions; (2) to develop and validate a causal model 
of test-taking motivation and test scores; (3) to estimate direct and indirect effects of variables toward to test-taking 
motivation and test scores. The samples were 2,077 grade nine students. Samples were drawn from schools under 
the Office of the Sukhothai Educational Service Area, Surin, Ratchaburi and Phatthalung. The research instruments 
were: (1) the test-taking motivation scale and (2) the achievement test. Statistical analysises were conducted by using 
descriptive statistics, Pearson’s product moment correlation, and two-way ANOVA. The causal model analysis was 
employed using Mplus version 5.21.  

Major findings were as follow: 
1. The averages of Thai language, and Mathematics test scores were moderate, low, respectively. The 

averages of test-taking motivation measured by rating scales was high, whereas the averages of test-taking 
motivation measured by scoring rubrics was good. It was also found that averages of test-taking motivation and test 
scores for autonomy support group were higher than non-autonomy support group.  
 2. The causal model of test-taking motivation and test scores was fitted to the empirical data. The model 

indicated that  1) Thai language subject - rating scales had 2χ = 152.315, df = 48, p =.000, CFI = .988, TLI = .978, 

RMSEA = .032, SRMR = .020;  2) Thai language subject - scoring rubrics had 2χ = 207.513, df = 59, p =.000,            

CFI = .971, TLI = .956, RMSEA = .035, SRMR = .026;  3) Mathematics-rating scales 2χ = 131.911, df = 49, 
p =.000, CFI = .992, TLI = .986, RMSEA = .029, SRMR = .023; and 4) Mathematics- scoring rubrics had            
2χ = 134.791, df  =  54, p = .000,  CFI = .987, TLI = .978,  RMSEA = .027,  SRMR = .023. 

 3. Thai language test scores of students received the highest direct effect and total effect from test anxiety. 
Mathematics test scores of students received the highest direct effect and total effect from attitude towards 
Mathematics, and test-taking motivation of students received the highest direct effect and total effect from values      
of tests. 
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 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาร  มาลากลุ ณ อยธุยา ที&ให้คําแนะนํา
และชี +แนะแนวทางในการพัฒนาเครื&องมือ ตลอดจนผู้ เชี&ยวชาญทุกท่านที&สละเวลาอันมีค่าใน    
การตรวจและให้คําแนะนําเพื&อปรับปรุงแก้ไขเครื&องมือที&ใช้ในการวิจัย ขอขอบพระคุณอาจารย์         
ดร.สงัวรณ์  งัดกระโทก และอาจารย์ ดร.ชัยวิชิต  เชียรชนะ ที&ให้คําแนะนํา ตลอดจนแนวคิดใน 
การวิเคราะห์ข้อมลู และให้คําปรึกษาที&มีคณุคา่อย่างยิ&งแก่ผู้วิจยั  ขอขอบคณุ พี&น้องสาขาการวดั
และประเมินผล และสาขาวิธีวิทยาการวิจัยทุกท่าน ที&ให้กําลังใจและให้ความช่วยเหลือด้วยดี
ตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณอย่างสุดซึ +ง สําหรับผู้บริหาร คุณครู และนักเรียนทุกโรงเรียนที&ให้
ความร่วมมือในการทดลองใช้เครื&องมือ และเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั +งผู้ ที&ช่วยประสานงาน         
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ที&อนุญาตให้ผู้ วิจยัได้ลาศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก ขอขอบคณุเพื&อนครู  และลูกศิษย์ที&น่ารัก
จากวิทยาลยันาฏศลิปอา่งทอง ที&ให้ความชว่ยเหลือ และเป็นกําลงัใจที&ดีแก่ผู้วิจยัเสมอมา 
 ขอขอบคุณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที&ให้โอกาสผู้ วิจัยได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจาก       
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คุณวิทยา เอี&ยมยี&สุ่น เด็กชายอันดามัน นิลนวล รวมถึงน้องๆ หลานๆ ญาติพี&น้อง และเพื&อนๆ    
ของผู้วิจยัที&ให้ความรัก ความหว่งใย ความเอื +ออาทร และเป็นกําลงัใจตลอดมา 
 คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี +  ผู้ วิจัยขอมอบให้คุณพ่อเอี&ยน  นิลนวล          
ผู้ ที&จากไปก่อนที&วิทยานิพนธ์ฉบบันี +จะเสร็จสมบรูณ์ 
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บทที�  1 
บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที&แก้ไขเพิ&มเติม (ฉบบั ที& 2) พ.ศ.
2545 มาตรา 47 กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื&อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดบั และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษา จดัให้มี
ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา และให้ถือว่าการประกนัคณุภาพภายใน 
เป็นส่วนหนึ&งของกระบวนการบริหารการศึกษาที&ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื&อง โดยมีการจัดทํา
รายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานที&เกี&ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื&อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื&อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก การประเมินคณุภาพการศึกษาขั +นพื +นฐาน จึงเป็นกระบวนการ วิธีการ เพื&อให้ได้ข้อมูล   
ที&จะเป็นตวับง่ชี +ถึงผลสําเร็จในการจดัการศกึษา ซึ&งเป็นสว่นประกอบสําคญัส่วนหนึ&งในการประกนั
คณุภาพภายใน หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั +นพื +นฐาน พทุธศกัราช 2551 จึงกําหนดแนวทาง 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพื&อให้ได้ข้อมลูสารสนเทศที&แสดงพฒันาการ ความก้าวหน้าและ
ความสําเร็จทางการเรียนของผู้ เรียน ซึ&งสถานศกึษาต้องจดัให้มีการประเมินผลการเรียนให้เป็นไป
ในมาตรฐานเดียวกัน ทั +งในระดับชั +นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื +นที&การศึกษาและ
ระดบัชาต ิข้อมลูที&ได้จากการประเมินจะนําไปใช้ในการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน และคณุภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาแตล่ะแหง่ และเพื&อเป็นสารสนเทศรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก  
 การเพิ&มบทบาทความสําคญัของการประเมินผลสมัฤทธิ6ของนกัเรียน เพื&อวตัถปุระสงค์ 
ทางการศึกษา เช่น การประกนัคณุภาพการศกึษา ทําให้นกัเรียนต้องเข้ารับการทดสอบโดยที&ไม่มี
แรงจงูใจในการสอบ ดงัตวัอย่างจากประเทศสหรัฐอเมริกาเมื&อมีการกําหนดมาตรการ No Child 
Left Behind (NCLB) ตั +งแตปี่ 2002 (Cole and Bergin, 2004; Barry and Finney, 2009) ทําให้
ทุกรัฐต้องมีการจัดการสอบมาตรฐานสําหรับนักเรียนเกรด 12 เพื&อเป็นการประกันคุณภาพ
การศกึษา แตก่ารสอบดงักลา่วไมมี่ผลตอ่คะแนนของผู้ เรียนทําให้นกัเรียนขาดแรงจงูใจในการสอบ 
ทางรัฐจึงพยายามแก้ปัญหาโดยทําให้การสอบมีผลที&ตามมาต่อตวันกัเรียน เช่น นําคะแนนจาก
การสอบมาตรฐานมาเป็นส่วนประกอบของการเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา แต่ผลปรากฏว่า       
มีนกัเรียนบางสว่นเท่านั +นที&ตั +งใจทําข้อสอบ แตสํ่าหรับนกัเรียนที&ไม่ต้องการนําผลการสอบไปใช้ใน   
การสมคัรเรียน การสอบนั +นจงึไมมี่ผลตอ่นกัเรียน (Cole and Bergin, 2004) 
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 สําหรับประเทศไทย มีการประเมินผลคุณภาพนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั +นพื +นฐาน พทุธศกัราช 2551 ในระดบัชั +นตา่งๆ ได้แก่ การสอบ O-NET, NT และ LAS 
โดยการสอบ O-NET (Ordinary National Education Testing) คือ การทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาติขั +นพื +นฐาน เป็นการสอบความรู้รวบยอดปลายช่วงชั +น ของชั +น ป. 3 ป. 6 ม. 3 และ ม. 6 
ดําเนินการโดยสํานกัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) การสอบ NT (National Test)  คือ  
การสอบประเมินคณุภาพการศึกษาระดบัชาติขั +นพื +นฐาน  สําหรับนักเรียนชั +น ป.3 และ ป.6      
เพื&อการประกันคณุภาพผู้ เรียน ตรวจสอบกํากับดแูล และพฒันาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั +นพื +นฐาน ดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั +นพื +นฐาน (สพฐ.) และการสอบ LAS (Local Assessment System) คือ การประเมิน
คณุภาพการศกึษาขั +นพื +นฐาน ระดบัเขตพื +นที& ดําเนินการโดยสํานกังานเขตพื +นที&การศกึษา  สําหรับ
นกัเรียนชั +น ป.2 ป.5 ม.2 และ ม.5 ผลการประเมินโดยภาพรวมยงัอยู่ในระดบัตํ&า โดยเฉพาะผล 
การสอบ O-NET ซึ&งเป็นการประเมินระดบัชาต ิ ปีการศกึษา 2552 พบว่า นกัเรียนชั +นประถมศกึษา
ปีที& 6  มีคะแนนเฉลี&ยเกินร้อยละ 50 ในรายวิชาสขุศกึษาและพลศกึษา  และการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี นกัเรียนชั +นมธัยมศึกษาปีที& 3  มีคะแนนเฉลี&ยเกิน ร้อยละ 50 เพียงรายวิชาเดียว        
คือรายวิชาสขุศกึษาและพลศกึษา สว่นนกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 6 มีคา่เฉลี&ยของคะแนนตํ&ากว่า
ร้อยละ 50 ทกุรายวิชา   
 การทดสอบ O-NET เป็นการสอบที&มีผลกระทบสงู (high-stakes) สําหรับสถานศกึษา 
เนื&องจากสถานศึกษาต้องใช้คะแนน O-NET เพื&อบ่งชี +คุณภาพผู้ เรียนและคุณภาพการศึกษา
ตลอดจนเป็นสารสนเทศเพื&อรองรับการประเมินภายนอก แต่สําหรับนักเรียนแล้วการทดสอบ      
O-NET เป็นสอบที&นักเรียนไม่ได้รับผลจากการสอบถือเป็นการสอบที&มีผลกระทบในระดับตํ&า
สําหรับนกัเรียน (low-stakes)  อทุุมพร  จามรมาน (2550) กล่าวว่า สาเหตทีุ&คะแนนของนกัเรียน
ไม่สูงน่าจะมาจากการที&มีเด็กหลายกลุ่มเข้าสอบ และบางกลุ่มไม่คิดจะนําคะแนนไปเข้ารับ
คดัเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย จึงทําให้ไม่ตั +งใจทําข้อสอบ และทําให้คะแนนสอบที&ออกมาไม่
สะท้อนความจริงได้ทั +งหมด และส่งผลกระทบทําให้คะแนนเฉลี&ยภาพรวมของนกัเรียนที&เข้าสอบ
ทั +งหมดตํ&าลงไปด้วย การสอบ O-NET ควรสร้างแรงจงูใจในการสอบเพื&อให้เด็กตั +งใจสอบ จากการ
สอบ O-NET ของนกัเรียนชั +นมธัยมศึกษาปีที& 6  ยงัพบว่าเด็กไม่ค่อยตั +งใจเท่าที&ควร บางคนฝน
คําตอบเหมือนกนัทกุข้อ แสดงให้เห็นวา่ไมอ่า่นคําถาม การสร้างแรงจงูใจอาจกําหนดให้นําคะแนน 
O-NET ไปใส่ในระเบียนผลการเรียน ซึ&งเป็นข้อดีในระยะยาวที&สถานประกอบการจะได้ใช้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณารับเข้าทํางาน นอกจากนี + ชินภทัร ภูมิรัตน (2553) เลขาธิการคณะกรรมการ
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การศึกษาขั +นพื +นฐาน กล่าวว่าจะต้องทําความเข้าใจกับทุกหน่วยงานว่าคะแนน O-NET               
มีความสําคญัสําหรับการตดิตามคณุภาพการศกึษาในภาพรวมของประเทศ และนกัเรียนสามารถ
นําคะแนน O-NET มาใช้เรียนต่อในระดบัที&สูงขึ +น ซึ&งจะกลายเป็นแรงจูงใจให้เด็กต้องการได้
คะแนนสงูและตั +งใจสอบมากขึ +น 
 Steinmayr และ Spinath (2009) ได้กล่าวถึงประเด็นของระดบัสติปัญญา ผลสมัฤทธิ6

ทางการเรียน และแรงจงูใจโดยสรุปว่าผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัระดบัสติปัญญา
และแรงจงูใจ การศกึษาของ Kuncel, Hezlett และ Ones (2004) พบว่า ระดบัสติปัญญาสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนได้ร้อยละ 25 แรงจูงใจเป็นตวัแปรหนึ&งที&
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธิ6ในส่วนที&ไม่สามารถอธิบายได้ด้วยระดบัสติปัญญา 
สอดคล้องกับ Nicholls (1979) ที&กล่าวว่า แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ6 มีความเชื&อมโยงกันโดย
ธรรมชาติ การทําความเข้าใจกระบวนการเกิดแรงจูงใจจะทําให้นักการศึกษาและนกัวิจยัเข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้ได้ดีขึ +น ปัญหาทางการศกึษาปัญหาหนึ&งที&มีการกล่าวถึงกนัอยู่เสมอ คือการที&
ผู้ เรียนขาดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมด้านวิชาการ (Legault, Green-Demers, and Pelletier, 
2006) สําหรับในระดบัโรงเรียน ประเด็นที&ครูให้ความสนใจนั +น  มกัเกี&ยวข้องกับการขาดแรงจงูใจ
ในการเรียนของนกัเรียน (Printrich and  Schunk,1996) แรงจงูใจเป็นโครงสร้างที&สําคญัของการ
วิจยัทางการศกึษา มีบทบาทสําคญัตอ่การเรียนรู้ของมนษุย์ (Weiner, 1990; Elliott et al., 2000) 
การเรียนรู้และแรงจงูใจเป็นสิ&งที&มีความสําคญัตอ่การปฏิบตัิเท่าๆ กัน เนื&องจากการเรียนรู้ช่วยให้
เราเกิดความรู้และทักษะใหม่ๆ ในขณะที&แรงจูงใจเป็นพลังหรือสิ&งกระตุ้ นให้เกิดการเรียนรู้
โดยทั&วไปคนที&มีแรงจงูใจสงูกวา่มกัจะมีผลสมัฤทธิ6ที&สงูกวา่ (Elliott et al., 2000)  
 นอกจากนี + Messick (1988) ให้ความเห็นว่า สถานการณ์ที&ผู้ สอบได้คะแนนจาก     
การสอบที&ไมดี่นั +น การแปลผลคะแนนไม่ได้เป็นผลมาจากเนื +อหาของแบบสอบ และความสามารถ
ของนกัเรียนเท่านั +น แตร่วมถึงการขาดแรงจงูใจในการสอบ นกัเรียนที&มีผลการสอบแตกตา่งกนัจะ
แสดงถึงระดบัของแรงจงูใจในการสอบที&แตกตา่งกนัอย่างมีระบบ นกัเรียนที&มีแรงจงูใจในการสอบ
ตํ&าจะเกิดความเสียเปรียบในการแปลผลจากคะแนนเนื&องจากคะแนนจะตํ&ากว่าระดับ
ความสามารถของพวกเขา แรงจงูใจในการสอบอาจจะเป็นแหล่งของความลําเอียง และด้วยเหตนีุ +
จงึมีผลตอ่ความตรงของการแปลผลคะแนนและการนําไปใช้ ประเด็นของแรงจงูใจในการสอบของ
นกัเรียนจงึเป็นประเดน็ของความตรง และประเดน็ของความนา่เชื&อถือได้ของผลการสอบ  
 Wise และ DeMars (2003) ได้ยกตวัอย่างสถานการณ์ต่างๆ ที&มีระดบัของความ
พยายามในการทํางานที&แตกตา่งกนั จากสถานการณ์ของการอา่นหนงัสือพิมพ์ ดงันี + 
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 สถานการณ์แรก ถ้าท่านอ่านหนังสือพิมพ์ที& มีบทสัมภาษณ์ โดยที&ท่านเป็นผู้ ที&           
ถูกสัมภาษณ์ ท่านจะใช้ความพยายามอย่างมากในการอ่านหนังสือพิมพ์ เพื&อประเมินความ
ถกูต้องของเนื +อหา 
 สถานการณ์ที&สอง ถ้าท่านอ่านหนงัสือพิมพ์ในตอนเช้า โดยที&ไม่มีความเกี&ยวข้องกับ 
ตวัทา่นเลย ทา่นก็อาจให้ความสนใจและใช้ความพยายามในการอ่าน แตไ่ม่เท่ากบัความพยายาม
ที&ใช้ในสถานการณ์แรก 
 สถานการณ์ที&สาม ถ้าท่านหยิบหนังสือพิมพ์มาอ่านขณะที&นั&งรอหมอฟัน ท่านจะใช้
ความพยายามเพียงเล็กน้อยในการอ่าน เพราะว่าท่านเพียงแต่อ่านฆ่าเวลา จนกว่าเจ้าหน้าที&     
จะเรียกชื&อของทา่น 
 สถานการณ์ที& สี&  ถ้าท่านเป็นผู้ แสดงละคร และบทบาทของท่านคือ การอ่าน
หนังสือพิมพ์ ท่านอาจไม่ใช้ความพยายามเลยในการอ่านหนังสือพิมพ์ในมือของท่าน ท่านอาจ    
ใช้เวลาในการทบทวนบท หรือฟังบทสนทนาของตวัละครอื&น 
 จากตวัอย่างทั +งหมดทําให้เห็นถึงความแตกต่างของความพยายามที&ใช้ในการอ่าน
หนังสือพิมพ์  ในสถานการณ์ที&เทียบเคียงกันในบริบทของการสอบ นักเรียนมีระดับของความ
พยายามในการทําข้อสอบที&แตกต่างกัน นักเรียนบางคนอาจใช้ความพยายามอย่างเต็มที&ใน     
การสอบ ในขณะที&บางคนใช้ความพยายามแต่ไม่มาก ในขณะที&นักเรียนบางส่วนอาจใช้ความ
พยายามเพียงเล็กน้อย เฉพาะข้อที&ไม่ยากนัก ข้อที&นักเรียนคิดว่ายากก็จะใช้เวลาเพียงเล็กน้อย   
ในการเดาคําตอบและข้ามไปทําข้ออื&น และนกัเรียนอีกจํานวนหนึ&งไม่มีความพยายามในการทํา
ข้อสอบเลย นกัเรียนกลุ่มนี +จะใช้เวลาเพียงเล็กน้อยหลงัจากนั +นก็จะส่งกระดาษเปล่า (Wise and 
DeMars, 2003; Barneveld, 2007) 

 การที&นกัเรียนไมใ่ช้ความพยายามอยา่งเตม็ที&ในการสอบ คะแนนที&ได้จากการสอบก็ไม่
สามารถแสดงถึงระดบัความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียนได้ เมื&อพิจารณาผลสมัฤทธิ6ที&ได้จาก  
การทดสอบ พบว่า มีทั +งความรู้และแรงจูงใจ ที&ทําหน้าที&ร่วมกันอยู่ (Cronbach, 1960) การขาด
ความสนใจในการทําแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ6 จะทําให้เกิดความสับสนว่าผลสัมฤทธิ6ที&ได้จาก     
การสอบนั +นเกิดจากความรู้หรือแรงจงูใจ (Eklof, 2006a) 
 แรงจูงใจของนักเรียนเป็นผลที&เกิดจากความเชื&อเกี&ยวกับความคาดหวัง และคุณค่า 
ของงาน ตามทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ (expectancy-value theory) (Eccles and Wigfield, 
2002; Wigfield and Eccles, 2000) ความเชื&อเหล่านี +ได้รับอิทธิพลจาก ความคิดของผู้ อื&นและ
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กระบวนการภายในของนกัเรียนเอง ในการรับรู้และแปลความหมาย ซึ&งกระบวนการในการแปล
ความหมายนี +นกัเรียนสร้างขึ +นมาจากประสบการณ์ และการกระทําในอดีต  
 แรงจงูใจในการสอบ (test-taking motivation) มีความสมัพนัธ์กบัคะแนนสอบ (test 
scores) และผลจากการสอบ (test consequences) (Cole, Bergin, and Whittaker, 2008) 
งานวิจยัที&ผา่นมาศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจในการสอบ และผลการสอบ โดยศกึษาจาก
กลุม่ที&มีแรงจงูใจแตกตา่งกนั และการวางเงื&อนไขการทดลองเป็นการออกแบบเพื&อทําให้เกิดระดบั
ของแรงจงูใจในการสอบที&แตกตา่งกนั (Wise, 2007) จากการสงัเคราะห์งานวิจยัของ Wise และ
DeMars (2005) พบว่า นกัเรียนกลุ่มที&มีแรงจงูใจในการสอบสงู มีแนวโน้มที&จะได้รับคะแนนจาก
การสอบสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ที&มีแรงจงูใจในการสอบตํ&า   
 คะแนนสอบ มีความเชื&อมโยงกับผลที&ผู้ สอบได้รับ และมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ    
ในการสอบ แรงจูงใจในการสอบมีความแตกต่างกัน ในเงื&อนไขการสอบที&ผู้ สอบได้รับผลจาก    
การสอบและไม่ได้รับผลจากการสอบ (Sundre and Kitsantas, 2004) นกัเรียนจํานวนมากไม่ได้
ใช้ความพยายามในการสอบที&พวกเขาไม่ได้รับผลกระทบใดๆ ในขณะที&นักเรียนจํานวนมากใช้
ความพยายามอย่างเต็มที&เพื&อให้ผลการสอบนั +นดีที&สุด ทั +งๆ ที&พวกเขาไม่ได้รับผลจากการสอบ
เช่นเดียวกัน การสํารวจอิทธิพลของแรงจูงใจในการสอบในเงื&อนไขของการสอบดังกล่าวเป็น
ประเดน็ที&มีความสําคญัตอ่การกําหนดนโยบายทางด้านการศกึษา 
 ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) (Deci and Ryan, 2002) ได้
กลา่วถึงกลยทุธ์ในการจงูใจนกัเรียน ได้แก่  การใช้กลยทุธ์ที&กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจภายใน
โดยการสง่เสริมให้นกัเรียนมีความต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐาน คือ   มีสมัพนัธภาพ (relatedness) 
มีความสามารถ (competence) และมีความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) กิจกรรมที&เกิดขึ +นใน
ชั +นเรียนนกัเรียนอาจมีความสนใจเพียงเล็กน้อยในกิจกรรมนั +น  แต่เป็นกิจกรรมที&มีความสําคญั 

การจะทําให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจแบบบูรณาการ จะต้องทําให้นักเรียนรู้สึกมีความเป็นตวัของ
ตวัเอง (autonomus) ในการตดัสินใจว่าเหตใุดเขาจึงต้องการไปร่วมในกิจกรรมนั +น   มีตวัแปรจาก
ภายนอกอย่างน้อย 3 ตวัที&อาจจะช่วยให้เกิดกระบวนการภายในจิตใจ (Deci and Ryan,2002; 
Reeve, jang, Hardre, and Omura, 2002) ตวัแปรจากภายนอกประกอบด้วย  
 ตวัแปรแรก การอธิบายเหตผุลอย่างมีความหมายสําหรับกิจกรรมที&มีไม่น่าสนใจให้กบั
บคุคลที&จะต้องเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมนั +น โดยเหตผุลจะไปกระตุ้นให้บคุคลเห็นคณุคา่ของงาน  
 ตวัแปรที&สอง การยอมรับหรือรับรู้ว่างานนั +นเป็นงานที&ไม่น่าสนใจ   การยอมรับช่วยลด
ความขดัแย้งภายใน ที&บคุคลมีต่องานหรือกิจกรรมนั +นๆ (Deci et al., 1994) ความขดัแย้งนี +จะ
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เกิดขึ +นเมื&อบคุคลได้รับการร้องขอให้ทําบางสิ&งบางอย่างที&ไม่ต้องการทําการยอมรับหรือรับรู้ว่างาน
ไมมี่ความนา่สนใจจะเป็นการลดความตงึเครียด  
 ตวัแปรสุดท้าย การให้บุคคลรู้สึกว่ามีสิทธิ6เลือก ในการร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ&ง   
ทําได้โดยหลีกเลี&ยงการใช้คําพดูที&เป็นการบงัคบั เชน่ “ต้องทํา”  
 กลา่วโดยสรุปทฤษฎีการกํากบัตน (self-determination theory)  อธิบายเพื&อให้เกิด
ความเข้าใจวา่เพราะเหตใุดนกัเรียนบางคนจงึมีแรงจงูใจมากกวา่นกัเรียนคนอื&นๆ สําหรับการสอบ
ที&มีความน่าสนใจตํ&า (low-interest) มีผลกระทบในระดบัตํ&า (low-stakes)  ตามทฤษฎีอธิบายว่า 
ถ้านกัเรียนได้รับการอธิบายเหตผุลของการสอบ เข้ารับการสอบด้วยการที&ไมถ่กูบงัคบัหรือควบคมุ
จากผู้ ดําเนินการสอบ และได้รับรู้วา่การสอบนั +นอาจจะไม่นา่สนใจแตเ่ป็นสิ&งที&มีความสําคญั ทําให้
นกัเรียนรู้สึกมีความเป็นอิสระ (autonomy) มีความสามารถ (competence)   และมีสมัพนัธภาพ 
(relatedness) ในการเข้าร่วมกิจกรรม การกระตุ้นกระบวนการจิตใจภายในนี +  จะมีผลให้นกัเรียนมี
ความพยายามมากขึ +นและส่งผลโดยตรงถึงผลการสอบ  
 แม้ว่าจะมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใน     
การสอบและผลของการสอบ แต่ธรรมชาติที&แท้จริงของความสัมพันธ์ยังไม่มีความชัดเจน           
ผลการศึกษาเกี&ยวกับแรงจูงใจในการสอบที&ผ่านมายังไม่มีข้อสรุปในหลายประเด็น เช่น            
การเชื&อมโยงระหว่างการรายงานระดับของแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ6ที&แท้จริง การศึกษาวิจัย      
บางเรื&องพบว่า นักเรียนมีแรงจูงใจค่อนข้างตํ&าเมื&อการทดสอบเป็นสิ&งที&มีผลกระทบในระดบัตํ&า   
ตอ่ตวันกัเรียน (low-stakes) (The Center for Educational Testing and Evaluation, 2001)    
แต่เมื&อมีการเพิ&มผลกระทบของการสอบ (stakes) ก็ไม่ส่งผลต่อการเพิ&มแรงจูงใจ (motivation) 
และผลสมัฤทธิ6 (achievement) (Baumert and Demmrich, 2001; O’Neil et al., 2005) 
นอกจากนี +ยังพบว่า การรายงานระดับของแรงจูงใจในการสอบมีความ สัมพันธ์ตํ&ากับผลการ
ปฏิบตัิงาน (O’Neil et al., 2005; Zeidner, 1993) ในขณะที&การศึกษาวิจยับางเรื&องพบว่า 
ผลกระทบของการสอบ (stakes) มีผลตอ่แรงจงูใจและผลการปฏิบตัิงาน (Chan et al., 1997; 
Wolf and Smith, 1995; Wolf, Smith, and Birnbaum, 1995)  
 จากที&กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความสําคญัของการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตขุอง
แรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ เพื&อดวู่ามีปัจจยัใดบ้างที&มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการสอบ
และคะแนนสอบของนักเรียน ตลอดจนศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการสอบ และ
คะแนนสอบ ในเงื&อนไขการสอบที&แตกตา่งกนั ได้แก่ เงื&อนไขของการสอบที&มีการใช้กลยทุธ์กระตุ้น
ให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจภายใน และไม่ใช้กลยุทธ์ที&กระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจภายใน โดยการอธิบาย
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เหตผุลอย่างมีความหมายสําหรับกิจกรรมที&ไม่น่าสนใจให้กับบุคคลที&จะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนั +น โดยเหตผุลจะไปกระตุ้นให้บคุคลเห็นคณุค่าของงาน  การยอมรับหรือรับรู้ว่างานไม่มี
ความน่าสนใจจะเป็นการลดความตงึเครียด และในเงื&อนไขการสอบที&ผู้สอบได้รับผลจากการสอบ
และไมไ่ด้รับผลจากการสอบ  
 ผู้ วิจัยจึงสนใจพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ 
สําหรับนักเรียนชั +นมัธยมศึกษาปีที& 3 เพื&อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบใน
เงื&อนไขการสอบที&แตกตา่งกนั และศกึษาตวัแปรที&เป็นสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบและคะแนน
สอบของนกัเรียน โดยสนใจศกึษานกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีที& 3 เนื&องจากเด็กวยันี +กําลงัย่างเข้าสู่
วยัรุ่น มีลกัษณะที&สําคญัคือ เป็นวยัที&สนใจตนเอง อยากรู้ว่าตนเองคือใคร นอกจากนี +ยงัเป็นวยัที&มี
การเปลี&ยนแปลงทางร่างกาย โดยเปลี&ยนจากวยัเด็กเข้าสู่วยัรุ่น ทําให้ความสนใจในการเรียนของ
นกัเรียนลดลง รวมทั +งขาดแรงจูงใจในการสอบ ทําให้ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนของนักเรียนลดลง 
ผู้วิจยัจงึสนใจศกึษาระดบัแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียน และศกึษาว่ามีปัจจยัใดบ้างที&ส่งผลตอ่
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน 

คาํถามวิจัย 

 1. ระดบัแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ในเงื&อนไขการสอบที&แตกตา่งกนั      
เป็นอย่างไร 
 2. โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ มีลกัษณะอยา่งไร 
 3. อิทธิพลของปัจจยัที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบมีมากน้อยเพียงใด 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื&อศกึษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ  
ของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกนั  
 2. เพื&อพฒันาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจ        
ในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน  
 3. เพื&อประมาณคา่อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรที&สง่ผลตอ่
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน  
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรที&ใช้ในการวิจยัครั +งนี +เป็นนกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 3 สงักัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐาน จํานวน 782,682 คน              
 2. ตัวแปรที&ใ ช้ในการวิจัยครั +งนี +เ ป็นการศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุของแรงจูงใจ             
ในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียน ตามทฤษฎีความคาดหวงั-คณุค่า (expectancy-value 
theory) และทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) และงานวิจยัที&เกี&ยวข้องกับ
แรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ ตวัแปรในการวิจยั ประกอบด้วย คะแนนสอบ แรงจงูใจใน
การสอบ ความคาดหวังต่อการสอบ คุณค่าของการสอบ ความวิตกกังวลในการสอบ เจตคติต่อ
วิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ อิทธิพลจากครูสอนวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์  
 3. เนื +อหาที&ใช้ในการสอบ ประกอบด้วยเนื +อหาวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั +นพื +นฐาน 2551 เนื&องจากตาม
โครงสร้างของหลักสูตร  กลุ่มวิชาทักษะประกอบด้วยคณิตศาสตร์และภาษาไทยถือว่ามี
ความสําคัญมาก และมีความสัมพันธ์กันค่อนข้างสูงในแง่ที&เป็นวิชาทักษะพื +นฐานเพื&อใช้เป็น
เครื&องมือในการเรียนรู้วิชาอื&นๆ ตอ่ไป และใช้เป็นพื +นฐานในการสอบทกุรายวิชา นอกจากนี +ผลจาก
การประเมินคณุภาพการศกึษาระดบัชาติ (NT) พบว่านกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษาปีที& 3 มีคะแนน
เฉลี&ยตํ&ากว่าร้อยละ 50 คะแนนคณิตศาสตร์ และภาษาไทย มีความแตกตา่งกนัมาก หากไม่รวม
ภาษาอังกฤษ ผลการสอบปีการศึกษา 2549-2550 พบว่า คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี&ยตํ&าที&สุด 
ในขณะที&ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี&ยสงูที&สดุ  
 
นิยามศัพท์ที�ใช้ในการวิจัย 

 คะแนนสอบ หมายถึง คะแนนของนกัเรียนที&ได้รับจากการสอบด้วยแบบวดัผลสมัฤทธิ6

ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในและหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั +นพื +นฐาน 2551 
 แรงจูงใจในการสอบ หมายถึง ระดบัความพยายามในการทําข้อสอบ และความมี
มานะอดทนในการทําข้อสอบ ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ ความพยายาม และความ
มีมานะอดทน วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น  
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 ความพยายาม หมายถึง การตั +งใจทําข้อสอบให้ดีที&สุดตลอดระยะเวลาของการสอบ 
และการอ่านโจทย์อย่างรอบคอบก่อนลงมือทําข้อสอบ วัดได้จากแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ       
ที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 ความมีมานะอดทน หมายถึง การไม่เดาคําตอบ และทําข้อสอบครบทุกข้อไม่ว่า
ข้อสอบจะยากหรือง่าย วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 ความคาดหวังในการสอบ  หมายถึง ความมั&นใจในความสามารถของตนเองใน      
การสอบ และมีความมั&นใจว่าจะได้คะแนนดีในการสอบครั +งนี + ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั 
ได้แก่ ความเชื&อในความสามารถ และความคาดหวงัในความสําเร็จ วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจใน      
การสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 ความเชื&อในความสามารถ หมายถึง  ความมั&นใจในความสามารถของตนเอง การมี
ความถนดัในการเรียน มีความรู้เพียงพอสําหรับการสอบ และมีทกัษะทางการเรียนที&ดี  วดัได้จาก
แบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 ความคาดหวงัในความสําเร็จ หมายถึง ความมั&นใจของนกัเรียนว่าจะได้คะแนนดี โดย
มีการเปรียบเทียบความสําเร็จระหว่างวิชา และมีการเปรียบเทียบความสําเร็จของตนเองกบัผู้ อื&น 
วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 คุณค่าของการสอบ หมายถึง ความเชื&อหรือเหตุผลของนักเรียนในการที&จะเข้าไป
เกี&ยวข้องกับการสอบ ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ได้แก่ คณุค่าด้านความสําคญั คณุค่า
ภายในหรือความสนใจ และคณุค่าด้านประโยชน์ วดัได้จากแบบวดัแรงจูงใจในการสอบ ที&ผู้ วิจยั
พฒันาขึ +น   
 คณุค่าด้านความสําคญั หมายถึง การตั +งใจทําข้อสอบเพราะเล็งเห็นความสําคญัของ
การสอบ วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 คณุค่าด้านความสนใจ หมายถึง  มีความสนใจในการสอบ และไม่มีความกดดนัใน 
การสอบ วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 คณุค่าด้านประโยชน์ หมายถึง การตระหนกัถึงความสําเร็จของการสอบที&สมัพนัธ์กับ
เป้าหมาย  ในอนาคต วดัได้จากแบบวดัวดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 ความวิตกกังวลในการสอบ หมายถึง ความไม่สบายใจ หรือสภาวะทางอารมณ์และ
การแสดงออกทางร่างกายที&เกิดขึ +น เมื&อนกัเรียนอยู่ในสถานการณ์ของการสอบ หรือเมื&อถูกผู้ อื&น
ประเมิน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้  2 ตวั ได้แก่ ความกงัวลใจ และการตอบสนองทางอารมณ์ 
วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
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 ความกังวลใจ  หมายถึง การคิดเกี&ยวกับผลของความผิดพลาดจากการสอบ เช่น    
กลัวว่าจะได้คะแนนไม่ดี ไม่มั&นใจว่าจะสอบผ่านหรือไม่ วัดได้จากแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ 
ด้านความวิตกกงัวลในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น 

 การตอบสนองทางอารมณ์ หมายถึง การแสดงออกทางร่างกายที&ได้รับเกิดการกระตุ้น
จากสถานการณ์ของการสอบ เชน่ การเปลี&ยนคําตอบหลายครั +งหลงัทําข้อสอบเสร็จ ขณะสอบรู้สกึ
ไมส่บาย ตื&นเต้น หลงัสอบรู้สึกเครียด วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบ ที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น 

 เจตคติต่อวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง ความคิด ความเชื&อ และ
ความรู้สึกที&มีต่อวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้ 2 ตวั ได้แก่   
ความเชื&อ และแนวโน้มของการกระทํา วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   

 ความเชื&อ  หมายถึง การที&นกัเรียนมีความเชื&อว่าวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์  
มีความสําคญั มีความรู้สึกชอบวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจใน
การสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   

 แนวโน้มการกระทํา หมายถึง การแสดงพฤติกรรม เกี&ยวกับการเรียนวิชาภาษาไทย 
และวิชาคณิตศาสตร์ เช่น การทบทวนบทเรียน การทําแบบฝึกหัดตามที&ครูมอบหมายอย่าง
สมํ&าเสมอ และความต้องการเรียนวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์เพิ&มขึ +น วดัได้จากแบบวดั
แรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   

 อิทธิพลจากครู หมายถึง การรับรู้ของนักเรียนเกี&ยวกับอิทธิพลที&ได้รับจากการสอน 
ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ วิธีการสอน และสมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน วดั
ได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   

 วิธีการสอน หมายถึง การสอนที&น่าสนใจ ความตั +งใจในการสอน การเปิดโอกาสให้
นกัเรียนแสดงความคดิเห็นและซกัถาม วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 สมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน หมายถึง พฤติกรรมที&ครูและนกัเรียนปฏิบตัิตอ่กัน
ทั +งในและนอกห้องเรียน เช่น ครูรับฟังเหตผุลของนักเรียน ให้คําปรึกษา ให้ความสนใจ และให้
กําลงัใจนกัเรียน นกัเรียนกล้าซกัถามครู วดัได้จากแบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น   
 เงื&อนไขการสอบ หมายถึง วิธีดําเนินการจดัสอบที&ผู้ วิจยัพฒันาขึ +นเพื&อใช้ในการศกึษา
ระดับแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบของนักเรียน ประกอบด้วยคําอธิบายเกี&ยวกับการ
สง่เสริมแรงจงูใจ และการใช้คะแนนจากการสอบ  
 การส่งเสริมแรงจูงใจ หมายถึง การใช้กลยุทธ์ที&จะกระตุ้ นให้เกิดแรงจูงใจภายใน    
ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) ประกอบด้วย   1)การอธิบายเกี&ยวกบั
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เหตผุลของการสอบ (meaningful rationale) สําหรับการสอบที&ไม่น่าสนใจ การอธิบายเหตผุลจะ
ชว่ยให้บคุคลเริ&มเห็นคณุคา่ของงานหรือกิจกรรม  2) การรับรู้หรือความเข้าใจ (acknowledgment) 
ว่าการสอบหรือกิจกรรมนั +นเป็นสิ&งที&ไม่น่าสนใจ การรับรู้เกี&ยวกบัความไม่น่าสนใจของการสอบจะ
ช่วยลดความขัดแย้งภายในซึ&งอาจจะเกิดขึ +นเมื&ออยู่ในสถานการณ์ของการสอบ ความขัดแย้ง
ภายในจะเกิดขึ +นเมื&อบคุคลได้รับการร้องขอให้ทํากิจกรรมที&ไม่อยากทํา 3) การหลีกเลี&ยงการใช้คํา
ที&เป็นการบงัคบั (avoidance of controlling language) เป็นการทําให้บุคคลรู้สึกถึงการมี
ทางเลือกในการทํากิจกรรมมากกว่าการถูกบงัคบัในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยการหลีกเลี&ยงคําว่า 
“ต้องทํา” หรือ “จําเป็นต้องทํา” ส่วนการใช้คะแนนจากการสอบ  หมายถึง  คะแนนจากการสอบ
ครั +งนี +จะนําไปรวมกับคะแนนสอบปลายภาค สําหรับ การไม่ใช้คะแนนจากการสอบ หมายถึง 
คะแนนจากการสอบครั +งนี +จะไมนํ่าไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค 

ประโยชน์ที�ได้รับ 

 ผลการวิจยัทําให้ได้สารสนเทศเกี&ยวกบัปัจจยัที&มีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจในการสอบและ
คะแนนสอบของนกัเรียน ซึ&งทําให้เกิดประโยชน์ดงัตอ่ไปนี + 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน และครู สามารถนําผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการกระตุ้น    
ให้นกัเรียนเกิดจงูใจในการสอบ และพฒันาผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน 
 2. หน่วยงานที&เกี&ยวข้องกับการจัดการศึกษา สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการ
กําหนดนโยบายเกี&ยวกบัการดําเนินการสอบให้ดียิ&งขึ +นตอ่ไป  
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บทที� 2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง  

 การวิจยัเรื&อง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตแุบบพหุระดบัของแรงจูงใจในการสอบและ
คะแนนสอบ สําหรับนกัเรียนมัธยมศึกษาปีที& 3 ครั +งนี + ผู้ วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที&
เกี&ยวข้องกบัแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ โดยแบ่งการนําเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี + ตอนที& 1 
มโนทศัน์เกี&ยวกบัแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ตอนที& 2 มโนทศัน์เกี&ยวกบัการสร้างแบบวดั
แรงจูงใจในการสอบ ตอนที&  3  มโนทัศน์เกี&ยวกับการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ และตอนที& 4 
กรอบแนวคดิในการวิจยั รายละเอียดของแตล่ะตอนดงัตอ่ไปนี + 

ตอนที� 1 มโนทัศน์เกี�ยวกับแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที& เกี&ยวข้อง ผู้ วิจัยขอเสนอมโนทัศน์เกี&ยวกับ
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น คือ ประเด็นแรก เป็นแนวคิด
และทฤษฎีที&เกี&ยวกับแรงจูงใจ ประเด็นที&สอง เป็นแนวคิดทฤษฎีที&เกี&ยวกับแรงจูงใจในการสอบ 
ประเด็นที&สาม เป็นงานวิจยัที&เกี&ยวข้องกับแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ ประเด็นสุดท้าย 
เป็นแนวคดิเกี&ยวกบัตวัแปรที&มีความสมัพนัธ์กบัแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ  

1. แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวกับแรงจูงใจ 

 1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

 การทําความเข้าใจความหมายของแรงจงูใจในการสอบ ควรเริ&มจากการทําความเข้าใจ
ความหมายของแรงจงูใจ Schunk, Pintrich และ  Meece (2008) กล่าวว่า แรงจงูใจ (motivation) 
มาจากคําว่า “movere”  (to move)  เป็นคํากริยาในภาษาละติน  แนวคิดของการเคลื&อนไหวเป็น
การสะท้อนให้เห็นแนวคิดเกี&ยวกับแรงจูงใจ ซึ&งหมายถึง บางสิ&ง บางอย่างที&ทําให้เราดําเนินการ  
ทําให้เราทํางาน และช่วยให้เราทํางานให้สําเร็จ แรงจงูใจ (motivation) คือ กระบวนการที&นําไป    
สู่กิจกรรมที&มีเป้าหมายโดยตรง (goal-directed) เป็นกระบวนการที&เป็นการส่งเสริม (instigate) 
และรักษาไว้ (sustain) ซึ&งพฤติกรรมที&ทําให้งานประสบความสําเร็จ แรงจูงใจเป็นกระบวนการ 
(process) มากกวา่เป็นผลผลิต (product)  เมื&อเป็นกระบวนการ เราจึงไม่สามารถสงัเกตแรงจงูใจ
ได้โดยตรง แต่ต้องสรุปหรืออนุมานจากพฤติกรรม เช่น การเลือกงาน (choice of tasks)        
ความพยายาม (effort) ความมีมานะอดทน (persistence) และการสงัเกตจากการใช้ภาษา  
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 นอกจากแนวคิดของ Schunk และคณะ (2008) ดงักล่าวข้างต้นยงัมีแนวคิดเกี&ยวกับ
ความหมายของแรงจูงใจจากนักการศึกษาและนักจิตวิทยาที&น่าสนใจ ได้แก่ Keller (1983) 
กล่าวถึงแรงจูงใจว่าเป็นตัวแปรสําคัญที&กําหนดทิศทางของพฤติกรรม ซึ&งหมายถึงการสร้าง
ทางเลือกจากประสบการณ์หรือเป้าหมายของแต่ละบุคคล โดยอาจจะทําให้มีการเข้าถึง
ความสําเร็จ หรือหลีกเลี&ยงเพราะกลวัความล้มเหลวก็ได้ และยงัรวมไปถึงระดบัของความพยายาม
อย่างเต็มความสามารถของแต่ละบุคคลด้วย สําหรับ Woolfolk (2007) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็น
สภาวะภายในบคุคล ซึ&งเป็นตวักําหนดทิศทางและระดบัของพฤติกรรม ทําให้การทํางานของแตล่ะ
บคุคลมีพลงัมากขึ +น และดําเนินการเรื&อยไปอย่างตอ่เนื&อง จนบรรลคุวามต้องการของตน แรงจงูใจ
แบ่งเป็นสองลักษณะ คือ แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) หมายถึง แรงจูงใจที&มาจาก
ภายในตวับคุคล และเป็นแรงขบัที&ทําให้บคุคลนั +นแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวงัรางวลั หรือแรงเสริม
ภายนอก อีกลกัษณะหนึ&งคือ แรงจงูใจภายนอก (extrinsic motivation) หมายถึง แรงจงูใจที&เกิด
จากปัจจยัภายนอกมากระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมที&พึงปรารถนา นอกจากนี +
สรุางค์  โค้วตระกลู (2553) ได้สรุปว่า แรงจงูใจ หมายถึง องค์ประกอบที&กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที&
มีจุดมุ่งหมาย แต่เนื&องจากเราไม่สามารถสังเกตแรงจูงใจได้โดยตรง จึงต้องอาศยัพฤติกรรมที&
สงัเกตได้เป็นสิ&งอ้างอิง  
 อาจกลา่วได้วา่ แรงจงูใจเป็นภาวะที&อยู่ภายในจิตใจบคุคล เป็นภาวะที&ทําให้บคุคลนั +น
เริ&มกระทําพฤติกรรมบางอย่าง มีความเพียรพยายามที&จะทํา และการที&ยงัคงกระทําพฤติกรรม
ตอ่ไป พฤติกรรมในที&นี +เป็นพฤติกรรมที&มีเป้าหมายกําหนด โดยแรงผลกัดนัที&ทําให้เกิดพฤติกรรม
นั +นอาจมาจากภายนอกหรือสิ&งจงูใจภายนอก หรือเป็นแรงผลกัดนัที&มาจากภายในตวับุคคลหรือ
สิ&งจงูใจภายใน  
 การแสดงพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์ ล้วนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจเป็นสําคญัและ
แรงจูงใจอย่างเดียวกัน ยงัทําให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมแตกต่างกันได้อีกด้วย ดงันั +น การศึกษา
แรงจูงใจ จะทําให้เข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ได้ดียิ&งขึ +น แรงจูงใจมีผลต่อทั +งการเรียนรู้ใหม ่      
และกิจกรรมที&เกิดจากการเรียนรู้ที&ผา่นมาแล้ว กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การฝึกหดั และการทบทวน
ทักษะต่างๆ ที&ได้เรียนรู้ไปแล้ว แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทั +งในแง่ของสิ&งที&เรียนรู้ (what)   
เวลาในการเรียนรู้ (when) และวิธีการเรียน (how) (Schunk,1995) นักเรียนมีแรงจูงใจใน         
การเรียนรู้ หรือมีแนวโน้มที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกบักิจกรรมที&พวกเขาเชื&อว่ากิจกรรมเหล่านี +จะช่วยให้
พวกเขาได้เกิดการเรียนรู้ เช่น กระบวนการด้านการคิด ได้แก่ การตั +งใจฟัง การสอน หรือ
กระบวนการด้านกายภาพ ได้แก่ การจดบันทึก เป็นกระบวนการที&ทําให้การเรียนรู้ภายหลัง        
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ทําได้สะดวกขึ +น  เป็นการตรวจสอบระดบัของความเข้าใจ และขอความช่วยเหลือเมื&อพวกเขา     
ไม่เข้าใจในบทเรียน (Zimmerman, 2000)  ซึ&งกิจกรรมเหล่านี +เป็นการพฒันาการเรียนรู้ ในทาง
ตรงกันข้าม นักเรียนที&ไม่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ ก็จะไม่มีแนวโน้มที&จะมีความพยายามใน        
การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ พวกเขาอาจจะไมส่นใจตลอดเวลาที&เรียนและไม่มีการจดัระบบความคิด
หรือการทบทวน  การจดบนัทึกอาจจะไม่เป็นระบบ หรืออาจจะไม่ได้จดบนัทึกตลอดระยะเวลา     
ที&เรียน นักเรียนกลุ่มนี +อาจจะไม่มีการตรวจสอบระดับของความเข้าใจของตน หรือขอความ
ชว่ยเหลือจากผู้ อื&นในสิ&งที&เขาไมเ่ข้าใจ ซึ&งเป็นสว่นหนึ&งที&ทําให้ไมป่ระสบความสําเร็จในการเรียน 
 ประเด็นสําคญัที&ทําให้แรงจูงใจเกี&ยวข้องกับการเรียนรู้และการปฏิบตัิ คือ แรงจูงใจ     
มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และการปฏิบตัิ ในขณะเดียวกันการปฏิบตัิและสิ&งที&นกัเรียนทําและเรียนรู้
นั +น มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจของพวกเขา (Pintrich, 2003; Schunk, 1995) เมื&อนกัเรียนบรรลุ
เป้าหมายของการเรียนรู้ การบรรลเุป้าหมายสื&อความหมายถึงนกัเรียนว่าพวกเขามีความสามารถ             
ในการเรียนรู้ ความเชื&อเหล่านี + กระตุ้นให้พวกเขาตั +งเป้าหมายใหม่ ขณะที&เขาเรียนอยู่นั +นเขา        
มีแรงกระตุ้นอย่างต่อเนื&องในการเรียนรู้ แรงจูงใจเกี&ยวข้องกบัเป้าหมาย (goal) ซึ&งมีการกําหนด
ความเข้มและทิศทางในการกระทํา แรงจูงใจเป็นตวัเรียกร้องให้เกิดกิจกรรม ด้านร่างกายหรือ   
ด้านจิตใจ กิจกรรมด้านร่างกาย ได้แก่ ความพยายาม (effort) ความมีมานะอดทน (persistence) 
และพฤติกรรมภายนอกอื&นๆ (overt actions) กิจกรรมด้านจิตใจ ได้แก่  การวางแผน  การทบทวน    
การจดัระบบ และการควบคมุ 

 1.2 ทฤษฎีที�เกี�ยวกับแรงจูงใจ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจที&นกัจิตวิทยาใช้อธิบายพฤติกรรมในปัจจุบนัมี 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม ทฤษฎีมนุษยนิยมและทฤษฎีพุทธิปัญญานิยม (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) 
เนื&องจากพฤตกิรรมของมนษุย์มีลกัษณะที&ซบัซ้อนการอธิบายพฤตกิรรมโดยใช้ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ&ง
อาจไมค่รอบคลมุพฤตกิรรมทั +งหมดจําเป็นต้องศกึษาทั +ง 3 ทฤษฎี สาระสําคญัพอสรุปได้ดงันี + 

(1) ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม  

นกัจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมคนสําคญัที&ได้สร้างทฤษฎีแรงขบั (drives) โดยถือหลกัของ
ความสมดลุ (homeostasis) ได้แก่ Hull และ Murray (Schunk et al., 2008)  ทฤษฎีของ Hull 
(1943) เรียกวา่ทฤษฎีลดแรงขบั (drive reduction theory)  
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 สิ&งเร้าก่อนเกิดพฤติกรรม หมายถึง สภาวะที&เกิดขาด ทําให้เกิดความต้องการเป็นแรง
ขับกระตุ้ นให้เกิดพฤติกรรมการตอบสนอง และทําให้มีการลดความต้องการ  Hull (1943)            
ได้แบง่แรงขบัหรือแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) แรงจงูใจทางสรีระวิทยา (physiological 
motives) ได้แก่ ความหิว 2) แรงจงูใจทางจิตวิทยา (psychological motives) เป็นแรงจงูใจที&เกิด
จากการเรียนรู้ เชน่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6 แรงจงูใจที&ต้องการเป็นสว่นหนึ&งของหมู่คณะ ทฤษฎีลดแรง
ขบันี +สามารถอธิบายพฤตกิรรมที&ไมซ่บัซ้อนของมนษุย์และสตัว์ได้ เชน่ พฤติกรรมความหิว แตย่งัไม่
สามารถอธิบายพฤตกิรรมที&มีความซบัซ้อน 
 Murray (1939) ได้สร้างทฤษฎีความต้องการ  ความต้องการเป็นพื +นฐานที&จะทําให้เกิด
แรงขบัหรือแรงจงูใจ ทําให้มนษุย์แสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที&จะไปสู่เป้าหมาย (goal) Murray 
(1939) ได้ทําการศกึษาความต้องการของมนษุย์และได้แบ่งความต้องการทางจิตวิทยาออกเป็น 
20 ชนิด แต่ที&ยังคงใช้อยู่ในปัจจุบนัมี ได้แก่ ความต้องการใฝ่สัมฤทธิ6 (achievement) ความ
ต้องการที&จะเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) ความต้องการที&จะมีอิทธิพลเหนือผู้ อื&น (dominance) 
ความต้องการที&จะมีความเข้าใจ (understanding) และความต้องการที&จะปกป้องคุ้มครองรักษา
ผู้ อื&น (nurturance)  นอกจากนั +น Murray ได้พัฒนาแบบทดสอบที& มี ชื&อเสียง คือ Thematic 
Apperception Test หรือเรียกว่า TAT แบบทดสอบนี +ประกอบด้วยรูปภาพคนที&อยู่ในสถานการณ์
ต่างๆ ที&มีลักษณะกํากวม ผู้ทดสอบแสดงภาพให้ผู้ รับการทดสอบดู และถามคําถามเพื&อให้ผู้ รับ  
การทดสอบแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกที&มีตอ่ภาพนั +นออกมา หลงัจากนั +น Mc Clelland ได้นํา
เทคนิคการวดัความต้องการของ Murray มาใช้ในการวิจยัเกี&ยวกบัความต้องการใฝ่สมัฤทธิ6  

(2) ทฤษฎีมนุษยนิยม  

นกัจิตวิทยามนุษยนิยมเชื&อว่า มนุษย์มีแรงจูงใจที&จะกระทํากิจกรรมต่างๆ อยู่เสมอ 
แรงจงูใจเป็นแรงขบัทําให้มนษุย์เจริญเติบโตและพฒันา นกัจิตวิทยามนษุยนิยมที&มีบทบาทสําคญั
ได้แก่ Maslow ผู้ตั +งทฤษฎีความต้องการตามลําดบัขั +น (Maslow’s hierarchy of needs) โดยแบง่
ความต้องการพื +นฐานออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) ความต้องการทางสรีระหรือความต้องการทาง
ร่างกาย 2) ความต้องการความมั&นคง ปลอดภยั  3) ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ&งของ
หมู่คณะ 4) ความต้องการที&จะรู้สึกว่าตนเองมีคา่ และ  5) ความต้องการรู้จกัตนเองอย่างแท้จริง
และพฒันาตนเต็มตามศกัยภาพของตน Maslow ได้จดัลําดบัขั +นของความต้องการจากตํ&าไปสูง 
เริ&มจากความต้องการทางสรีระ ซึ&งเป็นความต้องการพื +นฐานที&มีแรงผลกัดนัสูงสุด บุคคลจะต้อง
ได้รับความพงึพอใจหรือได้รับการตอบสนองในขั +นนี +ก่อนจงึจะมีความต้องการในขั +นตอ่ไป 
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(3) ทฤษฎีพุทธิปัญญานิยม  

นกัจิตวิทยากลุ่มพทุธิปัญญานิยมที&ศกึษาด้านแรงจงูใจ เชื&อว่ากระบวนการรู้คิดมีส่วน
ทําให้เกิดพฤติกรรมที&มีเป้าหมาย นักจิตวิทยากลุ่มนี +ให้ความสําคัญกับความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤตกิรรมและความรู้ความเข้าใจ ทฤษฎีพทุธิปัญญานิยมที&ใช้กนัแพร่หลายในปัจจบุนันี +คือ ทฤษฎี
การอ้างสาเหต ุ(attribution theory) ของ Weiner (1979  cited in  Schunk et. al., 2008)  ตาม
ทฤษฎีนี +เชื&อว่า มนษุย์เรามกัมีความอยากรู้และเข้าใจ เป็นต้นเหตขุองพฤติกรรม เช่น เมื&อครูบอก
คะแนนสอบ นกัเรียนอาจตั +งคําถามว่า “ทําไมฉันจึงได้คะแนนตํ&า” “ทําไมฉันจึงสอบตก” การอ้าง
สาเหตขุองนกัเรียนอาจจะแตกต่างกันออกไป บางคนอาจจะบอกว่า “ข้อสอบยากเกินไป”  หรือ 
“ไม่ได้อ่านหนงัสือ” เป็นต้น หลกัการพื +นฐาน 3 ประการของทฤษฎีการอ้างสาเหต ุคือ 1) ทกุคน
ต้องการทราบสาเหตพุฤติกรรมของผู้ อื&น 2) การอ้างสาเหตนุั +นมีเหตผุล 3) สาเหตทีุ&แตล่ะคนอ้าง   
มีผลตอ่พฤติกรรมของแตล่ะคน Weiner แบง่การอ้างสาเหตพุฤติกรรมเกี&ยวกบัผลสมัฤทธิ6ของงาน
ออกเป็น 4 ประเภท คือ ความสามารถ ความพยายาม ความยากง่ายของงาน และโชค 

 1.3 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ; 

 แรงจูงใจ (motivation) ของนกัเรียนถือได้ว่าเป็นประเด็นสําคญัในการจดัการศึกษา 
เช่นเดียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6  (achievement motivation) ที&มีความสัมพันธ์กับการเกิด
พฤตกิรรมผลสมัฤทธิ6 (achievement behavior) (Eklof, 2006)  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6  หมายถึง แรงจูงใจที&เป็นแรงขับบุคคลพยายามที&จะประกอบ
พฤติกรรมที&จะประสบสมัฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (standard excellence) บคุคลที&มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6จะไม่ทํางานเพราะหวังรางวัล แต่ทําเพื&อจะประสบความสําเร็จตาม
วตัถปุระสงค์ที&ตั +งไว้ (สรุางค์  โค้วตระกลู, 2553)  ตวัอย่างเช่น นกัเรียนที&มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6สงู
จะพยายามทําคะแนนสงูสดุในวิชาคณิตศาสตร์ เพราะตนเองตั +งมาตรฐานความเป็นเลิศไว้ ไม่ได้
ทําเพื&อต้องการรางวลั หรือเพราะต้องการคําชมเชยจากครู หรือพอ่แม ่
 นกัจิตวิทยาที&เป็นผู้ นําในการวิจัยและสร้างทฤษฎีอธิบายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 ได้แก่ 
McClelland ได้ทําการศึกษาเกี&ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6  หาวิธีวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 ศึกษา
ลกัษณะของผู้ ที&มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6สงู รวมทั +งวิธีการอบรมเพื&อเพิ&มแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6 วิธีการของ 
McClelland มีผู้ นํามาทดลองกบันกัเรียนตั +งแตว่ยัอนบุาลถึงวยัรุ่น 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6ของ McClelland (1953) ได้สรุปทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6

ไว้วา่มนษุย์เรามีความต้องการอยู ่3 ประการ คือ (Schunk et. el., 2008) 
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1) ความต้องการผลสมัฤทธิ6 (need for achievement) เป็นความปรารถนาจะทําสิ&งใด
สิ&งหนึ&งให้สําเร็จลุล่วงด้วยดี พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มีความสบายใจเมื&อประสบ
ความสําเร็จ มีความวิตกกงัวลเมื&อไมป่ระสบความสําเร็จ 

2) ความต้องการความผกูพนั (need for affiliation) เป็นความต้องการอยู่ร่วมกบัผู้ อื&น
ในสงัคม ต้องการความเป็นมิตรและสมัพนัธภาพที&อบอุ่นสิ&งเหล่านี +จะทําให้บคุคลแสดงพฤติกรรม
เพื&อให้ได้มาซึ&งการยอมรับจากคนอื&น 

3) ความต้องการมีอํานาจบารมี (need for power) ได้แก่ ความต้องการรับผิดชอบ
บคุคลอื&น ต้องการควบคมุและให้คณุให้โทษแก่ผู้ อื&นได้ ทําให้บคุคลแสวงหาอํานาจ เพราะจะเกิด
ความรู้สึกว่าการทําอะไรเหนือคนอื&นได้ถือเป็นความภาคภูมิใจ ผู้ ที&มีความต้องการมีอํานาจบารมี
สงู จะเป็นผู้ ที&พยายามควบคมุสิ&งตา่งๆ เพื&อให้ตนเองบรรลคุวามต้องการที&จะมีอิทธิพลเหนือผู้ อื&น 
 McClelland (1953) ได้ใช้วิธีการที&เรียกว่า เทคนิคฉายออก (projective technique) 
ของ Murray ที&เรียกว่า TAT (Thematic Apperception Test) (Atkinson, 1958; McClelland, 
Atkinson, Clark, and Lowell, 1953)  เพื&อวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6ของบคุคล ผู้ ที&มีแรงจูงใจ         
ใฝ่สัมฤทธิ6สูง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 ตํ&าจะมีลักษณะของคําตอบที&แตกต่างกัน ทั +งในการ           
ตั +งจุดประสงค์ของงาน ความพยายาม ความรับผิดชอบในการทํางานและผลงาน โดยให้บุคคล 
เล่าเรื&องเกี&ยวกับภาพที&นําเสนอ ภาพที&นําเสนอเกี&ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที&บุคคลกระทํา เช่น ภาพ
หนึ&งมีเดก็ผู้ชายถือไวโอลินนั&งอยู ่และให้ตอบคําถาม 4 ข้อตอ่ไปนี + 

1) ภาพที&ทา่นเห็นแสดงอะไรบ้าง ใครคือบคุคลที&ทา่นเห็นในภาพ 
2) ทําไมบคุคลนั +นจงึอยูใ่นสถานการณ์เชน่นั +น มีเหตกุารณ์อะไรที&เกิดขึ +นก่อนหน้านี + 
3) บคุคลที&ทา่นเห็นในรูปกําลงัคดิอะไร หรือต้องการอะไร 
4) ตอ่ไปจะเกิดอะไรขึ +น 

 McClelland (1953 cited in Schunk et. el., 2008) ได้สรุปว่าคนที&มีแรงจูงใจ          
ใฝ่สัมฤทธิ6สูงจะมีลักษณะที&สําคัญคือ เป็นผู้ ที& มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองและ          
ตั +งมาตรฐานความเป็นเลิศในการทํางาน  พยายามทํางานอย่างไม่ท้อถอยจนถึงจุดหมาย
ปลายทาง มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว ต้องการข้อมลูย้อนกลบัของผลงานที&ทํา และ
เมื&อประสบความสําเร็จมกัจะอ้างสาเหตภุายใน เช่น ความสามารถ หรือความพยายามของตนเอง  
McClelland เชื&อว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6เป็นสิ&งที&เกิดจากการเรียนรู้ การศึกษาเกี&ยวกับการอบรม
เลี +ยงดู ไ ด้แสดงให้เห็นว่า เด็กที& มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6สูงมักจะมาจากครอบครัวที&พ่อแม ่              
ตั +งมาตรฐานความเป็นเลิศในการทํางาน และบอกให้ลกูได้รับรู้ว่าพ่อแม่สนใจในผลสมัฤทธิ6ของลกู 
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ส่งเสริมความเป็นตวัของตวัเองให้แก่ลูก นอกจากนี +ยงัมีการเข้มงวดในกฎระเบียบต่างๆ มีการให้
รางวลั และมีการลงโทษ ในขณะเดียวกนัต้องให้ความรักความอบอุ่น และแสดงให้ลกูเห็นว่าที&ต้อง
เข้มงวดกวดขนักบัลกูเพราะอยากให้ลกูประสบความสําเร็จ  
 McClelland ได้คิดวิธีการอบรมเพื&อเพิ&มแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6 โดยใช้ลกัษณะของผู้ ที&มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6สูงเป็นเกณฑ์ โดยทําการทดลองกับนักธุรกิจ ได้ทําการอบรมในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและอินเดีย ให้การอบรมประมาณ 3-6 สปัดาห์ หรือ 25-100 ชั&วโมง ผลการทดลอง
พบวา่ ประมาณร้อยละ 67 ของกลุม่ตวัอยา่งที&ได้รับการอบรมมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6สงูขึ +น ซึ&งเห็นได้
จากการขยายธุรกิจหลงัจากได้รับการอบรม (สรุางค์  โค้วตระกลู, 2553)   
 การศกึษาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6 สามารถสร้างกรอบมโนทศัน์และสามารถวดัได้ในระดบั
ที&แตกตา่งกนั แรงจงูใจชว่ยให้เกิดความรู้เกี&ยวกบัโครงสร้างของแรงจงูใจและความสมัพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6 และพฤติกรรมผลสมัฤทธิ6 (Bong and Skaalvik, 2003) โดยทั&วไปการวดั
แรงจูงใจ จะต้องกําหนดขอบเขตที& เฉพาะและการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6มักจะเป็นการวัด           
ในขอบเขตของเนื +อหา เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แต่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6สามารถสร้าง    
กรอบมโนทัศน์และสามารถวัดได้ในระดบัของสถานการณ์ เช่น แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานให้ดี
ที&สดุในสถานการณ์ของการสอบ เรียกว่า แรงจูงใจในการสอบ (test-taking motivation) (Eklof, 
2006b) 

2. แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวกับแรงจูงใจในการสอบ 

 2.1 ความหมายของแรงจูงใจในการสอบ 

  Wise และ DeMars (2003) อธิบายความหมายของแรงจูงใจในการสอบโดย
เทียบเคียงมาจากการให้นิยามของคําว่าแรงจูงใจซึ&งสรุปได้ว่าแรงจูงใจในการสอบ (test-taking 
motivation) หมายถึง ความพยายามของบุคคลที&จะทําการสอบให้ดีที&สุด เป็นกิจกรรมที&มุ่งไปยงั
เป้าหมาย ทําให้การสอบเป็นตวัแทนที&แท้จริงของสิ&งที&บุคคลนั +นรู้ โดยผ่านกระบวนการสอบ และ
รักษาไว้ซึ&งระดบัของความพยายามในการสอบ ทําให้ผลการสอบมีความตรงและแสดงถึงระดบั
ความสามารถที&แท้จริงของผู้สอบ  นอกจากนี + Erwin และ Wise (2002) กล่าวว่า เป็นสิ&งท้าทายที&
ครูจะจงูใจนกัเรียน ให้ใช้ความพยายามอย่างดีที&สดุในการสอบ แม้ว่าการสอบนั +นจะมีผลหรือไม่มี
ผลต่อตวันกัเรียนก็ตาม หรืออาจกล่าวได้ว่า การจูงใจนกัเรียนเป็นปัญหาที&น่ากังวลใจมากที&สุด
สําหรับการประเมินผลเนื&องจากผลของการสอบเป็นการทําหน้าที&ร่วมกันระหว่างความรู้และ
แรงจงูใจ  (Eklof, 2006;  Wainer, 1993) การไม่ใส่ใจตอ่องค์ประกอบของแรงจงูใจในการสอบ     
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ในการสอบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนที&มีผลกระทบในระดบัตํ&า (low-stakes) นําไปสู่ความสบัสน
ระหว่างความรู้และแรงจงูใจและส่งผลกระทบตอ่ความตรง (validity) ของการวดั ซึ&งเป็นที&ท้าทาย
สําหรับสถาบนัการศึกษาในการตดัสินใจโดยใช้ผลการสอบเป็นฐาน สถาบนัการศึกษาต้องการ
ความมั&นใจวา่คะแนนสอบของนกัเรียนมีความแมน่ยําและแสดงถึงความรู้ของนกัเรียนในวิชาตา่งๆ 
ที&มีการทดสอบ    

 2.2 ทฤษฎีที�ใช้ในการศึกษาแรงจูงใจในการสอบ 

 ทฤษฎีที&ใช้ในการศึกษาแรงจูงใจในการสอบ (test-taking motivation) เป็นทฤษฎี      
ที&พยายามอธิบายเกี&ยวกับการเลือกที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกับกิจกรรมของบุคคล ความอุตสาหะ    
ในการทํางาน และความมีพลังในการปฏิบตัิงานนั +นให้สําเร็จ กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที&อธิบาย      
การทํางานของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6มีแนวความคิดว่า ความเชื&อมีความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ6ของ
บคุคล และมีบทบาทสําคญัในการเป็นตวักําหนดผลลพัธ์ที&ตามมา  
 นกัวิจยัจํานวนมากศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6ในบริบทของรายวิชาต่างๆ นอกจากนั +น
ยังมีการศึกษาแรงจูงใจในสถานการณ์เฉพาะ เช่น แรงจูงใจในการสอบ การศึกษาเกี&ยวกับ
แรงจูงใจในการสอบที&ผ่านมามีการศึกษาที&แตกต่างกันออกไปทั +งในแง่ของเวลา สถานที& กรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎี และวิธีวิทยาที&ใช้ในการศึกษา ในการศึกษาวิจยัครั +งนี +ผู้ วิจยัศึกษาแรงจูงใจใน
การสอบตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีความคาดหวงั-คณุค่า (expectancy-value theory) (Eccles 
and Wigfield, 2002; Wigfield and Eccles, 2000) เนื&องจากเป็นทฤษฎีที&สามารถอธิบาย
เกี&ยวกับ การเลือกที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกับกิจกรรมของบุคคล ความอุตสาหะในการทํางาน และ
ความมีพลังในการปฏิบตัิงานนั +นให้สําเร็จได้อย่างครอบคลุมและตรงกับบริบทที&ผู้ วิจัยต้องการ
ศกึษา และทฤษฎีการกําหนดตนเองทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory)  (Deci 
and Ryan, 2002) เนื&องจากเป็นทฤษฎีที&อธิบายว่าเพราะเหตใุดนกัเรียนบางคนจึงมีแรงจงูใจใน
การสอบมากกวา่นกัเรียนคนอื&นๆ ในการสอบที&มีความน่าสนใจตํ&า (low-interest) และมีผลกระทบ
ในระดบัตํ&า (low-stakes)  

(1) ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า (expectancy-value theory) 

ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า (expectancy-value theory) ให้ความสําคัญกับ        
การตดัสินใจของบุคคลเกี&ยวกบัความเป็นไปได้ของการประสบความสําเร็จในการงานต่างๆ และ
เหตผุลของบคุคลในการที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกบังานนั +น  
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 Schunk และคณะ (2008) สรุปวา่ ความคาดหวงั (expectancies) หมายถึง ความเชื&อ 
ของบุคคล และการตดัสินใจเกี&ยวกับความสามารถของพวกเขาในการปฏิบตัิงานอย่างประสบ
ความสําเร็จ บคุคลจะไม่เลือกงานหรือเข้าไปยุ่งเกี&ยวกบังานเมื&อพวกเขาคาดว่าจะล้มเหลว บคุคล
อาจจะสนใจในคณุค่าของงาน แตถ้่าพวกเขาได้ใช้ความพยายาม และมีประสบการณ์ของความ
ล้มเหลวที&ซํ +าๆ กนั ในที&สดุพวกเขาจะไมเ่ข้าไปยุง่เกี&ยวกบังานนั +นอีก 
 คําถามเกี&ยวกบัความคาดหวงัในการเรียน ได้แก่ “ฉันสามารถทํางานเหล่านี +ได้หรือไม่” 
ถ้าตอบว่า “ใช่” บุคคลมกัจะเลือกที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกับงานนั +น ถ้าตอบว่า “ไม่” หรือเกิดความ
สงสยัเกี&ยวกับความสามารถของตนที&จะทํางานนั +นให้ประสบความสําเร็จ บุคคลมกัจะไม่เข้าไป
เกี&ยวข้องกับงานนั +น แนวคิดพื +นฐานนี +พบในทฤษฎีเกี&ยวกับแรงจูงใจหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎีที&ได้
อธิบายไว้อยา่งละเอียดได้แก่ ทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ (expectancy-value theory)  
 องค์ประกอบอีกองค์ประกอบหนึ&งของแรงจูงใจ คือ คณุค่า (values) ซึ&งหมายถึง    
ความเชื&อของบุคคลเกี&ยวกับเหตุผลที&พวกเขาจะเข้าไปเกี&ยวข้องกับงานต่างๆ จากคําถามที&ว่า  
“เธอต้องการทํางานนี +หรือไมเ่พราะเหตใุด” บคุคลมกัมีเหตผุลที&แตกตา่งกนัออกไป เกี&ยวกบัสาเหตุ
ที&พวกเขาต้องการทํางานนั +น เช่น งานนั +นเป็นสิ&งที&น่าสนใจ พวกเขาชอบทํางานนั +น พวกเขาคิดว่า
งานนั +นมีความสําคญั หรืองานนั +นอาจมีประโยชน์ต่อพวกเขา พวกเขาจะได้รับรางวัล เช่น เกรด 
คะ แน น ข นม  จ ากการ ทําง าน นั +น  พ วกเ ขา ทํา ใ ห้ค รูห รื อผู้ ปกคร อง  เ กิดความ พอใ จ                 
ในทางตรงกันข้ามพวกเขาไม่ต้องการที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกับงานนั +น เนื&องจากพวกเขาต้องการ
หลีกเลี&ยงการลงโทษ หรือหลีกเลี&ยงปัญหาที&จะเกิด เป็นต้น 
 ความคาดหวงั (expectancies) และคุณค่า (values) มีความสําคญัในการทํานาย
อนาคตของนกัเรียนเกี&ยวกบัการเลือกพฤตกิรรม การเข้าไปเกี&ยวข้อง และความมีมานะอดทน และ
ผลสมัฤทธิ6 นกัเรียนอาจจะมั&นใจวา่พวกเขาสามารถทํางานนั +นได้ดี และคาดหวงัในความสําเร็จ แต่
ถ้าพวกเขาไม่เห็นคณุคา่ในงานนั +นๆ พวกเขามกัจะไม่เข้าไปเกี&ยวข้องกับงานนั +น นกัเรียนอาจจะ
เชื&อวา่งานนั +นหรือกิจกรรมนั +นๆ เป็นสิ&งที&น่าสนใจ หรือมีความสําคญักบัพวกเขา แตถ้่าพวกเขาคิด
ว่าไม่สามารถทํางานนั +นได้อย่างแน่นอน พวกเขาก็จะไม่เข้าไปเกี&ยวข้องกับงานนั +น การทําความ
เข้าใจทั +งความคาดหวัง (expectancies) และคุณค่า (values) เป็นสิ&งที&มีความสําคญัต่อการ
ทํานายพฤตกิรรมของนกัเรียน 
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 ความเป็นมาของทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า  

แนวคิดเกี&ยวกับความคาดหวงั-คุณค่า มีจุดเริ&มต้นจากทฤษฎีของ Tolman (1932) 
และ Lewin (1935) ที&ได้อธิบายว่า แรงจงูใจ เป็นผลมาจากการเชื&อมโยงของความต้องการส่วน
บคุคลและคณุคา่ของเป้าหมายที&มีอยู่ในสภาพแวดล้อม โอกาสของการเกิดพฤติกรรมไม่ได้ขึ +นอยู่
กับคณุค่า (value) ของเป้าหมายส่วนบุคคลเท่านั +น แต่ยงัขึ +นอยู่กับการคาดหวงั (expectancy) 
ของบุคคลที&จะบรรลุเป้าหมาย นอกจากนั +นยงัได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดของ Murray (1938)    
ที&ได้ทําการศกึษาความต้องการของมนษุย์ จากการศกึษาได้แบง่ความต้องการของมนษุย์ออกเป็น 
20 ชนิด ได้แก่ ความต้องการใฝ่สัมฤทธิ6 (achievement) ความต้องการที&จะเป็นตวัของตวัเอง 
(autonomy) ความต้องการที&จะมีอิทธิพลเหนือผู้ อื&น (dominance) ความต้องการที&จะมีความ
เข้าใจ (understanding) และความต้องการที&จะปกป้องคุ้มครองรักษาผู้ อื&น (nurturance) เป็นต้น 
จากการศึกษาของ Murray ความต้องการของมนุษย์ที&มีอิทธิพลต่อทฤษฎีค่านิยมและความ
คาดหวงั คือความต้องการใฝ่สมัฤทธิ6 ตอ่มา Atkinson (1957,1964) ได้พฒันาโมเดลคา่นิยมและ
ความคาดหวงั ขึ +นเป็นลําดบัแรก เป็นโมเดลที&พยายามอธิบายประเภทของพฤติกรรมที&สมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธิ6 เช่น ความพยายามเพื&อความสําเร็จ  การเลือกงาน และความมีมานะอดทน Atkinson 
(1957) ยืนยนัว่าพฤติกรรมใฝ่สมัฤทธิ6 เกิดจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6 ความคาดหวงัในความสําเร็จ 
และคณุคา่ของสิ&งกระตุ้น หลงัจากนั +น Eccles และคณะ (1983) ได้พฒันาโมเดลความคาดหวงัใน
คณุคา่ 

 ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า เป็นการสะท้อนแรงจูงใจด้านการรู้คิด แม้ว่าทฤษฎี
แรงจูงใจในปัจจุบนันี + จะเป็นแนวคิดด้านการรู้คิด (cognitive) แต่ในอดีตที&ผ่านมา ก็มีแนวคิด
พื +นฐานมาจากกลุม่พฤตกิรรมนิยมด้วย  Toman (1932) เสนอวา่รางวลัไม่ได้มีความสมัพนัธ์ อย่าง
อตัโนมัติกับสิ&งเร้าและพฤติกรรม แต่สิ&งมีชีวิตเรียนรู้ว่าอะไรจะเกิดขึ +น ถ้าแสดงพฤติกรรมต่างๆ 
ออกมา สิ&งมีชีวิตจะคาดหวงัรางวลั หรือหลีกเลี&ยงการลงโทษ เมื&อแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์
ตา่งๆ ในมมุมองของผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน นกัเรียนที&คาดว่าจะประสบความสําเร็จ หรือทํางาน
นั +นได้ดี และมีแนวโน้มที&จะทํางานนั +นอีกในอนาคต แนวคิดหลักที&มีอิทธิพลต่อทฤษฎีความ
คาดหวัง-คุณค่า ได้แก่ แนวคิดเกี&ยวกับระดบัปณิธานของ Lewin และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6ของ 
Atkinson 
 จากทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมที&ให้ความสําคัญกับรางวัล และทฤษฎีกลุ่มรู้คิด 
(cognitive) ที&กล่าวถึงความคาดหวัง (expectancies) และคุณค่า (values) โดยมีความเชื&อว่า 
มนุษย์ มีแรงจูง ใจภายใน มีการแสวงหาความรู้อยู่ เสมอ และการปรับสภาพแวดล้อม           
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(White, 1959) ดงันั +นทฤษฎีแรงจูงใจของกลุ่มรู้คิดจึงมีความเกี&ยวข้องกบัพฤติกรรมของมนุษย์
มากกวา่ทฤษฎีของกลุม่พฤตกิรรมนิยม 
 Lewin (1935) เสนอโครงสร้างของระดบัปณิธาน (aspiration) ซึ&งหมายถึง เป้าหมาย 
หรือมาตรฐานซึ&งบุคคลตั +งขึ +นสําหรับพวกเขาเองในการทํางาน โดยขึ +นอยู่กับประสบการณ์           
ที&ผ่านมา และความคุ้นเคยกับงานนั +น ในการประเมินระดบัประณิธาน โดยใช้เกมโยนห่วง (ring 
toss game) บุคคลพยายามโยนห่วง ในขณะที&ยืนอยู่ในระยะทางที&ห่างจากหลกัที&แตกต่างกัน 
ระยะทางจากหลกัมีคณุค่า เพราะว่าทําให้ความยากง่ายของงานมีความแตกต่างกัน ข้อค้นพบ
จากงานวิจยัที&ศกึษาเกี&ยวกบัระดบัปณิธานมีดงันี +   
 ข้อค้นพบลําดบัที&หนึ&ง  บคุคลจะรู้สกึถึงการประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที&กําหนด
ด้วยตนเองมากกวา่เป้าหมายที&ผู้ อื&นกําหนดให้ ประเภทของสถานการณ์เหล่านี + ปรากฏในชั +นเรียน 
เมื&อนกัเรียน  2 คน ได้รับคะแนนเท่ากนั คือ 85 คะแนน จาก 100 คะแนน แตน่กัเรียนรู้สึกไม่พอใจ
กบัคะแนนที&ได้รับ เพราะวา่เขาคาดหวงัคะแนนที&สงูกว่านั +น ในขณะที&นกัเรียนอีกคนหนึ&งรู้สึกพอใจ 
เนื&องจากคาดหวงัคะแนนที&ตํ&ากวา่   
 ข้อค้นพบลําดบัที&สอง เกี&ยวกับระดบัของปณิธาน มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์     
ที&เกี&ยวข้องกบังานนั +น ความสําเร็จในอดีตนําไปสู่การเพิ&มระดบัของปณิธาน ขณะที&ประสบการณ์
ของความล้มเหลวจะเป็นการลดระดบัของปณิธาน 
  ข้อค้นพบอีกประการหนึ&งคือ ความแตกต่างระหว่างบคุคลและความแตกตา่งระหว่าง
กลุ่มเกี&ยวกบัระดบัของปณิธาน บคุคลที&มีความสามารถสงูมีแนวโน้มที&จะตั +งระดบัของปณิธานไว้
สงูกว่าผู้ ที&มีความสามารถตํ&า นอกจากนี +บคุคลยงัได้รับอิทธิพลมาจาก  การตั +งเป้าหมายของกลุ่ม 
แม้ว่างานวิจยัเกี&ยวกับระดบัปณิธาน จะมีข้อค้นพบที&น่าสนใจแต่ยงัมีข้อจํากัดในการขยายผลไป
ยงัสถานการณ์ในชั +นเรียน (Weiner, 1992) 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ;  

Atkinson (1957, 1964) ผู้ เสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6 เป็นทฤษฎีที&อธิบายกรอบ
แนวคิดเกี&ยวกับความต้องการจําเป็น (needs) ความคาดหวัง (expectancies) และคุณค่า 
(values) เขาเสนอว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็นการทําหน้าที&ประสานกนัของทั +งสามองค์ประกอบ 
เรียกวา่ แรงผลกัดนัหรือแรงกระตุ้น (motives) ซึ&งแรงกระตุ้น แสดงถึงการเรียนรู้ แตเ่ป็นการเรียนรู้
ที&คงที&และคงทน มีความแตกตา่งระหวา่งบคุคล แรงกระตุ้นเพื&อผลสมัฤทธิ6ประกอบด้วยแรงกระตุ้น           
เพื&อความสําเร็จ (motive to approach success) และแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลว 
(motive to avoid failure)   
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 แรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จ (motive to approach success) เป็นการแสดงถึงความ    
คาดหวังของบุคคล หรือการคาดหวังในความสําเร็จและแสดงถึงความสามารถในการบรรลุ
ความสําเร็จ (Atkinson,1964) ถ้าบคุคลมีแรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จสงูบคุคลจะมีแนวโน้มเข้าไป
เกี&ยวข้องกับงานนั +นในทางตรงกันข้ามแรงกระตุ้ นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลวแสดงถึง
ประสบการณ์ ของบุคคลเกี&ยวกับความละอายและการดูถูก เมื&อบุคคลประสบความล้มเหลว     
แรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลวสงู บคุคล มีแนวโน้มที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกบังานนั +น 
ดงัภาพประกอบที& 2.1  

      ภาพประกอบที� 2.1 เมทริกซ์ของความต้องการผลสัมฤทธิ;จากคุณค่าของตน 

            แรงกระตุ้นเพื�อความสาํเร็จ 
      ตํ�า  สูง 

แรงกระตุ้น             ตํ�า 
ในการ 

ยอมรับความ
ล้มเหลว 

ประสบ
ความสําเร็จ 

หลีกเลี�ยง                  สูง   
ความล้มเหลว                               

หลีกเลี&ยง
ความล้มเหลว 

ใช้ความ
พยายามมาก
เกินไป 

     ที�มา: Schunk และคณะ (2008) หน้า 47 

 นักจิตวิทยาวัดแรงกระตุ้ นเพื&อความสําเร็จด้วยแบบทดสอบที&เรียกว่า  Thematic 
Approach Test (TAT) (Atkinson, 1958; Mc Clelland, Atkinson, Clark, and Lowell, 1953)    
เป็นการทดสอบแบบฉายออก โดยให้บุคคลเล่าเรื& องเกี&ยวกับภาพที&นําเสนอ ภาพที&นําเสนอ
เกี&ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที&บุคคลกระทํา เช่น ภาพหนึ&งมีเด็กผู้ ชายถือไวโอลินนั&งอยู่ และให้ตอบ
คําถาม 4 ข้อต่อไปนี + ภาพที&ท่านเห็นแสดงอะไรบ้าง ใครคือบุคคลที&ท่านเห็นในภาพ ทําไมบุคคล
นั +นจึงอยู่ในสถานการณ์เช่นนั +น มีเหตกุารณ์อะไรที&เกิดขึ +นก่อนหน้านี + บุคคลที&ท่านเห็นในรูปกําลงั
คดิอะไร หรือต้องการอะไร ตอ่ไปจะเกิดอะไรขึ +น 

สําหรับแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลว มักจะวัดโดยใช้แบบทดสอบที&
เรียกว่า  Test Anxiety Questionnaire (TAQ) (Mandler and Sarason, 1952) วดัจากการ
รายงานตนเอง (self-report) โดยให้บคุคลประมาณคา่ความวิตกกงัวลเกี&ยวกบัสถานการณ์ในการ
ทดสอบ  
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เนื&องจาก  Thematic Approach Test (TAT) มีปัญหาเกี&ยวกบัความเที&ยง (reliability) 
และความตรง (validity) ซึ&งคะแนนที&ได้จากการทดสอบมีโอกาสที&จะไม่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ6 
แม้วา่มีการวิจยัอภิมาน (meta-analysis) เกี&ยวกบังานวิจยัที&ใช้ TAT และแบบสอบถามที&วดั ความ
ต้องการในการประสบความสําเร็จฉบับอื&นๆ พบว่าคะแนนที&ได้มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 
(Schunk et al., 2008) 

แรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จ และแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลวตามแนวคิด
ของ Atkinson นั +นถือวา่เป็นอิสระตอ่กนั แม้วา่งานวิจยัตอ่มาจะพบว่า แรงกระตุ้นทั +งสองประเภทนี +
มีความสมัพนัธ์กนั เช่น เมื&อแรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จสงูเกิดขึ +นกบับคุคลใดบคุคลหนึ&งบคุคลนั +น
จะไม่มีแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลว Covington (1992) ได้อธิบายแรงกระตุ้นทั +งสอง
ประเภทในรูปของเมทริกซ์แบบ 2 X 2 ดงัภาพประกอบที& 2.1 มาใช้ในการอธิบายผลสมัฤทธิ6          
ซึ&งอธิบายได้วา่โดยทั&วไปแล้วนกัเรียนแบง่ออกเป็น 4 ประเภท ในแง่ของการประสบความสําเร็จใน
การทํางาน  

กลุ่มที&ประสบความสําเร็จ (success oriented) ผู้ ที&มีแรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จสูง
และมีแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลวตํ&า จะเป็นผู้ ที&ประสบความสําเร็จสูง และจะเป็น   
ผู้ ที&ไมมี่ความวิตกกงัวลในงานที&กระทํา  

กลุม่ที&หลีกเลี&ยงความล้มเหลว (failure avoiders) ผู้ ที&มีความกลวัในการเกิดความ 
ล้มเหลวสูง และมีแรงกระตุ้ นเพื&อความสําเร็จตํ&า จะเป็นผู้ ที& มีความวิตกกังวลและกลัวความ
ล้มเหลว โดยใช้กลยทุธ์การทําตนให้ด้อย (self-handicapping)  

กลุ่มที& มีความพยายามมากเกินไป (overtrivers) นักเ รียนมีทั +งแรงกระตุ้ นเพื&อ
ความสําเร็จ และแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลวสูงทั +งสองด้าน นักเรียนกลุ่มนี +จะใช้
ความพยายามเพื&อให้ประสบความสําเร็จสูง แต่ในขณะเดียวกันก็มีความกลวัความล้มเหลวสูง
เช่นเดียวกัน นกัเรียนกลุ่มนี +จะทํางานหนักแต่ก็รู้สึกวิตกกังวลและเกิดความตึงเครียด เพราะว่า 
พวกเขากลัวความล้มเหลว นักเรียนกลุ่มที&มีความพยายามมากเกินไปเป็นนักเรียนที&เรียนดีใน    
ชั +นเรียน แตม่กัจะถามครูเกี&ยวกบัผลการเรียนของตนเองเสมอ ซึ&งแสดงให้เห็นถึงความวิตกกงัวล 

กลุ่มสุดท้ายคือกลุ่มที&ยอมรับความล้มเหลว (failure accepters) เป็นนักเรียนที&มี    
แรงกระตุ้นตํ&าทั +งสองด้าน นกัเรียนกลุม่นี +จะไมค่อ่ยให้ความสนใจในผลสมัฤทธิ6 

แรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จและแรงกระตุ้นในการหลีกเลี&ยงความล้มเหลวนี + แสดงให้
เห็นถึงแรงจงูใจภายในที&เกิดขึ +น ตามทฤษฎีของ Atkinson โครงสร้างความคาดหวงัของ Atkinson 
มีความใกล้เคียงกับแนวคิดของ Tolman ที&ได้อธิบายเกี&ยวกับโครงสร้างของความคาดหวัง       
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เป็นการเชื&อมโยงระหว่างการตอบสนอง (responses) กับรางวัล (rewards) โดย Atkinson         
ได้ทดสอบแนวคิดเกี&ยวกับโครงสร้างของความคาดหวังกับการมีส่วนร่วมของมนุษย์ เพราะว่า
โครงสร้างของความคาดหวงันั +นโดยธรรมชาติแล้วเป็นโครงสร้างด้านการรู้คิด และเป็นความเชื&อที&
เป็นปัจเจกบคุคลเกี&ยวกบัความนา่จะเป็นในการประสบความสําเร็จ ความคาดหวงั (expectancy) 
หรือ ความน่าจะเป็นในการประสบความสําเร็จ (probability)  มกัจะวดัโดยวิธีการใช้เกมโยนห่วง 
(ringtoss method) ที&พฒันาโดย Lewin (Weiner,1992) เป็นวิธีการที&ใช้วดัความเชื&อของแตล่ะ
บคุคลเกี&ยวกบัการคาดหวงัในความสําเร็จ นอกจากจะเป็นการสะท้อนมาจากความเชื&อของแตล่ะ
บคุคลที&มีตอ่แรงจงูใจแล้ว ยงัรวมถึงการได้รับอิทธิพลจากสิ&งแวดล้อม 

องค์ประกอบลําดบัที&สามของแรงจงูใจตามทฤษฎีของ Atkinson คือ คณุคา่ภายนอก
ของความสําเร็จ (incentive value of success) ซึ&งหมายถึงสิ&งที&ทําให้เกิด หรือแรงกระตุ้นเพื&อให้
ประสบความสําเร็จสูงสุด ถ้างานนั +นง่ายเกินไปมกัจะไม่มีคณุค่าหรือดึงดดูความสนใจ ในขณะที&
งานที&มีความยากแต่เป็นงานที&สามารถจดัการได้ จะดึงดดูความสนใจ และนําไปสู่การกระทําที&ดี
ที&สุด และก่อให้เกิดคณุค่าแห่งตน (self-worth) เมื&อบุคคลประสบความสําเร็จ (Weiner, 1992; 
Wigfield and Eccles, 1992; Schunk et al., 2008) ดงันั +นคณุคา่ภายนอกมีความผนัแปรในทาง
ตรงกนัข้ามกบัความยากของงาน ตวัอยา่งเชน่ คณุคา่ภายนอกของการได้รับเกรด  A  ในวิชาที&ยาก 
ทําให้เกิดประสบการณ์ที&ดีกวา่ผลการเรียนระดบัเดียวกนัในรายวิชาที&ง่าย  

อีกประการหนึ&งความน่าจะเป็นของการประสบความสําเร็จจะผันแปรในทาง        
ตรงกนัข้ามกบัความยากของงาน งานที&ง่ายมีความนา่จะเป็นในการประสบความสําเร็จสงูกว่างาน         
ที&ยาก คณุคา่ของความสําเร็จมีความสมัพนัธ์ในทางตรงกนัข้ามกบัความน่าจะเป็นในการประสบ
ความสําเร็จ ดงันั +นเมื&อความคาดหวงัสําหรับความสําเร็จเพิ&มขึ +น (งานมีความง่าย) คณุคา่ภายนอก
จะลดลงเพราะว่าบุคคลไม่ให้คุณค่ากับงานที&ง่าย ในขณะที&งานที&มีความยากนั +น  มีความน่าจะ
เป็นในการประสบความสําเร็จตํ&าจึงมีคณุค่าสูง จากความสมัพนัธ์นี + Atkinson อธิบายว่างานที&มี
คณุค่าจะมีความน่าจะเป็นในการประสบความสําเร็จตํ&า ดงันั +นบุคคลมีแนวโน้มให้คณุคา่กบังาน
ยากมากกวา่งานง่าย  

แรงจูงใจในการทํางานอยู่ในระดับสูงสุดที&ระดับความยากของงานปานกลาง          
เป็นข้อค้นพบที&มกัจะมีการอ้างถึงเสมอในงานวิจยัที&เกี&ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ6  ตามโมเดลของ 
Atkinson ทํานายได้ว่าบุคคลที&มีแรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จสงูและมีความกลวัความล้มเหลวตํ&า 
มกัจะเลือกงานที&มีความยากอยู่ในระดบัปานกลาง ขณะที&บุคคลที&มีความกลวัความล้มเหลวสูง
และมีแรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จตํ&า มกัจะเลือกงานที&ง่ายมาก หรือยากมาก การเลือกงานที&ง่าย 
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ทําให้มั&นใจได้ว่าจะประสบความสําเร็จ สําหรับเหตผุลที&เลือกงานที&ยากมาก นั +นเพราะบคุคลกลุ่ม
นี +คาดวา่มีคนน้อยนกัที&จะประสบความสําเร็จในงานที&ยากมาก  

เหตุผลของ Atkinson อยู่บนพื +นฐานของหลักของความสุขความทุกข์ (hedonic 
principle) ของผลด้านบวกสูงสุดและผลด้านลบตํ&าสุด (Weiner, 1992) ข้อค้นพบนี +สนบัสนุน   
การทํานายความแตกตา่งสําหรับบคุคลที&มีความกลวัความล้มเหลวสงู ผลจากการศกึษาปรากฏว่า
บุคคลไม่คํานึงถึงแรงกระตุ้นเกี&ยวกับความสําเร็จหรือความล้มเหลว การเลือกงานที&มีความยาก
ระดบัปานกลาง แม้ว่ามีแนวโน้มที&บคุคลที&มีแรงกระตุ้นเพื&อความสําเร็จจะเลือกงานที&มีความยาก
ระดบัปานกลางมากกวา่บคุคลที&กลวัความล้มเหลว (Weiner, 1992) 

นักวิจัยให้ข้อเสนอแนะว่าการเลือกงานที&มีความยากระดับปานกลางนั +นอยู่บน
หลักการของสารสนเทศ (informational principle) มากกว่าหลักของความสุขความทุกข์ 
(hedonic principle) งานที&มีความยากระดับปานกลางเป็นการให้สารสนเทศเกี&ยวกับความ
พยายามและความสามารถของบคุคล ในทางตรงกนัข้าม งานที&ง่ายเกินไปหรืองานที&ยากเกินไปให้
สารสนเทศเกี&ยวกับงานมากกว่าบุคคล สารสนเทศเกี&ยวกับความสามารถของบุคคลมีประโยชน์
สําหรับการประเมินตนเอง (self-evaluation) และสารสนเทศแห่งตน (self-information) ที&ถกูต้อง
แมน่ยํา (Weiner,1992) 

  ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่าในปัจจุบัน  

 ทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ในปัจจบุนั (Eccles and Wigfield, 2002; Wigfield and 
Eccles, 2000) มีกรอบแนวคิดคล้ายกับทฤษฎีความคาดหวงั-คณุค่าของ Lewin และ Atkinson 
ให้ความสําคญักับความคาดหวงัในการประสบความสําเร็จด้านการเรียนและการยอมรับคณุค่า
ของงานด้านการเรียน กรอบแนวคดิเชิงทฤษฎีสามารถอธิบายอยา่งง่ายได้ตามภาพประกอบที& 2.2   
  ตวัพยากรณ์ที&สําคญัของพฤติกรรมผลสมัฤทธิ6คือ ความคาดหวงั (expectancy) และ
คณุคา่ของงาน (task value) จากองค์ประกอบตามโมเดลของ Atkinson ความคาดหวงั หมายถึง 
ความน่าจะเป็นในการประสบความสําเร็จ (probability for success) และคณุค่าของงาน 
หมายถึง คณุคา่ภายนอก (incentive value) การสะท้อนการรู้คิดทางสงัคม (social cognitive) 
และมุมมองเกี&ยวกับสถานการณ์  โมเดลของ Eccles และ Wigfield แรงจูงใจเป็นผลที&เกิดจาก
ความทรงจํา ซึ&งทําให้เกิดความเชื&อเกี&ยวกับคณุค่าของงาน ตวัอย่างเช่น  การกลวัความล้มเหลว
มกัจะมีความสมัพนัธ์กบัการคาดการณ์ล่วงหน้า ขณะที&ความต้องการประสบความสําเร็จมกัจะมี
ความสมัพนัธ์กบัการมองเห็นคณุค่าหรือความสนใจ โมเดลของ Eccles และ Wigfield นั +นคณุค่า
ของงานมีความสําคญัมากขึ +นและมีบทบาทที&แตกตา่งจากโมเดลของ Atkinson 
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ภาพประกอบที� 2.2 โมเดลความคาดหวัง-คุณค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา: Schunk  และคณะ  (2008) หน้า 51 
 
 จากภาพประกอบที& 2.2  แสดงถึงโครงสร้างภายในตวับุคคล หรือเป็นความเชื&อของ    
แต่ละบุคคล ซึ&งแตกต่างจากพฤติกรรมผลสมัฤทธิ6ซึ&งเป็นพฤติกรรมภายนอก คําถามที&ใช้ถามถึง
คณุคา่ (value) ได้แก่  “เพราะเหตใุดฉนัจงึควรจะทํางานนี +” คําตอบอาจจะเกี&ยวข้องกบัความสนใจ 
(interest) เช่น “ฉันสนใจในหัวข้อนี +”  หรืออาจจะเกี&ยวข้องกับความสําคัญหรือประโยชน์ 
(importance or utility) เช่น “งานนี +มีความสําคญัหรือจะเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ      

1.สิ&งแวดล้อม         
ทางสงัคม
วฒันธรรม 
 
 
 
2.พฤตกิรรม 
ทางสงัคม 
 

 
3.การปฏิบตัิ 
ที&ผา่นมาและ
เหตกุารณ์ 

การรับรู้
สภาพแวดล้อม
ทางสงัคม 
 
 
 

การแปล
ความหมาย
และการระบุ
สาเหต ุ
ของเหตกุารณ์ 
ที&ผา่นมา 

ความ 
ทรงจํา 
 

คณุคา่ 
ของงาน 

-การเลือก 
-ความ
พยายาม 
-ความ
อตุสาหะ 
-การรู้คดิ 
-การปฏิบตัิ 

1.เป้าหมาย 
2.การ
ตดัสิน
เกี&ยวกบั
ความ 
สามารถ
และ
โครงสร้าง
ความคดิ 

ความ 
คาดหวงั 

สังคม กระบวนการรู้คิด แรงจูงใจ พฤตกิรรม 
ผลสัมฤทธิ; 
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ในอนาคต”  และคณุค่าด้านต้นทุน (costs) เช่น  “ถ้าฉันเรียนในหลกัสูตรที&เนื +อหายาก ฉันจะไม่
ต้องเลน่กีฬา” สําหรับโครงสร้างของความคาดหวงั (expectancy) คําถามที&ใช้ได้แก่ “ฉันสามารถที&
จะทํางานนี +ได้หรือไม่” จากภาพประกอบที& 2.2  ความคาดหวงั (expectancy) หมายถึง ความเชื&อ
ของนกัเรียนที&เกี&ยวข้องกบัการทําข้อสอบที&กําลงัจะมาถึงหรือเหตกุารณ์บางอย่างที&กําลงัจะเกิดขึ +น
ได้เป็นอยา่งดี  
 องค์ประกอบเกี&ยวกับแรงจูงใจลําดับต่อไป ในภาพประกอบที& 2.2  คือ เป้าหมาย 
(goals) ของนกัเรียน และโครงสร้างความคิดเกี&ยวกบัตน (self-schemas) เป็นผลมาจากความจํา
ของนกัเรียน ความจําเกี&ยวกบัความรู้สึก (affective memories) หมายถึง ประสบการณ์ในอดีต
เกี&ยวกับกิจกรรมหรืองานต่างๆ   ซึ&งมีอิทธิพลทางบวกหรือทางลบต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตัวอย่างเช่น ถ้าบุคคลมีประสบการณ์ที&ไม่ดีต่อการเล่นเบสบอล ประสบการณ์นี +ก็จะนําไปสู ่     
การหลีกเลี&ยงการเล่นเบสบอล และอาจขยายไป สู่การหลีกเลี&ยงการเล่นกีฬาประเภทอื&นๆ   
สําหรับประสบการณ์ด้านการเรียน นักเรียนอาจมีประสบการณ์ด้านลบในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ทําให้นักเรียนไม่เห็นคุณค่าและไม่มีความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร์และสิ&งที&
ตามมาคือ การหลีกเลี&ยงการเรียนคณิตศาสตร์ 
 เป้าหมาย (goals) และโครงสร้างความคิดเกี&ยวกับตน (self-schemas) ซึ&งรวมทั +ง
เป้าหมายระยะสั +นและเป้าหมายระยะยาว โครงสร้างความคิดเกี&ยวกับตนเป็นการสะท้อน      
ความเชื&อของแตล่ะบคุคลและอตัมโนทศัน์ (self-concepts) ตวัอย่างเช่น บคุคลมีความเชื&อว่าเขา
เป็นบุคคลประเภทไหน รวมทั +งความเชื&อเกี&ยวกับบุคลิกภาพและเอกลักษณ์ของตน เป้าหมาย 
(goals) เป็นการแสดงออกด้านการรู้คิดของนกัเรียน อะไรคือสิ&งที&นกัเรียนแสวงหาหรือพยายาม
เพื&อให้บรรลุเป้าหมาย ตัวอย่างของเป้าหมายระยะสั +น ได้แก่ การได้รับระดบัผลการเรียน A      
จากการเรียนวิชาเคมี ขณะที&เป้าหมายระยะยาวอาจจะเป็นการได้เป็นนกัเรียนแพทย์ 
 เป้าหมายสามารถปรับแต่งได้โดยโครงสร้างความคิดเกี&ยวกับตน (self-schemas) 
และอตัมโนทศัน์ (self-concepts) ตวัอย่างเช่น บคุคลที&มีโครงสร้างความคิดเกี&ยวกบัตนว่า “เขา
คือบุคคลผู้ ที&ช่วยเหลือผู้ อื&น” ซึ&งเป้าหมายระยะยาวอาจจะกลายเป็นแพทย์ ครู หรือนักสังคม
สงเคราะห์ นอกจากนี +องค์ประกอบของเป้าหมาย (goals)และโครงสร้างความคิดเกี&ยวกบัตน (self-
schemas) ยงัประกอบด้วย การรับรู้ความยากของงาน (task perceptions) หมายถึงการตดัสินใจ              
ของนักเรียนเกี&ยวกับความยากของงานความเชื&อเหล่านี +ได้รับอิทธิพลจากตวัแปรสองตวั ได้แก่ 
ความคิดของผู้ อื&นและกระบวนการภายในของนกัเรียนในการรับรู้และแปลความหมายความยาก
ของเหตกุารณ์ที&เกิดขึ +นกับตวันกัเรียน ซึ&งกระบวนการในการแปลความหมายนี +  ถกูขบัเคลื&อนโดย
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ประเภทของการอ้างสาเหตขุองนกัเรียนที&นกัเรียนสร้างขึ +นมาจากประสบการณ์ในอดีต และการ
ปฏิบตัิ  การอ้างสาเหตุ (attributions) หรือการยอมรับสาเหตุของสิ&งที&เกิดขึ +น สําหรับตวัแปรที&
เกี&ยวข้องกบัความคิดของผู้ อื&นประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทางสงัคม และวฒันธรรมของนกัเรียน 
ประกอบด้วยการรับรู้เกี&ยวกับความเชื&อที&แตกต่างกันทางสงัคม (ผู้ปกครอง ครู และเพื&อน) เป็น
ความเชื&อที&เกี&ยวข้องกับการรับรู้และการแปลความหมายเกี&ยวกับบทบาททางสงัคม บทบาททาง
เพศ และการเหมารวม (stereotypes) เกี&ยวกบักิจกรรมที&มีความแตกต่างกันในมุมมองของการ     
รู้คดิ (cognitive) และการสร้างความรู้เอง (constructivist) ไมเ่พียงแตค่วามเชื&อและพฤติกรรมของ
ผู้ปกครองและครูเท่านั +นที&มีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัเรียน แต่ยังมีสภาพแวดล้อมทางสังคมที&เป็น
ตวัสง่ผา่นไปยงัการรับรู้เกี&ยวกบัสภาพแวดล้อมของนกัเรียน  
 Schunk และคณะ (2008) ได้อธิบายว่า ผลลพัธ์ที&เกิดจากความสมัพนัธ์ระหว่าง
ประสบการณ์และการรับรู้ตนเอง (self-perceptions) เกี&ยวกับความสามารถ (ability or 
competence) ของบคุคลนั +นมีความแตกตา่งกนั ซึ&งได้แก่ ผลสมัฤทธิ6 การรู้คดิ และการเลือก 
 ผลลพัธ์ที&เป็นผลสมัฤทธิ6 (achievement outcomes) ประกอบด้วย ผลจากการสอบ
ด้วยข้อสอบมาตรฐาน ผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ และผลที&เกิดจากการเรียนรู้อื&นๆ เช่น           
ผลการสอบ หรือผลการปฏิบตังิานในชั +นเรียน 
 ผลลัพธ์ที&เกี&ยวกับการรู้คิด (cognitive engagement) หมายถึง การที&ผู้ เรียนใช้
กระบวนการรู้คิดในการปฏิบตัิงาน การตระหนกัรู้ ความคิดหรือรู้เกี&ยวกับกิจกรรมทางอภิปัญญา 
ของตน (metacognition) และกลยทุธ์ในการควบคมุตนเอง (self-regulatory strategies) 
 ผลลพัธ์ที&เกี&ยวกับการเลือก (choice) เกี&ยวข้องกับการเลือก หรือตวัเลือกที&นกัเรียน
สร้างขึ +นเมื&อต้องตดัสินใจ เช่น การที&นักเรียนเลือกงานหรือกิจกรรมอย่างหนึ&งมากกว่างานหรือ
กิจกรรมอย่างอื&นๆ  การที&นักเรียนเลือกเรียนในวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ&ง ซึ&งผลลัพธ์เหล่านี +มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความเชื&อเกี&ยวกับความคาดหวัง และการรับรู้เกี&ยวกับความสามารถ   
ของตน 
 การศกึษาภาคสนามของ Eccles และ  Wigfield เกี&ยวกบับทบาทของความคาดหวงั
และการรับรู้ความสามารถ (Eccles and Wigfield, 2002; Wigfield and Eccles, 2000) 
การศึกษาได้ออกแบบเป็นการศึกษาภาคตดัขวาง (cross-sectional) และการศึกษาระยะยาว 
(longitudinal) โดยศกึษากบันกัเรียนชั +นประถมศกึษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนต้น ศกึษา
จากการรายงานตนเอง (self-report) เกี&ยวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-perception) 
และความคาดหวงัเกี&ยวกบัความสําเร็จ (expectancy for success) ความเชื&อเกี&ยวกับคณุค่า   
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ของงาน (task value beliefs) ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาองักฤษโดยเริ&มศกึษา
ตอนต้นปีและตอนปลายปี  จากการศกึษาเดียวกนันี +ได้มีการติดตามศกึษาระยะยาวโดยผู้วิจยัเก็บ
รวบรวมข้อมลูผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนของนกัเรียนจากการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานและผลการ
เรียนในชั +นเรียน และใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) และเทคนิคโมเดลสมการ            
โครงสร้าง (structural equation modeling) เพื&อติดตามตรวจสอบความสัมพันธ์ของความ
คาดหวงัและการรับรู้ความสามารถของตนกบัผลการเรียน 
 การศึกษานี +แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังใน
ความสําเร็จ เป็นตวัทํานายผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษได้ และทํานาย    
ผลการเรียนที&ตามมาได้ดีกว่าผลการเรียนที&ผ่านมา การรายงานตนเองเกี&ยวกบัความสามารถและ
ความคาดหวงัในความสําเร็จเป็นตวัทํานายที&ดีเกี&ยวกับความพยายาม และความอุตสาหะของ
ผู้ เรียน ข้อค้นพบจากการศึกษานี +คือ ความสําคัญของความคาดหวังของนักเรียนและการรับรู้
ตนเองเกี&ยวกับความสามารถเป็นตวัส่งผ่าน (mediators) ระหว่างสภาพแวดล้อม หรือบริบท    
ทางวฒันธรรมและพฤติกรรมสมัฤทธิผลและเกี&ยวข้องกับเป้าหมาย  เนื&องจากการศกึษานี +ศึกษา
จากสภาพชั +นเรียนและตดิตามในระยะยาว การศกึษานี +จงึมีความตรงเชิงสภาพการณ์ (ecological 
validity) และสามารถนําผลการศกึษาไปสรุปอ้างอิงได้  

 พัฒนาการที�แตกต่างกันในความคาดหวังและคุณค่า   

 งานวิจยัเกี&ยวกบัความคาดหวงั-คณุคา่ พบหลกัฐานที&สําคญัสองประการ ประการแรก 
นกัเรียนที&มีการรับรู้ตนเองเชิงบวกเกี&ยวกับความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัเชิงบวก
เกี&ยวกบัความสําเร็จ มกัจะปฏิบตังิานได้ดีกวา่ เรียนรู้มากกว่า และใช้ความพยายามในการจดัการ
กับงานด้านวิชาการมากกว่า มีความอุตสาหะมากกว่า และพิสูจน์ให้เห็นว่ามีการรับรู้หรือความ
เข้าใจมากกว่า ประการที&สอง นกัเรียนผู้ ที&ให้คณุคา่และความสนใจงานด้านวิชาการ จะเลือกงาน 
ที&มีความใกล้เคียงกันในอนาคต มักจะมีการปฏิบัติที&ดีกว่า มีการเรียนรู้มากกว่าและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับงานได้ดีกว่า การนําข้อค้นพบนี +มาใช้ในด้านการศึกษา มีคําถามว่ามีข้อยกเว้น
ใดบ้างสําหรับข้อค้นพบนี +   ข้อค้นพบนี +สามารถนําไปประยกุต์ใช้กบัเด็กทกุเพศ ทกุวยั ทกุชาติพนัธุ์
หรือไม ่(Schunk et al., 2008) 
 การรับรู้ตนเองของเด็กมีการเปลี&ยนแปลงที&สมัพนัธ์กบัอายุ ความถกูต้องของการรับรู้
ตนเองมีความสัมพันธ์กับระดับอายุ และการให้คําจํากัดความของความสามารถและความ
พยายาม มีคําอธิบายเกี&ยวกับความสมัพันธ์ของระดบัอายุกับค่าเฉลี&ยของระดบัการรับรู้ตนเอง
เกี&ยวกับความสามารถที&ลดลง ได้แก่ ระเบียบวิธีที&นํามาใช้ (methodological)  พัฒนาการด้าน
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สติปัญญา (cognitive development) และบริบท (contextual) ในประเด็นของวิ ธีที&ใช้ใน
การศึกษา พบว่า  การวัดการรับ รู้ตนเองเกี&ยวกับความสามารถของนักเ รียนใช้แบบวัด             
มาตรประมาณค่า โดยให้นกัเรียนประมาณค่าจากความสามารถตํ&าที&สุดถึงระดบัความสามารถ
สงูสดุในการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบวา่ เดก็เล็ก เชน่ นกัเรียนชั +นประถมศกึษามกัจะเลือก
ประมาณตนเองตํ&าสุดหรือสูงสุด ซึ&งส่วนใหญ่จะเลือกค่าที&สูงที&สุด เมื&อนกัเรียนอายุมากขึ +นจึงจะ
เลือกคําตอบอื&นๆ ประเด็นที&สอง เป็นการอธิบายเกี&ยวกับ กลไกทางจิตวิทยาของการรู้คิดหรือ
สติปัญญา ซึ&งแสดงให้เห็นพฒันาการที&แตกตา่งกนั การรับรู้ตนเองอย่างถกูต้อง ตรงกบัความเป็น
จริงและการมองโลกในแง่ดี การรับรู้ตนเองอย่างถูกต้อง เป็นดชันีที&เป็นปรนยัของความสามารถ
ของเด็ก ซึ&งสามารถใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบ การประเมินที&สอดคล้องกบัการรับรู้เกี&ยวกับ
ความสามารถ หรือทําอย่างไรการรับรู้ความสามารถจึงจะสอดคล้องกับความสามารถที&แท้จริง 
การศกึษาที&ผา่นมา ดชันีที&เป็นปรนยัของความสามารถด้านวิชาการ  ได้แก่ แบบทดสอบมาตรฐาน  
(standardizes tests) ผลการเรียน (grades) หรือการประเมินโดยครู (teacher rating)  ผลจาก
การศึกษา นกัเรียนชั +นประถมศึกษา (เกรด 3 หรือ เกรด 4) พบว่าการประเมินตนเองและการ
ประเมินด้วยเครื&องมือวดัต่างๆ มีความสอดคล้องกันในระดบัตํ&า แต่มีการพฒันาความสอดคล้อง
เพิ&มขึ +นเมื&ออยู่ในประดบัประถมศกึษาตอนปลาย และมธัยมศกึษาตอนต้น (Eccles et al., 1998; 
Harter, 1985) นอกจากนี + ความเห็นที&ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในเด็กระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นนั +น เพราะว่าเด็กรับรู้ตนเองเกี&ยวกับความสามารถในระดบัที&สูง การรับรู้
ตนเองจะเริ&มลดลงเมื&อเด็กเรียนอยู่ในชั +นเรียนที&สูงขึ +น จากการศึกษาจํานวนมาก พบว่า ค่า
สหสัมพันธ์มีค่าค่อนข้างตํ&าในเด็กเล็ก และเพิ&มขึ +นเมื&อเด็กอยู่ชั +นประถมศึกษาตอนปลายและ
มธัยมศกึษาตอนต้น (Eccles et al., 1998) 
 การรับรู้มีผลต่อการจูงใจและผลสัมฤทธิ6ที&ตามมา Assor และ Connell (1992)         
ได้ทบทวนการศึกษาเกี&ยวกับการรับรู้ตนเองและความสามารถ จากการศึกษาสรุปได้ว่าการรับรู้
ตนเองมีความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ6ที&ตามมา นกัเรียนผู้ ที&ประเมินความสามารถของตนเองสูงมี
แนวโน้มที&จะมีผลสมัฤทธิ6ในระดบัที&สงูกวา่ ในขณะที&ผู้ ที&ประเมินความสามารถของตนเองตํ&าเกินไป 
มักจะเป็นผู้ ที&หลีกเลี&ยงการทํางานนั +น นอกจากนนี +มักจะรายงานถึงความวิตกกังวล และสิ&งที&
ตามมาคือผลสมัฤทธิ6ที&ไมดี่ Assor และ  Connell (1992) กล่าวว่า ความสอดคล้องกนัของการรับรู้
ตนเองกับเกณฑ์ภายนอก เช่น การประเมินโดยครู หรือแบบทดสอบผลสมัฤทธิ6 ไม่มีความสําคญั
เท่ากับ การพิจารณาเกี&ยวกับความตรงของการวัดการรับรู้ตนเอง ที&สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้
ความสามารถของเดก็ ประเดน็ที&สองในการอธิบายเกี&ยวกบัสตปัิญญาเกี&ยวข้องกบั การมองโลกใน
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แง่ดีของเดก็ Assor และ Connell (1992) กลา่ววา่ อาจจะมีข้อได้เปรียบสําหรับความไม่แน่นอนใน
การรับรู้ตนเองเกี&ยวกับความสามารถ เพื&อเด็กๆ ประเมินตนเองสูงกว่าที& เขาปฏิบัติได้จริง          
การรายงานตนเองเกี&ยวกับความสามารถที&สูงเป็นตวัพยากรณ์เชิงบวกของผลที&เกิดขึ +นอีก 2 ปี
ตอ่มา จากการศกึษาระยะยาวที&ศึกษากบันกัเรียนมธัยมศกึษา จากการศกึษาพบว่านกัเรียนผู้ ที&มี
การรับรู้ตนเองตํ&ากว่าที&เป็นจริงจะมีผลการปฏิบตัิงานในระดบัที&ตํ&ากว่า สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Phillips และ Zimmerman (1990) การรับรู้ตนเองของแต่ละบุคคลมีความสําคญัต่อ
พฤตกิรรมผลสมัฤทธิ6ในอนาคต โดยไมคํ่านงึถึงความถกูต้องของการรับรู้ในแง่ของความสอดคล้อง
กบัผลการเรียน (grades) คะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐาน  (standardized test scores) หรือ
การประเมินโดยผู้ อื&น นักวิจัยจําเป็นต้องระมัดระวัง แต่ความถูกต้องและความตรงของการรับรู้
แสดงให้เห็นถึงความเชื&อของนักเรียนเกี&ยวกับตนเองและไม่เชื&อว่าเป็นการสะท้อนถึงความ
ปรารถนาทางสงัคม 
 นอกจากพฒันาการที&แตกต่างกนัในความถกูต้องของการรับรู้ตนเอง ดเูหมือนว่าจะมี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการรับรู้ตนเองเกี&ยวกับความสามารถที&ไม่ถูกต้อง ซึ&งความไม่
ถูกต้องนี +อาจเกิดจากการประมาณค่าความสามารถสูงเกินไป (เชื&อว่าตนเองมีความสามารถสูง
กวา่หลกัฐานที&ปรากฏ) และการประเมินคา่ความสามารถตํ&าเกินไป (เชื&อว่าตนเองมีความสามารถ
ตํ&ากว่าหลกัฐานที&ปรากฏ) Phillips และ Zimmerman (1990) ได้ศกึษาความถกูต้องของการรับรู้
ความสามารถจากนกัเรียนที&มีผลสมัฤทธิ6สงูซึ&งเรียนอยูใ่นระดบัชั +นเรียนที&แตกตา่งกนั ได้แก่ เกรด 3 
เกรด 5 และเกรด 9 โดย การเปรียบเทียบการรับรู้ตนเอง กบัคะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐาน
และการประเมินโดยครู  จากการศกึษาพบนกัเรียนแบ่งเป็นสามกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที&ประมาณคา่สูง
เกินไป (overestimaters) กลุ่มที&รับรู้ตรงกับความเป็นจริง (accurate perception) และกลุ่มที&
ประมาณค่าตํ&าเกินไป (underestimators) กลุ่มที&ประมาณค่าตนเองตํ&าเกินไปทําให้เกิดความ
คาดหวังความสําเ ร็จในระดับที& ตํ&า นักเ รียนกลุ่มนี +จะเชื&อว่าผู้ ปกครองและครู มีการรับรู้
ความสามารถของพวกเขาในระดับที&ตํ&า มีความวิตกกังวลมากขึ +น และมีความพยายามใน        
การทํางานในระดบัที&ตํ&า (Phillips and Zimmerman,1990) คําอธิบายสดุท้ายเกี&ยวกบัการลดลง
ของการรับรู้ตนเอง คือ บริบท (contextually) ซึ&งขึ +นอยู่กับการเปลี&ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ได้แก่ ความเปลี&ยนแปลงของธรรมชาติของชั +นเรียนและโรงเรียน  นกัเรียนชั +นประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนต้นอยู่ในสภาพแวดล้อมที&แตกต่างกัน นักเรียนชั +นประถมศึกษาได้รับการสอน  
ทุกรายวิชาจากครูคนเดียว ในขณะที&นักเรียนชั +นมัธยมศึกษาจะได้รับการสอนจากครูหลายคน 
เปลี&ยนไปตามรายวิชาที&เรียน ธรรมชาตขิองการประเมินก็มีการเปลี&ยนแปลงไป โดยครูที&สอนระดบั
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ประถมศกึษาใช้เกณฑ์ประเมินจากชิ +นงาน โครงการ และการทดสอบ โดยไม่มีการเทียบกบัเกณฑ์
ภายนอก ซึ&งแตกตา่งจากนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที&ครูมกัจะใช้เกณฑ์สมัพทัธ์ในการประเมินผล 
 จากทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ (expectancy-value theory) อาจสรุปได้ว่าตวัแปร 
ที&มีอิทธิพลสําคญัต่อการเกิดแรงจงูใจในการสอบ คือ ความคาดหวงัในความสําเร็จจากการสอบ
และคณุค่าของการสอบ ความคาดหวงั (expectancies) หมายถึง ความเชื&อ ของบคุคล และการ
ตดัสินใจเกี&ยวกับความสามารถของพวกเขาในการปฏิบตัิงานอย่างประสบความสําเร็จ บุคคลจะ
ไม่เลือกงานหรือเข้าไปยุ่งเกี&ยวกับงานเมื&อพวกเขาจูคาดว่าจะล้มเหลว บุคคลอาจจะสนใจใน
คณุคา่ของงาน แตถ้่าพวกเขาได้ใช้ความพยายาม และมีประสบการณ์ของความล้มเหลวที&ซํ +าๆ กนั 
ในที&สดุพวกเขาจะไม่เข้าไปยุ่งเกี&ยวกบังานนั +นอีก คณุคา่ (values) หมายถึง ความเชื&อของบคุคล
เกี&ยวกับเหตผุลที&พวกเขาจะเข้าไปเกี&ยวข้องกบังานตา่งๆ บุคคลมกัมีเหตผุลที&แตกตา่งกนัออกไป 
เกี&ยวกบัสาเหตทีุ&พวกเขาต้องการทํางานนั +น เช่น งานนั +นเป็นสิ&งที&น่าสนใจ พวกเขาชอบทํางานนั +น 
พวกเขาคดิวา่งานนั +นมีความสําคญั หรืองานนั +นอาจมีประโยชน์ตอ่พวกเขา พวกเขาจะได้รับรางวลั 
เชน่ เกรด คะแนน ขนม จากการทํางานนั +น พวกเขาทําให้ครูหรือผู้ปกครอง เกิดความพอใจ ในทาง
ตรงกนัข้ามพวกเขาไม่ต้องการที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกบังานนั +น เนื&องจากพวกเขาต้องการหลีกเลี&ยง
การลงโทษ หรือหลีกเลี&ยงปัญหาที&จะเกิด เป็นต้น 
 ความคาดหวังในการสอบ และคุณค่าของการสอบ มีความสําคัญในการทํานาย
พฤติกรรมการสอบ เช่น  ความพยายาม ความมีมานะอดทน และผลสัมฤทธิ6ของการสอบ ถ้า
นกัเรียนมั&นใจวา่พวกเขาทําข้อสอบได้ดี และคาดหวงัในความสําเร็จของการสอบ แตถ้่าพวกเขาไม่
เห็นคณุคา่ของการสอบ  พวกเขามกัจะไมเ่ข้าไปเกี&ยวข้องกบังานนั +น หรือนกัเรียนอาจจะเชื&อว่าการ
สอบเป็นสิ&งที&น่าสนใจ หรือมีความสําคญักบัพวกเขา แตถ้่าพวกเขาคิดว่าไม่สามารถทําข้อสอบได้
อยา่งแนน่อน เนื&องจากคิดว่าตนเองไม่มีความสามารถ พวกเขาก็อาจจะไม่เข้าไปเกี&ยวข้องกบังาน
นั +น ดงันั +นการทําความเข้าใจทั +งความคาดหวงั (expectancies) และคณุคา่ (values) เป็นสิ&งที&มี
ความสําคญัตอ่การทํานายพฤตกิรรมของการสอบ และผลการสอบของนกัเรียน 

(2) ทฤษฎีการกาํหนดตนเอง (self-determination theory) 

 Deci และ Ryan (2002) กล่าวว่ามนษุย์มีความต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐาน คือ        
ต้องการมีสมัพนัธภาพ (relatedness) ความต้องการมีความสามารถ (competence) และความ
ต้องการเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) ความต้องการมีสัมพันธภาพ (relatedness) หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลว่าตนเองมีความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื&นๆ ความต้องการมี
ความสามารถ (competence) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที&มีความมั&นใจในการมีปฏิสมัพนัธ์
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อยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมของบคุคลนั +น ความต้องการเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) 
หมายถึง สาเหตขุองพฤติกรรมที&ได้รับอิทธิพลจากภายใน (internal) ได้แก่ ความมีอิสระในการ
เลือกงาน หรือการเลือกงานเป็นผลมาจากความสนใจ หรือได้รับอิทธิพลจากภายนอก (external) 
ได้แก่ การเลือกงานเป็นผลมาจากการขอร้องจากผู้ อื&น ความต้องการหรือความปรารถนาของ
มนษุย์จะเกิดความพึงพอใจเมื&อความต้องการเหล่านี + ทําให้เกิดพลงังาน (energizes) ความยั&งยืน 
(sustains) และมีผลตอ่พฤติกรรมโดยตรง (directs behavior) (Deci and Ryan, 2002)  ตาม
ทฤษฎีการกําหนดด้วยตนเอง ความต้องการเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) เกิดจากปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างการศึกษาและการสนบัสนุนจากสังคม ตามทฤษฎีการประเมินทางการรู้คิด (cognitive 
evaluation theory) ซึ&งเป็นทฤษฎีย่อยของทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory)  
(Deci and Ryan, 1985) ได้อธิบายว่าการจะทําให้บุคคลเกิดความต้องการมีสมัพนัธภาพ 
(relatedness) ความต้องการมีความสามารถ (competence) และความต้องการเป็นตวัของตวัเอง 
(autonomy) จะต้องเกิดความเปลี&ยนแปลงของแรงจงูใจภายใน  

 แรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation) หมายถึง การกระทํากิจกรรมตา่งๆ ของบคุคล
เกิดจากความพึงพอใจมากกว่าทํากิจกรรมเพื&อหวงัผลตามมา  แรงจูงใจภายในกระตุ้นให้บุคคล
กระทํากิจกรรมเพื&อความสนุกสนานหรือท้าทายมากกว่าแรงกระตุ้ น แรงกดดันหรือรางวัล        
จากภายนอก (Ryan and Deci, 2000) แรงจูงใจภายในทําให้บคุคลกระทํากิจกรรมโดยไม่หวงั
รางวลัจากภายนอก หรือกระทําตามคําสั&งของผู้ อื&น แตเ่กิดจากความพึงพอใจของบคุคลซึ&งเป็นผล
มาจากความต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐาน คือ ความต้องการมีความสามารถ (competence)           
ความต้องการมีสมัพนัธภาพ (relatedness)  และความต้องการเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) 
หรือกลา่วได้วา่กิจกรรมหรือการกระทํานั +น คือ รางวลั (reward) 
 ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory)  ความต้องการ               
มีความสามารถ และความเป็นตวัของตวัเอง สามารถเปลี&ยนแปลงได้ในสภาพแวดล้อมทางสงัคม   
ที&แตกต่างกัน (Rayn and Deci, 2000) องค์ประกอบทางสังคมสามารถทําให้ทั +งเพิ&มหรือลด
ความรู้สกึถึงการมีความสามารถภายในตวับคุคล ตวัอย่างเช่น การที&ครูให้ผลสะท้อนกลบัทางบวก
สั +นๆ หลังจากที&นักเรียนทํางานเสร็จจะช่วยเพิ&มความรู้สึกถึงการมีความสามารถของนักเรียน    
การรับรู้ถึงความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) ครูที&มีการกํากับห้องเรียนอย่างเคร่งครัดจะเป็น
การลดความรู้สึกถึงความเป็นตวัของตวัเองของนกัเรียน ถ้านักเรียนในชั +นเรียนพบว่าพวกเขามี
โอกาสน้อยมากในการเลือกหรือการตดัสินใจเกี&ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง ดงันั +นสภาพแวดล้อม
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ทางสังคมจะมีบทบาทสําคัญในการแสวงหาความพึงพอใจความต้องการขั +นพื +นฐานทั +ง            
การมีความสามารถและความเป็นตวัของตวัเอง 
 การคาดหวงัให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation) ต่อกิจกรรมตา่งๆ 
ทางวิชาการอาจเป็นเรื& องที& เป็นไปได้ยาก  สําหรับนักการศึกษาและสถาบันทางการศึกษา           
ในวงการศึกษาจะพบว่านักเรียนมักจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที&นักเรียนไม่มีความสนใจ        
อยู่เสมอ (Baines and Stanley, 2003) กิจกรรมหนึ&งที&รวมอยู่ในกลุ่มนี + ได้แก่ การสอบที&มี
ผลกระทบในระดบัตํ&า (low stakes tests) ซึ&งเป็นการสอบที&มีผลเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีผลตอ่ตวั
นกัเรียนเลย ในสถานการณ์ที&บคุคลมีความสนใจเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีความสนใจตอ่กิจกรรมนั +น 
เป็นเหตผุลที&อาจจะสรุปได้ว่าบคุคลไม่มีแรงจงูใจภายใน (to undermine) (Deci, Koestner, and 
Ryan, 2001) จึงเกิดคําถามสําหรับนักการศึกษาขึ +น “ทําอย่างไรจึงจูงใจนักเรียนให้ใช้ความ
พยายามอย่างเต็มที&ในการทํากิจกรรมต่างๆ ที&นกัเรียนเบื&อหน่าย” ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง 
(self-determination theory)  อธิบายว่า แรงจูงใจภายในจะเกิดขึ +นเมื&อกิจกรรมนั +นน่าสนใจหรือ
เป็นกิจกรรมที&บคุคลสนใจเทา่นั +น (Ryan and Deci, 2000)  
 ทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) มีทฤษฎีย่อยที&เรียกว่า ทฤษฎี  
การควบคมุเชิงบูรณาการ (organismic integration theory)  เป็นทฤษฎีที&อธิบายแรงจูงใจของ
บคุคลในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยที&ไม่มีความสนใจเดิม (inherent interest) ความสนกุสนาน
เพลิดเพลิน (enjoyment) หรือ มีความดงึดดูใจ (appeal) (Deci et al., 1994; Deci and Ryan, 
2002; Joussemet et al., 2004) ตามทฤษฎีนี +มนษุย์มีแนวโน้มที&จะได้รับการควบคมุจากภายนอก
ในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที&ไม่น่าสนใจ เมื&อบุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมที&ไม่
น่าสนใจตามคําสั&งของผู้ อื&น จะมีแนวโน้มเกิดความรู้สึกถึงการมีสมัพนัธภาพ  (relatedness) กับ
ผู้ อื&นมีแนวโน้มที&จะมีความรู้สึกถึงต้องการมีความสามารถ (competence) ในการทํางานให้สําเร็จ 
และเข้าใจ มองเห็นหรือสมัผสั อย่างน้อยคือความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) รายละเอียดดงั
ภาพประกอบที& 2.3  
 ทฤษฎีการควบคมุเชิงบรูณาการ (organismic integration theory)  อธิบายวา่
กระบวนการจิตใจภายใน  (internalization) ในระดบัตา่งๆ ได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบทาง
สงัคม กระบวนการภายในจิตใจมี 6 ระดบั ระดบัตํ&าที&สดุ คือ การไมมี่แรงจงูใจ (amotivation)     
ในระดบันี +เป็นระดบัที&บคุคลไมมี่ความตั +งใจในการปฏิบตัิหรือการเข้าไปเกี&ยวข้องกบักิจกรรมเลย 
การไมมี่แรงจงูใจ (amotivation) เป็นผลมาจากหลายตวัแปร  ได้แก่ การรับรู้วา่การกระทํานั +นไมมี่
ผลอะไร  การรับรู้วา่ตนเองไมมี่ความสามารถ การไมเ่ห็นคณุคา่ของงาน 
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ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี + “Johnny” นกัเรียนเกรด 10 เป็นนกัเรียนที&ไม่เคยส่งการบ้านวิชาคณิตศาสตร์
เลย “Johnny” มีผลการเรียนคณิตศาสตร์ไม่ดีเลย และครูไม่เคยควบคุมการทําการบ้านของ 
“Johnny”  
 นอกจากนี +ผลของประสบการณ์ด้านลบในโรงเรียน “Johnny” รับรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์และการเห็นคณุค่าของการเรียนคณิตศาสตร์ตํ&ามาก จะเห็นได้ชดัเจนว่า “Johnny”  
ไมมี่แรงจงูใจ (amotivation) ในการเรียนคณิตศาสตร์ 
 ระดบัพฤติกรรมจูงใจที&ตํ&าที&สุด คือ การกํากับจากภายนอก (external regulation)         
ในระดบันี +เป็นระดบัที&ตํ&าที&สุดของ ความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) และการกําหนดตนเอง 
(self-determination) โดยบุคคลได้แรงจูงใจจากภายนอกเท่านั +น เช่น การได้รับรางวัลหรือ       
การหลีกเลี&ยงการลงโทษ พฤติกรรมการควบคุมจากภายนอกนั +น การที&บุคคลปฏิบัติตาม 
(perform) หรือหลีกเลี&ยง (avoid) กิจกรรมขึ +นอยูก่บัสิ&งที&จะได้รับจากภายนอก 
 จากตวัอย่างที&กล่าวไปแล้ว ครูสอนคณิตศาสตร์ของ “Johnny” ยื&นคําขาดว่าเขา
จะต้องทําการบ้านวิชาคณิตศาสตร์ให้เสร็จถ้าไม่ทําการบ้านต้องลาออกจากโรงเรียน ผลจากการ
ควบคุมจากภายนอก “Johnny” จึงทําการบ้านคณิตศาสตร์เพื&อหลีกเลี&ยงการลงโทษ ถ้าหยุด
เงื&อนไขการลงโทษ “Johnny” อาจจะกลบัมามีพฤติกรรมการไม่ทําการบ้านเหมือนเดิมอีก (Cole 
and Bergin, 2007) 
 ระดบัตอ่ไปของกระบวนการจิตใจภายใน  (internalization) คือ  การกํากบัจากภายใน 
(introjected  regulation) หมายถึง กระบวนการที&มีการกําหนดตนในระดบัตํ&าและมีระดบัการถกู
ควบคมุจากภายนอกสูง บคุคลยอมรับคณุคา่บางอย่างของกิจกรรมแตไ่ม่ใช่ทั +งหมดหรือยงัไม่เชื&อ
ในประโยชน์ของกิจกรรมนั +น ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination) แหล่งของการ
กํากับจากภายใน (introjected regulation) มาจากภายนอกทั +งหมด ด้วยความรู้สึกภายใน 
บางอย่างเช่น การกลวัความผิด (guilt) หรือ ความจําเป็น (obligation) พฤติกรรมในระดบันี +       
ถ้าจินตนาการจากกรณีของ “Johnny” อาจเป็นดังนี + ในการสอบวัดผลสัมฤทธิ6ของโรงเรียน 
“Johnny” เริ&มจากความเชื&อวา่การที&เขามีความสามารถทางคณิตศาสตร์ตํ&าเป็นผลมาจากครูที&ไม่ดี  
ทําให้เขาเกลียดการทําการบ้าน “Johnny” พบว่าเขามีความพยายามเพียงเล็กน้อยในการทํา
ข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ให้ดีขึ +น โดยปราศจากการกลัวความผิด (guilt) หรือ ความจําเป็น 
(obligation) 
 การกํากบัเทียบเคียง (identified regulation) เป็นระดบัการกําหนดตนสงูขึ +น รวมถึง
การที&บุคคลเห็นคุณค่าของกิจกรรมสูงขึ +น ในระดับนี +บุคคลรับรู้ถึงความสําคญัของบุคคล และ   
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การเห็นคุณค่าของงาน ซึ&งทําให้บุคคลมีการระบุสาเหตุของพฤติกรรมมาจากภายในมากขึ +น 
บคุคลมีประสบการณ์การกํากบัเทียบเคียง (identified regulation) กบังานที&ได้รับการควบคมุจาก
ภายนอกแตมี่การปรับเป้าหมาย (goals) คณุคา่ (values) และความสําคญั (importance) ซึ&งเป็น
ผลมาจากประสบการณ์ของบุคคลทําให้บุคคลมีความเป็นอิสระและมีการกํากับตนเองสูงขึ +น   
 จากตัวอย่างของ “Johnny” มีความพยายามในการเรียนคณิตศาสตร์เพิ&มขึ +นอย่าง
ต่อเนื&อง ครูของเขาสังเกตเห็นและเข้าไปสนบัสนุนและให้กําลงัใจ นอกจากนี + “Johnny” เริ&มมี
ความเชื&อวา่การเรียนคณิตศาสตร์นั +นมีความสําคญั โดยได้มีโอกาสช่วยพี&ชายในการสร้างบ้านและ
ใช้ทกัษะคณิตศาสตร์ในการตดัสินใจเกี&ยวกบัมมุของหลงัคาและแนวบนัได 
 ระดับสุดท้ายของแรงจูงใจภายนอก คือ การกํากับแบบบูรณาการ (integrated 
regulation)  การกํากับแบบบูรณาการ (regulation) มีพื +นฐานความเป็นอิสระมาจากแรงจงูใจ
ภายนอก เป็นแรงจูงใจภายนอกที&มีความเป็นอิสระ และทําให้บุคคลเข้าใจหรือยอมรับการระบุ
สาเหตขุองพฤติกรรมมาจากภายนอก มีความเป็นอิสระมีการเลือก และตดัสินใจด้วยตนเองที&
แท้จริง ในระดับนี +บุคคลมีการปรับคุณค่า (values) เป้าหมาย (goals) และความสําคัญ 
(importance) โดยเริ&มจากตนเอง ผลสุดท้ายของการกํากับแบบบูรณาการ (integrated 
regulation) แทบจะไม่แตกต่างจากพฤติกรรมแรงจูงใจภายใน (intrinsically motivated 
behavior) 
 ในปีสดุท้ายก่อนจบจากโรงเรียน Johnny การช่วยพี&ชายสร้างบ้าน เป็นสิ&งที& “Johnny” 
มีความสุข เขาจึงกลบัมาคิดทบทวนเกี&ยวกับความสําคญัและประโยชน์ของวิชาคณิตศาสตร์ที&มี
ประโยชน์ตอ่การสร้างบ้าน ในชว่งสดุท้ายของปีเขาตดัสินใจที& จะเรียนคณิตศาสตร์อย่างมีความสขุ
และเชื&อฟังครูที&สนบัสนนุและสง่เสริมการเรียนของเขา 

 พฤติกรรมแรงจงูใจภายใน (intrinsically motivated behavior) เป็นพฤติกรรมที&เกิด
จากความสนใจ (interest) ความสนกุสนาน (joy) หรือความพึงพอใจ (satisfaction) ในกิจกรรม 
แรงจูงใจประเภทนี +เป็นการตัดสินใจด้วยตนเอง (self-determined) และเป็นสิ&งที&เกิดขึ +นเอง
(autonomous) โดยปราศจากรางวลัจากภายนอก เมื&อประยกุต์ใช้กบัตวัอย่างเดิม คือ “Johnny” 
พบว่าการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ในช่องเวลาว่างเป็นสิ&งที&ท้าทาย พฤติกรรมของ “Johnny” เกิด
จากแรงจงูใจภายใน แตพ่ฤติกรรมแรงจงูใจภายใน (intrinsically motivated behavior) อาจจะไม่
แสดงให้เห็นในทกุๆ วิชาที&เรียน หรืออาจกลา่วได้วา่ พฤตกิรรมแรงจงูใจภายในนี +อาจจะคาดหวงัได้
เฉพาะกิจกรรมหรืองานที&บุคคลนั +นสนใจ เกิดคําถามที&ว่าทุกกิจกรรมหรือทุกวิชาในโรงเรียน
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สามารถทําให้นักเรียนเกิดความสนใจได้ไหม คําตอบ คือ อาจจะไม่ใช่ แต่อาจกล่าวได้ว่า
องค์ประกอบทางสงัคมสามารถสง่เสริมหรือกระตุ้นให้นกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมนั +นๆ 

 โดยสรุป แรงจูงใจภายนอกมี 4 ประเภท ซึ&งเป็นโครงสร้างที&ต่อเนื&องบนพื +นฐานของ
ความต้องการเป็นตวัของตวัเอง และความรู้สึกมีความสามารถ ในสภาพแวดล้อมที&บุคคลนั +นอยู ่ 
การที&บคุคลจะตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมสิ&งสําคญัคือ ความเป็นตวัของตวัเอง และการตดัสินใจด้วย
ตนเองซึ&งจะเป็นตวัทํานายคณุภาพของกิจกรรมนั +นๆ เมื&อนกัเรียนมีความรู้สึกว่าพวกเขาต้องการ
การกําหนดตนเอง (self-determination) ซึ&งประกอบด้วยความต้องการ มีความสามารถ 
(competence) มีความเป็นตวัของตวัเอง(autonomy) และมีสมัพนัธภาพ (relatedness) จะพบว่า 
พวกเขาจะตอบสนองต่อกิจกรรมและเข้าไปร่วมในกิจกรรมนั +นอย่างมีความหมายมากขึ +น         
เมื&อเทียบกบันกัเรียนที&ต้องการรางวลัจากภายนอก (Boggiano et al., 1993)  

 การใช้ทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) Reeve (2001) ได้แบง่      
กลยทุธ์ในการจงูใจนกัเรียนออกเป็น 3 ประเภท  ได้แก่  การใช้กลยทุธ์การสอนที&กระตุ้นให้นกัเรียน
เกิดแรงจูงใจภายในโดยการส่งเสริมให้นักเรียนมีความต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐาน คือ               
มีสมัพนัธภาพ (relatedness) มีความสามารถ (competence) และมีความเป็นตวัของตวัเอง 
(autonomy) กิจกรรมที&เกิดขึ +นในชั +นเรียนนกัเรียนอาจมีความสนใจเพียงเล็กน้อยในกิจกรรมนั +นแต่
เป็นกิจกรรมที&มีความสําคญัตอ่โรงเรียน กลยทุธ์ลําดบัที&สองเป็นการกํากบัจากภายนอก (external 
regulation) เช่น แรงกระตุ้น รางวลั หรือสิ&งที&นกัเรียนจะได้รับจากการกระทํา มาใช้ในการสอน   
กลยุทธ์สดุท้ายคือ การสอนโดยใช้การกํากับแบบบรูณาการ (integrated regulation)  โดยการ
กระตุ้นให้นักเรียนมีความเป็นตวัของตวัเอง ด้วยการให้ผลสะท้อนกลับและส่งเสริมให้นักเรียน      
มีสัมพันธภาพที&ดีต่อเพื&อนและครู ซึ&งการกํากับตนจากภายนอกนี +จะทําให้นักเรียนเกิดความ
ต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐานและเข้าไปร่วมในกิจกรรมทั +งๆ ที&นกัเรียนอาจจะไมไ่ด้สนใจกิจกรรม  
 กล่าวโดยสรุปทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory)  อธิบายเพื&อให้
เกิดความเข้าใจว่าเพราะเหตใุดนกัเรียนบางคนจึงมีแรงจูงใจมากกว่านกัเรียนคนอื&นๆ สําหรับการ
สอบที&มีความน่าสนใจตํ&า (low-interest) มีผลกระทบในระดบัตํ&า (low-stakes)  ตามทฤษฎี
อธิบายว่า ถ้านกัเรียนได้รับการอธิบายเหตผุลของการสอบ เข้ารับการสอบด้วยการที&ไม่ถกูบงัคบั
หรือควบคุมจากผู้ ดําเนินการสอบ และได้รับรู้ว่าการสอบนั +นอาจจะไม่น่าสนใจแต่เป็นสิ&งที&มี
ความสําคัญ ทําให้นักเ รียนรายงานถึงความรู้สึกมีความเป็นตัวของตัวเอง (autonomy)                
มีความสามารถ (competence) และมีสัมพันธภาพ (relatedness) ในการเข้าร่วมกิจกรรม       
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การกระตุ้นกระบวนการจิตใจภายในเช่นนี + จะมีผลให้นกัเรียนมีความพยายามมากขึ +นและส่งผล
โดยตรงถึงผลการสอบ  

3. งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับแรงจูงใจในการสอบ 

 งานวิจัยที&ศึกษาเกี&ยวกับแรงจูงใจในการสอบ เริ&มมีขึ +นเมื&อประมาณสองทศวรรษ             
ที&ผ่านมา การศึกษาแรงจูงใจในการสอบเริ&มจากการศึกษาแรงจูงใจในการสอบเพื&อเข้าทํางาน 
ก่อนที&จะมาศึกษาในบริบทของการศึกษา ซึ&งมีการศึกษาทั +งในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา  โดยทั&วไปงานวิจัยที&เกี&ยวข้องกับแรงจูงใจใน   
การสอบมกัจะศึกษาเกี&ยวกับการวัดองค์ประกอบของแรงจูงใจ เช่น ความพยายาม ความสนใจ 
ประโยชน์ คณุคา่ และความสําคญั (Cole and Bergin, 2006; Wise and DeMers, 2005) 
นอกจากการศึกษาเกี&ยวกับการวัดองค์ประกอบ นักวิจัยเริ&มให้ความสนใจศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างแรงจูงใจในการสอบและผลของการสอบ Wise และ DeMars (2005) ได้ทบทวนผล
การศกึษาจํานวน 25 เรื&อง ที&ศกึษาเกี&ยวกบัแรงจงูใจในการสอบ พบว่าผลการศกึษา 24 เรื&องมีผล
สอดคล้องกนัของความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบ ของผู้สอบที&มีแรงจงูใจสูงและมีแรงจงูใจตํ&า 
งานวิจยัทั +ง 24 เรื&องพบว่า ขนาดอิทธิพลเฉลี&ย (effect size; g) มีคา่เท่ากบั .59  ส่งผลให้ Wise 
และ DeMars ยืนยันว่าในการสอบที&มีผลกระทบในระดบัตํ&า นักเรียนที&มีระดบัแรงจูงใจสูงจะมี
คะแนนเฉลี&ยสงูกวา่นกัเรียนที&ไมมี่แรงจงูใจ  
 Arvey, Strickland, Drauden และ Martin (1990) ศึกษาแรงจูงใจในการสอบ        
โดยการเปรียบเทียบแรงจงูใจในการสอบของผู้สมคัรงานที&ได้รับการจ้างงานกบัผู้สมคัรงานที&ไม่ได้
รับการจ้างงาน ผลการศึกษา พบว่า ผู้ ที&ได้รับการจ้างงาน เป็นผู้ ที&มีแรงจูงใจในการสอบสูงกว่า 
แสดงถึงความพยายามในการทําข้อสอบที&สงูกวา่ และมีคําตอบที&ถกูต้องมากกวา่ 
 Karmos และ Karmos (1994) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจงูใจในการสอบและ
ผลการสอบ ผลการศกึษาพบวา่ แรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนมีคา่สหสมัพนัธ์อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ กับผลการสอบด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน (Stanford Achievement Test) สําหรับ
นกัเรียนเกรด 6 ถึงเกรด 9 
 Wolf และ Smith (1995) ได้ทําการศกึษาผลที&ได้รับจากการสอบ โดยได้ทําการวิจยั 
เชิงทดลองโดยกลุ่มตวัอย่างถกูสุ่มเข้ากลุ่ม โดยแบง่เป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มที&ได้รับผลจากการสอบ  
(consequence group) และกลุ่มที&ไม่ได้รับผลจากการสอบ (non-consequence group) เมื&อ
ดําเนินการตามเงื&อนไขที&กําหนดแล้วทั +งสองกลุ่มจะต้องสลบักลุ่มกนั กลุ่มที&ได้รับผลจากการสอบ
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จะได้รับการอธิบายว่า ผลการสอบจะนํามาเป็นส่วนหนึ&งของผลการเรียน ส่วนกลุ่มที&ไม่ได้รับผล
จากการสอบ จะได้รับการอธิบายว่า ผลการสอบจะไม่มีผลใดๆ ต่อผลการเรียน ผลการทดลอง
พบวา่ กลุม่ที&ได้รับผลจากการสอบรายงานถึงแรงจงูใจในการสอบสงูกวา่อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
เมื&อเทียบกบักลุ่มที&ไม่ได้รับผลจากการสอบ ขนาดอิทธิพลมีคา่เท่ากบั .45 กลุ่มที&ได้รับผลจากการ
สอบมีคะแนนสอบ (test scores) สงูกว่ากลุ่มไม่ได้รับผลจากการสอบ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
แตข่นาดอิทธิพลมีขนาดเล็กกวา่ (.26) นอกจากนี +จากการศกึษาพบวา่ กลุ่มที&ได้รับผลจากการสอบ 
มีค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในการสอบ (test-taking motivation) และคะแนนสอบสูงกว่า 
กลุม่ที&ไมไ่ด้รับผลจากการสอบ (r = .351 และ r = .232 ตามลําดบั) 
 O’Neil Sugrue และ Baker (1995/1996) ได้ทําการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง    
การให้รางวัลกับคะแนนสอบ ผลการศึกษา พบว่า เงินรางวัล มีผลต่อการเพิ&มคะแนนสําหรับ
นกัเรียนเกรด 8 ในการศกึษาได้สุ่มนกัเรียนเพื&อเข้ากลุ่มทั +งหมด  4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที&ได้รับ
เงินรางวัล จะได้รับเงินรางวัล 1 เหรียญ สําหรับทุกๆ คําตอบที&ถูกต้อง  กลุ่มที&ได้รับการสอน
เกี&ยวกบัตวัตน จะได้รับการอธิบายวา่เป้าหมายของการทดสอบ คือ การเปรียบเทียบความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน กลุ่มที&ได้รับการสอนเกี&ยวกับงาน จะได้รับการอธิบายว่าเป้าหมาย
ของการทดสอบคือโอกาสในการประสบความสําเร็จ และกลุ่มควบคมุ  ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มที&
ได้รับเงินรางวลั มีคะแนนสอบสงูกว่ากลุ่มอื&นๆ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ สําหรับกลุ่มที&เหลืออีก
สามกลุม่ไมมี่ความแตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ ความแตกตา่งระหว่างกลุ่มที&ได้รับเงินรางวลัและกลุ่ม
ควบคมุ มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .41 นอกจากนี +  ยงัพบว่ากลุ่มที&ได้รับเงินรางวลั รายงานถึงระดบั
ของความพยายามสงูกวา่กลุม่อื&นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 Salgado, Remseiro และ Iglesias (1996) ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจในการสอบและบุคลิกภาพ องค์ประกอบที&ใช้ในการศึกษาแรงจูงใจในการสอบ 
ประกอบด้วย ความเชื&อด้านบวก และความเชื&อด้านลบ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า บุคคลมีแนวโน้มที&จะทําคะแนนสอบได้ดีในวิชาที&ตนชอบ และ
บคุลิกภาพบางประเภทมีความสมัพนัธ์กบัแรงจงูใจในการสอบ  
 Sundre และ Moore (2002) ศกึษาแรงจงูใจในการสอบแบบสํารวจความคิดเห็นของ
นกัเรียน (SOS; student opinion survey) โครงสร้างของแรงจูงใจในการสอบประกอบด้วย     
ความพยายาม และความสําคญั การตรวจสอบคณุภาพ หลกัฐานที&แสดงถึง ความตรง (validity) 
และการนําไปใช้ (usefulness) โดยนํา SOS ไปทดลองใช้กบันกัศกึษาระดบัมหาวิทยาลยัมากกว่า 
15,000 คน ในบริบทที&แตกต่างกัน หลักฐานที&แสดงถึงความเที&ยงคือ การตรวจสอบความเที&ยง
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แบบสอดคล้องภายใน ค่าสัมประสิทธิ6สหสัมพันธ์ของมาตรวัดทั +งฉบับเท่ากับ .8 แต่เมื&อแยก
คะแนนแตล่ะองค์ประกอบ ได้แก่ ความพยายาม (effort) และความสําคญั (importance) พบว่า
ค่าสัมประสิทธิ6สหสัมพันธ์มีค่าลดลง สําหรับหลักฐานที&แสดงถึงความตรง (validity) คือ           
การวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า มาตรวัดประกอบด้วย            
สององค์ประกอบ คือ ความพยายาม  และความสําคญั นอกจากนี +ยงัมีการตรวจสอบความตรงกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ศึกษาสหสัมพันธ์ (correlation) ระหว่างคะแนนรวม (total) คะแนน
ความสําคญั (importance) และคะแนนความพยายาม (effort) พบว่าคะแนนจากมาตรวดัมีค่า
สหสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคะแนนสอบ ภายใต้เงื&อนไขของการทดสอบ คือ การสอบที&มีผลกระทบสูง 
(high stakes) กบัคะแนนสอบ (performance scores) หลกัฐานที&แสดงถึงความตรงปรากฏใน
สถานการณ์ของห้องเรียน เมื&อมีการนํามาตรวดัไปใช้ในสถานการณ์ของห้องเรียนพบว่า นกัเรียน
รายงานถึงระดบัของแรงจงูใจที&ตํ&ากวา่เมื&อต้องทํางานที&ยาก เชน่ การเขียนเรียงความ  
 Sundre และ  Wise (2003) ได้ทําการศกึษาเกี&ยวกบัตวัคดักรองแรงจงูใจ (motivation 
filtering) เมื&อเป้าหมายของการวดั คือ การประมาณคา่ความสามารถของนกัเรียน การศึกษาใน
ประเดน็ของตวัคดักรองแรงจงูใจ อาจจะมีประโยชน์ในการนําไปใช้ในกระบวนการทดสอบ ข้อมลูที&
ได้จากการทดสอบ จากนกัเรียนที&ผู้ รายงานถึงระดบัของแรงจงูใจที&ตํ&า อาจจะถกูคดักรองหรือแยก
ออกจากกลุ่มตัวอย่าง เนื&องจากข้อมูลเหล่านี +ไม่น่าเชื&อถือ ซึ&งเป็นการประมาณค่าที&ตํ&ากว่า
ความสามารถที&แท้จริงของนักเรียน การคัดกรองแรงจูงใจ มีจุดมุ่งหมายเพื&อคัดกรองนักเรียน       
ที&แรงจูงใจไม่สัมพันธ์ความสามารถที&แท้จริง หรืออาจกล่าวได้ว่ากระบวนการของการคดักรอง      
มีการเปลี&ยนแปลงอย่างเป็นระบบกับการกระจายของความสามารถที&แท้จริง ถ้าแรงจูงใจและ
ความสามารถที&แท้จริงมีความสมัพนัธ์เชิงบวก 
 การศึกษาของ Deci และคณะ (1994) ได้กําหนดให้เหตผุล (rationale) การยอมรับ
(acknowledgement) และ การมีโอกาสเลือก (choice) เป็นตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม คือ ความมี
อิสระในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมการสอบ เป็นกิจกรรมที&ไม่น่าสนใจผ่านการใช้คอมพิวเตอร์โดย
ไม่มีการจํากัดเวลา การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการวัดกระบวนการจิตใจภายใน โดยผู้ วิจัย
ตั +งสมมติฐานว่า ถ้าผู้ ดําเนินการสอบอธิบายเหตผุลในการเข้าร่วมกิจกรรม (“Doing this activity 
has shown to be useful….”) การสอบด้วยคอมพิวเตอร์ การรับรู้ว่ากิจกรรมนี +ไม่สนกุ และน่าเบื&อ
และใช้ภาษาที&สื&อถึงทางเลือก หรือมีโอกาสเลือก(“If you are willing to continue….”) เมื&อกลุ่ม
ตวัอย่างเข้าไปร่วมในกิจกรรมโดยไม่กําหนดเวลา ผลปรากฏว่าองค์ประกอบภายในทั +งสามข้อ   
(วัดจากการใช้เวลา) มีนัยสําคญัมากกว่าการทดลองที&มีองค์ประกอบเดียวหรือปัจจัยเดียวหรือ
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กลุ่มควบคมุที&ไม่ได้รับเงื&อนไข เวลาเฉลี&ยของกลุ่มที&ได้รับทั +ง 3 เงื&อนไขเท่ากบั 85 วินาที กลุ่มที&
ไมไ่ด้รับเงื&อนไขใช้เวลาเฉลี&ย 55 วินาที 
 Deci  และคณะ (1994) ได้เก็บรวบรวมข้อมลูจากการรายงานตนเองของกลุ่มตวัอย่าง      
ที&รายงานเกี&ยวกับ ความสนใจ (interest) ประโยชน์ (usefulness) และการเลือก (choice)          
ในการร่วมกิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยวดัจากเวลาที&ร่วมกิจกรรมซึ&งหมายถึง การควบคมุ
จากภายใน (introjections regulation) หรือ การควบคมุเชิงบรูณาการ (integrate regulation) 
โดยมีสมมติฐานว่า กลุ่มทดลอง คือกลุ่มที&ได้รับเงื&อนไขของการเลือก  (choice)  เหตุผล 
(rationale) และการยอมรับ (acknowledgement) จะรายงานถึงระดับของระดับความสนใจ 
(interest) ประโยชน์ (usefulness) และการเลือก (choice) สงูกวา่ และมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ถ้าเชน่นั +น แสดงให้เห็นว่า กระบวนการภายในมีความสอดคล้อง
กบัพฤติกรรม ซึ&งแสดงถึง การควบคมุเชิงบรูณาการ (integrated regulation) เช่นเดียวกนัสําหรับ
กลุม่ที&ไมไ่ด้รับเงื&อนไขมีสมมตฐิานวา่จะมีคา่สหสมัพนัธ์เป็นศนูย์หรือเป็นลบระหว่างเงื&อนไขเหล่านี +
และเวลาในการร่วมกิจกรรม  แสดงให้เห็นว่าการขาดการมีเหตุผลซึ&งกันและกันจากภายใน      
และการควบคมุจากภายใน (introjections regulation) ผลการศึกษาพบว่าสนบัสนนุสมมติฐาน
ที&ตั +งไว้ กลุ่มตัวอย่างที&ได้รับเงื&อนไขเกี&ยวกับการเลือก (choice) เหตุผล (rationale) และการ
ยอมรับ(acknowledgement) มีคา่สหสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างเวลาในการร่วมกิจกรรมและความ
สนใจ(interest) ประโยชน์ (usefulness) และการเลือก (choice) กลุ่มตวัอย่างที&ไม่ได้รับฟัง
เกี&ยวกับเหตุผล การเลือก และประโยชน์ มีค่าสหสัมพันธ์ทางลบกับเวลาในการร่วมกิจกรรม       
ผลจากการวิจัยนี +แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบทางสังคมมีผลต่อกระบวนการจิตใจภายในของ
กิจกรรมที&ไมน่า่สนใจ 
 Reeve และคณะ (2002) ศึกษาเกี&ยวกับการแนะนําเหตผุลในการร่วมกิจกรรมที&ไม่
น่าสนใจ การศกึษาประกอบด้วยกลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่ม กลุ่มควบคมุจากภายนอก (external)  กลุ่ม
ควบคุมเทียบเคียง (identified regulation) และกลุ่มควบคุม  กลุ่มตัวอย่างทั +งหมดที&ใช้ใน
การศกึษาเป็นนกัเรียนระดบัวิทยาลยั กลุ่มตวัอย่างทกุกลุ่ม จะได้รับกิจกรรมที&ไม่น่าสนใจ คือ บท
สนทนาภาษาจีน บนพื +นฐานของ กลุ่มตวัอย่างทั +ง 3 กลุ่ม   จะได้รับเงื&อนไขเกี&ยวเหตผุลของความ
พยายามที&แตกตา่งกัน (reason to try) เหตผุลของความพยายามสําหรับกลุ่มการควบคมุจาก
ภายใน (introjected regulation) คือ สิ&งที&ควรจะทํา (ought  to do) สําหรับกลุ่ม การควบคมุ
เทียบเคียง (identified regulation) ได้รับการอธิบายเกี&ยวกบัประโยชน์ของกิจกรรม ขณะเดียวกนั
กลุม่นี +ได้รับรู้ถึงผลด้านลบ เช่น บทสนทนาที&ได้ยินนั +นไม่ชดัเจนและยาก เหตผุลที&กําหนดขึ +นนี +เกิด
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ระดบัความแตกตา่งกนัของการควบคมุจากภายนอก(external regulation) สําหรับแบบทดสอบ
เกี&ยวกับบทสนทนาภาษาจีนที&กําลังจะได้รับผลการศึกษาพบว่า กลุ่มการควบคุมเทียบเคียง 
(identified regulation) รายงานถึงระดบัความสําคญั (importance) การกําหนดตนเอง (self-
determination) และความพยายาม (effort)  ที&สงูกวา่อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 Sundre และ Kitsantas (2004) ได้ทําการศึกษาแรงจูงใจในการสอบโดยการวาง
เงื&อนไขการทดลองเกี&ยวกับผลจากการสอบ ประกอบด้วยเงื&อนไขการทดสอบที&มีการนําผล       
การสอบรวมกบัคะแนนในชั +นเรียน และเงื&อนไขการทดสอบที&ไม่นําผลการสอบรวมกับคะแนนใน      
ชั +นเรียน โดยให้ผู้ สอบทําข้อสอบคู่ขนาน ฉบับหนึ&งเป็นข้อสอบที&ผลการสอบจะนําไปรวมกับ
คะแนนในชั +นเรียน และอีกฉบบัหนึ&งเป็นข้อสอบที&ผลการสอบไม่นําไปรวมกับคะแนนในชั +นเรียน 
ผลจากการศกึษาสอดคล้องกบัทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ของแรงจงูใจ  ในเงื&อนไขที&การสอบไม่
มีผลต่อผู้ สอบ นักเรียนที&มีแรงจูงใจในการสอบสูงมีคะแนนสอบสูงกว่านักเรียนที&มีแรงจูงใจใน  
การสอบตํ&า แรงจงูใจในการสอบสามารถทํานายผลการสอบได้ในเงื&อนไขการทดลองที&การสอบไม่
มีผลตอ่ตวัผู้สอบ  
 Cole และ Osterlind (2005) รายงานว่านกัเรียนระดบัอดุมศกึษา ที&เข้ารับการทดสอบ 
College BASE ซึ&งเป็นการทดสอบที&มีผลกระทบในระดับสูง เป็นการสอบเพื&อคัดเลือกเข้า 
โปรแกรมการศกึษาครู คะแนนจากการสอบนี +จะสงูกว่าการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานอื&นๆ ซึ&งเป็น
การสอบที&มีผลกระทบตอ่ผู้สอบในระดบัตํ&าอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ นอกจากนี +พบความแตกตา่ง
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ในรายวิชาที&ทดสอบทั +งสี&รายวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สงัคมศกึษา และภาษาองักฤษ 
 Cole และ Bergin (2005) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความพยายามของนกัเรียนและ
คะแนนสอบของนกัเรียน ในบริบทของการสอบที&มีผลกระทบตํ&า กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาจาก
สถาบนัอดุมศกึษา เก็บข้อมลูคะแนนจากการสอบมาตรฐานที&เรียกว่า College Base (CBASE) 
ประกอบด้วยรายวิชา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา แรงจูงใจใน    
การสอบจากแบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน (SOS) ตรวจสอบคุณภาพเครื&องมือ โดย
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื +อหา (content validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (construct 
validity) และการประมาณค่าความเที&ยงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) 
จากมาตรวัดความพยายาม (effort scale) ค่าสัมประสิทธิ6ความสอดคล้องเท่ากับ .808    
เนื&องจากการสอบ CBASE เป็นการทดสอบที&มีผลกระทบในระดบัตํ&าสําหรับนกัเรียน เพราะว่า
คะแนนจากการสอบไม่มีผลต่อนักเรียน นักเรียนรายงานถึงความพยายามที&ใช้ในการสอบ 
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ประมาณร้อยละ 60 ถึง 70  สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์ระหวา่งความพยายามและคะแนนสอบมีคา่สงู
ในรายวิชาเดียวกัน เช่น ความพยายามในวิชาคณิตศาสตร์กับคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ 
นกัเรียนที&รายงาน ถึงการใช้ความพยายามในระดบัตํ&า มีแนวโน้มที&จะมีผลการสอบตํ&ากว่านกัเรียน
ที&มีความพยายามสงู โดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร์  
 Cole และ Bergin (2007) ได้ทําการศกึษาแรงจงูใจในการสอบที&มีผลกระทบในระดบั
ตํ&า โดยแบง่กลุม่ตวัออกเป็น 3 กลุม่ ได้รับเงื&อนไขการสอบที&แตกตา่งกนั กลุ่มแรกได้รับการส่งเสริม
แรงจูงใจ ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) เรียกว่ากลุ่ม Autonomy 
Support  กลุ่มที&สองเป็นกลุ่มที&ได้รับรางวลั เรียกว่ากลุ่ม Lottery และกลุ่มที&สามเป็นกลุ่มควบคมุ 
เงื&อนไขการสอบของกลุม่แรกคือ ได้รับการอธิบายเกี&ยวกบัเหตผุลของการสอบ ได้รับข้อมลูเกี&ยวกบั
การสอบวา่ การสอบอาจเป็นสิ&งที&ไม่น่าสนใจแตมี่ความสําคญั รวมทั +งการหลีกเลี&ยงการใช้ภาษาที&
เป็นการบงัคบั กลุ่มที&สอง ได้รับรางวัลตามคะแนนสอบ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มแรก และกลุ่ม
ควบคมุ ความพยายามในการสอบมีอิทธิพลตอ่ผลการสอบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ แตน่กัเรียน
กลุม่แรกมีระดบัความพยายามที&สงูกวา่  
 Cole, Bergin และ Whittaker (2008) ศกึษาตวัแปรทํานายคะแนนผลสมัฤทธิ6สําหรับ
การสอบที&ผู้สอบไม่ได้รับผลจากการสอบ ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนที&ไม่เห็นความสําคญัและ
ประโยชน์ของการสอบจะขาดความพยายามในการทําข้อสอบ นกัเรียนที&ใช้ความพยายาม อย่าง
เต็มที&ในการทําข้อสอบเป็นผู้ ที&มีคะแนนสอบสงูกว่าผู้ ที&ไม่ใช้ความพยายาม ประเด็นของแรงจูงใจ
ในการสอบที&ผู้สอบไม่ได้ผลจากการสอบยงัคงเป็นประเด็นปัญหา การเพิ&มผลของการสอบตอ่ตวั
ผู้สอบ และโรงเรียน เช่นการสอบมีผลตอ่การจบการศึกษา อาจจะไม่ใช่วิธีที&จะแก้ปัญหาดงักล่าว
เมื&อนกัเรียนรู้สึกว่าการสอบนั +นมีผลกระทบในระดบัสงูต่อตวัผู้สอบ จะทําให้ผู้สอบเกิดความวิตก
กงัวล ซึ&งอาจส่งผลให้ผู้ปกครองมีประสบการณ์ด้านลบตอ่ผู้ กําหนดนโยบายในการเพิ&มผลกระทบ
ของการสอบ  นอกจากนั +นหากนําผลการสอบมาใช้ในการตดัสินการจบการศึกษา เมื&อมีนกัเรียน
จํานวนมากไม่จบการศึกษาอันเนื&องมาจากผลการสอบ ในที&สุดผู้ กําหนดนโยบายจะต้องมี        
การทบทวนและยกเลิกนโยบายดงักล่าวในที&สดุ แนวทางที&ดีที&สดุสําหรับการแก้ปัญหาแรงจงูใจใน
การสอบของนักเรียน คือ การกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความพยายามอย่างเต็มที&ในการทําข้อสอบ 
พร้อมทั +งชี +ให้เห็นถึงความสําคญัและประโยชน์ที&ได้รับจากการสอบ นกัเรียนผู้ ที&รับรู้ว่าการสอบนั +น         
มีความสําคัญและมีประโยชน์จะใช้ความพยายามสูงกว่านักเรียนที&ไม่รับรู้ว่าการสอบนั +นมี
ความสําคญัและมีประโยชน์ 
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4. ตัวแปรที�มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ 

 การนําเสนอในสว่นนี +เป็นแนวคดิและทฤษฎีที&เกี&ยวข้องกบัปัจจยัที&มีความสมัพนัธ์กบั
แรงจงูใจในการสอบและคะแนน เป็นตวัแปรในโมเดลการวิจยั ที&ผู้วิจยัคาดว่าจะสง่ผลตอ่แรงจงูใจ
ในการสอบและคะแนนสอบ ประกอบด้วยตวัแปรจํานวน  5 ตวั ได้แก่ ความคาดหวงัในการสอบ 
คณุคา่ของการสอบ ความวิตกกงัวลในการสอบ เจตคต ิและอิทธิพลจากครู 

4.1 ความคาดหวังในการสอบ 

 ตามทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า (expectancy-value theory) ความคาดหวัง 
(expectancies) หมายถึง ความเชื&อ และการตดัสินใจของบคุคล เกี&ยวกบัความสามารถของตนใน
การปฏิบตัิงานอย่างประสบความสําเร็จ คําถามเกี&ยวกับความคาดหวังในการเรียน ได้แก่ “ฉัน
สามารถทํางานเหลา่นี +ได้หรือไม”่ ถ้าตอบวา่ “ใช่” บคุคลมกัจะเลือกที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกบังานนั +น 
ถ้าตอบว่า “ไม่” หรือเกิดความสงสัยเกี&ยวกับความสามารถของตนที&จะทํางานนั +นให้ประสบ
ความสําเร็จ บคุคลมกัจะไม่เข้าไปเกี&ยวข้องกบังานนั +น บคุคลจะไม่เลือกงานหรือเข้าไปยุ่งเกี&ยวกบั
งานเมื&อพวกเขาคาดวา่จะล้มเหลว บคุคลอาจจะสนใจในคณุคา่ของงาน แตถ้่าพวกเขาได้ใช้ความ
พยายาม และมีประสบการณ์ของความล้มเหลวที&ซํ +าๆ กนั ในที&สดุพวกเขาจะไม่เข้าไปยุ่งเกี&ยวกับ
งานนั +นอีก  
 ความคาดหวงัในการสอบ หมายถึง ความเชื&อ หรือความคาดหวงัของนกัเรียนเกี&ยวกบั
ผลการสอบ ประกอบด้วยความเชื&อในความสามารถของตน และการประเมินตนเองเกี&ยวกับ
ความสําเร็จในการสอบ  Schunk และคณะ (2008) กล่าวว่า นกัเรียนที&มีการรับรู้ตนเองเชิงบวก
เกี&ยวกับความสามารถของตนเอง และความคาดหวังเชิงบวกเกี&ยวกับความสําเร็จ มักจะ
ปฏิบัติงานได้ดีกว่า เรียนรู้มากกว่า และใช้ความพยายามในการจัดการกับงานด้านวิชาการ
มากกวา่ มีความอตุสาหะมากกวา่ และพิสจูน์ให้เห็นวา่มีการรับรู้หรือความเข้าใจมากกวา่       
 จากการสงัเคราะห์งานวิจยัของ Wise และ DeMars (2005) พบว่า นกัเรียนกลุ่มที&มี
แรงจูงใจในการสอบสูง มีแนวโน้มที&จะได้รับคะแนนจากการสอบสงูกว่านกัเรียนกลุ่มที&มีแรงจงูใจ
ในการสอบตํ&า   
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 การศกึษาภาคสนามของ Eccles และ  Wigfield เกี&ยวกบับทบาทของความคาดหวงั
และการรับรู้ความสามารถ (Eccles and Wigfield, 2002; Wigfield and Eccles, 2000) 
การศึกษาได้ออกแบบเป็นการศึกษาภาคตดัขวาง (cross-sectional) และการศึกษาระยะยาว 
(longitudinal) โดยศกึษากบันกัเรียนชั +นประถมศกึษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนต้น ศกึษา
จากการรายงานตนเอง (self-report) เกี&ยวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-perception) 
และความคาดหวงัเกี&ยวกบัความสําเร็จ (expectancy for success) ความเชื&อเกี&ยวกับคณุค่า   
ของงาน (task value beliefs) ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาองักฤษโดยเริ&มศกึษา
ตอนต้นปีและตอนปลายปี  จากการศกึษาเดียวกนันี +ได้มีการติดตามศกึษาระยะยาวโดยผู้วิจยัเก็บ
รวบรวมข้อมลูผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนของนกัเรียนจากการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานและผลการ
เรียนในชั +นเรียน และใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) และเทคนิคโมเดลสมการ            
โครงสร้าง (structural equation modeling) เพื&อติดตามตรวจสอบความสัมพันธ์ของความ
คาดหวังและการรับรู้ความสามารถของตนกับผลการเรียน การศึกษานี +แสดงให้เห็นว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองและความคาดหวังในความสําเร็จ เป็นตัวทํานายผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษได้ และทํานายผลการเรียนที&ตามมาได้ดีกว่าผลการเรียนที&  
ผา่นมา การรายงานตนเองเกี&ยวกบัความสามารถและความคาดหวงัในความสําเร็จเป็นตวัทํานาย
ที& ดีเ กี&ยวกับความพยายาม และความอุตสาหะของผู้ เ รียน ข้อค้นพบจากการศึกษานี +คือ 
ความสําคัญของความคาดหวังของนักเรียนและการรับรู้ตนเองเกี&ยวกับความสามารถเป็น
ตวัส่งผ่าน (mediators) ระหว่างสภาพแวดล้อม หรือบริบททางวัฒนธรรมและพฤติกรรม
สมัฤทธิผลและเกี&ยวข้องกบัเป้าหมาย  เนื&องจากการศกึษานี +ศกึษาจากสภาพชั +นเรียนและติดตาม
ในระยะยาว การศกึษานี +จึงมีความตรงเชิงสภาพการณ์ (ecological validity) และสามารถนําผล
การศกึษาไปสรุปอ้างอิงได้  
 จากการศกึษาของ Rao, Moely และ Sachs (2000) ซึ&งศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผลสัมฤทธิ6ทางการเรียน แรงจูงใจและผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียน     
ชาวจีน โดยแบง่ออกเป็นนกัเรียนกลุ่มที&มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนสงู และผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน
ตํ&า ผลการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สามารถทํานายได้จาก 
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน และอตัมโนทศัน์เกี&ยวกบัความสามารถทางคณิตศาสตร์ นอกจากนี +ยงัได้
กล่าวว่า นักเรียนที&มีผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนตํ&า มีความแตกต่างจากนักเรียนที&มีผลสัมฤทธิ6

ทางการเรียนปานกลางและผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนสงู นกัเรียนที&มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนตํ&าจะมี
การรับรู้ถึงคณุคา่ของการเรียนรู้ที&โรงเรียนตํ&า ทําให้ยิ&งขาดประสบการณ์ของความสําเร็จ นกัเรียน 
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ที&มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนตํ&าจะใช้ความพยายามเพียงเล็กน้อยในการสอบเมื&อเทียบกบั นกัเรียน
ที&มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนสูง นกัเรียนที&มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนตํ&า เป็นผลมาจากการมีความ
พยายามตํ&ามากกวา่มีความสามารถทางสตปัิญญาตํ&า 
 จากแนวคดิและงานวิจยัวิจยัข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ความคาดหวงัในผลการสอบ มีผล
ตอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ผู้วิจยัคาดว่าความคาดหวงัในผลการสอบน่าจะมีอิทธิพล
ทางตรงตอ่แรงจูงใจในการสอบ และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคะแนนสอบ โดยมีแรงจงูใจเป็นตวัแปร
สง่ผา่นระหวา่งความคาดหวงัในการสอบไปยงัคะแนนสอบ  

4.2 คุณค่าของการสอบ 

 คณุค่า (values) หมายถึง  ความเชื&อของบุคคลเกี&ยวกับเหตผุลที&พวกเขาจะเข้าไป
เกี&ยวข้องกับงานต่างๆ จากคําถามที&ว่า  “เธอต้องการทํางานนี +หรือไม่เพราะเหตใุด” บุคคลมกัมี
เหตุผลที&แตกต่างกันออกไป เกี&ยวกับสาเหตุที&พวกเขาต้องการทํางานนั +น เช่น งานนั +นเป็นสิ&งที&
น่าสนใจ พวกเขาชอบทํางานนั +น พวกเขาคิดว่างานนั +นมีความสําคญั หรืองานนั +นอาจมีประโยชน์
ตอ่พวกเขา พวกเขาจะได้รับรางวลั เช่น เกรด คะแนน ขนม จากการทํางานนั +น พวกเขาทําให้ครู
หรือผู้ปกครอง เกิดความพอใจ  ในทางตรงกันข้ามพวกเขาไม่ต้องการที&จะเข้าไปเกี&ยวข้องกบังาน
นั +น เนื&องจากพวกเขาต้องการหลีกเลี&ยงการลงโทษ หรือหลีกเลี&ยงปัญหาที&จะเกิด เป็นต้น 
 คณุค่า (values) มีความสําคญัในการทํานายอนาคตของนักเรียนเกี&ยวกับการเลือก
พฤติกรรม การเข้าไปเกี&ยวข้อง และความมีมานะอดทน และผลสมัฤทธิ6 นกัเรียนอาจจะมั&นใจว่า
พวกเขาสามารถทํางานนั +นได้ดี และคาดหวงัในความสําเร็จ แต่ถ้าพวกเขาไม่เห็นคณุค่าในงาน
นั +นๆ พวกเขามกัจะไม่เข้าไปเกี&ยวข้องกับงานนั +น นกัเรียนอาจจะเชื&อว่างานนั +นหรือกิจกรรมนั +นๆ 
เป็นสิ&งที&นา่สนใจ หรือมีความสําคญักบัพวกเขา  

จากโมเดลของ Eccles และ Wigfield แรงจูงใจเป็นผลที&เกิดจากเหตุการณ์ในอดีต     
ซึ&งทําให้เกิดความเชื&อเกี&ยวกับคุณค่าของงาน ตัวอย่างเช่น  การกลัวความล้มเหลวมักจะมี
ความสัมพันธ์กับการคาดการณ์ล่วงหน้า ขณะที&ความต้องการประสบความสําเร็จมักจะมี
ความสัมพันธ์กับการมองเห็นคุณค่าหรือความสนใจ โมเดลของ Eccles และ Wigfield นั +น   
คณุคา่ของงานมีความสําคญัมาก  นกัเรียนผู้ ที&ให้คณุคา่และความสนใจงานด้านวิชาการ จะเลือก
งาน ที&มีความใกล้เคียงกนัในอนาคต มกัจะมีการปฏิบตัิที&ดีกว่า มีการเรียนรู้มากกว่าและสามารถ
ปรับตวัเข้ากบังานได้ดีกวา่ (Schunk et al., 2008) 

Cole, Bergin และ Whittaker (2008) ศกึษาตวัแปรทํานายคะแนนผลสมัฤทธิ6

สําหรับการสอบที&ผู้สอบไมไ่ด้รับผลจากการสอบ ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนที&ไม่เห็นความสําคญั
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และประโยชน์ของการสอบจะขาดความพยายามในการทําข้อสอบ นกัเรียนที&ใช้ความพยายาม 
อยา่งเตม็ที&ในการทําข้อสอบเป็นผู้ ที&มีคะแนนสอบสงูกวา่ผู้ ที&ไมใ่ช้ความพยายาม 

จากแนวคิดและงานวิจยัวิจยัข้างต้นแสดงให้เห็นว่า คณุค่าของการสอบ มีผลต่อ
แรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ ผู้ วิจยัคาดว่าคณุค่าของการสอบน่าจะมีอิทธิพลทางตรงต่อ
แรงจูงใจในการสอบ และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคะแนนสอบ โดยมีแรงจูงใจเป็นตวัแปรส่งผ่าน
ระหวา่งคณุคา่ของการสอบไปยงัคะแนนสอบ 

 4.3 ความวิตกกังวลในการสอบ 

 ในชีวิตประจําวนัเมื&อบคุคลต้องถูกประเมินไม่ว่าจะเป็นการสอบใบอนุญาตขบัขี& หรือ
การสอบเข้าเรียนตอ่ในระดบัต่างๆ มกัจะมีระดบัของความวิตกกังวลรวมอยู่ด้วย เมื&อถูกประเมิน
บคุคลมกัจะปกป้องตนเอง (self-protection) และต้องการผลการประเมินในทางบวก ในบริบททาง
การศกึษา ความวิตกกงัวลสามารถยบัยั +ง หรือขดัขวางการสอบได้ (Payne, 2003) ความวิตกกงัวล
ในการสอบ (test anxiety) โดยทั&วไปหมายถึง ความรู้สึกไม่สบายใจก่อนสอบ  ขณะสอบ หรือหลงั
การสอบ ความวิตกกังวล ประกอบด้วย การรู้คิด (cognitive) ความรู้สึก (affective) และ
องค์ประกอบทางจิตวิทยา (psychological component) เมื&อนักเรียนเกิดความวิตกกังวล         
ในการสอบ จะมีลักษณะที&แตกต่างกันออกไป เช่น ความวิตกกังวลไปขดัขวางความจํา บางคน
อาจจะหวัใจเต้นเร็วขึ +น  
 ความวิตกกังวลในการสอบ (test anxiety)  เป็นสภาวะความรู้สึกทางจิตใจ                
ที&เปลี&ยนแปลงตามสิ&งกระตุ้นทั +งภายในและภายนอก หรือกล่าวได้ว่าความวิตกกงัวลเป็นอารมณ์ 
(emotion) ประเภทหนึ&ง  ความวิตกกงัวลในการสอบ สามารถส่งผลทางลบตอ่การเรียนรู้ ในทาง
ตรงกนัข้าม ความวิตกกงัวลในการสอบอาจจะมีผลทางบวกตอ่การเรียนรู้ของบคุคลได้เช่นกนั โดย
ความวิตกกงัวลในการสอบก่อให้เกิดความสนใจต่อบคุคลหรือสถานการณ์  (Schunk et. al., 
2008) ความวิตกกังวลในการสอบของบคุคลขึ +นอยู่กบัตวัแปรอื&นๆ เช่น ระดบัของแรงจงูใจ ความ
ซบัซ้อน หรือความยากของงาน และผลที&จะได้รับจากการสอบ (Premuzic, Ahmetoglu, and 
Furnham, 2008) ความวิตกกงัวลในการสอบเป็นความแตกตา่งระหว่างบคุคล ตวัอย่างเช่น ความ
วิตกกังวลในการสอบจะมีความสมัพนัธ์กับความสงบเมื&อบุคคลนั +นทําข้อสอบครบถ้วนสมบูรณ์ 
ในขณะที&บางคนมีความรู้สึกว่า การสอบนั +นเป็นสิ&งที&อนัตรายหรือถูกคกุคาม ประสบการณ์มีส่วน
สําคญัที&ทําให้ระดบัของความวิตกกงัวลที&เกิดขึ +นตามสภาพการณ์ (state anxiety) สงูขึ +น  

ความวิตกกังวลในการสอบ (test anxiety) มกัจะถูกแบ่งออกเป็น ความวิตกกังวล     
อนัเป็นลกัษณะของบุคคล (trait anxiety) และความวิตกกังวลที&เกิดขึ +นตามสภาพการณ์ (state 
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anxiety) ทั +งนี +ความวิตกกังวลอันเป็นลกัษณะของบุคคล (trait anxiety) แสดงถึงบุคลิกภาพที&
ค่อนข้างคงที&ของบุคคล ในขณะที&ความวิตกกังวลที&เกิดขึ +นตามสภาพการณ์ (state anxiety)     
เป็นความวิตกกงัวลที&เกิดจากสถานการณ์มากระตุ้นเร้าให้เกิดความวิตกกงัวล เช่น ความตงึเครียด
ในสถานการณ์ของการสอบ ความวิตกกงัวลในการสอบ (test anxiety) มีผลทางลบตอ่การเรียนรู้
โดยมีผลตอ่ความตั +งใจ (attention) ความจํา (memory) และการใช้กลยทุธ์ (strategy)ในการสอบ 
(Schunk et al.,2008) 
 โมเดลความวิตกกงัวลในการสอบหลายโมเดลกล่าวถึงความวิตกกงัวลที&เป็นลกัษณะ
ของบุคคล (trait anxiety) และความวิตกกังวลที&เกิดขึ +นตามสภาพการณ์ (state anxiety) 
(Covington,  1992; Spielberger, 1972;  Zeidner, 1998) ซึ&งความแตกตา่งทั +งสองลกัษณะนี +
เป็นความแตกตา่งระหว่างความสนใจของบคุคลซึ&งเป็นการกระตุ้นจากภายใน และสถานการณ์ที&
สนใจซึ&งเป็นการกระต้นจากเงื&อนไขภายนอก ความวิตกกังวลที&เป็นลักษณะของบุคคล (trait 
anxiety)แสดงถึงบคุลิกภาพที&คอ่นข้างคงที&ของบคุคลซึ&งมีระดบัของความวิตกกังวลที&แตกต่างกัน 
โดยแบ่งออกเป็น ระดบัของความวิตกกงัวลสงู (higher on test anxiety) และระดบัความวิตก
กงัวลตํ&า (low on test anxiety) คนที&มีระดบัความวิตกกงัวลสงูมีแนวโน้มที&จะมีความวิตกกงัวล  
ในการสอบทุกครั +ง โดยบุคคลมกัจะตีความและประเมินการสอบและสร้างความวิตกกงัวลขึ +นเอง 
ส่วนคนที&มีระดับความวิตกกังวลตํ&าจะได้รับการกระตุ้นจากสถานการณ์ของการสอบ ในทาง
ตรงกนัข้าม ความวิตกกงัวลที&เกิดขึ +นตามสภาพการณ์ (state anxiety) มกัจะเกิดจากสถานการณ์
ของการสอบที&ทําให้คนส่วนใหญ่เกิดความวิตกกังวล เช่น การสอบเข้าเรียนต่อระดบัอุดมศึกษา   
ซึ&งเป็นการสอบที&มีความสําคญักบัทกุคน นอกจากนี +การสอบในห้องเรียนอาจทําให้นกัเรียนบางคน
เกิดความวิตกกงัวลที&เกิดขึ +นตามสภาพการณ์ (state anxiety)ขึ +นได้ ทฤษฎีที&เกี&ยวข้องกบัความ
วิตกกงัวลในการสอบ ได้แก่ ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถแหง่ตน (self-efficacy theory)  

(1) ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถแห่งตน (self-efficacy theory)  

 Bandura (1986) ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถแห่งตนว่า หมายถึง ความ
เชื&อมั&นในความสามารถของตนเองที&มีตอ่พฤตกิรรมที&แสดงออก ซึ&งการรับรู้ความสามารถของตนนี +
สามารถใช้ทํานายพฤตกิรรมของบคุคลได้ 

 ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถแห่งตน (self-efficacy theory) Bandura (1982, 1986, 
1989 อ้างถึงใน Pintrich and Schunk, 1996) ได้พฒันาโมเดลการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม 
(social cognitive model) ของพฤติกรรมมนษุย์ซึ&งมีการรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy) 
เป็นโครงสร้างหลัก ตามโมเดลนี + การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy) หมายถึง การ
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ตดัสินความสามารถของตนในการที&จะกระทําเรื&องใดเรื&องหนึ&งได้ในระดบัใดระดบัหนึ&ง ส่งผลต่อ
ความคิด ความรู้สึก แรงจูงใจและความสามารถที&จะประสบความสําเร็จของบุคคล การรับรู้
ความสามารถของตนเกี&ยวข้องกบัลกัษณะที&เฉพาะของงาน (task-specific) อตัมโนทศัน์ (self-
concept)  การรับรู้ตนเอง (self-perception)   
 สําหรับบริบททางการศึกษา การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy) หมายถึง 
การที&ผู้ เรียนจะมีความพยายาม (attempt) มากขึ +น ความอตุสาหะ (persevere) เพื&อการประสบ
ความสําเร็จ (successful) ในงานที&ผู้ เรียนมีความรู้สึกถึงความสามารถ การที&ผู้ เรียนเกิดความ
ล้มเหลวนั +นเพราะว่าพวกเขาขาดทกัษะที&จะนําไปสู่ความสําเร็จ หรือเพราะว่าพวกเขามีทกัษะแต่
ขาดความรู้สกึถึงความสามารถในการใช้ทกัษะนั +นให้ดีขึ +น (Vockell, 2005)   
 การรับรู้ความสามารถแห่งตน (self-efficacy) เป็นการตัดสินความสามารถใน        
การกระทําของบุคคล ที&ให้แก่สถานการณ์ที&ประสบความสําเร็จ การตัดสินเหล่านี +สามารถมี
อิทธิพลตอ่ทางเลือกของงานและคณุภาพของการเข้าไปเกี&ยวข้องกับงาน พวกเขามีความสําคญั
อยา่งยิ&งโดยเฉพาะในสถานการณ์ที&มีความแปลกใหม่ทํานายไม่ได้ หรือมีลกัษณะของความกดดนั 
คนที&มีความรู้สึกถึงการรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงมักจะเผชิญกับสถานการณ์ที&ประสบ
ความสําเร็จด้วยความมั&นใจ และเข้าไปเกี&ยวข้องกบังานด้วยความยินดี และกระทําอย่างตอ่เนื&อง 
แตบ่คุคลที&มีความลงัเลสงสยัในความสามารถของตนในการค้นหาทกัษะที&จําเป็น จะยอมแพ้ง่ายๆ 
เมื&อเขาเผชิญกบัความยุง่ยาก 
 Bandura (1986) ได้เสนอปัจจยัพื +นฐานในการพฒันาการรับรู้ความสามารถแหง่ตนไว้ 
4 ประการ ดงันี + 
 1) ความสําเร็จจากการกระทํา (enactive attainment) เป็นสิ&งที&มีอิทธิพลมากที&สดุที&มี
ต่อการรับรู้ความสามารถแห่งตน เนื&องจากประสบการณ์ที&เกิดขึ +นโดยตรงกับตนเอง เมื&อประสบ
ความสําเร็จหลายครั +ง จะทําให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ&มมากขึ +น และจะยิ&ง
พัฒนาการรับรู้ความสามารถแห่งตนให้เข้มแข็งขึ +นอีกถ้ามีประสบการณ์ของความสําเร็จบ่อย    
ครั +งขึ +น 
 2) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อื&น (vicarious experience) เมื&อบุคคลได้เห็น
ตวัอย่างพฤติกรรมของบคุคลอื&นที&มีลกัษณะคล้ายกบัตนเอง กระทําพฤติกรรมแล้วได้รับผลสําเร็จ 
จะทําให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ&มขึ +น ซึ&งจะมองว่าผู้ อื&นที&มีความสามารถเท่ากนัหรือ
ใกล้เคียงกันกับตนเองทําได้ ตนเองก็สามารถทําได้เช่นกัน ในขณะเดียวกัน ถ้าได้เห็นผู้ อื&นที&มี
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ลักษณะคล้ายกับตนเองประสบความล้มเหลว ก็อาจจะส่งผลให้ขาดความมั&นใจหรือประเมิน
ความสามารถของตนเองตํ&าลง การรับรู้ความสามารถแหง่ตนก็จะเปลี&ยนไป 
 3) การใช้คําพดูชกัจงู (verbal persuasion) เป็นการใช้คําพดูเพื&อพยายามทําให้บคุคล
มีความมั&นใจ มีกําลังใจที&จะกระทําพฤติกรรมเพื&อให้เป็นผลสําเร็จ ซึ&งจะส่งผลให้มีการรับรู้
ความสามารถแหง่ตนเพิ&มขึ +น แตผู่้ ที&ใช้คําพดูชกัจงูนั +นจะต้องเป็นผู้ ที&ถกูชกัจงูให้ความเคารพนบัถือ 
ให้ความไว้วางใจ หรือเป็นบคุคลที&มีความสําคญัมากพอ และในการใช้คําพดูชกัจงูนั +นจะต้องตรง
กบัความเป็นจริงไม่เช่นนั +นแล้วอาจทําให้ผู้ถกูชกัจงูประสบความล้มเหลว ซึ&งจะส่งผลให้มีการรับรู้
สามารถแหง่ตนตํ&าลง 
 4) สภาวะทางร่างกาย (physiological state) ในการตดัสินเกี&ยวกบัความสามารถของ
ตนเองนั +นสว่นหนึ&งมาจากสภาวะทางร่างกาย ถ้าร่างกายอยู่ในสภาวะที&พร้อม ก็จะสามารถกระทํา
พฤตกิรรมได้ตามที&ตั +งเป้าหมายไว้ แตถ้่าร่างกายถกูกระตุ้นมากเกินไปโดยเฉพาะทางด้านอารมณ์
ซึ&งจะส่งผลให้เกิดความวิตกกังวล หรืออยู่ในสภาวะของความเครียด เป็นเหตุให้มีการรับรู้
ความสามารถแหง่ตนตํ&าลง 

(2) องค์ประกอบความวิตกกังวลในการสอบ 

งานวิจยัเกี&ยวกบัความวิตกกงัวลในการสอบให้ความสนใจกบัองค์ประกอบของความ
วิตกกังวลในการสอบ ผลของความวิตกกังวลที&มีต่อผลการสอบ และการระบุสาเหตุของผลที&
เกิดขึ +น งานวิจัยในช่วงแรกอธิบายว่าความวิตกกังวลมีองค์ประกอบเดียว  เช่น งานวิจัยของ 
Sarason (1961) หลังจากนั +นในปี 1970 ได้มีการเพิ&มองค์ประกอบของการวัดความวิตกกังวล     
ในการสอบ ออกเป็นสององค์ประกอบ คือ ความกงัวลใจ (worry) และการตอบสนองทางอารมณ์ 
(emotionality) โดยความกงัวลใจ (worry) หมายถึง กระบวนการรับรู้ หรือการครุ่นคิดที&เกิดขึ +นกบั
บุคคลเกี& ยวกับสถานการณ์ของการสอบ ส่วนองค์ประกอบการตอบสนองทางอารมณ์ 
(emotionality) หมายถึง ความรู้สึก หรืออารมณ์ ได้แก่ ความกลวั (fear) และความรู้สึกด้านลบ 
(negative affect) ที&มกัจะเกิดขึ +นในสถานการณ์ของการสอบ   

Liebert และ Morris (1967 cited in Morris, Davis, and Hutchings, 1981) ได้เสนอ
กรอบแนวคดิเกี&ยวกบัการวดัความวิตกกงัวลในการสอบ โดยแบง่องค์ประกอบของความวิตกกงัวล
ที&เกิดเนื&องจากสถานการณ์ออกเป็น 2 องค์ประกอบดงันี + 

1. ความกงัวล (worry) คือ ความกงัวลในทางลบเกี&ยวกบัความสามารถของตนเอง   
สิ&งที&คาดหวงั สถานการณ์แวดล้อม และผลที&เกิดจากการปฏิบตัิ 
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2. สภาวะทางอารมณ์ (emotionality) คือ การรับรู้ประสบการณ์เกี&ยวกบัความวิตก
กงัวลของบคุคล แล้วแสดงออกทางด้านร่างกายและจิตใจอยา่งอตัโนมตั ิเชน่ ความรู้สกึ 
กระสบักระสา่ย เป็นต้น 

(3) งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับความวิตกกังวลในการสอบ 

 นกัวิจยัได้ทําการศึกษาเกี&ยวกับโมเดลความวิตกกังวลเพื&ออธิบายว่าความวิตกกังวล  
มีผลการเรียนรู้อย่างไร Deffenbacher (1980) อธิบายว่าระดบัของการตอบสนองทางอารมณ์ 
(emotionality) จะมีอิทธิพลเชิงลบต่อผลการสอบเฉพาะเงื&อนไขการสอบที&บุคคลมีความกังวลใจ 
(worry) ในระดบัสงูเท่านั +น ดงันั +นระดบัของการตอบสนองทางอารมณ์ (emotionality) จะไม่ส่งผล
เชิงลบตอ่ผลการสอบถ้าบคุคลยงัคงรักษาไว้ซึ&งความมั&นใจในตนเองได้  
 ความกังวลใจ (worry) อาจจะเกิดขึ +นก่อนสอบ ขณะสอบหรือหลงัจากการสอบเสร็จ
แล้ว บคุคลที&มีความกงัวลใจมกัจะครุ่นคิดเกี&ยวกบัประเด็นตอ่ไปนี + 1) ผลสอบของตนเองเทียบกบั
ผลสอบของเพื&อนๆ 2) คิดถึงผลที&ตามมาถ้าสอบไม่ผ่าน 4) ไม่มีความมั&นใจในผลของการสอบ     
5) กงัวลใจเกี&ยวกบัผลของการสอบมากเกินไป 6) กลวัจะทําให้ผู้ปกครองเสียใจ 7) กงัวลเกี&ยวกบั
การไม่ได้เตรียมความพร้อมสําหรับการสอบ และ 8) ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง (self-worth) 
นอกจากนี +หลกัฐานจากการศกึษาโดยการวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) พบว่าองค์ประกอบ
การตอบสนองทางอารมณ์ (emotionality) ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติกับผลสัมฤทธิ6ทางการเรียน 
ในขณะที&องค์ประกอบความกงัวลใจ (worry) มีนยัสําคญัทางสถิติ สําหรับกลุ่มผู้ ใหญ่ (Williams, 
1991) และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (Bandalos, Yates, and Thorndike-Christ, 
1995)  
 ผลจากการวิจยัที&ผา่นมาพบว่า การเพิ&มความสําคญัของคะแนนสอบ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ&งการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน เพื&อประเมินผลสมัฤทธิ6ของนกัเรียน ประเมินประสิทธิภาพของ
ครู และโรงเรียน ทําให้นกัเรียนมีความวิตกกังวลในผลของการสอบ (Spielberger and Vagg, 
1995 cited in Payne, 2003)  
 Shores และ Shannon (2007) ได้ทําการศกึษาผลของการกํากบัตน (self-regulation) 
แรงจูงใจ (motivation) และการระบุสาเหตุ (attribution) ที&มีต่อผลสัมฤทธิ6ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สําหรับนกัเรียนเกรด 5 และเกรด 6 ผลจากการศกึษาแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนสอบ (test score) แรงจูงใจ (motivation) และความวิตกกังวล (anxiety) และ
สําหรับนกัเรียนเกรด 6 พบว่าแรงจูงใจ และความวิตกกังวลมีนยัสําคญัทางสถิติ ในการทํานาย    
ทั +งคะแนนสอบ (test score) และผลการเรียนคณิตศาสตร์ (mathematics grade)  
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 Wren (2000) ทบทวนงานวิจยัเกี&ยวกบัความวิตกในการสอบ พบว่า ความวิตกกงัวล
ในการสอบมีลักษณะที&ปรากฏในรูปแบบที&แตกต่างกัน เริ&มจากการยับยั +งความจําไปสู่การ
แสดงออกทางการที&หลากหลาย เชน่ ปั&นป่วนในท้อง เหงื&อท่วมตวั ความดนัโลหิตสงู และหวัใจเต้น
เร็ว นกัเรียนจะแสดงออกถึงความวิตกกงัวลตา่งกนัในสถานการณ์ของการสอบที&มีความแตกตา่ง
กัน เช่น การสอบเพื&อจบการศึกษา หรือการสอบเข้ามหาวิทยาลัย แต่มีความสัมพันธ์อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตกิบัระดบัคะแนน  

Wolf  และ Smith (1995) ได้ทําการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลที&จะได้รับจาก   
การสอบ  (test consequence) แรงจงูใจ (motivation) ความวิตกกงัวล (anxiety) และผลสอบ 
(performance) กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก 
คะแนนจากการทดสอบจะนบัเป็นส่วนหนึ&งของเกรด กลุ่มที&สองคะแนนจากการสอบจะไม่นบัเป็น
ส่วนหนึ&งของเกรด ผลการศึกษาพบว่าแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อผลการสอบ สําหรับกลุ่มแรก 
นอกจากนี +ยงัพบว่าแรงจงูใจ และความวิตกกงัวล ส่งผลตอ่ผลสอบในทางตรงกนัข้ามทั +งสองกลุ่ม 
โดยกลุ่มแรกค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจและความวิตกกังวลเท่ากับ -.03 สําหรับกลุ่มที&สอง       
คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจและความวิตกกงัวลเท่ากบั -.05 โดยความสมัพนัธ์ทั +งสองกลุ่มไม่มี
นยัสําคญัทางสถิต ิ
 Pajares และ Kranzler (1995) ศกึษาบทบาทของการรับรู้ความสามารถแห่งตน และ
ความสามารถทางทั&วไปในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การศกึษาครั +งนี +ใช้การวิเคราะห์อิทธิพล 
กลุ่มตวัอย่างคือ นักเรียนชั +นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรความวิตก
กังวลทางคณิตศาสตร์ ตัวแปรเพศของนักเรียน และตัวแปรความรู้พื +นฐานทางคณิตศาสตร์ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการเรียนได้ร้อยละ 61 ความสามารถทั&วไป (ability) และ
การรับรู้ความสามารถแหง่ตน (self-efficacy) มีอิทธิพลทางตรงสงูมากตอ่ผลการเรียนของนกัเรียน 
ความสามารถทั&วไปมีอิทธิพลทางตรงสงูตอ่การรับรู้ความสามารถแห่งตน ความสามารถทั&วไปและ
ความรู้พื +นฐานทางคณิตศาสตร์มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการเรียนของนักเรียนผ่านการรับรู้
ความสามารถแหง่ตน มีอิทธิพลทางตรงสงูตอ่ความวิตกกงัวล   
 จากแนวคดิและงานวิจยัข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ระดบัความวิตกกงัวลในการสอบ มีผล
ตอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ผู้วิจยัคาดว่าความวิตกกังวลในการสอบน่าจะมีอิทธิพล
ทางตรงต่อแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ นอกจากนี +ความวิตกกังวลน่าจะมีอิทธิพล
ทางอ้อมตอ่คะแนนสอบ โดยมีตวัแปรแรงจงูใจในการสอบเป็นตวัสง่ผา่น 
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4.4 เจตคตต่ิอวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ 

เจตคต ิ(attitude) เป็นแนวโน้มของบคุคลที&จะตอบสนองในทางบวกและทางลบตอ่วตัถ ุ
สถานการณ์ สถาบนั แนวคิด หรือบคุคล  ผู้บุกเบิกการทําวิจยัด้านเจตคติ ได้แก่ Gordon Allport 
(1935) ได้กล่าวว่าเจตคติเป็นคณุลกัษณะที&มีความเฉพาะ และเป็นสิ&งที&จําเป็นสําหรับการศกึษา
จิตวิทยาสงัคม  เจตคตินั +นมีความสมัพนัธ์ที&ใกล้เคียงกบัคา่นิยม (value)  ความคิดเห็น (opinion) 
และความเชื&อ (belief) ดังนั +นจึงเป็นสิ&งสําคัญที&จะต้องแยกคําเหล่านี +ออกจากกันให้ชัดเจน  
(Aiken, 2002; Gregory 2004) 

คา่นิยม (value)   คือ การมีส่วนร่วมและการคงอยู่ของอดุมคติ อะไรคืออดุมคติ และ
นั&นหมายถึง คา่นิยม คืออะไรที&เป็นสิ&งที&สงูสดุหรือดีที&สดุ  ความคิดเห็น (opinion) เป็นสิ&งที&เปิดเผย 
รู้ตวั และเป็นการแสดงออกทางภาษาของเจตคติ โดย Aiken (2002) ได้อธิบายว่า ความคิดเห็น 
(opinion)  นั +นขาดความเป็นกลาง มีความเฉพาะเจาะจง และมีการเปลี&ยนแปลงได้เสมอ ความ
คิดเห็น (opinion)  นั +นสามารถแสดงออกมาโดยใช้คําพูด แต่ เจตคติ (attitude) นั +นไม่สามารถ
แสดงออกมาโดยใช้คําพูด ความเชื&อ (belief)  เป็นการตดัสินว่าสิ&งนั +นเป็นสิ&งที&ถูก ถึงแม้จะไม่
สามารถตรวจสอบได้ ความเชื&อ (belief)   นั +นอยูร่ะหวา่งความรู้และเจตคต ิ 

(1) องค์ประกอบของเจตคติ 

 Gagne (1985) ได้กลา่วถึงเจตคตไิว้ดงันี + เจตคตเิป็นสภาสะทางจิตใจซึ&งเป็น
คณุลกัษณะภายในของบคุคล ซึ&งมีอิทธิพลตอ่การเลือกแนวทางการแสดงออกเป็นพฤตกิรรมของ
แตล่ะบคุคล Gagne มีความเชื&อวา่เจตคตมีิองค์ประกอบ 3 สว่น ดงันี + 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (affective component) เป็นความรู้สึกในทางบวกหรือ
ลบตอ่สิ&งใดสิ&งหนึ&ง 
 2. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (behavioral component) เป็นลกัษณะอาการที&บคุคล
แสดงออก อนัเป็นผลเนื&องมาจากความรู้และความรู้สกึตอ่สิ&งนั +น 
 3. องค์ประกอบทางปัญญา (cognitive component) เป็นความรู้ที&ครอบคลุมถึง
ความรู้เกี&ยวกบัความคาดหวงัทางสงัคม ผลตอบแทนที&จะได้รับและผลที&ตามมาจากการกระทําที&
แสดงออก 
 จากแนวคิดดงักล่าว จะเห็นว่า เจตคติมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ประกอบด้าน
ปัญญา องค์ประกอบด้านความรู้สึก และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ซึ&งองค์ประกอบทั +ง 3 ด้านนี +
มีความสัมพันธ์กัน เพราะเมื&อมีความรู้ ความคิดหรือความเชื&อแล้วก็จะทําให้เกิดความรู้สึกเกิด
อารมณ์ จึงส่งผลให้เกิดการแสดงออกทางด้านพฤติกรรม การที&จะศึกษาเจตคติของบุคคลที&มีต่อ
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สิ&งหนึ&งสิ&งใดนั +น สามารถสังเกตได้จากพฤติกรรมที&แต่ละบุคคลแสดงออก ซึ&งจําเป็นต้องอาศัย
วิธีการในการวดัเจตคตทีิ&ถกูต้องและครอบคลมุองค์ประกอบของเจคตใินทกุด้าน  

(2) การวัดเจตคต ิ

เจตคตนิั +นเป็นสิ&งที&ไมส่ามารถสงัเกตได้ เป็นภาวะสนันิษฐาน ซึ&งมกัอนมุานมาจากการ
ตอบสนองทางบวกหรือทางลบต่อสิ&งใดสิ&งหนึ&ง เจตคติอาจจะอนุมานมาจากการตอบสนองด้าน           
การรู้คิด การตอบสนองด้านพฤติกรรม หรือการตอบสนองทางอารมณ์ ความรู้สึก แม้ว่าเจตคติจะ
อนุมานได้จากสามแหล่ง แต่นักจิตวิทยาให้ความสําคัญกับการตอบสนองทางอารมณ์และ
ความรู้สกึวา่เป็นสิ&งที&สําคญัที&สดุตอ่เจตคต ิ(Ajzen, 1996; Gregory 2004) 
 ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) กล่าวว่าเนื&องจากเจตคติเป็นมโนทศัน์ที&   
วัดยาก เครื&องมือการวัดจึงมีได้หลายรูปแบบ แล้วแต่สถานการณ์ที&ต้องการวัด การวัดเจตคต ิ      
ที&นิยมวดัมีอยู ่5 วิธี ได้แก่ 

1. การสัมภาษณ์ (interview) การสัมภาษณ์ หมายถึง การพูดคุยกันอย่างมี
จุดมุ่งหมาย  การวดัเจตคติโดยการสมัภาษณ์จะต้องสร้างข้อคําถามในการสมัภาษณ์ให้ดีเป็น
มาตรฐานก่อน ข้อคําถามแต่ละข้อต้องกระตุ้ นให้ผู้ ถูกสัมภาษณ์ตอบความรู้สึกที&ผู้ ทํา               
การสมัภาษณ์ต้องการได้ ข้อคําถามหรือข้อรายการนั +นต้องเขียนเน้นความรู้สึกที&สามารถวดัเจตคติ
ให้ตรงเป้าหมาย การเตรียมคนและเตรียมเครื&องมือการวดัจึงเป็นสิ&งสําคญั การวางแผนสร้างข้อ
คําถามจะต้องคิดระยะเวลา ลกัษณะของผู้ถกูสมัภาษณ์ด้วย ข้อคําถามควรถามคลมุทั +งทางบวก
และทางลบ เพื&อจะได้ใช้เปรียบเทียบความรู้สกึที&แท้จริง 

2. การสังเกต (observation) การสังเกต คือ การเฝ้ามองดูสิ&งหนึ&งสิ&งใดอย่างมี
จุดมุ่งหมาย ในการสังเกตเจตคติต้องใช้เวลาเพื&อหาความแน่นอนของการเกิดพฤติกรรมนั +นๆ    
การเขียนข้อรายการของพฤติกรรมจึงต้องเตรียมไว้ก่อน การสังเกตแต่ละครั +งแต่ละเวลา             
ถ้าพฤตกิรรมนั +นปรากฏก็จะได้บนัทกึไว้ทนัที 

3. การรายงานตนเอง (self-report) การรายงานตนเองต้องการให้ผู้ ถูกสอบแสดง
ความรู้สกึของตนเองตามสิ&งเร้าที&เขาสมัผสั นั&นคือ สิ&งเร้าที&เป็นข้อความ หรือเป็นภาพเพื&อให้ผู้ตอบ
แสดงความรู้สกึออกมาอยา่งตรงไปตรงมานั&นเอง 

4. เทคนิคการจินตนาการ (projective techniques) เป็นเทคนิคที&อาศยัสถานการณ์
หลายอย่างไปเร้าผู้ตอบ สถานการณ์ที&กําหนดให้จะไม่มีโครงสร้างที&แน่นอน ทําให้ผู้ตอบจะต้อง
จินตนาการออกมาตามแตป่ระสบการณ์เดมิของตนเอง 
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5. การวดัทางสรีระภาพ (physiological measurement)  การวดัทางสรีระภาพอาศยั
เครื&องมือไฟฟ้า หรือเครื&องมืออื&นๆ ในการสงัเกตการณ์เปลี&ยนแปลงสภาพของร่างกาย เช่น การใช้
เครื&องกัลป์วานอมิเตอร์ชนิดหนึ&ง เพื&อวดัดคูวามต้านทานกระแสไฟฟ้าใต้ผิวหนงั เมื&อคนเกิดการ
เปลี&ยนแปลงทางอารมณ์ ส่วนผสมของสารเคมีต่างๆ จะเกิดการเปลี&ยนแปลงไปจากสภาพปกต ิ
เรียกวา่มีกระแสไฟฟ้าไหลมาสามารถเปลี&ยนแปลงขนาดได้ 

(3) งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับเจตคต ิ

 Gardner (1985) ทําการศกึษาโดยใช้รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุกบันกัศกึษาใน
มหาวิทยาลยัที&เรียนภาษาฝรั&งเศสเป็นภาษาที&สองเป็นปีแรก ผลการวิจยัพบว่า การมีเจตคติที&ดีตอ่
การเรียนภาษาฝรั&งเศส จะก่อให้เกิดการจงูใจ  
 Sion (1993) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างเจตคติ แรงจงูใจและความวิตก
กงัวลกบัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนภาษาที&สอง โดยใช้รูปแบบการทดสอบของ Gardner จดุมุ่งหมาย
ในการศึกษา คือ การหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างเจตคติ แรงจูงใจ ความวิตกกังวลใน    
การเรียน และอิทธิพลของตวัแปรนี +ที&มีต่อผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนภาษาที&สอง ผลการวิจยัพบว่า 
ตวัแปรเกี&ยวกบัเจตคติ และเจตคติที&มีตอ่สถานการณ์การเรียนรู้จะทําให้เกิดแรงจงูใจ ซึ&งแรงจงูใจ
จะเป็นสาเหตทุางตรงตอ่ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนและการลดความวิตกกงัวล เป็นสาเหตทุางอ้อม 
ที&มีตอ่ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน 
 Wood (1994) ศกึษาผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนของนกัเรียนเกรด 8 โดยทําการวิเคราะห์
สาเหต ุผลการศกึษาพบวา่เจตคตติอ่การเรียนของนกัเรียนมีผลทางตรงตอ่ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน 
 Singh (2002) ได้ศกึษาอิทธิพลของแรงจงูใจ ความสนใจ และข้อผกูพนัทางวิชาการกบั
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตวัแปรที&ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
แรงจงูใจ ความสนใจในการเรียน เจตคติทางวิทยาศาสตร์ ข้อผูกพนัทางวิชาการและเวลาที&ใช้ใน
การศกึษาเพิ&มเติม กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 2 ในสหรัฐอเมริกา โดยใช้สมการ
โครงสร้างในการทํานายและทดสอบสมมติฐาน ปรากฏว่าเจตคติทางวิทยาศาสตร์มีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 จากความสําคัญและผลการวิจัยที&เกี&ยวข้องกับเจตคติ สรุปได้ว่า เจตคติน่าจะเป็น
ปัจจยัเชิงสาเหตตุอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ดงันั +น การวิจยัครั +งนี +จึงศกึษาเจตคติเป็น
ตัวแปรเชิงสาเหตุที&ส่งผลต่อคะแนนสอบ โดยผู้ วิจัยคาดว่าเจตคติต่อวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ น่าจะมีอิทธิพลทางตรงตอ่ ความคาดหวงัในการสอบ คณุคา่ของการสอบ แรงจูงใจ
ในการสอบ และคะแนนสอบ 
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4.5 อิทธิพลจากครู (teacher influence) 

เป็นที&ทราบกันดี และยอมรับกันโดยทั&วไปว่า ครูมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจของนักเรียน    
ไม่ว่าจะเป็นแผนการสอน  (planning of instruction) และการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 
(interactions) ครูสามารถสร้างสถานการณ์ในชั +นเรียนให้มีอิทธิพลต่อการเกิดแรงจูงใจของ
นกัเรียน ในอดีตที&ผ่านมาหน้าที&ของครูในการกระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจยงัอยู่ในวงจํากดั ความหมาย
ของการจงูใจนกัเรียนจํากดัอยูแ่คก่ารให้รางวลั คะแนน เบี +ย หรือดาว ซึ&งเป็นมมุมองของทฤษฎีการ
วางเงื&อนไขการกระทํา (operant conditioning theory) ครูจะต้องจดัสภาพแวดล้อมเพื&อจงูใจให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ เป้าหมายสูงสุดของทฤษฎีการวางเงื&อนไข คือ เมื&อนักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
หรือมีพฤติกรรมตามเป้าหมาย  ที&ตั +งไว้ นกัเรียนจะได้รับการเสริมแรง (reinforcement) การเรียนรู้
ตามเงื&อนไขนี +นกัเรียนจะมีปฏิสมัพนัธ์กบัครูเพียงเล็กน้อยเท่านั +น (Keller, 1968; Schunk et. al., 
2008) การศึกษาในระยะต่อมา พบว่า บทบาทของครูมีการเปลี&ยนแปลงไป แท้ที&จริงแล้วทุกๆ 
อย่างที&ครูกระทําล้วนมีผลกระทบตอ่การเกิดแรงจูงใจให้กบันกัเรียน ไม่เพียงแตก่ารกระทําของครู
เท่านั +นที&เป็นพฤติกรรมจูงใจ (เช่น การตั +งเป้าหมาย การให้รางวัล) แต่ยังรวมไปถึงกิจกรรมที&
เกี&ยวข้องกบัการสอนของครู  (เชน่ การจดักลุม่ การใช้กลยทุธ์ในการตั +งคําถาม)  การบริหารจดัการ
ชั +นเรียน และวิธีการที&ครูใช้ในการแก้ปัญหาในชั +นเรียน 

นอกจากนี +ยังมีประเด็นที&น่าสนใจ คือ การศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
ความการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับประสิทธิภาพของครูในการสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียน มีการศึกษาจํานวนน้อยมากที&ให้ความสนใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนที&มีอิทธิพลต่อ   
การสร้างแรงจูงใจให้แก่ครู หลกัฐานจากการศึกษาแสดงให้เห็นว่านกัเรียนได้รับอิทธิพลจากการ
คิดและการกระทําของครู  ในทางกลับกัน การคิดและพฤติกรรมของครูก็ได้รับอิทธิพลจากการ
ตอบสนองของนกัเรียนในกิจกรรมที&เกิดขึ +นในชั +นเรียน (Schunk et. al., 2008) เป็นมมุมองตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (social learning theory) ซึ&ง Bandura (1986) อธิบายว่าการเรียนรู้
เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและสิ&งแวดล้อม โดยผู้ เรียนและสิ&งแวดล้อมมีอิทธิพลซึ&งกัน
และกัน ดงันั +นตวัแปรสําคญัที&ทําให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนนอกจากวิธีการสอน
แล้ว ตวัแปรสําคญัอีกประการหนึ&งคือ สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 

วิธีการสอนของครูมีผลตอ่แรงจงูใจและการเรียนรู้ของนกัเรียน ตามกรอบแนวคิดของ
การเรียนรู้ทางการรู้คิด (cognitive) และการสร้างความรู้เอง (constructivist) ในปัจจุบนัสรุปว่า
นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีที&สุดเมื&อผู้ เรียนเป็นผู้ กระทํา ซึ&งตรงข้ามกับมุมมองเดิมเกี&ยวกับ
พฤติกรรมที&สรุปว่านกัเรียนเรียนรู้โดยการเป็นผู้ รับข้อมูลข่าวสาร ปัจจุบนันี +นกัวิจยัเชื&อว่าวิธีการ
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สอนของครูมีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจในการเรียนและการเรียนรู้ของนกัเรียน วิธีการสอนของครูที&มีผล
ตอ่แรงจงูใจในการเรียนของนกัเรียน ได้แก่ ครูมีวิธีการสอนที&น่าสนใจ ครูมีความตั +งใจในการสอน 
เปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม มีการใช้สื&อที&เหมาะสม และสอนครอบคลุม
เนื +อหาตามหลกัสตูร (Schunk, 2004; Schunk et al., 2008) 
 กิจกรรมในชั +นเรียนจะเริ&มต้นเมื&อครูกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ&งกันและกัน ได้แก่     
การตั +งคําถาม ให้ข้อมลูย้อนกลบั การให้รางวลัหรือการลงโทษ การตอบคําถามที&นกัเรียนถาม และ
การให้ความช่วยเหลือนกัเรียน  การเสนอความช่วยเหลือเมื&อนักเรียนต้องทํางานที&มีความยาก 
ความเชื&อในความสามารถในการสอนของตนเอง และเชื&อว่านักเรียนมีศกัยภาพในการเรียนมี
อิทธิพลตอ่สมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน (Davis, 2003) การเรียนการสอนเป็นกระบวนการ
ร่วมมือระหวา่งครูกบันกัเรียน บรรยากาศที&ครูและนกัเรียนตา่งเข้าใจและเป็นกนัเองย่อมส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้  

 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับอิทธิพลจากครู 

 Lewis (1965) ศึกษาเกี&ยวกับสัมพนัธภาพระหว่างครูกับนกัเรียนที&มีต่อผลสัมฤทธิ6

ทางการเรียน โดยศกึษานกัเรียนเกรด 6 จํานวน 644 คน พบวา่ นกัเรียนที&มีการรับรู้ถึงสมัพนัธภาพ
ที&ดีระหว่างครูกับนกัเรียนที&ครูแสดงความรัก ความเอาใจใส่ การยอมรับ ความเข้าใจการยกย่อง
ชมเชย และไม่ลําเอียง จะส่งผลที&ดีต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนอีกด้วย เมื&อสมัพนัธภาพระหว่างครู  
ดีแล้ว นักเรียนย่อมมีความสนใจในการเรียนหรือต้องการประสบผลสําเร็จในการงาน เพราะ
ความรู้สกึที&ดีของครูตอ่นกัเรียนนั +นจะเป็นเครื&องกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
 จากความสําคญัและผลการวิจยัที&เกี&ยวข้องกับอิทธิพลจากครู สรุปได้ว่า อิทธิพลจาก
ครูน่าจะเป็นปัจจยัเชิงสาเหตตุ่อแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ โดยผู้ วิจัยคาดว่าอิทธิพล
จากครูนา่จะมีอิทธิพลทางตรงตอ่ แรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ 

ตอนที� 2 มโนทัศน์เกี�ยวกับการสร้างแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที&เกี&ยวข้องกบัการสร้างแบบวดัแรงจงูใจในการสอบ 
ตามกรอบทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า (expectancy-value theory) ผู้ วิจัยขอเสนอมโนทัศน์
เกี&ยวกับการสร้างแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ โดยแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 ประเด็นดงันี + 
ประเด็นแรก ได้แก่ องค์ประกอบของแรงจงูใจในการสอบ ประเด็นที&สอง ได้แก่ การวดัแรงจงูใจใน
การสอบ และประเดน็สดุท้าย ได้แก่ แบบวดัที&ใช้ในการวดัแรงจงูใจในการสอบ 
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1. องค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบ    

 แรงจูงใจในการสอบเป็นภาวะสนันิษฐาน สามารถให้นิยามที&แตกตา่งกนัออกไปตาม
กรอบแนวคิดทางทฤษฎี การอธิบายองค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบในปัจจุบันนี +ได้รับ
อิทธิพลอย่างมากแนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า และโมเดลความคาดหวัง-คุณค่าของ
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ6 (Eccles and Wigfield, 2002; Wigfield and Eccles, 2000) จากโมเดลความ
ความคาดหวัง-คุณค่า แรงจูงใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบที&สําคัญ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบความคาดหวงั (expectancy) และองค์ประกอบคณุคา่ (value)   

  องค์ประกอบความคาดหวงั (expectancy) สอดคล้องกบัคําถาม “ฉันสามารถทํางาน
นี +ได้หรือไม่” เกี&ยวข้องกบัความเชื&อส่วนบุคคลและการตดัสินใจเกี&ยวกับความสามารถของเขาใน
การทํางานและความสําเร็จของงานนั +น  อัตมโนทัศน์ (self-concept) การรับรู้ความสามารถ     
ของตน (self-efficacy) และความคาดหวงัในความสําเร็จในอนาคต (expectancy for future 
success)    
 องค์ประกอบคุณค่า (value) สอดคล้องกับคําถาม “ฉันต้องการทํางานนี +หรือไม่และ
เพราะเหตใุด” เกี&ยวข้องกับเหตผุลที&แตกต่างกันของบุคคลที&กระตุ้นหรือดึงดดูในที&จะทํางานนั +น
หรือไม่ทํางานนั +น ประกอบด้วย คณุค่าของความสําเร็จ (attainment value) หรือความสําคญั 
(importance) หมายถึง การที&บคุคลให้ความสําคญั กบัทกัษะและการทํางานนั +นให้ดีที&สดุ  คณุคา่
ภายใน (intrinsic value) หรือความสนใจ (interest) หมายถึง ความสนใจ หรือ คณุค่าของ
สุนทรียภาพในรายวิชาหรือทักษะต่างๆ และมีความเพลิดเพลินในการปฏิบตัิกิจกรรม ความมี
ประโยชน์ (usefulness) หมายถึง การตระหนักถึงความสําเร็จของงานที&สัมพนัธ์กับเป้าหมาย
ปัจจบุนัและเป้าหมายในอนาคตตลอดจนรูปแบบของการเรียนรู้ในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตหรือ
ทําให้บคุคลดีขึ +น 
 Pintrich (1988, 1989) นําเสนอโมเดลความคาดหวงั-คณุค่า (expectancy-values 
model) องค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบตามโมเดลประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบแรก คือ ความคาดหวัง (expectancy) หมายถึง การประมาณค่าเป็นไปได้ของ
นกัเรียนที&จะประสบความสําเร็จในการทํางาน องค์ประกอบที&สอง คือ คณุคา่ (value) เกี&ยวข้องกบั
นักเรียนในประเด็นที&ว่า งานนั +นมีความสําคัญต่อตัวนักเรียนอย่างไร และองค์ประกอบที&สาม      
คือ องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก (affect) หมายถึง ปฏิกิริยาทางอารมณ์ ความรู้สึก           
ที&นกัเรียนมีตอ่งาน 
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 Wolf และ Smith (1995) อธิบายว่าองค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบมีเพียง
องค์ประกอบเดียว คือ ความพยายาม (effort)   หลงัจากนั +น Wise และ DeMars (2003) ได้นํา
โมเดลนี +มาเป็นพื +นฐานในการศกึษา ซึ&งความพยายามของนกัเรียนจะเกิดขึ +นเมื&อ นกัเรียนมีความ
คาดหวงัในความสําเร็จ ยอมรับถึงความพยายามที&จําเป็นต้องใช้ในการสอบ รับรู้ถึงความสําคญั
ของการสอบและปฏิกิริยาที&มีตอ่การสอบ  
 Sundre (1999) ได้นําแนวคิดของ Wolf และ Smith (1995) มาเป็นพื +นฐานใน
การศึกษาและได้เพิ&มองค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบเป็นสององค์ประกอบ คือ ความ
พยายาม (effort) และความสําคญั (importance) 

 Salgado, Remseiro และ Iglesias (1996) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพกบั
แรงจงูใจในการสอบ องค์ประกอบที&ใช้ในการศกึษาแรงจงูใจ ประกอบด้วย ความเชื&อด้านบวก และ
ความเชื&อด้านลบที&บคุคลมีตอ่การสอบ 
 Cole และ Bergin (2004) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจในการสอบกบัคะแนน
สอบ องค์ประกอบของแรงจงูใจในการสอบมีองค์ประกอบเดียว คือ ความพยายาม โดยให้นกัเรียน
รายงานถึงระดบัของความพยายามที&นกัเรียนใช้ในการสอบ  
 Eklof (2006a) ได้นําโมเดลความความคาดหวงั-คณุคา่ (expectancy-value model)   
ซึ&งพฒันาโดย Eccle และ Wigfield (1983) มาเป็นกรอบแนวคดิในการพฒันาและตรวจสอบความ
ตรงของเครื&องมือวดัแรงจูงใจในการสอบ โดยศึกษาองค์ประกอบความคาดหวงั จากข้อมูลเชิง
ประจักษ์พบว่า ความคาดหวังประกอบด้วย อัตมโนทัศน์ (self-concept) ลักษณะงาน (task-
specific) การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy)   และค่านิยม (values) แสดงให้เห็น     
ถึงความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัผลสมัฤทธิ6ที&แท้จริง 
 แนวคิดเกี&ยวกับองค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบจากงานวิจัยที&ผ่านมา            
แม้งานวิจยัจะมีกรอบแนวคิดทางทฤษฎีมาจากทฤษฎีความคาดหวงัและค่านิยม (expectancy-
value theory) แต่นกัวิจยัก็ได้มีการกําหนดองค์ประกอบของแรงจงูใจที&แตกตา่งกันออกไป เมื&อ   
คําจํากัดความของโครงสร้างหรือองค์ประกอบมีความแตกตา่งกนั จึงส่งผลให้การวดัแรงจูงใจใน    
การสอบมีความแตกต่างไปด้วย จากการศึกษาแนวคิดเกี&ยวกับองค์ประกอบของแรงจูงใจใน    
การสอบจากงานวิจยัที&ผา่นมา อาจสรุปองค์ประกอบของแรงจงูใจในการสอบได้ ดงัตาราง 2.1 
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ตาราง 2.1 สรุปองค์ประกอบของแรงจงูใจในการสอบ 

นักวิจัย 

องค์ประกอบของแรงจูงใจในการสอบ 

คว
าม

พย
าย

าม
 

คุณ
ค่า

 

คว
าม

คา
ดห

วัง
 

อา
รม

ณ์
 ค

วา
มรู้

สึก
 

คว
าม

สาํ
คัญ

 

คว
าม

เชื
�อด้

าน
บว

ก 

คว
าม

เชื
�อด้

าน
ลบ

  
รวม 

 
 
 

Pintrich (1988,1989)  � � �    3 

Wolf and Smith (1995) �       1 

Salgado et al.(1996)        � � 2 

Sundre (1999) �    �   2 

Eccles and Wigfield (2002)  � �     2 

Wise and DeMars (2003) �       1 

Cole and Bergin (2004) �       1 

Eklof (2006a)  � �     2 
รวม 4 3 3 1 1 1 1  

2. การวัดแรงจูงใจในการสอบ   

 การวดัคณุลกัษณะที&เป็นตวัแปรแฝง เช่น แรงจงูใจในการสอบนี +แสดงให้เห็นถึงปัญหา
ในการวดัสําหรับนกัวิจยั เนื&องจากไม่สามารถสงัเกตแรงจงูใจในการสอบได้โดยตรงและไม่มีคําจดั
ความที&เป็นสากลหรือเป็นที&ยอมรับโดยทั&วไป หรือกล่าวได้ว่า ทฤษฎีที&อธิบายโครงสร้างมีคําจํากดั
ความที&แตกต่างกัน และทฤษฎีที&แตกต่างกันนั +น  ดูเหมือนว่าเป็นการอธิบายอย่างคร่าวๆ ใน
โครงสร้างทางจิตวิทยาที&คล้ายๆ กนั (Bong, 1996)   การวดัแรงจงูใจในการสอบนั +นมีหลากหลาย
วิธี (Pintrich and  Schunk, 1996; Schunk et al., 2008) 

 กลวิธีที&หนึ&ง คือ การอ้างอิงจากพฤตกิรรมสงัเกตเห็น  ได้แก่ การเลือกงาน (choices of 
tasks) การวดัความพยายาม (measure of effort) การวดัความมีมานะอดทน (measure of 
persistence) และการวดัผลสมัฤทธิ6 (measure of achievement)  
 กลวิธีที&สอง คือ การอ้างอิงจากการใช้ภาษา  การประมาณค่าด้วยการใช้ภาษามกัอยู่
ในรูปของ การรายงานตนเอง การสมัภาษณ์ หรือการให้คะแนนโดยผู้ อื&น  
 Schunk  และคณะ (2008)  อธิบายวิธีวดัแรงจงูใจ ดงัตาราง 2.2 
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ตาราง 2.2   วิธีการวดัแรงจงูใจ 

ประเภทของการวัด คาํอธิบาย 
1.การสงัเกตโดยตรง 
(direct observation) 

สงัเกตตวัอย่างของพฤติกรรม เชน่ การเลือกงาน ความพยายาม และ
ความมีมานะอดทน 

2.การให้คะแนนโดยผู้ อื&น 
(rating by others) 

การตดัสินโดยผู้สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียน 

3.การรายงานตนเอง 
(self-reports) 

การตดัสินโดยตนเอง 

     - แบบสอบถาม การตอบแบบสอบถาม 
      -การสมัภาษณ์ การสมัภาษณ์ปากเปล่า 
     - การระลกึได้      การระลกึถึงการปฏิบตังิานโดยมีสถานการณ์เป็นตวักระตุ้น 
     - การคิดเสียงดงั การคิดออกเสียง การปฏิบตั ิและการแสดงอารมณ์ขณะปฏิบตังิาน 
     - บทสนทนา   บทสนทนาตั +งแตส่องคนขึ +นไป 

ที�มา: Schunk และคณะ (2008) หน้า 13  

 การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (direct observation) วิธีการนี +ผู้ วิจัยเป็นผู้ สังเกต
พฤติกรรม โดยสนใจเฉพาะพฤติกรรมที&แสดงออกถึงการมีแรงจูงใจโดยไม่สนใจการคิดและ
อารมณ์ ส่วนการให้คะแนนโดยผู้ อื&น (rating by others) เป็นการให้คะแนนโดยใช้มาตรประมาณ
คา่โดยผู้ ให้คะแนนอาจจะเป็น ครู ผู้ปกครอง หรือนกัวิจยั การรายงานตนเอง เป็นการตดัสินโดย
ตนเอง ประกอบด้วย การตอบแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ การระลึกถึงสถานการณ์ตา่งๆ การคิด
เสียงดงั หรืออาจจะเป็นการใช้บทสนทนา  
 สําหรับการวดัแรงจงูใจในการสอบ (test-taking motivation) นั +นวิธีการที&ได้รับความ
นิยมมากที&สดุ คือ การรายงานตนเอง (self-reports) โดยวดัแรงจงูใจในการสอบทั +งก่อนและหลงั
การสอบวัดผลสัมฤทธิ6 ในบางการศึกษาอาจใช้คําถามเพียง 1 หรือ 2 ข้อ ถามเกี&ยวกับความ
พยายามที&นกัเรียนใช้ในการทําข้อสอบ บางการศกึษาอาจใช้คําถามมากขึ +น โดยทั&วไปแบบวดัที&มี
ข้อคําถามมากขึ +นจะทําให้คา่ความเที&ยงของแบบวดัมีคา่สงูขึ +น (Wise and DeMars, 2003) 
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3. แบบวัดที�ใช้ในการวัดแรงจูงใจในการสอบ  

 การวัดแรงจูงใจในการสอบนั +น ยังไม่มีแบบวัดที&เป็นมาตรฐาน นักวิจัยจึงต้องสร้าง
แบบวดัหรือปรับปรุงจากแบบวดัที&มีอยู่ เพื&อนํามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทที&ต้องการศึกษา 
การจากศกึษาเอกสารและงานวิจยัที&เกี&ยวข้องพบว่า แบบวดัแรงจงูใจในการสอบที&ใช้ในการศกึษา
วิจยัในปัจจุบนั ได้แก่ แบบสํารวจความคิดเห็นของนกัเรียน (Student Opinion Survey: SOS) 
และแบบสอบถามแรงจูงใจในการสอบ (Test-Taking Motivation Questionnaire; TTMQ) 
รายละเอียดดงัตาราง 2.3 

 แบบสํารวจความคิดเห็นของนกัเรียน (Student Opinion Survey: SOS) ฉบบัแรกนั +น
พฒันาโดย Wolf และ Smith (1995) ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 8 ข้อ การให้คะแนนเป็น 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ 1 (ไม่เห็นด้วยมากที&สดุ) ถึง 5 (เห็นด้วยมากที&สุด) เป็นการวดั
คุณลักษณะที&เป็นมิติเดียวหลังจากนั +นได้มีนักวิจัยนํามาตรวัดนี +ไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(exploratory factor analysis) พบว่า ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ การให้ความสําคญั 
(จํานวน 5 ข้อ) และความพยายาม (จํานวน 3 ข้อ) แบบสํารวจความคิดเห็นของนกัเรียน (Student 
Opinion Survey: SOS) ที&พฒันาในลําดบัตอ่มาได้มีการเพิ&มข้อคําถาม และมีลกัษณะคําตอบที&
แตกตา่งกนัออกไป แตย่งัคงใช้ชื&อเหมือนเดมิ รายละเอียดดงัตาราง 2.3 

ตาราง 2.3 แบบวดัแรงจงูใจในการสอบ 

นักวิจัย แบบวัด องค์ประกอบ 
จาํนวนคาํถาม/ 
ลักษณะคาํตอบ 

Wolf and Smith 
(1995) 
 

Student Opinion 
Survey: SOS 

ความพยายาม 8 ข้อ/มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
1 (ไมเ่ห็นด้วยมากที&สดุ) ถึง 5 
(เห็นด้วยมากที&สดุ) 

Sundre (1999) Student Opinion 
Survey: SOS 

ความพยายาม 
ความสําคญั  

10ข้อ/มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
1 (ไมเ่ห็นด้วยมากที&สดุ) ถึง 5 
(เห็นด้วยมากที&สดุ) 

Wise and 
DeMars (2003) 

Student Opinion 
Survey: SOS 

ความพยายาม  10ข้อ/มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
1 (ไมเ่ห็นด้วยมากที&สดุ) ถึง 5 
(เห็นด้วยมากที&สดุ) 
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ตาราง 2.3 (ตอ่) 

นักวิจัย แบบวัด องค์ประกอบ 
จาํนวนคาํถาม/ 
ลักษณะคาํตอบ 

Wise and 
DeMars (2003) 

Student Opinion 
Survey: SOS 

ความพยายาม  10ข้อ/มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
1 (ไมเ่ห็นด้วยมากที&สดุ) ถึง 5 
(เห็นด้วยมากที&สดุ) 

Cole and 
Bergin (2004) 

Student Opinion 
Survey: SOS 

ความพยายาม  17 ข้อ/ มาตรประมาณคา่ 7 
ระดบั 0 (ไมเ่ป็นจริงสําหรับฉัน
เลย) ถึง 6 (เป็นจริงที&สดุสําหรับ
ฉนั)   

Eklof  (2006a) Test-Taking 
Motivation 
Questionnaire: 
TTMQ 

ความคาดหวงั 
คณุคา่ 

24 ข้อ/ ลกัษณะคําตอบไมเ่ท่ากนั 
มาตร 3 ระดบั จํานวน 2 ข้อ 
มาตร 4 ระดบั จํานวน 12 ข้อ 
มาตร 5 ระดบั จํานวน 9 ข้อ 
คําถามปลายเปิด 1 ข้อ 
และการสมัภาษณ์ 

 Sundre (1999) ได้นําแบบวดัฉบบัเดมิของ Wolf และ Smith (1995) มาปรับปรุงโดย
เพิ&มข้อคําถามอีก 2 ข้อ คะแนนจากแบบวดัแบง่เป็น 3 สว่น คือ คะแนนรวมของแรงจงูใจ (total 
motivation) การให้ความสําคญั (importance) และความพยายาม (effort) แบบวดันี +ประกอบด้วย
ข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ การตอบเป็นมาตรประมาณคา่ ดงันี + A หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ&ง B 
หมายถึงไมเ่ห็นด้วย C  หมายถึงเฉยๆ D  หมายถึงเห็นด้วย E หมายถึงเห็นด้วยอย่างยิ&ง 
ข้อคําถาม จากมาตรวดัแรงจงูใจในการสอบของ Sundre (1999) ประกอบด้วย 
 1) การทําข้อสอบให้ดีที&สดุ เป็นสิ&งที&มีความสําคญัสําหรับฉนั 
 2) ฉนัได้ใช้ความพยายามเป็นอยา่งดีตลอดการทําข้อสอบ 
 3) ฉนัไมใ่สใ่จวา่คําตอบของฉนัเหมือนคนอื&นๆ หรือไม ่
 4) ฉนัไมใ่สใ่จเกี&ยวกบัคะแนนที&ฉนัจะได้รับจากการสอบครั +งนี + 
 5) การสอบครั +งนี +มีความสําคญัสําหรับฉนั 
 6) ฉนัใช้ความพยายามอยา่งดีที&สดุในการทําข้อสอบ 
 7) ในขณะทําข้อสอบ ฉนัได้ทํางานอยา่งหนกั 
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 8) ฉนัต้องการรู้วา่ จะทําข้อสอบได้ดีแคไ่หน 
 9) ฉนัไมไ่ด้ให้ความสนใจอยา่งเตม็ที& ขณะทําข้อสอบ 
 10) ขณะที&ทําข้อสอบ ฉนัได้ใช้ความเพียรในการทําข้อสอบให้เสร็จ  
 Wise และ DeMars (2003) ได้นําแบบวดัฉบบัที& Sundre (1999) พฒันาขึ +นมาใช้ใน
การวดัแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนโดยไมมี่การปรับปรุง  
 Cole และ Bergin (2004) ได้พัฒนาแบบวัดแรงจูงใจในการสอบ เพื&อศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในการสอบและผลการทดสอบจากแบบทดสอบมาตรฐาน โดยได้
นําต้นฉบบัของ Wolf และ Smith (1995) มาปรับปรุง โดยเพิ&มการวดั การรับรู้ความสามารถ 
ของตน (self-efficacy) (ข้อ 9-12) การรับรู้ถึงความยตุิธรรมของข้อสอบ (ข้อ 13a – d) การปฏิเสธ
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน (ข้อ 14-15) ความพยายามในการทําข้อสอบ (ข้อ 16a-d) และแบบวดัผล 
สมัฤทธิ6 (ข้อ 17a-f) การให้คะแนนเป็นมาตรประมาณคา่ 7 ระดบั 0 (ไม่เป็นจริงสําหรับฉันเลย)   
ถึง 6 (เป็นจริงที&สดุสําหรับฉนั) ลกัษณะข้อคําถามมีดงันี + 

1) การทําข้อสอบครั +งนี +ให้ดีที&สดุเป็นสิ&งที&มีความสําคญัสําหรับฉนั 
2) ฉนัมีความกงัวลเกี&ยวกบัคะแนนที&ฉนัจะได้รับจากการสอบครั +งนี + 
3) การสอบครั +งนี +เป็นการสอบที&มีความสําคญัมาก 
4) ฉนัใช้ความพยายามอยา่งดีที&สดุในการสอบครั +งนี + 
5) ฉนัทํางานอยา่งหนกัในการสอบครั +งนี + 
6) ฉนัไมไ่ด้ให้ความสนใจอยา่งเตม็ที&กบัการสอบครั +งนี + 
7) ฉนักระตือรือร้นในการตรวจสอบผลการสอบ 
8) ฉนัมีแรงจงูใจในการทําข้อสอบให้ดีที&สดุ 
9) ฉนัมั&นใจวา่ฉนัทําข้อสอบวิชาภาษาองักฤษได้ดี 
10) ฉนัมั&นใจวา่ฉนัทําข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้ดี 
11) ฉนัมั&นใจวา่ฉนัทําข้อสอบวิชาสงัคมศกึษาได้ดี 
12) ฉนัมั&นใจวา่ฉนัทําข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์ได้ดี 
13) ฉนัรู้สกึวา่ผลการสอบแตล่ะวิชาครั +งนี +จะสะท้อนความรู้ที&แท้จริงของฉนัได้  

วิชาภาษาองักฤษ    
วิชาสงัคมศกึษา    
วิชาคณิตศาสตร์   
วิชาวิทยาศาสตร์  
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14) เพื&อนที&ฉนัคยุด้วยไมต้่องการได้คะแนนสงูเพราะมนัจะทําให้เขาดฉูลาดเกินไป 
15) ฉนัไมต้่องการได้คะแนนสงูเพราะมนัจะทําให้ฉนัดฉูลาดเกินไป 

 16. จากมาตรการวดั 0 ถึง 100% เมื&อ 100% หมายถึง ท่านใช้ความพยายามอยา่ง
เตม็ที&ในการทําข้อสอบ ขอให้ทา่นประมาณคา่ความพยายามของทา่น  
ภาษาองักฤษ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
คณิตศาสตร์ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
สงัคมศกึษา 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
วิทยาศาสตร์ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

 Eklof (2006a) สร้างแบบสอบถามแรงจงูใจในการสอบ (Test-Taking Motivation 
Questionnaire: TTMQ) โดยพฒันามาจาก Wolf และ Smith (1995) เป็นมาตรวดัที&มีลกัษณะตา่ง
จากแบบวดัฉบบัอื&นๆ คือ คําตอบในแตล่ะข้อมีจํานวนไมเ่ทา่กนั ข้อคําถามในแบบสอบถามสร้าง
ขึ +นตามกรอบแนวคดิทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ และงานวิจยัที&เกี&ยวข้องกบัการวดัแรงจงูใจใน
การสอบ แบบสอบถามประกอบด้วยข้อคําถาม 24 ข้อ ดงันี + 
 1a: ท่านมีแรงจูงใจมากน้อยเพียงใดในการทําแบบทดสอบ TIMSS วิชาคณิตศาสตร์
ให้ดีที&สดุ 
 1b:  ท่านมีแรงจงูใจมากน้อยเพียงใดในการทําแบบทดสอบ TIMSS วิชาวิทยาศาสตร์
ให้ดีที&สดุ 
 2a: ทา่นได้รับเอกสารที&ให้คําแนะนําเกี&ยวกบัการทดสอบ TIMSS หรือไม ่
 2b: ทา่นได้อา่นข้อมลูขา่วสารจากเอกสารนั +นหรือไม ่
 3a: ใครเป็นคนแจ้งขา่วสารการทดสอบ TIMSS ให้แก่ทา่นและเพื&อนร่วมชั +นเรียน 
 3b: การที&นกัเรียนตั +งใจทําข้อสอบ TIMSS ให้ดีที&สุด มีความสําคญัต่อผู้ ที&มาแจ้งข่าว
การทดสอบอยา่งไร 
 4a: การทําข้อสอบ TIMSS ให้ดีที&สดุมีความสําคญัตอ่ทา่นอยา่งไร 
 5a: ทา่นคดิวา่เพื&อนร่วมชั +นเรียนของท่านมีแรงจงูใจมากน้อยเพียงใดในการทําข้อสอบ 
TIMSS วิชาคณิตศาสตร์ให้ดีที&สดุ 
  5b: ทา่นคดิวา่เพื&อนร่วมชั +นเรียนของทา่นมีแรงจงูใจมากน้อยเพียงใดในการทําข้อสอบ 
TIMSS วิชาวิทยาศาสตร์ให้ดีที&สดุ 
 6a: ทา่นใช้ความพยายามมากน้อยเพียงใดในการทําข้อสอบ TIMSS วิชาคณิตศาสตร์ 
 6b: ทา่นใช้ความพยายามมากน้อยเพียงใดในการทําข้อสอบ TIMSS วิชาวิทยาศาสตร์ 
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 7a: ทา่นคดิวา่จะได้คะแนนเทา่ไร จากการสอบ TIMSS วิชาคณิตศาสตร์ 
 7b: ทา่นคดิวา่จะได้คะแนนเทา่ไร จากการสอบ TIMSS วิชาวิทยาศาสตร์ 
 7c: ทา่นคดิวา่จะได้คะแนนเทา่ไร จากการสอบ TIMSS วิชาเคมี 
 7d: ทา่นคดิวา่จะได้คะแนนเทา่ไร จากการสอบ TIMSS วิชาภมูิศาสตร์ 
 7e: ทา่นคดิวา่จะได้คะแนนเทา่ไร จากการสอบ TIMSS วิชาชีววิทยา 
 8:   อะไรเป็นแรงจูงใจให้ท่านทําข้อสอบให้ดีที&สุด และเพราะเหตุใด อธิบายโดยใช้
ภาษาของตนเอง 
 9:  ฉนัชอบมาโรงเรียน 
 10: ฉนัชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
 11: ฉนัชอบเรียนวิชาชีววิทยา 
 12: ฉนัชอบวิชาภมูิศาสตร์ 
 13: ฉนัชอบเรียนวิชาเคมี 
 14: ฉนัชอบเรียนวิชาฟิสิกส์ 
 ข้อคําถามข้อที&  8 เป็นคําถามปลายเปิดเพื&อให้นกัเรียนอธิบายระดบัของแรงจงูใจใน
การทําข้อสอบโดยอธิบายด้วยภาษาของตนเอง คําถามข้อ 2a, 2b และ 3a มีคําตอบให้เลือก ส่วน
ที&เหลืออีก 20 ข้อ เป็นมาตรประมาณคา่ จากเห็นด้วยมากที&สุดจนถึงเห็นด้วยน้อยที&สุด จํานวน
ตวัเลือกอยู่ระหว่าง  4 ถึง 5 ตวัเลือก ตามนัยของกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี มีข้อคําถามใน
แบบสอบถามที&ถามเกี&ยวกบัแรงจูงใจในการสอบ การยอมรับความสําคญัของการทําข้อสอบ การ
ใช้ความพยายามในการทําข้อสอบและความคาดหวังจากการปฏิบตัิ นอกจากนี +ยงัมีข้อคําถาม
เกี&ยวกบัสารสนเทศของการสอบ TIMSS ที&นกัเรียนได้รับ และมีข้อคําถามเกี&ยวกบัเจตคติของเพื&อน
ครู และผู้ปกครองที&มีตอ่ การสอบ TIMSS นอกจากนี +คําถามข้อ 9-14 เป็นการตรวจสอบความตรง
เชิงจําแนกโดยการถามเกี&ยวกบัเจตคตทิั&วไปที&มีตอ่โรงเรียน วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 
 การพัฒนาเครื&องมือ เริ&มตั +งแต่การศึกษากรอบแนวคิดจากทฤษฎีและงานวิจัยที&     
ผ่านมา ข้อคําถามของแบบสอบถามสร้างจากกรอบแนวคิดของทฤษฎีและงานวิจยัที&เกี&ยวข้องกับ
แรงจงูใจในการทําแบบสอบ เกณฑ์ในการพฒันาประกอบด้วย  
 1) พิจารณาขนาดของแบบวัด TIMSS 2003 โดยพิจารณาจากเวลาที&ใช้ในการทํา
แบบสอบถามที&น้อยที&สดุ ทกุข้อคําถามที&เกินความต้องการจะถกูตดัออกไปตั +งแตข่ั +นตอนแรก   
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 2) เครื&องมือวดันี +ออกแบบสําหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จึงต้องพิจารณาในด้าน
ความเหมาะสมของภาษา โดยผู้วิจยัซึ&งเป็นผู้ เชี&ยวชาญด้านการวดัผลทางการศึกษาทําการตรวจ
แก้ต้นฉบบัของ TTMQ ซึ&งมีการแก้ไขเพียงเล็กน้อย  

 แบบสอบถาม TTMQ ฉบับแรกไ ด้ นําไปทดลองใ ช้กับ เด็กชาวส วี เดน 6 คน 
ประกอบด้วยเด็กผู้หญิง 4 คน เด็กผู้ชาย 2 คน เป็นกลุ่มที&ไม่ได้ทําแบบสอบ TIMSS วตัถปุระสงค์
ของการทดลองใช้เครื&องมือคือการตรวจสอบความกํากวมของภาษาและเวลาที&ใช้ กลุ่มตวัอย่างที&
ทดลองใช้แบบสอบถามเป็นกลุม่ที&เคยได้รับการบอกเลา่ถึงวตัถปุระสงค์ของแบบสอบ TIMSS กลุ่ม
ตัวอย่างทั +งหมดไม่มีปัญหาในการทําความเข้าใจข้อคําถาม ในการทําแบบสอบถามใช้เวลา
ประมาณ 5-10 นาที จากการทดลองใช้แสดงให้เห็นว่าเครื&องมือที&สร้างขึ +นสามารถใช้คู่กับ       
แบบสอบ TIMSS ได้โดยไมต้่องมีการปรับปรุงฉบบัใหม ่

 ตรวจสอบความเที&ยง  แบบสอดคล้องภายในของคะแนนจากกลุ่มตวัอย่าง โดยการหา
คา่สมัประสิทธิ6แอลฟา เนื&องจากตวัเลือกในแต่ละข้อคําถามจํานวนไม่เท่ากนั จึงต้องมีการแปลง
คะแนนให้เป็นคะแนนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA) การสกัดปัจจัย 
(factor extraction) โดยใช้วิธี principal axis และหมุนแกนปัจจยั (factor rotation) โดยใช้วิธี 
oblimin rotation เหตผุลที&ใช้การสกัดปัจจยัโดยใช้วิธี principal axis และไม่ใช้วิธี principal 
components เนื&องจากวตัถปุระสงค์ของการศกึษาเพื&อค้นหา โครงสร้างที&แฝงอยู่ที&มีความสมัพนัธ์
กบัตวัแปรทั +งหมด ไมไ่ด้มีวตัถปุระสงค์ในการลดข้อมลูหรือสรุปตวัแปร  
 ความเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอย่าง เนื&องจากความเที&ยงและความตรงของคะแนน ใน
การศึกษาครั +งนี +ขึ +นอยู่กับกลุ่มตวัอย่าง การเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอย่างจึงเป็นสิ&งสําคญัสําหรับ
ความน่าเชื&อถือของคะแนน ดังนั +นกลุ่มตัวอย่างที&ทําแบบสอบถาม TTMQ (จํานวน 350 คน) 
เปรียบเทียบกบักลุ่มตวัอย่างที&ทําแบบสอบถาม TIMSS ชาวสวีเดน (จํานวน 3,860 คน) ซึ&งอ้างอิง
ไปถึง SQB-TIMSS 2003 เป็นการประเมินแรงจูงใจหลังจากการทําแบบสอบ (จํานวน 2 ข้อ 
ประกอบด้วย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์) และเจตคติทั&วไปที& มีต่อโรงเรียน             
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ (จํานวน 6 ข้อ) จากการทดสอบความแตกต่างระหว่าง 
กลุ่มตัวอย่างที&เป็นอิสระต่อกันจํานวน 2 กลุ่ม พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติใน   
การกระจายของคะแนนใน 2 ข้อคําถาม ได้แก่ “ฉันมีความสุขกับการเรียนวิชาภูมิศาสตร์” 
(D=3.17,p=.01) และ “ฉันมีความสุขกับการเรียนฟิสิกส์” (D=1.61, p =.01) กลุ่มตวัอย่างที&ทํา
แบบสอบถาม TTMQ มีเจตคติทางบวกคอ่นข้างน้อยตอ่รายวิชาเหล่านี + สําหรับข้อคําถามเกี&ยวกบั
แรงจูงใจในการทําแบบสอบของข้อคําถามทั +งสองข้อ และข้อคําถามเกี&ยวกับเจตคติทั&วไปทั +งสี&ข้อ
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คําถาม พบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติระหว่างกลุ่ม  โดยใช้การทดสอบ 
Kolmogorov-Smirnov test (α =.05, p  ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ) การทดสอบโดยใช้ t-test แสดง
ให้เห็นความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตริะหวา่งกลุม่ในสองข้อคําถาม ได้แก่ “ฉันมีความสขุ
กบัการเรียนวิชาภูมิศาสตร์” t (4,208) = 2.24, p =.03, d=.13, และข้อคําถาม “ฉันมีความสขุกบั
การเรียนวิชาเคมี” t (4,208) = 2.36, p =.02, d=.13 แม้ว่าความแตกต่างระหว่างกลุ่ม จะมี
นยัสําคญัทางสถิตแิตท่ั +งหมดนี +หมายถึงตวับง่ชี +ของการยอมรับการเป็นตวัแทนของกลุม่ตวัอยา่ง  

 โครงสร้างภายในของ แบบสอบถาม  TTMQ   คะแนนของแบบสอบถาม TTMQ ของ
โครงสร้างภายใน สําหรับกลุ่มตัวอย่างได้รับการตรวจสอบโดยกระบวนการทดสอบซํ +า           
ก่อนที&โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบจะถูกสร้างขึ +น สองข้อคําถาม ได้แก่ ข้อ 2a และ 3a  มีค่า
สหสมัพนัธ์ที&ไมเ่หมาะสม และคําถามปลายเปิด ข้อที& 8 ถกูตดัออกไปจากการวิเคราะห์  นอกจากนี + 
ข้อ 4b ที&สอบถามเกี&ยวกับเจตคติของผู้ปกครอง นกัเรียนร้อยละ 40 ตอบว่าไม่ทราบ เจตคติของ
ผู้ปกครอง ข้อ 4b จึงตดัออกจากการวิเคราะห์ข้อมูลเช่นเดียวกัน จึงเหลือข้อคําถามทั +งหมด 
จํานวน 20 ข้อ คา่α = .89   
 หลังจากนั +นจึงนําข้อคําถามทั +ง 20 ข้อมาวิเคราะห์องค์ประกอบ เพื&อหาเมตริกซ์
สหสมัพนัธ์  (correlation matrix) และสหสมัพนัธ์ค่าความร่วมกนั  (communality coefficients)  
ข้อคําถามจํานวน 2 ข้อที&เกี&ยวข้องกับสารสนเทศที&นกัเรียนได้รับมาก่อนเรียนและเจตคติของครูที&
ส่งผลตอ่ TIMSS (ข้อ 2b และ 3) คา่ความร่วมกนั  (communality) หลงัจากมีการหมนุแกนแล้วมี
คา่น้อยกว่า .16 และคา่สหสมัพนัธ์กบัข้อคําถามอื&นๆ มีคา่ตํ&า ดงันั +นข้อคําถามทั +งสองข้อจึงถกูตดั
ออกจากโมเดล หลงัจากนั +นการตรวจสอบเมตริกซ์สหสมัพนัธ์ (correlation matrix) พบว่าคําถาม
ข้อ 5a และ 5b มีคา่สหสมัพนัธ์ตอ่กนัสงู สมัประสิทธิ6แอลฟา เท่ากบั .82 จึงถกูตดัออกจากโมเดล
เช่นกัน หลงัจากตดัข้อคําถามทั +ง 4 ข้อออกแล้ว ข้อคําถามที&เหลือจํานวน 16 ข้อ จึงถูกนําเข้าสู่
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ค่าความสอดคล้องภายใน เท่ากับ .89 ค่าดชันี Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) มีคา่เทา่กบั .82 แสดงวา่ข้อมลูมีความเหมาะสม ที&จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ เมื&อทําการหมุน
แกนและสกัดองค์ประกอบ พบว่า ค่าร้อยละความแปรปรวนร่วมทั +ง 3 องค์ประกอบเท่ากับ 57 
องค์ประกอบแรก เรียกวา่ เจตคตทิั&วไป (general attitudes: GA) ประกอบด้วย 6 ข้อคําถาม ข้อ 9-
14 องค์ประกอบที& 2 เรียกว่า ความคาดหวงัในการปฏิบตัิงาน (performance expectancy: PE) 
ประกอบด้วยข้อคําถาม 5 ข้อ ได้แก่ 7a-7e องค์ประกอบที& 3 คือ แรงจูงใจในการทําแบบสอบ 
(Test-taking Motivation: TM) ประกอบด้วย 5 ข้อคําถาม 1a,1b,4a,6a และ 6b หลังจาก      
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หมุนแกนองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบ เจตคติทั&วไป (general attitudes: GA)  สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของข้อมูลทั +งหมดได้ 21% องค์ประกอบความคาดหวังในการปฏิบตัิงาน 
(performance expectancy: PE) สามารถอธิบายความแปรปรวนของข้อมูลทั +งหมดได้ 20%  
องค์ประกอบแรงจงูใจในการทําแบบสอบ (test-taking motivation: TM) สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของข้อมลูทั +งหมดได้ 17% 
 ความตรงเชิงจําแนก (discriminant validity) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(EFA) สําหรับคะแนนวิชาคณิตศาสตร์มีความใกล้เคียงกบัคะแนนจากวิชาวิทยาศาสตร์ ในการทํา
แบบทดสอบก่อนการสอบ (pretest) วดัแรงจงูใจในการทําแบบสอบวิชาคณิตศาสตร์ พบตวัแปร 
TTM จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA) ได้แก่  จะจงูใจท่านอย่างไรเพื&อให้ทําแบบ
สอบ TIMSS วิชาคณิตศาสตร์ได้ดีที&สดุ   การทําแบบสอบ TIMSS ให้ดีที&สดุ มีความสําคญัตอ่ท่าน
อย่างไร   ท่านจะใช้ความพยายามมากแคไ่หนในการตอบคําถาม วิชาคณิตศาสตร์ ในแบบสอบ 
TIMSS  จากแบบสอบถาม SBQ-TIMSS 2003 ถกูใส่เข้าไปใน Model การวิเคราะห์องค์ประกอบ
พร้อมกบัข้อคําถามการรับรู้สมรรถภาพแหง่ตน (self-efficacy) จากแบบสอบถาม TTMQ 

 จํานวนข้อคําถามวิชาคณิตศาสตร์ จากแบบสอบถาม TTMQ ที&ทา่นคิดว่าทา่นตอบถกู 
และข้อคําถามเกี&ยวกบัเจตคตจํิานวน 12 ข้อจาก SBQ-TIMSS 2003 
 เมื&อพิจารณาคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคา่เท่ากบั .86 จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบพบ 3 องค์ประกอบ หลังจากสกัดองค์ประกอบ และหมุนแกน พบว่าองค์ประกอบ   
ทั +ง 3 องค์ประกอบ สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการสอบได้ 46 %  
 องค์ประกอบแรก ความคิดเกี&ยวกับตนเองกับวิชาคณิตศาสตร์ (mathematics self-
concept : MSC) ประกอบด้วยข้อคําถาม  7 ข้อ ซึ&งข้อคําถามจํานวน 1 ข้อ มาจาก TTMQ ที&เหลือ
อีก 6 ข้อ มาจาก SBQ-TIMSS 2003  องค์ประกอบที& 2 คือ แรงจงูใจในการทําแบบสอบ (test-
taking Motivation : TTM) ประกอบด้วยข้อคําถาม  จํานวน 4 ข้อ และองค์ประกอบที& 3 คือ คณุคา่
ของวิชาคณิตศาสตร์ (value of mathematics : VOM) ประกอบด้วยข้อคําถามที&มาจาก  SBQ-
TIMSS 2003  จํานวน 7 ข้อ ความแปรปรวนที&อธิบายได้โดย MSC, TTM,  และ VOM มีคา่เท่ากบั 
19%,13% และ 14% ตามลําดบั 
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ตอนที� 3 มโนทัศน์เกี�ยวกับการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที&เกี&ยวข้อง ผู้ วิจัยขอเสนอมโนทัศน์เกี&ยวกับการ
วิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ โดยแบ่งการนําเสนอออกเป็น  2 ประเด็น ดงันี + ประเด็นแรก ได้แก่ 
แนวคดิเกี&ยวกบัการพฒันาโมเดล ประเดน็ที&สอง ได้แก่ การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหต ุ  

1. แนวคิดเกี�ยวกับการพัฒนาโมเดล    

  คําว่า “model” เมื&อนํามาใช้ในภาษาไทยมีการนําไปใช้ที&หลากหลาย เช่น โมเดล 
รูปแบบ แบบจําลอง เป็นต้น ซึ&งมีผู้ให้คําจํากดัความไว้หลากหลายดงัตอ่ไปนี + 
   Husen (1994) กลา่ววา่ โมเดลไม่ได้มีความหมายเช่นเดียวกบัทฤษฎี สามารถสร้างได้
จากงานวิจยัที&เกี&ยวข้อง การเปรียบเทียบ หรือจากทฤษฎี 
   Scriven (1991) กล่าวถึงโมเดลการประเมินว่า โมเดลเป็นคําที&ใช้กว้าง ๆ หมายถึง
แนวคิดหรือแนวทาง หรือบางครั +งอาจหมายถึงวิธีของการประเมิน โมเดลเพื&อกระบวนทัศน์
เชน่เดียวกบัสมมตฐิานเพื&อทฤษฎี ซึ&งมีความหมายโดยทั&วไปน้อยกวา่แตมี่บางสว่นที&ซํ +าซ้อนกนั 
 Good (1973) ให้ความหมายของโมเดลเป็น 4 แนวทาง แนวทางแรก หมายถึง 
แบบอยา่งของสิ&งใดสิ&งหนึ&ง เพื&อใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือการทําซํ +า แนวทางที&สอง หมายถึง 
 ตัวอย่างเพื&อการเลียนแบบ เช่น การออกเสียงภาษาต่างประเทศเพื&อให้ผู้ เรียนได้เลียนแบบ 
แนวทางที&สาม หมายถึง แผนภูมิ ตวัแทนของสิ&งใดสิ&งหนึ&ง หลกัการและแนวคิด และแนวทางที&สี& 
หมายถึง ชุดของปัจจัย หรือตวัแปรที&มีความสัมพันธ์ซึ&งกันและกันและรวมกันเป็นองค์ประกอบ
สัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนบรรยายเป็นภาษา หรือเขียนออกมาในรูปของ
ความสมัพนัธ์ 
   English และ English (1985) นํามาใช้ในความหมายตา่งๆ ดงันี + 1) แบบจําลองของ
จริง 2) ตวัแบบที&ใช้เป็นแบบอย่าง 3) รูปแบบที&แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลู สญัลกัษณ์ และ
หลกัการของระบบ และ 4) แบบแผนตวัอยา่งของการดําเนินงานที&แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างส่วน
ต่างๆ ในระบบ สําหรับศิริชัย กาญจนวาสี (2547) ได้สรุปความหมายของรูปแบบ/โมเดล
เปรียบเทียบกบัคําว่า “ทฤษฎี” โดยความหมายที& 1) และ 2) มิได้มีความหมายในเชิงทฤษฎี เป็น
การจําลองหรือการลอกเลียนแบบให้เหมือนกบัของจริง แตสํ่าหรับความหมายที& 3) รูปแบบ/โมเดล 
มีความหมายเทียบเคียงได้กับคําว่า “ทฤษฎี” ส่วนความหมายที& 4) เป็นแบบแผนอย่างหนึ&งที&ได้
จากการถ่ายแบบจากทฤษฎีสูก่ารปฏิบตั ิหรือที&เรียกวา่ รูปแบบเชิงปฏิบตักิาร (working model)  
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 ทิศนา แขมมณี (2545) ให้ความหมายว่ารูปแบบ หมายถึง สภาพลักษณะของ       
การเรียนการสอนที&ครอบคลมุองค์ประกอบสําคญัซึ&งได้รับการจดัไว้อยา่งเป็นระเบียบ 
 กลา่วโดยสรุป รูปแบบหรือโมเดล หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลู หลกัการ และ
แนวทาง ระหวา่งองค์ประกอบตา่งๆ  
  โมเดลสามารถจําแนกได้หลายประเภท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี + 
 1) โมเดลที&เลียนแบบของจริง (analogue models) เป็นรูปแบบในเชิงระบบกายภาพ 
เป็นรูปแบบที&ใช้การอุปมาอุปมยัเทียบเคียงประสบการณ์ซึ&งเป็นรูปแบบเพื&อสร้างความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ที&เป็นนามธรรม เชน่ รูปแบบการทํานายจํานวนนกัเรียนที&เข้าสู่ระบบโรงเรียน เป็นต้น 
มกัใช้ในศาสตร์ทางฟิสิกส์ พบได้น้อยในศาสตร์ทางสงัคมและพฤติกรรมศาสตร์ และแทบจะไม่พบ
เลยในทางการศกึษา 
  2) โมเดลเชิงสญัลักษณ์ (semantic models) เป็นโมเดลที&แสดงในรูปของคํา เช่น    
การพูด หรือการเปรียบเทียบ ใช้ภาษาเป็นสื&อในการบรรยายหรือธิบายปรากฏการณ์ด้วยภาษา 
แผนภูมิหรือรูปภาพ เพื&อให้เห็นโครงสร้างทางความคิดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของปรากฏการณ์นั +นๆ มีจดุดีกว่าโมเดลแบบเลียนแบบของจริง คือให้การเลียนแบบ
เชิงแนวคดิมากกวา่เชิงกายภาพ แตมี่จดุด้อยคือ ขาดความสามารถในการตรวจสอบความถกูต้อง
ได้ ข้อดีคือ เข้าใจได้ง่าย ให้คําอธิบายปรากฏการณ์ได้เป็นอยา่งดี 

3) โมเดลแบบแผน (schematic models) มีลกัษณะคล้ายแผนที&และโดยทั&วไปใช้กับ
กลุ่มและจัดกลุ่มโครงสร้างเข้าสู่ความสัมพันธ์ตามลําดบัเป็นโมเดลที&เชื&อมทฤษฎีและโลกแห่ง
ความเป็นจริง เชน่ โมเดลสตปัิญญา ที&นกัจิตวิทยามกัใช้ในการพฒันาโมเดล  

4) โมเดลทางคณิตศาสตร์ (mathematical models) เป็นการนําเสนอโดยใช้
สญัลักษณ์แทนแนวคิด หลักการ หรือตวัแปรและใช้ฟังก์ชนัคณิตศาสตร์เชื&อมโยงความสมัพนัธ์
ระหว่างแนวคิด หลกัการ หรือตวัแปรเหล่านั +น นิยมใช้ทั +งในสาขาจิตวิทยา ศกึษาศาสตร์ และการ
บริหารการศกึษา 
 5) โมเดลเชิงสาเหต ุ(causal model) เป็นรูปแบบที&พฒันามาจากเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง (path analysis) โดยการนําตวัแปรตา่งๆ มาหาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุละผลที&เกิดขึ +น 
  การวิจยัทางสงัคมศาสตร์สามารถที&จะก้าวจากการศกึษาเชิงบรรยายมาสู่การอธิบาย
ปรากฏการณ์ในเชิงสาเหตุได้ โดยใช้เทคนิคของการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง     
ตวัแปร  ซึ&งมีชื&อเรียกตา่งๆ กัน เช่น Causal Analysis, Structural Equation Modeling (SEM), 
Linear Structural Relationships (LISREL), Confirmatory Factor Analysis, Analysis of 
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Covariance Structure (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) หลักการที&สําคญัของเทคนิคดงักล่าว 
ประกอบด้วย การสร้างโมเดลเชิงสาเหต ุการวิเคราะห์โครงสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  
การใช้ ข้อมูลเชิงประจักษ์ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลที&สร้างขึ +น โมเดลเชิงสาเหตุที&ดี
จะต้องพฒันาขึ +นมาจากรากฐานทางทฤษฎี จากทฤษฎีสามารถเชื&อมโยงไปสู่การคดัเลือกตวัแปรที&
เกี&ยวข้องกนัอยา่งเป็นระบบ  ถ้าคดัเลือกตวัแปรโดยที&ขาดความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกบัความเป็นมา 
และความสมัพนัธ์ของตวัแปร การคํานวณหาค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรจะไม่สามารถอธิบาย
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตไุด้ ดงันั +นการพฒันาโมเดลจะต้องผ่านการกลั&นกรอง ตรวจสอบ ปรับปรุง
แก้ไขจนได้โมเดลที&คดิวา่สมเหตสุมผลที&สดุ 

2. การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ  

 โมเดลเชิงสาเหตุ มีชื&อเรียกหลายอย่างเช่น โมเดลสมการโครงสร้าง (structural 
equation modeling) โมเดลโครงสร้างความแปรปรวนร่วม (covariance structure analysis)  
เป็นโมเดลที&สร้างมาจากทฤษฎีเพื&อแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรแฝงด้วยกัน 
รวมทั +งความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงกับตวัแปรสงัเกตได้ (Diamantopoulos and Siguaw, 
2000; บรุทิน  ขําภิรัฐ, 2548) เป็นผลจากการสงัเคราะห์วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูที&สําคญัสามวิธี คือ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) การวิเคราะห์อิทธิพล (path analysis) และการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ในสมการถดถอย (Bollen, 1989 อ้างถึงใน นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) 
โมเดลสมการโครงสร้างประกอบด้วยโมเดลย่อยสองโมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement 
model) และโมเดลสมการโครงสร้าง (structural model) ซึ&งโมเดลการวัด (measurement 
model) เป็นโมเดลที&แสดงความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสงัเกตได้
ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด โมเดลการวัดแบ่งออกเป็นสองโมเดล คือ โมเดลการวดัตวัแปร
ภายนอก และโมเดลการวดัตวัแปรภายใน โดยตวัแปรภายนอก (exogenous variables)  หมายถึง 
ตวัแปรที&ไม่ได้รับอิทธิพลจากตวัแปรอื&นในโมเดล ส่วนตวัแปรภายใน (endogenous variables) 
หมายถึง ตวัแปรที&ได้รับอิทธิพลจากตวัแปรใด  ตวัแปรหนึ&งในโมเดล ส่วนโมเดลสมการโครงสร้าง 
(structural model) เป็นโมเดลแสดงความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่งตวัแปรแฝงหลายๆ ตวั 
 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (structural model) แบง่ออกได้เป็น 6 ขั +นตอน 
คือ ขั +นแรก การกําหนดข้อมลูจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ขั +นที&สอง การระบุ
ความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (identification of the model) ขั +นที&สาม การประมาณ
คา่พารามิเตอร์จากโมเดล (parameter estimation from the model) ขั +นที&สี& การทดสอบความ
กลมกลืนหรือความสอดคล้อง (goodness of fit test)  โดยใช้การเปรียบเทียบเทริกซ์ความ
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แปรปรวนร่วมที&ได้จากข้อมลูเชิงประจกัษ์และจากโมเดลสมการโครงสร้าง ขั +นที&ห้า การปรับโมเดล 
(model adjustment) และขั +นที&หก การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 โมเดลการวัด (measurement model) เป็นโมเดลที&อธิบายความสมัพนัธ์ระหว่าง     
ตวัแปรแฝง กับ ตวัแปรสงัเกตได้หลายตวัแปร หลกัในการวดัจะต้องสร้างองค์ประกอบจากหลาย
ตวัแปร โดยจะรวมกลุม่ตวัแปรที&เกี&ยวข้องสมัพนัธ์กนัเป็นองค์ประกอบเดียวกนั แตล่ะองค์ประกอบ
คือ ตวัแปรคณุลกัษณะแฝง (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) 
 โดยทั&วไปโมเดลการวดัจะเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ&งถือว่าเป็นเครื&องมือในการ
วดัองค์ประกอบซึ&งเป็นตวัแปรแฝง นอกจากนั +นยงัเป็นมือในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของตวัแปรวา่มีโครงสางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม่ วตัถปุระสงค์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบคือ 
ใช้ในการสํารวจและระบอุงค์ประกอบที&อธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ผลจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบจะได้ตวัแปรน้อยลงและได้องค์ประกอบร่วม การวิเคราะห์ในลกัษณะนี +โดยทั&วไปเป็น
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis :EFA) วตัถุประสงค์ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบอีกประเดน็หนึ&งคือ การตรวจสอบโมเดลสมมตุิฐานที&มีทฤษฎีรองรับ เรียกว่า 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis : CFA) 

 Muthén & Muthén (2007) พฒันาโปรแกรม Mplus เพื&อให้นกัวิจยัมีเครื&องมือสําหรับ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติวิเคราะห์ขั +นสงู ที&ให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที&มีความถกูต้องมากกว่าสถิติ
วิเคราะห์แบบเดมิ การพฒันาโปรแกรม Mplus ดําเนินการเป็นกระบวนการที&มีการพฒันาปรับปรุง
โปรแกรมตลอดมาจนถึงปัจจุบนั โดยมีการเผยแพร่ โปรแกรม Mplus version 1 ในปี 1998 
ปัจจบุนันี +โปรแกรม Mplus ได้รับการพฒันาให้เป็นโปรแกรมที&ใช้งานได้ง่ายและสะดวก และได้รับ
การปรับปรุงให้ดีขึ +น สามารถวิเคราะห์ตวัแปรแฝง (latent variables) ทั +งที&เป็นตวัแปรแฝงจัด
ประเภท (categorical latent variables) และตวัแปรแฝงแบบต่อเนื&อง (continous latent 
variables) สามารถวิเคราะห์ข้อมลูได้หลายแบบ อาทิ การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class) การ
วิเคราะห์เชิงสาเหต ุ(path analysis) การวิเคราะห์พหรุะดบั (multilevel modeling) การวิเคราะห์
ถดถอยเชิงเส้นด้วยตวัแปรตามหลายตวั (linear regression with multivariate outcomes) การ
วิเคราะห์สมการโครงสร้างโดยทั&วไป (general structural equation modeling) การวิเคราะห์
พฒันาการ (growth modeling)  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) เป็นต้น  
 ส่วนการพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลโดยทั&วไปจะพิจารณาจากค่า 2χ  ที&ไม่มี
นยัสําคญัทางสถิติ เนื&องจากค่า 2χ มีความอ่อนไหวต่อขนาดของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างที&มี
ขนาดมากกวา่ 250 การทดสอบด้วยคา่ 2χ มีแนวโน้มที&จะปฏิเสธสมมติฐาน  จึงควรพิจารณาจาก



76 
 

คา่สถิติอื&นร่วมด้วย ได้แก่ สดัส่วนของ 2χ /df โดย Joreskog และ Sorbom (1993) แนะนําว่า
สดัส่วน 2χ / df ไม่ควรเกิน 2 ส่วน Bollen (1989) กล่าวว่าสดัส่วน 2χ / df มีคา่ไม่เกิน 3 แสดงว่า
โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดบัดี ในขณะที& Hayduk (1989 cited in 
Mullen, 2003) Marsh และ Hocevar (1993 cited in Lim, Lau and Nie, 2007) กล่าวว่าสดัส่วน  
2χ / df ไม่เกิน 5 ถือว่าโมเดลสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ในระดบัดี นอกจากนี +ควรพิจารณา

จาก รากของกําลงัที&สองเฉลี&ยเศษของการประมาณคา่ความคลาดเคลื&อน  (Root Mean Square 
Error of Approximation: RMSEA) รากของค่าเฉลี&ยกําลังสองของส่วนที&เหลือมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) คา่ดชันี Trucker-Lewis Index (TLI)  
และคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI)  (Hu and Bentler, 
1995) ถ้าโมเดลที&ได้ไม่มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัจะปรับโมเดลแล้ววิเคราะห์
ใหม่ การปรับแก้ใช้ข้อเสนอแนะที& โปรแกรมรายงานโดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ 
(modification indices) และพื +นฐานทางทฤษฎี ภายหลงัที&ได้โมเดลที&มีความสอดคล้องกบัข้อมูล
เชิงประจกัษ์จงึพิจารณาคา่พารามิเตอร์ หรือคา่นํ +าหนกัองค์ประกอบ (factor loading) ของตวัแปร
สงัเกตได้  

ตอนที� 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศกึษาแนวคิด ทฤษฎีงานวิจยัที&เกี&ยวข้องกับแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ 
จากทฤษฎีความคาดหวงั-คณุคา่ (Eccles and Wigfield, 2002; Wigfield and Eccles, 2000) 
และการศกึษางานวิจยัที&เกี&ยวข้องกบัแรงจงูใจในการสอบที&ผ่านมา สรุปได้ว่า ปัจจยัเชิงสาเหตทีุ&มี
อิทธิพลตอ่แรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบประกอบด้วย ความคาดหวงัในการสอบ คณุค่า
ของการสอบ ความวิตกกังวลในการสอบ เจตคติต่อวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ และ
อิทธิพลจากครู 
 ความคาดหวงัในการสอบ  ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ ความเชื&อใน
ความสามารถ และความคาดหวงัในความสําเร็จ 
 คณุคา่ของการสอบ ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ได้แก่ คณุคา่ด้านความสําคญั 
คณุคา่ภายในหรือความสนใจ และคณุคา่ด้านประโยชน์   
 ความวิตกกงัวลในการสอบ ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้  2 ตวั ได้แก่ ความกงัวลใจ 
และการตอบสนองทางอารมณ์  

 เจตคติตอ่วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั 
ได้แก่ ความเชื&อ และแนวโน้มของการกระทํา  
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 อิทธิพลจากครู ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวั ได้แก่ การรับรู้ของนกัเรียน
เกี&ยวกบัวิธีการสอน และสมัพนัธภาพระหวา่งครูกบั  
  จากการศกึษาทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory)  (Deci and 
Ryan, 2002) ที&อธิบายเกี&ยวกบัความต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐานของมนษุย์ในประเด็นที&เกี&ยวข้อง
กบัการสอบ  สรุปได้ว่าถ้านกัเรียนได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ โดยการอธิบายเหตผุลของการสอบ 
เข้ารับการสอบด้วยการที&ไม่ถกูบงัคบัหรือควบคมุจากผู้ ดําเนินการสอบ และได้รับรู้ว่าการสอบนั +น
อาจจะไม่น่าสนใจแต่เป็นสิ&งที&มีความสําคัญ การกระตุ้นกระบวนการจิตใจภายในจะมีผลให้
นกัเรียนมีความพยายามมากขึ +นและส่งผลโดยตรงถึงผลการสอบ ผู้วิจยัจึงสนใจที&จะศกึษาว่าการ
ใช้กลยุทธ์ในการส่งเสริมแรงจูงใจ จะทําให้นกัเรียนมีแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบสูงขึ +น
หรือไม ่ประกอบกบัการศกึษางานวิจยัที&เกี&ยวข้องกบัผลที&ได้รับจากการสอบ (test consequence) 
ซึ&งพบว่าแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนมีความแตกต่างกนัในเงื&อนไขการสอบที&ผู้สอบได้รับผล
จากการสอบ และไม่ได้รับผลจากการสอบ ผู้ วิจยัจึงนําแนวคิดเกี&ยวกับการส่งเสริมแรงจงูใจ และ
การได้รับผลจากการสอบ มากําหนดเป็นเงื&อนไขการสอบ เพื&อศกึษาว่านกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการ
สอบแตกต่างกันจะมีระดบัแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบแตกต่างกันหรือไม่ โดยใช้การ
สง่เสริมแรงจงูใจ และการใช้คะแนนมากําหนดเป็นเงื&อนไขการสอบที&แตกตา่งกนั 4 เงื&อนไข ดงันี + 

1. ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ - ใช้คะแนนจากการสอบ 
2. ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ - ไมใ่ช้คะแนนจากการสอบ 
3. ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ - ใช้คะแนนจากการสอบ 
4. ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ - ไมใ่ช้คะแนนจากการสอบ 

 การส่งเสริมแรงจูงใจ หมายถึง การใช้กลยุทธ์ที&จะกระตุ้ นให้เกิดแรงจูงใจภายใน    
ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) ประกอบด้วย   1) การอธิบายเกี&ยวกบั
เหตผุลของการสอบ (meaningful rationale) สําหรับการสอบที&ไม่น่าสนใจ การอธิบายเหตผุลจะ
ชว่ยให้บคุคลเริ&มเห็นคณุคา่ของงานหรือกิจกรรม  2) การรับรู้หรือความเข้าใจ (acknowledgment) 
ว่าการสอบหรือกิจกรรมนั +นเป็นสิ&งที&ไม่น่าสนใจ การรับรู้เกี&ยวกบัความไม่น่าสนใจของการสอบจะ
ช่วยลดความขัดแย้งภายในซึ&งอาจจะเกิดขึ +นเมื&ออยู่ในสถานการณ์ของการสอบ ความขัดแย้ง
ภายในจะเกิดขึ +นเมื&อบคุคลได้รับการร้องขอให้ทํากิจกรรมที&ไม่อยากทํา 3) การหลีกเลี&ยงการใช้คํา
ที&เป็นการบงัคบั (avoidance of controlling language) เป็นการทําให้บคุคลรู้สึกมีทางเลือกใน
การทํากิจกรรมมากกว่าการถูกบงัคบัในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยการหลีกเลี&ยงคําว่า “ต้องทํา” 
หรือ “จําเป็นต้องทํา” สว่นการใช้คะแนนจากการสอบการสง่เสริมแรงจงูใจ หมายถึง การใช้กลยทุธ์
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ที&จะกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจภายใน  ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) 
ประกอบด้วย   1) การอธิบายเกี&ยวกบัเหตผุลของการสอบ (meaningful rationale) สําหรับการ
สอบที&ไม่น่าสนใจ การอธิบายเหตุผลจะช่วยให้บุคคลเริ& มเห็นคุณค่าของงานหรือกิจกรรม            
2) การรับรู้หรือความเข้าใจ (acknowledgment) ว่าการสอบหรือกิจกรรมนั +นเป็นสิ&งที&ไม่น่าสนใจ 
การรับรู้เกี&ยวกบัความไม่น่าสนใจของการสอบจะช่วยลดความขดัแย้งภายในซึ&งอาจจะเกิดขึ +นเมื&อ
อยู่ในสถานการณ์ของการสอบ ความขดัแย้งภายในจะเกิดขึ +นเมื&อบุคคลได้รับการร้องขอให้ทํา
กิจกรรมที&ไม่อยากทํา 3) การหลีกเลี&ยงการใช้คําที&เป็นการบงัคบั (avoidance of controlling 
language) เป็นการทําให้บคุคลรู้สึกถึงการมีทางเลือกในการทํากิจกรรมมากกว่าการถกูบงัคบัใน
การเข้าร่วมกิจกรรม โดยการหลีกเลี&ยงคําว่า “ต้องทํา” หรือ “จําเป็นต้องทํา” ส่วนการใช้คะแนน
จากการสอบ  หมายถึง  คะแนนจากการสอบครั +งนี +จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค สําหรับ
การไม่ใช้คะแนนจากการสอบ หมายถึง คะแนนจากการสอบครั +งนี +จะไม่นําไปรวมกบัคะแนนสอบ
ปลายภาค  
 ผู้ วิจัยสนใจศึกษาแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ ในรายวิชาภาษาไทย และ
รายวิชาคณิตศาสตร์ เนื&องจากเป็นวิชาที&เป็นทกัษะ และเป็นพื +นฐานที&จําเป็นสําหรับการสอบและ
การเรียนในทกุระดบัชั +น และเป็นรายวิชาที&นกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 3 มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน
แตกต่างกันมาก ในส่วนของเครื&องมือที&ใช้ในการวิจยั การศึกษาที&ผ่านมาพบว่า เครื&องมือที&ใช้วดั
แรงจงูใจในการสอบ ที&นกัวิจยัใช้ในการศกึษาเป็นแบบวดัมาตรประมาณคา่ (rating scale) เพียง
แบบเดียวเท่านั +น ยงัไม่มีการพฒันาแบบวดัรูปแบบอื&นๆ เพื&อใช้ในการศกึษา การวิจยัครั +งนี +ผู้วิจยั
จงึมีการพฒันาแบบวดัที&มีโครงสร้างเหมือนกนัแตมี่รูปแบบที&แตกตา่งกนั เพื&อใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบวดัมาตรประมาณค่า (rating scale) และแบบเกณฑ์การให้คะแนน (scoring 
rubrics) การวิจยัครั +งนี +จึงประกอบด้วยโมเดลเชิงสาเหต ุ4 โมเดล ภายใต้รูปแบบของโมเดลเชิง
สาเหตทีุ&เหมือนกนั จําแนกตามรายวิชาและแบบวดัที&ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี + 

1. โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
2. โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 
3. โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
4. โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ผู้ วิจัยนํามาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ รายละเอียดดัง
ภาพประกอบที& 2.4 
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สมมตฐิานการวิจัย 

 จากการสงัเคราะห์และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการ
สอบและคะแนนสอบ จากแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที&เกี&ยวข้อง ผู้ วิจัยจึงกําหนดเป็น
สมมตฐิานการวิจยัดงันี + 

1. ระดบัแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ ของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบ
แตกต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  เงื&อนไขการสอบ ประกอบด้วย ได้รับ
การสง่เสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ และไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนน
จากการสอบ  

2. โมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบมีความสอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

3. ปัจจยัเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ในโมเดลเชิงสาเหตสุ่งผล
ตอ่คะแนนสอบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  โดยมีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปร
ที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ดงันี + 

  3.1 คะแนนสอบ ได้รับอิทธิพลทางตรงจากแรงจงูใจในการสอบ ความวิตกกงัวล
ในการสอบ เจตคติตอ่วิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ และอิทธิพลจากครู นอกจากนี +ยงัได้รับ
อิทธิพลทางอ้อมจาก ความคาดหวงัในการสอบ คณุค่าของการสอบ ความวิตกกังวลในการสอบ 
เจตคติต่อวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ และอิทธิพลจากครู โดยมีตวัแปรแรงจูงใจในการ
สอบเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

  3.2 ตวัแปรแรงจงูใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก ตวัแปรความคาดหวงั
ในการสอบ คุณค่าของการสอบ ความวิตกกังวลในการสอบ เจตคติต่อวิชาภาษาไทยและวิชา
คณิตศาสตร์ และอิทธิพลจากครู นอกจากนี +ยงัได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากเจตคติตอ่วิชาภาษาไทย
และวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีตวัแปรความคาดหวงัในการสอบ และตวัแปรคณุคา่ของการสอบเป็น
ตวัแปรสง่ผา่น 
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ภาพประกอบที�  2.4  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
 
 
 

การตอบสนอง 
ทางอารมณ์ 

ความเชื&อใน
ความสามารถ 

แรงจงูใจ 
ในการสอบ 

ความคาดหวงั
ในการสอบ 

คณุคา่ของ 
การสอบ 

ความวิตกกงัวล 
ในการสอบ 

เจตคติตอ่วิชา 

อิทธิพลจากครู 

ความมีมานะอดทน ความพยายาม 

ความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ 

ความสําคญั คณุค่าภายใน ประโยชน์ 

แนวโน้ม       
การกระทํา 

ความเชื&อ 

สมัพนัธภาพ วิธีการสอน 

คะแนนสอบ 

คะแนนสอบ 

ความกงัวลใจ 
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บทที� 3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื&อง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ 
ของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที& 3 มีวตัถปุระสงค์ดงันี + (1) เพื&อศกึษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจ
ในการสอบ และคะแนนสอบ ของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกนั (2) เพื&อพฒันาและ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบของ
นกัเรียน และ (3) เพื&อประมาณค่าอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรที&ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียน โดยมีรายละเอียดและขั +นตอนการดําเนินการ
วิจยัดงัตอ่ไปนี + 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรที&ใช้ในการศึกษาครั +งนี +เป็นนกัเรียนชั +นมธัยมศึกษาปีที& 3 สงักัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐาน จํานวน 782,682 คน (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา   
ขั +นพื +นฐาน, 2552)           

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่งที&ใช้ในการศกึษาครั +งนี +เป็นนกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 3 สงักดัสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั +นพื +นฐาน ปีการศึกษา 2552 ในการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างได้ใช้
แนวคิดของ Lindman (1980 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ที&เสนอว่า ขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ต้องมีอย่างน้อย 20 คนตอ่ 1 ตวัแปร ในการวิจยัครั +งนี +มีตวัแปร 14 ตวั จํานวนกลุ่มตวัอย่างจึงไม่
ควรน้อยกว่า 280 คน ในการวิจัยครั +งนี +ผู้ วิจัยได้จัดแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามภูมิภาค โดยยึดหลัก 
เกณฑ์การแบง่ภมูิภาคของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยแบง่ออกเป็น 4 ภาค คือ ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่งที&ใช้ในการศกึษาครั +งนี + คือ นกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 3 สงักดัสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐาน ปีการศกึษา 2552 จํานวน 2,077 คน ได้มาโดยการสุ่มสาม
ขั +นตอน (three-stage random sampling) โดยมีรายละเอียดดงันี + 
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ขั +นตอนที& 1 ทําการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ซึ&งมีจงัหวดัเป็นหน่วย
การสุม่ (sampling unit) โดยสุม่จงัหวดัในแตล่ะภาค ภาคละ 1 จงัหวดั ได้จํานวนจงัหวดั 8 จงัหวดั 

ขั +นตอนที& 2 ทําการสุ่มอย่างง่าย ซึ&งมีโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม โดยสุ่มโรงเรียนใน
จงัหวดัที&ได้รับการสุม่จากขั +นตอนที& 1 จงัหวดัละ 10 โรงเรียน ได้จํานวนโรงเรียน 40 โรง 

ขั +นตอนที& 3 ทําการสุ่มอย่างง่าย ซึ&งมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม โดยสุ่มห้องเรียนใน
โรงเรียนที&ได้รับการสุ่มจากขั +นตอนที& 2 จํานวนโรงเรียนละ 2 ห้อง ได้จํานวนห้องเรียน 80 ห้อง     
ซึ&งใช้นกัเรียนทกุคนในห้องเรียนที&ได้จากการสุม่เป็นกลุม่ตวัอย่าง อย่างไรก็ตาม ผู้วิจยัสามารถเก็บ
ข้อมูลได้จริง จาก 30 โรงเรียน ได้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 2,077 คน รายละเอียดของกลุ่มตวัอย่าง  
ดงัตาราง 3.1 

ตาราง 3.1 จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามจงัหวดั และโรงเรียน 
ภูมิภาค จังหวัด โรงเรียน จาํนวนนักเรียน 

ภาคเหนือ สโุขทยั ชยัมงคลพิทยา  61 
 (9 โรงเรียน) สโุขทยัวิทยาคม  87 
  ทุง่เสลี&ยมชนปูถมัภ์  99 
  บ้านดา่นลานหอย  85 
  ทา่ชยัวิทยา  63 
  อดุมดรุณี 57 
  บ้านสวนวิทยาคม 66 
  กงไกลาสวิทยาคม 91 
  เมืองเชลียง 90 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ สริุนทร์ สิรินธร 70 
 (7 โรงเรียน) สวายวิทยาคาร  55 
  พนาสนวิทยา  67 
  โชคเพชรพิทยา  54 
  ศรีไผทสมนัท์  61 
  สริุนทร์ภกัดี  62 
  สรุพินพิทยา  85 
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ตาราง 3.1 (ต่อ) 
ภูมิภาค จังหวัด โรงเรียน จาํนวนนักเรียน 

กลาง ราชบรีุ ครุุราษฏร์รังสฤษฏ์ 83 
 (8 โรงเรียน) สวนผึ +งวิทยา 64 
  รัฐราษฎร์อปุถมัภ์  70 
  ชอ่งพรานวิทยา  60 
  ปากท่อพิทยาคม  39 
  บรมราชินีนาถราชวิทยาลยั  72 
  เบญจมราชทูิศ 82 
  ราชโบริกานเุคราะห์ 59 

ใต้ พทัลงุ ควนพระสาครินทร์  67 
 (6 โรงเรียน) พนางตงุ  59 
  สตรีพทัลงุ 70 
  นิคมควนขนนุ 65 
  ควนขนนุ 60 
  ปากพยนูวิทยาคาน 74 

รวมทั +งสิ +น 30 โรงเรียน 2,077  คน 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 เครื&องมือที&ใช้ในการวิจยัครั +งนี +ประกอบด้วย 
 1)  แบบวดัแรงจงูใจในการสอบ ประกอบด้วยแบบวดัย่อยจํานวน 2 ฉบบั จําแนกตาม
วิชา ได้แก่   วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ แตล่ะฉบบัมี 2 ตอน ตอนที& 1 เป็นแบบวดัมาตร
ประมาณคา่ (rating scale) ตอนที& 2 แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics)  
  2) แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน ประกอบด้วยแบบวดัย่อย จํานวน 2 ฉบบั ได้แก่ 
แบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และแบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์  
 3) คู่มือการจัดสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการวิจัย เครื& องมือที&ใช้             
กลุม่ตวัอยา่ง เงื&อนไขการสอบ และแนวปฏิบตัสํิาหรับผู้ ดําเนินการสอบ 
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ขั Xนตอนการพัฒนาเครื�องมือ 

 1) แบบวัดแรงจูงใจในการสอบ 
 แบบวดัแรงจูงใจในการสอบ ประกอบด้วยแบบวดัย่อย จํานวน 2 ฉบบั จําแนกตาม

วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ แต่ละฉบบัมี 2 ตอน ตอนที& 1 เป็นแบบวดัมาตร
ประมาณคา่ (rating scale) ตอนที& 2 แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) โดยมี
ขั +นตอนการพฒันาเครื&องมือดงันี + 
 ขั +นที& 1 ผู้ วิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที&เกี&ยวข้องกับแรงจูงใจในการสอบ 
ได้แก่ งานวิจยัของ Eccles (1983, 2005); Arvey et al. (1995); Eccles et al.(1998); Wigfield 
(1994); Wolf และ Smith (1995); Wigfield และ Eccles (1992; 1993; 2000; 2002);Sundre 
(1999); Altermatt และ Pomerantz (2003); Cole และ Bergin (2004);  Eklof (2006); Conley 
และ Karabenick (2006);Gao (2008) Schunk, Pintrich และ Meece (2008) เพื&อกําหนดนิยาม
ปฏิบตัิการโครงสร้างของตวัแปรที&ต้องการวดั   ตวัแปรที&ศึกษาในครั +งนี +ด้วย แรงจูงใจในการสอบ 
ความคาดหวังในการสอบ คุณค่าของการสอบ เจตคติที&มีต่อภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์     
ความวิตกกงัวลในการสอบ และ อิทธิพลจากครู 

 ขั +นที& 2 จากนิยามเชิงปฏิบตัิการ นํามาสร้างตารางกําหนดแผนผงั การสร้างเครื&องมือ 
สร้างข้อคําถาม กําหนดจํานวนข้อคําถาม ดงัตาราง 3.2 

ตาราง 3.2 โครงสร้างของแบบแรงจงูใจในการสอบ 

คุณลักษณะ องค์ประกอบ 
จาํนวนข้อในแบบวัด 
Rating  
scale 

Rubrics 
score 

1.แรงจูงใจในการสอบ 
(test-taking motivation) 
ปรับปรุงจาก  
Wolf และ Smith (1995),  
Sundre  (1999), 
Cole และ Bergin (2004) 

1.1ความพยายาม 
(effort) 

3 1 

1.2 ความมีมานะอดทน 
(persistence) 

2 1 
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ตาราง 3.2 (ตอ่) 

คุณลักษณะ องค์ประกอบ 
จาํนวนข้อในแบบวัด 
Rating  
scale 

Rubrics 
score 

2.ความคาดหวัง 
(expectancy) 
ปรับปรุงจาก Wigfield 
(1994), Wigfield และ 
Eccles (2000), Gao (2008) 

2.1 ความเชื&อในความสามารถ 
(ability beliefs) 

5 1 

2.2 ความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ(success) 

5 1 

3.คุณค่า 
(value) ปรับปรุงจาก 
Wigfield (1994), Wolf และ 
Smith (1995), Conley และ 
Karabenick (2006), 

3.1  คณุคา่ด้านความสําคญั
(importance value) 

5 1 

3.2 คณุคา่ภายใน  
(intrainsic value) 

5 1 

3.3 ประโยชน์ (utility value) 5 1 
4.ความวิตกกังวล 
ในการสอบ 
(test anxiety)ปรับปรุงจาก 
Liebert และ Morris (1967) 

4.1 ความกงัวลใจ(worry) 5 1 
4.2  การตอบสนองทางอารมณ์ 
(emotionality) 

5 1 

5.เจตคต(ิattitude) 5.1  ความเชื&อ(belief) 5 1 
ปรับปรุงจาก 
Gregory (2004) 

5.2 แนวโน้มการกระทํา 
(action tendency) 

5 1 

6.อิทธิพลจากครู 
(teacher influence) 

6.1 วิธีการสอน 
(instruction) 

5 1  

 6.2  สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบั
นกัเรียน (relationship) 

5 1  
 

รวมทั Xงสิ Xน 60 13  
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จากตาราง 3.2 แบบวดัมาตรประมาณคา่ (rating scale) มีจํานวนข้อทั +งหมด 60 ข้อ   
แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) มีจํานวนข้อทั +งหมด 13 ข้อ 
 ลกัษณะของแบบวดัมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั ประกอบด้วย ข้อความ
นี +เป็นจริงที&สดุสําหรับฉนั  ข้อความนี +เป็นจริงสําหรับฉนั ข้อความนี +เป็นจริงบ้างสําหรับฉนั ข้อความ 
นี +ไมจ่ริงสําหรับฉนั และข้อความนี +ไมจ่ริงที&สดุสําหรับฉนั  โดยให้กลุม่ตวัอยา่งประเมินวา่ข้อคําถาม
แตล่ะข้อตรงกบัความคิดเห็นและความรู้สกึในระดบัใด มีเกณฑ์การให้คะแนนดงันี + 
 หากข้อความมีทิศทางบวก คะแนนในการตอบแบบวดัจะเป็นดงันี + 
  ข้อความนี +เป็นจริงที&สดุสําหรับฉนั  5 
  ข้อความนี +เป็นจริงสําหรับฉัน  4 
  ข้อความนี +เป็นจริงบ้างสําหรับฉนั  3 
  ข้อความนี +ไมจ่ริงสําหรับฉัน  2 
  ข้อความนี +ไมจ่ริงที&สดุสําหรับฉนั    1 

 หากข้อความมีทิศทางลบ คะแนนในการตอบแบบวดัจะเป็นดงันี + 
  ข้อความนี +เป็นจริงที&สดุสําหรับฉนั  1 
  ข้อความนี +เป็นจริงสําหรับฉัน  2 
  ข้อความนี +เป็นจริงบ้างสําหรับฉนั  3 
  ข้อความนี +ไมจ่ริงสําหรับฉัน  4 
  ข้อความนี +ไมจ่ริงที&สดุสําหรับฉนั    5 
 ลกัษณะของแบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) ประกอบด้วยเกณฑ์   
การให้คะแนน  4 ระดบั โดยให้กลุม่ตวัอยา่งประเมินวา่เกณฑ์การให้คะแนนข้อใดตรงกบัระดบั
พฤตกิรรม ตวัอยา่งของเกณฑ์การให้คะแนน  ดงัตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3 ตวัอยา่งแบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน พฤตกิรรม 
4 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบอยา่งดีที&สดุตลอดระยะเวลาของการสอบไมว่า่ข้อสอบจะยากหรือง่าย 
3 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบ ไมว่า่ข้อสอบจะยากหรือง่าย  
2 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบ แตล่ะลดความตั +งใจลงเมื&อเจอข้อสอบยาก  
1 ฉนัไมต่ั +งใจทําข้อสอบเลย  

 
 ขั +นที& 3  การตรวจสอบความตรง เชิงเนื +อหา (content validity)  โดยหาคา่ดชันีความ
สอดคล้องของข้อคําถาม (item objective congruence; IOC) ผู้วิจยันําเครื&องมือฉบบัร่างพร้อม
กบัรายละเอียดหวัข้อการวิจยั วตัถปุระสงค์ของการวิจยั แนวคิดในการวิจยั นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
ของตวัแปรในการวิจยั และตารางกําหนดแผนผงัการสร้างเครื&องมือวิจยั ให้ผู้ เชี&ยวชาญ ด้านการ
วดัผลประเมินผล 3 ท่าน ด้านจิตวิทยา 2 ท่าน และผู้ เชี&ยวชาญที&ปฏิบตัิงานในโรงเรียน  2 ท่าน  
เพื&อตรวจสอบความตรงเชิงเนื +อหาที&เกี&ยวกับความครอบคลุมตามเนื +อหาสาระ ความถูกต้อง
เหมาะสมชดัเจนของการใช้ภาษา และข้อเสนอแนะอื&นๆ  

 ขั +นที& 4 นําผลการตดัสินของผู้ เชี&ยวชาญมาคํานวณค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง   
ข้อคําถามกบัลกัษณะที&มุ่งวดัรายข้อ ซึ&งมีคา่ +1, 0, -1 ข้อที&ใช้ได้มีคา่ IOC ตั +งแต ่.5 ขึ +นไป พบว่า
แบบวดัทั +งแบบวดัมาตรประมาณค่า และแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน มีค่า IOC ระหว่าง 0.71    
ถึง 1.00 รายละเอียดดงัตาราง 3.4  

 
ตาราง 3.4 ผลการพิจารณาคา่ดชันี IOC เป็นรายข้อของแบบวดั 

องค์ประกอบ 
IOC 

rating scale scoring rubrics  

1. แรงจงูใจในการสอบ(test-taking motivation) 1.00 1.00 
   1.1 ความพยายาม (effort) 1.00 1.00 
   1.2 ความมีมานะอดทน(persistence) 1.00 1.00 
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ตาราง 3.4 (ตอ่) 

องค์ประกอบ 
IOC 

rating scale scoring rubrics  

2.ความคาดหวงั (expectancy) 0.71-0.86 1.00 
   2.1 ความเชื&อในความสามารถ (ability beliefs) 0.86 1.00 
   2.2 ความคาดหวงัในความสําเร็จ(success) 0.71-0.86 1.00 
3.คณุคา่ (value) 0.86-1.00 0.71-1.00 
    3.1  คณุคา่ด้านความสําคญั(importance value) 0.86-1.00 1.00 
    3.2 คณุคา่ภายใน (intrainsic value) 1.00 0.71-1.00 
    3.3 ประโยชน์ (utility value) 1.00 1.00 
4.ความวิตกกงัวลในการสอบ (test anxiety) 1.00 1.00 
   4.1 ความกงัวลใจ (worry) 1.00 1.00 
   4.2  การตอบสนองทางอารมณ์ (emotionality) 1.00 1.00 
5.เจตคต ิ (attitude) 1.00 1.00 
   5.1  ความเชื&อ (belief) 1.00 1.00 
   5.2 แนวโน้มการกระทํา (action tendency) 1.00 1.00 
6.อิทธิพลจากครู  (teacher influence) 1.00 0.86-1.00 
  6.1 วิธีการสอน(instruction) 1.00 0.86-1.00 
  6.2  สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน(relationship) 1.00 1.00 

 ข้อคําถามทกุข้อมีคา่ดชันี IOC ผา่นเกณฑ์ทกุข้อ ผู้วิจยัจงึคดัเลือกข้อคําถามไว้ทั +งหมด 
นอกจากนี +ผู้ เชี&ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแบบวัดเป็นรายข้อ ผู้ วิจัยทําการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี&ยวชาญโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที&ปรึกษา 
รายละเอียดการปรับปรุงข้อคําถามดงัภาคผนวก ค 
 ขั +นที& 5 นําเครื&องมือไปทดลองใช้ (try out) กบันกัเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที& 3 โรงเรียน
มวกเหล็กวิทยา จ.สระบรีุ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร จ.นครนายก และโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์ 
จ.อา่งทอง จํานวน 200 คน 
 ขั +นที& 6 นําข้อมูลจากแบบวดัมาวิเคราะห์รายข้อ (item analysis) ด้วยการทดสอบ
ค่าสถิติที (t-test) ระหว่างกลุ่มสูง-กลุ่มตํ&า โดยใช้การแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ&า ร้อยละ 50 ที&ได้
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คะแนนสูงเป็นกลุ่มสูง และร้อยละ 50 ที&ได้คะแนนตํ&าเป็นกลุ่มตํ&า จากนั +นวิเคราะห์หาค่า
สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์ระหว่างข้อคําถามแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทั +งหมด (corrected item-total 
correlation หรือ CITC) โดยยอมรับข้อที&มีคา่ CITC เท่ากบั .20 ขึ +นไป และข้อที&มีความแตกตา่ง
ระหว่างกลุ่มสงูและกลุ่มตํ&า ระดบันยัสําคญัที&ระดบั .05 พบว่ามีข้อคําถามแบบมาตรประมาณคา่ 
ที&ไมผ่า่นเกณฑ์  ( p >.05 และ CITC<.20) ดงันี + (รายละเอียดดงัภาคผนวก ค) 
 แบบวดัมาตรประมาณคา่ ฉบบัที& 1 วิชาภาษาไทย ข้อคําถามที&ไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวน 3 
ข้อ คือ 23, 28 และ 40 ฉบบัที& 2 วิชาคณิตศาสตร์ ข้อคําถามที& ไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวน 4 ข้อ คือ 23, 
28, 35 และ 40 ข้อคําถามที&ไมผ่า่นเกณฑ์ดงัตาราง 3.5 

ตาราง 3.5 ข้อคําถามที&ตดัออกจากแบบวดัมาตรประมาณคา่ 
ข้อที� องค์ประกอบ ข้อความ 
23 คณุคา่  ฉนัไมไ่ด้ให้ความสนใจการสอบครั +งนี +มาก 
28 คณุคา่  การสอบครั +งนี +ทําให้ฉนัเสียเวลาในการทํากิจกรรมอื&นๆ 
35 ความวิตกกงัวลในการสอบ  ฉนัรู้สกึวา่ฉนัทําข้อสอบไมไ่ด้เลย 
40 ความวิตกกงัวลในการสอบ ขณะสอบฉนัรู้สกึผอ่นคลาย 

 สําหรับแบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน พบวา่ ข้อคําถามผ่านเกณฑ์ทกุข้อ รายละเอียด  
ดงัภาคผนวก ค 

 ขั +นที& 7  นําข้อคําถามที&เหลือฉบบัละ 56 ข้อ มาวิเคราะห์คา่ความเที&ยง (reliability) 
ของแบบวดั โดยใช้สตูรสมัประสิทธิ6แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) พบว่า
แบบวดัฉบบัที& 1 วิชาภาษาไทย ตอนที& 1 แบบวดัมาตรประมาณคา่ มีคา่ความเที&ยง เท่ากบั .866 
เมื&อพิจารณาเป็นรายด้าน มีคา่ความเที&ยงอยู่ระหว่าง .720-.866  ตอนที& 2 แบบวดัเกณฑ์การให้
คะแนน มีคา่ความเที&ยง เท่ากบั .783 แบบวดัฉบบัที& 2 วิชาคณิตศาสตร์  ตอนที& 1 แบบมาตรวดั
ประมาณค่า มีค่าความเที&ยง เท่ากับ .814 เมื&อพิจารณาเป็นรายด้าน  มีค่าความเที&ยง                
อยู่ระหว่าง .700-.859  ตอนที& 2 เกณฑ์การให้คะแนน มีคา่ความเที&ยง เท่ากบั .716  รายละเอียด
ดงัตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6 คณุภาพของแบบวดัมาตรประมาณคา่ ด้านความเที&ยง (reliability) 

องค์ประกอบ 
จาํนวน

ข้อ 
ค่าสัมประสิทธิ;แอลฟา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
1. แรงจงูใจในการสอบ(test-taking motivation) 5 .784 .836 
   1.1 ความพยายาม (effort) 3 .822 .870 
   1.2 ความมีมานะอดทน(persistence) 2 .876 .455 
2.ความคาดหวงั (expectancy) 10 .754 .721 
   2.1 ความเชื&อในความสามารถ (ability beliefs) 5 .480 .605 
   2.2 ความคาดหวงัในความสําเร็จ(success) 5 .715 .371 
3.คณุคา่ (value) 13 .772 .859 
    3.1  คณุคา่ด้านความสําคญั(importance value) 5 .822 .817 
    3.2 คณุคา่ภายใน (intrainsic value) 4 .302 .371 
    3.3 ประโยชน์ (utility value) 4 .822 .784 
4.ความวิตกกงัวลในการสอบ (test anxiety) 8 .754 .713 
   4.1 ความกงัวลใจ (worry) 4 .733 .742 
   4.2  การตอบสนองทางอารมณ์ (emotionality) 4 .615 .495 
5.เจตคต ิ (attitude) 10 .720 .700 
   5.1  ความเชื&อ (belief) 5 .629 .626 
   5.2  แนวโน้มการกระทํา (action tendency) 5 .526 .331 
6.อิทธิพลจากครู  (teacher influence) 10 .842 .817 
  6.1 วิธีการสอนของครู(instruction) 5 .647 .705 
  6.2  สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน(relationship) 5 .752 .652 

 ขั +นที& 8 การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจยักําหนดเกณฑ์เพื&อจดัระดบัของคา่เฉลี&ย
ของแบบวดัแตล่ะตอน เพื&อประโยชน์สําหรับการเปรียบเทียบและตีความของคา่เฉลี&ย ดงัตาราง
3.7- 3.8  
 ตอนที& 1 แบบวดัมาตรประมาณคา่ ผู้วิจยักําหนดเกณฑ์เพื&อจดัระดบัของคา่เฉลี&ย
ออกเป็น 5 ระดบั ดงัตาราง 3.7  
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ตาราง 3.7 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวดัมาตรประมาณคา่ 

ค่าเฉลี�ย ระดับพฤตกิรรม 
4.50 – 5.00 มากที&สดุ 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 น้อย 
1.00 – 1.49 น้อยที&สดุ 

ตอนที& 2 แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน ผู้วิจยักําหนดเกณฑ์เพื&อจดัระดบัของคา่เฉลี&ย
ออกเป็น 4 ระดบั ดงัตาราง 3.8 

ตาราง 3.8 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

ค่าเฉลี�ย ระดับพฤตกิรรม 
3.50 – 4.00 ดีมาก 
2.50 – 3.49 ดี 
1.50 – 2.49 พอใช้ 
1.00 – 1.49 ปรับปรุง 

 
 สําหรับการเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบ
แตกตา่งกนันั +น ผู้วิจยัใช้คะแนนรวมในการเปรียบเทียบ โดยกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายของ
แรงจงูใจในการสอบ ดงัตาราง 3.9 -3.10 
 ตอนที& 1 แบบวดัมาตรประมาณคา่ จํานวน 5 ข้อ คะแนนเตม็ 25 คะแนน ผู้วิจยั
กําหนดเกณฑ์เพื&อจดัระดบัของคา่เฉลี&ยออกเป็น 5 ระดบั ดงัตาราง 3.9  

ตาราง 3.9 เกณฑ์การแปลความหมายของแรงจงูใจในการสอบ แบบวดัมาตรประมาณคา่ 

ค่าเฉลี�ย ระดับพฤตกิรรม 
22.50 – 25.00 มากที&สดุ 
17.50 – 22.49 มาก 
12.50 – 17.49 ปานกลาง 
7.50 – 12.49 น้อย 
1.00 – 7.49 น้อยที&สดุ 
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ตอนที& 2 แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน จํานวน 2 ข้อ คะแนนเตม็ 8 คะแนน ผู้วิจยั
กําหนดเกณฑ์เพื&อจดัระดบัของคา่เฉลี&ยออกเป็น 4 ระดบั ดงัตาราง 3.10 

ตาราง 3.10 เกณฑ์การแปลความหมายของแรงจงูใจในการสอบ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

ค่าเฉลี�ย ระดับพฤตกิรรม 
7.00 – 8.00 ดีมาก 
5.00 – 6.99 ดี 
3.00 – 4.99 พอใช้ 
1.00 – 2.99 ปรับปรุง 

 
 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน 
 แบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียน ประกอบด้วยแบบวัดย่อยจํานวน 2 ฉบับ ได้แก่     
แบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และแบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ฉบบัละ 30 ข้อ โดยมีขั +นตอนการดําเนินการดงันี + 
 ขั +นที& 1 ผู้ วิจยัขอความอนุเคราะห์ใช้ข้อสอบจากคลงัข้อสอบของสํานกังานเขตพื +นที&
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ประกอบด้วยข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ6มาตรฐานช่วงชั +นที& 3 
(มธัยมศึกษาปีที& 1-3) วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก วิชาละ       
5 ชดุๆ ละ 100 ข้อ รวมวิชาละ 500 ข้อ 
 ขั +นที& 2 นําข้อสอบมาตรฐานช่วงชั +นที& 3 ไปให้ผู้ เชี&ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย 
จํานวน 3 ท่าน และผู้ เชี&ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จํานวน 3 ท่าน วิเคราะห์โครงสร้างของ
ข้อสอบ  
 ขั +นที& 3 ผู้ วิจัยนําโครงสร้างข้อสอบที&วิเคราะห์โดยผู้ เชี&ยวชาญ ไปปรึกษาครูผู้ สอน
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ชั +นมธัยมศึกษาปีที& 3 ในการกําหนดแผนผงัแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทาง 
การเรียนและคดัเลือกข้อสอบตามโครงสร้าง ฉบบัละ 30 ข้อ รายละเอียดดงัตาราง 3.11 
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ตาราง 3.11 จํานวนข้อสอบจําแนกตามสาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้        จาํนวนข้อ ข้อที� 

วิชาภาษาไทย   
สาระที& 1: การอา่น 5 1-5 
สาระที& 2: การเขียน 2 6-7 
สาระที& 3: การฟัง การด ูและการพดู 5 8-12 
สาระที& 4: หลกัการใช้ภาษา 15 13-27 
สาระที& 5 : วรรณคดีและวรรณกรรม 3 28-30 
วิชาคณิตศาสตร์   
สาระที& 1 : จํานวนและการดําเนินการ 7 1-7 
สาระที& 2 : การวดั  5 8-12 
สาระที& 3 : เรขาคณิต 4 13-16 
สาระที& 4 : พีชคณิต 6 17-22 
สาระที& 5 : การวิเคราะห์ข้อมลูและความนา่จะเป็น 5 23-27 
สาระที& 6 : ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 3 28-30 

 ขั +นที& 4 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียน             
ชั +นมธัยมศึกษาปีที& 3 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา จ.สระบุรี โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร จ.นครนายก    
และโรงเรียนอา่งทองปัทมโรจน์ จ.อา่งทอง จํานวน 200 คน 
 ขั +นที& 5 ตรวจให้คะแนน โดยให้ข้อที&ตอบถูก 1 คะแนน ข้อที&ตอบผิด หรือไม่ตอบ           
ให้ 0 คะแนน 
 ขั +นที& 6 วิเคราะห์คณุภาพข้อสอบเป็นรายข้อ โดยการคํานวณหาค่าความยาก (p) และ
ค่าอํานาจจําแนก (r) เกณฑ์การคดัเลือกข้อสอบคือ ค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และ     
คา่อํานาจจําแนกมีคา่ 0.20 ขึ +นไป และผลการทดสอบความแตกตา่งระหว่างกลุ่มสงูและกลุ่มตํ&ามี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ&ระดบั 0.05  โดยใช้การแบง่กลุ่มสงูและกลุ่มตํ&า ร้อยละ 50 ที&ได้คะแนนสงูเป็น
กลุ่มสูง และร้อยละ 50 ที&ได้คะแนนตํ&าเป็นกลุ่มตํ&า ผลปรากฏว่าข้อสอบผ่านเกณฑ์การคดัเลือก 
โดยมีคา่ความยากของอยู่ระหว่าง 0.26 – 0.65 และค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.23 - 0.64 
รายละเอียดดงัตาราง 3.12 
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ตาราง 3.12 คา่ความยาก และคา่อํานาจจําแนก ของแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน 

สาระการเรียนรู้ 
       จาํนวน

ข้อ 
ความยาก 

(p) 
อาํนาจจาํแนก 

(r) 
วิชาภาษาไทย    
สาระที& 1: การอา่น 5 .37 - .65 .32 - .62 
สาระที& 2: การเขียน 2 .46 .46 - .52 
สาระที& 3: การฟัง การด ูและการพดู 5 .44 - .75 .28 - .42 
สาระที& 4: หลกัการใช้ภาษา 15 .30 - .60 .23 - .56 
สาระที& 5 : วรรณคดีและวรรณกรรม 3 .39 - .59 .40 

ค่าเฉลี�ย  .47 .40 
วิชาคณิตศาสตร์    
สาระที& 1 : จํานวนและการดําเนินการ 7 .32 - .60 .21 - .62 
สาระที& 2 : การวดั 5 .36 - .47 .29 - .49 
สาระที& 3 : เรขาคณิต 4 .43 - .47 .43 - .64 
สาระที& 4 : พีชคณิต 6 .26 - .52 .35 - .58 
สาระที& 5 : การวิเคราะห์ข้อมลูและความนา่จะเป็น 5 .33 - .49 .38 - .55 
สาระที& 6 : ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 3 .36 - .44 .35 - .57 

ค่าเฉลี�ย  .42 .45 

 ขั +นที& 7 วิเคราะห์หาค่าความเที&ยง (reliability) ของแบบวัดผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน   
ทั +งฉบบั   โดยใช้สตูรสมัประสิทธิ6แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) พบว่า   
แบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีค่าความเที&ยง .867 และแบบวัดผลสัมฤทธิ6

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีคา่ความเที&ยง .880     
 ขั +นที& 8 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี&ยจากแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน 
คะแนนเตม็ 30 คะแนน ผู้วิจยัได้กําหนดเกณฑ์เพื&อจดัคา่เฉลี&ยออกเป็น 3 ระดบั เพื&อประโยชน์    
ในการเปรียบเทียบคา่เฉลี&ยและการแปลความหมาย ดงัตาราง 3.13 
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ตาราง 3.13 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจากแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน 

คะแนน ระดับผลสัมฤทธิ; 
20.01 - 30.00 สงู 
10.01 - 20.00 ปานกลาง 
0.00 - 10.00 ตํ&า 

 3) คู่มือการจัดสอบ 
 ผู้ วิจัยจัดทําคู่มือสําหรับผู้ ดําเนินการสอบ เพื&อให้ผู้ ดําเนินการสอบศึกษาเพิ&มเติม      
ทําความเข้าใจ และถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื&อให้การสอบเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกโรงเรียน 
เนื +อหาของคู่มือ ประกอบด้วย วตัถปุระสงค์ของการวิจยั เครื&องมือที&ใช้  กลุ่มตวัอย่าง เงื&อนไขการ
สอบ และแนวปฏิบตัสํิาหรับผู้ ดําเนินการสอบ มีขั +นตอนการพฒันาดงันี + 
 ขั +นที& 1 ผู้ วิจยัปรับปรุงคําอธิบายเกี&ยวกับส่งเสริมแรงจูงใจภายใน จากงานวิจยัของ 
Cole และ Bargin (2007) เป็นกรอบแนวคิดตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination 
theory) ของ Deci และ Ryan (2002) และคําอธิบายเกี&ยวกบัการได้รับหรือไม่ได้รับผลจากการ
สอบ จากงานวิจยัของ Wolf และ Smith (1995); Sundre และ Kitsantas (2004) ตวัแปรเงื&อนไข
การสอบ (test conditions) แบง่ออกเป็น 4 เงื&อนไข ดงันี + 

 เงื�อนไขที� 1 ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ  

 นกัเรียนกลุม่นี +จะรับคําอธิบายเกี&ยวกบัการสอบ ซึ&งเป็นตวัแปรหรือปัจจยัจากภายนอก 
3 ประการ เพื&อให้เกิดการกํากบัตนแบบบูรณาการ (integrated regulation) ซึ&งเป็นกลยทุธ์ที&จะ
กระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจภายใน ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) ปัจจยั
ภายนอก 3 ประการประกอบด้วย  
  (1)  การอธิบายเกี&ยวกบัเหตผุลของการสอบ (meaningful rationale) สําหรับการ
สอบที&ไมน่า่สนใจ การอธิบายเหตผุลจะช่วยให้บคุคลเริ&มเห็นคณุคา่ของงานหรือกิจกรรม ตวัอย่าง
คําอธิบายมีดงันี + 
 
 
 
 
 

 “นกัเรียนทกุคนทราบกนัดีแล้วว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์มาก 
การทําความเข้าใจเนื +อหาวิชาภาษาไทย ทําให้นกัเรียนสามารถนําไปปรับใช้ทั +งกบัการเรียน
และการประกอบอาชีพในอนาคต การทดสอบครั +งนี +เป็นสว่นหนึ&งที&จะทําให้นกัเรียนเข้าใจวิชา
ภาษาไทยได้ดีขึ +น” 
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  (2) การรับรู้หรือความเข้าใจ (acknowledgment) วา่การสอบหรือกิจกรรมนั +นเป็น
สิ&งที&ไม่น่าสนใจ การรับรู้เกี&ยวกับความไม่น่าสนใจของการสอบจะช่วยลดความขดัแย้งภายในซึ&ง
อาจจะเกิดขึ +นเมื&ออยู่ในสถานการณ์ของการสอบ ความขดัแย้งภายในจะเกิดขึ +นเมื&อบคุคลได้รับ
การร้องขอให้ทํากิจกรรมที&ไมอ่ยากทํา เชน่ การสอบ ตวัอยา่งคําอธิบายมีดงันี + 
 
 
 
   
  (3) การหลีกเลี&ยงการใช้คําที&เป็นการบังคับ (avoidance of controlling 
language) เป็นการทําให้บคุคลรู้สึกถึงการมีทางเลือกในการทํากิจกรรมมากกว่าการถกูบงัคบัใน
การเข้าร่วมกิจกรรม โดยการหลีกเลี&ยงคําว่า “ต้องทํา” หรือ “จําเป็นต้องทํา” ตวัอย่างคําอธิบาย   
มีดงันี + 
 
 
 
 
 นอกจากปัจจยัภายนอก 3 ประการที&เป็นการส่งเสริมแรงจูงใจภายในแล้ว เงื&อนไขที&
กลุ่มได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ ได้รับคือ คะแนนจากการสอบครั +งนี +จะ
นําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค (this test counts for your grade)   

 เงื�อนไขที� 2 การได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ  

 นกัเรียนกลุ่มนี +จะรับตวัแปรหรือปัจจยัจากภายนอก 3 ประการ เพื&อให้เกิดการกํากับ
ตนแบบบรูณาการ (integrated regulation) ซึ&งเป็นกลยทุธ์ที&จะกระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจภายใน ตาม
ทฤษฎีการกําหนดตนเอง   (self-determination theory) เหมือนกับกลุ่มได้รับการส่งเสริม
แรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ แตกตา่งกนัที&เงื&อนไขสดุท้าย คือ คะแนนสอบจากการสอบครั +งนี +
จะไมนํ่าไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค (this test does not count for your grade) 

 เงื�อนไขที� 3 ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ  

 นกัเรียนกลุ่มนี +จะได้รับเงื&อนไขการสอบเพียงเงื&อนไขเดียวคือ คะแนนจากการสอบครั +ง
นี +จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค (this test counts for your grade)   

“นกัเรียนบางคนอาจจะไม่ชอบวิชาภาษาไทย อาจจะรู้สึกว่าน่าเบื&อหน่าย เมื&อนกัเรียนไม่ตั +งใจ
ทําข้อสอบ ผลการสอบอาจจะไมส่ะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน” 
 

“ขอให้นักเรียนใช้ความพยายามอย่างดีที&สุด เพื&อให้การสอบนี + สะท้อนถึงความสามารถที&
แท้จริงของนกัเรียน” 
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 เงื�อนไขที� 4 ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ  

 นกัเรียนกลุม่นี +จะได้รับเงื&อนไขการสอบเพียงเงื&อนไขเดียวคือ คะแนนสอบจากการสอบ
ครั +งนี +จะไมนํ่าไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค (this test does not count for your grade) 
รายละเอียดคูมื่อการจดัสอบ ดงัภาคผนวก ข 
 ขั +นที&  2 ผู้ วิจัยนําคําอธิบายทั +งหมดปรึกษาอาจารย์ที&ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
ผู้ เชี&ยวชาญด้านภาษาจํานวน 3 ทา่น เพื&อตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษา  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูระหวา่งเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 2553 โดยมี
ขั +นตอนการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี + 

1. ผู้ วิจัยนําหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ถึงโรงเรียนเพื&อขออนญุาตในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. ผู้ วิจัยขอความร่วมมือจากครูแนะแนว ครูภาษาไทย หรือครูคณิตศาสตร์ในการ
ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยผู้วิจยัชี +แจงแนวปฏิบตัใินการดําเนินการสอบ 

3. เก็บรวบรวมข้อมลูโรงเรียนละ 2 ห้องเรียน แต่ละห้องแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แตล่ะ
กลุม่จะได้รับเงื&อนไขการสอบที&แตกตา่งกนั ดงันี + 
  3.1 ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ  
  3.2 ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ไมใ่ช้คะแนนจากการสอบ 
  3.3 ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ 
  3.4 ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ไมใ่ช้คะแนนจากการสอบ 
 นักเรียนจะได้รับเงื&อนไขการสอบทั +งก่อนลงมือทําข้อสอบ และขณะทําข้อสอบ โดย
ก่อนลงมือทําข้อสอ ครูจะอ่านคําอธิบายซึ&งเป็นเงื&อนไขของการสอบให้นกัเรียนแตล่ะกลุ่มฟัง และ
ในขณะทําข้อสอบ เงื&อนไขของการสอบจะปรากฏอยูใ่นแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนทกุหน้า 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ก่อนดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล     
และตรวจสอบว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ หากพบว่ามีข้อมูลสูญหาย (missing data) ผู้ วิจัยจะ
แทนที&ด้วยคา่เฉลี&ย (replace by mean) การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น  4 ขั +นตอน ดงันี + 
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 ตอนที& 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื +องต้นของกลุ่มตวัอย่างโดยการคํานวณค่าร้อยละ              
การวิเคราะห์ในสว่นนี +ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS for Windows 

 ตอนที& 2 วิเคราะห์คา่สถิตพืิ +นฐานของตวัแปรในโมเดลการวิจยั สถิติที&ใช้ คา่เฉลี&ย (M ) 
คา่ความเบี&ยงเบนมาตรฐาน ( SD ) สมัประสิทธิ6การกระจาย (CV) คา่สูงสุด (MAX) ค่าตํ&าสุด (MIN)  
คา่ความเบ้ (skewness) และคา่ความโดง่ (kurtosis) เพื&อศกึษาลกัษณะการแจกแจงและการกระจาย
ของตวัแปร   

 การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบข้อตกลงเบื +องต้นของสถิติ ได้แก่ ลักษณะการแจกแจงปกต ิ
(normality) ความเป็นเอกพนัธ์ความแปรปรวน (homogeneity of homoscedasticity) ความสมัพนัธ์
เชิงเส้นตรงระหว่างตวัแปร (linearity) ภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicollinearity) โดยพิจารณาจากค่า
สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation) ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระด้วยกันไม่ควรสูงเกิน .80 (Stevens, 2002) หากตวัแปรใดมีความสัมพันธ์กันสูง ผู้ วิจัยจะตดั    
ตัวแปรอิสระตัวนั +นออก หรืออาจมีการรวมตัวแปรอิสระที& มีความสัมพันธ์กันสูงเข้าด้วยกัน               
การวิเคราะห์ในสว่นนี +ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS  for Windows 

  คา่สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์   ระดบัความสมัพนัธ์ 
                r >  8.                                สงู 
             6. < r   >  8.            คอ่นข้างสงู 
     4. < r   >  6.               ปานกลาง 
     2. < r   >  4.               คอ่นข้างตํ&า 
                           r <   2.      ตํ&า 

 วิเคราะห์คา่สถิติ Bartlett’s test of sphericity เพื&อพิจารณาว่าตวัแปรมีความเหมาะสมใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ คา่สถิติ Bartlett’s test of sphericity เป็นคา่สถิติทดสอบสมมติฐาน
ว่าเมทริกซ์สหสมัพันธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity metrix) หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่าระดบั
นยัสําคญัทางสถิติที&น้อยกว่าหรือเท่ากบั .05 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์มี
ความเหมาะสมที&จะวิเคราะห์องค์ประกอบตอ่ไป (Hair, Black, Babin, Anderson and Tatham, 2006) 

 คา่สถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) เป็นดชันีเปรียบเทียบขนาดสมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์
และขนาดของสหสัมพันธ์บางส่วน (partial correlation) ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่ เมื&อขจัดความ
แปรปรวนของตวัแปรอื&นๆ ออกไปแล้ว ว่ามีความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมากพอที&จะนําไปวิเคราะห์
องค์ประกอบหรือไม่ หาก KMO มีค่าเข้าใกล้1 แสดงว่ามีความเหมาะสมมาก ส่วนค่าที&น้อยกว่า .50 
เป็นคา่ที&ไมเ่หมาะสมที&จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ (Hair et al., 2006) 
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  คา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  ระดบัความเหมาะสม 
           KMO > .90     ดีมาก 
   .8 < KMO < .89        ดี 
   .7 < KMO < .79               ปานกลาง 
   .6 < KMO < .69      น้อย  
   .5 < KMO < .59                น้อยมาก   
           KMO < .50              ไมเ่หมาะสม 

 ตอนที& 3 การเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียนที&ได้รับ
เงื&อนไขการสอบแตกตา่งกนั โดยใช้ โปรแกรม SPSS และใช้การเปรียบเทียบคา่เฉลี&ยโดยใช้ ด้วย
สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (two-way analysis of 
variance) 
 ตอนที& 4 การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล และประมาณค่า
อิทธิพลทางตรง และทางอ้อมของตวัแปรที&ส่งผลตอ่แรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียน
โดยใช้โปรแกรม Mplus 5.21  โดยมีขั +นตอนในการวิเคราะห์ ดงันี + 1) การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัของตวัแปรแฝง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
ของโมเดลการวดั  2) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบว่าโมเดลที&
พฒันาขึ +นมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลโดยทั&วไปจะพิจารณาจากคา่ 2χ  ที&ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ เนื&องจากคา่ 2χ  มี
ความอ่อนไหวตอ่ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างที&มีขนาดมากกว่า 250 การทดสอบด้วยคา่ 
2χ  มีแนวโน้มที&จะปฏิเสธสมมติฐาน  จึงควรพิจารณาจากค่าสถิติอื&นร่วมด้วย ได้แก่ สัดส่วน

ของ 2χ /df โดย Joreskog และ Sorbom (1993) แนะนําว่าสดัส่วน 2χ / df ไม่ควรเกิน 2 ส่วน 
Bollen (1989) กลา่ววา่สดัสว่น 2χ / df มีคา่ไม่เกิน 3 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ในระดบัดี ในขณะที& Hayduk (1989 cited in Mullen, 2003) Marsh และ Hocevar 
(1993 cited in Lim, Lau and Nie, 2007) กล่าวว่าสดัส่วน  2χ / df ไม่เกิน 5 ถือว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ในระดบัดี นอกจากควรพิจารณาจาก รากของกําลงัที&สองเฉลี&ย
เศษของการประมาณค่าความคลาดเคลื&อน  (Root Mean Square Error of Approximation: 
RMSEA) มีค่าตํ&ากว่าหรือเท่ากับ .06  รากของค่าเฉลี&ยกําลังสองของส่วนที&เหลือมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) มีคา่ตํ&ากว่าหรือเท่ากับ .05  ค่าดชันี 
Trucker-Lewis Index (TLI)  และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit 
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Index: CFI)  มีคา่สงูกว่าหรือเท่ากบั .90 (Hu and Bentler, 1995; Hu and Bentler, 1999; 
Muthen and Muthen, 1998;  บรุทิน  ขําภิรัฐ, 2552) ถ้าโมเดลที&ได้ไม่มีความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ ผู้ วิจยัจะปรับโมเดลแล้ววิเคราะห์ใหม่  การปรับแก้ใช้ข้อเสนอแนะของโปรแกรมโดย
พิจารณาจากดชันีปรับโมเดล (modification indices) และพื +นฐานทางทฤษฎีที&ผู้วิจยัศกึษามาจาก
เอกสารและงานวิจยัที&เกี&ยวข้องจนกว่าจะได้โมเดลที&มีความสอดคล้อง หลงัจากได้โมเดลที&มีความ
สอดคล้องแล้วจงึพิจาณาคา่พารามิเตอร์หรือคา่นํ +าหนกัองค์ประกอบ (factor loading) ของตวัแปร
สงัเกตได้   
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บทที� 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื&องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ  
ของนกัเรียนชั +นมัธยมศึกษาปีที& 3 มีวัตถุประสงค์ดงันี + (1) เพื&อศึกษาและเปรียบเทียบระดบั
แรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ ของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกต่างกัน (2) เพื&อ
พฒันาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจูงใจในการสอบ และคะแนน
สอบของนักเรียน และ (3) เพื&อประมาณค่าอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปร        
ที&ส่งผลต่อแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียน การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ครั +งนี + แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที& 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื +นฐาน ตอนที& 2 ผลการ
วิเคราะห์เพื&อเปรียบเทียบระดบัของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ  ตอนที& 3 ผลการ
วิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล  และการประมาณค่าอิทธิพลทางตรง และ
อิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน 
 เพื&อให้เกิดความเข้าใจในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัจงึกําหนด
สญัลกัษณ์และความหมายแทนตวัแปรที&ศกึษาดงันี + 
  SCORE  หมายถึง คะแนนสอบ 
  TTM1  หมายถึง ความพยายาม 
  TTM2  หมายถึง ความมีมานะอดทน 
  EXP1  หมายถึง ความเชื&อในความสามารถ 
  EXP2  หมายถึง ความคาดหวงัในความสําเร็จ 
  VAL1  หมายถึง ความสําคญั 
  VAL2  หมายถึง คณุคา่ภายใน 
  VAL3  หมายถึง ประโยชน์ 
  ANX1  หมายถึง ความกงัวลใจ 
  ANX2  หมายถึง การตอบสนองทางอารมณ์ 
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  ATT1  หมายถึง ความเชื&อ 
  ATT2  หมายถึง แนวโน้มการกระทํา 
  TIN1  หมายถึง วิธีการสอน 
  TIN2  หมายถึง สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิื Xนฐาน 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนี + ผู้วิจยัแบง่การนําเสนอออกเป็น 2 สว่น  
สว่นแรก เป็นผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิ +นฐานของกลุม่ตวัอยา่ง ด้วยการแจกแจงความถี& และ       
คา่ร้อยละ สว่นที&สอง เป็นผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิ +นฐานของตวัแปรสงัเกตได้ โดยนําเสนอ 
คา่สงูสดุ (MAX)  คา่ตํ&าสดุ (MIN) คา่เฉลี&ย (M) สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐาน (SD) คา่สมัประสิทธิ6   
การกระจาย (CV) คา่ความเบ้ (SK) และคา่ความโดง่ (KU) เพื&อบรรยายลกัษณะการแจกแจงและ
การกระจายของตวัแปร และผลการวิเคราะห์เพื&อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ และ
เพื&อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ โดยนําเสนอ        
คา่สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั คา่สถิต ิBartlett’s test of sphericity และคา่ดชันี Kaiser-
Mayer-Olkin Sampling of Adequacy 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื Xองต้นของกลุ่มตัวอย่าง 

 นกัเรียนที&เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัจํานวน 2,077 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 
จํานวน 1,286 คน คดิเป็นร้อยละ 61.9 เพศชาย จํานวน 791 คน คดิเป็นร้อยละ 38.1 เมื&อ
พิจารณาด้านอาย ุสว่นใหญ่อาย ุ15 ปี จํานวน 1,296 คดิเป็นร้อยละ 62.4 รองลงมา อาย ุ14 ปี 
คดิเป็นร้อยละ 32.9 ดงัตาราง  4.1  
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ตาราง 4.1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามเพศและอาย ุ
ตัวแปร ประเภท จาํนวน ร้อยละ 
1.เพศ ชาย 791 38.1 

 หญิง 1,286 61.9 
2.อาย ุ 12 2 .1 

 13 10 .5 
 14 684 32.9 
 15 1,296 62.4 
 16 83 4.0 
 17 2 .1 

รวม 2,077 100 

2. ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพื Xนฐานของตัวแปรสังเกตได้ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี +  ผู้วิจยัแบง่การนําเสนอออกเป็น 4 โมเดล จําแนกตาม
รายวิชา และแบบวดัที&ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี + 1) โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัมาตร
ประมาณคา่ 2) โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 3) โมเดลวิชาคณิตศาสตร์  
แบบวดัมาตรประมาณคา่ และ 4) โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิตพิื Xนฐานตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิชาภาษาไทย
แบบวัดมาตรประมาณค่า 

 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิ +นฐานตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัมาตร
ประมาณคา่ พบวา่ ตวัแปรคะแนนสอบ มีคา่เฉลี&ยระดบัปานกลาง คา่เฉลี&ยเท่ากบั 13.01        
สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 4.31 สมัประสิทธิ6การกระจายเทา่กบั 33.15 คา่ตํ&าสดุเทา่กบั 1 
คา่สงูสดุเท่ากบั 26 โดยมีคา่ความเบ้เทา่กบั .01 และคา่ความโดง่เท่ากบั -.30 การแจกแจง          
มีลกัษณะของการเบ้ขวาและเตี +ยแบนเล็กน้อย แสดงวา่คนสว่นใหญ่มีคะแนนสอบตํ&ากวา่คา่เฉลี&ย 
และมีการกระจายของข้อมลูมาก เมื&อพิจารณาตวัแปรสงัเกตได้อื&นๆ พบวา่ มีคา่เฉลี&ยอยูร่ะหวา่ง  
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2.74 ถึง 4.08 สมัประสิทธิ6การกระจายมีคา่อยู่ระหว่าง 13.55  ถึง 29.93 มีคา่ความเบ้ส่วนใหญ่เบ้
ซ้าย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี&ย และความโด่งส่วนใหญ่โด่งกว่าโค้งปกต ิ     
โดยพบว่า ตวัแปรที&ค่าเฉลี&ยมากกว่าตวัแปรอื&นๆ คือตวัแปรความพยายาม มีค่าเฉลี&ยระดบัมาก 
คา่เฉลี&ยเท่ากบั 4.08  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .71 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากบั 17.40  
คา่ตํ&าสดุเท่ากับ 1 ค่าสูงสุดเท่ากับ 5 โดยมีค่าความเบ้เท่ากบั -.68 และคา่ความโด่งเท่ากบั .43 
การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความโดง่เล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้าน
นี +สงูกวา่คา่เฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมลูน้อย รองลงมาคือ ตวัแปรความเชื&อ มีคา่เฉลี&ยระดบั
มาก มีคา่เฉลี&ยเท่ากับ 3.91 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .53 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากับ 
13.55 ค่าตํ&าสุดเท่ากับ 2 ค่าสูงสุดเท่ากับ 5 โดยมีค่าความเบ้เท่ากับ -.38 และค่าความโด่ง
เท่ากบั .54 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความโดง่เล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มี
คะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมูลน้อย ตวัแปรสัมพนัธภาพ มีค่าเฉลี&ย
ระดบัมาก คา่เฉลี&ยเท่ากบั  3.80  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .65 สมัประสิทธิ6การกระจาย
เทา่กบั 17.11 คา่ตํ&าสดุเทา่กบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 5 โดยมีคา่ความเบ้เท่ากบั -.41 และคา่ความโดง่
เท่ากบั .11 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความโดง่เล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มี
คะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมูลน้อย ตวัแปรที&มีค่าเฉลี&ยน้อยที&สุด คือ 
ตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์  มีคา่เฉลี&ยระดบัปานกลาง คา่เฉลี&ย เท่ากบั 2.74  ส่วนเบี&ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .82 สมัประสิทธิ6การกระจาย เท่ากบั 29.93  คา่ตํ&าสดุ เท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 
5 โดยมีคา่ความเบ้ เทา่กบั .07  และคา่ความโดง่เท่ากบั .00 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ขวา
เล็กน้อย  แสดงวา่คนสว่นใหญ่มีคะแนนด้านนี +ตํ&ากว่าคา่เฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมลูเท่ากบั
โค้งปกตริายละเอียดดงัตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 คา่สถิตพืิ +นฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
ตัวแปร   M ระดับ SD CV (%) MIN MAX SK KU 

คะแนนสอบ 13.01 ปานกลาง 4.31 33.15 1.00 26 .01 -.30 
ความพยายาม 4.08 มาก .71 17.40 1.00 5.00 -.68 .43 
ความมีมานะอดทน 3.67 มาก .76 20.71 1.00 5.00 -.45 .20 
ความเชื&อในความสามารถ 3.25 ปานกลาง .52 16.00 1.40 5.00 .04 .29 
ความคาดหวงัในความสําเร็จ 3.24 ปานกลาง .53 16.36 1.20 5.00 -.12 .38 
ความสําคญั 3.49 ปานกลาง .53 15.19 1.40 5.00 -.21 .22 
คณุคา่ภายใน 3.51 มาก .54 15.38 1.50 5.00 .07 .04 
ประโยชน์ 3.71 มาก .70 18.87 1.00 5.00 -.05 -.33 
ความกงัวลใจ 3.20 ปานกลาง .74 23.13 1.00 5.00 .00 .07 
การตอบสนองทางอารมณ์ 2.74 ปานกลาง .82 29.93 1.00 5.00 .07 -.21 
ความเชื&อ 3.91 มาก .53 13.55 2.00 5.00 -.38 .06 
แนวโน้มการกระทํา 3.65 มาก .56 15.34 1.00 5.00 -.50 .65 
วิธีการสอน 3.57 มาก .47 13.17 1.60 5.00 -.41 .52 
สมัพนัธภาพ 3.80 มาก .65 17.11 1.00 5.00 -.39 .06 

  
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบ
วดัมาตรประมาณคา่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั +งหมด 91 คู ่มีความสมัพนัธ์กนัอย่าง มี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จํานวน 77 คู่ มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที&
ระดบั .05 จํานวน 3 คู่ และมีความสมัพนัธ์อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ จํานวน 11 คู่ โดยค่า
สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกจํานวน 77 คู ่ความสมัพนัธ์ทางลบ 14 คู ่มี
ขนาดความสมัพนัธ์ทางบวกตั +งแต ่.020 ถึง .637 และมีขนาดความสมัพนัธ์ทางลบตั +งแต ่-.010 ถึง 
-.236  
 เมื&อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ในองค์ประกอบเดียวกัน พบว่า  
คา่สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&
ระดบั .01 ทกุองค์ประกอบ มีคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่ง .428 ถึง .637 โดยมีขนาดความสมัพนัธ์ระดบั 
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ปานกลางถึงค่อนข้างสูง โดยตัวแปรความสําคัญ (VAL1) และตัวแปรประโยชน์ (VAL3)              
มีความสัมพันธ์กันสูงสุด ค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ .637 ตวัแปรที&มีความสัมพันธ์กันน้อยที&สุดคือ      
ตวัแปรความสําคญั (VAL1) กบัตวัแปรคณุคา่ภายใน (VAL2) มีคา่สหสมัพนัธ์ เทา่กบั .428 
 สําหรับคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า  ตวัแปรที&มี
ความสัมพันธ์ทางบวกสูงสุด ได้แก่ ตวัแปรความพยายาม (TTM1) และตวัแปรความสําคัญ 
(VAL1) โดยมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 มีคา่สหสมัพนัธ์เท่ากบั .512 
โดยมีขนาดความสมัพนัธ์ปานกลาง แสดงวา่นกัเรียนที&ตั +งใจทําข้อสอบอย่างดีที&สดุ อ่านโจทย์อย่าง
รอบคอบ หลีกเลี&ยงการเดาคําตอบไม่ว่าข้อสอบจะยากหรือง่ายและทําข้อสอบครบทุกข้อ มกัจะ
เป็นผู้ ที&เห็นวา่การสอบครั +งนี +มีความสําคญั มีประโยชน์ตอ่การเรียนในอนาคต และเห็นว่าการตั +งใจ
ทําข้อสอบเป็นสิ&งที&มีความสําคัญ รวมถึงต้องการรู้ว่าทําข้อสอบครั +งนี +ได้ดีแค่ไหน ตัวแปรที&มี
ความสมัพนัธ์ทางลบสงูสดุ ได้แก่  ตวัแปรคะแนนสอบ (SCORE)  และตวัแปรการตอบสนองทาง
อารมณ์ (ANX2) โดยมีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 มีค่าสหสัมพนัธ์
เทา่กบั -.236 โดยขนาดความสมัพนัธ์คอ่นข้างตํ&า  แสดงว่านกัเรียนที&เปลี&ยนคําตอบหลายข้อ รู้สึก
ไมค่อ่ยสบายตลอดระยะเวลาที&ทําข้อสอบ ขณะสอบรู้สึกตื&นเต้น หลงัสอบรู้สึกเครียด  มีแนวโน้มที&
จะได้คะแนนสอบไมดี่ 
 การตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ระดับนักเรียน พบว่า
แตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดยมีคา่ Bartlett’s Test of 
Sphericity มีคา่เท่ากบั 8,995.3 แสดงว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทั +งหมดไม่เป็น
เมทริกซ์เอกลกัษณ์ สอดคล้องกบัคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคา่เท่ากบั .831 ซึ&งมีคา่
สูงกว่า .5 แสดงว่าความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมากพอที&จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื&อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างหรือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุได้ รายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรของกลุม่ตวัอยา่งทั +งหมดดงัตาราง 4.3 
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 2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิตพิื Xนฐานตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิชาภาษาไทย
แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิ +นฐานตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์
การให้คะแนน พบว่า ตวัแปรคะแนนสอบ มีค่าเฉลี&ยระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี&ยเท่ากับ 13.01    
ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.31 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากับ 33.15 ค่าตํ&าสุดเท่ากับ 1 
ค่าสูงสุดเท่ากับ 26 โดยมีค่าความเบ้เท่ากับ .01 และค่าความโด่งเท่ากับ -.30 การแจกแจง          
มีลกัษณะของการเบ้ขวาและเตี +ยแบนเล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสอบตํ&ากว่าคา่เฉลี&ย
และมีการกระจายของข้อมูลมาก เมื&อพิจารณาตวัแปรสงัเกตได้อื&นๆ พบว่ามีค่าเฉลี&ยอยู่ระหว่าง 
2.53  ถึง 3.57  สมัประสิทธิ6การกระจายมีคา่อยู่ระหว่าง 19.28  ถึง 34.39  มีคา่ความเบ้ส่วนใหญ่
เบ้ซ้าย และความโด่ง  ส่วนใหญ่โด่งกว่าโค้งปกติ แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี&ย
และข้อมลูมีการกระจายน้อย โดยพบว่า ตวัแปรที&มีคา่เฉลี&ยมากกว่าตวัแปรอื&นๆ คือตวัแปรวิธีการ
สอน มีคา่เฉลี&ยระดบัดีมาก คา่เฉลี&ยเท่ากบั 3.57 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .74 สมัประสิทธิ6

การกระจายเท่ากบั 20.73  คา่ตํ&าสดุเท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 4  โดยมีคา่ความเบ้เท่ากบั -1.61 
และค่าความโด่งเท่ากับ 1.71 การแจกแจง  มีลักษณะของการเบ้ซ้ายและมีความโด่งเล็กน้อย 
แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าคา่เฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมูลน้อย รองลงมา
คือ  ตวัแปรสัมพันธภาพ มีค่าเฉลี&ยระดบัดี ค่าเฉลี&ยเท่ากับ  3.39 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .73 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากบั 21.53 คา่ตํ&าสดุเท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั  4โดยมีคา่
ความเบ้เท่ากบั -1.09 และคา่ความโดง่เท่ากบั .81  การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมี
ความโด่งเล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของ
ข้อมลูน้อย  ตวัแปรความพยายาม คา่เฉลี&ยระดบัดี มีคา่เฉลี&ยเท่ากบั 3.23 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .72 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากบั 22.29 คา่ตํ&าสดุเท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 4 โดยมีคา่
ความเบ้เท่ากับ -.64 และค่าความโด่งเท่ากับ .11 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมี
ความโด่งเล็กน้อย  แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าคา่เฉลี&ย และมีการกระจายของ
ข้อมูลน้อย ตวัแปรที&มีคา่เฉลี&ยน้อยที&สดุ คือ ตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์ ค่าเฉลี&ยระดบัดี มี
คา่เฉลี&ยเท่ากบั 2.53  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .87 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากบั 34.39  
คา่ตํ&าสดุ เท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 4 โดยมีคา่ความเบ้เท่ากบั -.15 และคา่ความโดง่เท่ากบั -.59 
การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายเตี +ยแบนเล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สงูกว่า
คา่เฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมลูมาก รายละเอียดดงัตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4 คา่สถิตพืิ +นฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 
ตัวแปร   M ระดับ SD CV (%) MIN MAX SK KU 

คะแนนสอบ 13.01 ปานกลาง 4.31 33.15 1.00 26.0 .01 -.30 
ความพยายาม 3.23 ดี .72 22.29 1.00 4.00 -.64 .11 
ความมีมานะอดทน 3.05 ดี .69 22.62 1.00 4.00 -.35 .01 
ความเชื&อในความสามารถ 2.84 ดี .65 22.89 1.00 4.00 -.98 1.72 
ความคาดหวงัในความสําเร็จ 2.70 ดี .72 26.67 1.00 4.00 -.48 .26 
ความสําคญั 3.11 ดี .68 21.86 1.00 4.00 -.40 .26 
คณุคา่ภายใน 3.18 ดี .64 20.13 1.00 4.00 -.50 .74 
ประโยชน์ 3.10 ดี .68 21.94 1.00 4.00 -.45 .31 
ความกงัวลใจ 2.89 ดี .76 26.30 1.00 4.00 -.57 .35 
การตอบสนองทางอารมณ์ 2.53 ดี .87 34.39 1.00 4.00 -.15 -.59 
ความเชื&อ 3.08 ดี .68 22.08 1.00 4.00 -.24 -.21 
แนวโน้มการกระทํา 3.06 ดี .59 19.28 1.00 4.00 -.28 .92 
วิธีการสอน 3.57 ดีมาก .74 20.73 1.00 4.00 -1.61 1.71 
สมัพนัธภาพ 3.39 ดี .73 21.53 1.00 4.00 -1.09 .81 

 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบ
วดัเกณฑ์การให้คะแนน พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั +งหมด 91 คู ่มีความสมัพนัธ์กนัอย่าง
มีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จํานวน 80 คู ่และที&ระดบั .05 จํานวน 2 คู ่มีความสมัพนัธ์อย่าง
ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติจํานวน 9 คู่ โดย คา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นความสมัพนัธ์ทางบวก
จํานวน 86 คู ่ความสมัพนัธ์ทางลบ 5 คู ่มีขนาดความสมัพนัธ์ทางบวกตั +งแต ่.017 ถึง .471 และ   
มีขนาดความสมัพนัธ์ทางลบตั +งแต ่-.013 ถึง -.142    
 เมื&อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ในองค์ประกอบเดียวกัน พบว่า  
คา่สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&
ระดบั .01 ทกุองค์ประกอบ มีคา่สหสมัพนัธ์ระหว่าง .361 ถึง .471 โดยมีขนาดความสมัพนัธ์ระดบั
ค่อนข้างตํ&า ถึงระดบัปานกลาง โดยตวัแปรวิธีการสอน (TIN1) และตวัแปรสมัพนัธภาพ (TIN2)    
มีความสมัพนัธ์กันสงูสุด มีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากับ .471 ตวัแปรที&มีความสมัพนัธ์กันน้อยที&สุด คือ  
ตวัแปรความกังวลใจ (ANX1) กับตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์ (ANX2) มีค่าสหสัมพันธ์
เทา่กบั .361  
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 สําหรับคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า  ตวัแปรที&มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกสงูสดุ ได้แก่ ตวัแปรความพยายาม (TTM1) กบัตวัแปรความสําคญั (VAL1) 
และตวัแปรการกระทําอย่างตอ่เนื&อง (TTM2) กบัตวัแปรความสําคญั (VAL1) มีความสมัพนัธ์กัน
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ .381 โดยมีขนาดความสัมพันธ์
คอ่นข้างตํ&า แสดงวา่นกัเรียนที&ตั +งใจทําข้อสอบอยา่งดีที&สดุตลอดระยะเวลาของการสอบ อ่านโจทย์
อยา่งรอบคอบก่อนลงมือทําข้อสอบ หลีกเลี&ยงการเดาคําตอบ ไม่ว่าข้อสอบจะยากหรือง่าย รวมทั +ง
ทําข้อสอบครบทกุข้อ มกัจะเห็นความสําคญัของการสอบ เห็นว่าการสอบเป็นสิ&งที&มีความสําคญั 
และมีประโยชน์ตอ่การเรียนในอนาคต ตวัแปรที&มีความสมัพนัธ์ทางลบสงูสดุ ได้แก่ ตวัแปรคะแนน
สอบ (SCORE) และตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์ (ANX2) โดยมีความสมัพนัธ์กันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 มีคา่สหสมัพนัธ์เท่ากบั -.142  โดยขนาดความสมัพนัธ์คอ่นข้างตํ&า 
แสดงว่า นักเรียนที&รู้สึกกังวลตลอดระยะเวลาสอบ เปลี&ยนคําตอบหลายข้อ และหลังสอบรู้สึก
เครียด มีแนวโน้มที&จะได้คะแนนไมดี่จากการสอบ  
 การตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ จากตาราง 4.8 พบว่า
แตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดยมีคา่ Bartlett’s Test of 
Sphericity  เทา่กบั 5,253.3 แสดงวา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรที&ใช้ในการวิจยัไม่เป็นเมทริกซ์
เอกลักษณ์ สอดคล้องกับค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากับ .796  ซึ&งมีค่าสูง
กว่า .5 แสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรมากพอที&จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื&อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างหรือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุได้ รายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรของกลุม่ตวัอยา่งทั +งหมด ดงัตาราง 4.5 
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 2.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิตพิื Xนฐานตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์
แบบวัดมาตรประมาณค่า 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื +นฐานตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวัด
มาตรประมาณคา่ พบว่า ตวัแปรคะแนนสอบ มีคา่เฉลี&ยระดบัตํ&า โดยมีคา่เฉลี&ยเท่ากบั 9.49 ส่วน
เบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.04 สมัประสิทธิ6การกระจาย เท่ากับ 42.57  ค่าตํ&าสุด เท่ากับ 1 
คา่สงูสดุ เทา่กบั 29  โดยมีคา่ความเบ้ เท่ากบั  2.07  และคา่ความโดง่ เท่ากบั 6.89 การแจกแจงมี
ลกัษณะของการ เบ้ขวา และมีความโดง่ แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสอบตํ&ากว่าคา่เฉลี&ย และมี
การกระจายของข้อมูลน้อย เมื&อพิจารณาตวัแปรสงัเกตได้อื&นๆ พบว่า  มีค่าเฉลี&ยอยู่ระหว่าง 2.93 
ถึง 3.85  สมัประสิทธิ6การกระจายมีคา่อยูร่ะหวา่ง 15.71   ถึง 27.99  มีคา่ความเบ้ส่วนใหญ่เบ้ซ้าย 
และความโด่งส่วนใหญ่โดง่กว่าโค้งปกติ พบว่าตวัแปรที&คา่เฉลี&ยมากกว่าตวัแปรอื&นๆ  คือ วิธีการ
สอน  มีคา่เฉลี&ยระดบัมาก คา่เฉลี&ย เท่ากบั 3.85  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .69 สมัประสิทธิ6

การกระจาย เท่ากบั 17.92  คา่ตํ&าสดุ เท่ากบั 1.20 คา่สงูสดุ เท่ากบั 5 โดยมีคา่ความเบ้ เท่ากบั -
.24 และคา่ความโด่ง เท่ากบั  -.34  การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความเตี +ยแบน
เล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมูลมาก 
รองลงมาคือ  ตวัแปรความเชื&อ มีคา่เฉลี&ยระดบัมาก คา่เฉลี&ย เท่ากบั 3.82 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน 
เทา่กบั .60  สมัประสิทธิ6การกระจาย เท่ากบั 15.71 คา่ตํ&าสดุ เท่ากบั 1.80 คา่สงูสดุ เท่ากบั 5 โดย
มีคา่ความเบ้ เท่ากับ -.31 และค่าความโดง่ เท่ากบั -.04  การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้าย
และมีความเตี +ยแบนเล็กน้อย  แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการ
กระจายของข้อมูลมาก ตวัแปรสมัพนัธภาพ มีค่าเฉลี&ยระดบัมาก ค่าเฉลี&ย เท่ากับ 3.81  ส่วน
เบี&ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .67 สมัประสิทธิ6การกระจาย เท่ากับ 17.59 ค่าตํ&าสุด เท่ากับ 1.20 
คา่สงูสดุเท่ากับ 5 โดยมีคา่ความเบ้ เท่ากับ -.32  และคา่ความโดง่ เท่ากบั -.13  การแจกแจงมี
ลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความเตี +ยแบนเล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สงูกว่า
คา่เฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมลูมาก  ตวัแปรที&มีคา่เฉลี&ยน้อยที&สดุ  คือ ตวัแปรการตอบสนอง
ทางอารมณ์  มีค่าเฉลี&ยระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี&ยเท่ากับ  2.93   ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .82 สมัประสิทธิ6การกระจาย เท่ากบั 27.99  ตํ&าสดุ เท่ากบั 1  คา่สงูสดุ เท่ากบั 5 โดยมีคา่
ความเบ้ เทา่กบั -.05 และคา่ความโดง่ เทา่กบั -.05   
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การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและเตี +ยแบนเล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +
สงูกวา่คา่เฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมลูมาก รายละเอียดดงัตาราง 4.6  

ตาราง 4.6 คา่สถิตพืิ +นฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณคา่  
ตัวแปร   M ระดับ SD CV (%) MIN MAX SK KU 

คะแนนสอบ 9.49 ตํ&า 4.04 42.57 1.00 29.0 2.07 6.89 
ความพยายาม 3.75 มาก .84 22.40 1.00 5.00 -.52 .24 
ความมีมานะอดทน 3.42 ปานกลาง .81 23.68 1.00 5.00 -.26 .20 
ความเชื&อในความสามารถ 3.04 ปานกลาง .58 19.08 1.00 5.00 -.18 .49 
ความคาดหวงัในความสําเร็จ 3.06 ปานกลาง .58 18.95 1.00 5.00 -.25 .23 
ความสําคญั 3.37 ปานกลาง .56 16.62 1.00 5.00 -.06 .33 
คณุคา่ภายใน 3.31 ปานกลาง .57 17.22 1.25 5.00 .03 .46 
ประโยชน์ 3.58 มาก .75 20.95 1.00 5.00 -.04 -.19 
ความกงัวลใจ 3.28 ปานกลาง .78 23.78 1.00 5.00 -.01 .10 
การตอบสนองทางอารมณ์ 2.93 ปานกลาง .82 27.99 1.00 5.00 -.05 -.05 
ความเชื&อ 3.82 มาก .60 15.71 1.80 5.00 -.31 -.04 
แนวโน้มการกระทํา 3.73 มาก .63 16.89 1.40 5.00 -.34 .18 
วิธีการสอน 3.85 มาก .69 17.92 1.20 5.00 -.24 -.34 
สมัพนัธภาพ 3.81 มาก .67 17.59 1.20 5.00 -.32 -.13 

  
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์  
แบบวดัมาตรประมาณคา่ พบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั +งหมด 91 คู ่มีความสมัพนัธ์กัน
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จํานวน 78 คู ่มีความสมัพนัธ์อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ
จํานวน 12 คู่ และไม่มีความสัมพันธ์ จํานวน 1 คู่ โดยค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็น
ความสมัพนัธ์ทางบวกจํานวน 84 คู่ ความสมัพันธ์ทางลบ 7 คู่ มีขนาดความสมัพนัธ์ทางบวก
ตั +งแต ่.015 ถึง .719 และมีขนาดความสมัพนัธ์ทางลบตั +งแต ่-.023 ถึง -.112   
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 เมื&อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ในองค์ประกอบเดียวกัน พบว่า     
ค่าสมัประสิทธิ6สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ     
ที&ระดบั .01 ทุกองค์ประกอบ มีค่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง .418 ถึง .719 โดยมีขนาดความสมัพนัธ์
ระดบัปานกลางถึงระดบัค่อนข้างสูง โดยตัวแปรวิธีการสอน (TIN1) และตัวแปรสัมพันธภาพ
ระหว่างครูกบันกัเรียน (TIN2) มีความสมัพนัธ์กันสงูสดุ มีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากบั .719 ตวัแปรที&มี
ความสมัพนัธ์กนัน้อยที&สดุ คือ ตวัแปรความสําคญั (VAL1) กบัตวัแปรคณุคา่ภายใน (VAL2) มีคา่
สหสมัพนัธ์เทา่กบั .418 
 สําหรับคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า  ตวัแปรที&มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกสงูสุด ได้แก่ ตวัแปรความพยายาม (TTM1) และตวัแปรประโยชน์ (VAL3)    
มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 มีคา่สหสมัพนัธ์เท่ากบั .574 โดยมีขนาด
ความสมัพนัธ์ปานกลาง แสดงว่านกัเรียนที&ตั +งใจทําข้อสอบตลอดระยะเวลาของการสอบ มกัจะ
เห็นว่าการสอบเป็นสิ&งที&มีประโยชน์ ตวัแปรที&มีความสมัพนัธ์ทางลบสูงสุด ได้แก่ ตวัแปรคะแนน
สอบ (SCORE)  และตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์ (ANX2) โดยมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมี
นยัสําคญั ทางสถิติที&ระดบั .01 มีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากับ -.076 โดยขนาดความสมัพันธ์ระดบัตํ&า
แสดงว่านกัเรียนที&เปลี&ยนคําตอบหลายข้อ รู้สึกไม่ค่อยสบายเวลาสอบ และรู้สึกเครียดหลังสอบ
เสร็จแล้ว มีแนวโน้มที&จะได้คะแนนไมดี่จากการสอบ 
 การตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ระดับนักเรียน พบว่า
แตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดยมีคา่ Bartlett’s Test of 
Sphericity เท่ากบั 1,072.4 แสดงว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทั +งหมดไม่เป็นเมท
ริกซ์เอกลกัษณ์ สอดคล้องกบัคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคา่เท่ากบั .812 ซึ&งมีค่าสูง
กว่า .5 แสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรมากพอที&จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื&อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างหรือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุได้ รายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรของกลุม่ตวัอยา่งทั +งหมดดงัตาราง 4.7 
  
  
  



11
5 

  ตา
รา

ง 
4.

7 ค
า่ส

มัป
ระ

สิท
ธิ6 ส

หส
มัพ

นัธ์
ขอ

งต
วัแ

ปร
สงั

เก
ตไ

ด้ใ
นโ

มเ
ดล

วิช
าค

ณิ
ตศ

าส
ตร์

 แบ
บว

ดัม
าต

รป
ระ

มา
ณ

คา่
    

    
    

    
    

   

ตัว
แป

ร 
ค่า

สห
สัม

พัน
ธ์ 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
14

 
1. 

SC
OR

E 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. 
TT

M1
 

.09
9

∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3. 
TT

M2
 

.02
9 

.56
0

∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4. 
EX

P1
 

.03
7 

.44
0

∗
∗

 
.40

5
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5. 
EX

P2
 

.05
8

∗
∗

 
.46

2
∗
∗

 
.41

4
∗
∗

 
.65

6
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. 
VA

L1
 

.06
3

∗
∗

 
.53

9
∗
∗

 
.37

8
∗
∗

 
.33

6
∗
∗

 
.41

4
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

 

7. 
VA

L2
 

.01
5 

.48
2

∗
∗

 
.41

4
∗
∗

 
.48

4
∗
∗

 
.47

8
∗
∗

 
.41

8
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 
 

8. 
VA

L3
 

.04
0 

.57
4

∗
∗

 
.46

2
∗
∗

 
.39

6
∗
∗

 
.41

8
∗
∗

 
.65

7
∗
∗

 
.49

5
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

 

9. 
AN

X1
 

-.0
23

 
.18

7
∗
∗

 
.17

0
∗
∗

 
.00

9 
.03

2 
.26

3
∗
∗

 
.00

0 
.29

7
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 
 

10
. A

NX
2 

-.0
76

∗
∗

 
.10

3
∗
∗

 
.08

6
∗
∗

 
.07

9
∗
∗

 
.08

2
∗
∗

 
.12

5
∗
∗

 
-.1

12
∗
∗

 
.14

6
∗
∗

 
.52

0
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

 

11
. A

TT
1 

.13
1

∗
∗

 
.20

1
∗
∗

 
.16

4
∗
∗

 
.16

7
∗
∗

 
.16

8
∗
∗

 
.17

5
∗
∗

 
.17

7
∗
∗

 
.17

2
∗
∗

 
.00

8 
.-0

75
∗
∗

 
1.0

0 
 

 
 

12
. A

TT
2 

.16
2

∗
∗

 
.20

9
∗
∗

 
.15

6
∗
∗

 
.10

7
∗
∗

 
.11

7
∗
∗

 
.15

5
∗
∗

 
.15

3
∗
∗

 
.16

1
∗
∗

 
.06

5
∗
∗

 
-.0

25
 

.60
2

∗
∗

 
1.0

0 
 

 

13
. T

IN
1 

.06
5

∗
∗

 
.19

6
∗
∗

 
.14

3
∗
∗

 
.08

8
∗
∗

 
.10

3
∗
∗

 
.16

5
∗
∗

 
.14

0
∗
∗

 
.16

7
∗
∗

 
.02

8 
-.0

34
 

.50
3

∗
∗

 
.46

7
∗
∗

 
1.0

0 
 

14
. T

IN
2 

.08
3

∗
∗

 
.17

8
∗
∗

 
.12

9
∗
∗

 
.09

2
∗
∗

 
.07

4
∗
∗

 
.15

6
∗
∗

 
.13

7
∗
∗

 
.16

1
∗
∗

 
.03

0 
-.0

71
∗
∗

 
.46

4
∗
∗

 
.47

5
∗
∗

 
.71

9
∗
∗

 
1.0

0 

M
 

9.4
9 

11
.24

 
6.8

5 
15

.18
 

15
.28

 
16

.84
 

13
.25

 
14

.32
 

13
.12

 
11

.72
 

19
.08

 
18

.66
 

19
.23

 
19

.02
 

S
D

 
4.0

4 
2.5

3 
1.6

2 
2.9

2 
2.8

9 
2.7

9 
2.2

9 
3.0

0 
3.1

0 
3.2

8 
2.9

8 
3.1

7 
3.4

4 
3.3

6 

หม
าย

เห
ต ุ

Ba
rtle

t’s
 te

st 
of 

Sp
er

ici
ty 

 =
 1,

07
2.4

, p
 =

 .0
00

, K
MO

 =
 .8

12
, ∗

 p
<.

05
, 

∗∗
 p

<.
01

    
    

    
    

    



116 
 

 

 2.4 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิตพิื Xนฐานตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์
แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื +นฐานตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์แบบวัด
เกณฑ์การให้คะแนนคา่ พบว่า ตวัแปรคะแนนสอบ มีคา่เฉลี&ยระดบัตํ&า โดยมีคา่เฉลี&ยเท่ากบั 9.49     
ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.04 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากับ 42.57  คา่ตํ&าสุดเท่ากบั 1 
คา่สงูสดุเท่ากบั 29  โดยมีคา่ความเบ้เท่ากบั  2.07  และคา่ความโดง่เท่ากบั 6.89 การแจกแจง    
มีลักษณะของการเบ้ขวา และมีความโด่ง แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสอบตํ&ากว่าค่าเฉลี&ย    
และมีการกระจายของข้อมลูน้อย เมื&อพิจารณาตวัแปรสงัเกตได้อื&นๆ พบว่า มีคา่เฉลี&ยอยู่ระหว่าง 
2.66  ถึง 3.56  สมัประสิทธิ6การกระจายมีคา่อยู่ระหว่าง 20.87  ถึง  31.11 มีคา่ความเบ้ส่วนใหญ่
เบ้ซ้าย และความโดง่สว่นใหญ่โดง่กว่าโค้งปกติ แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนสงูกว่าคา่เฉลี&ยและ
มีการกระจายของข้อมูลน้อย โดยพบว่าตวัแปรที&ค่าเฉลี&ยมากกว่าตวัแปรอื&นๆ คือ ตวัแปรวิธีการ
สอน มีคา่เฉลี&ยระดบัดีมาก คา่เฉลี&ยเทา่กบั 3.56  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .78  สมัประสิทธิ6

การกระจายเท่ากบั  21.91  คา่ตํ&าสดุเท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 4  โดยมีคา่ความเบ้เท่ากบั -1.71 
และคา่ความโดง่เทา่กบั 2.08 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความโดง่เล็กน้อย แสดง
ว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมูลน้อย รองลงมาคือ    
ตวัแปรสมัพนัธภาพ  มีคา่เฉลี&ยระดบัดี มีคา่เฉลี&ยเท่ากบั 3.45 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .72  
สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากับ 20.87 ค่าตํ&าสุดเท่ากับ 1 ค่าสูงสุดเท่ากับ 4โดยมีค่าความเบ้
เทา่กบั -1.23 และคา่ความโดง่เท่ากบั 1.20  การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายและมีความโดง่
เล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมูลน้อย  
ตวัแปรความพยายาม คา่เฉลี&ยระดบัดี มีคา่เฉลี&ยเทา่กบั  3.10  สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .78 
สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากับ 25.16 ค่าตํ&าสุดเท่ากับ 1 ค่าสูงสุดเท่ากับ 4 โดยมีค่าความเบ้
เท่ากับ -.67 และค่าความโดง่เท่ากับ .26 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้าย และมีความโด่ง
เล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าค่าเฉลี&ย และมีการกระจายของข้อมลูน้อย  
ตวัแปรแนวโน้มการกระทํา คา่เฉลี&ยอยู่ในระดบัดี มีคา่เฉลี&ยเท่ากบั  3.10  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .67 สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากบั 21.61 คา่ตํ&าสดุเท่ากบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 4 โดยมีคา่
ความเบ้เทา่กบั -.49 และคา่ความโดง่เทา่กบั .50 การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้าย และมี 
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ความโด่งเล็กน้อย แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +สูงกว่าคา่เฉลี&ย และมีการกระจายของ
ข้อมูลน้อย ตวัแปรที&มีค่าเฉลี&ยน้อยที&สดุ คือ ตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์ มีค่าเฉลี&ยระดบัดี      
มีคา่เฉลี&ยเท่ากบั 2.70  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  .84  สมัประสิทธิ6การกระจายเท่ากับ 
31.11 คา่ตํ&าสดุเทา่กบั 1 คา่สงูสดุเท่ากบั 4  โดยมีคา่ความเบ้เท่ากบั -.33 และคา่ความโดง่เท่ากบั 
-.36  การแจกแจงมีลกัษณะของการเบ้ซ้ายเตี +ยแบนเล็กน้อย  แสดงว่าคนส่วนใหญ่มีคะแนนด้านนี +
สงูกวา่คา่เฉลี&ย  และมีการกระจายของข้อมลูมาก รายละเอียดดงัตาราง 4.8 

ตาราง 4.8 คา่สถิตพืิ +นฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน  
ตัวแปร   M ระดับ SD CV(%) MIN MAX SK KU 

คะแนนสอบ 9.49 ตํ&า 4.04 42.57 1.00 29.0 2.07 6.89 
ความพยายาม 3.10 ดี .78 25.16 1.00 4.00 -.67 .26 
ความมีมานะอดทน 2.92 ดี .73 25.00 1.00 4.00 -.22 -.17 
ความเชื&อในความสามารถ 2.76 ดี .74 26.81 1.00 4.00 -.77 .59 
ความคาดหวงัในความสําเร็จ 2.67 ดี .76 28.46 1.00 4.00 -.50 .01 
ความสําคญั 3.00 ดี .72 24.00 1.00 4.00 -.41 .27 
คณุคา่ภายใน 3.08 ดี .70 22.73 1.00 4.00 -.57 .76 
ประโยชน์ 3.03 ดี .72 23.76 1.00 4.00 -.54 .58 
ความกงัวลใจ 2.88 ดี 0.74 25.69 1.00 4.00 -.56 .46 
การตอบสนองทางอารมณ์ 2.70 ดี 0.84 31.11 1.00 4.00 -.33 -.36 
ความเชื&อ 3.08 ดี 0.77 25.00 1.00 4.00 -.25 -.75 
แนวโน้มการกระทํา 3.10 ดี 0.67 21.61 1.00 4.00 -.49 .50 
วิธีการสอน 3.56 ดีมาก 0.78 21.91 1.00 4.00 -1.71 2.08 
สมัพนัธภาพ 3.45 ดี 0.72 20.87 1.00 4.00 -1.23 1.20 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์  
แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน  พบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั +งหมด 91 คู ่มีความ สมัพนัธ์กนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จํานวน 80 คู่ และ มีความสัมพนัธ์อย่างไม่มีนยัสําคญั    
ทางสถิติจํานวน 11 คู ่โดยคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกจํานวน 86 คู ่
ความสมัพันธ์ทางลบ 5 คู่ มีขนาดความสัมพันธ์ทางบวกตั +งแต่ .015 ถึง .538 และมีขนาด
ความสมัพนัธ์ทางลบตั +งแต ่-.008 ถึง -.034    
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 เมื&อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ในองค์ประกอบเดียวกัน พบว่า  
ค่าสมัประสิทธิ6สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ   
ที&ระดบั .01 ทุกองค์ประกอบ มีค่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง .432 ถึง .538 โดยมีขนาดความสมัพนัธ์
ระดบัปานกลาง โดยตวัแปรความพยายาม (TTM1) และตัวแปรความมีมานะอดทน (TTM2)                 
มีความสมัพนัธ์กันสงูสุด มีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากับ .538 ตวัแปรที&มีความสมัพนัธ์กันน้อยที&สุด คือ   
ตวัแปรวิธีการสอน (TIN1) และตวัแปรสมัพนัธภาพ (TIN2) มีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั .432  
 สําหรับคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ระหว่างองค์ประกอบ พบว่า  ตวัแปรที&มี
ความสัมพันธ์ทางบวกสูงสุด ได้แก่ ตวัแปรความพยายาม (TTM1) และตวัแปรคุณค่าภายใน 
(VAL2) มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 มีคา่สหสมัพนัธ์เท่ากบั .455 โดย
มีขนาดความสมัพนัธ์ปานกลาง แสดงว่านักเรียนที&ตั +งใจทําข้อสอบอย่างดีที&สุดตลอดระยะเวลา
ของการสอบไมว่า่ข้อสอบจะยากหรือง่าย มกัจะเป็นผู้ ที&เห็นคณุคา่ภายในของการสอบและมีความ
สนใจในการสอบ ตวัแปรที&มีความสมัพนัธ์ทางลบสงูสดุ ได้แก่ ตวัแปรคะแนนสอบ (SCORE) และ
ตวัแปรการตอบสนองทางอารมณ์ (ANX2) โดยมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที&
ระดบั .01 มีคา่สหสมัพนัธ์เท่ากบั -.034 โดยขนาดความสมัพนัธ์คอ่นข้างตํ&า  แสดงว่านกัเรียนที&มี
ความวิตกกังวลในการสอบ กล่าวคือ รู้สึกไม่สบายตลอดระยะเวลาของการสอบและรู้สึกเครียด
หลงัสอบเสร็จ มีแนวโน้มที&จะได้คะแนนไมดี่ 
 จากการตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ พบว่าแตกต่างจาก  
เมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดยมีคา่ Bartlett’s Test of Sphericity  
เท่ากบั 6,376.3  แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรที&ใช้ในการวิจยัไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์
สอดคล้องกบัคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคา่เท่ากบั . 805 ซึ&งมีคา่สงูกว่า .5 แสดงว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรมากพอที&จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื&อตรวจสอบความตรง   
เชิงโครงสร้างหรือวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตไุด้ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรของกลุม่ตวัอยา่งทั +งหมดดงัตาราง 4.9 
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ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ 
 
 ผลการวิเคราะห์ในตอนนี +มีวตัถปุระสงค์เพื&อเปรียบเทียบคา่เฉลี&ยของตวัแปรแรงจงูใจ    
ในการสอบ และคะแนนสอบของนักเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกต่างกัน คือ การส่งเสริม
แรงจงูใจ และการใช้คะแนนสอบ ผู้วิจยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี&ยของคะแนนสอบ และส่วนที&สองเป็นผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
คา่เฉลี&ยของแรงจงูใจในการสอบ มีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดงันี + 
 
1. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนสอบ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี +เป็นการนําเสนอ คา่เฉลี&ย ส่วนเบี&ยงเบน
มาตรฐาน และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนสอบ จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ       
ที&แตกตา่งกนั ด้วยสถิตทิดสอบเอฟ (F-test) จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (two-
way analysis of variance) 

 1 . 1  ผลการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนสอบวิชาภาษาไทย 

 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี&ยคะแนนสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกัน 
วิชาภาษาไทย พบวา่ คา่เฉลี&ยคะแนนสอบของนกัเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง  นกัเรียนที&มีคา่เฉลี&ย
คะแนนสอบสูงที&สุด คือ กลุ่มได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ  โดยมีค่าเฉลี&ย
คะแนนสอบ เท่ากับ 13.67 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.22 รองลงมาคือ กลุ่มได้รับ          
ส่ง เส ริมแรงจูงใจ-ไม่ใ ช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากับ 13.59               
ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.48 และกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการ
สอบ โดยมีค่าเฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากับ 12.55 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.95 กลุ่มที&มี
คา่เฉลี&ยแรงจูงใจตํ&าที&สุด คือกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมี
คา่เฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากบั 12.14   ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.36  รายละเอียดค่าเฉลี&ย
และสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวิชาภาษาไทย  จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   
ดงัตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 คา่เฉลี&ยและสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวิชาภาษาไทย   
                    จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   

การส่งเสริมแรงจูงใจ 

การใช้คะแนนจากการสอบ 
ใช้คะแนน ไมใ่ช้คะแนน รวม 

N  M  SD  N  M  SD  N  M  SD  
ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 527 13.67 4.22 544 13.59 4.48 1,071 13.63 4.35 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 520 12.55 3.95 486 12.14 4.36 1,006 12.35 4.16 

รวม 1,047 13.11 4.13 1,030 12.90 4.48 2,077 13.01 4.31 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนสอบของนักเรียน พบว่า เงื&อนไขการ
ส่งเสริมแรงจูงใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ ไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อคะแนนสอบของ
นกัเรียน นกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสง่เสริมแรงจงูใจ และไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ  มีคา่เฉลี&ย
คะแนนสอบแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดยนักเรียนที&ได้รับการส่งเสริม
แรงจูงใจ มีค่าเฉลี&ยคะแนนสอบสูงกว่านักเรียนที&ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ สําหรับนักเรียน     
ที&ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนนจากการสอบ และการไม่ใช้คะแนนจากการสอบ มีค่าเฉลี&ยคะแนน
สอบไมแ่ตกตา่งกนั รายละเอียดดงัตาราง 4.11 
ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนสอบวิชาภาษาไทย  

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  

 
df 

 

MS  

 

F  

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสง่เสริมแรงจงูใจ 857.367 1 857.367 47.253 ∗∗  ได้รับ>ไมไ่ด้รับ 
การใช้คะแนน 31.346 1 31.346 1.728 ไมมี่นยัสําคญั 
ปฏิสมัพนัธ์ 13.995 1 13.995 .771  
ความคลาดเคลื&อน 37612.876 2073 18.144   
รวม 390012.000 2077    

หมายเหต ุ ∗∗  p < .01 
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 1.2 ผลการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์  

 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี&ยคะแนนสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกัน 
วิชาคณิตศาสตร์  พบว่า นักเรียนที&ได้รับเงื&อนการส่งเสริมแรงจูงใจ มีคะแนนสอบอยู่ระดบัปาน
กลาง ส่วนนักเรียนที&ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ มีคะแนนสอบอยู่ในระดับตํ&า นักเรียนที&มี
ค่าเฉลี&ยคะแนนสอบสูงที&สุด คือ กลุ่มได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ  โดยมี
คา่เฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากบั 10.04  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4.82 รองลงมาคือ กลุ่มได้รับ
การส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากับ 10.03        
ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.43  และกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการ
สอบ โดยมีค่าเฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากับ 8.99 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.28 กลุ่มที&มี
คา่เฉลี&ยแรงจูงใจตํ&าที&สุด คือกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมี
ค่าเฉลี&ยคะแนนสอบ เท่ากับ 8.82 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.12  รายละเอียดดงัตาราง 
4.12 

ตาราง 4.12 คา่เฉลี&ยและสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์  
                    จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   

การส่งเสริมแรงจูงใจ 

การใช้คะแนนจากการสอบ 
ใช้คะแนน ไมใ่ช้คะแนน รวม 

N  M  SD  N  M  SD  N  M  SD  
ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 527 10.04 4.82 544 10.03 4.43 1,071 10.03 4.63 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 520 8.99 3.28 486 8.82 3.12 1,006 8.90 3.21 

รวม 1,047 9.51 3.94 1,030 9.46 4.15 2,077 9.49 4.03 

 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนสอบของนักเรียน พบว่า เงื&อนไขการ
ส่งเสริมแรงจูงใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ ไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อคะแนนสอบของ
นกัเรียน นกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสง่เสริมแรงจงูใจ และไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ  มีคา่เฉลี&ย
คะแนนสอบของนกัเรียนแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดยนกัเรียนที&ได้รับการ
สง่เสริมแรงจงูใจ มีคา่เฉลี&ยคะแนนสอบสงูกวา่นกัเรียนที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ สําหรับ 
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นกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนนจากการสอบ และการไม่ใช้คะแนนจากการสอบ มีค่าเฉลี&ย
คะแนนสอบไม่แตกต่างกัน แสดงว่า นกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ โดยการอธิบายเหตผุล
ของการเข้าสอบ แม้ว่าจะมีการใช้คะแนนหรือไม่ใช้คะแนนจากการสอบก็ตาม ทําให้นักเรียน        
มีคะแนนสอบสงูกวา่นกัเรียนที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ รายละเอียดดงัตาราง 4.13 

ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์  
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  

 
df 

 

MS  

 

F  

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสง่เสริมแรงจงูใจ 664.087 1 664.087 41.383 ∗∗  ได้รับ>ไมไ่ด้รับ 
การใช้คะแนน 3.454 1 3.454 .215 ไมมี่นยัสําคญั 
ปฏิสมัพนัธ์ 4.017 1 4.017 .250  
ความคลาดเคลื&อน 33266.386 2073 16.047   
รวม 220862.000 2077    

หมายเหต ุ ∗∗  p < .01 
2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของแรงจูงใจในการสอบ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี +เป็นการนําเสนอ คา่เฉลี&ย ส่วนเบี&ยงเบน
มาตรฐาน และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจงูใจในการสอบ จําแนกตามเงื&อนไขการ
สอบที&แตกตา่งกนั ด้วยสถิติทดสอบเอฟ (F-test) จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 
(two-way analysis of variance) 

 2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของแรงจูงใจในการสอบ            
วิชาภาษาไทย แบบวัดมาตรประมาณค่า 

 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี&ยของแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบ
แตกต่างกัน  วิชาภาษาไทย แบบวัดมาตรประมาณค่า พบว่า ค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของ
นักเรียนอยู่ในระดับมาก  นักเรียนที&มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบสูงที&สุด คือ กลุ่มได้รับการ
สง่เสริมแรงจงูใจ-ไมใ่ช้คะแนนจากการสอบ โดยมีคา่เฉลี&ยเทา่กบั 19.91 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐาน 
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เท่ากับ 3.06 รองลงมาคือ กลุ่มได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ย
เท่ากบั 19.82 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.02 และกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ-ไม่ใช้
คะแนนจากการสอบ โดยมีคา่เฉลี&ยเท่ากับ 19.40 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.52 กลุ่มที&มี
ค่าเฉลี&ยแรงจูงใจตํ&าที&สุด คือกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมี
คา่เฉลี&ยเทา่กบั 19.29 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.31  รายละเอียดดงัตาราง 4.14 

ตาราง 4.14 คา่เฉลี&ยและสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจในการสอบวิชาภาษาไทย   
                    แบบวดัมาตรประมาณคา่ จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   

การส่งเสริมแรงจูงใจ 

การใช้คะแนนจากการสอบ 
ใช้คะแนน ไมใ่ช้คะแนน รวม 

N  M  SD  N  M  SD  N  M  SD  
ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 527 19.82 3.02 544 19.91 3.06 1,071 19.86 3.04 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 520 19.29 3.31 486 19.41 3.52 1,006 19.35 3.41 

รวม 1,047 19.56 3.18 1,030 19.67 3.29 2,077 19.61 3.23 

 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของนกัเรียน พบว่า 
เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ ไม่มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกันต่อค่าเฉลี&ย
แรงจงูใจในการสอบของนกัเรียน สว่นนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสง่เสริมแรงจงูใจ และไม่ได้รับการ
สง่เสริมแรงจงูใจ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที&ระดบั .01 โดยนกัเรียนที&ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบสงูกว่านกัเรียน
ที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ สําหรับนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนนจากการสอบ และการ
ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบไม่แตกตา่งกนั แสดงว่า นกัเรียนที&ได้รับ
การส่งเสริมแรงจูงใจ โดยการอธิบายเหตผุลของการเข้าสอบ แม้ว่าจะมีการใช้คะแนนหรือไม่ใช้
คะแนนจากการสอบก็ตาม ทําให้นกัเรียนมีค่าเฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบสงูกว่านกัเรียนที&ไม่ได้รับ
การสง่เสริมแรงจงูใจ รายละเอียดดงัตาราง 4.15 
  
 
 
 
 
 



125 
 

 

ตาราง 4.15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของแรงจงูใจในการสอบ วิชาภาษาไทย  
                     แบบวดัมาตรประมาณคา่ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  

 
df 

 

MS  

 

F  

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสง่เสริมแรงจงูใจ 136.252 1 136.252 13.105 ∗∗  ได้รับ>ไมไ่ด้รับ 
การใช้คะแนน 5.537 1 5.537 .533 ไมมี่นยัสําคญั 
ปฏิสมัพนัธ์ .040 1 .040 .004  
ความคลาดเคลื&อน 21553.272 2073 10.397   
รวม 820802.321 2077    

หมายเหต ุ ∗∗  p < .01 

 2.2 ผลการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของแรงจูงใจในการสอบ       
วิชาภาษาไทย แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี&ยของแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบ
แตกตา่งกัน วิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า ค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของ
นักเรียนอยู่ในระดบัดี โดยนักเรียนที&มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบสูงที&สุด คือ กลุ่มได้รับการ
ส่งเสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ มีค่าเฉลี&ยเท่ากบั 6.39 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.19 รองลงมาคือ กลุม่ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีคา่เฉลี&ยเท่ากบั 
6.37 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.15 และกลุม่ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ-ไม่ใช้คะแนนจาก
การสอบ โดยมีค่าเฉลี&ยเท่ากับ 6.28 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 กลุ่มที&มีค่าเฉลี&ย
แรงจูงใจตํ&าที&สุด คือกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ย
เทา่กบั 6.08 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.24 รายละเอียดดงัตาราง 4.16 
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ตาราง 4.16 คา่เฉลี&ยและสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจในการสอบ วิชาภาษาไทย   
   แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   

การส่งเสริมแรงจูงใจ 

การใช้คะแนนจากการสอบ 
ใช้คะแนน ไมใ่ช้คะแนน รวม 

N  M  SD  N  M  SD  N  M  SD  
ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 527 6.39 1.19 544 6.37 1.15 1,071 6.38 1.17 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 520 6.08 1.24 486 6.28 1.20 1,006 6.17 1.23 

รวม 1,047 6.24 1.23 1,030 6.32 1.18 2,077 6.28 1.20 

 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของนกัเรียน พบว่า 
เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อค่าเฉลี&ย
แรงจูงใจในการสอบของนกัเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05  แสดงให้เห็นว่าเงื&อนไข 
การสง่เสริมแรงจงูใจ จะสง่ผลให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น เมื&อนกัเรียนได้รับผลจากการ
สอบ หรือมีการนําคะแนนจากการสอบไปรวมกับการสอบปลายภาคเรียน ส่วนนักเรียนที&ได้รับ
เงื&อนไขการสง่เสริมแรงจงูใจ และไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบของ
นกัเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ&ระดบั .01 โดยนกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ 
มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบสูงกว่านักเรียนที&ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ สําหรับนักเรียนที&
ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนนจากการสอบ และการไม่ใช้คะแนนจากการสอบ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจใน
การสอบไม่แตกต่างกนั แสดงว่า นกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ โดยการอธิบายเหตผุลของ
การเข้าสอบ แม้วา่จะมีการใช้คะแนนหรือไม่ใช้คะแนนจากการสอบก็ตาม ทําให้นกัเรียนมีคา่เฉลี&ย
แรงจงูใจในการสอบสงูกวา่นกัเรียนที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ รายละเอียดดงัตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของแรงจงูใจในการสอบ วิชาภาษาไทย 
                    แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  

 
df 

 

MS  

 

F  

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสง่เสริมแรงจงูใจ 21.015 1 21.015 14.656 ∗∗  ได้รับ>ไมไ่ด้รับ 
การใช้คะแนน 4.133 1 4.133 2.883 ไมมี่นยัสําคญั 

ปฏิสมัพนัธ์ 6.311 1 6.311 4.401 ∗   
ความคลาดเคลื&อน 2972.396 2073 1.434   
รวม 84987.916 2077    

หมายเหต ุ ∗∗  p < .01, ∗  p < .05 

 2.3 ผลการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของแรงจูงใจในการสอบ       
วิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดมาตรประมาณค่า 
 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี&ยของแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบ
แตกตา่งกนั วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณคา่ พบว่า ค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของ
นักเรียนอยู่ในระดับมาก  นักเรียนที&มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบสูงที&สุด คือ กลุ่มได้รับการ
ส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ยเท่ากับ 18.31 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 3.59  รองลงมาคือ กลุ่มได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมี
คา่เฉลี&ยเทา่กบั 18.25 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.70 และกลุม่ไมไ่ด้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ-
ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ยเท่ากับ 18.18  ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.63   
กลุ่มที&มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจตํ&าที&สุด คือกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ 
โดยมีคา่เฉลี&ยเทา่กบั 17.59 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.80  รายละเอียดดงัตาราง 4.18 
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ตาราง 4.18 คา่เฉลี&ยและสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจในการสอบ วิชาคณิตศาสตร์   
   แบบวดัมาตรประมาณคา่ จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   

การส่งเสริมแรงจูงใจ 

การใช้คะแนนจากการสอบ 
ใช้คะแนน ไมใ่ช้คะแนน รวม 

N  M  SD  N  M  SD  N  M  SD  
ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 527 18.31 3.59 544 18.25 3.70 1,071 18.28 3.64 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 520 17.59 3.80 486 18.18 3.63 1,006 17.88 3.73 

รวม 1,047 17.95 3.71 1,030 18.22 3.67 2,077 18.08 3.69 

 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของนกัเรียน พบว่า 
เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อค่าเฉลี&ย
แรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05  แสดงให้เห็นว่าเงื&อนไขการ
สง่เสริมแรงจงูใจ จะสง่ผลให้แรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น เมื&อผู้สอบได้รับผลจากการสอบ หรือมีการ
นําคะแนนไปรวมกับการสอบปลายภาค ส่วนนักเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ และ
ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของนักเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05 โดยนกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการ
สอบสูงกว่านกัเรียนที&ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ สําหรับนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนน
จากการสอบ และการไม่ใช้คะแนนจากการสอบ มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบไม่แตกต่างกัน 
แสดงว่า นกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ โดยการอธิบายเหตผุลของการเข้าสอบ แม้ว่าจะมี
การใช้คะแนนหรือไมใ่ช้คะแนนจากการสอบก็ตาม ทําให้นกัเรียนมีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบสงู
กวา่นกัเรียนที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ รายละเอียดดงัตาราง 4.19 
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ตาราง 4.19 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของแรงจงูใจในการสอบ วิชาคณิตศาสตร์ 
                    แบบวดัมาตรประมาณคา่ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  

 
df 

 

MS  

 

F  

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสง่เสริมแรงจงูใจ 79.360 1 79.360 5.854 ∗  ได้รับ>ไมไ่ด้รับ 
การใช้คะแนน 35.500 1 35.500 2.693 ไมมี่นยัสําคญั 

ปฏิสมัพนัธ์ 56.380 1 56.380 4.159 ∗   
ความคลาดเคลื&อน 28101.483 2073 13.556   
รวม 707510.502 2077    

หมายเหต ุ ∗∗  p < .01 

 2.4 ผลการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของแรงจูงใจในการสอบ       
วิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี&ยของแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบ
แตกตา่งกนั วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน พบวา่ คา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบของ
นักเรียนอยู่ในระดบัดี โดยนักเรียนที&มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบสูงที&สุด คือ  กลุ่มได้รับการ
ส่งเสริมแรงจงูใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ มีค่าเฉลี&ยเท่ากบั 6.12 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.23 รองลงมาคือ กลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ย
เท่ากับ 5.99 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.38 และกลุ่มได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ไม่ใช้
คะแนนจากการสอบ โดยมีค่าเฉลี&ยเท่ากับ 5.92 ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.30 กลุ่มที&มี
ค่าเฉลี&ยแรงจูงใจตํ&าที&สุด คือกลุ่มไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ-ใช้คะแนนจากการสอบ โดยมี
คา่เฉลี&ยเทา่กบั 5.83 สว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.37 รายละเอียดดงัตาราง 4.20 
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ตาราง 4.20 คา่เฉลี&ยและสว่นเบี&ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจในการสอบ วิชาคณิตศาสตร์   
   แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน จําแนกตามเงื&อนไขการสอบ   

การส่งเสริมแรงจูงใจ 

การใช้คะแนนจากการสอบ 
ใช้คะแนน ไมใ่ช้คะแนน รวม 

N  M  SD  N  M  SD  N  M  SD  
ได้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 527 6.12 1.22 544 5.92 1.30 1,071 6.02 1.27 
ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ 520 5.83 1.37 486 5.99 1.38 1,006 5.91 1.38 

รวม 1,047 5.98 1.31 1,030 5.96 1.34 2,077 5.97 1.32 

 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของนกัเรียน พบว่า 
เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันต่อค่าเฉลี&ย
แรงจูงใจในการสอบของนกัเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01  แสดงให้เห็นว่าเงื&อนไข 
การส่งเสริมแรงจูงใจ จะส่งผลให้นกัเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึ +น เมื&อนักเรียนได้รับผลจาก 
การสอบ หรือมีการนําคะแนนจากการสอบไปรวมกบัการสอบปลายภาคเรียน ส่วนนกัเรียนที&ได้รับ
เงื&อนไขการสง่เสริมแรงจงูใจ และไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบของ
นกัเรียนไม่แตกต่างกัน สําหรับนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนนจากการสอบ และการไม่ใช้
คะแนนจากการสอบ มีคา่เฉลี&ยแรงจงูใจในการสอบไม่แตกตา่งกนั แสดงว่า นกัเรียนจะมีแรงจงูใจ
ในการสอบวิชาคณิตศาสตร์สงูขึ +น เมื&อได้รับเงื&อนไขการส่งเสริมแรงจงูใจในการสอบ ควบคูไ่ปกับ
เงื&อนไขที&ผู้สอบได้รับผลจากการสอบ รายละเอียดดงัตาราง 4.21 
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ตาราง 4.21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของแรงจงูใจในการสอบ วิชาคณิตศาสตร์ 
                    แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  

 
df 

 

MS  

 

F  

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การสง่เสริมแรงจงูใจ 6.396 1 6.396 3.675 ไมมี่นยัสําคญั 
การใช้คะแนน .190 1 .190 .109 ไมมี่นยัสําคญั 

ปฏิสมัพนัธ์ 16.818 1 16.818 9.663 ∗∗   
ความคลาดเคลื&อน 3608.014 2073 1.740   
รวม 77568.912 2077    

หมายเหต ุ ∗∗  p < .01  
ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล  

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี +มีวัตถุประสงค์เพื&อตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ การประมาณค่าอิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของตวัแปรที&ส่งผลตอ่แรงจงูใจในการสอบและคะแนน
สอบของนกัเรียน 
 1. ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลวิชาภาษาไทย 
แบบวัดมาตรประมาณค่า 

 การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหต ุด้วยโปรแกรม Mplus 
5.21 ผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดที&สร้างขึ +น ผลการวิเคราะห์เบื +องต้น พบว่า โมเดล   
ไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้ วิจัยได้ทําการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคลื&อน
สมัพนัธ์กันได้ และพิจารณาจากค่าดชันีปรับโมเดล (modification indices) เพื&อจะทําให้มีการ
ประมาณคา่ใหม่ โดยคาดหวงัว่าโมเดลที&วิเคราะห์ใหม่จะสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลจาก
การปรับโมเดลทําให้โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  โดยพิจารณาจากคา่สถิติที&ใช้
ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเด ได้แก่ 2χ  = 152.315, df = 48,  p  = .000 2χ / df  = 
3.17,  CFI = .988, TLI = .978, RMSEA = .032, SRMR = .020 ซึ&งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์      
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คา่ดชันี CFI และ TCI ที&เข้าใกล้ 1 คา่ดชันี RMSEA มีคา่ตํ&ากว่า .06 และ SRMR มีคา่ ตํ&ากว่า .05 
(Hu  and Bentler, 1999)  ถึงแม้คา่ 2χ  จะมีนยัสําคญัทางสถิติแตเ่มื&อพิจารณาจากคา่ 2χ /df   
ที&มีคา่น้อยกว่า 5  ซึ&งอยู่ในเกณฑ์ที&ยอมรับได้ (Hayduk, 1989 cited in Mullen, 2003) ดงันั +น    
ผลการวิเคราะห์ครั +งนี +จึงถือว่าโมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ วิชา
ภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 ภายหลงัจากการตรวจสอบแล้ววา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงได้
พิจารณาการประมาณคา่พารามิเตอร์ คา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
( β ) ของตัวแปรแฝงในโมเดลการวัด พบว่าทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่าง          
มีนยัสําคญัทางสถิตทีิ&ระดบั .01 แสดงวา่ตวัแปรแฝงทั +ง 6 ตวัเป็นองค์ประกอบที&สําคญัที&บง่บอกถึง
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ตวัแปรที&มีคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบมากที&สดุ คือ
ความพยายาม ( β  = .846) รองลงมาคือ  ความคาดหวงัในความสําเร็จ ( β  = .833) และ
แนวโน้มการกระทํา ( β  = .753)  สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปรสังเกตได้วดัจากค่า 2R       
ซึ&งบอกคา่ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง อยู่ระหว่าง .434 ถึง .716 แสดง
ว่าตวัแปรสงัเกตได้เหล่านี +สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 
43.4 ถึง 71.6  รายละเอียดคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบ ดงัตาราง 4.22  
 
ตาราง 4.22 คา่นํ +าหนกัองค์ประกอบของโมเดลการวดั วิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
1.แรงจงูใจในการสอบ     
   1.1 ความพยายาม .846 .015 56.310 ∗∗  .716 
   1.2 ความมีมานะอดทน .673 .016 41.998 ∗∗  .453 
2. ความคาดหวงัในการสอบ     
   2.1 ความเชื&อในความสามารถ .731 .015 48.161 ∗∗  .534 
   2.2 ความคาดหวงัในความสําเร็จ .833 .015 54.795 ∗∗  .694 
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ตาราง 4.22 (ตอ่) 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
3.คณุคา่ของการสอบ     
   3.1 ความสําคญั .659 .017 38.156 ∗∗  .434 
   3.2 คณุคา่ภายใน .674 .016 42.703 ∗∗  .455 
   3.3 ประโยชน์ .718 .016 46.125 ∗∗  .515 
4.ความวิตกกงัวลในการสอบ     
   4.1 ความกงัวลใจ .727 .014 51.926 ∗∗  .529 
   4.2 การตอบสนองทางอารมณ์ .672 .013 50.828 ∗∗  .451 
5.เจตคตติอ่วิชาภาษาไทย     
   5.1 ความเชื&อ .685 .018 38.934 ∗∗  .469 
   5.2 แนวโน้มการกระทํา .753 .017 44.132 ∗∗  .568 
6.อิทธิพลจากครูวิชาภาษาไทย     
   6.1 วิธีการสอน .654 .019 34.598 ∗∗  .428 
   6.2 สมัพนัธภาพ .725 .019 38.308 ∗∗  .525 

หมายเหตุ 2χ = 152.315, df=48, p =.000, CFI=.988, TLI=.978, RMSEA=.032, SRMR=.020 

 อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบและ
คะแนนสอบ วิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ มีรายละเอียดดงันี + 

1) อิทธิพลที�ส่งผลต่อคะแนนสอบ  

คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญั ทางสถิติที&ระดบั .01 จากตวัแปร
ความวิตกกงัวลในการสอบ และแรงจงูใจในการสอบ คา่อิทธิพล เท่ากบั -.23 และ .14 ตามลําดบั
แสดงว่า นักเรียนที&ตั +งใจทําข้อสอบอย่างดีที&สุด ตั +งใจทําข้อสอบตลอดระยะเวลาของการสอบ   
อ่านโจทย์อย่างรอบคอบ หลีกเลี&ยงการเดาคําตอบไม่ว่าข้อสอบจะยากหรือง่าย และทําข้อสอบ
ครบทกุข้อ สง่ผลให้คะแนนสอบสงูขึ +น สว่นนกัเรียนที&มีความกงัวลเกี&ยวกบัผลของการสอบ  
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กลวัว่าจะได้คะแนนไม่ดี มีการเปลี&ยนคําตอบหลายครั +ง รู้สึกตื&นเต้น ไม่คอ่ยสบายขณะสอบ และ
หลงัจากสอบเสร็จรู้สกึเครียดสง่ผลให้คะแนนสอบลดลง 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที&ระดบั .01 จากคณุค่าของการสอบ และความวิตกกังวลในการสอบ โดยมีค่าอิทธิพล
เท่ากบั .10 และ .02 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05 จากตวัแปร
ความคาดหวังในการสอบ โดยมีค่าอิทธิพล เท่ากับ .10 โดยแปรทํานายทั +ง 3 ตวัส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านแรงจูงใจ แสดงให้เห็นว่านักเรียนที&เห็นว่าการสอบมีความสําคญั และมีประโยชน์ 
รวมถึงให้ความสนใจในการสอบ จะทําให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึ +นซึ&งจะส่งผลให้
คะแนนสอบสูงขึ +น ส่วนนกัเรียนที&มีความ  วิตกกังวลในการสอบจะส่งผลให้แรงจูงใจในการสอบ
ลดลง เมื&อแรงจงูในใจการสอบลดลงทําให้คะแนนสอบลดลง 

เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลรวมทั +งเชิงบวกและเชิงลบ
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ จากตวัแปรทํานาย โดยได้รับอิทธิพลเชิงบวกจาก ตัวแปรแรงจูงใจ      
ในการสอบ คณุคา่ของการสอบ และความคาดหวงัในการสอบ โดยมีคา่อิทธิพล เท่ากับ .14, .10 
และ .02 ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลเชิงลบจากตวัแปรความวิตกกังวลในการสอบ ค่าอิทธิพล 
เท่ากับ -.25 แสดงว่าคะแนนสอบได้รับอิทธิพลเชิงลบจากตวัแปรความวิตกกังวลในการสอบ
มากกว่าตัวแปรอื&นๆ โดยตัวแปรทั +งหมดในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวัดมาตรประมาณค่า 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนสอบได้ร้อยละ 9.7 ( 2R = .097) 

2) อิทธิพลที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการสอบ  

 แรงจงูใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดย
ได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตัวแปรคุณค่าของการสอบ และความคาดหวังในการสอบ โดยมีค่า
อิทธิพล เท่ากับ .72, .16 ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลเชิงลบจากตวัแปรความวิตกกังวลใน      
การสอบ โดยมีค่าอิทธิพล เท่ากับ -.17 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที&ให้ความสําคญักับการสอบ         
มีความสนใจในการสอบ เห็นว่าการสอบเป็นสิ&งที&มีความสําคญัและมีประโยชน์ โดยนักเรียนมี
ความมั&นใจในความสามารถของตนเอง มีการประเมินตนเองเกี&ยวกบัความสําเร็จของการสอบ    
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จะส่งผลให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึ +น ส่วนนักเรียนที&มีความกังวลเกี&ยวกับผลของ      
การสอบ กลวัวา่จะได้คะแนนไมดี่ จะสง่ผลให้แรงจงูใจในการสอบลดลง 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่าง         
มีนัยสําคัญทางสถิติที&ระดับ .01 จากเจตคติต่อวิชาภาษาไทย โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .39        
โดยมีตวัแปรความคาดหวงัในการสอบ และตวัแปรคณุค่าของการสอบเป็นตวัแปรส่งผ่านเจตคติ
ตอ่วิชาภาษาไทย ไปยงัแรงจงูใจในการสอบ แสดงว่า นกัเรียนที&เห็นว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มี
ความสําคญั เป็นนกัเรียนที&เห็นคณุค่าของการสอบ และมีความคาดหวงัในผลการสอบ ส่งผลให้
นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น 
 เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า แรงจงูใจในการสอบได้รับอิทธิพลรวมทั +งเชิงบวกและ
เชิงลบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติจากตวัแปรทํานาย โดยได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตวัแปรคณุค่า
ของการสอบ เจตคติต่อวิชาภาษาไทย และความคาดหวังในการสอบ โดยมีค่าอิทธิพล 
เท่ากบั .72, .39 และ .16 ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลรวมเชิงลบจากตวัแปร ความวิตกกงัวลใน
การสอบ มีคา่อิทธิพล เท่ากบั -.17 แสดงว่าแรงจงูใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตวัแปร
คณุคา่ของ การสอบ มากกว่าตวัแปรอื&นๆ ดงันั +นหากโรงเรียนต้องการให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการ
สอบ จึงควรส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จของการสอบที&สัมพันธ์กับเป้าหมายใน
อนาคต โดยตวัแปรทั +งหมดในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณค่า สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของแรงจงูใจในการสอบ ได้ร้อยละ 70 ( 2R = .700)  รายละเอียดอิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ดงัตาราง 4.23 
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ภาพประกอบที� 4.1 โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ 
                                วิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
 
 

-.044 

.129 

.136 ∗∗  

.444 ∗∗  

.396 ∗∗  

-.038 

-.005 

-.173 ∗∗  

.722 ∗∗  

.162 ∗∗  

.725 ∗∗  .654 ∗∗  

.753 ∗∗  .685 ∗∗  

.672 ∗∗  .727 ∗∗  

.718 ∗∗  .674 ∗∗  .659 ∗∗  

.833 ∗∗  .731 ∗∗  

.673 ∗∗  .846 ∗∗  

ความเชื&อใน
ความสามารถ 

การตอบสนอง 
ทางอารมณ์ 

แรงจงูใจ 
ในการสอบ 

ความคาดหวงั
ในการสอบ 

คณุคา่ของ 
การสอบ 

ความวิตกกงัวล 
ในการสอบ 

เจตคติตอ่วิชา
ภาษาไทย 

อิทธิพลจากครู 
ภาษาไทย 

ความมีมานะอดทน ความพยายาม 

ความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ 

ความสําคญั คณุค่าภายใน ประโยชน์ 

ความกงัวลใจ 

แนวโน้ม       
การกระทํา 

ความเชื&อ 

สมัพนัธภาพ วิธีการสอน 

คะแนนสอบ 
วิชาภาษาไทย 

คะแนนสอบ 

-.229 ∗∗  
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ตาราง 4.23 คา่อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ในโมเดลวิชาภาษาไทย            
                    แบบวดัมาตรประมาณคา่  

ตัวแปรทาํนาย 
ตัวแปรตาม 

คะแนนสอบ แรงจงูใจในการสอบ ความคาดหวงัในการสอบ คณุค่าของการสอบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

แรงจงูใจในการสอบ .14 ∗∗  - .14 ∗∗           
ความคาดหวงัในการสอบ - .02 ∗  .02 ∗ .16 ∗∗  - .16 ∗∗        
คณุคา่ของการสอบ - .10 ∗∗  .10 ∗∗  .72 ∗∗  - .72 ∗∗        
ความวิตกกงัวลในการสอบ -.23 ∗∗  -.02 ∗∗  -.25 ∗∗  -.17 ∗∗  - -.17 ∗∗       
เจตคติตอ่วิชาภาษาไทย .13 - .13 - .39 ∗∗  .39 ∗∗ .40 ∗∗  - .40 ∗∗  .44 ∗∗  - .44 ∗∗  
อิทธิพลจากครูภาษาไทย -.04 -.01 -.05 -.04 - -.04       

2R  .097 .700       

หมายเหต ุ ∗∗  p <.01, ∗  p <.05 
 2. ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลวิชาภาษาไทย 
แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 

 การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจ          
ในการสอบและคะแนนสอบ ตามกรอบแนวคิดที&ผู้วิจยัพฒันาขึ +น ผลการวิเคราะห์เบื +องต้น พบว่า 
โมเดลไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัได้ทําการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคลื&อน
สมัพนัธ์กันได้ และพิจารณาจากค่าดชันีปรับโมเดล (modification indices) เพื&อจะทําให้มีการ
ประมาณคา่ใหม่ โดยคาดหวงัว่าโมเดลที&วิเคราะห์ใหม่จะสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลจาก
การปรับโมเดลทําให้โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  โดยพิจารณาจากคา่สถิติที&ใช้
ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ 2χ  = 207.513, df = 59,  p  = .000  2χ / df  
= 3.52,  CFI = .971, TLI = .956, RMSEA = .035, SRMR = .026 ซึ&งสอดคล้องกบัผลการ
วิเคราะห์คา่ดชันี CFI และ TCI ที&เข้าใกล้ 1 คา่ดชันี RMSEA มีคา่ตํ&ากว่า .06 และ SRMR มีคา่  
ตํ&ากว่า .05 (Hu  and Bentler, 1999)  ถึงแม้คา่ 2χ  จะมีนยัสําคญัทางสถิติแตเ่มื&อพิจารณาจาก
คา่ 2χ /df  ที&มีคา่น้อยกวา่ 5  ซึ&งอยูใ่นเกณฑ์ที&ยอมรับได้ (Hayduk, 1989 cited in Mullen, 2003)  
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ดงันั +นผลการวิเคราะห์ครั +งนี +จึงถือว่าโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ 
วิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 ภายหลงัจากการตรวจสอบแล้ววา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงได้
พิจารณาการประมาณคา่พารามิเตอร์ คา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
( β ) ของตัวแปรแฝงในโมเดลการวัด พบว่าทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 แสดงว่าตวัแปรแฝงทั +ง 6 ตวัเป็นองค์ประกอบที&สําคญัที&บง่บอกถึง
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ตวัแปรที&มีคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบมากที&สดุ คือ
ความกงัวลใจ ( β  = .907) รองลงมาคือ  วิธีการสอน ( β  = .758) และความเชื&อในความสามารถ 
( β  = .718)  สัมประสิทธิ6ความเที&ยงของตัวแปรสังเกตได้วัดจากค่า 2R   ซึ&งบอกค่าความ
แปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง อยู่ระหว่าง .154 ถึง .822 แสดงว่าตวัแปรสงัเกต
ได้เหล่านี +สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 15.4 ถึง 82.2  
รายละเอียดคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบ ดงัตาราง 4.24  
 
ตาราง 4.24 คา่นํ +าหนกัองค์ประกอบของโมเดลการวดั วิชาภาษาไทย  
                    แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
1.แรงจงูใจในการสอบ     
   1.1 ความพยายาม .695 .018 38.930 ∗∗  .484 
   1.2 ความมีมานะอดทน .670 .018 37.325 ∗∗  .448 
2. ความคาดหวงัในการสอบ     
   2.1 ความเชื&อในความสามารถ .718 .027 27.085 ∗∗  .516 
   2.2 ความคาดหวงัในความสําเร็จ .621 .025 24.873 ∗∗  .386 
3.คณุคา่ของการสอบ     
   3.1 ความสําคญั .660 .017 38.841 ∗∗  .435 
   3.2 คณุคา่ภายใน .657 .017 37.833 ∗∗  .432 
   3.3 ประโยชน์ .606 .018 34.051 ∗∗  .367 
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ตาราง 4.24  (ตอ่) 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
4.ความวิตกกงัวลในการสอบ     
   4.1 ความกงัวลใจ .907 .060 15.014 ∗∗  .822 
   4.2 การตอบสนองทางอารมณ์ .392 .032 12.337 ∗∗  .154 
5.เจตคตติอ่วิชาภาษาไทย     
   5.1 ความเชื&อ .687 .024 28.483 ∗∗  .471 
   5.2 แนวโน้มการกระทํา .616 .023 26.249 ∗∗  .380 
6.อิทธิพลจากครูวิชาภาษาไทย     
   6.1 วิธีการสอน .758 .028 27.181 ∗∗  .575 
   6.2 สมัพนัธภาพ .621 .025 24.456 ∗∗  .385 

หมายเหตุ 2χ = 207.513, df=59, p =.000, CFI=.971, TLI=.956, RMSEA=.035, SRMR=.026 

 อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบ และ
คะแนนสอบ วิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน มีรายละเอียดดงันี + 

1) อิทธิพลที�ส่งผลต่อคะแนนสอบ  

คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จากตวัแปร
อิทธิพลจากครูภาษาไทย แรงจูงใจในการสอบ และเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ค่าอิทธิพล 
เท่ากบั .22, .19 และ -.14  ตามลําดบั แสดงว่า เมื&อครูมีวิธีการสอนที&ดี เปิดโอกาสให้นกัเรียน
แสดงความคิดเห็น ยินดีให้คําปรึกษา รับฟังเหตผุลของนักเรียน และนกัเรียนกล้าซักถามเมื&อมี
ปัญหา นอกจากนี +ในการสอบนกัเรียนตั +งใจทําข้อสอบอย่างดีที&สดุ ทําข้อสอบครบทกุข้อ อ่านโจทย์
ด้วยความระมัดระวัง และหลีกเลี&ยงการเดาคําตอบไม่ว่าข้อสอบจะยากหรือง่าย ประกอบกับ
นกัเรียนเห็นว่ามีวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มีความสําคญั ชอบเรียนวิชาภาษาไทยโดยมีการทบทวน
บทเรียน ทําแบบฝึกหัดเพิ&มเติมอย่างสมํ&าเสมอ ส่งผลให้นักเรียนมีคะแนนสอบสูงขึ +น ถ้าหาก
นกัเรียนมี   เจตคตทีิ&ไมดี่ตอ่วิชาภาษาไทยจะสง่ผลให้มีคะแนนลดลง 
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 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที&ระดบั .01 จากคณุค่าของการสอบ และความคาดหวังในการสอบ โดยมีค่าอิทธิพล
เท่ากบั .14 และ .03 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05 จากตวัแปร
ความวิตกกงัวลในการสอบ โดยมีค่าอิทธิพล เท่ากับ -.02  โดยแปรทํานายทั +ง 3 ตวัส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผา่นแรงจงูใจ แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนที&เห็นคณุคา่ของการสอบ มีความคาดหวงัในผลการ
สอบ จะทําให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +นซึ&งจะสง่ผลให้คะแนนสอบสงูขึ +น สว่นนกัเรียนที&มี
ความวิตกกังวลในการสอบจะส่งผลให้แรงจูงใจในการสอบลดลง เมื&อแรงจูงในใจการสอบลดลง 
ทําให้คะแนนสอบลดลง 

เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลรวมทั +งเชิงบวกและเชิงลบ
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จากตัวแปรทํานาย โดยได้รับอิทธิพลเชิงบวกจาก อิทธิพลจากครู
ภาษาไทย แรงจูงใจในการสอบ คุณค่าของการสอบ และความคาดหวังในการสอบ โดยมีค่า
อิทธิพล เท่ากบั .22, .19, .14 และ .03 ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลเชิงลบจากตวัแปรเจตคติตอ่
วิชาภาษาไทย ความวิตกกงัวลในการสอบ คา่อิทธิพล เท่ากบั -.14, และ -.08 ตามลําดบั แสดงว่า
คะแนนสอบได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากอิทธิพลจากครูมากกว่าตวัแปรอื&นๆ กล่าวคือการสอนของครู 
และสมัพนัธ์ภาพที&ดีระหว่างครูกบันกัเรียนส่งผลให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนสงูขึ +น โดย 
ตัวแปรทั +งหมดในโมเดลวิชาภาษาไทย แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคะแนนสอบได้ร้อยละ 6.3 ( 2R = .063) 

2) อิทธิพลที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการสอบ  

 แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จาก
ตวัแปรคณุค่าของการสอบ และความคาดหวงัในการสอบ โดยมีคา่อิทธิพล เท่ากบั .76 และ .15  
ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05 จากตวัแปรเจตคติตอ่
วิชาภาษาไทย และความวิตกกงัวลในการสอบ โดยมีคา่อิทธิพล เท่ากบั .09 และ -.09 ตามลําดบั 
แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนที&ให้ความสําคญักบัการสอบ มีความสนใจในการสอบ เห็นว่าการสอบเป็น
สิ&งที&มีความสําคญัและมีประโยชน์ โดยนกัเรียนมีความมั&นใจในความสามารถของตนเอง มีการ
ประเมินตนเองเกี&ยวกบัความสําเร็จของการสอบ นอกจากนี +นกัเรียนที&มีเจตคตทีิ&ดีตอ่วิชาภาษาไทย 
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โดยมีความคิด ความเชื&อว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มีความสําคญั ชอบเรียนวิชาภาษาไทย และ
ตั +งใจเรียนวิชาภาษาไทย จะส่งผลให้นกัเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึ +น ส่วนนกัเรียนที&มีความ
กงัวลเกี&ยวกบัผลของการสอบ จะสง่ผลให้แรงจงูใจในการสอบลดลง 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่าง         
มีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จากเจตคติต่อวิชาภาษาไทย โดยมีคา่อิทธิพลเท่ากับ .34 โดย     
มีตวัแปรความคาดหวงัในการสอบ และตวัแปรคณุค่าของการสอบเป็นตวัแปรส่งผ่านเจตคติต่อ
วิชาภาษาไทย ไปยังแรงจูงใจในการสอบ แสดงว่า นักเรียนที&เห็นว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มี
ความสําคญั ตั +งใจเรียนวิชาภาษาไทย ทบทวนบทเรียน ทําแบบฝึกหดัอย่างสมํ&าเสมอ นอกจากนี +
เมื&อเรียนวิชาภาษาไทยไม่เข้าใจก็จะพยายามศึกษาจนเข้าใจ เป็นนักเรียนที&เห็นคุณค่าของ       
การสอบ และมีความคาดหวงัในผลการสอบ สง่ผลให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น 
 เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า แรงจงูใจในการสอบได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตวัแปร
คุณค่าของการสอบ เจตคติต่อวิชาภาษาไทย และความคาดหวังในการสอบ โดยมีค่าอิทธิพล 
เท่ากบั .76, .43 และ .15 ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลรวมเชิงลบจากตวัแปร ความวิตกกงัวลใน
การสอบ โดยมีค่าอิทธิพล เท่ากับ -.09 แสดงว่าแรงจูงใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลเชิงบวกจาก   
ตัวแปรคุณค่าของการสอบ มากกว่าตัวแปรอื&นๆ โดยตัวแปรทั +งหมดในโมเดลวิชาภาษาไทย     
แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสอบได้ร้อยละ 
72.4 ( 2R = .724) รายละเอียดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ดงัตาราง 4.25 
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ภาพประกอบที� 4.2 โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ 
                                วิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 
 

.219 ∗∗  

-.141 ∗∗  

.189 ∗∗  

.395 ∗∗  

.271 ∗∗  

.004 

.094 ∗  

-.087 ∗  

.761 ∗∗  

.147 ∗∗  

.621 ∗∗  .758 ∗∗  

.616 ∗∗  .687 ∗∗  

.392 ∗∗  .907 ∗∗  

.606 ∗∗  .657 ∗∗  .660 ∗∗  

.621 ∗∗  .718 ∗∗  

.670 ∗∗  .695 ∗∗  

ความเชื&อใน
ความสามารถ 

การตอบสนอง 
ทางอารมณ์ 

แรงจงูใจ 
ในการสอบ 

ความคาดหวงั
ในการสอบ 

คณุคา่ของ 
การสอบ 

ความวิตกกงัวล 
ในการสอบ 

เจตคติตอ่วิชา
ภาษาไทย 

อิทธิพลจากครู 
ภาษาไทย 

ความมีมานะอดทน ความพยายาม 

ความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ 

ความสําคญั คณุค่าภายใน ประโยชน์ 

ความกงัวลใจ 

แนวโน้ม       
การกระทํา 

ความเชื&อ 

สมัพนัธภาพ วิธีการสอน 

คะแนนสอบ 
วิชาภาษาไทย 

คะแนนสอบ 

-.055 
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ตาราง 4.25 คา่อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ในโมเดลวิชาภาษาไทย            
                    แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวแปรทาํนาย 
ตัวแปรตาม 

คะแนนสอบ แรงจงูใจในการสอบ ความคาดหวงัในการสอบ คณุค่าของการสอบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

แรงจงูใจในการสอบ .19 ∗∗  - .19 ∗∗           
ความคาดหวงัในการสอบ - .03 ∗∗  .03 ∗∗  .15 ∗∗  - .15 ∗∗        
คณุคา่ของการสอบ - .14 ∗∗  .14 ∗∗  .76 ∗∗  - .76 ∗∗        
ความวิตกกงัวลในการสอบ -.06 -.02 ∗  -.08 -.09 ∗  - -.09 ∗        
เจตคติตอ่วิชาภาษาไทย -.14 ∗∗  - -.14 ∗∗  .09 ∗  .34 ∗∗  .43 ∗∗  .27 ∗∗  - .27 ∗∗  .40 ∗∗  - .40 ∗∗  
อิทธิพลจากครูภาษาไทย .22 ∗∗  - .22 ∗∗           

2R  .063 .724       

หมายเหต ุ ∗∗  p <.01, ∗  p <.05 

 3. ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ 
แบบวัดมาตรประมาณค่า 

 การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุ ผู้ วิจัยทําการ
วิเคราะห์ตามกรอบแนวคดิที&สร้างขึ +น ผลการวิเคราะห์เบื +องต้น พบวา่ โมเดลไม่สอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัได้ทําการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคลื&อนสมัพนัธ์กนัได้ และพิจารณา
จากค่าดชันีปรับโมเดล (modification indices) เพื&อจะทําให้มีการประมาณคา่ใหม่ โดยคาดหวงั
ว่าโมเดลที&วิเคราะห์ใหม่จะสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลจากการปรับโมเดลทําให้โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาจากค่าสถิติที&ใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดล ได้แก่ 2χ  = 131.911, df = 49,  p  = .000  2χ / df  = 2.69,  CFI = .992, 
TLI = .986, RMSEA = .034, SRMR = .023 ซึ&งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่ดชันี CFI และ 
TCI ที&เข้าใกล้ 1 คา่ดชันี RMSEA มีค่าตํ&ากว่า .06 และ SRMR มีค่า  ตํ&ากว่า .05 (Hu  and 
Bentler, 1999)  ถึงแม้คา่ 2χ  จะมีนยัสําคญัทางสถิติแตเ่มื&อพิจารณาจากคา่ 2χ /df  ที&มีคา่น้อย
กวา่ 5  ซึ&งอยูใ่นเกณฑ์ที&ยอมรับได้ (Hayduk, 1989 cited in Mullen, 2003) ดงันั +นผลวิเคราะห์ 
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ครั +งนี +จงึถือวา่โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดั
มาตรประมาณคา่ สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 ภายหลงัจากการตรวจสอบแล้ววา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงได้
พิจารณาการประมาณคา่พารามิเตอร์ คา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
( β ) ของตวัแปรแฝงในโมเดลการวัด พบว่าทุกตวัมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 แสดงว่าตวัแปรแฝงทั +ง 6 ตวัเป็นองค์ประกอบที&สําคญัที&บง่บอกถึง
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ตวัแปรที&มีคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบมากที&สดุ คือ 
ประโยชน์ ( β  = .867) รองลงมาคือ  สมัพนัธภาพระหว่างครูกบันกัเรียน ( β  = .852)  และวิธีการ
สอน ( β = .844) สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปรสังเกตได้วดัจากค่า 2R   ซึ&งบอกค่าความ
แปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง อยู่ระหว่าง .319 ถึง .751 แสดงว่าตวัแปรสงัเกต
ได้เหล่านี +สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 31.9  ถึง 75.1  
รายละเอียดคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบ ดงัตาราง 4.26  
 
ตาราง 4.26 คา่นํ +าหนกัองค์ประกอบของโมเดลการวดั ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์  
                    แบบวดัมาตรประมาณคา่ 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
1.แรงจงูใจในการสอบ     
   1.1 ความพยายาม .816 .013 60.690 ∗∗  .666 
   1.2 ความมีมานะอดทน .686 .015 45.877 ∗∗  .471 
2. ความคาดหวงัในการสอบ     
   2.1 ความเชื&อในความสามารถ .798 .014 57.427 ∗∗  .637 
   2.2 ความคาดหวงัในความสําเร็จ .826 .014 60.471 ∗∗  .683 
3.คณุคา่ของการสอบ     
   3.1 ความสําคญั .750 .014 52.620 ∗∗  .563 
   3.2 คณุคา่ภายใน .565 .018 32.039 ∗∗  .319 
   3.3 ประโยชน์ .867 .013 64.754 ∗∗  .751 
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ตาราง 4.26 (ตอ่) 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
4.ความวิตกกงัวลในการสอบ     
   4.1 ความกงัวลใจ .746 .013 56.608 ∗∗  .557 
   4.2 การตอบสนองทางอารมณ์ .699 .012 56.153 ∗∗  .489 
5.เจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตร์     
   5.1 ความเชื&อ .798 .015 52.604 ∗∗  .636 
   5.2 แนวโน้มการกระทํา .753 .015 49.198 ∗∗  .568 
6.อิทธิพลจากครูวิชาคณิตศาสตร์     
   6.1 วิธีการสอน .844 .014 61.377 ∗∗  .712 
   6.2 สมัพนัธภาพ .852 .014 61.865 ∗∗  .725 

หมายเหตุ 2χ = 131.911, df=49, p =.000, CFI=.992, TLI=.986, RMSEA=.029, SRMR=.023 

 อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบ  
และคะแนนสอบ วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณคา่ มีรายละเอียดดงันี + 

1) อิทธิพลที�ส่งผลต่อคะแนนสอบ  

คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญั ทางสถิติที&ระดบั .01 จากตวัแปร 
เจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตร์ อิทธิพลจากครูคณิตศาสตร์ และความวิตกกงัวลในการสอบ คา่อิทธิพล 
เทา่กบั .26, -.12 และ -.09, ตามลําดบั แสดงว่านกัเรียนที&มีเจตคติที&ดีตอ่วิชาคณิตศาสตร์ โดยเห็น
ว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที&มีความสําคัญมาก ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตั +งใจเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ให้ดีที&สุด นอกจากนั +นยงัทําแบบฝึกหดัวิชาคณิตศาสตร์ และทบทวนบทเรียนอย่าง
สมํ&าเสมอ เมื&อเรียนไมเ่ข้าใจจะพยายามศกึษาจนเข้าใจ สง่ผลให้นกัเรียนมีคะแนนสอบสงูขึ +น 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที&ระดบั .05 จากตวัแปรความคาดหวงัในการสอบ คณุค่าของการสอบ และความวิตก
กังวลในการสอบ โดยตวัแปรความคาดหวังในการสอบ และคุณค่าของการสอบ มีค่าอิทธิพล 
เท่ากนั คือ .03 ส่วนตวัแปรความวิตกกังวลในการสอบ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ .01 โดยส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านแรงจูงใจในการสอบไปยังคะแนนสอบ แสดงให้เห็นว่านักเรียนที&เห็นว่าการสอบมี
ความสําคญั และมีประโยชน์ รวมถึงให้ความสนใจในการสอบ จะทําให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการ
สอบสงูขึ +นซึ&งจะสง่ผลให้คะแนนสอบสงูขึ +น  
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เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลรวมทั +งเชิงบวกและเชิงลบ
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  โดยได้รับอิทธิพลเชิงบวกจาก เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ค่าอิทธิพล
เท่ากบั .26 แรงจงูใจในการสอบ คา่อิทธิพลเท่ากบั .06 คณุคา่ของการสอบ และความคาดหวงัใน
การสอบ มีค่าอิทธิพลเท่ากัน คือ .03 และได้รับอิทธิพลเชิงลบจากตัวแปร อิทธิพลจากครู
คณิตศาสตร์ และความวิตกกังวลในการสอบ ค่าอิทธิพล เท่ากับ -.12 และ -.08 ตามลําดบั    
แสดงว่าคะแนนสอบได้รับอิทธิพลเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ มากกว่าตวัแปรอื&นๆ ดงันั +นการมี 
เจตคตทีิ&ดีตอ่วิชาคณิตศาสตร์จะส่งผลให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สงูขึ +น
โดยตวัแปรทั +งหมดในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดมาตรประมาณค่า สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคะแนนสอบได้ร้อยละ 5 ( 2R = .050) 

2) อิทธิพลที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการสอบ  
 แรงจงูใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 โดย
ได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตวัแปรคณุค่าของการสอบ ความคาดหวังในการสอบ และความวิตก
กงัวลในการสอบ โดยมีคา่อิทธิพล เท่ากบั .52, .39 และ .11 ตามลําดบั แสดงให้เห็นว่านกัเรียนที&
ให้ความสําคญักบัการสอบ มีความสนใจในการสอบ เห็นว่าการสอบเป็นสิ&งที&มีความสําคญัและมี
ประโยชน์ โดยนักเรียนมีความมั&นใจในความสามารถของตนเอง มีการประเมินตนเองเกี&ยวกับ
ความสําเร็จของการสอบ จะส่งผลให้นกัเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึ +น ส่วนนกัเรียนที&มีความ
กงัวลเกี&ยวกบัผลของการสอบ กลวัวา่จะได้คะแนนไม่ดี มีการเปลี&ยนคําตอบหลายครั +ง รู้สึกตื&นเต้น 
ไม่ค่อยสบายขณะสอบ และหลังจากสอบเสร็จรู้สึกเครียด แต่เป็นความวิตกกังวลในระดับตํ&า      
จะสง่ผลให้แรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จากเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ .22 โดยมี     
ตวัแปรความคาดหวงัในการสอบ และตวัแปรคณุคา่ของการสอบเป็นตวัแปรสง่ผา่น เจตคตติอ่วิชา 
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คณิตศาสตร์ไปยังแรงจูงใจในการสอบ แสดงว่า นักเรียนที&เห็นว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที&มี
ความสําคญั ตั +งใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ทบทวนบทเรียนอย่างสมํ&าเสมอ นอกจากนี +เมื&อเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ไมเ่ข้าใจก็จะพยายามศกึษาจนเข้าใจ จะเป็นนกัเรียนที&เห็นคณุคา่ของการสอบ และมี
ความคาดหวงัในผลการสอบ สง่ผลให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น 
 เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลรวม เชิงบวกจาก  
ตัวแปรคุณค่าของการสอบ  ค่าอิทธิพล เท่ากับ .52 ความคาดหวังในการสอบ ค่าอิทธิพล 
เท่ากับ .39 เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ค่าอิทธิพล เท่ากับ .28 และความวิตกกังวลในการสอบ 
โดยมีคา่อิทธิพล เทา่กบั .11 แสดงว่าแรงจงูใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากตวัแปรคณุคา่
ของการสอบ มากกวา่ตวัแปรอื&นๆ ดงันั +นหากโรงเรียนต้องการให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบ จึง
ควรส่งเสริมให้นักเรียนให้ความสําคัญกับการสอบ มีความสนใจในการสอบ และตระหนักถึง
ความสําเร็จของการสอบที&สัมพันธ์กับเป้าหมายในอนาคต โดยตัวแปรทั +งหมดในโมเดลวิชา
คณิตศาสตร์  แบบวดัมาตรประมาณคา่ สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการสอบ
ได้ร้อยละ 73.8 ( 2R = .738) รายละเอียดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม       
ดงั ตาราง 4.27 และภาพประกอบที& 4.3 
 
ตาราง 4.27 คา่อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์                   

แบบวดัมาตรประมาณคา่ 

ตัวแปรทาํนาย 
ตัวแปรตาม 

คะแนนสอบ แรงจงูใจในการสอบ ความคาดหวงัในการสอบ คณุค่าของการสอบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

แรงจงูใจในการสอบ .06 ∗  - .06 ∗           
ความคาดหวงัในการสอบ - .03 ∗  .03 ∗  .39 ∗∗  - .39 ∗∗        
คณุคา่ของการสอบ - .03 ∗  .03 ∗  .52 ∗∗  - .52 ∗∗        
ความวิตกกงัวลในการสอบ -.09 ∗∗  .01 ∗  -.08 ∗∗ .11 ∗∗  - .11 ∗∗        
เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ .26 ∗∗  - .26 ∗∗ .06 .22 ∗∗  .28 ∗∗  .21 ∗∗  - .21 ∗∗  .27 ∗∗  - .27 ∗∗  
อิทธิพลจากครูคณิตศาสตร์ -.12 ∗∗  - -.12 ∗∗ .04 - .04       

2R  .050 .738       

หมายเหต ุ ∗∗  p <.01, ∗  p <.05 
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ภาพประกอบที� 4.3 โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ 
                                 วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
 

-.122 ∗∗  

.259 ∗∗  

.063 ∗  

.269 ∗∗  

.206 ∗∗  

.037 

.058 

.105 ∗∗  

.515 ∗∗  

.388 ∗∗  

.852 ∗∗  .844 ∗∗  

.753 ∗∗  
.798 ∗∗  

.699 ∗∗  .746 ∗∗  

.867 ∗∗  
.565 ∗∗  .750 ∗∗  

.826 ∗∗  .798 ∗∗  

.686 ∗∗  
.816 ∗∗  

ความเชื&อใน
ความสามารถ 

การตอบสนอง 
ทางอารมณ์ 

แรงจงูใจ 
ในการสอบ 

ความคาดหวงั
ในการสอบ 

คณุคา่ของ 
การสอบ 

ความวิตกกงัวล 
ในการสอบ 

เจตคติตอ่วิชา
คณิตศาสตร์ 

อิทธิพลจากครู 
คณิตศาสตร์ 

ความมีมานะอดทน ความพยายาม 

ความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ 

ความสําคญั คณุค่าภายใน ประโยชน์ 

ความกงัวลใจ 

แนวโน้ม       
การกระทํา 

ความเชื&อ 

สมัพนัธภาพ วิธีการสอน 

คะแนนสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ 

คะแนนสอบ 

-.092 ∗∗  
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 4. ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ 
แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 

 การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุ ผู้ วิจัยทําการ
วิเคราะห์ตามกรอบแนวคดิที&สร้างขึ +น ผลการวิเคราะห์เบื +องต้น พบวา่ โมเดลไม่สอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัได้ทําการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคลื&อนสมัพนัธ์กนัได้ และพิจารณา
จากค่าดชันีปรับโมเดล (modification indices) เพื&อจะทําให้มีการประมาณคา่ใหม่ โดยคาดหวงั
ว่าโมเดลที&วิเคราะห์ใหม่จะสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลจากการปรับโมเดลทําให้โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยพิจารณาจากค่าสถิติที&ใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดล ได้แก่ 2χ  = 134.791, df = 54,  p  = .000  2χ / df  = 2.50,  CFI = .987, 
TLI = .978, RMSEA = .027, SRMR = .023 ซึ&งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่ดชันี CFI และ 
TCI ที&เข้าใกล้ 1 คา่ดชันี RMSEA มีค่าตํ&ากว่า .06 และ SRMR มีค่า  ตํ&ากว่า .05 (Hu  and 
Bentler, 1999)  ถึงแม้คา่ 2χ  จะมีนยัสําคญัทางสถิติแตเ่มื&อพิจารณาจากคา่ 2χ /df  ที&มีคา่น้อย
กว่า 5  ซึ&งอยู่ในเกณฑ์ที&ยอมรับได้ (Hayduk, 1989 cited in Mullen, 2003) ดงันั +น                   
ผลการวิเคราะห์ครั +งนี +จึงถือว่าโมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบ วิชา
คณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 ภายหลงัจากการตรวจสอบแล้ววา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงได้
พิจารณาการประมาณคา่พารามิเตอร์ คา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน
( β ) ของตัวแปรแฝงในโมเดลการวัด พบว่าทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 แสดงว่าตวัแปรแฝงทั +ง 6 ตวัเป็นองค์ประกอบที&สําคญัที&บง่บอกถึง
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ตวัแปรที&มีคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบมากที&สดุ คือ 
คณุคา่ภายใน ( β  = .757) รองลงมาคือ  ความมีมานะอดทน ( β  = .753)  และความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ ( β  = .735) สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปรสงัเกตได้วดัจากคา่ 2R   ซึ&งบอกค่า
ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง อยู่ระหว่าง .390 ถึง .573 แสดงว่าตวัแปร
สงัเกตได้เหลา่นี +สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 39  ถึง 57.3  
รายละเอียดคา่สมัประสิทธิ6นํ +าหนกัองค์ประกอบ ดงัตาราง 4.28  
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ตาราง 4.28คา่นํ +าหนกัองค์ประกอบของโมเดลการวดั ในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ 
                    แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวแปร β  SE  t  2R  
1.แรงจงูใจในการสอบ     
   1.1 ความพยายาม .721 .015 47.230 ∗∗  .520 
   1.2 ความมีมานะอดทน .753 .015 48.855 ∗∗  .567 
2. ความคาดหวงัในการสอบ     
   2.1 ความเชื&อในความสามารถ .719 .020 36.311 ∗∗  .516 
   2.2 ความคาดหวงัในความสําเร็จ .735 .020 37.036 ∗∗  .540 
3.คณุคา่ของการสอบ     
   3.1 ความสําคญั .679 .020 34.241 ∗∗  .461 
   3.2 คณุคา่ภายใน .757 .019 39.135 ∗∗  .573 
   3.3 ประโยชน์ .639 .017 36.982 ∗∗  .408 
4.ความวิตกกงัวลในการสอบ     
   4.1 ความกงัวลใจ .729 .016 46.488 ∗∗  .532 
   4.2 การตอบสนองทางอารมณ์ .625 .013 46.924 ∗∗  .390 
5.เจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตร์     
   5.1 ความเชื&อ .674 .024 27.579 ∗∗  .454 
   5.2 แนวโน้มการกระทํา .700 .025 28.335 ∗∗  .490 
6.อิทธิพลจากครูวิชาคณิตศาสตร์     
   6.1 วิธีการสอน .672 .026 25.629 ∗∗  .451 
   6.2 สมัพนัธภาพ .642 .026 24.977 ∗∗  .413 

หมายเหตุ 2χ = 134.791, df=54, p =.000, CFI=.987, TLI=.978, RMSEA=.027, SRMR=.023 

 อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ที&สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการสอบ และ
คะแนนสอบ วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน มีรายละเอียดดงันี + 

 

 

 



151 
 

 

1) อิทธิพลที�ส่งผลต่อคะแนนสอบ  

คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญั ทางสถิติที&ระดบั .01 จากตวัแปร 
เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ และแรงจงูใจในการสอบ คา่อิทธิพล เท่ากบั .13 และ .10 ตามลําดบั 
แสดงว่านักเรียนที&มีเจตคติที&ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ โดยเห็นว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที& มี
ความสําคญัมาก ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตั +งใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้ดีที&สดุ นอกจากนั +นยงั
ทําแบบฝึกหดัวิชาคณิตศาสตร์ และทบทวนบทเรียนอย่างสมํ&าเสมอ เมื&อเรียนไม่เข้าใจจะพยายาม
ศึกษาจนเข้าใจ ประกอบกับการตั +งใจทําข้อสอบอย่างดีที&สุดตลอดระยะเวลาของการสอบ ไม่ว่า
ข้อสอบจะยากหรือง่าย ทําข้อสอบครบทกุข้อ อา่นโจทย์ด้วยความระมดัระวงัและหลีกเลี&ยงการเดา
คําตอบ สง่ผลให้นกัเรียนมีคะแนนสอบสงูขึ +น 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที&ระดบั .01 จากตวัแปร คุณค่าของการสอบ และความคาดหวังในการสอบ โดยมี         
คา่อิทธิพล เทา่กบั .06 และ .03 ตามลําดบั แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนที&เห็นว่าการสอบมีความสําคญั 
ให้ความสนใจในการสอบโดยไม่รู้สึกกดดัน รวมถึงเห็นว่าการสอบครั +งนี +มีประโยชน์ และมี
ความหมายต่อการเรียนและการทํางานในอนาคต จะทําให้นกัเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึ +น   
ซึ&งจะสง่ผลให้คะแนนสอบสงูขึ +น  

เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
จาก ตัวแปรเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจในการสอบ คุณค่าของการสอบ และความ
คาดหวงัในการสอบ มีคา่อิทธิพล เท่ากบั .13, .10, .06 และ .03 ตามลําดบั แสดงว่าคะแนนสอบ
ได้รับอิทธิพลจากเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ มากกว่าตัวแปรอื&นๆ ดังนั +นหากต้องการเพิ&ม
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้กบันกัเรียน ควรมีการส่งเสริมให้นกัเรียนมีเจคติที&ดีตอ่
วิชาคณิตศาสตร์ โดยจดักิจกรรมเพื&อให้นกัเรียนเห็นความสําคญัของวิชาคณิตศาสตร์ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพิ&มเติม นอกจากนี +ควรมีกํากับติดตามให้นักเรียนทบทวน
บทเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างสมํ&าเสมอ  โดยตวัแปรทั +งหมดในโมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดั
เกณฑ์การให้คะแนน สามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนสอบได้ร้อยละ 3 ( 2R = .030) 
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2) อิทธิพลที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการสอบ  
 แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จาก
ตวัแปรคณุคา่ของการสอบ และความคาดหวงัในการสอบ โดยมีคา่อิทธิพล เท่ากบั .63, และ .30 
ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .05 จากตวัแปรเจตคติตอ่
วิชาคณิตศาสตร์ โดยมีคา่อิทธิพล เทา่กบั .09 แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนที&ให้ความสําคญักบัการสอบ 
มีความสนใจในการสอบ เห็นว่าการสอบเป็นสิ&งที&มีความสําคญัและมีประโยชน์ โดยนักเรียนมี
ความมั&นใจในความสามารถของตนเอง มีการประเมินตนเองเกี&ยวกับความสําเร็จของการสอบ 
สง่ผลให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบ นอกจากนี +นกัเรียนที&มีเจตคติที&ดีตอ่วิชาคณิตศาสตร์ส่งผล
ให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น 
 สําหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 จากเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ โดยมีคา่อิทธิพลเท่ากบั .33 โดยมี   
ตวัแปรความคาดหวงัในการสอบ และตวัแปรคณุคา่ของการสอบเป็นตวัแปรส่งผ่าน เจตคติตอ่วิชา
คณิตศาสตร์ไปยังแรงจูงใจในการสอบ แสดงว่า นักเรียนที&เห็นว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที&มี
ความสําคัญ ตั +งใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ทบทวนบทเรียน ทําแบบฝึกหัดอย่างสมํ&าเสมอ 
นอกจากนี +เมื&อเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่เข้าใจก็จะพยายามศึกษาจนเข้าใจ จะเป็นนกัเรียนที&เห็น
คณุค่าของการสอบ และมีความคาดหวังในผลการสอบ ส่งผลให้นกัเรียนมีแรงจูงใจในการสอบ
สงูขึ +น 
 เมื&อพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่า แรงจูงใจในการสอบได้รับอิทธิพลรวม จากตวัแปร
คณุคา่ของการสอบ  คา่อิทธิพล เทา่กบั .63 ความคาดหวงัในการสอบ คา่อิทธิพล เท่ากบั .30 และ
เจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตร์ คา่อิทธิพล เท่ากบั .09 แสดงว่าแรงจงูใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลจาก
ตวัแปรคณุคา่ของการสอบ มากกว่าตวัแปรอื&นๆ ดงันั +นหากโรงเรียนต้องการให้นกัเรียนมีแรงจงูใจ
ในการสอบ จึงควรส่งเสริมให้นกัเรียนให้ความสําคญักับการสอบ มีความสนใจในการสอบ และ
ตระหนกัถึงความสําเร็จของการสอบที&สมัพนัธ์กบัเป้าหมายในอนาคต โดยตวัแปรทั +งหมดในโมเดล
วิชาคณิตศาสตร์  แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจ      
ในการสอบได้ร้อยละ 72 ( 2R = .720) รายละเอียดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพล
รวม ดงัตาราง 4.29   
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ภาพประกอบที� 4.4 โมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ 
                                วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 
 

.023 

.098 ∗∗  

.452 ∗∗  

.170 ∗∗  

-.023 

.085 ∗  

.031 

.629 ∗∗  

.295 ∗∗  

.642 ∗∗  .672 ∗∗  

.700 ∗∗  .674 ∗∗  

.625 ∗∗  .729 ∗∗  

.639 ∗∗  .757 ∗∗  .679 ∗∗  

.735 ∗∗  .719 ∗∗  

.753 ∗∗  
.721 ∗∗  

ความเชื&อใน
ความสามารถ 

การตอบสนอง 
ทางอารมณ์ 

แรงจงูใจ 
ในการสอบ 

ความคาดหวงั
ในการสอบ 

คณุคา่ของ 
การสอบ 

ความวิตกกงัวล 
ในการสอบ 

เจตคติตอ่วิชา
ภาษาไทย 

อิทธิพลจากครู 
ภาษาไทย 

ความมีมานะอดทน ความพยายาม 

ความคาดหวงัใน
ความสําเร็จ 

ความสําคญั คณุค่าภายใน ประโยชน์ 

ความกงัวลใจ 

แนวโน้ม       
การกระทํา 

ความเชื&อ 

สมัพนัธภาพ วิธีการสอน 

คะแนนสอบ 
วิชาภาไทย 

คะแนนสอบ 

-.044 
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ตาราง 4.29 คา่อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม โมเดลวิชาคณิตศาสตร์  
                    แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวแปรทาํนาย 
ตัวแปรตาม 

คะแนนสอบ แรงจงูใจในการสอบ ความคาดหวงัในการสอบ คณุค่าของการสอบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

แรงจงูใจในการสอบ .10 ∗∗  - .10 ∗∗          
ความคาดหวงัในการสอบ - .03 ∗∗  .03 ∗∗ .30 ∗∗  - .30 ∗∗       
คณุคา่ของการสอบ - .06 ∗∗  .06 ∗∗ .63 ∗∗  - .63 ∗∗       
ความวิตกกงัวลในการสอบ -.04 - -.04 .03 - .03       
เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ .13 ∗∗  - .13 ∗∗  .09 ∗  .33 ∗∗  .42 ∗∗  .17 ∗∗  - .17 ∗∗  .45 ∗∗  - .17 ∗∗  
อิทธิพลจากครูคณิตศาสตร์ .02 - .02 -.02 - -.02       

2R   .030   .702        

หมายเหต ุ ∗∗  p <.01, ∗  p <.05 
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บทที� 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัในครั +งนี +มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั คือ   1) เพื&อศึกษาและเปรียบเทียบระดบั
ของแรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบ ของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกนั 2) เพื&อ
พฒันาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหต ุของแรงจงูใจในการสอบ และคะแนน
สอบของนกัเรียน และ 3) เพื&อประมาณคา่อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรที&ส่งผล
ตอ่แรงจงูใจในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียน จําแนกตามรายวิชาและแบบวดัที&ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู 

ประชากรที&ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนชั +นมัธยมศึกษาปีที& 3 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐานจํานวน 782,682 คน   กลุ่มตวัอย่างที&ใช้ในการศกึษาครั +งนี +   
คือนกัเรียนชั +นมธัยมศึกษาปีที& 3 สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั +นพื +นฐาน จํานวน 
2,077 คน ได้มาโดยการสุม่สามขั +นตอน (three-stage random sampling)             
 เครื&องมือที&ใช้ในการวิจยัประกอบด้วย 1) แบบวดัแรงจูงใจในการสอบ 2) แบบวัด
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน จากการทดลองใช้เครื&องมือกบันกัเรียน จํานวน 200 คน หาคา่ความเที&ยง
โดยใช้สูตรสมัประสิทธิ6แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient)  พบว่า แบบวดั
แรงจงูใจในการสอบ ฉบบัที& 1 วิชาภาษาไทย ตอนที& 1 แบบวดัมาตรประมาณคา่ มีคา่ความเที&ยง
เท่ากับ .866 ตอนที& 2 แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าความเที&ยงเท่ากับ .783 ฉบบัที& 2         
วิชาคณิตศาสตร์  ตอนที& 1 แบบวดัมาตรประมาณคา่ มีคา่ความเที&ยงเท่ากบั .814 ตอนที& 2 แบบ
วดัเกณฑ์การให้คะแนน มีคา่ความเที&ยงเท่ากับ .716  แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน ฉบบัที& 1  
วิชาภาษาไทย  มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .75 ค่าความยากเฉลี&ยเท่ากับ .47            
คา่อํานาจจําแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง .23 ถึง .56 ค่าอํานาจจําแนกเฉลี&ยเท่ากบั .40 ฉบบัที& 2    
วิชาคณิตศาสตร์  ค่าความยาก (p) มีค่าอยู่ระหว่าง .26 ถึง .60 ค่าความยากเฉลี&ยเท่ากับ .42          
คา่อํานาจจําแนก (r) อยูร่ะหวา่ง .21 ถึง .64  มีคา่อํานาจจําแนกเฉลี&ยเท่ากบั .45  สําหรับคณุภาพ
ด้านความเที&ยง หาค่าความเที&ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ6แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s 
alpha coefficient)   พบวา่คา่ความเที&ยงเทา่กบั  .867 และ .880 ตามลําดบั      

 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยั ใช้โปรแกรม SPSS for Windows และโปรแกรม Mplus 
5.21 โดยวิเคราะห์คา่สถิตดิงันี + 1) วิเคราะห์ข้อมลูเบื +องต้นของกลุม่ตวัอยา่ง ด้วยคา่ร้อยละ    
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 2) วิเคราะห์ค่าสถิติพื +นฐานของตวัแปรในโมเดลการวิจัย ประกอบด้วย ค่าเฉลี&ย ส่วนเบี&ยงเบน
มาตรฐาน  สัมประสิทธิ6การกระจาย ค่าสูงสุด ค่าตํ&าสุด ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง เพื&อศึกษา
ลกัษณะการแจกแจงและการกระจายของตวัแปร  การวิเคราะห์เพื&อตรวจสอบข้อตกลงเบื +องต้นของ
สถิติ ประกอบด้วย ลักษณะการแจกแจงปกติ ความเป็นเอกพันธ์ความแปรปรวน ความสัมพันธ์เชิง
เส้นตรงระหว่างตวัแปร ภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ โดยพิจารณาจากคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  วิเคราะห์
ค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ค่าสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 3) การเปรียบเทียบ
คา่เฉลี&ยโดยใช้ ด้วยสถิติทดสอบเอฟ (F-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 4) การ
วิเคราะห์เพื&อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล และประมาณค่าอิทธิพลทางตรง และทางอ้อม
ของตวัแปรที&ส่งผลตอ่แรงจูงใจในการสอบ และคะแนนสอบของนกัเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดั  และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

สรุปผลการวิจัย 

1) ผลการศึกษาและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบของ

นกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกนั  พบว่า ระดบัคะแนนสอบวิชาภาษาไทย อยู่ในระดบั

ปานกลาง โดยเงื&อนไขการสง่เสริมแรงจงูใจ และเงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ ไม่มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั

ต่อคะแนนสอบของนักเรียน ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบ พบว่า นักเรียนกลุ่มที&ได้รับการ

ส่งเสริมแรงจูงใจ มีค่าเฉลี&ยของคะแนนสอบสูงกว่านักเรียนกลุ่มที&ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที&ระดบั .01 สําหรับผลการศึกษาคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า 

นกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ มีคะแนนสอบอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนนกัเรียนที&ไม่ได้รับ

การส่งเสริมแรงจงูใจ มีคะแนนสอบอยู่ในระดบัตํ&า โดยเงื&อนไขการส่งเสริมแรงจงูใจ และเงื&อนไข

การใช้คะแนนสอบ ไมมี่ปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัตอ่คะแนนสอบของนกัเรียน ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบ 

พบว่า นกัเรียนกลุ่มที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ มีคา่เฉลี&ยของคะแนนสอบสูงกว่ากลุ่มที&ไม่ได้รับ

การสง่เสริมแรงจงูใจอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ&ระดบั .01 

 ผลการศึกษาระดบัแรงจงูใจในการสอบ พบว่า วิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณค่า 
ระดบัแรงจูงใจในการสอบของนักเรียน อยู่ในระดบัมาก โดยเงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ และ
เงื&อนไขการใช้คะแนนสอบ ไม่มีปฏิสมัพันธ์ร่วมกันต่อค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบของนักเรียน   
ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสอบ พบว่า นักเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ            
มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบ สูงกว่ากลุ่มที&ไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจอย่างมีนยัสําคญัทาง
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สถิติที&ระดบั .01 ผลการศึกษาระดับแรงจูงใจในการสอบ วิชาภาษาไทย แบบวัดเกณฑ์การให้
คะแนน พบว่า แรงจูงใจในการสอบอยู่ในระดับดี การส่งเสริมแรงจูงใจ และการใช้คะแนน            
มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั อย่างมีนยัสําคญัที&ระดบั .05  ผลการเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจในการสอบ 
พบว่า นกัเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจงูใจ มีค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบ สูงกว่ากลุ่มที&ไม่ได้รับ
การสง่เสริมแรงจงูใจอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ&ระดบั .01 ผลการศกึษาระดบัแรงจงูใจในการสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณค่า พบว่า ค่าเฉลี&ยแรงจูงใจในการสอบอยู่ในระดบัมาก 
การสง่เสริมแรงจงูใจ และการใช้คะแนน มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั อย่างมีนยัสําคญัที&ระดบั .05 ผลการ
เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสอบ พบว่า นักเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ มีค่าเฉลี&ย
แรงจงูใจในการสอบ สงูกวา่กลุม่ที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ&ระดบั .01  
ผลการศึกษาระดบัแรงจูงใจในการสอบ วิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า
แรงจูงใจในการสอบอยู่ในระดบัดี การส่งเสริมแรงจูงใจ และการใช้คะแนน มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกัน 
อยา่งมีนยัสําคญัที&ระดบั .01  

2) ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจ    
ในการสอบและคะแนนสอบของนักเรียน พบว่า โมเดลที&พัฒนาขึ +นมีความสอดคล้องกับข้อมูล   
เชิงประจกัษ์ ซึ&งเป็นไปตามสมมตฐิานที&ตั +งไว้  โดยโมเดล วิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
คา่ดชันีความสอดคล้องของโมเดลมีดงันี + 2χ  = 152.315, df = 48, p  = .000 2χ /df = 3.17, 
CFI = .988, TLI = .978, RMSEA = .032, SRMR = .020 คา่สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปร
สงัเกตได้ ( 2R ) มีคา่อยู่ระหว่าง .434 ถึง .716 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 43.4 ถึง 71.6  

โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
โมเดลดงันี + 2χ  = 207.513, df = 59, p  = .000 2χ /df = 3.52, CFI = .971, TLI = .956, 
RMSEA = .035, SRMR = .026 คา่สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปรสงัเกตได้ ( 2R ) มีคา่อยู่
ระหวา่ง .154 ถึง .822 แสดงวา่ตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวั
แปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 15.4 ถึง 82.2  
 โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัมาตรประมาณคา่ มีคา่ดชันีความสอดคล้องของโมเดล
ดงันี + 2χ  = 131.911, df = 49, p  = .000 2χ /df = 2.69, CFI = .992, TLI = .986, RMSEA 
= .034, SRMR = .023 คา่สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปรสงัเกตได้ ( 2R ) มีคา่อยู่ระหว่าง .319 
ถึง .751 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงได้
ประมาณร้อยละ 31.9 ถึง 75.1  
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 โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน  มีค่าดชันีความสอดคล้องของ
โมเดลดงันี + 2χ  = 134.791, df = 54, p  = .000 2χ /df = 2.50, CFI = .987, TLI = .978, 
RMSEA = .027, SRMR = .023 คา่สมัประสิทธิ6ความเที&ยงของตวัแปรสงัเกตได้ ( 2R ) มีคา่อยู่
ระหว่าง .390 ถึง .573 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วม     
ในตวัแปรแฝงได้ประมาณร้อยละ 39.0 ถึง 57.3 
 3) ผลการประมาณคา่อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรที&ส่งผลตอ่แรงจงูใจ
ในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน พบวา่ โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัมาตรประมาณคา่ 
คะแนนสอบได้รับอิทธิพลเชิงลบจากตวัแปรความวิตกกังวลในการสอบมากที&สุด รองลงมาคือ
ได้รับอิทธิพลทางบวกจาก แรงจงูใจในการสอบ คณุคา่ของการสอบ และความคาดหวงัในการสอบ 
ตามลําดบั ส่วนแรงจูงใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลทางบวกจาก คุณค่าของการสอบ มากที&สุด 
รองลงมา คือเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ความคาดหวังในการสอบ ตามลําดบั และได้รับอิทธิพล 
ทางลบจาก ความวิตกกังวลในการสอบ โดยตวัแปรทั +งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คะแนนสอบ และแรงจงูใจในการสอบได้ร้อยละ 9.7 และ 70 ตามลําดบั  

โมเดลวิชาภาษาไทย แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพล
ทางบวกจาก อิทธิพลจากครูภาษาไทย มากที&สดุ รองลงมา ได้แก่ แรงจงูใจในการสอบ คณุคา่ของ
การสอบ และความคาดหวงัในการสอบ ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลทางลบจาก  เจตคติตอ่วิชา
ภาษาไทย ส่วนแรงจูงใจในการสอบ ได้รับอิทธิพลทางบวกจาก คุณค่าของการสอบมากที&สุด 
รองลงมา คือเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ความคาดหวงัในการสอบ และอิทธิพลทางลบจาก ความ
วิตกกังวลในการสอบ โดยตวัแปรทั +งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนสอบ และ
แรงจงูใจในการสอบ ได้ร้อยละ 6.3 และ 72.4 ตามลําดบั  
 โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดมาตรประมาณค่า พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพล
ทางบวกจาก เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ มากที&สดุ รองลงมาคือ อิทธิพลทางลบจาก อิทธิพลจาก
ครูคณิตศาสตร์ ความวิตกกงัวลในการสอบ และอิทธิพลทางบวกจาก แรงจงูใจในการสอบ คณุคา่
ของการสอบ และความคาดหวงัของการสอบ ตามลําดบั  ส่วนแรงจงูใจในการสอบ ได้รับอิทธิพล
ทางบวกจาก คณุคา่ของการสอบมากที&สดุ รองลงมาคือ ความคาดหวงัในการสอบ เจตคติตอ่วิชา
คณิตศาสตร์ และความวิตกกงัวลในการสอบ โดยตวัแปรทั +งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของคะแนนสอบ และแรงจงูใจในการสอบ ได้ร้อยละ 5 และ 73.8 ตามลําดบั 
 โมเดลวิชาคณิตศาสตร์ แบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพล
เชิงบวก จากเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์มากที&สุด  รองลงมาคือ แรงจูงใจในการสอบ คณุค่าของ
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การสอบ และความคาดหวังในการสอบ ตามลําดับ ส่วนแรงจูงใจในการสอบ ได้รับอิทธิพล
ทางบวกจาก คณุคา่ของการสอบมากที&สดุ รองลงมาคือ ความคาดหวงัในการสอบ และเจตคติตอ่
วิชาคณิตศาสตร์ โดยตวัแปรทั +งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนสอบ และแรงจงูใจ
ในการสอบได้ร้อยละ 3 และ 72 ตามลําดบั 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการสรุปผลการวิจัยที&นําเสนอข้างต้น มีทั +งผลที&สอดคล้องและไม่สอดคล้องกับ
สมมตฐิานที&ผู้วิจยัตั +งไว้ ผลการวิจยัดงักลา่วมีประเดน็ที&นา่สนใจดงันี + 
 ประเด็นที�  1 การส่งเสริมแรงจูงใจ การใช้คะแนนสอบ ที� มีผลต่อแรงจูงใจ    
ในการสอบและคะแนนสอบ 
 ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ มีระดบัคะแนนสอบ 
และแรงจงูใจในการสอบ สงูกวา่ นกัเรียนที&ไมไ่ด้รับการสง่เสริมแรงจงูใจ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
เป็นไปตามสมมติฐานที&ตั +งไว้ ยกเว้นระดบัแรงจูงใจในการสอบ วิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดมาตร
ประมาณค่า ที&พบว่าผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที&ตั +งไว้ กล่าวคือ ระดับแรงจูงใจใน     
การสอบของนักเรียนที&ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจ และไม่ได้รับการส่งเสริมแรงจูงใจไม่มีความ
แตกต่างกนั ผลการวิจยัที&เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั สอดคล้องกบัการศึกษาของ Cole และ 
Bergin (2007) ที&ศกึษาอิทธิพลของแรงจงูใจในการสอบที&มีตอ่คะแนนสอบ ในเงื&อนไขการสอบที&
แตกต่างกัน  ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการสอบ ของนักเรียนกลุ่มที&ได้รับการส่งเสริม
แรงจูงใจ และกลุ่มควบคมุ มีอิทธิพลตอ่ระดบัคะแนนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  โดยกลุ่มที&ได้รับ
การส่งเสริมแรงจูงใจ มีระดบัของความพยายามในการสอบสูงกว่ากลุ่มควบคมุ  นอกจากนี +ยงั
สอดคล้องกบั ทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) ที&อธิบายว่า การใช้กลยทุธ์
ในการส่งเสริมแรงจูงใจ  ทําให้นักเรียนมีคะแนนสอบสูงขึ +น กลยุทธ์ในการส่งเสริมแรงจูงใจ 
ประกอบด้วย การอธิบายเกี&ยวกบัเหตผุลของการสอบ (meaningful rationale) การรับรู้หรือความ
เข้าใจ (acknowledgment) และการหลีกเลี&ยงการใช้คําที&เป็นการบังคับ (avoidance of 
controlling language) การอธิบายเกี&ยวกบัเหตผุลของการสอบ จะช่วยลดความขดัแย้งภายในซึ&ง
อาจจะเกิดขึ +นเมื&ออยู่ในสถานการณ์ของการสอบ การหลีกเลี&ยงการใช้คําที&เป็นการบงัคบั เป็นการ
ทําให้บคุคลรู้สกึถึงการมีทางเลือกในการทํากิจกรรมมากกวา่การถกูบงัคบัในการเข้าร่วมกิจกรรม  
 นอกจากนี +ผลการวิจยั พบว่านกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการใช้คะแนน และไม่ใช้คะแนน   
มีระดบัคะแนนสอบและแรงจูงใจในการสอบไม่แตกต่างกัน ซึ&งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที&ตั +งไว้   
แสดงให้เห็นว่าการเพิ&มผลที&ตามมาของการสอบ ไม่สามารถทําให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบ
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เพิ&มขึ +นได้ สอดคล้องกบัแนวคิดของ Cole, Bergin และ Whittaker (2008) ที&ว่า ประเด็นของ
แรงจูงใจในการสอบ ที&ผู้สอบไม่ได้ผลจากการสอบยงัคงเป็นประเด็นปัญหา การเพิ&มผลของการ
สอบต่อตัวผู้ สอบ และโรงเรียน เช่นการสอบมีผลต่อการจบการศึกษา อาจจะไม่ใช่วิธีที&จะ
แก้ปัญหาดงักล่าวเมื&อนักเรียนรู้สึกว่าการสอบนั +นมีผลกระทบในระดบัสูงต่อตวัผู้ สอบ จะทําให้
ผู้สอบเกิดความวิตกกังวลซึ&งอาจส่งผลให้ผู้ปกครองมีประสบการณ์ด้านลบต่อผู้ กําหนดนโยบาย 
ในการเพิ&มผลกระทบของการสอบ  นอกจากนั +นหากนําผลการสอบมาใช้ในการตัดสินการจบ
การศกึษา เมื&อมีนกัเรียนจํานวนมากไม่จบการศกึษาอนัเนื&องมาจากผลการสอบ ในที&สดุผู้ กําหนด
นโยบายจะต้องมีการทบทวนและยกเลิกนโยบายดงักล่าวในที&สุด แนวทางที&ดีที&สุดสําหรับการ
แก้ปัญหาแรงจงูใจในการสอบของนกัเรียน คือ การต้องกระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามอย่าง
เต็มที&ในการทําข้อสอบ พร้อมทั +งชี +ให้เห็นถึงความสําคัญและประโยชน์ที&ได้รับจากการสอบ 
นกัเรียนผู้ ที&รับรู้ว่าการสอบนั +นมีความสําคญัและมีประโยชน์จะใช้ความพยายามสงูกว่านกัเรียนที&
ไมรั่บรู้วา่การสอบนั +นมีความสําคญัและมีประโยชน์   
 ผลการศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการส่งเสริมแรงจูงใจ และการใช้คะแนนสอบ ที&มีต่อ
คะแนนสอบ พบว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ต่อคะแนนสอบวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ของ
นกัเรียน แสดงให้เห็นว่า การใช้เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจงูใจ ส่งผลให้นกัเรียนมีคะแนนสอบสงูขึ +น 
ทั +งในสถานการณ์ที&ผู้ สอบได้รับผลและไม่ได้รับผลจาการสอบ ส่วนผลการศึกษาปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการส่งเสริมแรงจงูใจ และการใช้คะแนนสอบ ที&มีตอ่แรงจงูใจในการสอบ พบว่าส่วนใหญ่  
มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกันต่อระดบัแรงจูงใจในการสอบ แสดงให้เห็นว่า เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจูงใจ   
จะสง่ผลให้นกัเรียนมีแรงจงูใจในการสอบสงูขึ +น เมื&อนกัเรียนได้รับผลจากการสอบ 
 ประเดน็ที� 2 ตัวแปรที�มีอิทธิพลทางตรง และทางอ้อม ต่อแรงจูงใจในการสอบ 
และคะแนนสอบ 

ในวิชาภาษาไทย เมื&อวดัตวัแปรด้วยแบบวัดมาตรประมาณค่า พบว่า คะแนนสอบ
ได้รับอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงเชิงบวก จากแรงจงูใจในการสอบ คณุคา่ของการสอบ และ
ความคาดหวังในการสอบ ได้รับอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงเชิงลบ จาก ความวิตกกังวล     
ในการสอบ ซึ&งข้อค้นพบเหล่านี +สอดคล้องกบัผลการวิจยัเกี&ยวกบัแรงจงูใจในการสอบ ตามทฤษฎี
ความคาดหวงั-คณุค่า (expectancy-value) ได้แก่ งานวิจยัของ Wise และ DeMars (2005) 
พบว่า นกัเรียนกลุ่มที&มีแรงจูงใจในการสอบสูง มีแนวโน้มที&จะได้รับคะแนนจากการสอบสูงกว่า
นกัเรียนกลุ่มที&มีแรงจงูใจในการสอบตํ&า  และการศกึษาของ Cole, Bergin และ Whittaker (2008) 
ที&ศึกษาตัวแปรทํานายคะแนนผลสัมฤทธิ6สําหรับการสอบที&ผู้ สอบไม่ได้รับผลจากการสอบ ผล
การศกึษาพบวา่ นกัเรียนที&ไมเ่ห็นความสําคญัและประโยชน์ของการสอบจะขาดความพยายามใน
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การทําข้อสอบ นกัเรียนที&ใช้ความพยายาม อย่างเต็มที&ในการทําข้อสอบเป็นผู้ ที&มีคะแนนสอบสูง
กว่าผู้ ที&ไม่ใช้ความพยายาม คะแนนสอบได้รับอิทธิพลเชิงลบจากความวิตกกังวลในการสอบ
สอดคล้องกบัการศกึษาของ Wolf  และ Smith (1995) ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลที&
จะได้รับจากการสอบ  (test consequence) แรงจูงใจ (motivation) ความวิตกกงัวล (anxiety) 
และผลสอบ (performance) ผลการศกึษาพบว่าแรงจงูใจ มีอิทธิพลตอ่ผลการสอบ นอกจากนี +ยงั
พบว่าแรงจงูใจ และความวิตกกงัวล ส่งผลตอ่ผลสอบในทางตรงกันข้าม  เมื&อวดัตวัแปรด้วยแบบ
วดัเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า คะแนนสอบ ได้รับอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจาก 
อิทธิพลจากครูภาษาไทย แรงจงูใจในการสอบ คณุคา่ของการสอบ และความคาดหวงัในการสอบ 
และได้รับอิทธิพลเชิงลบจากเจตคติต่อวิชาภาษาไทย แสดงให้เห็นว่าตัวแปรเจตคติต่อวิชา
ภาษาไทย ส่งอิทธิพลต่อคะแนนสอบแตกต่างกัน กล่าวคือ เมื&อวัดตัวแปรจากแบบวัดมาตร
ประมาณค่า พบว่า เจตคติต่อวิชาภาษาไทยไม่มีอิทธิพลต่อคะแนนสอบ  แต่เมื&อวัดตวัแปรจาก
แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า เจตคติต่อวิชาภาษาไทย ส่งอิทธิพลเชิงลบต่อคะแนนสอบ 
อิทธิพลที&แตกต่างกันนี + อาจเกิดจากลักษณะของข้อคําถามในแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน       
การวิจยัครั +งนี +เป็นเกณฑ์แบบองค์รวม (holistic rubrics) ซึ&งเป็นการกําหนดเกณฑ์แบบกว้างๆ    
ไม่แยกให้คะแนนตามแต่ละองค์ประกอบย่อย นักเรียนอาจประเมินตนเองเพื&อให้ได้คะแนนสูง    
ไมต่รงกบัสภาพจริงของนกัเรียน ทําให้ผลการประเมินตนเองไม่สอดคล้องกบัผลจากแบบวดัมาตร
ประมาณค่าที&นกัเรียนประเมินแต่ละองค์ประกอบย่อย แสดงว่าการวดัเจตคติต่อวิชาภาษาไทย 
ด้วยการประเมินตนเองของนักเรียน ควรวัดด้วยแบบวัดที&แยกองค์ประกอบย่อย จะให้ผลการ
ประเมินตนเองที&ตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากกวา่การประเมินแบบองค์รวม 

แรงจูงใจในการสอบวิชาภาษาไทย ได้รับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงเชิงบวก    
จากคณุคา่ของการสอบ เจตคตติอ่วิชาภาษาไทย และความคาดหวงัในการสอบ ได้รับอิทธิพลรวม 
และอิทธิพลทางตรงเชิงลบจาก ความวิตกกังวลในการสอบ การวัดตัวแปรด้วยแบบวัดมาตร
ประมาณคา่ และแบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน ให้ผลการศกึษาที&สอดคล้องกัน ตวัแปรที&มีอิทธิพล
สูงสุดต่อแรงจูงใจในการสอบ คือ คุณค่าของการสอบ สอดคล้องกับโมเดลของ Eccles และ 
Wigfield (2002) ที&สรุปวา่แรงจงูใจเป็นผลที&เกิดจากเหตกุารณ์ในอดีต ทําให้เกิดความเชื&อเกี&ยวกบั
คณุคา่ของงาน ความต้องการประสบความสําเร็จมกัจะมีความสมัพนัธ์กบัการมองเห็นคณุคา่หรือ
ความสนใจ คุณค่าของงานมีความสําคัญมาก นักเรียนผู้ ที&ให้คุณค่าและความสนใจงานด้าน
วิชาการ จะเลือกงานที&มีความใกล้เคียงกันในอนาคต มักจะมีการปฏิบัติที&ดีกว่า มีการเรียนรู้
มากกวา่และสามารถปรับตวัเข้ากบังานได้ดีกวา่ (Schunk et al., 2008) 
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 ในวิชาคณิตศาสตร์ เมื&อวัดตวัแปรด้วยแบบวัดมาตรประมาณค่า  พบว่า คะแนน
สอบได้รับอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงเชิงบวก จากเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจ      
ในการสอบ คณุค่าของการสอบ และความคาดหวงัในการสอบ เมื&อวดัตวัแปรด้วยแบบวดัเกณฑ์
การให้คะแนน พบว่า คะแนนสอบได้รับอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจาก เจตคติต่อ
วิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจในการสอบ คุณค่าของการสอบ และความคาดหวังในการสอบ   
คะแนนสอบ ได้รับอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงเชิงลบ จากอิทธิพลจากครูคณิตศาสตร์ และ
ความวิตกกงัวลในการสอบ ตวัแปรที&มีอิทธิพลสูงสุดตอ่คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ คือ เจตคติ
ตอ่วิชาคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับการศกึษาของ Singh (2002) ที&ได้ศกึษาอิทธิพลของแรงจงูใจ 
ความสนใจ และข้อผูกพนัทางวิชาการกับผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้สมการโครงสร้างในการทํานายและทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบว่า เจตคต ิ            
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และสอดคล้อง
กบัผลการศกึษาของ Salgado, Remseiro และ Iglesias (1996) ที&ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจในการสอบและบุคลิกภาพ องค์ประกอบที&ใช้ในการศึกษาแรงจูงใจในการสอบ 
ประกอบด้วย ความเชื&อด้านบวก และความเชื&อด้านลบ  ผลการศกึษาพบว่า บคุคลมีแนวโน้มที&จะ
ทําคะแนนสอบได้ดีในวิชาที&ตนชอบ ตวัแปรที&มีอิทธิพลตอ่คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ รองลงมา 
คือ แรงจูงใจในการสอบ สอดคล้องกับการศึกษาของCole และ Bergin (2005) ที&ศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความพยายามของนกัเรียนและคะแนนสอบของนกัเรียน นกัเรียนรายงานถึง
ความพยายามที&ใช้ในการสอบ ประมาณร้อยละ 60 ถึง 70  สมัประสิทธิ6สหสมัพนัธ์ระหว่างความ
พยายามและคะแนนสอบมีค่าสูงในรายวิชาเดียวกัน เช่น ความพยายามในวิชาคณิตศาสตร์กับ
คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ นกัเรียนที&มีความพยายามในระดบัตํ&า มีแนวโน้มที&จะมีผลการสอบ
ตํ&ากว่านกัเรียนที&มีความพยายามสูง และสอดคล้องกับคํากล่าวของ สุรางค์  โค้วตระกูล (2553) 
ที&ว่าถ้าบคุคลมีเจตคติบวกต่อสิ&งใด ก็จะมีพฤติกรรมที&จะเผชิญกบัสิ&งนั +น ถ้ามีเจตคติเป็นลบก็จะ
หลีกเลี&ยงการเผชิญกบัสิ&งนั +น  
 ตวัแปรอิทธิพลจากครูคณิตศาสตร์ ส่งอิทธิพลต่อคะแนนสอบไม่สอดคล้องกันเมื&อวดั
ด้วยแบบวัดที&แตกต่างกัน กล่าวคือเมื&อวัดจากแบบวัดมาตรประมาณค่าส่งอิทธิพลทางลบต่อ
คะแนนสอบ แตเ่มื&อวดัด้วยแบบวดัเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า ตวัแปรอิทธิพลจากครูไม่มีอิทธิพล
กับคะแนนสอบ อาจเกิดจากลักษณะของข้อคําถามในแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนในการวิจัย  
ครั +งนี +เป็นเกณฑ์แบบองค์รวม (holistic rubrics) ซึ&งเป็นการกําหนดเกณฑ์แบบกว้างๆ ไม่แยกให้
คะแนนตามแต่ละองค์ประกอบย่อย นกัเรียนอาจประเมินตนเองเพื&อให้ได้คะแนนสูง โดยเฉพาะ
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อย่างยิ&งเมื&อเป็นข้อคําถามเกี&ยวกับครู ซึ&งคําตอบอาจมีผลกระทบต่อตวันักเรียน ทําให้นักเรียน
อาจจะพิจารณาจากภาพรวมของเกณฑ์การให้คะแนน และตอบเพื&อให้ได้คะแนนสงู มากกว่าตอบ
ตามสภาพจริงของนกัเรียน ทําให้ผลจากแบบวดัทั +งสองแบบไมส่อดคล้องกนั  
 แรงจูงใจในการสอบวิชาคณิตศาสตร์ ได้รับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงเชิงบวก 
จากคุณค่าของการสอบ ความคาดหวังในการสอบ เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และความวิตก
กงัวลในการสอบ ตวัแปรที&มีอิทธิพลสงูสดุตอ่แรงจงูใจในการสอบ คือ คณุคา่ของการสอบ  
 ตวัแปรที&ไมมี่อิทธิพลตอ่แรงจงูใจในการสอบทั +งในวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ 
คือ อิทธิพลจากครู ซึ&งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัที&ตั +งไว้ ทั +งนี +ตามทฤษฎีการกําหนดตนเอง 
(self-determination theory) ได้อธิบายเกี&ยวกบัแรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation)  สรุปได้ว่า
แรงจูงใจภายในทําให้บุคคลกระทํากิจกรรมโดยไม่หวงัรางวลัจากภายนอก หรือกระทําตามคําสั&ง
ของผู้ อื&น แตเ่กิดจากความพึงพอใจของบคุคลซึ&งเป็นผลมาจากความต้องการทางจิตใจขั +นพื +นฐาน 
(Deci and Ryan, 2002) ดงันั +น การเกิดแรงจงูใจในการสอบจะต้องเกิดจาก ความพึงพอใจ หรือ
การกระตุ้นที&เกิดจากภายในตวับคุคล ซึ&งในการวิจยัครั +งนี +ได้แก่ คณุคา่ของการสอบ ความคาดหวงั
ในการสอบ เจตคติต่อวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ และความวิตกกังวลในการสอบ ซึ&งเป็น   
แรงกระตุ้นที&เกิดจากภายในตวับุคคล แต่อิทธิพลจากครูนั +นเป็นแรงกระตุ้น หรือแรงกดดนั ที&มา
จากภายนอก จึงไม่ส่งอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจในการสอบของนักเรียน 
สอดคล้องกบัทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory)  

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 การนําเสนอในส่วนนี + แบง่การนําเสนอเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นการนําเสนอเกี&ยวกบั
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ และส่วนที&สอง เป็นการนําเสนอเกี&ยวกบัข้อเสนอแนะใน
การทําวิจยัครั +งตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวิจยัพบว่า เงื&อนไขการส่งเสริมแรงจงูใจ ทําให้นกัเรียนแรงจงูใจในสอบ
และผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนสงูขึ +น สว่นเงื&อนไขการใช้คะแนน ไม่ส่งผลตอ่แรงจงูใจในการสอบและ
คะแนนสอบ สภาพปัจจุบนัมีการเพิ&มบทบาทของการสอบโดยมีการประเมินคุณภาพนักเรียน     
ในระดบัชั +นต่างๆ ได้แก่ การสอบ O-NET, NT และ LAS ผลการสอบที&ผ่านมาพบว่าผลสมัฤทธิ6 
หรือผลการประเมินในระดับต่างๆ ยังอยู่ในระดับที&ตํ&า หน่วยงานที&รับผิดชอบพยายามหาทาง
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แก้ปัญหาดงักล่าว เช่น การสร้างแรงจงูใจโดยกําหนดให้นําคะแนน  O-NET ไปใส่ในระเบียนผล
การเรียน ซึ&งจะกลายเป็นแรงจูงใจให้เด็กต้องการได้คะแนนสูงและตั +งใจสอบมากขึ +น ผลจาก
การศึกษาครั +งนี +พบว่า เงื&อนไขการใช้คะแนนไม่มีผลต่อคะแนนสอบ แสดงให้เห็นว่า การเพิ&มผล
ของการสอบต่อตวัผู้ สอบ  เช่น การสอบมีผลต่อการจบการศึกษา อาจจะไม่ใช่วิธีการแก้ปัญหา
ดงักล่าว เมื&อนักเรียนรู้สึกว่าการสอบนั +นมีผลกระทบในระดบัสูงต่อตวัผู้ สอบ จะทําให้ผู้ สอบเกิด
วิตกกงัวลในการสอบ ซึ&งอาจสง่ผลให้ผู้ปกครองมีประสบการณ์ด้านลบตอ่ผู้ กําหนดนโยบายในการ
เพิ&มผลกระทบของการสอบ นอกจากนั +นหากนําผลการสอบมาใช้ในการตดัสินการจบการศึกษา 
เมื&อมีนกัเรียนจํานวนมากไม่จบการศึกษาอนัเนื&องมาจากผลการสอบ ในที&สุดผู้ กําหนดนโยบาย
จะต้องมีการทบทวนและยกเลิกนโยบายดงักล่าวในที&สุด แนวทางที&ดีที&สุดสําหรับการแก้ปัญหา
แรงจงูใจในการสอบของนกัเรียน คือจําเป็นต้องกระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามอย่างเต็มที&ใน
การทําข้อสอบ ซึ&งจะเกิดขึ +นได้เมื&อนกัเรียนเห็นคณุคา่ของการสอบ กล่าวคือ จะต้องมีการชี +แจงว่า
การสอบนี +มีความสําคญัอยา่งไร การสอบส่งผลตอ่การเรียนและการทํางานในอนาคตของนกัเรียน
อย่างไร เมื&อนกัเรียนรับรู้ว่าการสอบนั +นมีความสําคญัและมีประโยชน์จะใช้ความพยายามสงูกว่า
นกัเรียนที&ไมรั่บรู้วา่การสอบนั +นมีความสําคญัและมีประโยชน์ 

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ควรนําข้อค้นพบ
จากผลการวิจัยนี +ไปกําหนดนโยบายเพื&อยกระดับผลสัมฤทธิ6ทางการเรียน แทนที&จะมีเฉพาะ
นโยบายทบทวนความรู้เพื&อเตรียมสอบ ควรกําหนดนโยบายในการส่งเสริมแรงจูงใจให้เกิดขึ +น    
กบันกัเรียน โดยจดัทําเป็นคู่มือในการส่งเสริมแรงจูงใจ พร้อมทั +งจดัประชุมชี +แจง ทําความเข้าใจ 
เพื&อให้สถานศึกษาได้นํานโยบายไปปฏิบัติ โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีจากทฤษฎีการกําหนด
ตนเอง (self-determination theory) ในการส่งเสริมแรงจงูใจประกอบด้วย 1) การอธิบายเหตผุล
การเข้าร่วมกิจกรรม โดยเหตผุลจะไปกระตุ้นให้บุคคลเห็นคณุค่าของงาน 2) การทําความเข้าใจ
เกี&ยวกับความไม่น่าสนใจของงาน การยอมรับ/รับรู้ว่างานนั +นมีความน่าสนใจตํ&า การยอมรับจะ
ช่วยลดความขัดแย้งภายใน ความขัดแย้งนี +จะเกิดขึ +นเมื&อบุคคลได้รับการร้องขอให้ทําบางสิ&ง
บางอยา่งที&ไม่ต้องการทํา และ 3) การให้บคุคลรู้สึกว่ามีสิทธิ6เลือก หรือถกูบงัคบัให้ร่วมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ&ง ทําได้โดยหลีกเลี&ยงการใช้คําพดูที&เป็นการบงัคบั เช่น “ต้องทํา” บคุคลที&มีความรู้สึก
ว่ามีสิทธิ6เลือกจะมีแนวโน้มที&รายงานถึงระดับการระบุสาเหตุจากภายในที&สูงกว่า สําหรับ
สถานศึกษา ควรให้ความสําคัญกับการนํานโยบายการส่งเสริมแรงจูงใจไปปฏิบัติ  โดยอาจ        
นํานโยบายไปใช้โดยสอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอนในชั +นเรียน หรือแทรกอยู่กิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียน เชน่ กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมชมรม 
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 2. จากผลการวิจัยพบว่า ตวัแปรที&มีอิทธิพลต่อคะแนนสอบวิชาภาษาไทย ได้แก่ 
แรงจูงใจในการสอบ คณุค่าของการสอบ ความคาดหวังในการสอบ ส่วนตวัแปรที&มีอิทธิพลต่อ
คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจในการสอบ คณุค่าของ
การสอบ และความคาดหวงัในการสอบ แสดงให้เห็นว่า แรงจงูใจในการสอบ คณุคา่ของการสอบ 
และความคาดหวังในการสอบ มีอิทธิพลต่อคะแนนสอบทั +งวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ 
สําหรับวิชาคณิตศาสตร์ ตวัแปรที&มีอิทธิพลสูงสุดต่อคะแนนสอบ คือ เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
ดังนั +นการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ตํ&า ของเด็กไทยนั +น ควรให้
ความสําคญั กับประเด็นของเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์  โดยสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั +นพื +นฐาน ควรให้ความสําคญักับการสร้างเจตคติที&ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ให้เกิดขึ +นกับนักเรียน 
โดยกําหนดเป็นนโยบายเพื&อให้โรงเรียนได้นําไปปฏิบตัิ สําหรับสถานศกึษาควรตระหนกัถึงการมี
เจตคตทีิ&ดีของนกัเรียนตอ่วิชาคณิตศาสตร์ การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ที&มีประสิทธิภาพจะต้อง
ควบคู่ไปกับการสร้างเจตคติที&ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ สิ&งที&ตามมาเมื&อนักเรียนมีเจตคติที&ดี คือ
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนที&สงูขึ +น 
 3. จากผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรที&มีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจในการสอบ ได้แก่ คณุคา่ของ
การสอบ ความคาดหวงัในการสอบ เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และความวิตกกังวลในการสอบ 
เป็นตวัแปรที&เกิดจากกระบวนการภายในจิตใจของบุคคล ดงันั +น การจะส่งเสริมให้นกัเรียนเกิด
แรงจูงใจในการสอบจะต้องเป็นกระบวนการที&กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจภายใน จากข้อค้นพบนี + 
สถานศึกษาควรจดัโครงการอบรม เพื&อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู เกี&ยวกับทฤษฎีการกําหนด
ตนเอง (self-determination theory) ทฤษฎีการควบคมุเชิงบรูณาการ (organismic integration 
theory)  ที&อธิบายเกี&ยวกบักระบวนการจิตใจภายใน (internalization)  6 ระดบั ที&ได้รับอิทธิพล
จากองค์ประกอบทางสงัคม เพื&อให้ครูนําไปประยกุต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีเป้าหมายให้นกัเรียนเกิดแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) ต่อกิจกรรม     
ทางการศึกษาที&นักเรียนไม่มีความสนใจ เช่น การเรียนในวิชาที&นักเรียนไม่ชอบ  การสอบที&มี
ผลกระทบในระดบัตํ&า   

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัXงต่อไป  

 1. ตัวแปรเจตคติต่อวิชา และอิทธิพลจากครู มีอิทธิพลต่อคะแนนสอบอย่างไม่
สอดคล้องกัน เมื&อวัดตัวแปรด้วยแบบวัดมาตรประมาณค่า และแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน      
ซึ&งข้อมูลจากการวิจยัในครั +งนี +ยงัไม่เพียงพอที&จะสรุปว่าแบบวดัใดมีประสิทธิภาพดีกว่า เนื&องจาก
ไม่มีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของแบบวัด ในการวิจัยครั +งต่อไปควรมีการเปรียบเทียบ
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ประสิทธิภาพแบบวัด เพื&อจะได้ทราบว่าเครื&องมือประเภทใดที&ให้ข้อเท็จจริงเกี&ยวกับแรงจูงใจ      
ในการสอบและคะแนนสอบได้มากที&สดุ 

2. ตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบ สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสอบได้ร้อยละ 70 ถึง 73.8  และสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของคะแนนสอบได้ร้อยละ 3 ถึง 9.7 ตวัแปรในโมเดลอธิบายความแปรปรวนของคะแนน

สอบได้ค่อนข้างตํ&า แสดงว่า มีตวัแปรอื&นๆ ที&ไม่ได้นํามาศึกษา ดงันั +นในการวิจัยครั +งต่อไป ควร

พิจารณาตวัแปรที&คาดว่า จะส่งผลต่อคะแนนสอบของนกัเรียนเพิ&มเติม เช่น ผลสมัฤทธิ6ทางการ

เรียนเดิมของนกัเรียน ความยากของข้อสอบ ระดบัแรงจูงใจในการสอบ  อาจแบ่งนกัเรียนตาม

ระดบัผลสมัฤทธิ6เดิม โดยแบง่เป็นกลุ่มสูง ปานกลาง และตํ&า  และแบง่ตามระดบัแรงจูงใจในการ

สอบของนกัเรียนโดยแบ่งเป็นกลุ่มสงู ปานกลาง และตํ&า  เพื&อที&จะดวู่าตวัแปรสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของคะแนนสอบได้เพิ&มขึ +นหรือไม ่

3. ตวัแปรอิทธิพลจากครูในการวิจยัครั +งนี + ไม่มีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจในการสอบ ดงันั +นใน

การวิจยัครั +งตอ่ไป ควรมีการศึกษาเพิ&มเติมเกี&ยวกบัตวัแปรอิทธิพลจากครู โดยอาจมีการปรับปรุง

โครงสร้างของแบบวัด หรือสร้างเครื&องมือประเภทอื&นๆ เช่น แบบวัดสถานการณ์ เพื&อให้ได้

สารสนเทศเกี&ยวกบัอิทธิพลจากครูมากขึ +น และสอดคล้องกบับริบทของการสอบมากที&สดุ 

4. ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรคณุค่าของการสอบ มีอิทธิพลตอ่แรงจูงใจในการสอบมาก

ที&สดุ ดงันั +นในการวิจยัครั +งตอ่ไปควรศกึษาเพิ&มเตมิเกี&ยวกบัปัจจยัที&สง่ผลตอ่คณุคา่ของการสอบ 
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ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

แบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที�เกี�ยวข้องกับแรงจูงใจในการสอบ 

ผู้เชี�ยวชาญด้านจิตวิทยา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาร มาลากลุ ณ อยธุยา  
    รองคณะบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
2. อาจารย์ ดร. ปิยวรรณ  พนัธุ์มงคล 
    ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ผู้เชี�ยวชาญด้านวัดผลประเมินผล 
1. อาจารย์ ดร.พชัรี จนัทร์เพ็ง     
    คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2. วา่ที& ร.ต. ดร. จิรวฒัน์  นาคพนม   
   หวัหน้ากลุม่นโยบายและแผน   สํานกังานเขตพื +นที&การศกึษาอา่งทอง 
 3.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วรรณา เฉลิมพรพงศ์                               
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก  วิทยาเขตจนัทบรีุ    
ผู้เชี�ยวชาญที�ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 
1. อาจารย์ ดร. โพธิ6พนัธุ์  พานิช      ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลยันาฏศลิป 
2. ครูวลัลา นาฏประเสริฐ        ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลยันาฏศลิปอ่างทอง 

แบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน 
ผู้เชี�ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย 
1.ครูญาดา  ไชยรัตน์        ครูชํานาญการพิเศษ    โรงเรียนสตรีอ่างทอง  
2.ครูอไุรวรรณ  พวงศิริ      ครูชํานาญการพิเศษ    โรงเรียนสตรีอ่างทอง 
3.ครูเนาวรัตน์  สทุธิพนัธ์   ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอา่งทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
ผู้เชี�ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ 
1. ครูศภุชยั  พอ่ค้า      ครูชํานาญการพิเศษ     โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
2. ครูดเิรก  อไุรโรจน์    ครูชํานาญการพิเศษ     โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
3. ครูธารทิพย์  ทองคําพนัธ์   ครูชํานาญการ     วิทยาลยันาฏศลิปอา่งทอง  
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ภาคผนวก ข  ตัวอย่างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน ชั Xนมัธยมศึกษาปีที� 3 วิชาภาษาไทย 
แบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน 

ชั Xนมัธยมศึกษาปีที� 3 วิชาภาษาไทย 
 

คาํชี Xแจง 
1) นกัเรียนทกุคนทราบกนัดีแล้วว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์

มาก การทําความเข้าใจเนื +อหาวิชาภาษาไทย ทําให้นกัเรียนสามารถนําไปปรับใช้กับทั +งการเรียน
และการประกอบอาชีพในอนาคต นกัเรียนบางคนอาจจะไม่ชอบวิชาภาษาไทย อาจจะรู้สึกว่าเป็น
วิชาที&นา่เบื&อหนา่ย เมื&อนกัเรียนไมต่ั +งใจทําข้อสอบ  ผลการสอบอาจจะไม่สะท้อนถึงความสามารถ
ที&แท้จริงของนักเรียน ทําให้ไม่ทราบว่านักเรียนมีความรู้ มีทักษะทางภาษาไทยระดับใด            
การทดสอบครั +งนี +    เป็นส่วนหนึ&งที&จะทําให้นักเรียนมีความเข้าใจในวิชาภาษาไทยดีขึ +น ขอให้
นักเรียนใช้ความพยายามอย่างดีที&สุดเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของ
นกัเรียน 

2) แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนฉบบันี +เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน 30 ข้อ 
 เวลา 30 นาที 

3) คะแนนจากการสอบครั +งนี + จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียนของนกัเรียน 
4) ให้นกัเรียนเขียนเลขที& เลขประจําตวั ห้อง โรงเรียน ในกระดาษคําตอบ 
5) ให้นกัเรียนเลือกคําตอบที&ถกูต้องที&สดุ หรือเหมาะสมที&สดุเพียงคําตอบเดียว  

    โดยคําเครื&องหมายกากบาท (�) ในกระดาษคําตอบ 
 6) หลงัจากทําแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเสร็จแล้ว ขอให้นกัเรียน 
   ทําแบบสอบถามเพื&อการวิจยัตอ่  
 7) เมื&อทําแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน และแบบสอบถามเสร็จแล้วให้วางแบบวดั
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน กระดาษคําตอบ แบบสอบถามไว้บนโต๊ะ และอนญุาตให้นกัเรียนออก 
จากห้องสอบได้ทนัที  
 

การทดสอบครั +งนี +เป็นสว่นหนึ&งที&จะทําให้นกัเรียนมีความเข้าใจในวิชาภาษาไทยดีขึ +น ขอให้นกัเรียน 
 ใช้ความพยายาม อย่างดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน 
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1. “การมีครอเลสเทอรอลกบัไตรกลีเซอไรด์สงู เป็นผลมาจากการกินแป้ง นํ +าตาล 

และไขมนัอิ&มตวั มากๆ เชน่ นม เนย มาการีน ไขมนัสตัว์ ซึ&งหากร่างกายมีการสะสมมากๆ 
ก็จะสง่ผลตอ่ร่างกายตามมา”    ข้อความนี +กล่าวถึงเรื&องใด 

  ก. อาหาร ข. การรักษาสขุภาพ 
  ค. ผลพวงของการกิน ง. คอเลสเทอรอลกบัไตรกลีเซอไรด์ 

2.    “ผลเดื&อเมื&อสกุไซร้ มีพรรณ  
          ภายนอกแดงดฉูนั ชาดป้าย” 
  คําประพนัธ์นี +เปรียบได้กบัข้อใด 
  ก. ข้างนอกขรุขระ ข้างในต๊ะติ�งโหนง่ ข. ลกูไม้หลน่ไมไ่กลต้น 

ค.  ข้างนอกสกุใส ข้างในเป็นโพรง ง.   หน้าไหว้หลงัหลอก 

3. “จะขอพนัธุ์ฟักแฟงแตงนํ +าเต้า    ที&ออเจ้าไปปลกูในไร่ข้า” คําประพนัธ์นี +หมายถึงข้อใด 
  ก. มาเสนอตวัเป็นเขย ข. ต้องการขอลกูสาวเขาให้ลกูชาย 
  ค. มาขอพนัธุ์ผกัตา่งๆ ง. มาขอพนัธุ์ผกักบัผลไม้ 

4. ใจความข้อใดมีนํ +าหนกัมากที&สดุ 
  ก. ข้าวสารยงัเหลืออยูอี่กไมม่าก ข. ข้าวสารยงัพอมีเหลืออยูบ้่าง 
  ค. ข้าวสารเหลืออีกไมเ่ทา่ไร ง. ข้าวสารยงัมีเหลืออยูน้่อยมาก 

5. “ทว่งทีเอ็งจะดีดงัจินดา” คําที&ขีดเส้นใต้หมายถึงข้อใด 
   ก. คําทายทกั ข. ดวงใจ 
   ค. ความคดิ ง. ความตั +งใจ 

6. ข้อใดคือประโยชน์ของยอ่ความ 

     ก. ประหยดัเวลาในการอ่าน                     ข. สรุปเนื +อหาที&สําคญัๆ ให้กระชบัขึ +น 
     ค. ชว่ยเตือนความจําและจดจําได้ง่าย      ง. เตือนความจํา  สรุปเนื +อหา  ประหยดัเวลา 
 

คะแนนจากการสอบครั +งนี +  
จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียน 
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7. การเขียนจดหมายกิจธุระควรใช้คําลงท้ายในข้อใด 
    ก. ด้วยความระลกึถึง ข. ด้วยความเคารพ 
    ค. ด้วยความเคารพอยา่งสงู ง. ขอแสดงความนบัถือ 

8. ข้อใดไม่ใช่มารยาทในการพดูตอ่ที&ประชมุชน 
   ก. แตง่กายเหมาะสม ข. ไมห่นุหนัพลนัแลน่ 

    ค. พดูตรงจดุประสงค์ ง. ยกยอตนเองวา่เก่งเหลือหลาย 

9.“ไมมี่ใครรู้เรื&องนี +ดีเทา่ผม” ข้อความนี +บกพร่องเรื&องใด 
   ก. พดูยกตนขม่ทา่น ข. พดูหลอกลวง 

    ค. พดูสอ่เสียด ง. พดูดถูกูผู้ ฟัง 

10. ข้อใดเป็นคณุสมบตัทีิ&ดีของผู้ มีวิจารณญาณในการฟัง 
   ก. ความเป็นนกัฟัง ข. ความเป็นนกัอา่น 

    ค. ความเป็นธรรมในการวิจารณ์ ง. ความเป็นนกัพดูนกัวิจารณ์ 

11. ข้อใดไม่ใช่การดเูพื&อความบนัเทิง 
   ก. ดภูาพยนตร์ ข. ดกูารสาธิตการทําขนม 

    ค. ดกูารแสดงละคร ง. ดกูารประกวดร้องเพลง 

12. มารยาทในการพดูไม่ควรทําอยา่งไร 
  ก. ไมพ่ดูเชิงดถูกูผู้ ฟัง ข.ใช้ภาษาเข้าใจได้ง่าย 

   ค. แสดงทา่ทางกบัผู้ ฟังแบบกนัเองเตม็ที& ง. ออกเสียงพดูชดัเจน คําควบกลํ +าถกูต้อง 
13. ข้อใดเป็นคําซ้อนเพื&อเสียง 
   ก. ดแูล ข. กกัขงั 
   ค. คดิเห็น ง. สุ้มเสียง 

 
 
 
 

คะแนนจากการสอบครั +งนี +  
จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ภาษาไทย เป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์มากทั +งตอ่การเรียนและการทํางานในอนาคต 
นกัเรียนอาจรู้สกึเบื&อหนา่ยการสอบ หรือไมมี่ความกระตือรือร้นในการสอบครั +งนี + แตข่อให้นกัเรียน 
ใช้ความพยายามอยา่งดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน 
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14. ข้อความใดมีคําซํ +า 
   ก. ลงุใสเ่สื +อสีดําดํานา ข. บ้านของเพื&อนๆ ฉนัอยูไ่กล 

   ค. สวนสตัว์เป็นสถานที&ที&เดก็ชอบ ง. สมดุ 3 เลม่ๆ ละ 15 บาท 

15. กลุม่คําในข้อใดไม่ได้ทําหน้าที&ในประโยค 
   ก. กลุม่คําที&เป็นคําอทุาน ข. กลุม่คําที&เป็นคําบพุบท 
   ค. กลุม่คําที&เป็นคําซ้อน ง. กลุม่คําที&เป็นคําวิเศษณ์ 

16. ข้อใดมีคําเขมร 
    ก. เวสสนัดร ข. ประชาธิปไตย  
    ค. เผอิญ ง. วฒันธรรม 

 17. โคลงสภุาพ วรรคใดมี 4 คํา 
    ก. วรรคที& 2 ข. วรรคที& 4 
    ค. วรรคที& 6 ง. วรรคที& 8 

18. กลอนสภุาพมีชื&อเรียกตรงกบัข้อใด 
   ก. กลอนตลาด ข. กลอนแปรก 

    ค. กลอนแปลก ง. กลอนสนุทรภู่ 

19. ข้อใดเป็นคําบาลีทกุคํา 
   ก. กรีฑา  ปรัชญา ข. กีฬา  ปัญญา 

   ค. บรรทม  เขนย ง. อศัจรรย์  อจัฉริยะ 

20. ข้อใดมีคํามาจากภาษาสนัสกฤตทกุคํา 
   ก.วตัถ ุบปุผา ปัญญา ข. ศลิปะ กรีฑา ประเทศ 
   ค.คมัภีร์ สวามี มนตรา ง. อจัฉริยะ สถานะ มิตร 

21. ข้อใดไม่ใช่คําที&เกิดจากการสมาส 
   ก. อปัลกัษณ์ ข. วฒันธรรม 
   ค. วิทยฐานะ ง. ก๋วยเตี�ยว 

 

คะแนนจากการสอบครั +งนี +  
จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียน 
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22. ข้อใดอา่นถกูต้อง 
  ก. อปัราชยั อา่นว่า อบั-ปรา-ชยั ข. อทุกศาสตร์ อา่นวา่ อ-ุทก-สาด 
  ค. ราชทินนาม อา่นวา่ ราด-ทิน-นะ-นาม ง. ปัจฉิมลิขิต อา่นวา่ ปัด-ฉิม-ลิ-ขิด 
23.ข้อความตอ่ไปนี +มีเสียงวรรณยกุต์ใดบ้าง “หมองตูายเพราะง”ู 

  ก. จตัวา สามญั เอก ตรี สามญั ข. จตัวา สามญั สามญั ตรี สามญั 
  ค. จตัวา เอก สามญั เอก เอก ง. จตัวา เอก สามญั ตรี เอก 

24. ข้อใดใช้สํานวนถกูต้อง 

   ก. ในที&สดุคดีนี +จับมือใครดมไมไ่ด้เลย ข. เขาหวัเราะจนฟันหัก 
   ค. ต้นไม้ต้นนี +ยืนอยูนี่&มาชั�วนาตาปี ง. ที&ดนินี +ดีทาํมาค้าขาย 

25. กลุม่อกัษรใดที&ผนัเสียงวรรณยกุต์ได้ครบ ๕ เสียง 
   ก. อกัษรสงู ข. อกัษรกลาง 
   ค. อกัษรตํ&า ง. อกัษรตํ&าเดี&ยว 

26. คําบพุบทในข้อใดที&บอกเวลา 
   ก. ผู้ เข้าร่วมสมัมนามาตั +งแตเ่ช้า  ข. ครูไปโรงเรียนกบัลกูทกุวนั 

   ค. นํ +ารู้จกักบัเขามาหลายปีแล้ว   ง. ต้อยติ&งอยากกินขนมแตต่ิ�ดตี&อยากกินข้าว 
๒๗. ข้อใดเป็นคําเป็นทั +งหมด 
   ก. ฝนตกหนกั ข. อากาศแจม่ใส 
   ค. น้องน้อยคนเก่ง ง. กระดาษขาดหมด 

๒๘. ที&มาของเรื&องรามเกียรติ6มาจากข้อใด 
   ก. รามายณะ ข. มหาภารตะ 

    ค. มหาภารตะยทุธ ง. สมทุรโฆษคําฉนัท์ 

 
 
 
 

คะแนนจากการสอบครั +งนี +  
จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ภาษาไทย เป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์มากทั +งตอ่การเรียนและการทํางานในอนาคต 
นกัเรียนอาจรู้สกึเบื&อหนา่ยการสอบ หรือไมมี่ความกระตือรือร้นในการสอบครั +งนี + แตข่อให้นกัเรียน 
ใช้ความพยายามอยา่งดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน 
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๒๙. เทพเจ้าองค์ใดจะอวตารมาปราบคนพาลได้ 
   ก. พระพรหม ข. พระอิศวร 
   ค. พระนารายณ์ ง. พระอินทร์ 

๓๐.ข้อใดเป็นงานเขียนร้อยแก้วประเภทนวนิยายอิงประวตัิศาสตร์ 
   ก. สามก๊ก ข. อยูก่บัก๋ง 
   ค. ผู้ชนะสิบทิศ ง. รามเกียรติ6 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย เป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์มากทั +งตอ่การเรียนและการทํางานในอนาคต 
นกัเรียนอาจรู้สกึเบื&อหนา่ยการสอบ หรือไมมี่ความกระตือรือร้นในการสอบครั +งนี + แตข่อให้นกัเรียน 
ใช้ความพยายามอยา่งดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน 
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2.แบบวัดแรงจูงใจในการสอบ 
แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 

 แบบสอบถามฉบับนี + เป็นแบบสอบถามเกี&ยวกับปัจจัยที&มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใน      
การสอบของนกัเรียน ขอให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงของการสอบที�เพิ�งผ่านมา  
และแสดงความคดิ ความรู้สกึที&นกัเรียนมีตอ่วิชาภาษาไทย และครูสอนวิชาภาษาไทยในปัจจบุนั 
ข้อมลูที&ได้จากแบบสอบถามนี +จะเก็บรักษาเป็นความลบั และไมมี่ผลกระทบใดๆ ทั +งสิ +น  
ทั +งตอ่นกัเรียนและโรงเรียน  
ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไป 
คาํชี Xแจง โปรดทําเครื&องหมาย � ลงในชอ่ง � และกรอกข้อมลูเกี&ยวกบัตวันกัเรียน 
1. เลขประจําตวั............................ห้อง.................โรงเรียน....................................................... 
2. เพศ  1) � ชาย 2) � หญิง 
3. อาย ุ........................ปี 
ตอนที� 2 แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 
คาํชี Xแจง  โปรดทําเครื&องหมาย �ลงในชอ่งวา่ง ตามความคดิเห็นและความรู้สกึที&แท้จริงของ
นกัเรียน 
               โดยข้อความแตล่ะข้อมีคําตอบให้เลือก 5 อนัดบั คือ 
  5 หมายถึง  ข้อความนี +เป็นจริงที�สุดสําหรับฉนั 
  4   หมายถึง          ข้อความเป็นจริงสําหรับฉนั 
  3  หมายถึง ข้อความนี +เป็นจริงบ้างสําหรับฉนั 
  2 หมายถึง ข้อความนี +ไม่จริงสําหรับฉัน 
  1 หมายถึง ข้อความนี +ไม่จริงที�สุดสําหรับฉนั 

ข้อ ข้อความ 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบอยา่งดีที&สดุ      
2 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบตลอดระยะเวลาของการสอบ      
3 ฉนัอา่นโจทย์อยา่งรอบคอบก่อนลงมือทําข้อสอบ      
4 ฉนัจะไมเ่ดาคําตอบไมว่า่ข้อสอบนั +นจะยาก      
5 ฉนัทําข้อสอบครบทกุข้อไมว่่าจะยากหรือง่าย      
6 ฉนัมั&นใจในการสอบวา่สามารถทําได้      
7 ฉนัคดิวา่ข้อสอบยากเกินความสามารถของฉนั      
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ข้อ ข้อความ 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
8 ฉนัมีความถนดัในการเรียนวิชานี +      
9 ฉนัมีความรู้เพียงพอสําหรับการสอบครั +งนี +      
10 ฉนัมีทกัษะทางการเรียนที&ดี (เมื&อเทียบกบัเพื&อนๆ ในชั +นเรียน)      
11 ฉนัมั&นใจวา่จะได้คะแนนดีจากการสอบครั +งนี +      
12 ฉนักระตือรือร้นในการฟังผลสอบครั +งนี +      
13 ฉนัเรียนวิชานี +ได้ดีเมื&อเทียบกบัรายวิชาอื&นๆ       
14 ฉนัมั&นใจวา่ฉนัเข้าใจสิ&งที&ได้เรียนรู้ในชั +นเรียนได้ดี      
15 การสอบในครั +งนี + เพื&อนๆ ในชั +นเรียนนา่จะได้คะแนนดีกว่าฉนั      
16 การสอบครั +งนี +มีความสําคญัสําหรับฉนั      
17 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบเพราะเล็งเห็นถึงความสําคญั      
18 ฉนัต้องการรู้วา่ฉันทําข้อสอบครั +งนี +ได้ดีแคไ่หน 

เพื&อให้เห็นจดุที&ควรพฒันา 
     

19 ฉนัไมส่นใจวา่คําตอบของฉนัเหมือนคนอื&นๆ หรือไม ่      
20 ผลการสอบครั +งนี +สะท้อนถึงความสําเร็จในอนาคตของฉัน      
21 การสอบครั +งนี +เป็นการท้าทายความสามารถของฉนั      
22 การสอบครั +งนี +ทําให้ฉนัได้เรียนรู้เพิ&ม      
23 การสอบครั +งนี +ฉันรู้สกึกดดนั      
24 การสอบครั +งนี +เป็นเรื&องสบายสําหรับฉนั      
25 การสอบครั +งนี +ไมเ่สียเปลา่      
26 การสอบครั +งนี +มีประโยชน์สําหรับฉนั      
27 การสอบครั +งนี +มีความหมายตอ่การเรียนในอนาคต      
28 การสอบครั +งนี +มีความหมายตอ่การทํางานในอนาคต      
29 ฉนัไมม่ั&นใจวา่ฉนัจะสอบผ่านหรือไม่      
30 ฉนักลวัวา่การสอบครั +งนี +จะทําคะแนนได้ไมดี่      
31 ฉนัรู้สกึกงัวลใจมากขณะทําข้อสอบ      
32 ในขณะที&ฉนัทําข้อสอบไมไ่ด้ฉนัมกักงัวล 

เกี&ยวกบัผลการสอบในอนาคต 
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ข้อ ข้อความ 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
33 ฉนัมกัเปลี&ยนคําตอบอยูห่ลายครั +งหลงัจากทําข้อสอบเสร็จแล้ว      
34 ฉนัรู้สกึไมค่อ่ยสบายในขณะทําข้อสอบ      
35 ฉนัรู้สกึตื&นเต้นขณะทําข้อสอบ      
36 ฉนัรู้สกึเครียดหลงัจากทําข้อสอบเสร็จแล้ว      
37 วิชาภาษาไทย เป็นวิชาที&มีความสําคญัมาก      
38 ฉนัตั +งใจเรียนวิชาภาษาไทย ให้ดีที&สดุ      
39 วิชาภาษาไทย เป็นวิชาที&ไม่มีความจําเป็นในชีวิตประจําวนั      
40 ฉนัชอบเรียนวิชาภาษาไทย      
41 วิชาภาษาไทย เป็นวิชาที&ทําให้ฉนัเกิดความสบัสน      
42 ฉนัทําแบบฝึกหดัวิชาภาษาไทยตามที&ครูมอบหมายอยา่งสมํ&าเสมอ      
43 ฉนัต้องการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ&มเตมิให้มากขึ +น      
44 ฉนัทบทวนบทเรียนวิชาภาษาไทยอย่างสมํ&าเสมอ      
45 เมื&อเรียนวิชาภาษาไทยไมเ่ข้าใจฉนัพยายามศกึษาจนเข้าใจ      
46 ฉนัขาดเรียนวิชาภาษาไทยเป็นประจํา      
47 ครูวิชาภาษาไทยมีวิธีการสอนที&ทําให้การเรียนนา่สนใจ      
48 การสอนของครูวิชาภาษาไทยทําให้นกัเรียนเข้าใจได้ง่าย      
49 ครูวิชาภาษาไทยไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงความคดิเห็น      
50 ครูวิชาภาษาไทยเข้มงวดมากทําให้บรรยากาศไม่นา่เรียน      
51 ครูวิชาภาษาไทยมกักระตุ้นให้นกัเรียนเตรียมตวัในการสอบ      
52 ครูวิชาภาษาไทยรับฟังเหตผุลของนกัเรียน      
53 ครูวิชาภาษาไทยยินดีให้คําปรึกษาแก่นกัเรียน      
54 เมื&อมีปัญหาหรือข้อสงสยัฉนัไม่กล้าถามครูวิชาภาษาไทย      
55 ครูวิชาภาษาไทยสนใจนกัเรียนบางกลุม่เท่านั +น      
56 ครูวิชาภาษาไทยมกัให้กําลงัใจนกัเรียนในการสอบ      
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ตอนที� 3 แบบสอบถามเกณฑ์การให้คะแนน 
คาํชี Xแจง  ขอให้นกัเรียนประเมินพฤตกิรรมของตนเอง  โดยกรอกตวัเลข 1,2,3 หรือ 4  
               ที&ตรงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรียน ลงในชอ่ง คะแนน  

ข้อ 
ระดับพฤตกิรรม 

คะแนน 
4 3 2 1 

1 ฉนัตั +งใจทําข้อสอบ 
อยา่งดีที&สดุตลอด 
ระยะเวลาของ 
การสอบ 
ไมว่า่ข้อสอบ 
จะยากหรือง่าย 

ฉนัตั +งใจ 
ทําข้อสอบ 
ไมว่า่ข้อสอบ 
จะยากหรือง่าย 

ฉนัตั +งใจ 
ทําข้อสอบ  
แตจ่ะลด 
ความตั +งใจลง  
เมื&อเจอข้อสอบยาก 

ฉนัไมต่ั +งใจ 
ทําข้อสอบเลย 
 

........... 

2 ฉนัทําข้อสอบ 
ครบทกุข้อ อ่าน
โจทย์ด้วยความ
ระมดัระวงั และ
หลีกเลี&ยง 
การเดาคําตอบ  
ไมว่า่ข้อสอบ 
จะยากหรือง่าย 

ฉนัทําข้อสอบ 
ครบทกุข้อ  
อา่นโจทย์ 
ด้วยความ
ระมดัระวงั  
และเดาคําตอบ
เฉพาะข้อที&ยาก 

 

ฉนัทําข้อสอบ 
ครบทกุข้อ 
 ถึงแม้จะเดา
คําตอบ 
เป็นบางข้อ 

 

ฉนัไมแ่นใ่จวา่ 
ทําข้อสอบครบ 
ทกุข้อหรือไม่ 

 ............. 
 

3 ฉนัมั&นใจ 
ในการสอบ 
วา่สามารถ 
ทําข้อสอบได้ 
และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียน 
นา่จะมี
ความสามารถ 
น้อยกว่าฉนั 

ฉนัมั&นใจ 
ในการสอบ 
วา่สามารถ 
ทําข้อสอบได้  
และเพื&อนๆ ใน
ชั +นเรียนนา่จะมี
ความสามารถ 
ไม่แตกต่าง 
จากฉนั 

ฉนัไม่มี

ความสามารถพอ
สําหรับการสอบ 
และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียน 
นา่จะมี
ความสามารถ 
ไม่แตกต่างจากฉนั 

ฉนัไม่มี

ความสามารถ
พอสําหรับ 
การสอบ 
และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียน
นา่จะมี
ความสามารถ
มากกว่าฉนั 

............. 
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ข้อ 
ระดับพฤตกิรรม 

คะแนน 
4 3 2 1 

4 ฉนัมั&นใจใน 
ผลการสอบครั +งนี + 
และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียน  
นา่จะได้คะแนน 
น้อยกว่าฉนั 

ฉนัมั&นใจใน 
ผลการสอบครั +งนี + 
และเพื&อนๆ ในชั +น
เรียนนา่จะได้
คะแนน 
ไม่แตกต่าง  
จากฉนั 

ฉนัไมค่อ่ยมั&นใจ
ใน ผลการสอบ 
ครั +งนี +  และ
เพื&อนๆในชั +นเรียน 
นา่จะได้คะแนน 
ไม่แตกต่าง  
จากฉนั 

ฉนัมั&นใจวา่ 
จะสอบ ครั +งนี + 
ไม่ผ่าน และ
เพื&อนๆ ในชั +น
เรียนนา่จะได้
คะแนน 
มากกว่าฉนั 

............. 
 

5 การสอบและ 
คะแนนสอบครั +งนี + 
มีความสําคญั 
สําหรับฉนัมาก 

การสอบและ
คะแนนสอบครั +งนี + 
น่าจะมี
ความสําคญั
สําหรับฉนั
พอสมควร 

การสอบและ
คะแนนสอบครั +งนี +  
มีความสําคญั 
สําหรับฉนั 
ไม่มากนัก 

การสอบและ
คะแนนสอบครั +งนี + 
ไม่มีความสําคญั 
สําหรับฉนัเลย 

............. 
 

6 ฉนัสนใจในการ
สอบครั +งนี +มาก  

ฉนัค่อนข้าง

สนใจในการสอบ 
ครั +งนี +  

ฉนัไม่สนใจ 
การสอบครั +งนี + 

ฉนัไม่เคยสนใจ 
การสอบครั +งนี +เลย 

............. 
 

7 การสอบครั +งนี + 
มีประโยชน์ และ 
มีความหมายตอ่ 
การเรียนและการ
ทํางานในอนาคต
ของฉนั 

การสอบครั +งนี + 
มีประโยชน์ 
และมีความหมาย 
ตอ่การเรียน
สําหรับฉนั 

การสอบครั +งนี + 
มีประโยชน์ แต ่
ไม่มีความหมาย
ตอ่การเรียน และ
การทํางานใน
อนาคตของฉนั 

การสอบครั +งนี + 
ไม่มีประโยชน์
และไม่มี

ความหมายตอ่ 
การเรียนและการ
ทํางานในอนาคต
ของฉนัเลย 

............. 
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ข้อ 
ระดับพฤตกิรรม 

คะแนน 
4 3 2 1 

8 ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการ
สอบ และคิด
เกี&ยวกบัสิ&งที&จะ
เกิดขึ +นถ้าทํา
ข้อสอบได้ไมดี่
บ่อยครัXง 

ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการ
สอบ และคิด
เกี&ยวกบัสิ&งที&จะ
เกิดขึ +นถ้าทํา
ข้อสอบได้ไมดี่ใน
บางครัXง 

ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการ
สอบบ้างเล็กน้อย 
แตไ่มค่อ่ยคิด
เกี&ยวกบัสิ&งที&จะ
เกิดขึ +นถ้าทํา
ข้อสอบได้ไมดี่ 

ฉนัไม่มีความ
กงัวลเกี&ยวกบัผล
การสอบและไม่
คดิเกี&ยวกบั 
สิ&งที&จะเกิดขึ +นถ้า
ทําข้อสอบได้ไม่ดี 

............. 
 

9 ฉนัรู้สกึไมส่บาย
ตลอดระยะเวลา
สอบและรู้สกึ
เครียดหลงัจาก 
สอบเสร็จ 

ฉนัรู้สกึไมส่บาย
บ้างระหวา่งสอบ
และรู้สกึเครียด
หลงัจาก 
สอบเสร็จ 

ฉนัรู้สกึไมส่บาย
บ้างระหวา่งสอบ
แตห่ลงัจากสอบ
เสร็จก็ไม่เครียด 

ฉนัรู้สกึสบาย
ตลอดระยะเวลา
สอบแตห่ลงัจาก
สอบเสร็จ 
ก็ไม่เครียด 

............. 
 

10 วิชาภาษาไทย
เป็น 
วิชาที&มี
ความสําคญัมาก 
ฉนัชอบเรียนและ 
ตั +งใจเรียนให้ดี
ที&สดุ 

วิชาภาษาไทย
เป็น 
วิชาที&มี
ความสําคญัมาก
ฉนัชอบเรียน 
 

วิชาภาษาไทย 
เป็นวิชาที&มี
ความสําคญั 
แตฉ่นัไมช่อบ
เรียน 
 

วิชาภาษาไทย
เป็น 
วิชาที&ไมมี่
ความสําคญั 
และฉนัไมช่อบ
เรียน 

............. 

11 ฉนัทบทวน
บทเรียน  
ทําแบบฝึกหดั
เพิ&มเตมิอยา่ง
สมํ&าเสมอและ
ต้องการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
ให้มากขึ +น 

ฉนัทบทวน
บทเรียน 
ทําแบบฝึกหดั
เพิ&มเตมิ 
เป็นบางครั +งและ
ต้องการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

ฉนัทําแบบฝึกหดั
เฉพาะที&ครูสั&ง  
และไมค่อ่ย
ต้องการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

ฉนัไมเ่คยทบทวน
บทเรียน และ 
ไมต้่องการเรียน
วิชาภาษาไทย
เลย 

............. 
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ข้อ 
ระดับพฤตกิรรม 

คะแนน 
4 3 2 1 

12 วิธีการสอน 
ของครู 
วิชาภาษาไทย 
ทําให้การเรียน 
นา่สนใจ และเปิด
โอกาสให้นกัเรียน
แสดงความ
คดิเห็น 

วิธีการสอน 
ของครู 
วิชาภาษาไทย 
ทําให้การเรียน 
นา่สนใจแต ่
ไมค่อ่ยเปิดโอกาส 
ให้นกัเรียนแสดง 
ความคดิเห็น 

วิธีการสอน 
ของครู 
วิชาภาษาไทย 
ทําให้การเรียน 
นา่สนใจ 
เป็นบางครั +ง  
แตไ่มเ่คย 
เปิดโอกาส 
ให้นกัเรียน 
แสดงความ
คดิเห็น 

วิธีการสอนของ
ครูวิชาภาษาไทย
ทําให้การเรียน 
ไมน่า่สนใจ 
และไมเ่คย 
เปิดโอกาสให้
นกัเรียน 
แสดงความ
คดิเห็น 

............. 

13 ครูวิชาภาษาไทย
ยินดีให้ 
คําปรึกษาแก่
นกัเรียนอยา่ง 
เทา่เทียมกนั  
รับฟังเหตผุลของ
นกัเรียน เมื&อ
นกัเรียนมีปัญหา
หรือข้อสงสยักล้า
ซกัถามครู 

ครูวิชาภาษาไทย
ยินดีให้ 
คําปรึกษาแก่
นกัเรียน  
รับฟังเหตผุล 
ของนกัเรียน เมื&อ
นกัเรียนมีปัญหา
หรือข้อสงสยักล้า
ซกัถามครู 

ครูวิชาภาษาไทย
ให้คําปรึกษา 
แก่นกัเรียนบ้าง 
แตไ่มค่อ่ยรับฟัง
เหตผุลของ
นกัเรียน            
เมื&อนกัเรียน 
มีปัญหา 
หรือข้อสงสยัไม่
กล้าซกัถามครู 

ครูวิชาภาษาไทย
ไมเ่คยให้
คําปรึกษา 
แก่นกัเรียน 
และไมรั่บฟัง
เหตผุลของ
นกัเรียน เมื&อ
นกัเรียนมีปัญหา
หรือข้อสงสยั 
ไมก่ล้าซกัถามครู 

............. 
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3. คู่มือการจัดสอบ 

 คูมื่อการจดัสอบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนและแรงจงูใจในการสอบฉบบันี + จดัทําขึ +น
เพื&อใช้เป็นแนวดําเนินการในการจดัสอบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนและแรงจงูใจในการสอบ วิชา
ภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที&  3 สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั +นพื +นฐาน ที&เข้าร่วมการวิจัยเรื&อง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ ของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที& 3” 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2. เพื&อศกึษาและเปรียบเทียบระดบัแรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบ  
ของนกัเรียนที&ได้รับเงื&อนไขการสอบแตกตา่งกนั  
 2. เพื&อพฒันาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองแรงจงูใจ        
ในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน  
 3. เพื&อประมาณคา่อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรที&สง่ผลตอ่
แรงจงูใจในการสอบและคะแนนสอบของนกัเรียน  
เครื�องมือที�ใช้  
 เครื&องมือที&ใช้ในการวิจยัครั +งนี + ประกอบด้วย แบบสอบถามเพื&อการวิจยั และแบบวดัผล
สมัฤทธิ6ทางการเรียน โดยมีรายละเอียดดงันี + 
 1) แบบสอบถามเพื&อการวิจยั แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 
แบบสอบถามแบบเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) โครงสร้างของแบบสอบถาม
ประกอบด้วย  แรงจงูใจในการสอบ (test-taking motivation) ความคาดหวงั (expectancy)  
คณุคา่ (value) ความวิตกกงัวลในการสอบ (test anxiety)  และเจตคติ (attitude)  อิทธิพลจากครู 
(teacher  influence)      

 2) แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน ประกอบด้วย 
2.1) แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชาภาษาไทย จํานวน 30 ข้อ 
2.2) แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ จํานวน 30 ข้อ 

โครงสร้างของแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนมีดงันี + 
 
 
 
 
 



199 
 

 

 

(1) วิชาภาษาไทย 

สาระการเรียนรู้ จาํนวนข้อ ข้อที� 
สาระที& 1: การอา่น 5 1-5 
สาระที& 2: การเขียน 2 6-7 
สาระที& 3: การฟัง การด ูและการพดู 5 8-12 
สาระที& 4: หลกัการใช้ภาษา 15 13-27 
สาระที& 5 : วรรณคดีและวรรณกรรม 3 28-30 

รวม 30  

(2) วิชาคณิตศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้ จาํนวนข้อ ข้อที� 
สาระที& 1 : จํานวนและการดําเนินการ     7 1-7 
สาระที& 2 : การวดั 5 8-12 
สาระที& 3 : เรขาคณิต 4 13-16 
สาระที& 4 : พีชคณิต 6 17-22 
สาระที& 5 : การวิเคราะห์ข้อมลูและความนา่จะเป็น 5 23-27 
สาระที& 6 : ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 3 28-30 

รวม 30  
   

แนวปฏิบัตสิาํหรับครูผู้ดาํเนินการสอบ 
 1) สุม่นกัเรียนจํานวน 2 ห้อง เพื&อรับการทดสอบ  
 2) ก่อนถึงวนัสอบ ครูนดัหมายวนั เวลาสอบ กบันกัเรียนแตล่ะห้อง  
 3) วนัสอบ  
  3.1) แตล่ะห้อง แบง่นกัเรียนออกเป็น 2 กลุม่ 

3.1) ครูแจกแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนและแบบสอบถาม 
3.2) ครูอา่นคําชี +แจง และดําเนินการตามเงื&อนไขที&กําหนด 
3.3) นกัเรียนทําแบบวดัผลสมัฤทธิ6และแบบสอบถามเพื&อการวิจยั  
3.4) ครูเก็บรวบรวม ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมลู  
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คาํชี Xแจง สาํหรับห้องสอบที� 1 ครัXงที� 1 วิชาภาษาไทย 
ก่อนลงมือทาํข้อสอบ ครูอ่านคาํชี Xแจง 

นกัเรียนทุกคนทราบกันดีแล้วว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์ 
การทําความเข้าใจเนื +อหาวิชาภาษาไทย ทําให้นกัเรียนสามารถนําไปปรับใช้กับทั +งการเรียนและ
การประกอบอาชีพในอนาคต นกัเรียนบางคนอาจจะไม่ชอบวิชาภาษาไทยและ อาจจะรู้สึกว่าเป็น
วิชาที&น่าเบื&อหน่าย เมื&อนกัเรียนไม่ตั +งใจทําข้อสอบ ผลการสอบอาจจะไม่สะท้อนถึงความสามารถ 
ที&แท้จริงของนกัเรียน ทําให้ไมท่ราบวา่นกัเรียนมีความรู้ มีทกัษะทางภาษาไทยระดบัใด 

การทดสอบครั +งนี +เป็น  ส่วนหนึ&งที&จะทําให้นักเรียนมีความเข้าใจในวิชาภาษาไทยดีขึ +น 
ขอให้นกัเรียนใช้ความพยายามอย่างดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของ
นกัเรียน 

แบบวัดผลสัมฤทธิ6ทางการเรียนฉบบันี +เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน  30 ข้อ   
เวลา 30 นาที   ขอให้นกัเรียนอา่นคําชี +แจงอยา่งละเอียด ก่อนลงมือทําข้อสอบ 

 
ก่อนหมดเวลาสอบ 5 นาที (ครูพูดดังนี X) 

ขณะนี +นกัเรียนมีเวลาในการทําข้อสอบ อีกประมาณ 5 นาที ขอให้นกัเรียนใช้ความ
พยายามอยา่งดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน 
หมดเวลา (ครูพูดดังนี X) 

หมดเวลาทําข้อสอบ ขอให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม  
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คาํชี Xแจง สาํหรับห้องสอบที� 1 ครัXงที� 2 วิชาคณิตศาสตร์ 
ก่อนลงมือทาํข้อสอบ ครูอ่านคาํชี Xแจง 

นกัเรียนทกุคนทราบกันดีแล้วว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์ 
การทําความเข้าใจเนื +อหาวิชาคณิตศาสตร์ ทําให้นกัเรียนสามารถนําไปปรับใช้กบัทั +งการเรียนและ
การประกอบอาชีพในอนาคต นกัเรียนบางคนอาจจะไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์ อาจจะรู้สึกว่าเป็น
วิชาที&นา่เบื&อหนา่ย เมื&อนกัเรียนไมต่ั +งใจทําข้อสอบ ผลการสอบอาจจะไมส่ะท้อนถึงความสามารถที&
แท้จริงของนกัเรียน ทําให้ไมท่ราบวา่นกัเรียนมีความรู้ มีทกัษะทางคณิตศาสตร์ระดบัใด 

การทดสอบครั +งนี +เป็น  ส่วนหนึ&งที&จะทําให้นกัเรียนมีความเข้าใจในวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ +น 
ขอให้นกัเรียนใช้ความพยายามอยา่งดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของ
นกัเรียน 

แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนฉบบันี +เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน  30 ข้อ   
เวลา 60 นาที ขอให้นกัเรียนอา่นคําชี +แจงอย่างละเอียด ก่อนลงมือทําข้อสอบ 
ก่อนหมดเวลาสอบ 5 นาที (ครูพูดดังนี X) 

ขณะนี +นกัเรียนมีเวลาในการทําข้อสอบ อีกประมาณ 5 นาที ขอให้นกัเรียนใช้ความ
พยายามอยา่งดีที&สดุเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของนกัเรียน 
หมดเวลา (ครูพูดดังนี X) 

หมดเวลาทําข้อสอบ ขอให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม  
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คาํชี Xแจง สาํหรับห้องที� 2 ครัXงที� 1 วิชาภาษาไทย 

ก่อนลงมือทาํข้อสอบ ครูอ่านคาํชี Xแจง 
แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนฉบบันี +เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน  30 ข้อ  

เวลา 30 นาที ขอให้นกัเรียนอา่นคําชี +แจงอย่างละเอียด ก่อนลงมือทําข้อสอบ 
ก่อนหมดเวลาสอบ ประมาณ 5 นาที (ครูพูดดังนี X) 

ขณะนี +นกัเรียนมีเวลาในการทําข้อสอบ อีกประมาณ 5 นาที  
หมดเวลา (ครูพูดดังนี X) 

หมดเวลาทําข้อสอบ ขอให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม  
 

 คาํชี Xแจง สาํหรับห้องที� 2 ครัXงที� 1 วิชาคณิตศาสตร์ 
ก่อนลงมือทาํข้อสอบ ครูอ่านคาํชี Xแจง 

แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนฉบบันี +เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน  30 ข้อ  
เวลา 60 นาที ขอให้นกัเรียนอา่นคําชี +แจงอย่างละเอียด ก่อนลงมือทําข้อสอบ 
ก่อนหมดเวลาสอบ ประมาณ 5 นาที (ครูพูดดังนี X) 

ขณะนี +นกัเรียนมีเวลาในการทําข้อสอบ อีกประมาณ 5 นาที  
หมดเวลา (ครูพูดดังนี X) 

หมดเวลาทําข้อสอบ ขอให้นกัเรียนตอบแบบสอบถาม  
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คาํชี Xแจง สาํหรับห้องสอบที� 1 วิชาภาษาไทย (สาํหรับนักเรียน) 

1) นกัเรียนทกุคนทราบกนัดีแล้วว่าวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที&มีความสําคญัและมีประโยชน์
มาก การทําความเข้าใจเนื +อหาวิชาภาษาไทย ทําให้นกัเรียนสามารถนําไปปรับใช้กับทั +งการเรียน
และการประกอบอาชีพในอนาคต นกัเรียนบางคนอาจจะไม่ชอบวิชาภาษาไทย อาจจะรู้สึกว่าเป็น
วิชาที&นา่เบื&อหนา่ย เมื&อนกัเรียนไมต่ั +งใจทําข้อสอบ  ผลการสอบอาจจะไม่สะท้อนถึงความสามารถ
ที&แท้จริงของนักเรียน ทําให้ไม่ทราบว่านักเรียนมีความรู้ มีทักษะทางภาษาไทยระดับใด            
การทดสอบครั +งนี +    เป็นส่วนหนึ&งที&จะทําให้นักเรียนมีความเข้าใจในวิชาภาษาไทยดีขึ +น ขอให้
นักเรียนใช้ความพยายามอย่างดีที&สุดเพื&อให้การสอบครั +งนี +สะท้อนความสามารถที&แท้จริงของ
นกัเรียน 

2) แบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนฉบบันี +เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน 30 ข้อ 
 เวลา 30 นาที 

3) คะแนนจากการสอบครั +งนี +  
กลุม่ที& 1 จะนําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียนของนกัเรียน 
กลุม่ที& 2 จะไม่นําไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาคเรียนของนกัเรียน 

4) ให้นกัเรียนเขียนเลขที& เลขประจําตวั ห้อง โรงเรียน ในกระดาษคําตอบ 
5) ให้นกัเรียนเลือกคําตอบที&ถกูต้องที&สดุ หรือเหมาะสมที&สดุเพียงคําตอบเดียว  

    โดยคําเครื&องหมายกากบาท (�) ในกระดาษคําตอบ 
 6) หลงัจากทําแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเสร็จแล้ว ขอให้นกัเรียน 
   ทําแบบสอบถามเพื&อการวิจยัตอ่  
 7) เมื&อทําแบบวดัผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน และแบบสอบถามเสร็จแล้วให้วางแบบวดั
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน กระดาษคําตอบ แบบสอบถามไว้บนโต๊ะ และอนญุาตให้นกัเรียนออก 
จากห้องสอบได้ทนัที  
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
1. ค่า IOC ของแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที�เกี�ยวข้องกับแรงจูงใจในการสอบ 
ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดมาตรประมาณค่ารายข้อ 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้ เชี&ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แนใ่จ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TTM 1.1) ฉนัตั +งใจทําข้อสอบอยา่งดีที&สดุ 7    1.00 คงเดิม 
TTM 1.2) ฉนัตั +งใจทําข้อสอบตลอด
ระยะเวลาของการสอบ 

7 
   

1.00 คงเดิม 

TTM 1.3) ฉนัอา่นโจทย์อยา่งรอบคอบ 7    1.00 ฉนัอา่นโจทย์อยา่งรอบคอบ 
ก่อนลงมือทําข้อสอบ 

TTM  2.1) ฉนัหลกีเลี&ยงการเดาคาํตอบ 
ไมว่า่ข้อสอบจะยากหรืองา่ย 

7    1.00 ฉนัจะไมเ่ดาคําตอบไมว่า่
ข้อสอบนั +นจะยาก 

TTM  2.2) ฉนัทําข้อสอบครบทกุข้อ 7    1.00 ฉนัทําข้อสอบครบทกุข้อ 
ไมว่า่จะยากหรืองา่ย 

EXP 1.1) ฉนัมั&นใจในความสามารถของ
ตนเองในการสอบครั +งนี + 

6 1   0.86 ฉนัมั&นใจในการสอบ 
วา่สามารถทาํได้ 

EXP 1.2) ข้อสอบยากเกินความสามารถ 
ของฉนั 

6 1   0.86 ฉนัคิดวา่ข้อสอบยากเกิน
ความสามารถของฉนั 

EXP 1.3)ฉนัมีความถนดัในการเรียนวิชานี + 6 1   0.86 คงเดิม 
EXP 1.4) ฉนัมีความรู้เพียงพอสาํหรับ 
การสอบครั +งนี + 

6 1   0.86 คงเดิม 

EXP 1.5) ฉนัมีทกัษะทางการเรียนที&ดี  
(เมื&อเทียบกบัเพื&อนๆ ในชั +นเรียน) 

6 1   0.86 คงเดิม 

EXP 2.1) ฉนัมั&นใจวา่จะได้คะแนนด ี
จากการสอบครั +งนี + 

6 1   0.86 คงเดิม 

EXP 2.2) ฉนักระตือรือร้น 
ในการฟังผลสอบครั +งนี + 

6 2   0.86 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดมาตรประมาณค่ารายข้อ (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

EXP 2.3) ฉนัเรียนวิชานี +ได้ด ี 6 1   0.86 ฉนัเรียนวิชานี +ได้ดเีมื&อ
เทียบกบัรายวชิาอื&นๆ  

VAL 2.4) ฉนัมั&นใจวา่ฉนัเข้าใจสิ&งที&ได้
เรียนรู้ในชั +นเรียนได้ด ี

7    1.00 คงเดิม 

VAL 2.5) การสอบครั +งนี +เพื&อนๆ ในชั +น
เรียนนา่จะได้คะแนนดกีวา่ฉนั 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 1.1) การสอบครั +งนี +มีความสาํคญั 
สาํหรับฉนั 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 1.2) การตั +งใจทาํข้อสอบเป็นสิ&ง 
ที&มีความสาํคญัสาํหรับฉนั 

7    1.00 ฉนัตั +งใจทาํข้อสอบ
เพราะเลง็เห็น
ความสาํคญั 

VAL 1.3) ฉนัต้องการรู้วา่ฉนัทําข้อสอบ
ครั +งนี +ได้ดีแคไ่หน 

6 1   0.86 ฉนัต้องการรู้วา่ฉนั    
ทําข้อสอบครั +งนี +ได้ดี      
แคไ่หนเพื&อให้เห็น         
จดุที&ควรพฒันา 

VAL 1.4) ฉนัไมส่นใจวา่คาํตอบของฉนั 
เหมือนคนอื&นๆ หรือไม ่

6 1   0.86 คงเดิม 

VAL 1.5) การสอบครั +งนี +มีประโยชน์ตอ่
การเรียนในอนาคต 

6 1   1.00 ผลการสอบครั +งนี +
สะท้อนถึงความสาํเร็จ
ในอนาคตของฉนั 

VAL 2.1) การสอบครั +งนี +เป็นการท้าทาย
ความสามารถของฉนั 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 2.2) การสอบครั +งนี +ทาํให้ฉนัได้เรียนรู้เพิ&ม 7    1.00 คงเดิม 
VAL 2.3) ฉนัไมไ่ด้ให้ความสนใจกบัการ
สอบครั +งนี +มากนกั 

7    1.00 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดมาตรประมาณค่ารายข้อ (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

VAL 2.4) การสอบครั +งนี +ฉนัรู้สกึกดดนั 7    1.00 คงเดิม 
VAL 2.5) การสอบครั +งนี + 
เป็นเรื&องสบายสาํหรับฉนั 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 3.1) การสอบครั +งนี +ไมเ่สยีเปลา่ 7    1.00 คงเดิม 
VAL 3.2) การสอบครั +งนี +มีประโยชน์ 
สาํหรับฉนั 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 3.3) การสอบครั +งนี +ทําให้ฉนัเสยีเวลา 
ในการทาํกิจกรรมอื&นๆ 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 3.4) การสอบครั +งนี +มีความหมาย 
ตอ่การเรียนในอนาคต 

7    1.00 คงเดิม 

VAL 3.5) การสอบครั +งนี +มีความหมาย 
ตอ่การทาํงานในอนาคต 

7    1.00 คงเดิม 

ANX 1.1) ฉนัสงสยัวา่ 
ฉนัจะสอบผา่นหรือไม ่

7    1.00 ฉนัไมม่ั&นใจวา่จะสอบ
ผา่นหรือไม ่

ANX 1.2) ฉนักลวัวา่การสอบครั +งนี + 
ฉนัจะได้คะแนนไมด่ ี

7    1.00 ฉนักลวัวา่การสอบครั +ง
นี +จะทําคะแนนได้ไมด่ ี

ANX 1.3) ฉนัรู้สกึกงัวลใจมาก 
ขณะทําข้อสอบ 

7    1.00 คงเดิม 

ANX 1.4) ในขณะที&ฉนัทําข้อสอบ 
ฉนัคิดเกี&ยวกบัสิ&งที&จะเกิดขึ +น 
ถ้าฉนัทําข้อสอบได้ไมด่ ี 

7    1.00 ในขณะที&ทําข้อสอบ
ไมไ่ด้ ฉนัมกักงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบใน
อนาคต 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดมาตรประมาณค่ารายข้อ (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ANX 1.5) ฉนัรู้สกึวา่ฉนัทําข้อสอบ 
ไมไ่ด้เลย 

7    1.00 คงเดิม 

ANX 2.1) ฉนัเปลี&ยนคําตอบหลายข้อ 7    1.00 ฉนัมกัเปลี&ยนคาํตอบ
อยูห่ลายครั +งหลงัจาก
ทําข้อสอบเสร็จแล้ว 

ANX 2.2) ฉนัรู้สกึไมค่อ่ยสบายตลอด
ระยะเวลาที&ทําข้อสอบ 

7    1.00 ฉนัรู้สกึไมค่อ่ยสบาย
ในขณะ 
ทําข้อสอบ 

ANX 2.3) ขณะทําข้อสอบฉนัรู้สกึตื&นเต้น 
7    1.00 ฉนัรู้สกึตื&นเต้นขณะทํา

ข้อสอบ 

ANX 2.4) หลงัจากการสอบฉนัรู้สกึเครียด 
7    1.00 ฉนัรู้สกึเครียดหลงัทาํ

ข้อสอบเสร็จแล้ว 
ANX 2.5) ขณะสอบฉนัรู้สกึผอ่นคลาย 7    1.00 คงเดิม 
ATT 1.1) วิชาภาษาไทย (คณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&มีความสาํคญัมาก 

7    1.00 คงเดิม 

ATT 1.2) ฉนัตั +งใจเรียนวชิาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) ให้ดีที&สดุ 

7    1.00 คงเดิม 

ATT 1.3) วิชาภาษาไทย (คณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&ไมจํ่าเป็นในชีวิตประจําวนั 

7    1.00 คงเดิม 

ATT 1.4) ฉนัชอบเรียนวิชาภาษาไทย  7    1.00 คงเดิม 

ATT 1.5) วิชาภาษาไทย (คณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&ทําให้ฉนัเกิดความสบัสน 

7    1.00 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดมาตรประมาณค่ารายข้อ (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ATT 2.1) ฉนัทําแบบฝึกหดัวิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) อยา่งสมํ&าเสมอ 

7    1.00 ฉนัทําแบบฝึกหดั 
วิชาภาษาไทย  
(คณิตศาสตร์)  
ตามที&ครูมอบหมาย 
อยา่งสมํ&าเสมอ 

ATT 2.2) ฉนัต้องการเรียนวชิาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) ให้มากขึ +น 

7    1.00 ฉนัต้องการเรียน 
วิชาภาษาไทย  
(คณิตศาสตร์)  
เพิ&มเติมให้มากขึ +น 

ATT 2.3) ฉนัทบทวนบทเรียนวิชา
ภาษาไทย (คณิตศาสตร์) อยา่งสมํ&าเสมอ 

7    1.00 คงเดิม 

ATT 2.4) เมื&อเรียนวิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) ไมเ่ข้าใจฉนัพยายาม 
ศกึษาจนเข้าใจ 

7    1.00 คงเดิม 

ATT 2.5) ฉนัขาดเรียนวิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) เป็นประจํา 

7    1.00 คงเดิม 

TIN 1.1) ครูมีวิธีการสอนที&ทําให้ 
การเรียนนา่สนใจ 

7    1.00 ครูวิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์)  
มีวิธีการสอนที&ทําให้ 
การเรียนนา่สนใจ 

TIN 1.2) ครูสอนเก่ง 7    1.00 การสอนของครู 
วิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์)  
ทําให้นกัเรียน 
เข้าใจง่าย 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดมาตรประมาณค่ารายข้อ (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TIN 1.3) ครูไมเ่ปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดง
ความคิดเห็น 

7    1.00 ครูวิชาภาษาไทย
(คณิตศาสตร์) 
ไมเ่ปิดโอกาส 
ให้นกัเรียน 
แสดงความคิดเห็น 

TIN 1.4) ครูเข้มงวดมากทาํให้บรรยากาศ
ไมน่า่เรียน 

7    1.00 ครูวิชาภาษาไทย
(คณิตศาสตร์) 
เข้มงวดมากทาํให้
บรรยากาศไมน่า่เรียน 

TIN 1.5) ครูกระตุ้นให้นกัเรียนเตรียม    
ตวัในการสอบครั +งนี + 

7    1.00 ครูวิชาภาษาไทย
(คณิตศาสตร์) 
มกักระตุ้นให้นกัเรียน
เตรียมตวัในการสอบ 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TTMr 1.1) ฉนัตั +งใจทาํข้อสอบ
ให้ดีที&สดุ ตลอดระยะเวลาของ
การสอบ ไมว่า่ข้อสอบจะยาก
หรือง่าย 

4 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 1.2) ฉนัตั +งใจทาํข้อสอบ
ไมว่า่ข้อสอบจะยากหรืองา่ย 

3 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 1.1) ฉนัตั +งใจทาํข้อสอบ
แตจ่ะลดความตั +งใจลง เมื&อเจอ
ข้อสอบยาก 

2 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 1.4) ฉนัไมต่ั +งใจ 
ทําข้อสอบเลย 

1 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 2.1) ฉนัทําข้อสอบครบ 
ทกุข้อ อา่นโจทย์ด้วยความ
ระมดัระวงั และหลกีเลี&ยงการ
เดาคําตอบไมว่า่ข้อสอบ 
จะยากหรืองา่ย 

4 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 2.2)ฉนัทําข้อสอบครบ 
ทกุข้อ อา่นโจทย์ด้วยความ
ระมดัระวงั และเดาคาํตอบ
เฉพาะข้อที&ยาก 

3 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 2.3) ฉนัทําข้อสอบ 
ครบทกุข้อ ถึงแม้จะเดา 
ข้อสอบเป็นบางข้อ 

2 7    1.00 คงเดิม 

TTMr 2.4) ฉนัไมแ่นใ่จวา่ 
ทําข้อสอบครบทกุข้อหรือไม ่

1 7    1.00 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

EXPr 1.1) ฉนัมั&นใจในความ 
สามารถของตนเองใน  
การสอบวิชาภาษาไทย (วิชา
คณิต ศาสตร์) ครั +งนี + และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียนนา่จะมีความสามารถ 
น้อยกวา่ฉนั 

4 7    1.00 ฉนัมั&นใจในการสอบวา่
สามารถทาํข้อสอบได้
และเพื&อนๆ ในชั +นเรียน
นา่จะมคีวามสามารถ
น้อยกวา่ฉนั 

EXPr 1.2) ฉนัมั&นใจในความ 
สามารถของตนเองในการสอบ 
วิชาภาษาไทย(วิชาคณิต 
ศาสตร์) ครั +งนี + และเพื&อนๆ  ใน
ชั +นเรียนนา่จะมคีวามสามารถ 
ไมแ่ตกตา่งจากฉนั 

3 7    1.00 ฉนัมั&นใจในการสอบ 
วา่สามารถทาํข้อสอบ
ได้ และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียนนา่จะมี
ความสามารถ 
ไมแ่ตกตา่งจากฉนั 

EXPr 1.3) ฉนัไมม่ีความ 
สามารถพอสาํหรับ การสอบ 
ครั +งนี +และเพื&อนๆ ในชั +นเรียน
นา่จะมคีวามสามารถ 
เทา่ๆ  กบัฉนั 

2 7    1.00 ฉนัไมม่ีความสามารถ
พอสาํหรับการสอบ 
และเพื&อนๆ ในชั +นเรียน
นา่จะมคีวามสามารถ 
ไมแ่ตกตา่งจากฉนั 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

EXPr 1.4) ฉนัไมม่ีความ 
สามารถพอ สาํหรับการสอบ  
ครั +งนี +และเพื&อนๆ  ในชั +นเรียน
นา่จะมคีวามสามารถ 
มากกวา่ฉนั 

1 7    1.00 ฉนัไมม่ีความสามารถ
พอ สาํหรับการสอบ  
และเพื&อนๆ   
ในชั +นเรียนนา่จะ 
มีความสามารถ 
มากกวา่ฉนั 

EXPr 2.1) ฉนัมั&นใจในผลการ
สอบ ครั +งนี +และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียน นา่จะได้คะแนน 
น้อยกวา่ฉนั 

4 7    1.00 คงเดิม 

EXPr 2.2) ฉนัมั&นใจในผลการ
สอบ ครั +งนี +และเพื&อนๆ  
ในชั +นเรียนนา่จะได้คะแนน 
ไมแ่ตกตา่งจากฉนั 

3 7    1.00 คงเดิม 

EXPr 2.3) ฉนัไมค่อ่ยมั&นใจ 
ในผลการสอบครั +งนี + 
และเพื&อนๆ ในชั +นเรียน 
นา่จะได้คะแนน 
ไมแ่ตกตา่งจากฉนั 

2 7    1.00 คงเดิม 

EXPr 2.4) ฉนัมั&นใจวา่จะสอบ 
ครั +งนี +ไมผ่า่นและเพื&อนๆ ในชั +น
เรียนนา่จะได้คะแนนดกีวา่ฉนั 

1 7    1.00 ฉนัมั&นใจวา่จะสอบ 
ครั +งนี +ไมผ่า่นและ
เพื&อนๆ ในชั +นเรียน
นา่จะได้คะแนน
มากกวา่ฉนั 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

VALr 1.1) การสอบและ 
คะแนนสอบครั +งนี + 
มีความสาํคญัสาํหรับฉนัมาก 

4 7    1.00 คงเดิม 

VALr 1.2) การสอบและคะแนน
สอบครั +งนี +นา่จะมีความสาํคญั 
สาํหรับฉนัพอสมควร 

3 7    1.00 คงเดิม 

VALr 1.3) การสอบและคะแนน
สอบครั +งนี +มีความสาํคญั  
สาํหรับฉนัไมม่ากนกั 

2 7    1.00 คงเดิม 

VALr 1.4) การสอบและคะแนน
สอบครั +งนี +ไมม่ีความสาํคญั 
สาํหรับฉนัเลย 

1 7    1.00 คงเดิม 

VALr 2.1) ฉนัสนใจในการสอบ
ครั +งนี +มาก และไมรู้่สกึกดดนั 

4 7    1.00 ฉนัสนใจในการสอบ
ครั +งนี +มาก  

VALr 2.2) ฉนัไมส่นใจในการ
สอบครั +งนี +และไมรู้่สกึกดดนั 

3 6  1  
0.71 

ฉนัคอ่นข้างสนใจ 
ในการสอบครั +งนี + 

VALr 2.3) ฉนัสนใจการสอบ 
ครั +งนี +และรู้สกึกดดนั 

2 6  1  
0.71 

ฉนัไมส่นใจ 
การสอบครั +งนี + 

VALr 2.4) ฉนัไมส่นใจใน 
การสอบครั +งนี +และรู้สกึกดดนั 

1 7    1.00 ฉนัไมเ่คยสนใจ      
การสอบครั +งนี +เลย 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

VALr 3.1) การสอบครั +งนี +มี
ประโยชน์ และมีความหมาย 
ตอ่การเรียนและการทํางานใน
อนาคตของฉนั 

4 7    1.00 คงเดิม 

VALr 3.2) การสอบครั +งนี +มี
ประโยชน์และมีความหมาย 
ตอ่การเรียนสาํหรับฉนั 

3 7    1.00 คงเดิม 

VALr 3.3) การสอบครั +งนี +มี
ประโยชน์แตไ่มม่คีวามหมายตอ่
การเรียน และการทํางาน  
ในอนาคตของฉนั 

2 7    1.00 คงเดิม 

VALr 3.4) การสอบครั +งนี +ไมม่ี
ประโยชน์และไมม่ีความหมาย 
ตอ่การเรียนและการทํางานใน
อนาคตของฉนัเลย 

1 7    1.00 คงเดิม 

ANXr 1.1) ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 
และคิดเกี&ยวกบั 
สิ&งที&จะเกิดขึ +น 
ถ้าทําข้อสอบได้ไมด่ ี

4 7    1.00 ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 
และคิดเกี&ยวกบั สิ&งที&
จะเกิดขึ +นถ้าทําข้อสอบ 
ได้ไมด่ีบอ่ยครั +ง 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ANXr 1.2) ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 

3 7    1.00 ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 
และคิดเกี&ยวกบั สิ&งที&
จะเกิดขึ +นถ้าทําข้อสอบ 
ได้ไมด่ีในบางครั +ง 

ANXr 1.3) ฉนัไมม่ีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 

2 7    1.00 ฉนัมีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 
และคิดเกี&ยวกบั สิ&งที&
จะเกิดขึ +นถ้าทําข้อสอบ 
ได้ไมด่ี 

ANXr 1.4) ฉนัมีความมั&นใจใน
การสอบและไมม่ีความกงัวล 
เกี&ยวกบัผลการสอบเลย 

1 7    1.00 ฉนัไมม่ีความกงัวล
เกี&ยวกบัผลการสอบ 
และไมค่ิดเกี&ยวกบั  
สิ&งที&จะเกิดขึ +น 
ถ้าทําข้อสอบได้ไมด่ ี

ANXr 2.1) ฉนัรู้สกึไมส่บาย
ตลอดระยะเวลาสอบ และ 
หลงัจากสอบเสร็จฉนัรู้สกึเครียด 

4 7    1.00 ฉนัรู้สกึไมส่บายตลอด
ระยะเวลาสอบ และ 
รู้สกึเครียดหลงัจาก
สอบเสร็จ 

ANXr 2.2) ฉนัรู้สกึไมส่บายบ้าง
ระหวา่งสอบ แตห่ลงัสอบ  
เสร็จฉนัรู้สกึเครียด 

3 7    1.00 ฉนัรู้สกึไมส่บายบ้าง
ระหวา่งสอบ และรู้สกึ
เครียดหลงัสอบเสร็จ 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการพิจารณาความ 

ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 
(คน) 

ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

คาํอธิบาย ระดับ ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ANXr 2.3) ฉนัรู้สกึไมส่บายบ้าง
ระหวา่งสอบและหลงัจากสอบ
เสร็จ  
ก็ไมเ่ครียด 

2 7    1.00 คงเดิม 

ANXr 2.4) ฉนัรู้สกึสบายตลอด
ระยะเวลาสอบและหลงัจาก
สอบเสร็จ 
ฉนัไมรู้่สกึเครียด 

1 7    1.00 ฉนัรู้สกึสบายตลอด
ระยะเวลาสอบและ
หลงัจากสอบเสร็จ 
ก็ไมเ่ครียด 

ATTr 1.1) วิชาภาษาไทย 
(วิชาคณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&มีความสาํคญัมาก  
ฉนัชอบเรียนวชิาภาษาไทย 
(วิชาคณิตศาสตร์) 
และตั +งใจเรียนให้ดีที&สดุ 

4 7    1.00 คงเดิม 

ATTr 1.2) วิชาภาษาไทย 
(วิชาคณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&มีความสาํคญั  
ฉนัชอบเรียนวชิาภาษาไทย 

3 7    1.00 คงเดิม 

ATTr 1.3) วิชาภาษาไทย 
(วิชาคณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&มีความสาํคญั  
แตฉ่นัไมช่อบเรียนวิชา
ภาษาไทย(วชิาคณิตศาสตร์) 

2 7    1.00 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ATTr 1.4) วิชาภาษาไทย 
(วิชาคณิตศาสตร์) 
เป็นวิชาที&ไมม่ีความสาํคญั  
และฉนัไมช่อบเรียนวชิา
ภาษาไทย(วชิาคณิตศาสตร์) 

1 7    1.00 คงเดิม 

ATTr 2.1) ฉนัทบทวนบทเรียน
ทําแบบฝึกหดัวชิาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์)เพิ&มเตมิ 
อยา่งสมํ&าเสมอ  
และต้องการเรียนวิชาภาษาไทย
(คณิตศาสตร์)ให้มากขึ +น 

4 7    1.00 ฉนัทบทวนบทเรียน 
ทําแบบฝึกหดัวชิา
ภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์)เพิ&มเตมิ
อยา่งสมํ&าเสมอ  
และต้องการเรียน 
วิชาภาษาไทย
(คณิตศาสตร์) 
ให้มากขึ +น 

ATTr 2.2) ฉนัทบทวนบทเรียน
และทําแบบฝึกหดัวชิาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์)เพิ&มเตมิอยา่ง
สมํ&าเสมอ 

3 7    1.00 ฉนัทบทวนบทเรียน
และทําแบบฝึกหดั 
วิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) 
เพิ&มเติมเป็นบางครั +ง 
และต้องการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

ATTr 2.3) ฉนัทําแบบฝึกหดัวชิา
ภาษาไทย (คณิตศาสตร์)  
เฉพาะที&ครูสั&ง 

2 7    1.00 ฉนัทําแบบฝึกหดั 
วิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) 
เฉพาะที&ครูสั&งและ    
ไมค่อ่ยต้องการเรียน
วิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) 

ATTr 2.4) ฉนัไมเ่คยทบทวน
บทเรียนวิชาภาษาไทย 
(วิชาคณิตศาสตร์)เลย 

1 7    1.00 ฉนัไมเ่คยทบทวน
บทเรียนวิชาภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) และ    
ไมต้่องการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
(คณิตศาสตร์) 

TINr 1.1) วิธีการสอนของครู 
ทําให้การเรียนนา่สนใจ 
และเปิดโอกาสให้นกัเรียน 
แสดงความคิดเห็น 

4 7    1.00 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TINr 1.2) วิธีการสอนของครู 
ทําให้การเรียนไมน่า่สนใจ 
แตเ่ปิดโอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็น 

3 6 1   0.86 วิธีการสอนของครู 
ทําให้การเรียนนา่สนใจ 
แตไ่มค่อ่ยเปิดโอกาส
ให้นกัเรียน 
แสดงความคิดเห็น 

TINr 1.3) วิธีการสอนของครู 
ทําให้ การเรียนนา่สนใจ 
แตไ่มเ่ปิดโอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็น 

2 6 1   0.86 วิธีการสอนของครู 
ทําให้การเรียนนา่สนใจ 
เป็นบางครั +งแตไ่มเ่คย
เปิดโอกาสให้นกัเรียน 
แสดงความคิดเห็น 

TINr 1.4) วิธีการสอนของครู 
ทําให้การเรียนไมน่า่สนใจ  
และไมเ่ปิดโอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็น 

1 7    1.00 วิธีการสอนของครู 
ทําให้การเรียนไม่
นา่สนใจ และไมเ่คย 
เปิดโอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็น 

TINr 2.1) ครูยินดใีห้คาํปรึกษา
แก่นกัเรียนอยา่งเทา่เทียมกนัรับ
ฟังเหตผุล ของนกัเรียนเมื&อ
นกัเรียน  
มีปัญหาหรือกล้าถามครู 

4 7    1.00 คงเดิม 
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ตารางสรุปค่า IOC ของแบบวัดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ (ต่อ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ 

ผลการพิจารณาความ 
ตรงประเด็นของผู้เชี�ยวชาญ 

(คน) 
ค่า 
IOC 

ผลสรุป 

ตรง 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่
ตรง 

ไม่
ตอบ 

TINr 2.2) ครูยินดใีห้คาํปรึกษา
แก่นกัเรียนอยา่งเทา่เทียมกนั 
และรับฟังเหตผุลของนกัเรียน 

3 7    1.00 ครูยินดีให้คําปรึกษา
แก่นกัเรียน รับฟัง
เหตผุล ของนกัเรียน  
เมื&อนกัเรียนมีปัญหา
หรือข้อสงสยั  
กล้าซกัถามครู 

TINr 2.3) ครูไมรั่บฟังความ
คิดเห็นของนกัเรียน  
และยินด ี
ให้คําปรึกษาแก่นกัเรียน 
บางกลุม่เทา่นั +น 

2 7    1.00 ครูให้คาํปรึกษาแก่
นกัเรียนบ้าง แตไ่มเ่คย
รับฟังเหตผุลของ
นกัเรียน เมื&อนกัเรียน  
มีปัญหาหรือข้อสงสยั  
ไมก่ล้าซกัถามครู 

TINr 2.4) ครูไมรั่บฟังความ
คิดเห็นของนกัเรียน เมื&อนกัเรียน 
มีปัญหาหรือ ข้อสงสยัไมก่ล้า
ซกัถามครู 

1 7    1.00 ครูไมเ่คยให้คาํปรึกษา
แก่นกัเรียนและไมรั่บ
ฟังเหตผุลของนกัเรียน 
เมื&อนกัเรียนมีปัญหา
หรือข้อสงสยั  
ไมก่ล้าซกัถามครู 
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2.ผลการวิเคราะห์รายข้อของแบบวัด 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์รายข้อแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาภาษาไทย 
ข้อ
ที� 

ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
ด้านแรงจูงใจในการสอบ  

1 + 4.44 0.61 3.82 0.76 6.30* .000 .64 คดัเลือก 
2 + 4.27 0.59 3.49 0.80 7.89* .000 .69 คดัเลือก 
3 + 4.32 0.65 3.47 0.75 8.47* .000 .66 คดัเลือก 
4 + 3.75 0.77 3.08 0.84 5.86* .000 .32 คดัเลือก 
5 + 4.36 0.77 3.59 0.89 6.56* .000 .55 คดัเลือก 

ด้านความคาดหวัง  
6 + 3.68 0.70 3.04 0.80 6.03* .000 .50 คดัเลือก 
7 - 2.70 0.87 3.16 0.91 -3.62* .000 -.18 คดัเลือก 
8 + 3.56 0.71 3.05 0.64 5.32* .000 .52 คดัเลือก 
9 + 3.71 0.63 3.25 0.80 4.58* .000 .51 คดัเลือก 
10 + 3.49 0.74 2.92 0.75 5.42* .000 .53 คดัเลือก 
11 + 3.60 0.70 2.94 0.76 6.36* .000 .57 คดัเลือก 
12 + 4.03 0.75 3.20 0.81 7.54* .000 .54 คดัเลือก 
13 + 3.82 0.75 2.96 0.72 8.27* .000 .68 คดัเลือก 
14 + 3.79 0.74 3.07 0.81 6.60* .000 .60 คดัเลือก 
15 - 3.48 0.79 3.11 0.73 3.48* .001 .08 คดัเลือก 
16 + 4.11 0.72 3.22 0.85 8.04* .000 .56 คดัเลือก 
17 + 4.12 0.68 3.28 0.86 7.65* .000 .53 คดัเลือก 
18 + 4.13 0.72 3.31 0.81 7.56* .000 .47 คดัเลือก 
19 - 4.05 0.78 3.25 0.89 6.71* .000 .41 คดัเลือก 
20 + 3.97 0.73 3.18 0.89 6.87* .000 .51 คดัเลือก 
21 + 4.18 0.65 3.25 0.94 8.25* .000 .53 คดัเลือก 
22 + 4.19 0.65 3.27 0.82 8.67* .000 .53 คดัเลือก 
23 - 2.87 1.29 2.71 0.92 1.01 .316 -.07 ตดัออก 
24 - 3.15 1.03 2.69 1.03 3.19* .002 .133 คดัเลือก 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์รายข้อแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาภาษาไทย (ต่อ) 

ข้อ
ที� 

ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
ด้านคุณค่า  
25 + 3.90 0.09 3.13 0.90 2.41* .017 .22 คดัเลือก 
26 + 3.99 0.71 3.32 0.71 6.62* .000 .53 คดัเลือก 
27 + 4.19 0.73 3.28 0.76 8.53* .000 .55 คดัเลือก 
28 - 2.76 1.24 2.64 1.05 0.77 .443 -.07 ตัดออก 
29 + 4.02 0.79 3.20 0.80 7.33* .000 .54 คดัเลือก 
30 + 3.99 0.71 3.17 0.83 7.42* .000 .56 คดัเลือก 

ด้านความวิตกกังวล  
31 + 3.46 0.85 3.03 0.65 4.02* .000 .41 คดัเลือก 
32 + 3.65 0.82 3.03 0.71 5.70* .000 .42 คดัเลือก 
33 + 3.39 0.90 3.06 0.83 2.72* .007 .54 คดัเลือก 
34 + 3.49 0.84 2.76 0.83 6.14* .000 .65 คดัเลือก 
35 + 3.08 1.04 2.54 0.89 3.96* .000 .68 คดัเลือก 
36 + 3.06 1.02 2.69 0.89 2.77* .006 .62 คดัเลือก 
37 + 3.15 0.98 2.61 0.87 4.16* .000 .64 คดัเลือก 
38 + 3.85 0.16 2.89 0.91 4.09* .000 .15 คดัเลือก 
39 + 3.21 1.23 2.60 0.82 4.07* .000 .66 คดัเลือก 
40 - 3.49 1.01 3.02 0.92 3.46* .001 .10 ตัดออก 

ด้านเจตคต ิ 
41 + 4.44 0.62 4.04 0.72 4.37* .000 .47 คดัเลือก 
42 + 3.91 0.71 3.34 0.68 5.95* .000 .52 คดัเลือก 
43 - 4.62 0.90 3.70 1.22 6.20* .000 .35 คดัเลือก 
44 + 3.72 0.77 3.21 0.82 4.65* .000 .48 คดัเลือก 
45 - 3.80 1.00 3.15 0.96 4.82* .000 .29 คดัเลือก 
46 + 3.77 0.86 3.19 0.87 4.83* .000 .45 คดัเลือก 
47 + 3.42 0.76 3.10 0.95 2.72* .007 .21 คดัเลือก 
48 + 3.37 0.79 3.04 0.87 2.87* .005 .43 คดัเลือก 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์รายข้อแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาภาษาไทย (ต่อ) 

ข้อที� 
ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
49 + 3.64 0.77 3.08 0.78 5.21* .000 .42 คดัเลือก 
50 - 4.68 0.75 3.67 1.22 7.26* .000 .30 คดัเลือก 

ด้านอิทธิพลจากครู 
51 + 4.13 0.66 3.36 0.84 7.41* .000 .52 คดัเลือก 
52 + 4.08 0.69 3.36 0.72 7.33* .000 .44 คดัเลือก 
53 - 4.65 0.76 3.49 1.00 9.55* .000 .52 คดัเลือก 
54 - 4.39 0.90 3.39 1.01 7.62* .000 .54 คดัเลือก 
55 + 4.12 0.85 3.42 0.84 5.98* .000 .49 คดัเลือก 
56 + 4.23 0.80 3.32 0.78 8.35* .000 .61 คดัเลือก 
57 + 4.44 0.74 3.37 0.84 9.81* .000 .67 คดัเลือก 
58 - 3.95 0.94 2.92 0.90 8.18* .000 .43 คดัเลือก 
59 - 4.35 0.81 3.15 1.00 9.58* .000 .54 คดัเลือก 
60 + 4.21 0.77 3.29 0.95 7.74* .000 .63 คดัเลือก 

 
ผลการวิเคราะห์รายข้อของแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาคณิตศาสตร์ 
ข้อ
ที� 

ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
ด้านแรงจูงใจในการสอบ  

1 + 4.31 0.60 3.65 0.79 6.52* .000 .66 คดัเลือก 
2 + 4.15 0.68 3.38 0.79 7.13* .000 .78 คดัเลือก 
3 + 4.19 0.59 3.34 0.76 8.53* .000 .77 คดัเลือก 
4 + 3.80 0.79 3.14 0.79 5.81* .000 .43 คดัเลือก 
5 + 4.22 0.72 3.39 0.98 6.64* .000 .60 คดัเลือก 

 
 
 
 



225 
 

 

ผลการวิเคราะห์รายข้อของแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาคณิตศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อ
ที� 

ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
ด้านความคาดหวัง  

6 + 3.67 0.76 3.13 0.82 4.66* .000 .43 คดัเลือก 
7 - 2.51 0.88 3.00 0.78 -4.06* .000 -.21 คดัเลือก 
8 + 3.50 1.00 2.86 0.65 5.21* .000 .47 คดัเลือก 
9 + 3.59 0.75 2.95 0.70 6.16* .000 .55 คดัเลือก 
10 + 3.85 0.13 2.88 0.67 2.98* .004 .22 คดัเลือก 
11 + 3.66 0.76 2.89 0.72 7.18* .000 .48 คดัเลือก 
12 + 3.97 0.73 3.09 0.76 8.13* .000 .47 คดัเลือก 
13 + 4.07 0.10 2.79 0.80 2.99* .003 .23 คดัเลือก 
14 + 3.78 0.71 2.94 0.77 7.83* .000 .48 คดัเลือก 
15 - 3.53 0.88 3.13 0.83 3.24* .001 .05 คดัเลือก 

ด้านคุณค่า  
16 + 4.01 0.73 3.05 0.79 8.64* .000 .55 คดัเลือก 
17 + 4.06 0.81 3.15 0.84 7.64* .000 .64 คดัเลือก 
18 + 4.02 0.77 3.27 0.81 6.61* .000 .52 คดัเลือก 
19 - 3.97 0.79 3.13 0.83 7.16* .000 .48 คดัเลือก 
20 + 4.04 0.71 2.97 0.75 10.11* .000 .70 คดัเลือก 
21 + 4.10 0.72 3.10 0.73 9.57* .000 .62 คดัเลือก 
22 + 4.03 0.79 3.19 0.77 7.45* .000 .64 คดัเลือก 
23 - 3.05 1.17 2.91 0.98 0.88 .381 -.01 ตัดออก 
24 - 3.16 1.12 2.85 0.98 2.01* .046 .03 คดัเลือก 
25 + 3.61 0.93 3.12 0.90 3.76* .000 .14 คดัเลือก 
26 + 4.01 0.79 3.11 0.76 8.06* .000 .58 คดัเลือก 
27 + 4.06 0.71 3.36 0.85 6.22* .000 .57 คดัเลือก 
28 - 3.05 1.23 2.73 0.89 2.09 .038 .02 ตัดออก 
29 + 4.03 0.79 3.04 0.84 8.41* .000 .61 คดัเลือก 
30 + 3.99 0.79 3.00 0.89 8.11* .000 .60 คดัเลือก 
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ผลการวิเคราะห์รายข้อของแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาคณิตศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อ
ที� 

ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
ด้านความวิตกกังวล  
31 + 3.66 0.74 3.07 0.84 5.09* .000 .36 คดัเลือก 
32 + 4.20 0.39 3.22 0.90 1.74 .083 .27 คดัเลือก 
33 + 3.54 0.96 3.04 0.97 3.58* .000 .46 คดัเลือก 
34 + 3.55 1.00 2.79 0.81 5.78* .000 .50 คดัเลือก 
35 + 3.65 0.17 2.67 0.86 2.23 .027 .20 ตัดออก 
36 + 3.16 1.01 2.73 0.89 3.12* .002 .47 คดัเลือก 
37 + 3.17 1.09 2.65 0.80 3.72* .000 .48 คดัเลือก 
38 + 3.49 1.03 2.85 0.91 4.54* .000 .37 คดัเลือก 
39 + 3.11 1.19 2.71 0.87 2.64* .009 .50 คดัเลือก 
40 - 3.21 1.09 2.93 0.87 1.90 .060 .03 ตัดออก 

ด้านเจตคต ิ 
21 + 4.63 0.59 3.92 0.89 6.95* .000 .42 คดัเลือก 
22 + 4.03 0.76 3.22 0.88 7.20* .000 .54 คดัเลือก 
23 - 4.57 0.77 3.47 1.26 7.62* .000 .24 คดัเลือก 
24 + 3.63 0.85 2.93 0.81 6.21* .000 .57 คดัเลือก 
25 - 3.03 1.14 2.70 0.90 2.31* .000 .22 คดัเลือก 
26 + 3.76 0.83 3.20 0.81 4.95* .000 .39 คดัเลือก 
27 + 4.60 5.17 3.07 1.00 3.00* .003 .31 คดัเลือก 
28 + 3.45 0.81 3.00 0.84 3.91* .000 .35 คดัเลือก 
29 + 3.62 0.91 3.01 0.77 5.25* .000 .44 คดัเลือก 
30 - 4.57 0.90 3.55 1.15 7.22* .000 .23 คดัเลือก 

ด้านอิทธิพลจากครู  
31 + 4.00 0.76 3.05 0.96 7.98* .000 .54 คดัเลือก 
32 + 3.82 0.92 3.20 0.89 4.91* .000 .45 คดัเลือก 
33 - 4.56 0.68 3.31 1.06 10.23* .000 .53 คดัเลือก 
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ผลการวิเคราะห์รายข้อของแบบวัดมาตรประมาณค่า วิชาคณิตศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อที� 
ทศิทาง 
(+,-) 

กลุ่มสูง กลุ่มตํ�า 
ค่า t ค่า p CITC สรุป 

M  SD  M  SD  
34 - 4.10 1.01 3.15 1.06 6.65* .000 .52 คดัเลือก 
35 + 4.25 0.86 3.23 0.88 8.53* .000 .54 คดัเลือก 
36 + 4.27 0.67 3.32 0.82 9.21* .000 .60 คดัเลือก 
37 + 4.16 0.90 3.30 0.97 6.65* .000 .55 คดัเลือก 
38 - 3.68 0.96 2.87 1.01 5.97* .000 .34 คดัเลือก 
39 - 4.42 0.88 3.11 0.99 10.15* .000 .52 คดัเลือก 
40 + 4.22 0.74 3.42 0.92 7.05* .000 .41 คดัเลือก 

 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน วิชาภาษาไทย     

ข้อที� ค่า p ค่า r แปลความหมาย สรุป 
1 0.49 0.62 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
2 0.65 0.38 คอ่นข้างง่าย จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
3 0.49 0.32 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
4 0.37 0.32 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
5 0.44 0.46 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
6 0.46 0.52 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
7 0.46 0.46 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
8 0.61 0.36 คอ่นข้างง่าย จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
9 0.50 0.42 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
10 0.45 0.35 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
11 0.75 0.42 คอ่นข้างง่าย จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
12 0.44 0.28 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
13 0.48 0.36 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
14 0.49 0.49 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
15 0.35 0.45 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
16 0.30 0.34 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
17 0.36 0.56 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน วิชาภาษาไทย (ต่อ)   
ข้อที� ค่า p ค่า r แปลความหมาย สรุป 
18 0.33 0.37 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
19 0.36 0.36 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
20 0.39 0.23 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
21 0.45 0.37 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
22 0.51 0.56 ยากง่ายปานกลาง  จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
23 0.59 0.28 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
24 0.38 0.27 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
25 0.52 0.43 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
26 0.60 0.51 คอ่นข้างง่าย จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
27 0.46 0.35 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
28 0.59 0.50 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
29 0.39 0.40 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
30 0.41 0.40 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 

ค่าเฉลี�ย 0.47 0.40 ยากง่ายปานกลาง จาํแนกได้ดีมาก คัดเลือก 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์    
ข้อที� ค่า p ค่า r แปลความหมาย สรุป 

1 0.60 0.35 คอ่นข้างง่าย จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
2 0.53 0.55 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
3 0.36 0.22 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
4 0.44 0.45 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
5 0.32 0.21 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
6 0.34 0.43 คอ่นข้างยาก  จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
7 0.51 0.62 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
8 0.36 0.29 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
9 0.47 0.42 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
10 0.44 0.48 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
11 0.38 0.49 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดผลสัมฤทธิ;ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์(ต่อ)    
ข้อที�  ค่า p  ค่า r แปลความหมาย สรุป 
12 0.37 0.41 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
13 0.49 0.49 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
14 0.57 0.64 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
15 0.43 0.43 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
16 0.50 0.52 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
17 0.32 0.35 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
18 0.29 0.41 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
19 0.43 0.58 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
20 0.26 0.48 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
21 0.52 0.58 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
22 0.49 0.49 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
23 0.41 0.55 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
24 0.49 0.40 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 

  25 0.48 0.38 ยากง่ายปานกลาง จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
26 0.33 0.44 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
27 0.36 0.41 คอ่นข้างยาก จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
28 0.36 0.35 คอ่นข้างยาก จําแนกพอใช้ได้ คดัเลือก 
29 0.44 0.57 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 
30 0.40 0.45 ยากง่ายปานกลาง จําแนกได้ดีมาก คดัเลือก 

ค่าเฉลี�ย 0.42 0.45 ยากง่ายปานกลาง จาํแนกได้ดีมาก คัดเลือก 
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ภาคผนวก ง  ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

วิชาภาษาไทย แบบวัดมาตรประมาณค่า 
Mplus VERSION 5.21 
MUTHEN & MUTHEN 
05/09/2011  11:11 AM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:      SEM Model1 
  DATA:       FILE IS D:\after27april\april1.dat; 
  VARIABLE:   NAME ARE thai a1-a2 b1-b2 c1-c3 d1-d2 e1-e2 f1-f2; 
  MODEL: 
              ar1 BY a1-a2; 
              br1 BY b1-b2; 
              cr1 BY c1-c3; 
              dr1 BY d1-d2; 
              er1 BY e1-e2; 
              fr1 BY f1-f2; 
              thai ON ar1 dr1 er1 fr1; 
              ar1 ON br1 cr1 dr1 er1 fr1; 
              br1 cr1 ON er1; 
              cr1 with br1; 
              c3 with c1; 
              c1 with a1; 
              d1 with c3; 
              d1 with c1; 
              d2 with c2; 
              d1 with a1; 
              d1 with a2; 
              d2 with b1; 
              d1 with b1; 
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              c2 with b1; 
              b2 with a1; 
              b1 with a2; 
              d1 with c2; 
              f2 with d2; 
              e2 with d1; 
              dr1 with cr1; 
  Model indirect: thai IND ar1 dr1; 
                  thai IND ar1 er1; 
                  thai IND ar1 fr1; 
                  thai IND ar1 br1; 
                  thai IND ar1 cr1; 
                  ar1 IND cr1 er1; 
                  ar1 IND br1 er1; 
  OUTPUT:     STANDARDIZED; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
SEM Model1 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2077 
Number of dependent variables                                   14 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            6 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   THAI        A1          A2          B1          B2          C1 
   C2          C3          D1          D2          E1          E2 
   F1          F2 
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Continuous latent variables 
   AR1         BR1         CR1         DR1         ER1         FR1 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations         20 
Input data file(s) 
  D:\after27april\april1.dat 
Input data format  FREE 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
TESTS OF MODEL FIT 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                            152.315 
          Degrees of Freedom             48 
          P-Value                           0.0000 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                           9022.255 
          Degrees of Freedom              91 
          P-Value                           0.0000 
CFI/TLI 
          CFI                                0.988 
          TLI                                0.978 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -26585.404 
          H1 Value                      -26509.247 
Information Criteria 
          Number of Free Parameters             71 
          Akaike (AIC)                   53312.808 
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          Bayesian (BIC)                 53713.154 
          Sample-Size Adjusted BIC       53487.581 
            (n* = (n + 2) / 24) 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.032 
          90 Percent C.I.                    0.027  0.038 
          Probability RMSEA <= .05           1.000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.020 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR1      BY 
    A1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    A2                 0.856      0.034     25.150      0.000 
 BR1      BY 
    B1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    B2                 1.182      0.045     26.112      0.000 
 CR1      BY 
    C1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    C2                 1.048      0.045     23.233      0.000 
    C3                 1.450      0.047     30.918      0.000 
 DR1      BY 
    D1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    D2                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 ER1      BY 
    E1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    E2                 1.153      0.052     22.357      0.000 
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 FR1      BY 
    F1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    F2                 1.538      0.075     20.516      0.000 
 AR1      ON 
    BR1                0.258      0.100      2.568      0.010 
    CR1                1.237      0.129      9.623      0.000 
    DR1               -0.189      0.040     -4.794      0.000 
    ER1               -0.008      0.111     -0.075      0.940 
    FR1               -0.074      0.122     -0.602      0.547 
 BR1      ON 
    ER1                0.409      0.032     12.591      0.000 
 CR1      ON 
    ER1                0.424      0.032     13.194      0.000 
 THAI     ON 
    AR1                0.984      0.199      4.932      0.000 
    DR1               -1.811      0.201     -9.001      0.000 
    ER1                1.525      0.836      1.825      0.068 
    FR1               -0.618      0.946     -0.653      0.514 
 CR1      WITH 
    BR1                0.077      0.005     15.637      0.000 
 DR1      WITH 
    CR1                0.029      0.007      4.369      0.000 
 ER1      WITH 
    DR1               -0.011      0.006     -1.638      0.102 
 FR1      WITH 
    DR1               -0.008      0.006     -1.450      0.147 
    ER1                0.090      0.006     16.382      0.000 
 C3       WITH 
    C1                 0.061      0.007      8.928      0.000 
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 C1       WITH 
    A1                 0.023      0.005      4.616      0.000 
 D1       WITH 
    C3                 0.079      0.010      7.750      0.000 
    C1                 0.059      0.008      7.610      0.000 
    A1                 0.077      0.011      7.159      0.000 
    A2                 0.070      0.011      6.349      0.000 
    B1                -0.028      0.006     -4.310      0.000 
    C2                -0.051      0.010     -5.208      0.000 
 D2       WITH 
    C2                -0.119      0.009    -12.887      0.000 
    B1                -0.036      0.007     -5.147      0.000 
 C2       WITH 
    B1                 0.021      0.004      5.118      0.000 
 B2       WITH 
    A1                -0.026      0.006     -4.681      0.000 
 B1       WITH 
    A2                 0.024      0.006      4.218      0.000 
 F2       WITH 
    D2                -0.036      0.009     -4.092      0.000 
 E2       WITH 
    D1                 0.023      0.007      3.508      0.000 
 Intercepts 
    THAI              13.009      0.095    137.662      0.000 
    A1                 4.090      0.015    264.148      0.000 
    A2                 3.673      0.017    220.469      0.000 
    B1                 3.253      0.011    287.781      0.000 
    B2                 3.242      0.012    276.611      0.000 
    C1                 3.490      0.012    300.279      0.000 
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    C2                 3.510      0.012    294.963      0.000 
    C3                 3.706      0.015    239.678      0.000 
    D1                 3.205      0.016    194.584      0.000 
    D2                 2.740      0.018    153.655      0.000 
    E1                 3.907      0.012    333.929      0.000 
    E2                 3.652      0.012    297.767      0.000 
    F1                 3.567      0.010    345.871      0.000 
    F2                 3.801      0.014    265.421      0.000 
 Variances 
    DR1                0.298      0.015     20.251      0.000 
    ER1                0.133      0.009     14.705      0.000 
    FR1                0.095      0.007     13.601      0.000 
 Residual Variances 
    THAI             16.744     0.534     31.377      0.000 
    A1                 0.141      0.012     11.424      0.000 
    A2                 0.315      0.013     24.546      0.000 
    B1                 0.124      0.006     21.228      0.000 
    B2                 0.087      0.007     12.453      0.000 
    C1                 0.159      0.007     23.867      0.000 
    C2                 0.160      0.006     24.736      0.000 
    C3                 0.241      0.011     21.705      0.000 
    D1                 0.266      0.014     18.796      0.000 
    D2                 0.362      0.016     22.491      0.000 
    E1                 0.151      0.007     21.732      0.000 
    E2                 0.135      0.008     17.115      0.000 
    F1                 0.126      0.006     22.302      0.000 
    F2                 0.202      0.012     17.428      0.000 
    AR1               0.107      0.014      7.920      0.000 
    BR1               0.119      0.007     16.244      0.000 
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    CR1                0.098      0.007     13.534      0.000 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR1      BY 
    A1                 0.846      0.015     56.310      0.000 
    A2                 0.673      0.016     41.998      0.000 
 BR1      BY 
    B1                 0.731      0.015     48.161      0.000 
    B2                 0.833      0.015     54.795      0.000 
 CR1      BY 
    C1                 0.659      0.017     38.156      0.000 
    C2                 0.674      0.016     42.703      0.000 
    C3                 0.718      0.016     46.125      0.000 
 DR1      BY 
    D1                 0.727      0.014     51.926      0.000 
    D2                 0.672      0.013     50.828      0.000 
 ER1      BY 
    E1                 0.685      0.018     38.934      0.000 
    E2                 0.753      0.017     44.132      0.000 
 FR1      BY 
    F1                 0.654      0.019     34.598      0.000 
    F2                 0.725      0.019     38.308      0.000 
 AR1      ON 
    BR1                0.162      0.062      2.607      0.009 
    CR1                0.722      0.068     10.694      0.000 
    DR1               -0.173      0.036     -4.812      0.000 
    ER1               -0.005      0.068     -0.075      0.940 
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    FR1               -0.038      0.063     -0.601      0.548 
 BR1      ON 
    ER1                0.396      0.026     15.415      0.000 
 CR1      ON 
    ER1                0.444      0.027     16.663      0.000 
 THAI     ON 
    AR1                0.136      0.027      4.983      0.000 
    DR1               -0.229      0.024     -9.492      0.000 
    ER1                0.129      0.070      1.840      0.066 
    FR1               -0.044      0.068     -0.652      0.514 
 CR1      WITH 
    BR1                0.713      0.024     30.293      0.000 
 DR1      WITH 
    CR1                0.172      0.039      4.408      0.000 
 ER1      WITH 
    DR1               -0.053      0.032     -1.640      0.101 
 FR1      WITH 
    DR1               -0.048      0.033     -1.455      0.146 
    ER1                0.804      0.022     36.043      0.000 
 C3       WITH 
    C1                 0.312      0.027     11.669      0.000 
 C1       WITH 
    A1                 0.154      0.031      4.933      0.000 
 D1       WITH 
    C3                 0.312      0.038      8.106      0.000 
    C1                 0.286      0.036      8.025      0.000 
    A1                 0.395      0.056      7.003      0.000 
    A2                 0.240      0.038      6.390      0.000 
    B1                -0.154      0.035     -4.384      0.000 
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    C2                -0.247      0.048     -5.125      0.000 
 D2       WITH 
    C2                -0.492      0.036    -13.502      0.000 
    B1                -0.172      0.033     -5.213      0.000 
 C2       WITH 
    B1                 0.152      0.028      5.428      0.000 
 B2       WITH 
    A1                -0.235      0.057     -4.147      0.000 
 B1       WITH 
    A2                 0.119      0.027      4.385      0.000 
 F2       WITH 
    D2                -0.132      0.032     -4.148      0.000 
 E2       WITH 
    D1                 0.124      0.035      3.519      0.000 
 Intercepts 
    THAI               3.021      0.052     58.355      0.000 
    A1                 5.796      0.092     62.925      0.000 
    A2                 4.838      0.078     61.990      0.000 
    B1                 6.315      0.100     63.013      0.000 
    B2                 6.069      0.097     62.758      0.000 
    C1                 6.589      0.104     63.488      0.000 
    C2                 6.472      0.102     63.246      0.000 
    C3                 5.259      0.084     62.783      0.000 
    D1                 4.270      0.070     61.261      0.000 
    D2                 3.372      0.055     60.781      0.000 
    E1                 7.327      0.116     63.284      0.000 
    E2                 6.534      0.103     63.145      0.000 
    F1                 7.589      0.120     63.361      0.000 
    F2                 5.824      0.093     62.860      0.000 
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 Variances 
    DR1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR1                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    THAI               0.903      0.014     64.461      0.000 
    A1                 0.284      0.025     11.151      0.000 
    A2                 0.547      0.022     25.345      0.000 
    B1                 0.466      0.022     21.009      0.000 
    B2                 0.306      0.025     12.069      0.000 
    C1                 0.566      0.023     24.905      0.000 
    C2                 0.545      0.021     25.608      0.000 
    C3                 0.485      0.022     21.721      0.000 
    D1                 0.471      0.020     23.160      0.000 
    D2                 0.549      0.018     30.942      0.000 
    E1                 0.531      0.024     22.046      0.000 
    E2                 0.432      0.026     16.812      0.000 
    F1                 0.572      0.025     23.112      0.000 
    F2                 0.475      0.027     17.320      0.000 
    AR1                0.300      0.033      9.142      0.000 
    BR1                0.843      0.020     41.330      0.000 
    CR1                0.803      0.024     34.021      0.000 
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STDY Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR1      BY 
    A1                 0.846      0.015     56.310      0.000 
    A2                 0.673      0.016     41.998      0.000 
 
 BR1      BY 
    B1                 0.731      0.015     48.161      0.000 
    B2                 0.833      0.015     54.795      0.000 
 CR1      BY 
    C1                 0.659      0.017     38.156      0.000 
    C2                 0.674      0.016     42.703      0.000 
    C3                 0.718      0.016     46.125      0.000 
 DR1      BY 
    D1                 0.727      0.014     51.926      0.000 
    D2                 0.672      0.013     50.828      0.000 
 ER1      BY 
    E1                 0.685      0.018     38.934      0.000 
    E2                 0.753      0.017     44.132      0.000 
 FR1      BY 
    F1                 0.654      0.019     34.598      0.000 
    F2                 0.725      0.019     38.308      0.000 
 AR1      ON 
    BR1                0.162      0.062      2.607      0.009 
    CR1                0.722      0.068     10.694      0.000 
    DR1               -0.173      0.036     -4.812      0.000 
    ER1               -0.005      0.068     -0.075      0.940 
    FR1               -0.038      0.063     -0.601      0.548 
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 BR1      ON 
    ER1                0.396      0.026     15.415      0.000 
 CR1      ON 
    ER1                0.444      0.027     16.663      0.000 
 THAI     ON 
    AR1                0.136      0.027      4.983      0.000 
    DR1               -0.229      0.024     -9.492      0.000 
    ER1                0.129      0.070      1.840      0.066 
    FR1               -0.044      0.068     -0.652      0.514 
 CR1      WITH 
    BR1                0.713      0.024     30.293      0.000 
 DR1      WITH 
    CR1                0.172      0.039      4.408      0.000 
 ER1      WITH 
    DR1               -0.053      0.032     -1.640      0.101 
 FR1      WITH 
    DR1               -0.048      0.033     -1.455      0.146 
    ER1                0.804      0.022     36.043      0.000 
 C3       WITH 
    C1                 0.312      0.027     11.669      0.000 
 C1       WITH 
    A1                 0.154      0.031      4.933      0.000 
 D1       WITH 
    C3                 0.312      0.038      8.106      0.000 
    C1                 0.286      0.036      8.025      0.000 
    A1                 0.395      0.056      7.003      0.000 
    A2                 0.240      0.038      6.390      0.000 
    B1                -0.154      0.035     -4.384      0.000 
    C2                -0.247      0.048     -5.125      0.000 
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 D2       WITH 
    C2                -0.492      0.036    -13.502      0.000 
    B1                -0.172      0.033     -5.213      0.000 
 C2       WITH 
    B1                 0.152      0.028      5.428      0.000 
 B2       WITH 
    A1                -0.235      0.057     -4.147      0.000 
 B1       WITH 
    A2                 0.119      0.027      4.385      0.000 
 F2       WITH 
    D2                -0.132      0.032     -4.148      0.000 
 E2       WITH 
    D1                 0.124      0.035      3.519      0.000 
 Intercepts 
    THAI               3.021      0.052     58.355      0.000 
    A1                 5.796      0.092     62.925      0.000 
    A2                 4.838      0.078     61.990      0.000 
    B1                 6.315      0.100     63.013      0.000 
    B2                 6.069      0.097     62.758      0.000 
    C1                 6.589      0.104     63.488      0.000 
    C2                 6.472      0.102     63.246      0.000 
    C3                 5.259      0.084     62.783      0.000 
    D1                 4.270      0.070     61.261      0.000 
    D2                 3.372      0.055     60.781      0.000 
    E1                 7.327      0.116     63.284      0.000 
    E2                 6.534      0.103     63.145      0.000 
    F1                 7.589      0.120     63.361      0.000 
    F2                 5.824      0.093     62.860      0.000 
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 Variances 
    DR1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR1                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    THAI               0.903      0.014     64.461      0.000 
    A1                 0.284      0.025     11.151      0.000 
    A2                 0.547      0.022     25.345      0.000 
    B1                 0.466      0.022     21.009      0.000 
    B2                 0.306      0.025     12.069      0.000 
    C1                 0.566      0.023     24.905      0.000 
    C2                 0.545      0.021     25.608      0.000 
    C3                 0.485      0.022     21.721      0.000 
    D1                 0.471      0.020     23.160      0.000 
    D2                 0.549      0.018     30.942      0.000 
    E1                 0.531      0.024     22.046      0.000 
    E2                 0.432      0.026     16.812      0.000 
    F1                 0.572      0.025     23.112      0.000 
    F2                 0.475      0.027     17.320      0.000 
    AR1                0.300      0.033      9.142      0.000 
    BR1                0.843      0.020     41.330      0.000 
    CR1                0.803      0.024     34.021      0.000 
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STD Standardization 
                                                   Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR1      BY 
    A1                 0.597      0.016     38.190      0.000 
    A2                 0.511      0.017     30.645      0.000 
 BR1      BY 
    B1                 0.377      0.011     33.516      0.000 
    B2                 0.445      0.012     37.117      0.000 
 CR1      BY 
    C1                 0.349      0.012     29.031      0.000 
    C2                 0.366      0.012     31.007      0.000 
    C3                 0.506      0.015     32.824      0.000 
 DR1      BY 
    D1                 0.546      0.013     40.503      0.000 
    D2                 0.546      0.013     40.503      0.000 
 ER1      BY 
    E1                 0.365      0.012     29.410      0.000 
    E2                 0.421      0.013     32.289      0.000 
 FR1      BY 
    F1                 0.308      0.011     27.201      0.000 
    F2                 0.473      0.016     29.544      0.000 
 AR1      ON 
    BR1                0.162      0.062      2.607      0.009 
    CR1                0.722      0.068     10.694      0.000 
    DR1               -0.173      0.036     -4.812      0.000 
    ER1               -0.005      0.068     -0.075      0.940 
    FR1               -0.038      0.063     -0.601      0.548 
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 BR1      ON 
    ER1                0.396      0.026     15.415      0.000 
 CR1      ON 
    ER1                0.444      0.027     16.663      0.000 
 THAI     ON 
    AR1                0.587      0.119      4.941      0.000 
    DR1               -0.988      0.107     -9.220      0.000 
    ER1                0.557      0.303      1.838      0.066 
    FR1               -0.190      0.291     -0.652      0.514 
 CR1      WITH 
    BR1                0.713      0.024     30.293      0.000 
 DR1      WITH 
    CR1                0.172      0.039      4.408      0.000 
 ER1      WITH 
    DR1               -0.053      0.032     -1.640      0.101 
 
 FR1      WITH 
    DR1               -0.048      0.033     -1.455      0.146 
    ER1                0.804      0.022     36.043      0.000 
 C3       WITH 
    C1                 0.061      0.007      8.928      0.000 
 C1       WITH 
    A1                 0.023      0.005      4.616      0.000 
 D1       WITH 
    C3                 0.079      0.010      7.750      0.000 
    C1                 0.059      0.008      7.610      0.000 
    A1                 0.077      0.011      7.159      0.000 
    A2                 0.070      0.011      6.349      0.000 
    B1                -0.028      0.006     -4.310      0.000 
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    C2                -0.051      0.010     -5.208      0.000 
 D2       WITH 
    C2                -0.119      0.009    -12.887      0.000 
    B1                -0.036      0.007     -5.147      0.000 
 C2       WITH 
    B1                 0.021      0.004      5.118      0.000 
 B2       WITH 
    A1                -0.026      0.006     -4.681      0.000 
 B1       WITH 
    A2                 0.024      0.006      4.218      0.000 
 F2       WITH 
    D2                -0.036      0.009     -4.092      0.000 
 E2       WITH 
    D1                 0.023      0.007      3.508      0.000 
 Intercepts 
    THAI              13.009      0.095    137.662      0.000 
    A1                 4.090      0.015    264.148      0.000 
    A2                 3.673      0.017    220.469      0.000 
    B1                 3.253      0.011    287.781      0.000 
    B2                 3.242      0.012    276.611      0.000 
    C1                 3.490      0.012    300.279      0.000 
    C2                 3.510      0.012    294.963      0.000 
    C3                 3.706      0.015    239.678      0.000 
    D1                 3.205      0.016    194.584      0.000 
    D2                 2.740      0.018    153.655      0.000 
    E1                 3.907      0.012    333.929      0.000 
    E2                 3.652      0.012    297.767      0.000 
    F1                 3.567      0.010    345.871      0.000 
    F2                 3.801      0.014    265.421      0.000 
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 Variances 
    DR1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR1               1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    THAI              16.744      0.534     31.377      0.000 
    A1                 0.141      0.012     11.424      0.000 
    A2                 0.315      0.013     24.546      0.000 
    B1                 0.124      0.006     21.228      0.000 
    B2                 0.087      0.007     12.453      0.000 
    C1                 0.159      0.007     23.867      0.000 
    C2                 0.160      0.006     24.736      0.000 
    C3                 0.241      0.011     21.705      0.000 
    D1                 0.266      0.014     18.796      0.000 
    D2                 0.362      0.016     22.491      0.000 
    E1                 0.151      0.007     21.732      0.000 
    E2                 0.135      0.008     17.115      0.000 
    F1                 0.126      0.006     22.302      0.000 
    F2                 0.202      0.012     17.428      0.000 
    AR1                0.300      0.033      9.142      0.000 
    BR1                0.843      0.020     41.330      0.000 
    CR1                0.803      0.024     34.021      0.000 
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R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    THAI               0.097      0.014      6.947      0.000 
    A1                 0.716      0.025     28.155      0.000 
    A2                 0.453      0.022     20.999      0.000 
    B1                 0.534      0.022     24.080      0.000 
    B2                 0.694      0.025     27.398      0.000 
    C1                 0.434      0.023     19.078      0.000 
    C2                 0.455      0.021     21.352      0.000 
    C3                 0.515      0.022     23.062      0.000 
    D1                 0.529      0.020     25.963      0.000 
    D2                 0.451      0.018     25.414      0.000 
    E1                 0.469      0.024     19.467      0.000 
    E2                 0.568      0.026     22.066      0.000 
    F1                 0.428      0.025     17.299      0.000 
    F2                 0.525      0.027     19.154      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    AR1                0.700      0.033     21.294      0.000 
    BR1                0.157      0.020      7.708      0.000 
    CR1                0.197      0.024      8.331      0.000 
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QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.180E-05 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT EFFECTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.186      0.052     -3.600      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    DR1               -0.186      0.052     -3.600      0.000 
Effects from ER1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.008      0.109     -0.075      0.941 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    ER1               -0.008      0.109     -0.075      0.941 
Effects from FR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.072      0.120     -0.603      0.546 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    FR1               -0.072      0.120     -0.603      0.546 
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Effects from BR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.253      0.109      2.333      0.020 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    BR1                0.253      0.109      2.333      0.020 
Effects from CR1 to THAI 
  Sum of indirect      1.217      0.280      4.352      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    CR1                1.217      0.280      4.352      0.000 
Effects from ER1 to AR1 
  Sum of indirect      0.629      0.051     12.375      0.000 
  Specific indirect 
    AR1 
    CR1 
    ER1                0.524      0.065      8.009      0.000 
    AR1 
    BR1 
    ER1                0.105      0.041      2.541      0.011 
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STANDARDIZED TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT 
EFFECTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.024      0.007     -3.619      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    DR1               -0.024      0.007     -3.619      0.000 
Effects from ER1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.001      0.009     -0.075      0.941 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    ER1               -0.001      0.009     -0.075      0.941 
Effects from FR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.005      0.009     -0.603      0.546 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    FR1               -0.005      0.009     -0.603      0.546 
Effects from BR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.022      0.009      2.353      0.019 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    BR1                0.022      0.009      2.353      0.019 
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Effects from CR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.099      0.022      4.468      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    CR1                0.099      0.022      4.468      0.000 
Effects from ER1 to AR1 
  Sum of indirect      0.385      0.027     14.110      0.000 
  Specific indirect 
    AR1 
    CR1 
    ER1                0.320      0.038      8.345      0.000 
    AR1 
    BR1 
    ER1                0.064      0.025      2.565      0.010 
STDY Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.024      0.007     -3.617      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    DR1               -0.024      0.007     -3.617      0.000 
Effects from ER1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.001      0.009     -0.075      0.941 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
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    ER1               -0.001      0.009     -0.075      0.941 
Effects from FR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.005      0.009     -0.604      0.546 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    FR1               -0.005      0.009     -0.604      0.546 
 
Effects from BR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.022      0.009      2.337      0.019 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    BR1                0.022      0.009      2.337      0.019 
Effects from CR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.099      0.023      4.379      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    CR1                0.099      0.023      4.379      0.000 
Effects from ER1 to AR1 
  Sum of indirect      0.385      0.027     14.110      0.000 
  Specific indirect 
    AR1 
    CR1 
    ER1                0.320      0.038      8.345      0.000 
    AR1 
    BR1 
    ER1                0.064      0.025      2.565      0.010 
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STD Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.102      0.028     -3.602      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    DR1               -0.102      0.028     -3.602      0.000 
Effects from ER1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.003      0.040     -0.075      0.941 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    ER1               -0.003      0.040     -0.075      0.941 
Effects from FR1 to THAI 
  Sum of indirect     -0.022      0.037     -0.603      0.547 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    FR1               -0.022      0.037     -0.603      0.547 
Effects from BR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.095      0.041      2.348      0.019 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    BR1                0.095      0.041      2.348      0.019 
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Effects from CR1 to THAI 
  Sum of indirect      0.424      0.096      4.439      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR1 
    CR1                0.424      0.096      4.439      0.000 
Effects from ER1 to AR1 
  Sum of indirect      0.385      0.027     14.110      0.000 
  Specific indirect 
    AR1 
    CR1 
    ER1                0.320      0.038      8.345      0.000 
    AR1 
    BR1 
    ER1                0.064      0.025      2.565      0.010 
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วิชาภาษาไทย แบบวัดเกณฑ์การให้คะแนน 
Mplus VERSION 5.21 
MUTHEN & MUTHEN 
05/02/2011  12:32 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:      SEM Model2 
  DATA:       FILE IS D:\after27april\april2.dat; 
  VARIABLE:   NAME ARE thai a3-a4 b3-b4 c4-c6 d3-d4 e3-e4 f3-f4; 
  MODEL:      ar2 BY a3-a4; 
              br2 BY b3-b4; 
              cr2 BY c4-c6; 
              dr2 BY d3-d4; 
              er2 BY e3-e4; 
              fr2 BY f3-f4; 
              thai ON ar2 dr2 er2 fr2; 
              ar2 ON br2 cr2 dr2 er2 fr2; 
              br2 cr2 ON er2; 
  Model indirect: thai IND ar2 dr2; 
                  thai IND ar2 er2; 
                  thai IND ar2 fr2; 
                  thai IND ar2 br2; 
                  thai IND ar2 cr2; 
                  ar2 IND cr2 er2; 
                  ar2 IND br2 er2; 
  OUTPUT:    STANDARDIZED; 
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INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
SEM Model2 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2077 
Number of dependent variables                                   14 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            6 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   THAI        A3          A4          B3          B4          C4 
   C5          C6          D3          D4          E3          E4 
   F3          F4 
Continuous latent variables 
   AR2         BR2         CR2         DR2         ER2         FR2 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Input data file(s) 
  D:\after27april\april2.dat 
Input data format  FREE 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
TESTS OF MODEL FIT 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                            207.513 
          Degrees of Freedom                    59 
          P-Value                           0.0000 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                           5269.658 
          Degrees of Freedom                    91 
          P-Value                           0.0000 
CFI/TLI 
          CFI                                0.971 
          TLI                                0.956 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -32136.221 
          H1 Value                      -32032.464 
Information Criteria 
          Number of Free Parameters             60 
          Akaike (AIC)                   64392.442 
          Bayesian (BIC)                 64730.762 
          Sample-Size Adjusted BIC       64540.137 
            (n* = (n + 2) / 24) 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.035 
          90 Percent C.I.                    0.030  0.040 
          Probability RMSEA <= .05           1.000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.026 
 
 
 
 
 
 
 



262 
 

 

MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR2      BY 
    A3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    A4                 0.927      0.042     21.904      0.000 
 BR2      BY 
    B3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    B4                 0.951      0.068     14.006      0.000 
 CR2      BY 
    C4                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    C5                 0.944      0.043     22.160      0.000 
    C6                 0.916      0.042     21.646      0.000 
 DR2      BY 
    D3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    D4                 0.495      0.070      7.123      0.000 
 ER2      BY 
    E3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    E4                 0.774      0.051     15.328      0.000 
 FR2      BY 
    F3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    F4                 0.808      0.059     13.660      0.000 
 AR2      ON 
    BR2                0.156      0.044      3.591      0.000 
    CR2                0.847      0.066     12.911      0.000 
    DR2               -0.063      0.029     -2.196      0.028 
    ER2                0.100      0.049      2.040      0.041 
    FR2                0.003      0.034      0.099      0.921 
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 BR2      ON 
    ER2                0.272      0.038      7.228      0.000 
 CR2      ON 
    ER2                0.379      0.037     10.318      0.000 
 THAI     ON 
    AR2                1.630      0.298      5.463      0.000 
    DR2               -0.348      0.200     -1.735      0.083 
    ER2               -1.298      0.407     -3.189      0.001 
    FR2                1.674      0.304      5.509      0.000 
 DR2      WITH 
    CR2                0.134      0.010     12.997      0.000 
    BR2                0.068      0.010      6.906      0.000 
 CR2      WITH 
    BR2                0.085      0.008     10.653      0.000 
 ER2      WITH 
    DR2                0.041      0.010      4.158      0.000 
 FR2      WITH 
    DR2                0.029      0.011      2.543      0.011 
    ER2                0.145      0.011     13.268      0.000 
 D4       WITH 
    B4                 0.046      0.011      4.087      0.000 
 D3       WITH 
    C5                -0.031      0.009     -3.330      0.001 
 Intercepts 
    THAI              13.009      0.094    137.759      0.000 
    A3                 3.228      0.016    205.260      0.000 
    A4                 3.055      0.015    201.756      0.000 
    B3                 2.839      0.014    198.516      0.000 
    B4                 2.711      0.016    172.550      0.000 
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    C4                 3.112      0.015    208.881      0.000 
    C5                 3.175      0.014    224.894      0.000 
    C6                 3.106      0.015    209.033      0.000 
    D3                 2.886      0.017    173.658      0.000 
    D4                 2.530      0.019    133.001      0.000 
    E3                 3.078      0.015    206.255      0.000 
    E4                 3.062      0.013    237.861      0.000 
    F3                 3.566      0.016    219.229      0.000 
    F4                 3.398      0.016    211.563      0.000 
 Variances 
    DR2                0.472      0.065      7.242      0.000 
    ER2                0.218      0.018     12.029      0.000 
    FR2                0.316      0.027     11.789      0.000 
 Residual Variances 
    THAI              17.363      0.572     30.377      0.000 
    A3                 0.265      0.013     20.654      0.000 
    A4                 0.263      0.012     22.383      0.000 
    B3                 0.206      0.016     12.740      0.000 
    B4                 0.315      0.017     18.996      0.000 
    C4                 0.260      0.011     24.253      0.000 
    C5                 0.235      0.010     23.946      0.000 
    C6                 0.290      0.011     26.563      0.000 
    D3                 0.102      0.063      1.624      0.104 
    D4                 0.636      0.025     25.568      0.000 
    E3                 0.244      0.015     15.861      0.000 
    E4                 0.214      0.010     20.388      0.000 
    F3                 0.234      0.023     10.120      0.000 
    F4                 0.329      0.018     18.747      0.000 
    AR2                0.068      0.010      6.606      0.000 
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    BR2                0.203      0.018     11.236      0.000 
    CR2                0.169      0.012     13.687      0.000 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR2      BY 
    A3                 0.695      0.018     38.930      0.000 
    A4                 0.670      0.018     37.325      0.000 
 BR2      BY 
    B3                 0.718      0.027     27.085      0.000 
    B4                 0.621      0.025     24.873      0.000 
 CR2      BY 
    C4                 0.660      0.017     38.841      0.000 
    C5                 0.657      0.017     37.833      0.000 
    C6                 0.606      0.018     34.051      0.000 
 DR2      BY 
    D3                 0.907      0.060     15.014      0.000 
    D4                 0.392      0.032     12.337      0.000 
 ER2      BY 
    E3                 0.687      0.024     28.483      0.000 
    E4                 0.616      0.023     26.249      0.000 
 FR2      BY 
    F3                 0.758      0.028     27.181      0.000 
    F4                 0.621      0.025     24.456      0.000 
 AR2      ON 
    BR2                0.147      0.040      3.708      0.000 
    CR2                0.761      0.047     16.247      0.000 
    DR2               -0.087      0.038     -2.321      0.020 
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    ER2                0.094      0.045      2.074      0.038 
    FR2                0.004      0.039      0.099      0.921 
 BR2      ON 
    ER2                0.271      0.034      7.999      0.000 
 CR2      ON 
    ER2                0.395      0.031     12.897      0.000 
 THAI     ON 
    AR2                0.189      0.034      5.543      0.000 
    DR2               -0.055      0.030     -1.847      0.065 
    ER2               -0.141      0.044     -3.223      0.001 
    FR2                0.219      0.037      5.860      0.000 
 DR2      WITH 
    CR2                0.475      0.040     12.003      0.000 
    BR2                0.221      0.034      6.560      0.000 
 CR2      WITH 
    BR2                0.456      0.032     14.055      0.000 
 
 ER2      WITH 
    DR2                0.129      0.032      4.075      0.000 
 FR2      WITH 
    DR2                0.075      0.029      2.617      0.009 
    ER2                0.552      0.030     18.489      0.000 
 D4       WITH 
    B4                 0.103      0.025      4.135      0.000 
 D3       WITH 
    C5                -0.198      0.091     -2.165      0.030 
 
 Intercepts 
    THAI               3.023      0.052     58.424      0.000 
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    A3                 4.504      0.073     61.486      0.000 
    A4                 4.427      0.072     61.391      0.000 
    B3                 4.356      0.071     61.302      0.000 
    B4                 3.786      0.063     60.338      0.000 
    C4                 4.583      0.074     61.587      0.000 
    C5                 4.935      0.080     61.925      0.000 
    C6                 4.587      0.074     61.591      0.000 
    D3                 3.810      0.063     60.510      0.000 
    D4                 2.918      0.050     58.075      0.000 
    E3                 4.526      0.074     61.518      0.000 
    E4                 5.219      0.084     62.208      0.000 
    F3                 4.810      0.078     61.835      0.000 
    F4                 4.642      0.075     61.654      0.000 
 Variances 
    DR2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR2                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    THAI               0.937      0.014     64.914      0.000 
    A3                 0.516      0.025     20.788      0.000 
    A4                 0.552      0.024     22.964      0.000 
    B3                 0.484      0.038     12.708      0.000 
    B4                 0.614      0.031     19.778      0.000 
    C4                 0.565      0.022     25.194      0.000 
    C5                 0.568      0.023     24.886      0.000 
    C6                 0.633      0.022     29.342      0.000 
    D3                 0.178      0.110      1.622      0.105 
    D4                 0.846      0.025     33.920      0.000 
    E3                 0.529      0.033     15.972      0.000 
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    E4                 0.620      0.029     21.447      0.000 
    F3                 0.425      0.042     10.046      0.000 
    F4                 0.615      0.031     19.521      0.000 
    AR2                0.276      0.035      7.825      0.000 
    BR2                0.927      0.018     50.443      0.000 
    CR2                0.844      0.024     34.824      0.000 
STDY Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR2      BY 
    A3                 0.695      0.018     38.930      0.000 
    A4                 0.670      0.018     37.325      0.000 
 BR2      BY 
    B3                 0.718      0.027     27.085      0.000 
    B4                 0.621      0.025     24.873      0.000 
 CR2      BY 
    C4                 0.660      0.017     38.841      0.000 
    C5                 0.657      0.017     37.833      0.000 
    C6                 0.606      0.018     34.051      0.000 
 DR2      BY 
    D3                 0.907      0.060     15.014      0.000 
    D4                 0.392      0.032     12.337      0.000 
 ER2      BY 
    E3                 0.687      0.024     28.483      0.000 
    E4                 0.616      0.023     26.249      0.000 
 FR2      BY 
    F3                 0.758      0.028     27.181      0.000 
    F4                 0.621      0.025     24.456      0.000 
 



269 
 

 

 AR2      ON 
    BR2                0.147      0.040      3.708      0.000 
    CR2                0.761      0.047     16.247      0.000 
    DR2               -0.087      0.038     -2.321      0.020 
    ER2                0.094      0.045      2.074      0.038 
    FR2                0.004      0.039      0.099      0.921 
 BR2      ON 
    ER2                0.271      0.034      7.999      0.000 
 CR2      ON 
    ER2                0.395      0.031     12.897      0.000 
 THAI     ON 
    AR2                0.189      0.034      5.543      0.000 
    DR2               -0.055      0.030     -1.847      0.065 
    ER2               -0.141      0.044     -3.223      0.001 
    FR2                0.219      0.037      5.860      0.000 
 DR2      WITH 
    CR2                0.475      0.040     12.003      0.000 
    BR2                0.221      0.034      6.560      0.000 
 CR2      WITH 
    BR2                0.456      0.032     14.055      0.000 
 ER2      WITH 
    DR2                0.129      0.032      4.075      0.000 
 FR2      WITH 
    DR2                0.075      0.029      2.617      0.009 
    ER2                0.552      0.030     18.489      0.000 
 D4       WITH 
    B4                 0.103      0.025      4.135      0.000 
 D3       WITH 
    C5                -0.198      0.091     -2.165      0.030 
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 Intercepts 
    THAI               3.023      0.052     58.424      0.000 
    A3                 4.504      0.073     61.486      0.000 
    A4                 4.427      0.072     61.391      0.000 
    B3                 4.356      0.071     61.302      0.000 
    B4                 3.786      0.063     60.338      0.000 
    C4                 4.583      0.074     61.587      0.000 
    C5                 4.935      0.080     61.925      0.000 
    C6                 4.587      0.074     61.591      0.000 
    D3                 3.810      0.063     60.510      0.000 
    D4                 2.918      0.050     58.075      0.000 
    E3                 4.526      0.074     61.518      0.000 
    E4                 5.219      0.084     62.208      0.000 
    F3                 4.810      0.078     61.835      0.000 
    F4                 4.642      0.075     61.654      0.000 
 Variances 
    DR2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR2                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    THAI               0.937      0.014     64.914      0.000 
    A3                 0.516      0.025     20.788      0.000 
    A4                 0.552      0.024     22.964      0.000 
    B3                 0.484      0.038     12.708      0.000 
    B4                 0.614      0.031     19.778      0.000 
    C4                 0.565      0.022     25.194      0.000 
    C5                 0.568      0.023     24.886      0.000 
    C6                 0.633      0.022     29.342      0.000 
    D3                 0.178      0.110      1.622      0.105 
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    D4                 0.846      0.025     33.920      0.000 
    E3                 0.529      0.033     15.972      0.000 
    E4                 0.620      0.029     21.447      0.000 
    F3                 0.425      0.042     10.046      0.000 
    F4                 0.615      0.031     19.521      0.000 
    AR2                0.276      0.035      7.825      0.000 
    BR2                0.927      0.018     50.443      0.000 
    CR2                0.844      0.024     34.824      0.000 
STD Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR2      BY 
    A3                 0.498      0.017     29.492      0.000 
    A4                 0.462      0.016     28.582      0.000 
 BR2      BY 
    B3                 0.468      0.020     23.331      0.000 
    B4                 0.445      0.021     21.539      0.000 
 CR2      BY 
    C4                 0.448      0.015     29.167      0.000 
    C5                 0.423      0.015     28.698      0.000 
    C6                 0.410      0.015     26.651      0.000 
 DR2      BY 
    D3                 0.687      0.047     14.484      0.000 
    D4                 0.340      0.029     11.768      0.000 
 ER2      BY 
    E3                 0.467      0.019     24.057      0.000 
    E4                 0.362      0.016     22.413      0.000 
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 FR2      BY 
    F3                 0.562      0.024     23.577      0.000 
    F4                 0.454      0.021     21.278      0.000 
 AR2      ON 
    BR2                0.147      0.040      3.708      0.000 
    CR2                0.761      0.047     16.247      0.000 
    DR2               -0.087      0.038     -2.321      0.020 
    ER2                0.094      0.045      2.074      0.038 
    FR2                0.004      0.039      0.099      0.921 
 BR2      ON 
    ER2                0.271      0.034      7.999      0.000 
 CR2      ON 
    ER2                0.395      0.031     12.897      0.000 
 THAI     ON 
    AR2                0.813      0.148      5.488      0.000 
    DR2               -0.239      0.129     -1.845      0.065 
    ER2               -0.606      0.189     -3.213      0.001 
    FR2                0.941      0.162      5.795      0.000 
 DR2      WITH 
    CR2                0.475      0.040     12.003      0.000 
    BR2                0.221      0.034      6.560      0.000 
 CR2      WITH 
    BR2                0.456      0.032     14.055      0.000 
 ER2      WITH 
    DR2                0.129      0.032      4.075      0.000 
 FR2      WITH 
    DR2                0.075      0.029      2.617      0.009 
    ER2                0.552      0.030     18.489      0.000 
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 D4       WITH 
    B4                 0.046      0.011      4.087      0.000 
 D3       WITH 
    C5                -0.031      0.009     -3.330      0.001 
 Intercepts 
    THAI              13.009      0.094    137.759      0.000 
    A3                 3.228      0.016    205.260      0.000 
    A4                 3.055      0.015    201.756      0.000 
    B3                 2.839      0.014    198.516      0.000 
    B4                 2.711      0.016    172.550      0.000 
    C4                 3.112      0.015    208.881      0.000 
    C5                 3.175      0.014    224.894      0.000 
    C6                 3.106      0.015    209.033      0.000 
    D3                 2.886      0.017    173.658      0.000 
    D4                 2.530      0.019    133.001      0.000 
    E3                 3.078      0.015    206.255      0.000 
    E4                 3.062      0.013    237.861      0.000 
    F3                 3.566      0.016    219.229      0.000 
    F4                 3.398      0.016    211.563      0.000 
 Variances 
    DR2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR2                1.000      0.000    999.000    999.000 
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 Residual Variances 
    THAI              17.363      0.572     30.377      0.000 
    A3                 0.265      0.013     20.654      0.000 
    A4                 0.263      0.012     22.383      0.000 
    B3                 0.206      0.016     12.740      0.000 
    B4                 0.315      0.017     18.996      0.000 
    C4                 0.260      0.011     24.253      0.000 
    C5                 0.235      0.010     23.946      0.000 
    C6                 0.290      0.011     26.563      0.000 
    D3                 0.102      0.063      1.624      0.104 
    D4                 0.636      0.025     25.568      0.000 
    E3                 0.244      0.015     15.861      0.000 
    E4                 0.214      0.010     20.388      0.000 
    F3                 0.234      0.023     10.120      0.000 
    F4                 0.329      0.018     18.747      0.000 
    AR2                0.276      0.035      7.825      0.000 
    BR2                0.927      0.018     50.443      0.000 
    CR2                0.844      0.024     34.824      0.000 
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R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    THAI               0.063      0.014      4.335      0.000 
    A3                 0.484      0.025     19.465      0.000 
    A4                 0.448      0.024     18.663      0.000 
    B3                 0.516      0.038     13.542      0.000 
    B4                 0.386      0.031     12.437      0.000 
    C4                 0.435      0.022     19.420      0.000 
    C5                 0.432      0.023     18.916      0.000 
    C6                 0.367      0.022     17.026      0.000 
    D3                 0.822      0.110      7.507      0.000 
    D4                 0.154      0.025      6.169      0.000 
    E3                 0.471      0.033     14.242      0.000 
    E4                 0.380      0.029     13.125      0.000 
    F3                 0.575      0.042     13.590      0.000 
    F4                 0.385      0.031     12.228      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    AR2                0.724      0.035     20.564      0.000 
    BR2                0.073      0.018      4.000      0.000 
    CR2                0.156      0.024      6.449      0.000 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.900E-04 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
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TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT EFFECTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR2 to THAI 
  Sum of indirect     -0.103      0.052     -2.001      0.045 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    DR2               -0.103      0.052     -2.001      0.045 
Effects from ER2 to THAI 
  Sum of indirect      0.164      0.088      1.859      0.063 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    ER2                0.164      0.088      1.859      0.063 
Effects from FR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.006      0.056      0.099      0.921 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    FR2                0.006      0.056      0.099      0.921 
Effects from BR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.255      0.080      3.203      0.001 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    BR2                0.255      0.080      3.203      0.001 
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Effects from CR2 to THAI 
  Sum of indirect      1.381      0.274      5.032      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    CR2                1.381      0.274      5.032      0.000 
Effects from ER2 to AR2 
  Sum of indirect      0.364      0.038      9.450      0.000 
  Specific indirect 
    AR2 
    CR2 
    ER2                0.321      0.038      8.470      0.000 
    AR2 
    BR2 
    ER2                0.043      0.013      3.333      0.001 
STANDARDIZED TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT 
EFFECTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR2 to THAI 
  Sum of indirect     -0.016      0.008     -2.117      0.034 
  Specific indirect 
    THAI   AR2   DR2               -0.016      0.008     -2.117      0.034 
Effects from ER2 to THAI 
  Sum of indirect      0.018      0.009      1.878      0.060 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
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    ER2                0.018      0.009      1.878      0.060 
Effects from FR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.001      0.007      0.099      0.921 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    FR2                0.001      0.007      0.099      0.921 
Effects from BR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.028      0.008      3.295      0.001 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    BR2                0.028      0.008      3.295      0.001 
Effects from CR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.144      0.028      5.145      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    CR2                0.144      0.028      5.145      0.000 
Effects from ER2 to AR2 
  Sum of indirect      0.341      0.030     11.187      0.000 
  Specific indirect 
    AR2 
    CR2 
    ER2                0.301      0.031      9.696      0.000 
    AR2 
    BR2 
    ER2                0.040      0.012      3.380      0.001 
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STDY Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR2 to THAI 
  Sum of indirect     -0.016      0.008     -2.004      0.045 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    DR2               -0.016      0.008     -2.004      0.045 
Effects from ER2 to THAI 
  Sum of indirect      0.018      0.010      1.861      0.063 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    ER2                0.018      0.010      1.861      0.063 
Effects from FR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.001      0.007      0.099      0.921 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    FR2                0.001      0.007      0.099      0.921 
Effects from BR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.028      0.009      3.214      0.001 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    BR2                0.028      0.009      3.214      0.001 
Effects from CR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.144      0.028      5.074      0.000 
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  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    CR2                0.144      0.028      5.074      0.000 
Effects from ER2 to AR2 
  Sum of indirect      0.341      0.030     11.187      0.000 
  Specific indirect 
    AR2 
    CR2 
    ER2                0.301      0.031      9.696      0.000 
    AR2 
    BR2 
    ER2                0.040      0.012      3.380      0.001 
STD Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from DR2 to THAI 
  Sum of indirect     -0.071      0.034     -2.114      0.035 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    DR2               -0.071      0.034     -2.114      0.035 
Effects from ER2 to THAI 
  Sum of indirect      0.076      0.041      1.876      0.061 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    ER2                0.076      0.041      1.876      0.061 
Effects from FR2 to THAI 
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  Sum of indirect      0.003      0.031      0.099      0.921 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    FR2                0.003      0.031      0.099      0.921 
Effects from BR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.119      0.036      3.283      0.001 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    BR2                0.119      0.036      3.283      0.001 
Effects from CR2 to THAI 
  Sum of indirect      0.619      0.121      5.100      0.000 
  Specific indirect 
    THAI 
    AR2 
    CR2                0.619      0.121      5.100      0.000 
Effects from ER2 to AR2 
  Sum of indirect      0.341      0.030     11.187      0.000 
  Specific indirect 
    AR2 
    CR2 
    ER2                0.301      0.031      9.696      0.000 
    AR2 
    BR2 
    ER2                0.040      0.012      3.380      0.001 
 
 
 



282 
 

 

วิชาคณิตศาสตร์ แบบวัดมาตรประมาณค่า 
Mplus VERSION 5.21 
MUTHEN & MUTHEN 
05/08/2011   7:05 AM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:      SEM Model3 
  DATA:       FILE IS D:\after27april\april3.dat; 
  VARIABLE:   NAME ARE math a5-a6 b5-b6 c7-c9 d5-d6 e5-e6 f5-f6; 
  MODEL:      ar3 BY a5-a6; 
              br3 BY b5-b6; 
              cr3 BY c7-c9; 
              dr3 BY d5-d6; 
              er3 BY e5-e6; 
              fr3 BY f5-f6; 
              math ON ar3 dr3 er3 fr3; 
              ar3 ON br3 cr3 dr3 er3 fr3; 
              br3 cr3 ON er3; 
  Model indirect: math IND ar3 br3; 
                  math IND ar3 cr3; 
                  math IND ar3 dr3; 
                  math IND ar3 er3; 
                  math IND ar3 fr3; 
                  ar3 IND br3 er3; 
                  ar3 IND cr3 er3; 
  OUTPUT:    STANDARDIZED; 
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INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
SEM Model3 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2077 
Number of dependent variables                                   14 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            6 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   MATH        A5          A6          B5          B6          C7 
   C8          C9          D5          D6          E5          E6 
   F5          F6 
Continuous latent variables 
   AR3         BR3         CR3         DR3         ER3         FR3 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Input data file(s) 
  D:\after27april\april3.dat 
Input data format  FREE 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
TESTS OF MODEL FIT 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                            131.911 
          Degrees of Freedom                    49 
          P-Value                           0.0000 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                          10757.620 
          Degrees of Freedom                    91 
          P-Value                           0.0000 
CFI/TLI 
          CFI                                0.992 
          TLI                                0.986 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -28260.431 
          H1 Value                      -28194.476 
Information Criteria 
          Number of Free Parameters             70 
          Akaike (AIC)                   56660.863 
          Bayesian (BIC)                 57055.571 
          Sample-Size Adjusted BIC       56833.174 
            (n* = (n + 2) / 24) 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.029 
          90 Percent C.I.                    0.023  0.034 
          Probability RMSEA <= .05           1.000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.023 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR3      BY 
    A5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    A6                 0.804      0.029     27.989      0.000 
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 BR3      BY 
    B5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    B6                 1.024      0.035     28.917      0.000 
 CR3      BY 
    C7                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    C8                 0.773      0.033     23.461      0.000 
    C9                 1.553      0.054     28.645      0.000 
 DR3      BY 
    D5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    D6                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 ER3      BY 
    E5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    E6                 1.004      0.038     26.120      0.000 
 FR3      BY 
    F5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    F6                 0.985      0.033     29.509      0.000 
 AR3      ON 
    BR3                0.571      0.048     11.808      0.000 
    CR3                0.853      0.060     14.199      0.000 
    DR3                0.126      0.033      3.848      0.000 
    ER3                0.084      0.058      1.450      0.147 
    FR3                0.044      0.045      0.998      0.318 
 BR3      ON 
    ER3                0.203      0.026      7.747      0.000 
 CR3      ON 
    ER3                0.236      0.025      9.588      0.000 
 MATH     ON 
    AR3                0.371      0.155      2.395      0.017 
    DR3               -0.643      0.179     -3.585      0.000 
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    ER3                2.199      0.418      5.264      0.000 
    FR3               -0.846      0.318     -2.661      0.008 
 CR3      WITH 
    BR3                0.103      0.006     16.367      0.000 
 DR3      WITH 
    CR3                0.069      0.008      9.181      0.000 
 ER3      WITH 
    DR3                0.005      0.008      0.566      0.572 
 FR3      WITH 
    DR3               -0.004      0.009     -0.421      0.674 
    ER3                0.206      0.010     20.512      0.000 
 C8       WITH 
    B5                 0.074      0.006     12.267      0.000 
    B6                 0.069      0.006     11.676      0.000 
    A5                 0.054      0.008      6.647      0.000 
    A6                 0.044      0.008      5.497      0.000 
 C7       WITH 
    A5                 0.022      0.007      2.964      0.003 
    A6                -0.013      0.007     -1.910      0.056 
    B6                 0.018      0.004      4.724      0.000 
 D5       WITH 
    C9                 0.049      0.010      4.796      0.000 
    C7                 0.034      0.008      4.428      0.000 
    C8                -0.062      0.009     -7.196      0.000 
 D6       WITH 
    C8                -0.095      0.009    -10.716      0.000 
    B5                 0.052      0.008      6.380      0.000 
    B6                 0.048      0.008      5.965      0.000 
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 F6       WITH 
    E5                -0.018      0.006     -2.997      0.003 
 Intercepts 
    MATH               9.487      0.089    106.970      0.000 
    A5                 3.746      0.019    202.221      0.000 
    A6                 3.423      0.018    193.272      0.000 
    B5                 3.036      0.013    235.998      0.000 
    B6                 3.057      0.013    240.186      0.000 
    C7                 3.369      0.012    276.658      0.000 
    C8                 3.312      0.013    264.675      0.000 
    C9                 3.579      0.016    218.682      0.000 
    D5                 3.279      0.017    193.463      0.000 
    D6                 2.931      0.018    162.012      0.000 
    E5                 3.815      0.013    291.577      0.000 
    E6                 3.731      0.014    268.175      0.000 
    F5                 3.845      0.015    254.593      0.000 
    F6                 3.805      0.015    258.257      0.000 
 Variances 
    DR3                0.332      0.016     21.178      0.000 
    ER3                0.226      0.013     17.930      0.000 
    FR3                0.337      0.017     19.690      0.000 
 Residual Variances 
    MATH         15.527      0.496     31.274      0.000 
    A5                 0.238      0.015     15.756      0.000 
    A6                 0.345      0.014     25.281      0.000 
    B5                 0.125      0.007     17.011      0.000 
    B6                 0.107      0.007     14.592      0.000 
    C7                 0.135      0.006     20.968      0.000 
    C8                 0.221      0.008     28.832      0.000 
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    C9                 0.138      0.013     11.022      0.000 
    D5                 0.265      0.014     18.724      0.000 
    D6                 0.348      0.016     21.811      0.000 
    E5                 0.129      0.008     15.522      0.000 
    E6                 0.174      0.009     19.190      0.000 
    F5                 0.136      0.011     12.822      0.000 
    F6                 0.124      0.010     12.096      0.000 
    AR3                0.125      0.014      8.600      0.000 
    BR3                0.210      0.011     18.396      0.000 
    CR3                0.161      0.009     17.636      0.000 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 AR3      BY 
    A5                 0.816      0.013     60.690      0.000 
    A6                 0.686      0.015     45.877      0.000 
 BR3      BY 
    B5                 0.798      0.014     57.427      0.000 
    B6                 0.826      0.014     60.471      0.000 
 CR3      BY 
    C7                 0.750      0.014     52.620      0.000 
    C8                 0.565      0.018     32.039      0.000 
    C9                 0.867      0.013     64.754      0.000 
 DR3      BY 
    D5                 0.746      0.013     56.608      0.000 
    D6                 0.699      0.012     56.153      0.000 
 ER3      BY 
    E5                 0.798      0.015     52.604      0.000 
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    E6                 0.753      0.015     49.198      0.000 
 FR3      BY 
    F5                 0.844      0.014     61.377      0.000 
    F6                 0.852      0.014     61.865      0.000 
 AR3      ON 
    BR3                0.388      0.031     12.340      0.000 
    CR3                0.515      0.035     14.690      0.000 
    DR3                0.105      0.027      3.895      0.000 
    ER3                0.058      0.040      1.454      0.146 
    FR3                0.037      0.038      0.998      0.318 
 BR3      ON 
    ER3                0.206      0.026      8.061      0.000 
 CR3      ON 
    ER3                0.269      0.026     10.543      0.000 
 MATH     ON 
    AR3                0.063      0.026      2.397      0.017 
    DR3               -0.092      0.025     -3.605      0.000 
    ER3                0.259      0.048      5.403      0.000 
    FR3               -0.122      0.046     -2.672      0.008 
 CR3      WITH 
    BR3                0.559      0.020     27.294      0.000 
 DR3      WITH 
    CR3                0.299      0.029     10.226      0.000 
 ER3      WITH 
    DR3                0.017      0.030      0.566      0.572 
 FR3      WITH 
    DR3               -0.012      0.028     -0.421      0.674 
    ER3                0.744      0.018     41.450      0.000 
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 C8       WITH 
    B5                 0.445      0.035     12.861      0.000 
    B6                 0.446      0.038     11.810      0.000 
    A5                 0.235      0.034      6.864      0.000 
    A6                 0.159      0.028      5.653      0.000 
 C7       WITH 
    A5                 0.120      0.039      3.098      0.002 
    A6                -0.063      0.033     -1.884      0.060 
    B6                 0.154      0.031      4.930      0.000 
 D5       WITH 
    C9                 0.254      0.052      4.907      0.000 
    C7                 0.178      0.039      4.573      0.000 
    C8               -0.257      0.036     -7.048      0.000 
 D6       WITH 
    C8                -0.343      0.031    -11.138      0.000 
    B5                 0.251      0.040      6.321      0.000 
    B6                 0.248      0.042      5.858      0.000 
 F6       WITH 
    E5                -0.138      0.050     -2.742      0.006 
 Intercepts 
    MATH               2.347      0.043     55.211      0.000 
    A5                 4.437      0.072     61.756      0.000 
    A6                 4.241      0.069     61.338      0.000 
    B5                 5.178      0.084     61.836      0.000 
    B6                 5.270      0.085     61.922      0.000 
    C7                 6.071      0.095     63.651      0.000 
    C8                 5.808      0.092     62.955      0.000 
    C9                 4.798      0.076     62.809      0.000 
    D5                 4.245      0.069     61.855      0.000 
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    D6                 3.555      0.059     60.187      0.000 
    E5                 6.398      0.102     62.930      0.000 
    E6                 5.884      0.094     62.667      0.000 
    F5                 5.586      0.089     62.481      0.000 
    F6                 5.667      0.091     62.529      0.000 
 Variances 
    DR3                1.000      0.000    999.000    999.000 
    ER3                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FR3                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    MATH               0.950      0.012     80.581      0.000 
    A5                 0.334      0.022     15.195      0.000 
    A6                 0.529      0.021     25.798      0.000 
    B5                 0.363      0.022     16.343      0.000 
    B6                 0.317      0.023     14.052      0.000 
    C7                 0.437      0.021     20.418      0.000 
    C8                 0.681      0.020     34.223      0.000 
    C9                 0.249      0.023     10.716      0.000 
    D5                 0.443      0.020     22.546      0.000 
    D6                 0.511      0.017     29.374      0.000 
    E5                 0.364      0.024     15.051      0.000 
    E6                 0.432      0.023     18.747      0.000 
    F5                 0.288      0.023     12.412      0.000 
    F6                 0.275      0.023     11.714      0.000 
    AR3                0.262      0.026     10.169      0.000 
    BR3                0.957      0.011     90.543      0.000 
    CR3                0.928      0.014     67.552      0.000 
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R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    MATH            0.050      0.012      4.200      0.000 
    A5                 0.666      0.022     30.345      0.000 
    A6                 0.471      0.021     22.938      0.000 
    B5                 0.637      0.022     28.714      0.000 
    B6                 0.683      0.023     30.236      0.000 
    C7                 0.563      0.021     26.310      0.000 
    C8                 0.319      0.020     16.019      0.000 
    C9                 0.751      0.023     32.377      0.000 
    D5                 0.557      0.020     28.304      0.000 
    D6                 0.489      0.017     28.076      0.000 
    E5                 0.636      0.024     26.302      0.000 
    E6                 0.568      0.023     24.599      0.000 
    F5                 0.712      0.023     30.689      0.000 
    F6                 0.725      0.023     30.933      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    AR3                0.738      0.026     28.620      0.000 
    BR3                0.043      0.011      4.031      0.000 
    CR3                0.072      0.014      5.272      0.000 
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QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.241E-04 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
STANDARDIZED TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT 
EFFECTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Effects from BR3 to MATH 
  Sum of indirect      0.025      0.010      2.352      0.019 
  Specific indirect 
    MATH 
    AR3 
    BR3                0.025      0.010      2.352      0.019 
Effects from CR3 to MATH 
  Sum of indirect      0.033      0.014      2.371      0.018 
  Specific indirect 
    MATH 
    AR3 
    CR3                0.033      0.014      2.371      0.018 
Effects from DR3 to MATH 
  Sum of indirect      0.007      0.003      2.029      0.042 
  Specific indirect 
    MATH 
    AR3 
    DR3                0.007      0.003      2.029      0.042 
Effects from ER3 to MATH 
  Sum of indirect      0.004      0.003      1.277      0.201 
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  Specific indirect 
    MATH 
    AR3 
    ER3                0.004      0.003      1.277      0.201 
Effects from FR3 to MATH 
  Sum of indirect      0.002      0.003      0.902      0.367 
  Specific indirect 
    MATH 
    AR3 
    FR3                0.002      0.003      0.902      0.367 
Effects from ER3 to AR3 
  Sum of indirect      0.219      0.021     10.359      0.000 
  Specific indirect 
    AR3 
    BR3 
    ER3                0.080      0.012      6.870      0.000 
    AR3 
    CR3 
    ER3                0.139      0.017      8.313      0.000 
 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
Copyright (c) 1998-2009 Muthen & Muthen 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 นางประวีนา  เอี&ยมยี&สุ่น เกิดเมื&อวนัที& 11 เมษายน พ.ศ. 2514  ที&อําเภอบ้านลาด จงัหวดั
เพชรบุรี สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2535   สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปีการศึกษา 2539 สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2541 ปีการศึกษา 2549 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร   
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบนัรับราชการ  ตําแหน่งครู วิทยาลัย
นาฏศลิปอา่งทอง  สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ กระทรวงวฒันธรรม 
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