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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  และ 

2)ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนที ่พัฒนาขึ ้น ขั ้นตอนการวิจัยประกอบดวย การพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน  ดวยการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบ

ประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยนําไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาวิชาชีพครูระดับ

ปริญญาบัณฑิต  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ชั้นปที่ 1 จํานวน 30 คน ใชเวลาทดลอง 

13 สัปดาห  เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิส ซึ่ง

ไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.6 ขึ้นไป และมีคาความเท่ียงเทากับ 0.92  

การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และการทดสอบคา t-test 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีขั้นตอนการเรียนการสอน  2 ระยะ ระยะที่หน่ึง คือ การเตรียมความ

พรอม ระยะที่สอง คือ การเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบดวย 2 ขั้นตอน ขัน้ตอนที่หน่ึง 

ขั้นการฝกคิด ประกอบดวย 5 ขั้น คือ 1) ขั้นเสนอประเด็นจากสถานการณ  2) ขั้นพิจารณาประเด็นและเหตุผล 3) ขั้น

สรุปผลการคิด 4) ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  5 ) ขั้นตัดสินใจ   ขั้นตอนที่สอง ขั้นการนําไปใช   

               2.ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน พบวามีคุณภาพจากผลการตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ และมีประสิทธิผลจากการนําไปใชจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

   2.1 นักศึกษาไดคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลอง

สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   2.3 คะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลังการทดลอง 

อยูในชวงคะแนนมาตรฐานของผูที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ 20.8 – 39.2 ที่เอ็นนิส มิลแมน

และทอมโกกําหนด 

ภาควิชา       หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  ลายมือชื่อนิสิต............................................................. 

สาขาวิชา     หลักสูตรและการสอน    ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก.............................. 
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เบญจา  วงษา:  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
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(DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL PROCESS BASED ON ENNIS APPROACH AND PEER 
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             The objectives of this study were to 1) develop an instructional process based on Ennis 

approach and peer assisted learning technique, and 2) evaluate the effectiveness of this developed 

instructional process by two means; the quality of this developed process was evaluated by experts, 

and its productivity was investigated by mean of implementing in classroom. Thirty freshman students 

of Sisaket Rajabhat University were selected as subjects of this 13 week experimental period. The 

instrument was the critical thinking test, which were developed by using Ennis’s approach. Its quality 

was approved by experts with 0.06 IOC index and its validity was at 0.92. The collected data were 

analyzed by using  t-test. 

       The results of this research were as follows:  

       1. The developed instructional process was aimed to enhance critical thinking ability of 

undergraduate students. The procedures of this developed instructional process comprised of two main 

phases, which were  1) the preparation phase and 2) the critical thinking skills enhancing phase. There 

were two main steps of the second phase, which were step of thinking skills practices and step of 

application.  The first step of this second phase was comprised of 5 sub-steps i.e. (1) identifying issues 

from situations, (2) considering issues and giving reason, (3) summarizing thinking result, (4) 

comprehending and generating alternative choices, and (5) making decision.  

      2. The effectiveness of  the instructional process approved its qualification by the experts and 

      effectiveness of implementing in the instruction which could be reported as follows:  

                         2.1 The subjects’ post test mean score in critical thinking ability was significantly  higher    

      than that of the pre-test at 0.05 level of significance 

                        2.2 This result of this developed process implementation showed that the subjects’ post test  

      mean score in critical thinking ability was significantly higher than those of the pre-test at 0.05 level of significant.  
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ฉ 
กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความมุงมัน่ที่จะสรางผลงานใหกับสถานบัน และความ

ต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองใหมคุีณภาพ 

ขอขอบพระคุณผูมีพระคุณสูงยิ่งตอการทําวิจัยนี้ คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ทาน 

รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต  ที่คอยใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา สรางขวญักําลังใจ  กระตุนให

การทาํงานเปนไปอยางมีระบบ  ดูแลชวยเหลือหวงใยอยางใกลชิด เปนแรงพลังที่ทําใหมีงานวิจัยเลมนี้

ข้ึนได ผูวิจัยมีความซาบซึ้งในความเมตตา รับรูถึงความเปนศิษยและครูอยางลึกซึ้งที่ยากจะหาผูใด

เทียบได  รวมทั้งไดเรียนรูความเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงวิชาชีพครูที่ไมสามารถสืบคนจากตํารา

ที่เรียบเรียงข้ึนมา 

ผูมีพระคุณอีกทานหนึ่งที่ใหความดูแลชวยเหลือ แนะนําผลงานอยางไมเหน็ดเหนื่อยกับความ

ลาชา จัดการกับความคิดทีอ่อกนอกลูนอกทางใหอยูในระบบระเบียบและมีคุณคายิง่ในการเสริมสรางให

เกิดแรงพลังในการตอสูกับภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  ทานเปนที่อาจารยที่ปรึกษารวม คือ ทาน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน สกลรักษ 

ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ไดแก รองศาสตราจารย ดร.สําลี  ทองธิว 

ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี และอาจารย ดร.ปทมศิริ  

ธีรานุรักษ  จารุชัยนิวัฒน ที่ใหขอเสนอแนะ ทาํใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณและมีคุณคายิ่งข้ึน 

ขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบแกไขเคร่ืองมือที่ใช 

ในการวิจัยใหมีคุณภาพ 

ขอบพระคุณคณาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ประสิทธิ์ประสาทวิชา 

และใหโอกาสในการพัฒนาความรู 

ขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ใหโอกาสและมอบทุนในการศึกษา ทําใหผูวิจยั

มีความพรอมและเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขอบคุณสามี คุณประสิทธิ์  วงษา ที่ใหโอกาสผูวิจยัไดศึกษาตอระดับสูงข้ึน และทําหนาที่ดูแล

ครอบครัวแทนผูวิจยัเปนอยางดียิง่ 

ขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ รวมสถาบันที่ใหความชวยเหลือใหกาํลังใจในการทํางาน 

สุดทายบุคคลสําคัญที่สุดที่ใหกําลังใจ  เปนที่พึ่งที่ปรึกษาและเขาใจชีวิตของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  ดูแลความทุกขสุขอยางใกลชิดเปรียบเหมือนแมคนที่สองตลอดระยะเวลาของการศึกษา 

หากขาดบุคคลผูนี้แลวจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกไปไมไดเลย เปนผูมีพระคุณสูงยิ่งคือพี่สาว

ของผูวิจัย  คุณวัลยลดา  อัศวนุวัฒน   
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บทที่ 1 
 

                                           บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 

    การจัดการศึกษาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและ

จิตใจ มาตรฐานการศึกษาชาติมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาคนไทยให

เปนคนเกง คนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิตอยูในสังคม 

     การที่จะสรางคนใหเปนคนเกง ดี และมคีวามสุขไดนัน้ จาํเปนตองพัฒนาใหเปนคนที ่

รูจักคิด ปจจุบันเร่ืองการคิดและการสอนคิดเปนเร่ืองที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการ 

ศึกษา  วงการศึกษาของประเทศไทยไดใหความสําคัญของการคิดซึ่งปรากฏในนโยบายในการจัด

การศึกษาที่สําคัญๆ  ดังเชน พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที2่)พ.ศ.2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2545:14) กลาวถึงความสําคัญ

ของการคิดอยูในมาตรา24 (2) ไววา“การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนนิการฝกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกปญหา” ในขณะที่แผนการศึกษาชาติ พ.ศ 2544-2559 (สํานกังาน  

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 20) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคนในเร่ืองความ 

สามารถในการคิดโดยไดกําหนดไวในวัตถปุระสงคขอที ่  2 ในเร่ืองการสรางสังคมไทยใหเปนสังคม

คุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  มีแนวนโยบายใหมีการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความรู ความคิดความประพฤติและคุณธรรมของคน  โดยมีเปาหมายการดําเนินการวา 

“คนไทยทุกคนมีทกัษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะหและการแกปญหา มีการใฝรูและ

สามารถประยกุตความรูไดอยางถกูตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มตาม 

ศักยภาพ”  สวนมาตรฐานการศึกษาชาติ(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2548:5)ไดกําหนด

มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูทีมุ่งพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐานวาใหผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจากประสบการณ

ตรงที่หลากหลาย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก็ไดใหความสําคัญ

ของการคิดโดยกําหนดไวในจุดหมายวาเมือ่นักเรียนจบการศึกษาแลวมุงใหผูเรียนมีความรูความ 



 
 

2 

สามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหาและกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนขอที่ 2 ระบุถึง

ความสามารถในการคิดในเร่ืองความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อนาํไปสูการสรางความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4-5) 

       นโยบายการจัดการศึกษาของตางประเทศก็ใหความสําคัญกับการคิดเชนกัน   โดย 

เฉพาะอยางยิง่การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking)  ดังเชน  การกลาวถงึผูเรียนวาควรมี

ความสามารถในการคิดที่อิสระดวยตนเองผานการแสวงหาขอมูล การแกปญหา การคัดกรอง

ขอมูลและการใหเหตุผล  การเรียนการสอนตองการกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิจารณญาณ

อยางมีเหตุผล ประกอบกับการอภิปรายโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร (Louisiana Science 

Education Act, 2008 ; Shuayb and O’Donnell, 2008) การสอนทกัษะการคิดใหเหตุผลโดย

ผานสถานการณในโลกเปนกรณีศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูเรียนไดมีการพัฒนากระบวนการสรร

หารวบรวมและวิเคราะหขอมูล การนาํขาวสารโลกปจจุบันมาเพิ่มพนูทักษะการคิดของผูเรียน เพื่อ

พัฒนาดานการใหเหตุผลในการตัดสินความคิดและการปฏิบัติ  การรูจักการอางอิงขอมูลที่นา เชือ่ 

ถือไดมาประกอบการใหเหตุผล(Oxfam,2007) ในขณะทีอ่งคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม

แหงสหประชาชาติหรือยเูนสโก (UNECE,2005) ไดกลาวถึงทกัษะการคิดอยางม ี วจิารณญาณไววา

เปนทักษะอันพึงประสงคตอการพัฒนาการศึกษาในระดับโลก ขอตกลงของกรรมาธิการเศรษฐกจิ

แหงยุโรปมีการกําหนดกลยทุธดานการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนืกลยทุธดังกลาวไดมีจุดมุงหมาย

วาการเรียนรูควรมุงเนนไปที่ทักษะการแกปญหาและกระตุนใหเกิดการคิดอยางมวีจิารณญาณ

เพื่อความพรอมในการแสดงออก ดังนัน้จึงสรุปไดวาความสําคัญของการคิดนัน้จงึเปนนโยบาย

สําคัญในการจัดการศึกษาทั้งระดับประเทศ และตางประเทศที่ตองคํานงึถงึ 

 การคิดที่เกิดจากการไตรตรอง การใชเหตุผลในการจัดการกับขอมูลตางๆ  ที่เขามา 

ในชีวิตประจําวันที่จะนาํไปสูพิจารณาขอโตแยง การแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ทาํใหคน

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซึ่งการคิดอยางมเีหตุผลนาํไปสูการตัดสินใจไดนัน้

คือการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางมีวิจารณญาณนี้เปนการคิดที่เปนความต้ังใจที่จะ

พิจารณาตัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยการไมเห็นคลอยตามขออางที่นําเสนอ   แตต้ังคําถามที่ทา

ทายหรือโตแยงขออางนั้นเพื่อเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆ ที่แตกตางกัน  อันจะนําไปสู

การแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ, 2549) 

เปนการคิดใครครวญ การคิดที่มีเหตุผล เปาหมายของการคิดนําไปสูการที่จะเชื่อ ยอมรับ กระทาํ

ตาม หรือการปฏิเสธ (Ennis,1996:1; Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001: 1 ; Bassham  and 
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others, 2002: 1; Cottrell, 2005: 1) เปนการคิดที่มีการประเมินสถานการณ ประเมินคาของขอโตแยง 

(Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001: 1 ) เปนกิจกรรมทางสติปญญาที่เช่ือมโยงกับการใชกระบวนการ

ทางจิต  ไดแก ความสนใจ  การแยกประเภท การเลือกและการตัดสินใจ (Cottrell, 2005: 1) ดังนั้น 

กลาวไดวาการคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดที่มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันและการจัดการ 

ศึกษาทุกระดับ  ทั้งนี้เพราะในชีวิตประจําวันเราจําเปนตองมีการคิดและตัดสินใจอยูตลอด 

เวลาไมวาจะเปนเร่ืองเกี่ยวกบัเหตุการณที่เปนกิจวัตรประจําวนั การศึกษาหรือการปฏิบัติหนาที่

การงานตางๆ การตัดสินใจทีเ่กิดจากการคิดอยางมีวจิารณญาณยอมเปนการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 

มากกวาการตัดสินใจที่ขาดขอมูลเหตุผลหรือการตัดสินใจที่ขาดการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

     การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนไทยเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนความจําเปน 

และมีความสําคัญสําหรับสภาพสังคมปจจุบัน  ยิ่งสังคมไดรับการพฒันาและมีความกาวหนาทาง 

วิทยาการมากข้ึน  ก็ยิ่งจําเปนที่ตองใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลขาวสาร  เพื่อให

สามารถรับส่ิงที่เหมาะสมกับการนาํมาใชในชีวิตประจาํวัน  รายงานการวิจัยของสํานักงานคณะ 

กรรมการศึกษาแหงชาติ (2548:202) พบวาหลังจากการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แลวพบวาผูเรียนสวนใหญมีการ

เปล่ียนแปลงดานทักษะการคิดไปในทางที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับการเรียนรูแบบเดิม  แตมีปญหาคือ

ผูเรียนยังไมมีทักษะการคิดที่ซับซอนซึ่งควรไดรับการพัฒนาอีกมาก  ในขณะเดียวกันมีความคิด 

เห็นวิพากษวิจารณและขอมูลเชิงประจักษในการวัดผลการศึกษาดานทักษะการคิดที่พบวายังไม

สามารถพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดไดจริงหรือกาวหนาชัดเจน  เนื่องจากผูสอนจํานวนมาก

ยังขาดทักษะการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมทีักษะการคิด  ความจํากัดดานส่ืออุปกรณ และ

เนื่องจากตัวผูเรียนเองที่ยงัไมสามารถปรับตัวในการเรียนรูตามแนวนี้ได สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2553 : 2) สรุปรายงานการวิจัยวาผูเรียนยังขาดความสามารถในการคิด

วิเคราะห  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค และใหขอเสนอแนะวาควรเรงรัดพัฒนาครูให

สามารถจัดการเรียนรูและมีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การแกปญหาและการใชทักษะชีวิตอ่ืน ๆ 

งานวิจยัที่กลาวขางตนจะเห็นไดวาการพัฒนาความสามารถในการคิดนี้ยังมีปญหาที่เกิดข้ึนกับทั้ง

นักเรียนทีย่ังไมประสบผลสําเร็จในการพฒันาในเร่ืองการคิดและปญหาที่เกิดข้ึนกบัครูที่ยังขาด

ทักษะการจัดการเรียนการสอนการคิดใหกบันักเรียน 

   หนาที่ในการฝกฝนใหผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้นเปนหนาที่ของครู 

โดยตรง ที่จะสรางแนวทางในการปลูกฝงใหเด็กเกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังนัน้นกัศึกษา

วิชาชีพครูจึงเปนกลุมเปาหมายสําคัญที่ควรสงเสริมการฝกทักษะการคิดอยางมีจารณญาณ  
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เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและสามารถถายทอดทักษะกระบวนการไปสูนักเรียนไดอีกดวย 

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับวิชาชีพครูพบวาการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกศาสตร  การคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสัยในการเรียน เปนปจจัยเชิงบวกที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของ

นักศึกษาวชิาชีพครู (สุนิสา  ละวรรณวงษ ,2543: 178) ในขณะที่การพัฒนาครูในเร่ืองการพัฒนา

ความสามารถในการคิดยงัไมประสบผลสําเร็จ  การจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยังไม

สามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในเร่ืองการคิดได  ซึง่เปนประเด็นทีส่มควรไดรับการพฒันา

ตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2548: 144-145) นอกจากน้ันแลวหลักสูตร

วิชาชีพครูควรมีกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การวิพากษวิจารณ

เหตุการณตาง ๆ   การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สอนทกัษะการคิด การเรียนรูดวยตนเอง กระบวน 

การคิดและการเขาใจคานยิมสังคม นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏควรเนนการพฒันาความสามารถ 

ในการใชเหตุผล ตรรกในการคิดการเช่ือมโยงหลักการทฤษฎีกับปญหาใหม ๆ ซึ่งจะชวยพัฒนา

ทักษะการคิดและการแกปญหาในชีวิตจริงได  ควรเนนกระบวนการคิด การแสวงหาความรูและ

การจัดกิจกรรมสงเสริมการคิด (จนัทรเพญ็   สังขแกว,2545: 126-132 ; ชมพูนทุ  รวมชาติ ,2549, 

96-105) งานวิจัยของจารึก รัตนสมบูรณ (2549: 54-56) ระบุวาสถาบันอุดมศึกษาควรจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งการดําเนินการยังไมปรากฏผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน  แนวทางจัดการ

ศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมุงใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง ครูมี

หนาที่ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

แหงชาติ (2548 :11) กําหนดตัวบงชี้ในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญวาเกี่ยวของกับทัง้

ผูสอนและผูเรียน  ตัวบงชีท้ี่เกีย่วของกับผูเรียนในการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เชน ผูเรียน

ไดรับการพัฒนาดานกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม การสรางความรูและสิ่งประดิษฐดวย

ตนเอง การมสีวนรวมในการเรียน การสามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการฝกคิดหลายๆ วิธ ี ซึง่

การจัดการเรียนการสอนทีย่ดึผูเรียนเปนสําคัญนี้เปนหนาทีห่ลักของครูโดยตรง  

          งานวิจัยที่กลาวมาขางตนพบวาการพัฒนาในเร่ืองการคิดและการคิดอยางมี

วิจารณญาณยงัมีปญหามาจากการผลิตครู หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งพฤติกรรมที่

ควรพัฒนาจากงานวิจัยมีขอคนพบและขอเสนอแนะสอดคลองกันในประเด็นความสามารถใน

การคิด   การใชเหตุผล  ทกัษะในการคิดและการแกปญหา ซึง่ลวนแตเปนเร่ืองทีเ่กี่ยวของกับการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ  ซึ่งการคิดอยางมวีิจารณญาณนี้ เอ็นนิส(Ennis, 1985: 45) กลาวไววา

เปนการคิดที่ตองใชเหตุผล โดยอาศัยขอมลูในการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมนําไปสูการตัดสินใจที่

จะเชื่อหรือกระทําตาม คอทเรลล (Cottrell, 2005: 1) กลาววาการคิดอยางมีวจิารณญาณเปน
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กิจกรรมทางสติปญญาท่ีเชื่อมโยงกับการใชกระบวนการทางจิต ไดแก ความสนใจ การแยก

ประเภท การเลือกและการตัดสินใจ สวนพอล (Paul, 2006: 14) กลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ

วาเนนการพัฒนาและปรับปรุงการคิด  การควบคุมและประเมินการคิดเพือ่ใหเปนการคิดที่มีคุณภาพ 

       การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสําคัญกับวิชาชีพครู  สํานักงานคุรุสภากําหนด

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ซึง่เปนขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พงึประสงค

ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพในมาตรฐาน

การปฏิบัติงานมาตรฐานที1่1“แสวงหาและการใชขอมลูขาวสารในการพัฒนาหมายถึงการคนหา 

สังเกต จดจาํ รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน โดยเฉพาะสารสนเทศ

เกี่ยวกับวิชาชพีครู สามารถวิเคราะหวจิารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา 

พัฒนาตนเอง พฒันางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม” (สํานกังานคุรุสภา, 2551) การมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานขางตนคือการฝกตนเองใหเปนผูที่มีวิจารณญาณในการพิจารณา

สถานการณตาง ๆ การมเีหตุผลและความสามารถในการแกปญหาได นอกจากนั้นแลวพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานกังานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ, 2545) บทหนาที่ของครู ใน

มาตรา 24  การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยกุต

ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกปญหา  การจัดกิจกรรมมุงใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

ฝกการปฏิบัติ ใหทาํไดคิดเปน ทาํเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง   และในมาตรา 26 

การจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ สังเกต

พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาตินี้จําเปนอยางยิ่งที่ตองใชความสามารถและใชวิจารณญาณในการ

พัฒนานักเรียน  ความจําเปนขางตนผูประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อใหมคุีณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

และการพัฒนาผูเรียนทั้งการใชวิจารณญาณในการจัดการเรียนการสอนและวิจารณญาณใน

การประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 

     การพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมี

ความจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนาใหฝกทักษะกระบวนการคิดต้ังแตอยูในระดับชั้นปที่ 1 

เนื่องจากเปนระดับช้ันทีน่ักศึกษาเร่ิมไดรับประสบการณใหม อยูในสภาพแวดลอมใหม เปนชวง

การเปล่ียนแปลงจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ ซึ่งหากไดรับการสรางเสริมอยางตอเนือ่งแลวจะสราง
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คุณลักษณะทีดี่ใหกับผูเรียนได สามารถนาํไปใชในการเรียนตลอดระยะเวลา 5 ปการศึกษาและ

พัฒนาเปนผูทีม่ีคุณลักษณะในการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป  

      ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ และปญหาที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการ 

สงเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณแสดงใหเหน็วาการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ 

นักศึกษาวิชาชีพครูนั้นยังมีความสําคัญและยังมีความจําเปนอยู  สมควรไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องซึ่งจะเปนประโยชนทั้งนักศึกษาเอง และเปนประโยชนในการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่จะนําไปพฒันานักเรียนตอไป จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการเรงพฒันานักศึกษา

วิชาชพีครูใหมคีวามสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      การศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่นานํามาแกไขปญหา

และเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาได พบวาแนวคิดของ

เอ็นนิส ( Ennis) เปนแนวคิดที่นาสนใจและไดมีผูนําไปใชในการศึกษาวิจัยอยางแพรหลาย  หลักการคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส  สรุปไดวา 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย คุณ 

ลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ (Deposition) และความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ( Ability) ในการพัฒนาบุคคลใหมีความสมารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ตองพัฒนาควบคูกันไปทัง้คุณลักษณะและความสามารถในการคิด  2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มีการใหนักเรียนคนหาขอมูลเหตุผลโดยการถามในประเด็นทีย่ังมีความคลุมเครือเพือ่ใหเกิดความ

ชัดเจนและยืนยันความคิดของตนเองดวยเหตุผล 3) จัดกิจกรรมที่มุงเนนใหเกิดทักษะกระบวนการคิด 

ผูเรียนจะไดแลกเปล่ียนมมุมองรับฟงความคิดเหน็ประสบการณและมองหาทางเลือกทีห่ลากหลาย 

4) ใหมีการเชื่อมโยงประสบการณในการคิดไปสูสถานการณภายนอก หรือใหนาํไปฝกใชในชีวิต 

ประจําวนัอีกดวย และ 5) ขอสรุปของความรูไดมาจากการรวมกันไตรตรองอยางรอบคอบ  มีการ

โตแยงดวยเหตุผลจนไดคําตอบทีเ่หมาะสมที่สุดเพื่อนาํไปสูการทีจ่ะเช่ือหรือนําไปปฏิบัติ 

แนวคิดของเอ็นนิสที่เชื่อวาการใชเหตุผลในการพิจารณาขอโตแยง การสะทอนความคิด 

การแลกเปล่ียนมุมมอง การพิจารณาและหาความนาเชือ่ถือของหลักฐตางๆ นาํไปสูการตัดสินใจที่

จะเชื่อหรือกระทําตาม  ซึ่งสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวนัที่ตองมีการ

คิดและตัดสินใจอยูตลอดเวลา  เปนแนวคิดที่สามารถนํามาสรางเปนกระบวนการเรียนการสอนที่

เปนสถานการณขอโตแยงทั้งในสถานการณในชีวิตประจําวัน และเนื้อหาสาระในบทเรียนที่มุง

สรางใหผูเรียนไดใชการคิดอยางมีวิจารณญาณได  เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนทีม่ี

การฝกการคิดและการโตแยงดวยเหตุผล การแสดงความคิดเห็น การมีปฏิสัมพันธ การอภิปราย

แสดงความคิดเห็นของผูเรียน  และเมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนแลวผูเรียนสามารถ
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ตัดสินใจไดอยางชัดเจนวาจะเช่ือหรือกระทําตามอยางไรบาง นอกจากนั้นแลวแนวคิดใน

การนาํกระบวนการฝกคิดที่สามารถเช่ือมโยงไปสูสถานการณอ่ืน ๆ นับวาเปนสิ่งสําคัญและ

เปนประโยชนอยางยิง่เนื่องจากเปนการประยุกตไปสูชีวติจริงที่อาจเกิดปญหาหรือความขัดแยงที่ตอง

ตัดสินใจอยูตลอดเวลา บรูซ (Bruce,1996: 1) ไดนําหลักการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการ

สอนนกัศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา หลังจากนั้นทดสอบดวยแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส (Ennis Weir- Critical Thinking 

Essay Test) ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม 

     หลักการขางตนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส (Ennis) จึงมีความ 

สําคัญตอนักศึกษาวิชาชีพครูเนื่องจากเปนวิชาชีพที่ตองนาํความรูไปถายทอดใหนกัเรียน  รวมทั้ง 

การวางแผนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ที่ตองใชความสามารถในการคิดที่รอบคอบเพื่อ 

ใหการวางแผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด  การสอนที่มกีารสอดแทรกกระบวนการคิด 

การคนหาขอมูลเหตุผล  การแลกเปล่ียนมุมมองกับเพื่อนและการนําไปประยุกตในสถานการณ

ตาง ๆ ไดนัน้เปนความสําเร็จของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา   นอกจากนั้นแลวการฝกใหเกดิ

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถนํามาใชตลอดเวลาทัง้การดํารงชีวิตประจําวัน

และการเรียนการสอนในสถานศึกษาไดดวย 

การพฒันาเพือ่ใหเกิดการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน้เปนกระบวนการที่มีความซบัซอน 

เพราะเปนการคิดข้ันสูงที่ตองใชความสามารถที่หลากหลาย  ผูเรียนจึงไมควรไดรับการชวยเหลือ

สนับสนุนจากครูเพียงอยางเดียว แตควรไดรับโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนระหวาง

การเรียนดวย เพื่อชวยใหไดรับรูมุมมองที่นํามาใชในการปรับและเปล่ียนความคิดหรือเกิด

การไตรตรองอยางรอบคอบ  การจัดกิจกรรมตามแนวคิดของเอ็นนิสเปน กระบวนการที่จําเปนตองมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในการชวยกันคิดแสดงความคิดเห็น หรือการหาขอโตแยงเหตุผลทีจ่ะ

ยืนยันความคิด และแลกเปล่ียนความคิดเพื่อใหไดแนวคิดหลากหลายแนวทางที่จะนําไปสูการ

ตัดสินใจเช่ือหรือกระทาํตามไดอยางถกูตองและเหมาะสมที่สุด การไดรับการชวยเหลือสนบัสนุนหรือ

การแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนเปนหลักการสําคัญ ทีช่วยใหเกิดการรับรูมุมมองทีน่ํามาใชในการ

ปรับเปล่ียนความคิดหรือเกิดการไตรตรองอยางรอบคอบ ผูวิจัยจึงนําเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน (peer  

assisted learning) มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด

อยางมิวิจารณญาณของผูเรียน 

      การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเปนกลวธิีทีส่รางโอกาสใหผูเรียน 
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มีปฏิสัมพันธและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนสามารถพัฒนาการรูคิด

(metacognition) และการเรียนรูของผูเรียน  (Wallance, 1997 cited in Capstick and Fleming, 

2002: 70)  ทาํใหเกิดการเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึนจากการสนทนาและ

การทํางานรวมกันกับเพื่อน(Gibbs 1990 cited in Capstick and Fleming, 2002: 70 ) ชวยพฒันา

ทักษะการเรียนรู ไดแก ทักษะในการอานหนังสือเรียน  การประยุกตเหตุผล  และการพัฒนา

กลไกการแกปญหา  เปนการเรียนแบบรวมมือ มีการเรียนเปนคูเปนกลุมและการใชกระบวนการ  ทาง

สังคมในการมปีฏิสัมพันธกัน (Vaidya and Pennsylvania, 2000: 241) นอกจากนั้นแลวเทคนิคเพื่อน

ชวยเพื่อนยงัมผีลตอการพัฒนาทักษะทางสังคมและการตัดสินใจของผูเรียน (Lee,2010: 69) การ

มีปฎิสัมพันธระหวางเพื่อนชวยใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาเนื่องจากเพิ่มการพิจารณาอยาง

มีวิจารณญาณในขอโตแยงนั้น ซึ่งการพิจารณาขอความขัดแยงทางสติปญญาเกิดข้ึนระหวาง

เพื่อน การพูดกับบุคคลในระดับเดียวกนัสามารถเขาใจกนัและกนังายกวาการพูดกบัผูใหญ (Damon, 

1984; Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 18) นอกจากนั้นแลวการส่ือสารของ

เพื่อนจะปราศจากการขูบังคับนอยกวาการที่ครูพยายามปรับปรุงแกไขนักเรียน (Ladyshewsky, 2001; 

18)  มีงานวิจยัหลายเร่ืองที่แสดงถึงอิทธิพลของเพื่อนตอการเรียนรู   จากการศึกษาเด็กที่มีอายุ  9-14 

ปที่ทาํงานเปนคูกับการแกปญหาที่ซับซอน  พบวาเด็กสามารถใชคําพูดและการมีปฏิสัมพันธในการ

แกปญหากับเพื่อน (Forman, 1987; Forman and Cazden,1985; cited in Forman, 1987; Forman 

and Cazden,1985  cited in Richard, 1994:  274) 

      เทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนสามารถสรางความไววางใจเพิ่มความสัมพันธที่แข็งแกรงของ

เพื่อน  จากการศึกษางานวจิัยในศตวรรษที่ 19 พบวาสามารถพัฒนาทักษะการส่ือสาร และทักษะ

การสังเคราะห  นอกจากนัน้แลวยังพบพฒันาการในเร่ืองการคิดอยางมวีิจารณญาณ ทักษะการ 

รูคิดการสะทอนประสบการณชวยการเรียนรูจากการสนทนาและการแกปญหาความขัดแยงเพิ่ม

การเรียนรูดวยตนเอง (Falchikov, 2001: 69) 

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนการเรียนที่มุงใหเกิดการ 

พัฒนาในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  เชน การคนพบความรูใหมจากกระบวนการสังเกต  การสนทนาปรึกษา 

หารือและการแกปญหาที่เกิดจากการทํางานรวมกับเพื่อนโดยที่การจัดกิจกรรมอาจจัดเปนคูหรือ

เปนกลุมก็ได  แนวการสอนดวยเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นสามารถกระทําไดหลายลักษณะดังเชน 

เพื่อนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น  การสรุปความคิดประเด็นปญหา การใหกาํลังใจ

เพื่อน การมสีวนชวยในการวิเคราะหปญหา การเสนอแนะขอมูลเพิม่เติม การใหขอมูลยอนกลับ 

การยกตัวอยางใหเห็นเปนรูปธรรม การถาม การตอบ การมีสวนชวยเลือกทางเลือกและตัดสินใจ 
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               การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนพบวาการสอนโดยเทคนิคเพื่อน  

ชวยเพื่อนทําใหเกิดความมีอิสระในการถามและการแสดงความคิดเหน็ มีการรวมมอืวางแผนโดย 

ชวยเพื่อนไดอยางมีประสิทธภิาพ  จากงานวิจัยแสดงใหเหน็วาความสัมพันธระหวางเพื่อนเปนวธิี 

การหนึ่งที่เหมาะสําหรับการนํามาใชการจดัการเรียนเพราะชวยใหนักเรียนมีอิสระในการคิดมีการ 

ถามแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการบังคับหรือการครอบงําความคิดจากผูใหญ เชน ครู และ

พอแม  นักเรียนจะเกิดทกัษะในการคิด และเลือกตัดสินใจในส่ิงทีถู่กตองบนพืน้ฐานของขอมลู

เหตุผลที่เรียนรูจากเพื่อนดวย (Webb,1982, cited in  Vaidya and Pennsylvania, 2000: 241) 

นอกจากนัน้แลว งานวิจัยของเบลินสกี้(Belinsky, 2000) พบวานกัศึกษาพยาบาลกลุมทดลองทีใ่ช

คําถาม “Guided Riciprocal  Peer Technique” มีผลของการตอบสนองในเรื่องการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมนียัสําคัญ นอกจากนัน้แลว งานวิจัยของการแลนดและ

กอรด้ี (Garland and Gordy,1987; cited in Camstick and Fleming.2002: 71) พบวา

การเรียนรูโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

              การศึกษางานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีผล

ตอการสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการถาม การแสดงความคิดเห็น 

การวางแผนการทํางานรวมกัน การตัดสนิใจบนขอมูลและเหตุผล การสนทนาแลกเปลี่ยนความ 

คิดของขอโตแยง และการเลือกทางเลือก  

      การนาํเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมาใชกับการเรียนการสอนชวยเสริมสรางความคิดอยางมี

วิจารณญาณไดเนื่องจากการทํางานระหวางเพื่อนมีการสนทนาโตแยงความคิดเห็นทําใหเกิด

ทักษะในการใชเหตุผล (Refshaugu and Huggs,1995 ; cited in Ladyshewsky, 2002: 18)  การ

พิจารณาขอขัดแยงทางปญญา (critical cognitive conflict) จะเกิดความเขาใจกันไดงายเนื่องจาก

เปนบุคคลที่อยูในวัยเดียวกัน (Damon, 1984; Foot and Howe,1998; cited in Ladyshewsky,2002: 

18) การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจะชวยพัฒนาทักษะทางสังคมที่มีการปฏิสัมพันธและเรียนรู

รวมกัน (Walther – Thomas, 1997; cited in Buzee Little,2005: 90 ) หลักการทาํงานของเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนคือการสังเกตเพ่ือนเพื่อเปนขอเสนอแนะ ขออภิปรายและชวยพัฒนาความ 

สามารถของเพือ่นตอไป (Showers and Joyce,1996: 12-13) เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงมีความ

สอดคลองกับแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ที่มีการโตแยงกนัดวยเหตุผล และการ

รวมมือกนัทาํงาน  การแลกเปล่ียนความคิดเพื่อนาํไปสูเปาหมายที่ตองการ 

               จากการศึกษาปญหาและความสําคัญของการคิดอยางมวีจิารณญาณ  แนวคิดการคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส  และเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ผูวิจัยไดพัฒนากระบวนการเรียน
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การสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิด

อยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฎ เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 

คําถามของการวิจัย 
      1. กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนที่

พัฒนาข้ึนมีองคประกอบอยางไร   

            2. การจัดการเรียนการสอนของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนสงผลใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

หรือไม  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
             1.เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        2. เพื่อประเมินประสิทธภิาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

สมมุติฐานการวิจัย                  
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองใชการคิดใครครวญใน

การพิจารณาขอโตแยงโดยใชขอมูลสารสนเทศ การหาเหตุผลมาพิจารณาขอโตแยง เปาหมายของ

การคิดนําไปสูการตัดสินใจที่จะเชื่อยอมรับหรือกระทําตาม การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ประกอบดวยคุณลักษณะของผูที่คิดและความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ทัง้สอง

ประการนี้ตองไดรับการพฒันาควบคูกนัไป (Ennis, 1985: 45) การสอนคิดอยางมีวิจารณญาณทํา

ไดโดยการเสนอสถานการณที่มีประเด็นขอโตแยง ครูเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดใชความสามารถใน

การคิด การโตแยงดวยเหตุผล การคิดอยางรอบคอบ การแลกเปล่ียนความรูประสบการณกับครูและ

เพื่อน การคิดอยางมีวจิารณญาณนาํไปสูการตัดสินใจทีเ่หมาะสม และสามารถดํารงคชีวิตในโลก

ปจจุบันไดอยางมีความสุข  

 งานวิจัยของบรูซ (Bruce, 1996)ไดประเมินนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่

สอง กลุมทดลองใชแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสสอนสอดแทรกในรายวิชา  
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หลังการทดลองผูวิจัยประเมินดวยแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

เอ็นนิส ผลการประเมินพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม 

             เทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นเปนเทคนิคที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผานการมีปฎิสัมพันธ 

และการชวยเหลือของเพื่อนและครู  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางสติปญญานื่องจาก

การไดพิจารณาขอความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางเพื่อน  ซึ่งเปนการทาํงานกับบุคคลในระดับ

ความสามารถใกลเคียงกนั ทําใหสามารถเขาใจกนัและกันไดงายกวาการพูดกับผูใหญ (Damon, 

1984; Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 18) นอกจากนี้การสื่อสาร

ระหวางเพื่อนจะปราศจากการขูบงัคับ และทาํใหผูเรียนรูสึกวติกกงัวลนอยกวาการที่ครูพยายาม

ปรับปรุงแกไขผูเรียน (Ladyshewsky, 2002; 18) งานวจิัยของ (Lee, 2010: 69) พบวาเทคนิคเพือ่น

ชวยเพื่อนสงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจและการพัฒนาทักษะทางสังคม การเรียนรูโดยใช

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Congos, 

1997; Garland and Gordy,1987; Koehler,1995; Wilcox and Koehler,1996; cited in 

Camstick and Fleming.2002: 71) 

 จากขอมูลขางตน ผูวิจยัจึงต้ังสมมุติฐานของการวิจัย ดังนี ้

             นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอน

การทดลอง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
   การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน ดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวฒุ ิ หลังจากนัน้ประเมินประสิทธิผล  

ของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน  มีขอบเขตในการวิจยัดังนี ้ 

  1. ประชากรที่ศึกษา คือนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ชั้นปที ่ 1 ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

             2. เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย คือเนื้อหารายวิชาการศึกษาและความเปนครู  ประกอบ 

ดวย 9 หนวยการเรียน ไดแก 1) จรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) ครูกับการพัฒนาโรงเรียน 3) ครูกับการ

พัฒนาชุมชนและสังคม 4) คุณธรรมสําหรับครู 5) สมรรถนะความเปนครู 6) เกณฑมาตรฐาน
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วิชาชพีครู 7) การเปล่ียนแปลงทางสังคมทีก่ระทบตอวิชาชีพครู 8) ปญหาการผลิตครู และ 9) การ

พัฒนาครูประจําการ 

              3. การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาข้ึน เปนการนาํกระบวน 

การเรียนการสอนไปทดลองใช มีตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรจัดกระทาํ คือกระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน สวนตัวแปรตามคือความสามารถใน

การคิดอยางมวีิจารณญาณ 

              4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ใชเวลาเก็บขอมูลในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2553 โดยวดั

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียน หลังจากนั้นทดลองสอนดวยกระบวน การ

เรียนรูทีพ่ัฒนาข้ึน จาํนวน 13 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที รวมทัง้ส้ินจาํนวน 52 

คาบ 

คํานิยามศัพทเฉพาะ                 
    แนวคิดของเอ็นนิส  หมายถึง  ความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ ที่ประกอบดวยคุณลักษณะและความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

สามารถพัฒนาไดโดย การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  การพิจารณาหลักฐานสนันสนนุ การอนุมาน การ

วิเคราะหความชัดเจนข้ันสูง และการกําหนดกลยุทธและกลวิธีในการแกปญหา โดยมีเปาหมายอยูที่

การตัดสินใจทีจ่ะเชื่อหรือกระทําตาม  

         เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  หมายถึง กลวิธีที่มุงเนนการทํางานรวมกันใหเพื่อนาํไปสูการ

แนะนาํปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธีการในการแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและการสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อน

และสังคม  มีการชวยเหลือกันในประเด็นตอไปนี้ 1) การสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณของขอ

โตแยง 2) การกระตุนและใหกําลังใจ 3) การเสริมแรง 4) การมีปฏิสัมพันธ 5) การสงัเกต

พฤติกรรม 6) การใหขอมูลเพิม่เติม 7) การชวยจัดระบบความรู และ  8) การใหผลยอนกลับ  

    กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  
หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนอยางเปนระบบตามแนวคิด

ของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ซึ่งมีองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 2 ระยะ คือ 1) ข้ันเตรียมความพรอม 

2) ข้ันเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยข้ันการจัดการเรียน 
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การสอน  2 ข้ันตอน 2.1 ข้ันการฝกคิด มี 5 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ (2) ข้ัน

พิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล (3) ข้ันสรุปผลการคิด (4) ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก (5) 

ข้ันตัดสินใจ และ 2.2) ข้ันการนําความรูและประสบการณในการคิดไปใชในสถานการณใหม  

       ความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ หมายถงึ ลักษณะของนักศึกษา ดาน

ทักษะทางปญญาและทักษะในการใชเหตุผลไตรตรองประเด็นขอโตแยง เพื่อนาํไปสูการตัดสินใจที่จะ

เชื่อหรือทาํตาม ความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสามารถวัดไดจากแบบวัดความ 

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยดัดแปลงจากแบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test, level Z ของเอ็นนิส มิลแมนและทอมโก (Ennis, Millman, and Tomko: 

2005 ) แบบวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณประกอบดวยการวัดความสามารถ  6 

ดาน ไดแก1)การอุปนัย 2) การนิรนัย 3) การใหความหมาย 4) การสงัเกตและพิจารณาผลจากการสังเกค  5) 

การพิจารณาหาความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล และ 6) ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐาน  

                 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูชั้นปที่ 1 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประโยชนที่ไดรับ 
1.ไดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย 

เพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.เปนแนวทางแกคณาจารยในการนาํกระบวนการเรียนการสอนไปพัฒนา 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูในรายวิชาตามหลักสูตร 

3.เปนการเสนอแนะแนวทางแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานักศึกษาใหม ี

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 



 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

           ในการวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ ดังนี ้

  1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.2 แนวคิดของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.3 กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   1.4 ทักษะที่ใชในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   1.5 คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ 

   1.6 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2. เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

   2.1 ความหมายของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

   2.2  ประโยชนของการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการจัดการเรียนการสอน 

   2.3 การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

  3. กระบวนการเรียนการสอนกับการเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   3.1 ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 

   3.2 องคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

   3.3 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

รายละเอียดการศึกษาคนความีดังนี ้
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1.การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

                                    การคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการศึกษาตําราภาษาไทยมีการใชคําที ่

แตกตางกันดังเชน ทิศนา  แขมมณี (2544) ใชคําวา“การคิดวิจารณญาณ”เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 

(2549) ใชคําวา “การคิดเชิงวิพากษ” ในขณะที่อําพร ไตรภัทร (2543) ใชคําวา“การคิดวิเคราะหวิจารณ ”  

           พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของ

“วิพากษ” “วิพากษวิจารณ” (2546: 1078) และ“วิจารณญาณ” (2546: 1072-1073) ไววา 

วิพากษ  หมายถงึ “พิจารณาตัดสิน”  วิพากษวิจารณ หมายถึง“วิจารณ ติชม  เชน คนดูหนัง

วิพากษวิจารณวาหนงัเร่ืองนี้ดําเนินเร่ืองชา ทําใหคนดูเบ่ือ” วิจารณ, วิจารณ,วิจาร หมายถึง  “ ให

คําตัดสินส่ิงที่เปนศิลปกรรม  หรือวรรณกรรม เปนตน   โดยผูมีความรูควรเช่ือถือไดวามีคาความ

งามความไพเราะดีอยางไร  หรือมีขอขาดตกบกพรองอยางไรบาง เชน เขาวิจารณวาหนงัสือเลมนี้

แสดงปญหาสังคมในปจจุบนัไดดีมากสมควรไดรับรางวลั, ติชมมกัใชเต็มคําวาวิพากษวิจารณ  

เชน  คนดูหนงั วพิากษวิจารณวาหนังเร่ืองนี้ดําเนนิเร่ืองชาทาํใหคนดูเบ่ือ” วิจารณญาณ หมายถึง 

“ปญญาที่สามารถรู หรือใหเหตุผลทีถู่กตองได” 

          การศึกษาความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

สรุปไดวา คํา “วิพากษ”  “วพิากษวิจารณ” และคํา “วิจารณญาณ” มีความหมายที่ใกลเคียงกนั   โดย

มีลักษณะรวมกันคือการแสดงความคิดเหน็ และการตัดสินใจ  

         ทิศนา แขมมณี (2544: 78) กลาวถงึการคิดอยางมีวิจารณญาณวา “การคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถนิยามในระดับแคบไดวาหมายถงึการประเมินความถกูตอง แมนตรง

ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  สวนในระดับกวางสามารถนิยามไดวาเปนความคิดที่สะทอนออกมาอยางมี

เหตุผล เพื่อแสดงถึงการตัดสินใจวาจะเช่ือหรือทําอะไร   ความคิดใดจะมีเหตุผลก็ตอเมื่อสามารถ

อธิบายขอถกเถียงโตแยงไดอยางสมเหตุสมผลโดยมีหลักฐานยืนยันที่นาเช่ือถือได” นอกจากนัน้

ยังกลาววาการคิดอยางมีวจิารณญาณ “เปนการคิดวิเคราะห สังเคราะห  ตัดสินใจ และแกปญหา

โดยยึดหลักการคิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่เปนความจริงมากกวาอารมณและการคาดเดา 

พิจารณาความเปนไปไดในแงมุมตางๆ “ 

                     เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2549: 11) ใชคําวาการคิดเชิงวิพากษ (critical 

thinking) โดยใหความหมายไววา  “ เปนความต้ังใจที่จะพิจารณาตัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

โดยการไมเห็นคลอยตามขออางที่นาํเสนอ  แตต้ังคําถามทาทายหรือโตแยงขออางนั้น เพื่อเปด
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แนวทางความคิดออกสูทางตางๆ ที่แตกตางอันจะนาํไปสูการแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวา

ขออางเดิม” นอกจากนัน้แลวเกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ    ไดใหความหมายของการคิด

วิจารณญาณวา “หมายถงึปญญาที่สามารถรู หรือใหเหตุผลที่ถกูตอง   เกิดจากการคิดใครครวญ

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางลึกซึ้งจนเกิดความเขาใจ โดยไมจําเปนตองมีการโตแยงในลักษณะเดียวกบั

การวิพากษ แตทั้งสองคํานี้สามารถใชควบคูกันไปไดเพราะนักวิพากษที่ดียอมตองเปนผูที่มี

วิจารณญาณดีดวยจึงจะชวยใหไดผลลัพธของการวพิากษอยางสมเหตุสมผลถกูตองและเหมาะสม” 

  การใหความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักการศึกษาไทยขางตนพบวา

เปนการใหความหมายที่มุงเนนการใชเหตุผลขอมูลในการตัดสินใจเปนหลัก  ในการศึกษาคนควานี้

ผูศึกษามีความเห็นวาคําที่ใชกันอยูทั่วไปและครอบคลุมความหมายของการคิดดังกลาวคือ  

“การคิดอยางมีวิจารณญาณ” จงึใชคํา “ การคิดอยางมวีิจารณญาณ” ในงานวิจยันี ้

  การศึกษาความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณจากตําราตางประเทศ  มีผูกลาว 

ถึงความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไวใกลเคียงกนั  สรุปการใหความหมายของการคิด

อยางมีวิจารณญาณไดใน 2  กลุม ดังนี ้

  1. การคิดอยางมีวิจารณญาณที่เนนเร่ืองการตัดสินใจเปนหลัก   โดยอาศัยขอมูล

และเหตุผล กลุมนี้ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการคิดใครครวญ  

การคิดที่ใชเหตุผลในการพิจารณาขอโตแยง เปาหมายของการคิดนําไปสูการที่จะเช่ือ ยอมรับ 

กระทาํตามหรือการปฏิเสธ (Ennis,1985: 45; Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001: 1; 

Bassham  and others, 2002:1; Cottrell, 2005:1)  นอกจากน้ันแลวเคลล่ี มัวรและเปเกอร ยังได

ใหความหมายสอดคลองกันวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีการประเมินสถานการณ 

ประเมินคาของขอโตแยง ในขณะที่คอทเทรลลกลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกิจกรรม 

ทางสติปญญาที่เชื่อมโยงกับการใชกระบวนการทางจิต   ไดแก ความสนใจ  การแยกประเภท การเลือก

และการตัดสินใจ  

  2.การคิดอยางมีวิจารณญาณที่เนนเร่ืองกระบวนการในการคิด  นักคิดกลุมนี้ให

ความหมายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการคิดในขณะที่คิด  การคิดในส่ิงที่กําลังคิด 

(Paul, 2006: 4 ; Nosich, 2001: 3;)  เปนการทํางานเกี่ยวกับการวิเคราะหความคิด การประเมนิ

ความคิดและการพัฒนาการคิด (Paul, 2006: 5)  เปนทักษะและความกระตือรือรนในการอธิบาย 

ประเมิน การสังเกต และการส่ือสารสารสนเทศและขอโตแยง (Scriven, 1976, cited in Fisher, 

2005: 10-11) ซึ่งพอลไดใหคําอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นเปนวิธีการในการคิด

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระปญหาซ่ึงจะเปนการพิสูจนคุณภาพของการคิดโดยใชทักษะของการ
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วิเคราะห  การประเมิน และการสรางความคิดใหม (reconstructing)  การควบคุมความคิดของ

ตนเอง  การมวีินัยในการคิด การแกไขความคิด    

        อยางไรก็ตามการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีความหลากหลาย ซึ่งไม

สามารถที่จะจาํแนกหรือจัดกลุมออกไดอยางชัดเจน เนื่องจากมีลักษณะของความคาบเก่ียวใน

ความหมาย หรือมีความสัมพันธกัน  ตองอาศัยพึ่งพาความสามารถหรือองคประกอบหลายๆ 

องคประกอบเพื่อใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน ในกระบวนการของการคิดหรือการคิดใน

ขณะที่คิดนั้นก็ตองใชขอมูลเหตุผลเพื่อนาํไปสูการตัดสินใจ  ในการตัดสินใจก็จาํเปนตองอาศัย

การคิดแลวคิดอีก การทบทวนความคิด  ดังนั้น ทั้งสองกลุมจึงตองพึ่งพาอาศัยกันและกันเพื่อ

นํา ไปสูเปาหมายที่ตองการ 

   ความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองใชการคิดใครครวญในการพิจารณาขอโตแยง

โดยใชขอมูลสารสนเทศ  การหาเหตุผลมาพิจารณาขอโตแยงเพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองใน 

การที่จะเช่ือหรือกระทําตาม 

        1.2   แนวคิดของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  นักคิดที่สนใจการคิดอยางมวีิจารณญาณไดกลาวถึงการคิดอยางมวีิจารณญาณไวดังนี ้

เอ็นนิส (Ennis, cited in Baron and Sternberg, 1987: 12-15) ไดจัดโครงสรางของการ 

คิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวยคุณลักษณะของผูคิด(disposition) และความสามารถ

ในการคิด (ability)  ซึ่งคุณลักษณะของผูทีคิ่ดอยางวจิารณญาณและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณมีดังนี ้  

  1. คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย14 ประการ ดังนี ้

   1.1 มีความเพยีรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงที่ชัดเจน 

1.2 มีความมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ 

1.3 มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน 

1.4 มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมูลที่นาเชื่อถอื 

1.5 มีความตระหนักถงึปจจัยที่มีผลตอสถานการณ 

1.6 มีความพยายามคนหาหลักการสําคัญ 

1.7มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มีความสัมพันธกนั 

1.8 มีความตระหนักในทางเลือกทีห่ลากหลาย 
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1.9 มีจิตใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.10 มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา 

1.11 มีความมุงมัน่ในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ 

1.12 มีความมุงมัน่จัดการกับความซับซอนไดตามลําดับ 

1.13 มีการใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.14 ใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

  2. ความสามารถในการคิด (Abilities) ประกอบดวย ความสามารถในการต้ังคําถาม 

วิเคราะหขอโตแยง ถามและตอบคําถามเพื่อใหเกิดความชัดเจน พิจารณาความนาเชื่อถือของ

แหลงขอมูล สังเกตและตัดสินผลที่ไดจากการสังเกต ใหเหตุผลเชิงนิรนัย ใหเหตุผลเชิงอุปนัย 

สรางเกณฑการประเมิน ระบุคําจาํกัดความที่ครอบคลุมชัดเจน แยกแยะขอสรุป ตัดสินใจ และ

มีปฎิสัมพันธ 

 คุณลักษณะและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมาขางตนเปน

การบูรณาการเพ่ือนาํไปสูการหาเหตุผลในการตัดสินใจที่จะเช่ือและปฏิบัติตาม เอ็นนิสได

เสนอ แผนภาพการแกปญหาจากการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                    
         การแกปญหาอยางมีเหตุผล 

 

ตัดสินใจเชื่อหรือกระทําตาม 

การ 

นิรนัย 

การ

อุปนัย 

การตัดสิน

คุณคา ความชัดเจน 
คุณลักษณะการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 

การอางอิง 

พื้นฐานความรู ขอมูลสารสนเทศจากคนอื่น การสังเกต การยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผล 

การมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการในการตัดสินใจเช่ือหรือควรกระทํา (Ennis,1985: 47) 
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  จากแผนภาพจะเห็นวาในการแกปญหานั้น ตองใชเหตุผลในการพจิารณา  ซึ่งอาศัยการ

มีปฏิสัมพันธกบับุคคลอ่ืน การรับฟงความคิดเห็นทุกความคิดที่เกี่ยวของกับพื้นฐานความรู ขอมูล

สารสนเทศจากบุคคลอ่ืน การสังเกตและพิจาณาผลจากการสังเกต การยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผล 

รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลและเหตุผลในการคิด การนิรนยั  การอุปนัย การตัดสินคุณคา เพือ่

นําไปสูการคิดและการตัดสินใจที่จะเช่ือ กระทําตาม หรือไมเชื่อและปฏิเสธตอไป 

   เอ็นนิสกลาวถึงการคิดอยางมวีิจารณญาณสรุปไดวาประกอบดวยคุณลักษณะของผูที่คิด

และความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณมี

ความสัมพันธสอดคลองกันกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูที่มีความ สามารถ

ในการต้ังคําถามจะเปนผูที่มคีวามเพยีรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงที่ชดัเจน  ผูทีม่ี

ความสามารถในการวิเคราะหขอโตแยงไดจะเปนผูที่มีความมุงมัน่ในการหาเหตุผลประกอบ  ผูที่มี

ความมุงมัน่ในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญจะมีความสามารถในการตัดสินใจ ดังนัน้ การพัฒนา

คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณกับความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณจึงตองมี

การพฒันาท่ีควบคูกนัไป (Ennis, cited in Baron and Sternberg, 1987: 12-15) คุณลักษณะและ

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแสดงเปนแผนภาพไดดังนี ้
 

คุณลักษณะและความสามารถของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 
(A Taxonomy of Critical Thinking Dispositions and Ability) 

คุณลักษณะ (Disposition) ความสามารถ (Ability) 

1.มีความเพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงท่ีชัดเจน 

2.มีความมุงม่ันในการหาเหตุผลประกอบ 

3.มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน 

4.มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถอื 

5.มีความตระหนักถึงปจจัยท่ีมีผลตอสถานการณ 

6.มีความพยายามคนหาหลักการสําคัญ 

7.มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักท่ีมีความสัมพันธกัน 

8.มีความตระหนักในทางเลือกท่ีหลากหลาย 

9.มีจิตใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

10.มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา 

11.มีความมุงม่ันในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ 

12.มีความพยายามจัดการกับความซับซอนไดตามลําดับ 

13.มีการใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

14.ใสใจตอความรูสึกของผูอื่น 

1.ต้ังคําถาม 

2.วิเคราะหขอโตแยง 

3.ถามและตอบคําถามเพ่ือใหเกิด 

  ความชัดเจน 

4.พิจารณาความนาเช่ือถอืของแหลงขอมูล 

5.สังเกตและตัดสนิผลท่ีไดจากการสังเกต  

6.ใหเหตุผลเชิงนิรนัย  

7.ใหเหตุผลเชิงอปุนัย  

8.สรางเกณฑการประเมิน  

9.ระบุคําจํากัดความท่ีครอบคลุมชัดเจน 

10.แยกแยะขอสรุป  

11.ตัดสินใจ  

12.มีปฎิสัมพันธ 

แผนภาพที่ 2 คุณลักษณะและความสามารถของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 
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      เอ็นนิส (Ennis, 1996: 4-8) ไดกลาวถึงองคประกอบพื้นฐานของการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ (Six Basic Element in Critical Thinking) วามี 6 ประการโดยใชอักษร“FISCO” ดังนี ้

   1.ใจความสําคัญ (focus) เปนองคประกอบแรกของการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ  การคนหาใจความสําคัญ สาระของสถานการณจะทําใหงายข้ึนในการพิจารณา

เหตุการณ  ในบางครั้งใจความสาํคัญก็คือขอสรุปของเร่ือง  หากเราหาขอสรุปของเร่ืองไมไดจะทํา

ใหเสียเวลามากในการพิจารณาเหตุการณ 

2.เหตุผล (reason)  เปนการคนหาเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณา 

ขอสรุปกอนที่จะพิจารณาวาขอสรุปนั้นเปนจริงหรือไม  ตองพิจารณาวาเหตุผลเปนที่ยอมรับ

เพียงใด  ในการพิจารณาสิ่งใดตองมีเหตุผลที่ทัง้สนับสนุนและคัดคานการกระทํานั้น หากเหตุผล

เชื่อถือไดผลสรุปก็นาเชื่อถือไดเชนกัน 

   3.การอนมุาน (inference) เปนกระบวนการหาขอสรุปจากเหตุผลทีม่ีอยู  

เพื่อใหไดเหตุผลที่มีความสมเหตุสมผล และนําไปสูการสรุปที่นาเชื่อถอื 

   4. สถานการณ (situation) เปนสภาพแวดลอมของเหตุการณทั้งหมดที่

เกิดข้ึน ไดแก จุดประสงค ความรู อารมณ ความรูสึก ความสนใจ สภาพแวดลอมทางสังคม 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

   5.ความกระจางชัด (clarity) เปนการพิจารณาสถานการณ ขอสงสัยให

เขาใจกระจาง โดยการถามเพื่อนําไปสูความเขาใจ กอนที่จะมกีารอนุมานหรือการลงความเห็น

ไปสูขอสรุป ตัวอยางคําถามที่สรางความชัดเจนดังเชน“คุณหมายความวาอยางไร” “กรุณา

ยกตัวอยางเพิม่เติม”เปนตน 

   6.การพิจารณาภาพรวม (overview) เปนการตรวจสอบพิจารณาจาก

กระบวนการทัง้หมดวาส่ิงที่ไดคนพบ พจิารณาไตรตรอง ตัดสินใจ เมือ่นํามาพิจารณาในภาพรวม

แลวมีความสมเหตสมผลหรือไม 

  องคประกอบในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสนี้  เมื่อนํามาใชในการ

ตรวจสอบการคิดไมจําเปนตองเปนไปตามข้ันตอนหรือลําดับขางตน ข้ันตอนตาง ๆ ตองพึ่งพา

อาศัยกนั และใชในการตรวจสอบวาเราไดคิดวิจารณญาณโดยใชองคประกอบเหลานี้แลว 

  พอล (Paul,2006: 14) กลาวถึงองคประกอบของการใหเหตุผล (elements of 

reasoning) วาในขณะที่คิดในเร่ืองตาง  ๆ  จะใหความสําคัญกับการใชความสามารถในการคิดที่จะหา

เหตุผลใชเหตุผลที่นําไปสูกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการคิดอยางมี วิจารณญาณ

ตามแนวคิดของพอลนี้ ไดกําหนดองคประกอบของการใหเหตุผลในการคิด  8  ประการ ไดแก  
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   1. เปาหมาย (purposes)   

  2. คําถาม (questions)   

  3. มุมมอง (point of view)  

  4. ขอสันนิษฐาน (assumption)   

  5. ส่ิงที่กลาวเปนนยั (implications)   

  6. ขอมูลสารสนเทศ (informations) 

  7. การอนุมาน (inferences)  

  8. มโนทัศน (concepts)  

 ในการคิดเร่ืองตาง  ๆ นัน้พอลไดใหความสําคัญขององคประกอบของการใหเหตุผล 8 ประการ

ขางตน โดยการพิจารณาในแตละองคประกอบ   มีการกําหนดมาตรฐานที่ใชเปนเกณฑในการ

ใหเหตุผลประกอบดวย 10 มาตรฐานที่จะเปนการระบุวาผูคิดมีความสามารถในการคิดและการ 

คิดมีคุณภาพเพียงใด มาตรฐานในการคิดตามแนวคิดของพอลมีดังนี ้

  1. มีความชัดเจน (clarity)             

  2. มีความแมนยํา (accuracy) 

  3. มีความถกูตอง (precision)       

  4. มีความสําคัญ (significance) 

  5. มีความสัมพันธกัน (relevance)                       

  6. มีความสมบูรณ (completeness) 

  7. มีความมีเหตุผล (logicalness)         

  8. มีความยุติธรรม (fairness) 

  9. มีความลึก (depth)                 

             10.มคีวามกวาง (breadth) 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณความหมายตามท่ีพอลกลาวนั้นมุงเนนกระบวนการในการ

คิดในขณะที่คิด  โดยเกีย่วของกับการวเิคราะห  การประเมินและการพัฒนา  ดังนัน้แนวทางใน

การพัฒนาการคิดของพอลจึงมุงนาํไปสูการเรียนรูที่จะพัฒนา คือการปรับปรุงการคิดใหดีข้ึน  

การควบคุมประเมินการคิดของตนเองใหมีการพฒันาข้ึน หรือที่เรียกวา “Matacognition” บุคคลที่

มีคุณลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ ตามแนวคิดของพอลประกอบดวย  8   

ลักษณะไดแกมีความออนนอมทางสติปญญา (Intellectual humility) มีความเพียร
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พยายาม (Intellectual per- severance) มคีวามเปนอิสระ (Intellectual autonomy) มีความ มั่นใจ

ในเหตุผลของตนเอง (Intellectual confidence in reason) มีความม่ันคงทางความคิด 

(Intellectual integrity) มีความใสใจ (Intellectual empathy) มีความกลาหาญ (Intellectual  

courage) และมีใจกวาง  (Fair-mindedness) 

 เมื่อนํามาตรฐานในการคิดมาประยุกตในการคิดพิจารณาองคประกอบของการใหเหตุผล

ทั้ง  8 ประการ  นําไปสูการพัฒนาบุคลิกลักษณะของบุคคลจากรองรอยที่ปรากฏ คือคุณลักษณะ

ของ  ผูคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสัมพนัธขางตนแสดงเปนแผนผัง ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานในการคิด 
(The   Standards) 

ความชัดเจน              ความแมนยํา 

ความถูกตอง             ความสําคัญ  

ความสัมพันธกัน       ความสมบูรณ 

ความมีเหตุผล           ความยุติธรรม 

ความลึก                   ความกวาง 

           

องคประกอบของเหตุผล 
( The Element) 

  จุดมุงหมาย        ขอคําถาม 

  มุมมอง              ขอสันนิษฐาน 

  ส่ิงที่กลาวเปนนัย ขอมูลสารสนเทศ 

   การอนุมาน       มโนทัศน 

คุณลักษณะ 
(Intellectual  Traits) 

 ความออนนอมถอมตน ความเพียรพยายาม 

 ความมีอิสระ  ความมีเหตุผล 

ความมัน่คงทางความคิด ความใสใจ 

ความกลาหาญ  ความใจกวาง 

นําไปสูการพัฒนา 

นําไปประยุกตใช 

    แผนภาพที ่ 3 การประยุกตใชมาตรฐานในการคิดสําหรับองคประกอบของการใชเหตุผล 

                      เพื่อพัฒนาคุณลักษณะการคิดอยางมีวจิารณญาณ (Paul 2006: 12)   
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      การคิดอยางมวีิจารณญาณเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตประจําวนัในทุกกจิกรรม  ทุกสาขา 

วิชาชพีโดยทีพ่อลไดเชื่อมโยงมาตรฐานในการคิดไปใชในการดํารงชีวิตประจําวนัโดยเฉพาะการ

อานและการเขียน  เพื่อทาํใหเกิดความกระจางและชัดเจนในเร่ืองที่อานหรือเร่ืองทีเ่ขียน    ผูอาน

และผูเขียนจําเปนตองยึดองคประกอบของเหตุผล 8 ประการ   หลังจากนัน้จงึนาํมาตรฐานในการ

คิดจํานวน 10 ลักษณะมาปรับใชใหการอานและการเขียนเปนการอานและการเขียนที่ตองมี

วิจารณญาณในการพิจารณาเพื่อใหผลงานมีคุณภาพตอไป  

 จากการศึกษาแนวคิดของพอลในเร่ืองการคิดอยางมีวิจารณญาณสรุปไดวาไดใหความ 

สําคัญกับ 3 เร่ือง ไดแก องคประกอบของเหตุผล จาํนวน 8 ประการ มาตรฐานในการคิดจํานวน 

10 ประการ  และลักษณะของผูที่คิดอยางมวีิจารณญาณ  จํานวน  8 ลักษณะ 

ทิศนา แขมมณี (2544: 153) กลาวถึงข้ันตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณสรุปไดวา

ความถูกตองของการคิดข้ึนอยูกับความถูกตองของขอมูลเปนสําคัญ การแสวงหาขอมูลและ

การประเมินขอมูลเปนขั้นตอนสําคัญที่ควรระบุไวอยางชัดเจน ดังนั้น ข้ันตอนในการคิดอยางมี

วิจารณญาณของทิศนา แขมมณี จึงใหความสําคัญและมีข้ันตอนในการแสวงหาขอมูลและ

ประเมนิขอมูลที่ละเอียดลงไป 

 เกรียงศักด์ิ   เจริญวงศศักด์ิ  (2549) ใหความสําคัญกับความทาทายในการคิดหาขอโตแยงใน

เหตุการณตาง ๆ ที่สามารถโตแยง หรือคิดในอีกมุมมองหนึ่งไดทกุเหตุการณ เปนมิติใหมของการ

คิดที่มุงไปที่ทางเลือกใหมความคิดใหมที่เหมาะสม สรุปแนวคิดของการคิดเชิงวิพากษวาประกอบ ดวย

ส่ิงที่จะคิด ความสามารถในการคิดและผลที่เกิดจากการคิดซ่ึงแนวคิดของเกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ   

กลาวถึงการคิดเชิงวพิากษ (critical thinking )วาจะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเมื่อเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ  

 การศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณขางตนจําเปนตองมกีารฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ 

ที่จะสามารถนาํไปสูเปาหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณ กลาวคือการเลือกและตัดสินใจอยาง

ถูกตองในสถานการณตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

                   1.3 กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

       การศึกษากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีนกัคิดนําเสนอกระบวนการใน

การคิด อยางมีวิจารณญาณไว ดังนี ้ 

เอ็นนิสไดแยกประเด็นการพจิารณาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  

เปน 5 ข้ันตอน ดังนี ้
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1. การแจกแจงเพ่ือใหเห็นความชัดเจนเบื้องตน (Elementary  

clarification) ประกอบดวย การต้ังคําถาม (Focusing on a question) การวิเคราะหขอโตแยง 

(Analyzing argument) และการถามและตอบคําถามใหเกิดความชัดเจน 

   2.การพจิารณาขอมูลสนับสนุน (Basic support) ประกอบดวยการ 

พิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล การสังเกตและตัดสินขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

3. การอนุมาน (Inference) ประกอบดวย การใชเหตุผลเชิงอุปนยั และ 

นิรนัย การสรางเกณฑการประเมิน 

4. การแจกแจงเพื่อใหเห็นความชัดเจนเบ้ืองตนข้ันสูง (Advanced  

clarification) ประกอบดวย การระบุคําจํากัดความที่ครอบคลุมชัดเจน และการแยกแยะขอสรุป 

5. การกาํหนดกลยุทธและกลวิธีในการแกปญหา (Strategy and  

tactics) ประกอบดวย การตัดสินใจและการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

  การคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิสเปนลําดับข้ันตอน  การพิจารณาปญหา 

หรือขอโตแยงที่เร่ิมจากการทําความเขาใจสถานการณ  การพิจารณาขอมูล เหตุผลและนําไปสูการ 

ตัดสินใจ 

  เคลลี (Kelly, 2000: 64-65) นําเสนอกระบวนการในการวิเคราะหเหตุผลขอโตแยง  

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันได  ดังนี ้

   1.อานบทความอยางรอบคอบเพือ่คนหาปญหา ขอโตแยง และประเด็นที่

ตองนํามาคิด 

   2.แยกประเด็นหลักฐาน ขอสรุปใหชัดเจน 

   3.แยกขอความที่บอกเปนนยั 

   4.สํารวจความนาเชื่อถือของหลักฐานแหลงขอมูล 

   5.พิจารณาวาหลักฐานเปนที่ยอมรับหรือไม มีความนาเชื่อถือไดเพียงใด 

   6.พิจารณาวาจะสามารถประยุกตหลักฐานไดชัดเจนกับขอโตแยงไดหรือไม 

   7.ปฏิเสธเหตุผล และคิดวามีการโนมนาวจิตใจไดอยางไร 

  นอสิช (Nosich, 2001: 3) ไดเสนอแนวทางในการคิดวิจารณญาณโดยใช

รูปแบบของพอลที่เกีย่วของกบัองคประกอบของการคิดและเกณฑมาตรฐานในการคิด โดยกําหนดเปน

กระบวนการหลักในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สามารถฝกฝนได (core process of 

critical thinking) เปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

   1. ข้ันการนาํเสนอปญหาหรือคําถาม 
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   2.ข้ันการคิดโดยใชองคประกอบของเหตุผล(องคประกอบของการคิด

อยางมีวิจารณญาณ) 

   3.ข้ันการใชเกณฑมาตรฐานในการคิดเพื่อพิจารณาองคประกอบของการคิด 

 
  โบเวลลแลนดและแคมพ (Bowelland and Kamp, 2005: 6) กลาวถงึข้ันตอนในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณวามี   3 ข้ันตอน ดังนี ้
   1. ข้ันการแยกประเด็นส่ิงที่ไดอานหรือฟงวาผูเขียนหรือผูพูดมีเจตนาอยางไร

ในขอโตแยง 

   2.ข้ันการทําความเขาใจและการหาขอมูลสนบัสนนุขอโตแยง 

   3.ข้ันการประเมินวาส่ิงใดเปนส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม ไมถกูตองหรือ 

ไมเหมาะสม 

 

 คอทเทรลล (Cottrell, 2005: 2) กลาวถงึการคิดอยางมวีิจารณญาณ ประกอบดวย 

  1. การพิจารณาแยกสาระสําคัญ ขอโตแยง ขอสรุปของบุคคลอ่ืน 

  2. การประเมินหลักฐานสําหรับมองหาทางเลือก 

  3.การชั่งน้าํหนักขอโตแยงและหลักฐานอยางยุติธรรม 

  4.การหาความแตกตาง หาส่ิงที่ซอนอยูและแยกสมมุติฐานที่ไมถูกตองได 

  5.การใชเทคนคิที่ทาํใหเหตุผลมีความชัดเจน เชน เหตุผลที่ผิด  หรือเปน 

การชักชวน 

  6.การสะทอนใหเหน็โครงสราง เชน  เหตุผล 

  7.การสรางขอสรุปจากการหาความนาเช่ือถือของขอโตแยง ที่ข้ึนอยูกบัหลักฐาน 

ที่ดี และขอสันนิษฐานที่มเีหตุผล 

  8.การนาํเสนอมุมมองในลักษณะโครงสรางที่ชัดเจนมีเหตุผลที่สามารถโตแยง

คนอ่ืนได 
 

    พอล (Paul, 2006) ไดเสนอวิธีที่เปนการฝกฝนตนเองใหเปนผูที่มีความคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยใหความสําคัญกับองคประกอบ 8 ประการในการคิดหาเหตุผลและมาตรฐานใน

การคิด   10  ประการที่จะทําใหองคประกอบขางตนมีความชัดเจน  โดยการหาความหมาย

ความสําคัญในองคประกอบไมวาจะเปนการอานหรือการเขียนก็ตาม โดยอธิบายรายละเอียดของ
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การวเิคราะหประเด็นตาง ๆ ไดแก เปาหมาย (purposes)  ขอคําถาม (questions)  มมุมอง (point of 

view) ขอสันนษิฐาน (assumption) ส่ิงทีก่ลาวเปนนยั (implications ) ขอมูลความจริง และขอมูล

สารสนเทศ (informations)  การสรุปหรือการอนุมาน ( inferences)  และมโนทัศน (concepts) 

ความสําคัญของแนวคิดของพอลอยูที่การใชความคิดในขณะที่คิดพิจารณาในองคประกอบตาง ๆ 

การควบคุมความคิดของตนเองใหคิดใครครวญในส่ิงที่กําลังคิด (thinking while thinking)  

นอกจากนัน้แลว  พอลยังไดกําหนดกลยุทธในการสอนใหเกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณสําหรับ

นักเรียนในระดับตาง ๆ เปนคูมือในการสอนการคิดวิจารณญาณสําหรับครู     โดยกาํหนด

กลยุทธในการสอนที่ใหความสําคัญทั้งดานสติ ปญญาและอารมณความรูสึก มีการกําหนด

สถานการณหรือเร่ืองราวที่ครูสามารถนําไปใชโดยที่มีการนาํกลยุทธ  จํานวน 35   กลยุทธ   มาเลือกใช 

ใหเหมาะสมกบัสถานการณ แตการคิดของพอลไมมกีารกาํหนดข้ันตอนที่ชัดเจนวาควรมีลักษณะ

อยางไร หรือมข้ัีนตอนอยางไรบาง  ผูที่มีความสนใจสามารถนาํกลยทุธและสถานการณตาง ๆ ไป

ประยุกตใชไดตามระดับช้ัน 

 

  ริค (Rick, 2007: 46-48) กลาวถึง การนําแนวคิดของพอลมาใชในการสอนคิดอยางมี

วิจารณญาณวาจากความสําคัญของ 3 สวน คือองคประกอบของเหตุผล มาตรฐานในการคิด  

และลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ   กระบวนการดังกลาวนําไปสูเปาหมายสูงสุดคือ

กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
  จากที่กลาวมาขางตน การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของพอลและริคยังไมเสนอ

ข้ันตอนในการสอนคิดอยางมวีิจารณญาณ การฝกคิดโดยคนหาองคประกอบในการคิด 8 ประการ 

และการใชมาตรฐานในการคิด 10 มาตรฐาน พิจารณาองคประกอบตางๆเปนกระบวนการในการฝก

คิดอยางมีวิจารณญาณและจากการศึกษางานวิจัยที่ใชแนวคิดของพอลในการสรางความคิด

อยางมีวจิารณญาณก็ใชองคประกอบและเกณฑดังกลาว เชน การวเิคราะห เอกสาร  และการอาน

อยางวิจารณญาณ  เปนตน 

 
 เฟลดแมน (Feldman,วราภรณ  สืบสหการ,ผูแปล, 2545: 50-76) กลาวถงึกระบวนการในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย 7 ข้ันตอน  สรุปไดดังนี ้

  1.การบงชี้ประเด็นปญหา หมายถงึ การมุงความสนใจกับแนวคิดหลักของขอมูลที่

ไดรับมา การวางตัวเปนกลางตอปญหานัน้และกลาวถึงปญหาในรูปคําถาม 
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  2.การระบุขอโตแยง หมายถึงการคนหาขอสนับสนนุหรือขอโตแยงหาหลักฐานและ

บทสรุปของเหตุการณหาเหตุผลที่นาํไปสูขอสรุปจากคําที่บอกเปนนัยเชน”ดังนัน้” “ผลก็คือ”  

  3.การแสวงหาความชัดเจน หมายถึง การประเมินหลักฐานทีพ่บโดยอาศัยความ

ชัดเจนของคําประโยคหรือคําพูดไมคลุมเครือหรือตีความหมายไดหลายทาง 

  4.การเขาใจบริบท หมายถงึ การเขาใจพืน้ฐานสภาพแวดลอมของเหตุการณเพื่อ 

วิเคราะหวาอะไรคือจุดประสงคที่แทจริงหรืออะไรเปนส่ิงที่แอบแฝงอยูในบริบทนั้น 

  5.การหาความนาเช่ือถือ หมายถึง การศึกษาวาขอมูลนั้นขัดแยงกับความ

คิดเห็นสวนตัว  ส่ิงที่เราเคยรูมากอนและหลักฐานนาเชือ่ถือหรือไม 

  6.การมองหาความสอดคลอง หมายถงึ การศึกษาวาหลักฐานมีความขัดแยงหรือ

หลักฐานบางอยางไมเกี่ยวของกับขอสรุปนัน้ 

  7. การตัดสินขอโตแยง โดยอาศัยการพจิารณาจาก 6 ขอขางตน เชน ดูที่ความ

คลุมเครือ บริบท ความนาเชื่อถือ ความสอดคลองหรือการสนับสนุนของหลักฐาน 

 

 ทิศนา  แขมมณี  (2544: 154) เสนอข้ันตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย 

10 ข้ันตอน ดังนี ้

  1. ต้ังเปาหมายในการคิด 

  2. ระบุประเด็นในการคิด 

  3.ประมวลขอมูลทัง้ทางดานขอเทจ็จริงและความคิดเหน็ทีเ่กีย่วของกับประเด็นที่คิด

ทั้งทางกวาง ลึก และไกล 

  4.วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และเลือกขอมูลที่ 

จะนาํมาใช 

  5. ประเมนิขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพยีงพอ และความนาเชื่อถือ 

  6. ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูล  เพื่อแสวงหาทางเลือกคําตอบที่สมเหตุ  

สมผลตามขอมูลที่ม ี

  7.เลือกทางเลอืกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่ตามมาและพิจารณาถึงคุณคา 

หรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 

  8. ชั่งน้ําหนักผลได ผลเสีย คุณ โทษ ในระยะส้ันและระยะยาว 

  9. ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ 

           10. ประเมินทางเลือก และลงความเหน็เกีย่วกับประเด็นที่คิด  
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 เกรียงศักด์ิ   เจริญวงศศักด์ิ (2549: 5-6) กลาวถึงการคิดวิพากษ (critical) วาจาํเปนตอง

ใชวิจารณญาณในการคิดจึงจะไดผลลัพธตามตองการและสมเหตุสมผล กระบวนการคิดเชิงวพิากษ

เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเปนไปตามธรรมชาติม ี5 ข้ันตอน ไดแก 

  1. การเผชิญหนากับเหตุการณที่ไมคาดหวงั (Trigger event) คือเปนเหตุการณที่

เกิดข้ึนสอดคลองกับความจริงที่ประสบ 

  2.การประเมินสถานการณ (Appraisal) คือการประเมินคาวาจะตอบสนอง 

เหตุการณที่เกดิข้ึนไดอยางไร 

  3.การวนิิจฉัยตรวจสอบอยางละเอียด (Exploration) เปนการหาคําอธบิายความ

ขัดแยงที่เกิดข้ึน เพื่อสรางทางเลือกหรือหลักหาแนวคิดใหม 

  4. การพัฒนาหามุมมองท่ีแตกตางไปจากเดิม (Development of Alternative) 

พัฒนามุมมองที่คนพบใหมใหดีกวาเดิม  

              5. การบูรณาการวิธีคิดและพฤติกรรมใหมที่เกิดข้ึน (Integration) นําไปสูการ 

เปล่ียนแปลงทีดี่ข้ึน 

 

 กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมาขางตน สรุปกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ จากแนวคิดของนักคิดตาง ๆ  ได 6 ข้ันตอน คือ 1) การระบุประเด็นในการคิด  

2) การคนหาขอโตแยง 3) การจัดกระทํากับขอมูลและหลักฐาน 4) การประเมินทางเลือก 

5) การตัดสินใจ และ 6) การนําไปใช   รายการรวิเคราะหขอมูลกระบวนคิดอยางมีวจิารณญาณ มี

ดังนี้
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 ตารางที่   1  ขั้นตอนของกระบวนการเรียนสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิด 
นักคิด ขั้นตอนของกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การระบุประเด็น 

ในการคิด 

การคนหาขอโตแยง การจัดกระทํากับขอมูล 

และหลักฐาน 

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจ การนําไปใช 

เอ็นนิส 

(Ennis) 

1.การสังเกต 

2.การตั้งคําถาม 

1.การวิเคราะหขอโตแยง 1.การหาความนาเชื่อถือขอมูล 

2.การถามคําถาม 

3.การระบุคําจํากัดความ 

4.การใหเหตุผลเชิงอุปนัย 

5.การใหเหตุผลเชิงนิรนัย 

6.การมีปฏิสัมพันธ 

 

1.การสรางเกณฑการ 

   ประเมิน 

 

1.การแยกแยะ

ขอสรุป 

 

 

พอล 

(Paul) 

1.การหาจุดประสงค

ของ 

   ประเด็น 

1.การถามคําถามใน 

   ประเด็นปญหา 

2.การวิเคราะหมโนทัศน 

   และความคิด 

1.การมองหามุมมองและ 

   เหตุผล 

2.การวิเคราะหขอมูล 

3.การวิเคราะหขอสันนิษฐาน 

 

3.การอนุมาน   

เคลลี่ 

(Keiiy) 

 1.การคนหาปญหา 1.การแยกประเด็นหลักฐาน 

2.การแยกขอความที่ 

   บอกเปนนัย 

3.การหาความนาเชื่อถือขอมูล 

1.การหาเหตุผลที่เปน

เรื่อง 

  โนมนาวจิคใจ 
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นักคิด ขั้นตอนของกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การระบุประเด็น 

ในการคิด 

การคนหาขอโตแยง การจัดกระทํากับขอมูล 

และหลักฐาน 

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจ การนําไปใช 

นอสิซ (Nosich)  1.การเสนอปญหา 

 

  1.การใชเกณฑ

ในการคิด 

 

(โบเวล และแคม) 

Bowell  and 

Kamp 

 1.การวิเคราะหเจนตนา 

   ของผูเขียนที่มีตอขอ 

   โตแยง 

2.การทําความเขาใจ 

   ขอโตแยง 

 

1.การหาขอมูลสนับสนุน  1.การประเมิน

ความ 

   ถูกตอง

เหมาะสม 

 

คอทเทรลล 

(Cottrell) 

 1.การแยกขอโตแยง 

 

 

1.การแยกขอสรุป 

2.การประเมินหลักฐาน 

1.การชั่งน้ําหนัก

เหตุผล 

2.การแยกสิ่งที่ไม

ถูกตอง 

3.การคนหาเหตุผล 

 

  

ฟลดแมน 

(Feldman) 

1.การระบุประเด็น

ปญหา 

1.การระบุขอโตแยง 1.การประเมินหลักฐาน 

2.การวิเคราะหขอมูล 

3.การมองหาความสอดคลอง 

 1.การตัดสินขอ

โตแยง 

 

 

30 
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นักคิด ขั้นตอนของกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การระบุประเด็น 

ในการคิด 

การคนหาขอโตแยง การจัดกระทํากับขอมูล 

และหลักฐาน 

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจ การนําไปใช 

   ของขอมูล 

 

ทิศนา แขมมณี 1.การตั้งเปาหมาย 

   ในการคิด 

2.การระบุประเด็น 

   ในการคิด 

 1.การประมวลขอมูล 

2.การวิเคราะหขอมูล 

3.การจําแนกหมวดหมูขอมูล 

การประเมินความเชื่อถือขอมูล 

 

1.การชั่งน้ําหนัก

ขอมูลและ 

   เหตุผล 

2.การทบทวน

ไตรตรอง 

1.การเลือก

ทางเลือก 

.การประเมิน

ทางเลือก 

 

เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ์ 

 

 

1.การเผชิญเหตุการณ 

 

 1.การประเมิน

สถานการณ 

2.การพัฒนามุมมอง 

   ความคิด 

1.การสราง

ทางเลือก 

1.การบูรณา

การไปสู 

  การคิดใหม 
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    1.4 ทักษะที่ใชในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  
  การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดที่ตองอาศัยทักษะตาง ๆ เนื่องจากเปนการคิด

ที่มีความซับซอนที่ตองใชการพิจารณาขอมลู หลักฐานและเหตุผล  เอ็นนิส (Ennis, ใน Baron and 

Sternberg, 1987) กลาวถงึการคิดอยางมวีิจารณญาณวาตองประกอบดวยความสามารถในการคิด

(abilities) กับคุณลักษณะของผูที่คิด(dispositions)เพื่อเปนองคประกอบและกระบวน การในการ

สรางใหเกิดการคิดหรือผูทีคิ่ดอยางมวีิจารณญาณ     สวนแนวคิดของพอล (Paul, 2006)   ไดทักษะใน

การคิดในการวิเคราะหองคประกอบ(the elements) ของเหตุผล  โดยกําหนดมาตรฐาน ในการคิด( 

the standards) เปนเกณฑในการชี้วัด   ในขณะที่ค็อทเทรล(Cottrell, 2005: 4) และบัสแฮม 

(Bassham  and others, 2002: 30) กลาวสอดคลองกันวาหัวใจของการคิดอยางมี วิจารณญาณ

อยูที่การหาเหตุผลของขอโตแยง การศึกษาทักษะที่ใชในการคิดอยางมวีิจารณญาณ สรุปทกัษะของ

การคิดของนกัคิดตาง ๆ ไดดังนี ้

ค็อทเทรล   เกรเซอร  ฟชเชอร ฮาลเพิรน และศันสนีย ฉัตรคุปต  (Cottrell,  2550:  

4;Glaser, cited in Fisher, 2005: 7; Fisher,  2005: 8; ศันสนีย   ฉัตรคุปต, 2544: 40-41;  

Halpern,1994, cited  in Verlinden, 2005: 21-22) กลาวถงึทักษะพ้ืนฐานของการคิดอยางมี

วิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ 

ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด 

 นักคิด       ทักษะพ้ืนฐานการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

  
1. การสังเกต 

     2. การใหเหตุผล 

     3. การตัดสินใจ 

     4. การวิเคราะห 

     5. การตัดสินปญหา 

     6. การโนมนาวจิตใจ 

                           1. การคนหาปญหา 

       2.การหาความเหมาะสมของปญหา 

     3.การหาขอมูลที่ตรงประเด็น 

     4.การคนหามาตรฐานและคุณคาที่แสดงไว 

     5.การทําความเขาใจและใชภาษาท่ีไมคลุมเครือ 

     6. การแปลความหมายขอมูล 

เกรเซอร 

(Glaser, cited in Fisher, 

2005: 7) 

 

ค็อทเทรลล 

(Cottrell,2005: 4) 



 
33 

 

 

ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด(ตอ) 

 

 นักคิด         ทกัษะพืน้ฐานทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  
     7. การประเมินคุณคาของหลักฐาน 

     8.การพิจารณาความสัมพันธของหลักฐาน 

     9.การหาขอสรุป 

                  10.การสรางขอสรุป ความเชื่อและประสบการณ 

                                     11.การลงความเห็นที่มีความแมนยํา นําไปสูคุณภาพ 

         การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

     1.การระบุองคประกอบของเหตุผลและขอสรุป 

     2.การแยกประเด็นขอสันนิษฐาน 

     3.การหาความชัดเจนของความคิด 

     4. การตัดสินสถานการณ 

     5.การประเมินคุณคาของเหตุผลในลักษณะตาง ๆ กัน 

     6.การวิเคราะห ประเมินคา และหาคําอธิบาย 

        7. การวิเคราะหประเมินคา และตัดสินใจ 

     8. การสรางขอสรุป 

     9. การทําใหเกิดเหตุผล 

   ศันสนยี   ฉัตรคุปต    1. การคิดวิเคราะห 

    (2544, 40-41)                 2. การหาเหตุผลท่ีถูกตอง 

     3. การสืบคนความจริง 

 

เฮลเพิรน    1.ทักษะการใหเหตุผลดวยการพูด 

          (Halpern                                           ประกอบดวย 

1994, cited  in Verlinden,   1.1 พิจารณาคําพูดท่ีคลุมเครือ ที่อาจทําให    

        2005: 21-22)                        เขาใจภาษาผิดพลาดไป 

       

 

 

ฟชเชอร 

(Fisher,2005: 8) 



 
34 

 

 

ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด(ตอ) 

 

 นักคิด         ทกัษะพืน้ฐานทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  
1.2 สืบคนคําจํากัดความของ คําที่ใชผิด  

             และทําใหเปนรูปธรรม 

1.3 ทําความเขาใจการใชคําถาม ปฏิเสธ 

      1.4 ใชคําที่มีความหมายคลายกันรวมท้ัง 

       คําที่มีความสัมพันธกันการเช่ือมคํา 

       ที่นําไปสูขอสรุป 

       1.5 ใชแผนภูมิหรือโครงกลอน 

 

              2. ทักษะการวิเคราะหขอโตแยง 

      2.1 แยกแยะเหตุผล และขอสรุป 

      2.2 ใหเหตุผลสังเกตจากคํา“ถา”“หลังจากน้ัน” 

      2.3 ตัดสินความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 

      2.4 ตัดสินความม่ันคงของเหตุการณ ขอสรุป  

             ความพอเพียงของขอสรุป 

      2.5 ทําความเขาใจความแตกตางของความคิด  

                      เหตุผลและความจริง 

            2.6 หลีกเล่ียงส่ิงที่จะทําใหเขาใจผิด เชน  

      หลักฐานที่ไมแนนพอขอโตแยงของบุค 

 3. ทักษะในการคิดเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 

               3.1 พิจารณาความตองการและใชศิลปะในการ 

        ใหคําจํากัดความ 

               3.2 ความเขาใจความตองการในการเชื่อมโยง 

        และควบคุมตัวแปร เพ่ือทําใหเกิดเหตุผลที่ 

         หนักแนน 

 

 

 

เฮลเพิรน   

 (Halpern  

1994,cited in Verlinden,   

        2005: 21-22)   
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ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด(ตอ) 

 

 นักคิด         ทกัษะพืน้ฐานทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  

                      3.3 ตรวจสอบขนาดกลุมตัวอยางทีเ่พยีงพอ  

        และความลําเอียงที่อาจเกิดข้ึนไดจากการสุม 

           3.4  สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัว  

                   แปรเชิงบวก 2 ตัว การปฏิเสธ หรือการไม 

       สัมพนัธกัน 

                   3.5  ทําความเขาใจขอจํากัดความสัมพันธ 

        ของเหตุผล 

            3.6 หาหลักฐานที่จะเพิม่ความเชื่อมั่นของขอสรุป 

            3.7 แกไขปญหาดวยความหลากหลาย และรวม 

       เหตุผลอยางเปนระบบ 

3.8 ตัดสินใจที่จะทํานายส่ิงที่ทดลองและสังเกต 

 

 

           นอกจากทักษะพื้นฐานทีก่ลาวมาขางตนแลว จากการศึกษาคนควาแนวคิดของ

นักจิตวทิยาทีไ่ดกลาวถงึทกัษะทีท่ําใหเกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยพิจารณาจากกระบวน 

การคิดอยางวจิารณญาณ (Feldman, ใน วราภรณ สืบสหการ, ผูแปล, 2545; 51-77) และความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของเอ็นนิส สรุปไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 
36 

 

 

ตารางที่ 3 ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการ                                   ทักษะการคิด 

              คิดอยางมวีิจารณญาณ 

     ฟลดแมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Feldman, 

ใน วราภรณ 

สืบสหการ, 

ผูแปล, 

2545; 51-77) 

การบงชี้ประเด็น 

ปญหา 

 

1.พิจารณาและเขียนปญหาในรูปคําถาม 

2.มุงความสนใจในประเด็น 

 

การระบุขอโตแยง 

 

 

 

 

การมองหาความ

ชัดเจน 

การเขาใจบริบท 

 

การคนหาความ

นาเช่ือถือ 

 

 

การมองหา 

ความสอดคลอง 

 

 

1.พิจารณาหลักฐานสนับสนนุขอสรุปดวยเหตุผล 

  โดยการหาคําที่บอกเปนนยั  เชน ดังนั้น ผลก็คือ 

2.หาขอมูลวาเกี่ยวของกับส่ิงใด 

3.หาหลักฐานจากขอความ เชน ตัวอยางเช 

 

1.ตรวจดูหลักฐานวามีความชัดเจนหรือไม 

2.ถามคําถามเพื่อใหเกิดความเขาใจชัดเจนตรงกัน 

1.พิจารณาวัตถุประสงคของการนาํเสนอ 

2.พิจารณาสถานการณรอบ ๆ ของประเด็นปญหา 

1.พิจารณาวาหลักฐานขัดแยงกับความเหน็ 

   สวนตัวหรือไม 

2.พิจารณาวาขัดแยงกับส่ิงที่เคยรูมากอนหรือไม 

3.หาแหลงที่มาของหลักฐาน 

1.ระบุหลักฐานที่ขัดแยง 

2.คนหาหลักฐานที่อาจเปนความจริงแตไมเกี่ยวของกัน 
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ตารางที่  3 ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ) 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการคิด                   ทักษะการคิด 

                อยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เอ็นนิส 

( Ennis, 

1985: 46) 

1. การระบุประเด็น 

    ปญหา  
 

2. การคิดวิเคราะห 

    ขอโตแยง 

 

 

 
 

 3. การต้ังประเด็น 

     คําถาม  

 
 
 
 
 
 
 

4. การพิจารณา

ความเชื่อถือของ

แหลงขอมูล   

 

1.ระบุหรือแสดงใหเห็นปญหา 

2 ระบุเกณฑเพื่อตัดสินความเปนไปได 

3.เก็บสถานการณไวในความคิด 

1.ระบุขอสรุป  

2 ระบุขอมูลเหตุผลที่นาเชื่อถือ       

3.ระบุขอมูลที่ไมนาเชื่อถือ    

4.ระบุความเหมือนและความแตกตาง    

5.ระบุความสัมพันธของขอมูล 

6.ระบุ โครงสรางขอโตแยง  

7.สรุปความได  

ทักษะการใชคําถาม ตาง ๆ เชน  

1.เพราะเหตุใด 

2.ประเด็นสําคัญของเหตุการณคืออะไร 

3.ขอความที่กลาวหมายความวาอยางไร 

4.ตัวอยางที่เปนไปไดคืออยางไร 

5.สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางไร 

6.อะไรคือความแตกตาง 

7.ความจริงคืออะไร 

8.นี่คือส่ิงที่ทานกําลังกลาวถึงใชหรือไม 

9.ทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับเรื่องน้ีอยางไร 

1.ระบุความเช่ียวชาญ ความนาสนใจ ชื่อเสียง 

2.ระบุความสามารถและเหตุผล 

3.ระบุขอโตแยงของแหลงขอมูล 
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ตารางที่ 3  ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ) 

 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการคิด                        ทักษะการคิด 

               อยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. การสังเกตและ 

   ตัดสินรายงานการ 

   สังเกตดวยตนเอง 

6. การใชเหตุผลเชิง 

    นิรนัย  

7. การใชเหตุผล 

    อุปนยั 

 

 

 

 

 

 

 

8.การตัดสินคุณคา  

   เชน ความจริงพื้นฐาน 

   ผลการพจิารณา 

   ทางเลือก 

9.การใหความหมาย   

   คํานยิาม ใน 3  

  ลักษณะ คือ รูปแบบ  

  กลยุทธ และเนื้อหา  

  และตัดสินความหมาย 

 

1.การหาเกณฑพิจารณาขอมูล 

  

   

1.การใชเหตุผล เงื่อนไขเหตุผล 

2.การแปลความหมายขอมลู 

1.การหาหลักเกณฑทั่วไปทีเ่ปนสัญลักษณ  

   ขอบเขตและกลุมตัวอยาง 

2.การอางอิงและอธิบายบทสรุปและสมมุติฐาน 

        2.1 ระบุชนิดของบทสรุป และสมมุติฐาน 

        2.2 ระบุขอคนพบ ออกแบบการทดลอง  

              รวบรวมหลักฐาน หาคําอธิบายที ่

              เปนไปได 

        2.3 ระบุเกณฑที่ใชเปนเหตุผลและ 

              สมมติุฐาน 

1. พิจารณาขอมูลความจริงพื้นฐาน  

2. พิจารณากําหนดทางเลือก 

3. ชั่งน้ําหนักระหวางส่ิงดี  ไมดี นาํไปสูการ 

   ตัดสินใจ 

1. ระบุรูปแบบ เชน ความเหมือน ความตาง   

    ความสัมพนัธ ตัวอยางทีดี่และไมดี 

    ความสามารถในการจาํแนก  จัดกลุม  

2. ระบุกลยุทธ เชน การหาความหมาย   

    การวิเคราะหความหมายคําพดูทีก่ํากวม 

3. ระบุเนื้อหาสาระ 
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ตารางที่  3 ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ) 

 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการคิด                              ทักษะการคิด 

                อยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   การคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของพอล (Paul and Elder, 2006: 64-71) 

 ซึ่งเนนใหนํามาตรฐานการคิดไปใชในการวิเคราะหองคประกอบของการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

ทักษะที่ใชในการคิดที่ประยุกตกับองคประกอบในสวนตางๆ ของพอลสรุปไดดังนี้   

ตารางที่  4  ทกัษะการคิดแตละองคประกอบของพอล 

องคประกอบของการใหเหตุผล     ทักษะการคิด 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ                      

      เปาหมาย     1. หาจุดประสงคที่ชัดเจน 

       purpose    2. แยกจุดประสงคออกจากจุดประสงคอ่ืนที่เกีย่วของ 

 
10. การระบุขอ 

     สันนษิฐาน  

 

11. การตัดสินใจ  

 

 

 

 

12. การมีปฏิสัมพันธ 

     กับผูอ่ืน 

1. ระบุเหตุผลที่ไมเหมาะสม 

2.ระบุสมมุติฐานที่จําเปน การสรางขอโตแยงใหม 

 

1. สามารถระบุปญหา 

2. เลือกเกณฑตัดสินการแกปญหาที่เปนไปได 

3. กําหนดทางเลือกที่หลากหลาย 

4 .ตัดสินใจชั่วคราวในส่ิงที่ควรทํา 

5. ทบทวน พิจารณาสถานการณ และตัดสินใจ 

1. จดจําในส่ิงที่เกีย่วของกับบุคคลนั้น 

2. รับฟงเหตุผล 
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ตารางที่  4 ทักษะการคิดแตละองคประกอบของพอล (ตอ) 

 

องคประกอบของการใหเหตุผล    ทักษะการคิด 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

      3. ปรับจุดประสงคและเปาหมายที่เปนจริง 

     4. เลือกจุดประสงคและเปาหมายที่มีความสําคัญ    

     5. เลือกจุดประสงคและเปาหมายที่ชัดเจน   

     6. ปรับความคิดใหเขากับจุดประสงค 

     7. เลือกจุดประสงคที่ถูกตอง พิจารณาความตองการ 

         และความถูกตอง 

การต้ังคําถามของประเด็นที่เปนปญหา 1. ถามคําถามที่ชัดเจน 

question at  issue                 2. ถามคําถามที่มีความหลากหลาย 

or critical problem   3. ระบุคําถามเปนคําถามยอย ๆ ได 

     4. แยกคําถามหลายประเภท 

     5. แยกคําถามสําคัญออกจากคําถามที่ไมสําคัญได 

     6.แยกคําถามที่สามารถตอบไดออกจากคําถาม 

                   ที่ไมสามารถตอบได 

มุมมองของแตละบุคคล   1. มองเห็นมุมมองที่แตกตางของแตละบุคคล 

point of view    2. ทําความเขาใจเหตุผลตาง ๆ ในแตละมุมมอง  

     3. คนหามุมมองของคนอื่น ๆ โดยเฉพาะความเช่ือ 

     4. ยืนยันเหตุผลท่ีชัดเจนในปญหาน้ัน 

     5. จําแนกออกวากําลังเกิดส่ิงที่ไมมีเหตุผล 

     6. เสนอปญหาดวยแนวคิดและมุมมองที่เหมาะสม 

สารสนเทศ    ความสามารถในการวิเคราะหแหลงขอมูล ไดแก 

Information    1.สามารถประเมินเหตุการณที่มีเหตุผลสนับสนุน   

     2.หาสารสนเทศที่ตรงขามกับขอสันนิษฐาน 

     3.หาความสัมพันธของสารสนเทศและไมให 

                                                                          ความสนใจขอมูลที่ไมสัมพันธกับคําถาม 

     4.สรางขอสรุปกับหลักฐานที่สนับสนุนและมีเหตุผล 

     5.หาหลักฐานที่ชัดเจนและเชื่อถือได 
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ตารางที่  4 ทักษะการคิดแตละองคประกอบของพอล (ตอ) 

 

องคประกอบของการใหเหตุผล     ทักษะการคิด 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

มโนทัศนและความคิด           1.แยกมโนทัศนออกจากความคิดเหน็ 

Concept and idea             2.อธิบายส่ิงทีเ่กีย่วของพืน้ฐานของคําสําคัญและ 

                                                                          ถอยคําที่ใช 

             3.แยกคําที่ไมมาตรฐานออกจากคําที่มาตรฐาน 

             4.ใชคําที่ใชทางการศึกษา 

             5.คิดใหลึกซ้ึงเกี่ยวกับมโนทัศนที่ใช 

ขอสันนิษฐาน           1.หาความชัดเจนเก่ียวกับสมมุติฐานที่ต้ังข้ึน 

Assumption           2.ต้ังสมมุติฐานที่มีเหตุผลและไมมีหลักฐานสนับสนุน 

            3.ต้ังสมมุติฐานที่มีความสอดคลองกันและกนั 

            4.มองหาความสัมพนัธของสมมุติฐานกบัส่ิงที่เกีย่วของ 

ส่ิงกลาวเปนนยัและผลที่เกี่ยวเนื่อง      1.ระบุส่ิงที่เกี่ยวของและผลที่จะไดรับ 

Implications and          2.มีความชัดเจน และเหน็ความจริงในส่ิงที่เกี่ยวของ 

Consequences          3.คาดหวงัในส่ิงที่เปนไปไดในทางบวกและในทางลบ 

การอนุมานและการแปล        1.หาความชัดเจนเกี่ยวกับการอนุมาน 

ความหมาย inference and       2.อนุมานจากหลักฐานและเหตุผลทีป่รากฏ 

interpretation         3.อนุมานในเชิงลึกมากกวาผวิเผิน  

          4.อนุมานหรือสรุปจากเหตุผล 

          5.อนุมานหรือต้ังขอสรุปที่สอดคลองกนั 

          6.ทําความเขาใจขอสันนิษฐานที่นาํไปสูการอนุมาน 

          7.แยกการอนุมานจากขอสันนิษฐาน ไดแก ระบุขอ 

             อนมุานได สรางขออนมุานไดจากขอมูล บอกขอมลู 

               สารสนเทศได บอกขอสันนษิฐานได  ใชประสบการณ 

             ในการอนุมาน 
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  จากทกัษะการคิดของนักคิดที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวาทักษะท่ีใชในการคิด

อยางมีวิจารณญาณที่สําคัญมีดังนี ้

1.ทักษะการสังเกตรวบรวมและพิจารณาขอมูล 

2.ทักษะการแยกประเด็นของเหตุผล ขอสรุป หลักฐานขัดแยง และความ 

คิดเห็นสวนตัว 

3.ทักษะการระบุหลักฐาน เชน เหตุผล ปญหา ความจริง ความเหมือน 

ความตาง ขอสรุป และขอโตแยง    

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล วาเปนขอสรุป ความคิด หรือความจริง 

5. ทักษะถามคําถาม 

6.ทักษะการใชภาษา ไดแก การพิจารณาคําบอกเปนนยั ความคลุมเครือ 

คําถาม การปฏิเสธและการเช่ือมโยง 

7.ทักษะการต้ังเกณฑในการพิจารณาและตัดสินสถานการณ 

8.ทักษะการแปลความหมาย ประกอบดวยการใหคําจํากัดความ วิเคราะห 

ความหมาย หาความสัมพนัธ  เชื่อมโยงความสัมพนัธ และความสอดคลอง 

9.ทักษะการต้ังสมมุติฐาน  

10.ทักษะการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย 

11.ทักษะการสรางขอสรุป   

12.ทักษะการกําหนดทางเลือกและการเลือกทางเลือก 

13.ทักษะการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูลและหลักฐาน 

   ทักษะที่ใชในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมานีเ้ปนตัวบงชี้ที่สําคัญในการพฒันา 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเมื่อสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะดังกลาวได

แลวยอมแสดงวาบุคคลนั้นเปนผูทีม่ีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

1.5   คุณลักษณะของผูทีคิ่ดอยางมีวิจารณญาณ 

           คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมวีิจารณญาณเปนประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง มีผู

กลาวถงึคุณลักษณะของบุคคลที่คิดอยางมีวิจารณญาณไวคลายๆ กนั  แตใชคําทีแ่ตกตางกนั  เชน   

เอ็นนิส (Ennis; cited in  Baron and  Sternberg, 1987) และเฮลเพิรน (Halpern, 1994:  cited in 
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Verlinden, 2005) ใชคําวา”คุณลักษณะ”(dispositions) พอล (Paul, 2006) ใชคําวา”คุณลักษณะ” 

(Intellectual Trails) เคลล่ี (Kelly, 2001) ใชคําวา “ลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณ” 

(characteristics of critical thinkers)  ในขณะที่ฟลดแมน (Feldman,วราภรณ สืบสหการ,ผูแปล, 2545)

ใชคําวา“การเปนนักคิดเชิงวิพากษ” ทิศนา  แขมมณี (2544) ใชคําวา“คุณสมบัติที่เอ้ือ อํานวย

ตอการคิด”(dispositions for thinking)  

 

เอ็นนิสและฟสเชอร (Fisher, in Baron and Sternberg, 1987: 1) ไดกลาวถึงคุณลักษณะ

ของผูที่คิดวิจารณญาณ (dispositions) วามี 14 ประการดังนี ้

  1.มีความเพยีรพยายามในการวิเคราะหประเด็นปญหาทีช่ัดเจน 

2.มีความมุงมัน่ในการหาเหตุผลประกอบ 

3.มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน 

4.มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมลูที่นาเชื่อถือ 

5.มีความตระหนกัถึงปจจัยที่มีผลตอสถานการณ 

6.มีความเขาใจหลักการสําคัญ 

7.มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มีความสัมพันธกัน 

8.มีความตระหนกัในทางเลือกทีห่ลากหลาย 

9.มีจิตใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

10.มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา 

11.มีความมุงมั่นในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ 

12.มีความพยายามจัดการกบัความซับซอนไดตามลําดับ 

13.มีการใชความสามารในการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

14.ใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

 

เฮลเพิรน (Halpern, 1994: cited in Verlinden, 2005: 22) สรุปคุณลักษณะของผูที่

คิดอยางมีวิจารณญาณ (dispositions) ไวดังนี ้

  1.มีความมุงมัน่ในการทาํงานที่มีความซับซอน(willingness to engage in and 

persist at a complex task) 

  2.มีความมุงมัน่ในการวางแผน (willingness to plan) ซึ่งตองตรวจสอบตนเองใน

การควบคุมอารมณ  การคนหาขอมูลสาระสนเทศ  การรวบรวมขอเท็จจริงและสรางทางเลือก 
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  3. มีความยืดหยุนหรือใจกวาง (flexibility or open-mindness) มีเจตคติในการมุงมัน่

ที่จะพิจารณาคนหาความคิดใหม  ทดลองวิธีการใหม และทบทวนปญหาเกาดวย 

  4. มีความต้ังใจในการแกไขตนเอง (willingness to self-correct) หรือเรียนรูจาก

ขอผิดพลาดแทนที่จะปกปองการกระทาํของตนเอง 

  5. มีจิตใจดี (being mindfull) รวมทัง้รูจักควบคุมความรูสึกของตนเองและรูจัก

ประเมินกระบวนการในการคิด 

  6. มกีารคนหาขอสรุป(consensus-seeking) รวมทั้งมทีักษะในการส่ือสารข้ันสูง 

มุงมัน่ในการคนหาวิธใีนการประนีประนอมและบรรลุผลขอโตแยง 

ฟชเชอร(Fisher,2000:9)กลาวถงึคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณไว 3 ประการ 

ดังนี ้

  1. มกีารคนหาขอเท็จริง (Seeking truth) เนื่องจากมีความใสใจวาความเชื่อของ

ตนเองถูกตอง และการตัดสินนัน้มีความเปนไปได ดังนัน้ จงึมพีฤติกรรม ดังนี ้

   1.1คนหาทางเลือก ไดแก  ขอสมมุติฐาน  คําอธิบาย ขอสรุป แหลงที่มา 

ความคิดเหน็    

   1.2  หาขอมูลที่นาเชื่อถือไดมาสนับสนนุ    

   1.3  มีความเคารพในความคิดของตนเองและความคิดของผูอ่ืน 

  2. มีความซื่อสัตย (Being honest) โดยมีความใสใจในความคิดของคนอ่ืน ดังนี ้

   2.1 หาความหมายที่ชัดเจนของประเด็น    

   2.2 มุงความสนใจในประเด็นโดยการถาม   

   2.3 คนหาและเสนอเหตุผล 

   2.4ระมัดระวังในการนาํเสนอมุมมองของตนเองและการพิจารณา

มุมมองของผูอ่ืน 

  3. ใหความเคารพบุคคลอ่ืน(Respecting others) แสดงออกได ดังนี ้ 

   3.1 รับฟงมุมมองของคนอ่ืนอยางต้ังใจ   

   3.2 หลีกเล่ียงการดูหมิน่หรือคุกคามผูอ่ืน  

 

 เคลล่ี (Kelly,2001:6-8) กลาวถึงลักษณะผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ(characteristics  

of critical thinkers)  5  ประการ  สรุปไดดังนี ้
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  1.เปนผูมีความซื่อสัตย (Honesty) คือเปนผูที่รูวาตนมีความรูหรือความเช่ียวชาญ 

หรือมีความสามารถในเร่ืองใดเพียงใด รูขีดจํากัดความสามารถของตนเอง 

  2.เปนผูมีความออนนอมถอมตน (Humility) คือเปนผูที่มีจิตใจเปดกวาง ไมทําตนวาเปน 

ผูรูทุกเร่ือง มีความระมัดระวังวาส่ิงที่รูหรือทีต่นเองมีความเช่ืออาจเปนคําตอบที่ผิดได   

  3.เปนผูมีความอดทน (Patience) คือมีความอดทนในการฝกหัดเพื่อใหเกิด

ความ ชาํนาญและการฝกคิด ซึ่งตองคอยเปนคอยไปและใชเวลาในการฝกทกัษะตาง ๆ 

  4.เปนผูมีความตระหนกัรูในตนเอง (Self awareness) คือการระมัดระวงัในความ  

คิดสวนตนทีม่อิีทธพิลตอเร่ืองนัน้  

  5.มีปฏิสัมพนัธทางสังคม (Social interaction) คือการมีปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืน  

การใหความสนใจความคิดของคนอ่ืนที่อาจขัดแยงกับความคิดของตนเอง ซึง่การมีปฏิสัมพันธกับ

คนอ่ืนนี้ทาํใหไดปรับความคิดของตนเองและไดรับแนวคิดใหมดวย 

 

 พอล (Paul, 2006: 195-207) กลาวถงึคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณไวดังนี้

  1.มีความออนนอมทางปญญา (Intellectual humility) หมายถึงการตระหนักรูใน

ความรูความสามารถของตนเองที่ในบางคร้ังและบางเร่ืองอาจยังไมรู หรือมีบุคคลคนอ่ืนที่รู

มากกวา ไมลําเอียงเขาใจขีดความสามารถของตนเองที่ผิดไปจากความเปนจริง  

  2. มีความเพียรพยายาม (Intellectual perseverance) หมายถึง มีความเพียร

พยายาม ในการทํางานที่มีความสลับซับซอนแมวาจะเปนปญหาที่แกไขไดยากก็ไมยอมยกเลิก

ความต้ังใจ 

   3.มีความเปนอิสระในการคิด (Intellectual autonomy) หมายถงึ การคิดที่ไมได

รับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืนสามารถตัดสินใจที่จะเช่ือ กระทําหรือปฏิเสธดวยตนเองไมข้ึนอยูกับ

บุคคลใดนอกจากอิทธิพลจากเอกสารหลกัฐานเทานัน้   

  4.มีความมั่นใจอยางมีเหตุผล (Intellectual confidence in reason) หมายถึง 

การกระทําที่อยูบนหลักการเหตุผลมีความชัดเจนในหลักฐานและเหตุผล 

  5.มีความมุงมัน่ทางความคิด (Intellectual integrity) หมายถงึ มีความมุงมัน่ใน

การพิสูจนหลักฐานและหาขอมูลสนับสนนุ   

  6.มีความเขาใจและยอมรับผูอ่ืน (Intellectual empathy) หมายถึง มีความ

สนใจในการแกไขความผิดพลาด ไมยึดมมุมองของตนเองเปนหลัก เขาใจเหตุผลสมมุติฐานของคน

อ่ืนมองเหน็มมุมองของคนอ่ืน 
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  7.มีความกลาหาญ (Intellectual courage) หมายถึง กลาเผชิญกับความ

ขัดแยงทางความคิด ยนืยนัความคิดในทางทีถู่กตองแมวาจะเปนไปดวยความยากลําบากและยืน

อยูลําพงัคนเดียวก็ตาม  

  8.มีใจเปนกลางและยุติธรรม (Fair-mindedness) หมายถงึการรับฟงความคิด 

เห็นของคนอ่ืนไมยึดตนเองเปนหลัก 

 

     ทิศนา  แขมมณี (2544) ไดจัดลักษณะของผูคิดไวในเร่ืองลักษณะการคิด ซึ่งมีมิติ 

การคิด จํานวน 6  ดาน  และกลาวถึงมิติการคิดดานที่ 2 คือมิติดานคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอ

การคิด (dispositions for thinking) สรุปไดวาคุณสมบัติของผูคิดมีผลตอความสามารถในการคิด 

เชน ความ ชางสงสัยยอมนํามาซ่ึงความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูล เปนตน ซึ่งใน

เร่ืองคุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดนีน้วลจิตต    เชาวกีรติพงศ (ในทศินา  แขมมณี และคณะ, 2544: 

113-117) จัดกลุมลักษณะนิสัย เปน 6 กลุม สรุปไดดังนี ้

  1. ใจกวางและเปนธรรม  เปนการฝกการใชเหตุผลยอมรับฟงความคิดเห็นของคน

อ่ืนไมลําเอียง  ครูสามารถจัดสถานการณใหเกิดการเรียนรูที่จะเอาใจเขามาใสใจเราได  หาวธิหีรือ

ทางออกสําหรับเหตุการณตางๆอยางหลากหลายไมดวนสรุปความคิดเหน็เปนการตัดสินใจที่ผิดพลาดนอย 

  2.กระตือรือรนใฝรู เปนคนอยากรูอยากเห็นกลาที่จะทดลองกลาเส่ียงอยากเรียน 

รูส่ิงใหมๆที่อยูบนพืน้ฐานของเหตุผลเปนคนที่ไวตอส่ิงเราคิดไดรวดเร็วคิดคลองเพราะเซลลประสาท

ไดบริหารอยูตลอดเวลา  

  3.ชอบวเิคราะหและผสมผสานมกีารนาํขอมูลจากหลายแหลงมาเปนขอสนับสนนุ

ความคิดมองอยางละเอียด รูจักการผสมผสานจากส่ิงทีว่เิคราะหใหเปนขอมูลใหมไดหลายรูปแบบ 

ขอมูลทีน่าํมาผสมผสาน ไดแก ขอมลูเกี่ยวกับตนเอง ขอมูลเกีย่วกบัส่ิงแวดลอม  ขอมูลทางวิชาการ 

  4. ขยัน ตอสู อดทน หมายถึงความขยนัที่จะใชความคิด  คิดเพื่อสรางสรรค  ตอสู

กับอุปสรรค เช่ือในศักยภาพของตนเองและอดทนตอสภาวะที่คลุมเครือและซับซอนได สําหรับ

นักเรียนนัน้ครูจะตองกระตุน ใหกาํลังใจ เพื่อใหนักเรียนประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  5. มั่นใจในตนเอง  มีการแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง  มีความสามารถใน

การตัดสินใจไดอยางถกูตอง ยอมรับขอเสียของส่ิงที่เลือกและขอดีของส่ิงที่ไมไดเลือก กลาคิด กลา

ตัดสินใจ และแสดงออกในพฤติกรรมทีเ่หมาะสม 



 
47 

 

 

  6. นารักนาคบ  ออนนอมถอมตน เขาใจความคิดของคนอ่ืนโดยไมผูกพันกับอารมณมี

อารมณขัน มคีวามจริงใจเปนที่พึง่ของคนอ่ืนได เปนทีป่รึกษาเคารพกฎระเบียบวินยั และเปนคนดี

ของสังคม 

 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ(2549: 108-119) กลาวถึงการพัฒนานิสัยเพื่อการวพิากษ 

สรุปไดวาเร่ิมจากการฝกการวพิากษความคิดของตนเอง การเปดใจกวางรับฟงความคิด เห็นของ

ผูอ่ืน การมีความรอบคอบไมดวนสรุปงายๆ การมจีิตใจมั่นคงไมออนไหว  มีเสรีภาพในการคิดมี

เหตุผลไมเลือกรับฟงเฉพาะขอมูลที่สนใจ  ไมลําเอียงมทีักษะในการแสวงหาความรูเพื่อตอบขอ

สงสัยและไมมอีคติตอการเปล่ียนแปลง  

 

 การศึกษาคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณทีก่ลาวมาขางตน สรุปคุณลักษณะ  

ที่สําคัญของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณได 8 ประการ ดังนี ้

1.มีความตระหนักในความรูความสามารถของตนเอง โดยวิเคราะหความรูสึก  

ความรูความคิดของตนเองได ระบุจุดออนหรือส่ิงทีย่ังไมมีความรูในเร่ืองที่ศึกษาและคนหาความ รู

เพิ่มเติม 

  2.มคีวามอดทนและมุงมั่นในการทํางาน  ไดแก มคีวามสามารถในการคนหา

ขอมูล  มีการใชความคิดหลากหลายวิธี  ทําความเขาใจกระจางในประเด็น  ระบุความเหมือน 

ความตาง  ความสัมพันธและสรุปเปนภาพรวมที่ชัดเจน    แปลความหมายขอมูลได หาคําอธิบายที่

ชัดเจน  ทําความเขาใจเหตุผล  และจัดลําดับความซับซอนของเหตุการณ 

  3.มีอิสระในการคิดและตัดสินใจ  ไดแก  พิจารณาขอโตแยงและรายละเอียด

อยางครอบคลุม  ทําความเขาใจเหตุผลของคนอ่ืน  กาํหนดทางเลือก  การลงความเห็นตาม

หลักฐาน  การวิเคราะหเปรียบเทียบทางเลือก การเลือกทางเลือก การประเมินทางเลือกและการ

ตัดสินใจของตนเอง 

  4.มีความสามารถในการพิจารณาหลกัฐาน ไดแก  การหาขอมูลสนบัสนุนความ

คิดเหน็   ระบุความนาเช่ือถือของหลักฐาน อธบิายแหลงทีม่าของขอมลู  คนหาคําอธิบายที่ชัดเจน  

สรางทางเลือกจากแหลงขอมูล 

  5.มีความสนใจมุมมองที่แตกตางกัน ไดแก  การคนหามุมมองท่ีสําคัญ การใช 

คําถามเพื่อคนหาประเด็นสําคัญ การหาความชัดเจนของมุมมอง การมองหาความคิดที่

สอดคลอง กับความคิดของตน  การคนหาคําที่บอกเปนนยัและมีการสนทนาแลกเปล่ียนความคิด 
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  6.มีความกลาคิดและกลาแสดงออก ไดแก   ระบุความคิดเห็นของตนเองได 

ระบุความขัดแยงของความคิด  ยืนยันจุดยนืและความสนใจ และระบุเหตุผลในการยืนยันความคิด 

  7.มีใจกวางและมีเหตุผล  ไดแก ใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็น  วิเคราะห

ความคิดเหน็โดยใชเหตุผล  มีการต้ังขอสันนษิฐาน มีการพิสูจนขอสันนษิฐาน   ระบุความคิดของ

เร่ืองความคิดของตนเอง  วิเคราะหความแตกตางและเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  สรางทางเลือก

ใหมความคิดใหม  จัดระบบขอมูลสาระสนเทศและขอเท็จจริงคนหาเหตุผลระบุเหตุผลที่ถกูตอง

และเหมาะสม 

  8.มีทักษะในการแสวงหาความรู  ไดแก  มีความสามารถในการสังเกต 

สามารถถามคําถาม  ต้ังขอสันนิษฐานที่เปนไปได  ใชวิธีคิดหลากหลายวิธี  เปรียบเทียบขอมูล  

เหตุผลที่สนับสนุนขอสันนิษฐาน 

  
1.6 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

  การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนแบบวัดทีม่ีหลากหลาย 

แนวทางแบบวดัที่เปนที่นยิมในการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ มีดังนี ้

1. California Critical Thinking Dispositions Inventory (CCTDI) 
 แบบวัดนีพ้ัฒนาโดยฟาซิออน และ ฟาซิออน( Facione and Facione,1992) วัดความคิดเห็น 

7 ดาน ไดแก  

1)   การแสวงหาความจริง (Trut hseeking) 

2) การใฝรู ( Inquisitiveness)  

3) การมีใจกวาง (Open-mindedness) 

4) การมีความม่ันใจในตนเองในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking Self-Confidence) 

5) การวิเคราะห (Analyticity)   

6) การจัดระบบ (Systematicity)   

7) วุฒิภาวะทางความรูความคิด  (Cognitive Maturity) 

 แบบวัดนี้มจีํานวน 75 ขอ เปนการวัดความคิดเห็น มีระดับการวัดต้ังแตเห็นดวย 

มากที่สุด  จนถึงไมเห็นดวยมากที่สุด 
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2.  Watson Glaser Critical Thinking Appraisal Test (WGTCA) แบบวัดนี ้

พัฒนาโดย วตัสัน และเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964) วัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณในการหาความเขาใจในการอาน ทกัษะการตัดสินใจ การตัดสินที่ถูกตอง แบบวัดนี้

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 5 ดาน ไดแก  

1. การสรุปอางอิง (Inference)  

2. การยอมรับขอสันนิษฐาน (Recognition of Assumptions)  

3. การนิรนยั (Deduction)   

4. การตีความ (Interpretation)  

5. การประเมนิการอางเหตุผล (Evaluation of Arguments) 

   3. California Critical Thinking Skills Test (CCTST) แบบวัดนี้พฒันาโดย  

ฟาซิออน (Facione, 1992) วัดความสามารถในการคิด จํานวน 5 ดาน ไดแก   

1) การวิเคราะห  

2) การประเมนิขอโตแยง  

3) การสรุปอางอิงหรือการอนุมาน  

4) การอุปนยั   

5) การนิรนัย   

                          แบบวัดนี้เปนแบบวัดเลือกตอบ จํานวน 34 ขอ ใชเวลาในการตอบ จํานวน 

45 นาที 

  4. Ennis- Weir Critical Thinking  Essay Test   แบบวัดนีพ้ัฒนาโดยเอ็นนิส 

และเวอร (Ennis and Weir, 1985 ) เปนแบบวัดที่ประเมินความสามารถในการโตแยง ใชเวลาใน

การตอบ 40 นาที โดยที ่ 10 นาทีแรกเปนการอานขอความที่มกีารเขียนถงึบรรณาธิการและคิดไป

ดวยในขณะทีอ่าน และอีก 30 นาทหีลังเปนการเขียนสรุปขอโตแยงที่ไดจากการอาน  แบบวดัมี

จํานวน 9  ตอน ผูสอนสามารถใชแบบวดันี้ไดทั้งการสอนคิดอยางมวีิจารณญาณ และใชเปนแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในงานวิจยัไดดวย 

  5. Cornell Critical Thinking Test (CCTT) แบบวัดนี้พัฒนาโดยเอ็นนิส  

มิลแมน และทอมโก (Ennis Millman and  Tomco,1985) ในการสรางแบบวัดนี ้มีกรอบในการ

สรางประกอบดวย  1) การสรางความชัดเจนเบ้ืองตน (elementary clarification) ประกอบดวย 

การถามคําถาม  การวิเคราะหขอโตแยง  และการถามและตอบปญหาไดชัดเจน 2) การพิจารณา

ขอมูลสนับสนนุ (basic support)  ประกอบดวย  การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล การ
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สังเกตและตัดสินขอมูลจากการสังเกต 3) การอนุมาน (inference) ประกอบดวย การใชเหตุผลเชิง

อุปนัย และนรินัยการตัดสินคุณคาขอมูลที่สนับสนนุ 4) การหาความชัดเจนข้ันสูง (advanced  

clarification) ประกอบดวย การหาความหมายของคํา ขอความทีย่ังมีความคลุมเครืออยู และ 5) 

การกําหนดกลวิธีในการแกปญหา (strategy and tactics) ประกอบดวย  การตัดสินใจ  และการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยทัว่ไปมี 8 ดาน  คือ 

1) การนิรนยั 2) การอุปนัย  3) การสังเกต 4) การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมลู  5) การต้ังขอ

สมมุติฐาน 6) การใหความหมาย 7) การประเมินคุณคา และ 8) คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมี

วิจารณญาณ  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของ เอ็นนิส มิลแมน และทอม

โก แบงเปน 2 ฉบับ คือ  

   5.1 Cornell Critical Thinking Test Level X เปนแบบวัดที่เหมาะ

สําหรับการวัดในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน  มีความซับซอนของสถานการณ 

ไมมากนัก ประกอบดวยขอทดสอบ จํานวน  76 ขอ วัดความสามารถในการคิดจํานวน  5 ดาน  

ไดแก 1) การนิรนัย 2) การอุปนัย 3) การสังเกต 4) การหาความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล 5) การ

ต้ังขอสมมุติฐาน  

   5.2 Cornell Critical Thinking Test  Level Z   เปนแบบวัดทีม่ีความ

ซับซอนมากข้ึน ใชวัดความสามารถในการคิดระดับมัธยมศึกษาถึงวัยผูใหญ แบบวัดประกอบดวย ขอ

ทดสอบจํานวน 52  ขอ ใชเวลาในการทาํแบบวัด จาํนวน 50 นาที วัดความสามารถในการคิด จาํนวน  

6 ดาน ไดแก  1) การนิรนยั 2) การอุปนัย  3) การสังเกต 4) การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมลู 

5) การต้ังขอสมมุติฐาน และ6) การใหความหมาย  แบบวัดฉบับนี้ไมมกีารวัดความ สามารถในการ

ประเมนิคุณคาและคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณ  เนื่องจากการวัดความ สามารถ 6 

ดานขางตนนัน้มีความครอบคลุมเหมาะสมและเพยีงพอสําหรับการวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณได 

   การวัดความสามารถในการิดอยางมีวจิารณญาณ จาํนวน 6 ดาน  ตามแบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test  Level Z มีเกณฑในการวัดดังนี ้

  1. การอุปนยั หมายถงึ ความสามารถในการสงัเกตพจิารณาขอมูล การรวบรวม

รายละเอียดตาง ๆ ของขอมูลเหตุการณขอโตแยง เปรียบเทยีบ วิเคราะหและสรุปเปนกฎเกณฑ 

แนวคิดหรือหลักการที่ไดจากการศึกษาขอมูล เปนการใหเหตุผลทีส่ามารถอธิบายส่ิงที่เกิดข้ึนได  

  2.  การนิรนยั  หมายถงึ ความสามารถในการนําแนวคิดทฤษฎีหลักการเพือ่นําไปส ู
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การอธิบาย ทาํนายปรากฎการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน เปนการใหเหตุผลทีม่าจากการสรุปหลักการ ทฤษฎี

              3.   การใหความหมาย หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาเหตุการณ ขอโตแยง 

ขอความ และแปลความหมายส่ิงที่เกิดข้ึน รวมทั้งการพิจารณาการใหความหมายที่ผิดจากขอมลู

และหลักการที่ปรากฎ 

  4. การสังเกต หมายถึงความ สามารถในการพิจารณาขอมูลเพื่อหาเหตุผลและ

ความนาเชื่อถอื 

  5.การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล หมายถึง ความสามารถในการ

พิจารณาแหลงที่มาขอของมลู ความสมเหตุสมผล ความเปนไปได และไมขัดแยงกบัความเปนจริง 

เพื่อตัดสินวาขอมูลมีความนาเชื่อถือไดเพยีงใด 

  6. การตัง้ขอสันนิษฐาน หมายถึง ความสามารถ ในการระบุส่ิงที่อาจเกดิข้ึนได จาก

การพิจารณาขอมูลอยางมเีหตุผลตามที่ปารกฎ  

ลักษณะแบบวดั Cornell Critical Thinking Test ทั้งสองฉบับ  เปนการกาํหนดสถานการณขอ

โตแยงใหผูเรียนพิจารณาเลอืกคําตอบที่ถกูตองเหมาะสมตามสถานการณขอโตแยง โดยแตละ  ขอ

มี 3 ตัวเลือก คือ A B และ C  มีเกณฑในการใหคะแนน คือ เลือกคําตอบที่ถูกตอง ได 1 คะแนน   

เลือกคําตอบที่ผิดได 0 คะแนน   สําหรับงานวิจัยนี้เปนการพัฒนานกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ 

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อน

ชวยเพื่อน โดยงานวิจัยอยูบนพื้นฐานแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ดังนั้น การ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ของเอ็นนิส (Cornell Critical Thinking Test Level Z ) เปนแนวทางในการ

สรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการวิเคราะหความคิดรวบยอดของ

แบบวัดแตละขอแลวนาํมาสรางแบบวัดโดยกาํหนดเนี้อหาและบริบทใหเขากับสังคมประเทศไทย 

ใหสอดคลองกบัความคิดรวบยอดของแบบวดัของเอ็นนสิ จาํนวน 6 ดาน และไดใชเกณฑการให

คะแนนตามแบบวัด Cornell Critical Thinking Test Level Z ของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก 

(2005:7) ดังนี ้ 
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ตารางท่ี 5  ตัวเลือกที่ถกูตองของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 

 เอ็นนสิ มิลแมน และทอมโก 

ลําดับท่ีของแบบวัด

ความสามารถนากรคิด

อยางมีวจิารณญาณ 

ตัวเลือกท่ีถูกตอง ลําดับท่ีของแบบวัด

ความสามารถนากรคิดอยาง

มีวิจารณญาณ 

ตัวเลือกท่ีถูกตอง 

1 B 27 A 

2 A 28 C 

3 C 29 B 

4 B 30 C 

5 A 31 A 

6 A 32 B 

7 C 33 A 

8 B 34 C 

9 B 35 C 

10 A 36 B 

11 C 37 B 

12 C 38 A 

13 A 39 C 

14 B 40 B 

15 A 41 B 

16 C 42 C 

17 C 43 C 

18 B 44 B 

19 A 45 A 

20 A 46 B 

21 C 47 C 

22 B 48 B 

23 C 49 B 

24 B 50 A 

25 B 51 C 

26 A 52 A 
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    แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณที่สรางข้ึนมีเนือ้หาที่คาบเกี่ยวกัน

ในแตละขอ กลาวคือแบบวดัขอเดียวสามารถวัดความสามารถไดมากกวา 1 ดาน เชน  แบบวัดขอ 

22-25 สามารถวัดไดทัง้ความสามารถในดานการสงัเกต และการหาความนาเช่ือถือของแหลง ขอมลู  

แบบวัดขอ 39-52 สามารถวัดทัง้ความสามารถในการนรินัย และการต้ังขอสันนษิฐาน  ความคาบ

เกี่ยวของประเด็นในการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของแบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test  Level Z (Ennis, Millman, Tomko, 2005: 2) มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่  6  ลําดับขอของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณในประเด็น 

                   ของการวัด 

            ประเด็นของการวัด                                                    ลําดับขอของแบบวัดความ 
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2 . เทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน (Peer Assisted Learning ) 

               เพื่อนคือบุคคลที่อยูในสังคมเดียวกันในขณะที่กลุมเพื่อน (peer group) ประกอบดวย

เพื่อนๆ ที่มีสภาพเดียวกันและมีปฏิสัมพันธกัน  ในปจจุบันเพื่อนใชในการอธิบายรูปแบบความ 

สัมพันธในบริบทของการเรียนการสอน  การสอนโดยเพื่อน (peer teaching) เปนลักษณะของ 

เพื่อนสอนเพื่อนทีน่ักเรียนผลัดกันแสดงบทบาทเปนครู (Falchikov, 2001: 5) การเรียนรูกับเพื่อน  

เปนแนวทางในการจัดการเรียนโดยเนนใหเกิดการชวยเหลือ  การมปีฏิสัมพันธกับเพื่อนและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนการเรียนรูซึง่กันและกันของนักเรียน โดยปกติอยูในระดับชั้นเดียวกนัหรือใน

กลุมเพื่อน  ปฏิสัมพนัธระหวางเพื่อนจะชวยพัฒนาทักษะสติปญญาความรูและความเขาใจ (Falchikov, 

2001: 3) บุคคลท่ีเปนเพื่อนที่มีความสามารถมากกวาอาจเปนเพื่อน คนอ่ืน  พอแม หรือครูก็ได  

(Wink and Putney , 2002:86)  การมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวันกับทัง้ พอ แม เพื่อน ครู จะ

ทําใหเกิดพฒันาการการเรียนรูที่สูงข้ึน (Thomas, 1997:70) ดังนัน้การเรียนรูกับเพือ่นอาจเกิดข้ึน

ในระดับนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู หรือนักเรียนกับผูใหญ เชน พอ แม 

แนวทฤษฎีพืน้ฐานของการเรียนรูจากเพือ่นมาจากแนวทฤษฎีการสรางความรูของเพยีเจตที่

ใหความสําคัญกับการเปล่ียนโครงสรางทางสติปญญาจากการเกิดความขัดแยงทาง

สติปญญา ทาํใหเกิดการสนทนาแลกเปล่ียนความรูประสบการณกับเพื่อน   เพียเจตเชื่อวาการมี

ปฏิสัมพันธทาํใหเกิดการพัฒนาโดยการสราง disequilibrium ความขัดแยงทางปญญาและ

ประสบการณ    เขาเชื่อวาปฏิสัมพันธที่สามารถชวยไดมากที่สุด คือ ปฎิสัมพันธระหวางเพื่อนที่มี

พื้นฐานใกลเคียงกนั และสามารถพัฒนาซ่ึงกนัและกนัได ในขณะที่ไวกอ็ตสกี้ใหคุณคาของเพื่อนใน

การเรียนแบบรวมมือทีท่ําใหเขาสามารถทาํงานดวยตนเองได    ไวก็อตสก้ีเสนอแนะวาพัฒนา การ

ทางสติปญญาของเด็กมีอิทธิพลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับคนที่มีความสามารถมากกวา  เชน  พอแม   

ครู (Moshman,1997; Palinscar, 1998 ; Hedegaard cited in Daniels,1996: 41) การมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนเกิดในโรงเรียนในลักษณะของเพื่อนชวยสอน (peer tutoring)  และ

การมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อน  (peer interaction) (Ehly andLarsen, 1980; Slavin,1983; cited in 

Hemiton and Ghatala, 1994: 274)   งานวิจยันี้ใชการชวยเหลือของเพื่อนในการมีปฏิสัมพนัธ

ชวยเหลือกนัทีเ่รียกวาเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Assisted Learning )  
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2.1 ความหมายของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

      การศึกษาความหมายของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน มีผูใหความหมายไวที่ใกลเคียงกนั 

ดังนี ้

  ทอปปง และเอลเล (Topping and Ehly,1998 : cited in Lee,2010:62) กลาววา

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง การหาความรูและทักษะจากการชวยเหลือกนัโดยตรงและการ

ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากเพื่อนที่มคีวามสามารถใกลเคียงกนั   

ลี (Lee,2010:62) กลาววา เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางเพื่อนที่สามารถพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การนําเสนอและการอธิบาย  

  เฮนนิ่ง เวดเนอร และโจนส (Henning, Weidner and Jones, 2005:102-108) 

กลาววาเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่น หมายถงึ กระบวนการในการไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ จาก

เพื่อนที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่แตกตางกนั 

  ลินคอน (Lincon,1993) กลาววา เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน หมายถงึการไดรับ

ความรูผานการเลาเรียน ประสบการณ การสังเกต หรือการเรียนจากบุคคลที่มีความสามารถ

ใกลเคียงกนั 

             ฟอลจิคอฟ (Falchikov,2001) กลาวา เทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนเปนการเรียนรู

ระหวางเพื่อนในหองเรียนเดียวกนั เปนการเรียนรูซึ่งกนัและกัน ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนสราง

ความรูและความเขาใจ 

สรุปไดวาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  หมายถึง การเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธ 

การชวยเหลือกันระหวางเพื่อน ซึ่งจะสรางความรู ความสามารถ ความเขาใจ และทักษะในการทาํงาน

รวมกนั 
 
2.2 ประโยชนของการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการจัดการเรยีนการสอน 

 ในการจัดการเรียนการสอนนั้น การสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ 

เพื่อนและส่ิงแวดลอมชวยใหเกิดการพฒันาการเรียนรู  วอลแลนส (Wallance, 1997 cited in 

Capstick and Fleming, 2002: 70) สรุปเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นวาสามารถพัฒนาการรูคิด

(metacognition) และการเรียนรูของผูเรียน ในขณะที่กปิส (Gibbs 1990 cited in Capstick and 

Fleming, 2002: 70 ) สรุปวาเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนทําใหเกิดการเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรมใหเห็น

เปนรูปธรรมมากข้ึนจากการสนทนาแลกเปล่ียนความรูประสบการณและการทาํงานรวมกัน 

สวนคอนโกสและสคูปส(Congos and Schoeps,1984: 4 ) กลาวถึงการสอนโดยใชเทคนิคเพือ่น
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ชวยเพื่อนวาชวยพฒันาทกัษะการเรียนรู ไดแก ทักษะในการอานหนงัสือ การทดสอบความจํา การ

ประยุกตเหตุผล  การแกปญหาและการพัฒนากลไกการแกปญหารวมกนั  ลี (Lee,2010: 69) 

กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนวามีผลตอการพัฒนาทักษะทาง

สังคม และการตัดสินใจของผูเรียน (Lee,2010: 69)   

  การมีปฎิสัมพันธระหวางเพื่อนชวยใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาเนื่องจาก

เพิ่มการพิจารณาอยางมีวิจารณญาณในขอโตแยงนั้น ซึ่งการพิจารณาขอความขัดแยงทาง

สติปญญาเกิดข้ึนระหวางเพือ่น  การพดูกับบุคคลในระดับเดียวกนัสามารถเขาใจกันและกนังาย

กวาการพูดกบัผูใหญ (Damon, 1984; Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 

18) นอกจากนั้นแลวการส่ือสารของเพื่อนจะปราศจากการขูบังคับนอยกวาการที่ครูพยายามปรับปรุง

แกไขนักเรียน (Ladyshewsky, 2001; 18)  มีงานวจิัยหลายเร่ืองที่แสดงถงึอิทธพิลของเพื่อนตอ

การเรียนรู   จากการศึกษาเด็กที่มีอายุ  9-14 ปที่ทํางานเปนคูกับการแกปญหาทีซ่ับซอน  พบวา

เด็กสามารถใชคําพูดและการมีปฏิสัมพันธในการแกปญหากับเพื่อน (Forman, 1987; Forman and 

Cazden,1985; cited in Forman, 1987; Forman and Cazden,1985  cited in Richard, 1994: 274) 

งานวิจยัของเหลาหยีและโตเหนองเฮอ (Laoui and Donoghue,2008:cited in Hughes,2011: 145) 

พบวาเพื่อนชวยเพื่อนมผีลใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึนและพัฒนาทักษะในการแกปญหา งานวิจัย

ของโกสเซอร (Gosser,2008:cited in cited in Hughes,2011: 145 ) พบวา เพื่อนชวยเพื่อนทําให

ผูเรียนเรียนรูอยางกระตือรือรนและสรางความเขาใจเนื้อหา 

  ประโยชนของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน มีดังนี้ (Keith and Meredith,1997: 218-219) 

   1.เปนการใหโอกาสในการทาํงานกับเพื่อนในการเรียนรูรูปแบบการสอน 

เพื่อใหไดตามสมรรถนะที่ตองการ 

   2.เปนการจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐาน การสอนมีประสิทธิภาพ 

   3.เปนการควบคุมมาตรฐานโดยมีการฝกจากสวนกลาง มีการบงัคับโดย

ระบบการประเมินคุณภาพทีเ่หมือนกนั 

     การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเกิดประโยชนทั้งผูชวย

และผูรับการชวยเหลือจากการมีปฏิสัมพนัธกัน ชวยเสริมสรางความสามารถในการคิด พัฒนา

ทักษะการเรียน การแกปญหา การตัดสินใจ พฒันาการทางสติปญญาและสังคม เทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อนจงึเหมาะสําหรับการนาํมาใชกับนกัเรียนดวยกันเพราะชวยใหนักเรียนมีอิสระในการคิด มี

การถามการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการบังคับหรือการครอบงําความคิดจากผูใหญ 
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เชน ครู และพอแม  นักเรียนจะเกิดทักษะในการคิด การใชวจิารณญาณในการแกปญหา

รวมกัน  การวางแผนชวยเพ่ือนทําใหผูวางแผนเกิดความชํานาญ  ดังนัน้เพื่อนชวยเพื่อนจงึเกิด

ประโยชนทัง้ผูใหและผูรับดวย 

        2.3 การจัดการเรียนการสอนโดยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเปนลักษณะของการรวมมอืในการชวยเหลือซึง่กันและกัน  

ซึ่งมีการนาํรูปแบบของการชวยเหลือไปทดลองใชทัง้ในระดับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ในวงการสาธารณสุขเพื่อใหเกิดการสรางความรูใหมจากการวิเคราะหปญหาและแกปญหา

รวมกัน ไวก็อตสก้ีมีความเหน็วาการเรียนรูมีประสิทธิภาพเมื่อคนอ่ืน เชน ครู พอแม หรือเพื่อนไดให

ความชวยเหลือ (Thoman and others,1997: 73) การนําแนวคิดเกี่ยวกับการมปีฏิสัมพันธทาง

สังคมและการชวยเหลือมาใชในการวิจัยโดยทูดจและโรกอฟฟ (Tudge and Rogoff, 1989; cited in 

Richard,1994: 274) สรุปลักษณะงานวิจัยที่ใชหลักทฤษฏีของไวก็อตสกี้ในการศึกษาผลกระทบจาก

การปฏิสัมพนัธของเพื่อนตอการพัฒนาการของเด็กไดดังนี ้

               1.นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาจะมีขอจํากัดจากการมีปฏิสัมพันธกบั

เพื่อน โดยยงัไมสามารถชวยเพ่ือนไดตามทีผู่ใหญชวยได 

2. ปฏิสัมพนัธกับเพื่อนมีประโยชนกับภาระงาน รวมถงึการสนทนาใน 

ประเด็นและการแลกเปล่ียนมุมมองความคิด 

3. สถานะการณที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอปฏิกิริยาทางสังคมระหวาง 

เพื่อน หรือผูใหญกับเด็กคือความสําเร็จของคูสนทนา ในการเขาใจเนือ้หาโดยการทาํงานรวมกนัและ

ความสามารถในการอธิบายมุมมองรวมกนั 

 

  การเรียนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีความเหมาะสมสําหรับการจัดการ 

ศึกษาในระดับประถมศึกษาข้ึนไปและเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางกันทั้งนักเรียนกับครูและ

นักเรียนกับนักเรียน ในการใหความชวยเหลือนั้นผูใหความชวยเหลือมีการเตรียมตัวสําหรับการ

ชวยเหลือ  ดังนี ้

1. การใชกลยุทธในการวิเคราะห โดยตองมีการสังเคราะหจุดแข็ง 

จุดออนของนกัเรียนเพื่อใหสามารถแกปญหา  เนื่องจากจุดมุงหมายคือปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การแกปญหา 

2.การถามคําถาม ตองรูจักกลยุทธในการถามคําถาม และรูระดับ 
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ความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน 

3.การหาตัวแปรที่แตกตางกัน การเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล  

รูปแบบของการเรียนรู อารมณ และความสามารถทางสติปญญา 

4.การใชกลยทุธการเรียนรู การเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ และกลยุทธใน 

การจูงใจ  เชน  เทคนิคทีซ่ับซอน การสนทนา การทบทวน 

5.การมีปฎิสัมพันธระหวางนกัเรียนกับผูฝก ทักษะระหวางบุคคล การ 

ริเร่ิมความสัมพันธทางบวก   

    6.การจูงใจนักเรียน แรงจูงใจในการเรียนและแลกเปล่ียนประสบการณ  

แรงจูงใจของผูเรียนเกิดจากกระบวนการการมีปฎิสัมพนัธ ทําใหเกิดความเขาใจความคิดรวบยอด

ไดดีข้ึน 

 

  คัลลิมอรและทารบ (Gallimore and Tharp,1990; cited in Thoman and  

others,1997: 73)  ไดสรุปถงึวิธีชวยเหลือนักเรียนในการเรียนประกอบดวย   6  วิธ ี  ดังนี ้

   1. การใหแบบอยางพฤติกรรมที่นกัเรียนสามารถเลียนแบบได 

   2. การใหรางวลัเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ตองการ 

   3. การใหผลสะทอนกลับในการแสดงออกและใหโอกาสในการปรับปรุงตนเอง 

   4. การใหขอมลูสารสนเทศทีจ่ําเปนในการเรียนรู 

   5. การถามคําถามที่ใหนักเรียนไดตอบสนองแสดงความคิดเห็น 

   6.การใหนักเรียนไดจัดระบบขอมูลความรูและเขาใจความรูใหม   

 

  การเตรียมการและการชวยเหลือขางตนเปนบทบาทหนาที่ของครูโดยตรงในการ

เตรียมการสนบัสนุนชวยเหลือ  บทบาทดังกลาวสรุปไดใน 4 ประเด็น ดังนี ้

   1.การทาํความรูจักผูเรียน ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลผูเรียน การ

เห็นความแตกตางระหวางบคุคลเพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนชวยเหลือ 

   2.การใชเทคนคิตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ เชน การใชคําถาม 

การทบทวน การบรรยาย การสนทนา การกระตุนใหความชวยเหลือ และการใหขอมลูเพิ่มเติม 

   3.การจูงใจ เร่ิมจากการใหความเปนมิตร การใหกําลังใจ และการเสริมแรง 

   4.การใหผลยอนกลับ ไดแก การใหโอกาสในการปรับตัว การสะทอนผล 

การจัดระบบความรูและสรางความรูใหม 
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  นักจิตวทิยาและนักการศึกษาไดเสนอหลักการของเพื่อนชวยเพื่อนในลักษณะ

ใกลเคียงกนั  ดังนี ้

  ริชและแจคสัน (Rich, A. and Jackson,H. 2005: 32-33) กลาวถึงหลักการของ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนวามีดังนี ้ 

   1.การหาเพื่อนเขารวมกิจกรรม 

   2.การหาเวลาสําหรับการสนทนา หาโอกาสเวลาในการสนทนาทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียนในการสะทอนความคิดเหน็ 

   3. การเตรียมการบันทึก บันทึกหัวขอสําหรับเปนแนวทางการสนทนา 

การสรางความสนใจหรือความสัมพันธกัน 

   4.  การสังเกต โดยการสังเกตหองเรียนซ่ึงกันและกนั 

   5. การรับฟงเพื่อนโดยปราศจากความลําเอียง ใหโอกาสเพื่อนในการ

พูดถึงส่ิงทีเ่ปนอดีตและส่ิงทีอ่าจจะเกิดข้ึน 

   6. การเพิ่มความนาเชื่อถือ ใหความรูสึก ความจริงใจ 

   7. การเขียนบรรยายความคิด สะทอนความคิด 

   8. การเสริมสรางความสัมพนัธกับเพื่อน 

 

เม็กเทียลฟ (Mctealf,1989; cited  in Bowman,2000:256) กลาวถึงกระบวนการของการ

สอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนวามีดังนี ้

   1. การแจงจุดประสงค 

   2. การทบทวนจุดสําคัญ 

   3. การใหตัวอยาง 

   4. การบททวนกลับในส่ิงทีน่ักเรียนไมเขาใจ 

   5. การถามคําถาม 

   6. การใหโอกาสนักเรียนในการถาม  

   7. การใหโอกาสนักเรียนในการฝกหัด 

        จากการศึกษากระบวนการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคนพื่อนชวยเพื่อนขางตน

พบวาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเปนกระบวนการตอเนื่องเปนข้ันตอน  เร่ิมต้ังแตการเตรียมการ  

การวางแผน การปฏิบัติการ การสะทอนผลและการวางแผนในการทาํงานครั้งตอไป  ซึ่งข้ันตอน
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ตาง ๆ เปนการทํางานและการเรียนรูรวมกันระหวางเพือ่นที่มกีารกาํหนดขอตกลงชัดเจน สรุปการ

ชวยเหลือเพื่อนสามารถกระทําไดดังนี้  

1.การสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ  ความคิดความรู 

2.การกระตุนและใหกําลังใจ การชวยกันคิดชวยกันทาํงาน 

 ปรับเปล่ียนความคิดดวยการรับฟงเหตุผลของบุคคลอ่ืน  และใหกาํลังใจเพื่อนในการคิด 

3. การเสริมแรง การชวยเหลือสนับสนุน การทาํงานรวมกัน การ 

เสริมแรงเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดี และมีความไววางใจกัน 

4.การมีปฏิสัมพันธ การมีปฏสัมพันธกับเพื่อน เกิดการแลกเปล่ียน 

เรียนรูประสบการณ ความคิดเห็นของคูสนทนา 

5.การสงัเกตพฤติกรรม มกีารสังเกตการคิดของเพือ่น   เพือ่เปรียบเทยีบ 

ขอมูล ความคิดของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนความคิดตามขอมูลหลักฐานที่ปรากฎ 

6.การใหขอมลูเพิ่มเติม การเสนอความคิด แลกเปล่ียนประเด็น 

7.การชวยจัดระบบความรู การชวยกันจัดระบบความรูความคิดตาม  

เหตุผล หลักการ และความเหมาะสม 

      8.การใหผลยอนกลับ การเสนอความคิด การโตแยง และรวมพิจารณา  

เอกสารหลักฐาน และรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

   

               การสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือในการวางแผน

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Thoman and others,1997:73 ) มีผูทําวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยใชแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการเรียนแบบรวมมือ การปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน 

ดังเชน งานวิจัยของศุภาวรรณ  เล็กวิไล (2539) เร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี

วิจารณญาณดวยกลวิธีการเรียนภาษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน การวิจัยนี้ใชทฤษฎีกลวิธีการสอนอานของออกฟอรด (Oxford)  และการ

เรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) ของ Johnson and Johnson  ผลการทดลองพบวา

กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   งาน 

วิจัยของวรนุช   เนตรพิศาลวนิช  ( 2544 ) เร่ืองการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บดวยการเรียน

แบบรวมมือแบบกรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับพยาบาลวิชาชพี  

ผลการวิจยัพบวาคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอน

การทดลอง   คะแนนความรวมมือในการทํางานกลุมสัปดาหที่ 1 และ 10 ไมแตกตางกัน  กลุม
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ทดลองมีความพึงพอใจในรูปแบบการสอนในระดับมากในเร่ืองการจัดกิจกรรม ปฏิสัมพนัธบนเว็ป   

การออกแบบการฝกอบรม และความพรอมของอุปกรณ   เบลินสกี ้ (Belinsky, 2000) ทําการวจิัย

โดยการทดลองใชคําถาม “Guide Riciprocal  Peer Technique” กับนักศึกษาพยาบาล กลุม

ทดลองมีการจบัคู 2 คนในการชวยเหลือถาม-ตอบปญหา  ทุกคนตองต้ังคําถาม  2-3 ขอ  โดยใช

กรณีศึกษาจากทีพ่บเหน็   มีการดําเนนิการสัปดาหละ 1 คร้ัง   ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมี

การตอบสนองในเร่ืองการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญ   

 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนชวยใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา เนื่องจากการไดแสดงความ

คิดเห็น การเรียนรูจากการแกไขความขัดแยงตางๆ การเรียนอยางรวมมือทําใหเกิดการสราง

ความรูใหม ซึง่จอนสันจอนสันและสมทิ (Johnson,Johnson and Smith, 1986; cited in Lady- 

shewsky, 2002: 18) กลาววาปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา

จากการพิจารณาความขัดแยงทางสติปญญาอยางมีวจิารณญาณ ประสบการณของแตละคน ทํา

ใหเกิดความขัดแยง เนื่องจากประสบการณตางกนั สอดคลองกับพอล (2001, 325-358) ที่

กลาวถึงกลยุทธในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณวามนุษยยึดตนเองเปนศูนยกลาง

โดยมักใชประสบการณความตองการเปนเกณฑในการพิจารณาเหตุผล และเขาขางความคิด

ของตนเอง นอกจากนั้นมนษุยมักใชประสบการณเดิมในการตีความ ทุกคนมีประสบการณตอกนั 

ดังนัน้หากเคยมีประสบการณในทางที่ดี ความรูสึกกจ็ะเปนไปในทางที่ดีตอเร่ืองนัน้ ในทางตรงกัน

ขามหากมีประสบการณเดิมไมดี และมักจะมองส่ิงนั้นในทางลบ  ดังนั้น  จึงตองมีการลดความ

ลําเอียงจากประสบการณเดิมโดยนาํเหตุผลและความจริงเขามาเกี่ยวของดวย เดมอน  ฟุทและ 

โฮว ี (Domon, 1984; Foot and Howe,1998; cited in  Ladyshewsky, 2002: 18) กลาววาการ

จัดการกับความขัดแยงอยางมีวิจารณญาณสามารถทําไดงายสําหรับเพื่อนเนื่องจากอยูใน

วัยเดียวกัน   

จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตนระบุใหเหน็วาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนชวยพัฒนาการคิด

อยางมีวิจารณญาณได  ดังนัน้ การเรียนการสอนดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนวธิิการหนึง่ที่

เหมาะสมในการนํามาเปนแนวคิดหรือวธิกีารในการพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 

3. กระบวนการเรยีนการสอนกับการเสรมิสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีความจําเปนในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ผูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตองมีความเขาใจความหมาย องคประกอบของกระบวนการเรียน

การสอนดังนี ้
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3.1 ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 
 วนิน (Winn, 1993: 16) ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนการสอนวาเปน 

ระบบที่มีความสัมพันธอยางมากในการตัดสินใจและใหความเที่ยงตรงในการจัดการเรียนการ

สอน ซึง่จะตองใชทัง้จากประสบการณและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

  Reigeluth (1983: 58) กลาวถงึ กระบวนการเรียนการสอนวาหมายถึงข้ันตอน

การเรียนการสอนที่ครูกาํหนดข้ึนเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนตามจุดประสงค

การเรียนการสอนนัน้ 

  แลนดา (Landa, citied in Reigeluth, 1983: 58) กลาวถึง กระบวนการเรียนการ

สอนสรุปไดวา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เร่ิมตนจากปจจัยการเรียนการสอน  ไดแก ครู 

แหลงการเรียนการสอนที่สงผลใหเกิดการกระทําสูผูเรียน โดยมีเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้ง

คุณลักษณะทางจิตวทิยาและพฤติกรรม  ดังนัน้ กระบวนการเรียนการสอนจึงมีองคประกอบที่เปน

ลักษณะ  3 ประการ คือ ผูเรียนที่ตองการและมีแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลง โดยสามารถตั้ง 

เปาหมายและกํากับตนเองได คุณลักษณะทางจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ตองการเปล่ียนแปลง

และมีเปาหมายที่เฉพาะเจาะจง 

  กูด (Good, 1973: 307) ไดใหนิยามวา กระบวนการเรียนการสอนคือ วิธีของการ

เรียนการสอนที่ใชนาํไปสูการเปล่ียนแปลงหรือการเรียนรูที่ตองการ 

    ทิศนา แขมมณี (2544: 8)ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนวา“การสอน

จําเปนตองใชความรูเกีย่วกบัการเรียนรู เพราะกระบวนการสอนก็คือ กระบวนการที่ชวยใหผูเรียน

ใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู  อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี” และ

แสดงความเหน็วากระบวนการสอนมีทั้งที่มลัีกษณะทัว่ไป (generic) ประยุกตใชไดอยางกวางขวาง 

และกระบวนการสอนท่ีมีลักษณะเฉพาะสาขาวิชา (specific) นอกจากนั้นแลว  ทิศนา แขมมณี 

(2545: 4) ยังไดกลาวถงึกระบวนการเรียนการสอนวา “ในความหมายที่จริงแลวเปนคนละเร่ืองกับ

กระบวนการเรียนรู แตมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กระบวนการสอนเปนข้ันตอนและวิธีการ

ดําเนนิการชวยใหบุคคลอ่ืนเกิดการเรียนรูซึ่งตองอาศัยความรู/ความคิด/ความเช่ือ เกีย่วกับ

กระบวนการเรียนรูของมนุษย”   นอกจากนั้นยังสรปุใหเห็นองคประกอบของกระบวน การเรียน

การสอนวา (2545: 27) “ การสอนใหไดผลดีนั้นควรจะตองเร่ิมทีห่ลักการและจัดกระบวน การสอนให

สอดคลองกับหลักการ  โดยอาศัยรูปแบบการสอน วิธกีารสอน และเทคนิคการสอน ซึ่งมีอยูอยาง

หลากหลายเขามาชวยใหกระบวนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด”กระบวนการเรียน การสอนจงึ

เปนข้ันตอนสําคัญที่ครูจะตองเตรียมการเพือ่ใหการสอนบรรลุตามจุดประสงคที่ต้ังไว 
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 สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอนหมายถึง  ข้ันตอนของการเรียนการสอนแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน ทีจ่ัดต้ังข้ึนตามหลักการ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่สําคัญไดรับการวางแผนอยาง

รอบคอบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

3.2 องคประกอบของกระบวนการเรยีนการสอน 

Reigeluth (1983: cited in Winn: 16) อธิบายการออกแบบการสอนวาเปนกระบวนการ

ซึ่งมีวธิีการคัดเลือกวิธีสอนเพื่อสอนใหไดผลลัพธตามเงือ่นไขที่กําหนดไว โดยที่การออบแบบการ

สอนจึงสัมพนัธกับกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง 

เดวิส (Davis, 2000) อธิบายองคประกอบของการเรียนการสอนวา มีลักษณะคลาย

รูปแบบกลาวคือ ประกอบดวยเนื้อหาที่จะสอน วธิีการ (จะใชส่ืออุปกรณอยางไร) การประเมินผล  

(การประเมินผลระดับการเรียนรูของผูเรียนและความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน) 

เนื้อหาสาระ วิธีการ และการประเมินผล มีความสําคัญเทาเทียมกนัในกระบวนการเรียนการสอน  

โดยอธิบายเนือ้หาวาประกอบดวยความรู เจตคติ และคุณคาซึ่งเปนเปาหมายหลักของการศึกษา 

ดังนั้นจึงควรเปนเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงเหมาะสมกับความตองการจําเปนหลักของการศึกษา 

ความเขาใจและเปาหมายของผูเรียน ถากระบวนการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ แสดงวา

เนื้อหานั้นเกี่ยวของและมีความหมายกับผูเรียน  สวนวิธีการอธิบายวาจะตองปรับตามความ

ตองการของผูเรียน วิธีเรียนรูของผูเรียนและส่ิงสําคัญคือการเรียนกาารสอนทุกชัน้เรียนจะตองใช

วิธีการ ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนทีไ่ดรับการทดสอบพิสูจนแลว 

  จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็วากระบวนการเรียนการสอนและรูปแบบการสอนมีความ 

หมายใกลเคียงกัน เนื่องจากมีองคประกอบเหมือนกัน เชน ตองมีจุดประสงค เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 3.3 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนการคิดอยางมวีิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอ็นนิส และเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ผูวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยศึกษาขอมูลดังนี ้

   3.3.1 แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส  
เอ็นนิสกาํหนดลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณไววา 

เปนบุคคลที่มีลักษะในการคนหาความชัดเจนของคําถาม การคนหาเหตุผล การรวบรวมขอมูล

ไดอยางครบถวน การใชแหลงขอมูลทีน่าเชื่อถือ  การนาํตนเองใหเขาถึงสถานการณ  การเขาใจ
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หลักการสําคัญ การเก็บรายละเอียดขอเท็จจริงได การมองหาทางเลือกไดหลากหลาย การเปนผูที่

ใจกวางรับฟงความคิดเหน็ การปรับเปล่ียนความคิดหากมีเหตุผลที่ดีกวา การเลือกเฟนประเด็น

สําคัญ  การจดัการกับความซับซอนได การใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการ

ไวตอความรูสึกของคนอ่ืน 

    ผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถที่สอดคลองกับ

ลักษณะของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณ ดังนี้  มีความสามารถในการถามคําถาม การวิเคราะหขอ

โตแยง การถามคําถามเพื่อใหเกิดความชัดเจน การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การ

สังเกตและมีขอมูลจากการสังเกต การคิดนิรนัย การคิดอุปนัย การพิจารณาคุณคาและตัดสิน

คุณคา การลงความเหน็และหาขอสรุปได การระบุขอสันนิษฐานได การตัดสินใจ และการมี

ปฏิสัมพันธ 
     

         3.3.2 คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ   
การศึกษาแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิดตาง ๆ  

พบวามีคุณลักษณะที่สอดคลองกัน ไดจํานวน 8 ประการ ไดแก มีความตระหนักในความรู

ความสามารถของตนเอง  มคีวามอดทนและมุงมัน่ในการทํางาน มีอิสระในการคิดและตัดสินใจ มี

ความ สามารถในการพิจารณาหลักฐาน  มีความสนใจมุมมองที่แตกตางกัน มีความกลาคิดและ

กลาแสดงออก  มีใจกวางและมีเหตุผล  และมีทักษะในการแสวงหาความรู   ลักษณะของผูที่คิด

อยางมีวิจารณญาณที่สังเคราะหไดนี้มปีระเด็นยอย ๆ ที่ความสอดคลองกับคุณลักษณะการคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ทีก่ลาวถึงคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก มีความ

เพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่ชัดเจน มีความมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ 

มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมลู

ที่นา เชื่อถือ มีความตระหนักถงึปจจัยทีม่ีผลตอสถานการณ มีความเขาใจหลักการสําคัญ มีความ

สนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มีความสัมพันธกัน มีความตระหนักในทางเลือกที่

หลากหลาย มีจิตใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดได

หากมีเหตุผลที่ดีกวา มีความมุงมั่นในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ มีความมุงมั่นจัดการกับ

ความซับซอนไดตามลําดับ มีการใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณและใสใจตอ

ความรูสึกของผูอ่ืนผูวิจยันาํคุณลักษณะทีสั่งเคราะหไดนี้มาเปนตัวบงชี้ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 
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                3.1.3 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอ็นนิส 
      เอ็นนิสกลาวถงึกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมวีิจารณญาณไว 

13 ประการ  ดังนี้ (Ennis,Available  from:http://www.criticalthinking. net/teaching.html ) 

         1)  การกระตุนใหนักเรียนไดมองหาทางเลือกที่หลากหลายทัง้การ 

ต้ังสมมุติฐาน การหาแหลงขอมูล ขอสรุป การอธิบาย และมุมมองของเร่ืองที่ศึกษา 

         2) การมุงเนนไปที่การคนหาหลักฐานเหตุผล คําถามที่ใชถามคือ 

“ทําไม” หรือการพยายามคนหาความหมาย เชน ใหอธบิายเพิ่มเติมส่ิงทีก่ําลังพูดถงึ 

        3) การฝกใหเปนคนใจกวางและรับฟงความคิดเห็น มองเห็นมุมมอง 

เหตุผล หลักฐานของคนอ่ืน  

       4) การแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยที่ในเบ้ืองตนนักเรียนไมจําเปน 

ตองมีความรูเชี่ยวชาญในเร่ืองนัน้ เขาจะเรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน นักเรียน

อยาก จะเรียนเม่ือเขามีความสนใจ แตครูก็ควรจัดสภาพการณที่ชวยกระตุนใหเกดิการคิดอยางมี

วิจารณญาณ   

                                          5) การถามคําถามในส่ิงที่ยงัไมรูและมีความคลุมเครืออยู 

                                          6) การเวนระยะเวลาใหนักเรียนไดคิดบาง เพื่อนักเรียนจะได 

เสนอคําตอบ 

     7) การจดบันทกึประเด็นความคิด เขียนประเด็นบนกระดานดํา และ 

กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

8) การใหนักเรียนชวยกันเขียนความคิดเห็น และเขียนเหตุผล 

สนับสนนุความคิด และใหคิดไตรตรองถึงประเด็นที่เขียน หาจุดบกพรองในความคิดประมาณ  

2-3 กระดาษ 

9) การแลกเปล่ียนความคิด ใหขอโตแยง และใหโอกาสในการ 

เปล่ียนความคิด   

10) การใหนักเรียนชวยหาคําตอบวาคําตอบใดนาจะเปนคําตอบที ่

เหมาะสมอีกคร้ังหนึ่ง แลวจึงสรุปผล 

            11) การชวยกนัสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ 

            12) การเช่ือมโยงกระบวนการทีก่ลาวมาขางตนไปสูการใหลองคิด 

และนําไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน 

            13) การมอบหมายใหมีการฝกการคิด แตถานักเรียนยังไมเขาใจ 
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ก็สามารถชวยเหลือและไมเรงใหคิด 

  แนวการสอนอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสขางตน ไดใหความสําคัญกับการนํา

ความรูและประสบการณในการคิดไปใชในสถานการณอ่ืน ซึง่มีความสอดคลองกับผลการ

วิเคราะหกระบวนการในการคิดของนักคิด และสรุปเปนกระบวนการในการคิดวามข้ัีนตอนของการ

นําไปใชในชวีติประจําวนัตามที่ไดกลาวมาแลว 

เอ็นนิสไดกลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการคิดไตรตรองอยางมี 

เหตุผลเพื่อนําไปสูการเช่ือหรือกระทําตาม  จากความหมายของการคิดอยางมวีจิารณญาณของ

เอ็นนิสดังกลาว  แสดงใหเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเก่ียวของกบัการใชเหตุผล 

การมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอ่ืน และการหาขอสรุปที่จะนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได 

  แนวทางในการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนสิขางตนพบวาครูมีบทบาท

ในการกระตุน จัดสถานการณขอโตแยงใหเกิดการคิด   ในขณะที่นักเรียนจะแลกเปลี่ยน

ความคิด และพยายามคนหาเหตุผลและคําตอบที่เปนไปได  เปนกระบวนการไตรตรองกล่ันกรอง

ความคิดและใชเหตุผลอยูหลายข้ันตอน เพือ่ใหไดขอสรุปที่ชัดเจนที่สุดทีจ่ะทาํใหเช่ือหรือกระทําตาม 

  3.2.4 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนคิเพื่อนชวยเพื่อน 

 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ประกอบดวยการนําเอา 

กลวิธทีี่ชวยใหผูเรียนไดชวยเหลือดูแลกันในการเรียน  โดยมีการสงัเกตพฤติกรรม เพื่อนําไปสูการ

แนะนําการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธีการในการแกปญหารวมกัน การจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนชวยพัฒนากระบวนการในการคิด  การรวบรวมขอมูล

เหตุผล การกาํหนดทางเลือกและการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  การจัดการเรียนการสอน

อาจจัดเปนคูหรือเปนกลุม ใหมกีารทาํงานรวมกนัเพือ่นําไปสูการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเร็จ  

มีการชวยเหลือกันในประเด็นตอไปนี้   

1) การสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ ไดจดัสถานการณใหสนทนา 

ทั้งทํางานเปนคู เปนกลุมเล็ก และระดับหองเรียน 

2) การกระตุนและใหกาํลังใจ ใหผูเรียนไดชวยกันคิด ปรับเปล่ียน 

ความคิดดวยการรับฟงเหตุผลของบุคคลอ่ืน  และใหกาํลังใจเพื่อนในการคิด 

3) การเสริมแรง ใหรูจักการชวยเหลือสนับสนุน การทํางานรวมกัน  

การเสริมแรงเพื่อใหเกิดความสัมพนัธที่ดี และมีความไววางใจกัน 

4) การมีปฏิสัมพันธ การมีปฏสัมพันธกับเพื่อน เกิดการแลกเปล่ียน 



 
67 

 

 

เรียนรูประสบการณ ความคิดเห็นของคูสนทนา 

5) การสังเกตพฤติกรรม ใหผูเรียนไดสังเกตการคิดของเพื่อน   เพื่อ 

เปรียบเทยีบขอมูล ความคิดของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนความคิดตามขอมูลหลักฐาน 

ที่ปรากฎ 

6) การใหขอมลูเพิ่มเติม ใหผูเรียนเสนอความคิด แลกเปล่ียนประเด็น 

7) การชวยจัดระบบความรู ใหผูเรียนชวยกันจัดระบบความรูความคิด 

ตามเหตุผล หลักการ และความเหมาะสม 

      8) การใหผลยอนกลับ ใหผูเรียนสะทอนความคิด โตแยง และรวม 

พิจารณาเอกสารหลักฐาน และรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

  ผูวิจัยนําแนวคิดขางตนมาพิจารณาสรางเปนกระบวนการเรียนการสอนที่

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 2 ระยะ ไดแกระยะที่ 1 ข้ันเตรียม 

ความพรอม  ระยะที่ 2 ข้ันเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบดวย  

2 ข้ันตอน คือ ข้ันการฝกคิดและข้ันการนาํความรูและประสบการในการคิดไปใช  รายละเอียดของ

ข้ันตอนนาํไดเสนอในบทที ่4 
 
5.  งานวจิัยทีเ่กี่ยวของ 

  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  เพ็ญพิศุทธิ์  เนคนานุรักษ (2537) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการคิดอยาง

มีวิจารณญาณสําหรับนกัศึกษาครู ใชแนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมลู  

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจท( Piaget)  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของวี

ก็อตสกี้ (Vygotsky) และทฤษฎีสติปญญาสามศรของสเติรนเบอรก(Sternberg)   การวิจยัใช

เนื้อหาในชีวิตประจําวนัมีรูปแบบการสอน  3 ข้ันตอน ไดแก  ข้ันเสนองานโดยการเสนอประเด็น 

กระตุนความสนใจ  ข้ันฝกความสามารถในการคิด ประกอบดวย คิดรายบุคคล คิดกลุมยอย และเสนอ

ความคิดกลุมใหญและข้ันประเมินกระบวนการคิด  โดยการสรุปบทเรียน ประเมนิผลการคิด   กลุม

ตัวอยางเปนนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฎลําปาง  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 

21 คน ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียของการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการ

ทดลองสูงกวากลุมควบคุม  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   
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  ศุภาวรรณ  เล็กวิไล (2539) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี

วิจารณญาณดวยกลวิธีการเรียนภาษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนการวิจยันี้ใชทฤษฎีกลวิธีการสอนอานของออกฟอรด(Oxford)  และการเรียน

แบบรวมมือ (Cooperative learning ) ของ Johnson and Johnson  ผลการทดลองพบวากลุม

ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  พฤติกรรม

ความรวมมือหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   กลุมทดลองมีความพึงพอใจกลวิธีการสอน  

ผลการวิจยัพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการอานข้ึนอยูกับรูปแบบในการสอน 

  ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก (2541) ทําการวจิัยเร่ืองการพฒันาหลักสูตรรายวิชาการ

คิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล   โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนา และทดลองใชหลักสูตรรายวชิาการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล

สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 3 กลุมทดลองมีจํานวน  54  คน  กลุมควบคุมมจีํานวน 45  คน 

ผลการวิจยัพบวาคาเฉลีย่ความสามารถในการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล

ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

01  คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลของ

กลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเรียนหลักสูตรรายวิชาที่ผูวิจัยสรางข้ึน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 นกัเรียนพยาบาลกลุมทดลองและครูพยาบาลผูใชหลักสูตรมี

ความคิดเหน็ตอการใชหลักสูตรเปนไปทางบวก 

                     จรรยา บุญปลอง (2541) ทาํการวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอร ชวย

สอนเพื่อสอนการอานอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมละ 20 คน  ตามระดับ

ความสามารถในการเรียนคือระดับสูง  ปานกลาง และออน ข้ันตอนการสอนอานประกอบ ดวย 3 

ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการเกี่ยวกับผูเรียนโดยครูและบรรยากาศในการเรียน ข้ันดําเนินการ  

แบงเปนกอนอานขณะอานและหลังอาน  และข้ันประเมนิผล    ผลการวิจัยพบวาคะแนนความ 

สามารถในการอานอยางวิจารณญาณหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนความสามารถใน

การเรียนตางกันจะมคีวามสามารถในการอานอยางวิจารณญาณแตกตางกัน  กลาวคือกลุมที่มี

ความสามารถทางการเรียนสูงจะมีความสามารถในการอานอยางวิจารณญาณสูงกวากลุมที่มี

ความสามารถทางการเรียนปานกลางและความสามารถทางการเรียนตํ่าและผูเรียนมีความสนใจ

และพึงพอใจรูปแบบการสอน      
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        วรนุช   เนตรพิศาลวนิช (2544) ทําการวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผาน

เว็บดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับพยาบาลวิชาชีพ  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพทีม่ีประสบการณอยางนอย 1 ป  จํานวน 

42 คน  แบงเปนกลุม  กลุมละ  5 คน  จํานวน  6 กลุม  และกลุมละ 6 คน จํานวน  2 กลุม  ใช

ระยะเวลาในการเรียนจํานวน  10 สัปดาห  กระบวนการสอนประกอบดวยการศึกษากรณีศึกษา   

แบงกลุมยอยศึกษา  การกาํหนดบทบาทนําเสนองานแตละคนผานเวบ็  อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น  การนําเสนอผลงานโดยผูแทนกลุมและการประเมินผล  ผลการวิจยัพบวาคะแนนความ 

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   คะแนนความ

รวมมือในการทํางานกลุมสัปดาหที่ 1 และ 10 ไมแตกตางกัน  กลุมทดลองมีความพึงพอใจใน

รูปแบบการสอนในระดับมากในเร่ืองการจดักิจกรรมปฏิสัมพันธบนเวบ็การออกแบบการฝกอบรม 

และความพรอมของอุปกรณ 

      วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2544) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล  การจัดการเรียนรูเปนการผสม 

ผสานระหวางการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกระทํา การเรียนรูแบบรวมมือ  และการเรียนรูแบบชี้นาํ

ตนเอง ผลการวิจัยพบวาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลหลังการ

ทดลองใชหลักสูตรเสริมของกลุมทดลองสูงกวาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณในกระบวนการ

พยาบาลของกลุมควบคุมและสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรเสริมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ และ

พบวานกัศึกษาในกลุมทดลองมีเจตคติตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม

ภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริม 

  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศพบวา งานวิจัยในประเทศมี 2 ลักษณะ คือ 

การพัฒนารูปแบบการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณและการพัฒนาหลักสูตรการคิดอยางมี

วิจารณญาณ แนวทฤษฎีที่ใชในการวิจยัประกอบดวยการเรียนแบบรวมมือ ทฤษฎีกระบวนการ

ทางสมองในการประมวลขอมูล ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของเพยีเจท ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสติปญญาของวีก็อตสกี้ และทฤษฎีสติปญญาสามศรของสเติรนเบอรก กลุมตัวอยาง

เปนนกัเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลอง

ผูเรียนมีคาเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลอง แสดงให

เห็นวาการพัฒนารูปแบบการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ และการพัฒนาหลักสูตรการคิด

อยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดขางตนมีประสิทธิภาพและสามารถเสริมสรางความสามารถใน

การคิดอยางมวีิจารณญาณได  
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                 5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

     บรูซ (Bruce,1996) ทําการวิจัยประเมินนกัเรียนทีเ่รียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 

การวิจยัไดแบงผูเรียนเปนสองกลุม กลุมทดลองใชแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสที่

สอดแทรกในเนื้อหา กรอบแนวคิดของเอ็นนิส 5 ประเด็นหลัก คือ 1) การสรางความชัดเจน

เบ้ืองตน (elementary clarification) ประกอบดวย การถามคําถาม  การวิเคราะหขอโตแยง  

และการถามและตอบปญหาไดชัดเจน 2) การพิจารณาขอมูลสนับสนุน (basic support)  

ประกอบดวย  การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล การสังเกตและตัดสินขอมูลจากการสังเกต 

3) การอนุมาน (inference) ประกอบดวย การใชเหตุผลเชิงอุปนยัและนิรนยั การตัดสินคุณคา

ขอมูลที่สนับสนุน 4) การหาความชัดเจนข้ันสูง (advanced  clarification) ประกอบดวย การหา

ความหมายของคํา ขอความที่ยงัมีความคลุมเครืออยู และ 5) การกําหนดกลวิธีในการแกปญหา 

(strategy and tactics) ประกอบดวย  การตัดสินใจ  และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   กลุม

ควบคุมเรียนวชิาภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาอยางเดียว หลังการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเปน

ระยะเวลา 1 ป ไดประเมินดวยแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนสิ 

(Weir–Critical Thinking Essay Test) ผลการประเมินพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลีย่ความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวากลุมควบคุม 

     เฮเกลสแคมป( Hagelskamp ,2000) ทําการวิจัยเร่ืองผลของการสอนการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยวิธีสอนสอดแทรกในรายวิชาโดยมุงเนนทักษะการถายโยงที่มีตอการ

ตัดสินใจทางคุณธรรมและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยมี

จุดมุงหมาย เพื่อศึกษาอิทธิพลของวธิีสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีผลตอการตัดสินใจทาง

คุณธรรมและการคิดอยางมวีจิารณญาณ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชาย จาํนวน  92 คน  ใชเวลาใน

การทดลอง12 สัปดาห รูปแบบการสอนคิดอยางมีวจิารณญาณที่เนนการถายโยงประกอบดวย  

ทักษะการควบคุมตนเอง  การวิเคราะห   การอนมุาน  และการประเมินคา  การรวบรวมขอมูล ใช 

The Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal  และ The Defining Issues Test -2   และ

กลุมทดลองยงัใชการสะทอนความคิดจากการเขียนขอความ   และรูปแบบการสะทอนความคิด

ดวยตนเอง   ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีพัฒนาการทั้งคุณธรรมและการคิดอยางมี

วิจารณญาณเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  ในขณะที่กลุมควบคุมนั้นพัฒนาการท้ังคุณธรรม

และการคิดอยางมวีิจารณญาณเพิ่มข้ึนอยางไมมนีัยสาํคัญ    และกลุมทดลองไดผลดีกวาทั้งดาน

คุณธรรมและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  งานวิจัยช้ีใหเห็นวารูปแบบการสอนคิดอยางมี

วิจารณญาณที่เนนการถายโยงสามารถพฒันาคุณธรรมและการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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วูดอล (Woodall, 2003) ใชการสืบสอบทางสังคมในการสอนนักเรียนระดับ 6 เปนการ

ทดลองที่กลุมทดลองใชแนวคิดการสืบสอบ สวนกลุมควบคุมใชการสอนแบบปกติ ผลการทดลอง

พบวา กลุมทดลองมีการคิดใตรตรอง มีปฏิสัมพันธ มทีักษะการควบคุมตนเองและการแสดงออก

อยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจและการรูคิด นอกจากนั้นแลวยังมีความแตกตางในเร่ือง

ความคิดสรางสรรคและการวิเคราะหภาระงาน  

รัฟ (Ruff,2005) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณของนักศึกษาปที ่ 1ดวยรูปแบบการสอนคิดอยางมีวจิารณญาณดวยการสอดแทรก   

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับวิทยาลัยในชั้นปที ่ 1 จาํนวน 39 คน  รูปแบบการสอนคิดเนนการ

สอนทกัษะและคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณ  การรวบรวมขอมูลใช  The California 

Critical Thinking Skills Test (CCTST)   สวนคุณลักษณะผูคิดอยางมีวิจารณญาณใช  The 

California Critical Thinking Dispositions Inventory (CCTDI)   ผลการทดลองพบวากลุม

ทดลองมีคะแนนทักษะและลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญ   

นักเรียนหญิงมีทักษะและคุณลักษณะสูงกวานักเรียนชายในกลุมทดลอง 

พิกเคนส(Pickens, 2007) และ Laura (2006) ทดลองใชแผนที่ความคิด (Concept 

mapping) กับนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยของ Laura  พบวาแผนที่ความคิดมีผลตอการคิด

อยางมีวิจารณญาณ สวนงานวิจัยของPickensใชวิธกีารเก็บขอมูลทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ในเชิงปริมาณพบวา กลุมทดลองมพีัฒนาการทางการคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพพบวาแผนที่ความคิดชวยในการเตรียม ความพรอมใน

หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย เปนการพัฒนาการการคิดข้ันสูง ทําใหเกิดการคนพบและสรางความ 

สัมพันธในเนื้อหา 

เบลินสกิ้ (Belinsky, 2000) วิจัยโดยการทดลองใชคําถาม “Guided Riciprocal   Peer 

Technique” กับนกัศึกษาพยาบาล กลุมทดลองมกีารจับคู 2 คนในการชวยเหลือถาม-ตอบขอ

ปญหา ทุกคนตองต้ังคําถาม 2-3 ขอ โดยใชกรณีศึกษาจากทีพ่บเห็น มกีารดําเนินการสัปดาหละ 1 

คร้ัง การประเมินกอนและหลังการทดลองใช   Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal ผล

การทดลองพบวากลุมทดลองมีการตอบสนองในเร่ืองการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 

     การศึกษางานวิจัยตางประเทศพบวา มีการวิจัยการจัดการเรียนการสอนดวยการ

สอดแทรกทักษะกระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณในกระบวนการเรียนการสอน การใชแผนท่ี

ความคิด การถามคําถาม และการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน วิธกีารเหลานีม้ีผลตอการพัฒนา
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ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ นอกจากนั้นแลวงานวิจัยที่นํา

แนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณของเอ็นนิสมาใชในการเรียนการสอนก็สามารถเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณได 

  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัมีความสนใจพฒันากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็น

นิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยมกีรอบแนวคิดทฤษฎีที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ดังนี ้
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กระบวน 
การเรยีน 
การสอน 

ตามแนวคิด 
ของ 

เอ็นนิส 
และ  

เทคนิค 
เพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อ 
เสริมสราง

ความสามารถ 
ในการคิด 
อยางมี

วิจารณญาณ 

ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

ความสามารถในการ 
 

                 ใหเหตุผลเชิงอุปนัย 

ใหเหตุผลเชิงนิรนัย 

 

สังเกต 

หาความนาเชื่อถือของ 

แหลงขอมูล 

ใหความหมาย 

ตั้งขอสันนิษฐาน 

 

 

แนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ของเอ็นนิส 

       ความสามารถในการการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถพัฒนาได โดยการใหขอ

โตแยงที่จะนําไปสูการคนหาหลักฐานเหตุผล การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกระตุนใหมอง หา 

ทางเลือก  การถามคําถาม การสรางเกณฑใน

การพิจารณาคําตอบ การสรุปทบทวนความคิด 

และการนําความรูและความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม 

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
 

กลวิธีที่มุงเนนการทํางานรวมกันเพื่อนําไปสูการ

แนะนํา การปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธี 

การในการแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจาก

การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น และ

การสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจาก

เพื่อนและสังคม   

แผนภาพที่ 4  กรอบแนวคิดที่ใชในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีข้ันตอนการดําเนนิงาน  2 ข้ันตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนท่ี1 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน ประกอบดวยการดําเนนิการดังนี ้

 1. ศึกษาขอมลูพืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิด แนวคิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณของเอ็นนิส การจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ และการจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

2. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. สรางกระบวนการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนท่ี 2 การประเมนิประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

1 .ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

 1.1 ประเมนิคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 1.2 ปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอน 

2. สรางเคร่ืองมือการทดลองและเคร่ืองมือวิจัย 

 2.1 สรางเคร่ืองมือการทดลอง 

  2.1.1 สรางแผนการจัดการเรียนรู 

  2.1.2 ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

  2.1.3 ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ

  2.2 สรางเคร่ืองมือวิจยั 

2.2.1 สรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2.2.2 ประเมินคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยผูทรงคุณวฒุิ 
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3.ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลอง 

  3.1 วัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณกอนการทดลอง  

3.2 ทดลองสอนตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.3 วัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณหลังการทดลอง 

3.4 วิเคราะหขอมูล 

ข้ันตอนการวิจยัสรุปไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 1การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ตรวจสอบคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
 
 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานการจัดการเรียนการสอน 
แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เทคนิคเพ่ือนชวยเพื่อน 

สรางกระบวนการเรียนการสอน 

กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

แผนภาพที่ 5 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
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 แผนภาพที่ 5  ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน(ตอ) 

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

สรางเครื่องมอืวิจัย 
 

 

สรางเครื่องมอืทดลอง 
 สรางแผนการจัดการเรียนรู 

สรางแบบวัดความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 

ประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอน 
 

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลงัการทดลอง 

วิเคราะหขอมูล 

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลอง 

ทดลองสอนตามกระบวนการเรียนการสอน 

ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 
 
 

 

ประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนท่ี 1  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

1. ศึกษาขอมลูพื้นฐาน  ประกอบดวย 

1.1ขอมูลพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนและสภาพปญหาในการจัด  

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัเกี่ยวกับสภาพการจัด การ

เรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบขอมูลดังนี ้

1) ผลการวิเคราะหปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่สอนใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 13 แหง ในสาขาวิชาตางๆ พบวาหลักสูตรใหความสําคัญของการคิด

อยางมีวิจารณญาณ เชน มีการกลาวถึงการใชวิจารณญาณในการวเิคราะหและแกไขปญหา การ

วิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและการวิเคราะหสังเคราะหปรับประยุกต

ความรู  แสดงใหเห็นวาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหความสําคัญของการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่จะนําไปประยุกตใชในชวีิตและการประกอบอาชีพได แตเมื่อศึกษารายวิชาที่สอน

เกี่ยวกับการคิด และการคิดอยางมีวิจารณญาณพบวารายวิชาที่สอนเกี่ยวกับการคิดโดยตรง 

ยังมนีอยอยู โดยมีรายวิชาที่ระบุการสอนคิดที่ชัดเจนคือรายวิชาการคิดและตัดสินใจ  แตเนื้อหา

สาระจะเกีย่วของกับการคิดทีเ่ปนเนื้อหาทางคณิตศาสตรที่ยังไมส่ือถงึการคิดที่ตองใชวิจารณญาณ

และนําไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 

   2) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดยังไมประสบผล 

สําเร็จ  รายงานการวิจัยการสังเคราะหองคความรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญต้ังแต พ.ศ. 2542- 

2547 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2548 : 144-145 ) ระบุวาการผลิตครู 

ยังไมประสบความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถในการคิด   ผลงานวิจยัดังกลาวแสดงใหเหน็

วาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยังไมสามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมายใน

เร่ืองการคิดได  ซึง่เปนประเด็นที่สมควรไดรับการพัฒนาตอไป 

  การศึกษาขอมูลขางตน สรุปไดวาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีสอนเกี่ยวกับการคิดนอยมาก ในขณะเดียวกันการผลิตครูก็ยังไม 

ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาความสามารถในการคิด 
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1.2 ศึกษาแนวคิดการคิด แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 

เอ็นนิส ขอเสนอแนะการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส   จากตําราเอกสารและงาน 

วิจัย  เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางหลักการของการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สรุปแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสไดวา  ความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถพัฒนาไดโดยการใหขอโตแยงที่นําไปสูการคนหาหลักฐานเหตุผล การ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ การกระตุนใหมองหาทางเลือก  การถามคําถาม การสรางเกณฑในการ

พิจารณาคําตอบ การสรุปทบทวนความคิด การนําความรูและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม 

1.3 ศึกษาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน จากการศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนกลวิธีที่มุงเนนการทาํงานรวมกันใหมีการ

สังเกตซ่ึงกันและกันเพื่อนาํไปสูการแนะนาํการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธีการใน

การแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น และการสราง

ความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อนและสังคม บทบาทครูในการสอนที่ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

ไดแก เตรียมบทเรียน ใหเหมาะสมกับกระบวนการเรียนการสอน  สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ

ชวยเหลือ เสนอสถานการณปญหา กระตุนใหเกิดความสนใจ  ใหกําลังใจนักเรียน สังเกต

พฤติกรรมผูเรียน ใหผลยอนกลับ ชวยแนะนําและจัดหาแหลงขอมูลเพิ่มเติม เปนแบบอยางในการคิด    

ชวยจัดระบบความคิด กระตุนใหผูเรียนไดถาม ตอบคําถามและเสนอความคิด ใหโอกาสในการ

ปรับเปล่ียนความคิด ชวยในการทบทวนความคิด ใหผูเรียนไดนําทักษะพืน้ฐานในการคิดมาใช เชน 

การวิเคราะหขอมูล  การต้ังสมมุติฐาน การนิรนยั  อุปนัย กระตุนใหเกิดการคิดและเลือกขอสรุป

สรุปการจัดการเรียนการสอน สวนบทบาทผูเรียนในการสอนที่ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ไดแก.รวม

สนทนาและมุงมั่นในการชวยเหลือเพื่อน ทาํงานกับคูสนทนา  เปนผูชวยในการระบุและสรุป

ปญหา  เสนอและแลกเปล่ียนความคิด สังเกตคูสนทนาและใหกาํลังใจ เสนอความคิดเห็นที่

หลากหลาย ปรึกษาหารือรวมกนั ใหโอกาสในการพูดและรับฟงความคิดเห็น ใหขอมูลเพิ่มเติม 

ทํางานเปนคูเปนกลุม ใหตัวอยางการคิด .ใหการชวยเหลือ ถามและตอบคําถาม ชวยจัดระบบ

ความคิด  ฝกสรางเกณฑในการพิจารณาและสรุปความคิดรวมกัน ใหขอมูลยอนกลับ ใหกาํลังใจ

และพัฒนาความสามารถในการคิดตอไป 

       กลาวโดยสรุปแลวเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน เปนกลวิธีที่มุงเนนการ

ทํางานรวมกนัใหมีการชวยเหลือกันเพื่อนาํไปสูการแนะนําการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบ
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วิธีการในการแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่นและ

การสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อนและสังคม   

 
   2. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
         ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ สาขาวิชาชีพครูชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาและความเปน

ครู ภาคเรียนที่ 1/2553 ในการเลือกกลุมตัวอยางมีรายละเอียดดังนี ้

   การเลือกกลุมตัวอยาง 

        การเลือกกลุมตัวอยางใชการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Selection) 

โดยมีเหตุผลในการเลือกดังตอไปนี้ 

   1)  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสนใจและสนับสนุนใหผูวิจัย

ทดลองวิจยัในสถาบัน 

   2)  หลักสูตรสาขาวิชาชีพครูทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษไมมีรายวิชาที่เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด ผลการทดลองสอนจึงเปนผลจาก

กระบวนการเรียนการสอนทีผู่วิจัยสรางข้ึนโดยตรง 

   3) นักศึกษาสาขาวิชาชพีครูทุกคนผานการทดสอบการวดัแววความเปน

ครู จึงเปนตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาชพีครูชั้นปที ่1 ได 

 

  3. สรางกระบวนการเรยีนการสอน ในการสรางกระบวนการเรียนการสอน

ดําเนนิการกําหนดหลักการของกระบวนการเรียนการสอน  วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการ

สอน ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนสามารถเสริม 

สรางความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  การดําเนนิการแตละข้ันตอนไดนําเสนอให

ผูทรงคุณวุฒติรวจพิจารณาความเหมาะสม ถูกตอง โดยผูทรงคุณวฒุิไดปรับแกไขตามข้ันตอนของ

การสรางกระบวนการเรียนการสอนดังนี ้

3.1  กําหนดหลกัการของกระบวนการเรียนการสอน   นาํแนวคิด 

การคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมากาํหนดหลักการของกระบวน  

การเรียนการสอน โดยแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสนั้นใหความสําคัญกับขอ

โตแยงและการหาเหตุผลสนบัสนุน  ซึง่การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนโดยทัว่ไปแลวการ 
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ฝกคิดเปนรายบุคคลและการคิดทั้งชั้นเรียนไมเกิดผลและไมประสบผลสําเร็จ ดังนัน้ จึงนําเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อมาชวยใหเกิดการชวยเหลือกันคิด การแลกเปล่ียนเรียนรู การมีปฏิสัมพันธกับคูเพื่อน

ขนาด 4-6 คน และขยายไปสูกลุมใหญระดับช้ันเรียน ซึง่ชวยใหการจดัการเรียนการสอนคิดอยางมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีความสมบูรณยิ่งข้ึนในการ

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของเอ็นนิส 

 
   ความสามารถในการการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถพัฒนาไดโดยการให

ขอโตแยงท่ีจะนําไปสูการคนหาหลักฐาน

เหตุผล การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

กระตุนใหมองหาทางเลือก  การถามคําถาม 

การสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ 

การสรุปทบทวนความคิด และการนํา

ความรูและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม 

 

เทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน 
 

 

กลวิธีท่ีมุงเนนการทํางานรวมกันเพื่อนําไป 

สูการแนะนํา การปรับพฤติกรรมการเรียนรู

และการคนพบวิธีการในการแกปญหา

รวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและการสราง

ความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อน

และสังคม   

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนคิเพ่ือนชวยเพื่อน 

1.การกําหนดสถานการณขอโตแยงสามารถพัฒนาความ 

สามารถในการคิด การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมองที่

หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ที่จะนําไปสูการตัดสินใจ 

 

2.การใชคําถาม ทาํใหมีความรูความเขาใจ มีความกระจางใน

เหตุผลและประเด็นขอโตแยง 

3.การใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับคู และกลุมเพื่อน 4-6 คน ชวย

ใหเกิดการแลกเปล่ียนมมุมองความคิด การแกไขปญหารวมกัน

ไดอยางชัดเจน ชวยปรับพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน มีอิสระ

ในการคิดและการแสดงความคิดเหน็ 

4.การกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การทํางานและ

การตัดสินใจรวมกนั เปนการพฒันาความมีเหตุผล ปรับเปล่ียน

ความคิดและรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ชวยใหเกิดการสราง 

ความรูความเขาใจดวยตนเอง 

5.การนําประสบการในการคิดในหองเรียนไปใชในสถานการณ

ใหม เปนการฝกใหผูเรียนรูจักนําความรูและกระบวนการในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในชีวิตประจําวันได 

แผนภาพที่ 6  การสรางหลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิ 

                    เพื่อนชวยเพื่อน 
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การตรวจความเหมาะสมของหลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรึกษาอาจารยทีป่รึกษาและแกไข

ใหสมบูรณโดยผูทรงคุณวฒุใิหขอเสนอแนะ จํานวน 2 ขอ คือ หลักการขอ 1 มีความเหน็วา “เขียน

กํากวม เขาใจยาก ควรปรับภาษา” จึงแกไขขอความของหลักการขอ 1 ดังนี้ “การกาํหนดสถานการณ

ขอโตแยงสามารถพัฒนาความ สามารถในการคิด การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมองที่

หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ทีจ่ะนําไปสูการตัดสินใจ”  

3.2 กําหนดวตัถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน วัตถุประสงค 

ของกระบวนการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับหลักการของกระบวนการเรียนการสอนคิด

อยางมีวิจารณญาณ และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 6 ขอ โดย

วัตถุประสงคขอ 1 และ 7 เปนการฝกใหผู เ รียนมีความสามารถในการคิดเปนรายบุคคล 

วัตถุประสงคขอ 2-6 เปนการฝกใหผูเรียนคิดและมีพฤติกรรมการเรียนรูจากการทํากิจกรรมฝกคิด

กับคู กลุมเล็ก และช้ันเรียน วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวิจารณญาณ มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพื่อน 
  1.การกําหนดสถานการณขอโตแยงสามารถพัฒนาความ 

สามารถในการคิด การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมอง

ที่หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ที่จะนําไปสูการตัดสินใจ 

  2.การใชคําถามทาํใหมีความรูความเขาใจ มีความกระจาง

ในเหตุผลและประเด็นขอโตแยง 

  3.การใหผูเรียนมปีฏิสัมพนัธกับคู และกลุมเพือ่น 4-6 คน 

ชวยใหเกิดการแลกเปล่ียนมมุมองความคิดการแกไขปญหา

รวมกันไดอยางชัดเจน ชวยปรับพฤติกรรมการเรียนรู

รวมกัน มีอิสระในการคิดและการแสดงความคิดเห็น 

  4.การกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การทํางาน

และการตัดสินใจรวมกันเปนการพฒันาความมีเหตุผล 

ปรับเปล่ียนความคิดและรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ชวย

ใหเกิดการสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง 

   5.การนําประสบการในการคิดในหองเรียนไปใชใน

สถานการณใหมเปนการฝกใหผูเรียนรูจักนําความรูและ

กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

วัตถุประสงคของ 
กระบวนการเรียนการสอน 

 

1.ผูเรียนมีทกัษะพืน้ฐานเพือ่เสริมสรางความ สามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก การถามคําถาม 

การวิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑการประเมิน  การ

แยกแยะขอสรุป การมี ปฎิสัมพันธ และการตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการรวมกันพิจารณาหา  

  ความนาเช่ือถือของ แหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

  รวมกันในการคิดใหเหตุผลเชิงนิรนัย  

4.ผูเรียนมีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

   รวมกันในการคิดใหเหตุผลเชิงอุปนัย   

5.ผูเรียนมีความสามารถในการชวยกันระบุความหมาย 

   ของคํา คําจํากัดความที่ครบคลุมชัดเจน 

6. ผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณารวมกันจาก 

    การสังเกต  และรวมกันตัดสินผลที่ไดจากการสังเกต 

 7.ผูเรียนมีความสามารถในการนําความรู   

    ประสบการณในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใช 

   ในชีวิตประจําวัน 

แผนภาพที่  7   ความสัมพันธของวัตถุประสงคกับหลักการของกระบวนการเรียนการสอน 

                       ตามแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณและเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน 
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 การตรวจของผูทรงคุณวุฒิมีการปรับการเขียนวัตถุประสงค ในขอ 3 และขอ 4 โดยในขอ 3 

ปรับขอความจาก “การใหเหตุผลเชิงนิรนัย” เปน “การใหเหตุผลจากหลักการเพ่ือนําไปสู

สถานการณใหม” สวนขอ 4 ปรับขอความจาก “ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงอุปนัย” เปน 

“ความสามารถในการสรุปหลักการที่ไดจากขอมูลที่ศึกษา”  

3.3 สรางกระบวนการเรยีนการสอน กระบวนการเรียนการสอนตาม 

แนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่น ไดสรางใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของกระบวน การ

เรียนการสอน  ดังนี ้

 

 

 

 

กระบวนการเรียการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 
เทคนิคเพ่ือนชวยเพื่อน 

ระยะท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม เปนขั้นการใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน โดยฝกการแลกเปล่ียนเรียนรูกับคู และ

ขยายขอบเขตการมีปฏิสัมพันธกับคูสูกลุม4-6 คน แลวใหเลือกคูสนทนา 

ระยะท่ี 2 ข้ันฝกคิด จํานวน  2 ขั้น 

1.ข้ันการฝกคิด จํานวน 5 ขั้น           

1.1 ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ เปนขั้นการสรางสถานการณ

ขอโตแยงเพื่อใหระบุประเด็นปญหาท่ีแทจริง โดยใหผูเรียนแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับคู 

     1.2 ข้ันพิจารณาขอโตแยงและเหตุผล  เปนขั้นการวิเคราะห

รายละเอียดของขอโตแยงและหาเหตุผลสนับสนุน โดยใหผูเรียนรวม

กิจกรรมกับคู และกลุม 4-6 คน 

          

     1.3 ข้ันสรุปผลการคิด เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังคูและกลุมรวมกัน

อภิปรายความคิดและสรุปแนวทางในการพจิารณาขอโตแยง 

 1.4 ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก เปนขั้นของการจัด

โอกาสใหผูเรียนคิดเปนคู กลุม และชั้นเรียน รวมกันพิจารณาสราง

ทางเลือกของขอโตแยง 

 1.5 ข้ันตัดสินใจ เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังชั้นเรียนรวมกันพิจารณาเลือก

ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดของขอโตแยง 

  

2. ข้ันการนําไปใช เปนขั้นท่ีใหผูเรียนไดรวมกันฝกท้ังกับคู และกลุมใน

การนําความรู ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

สถานการณใกลเคียงหรือสถานการณใหม 

วัตถุประสงคของกระบวนการ
เรียนการสอน 

1.ผูเรียนมีทกัษะพืน้ฐานเพือ่

เสริมสรางความ สามารถใน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ไดแก การถามคําถาม การ

วิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑ

การประเมิน  การแยกแยะ

ขอสรุป การมี ปฎิสัมพันธ และ

การตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการ

รวมกันพิจารณาหาความ

นาเช่ือถือของ แหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในการ

คิดใหเหตุผลเชิงนิรนัย  

4.ผูเรียนมีความสามารถในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในการ

คิดใหเหตุผลเชิงอุปนัย   

5.ผูเรียนมีความสามารถในการ

ชวยกันระบุความหมายของคํา 

คําจํากัดความที่ครบคลุมชัดเจน 

6. ผูเรียนมีความสามารถในการ

พิจารณารวมกันจาก การสังเกต  

และรวมกันตัดสินผลที่ไดจาก

การสังเกต 

 7.ผูเรียนมีความสามารถในการ

นําความรู  ประสบการณในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณไปใช 

ในชีวิตประจําวัน 
แผนภาพที่   8  ความสัมพันธของวัตถุประสงคกับกระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนนี้ ไดผานการตรวจจากผูทรงคุณวุฒิโดย

ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็น  3  ประการ คือ 1)  ข้ันเตรียมความพรอม ใชเวลา 8 คาบ นานเกินไป 

เสียเวลาคอนขางมาก  2)  ชื่อของระยะที่ 2  “ข้ันฝกคิด”  มีความซ้ําซอนกับชื่อขอยอย 1  

“ขั้นการฝกคิด” 2) กระบวนการเรียนการสอนยังไมเสนอใหเห็นการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือนที่ชัดเจน 

ผูวิจัย ไดนําขอเสนอแนะไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและแกไขโดยใหมีการเตรียมความพรอมใน

ความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 
เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

ระยะท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม เปนขั้นการใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน โดยฝกการแลกเปล่ียนเรียนรูกับคู และ

ขยายขอบเขตการมีปฏิสัมพันธกับคูสูกลุม4-6 คน แลวใหเลือกคูสนทนา 

ระยะท่ี 2 ข้ันฝกคิด จํานวน  2 ขั้น 

1.ข้ันการฝกคิด จํานวน 5 ขั้น           

1.1 ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ เปนขั้นการสรางสถานการณ

ขอโตแยงเพื่อใหระบุประเด็นปญหาท่ีแทจริง โดยใหผูเรียนแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับคู 

     1.2 ข้ันพิจารณาขอโตแยงและเหตุผล  เปนขั้นการวิเคราะห

รายละเอียดของขอโตแยงและหาเหตุผลสนับสนุน โดยใหผูเรียนรวม

กิจกรรมกับคู และกลุม 4-6 คน 

          

     1.3 ข้ันสรุปผลการคิด เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังคูและกลุมรวมกัน

อภิปรายความคิดและสรุปแนวทางในการพจิารณาขอโตแยง 

 1.4 ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก เปนขั้นของการจัด

โอกาสใหผูเรียนคิดเปนคู กลุม และช้ันเรียน รวมกันพิจารณาสราง

ทางเลือกของขอโตแยง 

 1.5 ข้ันตัดสินใจ เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังชั้นเรียนรวมกันพิจารณาเลือก

ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดของขอโตแยง 

 2. ข้ันการนําไปใช เปนขั้นท่ีใหผูเรียนไดรวมกันฝกท้ังกับคู และกลุม

ในการนําความรู ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

สถานการณใกลเคียงหรือสถานการณใหม 

ความสามารถในการอุปนัย 

ความสามารถในการนิรนัย 

 

ความสามารถในการสังเกต 

 

ความสามารถในการให

ความหมาย 

ความสามารถในการ 

ต้ังขอสันนิษฐาน 

ความสามารถในการหา 

ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 

แผนภาพที่ 9 ความสัมพันธของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกระบวนการ 

                    เรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
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ระยะที่ 1 จํานวน  4  คาบ  ปรับช่ือ ระยะที่ 2 เปน “ ข้ันเสริมสรางความ สามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ” และไดปรับการนําเสนอกระบวนการเรียนการสอนใหเห็นการนําเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อนมาใชในแตละข้ันตอน ซึ่งแสดงรายละเอียดนําเสนออยูในบทที่ 4 

        ขั้นตอนที่  2   การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  ดําเนินการดังนี้ 

1. ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน การตรวจสอบคุณภาพ 

กระบวนการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวฒุ ิดําเนินการดังนี ้

1.1 นํากระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจ  

พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งไดนาํเสนอจากข้ันตอนการสราง

กระบวนการเรียนการสอนที่กลาวมาแลว นอกจากนั้นผลการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการเรียน

การสอน  ผูทรงคุณวุฒิประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณ ของ

เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  พบวากระบวนการเ รียนการสอนมีความเหมาะสมโดยมี

คาคะแนนเฉลี่ย 4.53 แสดงวา กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูงมาก ผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาข้ันฝกการคิดควรแสดงใหชัดเจนวาแตละกิจกรรมไดฝกใหเกิด

ความสามารถในการคิดในดานใด  

   1.2 นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา

และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนใหมคีวามสมบูรณ 

2.สรางเครื่องมือทดลองและเครื่องมือวิจัย มีดังนี ้

 2.1 เครื่องมือทดลอง ดําเนินการดังนี ้

  2.1.1 สรางแผนการจัดการเรียนรู มีการดําเนินการดังนี ้

                                   1) ศึกษาเนื้อหารายวิชาการศึกษาและความเปนครูเพื่อ 

กําหนดรายละเอียดเนื้อหาและจุดประสงคของรายวิชาใหครอบคลุมสาระของรายวชิา 

              2) เลือกเนื้อหาที่สามารถนํามาสรางเปนสถานการณ  

ขอโตแยง เพื่อใชในการทดลองสอนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่สรางข้ึน 

              3) วิเคราะหเนื้อหา และกําหนดจาํนวนคาบใหสอดคลอง 

กับระยะเวลาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนไดภายใน 1 ภาคการศึกษา จํานวน 13 สัปดาห 

สัปดาหละ 1คร้ัง  การเรียนในแตละคร้ังใชเวลา  4 คาบ คาบละ 50 นาท ี จํานวนคาบและหัวขอเร่ือง

ที่จัดการเรียนการสอนมีดังนี้ 
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ตารางที่  7  จํานวนคาบของหวัขอเร่ืองในแตละหนวยการเรียนรู 

 ระยะของกระบวน                  ชื่อหนวย                            จาํนวนคาบ           จํานวนแผน 

 การเรียนการสอน                                                                                         การเรียนรู 

        

การเตรียมความพรอม        เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน                         4      1 

............................................................................................................................................ 

การเสริมสรางความ       จรรยาบรรณวิชาชีพครู               8  2 

สามารถในการคิด  ครูกับการพัฒนาโรงเรียน    4  1 

อยางมีวิจารณญาณ ครูกับการพัฒนาโรงเรียนและสังคม  4  1 

   คุณธรรมสําหรับครู    4  1 

   สมรรถนะความเปนครู             12  3 

   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   4  1 

   การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

                                        ที่กระทบตอวิชาชีพครู    4  1 

   ปญหาการผลิตครู    4  1 

   การพัฒนาครูประจําการ     4  1 

                                  

                                 รวม                                        52  13 

            

การจัดเนื้อหาดังกลาวสามารถวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในแตละสัปดาห 

สัปดาหละ 1 คร้ัง แตละคร้ังใชกระบวนการเรียนการสอนระยะที่ 2 ครบทุกข้ันตอน ไดดังนี ้
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ตารางที ่ 8  กจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

1 4 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 1. ทดสอบความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนระยะที่ 1    ขั้นเตรียม

ความพรอม ใหผูเรียนมีความรูและ ความเขาใจเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

3. ใหผูเรียนเลือกคูสนทนา 

1.ภาพขาว

จาก  

หนงัสือพมิพ 

 

1.การเขียน

บันทกึการเรียนรู 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.ความหมายของ 

   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2.ประเภทของจรรยาบรรณ 

  2.1 จรรยาบรรณตอ 

         ตนเอง 

  2.2 จรรยาบรรณตอ 

        วิชาชีพ 

 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงพฤติกรรมของ

ครูโรงเรีแหงหนึ่ง 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนา 

        3) คูสนทนาชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริง 

ของสถานการณ 

1. สถานการณ 

   ปญหาเรื่อง 

   ครูสอนคน 

2. ใบงานที่ 1  

และ 2   

เรื่องครู 

สอนคน 

 

 

 

1. การประเมนิ 

   ความรูดวย 

   แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ 

   การคิดอยางม ี

   วิจารณญาณ 

   ดวยแบบ  

   บนัทึกการคิด 

3. การประเมิน 

  ตนเองดวยแบบ 

    86 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
  1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยง

และหาเหตุผลสนับสนนุความคิด  

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยงวาพฤติกรรมของครู

คนใดนาจะเปนแบบอยางใหกับครูได 
     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามและสรางเกณฑในการ

พิจารณาในการเลือกทางเลอืก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บนัทกึการ

เรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  2.3 จรรยาบรรณตอ 

         ผูรับบริการ 

  2.4 จรรยาบรรณตอผูรวม 

       ประกอบวิชาชีพ 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

        2) ผูเรียนชวยกนัเลือกทางเลือกวาพฤติกรรมของ

ครูคนใดที่ควรเลือกเปนแบบอยาง 
   2. ขั้นการนําไปใช 
ใหคูสนทนาพจิารณาการทําผลงานทางวิชาการของครู

เพื่อพัฒนาตนเองในขณะเดียวกนัก็มเีวลาในการดูแล

นักเรียนนอยลง  จะเลือกปฏิบัติอยางไร 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

“จดหมายถงึ

พอ” 

 2. ใบงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ 

  ความรูดวย 

  แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ 

     88 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(พฤติกรรม

การสอนของครูที่ทําใหผูปกครองไมพอใจและเปนเหตุให

เดินขบวนไปโรงเรียน) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนา      

        3) คูสนทนาชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริง

ของสถานการณ  

  1.2 ขั้นพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยง 

ระหวางความคิดเห็นของผูปกครองกับผล 

ที่เปนจริงของพฤติกรรมของครูในโรงเรียน ชวยกนัโตแยง

และหาเหตุผลสนับสนนุความคิด 

2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 

 

เรื่อง 

“จดหมายถงึ

พอ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยง เกี่ยวกับ 

ขอกลาวหาของผูปกครอง  กบัสิ่งที่เปนผลจาก

พฤติกรรมที่ครูกระทํา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 
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                                                                                                                                      111 

 

ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

          4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูกับการพัฒนาโรงเรียน 

1) การทาํหนาที่สอน 

2) การประชาสัมพันธ 

    โรงเรียนตอสาธารณชน 

3) การพัฒนาคุณลักษณะ 

ของนักเรียน 

4) การทาํนุบาํรุงรักษา 

   ทรัพยสมบัติของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาประเด็นของ 

ผูปกครอง หรือประเด็นผลของพฤติกรรมของครู  

ประเด็นใดเปนสิ่งที่เหมาะสม ถูกตอง  
 
   2. ขั้นการนําไปใช 
        มอบหมายงานใหคูสนทนาพิจารณาการพาความ

เจริญทางอุตสาหกรรม กับผลของการทาํลายธรรมชาติ

จากโรงงานอุตสาหกรรม 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(พฤติกรรม

ของครูแตละคนในโรงเรียนกบัความคิดของชุมชนทีม่อง

 

 

 

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

“ครูกับ

โรงเรียน” 

 2. ใบงาน

เรื่อง “ครูกับ

โรงเรียน” 

3. กระดาษ

วาดภาพ 

4  สีเทยีน 

 

 

1. การประเมนิ

ความรูดวย

แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 

 

 

 

 

 

      91 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพลักษณของครู) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของสถานการณ 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยง 

ระหวางความคิดเห็นของชมุชนกับพฤติกรรมของครูที่

แทจริง 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยง คือขอกลาวหาของ

ชุมชน  กับสิ่งที่เปนพฤติกรรมที่ครูกระทาํ 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูกับการพัฒนาชุมชน

และสังคม 

1) การใหการศึกษาแก 

    ชุมชน 

2) การเปนที่ปรึกษาใหกับ 

   ชมุชนและสังคม   

3) การเปนผูอํานวยความ 

   สะดวกและการ 

   ประสานงาน 

4) การเปนผูนาํและผูริเริ่ม 

ในการเปลี่ยนแปลง    

 

 

 

 

 

      1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการ 

พิจารณาเลือกทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

      2) ผูเรียนชวยกนัเลือกทางเลือกวาประเด็นของ

ผูปกครอง หรือประเด็นของพฤติกรรมของครูประเด็นใด

เปนสิ่งที่เหมาะสม ถกูตอง  

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอ

ปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เสนอปญหาคนละ 1 ปญหา 

ใหเหตุผลสนบัสนุน แลวจึงอภิปรายและเลือกปญหา 

เพียง 1 ปญหา สะทอนปญหาดวยภาพวาด 

 

 

 

 

 

 

1. 

สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

 “ Home 

Stay” 

2. ใบงานเรื่อง 

“ Home 

Stay” 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 93 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง 

(ผูอํานวยการโรงเรียนกับชาวบานมีความขัดแยงเรื่อง

การสราง Home Stay ในชมุชน) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของความ 

ขัดแยงของชาวบานกับผูอํานวยการโรงเรียน 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมสําหรับครู 

1)ความหมายของ

คุณธรรม 

2)คุณธรรมสําหรับครู 

    พรหมวหิาร 4  

 

 

 

 

 

 

    

 

1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยงการเหน็ดวย 

และไมเห็นดวยกับการสราง Home Stay ในชุมชน 

 
    1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

        2) ผูสอนถามคําถามเพื่อใหเกิดการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาควรสราง Home 

Stay ในชุมชนหรือไมอยางไร 

 
2. ขั้นการนําไปใช 
มอบหมายงานใหคูสนทนาพิจารณากรณีการที่

ผูปกครองตองการใหมีระเบยีบเกี่ยวกับการลงโทษ

นักเรียนโดยการเฆี่ยน แตนกัจิตวิทยาไมเห็นดวยกับ

ขอเสนอดังกลาว 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง “ 

จดหมายถงึ

นายอําเภอ” 

 2. ใบงาน

เรื่อง  

“ จดหมายถงึ

นายอําเภอ” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะความเปนครู 

1. ความหมายของ

สมรรถนะความเปนครู 

2. พฤติกรรมของครูที่มี

สมรรถนะ 

  1) สามารถใชทักษะใน

การฟง การพดู การอาน 

การเขียนภาษาไทย  ภาษา 

อังกฤษ เพื่อการสื่อความ 

หมายไดอยางถูกตองและ

  1. ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(ความคิดของ

ด.ญ.สุมาลี กบัพฤติกรรมของครูที่มีตอนกัเรียน) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
       1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของความขัดแยง

ของความคิดของ ด.ญ. สุมาลี กับการกระทําของครู 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  

       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ

กลุม  เปรียบเทียบความคิดเห็นของแตละกลุมกับความ

คิดเห็นของคูสนทนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประเมิน

ความรูดวย

แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถใชคอมพิวเตอร

พื้นฐาน 

  2) สามารถวเิคราะห

หลักสูตร ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรไดอยาง

หลากหลาย ประเมิน

หลักสูตรไดทั้งกอนและ

หลังการใชหลักสูตร และ

จัดทําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

    1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
         1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

        2) ผูสอนถามคําถามเพื่อใหเกิดการคิด 
1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
   1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

   2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาประเด็น

ความคิดของ ด.ญ.สุมาลี กับพฤติกรรมของครูประเด็น

ใดเปนความเหมาะสมกับสถานการณ 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอ

คุณธรรมของประชาชนเรื่องใดที่มีความสําคัญที่สุดใน

สภาพปจจุบนั เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผล

สนับสนนุและอภิปรายเลือก เพยีง 1 ประเด็น 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง “ 

โทรทัศนเพื่อ

การศึกษา” 

  2. ใบงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

สมรรถนะความเปนครู 

พฤติกรรมของครูที่มี

สมรรถนะ มีดังนี ้

   1. การเตรีมการสอน   

   2. การเขาใจธรรมชาติ 

      ผูเรียน  

  3. ความสามารถในการ 

วัดและประเมินผลได 

นําผลการประเมินไปใช 

ในการปรับปรุงการ 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(เรื่องโทรทศัน

เพื่อการศึกษา  ครูประภาศรีอยากทําผลงานทางวิชาการ 

แตมีความคิดวาภาระงานทีร่ับผิดชอบมากจึงไมสามารถ

กระทาํได) 

   2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง  
 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

   2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการเรียนรูและ 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นความ

คิดเห็นของครูประภาศรีกับสภาพความเปนจริงที่

สามารถกระทาํได 

1. สถานการณ

บทบาท

สมมุติ การ

ปฐมนิเทศ

อาจารยใหม 

 2. ใบงาน 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะความเปนครู 

พฤติกรรมสมรรถนะความ

เปนครู มีดังนี ้

  1.มีภาวะผูนาํ การบริหาร

จัดการในชัน้เรียน สื่อสาร

ไดอยางมีคุณภาพ 

ประสานประโยชน และนํา

นวัตกรรมใหมๆ มาใชใน

การบริหารจัดการได 

  2.สามารถนาํผลการวิจัย

ไปใชในการจดัการเรียน

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหคูสนทนาใช

กระบวนการในการคิดโดยพจิารณาเสนอวาสมรรถนะใด

ที่มีความสําคัญที่สุดสําหรับ นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 

เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนนุและอภิปราย

เลือก เพียง 1 ประเด็น 
 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องการ

ปฐมนิเทศอาจารยบรรจุใหม  

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง  
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอน ทาํการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูเรียน   

   3. สามารถเลือกใช 

ออกแบบ สรางและ

ปรับปรุงนวัตกรรม  พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แสวงหาแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูที่ดี  

   4. รัก เมตตา ปรารถนาดี

ตอผูเรียน อดทนและ

รับผิดชอบ เปนบุคคลแหง

การเรียนรูและเปนผูนาํทาง

วิชาการ มวีิสัยทัศน ศรัทธา

ในวิชาชีพครู และปฏิบัติ

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง “ 

8 ปผานไป” 

  2. ใบงาน 
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                                                                                                                                      123 

 

ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

ตามจรรยาบรรณของ

วิชาชพีครู 
 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

  1. ความหมายของ 

      มาตรฐานวิชาชีพครู 

2. มาตรฐานความรูและ 

   ประสบการณวิชาชพี 

      1) มาตรฐานความรู 

      2) มาตรฐาน 

       ประสบการณวิชาชพี 

3. มาตรฐานการ 

    ปฏิบัติงาน 

4. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 
 

 

 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นครูบรรจุ

ใหมจะเลือกใครเปนแบบอยางในการปฏิบัติ 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอวา

สมรรถนะใดทีม่ีความสําคัญที่สุด สําหรับครูบรรจุใหม 

เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนนุและอภิปราย

เลือก เพียง 1 ประเด็น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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                                                                                                                                      124 

 

ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสรมิสรางความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 2 ขั้นตอนดังนี ้

  1. ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่อง8 ปตอมา 

(ครูนรศักดิ์กับความผิดหวังในชีวิต) 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

   2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จํานวน 5 กลุมบนกระดานดํา   
    1.3 ขั้นสรปุผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

 “ โรงเรียน

พระราชทาน” 

2. ใบงาน 

เรื่อง 

 “ โรงเรียน

พระราชทาน” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ที่กระทบตอวชิาชีพครู มี

ดังนี ้

 1.วิวัฒนาการความเจริญ 

    ทางสังคม    

 2.ความเสื่อมทางสังคม   

 3.ปญหาทางเศรฐกิจ 

 4.การปรับเปลี่ยนกระบวน 

การเรียนการสอน 
 
 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและคลุมเครือ 

แลวชวยกันสรางเกณฑในการพจิารณาเลือกทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอโตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกกรณีพฤติกรรมของ

ครูนรศักดิ์กับสิ่งที่ครูนรศักดิ์ควรกระทาํตอไป 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอวา

สมรรถนะใดทีม่ีความสําคัญที่สุด สําหรับครูบรรจุใหม 

เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนนุและอภิปราย

เลือก เพียง 1 ประเด็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

 1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องโรงเรียน

พระราชทาน( การรับประเมินเปนโรงเรียนพระราชทาน 

กับปญหาการทํางานของครู) 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ

ขอโตแยง 

2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลว 

สรุปเปนความคิดของกลุม นาํเสนอชัน้เรียน จาํนวน 5 

กลุมบนกระดานดํา   

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

“ ทาํไม

วุนวายจัง” 

2. ใบงานเรื่อง  

“ ทาํไม

วุนวายจัง” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาการผลิตครู 

1)  การรับนกัศึกษา 

    วิชาชพีครู 

2) ปญหาการสอน 

ในสถานฝกหดัครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
   1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง   

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นจะสมัคร

เขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทานหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอ

ประเด็นครูไดรับมอบหมายใหสอนในรายวิชาภาษาไทย

เพราะอัตรากาํลังครูภาษาไทยไมเพียงพอแตครูที่ไดรับ

มอบหมายไมชอบสอนรายวิชานี้  

จะเลือกทาํอยางไร 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ  

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องทําไม

วุนวายจัง(สังคมมีความเจริญอยางไมหยดุยั้ง   ใน

ขณะเดียวกนัความเสื่อมก็มมีากขึ้น) 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

1. สถานการณ

ขาวเรื่อง “ ยนั

...การผลิตครู

ยังมีปญหา” 

 2. ใบงาน 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

13 
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การพัฒนาครูประจําการ มี

วิธีดําเนินการดังนี ้

  1.ศึกษาความตองการ

จําเปนของการพัฒนาครู 

  2. จัดการอบรมใหความรู

แกนักศึกษา  ครู อาจารย

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  3. จัดเผยแพร แนวคิดที่

แสดงใหเหน็ถงึการ

ผสมผสานทฤษฎี และการ

ปฏิบัติ  

   4. จัดทําฐานขอมูลครู

ดีเดน ครูผูเชี่ยวชาญ ครู

ตนแบบ 

   5.ประชาสัมพันธ 

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

        2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา    

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

  

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

  6.ประสานกบัหนวยงาน

ตางๆ ที่เกีย่วของกับการ

พัฒนาวชิาชีพครูใหเกิด

เครือขาย การพัฒนาที่มี

การประสานการ

ปฏิบัติงาน การเผยแพร

ผลงานอยางตอเนื่อง 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกในการพฒันาสังคม

ที่ควบคูไปกับการลดความเสื่อมทางสังคม 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหสนทนา

กรณีที่มีผูบอกวาความเสื่อมทางสังคมเปนความ

รับผิดชอบของวิชาชีพครู หรือความรับผิดชอบของทุกๆ 

คนในสังคม 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
  1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ 

         1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงและปญหา

เรื่อง”ยัน.ปญหาการผลิตครู” 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง  

“ เด็ก

กาวราว” 

 2. ใบงาน

เรื่อง “เด็ก

กาวราว” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงและปญหาที่สําคัญของ

สถานการณ 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ

ปญหา 

        2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา   

     1.3 ขั้นสรปุผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นแนวทางที่

สามารถแกปญหาได 

   2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหคูสนทนา

ใชกระบวน การในการคิดโดยพิจารณาวาการผลิตครู

อยางไรจึงจะมีคุณภาพ 

ใหเสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนุน และ

พิจารณาเลือกประเด็นที่เหมาะสมที่สุด 

112 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องเด็ก

กาวราว 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

        2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา      113 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

    1.3 ขั้นสรปุผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
      1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

  1.5 ขั้นตัดสินใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอโตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นการ

แกปญหาเด็กกาวราว 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหคูสนทนาใช

กระบวนการในการคิดในสถานการณใหม 

114 
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                                   4) เขียนแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาส่ือการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนประกอบดวยช่ือแผนการจัดการเรียนรู จํานวนคาบ จุดประสงค

การเรียนรู  สาระการเรียนรูที่ประกอบดวยดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดาน

คุณลักษณะอันพงึประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรู 

 2.1.2 ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู ดําเนินการดังนี ้

                                          1) นําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอน จํานวน 2 คร้ัง กับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ชัน้ปที ่ 1 ภาคเรียนที ่ 2/2552 โปรแกรมวิชา การศึกษา

ปฐมวัย จํานวน 35 คน ผลการทดลองมีดังนี ้

    การทดลองสอนคร้ังที่ 1 พบวาผูเรียนยังไมคุนเคยกบักระบวน 

การเรียนการสอนซึ่งมหีลายข้ันตอน ไมคิดตาม ตามไมทันข้ันตอนแตละข้ัน ผูสอนตองคอยกระตุน

ใหผูเรียนดําเนนิกิจกรรมอยูตลอดเวลา การดําเนินกิจกรรมเปนไปไดชามาก และเกนิระยะเวลา 4 

คาบ นอกจากนัน้แลวเนื่องจากกระบวนการเรียนการสอน มหีลายข้ันตอน บางคร้ังสรางความ

สับสนใหกบัผูเรียน  

    การทดลองสอนคร้ังที ่ 2 ผูวิจัยปรับการเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนคอยๆคิดตามชาๆ กระตุนใหคิดตามทุกคน ผลการทดลองสอนพบวาผูเรียนมคีวาม คุนเคย

กับกระบวนการเรียนการสอนมากข้ึน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดภายในระยะเวลา

4 คาบ  

                     2) ปรับแผนการจดัการเรียนรู ผูวิจัยเพิ่มกิจกรรมที่เนนการถาม การ

กระตุนใหเกิดการทาํงาน การคิด ทั้งคิดคนเดียว คิดกับคูสนทนาและกลุม 

  2.1.3 ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒ ิ  

นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูทรงคุณวุฒติรวจ ผูทรงคุณวุฒิประเมินแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

     1) การเขียนจุดประสงค มีความครอบคลุมผลการ

เรียนรูดานความรูความเขาใจ ทกัษะการคิดและการปฏิบัติ แตยังไมครอบคุลมดานคุณลักษณะที ่

พึงประสงค 

     2) กิจกรรมการเรียนรู ไดใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับแหลงเรียนรูตาง ๆ ใชการคิดและทักษะกระบวนการคิด ได

แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน ทั้งเปนคูและเปนกลุม ไดสรางความรูดวยตนเอง และไดทํากิจกรรมนํา

ความรูไปประยุกตใช หรือมีการเช่ือมโยงความรูกับชีวิตประจาํวนั 
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3) ส่ือการเรียนรู มีประเด็นปญหาที่นาํไปสูการใชกระบวนการในการคิด และ

ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด    

4) การประเมินผลการเรียนรู มีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวย

วิธีการที่หลากหลาย มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู     
       นอกจากนัน้แลวผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ ดังนี้   

                             1) ใหเพิม่กิจกรรมทีช่วยสรางคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

       2) การประเมินการเรียนรูควรเขียนใหชดัเจน เชน วิธกีารประเมนิเครือ่งมอื 

เกณฑการประเมิน 

       3) แหลงเรียนรูมีเฉพาะใบความรู นาจะมีแหลงอ่ืนทีห่ลากหลาย เชน จาก

ประสบการณของผูเรียน ส่ิงที่ไดรูไดเหน็ 

 

2.2 เครื่องมือวิจัย ดําเนนิการดังนี ้
                                                2.2.1.สรางแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 ดําเนินการ 5 ข้ันตอนดังนี้ 

          2.2.1.1. ศึกษาเอกสาร แบบวัดความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และคูมือแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็น

นิส มิลแมน และทอมโก(Ennis, Millman and  Tomco,2005 ) ฉบับ Cornell Critical Thinking 

Test, level Z มีจํานวน 52 ขอ (รายละเอียดในบทที่ 2 หนา 47-50) โดยผูวิจัยปรับแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนฉบับภาษาไทย  และปรับบริบทเนื้อหาของแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเขากับสภาพบริทบของประเทศไทยตามขอเสนอ 

แนะของเอ็นนสิ **  โดยปรับโจทยแตละประเด็นใหสอดคลองกบัตนฉบับ ดังนี ้
                    1) ความสามารถในการอุปนัย จํานวน18 ขอ                

                      2) ความสามารถในการนิรนัย จํานวน 24 ขอ 

                                     3) ความสามารถในการใหความหมายจํานวน 15 ขอ 

        4) ความสามารถในการสังเกต จํานวน 4 ขอ       

                       5) ความสามารถในการหาความนาเชื่อถือของแหลง ขอมูลจํานวน 4 ขอ 

         6) ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐานจํานวน10 ขอ 

 

** เอกสารอางอิง หนา 216 
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        2.2.1.2 สรางตารางวิเคราะหพฤติกรรมที่ตองการวัด เพื่อให

ครอบคลุมประเด็นการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยวิเคราะหแบบวัด 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรายขอวามีความคิดรวบยอดอยางไร 

และวัดความสามารถในดานใดดังตัวอยางการวิเคราะหแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ตารางที่  9 เปรียบเทียบความคิดรวบยอดแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

                  ของเอ็นนิส   มลิแมน และทอมโก กับแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1.3 สรางแบบวัดความสามารถในการคิด  

อยางมีวิจารณญาณ จาํนวน 52 ขอ ใชเวลาในการทําแบบวัด จํานวน 50 นาที แบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้ เปนการกําหนดสถานการณใหผูเรียนพจิารณา

เลือกคําตอบตามสถานการณ โดยแตละขอมี 3 ตัวเลือก คือ ก ข และ ค   กาํหนดเกณฑในการให

คะแนน คือ เลือกคําตอบที่ถูกตอง ได 1 คะแนน เลือกคําตอบที่ผิดได 0 คะแนน แบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้ครอบคลุมความสามารถ 6 ดาน และมีจํานวนขอของ

แบบวัด จํานวน 52 ขอ   

ลําดับขอของแบบวัด 

ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ    

 

ความสามารถใน

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ความคิดรอบยอดแบบวัด

ความสามารถในการคิด 

อยางมีวิจารณญาณของ 

เอ็นนิส มิลแมน และทอม

ความคิดรอบยอดแบบวัด

ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

ที่ผูวิจยัสรางข้ึน 

ผูทําแบบวัดตองใชขอสรุป

ที่ขีดเสนใตเปนหลักในการ

พิจารณา คือ ผูที่มีอายุ 18 

ป ควรสิทธเิลือกต้ัง หรือ ผู

ที่มีอายุ 18 ป  

ไมควรมีสิทธิในการ

เลือกต้ัง    

ผูทําแบบวัดตองใชขอสรุป

ที่ขีดเสนใตเปนหลักในการ

พิจารณา คือ  “นักเรียนช้ัน 

ป.1 ควรมีสิทธิในการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน 

หรือ ไมควรมสิีทธิในการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน” 

1 ดานความ   

                         สามารถ 

                                   ในการนิรนยั 
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  2.2.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถใน 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดําเนินการดังนี้  

1)  นําแบบวัดความสามารถในการคิด  

อยางมีวิจารณญาณไปให ผูทรงคุณวุฒิตรวจความตรง  ความสอดคลองกับแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  มปีระเด็นในการ

พิจารณาแตละขอ 3 ประเด็นคือ 1) มีความเหน็วาแบบวัดขอนั้นไมมีความสอดคลองกับแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  2) มีความเหน็วา

แบบวัดขอนั้นตัดสินใจไมไดวาสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ

ของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  และ 3) มีความเหน็วาแบบวัดขอนั้นมีความสอดคลองกับแบบวดั

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก   ผูทรงคุณวุฒิ ได

ปรับแกและใหขอเสนอแนะแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ คือ ดานความ 

สามารถในการนิรนัย ขอ 4,5,7,9 และ10 ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นวา ”ตัดสินใจไมไดวาสอดคลองกับ

แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก ” และขอ 6 

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา “ไมมีความสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก” ผูวิจัยนาํแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขแบบวัดความสามารถในการคิด 

อยางมีวิจารณญาณใหมีความสมบูรณข้ึน ดังนี ้

 

 

 

ผลการประเมิน         ขอที่                            รายการแกไขแบบวัดความสามารถ 

จากผูทรงคุณวุฒิ                                  ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ     

                                  4 

 

 

    

5 

 

ตารางที่ 10 รายการแกไขแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณจากผลการประเมนิ 

                 ของผูทรงคุณวฒุิ 

ตัดสินใจไมไดวา 

สอดคลองกับ 

แบบวัดความ 

สามารถในการคิด 

อยางมี

วิจารณญาณ 

ของเอ็นนิส 

ปรับการเขียนเรียบเรียงประโยคใหม ดังนี ้.“ดิฉันเหน็ดวยกับครู

สงวนวา นักเรียนคนใดไดรับผลจากการเลือกประธานนักเรียน 

ก็ควรมีสิทธิในการเลือกต้ัง นกัเรียนช้ัน ป.1 ก็ไดรับผลเชนกัน 

เด็กปฐมวยัก็ไดรับผลกระทบ นักเรียนช้ัน ป.1 จึงไมควรมีสิทธิ

ในการเลือกต้ังประธานนักเรียน 
ปรับขอความจาก”เหมาะสมหรือไมหมาะสม” เปน “ถูกตอง 

ไมถูกตอง” 



 

 

 

 

                                                                                                                                      119 

 

    

 

 

 

ผลการประเมิน         ขอที่                            รายการแกไขแบบวัดความสามารถ 

จากผูทรงคุณวุฒิ                                            ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ     

                                  

                                  7 

 

 

 

 

7 

                        9 

 

      

                                  10          

                           

  
 

   6 

 

  

 

 

ปรับการเขียนขอความใหสละสลวย คือ  เพิ่ม ขอความ 

”ไมทราบวาทาํไมจึงเปนเชนนั้น”  และปรับขอความจาก 

”ผมจึงอดที่จะ คิดไมไดวาคุณสุดาพรอาจมีสวนไดสวนเสีย 

 หรือเขาไปเก่ียวของกับวงการยาเสพติด”  เปน”ผมจึงคิดวา

คุณสุดาพรมีสวนไดเสียกบัวงการยาเสพติด” 

ตัดขอความ”ผมรูสึกเสียใจ” และปรับแกไข“เพราะเธอเปนดารา 

ที่เปนที่ชืน่ชอบของประชาชน” เปน “เพราะเธอเปนดารา” 

ตารางที่ 9  รายการแกไขแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณจากผลการประเมิน 

                 ของผูทรงคุณวฒุิ (ตอ) 

ไมมีความ 

สอดคลองกับ 

แบบวัดความ 

สามารถใน 

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ของเอน็นิส 

ปรับการเขียนใหสละสลวย จาก” ชลธิชาก็อาจมีโอกาสเสพ 

ส่ิงเสพติดได” เปน “คนทีเ่ที่ยวเตรในเวลากลางคืนก็อาจมีโอกาส 

เสพส่ิงเสพติดได”  

 

 

ปรับการเขียนใหสละสลวย จาก” ดังนัน้ ณ ปจจุบันเราก็ควรให

ความเห็นใจเขาและใหการชวยเหลือเขาเมื่อเขาทาํผิด”  เปน   

“ดังนัน้ หากคุณคิดวาจะเขามามีสวนชวยเหลือดาราคนใด 

จึงเปนความคิดที่ถูกตองที่จะไดชวยเหลือขวัญใจของประชาชน” 

 

ตัดสินใจไมไดวา 

สอดคลองกับ 

แบบวัดความ 

สามารถในการคิด 

อยางมี

วิจารณญาณ 

ของเอ็นนิส 
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      2) นําแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่ปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒแิลว ไปทดลองใชกับนกัศึกษาสาขาวิชาชีพ

ครูชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2552  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

      3) นําคําตอบมาตรวจใหคะแนน โดยคําตอบที่

ถูกตอง ได 1 คะแนน เลือกคําตอบที่ผิดได 0 คะแนน 

      4) นําคะแนนที่ไดมาหาคาอํานาจจาํแนก (p) 

และคาความยาก (r) เปนรายขอ และหาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใชสูตร Kuder-

Richardson 20 

 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ พบวาคา

ความยากอยูระหวาง 0.20- 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 – 1.00 และความเที่ยงโดยใช

สูตรคูเดอร ริชารดสัน 20 (KR 20) มีคาเทากับ 0.92 

 
     3.ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลอง 
                            การทดลองใชกระบวนการเรียนการสอน มกีลุมทดลองกลุมเดียว มีการ 

ทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) ดําเนนิการดังนี ้

                           3.1 วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลอง ใน

สัปดาหแรกของการทดลองสอน 

3.2 ทดลองสอนตามกระบวนการเรียนการสอน กับกลุมตัวอยางซ่ึงเปน 

นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ชัน้ปที่ 1 ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 

2553 จํานวน 13 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ 

3.3 วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสอนตาม 

กระบวนการเรียนการสอน 

3.4 วิเคราะหขอมลู  มีการดําเนนิการดังนี ้

                                    1) วิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ของคะแนนทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบคาที (t-test) แบบ

ทางเดียว (One-Tail) แบบแผนการทดลองของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538: 249) 
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          2) วิเคราะหความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดวยโดยใชเกณฑ

มาตรฐานของคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ของเอ็นนิส มิลแมน และ

ทอมโก (Ennis, Millman and  Tomco,2005:13) ที่กําหนดวา คะแนนเฉล่ียความ สามารถในการ

คิดอยางมวีิจารณญาณอยูระหวาง 20.8 -39.2  คะแนน 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค
เพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ผล 
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อ  
เสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
และตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน รายละเอียดมีดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 
           เพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
           ของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1.ผลการวิเคราะห์โครงสร้างของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีดังนี ้

  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน   
1.2 ผลการสร้างกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 

เพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2.1 หลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส 

และเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2.2 วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็น 

นิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2.3 ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส 

และเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
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1.ผลการวิเคราะห์โครงสร้างของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ  
  เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 
  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
    การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) แนวคิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของเอ็นนิส 3) ข้อเสนอแนะการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 4) เทคนิค
เพื่อนช่วยเพื่อน ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานมีดังนี ้

1.1.1 การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าหลักสูตร  
ที่สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏให้ความส าคัญกับการสอนคิด และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แต่

จากการวิจัยพบว่าการผลิตครูยังไม่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถในการคิด   

การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยังไม่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในเรื่อง

การคิดได้   

1.1.2 แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส พบว่าความ 
สามารถในการการคิดอย่างมี วิจารณญาณสามารถพัฒนาได้โดยการให้ข้อโต้แย้งที่จะน าไปสู่การ
ค้นหาหลักฐานเหตุผล การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกระตุ้นให้มองหาทางเลือก การถาม
ค าถาม การสร้างเกณฑ์ในการพิจารณาค าตอบ  การสรุปทบทวนความคิด และการน า ความรู้
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ นอกจากนั้นแล้วข้อเสนอแนะ
การสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส พบว่าผู้เรียนต้องค้นหาหลักฐานเหตุผล รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โต้แย้ง สร้างเกณฑ์ในการพิจารณาทางเลือก และถาม
ค าถามเพื่อความกระจ่าง ในขณะที่ผู้สอนจัด สภาพการณ์ที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิด ให้เวลาใน
การคิดและมอบหมายงานใหน้ าความรู้และกระบวนการในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ใน
สถานการณใ์หม ่
                              1.1.3 เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่า เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกลวิธี  
ที่มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การแนะน าการปรับปรุง พฤติกรรมและการค้นพบวิธีการใน
การแก้ปัญหาร่วมกัน การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่น และ การสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้จากเพื่อนและสังคม   
  ผู้วิจัยสร้างกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อน
ช่วยเพื่อนได้ดังนี้
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แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของเอ็นนิส 

 
   ความสามารถในการการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสามารถพัฒนาได้โดยการให้
ข้อโต้แย้งท่ีจะน าไปสู่การ ค้นหาหลักฐาน
เหตุผล การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
กระตุ้นให้มองหาทางเลือก  การถามค าถาม 
การสร้างเกณฑ์ในการพิจารณาค าตอบ  
การสรุปทบทวนความคิด และการน า
ความรู้และความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

 

เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

กลวิธีที่มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน เพื่อน าไป 
สู่การแนะน าการปรับปรุงพฤติกรรมและการ
ค้นพบวิธีการในการแก้ปัญหาร่วมกัน การ
เรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
กับบุคคลอื่นและการสร้าง ความรู้ด้วยตนเอง
จากการเรียนรู้จากเพื่อนและสังคม   

 

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิด
ของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 

1.การก าหนดสถานการณ์ข้อโต้แย้งสามารถพัฒนาความ 
สามารถในการคิด การหาข้อมูลเหตุผล มีโอกาสแสดง
มุมมองที่หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ที่จะน าไปสู่การ
ตัดสินใจ 

2.การใช้ค าถาม ท าให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความกระจ่าง
ในเหตุผลและประเด็นข้อโต้แย้ง 

3.การให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับคู่ และกลุ่มเพื่อน 4-6 คน 
ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิด การแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ได้อย่างชัดเจน ช่วยปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกัน มีอิสระในการคิดและการแสดงความคิดเห็น 

4.การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด การท างาน
และการตัดสินใจร่วมกัน เป็นการพัฒนาความมีเหตุผล 
ปรับเปลี่ยนความคิดและรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ช่วย
ให้เกิดการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง 

5.การน าประสบการในการคิดในห้องเรียนไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักน าความรู้และ
กระบวนการในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนการสอน 
 

1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อ เสริมสร้างค วาม 
สามารถในการคิดอย่างมี วิจารณญาณได้แก่  การ
ถามค าถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างเกณฑ์การ
ประเมิน  การแยกแยะข้อสรุป การมีปฎิสัมพันธ์ และ
การตัดสินใจ 
2.ผู้เรียนมีความสามารถในการร่วมกันพิจารณาหา  
  ความน่าเชื่อถือของ แหล่งข้อมูล 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ร่วมกันในการคิดให้เหตุผลเชิงนิรนัย  

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ร่วมกันในการคิดให้เหตุผลเชิงอุปนัย   

5.ผู้เรียนมีความสามารถในการช่วยกันระบุ
ความหมายของค า ค าจ ากัดความที่ครบคลุมชัดเจน 

6. ผู้เรียนมีความสามารถในการพิจารณาร่วมกันจาก 
    การสังเกต  และร่วมกันตัดสินผลที่ได้จากการ 
   สังเกต 
 7.ผู้เรียนมีความสามารถในการน าความรู้   
    ประสบการณ์ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ 
   ในชีวิตประจ าวัน 

 
   แผนภาพที่  10 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
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กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 

 

ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน โดยฝึก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคู่ และขยายขอบเขตการมีปฏิสัมพันธ์กับคู่สู่กลุ่ม4-6 คน แล้วให้เลือกคู่สนทนา 
ระยะที่ 2 ขั้นฝึกคิด จ านวน  2 ขั้น 
ขั้นการฝึกคิด จ านวน 5 ขั้น           
1. ขั้นเสนอข้อโต้แย้งจากสถานการณ ์เป็นขั้นที่ครูเสนอข้อโต้แย้งและคู่สนทนาร่วมกันระบุข้อ 
   โต้แย้งที่แท้จริง ประกอบด้วย 
   1) เสนอข้อโต้แย้ง ผู้สอนเสนอสถานการณ์ข้อโต้แย้ง กระตุ้นให้ผู้เรียนจับประเด็นส าคัญ 
   2)แลกเปลี่ยนความคิด ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อโต้แย้งเป็นรายบุคคล แล้วแลกเปลี่ยนความคิดกับคู ่
    3)ระบุประเด็นข้อโต้แย้งคู่สนทนารับฟังความคิดเห็น ร่วมกันวิเคราะห์แล้วระบุข้อโต้แย้ง 

2 ขั้นพิจารณาข้อโต้แย้งและเหตุผล  เป็นขั้นพิจารณาข้อโต้แย้งร่วมกัน ประกอบด้วย 
   1)วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง คู่สนทนาร่วมกันวิเคราะห์ข้อโต้แย้งและเหตุผลสนับสนุน 
    2)น าเสนอการคิด คู่สนทนาน าเสนอข้อโต้แย้ง เหตุผลและความคิดของคู่ต่อกลุ่ม 4-6 คน 
   3)พิจารณาเหตุผล กลุ่มร่วมกันอภิปรายผลการคิด เหตุผลสนับสนุนของแต่ละคู่ ร่วมกันสรุป 
        ความคดิแลว้น าเสนอความคดิกลุ่มตอ่ชั้นเรียน 
3.ขั้นสรุปผลการคิด เป็นขั้นการอภิปรายความคิด สรุปแนวทางพิจารณาข้อโตแย้ง ประกอบด้วย 
  1)อภิปรายความคิด คู่ร่วมกันอภิปรายและโต้แย้งความคิดที่กลุ่มน าเสนอ 
  2)สร้างข้อสรุปร่วมกัน ผู้เรียนทั้งห้องสร้างข้อสรุปร่วมกัน 
 

4 ขั้นสร้างความเข้าใจและสร้างทางเลือก เป็นขั้นให้โอกาสผู้เรียนคิดเป็นคู่ กลุ่มและชั้นเรียน 
   ร่วมกันพิจารณาสร้างทางเลือกส าหรับข้อโต้แย้ง ประกอบด้วย 
  1)ตั้งค าถามและให้เหตุผล ผู้เรียนแต่ละคนถามค าถามเพื่อน ครู ในประเด็นที่คลุมเครืออยู ่
  2)สร้างเกณฑ์ในการเลือกทางเลือก ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและสร้างเกณฑ์ในการเลือกทางเลือก 
 

5 ขั้นตัดสินใจ เป็นขั้นที่ผู้เรียนทั้งชั้นเรียนร่วมกันพิจารณาเลือกทางเลือก ประกอบด้วย 
  1)ไตร่ตรองทางเลือก ผู้เรียนช่วยกันอภิปรายผลดี ผลเสียของทางเลือก 
  2)เลือกทางเลือก ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาและเลือกทางเลือกของประเด็นข้อโต้แย้ง 
 ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันฝึกทั้งกับคู่ และกลุ่มในการน าความรู้ ความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ในสถานการณ์ใกล้เคียงหรือสถานการณ์ใหม ่
 

วัตถุประสงค์ของ 
กระบวนการเรียนการสอน 

 

1.ผู้เรียนมีทักษะพืน้ฐานเพือ่
เสริมสร้างความ สามารถในการ
คิดอย่างมี วิจารณญาณได้แก่ การ
ถามค าถาม การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสร้างเกณฑ์การประเมิน  การ
แยกแยะข้อสรุป การมี ปฎิสัมพันธ์ 
และการตัดสินใจ 
2.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ร่วมกันพิจารณาหาความน่าเชื่อถือ
ของแหล่งข้อมูล 
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการคิด
ให้เหตุผลเชิงนิรนัย  
4.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการคิด
ให้เหตุผลเชิงอุปนัย   
5.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ช่วยกันระบุความหมายของค า ค า
จ ากัดความท่ีครบคลุมชัดเจน 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
พิจารณาร่วมกันจากการสังเกต  และ
ร่วมกันตัดสินผลท่ีได้จากการสังเกต 
 

 7.ผู้เรียนมีความสามารถในการน า
ความรู้ ประสบการณ์ในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

แผนภาพท่ี  10  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน(ต่อ) 

ความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

ความสามารถในการอุปนัย 

ความสามารถในการสังเกต 

ความสามารถในการนิรนัย 

ความสามารถในการตั้งข้อ
สันนิษฐาน 

ความสามารถในการหาความ
น่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 

ความสามารถในการให้
ความหมาย 
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       กระบวนการเรียนการสอนข้างต้น  ผู้วิจัยน าเนื้อหารายวิชาการศึกษาและความเป็นครูมาสร้างเป็นข้อโต้แย้ง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังนี ้
 
ตารางที่  11 บทบาทครูและบทบาทเพื่อนแต่ละข้ันตอนของกระบวนการเรียนสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการใช้
เทคนิคเพ่ือน
ช่วยเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทคนิค
เพื่อนช่วย
เพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดสถานการณ์ข้อโต้แย้ง  
2.ถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น  
3.สังเกตพฤติกรรมลักษณะการท างาน
ของผู้เรียนเพื่อน าสู่การอภิปราย
ลักษณะการท างานของคู่และกลุ่ม  
4.เสนอประเด็นอภิปรายให้เห็น
พฤติกรรมของการท างานของคู่สนทนา  
5.สร้างบรรยากาศในการเรียนให้
ก าลังใจ แนะแนวทางในการท างาน 
6.ให้มีการเลือกคู่สนทนาและท าความ
เข้าใจการท างานกับคู่สนทนาและการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 

1.สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดความรู้  
   ประสบการณ์กับเพื่อน  และครูตาม  
    สถานการณ์ 
2.โต้แย้ง ซักถาม ในประเด็นที่สงสัย  
3.เลือกคู่สนทนา  
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

 
2 
 
 
 

ขั้นการ
เสริมสร้าง
ความสามาร
ถในการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 

1.ขั้นการ 
   ฝึกคิด  
  1.1 ขั้น
เสนอข้อ
โต้แย้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูจัดการเรียน
การสอนที่ให้
ผู้เรียนวิเคราะห์ 
ข้อโต้แย้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู 

4 
 

1. น าเสนอข้อโต้แย้งและน าเข้าสู่
บทเรียน 
2.กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจข้อโต้แย้งและได้
คิดอย่างต่อเนื่องทุกคน 
3.ถามค าถามปลายเปิดที่สามารถให้
ผู้ฟังคิดได้หลากหลายแนวทาง  
4.ด าเนินการให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับคู่สนทนา 
5.กล่าวเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
ประโยคและ ใจความส าคัญเพื่อให้ผู้เรียน
ฝึกการให้ความหมายของค าข้อความ 
และคิดเชิงอุปนัย 
6.ชี้แนะและน าการอภิปราย 
7.พูดให้ผู้เรียนช่วยกันสรุปความหมาย
ของข้อความ  
8. ให้มีการสรุปข้อโต้แย้งของ
สถานการณ์   
 

1.สังเกตและรวบรวมข้อมูลของข้อโต้แย้ง 
2.บันทึกรายละเอียดข้อโต้แย้งลงในใบงาน 
3.ระบุรายละเอียดของข้อโต้แย้ง 
4.ตอบค าถาม 
5.แยกประเด็นพฤติกรรมของครูแต่ละคน.
ในสถานการณ์ 
6.เปรียบเทียบความเหมือนความต่างของ 
   พฤติกรรมของครูในสถานการณ์ 
7.ตอบค าถาม 
8.รวบรวมความคิดและสรุปความสัมพันธ์  
   ของประโยคและใจความส าคัญและบอก  
   ความหมายของค าหรือข้อความจากการ 
   อุปนัย 
9.เสนอประเด็นข้อโต้แย้งให้คู่สนทนาฟัง 
10.สะท้อนความคิดการมีเหตุผลของคู่ 
     สนทนา 
11.ช่วยกันสรุป และระบุข้อโต้แย้งที่แท้จริง 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1.2 ขั้น
พิจารณา
ข้อโต้แย้ง
และให้
เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์ราย 
ละเอียดข้อ
โต้แย้งและหา
เหตุผล
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ถามค าถามน าไปสู่การคิด  
2.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิด โต้แย้งกับคู่
สนทนา  และกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่สนทนา 
   และกลุ่ม  
2.ให้ก าลังใจ ชมเชยความสามารถในการ    
   คิดสะท้อนความคิดเห็นในการน าเสนอ 
   ความคิดของเพื่อน 
3.ถามค าถามครู และเพื่อนเพื่อให้เกิด 
   ความชัดเจนในประเด็นข้อโต้แย้ง 
4.อภิปรายโต้แย้งความคิดเห็นกับคู่สนทนา  
   และกลุ่ม 

5.น าเสนอมุมมองความคิดและเหตุผล 
6.แปลความหมายพฤติกรรมของครูในข้อ 
   โต้แย้ง 
7.ช่วยกัน จัดหมวดหมู่ข้อมูลพฤติกรรม 
   ของครูในสถานการณ์ 
8.เสนอความคิดใช้เหตุผลเชิงนิรนัยและ 
   อุปนัย 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1.3 ขั้น
สรุป ผล 
การคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูให้ผู้เรียนได้
อภิปรายความ 
คิดและสรุปแนว 
ทางในการ
พิจารณาข้อ
โต้แย้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ถามค าถามเพื่อน าไปสู่การคิดของคู่
สนทนา  
2.ให้ผู้เรียนจัดระบบความคิดและสร้าง
บรรยากาศให้ผู้เรียนคิดตาม 
3.ให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดกับคู่
สนทนา และกลุ่ม 
4.ช่วยให้ผู้เรียนได้สรุปความคิด ชี้แนะให้
เกิดการคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตอบค าถามครู 
2.คิดและสนทนากับคู่สนทนาประเด็นข้อ 
คิดเห็นของกลุ่มต่างๆเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของครูในข้อโต้แย้ง  
3.ช่วยกันเปรียบเทียบความเหมือน ความ
ต่างของความคิดของกลุ่มต่าง ๆ  กับความ 
คิดของคู่สนทนา 
3.อภิปรายข้อเปรียบเทียบและเสนอความ
คิดเห็นกับคู่สนทนา 
4.ช่วยกันเสนอข้อสรุปในการแก้ปัญหาของ
ข้อโต้แย้ง 
5.ฝึกการให้เหตุผลเชิงอุนัย นิรนัย ในการ
สรุปความคิดกับคู่สนทนา และกลุ่ม 
6.ช่วยกันระบุความน่าเชื่อถือของแหล่ง 
ข้อมูล 
7.ระบุประเด็นที่ได้จากการสังเกต รวบรวม 
ข้อมูล และตั้งข้อสันนิษฐาน 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1.4 ขั้น
สร้าง
ความ
เข้าใจและ
สร้าง
ทางเลือก 
 
 
 
1.5 ขั้น
ตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูให้ผู้เรียนได้
เลือกทางเลือก
ของข้อโต้แย้ง 
 
 
 
 
 
 

1. กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย  และ
เกิดประเด็นค าถาม 
2.ถามค าถามในประเด็นที่ไมช่ัดเจน หรือ
ยังมีความคลุมเครืออยู่ 
3.ถามค าถามน าเพื่อเป็นตัวอย่างในการ
สร้างความชัดเจนของข้อมูล 
 
 
 
1.ให้ผู้เรียนอภิปรายผลดีผลเสียของ
ทางเลือก 
2.กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
3.ถามค าถามเพื่อน าไปสู่การสนทนา 
และเลือกทางเลือก 
 
 
 
  

1,ถามค าถามครูและเพื่อนในประเด็นที่ยัง 
   คลุมเครือและสงสัย 
2.ช่วยกันระบุเกณฑ์ในการสร้างทางเลือก  
   และให้เหตุผลเชิงนิรนัย 
3.เสนอเกณฑ์ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 
 
 
 
1. กลุ่มระบุผลดี ผลเสียของทางเลือกที่ 
สร้างขึ้น 
2. สนทนากับคู่สนทนา อภิปรายผลดี และ 
ผลเสียของทางเลือก 
3. โต้แย้ง และหาเหตุผลสนับสนุนความ
คิดเห็น 
4 .เปรียบเทียบขอ้สรุปของข้อโต้แย้ง 
5. ประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อสรุป  
และเหตุผลของข้อสรุป 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นการ 
   น าไปใช้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ครูเสนอข้อ
โต้แย้งใหม่ให้
ผู้เรียนฝึกใช้
กระบวนการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
1.ก าหนดข้อโต้แย้งใหม่ให้ฝึกใช้
กระบวนการคิด 
2.กระตุ้นให้เกิดการคิดการท างาน
ร่วมกัน 
3.มอบหมายงานการฝึกคิด 

6.คิดให้เหตุผลเชิงอุปนัย นิรนัยในการ
เลือกข้อสรุปของข้อโต้แย้ง 
7. ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
    ของข้อสรุปข้อโต้แย้ง 
8. เลือกทางเลือกที่เหมาะสมและมีผลเสีย 
น้อยกว่า 
 

1. ฝึกคิดกับคู่สนทนาและกลุ่มเพื่อน 
2. วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
3. ใช้ความามารถในการนิรนัย อุปนัย 
สังเกตและรวมรวมข้อมูล    การหาความ
น่าเชื่อถือ การตั้งข้อสันนิษฐาน และการ
ตัดสินใจ 
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จากตารางที่  11 จะเห็นว่าการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน ครั้งที่ 1 เป็นการให้
ความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นการจัดการเรียนการสอนระยะที่  1 คือ
ระยะเตรียมความพร้อม ด าเนินการเพียง  1 ครั้ง จ านวน 4 คาบ หลังจากนั้นผู้เรียนได้น าความรู้
ประสบการณ์ ทักษะเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนไปใชใ้นการเรียนครั้งที่ 2-13  ส่วนการเรียนการสอนคร้ัง
ที่ 2 เป็นการฝึกความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามกระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  ในการเรียนครั้งที่ 3 - 13 มีการจัดการเรียนการสอน
เหมือนกับการจัดการเรียนการสอนคร้ังที่ 2 กล่าวคือ ด าเนินการในระยะที่ 2  ขั้นการเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ 
            เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่าง 
            มีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ด าเนินการดังนี ้

1. การประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  กระบวน  
การเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หลังจากนั้นจึงปรับแก้ไขและผ่านการทดลองใช้ จึงเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

2. การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน  
                   2.1 การทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 
เพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อ เสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด าเนินการโดยน ากระบวนการเรียนการ สอนไปทดลองสอนกับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อประเมินประสิทธิผลของกระบวน 
การเรียนการสอนผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน 
และหลังเรียนมีดังนี ้
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียน  

ความสามารถในการคิด  คะแนนเต็ม                                           S.D.                 t             p 
อย่างมีวิจารณญาณ                          ก่อนเรียน หลังเรียน  ก่อนเรียน หลังเรียน 

 
ประเมินภาพรวม       52       19.03       23.67        4.29     3.68         7.47       0.000* 
 
ประเมินรายด้าน 
   ด้านการอุปนัย       18           5.93          7.20         2.30     1.97         2.53      0.017* 
   ด้านการนิรนัย       24       8.60        11.33         2.99      2.34        4.67       0.000* 
   ด้านการใช้ความหมาย        15           5.00          6.40         2.24     1.50        3.32        0.002* 
   ด้านการสังเกต         4           1.30          2.50         0.83      0.82        7.55       0.002* 
   ด้านการหาความน่าเชื่อถือ 
      ของแหล่งข้อมูล                 4           1.30          2.50         0.83      0.82        7.55       0.002* 
   ด้านการตั้งข้อสันนิษฐาน   10            3.10          4.84         2.14      1.62        4.10      0.000*       
 
  
  
   
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 * P < .05   

             จากตารางที่ 12 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน  และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดอย่างมี วิจารณญาณหลังเรียน คือ 23.67 พบว่า อยู่ในช่วงเกณฑ์มาตรฐานของผู้ที่มี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมนและทอมโก 
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   2.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หลังเรียนกลุ่มที่มีคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนระดับ 
สูงระดับกลางระดับต่ า 
     จัดนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ตามคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ก่อนเรียน คือ กลุ่มที่มีคะแนนสูง 10 คน กลุ่มที่มีคะแนนระดับกลาง 10 คน และกลุ่มที่มีคะแนน 
ต่ า 10  คน  เปรียบเทียบการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณพบว่ากลุ่มที่มีคะแนนต่ า
มีช่วงพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณมากที่สุด กลุ่มที่มีคะแนนสูงมีช่วงพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณน้อยที่สุด ดังแผนภาพที่ 11 
 
แผนภาพที ่11  กราฟเส้นตรงแสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมี 
                        วิจารณญาณหลังเรียนของผู้ที่มีคะแนนก่อนเรียนระดับสงูระดบักลางระดับต่ า 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

      การวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ
เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ 

เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  2) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

มีการดําเนนิการ 2 ข้ันตอน คือ 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 2) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ

เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน รายละเอียดการดําเนินการสรุปไดดังนี ้
1.การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 
  เพื่อนชวยเพ่ือน   
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยพื่อน  

สรุปไดดังนี้ 

  1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย ขอมูลพื้นฐานและสภาพปญหาในการจัด 

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ การเรียนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาการคิดใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ    แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ขอเสนอแนะการสอนคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

  1.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

       ประชากรเปนนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ สาขาวิชาชีพครูชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาและความเปนครู 

ภาคเรียนที ่1ปการศึกษา 2553  

1.3 สรางกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อน 

ชวยเพื่อน ประกอบดวยกิจกรรม 2 ระยะ คือ ระยะที ่1 ข้ันเตรียมความพรอม และระยะที่ 2 ข้ัน 

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณ  
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2.การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ
เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน   

2.1 ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน โดยนาํกระบวนการ 

เรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวฒุิตรวจพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการเรียน

การสอน   
  2.2 สรางเครือ่งมือทดลองและเครื่องมือวิจัย  

2.2.1 เครื่องมอืทดลอง คือแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิส 

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน ผูทรงคุณวุฒพิจิารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแกไข 

2.2.2 สรางเครื่องมือวิจัย คือแบบวัดความสามารถในการคิดอยางม ี

วิจารณญาณ ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

พบวาคาความยากอยูระหวาง 0.20- 0.80 คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.20 – 1.00 และความ

เที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร ริชารดสัน (KR 20) มีคาเทากับ 0.92 

2.3 ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลอง 
การทดลองมกีลุมทดลองกลุมเดียว มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group 

Pretest-Posttest Design) กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาสาขาวิชาชพีครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ ชัน้ปที ่1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ใชเวลาในการทดลองสอน จาํนวน 13 สัปดาห 

สัปดาหละ 4 คาบ หลังจากน้ันวเิคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนวดัความ สามารถ

ในการคิดอยางมวีิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบคาท ี(t-test)  

  สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจยันาํเสนอผลการพฒันากระบวนการเรียนการสอนและผลการประเมิน

ประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอน รายละเอียดมีดังนี ้

 1. ผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค และกระบวนการเรียน 

การสอน 
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หลักการ 

  1.การพัฒนาความสามารถในการคิด โดยการกาํหนดสถานการณ ขอโตแยง 

การหาขอมูลเหตุผล ใหโอกาสแสดงมุมมองที่หลากหลาย มีเหตุผลในการเลือกทางเลือกที่จะ

นําไปสูการตัดสินใจ 

2. การใชคําถาม ทาํใหมีความรูความเขาใจ มคีวามกระจางในเหตุผลและประเด็น 

ขอโตแยง 

3. การมีปฏิสัมพนัธกับคูสนทนาและกลุมเพื่อนชวยใหเกดิการแลกเปล่ียนมุมมอง  

การคิด การพจิารณาขอโตแยงรวมกนั 

4. การกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการคดิการทํางานและการตัดสินใจรวมกนั  

เปนการพัฒนาความมีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดและรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

5. การนําประสบการณในการคิดในหองเรียนไปใชในสถานการณใหมเปนการ  

ฝกใหผูเรียนรูจักนาํความรูและกระบวนการในการคิดอยางมีวจิารณญาณที่สามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

   วัตถุประสงค 
 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ  

มีดังนี ้

1. ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

ไดแก การถามคําถาม การวิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑการประเมิน  การแยกแยะขอสรุป การมปีฎิ

สัมพันธ และการตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณาหา ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจากหลักการเพื่อนาํไปสูสถานการณใหม 

4.ผูเรียนมีความสามารถในการสรุปหลักการที่ไดจากขอมลูที่ศึกษา 

5.ผูเรียนมีความสามารถในการใหความหมาย ระบุคําจํากัดความที่ครอบคลุมชัดเจน 

6. ผูเรียนมีความสามารถในการสังเกตและตัดสินผลที่ไดจากการสังเกต 

7. ผูเรียนสามารถนาํความรูและประสบการณในการคดิไปใชในชีวิตประจําวนั 
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กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน 
 กระบวนการเรียนการสอนมี  2 ระยะ ดังนี ้

      1.  ระยะที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอม  

       2. ระยะที ่ 2 ข้ันเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการฝกคิด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก1.1 ข้ันเสนอขอโตแยง

จากสถานการณ 1.2 ข้ันพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล 1.3 ข้ันสรุปผลการคิด 1.4 ข้ันสราง

ความเขาใจและสรางทางเลือก 1.5 ข้ันตัดสินใจ   2) ข้ันการนําไปใช  

2. ผลการประเมินประสทิธิภาพของกระบวนการเรยีนการสอน 
1.การประเมินคุณภาพของกระบวนการเรยีนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ   

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนผานการประเมิน 

คุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒ ิ พบวากระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดมีคา

คะแนนเฉล่ีย 4.53 หลังจากนั้นจงึปรับแกไขตามขอเสนอแนะและผานการทดลองใชจึงเปนกระบวน 

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 
2.การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน  

มีผลการทดลอง ดังนี ้

  2.1 หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

   2.2  หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณเม่ือจําแนกเปนรายดาน  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 

   2.3 หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณอยูในเกณฑมาตรฐานของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  

การอภิปรายผลการวิจัย 

    การวิจยัเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีประเด็นการอภิปราย 2 ประการ คือ 1) จุดเดนของกระบวนการเรียนการ

สอน 2) ขอจํากัดของกระบวนการเรียนการสอน รายละเอียดมีดังนี ้
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1. จุดเดนของกระบวนการเรียนการสอน  

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน มีจุดเดน 5 

ประการ ดังนี ้

  1.1 กระบวนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาท่ีเปนระบบ โดยเร่ิมจาก

การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ การศึกษาแนวคิดการ

คิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิดตางๆ  แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสและ

ศึกษาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน สรางหลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็น

นิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอนและข้ันตอนของ

กระบวนการเรียนการสอน การดําเนนิการขางตนไดรับการตรวจจากอาจารยที่ปรึกษา หลังจากนั้นได

นํากระบวนการเรียนการสอนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจพจิารณาความเหมาะสม ไดรับขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิแลวจึงปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนั้นแลวกระบวนการเรียนการสอนได

ผานการทดลองสอนเพือ่ปรับแกไข จาํนวน 2 คร้ัง การดําเนนิการขางตนจึงทําใหกระบวนการเรียน

การสอนมีการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
 1.2 ความสามารถในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เม่ือนํากระบวนการเรียนการสอนไปทดลองสอนพบวา หลังการเรียนนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียความ 

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  และเม่ือประเมินเปนรายดานพบวา 

หลังการเรียนคะแนนฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทุกดาน 

ทั้งนี้สามารถอภิปรายไดวาในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนพัฒนาจากแนวคิดในการ

พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิส ที่ใหความสําคัญกบัคุณลักษณะ

ของผูที่คิดอยางมวีิจารณญาณ และความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณ  เปาหมายของ

กระบวนการเรียนการสอนอยูที่ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่จะ

เลือกกระทาํตามในส่ิงทีเ่หมาะสมจากการไตรตรองอยางรอบคอบแลว การพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนจึงใหความสําคัญกับคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอ็นนิส ดังเชน ความเพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่ชัดเจน  ความมุงมั่นในการ

หาเหตุผลประกอบ ความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน  นอกจากนัน้แลวการใช

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเสริมแนวคิดของเอ็นนิส  ยังชวยใหกระบวนการเรียนการสอนมีความ

สมบูรณในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ซึ่งสอดคลองกับงาน วิจยัของลี 

(Lee.2010: 69) ที่พบวาเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นสงผลเชงิบวกตอทกัษะทางสังคมและการตัดสินใจ 
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และงานวิจัยของบรูซ (Bruce,1996: 1) ที่ไดนําแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

การสอนนักศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ปการศึกษา หลังจากนั้นทดสอบดวยแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส กระบวนการเรียนการสอนที่

พัฒนาข้ึนจึงสามารถเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณใหกบันกัศึกษาสาขา 

วิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ 

1.3 ความสามารถในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน กระบวน 

การเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน เมื่อนํามาใชกับการ

จัดการเรียนการสอน เอ้ือประโยชนกับผูสอนและผูเรียน มีประเด็นการอภิปราย ดังนี ้

1.3.1 การจัดการเรยีนการสอนของครู จากสภาพปญหาการจัดการ 

เรียนการสอนของครูเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่วา ครูไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะการคิดไดจริงหรือกาวหนาชัดเจน การเรียนการสอนในเร่ืองการพัฒนาความสามารถใน

การคิดยงัไมประสบผลสําเร็จ การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยงัไมสามารถสงเสริมให

ผูเรียนบรรลุเปาหมายในเร่ืองการคิดได และครูขาดทกัษะการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมทีักษะ

การคิด จากสภาพขางตนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณไดแกปญหาดังกลาวไดดังนี ้

    1) การนําไปใชในรายวิชาที่สอน การสรางสถานการณขอโตแยง

ในการเรียนการสอนของครู กระบวนการเรียนการสอนมีข้ันตอนของการจัดการฝกการคิดที่เปน

ข้ันตอนตามลําดับที่ชัดเจน มีการพฒันาอยางเปนระบบ จึงสามารถนาํกระบวนการเรียนการสอน

นี้ไปใชไดโดยครูสามารถบูรณาการเนื้อหาขอโตแยงในรายวิชาที่สอนตามแตระดับชั้นไดทุก

รายวิชาที่สามารถสรางเปนสถานการณขอโตแยงได ซึ่งเมื่อดําเนนิการตามข้ันตอนโดยบูรณาการ

เนื้อหารายวิชาก็สามารถเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนได 

2) การสงเสริมการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในข้ันตอน 

ของกระบวนการเรียนการสอนมีข้ันของการนําไปใชในระยะที ่ 2 ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญของการ

สอนคิดอยางมีวิจารณญาณ คือสรางความสามารถในการคิดที่สามารถนําไปใชใน

สถานการณใหมได ครูจึงมีหนาที่ในการเชื่อมโยงกระบวนการไปสูเหตุการณจริง จากการสะทอน

ความคิดของผูเรียนพบวามีการนําไปใชในชีวิตปะจําวันไดจริงและเห็นประโยชนของการใช

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ดังนี ้
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  ตัวอยางที่ 1 
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 การสะทอนความคิดของผูเรียน แสดงวาผูเรียนไดนาํกระบวนการในการเรียน 

การสอนไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ซึ่งเกิดข้ึนควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 

หองเรียนสัปดาหละ 4 คาบ กระบวนการเรียนการสอนจงึเร่ิมมีอิทธิพลตอความคิดและการนาํ ไป

ใชจริงได นอกจากน้ันแลวจากขอมูลการบันทกึการเรียนรูพบวา ผูเรียนมีความสุขกับการเรียนเมื่อ

ไดทํางานกับเพื่อน ไดแสดงความคิดเหน็เปนการเรียนที่ไมเบ่ือหนาย มีความรูสึกที่ดีกับการเรียน

จนถงึสัปดาหสุดทายของการเรียน ดังนัน้ การดําเนินกจิกรรมตามข้ันตอนการเรียนการสอนจึงชวยให

ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได โดยมีครูคอยกระตุนใหเกิดการคิดและการนาํไปใช 

1.3.2 การเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน จากการศึกษา 

ปญหาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่พบปญหวาผูเรียนยังไมมีทักษะการคิดที่ซับซอน ไมสามารถ

ปรับตัวในการเรียนรูตามแนวนี้ไดขาดความ สามารถในการคิดวิเคราะห แกปญหาและความคิด

สรางสรรค  และมีขอเสนอแนะวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏควรเนนการพัฒนาความ 

สามารถในการใชเหตุผล ตรรกในการคิดการเชื่อมโยงหลักการทฤษฎีกับปญหาใหม ๆ ซึ่งจะชวย

พัฒนาทักษะการคิดและการแกไขปญหาในชีวิตจริง ปญหาขางตนกระบวนการเรียนการสอนเพือ่

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณชวยแกปญหาได เนื่องจากมีการจัดลําดับ

กิจกรรมที่เปนลําดับข้ันตอน  ผูเรียนไดดําเนนิกิจกรรมที่เปนข้ันตอนสอดคลองกนัโดยเร่ิมตนจาก

การคิดคนเดียว ซึ่งเปนชีวิตจริงของมนุษยที่ตองพึ่งพาตนเองกอน แลวจึงสนทนาแลกเปล่ียน

“ไดนํากระบวนการเรียนการสอนไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การหา

เหตุผล  การตัดสินใจอยางตรึกตรอง นาํไปใชในการทาํขอสอบ 

และทํางานอ่ืนที่อาจารยมอบหมาย เพราะวาการทําขอสอบจะตอง

ใชความคิดอยางมากวาขอไหนถูกขอไหนไมถูก กอนจะทําจึงมีการ

ตรึกตรองทบทวนอยางดีจงึจะทาํขอสอบไดดี” 

นําไปใชในการเลือกซื้อสินคา การทีเ่ราจะเลือกซื้อสินคาอยาง

ใดอยางหนึง่จะตองตัดสินใจใหดีกอนเลือกซื้อ ตองดูวาส่ิงที่เรา

จะซื้อเปนส่ิงทีเ่ราตองการใชหรือเปลา เมื่อเราซ้ือไปแลวเกิด

ประโยชนกับเรามากนอยเพยีงใดและไมกอใหเกิดอันตรายกับ

่ ่ ้
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ความคิดกับคูสนทนา และแลกเปล่ียนความคิดกับกลุมใหญคือหองเรียน เปนกระบวนการทีเ่มื่อ

ฝกแลวจะติดตัวไปกับผูเรียนวาตองคิดคนเดียวกอน และเพื่อใหเกิดความมั่นใจและไดรับความรู

ประสบการณเพิ่มจึงตองหามุมมองแนวคิดของผูอ่ืนดวย 

  1.4 การใหความสําคัญกับการถามคําถาม ข้ันตอนของกระบวนการเรียน

การสอนเนนการถามคําถาม การถามคําถามเพื่อใหเกิดความกระจาง ผูเรียนสามารถคาดการ

ไดหลากหลายแนวทาง และกําหนดเกณฑในการสรางทางเลือกที่หลากหลายแนวทาง  การถามอาจ

เกิดจากผูสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิด ในขณะเดียวกนัก็ใหผูเรียนไดถามเพื่อใหเกิดความชัดเจน  

ทั้งการถามความคิดเห็นของเพื่อนและการถามผูสอนดวย  การศึกษาการใชคําถามดังงานวิจัย

ของเบลินสกิ ้(Belinsky,2000) วิจัยโดยการทดลองใชคําถาม โดยมีการจับคูพยาบาล 2 คนในการ

ชวย เหลือถาม-ตอบขอปญหา ทุกคนตองต้ังคําถาม  2-3 ขอ โดยใชกรณี ศึกษาจากที่พบเห็น  

ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีการตอบสนองในเร่ืองการคิดอยางมีวิจารณญาณ สูงกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ประโยชน ของการถามคําถามสอดคลองกับเอ็นนิส (Ennis, 

1996: 4-8) ที่กลาววาการถามเปนการสรางความกระจางชัด (clarity) เปนการพิจารณา

สถานการณ ขอสงสัยใหเขาใจกระจางเพื่อนําไปสูความเขาใจ กอนที่จะมีการอนุมานหรือการลง

ความเห็นไปสูขอสรุป  ตัวอยางคําถามที่สรางความชัดเจน เชน “คุณหมายความวาอยางไร”  “กรุณา

ยกตัวอยาง”  นอกจากนัน้แลวการถามคําถาม(Focusing on a question) ยังเปนการสรางความ

ชัดเจนเบื้องตน (Elementary clarification) ใหเกิดข้ึนอีกดวย(Ennis, cited in Baron and 

Sternberg, 1987: 12-15)  การถามคําถามจงึชวยสรางความกระจางกอนทีจ่ะนาํไปสูการตัดสินใจที่

ถูกตอง 

 1.5 การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน คือการทํางานกับคูสนทนา ซึ่งการทํางาน

กับคูสนทนาและกลุมนี้เปนหลักการหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมที่ฝกใหแลกเปล่ียน

ความคิดกับคูสนทนา  โดยใชขอมูลจากการบันทึกรายละเอียดของสถานการณ  การคิดกับคูสนทนา

และคิดกับกลุม  ผูเรียนมอิีสระในการคิดและการเสนอความคิดดวยการทํางานกบัคูสนทนา เชน  

ข้ันตอนการเสนอขอโตแยงจากสถานการณ ผูเรียนไดฝกการโตแยงความคิดเห็นกับคูสนทนา  

การตอบคําถามของผูสอนเปนการฝกใหเกิดการสรางความรูใหม นอกจาก นั้นแลวผูเรียนยัง

ไดฝกการคิดจากกิจกรรมการฝกสรางความรูดวยตนเอง ไดแก กิจกรรมการสรุปความหมายของคํา  

ขอความ หาคําจํากัดความที่ไดจากการถาม และการสรุปความคิดของผูเรียนเอง เปนการฝกสราง

ความรูความเขาใจในเนื้อหาดวยตนเอง การคิดกับเพื่อนนีท้ําใหเกิดความอิสระในการถามและการ



 
 

 

 

143

 

แสดงความคิดเห็น การวางแผนโดยชวยเพื่อนอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งโดยธรรมชาติแลวผูเรียน

ชอบที่จะพูดคุยในกลุมเล็กๆ มากกวากลุมใหญ  กลาถามคําถามจากเพื่อนมากกวาถามครู  การ

แลกเปล่ียนความคิดและตอบสนองการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนเปนการพิสูจนถึงความคิดและ

ความเขาใจที่ลึกซึ้ง (Webb,1982,cited  in Vaidya and Pennsylvania, 2000: 241) การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางเพื่อนชวยพัฒนาทักษะทางสติปญญาความรูและความเขาใจ (Falchikov, 2002: 3) การ

พูดกับบุคคลในระดับเดียวกนัสามารถเขาใจกันและกนังายกวาการพูดกับผูใหญ (Damon, 1984; 

Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 18) สอดคลองกับเดมอน ฟทุและโฮว ี

(Domon, 1984; Foot and Howe,1998; cited in  Ladyshewsky, 2002: 18) ที่สรุปวาการจัดการกบั

ความขัดแยงอยางมวีิจารณญาณสามารถทําไดงายสําหรับเพื่อน เนือ่งจากอยูในวยัเดียวกนั  การมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อนนีทู้ดจและโรกอฟฟ (Tudge and Rogoff, 1989; cited in Richard, 1994: 

274) ไดสรุปงานวิจัยที่ใชทฤษฎีของไวก็อตสกี้วามีอิทธิพลมากที่สุดตอปฏิกิริยาทางสังคมระหวาง

เพื่อนหรือผูใหญกับเด็กคือความสําเร็จของคูในการเขาใจเนื้อหา โดยการทํางานรวมกันและความ 

สามารถในการอธิบายมุมมองรวมกนั 

การมีปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืนทาํใหไดปรับความคิดของตนเองและไดรับแนวคิดใหม (Kelly,  

2001: 6-8) นอกจากน้ันแลวการฝกวิเคราะหสถานการณ การคนหาเหตุผลตางๆ ชวยพัฒนา

ความสามารถในการคิดตามแนวคิดของทาบาที่เช่ือวาการคิดเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธระหวาง 

บุคคลและขอมูล (Taba, 1967 อางถึงในทิศนา  แขมมณี, 2548: 44)  ทักษะที่ฝกชวยพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูที่มีความสามารถในการสังเกต เนื่องจากตองเก็บรายละเอียดขอมูลเพื่อนาํไปสูการหา

เหตุผลที่จะคัดคานหรือสนบัสนุนขอโตแยง การมีปฏิสัมพันธกับคูสนทนาและกลุมเพื่อนชวยสราง

ความ เขาใจเนื้อหา เกิดการแลกเปล่ียน มุมมองความคิด   

การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนจุดเดนของกระบวนการเรียนการสอนที่ชวยเสริมสราง

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดเปนอยางดี  

 

2. ขอจํากัดของกระบวนการเรียนการสอน  

    กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน มีขอ 

จํากัด ดังนี ้

  1.คะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ถึงแมวากระบวนการเรียน 

การสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน สามารถพัฒนาความสามารถ
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ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาใหสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ แตจากการวิเคราะห

ขอมูลพบวาคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคิดอยางมจีารณญาณ มคีะแนนเฉล่ียตํ่ากวารอยละ 50  

ของคะแนนเต็มทั้งกอนและหลังการเรียน มปีระเด็นการอภิปราย 3  ประการ 

     1.1 พื้นฐานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ผูเรียนอาจมี

พื้นฐานความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณตํ่ามากอน เพราะเคยชินกบัการสอนแบบ

บรรยาย การบอกความรูมากกวาการสอนใหเปนผูที่คิดเปน จากการสังเกตในขณะรวมกิจกรรม

พบวาผูเรียนไมคิดตาม รอใหผูสอนบอกคําตอบ มีผลทําใหตอบคําถามไมได ความคิดขาดตอน

และไมตามเหตุการณอยางกระช้ันชิด ในขณะที่การเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ ก็ไมไดเนนใหใช

กระบวนการคิดอยางจริงจัง จึงพิจารณาไดวาผูเรียนขาดพื้นฐานความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

   1.2 ระยะเวลาในการทดลอง ใชเวลาเพียง 1 ภาคการศึกษา จาํนวน 

14 คร้ัง เปนเวลาที่สั้นเกินไปสําหรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับผูที่ไมเคยเรียนโดยการ

ฝกการคิดมากอน ซึ่งกวาจะเร่ิมมีความคุนเคยกับกระบวนการคิดตองใชเวลาในการปรับความ

เคยชิน  ดังนัน้ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนจึงนาจะใชเวลาทีน่านกวานี ้

   1.3 ระยะเวลาในการสอนคิด การจัดระยะเวลาในการสอนท่ีมเีวลานาน 

ในแตละคร้ังยอมทําใหเกิดความเมื่อยลา โดยเฉพาะชวงเวลาที่อากาศรอนมาก ๆ เชน เวลาบาย 

ทําใหการสรางบรรยากาศในหองจึงตองคอยกระตุนตลอดเวลา  ผูสอนสังเกตวาในคาบเรียนที่

จัดการเรียนการสอนในหองเรียนทีม่ีเคร่ืองปรับอากาศ กระบวนการเรียนการสอนจะดําเนนิไปได

ดวยดี ผูเรียนใหความรวมมอืในการเรียนการสอน  

 อยางไรก็ตามเม่ือวิเคราะหขอมูลแลวถึงแมวาคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณตํ่ากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มแบบวัดความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ แตผูเรียนก็สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สูงข้ึนอยางมนียัสําคัญทัง้การพัฒนาในภาพรวมและการพฒันาเปนรายดาน และเมื่อเปรียบเทียบ กับ

คะแนนมาตรฐานของเอ็นนิส มิลแมนและทอมโก (Ennis, Millman and  Tomco,2005 : 13) พบวา 

คะแนนเฉล่ียหลังเรียน 23.67 อยูในชวงคะแนนมาตรฐานผูที่มีความสามารถในการคิดอยางมี 

วิจารณญาณคือคะแนนระหวาง  20.8-39.2  คะแนน 
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 2. ขอคนพบจากการทดลอง 
                 การพิจารณาคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ทีพ่บวาคอนขางตํ่า

แตมีขอคนพบที่นาสนใจ ดังนี ้

 
  2.1 การพิจารณาคะแนนเปนรายบุคคล 
                                  1) การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนผูเรียนไดคะแนน 

มากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จาํนวน 2 

คน คิดเปนรอยละ 6.67 แตหลังการเรียน ผูเรียนไดคะแนนมากกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 40 แสดงใหเหน็วา

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไดพัฒนาโดยจํานวน

ผูเรียนที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณมากข้ึน 

        2) ผูเรียนมีคะแนนหลังเรียนเพิ่มข้ึน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 90  มี 

คะแนนเทาเดิม จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 3.33 และมีคะแนนลดลง จาํนวน 2 คน คิดเปนรอย

ละ 6.67 จากขอมูลขางตนสามารถคาดการไดวากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน มีแนวโนมในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ได แตอาจเปนการพัฒนาที่คอยเปนคอยไปเนื่องจากเปนการพัฒนาความสามารถในการคิด

ข้ันสูง ซึ่งตองอาศัยเวลาในการพัฒนาที่ยาวนาน การติดตามการนาํไปใชอยางตอเนื่องตาม

ขอจํากดัที่ไดนําเสนอขางตน 

      3) อัตราการเพิ่มของคะแนน ผูเรียนทีม่ีคะแนนตํ่าสุด 2 คน กอนการเรียนคือ 

10 และ 12  คะแนน มีคะแนนหลังเรียนเปน 23 และ 22 คะแนนตามลําดับ สวนผูทีม่ีคะแนนสูงสุด

เทากัน  2 คน คือ 26 คะแนน มีคะแนนหลังเรียนเปน 25 และ 26  ซึ่งแสดงใหเหน็วากระบวนการ

เรียนการสอนนี้สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับผูที่มี

พื้นฐานการคิดอยูในระดับตํ่าไดเปนอยางดี  ทั้งนี้สอดคลองกับขอเสนอแนะของ 

เอ็นนิสที่วาในการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณผูเรียนไมจําเปนตองมคีวามรูในสถานการณนั้นๆแต

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเกิดจากการฝกคิด การหาเหตุผล การมีปฏิสัมพันธ และ

การโตตอบขอขัดแยงได (Ennis,Available  from:http://www.criticalthinking. net/teaching. html ) 

       4) การพจิารณาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณเมือ่จําแนกเปน

รายดาน จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนมากกวา

รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม คือดานการสังเกต จาํนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 90 ทั้งนี้จากการสังเกต

ผูเรียนไดพฒันาความสามารถในการคิด และคุนเคยกับกระบวนการเรียนการสอน  โดยทุกคน
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พยายามที่จะไดสนทนาโตตอบกับเพื่อนและครู ดังนัน้จึงตองพยายายามคิดและเก็บรายละเอียด

ขอมูล เพื่อจะไดถามและตอบได นอกจากนัน้แลวกิจกรรมการเรียนการสอนมีการฝกใหผูเรียนได

พัฒนาความสามารถในการสังเกตและการหาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลที่ชัดเจนจากการ

ไดเขียนบันทึก ไดแก การวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลในขอโตแยง  การบันทึกประสบการณ

จากที่ไดเรียนในวนันัน้  การบันทกึสาระของเร่ืองตามประเด็นขอโตแยง  เชน มอีะไรเกิดข้ึนบางใน

สถานการณ  ตัวละครมีความรูสึกอยางไร พฤติกรรมของ...มีอะไรบาง  สถานการณนี้เปน

ปญหาอยางไร  ซึ่งตองใชความสามารถในการเก็บรายละเอียดของเร่ือง  จากประเด็นการบันทึกเหลานี้

ข้ันตอนแรกผูเรียนตองคิดและบันทึกดวยตนเอง หลังจากนัน้นาํไปอภิปรายและแสดงความคิดเหน็กับ

คูสนทนาและกลุมเล็ก การฝกกิจกรรมอยางสม่ําเสมอทาํใหผูเรียนมีความละเอียดรอบคอบ เพราะ

ขอมูลที่เสนอตองนํามาทํากิจกรรมกับเพือ่นและกับกลุมเล็ก  การเก็บรายละเอียดนี้สอดคลองกับ

งานวิจยัของ เฮเกลสแคมป( Hagelskamp, 2000) ที่จดักิจกรรมการสะทอนความคิดจากการเขียน

ขอความ และพบวามีผลตอมีตอการตัดสินใจทางคุณธรรมและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ไดรับการ

พัฒนาอยางเปนระบบ โดยใชแนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อน เปนกระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธภิาพเนื่องจากผานการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒ ิ และประเมินประสิทธิผลโดยการทดลองสอน โดยผลการทดลองพบวากระบวนการ

เรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนสามารถเสริมสรางความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏได และเม่ือ

จําแนกวัดความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณเปนรายดาน ก็สามารถเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณไดทุกดาน จงึเปนกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และสามารถเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณได 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช มีดังนี ้

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
                              1.1.1 ผูบริหารควรมีการสงเสริมใหคณาจารยไดนาํกระบวนการสอนคิด 
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อยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นไปใชในการจัดการเรียน

การสอนในสาขาวชิาตาง ๆ ได ตามความเหมาะสม ทัง้นี้ผูเรียนจะไดรับทัง้ความรูสาระในรายวิชา

และทักษะกระบวนการในการคิดที่จะติดตัวไป และนําไปใชในสถานการณใหมได 

         1.1.2 ผูบริหารควรสงเสริมใหพัฒนาหลักสูตรโดยเนนใหมกีาระบวนการ 

ในการคิดเปนกลวิธีในการถายทอดความรู โดยมีการติดตามสงเสริมและสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

และมีการดําเนินการอยางจริงจงัเพื่อใหผูเรียนเคยชินและนําไปใชได 

         1.2.3 ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการประเมินผูเรียนทีแ่สดงถึงผูที่มคีวาม 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ เพือ่เปนขอมูลทีแ่สดงถึงความสําเร็จ และขอควรปรับปรุง

ในการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
  1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน  
       1.2.1 ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดอยางมวีิจารณญาณแทรก 

ในเนื้อหาสาระการสอนทุกรายวิชาที่สามารถกระทาํได และดําเนนิการอยางตอเนื่อง เพื่อปลูกฝง

ลักษณะนิสัยที่ดีในการคิด 

                   1.2.2 ควรเลือกเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนกับกระบวนการเรียน

การสอนนี้ไดทุกรายวิชาที่สามารถสรางเปนสถานการณ ปญหา และขอโตแยง 

                            1.2.3 การฝกคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการที่ตองใชความอดทน 

สูงทั้งผูเรียนและผูสอน  ในระยะแรกควรใหกําลังใจกับผูเรียน การลดความเครียดในการเรียน

เนื่องจากการสอนคิดเปนการสอนที่ไมคุนเคยมากอนเม่ือผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับกระบวน 

การเรียนการสอนไดแลวจะรูสึกวาการเรียนการสอนมีความคลองตัวมากข้ึน  ซึ่งหากสามารถผานระยะ 

เวลาในชวงแรก ๆ ไดปญหาในการจัดการเรียนการสอนก็จะลดลงและเปนปกติตอไป 

      2. ขอเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการทาํวจิัยที่ใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและ 

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักศึกษาใน

สาขาวิชาอ่ืน เพื่อยืนยันการนําไปประยุกต 

2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบซ้ํา โดยทดลองสอนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพื่อ 

ยืนยนัคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

2.3 ควรเพิ่มระยะเวลาในการทดลองใหมีระยะเวลานานกวา 1 ภาคเรียน เพื่อให 

เห็นผลการพฒันาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณอยางจริงจัง 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจกระบวนการเรียนการสอน  

เคร่ืองมือทดลองและเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

160

 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจกระบวนการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู 
 1. รองศาสตราจารย ดร. ชติุมา วฒันะคีรี          

          ตําแหนง รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

          ความเชี่ยวชาญ 

      การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

      การศึกษาวทิยาศาสตร 

      การมัธยมศึกษา 

      การพัฒนาส่ือการเรียนรู 

      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     2. รองศาสตราจารย ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ   

         ตําแหนง  รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

         ความเช่ียวชาญ 

      การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   

      การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด   

      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรรณจรีย  มงัสิงห          

       ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

       ความเช่ียวชาญ 

               การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

     มโนทัศนการเรียนรู การเปลี่ยนมโนทัศน 

     วงจรการเรียนรู 

     ศาสตรการสอน 

     การวิจยัในช้ันเรียน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
       1.รองศาสตราจารย ดร.นีออน  พณิประดิษฐ          

           ตําแหนง รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

          ความเชี่ยวชาญ 

     จิตวิทยาการเรียนรู 

     จิตวิทยาการเรียนการสอน 

          การวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 
      2.  รองศาสตราจารย ดร.สุนีย  เหมะประสิทธิ ์          

           ตําแหนง  รองศาสตราจารย  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

           ความเชี่ยวชาญ 

      การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      การศึกษาวทิยาศาสตร 

          การวิจัยในช้ันเรียน 

      การประกันคุณภาพการศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
คูมือการใชกระบวนการเรียนการสอน ตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพือ่น 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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คูมือการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพือ่นชวย
เพื่อนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

การใชกระบวนการเรียนการสอน ตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่น

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

เปนเอกสารที่จดัทําข้ึนเพื่ออธบิายรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อใหผูสอนเขาใจ

รายละเอียด และแนวทางในการนาํกระบวนการเรียนการสอนไปใชไดอยางเหมาะสม  

 กระบวนการเรียนการสอนนีป้ระกอบดวยสาระสําคัญ 6 ประการ ดังนี ้

  1.แนวคิดพืน้ฐานของการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  2.หลักการของกระบวนการเรียนการสอน 

  3.วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน 

  4.กระบวนการเรียนการสอน 

  5.แนวทางในการนาํกระบวนการเรียนการสอนไปใช 

  6.เงื่อนไขในการใชกระบวนการเรียนการสอน 

   



 

 

164

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

คูมือกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ พัฒนาโดย

ใชแนวคิด พืน้ฐานการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิส และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนดังนี ้

  1.แนวคิดการคิดอยางมีวิจารญาณของเอ็นนิส เอ็นนิสกลาวถึงการคิดอยางมี 

วิจารณญาณวาเปนการคิดใครครวญ การคิดที่มเีหตุผล เปาหมายของการคิดนาํไปสูการที่จะเช่ือ 

ยอมรับกระทาํตามหรือการปฏิเสธ  โดยมีความคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณวาความสามารถอยางมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาได โดยการใหขอโตแยง ทีน่ําไปสูการ

คนหาหลักฐานเหตุผล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกระตุนใหมองหาทางเลือก  การถามคําถาม 

การสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ การสรุปทบทวนความคิด การนําความรูและความ สามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของ

เอ็นนิสจึงมีการกําหนดสถานการณประเด็นขอโตแยงเพือ่ใหผูเรียนไดฝกใชความสามารถในการคิด 

การโตแยงความคิดกับบุคคลอ่ืน ดวยการคนหาเหตุผลสนับสนนุความคิด การแลกเปล่ียนความคิด

กับเพื่อน สรางขอสรุปจากการสนทนา เลือกทางเลือกทีจ่ะเช่ือกรือกระทาํตาม  ผูทีม่ีความคิดอยางมี

วิจารณญาณของเอ็นนิสมีคุณลักษณะ ไดแก มีความเพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอ

โตแยง มีความมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยาง

ครบถวน มคีวามพยายามใชและอางอิงแหลงขอมูลทีน่าเช่ือถือ มีความตระหนักถงึปจจัยที่มผีลตอ

สถานการณ มีความพยายามคนหาหลักการสําคัญ มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มี

ความสัมพันธกัน  มีความตระหนักในทางเลือกที่หลากหลาย มีจิตใจกวางรับฟงความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืน มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา มีความมุงมัน่ในการเลือกเฟนประเด็น

สําคัญ มีความพยายามจัดการกับความซบัซอนไดตามลําดับ  มีการใชความสามารในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

       2. เทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน เปนกลวิธีที่มุงเนนการทํางานรวมกัน ใหมีการ

สังเกตพจิารณาความคิดซ่ึงกนัและกนั เพือ่นําไปสูการแนะนําการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบ

วิธีการในการแกไขปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืน และ

การสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อนและสังคม   

    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ชวยใหเกิดการชวยเหลือ 

แลกเปล่ียนความคิด มีปฏิสัมพันธกับสังคม ไดฝกการรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน 

แนวคิดพื้นฐานการจัดการะบวนการเรียนการสอน 
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 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ มีหลักการ 5 ประการ ดังนี ้

                      1.การพัฒนาความสามารถในการคิดโดยการกําหนดสถานการณขอ

โตแยง การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมองที่หลากหลาย มีเหตุผลในการเลือก

ทางเลือกที่จะนํา ไปสูการตัดสินใจ 

           2.การใชคําถามทาํใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมีความกระจาง

ในเหตุผลและประเด็นขอโตแยง 

          3.ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับคูสนทนาและกลุมเพื่อนชวยใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนมุมมอง การคิด การแกไขปญหารวมกัน 

          4.การกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการคิด การทาํงานและการ 

ตัดสินใจรวมกัน เปนการพฒันาความมีเหตุผล ปรับเปล่ียนความคิดและรับฟงความ

คิดเห็นของคนอ่ืน 

           5.การใหผูเรียนไดนําประสบการณในการคิดในหองเรียนไปใชใน

สถานการณอ่ืนเปนการ ฝกใหผูเรียนรูจักประยุกตกระบวนการในการคิดที่

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 
 

หลักการของระบวนการเรียนการสอน 
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 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

 

 

 

 

 

    

วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ มีวัตถปุระสงค 5 ประการ ดังนี ้

     1.ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมี

จารณญาณ ไดแก การถามคําถาม การวิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑการประเมิน  การ

แยกแยะขอสรุป การมีปฏิสัมพันธ และการตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณาหา ความนาเชื่อถือของ 

แหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจากหลักการเพื่อนาํไปสู 

สถานการณใหม 

4.ผูเรียนมีความสามารถในการสรุปหลักการที่ไดจากขอมลูที่ศึกษา 

5.ผูเรียนมีความสามารถในการใหความหมาย ระบุคําจํากัดความที ่

ครอบคลุมชัดเจน 

                                 6.ผูเรียนมีความสามารถในการสังเกตขอมูลและตัดสินผลที่ไดจาก

การสังเกต 

                          7.ผูเรียนมีความสามารถในการนําความรูประสบการณในการคิดไป

ใชในชีวิตประจําวนั 
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กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏม ี

ข้ันตอน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอม ระยะที ่2 ข้ันเสริมสรางความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ ซึง่ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการฝกคิด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

ไดแก1.1 ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ 1.2 ข้ันพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล 1.3 ข้ัน

สรุปผลการคิด 1.4 ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก 1.5 ข้ันตัดสินใจ  2) ข้ันการนําความรู

และประสบกาณในการคิดไปใช  รายละเอียดแตละข้ันตอน มีดังนี้ 

     ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม  ระยะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความรู

เกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน และฝกการปฏิบัติเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ใชเวลาสอนใน

คร้ังแรกของการเรียน จํานวน 4 คาบ ข้ันนี้ผูสอนกําหนดสถานการณใหผูเรียนไดนําเสนอ

ความคิด โดยมีการคิดคนเดียวแลวคิดกับเพื่อน 1 คน และคิดกับกลุมใหญ ใหมีการ

อภิปรายสะทอนผลความรูสึกขอสังเกต การคิดรวมกับคนอ่ืน เชน การรับฟงความคิดเห็น

ของคนอ่ืน การไดรับแรงเสริมขวัญกําลังใจจากเพื่อน และอภิปรายรวมกันถึงประโยชนและ

เทคนิคในการทํางานกับเพื่อน หลังจากนั้นใหมีการเลือกคูสนทนาที่จะทาํกิจกรรมรวมกัน

ตลอด 1 ภาคเรียน แลวทําความเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชานี ้
  บทบาทคร ู

1.กําหนดขอโตแยงในการฝกปฎิบัติ 

2.ถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

3.สังเกตพฤติกรรมลักษณะการทํางานของผูเรียน เพื่อนําสู 

การอภิปรายลักษณะการทํางานของคู กลุม 

4.เสนอประเด็นอภิปรายใหเห็นพฤติกรรมของการทํางาน 

คูสนทนา 

5.สรางบรรยากาศในการเรียน ใหกําลังใจ แนะแนวทางใน 

การทํางาน 

   6.ใหมีการเลือกคูสนทนาและทําความเขาใจการทํางานกับ 

กระบวนการเรียนการสอน 
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คูสนทนาและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 
บทบาทผูเรียน 

1. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดความรูประสบการณกับ 

เพื่อน และครูตามสถานการณ 

2.โตแยง ซักถาม ในประเด็นที่สงสัย 

3.เลือกคูสนทนา 

ระยะที ่2 ขั้นการเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ระยะนี้เปน 

ระยะการฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณในข้ันตอนตาง  ๆ ซึง่ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ ข้ันการฝกคิด 

และข้ันนาํความรูและประสบการณในการคิดไปใช ดังนี ้

  1.  ขั้นการฝกคิด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี ้

1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  ข้ันนี้ผูสอนกําหนด 

สถานการณขอโตแยงใหผูเรียนฝกคิด โดยครูตองนาํเนื้อหารายวิชามาสรางเปนปญหา

หรือขอโตแยที่ทาทายความคิด ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอน  คือเสนอขอโตแยงกับคู

สนทนา อภิปรายปญหากับกลุมเพื่อนและชั้นเรียน และรวมกันสรุปประเด็นของขอโตแยงที่

แทจริง 
บทบาทคร ู
1.นําเสนอขอโตแยงและนาํเขาสูบทเรียน 

2.กระตุนใหผูเรียนสนใจขอโตแยงและไดคิดอยางตอเนื่องทกุคน 

3.ถามคําถามปลายเปด ที่สามารถใหผูฟงคิดไดหลากหลายแนวทาง  

4.ดําเนนิการใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคูสนทนา 

5. พูดเชื่อมโยงความสัมพนัธของประโยคและใจความสาํคัญเพื่อให 

ผูเรียนฝกการใหความหมายของคํา ขอความ และคิดเชิงอุปนยั 

6. ชี้แนะและนําการอภิปราย 

7. พูดใหผูเรียนชวยกนัสรุปความหมายของขอความ  

8. ใหมีการสรุปขอโตแยงของสถานการณ   
บทบาทผูเรียน 
1.สังเกตและรวบรวมขอมูลของขอโตแยง 

2.ระบุรายละเอียดของขอโตแยง 

3.บันทึกรายละเอียดขอโตแยงลงในใบงาน 
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4.แยกประเด็นรายละเอียดขอโตแยง 

5.เปรียบเทยีบความเหมือน ความตางของขอโตแยง บุคคลในสถานการณ 

6.แลกเปล่ียนความคิดเหน็กับคูสนทนาและกลุม 

7.ถามและตอบคําถามกับคูสนทนา ครู และเพื่อน 

8.ระบุความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

9.เสนอความคิด ใหขอมูลยอนกลับในการมีเหตุผล และความสามารถ 

ในการคิดของคูสนทนาและกลุมเพื่อน 

10.ใหความหมายของคํา ขอความ จากการคิดใหเหตุผลเชิงอุปนยั 

11.ชวยกนัระบุขอโตแยงของสถานการณ 
   ขอเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน 

การจัดกิจกรรมในข้ันนี้ มใีบงานท่ีใหผูเรียนไดบันทกึประเด็น 

รายละเอียดของขอโตแยงทุกคร้ัง เพื่อเปนขอมูลในการสนทนากับคูสนทนา เพื่อใหการบนัทกึใน

งานมีความสมบูรณ ผูสอนตองชี้แนะการเขียนบันทกึใบงานใหมีความสมบูรณ เชน ประเด็น

บันทกึ”ขอโตแยงที่พบมีอะไรบาง” เมื่อผูเรียนเขียนปญหา ขอโตแยงหลาย ๆ ประเด็น ครูตองชี้แนะ

ใหผูเรียนพิจารณาและตัดสินใจเลือกประเด็นที่คิดวาเปนขอโตแยงหลักที่แทจริงเพียง 1 ประเด็น ที่จะ

นําไปอภิปรายกับคูสนทนา นอกจากนัน้แลวการบันทกึใบงานตองตรวจดูวาผูเรียนเขียนใบงานโดย

การลอกขอความในสถานการณลงไปหรือไมอยางไร หากมีการดําเนินการดังกลาว ครูควรแนะนํา

ใหผูเรียนไดเขียนบันทึกโดยการสรุปกล่ันกรองความคิด เรียบเรียงและเขียนดวยภาษาที่ไดรับการ

พิจารณากล่ันกรองใหสละสลวย  การเขียนบันทึกในกิจกรรมนี้ในระยะแรกผูเรียนอาจมีปญหา ดังนัน้ 

คจึงตองสรางความรูและความเขาใจในการเขียนใหชัดเจน 

   1.2 ขั้นพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล เปนข้ันของการวิเคราะห

รายละเอียดของขอโตแยงและหาเหตุผลสนับสนุน ผูเรียนไดวิเคราะหขอโตแยงโดยคิดคนเดียว

แลวจึงแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับคูสนทนาและกลุม  
บทบาทคร ู
1.ถามคําถามนําไปสูการคิด  

2.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดกับคูสนทนา และกลุม 
บทบาทผูเรียน 
1.แลกเปล่ียนความคิดเหน็กับคูสนทนาและกลุม  

2.คูสนทนาใหกําลังใจเพื่อน สะทอนความคิดเห็นในการนําเสนอความคิด 
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ของเพื่อนวามีเหตุผลหรือไม อยางไร 

3.ถามคําถามครู และเพื่อนเพื่อใหเกิดความชัดเจน 

4.อภิปราย โตแยงความคิดเห็นกับคูสนทนา และกลุม 

5.นําเสนอมมุมองความคิดเห็น 

6.แปลความหมายบุคคล สถานการณของขอโตแยง 

7.จัดหมวดหมูขอมูลสนับสนนุขอโตแยงในสถานการณ 

8.เสนอความคิด ใชเหตุผลเชิงนิรนัยและอุปนัย 
ขอเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน 
 ในข้ันนี้ครูจะมคีวามสําคัญมากในการชวยใหการสนทนากบัคู 

สนทนาและกับกลุมมีประเด็นที่สมบูรณ  การวิเคราะหประเด็นตาง ๆ หากผูเรียนไมพบประเด็น

หรือไมมีผูใดนาํเสนอความคิด ครูตองชวยเสนอประเด็นหรือถามใหเกิดการคิดตอ ในระยะแรกของการ

เรียนการสอนครูอาจตองแนะนําการเสนอความคิดและใหกําลังใจดวยการชมเชยใหผูเรียนกลาที่จะ

เสนอความคิดและแสดงออก หรือหากลวิธทีี่ใหทกุคนไดฝกการนาํเสนอความคิดอยางอิสระ ใหเกยีรติ

ผูอ่ืน เปนผูฟงและผูพูดที่ดี 

   1.3 ขั้นสรปุผลการคิด เปนข้ันของการอภิปรายความคิดและสรุป

แนวทางในการแกปญหาหรือขอสรุปของขอโตแยง ผูเรียนไดคิดและสนทนากับคูสนทนา และ

ชั้นเรียน  แลวจึงชวยกันสรางขอสรุปในการแกปญหาหรือการจัดการกับขอโตแยงรวมกัน  
   บทบาทครู  

1. ถามคําถามเพื่อนําไปสูการคิดของคูสนทนา  

2.ใหผูเรียนจัดระบบความคิดและสรางบรรยากาศใหผูเรียนคิดตาม 

3.ใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดกับคูสนทนา และกลุม 
 บทบาทผูเรยีน  
1.คิดและสนทนากับคูสนทนาประเด็นขอคิดเห็นของกลุมตางๆ 

เกี่ยวกับการสรุปขอโตแยง  

2.สนทนากับคูสนทนาเพื่อเปรียบเทียบความเหมือน ความตางของ 

ความคิดของกลุมตาง ๆ กับความคิดเหน็ของคู 

3.อภิปรายขอเปรียบเทยีบ และเสนอความคิดกับคูสนทนา 

4.เสนอขอสรุปในการแกปญหาของขอโตแยง 

5.ฝกการใหเหตุผลเชิงอุนยั นิรนัย ในการสรุปความคิด 
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6.รวมกนัระบุความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล 

7.รวมกนัระบุประเด็นที่ไดจากการสังเกต รวบรวมขอมูล และต้ังขอ 

สันนษิฐาน  
 

ขอเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน 
           ในข้ันนีฝ้กการใหเหตุผลเชิงอุปนัย นิรนัย และการต้ังขอสันนิษฐาน  

ผูเรียนจึงตองคิดและหาหลักการในการสรางขอสรุปอยางมีเหตุผล การไดความคิดจากทกุคนจึง

เปนประเด็นสําคัญในการสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่จะใหผูเรียนเหน็

มุมมอง และตัดสินใจสรางขอสรุปรวมกันได หากผูเรียนไมสามารถคิดใหเหตุผลเชิงอุปนยั นิรนยั 

และการต้ังขอสันนษิฐานได ในระยะแรกครูตองกระตุนหรือบอกเปนนัยบาง และเมื่อผูเรียนเขาใจ

วิธีการสรุปผลการคิดแลวจะสามารถกระทาํกิจกรรมไดเอง  

1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือกเปนข้ันของการถาม 

คําถาม และสรางทางเลือกของขอโตแยง 
   บทบาทคร ู

1. กระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย  และเกิดประเด็นคําถาม 

2.ถามคําถามในประเด็นที่ไมชัดเจน หรือมคีวามคลุมเครืออยู 

3.ถามคําถามนําเพื่อเปนตัวอยางในการสรางความชัดเจนของขอมูล 
บทบาทผูเรียน 
1,ถามคําถามครูและเพื่อนในประเด็นที่ยงัคลุมเครือและสงสัย 

2.รวมกนัระบุเกณฑในการสรางทางเลือก และใหเหตุผลเชิงนิรนัย 

3.เสนอเกณฑในการแกปญหารวมกนั 
ขอเสนอแนะ  
 การถามคําถามเปนหัวใจของการดําเนินการในข้ันนี้    หาก 

ผูเรียนไมถามคําถาม ใหครูถามคําถามเพือ่นําไปสูประเด็นสงสัย ครูอาจจัดกิจกรรมที่ใหไดคําถาม

จากผูเรียนคนละ 1 คําถาม ในระยะแรกอาจเปนการบังคับใหคิดถามจึงจะมีคําถามจากผูเรียน 

เมื่อดําเนนิกจิกรรมคร้ังตอๆไป ผูเรียนจะฝกถามคําถามไดโดยอัตโนมัติ สวนการสรางทางเลือก

ของขอโตแยง ใหครูดําเนนิการตามกิจกรรมสรุปผลการคิดตามขอ 1.3 (การหาหลักการในการ

สรางขอสรุปอยางมีเหตุผล) 
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   1.5 ขั้นตัดสนิใจ เปนข้ันการเลือกทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุด 
   บทบาทคร ู

1.ใหผูเรียนอภิปรายผลดีผลเสียของทางเลือก 

2.กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

3.ถามคําถามเพื่อนาํไปสูการสนทนา และเลือกทางเลือก 
บทบาทผูเรียน 
1. ระบุผลดี ผลเสียของทางเลือกที่สรางข้ึน 

2. อภิปรายผลดี และผลเสียของทางเลือก 

3. โตแยง และหาเหตุผลสนบัสนุนความคิดเห็น 

4 .เปรียบเทียบขอสรุปของขอโตแยง 

5.ประเมินคาความนาเชื่อถอืของขอสรุป และเหตุผลของขอสรุป 

6.คิดใหเหตุผลเชิงอุปนัย นิรนัยในการเลือกขอสรุปของขอโตแยง 

7. ประเมินความนาเชื่อถือของแหลงขอมลูของขอสรุปขอโตแยง 

8. เลือกทางเลอืกที่เหมาะสมและมีผลเสียนอยกวา 
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมข้ันนี้แตละกลุมตองเสนอผลดีของทางเลือก

ของกลุม วิธีทีจ่ะใหกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดีผูสอนอาจมอบหมายใหแตละกลุมพยายามหา

ผลเสียของกลุมอ่ืน และใหกลุมทีถู่กวพิากษไดเสนอเหตุผล มีการแขงขันการนําเสนอ แตครูตอง

ควบคุมสถานการณที่ไมใหเกิดการเอาชนะที่ขาดเหตุผล  

   2. ขั้นการนําไปใช เปนข้ันการนําความรูและกระบวนการในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม  
บทบาทคร ู
1.กําหนดขอโตแยงใหมใหฝกใชกระบวนการคิด 

2.กระตุนใหเกดิการคิด การทํางานรวมกัน 

3.มอบหมายงานการฝกคิด 
บทบาทผูเรียน 
1.ฝกคิดกับคูสนทนาและกลุมเพื่อน 

2.วิเคราะหขอโตแยง 
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3.ใชความามารถในการนิรนัย อุปนัย สังเกตและรวมรวม 

ขอมูล การหาความนาเชื่อถอื การต้ังขอสันนษิฐาน และการตัดสินใจ 
ขอเสนอแนะ 
 เนื่องจากกิจกรรมในข้ันนี้จะดําเนินการตามข้ันตอนที่1.1ถึง 

1.5 แตไมสามารถดําเนนิการไดในหองเรียน เนื่องจากเวลาจํากัด จึงตองมอบหมายงานใหคู

สนทนาไดนาํไปคิดนอกหองเรียน ซึง่อาจมอบหมายเปนกลุมใหปฏิบัติดวยก็ได ผูสอนจึงตอง

ตรวจสอบผลงานของผูเรียนจากการสัมภาษณ การดูความกาวหนาของผลงาน 

 

 

 
 

 

การนาํกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไป 

ใชควรดําเนนิการ ดังนี ้

  1.ศึกษากระบวนการเรียนการสอนใหชัดเจน เร่ิมจากแนวคิดที่นาํมาเปน

พื้นฐานของการสรางกระบวนการเรียนการสอน หลักการของกระบวนการเรียนการสอน วัตถปุระสงค 

ของกระบวนการเรียนการสอน ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผูเรียนและ

ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน เพือ่ใหสามารถนาํไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการคือ

การเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณได กระบวนการเรียนการสอนนี้

เหมาะสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนตนไป เนื่องจากเปนกระบวนที่ตองใชความ 

สามารถในการคิด การหาเหตุผลและการโตแยงเพื่อใหส่ิงที่กาํลังพจิารณามีความสมเหตุสมผล

และนําไปสูการเชื่อหรือการปฏิบัติตามได 

  2.บูรณาการเนื้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณนี ้ ผูสอน

สามารถบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนกับรายวิชาที่สอน  โดยมีการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่มี

ลักษณะดังนี้ 

 2.1 เปนสถานการณขอโตแยงที่ยังไมมีคําตอบที่เปนขอยุติ จะทําใหผูเรียน 

แนวทางในการนํากระบวนการเรียนการสอนไปใช 
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มีความสนใจและเกิดการโตแยงดวยเหตุผล   

 2.2 เปนสถานการณขอโตแยงที่นาสนใจ และมีผลตอการดํารงชีวิตของ 

ผูเรียนและสังคม  

2.3 เปนสถานการณขอโตแยงที่มีทางเลือกที่หลากหลาย  เพื่อฝกการหา 

เหตุผลมาโตแยงไดหลากหลายแนวทาง และสามารถหาหลักฐานขอมูลอางอิงจากแหลงตาง ๆได  

2.5 เปนขอโตแยงที่นาํไปสูการคิดที่สรางสรรคและสงเสริมการเปนผูที่ 

มีคุณลักษณะที่ดี  

    

นอกจากน้ันแลวในการสรางขอโตแยงหรือสถานการณปญหา ผูสอนสามารถกําหนด

สถานการณไดดังนี้ 

   1.กําหนดสถานการณขอโตแยงที่มีประเด็นความขัดแยงเกิดข้ึนต้ังแต 2 

ประเด็นข้ึนไป เพื่อใหผูเรียนไดเลือกวาจะเช่ือถือ หรือหาเหตุผลสนับสนุนประเด็นใดจากการใตร

ตรองอยางรอบคอบ เชน ประเด็นผูบริหารโรงเรียนเสนอพัฒนาชุมชนดวยการสราง Home Stay 

แตมีชาวบานที่ไมเห็นดวย โดยมีเหตุผลโตแยงกัน ผูเรียนจะไดฝกการหาเหตุผล การโตแยง และ

การเลือกที่จะสรางหรือไมสราง Home Stay ข้ึนในหมูบาน 

   2. การกาํหนดสถานการณที่เปนปญหา โดยไมระบุวาอะไรคือปญหา 

ผูเรียนจะไดฝกการคนหาปญหาที่แทจริง และการหาวิธีการในการตัดสินใจแกปญหาอยางมี

เหตุผล 

   3.เขียนแผนการจัดการเรยีนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามกระบวนการเรียน

การสอน ชวยสรางความคิดรวบยอดในกระบวนกากรของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งกระบวนการ

เรียนการสอนไดรับการพฒันาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ ทุกข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนจะ

ฝกทกัษะการคิด ทีพ่ัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณดานการอุปนยั การนิรนัย การ

สังเกต การแปลความหมาย การหาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล และการต้ังขอสันนษิฐาน ดังนั้น 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูทีเ่ปนไปกระบวนการเรียนการสอน จงึเปนขอรับรองวาจะชวยเสริมสราง

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณได 

   

4.เตรียมความพรอมของผูสอน ผูสอนตองมีความรูความเขาใจการคิด 
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อยางมีวจิารณญาณเปนอยางดี โดยเฉพาะทักษะท่ีเปนพืน้ฐานในการคิดอยางมีวจิารณญาณ เชน การ

สังเกตรวบรวมและพิจารณาขอมูล การอุปนัย การนิรนัย การถามคําถาม การวเิคราะห การสรุป 

ทั้งนี้เพื่อเปนแบบอยางใหกบัผูเรียนและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางราบร่ืน นอกจากน้ัน

แลวการคิดอยางมีวิจารณญาณยังเปนความใหมสําหรับผูเรียน ผูเรียนไมไดรับการฝกคิดอยาง

สม่ําเสมอ ดังนัน้ ผูสอนจึงตองทําความเขาใจความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล คอยกระตุนให

กําลังใจในการคิดอยูตลอดเวลา และไมเรงรัดคําตอบจากผูเรียน ใหเวลาผูเรียนฝกการคิด และมีการ

เสริมแรงอยูตลอดเวลา  การสงัเกตผลงานผูเรียนจะทาํใหไดขอมูลในการพฒันาผูเรียนไดอยางตอเนือ่ง 

 5. การเตรียมบรรยากาศในการเรียน เนื่องจากการคิดอยางมวีิจารณญาณเปน

เร่ืองที่คอนขางมีความจริงจงัในการคนหาเหตุผล การโตแยง การสรางบรรยการในการเรียนเปนประเด็น

สําคัญทีค่วรคํานงึถงึ หากผูสอนไมสามารถสรางบรรยากาศในการเรียน หรือคาดหวงัใหผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดในระดับสูงตามที่ผูสอนตองการ ผูเรียนจะเกิดความเครียด ไมกลาแสดงความคิดเหน็

และเบ่ือหนายได การสรางบรรยากาศในการเรียนจงึเปนปจจัยสําคัญที่มอิีทธพิลตอการดําเนนิกจิกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

 

 

 

 

การนาํกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไปใช

มีเงื่อนไข ดังนี ้

   1.ดานเนื้อหา เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนนี้ไดทดลองสอนกับ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตผูสอนสามารถนําไปใชกับการสอนในตํ่ากวาระดับอุดมศึกษาโดย

พิจารณาวาผูเรียนมีความสามารถในการคิด สามารถโตแยงอยางมีเหตุผลได ซึ่งเหมาะกับการ

สอนในระดับมัธยมศึกษา หรือระดับสูงกวาการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

   2.ดานเวลา กระบวนการเรียนการสอนนี้ใชเวลาในการทดลองแตละคร้ัง 

จํานวน 4 คาบ ซึ่งหากนาํไปใชในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานผูสอนสามารถปรับเวลาให

เหมาะสมกับผูเรียน โดยอาจกําหนดสถานการณขอโตแยงที่มีความยาวพอเหมาะกับเวลา  แต

การดําเนินข้ันตอนของกิจกรรมตองเปนไปตามกระบวนการเรียนการสอนกําหนด 

เงื่อนไขในการนํากระบวนการเรียนการสอนไปใช 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการเรียนการสอนนี ้ สัปดาหแรกของการเรียน ใชกระบวนการระยะที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อนและไดเลือกคูสนทนา หลังจาก นั้นจึงจัดการเรียนการสอนในระยะที่ 2 ขั้นเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ตั้งแตสัปดาหที่ 2 เปนตน

ไป โดยที่ผูเรียนไดนาํความรูเกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไปใชในสัปดาหอื่น ๆ ดวย ไดมกีารวางแผนการจัดการเรียนการสอนระยะยาวเพือ่ใหสามารถ

ดําเนนิการสอนไดตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายที่ตองการ ตัวอยางการวางแผนระยะยาวมีดังนี้ 
ลําดับที่แผนการ

เรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมิน 

การเรียนรู 

1 4 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 1. ทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนระยะที่ 1    ขั้นเตรียมความพรอม 

ใหผูเรียนมีความรูและ ความเขาใจเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

3. ใหผูเรียนเลือกคูสนทนา 

1.ภาพขาวจาก  

   หนังสือพิมพ 

 

1.การเขียนบันทึก

การเรียนรู 

 

2 4 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.ความหมายของ 

   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2.ประเภทของจรรยาบรรณ 

  2.1 จรรยาบรรณตอ 

         ตนเอง 

  2.2 จรรยาบรรณตอ 

        วิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนระยะที่ 2  ขั้นเสริมสรางความ สามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 2 ขั้นตอนดังนี้ 

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
            1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงพฤติกรรมของครู

โรงเรียน แหงหนึ่ง 

            2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนา 

            3) คูสนทนาชวยกันระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของสถานการณ 
    1.2 ขั้นพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

      1) คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยงและหา

1. สถานการณ 

   ปญหาเรื่อง 

   ครูสอนคน 

2. ใบงานที่ 1  

และ 2  เรื่อง 

    ครูสอนคน 

1. การประเมิน

ความรูดวย

แบบทดสอบ 

2. การประเมินการ

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ดวยแบบบันทึก 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ 
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ลําดับที่แผนการ

เรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมิน 

การเรียนรู 

เหตุผลสนับสนุนความคิด  

       2) คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จํานวน 5 กลุมบนกระดานดํา 
  1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
        1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละกลุม  เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของแตละกลุมกับความคิดเห็นของคูสนทนา 

        2) ผูเรียนชวยกันสรุปขอโตแยงวาพฤติกรรมของครูคนใดนาจะ

เปนแบบอยางใหกับครูได 
 1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามและสรางเกณฑในการพิจารณาในการเลือกทางเลือก 

      2) ผูสอนถามคําถามเพื่อใหเกิดการคิด 
 1.5 ขั้นตัดสินใจ  

 1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอโตแยง 

       2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาพฤติกรรมของครูคนใดที่ควร

เลือกเปนแบบอยาง 

2. ขั้นการนําไปใช  ใหคูสนทนาพิจารณาการทําผลงานทาง

วิชาการของครูเพื่อพัฒนาตนเองในขณะเดียวกันก็มีเวลาในการดูแล

นักเรียนนอยลง  จะเลือกปฏิบัติอยางไร 

บันทึกการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรู ที่ 1 
เรื่อง    จรรยาบรรณวิชาชีพครู     เวลา   4   คาบ 
ผูเรียน นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู ช้ันปที่ 1 
............................................................................................................................................. 

จุดประสงคการเรียนรู 
          1.ระบุประเด็นขอโตแยงจากสถานการณที่กาํหนดได                

          2.วิเคราะห และจําแนกพฤติกรรมของครูแตละคนในสถานการณที่กําหนดใหได   

          3.ระบุพฤติกรรมของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จรรยาบรรณตอตนเองและจรรยาบรรณ 

ตอองคกรวิชาชีพได 

          4.อธิบายความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู จรรยาบรรณตอตนเองและจรรยาบรรณ

ตอองควิชาชีพได    

          5. ระบุประเภทของจรรยาบรรณวิชาชีพครูได 

          6.กําหนดเกณฑในการวิเคราะหขอโตแยงและเลือกได   

          7.เลือกทางเลือกในการสรุปขอโตแยงได  

          8. อภิปรายหาคําตอบไดวากรณีครูวุนวายอยูกับการทาํผลงานทางวิชาการ แลวไมมีเวลา

ใหนักเรียนวาเปนการกระทาํที่ถูกตองหรือไม อยางไร   

สาระการเรียนรู 
         ดานความรู 
   1. จรรยาบรรณวิชาชพีครู หมายถึง ประมวลพฤติกรรมที่ผูประกอบอาชีพครูตอง

ปฏิบัติเพื่อรักษาสงเสริมเกยีรติคุณ ชื่อเสียง ศักด์ิศรีและฐานะผูประกอบวิชาชีพครูใหเปนที่เชื่อถือ 

ศรัทธาแกผูรับบริการ  
   2 ประเภทของจรรยาบรรณวิชาชพีครู  
   2.1 จรรยาบรรณตอตนเอง หมายถงึ แนวทางในการปฏิบัติตนของผูประกอบ

วิชาชพีครูในการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับวิชาชีพครู ไดแก การมวีินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง

ดานวชิาชีพครู และการบุคลิกภาพของตนเอง   

   1) การมีวินัยในตนเอง คือ การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบอยาง

เครงครัด สม่ําเสมอตรงตอเวลา เคารพระเบียบกฎเกณฑ มีความเพียรพยายาม ทาํใหการปฏิบัติ

ตนอยูในระเบียบแบบแผนของการประกอบวิชาชีพ 
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   2) การพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครู คือ การศึกษาหาความรูและ

พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

   3) การพัฒนาบุคลิกภาพของครู คือ การพัฒนาตนเองใหมีลักษณะ

เหมาะสมทั้งบุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายใน บุคลิกภาพภายนอกไดแก ยิม้แยมแจมใส 

ยืน เดิน นัง่ เรียบรอยเสมอ การแตงกายสะอาด พูดจาไพเราะ นุมนวล บุคลิกภาพภายใน เชน 

ความกระตือรือรน   การมีอารมณขัน อารมณดี มีความคิดสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเอง 

  2.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติตนในฐานะที่เปนสมาชิกที่

ดีตอวิชาชีพครู ไดแก การมคีวามรัก ความศรัทธา รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพครู 

   1)  ความรกัความศรัทธาตอวิชาชีพ คือ การปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบ หมัน่ศึกษาและพฒันาตนเองใหมีความเจริญกาวหนาในหนาทีท่ี่ปฏิบัติ ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีในวิชาชพี 

   2) ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ คือ การรักษาช่ือเสียงของการเปนครู 

การศึกษาหาความรูเพื่อพฒันาตนเองใหเปนครูที่ดีในวิชาชีพครู และการต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยาง

เต็มความสามารถ 

   3) การเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ คือการเขารวมกิจกรรมของ

องคกร  การชวยเหลือหรือเขามามีสวนรวมในงานหรือภารกิจที่จาํเปนขององคกร  

 ดานทักษะกระบวนการ 
   2.1 ทักษะทั่วไป 

   -การตอบคําถาม 

   -การวิเคราะห 

   -การเปรียบเทยีบ 

   -การสรางความรู 

   -การประยุกตความรู 

   -การแกปญหา 

  2,2 ทักษะเฉพาะ 

   -การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   -การตัดสินใจ 
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 ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
   - การเปนผูมีเหตุผล 

   - การเปนนักตัดสินใจ 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
1.ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ 
 1.1 เสนอขอโตแยง   
  1.ครูเสนอสถานการณจากเร่ือง “ครูสอนคน” กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  

สังเกตพฤติกรรมของครูในเร่ือง  พิจารณาขอความและเนื้อเร่ืองที่เกิดข้ึนกับครูกนกกร ครูนฤมล  

และครูกิจติพงษ     

  2.ใหผูเรียนอานเร่ือง “ครูสอนคน” ทาํความเขาใจเนื้อเร่ือง แลวจึงใหสรุปประเด็น

การอานลงในใบงานท่ี 1 แลวจึงใหผูเรียนสรุปขอโตแยงของโรงเรียนบานโนนสูงดวยตนเอง 
 1.2 แลกเปลีย่นความคิดเห็น  
  3.ครูใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเหน็เปนคูโดยใชขอมูลการบันทกึในใบงานท่ี 1 
 1.3 ระบุประเด็นขอโตแยง   
  4.ใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 3 คู ( 6 คน ) แจกใบงานที ่2 ใหกลุมชวยกัน

วิเคราะหพฤติกรรมของครู ทั้ง 3 คน เขียนลงในใบงาน แลวจึงใหแตละกลุมนําเสนอพฤติกรรมของ

ครูแตละคนโดยครูเขียนพฤติกรรมลงในชองตารางบนกระดานดํา 

  5. ครูนําการอภิปรายโดยใหผูเรียนพจิารณาพฤติกรรมของครูแตละคน โดยครู

ถามนําใหผูเรียนพิจารณาในประเด็น  

-พฤติกรรมไดชวยสงเสริมชือ่เสียงเกียรติคุณ สงเสริมศักด์ิศรีและสราง 

ความศรัทธา หรือไม  

        - เปนพฤติกรรมที่ผูประกอบวิชาชีพครูครูทุกคนตองปฏิบัติหรือไม เพราะ

เหตุใด 

    - ส่ิงที่ประพฤติปฏิบัติในฐานะเปนครูคนหนึง่ เราเรียกวาครูกนกกรเปน

ครูอยางไร 

           -เราสรุปไดหรือไมวาครูกนกกรเปนผูทีม่ีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  6. ครูใหผูเรียนชวยกนัสรุปความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  7 ครูใหผูเรียนชวยกนัวเิคราะหพฤติกรรมของครูนฤมล บนกระดาน โดยครูถาม

คําถาม 
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          -ครูนฤดลเปนครูที่ดีหรือไม มีขอที่ควรแกไขอยางไรบาง 

           -ประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผนของการเปนครูหรือไม อยางไร 

          -ส่ิงที่ประพฤตินาจะเปนผูที่มีวนิัยในตนเองหรือไม เพราะเหตุใดแลวให

ผูเรียนสรุปความหมายของการมีวนิัยในตนเอง 

          -มีพฤติกรรมการสอนเปนอยางไร 

           - มีการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนหรือพฒันาวชิาชีพครู 

อยางไรบาง 

           -มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยางไรบาง แลวจึงใหผูเรียนชวยกนัสรุป

ความหมายของการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครู  

           -มีบุคลิกภาพอยางไรบาง   เหมาะสมหรือไมกับการเปนครู 

          -บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับการเปนครูมีอะไรบาง  แลวจึงใหผูเรียน

ชวยกนัสรุปความหมายของบุคลิกภาพของครู 

          -ส่ิงที่ครูนฤมลกระทํา เปนพฤติกรรมของตนเองหรือเปนผลมาจาก 

พฤติกรรมที่ผูอ่ืนไดกระทาํ  

           -เปนพฤติกรรมที่ดีหรือไมอยางไร เมื่อเปรียบเทยีบกับครูกนกกร ซึ่งเปน  

ผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู เราจะเรียกพฤติกรรมของครูนฤมลไดวาอยางไร 

            -จรรยาบรรณวิชาชีพครูทีค่รูนฤมลไมมหีรือขาด  เปนเร่ืองของตนเอง

หรือเปนผลมาจากการกระทาํของคนอ่ืน เรานาจะเรียกไดวาอยางไร 

            - จากการสนทนาซักถาม  ครูใหผูเรียนสรุปความหมายของ

จรรยาบรรณตอตนเอง 

  8.ครูใหผูเรียนพิจารณาพฤติกรรมของครูกิจติพงษ โดยถามคําถาม 

          -ครูกิจติพงษมีลักษณะอยางไร เปนครูที่ดีหรือไม  มีขอควรแกไขอยางไร 

          - มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู หรือไม สังเกตจากพฤติกรรมใด หรือ

การแสดงออกอยางไร 

          -มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครูหรือไม สังเกตไดจากพฤติกรรมใด 

          -เปนผูทีท่ําตนเปนสมชิกทีดี่ของวิชาชีพครูหรือไมสังเกตไดจาก

พฤติกรรมใด 

           -พฤติกรรมทีค่รูกิจติพงษ  ปฏิบัติ เปนส่ิงที่ควรกระทําในฐานะเปน

สมาชิกคนหนึง่ขององคกรวชิาชีพครูหรือไม อยางไร 
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         -การปฏิบัติสงผลดีตอองคกรวิชาชีพครูหรือไม อยางไร 

         -ในทางตรงกนัขาม หากครูกิตติพงษจะเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชี

ครูเขาตองมีพฤติกรรมอยางไรบาง   ส่ิงที่ปฏิบัตินี้สงผลดีตอองคกรวิชาชีพครูอยางไร 

        -ใหผูเรียนสรุป ความหมายของจรรยาบรรณตอองคกรวิชาชีพครู 

  9.ครูใหผูเรียนชวยกนัสรุป ประเภทของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ไดศึกษาในวันนี ้

  10.ครูใหผูเรียนแตละคูรวมกันระบุประเด็นขอโตแยงของโรงเรียนบานโนนสูง จาก

การอภิปรายกบัคู  หลังจากนั้นใหแตละคูเสนอความคิดโดยเขียนขอโตแยงบนกระดานดํา  

  11.ครูใหผูเรียนทัง้หองชวยกนัสรุปขอโตแยงใหไดความคิดที่ตรงกัน โดยครูชวย

เชื่อมโยงความคิด และถามคําถามใหเกิดการอภิปราย 

         - ทาํไมคู.......จึงคิดอยางนัน้ 

          -คิดวาเปนขอโตแยงหรือไมอยางไร 
2.ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล 
  2.1 วิเคราะหขอโตแยง 
  12.ครูใหผูเรียนทาํความเขาใจสถานการณ “ครูสอนคน”  เปรียบเทียบความ

เหมือน  หรือความแตกตางของพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คน    ความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมของ

เหตุผล พฤติกรรม  แยกขอเท็จจริงออกจากความคิดเหน็จัดหมวดหมูขอมูล ประเมนิคาเหตุผล

ขอมูล  โดยในเบ้ืองตนใหคิดคนเดียว   ถามตอบปญหาเองแลวบันทึกความคิด   หลังจากนัน้จึงให

แลกเปล่ียนความคิดกับคูสนทนา  ใหกาํลังใจเพื่อนในการคิดและนําเสนอความคิดของตนเอง 

พรอมกับ ระบุเหตุผล  คําถามที่ครูถามเพื่อนําไปสูการคิด  ไดแก 

          - ประเด็นความคิดเหน็ของเร่ืองมีอะไรบาง 

         - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองที่สมเหตุผล  

        - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองที่ไมสมเหตุผล 

          - ประเด็นใดเปนความจริง 

           -เปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คนเปนอยางไรบาง 

          - คิดอยางไรกบัขอโตแยงที่เกิดข้ึน 

  13.ใหคูสนทนาสรุปเปนความคิดของคูตามประเด็นขางตน 
 2.2. นําเสนอผลการคิด 
  14. ใหสมาชิกในกลุมนําเสนอผลการคิดของคู (3 คู) ตอกลุม ตามขอยอยจากขอ 

13 ไดแก 

          - ประเด็นความคิดเห็นของเร่ืองมีอะไรบาง 
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          - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองทีส่มเหตุผล  

         - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองทีไ่มสมเหตุผล 

        - ประเด็นใดเปนความจริง 

         - เปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คนเปนอยางไรบาง 

          - เพื่อนคิดอยางไรกับขอโตแยงที่เกิดข้ึน 
  

2.3 พิจารณาเหตุผล 
  15.ครูใหผูเรียนรวมกนัอภิปราย โตแยง หาเหตุผลเพิ่มเติมหรือหาเหตุผลที่ไม

เหมาะสม กําหนดเกณฑในการพิจารณาขอมูล แลวสรุปเปนความคิดของกลุมทีห่ลากหลาย   

หลังจากนั้นใหนาํเสนอความคิดทั้ง 5 กลุมบนกระดานดํา 
3. ขั้นสรุปผลการคิด 
 3.1 อภิปรายความคิด 
  16.ครูใหผูเรียนคิดและสนทนาเปนคูในประเด็นขอสรุปของกลุมตาง ๆ สังเกต

ความเหมือน ความตางของขอสรุป พิจารณาความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือของขอมูลเหตุผล 

ครูถามคําถาม 

                - ความคิดเหน็ของเพื่อน ตรงกับความคิดของเราหรือไม  

                - มีความคิดใดที่ตรงหรือความคิดใดไมตรงกับความคิดของเราบาง 
 3.2 สรางขอสรุปรวมกัน 
  17. ครูใหผูเรียนชวยกนับอกหลักในการสรางขอสรุป การตั้งขอสันนษิฐาน การ

อุปนัย เพื่อใหขอสรุปของคูที่อยูบนหลักการและเหตุผล ประเด็นในการอภิปรายเพื่อสรางเปน

ขอสรุป ดังนี ้

              -ครูทานใดที่เราควรยึดเปนแบบอยางในการปฏิบัติ 

              -หากเราเปนผูบริหารควรจะทําอยางไรเพือ่แกไขพฤติกรรมของครูนฤมล

และครูกจิติพงษ 
4. ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก 
 4.1 ต้ังคําถามและใหเหตุผล 
  18.  ครูใหผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นทีย่ังคลุมเครือหรือสังสัย                  

    - การเรียนวิชาชีพครูเพยีง 1 ป เปนอยางไร                                                   

  19. ครูใหผูเรียนรวมกนัสรางเกณฑในการสรางทางเลือกหรือขอสรุปแนวทางใน

การจัดการกับขอโตแยงของโรงเรียนใหไดหลากหลายแนวทาง เชน พจิารณาจากความสอดคลอง
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กับคานยิมทางสังคม  จรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักคุณธรรมจริยธรรม  โดยครูทบทวนความเขาใจ

กับผูเรียนในเร่ือง คานิยมทางสังคม จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถใชเปน

แนวทางในการสรางเกณฑในการสรางทางเลือกรวมกันได   
 4.2 สรางเกณฑในการสรางทางเลือก 
                      20. ใหผูเรียนชวยกนัอภิปรายและกาํหนดเกณฑในการสรางทางเลือกวาจะใช

เกณฑใด เพราะเหตุใด 
 
5.ขั้นตัดสนิใจ 
 5.1 ไตรตรองทางเลือก 
               21. ครูใหผูเรียนอภิปรายเปนกลุมระบุผลดีผลเสียของการเลือกทางเลือกแลว

รวมกันเลือกขอสรุปอยางมีเหตุผลวาผูบริหารโรงเรียนควรจะดําเนินการอยางไรกับครูในโรงเรียน   

แลวนําเสนอความคิดตอชั้นเรียน 

                      -ผลดีของทางเลือกมีอะไรบาง 

                      -ผลเสีย หรือขอจํากัดของแตละทางเลือกมีอะไรบาง 
 5.2  เลือกทางเลือก   
  22.ครูใหผูเรียนรวมกนัเลือกทางเลือกโดยพิจารณาจากการเปนประโยชนตอ

สวนรวม ไมขัดกับศีลธรรมอันดีงาม มีความเหมาะสมและเปนไปได และเปนไปตามเกณฑที่สราง

รวมกัน 

    -ทางเลือกใดจะเปนทางเลือกทีส่ามารถเหมาะสมกับโรงเรียนบานโนนสูงได 
ขั้นการนําไปใช 
 ใหผูเรียนพิจารณากับคู กรณีครูวุนวายอยูกับการทําผลงานทางวิชาการ แลวไมมเีวลาให

นักเรียน วาเปนการกระทาํทีถู่กตองหรือไม อยางไร  ใชกระบวนการในการคิดจากที่ไดเรียนมา

ขางตน 
สื่อการเรียนรู 
      1. สถานการณปญหาเร่ือง “ครูสอนคน” 

      2. ใบงานที่ 1 และ 2 เร่ือง “ครูสอนคน” 
การประเมินการเรียนรู 
 1. การประเมนิความรูดวยแบบทดสอบ 

 2. การประเมนิการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยแบบบันทกึการคิด 

 3. การประเมินตนเองดวยแบบบันทกึการเรียนรู 
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      ครูกนกกรเปนครูอัตราจางรายป   ไดรับการบรรจุ
ของโรงเรียนมัธยมแหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เมื่อ 3 ปที่แลวไดไปฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เปนเวลา 1 ป ที่โรงเรียนวัดบานลอม เธอต่ืนแตเชา
ห้ิวสื่อการเรียนรูขึ้นรถโดยสารประจําทางไปโรงเรียน  ตองไปถึงกอนครู
ประจําชั้นและครูคนอื่น ๆ เมื่อวางกระเปาและขาวของเรียบรอยแลวก็รีบ ไป
ยืนประจําที่ประตูทางเขาโรงเรียนเพื่อยืนรอรับนักเรียนที่เริ่มทะยอยมา
เรื่อยๆ ต้ังแตเชา   พอใกลเวลาเขาแถว เธอก็รีบไปเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติ
กิจกรรม ไดแก การพูดคุยกับนักเรียนหนาเสาธง  การดูแลการเขาแถว  ชวย
ดูแลจัดระเบียบแถว  ทํางานในหนาที่อยางขมีขมัน แววความเปนครูที่ดีของ
กนกกรแสดงออกมาอยางเดนชัด  ประพฤติตนเสมือนเปนครูคนหนึ่งของ
โรงเรียนไดอยางเต็มตัว และอยูในสายตาการเฝาดูของครูและผูปกครอง
นักเรียน  
 การจัดการเรียนการสอนของกนกกรก็สนุกสนานมาก มีการเตรียมตัว 
มาเปนอยางดี แผนการจัดการเรียนรูมีทั้งเกม เพลง ชวยสรางบรรยากาศใน
การเรียน นักเรียนที่เรียนไมเกงก็จะใชกิจกรรมที่งายๆ ใหทุกคนมีสวนรวมมอื
อยางทั่วถึงและรูสึกถึงความสําเร็จในการทํางานกลุม เด็กๆตางพากันช่ืนชอบ 
และมักจะนําไปเลาใหพอแมฟงอยูเสมอๆ  จนชาวบานรูจักครูกนกกรโดยที่
ไมเคยพบหนากันมากอน ครูกนกกรเปนคนมีระเบียบเรียบรอย การแตงกาย
ในชุดนักศึกษาหรือในโอกาสวันพิเศษก็เธอก็แตงกายอยางถูกกาลเทศ
มากกวาครูบางคนในโรงเรียนดวยซํ้าไป และมักไดรับคําชมเชยจากผูพบ
เห็นเสมอมา  เปนครูที่นาภาคภูมิใจของโรงเรียนวัดบานลอม 
 ในวันหยุดราชการ เธอใชเวลาวางใหเปนประโยชน งานที่ชอบ ไดแก 
การเตรียมการสอน การออกไปในชุมชนเพื่อพูดคุยกับผูปกครองของนักเรียน  
เก็บขอมูลนักเรียน การชวยเหลืองานหมูบาน ชวยเหลืองานวัด และที่ชอบ
มากๆ คือการเพลิดเพลินกับการปลูกดอกไมหนาบานพักครู  ทําใหบานพัก
ครู ที่ขาดคนดูแลมานานเร่ิมมีชีวิตชีวาและมีความสดชื่นมากขึ้น  
 ในวันสําคัญตางๆ ไมวาจะเปนวันสําคัญทางศาสนา หรือวันสําคัญ
อื่นๆ เชน วันขึ้นปใหม วันตรุษจีน  เธอมกัไดรับของฝากจากเด็กๆ เชน ขนม 
การดสวยๆ เด็กๆ บางคนก็บอกวาพอแมฝากขนมมาให เธอเริ่มเปนขวัญใจ
ของเด็กๆ และชาวบานไปโดยไมรูตัว 
 พฤติกรรมที่ครูกนกกรแสดงออกมาเปนระยะเวลา 1 ป อยางจริงใจ 
เต็มกําลังความสามารถ ทําใหชื่อครูกนกกรเปนที่กลาวขวัญถึงของคนใน

สถานการณปญหาเร่ือง “ ครูสอนคน ”
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หมูบาน ในวันอําลาเด็กๆ หลังฝกประสบการณวิชาชีพ ครูกนกกรไดรับของ
ฝากจากเด็กมากมาย  ผูปกครองพากันรวบรวมเงินบริจาคซ้ือของขวัญและ
พากันช่ืนชมทุกคนรักและอาลัยครูกนกกร  ผูปกครองและเด็กพาเธอไปสง
ถึงบาน และบอกวาหากผานมาแถวนี้จะขอมาแวะอีก ครูกนกกรก็มีความ
ผูกพันกับนักเรียนและโรงเรียนบานนาลอมเปนอยางมาก 
 ครูกนกกรคิดถึงความหลังชวงที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพ  เธอรูสึก
วามีความสุขมากๆ และอยากเปนครูจริงๆ อยางนอย ๆ ก็คงมีเงินเดือนพอ
เลี้ยงชีวิตและสามารถทําในสิ่งที่ไดร่ําเรียนมาการเปนครูชั่งมีความสุขหลือเกิน 
มีเกียรติ  มีศักด์ิศรีไดชวยเหลือนักเรียน ทําอยางไรจึงจะไดเปนครู ทําใหเธอมี
ความมานะพยายามในการสอบ และไดไปบรรจุเปนครูสมกับที่ไดต้ังใจ
เอาไว  แตเมื่อเธอมาเปนครูจริงๆ ที่โรงเรียนบานโนนสูง  กลับเกิดความสับสน
และงงงวยกับเหตุการณ ที่กําลังเกิดขึ้นในชีวิตทุกๆ วัน 
 ที่โรงเรียนบานโนนสงูมีครู 5 คน รวมทั้งครูกนกกรดวย เปนครูผูชาย 
3 คน และครูผูหญิง 2 คน ผูที่ครูกนกกรสนิทสนมเปนคนแรกคือครูนฤมล 
เพราะเปนเพศเดียวกัน ครูนฤมลเปนสาวโสด อายุ 40 ป ลักษณะเปนคนไม
คอยพูดคุย เงียบขลึม พูดจาโผงผางมาก  ครูกนกกรกะวาจะยึดครูนฤมล
เปนหลักในระยะแรก  แตตอมาชักไมแนใจวาเพราะครูนฤมล มอีะไรแปลกๆ  
เชน เปนคนไมคอยเสมอตนเสมอปลายกับการมาโรงเรียนนัก  งานที่ครู  
นฤมลปฏิบติัคือการทําหนาที่ในการสอนอยางเดียว งานอื่นไมคอยไดชวย
ใคร ในชวงกลางคืนไดขาววาครูนฤมล ชอบไปเที่ยว กลับบานดึกๆ  จึงทํา
ใหครูนฤมลมาโรงเรียนสายในบางวัน   แลวครูนฤมลจะเอาเวลาใดมาเตรียม 
การสอนเด็ก  ครูกนกกรนึกถึงเมื่อ 3  ปที่แลว เธอก็ใชเวลาดึกด่ืนเหมือนกัน 
แตใชเวลาดึกในการเตรียมการสอน ผลิตสื่อ เพื่อเตรียมตัวในการสอนในวัน
ตอไป  
 ครูกนกกรอยากรูวาครูที่โรงเรียนโนนสูงเขาสอนกันอยางไร จะได
ปรับตัวใหถูกตอง แตเธอก็ไมพบอะไรแปลกหรือใหมแตอยางใด หนังสือ
เลมเกาๆ ของครูนฤมลก็ยังยึดถือเปนที่พึ่ง ครูนฤมลใหเด็กทําการบานทุก
วัน แตไมเคยตรวจการบานเด็กเลย คนที่ทําก็ทํามาทุกวัน แตคนที่ไมเคย
ทําก็ไมทํามาทุกวันเชนกันโดยที่ครูนฤมลไมเคยทราบเลยวาใครทําการบาน 
หรือไมทําการบานบาง  เวลาสอนใครไมรูเรื่องก็ไมทราบวาจะทําอยางไร คิด
วาไดสอนแลวไมรูเรื่องก็ไมรูวาจะสอนอยางไรแลว  ใกลจะสิ้นปการศึกษา 
ครูนฤมลก็ยังไมเคยเก็บคะแนนหรือจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนใหเปน
ระบบเลย  ครูนฤมลไมชอบรีดเสื้อผาซ่ึงมองดูแลวไมเรียบรอยเลย   ในการ
ประชุมประจําเดือนของโรงเรียนผูบริหารโรงเรียนไดขออาสาสมัครครูเขารับ
การอบรมพัฒนาการสอน  ครูนฤมลก็ไมเคยท่ีจะอาสาไปแมแตครั้งเดียว  
ไมตองสงสัยเลยวาเธอจะมีการพัฒนาตนเองไดอยางไร 
 ครูอีกคนหนึ่งที่คอนขางใจดีและดูเปนมิตร ครูกนกกรจึงแอบสังเกต
พฤติกรรมคือครูกิตติพงษ  กิจติพงษเปนครูสอนวิชาวิทยาศาสตร  เรียนจบ
จากคณะวิทยาศาสตร  และเรียนตอประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู           
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ครูกิจติพงษคุยไมเกงเทาครูนฤมล เขามาสอนท่ีโรงเรียนนี้ได 5 ปแลว จาก
การเริ่มตนเรียนคณะวิทยาศาสตรแลวมาเรยีนสาขาวิชาชีพครูตออีก 1 ป เพื่อ
เปนครูและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  ครูกิจติพงษไมคอยมีความ
สนใจในการสอนนัก  มาเปนครูเพราะไปบรรจุอาชีพอื่นไมได  และสอนก็ไม
คลองเทาใดนัก ศาสตรการสอน จิตวิทยาตาง ๆ ไมคอยไดคํานึงถึง สอน
ดวยการบอก การอธิบายตามที่ตนเองรูเปนสวนมาก และไมคอยสนใจใน
การพัฒนาตนเองเหมือนกับครูนฤมลเชนกัน  ครูกิจติพงษจึงคอนขาง
ลาสมัยในการสอน  การสอนโดยวิธี Talk and chalk จึงเปนวิธีที่ครูกิจติ
พงษถนัดที่สุด เมื่อสัปดาหที่แลว วันที่ 16 มกราคม เปนวันครูที่ทุกคนไป
เขารวมกิจกรรมที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีแตครูกิจติพงษเทานั้นที่
ถือโอกาสนอนต่ืนสายและไมไปรวมกจิกรรม ทราบมาวาไมเคยไปทุกๆป   
และไมสนใจดวยวาวงการวิชาชีพครูเขาไดมีความกาวหนาไปถึงไหนแลวบาง   
 ประวัติของครูนฤมลและครูกิจติพงษทําใหครูกนกรเชื่อมั่นไมไดวา
ควรจะคบคาสมาคมกับใครดี ลองคิดดูวาหองเรียนทั้งสองของครูนฤมลและ
ครูกิจติพงษจะเปนอยางไร  อะไรคือปญหาของโรงเรียนนี้ ครูกนกกรจะเปน
ครูที่ดีหรือไมในอนาคต 
 

”””””””””””””””””””””””””” 
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         ชื่อ..........................................นามสกุล...............................เลขที่....... 

    คําสั่ง  ใหอานเร่ือง “ครูสอนคน”  แลวบันทกึสาระตามประเด็น จากนัน้นําความรูไป

แลกเปล่ียนเรียนรูกับคูสนทนา   

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี  1 เรื่อง “ ครูสอนคน” 

สถานการณ ครูสอนคน มีอะไรเกิดข้ึนบาง อยางไร 

 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

เหตุการณที่เกดิข้ึนในเร่ือง ครูสอนคน มีจริงหรือไม/ อยางไร       

ตามประสบการณของทานเอง 

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

......................................................................................... 

ประเด็นขอโตแยงทีพ่บในโรงเรียน 

ตามสถานการณ 

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

จากสถานการณ ครูทั้ง 3 คน มีพฤติกรรม

เหมาะสมกับการเปนครูที่มจีรรยาบรรณ

วิชาชพีครูหรือไมอยางไร 

 ................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................
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            ชือ่..............................................นามสกุล......................................เลขที่........... 

คําสั่ง  ใหชวยกันวิเคราะหพฤติกรรมของครู กนกร  ครูนฤมล และครูกิจติพงษ  ลงในชองที่กาํหนด 

ครู พฤติกรรม สงเสริมชื่อเสียง   

เกียรติคุณ 

สงเสริมศักด์ิศรีและ

สรางความศรัทธา 

หมายเหตุ 

ใช ไมใช ใช ไมใช 

กนกกร 
........................................................... 

........................................................... 

...........................................................

...........................................................

...........................................................

........................................................... 

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

............

............

............

............

............

............ 

............

............

............

............

............

............ 

...............

...............

...............

...............

...............

...............

. 

นฤมล 
........................................................... 

........................................................... 

...........................................................

...........................................................

...........................................................

...........................................................

........................................................... 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

........ 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

........ 

............

............

............

............

............

............

.......... 

............

............

............

............

............

............

............ 

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

. 

กิจติพงษ 
........................................................... 

........................................................... 

...........................................................

...........................................................

...........................................................

...........................................................

...........................................................

........................................................... 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

............

............

............

............

............

............

............

........... 

............

............

............

............

............

............

............

............ 

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

............... 

ใบงานท่ี  2 เรื่องครูสอนคน 
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แบบบันทึกการเรียนรูเรื่อง “ครูสอนคน” 
               วนัที่........เดือน ...........................พ.ศ............................ครั้งที่   1 

  ชื่อ................................................นามสกุล....................................เลขที่ ...................... 

คําชี้แจง  ใหบันทกึประสบการณของทานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันนี้ไดเรียนรูอะไรบาง

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

 

มีความตองการรูเร่ืองใดเพิม่เติมอีกบาง 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

มีความรูสึกอยางไรกับการเรียนรูในวนันี ้

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

 



 

 

 

192 

 

                           แบบบันทกึความสามารถในการคิด เรื่อง “ครูสอนคน” 
                         วนัที.่.......เดือน ...........................พ.ศ . 2553   ครั้งที่   1 

 ชื่อ...............................................นามสกุล......................................เลขที่.............. 

คําชี้แจง  ใหบันทกึความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมในวันนี้ตามความรูสึกของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การระบุประเด็นขอโตแยง 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

การวิเคราะหขอโตแยง 

......................................................................................................................................
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แบบทดสอบ 
วันที่........เดือน ...........................พ.ศ. 2553   ครั้งที ่ 1 

ชื่อ..................................................นามสกุล..................................เลขที่........... 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําสั่ง  จงเลือกคําตอบที่ถกูตองที่สุด 

1. ครูทานใดนาจะเปนผูทีม่ีวนิัยตอตนเองในฐานะของผูประกอบวิชาชพีครู 

ก.  ครูลัดดาวลัยสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูบริหารตรวจไดทันกาํหนดเวลา 

ข. ครูมงคลปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและมีความเพยีรพยายามในการทาํงานมาตลอด 

ค. ครูสมรมาโรงเรียนแตเชาทุกวนัเพราะตองเดินทางเสนทางเดียวกบัสามีที่ตองเดินทางไป 

ทํางานในระยะทางที่ไกลมาก 

ง. ครูสมพิศมกัถูกดําเนนิการทางวินยัเมื่อทํางานบกพรอง 

 

2. ครูชไมพรเปนครูที่ไมคอยอยูในระเบียบวินยันกัไมวาจะเปนการแตงกาย การพดูจาที่ไมคอยสงบ

เสงี่ยม ขาดการพัฒนาความสามารถในการสอนของตนเอง และขาดความเพียรพยายามที่จะ

จัดการสอนใหนักเรียนไดเกดิการเรียนรู พฤติกรรมขางตนขอใดกลาวถกูตอง 

ก. ครูชไมพรไมเหมาะที่จะเปนครู 

ข. ครูชไมพรขาดจรรยาบรรณตอตนเอง 

ค. ครูชไมพรไมสมควรไดรับการเล่ือนข้ันเงนิเดือน 

ง. ครูชไมพรควรพัฒนาตนเองใหเหมาะสมมากกวานี ้

 

3. อาชพีใดสมควรมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ก. ครู     ข. นกักฏหมาย 

ค. แพทย    ง. ถูกหมดทกุขอ 

 

 

 

 

คะแนน 
................ 
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4. “โรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษา เปนโรงเรียนขนาดใหญที่ขาราชการครูในโรงเรียนมีความรักและศรัทธา

ตอวิชาชีพครู ทุกคนมักจะไดรับการพัฒนาอยางสม่าํเสมอในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน มีความ

พรอมเพรียงในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและกจิกรรมทางการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา”     ขอใดกลาวถกูตอง 

ก. ครูของโรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษามีจรรยาบรรณตอตนเอง 

ข. ครูของโรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษามีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ค. ครูของโรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษามีจรรยาบรรณทางการศึกษาทุกคน 

ง. ถูกหมดทกุขอ 

 

5. วนัที ่16 มกราคม ของทกุป เปนวนัครู ทางราชการกาํหนดใหครูไดมีกิจกรรมรําลึกถึงบุญคุณครู 

 และกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมทีห่นวยงานทางการศึกษาสามารถดําเนนิการได  ใน

ฐานะที่เราเปนครูคนหนึ่ง เราควรปฏิบัติตนอยางไร 

ก.  เขารวมกิจกรรมอยางสม่าํเสมอ 

ข.  เขารวมกิจกรรมตามความจําเปน 

ค.  ปฏิบัติตนเปนครูที่ดี 

ง.   ถูกหมดทกุขอ 

 

 

 

........................................... 
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ภาคผนวก ง 

 
ตัวอยางแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
นักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2553 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําช้ีแจง   
 1. แบบวัดฉบับนี้มีจุดประสงคที่ตองการทราบความชัดเจนและความรอบคอบ 

               ในการคิด  ในแตละขออยาใชเวลานานเกินไป  

 2. แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 7  ตอน  

              จาํนวน 52   ขอ  แตละขอมี 3 ตัวเลือก  ก ข และ ค  ใหเลือกคําตอบที่ถูกที่สุด 

              โดยเขียนเคร่ืองหมายกากบาท (X)  ลงในกระดาษคําตอบ   

 3. ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ จํานวน  50  นาที 
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ตอนท่ี 1 ก   จากขอ 1 – 5  ครูสงวนและครูทิพยสุดากําลังสนทนากันในเร่ือง  สิทธิในการการ

เลือกต้ังประธานนักเรียนของนักเรียนช้ัน ป.1   ครูสงวนกลาวในขอ 1-3   สวนครูทพิยสุดา กลาวใน

ขอ  4-5  ประโยคที่ขีดเสนใต  เปนขอสรุปของการสนทนา ใหตอบคําถามโดยเลือก  ก ข หรือ ค  

ดังนี ้

เลือก  ก  หากการสรุปนัน้สอดคลองกับเนือ้เร่ือง      เลือก  ข  หากการสรุปนั้นขัดแยงกับเนื้อเร่ือง     

เลือก ค  หากการสรุปนัน้ทัง้ไมสอดคลองและไมขัดแยงกบัเนื้อเร่ือง 

 

1.  “ ที่ครูทิพยสุดากลาววานกัเรียนช้ัน ป.1 เปนเด็กทีย่ังคิดแยกระหวางความถกูตองเหมาะสม 

       กับส่ิงที่ไมเหมาะสมไมไดนั้น   เด็กทีย่ังไมสามารถแยกหรือเลือกส่ิงที่เหมาะสมได  ก็ยงัไม 

       ควรใหมสิีทธิลงคะแนนเลือกต้ังประธานนักเรียน เปนคําพูดที่ถกูตอง  แตนกัเรียนป.1 ก็ควรม ี

       สิทธิในการเลือกต้ังประธานนกัเรียนเพราะเขาก็เปนสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน” 

2.  “ อยางไรกต็าม นักเรียนช้ัน ป.1 ก็ควรมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง    เพราะเขาเปนผูไดรับผลจาก 

     การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของประธานนักเรียน ใครกต็ามที่ไดรับผลนี้จึงควรมีสิทธิในการ 

     เลือกต้ัง ” 

3.  นักเรียนช้ัน ป. 1 จาํนวนมากไดบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอโรงเรียน   ผูบาํเพญ็ตนใหเปน 

     ประโยชนตอโรงเรียนก็ควรมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังประธานนักเรียน   นักเรียนช้ัน ป.1 จํานวน 

     มากนี้ จงึสมควรมีสิทธเิลือกต้ังประธานนักเรียนได” 

4.  “ดิฉันเหน็ดวยกับครูสงวนวา นักเรียนคนใดไดรับผลจากการเลือกประธานนักเรียน ก็ควรม ี

      สิทธิในการเลือกต้ัง นักเรียนช้ัน ป.1 กไ็ดรับผลเชนกนั เด็กปฐมวยัก็ไดรับผลกระทบ นักเรียน 

      ชั้น ป.1 จึงไมควรมีสิทธใินการเลือกต้ังประธานนักเรียน 

5.  “นักเรียนช้ัน ป.1 ไมทกุคนที่สามารถแยกแยะความถูกตอง ไมถกูตอง  ผูที่ไมสามารถแยกแยะ 

     ความถูกตอง ไมถกูตองได จึงไมควรมสิีทธิในการออกเสียง ดังนั้น นักรียนช้ันป.1 จึงไมควรม ี

     สิทธิในการออกเสียงเลือกต้ังประธานนกัเรียน 

 

 

 

 

 



 

 

 

198 

ตอนท่ี 1 ข  จากขอ 6-10 เปนการสนทนากันระหวางสิทธิชัย กับประสิทธิ์ เกี่ยวกับขาวที่ดารา

นักแสดงมักมสีวนเกี่ยวของกับการเสพยาเสพติด  สิทธชิัย กลาวในขอ 6-8 ประสิทธิ์ กลาวในขอ  

9-10 ใหตอบคําถามโดยเลือก ก ข หรือ ค   ดังนี ้

เลือก  ก  หากการสรุปนัน้สอดคลองกับเนือ้เร่ือง      เลือก  ข หากการสรุปนั้นขัดแยงกับเนื้อเร่ือง   

เลือก ค  หากการสรุปนัน้ทัง้ไมสอดคลองและไมขัดแยงกบัเนื้อเร่ือง 

6. “คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิชา เปนดาราสาวที่มีขาววาชอบเที่ยวเตรในเวลากลางคืน การ 

     เที่ยวตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกทีม่ีพฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพส่ิงเสพติด  คนที่เทีย่ว 

     เตรในเวลากลางคืนก็อาจมีโอกาสเสพส่ิงเสพติดได”  

 7.“ กลุมดาราหากมีปญหาเกี่ยวกับส่ิงเสพติดเม่ือออกมายอมรับผิดก็มกัจะไดรับการใหอภัยจาก  

      ประชาชนทั่วไปอยูเสมอ ไมทราบวาทาํไมจึงเปนเชนนั้น  คุณสุดาพรก็เปนผูหนึ่งที่มักจะเขาไป 

     มีสวนในการชวยเหลือดารากลุมนี้  ผมจึงคิดวาคุณสุดาพรมีสวนไดเสียกับวงการยาเสพติด 

8. “คุณประสิทธิ์กลาววาพวกดาราเปนกลุมที่สรางความบันเทงิและเปนแบบอยางใหกับสังคม   

     ผมไมปฏิเสธ  แตดาราหลายคนก็สรางภาพพจนและเปนตัวอยางทีไ่มดีใหกับเยาวชน  กลุม 

     ดาราจึงเปนกลุมที่พวกเราไมควรยกยองและไมควรเอาแบบอยาง” 

9. “ผม เห็นดวยที่ คุณสิทธิชยัคอนขางจะมีอคติตอพวกดารา  โดยเฉพาะผูที่ชอบ ออกเท่ียวเตรตอน 

     กลางคืนถึงแมวาชลธิชาจะชอบเที่ยวกลางคืนแตชลธิชาก็ควรไดรับการยอมรับเพราะเธอเปนดารา” 

10. “บางคนคิดวาการใหความชวยเหลือกลุมดาราทําผิดเปนเร่ืองที่ดี   เพราะไดชวยเหลือกลุมที่เปน 

    ขวัญใจของประชาชน  ดังนั้น หากคุณคิดวาจะเขามามีสวนชวยเหลือดาราคนใดจงึเปนความคิด 

    ทีถู่กตองที่จะไดชวยเหลือขวัญใจของประชาชน” 

 

ตอนท่ี 2  จากขอ 11-21  เปนการสนทนากันของคน 2 คน ในแตละขอมีแนวคิดที่ไมถูกตองอยู 

                 จงเลือกขอที่แสดงใหเห็นวาแนวคิดไมถูกตองที่สุด 

11.สันดุษิต :  ไดยินมาวาพวกคุณกําลังจะพาชาวบานเผาหญาและซังตนขาวในทีน่า  คุณคิดดี 

                     แลวหรือ เพราะคนที่ไมมีความรูเทานัน้ที่ทาํแบบนัน้ 

         เทวา  : อยางนอยคุณก็พูดถูกตองทีว่า เรากําลังจะเผาซังตนขาว 

ก. สันดุษิตกาํลังบอกวามทีางเลือกสองทาง 

ข. สันดุษิตใชคําพูดทีม่ีความหมายสองนยั 

ค. สันดุษิตใชภาษาที่มีผลตออารมณซึ่งไมไดชวยใหขอโตแยงของเขาดูเปนเหตุเปนผลกัน 
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12.สันดุษิต:  ผมเดาวาคุณนาจะมีความรูอยูวา  การเผาผืนนาเปนการทําลายความอุดมสมบูรณ 

                   ของส่ิงมีชวีิตในดินทาํลายจุลินทรียและไมมปีระโยชยที่จะทําเชนนัน้ ดินถูกทําลายนะ 

                   ถารูแลวยงัทาํอยูก็แยมาก 

    เทวา :      คุณพูดมาไดอยางไรวาดินถกูทําลาย 

    สันดุษิต :  ดินที่อุดมสมบูรณเปนดินตามธรรมชาติพืน้ดินมีส่ิงมีชวีติอาศัยอยู  การเผาผืนดิน 

                  เปนการทําลายส่ิงที่เปนธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณจะหมดไป 

    ก.   สันดุษติใชภาษาทีม่ผีลตออารมณซึ่งไมไดชวยใหขอโตแยงของเขาดูเปนเหตุเปนผล 

    ข.    ความคิดของสันดุษติเปนความคิดที่ไมถูกตอง 

    ค.    สันดุษติกําลังใชคําทีม่ีความหมายสองนัย 

 
13.สันดุษิต: ดินทีน่ี่เปนดินทีอุ่ดมสมบูรณอยูแลว  สํานักงานที่ดินบอก และอีกไมนานเขาจะแจง 

                ใหพวกเราไดทราบอยางเปนทางการ 

เทวา :    คุณไมทราบหรอกวาส่ิงที่เขาพูดเปนจริงเพียงใด เขาเอาดินเพียงบางสวนเทานั้นไป 

             ทดสอบ แลวคุณก็ไมทราบหรอกวา การทดสอบคุณภาพดินมีความผิดพลาดหรือไม  

             มนัมโีอกาสผิดพลาดได  ดังนัน้  จงึไมควรสรุปวาดินที่นี่เปนดินที่มีคุณภาพ 

 ก. เทวาไมไดใชคําวา “ทราบ”ในความหมายปกติ แตเขาคาดหวังวาคํา “ทราบ” จะมีผลตอ 

     การคิดของสันดุษิต 

 ข. สันดุษิต พดูถึงเอกสารทีย่ังไมมีใครรู เพราะเอกสารยังไมไดรับการเผยแพร 

 ค. เทวาไมสามารถทราบไดเลยวาการทดสอบคุณภาพของดินมีความผิดพลาดเกดิข้ึน 

14.สันดุษิต :ผมเขาใจวาคุณกําลังทดลองเผาซังขาว  แตผมวาชาวนาคงไมอยากทดลองทําในส่ิง 

                   ที่ไมเปนประโยชนหรอกนะ 

        เทวา : นีเ่ปนการสาธิต วัตถุประสงคของการสาธิตไมใชเพื่อหาคําตอบ  แตเปนการแสดงให 

                  เห็นกระบวนการ  ผลพลอยไดของการสาธติคือเราสามารถทดสอบคุณภาพของดิน 

                  ในระยะยาวได ซึ่งถือวาเปนการสาธิตที่คุมคา 

ก. เทวาไมไดแสดงใหเห็นวา การไดขอมูลดังกลาวมีความคุมคาอยางไร 

ข. เทวาใชคําที่มีความหมายสองนยั 

ค. สันดุษิตกับเทวาไมไดพูดประเด็นเดียวกัน 
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ภาคผนวก จ 

 
แบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ 



 

 

 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจยั 

งานวจิัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสเสริมดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
                   เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อาจารยที่ปรกึษา รองศาสตราจารย ดร.พิมพนัธ  เดชะคุปต 
อาจารยที่ปรกึษารวม ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ 

......................................... 
คําชี้แจง 
 
1. วัตถุประสงคของการใหผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือในการวิจัย 
 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมของแบบวัดทีส่รางขึ้นเพื่อวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยผูวิจยัได

พัฒนาขึ้นโดยใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของเอ็นนิส เปนแนวทางในการสรางแบบวัด 

 
2  ลักษณะของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 แบบวัดนี้ไดใชแบบวัดความสามารถอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส “Cornell Critical Thinking Test  Level Z” ในการจัดพมิพ  ครั้งที ่5 ค.ศ.2005 

โดยเอ็นนิส และมิลแมน (Robert  Ennis and Jason Millman) ซึง่เปนแบบวัดความสามารถในการคิดสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนแนวทางในการ

สราง เอ็นนิสไดวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ใน 6 ประเด็น ดังนี ้

  1)  การอุปนัย (Induction)  หมายถงึ ความสามารถในการสังเกตขอมลู การรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ ของขอมลู เหตุการณ เปรียบเทียบ 

วิเคราะห  และสรุปเปนกฎเกณฑ แนวคิดหรือหลักการได เปนการใหเหตุผลที่สามารถอธิบายสิ่งทเีกิดขึ้นได   
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  2)  การนิรนัย (Deduction)  หมายถงึ การนําแนวคิดทฤษฎีหลักการ เพื่อนาํไปสูการอธิบาย ทาํนายปรากฎการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้น เปนการให

เหตุผลที่มาจากการสรุปหลักการ ทฤษฎี 

             3)  การใหความหมาย (Meaning) หมายถึง การพิจารณาเหตุการณ สถานการณ ขอความ และตีความหมายซึ่งอาจมทีั้งการใหความหมาย

ที่ผิดหลัก ความจริง (Fallacies)  อยูดวย 

  4)  การสงัเกต (Observation) หมายถงึ การพิจารณาขอมูลเพื่อหาเหตุผลและความนาเชื่อถือ 

  5) การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล (Credibility)  หมายถงึ  ความสามารถในการพิจารณาแหลงที่มาขอของมูล  ความสมเหตุสมผล 

ความเปนไปได และไมขัดแยงกับความเปนจริง เพื่อตัดสินวาขอมูลมคีวามนาเชื่อถอืไดเพียงใด 

  6) การตั้งขอสัณนิษฐาน (Assumptions) หมายถงึ การระบุสิ่งที่อาจเกิดขึ้นได จากการพิจารณาอยางมีเหตุผล ตามขอมูลทีป่ารกฎ  

 

  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณนี้   ประกอบดวย 8 ตอน  จํานวน  52  ขอ   ในแตละขอประกอบดวย 3 ตัวเลือก คือ ก 

ข      และ  ค  ใชเวลาในการทําแบบวัด จํานวน  50 นาท ี
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 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ มีกรอบในการออกแบบวัด ดังนี ้

 

ความสามารถในการคิด ขอแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ หมายเหตุ 

1 .ดานการอุปนัย(Induction)   17 , 26 – 42 แบบวัดความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ มีจํานวนขอซ้ํา

กันในบางประเด็น เนื่องจากใช

ความสามารถหลายดาน ที่มีความ

คาบเกี่ยวกัน 

2. ดานการนิรนัย(Deduction)   1 - 10 ,39 – 52 

3. ดานการใหความหมาย(Meaning) 11 – 21, 43 – 46 

4. ดานการสงัเกต(Observation) 22 – 25 

5. ดานการหาความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล(Credibility)   22 – 25 

6. ดานการตัง้ขอสันนิษฐาน(Assumptions) 43 – 52 

 

3. คําแนะนําในการตอบ 
         แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้มี 8  ตอน  ใหทานพิจารณาลักษณะแบบวัดแตละตอนและแตละขอวามีความสอดคลองกับแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสในประเด็นตาง ๆ โดยทําเครื่องหมาย    ในชองความเหน็ของทานมากที่สุด  โดยใชเกณฑใน

การพิจารณา ดังนี ้

         ทําเครื่องหมาย ลงในชอง – 1 เมื่อทานเหน็วา แบบวัดขอนั้นไมมีความสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิส 

         ทําเครื่องหมาย ลงในชอง    0 เมื่อทานเหน็วา แบบวัดขอนั้นตัดสินใจไมไดวาสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 

         ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง + 1 เมื่อทานเห็นวา แบบวัดขอนัน้มีความสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 
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ตอนที่ 1  
  

จากขอ 1 – 5  ครูสงวนและครูทิพยสุดากาํลังสนทนากันในเรื่อง  สิทธิในการการเลือกตั้งประธานนักเรียนของนกัเรียนชั้น ป.1   ครูสงวนกลาวในขอ 1-3   สวน

ครูทิพยสุดา กลาวในขอ  4-5  ประโยคที่ขีดเสนใต  เปนขอสรุปของการสนทนา ใหตอบคําถามโดยเติม ก ข หรือ ค  ลงหนาขอ  1-5 ดังนี ้

เติม ก  หากการสรุปนั้นสอดคลองกับเนื้อเรื่อง  เติม ข  หากการสรุปนัน้ขัดแยงกับเนือ้เรื่อง  เติม ค  หากการสรุปนั้นทั้งไมสอดคลองและไมขัดแยงกับเนื้อเรื่อง 

ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

1 “ ที่ครูทพิยสุดากลาววานกัเรียนชั้น ป.1 เปนเด็กที่ยงัคิดแยกระหวางความถกูตองเหมาะสมกับสิ่งที่ไม

เหมาะสมไมไดนั้น   เด็กทีย่งัไมสามารถแยกหรือเลือกสิ่งที่เหมาะสมได  ก็ยงัไมควรใหมีสิทธิลงคะแนน

เลือกตั้งประธานนักเรียน เปนคําพูดที่ถกูตอง  แตนักเรียนป.1 ก็ควรมสีิทธิในการเลือกตั้งประธานนักเรียน

เพราะเขาก็เปนสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน” 

 

 

 

..... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

2  “ อยางไรก็ตาม นกัเรียนชั้น ป.1 ก็ควรมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  เพราะเขาเปนผูไดรับผลจากการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆของประธานนกัเรียนเชนกนั” 

 

...... 

 

..... 

 

.... 

 

3 ” นักเรียนชั้น ป.1  เปนสมาชิกคนหนึง่ของโรงเรียนสมาชิกคนหนึง่ก็มสีิทธิออกเสียงนับเปน 1 เสียง  

นักเรียนชั้น ป.1 จึงสมควรมสีิทธิเลือกตั้งประธานนักเรียนได” 

 

 

..... 

 

..... 

 

.... 
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ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

4  “ ดิฉันเหน็ดวยกับครูสงวนวา นักเรียนทกุคนไดรับผลจากการเลือกประธานนกัเรียนรวมทัง้ 

นักเรียน ป. 1  และเด็กอนุบาลดวย  แตนกัเรียนชั้น ป.1 ก็ยงัไมควรมสีิทธิในการเลือกตั้งประธาน

นักเรียน” 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

5 “ นักเรียนชั้นป.1  ไมทุกคนที่สามารถแยกแยะความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม  ผูทีไ่มสามารถแยกแยะ

ความควรไมควร เหมาะสมไมเหมาะสมไมควรมีสิทธิในการออกเสียง ดังนัน้ นักเรียนชั้นป.1 จึงไมควรมี

สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ตอนที่ 2   
จากขอ 6-10 เปนการสนทนากันระหวางสิทธิชัย กับประสิทธิ์ เกี่ยวกับขาวที่ดารานกัแสดงมักมีสวนเกีย่วของกับการเสพยาเสพติด  สิทธิชัย กลาวในขอ 6-8  

ประสิทธิ์ กลาวในขอ  9-10 ใหตอบคําถามโดยเติม ก ข หรือ ค  ลงหนาขอ  6 -10  ดังนี ้

เติม ก  หากการสรุปนั้นสอดคลองกับเนื้อเรื่อง  เติม ข  หากการสรุปนัน้ขัดแยงกับเนือ้เรื่อง  เติม ค  หากการสรุปนั้นทั้งไมสอดคลองและไมขัดแยงกับเนื้อเรื่อง 
 

ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

6 “คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิชา เปนดาราสาวที่มีขาววาชอบเทีย่วเตรในเวลากลางคืน  การเที่ยวเตร 

  ตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกที่มพีฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพสิ่งเสพติด  ชลธชิาก็อาจมีโอกาส 

   เสพสิ่งเสพติดได” 

        

 

 

..... 

 

...... 

 

...... 

 

7   “กลุมดาราหากมีปญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติด  เมื่อออกมายอมรับผิดก็มักจะไดรับการใหอภัยจากประชนชน 

   ทั่วไปอยูเสมอ  คุณสุดาพรกเ็ปนผูหนึง่ที่มกัจะเขาไปมีสวนในการชวยเหลือดารากลุมนี้  ผมจึงอดที่จะ 

   คิดไมไดวา  คุณสุดาพรอาจมีสวนไดสวนเสียหรือเขาไปเกี่ยวของกับวงการยาเสพติด” 

 

 

...... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ตอนที่ 3 
จากขอ 11-21  เปนการสนทนากันของคน 2 คน ในแตละขอมีแนวคิดที่ไมถูกตองอยู จงเลือกขอที่แสดงใหเหน็วาแนวคิดไมถูกตองที่สดุ 

ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

8 “คุณประสิทธิก์ลาววาพวกดาราเปนกลุมทีส่รางความบันเทิงใหกับสังคม  ผมไมปฏิเสธ  แตดาราหลาย

คนก็สรางภาพพจนและเปนตัวอยางที่ไมดีใหกับเยาวชน  กลุมดาราจึงเปนกลุมที่พวกเราไมควรยกยอง

และไมควรเอาแบบอยาง” 

 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

9   “ผมรูสึกเสียใจที่คุณสิทธิชยัคอนขางจะมอีคติตอพวกดารา  โดยเฉพาะผูที่ชอบออกเที่ยวเตรตอนกลางคืน 

   ถึงแมวาชลธิชาจะชอบเที่ยวกลางคืน   แตชลธิชาก็ควรไดรับการยอมรับ เพราะเธอเปนดาราที่เปน 

   ที่ชื่นชอบของประชาชน” 

 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

10 “บางคนคิดวาการใหความชวยเหลือกลุมดาราทาํผิดเปนเรื่องที่ดี  เพราะไดชวยเหลือกลุมที่เปนขวญัใจ 

ประชาชน  และพยายามทาํตามความคิดของตน  ดังนัน้ ณ ปจจุบันเราก็ควรใหความเห็นใจเขาและ 

ใหการชวยเหลือเขาเมื่อเขาทําผิด” 

 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

11 สันดุษิต :  ไดยินมาวาพวกคุณกําลังจะเผาหญาและซังตนขาวในทีน่า  คุณคิดดีแลวหรือ  เพราะคนที่ไมม ี

                ความรูเทานัน้ที่ทาํแบบนัน้ 

เทวา  :    อยางนอยคุณก็พดูถูกตองทีว่า เรากําลังจะเผาซังตนขาว 

  ก. สันดุษิตกําลังบอกวามทีางเลือกสองทาง 

  ข. สันดุษิตใชคําพูดทีม่ีความหมายสองนยั 

 ค. สันดุษิตใชภาษาที่มีผลตออารมณซึ่งไมไดชวยใหขอโตแยงของเขาดูเปนเหตุเปนผลกัน 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

12  สันดุษิต:  ผมเดาวาคุณนาจะมีความรูอยูวา การเผาผืนนาเปนการทาํลายความอุดมสมบูรณของ 

                สิ่งมีชีวิตในดิน ทาํลายจุลินทรีย  และไมมีประโยชยที่จะทาํเชนนั้น  ดินถกูทําลายนะ 

                ถารูแลวยังทาํอยูก็แยมาก 

    เทวา :      คุณพูดมาไดอยางไรวาดินถกูทําลาย 

    สันดุษิต :  ดินที่อุดมสมบูรณเปนดินตามธรรมชาติพืน้ดินมีสิ่งมีชวีติอาศัยอยู  การเผาผืนดินเปน 

                   การทาํลายธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณจะหมดไป 
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การหาคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรู 

งานวจิัยเรื่อง        การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส 
                         เสริมดวยเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ 
                         คิดอยางมีวจิารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
อาจารยที่ปรกึษา       รองศาสตราจารย ดร.พิมพนัธ  เดชะคุปต 
อาจารยที่ปรกึษารวม  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ 

......................................... 
คําชี้แจง 

1. วัตถุประสงคของการใหผูทรงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู 
 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความถกูตอง  ความเหมาะสมของการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่ผูวิจยัสรางข้ึนตามกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

2  ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรู 
  แผนการจัดการเรียนรูมีจาํนวน  12  แผน  เนื้อหาสาระประกอบดวย 1) จรรยาบรรณ

วิชาชพีครู2)  ครูกับการพัฒนาโรงเรียน 3 )ครูกับการพฒันาชุมชนและสังคม  4) คุณธรรมสําหรับ

ครู 5) สมรรถนะความเปนครู 6) เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 7) การเปล่ียนแปลงทางสังคมที่

กระทบตอครู 8) ปญหาของการผลิตครู และ 9) การพัฒนาครูประจําการ   การเขียนแผนจัดการ

เรียนรูดําเนินการตามกระบวนการเรียนการสอนที่ผูวิจยัสรางข้ึน 

3. คําแนะนําในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 
          แผนการจัดการเรียนรูนี้ ใหทานพิจารณาความเหมาะสมในประเด็นตางๆ  โดยทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองความเห็นของทาน ในชอง ไมปฎิบัติ หรอื ปฏิบัติ   หากพบวามีการ

ปฏิบัติ ใหประเมินระดับ ความคิดเหน็ตอการปฏิบัติ   ดังนี ้ 

 ระดับ 5  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับนอย 

 ระดับ 2  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
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กิจกรรม 

 

ไม

ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติ 

ขอสังเกตและ 

ขอเสนอแนะ 

1 2 3 4 5  
การเขียนจุดประสงคมีความ
ครอบคลุมผลการเรียนรูดาน    
1. ความรูความเขาใจ 

        

2. ทักษะการคิดและการปฏิบติั         

3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค         
กิจกรรมการเรียนรู 
1.ใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรู                                       

        

2.ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับแหลง เรียนรู

ตาง ๆ 

        

3.ใชการคิดและทักษะกระบวนการคิด         

4. ใหผูเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน 

ท้ังเปนคูและเปนกลุม 
        

5.ใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง         

6.ใหผูเรียนทํากิจกรรมนําความรูไป

ประยุกตใช หรือมีการเชือ่มโยง       

ความรูกับชีวิตประจําวัน 

        

สื่อการเรียนรู                                  
1.มีประเด็นปญหาท่ีนําไปสูการใช

กระบวนการในการคิด                               

        

2.ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะ

กระบวนการคิด    

        

การประเมนิผลการเรียนรู                      
1.ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย       

        

2.มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู                    
        

การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
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รายการแกไขแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตามนําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ขอ รายการเดิม รายการแกไข ขอเสนอแนะ

ของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

4  “ดิ ฉันเ ห็นดวยกับครูสงวนว า

นักเรียนทุกคนไดรับผลจากการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน รวมท้ัง

นักเรียน ป.1 และเด็กอนุบาลดวย 

แตนักเรียนชั้น ป.1 ก็ยังไมควรมี

สิทธิ ในการดลือก ต้ังประธาน

นักเรียน 

.“ดิฉันเห็นดวยกับครูสงวนวา นักเรียน

คนใดไดรับผลจากการเลือกประธาน

นักเรียน ก็ควรมีสิทธิในการเลือกต้ัง 

นักเรียนชั้น ป.1 ก็ไดรับผลเชนกัน เด็ก

ปฐมวัยก็ไดรับผล กระทบ นักเรียนชั้น 

ป .1จึงไมควรมี สิทธิ ในการเ ลือกต้ัง

ประธานนักเรียน 

ตัดสินใจไมไดวา

สอดคลองกับ

แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ของเอ็นนิส 

5 นักเรียนชั้นป.1ไมทุกคนท่ีสามารถ

แยกแยะความเหมาะสมหรือไม

เหมาะสม ผูท่ีไมสามารถแยกแยะ

ความควรไมควร  เหมาะสมไม

เหมาะสมไมควรมีสิทธิในการออก

เสียง ดังน้ัน นักเรียนชั้นป.1 จึงไม

ค ว ร มี สิ ท ธิ ใ น ก า ร อ อก เ สี ย ง

เลือกต้ังประธานนักเรียน 

“ นักเรียนชั้นป.1  ไมทุกคนท่ีสามารถ

แยกแยะความถูกตอง ไมถูกตอง  ผูท่ีไม

สามารถแยกแยะความถูกตอง  ไม

ถูกตองได จึงไมควรมีสิทธิในการออก

เสียง ดังน้ันนักรียนชั้นป.1 จึงไมควรมี

สิทธิในการออกเสียงเลือกต้ังประธาน

นักเรียน 

7 “กลุมดาราหากมีปญหาเก่ียวกับ

ส่ิงเสพติด  เมื่อออกมายอมรับ

ผิดก็มักจะไดรับการใหอภัยจาก

ประชนชนทั่วไปอยูเสมอ  คุณ

สุดาพรก็เปนผูหน่ึงท่ีมักจะเขา

ไปมีสวนในการชวยเหลือดารา

กลุมน้ี ผมจึงอดท่ีจะ คิดไมไดวา  

คุณสุดาพรอาจมีสวนไดสวนเสีย

หรือเขาไปเก่ียวของกับวงการยา

เสพติด” 

.“ กลุมดาราหากมีปญหาเก่ียวกับ 

ส่ิงเสพติด  เมื่อออกมายอมรับผิด 

ก็มักจะไดรับการใหอภัยจาก 

ประชาชนทั่วไปอยูเสมอ  ไมทราบ 

วาทําไมจึงเปนเชนน้ัน  คุณสุดาพร 

ก็เปนผูหน่ึงท่ีมักจะเขาไปมีสวนใน 

การชวยเหลือดารากลุมน้ี  ผมจึง 

คิดวาคุณสุดาพรมีสวนไดเสียกับ 

วงการยาเสพติด 
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ขอ รายการเดิม รายการแกไข ขอเสนอแนะ

ของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

9 “ผมรูสึกเสียใจท่ีคุณสิทธิชัย

คอนขางจะมอีคติตอพวกดารา  

โดยเฉพาะผูท่ีชอบออกเที่ยวเตร

ตอนกลางคืนถึงแมวาชลธชิาจะ

ชอบเท่ียวกลางคืน   แตชลธิชาก็

ควรไดรับการยอมรับ เพราะเธอ

เปนดาราท่ีเปนท่ีชื่นชอบของ

ประชาชน” 

 

 “ผม เห็นดวยท่ี คุณสิทธิชัยคอนขาง 

จะมอีคติตอพวกดารา  โดยเฉพาะผู 

ท่ีชอบ ออกเท่ียวเตรตอนกลางคืน    

 ถึงแมวาชลธิชาจะชอบเท่ียว 

กลางคืน   แตชลธิชาก็ควรไดรับ 

การยอมรับ  เพราะเธอเปนดารา” 

 

ตัดสินใจไมไดวา

สอดคลองกับ

แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ของเอ็นนิส 

10 “บางคนคิดวาการใหความชวย 

เหลือกลุมดาราทําผิดเปนเร่ืองท่ีดี  

เพราะไดชวยเหลือกลุมท่ีเปน 

ขวัญใจ ประชาชน  และพยายาม

ทําตามความคิดของตน  ดังน้ัน 

 ณ ปจจบุันเราก็ควรใหความเห็น

ใจเขาและใหการชวยเหลือเขาเมื่อ

เขาทําผิด” 

 

“บางคนคิดวาการใหความชวย 

เหลือกลุมดาราทําผิดเปนเร่ืองท่ีดี    

เพราะไดชวยเหลือกลุมท่ีเปนขวัญใจ 

ของประชาชน  ดังน้ัน หากคุณคิดวา 

จะเขามามีสวนชวยเหลือดาราคนใด 

จึงเปนความคิดท่ีถูกตองท่ีจะได 

 ชวยเหลือขวัญใจของประชาชน” 

 

6 “คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิ

ชา เปนดาราสาวท่ีมีขาววาชอบ

เท่ียวเตรในเวลากลางคืน  การ

เท่ียวเตร 

ตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกท่ี

มีพฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพ

ส่ิงเสพติด  ชลธิชากอ็าจมีโอกาส 

เสพส่ิงเสพติดได” 

 

“คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิชา  

เปนดาราสาวท่ีมีขาววาชอบเท่ียว 

เตรในเวลากลางคืน  การเท่ียวเตร 

ตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกท่ีมี 

พฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพส่ิง 

เสพติด  คนท่ีเท่ียวเตรในเวลา 

กลางคืนก็อาจมีโอกาสเสพส่ิง 

เสพติดได”  

ไมมีความ

สอดคลองกับ

แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ของเอ็นนิส 
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ภาคผนวก ฉ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมลูความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและ 
    หลังเรยีน 
 

                                 

Paired Samples Statistics

23.6667 30 3.67971 .67182
19.0333 30 4.23844 .77383

after
before

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
 

                                  
 

   

Paired Samples Correlations

30 .640 .000after & beforePair 1
N Correlation Sig.

 
 
 
       

Paired Samples Test

4.63333 3.39861 .62050 3.36427 5.90240 7.467 29 .000after - befoPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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ผลการวิเคราะหขอมูลจําแนกเปนรายดาน 
 

 
1. ความสามารถในการอุปนัย 

Descriptive Statistics

30 4.00 12.00 7.2000 1.97222
30 .00 11.00 5.9333 2.30342
30

af_in
be_in
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
2. ความสามารถในการนรินัย 

                                      

Descriptive Statistics

30 6.00 15.00 11.3333 2.33907
30 2.00 14.00 8.6000 2.98964
30

af_de
be_de
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 

    
 
 

3. ความสามารถในการใหความหมาย 

Descriptive Statistics

30 4.00 10.00 6.4000 1.49943
30 1.00 9.00 5.0000 2.24377
30

af_mean
be_mean
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
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  4. ความสามารถในการสงัเกต 
                                 

Descriptive Statistics

30 1.00 4.00 2.5000 .82001
30 .00 3.00 1.3000 .83666
30

af_ob
be_ob
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
 
 
 5. ความสามารถในการหาความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล 
                                               

Descriptive Statistics

30 1.00 4.00 2.5000 .82001
30 .00 3.00 1.3000 .83666
30

af_cre
be_cre
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
 

6. ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐาน 

     

Descriptive Statistics

30 1.00 7.00 4.8333 1.62063
30 .00 8.00 3.1000 2.13913
30

af_assum
be_assum
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
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         คะแนนวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียน 

 
คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 24 26 

2 15 18 

3 18 23 

4 26 25 

5 21 23 

6 21 27 

7 17 25 

8 23 26 

9 13 20 

10 20 24 

11 24 26 

12 19 19 

13 24 30 

14 24 27 

15 22 27 

16 17 21 

17 17 26 

18 10 23 

19 17 23 

20 16 21 

21 26 28 

22 21 22 

23 20 31 

24 22 26 

25 20 27 

26 15 17 

27 14 21 

28 19 18 
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คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

29 14 18 

30 12 22 

คะแนนวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณกอนการเรียนจาํแนกเปนรายดาน 

การอุปนัย การนิรนัย การใหความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

6 11 9 1 1 8 

4 6 4 1 1 1 

6 10 4 2 2 3 

9 12 7 1 1 6 

5 12 7 0 0 7 

5 9 8 1 1 5 

7 8 4 0 0 3 

7 12 5 2 2 5 

0 6 5 3 3 2 

7 11 3 2 2 4 

7 11 7 2 2 4 

4 10 4 2 2 5 

6 11 9 1 1 2 

6 14 6 3 3 5 

6 6 6 2 2 0 

8 9 1 0 0 3 

5 5 6 2 2 0 

2 4 2 1 1 1 

8 4 3 2 2 0 

3 7 6 1 1 4 

8 14 6 2 2 6 

8 10 5 1 1 2 

6 6 9 2 2 3 

11 7 6 0 0 1 

8 10 3 1 1 4 

4 8 2 1 1 2 

6 2 5 1 1 0 



 

 

219

 

การอุปนัย การนิรนัย การใหความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

8 8 4 1 1 3 

6 8 1 0 0 2 

2 7 3 1 1 2 

คะแนนวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณหลังการเรียนจาํแนกเปนรายดาน 

การอุปนัย การนิรนัย 

การให

ความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

7 14 7 3 3 7 

7 7 6 1 1 1 

4 12 6 3 3 6 

7 14 5 3 3 6 

7 11 6 2 2 6 

10 13 6 3 3 7 

9 12 7 2 2 7 

6 12 10 3 3 5 

6 7 5 4 4 2 

7 12 5 3 3 7 

12 10 5 2 2 3 

4 10 5 2 2 5 

10 14 8 3 3 5 

9 13 5 4 4 4 

6 13 8 4 4 7 

5 12 5 1 1 5 

7 13 9 2 2 4 

5 12 5 3 3 5 

6 10 7 3 3 5 

7 10 6 2 2 3 

9 12 7 3 3 5 

4 13 7 2 2 5 

9 15 9 3 3 7 

10 13 6 2 2 5 

8 12 9 2 2 4 
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การอุปนัย การนิรนัย 

การให

ความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

7 7 4 3 3 3 

6 12 5 2 2 6 

7 6 6 2 2 3 

6 8 7 1 1 4 

9 11 6 2 2 3 

ผลการประเมินแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

แบบวัด 
ขอที่ 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

 
IOC การแปลผล คนที่1 คนที่2 คนที่3 

1.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

2.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

3.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

4.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

5.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

6.  +1 -1 +1 +1 0.33 ปรับแกไข 

7.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

8.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

9.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

10.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

11.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

12.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

13.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

14.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

15.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

16.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

17.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

18.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

19.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

20.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

21.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 



 

 

221

 

22.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

23.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

24.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

25.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

26.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

27.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 
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แบบวัด 
ขอที่ 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

IOC การแปลผล คนที่1 คนที่2 คนที่3 

28.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

29.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

30.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

31.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

32.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

33.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

34.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

35.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

36.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

37.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

38.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

39.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

40.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

41.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

42.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

43.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

44.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

45.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

46.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

47.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

48.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

49.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

50.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

51.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

52.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 
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    คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

แบบวัดขอที่ คาความยาก(P) คาอํานาจจาํแนก(R) 

1 0.43 0.45 

2 0.60 0.20 

3 0.43 0.41 

4 0.63 0.22 

5 0.30 0.36 

6 0.70 0.39 

7 0.43 0.37 

8 0.53 0.50 

9 0.47 0.26 

10 0.27 0.41 

11 0.53 0.30 

12 0.47 0.49 

13 0.37 0.38 

14 0.40 0.44 

15 0.50 0.39 

16 0.63 0.44 

17 0.50 0.48 

18 0.40 0.42 

19 0.43 0.48 

20 0.37 0.39 

21 0.40 0.39 

22 0.37 0.35 

23 0.63 0.34 

24 0.60 0.37 

25 0.40 0.39 

26 0.57 0.42 
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คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ(ตอ) 
 

แบบวัดขอที่ คาความยาก(P) คาอํานาจจาํแนก(R) 

27 0.40 0.35 

28 0.53 0.40 

29 0.50 0.60 

30 0.43 0.41 

31 0.43 0.46 

32 0.50 0.58 

33 0.70 0.53 

34 0.57 0.37 

35 0.50 0.42 

36 0.43 0.62 

37 0.40 0.28 

38 0.53 0.57 

39 0.43 0.58 

40 0.50 0.55 

41 0.67 0.23 

42 0.60 0.30 

43 0.57 0.45 

44 0.57 0.40 

45 0.43 0.26 

46 0.47 0.34 

47 0.50 0.33 

48 0.43 0.20 

49 0.53 0.40 

50 0.63 0.45 

51 0.60 0.43 

52 0.47 0.24 

คาความยากอยูระหวาง  0.20 ถึง – 0.80  และ  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 -1.00 
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การวิเคราะหหาคาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) 

      Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excluded(a) 0 .0 

 Total 30 100.0 

          a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
            Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.915 52 

 
คา Cronbach's Alpha หรอืคา KR-20 เทากับ .915 หรือ 0.92 

 
    Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 .4333 .50401 30 

VAR00002 .6000 .49827 30 

VAR00003 .4333 .50401 30 

VAR00004 .6333 .49013 30 

VAR00005 .3000 .46609 30 

VAR00006 .7000 .46609 30 

VAR00007 .4333 .50401 30 

VAR00008 .5333 .50742 30 

VAR00009 .4667 .50742 30 

VAR00010 .2667 .44978 30 

VAR00011 .5333 .50742 30 

VAR00012 .4667 .50742 30 

VAR00013 .3667 .49013 30 

VAR00014 .4000 .49827 30 

VAR00015 .5000 .50855 30 
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VAR00016 .6333 .49013 30 

VAR00017 .5000 .50855 30 

VAR00018 .4000 .49827 30 

VAR00019 .4333 .50401 30 

VAR00020 .3667 .49013 30 

VAR00021 .4000 .49827 30 

VAR00022 .3667 .49013 30 

VAR00023 .6333 .49013 30 

VAR00024 .6000 .49827 30 

VAR00025 .4000 .49827 30 

VAR00026 .5667 .50401 30 

VAR00027 .4000 .49827 30 

VAR00028 .5333 .50742 30 

VAR00029 .5000 .50855 30 

VAR00030 .4333 .50401 30 

VAR00031 .4333 .50401 30 

VAR00032 .5000 .50855 30 

VAR00033 .7000 .46609 30 

VAR00034 .5667 .50401 30 

VAR00035 .5000 .50855 30 

VAR00036 .4333 .50401 30 

VAR00037 .4000 .49827 30 

VAR00038 .5333 .50742 30 

VAR00039 .4333 .50401 30 

VAR00040 .5000 .50855 30 

VAR00041 .6667 .47946 30 

VAR00042 .6000 .49827 30 

VAR00043 .5667 .50401 30 

VAR00044 .5667 .50401 30 

VAR00045 .4333 .50401 30 

VAR00046 .4667 .50742 30 

VAR00047 .5000 .50855 30 

VAR00048 .4333 .50401 30 

VAR00049 .5333 .50742 30 

VAR00050 .6333 .49013 30 

VAR00051 .6000 .49827 30 

VAR00052 .4667 .50742 30 

 

คา mean แตละขอ คือคาความยากงาย (p) 
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         Item-Total Statistics 
 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 25.2667 120.961 .445 .913 

VAR00002 25.1000 123.679 .200 .915 

VAR00003 25.2667 121.306 .413 .913 

VAR00004 25.0667 123.926 .223 .916 

VAR00005 25.4000 122.179 .364 .914 

VAR00006 25.0000 121.931 .389 .914 

VAR00007 25.2667 121.789 .369 .914 

VAR00008 25.1667 120.351 .498 .913 

VAR00009 25.2333 122.944 .262 .915 

VAR00010 25.4333 121.840 .413 .913 

VAR00011 25.1667 122.489 .303 .914 

VAR00012 25.2333 120.461 .487 .913 

VAR00013 25.3333 121.816 .378 .914 

VAR00014 25.3000 121.114 .436 .913 

VAR00015 25.2000 121.476 .394 .914 

VAR00016 25.0667 121.168 .439 .913 

VAR00017 25.2000 120.579 .475 .913 

VAR00018 25.3000 121.252 .424 .913 

VAR00019 25.2667 120.547 .483 .913 

VAR00020 25.3333 121.678 .391 .914 

VAR00021 25.3000 121.597 .392 .914 

VAR00022 25.3333 122.092 .352 .914 

VAR00023 25.0667 122.271 .336 .914 

VAR00024 25.1000 121.886 .365 .914 

VAR00025 25.3000 121.666 .385 .914 

VAR00026 25.1333 121.223 .421 .913 

VAR00027 25.3000 122.079 .347 .914 

VAR00028 25.1667 121.385 .403 .913 

VAR00029 25.2000 119.200 .602 .912 

VAR00030 25.2667 121.306 .413 .913 

VAR00031 25.2667 120.823 .458 .913 

VAR00032 25.2000 119.407 .583 .912 
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VAR00033 25.0000 120.552 .526 .912 

VAR00034 25.1333 121.775 .370 .914 

VAR00035 25.2000 121.200 .419 .913 

VAR00036 25.2667 119.099 .618 .911 

VAR00037 25.3000 122.838 .277 .915 

VAR00038 25.1667 119.592 .568 .912 

VAR00039 25.2667 119.513 .579 .912 

VAR00040 25.2000 119.821 .545 .912 

VAR00041 25.0333 123.895 .233 .915 

VAR00042 25.1000 122.576 .301 .914 

VAR00043 25.1333 120.878 .453 .913 

VAR00044 25.1333 121.430 .402 .914 

VAR00045 25.2667 124.064 .263 .916 

VAR00046 25.2333 122.047 .343 .914 

VAR00047 25.2000 122.166 .331 .914 

VAR00048 25.2667 123.651 .200 .915 

VAR00049 25.1667 121.454 .397 .914 

VAR00050 25.0667 121.099 .446 .913 

VAR00051 25.1000 121.128 .435 .913 

VAR00052 25.2333 123.151 .243 .915 

 

คา Corrected Item-Total Correlation คือคาอํานาจจําแนก (r) 
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On Apr 19, 2010, at 10:22 AM, Bencha Wongsa wrote: 

Dear Sir, 

My name is Bencha Wongsa, a student for Ph.D. in Curriculum and Instruction  course at 

Chulalongkorn University in Bangkok, Thailand.  I am interested in teaching techniques 

based on critical thinking and I have been reading your test: Cornell Critical Thinking 

Test Level Z  which I ordered via Amazon.com.  Meanwhile, I have been composing a 

study called Development of an Instructional Process Based on Ennis Approach and 
Peer Assisted Learning Technique to Enhance Critical Thinking Ability for Rajabhat 
University Students (which is the university that I am now teaching at). I was wondering 

that since your test has become a big influence on my paper, how can I be authorized to 

use your test accordingly in Thai context?  And are there any places that I can buy your 

manual for doing the evaluation after I get the result from the test?  I've tried to find it on 

Amazon.com again but there is none. I appreciate your help and your answer will be 

very useful for my further study. 

Best Regards, 

Benja 

Contact Info: ben.edu@hotmail.com 

From: rhennis@illinois.edu 

Subject: Re: critical thinking 

Date: Tue, 20 Apr 2010 14:14:00 -0400 

To: ben.edu@hotmail.com 

Dear M. Bencha Wongsa,  

Thanks for your inquiry.The manual (5th edition) is available from the test publisher, The 

Critical Thinking Company (www.criticalthinking.com).My authorization for you to refer to 

the Cornell Level Z is not necessary. However, I hope that you will give an appropriate 

citation and credit. If you would like to discuss with me any points about your work and 
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the test, please feel free to write. If you are interested, you can find out more about my 

ideas and work on my academic web site, http://faculty ed.uiuc.edu/rhennis 

Robert Ennis 
 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางเบญจา  วงษา เกิดที่จังหวัดนครนายก เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2506  สําเร็จการศึกษา

ครุศาสตรบัณฑิต  จากภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อป

การศึกษา 2529  และสําเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  จากภาควิชาประถมศึกษา เมื่อป 

การศึกษา 2535 ปจจุบันดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 
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