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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  และ 

2)ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนที ่พัฒนาขึ ้น ขั ้นตอนการวิจัยประกอบดวย การพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน  ดวยการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบ

ประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยนําไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาวิชาชีพครูระดับ

ปริญญาบัณฑิต  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ชั้นปที่ 1 จํานวน 30 คน ใชเวลาทดลอง 

13 สัปดาห  เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิส ซึ่ง

ไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.6 ขึ้นไป และมีคาความเท่ียงเทากับ 0.92  

การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และการทดสอบคา t-test 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีขั้นตอนการเรียนการสอน  2 ระยะ ระยะที่หน่ึง คือ การเตรียมความ

พรอม ระยะที่สอง คือ การเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบดวย 2 ขั้นตอน ขัน้ตอนที่หน่ึง 

ขั้นการฝกคิด ประกอบดวย 5 ขั้น คือ 1) ขั้นเสนอประเด็นจากสถานการณ  2) ขั้นพิจารณาประเด็นและเหตุผล 3) ขั้น

สรุปผลการคิด 4) ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  5 ) ขั้นตัดสินใจ   ขั้นตอนที่สอง ขั้นการนําไปใช   

               2.ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน พบวามีคุณภาพจากผลการตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ และมีประสิทธิผลจากการนําไปใชจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

   2.1 นักศึกษาไดคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลอง

สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   2.3 คะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลังการทดลอง 

อยูในชวงคะแนนมาตรฐานของผูที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ 20.8 – 39.2 ที่เอ็นนิส มิลแมน

และทอมโกกําหนด 

ภาควิชา       หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  ลายมือชื่อนิสิต............................................................. 

สาขาวิชา     หลักสูตรและการสอน    ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก.............................. 

ปการศึกษา  2553    ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม.............................. 
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             The objectives of this study were to 1) develop an instructional process based on Ennis 

approach and peer assisted learning technique, and 2) evaluate the effectiveness of this developed 

instructional process by two means; the quality of this developed process was evaluated by experts, 

and its productivity was investigated by mean of implementing in classroom. Thirty freshman students 

of Sisaket Rajabhat University were selected as subjects of this 13 week experimental period. The 

instrument was the critical thinking test, which were developed by using Ennis’s approach. Its quality 

was approved by experts with 0.06 IOC index and its validity was at 0.92. The collected data were 

analyzed by using  t-test. 

       The results of this research were as follows:  

       1. The developed instructional process was aimed to enhance critical thinking ability of 

undergraduate students. The procedures of this developed instructional process comprised of two main 

phases, which were  1) the preparation phase and 2) the critical thinking skills enhancing phase. There 

were two main steps of the second phase, which were step of thinking skills practices and step of 

application.  The first step of this second phase was comprised of 5 sub-steps i.e. (1) identifying issues 

from situations, (2) considering issues and giving reason, (3) summarizing thinking result, (4) 

comprehending and generating alternative choices, and (5) making decision.  

      2. The effectiveness of  the instructional process approved its qualification by the experts and 

      effectiveness of implementing in the instruction which could be reported as follows:  

                         2.1 The subjects’ post test mean score in critical thinking ability was significantly  higher    

      than that of the pre-test at 0.05 level of significance 

                        2.2 This result of this developed process implementation showed that the subjects’ post test  

      mean score in critical thinking ability was significantly higher than those of the pre-test at 0.05 level of significant.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความมุงมัน่ที่จะสรางผลงานใหกับสถานบัน และความ

ต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองใหมคุีณภาพ 

ขอขอบพระคุณผูมีพระคุณสูงยิ่งตอการทําวิจัยนี้ คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ทาน 

รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต  ที่คอยใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา สรางขวญักําลังใจ  กระตุนให

การทาํงานเปนไปอยางมีระบบ  ดูแลชวยเหลือหวงใยอยางใกลชิด เปนแรงพลังที่ทําใหมีงานวิจัยเลมนี้

ข้ึนได ผูวิจัยมีความซาบซึ้งในความเมตตา รับรูถึงความเปนศิษยและครูอยางลึกซึ้งที่ยากจะหาผูใด

เทียบได  รวมทั้งไดเรียนรูความเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงวิชาชีพครูที่ไมสามารถสืบคนจากตํารา

ที่เรียบเรียงข้ึนมา 

ผูมีพระคุณอีกทานหนึ่งที่ใหความดูแลชวยเหลือ แนะนําผลงานอยางไมเหน็ดเหนื่อยกับความ

ลาชา จัดการกับความคิดทีอ่อกนอกลูนอกทางใหอยูในระบบระเบียบและมีคุณคายิง่ในการเสริมสรางให

เกิดแรงพลังในการตอสูกับภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  ทานเปนที่อาจารยที่ปรึกษารวม คือ ทาน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน สกลรักษ 

ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ไดแก รองศาสตราจารย ดร.สําลี  ทองธิว 

ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี และอาจารย ดร.ปทมศิริ  

ธีรานุรักษ  จารุชัยนิวัฒน ที่ใหขอเสนอแนะ ทาํใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณและมีคุณคายิ่งข้ึน 

ขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบแกไขเคร่ืองมือที่ใช 

ในการวิจัยใหมีคุณภาพ 

ขอบพระคุณคณาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ประสิทธิ์ประสาทวิชา 

และใหโอกาสในการพัฒนาความรู 

ขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ใหโอกาสและมอบทุนในการศึกษา ทําใหผูวิจยั

มีความพรอมและเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขอบคุณสามี คุณประสิทธิ์  วงษา ที่ใหโอกาสผูวิจยัไดศึกษาตอระดับสูงข้ึน และทําหนาที่ดูแล

ครอบครัวแทนผูวิจยัเปนอยางดียิง่ 

ขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ รวมสถาบันที่ใหความชวยเหลือใหกาํลังใจในการทํางาน 

สุดทายบุคคลสําคัญที่สุดที่ใหกําลังใจ  เปนที่พึ่งที่ปรึกษาและเขาใจชีวิตของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  ดูแลความทุกขสุขอยางใกลชิดเปรียบเหมือนแมคนที่สองตลอดระยะเวลาของการศึกษา 

หากขาดบุคคลผูนี้แลวจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกไปไมไดเลย เปนผูมีพระคุณสูงยิ่งคือพี่สาว

ของผูวิจัย  คุณวัลยลดา  อัศวนุวัฒน   
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บทที่ 1 
 

                                           บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 

    การจัดการศึกษาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและ

จิตใจ มาตรฐานการศึกษาชาติมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาคนไทยให

เปนคนเกง คนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิตอยูในสังคม 

     การที่จะสรางคนใหเปนคนเกง ดี และมคีวามสุขไดนัน้ จาํเปนตองพัฒนาใหเปนคนที ่

รูจักคิด ปจจุบันเร่ืองการคิดและการสอนคิดเปนเร่ืองที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการ 

ศึกษา  วงการศึกษาของประเทศไทยไดใหความสําคัญของการคิดซึ่งปรากฏในนโยบายในการจัด

การศึกษาที่สําคัญๆ  ดังเชน พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที2่)พ.ศ.2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2545:14) กลาวถึงความสําคัญ

ของการคิดอยูในมาตรา24 (2) ไววา“การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนนิการฝกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกปญหา” ในขณะที่แผนการศึกษาชาติ พ.ศ 2544-2559 (สํานกังาน  

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 20) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคนในเร่ืองความ 

สามารถในการคิดโดยไดกําหนดไวในวัตถปุระสงคขอที ่  2 ในเร่ืองการสรางสังคมไทยใหเปนสังคม

คุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  มีแนวนโยบายใหมีการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความรู ความคิดความประพฤติและคุณธรรมของคน  โดยมีเปาหมายการดําเนินการวา 

“คนไทยทุกคนมีทกัษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะหและการแกปญหา มีการใฝรูและ

สามารถประยกุตความรูไดอยางถกูตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มตาม 

ศักยภาพ”  สวนมาตรฐานการศึกษาชาติ(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2548:5)ไดกําหนด

มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูทีมุ่งพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐานวาใหผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจากประสบการณ

ตรงที่หลากหลาย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก็ไดใหความสําคัญ

ของการคิดโดยกําหนดไวในจุดหมายวาเมือ่นักเรียนจบการศึกษาแลวมุงใหผูเรียนมีความรูความ 



 
 

2 

สามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหาและกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนขอที่ 2 ระบุถึง

ความสามารถในการคิดในเร่ืองความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อนาํไปสูการสรางความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4-5) 

       นโยบายการจัดการศึกษาของตางประเทศก็ใหความสําคัญกับการคิดเชนกัน   โดย 

เฉพาะอยางยิง่การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking)  ดังเชน  การกลาวถงึผูเรียนวาควรมี

ความสามารถในการคิดที่อิสระดวยตนเองผานการแสวงหาขอมูล การแกปญหา การคัดกรอง

ขอมูลและการใหเหตุผล  การเรียนการสอนตองการกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิจารณญาณ

อยางมีเหตุผล ประกอบกับการอภิปรายโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร (Louisiana Science 

Education Act, 2008 ; Shuayb and O’Donnell, 2008) การสอนทกัษะการคิดใหเหตุผลโดย

ผานสถานการณในโลกเปนกรณีศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสใหผูเรียนไดมีการพัฒนากระบวนการสรร

หารวบรวมและวิเคราะหขอมูล การนาํขาวสารโลกปจจุบันมาเพิ่มพนูทักษะการคิดของผูเรียน เพื่อ

พัฒนาดานการใหเหตุผลในการตัดสินความคิดและการปฏิบัติ  การรูจักการอางอิงขอมูลที่นา เชือ่ 

ถือไดมาประกอบการใหเหตุผล(Oxfam,2007) ในขณะทีอ่งคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม

แหงสหประชาชาติหรือยเูนสโก (UNECE,2005) ไดกลาวถึงทกัษะการคิดอยางม ี วจิารณญาณไววา

เปนทักษะอันพึงประสงคตอการพัฒนาการศึกษาในระดับโลก ขอตกลงของกรรมาธิการเศรษฐกจิ

แหงยุโรปมีการกําหนดกลยทุธดานการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนืกลยทุธดังกลาวไดมีจุดมุงหมาย

วาการเรียนรูควรมุงเนนไปที่ทักษะการแกปญหาและกระตุนใหเกิดการคิดอยางมวีจิารณญาณ

เพื่อความพรอมในการแสดงออก ดังนัน้จึงสรุปไดวาความสําคัญของการคิดนัน้จงึเปนนโยบาย

สําคัญในการจัดการศึกษาทั้งระดับประเทศ และตางประเทศที่ตองคํานงึถงึ 

 การคิดที่เกิดจากการไตรตรอง การใชเหตุผลในการจัดการกับขอมูลตางๆ  ที่เขามา 

ในชีวิตประจําวันที่จะนาํไปสูพิจารณาขอโตแยง การแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ทาํใหคน

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซึ่งการคิดอยางมเีหตุผลนาํไปสูการตัดสินใจไดนัน้

คือการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางมีวิจารณญาณนี้เปนการคิดที่เปนความต้ังใจที่จะ

พิจารณาตัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยการไมเห็นคลอยตามขออางที่นําเสนอ   แตต้ังคําถามที่ทา

ทายหรือโตแยงขออางนั้นเพื่อเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆ ที่แตกตางกัน  อันจะนําไปสู

การแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ, 2549) 

เปนการคิดใครครวญ การคิดที่มีเหตุผล เปาหมายของการคิดนําไปสูการที่จะเชื่อ ยอมรับ กระทาํ

ตาม หรือการปฏิเสธ (Ennis,1996:1; Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001: 1 ; Bassham  and 
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others, 2002: 1; Cottrell, 2005: 1) เปนการคิดที่มีการประเมินสถานการณ ประเมินคาของขอโตแยง 

(Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001: 1 ) เปนกิจกรรมทางสติปญญาที่เช่ือมโยงกับการใชกระบวนการ

ทางจิต  ไดแก ความสนใจ  การแยกประเภท การเลือกและการตัดสินใจ (Cottrell, 2005: 1) ดังนั้น 

กลาวไดวาการคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดที่มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันและการจัดการ 

ศึกษาทุกระดับ  ทั้งนี้เพราะในชีวิตประจําวันเราจําเปนตองมีการคิดและตัดสินใจอยูตลอด 

เวลาไมวาจะเปนเร่ืองเกี่ยวกบัเหตุการณที่เปนกิจวัตรประจําวนั การศึกษาหรือการปฏิบัติหนาที่

การงานตางๆ การตัดสินใจทีเ่กิดจากการคิดอยางมีวจิารณญาณยอมเปนการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 

มากกวาการตัดสินใจที่ขาดขอมูลเหตุผลหรือการตัดสินใจที่ขาดการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

     การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนไทยเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนความจําเปน 

และมีความสําคัญสําหรับสภาพสังคมปจจุบัน  ยิ่งสังคมไดรับการพฒันาและมีความกาวหนาทาง 

วิทยาการมากข้ึน  ก็ยิ่งจําเปนที่ตองใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลขาวสาร  เพื่อให

สามารถรับส่ิงที่เหมาะสมกับการนาํมาใชในชีวิตประจาํวัน  รายงานการวิจัยของสํานักงานคณะ 

กรรมการศึกษาแหงชาติ (2548:202) พบวาหลังจากการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แลวพบวาผูเรียนสวนใหญมีการ

เปล่ียนแปลงดานทักษะการคิดไปในทางที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับการเรียนรูแบบเดิม  แตมีปญหาคือ

ผูเรียนยังไมมีทักษะการคิดที่ซับซอนซึ่งควรไดรับการพัฒนาอีกมาก  ในขณะเดียวกันมีความคิด 

เห็นวิพากษวิจารณและขอมูลเชิงประจักษในการวัดผลการศึกษาดานทักษะการคิดที่พบวายังไม

สามารถพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดไดจริงหรือกาวหนาชัดเจน  เนื่องจากผูสอนจํานวนมาก

ยังขาดทักษะการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมทีักษะการคิด  ความจํากัดดานส่ืออุปกรณ และ

เนื่องจากตัวผูเรียนเองที่ยงัไมสามารถปรับตัวในการเรียนรูตามแนวนี้ได สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2553 : 2) สรุปรายงานการวิจัยวาผูเรียนยังขาดความสามารถในการคิด

วิเคราะห  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค และใหขอเสนอแนะวาควรเรงรัดพัฒนาครูให

สามารถจัดการเรียนรูและมีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การแกปญหาและการใชทักษะชีวิตอ่ืน ๆ 

งานวิจยัที่กลาวขางตนจะเห็นไดวาการพัฒนาความสามารถในการคิดนี้ยังมีปญหาที่เกิดข้ึนกับทั้ง

นักเรียนทีย่ังไมประสบผลสําเร็จในการพฒันาในเร่ืองการคิดและปญหาที่เกิดข้ึนกบัครูที่ยังขาด

ทักษะการจัดการเรียนการสอนการคิดใหกบันักเรียน 

   หนาที่ในการฝกฝนใหผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้นเปนหนาที่ของครู 

โดยตรง ที่จะสรางแนวทางในการปลูกฝงใหเด็กเกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังนัน้นกัศึกษา

วิชาชีพครูจึงเปนกลุมเปาหมายสําคัญที่ควรสงเสริมการฝกทักษะการคิดอยางมีจารณญาณ  
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เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและสามารถถายทอดทักษะกระบวนการไปสูนักเรียนไดอีกดวย 

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับวิชาชีพครูพบวาการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกศาสตร  การคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสัยในการเรียน เปนปจจัยเชิงบวกที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของ

นักศึกษาวชิาชีพครู (สุนิสา  ละวรรณวงษ ,2543: 178) ในขณะที่การพัฒนาครูในเร่ืองการพัฒนา

ความสามารถในการคิดยงัไมประสบผลสําเร็จ  การจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยังไม

สามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในเร่ืองการคิดได  ซึง่เปนประเด็นทีส่มควรไดรับการพฒันา

ตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2548: 144-145) นอกจากน้ันแลวหลักสูตร

วิชาชีพครูควรมีกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การวิพากษวิจารณ

เหตุการณตาง ๆ   การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สอนทกัษะการคิด การเรียนรูดวยตนเอง กระบวน 

การคิดและการเขาใจคานยิมสังคม นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏควรเนนการพฒันาความสามารถ 

ในการใชเหตุผล ตรรกในการคิดการเช่ือมโยงหลักการทฤษฎีกับปญหาใหม ๆ ซึ่งจะชวยพัฒนา

ทักษะการคิดและการแกปญหาในชีวิตจริงได  ควรเนนกระบวนการคิด การแสวงหาความรูและ

การจัดกิจกรรมสงเสริมการคิด (จนัทรเพญ็   สังขแกว,2545: 126-132 ; ชมพูนทุ  รวมชาติ ,2549, 

96-105) งานวิจัยของจารึก รัตนสมบูรณ (2549: 54-56) ระบุวาสถาบันอุดมศึกษาควรจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งการดําเนินการยังไมปรากฏผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน  แนวทางจัดการ

ศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมุงใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง ครูมี

หนาที่ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

แหงชาติ (2548 :11) กําหนดตัวบงชี้ในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญวาเกี่ยวของกับทัง้

ผูสอนและผูเรียน  ตัวบงชีท้ี่เกีย่วของกับผูเรียนในการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เชน ผูเรียน

ไดรับการพัฒนาดานกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม การสรางความรูและสิ่งประดิษฐดวย

ตนเอง การมสีวนรวมในการเรียน การสามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการฝกคิดหลายๆ วิธ ี ซึง่

การจัดการเรียนการสอนทีย่ดึผูเรียนเปนสําคัญนี้เปนหนาทีห่ลักของครูโดยตรง  

          งานวิจัยที่กลาวมาขางตนพบวาการพัฒนาในเร่ืองการคิดและการคิดอยางมี

วิจารณญาณยงัมีปญหามาจากการผลิตครู หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งพฤติกรรมที่

ควรพัฒนาจากงานวิจัยมีขอคนพบและขอเสนอแนะสอดคลองกันในประเด็นความสามารถใน

การคิด   การใชเหตุผล  ทกัษะในการคิดและการแกปญหา ซึง่ลวนแตเปนเร่ืองทีเ่กี่ยวของกับการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ  ซึ่งการคิดอยางมวีิจารณญาณนี้ เอ็นนิส(Ennis, 1985: 45) กลาวไววา

เปนการคิดที่ตองใชเหตุผล โดยอาศัยขอมลูในการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมนําไปสูการตัดสินใจที่

จะเชื่อหรือกระทําตาม คอทเรลล (Cottrell, 2005: 1) กลาววาการคิดอยางมีวจิารณญาณเปน
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กิจกรรมทางสติปญญาท่ีเชื่อมโยงกับการใชกระบวนการทางจิต ไดแก ความสนใจ การแยก

ประเภท การเลือกและการตัดสินใจ สวนพอล (Paul, 2006: 14) กลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ

วาเนนการพัฒนาและปรับปรุงการคิด  การควบคุมและประเมินการคิดเพือ่ใหเปนการคิดที่มีคุณภาพ 

       การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสําคัญกับวิชาชีพครู  สํานักงานคุรุสภากําหนด

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ซึง่เปนขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พงึประสงค

ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพในมาตรฐาน

การปฏิบัติงานมาตรฐานที1่1“แสวงหาและการใชขอมลูขาวสารในการพัฒนาหมายถึงการคนหา 

สังเกต จดจาํ รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน โดยเฉพาะสารสนเทศ

เกี่ยวกับวิชาชพีครู สามารถวิเคราะหวจิารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา 

พัฒนาตนเอง พฒันางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม” (สํานกังานคุรุสภา, 2551) การมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานขางตนคือการฝกตนเองใหเปนผูที่มีวิจารณญาณในการพิจารณา

สถานการณตาง ๆ การมเีหตุผลและความสามารถในการแกปญหาได นอกจากนั้นแลวพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานกังานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ, 2545) บทหนาที่ของครู ใน

มาตรา 24  การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยกุต

ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกปญหา  การจัดกิจกรรมมุงใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

ฝกการปฏิบัติ ใหทาํไดคิดเปน ทาํเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง   และในมาตรา 26 

การจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ สังเกต

พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาตินี้จําเปนอยางยิ่งที่ตองใชความสามารถและใชวิจารณญาณในการ

พัฒนานักเรียน  ความจําเปนขางตนผูประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อใหมคุีณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

และการพัฒนาผูเรียนทั้งการใชวิจารณญาณในการจัดการเรียนการสอนและวิจารณญาณใน

การประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 

     การพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมี

ความจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนาใหฝกทักษะกระบวนการคิดต้ังแตอยูในระดับชั้นปที่ 1 

เนื่องจากเปนระดับช้ันทีน่ักศึกษาเร่ิมไดรับประสบการณใหม อยูในสภาพแวดลอมใหม เปนชวง

การเปล่ียนแปลงจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ ซึ่งหากไดรับการสรางเสริมอยางตอเนือ่งแลวจะสราง
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คุณลักษณะทีดี่ใหกับผูเรียนได สามารถนาํไปใชในการเรียนตลอดระยะเวลา 5 ปการศึกษาและ

พัฒนาเปนผูทีม่ีคุณลักษณะในการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป  

      ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ และปญหาที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการ 

สงเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณแสดงใหเหน็วาการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ 

นักศึกษาวิชาชีพครูนั้นยังมีความสําคัญและยังมีความจําเปนอยู  สมควรไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องซึ่งจะเปนประโยชนทั้งนักศึกษาเอง และเปนประโยชนในการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่จะนําไปพฒันานักเรียนตอไป จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการเรงพฒันานักศึกษา

วิชาชพีครูใหมคีวามสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      การศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่นานํามาแกไขปญหา

และเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาได พบวาแนวคิดของ

เอ็นนิส ( Ennis) เปนแนวคิดที่นาสนใจและไดมีผูนําไปใชในการศึกษาวิจัยอยางแพรหลาย  หลักการคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส  สรุปไดวา 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย คุณ 

ลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ (Deposition) และความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ( Ability) ในการพัฒนาบุคคลใหมีความสมารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ตองพัฒนาควบคูกันไปทัง้คุณลักษณะและความสามารถในการคิด  2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มีการใหนักเรียนคนหาขอมูลเหตุผลโดยการถามในประเด็นทีย่ังมีความคลุมเครือเพือ่ใหเกิดความ

ชัดเจนและยืนยันความคิดของตนเองดวยเหตุผล 3) จัดกิจกรรมที่มุงเนนใหเกิดทักษะกระบวนการคิด 

ผูเรียนจะไดแลกเปล่ียนมมุมองรับฟงความคิดเหน็ประสบการณและมองหาทางเลือกทีห่ลากหลาย 

4) ใหมีการเชื่อมโยงประสบการณในการคิดไปสูสถานการณภายนอก หรือใหนาํไปฝกใชในชีวิต 

ประจําวนัอีกดวย และ 5) ขอสรุปของความรูไดมาจากการรวมกันไตรตรองอยางรอบคอบ  มีการ

โตแยงดวยเหตุผลจนไดคําตอบทีเ่หมาะสมที่สุดเพื่อนาํไปสูการทีจ่ะเช่ือหรือนําไปปฏิบัติ 

แนวคิดของเอ็นนิสที่เชื่อวาการใชเหตุผลในการพิจารณาขอโตแยง การสะทอนความคิด 

การแลกเปล่ียนมุมมอง การพิจารณาและหาความนาเชือ่ถือของหลักฐตางๆ นาํไปสูการตัดสินใจที่

จะเชื่อหรือกระทําตาม  ซึ่งสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวนัที่ตองมีการ

คิดและตัดสินใจอยูตลอดเวลา  เปนแนวคิดที่สามารถนํามาสรางเปนกระบวนการเรียนการสอนที่

เปนสถานการณขอโตแยงทั้งในสถานการณในชีวิตประจําวัน และเนื้อหาสาระในบทเรียนที่มุง

สรางใหผูเรียนไดใชการคิดอยางมีวิจารณญาณได  เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนทีม่ี

การฝกการคิดและการโตแยงดวยเหตุผล การแสดงความคิดเห็น การมีปฏิสัมพันธ การอภิปราย

แสดงความคิดเห็นของผูเรียน  และเมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนแลวผูเรียนสามารถ
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ตัดสินใจไดอยางชัดเจนวาจะเช่ือหรือกระทําตามอยางไรบาง นอกจากนั้นแลวแนวคิดใน

การนาํกระบวนการฝกคิดที่สามารถเช่ือมโยงไปสูสถานการณอ่ืน ๆ นับวาเปนสิ่งสําคัญและ

เปนประโยชนอยางยิง่เนื่องจากเปนการประยุกตไปสูชีวติจริงที่อาจเกิดปญหาหรือความขัดแยงที่ตอง

ตัดสินใจอยูตลอดเวลา บรูซ (Bruce,1996: 1) ไดนําหลักการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการ

สอนนกัศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา หลังจากนั้นทดสอบดวยแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส (Ennis Weir- Critical Thinking 

Essay Test) ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม 

     หลักการขางตนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส (Ennis) จึงมีความ 

สําคัญตอนักศึกษาวิชาชีพครูเนื่องจากเปนวิชาชีพที่ตองนาํความรูไปถายทอดใหนกัเรียน  รวมทั้ง 

การวางแผนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ที่ตองใชความสามารถในการคิดที่รอบคอบเพื่อ 

ใหการวางแผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด  การสอนที่มกีารสอดแทรกกระบวนการคิด 

การคนหาขอมูลเหตุผล  การแลกเปล่ียนมุมมองกับเพื่อนและการนําไปประยุกตในสถานการณ

ตาง ๆ ไดนัน้เปนความสําเร็จของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา   นอกจากนั้นแลวการฝกใหเกดิ

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถนํามาใชตลอดเวลาทัง้การดํารงชีวิตประจําวัน

และการเรียนการสอนในสถานศึกษาไดดวย 

การพฒันาเพือ่ใหเกิดการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน้เปนกระบวนการที่มีความซบัซอน 

เพราะเปนการคิดข้ันสูงที่ตองใชความสามารถที่หลากหลาย  ผูเรียนจึงไมควรไดรับการชวยเหลือ

สนับสนุนจากครูเพียงอยางเดียว แตควรไดรับโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนระหวาง

การเรียนดวย เพื่อชวยใหไดรับรูมุมมองที่นํามาใชในการปรับและเปล่ียนความคิดหรือเกิด

การไตรตรองอยางรอบคอบ  การจัดกิจกรรมตามแนวคิดของเอ็นนิสเปน กระบวนการที่จําเปนตองมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในการชวยกันคิดแสดงความคิดเห็น หรือการหาขอโตแยงเหตุผลทีจ่ะ

ยืนยันความคิด และแลกเปล่ียนความคิดเพื่อใหไดแนวคิดหลากหลายแนวทางที่จะนําไปสูการ

ตัดสินใจเช่ือหรือกระทาํตามไดอยางถกูตองและเหมาะสมที่สุด การไดรับการชวยเหลือสนบัสนุนหรือ

การแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนเปนหลักการสําคัญ ทีช่วยใหเกิดการรับรูมุมมองทีน่ํามาใชในการ

ปรับเปล่ียนความคิดหรือเกิดการไตรตรองอยางรอบคอบ ผูวิจัยจึงนําเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน (peer  

assisted learning) มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด

อยางมิวิจารณญาณของผูเรียน 

      การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเปนกลวธิีทีส่รางโอกาสใหผูเรียน 
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มีปฏิสัมพันธและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนสามารถพัฒนาการรูคิด

(metacognition) และการเรียนรูของผูเรียน  (Wallance, 1997 cited in Capstick and Fleming, 

2002: 70)  ทาํใหเกิดการเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึนจากการสนทนาและ

การทํางานรวมกันกับเพื่อน(Gibbs 1990 cited in Capstick and Fleming, 2002: 70 ) ชวยพฒันา

ทักษะการเรียนรู ไดแก ทักษะในการอานหนังสือเรียน  การประยุกตเหตุผล  และการพัฒนา

กลไกการแกปญหา  เปนการเรียนแบบรวมมือ มีการเรียนเปนคูเปนกลุมและการใชกระบวนการ  ทาง

สังคมในการมปีฏิสัมพันธกัน (Vaidya and Pennsylvania, 2000: 241) นอกจากนั้นแลวเทคนิคเพื่อน

ชวยเพื่อนยงัมผีลตอการพัฒนาทักษะทางสังคมและการตัดสินใจของผูเรียน (Lee,2010: 69) การ

มีปฎิสัมพันธระหวางเพื่อนชวยใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาเนื่องจากเพิ่มการพิจารณาอยาง

มีวิจารณญาณในขอโตแยงนั้น ซึ่งการพิจารณาขอความขัดแยงทางสติปญญาเกิดข้ึนระหวาง

เพื่อน การพูดกับบุคคลในระดับเดียวกนัสามารถเขาใจกนัและกนังายกวาการพูดกบัผูใหญ (Damon, 

1984; Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 18) นอกจากนั้นแลวการส่ือสารของ

เพื่อนจะปราศจากการขูบังคับนอยกวาการที่ครูพยายามปรับปรุงแกไขนักเรียน (Ladyshewsky, 2001; 

18)  มีงานวิจยัหลายเร่ืองที่แสดงถึงอิทธิพลของเพื่อนตอการเรียนรู   จากการศึกษาเด็กที่มีอายุ  9-14 

ปที่ทาํงานเปนคูกับการแกปญหาที่ซับซอน  พบวาเด็กสามารถใชคําพูดและการมีปฏิสัมพันธในการ

แกปญหากับเพื่อน (Forman, 1987; Forman and Cazden,1985; cited in Forman, 1987; Forman 

and Cazden,1985  cited in Richard, 1994:  274) 

      เทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนสามารถสรางความไววางใจเพิ่มความสัมพันธที่แข็งแกรงของ

เพื่อน  จากการศึกษางานวจิัยในศตวรรษที่ 19 พบวาสามารถพัฒนาทักษะการส่ือสาร และทักษะ

การสังเคราะห  นอกจากนัน้แลวยังพบพฒันาการในเร่ืองการคิดอยางมวีิจารณญาณ ทักษะการ 

รูคิดการสะทอนประสบการณชวยการเรียนรูจากการสนทนาและการแกปญหาความขัดแยงเพิ่ม

การเรียนรูดวยตนเอง (Falchikov, 2001: 69) 

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนการเรียนที่มุงใหเกิดการ 

พัฒนาในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  เชน การคนพบความรูใหมจากกระบวนการสังเกต  การสนทนาปรึกษา 

หารือและการแกปญหาที่เกิดจากการทํางานรวมกับเพื่อนโดยที่การจัดกิจกรรมอาจจัดเปนคูหรือ

เปนกลุมก็ได  แนวการสอนดวยเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นสามารถกระทําไดหลายลักษณะดังเชน 

เพื่อนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น  การสรุปความคิดประเด็นปญหา การใหกาํลังใจ

เพื่อน การมสีวนชวยในการวิเคราะหปญหา การเสนอแนะขอมูลเพิม่เติม การใหขอมูลยอนกลับ 

การยกตัวอยางใหเห็นเปนรูปธรรม การถาม การตอบ การมีสวนชวยเลือกทางเลือกและตัดสินใจ 
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               การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนพบวาการสอนโดยเทคนิคเพื่อน  

ชวยเพื่อนทําใหเกิดความมีอิสระในการถามและการแสดงความคิดเหน็ มีการรวมมอืวางแผนโดย 

ชวยเพื่อนไดอยางมีประสิทธภิาพ  จากงานวิจัยแสดงใหเหน็วาความสัมพันธระหวางเพื่อนเปนวธิี 

การหนึ่งที่เหมาะสําหรับการนํามาใชการจดัการเรียนเพราะชวยใหนักเรียนมีอิสระในการคิดมีการ 

ถามแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการบังคับหรือการครอบงําความคิดจากผูใหญ เชน ครู และ

พอแม  นักเรียนจะเกิดทกัษะในการคิด และเลือกตัดสินใจในส่ิงทีถู่กตองบนพืน้ฐานของขอมลู

เหตุผลที่เรียนรูจากเพื่อนดวย (Webb,1982, cited in  Vaidya and Pennsylvania, 2000: 241) 

นอกจากนัน้แลว งานวิจัยของเบลินสกี้(Belinsky, 2000) พบวานกัศึกษาพยาบาลกลุมทดลองทีใ่ช

คําถาม “Guided Riciprocal  Peer Technique” มีผลของการตอบสนองในเรื่องการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมนียัสําคัญ นอกจากนัน้แลว งานวิจัยของการแลนดและ

กอรด้ี (Garland and Gordy,1987; cited in Camstick and Fleming.2002: 71) พบวา

การเรียนรูโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

              การศึกษางานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีผล

ตอการสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการถาม การแสดงความคิดเห็น 

การวางแผนการทํางานรวมกัน การตัดสนิใจบนขอมูลและเหตุผล การสนทนาแลกเปลี่ยนความ 

คิดของขอโตแยง และการเลือกทางเลือก  

      การนาํเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมาใชกับการเรียนการสอนชวยเสริมสรางความคิดอยางมี

วิจารณญาณไดเนื่องจากการทํางานระหวางเพื่อนมีการสนทนาโตแยงความคิดเห็นทําใหเกิด

ทักษะในการใชเหตุผล (Refshaugu and Huggs,1995 ; cited in Ladyshewsky, 2002: 18)  การ

พิจารณาขอขัดแยงทางปญญา (critical cognitive conflict) จะเกิดความเขาใจกันไดงายเนื่องจาก

เปนบุคคลที่อยูในวัยเดียวกัน (Damon, 1984; Foot and Howe,1998; cited in Ladyshewsky,2002: 

18) การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจะชวยพัฒนาทักษะทางสังคมที่มีการปฏิสัมพันธและเรียนรู

รวมกัน (Walther – Thomas, 1997; cited in Buzee Little,2005: 90 ) หลักการทาํงานของเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนคือการสังเกตเพ่ือนเพื่อเปนขอเสนอแนะ ขออภิปรายและชวยพัฒนาความ 

สามารถของเพือ่นตอไป (Showers and Joyce,1996: 12-13) เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงมีความ

สอดคลองกับแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ที่มีการโตแยงกนัดวยเหตุผล และการ

รวมมือกนัทาํงาน  การแลกเปล่ียนความคิดเพื่อนาํไปสูเปาหมายที่ตองการ 

               จากการศึกษาปญหาและความสําคัญของการคิดอยางมวีจิารณญาณ  แนวคิดการคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส  และเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ผูวิจัยไดพัฒนากระบวนการเรียน
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การสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิด

อยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฎ เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 

คําถามของการวิจัย 
      1. กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนที่

พัฒนาข้ึนมีองคประกอบอยางไร   

            2. การจัดการเรียนการสอนของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนสงผลใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

หรือไม  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
             1.เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        2. เพื่อประเมินประสิทธภิาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

สมมุติฐานการวิจัย                  
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองใชการคิดใครครวญใน

การพิจารณาขอโตแยงโดยใชขอมูลสารสนเทศ การหาเหตุผลมาพิจารณาขอโตแยง เปาหมายของ

การคิดนําไปสูการตัดสินใจที่จะเชื่อยอมรับหรือกระทําตาม การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ประกอบดวยคุณลักษณะของผูที่คิดและความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ทัง้สอง

ประการนี้ตองไดรับการพฒันาควบคูกนัไป (Ennis, 1985: 45) การสอนคิดอยางมีวิจารณญาณทํา

ไดโดยการเสนอสถานการณที่มีประเด็นขอโตแยง ครูเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดใชความสามารถใน

การคิด การโตแยงดวยเหตุผล การคิดอยางรอบคอบ การแลกเปล่ียนความรูประสบการณกับครูและ

เพื่อน การคิดอยางมีวจิารณญาณนาํไปสูการตัดสินใจทีเ่หมาะสม และสามารถดํารงคชีวิตในโลก

ปจจุบันไดอยางมีความสุข  

 งานวิจัยของบรูซ (Bruce, 1996)ไดประเมินนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่

สอง กลุมทดลองใชแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสสอนสอดแทรกในรายวิชา  
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หลังการทดลองผูวิจัยประเมินดวยแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

เอ็นนิส ผลการประเมินพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม 

             เทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นเปนเทคนิคที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผานการมีปฎิสัมพันธ 

และการชวยเหลือของเพื่อนและครู  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางสติปญญานื่องจาก

การไดพิจารณาขอความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางเพื่อน  ซึ่งเปนการทาํงานกับบุคคลในระดับ

ความสามารถใกลเคียงกนั ทําใหสามารถเขาใจกนัและกันไดงายกวาการพูดกับผูใหญ (Damon, 

1984; Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 18) นอกจากนี้การสื่อสาร

ระหวางเพื่อนจะปราศจากการขูบงัคับ และทาํใหผูเรียนรูสึกวติกกงัวลนอยกวาการที่ครูพยายาม

ปรับปรุงแกไขผูเรียน (Ladyshewsky, 2002; 18) งานวจิัยของ (Lee, 2010: 69) พบวาเทคนิคเพือ่น

ชวยเพื่อนสงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจและการพัฒนาทักษะทางสังคม การเรียนรูโดยใช

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Congos, 

1997; Garland and Gordy,1987; Koehler,1995; Wilcox and Koehler,1996; cited in 

Camstick and Fleming.2002: 71) 

 จากขอมูลขางตน ผูวิจยัจึงต้ังสมมุติฐานของการวิจัย ดังนี ้

             นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอน

การทดลอง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
   การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน ดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวฒุ ิ หลังจากนัน้ประเมินประสิทธิผล  

ของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน  มีขอบเขตในการวิจยัดังนี ้ 

  1. ประชากรที่ศึกษา คือนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ชั้นปที ่ 1 ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

             2. เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย คือเนื้อหารายวิชาการศึกษาและความเปนครู  ประกอบ 

ดวย 9 หนวยการเรียน ไดแก 1) จรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) ครูกับการพัฒนาโรงเรียน 3) ครูกับการ

พัฒนาชุมชนและสังคม 4) คุณธรรมสําหรับครู 5) สมรรถนะความเปนครู 6) เกณฑมาตรฐาน
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วิชาชพีครู 7) การเปล่ียนแปลงทางสังคมทีก่ระทบตอวิชาชีพครู 8) ปญหาการผลิตครู และ 9) การ

พัฒนาครูประจําการ 

              3. การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาข้ึน เปนการนาํกระบวน 

การเรียนการสอนไปทดลองใช มีตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรจัดกระทาํ คือกระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน สวนตัวแปรตามคือความสามารถใน

การคิดอยางมวีิจารณญาณ 

              4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ใชเวลาเก็บขอมูลในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2553 โดยวดั

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียน หลังจากนั้นทดลองสอนดวยกระบวน การ

เรียนรูทีพ่ัฒนาข้ึน จาํนวน 13 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที รวมทัง้ส้ินจาํนวน 52 

คาบ 

คํานิยามศัพทเฉพาะ                 
    แนวคิดของเอ็นนิส  หมายถึง  ความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ ที่ประกอบดวยคุณลักษณะและความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

สามารถพัฒนาไดโดย การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  การพิจารณาหลักฐานสนันสนนุ การอนุมาน การ

วิเคราะหความชัดเจนข้ันสูง และการกําหนดกลยุทธและกลวิธีในการแกปญหา โดยมีเปาหมายอยูที่

การตัดสินใจทีจ่ะเชื่อหรือกระทําตาม  

         เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  หมายถึง กลวิธีที่มุงเนนการทํางานรวมกันใหเพื่อนาํไปสูการ

แนะนาํปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธีการในการแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและการสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อน

และสังคม  มีการชวยเหลือกันในประเด็นตอไปนี้ 1) การสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณของขอ

โตแยง 2) การกระตุนและใหกําลังใจ 3) การเสริมแรง 4) การมีปฏิสัมพันธ 5) การสงัเกต

พฤติกรรม 6) การใหขอมูลเพิม่เติม 7) การชวยจัดระบบความรู และ  8) การใหผลยอนกลับ  

    กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  
หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนอยางเปนระบบตามแนวคิด

ของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ซึ่งมีองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 2 ระยะ คือ 1) ข้ันเตรียมความพรอม 

2) ข้ันเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยข้ันการจัดการเรียน 
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การสอน  2 ข้ันตอน 2.1 ข้ันการฝกคิด มี 5 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ (2) ข้ัน

พิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล (3) ข้ันสรุปผลการคิด (4) ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก (5) 

ข้ันตัดสินใจ และ 2.2) ข้ันการนําความรูและประสบการณในการคิดไปใชในสถานการณใหม  

       ความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ หมายถงึ ลักษณะของนักศึกษา ดาน

ทักษะทางปญญาและทักษะในการใชเหตุผลไตรตรองประเด็นขอโตแยง เพื่อนาํไปสูการตัดสินใจที่จะ

เชื่อหรือทาํตาม ความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสามารถวัดไดจากแบบวัดความ 

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยดัดแปลงจากแบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test, level Z ของเอ็นนิส มิลแมนและทอมโก (Ennis, Millman, and Tomko: 

2005 ) แบบวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณประกอบดวยการวัดความสามารถ  6 

ดาน ไดแก1)การอุปนัย 2) การนิรนัย 3) การใหความหมาย 4) การสงัเกตและพิจารณาผลจากการสังเกค  5) 

การพิจารณาหาความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล และ 6) ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐาน  

                 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูชั้นปที่ 1 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประโยชนที่ไดรับ 
1.ไดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย 

เพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.เปนแนวทางแกคณาจารยในการนาํกระบวนการเรียนการสอนไปพัฒนา 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูในรายวิชาตามหลักสูตร 

3.เปนการเสนอแนะแนวทางแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานักศึกษาใหม ี

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 



 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

           ในการวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ ดังนี ้

  1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.2 แนวคิดของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.3 กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   1.4 ทักษะที่ใชในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   1.5 คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ 

   1.6 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2. เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

   2.1 ความหมายของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

   2.2  ประโยชนของการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการจัดการเรียนการสอน 

   2.3 การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

  3. กระบวนการเรียนการสอนกับการเสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   3.1 ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 

   3.2 องคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

   3.3 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

รายละเอียดการศึกษาคนความีดังนี ้
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1.การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

                                    การคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการศึกษาตําราภาษาไทยมีการใชคําที ่

แตกตางกันดังเชน ทิศนา  แขมมณี (2544) ใชคําวา“การคิดวิจารณญาณ”เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 

(2549) ใชคําวา “การคิดเชิงวิพากษ” ในขณะที่อําพร ไตรภัทร (2543) ใชคําวา“การคิดวิเคราะหวิจารณ ”  

           พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของ

“วิพากษ” “วิพากษวิจารณ” (2546: 1078) และ“วิจารณญาณ” (2546: 1072-1073) ไววา 

วิพากษ  หมายถงึ “พิจารณาตัดสิน”  วิพากษวิจารณ หมายถึง“วิจารณ ติชม  เชน คนดูหนัง

วิพากษวิจารณวาหนงัเร่ืองนี้ดําเนินเร่ืองชา ทําใหคนดูเบ่ือ” วิจารณ, วิจารณ,วิจาร หมายถึง  “ ให

คําตัดสินส่ิงที่เปนศิลปกรรม  หรือวรรณกรรม เปนตน   โดยผูมีความรูควรเช่ือถือไดวามีคาความ

งามความไพเราะดีอยางไร  หรือมีขอขาดตกบกพรองอยางไรบาง เชน เขาวิจารณวาหนงัสือเลมนี้

แสดงปญหาสังคมในปจจุบนัไดดีมากสมควรไดรับรางวลั, ติชมมกัใชเต็มคําวาวิพากษวิจารณ  

เชน  คนดูหนงั วพิากษวิจารณวาหนังเร่ืองนี้ดําเนนิเร่ืองชาทาํใหคนดูเบ่ือ” วิจารณญาณ หมายถึง 

“ปญญาที่สามารถรู หรือใหเหตุผลทีถู่กตองได” 

          การศึกษาความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

สรุปไดวา คํา “วิพากษ”  “วพิากษวิจารณ” และคํา “วิจารณญาณ” มีความหมายที่ใกลเคียงกนั   โดย

มีลักษณะรวมกันคือการแสดงความคิดเหน็ และการตัดสินใจ  

         ทิศนา แขมมณี (2544: 78) กลาวถงึการคิดอยางมีวิจารณญาณวา “การคิด

อยางมีวิจารณญาณสามารถนิยามในระดับแคบไดวาหมายถงึการประเมินความถกูตอง แมนตรง

ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  สวนในระดับกวางสามารถนิยามไดวาเปนความคิดที่สะทอนออกมาอยางมี

เหตุผล เพื่อแสดงถึงการตัดสินใจวาจะเช่ือหรือทําอะไร   ความคิดใดจะมีเหตุผลก็ตอเมื่อสามารถ

อธิบายขอถกเถียงโตแยงไดอยางสมเหตุสมผลโดยมีหลักฐานยืนยันที่นาเช่ือถือได” นอกจากนัน้

ยังกลาววาการคิดอยางมีวจิารณญาณ “เปนการคิดวิเคราะห สังเคราะห  ตัดสินใจ และแกปญหา

โดยยึดหลักการคิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่เปนความจริงมากกวาอารมณและการคาดเดา 

พิจารณาความเปนไปไดในแงมุมตางๆ “ 

                     เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2549: 11) ใชคําวาการคิดเชิงวิพากษ (critical 

thinking) โดยใหความหมายไววา  “ เปนความต้ังใจที่จะพิจารณาตัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

โดยการไมเห็นคลอยตามขออางที่นาํเสนอ  แตต้ังคําถามทาทายหรือโตแยงขออางนั้น เพื่อเปด
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แนวทางความคิดออกสูทางตางๆ ที่แตกตางอันจะนาํไปสูการแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวา

ขออางเดิม” นอกจากนัน้แลวเกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ    ไดใหความหมายของการคิด

วิจารณญาณวา “หมายถงึปญญาที่สามารถรู หรือใหเหตุผลที่ถกูตอง   เกิดจากการคิดใครครวญ

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางลึกซึ้งจนเกิดความเขาใจ โดยไมจําเปนตองมีการโตแยงในลักษณะเดียวกบั

การวิพากษ แตทั้งสองคํานี้สามารถใชควบคูกันไปไดเพราะนักวิพากษที่ดียอมตองเปนผูที่มี

วิจารณญาณดีดวยจึงจะชวยใหไดผลลัพธของการวพิากษอยางสมเหตุสมผลถกูตองและเหมาะสม” 

  การใหความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักการศึกษาไทยขางตนพบวา

เปนการใหความหมายที่มุงเนนการใชเหตุผลขอมูลในการตัดสินใจเปนหลัก  ในการศึกษาคนควานี้

ผูศึกษามีความเห็นวาคําที่ใชกันอยูทั่วไปและครอบคลุมความหมายของการคิดดังกลาวคือ  

“การคิดอยางมีวิจารณญาณ” จงึใชคํา “ การคิดอยางมวีิจารณญาณ” ในงานวิจยันี ้

  การศึกษาความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณจากตําราตางประเทศ  มีผูกลาว 

ถึงความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไวใกลเคียงกนั  สรุปการใหความหมายของการคิด

อยางมีวิจารณญาณไดใน 2  กลุม ดังนี ้

  1. การคิดอยางมีวิจารณญาณที่เนนเร่ืองการตัดสินใจเปนหลัก   โดยอาศัยขอมูล

และเหตุผล กลุมนี้ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการคิดใครครวญ  

การคิดที่ใชเหตุผลในการพิจารณาขอโตแยง เปาหมายของการคิดนําไปสูการที่จะเช่ือ ยอมรับ 

กระทาํตามหรือการปฏิเสธ (Ennis,1985: 45; Kelly, 2000: 2; Moor and Paker, 2001: 1; 

Bassham  and others, 2002:1; Cottrell, 2005:1)  นอกจากน้ันแลวเคลล่ี มัวรและเปเกอร ยังได

ใหความหมายสอดคลองกันวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีการประเมินสถานการณ 

ประเมินคาของขอโตแยง ในขณะที่คอทเทรลลกลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกิจกรรม 

ทางสติปญญาที่เชื่อมโยงกับการใชกระบวนการทางจิต   ไดแก ความสนใจ  การแยกประเภท การเลือก

และการตัดสินใจ  

  2.การคิดอยางมีวิจารณญาณที่เนนเร่ืองกระบวนการในการคิด  นักคิดกลุมนี้ให

ความหมายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการคิดในขณะที่คิด  การคิดในส่ิงที่กําลังคิด 

(Paul, 2006: 4 ; Nosich, 2001: 3;)  เปนการทํางานเกี่ยวกับการวิเคราะหความคิด การประเมนิ

ความคิดและการพัฒนาการคิด (Paul, 2006: 5)  เปนทักษะและความกระตือรือรนในการอธิบาย 

ประเมิน การสังเกต และการส่ือสารสารสนเทศและขอโตแยง (Scriven, 1976, cited in Fisher, 

2005: 10-11) ซึ่งพอลไดใหคําอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นเปนวิธีการในการคิด

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระปญหาซ่ึงจะเปนการพิสูจนคุณภาพของการคิดโดยใชทักษะของการ
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วิเคราะห  การประเมิน และการสรางความคิดใหม (reconstructing)  การควบคุมความคิดของ

ตนเอง  การมวีินัยในการคิด การแกไขความคิด    

        อยางไรก็ตามการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีความหลากหลาย ซึ่งไม

สามารถที่จะจาํแนกหรือจัดกลุมออกไดอยางชัดเจน เนื่องจากมีลักษณะของความคาบเก่ียวใน

ความหมาย หรือมีความสัมพันธกัน  ตองอาศัยพึ่งพาความสามารถหรือองคประกอบหลายๆ 

องคประกอบเพื่อใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน ในกระบวนการของการคิดหรือการคิดใน

ขณะที่คิดนั้นก็ตองใชขอมูลเหตุผลเพื่อนาํไปสูการตัดสินใจ  ในการตัดสินใจก็จาํเปนตองอาศัย

การคิดแลวคิดอีก การทบทวนความคิด  ดังนั้น ทั้งสองกลุมจึงตองพึ่งพาอาศัยกันและกันเพื่อ

นํา ไปสูเปาหมายที่ตองการ 

   ความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองใชการคิดใครครวญในการพิจารณาขอโตแยง

โดยใชขอมูลสารสนเทศ  การหาเหตุผลมาพิจารณาขอโตแยงเพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองใน 

การที่จะเช่ือหรือกระทําตาม 

        1.2   แนวคิดของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  นักคิดที่สนใจการคิดอยางมวีิจารณญาณไดกลาวถึงการคิดอยางมวีิจารณญาณไวดังนี ้

เอ็นนิส (Ennis, cited in Baron and Sternberg, 1987: 12-15) ไดจัดโครงสรางของการ 

คิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวยคุณลักษณะของผูคิด(disposition) และความสามารถ

ในการคิด (ability)  ซึ่งคุณลักษณะของผูทีคิ่ดอยางวจิารณญาณและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณมีดังนี ้  

  1. คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย14 ประการ ดังนี ้

   1.1 มีความเพยีรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงที่ชัดเจน 

1.2 มีความมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ 

1.3 มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน 

1.4 มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมูลที่นาเชื่อถอื 

1.5 มีความตระหนักถงึปจจัยที่มีผลตอสถานการณ 

1.6 มีความพยายามคนหาหลักการสําคัญ 

1.7มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มีความสัมพันธกนั 

1.8 มีความตระหนักในทางเลือกทีห่ลากหลาย 
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1.9 มีจิตใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.10 มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา 

1.11 มีความมุงมัน่ในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ 

1.12 มีความมุงมัน่จัดการกับความซับซอนไดตามลําดับ 

1.13 มีการใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.14 ใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

  2. ความสามารถในการคิด (Abilities) ประกอบดวย ความสามารถในการต้ังคําถาม 

วิเคราะหขอโตแยง ถามและตอบคําถามเพื่อใหเกิดความชัดเจน พิจารณาความนาเชื่อถือของ

แหลงขอมูล สังเกตและตัดสินผลที่ไดจากการสังเกต ใหเหตุผลเชิงนิรนัย ใหเหตุผลเชิงอุปนัย 

สรางเกณฑการประเมิน ระบุคําจาํกัดความที่ครอบคลุมชัดเจน แยกแยะขอสรุป ตัดสินใจ และ

มีปฎิสัมพันธ 

 คุณลักษณะและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมาขางตนเปน

การบูรณาการเพ่ือนาํไปสูการหาเหตุผลในการตัดสินใจที่จะเช่ือและปฏิบัติตาม เอ็นนิสได

เสนอ แผนภาพการแกปญหาจากการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                    
         การแกปญหาอยางมีเหตุผล 

 

ตัดสินใจเชื่อหรือกระทําตาม 

การ 

นิรนัย 

การ

อุปนัย 

การตัดสิน

คุณคา ความชัดเจน 
คุณลักษณะการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 

การอางอิง 

พื้นฐานความรู ขอมูลสารสนเทศจากคนอื่น การสังเกต การยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผล 

การมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการในการตัดสินใจเช่ือหรือควรกระทํา (Ennis,1985: 47) 
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  จากแผนภาพจะเห็นวาในการแกปญหานั้น ตองใชเหตุผลในการพจิารณา  ซึ่งอาศัยการ

มีปฏิสัมพันธกบับุคคลอ่ืน การรับฟงความคิดเห็นทุกความคิดที่เกี่ยวของกับพื้นฐานความรู ขอมูล

สารสนเทศจากบุคคลอ่ืน การสังเกตและพิจาณาผลจากการสังเกต การยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผล 

รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลและเหตุผลในการคิด การนิรนยั  การอุปนัย การตัดสินคุณคา เพือ่

นําไปสูการคิดและการตัดสินใจที่จะเช่ือ กระทําตาม หรือไมเชื่อและปฏิเสธตอไป 

   เอ็นนิสกลาวถึงการคิดอยางมวีิจารณญาณสรุปไดวาประกอบดวยคุณลักษณะของผูที่คิด

และความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณมี

ความสัมพันธสอดคลองกันกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูที่มีความ สามารถ

ในการต้ังคําถามจะเปนผูที่มคีวามเพยีรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงที่ชดัเจน  ผูทีม่ี

ความสามารถในการวิเคราะหขอโตแยงไดจะเปนผูที่มีความมุงมัน่ในการหาเหตุผลประกอบ  ผูที่มี

ความมุงมัน่ในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญจะมีความสามารถในการตัดสินใจ ดังนัน้ การพัฒนา

คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณกับความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณจึงตองมี

การพฒันาท่ีควบคูกนัไป (Ennis, cited in Baron and Sternberg, 1987: 12-15) คุณลักษณะและ

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแสดงเปนแผนภาพไดดังนี ้
 

คุณลักษณะและความสามารถของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 
(A Taxonomy of Critical Thinking Dispositions and Ability) 

คุณลักษณะ (Disposition) ความสามารถ (Ability) 

1.มีความเพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงท่ีชัดเจน 

2.มีความมุงม่ันในการหาเหตุผลประกอบ 

3.มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน 

4.มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถอื 

5.มีความตระหนักถึงปจจัยท่ีมีผลตอสถานการณ 

6.มีความพยายามคนหาหลักการสําคัญ 

7.มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักท่ีมีความสัมพันธกัน 

8.มีความตระหนักในทางเลือกท่ีหลากหลาย 

9.มีจิตใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

10.มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา 

11.มีความมุงม่ันในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ 

12.มีความพยายามจัดการกับความซับซอนไดตามลําดับ 

13.มีการใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

14.ใสใจตอความรูสึกของผูอื่น 

1.ต้ังคําถาม 

2.วิเคราะหขอโตแยง 

3.ถามและตอบคําถามเพ่ือใหเกิด 

  ความชัดเจน 

4.พิจารณาความนาเช่ือถอืของแหลงขอมูล 

5.สังเกตและตัดสนิผลท่ีไดจากการสังเกต  

6.ใหเหตุผลเชิงนิรนัย  

7.ใหเหตุผลเชิงอปุนัย  

8.สรางเกณฑการประเมิน  

9.ระบุคําจํากัดความท่ีครอบคลุมชัดเจน 

10.แยกแยะขอสรุป  

11.ตัดสินใจ  

12.มีปฎิสัมพันธ 

แผนภาพที่ 2 คุณลักษณะและความสามารถของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 



 

 

 

                                                                                                                                               

                                                                                                                                          20 

      เอ็นนิส (Ennis, 1996: 4-8) ไดกลาวถึงองคประกอบพื้นฐานของการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ (Six Basic Element in Critical Thinking) วามี 6 ประการโดยใชอักษร“FISCO” ดังนี ้

   1.ใจความสําคัญ (focus) เปนองคประกอบแรกของการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ  การคนหาใจความสําคัญ สาระของสถานการณจะทําใหงายข้ึนในการพิจารณา

เหตุการณ  ในบางครั้งใจความสาํคัญก็คือขอสรุปของเร่ือง  หากเราหาขอสรุปของเร่ืองไมไดจะทํา

ใหเสียเวลามากในการพิจารณาเหตุการณ 

2.เหตุผล (reason)  เปนการคนหาเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณา 

ขอสรุปกอนที่จะพิจารณาวาขอสรุปนั้นเปนจริงหรือไม  ตองพิจารณาวาเหตุผลเปนที่ยอมรับ

เพียงใด  ในการพิจารณาสิ่งใดตองมีเหตุผลที่ทัง้สนับสนุนและคัดคานการกระทํานั้น หากเหตุผล

เชื่อถือไดผลสรุปก็นาเชื่อถือไดเชนกัน 

   3.การอนมุาน (inference) เปนกระบวนการหาขอสรุปจากเหตุผลทีม่ีอยู  

เพื่อใหไดเหตุผลที่มีความสมเหตุสมผล และนําไปสูการสรุปที่นาเชื่อถอื 

   4. สถานการณ (situation) เปนสภาพแวดลอมของเหตุการณทั้งหมดที่

เกิดข้ึน ไดแก จุดประสงค ความรู อารมณ ความรูสึก ความสนใจ สภาพแวดลอมทางสังคม 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

   5.ความกระจางชัด (clarity) เปนการพิจารณาสถานการณ ขอสงสัยให

เขาใจกระจาง โดยการถามเพื่อนําไปสูความเขาใจ กอนที่จะมกีารอนุมานหรือการลงความเห็น

ไปสูขอสรุป ตัวอยางคําถามที่สรางความชัดเจนดังเชน“คุณหมายความวาอยางไร” “กรุณา

ยกตัวอยางเพิม่เติม”เปนตน 

   6.การพิจารณาภาพรวม (overview) เปนการตรวจสอบพิจารณาจาก

กระบวนการทัง้หมดวาส่ิงที่ไดคนพบ พจิารณาไตรตรอง ตัดสินใจ เมือ่นํามาพิจารณาในภาพรวม

แลวมีความสมเหตสมผลหรือไม 

  องคประกอบในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสนี้  เมื่อนํามาใชในการ

ตรวจสอบการคิดไมจําเปนตองเปนไปตามข้ันตอนหรือลําดับขางตน ข้ันตอนตาง ๆ ตองพึ่งพา

อาศัยกนั และใชในการตรวจสอบวาเราไดคิดวิจารณญาณโดยใชองคประกอบเหลานี้แลว 

  พอล (Paul,2006: 14) กลาวถึงองคประกอบของการใหเหตุผล (elements of 

reasoning) วาในขณะที่คิดในเร่ืองตาง  ๆ  จะใหความสําคัญกับการใชความสามารถในการคิดที่จะหา

เหตุผลใชเหตุผลที่นําไปสูกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการคิดอยางมี วิจารณญาณ

ตามแนวคิดของพอลนี้ ไดกําหนดองคประกอบของการใหเหตุผลในการคิด  8  ประการ ไดแก  
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   1. เปาหมาย (purposes)   

  2. คําถาม (questions)   

  3. มุมมอง (point of view)  

  4. ขอสันนิษฐาน (assumption)   

  5. ส่ิงที่กลาวเปนนยั (implications)   

  6. ขอมูลสารสนเทศ (informations) 

  7. การอนุมาน (inferences)  

  8. มโนทัศน (concepts)  

 ในการคิดเร่ืองตาง  ๆ นัน้พอลไดใหความสําคัญขององคประกอบของการใหเหตุผล 8 ประการ

ขางตน โดยการพิจารณาในแตละองคประกอบ   มีการกําหนดมาตรฐานที่ใชเปนเกณฑในการ

ใหเหตุผลประกอบดวย 10 มาตรฐานที่จะเปนการระบุวาผูคิดมีความสามารถในการคิดและการ 

คิดมีคุณภาพเพียงใด มาตรฐานในการคิดตามแนวคิดของพอลมีดังนี ้

  1. มีความชัดเจน (clarity)             

  2. มีความแมนยํา (accuracy) 

  3. มีความถกูตอง (precision)       

  4. มีความสําคัญ (significance) 

  5. มีความสัมพันธกัน (relevance)                       

  6. มีความสมบูรณ (completeness) 

  7. มีความมีเหตุผล (logicalness)         

  8. มีความยุติธรรม (fairness) 

  9. มีความลึก (depth)                 

             10.มคีวามกวาง (breadth) 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณความหมายตามท่ีพอลกลาวนั้นมุงเนนกระบวนการในการ

คิดในขณะที่คิด  โดยเกีย่วของกับการวเิคราะห  การประเมินและการพัฒนา  ดังนัน้แนวทางใน

การพัฒนาการคิดของพอลจึงมุงนาํไปสูการเรียนรูที่จะพัฒนา คือการปรับปรุงการคิดใหดีข้ึน  

การควบคุมประเมินการคิดของตนเองใหมีการพฒันาข้ึน หรือที่เรียกวา “Matacognition” บุคคลที่

มีคุณลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ ตามแนวคิดของพอลประกอบดวย  8   

ลักษณะไดแกมีความออนนอมทางสติปญญา (Intellectual humility) มีความเพียร
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พยายาม (Intellectual per- severance) มคีวามเปนอิสระ (Intellectual autonomy) มีความ มั่นใจ

ในเหตุผลของตนเอง (Intellectual confidence in reason) มีความม่ันคงทางความคิด 

(Intellectual integrity) มีความใสใจ (Intellectual empathy) มีความกลาหาญ (Intellectual  

courage) และมีใจกวาง  (Fair-mindedness) 

 เมื่อนํามาตรฐานในการคิดมาประยุกตในการคิดพิจารณาองคประกอบของการใหเหตุผล

ทั้ง  8 ประการ  นําไปสูการพัฒนาบุคลิกลักษณะของบุคคลจากรองรอยที่ปรากฏ คือคุณลักษณะ

ของ  ผูคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสัมพนัธขางตนแสดงเปนแผนผัง ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานในการคิด 
(The   Standards) 

ความชัดเจน              ความแมนยํา 

ความถูกตอง             ความสําคัญ  

ความสัมพันธกัน       ความสมบูรณ 

ความมีเหตุผล           ความยุติธรรม 

ความลึก                   ความกวาง 

           

องคประกอบของเหตุผล 
( The Element) 

  จุดมุงหมาย        ขอคําถาม 

  มุมมอง              ขอสันนิษฐาน 

  ส่ิงที่กลาวเปนนัย ขอมูลสารสนเทศ 

   การอนุมาน       มโนทัศน 

คุณลักษณะ 
(Intellectual  Traits) 

 ความออนนอมถอมตน ความเพียรพยายาม 

 ความมีอิสระ  ความมีเหตุผล 

ความมัน่คงทางความคิด ความใสใจ 

ความกลาหาญ  ความใจกวาง 

นําไปสูการพัฒนา 

นําไปประยุกตใช 

    แผนภาพที ่ 3 การประยุกตใชมาตรฐานในการคิดสําหรับองคประกอบของการใชเหตุผล 

                      เพื่อพัฒนาคุณลักษณะการคิดอยางมีวจิารณญาณ (Paul 2006: 12)   
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      การคิดอยางมวีิจารณญาณเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตประจําวนัในทุกกจิกรรม  ทุกสาขา 

วิชาชพีโดยทีพ่อลไดเชื่อมโยงมาตรฐานในการคิดไปใชในการดํารงชีวิตประจําวนัโดยเฉพาะการ

อานและการเขียน  เพื่อทาํใหเกิดความกระจางและชัดเจนในเร่ืองที่อานหรือเร่ืองทีเ่ขียน    ผูอาน

และผูเขียนจําเปนตองยึดองคประกอบของเหตุผล 8 ประการ   หลังจากนัน้จงึนาํมาตรฐานในการ

คิดจํานวน 10 ลักษณะมาปรับใชใหการอานและการเขียนเปนการอานและการเขียนที่ตองมี

วิจารณญาณในการพิจารณาเพื่อใหผลงานมีคุณภาพตอไป  

 จากการศึกษาแนวคิดของพอลในเร่ืองการคิดอยางมีวิจารณญาณสรุปไดวาไดใหความ 

สําคัญกับ 3 เร่ือง ไดแก องคประกอบของเหตุผล จาํนวน 8 ประการ มาตรฐานในการคิดจํานวน 

10 ประการ  และลักษณะของผูที่คิดอยางมวีิจารณญาณ  จํานวน  8 ลักษณะ 

ทิศนา แขมมณี (2544: 153) กลาวถึงข้ันตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณสรุปไดวา

ความถูกตองของการคิดข้ึนอยูกับความถูกตองของขอมูลเปนสําคัญ การแสวงหาขอมูลและ

การประเมินขอมูลเปนขั้นตอนสําคัญที่ควรระบุไวอยางชัดเจน ดังนั้น ข้ันตอนในการคิดอยางมี

วิจารณญาณของทิศนา แขมมณี จึงใหความสําคัญและมีข้ันตอนในการแสวงหาขอมูลและ

ประเมนิขอมูลที่ละเอียดลงไป 

 เกรียงศักด์ิ   เจริญวงศศักด์ิ  (2549) ใหความสําคัญกับความทาทายในการคิดหาขอโตแยงใน

เหตุการณตาง ๆ ที่สามารถโตแยง หรือคิดในอีกมุมมองหนึ่งไดทกุเหตุการณ เปนมิติใหมของการ

คิดที่มุงไปที่ทางเลือกใหมความคิดใหมที่เหมาะสม สรุปแนวคิดของการคิดเชิงวิพากษวาประกอบ ดวย

ส่ิงที่จะคิด ความสามารถในการคิดและผลที่เกิดจากการคิดซ่ึงแนวคิดของเกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ   

กลาวถึงการคิดเชิงวพิากษ (critical thinking )วาจะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเมื่อเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ  

 การศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณขางตนจําเปนตองมกีารฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ 

ที่จะสามารถนาํไปสูเปาหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณ กลาวคือการเลือกและตัดสินใจอยาง

ถูกตองในสถานการณตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

                   1.3 กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

       การศึกษากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีนกัคิดนําเสนอกระบวนการใน

การคิด อยางมีวิจารณญาณไว ดังนี ้ 

เอ็นนิสไดแยกประเด็นการพจิารณาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  

เปน 5 ข้ันตอน ดังนี ้
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1. การแจกแจงเพ่ือใหเห็นความชัดเจนเบื้องตน (Elementary  

clarification) ประกอบดวย การต้ังคําถาม (Focusing on a question) การวิเคราะหขอโตแยง 

(Analyzing argument) และการถามและตอบคําถามใหเกิดความชัดเจน 

   2.การพจิารณาขอมูลสนับสนุน (Basic support) ประกอบดวยการ 

พิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล การสังเกตและตัดสินขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

3. การอนุมาน (Inference) ประกอบดวย การใชเหตุผลเชิงอุปนยั และ 

นิรนัย การสรางเกณฑการประเมิน 

4. การแจกแจงเพื่อใหเห็นความชัดเจนเบ้ืองตนข้ันสูง (Advanced  

clarification) ประกอบดวย การระบุคําจํากัดความที่ครอบคลุมชัดเจน และการแยกแยะขอสรุป 

5. การกาํหนดกลยุทธและกลวิธีในการแกปญหา (Strategy and  

tactics) ประกอบดวย การตัดสินใจและการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

  การคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิสเปนลําดับข้ันตอน  การพิจารณาปญหา 

หรือขอโตแยงที่เร่ิมจากการทําความเขาใจสถานการณ  การพิจารณาขอมูล เหตุผลและนําไปสูการ 

ตัดสินใจ 

  เคลลี (Kelly, 2000: 64-65) นําเสนอกระบวนการในการวิเคราะหเหตุผลขอโตแยง  

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันได  ดังนี ้

   1.อานบทความอยางรอบคอบเพือ่คนหาปญหา ขอโตแยง และประเด็นที่

ตองนํามาคิด 

   2.แยกประเด็นหลักฐาน ขอสรุปใหชัดเจน 

   3.แยกขอความที่บอกเปนนยั 

   4.สํารวจความนาเชื่อถือของหลักฐานแหลงขอมูล 

   5.พิจารณาวาหลักฐานเปนที่ยอมรับหรือไม มีความนาเชื่อถือไดเพียงใด 

   6.พิจารณาวาจะสามารถประยุกตหลักฐานไดชัดเจนกับขอโตแยงไดหรือไม 

   7.ปฏิเสธเหตุผล และคิดวามีการโนมนาวจิตใจไดอยางไร 

  นอสิช (Nosich, 2001: 3) ไดเสนอแนวทางในการคิดวิจารณญาณโดยใช

รูปแบบของพอลที่เกีย่วของกบัองคประกอบของการคิดและเกณฑมาตรฐานในการคิด โดยกําหนดเปน

กระบวนการหลักในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สามารถฝกฝนได (core process of 

critical thinking) เปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

   1. ข้ันการนาํเสนอปญหาหรือคําถาม 
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   2.ข้ันการคิดโดยใชองคประกอบของเหตุผล(องคประกอบของการคิด

อยางมีวิจารณญาณ) 

   3.ข้ันการใชเกณฑมาตรฐานในการคิดเพื่อพิจารณาองคประกอบของการคิด 

 
  โบเวลลแลนดและแคมพ (Bowelland and Kamp, 2005: 6) กลาวถงึข้ันตอนในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณวามี   3 ข้ันตอน ดังนี ้
   1. ข้ันการแยกประเด็นส่ิงที่ไดอานหรือฟงวาผูเขียนหรือผูพูดมีเจตนาอยางไร

ในขอโตแยง 

   2.ข้ันการทําความเขาใจและการหาขอมูลสนบัสนนุขอโตแยง 

   3.ข้ันการประเมินวาส่ิงใดเปนส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม ไมถกูตองหรือ 

ไมเหมาะสม 

 

 คอทเทรลล (Cottrell, 2005: 2) กลาวถงึการคิดอยางมวีิจารณญาณ ประกอบดวย 

  1. การพิจารณาแยกสาระสําคัญ ขอโตแยง ขอสรุปของบุคคลอ่ืน 

  2. การประเมินหลักฐานสําหรับมองหาทางเลือก 

  3.การชั่งน้าํหนักขอโตแยงและหลักฐานอยางยุติธรรม 

  4.การหาความแตกตาง หาส่ิงที่ซอนอยูและแยกสมมุติฐานที่ไมถูกตองได 

  5.การใชเทคนคิที่ทาํใหเหตุผลมีความชัดเจน เชน เหตุผลที่ผิด  หรือเปน 

การชักชวน 

  6.การสะทอนใหเหน็โครงสราง เชน  เหตุผล 

  7.การสรางขอสรุปจากการหาความนาเช่ือถือของขอโตแยง ที่ข้ึนอยูกบัหลักฐาน 

ที่ดี และขอสันนิษฐานที่มเีหตุผล 

  8.การนาํเสนอมุมมองในลักษณะโครงสรางที่ชัดเจนมีเหตุผลที่สามารถโตแยง

คนอ่ืนได 
 

    พอล (Paul, 2006) ไดเสนอวิธีที่เปนการฝกฝนตนเองใหเปนผูที่มีความคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยใหความสําคัญกับองคประกอบ 8 ประการในการคิดหาเหตุผลและมาตรฐานใน

การคิด   10  ประการที่จะทําใหองคประกอบขางตนมีความชัดเจน  โดยการหาความหมาย

ความสําคัญในองคประกอบไมวาจะเปนการอานหรือการเขียนก็ตาม โดยอธิบายรายละเอียดของ
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การวเิคราะหประเด็นตาง ๆ ไดแก เปาหมาย (purposes)  ขอคําถาม (questions)  มมุมอง (point of 

view) ขอสันนษิฐาน (assumption) ส่ิงทีก่ลาวเปนนยั (implications ) ขอมูลความจริง และขอมูล

สารสนเทศ (informations)  การสรุปหรือการอนุมาน ( inferences)  และมโนทัศน (concepts) 

ความสําคัญของแนวคิดของพอลอยูที่การใชความคิดในขณะที่คิดพิจารณาในองคประกอบตาง ๆ 

การควบคุมความคิดของตนเองใหคิดใครครวญในส่ิงที่กําลังคิด (thinking while thinking)  

นอกจากนัน้แลว  พอลยังไดกําหนดกลยุทธในการสอนใหเกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณสําหรับ

นักเรียนในระดับตาง ๆ เปนคูมือในการสอนการคิดวิจารณญาณสําหรับครู     โดยกาํหนด

กลยุทธในการสอนที่ใหความสําคัญทั้งดานสติ ปญญาและอารมณความรูสึก มีการกําหนด

สถานการณหรือเร่ืองราวที่ครูสามารถนําไปใชโดยที่มีการนาํกลยุทธ  จํานวน 35   กลยุทธ   มาเลือกใช 

ใหเหมาะสมกบัสถานการณ แตการคิดของพอลไมมกีารกาํหนดข้ันตอนที่ชัดเจนวาควรมีลักษณะ

อยางไร หรือมข้ัีนตอนอยางไรบาง  ผูที่มีความสนใจสามารถนาํกลยทุธและสถานการณตาง ๆ ไป

ประยุกตใชไดตามระดับช้ัน 

 

  ริค (Rick, 2007: 46-48) กลาวถึง การนําแนวคิดของพอลมาใชในการสอนคิดอยางมี

วิจารณญาณวาจากความสําคัญของ 3 สวน คือองคประกอบของเหตุผล มาตรฐานในการคิด  

และลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ   กระบวนการดังกลาวนําไปสูเปาหมายสูงสุดคือ

กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
  จากที่กลาวมาขางตน การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของพอลและริคยังไมเสนอ

ข้ันตอนในการสอนคิดอยางมวีิจารณญาณ การฝกคิดโดยคนหาองคประกอบในการคิด 8 ประการ 

และการใชมาตรฐานในการคิด 10 มาตรฐาน พิจารณาองคประกอบตางๆเปนกระบวนการในการฝก

คิดอยางมีวิจารณญาณและจากการศึกษางานวิจัยที่ใชแนวคิดของพอลในการสรางความคิด

อยางมีวจิารณญาณก็ใชองคประกอบและเกณฑดังกลาว เชน การวเิคราะห เอกสาร  และการอาน

อยางวิจารณญาณ  เปนตน 

 
 เฟลดแมน (Feldman,วราภรณ  สืบสหการ,ผูแปล, 2545: 50-76) กลาวถงึกระบวนการในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย 7 ข้ันตอน  สรุปไดดังนี ้

  1.การบงชี้ประเด็นปญหา หมายถงึ การมุงความสนใจกับแนวคิดหลักของขอมูลที่

ไดรับมา การวางตัวเปนกลางตอปญหานัน้และกลาวถึงปญหาในรูปคําถาม 
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  2.การระบุขอโตแยง หมายถึงการคนหาขอสนับสนนุหรือขอโตแยงหาหลักฐานและ

บทสรุปของเหตุการณหาเหตุผลที่นาํไปสูขอสรุปจากคําที่บอกเปนนัยเชน”ดังนัน้” “ผลก็คือ”  

  3.การแสวงหาความชัดเจน หมายถึง การประเมินหลักฐานทีพ่บโดยอาศัยความ

ชัดเจนของคําประโยคหรือคําพูดไมคลุมเครือหรือตีความหมายไดหลายทาง 

  4.การเขาใจบริบท หมายถงึ การเขาใจพืน้ฐานสภาพแวดลอมของเหตุการณเพื่อ 

วิเคราะหวาอะไรคือจุดประสงคที่แทจริงหรืออะไรเปนส่ิงที่แอบแฝงอยูในบริบทนั้น 

  5.การหาความนาเช่ือถือ หมายถึง การศึกษาวาขอมูลนั้นขัดแยงกับความ

คิดเห็นสวนตัว  ส่ิงที่เราเคยรูมากอนและหลักฐานนาเชือ่ถือหรือไม 

  6.การมองหาความสอดคลอง หมายถงึ การศึกษาวาหลักฐานมีความขัดแยงหรือ

หลักฐานบางอยางไมเกี่ยวของกับขอสรุปนัน้ 

  7. การตัดสินขอโตแยง โดยอาศัยการพจิารณาจาก 6 ขอขางตน เชน ดูที่ความ

คลุมเครือ บริบท ความนาเชื่อถือ ความสอดคลองหรือการสนับสนุนของหลักฐาน 

 

 ทิศนา  แขมมณี  (2544: 154) เสนอข้ันตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย 

10 ข้ันตอน ดังนี ้

  1. ต้ังเปาหมายในการคิด 

  2. ระบุประเด็นในการคิด 

  3.ประมวลขอมูลทัง้ทางดานขอเทจ็จริงและความคิดเหน็ทีเ่กีย่วของกับประเด็นที่คิด

ทั้งทางกวาง ลึก และไกล 

  4.วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และเลือกขอมูลที่ 

จะนาํมาใช 

  5. ประเมนิขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพยีงพอ และความนาเชื่อถือ 

  6. ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูล  เพื่อแสวงหาทางเลือกคําตอบที่สมเหตุ  

สมผลตามขอมูลที่ม ี

  7.เลือกทางเลอืกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่ตามมาและพิจารณาถึงคุณคา 

หรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 

  8. ชั่งน้ําหนักผลได ผลเสีย คุณ โทษ ในระยะส้ันและระยะยาว 

  9. ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ 

           10. ประเมินทางเลือก และลงความเหน็เกีย่วกับประเด็นที่คิด  
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 เกรียงศักด์ิ   เจริญวงศศักด์ิ (2549: 5-6) กลาวถึงการคิดวิพากษ (critical) วาจาํเปนตอง

ใชวิจารณญาณในการคิดจึงจะไดผลลัพธตามตองการและสมเหตุสมผล กระบวนการคิดเชิงวพิากษ

เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเปนไปตามธรรมชาติม ี5 ข้ันตอน ไดแก 

  1. การเผชิญหนากับเหตุการณที่ไมคาดหวงั (Trigger event) คือเปนเหตุการณที่

เกิดข้ึนสอดคลองกับความจริงที่ประสบ 

  2.การประเมินสถานการณ (Appraisal) คือการประเมินคาวาจะตอบสนอง 

เหตุการณที่เกดิข้ึนไดอยางไร 

  3.การวนิิจฉัยตรวจสอบอยางละเอียด (Exploration) เปนการหาคําอธบิายความ

ขัดแยงที่เกิดข้ึน เพื่อสรางทางเลือกหรือหลักหาแนวคิดใหม 

  4. การพัฒนาหามุมมองท่ีแตกตางไปจากเดิม (Development of Alternative) 

พัฒนามุมมองที่คนพบใหมใหดีกวาเดิม  

              5. การบูรณาการวิธีคิดและพฤติกรรมใหมที่เกิดข้ึน (Integration) นําไปสูการ 

เปล่ียนแปลงทีดี่ข้ึน 

 

 กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมาขางตน สรุปกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ จากแนวคิดของนักคิดตาง ๆ  ได 6 ข้ันตอน คือ 1) การระบุประเด็นในการคิด  

2) การคนหาขอโตแยง 3) การจัดกระทํากับขอมูลและหลักฐาน 4) การประเมินทางเลือก 

5) การตัดสินใจ และ 6) การนําไปใช   รายการรวิเคราะหขอมูลกระบวนคิดอยางมีวจิารณญาณ มี

ดังนี้
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 ตารางที่   1  ขั้นตอนของกระบวนการเรียนสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิด 
นักคิด ขั้นตอนของกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การระบุประเด็น 

ในการคิด 

การคนหาขอโตแยง การจัดกระทํากับขอมูล 

และหลักฐาน 

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจ การนําไปใช 

เอ็นนิส 

(Ennis) 

1.การสังเกต 

2.การตั้งคําถาม 

1.การวิเคราะหขอโตแยง 1.การหาความนาเชื่อถือขอมูล 

2.การถามคําถาม 

3.การระบุคําจํากัดความ 

4.การใหเหตุผลเชิงอุปนัย 

5.การใหเหตุผลเชิงนิรนัย 

6.การมีปฏิสัมพันธ 

 

1.การสรางเกณฑการ 

   ประเมิน 

 

1.การแยกแยะ

ขอสรุป 

 

 

พอล 

(Paul) 

1.การหาจุดประสงค

ของ 

   ประเด็น 

1.การถามคําถามใน 

   ประเด็นปญหา 

2.การวิเคราะหมโนทัศน 

   และความคิด 

1.การมองหามุมมองและ 

   เหตุผล 

2.การวิเคราะหขอมูล 

3.การวิเคราะหขอสันนิษฐาน 

 

3.การอนุมาน   

เคลลี่ 

(Keiiy) 

 1.การคนหาปญหา 1.การแยกประเด็นหลักฐาน 

2.การแยกขอความที่ 

   บอกเปนนัย 

3.การหาความนาเชื่อถือขอมูล 

1.การหาเหตุผลที่เปน

เรื่อง 

  โนมนาวจิคใจ 

  

29 
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นักคิด ขั้นตอนของกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การระบุประเด็น 

ในการคิด 

การคนหาขอโตแยง การจัดกระทํากับขอมูล 

และหลักฐาน 

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจ การนําไปใช 

นอสิซ (Nosich)  1.การเสนอปญหา 

 

  1.การใชเกณฑ

ในการคิด 

 

(โบเวล และแคม) 

Bowell  and 

Kamp 

 1.การวิเคราะหเจนตนา 

   ของผูเขียนที่มีตอขอ 

   โตแยง 

2.การทําความเขาใจ 

   ขอโตแยง 

 

1.การหาขอมูลสนับสนุน  1.การประเมิน

ความ 

   ถูกตอง

เหมาะสม 

 

คอทเทรลล 

(Cottrell) 

 1.การแยกขอโตแยง 

 

 

1.การแยกขอสรุป 

2.การประเมินหลักฐาน 

1.การชั่งน้ําหนัก

เหตุผล 

2.การแยกสิ่งที่ไม

ถูกตอง 

3.การคนหาเหตุผล 

 

  

ฟลดแมน 

(Feldman) 

1.การระบุประเด็น

ปญหา 

1.การระบุขอโตแยง 1.การประเมินหลักฐาน 

2.การวิเคราะหขอมูล 

3.การมองหาความสอดคลอง 

 1.การตัดสินขอ

โตแยง 

 

 

30 
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นักคิด ขั้นตอนของกระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การระบุประเด็น 

ในการคิด 

การคนหาขอโตแยง การจัดกระทํากับขอมูล 

และหลักฐาน 

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจ การนําไปใช 

   ของขอมูล 

 

ทิศนา แขมมณี 1.การตั้งเปาหมาย 

   ในการคิด 

2.การระบุประเด็น 

   ในการคิด 

 1.การประมวลขอมูล 

2.การวิเคราะหขอมูล 

3.การจําแนกหมวดหมูขอมูล 

การประเมินความเชื่อถือขอมูล 

 

1.การชั่งน้ําหนัก

ขอมูลและ 

   เหตุผล 

2.การทบทวน

ไตรตรอง 

1.การเลือก

ทางเลือก 

.การประเมิน

ทางเลือก 

 

เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ์ 

 

 

1.การเผชิญเหตุการณ 

 

 1.การประเมิน

สถานการณ 

2.การพัฒนามุมมอง 

   ความคิด 

1.การสราง

ทางเลือก 

1.การบูรณา

การไปสู 

  การคิดใหม 
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    1.4 ทักษะที่ใชในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  
  การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดที่ตองอาศัยทักษะตาง ๆ เนื่องจากเปนการคิด

ที่มีความซับซอนที่ตองใชการพิจารณาขอมลู หลักฐานและเหตุผล  เอ็นนิส (Ennis, ใน Baron and 

Sternberg, 1987) กลาวถงึการคิดอยางมวีิจารณญาณวาตองประกอบดวยความสามารถในการคิด

(abilities) กับคุณลักษณะของผูที่คิด(dispositions)เพื่อเปนองคประกอบและกระบวน การในการ

สรางใหเกิดการคิดหรือผูทีคิ่ดอยางมวีิจารณญาณ     สวนแนวคิดของพอล (Paul, 2006)   ไดทักษะใน

การคิดในการวิเคราะหองคประกอบ(the elements) ของเหตุผล  โดยกําหนดมาตรฐาน ในการคิด( 

the standards) เปนเกณฑในการชี้วัด   ในขณะที่ค็อทเทรล(Cottrell, 2005: 4) และบัสแฮม 

(Bassham  and others, 2002: 30) กลาวสอดคลองกันวาหัวใจของการคิดอยางมี วิจารณญาณ

อยูที่การหาเหตุผลของขอโตแยง การศึกษาทักษะที่ใชในการคิดอยางมวีิจารณญาณ สรุปทกัษะของ

การคิดของนกัคิดตาง ๆ ไดดังนี ้

ค็อทเทรล   เกรเซอร  ฟชเชอร ฮาลเพิรน และศันสนีย ฉัตรคุปต  (Cottrell,  2550:  

4;Glaser, cited in Fisher, 2005: 7; Fisher,  2005: 8; ศันสนีย   ฉัตรคุปต, 2544: 40-41;  

Halpern,1994, cited  in Verlinden, 2005: 21-22) กลาวถงึทักษะพ้ืนฐานของการคิดอยางมี

วิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ 

ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด 

 นักคิด       ทักษะพ้ืนฐานการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

  
1. การสังเกต 

     2. การใหเหตุผล 

     3. การตัดสินใจ 

     4. การวิเคราะห 

     5. การตัดสินปญหา 

     6. การโนมนาวจิตใจ 

                           1. การคนหาปญหา 

       2.การหาความเหมาะสมของปญหา 

     3.การหาขอมูลที่ตรงประเด็น 

     4.การคนหามาตรฐานและคุณคาที่แสดงไว 

     5.การทําความเขาใจและใชภาษาท่ีไมคลุมเครือ 

     6. การแปลความหมายขอมูล 

เกรเซอร 

(Glaser, cited in Fisher, 

2005: 7) 

 

ค็อทเทรลล 

(Cottrell,2005: 4) 
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ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด(ตอ) 

 

 นักคิด         ทกัษะพืน้ฐานทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  
     7. การประเมินคุณคาของหลักฐาน 

     8.การพิจารณาความสัมพันธของหลักฐาน 

     9.การหาขอสรุป 

                  10.การสรางขอสรุป ความเชื่อและประสบการณ 

                                     11.การลงความเห็นที่มีความแมนยํา นําไปสูคุณภาพ 

         การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

     1.การระบุองคประกอบของเหตุผลและขอสรุป 

     2.การแยกประเด็นขอสันนิษฐาน 

     3.การหาความชัดเจนของความคิด 

     4. การตัดสินสถานการณ 

     5.การประเมินคุณคาของเหตุผลในลักษณะตาง ๆ กัน 

     6.การวิเคราะห ประเมินคา และหาคําอธิบาย 

        7. การวิเคราะหประเมินคา และตัดสินใจ 

     8. การสรางขอสรุป 

     9. การทําใหเกิดเหตุผล 

   ศันสนยี   ฉัตรคุปต    1. การคิดวิเคราะห 

    (2544, 40-41)                 2. การหาเหตุผลท่ีถูกตอง 

     3. การสืบคนความจริง 

 

เฮลเพิรน    1.ทักษะการใหเหตุผลดวยการพูด 

          (Halpern                                           ประกอบดวย 

1994, cited  in Verlinden,   1.1 พิจารณาคําพูดท่ีคลุมเครือ ที่อาจทําให    

        2005: 21-22)                        เขาใจภาษาผิดพลาดไป 

       

 

 

ฟชเชอร 

(Fisher,2005: 8) 
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ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด(ตอ) 

 

 นักคิด         ทกัษะพืน้ฐานทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  
1.2 สืบคนคําจํากัดความของ คําที่ใชผิด  

             และทําใหเปนรูปธรรม 

1.3 ทําความเขาใจการใชคําถาม ปฏิเสธ 

      1.4 ใชคําที่มีความหมายคลายกันรวมท้ัง 

       คําที่มีความสัมพันธกันการเช่ือมคํา 

       ที่นําไปสูขอสรุป 

       1.5 ใชแผนภูมิหรือโครงกลอน 

 

              2. ทักษะการวิเคราะหขอโตแยง 

      2.1 แยกแยะเหตุผล และขอสรุป 

      2.2 ใหเหตุผลสังเกตจากคํา“ถา”“หลังจากน้ัน” 

      2.3 ตัดสินความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 

      2.4 ตัดสินความม่ันคงของเหตุการณ ขอสรุป  

             ความพอเพียงของขอสรุป 

      2.5 ทําความเขาใจความแตกตางของความคิด  

                      เหตุผลและความจริง 

            2.6 หลีกเล่ียงส่ิงที่จะทําใหเขาใจผิด เชน  

      หลักฐานที่ไมแนนพอขอโตแยงของบุค 

 3. ทักษะในการคิดเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 

               3.1 พิจารณาความตองการและใชศิลปะในการ 

        ใหคําจํากัดความ 

               3.2 ความเขาใจความตองการในการเชื่อมโยง 

        และควบคุมตัวแปร เพ่ือทําใหเกิดเหตุผลที่ 

         หนักแนน 

 

 

 

เฮลเพิรน   

 (Halpern  

1994,cited in Verlinden,   

        2005: 21-22)   
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ตารางที ่ 2  ทกัษะพื้นฐานการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักคิด(ตอ) 

 

 นักคิด         ทกัษะพืน้ฐานทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  

                      3.3 ตรวจสอบขนาดกลุมตัวอยางทีเ่พยีงพอ  

        และความลําเอียงที่อาจเกิดข้ึนไดจากการสุม 

           3.4  สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัว  

                   แปรเชิงบวก 2 ตัว การปฏิเสธ หรือการไม 

       สัมพนัธกัน 

                   3.5  ทําความเขาใจขอจํากัดความสัมพันธ 

        ของเหตุผล 

            3.6 หาหลักฐานที่จะเพิม่ความเชื่อมั่นของขอสรุป 

            3.7 แกไขปญหาดวยความหลากหลาย และรวม 

       เหตุผลอยางเปนระบบ 

3.8 ตัดสินใจที่จะทํานายส่ิงที่ทดลองและสังเกต 

 

 

           นอกจากทักษะพื้นฐานทีก่ลาวมาขางตนแลว จากการศึกษาคนควาแนวคิดของ

นักจิตวทิยาทีไ่ดกลาวถงึทกัษะทีท่ําใหเกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยพิจารณาจากกระบวน 

การคิดอยางวจิารณญาณ (Feldman, ใน วราภรณ สืบสหการ, ผูแปล, 2545; 51-77) และความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของเอ็นนิส สรุปไดดังนี ้
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ตารางที่ 3 ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมีวิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการ                                   ทักษะการคิด 

              คิดอยางมวีิจารณญาณ 

     ฟลดแมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Feldman, 

ใน วราภรณ 

สืบสหการ, 

ผูแปล, 

2545; 51-77) 

การบงชี้ประเด็น 

ปญหา 

 

1.พิจารณาและเขียนปญหาในรูปคําถาม 

2.มุงความสนใจในประเด็น 

 

การระบุขอโตแยง 

 

 

 

 

การมองหาความ

ชัดเจน 

การเขาใจบริบท 

 

การคนหาความ

นาเช่ือถือ 

 

 

การมองหา 

ความสอดคลอง 

 

 

1.พิจารณาหลักฐานสนับสนนุขอสรุปดวยเหตุผล 

  โดยการหาคําที่บอกเปนนยั  เชน ดังนั้น ผลก็คือ 

2.หาขอมูลวาเกี่ยวของกับส่ิงใด 

3.หาหลักฐานจากขอความ เชน ตัวอยางเช 

 

1.ตรวจดูหลักฐานวามีความชัดเจนหรือไม 

2.ถามคําถามเพื่อใหเกิดความเขาใจชัดเจนตรงกัน 

1.พิจารณาวัตถุประสงคของการนาํเสนอ 

2.พิจารณาสถานการณรอบ ๆ ของประเด็นปญหา 

1.พิจารณาวาหลักฐานขัดแยงกับความเหน็ 

   สวนตัวหรือไม 

2.พิจารณาวาขัดแยงกับส่ิงที่เคยรูมากอนหรือไม 

3.หาแหลงที่มาของหลักฐาน 

1.ระบุหลักฐานที่ขัดแยง 

2.คนหาหลักฐานที่อาจเปนความจริงแตไมเกี่ยวของกัน 
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ตารางที่  3 ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ) 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการคิด                   ทักษะการคิด 

                อยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เอ็นนิส 

( Ennis, 

1985: 46) 

1. การระบุประเด็น 

    ปญหา  
 

2. การคิดวิเคราะห 

    ขอโตแยง 

 

 

 
 

 3. การต้ังประเด็น 

     คําถาม  

 
 
 
 
 
 
 

4. การพิจารณา

ความเชื่อถือของ

แหลงขอมูล   

 

1.ระบุหรือแสดงใหเห็นปญหา 

2 ระบุเกณฑเพื่อตัดสินความเปนไปได 

3.เก็บสถานการณไวในความคิด 

1.ระบุขอสรุป  

2 ระบุขอมูลเหตุผลที่นาเชื่อถือ       

3.ระบุขอมูลที่ไมนาเชื่อถือ    

4.ระบุความเหมือนและความแตกตาง    

5.ระบุความสัมพันธของขอมูล 

6.ระบุ โครงสรางขอโตแยง  

7.สรุปความได  

ทักษะการใชคําถาม ตาง ๆ เชน  

1.เพราะเหตุใด 

2.ประเด็นสําคัญของเหตุการณคืออะไร 

3.ขอความที่กลาวหมายความวาอยางไร 

4.ตัวอยางที่เปนไปไดคืออยางไร 

5.สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางไร 

6.อะไรคือความแตกตาง 

7.ความจริงคืออะไร 

8.นี่คือส่ิงที่ทานกําลังกลาวถึงใชหรือไม 

9.ทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับเรื่องน้ีอยางไร 

1.ระบุความเช่ียวชาญ ความนาสนใจ ชื่อเสียง 

2.ระบุความสามารถและเหตุผล 

3.ระบุขอโตแยงของแหลงขอมูล 
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ตารางที่ 3  ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ) 

 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการคิด                        ทักษะการคิด 

               อยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. การสังเกตและ 

   ตัดสินรายงานการ 

   สังเกตดวยตนเอง 

6. การใชเหตุผลเชิง 

    นิรนัย  

7. การใชเหตุผล 

    อุปนยั 

 

 

 

 

 

 

 

8.การตัดสินคุณคา  

   เชน ความจริงพื้นฐาน 

   ผลการพจิารณา 

   ทางเลือก 

9.การใหความหมาย   

   คํานยิาม ใน 3  

  ลักษณะ คือ รูปแบบ  

  กลยุทธ และเนื้อหา  

  และตัดสินความหมาย 

 

1.การหาเกณฑพิจารณาขอมูล 

  

   

1.การใชเหตุผล เงื่อนไขเหตุผล 

2.การแปลความหมายขอมลู 

1.การหาหลักเกณฑทั่วไปทีเ่ปนสัญลักษณ  

   ขอบเขตและกลุมตัวอยาง 

2.การอางอิงและอธิบายบทสรุปและสมมุติฐาน 

        2.1 ระบุชนิดของบทสรุป และสมมุติฐาน 

        2.2 ระบุขอคนพบ ออกแบบการทดลอง  

              รวบรวมหลักฐาน หาคําอธิบายที ่

              เปนไปได 

        2.3 ระบุเกณฑที่ใชเปนเหตุผลและ 

              สมมติุฐาน 

1. พิจารณาขอมูลความจริงพื้นฐาน  

2. พิจารณากําหนดทางเลือก 

3. ชั่งน้ําหนักระหวางส่ิงดี  ไมดี นาํไปสูการ 

   ตัดสินใจ 

1. ระบุรูปแบบ เชน ความเหมือน ความตาง   

    ความสัมพนัธ ตัวอยางทีดี่และไมดี 

    ความสามารถในการจาํแนก  จัดกลุม  

2. ระบุกลยุทธ เชน การหาความหมาย   

    การวิเคราะหความหมายคําพดูทีก่ํากวม 

3. ระบุเนื้อหาสาระ 
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ตารางที่  3 ทักษะการคิดในแตละข้ันตอนของการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกตามแนวคิดของ 

                นักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ) 

 

  นักจิตวทิยา                 ข้ันตอน/กระบวนการคิด                              ทักษะการคิด 

                อยางมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   การคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของพอล (Paul and Elder, 2006: 64-71) 

 ซึ่งเนนใหนํามาตรฐานการคิดไปใชในการวิเคราะหองคประกอบของการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

ทักษะที่ใชในการคิดที่ประยุกตกับองคประกอบในสวนตางๆ ของพอลสรุปไดดังนี้   

ตารางที่  4  ทกัษะการคิดแตละองคประกอบของพอล 

องคประกอบของการใหเหตุผล     ทักษะการคิด 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ                      

      เปาหมาย     1. หาจุดประสงคที่ชัดเจน 

       purpose    2. แยกจุดประสงคออกจากจุดประสงคอ่ืนที่เกีย่วของ 

 
10. การระบุขอ 

     สันนษิฐาน  

 

11. การตัดสินใจ  

 

 

 

 

12. การมีปฏิสัมพันธ 

     กับผูอ่ืน 

1. ระบุเหตุผลที่ไมเหมาะสม 

2.ระบุสมมุติฐานที่จําเปน การสรางขอโตแยงใหม 

 

1. สามารถระบุปญหา 

2. เลือกเกณฑตัดสินการแกปญหาที่เปนไปได 

3. กําหนดทางเลือกที่หลากหลาย 

4 .ตัดสินใจชั่วคราวในส่ิงที่ควรทํา 

5. ทบทวน พิจารณาสถานการณ และตัดสินใจ 

1. จดจําในส่ิงที่เกีย่วของกับบุคคลนั้น 

2. รับฟงเหตุผล 
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ตารางที่  4 ทักษะการคิดแตละองคประกอบของพอล (ตอ) 

 

องคประกอบของการใหเหตุผล    ทักษะการคิด 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

      3. ปรับจุดประสงคและเปาหมายที่เปนจริง 

     4. เลือกจุดประสงคและเปาหมายที่มีความสําคัญ    

     5. เลือกจุดประสงคและเปาหมายที่ชัดเจน   

     6. ปรับความคิดใหเขากับจุดประสงค 

     7. เลือกจุดประสงคที่ถูกตอง พิจารณาความตองการ 

         และความถูกตอง 

การต้ังคําถามของประเด็นที่เปนปญหา 1. ถามคําถามที่ชัดเจน 

question at  issue                 2. ถามคําถามที่มีความหลากหลาย 

or critical problem   3. ระบุคําถามเปนคําถามยอย ๆ ได 

     4. แยกคําถามหลายประเภท 

     5. แยกคําถามสําคัญออกจากคําถามที่ไมสําคัญได 

     6.แยกคําถามที่สามารถตอบไดออกจากคําถาม 

                   ที่ไมสามารถตอบได 

มุมมองของแตละบุคคล   1. มองเห็นมุมมองที่แตกตางของแตละบุคคล 

point of view    2. ทําความเขาใจเหตุผลตาง ๆ ในแตละมุมมอง  

     3. คนหามุมมองของคนอื่น ๆ โดยเฉพาะความเช่ือ 

     4. ยืนยันเหตุผลท่ีชัดเจนในปญหาน้ัน 

     5. จําแนกออกวากําลังเกิดส่ิงที่ไมมีเหตุผล 

     6. เสนอปญหาดวยแนวคิดและมุมมองที่เหมาะสม 

สารสนเทศ    ความสามารถในการวิเคราะหแหลงขอมูล ไดแก 

Information    1.สามารถประเมินเหตุการณที่มีเหตุผลสนับสนุน   

     2.หาสารสนเทศที่ตรงขามกับขอสันนิษฐาน 

     3.หาความสัมพันธของสารสนเทศและไมให 

                                                                          ความสนใจขอมูลที่ไมสัมพันธกับคําถาม 

     4.สรางขอสรุปกับหลักฐานที่สนับสนุนและมีเหตุผล 

     5.หาหลักฐานที่ชัดเจนและเชื่อถือได 

 



 
41 

 

 

ตารางที่  4 ทักษะการคิดแตละองคประกอบของพอล (ตอ) 

 

องคประกอบของการใหเหตุผล     ทักษะการคิด 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

มโนทัศนและความคิด           1.แยกมโนทัศนออกจากความคิดเหน็ 

Concept and idea             2.อธิบายส่ิงทีเ่กีย่วของพืน้ฐานของคําสําคัญและ 

                                                                          ถอยคําที่ใช 

             3.แยกคําที่ไมมาตรฐานออกจากคําที่มาตรฐาน 

             4.ใชคําที่ใชทางการศึกษา 

             5.คิดใหลึกซ้ึงเกี่ยวกับมโนทัศนที่ใช 

ขอสันนิษฐาน           1.หาความชัดเจนเก่ียวกับสมมุติฐานที่ต้ังข้ึน 

Assumption           2.ต้ังสมมุติฐานที่มีเหตุผลและไมมีหลักฐานสนับสนุน 

            3.ต้ังสมมุติฐานที่มีความสอดคลองกันและกนั 

            4.มองหาความสัมพนัธของสมมุติฐานกบัส่ิงที่เกีย่วของ 

ส่ิงกลาวเปนนยัและผลที่เกี่ยวเนื่อง      1.ระบุส่ิงที่เกี่ยวของและผลที่จะไดรับ 

Implications and          2.มีความชัดเจน และเหน็ความจริงในส่ิงที่เกี่ยวของ 

Consequences          3.คาดหวงัในส่ิงที่เปนไปไดในทางบวกและในทางลบ 

การอนุมานและการแปล        1.หาความชัดเจนเกี่ยวกับการอนุมาน 

ความหมาย inference and       2.อนุมานจากหลักฐานและเหตุผลทีป่รากฏ 

interpretation         3.อนุมานในเชิงลึกมากกวาผวิเผิน  

          4.อนุมานหรือสรุปจากเหตุผล 

          5.อนุมานหรือต้ังขอสรุปที่สอดคลองกนั 

          6.ทําความเขาใจขอสันนิษฐานที่นาํไปสูการอนุมาน 

          7.แยกการอนุมานจากขอสันนิษฐาน ไดแก ระบุขอ 

             อนมุานได สรางขออนมุานไดจากขอมูล บอกขอมลู 

               สารสนเทศได บอกขอสันนษิฐานได  ใชประสบการณ 

             ในการอนุมาน 
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  จากทกัษะการคิดของนักคิดที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวาทักษะท่ีใชในการคิด

อยางมีวิจารณญาณที่สําคัญมีดังนี ้

1.ทักษะการสังเกตรวบรวมและพิจารณาขอมูล 

2.ทักษะการแยกประเด็นของเหตุผล ขอสรุป หลักฐานขัดแยง และความ 

คิดเห็นสวนตัว 

3.ทักษะการระบุหลักฐาน เชน เหตุผล ปญหา ความจริง ความเหมือน 

ความตาง ขอสรุป และขอโตแยง    

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล วาเปนขอสรุป ความคิด หรือความจริง 

5. ทักษะถามคําถาม 

6.ทักษะการใชภาษา ไดแก การพิจารณาคําบอกเปนนยั ความคลุมเครือ 

คําถาม การปฏิเสธและการเช่ือมโยง 

7.ทักษะการต้ังเกณฑในการพิจารณาและตัดสินสถานการณ 

8.ทักษะการแปลความหมาย ประกอบดวยการใหคําจํากัดความ วิเคราะห 

ความหมาย หาความสัมพนัธ  เชื่อมโยงความสัมพนัธ และความสอดคลอง 

9.ทักษะการต้ังสมมุติฐาน  

10.ทักษะการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย 

11.ทักษะการสรางขอสรุป   

12.ทักษะการกําหนดทางเลือกและการเลือกทางเลือก 

13.ทักษะการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูลและหลักฐาน 

   ทักษะที่ใชในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมานีเ้ปนตัวบงชี้ที่สําคัญในการพฒันา 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเมื่อสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะดังกลาวได

แลวยอมแสดงวาบุคคลนั้นเปนผูทีม่ีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

1.5   คุณลักษณะของผูทีคิ่ดอยางมีวิจารณญาณ 

           คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมวีิจารณญาณเปนประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง มีผู

กลาวถงึคุณลักษณะของบุคคลที่คิดอยางมีวิจารณญาณไวคลายๆ กนั  แตใชคําทีแ่ตกตางกนั  เชน   

เอ็นนิส (Ennis; cited in  Baron and  Sternberg, 1987) และเฮลเพิรน (Halpern, 1994:  cited in 
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Verlinden, 2005) ใชคําวา”คุณลักษณะ”(dispositions) พอล (Paul, 2006) ใชคําวา”คุณลักษณะ” 

(Intellectual Trails) เคลล่ี (Kelly, 2001) ใชคําวา “ลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณ” 

(characteristics of critical thinkers)  ในขณะที่ฟลดแมน (Feldman,วราภรณ สืบสหการ,ผูแปล, 2545)

ใชคําวา“การเปนนักคิดเชิงวิพากษ” ทิศนา  แขมมณี (2544) ใชคําวา“คุณสมบัติที่เอ้ือ อํานวย

ตอการคิด”(dispositions for thinking)  

 

เอ็นนิสและฟสเชอร (Fisher, in Baron and Sternberg, 1987: 1) ไดกลาวถึงคุณลักษณะ

ของผูที่คิดวิจารณญาณ (dispositions) วามี 14 ประการดังนี ้

  1.มีความเพยีรพยายามในการวิเคราะหประเด็นปญหาทีช่ัดเจน 

2.มีความมุงมัน่ในการหาเหตุผลประกอบ 

3.มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน 

4.มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมลูที่นาเชื่อถือ 

5.มีความตระหนกัถึงปจจัยที่มีผลตอสถานการณ 

6.มีความเขาใจหลักการสําคัญ 

7.มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มีความสัมพันธกัน 

8.มีความตระหนกัในทางเลือกทีห่ลากหลาย 

9.มีจิตใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

10.มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา 

11.มีความมุงมั่นในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ 

12.มีความพยายามจัดการกบัความซับซอนไดตามลําดับ 

13.มีการใชความสามารในการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

14.ใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

 

เฮลเพิรน (Halpern, 1994: cited in Verlinden, 2005: 22) สรุปคุณลักษณะของผูที่

คิดอยางมีวิจารณญาณ (dispositions) ไวดังนี ้

  1.มีความมุงมัน่ในการทาํงานที่มีความซับซอน(willingness to engage in and 

persist at a complex task) 

  2.มีความมุงมัน่ในการวางแผน (willingness to plan) ซึ่งตองตรวจสอบตนเองใน

การควบคุมอารมณ  การคนหาขอมูลสาระสนเทศ  การรวบรวมขอเท็จจริงและสรางทางเลือก 
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  3. มีความยืดหยุนหรือใจกวาง (flexibility or open-mindness) มีเจตคติในการมุงมัน่

ที่จะพิจารณาคนหาความคิดใหม  ทดลองวิธีการใหม และทบทวนปญหาเกาดวย 

  4. มีความต้ังใจในการแกไขตนเอง (willingness to self-correct) หรือเรียนรูจาก

ขอผิดพลาดแทนที่จะปกปองการกระทาํของตนเอง 

  5. มีจิตใจดี (being mindfull) รวมทัง้รูจักควบคุมความรูสึกของตนเองและรูจัก

ประเมินกระบวนการในการคิด 

  6. มกีารคนหาขอสรุป(consensus-seeking) รวมทั้งมทีักษะในการส่ือสารข้ันสูง 

มุงมัน่ในการคนหาวิธใีนการประนีประนอมและบรรลุผลขอโตแยง 

ฟชเชอร(Fisher,2000:9)กลาวถงึคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณไว 3 ประการ 

ดังนี ้

  1. มกีารคนหาขอเท็จริง (Seeking truth) เนื่องจากมีความใสใจวาความเชื่อของ

ตนเองถูกตอง และการตัดสินนัน้มีความเปนไปได ดังนัน้ จงึมพีฤติกรรม ดังนี ้

   1.1คนหาทางเลือก ไดแก  ขอสมมุติฐาน  คําอธิบาย ขอสรุป แหลงที่มา 

ความคิดเหน็    

   1.2  หาขอมูลที่นาเชื่อถือไดมาสนับสนนุ    

   1.3  มีความเคารพในความคิดของตนเองและความคิดของผูอ่ืน 

  2. มีความซื่อสัตย (Being honest) โดยมีความใสใจในความคิดของคนอ่ืน ดังนี ้

   2.1 หาความหมายที่ชัดเจนของประเด็น    

   2.2 มุงความสนใจในประเด็นโดยการถาม   

   2.3 คนหาและเสนอเหตุผล 

   2.4ระมัดระวังในการนาํเสนอมุมมองของตนเองและการพิจารณา

มุมมองของผูอ่ืน 

  3. ใหความเคารพบุคคลอ่ืน(Respecting others) แสดงออกได ดังนี ้ 

   3.1 รับฟงมุมมองของคนอ่ืนอยางต้ังใจ   

   3.2 หลีกเล่ียงการดูหมิน่หรือคุกคามผูอ่ืน  

 

 เคลล่ี (Kelly,2001:6-8) กลาวถึงลักษณะผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ(characteristics  

of critical thinkers)  5  ประการ  สรุปไดดังนี ้
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  1.เปนผูมีความซื่อสัตย (Honesty) คือเปนผูที่รูวาตนมีความรูหรือความเช่ียวชาญ 

หรือมีความสามารถในเร่ืองใดเพียงใด รูขีดจํากัดความสามารถของตนเอง 

  2.เปนผูมีความออนนอมถอมตน (Humility) คือเปนผูที่มีจิตใจเปดกวาง ไมทําตนวาเปน 

ผูรูทุกเร่ือง มีความระมัดระวังวาส่ิงที่รูหรือทีต่นเองมีความเช่ืออาจเปนคําตอบที่ผิดได   

  3.เปนผูมีความอดทน (Patience) คือมีความอดทนในการฝกหัดเพื่อใหเกิด

ความ ชาํนาญและการฝกคิด ซึ่งตองคอยเปนคอยไปและใชเวลาในการฝกทกัษะตาง ๆ 

  4.เปนผูมีความตระหนกัรูในตนเอง (Self awareness) คือการระมัดระวงัในความ  

คิดสวนตนทีม่อิีทธพิลตอเร่ืองนัน้  

  5.มีปฏิสัมพนัธทางสังคม (Social interaction) คือการมีปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืน  

การใหความสนใจความคิดของคนอ่ืนที่อาจขัดแยงกับความคิดของตนเอง ซึง่การมีปฏิสัมพันธกับ

คนอ่ืนนี้ทาํใหไดปรับความคิดของตนเองและไดรับแนวคิดใหมดวย 

 

 พอล (Paul, 2006: 195-207) กลาวถงึคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณไวดังนี้

  1.มีความออนนอมทางปญญา (Intellectual humility) หมายถึงการตระหนักรูใน

ความรูความสามารถของตนเองที่ในบางคร้ังและบางเร่ืองอาจยังไมรู หรือมีบุคคลคนอ่ืนที่รู

มากกวา ไมลําเอียงเขาใจขีดความสามารถของตนเองที่ผิดไปจากความเปนจริง  

  2. มีความเพียรพยายาม (Intellectual perseverance) หมายถึง มีความเพียร

พยายาม ในการทํางานที่มีความสลับซับซอนแมวาจะเปนปญหาที่แกไขไดยากก็ไมยอมยกเลิก

ความต้ังใจ 

   3.มีความเปนอิสระในการคิด (Intellectual autonomy) หมายถงึ การคิดที่ไมได

รับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืนสามารถตัดสินใจที่จะเช่ือ กระทําหรือปฏิเสธดวยตนเองไมข้ึนอยูกับ

บุคคลใดนอกจากอิทธิพลจากเอกสารหลกัฐานเทานัน้   

  4.มีความมั่นใจอยางมีเหตุผล (Intellectual confidence in reason) หมายถึง 

การกระทําที่อยูบนหลักการเหตุผลมีความชัดเจนในหลักฐานและเหตุผล 

  5.มีความมุงมัน่ทางความคิด (Intellectual integrity) หมายถงึ มีความมุงมัน่ใน

การพิสูจนหลักฐานและหาขอมูลสนับสนนุ   

  6.มีความเขาใจและยอมรับผูอ่ืน (Intellectual empathy) หมายถึง มีความ

สนใจในการแกไขความผิดพลาด ไมยึดมมุมองของตนเองเปนหลัก เขาใจเหตุผลสมมุติฐานของคน

อ่ืนมองเหน็มมุมองของคนอ่ืน 
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  7.มีความกลาหาญ (Intellectual courage) หมายถึง กลาเผชิญกับความ

ขัดแยงทางความคิด ยนืยนัความคิดในทางทีถู่กตองแมวาจะเปนไปดวยความยากลําบากและยืน

อยูลําพงัคนเดียวก็ตาม  

  8.มีใจเปนกลางและยุติธรรม (Fair-mindedness) หมายถงึการรับฟงความคิด 

เห็นของคนอ่ืนไมยึดตนเองเปนหลัก 

 

     ทิศนา  แขมมณี (2544) ไดจัดลักษณะของผูคิดไวในเร่ืองลักษณะการคิด ซึ่งมีมิติ 

การคิด จํานวน 6  ดาน  และกลาวถึงมิติการคิดดานที่ 2 คือมิติดานคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอ

การคิด (dispositions for thinking) สรุปไดวาคุณสมบัติของผูคิดมีผลตอความสามารถในการคิด 

เชน ความ ชางสงสัยยอมนํามาซ่ึงความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูล เปนตน ซึ่งใน

เร่ืองคุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดนีน้วลจิตต    เชาวกีรติพงศ (ในทศินา  แขมมณี และคณะ, 2544: 

113-117) จัดกลุมลักษณะนิสัย เปน 6 กลุม สรุปไดดังนี ้

  1. ใจกวางและเปนธรรม  เปนการฝกการใชเหตุผลยอมรับฟงความคิดเห็นของคน

อ่ืนไมลําเอียง  ครูสามารถจัดสถานการณใหเกิดการเรียนรูที่จะเอาใจเขามาใสใจเราได  หาวธิหีรือ

ทางออกสําหรับเหตุการณตางๆอยางหลากหลายไมดวนสรุปความคิดเหน็เปนการตัดสินใจที่ผิดพลาดนอย 

  2.กระตือรือรนใฝรู เปนคนอยากรูอยากเห็นกลาที่จะทดลองกลาเส่ียงอยากเรียน 

รูส่ิงใหมๆที่อยูบนพืน้ฐานของเหตุผลเปนคนที่ไวตอส่ิงเราคิดไดรวดเร็วคิดคลองเพราะเซลลประสาท

ไดบริหารอยูตลอดเวลา  

  3.ชอบวเิคราะหและผสมผสานมกีารนาํขอมูลจากหลายแหลงมาเปนขอสนับสนนุ

ความคิดมองอยางละเอียด รูจักการผสมผสานจากส่ิงทีว่เิคราะหใหเปนขอมูลใหมไดหลายรูปแบบ 

ขอมูลทีน่าํมาผสมผสาน ไดแก ขอมลูเกี่ยวกับตนเอง ขอมูลเกีย่วกบัส่ิงแวดลอม  ขอมูลทางวิชาการ 

  4. ขยัน ตอสู อดทน หมายถึงความขยนัที่จะใชความคิด  คิดเพื่อสรางสรรค  ตอสู

กับอุปสรรค เช่ือในศักยภาพของตนเองและอดทนตอสภาวะที่คลุมเครือและซับซอนได สําหรับ

นักเรียนนัน้ครูจะตองกระตุน ใหกาํลังใจ เพื่อใหนักเรียนประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  5. มั่นใจในตนเอง  มีการแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง  มีความสามารถใน

การตัดสินใจไดอยางถกูตอง ยอมรับขอเสียของส่ิงที่เลือกและขอดีของส่ิงที่ไมไดเลือก กลาคิด กลา

ตัดสินใจ และแสดงออกในพฤติกรรมทีเ่หมาะสม 
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  6. นารักนาคบ  ออนนอมถอมตน เขาใจความคิดของคนอ่ืนโดยไมผูกพันกับอารมณมี

อารมณขัน มคีวามจริงใจเปนที่พึง่ของคนอ่ืนได เปนทีป่รึกษาเคารพกฎระเบียบวินยั และเปนคนดี

ของสังคม 

 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ(2549: 108-119) กลาวถึงการพัฒนานิสัยเพื่อการวพิากษ 

สรุปไดวาเร่ิมจากการฝกการวพิากษความคิดของตนเอง การเปดใจกวางรับฟงความคิด เห็นของ

ผูอ่ืน การมีความรอบคอบไมดวนสรุปงายๆ การมจีิตใจมั่นคงไมออนไหว  มีเสรีภาพในการคิดมี

เหตุผลไมเลือกรับฟงเฉพาะขอมูลที่สนใจ  ไมลําเอียงมทีักษะในการแสวงหาความรูเพื่อตอบขอ

สงสัยและไมมอีคติตอการเปล่ียนแปลง  

 

 การศึกษาคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณทีก่ลาวมาขางตน สรุปคุณลักษณะ  

ที่สําคัญของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณได 8 ประการ ดังนี ้

1.มีความตระหนักในความรูความสามารถของตนเอง โดยวิเคราะหความรูสึก  

ความรูความคิดของตนเองได ระบุจุดออนหรือส่ิงทีย่ังไมมีความรูในเร่ืองที่ศึกษาและคนหาความ รู

เพิ่มเติม 

  2.มคีวามอดทนและมุงมั่นในการทํางาน  ไดแก มคีวามสามารถในการคนหา

ขอมูล  มีการใชความคิดหลากหลายวิธี  ทําความเขาใจกระจางในประเด็น  ระบุความเหมือน 

ความตาง  ความสัมพันธและสรุปเปนภาพรวมที่ชัดเจน    แปลความหมายขอมูลได หาคําอธิบายที่

ชัดเจน  ทําความเขาใจเหตุผล  และจัดลําดับความซับซอนของเหตุการณ 

  3.มีอิสระในการคิดและตัดสินใจ  ไดแก  พิจารณาขอโตแยงและรายละเอียด

อยางครอบคลุม  ทําความเขาใจเหตุผลของคนอ่ืน  กาํหนดทางเลือก  การลงความเห็นตาม

หลักฐาน  การวิเคราะหเปรียบเทียบทางเลือก การเลือกทางเลือก การประเมินทางเลือกและการ

ตัดสินใจของตนเอง 

  4.มีความสามารถในการพิจารณาหลกัฐาน ไดแก  การหาขอมูลสนบัสนุนความ

คิดเหน็   ระบุความนาเช่ือถือของหลักฐาน อธบิายแหลงทีม่าของขอมลู  คนหาคําอธิบายที่ชัดเจน  

สรางทางเลือกจากแหลงขอมูล 

  5.มีความสนใจมุมมองที่แตกตางกัน ไดแก  การคนหามุมมองท่ีสําคัญ การใช 

คําถามเพื่อคนหาประเด็นสําคัญ การหาความชัดเจนของมุมมอง การมองหาความคิดที่

สอดคลอง กับความคิดของตน  การคนหาคําที่บอกเปนนยัและมีการสนทนาแลกเปล่ียนความคิด 
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  6.มีความกลาคิดและกลาแสดงออก ไดแก   ระบุความคิดเห็นของตนเองได 

ระบุความขัดแยงของความคิด  ยืนยันจุดยนืและความสนใจ และระบุเหตุผลในการยืนยันความคิด 

  7.มีใจกวางและมีเหตุผล  ไดแก ใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็น  วิเคราะห

ความคิดเหน็โดยใชเหตุผล  มีการต้ังขอสันนษิฐาน มีการพิสูจนขอสันนษิฐาน   ระบุความคิดของ

เร่ืองความคิดของตนเอง  วิเคราะหความแตกตางและเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  สรางทางเลือก

ใหมความคิดใหม  จัดระบบขอมูลสาระสนเทศและขอเท็จจริงคนหาเหตุผลระบุเหตุผลที่ถกูตอง

และเหมาะสม 

  8.มีทักษะในการแสวงหาความรู  ไดแก  มีความสามารถในการสังเกต 

สามารถถามคําถาม  ต้ังขอสันนิษฐานที่เปนไปได  ใชวิธีคิดหลากหลายวิธี  เปรียบเทียบขอมูล  

เหตุผลที่สนับสนุนขอสันนิษฐาน 

  
1.6 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

  การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนแบบวัดทีม่ีหลากหลาย 

แนวทางแบบวดัที่เปนที่นยิมในการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ มีดังนี ้

1. California Critical Thinking Dispositions Inventory (CCTDI) 
 แบบวัดนีพ้ัฒนาโดยฟาซิออน และ ฟาซิออน( Facione and Facione,1992) วัดความคิดเห็น 

7 ดาน ไดแก  

1)   การแสวงหาความจริง (Trut hseeking) 

2) การใฝรู ( Inquisitiveness)  

3) การมีใจกวาง (Open-mindedness) 

4) การมีความม่ันใจในตนเองในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking Self-Confidence) 

5) การวิเคราะห (Analyticity)   

6) การจัดระบบ (Systematicity)   

7) วุฒิภาวะทางความรูความคิด  (Cognitive Maturity) 

 แบบวัดนี้มจีํานวน 75 ขอ เปนการวัดความคิดเห็น มีระดับการวัดต้ังแตเห็นดวย 

มากที่สุด  จนถึงไมเห็นดวยมากที่สุด 
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2.  Watson Glaser Critical Thinking Appraisal Test (WGTCA) แบบวัดนี ้

พัฒนาโดย วตัสัน และเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964) วัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณในการหาความเขาใจในการอาน ทกัษะการตัดสินใจ การตัดสินที่ถูกตอง แบบวัดนี้

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 5 ดาน ไดแก  

1. การสรุปอางอิง (Inference)  

2. การยอมรับขอสันนิษฐาน (Recognition of Assumptions)  

3. การนิรนยั (Deduction)   

4. การตีความ (Interpretation)  

5. การประเมนิการอางเหตุผล (Evaluation of Arguments) 

   3. California Critical Thinking Skills Test (CCTST) แบบวัดนี้พฒันาโดย  

ฟาซิออน (Facione, 1992) วัดความสามารถในการคิด จํานวน 5 ดาน ไดแก   

1) การวิเคราะห  

2) การประเมนิขอโตแยง  

3) การสรุปอางอิงหรือการอนุมาน  

4) การอุปนยั   

5) การนิรนัย   

                          แบบวัดนี้เปนแบบวัดเลือกตอบ จํานวน 34 ขอ ใชเวลาในการตอบ จํานวน 

45 นาที 

  4. Ennis- Weir Critical Thinking  Essay Test   แบบวัดนีพ้ัฒนาโดยเอ็นนิส 

และเวอร (Ennis and Weir, 1985 ) เปนแบบวัดที่ประเมินความสามารถในการโตแยง ใชเวลาใน

การตอบ 40 นาที โดยที ่ 10 นาทีแรกเปนการอานขอความที่มกีารเขียนถงึบรรณาธิการและคิดไป

ดวยในขณะทีอ่าน และอีก 30 นาทหีลังเปนการเขียนสรุปขอโตแยงที่ไดจากการอาน  แบบวดัมี

จํานวน 9  ตอน ผูสอนสามารถใชแบบวดันี้ไดทั้งการสอนคิดอยางมวีิจารณญาณ และใชเปนแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในงานวิจยัไดดวย 

  5. Cornell Critical Thinking Test (CCTT) แบบวัดนี้พัฒนาโดยเอ็นนิส  

มิลแมน และทอมโก (Ennis Millman and  Tomco,1985) ในการสรางแบบวัดนี ้มีกรอบในการ

สรางประกอบดวย  1) การสรางความชัดเจนเบ้ืองตน (elementary clarification) ประกอบดวย 

การถามคําถาม  การวิเคราะหขอโตแยง  และการถามและตอบปญหาไดชัดเจน 2) การพิจารณา

ขอมูลสนับสนนุ (basic support)  ประกอบดวย  การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล การ
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สังเกตและตัดสินขอมูลจากการสังเกต 3) การอนุมาน (inference) ประกอบดวย การใชเหตุผลเชิง

อุปนัย และนรินัยการตัดสินคุณคาขอมูลที่สนับสนนุ 4) การหาความชัดเจนข้ันสูง (advanced  

clarification) ประกอบดวย การหาความหมายของคํา ขอความทีย่ังมีความคลุมเครืออยู และ 5) 

การกําหนดกลวิธีในการแกปญหา (strategy and tactics) ประกอบดวย  การตัดสินใจ  และการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยทัว่ไปมี 8 ดาน  คือ 

1) การนิรนยั 2) การอุปนัย  3) การสังเกต 4) การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมลู  5) การต้ังขอ

สมมุติฐาน 6) การใหความหมาย 7) การประเมินคุณคา และ 8) คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมี

วิจารณญาณ  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของ เอ็นนิส มิลแมน และทอม

โก แบงเปน 2 ฉบับ คือ  

   5.1 Cornell Critical Thinking Test Level X เปนแบบวัดที่เหมาะ

สําหรับการวัดในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน  มีความซับซอนของสถานการณ 

ไมมากนัก ประกอบดวยขอทดสอบ จํานวน  76 ขอ วัดความสามารถในการคิดจํานวน  5 ดาน  

ไดแก 1) การนิรนัย 2) การอุปนัย 3) การสังเกต 4) การหาความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล 5) การ

ต้ังขอสมมุติฐาน  

   5.2 Cornell Critical Thinking Test  Level Z   เปนแบบวัดทีม่ีความ

ซับซอนมากข้ึน ใชวัดความสามารถในการคิดระดับมัธยมศึกษาถึงวัยผูใหญ แบบวัดประกอบดวย ขอ

ทดสอบจํานวน 52  ขอ ใชเวลาในการทาํแบบวัด จาํนวน 50 นาที วัดความสามารถในการคิด จาํนวน  

6 ดาน ไดแก  1) การนิรนยั 2) การอุปนัย  3) การสังเกต 4) การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมลู 

5) การต้ังขอสมมุติฐาน และ6) การใหความหมาย  แบบวัดฉบับนี้ไมมกีารวัดความ สามารถในการ

ประเมนิคุณคาและคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณ  เนื่องจากการวัดความ สามารถ 6 

ดานขางตนนัน้มีความครอบคลุมเหมาะสมและเพยีงพอสําหรับการวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณได 

   การวัดความสามารถในการิดอยางมีวจิารณญาณ จาํนวน 6 ดาน  ตามแบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test  Level Z มีเกณฑในการวัดดังนี ้

  1. การอุปนยั หมายถงึ ความสามารถในการสงัเกตพจิารณาขอมูล การรวบรวม

รายละเอียดตาง ๆ ของขอมูลเหตุการณขอโตแยง เปรียบเทยีบ วิเคราะหและสรุปเปนกฎเกณฑ 

แนวคิดหรือหลักการที่ไดจากการศึกษาขอมูล เปนการใหเหตุผลทีส่ามารถอธิบายส่ิงที่เกิดข้ึนได  

  2.  การนิรนยั  หมายถงึ ความสามารถในการนําแนวคิดทฤษฎีหลักการเพือ่นําไปส ู
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การอธิบาย ทาํนายปรากฎการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน เปนการใหเหตุผลทีม่าจากการสรุปหลักการ ทฤษฎี

              3.   การใหความหมาย หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาเหตุการณ ขอโตแยง 

ขอความ และแปลความหมายส่ิงที่เกิดข้ึน รวมทั้งการพิจารณาการใหความหมายที่ผิดจากขอมลู

และหลักการที่ปรากฎ 

  4. การสังเกต หมายถึงความ สามารถในการพิจารณาขอมูลเพื่อหาเหตุผลและ

ความนาเชื่อถอื 

  5.การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล หมายถึง ความสามารถในการ

พิจารณาแหลงที่มาขอของมลู ความสมเหตุสมผล ความเปนไปได และไมขัดแยงกบัความเปนจริง 

เพื่อตัดสินวาขอมูลมีความนาเชื่อถือไดเพยีงใด 

  6. การตัง้ขอสันนิษฐาน หมายถึง ความสามารถ ในการระบุส่ิงที่อาจเกดิข้ึนได จาก

การพิจารณาขอมูลอยางมเีหตุผลตามที่ปารกฎ  

ลักษณะแบบวดั Cornell Critical Thinking Test ทั้งสองฉบับ  เปนการกาํหนดสถานการณขอ

โตแยงใหผูเรียนพิจารณาเลอืกคําตอบที่ถกูตองเหมาะสมตามสถานการณขอโตแยง โดยแตละ  ขอ

มี 3 ตัวเลือก คือ A B และ C  มีเกณฑในการใหคะแนน คือ เลือกคําตอบที่ถูกตอง ได 1 คะแนน   

เลือกคําตอบที่ผิดได 0 คะแนน   สําหรับงานวิจัยนี้เปนการพัฒนานกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ 

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อน

ชวยเพื่อน โดยงานวิจัยอยูบนพื้นฐานแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ดังนั้น การ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ของเอ็นนิส (Cornell Critical Thinking Test Level Z ) เปนแนวทางในการ

สรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการวิเคราะหความคิดรวบยอดของ

แบบวัดแตละขอแลวนาํมาสรางแบบวัดโดยกาํหนดเนี้อหาและบริบทใหเขากับสังคมประเทศไทย 

ใหสอดคลองกบัความคิดรวบยอดของแบบวดัของเอ็นนสิ จาํนวน 6 ดาน และไดใชเกณฑการให

คะแนนตามแบบวัด Cornell Critical Thinking Test Level Z ของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก 

(2005:7) ดังนี ้ 
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ตารางท่ี 5  ตัวเลือกที่ถกูตองของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 

 เอ็นนสิ มิลแมน และทอมโก 

ลําดับท่ีของแบบวัด

ความสามารถนากรคิด

อยางมีวจิารณญาณ 

ตัวเลือกท่ีถูกตอง ลําดับท่ีของแบบวัด

ความสามารถนากรคิดอยาง

มีวิจารณญาณ 

ตัวเลือกท่ีถูกตอง 

1 B 27 A 

2 A 28 C 

3 C 29 B 

4 B 30 C 

5 A 31 A 

6 A 32 B 

7 C 33 A 

8 B 34 C 

9 B 35 C 

10 A 36 B 

11 C 37 B 

12 C 38 A 

13 A 39 C 

14 B 40 B 

15 A 41 B 

16 C 42 C 

17 C 43 C 

18 B 44 B 

19 A 45 A 

20 A 46 B 

21 C 47 C 

22 B 48 B 

23 C 49 B 

24 B 50 A 

25 B 51 C 

26 A 52 A 
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    แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณที่สรางข้ึนมีเนือ้หาที่คาบเกี่ยวกัน

ในแตละขอ กลาวคือแบบวดัขอเดียวสามารถวัดความสามารถไดมากกวา 1 ดาน เชน  แบบวัดขอ 

22-25 สามารถวัดไดทัง้ความสามารถในดานการสงัเกต และการหาความนาเช่ือถือของแหลง ขอมลู  

แบบวัดขอ 39-52 สามารถวัดทัง้ความสามารถในการนรินัย และการต้ังขอสันนษิฐาน  ความคาบ

เกี่ยวของประเด็นในการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของแบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test  Level Z (Ennis, Millman, Tomko, 2005: 2) มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่  6  ลําดับขอของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณในประเด็น 

                   ของการวัด 

            ประเด็นของการวัด                                                    ลําดับขอของแบบวัดความ 

                                                                                    สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

 

 

 
  
 
 

 

 

        แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมาขางตน  เปนแบบวัดที่

มีทั้งแบบอัตนยัที่เขียนสรุปขอโตแยง  แบบวัดที่วัดความคิดเห็นวามคีวามเห็นดวยหรือไมเหน็ดวย

ในขอโตแยง แบบวัดที่เปนปรนัยทีพ่ิจารณาขอถูกผิดตามสถานการณขอโตแยง มีการกาํหนด  

พฤติกรรมความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณมลัีกษณะที่ใกลเคียงกนัของแบบวัดตาง ๆ คือ 

การวัดความสามารถในการอุปนัย การนิรนยั  การวิเคราะห   การสรุปอางอิง และการหาเหตุผลของ

ขอมูล 

 

 

 

17, 26-42 

1-10, 39-52 

11-21, 43-46 

22-25 

22-25 

43-52 

การอุปนยั   

การนิรนัย  

การใหความหมาย  

การสังเกต   

การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  

การต้ังขอสัณนิษฐาน  

 



 
54 

 

 

2 . เทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน (Peer Assisted Learning ) 

               เพื่อนคือบุคคลที่อยูในสังคมเดียวกันในขณะที่กลุมเพื่อน (peer group) ประกอบดวย

เพื่อนๆ ที่มีสภาพเดียวกันและมีปฏิสัมพันธกัน  ในปจจุบันเพื่อนใชในการอธิบายรูปแบบความ 

สัมพันธในบริบทของการเรียนการสอน  การสอนโดยเพื่อน (peer teaching) เปนลักษณะของ 

เพื่อนสอนเพื่อนทีน่ักเรียนผลัดกันแสดงบทบาทเปนครู (Falchikov, 2001: 5) การเรียนรูกับเพื่อน  

เปนแนวทางในการจัดการเรียนโดยเนนใหเกิดการชวยเหลือ  การมปีฏิสัมพันธกับเพื่อนและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนการเรียนรูซึง่กันและกันของนักเรียน โดยปกติอยูในระดับชั้นเดียวกนัหรือใน

กลุมเพื่อน  ปฏิสัมพนัธระหวางเพื่อนจะชวยพัฒนาทักษะสติปญญาความรูและความเขาใจ (Falchikov, 

2001: 3) บุคคลท่ีเปนเพื่อนที่มีความสามารถมากกวาอาจเปนเพื่อน คนอ่ืน  พอแม หรือครูก็ได  

(Wink and Putney , 2002:86)  การมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวันกับทัง้ พอ แม เพื่อน ครู จะ

ทําใหเกิดพฒันาการการเรียนรูที่สูงข้ึน (Thomas, 1997:70) ดังนัน้การเรียนรูกับเพือ่นอาจเกิดข้ึน

ในระดับนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู หรือนักเรียนกับผูใหญ เชน พอ แม 

แนวทฤษฎีพืน้ฐานของการเรียนรูจากเพือ่นมาจากแนวทฤษฎีการสรางความรูของเพยีเจตที่

ใหความสําคัญกับการเปล่ียนโครงสรางทางสติปญญาจากการเกิดความขัดแยงทาง

สติปญญา ทาํใหเกิดการสนทนาแลกเปล่ียนความรูประสบการณกับเพื่อน   เพียเจตเชื่อวาการมี

ปฏิสัมพันธทาํใหเกิดการพัฒนาโดยการสราง disequilibrium ความขัดแยงทางปญญาและ

ประสบการณ    เขาเชื่อวาปฏิสัมพันธที่สามารถชวยไดมากที่สุด คือ ปฎิสัมพันธระหวางเพื่อนที่มี

พื้นฐานใกลเคียงกนั และสามารถพัฒนาซ่ึงกนัและกนัได ในขณะที่ไวกอ็ตสกี้ใหคุณคาของเพื่อนใน

การเรียนแบบรวมมือทีท่ําใหเขาสามารถทาํงานดวยตนเองได    ไวก็อตสก้ีเสนอแนะวาพัฒนา การ

ทางสติปญญาของเด็กมีอิทธิพลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับคนที่มีความสามารถมากกวา  เชน  พอแม   

ครู (Moshman,1997; Palinscar, 1998 ; Hedegaard cited in Daniels,1996: 41) การมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนเกิดในโรงเรียนในลักษณะของเพื่อนชวยสอน (peer tutoring)  และ

การมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อน  (peer interaction) (Ehly andLarsen, 1980; Slavin,1983; cited in 

Hemiton and Ghatala, 1994: 274)   งานวิจยันี้ใชการชวยเหลือของเพื่อนในการมีปฏิสัมพนัธ

ชวยเหลือกนัทีเ่รียกวาเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Assisted Learning )  
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2.1 ความหมายของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

      การศึกษาความหมายของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน มีผูใหความหมายไวที่ใกลเคียงกนั 

ดังนี ้

  ทอปปง และเอลเล (Topping and Ehly,1998 : cited in Lee,2010:62) กลาววา

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง การหาความรูและทักษะจากการชวยเหลือกนัโดยตรงและการ

ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากเพื่อนที่มคีวามสามารถใกลเคียงกนั   

ลี (Lee,2010:62) กลาววา เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางเพื่อนที่สามารถพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การนําเสนอและการอธิบาย  

  เฮนนิ่ง เวดเนอร และโจนส (Henning, Weidner and Jones, 2005:102-108) 

กลาววาเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่น หมายถงึ กระบวนการในการไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ จาก

เพื่อนที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่แตกตางกนั 

  ลินคอน (Lincon,1993) กลาววา เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน หมายถงึการไดรับ

ความรูผานการเลาเรียน ประสบการณ การสังเกต หรือการเรียนจากบุคคลที่มีความสามารถ

ใกลเคียงกนั 

             ฟอลจิคอฟ (Falchikov,2001) กลาวา เทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนเปนการเรียนรู

ระหวางเพื่อนในหองเรียนเดียวกนั เปนการเรียนรูซึ่งกนัและกัน ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนสราง

ความรูและความเขาใจ 

สรุปไดวาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  หมายถึง การเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธ 

การชวยเหลือกันระหวางเพื่อน ซึ่งจะสรางความรู ความสามารถ ความเขาใจ และทักษะในการทาํงาน

รวมกนั 
 
2.2 ประโยชนของการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการจัดการเรยีนการสอน 

 ในการจัดการเรียนการสอนนั้น การสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ 

เพื่อนและส่ิงแวดลอมชวยใหเกิดการพฒันาการเรียนรู  วอลแลนส (Wallance, 1997 cited in 

Capstick and Fleming, 2002: 70) สรุปเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นวาสามารถพัฒนาการรูคิด

(metacognition) และการเรียนรูของผูเรียน ในขณะที่กปิส (Gibbs 1990 cited in Capstick and 

Fleming, 2002: 70 ) สรุปวาเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนทําใหเกิดการเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรมใหเห็น

เปนรูปธรรมมากข้ึนจากการสนทนาแลกเปล่ียนความรูประสบการณและการทาํงานรวมกัน 

สวนคอนโกสและสคูปส(Congos and Schoeps,1984: 4 ) กลาวถึงการสอนโดยใชเทคนิคเพือ่น
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ชวยเพื่อนวาชวยพฒันาทกัษะการเรียนรู ไดแก ทักษะในการอานหนงัสือ การทดสอบความจํา การ

ประยุกตเหตุผล  การแกปญหาและการพัฒนากลไกการแกปญหารวมกนั  ลี (Lee,2010: 69) 

กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนวามีผลตอการพัฒนาทักษะทาง

สังคม และการตัดสินใจของผูเรียน (Lee,2010: 69)   

  การมีปฎิสัมพันธระหวางเพื่อนชวยใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาเนื่องจาก

เพิ่มการพิจารณาอยางมีวิจารณญาณในขอโตแยงนั้น ซึ่งการพิจารณาขอความขัดแยงทาง

สติปญญาเกิดข้ึนระหวางเพือ่น  การพดูกับบุคคลในระดับเดียวกนัสามารถเขาใจกันและกนังาย

กวาการพูดกบัผูใหญ (Damon, 1984; Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 

18) นอกจากนั้นแลวการส่ือสารของเพื่อนจะปราศจากการขูบังคับนอยกวาการที่ครูพยายามปรับปรุง

แกไขนักเรียน (Ladyshewsky, 2001; 18)  มีงานวจิัยหลายเร่ืองที่แสดงถงึอิทธพิลของเพื่อนตอ

การเรียนรู   จากการศึกษาเด็กที่มีอายุ  9-14 ปที่ทํางานเปนคูกับการแกปญหาทีซ่ับซอน  พบวา

เด็กสามารถใชคําพูดและการมีปฏิสัมพันธในการแกปญหากับเพื่อน (Forman, 1987; Forman and 

Cazden,1985; cited in Forman, 1987; Forman and Cazden,1985  cited in Richard, 1994: 274) 

งานวิจยัของเหลาหยีและโตเหนองเฮอ (Laoui and Donoghue,2008:cited in Hughes,2011: 145) 

พบวาเพื่อนชวยเพื่อนมผีลใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึนและพัฒนาทักษะในการแกปญหา งานวิจัย

ของโกสเซอร (Gosser,2008:cited in cited in Hughes,2011: 145 ) พบวา เพื่อนชวยเพื่อนทําให

ผูเรียนเรียนรูอยางกระตือรือรนและสรางความเขาใจเนื้อหา 

  ประโยชนของเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน มีดังนี้ (Keith and Meredith,1997: 218-219) 

   1.เปนการใหโอกาสในการทาํงานกับเพื่อนในการเรียนรูรูปแบบการสอน 

เพื่อใหไดตามสมรรถนะที่ตองการ 

   2.เปนการจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐาน การสอนมีประสิทธิภาพ 

   3.เปนการควบคุมมาตรฐานโดยมีการฝกจากสวนกลาง มีการบงัคับโดย

ระบบการประเมินคุณภาพทีเ่หมือนกนั 

     การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเกิดประโยชนทั้งผูชวย

และผูรับการชวยเหลือจากการมีปฏิสัมพนัธกัน ชวยเสริมสรางความสามารถในการคิด พัฒนา

ทักษะการเรียน การแกปญหา การตัดสินใจ พฒันาการทางสติปญญาและสังคม เทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อนจงึเหมาะสําหรับการนาํมาใชกับนกัเรียนดวยกันเพราะชวยใหนักเรียนมีอิสระในการคิด มี

การถามการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากการบังคับหรือการครอบงําความคิดจากผูใหญ 
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เชน ครู และพอแม  นักเรียนจะเกิดทักษะในการคิด การใชวจิารณญาณในการแกปญหา

รวมกัน  การวางแผนชวยเพ่ือนทําใหผูวางแผนเกิดความชํานาญ  ดังนัน้เพื่อนชวยเพื่อนจงึเกิด

ประโยชนทัง้ผูใหและผูรับดวย 

        2.3 การจัดการเรียนการสอนโดยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเปนลักษณะของการรวมมอืในการชวยเหลือซึง่กันและกัน  

ซึ่งมีการนาํรูปแบบของการชวยเหลือไปทดลองใชทัง้ในระดับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ในวงการสาธารณสุขเพื่อใหเกิดการสรางความรูใหมจากการวิเคราะหปญหาและแกปญหา

รวมกัน ไวก็อตสก้ีมีความเหน็วาการเรียนรูมีประสิทธิภาพเมื่อคนอ่ืน เชน ครู พอแม หรือเพื่อนไดให

ความชวยเหลือ (Thoman and others,1997: 73) การนําแนวคิดเกี่ยวกับการมปีฏิสัมพันธทาง

สังคมและการชวยเหลือมาใชในการวิจัยโดยทูดจและโรกอฟฟ (Tudge and Rogoff, 1989; cited in 

Richard,1994: 274) สรุปลักษณะงานวิจัยที่ใชหลักทฤษฏีของไวก็อตสกี้ในการศึกษาผลกระทบจาก

การปฏิสัมพนัธของเพื่อนตอการพัฒนาการของเด็กไดดังนี ้

               1.นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาจะมีขอจํากัดจากการมีปฏิสัมพันธกบั

เพื่อน โดยยงัไมสามารถชวยเพ่ือนไดตามทีผู่ใหญชวยได 

2. ปฏิสัมพนัธกับเพื่อนมีประโยชนกับภาระงาน รวมถงึการสนทนาใน 

ประเด็นและการแลกเปล่ียนมุมมองความคิด 

3. สถานะการณที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอปฏิกิริยาทางสังคมระหวาง 

เพื่อน หรือผูใหญกับเด็กคือความสําเร็จของคูสนทนา ในการเขาใจเนือ้หาโดยการทาํงานรวมกนัและ

ความสามารถในการอธิบายมุมมองรวมกนั 

 

  การเรียนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีความเหมาะสมสําหรับการจัดการ 

ศึกษาในระดับประถมศึกษาข้ึนไปและเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางกันทั้งนักเรียนกับครูและ

นักเรียนกับนักเรียน ในการใหความชวยเหลือนั้นผูใหความชวยเหลือมีการเตรียมตัวสําหรับการ

ชวยเหลือ  ดังนี ้

1. การใชกลยุทธในการวิเคราะห โดยตองมีการสังเคราะหจุดแข็ง 

จุดออนของนกัเรียนเพื่อใหสามารถแกปญหา  เนื่องจากจุดมุงหมายคือปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การแกปญหา 

2.การถามคําถาม ตองรูจักกลยุทธในการถามคําถาม และรูระดับ 
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ความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน 

3.การหาตัวแปรที่แตกตางกัน การเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล  

รูปแบบของการเรียนรู อารมณ และความสามารถทางสติปญญา 

4.การใชกลยทุธการเรียนรู การเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ และกลยุทธใน 

การจูงใจ  เชน  เทคนิคทีซ่ับซอน การสนทนา การทบทวน 

5.การมีปฎิสัมพันธระหวางนกัเรียนกับผูฝก ทักษะระหวางบุคคล การ 

ริเร่ิมความสัมพันธทางบวก   

    6.การจูงใจนักเรียน แรงจูงใจในการเรียนและแลกเปล่ียนประสบการณ  

แรงจูงใจของผูเรียนเกิดจากกระบวนการการมีปฎิสัมพนัธ ทําใหเกิดความเขาใจความคิดรวบยอด

ไดดีข้ึน 

 

  คัลลิมอรและทารบ (Gallimore and Tharp,1990; cited in Thoman and  

others,1997: 73)  ไดสรุปถงึวิธีชวยเหลือนักเรียนในการเรียนประกอบดวย   6  วิธ ี  ดังนี ้

   1. การใหแบบอยางพฤติกรรมที่นกัเรียนสามารถเลียนแบบได 

   2. การใหรางวลัเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ตองการ 

   3. การใหผลสะทอนกลับในการแสดงออกและใหโอกาสในการปรับปรุงตนเอง 

   4. การใหขอมลูสารสนเทศทีจ่ําเปนในการเรียนรู 

   5. การถามคําถามที่ใหนักเรียนไดตอบสนองแสดงความคิดเห็น 

   6.การใหนักเรียนไดจัดระบบขอมูลความรูและเขาใจความรูใหม   

 

  การเตรียมการและการชวยเหลือขางตนเปนบทบาทหนาที่ของครูโดยตรงในการ

เตรียมการสนบัสนุนชวยเหลือ  บทบาทดังกลาวสรุปไดใน 4 ประเด็น ดังนี ้

   1.การทาํความรูจักผูเรียน ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลผูเรียน การ

เห็นความแตกตางระหวางบคุคลเพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนชวยเหลือ 

   2.การใชเทคนคิตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ เชน การใชคําถาม 

การทบทวน การบรรยาย การสนทนา การกระตุนใหความชวยเหลือ และการใหขอมลูเพิ่มเติม 

   3.การจูงใจ เร่ิมจากการใหความเปนมิตร การใหกําลังใจ และการเสริมแรง 

   4.การใหผลยอนกลับ ไดแก การใหโอกาสในการปรับตัว การสะทอนผล 

การจัดระบบความรูและสรางความรูใหม 
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  นักจิตวทิยาและนักการศึกษาไดเสนอหลักการของเพื่อนชวยเพื่อนในลักษณะ

ใกลเคียงกนั  ดังนี ้

  ริชและแจคสัน (Rich, A. and Jackson,H. 2005: 32-33) กลาวถึงหลักการของ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนวามีดังนี ้ 

   1.การหาเพื่อนเขารวมกิจกรรม 

   2.การหาเวลาสําหรับการสนทนา หาโอกาสเวลาในการสนทนาทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียนในการสะทอนความคิดเหน็ 

   3. การเตรียมการบันทึก บันทึกหัวขอสําหรับเปนแนวทางการสนทนา 

การสรางความสนใจหรือความสัมพันธกัน 

   4.  การสังเกต โดยการสังเกตหองเรียนซ่ึงกันและกนั 

   5. การรับฟงเพื่อนโดยปราศจากความลําเอียง ใหโอกาสเพื่อนในการ

พูดถึงส่ิงทีเ่ปนอดีตและส่ิงทีอ่าจจะเกิดข้ึน 

   6. การเพิ่มความนาเชื่อถือ ใหความรูสึก ความจริงใจ 

   7. การเขียนบรรยายความคิด สะทอนความคิด 

   8. การเสริมสรางความสัมพนัธกับเพื่อน 

 

เม็กเทียลฟ (Mctealf,1989; cited  in Bowman,2000:256) กลาวถึงกระบวนการของการ

สอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนวามีดังนี ้

   1. การแจงจุดประสงค 

   2. การทบทวนจุดสําคัญ 

   3. การใหตัวอยาง 

   4. การบททวนกลับในส่ิงทีน่ักเรียนไมเขาใจ 

   5. การถามคําถาม 

   6. การใหโอกาสนักเรียนในการถาม  

   7. การใหโอกาสนักเรียนในการฝกหัด 

        จากการศึกษากระบวนการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคนพื่อนชวยเพื่อนขางตน

พบวาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเปนกระบวนการตอเนื่องเปนข้ันตอน  เร่ิมต้ังแตการเตรียมการ  

การวางแผน การปฏิบัติการ การสะทอนผลและการวางแผนในการทาํงานครั้งตอไป  ซึ่งข้ันตอน
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ตาง ๆ เปนการทํางานและการเรียนรูรวมกันระหวางเพือ่นที่มกีารกาํหนดขอตกลงชัดเจน สรุปการ

ชวยเหลือเพื่อนสามารถกระทําไดดังนี้  

1.การสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ  ความคิดความรู 

2.การกระตุนและใหกําลังใจ การชวยกันคิดชวยกันทาํงาน 

 ปรับเปล่ียนความคิดดวยการรับฟงเหตุผลของบุคคลอ่ืน  และใหกาํลังใจเพื่อนในการคิด 

3. การเสริมแรง การชวยเหลือสนับสนุน การทาํงานรวมกัน การ 

เสริมแรงเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดี และมีความไววางใจกัน 

4.การมีปฏิสัมพันธ การมีปฏสัมพันธกับเพื่อน เกิดการแลกเปล่ียน 

เรียนรูประสบการณ ความคิดเห็นของคูสนทนา 

5.การสงัเกตพฤติกรรม มกีารสังเกตการคิดของเพือ่น   เพือ่เปรียบเทยีบ 

ขอมูล ความคิดของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนความคิดตามขอมูลหลักฐานที่ปรากฎ 

6.การใหขอมลูเพิ่มเติม การเสนอความคิด แลกเปล่ียนประเด็น 

7.การชวยจัดระบบความรู การชวยกันจัดระบบความรูความคิดตาม  

เหตุผล หลักการ และความเหมาะสม 

      8.การใหผลยอนกลับ การเสนอความคิด การโตแยง และรวมพิจารณา  

เอกสารหลักฐาน และรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

   

               การสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือในการวางแผน

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Thoman and others,1997:73 ) มีผูทําวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยใชแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการเรียนแบบรวมมือ การปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน 

ดังเชน งานวิจัยของศุภาวรรณ  เล็กวิไล (2539) เร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี

วิจารณญาณดวยกลวิธีการเรียนภาษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน การวิจัยนี้ใชทฤษฎีกลวิธีการสอนอานของออกฟอรด (Oxford)  และการ

เรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) ของ Johnson and Johnson  ผลการทดลองพบวา

กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   งาน 

วิจัยของวรนุช   เนตรพิศาลวนิช  ( 2544 ) เร่ืองการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บดวยการเรียน

แบบรวมมือแบบกรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับพยาบาลวิชาชพี  

ผลการวิจยัพบวาคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอน

การทดลอง   คะแนนความรวมมือในการทํางานกลุมสัปดาหที่ 1 และ 10 ไมแตกตางกัน  กลุม
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ทดลองมีความพึงพอใจในรูปแบบการสอนในระดับมากในเร่ืองการจัดกิจกรรม ปฏิสัมพนัธบนเว็ป   

การออกแบบการฝกอบรม และความพรอมของอุปกรณ   เบลินสกี ้ (Belinsky, 2000) ทําการวจิัย

โดยการทดลองใชคําถาม “Guide Riciprocal  Peer Technique” กับนักศึกษาพยาบาล กลุม

ทดลองมีการจบัคู 2 คนในการชวยเหลือถาม-ตอบปญหา  ทุกคนตองต้ังคําถาม  2-3 ขอ  โดยใช

กรณีศึกษาจากทีพ่บเหน็   มีการดําเนนิการสัปดาหละ 1 คร้ัง   ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมี

การตอบสนองในเร่ืองการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญ   

 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนชวยใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา เนื่องจากการไดแสดงความ

คิดเห็น การเรียนรูจากการแกไขความขัดแยงตางๆ การเรียนอยางรวมมือทําใหเกิดการสราง

ความรูใหม ซึง่จอนสันจอนสันและสมทิ (Johnson,Johnson and Smith, 1986; cited in Lady- 

shewsky, 2002: 18) กลาววาปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา

จากการพิจารณาความขัดแยงทางสติปญญาอยางมีวจิารณญาณ ประสบการณของแตละคน ทํา

ใหเกิดความขัดแยง เนื่องจากประสบการณตางกนั สอดคลองกับพอล (2001, 325-358) ที่

กลาวถึงกลยุทธในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณวามนุษยยึดตนเองเปนศูนยกลาง

โดยมักใชประสบการณความตองการเปนเกณฑในการพิจารณาเหตุผล และเขาขางความคิด

ของตนเอง นอกจากนั้นมนษุยมักใชประสบการณเดิมในการตีความ ทุกคนมีประสบการณตอกนั 

ดังนัน้หากเคยมีประสบการณในทางที่ดี ความรูสึกกจ็ะเปนไปในทางที่ดีตอเร่ืองนัน้ ในทางตรงกัน

ขามหากมีประสบการณเดิมไมดี และมักจะมองส่ิงนั้นในทางลบ  ดังนั้น  จึงตองมีการลดความ

ลําเอียงจากประสบการณเดิมโดยนาํเหตุผลและความจริงเขามาเกี่ยวของดวย เดมอน  ฟุทและ 

โฮว ี (Domon, 1984; Foot and Howe,1998; cited in  Ladyshewsky, 2002: 18) กลาววาการ

จัดการกับความขัดแยงอยางมีวิจารณญาณสามารถทําไดงายสําหรับเพื่อนเนื่องจากอยูใน

วัยเดียวกัน   

จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตนระบุใหเหน็วาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนชวยพัฒนาการคิด

อยางมีวิจารณญาณได  ดังนัน้ การเรียนการสอนดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนวธิิการหนึง่ที่

เหมาะสมในการนํามาเปนแนวคิดหรือวธิกีารในการพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 

3. กระบวนการเรยีนการสอนกับการเสรมิสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีความจําเปนในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ผูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตองมีความเขาใจความหมาย องคประกอบของกระบวนการเรียน

การสอนดังนี ้
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3.1 ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 
 วนิน (Winn, 1993: 16) ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนการสอนวาเปน 

ระบบที่มีความสัมพันธอยางมากในการตัดสินใจและใหความเที่ยงตรงในการจัดการเรียนการ

สอน ซึง่จะตองใชทัง้จากประสบการณและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

  Reigeluth (1983: 58) กลาวถงึ กระบวนการเรียนการสอนวาหมายถึงข้ันตอน

การเรียนการสอนที่ครูกาํหนดข้ึนเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนตามจุดประสงค

การเรียนการสอนนัน้ 

  แลนดา (Landa, citied in Reigeluth, 1983: 58) กลาวถึง กระบวนการเรียนการ

สอนสรุปไดวา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เร่ิมตนจากปจจัยการเรียนการสอน  ไดแก ครู 

แหลงการเรียนการสอนที่สงผลใหเกิดการกระทําสูผูเรียน โดยมีเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้ง

คุณลักษณะทางจิตวทิยาและพฤติกรรม  ดังนัน้ กระบวนการเรียนการสอนจึงมีองคประกอบที่เปน

ลักษณะ  3 ประการ คือ ผูเรียนที่ตองการและมีแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลง โดยสามารถตั้ง 

เปาหมายและกํากับตนเองได คุณลักษณะทางจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ตองการเปล่ียนแปลง

และมีเปาหมายที่เฉพาะเจาะจง 

  กูด (Good, 1973: 307) ไดใหนิยามวา กระบวนการเรียนการสอนคือ วิธีของการ

เรียนการสอนที่ใชนาํไปสูการเปล่ียนแปลงหรือการเรียนรูที่ตองการ 

    ทิศนา แขมมณี (2544: 8)ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนวา“การสอน

จําเปนตองใชความรูเกีย่วกบัการเรียนรู เพราะกระบวนการสอนก็คือ กระบวนการที่ชวยใหผูเรียน

ใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู  อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี” และ

แสดงความเหน็วากระบวนการสอนมีทั้งที่มลัีกษณะทัว่ไป (generic) ประยุกตใชไดอยางกวางขวาง 

และกระบวนการสอนท่ีมีลักษณะเฉพาะสาขาวิชา (specific) นอกจากนั้นแลว  ทิศนา แขมมณี 

(2545: 4) ยังไดกลาวถงึกระบวนการเรียนการสอนวา “ในความหมายที่จริงแลวเปนคนละเร่ืองกับ

กระบวนการเรียนรู แตมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กระบวนการสอนเปนข้ันตอนและวิธีการ

ดําเนนิการชวยใหบุคคลอ่ืนเกิดการเรียนรูซึ่งตองอาศัยความรู/ความคิด/ความเช่ือ เกีย่วกับ

กระบวนการเรียนรูของมนุษย”   นอกจากนั้นยังสรปุใหเห็นองคประกอบของกระบวน การเรียน

การสอนวา (2545: 27) “ การสอนใหไดผลดีนั้นควรจะตองเร่ิมทีห่ลักการและจัดกระบวน การสอนให

สอดคลองกับหลักการ  โดยอาศัยรูปแบบการสอน วิธกีารสอน และเทคนิคการสอน ซึ่งมีอยูอยาง

หลากหลายเขามาชวยใหกระบวนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด”กระบวนการเรียน การสอนจงึ

เปนข้ันตอนสําคัญที่ครูจะตองเตรียมการเพือ่ใหการสอนบรรลุตามจุดประสงคที่ต้ังไว 
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 สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอนหมายถึง  ข้ันตอนของการเรียนการสอนแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน ทีจ่ัดต้ังข้ึนตามหลักการ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่สําคัญไดรับการวางแผนอยาง

รอบคอบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

3.2 องคประกอบของกระบวนการเรยีนการสอน 

Reigeluth (1983: cited in Winn: 16) อธิบายการออกแบบการสอนวาเปนกระบวนการ

ซึ่งมีวธิีการคัดเลือกวิธีสอนเพื่อสอนใหไดผลลัพธตามเงือ่นไขที่กําหนดไว โดยที่การออบแบบการ

สอนจึงสัมพนัธกับกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง 

เดวิส (Davis, 2000) อธิบายองคประกอบของการเรียนการสอนวา มีลักษณะคลาย

รูปแบบกลาวคือ ประกอบดวยเนื้อหาที่จะสอน วธิีการ (จะใชส่ืออุปกรณอยางไร) การประเมินผล  

(การประเมินผลระดับการเรียนรูของผูเรียนและความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน) 

เนื้อหาสาระ วิธีการ และการประเมินผล มีความสําคัญเทาเทียมกนัในกระบวนการเรียนการสอน  

โดยอธิบายเนือ้หาวาประกอบดวยความรู เจตคติ และคุณคาซึ่งเปนเปาหมายหลักของการศึกษา 

ดังนั้นจึงควรเปนเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงเหมาะสมกับความตองการจําเปนหลักของการศึกษา 

ความเขาใจและเปาหมายของผูเรียน ถากระบวนการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ แสดงวา

เนื้อหานั้นเกี่ยวของและมีความหมายกับผูเรียน  สวนวิธีการอธิบายวาจะตองปรับตามความ

ตองการของผูเรียน วิธีเรียนรูของผูเรียนและส่ิงสําคัญคือการเรียนกาารสอนทุกชัน้เรียนจะตองใช

วิธีการ ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนทีไ่ดรับการทดสอบพิสูจนแลว 

  จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็วากระบวนการเรียนการสอนและรูปแบบการสอนมีความ 

หมายใกลเคียงกัน เนื่องจากมีองคประกอบเหมือนกัน เชน ตองมีจุดประสงค เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 3.3 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนการคิดอยางมวีิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอ็นนิส และเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ผูวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยศึกษาขอมูลดังนี ้

   3.3.1 แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส  
เอ็นนิสกาํหนดลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณไววา 

เปนบุคคลที่มีลักษะในการคนหาความชัดเจนของคําถาม การคนหาเหตุผล การรวบรวมขอมูล

ไดอยางครบถวน การใชแหลงขอมูลทีน่าเชื่อถือ  การนาํตนเองใหเขาถึงสถานการณ  การเขาใจ
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หลักการสําคัญ การเก็บรายละเอียดขอเท็จจริงได การมองหาทางเลือกไดหลากหลาย การเปนผูที่

ใจกวางรับฟงความคิดเหน็ การปรับเปล่ียนความคิดหากมีเหตุผลที่ดีกวา การเลือกเฟนประเด็น

สําคัญ  การจดัการกับความซับซอนได การใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการ

ไวตอความรูสึกของคนอ่ืน 

    ผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถที่สอดคลองกับ

ลักษณะของผูที่คิดอยางมีวจิารณญาณ ดังนี้  มีความสามารถในการถามคําถาม การวิเคราะหขอ

โตแยง การถามคําถามเพื่อใหเกิดความชัดเจน การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การ

สังเกตและมีขอมูลจากการสังเกต การคิดนิรนัย การคิดอุปนัย การพิจารณาคุณคาและตัดสิน

คุณคา การลงความเหน็และหาขอสรุปได การระบุขอสันนิษฐานได การตัดสินใจ และการมี

ปฏิสัมพันธ 
     

         3.3.2 คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ   
การศึกษาแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิดตาง ๆ  

พบวามีคุณลักษณะที่สอดคลองกัน ไดจํานวน 8 ประการ ไดแก มีความตระหนักในความรู

ความสามารถของตนเอง  มคีวามอดทนและมุงมัน่ในการทํางาน มีอิสระในการคิดและตัดสินใจ มี

ความ สามารถในการพิจารณาหลักฐาน  มีความสนใจมุมมองที่แตกตางกัน มีความกลาคิดและ

กลาแสดงออก  มีใจกวางและมีเหตุผล  และมีทักษะในการแสวงหาความรู   ลักษณะของผูที่คิด

อยางมีวิจารณญาณที่สังเคราะหไดนี้มปีระเด็นยอย ๆ ที่ความสอดคลองกับคุณลักษณะการคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ทีก่ลาวถึงคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก มีความ

เพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่ชัดเจน มีความมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ 

มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน มีความพยายามใชและอางอิงแหลงขอมลู

ที่นา เชื่อถือ มีความตระหนักถงึปจจัยทีม่ีผลตอสถานการณ มีความเขาใจหลักการสําคัญ มีความ

สนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มีความสัมพันธกัน มีความตระหนักในทางเลือกที่

หลากหลาย มีจิตใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดได

หากมีเหตุผลที่ดีกวา มีความมุงมั่นในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญ มีความมุงมั่นจัดการกับ

ความซับซอนไดตามลําดับ มีการใชความสามารในการคิดอยางมีวิจารณญาณและใสใจตอ

ความรูสึกของผูอ่ืนผูวิจยันาํคุณลักษณะทีสั่งเคราะหไดนี้มาเปนตัวบงชี้ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 
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                3.1.3 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอ็นนิส 
      เอ็นนิสกลาวถงึกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมวีิจารณญาณไว 

13 ประการ  ดังนี้ (Ennis,Available  from:http://www.criticalthinking. net/teaching.html ) 

         1)  การกระตุนใหนักเรียนไดมองหาทางเลือกที่หลากหลายทัง้การ 

ต้ังสมมุติฐาน การหาแหลงขอมูล ขอสรุป การอธิบาย และมุมมองของเร่ืองที่ศึกษา 

         2) การมุงเนนไปที่การคนหาหลักฐานเหตุผล คําถามที่ใชถามคือ 

“ทําไม” หรือการพยายามคนหาความหมาย เชน ใหอธบิายเพิ่มเติมส่ิงทีก่ําลังพูดถงึ 

        3) การฝกใหเปนคนใจกวางและรับฟงความคิดเห็น มองเห็นมุมมอง 

เหตุผล หลักฐานของคนอ่ืน  

       4) การแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยที่ในเบ้ืองตนนักเรียนไมจําเปน 

ตองมีความรูเชี่ยวชาญในเร่ืองนัน้ เขาจะเรียนรูและแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน นักเรียน

อยาก จะเรียนเม่ือเขามีความสนใจ แตครูก็ควรจัดสภาพการณที่ชวยกระตุนใหเกดิการคิดอยางมี

วิจารณญาณ   

                                          5) การถามคําถามในส่ิงที่ยงัไมรูและมีความคลุมเครืออยู 

                                          6) การเวนระยะเวลาใหนักเรียนไดคิดบาง เพื่อนักเรียนจะได 

เสนอคําตอบ 

     7) การจดบันทกึประเด็นความคิด เขียนประเด็นบนกระดานดํา และ 

กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

8) การใหนักเรียนชวยกันเขียนความคิดเห็น และเขียนเหตุผล 

สนับสนนุความคิด และใหคิดไตรตรองถึงประเด็นที่เขียน หาจุดบกพรองในความคิดประมาณ  

2-3 กระดาษ 

9) การแลกเปล่ียนความคิด ใหขอโตแยง และใหโอกาสในการ 

เปล่ียนความคิด   

10) การใหนักเรียนชวยหาคําตอบวาคําตอบใดนาจะเปนคําตอบที ่

เหมาะสมอีกคร้ังหนึ่ง แลวจึงสรุปผล 

            11) การชวยกนัสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ 

            12) การเช่ือมโยงกระบวนการทีก่ลาวมาขางตนไปสูการใหลองคิด 

และนําไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน 

            13) การมอบหมายใหมีการฝกการคิด แตถานักเรียนยังไมเขาใจ 
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ก็สามารถชวยเหลือและไมเรงใหคิด 

  แนวการสอนอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสขางตน ไดใหความสําคัญกับการนํา

ความรูและประสบการณในการคิดไปใชในสถานการณอ่ืน ซึง่มีความสอดคลองกับผลการ

วิเคราะหกระบวนการในการคิดของนักคิด และสรุปเปนกระบวนการในการคิดวามข้ัีนตอนของการ

นําไปใชในชวีติประจําวนัตามที่ไดกลาวมาแลว 

เอ็นนิสไดกลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการคิดไตรตรองอยางมี 

เหตุผลเพื่อนําไปสูการเช่ือหรือกระทําตาม  จากความหมายของการคิดอยางมวีจิารณญาณของ

เอ็นนิสดังกลาว  แสดงใหเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเก่ียวของกบัการใชเหตุผล 

การมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอ่ืน และการหาขอสรุปที่จะนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได 

  แนวทางในการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนสิขางตนพบวาครูมีบทบาท

ในการกระตุน จัดสถานการณขอโตแยงใหเกิดการคิด   ในขณะที่นักเรียนจะแลกเปลี่ยน

ความคิด และพยายามคนหาเหตุผลและคําตอบที่เปนไปได  เปนกระบวนการไตรตรองกล่ันกรอง

ความคิดและใชเหตุผลอยูหลายข้ันตอน เพือ่ใหไดขอสรุปที่ชัดเจนที่สุดทีจ่ะทาํใหเช่ือหรือกระทําตาม 

  3.2.4 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนคิเพื่อนชวยเพื่อน 

 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ประกอบดวยการนําเอา 

กลวิธทีี่ชวยใหผูเรียนไดชวยเหลือดูแลกันในการเรียน  โดยมีการสงัเกตพฤติกรรม เพื่อนําไปสูการ

แนะนําการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธีการในการแกปญหารวมกัน การจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนชวยพัฒนากระบวนการในการคิด  การรวบรวมขอมูล

เหตุผล การกาํหนดทางเลือกและการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  การจัดการเรียนการสอน

อาจจัดเปนคูหรือเปนกลุม ใหมกีารทาํงานรวมกนัเพือ่นําไปสูการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเร็จ  

มีการชวยเหลือกันในประเด็นตอไปนี้   

1) การสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ ไดจดัสถานการณใหสนทนา 

ทั้งทํางานเปนคู เปนกลุมเล็ก และระดับหองเรียน 

2) การกระตุนและใหกาํลังใจ ใหผูเรียนไดชวยกันคิด ปรับเปล่ียน 

ความคิดดวยการรับฟงเหตุผลของบุคคลอ่ืน  และใหกาํลังใจเพื่อนในการคิด 

3) การเสริมแรง ใหรูจักการชวยเหลือสนับสนุน การทํางานรวมกัน  

การเสริมแรงเพื่อใหเกิดความสัมพนัธที่ดี และมีความไววางใจกัน 

4) การมีปฏิสัมพันธ การมีปฏสัมพันธกับเพื่อน เกิดการแลกเปล่ียน 
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เรียนรูประสบการณ ความคิดเห็นของคูสนทนา 

5) การสังเกตพฤติกรรม ใหผูเรียนไดสังเกตการคิดของเพื่อน   เพื่อ 

เปรียบเทยีบขอมูล ความคิดของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนความคิดตามขอมูลหลักฐาน 

ที่ปรากฎ 

6) การใหขอมลูเพิ่มเติม ใหผูเรียนเสนอความคิด แลกเปล่ียนประเด็น 

7) การชวยจัดระบบความรู ใหผูเรียนชวยกันจัดระบบความรูความคิด 

ตามเหตุผล หลักการ และความเหมาะสม 

      8) การใหผลยอนกลับ ใหผูเรียนสะทอนความคิด โตแยง และรวม 

พิจารณาเอกสารหลักฐาน และรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

  ผูวิจัยนําแนวคิดขางตนมาพิจารณาสรางเปนกระบวนการเรียนการสอนที่

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 2 ระยะ ไดแกระยะที่ 1 ข้ันเตรียม 

ความพรอม  ระยะที่ 2 ข้ันเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบดวย  

2 ข้ันตอน คือ ข้ันการฝกคิดและข้ันการนาํความรูและประสบการในการคิดไปใช  รายละเอียดของ

ข้ันตอนนาํไดเสนอในบทที ่4 
 
5.  งานวจิัยทีเ่กี่ยวของ 

  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  เพ็ญพิศุทธิ์  เนคนานุรักษ (2537) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการคิดอยาง

มีวิจารณญาณสําหรับนกัศึกษาครู ใชแนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมลู  

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจท( Piaget)  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของวี

ก็อตสกี้ (Vygotsky) และทฤษฎีสติปญญาสามศรของสเติรนเบอรก(Sternberg)   การวิจยัใช

เนื้อหาในชีวิตประจําวนัมีรูปแบบการสอน  3 ข้ันตอน ไดแก  ข้ันเสนองานโดยการเสนอประเด็น 

กระตุนความสนใจ  ข้ันฝกความสามารถในการคิด ประกอบดวย คิดรายบุคคล คิดกลุมยอย และเสนอ

ความคิดกลุมใหญและข้ันประเมินกระบวนการคิด  โดยการสรุปบทเรียน ประเมนิผลการคิด   กลุม

ตัวอยางเปนนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฎลําปาง  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 

21 คน ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียของการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการ

ทดลองสูงกวากลุมควบคุม  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   
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  ศุภาวรรณ  เล็กวิไล (2539) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี

วิจารณญาณดวยกลวิธีการเรียนภาษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนการวิจยันี้ใชทฤษฎีกลวิธีการสอนอานของออกฟอรด(Oxford)  และการเรียน

แบบรวมมือ (Cooperative learning ) ของ Johnson and Johnson  ผลการทดลองพบวากลุม

ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  พฤติกรรม

ความรวมมือหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   กลุมทดลองมีความพึงพอใจกลวิธีการสอน  

ผลการวิจยัพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการอานข้ึนอยูกับรูปแบบในการสอน 

  ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก (2541) ทําการวจิัยเร่ืองการพฒันาหลักสูตรรายวิชาการ

คิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล   โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนา และทดลองใชหลักสูตรรายวชิาการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล

สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 3 กลุมทดลองมีจํานวน  54  คน  กลุมควบคุมมจีํานวน 45  คน 

ผลการวิจยัพบวาคาเฉลีย่ความสามารถในการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล

ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

01  คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลของ

กลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเรียนหลักสูตรรายวิชาที่ผูวิจัยสรางข้ึน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 นกัเรียนพยาบาลกลุมทดลองและครูพยาบาลผูใชหลักสูตรมี

ความคิดเหน็ตอการใชหลักสูตรเปนไปทางบวก 

                     จรรยา บุญปลอง (2541) ทาํการวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอร ชวย

สอนเพื่อสอนการอานอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมละ 20 คน  ตามระดับ

ความสามารถในการเรียนคือระดับสูง  ปานกลาง และออน ข้ันตอนการสอนอานประกอบ ดวย 3 

ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการเกี่ยวกับผูเรียนโดยครูและบรรยากาศในการเรียน ข้ันดําเนินการ  

แบงเปนกอนอานขณะอานและหลังอาน  และข้ันประเมนิผล    ผลการวิจัยพบวาคะแนนความ 

สามารถในการอานอยางวิจารณญาณหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนความสามารถใน

การเรียนตางกันจะมคีวามสามารถในการอานอยางวิจารณญาณแตกตางกัน  กลาวคือกลุมที่มี

ความสามารถทางการเรียนสูงจะมีความสามารถในการอานอยางวิจารณญาณสูงกวากลุมที่มี

ความสามารถทางการเรียนปานกลางและความสามารถทางการเรียนตํ่าและผูเรียนมีความสนใจ

และพึงพอใจรูปแบบการสอน      
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        วรนุช   เนตรพิศาลวนิช (2544) ทําการวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผาน

เว็บดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สําหรับพยาบาลวิชาชีพ  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพทีม่ีประสบการณอยางนอย 1 ป  จํานวน 

42 คน  แบงเปนกลุม  กลุมละ  5 คน  จํานวน  6 กลุม  และกลุมละ 6 คน จํานวน  2 กลุม  ใช

ระยะเวลาในการเรียนจํานวน  10 สัปดาห  กระบวนการสอนประกอบดวยการศึกษากรณีศึกษา   

แบงกลุมยอยศึกษา  การกาํหนดบทบาทนําเสนองานแตละคนผานเวบ็  อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น  การนําเสนอผลงานโดยผูแทนกลุมและการประเมินผล  ผลการวิจยัพบวาคะแนนความ 

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   คะแนนความ

รวมมือในการทํางานกลุมสัปดาหที่ 1 และ 10 ไมแตกตางกัน  กลุมทดลองมีความพึงพอใจใน

รูปแบบการสอนในระดับมากในเร่ืองการจดักิจกรรมปฏิสัมพันธบนเวบ็การออกแบบการฝกอบรม 

และความพรอมของอุปกรณ 

      วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2544) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล  การจัดการเรียนรูเปนการผสม 

ผสานระหวางการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกระทํา การเรียนรูแบบรวมมือ  และการเรียนรูแบบชี้นาํ

ตนเอง ผลการวิจัยพบวาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลหลังการ

ทดลองใชหลักสูตรเสริมของกลุมทดลองสูงกวาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณในกระบวนการ

พยาบาลของกลุมควบคุมและสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรเสริมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ และ

พบวานกัศึกษาในกลุมทดลองมีเจตคติตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม

ภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริม 

  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศพบวา งานวิจัยในประเทศมี 2 ลักษณะ คือ 

การพัฒนารูปแบบการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณและการพัฒนาหลักสูตรการคิดอยางมี

วิจารณญาณ แนวทฤษฎีที่ใชในการวิจยัประกอบดวยการเรียนแบบรวมมือ ทฤษฎีกระบวนการ

ทางสมองในการประมวลขอมูล ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของเพยีเจท ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสติปญญาของวีก็อตสกี้ และทฤษฎีสติปญญาสามศรของสเติรนเบอรก กลุมตัวอยาง

เปนนกัเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลอง

ผูเรียนมีคาเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลอง แสดงให

เห็นวาการพัฒนารูปแบบการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ และการพัฒนาหลักสูตรการคิด

อยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดขางตนมีประสิทธิภาพและสามารถเสริมสรางความสามารถใน

การคิดอยางมวีิจารณญาณได  
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                 5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

     บรูซ (Bruce,1996) ทําการวิจัยประเมินนกัเรียนทีเ่รียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 

การวิจยัไดแบงผูเรียนเปนสองกลุม กลุมทดลองใชแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสที่

สอดแทรกในเนื้อหา กรอบแนวคิดของเอ็นนิส 5 ประเด็นหลัก คือ 1) การสรางความชัดเจน

เบ้ืองตน (elementary clarification) ประกอบดวย การถามคําถาม  การวิเคราะหขอโตแยง  

และการถามและตอบปญหาไดชัดเจน 2) การพิจารณาขอมูลสนับสนุน (basic support)  

ประกอบดวย  การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล การสังเกตและตัดสินขอมูลจากการสังเกต 

3) การอนุมาน (inference) ประกอบดวย การใชเหตุผลเชิงอุปนยัและนิรนยั การตัดสินคุณคา

ขอมูลที่สนับสนุน 4) การหาความชัดเจนข้ันสูง (advanced  clarification) ประกอบดวย การหา

ความหมายของคํา ขอความที่ยงัมีความคลุมเครืออยู และ 5) การกําหนดกลวิธีในการแกปญหา 

(strategy and tactics) ประกอบดวย  การตัดสินใจ  และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   กลุม

ควบคุมเรียนวชิาภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาอยางเดียว หลังการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเปน

ระยะเวลา 1 ป ไดประเมินดวยแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนสิ 

(Weir–Critical Thinking Essay Test) ผลการประเมินพบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลีย่ความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวากลุมควบคุม 

     เฮเกลสแคมป( Hagelskamp ,2000) ทําการวิจัยเร่ืองผลของการสอนการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยวิธีสอนสอดแทรกในรายวิชาโดยมุงเนนทักษะการถายโยงที่มีตอการ

ตัดสินใจทางคุณธรรมและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยมี

จุดมุงหมาย เพื่อศึกษาอิทธิพลของวธิีสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีผลตอการตัดสินใจทาง

คุณธรรมและการคิดอยางมวีจิารณญาณ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชาย จาํนวน  92 คน  ใชเวลาใน

การทดลอง12 สัปดาห รูปแบบการสอนคิดอยางมีวจิารณญาณที่เนนการถายโยงประกอบดวย  

ทักษะการควบคุมตนเอง  การวิเคราะห   การอนมุาน  และการประเมินคา  การรวบรวมขอมูล ใช 

The Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal  และ The Defining Issues Test -2   และ

กลุมทดลองยงัใชการสะทอนความคิดจากการเขียนขอความ   และรูปแบบการสะทอนความคิด

ดวยตนเอง   ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีพัฒนาการทั้งคุณธรรมและการคิดอยางมี

วิจารณญาณเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  ในขณะที่กลุมควบคุมนั้นพัฒนาการท้ังคุณธรรม

และการคิดอยางมวีิจารณญาณเพิ่มข้ึนอยางไมมนีัยสาํคัญ    และกลุมทดลองไดผลดีกวาทั้งดาน

คุณธรรมและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  งานวิจัยช้ีใหเห็นวารูปแบบการสอนคิดอยางมี

วิจารณญาณที่เนนการถายโยงสามารถพฒันาคุณธรรมและการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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วูดอล (Woodall, 2003) ใชการสืบสอบทางสังคมในการสอนนักเรียนระดับ 6 เปนการ

ทดลองที่กลุมทดลองใชแนวคิดการสืบสอบ สวนกลุมควบคุมใชการสอนแบบปกติ ผลการทดลอง

พบวา กลุมทดลองมีการคิดใตรตรอง มีปฏิสัมพันธ มทีักษะการควบคุมตนเองและการแสดงออก

อยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจและการรูคิด นอกจากนั้นแลวยังมีความแตกตางในเร่ือง

ความคิดสรางสรรคและการวิเคราะหภาระงาน  

รัฟ (Ruff,2005) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณของนักศึกษาปที ่ 1ดวยรูปแบบการสอนคิดอยางมีวจิารณญาณดวยการสอดแทรก   

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับวิทยาลัยในชั้นปที ่ 1 จาํนวน 39 คน  รูปแบบการสอนคิดเนนการ

สอนทกัษะและคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณ  การรวบรวมขอมูลใช  The California 

Critical Thinking Skills Test (CCTST)   สวนคุณลักษณะผูคิดอยางมีวิจารณญาณใช  The 

California Critical Thinking Dispositions Inventory (CCTDI)   ผลการทดลองพบวากลุม

ทดลองมีคะแนนทักษะและลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญ   

นักเรียนหญิงมีทักษะและคุณลักษณะสูงกวานักเรียนชายในกลุมทดลอง 

พิกเคนส(Pickens, 2007) และ Laura (2006) ทดลองใชแผนที่ความคิด (Concept 

mapping) กับนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยของ Laura  พบวาแผนที่ความคิดมีผลตอการคิด

อยางมีวิจารณญาณ สวนงานวิจัยของPickensใชวิธกีารเก็บขอมูลทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ในเชิงปริมาณพบวา กลุมทดลองมพีัฒนาการทางการคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพพบวาแผนที่ความคิดชวยในการเตรียม ความพรอมใน

หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย เปนการพัฒนาการการคิดข้ันสูง ทําใหเกิดการคนพบและสรางความ 

สัมพันธในเนื้อหา 

เบลินสกิ้ (Belinsky, 2000) วิจัยโดยการทดลองใชคําถาม “Guided Riciprocal   Peer 

Technique” กับนกัศึกษาพยาบาล กลุมทดลองมกีารจับคู 2 คนในการชวยเหลือถาม-ตอบขอ

ปญหา ทุกคนตองต้ังคําถาม 2-3 ขอ โดยใชกรณีศึกษาจากทีพ่บเห็น มกีารดําเนินการสัปดาหละ 1 

คร้ัง การประเมินกอนและหลังการทดลองใช   Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal ผล

การทดลองพบวากลุมทดลองมีการตอบสนองในเร่ืองการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 

     การศึกษางานวิจัยตางประเทศพบวา มีการวิจัยการจัดการเรียนการสอนดวยการ

สอดแทรกทักษะกระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณในกระบวนการเรียนการสอน การใชแผนท่ี

ความคิด การถามคําถาม และการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน วิธกีารเหลานีม้ีผลตอการพัฒนา
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ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ นอกจากนั้นแลวงานวิจัยที่นํา

แนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณของเอ็นนิสมาใชในการเรียนการสอนก็สามารถเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณได 

  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัมีความสนใจพฒันากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็น

นิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยมกีรอบแนวคิดทฤษฎีที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ดังนี ้
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กระบวน 
การเรยีน 
การสอน 

ตามแนวคิด 
ของ 

เอ็นนิส 
และ  

เทคนิค 
เพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อ 
เสริมสราง

ความสามารถ 
ในการคิด 
อยางมี

วิจารณญาณ 

ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

ความสามารถในการ 
 

                 ใหเหตุผลเชิงอุปนัย 

ใหเหตุผลเชิงนิรนัย 

 

สังเกต 

หาความนาเชื่อถือของ 

แหลงขอมูล 

ใหความหมาย 

ตั้งขอสันนิษฐาน 

 

 

แนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ของเอ็นนิส 

       ความสามารถในการการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถพัฒนาได โดยการใหขอ

โตแยงที่จะนําไปสูการคนหาหลักฐานเหตุผล การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกระตุนใหมอง หา 

ทางเลือก  การถามคําถาม การสรางเกณฑใน

การพิจารณาคําตอบ การสรุปทบทวนความคิด 

และการนําความรูและความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม 

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
 

กลวิธีที่มุงเนนการทํางานรวมกันเพื่อนําไปสูการ

แนะนํา การปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธี 

การในการแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจาก

การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น และ

การสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจาก

เพื่อนและสังคม   

แผนภาพที่ 4  กรอบแนวคิดที่ใชในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีข้ันตอนการดําเนนิงาน  2 ข้ันตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนท่ี1 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน ประกอบดวยการดําเนนิการดังนี ้

 1. ศึกษาขอมลูพืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิด แนวคิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณของเอ็นนิส การจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ และการจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

2. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. สรางกระบวนการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนท่ี 2 การประเมนิประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

1 .ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

 1.1 ประเมนิคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 1.2 ปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอน 

2. สรางเคร่ืองมือการทดลองและเคร่ืองมือวิจัย 

 2.1 สรางเคร่ืองมือการทดลอง 

  2.1.1 สรางแผนการจัดการเรียนรู 

  2.1.2 ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

  2.1.3 ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิ

  2.2 สรางเคร่ืองมือวิจยั 

2.2.1 สรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  2.2.2 ประเมินคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณโดยผูทรงคุณวฒุิ 
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3.ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลอง 

  3.1 วัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณกอนการทดลอง  

3.2 ทดลองสอนตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.3 วัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณหลังการทดลอง 

3.4 วิเคราะหขอมูล 

ข้ันตอนการวิจยัสรุปไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 1การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ตรวจสอบคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
 
 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานการจัดการเรียนการสอน 
แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เทคนิคเพ่ือนชวยเพื่อน 

สรางกระบวนการเรียนการสอน 

กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

แผนภาพที่ 5 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
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 แผนภาพที่ 5  ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน(ตอ) 

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

สรางเครื่องมอืวิจัย 
 

 

สรางเครื่องมอืทดลอง 
 สรางแผนการจัดการเรียนรู 

สรางแบบวัดความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 

ประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอน 
 

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลงัการทดลอง 

วิเคราะหขอมูล 

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลอง 

ทดลองสอนตามกระบวนการเรียนการสอน 

ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 
 
 

 

ประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนท่ี 1  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

1. ศึกษาขอมลูพื้นฐาน  ประกอบดวย 

1.1ขอมูลพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนและสภาพปญหาในการจัด  

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัเกี่ยวกับสภาพการจัด การ

เรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบขอมูลดังนี ้

1) ผลการวิเคราะหปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่สอนใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 13 แหง ในสาขาวิชาตางๆ พบวาหลักสูตรใหความสําคัญของการคิด

อยางมีวิจารณญาณ เชน มีการกลาวถึงการใชวิจารณญาณในการวเิคราะหและแกไขปญหา การ

วิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและการวิเคราะหสังเคราะหปรับประยุกต

ความรู  แสดงใหเห็นวาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหความสําคัญของการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่จะนําไปประยุกตใชในชวีิตและการประกอบอาชีพได แตเมื่อศึกษารายวิชาที่สอน

เกี่ยวกับการคิด และการคิดอยางมีวิจารณญาณพบวารายวิชาที่สอนเกี่ยวกับการคิดโดยตรง 

ยังมนีอยอยู โดยมีรายวิชาที่ระบุการสอนคิดที่ชัดเจนคือรายวิชาการคิดและตัดสินใจ  แตเนื้อหา

สาระจะเกีย่วของกับการคิดทีเ่ปนเนื้อหาทางคณิตศาสตรที่ยังไมส่ือถงึการคิดที่ตองใชวิจารณญาณ

และนําไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 

   2) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดยังไมประสบผล 

สําเร็จ  รายงานการวิจัยการสังเคราะหองคความรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญต้ังแต พ.ศ. 2542- 

2547 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2548 : 144-145 ) ระบุวาการผลิตครู 

ยังไมประสบความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถในการคิด   ผลงานวิจยัดังกลาวแสดงใหเหน็

วาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยังไมสามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมายใน

เร่ืองการคิดได  ซึง่เปนประเด็นที่สมควรไดรับการพัฒนาตอไป 

  การศึกษาขอมูลขางตน สรุปไดวาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีสอนเกี่ยวกับการคิดนอยมาก ในขณะเดียวกันการผลิตครูก็ยังไม 

ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาความสามารถในการคิด 
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1.2 ศึกษาแนวคิดการคิด แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 

เอ็นนิส ขอเสนอแนะการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส   จากตําราเอกสารและงาน 

วิจัย  เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางหลักการของการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สรุปแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสไดวา  ความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถพัฒนาไดโดยการใหขอโตแยงที่นําไปสูการคนหาหลักฐานเหตุผล การ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ การกระตุนใหมองหาทางเลือก  การถามคําถาม การสรางเกณฑในการ

พิจารณาคําตอบ การสรุปทบทวนความคิด การนําความรูและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม 

1.3 ศึกษาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน จากการศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนกลวิธีที่มุงเนนการทาํงานรวมกันใหมีการ

สังเกตซ่ึงกันและกันเพื่อนาํไปสูการแนะนาํการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบวิธีการใน

การแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น และการสราง

ความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อนและสังคม บทบาทครูในการสอนที่ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

ไดแก เตรียมบทเรียน ใหเหมาะสมกับกระบวนการเรียนการสอน  สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ

ชวยเหลือ เสนอสถานการณปญหา กระตุนใหเกิดความสนใจ  ใหกําลังใจนักเรียน สังเกต

พฤติกรรมผูเรียน ใหผลยอนกลับ ชวยแนะนําและจัดหาแหลงขอมูลเพิ่มเติม เปนแบบอยางในการคิด    

ชวยจัดระบบความคิด กระตุนใหผูเรียนไดถาม ตอบคําถามและเสนอความคิด ใหโอกาสในการ

ปรับเปล่ียนความคิด ชวยในการทบทวนความคิด ใหผูเรียนไดนําทักษะพืน้ฐานในการคิดมาใช เชน 

การวิเคราะหขอมูล  การต้ังสมมุติฐาน การนิรนยั  อุปนัย กระตุนใหเกิดการคิดและเลือกขอสรุป

สรุปการจัดการเรียนการสอน สวนบทบาทผูเรียนในการสอนที่ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ไดแก.รวม

สนทนาและมุงมั่นในการชวยเหลือเพื่อน ทาํงานกับคูสนทนา  เปนผูชวยในการระบุและสรุป

ปญหา  เสนอและแลกเปล่ียนความคิด สังเกตคูสนทนาและใหกาํลังใจ เสนอความคิดเห็นที่

หลากหลาย ปรึกษาหารือรวมกนั ใหโอกาสในการพูดและรับฟงความคิดเห็น ใหขอมูลเพิ่มเติม 

ทํางานเปนคูเปนกลุม ใหตัวอยางการคิด .ใหการชวยเหลือ ถามและตอบคําถาม ชวยจัดระบบ

ความคิด  ฝกสรางเกณฑในการพิจารณาและสรุปความคิดรวมกัน ใหขอมูลยอนกลับ ใหกาํลังใจ

และพัฒนาความสามารถในการคิดตอไป 

       กลาวโดยสรุปแลวเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน เปนกลวิธีที่มุงเนนการ

ทํางานรวมกนัใหมีการชวยเหลือกันเพื่อนาํไปสูการแนะนําการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบ
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วิธีการในการแกปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่นและ

การสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อนและสังคม   

 
   2. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
         ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ สาขาวิชาชีพครูชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาและความเปน

ครู ภาคเรียนที่ 1/2553 ในการเลือกกลุมตัวอยางมีรายละเอียดดังนี ้

   การเลือกกลุมตัวอยาง 

        การเลือกกลุมตัวอยางใชการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Selection) 

โดยมีเหตุผลในการเลือกดังตอไปนี้ 

   1)  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสนใจและสนับสนุนใหผูวิจัย

ทดลองวิจยัในสถาบัน 

   2)  หลักสูตรสาขาวิชาชีพครูทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษไมมีรายวิชาที่เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด ผลการทดลองสอนจึงเปนผลจาก

กระบวนการเรียนการสอนทีผู่วิจัยสรางข้ึนโดยตรง 

   3) นักศึกษาสาขาวิชาชพีครูทุกคนผานการทดสอบการวดัแววความเปน

ครู จึงเปนตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาชพีครูชั้นปที ่1 ได 

 

  3. สรางกระบวนการเรยีนการสอน ในการสรางกระบวนการเรียนการสอน

ดําเนนิการกําหนดหลักการของกระบวนการเรียนการสอน  วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการ

สอน ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนสามารถเสริม 

สรางความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  การดําเนนิการแตละข้ันตอนไดนําเสนอให

ผูทรงคุณวุฒติรวจพิจารณาความเหมาะสม ถูกตอง โดยผูทรงคุณวฒุิไดปรับแกไขตามข้ันตอนของ

การสรางกระบวนการเรียนการสอนดังนี ้

3.1  กําหนดหลกัการของกระบวนการเรียนการสอน   นาํแนวคิด 

การคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมากาํหนดหลักการของกระบวน  

การเรียนการสอน โดยแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสนั้นใหความสําคัญกับขอ

โตแยงและการหาเหตุผลสนบัสนุน  ซึง่การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนโดยทัว่ไปแลวการ 
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ฝกคิดเปนรายบุคคลและการคิดทั้งชั้นเรียนไมเกิดผลและไมประสบผลสําเร็จ ดังนัน้ จึงนําเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อมาชวยใหเกิดการชวยเหลือกันคิด การแลกเปล่ียนเรียนรู การมีปฏิสัมพันธกับคูเพื่อน

ขนาด 4-6 คน และขยายไปสูกลุมใหญระดับช้ันเรียน ซึง่ชวยใหการจดัการเรียนการสอนคิดอยางมี

วิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีความสมบูรณยิ่งข้ึนในการ

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของเอ็นนิส 

 
   ความสามารถในการการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถพัฒนาไดโดยการให

ขอโตแยงท่ีจะนําไปสูการคนหาหลักฐาน

เหตุผล การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

กระตุนใหมองหาทางเลือก  การถามคําถาม 

การสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ 

การสรุปทบทวนความคิด และการนํา

ความรูและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม 

 

เทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน 
 

 

กลวิธีท่ีมุงเนนการทํางานรวมกันเพื่อนําไป 

สูการแนะนํา การปรับพฤติกรรมการเรียนรู

และการคนพบวิธีการในการแกปญหา

รวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและการสราง

ความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อน

และสังคม   

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนคิเพ่ือนชวยเพื่อน 

1.การกําหนดสถานการณขอโตแยงสามารถพัฒนาความ 

สามารถในการคิด การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมองที่

หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ที่จะนําไปสูการตัดสินใจ 

 

2.การใชคําถาม ทาํใหมีความรูความเขาใจ มีความกระจางใน

เหตุผลและประเด็นขอโตแยง 

3.การใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับคู และกลุมเพื่อน 4-6 คน ชวย

ใหเกิดการแลกเปล่ียนมมุมองความคิด การแกไขปญหารวมกัน

ไดอยางชัดเจน ชวยปรับพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน มีอิสระ

ในการคิดและการแสดงความคิดเหน็ 

4.การกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การทํางานและ

การตัดสินใจรวมกนั เปนการพฒันาความมีเหตุผล ปรับเปล่ียน

ความคิดและรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ชวยใหเกิดการสราง 

ความรูความเขาใจดวยตนเอง 

5.การนําประสบการในการคิดในหองเรียนไปใชในสถานการณ

ใหม เปนการฝกใหผูเรียนรูจักนําความรูและกระบวนการในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในชีวิตประจําวันได 

แผนภาพที่ 6  การสรางหลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิ 

                    เพื่อนชวยเพื่อน 
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การตรวจความเหมาะสมของหลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรึกษาอาจารยทีป่รึกษาและแกไข

ใหสมบูรณโดยผูทรงคุณวฒุใิหขอเสนอแนะ จํานวน 2 ขอ คือ หลักการขอ 1 มีความเหน็วา “เขียน

กํากวม เขาใจยาก ควรปรับภาษา” จึงแกไขขอความของหลักการขอ 1 ดังนี้ “การกาํหนดสถานการณ

ขอโตแยงสามารถพัฒนาความ สามารถในการคิด การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมองที่

หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ทีจ่ะนําไปสูการตัดสินใจ”  

3.2 กําหนดวตัถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน วัตถุประสงค 

ของกระบวนการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับหลักการของกระบวนการเรียนการสอนคิด

อยางมีวิจารณญาณ และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 6 ขอ โดย

วัตถุประสงคขอ 1 และ 7 เปนการฝกใหผู เ รียนมีความสามารถในการคิดเปนรายบุคคล 

วัตถุประสงคขอ 2-6 เปนการฝกใหผูเรียนคิดและมีพฤติกรรมการเรียนรูจากการทํากิจกรรมฝกคิด

กับคู กลุมเล็ก และช้ันเรียน วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวิจารณญาณ มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพื่อน 
  1.การกําหนดสถานการณขอโตแยงสามารถพัฒนาความ 

สามารถในการคิด การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมอง

ที่หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ที่จะนําไปสูการตัดสินใจ 

  2.การใชคําถามทาํใหมีความรูความเขาใจ มีความกระจาง

ในเหตุผลและประเด็นขอโตแยง 

  3.การใหผูเรียนมปีฏิสัมพนัธกับคู และกลุมเพือ่น 4-6 คน 

ชวยใหเกิดการแลกเปล่ียนมมุมองความคิดการแกไขปญหา

รวมกันไดอยางชัดเจน ชวยปรับพฤติกรรมการเรียนรู

รวมกัน มีอิสระในการคิดและการแสดงความคิดเห็น 

  4.การกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การทํางาน

และการตัดสินใจรวมกันเปนการพฒันาความมีเหตุผล 

ปรับเปล่ียนความคิดและรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ชวย

ใหเกิดการสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง 

   5.การนําประสบการในการคิดในหองเรียนไปใชใน

สถานการณใหมเปนการฝกใหผูเรียนรูจักนําความรูและ

กระบวนการในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

วัตถุประสงคของ 
กระบวนการเรียนการสอน 

 

1.ผูเรียนมีทกัษะพืน้ฐานเพือ่เสริมสรางความ สามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก การถามคําถาม 

การวิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑการประเมิน  การ

แยกแยะขอสรุป การมี ปฎิสัมพันธ และการตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการรวมกันพิจารณาหา  

  ความนาเช่ือถือของ แหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

  รวมกันในการคิดใหเหตุผลเชิงนิรนัย  

4.ผูเรียนมีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

   รวมกันในการคิดใหเหตุผลเชิงอุปนัย   

5.ผูเรียนมีความสามารถในการชวยกันระบุความหมาย 

   ของคํา คําจํากัดความที่ครบคลุมชัดเจน 

6. ผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณารวมกันจาก 

    การสังเกต  และรวมกันตัดสินผลที่ไดจากการสังเกต 

 7.ผูเรียนมีความสามารถในการนําความรู   

    ประสบการณในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใช 

   ในชีวิตประจําวัน 

แผนภาพที่  7   ความสัมพันธของวัตถุประสงคกับหลักการของกระบวนการเรียนการสอน 

                       ตามแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณและเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน 
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 การตรวจของผูทรงคุณวุฒิมีการปรับการเขียนวัตถุประสงค ในขอ 3 และขอ 4 โดยในขอ 3 

ปรับขอความจาก “การใหเหตุผลเชิงนิรนัย” เปน “การใหเหตุผลจากหลักการเพ่ือนําไปสู

สถานการณใหม” สวนขอ 4 ปรับขอความจาก “ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงอุปนัย” เปน 

“ความสามารถในการสรุปหลักการที่ไดจากขอมูลที่ศึกษา”  

3.3 สรางกระบวนการเรยีนการสอน กระบวนการเรียนการสอนตาม 

แนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่น ไดสรางใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของกระบวน การ

เรียนการสอน  ดังนี ้

 

 

 

 

กระบวนการเรียการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 
เทคนิคเพ่ือนชวยเพื่อน 

ระยะท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม เปนขั้นการใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน โดยฝกการแลกเปล่ียนเรียนรูกับคู และ

ขยายขอบเขตการมีปฏิสัมพันธกับคูสูกลุม4-6 คน แลวใหเลือกคูสนทนา 

ระยะท่ี 2 ข้ันฝกคิด จํานวน  2 ขั้น 

1.ข้ันการฝกคิด จํานวน 5 ขั้น           

1.1 ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ เปนขั้นการสรางสถานการณ

ขอโตแยงเพื่อใหระบุประเด็นปญหาท่ีแทจริง โดยใหผูเรียนแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับคู 

     1.2 ข้ันพิจารณาขอโตแยงและเหตุผล  เปนขั้นการวิเคราะห

รายละเอียดของขอโตแยงและหาเหตุผลสนับสนุน โดยใหผูเรียนรวม

กิจกรรมกับคู และกลุม 4-6 คน 

          

     1.3 ข้ันสรุปผลการคิด เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังคูและกลุมรวมกัน

อภิปรายความคิดและสรุปแนวทางในการพจิารณาขอโตแยง 

 1.4 ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก เปนขั้นของการจัด

โอกาสใหผูเรียนคิดเปนคู กลุม และชั้นเรียน รวมกันพิจารณาสราง

ทางเลือกของขอโตแยง 

 1.5 ข้ันตัดสินใจ เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังชั้นเรียนรวมกันพิจารณาเลือก

ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดของขอโตแยง 

  

2. ข้ันการนําไปใช เปนขั้นท่ีใหผูเรียนไดรวมกันฝกท้ังกับคู และกลุมใน

การนําความรู ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

สถานการณใกลเคียงหรือสถานการณใหม 

วัตถุประสงคของกระบวนการ
เรียนการสอน 

1.ผูเรียนมีทกัษะพืน้ฐานเพือ่

เสริมสรางความ สามารถใน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ไดแก การถามคําถาม การ

วิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑ

การประเมิน  การแยกแยะ

ขอสรุป การมี ปฎิสัมพันธ และ

การตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการ

รวมกันพิจารณาหาความ

นาเช่ือถือของ แหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในการ

คิดใหเหตุผลเชิงนิรนัย  

4.ผูเรียนมีความสามารถในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในการ

คิดใหเหตุผลเชิงอุปนัย   

5.ผูเรียนมีความสามารถในการ

ชวยกันระบุความหมายของคํา 

คําจํากัดความที่ครบคลุมชัดเจน 

6. ผูเรียนมีความสามารถในการ

พิจารณารวมกันจาก การสังเกต  

และรวมกันตัดสินผลที่ไดจาก

การสังเกต 

 7.ผูเรียนมีความสามารถในการ

นําความรู  ประสบการณในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณไปใช 

ในชีวิตประจําวัน 
แผนภาพที่   8  ความสัมพันธของวัตถุประสงคกับกระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนนี้ ไดผานการตรวจจากผูทรงคุณวุฒิโดย

ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็น  3  ประการ คือ 1)  ข้ันเตรียมความพรอม ใชเวลา 8 คาบ นานเกินไป 

เสียเวลาคอนขางมาก  2)  ชื่อของระยะที่ 2  “ข้ันฝกคิด”  มีความซ้ําซอนกับชื่อขอยอย 1  

“ขั้นการฝกคิด” 2) กระบวนการเรียนการสอนยังไมเสนอใหเห็นการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือนที่ชัดเจน 

ผูวิจัย ไดนําขอเสนอแนะไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและแกไขโดยใหมีการเตรียมความพรอมใน

ความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 
เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

ระยะท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม เปนขั้นการใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน โดยฝกการแลกเปล่ียนเรียนรูกับคู และ

ขยายขอบเขตการมีปฏิสัมพันธกับคูสูกลุม4-6 คน แลวใหเลือกคูสนทนา 

ระยะท่ี 2 ข้ันฝกคิด จํานวน  2 ขั้น 

1.ข้ันการฝกคิด จํานวน 5 ขั้น           

1.1 ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ เปนขั้นการสรางสถานการณ

ขอโตแยงเพื่อใหระบุประเด็นปญหาท่ีแทจริง โดยใหผูเรียนแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับคู 

     1.2 ข้ันพิจารณาขอโตแยงและเหตุผล  เปนขั้นการวิเคราะห

รายละเอียดของขอโตแยงและหาเหตุผลสนับสนุน โดยใหผูเรียนรวม

กิจกรรมกับคู และกลุม 4-6 คน 

          

     1.3 ข้ันสรุปผลการคิด เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังคูและกลุมรวมกัน

อภิปรายความคิดและสรุปแนวทางในการพจิารณาขอโตแยง 

 1.4 ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก เปนขั้นของการจัด

โอกาสใหผูเรียนคิดเปนคู กลุม และช้ันเรียน รวมกันพิจารณาสราง

ทางเลือกของขอโตแยง 

 1.5 ข้ันตัดสินใจ เปนขั้นท่ีผูเรียนท้ังชั้นเรียนรวมกันพิจารณาเลือก

ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดของขอโตแยง 

 2. ข้ันการนําไปใช เปนขั้นท่ีใหผูเรียนไดรวมกันฝกท้ังกับคู และกลุม

ในการนําความรู ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

สถานการณใกลเคียงหรือสถานการณใหม 

ความสามารถในการอุปนัย 

ความสามารถในการนิรนัย 

 

ความสามารถในการสังเกต 

 

ความสามารถในการให

ความหมาย 

ความสามารถในการ 

ต้ังขอสันนิษฐาน 

ความสามารถในการหา 

ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 

แผนภาพที่ 9 ความสัมพันธของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกระบวนการ 

                    เรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
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ระยะที่ 1 จํานวน  4  คาบ  ปรับช่ือ ระยะที่ 2 เปน “ ข้ันเสริมสรางความ สามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ” และไดปรับการนําเสนอกระบวนการเรียนการสอนใหเห็นการนําเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อนมาใชในแตละข้ันตอน ซึ่งแสดงรายละเอียดนําเสนออยูในบทที่ 4 

        ขั้นตอนที่  2   การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  ดําเนินการดังนี้ 

1. ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน การตรวจสอบคุณภาพ 

กระบวนการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวฒุ ิดําเนินการดังนี ้

1.1 นํากระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจ  

พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งไดนาํเสนอจากข้ันตอนการสราง

กระบวนการเรียนการสอนที่กลาวมาแลว นอกจากนั้นผลการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการเรียน

การสอน  ผูทรงคุณวุฒิประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณ ของ

เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน  พบวากระบวนการเ รียนการสอนมีความเหมาะสมโดยมี

คาคะแนนเฉลี่ย 4.53 แสดงวา กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูงมาก ผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาข้ันฝกการคิดควรแสดงใหชัดเจนวาแตละกิจกรรมไดฝกใหเกิด

ความสามารถในการคิดในดานใด  

   1.2 นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา

และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนใหมคีวามสมบูรณ 

2.สรางเครื่องมือทดลองและเครื่องมือวิจัย มีดังนี ้

 2.1 เครื่องมือทดลอง ดําเนินการดังนี ้

  2.1.1 สรางแผนการจัดการเรียนรู มีการดําเนินการดังนี ้

                                   1) ศึกษาเนื้อหารายวิชาการศึกษาและความเปนครูเพื่อ 

กําหนดรายละเอียดเนื้อหาและจุดประสงคของรายวิชาใหครอบคลุมสาระของรายวชิา 

              2) เลือกเนื้อหาที่สามารถนํามาสรางเปนสถานการณ  

ขอโตแยง เพื่อใชในการทดลองสอนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่สรางข้ึน 

              3) วิเคราะหเนื้อหา และกําหนดจาํนวนคาบใหสอดคลอง 

กับระยะเวลาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนไดภายใน 1 ภาคการศึกษา จํานวน 13 สัปดาห 

สัปดาหละ 1คร้ัง  การเรียนในแตละคร้ังใชเวลา  4 คาบ คาบละ 50 นาท ี จํานวนคาบและหัวขอเร่ือง

ที่จัดการเรียนการสอนมีดังนี้ 
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ตารางที่  7  จํานวนคาบของหวัขอเร่ืองในแตละหนวยการเรียนรู 

 ระยะของกระบวน                  ชื่อหนวย                            จาํนวนคาบ           จํานวนแผน 

 การเรียนการสอน                                                                                         การเรียนรู 

        

การเตรียมความพรอม        เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน                         4      1 

............................................................................................................................................ 

การเสริมสรางความ       จรรยาบรรณวิชาชีพครู               8  2 

สามารถในการคิด  ครูกับการพัฒนาโรงเรียน    4  1 

อยางมีวิจารณญาณ ครูกับการพัฒนาโรงเรียนและสังคม  4  1 

   คุณธรรมสําหรับครู    4  1 

   สมรรถนะความเปนครู             12  3 

   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   4  1 

   การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

                                        ที่กระทบตอวิชาชีพครู    4  1 

   ปญหาการผลิตครู    4  1 

   การพัฒนาครูประจําการ     4  1 

                                  

                                 รวม                                        52  13 

            

การจัดเนื้อหาดังกลาวสามารถวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในแตละสัปดาห 

สัปดาหละ 1 คร้ัง แตละคร้ังใชกระบวนการเรียนการสอนระยะที่ 2 ครบทุกข้ันตอน ไดดังนี ้
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ตารางที ่ 8  กจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

1 4 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 1. ทดสอบความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนระยะที่ 1    ขั้นเตรียม

ความพรอม ใหผูเรียนมีความรูและ ความเขาใจเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

3. ใหผูเรียนเลือกคูสนทนา 

1.ภาพขาว

จาก  

หนงัสือพมิพ 

 

1.การเขียน

บันทกึการเรียนรู 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.ความหมายของ 

   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2.ประเภทของจรรยาบรรณ 

  2.1 จรรยาบรรณตอ 

         ตนเอง 

  2.2 จรรยาบรรณตอ 

        วิชาชีพ 

 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงพฤติกรรมของ

ครูโรงเรีแหงหนึ่ง 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนา 

        3) คูสนทนาชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริง 

ของสถานการณ 

1. สถานการณ 

   ปญหาเรื่อง 

   ครูสอนคน 

2. ใบงานที่ 1  

และ 2   

เรื่องครู 

สอนคน 

 

 

 

1. การประเมนิ 

   ความรูดวย 

   แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ 

   การคิดอยางม ี

   วิจารณญาณ 

   ดวยแบบ  

   บนัทึกการคิด 

3. การประเมิน 

  ตนเองดวยแบบ 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
  1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยง

และหาเหตุผลสนับสนนุความคิด  

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยงวาพฤติกรรมของครู

คนใดนาจะเปนแบบอยางใหกับครูได 
     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามและสรางเกณฑในการ

พิจารณาในการเลือกทางเลอืก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บนัทกึการ

เรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  2.3 จรรยาบรรณตอ 

         ผูรับบริการ 

  2.4 จรรยาบรรณตอผูรวม 

       ประกอบวิชาชีพ 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

        2) ผูเรียนชวยกนัเลือกทางเลือกวาพฤติกรรมของ

ครูคนใดที่ควรเลือกเปนแบบอยาง 
   2. ขั้นการนําไปใช 
ใหคูสนทนาพจิารณาการทําผลงานทางวิชาการของครู

เพื่อพัฒนาตนเองในขณะเดียวกนัก็มเีวลาในการดูแล

นักเรียนนอยลง  จะเลือกปฏิบัติอยางไร 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

“จดหมายถงึ

พอ” 

 2. ใบงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ 

  ความรูดวย 

  แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ 

     88 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(พฤติกรรม

การสอนของครูที่ทําใหผูปกครองไมพอใจและเปนเหตุให

เดินขบวนไปโรงเรียน) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนา      

        3) คูสนทนาชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริง

ของสถานการณ  

  1.2 ขั้นพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยง 

ระหวางความคิดเห็นของผูปกครองกับผล 

ที่เปนจริงของพฤติกรรมของครูในโรงเรียน ชวยกนัโตแยง

และหาเหตุผลสนับสนนุความคิด 

2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 

 

เรื่อง 

“จดหมายถงึ

พอ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        89 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยง เกี่ยวกับ 

ขอกลาวหาของผูปกครอง  กบัสิ่งที่เปนผลจาก

พฤติกรรมที่ครูกระทํา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

          4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูกับการพัฒนาโรงเรียน 

1) การทาํหนาที่สอน 

2) การประชาสัมพันธ 

    โรงเรียนตอสาธารณชน 

3) การพัฒนาคุณลักษณะ 

ของนักเรียน 

4) การทาํนุบาํรุงรักษา 

   ทรัพยสมบัติของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาประเด็นของ 

ผูปกครอง หรือประเด็นผลของพฤติกรรมของครู  

ประเด็นใดเปนสิ่งที่เหมาะสม ถูกตอง  
 
   2. ขั้นการนําไปใช 
        มอบหมายงานใหคูสนทนาพิจารณาการพาความ

เจริญทางอุตสาหกรรม กับผลของการทาํลายธรรมชาติ

จากโรงงานอุตสาหกรรม 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(พฤติกรรม

ของครูแตละคนในโรงเรียนกบัความคิดของชุมชนทีม่อง

 

 

 

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

“ครูกับ

โรงเรียน” 

 2. ใบงาน

เรื่อง “ครูกับ

โรงเรียน” 

3. กระดาษ

วาดภาพ 

4  สีเทยีน 

 

 

1. การประเมนิ

ความรูดวย

แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 

 

 

 

 

 

      91 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพลักษณของครู) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของสถานการณ 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยง 

ระหวางความคิดเห็นของชมุชนกับพฤติกรรมของครูที่

แทจริง 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยง คือขอกลาวหาของ

ชุมชน  กับสิ่งที่เปนพฤติกรรมที่ครูกระทาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        92 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูกับการพัฒนาชุมชน

และสังคม 

1) การใหการศึกษาแก 

    ชุมชน 

2) การเปนที่ปรึกษาใหกับ 

   ชมุชนและสังคม   

3) การเปนผูอํานวยความ 

   สะดวกและการ 

   ประสานงาน 

4) การเปนผูนาํและผูริเริ่ม 

ในการเปลี่ยนแปลง    

 

 

 

 

 

      1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการ 

พิจารณาเลือกทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

      2) ผูเรียนชวยกนัเลือกทางเลือกวาประเด็นของ

ผูปกครอง หรือประเด็นของพฤติกรรมของครูประเด็นใด

เปนสิ่งที่เหมาะสม ถกูตอง  

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอ

ปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เสนอปญหาคนละ 1 ปญหา 

ใหเหตุผลสนบัสนุน แลวจึงอภิปรายและเลือกปญหา 

เพียง 1 ปญหา สะทอนปญหาดวยภาพวาด 

 

 

 

 

 

 

1. 

สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

 “ Home 

Stay” 

2. ใบงานเรื่อง 

“ Home 

Stay” 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 93 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง 

(ผูอํานวยการโรงเรียนกับชาวบานมีความขัดแยงเรื่อง

การสราง Home Stay ในชมุชน) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของความ 

ขัดแยงของชาวบานกับผูอํานวยการโรงเรียน 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมสําหรับครู 

1)ความหมายของ

คุณธรรม 

2)คุณธรรมสําหรับครู 

    พรหมวหิาร 4  

 

 

 

 

 

 

    

 

1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

       2) ผูเรียนชวยกนัสรุปขอโตแยงการเหน็ดวย 

และไมเห็นดวยกับการสราง Home Stay ในชุมชน 

 
    1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

        2) ผูสอนถามคําถามเพื่อใหเกิดการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาควรสราง Home 

Stay ในชุมชนหรือไมอยางไร 

 
2. ขั้นการนําไปใช 
มอบหมายงานใหคูสนทนาพิจารณากรณีการที่

ผูปกครองตองการใหมีระเบยีบเกี่ยวกับการลงโทษ

นักเรียนโดยการเฆี่ยน แตนกัจิตวิทยาไมเห็นดวยกับ

ขอเสนอดังกลาว 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง “ 

จดหมายถงึ

นายอําเภอ” 

 2. ใบงาน

เรื่อง  

“ จดหมายถงึ

นายอําเภอ” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะความเปนครู 

1. ความหมายของ

สมรรถนะความเปนครู 

2. พฤติกรรมของครูที่มี

สมรรถนะ 

  1) สามารถใชทักษะใน

การฟง การพดู การอาน 

การเขียนภาษาไทย  ภาษา 

อังกฤษ เพื่อการสื่อความ 

หมายไดอยางถูกตองและ

  1. ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(ความคิดของ

ด.ญ.สุมาลี กบัพฤติกรรมของครูที่มีตอนกัเรียน) 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
       1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของความขัดแยง

ของความคิดของ ด.ญ. สุมาลี กับการกระทําของครู 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 
      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  

       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ

กลุม  เปรียบเทียบความคิดเห็นของแตละกลุมกับความ

คิดเห็นของคูสนทนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประเมิน

ความรูดวย

แบบทดสอบ 

2. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

97 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถใชคอมพิวเตอร

พื้นฐาน 

  2) สามารถวเิคราะห

หลักสูตร ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรไดอยาง

หลากหลาย ประเมิน

หลักสูตรไดทั้งกอนและ

หลังการใชหลักสูตร และ

จัดทําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

    1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
         1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

        2) ผูสอนถามคําถามเพื่อใหเกิดการคิด 
1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
   1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

   2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาประเด็น

ความคิดของ ด.ญ.สุมาลี กับพฤติกรรมของครูประเด็น

ใดเปนความเหมาะสมกับสถานการณ 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอ

คุณธรรมของประชาชนเรื่องใดที่มีความสําคัญที่สุดใน

สภาพปจจุบนั เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผล

สนับสนนุและอภิปรายเลือก เพยีง 1 ประเด็น 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง “ 

โทรทัศนเพื่อ

การศึกษา” 

  2. ใบงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

สมรรถนะความเปนครู 

พฤติกรรมของครูที่มี

สมรรถนะ มีดังนี ้

   1. การเตรีมการสอน   

   2. การเขาใจธรรมชาติ 

      ผูเรียน  

  3. ความสามารถในการ 

วัดและประเมินผลได 

นําผลการประเมินไปใช 

ในการปรับปรุงการ 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยง(เรื่องโทรทศัน

เพื่อการศึกษา  ครูประภาศรีอยากทําผลงานทางวิชาการ 

แตมีความคิดวาภาระงานทีร่ับผิดชอบมากจึงไมสามารถ

กระทาํได) 

   2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง  
 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

   2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการเรียนรูและ 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นความ

คิดเห็นของครูประภาศรีกับสภาพความเปนจริงที่

สามารถกระทาํได 

1. สถานการณ

บทบาท

สมมุติ การ

ปฐมนิเทศ

อาจารยใหม 

 2. ใบงาน 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะความเปนครู 

พฤติกรรมสมรรถนะความ

เปนครู มีดังนี ้

  1.มีภาวะผูนาํ การบริหาร

จัดการในชัน้เรียน สื่อสาร

ไดอยางมีคุณภาพ 

ประสานประโยชน และนํา

นวัตกรรมใหมๆ มาใชใน

การบริหารจัดการได 

  2.สามารถนาํผลการวิจัย

ไปใชในการจดัการเรียน

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหคูสนทนาใช

กระบวนการในการคิดโดยพจิารณาเสนอวาสมรรถนะใด

ที่มีความสําคัญที่สุดสําหรับ นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 

เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนนุและอภิปราย

เลือก เพียง 1 ประเด็น 
 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องการ

ปฐมนิเทศอาจารยบรรจุใหม  

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง  
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอน ทาํการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูเรียน   

   3. สามารถเลือกใช 

ออกแบบ สรางและ

ปรับปรุงนวัตกรรม  พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แสวงหาแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูที่ดี  

   4. รัก เมตตา ปรารถนาดี

ตอผูเรียน อดทนและ

รับผิดชอบ เปนบุคคลแหง

การเรียนรูและเปนผูนาํทาง

วิชาการ มวีิสัยทัศน ศรัทธา

ในวิชาชีพครู และปฏิบัติ

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

  2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุมบน

กระดานดํา 

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง “ 

8 ปผานไป” 

  2. ใบงาน 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

ตามจรรยาบรรณของ

วิชาชพีครู 
 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

  1. ความหมายของ 

      มาตรฐานวิชาชีพครู 

2. มาตรฐานความรูและ 

   ประสบการณวิชาชพี 

      1) มาตรฐานความรู 

      2) มาตรฐาน 

       ประสบการณวิชาชพี 

3. มาตรฐานการ 

    ปฏิบัติงาน 

4. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 
 

 

 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นครูบรรจุ

ใหมจะเลือกใครเปนแบบอยางในการปฏิบัติ 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอวา

สมรรถนะใดทีม่ีความสําคัญที่สุด สําหรับครูบรรจุใหม 

เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนนุและอภิปราย

เลือก เพียง 1 ประเด็น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสรมิสรางความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 2 ขั้นตอนดังนี ้

  1. ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่อง8 ปตอมา 

(ครูนรศักดิ์กับความผิดหวังในชีวิต) 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

   2)  คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จํานวน 5 กลุมบนกระดานดํา   
    1.3 ขั้นสรปุผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

 “ โรงเรียน

พระราชทาน” 

2. ใบงาน 

เรื่อง 

 “ โรงเรียน

พระราชทาน” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ที่กระทบตอวชิาชีพครู มี

ดังนี ้

 1.วิวัฒนาการความเจริญ 

    ทางสังคม    

 2.ความเสื่อมทางสังคม   

 3.ปญหาทางเศรฐกิจ 

 4.การปรับเปลี่ยนกระบวน 

การเรียนการสอน 
 
 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและคลุมเครือ 

แลวชวยกันสรางเกณฑในการพจิารณาเลือกทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอโตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกกรณีพฤติกรรมของ

ครูนรศักดิ์กับสิ่งที่ครูนรศักดิ์ควรกระทาํตอไป 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอวา

สมรรถนะใดทีม่ีความสําคัญที่สุด สําหรับครูบรรจุใหม 

เสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนนุและอภิปราย

เลือก เพียง 1 ประเด็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

 1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องโรงเรียน

พระราชทาน( การรับประเมินเปนโรงเรียนพระราชทาน 

กับปญหาการทํางานของครู) 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ

ขอโตแยง 

2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลว 

สรุปเปนความคิดของกลุม นาํเสนอชัน้เรียน จาํนวน 5 

กลุมบนกระดานดํา   

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง 

“ ทาํไม

วุนวายจัง” 

2. ใบงานเรื่อง  

“ ทาํไม

วุนวายจัง” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาการผลิตครู 

1)  การรับนกัศึกษา 

    วิชาชพีครู 

2) ปญหาการสอน 

ในสถานฝกหดัครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
   1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง   

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นจะสมัคร

เขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทานหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานให 

คูสนทนาใชกระบวนการในการคิดโดยพิจารณาเสนอ

ประเด็นครูไดรับมอบหมายใหสอนในรายวิชาภาษาไทย

เพราะอัตรากาํลังครูภาษาไทยไมเพียงพอแตครูที่ไดรับ

มอบหมายไมชอบสอนรายวิชานี้  

จะเลือกทาํอยางไร 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ  

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องทําไม

วุนวายจัง(สังคมมีความเจริญอยางไมหยดุยั้ง   ใน

ขณะเดียวกนัความเสื่อมก็มมีากขึ้น) 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

1. สถานการณ

ขาวเรื่อง “ ยนั

...การผลิตครู

ยังมีปญหา” 

 2. ใบงาน 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาครูประจําการ มี

วิธีดําเนินการดังนี ้

  1.ศึกษาความตองการ

จําเปนของการพัฒนาครู 

  2. จัดการอบรมใหความรู

แกนักศึกษา  ครู อาจารย

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  3. จัดเผยแพร แนวคิดที่

แสดงใหเหน็ถงึการ

ผสมผสานทฤษฎี และการ

ปฏิบัติ  

   4. จัดทําฐานขอมูลครู

ดีเดน ครูผูเชี่ยวชาญ ครู

ตนแบบ 

   5.ประชาสัมพันธ 

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

        2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา    

      1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประเมนิ

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ดวยแบบบันทกึ 

การคิด 

2. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ

บันทกึการเรียนรู 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

  

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

  6.ประสานกบัหนวยงาน

ตางๆ ที่เกีย่วของกับการ

พัฒนาวชิาชีพครูใหเกิด

เครือขาย การพัฒนาที่มี

การประสานการ

ปฏิบัติงาน การเผยแพร

ผลงานอยางตอเนื่อง 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกในการพฒันาสังคม

ที่ควบคูไปกับการลดความเสื่อมทางสังคม 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหสนทนา

กรณีที่มีผูบอกวาความเสื่อมทางสังคมเปนความ

รับผิดชอบของวิชาชีพครู หรือความรับผิดชอบของทุกๆ 

คนในสังคม 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
  1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ 

         1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงและปญหา

เรื่อง”ยัน.ปญหาการผลิตครู” 

1. สถานการณ

ปญหาเรื่อง  

“ เด็ก

กาวราว” 

 2. ใบงาน

เรื่อง “เด็ก

กาวราว” 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

         2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงและปญหาที่สําคัญของ

สถานการณ 
1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ

ปญหา 

        2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา   

     1.3 ขั้นสรปุผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

     1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

1.5 ขั้นตัดสนิใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอ

โตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นแนวทางที่

สามารถแกปญหาได 

   2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหคูสนทนา

ใชกระบวน การในการคิดโดยพิจารณาวาการผลิตครู

อยางไรจึงจะมีคุณภาพ 

ใหเสนอคนละ 1 ประเด็น ใหเหตุผลสนับสนุน และ

พิจารณาเลือกประเด็นที่เหมาะสมที่สุด 

112 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

 

จัดการเรียนการสอนระยะที ่2  ขั้นเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  จาํนวน 2 

ขั้นตอนดังนี ้

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
        1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงเรื่องเด็ก

กาวราว 

        2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนาและ

ชวยกนัระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของเรื่อง 

1.2 ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  
        1)  คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณ 

        2)  คูสนทนานาํเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุป

เปนความคิดของกลุม นาํเสนอชั้นเรียน จาํนวน 5 กลุม

บนกระดานดํา      113 
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ลําดับที่

แผนการเรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมนิ 

การเรียนรู 

    1.3 ขั้นสรปุผลการคิด  
       1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละ กลุม  

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของแตละกลุมกบัความคิดเหน็

ของคูสนทนา 
      1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นที่สงสัยและ

คลุมเครือ แลวชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาเลือก

ทางเลือก 

       2) ผูสอนถามคําถามเพือ่ใหเกิดการคิด 

  1.5 ขั้นตัดสินใจ  
  1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอโตแยง 

  2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกประเด็นการ

แกปญหาเด็กกาวราว 

2. ขั้นการนําไปใช ผูสอนมอบหมายงานใหคูสนทนาใช

กระบวนการในการคิดในสถานการณใหม 
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                                   4) เขียนแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาส่ือการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนประกอบดวยช่ือแผนการจัดการเรียนรู จํานวนคาบ จุดประสงค

การเรียนรู  สาระการเรียนรูที่ประกอบดวยดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดาน

คุณลักษณะอันพงึประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรู 

 2.1.2 ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู ดําเนินการดังนี ้

                                          1) นําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอน จํานวน 2 คร้ัง กับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ชัน้ปที ่ 1 ภาคเรียนที ่ 2/2552 โปรแกรมวิชา การศึกษา

ปฐมวัย จํานวน 35 คน ผลการทดลองมีดังนี ้

    การทดลองสอนคร้ังที่ 1 พบวาผูเรียนยังไมคุนเคยกบักระบวน 

การเรียนการสอนซึ่งมหีลายข้ันตอน ไมคิดตาม ตามไมทันข้ันตอนแตละข้ัน ผูสอนตองคอยกระตุน

ใหผูเรียนดําเนนิกิจกรรมอยูตลอดเวลา การดําเนินกิจกรรมเปนไปไดชามาก และเกนิระยะเวลา 4 

คาบ นอกจากนัน้แลวเนื่องจากกระบวนการเรียนการสอน มหีลายข้ันตอน บางคร้ังสรางความ

สับสนใหกบัผูเรียน  

    การทดลองสอนคร้ังที ่ 2 ผูวิจัยปรับการเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนคอยๆคิดตามชาๆ กระตุนใหคิดตามทุกคน ผลการทดลองสอนพบวาผูเรียนมคีวาม คุนเคย

กับกระบวนการเรียนการสอนมากข้ึน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดภายในระยะเวลา

4 คาบ  

                     2) ปรับแผนการจดัการเรียนรู ผูวิจัยเพิ่มกิจกรรมที่เนนการถาม การ

กระตุนใหเกิดการทาํงาน การคิด ทั้งคิดคนเดียว คิดกับคูสนทนาและกลุม 

  2.1.3 ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒ ิ  

นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูทรงคุณวุฒติรวจ ผูทรงคุณวุฒิประเมินแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

     1) การเขียนจุดประสงค มีความครอบคลุมผลการ

เรียนรูดานความรูความเขาใจ ทกัษะการคิดและการปฏิบัติ แตยังไมครอบคุลมดานคุณลักษณะที ่

พึงประสงค 

     2) กิจกรรมการเรียนรู ไดใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับแหลงเรียนรูตาง ๆ ใชการคิดและทักษะกระบวนการคิด ได

แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน ทั้งเปนคูและเปนกลุม ไดสรางความรูดวยตนเอง และไดทํากิจกรรมนํา

ความรูไปประยุกตใช หรือมีการเช่ือมโยงความรูกับชีวิตประจาํวนั 
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3) ส่ือการเรียนรู มีประเด็นปญหาที่นาํไปสูการใชกระบวนการในการคิด และ

ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด    

4) การประเมินผลการเรียนรู มีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวย

วิธีการที่หลากหลาย มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู     
       นอกจากนัน้แลวผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ ดังนี้   

                             1) ใหเพิม่กิจกรรมทีช่วยสรางคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

       2) การประเมินการเรียนรูควรเขียนใหชดัเจน เชน วิธกีารประเมนิเครือ่งมอื 

เกณฑการประเมิน 

       3) แหลงเรียนรูมีเฉพาะใบความรู นาจะมีแหลงอ่ืนทีห่ลากหลาย เชน จาก

ประสบการณของผูเรียน ส่ิงที่ไดรูไดเหน็ 

 

2.2 เครื่องมือวิจัย ดําเนนิการดังนี ้
                                                2.2.1.สรางแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 ดําเนินการ 5 ข้ันตอนดังนี้ 

          2.2.1.1. ศึกษาเอกสาร แบบวัดความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และคูมือแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็น

นิส มิลแมน และทอมโก(Ennis, Millman and  Tomco,2005 ) ฉบับ Cornell Critical Thinking 

Test, level Z มีจํานวน 52 ขอ (รายละเอียดในบทที่ 2 หนา 47-50) โดยผูวิจัยปรับแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนฉบับภาษาไทย  และปรับบริบทเนื้อหาของแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเขากับสภาพบริทบของประเทศไทยตามขอเสนอ 

แนะของเอ็นนสิ **  โดยปรับโจทยแตละประเด็นใหสอดคลองกบัตนฉบับ ดังนี ้
                    1) ความสามารถในการอุปนัย จํานวน18 ขอ                

                      2) ความสามารถในการนิรนัย จํานวน 24 ขอ 

                                     3) ความสามารถในการใหความหมายจํานวน 15 ขอ 

        4) ความสามารถในการสังเกต จํานวน 4 ขอ       

                       5) ความสามารถในการหาความนาเชื่อถือของแหลง ขอมูลจํานวน 4 ขอ 

         6) ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐานจํานวน10 ขอ 

 

** เอกสารอางอิง หนา 216 
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        2.2.1.2 สรางตารางวิเคราะหพฤติกรรมที่ตองการวัด เพื่อให

ครอบคลุมประเด็นการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยวิเคราะหแบบวัด 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรายขอวามีความคิดรวบยอดอยางไร 

และวัดความสามารถในดานใดดังตัวอยางการวิเคราะหแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ตารางที่  9 เปรียบเทียบความคิดรวบยอดแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

                  ของเอ็นนิส   มลิแมน และทอมโก กับแบบวดัที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1.3 สรางแบบวัดความสามารถในการคิด  

อยางมีวิจารณญาณ จาํนวน 52 ขอ ใชเวลาในการทําแบบวัด จํานวน 50 นาที แบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้ เปนการกําหนดสถานการณใหผูเรียนพจิารณา

เลือกคําตอบตามสถานการณ โดยแตละขอมี 3 ตัวเลือก คือ ก ข และ ค   กาํหนดเกณฑในการให

คะแนน คือ เลือกคําตอบที่ถูกตอง ได 1 คะแนน เลือกคําตอบที่ผิดได 0 คะแนน แบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้ครอบคลุมความสามารถ 6 ดาน และมีจํานวนขอของ

แบบวัด จํานวน 52 ขอ   

ลําดับขอของแบบวัด 

ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ    

 

ความสามารถใน

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ความคิดรอบยอดแบบวัด

ความสามารถในการคิด 

อยางมีวิจารณญาณของ 

เอ็นนิส มิลแมน และทอม

ความคิดรอบยอดแบบวัด

ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

ที่ผูวิจยัสรางข้ึน 

ผูทําแบบวัดตองใชขอสรุป

ที่ขีดเสนใตเปนหลักในการ

พิจารณา คือ ผูที่มีอายุ 18 

ป ควรสิทธเิลือกต้ัง หรือ ผู

ที่มีอายุ 18 ป  

ไมควรมีสิทธิในการ

เลือกต้ัง    

ผูทําแบบวัดตองใชขอสรุป

ที่ขีดเสนใตเปนหลักในการ

พิจารณา คือ  “นักเรียนช้ัน 

ป.1 ควรมีสิทธิในการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน 

หรือ ไมควรมสิีทธิในการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน” 

1 ดานความ   

                         สามารถ 

                                   ในการนิรนยั 
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  2.2.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถใน 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดําเนินการดังนี้  

1)  นําแบบวัดความสามารถในการคิด  

อยางมีวิจารณญาณไปให ผูทรงคุณวุฒิตรวจความตรง  ความสอดคลองกับแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  มปีระเด็นในการ

พิจารณาแตละขอ 3 ประเด็นคือ 1) มีความเหน็วาแบบวัดขอนั้นไมมีความสอดคลองกับแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  2) มีความเหน็วา

แบบวัดขอนั้นตัดสินใจไมไดวาสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ

ของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  และ 3) มีความเหน็วาแบบวัดขอนั้นมีความสอดคลองกับแบบวดั

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก   ผูทรงคุณวุฒิ ได

ปรับแกและใหขอเสนอแนะแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ คือ ดานความ 

สามารถในการนิรนัย ขอ 4,5,7,9 และ10 ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นวา ”ตัดสินใจไมไดวาสอดคลองกับ

แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก ” และขอ 6 

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา “ไมมีความสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก” ผูวิจัยนาํแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขแบบวัดความสามารถในการคิด 

อยางมีวิจารณญาณใหมีความสมบูรณข้ึน ดังนี ้

 

 

 

ผลการประเมิน         ขอที่                            รายการแกไขแบบวัดความสามารถ 

จากผูทรงคุณวุฒิ                                  ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ     

                                  4 

 

 

    

5 

 

ตารางที่ 10 รายการแกไขแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณจากผลการประเมนิ 

                 ของผูทรงคุณวฒุิ 

ตัดสินใจไมไดวา 

สอดคลองกับ 

แบบวัดความ 

สามารถในการคิด 

อยางมี

วิจารณญาณ 

ของเอ็นนิส 

ปรับการเขียนเรียบเรียงประโยคใหม ดังนี ้.“ดิฉันเหน็ดวยกับครู

สงวนวา นักเรียนคนใดไดรับผลจากการเลือกประธานนักเรียน 

ก็ควรมีสิทธิในการเลือกต้ัง นกัเรียนช้ัน ป.1 ก็ไดรับผลเชนกัน 

เด็กปฐมวยัก็ไดรับผลกระทบ นักเรียนช้ัน ป.1 จึงไมควรมีสิทธิ

ในการเลือกต้ังประธานนักเรียน 
ปรับขอความจาก”เหมาะสมหรือไมหมาะสม” เปน “ถูกตอง 

ไมถูกตอง” 
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ผลการประเมิน         ขอที่                            รายการแกไขแบบวัดความสามารถ 

จากผูทรงคุณวุฒิ                                            ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ     

                                  

                                  7 

 

 

 

 

7 

                        9 

 

      

                                  10          

                           

  
 

   6 

 

  

 

 

ปรับการเขียนขอความใหสละสลวย คือ  เพิ่ม ขอความ 

”ไมทราบวาทาํไมจึงเปนเชนนั้น”  และปรับขอความจาก 

”ผมจึงอดที่จะ คิดไมไดวาคุณสุดาพรอาจมีสวนไดสวนเสีย 

 หรือเขาไปเก่ียวของกับวงการยาเสพติด”  เปน”ผมจึงคิดวา

คุณสุดาพรมีสวนไดเสียกบัวงการยาเสพติด” 

ตัดขอความ”ผมรูสึกเสียใจ” และปรับแกไข“เพราะเธอเปนดารา 

ที่เปนที่ชืน่ชอบของประชาชน” เปน “เพราะเธอเปนดารา” 

ตารางที่ 9  รายการแกไขแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณจากผลการประเมิน 

                 ของผูทรงคุณวฒุิ (ตอ) 

ไมมีความ 

สอดคลองกับ 

แบบวัดความ 

สามารถใน 

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ของเอน็นิส 

ปรับการเขียนใหสละสลวย จาก” ชลธิชาก็อาจมีโอกาสเสพ 

ส่ิงเสพติดได” เปน “คนทีเ่ที่ยวเตรในเวลากลางคืนก็อาจมีโอกาส 

เสพส่ิงเสพติดได”  

 

 

ปรับการเขียนใหสละสลวย จาก” ดังนัน้ ณ ปจจุบันเราก็ควรให

ความเห็นใจเขาและใหการชวยเหลือเขาเมื่อเขาทาํผิด”  เปน   

“ดังนัน้ หากคุณคิดวาจะเขามามีสวนชวยเหลือดาราคนใด 

จึงเปนความคิดที่ถูกตองที่จะไดชวยเหลือขวัญใจของประชาชน” 

 

ตัดสินใจไมไดวา 

สอดคลองกับ 

แบบวัดความ 

สามารถในการคิด 

อยางมี

วิจารณญาณ 

ของเอ็นนิส 
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      2) นําแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่ปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒแิลว ไปทดลองใชกับนกัศึกษาสาขาวิชาชีพ

ครูชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2552  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

      3) นําคําตอบมาตรวจใหคะแนน โดยคําตอบที่

ถูกตอง ได 1 คะแนน เลือกคําตอบที่ผิดได 0 คะแนน 

      4) นําคะแนนที่ไดมาหาคาอํานาจจาํแนก (p) 

และคาความยาก (r) เปนรายขอ และหาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใชสูตร Kuder-

Richardson 20 

 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ พบวาคา

ความยากอยูระหวาง 0.20- 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 – 1.00 และความเที่ยงโดยใช

สูตรคูเดอร ริชารดสัน 20 (KR 20) มีคาเทากับ 0.92 

 
     3.ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลอง 
                            การทดลองใชกระบวนการเรียนการสอน มกีลุมทดลองกลุมเดียว มีการ 

ทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) ดําเนนิการดังนี ้

                           3.1 วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลอง ใน

สัปดาหแรกของการทดลองสอน 

3.2 ทดลองสอนตามกระบวนการเรียนการสอน กับกลุมตัวอยางซ่ึงเปน 

นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ชัน้ปที่ 1 ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 

2553 จํานวน 13 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ 

3.3 วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสอนตาม 

กระบวนการเรียนการสอน 

3.4 วิเคราะหขอมลู  มีการดําเนนิการดังนี ้

                                    1) วิเคราะหความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ของคะแนนทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบคาที (t-test) แบบ

ทางเดียว (One-Tail) แบบแผนการทดลองของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538: 249) 
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          2) วิเคราะหความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดวยโดยใชเกณฑ

มาตรฐานของคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ของเอ็นนิส มิลแมน และ

ทอมโก (Ennis, Millman and  Tomco,2005:13) ที่กําหนดวา คะแนนเฉล่ียความ สามารถในการ

คิดอยางมวีิจารณญาณอยูระหวาง 20.8 -39.2  คะแนน 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค
เพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ผล 
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อ  
เสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
และตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน รายละเอียดมีดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 
           เพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
           ของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1.ผลการวิเคราะห์โครงสร้างของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีดังนี ้

  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน   
1.2 ผลการสร้างกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 

เพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2.1 หลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส 

และเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2.2 วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็น 

นิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2.3 ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส 

และเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
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1.ผลการวิเคราะห์โครงสร้างของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ  
  เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 
  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
    การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) แนวคิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของเอ็นนิส 3) ข้อเสนอแนะการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 4) เทคนิค
เพื่อนช่วยเพื่อน ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานมีดังนี ้

1.1.1 การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าหลักสูตร  
ที่สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏให้ความส าคัญกับการสอนคิด และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แต่

จากการวิจัยพบว่าการผลิตครูยังไม่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถในการคิด   

การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยังไม่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในเรื่อง

การคิดได้   

1.1.2 แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส พบว่าความ 
สามารถในการการคิดอย่างมี วิจารณญาณสามารถพัฒนาได้โดยการให้ข้อโต้แย้งที่จะน าไปสู่การ
ค้นหาหลักฐานเหตุผล การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกระตุ้นให้มองหาทางเลือก การถาม
ค าถาม การสร้างเกณฑ์ในการพิจารณาค าตอบ  การสรุปทบทวนความคิด และการน า ความรู้
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ นอกจากนั้นแล้วข้อเสนอแนะ
การสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส พบว่าผู้เรียนต้องค้นหาหลักฐานเหตุผล รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โต้แย้ง สร้างเกณฑ์ในการพิจารณาทางเลือก และถาม
ค าถามเพื่อความกระจ่าง ในขณะที่ผู้สอนจัด สภาพการณ์ที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิด ให้เวลาใน
การคิดและมอบหมายงานใหน้ าความรู้และกระบวนการในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ใน
สถานการณใ์หม ่
                              1.1.3 เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่า เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกลวิธี  
ที่มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การแนะน าการปรับปรุง พฤติกรรมและการค้นพบวิธีการใน
การแก้ปัญหาร่วมกัน การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่น และ การสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้จากเพื่อนและสังคม   
  ผู้วิจัยสร้างกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อน
ช่วยเพื่อนได้ดังนี้
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แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของเอ็นนิส 

 
   ความสามารถในการการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสามารถพัฒนาได้โดยการให้
ข้อโต้แย้งท่ีจะน าไปสู่การ ค้นหาหลักฐาน
เหตุผล การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
กระตุ้นให้มองหาทางเลือก  การถามค าถาม 
การสร้างเกณฑ์ในการพิจารณาค าตอบ  
การสรุปทบทวนความคิด และการน า
ความรู้และความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

 

เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

กลวิธีที่มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน เพื่อน าไป 
สู่การแนะน าการปรับปรุงพฤติกรรมและการ
ค้นพบวิธีการในการแก้ปัญหาร่วมกัน การ
เรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
กับบุคคลอื่นและการสร้าง ความรู้ด้วยตนเอง
จากการเรียนรู้จากเพื่อนและสังคม   

 

หลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิด
ของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 

1.การก าหนดสถานการณ์ข้อโต้แย้งสามารถพัฒนาความ 
สามารถในการคิด การหาข้อมูลเหตุผล มีโอกาสแสดง
มุมมองที่หลากหลาย มีเหตุผลของทางเลือก ที่จะน าไปสู่การ
ตัดสินใจ 

2.การใช้ค าถาม ท าให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความกระจ่าง
ในเหตุผลและประเด็นข้อโต้แย้ง 

3.การให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับคู่ และกลุ่มเพื่อน 4-6 คน 
ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิด การแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ได้อย่างชัดเจน ช่วยปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกัน มีอิสระในการคิดและการแสดงความคิดเห็น 

4.การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด การท างาน
และการตัดสินใจร่วมกัน เป็นการพัฒนาความมีเหตุผล 
ปรับเปลี่ยนความคิดและรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ช่วย
ให้เกิดการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง 

5.การน าประสบการในการคิดในห้องเรียนไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักน าความรู้และ
กระบวนการในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนการสอน 
 

1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อ เสริมสร้างค วาม 
สามารถในการคิดอย่างมี วิจารณญาณได้แก่  การ
ถามค าถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างเกณฑ์การ
ประเมิน  การแยกแยะข้อสรุป การมีปฎิสัมพันธ์ และ
การตัดสินใจ 
2.ผู้เรียนมีความสามารถในการร่วมกันพิจารณาหา  
  ความน่าเชื่อถือของ แหล่งข้อมูล 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ร่วมกันในการคิดให้เหตุผลเชิงนิรนัย  

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ร่วมกันในการคิดให้เหตุผลเชิงอุปนัย   

5.ผู้เรียนมีความสามารถในการช่วยกันระบุ
ความหมายของค า ค าจ ากัดความที่ครบคลุมชัดเจน 

6. ผู้เรียนมีความสามารถในการพิจารณาร่วมกันจาก 
    การสังเกต  และร่วมกันตัดสินผลที่ได้จากการ 
   สังเกต 
 7.ผู้เรียนมีความสามารถในการน าความรู้   
    ประสบการณ์ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ 
   ในชีวิตประจ าวัน 

 
   แผนภาพที่  10 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
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กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ 
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 

 

ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน โดยฝึก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคู่ และขยายขอบเขตการมีปฏิสัมพันธ์กับคู่สู่กลุ่ม4-6 คน แล้วให้เลือกคู่สนทนา 
ระยะที่ 2 ขั้นฝึกคิด จ านวน  2 ขั้น 
ขั้นการฝึกคิด จ านวน 5 ขั้น           
1. ขั้นเสนอข้อโต้แย้งจากสถานการณ ์เป็นขั้นที่ครูเสนอข้อโต้แย้งและคู่สนทนาร่วมกันระบุข้อ 
   โต้แย้งที่แท้จริง ประกอบด้วย 
   1) เสนอข้อโต้แย้ง ผู้สอนเสนอสถานการณ์ข้อโต้แย้ง กระตุ้นให้ผู้เรียนจับประเด็นส าคัญ 
   2)แลกเปลี่ยนความคิด ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อโต้แย้งเป็นรายบุคคล แล้วแลกเปลี่ยนความคิดกับคู ่
    3)ระบุประเด็นข้อโต้แย้งคู่สนทนารับฟังความคิดเห็น ร่วมกันวิเคราะห์แล้วระบุข้อโต้แย้ง 

2 ขั้นพิจารณาข้อโต้แย้งและเหตุผล  เป็นขั้นพิจารณาข้อโต้แย้งร่วมกัน ประกอบด้วย 
   1)วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง คู่สนทนาร่วมกันวิเคราะห์ข้อโต้แย้งและเหตุผลสนับสนุน 
    2)น าเสนอการคิด คู่สนทนาน าเสนอข้อโต้แย้ง เหตุผลและความคิดของคู่ต่อกลุ่ม 4-6 คน 
   3)พิจารณาเหตุผล กลุ่มร่วมกันอภิปรายผลการคิด เหตุผลสนับสนุนของแต่ละคู่ ร่วมกันสรุป 
        ความคดิแลว้น าเสนอความคดิกลุ่มตอ่ชั้นเรียน 
3.ขั้นสรุปผลการคิด เป็นขั้นการอภิปรายความคิด สรุปแนวทางพิจารณาข้อโตแย้ง ประกอบด้วย 
  1)อภิปรายความคิด คู่ร่วมกันอภิปรายและโต้แย้งความคิดที่กลุ่มน าเสนอ 
  2)สร้างข้อสรุปร่วมกัน ผู้เรียนทั้งห้องสร้างข้อสรุปร่วมกัน 
 

4 ขั้นสร้างความเข้าใจและสร้างทางเลือก เป็นขั้นให้โอกาสผู้เรียนคิดเป็นคู่ กลุ่มและชั้นเรียน 
   ร่วมกันพิจารณาสร้างทางเลือกส าหรับข้อโต้แย้ง ประกอบด้วย 
  1)ตั้งค าถามและให้เหตุผล ผู้เรียนแต่ละคนถามค าถามเพื่อน ครู ในประเด็นที่คลุมเครืออยู ่
  2)สร้างเกณฑ์ในการเลือกทางเลือก ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและสร้างเกณฑ์ในการเลือกทางเลือก 
 

5 ขั้นตัดสินใจ เป็นขั้นที่ผู้เรียนทั้งชั้นเรียนร่วมกันพิจารณาเลือกทางเลือก ประกอบด้วย 
  1)ไตร่ตรองทางเลือก ผู้เรียนช่วยกันอภิปรายผลดี ผลเสียของทางเลือก 
  2)เลือกทางเลือก ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาและเลือกทางเลือกของประเด็นข้อโต้แย้ง 
 ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันฝึกทั้งกับคู่ และกลุ่มในการน าความรู้ ความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ในสถานการณ์ใกล้เคียงหรือสถานการณ์ใหม ่
 

วัตถุประสงค์ของ 
กระบวนการเรียนการสอน 

 

1.ผู้เรียนมีทักษะพืน้ฐานเพือ่
เสริมสร้างความ สามารถในการ
คิดอย่างมี วิจารณญาณได้แก่ การ
ถามค าถาม การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสร้างเกณฑ์การประเมิน  การ
แยกแยะข้อสรุป การมี ปฎิสัมพันธ์ 
และการตัดสินใจ 
2.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ร่วมกันพิจารณาหาความน่าเชื่อถือ
ของแหล่งข้อมูล 
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการคิด
ให้เหตุผลเชิงนิรนัย  
4.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการคิด
ให้เหตุผลเชิงอุปนัย   
5.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ช่วยกันระบุความหมายของค า ค า
จ ากัดความท่ีครบคลุมชัดเจน 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
พิจารณาร่วมกันจากการสังเกต  และ
ร่วมกันตัดสินผลท่ีได้จากการสังเกต 
 

 7.ผู้เรียนมีความสามารถในการน า
ความรู้ ประสบการณ์ในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

แผนภาพท่ี  10  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน(ต่อ) 

ความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

ความสามารถในการอุปนัย 

ความสามารถในการสังเกต 

ความสามารถในการนิรนัย 

ความสามารถในการตั้งข้อ
สันนิษฐาน 

ความสามารถในการหาความ
น่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 

ความสามารถในการให้
ความหมาย 
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       กระบวนการเรียนการสอนข้างต้น  ผู้วิจัยน าเนื้อหารายวิชาการศึกษาและความเป็นครูมาสร้างเป็นข้อโต้แย้ง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังนี ้
 
ตารางที่  11 บทบาทครูและบทบาทเพื่อนแต่ละข้ันตอนของกระบวนการเรียนสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียม 
ความพร้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการใช้
เทคนิคเพ่ือน
ช่วยเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทคนิค
เพื่อนช่วย
เพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดสถานการณ์ข้อโต้แย้ง  
2.ถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น  
3.สังเกตพฤติกรรมลักษณะการท างาน
ของผู้เรียนเพื่อน าสู่การอภิปราย
ลักษณะการท างานของคู่และกลุ่ม  
4.เสนอประเด็นอภิปรายให้เห็น
พฤติกรรมของการท างานของคู่สนทนา  
5.สร้างบรรยากาศในการเรียนให้
ก าลังใจ แนะแนวทางในการท างาน 
6.ให้มีการเลือกคู่สนทนาและท าความ
เข้าใจการท างานกับคู่สนทนาและการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 

1.สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดความรู้  
   ประสบการณ์กับเพื่อน  และครูตาม  
    สถานการณ์ 
2.โต้แย้ง ซักถาม ในประเด็นที่สงสัย  
3.เลือกคู่สนทนา  
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

 
2 
 
 
 

ขั้นการ
เสริมสร้าง
ความสามาร
ถในการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 

1.ขั้นการ 
   ฝึกคิด  
  1.1 ขั้น
เสนอข้อ
โต้แย้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูจัดการเรียน
การสอนที่ให้
ผู้เรียนวิเคราะห์ 
ข้อโต้แย้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู 

4 
 

1. น าเสนอข้อโต้แย้งและน าเข้าสู่
บทเรียน 
2.กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจข้อโต้แย้งและได้
คิดอย่างต่อเนื่องทุกคน 
3.ถามค าถามปลายเปิดที่สามารถให้
ผู้ฟังคิดได้หลากหลายแนวทาง  
4.ด าเนินการให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับคู่สนทนา 
5.กล่าวเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
ประโยคและ ใจความส าคัญเพื่อให้ผู้เรียน
ฝึกการให้ความหมายของค าข้อความ 
และคิดเชิงอุปนัย 
6.ชี้แนะและน าการอภิปราย 
7.พูดให้ผู้เรียนช่วยกันสรุปความหมาย
ของข้อความ  
8. ให้มีการสรุปข้อโต้แย้งของ
สถานการณ์   
 

1.สังเกตและรวบรวมข้อมูลของข้อโต้แย้ง 
2.บันทึกรายละเอียดข้อโต้แย้งลงในใบงาน 
3.ระบุรายละเอียดของข้อโต้แย้ง 
4.ตอบค าถาม 
5.แยกประเด็นพฤติกรรมของครูแต่ละคน.
ในสถานการณ์ 
6.เปรียบเทียบความเหมือนความต่างของ 
   พฤติกรรมของครูในสถานการณ์ 
7.ตอบค าถาม 
8.รวบรวมความคิดและสรุปความสัมพันธ์  
   ของประโยคและใจความส าคัญและบอก  
   ความหมายของค าหรือข้อความจากการ 
   อุปนัย 
9.เสนอประเด็นข้อโต้แย้งให้คู่สนทนาฟัง 
10.สะท้อนความคิดการมีเหตุผลของคู่ 
     สนทนา 
11.ช่วยกันสรุป และระบุข้อโต้แย้งที่แท้จริง 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1.2 ขั้น
พิจารณา
ข้อโต้แย้ง
และให้
เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์ราย 
ละเอียดข้อ
โต้แย้งและหา
เหตุผล
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ถามค าถามน าไปสู่การคิด  
2.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิด โต้แย้งกับคู่
สนทนา  และกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่สนทนา 
   และกลุ่ม  
2.ให้ก าลังใจ ชมเชยความสามารถในการ    
   คิดสะท้อนความคิดเห็นในการน าเสนอ 
   ความคิดของเพื่อน 
3.ถามค าถามครู และเพื่อนเพื่อให้เกิด 
   ความชัดเจนในประเด็นข้อโต้แย้ง 
4.อภิปรายโต้แย้งความคิดเห็นกับคู่สนทนา  
   และกลุ่ม 

5.น าเสนอมุมมองความคิดและเหตุผล 
6.แปลความหมายพฤติกรรมของครูในข้อ 
   โต้แย้ง 
7.ช่วยกัน จัดหมวดหมู่ข้อมูลพฤติกรรม 
   ของครูในสถานการณ์ 
8.เสนอความคิดใช้เหตุผลเชิงนิรนัยและ 
   อุปนัย 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1.3 ขั้น
สรุป ผล 
การคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูให้ผู้เรียนได้
อภิปรายความ 
คิดและสรุปแนว 
ทางในการ
พิจารณาข้อ
โต้แย้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ถามค าถามเพื่อน าไปสู่การคิดของคู่
สนทนา  
2.ให้ผู้เรียนจัดระบบความคิดและสร้าง
บรรยากาศให้ผู้เรียนคิดตาม 
3.ให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดกับคู่
สนทนา และกลุ่ม 
4.ช่วยให้ผู้เรียนได้สรุปความคิด ชี้แนะให้
เกิดการคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตอบค าถามครู 
2.คิดและสนทนากับคู่สนทนาประเด็นข้อ 
คิดเห็นของกลุ่มต่างๆเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของครูในข้อโต้แย้ง  
3.ช่วยกันเปรียบเทียบความเหมือน ความ
ต่างของความคิดของกลุ่มต่าง ๆ  กับความ 
คิดของคู่สนทนา 
3.อภิปรายข้อเปรียบเทียบและเสนอความ
คิดเห็นกับคู่สนทนา 
4.ช่วยกันเสนอข้อสรุปในการแก้ปัญหาของ
ข้อโต้แย้ง 
5.ฝึกการให้เหตุผลเชิงอุนัย นิรนัย ในการ
สรุปความคิดกับคู่สนทนา และกลุ่ม 
6.ช่วยกันระบุความน่าเชื่อถือของแหล่ง 
ข้อมูล 
7.ระบุประเด็นที่ได้จากการสังเกต รวบรวม 
ข้อมูล และตั้งข้อสันนิษฐาน 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

1.4 ขั้น
สร้าง
ความ
เข้าใจและ
สร้าง
ทางเลือก 
 
 
 
1.5 ขั้น
ตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูให้ผู้เรียนได้
เลือกทางเลือก
ของข้อโต้แย้ง 
 
 
 
 
 
 

1. กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย  และ
เกิดประเด็นค าถาม 
2.ถามค าถามในประเด็นที่ไมช่ัดเจน หรือ
ยังมีความคลุมเครืออยู่ 
3.ถามค าถามน าเพื่อเป็นตัวอย่างในการ
สร้างความชัดเจนของข้อมูล 
 
 
 
1.ให้ผู้เรียนอภิปรายผลดีผลเสียของ
ทางเลือก 
2.กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
3.ถามค าถามเพื่อน าไปสู่การสนทนา 
และเลือกทางเลือก 
 
 
 
  

1,ถามค าถามครูและเพื่อนในประเด็นที่ยัง 
   คลุมเครือและสงสัย 
2.ช่วยกันระบุเกณฑ์ในการสร้างทางเลือก  
   และให้เหตุผลเชิงนิรนัย 
3.เสนอเกณฑ์ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 
 
 
 
1. กลุ่มระบุผลดี ผลเสียของทางเลือกที่ 
สร้างขึ้น 
2. สนทนากับคู่สนทนา อภิปรายผลดี และ 
ผลเสียของทางเลือก 
3. โต้แย้ง และหาเหตุผลสนับสนุนความ
คิดเห็น 
4 .เปรียบเทียบขอ้สรุปของข้อโต้แย้ง 
5. ประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อสรุป  
และเหตุผลของข้อสรุป 
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ล าดับ 
ที่สอน 

ระยะของ
กระบวนการ
เรียนการสอน 

ขั้น การจัดกิจกรรม เนื้อหา จ านวน
คาบ 

บทบาทครู               บทบาทผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นการ 
   น าไปใช้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ครูเสนอข้อ
โต้แย้งใหม่ให้
ผู้เรียนฝึกใช้
กระบวนการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
1.ก าหนดข้อโต้แย้งใหม่ให้ฝึกใช้
กระบวนการคิด 
2.กระตุ้นให้เกิดการคิดการท างาน
ร่วมกัน 
3.มอบหมายงานการฝึกคิด 

6.คิดให้เหตุผลเชิงอุปนัย นิรนัยในการ
เลือกข้อสรุปของข้อโต้แย้ง 
7. ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
    ของข้อสรุปข้อโต้แย้ง 
8. เลือกทางเลือกที่เหมาะสมและมีผลเสีย 
น้อยกว่า 
 

1. ฝึกคิดกับคู่สนทนาและกลุ่มเพื่อน 
2. วิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
3. ใช้ความามารถในการนิรนัย อุปนัย 
สังเกตและรวมรวมข้อมูล    การหาความ
น่าเชื่อถือ การตั้งข้อสันนิษฐาน และการ
ตัดสินใจ 
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จากตารางที่ 11 จะเห็นว่าการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน ครั้งที่ 1 เป็นการให้
ความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นการจัดการเรียนการสอนระยะที่  1 คือ
ระยะเตรียมความพร้อม ด าเนินการเพียง  1 ครั้ง จ านวน 4 คาบ หลังจากนั้นผู้เรียนได้น าความรู้
ประสบการณ์ ทักษะเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนไปใชใ้นการเรียนครั้งที่ 2-13  ส่วนการเรียนการสอนคร้ัง
ที่ 2 เป็นการฝึกความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามกระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  ในการเรียนครั้งที่ 3 - 13 มีการจัดการเรียนการสอน
เหมือนกับการจัดการเรียนการสอนคร้ังที่ 2 กล่าวคือ ด าเนินการในระยะที่ 2  ขั้นการเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ 
            เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่าง 
            มีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ด าเนินการดังนี ้

1. การประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  กระบวน  
การเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หลังจากนั้นจึงปรับแก้ไขและผ่านการทดลองใช้ จึงเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

2. การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน  
                   2.1 การทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 
เพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อ เสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด าเนินการโดยน ากระบวนการเรียนการ สอนไปทดลองสอนกับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อประเมินประสิทธิผลของกระบวน 
การเรียนการสอนผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน 
และหลังเรียนมีดังนี ้
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียน  

ความสามารถในการคิด  คะแนนเต็ม                                           S.D.                 t             p 
อย่างมีวิจารณญาณ                          ก่อนเรียน หลังเรียน  ก่อนเรียน หลังเรียน 

 
ประเมินภาพรวม       52       19.03       23.67        4.29     3.68         7.47       0.000* 
 
ประเมินรายด้าน 
   ด้านการอุปนัย       18           5.93          7.20         2.30     1.97         2.53      0.017* 
   ด้านการนิรนัย       24       8.60        11.33         2.99      2.34        4.67       0.000* 
   ด้านการใช้ความหมาย        15           5.00          6.40         2.24     1.50        3.32        0.002* 
   ด้านการสังเกต         4           1.30          2.50         0.83      0.82        7.55       0.002* 
   ด้านการหาความน่าเชื่อถือ 
      ของแหล่งข้อมูล                 4           1.30          2.50         0.83      0.82        7.55       0.002* 
   ด้านการตั้งข้อสันนิษฐาน   10            3.10          4.84         2.14      1.62        4.10      0.000*       
 
  
  
   
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 * P < .05   

             จากตารางที่ 12 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน  และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดอย่างมี วิจารณญาณหลังเรียน คือ 23.67 พบว่า อยู่ในช่วงเกณฑ์มาตรฐานของผู้ที่มี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส มิลแมนและทอมโก 
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   2.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หลังเรียนกลุ่มที่มีคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนระดับ 
สูงระดับกลางระดับต่ า 
     จัดนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ตามคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ก่อนเรียน คือ กลุ่มที่มีคะแนนสูง 10 คน กลุ่มที่มีคะแนนระดับกลาง 10 คน และกลุ่มที่มีคะแนน 
ต่ า 10  คน  เปรียบเทียบการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณพบว่ากลุ่มที่มีคะแนนต่ า
มีช่วงพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณมากที่สุด กลุ่มที่มีคะแนนสูงมีช่วงพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณน้อยที่สุด ดังแผนภาพที่ 11 
 
แผนภาพที ่11  กราฟเส้นตรงแสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมี 
                        วิจารณญาณหลังเรียนของผู้ที่มีคะแนนก่อนเรียนระดับสงูระดบักลางระดับต่ า 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

      การวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ
เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ 

เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  2) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

มีการดําเนนิการ 2 ข้ันตอน คือ 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 2) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของ

เอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน รายละเอียดการดําเนินการสรุปไดดังนี ้
1.การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค 
  เพื่อนชวยเพ่ือน   
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยพื่อน  

สรุปไดดังนี้ 

  1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย ขอมูลพื้นฐานและสภาพปญหาในการจัด 

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ การเรียนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาการคิดใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ    แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส ขอเสนอแนะการสอนคิด

อยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

  1.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

       ประชากรเปนนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ สาขาวิชาชีพครูชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาและความเปนครู 

ภาคเรียนที ่1ปการศึกษา 2553  

1.3 สรางกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อน 

ชวยเพื่อน ประกอบดวยกิจกรรม 2 ระยะ คือ ระยะที ่1 ข้ันเตรียมความพรอม และระยะที่ 2 ข้ัน 

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณ  
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2.การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและ
เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน   

2.1 ประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน โดยนาํกระบวนการ 

เรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวฒุิตรวจพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการเรียน

การสอน   
  2.2 สรางเครือ่งมือทดลองและเครื่องมือวิจัย  

2.2.1 เครื่องมอืทดลอง คือแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิส 

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน ผูทรงคุณวุฒพิจิารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแกไข 

2.2.2 สรางเครื่องมือวิจัย คือแบบวัดความสามารถในการคิดอยางม ี

วิจารณญาณ ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

พบวาคาความยากอยูระหวาง 0.20- 0.80 คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.20 – 1.00 และความ

เที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร ริชารดสัน (KR 20) มีคาเทากับ 0.92 

2.3 ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลอง 
การทดลองมกีลุมทดลองกลุมเดียว มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group 

Pretest-Posttest Design) กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาสาขาวิชาชพีครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ ชัน้ปที ่1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ใชเวลาในการทดลองสอน จาํนวน 13 สัปดาห 

สัปดาหละ 4 คาบ หลังจากน้ันวเิคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนวดัความ สามารถ

ในการคิดอยางมวีิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบคาท ี(t-test)  

  สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจยันาํเสนอผลการพฒันากระบวนการเรียนการสอนและผลการประเมิน

ประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอน รายละเอียดมีดังนี ้

 1. ผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค และกระบวนการเรียน 

การสอน 
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หลักการ 

  1.การพัฒนาความสามารถในการคิด โดยการกาํหนดสถานการณ ขอโตแยง 

การหาขอมูลเหตุผล ใหโอกาสแสดงมุมมองที่หลากหลาย มีเหตุผลในการเลือกทางเลือกที่จะ

นําไปสูการตัดสินใจ 

2. การใชคําถาม ทาํใหมีความรูความเขาใจ มคีวามกระจางในเหตุผลและประเด็น 

ขอโตแยง 

3. การมีปฏิสัมพนัธกับคูสนทนาและกลุมเพื่อนชวยใหเกดิการแลกเปล่ียนมุมมอง  

การคิด การพจิารณาขอโตแยงรวมกนั 

4. การกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการคดิการทํางานและการตัดสินใจรวมกนั  

เปนการพัฒนาความมีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดและรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

5. การนําประสบการณในการคิดในหองเรียนไปใชในสถานการณใหมเปนการ  

ฝกใหผูเรียนรูจักนาํความรูและกระบวนการในการคิดอยางมีวจิารณญาณที่สามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

   วัตถุประสงค 
 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ  

มีดังนี ้

1. ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

ไดแก การถามคําถาม การวิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑการประเมิน  การแยกแยะขอสรุป การมปีฎิ

สัมพันธ และการตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณาหา ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจากหลักการเพื่อนาํไปสูสถานการณใหม 

4.ผูเรียนมีความสามารถในการสรุปหลักการที่ไดจากขอมลูที่ศึกษา 

5.ผูเรียนมีความสามารถในการใหความหมาย ระบุคําจํากัดความที่ครอบคลุมชัดเจน 

6. ผูเรียนมีความสามารถในการสังเกตและตัดสินผลที่ไดจากการสังเกต 

7. ผูเรียนสามารถนาํความรูและประสบการณในการคดิไปใชในชีวิตประจําวนั 
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กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน 
 กระบวนการเรียนการสอนมี  2 ระยะ ดังนี ้

      1.  ระยะที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอม  

       2. ระยะที ่ 2 ข้ันเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการฝกคิด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก1.1 ข้ันเสนอขอโตแยง

จากสถานการณ 1.2 ข้ันพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล 1.3 ข้ันสรุปผลการคิด 1.4 ข้ันสราง

ความเขาใจและสรางทางเลือก 1.5 ข้ันตัดสินใจ   2) ข้ันการนําไปใช  

2. ผลการประเมินประสทิธิภาพของกระบวนการเรยีนการสอน 
1.การประเมินคุณภาพของกระบวนการเรยีนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ   

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนผานการประเมิน 

คุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒ ิ พบวากระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดมีคา

คะแนนเฉล่ีย 4.53 หลังจากนั้นจงึปรับแกไขตามขอเสนอแนะและผานการทดลองใชจึงเปนกระบวน 

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 
2.การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน  

มีผลการทดลอง ดังนี ้

  2.1 หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

   2.2  หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณเม่ือจําแนกเปนรายดาน  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 

   2.3 หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณอยูในเกณฑมาตรฐานของเอ็นนิส มิลแมน และทอมโก  

การอภิปรายผลการวิจัย 

    การวิจยัเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีประเด็นการอภิปราย 2 ประการ คือ 1) จุดเดนของกระบวนการเรียนการ

สอน 2) ขอจํากัดของกระบวนการเรียนการสอน รายละเอียดมีดังนี ้



 
 

 

 

139

 

1. จุดเดนของกระบวนการเรียนการสอน  

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน มีจุดเดน 5 

ประการ ดังนี ้

  1.1 กระบวนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาท่ีเปนระบบ โดยเร่ิมจาก

การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ การศึกษาแนวคิดการ

คิดอยางมีวิจารณญาณของนักคิดตางๆ  แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสและ

ศึกษาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน สรางหลักการของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็น

นิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอนและข้ันตอนของ

กระบวนการเรียนการสอน การดําเนนิการขางตนไดรับการตรวจจากอาจารยที่ปรึกษา หลังจากนั้นได

นํากระบวนการเรียนการสอนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจพจิารณาความเหมาะสม ไดรับขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิแลวจึงปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนั้นแลวกระบวนการเรียนการสอนได

ผานการทดลองสอนเพือ่ปรับแกไข จาํนวน 2 คร้ัง การดําเนนิการขางตนจึงทําใหกระบวนการเรียน

การสอนมีการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
 1.2 ความสามารถในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เม่ือนํากระบวนการเรียนการสอนไปทดลองสอนพบวา หลังการเรียนนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียความ 

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  และเม่ือประเมินเปนรายดานพบวา 

หลังการเรียนคะแนนฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทุกดาน 

ทั้งนี้สามารถอภิปรายไดวาในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนพัฒนาจากแนวคิดในการ

พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิส ที่ใหความสําคัญกบัคุณลักษณะ

ของผูที่คิดอยางมวีิจารณญาณ และความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณ  เปาหมายของ

กระบวนการเรียนการสอนอยูที่ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่จะ

เลือกกระทาํตามในส่ิงทีเ่หมาะสมจากการไตรตรองอยางรอบคอบแลว การพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนจึงใหความสําคัญกับคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ

เอ็นนิส ดังเชน ความเพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่ชัดเจน  ความมุงมั่นในการ

หาเหตุผลประกอบ ความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน  นอกจากนัน้แลวการใช

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเสริมแนวคิดของเอ็นนิส  ยังชวยใหกระบวนการเรียนการสอนมีความ

สมบูรณในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ซึ่งสอดคลองกับงาน วิจยัของลี 

(Lee.2010: 69) ที่พบวาเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นสงผลเชงิบวกตอทกัษะทางสังคมและการตัดสินใจ 
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และงานวิจัยของบรูซ (Bruce,1996: 1) ที่ไดนําแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชใน

การสอนนักศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ปการศึกษา หลังจากนั้นทดสอบดวยแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส กระบวนการเรียนการสอนที่

พัฒนาข้ึนจึงสามารถเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณใหกบันกัศึกษาสาขา 

วิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ 

1.3 ความสามารถในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน กระบวน 

การเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน เมื่อนํามาใชกับการ

จัดการเรียนการสอน เอ้ือประโยชนกับผูสอนและผูเรียน มีประเด็นการอภิปราย ดังนี ้

1.3.1 การจัดการเรยีนการสอนของครู จากสภาพปญหาการจัดการ 

เรียนการสอนของครูเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่วา ครูไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะการคิดไดจริงหรือกาวหนาชัดเจน การเรียนการสอนในเร่ืองการพัฒนาความสามารถใน

การคิดยงัไมประสบผลสําเร็จ การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพครูยงัไมสามารถสงเสริมให

ผูเรียนบรรลุเปาหมายในเร่ืองการคิดได และครูขาดทกัษะการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมทีักษะ

การคิด จากสภาพขางตนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณไดแกปญหาดังกลาวไดดังนี ้

    1) การนําไปใชในรายวิชาที่สอน การสรางสถานการณขอโตแยง

ในการเรียนการสอนของครู กระบวนการเรียนการสอนมีข้ันตอนของการจัดการฝกการคิดที่เปน

ข้ันตอนตามลําดับที่ชัดเจน มีการพฒันาอยางเปนระบบ จึงสามารถนาํกระบวนการเรียนการสอน

นี้ไปใชไดโดยครูสามารถบูรณาการเนื้อหาขอโตแยงในรายวิชาที่สอนตามแตระดับชั้นไดทุก

รายวิชาที่สามารถสรางเปนสถานการณขอโตแยงได ซึ่งเมื่อดําเนนิการตามข้ันตอนโดยบูรณาการ

เนื้อหารายวิชาก็สามารถเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนได 

2) การสงเสริมการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในข้ันตอน 

ของกระบวนการเรียนการสอนมีข้ันของการนําไปใชในระยะที ่ 2 ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญของการ

สอนคิดอยางมีวิจารณญาณ คือสรางความสามารถในการคิดที่สามารถนําไปใชใน

สถานการณใหมได ครูจึงมีหนาที่ในการเชื่อมโยงกระบวนการไปสูเหตุการณจริง จากการสะทอน

ความคิดของผูเรียนพบวามีการนําไปใชในชีวิตปะจําวันไดจริงและเห็นประโยชนของการใช

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ดังนี ้

 



 
 

 

 

141

 

  ตัวอยางที่ 1 

 

 

 

 

 

ตัวอยางที ่2 

 

 

 

 

 การสะทอนความคิดของผูเรียน แสดงวาผูเรียนไดนาํกระบวนการในการเรียน 

การสอนไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ซึ่งเกิดข้ึนควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 

หองเรียนสัปดาหละ 4 คาบ กระบวนการเรียนการสอนจงึเร่ิมมีอิทธิพลตอความคิดและการนาํ ไป

ใชจริงได นอกจากน้ันแลวจากขอมูลการบันทกึการเรียนรูพบวา ผูเรียนมีความสุขกับการเรียนเมื่อ

ไดทํางานกับเพื่อน ไดแสดงความคิดเหน็เปนการเรียนที่ไมเบ่ือหนาย มีความรูสึกที่ดีกับการเรียน

จนถงึสัปดาหสุดทายของการเรียน ดังนัน้ การดําเนินกจิกรรมตามข้ันตอนการเรียนการสอนจึงชวยให

ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได โดยมีครูคอยกระตุนใหเกิดการคิดและการนาํไปใช 

1.3.2 การเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน จากการศึกษา 

ปญหาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่พบปญหวาผูเรียนยังไมมีทักษะการคิดที่ซับซอน ไมสามารถ

ปรับตัวในการเรียนรูตามแนวนี้ไดขาดความ สามารถในการคิดวิเคราะห แกปญหาและความคิด

สรางสรรค  และมีขอเสนอแนะวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏควรเนนการพัฒนาความ 

สามารถในการใชเหตุผล ตรรกในการคิดการเชื่อมโยงหลักการทฤษฎีกับปญหาใหม ๆ ซึ่งจะชวย

พัฒนาทักษะการคิดและการแกไขปญหาในชีวิตจริง ปญหาขางตนกระบวนการเรียนการสอนเพือ่

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณชวยแกปญหาได เนื่องจากมีการจัดลําดับ

กิจกรรมที่เปนลําดับข้ันตอน  ผูเรียนไดดําเนนิกิจกรรมที่เปนข้ันตอนสอดคลองกนัโดยเร่ิมตนจาก

การคิดคนเดียว ซึ่งเปนชีวิตจริงของมนุษยที่ตองพึ่งพาตนเองกอน แลวจึงสนทนาแลกเปล่ียน

“ไดนํากระบวนการเรียนการสอนไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การหา

เหตุผล  การตัดสินใจอยางตรึกตรอง นาํไปใชในการทาํขอสอบ 

และทํางานอ่ืนที่อาจารยมอบหมาย เพราะวาการทําขอสอบจะตอง

ใชความคิดอยางมากวาขอไหนถูกขอไหนไมถูก กอนจะทําจึงมีการ

ตรึกตรองทบทวนอยางดีจงึจะทาํขอสอบไดดี” 

นําไปใชในการเลือกซื้อสินคา การทีเ่ราจะเลือกซื้อสินคาอยาง

ใดอยางหนึง่จะตองตัดสินใจใหดีกอนเลือกซื้อ ตองดูวาส่ิงที่เรา

จะซื้อเปนส่ิงทีเ่ราตองการใชหรือเปลา เมื่อเราซ้ือไปแลวเกิด

ประโยชนกับเรามากนอยเพยีงใดและไมกอใหเกิดอันตรายกับ

่ ่ ้
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ความคิดกับคูสนทนา และแลกเปล่ียนความคิดกับกลุมใหญคือหองเรียน เปนกระบวนการทีเ่มื่อ

ฝกแลวจะติดตัวไปกับผูเรียนวาตองคิดคนเดียวกอน และเพื่อใหเกิดความมั่นใจและไดรับความรู

ประสบการณเพิ่มจึงตองหามุมมองแนวคิดของผูอ่ืนดวย 

  1.4 การใหความสําคัญกับการถามคําถาม ข้ันตอนของกระบวนการเรียน

การสอนเนนการถามคําถาม การถามคําถามเพื่อใหเกิดความกระจาง ผูเรียนสามารถคาดการ

ไดหลากหลายแนวทาง และกําหนดเกณฑในการสรางทางเลือกที่หลากหลายแนวทาง  การถามอาจ

เกิดจากผูสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิด ในขณะเดียวกนัก็ใหผูเรียนไดถามเพื่อใหเกิดความชัดเจน  

ทั้งการถามความคิดเห็นของเพื่อนและการถามผูสอนดวย  การศึกษาการใชคําถามดังงานวิจัย

ของเบลินสกิ ้(Belinsky,2000) วิจัยโดยการทดลองใชคําถาม โดยมีการจับคูพยาบาล 2 คนในการ

ชวย เหลือถาม-ตอบขอปญหา ทุกคนตองต้ังคําถาม  2-3 ขอ โดยใชกรณี ศึกษาจากที่พบเห็น  

ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีการตอบสนองในเร่ืองการคิดอยางมีวิจารณญาณ สูงกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ประโยชน ของการถามคําถามสอดคลองกับเอ็นนิส (Ennis, 

1996: 4-8) ที่กลาววาการถามเปนการสรางความกระจางชัด (clarity) เปนการพิจารณา

สถานการณ ขอสงสัยใหเขาใจกระจางเพื่อนําไปสูความเขาใจ กอนที่จะมีการอนุมานหรือการลง

ความเห็นไปสูขอสรุป  ตัวอยางคําถามที่สรางความชัดเจน เชน “คุณหมายความวาอยางไร”  “กรุณา

ยกตัวอยาง”  นอกจากนัน้แลวการถามคําถาม(Focusing on a question) ยังเปนการสรางความ

ชัดเจนเบื้องตน (Elementary clarification) ใหเกิดข้ึนอีกดวย(Ennis, cited in Baron and 

Sternberg, 1987: 12-15)  การถามคําถามจงึชวยสรางความกระจางกอนทีจ่ะนาํไปสูการตัดสินใจที่

ถูกตอง 

 1.5 การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน คือการทํางานกับคูสนทนา ซึ่งการทํางาน

กับคูสนทนาและกลุมนี้เปนหลักการหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมที่ฝกใหแลกเปล่ียน

ความคิดกับคูสนทนา  โดยใชขอมูลจากการบันทึกรายละเอียดของสถานการณ  การคิดกับคูสนทนา

และคิดกับกลุม  ผูเรียนมอิีสระในการคิดและการเสนอความคิดดวยการทํางานกบัคูสนทนา เชน  

ข้ันตอนการเสนอขอโตแยงจากสถานการณ ผูเรียนไดฝกการโตแยงความคิดเห็นกับคูสนทนา  

การตอบคําถามของผูสอนเปนการฝกใหเกิดการสรางความรูใหม นอกจาก นั้นแลวผูเรียนยัง

ไดฝกการคิดจากกิจกรรมการฝกสรางความรูดวยตนเอง ไดแก กิจกรรมการสรุปความหมายของคํา  

ขอความ หาคําจํากัดความที่ไดจากการถาม และการสรุปความคิดของผูเรียนเอง เปนการฝกสราง

ความรูความเขาใจในเนื้อหาดวยตนเอง การคิดกับเพื่อนนีท้ําใหเกิดความอิสระในการถามและการ
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แสดงความคิดเห็น การวางแผนโดยชวยเพื่อนอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งโดยธรรมชาติแลวผูเรียน

ชอบที่จะพูดคุยในกลุมเล็กๆ มากกวากลุมใหญ  กลาถามคําถามจากเพื่อนมากกวาถามครู  การ

แลกเปล่ียนความคิดและตอบสนองการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนเปนการพิสูจนถึงความคิดและ

ความเขาใจที่ลึกซึ้ง (Webb,1982,cited  in Vaidya and Pennsylvania, 2000: 241) การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางเพื่อนชวยพัฒนาทักษะทางสติปญญาความรูและความเขาใจ (Falchikov, 2002: 3) การ

พูดกับบุคคลในระดับเดียวกนัสามารถเขาใจกันและกนังายกวาการพูดกับผูใหญ (Damon, 1984; 

Foot and Howe, 1998: cited in Ladyshewsky, 2002; 18) สอดคลองกับเดมอน ฟทุและโฮว ี

(Domon, 1984; Foot and Howe,1998; cited in  Ladyshewsky, 2002: 18) ที่สรุปวาการจัดการกบั

ความขัดแยงอยางมวีิจารณญาณสามารถทําไดงายสําหรับเพื่อน เนือ่งจากอยูในวยัเดียวกนั  การมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อนนีทู้ดจและโรกอฟฟ (Tudge and Rogoff, 1989; cited in Richard, 1994: 

274) ไดสรุปงานวิจัยที่ใชทฤษฎีของไวก็อตสกี้วามีอิทธิพลมากที่สุดตอปฏิกิริยาทางสังคมระหวาง

เพื่อนหรือผูใหญกับเด็กคือความสําเร็จของคูในการเขาใจเนื้อหา โดยการทํางานรวมกันและความ 

สามารถในการอธิบายมุมมองรวมกนั 

การมีปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืนทาํใหไดปรับความคิดของตนเองและไดรับแนวคิดใหม (Kelly,  

2001: 6-8) นอกจากน้ันแลวการฝกวิเคราะหสถานการณ การคนหาเหตุผลตางๆ ชวยพัฒนา

ความสามารถในการคิดตามแนวคิดของทาบาที่เช่ือวาการคิดเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธระหวาง 

บุคคลและขอมูล (Taba, 1967 อางถึงในทิศนา  แขมมณี, 2548: 44)  ทักษะที่ฝกชวยพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูที่มีความสามารถในการสังเกต เนื่องจากตองเก็บรายละเอียดขอมูลเพื่อนาํไปสูการหา

เหตุผลที่จะคัดคานหรือสนบัสนุนขอโตแยง การมีปฏิสัมพันธกับคูสนทนาและกลุมเพื่อนชวยสราง

ความ เขาใจเนื้อหา เกิดการแลกเปล่ียน มุมมองความคิด   

การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนจุดเดนของกระบวนการเรียนการสอนที่ชวยเสริมสราง

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดเปนอยางดี  

 

2. ขอจํากัดของกระบวนการเรียนการสอน  

    กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน มีขอ 

จํากัด ดังนี ้

  1.คะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ถึงแมวากระบวนการเรียน 

การสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน สามารถพัฒนาความสามารถ
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ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาใหสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ แตจากการวิเคราะห

ขอมูลพบวาคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคิดอยางมจีารณญาณ มคีะแนนเฉล่ียตํ่ากวารอยละ 50  

ของคะแนนเต็มทั้งกอนและหลังการเรียน มปีระเด็นการอภิปราย 3  ประการ 

     1.1 พื้นฐานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ผูเรียนอาจมี

พื้นฐานความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณตํ่ามากอน เพราะเคยชินกบัการสอนแบบ

บรรยาย การบอกความรูมากกวาการสอนใหเปนผูที่คิดเปน จากการสังเกตในขณะรวมกิจกรรม

พบวาผูเรียนไมคิดตาม รอใหผูสอนบอกคําตอบ มีผลทําใหตอบคําถามไมได ความคิดขาดตอน

และไมตามเหตุการณอยางกระช้ันชิด ในขณะที่การเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ ก็ไมไดเนนใหใช

กระบวนการคิดอยางจริงจัง จึงพิจารณาไดวาผูเรียนขาดพื้นฐานความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

   1.2 ระยะเวลาในการทดลอง ใชเวลาเพียง 1 ภาคการศึกษา จาํนวน 

14 คร้ัง เปนเวลาที่สั้นเกินไปสําหรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับผูที่ไมเคยเรียนโดยการ

ฝกการคิดมากอน ซึ่งกวาจะเร่ิมมีความคุนเคยกับกระบวนการคิดตองใชเวลาในการปรับความ

เคยชิน  ดังนัน้ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนจึงนาจะใชเวลาทีน่านกวานี ้

   1.3 ระยะเวลาในการสอนคิด การจัดระยะเวลาในการสอนท่ีมเีวลานาน 

ในแตละคร้ังยอมทําใหเกิดความเมื่อยลา โดยเฉพาะชวงเวลาที่อากาศรอนมาก ๆ เชน เวลาบาย 

ทําใหการสรางบรรยากาศในหองจึงตองคอยกระตุนตลอดเวลา  ผูสอนสังเกตวาในคาบเรียนที่

จัดการเรียนการสอนในหองเรียนทีม่ีเคร่ืองปรับอากาศ กระบวนการเรียนการสอนจะดําเนนิไปได

ดวยดี ผูเรียนใหความรวมมอืในการเรียนการสอน  

 อยางไรก็ตามเม่ือวิเคราะหขอมูลแลวถึงแมวาคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณตํ่ากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มแบบวัดความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ แตผูเรียนก็สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สูงข้ึนอยางมนียัสําคัญทัง้การพัฒนาในภาพรวมและการพฒันาเปนรายดาน และเมื่อเปรียบเทียบ กับ

คะแนนมาตรฐานของเอ็นนิส มิลแมนและทอมโก (Ennis, Millman and  Tomco,2005 : 13) พบวา 

คะแนนเฉล่ียหลังเรียน 23.67 อยูในชวงคะแนนมาตรฐานผูที่มีความสามารถในการคิดอยางมี 

วิจารณญาณคือคะแนนระหวาง  20.8-39.2  คะแนน 
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 2. ขอคนพบจากการทดลอง 
                 การพิจารณาคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ทีพ่บวาคอนขางตํ่า

แตมีขอคนพบที่นาสนใจ ดังนี ้

 
  2.1 การพิจารณาคะแนนเปนรายบุคคล 
                                  1) การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนผูเรียนไดคะแนน 

มากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จาํนวน 2 

คน คิดเปนรอยละ 6.67 แตหลังการเรียน ผูเรียนไดคะแนนมากกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 40 แสดงใหเหน็วา

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไดพัฒนาโดยจํานวน

ผูเรียนที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณมากข้ึน 

        2) ผูเรียนมีคะแนนหลังเรียนเพิ่มข้ึน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 90  มี 

คะแนนเทาเดิม จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 3.33 และมีคะแนนลดลง จาํนวน 2 คน คิดเปนรอย

ละ 6.67 จากขอมูลขางตนสามารถคาดการไดวากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อน มีแนวโนมในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ได แตอาจเปนการพัฒนาที่คอยเปนคอยไปเนื่องจากเปนการพัฒนาความสามารถในการคิด

ข้ันสูง ซึ่งตองอาศัยเวลาในการพัฒนาที่ยาวนาน การติดตามการนาํไปใชอยางตอเนื่องตาม

ขอจํากดัที่ไดนําเสนอขางตน 

      3) อัตราการเพิ่มของคะแนน ผูเรียนทีม่ีคะแนนตํ่าสุด 2 คน กอนการเรียนคือ 

10 และ 12  คะแนน มีคะแนนหลังเรียนเปน 23 และ 22 คะแนนตามลําดับ สวนผูทีม่ีคะแนนสูงสุด

เทากัน  2 คน คือ 26 คะแนน มีคะแนนหลังเรียนเปน 25 และ 26  ซึ่งแสดงใหเหน็วากระบวนการ

เรียนการสอนนี้สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับผูที่มี

พื้นฐานการคิดอยูในระดับตํ่าไดเปนอยางดี  ทั้งนี้สอดคลองกับขอเสนอแนะของ 

เอ็นนิสที่วาในการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณผูเรียนไมจําเปนตองมคีวามรูในสถานการณนั้นๆแต

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเกิดจากการฝกคิด การหาเหตุผล การมีปฏิสัมพันธ และ

การโตตอบขอขัดแยงได (Ennis,Available  from:http://www.criticalthinking. net/teaching. html ) 

       4) การพจิารณาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณเมือ่จําแนกเปน

รายดาน จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนมากกวา

รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม คือดานการสังเกต จาํนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 90 ทั้งนี้จากการสังเกต

ผูเรียนไดพฒันาความสามารถในการคิด และคุนเคยกับกระบวนการเรียนการสอน  โดยทุกคน
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พยายามที่จะไดสนทนาโตตอบกับเพื่อนและครู ดังนัน้จึงตองพยายายามคิดและเก็บรายละเอียด

ขอมูล เพื่อจะไดถามและตอบได นอกจากนัน้แลวกิจกรรมการเรียนการสอนมีการฝกใหผูเรียนได

พัฒนาความสามารถในการสังเกตและการหาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลที่ชัดเจนจากการ

ไดเขียนบันทึก ไดแก การวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลในขอโตแยง  การบันทึกประสบการณ

จากที่ไดเรียนในวนันัน้  การบันทกึสาระของเร่ืองตามประเด็นขอโตแยง  เชน มอีะไรเกิดข้ึนบางใน

สถานการณ  ตัวละครมีความรูสึกอยางไร พฤติกรรมของ...มีอะไรบาง  สถานการณนี้เปน

ปญหาอยางไร  ซึ่งตองใชความสามารถในการเก็บรายละเอียดของเร่ือง  จากประเด็นการบันทึกเหลานี้

ข้ันตอนแรกผูเรียนตองคิดและบันทึกดวยตนเอง หลังจากนัน้นาํไปอภิปรายและแสดงความคิดเหน็กับ

คูสนทนาและกลุมเล็ก การฝกกิจกรรมอยางสม่ําเสมอทาํใหผูเรียนมีความละเอียดรอบคอบ เพราะ

ขอมูลที่เสนอตองนํามาทํากิจกรรมกับเพือ่นและกับกลุมเล็ก  การเก็บรายละเอียดนี้สอดคลองกับ

งานวิจยัของ เฮเกลสแคมป( Hagelskamp, 2000) ที่จดักิจกรรมการสะทอนความคิดจากการเขียน

ขอความ และพบวามีผลตอมีตอการตัดสินใจทางคุณธรรมและความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ไดรับการ

พัฒนาอยางเปนระบบ โดยใชแนวคิดการคิดอยางมีวจิารณญาณของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อน เปนกระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธภิาพเนื่องจากผานการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒ ิ และประเมินประสิทธิผลโดยการทดลองสอน โดยผลการทดลองพบวากระบวนการ

เรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนสามารถเสริมสรางความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏได และเม่ือ

จําแนกวัดความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณเปนรายดาน ก็สามารถเสริมสรางความ 

สามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณไดทุกดาน จงึเปนกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และสามารถเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณได 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช มีดังนี ้

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
                              1.1.1 ผูบริหารควรมีการสงเสริมใหคณาจารยไดนาํกระบวนการสอนคิด 
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อยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่นไปใชในการจัดการเรียน

การสอนในสาขาวชิาตาง ๆ ได ตามความเหมาะสม ทัง้นี้ผูเรียนจะไดรับทัง้ความรูสาระในรายวิชา

และทักษะกระบวนการในการคิดที่จะติดตัวไป และนําไปใชในสถานการณใหมได 

         1.1.2 ผูบริหารควรสงเสริมใหพัฒนาหลักสูตรโดยเนนใหมกีาระบวนการ 

ในการคิดเปนกลวิธีในการถายทอดความรู โดยมีการติดตามสงเสริมและสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

และมีการดําเนินการอยางจริงจงัเพื่อใหผูเรียนเคยชินและนําไปใชได 

         1.2.3 ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการประเมินผูเรียนทีแ่สดงถึงผูที่มคีวาม 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ เพือ่เปนขอมูลทีแ่สดงถึงความสําเร็จ และขอควรปรับปรุง

ในการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
  1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน  
       1.2.1 ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดอยางมวีิจารณญาณแทรก 

ในเนื้อหาสาระการสอนทุกรายวิชาที่สามารถกระทาํได และดําเนนิการอยางตอเนื่อง เพื่อปลูกฝง

ลักษณะนิสัยที่ดีในการคิด 

                   1.2.2 ควรเลือกเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนกับกระบวนการเรียน

การสอนนี้ไดทุกรายวิชาที่สามารถสรางเปนสถานการณ ปญหา และขอโตแยง 

                            1.2.3 การฝกคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการที่ตองใชความอดทน 

สูงทั้งผูเรียนและผูสอน  ในระยะแรกควรใหกําลังใจกับผูเรียน การลดความเครียดในการเรียน

เนื่องจากการสอนคิดเปนการสอนที่ไมคุนเคยมากอนเม่ือผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับกระบวน 

การเรียนการสอนไดแลวจะรูสึกวาการเรียนการสอนมีความคลองตัวมากข้ึน  ซึ่งหากสามารถผานระยะ 

เวลาในชวงแรก ๆ ไดปญหาในการจัดการเรียนการสอนก็จะลดลงและเปนปกติตอไป 

      2. ขอเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการทาํวจิัยที่ใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและ 

เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักศึกษาใน

สาขาวิชาอ่ืน เพื่อยืนยันการนําไปประยุกต 

2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบซ้ํา โดยทดลองสอนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพื่อ 

ยืนยนัคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

2.3 ควรเพิ่มระยะเวลาในการทดลองใหมีระยะเวลานานกวา 1 ภาคเรียน เพื่อให 

เห็นผลการพฒันาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณอยางจริงจัง 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจกระบวนการเรียนการสอน  

เคร่ืองมือทดลองและเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจกระบวนการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู 
 1. รองศาสตราจารย ดร. ชติุมา วฒันะคีรี          

          ตําแหนง รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

          ความเชี่ยวชาญ 

      การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

      การศึกษาวทิยาศาสตร 

      การมัธยมศึกษา 

      การพัฒนาส่ือการเรียนรู 

      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     2. รองศาสตราจารย ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ   

         ตําแหนง  รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

         ความเช่ียวชาญ 

      การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   

      การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด   

      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรรณจรีย  มงัสิงห          

       ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

       ความเช่ียวชาญ 

               การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 

     มโนทัศนการเรียนรู การเปลี่ยนมโนทัศน 

     วงจรการเรียนรู 

     ศาสตรการสอน 

     การวิจยัในช้ันเรียน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
       1.รองศาสตราจารย ดร.นีออน  พณิประดิษฐ          

           ตําแหนง รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

          ความเชี่ยวชาญ 

     จิตวิทยาการเรียนรู 

     จิตวิทยาการเรียนการสอน 

          การวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 
      2.  รองศาสตราจารย ดร.สุนีย  เหมะประสิทธิ ์          

           ตําแหนง  รองศาสตราจารย  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

           ความเชี่ยวชาญ 

      การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      การศึกษาวทิยาศาสตร 

          การวิจัยในช้ันเรียน 

      การประกันคุณภาพการศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
คูมือการใชกระบวนการเรียนการสอน ตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพือ่น 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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คูมือการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพือ่นชวย
เพื่อนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

การใชกระบวนการเรียนการสอน ตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนคิเพื่อนชวยเพือ่น

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 

เปนเอกสารที่จดัทําข้ึนเพื่ออธบิายรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อใหผูสอนเขาใจ

รายละเอียด และแนวทางในการนาํกระบวนการเรียนการสอนไปใชไดอยางเหมาะสม  

 กระบวนการเรียนการสอนนีป้ระกอบดวยสาระสําคัญ 6 ประการ ดังนี ้

  1.แนวคิดพืน้ฐานของการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  2.หลักการของกระบวนการเรียนการสอน 

  3.วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน 

  4.กระบวนการเรียนการสอน 

  5.แนวทางในการนาํกระบวนการเรียนการสอนไปใช 

  6.เงื่อนไขในการใชกระบวนการเรียนการสอน 
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แนวคิดพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

คูมือกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ พัฒนาโดย

ใชแนวคิด พืน้ฐานการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิส และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนดังนี ้

  1.แนวคิดการคิดอยางมีวิจารญาณของเอ็นนิส เอ็นนิสกลาวถึงการคิดอยางมี 

วิจารณญาณวาเปนการคิดใครครวญ การคิดที่มเีหตุผล เปาหมายของการคิดนาํไปสูการที่จะเช่ือ 

ยอมรับกระทาํตามหรือการปฏิเสธ  โดยมีความคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณวาความสามารถอยางมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาได โดยการใหขอโตแยง ทีน่ําไปสูการ

คนหาหลักฐานเหตุผล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกระตุนใหมองหาทางเลือก  การถามคําถาม 

การสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ การสรุปทบทวนความคิด การนําความรูและความ สามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของ

เอ็นนิสจึงมีการกําหนดสถานการณประเด็นขอโตแยงเพือ่ใหผูเรียนไดฝกใชความสามารถในการคิด 

การโตแยงความคิดกับบุคคลอ่ืน ดวยการคนหาเหตุผลสนับสนนุความคิด การแลกเปล่ียนความคิด

กับเพื่อน สรางขอสรุปจากการสนทนา เลือกทางเลือกทีจ่ะเช่ือกรือกระทาํตาม  ผูทีม่ีความคิดอยางมี

วิจารณญาณของเอ็นนิสมีคุณลักษณะ ไดแก มีความเพียรพยายามในการวิเคราะหประเด็นขอ

โตแยง มีความมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ มีความรอบคอบในการรวบรวมขอมูลไดอยาง

ครบถวน มคีวามพยายามใชและอางอิงแหลงขอมูลทีน่าเช่ือถือ มีความตระหนักถงึปจจัยที่มผีลตอ

สถานการณ มีความพยายามคนหาหลักการสําคัญ มีความสนใจเก็บรายละเอียดประเด็นหลักที่มี

ความสัมพันธกัน  มีความตระหนักในทางเลือกที่หลากหลาย มีจิตใจกวางรับฟงความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืน มีเหตุผลปรับเปล่ียนความคิดไดหากมีเหตุผลที่ดีกวา มีความมุงมัน่ในการเลือกเฟนประเด็น

สําคัญ มีความพยายามจัดการกับความซบัซอนไดตามลําดับ  มีการใชความสามารในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

       2. เทคนิคเพื่อนชวยเพ่ือน เปนกลวิธีที่มุงเนนการทํางานรวมกัน ใหมีการ

สังเกตพจิารณาความคิดซ่ึงกนัและกนั เพือ่นําไปสูการแนะนําการปรับปรุงพฤติกรรมและการคนพบ

วิธีการในการแกไขปญหารวมกัน การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืน และ

การสรางความรูดวยตนเองจากการเรียนรูจากเพื่อนและสังคม   

    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ชวยใหเกิดการชวยเหลือ 

แลกเปล่ียนความคิด มีปฏิสัมพันธกับสังคม ไดฝกการรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน 

แนวคิดพื้นฐานการจัดการะบวนการเรียนการสอน 
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 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ มีหลักการ 5 ประการ ดังนี ้

                      1.การพัฒนาความสามารถในการคิดโดยการกําหนดสถานการณขอ

โตแยง การหาขอมูลเหตุผล มีโอกาสแสดงมุมมองที่หลากหลาย มีเหตุผลในการเลือก

ทางเลือกที่จะนํา ไปสูการตัดสินใจ 

           2.การใชคําถามทาํใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมีความกระจาง

ในเหตุผลและประเด็นขอโตแยง 

          3.ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับคูสนทนาและกลุมเพื่อนชวยใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนมุมมอง การคิด การแกไขปญหารวมกัน 

          4.การกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการคิด การทาํงานและการ 

ตัดสินใจรวมกัน เปนการพฒันาความมีเหตุผล ปรับเปล่ียนความคิดและรับฟงความ

คิดเห็นของคนอ่ืน 

           5.การใหผูเรียนไดนําประสบการณในการคิดในหองเรียนไปใชใน

สถานการณอ่ืนเปนการ ฝกใหผูเรียนรูจักประยุกตกระบวนการในการคิดที่

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 
 

หลักการของระบวนการเรียนการสอน 
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 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

 

 

 

 

 

    

วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ มีวัตถปุระสงค 5 ประการ ดังนี ้

     1.ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมี

จารณญาณ ไดแก การถามคําถาม การวิเคราะหขอมูล การสรางเกณฑการประเมิน  การ

แยกแยะขอสรุป การมีปฏิสัมพันธ และการตัดสินใจ 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการพิจารณาหา ความนาเชื่อถือของ 

แหลงขอมูล 

3.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจากหลักการเพื่อนาํไปสู 

สถานการณใหม 

4.ผูเรียนมีความสามารถในการสรุปหลักการที่ไดจากขอมลูที่ศึกษา 

5.ผูเรียนมีความสามารถในการใหความหมาย ระบุคําจํากัดความที ่

ครอบคลุมชัดเจน 

                                 6.ผูเรียนมีความสามารถในการสังเกตขอมูลและตัดสินผลที่ไดจาก

การสังเกต 

                          7.ผูเรียนมีความสามารถในการนําความรูประสบการณในการคิดไป

ใชในชีวิตประจําวนั 
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กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏม ี

ข้ันตอน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอม ระยะที ่2 ข้ันเสริมสรางความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ ซึง่ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการฝกคิด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

ไดแก1.1 ข้ันเสนอขอโตแยงจากสถานการณ 1.2 ข้ันพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล 1.3 ข้ัน

สรุปผลการคิด 1.4 ข้ันสรางความเขาใจและสรางทางเลือก 1.5 ข้ันตัดสินใจ  2) ข้ันการนําความรู

และประสบกาณในการคิดไปใช  รายละเอียดแตละข้ันตอน มีดังนี้ 

     ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม  ระยะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความรู

เกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน และฝกการปฏิบัติเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน ใชเวลาสอนใน

คร้ังแรกของการเรียน จํานวน 4 คาบ ข้ันนี้ผูสอนกําหนดสถานการณใหผูเรียนไดนําเสนอ

ความคิด โดยมีการคิดคนเดียวแลวคิดกับเพื่อน 1 คน และคิดกับกลุมใหญ ใหมีการ

อภิปรายสะทอนผลความรูสึกขอสังเกต การคิดรวมกับคนอ่ืน เชน การรับฟงความคิดเห็น

ของคนอ่ืน การไดรับแรงเสริมขวัญกําลังใจจากเพื่อน และอภิปรายรวมกันถึงประโยชนและ

เทคนิคในการทํางานกับเพื่อน หลังจากนั้นใหมีการเลือกคูสนทนาที่จะทาํกิจกรรมรวมกัน

ตลอด 1 ภาคเรียน แลวทําความเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชานี ้
  บทบาทคร ู

1.กําหนดขอโตแยงในการฝกปฎิบัติ 

2.ถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

3.สังเกตพฤติกรรมลักษณะการทํางานของผูเรียน เพื่อนําสู 

การอภิปรายลักษณะการทํางานของคู กลุม 

4.เสนอประเด็นอภิปรายใหเห็นพฤติกรรมของการทํางาน 

คูสนทนา 

5.สรางบรรยากาศในการเรียน ใหกําลังใจ แนะแนวทางใน 

การทํางาน 

   6.ใหมีการเลือกคูสนทนาและทําความเขาใจการทํางานกับ 

กระบวนการเรียนการสอน 
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คูสนทนาและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 
บทบาทผูเรียน 

1. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดความรูประสบการณกับ 

เพื่อน และครูตามสถานการณ 

2.โตแยง ซักถาม ในประเด็นที่สงสัย 

3.เลือกคูสนทนา 

ระยะที ่2 ขั้นการเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ระยะนี้เปน 

ระยะการฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณในข้ันตอนตาง  ๆ ซึง่ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ ข้ันการฝกคิด 

และข้ันนาํความรูและประสบการณในการคิดไปใช ดังนี ้

  1.  ขั้นการฝกคิด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี ้

1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  ข้ันนี้ผูสอนกําหนด 

สถานการณขอโตแยงใหผูเรียนฝกคิด โดยครูตองนาํเนื้อหารายวิชามาสรางเปนปญหา

หรือขอโตแยที่ทาทายความคิด ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอน  คือเสนอขอโตแยงกับคู

สนทนา อภิปรายปญหากับกลุมเพื่อนและชั้นเรียน และรวมกันสรุปประเด็นของขอโตแยงที่

แทจริง 
บทบาทคร ู
1.นําเสนอขอโตแยงและนาํเขาสูบทเรียน 

2.กระตุนใหผูเรียนสนใจขอโตแยงและไดคิดอยางตอเนื่องทกุคน 

3.ถามคําถามปลายเปด ที่สามารถใหผูฟงคิดไดหลากหลายแนวทาง  

4.ดําเนนิการใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคูสนทนา 

5. พูดเชื่อมโยงความสัมพนัธของประโยคและใจความสาํคัญเพื่อให 

ผูเรียนฝกการใหความหมายของคํา ขอความ และคิดเชิงอุปนยั 

6. ชี้แนะและนําการอภิปราย 

7. พูดใหผูเรียนชวยกนัสรุปความหมายของขอความ  

8. ใหมีการสรุปขอโตแยงของสถานการณ   
บทบาทผูเรียน 
1.สังเกตและรวบรวมขอมูลของขอโตแยง 

2.ระบุรายละเอียดของขอโตแยง 

3.บันทึกรายละเอียดขอโตแยงลงในใบงาน 
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4.แยกประเด็นรายละเอียดขอโตแยง 

5.เปรียบเทยีบความเหมือน ความตางของขอโตแยง บุคคลในสถานการณ 

6.แลกเปล่ียนความคิดเหน็กับคูสนทนาและกลุม 

7.ถามและตอบคําถามกับคูสนทนา ครู และเพื่อน 

8.ระบุความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

9.เสนอความคิด ใหขอมูลยอนกลับในการมีเหตุผล และความสามารถ 

ในการคิดของคูสนทนาและกลุมเพื่อน 

10.ใหความหมายของคํา ขอความ จากการคิดใหเหตุผลเชิงอุปนยั 

11.ชวยกนัระบุขอโตแยงของสถานการณ 
   ขอเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน 

การจัดกิจกรรมในข้ันนี้ มใีบงานท่ีใหผูเรียนไดบันทกึประเด็น 

รายละเอียดของขอโตแยงทุกคร้ัง เพื่อเปนขอมูลในการสนทนากับคูสนทนา เพื่อใหการบนัทกึใน

งานมีความสมบูรณ ผูสอนตองชี้แนะการเขียนบันทกึใบงานใหมีความสมบูรณ เชน ประเด็น

บันทกึ”ขอโตแยงที่พบมีอะไรบาง” เมื่อผูเรียนเขียนปญหา ขอโตแยงหลาย ๆ ประเด็น ครูตองชี้แนะ

ใหผูเรียนพิจารณาและตัดสินใจเลือกประเด็นที่คิดวาเปนขอโตแยงหลักที่แทจริงเพียง 1 ประเด็น ที่จะ

นําไปอภิปรายกับคูสนทนา นอกจากนัน้แลวการบันทกึใบงานตองตรวจดูวาผูเรียนเขียนใบงานโดย

การลอกขอความในสถานการณลงไปหรือไมอยางไร หากมีการดําเนินการดังกลาว ครูควรแนะนํา

ใหผูเรียนไดเขียนบันทึกโดยการสรุปกล่ันกรองความคิด เรียบเรียงและเขียนดวยภาษาที่ไดรับการ

พิจารณากล่ันกรองใหสละสลวย  การเขียนบันทึกในกิจกรรมนี้ในระยะแรกผูเรียนอาจมีปญหา ดังนัน้ 

คจึงตองสรางความรูและความเขาใจในการเขียนใหชัดเจน 

   1.2 ขั้นพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล เปนข้ันของการวิเคราะห

รายละเอียดของขอโตแยงและหาเหตุผลสนับสนุน ผูเรียนไดวิเคราะหขอโตแยงโดยคิดคนเดียว

แลวจึงแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับคูสนทนาและกลุม  
บทบาทคร ู
1.ถามคําถามนําไปสูการคิด  

2.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดกับคูสนทนา และกลุม 
บทบาทผูเรียน 
1.แลกเปล่ียนความคิดเหน็กับคูสนทนาและกลุม  

2.คูสนทนาใหกําลังใจเพื่อน สะทอนความคิดเห็นในการนําเสนอความคิด 
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ของเพื่อนวามีเหตุผลหรือไม อยางไร 

3.ถามคําถามครู และเพื่อนเพื่อใหเกิดความชัดเจน 

4.อภิปราย โตแยงความคิดเห็นกับคูสนทนา และกลุม 

5.นําเสนอมมุมองความคิดเห็น 

6.แปลความหมายบุคคล สถานการณของขอโตแยง 

7.จัดหมวดหมูขอมูลสนับสนนุขอโตแยงในสถานการณ 

8.เสนอความคิด ใชเหตุผลเชิงนิรนัยและอุปนัย 
ขอเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน 
 ในข้ันนี้ครูจะมคีวามสําคัญมากในการชวยใหการสนทนากบัคู 

สนทนาและกับกลุมมีประเด็นที่สมบูรณ  การวิเคราะหประเด็นตาง ๆ หากผูเรียนไมพบประเด็น

หรือไมมีผูใดนาํเสนอความคิด ครูตองชวยเสนอประเด็นหรือถามใหเกิดการคิดตอ ในระยะแรกของการ

เรียนการสอนครูอาจตองแนะนําการเสนอความคิดและใหกําลังใจดวยการชมเชยใหผูเรียนกลาที่จะ

เสนอความคิดและแสดงออก หรือหากลวิธทีี่ใหทกุคนไดฝกการนาํเสนอความคิดอยางอิสระ ใหเกยีรติ

ผูอ่ืน เปนผูฟงและผูพูดที่ดี 

   1.3 ขั้นสรปุผลการคิด เปนข้ันของการอภิปรายความคิดและสรุป

แนวทางในการแกปญหาหรือขอสรุปของขอโตแยง ผูเรียนไดคิดและสนทนากับคูสนทนา และ

ชั้นเรียน  แลวจึงชวยกันสรางขอสรุปในการแกปญหาหรือการจัดการกับขอโตแยงรวมกัน  
   บทบาทครู  

1. ถามคําถามเพื่อนําไปสูการคิดของคูสนทนา  

2.ใหผูเรียนจัดระบบความคิดและสรางบรรยากาศใหผูเรียนคิดตาม 

3.ใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดกับคูสนทนา และกลุม 
 บทบาทผูเรยีน  
1.คิดและสนทนากับคูสนทนาประเด็นขอคิดเห็นของกลุมตางๆ 

เกี่ยวกับการสรุปขอโตแยง  

2.สนทนากับคูสนทนาเพื่อเปรียบเทียบความเหมือน ความตางของ 

ความคิดของกลุมตาง ๆ กับความคิดเหน็ของคู 

3.อภิปรายขอเปรียบเทยีบ และเสนอความคิดกับคูสนทนา 

4.เสนอขอสรุปในการแกปญหาของขอโตแยง 

5.ฝกการใหเหตุผลเชิงอุนยั นิรนัย ในการสรุปความคิด 
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6.รวมกนัระบุความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล 

7.รวมกนัระบุประเด็นที่ไดจากการสังเกต รวบรวมขอมูล และต้ังขอ 

สันนษิฐาน  
 

ขอเสนอแนะการจัดการเรยีนการสอน 
           ในข้ันนีฝ้กการใหเหตุผลเชิงอุปนัย นิรนัย และการต้ังขอสันนิษฐาน  

ผูเรียนจึงตองคิดและหาหลักการในการสรางขอสรุปอยางมีเหตุผล การไดความคิดจากทกุคนจึง

เปนประเด็นสําคัญในการสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่จะใหผูเรียนเหน็

มุมมอง และตัดสินใจสรางขอสรุปรวมกันได หากผูเรียนไมสามารถคิดใหเหตุผลเชิงอุปนยั นิรนยั 

และการต้ังขอสันนษิฐานได ในระยะแรกครูตองกระตุนหรือบอกเปนนัยบาง และเมื่อผูเรียนเขาใจ

วิธีการสรุปผลการคิดแลวจะสามารถกระทาํกิจกรรมไดเอง  

1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือกเปนข้ันของการถาม 

คําถาม และสรางทางเลือกของขอโตแยง 
   บทบาทคร ู

1. กระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย  และเกิดประเด็นคําถาม 

2.ถามคําถามในประเด็นที่ไมชัดเจน หรือมคีวามคลุมเครืออยู 

3.ถามคําถามนําเพื่อเปนตัวอยางในการสรางความชัดเจนของขอมูล 
บทบาทผูเรียน 
1,ถามคําถามครูและเพื่อนในประเด็นที่ยงัคลุมเครือและสงสัย 

2.รวมกนัระบุเกณฑในการสรางทางเลือก และใหเหตุผลเชิงนิรนัย 

3.เสนอเกณฑในการแกปญหารวมกนั 
ขอเสนอแนะ  
 การถามคําถามเปนหัวใจของการดําเนินการในข้ันนี้    หาก 

ผูเรียนไมถามคําถาม ใหครูถามคําถามเพือ่นําไปสูประเด็นสงสัย ครูอาจจัดกิจกรรมที่ใหไดคําถาม

จากผูเรียนคนละ 1 คําถาม ในระยะแรกอาจเปนการบังคับใหคิดถามจึงจะมีคําถามจากผูเรียน 

เมื่อดําเนนิกจิกรรมคร้ังตอๆไป ผูเรียนจะฝกถามคําถามไดโดยอัตโนมัติ สวนการสรางทางเลือก

ของขอโตแยง ใหครูดําเนนิการตามกิจกรรมสรุปผลการคิดตามขอ 1.3 (การหาหลักการในการ

สรางขอสรุปอยางมีเหตุผล) 
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   1.5 ขั้นตัดสนิใจ เปนข้ันการเลือกทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุด 
   บทบาทคร ู

1.ใหผูเรียนอภิปรายผลดีผลเสียของทางเลือก 

2.กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

3.ถามคําถามเพื่อนาํไปสูการสนทนา และเลือกทางเลือก 
บทบาทผูเรียน 
1. ระบุผลดี ผลเสียของทางเลือกที่สรางข้ึน 

2. อภิปรายผลดี และผลเสียของทางเลือก 

3. โตแยง และหาเหตุผลสนบัสนุนความคิดเห็น 

4 .เปรียบเทียบขอสรุปของขอโตแยง 

5.ประเมินคาความนาเชื่อถอืของขอสรุป และเหตุผลของขอสรุป 

6.คิดใหเหตุผลเชิงอุปนัย นิรนัยในการเลือกขอสรุปของขอโตแยง 

7. ประเมินความนาเชื่อถือของแหลงขอมลูของขอสรุปขอโตแยง 

8. เลือกทางเลอืกที่เหมาะสมและมีผลเสียนอยกวา 
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมข้ันนี้แตละกลุมตองเสนอผลดีของทางเลือก

ของกลุม วิธีทีจ่ะใหกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดีผูสอนอาจมอบหมายใหแตละกลุมพยายามหา

ผลเสียของกลุมอ่ืน และใหกลุมทีถู่กวพิากษไดเสนอเหตุผล มีการแขงขันการนําเสนอ แตครูตอง

ควบคุมสถานการณที่ไมใหเกิดการเอาชนะที่ขาดเหตุผล  

   2. ขั้นการนําไปใช เปนข้ันการนําความรูและกระบวนการในการคิดอยางมี

วิจารณญาณไปใชในสถานการณใหม  
บทบาทคร ู
1.กําหนดขอโตแยงใหมใหฝกใชกระบวนการคิด 

2.กระตุนใหเกดิการคิด การทํางานรวมกัน 

3.มอบหมายงานการฝกคิด 
บทบาทผูเรียน 
1.ฝกคิดกับคูสนทนาและกลุมเพื่อน 

2.วิเคราะหขอโตแยง 
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3.ใชความามารถในการนิรนัย อุปนัย สังเกตและรวมรวม 

ขอมูล การหาความนาเชื่อถอื การต้ังขอสันนษิฐาน และการตัดสินใจ 
ขอเสนอแนะ 
 เนื่องจากกิจกรรมในข้ันนี้จะดําเนินการตามข้ันตอนที่1.1ถึง 

1.5 แตไมสามารถดําเนนิการไดในหองเรียน เนื่องจากเวลาจํากัด จึงตองมอบหมายงานใหคู

สนทนาไดนาํไปคิดนอกหองเรียน ซึง่อาจมอบหมายเปนกลุมใหปฏิบัติดวยก็ได ผูสอนจึงตอง

ตรวจสอบผลงานของผูเรียนจากการสัมภาษณ การดูความกาวหนาของผลงาน 

 

 

 
 

 

การนาํกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไป 

ใชควรดําเนนิการ ดังนี ้

  1.ศึกษากระบวนการเรียนการสอนใหชัดเจน เร่ิมจากแนวคิดที่นาํมาเปน

พื้นฐานของการสรางกระบวนการเรียนการสอน หลักการของกระบวนการเรียนการสอน วัตถปุระสงค 

ของกระบวนการเรียนการสอน ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผูเรียนและ

ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน เพือ่ใหสามารถนาํไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการคือ

การเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณได กระบวนการเรียนการสอนนี้

เหมาะสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนตนไป เนื่องจากเปนกระบวนที่ตองใชความ 

สามารถในการคิด การหาเหตุผลและการโตแยงเพื่อใหส่ิงที่กาํลังพจิารณามีความสมเหตุสมผล

และนําไปสูการเชื่อหรือการปฏิบัติตามได 

  2.บูรณาการเนื้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส

และเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณนี ้ ผูสอน

สามารถบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนกับรายวิชาที่สอน  โดยมีการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่มี

ลักษณะดังนี้ 

 2.1 เปนสถานการณขอโตแยงที่ยังไมมีคําตอบที่เปนขอยุติ จะทําใหผูเรียน 

แนวทางในการนํากระบวนการเรียนการสอนไปใช 
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มีความสนใจและเกิดการโตแยงดวยเหตุผล   

 2.2 เปนสถานการณขอโตแยงที่นาสนใจ และมีผลตอการดํารงชีวิตของ 

ผูเรียนและสังคม  

2.3 เปนสถานการณขอโตแยงที่มีทางเลือกที่หลากหลาย  เพื่อฝกการหา 

เหตุผลมาโตแยงไดหลากหลายแนวทาง และสามารถหาหลักฐานขอมูลอางอิงจากแหลงตาง ๆได  

2.5 เปนขอโตแยงที่นาํไปสูการคิดที่สรางสรรคและสงเสริมการเปนผูที่ 

มีคุณลักษณะที่ดี  

    

นอกจากน้ันแลวในการสรางขอโตแยงหรือสถานการณปญหา ผูสอนสามารถกําหนด

สถานการณไดดังนี้ 

   1.กําหนดสถานการณขอโตแยงที่มีประเด็นความขัดแยงเกิดข้ึนต้ังแต 2 

ประเด็นข้ึนไป เพื่อใหผูเรียนไดเลือกวาจะเช่ือถือ หรือหาเหตุผลสนับสนุนประเด็นใดจากการใตร

ตรองอยางรอบคอบ เชน ประเด็นผูบริหารโรงเรียนเสนอพัฒนาชุมชนดวยการสราง Home Stay 

แตมีชาวบานที่ไมเห็นดวย โดยมีเหตุผลโตแยงกัน ผูเรียนจะไดฝกการหาเหตุผล การโตแยง และ

การเลือกที่จะสรางหรือไมสราง Home Stay ข้ึนในหมูบาน 

   2. การกาํหนดสถานการณที่เปนปญหา โดยไมระบุวาอะไรคือปญหา 

ผูเรียนจะไดฝกการคนหาปญหาที่แทจริง และการหาวิธีการในการตัดสินใจแกปญหาอยางมี

เหตุผล 

   3.เขียนแผนการจัดการเรยีนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามกระบวนการเรียน

การสอน ชวยสรางความคิดรวบยอดในกระบวนกากรของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งกระบวนการ

เรียนการสอนไดรับการพฒันาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ ทุกข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนจะ

ฝกทกัษะการคิด ทีพ่ัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณดานการอุปนยั การนิรนัย การ

สังเกต การแปลความหมาย การหาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล และการต้ังขอสันนษิฐาน ดังนั้น 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูทีเ่ปนไปกระบวนการเรียนการสอน จงึเปนขอรับรองวาจะชวยเสริมสราง

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณได 

   

4.เตรียมความพรอมของผูสอน ผูสอนตองมีความรูความเขาใจการคิด 
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อยางมีวจิารณญาณเปนอยางดี โดยเฉพาะทักษะท่ีเปนพืน้ฐานในการคิดอยางมีวจิารณญาณ เชน การ

สังเกตรวบรวมและพิจารณาขอมูล การอุปนัย การนิรนัย การถามคําถาม การวเิคราะห การสรุป 

ทั้งนี้เพื่อเปนแบบอยางใหกบัผูเรียนและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางราบร่ืน นอกจากน้ัน

แลวการคิดอยางมีวิจารณญาณยังเปนความใหมสําหรับผูเรียน ผูเรียนไมไดรับการฝกคิดอยาง

สม่ําเสมอ ดังนัน้ ผูสอนจึงตองทําความเขาใจความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล คอยกระตุนให

กําลังใจในการคิดอยูตลอดเวลา และไมเรงรัดคําตอบจากผูเรียน ใหเวลาผูเรียนฝกการคิด และมีการ

เสริมแรงอยูตลอดเวลา  การสงัเกตผลงานผูเรียนจะทาํใหไดขอมูลในการพฒันาผูเรียนไดอยางตอเนือ่ง 

 5. การเตรียมบรรยากาศในการเรียน เนื่องจากการคิดอยางมวีิจารณญาณเปน

เร่ืองที่คอนขางมีความจริงจงัในการคนหาเหตุผล การโตแยง การสรางบรรยการในการเรียนเปนประเด็น

สําคัญทีค่วรคํานงึถงึ หากผูสอนไมสามารถสรางบรรยากาศในการเรียน หรือคาดหวงัใหผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดในระดับสูงตามที่ผูสอนตองการ ผูเรียนจะเกิดความเครียด ไมกลาแสดงความคิดเหน็

และเบ่ือหนายได การสรางบรรยากาศในการเรียนจงึเปนปจจัยสําคัญที่มอิีทธพิลตอการดําเนนิกจิกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

 

 

 

 

การนาํกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไปใช

มีเงื่อนไข ดังนี ้

   1.ดานเนื้อหา เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนนี้ไดทดลองสอนกับ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตผูสอนสามารถนําไปใชกับการสอนในตํ่ากวาระดับอุดมศึกษาโดย

พิจารณาวาผูเรียนมีความสามารถในการคิด สามารถโตแยงอยางมีเหตุผลได ซึ่งเหมาะกับการ

สอนในระดับมัธยมศึกษา หรือระดับสูงกวาการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

   2.ดานเวลา กระบวนการเรียนการสอนนี้ใชเวลาในการทดลองแตละคร้ัง 

จํานวน 4 คาบ ซึ่งหากนาํไปใชในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานผูสอนสามารถปรับเวลาให

เหมาะสมกับผูเรียน โดยอาจกําหนดสถานการณขอโตแยงที่มีความยาวพอเหมาะกับเวลา  แต

การดําเนินข้ันตอนของกิจกรรมตองเปนไปตามกระบวนการเรียนการสอนกําหนด 

เงื่อนไขในการนํากระบวนการเรียนการสอนไปใช 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการเรียนการสอนนี ้ สัปดาหแรกของการเรียน ใชกระบวนการระยะที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อนและไดเลือกคูสนทนา หลังจาก นั้นจึงจัดการเรียนการสอนในระยะที่ 2 ขั้นเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ตั้งแตสัปดาหที่ 2 เปนตน

ไป โดยที่ผูเรียนไดนาํความรูเกี่ยวกับเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนไปใชในสัปดาหอื่น ๆ ดวย ไดมกีารวางแผนการจัดการเรียนการสอนระยะยาวเพือ่ใหสามารถ

ดําเนนิการสอนไดตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายที่ตองการ ตัวอยางการวางแผนระยะยาวมีดังนี้ 
ลําดับที่แผนการ

เรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมิน 

การเรียนรู 

1 4 เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 1. ทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนระยะที่ 1    ขั้นเตรียมความพรอม 

ใหผูเรียนมีความรูและ ความเขาใจเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 

3. ใหผูเรียนเลือกคูสนทนา 

1.ภาพขาวจาก  

   หนังสือพิมพ 

 

1.การเขียนบันทึก

การเรียนรู 

 

2 4 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.ความหมายของ 

   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2.ประเภทของจรรยาบรรณ 

  2.1 จรรยาบรรณตอ 

         ตนเอง 

  2.2 จรรยาบรรณตอ 

        วิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนระยะที่ 2  ขั้นเสริมสรางความ สามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 2 ขั้นตอนดังนี้ 

    1.ขั้นการฝกคิด จํานวน 5 ขั้นตอน 
      1.1 ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ  
            1) ผูสอนเสนอสถานการณขอโตแยงพฤติกรรมของครู

โรงเรียน แหงหนึ่ง 

            2) ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับคูสนทนา 

            3) คูสนทนาชวยกันระบุประเด็นขอโตแยงที่แทจริงของสถานการณ 
    1.2 ขั้นพิจารณาขอโตแยงและใหเหตุผล  

      1) คูสนทนาวิเคราะหรายละเอียดของขอโตแยงและหา

1. สถานการณ 

   ปญหาเรื่อง 

   ครูสอนคน 

2. ใบงานที่ 1  

และ 2  เรื่อง 

    ครูสอนคน 

1. การประเมิน

ความรูดวย

แบบทดสอบ 

2. การประเมินการ

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ดวยแบบบันทึก 

การคิด 

3. การประเมิน

ตนเองดวยแบบ 

177 



ลําดับที่แผนการ

เรียนรู 

จํานวน

คาบ 

ชื่อหนวย กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเอ็นนิสและเทคนิคเพื่อนชวย

เพื่อน 

สื่อการเรียนรู การประเมิน 

การเรียนรู 

เหตุผลสนับสนุนความคิด  

       2) คูสนทนานําเสนอความคิดตอกลุม แลวสรุปเปน

ความคิดของกลุม นําเสนอชั้นเรียน จํานวน 5 กลุมบนกระดานดํา 
  1.3 ขั้นสรุปผลการคิด  
        1) คูสนทนาอภิปรายความคิดเห็นของแตละกลุม  เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของแตละกลุมกับความคิดเห็นของคูสนทนา 

        2) ผูเรียนชวยกันสรุปขอโตแยงวาพฤติกรรมของครูคนใดนาจะ

เปนแบบอยางใหกับครูได 
 1.4 ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก  
        1) ผูเรียนฝกถามคําถามและสรางเกณฑในการพิจารณาในการเลือกทางเลือก 

      2) ผูสอนถามคําถามเพื่อใหเกิดการคิด 
 1.5 ขั้นตัดสินใจ  

 1) ผูเรียนอภิปรายผลดี ผลเสีย ของประเด็นขอโตแยง 

       2) ผูเรียนชวยกันเลือกทางเลือกวาพฤติกรรมของครูคนใดที่ควร

เลือกเปนแบบอยาง 

2. ขั้นการนําไปใช  ใหคูสนทนาพิจารณาการทําผลงานทาง

วิชาการของครูเพื่อพัฒนาตนเองในขณะเดียวกันก็มีเวลาในการดูแล

นักเรียนนอยลง  จะเลือกปฏิบัติอยางไร 

บันทึกการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรู ที่ 1 
เรื่อง    จรรยาบรรณวิชาชีพครู     เวลา   4   คาบ 
ผูเรียน นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู ช้ันปที่ 1 
............................................................................................................................................. 

จุดประสงคการเรียนรู 
          1.ระบุประเด็นขอโตแยงจากสถานการณที่กาํหนดได                

          2.วิเคราะห และจําแนกพฤติกรรมของครูแตละคนในสถานการณที่กําหนดใหได   

          3.ระบุพฤติกรรมของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จรรยาบรรณตอตนเองและจรรยาบรรณ 

ตอองคกรวิชาชีพได 

          4.อธิบายความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู จรรยาบรรณตอตนเองและจรรยาบรรณ

ตอองควิชาชีพได    

          5. ระบุประเภทของจรรยาบรรณวิชาชีพครูได 

          6.กําหนดเกณฑในการวิเคราะหขอโตแยงและเลือกได   

          7.เลือกทางเลือกในการสรุปขอโตแยงได  

          8. อภิปรายหาคําตอบไดวากรณีครูวุนวายอยูกับการทาํผลงานทางวิชาการ แลวไมมีเวลา

ใหนักเรียนวาเปนการกระทาํที่ถูกตองหรือไม อยางไร   

สาระการเรียนรู 
         ดานความรู 
   1. จรรยาบรรณวิชาชพีครู หมายถึง ประมวลพฤติกรรมที่ผูประกอบอาชีพครูตอง

ปฏิบัติเพื่อรักษาสงเสริมเกยีรติคุณ ชื่อเสียง ศักด์ิศรีและฐานะผูประกอบวิชาชีพครูใหเปนที่เชื่อถือ 

ศรัทธาแกผูรับบริการ  
   2 ประเภทของจรรยาบรรณวิชาชพีครู  
   2.1 จรรยาบรรณตอตนเอง หมายถงึ แนวทางในการปฏิบัติตนของผูประกอบ

วิชาชพีครูในการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับวิชาชีพครู ไดแก การมวีินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง

ดานวชิาชีพครู และการบุคลิกภาพของตนเอง   

   1) การมีวินัยในตนเอง คือ การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบอยาง

เครงครัด สม่ําเสมอตรงตอเวลา เคารพระเบียบกฎเกณฑ มีความเพียรพยายาม ทาํใหการปฏิบัติ

ตนอยูในระเบียบแบบแผนของการประกอบวิชาชีพ 
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   2) การพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครู คือ การศึกษาหาความรูและ

พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

   3) การพัฒนาบุคลิกภาพของครู คือ การพัฒนาตนเองใหมีลักษณะ

เหมาะสมทั้งบุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายใน บุคลิกภาพภายนอกไดแก ยิม้แยมแจมใส 

ยืน เดิน นัง่ เรียบรอยเสมอ การแตงกายสะอาด พูดจาไพเราะ นุมนวล บุคลิกภาพภายใน เชน 

ความกระตือรือรน   การมีอารมณขัน อารมณดี มีความคิดสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเอง 

  2.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติตนในฐานะที่เปนสมาชิกที่

ดีตอวิชาชีพครู ไดแก การมคีวามรัก ความศรัทธา รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพครู 

   1)  ความรกัความศรัทธาตอวิชาชีพ คือ การปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบ หมัน่ศึกษาและพฒันาตนเองใหมีความเจริญกาวหนาในหนาทีท่ี่ปฏิบัติ ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีในวิชาชพี 

   2) ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ คือ การรักษาช่ือเสียงของการเปนครู 

การศึกษาหาความรูเพื่อพฒันาตนเองใหเปนครูที่ดีในวิชาชีพครู และการต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยาง

เต็มความสามารถ 

   3) การเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ คือการเขารวมกิจกรรมของ

องคกร  การชวยเหลือหรือเขามามีสวนรวมในงานหรือภารกิจที่จาํเปนขององคกร  

 ดานทักษะกระบวนการ 
   2.1 ทักษะทั่วไป 

   -การตอบคําถาม 

   -การวิเคราะห 

   -การเปรียบเทยีบ 

   -การสรางความรู 

   -การประยุกตความรู 

   -การแกปญหา 

  2,2 ทักษะเฉพาะ 

   -การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   -การตัดสินใจ 
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 ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
   - การเปนผูมีเหตุผล 

   - การเปนนักตัดสินใจ 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
1.ขั้นเสนอขอโตแยงจากสถานการณ 
 1.1 เสนอขอโตแยง   
  1.ครูเสนอสถานการณจากเร่ือง “ครูสอนคน” กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  

สังเกตพฤติกรรมของครูในเร่ือง  พิจารณาขอความและเนื้อเร่ืองที่เกิดข้ึนกับครูกนกกร ครูนฤมล  

และครูกิจติพงษ     

  2.ใหผูเรียนอานเร่ือง “ครูสอนคน” ทาํความเขาใจเนื้อเร่ือง แลวจึงใหสรุปประเด็น

การอานลงในใบงานท่ี 1 แลวจึงใหผูเรียนสรุปขอโตแยงของโรงเรียนบานโนนสูงดวยตนเอง 
 1.2 แลกเปลีย่นความคิดเห็น  
  3.ครูใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเหน็เปนคูโดยใชขอมูลการบันทกึในใบงานท่ี 1 
 1.3 ระบุประเด็นขอโตแยง   
  4.ใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 3 คู ( 6 คน ) แจกใบงานที ่2 ใหกลุมชวยกัน

วิเคราะหพฤติกรรมของครู ทั้ง 3 คน เขียนลงในใบงาน แลวจึงใหแตละกลุมนําเสนอพฤติกรรมของ

ครูแตละคนโดยครูเขียนพฤติกรรมลงในชองตารางบนกระดานดํา 

  5. ครูนําการอภิปรายโดยใหผูเรียนพจิารณาพฤติกรรมของครูแตละคน โดยครู

ถามนําใหผูเรียนพิจารณาในประเด็น  

-พฤติกรรมไดชวยสงเสริมชือ่เสียงเกียรติคุณ สงเสริมศักด์ิศรีและสราง 

ความศรัทธา หรือไม  

        - เปนพฤติกรรมที่ผูประกอบวิชาชีพครูครูทุกคนตองปฏิบัติหรือไม เพราะ

เหตุใด 

    - ส่ิงที่ประพฤติปฏิบัติในฐานะเปนครูคนหนึง่ เราเรียกวาครูกนกกรเปน

ครูอยางไร 

           -เราสรุปไดหรือไมวาครูกนกกรเปนผูทีม่ีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  6. ครูใหผูเรียนชวยกนัสรุปความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  7 ครูใหผูเรียนชวยกนัวเิคราะหพฤติกรรมของครูนฤมล บนกระดาน โดยครูถาม

คําถาม 
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          -ครูนฤดลเปนครูที่ดีหรือไม มีขอที่ควรแกไขอยางไรบาง 

           -ประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผนของการเปนครูหรือไม อยางไร 

          -ส่ิงที่ประพฤตินาจะเปนผูที่มีวนิัยในตนเองหรือไม เพราะเหตุใดแลวให

ผูเรียนสรุปความหมายของการมีวนิัยในตนเอง 

          -มีพฤติกรรมการสอนเปนอยางไร 

           - มีการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนหรือพฒันาวชิาชีพครู 

อยางไรบาง 

           -มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยางไรบาง แลวจึงใหผูเรียนชวยกนัสรุป

ความหมายของการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครู  

           -มีบุคลิกภาพอยางไรบาง   เหมาะสมหรือไมกับการเปนครู 

          -บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับการเปนครูมีอะไรบาง  แลวจึงใหผูเรียน

ชวยกนัสรุปความหมายของบุคลิกภาพของครู 

          -ส่ิงที่ครูนฤมลกระทํา เปนพฤติกรรมของตนเองหรือเปนผลมาจาก 

พฤติกรรมที่ผูอ่ืนไดกระทาํ  

           -เปนพฤติกรรมที่ดีหรือไมอยางไร เมื่อเปรียบเทยีบกับครูกนกกร ซึ่งเปน  

ผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู เราจะเรียกพฤติกรรมของครูนฤมลไดวาอยางไร 

            -จรรยาบรรณวิชาชีพครูทีค่รูนฤมลไมมหีรือขาด  เปนเร่ืองของตนเอง

หรือเปนผลมาจากการกระทาํของคนอ่ืน เรานาจะเรียกไดวาอยางไร 

            - จากการสนทนาซักถาม  ครูใหผูเรียนสรุปความหมายของ

จรรยาบรรณตอตนเอง 

  8.ครูใหผูเรียนพิจารณาพฤติกรรมของครูกิจติพงษ โดยถามคําถาม 

          -ครูกิจติพงษมีลักษณะอยางไร เปนครูที่ดีหรือไม  มีขอควรแกไขอยางไร 

          - มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู หรือไม สังเกตจากพฤติกรรมใด หรือ

การแสดงออกอยางไร 

          -มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครูหรือไม สังเกตไดจากพฤติกรรมใด 

          -เปนผูทีท่ําตนเปนสมชิกทีดี่ของวิชาชีพครูหรือไมสังเกตไดจาก

พฤติกรรมใด 

           -พฤติกรรมทีค่รูกิจติพงษ  ปฏิบัติ เปนส่ิงที่ควรกระทําในฐานะเปน

สมาชิกคนหนึง่ขององคกรวชิาชีพครูหรือไม อยางไร 
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         -การปฏิบัติสงผลดีตอองคกรวิชาชีพครูหรือไม อยางไร 

         -ในทางตรงกนัขาม หากครูกิตติพงษจะเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชี

ครูเขาตองมีพฤติกรรมอยางไรบาง   ส่ิงที่ปฏิบัตินี้สงผลดีตอองคกรวิชาชีพครูอยางไร 

        -ใหผูเรียนสรุป ความหมายของจรรยาบรรณตอองคกรวิชาชีพครู 

  9.ครูใหผูเรียนชวยกนัสรุป ประเภทของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ไดศึกษาในวันนี ้

  10.ครูใหผูเรียนแตละคูรวมกันระบุประเด็นขอโตแยงของโรงเรียนบานโนนสูง จาก

การอภิปรายกบัคู  หลังจากนั้นใหแตละคูเสนอความคิดโดยเขียนขอโตแยงบนกระดานดํา  

  11.ครูใหผูเรียนทัง้หองชวยกนัสรุปขอโตแยงใหไดความคิดที่ตรงกัน โดยครูชวย

เชื่อมโยงความคิด และถามคําถามใหเกิดการอภิปราย 

         - ทาํไมคู.......จึงคิดอยางนัน้ 

          -คิดวาเปนขอโตแยงหรือไมอยางไร 
2.ขั้นพจิารณาขอโตแยงและใหเหตุผล 
  2.1 วิเคราะหขอโตแยง 
  12.ครูใหผูเรียนทาํความเขาใจสถานการณ “ครูสอนคน”  เปรียบเทียบความ

เหมือน  หรือความแตกตางของพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คน    ความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมของ

เหตุผล พฤติกรรม  แยกขอเท็จจริงออกจากความคิดเหน็จัดหมวดหมูขอมูล ประเมนิคาเหตุผล

ขอมูล  โดยในเบ้ืองตนใหคิดคนเดียว   ถามตอบปญหาเองแลวบันทึกความคิด   หลังจากนัน้จึงให

แลกเปล่ียนความคิดกับคูสนทนา  ใหกาํลังใจเพื่อนในการคิดและนําเสนอความคิดของตนเอง 

พรอมกับ ระบุเหตุผล  คําถามที่ครูถามเพื่อนําไปสูการคิด  ไดแก 

          - ประเด็นความคิดเหน็ของเร่ืองมีอะไรบาง 

         - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองที่สมเหตุผล  

        - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองที่ไมสมเหตุผล 

          - ประเด็นใดเปนความจริง 

           -เปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คนเปนอยางไรบาง 

          - คิดอยางไรกบัขอโตแยงที่เกิดข้ึน 

  13.ใหคูสนทนาสรุปเปนความคิดของคูตามประเด็นขางตน 
 2.2. นําเสนอผลการคิด 
  14. ใหสมาชิกในกลุมนําเสนอผลการคิดของคู (3 คู) ตอกลุม ตามขอยอยจากขอ 

13 ไดแก 

          - ประเด็นความคิดเห็นของเร่ืองมีอะไรบาง 
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          - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองทีส่มเหตุผล  

         - ประเด็นใดบางที่เปนเร่ืองทีไ่มสมเหตุผล 

        - ประเด็นใดเปนความจริง 

         - เปรียบเทยีบพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คนเปนอยางไรบาง 

          - เพื่อนคิดอยางไรกับขอโตแยงที่เกิดข้ึน 
  

2.3 พิจารณาเหตุผล 
  15.ครูใหผูเรียนรวมกนัอภิปราย โตแยง หาเหตุผลเพิ่มเติมหรือหาเหตุผลที่ไม

เหมาะสม กําหนดเกณฑในการพิจารณาขอมูล แลวสรุปเปนความคิดของกลุมทีห่ลากหลาย   

หลังจากนั้นใหนาํเสนอความคิดทั้ง 5 กลุมบนกระดานดํา 
3. ขั้นสรุปผลการคิด 
 3.1 อภิปรายความคิด 
  16.ครูใหผูเรียนคิดและสนทนาเปนคูในประเด็นขอสรุปของกลุมตาง ๆ สังเกต

ความเหมือน ความตางของขอสรุป พิจารณาความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือของขอมูลเหตุผล 

ครูถามคําถาม 

                - ความคิดเหน็ของเพื่อน ตรงกับความคิดของเราหรือไม  

                - มีความคิดใดที่ตรงหรือความคิดใดไมตรงกับความคิดของเราบาง 
 3.2 สรางขอสรุปรวมกัน 
  17. ครูใหผูเรียนชวยกนับอกหลักในการสรางขอสรุป การตั้งขอสันนษิฐาน การ

อุปนัย เพื่อใหขอสรุปของคูที่อยูบนหลักการและเหตุผล ประเด็นในการอภิปรายเพื่อสรางเปน

ขอสรุป ดังนี ้

              -ครูทานใดที่เราควรยึดเปนแบบอยางในการปฏิบัติ 

              -หากเราเปนผูบริหารควรจะทําอยางไรเพือ่แกไขพฤติกรรมของครูนฤมล

และครูกจิติพงษ 
4. ขั้นสรางความเขาใจและสรางทางเลือก 
 4.1 ต้ังคําถามและใหเหตุผล 
  18.  ครูใหผูเรียนฝกถามคําถามในประเด็นทีย่ังคลุมเครือหรือสังสัย                  

    - การเรียนวิชาชีพครูเพยีง 1 ป เปนอยางไร                                                   

  19. ครูใหผูเรียนรวมกนัสรางเกณฑในการสรางทางเลือกหรือขอสรุปแนวทางใน

การจัดการกับขอโตแยงของโรงเรียนใหไดหลากหลายแนวทาง เชน พจิารณาจากความสอดคลอง
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กับคานยิมทางสังคม  จรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักคุณธรรมจริยธรรม  โดยครูทบทวนความเขาใจ

กับผูเรียนในเร่ือง คานิยมทางสังคม จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถใชเปน

แนวทางในการสรางเกณฑในการสรางทางเลือกรวมกันได   
 4.2 สรางเกณฑในการสรางทางเลือก 
                      20. ใหผูเรียนชวยกนัอภิปรายและกาํหนดเกณฑในการสรางทางเลือกวาจะใช

เกณฑใด เพราะเหตุใด 
 
5.ขั้นตัดสนิใจ 
 5.1 ไตรตรองทางเลือก 
               21. ครูใหผูเรียนอภิปรายเปนกลุมระบุผลดีผลเสียของการเลือกทางเลือกแลว

รวมกันเลือกขอสรุปอยางมีเหตุผลวาผูบริหารโรงเรียนควรจะดําเนินการอยางไรกับครูในโรงเรียน   

แลวนําเสนอความคิดตอชั้นเรียน 

                      -ผลดีของทางเลือกมีอะไรบาง 

                      -ผลเสีย หรือขอจํากัดของแตละทางเลือกมีอะไรบาง 
 5.2  เลือกทางเลือก   
  22.ครูใหผูเรียนรวมกนัเลือกทางเลือกโดยพิจารณาจากการเปนประโยชนตอ

สวนรวม ไมขัดกับศีลธรรมอันดีงาม มีความเหมาะสมและเปนไปได และเปนไปตามเกณฑที่สราง

รวมกัน 

    -ทางเลือกใดจะเปนทางเลือกทีส่ามารถเหมาะสมกับโรงเรียนบานโนนสูงได 
ขั้นการนําไปใช 
 ใหผูเรียนพิจารณากับคู กรณีครูวุนวายอยูกับการทําผลงานทางวิชาการ แลวไมมเีวลาให

นักเรียน วาเปนการกระทาํทีถู่กตองหรือไม อยางไร  ใชกระบวนการในการคิดจากที่ไดเรียนมา

ขางตน 
สื่อการเรียนรู 
      1. สถานการณปญหาเร่ือง “ครูสอนคน” 

      2. ใบงานที่ 1 และ 2 เร่ือง “ครูสอนคน” 
การประเมินการเรียนรู 
 1. การประเมนิความรูดวยแบบทดสอบ 

 2. การประเมนิการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยแบบบันทกึการคิด 

 3. การประเมินตนเองดวยแบบบันทกึการเรียนรู 
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      ครูกนกกรเปนครูอัตราจางรายป   ไดรับการบรรจุ
ของโรงเรียนมัธยมแหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เมื่อ 3 ปที่แลวไดไปฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เปนเวลา 1 ป ที่โรงเรียนวัดบานลอม เธอต่ืนแตเชา
ห้ิวสื่อการเรียนรูขึ้นรถโดยสารประจําทางไปโรงเรียน  ตองไปถึงกอนครู
ประจําชั้นและครูคนอื่น ๆ เมื่อวางกระเปาและขาวของเรียบรอยแลวก็รีบ ไป
ยืนประจําที่ประตูทางเขาโรงเรียนเพื่อยืนรอรับนักเรียนที่เริ่มทะยอยมา
เรื่อยๆ ต้ังแตเชา   พอใกลเวลาเขาแถว เธอก็รีบไปเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติ
กิจกรรม ไดแก การพูดคุยกับนักเรียนหนาเสาธง  การดูแลการเขาแถว  ชวย
ดูแลจัดระเบียบแถว  ทํางานในหนาที่อยางขมีขมัน แววความเปนครูที่ดีของ
กนกกรแสดงออกมาอยางเดนชัด  ประพฤติตนเสมือนเปนครูคนหนึ่งของ
โรงเรียนไดอยางเต็มตัว และอยูในสายตาการเฝาดูของครูและผูปกครอง
นักเรียน  
 การจัดการเรียนการสอนของกนกกรก็สนุกสนานมาก มีการเตรียมตัว 
มาเปนอยางดี แผนการจัดการเรียนรูมีทั้งเกม เพลง ชวยสรางบรรยากาศใน
การเรียน นักเรียนที่เรียนไมเกงก็จะใชกิจกรรมที่งายๆ ใหทุกคนมีสวนรวมมอื
อยางทั่วถึงและรูสึกถึงความสําเร็จในการทํางานกลุม เด็กๆตางพากันช่ืนชอบ 
และมักจะนําไปเลาใหพอแมฟงอยูเสมอๆ  จนชาวบานรูจักครูกนกกรโดยที่
ไมเคยพบหนากันมากอน ครูกนกกรเปนคนมีระเบียบเรียบรอย การแตงกาย
ในชุดนักศึกษาหรือในโอกาสวันพิเศษก็เธอก็แตงกายอยางถูกกาลเทศ
มากกวาครูบางคนในโรงเรียนดวยซํ้าไป และมักไดรับคําชมเชยจากผูพบ
เห็นเสมอมา  เปนครูที่นาภาคภูมิใจของโรงเรียนวัดบานลอม 
 ในวันหยุดราชการ เธอใชเวลาวางใหเปนประโยชน งานที่ชอบ ไดแก 
การเตรียมการสอน การออกไปในชุมชนเพื่อพูดคุยกับผูปกครองของนักเรียน  
เก็บขอมูลนักเรียน การชวยเหลืองานหมูบาน ชวยเหลืองานวัด และที่ชอบ
มากๆ คือการเพลิดเพลินกับการปลูกดอกไมหนาบานพักครู  ทําใหบานพัก
ครู ที่ขาดคนดูแลมานานเร่ิมมีชีวิตชีวาและมีความสดชื่นมากขึ้น  
 ในวันสําคัญตางๆ ไมวาจะเปนวันสําคัญทางศาสนา หรือวันสําคัญ
อื่นๆ เชน วันขึ้นปใหม วันตรุษจีน  เธอมกัไดรับของฝากจากเด็กๆ เชน ขนม 
การดสวยๆ เด็กๆ บางคนก็บอกวาพอแมฝากขนมมาให เธอเริ่มเปนขวัญใจ
ของเด็กๆ และชาวบานไปโดยไมรูตัว 
 พฤติกรรมที่ครูกนกกรแสดงออกมาเปนระยะเวลา 1 ป อยางจริงใจ 
เต็มกําลังความสามารถ ทําใหชื่อครูกนกกรเปนที่กลาวขวัญถึงของคนใน

สถานการณปญหาเร่ือง “ ครูสอนคน ”
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หมูบาน ในวันอําลาเด็กๆ หลังฝกประสบการณวิชาชีพ ครูกนกกรไดรับของ
ฝากจากเด็กมากมาย  ผูปกครองพากันรวบรวมเงินบริจาคซ้ือของขวัญและ
พากันช่ืนชมทุกคนรักและอาลัยครูกนกกร  ผูปกครองและเด็กพาเธอไปสง
ถึงบาน และบอกวาหากผานมาแถวนี้จะขอมาแวะอีก ครูกนกกรก็มีความ
ผูกพันกับนักเรียนและโรงเรียนบานนาลอมเปนอยางมาก 
 ครูกนกกรคิดถึงความหลังชวงที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพ  เธอรูสึก
วามีความสุขมากๆ และอยากเปนครูจริงๆ อยางนอย ๆ ก็คงมีเงินเดือนพอ
เลี้ยงชีวิตและสามารถทําในสิ่งที่ไดร่ําเรียนมาการเปนครูชั่งมีความสุขหลือเกิน 
มีเกียรติ  มีศักด์ิศรีไดชวยเหลือนักเรียน ทําอยางไรจึงจะไดเปนครู ทําใหเธอมี
ความมานะพยายามในการสอบ และไดไปบรรจุเปนครูสมกับที่ไดต้ังใจ
เอาไว  แตเมื่อเธอมาเปนครูจริงๆ ที่โรงเรียนบานโนนสูง  กลับเกิดความสับสน
และงงงวยกับเหตุการณ ที่กําลังเกิดขึ้นในชีวิตทุกๆ วัน 
 ที่โรงเรียนบานโนนสงูมีครู 5 คน รวมทั้งครูกนกกรดวย เปนครูผูชาย 
3 คน และครูผูหญิง 2 คน ผูที่ครูกนกกรสนิทสนมเปนคนแรกคือครูนฤมล 
เพราะเปนเพศเดียวกัน ครูนฤมลเปนสาวโสด อายุ 40 ป ลักษณะเปนคนไม
คอยพูดคุย เงียบขลึม พูดจาโผงผางมาก  ครูกนกกรกะวาจะยึดครูนฤมล
เปนหลักในระยะแรก  แตตอมาชักไมแนใจวาเพราะครูนฤมล มอีะไรแปลกๆ  
เชน เปนคนไมคอยเสมอตนเสมอปลายกับการมาโรงเรียนนัก  งานที่ครู  
นฤมลปฏิบติัคือการทําหนาที่ในการสอนอยางเดียว งานอื่นไมคอยไดชวย
ใคร ในชวงกลางคืนไดขาววาครูนฤมล ชอบไปเที่ยว กลับบานดึกๆ  จึงทํา
ใหครูนฤมลมาโรงเรียนสายในบางวัน   แลวครูนฤมลจะเอาเวลาใดมาเตรียม 
การสอนเด็ก  ครูกนกกรนึกถึงเมื่อ 3  ปที่แลว เธอก็ใชเวลาดึกด่ืนเหมือนกัน 
แตใชเวลาดึกในการเตรียมการสอน ผลิตสื่อ เพื่อเตรียมตัวในการสอนในวัน
ตอไป  
 ครูกนกกรอยากรูวาครูที่โรงเรียนโนนสูงเขาสอนกันอยางไร จะได
ปรับตัวใหถูกตอง แตเธอก็ไมพบอะไรแปลกหรือใหมแตอยางใด หนังสือ
เลมเกาๆ ของครูนฤมลก็ยังยึดถือเปนที่พึ่ง ครูนฤมลใหเด็กทําการบานทุก
วัน แตไมเคยตรวจการบานเด็กเลย คนที่ทําก็ทํามาทุกวัน แตคนที่ไมเคย
ทําก็ไมทํามาทุกวันเชนกันโดยที่ครูนฤมลไมเคยทราบเลยวาใครทําการบาน 
หรือไมทําการบานบาง  เวลาสอนใครไมรูเรื่องก็ไมทราบวาจะทําอยางไร คิด
วาไดสอนแลวไมรูเรื่องก็ไมรูวาจะสอนอยางไรแลว  ใกลจะสิ้นปการศึกษา 
ครูนฤมลก็ยังไมเคยเก็บคะแนนหรือจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนใหเปน
ระบบเลย  ครูนฤมลไมชอบรีดเสื้อผาซ่ึงมองดูแลวไมเรียบรอยเลย   ในการ
ประชุมประจําเดือนของโรงเรียนผูบริหารโรงเรียนไดขออาสาสมัครครูเขารับ
การอบรมพัฒนาการสอน  ครูนฤมลก็ไมเคยท่ีจะอาสาไปแมแตครั้งเดียว  
ไมตองสงสัยเลยวาเธอจะมีการพัฒนาตนเองไดอยางไร 
 ครูอีกคนหนึ่งที่คอนขางใจดีและดูเปนมิตร ครูกนกกรจึงแอบสังเกต
พฤติกรรมคือครูกิตติพงษ  กิจติพงษเปนครูสอนวิชาวิทยาศาสตร  เรียนจบ
จากคณะวิทยาศาสตร  และเรียนตอประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู           
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ครูกิจติพงษคุยไมเกงเทาครูนฤมล เขามาสอนท่ีโรงเรียนนี้ได 5 ปแลว จาก
การเริ่มตนเรียนคณะวิทยาศาสตรแลวมาเรยีนสาขาวิชาชีพครูตออีก 1 ป เพื่อ
เปนครูและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  ครูกิจติพงษไมคอยมีความ
สนใจในการสอนนัก  มาเปนครูเพราะไปบรรจุอาชีพอื่นไมได  และสอนก็ไม
คลองเทาใดนัก ศาสตรการสอน จิตวิทยาตาง ๆ ไมคอยไดคํานึงถึง สอน
ดวยการบอก การอธิบายตามที่ตนเองรูเปนสวนมาก และไมคอยสนใจใน
การพัฒนาตนเองเหมือนกับครูนฤมลเชนกัน  ครูกิจติพงษจึงคอนขาง
ลาสมัยในการสอน  การสอนโดยวิธี Talk and chalk จึงเปนวิธีที่ครูกิจติ
พงษถนัดที่สุด เมื่อสัปดาหที่แลว วันที่ 16 มกราคม เปนวันครูที่ทุกคนไป
เขารวมกิจกรรมที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีแตครูกิจติพงษเทานั้นที่
ถือโอกาสนอนต่ืนสายและไมไปรวมกจิกรรม ทราบมาวาไมเคยไปทุกๆป   
และไมสนใจดวยวาวงการวิชาชีพครูเขาไดมีความกาวหนาไปถึงไหนแลวบาง   
 ประวัติของครูนฤมลและครูกิจติพงษทําใหครูกนกรเชื่อมั่นไมไดวา
ควรจะคบคาสมาคมกับใครดี ลองคิดดูวาหองเรียนทั้งสองของครูนฤมลและ
ครูกิจติพงษจะเปนอยางไร  อะไรคือปญหาของโรงเรียนนี้ ครูกนกกรจะเปน
ครูที่ดีหรือไมในอนาคต 
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         ชื่อ..........................................นามสกุล...............................เลขที่....... 

    คําสั่ง  ใหอานเร่ือง “ครูสอนคน”  แลวบันทกึสาระตามประเด็น จากนัน้นําความรูไป

แลกเปล่ียนเรียนรูกับคูสนทนา   

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี  1 เรื่อง “ ครูสอนคน” 

สถานการณ ครูสอนคน มีอะไรเกิดข้ึนบาง อยางไร 

 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

เหตุการณที่เกดิข้ึนในเร่ือง ครูสอนคน มีจริงหรือไม/ อยางไร       

ตามประสบการณของทานเอง 

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

......................................................................................... 

ประเด็นขอโตแยงทีพ่บในโรงเรียน 

ตามสถานการณ 

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

จากสถานการณ ครูทั้ง 3 คน มีพฤติกรรม

เหมาะสมกับการเปนครูที่มจีรรยาบรรณ

วิชาชพีครูหรือไมอยางไร 

 ................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................
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            ชือ่..............................................นามสกุล......................................เลขที่........... 

คําสั่ง  ใหชวยกันวิเคราะหพฤติกรรมของครู กนกร  ครูนฤมล และครูกิจติพงษ  ลงในชองที่กาํหนด 

ครู พฤติกรรม สงเสริมชื่อเสียง   

เกียรติคุณ 

สงเสริมศักด์ิศรีและ

สรางความศรัทธา 

หมายเหตุ 

ใช ไมใช ใช ไมใช 

กนกกร 
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...........................................................

...........................................................

...........................................................

........................................................... 

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

............

............

............

............

............

............ 

............

............

............

............

............

............ 

...............

...............

...............

...............

...............

...............

. 

นฤมล 
........................................................... 

........................................................... 

...........................................................

...........................................................

...........................................................

...........................................................

........................................................... 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

........ 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

........ 

............

............

............

............

............

............

.......... 

............

............

............

............

............

............

............ 

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

. 

กิจติพงษ 
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แบบบันทึกการเรียนรูเรื่อง “ครูสอนคน” 
               วนัที่........เดือน ...........................พ.ศ............................ครั้งที่   1 

  ชื่อ................................................นามสกุล....................................เลขที่ ...................... 

คําชี้แจง  ใหบันทกึประสบการณของทานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันนี้ไดเรียนรูอะไรบาง

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

 

มีความตองการรูเร่ืองใดเพิม่เติมอีกบาง 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

มีความรูสึกอยางไรกับการเรียนรูในวนันี ้

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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                           แบบบันทกึความสามารถในการคิด เรื่อง “ครูสอนคน” 
                         วนัที.่.......เดือน ...........................พ.ศ . 2553   ครั้งที่   1 

 ชื่อ...............................................นามสกุล......................................เลขที่.............. 

คําชี้แจง  ใหบันทกึความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมในวันนี้ตามความรูสึกของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การระบุประเด็นขอโตแยง 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

การวิเคราะหขอโตแยง 

......................................................................................................................................
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แบบทดสอบ 
วันที่........เดือน ...........................พ.ศ. 2553   ครั้งที ่ 1 

ชื่อ..................................................นามสกุล..................................เลขที่........... 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําสั่ง  จงเลือกคําตอบที่ถกูตองที่สุด 

1. ครูทานใดนาจะเปนผูทีม่ีวนิัยตอตนเองในฐานะของผูประกอบวิชาชพีครู 

ก.  ครูลัดดาวลัยสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูบริหารตรวจไดทันกาํหนดเวลา 

ข. ครูมงคลปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและมีความเพยีรพยายามในการทาํงานมาตลอด 

ค. ครูสมรมาโรงเรียนแตเชาทุกวนัเพราะตองเดินทางเสนทางเดียวกบัสามีที่ตองเดินทางไป 

ทํางานในระยะทางที่ไกลมาก 

ง. ครูสมพิศมกัถูกดําเนนิการทางวินยัเมื่อทํางานบกพรอง 

 

2. ครูชไมพรเปนครูที่ไมคอยอยูในระเบียบวินยันกัไมวาจะเปนการแตงกาย การพดูจาที่ไมคอยสงบ

เสงี่ยม ขาดการพัฒนาความสามารถในการสอนของตนเอง และขาดความเพียรพยายามที่จะ

จัดการสอนใหนักเรียนไดเกดิการเรียนรู พฤติกรรมขางตนขอใดกลาวถกูตอง 

ก. ครูชไมพรไมเหมาะที่จะเปนครู 

ข. ครูชไมพรขาดจรรยาบรรณตอตนเอง 

ค. ครูชไมพรไมสมควรไดรับการเล่ือนข้ันเงนิเดือน 

ง. ครูชไมพรควรพัฒนาตนเองใหเหมาะสมมากกวานี ้

 

3. อาชพีใดสมควรมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ก. ครู     ข. นกักฏหมาย 

ค. แพทย    ง. ถูกหมดทกุขอ 

 

 

 

 

คะแนน 
................ 
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4. “โรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษา เปนโรงเรียนขนาดใหญที่ขาราชการครูในโรงเรียนมีความรักและศรัทธา

ตอวิชาชีพครู ทุกคนมักจะไดรับการพัฒนาอยางสม่าํเสมอในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน มีความ

พรอมเพรียงในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและกจิกรรมทางการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา”     ขอใดกลาวถกูตอง 

ก. ครูของโรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษามีจรรยาบรรณตอตนเอง 

ข. ครูของโรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษามีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ค. ครูของโรงเรียนศรีสวัสด์ิศึกษามีจรรยาบรรณทางการศึกษาทุกคน 

ง. ถูกหมดทกุขอ 

 

5. วนัที ่16 มกราคม ของทกุป เปนวนัครู ทางราชการกาํหนดใหครูไดมีกิจกรรมรําลึกถึงบุญคุณครู 

 และกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมทีห่นวยงานทางการศึกษาสามารถดําเนนิการได  ใน

ฐานะที่เราเปนครูคนหนึ่ง เราควรปฏิบัติตนอยางไร 

ก.  เขารวมกิจกรรมอยางสม่าํเสมอ 

ข.  เขารวมกิจกรรมตามความจําเปน 

ค.  ปฏิบัติตนเปนครูที่ดี 

ง.   ถูกหมดทกุขอ 

 

 

 

........................................... 
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ภาคผนวก ง 

 
ตัวอยางแบบวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
นักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2553 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําช้ีแจง   
 1. แบบวัดฉบับนี้มีจุดประสงคที่ตองการทราบความชัดเจนและความรอบคอบ 

               ในการคิด  ในแตละขออยาใชเวลานานเกินไป  

 2. แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 7  ตอน  

              จาํนวน 52   ขอ  แตละขอมี 3 ตัวเลือก  ก ข และ ค  ใหเลือกคําตอบที่ถูกที่สุด 

              โดยเขียนเคร่ืองหมายกากบาท (X)  ลงในกระดาษคําตอบ   

 3. ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ จํานวน  50  นาที 
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ตอนท่ี 1 ก   จากขอ 1 – 5  ครูสงวนและครูทิพยสุดากําลังสนทนากันในเร่ือง  สิทธิในการการ

เลือกต้ังประธานนักเรียนของนักเรียนช้ัน ป.1   ครูสงวนกลาวในขอ 1-3   สวนครูทพิยสุดา กลาวใน

ขอ  4-5  ประโยคที่ขีดเสนใต  เปนขอสรุปของการสนทนา ใหตอบคําถามโดยเลือก  ก ข หรือ ค  

ดังนี ้

เลือก  ก  หากการสรุปนัน้สอดคลองกับเนือ้เร่ือง      เลือก  ข  หากการสรุปนั้นขัดแยงกับเนื้อเร่ือง     

เลือก ค  หากการสรุปนัน้ทัง้ไมสอดคลองและไมขัดแยงกบัเนื้อเร่ือง 

 

1.  “ ที่ครูทิพยสุดากลาววานกัเรียนช้ัน ป.1 เปนเด็กทีย่ังคิดแยกระหวางความถกูตองเหมาะสม 

       กับส่ิงที่ไมเหมาะสมไมไดนั้น   เด็กทีย่ังไมสามารถแยกหรือเลือกส่ิงที่เหมาะสมได  ก็ยงัไม 

       ควรใหมสิีทธิลงคะแนนเลือกต้ังประธานนักเรียน เปนคําพูดที่ถกูตอง  แตนกัเรียนป.1 ก็ควรม ี

       สิทธิในการเลือกต้ังประธานนกัเรียนเพราะเขาก็เปนสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน” 

2.  “ อยางไรกต็าม นักเรียนช้ัน ป.1 ก็ควรมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง    เพราะเขาเปนผูไดรับผลจาก 

     การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของประธานนักเรียน ใครกต็ามที่ไดรับผลนี้จึงควรมีสิทธิในการ 

     เลือกต้ัง ” 

3.  นักเรียนช้ัน ป. 1 จาํนวนมากไดบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอโรงเรียน   ผูบาํเพญ็ตนใหเปน 

     ประโยชนตอโรงเรียนก็ควรมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังประธานนักเรียน   นักเรียนช้ัน ป.1 จํานวน 

     มากนี้ จงึสมควรมีสิทธเิลือกต้ังประธานนักเรียนได” 

4.  “ดิฉันเหน็ดวยกับครูสงวนวา นักเรียนคนใดไดรับผลจากการเลือกประธานนักเรียน ก็ควรม ี

      สิทธิในการเลือกต้ัง นักเรียนช้ัน ป.1 กไ็ดรับผลเชนกนั เด็กปฐมวยัก็ไดรับผลกระทบ นักเรียน 

      ชั้น ป.1 จึงไมควรมีสิทธใินการเลือกต้ังประธานนักเรียน 

5.  “นักเรียนช้ัน ป.1 ไมทกุคนที่สามารถแยกแยะความถูกตอง ไมถกูตอง  ผูที่ไมสามารถแยกแยะ 

     ความถูกตอง ไมถกูตองได จึงไมควรมสิีทธิในการออกเสียง ดังนั้น นักรียนช้ันป.1 จึงไมควรม ี

     สิทธิในการออกเสียงเลือกต้ังประธานนกัเรียน 
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ตอนท่ี 1 ข  จากขอ 6-10 เปนการสนทนากันระหวางสิทธิชัย กับประสิทธิ์ เกี่ยวกับขาวที่ดารา

นักแสดงมักมสีวนเกี่ยวของกับการเสพยาเสพติด  สิทธชิัย กลาวในขอ 6-8 ประสิทธิ์ กลาวในขอ  

9-10 ใหตอบคําถามโดยเลือก ก ข หรือ ค   ดังนี ้

เลือก  ก  หากการสรุปนัน้สอดคลองกับเนือ้เร่ือง      เลือก  ข หากการสรุปนั้นขัดแยงกับเนื้อเร่ือง   

เลือก ค  หากการสรุปนัน้ทัง้ไมสอดคลองและไมขัดแยงกบัเนื้อเร่ือง 

6. “คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิชา เปนดาราสาวที่มีขาววาชอบเที่ยวเตรในเวลากลางคืน การ 

     เที่ยวตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกทีม่ีพฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพส่ิงเสพติด  คนที่เทีย่ว 

     เตรในเวลากลางคืนก็อาจมีโอกาสเสพส่ิงเสพติดได”  

 7.“ กลุมดาราหากมีปญหาเกี่ยวกับส่ิงเสพติดเม่ือออกมายอมรับผิดก็มกัจะไดรับการใหอภัยจาก  

      ประชาชนทั่วไปอยูเสมอ ไมทราบวาทาํไมจึงเปนเชนนั้น  คุณสุดาพรก็เปนผูหนึ่งที่มักจะเขาไป 

     มีสวนในการชวยเหลือดารากลุมนี้  ผมจึงคิดวาคุณสุดาพรมีสวนไดเสียกับวงการยาเสพติด 

8. “คุณประสิทธิ์กลาววาพวกดาราเปนกลุมที่สรางความบันเทงิและเปนแบบอยางใหกับสังคม   

     ผมไมปฏิเสธ  แตดาราหลายคนก็สรางภาพพจนและเปนตัวอยางทีไ่มดีใหกับเยาวชน  กลุม 

     ดาราจึงเปนกลุมที่พวกเราไมควรยกยองและไมควรเอาแบบอยาง” 

9. “ผม เห็นดวยที่ คุณสิทธิชยัคอนขางจะมีอคติตอพวกดารา  โดยเฉพาะผูที่ชอบ ออกเท่ียวเตรตอน 

     กลางคืนถึงแมวาชลธิชาจะชอบเที่ยวกลางคืนแตชลธิชาก็ควรไดรับการยอมรับเพราะเธอเปนดารา” 

10. “บางคนคิดวาการใหความชวยเหลือกลุมดาราทําผิดเปนเร่ืองที่ดี   เพราะไดชวยเหลือกลุมที่เปน 

    ขวัญใจของประชาชน  ดังนั้น หากคุณคิดวาจะเขามามีสวนชวยเหลือดาราคนใดจงึเปนความคิด 

    ทีถู่กตองที่จะไดชวยเหลือขวัญใจของประชาชน” 

 

ตอนท่ี 2  จากขอ 11-21  เปนการสนทนากันของคน 2 คน ในแตละขอมีแนวคิดที่ไมถูกตองอยู 

                 จงเลือกขอที่แสดงใหเห็นวาแนวคิดไมถูกตองที่สุด 

11.สันดุษิต :  ไดยินมาวาพวกคุณกําลังจะพาชาวบานเผาหญาและซังตนขาวในทีน่า  คุณคิดดี 

                     แลวหรือ เพราะคนที่ไมมีความรูเทานัน้ที่ทาํแบบนัน้ 

         เทวา  : อยางนอยคุณก็พูดถูกตองทีว่า เรากําลังจะเผาซังตนขาว 

ก. สันดุษิตกาํลังบอกวามทีางเลือกสองทาง 

ข. สันดุษิตใชคําพูดทีม่ีความหมายสองนยั 

ค. สันดุษิตใชภาษาที่มีผลตออารมณซึ่งไมไดชวยใหขอโตแยงของเขาดูเปนเหตุเปนผลกัน 
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12.สันดุษิต:  ผมเดาวาคุณนาจะมีความรูอยูวา  การเผาผืนนาเปนการทําลายความอุดมสมบูรณ 

                   ของส่ิงมีชวีิตในดินทาํลายจุลินทรียและไมมปีระโยชยที่จะทําเชนนัน้ ดินถูกทําลายนะ 

                   ถารูแลวยงัทาํอยูก็แยมาก 

    เทวา :      คุณพูดมาไดอยางไรวาดินถกูทําลาย 

    สันดุษิต :  ดินที่อุดมสมบูรณเปนดินตามธรรมชาติพืน้ดินมีส่ิงมีชวีติอาศัยอยู  การเผาผืนดิน 

                  เปนการทําลายส่ิงที่เปนธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณจะหมดไป 

    ก.   สันดุษติใชภาษาทีม่ผีลตออารมณซึ่งไมไดชวยใหขอโตแยงของเขาดูเปนเหตุเปนผล 

    ข.    ความคิดของสันดุษติเปนความคิดที่ไมถูกตอง 

    ค.    สันดุษติกําลังใชคําทีม่ีความหมายสองนัย 

 
13.สันดุษิต: ดินทีน่ี่เปนดินทีอุ่ดมสมบูรณอยูแลว  สํานักงานที่ดินบอก และอีกไมนานเขาจะแจง 

                ใหพวกเราไดทราบอยางเปนทางการ 

เทวา :    คุณไมทราบหรอกวาส่ิงที่เขาพูดเปนจริงเพียงใด เขาเอาดินเพียงบางสวนเทานั้นไป 

             ทดสอบ แลวคุณก็ไมทราบหรอกวา การทดสอบคุณภาพดินมีความผิดพลาดหรือไม  

             มนัมโีอกาสผิดพลาดได  ดังนัน้  จงึไมควรสรุปวาดินที่นี่เปนดินที่มีคุณภาพ 

 ก. เทวาไมไดใชคําวา “ทราบ”ในความหมายปกติ แตเขาคาดหวังวาคํา “ทราบ” จะมีผลตอ 

     การคิดของสันดุษิต 

 ข. สันดุษิต พดูถึงเอกสารทีย่ังไมมีใครรู เพราะเอกสารยังไมไดรับการเผยแพร 

 ค. เทวาไมสามารถทราบไดเลยวาการทดสอบคุณภาพของดินมีความผิดพลาดเกดิข้ึน 

14.สันดุษิต :ผมเขาใจวาคุณกําลังทดลองเผาซังขาว  แตผมวาชาวนาคงไมอยากทดลองทําในส่ิง 

                   ที่ไมเปนประโยชนหรอกนะ 

        เทวา : นีเ่ปนการสาธิต วัตถุประสงคของการสาธิตไมใชเพื่อหาคําตอบ  แตเปนการแสดงให 

                  เห็นกระบวนการ  ผลพลอยไดของการสาธติคือเราสามารถทดสอบคุณภาพของดิน 

                  ในระยะยาวได ซึ่งถือวาเปนการสาธิตที่คุมคา 

ก. เทวาไมไดแสดงใหเห็นวา การไดขอมูลดังกลาวมีความคุมคาอยางไร 

ข. เทวาใชคําที่มีความหมายสองนยั 

ค. สันดุษิตกับเทวาไมไดพูดประเด็นเดียวกัน 
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ภาคผนวก จ 

 
แบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ 



 

 

 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจยั 

งานวจิัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิสเสริมดวยเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน 
                   เพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อาจารยที่ปรกึษา รองศาสตราจารย ดร.พิมพนัธ  เดชะคุปต 
อาจารยที่ปรกึษารวม ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ 

......................................... 
คําชี้แจง 
 
1. วัตถุประสงคของการใหผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือในการวิจัย 
 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมของแบบวัดทีส่รางขึ้นเพื่อวดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยผูวิจยัได

พัฒนาขึ้นโดยใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของเอ็นนิส เปนแนวทางในการสรางแบบวัด 

 
2  ลักษณะของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 แบบวัดนี้ไดใชแบบวัดความสามารถอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส “Cornell Critical Thinking Test  Level Z” ในการจัดพมิพ  ครั้งที ่5 ค.ศ.2005 

โดยเอ็นนิส และมิลแมน (Robert  Ennis and Jason Millman) ซึง่เปนแบบวัดความสามารถในการคิดสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนแนวทางในการ

สราง เอ็นนิสไดวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ใน 6 ประเด็น ดังนี ้

  1)  การอุปนัย (Induction)  หมายถงึ ความสามารถในการสังเกตขอมลู การรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ ของขอมลู เหตุการณ เปรียบเทียบ 

วิเคราะห  และสรุปเปนกฎเกณฑ แนวคิดหรือหลักการได เปนการใหเหตุผลที่สามารถอธิบายสิ่งทเีกิดขึ้นได   
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  2)  การนิรนัย (Deduction)  หมายถงึ การนําแนวคิดทฤษฎีหลักการ เพื่อนาํไปสูการอธิบาย ทาํนายปรากฎการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้น เปนการให

เหตุผลที่มาจากการสรุปหลักการ ทฤษฎี 

             3)  การใหความหมาย (Meaning) หมายถึง การพิจารณาเหตุการณ สถานการณ ขอความ และตีความหมายซึ่งอาจมทีั้งการใหความหมาย

ที่ผิดหลัก ความจริง (Fallacies)  อยูดวย 

  4)  การสงัเกต (Observation) หมายถงึ การพิจารณาขอมูลเพื่อหาเหตุผลและความนาเชื่อถือ 

  5) การหาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล (Credibility)  หมายถงึ  ความสามารถในการพิจารณาแหลงที่มาขอของมูล  ความสมเหตุสมผล 

ความเปนไปได และไมขัดแยงกับความเปนจริง เพื่อตัดสินวาขอมูลมคีวามนาเชื่อถอืไดเพียงใด 

  6) การตั้งขอสัณนิษฐาน (Assumptions) หมายถงึ การระบุสิ่งที่อาจเกิดขึ้นได จากการพิจารณาอยางมีเหตุผล ตามขอมูลทีป่ารกฎ  

 

  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณนี้   ประกอบดวย 8 ตอน  จํานวน  52  ขอ   ในแตละขอประกอบดวย 3 ตัวเลือก คือ ก 

ข      และ  ค  ใชเวลาในการทําแบบวัด จํานวน  50 นาท ี
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 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ มีกรอบในการออกแบบวัด ดังนี ้

 

ความสามารถในการคิด ขอแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ หมายเหตุ 

1 .ดานการอุปนัย(Induction)   17 , 26 – 42 แบบวัดความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ มีจํานวนขอซ้ํา

กันในบางประเด็น เนื่องจากใช

ความสามารถหลายดาน ที่มีความ

คาบเกี่ยวกัน 

2. ดานการนิรนัย(Deduction)   1 - 10 ,39 – 52 

3. ดานการใหความหมาย(Meaning) 11 – 21, 43 – 46 

4. ดานการสงัเกต(Observation) 22 – 25 

5. ดานการหาความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล(Credibility)   22 – 25 

6. ดานการตัง้ขอสันนิษฐาน(Assumptions) 43 – 52 

 

3. คําแนะนําในการตอบ 
         แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้มี 8  ตอน  ใหทานพิจารณาลักษณะแบบวัดแตละตอนและแตละขอวามีความสอดคลองกับแบบ

วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิสในประเด็นตาง ๆ โดยทําเครื่องหมาย    ในชองความเหน็ของทานมากที่สุด  โดยใชเกณฑใน

การพิจารณา ดังนี ้

         ทําเครื่องหมาย ลงในชอง – 1 เมื่อทานเหน็วา แบบวัดขอนั้นไมมีความสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของเอ็นนิส 

         ทําเครื่องหมาย ลงในชอง    0 เมื่อทานเหน็วา แบบวัดขอนั้นตัดสินใจไมไดวาสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 

         ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง + 1 เมื่อทานเห็นวา แบบวัดขอนัน้มีความสอดคลองกับแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอ็นนิส 
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ตอนที่ 1  
  

จากขอ 1 – 5  ครูสงวนและครูทิพยสุดากาํลังสนทนากันในเรื่อง  สิทธิในการการเลือกตั้งประธานนักเรียนของนกัเรียนชั้น ป.1   ครูสงวนกลาวในขอ 1-3   สวน

ครูทิพยสุดา กลาวในขอ  4-5  ประโยคที่ขีดเสนใต  เปนขอสรุปของการสนทนา ใหตอบคําถามโดยเติม ก ข หรือ ค  ลงหนาขอ  1-5 ดังนี ้

เติม ก  หากการสรุปนั้นสอดคลองกับเนื้อเรื่อง  เติม ข  หากการสรุปนัน้ขัดแยงกับเนือ้เรื่อง  เติม ค  หากการสรุปนั้นทั้งไมสอดคลองและไมขัดแยงกับเนื้อเรื่อง 

ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

1 “ ที่ครูทพิยสุดากลาววานกัเรียนชั้น ป.1 เปนเด็กที่ยงัคิดแยกระหวางความถกูตองเหมาะสมกับสิ่งที่ไม

เหมาะสมไมไดนั้น   เด็กทีย่งัไมสามารถแยกหรือเลือกสิ่งที่เหมาะสมได  ก็ยงัไมควรใหมีสิทธิลงคะแนน

เลือกตั้งประธานนักเรียน เปนคําพูดที่ถกูตอง  แตนักเรียนป.1 ก็ควรมสีิทธิในการเลือกตั้งประธานนักเรียน

เพราะเขาก็เปนสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน” 

 

 

 

..... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

2  “ อยางไรก็ตาม นกัเรียนชั้น ป.1 ก็ควรมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  เพราะเขาเปนผูไดรับผลจากการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆของประธานนกัเรียนเชนกนั” 

 

...... 

 

..... 

 

.... 

 

3 ” นักเรียนชั้น ป.1  เปนสมาชิกคนหนึง่ของโรงเรียนสมาชิกคนหนึง่ก็มสีิทธิออกเสียงนับเปน 1 เสียง  

นักเรียนชั้น ป.1 จึงสมควรมสีิทธิเลือกตั้งประธานนักเรียนได” 

 

 

..... 

 

..... 

 

.... 
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ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

4  “ ดิฉันเหน็ดวยกับครูสงวนวา นักเรียนทกุคนไดรับผลจากการเลือกประธานนกัเรียนรวมทัง้ 

นักเรียน ป. 1  และเด็กอนุบาลดวย  แตนกัเรียนชั้น ป.1 ก็ยงัไมควรมสีิทธิในการเลือกตั้งประธาน

นักเรียน” 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

5 “ นักเรียนชั้นป.1  ไมทุกคนที่สามารถแยกแยะความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม  ผูทีไ่มสามารถแยกแยะ

ความควรไมควร เหมาะสมไมเหมาะสมไมควรมีสิทธิในการออกเสียง ดังนัน้ นักเรียนชั้นป.1 จึงไมควรมี

สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ตอนที่ 2   
จากขอ 6-10 เปนการสนทนากันระหวางสิทธิชัย กับประสิทธิ์ เกี่ยวกับขาวที่ดารานกัแสดงมักมีสวนเกีย่วของกับการเสพยาเสพติด  สิทธิชัย กลาวในขอ 6-8  

ประสิทธิ์ กลาวในขอ  9-10 ใหตอบคําถามโดยเติม ก ข หรือ ค  ลงหนาขอ  6 -10  ดังนี ้

เติม ก  หากการสรุปนั้นสอดคลองกับเนื้อเรื่อง  เติม ข  หากการสรุปนัน้ขัดแยงกับเนือ้เรื่อง  เติม ค  หากการสรุปนั้นทั้งไมสอดคลองและไมขัดแยงกับเนื้อเรื่อง 
 

ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

6 “คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิชา เปนดาราสาวที่มีขาววาชอบเทีย่วเตรในเวลากลางคืน  การเที่ยวเตร 

  ตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกที่มพีฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพสิ่งเสพติด  ชลธชิาก็อาจมีโอกาส 

   เสพสิ่งเสพติดได” 

        

 

 

..... 

 

...... 

 

...... 

 

7   “กลุมดาราหากมีปญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติด  เมื่อออกมายอมรับผิดก็มักจะไดรับการใหอภัยจากประชนชน 

   ทั่วไปอยูเสมอ  คุณสุดาพรกเ็ปนผูหนึง่ที่มกัจะเขาไปมีสวนในการชวยเหลือดารากลุมนี้  ผมจึงอดที่จะ 

   คิดไมไดวา  คุณสุดาพรอาจมีสวนไดสวนเสียหรือเขาไปเกี่ยวของกับวงการยาเสพติด” 

 

 

...... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ตอนที่ 3 
จากขอ 11-21  เปนการสนทนากันของคน 2 คน ในแตละขอมีแนวคิดที่ไมถูกตองอยู จงเลือกขอที่แสดงใหเหน็วาแนวคิดไมถูกตองที่สดุ 

ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

8 “คุณประสิทธิก์ลาววาพวกดาราเปนกลุมทีส่รางความบันเทิงใหกับสังคม  ผมไมปฏิเสธ  แตดาราหลาย

คนก็สรางภาพพจนและเปนตัวอยางที่ไมดีใหกับเยาวชน  กลุมดาราจึงเปนกลุมที่พวกเราไมควรยกยอง

และไมควรเอาแบบอยาง” 

 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

9   “ผมรูสึกเสียใจที่คุณสิทธิชยัคอนขางจะมอีคติตอพวกดารา  โดยเฉพาะผูที่ชอบออกเที่ยวเตรตอนกลางคืน 

   ถึงแมวาชลธิชาจะชอบเที่ยวกลางคืน   แตชลธิชาก็ควรไดรับการยอมรับ เพราะเธอเปนดาราที่เปน 

   ที่ชื่นชอบของประชาชน” 

 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

10 “บางคนคิดวาการใหความชวยเหลือกลุมดาราทาํผิดเปนเรื่องที่ดี  เพราะไดชวยเหลือกลุมที่เปนขวญัใจ 

ประชาชน  และพยายามทาํตามความคิดของตน  ดังนัน้ ณ ปจจุบันเราก็ควรใหความเห็นใจเขาและ 

ใหการชวยเหลือเขาเมื่อเขาทําผิด” 

 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ขอ รายการ ระดับความ

คิดเห็น 

ความคิดเหน็

เพิ่มเติม 

-1 0 +1 

11 สันดุษิต :  ไดยินมาวาพวกคุณกําลังจะเผาหญาและซังตนขาวในทีน่า  คุณคิดดีแลวหรือ  เพราะคนที่ไมม ี

                ความรูเทานัน้ที่ทาํแบบนัน้ 

เทวา  :    อยางนอยคุณก็พดูถูกตองทีว่า เรากําลังจะเผาซังตนขาว 

  ก. สันดุษิตกําลังบอกวามทีางเลือกสองทาง 

  ข. สันดุษิตใชคําพูดทีม่ีความหมายสองนยั 

 ค. สันดุษิตใชภาษาที่มีผลตออารมณซึ่งไมไดชวยใหขอโตแยงของเขาดูเปนเหตุเปนผลกัน 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

12  สันดุษิต:  ผมเดาวาคุณนาจะมีความรูอยูวา การเผาผืนนาเปนการทาํลายความอุดมสมบูรณของ 

                สิ่งมีชีวิตในดิน ทาํลายจุลินทรีย  และไมมีประโยชยที่จะทาํเชนนั้น  ดินถกูทําลายนะ 

                ถารูแลวยังทาํอยูก็แยมาก 

    เทวา :      คุณพูดมาไดอยางไรวาดินถกูทําลาย 

    สันดุษิต :  ดินที่อุดมสมบูรณเปนดินตามธรรมชาติพืน้ดินมีสิ่งมีชวีติอาศัยอยู  การเผาผืนดินเปน 

                   การทาํลายธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณจะหมดไป 
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การหาคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรู 

งานวจิัยเรื่อง        การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนิส 
                         เสริมดวยเทคนิคเพือ่นชวยเพื่อนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ 
                         คิดอยางมีวจิารณญาณของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
อาจารยที่ปรกึษา       รองศาสตราจารย ดร.พิมพนัธ  เดชะคุปต 
อาจารยที่ปรกึษารวม  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ 

......................................... 
คําชี้แจง 

1. วัตถุประสงคของการใหผูทรงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู 
 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความถกูตอง  ความเหมาะสมของการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่ผูวิจยัสรางข้ึนตามกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของเอ็นนสิและเทคนิค

เพื่อนชวยเพื่อน 

2  ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรู 
  แผนการจัดการเรียนรูมีจาํนวน  12  แผน  เนื้อหาสาระประกอบดวย 1) จรรยาบรรณ

วิชาชพีครู2)  ครูกับการพัฒนาโรงเรียน 3 )ครูกับการพฒันาชุมชนและสังคม  4) คุณธรรมสําหรับ

ครู 5) สมรรถนะความเปนครู 6) เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 7) การเปล่ียนแปลงทางสังคมที่

กระทบตอครู 8) ปญหาของการผลิตครู และ 9) การพัฒนาครูประจําการ   การเขียนแผนจัดการ

เรียนรูดําเนินการตามกระบวนการเรียนการสอนที่ผูวิจยัสรางข้ึน 

3. คําแนะนําในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 
          แผนการจัดการเรียนรูนี้ ใหทานพิจารณาความเหมาะสมในประเด็นตางๆ  โดยทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองความเห็นของทาน ในชอง ไมปฎิบัติ หรอื ปฏิบัติ   หากพบวามีการ

ปฏิบัติ ใหประเมินระดับ ความคิดเหน็ตอการปฏิบัติ   ดังนี ้ 

 ระดับ 5  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับนอย 

 ระดับ 2  หมายถึง มีความเหมาะสมของการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
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กิจกรรม 

 

ไม

ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติ 

ขอสังเกตและ 

ขอเสนอแนะ 

1 2 3 4 5  
การเขียนจุดประสงคมีความ
ครอบคลุมผลการเรียนรูดาน    
1. ความรูความเขาใจ 

        

2. ทักษะการคิดและการปฏิบติั         

3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค         
กิจกรรมการเรียนรู 
1.ใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรู                                       

        

2.ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับแหลง เรียนรู

ตาง ๆ 

        

3.ใชการคิดและทักษะกระบวนการคิด         

4. ใหผูเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน 

ท้ังเปนคูและเปนกลุม 
        

5.ใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง         

6.ใหผูเรียนทํากิจกรรมนําความรูไป

ประยุกตใช หรือมีการเชือ่มโยง       

ความรูกับชีวิตประจําวัน 

        

สื่อการเรียนรู                                  
1.มีประเด็นปญหาท่ีนําไปสูการใช

กระบวนการในการคิด                               

        

2.ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะ

กระบวนการคิด    

        

การประเมนิผลการเรียนรู                      
1.ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย       

        

2.มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู                    
        

การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
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รายการแกไขแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตามนําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ขอ รายการเดิม รายการแกไข ขอเสนอแนะ

ของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

4  “ดิ ฉันเ ห็นดวยกับครูสงวนว า

นักเรียนทุกคนไดรับผลจากการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน รวมท้ัง

นักเรียน ป.1 และเด็กอนุบาลดวย 

แตนักเรียนชั้น ป.1 ก็ยังไมควรมี

สิทธิ ในการดลือก ต้ังประธาน

นักเรียน 

.“ดิฉันเห็นดวยกับครูสงวนวา นักเรียน

คนใดไดรับผลจากการเลือกประธาน

นักเรียน ก็ควรมีสิทธิในการเลือกต้ัง 

นักเรียนชั้น ป.1 ก็ไดรับผลเชนกัน เด็ก

ปฐมวัยก็ไดรับผล กระทบ นักเรียนชั้น 

ป .1จึงไมควรมี สิทธิ ในการเ ลือกต้ัง

ประธานนักเรียน 

ตัดสินใจไมไดวา

สอดคลองกับ

แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ของเอ็นนิส 

5 นักเรียนชั้นป.1ไมทุกคนท่ีสามารถ

แยกแยะความเหมาะสมหรือไม

เหมาะสม ผูท่ีไมสามารถแยกแยะ

ความควรไมควร  เหมาะสมไม

เหมาะสมไมควรมีสิทธิในการออก

เสียง ดังน้ัน นักเรียนชั้นป.1 จึงไม

ค ว ร มี สิ ท ธิ ใ น ก า ร อ อก เ สี ย ง

เลือกต้ังประธานนักเรียน 

“ นักเรียนชั้นป.1  ไมทุกคนท่ีสามารถ

แยกแยะความถูกตอง ไมถูกตอง  ผูท่ีไม

สามารถแยกแยะความถูกตอง  ไม

ถูกตองได จึงไมควรมีสิทธิในการออก

เสียง ดังน้ันนักรียนชั้นป.1 จึงไมควรมี

สิทธิในการออกเสียงเลือกต้ังประธาน

นักเรียน 

7 “กลุมดาราหากมีปญหาเก่ียวกับ

ส่ิงเสพติด  เมื่อออกมายอมรับ

ผิดก็มักจะไดรับการใหอภัยจาก

ประชนชนทั่วไปอยูเสมอ  คุณ

สุดาพรก็เปนผูหน่ึงท่ีมักจะเขา

ไปมีสวนในการชวยเหลือดารา

กลุมน้ี ผมจึงอดท่ีจะ คิดไมไดวา  

คุณสุดาพรอาจมีสวนไดสวนเสีย

หรือเขาไปเก่ียวของกับวงการยา

เสพติด” 

.“ กลุมดาราหากมีปญหาเก่ียวกับ 

ส่ิงเสพติด  เมื่อออกมายอมรับผิด 

ก็มักจะไดรับการใหอภัยจาก 

ประชาชนทั่วไปอยูเสมอ  ไมทราบ 

วาทําไมจึงเปนเชนน้ัน  คุณสุดาพร 

ก็เปนผูหน่ึงท่ีมักจะเขาไปมีสวนใน 

การชวยเหลือดารากลุมน้ี  ผมจึง 

คิดวาคุณสุดาพรมีสวนไดเสียกับ 

วงการยาเสพติด 
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ขอ รายการเดิม รายการแกไข ขอเสนอแนะ

ของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

9 “ผมรูสึกเสียใจท่ีคุณสิทธิชัย

คอนขางจะมอีคติตอพวกดารา  

โดยเฉพาะผูท่ีชอบออกเที่ยวเตร

ตอนกลางคืนถึงแมวาชลธชิาจะ

ชอบเท่ียวกลางคืน   แตชลธิชาก็

ควรไดรับการยอมรับ เพราะเธอ

เปนดาราท่ีเปนท่ีชื่นชอบของ

ประชาชน” 

 

 “ผม เห็นดวยท่ี คุณสิทธิชัยคอนขาง 

จะมอีคติตอพวกดารา  โดยเฉพาะผู 

ท่ีชอบ ออกเท่ียวเตรตอนกลางคืน    

 ถึงแมวาชลธิชาจะชอบเท่ียว 

กลางคืน   แตชลธิชาก็ควรไดรับ 

การยอมรับ  เพราะเธอเปนดารา” 

 

ตัดสินใจไมไดวา

สอดคลองกับ

แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ของเอ็นนิส 

10 “บางคนคิดวาการใหความชวย 

เหลือกลุมดาราทําผิดเปนเร่ืองท่ีดี  

เพราะไดชวยเหลือกลุมท่ีเปน 

ขวัญใจ ประชาชน  และพยายาม

ทําตามความคิดของตน  ดังน้ัน 

 ณ ปจจบุันเราก็ควรใหความเห็น

ใจเขาและใหการชวยเหลือเขาเมื่อ

เขาทําผิด” 

 

“บางคนคิดวาการใหความชวย 

เหลือกลุมดาราทําผิดเปนเร่ืองท่ีดี    

เพราะไดชวยเหลือกลุมท่ีเปนขวัญใจ 

ของประชาชน  ดังน้ัน หากคุณคิดวา 

จะเขามามีสวนชวยเหลือดาราคนใด 

จึงเปนความคิดท่ีถูกตองท่ีจะได 

 ชวยเหลือขวัญใจของประชาชน” 

 

6 “คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิ

ชา เปนดาราสาวท่ีมีขาววาชอบ

เท่ียวเตรในเวลากลางคืน  การ

เท่ียวเตร 

ตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกท่ี

มีพฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพ

ส่ิงเสพติด  ชลธิชากอ็าจมีโอกาส 

เสพส่ิงเสพติดได” 

 

“คุณประสิทธิ์ กลาววา คุณชลธิชา  

เปนดาราสาวท่ีมีขาววาชอบเท่ียว 

เตรในเวลากลางคืน  การเท่ียวเตร 

ตอนกลางคืนอาจจะพบกับพวกท่ีมี 

พฤติกรรมไมดี มั่วสุม และเสพส่ิง 

เสพติด  คนท่ีเท่ียวเตรในเวลา 

กลางคืนก็อาจมีโอกาสเสพส่ิง 

เสพติดได”  

ไมมีความ

สอดคลองกับ

แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ

ของเอ็นนิส 
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ภาคผนวก ฉ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมลูความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและ 
    หลังเรยีน 
 

                                 

Paired Samples Statistics

23.6667 30 3.67971 .67182
19.0333 30 4.23844 .77383

after
before

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
 

                                  
 

   

Paired Samples Correlations

30 .640 .000after & beforePair 1
N Correlation Sig.

 
 
 
       

Paired Samples Test

4.63333 3.39861 .62050 3.36427 5.90240 7.467 29 .000after - befoPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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ผลการวิเคราะหขอมูลจําแนกเปนรายดาน 
 

 
1. ความสามารถในการอุปนัย 

Descriptive Statistics

30 4.00 12.00 7.2000 1.97222
30 .00 11.00 5.9333 2.30342
30

af_in
be_in
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
2. ความสามารถในการนรินัย 

                                      

Descriptive Statistics

30 6.00 15.00 11.3333 2.33907
30 2.00 14.00 8.6000 2.98964
30

af_de
be_de
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 

    
 
 

3. ความสามารถในการใหความหมาย 

Descriptive Statistics

30 4.00 10.00 6.4000 1.49943
30 1.00 9.00 5.0000 2.24377
30

af_mean
be_mean
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 

 
 
 
 
 



 

 

216

 
 
 
 
 

  4. ความสามารถในการสงัเกต 
                                 

Descriptive Statistics

30 1.00 4.00 2.5000 .82001
30 .00 3.00 1.3000 .83666
30

af_ob
be_ob
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
 
 
 5. ความสามารถในการหาความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล 
                                               

Descriptive Statistics

30 1.00 4.00 2.5000 .82001
30 .00 3.00 1.3000 .83666
30

af_cre
be_cre
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
 

6. ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐาน 

     

Descriptive Statistics

30 1.00 7.00 4.8333 1.62063
30 .00 8.00 3.1000 2.13913
30

af_assum
be_assum
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
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         คะแนนวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียน 

 
คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 24 26 

2 15 18 

3 18 23 

4 26 25 

5 21 23 

6 21 27 

7 17 25 

8 23 26 

9 13 20 

10 20 24 

11 24 26 

12 19 19 

13 24 30 

14 24 27 

15 22 27 

16 17 21 

17 17 26 

18 10 23 

19 17 23 

20 16 21 

21 26 28 

22 21 22 

23 20 31 

24 22 26 

25 20 27 

26 15 17 

27 14 21 

28 19 18 
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คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

29 14 18 

30 12 22 

คะแนนวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณกอนการเรียนจาํแนกเปนรายดาน 

การอุปนัย การนิรนัย การใหความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

6 11 9 1 1 8 

4 6 4 1 1 1 

6 10 4 2 2 3 

9 12 7 1 1 6 

5 12 7 0 0 7 

5 9 8 1 1 5 

7 8 4 0 0 3 

7 12 5 2 2 5 

0 6 5 3 3 2 

7 11 3 2 2 4 

7 11 7 2 2 4 

4 10 4 2 2 5 

6 11 9 1 1 2 

6 14 6 3 3 5 

6 6 6 2 2 0 

8 9 1 0 0 3 

5 5 6 2 2 0 

2 4 2 1 1 1 

8 4 3 2 2 0 

3 7 6 1 1 4 

8 14 6 2 2 6 

8 10 5 1 1 2 

6 6 9 2 2 3 

11 7 6 0 0 1 

8 10 3 1 1 4 

4 8 2 1 1 2 

6 2 5 1 1 0 
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การอุปนัย การนิรนัย การใหความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

8 8 4 1 1 3 

6 8 1 0 0 2 

2 7 3 1 1 2 

คะแนนวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณหลังการเรียนจาํแนกเปนรายดาน 

การอุปนัย การนิรนัย 

การให

ความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

7 14 7 3 3 7 

7 7 6 1 1 1 

4 12 6 3 3 6 

7 14 5 3 3 6 

7 11 6 2 2 6 

10 13 6 3 3 7 

9 12 7 2 2 7 

6 12 10 3 3 5 

6 7 5 4 4 2 

7 12 5 3 3 7 

12 10 5 2 2 3 

4 10 5 2 2 5 

10 14 8 3 3 5 

9 13 5 4 4 4 

6 13 8 4 4 7 

5 12 5 1 1 5 

7 13 9 2 2 4 

5 12 5 3 3 5 

6 10 7 3 3 5 

7 10 6 2 2 3 

9 12 7 3 3 5 

4 13 7 2 2 5 

9 15 9 3 3 7 

10 13 6 2 2 5 

8 12 9 2 2 4 
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การอุปนัย การนิรนัย 

การให

ความหมาย การสังเกต 

การหาความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล 

การต้ังขอ

สันนิษฐาน 

7 7 4 3 3 3 

6 12 5 2 2 6 

7 6 6 2 2 3 

6 8 7 1 1 4 

9 11 6 2 2 3 

ผลการประเมินแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

แบบวัด 
ขอที่ 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

 
IOC การแปลผล คนที่1 คนที่2 คนที่3 

1.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

2.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

3.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

4.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

5.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

6.  +1 -1 +1 +1 0.33 ปรับแกไข 

7.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

8.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

9.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

10.  +1 0 +1 +2 0.66 ปรับแกไข 

11.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

12.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

13.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

14.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

15.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

16.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

17.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

18.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

19.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

20.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

21.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 
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22.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

23.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

24.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

25.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

26.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

27.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 
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แบบวัด 
ขอที่ 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

IOC การแปลผล คนที่1 คนที่2 คนที่3 

28.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

29.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

30.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

31.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

32.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

33.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

34.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

35.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

36.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

37.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

38.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

39.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

40.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

41.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

42.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

43.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

44.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

45.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

46.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

47.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

48.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

49.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

50.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

51.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 

52.  +1 +1 +1 +3 1 ใชได 
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    คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

แบบวัดขอที่ คาความยาก(P) คาอํานาจจาํแนก(R) 

1 0.43 0.45 

2 0.60 0.20 

3 0.43 0.41 

4 0.63 0.22 

5 0.30 0.36 

6 0.70 0.39 

7 0.43 0.37 

8 0.53 0.50 

9 0.47 0.26 

10 0.27 0.41 

11 0.53 0.30 

12 0.47 0.49 

13 0.37 0.38 

14 0.40 0.44 

15 0.50 0.39 

16 0.63 0.44 

17 0.50 0.48 

18 0.40 0.42 

19 0.43 0.48 

20 0.37 0.39 

21 0.40 0.39 

22 0.37 0.35 

23 0.63 0.34 

24 0.60 0.37 

25 0.40 0.39 

26 0.57 0.42 
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คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ(ตอ) 
 

แบบวัดขอที่ คาความยาก(P) คาอํานาจจาํแนก(R) 

27 0.40 0.35 

28 0.53 0.40 

29 0.50 0.60 

30 0.43 0.41 

31 0.43 0.46 

32 0.50 0.58 

33 0.70 0.53 

34 0.57 0.37 

35 0.50 0.42 

36 0.43 0.62 

37 0.40 0.28 

38 0.53 0.57 

39 0.43 0.58 

40 0.50 0.55 

41 0.67 0.23 

42 0.60 0.30 

43 0.57 0.45 

44 0.57 0.40 

45 0.43 0.26 

46 0.47 0.34 

47 0.50 0.33 

48 0.43 0.20 

49 0.53 0.40 

50 0.63 0.45 

51 0.60 0.43 

52 0.47 0.24 

คาความยากอยูระหวาง  0.20 ถึง – 0.80  และ  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 -1.00 
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การวิเคราะหหาคาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) 

      Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excluded(a) 0 .0 

 Total 30 100.0 

          a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
            Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.915 52 

 
คา Cronbach's Alpha หรอืคา KR-20 เทากับ .915 หรือ 0.92 

 
    Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 .4333 .50401 30 

VAR00002 .6000 .49827 30 

VAR00003 .4333 .50401 30 

VAR00004 .6333 .49013 30 

VAR00005 .3000 .46609 30 

VAR00006 .7000 .46609 30 

VAR00007 .4333 .50401 30 

VAR00008 .5333 .50742 30 

VAR00009 .4667 .50742 30 

VAR00010 .2667 .44978 30 

VAR00011 .5333 .50742 30 

VAR00012 .4667 .50742 30 

VAR00013 .3667 .49013 30 

VAR00014 .4000 .49827 30 

VAR00015 .5000 .50855 30 
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VAR00016 .6333 .49013 30 

VAR00017 .5000 .50855 30 

VAR00018 .4000 .49827 30 

VAR00019 .4333 .50401 30 

VAR00020 .3667 .49013 30 

VAR00021 .4000 .49827 30 

VAR00022 .3667 .49013 30 

VAR00023 .6333 .49013 30 

VAR00024 .6000 .49827 30 

VAR00025 .4000 .49827 30 

VAR00026 .5667 .50401 30 

VAR00027 .4000 .49827 30 

VAR00028 .5333 .50742 30 

VAR00029 .5000 .50855 30 

VAR00030 .4333 .50401 30 

VAR00031 .4333 .50401 30 

VAR00032 .5000 .50855 30 

VAR00033 .7000 .46609 30 

VAR00034 .5667 .50401 30 

VAR00035 .5000 .50855 30 

VAR00036 .4333 .50401 30 

VAR00037 .4000 .49827 30 

VAR00038 .5333 .50742 30 

VAR00039 .4333 .50401 30 

VAR00040 .5000 .50855 30 

VAR00041 .6667 .47946 30 

VAR00042 .6000 .49827 30 

VAR00043 .5667 .50401 30 

VAR00044 .5667 .50401 30 

VAR00045 .4333 .50401 30 

VAR00046 .4667 .50742 30 

VAR00047 .5000 .50855 30 

VAR00048 .4333 .50401 30 

VAR00049 .5333 .50742 30 

VAR00050 .6333 .49013 30 

VAR00051 .6000 .49827 30 

VAR00052 .4667 .50742 30 

 

คา mean แตละขอ คือคาความยากงาย (p) 
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         Item-Total Statistics 
 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 25.2667 120.961 .445 .913 

VAR00002 25.1000 123.679 .200 .915 

VAR00003 25.2667 121.306 .413 .913 

VAR00004 25.0667 123.926 .223 .916 

VAR00005 25.4000 122.179 .364 .914 

VAR00006 25.0000 121.931 .389 .914 

VAR00007 25.2667 121.789 .369 .914 

VAR00008 25.1667 120.351 .498 .913 

VAR00009 25.2333 122.944 .262 .915 

VAR00010 25.4333 121.840 .413 .913 

VAR00011 25.1667 122.489 .303 .914 

VAR00012 25.2333 120.461 .487 .913 

VAR00013 25.3333 121.816 .378 .914 

VAR00014 25.3000 121.114 .436 .913 

VAR00015 25.2000 121.476 .394 .914 

VAR00016 25.0667 121.168 .439 .913 

VAR00017 25.2000 120.579 .475 .913 

VAR00018 25.3000 121.252 .424 .913 

VAR00019 25.2667 120.547 .483 .913 

VAR00020 25.3333 121.678 .391 .914 

VAR00021 25.3000 121.597 .392 .914 

VAR00022 25.3333 122.092 .352 .914 

VAR00023 25.0667 122.271 .336 .914 

VAR00024 25.1000 121.886 .365 .914 

VAR00025 25.3000 121.666 .385 .914 

VAR00026 25.1333 121.223 .421 .913 

VAR00027 25.3000 122.079 .347 .914 

VAR00028 25.1667 121.385 .403 .913 

VAR00029 25.2000 119.200 .602 .912 

VAR00030 25.2667 121.306 .413 .913 

VAR00031 25.2667 120.823 .458 .913 

VAR00032 25.2000 119.407 .583 .912 
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VAR00033 25.0000 120.552 .526 .912 

VAR00034 25.1333 121.775 .370 .914 

VAR00035 25.2000 121.200 .419 .913 

VAR00036 25.2667 119.099 .618 .911 

VAR00037 25.3000 122.838 .277 .915 

VAR00038 25.1667 119.592 .568 .912 

VAR00039 25.2667 119.513 .579 .912 

VAR00040 25.2000 119.821 .545 .912 

VAR00041 25.0333 123.895 .233 .915 

VAR00042 25.1000 122.576 .301 .914 

VAR00043 25.1333 120.878 .453 .913 

VAR00044 25.1333 121.430 .402 .914 

VAR00045 25.2667 124.064 .263 .916 

VAR00046 25.2333 122.047 .343 .914 

VAR00047 25.2000 122.166 .331 .914 

VAR00048 25.2667 123.651 .200 .915 

VAR00049 25.1667 121.454 .397 .914 

VAR00050 25.0667 121.099 .446 .913 

VAR00051 25.1000 121.128 .435 .913 

VAR00052 25.2333 123.151 .243 .915 

 

คา Corrected Item-Total Correlation คือคาอํานาจจําแนก (r) 
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On Apr 19, 2010, at 10:22 AM, Bencha Wongsa wrote: 

Dear Sir, 

My name is Bencha Wongsa, a student for Ph.D. in Curriculum and Instruction  course at 

Chulalongkorn University in Bangkok, Thailand.  I am interested in teaching techniques 

based on critical thinking and I have been reading your test: Cornell Critical Thinking 

Test Level Z  which I ordered via Amazon.com.  Meanwhile, I have been composing a 

study called Development of an Instructional Process Based on Ennis Approach and 
Peer Assisted Learning Technique to Enhance Critical Thinking Ability for Rajabhat 
University Students (which is the university that I am now teaching at). I was wondering 

that since your test has become a big influence on my paper, how can I be authorized to 

use your test accordingly in Thai context?  And are there any places that I can buy your 

manual for doing the evaluation after I get the result from the test?  I've tried to find it on 

Amazon.com again but there is none. I appreciate your help and your answer will be 

very useful for my further study. 

Best Regards, 

Benja 

Contact Info: ben.edu@hotmail.com 

From: rhennis@illinois.edu 

Subject: Re: critical thinking 

Date: Tue, 20 Apr 2010 14:14:00 -0400 

To: ben.edu@hotmail.com 

Dear M. Bencha Wongsa,  

Thanks for your inquiry.The manual (5th edition) is available from the test publisher, The 

Critical Thinking Company (www.criticalthinking.com).My authorization for you to refer to 

the Cornell Level Z is not necessary. However, I hope that you will give an appropriate 

citation and credit. If you would like to discuss with me any points about your work and 
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the test, please feel free to write. If you are interested, you can find out more about my 

ideas and work on my academic web site, http://faculty ed.uiuc.edu/rhennis 

Robert Ennis 
 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางเบญจา  วงษา เกิดที่จังหวัดนครนายก เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2506  สําเร็จการศึกษา

ครุศาสตรบัณฑิต  จากภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อป

การศึกษา 2529  และสําเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  จากภาควิชาประถมศึกษา เมื่อป 

การศึกษา 2535 ปจจุบันดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 
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