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 This research examined the effect of self-esteem, threat to self-definition and 
closeness on envy. The sample consisted of 240 undergraduate students who were 
randomly assigned to 8 experimental conditions. Participants read passages presented 
scenario which could be threat to self-definition, then indicated their feeling of envy. 
 
 Results show that: 

  1. For high self-esteem individuals, high threat to self-definition by comparison 
others who are very close leads to greater envy than low threat to self-definition (p < .001) 
and there are no differences in envy between high and low threat to self-definition when 
comparison others are not close.  

  2. For low self-esteem individuals, high threat to self-definition by comparison 
others who are very close leads to greater envy than low threat to self-definition (p < .01) 
and this effect is also found when comparison others are not close. (p < .001). 

3. Low self-esteem individuals have greater envy than high self-esteem individuals 
(p < .001). 

4. High threat to self-definition leads to greater envy than low threat to  
self-definition (p < .001). 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
   ความอิจฉาเปนปจจัยประการหนึ่งที่สงผลตอความมัน่คงของความสมัพันธแบบเพื่อนหรือ
แบบคูรัก   บุคคลนั้นจะเกิดความอิจฉาในระดับท่ีแตกตางกัน  และถาเกิดความอิจฉาในระดับที่สูง  
ก็อาจสงผลใหเกิดความขัดแยงหรือส้ินสุดความสัมพันธ  การมีระดับความอิจฉาทีแ่ตกตางกัน  อาจ
เปนผลเนื่องมาจากการมีเจตคติในการดํารงชีวิตแตกตางกัน  บุคลิกภาพ  การเห็นคุณคาในตนเอง  
การใหความสาํคัญในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่มคีวามเกี่ยวของกับตนเอง  ระดับความใกลชิดที่มี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมากหรือมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การอบรมเลี้ยงดู ฯลฯ  
เปนตน   คนมีการเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่นในสังคมอยูตลอดเวลา  อาจจะเปนการเปรียบเทียบที่
เกิดขึ้นโดยเจตนาหรือเกิดขึน้เองโดยอัตโนมัติ  ในสังคมปจจุบันการแขงขันและการเปรียบเทียบนั้น
จัดวาเปนเรื่องธรรมดาอยางหนึ่ง    ซึ่งจะสงผลดีตอตัวบุคคลใหมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา   
แตก็อาจสงผลในทางลบไดเชนกัน  ถาผลการเปรียบเทียบนั้นพบวาตวัเราเองดอยกวาผูอ่ืนจะทําให
การเปรียบเทียบนัน้เปนการคุกคามกับสภาวะทางจิตของบุคคลมากเกินไป   อาจทําใหการเห็น
คุณคาในตนเองของบุคคลลดลงไป  ดังนั้นบุคคลที่ประสงคที่จะมีสุขภาพจิตที่ดีไดนั้นจะตองรูจัก
การปรับอารมณ   เจตคติ  ความคิด  ใหอยูในองคประกอบที่จะไมทํารายการเห็นคุณคาของตนมาก
จนเกินไป  รวมทั้งจะตองเขาใจถึงความแตกตางของตนเองและผูอ่ืนดวย   
     การเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่นอาจเกิดขึ้นกับคนที่เรามีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก
และกับบุคคลที่เรามีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย   ซ่ึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบนี้
อาจแตกตางไปตามระดับความใกลชิด  เรื่องที่ถูกเปรียบเทียบ  หรือลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล 
เชนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงเมื่อเจอกับการคุกคามตอการประเมินตนเองจะไดรับ
ผลกระทบนอยกวาบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  นอกจากนีค้นแตละคนกใ็หความสําคญัใน
เรื่องของการแขงขนัแตกตางกัน  บุคคลบางกลุมใหความสําคัญกับการแขงขันมาก  บุคคลบางกลุม
ใหความสําคญักับการแขงขันนอย  ซ่ึงเปนที่ประจกัษวาเมื่อมนษุยจะตองอยูรวมกันในสังคมก็คงไม
สามารถที่จะหลีกหนีการแขงขันเปรียบเทียบนี้ได    มนุษยเปนสัตวสังคม  ไมสามารถอาศัยอยูได
เพียงคนเดียว  จําเปนที่จะตองพึ่งพาอาศัยกันอยูตลอดเวลา   และตราบใดที่ยังมีการพึ่งพาซึ่งกัน
และกนั   เมื่อนั้นทําใหมนษุยจําตองมีความสัมพันธกับบคุคลอื่นในสังคม  และความสัมพันธนั้น



 2

สามารถพฒันาใหเกิดเปนความใกลชิด   อันเปนรากฐานมาจากความเขาใจระหวางบุคคล  ระดับ
ความใกลชิดจะตองมีระยะเวลาที่ใชพัฒนาความสัมพันธ  ตองมีการลงทุนลงแรงเพื่อผลประโยชน  
เชน  การไดมาซึ่งความสขุรวมกนั  จะตองมีการเสียสละซึ่งกันและกนั  และมีลักษณะบางอยางที่
คลายคลึงกัน    ซ่ึงผลที่งอกเงยของความสมัพันธนัน้จะเปนมิตรภาพทีด่ีที่แตละคนจะตองใชเวลา
บมเพาะใหยั่งยืนตลอดไป  แตจะเปนทีน่าเสียดายยิ่งถาความสัมพันธที่ดีงามนัน้จะตองมีอันสะดุด
ลงเพราะความไมเขาใจ  และการรูสึกถกูคุกคามตอการประเมินตนเอง ปญหาที่อาจเกิดขึ้นจาก
ระดับความใกลชิดนั้นมไีดมากมาย  และความอิจฉาก็เปนปญหาหนึง่เชนกัน  มนุษยทกุคนมกีิเลส  
ตัณหา  มีความอยากได  ตองการ  อยากมีอยากเปน  ซ่ึงความอิจฉาจัดวาเปนสิ่งที่ธรรมดาที่เกิด
ขึ้นกับมนษุยสามัญ  แตกลับเปนที่นาสนใจ  เมื่อสมมติฐานตามทฤษฎีการดํารงการประเมินตนเอง
ทํานายวาบุคคลที่มนษุยรูสึกอิจฉามากกค็ือบุคคลที่ตนมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  มากกวา
บุคคลที่ตนมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น   นับวาเปนประเด็นที่
นาสนใจ  และนาศึกษาวิเคราะหถึงภาวะทีเ่กิดขึ้นนี ้
    ส่ิงหนึ่งที่อาจจะเปนภาวะสันนษิฐานทีท่าํใหเกิดความอิจฉาในความสัมพันธแบบใกลชิด
กันมาก  คือสังคมมีคนอยูหลากหลายชนชั้น  และแตละบุคคลในสังคมก็มีความสามารถหรือความ
ชํานาญเฉพาะดานทีแ่ตกตางกันไป   เราทุกคนตางก็เปนหนึ่งในสังคมนั้นเชนกัน  ความถนัดก็
อาจจะแตกตางกันไปตามวฒุกิารศึกษาหรือความชอบ ความถนัด ซ่ึงทําใหเราระบุวาเปนการนิยาม
ของตนเอง (self–definition) ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง (Self–Evaluation  
Maintenance) บุคคลจะรูสึกถึงการคุกคามตอการประเมินตนเองเมื่อตองเปรียบเทียบกับบุคคลที่
ตนมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  และตัวบุคคลเองเปนผูที่มีผลงานดอยกวาในดานทีม่ีความ
เกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  ดังนั้นจึงกอใหเกิดอารมณความรูสึกทางลบตามมาเชน  ความรูสึก
อิจฉา  โศกเศรา  หดหู   เนื่องจากประเมินตนเองนั้นถกูคุกคาม  ในทางกลับกนั  ถาการเปรียบเทียบ
นั้นบุคคลอยูในลักษณะทีไ่ดการเปรียบหรือเหนือกวา   ก็จะเปนการเพิ่มการประเมินตนเองไดเชนกนั   
ซึ่งเปนลักษณะของกระบวนการเปรียบเทียบ (Comparison  process) นอกจากนี้ทฤษฏีไดกลาวถึง  
การเปรียบเทียบในกระบวนการสะทอน (Reflection  process) กลาวคือ บุคคลนั้นจะไมรูสึกวาการ
ประเมินตนเองถูกคุกคาม  ถาผลงานที่โดดเดนกวาของคนที่เรามีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก
เปนผลงานทีไ่มมีความเกี่ยวของสัมพันธกบัการนยิามของตน  เชน  เพ่ือนสนิทของเราไดรับรางวัลใน
ดานการประกวดรองเพลงอยูตลอดเวลา      ตัวเราซึ่งมีความถนัดดานวายน้ํานั้นกม็ีความรูสึกชืน่ชม
ยินดีกับเพ่ือนดวย    ไมไดมีความรูสึกอิจฉาที่เพ่ือนประสบความสาํเร็จมากกวาตน  แตถาตวัเราก็
ชอบรองเพลงและเขาประกวดอยูเสมอ  และไดรับรางวลันอยกวาเพื่อนสนทิของตน   
ก็จะกลายเปนกระบวนการทีคุ่กคามตอการประเมินตนเองของเราได (Tesser, 1999 ) 
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  นอกจากนี้ตัวแปรที่สําคัญและนาสนใจอีกตัวแปรหนึ่งคือ ตัวแปรดานการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ซ่ึงการเห็นคุณคาในตนเองจัดไดวาเปนบุคลิกลักษณะอยางหนึ่งของบุคคล   การเห็นคุณคา
ในตนเองมีความสําคัญตอสภาพทางจิตและอารมณอยางมาก  บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
สูงจะเปนผูที่มวีิจารณญาณ  มีความสามารถ  เชื่อมั่นในตนเอง  กลาแสดงออก  และจะไมเปนทุกข
มากนักถาสิ่งที่ไดทําลงไปไมประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณสูง  เขาใจการกระทําของ
ตนเองและยอมรับเมื่อการกระทํานั้นลมเหลว   ในขณะที ่ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  มี
แนวโนมที่จะโทษคนอืน่และเชื่อวาคนอื่น ๆ มีความคิดเกี่ยวกบัตนเองในทางที่ดอยกวา  ขาดความ
มั่นใจในตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดอารมณทางลบเมื่อรูสึกวาผลงานของตนนัน้ดอยกวาคนอื่น  
     จากประเด็นที่กลาวมาจะเห็นไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  ลวนเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความอิจฉานัน้  ดังนั้นปญหาของ
ความสัมพันธที่ดีกลายเปนความสัมพันธที่เลวรายนัน้อาจเกิดขึ้นจากผลของตัวแปรเหลานี้  
การศึกษาเพื่อทําความเขาใจอิทธิพลของตัวแปรเหลานีจ้ะชวยใหเรารักษาความสัมพันธกับผูอ่ืนได  

    จากการที่บุคคลไดมีกระบวนการการเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน  
ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศกึษาทฤษฏนีี้วา
สามารถใชอธบิายปจเจกบุคคลในสังคมไทยในปจจุบันหรือไม    เพราะในอดีตที่ผานมาไมปรากฏ 
วามีผูวิจัยคนใดที่ทํางานวิจัยเพื่อพิสูจนทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองมากอน     
ปจจุบันสังคมไดมีววิฒันาการเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  การเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นในสังคม
นั้นเปนทั้งแรงผลักดันและแรงยับยั้งความสามารถในการพัฒนาตนเอง   โดยเฉพาะการรักษา
สภาวะจิตใจใหยืดหยุนไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแตละวันกท็ําไดยาก  ดังนั้นทฤษฏนีี้จะ
ทําใหเราเขาใจบุคคลอื่น ๆ และตัวเราเองไดมากยิ่งขึน้   ผลจากการศกึษาวิจัยนี้ยังสามารถนํามา
อธิบาย  ความคิดของบุคคลในสังคมไทยที่มีตอผูอ่ืนในปจจุบันได   
    ดังนั้นจะเหน็ไดวาปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนนัน้มคีวามสัมพันธซ่ึงกันและกนั  
โดยเฉพาะความสัมพันธระหวาง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง  ระดับ
ความใกลชิดกบัความอิจฉา  ซ่ึงกอนที่จะทาํความเขาใจถึงความสัมพันธตาง ๆ นี้  ผูวิจัยจะเสนอ
ความหมายและคุณลักษณะของปจจัยตาง ๆ รวมถึงทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ดังนี้ 
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แนวคิด  ทฤษฏี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง (Self-Evaluation Maintenance) 
              ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองเสนอโดย Abraham Tesser  ในป 1988  
โดยไดนาํหลักการของทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social comparison Theory) ของ 
Festinger มาเปนพื้นฐาน   สมมติฐานของทฤษฏีนี้คือ 
   1. บุคคลนั้นจะประพฤติในวิถีทางที่จะดาํรงหรือเพิ่มการประเมินตนเองในทางบวก 
   2. ความสัมพันธระหวางบคุคลมีอิทธิพลตอการประเมินตนเอง 
   ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองนั้นประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 2 
สวน  ไดแก กระบวนการสะทอน (reflection process) และกระบวนการเปรียบเทียบ (comparison 
process) สองกระบวนการนี้ถือไดวาเปนกลไกสาํคัญของทฤษฏี  ปจจัยที่จะทาํใหเกิดการทาํงาน
ของกระบวนการสะทอนหรือกระบวนการเปรียบเทียบขึน้อยูกับ ตัวแปรความใกลชิดและตัวแปร
ผลงานในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง   ตัวแปรสองตัวนี้มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันและจะ
สงผลตอการประเมินตนเองไดในทิศทางทีผ่กผันกนักลาวคือ  ถาเรามีความสัมพันธแบบใกลชิดกนั
มากกับบุคคลที่มีผลงานที่ดกีวาในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง เม่ือนั้นเราก็จะมีการประเมนิ
ตนเองผานกระบวนการเปรียบเทียบ แตถาเรามีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมากกับบคุคลที่มีผลงานที่
ดีกวาในดานที่เกี่ยวของเพ ียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  เมื่อนั้นเราก็จะประเมินตนเองโดยผาน
กระบวนการสะทอน ซ่ึงสามารถอธิบายเพ่ิมเติมไดดังนี้ 
                กระบวนการสะทอน (Reflection Process)   

           กระบวนการสะทอนจะทําใหการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นโดยบุคคลที่ใกลชิดกบั
เรามีผลงานทีย่อดเยี่ยม  ในดานทีไ่มเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง (self-definition) ของเรา  ทําให
เราชื่นชมและแสดงความยนิดีกับการประสบความสาํเร็จของบุคคลที่มีความใกลชิดและทําผลงาน
ไดดี  เชน  เราจะบอกกับคนอื่นวาเพื่อนสนิทของเราเปนคนที่เลนเปยโนในคอนเสิรตนี้  หรือวาคนที่
ชนะเลิศการแขงขนัตอบปญหาทางวิชาการเปนนองสาวของเราเอง  การกระทาํเชนนี้จะสงผลใหการ
ประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้น  ซ่ึงเปนไปในลกัษณะที่วา  ยิ่งบุคคลนั้นมีผลงานที่ยอดเยี่ยมมาก  
และยิ่งมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับเรามากเทาใด   ก็จะยิ่งสงผลใหการประเมินตนเองในทางบวก
ของเราเพิ่มขึ้นมากเทานัน้ เปนการทํางานของตัวแปรความใกลชิดและผลงานในดานที่เกี่ยวของกับ
การนิยามตนเองผานกระบวนการการสะทอน  
                 กระบวนการสะทอนมีการทํางานทาํใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลงไดเชนกัน  
หากบุคคลที่เราใกลชิดสนทิ  มีผลงานทีแ่ยหรือประพฤติในทางที่ผิดศีลธรรม ผิดกฏหมาย จารีต
ประเพณี ก็จะสงผลถึงเราไดเชนกัน  เชน  ลูกชายของทานนายพลนัน้ถกูจับไดในขอหามียาเสพยติด
ในครอบครอง  และมีการลงขาวในหนังสือพิมพ  ผลของเหตุการณนีจ้ะทําใหนายพลซึ่งเปนพอจะ
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ประเมินตนเองในทางบวกลดลง โดยจะเปนไปในลักษณะที่วา  ยิ่งผลงานของบุคคลนั้นแยหรือมีการ
กระทําที่เลวรายมากเทาใด  และยิ่งมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก   ก็จะสงผลใหการประเมนิ
ตนเองในทางบวกลดลงไปเทานั้น   
              กระบวนการเปรยีบเทียบ (Comparison Process)  
              กระบวนการเปรียบเทียบสามารถทําใหการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นหรือลดลงซึ่ง
มีผลทําใหเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองหรือลดการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลได  เปนไปตาม
หลักความจริงที่วา  ผลงานทีแ่ยกวาของบุคคลหนึ่งจะทําใหผลงานของอีกคนหนึ่งดูดีขึน้มา  ซ่ึง
เปนไปตามหลักของการ “เปรียบเทียบ” เชนเม่ือเราไดรับรายงานผลการสอบ  และเราคาดหวังที่จะ
ไดรับผลงานทีด่ีและอยากทีจ่ะพอใจกับผลงานของตน  แตเมื่อดูผลสอบแลวก็ไมไดพึงพอใจกับ
คะแนนที่ไดรับ  หลังจากนัน้อาจารยก็ใหดูผลของคะแนนเฉลี่ยของวชิานัน้  ปรากฏวาคะแนนที่เรา
ไดรับนัน้เปนคะแนนที่สูงสุดในหองเรียน  เมื่อนั้นการเห็นคุณคาในตนเองจะสูงขึ้นอยางรวดเร็ว  
กลไกของกระบวนการเปรียบเทียบจะเปนไปในลกัษณะที่วา  ยิ่งเรามีผลงานที่ดีกวาบุคคลอื่นมาก
เทาใด  และยิ่งมีความสัมพันธใกลชิดกนัมาก  ก็จะยิ่งสงผลตอการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้น
มากเทานัน้   

          กระบวนการเปรียบเทียบทําใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลงไดเชนกัน อัน
เนื่องมาจากผลงานทีย่อดเยี่ยมกวาของบุคคลที่ใกลชิดกับเรา  ในดานที่เกี่ยวของสงูกับการนิยาม
ตนเอง (self-definition) ของเรา เมื่อผานกระบวนการ “เปรียบเทียบ” แลวจะทาํใหผลงานของเราดู
ดอยกวา  เชน เพ่ือนที่สนทิของเราไดคะแนนสูงสุดในวิชาภาษาอังกฤษและเราไดคะแนนรองลงมา  
วิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาทีสํ่าคัญตอการนิยามตนเองและเปนวิชาที่เราถนัดมากเปนพิเศษ  เมื่อเปน
เชนนี้จะทําใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลง  เพราะเปนสถานการณที่คุกคามตอการประเมิน
ตนเอง โดยเปนลักษณะทีว่ายิ่งบุคคลอื่นมีผลงานทีย่อดเยี่ยมและเรายิง่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกบั
บุคคลนั้นมาก ก็ยิ่งเปนการทําลายการประเมินตนเองในทางบวกมากขึน้เทานั้น  เปนลักษณะการ
ทํางานของกระบวนการเปรียบเทียบ  

    กระบวนการสะทอนและกระบวนการเปรียบเทียบ  มีเงื่อนไขเพิ่มเติมวา  ถาความใกลชิด
มีนอยหรือผลงานของคนอืน่นัน้ไมไดโดดเดนมากนกั  ผลกระทบจากกระบวนการสะทอนและ
กระบวนการเปรียบเทียบกจ็ะลดลงไปดวย  เชนถาบุคคลมีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับอีกคน
หนึ่ง  เชน  มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันเพียงเล็กนอย บุคคลจะไมรูสึกยนิดีในชัยชนะของคนนัน้เลย  
หรืออาจจะไมไดรับอิทธิพลจากกระบวนการเปรียบเทียบเลย 
              ความใกลชิดทางจิตใจนั้นเปนไปตามระดับของความสมัพันธ  เพ่ือนจะใกลชิดมากกวา
คนแปลกหนา  บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะทีค่ลายกนัมากจะถือวามีความใกลชิดมากกวาบุคคลที่มี
บุคลิกลักษณะที่คลายกันนอย  ดังนั้นพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้น  ถาหากผลงานของบุคคลอื่นเปน
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แบบธรรมดา  บุคคลก็จะไมรูสึกถึงการประเมินตนเองในทางบวกที่เพิ่มขึ้นโดยกระบวนการสะทอน
หรือไมมีแนวโนมที่ตองทนทกุขจากการประเมินตนเองในทางบวกที่ลดลงที่ผานกระบวนการ
เปรียบเทียบ 

    จากทีก่ลาวมา  ก็เปนที่ประจักษวาทั้งกระบวนการสะทอน  และกระบวนการเปรียบเทียบ
นั้นขึน้อยูกับตวัแปรตัวเดียวกันแตวามีผลตรงกันขามในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  เมื่อมี
ความสัมพันธท่ีใกลชิดกนัมากและมีผลงานมีความโดดเดนกวามาก  ก็จะทาํใหมีความเปนไปไดที่
จะไดรับการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นโดยผานกระบวนการสะทอนแตกมี็ความเปนไปไดที่
การประเมินตนเองในทางบวกจะถูกทําลายโดยผานกระบวนการเปรียบเทียบ  ส่ิงที่จะเกิดตามมาก็
คือการพิจารณาวาเมื่อใดทีผ่ลงานที่โดดเดนของคนที่ใกลชิดจะทําใหการประเมินตนเองใน
ทางบวกเพิ่มขึ้นโดยผานกระบวนการสะทอน  หรือทําใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลงโดย
ผานกระบวนการเปรียบเทียบ  

 
                  ปจจัยที่ทําใหเกดิกระบวนการสะทอนและกระบวนการเปรียบเทียบ      
                คนแตละคนสามารถที่จะชื่นชมหรือใหคุณคาและสนใจผลงานตาง ๆ ที่มคีวาม
หลากหลายแตกตางกันออกไป  อยางไรก็ตามแตละบคุคลก็มีผลประโยชนสวนตัวที่เกิดจากการให
ความสาํคัญในการที่จะตองประสบความสําเร็จในแงมมุที่ใชความสามารถของตนเองเปนลักษณะ
ของตนเอง  ซ่ึงเปนสวนเพียงเล็กนอยในความสามารถหรือกิจกรรมของสังคมทั้งหมด   เชนการได
เปนนักฟุตบอลที่เกงนั้นเปนสิ่งสําคัญตอลักษณะความเปนตัวของตัวเอง  โดยตัวเองมีความ
พยายามอยางเห็นไดชัดที่จะแขงขันในดานนี้  และจัดใหนยิามของตนเองวามีความเกี่ยวของ
สัมพันธในมิตนิี้       
                    ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ความเกี่ยวของของผลงานของ
บุคคลอื่นที่มีตอดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองนั้นเปนการตัดสินความสาํคัญของความสัมพันธ
กันของกระบวนการสะทอนและกระบวนการเปรียบเทียบ  ถาผลงานของบุคคลอื่นมีความเกี่ยวของ
สูงกับการนิยามตนเอง เมื่อนั้นก็จะไดรับผลกระทบอยางมากจากกระบวนการเปรียบเทียบ และ
บุคคลจะรูสึกเปนทุกขโดยการเปรียบเทียบกับผลงานทีด่ีกวาของบุคคลที่ใกลชิด  ถาผลงานของ
บุคคลอื่นนั้นมคีวามเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  กระบวนการสะทอนก็จะเขามามี
บทบาทและทาํใหการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นโดยแสดงความยินดีกับผลงานของบุคคลนั้น 
                  ตัวอยางทีจ่ะใชอธิบายเพื่อใหเขาใจในทฤษฏีการดํารงมั่นการประเมินตนเองอยาง
ชัดเจนมากขึ้นคือ  สมมติวาสมศรีและสมใจเปนเพื่อนสนิทกนั  และท้ังสองไดเขามาคัดเลือก
เพื่อที่จะเปนนักดนตรีในวงดนตรีของโรงเรียน  และคนทีไ่ดรับเลือกคือ สมศรีเพียงคนเดียว  และถา
หากการประสบความสําเร็จในการเลนดนตรีนั้นเปนสิ่งทีม่ีความสาํคัญตอการนิยามตนเองของสมใจ  
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เมื่อเปนเง่ือนไขทีม่ีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเองเชนนี้  เม่ือนั้นก็จะทาํใหกระบวนการ
เปรียบเทียบเขามามีผลมากกวากระบวนการสะทอน  เพราะสมศรีน้ันมีความสัมพันธที่ใกลชิดกบั
สมใจและมีผลงานที่ดีกวาสมใจ  ดังนั้นอาจเกิดความเปนไปไดที่จะทําใหการประเมินตนเองใน
ทางบวกของสมใจลดลง   สมใจมีทางเลือกหลายทางซึ่งเปนทางเลือกที่สมใจจะสามารถปองกัน
ผลรายที่อาจเกิดขึ้น  โดยสมใจสามารถทีจ่ะเปลี่ยนแปลงความใกลชิดในความสมัพันธระหวางเธอ
กับสมศรี เชน ใชเวลาอยูกับสมศรีใหนอยลง  หรือเปล่ียนความสนใจของตนเองใหสนใจกิจกรรมที่
แตกตางออกไปจากความสนใจของสมศร ี การที่สมใจลดความใกลชิดลงก็จะทําใหลดผลกระทบ
จากผลงานทีด่ีกวาของสมศรีได  นอกจากนี้สมใจสามารถเปลี่ยนการนิยามตนเอง  โดยใชเวลาการ
เลนดนตรีใหนอยลงหรือตัดสินใจใหมวาการเก็บสะสมผีเสื้อนั้นเปนสิ่งที่นาสนใจกวาการเลนดนตรี   
เมื่อทําเชนนีแ้ลวกระบวนการสะทอนจะมบีทบาทมากกวากระบวนการเปรียบเทียบ  ซึ่งสงผลให
สมใจมีการประเมินตนในทางบวกเพิ่มมากขึ้นโดยผานกระบวนการสะทอนที่จะทาํใหสมใจช่ืนชม
ยินดีกับความสําเร็จของสมศรีไดอยางเต็มที่  หรือเม่ือสมใจยังตองการแขงขนัและประสบ
ความสาํเร็จในดานเดียวกับสมศรี  สมใจตองพยายามอยางมากที่จะลดผลกระทบจากกระบวนการ
เปรียบเทียบ  โดยสมใจอาจจะทําลายเคร่ืองดนตรีของสมศรีหรือเอาเครื่องดนตรีไปซอน  มีผลทําให
สมศรีไมมีเครื่องดนตรีเพื่อใชเลนในการคดัเลือกครั้งตอไป  หรือสมใจสามารถคิดไปไดเองวาที่สมศรี
ไดรับการคัดเลือกเปนเพราะโชคมากกวาความเกง   หรือสมใจใชความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลง
ผลงานของตัวเองโดยหมั่นฝกซอมเพ่ิมเติม 
 
                   การคกุคามตอการนยิามตนเอง 
     การคุกคามตอการนยิามตนเองนั้น  ถือวาเปนการคุกคามตอการประเมินตนเองซึ่ง
เนื่องมาจากตวัแปร 3 ตัวคือ ความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  ความใกลชิดระหวางตัวบุคคลผู
ประเมินกับคูแขง  และผลงานทีย่อดเยี่ยมมากกวาผลงานของบุคคลในดานที่มีความเกี่ยวของกับ
การนิยามตนเอง  เปนกลไกที่สําคัญทีจ่ะทาํใหบุคคลรับรูวาสถานการณนั้นคุกคามตอการประเมิน
ตนเองมาก  ซ่ึงเปนกลไกของการทํางานของกระบวนการเปรียบเทียบ (Tesser, 1999) ในทาง
กลับกัน บุคคลจะรูสึกวาสถานการณที่เกดิขึ้นเปนสถานการณที่คุกคามเพียงเล็กนอยตอการประเมิน
ตนเอง  นั่นก็เปนเพราะวา   สถานการณนัน้เปนสิ่งที่เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนยิามตนเอง  
บุคคลผูประเมินมีความสัมพันธที่ใกลชิดกนันอยระหวางตนกับคูแขง  และผลงานเหลานัน้เปน
ผลงานที่ดอยกวาผลงานของตัวบุคคลผูประเมินเอง    แตการทํางานของตัวแปร 3 ตัวนี้กม็ีการ
ทํางานทีแ่ตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะของอทิธิพลของตัวแปรใดที่จะสงผลทําใหเกิดการคุกคามตอ
การนิยามตนเอง  โดยแบงเปน 
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                 1.  การคกุคามตอการนยิามตนเองอนัเนือ่งมาจากอิทธพิลของความใกลชดิและความ
เกี่ยวของกับนยิามตนเองที่มีตอผลงาน  
               1.1 การสงผลตอผลงานของบุคคลอ่ืน (Affecting Other’s Performance) 
                     สมมติวาบุคคลสามารถที่จะชวยเหลือหรือขัดขวางผลงานของอีกบุคคลหนึ่งได  ซึ่ง
การที่บุคคลจะชวยเหลือหรือขัดขวางผลงานของบุคคลอื่นนัน้ขึ้นอยูกบัเงื่อนไขใดนัน้  ตามทฤษฎี
การคงภาพลักษณในการประเมินตนเองกลาววา  บุคคลจะชวยเหลือหรือขัดขวางคนอื่นนั้นขึน้อยู
กับผลรวมของความสัมพันธระหวางผลงานของคนอืน่และความใกลชิดของตนเองกับบุคคลอื่น   
ถาบุคคลและคนที่ใกลชิดกบัตนมีความถนัดเชี่ยวชาญในดานเดียวกันกระบวนการเปรียบเทียบจะ
ทํางานมากกวาการสะทอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาบุคคลมีความสมัพันธที่ใกลชิดกนัมากกับคนที่
ถนัดในดานเดียวกนั เม่ือนั้นบุคคลจะรูสึกทุกขอยางมากอันเนื่องมาจากผลงานที่ยอดเยี่ยมกวาของ
บุคคลอื่น  ดังนั้นเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการถูกคุกคามตอการประเมินตนเอง  ยิ่งผลงานหรือการกระทํา
ของบุคคลอื่นเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง  และยิ่งบุคคลมีความสัมพันธท่ี
ใกลชิดกับคนนั้นมาก บุคคลก็จะใหความชวยเหลือแกบคุคลนั้นนอยลง  ในทางกลับกันเมื่อมีความ
เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง กระบวนการสะทอนจะมีบทบาทมากกวากระบวนการ
เปรียบเทียบ  บุคคลจะรูสึกชื่นชมในผลงานทีย่อดเยี่ยมของบุคคลอื่น และถาบุคคลยิ่งมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกับคนนัน้มากและตองการที่จะไดรับความสุขจากผลที่สะทอน  ดังนั้นยิ่งมี
ใกลชิดกับบุคคลอื่นมากเทาใด  เมื่อนั้นบุคคลก็จะยิ่งชวยเหลือคนอ่ืนมากเทานั้น  
        Smith และ Tesser (1980) ไดทาํงานวิจยัในหองทดลอง  โดยใหผูรวมการทดลองเพศ
ชายพาเพื่อนผูชายมาดวย พบวาเมื่อเปนเงื่อนไขที่มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเองของผูรวม
การทดลอง  ผูรวมการทดลองเลือกที่จะชวยเหลือคนทีไ่มใชเพื่อน  โดยเลือกที่จะชวยเหลือคนอ่ืน
มากกวาเพื่อนของตน  และในดานที่มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  ผูรวมการ
ทดลองเลือกที่จะชวยเหลือเพื่อนของตนมากกวาคนแปลกหนา   
                   Tesser, Millar, และ Moore (1980) มีงานวจัิยทีไ่ดชี้ใหเหน็ถึงผลดานอารมณที่เกิด
ตามมาหลังกระบวนการเปรียบเทียบและกระบวนการสะทอน  กลาวคือ  ในการทดลองจะใหผูรวม
การทดลองเปนผูตัดสิน  โดยสถานการณที่ใชเปนสถานการณที่เปนการตัดสินทางสังคม (social 
sensitivity) ซ่ึงเปนขอความลักษณะใชความคิดแกไขปญหาเชิงบุคคล  คือจะตองเปนการใชการ
ตัดสินที่เปนความคิดพิจารณาโดยบุคคล  ซ่ึงเปนเง่ือนไขทีแ่สดงถึงการเกี่ยวของสูงกับตัวบุคคล เชน  
เมื่อนองสาวพยายามเรียกรองที่จะมีอิสระ   แตพ่ีชายกลบักาวราวไมพอใจที่นองจะมอิีสระ  นองสาว
ควรจะลดการติดตอกับพี่ชายหรือไม ?  สวนอีกเงื่อนไขหนึ่งเปนการตดัสินจากขอคําถามที่เกี่ยวกบั
ความคิดสรางสรรค (creativity items) เปนเงื่อนไขทีแ่สดงใหเปนงานที่มีความเกี่ยวของเพียง
เล็กนอยกับผูรวมการทดลอง  เชนใหผูรวมการทดลองประเมินคําวา  สีแดงนั้นสมัพันธกับคําใด   
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โดยมีคําใหเลอืกคือ  มีความสุข เห็นแกตวั หัวใจ  หลังจากนั้นก็จะบอกกับผูรวมการทดลองวาตนนัน้
ทําไดถูกตองมากกวาหรือถูกตองนอยกวาผูรวมการทดลองคนอื่น  และในขณะนัน้กใ็หผูชวยวิจัย
สังเกตอารมณที่แสดงออกมาทางสีหนา  ผลการทดลองพบวา  ในกลุมท่ีไดรับผลการบอกวาเพ่ือน
ของตนตอบคําถามไดถกูมากกวาตนซึ่งเปนเง่ือนไขทีแ่สดงวาบุคคลที่ใกลชิดมีผลงานที่ดีกวาผูรวม
การทดลอง  เปนกลุมที่ถกูกระตุนทางอารมณมากกวากลุมทีไ่ดรับผลวาตนตอบคําถามไดถูก
มากกวา  แตไมมีความสัมพันธที่ใกลชิด  จากการวิจัยนีแ้สดงใหเห็นวาเมื่อบุคคลมีความสัมพันธท่ี
ใกลชิดแบบเพื่อนและสถานการณนัน้เปนสถานการณทีเ่กี่ยวของสูงกับตัวบุคคลและผูรวมการ
ทดลองไดรับการประเมินวามีผลงานที่แยกวา  ทําใหถูกกระตุนทางอารมณสูงกวา  จึงทําใหผูวิจัยมี
ความสนใจวาความอิจฉาท่ีอาจเปนสวนหนึ่งของอารมณที่ถูกกระตุนจากบุคคลถูกประเมินวาดอย
กวาเพื่อนสนทิของตน  ทําใหรูสึกวาถูกคกุคามตอการประเมินตนเอง      
                1.2  การสงผลตอการกระทําของตัวบุคคลเอง (Affecting Own Performance) 
         ถาการกระทําของบุคคลหนึ่งสามารถมีอิทธิพลตอการกระทาํของอีกบุคคลหนึ่งได  
เม่ือน้ันอิทธิพลของกระบวนการเปรียบเทียบและกระบวนการสะทอนจะไมเพียงแตมีผลจะเปลี่ยน
ผลของการกระทําของคนอืน่เทานัน้  แตยงัมีผลท่ีจะเปลี่ยนการกระทาํของตนเองไดเชนกนั  เม่ือ
พิจารณาถึงประเด็นเร่ืองการกระทําของตนเองและบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวของกัน (Relevance 
performance) กลาวคือ เมื่อการกระทาํของบุคคลอื่นนั้นมีส่ิงที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคล
แลว  การกระทํานั้นก็มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสงผลทําใหบุคคลรูสึกเปนทุกขหรอืลําบากใจ  อัน
เนื่องมาจากผลของการประเมินตนเองในทางบวกที่ดอยกวาบุคคลอื่นโดยผานกระบวนการ
เปรียบเทียบ  วิธีหนึ่งที่จะลดผลของกระบวนการเปรียบเทียบนี้  ก็คือเพ่ิมความพยายามที่จะสราง
ผลงานของตนใหดีขึน้  เปนการปรับเปล่ียนในดานพฤติกรรมหรืออาจจะเปนการบดิเบือนการรับรู
ผลงานของบคุคลอื่นที่มีผลงานที่ดีกวาตนซ่ึงจัดวาเปนการปรับเปล่ียนดานการรับรูทางปญญา 

        Tesser (1999) กลาววา ผลงานซึ่งมคีวามสาํคัญตอการนิยามตนเองจะตองเปนสิ่งที่
มีการฝกฝนอยางดีและเปนสิ่งที่ยากที่จะพัฒนา  ดังนั้นขอสันนษิฐานนี้จึงกลายเปนสิ่งสําคัญที่จะ
ระบุเงื่อนไขสิ่งที่จะเปนการคุกคามที่เกิดจากกระบวนการเปรียบเทียบ  กลาวคือถาการพัฒนาที่ตอง
ใชการจดจําเปนสิ่งที่ยากและตองมีการฝกฝนแลว  เมื่อนั้นจึงอาจเปนไปไดวาจะทาํใหเกิดความ
พยายามที่จะพัฒนาใหทัดเทียมกับผูอื่นอยางแทจริง  ดังนั้นการเปรียบเทียบจึงมีผลทําใหเกิดการ
เพิ่มการพยายามที่จะพัฒนาตนเอง   ซ่ึงอยูภายใตเงื่อนไขทีว่า  เม่ือผลงานของบุคคลอ่ืนนัน้ดีกวา
ผลงานของตัวบุคคลเองอยางเห็นไดชัด  และผลงานที่ดีกวาของบุคคลอื่นนัน้เปนสิง่ที่ยากที่บุคคลจะ
บิดเบือนการรับรูได  รวมถึงเปนการยากทีจ่ะลดระดับความใกลชิดของตนเองกับบุคคลนั้นลง  และที่
สําคัญที่สุดคือบุคคลเชื่อวาความพยายามนั้นจะมีผลทาํใหตนมีผลงานที่ดขีึ้นได  เม่ือน้ันการเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานก็จะมีผลทําใหเกิดการคุกคามในกระบวนเปรียบเทียบเชนกัน 
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      ผลงานที่ดกีวาของบุคคลท่ีใกลชิดนัน้จะมีผลทาํใหบุคคลเพิ่มความพยายามทีจ่ะทํา
ผลงานของตนใหดียิ่งขึน้  เพราะวาผลงานของบุคคลอื่นจะเปนเหมือน “แรงบันดาลใจ” ที่จะทาํให
บุคคลพยายามที่จะทําผลงานของตนใหดขีึ้นกวาเดิม  กลาวคือ  ผลงานที่ดีกวาของบุคคลที่ใกลชิด
จะทําใหบุคคลทบทวนความสามารถที่เปนไปไดของตนเอง  นั่นก็คือ  ถาบุคคลอื่นสามารถทําได  
ฉันกท็ําไดเชนกัน  ผลของแรงบันดาลใจจะมีอิทธิพลมากที่สุดเม่ือผลงานของบุคคลทีใ่กลชิดนั้นไมได
มีความโดดเดนไปกวาผลงานของบุคคลเองเมื่อในอดีตที่ผานมา (เง่ือนไขที่ 1) หรือผลงานของบุคคล
อื่นเปนผลมาจากวธิีการทีแ่ปลกใหม (เงื่อนไขที่ 2)  โดยทั้ง 2 เงื่อนไขนี้เปนการอธิบายถึงเหตุผลของ
ความเปนไปไดในการพฒันาตนเอง  เชน  เม่ือนักแสดงรูสึกวาเม่ือในอดีตที่ผานมานักแสดงคนนี้
ไมไดมีการแสดงที่ดีไปกวาตน  แตพอตอมาเขามีการแสดงที่ดีกวาตนเอง  นั่นกแ็สดงวานักแสดงก็
สามารถพฒันาตนเองได  ซ่ึงจะเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขที่ 2  คือนักแสดงสามารถพัฒนาตนเอง
ไดโดยทาํในสิง่ที่แตกตางออกไป   
                  ในประเด็นของเรื่องแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาตนเอง  Tesser ไดเนนเรื่องเง่ือนไขที่
บุคคลนั้นมีความพยายามทีจ่ะเพ่ิมประสิทธิภาพของตน  เพ่ือจะทําใหผลงานของตนดีขึ้น  ทฤษฎี
การคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ไดแนะวายังมีสถานการณทีจ่ะทําใหบุคคลแสดงผลงานที่
อยูในระดับทีต่่ํากวาเกณฑ  กลาวคือเมื่อเราพูดถึงผลงานที่ดทีี่สุด  เราจะเนนถึงเรื่องของ
กระบวนการเปรียบเทียบ  บุคคลสามารถดํารงการประเมินตนเองในทางบวก  โดยผานกระบวนการ
สะทอนไดเชนกัน  นั่นก็คือการแสดงความยินดีกับผลงานที่ประสบความสําเร็จของบุคคลที่ใกลชิด  
ถาผลงานนัน้มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  วิธีที่จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกที่
ดีไดก็คือ  การที่จะมองวาผลงานของใครคนใดคนหนึ่งดูแยกวาอีกคนหนึ่ง  เพราะถาผลงานของ
บุคคลอื่นนั้นมคีวามเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  ก็จะทําให  ยิ่งบุคคลมคีวามใกลชิด
กับคน ๆ น้ันมากเทาไร  ก็ยิ่งมีความเปนไปไดมากที่บุคคลจะมีผลงานที่แยกวาในดานที่อีกบุคคล
หนึ่งมีความเกีย่วของสูงอยูแลว  หรือเปนดานที่เขามีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  กลาวคือ เราจะไม
สนิทกับคนที่มีความเชี่ยวชาญหรือเกงในดาน ๆ เด ียวกันกับเรา 

       Nadler, Fisher, และ BenItzhak (1983) ไดกลาววาเม่ือบุคคลไดชวยเหลือคนอื่น ๆ  
บุคคลผูที่ไดรับความชวยเหลือนั้นกจ็ะเปนการแสดงเปนนยัแลววาตนนัน้มีผลงานที่ดอยกวา  ถาสิ่ง
ที่ชวยเหลือเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง กระบวนการเปรียบเทียบก็จะเขามามีบทบาท  
โดยยิ่งบุคคลผูที่ไดรับการชวยเหลือมีความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลทีใ่หความชวยเหลือมากเทาไหร  
บุคคลนั้นก็จะยิ่งไดรับการคกุคามตอการประเมินตนเองมากขึ้นเทานัน้โดย Nadler, Fisher และ 
BenItzhak  ไดใหผูรวมการทดลองพยายามแกไขปญหาความลึกลับ  งานนั้นเปนงานที่ใชทั้งทกัษะ
และโชคเขาชวย  โดยผูรวมการทดลองไดรับทราบวาวธิีการแกไขปญหาของตนนั้นผดิพลาด  ผูวิจัย
จึงไดใหคําชีแ้นะทีไ่ดรับจากเพื่อน  และคําชี้แนะทีไ่ดรับจากคนแปลกหนา  ผูรวมการทดลองบางคน
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ตองใชเวลา 1 ครั้งก็สามารถแกปญหาได   แตบางคร้ังตองใชเวลา 2 ครั้ง  หลังจากนัน้ใหผูรวมการ
ทดลองประเมินอารมณของตน  จากมุมมองของทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง   
พบวาเงื่อนไขที่คุกคามตอการประเมินตนเองมากที่สุดคือเง่ือนไขที่บุคคลไดรับความชวยเหลือจาก
เพื่อนเปนจํานวน 2 ครั้ง  ซ่ึงเปนงานที่ตองใชทักษะความสามารถ  และเปนเงื่อนไขทีท่ําใหเกิด
อารมณทางลบมากที่สุด  
        Salovey  และ  Rodin  (1984) ไดทํางานวิจยัในดานที่เกี่ยวกับการรายงานตนเอง 
(self-report ) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของทฤษฎกีารดํารงการประเมินตนเอง    โดยใหผลตอบ
กลับตอผูรวมการทดลอง  โดยเปนผลที่พวกเขามีผลงานทีย่อดเยี่ยมหรือเปนผลงานทีแ่ยในดานที่
เกี่ยวของกับการนิยามตนเองหรือไมเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง   และไดใหขอมูลวาผูรวมการ
ทดลองคนอื่นนั้นมีผลงานทีด่ีทั้งในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองและไมเกี่ยวของกับการ
นิยามตนเองของผูรวมการทดลอง  จากแนวคิดของทฤษฎีการดํารงการประเมินตนเอง  เงื่อนไขที่
คุกคามตอการประเมินตนเองมากที่สุด คือ เงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองนั้นมีผลงานทีแ่ยในดานที่
เกี่ยวของกับการนิยามตนเองและผูรวมการทดลองคนอื่น ๆ ทําผลงานไดดีในดานนั้น ๆ Salovey  
และ  Rodin  พบวา  ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขนีแ้สดงวามีความวิตกกังวล  และความเศรา
มากกวา  และมีอารมณทางดานบวกนอยกวาผูรวมการทดลองในเงื่อนไขอืน่ ๆ  

                      Salovey และ Rodin (1991)  ไดศึกษาถึงเหตุที่กอใหเกิดความอิจฉาโดยดูการถูก
คุกคามในดานที่เกี่ยวของกบัการนยิามตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยเปนงานวิจัยที่ทาํ
การสํารวจจากผูรวมการทดลอง 6,482 คน   ซ่ึงผลการทดลองนั้นเปนไปตามทฤษฎีการคง
ภาพลักษณในการประเมินตนเอง   ผลการทดลองพบวา  บุคคลจะเกิดความอิจฉาเมื่อการเห็น
คุณคาในตนเองและดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองนั้นถูกคุกคาม 

       Desteno และ Salovey (1996) ไดทาํงานวิจัยโดยดผูลท่ีเกิดขึ้นเปนการวัดในดาน
อารมณความอิจฉา  โดยมีทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง   ซ่ึงใหผูรวมการทดลอง
อานสถานการณและจินตนาการวาสถานการณนั้นตนไดรับการคุกคามจากคูแขงทีม่คีวามสามารถ
ในดาน ๆ เดียวกันกับตนและคูแขงที่มีความสามารถที่ตางไปจากตน ผลการทดลองพบวา  เมื่อผู
รวมการทดลองรับรูวาคูแขงของตนมีความสามารถในดาน ๆ เดียวกับตนก็จะเกิดอารมณทางลบ   
มีความอิจฉาสูงกวาคูแขงทีไ่มไดเกงหรือถนัดในดาน ๆ เดียวกับตน 

 
                 2. การคุกคามตอการนยิามตนเองอนัเนือ่งมาจากอิทธพิลของความเกี่ยวของกับการนยิาม
ตนเองและผลงานที่มีตอความใกลชดิ  
     ประเด็นที่นาสนใจอีกประเด็นหนึ่งคือ  ผลกระทบจากดานทีม่ีความเกี่ยวของกับการ
นิยามตนเองและผลงานที่มตีอความสัมพันธที่ใกลชิด  เมื่อมีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง  
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กระบวนการเปรียบเทียบจะมีบทบาทมากกวากระบวนการสะทอนและบุคคลจะรูสึกทุกขเนื่องจาก
ผลงานทีย่อดเยี่ยมกวาของบุคคลอื่นและจะรูสึกทุกขมากขึน้ถาบุคคลนั้นมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับ
เรา  ดังนั้นเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการคุกคามทีม่ีอิทธิพลอยางมากตอการประเมินตนเอง  โดยเฉพาะถา
งานนัน้มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเองแลว  จะเปนไปในลกัษณะทีว่า  ยิ่งบุคคลอื่นมีผลงาน
ที่ยอดเยี่ยมมากกวาเทาใด  ก็ยิ่งทําใหเรามีความสมัพันธที่ใกลชิดเขานอยลงเทานัน้หรือเพิ่ม
ระยะหางจากผูนั้นมากขึน้  และทําใหบุคคลเกิดอารมณความรูสึกทางลบอันเนื่องมาจากการทํางาน
ของกระบวนการเปรียบเทียบที่คุกคามการประเมินตนเองของบุคคล  ในทางกลับกนั  เมื่องานนัน้มี
ความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  เมื่อนั้นจะทาํใหกระบวนการสะทอนมีบทบาท
มากกวา  จึงมีทางเปนไปไดที่เราจะแสดงความยนิดีในความสาํเร็จของคนอื่นและโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาเรามีความใกลชิดกับบุคคลนั้น  เราจะรูสึกยินดมีากเปนพิเศษ  ดังนั้นเมื่อบุคคลตองการ
ประสบกับส่ิงที่ดี ๆ ก็จะเปนลักษณะทีว่า  ยิ่งบุคคลอื่นมีผลงานที่ดีกวาในดานทีไ่มเกี่ยวของกับการ
นิยามตนเองของเรามากเทาใด  เม่ือนั้นก็จะเปนการเพิ่มความพยายามที่จะผลกัดันตนเองมีความ
ใกลชิดกับเขามากเทานัน้ 
                Pleban และ Tesser  (1981) ไดทําการทดลองตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเองเพื่อทํานายถงึระยะความหางที่จะใกลชิดกับบุคคลที่เราคาดวาเกงกวา  ผูรวมการ
ทดลองจะระบุกิจกรรมที่ตนเองถนัด  และใหผูรวมการทดลองรับทราบความสามารถของผูรวมการ
ทดลองคนอื่นที่มีความถนัดในกิจกรรมดานเดียวกับตนวาผูรวมการทดลองคนอื่นนัน้ทํากจิกรรมนัน้
ไดดีเพียงเล็กนอย  ดีกวามาก  แยกวาเล็กนอย  แยกวาผูรวมการทดลอง  หลังจากนั้นดูระยะหางที่ผู
รวมการทดลองเลือกที่จะนั่งใกลกับผูรวมการทดลองคนอื่น  ผลการทดลองพบวา  ถาเปนดานที่ผู
รวมการทดลองถนัดและมีผลงานทีย่อดเยี่ยม  ผูรวมการทดลองรูสึกถูกคุกคามจากผูรวมการทดลอง
ที่ถนัดในดานเดียวกนักับตนและมีผลงานที่ยอดเยี่ยมกวา  ทําใหผูรวมการทดลองเลือกที่จะนั่งใกลผู
นั้นนอยที่สุดและไมคาดหวังที่จะทํางานรวมกับบุคคลนัน้  และมีผูรวมการทดลองเพียงเล็กนอยใน
เงื่อนไขนีท้ี่จะยอมรับวาบุคคลเหลานั้นเหมือนกับตน ในทางกลับกนั  ถาผูรวมการทดลองรับทราบวา
ผูรวมการทดลองคนอื่นมีความถนัดและมผีลงานทีย่อดเยี่ยมในดานที่มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอย
กับการนิยามตนเองแลว   ผูรวมการทดลองเลือกที่จะนั่งใกลกับบุคคลนั้นมากกวาและคาดหวังทีจ่ะ
ทํางานรวมกับบุคคลนั้นดวย  และผูรวมการทดลองสวนใหญในเง่ือนไขนี้บอกวาผูรวมการทดลองคน
นั้นมีความคลายคลึงกับตนมากกวาในเงื่อนไขแรก 
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            3.  การคกุคามตอการนยิามตนเองอนัเนือ่งมาจากอิทธพิลของผลงานและความใกลชิดทีม่ี
ตอความเกีย่วของกับการนยิามตนเอง  
                ทฤษฎีการดํารงการประเมินตนเองไดมีคําทํานายที่เฉพาะเจาะจง  ในกรณีที่คํานึงถึง
ความเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  ซ่ึงเปนกรณีที่จะเปนการถวงน้าํหนักระหวางกระบวนการ
เปรียบเทียบและกระบวนการสะทอน  ดังนั้นถางานนัน้มีความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง
กระบวนการเปรียบเทียบจะมีบทบาทมากกวาซึ่งจะเปนเชิงตรงกันขามกับกระบวนการสะทอน  
เพราะถาบุคคลอ่ืนมีผลงานที่ดีกวาของเรา  เราก็จะลดความเกี่ยวของในดานนั้น ๆ ใหนอยลง ซ่ึงก็
จะทําใหเราสามารถแสดงความยนิดีในกระบวนการสะทอนแทนที่จะตองรูสึกเปนทุกขจาก
กระบวนการเปรียบเทียบ  และยิ่งไปกวานัน้การที่เราลดความเกี่ยวของในดานนั้น ๆ ลงไปก็มี
แนวโนมที่จะทําใหเราสามารถเพิ่มความใกลชิดกับบุคคลนั้นมากขึ้นไดมากขึน้  กลาวโดยสรุป 
ดังนั้นเพื่อที่จะรักษาความสมัพันธของตนเองกับบุคคลอื่น  ยิ่งบุคคลอื่นมีผลงานที่ดกีวาผลงานของ
เรามากเทาใด  ก็ยิ่งทําใหเราลดความเกี่ยวของในงานนัน้ ๆลงไปจึงทําใหเปนการลดการนิยาม
ตนเองในดานนั้น ๆ ลงไปดวย  และโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ถาบุคคลนัน้มคีวามถนัดในดาน ๆ เดียวกบั
เรา และเปนบุคคลที่เรามีความสัมพันธที่ใกลชิดดวย             

    Tesser และ Paulhus (1983) พบวาผูรวมการทดลองที่ไดรับรูวาตนเองนั้นมีผลงานที่
ยอดเยี่ยมกวาอีกคนหนึ่งหลงัจากไดรับผลการทดสอบ  การรวบรวมการรับรูทางปญญา (cognitive 
perceptual integration หรือ CPI) ก็จะตอบวาคะแนน CPI มีความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  
ในทางกลับกนั ถาผูรวมการทดลองทราบวาตนไดรับคะแนน CPI ต่ํากวาคนอืน่  ผูรวมการทดลองก็
จะบอกวาคะแนน CPI  มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนยิามตนเอง  ซึ่งผลก็เปนไปตามคํา
ทํานายของทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  ยิ่งบุคคลอื่นนั้นมีผลงานที่
ดีกวาในดานที่เกี่ยวของกับเรามากเทาใด  ก็ยิ่งจะทําใหเราลดความเกี่ยวของในดานนั้น ๆ ลง   

 
    ความใกลชิดระหวางผูประเมินกบัคูแขง 

      ความใกลชิดระหวางผูประเมินกับคูแขงนับวาเปนปจจัยสําคัญมากที่จะทําใหเกิดการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  ยิ่งบุคคลมีความสมัพันธทีใ่กลชิดสนิทกนักับคนที่มีความถนัดในดาน ๆ 
เดียวกันกับตัวบุคคลผูประเมินมากเทาไร ก็ยิ่งเปนสถานการณที่คุกคามตอการนิยามตนเองมาก
เทานั้น  ในทางกลับกันถาผลงานของคูแขงมีความโดดเดนกวามาก  แตถาบุคคลผูประเมินไมไดมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกับบุคคลที่มีผลงานที่โดดเดนกวาเมื่อนั้นเขากจ็ะรับรูวาสถานการณนั้นเปน
สถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองเพียงเล็กนอย 

      Tesser  และ Campbell (1982) ไดทาํการวิจัยที่ใหผูรวมการทดลองประเมินผลงานของ
คนอื่น  โดยแบงผูรวมการทดลองที่จะตองเขารวมการทดลองกับเพื่อนหรือคนแปลกหนา  ผูรวมการ
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ทดลองทั้งหมดไดรับการทดสอบในดานการตัดสินทางสังคม (Social  sensitivity) เปนเง่ือนไข
เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับผูรวมการทดลองและในดานการตัดสินทางสนุทรียศาสตร (aesthetic  
judgment) เปนเงื่อนไขเกี่ยวของสูงกับผูรวมการทดลอง หลังจากนั้นผูรวมการทดลองแตละคนไดรับ
ผลตอบกลับ  โดยเปนผลที่เขาทําไดถูกและทําผิดอยางละครึ่ง    หลังจากนัน้ใหผูรวมการทดลอง
คาดเดาวา  เพื่อนของตนและคนแปลกหนาจะทาํถูกอยางละกีข่อในแตละแบบทดสอบ  ผลที่ได
เปนไปตามที่คาดไวในทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  เม่ืองานนัน้เปนงานที่มีความ
เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง ผูรวมการทดลองก็จะคาดเดาวาเพ่ือนของตนตอบ
คําถามนัน้ไดถูกตองมากกวาคนแปลกหนา  ในทางตรงกันขาม  เมื่องานนัน้มีความเกี่ยวของสูงกับ 
การนิยามตนเอง  ผูรวมการทดลองก็จะเดาวาคนแปลกหนานัน้ตอบคาํถามไดถกูตองมากกวา 
เพื่อนของตน   

   Tesser, Campbell, และ Smith (1984) ใหนักเรียนชัน้ประถมปที่ 5 และชั้นประถมปที่ 6 
ประเมินตนเอง  เพ่ือนรวมหอง  และนักเรียนที่ไมใชเพื่อนรวมหอง  ผลการทดลองพบวาในดานที่
เกี่ยวของกับนยิามของตนเอง  ผูรวมการทดลองก็จะประเมินวาตนเองและเพื่อนรวมหองนั้นเกงกวา
คนทีไ่มใชเพ่ือนรวมหอง  และในดานทีไ่มเกี่ยวของกับนยิามของตนเอง  ผูรวมการทดลองก็จะ
ประเมินวาคนที่ไมใชเพ่ือนรวมหองเกงกวาตนและเพื่อนรวมหองของตน    ถึงแมวาเพื่อนที่ใกลชิดจะ
ถูกมองวามีผลงานทีแ่ยกวาในดานที่มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง  และมีผลงานที่ดีกวา
ในดานทีไ่มเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  แตในการทดลองนี้มีตัวแปรที่สําคัญคือคนทีไ่มใชเพื่อน
รวมหอง  จึงทําใหมีการประเมินวาตนเองและเพื่อนรวมหองมีผลงานที่ดีกวาในดานที่คิดวาเกี่ยวของ
กับนิยามของตนเองมากกวาดานทีไ่มเกี่ยวของกับนิยามของตนเอง   

    Tesser และ Collins (1988) ไดทําการทดสอบอารมณที่เกิดจากสถานการณที่เปน
กระบวนการสะทอนและสถานการณที่เปนกระบวนการเปรียบเทียบ  โดยใหผูรวมการทดลองนึกถงึ
เหตุการณจริงที่เกิดขึ้นในอดีต  โดยเปนการกระทําที่ตนมีผลงานที่ดีกวาหรือแยกวาคนที่ตนมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดและคนที่ตนมีความสัมพันธที่ไมใกลชิด  หลังจากนัน้ใหประเมินอารมณของ
ตนโดยใชชุดการประเมินของ Smith และ Ellsworth (1985  อางถึงใน Tesser & Collins) ซ่ึงผลการ
ทดลองพบวาเมื่อสถานการณนั้นมีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง ผูรวมการทดลองจะ
รายงานวาสถานการณที่เปนลักษณะกระบวนการเปรียบเทียบมีอิทธพิลอยางมากตออารมณของตน  
คือการตอบสนองทางอารมณของผูรวมการทดลองจะเพิ่มขึ้นเมื่อสถานการณนัน้เปนสถานการณท่ีมี
ความเกี่ยวของสูงกับผูรวมการทดลอง  นอกจากนี้ยังรวมถึงการเพิ่มการตอบสนองดานพฤติกรรม  
การกระทํา การแสดงออกดวย   ความสุขนัน้จะเกิดขึน้เมื่อผลการกระทาํที่คาดหวังประสบ
ความสาํเร็จและความเศราจะเกิดเมื่อผลการกระทําที่คาดหวังไมประสบความสาํเร็จ  และความ
ภาคภูมิใจและความอิจฉาจะเกิดขึ้นเมื่อผูอ่ืนประสบความสําเร็จ   และอารมณที่เกดิจากผลงานใน
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ดานทีมี่ความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง ไดแก ความโกรธ  ความรังเกียจ ความอิจฉา  การดู
ถูก ความหงุดหงิด ความสุข ความหวังความภูมิใจ ความเศรา ความอาย  สวนความรูสึกภาคภูมิใจ
ในผูอ่ืนนั้นจะมีผลมากเมื่อการกระทําของตนนั้นมีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง 
และเปนสิ่งที่มอิีทธิพลมาจากกระบวนการสะทอน    

   Pilkington, Tesser, และ Stephens (1991) กลาววา เราอาจจะไมเพียงแตพบการ
แสดงออกถึงเอกลักษณทีไ่มตรงกันในพี่นองเทานั้น  แตอาจจะพบในความสัมพันธแบบคูรักได
เชนกัน  โดยงานวิจัยไดมีกลุมนักศึกษาปริญญาตรีทั้งเพศหญิงและชายทีไ่ดมีความสัมพันธแบบคูรัก  
โดยมีการกรอกแบบสอบถามในดานที่บงช้ีวาการแสดงออกนั้นเปนดานที่ตนมีความถนัด  และให
บอกดวยวางานนัน้ตนทําไดดีกวาหรือแยกวากวาคูของตน  ผลก็คือในดานทีม่ีความสําคัญกับตัว
ผูตอบ  พบวา  กระบวนการเปรียบเทียบมอิีทธิพลมากกวา  ผูตอบเองรับรูวาตนเองเหนือกวาคูรักใน
ดานที่ตนมีความถนัด  ในทางกลับกันในดานทีไ่มมีความสําคัญตอตัวผูตอบ  กระบวนการสะทอน  
นั้นจะดูมีบทบาทมากกวา  คูรักของผูตอบถูกตัดสินใหเหนือกวาในดานที่ไมเกี่ยวของกับเอกลักษณ
ของตนเอง   งานวิจัยไดเสนออีกวา  มันไมใชเพียงแคเรื่องความเกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคล
เทานั้น  แตยังเกี่ยวกับวาสิ่งที่ตนเห็นวาสิ่งนั้นเกี่ยวของกบัเอกลักษณของคูรักดวย  ซ่ึงสัมพันธกับ
การรับรูกับพฤติกรรมที่พวกเขาไดแสดงออกมา   ผูตอบมีแนวโนมเปนพิเศษที่จะเหน็วาจะเห็นวา
คูรักของตนมกีารแสดงออกที่โดดเดนกวาตนในดานที่ตนรับรูวามีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับ
การนิยามตนเอง และในขณะเดียวกันก็รับรูอยางมากวาดานนัน้เกี่ยวของสูงกับคูรักของตน  และ
พวกเขานัน้มแีนวโนมที่จะเหน็วาตวัเองนั้น  มีการแสดงออกที่โดดเดนกวาคูรักของตนในดานที่ตน
รับรูอยางมากวามีความเกี่ยวของสูงตอการนิยามตนเอง  และในขณะเดียวกนัก็รับรูเพียงเล็กนอยวา
ดานที่ตนถนัดเปนดานที่เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับคูรักของตน 
                 ถึงแมวางานวิจัยของ Giuliano และ Wegner (1985 อางถึงใน Baumeister, 1999) จะ
เปนงานวิจัยทีม่ีขึน้เพ่ือจุดประสงคแตดูเหมือนจะเปนการอธิบายถึงผลของทฤษฎกีารคงภาพลักษณ
ในการประเมนิตนเองไดเปนอยางดี  ในกรณีที่กลาวถึงเรื่องของความใกลชิด  ทฤษฏีไดทํานายไววา
เราจะใกลชิดกับผูทีไ่มมีผลงานที่โดดเดนกวาเราในดานที่เกี่ยวของสงูกับการนิยามตนเองของเรา  
เพื่อจะไมเปนสงผลคุกคามตอการประเมินตนเองอันเนื่องมาจากกระบวนการเปรียบเทียบ  แตถา
เขามีความเดนกวาในดานที่ไมเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  เมื่อนั้นเราก็จะแสดงความยนิดีกบัการ
ประสบความสําเร็จของเขา  และสามารถใกลชิดเขาไดมากขึ้น Giuliano และ Wegner ใหคูรัก
ประเมินหัวขอ 50 หัวขอ  เชน เรื่องรานอาหาร  ภาพยนตร  เงิน  ธุรกิจ  หมายเลขโทรศัพท  รูปปนที่
มีช่ือเสียง ฯลฯ  โดยในแตละเรื่องจะใหแตละคนบอกวาเร่ืองไหนที่คูรักของตนมีความเชี่ยวชาญใน
เรื่องนั้นเปนพิเศษ  หรือตนมคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น  หรือเปนเรื่องที่ทั้งสองคนมคีวามเชี่ยวชาญ
พอ ๆ กัน   หรือวาทั้งสองคนนั้นไมมีความเชี่ยวชาญเลย  คือเรามีขอสันนษิฐานวา  ในเรื่องที่บุคคล
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นั้นอางวาตนมีความเชี่ยวชาญจะเปนเรื่องที่ถือวามีความเกี่ยวของกับตนเองสูงกวาเร่ืองที่บุคคลถือ
วาตนนัน้ไมมคีวามเชี่ยวชาญ  ถาบุคคลยอมรับความจริงวาคูของตนมคีวามเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ 
ก็จะไมมีผลจากการคุกคามโดยกระบวนการเปรียบเทียบ  ยิ่งไปกวานัน้การยอมรับความจริงในเรื่อง
ของความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของคูรัก  ซ่ึงเปนดานที่ตนเองบอกวาตนไมมีความเชี่ยวชาญ  
แสดงวามีความเกี่ยวของกับตนตํ่า   ก็จะเปนการเปดโอกาสใหบุคคลสามารถแสดงความยนิดีกับ 
คน ๆ นั้นไดและจะมีความยินดีมากถาบคุคลนั้นเปนคนที่ใกลชิด 
                หลังจากนัน้ Giuliano และ Wegner (1985 อางถึงใน Baumeister,1999) ไดคํานวณ
ความแตกตางของคะแนน เชน จํานวนขอที่ตนอางวามคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น  โดยที่คูรักก็บอก
วาตนนัน้มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นดวยผูวิจัยสามารถทํานายตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเอง  โดยดูจากจาํนวนขอทีแ่ตกตางกัน  กลาวคือยิ่งมีคะแนนของความแตกตางสูงมาก
เทาใด  ก็ยิ่งทําใหคูรักมีความใกลชิดกันมากขึ้นเทานัน้ Giuliano และ Wegner ไดหาสหสัมพันธของ
ความแตกตางของคะแนนกบัการประเมินความพึงพอใจในความสัมพันธของตนกับคูรัก  พบวามี
สหสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน.60  จากผลที่ไดรับจะเห็นไดวาขอมูลของ Giuliano และ Wegner 
นั้นสอดคลองกับทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง และนอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ
แนวความคิดเรื่องขอคิดเรื่องการเติมเต็มใหสมบูรณในกรณีของความดึงดูดใจสวนบุคคล  ที่กลาวไว
วา  คูรักที่แสดงถึงขอบเขตความรู ความชาํนาญในเรื่องที่แตกตางกันจะมีความพึงพอใจใน
ความสัมพันธมากกกวาคูรักที่แสดงถึงจํานวนขอบเขตความรู ความชาํนาญในเรื่องที่เหมือนกนั 
                Owens (1979 อางถึงใน Baumeister, 1999) ไดทาํการเก็บรวบรวมประวัติของนกัศกึษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยจอรเจียเปนเวลาหลายป  โดยจะถามคําถามวา “ในชวงที่คุณใช
เวลาอยูที่บาน  พี่หรือนองของคุณประสบความสาํเร็จในเร่ืองของการเปนที่นิยม  มีทักษะที่ดี  มี
รูปราง  บุคลิกภาพที่ดีอยางไร ?” โดยมีคําตอบใหสามารถเลือกตอบไดคือ “พี่นองของตนประสบ
ความสาํเร็จมากกวา”  “เราประสบความสําเร็จเทากัน” “ตนเองประสบความสาํเร็จมากกวา”  โดย
คําถามเหลานีจ้ะเปนวิธทีี่วัดถึงผลงานของตนเองที่เปรียบเทียบกับพี่นองคนอื่น  และสิ่งที่วัดความ
ใกลชิดของพ่ีนอง  Tesser (1980 อางถึงใน Baumeister) ไดนํางานวิจัยมาศึกษาตอ  โดยวาง
เงื่อนไขความสัมพันธที่ใกลชิดโดยใชอายเุปนตัวชี้วัด  ซ่ึงมีสมมติฐานวาพ่ีนองที่มีอายุหางกันนอย
กวา  
3 ป  จะมีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมากกวาพ่ีนองที่อายุหางกนัมากกวา 3 ป และในการวัดความ
เกี่ยวของกับการนิยามตนเองนั้น  Tesser ไดใชคําถามของ Owens  วา”คุณคิดวาทกัษะและ
ความสามารถของคุณนั้นคลายคลึงกับพี่นองของคุณมากเพียงใด ?”  Tesser  ใหความสนใจผล
ปฏิสัมพันธของความสัมพันธที่ใกลชิดและการแสดงออกในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  โดย
พิจารณาจากความคลายคลึงกันของพี่นอง  ผลการทดลองพบวา  พี่นองที่ถือวามคีวามสัมพันธ



 17

ใกลชิดกัน  คือมีอายหุางกันนอยกวา 3 ปจะมีความคลายคลึงกันมากกวาพี่นองที่มีความสัมพันธ
แบบใกลชิดกนัเพียงเล็กนอย  คือมีอายุหางกันมากกวา 3 ป ซ่ึงขอมูลนี้คอนขางสอดคลองกับทฤษฏี
มากทีเดียว  เพราะผลการทดลองพบวาเม่ือผูตอบเชื่อวาพี่นองของตนมีผลงานที่ดีกวาตนเอง  และ
ยิ่งตนเองมีอายุที่ใกลกบัพ่ีนองมากเทาใด  ตนก็จะคิดวาพี่นองของตนมีเอกลักษณทีแ่ตกตางจากตน
มาก  ในทางกลับกัน  เม่ือผูตอบเชื่อวาตนมีผลงานที่ดีกวาในดานที่พี่นองและตนมคีวามถนัดรวมกัน  
ก็จะไดผลในทางกลับกัน  กลาวคือ  ยิ่งมีอายุที่ใกลเคียงกันมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหคิดวาตนนัน้มี
เอกลักษณเหมือนกับพี่นองของตนมากเทานัน้  จากงานวิจัยนี้ทาํใหไดขอคนพบที่เปนเรื่องที่ควร
พิจารณาถึงการแสดงออกถงึเอกลักษณของตนเองและความสัมพันธภายในครอบครัว  
 ทฤษฏีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social  Comparison  Theory ) 
             พื้นฐานของทฤษฏกีารเปรียบเทียบทางสังคม  คือ   
             สมมติฐานที่ 1   มนษุยมีแรงขับที่ตองการประเมินความคิดเห็นและความสามารถของตน  
             สมมติฐานที่ 2   บุคคลจะประเมินตนเองโดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นและ
ความสามารถของตนเองกับบุคคลอื่น  
             Festinger (1954) มีความเหน็วาการเปรียบเทียบทางสังคมเปนแรงขบัที่มีคาตอการอยูรอด  
ถาความสามารถและความคดิเห็นของบุคคลไมไดรับความนยิมแลว  บุคคลก็ไมสามารถทีจ่ะอยู
รอดไดอยางมีประสิทธิภาพ   ทฤษฏีการเปรียบเทียบทางสังคมมีเงื่อนไขวาในตอนแรกบุคคล
พยายามที่จะประเมินความคิดเห็นและความสามารถตามการประเมินของตนเอง 
             การเปรียบเทียบทางสังคมนั้นเปนการรองรับความตองการทางดานการประเมินตนเอง 2  
หลัก  ประการแรกคือความตองการดานความถูกตองแมนยาํใน การประเมินตนเองที่คุนเคยกับ
ขอมูลที่ไดรับปอนกลับ (information  feedback ) ทําใหบุคคลลดความไมแนใจและความคลุมเครือ
เกี่ยวกับในการประเมินตนเองที่ถูกตองเนื่องมาจากบุคลิกลักษณะ (ความสามารถ และอุปนิสัย) 
ภายในตัวบุคคล และเจตคติ คานิยมของบุคคลตอส่ิงอางอิงภายนอก  ประการที่สอง  ความตองการ
ความชืน่ชมในการประเมินตนเองซึ่งไดรับความรูสึกของอารมณปอนกลับ (affective  feedback) 
ซึ่งทําใหบุคคลนั้นลดความไมแนใจท่ีมีอยู  
              Bers และ Rodin (1984)  ไดออกแบบเพ่ือตรวจสอบความอจิฉาในเด็ก   ศึกษา
ความสัมพันธในครอบครัวและพี่นอง  ซ่ึงศึกษาความสมัพันธในตัวแปรดานจิตวทิยาที่เปนดานพี่
นอง เชน การรับรูดานการกระทําของบิดามารดา ในงานวิจัยชิน้นี้  เปนการทดลองเกี่ยวกับความ
อิจฉาที่เกิดขึน้จากการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison jealousy) ซ่ีงเปนความรูสึก  
ความคิดและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อมีความสุขกับความสําเร็จและผลที่ตามมาในเรื่องผลประโยชน
ที่จับตองไดและจับตองไมได  ความไมพอใจ ความขุนเคืองตอการบรรลุถึงความสําเร็จของบุคคลอื่น  
และบางครั้งมีพฤติกรรมเหมือนกับการแทงขางหลัง  งานวิจัยนี้ตองการสํารวจความอจิฉาที่เกิดจาก
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การเปรียบเทียบทางสังคมกับอัตมโนทัศน (self-concept)  ของเด็กซึ่งมีการเสนอวาความอิจฉา   
จะเกิดรุนแรงเมื่อ สถานการณนั้นเปนการคุกคามอัตมโนทัศนของตน  การวัดการเหน็คุณคาใน
ตนเอง เพ่ือดูวาความอิจฉามีความสมัพันธกับการเหน็คุณคาในตนเองหรือไม  Tesser  กลาววา  
บุคคลมีแรงจูงใจที่จะรักษาอตัมโนทัศน และการตอบสนองของตนตอสถานการณทีม่ีความเกี่ยวของ
สูงกับการนิยามตนเอง  
              ในดานความสัมพนัธของ  อายุ  และความอิจฉา มีการทาํนายวา  

  1. เด็กผูชายที่มีอายุมากกวาจะมีลักษณะความอิจฉาที่เกิดขึ้นเอง (spontaneous  
comparison)  มากกวาเด็กที่อายุออนกวา และพบวาการเปรียบเทียบทางสังคม นั้นจะเพิ่มขึ้นตาม
อายุและเด็กทีแ่กกวาจะใชขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือพัฒนาการแสดงออกของตนไดดีกวา  ดังนั้นเด็กที่
อายุมากกวาจะมีความสามารถที่จะเปรียบเทียบตนเองกับเด็กคนอื่นมากกวา  และมีแรงจูงใจที่จะ
ทําพฤติกรรมการเปรียบเทียบมากกวาดวย  

    2. อัตมโนทศันของเด็กนั้นจะมลัีกษณะเฉพาะเจาะจงมากขึ้นและมัน่คงมากขึ้นในขณะที่
พวกเขาโตขึน้   
                ผลการวิจัยพบวา  เด็กที่อายุมากกวาจะแสดงใหเห็นความอจิฉาที่เกิดจากการ
เปรียบเทียบทางสังคม  มากกวาในเรื่องที่สําคัญตอตนเองมากกวา  ในขณะที่  เด็กที่ออนกวานัน้
ไมไดแสดงใหเห็นถึงความแตกตางที่ชัดเจน  และไมพบความแตกตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย 

    Gibbons (1986) ศึกษาถึงกระบวนการการเปรียบเทียบทางสังคมระหวางนักศึกษาทีม่ี
ความเศราและนักศึกษาที่ไมมีความเศรา  โดยการทดลองที่ 1 พบวา เมื่อใหนักศึกษาเลือกที่จะอาน
ขอมูลของนักศึกษาคนอื่น  พบวานกัศึกษาที่มีความเศรานัน้เลือกรับขอมูลที่มีลักษณะการ
เปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลาง  กลาวคือนักศึกษาเหลานี้เลือกที่จะรับขอมูลของบุคคลที่อยูใน
อารมณลบ แตจะเกิดขึ้นเฉพาะเมื่อในขณะนั้นตนก็ตกอยูในอารมณลบซึ่งจะไมเกิดผลเชนนี้เมื่อมี
การปรับอารมณของนักศึกษาใหดีขึน้  ในการทดลองที่ 2 ไดมีการศึกษาอารมณของนกัศึกษา  โดยมี
การวัดอารมณทั้งกอนและหลังจากที่ไดอานขอมูลซ่ึงเปนขอมูลของนกัศึกษาอกีคนหนึ่งนัน้กาํลังตก
อยูในภาวะอารมณที่เปนทุกขอยางมาก ผลการทดลองพบวาขอมูลนีม้ีผลเพียงเล็กนอยกับนักศึกษา
ที่ไมอยูในภาวะโศกเศรา  แตจะมีผลชวยบรรเทานักศึกษาที่อยูในอารมณเศราโศกไดอยางมากเมือ่
ไดอานขอมูลเหลานี้  ดังนั้นกลาวโดยสรุปไดวา  เมื่อบุคคลที่ตกอยูในภาวะความเศรานั้นตระหนกัวา
คนอื่นนั้นตกอยูในภาวะทีแ่ยกวาตน  ขอมูลเหลานี้ก็จะชวยใหพวกเขารูสึกดีขึ้น 
การเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) 
     John (2000) กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง  เปนการตัดสินคุณคาของตน (self)  
แตแสดงใหเหน็ในรูปของเจตคติที่คนนัน้มตีอตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้นมี
ความสัมพันธอยางมากกับอัตมโนทัศน (Self-concept) เมื่อผานกระบวนการอัตมโนทัศนแหงตน
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นั้นจะเปนการแสดงวาตัวเรานั้นเปนอยางไร  และเมื่อพิจารณาผานการเห็นคุณคาในตนเองนั้นก็จะ
เปนการประเมินวาเราเปนใคร  บุคคลจะประเมินอัตมโนทัศนออกมาในการเห็นคณุคาตนเอง  ซ่ึง
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาโดยตรวจสอบดานผลงานความสามารถของเรากับบุคคลรอบขาง 
เปนกระบวนการที่อาจเปนไปโดยรูตัวหรือไมรูตัว   การเห็นคุณคาในตนเองเกิดขึ้นจากการมี
ประสบการณจากความสําเร็จ  และการกระทําตาง ๆ ไดบรรลุตามเปาหมาย  สงผลใหไดรับคํา
ชมเชยจากพอแมหรือคนอื่น ๆ เปนการสะสมความพึงพอใจตอตนเอง  กลายเปนความรูสึกเชื่อมั่น
ถึงความสามารถที่จะกาวไปใหถึงคุณคาทีไ่ดตั้งไววา ถาทําสาํเร็จก็จะเกิดความพึงพอใจตนเอง  
และเห็นคุณคาในตนเองในที่สุด  
    อัตมโนทัศนและการเห็นคณุคาในตนเองนั้นมกีารกระทําที่เปนลักษณะเหมือนตัว
กลั่นกรองในทกุ ๆ ปฎิสัมพันธที่เรามีกับคนอื่น  ทั้งอัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะ
เปนตัวตัดสินวาเราจะมีการตอบสนองและตีความขอมลูที่ตนรับรูอยางไร  นอกจากนี้ผูอ่ืนสามารถ
รับรูอัตมโนทัศนแหงตนและการเห็นคุณคาในตนเองของเราได รวมทัง้มีผลตอความคาดหวังทั้งหมด
โดยผานการตคีวามการรับรูขอมูลของเรา  และลักษณะของการติดตอสัมพันธกับคนอื่น   
     การเห็นคณุคาในตนเองยังเปนแรงจูงใจหลักในการเชื่อมโยงบุคคลกับระเบียบทางสังคม   
บทบาททางสังคมและสมาชิกกลุมซ่ึงไดสรางกฏภายใตเอกลักษณที่เปนอยู  สังคม  และการพฒันา
เอกลักษณของบุคคล  วิธีหลักวิธหีนึ่งที่เรารักษาการเห็นคุณคาในตนเองก็คือการผานกระบวนการ
การอบรมเลี้ยงดูจนกลายเปนเอกลักษณของบุคคล  บุคคลไดคนหาเอกลักษณที่มีคณุคาในแบบทีด่ี
งาม  บุคคลไมไดมองหาวิธีปฏิบัติที่ไมเพียงแตจะสามารถรักษาการประเมินการเห็นคณุคาในตนเอง
แตยังคงตองการหาความเหน็ชอบจากผูอ่ืนอีกดวย  บางครั้งบุคคลหาความเห็นชอบจากผูอ่ืนโดย
การเลียนแบบพวกเขาและพฤติกรรมตาง ๆ เหลานัน้  ซ่ึงเปนการยึดติดอยูกับส่ิงสําคัญที่เปน
มาตรฐานและคุณคาของชุมชนหรือสังคมที่ตนไดอาศัยอยู  ถึงแมวาเราจะชื่นชมยนิดีกับตัวเรา  แต
เราจะช่ืนชมยนิดีกับตัวเราเองมากที่สุดเมื่อเราคิดวาคิดอื่นก็ชืน่ชมยนิดีกับเราดวย  
   นักปฏิสัมพันธสัญลักษณ (Symbolic interaction) เนนวามนุษยนัน้เปนผูทีก่ระตือรือรน
โดยธรรมชาตอิยูแลวและเปนผูที่มีการตระหนกัในตนเอง  เรามีการปฏิบัติเพ่ือที่จะคนหาความเห็น
พองจากคนอื่น  โดยเราจะปฏิบัติในวิถทีางที่เรานั้นเหน็ดวยกับตนเอง  เพราะวิถีทางนัน้จะเปน
วิถีทางที่บุคคลอื่นตองการใหเราเปน  แตเรายังคงรักษาเปาหมายของแตละคนรวมถึงความ
ปรารถนาของแตละคนดวย  เราไมไดคนหาแตเพียงเอกลักษณทางสังคม (Social identity) แตเรา
ยังคนหาเอกลกัษณสวนบุคคลซึ่งอาจจะกาํหนดโครงการและเปาหมายของตัวเราเองที่จะทาํใหเรา
อยูในสภาวะทีต่ึงเครียด  หรืออยูในตําแหนงที่ตรงขามกบัผูอ่ืน   
   ยิ่งไปกวานัน้  การคนหาการชื่นชมยนิดีในทางบวกของตนตอผูอ่ืน  บุคคลจะยกระดับ
ตนเองจนถึงที่อยูในระดับความคาดหวังจากสังคมที่ตองการใหเขาเปนซึ่งจะเปนการปรับตัวอยาง
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แทจริงและเปนการปรับตัวที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  เมื่อผานขัน้ตอนเทคนิคทีห่ลากหลายของการ
สรางความประทับใจ  พวกเขาอาจจะคนหาเพื่อที่จะเสนอความเปนตัวตนซึ่งดูเหมือนจะเปนสิ่งทีค่น
อื่นนัน้คาดหวงัใหเขาเปน 
 
             ธรรมชาตแิละแหลงการเห็นคุณคาในตนเอง  
      Branden (1981) อธิบายวา  บุคคลสามารถประเมินการเห็นคุณคาในตนเองโดยผาน
ความคิด  อารมณความรูสึก คานิยมและเปาหมายตาง ๆ ของตน  จัดวาเปนองคประกอบภายนอก 
นั่นก็คือมาตรฐานทางสังคม ซ่ึงจะมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งถือวาเปนองคประกอบภายใน
โดยมีลักษณะดังนี้ 
                  1. ความเชื่อมั่นในตนเองในแงของประสิทธิผลของผลงาน (self-confidence: The 
sense of efficacy) ในสังคมมนษุย  บุคคลจะตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตประจําวนัซึ่งจะ
ทําใหบุคคลเพ่ิมทักษะ  การเรียนรู  และการตัดสินใจ  ซ่ึงเปนวิธีทางหนึง่ที่สามารถเพิ่ม
ความสามารถของบุคคล  เพราะยิ่งมนษุยไดเผชิญกับอุปสรรคมากเทาใด  และสามารถฝาฟน
อุปสรรค  บรรลุเปาหมายทีต่ั้งใจไว ก็จะทาํใหเขาแข็งแกรงมากขึน้เทานั้น  และนอกจากนี้ยังเพิ่ม
ความภูมิใจ  ทําใหเขาเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง  นอกจากนี้เมื่อเวลาผานไป เขาจะเขาใจตนเอง 
เขาใจถึงเปาหมายในการดําเนินชีวิต  และเขาก็สามารถเลือกในสิ่งที่เขาตองการ  ซ่ึงจะเปนผลดีกับ
ตัวเขาเองเปนอยางมาก  เพราะถาเขาไมรูจักตนเองจะทาํใหเขาไมมีเปาหมายในชีวิต  ทําใหเขาไม
จริงจังกับงานที่ไดรับมอบหมาย  และทําใหผลงานนั้นแยมีผลทาํใหระดับการเห็นคณุคาในตนเอง
ต่ําลง 
               บุคคลที่ทาํงานอยางเต็มความสามารถ และสําเร็จในงานที่ตนทํา  จะทาํใหเขามีความ
เช่ือมั่นในตนเองเพิ่มมากขึน้  มีความมั่นใจในการดําเนนิชีวิต  มีกําลังใจที่จะตอสูกบัอุปสรรคตาง ๆ 
และมีความตัง้ใจที่จะทาํงานใหมีประสทิธิภาพ  ในทางกลับกัน ถาบคุคลน้ันไมมีความพยายามใน
การทาํงาน อาจเพราะไมมีแรงจูงใจมากพอที่จะทํางานนั้น ๆ และเมื่องานนัน้ไมสําเร็จ  อาจจะมีผล
ใหบุคคลขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดความวิตกกังวล  ทอแท  ส้ินหวัง  ไมกลาเผชิญความจรงิ  
ดังนั้นบุคคลจึงควรมีสติที่จะตระหนักถึงความตองการและเปาหมายของตน  อันจะนํามาซึ่งความ
เช่ือมั่นในตนเอง  และกอใหเกิดแรงจูงใจที่แทจริงในชีวิต   

      2. การนับถือตนเองในแงของความรูสึกวาตนเองมีคา (Self-respect: The sense of 
worthiness) การนับถือตนเองและรูสึกวาตนมีคานั้นสอดคลองกับส่ิงที่บุคคลนัน้ควรประพฤติให
เหมาะกับหลกัจริยธรรม  ศีลธรรมของสังคมนั้น ๆ ครอบครัวของแตละบุคคลก็มีสวนสําคัญในการ
อบรมเล้ียงดูที่จะเปนการเพาะเลี้ยงบมนิสัยใหบุคคลนัน้มีคานยิม  และความประพฤติไปในทิศทาง
ใด  ถาครอบครัวสินใหเขาใจถึงคานิยมที่ถกูตอง  และเปนคานยิมที่มีเหตุผล  ก็จะทาํใหบุคคลเขาใจ
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ภาวะความพอดีของตนเองและสังคม  สามารถทีจ่ะเขาใจและปรับตัวใหอยูในขอบเขตของสังคม  
และที่สําคัญบคุคลจะไมรูสึกขัดแยงในความเปนตัวเองและสังคม  เมื่อการประพฤติของตนนําไปสู
การประสบความสําเร็จตามกฏเกณฑที่สังคมตั้งไว  ก็จะทําใหรูสึกวาตนนัน้มีคุณคา  ซ่ึงตางกับ
บุคคลที่ขาดการปลูกฝงความมีเหตุผล คานิยมที่ถกูที่ควรของการประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
กฏเกณฑ  ขาดจริยธรรม ศีลธรรม  เมื่อนั้นอาจทําใหการปฏิบัติรวมถึงการทํางานของบุคคลนั้น
ลมเหลว  อาจเนื่องมาจาการไมยอมทําตามกฏเกณฑทีไ่ดตั้งไว  เมื่อนั้นบุคคลจะรูสึกวาตนเองดอย
คา  และทําใหขาดความนับถือตนเองได 
    3. ปจจัยพ้ืนฐานสาํหรับการเห็นคุณคาในตนเอง (The basic conditions of self–
esteem) ความอดทนที่จะพยายามเขาใจสิ่งที่อยูรอบ ๆตัวเองและใชสติพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้น เปน
ปจจัยพ้ืนฐานถาหากบุคคลตองการการเพิ่มการเห็นคณุคาในตนเอง  ในทางกลับกนัถาในวยัเด็ก  
บุคคลนั้นมีประสบการณวาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่นากลัว  ทําใหบุคคลไมสามารถปรับตัวในการ
ดําเนินชีวิตได  ไมเขาใจตอเหตุการณตาง ๆ รอบ ๆ ตัว  อาจทาํใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ตอตานสังคม  
หมดหวังและทอแทในชีวิต  เกิดความรูสึกไมเหน็คุณคาในตนเอง  
 
                 ลกัษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูงและต่าํ  (Coopersmith, 1981) 
     ลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูง   เปนคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมคอยเครียด
หรือวิตกกังวล มีความรูสึกมัน่คง  ปลอดภัยสูง   มองตนเองวาเปนบุคคลที่มีคา  มีความสาํคัญแก
การเคารพนับถือ  ไมถูกกระทบกระเทือนจากการตัดสิน  การวิจารณหรอืการตําหนขิองบุคคลอื่นได
งาย  ใชกลไกในการปองกนัตัวนอย  ยอมรับความจริง  มีความตั้งใจจริงที่จะทํางานใหประสบ
ความสาํเร็จ  ไมทอแทงาย  มีความสขุกับชีวิตของตนเอง  มีความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชน  มี
ความกระตือรือรนในการทําสิ่งตาง ๆ กลาทํางานทีท่าทาย   โดยรวม ๆ แลวจะมีความสุขและใชชีวิต
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผทูี่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
        ลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  จะไมคอยเชื่อมั่นตนเอง  รูสึกวาตนเองไรคา  
 ไมมีความสามารถ  มีขอบกพรอง  มีความวิตกกังวลสูง  มีความเครียดสูงเมื่อตองเผชิญกับปญหาที่
ไมเคยเจอมากอน  ไมมีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ มักทอแทงาย หลกีเลี่ยงการแกไข
ปญหา   ไมมคีวามยืดหยุน  จะยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักหรือเคยชินเพ่ือความรูสึกปลอดภัย   กลัวทําให
คนอื่นโกรธ  ไวตอคําวิพากษวิจารณ   หวัน่ไหวตออิทธิพลของสังคม  มักใชกลไกในการปองกัน
ตนเอง  เปนบุคคลที่มีลักษณะเก็บกด  
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                แรงจูงใจของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  บุคคลจะมีความเปนกังวลอยางมากตอการรักษาและการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง  
บุคคลพยายามที่จะมีความเขมแข็งและแรงจูงใจอยางมากเพื่อท่ีจะรักษาระดับความรูสึกทางบวก
ของตนเองใหคงที่  เพ่ือเปนการเพิ่ม หรือรักษา  ยืนยนั  ความรูสึกพอใจของบุคคล  ความมีคาและ
ความมีประสทิธิภาพ (Jones, 1973 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000)  
   สมมติฐานทีว่าบุคคลนัน้มแีรงจูงใจในการเห็นคุณคาในตนเองเปนที่มาของพื้นฐานของ
งานชิ้นสาํคัญในสาขาพฤตกิรรมศาสตร  สําหรับสาขาวชิาจิตวทิยาสังคมแรงจูงใจสําหรับการเห็น
คุณคาในตนเองนั้นไดเกิดขึน้เพื่อเปนคําอธิบายสาํหรับการรับรูทางปญญาและพฤติกรรมที่
หลากหลาย  โดยไดรวมถึงการเปรียบเทียบทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงเจตคติหลังจากที่พฤติกรรม
ของตนเองไดสวนทางกับเจตคติ  การลําเอียงเขาขางตนเอง  การชวยเหลือตนเองไมได 
   ในประเด็นเรื่องอารมณ  มนษุยไดใหความสนใจอยางมากกับการเห็นคุณคาในตนเอง  
การสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะเชื่อมโยงกับปฏิกริยาทางอารมณทางลบตาง ๆ เชนความ
เศรา  ความวติกกังวล  ความอิจฉา  และความรูสึกเจ็บปวด  อารมณตาง ๆ เหลานี้เกี่ยวของกับการ
ลงโทษตัวเองซึ่งนับวาเปนสิง่ที่นาเกลียดชงัและมักจะกอใหเกิดการปลดปลอยที่รุนแรง  เพื่อที่จะ
ยับยั้งการแสดงมโนภาพแหงตนที่เลวรายออกมา 
    แรงจูงใจของการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเกี่ยวของกับเรื่องตนในที่สาธารณะ (public self) 
และบางอยางก็เกี่ยวกับตนที่เปนสวนตัว (private self) นั่นก็คือบุคคลนั้นใหความสนใจตอการคงไว
ของการเปนทีช่ื่นชอบ  การที่มีความคิดเห็นในทางบวกตอตนเอง  และการทีมี่บุคคลอ่ืนหอมลอมอยู
รอบขางตน  ตนในที่สาธารณะและตนที่เปนสวนตัวจะมีความก่ํากึ่งกันอยูมาก  ตามหลกัความจริง
ที่วาบุคคลนั้นพยายามทาํใหคนอืน่ชื่นชอบตน  เพราะการพยายามทาํใหคนอื่นชื่นชอบตนนัน้ขึน้อยู
กับการเห็นชอบผูอ่ืน  บุคคลสามารถรับรูถงึผลนี้ดวยตนเองได  ดังนั้นบุคคลจึงพยายามที่จะทาํให
ตนในที่สาธารณะกับตนที่เปนสวนตัวสอดคลองกันมากที่สุด  เพื่อที่จะทําใหส่ิงที่ตนจะตอง
แสดงออกใหผูอ่ืนประทับใจนั้นเปนการที่รักษาความชืน่ชมที่มีตอตนเองไดเชนกัน 
 
                บทบาทของการเห็นคุณคาในตนเอง 

   บุคคลนั้นพยายามที่จะรักษาการเห็นคณุคาในตนเอง เพื่อผลประโยชนของตนเอง  การ
ดิ้นรนตอการที่จะไดมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง และสถานภาพที่สูง  หรือหลีกเลี่ยงการสูญเสียการ
เห็นคุณคาในตนเองและการสูญเสียสถานภาพ  อาจนับไดวาเปนแรงจูงใจทางจิตวิทยาที่มีพลัง
อยางมากตอการพยายามรกัษาการเห็นคณุคาในตนเอง (Pepitone, 1968 อางถึงใน Leary & 
Baumeister, 2000) หนาทีข่องการเห็นคณุคาในตนเองมีดังตอไปน้ี 
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     1. การเห็นคุณคาในตนเองชวยใหดํารงอยูในสถานะที่ดีและมีอารมณทางบวก 
                        บุคคลนั้นตองการเห็นคุณคาในตนเองเพราะการเห็นคุณคาในตนเองสูงนั้นเชื่อมโยง
กับความรูสึกดีและอารมณทางบวกของตนเอง  เมื่อเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลจะมี
ประสบการณที่นาพึงพอใจ  มีอารมณทางบวก  ในทางกลับกัน เม่ือการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคลนั้นถกูคุกคาม  จะทําใหการเหน็คุณคาในตนเองลดลง  และบุคคลจะไดรับประสบการณทีไ่ม
นาพึงพอใจ  เกิดอารมณทางลบตาง ๆ ไมมีสมาธิ สติที่จะเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ   นอกจากนี้
แมแตในสภาวะปกติ  บุคคลก็จะมีความกังวลอยูตลอดเวลาเกี่ยวกบัการรักษาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  เพราะบุคคลมีจุดประสงคที่จะหลีกเลี่ยงอารมณที่ไมพึงประสงค  ความไมพอใจตาง ๆ และ
ตองการที่จะบรรลุอารมณทางบวก 
        2. การเผชิญหนากับปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
                         การเห็นคณุคาในตนเองทําหนาทีท่ี่จะหาขอมูลที่ปอนกลับอยางตอเนื่องในดาน
ความรูสึกที่เกี่ยวกับตนเองเมื่อตนเองไมมีความแนใจเกีย่วกับตนเอง  ขอมูลปอนกลบัดานอารมณนี้  
จะเปนการตอบสนองของอารมณทางบวกเมื่อปจเจกบุคคลเผชิญหนากับการคุกคามทางจิตและ
เปนการตอบสนองของอารมณทางลบเมื่อบุคคลหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญหนากับการคุกคามนั้น  ในทาง 
เปนการตอบสนองของอารมณทางลบเมื่อบุคคลหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญหนากับการคุกคามนั้น  ในทาง
กลับกัน  ระดับอารมณการเห็นคุณคาในตนเองนั้นบางทอีาจจะเปนไปตามสิ่งที่ตองเผชิญตามมา  
กลาวคือ ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเพิ่มการเผชิญหนากับปญหาและผูที่มกีารเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ําจะพยายามหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากับปญหา 
  Bernard, Welles, และPeterson (1989 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) 
กลาววา “ความออนแอทางจิตใจจะเปนไปตามความออนแอของการเดินทางของเวลา  ในขณะที่
เมื่อเวลาผานไปความเขมแขง็  ก็ยิ่งทําใหแข็งแกรงขึ้น” ผลการปอนกลบัอาจจะเปนหนาที่ถาการ
เปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนการสะทอนขอมูลท่ีเกิดขึน้จริงที่จะทําใหเกิดการ
เผชิญหนากับปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งการหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาตอการคุกคามนัน้ยงั
ดีกวาที่จะตองเผชิญหนาตอการคุกคามแบบไรประสิทธภิาพ  เพราะจะทําใหเกิดความออนแอ  
ทอแทตามมา 
                     3. การตัดสินความเปนตัวตน 
      ตัวตนทีแ่ทจริงของการเห็นคุณคาในตนเองเกิดขึ้นเม่ือบุคคลปฏิบัติในทางที่จะ
ตัดสินตนเอง  เพราะเปนวิธทีางที่อิสระท่ีสะทอนถึงศักยภาพภายในตนเอง  เมื่อบุคคลไดแสดงตัวตน
ที่แทจริง  พวกเขาจะมีความสมบูรณ  ความรูสึกที่ผสมผสานของตนเอง  เปนลักษณะการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  แตยังมีอีกปจจัยหนึ่งที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  นั่นก็คือการเห็นคุณคาใน
ตนเองที่ขึ้นอยูกับส่ิงอ่ืน  เปนการขึน้อยูกับการจับคูกับมาตรฐานของบคุคลอื่น ซ่ึงเปนสิ่งที่กาํหนด
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โดยตัวบุคคลเองหรือคนอ่ืน   การเห็นคุณคาในตนเองที่แทจริง (True self-esteem) นั้นจะทาํใหมี
สุขภาพดีและปรับตัวไดงาย  ในขณะที่การเห็นคุณคาในตนเองที่ขึน้อยูกับปจจัยอ่ืน (Contigent 
self-steem) นั้นก็เพ่ือผลประโยชนของตัวบุคคลและตวัตนทีแ่ทจริงที่จะทําใหคนอื่นพอใจหรือ
ประสบความสําเร็จตามมาตรฐานซึ่งอาจจะไมสอดคลองกับตัวตนทีแ่ทจริงกไ็ด 
                       4. การคงไวซ่ึงความโดดเดน  
                   ภายใตมุมมองดานชาติพันธุ Barkow  (1980 อางถึงใน Leary & Baumeister, 
2000) เสนอวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปนการปรับตัวที่เกี่ยวของกับการรองรับท่ีจะรักษาความ
โดดเดนที่อยูในสังคม   เริ่มตนดวยขอสมมติฐานที่วามนษุยแรกเริ่มนัน้อยูรวมกันเปนกลุมซ่ึงมกีาร
แบงประเภทโดยลําดับขัน้ความโดดเดน Barkow ใหเหตุผลวา กลไกสําหรับการตรวจสอบและ
สนับสนนุความโดดเดนนั้นอาจจะมกีารพัฒนาไปพรอมกับความคิดทีเ่กี่ยวของกับตนเอง  แนวโนมที่
จะตรวจสอบและเพิ่มจุดยืนทางสังคมอาจจะเปนการปรบัตัวของบุคคล  เพราะความโดดเดนจะ
สัมพันธกับความสนใจจากบุคคลอื่นที่เปนสมาชิกกลุม  และการที่มีความแตกตางจากบุคคลอื่นใน
กลุมดวย    
     อิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง 
                  การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีอิทธิพลตอบุคคลหลายประการ ไดแก   

          1. ปฎิกริยาการตอบสนองตอการคุกคามการเห็นคณุคาในตนเอง 
                    บุคคลที่เผชิญหนากับเหตุการณที่อาจจะทาํลายการเห็นคณุคาในตนเองไดมี
พฤติกรรมมากมายที่จะลดการคุกคามตอการประเมินตนเองตาง ๆ ลง (Blaine & Crocker, 1993 
อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) เชน พฤติกรรมการลําเอียงเขาขางตนเองหรือพฤติกรรมการ
แกตัวซึ่งสามารถเกิดกอนที่การคุกคามตอการประเมินตนเองนั้นจะเกิดขึ้นจริง เชนบุคคลที่จะตอง
เผชิญหนากับอุปสรรคและรับรูวามีโอกาสที่จะลมเหลวหรือไมมีความมัน่ใจถึงโอกาสที่จะประสบ
ความสาํเร็จ  บุคคลอาจจะสรางสิ่งที่ปองกันตอการกระทําที่อาจทําใหเขาลมเหลว  เมื่อจะตอง
เผชิญหนากับอุปสรรค  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามักจะมลัีกษณะทีไ่มสามารถชวยเหลือ
ตนเองได  เปนการปองกนัตนเองจากโอกาสที่ตนจะลมเหลว ในทางกลับกันเมื่อบคุคลที่มีการเหน็
คุณคาในตนเองสูงจะตองเผชิญกับอุปสรรค  เขามีความเชื่อมั่นที่จะประสบความสําเร็จ  จากผลนี้
แสดงใหเห็นวาบุคคลที่รูสึกไมม่ันใจเกี่ยวกบัความดึงดูดใจระหวางบุคคลนั้น  พยายามที่จะ
หลีกเลี่ยงความลมเหลวตาง ๆ เพราะมันอาจทาํใหเกิดการปฏิเสธหรือถูกตัดออกจากกลุมได  
ในขณะที่ผูที่เช่ือมั่นในความดึงดูดใจสวนบุคคลนัน้ไมมีเหตุผลท่ีจะตองกังวลเกี่ยวกับความลมเหลว
ตาง ๆ  
           แมแตพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับทางสังคมกส็ามารถเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง
ไดถามันเปนการเพ่ิมโอกาสของการยอมรบัของสังคม มีงานวิจัยของ Aronson และ Metee (1968 
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อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) แสดงใหเห็นวา  บุคคลมีแนวโนมท่ีจะมีพฤตกิรรมขี้โกง
หลังจากที่ไดถกูลดการเห็นคณุคาในตนเองมากกวาเมื่อการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น       
                         2. การคลอยตามและการชักชวน 
                    ถึงแมจะมีงานวิจัยมากมายไดสรุปวาบุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ําจะ
ไดรับอิทธ ิพลในเร่ืองการคลอยตามและการถูกชักจูงงายกวาบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
(Brockner, 1983; Cohen,1959; Janis, 1954; Janis & Field, 1959 อางถึงใน Leary & 
Baumeister, 2000) การวิเคราะหโดย Rhodes และ Wood (1992 อางถึงใน Leary & 
Baumeister) ไดแสดงใหเหน็ถึงความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและอทิธิพลทางสังคม  
กลาวคือ  บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลางจะถูกอิทธิพลจากสังคมไดงายกวา
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือบุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เปนเพราะบุคคลท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองสูงมักจะมีความเชื่อมั่นสูงในความคิดเห็นของตนเอง  ดังนั้นจึงยากทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของพวกเขา  และเปนการยากที่บุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะ
ใหความสนใจกับขอมูลใดทีจ่ะตองใชกระบวนการคิดแบบลึกซึ้ง  เพราะเมื่อจะตองใชความคิดเขา
มักจะไขวเขวไปสูส่ิงอ่ืน  
    การคลอยตาม  การยอมตามและรูปแบบอื่น ๆ ของอิทธพิลทางสังคมมักจะส่ือให
บุคคลมีความตองการที่จะประพฤติปฎิบัติใหเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการถูกคัดคาน บุคคลที่มีการ
เหน็คุณคาในตนเองสูงนั้นจะรูสึกวาตนมคีุณคา  เปนที่ยอมรับ  และเปนหนึ่งในสังคมดวย  พวกเขา
อาจจะไมสนใจในเรื่องของการปฎิบัติตนในทางที่ถกูที่ควรและเหมาะสม (Moreland & Levine, 
1989; Snodgrass, 1985 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) เมื่ออิทธิพลของแรงกดดันทาง
สังคมนั้นไมมีผลกับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ดังนั้นบุคคลทัว่ไปในสังคมจึงไมมีอทิธิพลกบั
คนกลุมนี้มากนัก  
    คนที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองต่ํา สนใจทีจ่ะปฎิบัติในทางที่จะเพิ่มการชื่นชมจาก
บุคคลรอบขาง  ดังนั้นพวกนี้จะคลอยตามบรรทัดฐานทางสังคมที่เหน็ไดชัดเจน  งานวิจัยแสดงให
เห็นวาการคลอยตามนัน้เปนผลมาจากความตองการทีจ่ะใหคนอืน่ยอมรับ  ความกลัวที่ตนจะถกู
ปฏิเสธจากสังคม รวมถึงความตองการของตนที่จะมีปฏสัิมพันธระหวางบุคคลใหแนนแฟนมากยิง่
ขึ้น (Hare,1976; Shaw, 1981 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) อยางไรก็ตามเมื่อจะตอง
เผชิญหนากับสารที่มีการโนมนาวใจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนสารที่มีความซับซอน  บุคคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ําอาจจะเบี่ยงเบนความสนใจออกจากสารนั้น  แลวไปสนใจวาคนอื่นนั้นม ี
ปฏิกริยากับตนอยางไร คิดกับตนอยางไร 
                  3. การเห็นคุณคาในตนเองและความสมัพันธที่ใกลชิด 
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              ความสัมพันธที่ใกลชิด เชน คูรัก คูสมรส และเพ่ือนสนิท  เปนลักษณะ
ความสัมพันธที่มีอิทธิพลอยางมากตอการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลมีแนวโนมที่จะรูสึกดีตอตนเอง
เมื่อพวกเขารูสึกถึงการยอมรับและความรกัจากคนที่ใกลชิด  แตจะมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเองอยาง
มาก เมื่อถูกปฏิเสธจากคูของตนหรือเพื่อน  การถูกปฏิเสธในกรณีของความรักนั้นจะเปนการบอน
ทําลายการเห็นคุณคาในตนเองอยางมาก (Baumeister, Wotman, & Stillwell, 1993 อางถึงใน 
Leary & Baumeister, 2000)  
  โดยทั่วไปบุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงจะมีความพึงพอใจและมี
ความสัมพันธที่ม่ันคงมากกวาคนที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Hendrick, Hendrick, & Adler, 
1988 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000)  นอกจากนี้คูรักของเขาก็ยังจะรายงานวาตนนัน้มี
ความพึงพอใจในความสัมพันธสูงกวาคูรักของพวกที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  บุคคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงจะรับรูวาคูครองของตนนั้นนาชืน่ชอบมากกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา  และยิ่งไปกวานั้นเมื่อการเห็นคุณคาของตนเองถูกคุกคาม บุคคลที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงมีแนวโนมท่ีจะเชื่อวาคูครองของเขาจะยังมีความชื่นชอบเขาอยู  ในขณะที่บคุคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีความสงสัยในตนเอง  ไมไววางใจในคูรักของตน  โดยคิดวาคูรักของตนมี
แนวโนมที่จะหลีกหนหีางออกไปจากตน (Murray, Holmes, MacDonald, & Ellsworth, 1998 อาง
ถึงใน Leary & Baumeister) 
                   4. พฤติกรรมและอารมณที่เปนปญหา 
              บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ําจะมีลักษณะอารมณหลากหลายทีไ่มคงที่  
และมีพฤติกรรมการปรับตัวที่ผิด ๆ ลักษณะทางจิตหลายแบบทีม่ีความสัมพันธในลักษณะทียุ่งยาก
กับการเห็นคณุคาในตนเอง  เชน ความเศรา  ความวิตกกังวล  ลักษณะที่ผิดปกติในการทานอาหาร  
และลักษณะทางจิตอยางอื่นซึ่งถูกระบุวาเปนความพยายามแบบผิด ๆ ที่จะเพิ่มการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เชนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานทางสงัคมตาง ๆ  
              การเห็นคุณคาในตนเองต่ํานั้นมีความสมัพันธกบัอารมณความรูสึกที่เปนลบ  
ความโศกเศรา  ความวิตกกงัวล  ความขุนเขืองใจ  ความอิจฉา  ความเหงา  บุคคลที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําจะมีความพึงพอใจนอยในการใชชีวติทั่ว ๆ ไป (Campbell, 1981 อางถึงใน 
Leary & Baumeister, 2000) นอกจากนีก้ารเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเชื่อมโยงกับความรูสึก
ทางบวก  เพราะบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความปรารถนาที่จะลดอารมณความรูสึกทาง
ลบที่สัมพันธกบัการถูกลดคณุคาของตนเอง 
              ลักษณะที่เบ่ียงเบนหลาย ๆ อยาง การไมเปนทีพ่ึงปรารถนาทางสังคม  และ
พฤติกรรมการเสี่ยงนั้นเปนสิ่งหนึ่งที่บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงและการเหน็คุณคาใน
ตนเองต่ํามีรวมกัน  สวนพฤติกรรมการติดยาเสพยติด  การติดแอลกอฮอล การขับรถแบบประมาท  
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การตั้งครรภโดยไมพึงประสงค  พฤติกรรมอาชญากร  ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนมีแนวโนมทีจ่ะพบใน
กลุมบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Scheff, Retzinger, & Ryan, 1989 อางถึงใน Leary & 
Baumeister, 2000)               
                  Buunk, Collins, Taylor, และ Van Yperen  (1990) ที่ศึกษาถึงอารมณทีต่ามมา
หลังจากการเปรียบเทียบทางสังคม  ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบจากเบื้องลางสูเบื้องบนและการ
เปรียบเทียบจากเบื้องบนลงไปสูเบื้องลาง  ผลการทดลองพบวาการเปรียบเทียบนัน้ทําใหเกิด
อารมณทั้งทางบวกและทางลบในตัวบุคคล ในผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามี
แนวโนมที่จะเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลางเหมือนเปนการไดมองเห็นผูที่อยูในภาวะที่
ยากลาํบากเชนเดียวกับตนเอง  นอกจากนี้ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีแนวโนมที่จะรับรูวาการ
เปรียบเทียบกบัจากเบื้องลางสูเบื้องบนจะสงผลทําใหพวกเขาเกิดอารมณทางลบ 
       Aspinwall และ Taylor (1993) ไดทาํการทดลอง เพื่อตรวจสอบสภาพที่อยูภายใตการ
เปรียบเทียบทางสังคมซึ่งเปนการเปรียบเทียบเพ่ือใชในการปรับอารมณทางลบ ผลการทดลอง
สอดคลองกับการทาํนายการปรับอารมณใหดีขึน้  เพราะพบวาหลังจากที่ผูรวมการทดลองที่มี
ลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ผูซ่ึงเกิดอารมณความรูสึกทางลบไดรับทราบขอมูลของผูที่มี
ลักษณะที่ดอยกวาตน  ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็ไดนําขอมูลเหลานั้นมาปรบัอารมณของตน
ใหดีขึน้ได 

      Mathes และ Severa (1981) พบวาความหึงหวงนั้นเปรียบเสมือนอารมณทางลบซึ่ง
เปนผลมาจากการถูกคุกคามที่สูญเสียคนรักตอคูปรับ  และเมื่อประเมินผลจากการตอบ
แบบสอบถามของนักศึกษาปริญญาตรีที่เปนคูรัก 84 คู และบุคคลทีแ่ตงงานแลวจาํนวน 79 คู  ผล
การทดลองพบวาคนที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีความอิจฉาสูงทั้งในเพศหญิงและเพศชาย 
       Stewart และ Beatty (1985) ไดทดสอบความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีการเห็นคณุคา
ในตนเองต่ํากับความอิจฉา ผลการทดลองพบวาการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความสัมพันธทางลบ
กับความอจิฉาโดยศึกษาจากนักศึกษาเพศชายจํานวน 90 คนและนักศึกษาเพศหญิงจํานวน 90 คน  
       Bath (1988) พบวาการเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวกระตุนที่ทําใหเกิดความอิจฉา  เม่ือ
การเห็นคุณคาในตนเองนั้นไดถูกทําลายลง  ก็จะทําใหเกิดความอิจฉามากขึน้  และไดแนะนําวา
ความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทีไ่ดรับจากการถูกทําลายการเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงก็
เปนเหมือนการที่จะพยายามที่จะรักษาการประเมินตนเองในทางบวก  โดยบุคคลจะตองไมเก็บกด
ความรูสึกนี้และพยายามทีจ่ะทําความเขาใจความรูสึกอิฉาที่เกิดขึ้น 
       Kernis, Grannemann, และ Barclay (1989) ทําการวิจัยเพื่อตรวจสอบเสถียรภาพของ
การเห็นคุณคาในตนเองและระดับของการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนตัวทาํนายแนวโนมอารมณของ
บุคคล  โดยสนใจในเรื่องของการเกิดอารมณความโกรธและความรูสกึเปนศัตรู   ซึ่งผลการทดลอง
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พบวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงที่ไมมีเสถียรภาพในตนเอง  จะมีแนวโนมที่จะรูสึกโกรธและ
รูสึกวาผูอ่ืนเปนศัตรูมากที่สุด   
                   Tesser และ Moore (1990) ไดทํางานวิจัยที่ดูผลกระทบตอการเห็นคุณคาในตนเอง  
ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองเมื่อผลงานที่ยอดเยี่ยมของคนอืน่นัน้มีความ
เกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  ก็จะมีผลทําใหการเหน็คุณคาในตนเองลดต่ําลง  และกอใหเกิด
อารมณความรูสึกลบตามมา  และเมื่อผลงานทีย่อดเยี่ยมของบุคคลอื่นเขามาเกี่ยวของในดานที่เรา
มีความถนัดเพียงเล็กนอย  และเรามีความสัมพันธที่ใกลชิดกับคนนัน้มาก  เมื่อนั้นก็จะเปนการเพิ่ม
การเห็นคุณคาในตนเอง  และมีอารมณความรูสึกบวกตามมา  อันเนือ่งมาจากเรามีความยินดี
ภาคภูมิใจในความสาํเร็จของบุคคลอื่น   ในงานวิจัยนี้  พบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ําและมี
ความวิตกกังวลสูงจะแสดงออกผลถึงผลที่เกิดจากการคุกคามตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเองมากกวาพวกที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  และนอกจากนี้พวกทีก่ารเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํายังตอบวาตนมีความวิตกกังวลสูงกวาพวกที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง    
 
        ความสัมพันธของการเหน็คุณคาในตนเองและการเปรียบเทียบทางสังคม 
               ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมโดย Festinger ในป ค.ศ.1954 ไดกลาวไววา  บุคคลมี
ความตองการที่จะเขาใจระดบัความสามารถและระดับความถูกตองของความคิดเห็นของตนเอง   
ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมมีสมมติฐานวา  ความตองการสําหรับการตรวจสอบความแมนยํา
ของขอมูลเกี่ยวกับตนเองนั้นจะสนับสนุนการเขาใจตนเอง  เมื่อมีขอมูลที่เปนแบบปรนัย  บุคคลก็มี
ความมัน่ใจทีจ่ะใชขอมูลนัน้  แตถาไมมขีอมูลแบบปรนยั เกี่ยวกับตนเอง  เมื่อนั้นบุคคลก็จะหา
ขอมูลเกี่ยวกับตนเองเพิ่มเติม  โดยการมองหาบุคคลอื่นที่คลายคลึงกบัตนเอง  เชน  คนที่เลนเทนนิส
นั้นตองการทีจ่ะรูวาความสามารถในการเลนเทนนิสของเขานัน้เปนอยางไร  เขาจะไมเลือกนัก
เทนนิสระดับมืออาชีพมาเปนตัวเปรียบเทียบ  แตเขาจะเลือกเปรียบเทียบกับคนที่เลนเทนนิสมานาน
พอ ๆ กับระยะเวลาที่เขาไดเริ่มหัดเลน  นอกจากนี้ Festinger ยังกลาวอีกวา  บุคคลจะตัดสินความ
คิดเห็นของตนนั้นวาถูกตองหรือไมขึน้อยูกบัการอางอิงความคิดเห็นของบุคคลที่โดยรวม ๆ แลวมี
ลักษณะที่คลายกับตวับุคคลเอง 
     Schachter (1959 อางถึงใน Beebe, Beebe, & Redmond, 1996) ไดอธิบาย
สถานการณทีบุ่คคลเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนเพ่ือตองการที่จะตัดสนิความเหมาะสมของระดับ
อารมณของตน  กลาวคือ  เมื่อบุคคลนั้นตองอยูในสถานการณทีน่ากลวัและไมมีความแนนอน  พวก
เขามีแนวโนมที่จะอธิบายถึงระดับของอารมณของตนเองโดยสังเกตวาบุคคลอื่นที่อยูในสถานการณ
เดียวกับตนเองนั้นมีปฏิกริยากับสถานการณนั้นอยางไร 
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                 การเปรียบเทียบทางสังคมไดถูกใชเปนการอธิบายวาเปนสวนหนึ่งของการที่บุคคลได
เรียนรูถึงการปรับปรุงตนเอง  และรับรูวาตนนัน้เกงหรือมีความสามารถมากนอยแคไหน  รวมถึง
ความเชื่อที่ตนเชื่อนั้นมีความถูกตองมากนอยเพียงใด  ตามทฤษฎีแรกเริ่มแลว  เมื่อบุคคลตองการ
ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  พวกเขาจะคนหาคนที่มีความคิดเห็นคัดคานกบัความคิดของตน  ไมใชคนหา
บุคคลที่มีลักษณะทั่ว ๆ ไปคลายกับตน  แตตองการบุคคลที่มีลักษณะภูมิหลังเหมือนกัน  ซ่ึงเปนสิ่ง
ที่มีผลตอความสามารถและความคิดเห็นตาง ๆ (Wheeler, Koester, & Driver, 1982; Wheeler & 
Zukerman, 1977 อางถึงใน Beebe et al.,1996) และขอคิดทางทฤษฎีอีกอยางก็คือ เร่ืองความ
ปรารถนาสาํหรับการพัฒนาตนเอง  คือเมื่อบุคคลมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาความสามารถของตน  
ดังนั้นจึงอาจทาํใหเกิดแรงจูงใจที่จะเปรียบเทียบตนเองกับใครบางคนทีมี่ความสามารถที่เหนือกวา  
ซึ่งจะเปนลักษณะการเปรียบเทียบจากเบื้องลางสูเบื้องบน (Upward social comparison)  
                 นอกจากนี้บางครั้งบุคคลจะตองเขาไปอยูในกระบวนการเปรยีบเทียบทางสังคม  ซ่ึง
อาจจะไมใชเปนเพราะตองการขอมูลที่ถกูตองเกี่ยวกับตนเองแตเพื่อตองการไดขอมูลที่จะไปเพิ่ม
ภาวะการเห็นคุณคาในตนเองและความรูสึกของการอยูในสถานภาพที่ดี  เราเรียกปรากฏการณนีว้า
การตรวจสอบความถกูตองของตนเอง (Self-validation) ซ่ึงเปนการนาํไปสูแนวโนมท่ีจะเปรียบเทียบ
ตนเองกับบุคคลอื่นที่ดอยกวา  เปนลักษณะการเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลาง (Downward 
social comparison)   
       Gibbons (1986 อางถึงใน Beebe et al.,1996) ไดพบวาผูรวมการทดลองที่มีความ
เศราโศกมากเลือกที่จะอานขอความการประเมินตนเองจากบุคคลทีม่ปีระสบการณอารมณ
ความรูสึกทางลบมากกวาเลอืกที่จะอานขอความจากบคุคลที่มีประสบการณอารมณความรูสึก
ทางบวก  และมีงานวจัิยทีม่ผีลคลายกนันีข้อง Psyzcynski, Greenberg, และ Laprelle (1985 อาง
ถึงใน Beebe et al., 1996) พบวาผูรวมการทดลองที่เพิ่งจะลมเหลวจากงานที่ไดรับมอบหมายใหทาํ
ในการทดลอง  เลือกที่จะรับทราบขอมูลของคนอื่นที่ลมเหลวเหมือนกบัตนเอง  มากกวาการรับทราบ
ขอมูลของบุคคลที่ประสบความสาํเร็จ  และยังมีการแสดงอีกวา  บุคคลที่มีความเศรานั้นจะไมมี
แนวโนมวาจะชื่นชมหรือยินดีเม่ือไดคุยกับคนที่มีความสุขอยูแลว  แตจะมีความรูสึกยินดีเม่ือได
พูดคุยกับคนทีม่ีความเศราเหมือนกัน  และพวกเขามแีนวโนมที่จะมีเพื่อนสนทิที่เปนคนเศรา
เหมือนกนัอีกดวย (Rosenblatt & Greenberg, 1991 อางถึงใน Beebe et al.)เมื่อนําขอคนพบที่
ไดมาประยุกตเขาดวยกนั  ขอคิดที่ไดจากการศึกษานี้คอื  เม่ือบุคคลไมมีความสุข  พวกเขามี
แรงจูงใจที่จะเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น  ซ่ึงเปนคนทีไ่มมีความสุขเหมือนกัน  และไมมี
แรงจูงใจที่จะเปรียบเทียบกบัคนที่พวกเขารับรูวาอยูในสถานภาพที่ดกีวาตน 



 30

                นอกจากนี้  การเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลางนั้น  สามารถชวยใหอารมณของคนดี
ขึ้นโดยอยูภายใตเง่ือนไขที่ Gibbons (1986 อางถึงใน Beebe et al., 1996) พบวา  หลังจากที่ผูรวม
การทดลองที่อยูในอารมณเศราและไดอานเรื่องที่บุคคลอื่นไดประสบปญหาเชนเดียวกับตนแลว   
ผูรวมการทดลองจะมีอารมณทางบวกเพิ่มมากขึน้  ซ่ึงเปนการเพิ่มกําลังใจใหกับตนเอง  ผลของ
กระบวนการนีไ้มไดจํากัดเฉพาะกับบุคคลที่มีความเศราเทานั้น  Gibbons และ Gerrard (1986 อาง
ถึงใน Beebe et al.) ไดแสดงถึงความสัมพันธของการเห็นคุณคาในตนเองการเพิ่มขึ้นของอารมณ
ทางบวกของคน  กลาวคือ  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่
จะตองเผชิญกับปญหาสวนตัว  จะมีอารมณทางบวกเพิ่มขึ้นมากกวา  เมื่อไดรับรูวาบุคคลนั้น
สามารถพิชิตปญหานั้นได  สวนผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะแสดงผลไป
ในทางตรงกันขาม  กลาวคือ  ผูรวมการทดลองจะเพิ่มอารมณทางบวกมากกวาหลังจากไดรับรูวา
บุคคลนั้นไดเอาชนะอปุสรรคนั้นได  ดังนั้นบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็เหมือนกับบุคคลที่
มีความเศราโศก  คือมีแนวโนมท่ีจะใชการเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลาง  ดังนั้นอาจกลาวได
วา  ความเศราและการเห็นคุณคาในตนเองต่ํานั้นมีความสัมพันธกันในทางบวก (Kernis, 
Granneman, & Mathis, 1991; Tennen & Herzberger, 1987 อางถึงใน Beebe et al.) 
      จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  จะรับรูถึง
อิทธิพลของสถานการณที่คกุคามที่เกิดขึน้ในชวีิตประจาํวนัมากกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  และบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกกระตุนใหคนหาคนที่จะมาเปรียบเทียบดวย
เปนคนทีแ่ยกวาตนเองมากกวาบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  และจะรูสึกบรรเทาลงเมื่อ
ไดเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลเหลานั้น  ถาบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงอยูในสถานการณ
ที่ถูกคุกคามอยางหนัก  พวกเขาก็มีแนวโนมทีจ่ะใชการเปรียบเทียบเบื่องบนสูเบื้องลางเชนกัน  แต
ลักษณะการเปรียบเทียบจะแตกตางจากการเปรียบเทียบที่กระทําโดยคนที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา  
                  Gibbons และ McCoy (1991 อางถึงใน Beebe et al., 1996) พบวาเมื่อบุคคลไดถูก
คุกคามจากการประสบความลมเหลวในการทํางาน  คนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  จะเพิ่ม
อารมณทางบวกหลังจากไดรับรูวาผูอ่ืนนั้นสามารถเอาชนะอุปสรรคได  ในขณะที่คนที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงจะไมเกิดอารมณทางบวก  อยางไรก็ตามผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงก็ไดใชการเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลางในลักษณะที่เปนวิธกีารกระทํามากกวาพวก
ที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  นั่นก็คือใชวิธีการลดคุณคาของการที่ตนจะตองกลายเปนเหยื่อ
เคราะหรายลง   เพศชายที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงไดปฏิเสธบุคคลเปาหมายที่เปนที่
เปรียบเทียบวาไมสมควรเปนคูแขงกับตน  และเพศหญิงที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงไดปฏิเสธ
บุคคลที่เปนเปาหมายในการเปรียบเทียบและประเมินบุคคลนั้นวาเปนทีน่าชื่นชอบเพียงเล็กนอย  
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ดังนั้นบุคคลทีไ่ดรับการคุกคามที่เปนคนทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง   ที่ใชการเปรียบเทียบแบบ
จากเบ้ืองบนสูเบื้องลาง  พวกเขาจะตัดสินเปาหมายที่เปรียบเทียบวามคีวามดอยกวาตัวเอง 
   นอกจากนีก้ระบวนการเปรียบเทียบนีไ้มไดประยุกตไดเพียงสถานการณที่เกี่ยวของกับการ
ประสบความสําเร็จเทานั้น Taylor และ Lobel (1989 อางถึงใน Beebe et al., 1996) ไดนาํทฤษฎี
มาประยกุตอธิบายถึงพฤตกิรรมทางสังคมของบุคคลซึ่งตกอยูในภาวะทุกขทรมาณจากโรคมะเร็ง  
ซึ่งขอคนพบนีไ้ดสะทอนผลของทฤษฎทีี่ไดกลาวมาขางตน  กลาวคือ  คนที่ปวยเปนมะเร็งมีแนวโนม
ที่จะประเมินสถานภาพตนเองโดยการเปรียบเทียบตนเองกับคนไขที่เปนผูปวยที่อยูในระดับขัน้ทีแ่ย
กวาตนเอง  ขอคนพบนี้ช้ีวา การเปรียบเทียบแบบเบื้องบนสูเบื้องลางนั้นชวยปองกนัไมใหบุคคลเกิด
ความเครียดได  โดยที่บุคคลนึกถึงคนอ่ืนที่อยูในสถานภาพที่แยกวาตนเอง  ในขณะที่การ
เปรียบเทียบจากเบื้องลางสูเบื้องบนซึ่งเปนลักษณะการกระทําแบบใฝสัมพันธนัน้จะมปีระโยชนชวย
ใหบุคคลมีความหวังและมีขอมูลที่จะชวยใหพวกเขาตอสูกับโรครายได 
         

               จากการศึกษาทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง ทฤษฎีการเปรียบเทียบทาง
สังคม และแนวคิดการเห็นคณุคาในตนเอง  และการทบทวนงานวิจัยที่ไดนําเสนอมาแลวนัน้  ผูวิจัย
พบวามีประเด็นทีน่าสนใจนาํมาศึกษาคือ   
    ถึงแมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  จะเปนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นสูง  ไมหวั่นไหวตอ
การประเมินของบุคคลโดยรอบ  แตจากทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  บุคคลจะ
รูสึกถูกคุกคามตอการนยิามตนเองเมื่อการประเมินเปนการประเมินในดานที่มีความเกี่ยวของสูงกับ
การนิยามตนเอง   และถาการประเมินนัน้เปนการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลเปาหมายที่ตนมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมากแลว  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงยอมรับรูถึงผลของการ
เปรียบเทียบ  และยิ่งถาผลการเปรียบเทียบไดแสดงวาตนเองมีความดอยกวาบุคคลที่ตน
เปรียบเทียบดวยแลว  ยอมมีผลทําใหผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงสูญเสียความมั่นใจ  สงผลให
เกิดการประเมินตนเองในทางลบได  ในทางกลับกันเมื่อพิจารณาในกรณีของความสัมพันธแบบ
ใกลชิดกันนอย  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองมาก  
ดังนั้นถาการคกุคามตอการนิยามตนเองนั้นเกิดจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสมัพันธแบบหาง
เหินแลว ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงยอมไมรูสึกถึงผลกระทบที่ทาํใหเกิดการประเมินตนเอง
ในทางลบเลย   ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐานขอที่ 1 วา  

   1. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคกุคามตอ
การนยิามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคกุคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนยิามตนเองมากหรอืนอยไมทําใหเกิดความ
อจิฉาในระดับที่แตกตางกัน 
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   จากแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  จะไมคอยเชื่อมั่น
ในตนเองมีความวิตกกังวลสงูเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่ยากลาํบาก  และหวั่นไหวตอการ
ประเมินของบุคคลรอบขาง  เมื่อเปนเชนนีแ้ลว  หากผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําตองเผชิญกับ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํายอมรับรูอยางมากถึงอิทธิพลของ
การคุกคามนัน้  โดยไมคํานงึถึงวาเปนการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นจากบคุคลที่ตนมีความสัมพันธแบบ
ใกลชิดกันมากหรือมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย   ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 2 วา 
 2. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอ
การนยิามตนเองมากทําใหเกดิความอจิฉามากกวาการคกุคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคกุคามตอการนยิามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวา
การคกุคามตอการนยิามตนเองนอยเชนเดยีวกัน 
 ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ระดับระดับความใกลชิดนับวาเปนตัว
แปรที่สําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลเพ่ิมการรับรูของระดับความมากนอยของการคุกคามตอการนิยาม
ตนเอง  การเปรียบเทียบกับบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  ยอมทําใหเกิด 
การคุกคามมากกวาการเปรียบเทียบกับบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสัมพันธแบบหางเหิน  เพราะมี
ความใกลชิดเพียงเล็กนอยยอมทําใหบุคคลรับรูระดับของการคุกคามนัน้เพียงเล็กนอย  ดังนั้นผูวิจัย
จึงไดตั้งสมมติฐานขอท่ี 3 วา 
 3. เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชดิกันมาก  การคกุคามตอการนยิามตนเองมากทําใหเกิดความ
อจิฉามากกวาการคกุคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากหรอืนอยไมทําใหเกิดความอจิฉาในระดบัที่แตกตางกนั   
 ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  จะมีลักษณะมีความเชือ่มั่นในตนเองสูง มองตนเองวาเปน
บุคคลที่มีคา  ไมถกูกระทบกระเทือนจากการตัดสินของคนอื่น  ดังนั้นเมื่อเผชิญกับสถานการณที่
คุกคามตอการนิยามตนเองมากกจ็ะรับรูเพียงเล็กนอยถึงผลกระทบของการคุกคามนัน้ซึ่งสงผลให
เกิดความอิจฉาในระดับต่ําซึง่ไมแตกตางจากความอิจฉาที่เกิดจากการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  สวนในผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ซ่ึงมีลักษณะไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง  เมื่อตอง
เผชิญกับสถานการณที่คุกคามตอการนิยามตนเองมาก  บุคคลจะรับรูอยางมากถึงอิทธิพลที่คุกคาม
นั้น  และประเมินตนเองในทางลบซึ่งสงผลทําใหเกิดความอิจฉามากกวาเม่ือเผชิญตอสถานการณที่
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย  ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 4 วา    
 4. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง การคกุคามตอตนเองมากหรอืนอยไมทําใหเกิดความ
อจิฉาในระดับที่แตกตางกัน  สําหรับผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การคกุคามตอการนิยามตนเอง
มากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 
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 ผลการวิจัยหลายเรื่องแสดงใหเห็นวา ตัวแปรสําคัญที่สงผลใหเกิดความอิจฉาแตกตางกัน
คือการเห็นคุณคาในตนเอง  เพราะผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะรับรูถึงการคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  และประเมินวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนั้นวาเปนสิ่งที่รายแรง  ผูวิจัยคาดหวงั
ที่จะพบวาในสถานการณทีม่ีการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํายอม
ไดรับผลของการคุกคามตอการนิยามตนเองมากกวาและประเมินตนเองในทางลบมากกวาผูท่ีมี 
การเห็นคุณคาในตนเองสูง   ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐานขอที่ 5 วา 
            5. ผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํมีความอิจฉามากกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง 
   โดยทั่วไป  บุคคลจะมีการนิยามตนเองในทางที่ดี  ม่ันใจในความสามารถของตนเอง  และ
ภาคภูมิใจในการนิยามตนเอง  แตถาเมื่อใดก็ตามที่  การนิยามตนเองของบุคคลถูกคุกคามจาก
บุคคลอื่น  เชน  ผลงานของบุคคลอื่นดีกวาผลงานของตนเอง  เมื่อนั้นบุคคลยอมเกิดอารมณทางลบ  
ความภาคภูมใิจลดลง  รูสึกอิจฉาบุคคลทีม่ีผลงานดีกวาตน  และบุคคลที่ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองมาก  ยอมรูสึกถึงผลกระทบของการคุกคามนัน้มากกวาบุคคลที่ถูกคุกคามตอการนิยาม
ตนเองนอย  ดังนั้นบุคคลที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองมากยอมเกิดความอิจฉามากกวา  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐานขอที่ 6 วา 
 6. การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคกุคามตอการนยิาม
ตนเองนอย 
      
วตัถุประสงคในการวจิัย 
        เพื่อศึกษาถึงผลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง และระดับความ
ใกลชิด  ที่มีตอความอิจฉา 
        
สมมติฐานในการวจิัย 
 1 ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เม่ือมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความ
อิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 
 2. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา
มากกวาการคกุคามตอการนิยามนยิามตนเองนอยเชนเดียวกนั 
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 3. เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกัน
นอย  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบัที่แตกตางกนั   
 4. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง การคุกคามตอตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความ
อิจฉาในระดับที่แตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 5. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
 6. การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคุกคามตอการ
นิยามตนเองนอย 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 1. งานวิจัยเรื่องนี้เปนการศึกษาอิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การถูกคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  และลักษณะความสมัพันธแบบใกลชิด  ที่มีตอความอิจฉาโดยใชแนวคิดเรื่องการเห็น
คุณคาในตนเอง  ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง   
 2. การศึกษาเรื่องความอิจฉาน้ี  เปนความอิจฉาที่เกิดขึน้จากการคุกคามตอการนยิาม
ตนเองของนิสิตปริญญาตรีเทานั้น 
 
คําจํากดัความที่ใชในการวจิยั 
 
           การเหน็คุณคาในตนเอง  หมายถึง  คะแนนทีไ่ดจากมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่
ผูวิจัยพฒันาจากมาตรของ ชุลีกร ชิติรัตนทรีย (2541) เปนมาตรประมาณคาแบบ 5 ชวงที่ใหผูรวม
การทดลองประเมินความรูสึกที่มีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความรูสึกวาตนมคีา
และการประสบความสาํเร็จ   
                        การเห็นคุณคาในตนเองสูง  หมายถึง  คะแนนทีไ่ดจากมาตรวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  โดยมีคะแนนสูงกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง
ทั้งหมด 
  การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากมาตรวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  โดยมีคะแนนต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 25 ของผูตอบมาตรวดัการเห็นคุณคาในตนเอง
ทั้งหมด 
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 การคกุคามตอการนยิามตนเอง หมายถึง  สถานการณทีผู่วิจัยไดสรางขึ้นเพื่อใหผูรวมการ
ทดลองไดเกิดจินตนาการและเกิดความคุกคามตอการประเมินตนเอง  โดยแบงระดับการคุกคาม
เปน 2 ระดับ 

   การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก หมายถึง สถานการณ ที่มีความเกี่ยวของกับผู
รวมการทดลองมาก  ทําใหผูรวมการทดลองรูสึกถูกคุกคามตอการประเมินตนเองสูง 

 การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย หมายถึง สถานการณ ที่มีความเกี่ยวของกับผู
รวมการทดลองนอย  ทําใหผูรวมการทดลองรูสึกถูกคุกคามตอการประเมินตนเอง  

 
            ระดับความใกลชิด หมายถึง ลักษณะของการเชื่อมโยงระหวางบุคคล  ในการวิจัยนีแ้บง
ออกเปน 2 ประเภท 

    ความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก   หมายถึง บุคคลเปาหมายในสถานการณ
สมมติที่ผูวจิัยสรางขึ้น  เปนบุคคลที่มีลักษณะความสัมพันธที่ใกลชิดกบัผูรวมการทดลอง  ซึ่งไดแก
เพื่อนที่สนิททีสุ่ดของผูรวมการทดลอง 

         ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย   หมายถึง  บุคคลเปาหมายในสถานการณ
สมมติที่ผูวจิัยสรางขึ้นเปนบคุคลท่ีมีความสัมพันธกับผูรวมการทดลองแบบไมใกลชิดนัก  ซึ่งไดแก
เพื่อนรวมหองที่ไมใชเพ่ือนสนิท  

 
  ความอจิฉา  หมายถึง  อารมณทางลบซึ่งเกิดจากการทีบุ่คคลถูกคุกคามตอการนิยาม 

ตนเอง  ซ่ึงเปนคะแนนทีไ่ดจากมาตรวัดความอิจฉาท่ีผูวจัิยไดพฒันาขึน้เปนมาตรประมาณคา 
แบบ 5 ชวง โดยใหผูรวมการทดลองประเมินความรูสึกของตนเองหลังจากที่อานสถานการณสมมติ 
ที่ผูวิจัยสรางขึน้วามีความรูสึกตามขอความที่ระบุมากนอยเพียงใด โดยประเมินจากนอยที่สุดไป
จนถึงมากที่สุด 

 
ตวัแปรในการวจิัย 
        1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบดวย    
              1.1 การเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) จําแนกออกเปน 2 ประเภทไดแก 
                      1.1.1  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  
                      1.1.2  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
              1.2  ระดับความใกลชิด  แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
                      1.2.1  ความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก 
                      1.2.2  ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย 
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1.3 การคุกคามตอการนิยามตนเอง  แบงออกตามลักษณะของการคุกคาม  2 ประเภท 
                     ไดแก 
                      1.3.1  การคกุคามตอการนิยามตนเองมาก 
                      1.3.2  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 
          2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  คะแนนความอจิฉา 
 
  
  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ทําใหเขาใจถึงอิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง  และ
ลักษณะความสัมพันธของบคุคลที่มีตอความอิจฉา ซ่ึงความเขาใจในเรื่องนี้จะนําไปสูการรักษา
ความสัมพันธที่ยั่งยืนกับผูอ่ืน 
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บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

          การวิจัยครั้งนี้เปนรูปแบบของการวจิัยแบบ 2x2x2 แฟคทอเรียล (factorial design) โดยมี
การเห็นคุณคาในตนเอง (การเห็นคุณคาในตนเองสูง และการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา) การคุกคามตอ
การนิยามตนเอง (การคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  และการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย) และ
ระดับความใกลชิด (ความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  และความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย) เปนตัว
แปรอิสระ  และความอิจฉาเปนตัวแปรตาม  
 
กลุมตวัอยาง   

          กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
มหาวิทยาลยัที่เขารวมโดยสมัครใจจํานวน 240  คน ผูวิจัยไดสุมตัวอยางผูรวมการทดลองเขารวมการ
ทดลอง1 ใน 8 เง่ือนไข  เง่ือนไขละ 30 คนดังตารางที่ 1   

             
  ตารางที่  1   
 จํานวนตัวอยางจําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง 

ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย ระดับการเห็น
คุณคา 
ในตนเอง 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองมาก 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองนอย 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองมาก 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองนอย 

สูง 30 30 30 30 
ต่ํา 30 30 30 30 
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เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
1. มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  
2. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเอง  

2.1 สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองมาก    
2.2 สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 

3. มาตรวัดความอิจฉา  
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
   1. มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
             1.1  ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่ ชุลีกร ชิติรัตนทรีย (2541) พัฒนาโดย
ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ 
(Item Analysis) และวิเคราะหความเที่ยงเชิงสอดคลองภายในแบบ Cronbach (Cronbach’s 
Alpha Coefficient of Internal Consistency) ซ่ึงเปนมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองที่  ชุลีกร       
ชิติรัตนทรีย ไดแปลมาจาก มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg (1979) ที่ไดอธิบายไว
ในหนังสือเรื่อง Conceiving The Self  ประกอบดวย 
        1. การมองตนเองในแงบวกจํานวน 10 ขอ ( Positive self-regard) 
                   2. มาตรวัดความคงที่ของความคิดเห็นที่มีตอตนเอง (The stability of self scale)  
จํานวน 5 ขอ 
        3. มาตรวัดความรูสึกซมึเศรา (The depressive of self scale) จํานวน 6 ขอ 
        4. มาตรวัดจิตสํานกึแหงตน (The self-consciousness scale) จํานวน 7 ขอ 
       ชุลีกร ชิติรัตนทรีย ไดแปลมาตรทั้งสี่รายการเปนภาษาไทยรวมได  28 ขอ  และสราง 
ขอกระทงเพิ่มขึ้นอีก 28 ขอ โดยเปนการสรางจากการเขียนขอกระทงไปในทิศทางตรงกันขาม เชน  
                    ขอกระทงที่ Rosenberg สราง “ขาพเจามีความรูสึกที่ดตีอตนเอง” 
                    ขอกระทงที่ คุณชุลีกร     สราง “ขาพเจามีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง” 
  ผูวิจัยนาํขอกระทงรวม 56 ขอของ ชุลีกร ชิติรัตนทรีย ไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยแบงเปน
องคประกอบทั้งส้ิน 4 องคประกอบซึ่งแสดงในตารางที่ 2  และดูขอกระทง 56 ขอ ไดในภาคผนวก ก 
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ตารางที่ 2    
องคประกอบและจาํนวนขอกระทงของมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองที่ใชในการพัฒนามาตร 
 

องคประกอบ ที่มา จํานวนขอกระทงทางบวก จํานวนขอกระทงทาง
ลบ 

รวม 
(ขอ) 

 เดิม 5 5 10 
1.การมองตนเองในแงบวก  (ขอที่ 5,13,37,38,53) (ขอที่ 19,22,27,29,36)  

(Positive self- regard) สรางเพิ่ม 5 5 10 
  (ขอที่ 2,7,9,17,39) (ขอที่ 11,15,18,30,34)  
 เดิม 1 4 5 

2.ความคงที่ของความคิดเห็น  (ขอที่ 46) (ขอที่ 8,16,41,52)  
ที่มีตอตนเอง สรางเพิ่ม 4 1 5 

(Stability of self)  (ขอที่ 1,24,28,56) (ขอที่ 35)  
 เดิม 5 1 6 

3.ความรูสึกซึมเศรา  (ขอที่ 42,44,48,49,55) (ขอที่ 54)  
(Depressive affect) สรางเพิ่ม 1 5 6 

  (ขอที่ 12) (ขอที่ 4,14,25,31,33)  
 เดิม 1 6 7 

4.จิตสํานึกแหงตน  (ขอที่ 51) (ขอที่ 3,6,21,30,43,47)  
(Self-conciousness) สรางเพิ่ม 6 1 7 

  (ขอที่ 
10,20,23,26,32,45) 

(ขอที่ 40)  

 เดิม 12 16 28 
รวม สรางเพิ่ม 16 12 28 
รวม - 28 28 56 
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                    การใหคะแนน   เนื่องจากขอความที่นาํมาวดัมีทั้งขอความเชิงบวก (Positive) และ
ขอความเชิงลบ (Negative) ดังนั้นการคํานวณใหคะแนนแตละขอความยึดหลักดังนี ้
                   ความเห็นเชิงบวก (Positive)   ใหระดับคะแนนดังนี ้
       เห็นดวยมากที่สุด   5  คะแนน 
       เห็นดวย    4  คะแนน 
       เห็นดวยและไมเหน็ดวยพอ ๆ กัน 3  คะแนน 
       ไมเห็นดวย    2  คะแนน 
       ไมเห็นดวยมากที่สุด   1  คะแนน 
                ความเห็นเชิงลบ (Negative)   ใหระดับคะแนนดังนี ้
               เห็นดวยมากทีสุ่ด   1  คะแนน 
       เห็นดวย    2  คะแนน 
       เห็นดวยและไมเหน็ดวยพอ ๆ กัน 3  คะแนน 
       ไมเห็นดวย    4  คะแนน 
       ไมเห็นดวยมากที่สุด   5  คะแนน 
 
             1.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุมนสิิตปริญญาตรี  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัยและมีคุณสมบัติตามเกณฑเชนเดียวกับกลุม
ตัวอยางจํานวน 140 คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแลวตรวจใหคะแนน  โดยการ
วิเคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคาที  ซ่ึงเปนการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่าจากรอยละ 25 ของ
คะแนนรวมของกลุมตัวอยาง  ถาขอกระทงใดมีระดับนยัสําคัญสูงกวา .001 แสดงวาขอกระทงนัน้ไม
มีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญ  ฉะนั้นจงึไมนาํมาใชในการพิจารณา    จากนัน้นําแบบสอบถาม
มาวิเคราะหขอกระทง (Item Analysis) ดวยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละ
ขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ (Corrected Item-Total Correlation) เพ่ือคัดเฉพาะขอกระทงที่มคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ต่ํากวาเกณฑที่
กําหนดไวถือวาขอกระทงนัน้ดอยคุณภาพจึงตัดทิ้งออก  ผลการวิเคราะหพบวามีขอกระทง 44 ขอที่
ผานการคัดเลือก  ซ่ึงผลการวิเคราะหนี้ตางจากผลการวเิคราะหของชุลีกร ชิติรัตนทรีย  ซ่ึงคัดขอ
กระทงไดผานเกณฑ  33 ขอ นอกจากนัน้ขอกระทงทุกขอขององคประกอบความคงทีข่องความ
คิดเห็นที่มีตอตนเองไมผานเกณฑการคัดเลือกมาตรวัดการเห็นคุณคาของตนเอง  ในงานวิจัยนี้จึงมี
องคประกอบ 3 ปจจัย  ไดแก  การมองตนเองในแงบวก  ความรูสึกซึมเศรา  และจิตสํานึกแหงตน 
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            1.3  ผูวิจัยไดวิเคราะหความเที่ยงของมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองโดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงเชิงสอดคลองภายในแบบ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient of 
Internal Consistency) แบบหาคาสมัประสิทธิแ์อลฟา ไดคาความเทีย่งเทากับ .9419 (N=140) โดย
คิดจากขอกระทง 44 ขอ (ดูผลการวิเคราะหแสดงใน ภาคผนวก ข  ตาราง ข1)  โดยขอที่ผานการ
คัดเลือกและไดจัดใหมีการเรียงลําดับขอใหมเพ่ือความเหมาะสมในการเก็บขอมูลไดแสดงไวใน
ตารางที่ 3 สวนมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่ใชจริงในงานวิจยันีแ้สดงไวในภาคผนวก ค 
 
ตารางที่ 3   
องคประกอบและจํานวนขอกระทงของมาตรวดัการเห็นคุณคาในตนเองที่ใชจริง 

องคประกอบ ที่มา จํานวนขอกระทงทางบวก จํานวนขอกระทงทางลบ รวม
(ขอ) 

     
 เดิม 6 6 12 

1.การมองตนเองในแงบวก  (ขอที่ 3,5,12,18,27,42) (ขอที่ 2,16,19,22,23,31)  
(Positive self-regard) สรางเพิ่ม 4 5 

 
9 

  (ขอที่ 1,6,13,30) (ขอที่ 7,11,14,29,40)  
 เดิม 5 1 6 

2.ความรูสึกซึมเศรา  (ขอที่ 33,35,38,39,44) (ขอที่ 43)  
(Depressive affect) สรางเพิ่ม 1 5 6 

  (ขอที่ 10) (ขอที่ 4,9,20,26,28)  
 เดิม 1 4 5 

3.จิตสํานึกแหงตน  (ขอที่ 41) (ขอที่ 17,25,34,37)  
(Self-consciousness) สรางเพิ่ม 5 1 6 

  (ขอที่ 8,15,21,24,36) (ขอที่ 32)  
 เดิม 12 11 23 

รวม สรางเพิ่ม 10 11 21 
รวม - 22 22 44 

 



 42

    2. สถานการณคกุคามตอการนยิามตนเอง 
2.1 ศึกษาเอกสารรายงานการวจัิยที่เกี่ยวของกับการนิยามและโครงสรางของตัวแปร 

ที่ตองการจะวดั  
           2.2  สรางสถานการณ 2 สถานการณไดแก   
                  2.2.1  สถานการณการคุกคามตอการนยิามตนเองดานการเรียน 
       2.2.2  สถานการณการคุกคามตอการนิยามตนเองดานการทาํงาน 
                               ในแตละสถานการณ  ผูวิจัยไดควบคมุใหเปนสถานการณที่คุกคามตอการนยิาม 
ตนเองมากและนอยในระดับที่แตกตางกัน (ดูภาคผนวก ง) 
              2.3  นําสถานการณที่สรางขึน้ไปใหนิสิตปริญญาตรี  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่จะใชในการวิจัยและมีคุณสมบตัิตามเกณฑเชนเดียวกับกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน ทาํ
เพื่อประเมินวาสถานการณที่คุกคามมากตอการนิยามตนเองกอใหเกิดการคุกคามมากตอการนิยาม
ตนเองในระดับที่มากนอยแตกตางกัน  โดยใชคําคุณศัพททีแ่สดงถึงความรูสึกคุกคามคือ  แย และ
เสียความรูสึก (ดูภาคผนวก จ) เมื่อทําการวิเคราะหคาประสิทธิ์สัมพันธแบบเพียรสัน  พบวาใน
สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองในดานการเรียน  ความรูสึกแย มีสหสัมพันธเชิงเสนตรง
ทางบวกกับ การเสียความรูสึกอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .65, p < .001) (ดูภาคผนวก ฉ 
ตาราง  
ฉ1) และในสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองในดานการทํางาน ความรูสึกแย มีสหสัมพันธเชิง
เสนตรงทางบวกกับ การเสียความรูสึกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .77, p < .001) (ดูภาคผนวก 
ฉ ตาราง ฉ2)  

   2.4  วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบใหเหน็ความแตกตางของ  ระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมากและนอย  โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมาก และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก กับกลุมสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอย และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  ผลการวิเคราะห  ปรากฏวา กลุมสถานการณคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก และความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก คุกคามตอการนิยามตนเองมากกวากลุม
สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองนอย และความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก (ดูภาคผนวก ช  
ตาราง ช1) และเปรียบเทียบระหวางกลุมสถานการณคุกคามตอการนยิามตนเองมาก และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย กับกลุมสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอย และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  ผลการวิเคราะห  ปรากฏวา กลุมสถานการณคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก และความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย คุกคามตอการนิยามตนเองมากกวากลุม
สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองนอย และความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย (ดูภาคผนวก ช  
ตาราง ช2) 
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            3 มาตรวัดความอิจฉา 
                  3.1  เปนมาตรวัดที่พัฒนามาจากงานวิจัยของ Parrott และ Smith (1993) โดย
ประกอบดวยคําคุณศัพทแสดงความรูสึกทั้งหมด 10 ตัว  ไดแก  โกรธ เจ็บใจ เศราใจ ดอยกวา  
อิจฉา  เหมือนวาฉนัลมเหลว  คับแคนใจ  ถูกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม ขาดความมั่นใจ  ไมพอใจ โดย
ใหประเมินความรูสึกจากมาตร 5 ชวงคะแนน คะแนนความอิจฉาเกิดจากการรวมคะแนน
คําคุณศัพท 10 ตัวเขาดวยกนั  การที่ใชคําคุณศัพทที่หลากหลายนั้นก็เปนเพราะวา  Sharpsteen 
(1991) กลาววาอารมณอิจฉาเปนอารมณหลายอยางที่ผสมเขาดวยกันของความโกรธ  ความเศรา
และความกลวั (ดูภาคผนวก ซ) 

         3.2  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้ไปทดลองใชกับกลุมนิสิตปริญญาตรี  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัยและมีคุณสมบัติตามเกณฑเชนเดียวกับกลุม 
ตัวอยางจํานวน 240 คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแลวตรวจใหคะแนน   โดยการ
วเิคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคาที  ซ่ึงเปนการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่าจากรอยละ 25 ของ
คะแนนรวมของกลุมตัวอยาง  ถาขอกระทงใดมีระดับนยัสําคัญสูงกวา .05 แสดงวาขอกระทงนั้นไม
มีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญ  ฉะนั้นจงึไมนาํมาใชในการพิจารณา    จากนัน้นาํแบบสอบถาม
มาวิเคราะหขอกระทง (Item Analysis) ดวยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละ
ขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ (Corrected Item-Total Correlation) เพ่ือคัดเฉพาะขอกระทงที่มคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ต่ํากวาเกณฑท่ี
กําหนดไวถือวาขอกระทงนัน้ดอยคุณภาพจึงตัดทิ้งออก  ผลการวิเคราะหพบวามีขอกระทงที่ผาน
การคัดเลือก 10 ขอ และ วิเคราะหความเทีย่งของมาตรวดัความอิจฉาโดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์ความ
เที่ยงเชิงสอดคลองภายในแบบ Cronbach (Cronbach’ s Alpha Coefficient of Internal 
Consistency) โดยคิดจากขอกระทง 10 ขอ (ดูภาคผนวก ฌ) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
                1. ผูวิจัยไดใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชนาํมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองไปใหกลุม
ตัวอยางตอบ  หลังจากนัน้นาํมาแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมโดยการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่า  
จากรอยละ 25 ของคะแนนรวมของกลุมตัวอยางในการแบงผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงและผูที่
มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   โดยใหผูทีม่ีคะแนนสูงกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัด
การเห็นคุณคาในตนเองเปนผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  และผูทีมี่การต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 
25 ของผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองเปนผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
   2. ในการทดลองครั้งนี้แบงกลุมตัวอยางออกเปน 8 กลุม กลุมละ 30  คน ตามเงื่อนไขดัง
แสดงในตารางที่ 1 
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   3. ใหผูรวมการทดลองทุกคนไดประเมินสถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดาน
การเรียนและการทาํงาน 
   4. วัดผลความอิจฉาโดยมาตรวัดความอิจฉา 
 
การวิเคราะหขอมูล 
    การวิเคราะหขอมูลการวิจัยนีไ้ดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS  for Windows  โดยเปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสาม
ทาง (Three-way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานทั้ง 6 ขอ  โดยสมมติฐานขอ1 และ2 พิจารณาผล
ของการปฏิสัมพันธของสามตัวแปรที่มนียัสําคัญทางสถิติ  และทําการทดสอบดวยสถิติ Games-
Howell  
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บทที่ 3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยขอเสนอตามลําดับดังนี้   
 ตอนที่ 1  ขอมลูเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 ตอนที่ 3  การทดสอบสมมตฐิาน 
 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 
 ในขัน้แรกมีผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองจํานวน 550 คน ปรากฏวามีผูท่ีมีคะแนน
สูงกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง ซ่ึงจัดวาเปนผูทีม่ีการเหน็
คุณคาในตนเองสูงจํานวน 142 คน  และผูที่มีคะแนนต่าํกวาหรือเทากับรอยละ 25 ของผูตอบมาตร
วัดการเห็นคณุคาในตนเอง ซ่ึงจัดวาเปนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจํานวน 138 คน แต
เนื่องจากผูวิจัยตองการผูรวมการทดลองเพียง 240 คน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางในจาํนวนที่เทากันใน
แตละเง่ือนไข  ผูวิจัยไดคัดผูที่ผานการคัดเลือกจากการตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง โดย
เอาผูที่ไดคะแนนสูงสุด 120 คน  และผูทีไ่ดคะแนนต่ําสดุ 120 คน  ดังนั้นจึงมีผูที่ถูกคัดออก 38 คน 
 ตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จําแนกตามเพศ  อายุ  ช้ันป  และคณะรายละเอียด 
ปรากฏตามตารางที่ 4  
ตารางที่ 4 
จํานวนและรอยละของตัวอยาง  จําแนกตามลักษณะพื้นฐานตาง ๆ (N = 240) 
รายการ                                                                     จํานวน                            รอยละ 

1. เพศ 
 ชาย      108   45.00 
 หญิง      132   55.00 
2. อายุ 
 17        5     2.10 
 18      45   18.80 
 19      44   18.30 
 20      69   28.80 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
จํานวนและรอยละของตัวอยาง  จําแนกตามลักษณะพื้นฐานตาง ๆ (N = 240) 
รายการ                                                                     จํานวน                            รอยละ 

2. อายุ 
 21      64   26.70 
 22      13     5.40 
3. ช้ันปการศกึษา 
 ช้ันปที่ 1      57   23.80 
 ช้ันปที่ 2      31   12.90 
 ช้ันปที่ 3      72   30.00 
 ชั้นปที่ 4      80   33.30 
4. คณะเศรษฐศาสตร     17   7.08 
    คณะวิทยาศาสตร     54   22.50 
    คณะรัฐศาสตร     75   31.25 
    คณะวิศวกรรมศาสตร     45   18.75 
    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี   12    5.00 
    คณะอักษรศาสตร     37   15.42 
  

       ตอนที่ 2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 ในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสญัลกัษณ
แทนความหมาย ดังนี้ 
 n  หมายถึง จํานวนตวัอยางในเงื่อนไขหนึ่ง ๆ 
 min  หมายถึง คะแนนต่ําสุด 
 max  หมายถึง คะแนนสูงสุด 
 M  หมายถึง คามัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉลี่ยของคะแนน 
 SD  หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
             t  หมายถึง คาสถิติทดสอบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต 
 HSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
 LSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
 HCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก 
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 LCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
 HTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก 
 LTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
 2.1 ผลการวิเคราะหคะแนนต่ําสุด  คะแนนสูงสุด คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนจากมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางทีม่ีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงและต่ํา 
 จากมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งไดนําไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 550 คนตอบ  
แบงเปนคนทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจํานวน 142 คน มีคะแนนต่ําสุดเทากับ 155.25 และ
คะแนนสูงสุดเทากับ 190.50 มีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 169.97 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
11.94สวนผูทีมี่การเห็นคุณคาในตนเองต่ําจํานวน 138 คน  มีคะแนนต่ําสุด 85.00 เทากับ และ
คะแนนสูงสุดเทากับมีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 128.72  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.03 
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 
คะแนนต่ําสุดและคะแนนสงูสุด  คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงและต่ํา 
ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง n min max M SD 
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 142 155.25 190.50 169.97 11.94 
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 138 85.00 138.00 128.72 11.03 

 
 2.2 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน
ของผูรวมการทดลองในแตละเง่ือนไข 

เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของผูรวมการทดลองทั้ง 8 เงื่อนไขในดานการเรียน  ปรากฏ
วาผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่
มีความสมัพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 34.97) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 7 
กลุม  ซ่ึงเมื่อเทียบกับพิสัยของคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา 10 ถึง 50 คะแนน หรือคดิ
คาเฉลี่ยเทียบกับมาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 34.97 จะเทากับ 3.50 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของ
คะแนนความอิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก  รองลงมา
ไดแกกลุมผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มีคะแนนความอิจฉา (M = 27.77) จัดอยูในระดับปานกลาง
คอนขางนอย (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.78) และคะแนนใกลเคียงกันไดแก  กลุมผูรวมการ
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ทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกนัมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 27.00)  จัดอยูในระดับปานกลาง
คอนขางนอย (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.70) รองลงมาไดแกกลุมผูรวมการทดลองที่มีการเหน็
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก  
มีคะแนนความอิจฉา (M = 26.87) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.69) 
อีก 4 กลุมที่เหลือมีคะแนนความอิจฉาอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ยบนมาตร 5 ชวงอยูระหวาง 1.64 ถึง 
2.00) กลุมที่มคีามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาตํ่าสุด (M = 16.40 เทียบมาตร 5 ชวง
เทากับ 1.64) จัดอยูในระดับนอยมากไดแก กลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการ
นิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกนัมาก  และเมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต
ของความอิจฉาในดานการเรียนของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีคะแนนความอจิฉา (M = 
20.12) จัดอยูในระดับนอย (เทียบมาตร 5 ชวงเทากับ 2.01) เปนคะแนนที่ต่ํากวาผูทีม่ีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา ซึ่งมีคะแนนความอิจฉาอยูในระดับปานกลาง (M = 28.12 เทียบตามมาตร 5 
ชวงเทากับ 2.81) รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 6  
ตารางที่ 6  
คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความอิจฉาในดานการเรียน จําแนกตาม
เงื่อนไขการทดลอง (n = 30)   

ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
คุกคามมาก คุกคามนอย คุกคามมาก คุกคามนอย 

รวม การเห็น
คุณคา
ในตนเอง M SD M SD M SD M SD M SD 
สูง 26.87 9.11 16.40 6.48 20.00 7.69 16.57 5.96 19.96 8.47 
ต่ํา 34.97 8.83 27.00 7.52 27.77 5.21 18.23 7.81 26.99 9.47 

 
2.3 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการทํางาน

ของผูรวมการทดลองในแตละเง่ือนไข 
เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของผูรวมการทดลองทั้ง 8 เงื่อนไข  ปรากฏวาผูรวมการ

ทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 36.40) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 7 กลุม  
ซึ่งเมื่อเทียบกบัพิสัยของคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา 10 ถึง 50 คะแนน หรือคิด
คาเฉลี่ยเทียบกับมาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 36.40 จะเทากับ 3.64 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของ
คะแนนความอิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับคอนขางมาก  รองลงมาไดแกกลุมผู
รวมการทดลองที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
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ความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มีคะแนนความอิจฉา (M = 29.13) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบ
ตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.91) รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความ
อิจฉา (M = 27.47)  จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.74) รองลงมาไดแก
กลุมผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคล
ที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 26.80) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบ
ตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.68) อีก 4 กลุมที่เหลือมีคะแนนความอิจฉาอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ยบน
มาตร 5 ชวงอยูระหวาง 1.70 ถึง 1.96) กลุมที่มีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาตํ่าสุด  
(M = 17.00 เทียบมาตร 5 ชวงเทากับ 1.70) จัดอยูในระดับนอยมากไดแก กลุมทีม่กีารเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  และ
เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงานของผูที่มกีารเห็นคุณคา
ในตนเองสูงมีคะแนนความอิจฉา (M = 19.66) จัดอยูในระดับนอย (เทียบมาตร 5 ชวงเทากับ 1.96) 
เปนคะแนนทีต่่ํากวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ซ่ึงมีคะแนนความอิจฉาในระดบัปานกลาง  
(M = 26.99 เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากบั 2.69) รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7 
ตารางที่ 7  
คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงาน  จําแนก
ตามเงื่อนไขการทดลอง (n = 30)   

ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
คุกคามมาก คุกคามนอย คุกคามมาก คุกคามนอย 

รวม  

M SD M SD M SD M SD M SD 
HSE 26.80 9.73 17.03 5.35 19.63 6.42 17.00 6.03 20.12 8.07 
LSE 36.40 7.78 27.47 7.14 29.13 4.63 19.47 7.39 28.12 9.07 

 
2.4 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน

จําแนกตามระดับการคุกคามตอการนยิามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ 
เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาในดานการเรียน  โดยดู

ความสัมพันธของ 2 ตัวแปรคือ ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ 
ปรากฏวา  ผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 30.92) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 3 กลุม  ซ่ึงเมื่อเทียบ
กับพิสัยคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา  10 ถึง 50 คะแนน หรือคิดคาเฉล่ียเทียบกับ
มาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 30.92 จะเทากับ 3.09 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความ
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อิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับปานกลาง  รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการ
ทดลองที่ถูกคกุคามตอการนิยามตนเองตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มี
คะแนนความอิจฉา (M = 23.88) จัดอยูในระดับคอนขางนอย (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.38) 
รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการทดลองที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 21.70) จัดอยูในระดับนอย (เทียบตาม
มาตร 5 ชวงเทากับ 2.17) และกลุมทีม่ีคะแนนความอจิฉาต่ําสุด (M = 17.40 เทียบตามมาตร 5 ชวง
เทากับ 1.74) จัดอยูในระดับนอยมาก ไดแก กลุมผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกนันอย  รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 8 
ตารางที่ 8  
คามัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน   
จําแนกตามตามระดับการคกุคามตอการนิยามตนเอง  และระดับความใกลชิด (n = 60)   

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันมาก 

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันนอย 

รวม  

M SD M SD M SD 
การคุกคามมาก 30.92 9.79 23.88 7.60 27.40 9.41 
การคุกคามนอย 21.70 8.77 17.40 6.94 19.55 8.17 

รวม 26.31 10.35 20.64 7.94   
  
2.5 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน

จําแนกตามระดับการคุกคามตอการนยิามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ 
เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงาน  โดยดู

ความสัมพันธของ 2 ตัวแปรคือ ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ  
ปรากฏวา  ผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 31.60) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 3 กลุม  ซ่ึงเมื่อเทียบ
กับพิสัยคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา  10 ถึง 50 คะแนน หรือคิดคาเฉล่ียเทียบกับ
มาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 31.60 จะเทากับ 3.16 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความ
อิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับปานกลาง  รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการ
ทดลองที่ถูกคกุคามตอการนิยามตนเองตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มี
คะแนนความอิจฉา (M = 24.38) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.43) 
รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการทดลองที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 22.25) จัดอยูในระดับนอย (เทียบตาม
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มาตร 5 ชวงเทากับ 2.22) และกลุมทีม่ีคะแนนความอจิฉาต่ําสุด (M = 18.23 เทียบตามมาตร 5 ชวง
เทากับ 1.82) จัดอยูในระดับนอยมาก ไดแก กลุมผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกนันอย รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 9 
ตารางที่ 9  
คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงาน  จําแนก
ตามตามระดบัการคุกคามตอการนิยามตนเองและระดับความใกลชิด (n = 60)   

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันมาก 

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันนอย 

รวม  

M SD M SD M SD 
การคุกคามมาก 31.60 9.99 24.38 7.33 27.99 9.45 
การคุกคามนอย 22.25 8.18 18.23 6.80 20.24 7.76 

รวม 26.92 10.23 21.31 7.69   
 
          ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 ผูวิจัยมีสมมติฐาน 6 ขอ  และผูวิจัยวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way 
ANOVA) โดยจะแยกเปนการวิเคราะหดานการเรียน  และการทาํงาน  เมื่อพิจารณาตามตารางที ่ 
10 ซ่ึงเปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนในดานการเรียน ปรากฏวาพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร 
3 ตัวแปรคือ  การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 โดยคา F (1, 232) = 5.02, p < .05  และยังพบปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปร  การเห็นคุณคาในตนเอง และระดับความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
โดยคา F (1, 232) = 5.82, p < .05 แตไมพบปฏิสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและระดับ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง  และไมพบปฎิสัมพันธระหวางระดับความใกลชิดและระดับการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบผลหลัก (main effect) ของการเห็นคุณคาใน
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 โดยคา F (1, 232) = 53.68, p < .001  พบผลหลักของ
ระดับความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.001  โดยคา F (1, 232) = 34.85, p < .001 และพบ
ผลหลักของระดับการคุกคามตอการนยิามตนเองมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.001 โดยคา F (1, 
232) = 66.87, p < .001   
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในดานการทํางาน ปรากฏวาพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร 
3 ตัวแปรคือ  การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 โดยคา F (1, 232) = 4.78, p < .05  และยังพบปฏิสัมพันธ
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ระหวางตัวแปร  การเห็นคุณคาในตนเอง และระดับความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
โดยคา F (1, 232) = 5.02, p < .05 แตไมพบปฏิสัมพันธระหวาง  การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  และไมพบปฎิสัมพันธระหวาง ระดับความใกลชิด และระดับ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง  นอกจากนี้ผูวจัิยยังพบผลหลัก (main effect) ของการเห็นคุณคาใน
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 โดยคา F (1, 232) = 79.06, p < .001 ผลหลักของระดับ
ความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.001  โดยคา F (1, 232) = 38.97, p < .001 และพบผล
หลักของระดับการคุกคามตอการนิยามตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 โดยคา F (1, 232)  
= 74.20, p < .001   
 
ตารางที่ 10 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) ของคะแนนความอิจฉาใน
ดานการเรียน  และการทํางาน 

แหลงความ ความอิจฉาในดานการเรียน ความอิจฉาในดานการทาํงาน 
แปรปรวน SS df MS F SS df MS F 

การเห็นคุณคาใน 
ตนเอง (A) 

  2,968.08 1 2,968.08 53.68*** 3,840.00 1 3,840.00 79.06*** 

ระดับความใกลชิด 
(B) 

  1,926.67 1 1,926.67 34.84***    1,892.82 1 1,892.82 38.97*** 

ระดับการคกุคาม
ตอการนยิาม 
ตนเอง (C) 

  3,697.35 1 3,697.35 66.87***    3,603.75 1 3,603.75 74.20*** 

A X B       322.02 1     322.02 5.82*       244.02 1    244.02  5.02* 
A X C       48.60 1      48.60     0.88      144.15 1    144.15 2.97 
 B X C     112.07 1    112.07     2.03      153.60 1    153.60 3.16 

A X B X C     277.35 1   277.35 5.02*       232.07 1    232.07  4.78* 
คาความคลาด

เคลื่อน 
  12,827.73 232     55.29  11,268.33 232     48.57  

รวม 154,438.00 240   160,966.00 240   
* p < .05. *** p < .001.  
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สมมติฐานที่ 1  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เม่ือมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไม
ทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 

 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10 พบปฏิสัมพันธระหวาง  
การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูวิจัยจึงทาํการ
ทดสอบเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉารายคูดวยสถิติ Games-Howell ในแต 
ละเงื่อนไขเพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ 1  
   เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในดานการเรียนในกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจากตารางที1่1  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก  
(M = 26.87) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 16.40) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .001  และผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่
มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย (M = 20.00) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูทีม่ีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย  
(M =16.57) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ   

นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการเรียนของกลุมผูทีม่กีารเห็นคุณคาในตนเองสูงพบวา ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูก
คุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดมาก (M = 26.87) มีคะแนน
ความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่
มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย (M = 20.00) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 16.57) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็นคุณคาใน 
ตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันนอย  
(M = 20.00) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอ
การนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 16.40) อยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 16.40) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกัน
นอย (M = 16.57) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 11 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน 
โดยวิธีของ Games–Howell ในกลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการเรียน 
  M 1 2 3 4 
1. HSE, HCL, HTH 30 26.87  6.87* 10.47*** 10.30*** 
2. HSE, LCL, HTH 30 20.00      3.60     3.43 
3. HSE, HCL, LTH 30 16.40       -0.17 
4. HSE, LCL, LTH 30 16.57     
* p < .05. *** p < .001.  
 
              เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌมิเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในดานการทํางานในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงจากตารางที่ 12  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก 
(M = 26.80) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 17.03)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 19.63) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูทีมี่การเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย  
(M = 17.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   
 นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการทาํงานของกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงพบวา ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก (M = 26.80) มี
คะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 19.63) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 17.00) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 19.63) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก (M = 17.03) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
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นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 17.03) มีคะแนนความอจิฉาไมแตกตาง
จากผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกนันอย (M = 17.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  
 
ตารางที่ 12 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการทํางาน   
โดยวิธีของ Games–Howell ในกลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการทาํงาน 
  M 1 2 3 4 
1. HSE, HCL, HTH 30 26.80  7.17* 9.77*** 9.80*** 
2. HSE, LCL, HTH 30 19.63     2.60    2.63 
3. HSE, HCL, LTH 30 17.03       0.03 
4. HSE, LCL, LTH 30 17.00     
* p < .05. ** p < .01. *** p < .001.  
 

  สรุปผลการวเิคราะหความแตกตางของคะแนนความอจิฉาในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองสูง  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก  มีคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน  และการทํางาน  สูง
กวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดมากอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  และผูที่มกีารเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย   มีคะแนน
ความอิจฉาในเรื่องการเรียน  และการทํางาน  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูก
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติดังนั้นผลการวิจัยจึงสนบัสนุนสมมติฐานขอที่ 1 
 

สมมติฐานที่ 2  ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 
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             ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10 พบปฏิสัมพันธระหวาง   
การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูวิจัยจึงทาํการ
ทดสอบเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉารายคูดวยสถิติ Games-Howell ในแตละ
เงื่อนไขเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 2  
     เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในดานการเรียนในกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจากตารางที่ 13  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก 
 (M = 34.97) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 27.00) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01  และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 27.77) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
ต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดนอย (M =18.23) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001   
 นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการเรียนของกลุมผูทีม่กีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํายังพบวา ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก (M = 34.97) มี
คะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก   
โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 27.77) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และผู
ที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 18.23) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 27.77) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก (M = 27.00) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 27.00) มีคะแนนความอจิฉาสูงกวาผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 18.23) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01   
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ตารางที่ 13 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน  
 โดยวิธขีอง Games–Howell ในกลุมผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการเรียน 
  M 1 2 3 4 
1. LSE, HCL, HTH 30 34.97  7.20**  7.97** 16.73*** 
2. LSE, LCL, HTH 30 27.77      0.77  9.53*** 
3. LSE, HCL, LTH 30 27.00    8.77** 
4. LSE, LCL, LTH 30 18.23     
** p < .01. *** p < .001. 
 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในเรื่องการทํางานในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ําจากตารางที่ 14  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธท่ีใกลชิดมาก 
(M = 36.40) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 27.47) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ.001 และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 29.13) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
ต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 19.17) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001   

นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการทาํงานของกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํายังพบวา ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก (M = 36.40) มี
คะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 29.13) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 19.47) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 29.13) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก (M = 27.47) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง



 58

นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 27.47) มีคะแนนความอจิฉาสูงกวาผูท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธท่ี
ใกลชิดกันนอย (M = 19.47) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01   

 
ตารางที่ 14 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการทํางาน   
โดยวิธีของ Games–Howell ในกลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการทาํงาน 
  M 1 2 3 4 
1. LSE, HCL, HTH 30 36.40  7.27** 8.93*** 16.93*** 
2. LSE, LCL, HTH 30 29.13     1.67   9.67*** 
3. LSE, HCL, LTH 30 27.47     8.00** 
4. LSE, LCL, LTH 30 19.47     
** p < .01.*** p < .001. 
 
 สรุปผลการวิเคราะห  ความแตกตางของคะแนนความอจิฉาในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองต่ํา  ปรากฏวา  ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก    มีคะแนนความอิจฉาในดานการเรียน  และการทาํงาน สูง
กวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดมาก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ.001 ตามลําดับ   และผูที่มี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดนอย  มีคะแนนความอิจฉาในเรื่องการเรียน  และการทาํงาน  สูงกวา  ผูที่มกีารเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001  ดังนั้นผลการวิจัยจึงสนบัสนุนสมมติฐานขอที่ 2 
 
 สมมติฐานที่ 3  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเอง
มากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสมัพันธ
แบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบัที่
แตกตางกนั 
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           ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10  ปรากฏวาไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางระดับความใกลชิดและระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  แสดงวา
สมมติฐานที่ 3 ไมไดรับการสนับสนนุ 
 
 สมมติฐานที่ 4  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือ
นอยไมทาํใหเกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 
 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10  ปรากฏวาไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและ ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  แสดงวา
สมมติฐานที่ 4 ไมไดรับการสนับสนนุ 
 
 สมมติฐานที่ 5 ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองสูง 
 ผลจากกการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10 ปรากฏวาพบผลหลัก 
(main effect) ของการเห็นคุณคาในตนเอง  ทั้งในดานการเรียน (F1, 232 = 53.68, p < .001) และใน
ดานการทาํงาน (F1, 232 = 79.06, p < .001) แสดงวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการ
เรียน  ของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (M = 26.99) สูงกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  
(M = 19.66) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   และคามัชฌมิเลขคณิตความอิจฉาในดานการทํางานของ
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา (M = 28.12) สูงกวาผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง (M = 20.12) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 5   
 
 สมมติฐานที่ 6  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการ
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย  
 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามในทางตารางที่ 10 ปรากฏวาพบผลหลัก  ของ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง ทั้งในดานการเรียน (F1, 232 = 66.87, p < .001) และในดานการ
ทํางาน (F1, 232 = 74.20, p < .001) แสดงวา  คามัชฌิมเลขคณิตในดานการเรียนของผูที่ถกูคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก (M = 27.40) สูงกวาทีถู่กคุกคามตอการนยิามตนเองนอย (M = 19.55) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และคามัชฌิมเลขคณิตในดานการทาํงานของผูที่ถกูการคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก (M = 27.99) สูงกวาผูทีถ่กูคุกคามตอการนิยามตนเองนอย (M = 20.24) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้นจงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 6   
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       ขอสรุปผลการทดสอบสมมติฐานดังนี้   รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 15  

 
ตารางที่ 15 
ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการวิจัย 
1. HSE, HCL, HTH > HSE, HCL, LTH 
และ HSE, LCL, HTH ≈ HSE, LCL, LTH 

1. สนับสนนุ : HSE, HCL, HTH > HSE, HCL, LTH 
    สนับสนนุ : HSE, LCL, HTH ≈ HSE, LCL, LTH 

2. LSE, HCL, HTH > LSE, HCL, LTH 
และ LSE, LCL, HTH > LSE, LCL, LTH 

2. สนับสนนุ : LSE, HCL, HTH > LSE, HCL, LTH 
    สนับสนนุ : LSE, LCL, HTH > LSE, LCL, LTH 

3. HCL, HTH > HCL, LTH 
และ LCL, HTH > LCL, LTH 

3. สนับสนนุ : ไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับความ      
ใกลชิด และระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง 

4. HSE, HTH ≈ HSE, LTH  
 และ LSE, HTH > LSE, LTH  

4. สนับสนนุ : ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการเห็น
คุณคาในตนเอง และระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเอง 

5. HTH > LTH 5. สนับสนนุ : HTH > LTH 
6. LSE > HSE 6. สนับสนนุ : LSE > HSE 
หมายเหตุ 
 HSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
 LSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
 HCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก 
 LCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
 HTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก 
 LTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
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บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาถึงอิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคาม

ตอการนิยามตนเอง  และระดับความใกลชิดที่มีตอความอิจฉา  โดยไดทําการศึกษาตามแนวทฤษฎี
การคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง (Self evaluation maintenance) ของ Abraham Tesser 
(1999) และแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงขอมูลทีไ่ดรับสามารถนํามาอภิปรายผลการ
วิเคราะหตามสมมติฐานที่เสนอไวดังนี ้
 
 สมมติฐานที่ 1 ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไม
ทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 
 
 การวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 1 คือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา  
มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอจิฉาของผูทีมี่
การเห็นคุณคาในตนเองสูง  ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  
สูงกวา  ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  มีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  ไดรับการคุกคามตอ
การนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจัิย Tesser  
และ Collins (1988) ซ่ึงสามารถอธิบายตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎีการคง
ภาพลักษณในการประเมินตนเอง ตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  ถึงแมจะมีบุคลิกมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  มีอารมณทางบวก  มี
ความสามารถในการเผชิญปญหาตาง ๆ แตเมื่อพิจารณาวา  บุคคลจะตองเผชิญกับสถานการณทีม่ี
ความเกี่ยวของกับการนิยามตนเองสูง  กลาวคือ  เปนเรื่องบุคคลมีความถนัด  เชี่ยวชาญสูงเปน
พิเศษ  และเปนสิ่งที่บุคคลไดทําการฝกฝนจนรูสึกมั่นใจวาเปนความสามารถที่เกงกวาคนอ่ืน  อีกทั้ง
แลวสถานการณคุกคามนีย้ังเกิดขึ้นจากบุคคลเปาหมายที่ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกนัมากแลว  เมื่อเปนดังนี้สถานการณนี้จึงนับวามีอิทธิพลทีจ่ะทําใหบุคคล
รูสึกคุกคามตอการนิยามตนเอง  ทําใหเกิดความขุนเคืองใจ  และเกิดความอิจฉาในที่สุด  ซึ่งเมื่อ
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เปรียบเทียบกบัสถานการณคุกคามที่เกิดจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสมัพันธใกลชิดเพียง
เล็กนอยแลว  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงยอมรูสึกวาสถานการณคกุคามที่เกิดจากบุคคล
เปาหมายที่ตนมีความสัมพนัธใกลชิดกนัมากนั้นยอมมอิีทธิพลคุกคามมากกวาสถานการณคุกคาม
ที่เกิดจากบุคคลที่ตนมีความสัมพันธใกลชิดกันนอยกวา  ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการคงภาพลักษณใน
การประเมินตนเองประเมินตนเอง  ที่กลาววา  บุคคลจะรับรูถึงอิทธิพลของการคุกคามตอการนยิาม
ตนเอง   จากบุคคลเปาหมายทีมี่ความใกลชิดไดดีกวาบคุคลที่ไมใกลชิด  เชน ญาติ พี่นองและเพื่อน     

 
 และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทาํใหเกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  โดยพบวา  คา
มัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาของผูทีมี่การเห็นคุณคาในตนเองสูง  ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ความสัมพันธ
แบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผลการวิจัยนี้
สามารถอธิบายตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมิน
ตนเอง  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เปนผูที่มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง
มาก  ดวยเหตุนี้การคุกคามตอการนิยามตนเองเปนลักษณะการคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  
หรือนอย  ไดเกิดจากบุคคลเปาหมายที่ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความสัมพันธใกลชิดเพียง
เล็กนอยแลว  สถานการณคกุคามนั้นยอมสงผลเพียงเล็กนอยตอการนิยามตนเอง  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงจึงเกิดความอิจฉาเพียงเล็กนอย 
 
 สมมติฐานที่ 2 ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอยเชนเดียวกัน 
 
 การวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 2 คือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา  
มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอจิฉาของผูทีมี่
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก
สูงกวาผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยาม
ตนเองนอย  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการวิจัยนี้สามารถอธิบายตามแนวคิดการ
เห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็น
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คุณคาในตนเองต่ําจะมีบุคลิกลักษณะทีข่าดความมัน่ใจ  หวั่นไหวกับการกระทําของบุคคลรอบขาง  
ทอแทงายเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคที่ยากลําบาก  ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง
ต่ํารับรูอยางมากถึงอิทธิพลของการคุกคามตอการนยิามตนเอง  และเมื่อสถานการณท่ีคุกคามตอ
การนิยามตนเองเกิดขึ้นจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมากดวยแลว  ผูท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํายอมรับรูถึงการคุกคามของสถานการณไดมากกวา  สถานการณที่เกิด
จากบุคคลที ่
ไมใกลชิด 
 และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉา  มากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดย
พบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาของผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  ความสัมพันธแบบ
ใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากสูงกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ผลการวิจัยนี้สามารถอธิบายตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎีการคง
ภาพลักษณในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีบุคลิกลักษณะที่
พึงพอใจในตนเองต่ําอยูแลว   ขาดความมั่นใจ  หวัน่ไหวกับการกระทาํของบุคคลรอบขาง  ทอแท
งายเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคที่ยากลําบาก  ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํารับรู
อยางมากถึงอิทธิพลของการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ถึงแมวาสถานการณคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนั้นจะเกิดจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสมัพันธใกลชิดกันเพียงเล็กนอยก็ตาม  แตบุคคลก็
ยังรับรูถึงอิทธิพลของการคุกคามนัน้  ทั้งนี้ก็เปนเพราะบุคลิกลักษณะของผูที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํานั่นเอง  ดังนั้นหากสถานการณของการคุกคามนั้นเกิดขึน้จากบคุคลเปาหมายที่ผูที่มกีาร
เห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความสัมพันธใกลชิดกันมาก หรือนอย  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็
ยอมเกิดความอิจฉาทั้งในสองกรณี  เพียงแตจะเกิดความอิจฉาสูงในกรณีที่ตนนั้นไดรับการคุกคาม
มาก  มากกวากรณีที่ตนไดรับการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
 สมมติฐานที่ 3  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเอง
มากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  และเมื่อมีความสัมพันธ
แบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบั 
ที่แตกตางกัน 
               เนื่องจากไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ระดับความใกลชิด  และการคุกคามตอการนิยาม
ตนเอง  ดังนั้นผลการวิจัยนี้จึงไมสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 และเมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะห
ความแปรปรวนจากตารางที ่11 แลว  พบวา  ถึงแมจะไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับความใกลชิด 
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และการคุกคามตอการนยิามตนเอง  แตตัวแปร 2 ตัวนี้กม็ีแนวโนมที่จะมีปฏิสัมพันธกันในดานการ
ทํางาน   อาจเปนเพราะวา  เมื่อเปนการคุกคามในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทํางาน  บุคคลอาจรูสึกถูก
คุกคามตอการนิยามของตนเองอยางมาก  เพราะวาการทํางานเปนสิ่งที่ตองแสดงความสามารถของ
ตนเองอยางแทจริงมากกวาดานการเรียน  ซ่ึงสามารถอธิบายไดตามทฤษฎีการคงภาพลักษณใน
การประเมินตนเอง  กลาวคือ  การที่บุคคลมีความสมัพันธใกลชิดกนัมากกับบุคคลเปาหมายที่ถกู
เปรียบเทียบในสถานการณท่ีเกี่ยวของกับการนิยามตนเองสูง  จะทําใหบุคคลรับรูไดอยางดีถึง
อิทธิพลของการคุกคามนั้นมากกวาการทีต่นตองถูกเปรียบเทียบกับบุคคลเปาหมายที่ตนมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดเพียงเล็กนอย  เพราะวาการเปรียบเทียบในลักษณะทีบุ่คคลเปาหมายนั้น
ดอยกวาบุคคลที่ตนใกลชิดดวย  เชน เพ่ือนสนทิ  จะทําใหบุคคลเปาหมายรูสึกขาดความมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเอง  เพราะวาบุคคลที่ตนใกลชิดนั้นมีความสามารถดีกวาตัวเอง ดังนั้นจึงทาํ
ใหตนขาดความมั่นใจ  และเกิดความอิจฉาในที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยหลายชิ้นของ Tesser 
และคณะ (Tesser & Campbell & Smith,1984; Tesser & Paulhus, 1983; Tesser, Pilkington, & 
McIntosh, 1989; Tesser & Smith,1980)  และเมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่แตกตางกัน  เพราะตาม
ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ไดกลาววาเมื่อตัวเราถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง  
โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธใกลชิดนอยแลว  ตัวเราเองยอมไมรูสึกถึงอิทธิพลของการคุกคามนั้น  
เพราะวาบุคคลเปาหมายที่เราถูกเปรียบเทียบเปนคนที่เราไมไดมีความผูกผัน  รูจักกันเปนอยางดี 
เชน  เพื่อนสนทิ ดังนั้นเราจึงไมเกิดความรูสึกอิจฉาแตอยางใด 
 นอกจากนีก้ารที่ผลการวิจัยไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ระดับความใกลชิดและระดับการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  แตพบผลหลักของระดับความใกลชิดและระดับการคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  แสดงวา  ตัวแปรสองตัวนี้มีอิทธิพลตอความอิจฉาแตกตางกันอยางเปนอิสระ 
 
                สมมติฐานที่ 4 ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือ
นอยไมทาํใหเกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
     เนื่องจากไมพบปฏิสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเอง  และการคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  ดังนั้นผลการวจิัยนี้จึงไมสนบัสนุนสมมติฐานที่ 4 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนีก้็เพราะวา
อาจจะมีตวัแปรอื่นที่มีผลตอความอิจฉามากกวา  การเห็นคุณคาในตนเอง  และ การคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  เปนตัวแปรทีม่อิีทธิพลตอความอิจฉาอยางเปนอิสระตอกัน  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําเกิดความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงไมวาจะเปนการคุกคาม
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ตอการนิยามตนเองมากหรือนอยก็จะเกิดผลเชนเดียวกัน  ดวยเหตุนี้ผลหลักของตัวแปรนี้จึงมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001 
 
              สมมติฐานที่ 5  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉา  มากกวาผูทีม่ีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง 
 
   ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 5 คือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความ
อิจฉา  มากกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาของผูที่มี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ําสูงกวาผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยหลายชิน้ (Aspinwall & Taylor, 1993; Mathes & Severa, 1981; 
Salovey & Rodin, 1984; Stewart & Beatty, 1985; ) ตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง   
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา เปนบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และรับรูวาตนเองดอยคา  
มีลักษณะ  สวนบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  เปนบุคคลที่มมีโนทัศนตอตนเองในทางบวก  
บุคคลจะรับรูตนเองวาตนมคีวามสามารถ    ประเมินสถานการณตาง ๆ ดวยความมัน่ใจ  มีความ
เช่ือมั่นในตนเองมาก  และมคีวามเชื่อถือในความคิดของตนเองสูง  ดวยเหตุนี้บุคคลที่เห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  จึงไมคอยหวัน่ไหวเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่คุกคามตอการนิยามตนเอง  จึงเกิด
คะแนนความอิจฉาต่ํากวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
 
   สมมติฐานที่ 6  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการ
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
   ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 6 คือ  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทาํให
เกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความ
อิจฉาของผูทีถู่กการคุกคามตอการนยิามตนเองมากสูงกวาผูทีถู่กคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Tesser และ Moore (1990) 
ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  สถานการณที่เปนการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมากเปนสถานการณที่เกี่ยวของกับตัวบุคคลสูง  เพราะเปนสิ่งที่บุคคลไดทําการฝกฝนอยางดี
และเปนสิ่งที่ยากทีจ่ะพัฒนา  ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนที่
แตกตางจากคนอื่น   ดังนั้นเมื่อการนยิามตนเองของบุคคลไดถูกเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่มี
ความสามารถที่ใกลเคียงหรือดีกวาตน  เมื่อนั้นความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองจะลดลง  
และเกิดความสงสัยในความสามารถของตน  จนทําใหไมแนใจและยอมรับผลของการเปรียบเทียบ
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นั้น  ทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่สูงกวาการคุกคามที่เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  
เพราะวาการคุกคามนั้นเปนสถานการณทีบุ่คคลรับรูวาบุคคลที่ตนถูกเปรียบเทียบเปนคนที่มี
ความสามารถที่เหนือกวาตน  แตก็เปนความสามารถในดานที่ไมเกี่ยวของกับตน  ดังนั้นบุคคล
เปาหมายจึงไมไดถูกทาํลายความมั่นใจและไมไดเกิดความรูสึกอิจฉาแตอยางใด 
   
ขอคนพบเพิ่มเติม 
 ขอคนพบเพิ่มเติมนี้เปนขอคนพบที่ผูวิจัยไดวิเคราะหเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา 
 1.คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก สูงกวา ผูทีม่ีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันนอย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันนอย   อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั.001 ตามขอ
คนพบนี้สามารถอธิบายตามทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเองไดวา  ตัวแปรในเรื่อง
ความสัมพันธที่ใกลชิดนัน้เปนตัวแปรที่สําคัญที่ทําใหเกิดความอิจฉาที่แตกตางกัน  เพราะการ
คุกคามตอการนิยามตนเองนั้นเม่ือเกิดขึ้นจากบุคคลท่ีบคุคลเปาหมายมีความสัมพันธที่ใกลชิดแลว  
บุคคลเปาหมายยอมรับรูและรูสึกถึงการคกุคามนั้นมากกวาการเปรียบเทียบที่เกิดจากบุคคลที่
บุคคลเปาหมายไมไดมีสัมพันธที่ใกลชิดดวย   
 
 2. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตามขอคนพบนี้เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเอง  ที่กลาววาตวัแปรที่ทาํใหบคุคลรูสึกคุกคามก็คือ  ความสัมพันธที่ใกลชิด  และการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  ถาการเปรียบเทียบนั้นเกิดขึ้นจากบุคคลที่มีความสัมพนัธที่ใกลชิดกบั
บุคคลเปาหมาย  แตเปนการเปรียบเทียบที่ไมมีความเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  การเปรียบเทียบ
นั้นก็ไมแตกตางไปจากการเปรียบเทียบที่เกิดจาก  บุคคลที่ไมมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับบุคคล
เปาหมาย  และเปรียบเทียบในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองของบุคคลเปาหมาย  การ
เปรียบเทียบใน 2 กรณีทําใหเกิดความอิจฉาในระดับทีไ่มแตกตางกนั 
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 3. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันนอย  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตามขอคนพบนี้เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เปนคนที่มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  มีความเชื่อม่ัน
ตนเองสูง  เพราะฉะนั้น  ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงยอมไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย  ถาการ
คุกคามที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองเกิดขึ้นจากบุคคลที่ตนไมมีความสัมพันธที่ใกลชิด  จึงทําให
เกิดความอิจฉาเพียงเล็กนอย  และไมแตกตางไปจากผูทีมี่การเห็นคุณคาในตนเองสูง  มี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  และไดรับการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
 4. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก สูงกวา  ผูที่มีการเห็นคุณคา
ในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันนอย และ
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย อยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.001 ตามขอคนพบนีเ้มื่อพิจารณาตามทฤษฎีการ
คงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  การเปรียบเทียบที่กอที่ใหเกิดการคุกคามตอการนิยามตนเอง   
ก็คือการเปรียบเทียบที่เกิดจากบุคคลที่บุคคลเปาหมายมีความสมัพันธที่ใกลชิด  ดังนั้นความใกลชิด
จึงมีอิทธิพลสําคัญที่กอใหเกิดความอิจฉา  นอกจากนีต้ามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เปนผูทีข่าดความเชื่อมั่นในตนเอง  จึงทําใหผลคะแนนความอิจฉาเฉลี่ยของ
การคุกคามที่เกิดจากบุคคลที่ใกลชิดแตกตางสูงกวากลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากลุมที่
เหลืออยางชัดเจน 
 
 5. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธท่ีใกลชิดกนั
นอย อยางมนียัสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเองแลว  ผูที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  มีบุคลิกลักษณะของบุคคลที่ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง  หวั่นไหวตอ
อิทธิพลของสงัคม  ไวตอคําวิพากษวิจารณ  ดังนั้นการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นทั้งจากบุคคลที่ผูที่มกีาร
เห็นคุณคาในตนเองมีความใกลชิดมาก  หรือใกลชิดเพียงเล็กนอยก็ยอมทําใหเกิดความอิจฉาใน
ระดับที่ใกลเคียงกัน   
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        6. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันนอย  สูงกวา  ผูทีม่ีการเห็นคุณคา
ในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันนอย 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 ตามขอคนพบนี้เม่ือพิจารณาตามทฤษฎีการคงภาพลักษณ
ในการประเมนิตนเองซึ่งมหีลักเกณฑที่สําคัญวาการเปรียบเทียบทีก่อใหเกิดการคุกคามตอการ
นิยามตนเองนั้น  การเปรียบเทียบในดานทีม่ีความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเองมีศักยภาพอยาง
มากตอการนยิามตนเองของผูที่ถูกเปรียบเทียบ  และยิ่งเมื่อการเแรียบเทียบนี้เกิดขึ้นกับผูที่มกีารเหน็
คุณคาในตนเองต่ําแลว  ซ่ึงมีบุคลิกลักษณะเปนผูที่ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
ดังนั้นถาการเปรียบเทียบที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองเกิดขึ้นจากบุคคลที่ตนมีความใกลชิดเพียง
เล็กนอย  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็ยอมรูสึกถึงการคุกคามนัน้ไดอยางดี   
  
 กลาวโดยสรุป  ความอิจฉาจะเกิดขึ้นเมื่อการนิยามตนเองถูกคุกคาม  ยิ่งระดับของการ
คุกคามตอการนิยามตนเองสูงมากเทาใด  ความอิจฉากจ็ะสูงมากขึ้นเทานั้น  นอกจากนัน้  การเห็น
คุณคาในตนเองยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความอจิฉา  โดยทั่ว ๆ ไปบุคคลทีม่กีารเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงจะมีความอิจฉานอยกวาบุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  แตบุคคลที่มีการเห็นคณุคา
ในตนเองสูงและต่ํา  จะมีความอิจฉาแตกตางกันมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวาบุคคลที่คุกคามตอ
การนิยามตนเองนั้นเปนคนใกลชิดมากนอยเพียงใด 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 
        เพื่อศึกษาถึงผลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง และระดับความ
ใกลชิด  ตอความอิจฉา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 
        1. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความ
อิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 

2. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา
มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอยเชนเดียวกัน 

3. เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกัน
นอย  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบัที่แตกตางกนั 

4. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําให
เกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ําการคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 

5. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
6. การคกุคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกดิความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมตวัอยาง   

            กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตระดบัปริญญาตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยั  ชั้นปที1่ถึงชั้นปที่ 4  จํานวน 240  คน  ผูวิจัยไดสุมตัวอยางผูรวมการทดลองเขารวม 
การทดลอง 1 ใน 8 เง่ือนไข  เง่ือนไขละ 30 คน 

 
    เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 

1. มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ  
2. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเอง  
     2.1 สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมาก    

2.2 สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
3. มาตรวัดความอิจฉา  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
             1. ผูวิจัยไดใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชนํามาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองไปใหกลุม
ตัวอยางตอบ  หลังจากนัน้นาํมาแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมโดยใหผูทีม่ีคะแนนสูงกวาหรือ
เทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองเปนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
และ 
ผูที่มีการต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 25 ของผูตอบมาตรวดัการเห็นคุณคาในตนเองเปนผูทีม่ีการเหน็
คุณคาในตนเองต่ํา 
   2. ในการทดลองครั้งนี้แบงกลุมตัวอยางออกเปน 8 กลุม กลุมละ 30  คน ตามเง่ือนไข 
   3. ใหผูรวมการทดลองทุกคนไดประเมินสถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดาน
การเรียนและการทาํงาน 
   4. วัดความอจิฉาโดยมาตรวัดความอิจฉา 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยนี้ไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจยัทาง
สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS  for  Windows  โดยเปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสาม
ทาง (Three-way ANOVA)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานทั้ง 6 ขอ  โดยสมมติฐานขอ1 และ 2 พิจารณา
ผลของการปฏิสัมพันธของสามตัวแปรที่มนีัยสําคัญทางสถิติ  และทําการทดสอบดวยสถิติ Games-
Howell  
 
ผลการวิจัย 
 1. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการเรียน  และการทาํงาน  สูงกวา   
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยาม
ตนเองนอยอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001  แตคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการ
เรียน  และการทํางาน  ของผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  ไมแตกตาง  จากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
           2. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการเรียน  สูงกวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  และมีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในเรื่องการทาํงาน  สูง
กวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการ
นิยามตนเองนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  สวนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือ
มีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิต
ความอิจฉาในดานการเรียนและการทาํงาน  สูงกวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .001 

3. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางระดับความใกลชิด  และระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง 

4. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง  และระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง 

5. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการเรียน  และ
การทาํงาน  สูงกวา  ผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 
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6. ผูที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอจิฉาในดานการเรียน  
และการทาํงานสูงกวาผูที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองนอยอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาตัวแปรอืน่ ๆ ที่อาจมีผลใหบุคคลแสดงความอิจฉาแตกตางกนั  เชน  
ศึกษาความแตกตางระหวางเพศชายกับเพศหญิง  หรือบุคคลในอาชพีตาง ๆ กัน 
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงเงื่อนไขตาง ๆ ที่สงผลใหบุคคลเกิดความอิจฉามาก หรือ
นอยลง  เชน  ควรเพิ่มความจําเพาะเจาะจงของการนิยามตนเองเปนรายบุคคล 
 3. ควรศึกษาการคุกคามตอการนิยามตนเองใหเปนการจําลองสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  
โดยไมจําเปนตองใหผูรวมการทดลองรูตัว  เพื่อดูผลกระทบที่เกิดขึน้จรงิ 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามความรูสึกทั่วไป 
ตอนที่ 1 
ขอมูลสวนตัว 
1.ชื่อ__________________   นามสกุล________________________ 
2.เพศ       (   ) ชาย  (   ) หญิง 
3.คณะ___________________________ 
4.ชั้นปที_่____ 
5.อาย_ุ______ 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง   ขอใหนสิิตอานขอความตอไปนี้และพิจารณาวาทานรูสึกอยางไร     
โดยที่ชองหมายเลข 1 หมายถึง  ไมเหน็ดวยมาก        
       ที่ชองหมายเลข 2 หมายถึง ไมเหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 3 หมายถึง  ตัดสินใจไมได        
       ที่ชองหมายเลข 4 หมายถึง  เหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 5  หมายถึง  เหน็ดวยมาก        
ตัวอยาง          
ขอ ไมเห็น 

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ฉันรูสึกมัน่ใจในความสามารถของฉัน       

 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้ากที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 5 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้าก      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 4 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีป้านกลาง      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 3 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อย      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 2 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อยที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 1 1 2 3 4 5 
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แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 56 ขอ ขอใหทานตอบตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 
ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เห็นดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ขาพเจาสังเกตวา ความคิดเห็นที่ขาพเจามีตอตนเองนัน้เปล่ียน      

 แปลงไปไดชามาก 1 2 3 4 5 
2 ขาพเจาไมเคยรูสึกวาตนเปนคนทีไ่รประโยชน 1 2 3 4 5 
3 ขาพเจารูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
4 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเปนคนที่ไมมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
5 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีม่ีคุณคา อยางนอยที่สุดก็มีคุณคาเทา      

 กับคนอื่น ๆ 1 2 3 4 5 
6 ถาขาพเจาแตงกายผิดแบบไปในงานเลี้ยง  ขาพเจาจะรูสึกกังวล
มาก 

1 2 3 4 5 

7 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      
 ความสําเร็จ 1 2 3 4 5 

8 บางวันขาพเจามคีวามคิดตอตนเองในทางที่ดมีาก และบางวัน      
 ขาพเจามีความคิดตอตนเองในทางทีไ่มดีเลย  1 2 3 4 5 

9 บางครั้งขาพเจาคิดวาขาพเจามีส่ิงดี ๆ หลายอยาง 1 2 3 4 5 
10 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะไมสงสัยวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
11 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกไมพอในใจตนเอง 1 2 3 4 5 
12 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี้ไม      

 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 
13 ขาพเจามีความสามารถที่จะทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทากับคนอ่ืน ๆ  1 2 3 4 5 
14 ขาพเจาไมคอยมีเรื่องสนุกในชีวิตมากนัก 1 2 3 4 5 
15 ขาพเจามีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
16 ขาพเจาเคยพบวา วันหนึง่ขาพเจามีความคิดตอตนเองแบบหนึ่ง      

 และอีกวันขาพเจามีความคิดตอตนเองแตกตางออกไป 1 2 3 4 5 
17 ขาพเจารูสึกวาตนเองมหีลายส่ิงที่นาภมูิใจ 1 2 3 4 5 
18 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูไมก่ีอยาง 1 2 3 4 5 
19 ขาพเจาอยากมีความรูสึกนับถือในตนเองมากกวานี้ 1 2 3 4 5 



 81

 
ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
20 มีคนบอกวา"เวลาที่อยูกับคนอื่น ฉันมักประหมาเพราะฉันกังวล      

 วาเขาจะชอบฉันแคไหน"ขาพเจาไมเคยเกิดความรูสึกเชนนี้  1 2 3 4 5 
21 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
22 บางครั้ง ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนที่ไรประโยชน 1 2 3 4 5 
23 ขาพเจาไมรูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
24 ความคิดเหน็ที่ขาพเจามีตอตนเองมีแนวโนมที่จะเปล่ียนแปลงไดนอย 1 2 3 4 5 
25 ขาพเจาอยากบอกวาเวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
26 ถาขาพเจาแตงกายผิดแบบไปในงานเลี้ยง ขาพเจาจะไมรูสึกกังวลนัก 1 2 3 4 5 
27 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      

 ความลมเหลว 1 2 3 4 5 
28 ความคิดที่ขาพเจามีตอตนเองในแตละวันมักเปนไปในทํานองเดียวกัน 1 2 3 4 5 
29 บางครั้ง ขาพเจาคิดวาขาพเจาไมมีอะไรดีเลย 1 2 3 4 5 
30 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะสงสัยมากกวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
31 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยราเริงนัก 1 2 3 4 5 
32 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะไมรูสึกประหมามากนัก 1 2 3 4 5 
33 วันนี้ขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
34 ขาพเจาไมมีความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆไดดีเทาคนอ่ืน 1 2 3 4 5 
35 ขาพเจารูสึกวามีหลายสิ่งที่สามารถเปลี่ยนความคิดเหน็ที่ขาพเจาม ี      

 ตอตนเองในขณะนี ้ 1 2 3 4 5 
36 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีอะไรนาภมูิใจมากนัก 1 2 3 4 5 
37 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูหลายอยาง 1 2 3 4 5 
38 ขาพเจามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
39 ขาพเจารูสึกนับถือในตนเองมากพอ 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเห็น

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
40 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาไมชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
41 ความคิดเหน็ที่ขาพเจามีตอตนเองมีแนวโนมที่จะเปล่ียนแปลงไดมาก 1 2 3 4 5 
42 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
43 มีคนบอกวา"เวลาที่อยูกับคนอื่น ฉันมักประหมาเพราะฉันกังวล      

 วาเขาจะชอบฉันแคไหน"ขาพเจาเคยเกิดความรูสึกเชนนี้  1 2 3 4 5 
44 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาราเริงมาก 1 2 3 4 5 
45 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะไมคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
46 ขาพเจารูสึกวาไมมีส่ิงใดหรือแทบไมมีส่ิงใดเลยที่จะสามารถ      

 เปล่ียนความคิดเหน็ที่ขาพเจามีตอตนเองในขณะนี้ได 1 2 3 4 5 
47 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะประหมามาก 1 2 3 4 5 
48 วันนี้ขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
49 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนทีม่ีความสขุคนหนึง่ 1 2 3 4 5 
50 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีไ่มมีคณุคาเทากับคนอ่ืนๆ 1 2 3 4 5 
51 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
52 ขาพเจาสังเกตวา ความคิดเห็นที่ขาพเจามีตอตนเองนัน้เปล่ียน      

 แปลงไดเร็วมาก 1 2 3 4 5 
53 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกพอใจตนเอง 1 2 3 4 5 
54 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี ้      

 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 
55 ขาพเจามเีรื่องสนกุสนานในชีวิตเยอะ 1 2 3 4 5 
56 ขาพเจาไมเคยเลยที่จะพบวา วันหนึ่งขาพเจามีความคิดตอตนเอง 1 2 3 4 5 

 แบบหนึง่ และอีกวันหนึ่งขาพเจามคีวามคิดตอตนเองแตกตางออกไป 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ข 1 
 ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรการเห็นคุณคาในตนเอง (N = 140) 
 
ขอ ทิศทาง กลุมสูง n = 33 กลุมต่ํา n = 36 t p ขอที่ผาน     Corrected item- 

  M SD M SD   การคัดเลือก total correlation 

         ครั้งที ่1 
(56ขอ) 

ครั้งที ่2 
(44ขอ) 

1 + 2.91 1.13 2.89 1.14 0.07 .471  -.0149 - 
2 + 4.39 0.70 2.31 0.92 10.51 .000 � .5688 .5703 
3 - 3.15 1.03 1.78 0.72 6.44 .000 � .4867 .4612 
4 - 4.24 0.83 2.64 0.96 7.39 .000 � .5765 .6111 
5 + 4.58 0.79 3.41 0.87 5.75 .000 � .5432 .4817 
6 - 2.60 1.12 1.89 0.71 3.15 .002  .2137 - 
7 + 3.76 0.15 2.61 0.77 6.27 .000 � .4497 .4982 
8 - 2.42 1.12 1.81 0.82 2.63 .006  .1983 - 
9 + 4.36 0.55 3.56 0.88 4.54 .000 � .4132 .4479 
10 + 3.55 0.91 2.31 1.06 5.19 .000 � .3507 .3515 
11 - 4.21 0.89 2.42 1.05 7.61 .000 � .5759 .5876 
12 + 3.55 1.03 2.69 1.01 3.46 .001 � .2530 .2739 
13 + 4.39 0.82 3.17 0.97 5.63 .000 � .4662 .5025 
14 - 4.27 0.88 3.03 1.30 4.63 .000 � .3917 .4430 
15 - 4.39 0.70 2.92 1.13 6.44 .000 � .6199 .6420 
16 - 2.61 1014 2.08 0.99 2.03 .023  .2178 - 
17 + 4.42 0.56 3.47 1.00 4.82 .000 � .4157 .4913 
18 - 3.91 0.88 2.78 1.05 4.84 .000 � .4618 .5035 
19 - 3.12 1.11 1.92 0.91 4.95 .000 � .4486 .4329 
20 + 2.70 1.05 2.08 0.73 2.80 .003  .2701  
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ขอ ทิศทาง กลุมสูง n = 33 กลุมต่ํา n = 36 t p ขอที่ผาน  Corrected item- 

  M SD M SD   การคัดเลือก total correlation 

         ครั้งที ่1 
(56ขอ) 

ครั้งที ่2 
(44ขอ) 

21 - 3.91 0.95 2.56 0.97 5.86 .000 � .4043 .4098 
22 - 4.33 0.96 2.39 0.99 8.26 .000 � .5857 .5487 
23 + 3.03 1.08 2.06 0.89 4.11 .000 � .3208 .3046 
24 + 2.97 1.10 2.78 0.96 0.77 .222  .0814 - 
25 - 4.48 0.57 3.00 0.93 7.95 .000 � .6472 .6902 
26 + 3.00 1.03 2.00 0.59 4.90 .000 � .3326 .3194 
27 - 4.61 0.50 3.39 0.87 7.21 .000 � .5940 .6153 
28 + 2.70 1.10 2.61 0.96 0.34 .356  .1012 - 
29 - 4.73 0.45 2.83 1.18 8.92 .000 � .6293 .6169 
30 - 3.27 1.01 2.39 0.80 4.04 .000 � .3094 .3085 
31 - 4.45 0.56 2.89 1.14 7.32 .000 � .6414 .6727 
32 + 3.70 0.98 2.36 0.83 6.10 .000 � .3916 .3977 
33 - 4.27 0.86 2.97 1.08 5.73 .000 � .4862 .5251 
34 - 4.48 0.62 3.28 0.94 6.22 .000 � .5137 .5727 
35 - 2.58 1.17 2.47 1.06 0.38 .351  .0310 - 
36 - 4.61 0.50 3.14 0.90 8.48 .000 � .7032 .7419 
37 + 4.12 0.70 3.42 0.84 3.77 .000 � .4518 .5174 
38 + 4.36 0.60 3.33 0.96 5.30 .000 � .6783 .6785 
39 + 4.36 0.55 3.25 0.91 6.10 .000 � .6110 .6354 
40 - 4.06 0.86 2.78 1.05 5.53 .000 � .3451 .3588 
41 - 3.21 1.02 2.75 1.03 1.87 .033  .1786 - 
42 + 4.12 0.78 2.81 0.67 7.54 .000 � .6414 .6694 
43 - 2.88 0.96 2.19 0.79 3.25 .001 � .2964 .2558 
44 + 4.06 0.79 2.78 0.83 6.56 .000 � .5572 .6010 
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ขอ ทิศทาง กลุมสูง n = 33 กลุมต่ํา n = 36 t p ขอที่ผาน  Corrected item- 

  M SD M SD   การคัดเลือก total correlation 

         ครั้งที ่1 
(56ขอ) 

ครั้งที ่2 
(44ขอ) 

45 + 3.70 0.81 2.31 0.89 6.78 .000 � .4782 .4964 
46 + 2.40 1.09 2.42 1.16 -0.08 .467  .0335 - 
47 - 4.30 0.53 2.67 1.01 8.29 .000 � .4821 .4755 
48 + 4.12 0.70 2.75 1.11 6.10 .000 � .5054 .5249 
49 + 4.40 0.56 3.06 0.96 7.03 .000 � .6638 .7041 
50 - 4.64 0.78 3.42 0.99 5.62 .000 � .5784 .5969 
51 + 3.49 0.94 2.50 0.81 4.67 .000 � .3477 .3478 
52 - 3.21 1.05 3.06 1.01 0.63 .267  .0952 - 
53 + 4.27 0.57 3.19 0.86 6.09 .000 � .6259 .6374 
54 - 3.94 0.70 2.94 0.96 4.89 .000 � .4685 .4957 
55 + 4.24 0.66 3.03 1.02 5.40 .000 � .4705 .5136 
56 + 2.06 0.86 2.17 1.03 -0.46 .323  .0153 - 

        ∝ .9242 .9419 
หมายเหตุ. คาที (t-test) ที่ขดีเสนใต  คือคาททีี่คํานวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (138, .001) ≈ .259 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความรูสึกทั่วไป 

ตอนที่ 1 
ขอมูลสวนตัว 
1.ชื่อ__________________   นามสกุล________________________ 
2.เพศ       (   ) ชาย  (   ) หญิง 
3.คณะ___________________________ 
4.ชั้นปที_่____ 
5.อาย_ุ______ 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง   ขอใหนสิิตอานขอความตอไปนี้และพิจารณาวาทานรูสึกอยางไร     
โดยที่ชองหมายเลข 1 หมายถึง  ไมเหน็ดวยมาก        
       ที่ชองหมายเลข 2 หมายถึง ไมเหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 3 หมายถึง  ตัดสินใจไมได        
       ที่ชองหมายเลข 4 หมายถึง  เหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 5  หมายถึง  เหน็ดวยมาก        
ตัวอยาง          
ขอ ไมเห็น 

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ฉันรูสึกมัน่ใจในความสามารถของฉัน       

 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้ากที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 5 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้าก      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 4 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีป้านกลาง      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 3 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อย      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 2 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อยที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 1 1 2 3 4 5 
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แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 44 ขอ ขอใหทานตอบตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 
 
ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเห็น
ดวย 

ตัดสินใจ
ไมได 

เห็นดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ขาพเจาไมเคยรูสึกวาตนเปนคนทีไ่รประโยชน 1 2 3 4 5 
2 ขาพเจารูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
3 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีม่ีคุณคา อยางนอยที่สุดก็มีคุณคาเทา      

 กับคนอื่น ๆ 1 2 3 4 5 
4 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเปนคนที่ไมมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
5 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      

 ความสําเร็จ 1 2 3 4 5 
6 บางครั้งขาพเจาคิดวาขาพเจามีส่ิงดี ๆ หลายอยาง 1 2 3 4 5 
7 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกไมพอใจในตนเอง 1 2 3 4 5 
8 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะไมสงสัยวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
9 ขาพเจาไมคอยมีเรื่องสนุกในชีวิตมากนัก 1 2 3 4 5 

10 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี้ไม      
 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 

11 ขาพเจามีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
12 ขาพเจามีความสามารถที่จะทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทากับคนอ่ืน ๆ  1 2 3 4 5 
13 ขาพเจารูสึกวาตนเองมหีลายส่ิงที่นาภมูิใจ 1 2 3 4 5 
14 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูไมก่ีอยาง 1 2 3 4 5 
15 ขาพเจาไมรูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
16 ขาพเจาอยากมีความรูสึกนับถือในตนเองมากกวานี้ 1 2 3 4 5 
17 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
18 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูหลายอยาง 1 2 3 4 5 
19 บางครั้ง ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนที่ไรประโยชน 1 2 3 4 5 
20 ขาพเจาอยากบอกวาเวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
21 ถาขาพเจาแตงกายผิดแบบไปในงานเลี้ยง ขาพเจาจะไมรูสึกกังวลนัก 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเห็น
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เห็นดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
22 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      

 ความลมเหลว 1 2 3 4 5 
23 บางครั้ง ขาพเจาคิดวาขาพเจาไมมีอะไรดีเลย 1 2 3 4 5 
24 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะไมรูสึกประหมามากนัก 1 2 3 4 5 
25 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะสงสัยมากกวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
26 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยราเริงนัก 1 2 3 4 5 
27 ขาพเจามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
28 วันนี้ขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
29 ขาพเจาไมมีความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆไดดีเทาคนอ่ืน 1 2 3 4 5 
30 ขาพเจารูสึกนับถือในตนเองมากพอ 1 2 3 4 5 
31 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีอะไรนาภมูิใจมากนัก 1 2 3 4 5 
32 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาไมชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
33 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
34 มีคนบอกวา"เวลาที่อยูกับคนอื่น ฉันมักประหมาเพราะฉันกังวล      

 วาเขาจะชอบฉันแคไหน"ขาพเจาเคยเกิดความรูสึกเชนนี้  1 2 3 4 5 
35 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาราเริงมาก 1 2 3 4 5 
36 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะไมคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
37 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะประหมามาก 1 2 3 4 5 
38 วันนี้ขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
39 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนทีม่ีความสขุคนหนึง่ 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเห็น
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เห็นดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
40 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีไ่มมีคณุคาเทากับคนอ่ืนๆ 1 2 3 4 5 
41 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
42 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกพอใจตนเอง 1 2 3 4 5 
43 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี ้      

 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 
44 ขาพเจามเีรื่องสนกุสนานในชีวิตเยอะ 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ง 
 

สถานการณท่ีคุกคามตอการนิยามตนเองในดานการเรียน 
1. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมากดานการเรียน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก 

 ฉันเปนคนเรยีนเกง   ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึ่งชื่อ นัท   ซ่ึงเปนคนเรียนเกงพอ ๆ กนั
กับฉนั  เราสนทิกันเพราะเรียนโรงเรยีนเดยีวกันตั้งแตสมยัประถมและเปนเพื่อนกลุมเดียวกัน  นัท
และฉันสอบเขามหาวิทยาลยัเดยีวกัน  คณะเดยีวกัน  เราไดลงเรยีนวิชาหนึ่งดวยกัน  ฉันชอบและมี
ความสนใจในวิชานี้จึงทําใหฉันทุมเทใหกบัการเรยีนวิชานี้อยางมาก  ตลอดระยะเวลาของการเรยีน  
ฉันไดเขาเรียนอยางสม่ําเสมอทุกครั้งซึ่งตรงขามกับนัททีไ่มคอยเขาเรียนเทาไรนัก   เมื่อมีรายงานกลุม
เราไดอยูกลุมเดียวกันซึ่งฉันเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่นทัไมเคยสนใจศึกษาคนควาเลย   
และเมื่อใกลสอบนัทไดยืมเลคเชอรของฉันไปซีร็อก  ฉันก็ยอมใหนัทยมืเลคเชอรไป  แตเมื่อผลสอบ
ออกมาปรากฏวานัทไดคะแนนวชิานีด้กีวาฉนั   สถานการณน้ีทําใหฉันรูสึก…… 

 
2. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองดานการเรียนมาก  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 
      ฉันเปนคนเรยีนเกง   ฉันมีเพ่ือนที่ไมสนิทคนหนึ่งชื่อ นัท ซึ่งเปนคนเรยีนเกงพอ ๆ 
กันกับฉัน  นัทและฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมคณะกันและพูดคุยกันไมบอยครั้งนัก  เราไดลงเรียนวิชา
หนึ่งดวยกัน  ฉันชอบและมคีวามสนใจในวิชานี้จึงทําใหฉันทุมเทใหกบัการเรยีนวิชานี้อยางมาก  
ตลอดระยะเวลาของการเรียน  ฉันไดเขาเรยีนอยางสม่ําเสมอทุกครั้งซึ่งตรงขามกับนทัที่ไมคอยเขา
เรยีนเทาไรนัก  เมื่อมีรายงานกลุมเราไดอยูกลุมเดียวกนัซึ่งฉันเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่
นัทไมเคยสนใจศึกษาคนควาเลย    และเมื่อใกลสอบนัทไดยืมเลคเชอรของฉันไปซีร็อก  ฉันกย็อม
ใหนัทยืมเลคเชอรไป   แตเมือ่ผลสอบออกมาปรากฏวานทัไดคะแนนวชิานีด้ีกวาฉัน  สถานการณน้ี
ทําใหฉันรูสึก…… 
 
 3. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการเรียน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก  

         ฉันมีการเรียนอยูในระดับปานกลาง   ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึ่งชื่อ นัท  ซึ่งเปนคน
เรียนเกง    เราสนิทกันเพราะเรยีนโรงเรียนเดียวกันตั้งแตสมัยประถมและเปนเพื่อนกลุมเดยีวกัน  นทั
และฉันสอบเขามหาวิทยาลยัเดยีวกัน  คณะเดยีวกัน  เราไดลงเรยีนวิชาหนึ่งดวยกัน  ฉันไมรูสึกชอบ
และไมมีความสนใจในวิชานีม้ากนักจงึไมคอยทุมเทใหกบัการเรยีนวิชานี้  ตลอดระยะเวลาของการ
เรยีน  นัทไดเขาเรียนอยางสม่ําเสมอทุกครัง้ซึ่งตรงขามกบัฉันท่ีไมคอยเขาเรยีนเทาไรนัก   เมื่อมี
รายงานกลุมเราไดอยูกลุมเดยีวกันซ่ึงนัทเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่ฉนัไมเคยสนใจ
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ศึกษาคนควาเลย    และเมื่อใกลสอบฉันไดยืมเลคเชอรของนัทไปซีร็อก     เมื่อผลสอบออกมาปรากฏ
วานัทไดคะแนนวชิานีด้กีวาฉนั  สถานการณน้ีทําใหฉันรูสึก…… 

 
4. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการเรียน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 

 ฉันมกีารเรยีนอยูในระดับปานกลาง   ฉันมีเพื่อนทีไ่มสนิทคนหนึ่งชื่อ นัทซึ่งเปนคน
เรียนเกง    นัทและฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมคณะกันและพูดคุยกันไมบอยครั้งนัก   เราไดลงเรยีนวิชา
หนึ่งดวยกัน  ฉันไมรูสึกชอบและไมมีความสนใจในวิชานี้มากนกัจึงไมคอยทุมเทใหกับการเรียนวชิา
นี้  ตลอดระยะเวลาของการเรียน  นัทไดเขาเรยีนอยางสม่าํเสมอทุกครั้งซึ่งตรงขามกับฉนัท่ีไมคอยเขา
เรยีนเทาไรนัก  เมื่อมีรายงานกลุมเราไดอยูกลุมเดียวกนัซึ่งนัทเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่
ฉันไมเคยสนใจศึกษาคนควาเลย    และเมื่อใกลสอบฉันไดยืมเลคเชอรของนัทไปซีร็อก  เมื่อผลสอบ
ออกมาปรากฏวานัทไดคะแนนวชิานีด้กีวาฉนั สถานการณนี้ทําใหฉันรูสึก…… 

 
สถานการณท่ีคุกคามตอการนิยามตนเองในดานการทํางาน 
5. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมากดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก 

  ฉันเปนที่ยอมรับนบัถือของคนในแผนกวาเปนคนทํางานเกง  ปฏิภาณไหวพริบใน
การแกปญหา  และมีความชํานาญในงานทีทํ่า  ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึง่ชื่อเอ  เอเปนท่ียอมรับของคน
ในแผนกมากพอ ๆ กันกับฉนั  เอและฉันสนิทกันเพราะเราเรียนมหาวทิยาลยัเดยีวกนั  คณะเดียวกัน
และเปนเพื่อนกลุมเดียวกนั  เรามักจะไปเทีย่วดวยกันเสมอ ๆ เมื่อมีปญหาอะไรกจ็ะเลาสูกันฟงและ
คอยใหคําแนะนําซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา  เราไดทํางานที่เดียวกนัและเริ่มตนทํางานพรอมกันใน
แผนกเดยีวกัน  ยิ่งนานวันฉนัยิ่งชอบงานที่ฉันทํามากและคิดวาจะทํางานที่บรษิัทนีต้ลอดไป   ดังนั้น
ฉันจึงใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยางเต็มที่และทําอยางดีที่สดุ  ฉันไดทุมเทใหกับงานที่
แผนกในขณะที่เอไมไดใหความสําคัญกับงานมากเทาใดนัก  เมื่อมีการพิจารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏ
วา เอไดเลื่อนตําแหนงเปน  หัวหนาแผนกและฉันตองทํางานอยูในฐานะลูกนอง  สถานการณน้ีทําให
ฉันรูสึก……. 
 
6. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมากดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 

 ฉันเปนที่ยอมรับนบัถือของคนในแผนกวาเปนคนทํางานเกง  มีปฏิภาณไหวพรบิใน
การแกปญหา  และมีความชํานาญในงานทีทํ่า    ฉันมีเพ่ือนที่ไมสนิทคนหน่ึงชื่อ เอ  เอเปนท่ียอมรับ
ของคนในแผนกมากพอ ๆ กันกับฉัน  เอและฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมงานและพดูคุยกนัไมบอยครั้งนัก  
เราไดเริ่มตนทาํงานพรอมกันในแผนกเดยีวกัน  ยิ่งนานวนัฉันยิ่งชอบงานที่ฉันทํามากและคิดวาจะ
ทาํงานที่บรษิทันี้ตลอดไป   ดังนั้นฉันจึงใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยางเตม็ที่และทําอยางดี
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ที่สุด  ฉันไดทุมเทใหกับงานที่แผนกในขณะที่เอไมไดใหความสําคัญกบังานมากเทาใดนัก  เมื่อมกีาร
พิจารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏวา เอไดเลื่อนตําแหนงเปน หัวหนาแผนกและฉนัตองทํางานอยูใน
ฐานะลกูนอง  สถานการณนีทํ้าใหฉันรูสึก……. 
 
7. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก 

            ฉันเพิง่เริ่มตนทํางานมาไดระยะหนึ่ง   จึงไมคอยชํานาญและมีประสบการณกับงานที่
ทํามากเทาใดนัก   ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึง่ชื่อ เอ  เอเปนที่ยอมรับของคนในแผนกวาเปนคนทํางาน
เกง  มีปฏิภาณไหวพรบิในการแกปญหา  และมีความชํานาญในงานที่ทํามากกวาฉัน   เอและฉันสนิท
กันเพราะเราเรยีนมหาวิทยาลยัเดยีวกัน  คณะเดยีวกันและเปนเพื่อนกลุมเดียวกัน   เรามกัจะไปเที่ยว
ดวยกันเสมอ ๆ เมื่อมีปญหาอะไรก็จะเลาสูกันฟงและคอยใหคําแนะนําซ่ึงกันและกันอยูตลอดเวลา   
เราไดทํางานทีเ่ดียวกันและแผนกเดยีวกัน  ยิ่งนานวันฉันยิ่งไมชอบงานที่ฉันทํามากนกัและไมหวังท่ี
จะกาวหนาในการทํางานที่แผนกนี้    ดังนัน้ฉันจึงไมไดใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยาง
เต็มที่  เอไดทุมเทใหกับงานที่แผนกในขณะที่ฉันไมไดใหความสําคัญกับงานมากเทาใดนัก  เมื่อมกีาร
พิจารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏวา  เอไดเลื่อนตําแหนงเปนหัวหนาแผนกและฉันตองทํางานอยูใน
ฐานะลกูนอง  สถานการณนีทํ้าใหฉันรูสึก……. 
 
8. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 

   ฉันเพิ่งเริ่มตนทํางานมาไดระยะหนึ่ง   จงึไมคอยชํานาญและมีประสบการณกับงาน
ที่ทํามากเทาใดนัก   ฉันมีเพ่ือนที่ไมสนิทคนหน่ึงชื่อ เอ  เอเปนท่ียอมรับของคนในแผนกวาเปน
คนทํางานเกง  มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา  และมีความชํานาญในงานที่ทํามากกวาฉัน   เอ
และฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมงานและพดูคุยกันไมบอยครัง้นัก  เราไดทํางานที่เดียวกนัและแผนก
เดียวกัน  ยิ่งนานวันฉนัยิ่งไมชอบงานที่ฉันทํามากนกัและไมหวังที่จะกาวหนาในการทํางานทีแ่ผนกนี ้ 
ดังนั้นฉันจึงไมไดใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยางเต็มที่   เอไดทุมเทใหกับงานที่แผนกใน
ขณะที่ฉันไมไดใหความสําคัญกับงานมากเทาใดนัก  เมื่อมีการพจิารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏวาเอได
เลื่อนตําแหนงเปนหัวหนาแผนกและฉันตองทํางานอยูในฐานะลูกนอง   สถานการณนี้ทําใหฉัน
รูสึก……. 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบวดัการคกุคามตอการนยิามตนเอง 
 

คําชีแ้จง  โปรดทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
   หมายเลข 1   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนัน้ ๆ นอยที่สุด 
       2   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ นอย 
       3   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ ปานกลาง 
       4   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มาก 
       5   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มากท่ีสุด 
 

ฉันรูสึก นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1. ฉันรูสึกแย 1 2 3 4 5 
2. ฉันรูสึกเสียความรูสึก 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ฉ 
 
ตาราง ฉ1   
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (r) ระหวางความรูสึกแย และการเสยีความรูสึกใน
สถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดานการเรยีน ( n =120) 
 

                            1                          2 
1. แย 
2. เสียความรูสึก 

                        1.000                    .65** 
                                                    1.000 

    ** p < .01. 
 

 
ตาราง ฉ2  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (r) ระหวางความรูสึกแย และการเสยีความรูสึกใน
สถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดานการทํางาน ( n = 120) 
 

                            1                          2 
1. แย 
2. เสียความรูสึก 

                        1.000                    .77** 
                                                    1.000 

** p < .01. 
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ภาคผนวก ช 
ตาราง ช1 
คามัชฌิมเลขคณิต  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ของความรูสึกท่ีมีตอสถานการณคุกคาม 
ตอการนิยามตนเองในดานการเรียน  และในดานการทาํงาน ระหวางสถานการณคกุคามตอการ
นิยามตนเองมาก ความสัมพนัธแบบใกลชิดกันมาก และสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองนอย 
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก (n ในแตละเซลล = 30) 
 

ความรูสึก 
HTH, HCL LTH, HCL 

สถานการณคกุคามตอ 
การนิยามตนเอง 

M SD M SD 

t 

การเรียน 3.54 1.25 2.15 1.91 6.56*** 
การทาํงาน 3.83 1.13 2.27 2.01 7.28*** 

      หมายเหตุ. คาที คือ คาทีท่ีคํานวณแยกความแปรปรวน 
      *** p < .001. 
 
ตาราง ช2 
คามัชฌิมเลขคณิต  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ของความรูสึกท่ีมีตอสถานการณคุกคาม 
ตอการนิยามตนเองในดานการเรียน  และในดานการทาํงาน  ระหวางสถานการณคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย และสถานการณคกุคามตอการนิยามตนเอง
นอย ความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย (n ในแตละเซลล = 30) 
 

ความรูสึก 
HTH, LCL LTH, LCL 

สถานการณคกุคาม
ตอการนิยามตนเอง 

M SD M SD 

t 

การเรียน 3.10 1.88 1.57 1.46 6.96*** 
การทาํงาน 3.18 1.83 1.69 1.45 7.03*** 

      หมายเหตุ. คาที คือ คาทีท่ีคํานวณแยกความแปรปรวน 
     *** p < .001. 
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ภาคผนวก ซ 
มาตรวัดความอจิฉา 

 
คําชีแ้จง  โปรดทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
   หมายเลข 1   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนัน้ ๆ นอยที่สุด 
       2   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ นอย 
       3   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ ปานกลาง 
       4   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มาก 
       5   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มากท่ีสุด 
 

ฉันรูสึก นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1. ฉันรูสึกโกรธ 1 2 3 4 5 
2. ฉันรูสึกเจ็บใจ 1 2 3 4 5 
3. ฉันรูสึกเศราใจ 1 2 3 4 5 
4. ฉันรูสึกดอยกวา 1 2 3 4 5 
5. ฉันรูสึกอิจฉา 1 2 3 4 5 
6. ฉันรูสึกเหมือนวาฉนัลมเหลว 1 2 3 4 5 
7.ฉันรูสึกคับแคนใจ 1 2 3 4 5 
8. ฉันรูสึกถูกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม 1 2 3 4 5 
9. ฉันรูสึกขาดความมัน่ใจ 1 2 3 4 5 
10. ฉันรูสึกไมพอใจ 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ฌ 
 

ตาราง ฌ1  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเอง 
ดานการเรียน (n = 120) 
ขอ กลุมสูง n = 30 กลุมตํ่า n = 28 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 3.30 0.87 1.10 0.31 12.84 .000 � .8375 
2 3.50 0.77 1.17 0.47 13.83 .000 � .7945 
3 3.40 0.85 1.32 0.61 10.70 .000 � .7076 
4 3.66 0.80 1.32 0.47 13.62 .000 � .8012 
5 3.70 0.83 1.28 0.60 12.55 .000 � .7350 
6 3.63 0.71 1.39 0.62 12.60 .000 � .7471 
7 3.43 0.72 1.17 0.39 14.84 .000 � .8171 
8 3.30 0.91 1.21 0.49 10.84 .000 � .7457 
9 3.53 0.81 1.25 0.58 12.27 .000 � .7334 
10 3.50 0.82 1.25 0.51 12.58 .000 � .7877 

       α .9446 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (118, .05) ≈ .151      
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ตาราง ฌ2  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามมากตอการนิยามตนเอง 
ดานการทํางาน (n = 120) 
ขอ กลุมสูง n = 31 กลุมตํ่า n = 29 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งท่ี1 (10ขอ) 

1 3.19 0.79 1.34 0.55 10.41 .000 � .7478 
2 3.67 0.70 1.41 0.50 14.29 .000 � .7852 
3 3.70 0.64 1.58 0.58 12.42 .000 � .7594 
4 3.35 0.87 1.44 0.53 9.60 .000 � .6251 
5 3.48 0.72 1.41 0.56 12.26 .000 � .7280 
6 3.25 0.72 1.31 0.54 11.69 .000 � .7001 
7 3.41 0.84 1.17 0.43 12.82 .000 � .7550 
8 3.90 0.79 1.24 0.51 15.38 .000 � .6859 
9 3.45 0.67 1.37 0.49 13.63 .000 � .6755 
10 3.70 0.82 1.48 0.57 12.06 .000 � .7497 

       α .9269 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (118, .05) ≈ .151      
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ตาราง ฌ3  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการเรียน โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 9 กลุมตํ่า n = 8 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งท่ี1 (10ขอ) 

1 4.11 0.78 1.12 0.35 9.91 .000 � .9176 
2 4.11 0.78 1.75 0.88 5.84 .000 � .8242 
3 4.00 0.86 1.75 0.70 5.82 .000 � .7875 
4 4.11 0.78 1.37 0.51 8.39 .000 � .9207 
5 4.33 0.50 1.50 0.75 9.22 .000 � .7814 
6 4.00 0.50 1.75 0.70 7.65 .000 � .7365 
7 4.00 0.70 1.37 0.51 8.63 .000 � .8942 
8 4.00 0.86 1.00 0.00 10.39 .000 � .8714 
9 3.88 0.92 1.75 0.70 5.29 .000 � .7573 
10 3.77 0.83 1.12 0.35 8.71 .000 � .8609 

 α .9635 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317      
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ตาราง ฌ4  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการเรียน โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 6 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 3.37 0.74 1.33 0.51 5.74 .000 � .7405 
2 3.37 0.74 1.16 0.40 6.53 .000 � .7422 
3 3.25 0.88 1.16 0.40 5.87 .000 � .6380 
4 3.62 0.51 1.16 0.40 9.50 .000 � .8163 
5 3.50 0.53 1.83 0.75 4.86 .000 � .6507 
6 3.62 0.74 1.50 0.83 4.02 .000 � .5947 
7 3.37 0.74 1.33 0.51 5.74 .000 � .6583 
8 3.37 0.74 1.66 0.81 4.08 .000 � .5091 
9 3.50 0.53 1.50 0.83 5.47 .000 � .6044 
10 3.75 0.88 1.66 0.81 4.50 .000 � .6043 

       α .9023 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน 
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ5  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามนอยตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการเรียน  โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 

กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 ขอที่ผาน Corrected item- 

M SD M SD การคัดเลือก  total correlation 
ขอ 

    

t p 

 ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.25 0.46 1.00 0.00 7.64 .000 � .7133 
2 2.87 0.83 1.14 0.37 5.88 .000 � .5750 
3 3.00 0.75 1.42 0.78 3.94 .001 � .5290 
4 3.12 1.12 1.42 0.53 6.80 .001 � .6692 
5 3.12 1.12 1.28 0.75 3.65 .001 � .6404 
6 3.37 1.03 1.42 0.53 4.38 .000 � .7851 
7 2.62 0.74 1.00 0.00 6.18 .000 � .7550 
8 2.00 0.75 1.28 0.48 2.14 .02 � .5029 
9 3.50 0.92 1.00 0.00 7.64 .000 � .7240 
10 2.37 0.51 1.28 0.48 4.18 .000 � .7313 
       α .8996 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ6  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามดานตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการเรียน โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.12 0.35 1.00 0.00 9.00 .000 � .6973 
2 2.25 0.46 1.00 0.00 7.64 .000 � .8158 
3 3.00 1.06 1.12 0.35 4.71 .000 � .7516 
4 3.00 0.53 1.37 0.1 6.18 .000 � .6978 
5 3.00 0.75 1.00 0.00 7.48 .000 � .6567 
6 2.75 0.70 1.00 0.00 7.00 .000 � .7833 
7 2.37 0.51 1.25 0.46 4.58 .000 � .7369 
8 2.25 0.88 1.00 0.00 3.99 .000 � .7119 
9 2.62 0.51 1.00 0.00 8.88 .000 � .7255 
10 2.75 0.70 1.12 0.35 5.81 .000 � .7161 
       α .9258 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ7  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการทํางาน  โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 3.62 0.91 1.33 0.51 5.47 .000 � .7809 
2 3.75 0.88 1.50 0.54 5.45 .000 � .7208 
3 4.00 0.00 1.50 0.54 11.18 .000 � .7169 
4 4.12 0.64 1.33 0.51 8.73 .000 � .6630 
5 3.87 0.64 1.50 0.83 6.03 .000 � .7694 
6 3.02 0.74 1.33 0.51 6.44 .000 � .8038 
7 3.75 0.70 1.00 0.00 11.00 .000 � .8050 
8 4.25 0.46 1.50 0.83 7.89 .000 � .6438 
9 3.62 0.51 1.50 0.54 7.42 .000 � .7555 
10 3.62 0.91 1.16 0.40 6.09 .000 � .7780 
       α .9337 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ8  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการทํางาน โดยบุคคลที่มคีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งท่ี1 (10ขอ) 

1 3.37 0.74 2.00 0.75 3.67 .001 � .6234 
2 4.25 0.43 2.25 0.70 6.69 .000 � .7317 
3 4.00 0.53 2.37 0.74 5.02 .000 � .7315 
4 3.37 0.51 1.75 0.70 5.25 .000 � .6443 
5 3.75 0.70 2.12 0.83 4.20 .000 � .6281 
6 3.62 0.74 2.00 1.06 3.53 .001 � .7456 
7 3.62 0.91 1.87 0.83 3.99 .000 � .6080 
8 4.37 0.51 2.25 1.38 4.06 .000 � .5931 
9 3.37 0.91 1.87 0.99 3.14 .003 � .5480 
10 4.37 0.74 2.12 0.83 5.69 .000 � .6690 
       α .8981 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ9  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการทํางาน  โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 9 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.55 0.52 1.28 0.48 4.99 .000 � .6003 
2 2.77 0.44 1.28 0.48 6.41 .000 � .6590 
3 3.11 0.60 1.57 0.78 4.45 .000 � .6952 
4 3.00 1.00 1.71 0.95 2.60 .010 � .5043 
5 2.88 0.92 1.42 0.53 3.70 .001 � .6022 
6 3.11 0.60 1.14 0.37 7.55 .000 � .6458 
7 2.77 0.97 1.00 0.00 5.49 .000 � .6876 
8 2.33 0.70 1.14 0.37 4.01 .000 � .5632 
9 2.66 0.86 1.14 0.37 4.73 .000 � .5504 
10 3.22 0.66 1.42 0.53 5.80 .000 � .7039 
       α .8850 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ10  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามนอยตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการทํางาน โดยบุคคลที่มคีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 9 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.22 0.44 1.14 0.37 5.16 .000 � .7041 
2 2.44 0.52 1.14 0.37 5.75 .000 � .7738 
3 2.77 0.83 1.14 0.37 5.23 .000 � .8214 
4 3.00 0.50 1.14 0.37 8.16 .000 � .7262 
5 2.88 0.60 1.14 0.37 6.70 .000 � .6887 
6 2.55 0.52 1.42 0.78 3.43 .002 � .5110 
7 2.11 0.60 1.00 0.00 5.55 .000 � .6363 
8 2.00 0.70 1.00 0.00 4.24 .001 � .7070 
9 2.66 0.50 1.28 0.48 5.54 .000 � .5314 
10 2.77 0.66 1.28 0.48 4.96 .000 � .5008 

       α .8915 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวรัตนา  แดงประเสริฐ  เกิดเมื่อวันที่  30  กรกฎาคม  2521 ท่ีกรุงเทพมหานคร   
ไดรับปริญญารัฐศาสตร สาขาวิชาสังคมวทิยาและมานษุยวทิยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเมื่อป
การศึกษา  2542  และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
คณะจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา 2543 
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