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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาพยาบาล และ 2) เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย (1) เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงของ             
นักศึกษาพยาบาลที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นและของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนตามแบบปกติ และ (2) เปรียบเทียบทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ทักษะการคิดขั้นสูงในการวิจัยน้ีหมายถึง 
ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการ
วิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะหปญหาและ
ความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และประเมิน             
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาล          
บรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 59 คน ท่ีเรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 แบงกลุมตัวอยางดวย
วิธีการจับคูแลวสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีจํานวน 30 คน และกลุมควบคุมมีจํานวน 29 คน ระยะเวลาในการทดลอง 
10 สัปดาห รวม 30 ชั่วโมง วัดทักษะการคิดขั้นสูงแตละประเภทของกลุมตัวอยางทั้งระยะกอนและหลังการทดลอง วิเคราะหขอมูลโดย                  
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงของกลุม             
ตัวอยางกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง  
 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย  หลักการคือ ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกัน ไดรับการชวยเหลือสนับสนุน            

การเรียนรูอยางเปนระบบ มีการประเมินแบบมีสวนรวมและแทรกอยูอยางตอเน่ืองในกระบวนการเรียนการสอน และงานที่มอบหมายใหกับผูเรียน
ตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
ไดแก ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ขั้นตอนการเรียนการสอนมี 6 ขั้น ไดแก 1) การ 
ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 2) การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน 3) การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพ
ของงาน 4) การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ 5) การฝกปฏิบัติการใชความรู และ 6) การปฏิบัติงานใน
สถานการณใหมอยางอิสระ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนการวัดและประเมินผลท้ังระหวางการเรียนการสอนและภายหลัง             
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน พบวา    
2.1 คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุม

ทดลอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
2.2 คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิง ของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 

แตคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหและทักษะการประเมินของกลุมควบคุม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
2.3 คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง  

ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
2.4 ขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา

ขึ้น สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน และการทํางานอยางเปนระบบ ซึ่งเปนผลจากการที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน
ในชั้นเรียน ไดมีปฏิสัมพันธกัน ทํางานรวมกัน และชวยเหลือ การเรียนรูซึ่งกันและกัน  
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The purposes of this study were; 1) to develop a scaffolded instructional model for enhancing nursing students’ 

higher-order thinking skills (HOT skills) and 2) to study quality of the developed instructional model by (1) comparing HOT 
skills of nursing students learned through this model to those who learned through regular instruction, and (2) comparing the 
nursing students’ HOT skills between before and after implemented model. The HOT skills of this study were skills in analyzing, 
inferring, synthesizing, and evaluating. In developing the instructional model, scaffolded instructional and thinking through 
assessment principles were employed. Moreover, problems and needs to enhance thinking of nursing students were also 
considered. These analyzed data were concluded and brought to develop the instructional model. For evaluating, the model was 
implemented to 59 second year nursing students of Boromarajonani Nursing College, Udonthani who studied in the course of 
mental health and psychiatric nursing I - the first semester of academic year 2003. Matching technique was used to divide the 
samples into experimental and control groups comprising 30 and 29 students respectively. Duration of experiment was 10 weeks 
long, three hours per week. The samples were tested HOT skills before and after implementing the model. The data were analyzed 
by using t-test. Moreover Journal writings of the experimental group students were analyzed by using content analysis. 

 
The findings of this study were as follows: 
1. The developed instructional model consisted of principles, objectives, instructional steps, and measurement 

and evaluation. Its principles were students’ interaction, systematic learning support, participatory and ongoing assessment, and 
appropriate task assignment. The objectives were to enhance HOT skills of nursing students. Instructional steps of the model were 
1) checking working abilities, 2) establishing learning objectives and assigning tasks, 3) planning frame of work and assessing 
quality of work, 4) supporting work practice, assessing comprehension, and giving feedback, 5) practicing in using studied 
knowledge, and 6) practicing independently in new situations. For measurement and evaluation, formative and summative 
assessment  were included. 

2. The quality of the developed instructional model which obtained from implementing the model were; 
2.1 Posttest scores of the experimental group in analysis, inference, synthesis, and evaluation skills were 

significantly higher than pretest scores at .05 level. 
2.2 Posttest and pretest scores of the control group in analysis and inference skills were not different. But 

posttest scores of the control group in synthesis and evaluation skills were significantly higher than pretest scores at .05 level. 
2.3 Posttest scores of the experimental group in analysis, inference, synthesis, and evaluation skills were 

significantly higher than the control group at .05 level. 
2.4 The information from journal writings of students in experimental group showed that their thinking, 

performance, and systematic working were developed due to participating in classroom assessment, interacting, and working and 
helping together in learning.  
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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความเมตตา ความกรุณา และความปรารถนาดี
อยางยิ่ง ของ รศ. ดร.จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ รศ. ดร.ประสาร 
มาลากุล ณ อยุธยา อาจารยที่ปรึกษารวม ที่คอยใหความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส หวงใย และให   
คําแนะนํา ตลอดจนใหคําปรึกษาและขอคิดตาง ๆ อยางตอเนื่อง จนงานวิจัยนี้สําเร็จลงได ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
ทุกทานที่ใหความรูและใหกําลังใจโดยตลอด โดยเฉพาะ รศ. ดร.สุมิตรา อังวัฒนกุล ผูใหความ       
หวงใย และเปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา และ รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี ผูใหประสบการณตรงภาค
สนามในดานศาสตรการสอนแกผูวิจัยและเปนผูจุดประเด็นในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ ไดใหความอนุเคราะหใน         
การตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ที่
เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการ และเพื่อนรวมงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี ที่ใหกําลังใจ และใหเวลาแกผูวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธทุกทานที่ไดสละเวลามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธในครั้งนี้ ตลอดจนไดให        
คําชี้แนะ แกไข เพื่อใหงานวิจัยนี้สมบูรณยิ่งขึ้น   

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหทุนสวนหนึ่งแกผูวิจัย 
เพื่อสนับสนุนการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผศ. ดร. สมยศ  ชิดมงคล ที่ไดใหความชวยเหลือ เปนกําลังใจ และ
เปนกําลังสําคัญที่ชวยใหวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงได  

ทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแม  พี่ ๆ และนอง และสมาชิกในครอบครัว
ทุกคน ที่ใหความรัก ความหวงใย และสนับสนุนใหผูวิจัยมีกําลังกาย กําลังใจ และสติปญญา ที่จะ
ศึกษาคนควาจนผูวิจัยสําเร็จการศึกษา   
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บทที่ 1  
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความสามารถดานการคิด เปนเปาหมายสําคัญในการศึกษาทุกระดับช้ันและทุก
สาขาวิชาของนานาประเทศทั่วโลก เชนเดียวกับการศึกษาพยาบาลทั้งในและตางประเทศที่ได
กําหนดใหความสามารถในการคิดเปนคุณลักษณะของบัณฑิตทางการพยาบาล (พรอมจิตร      
หอนบุญเหิม, 2538: 1; อําพล  จินดาวัฒนะ, 2540: 23; อรพรรรณ   ลือบุญธวัชชัย, 2543: 52; 
Alfaro-Lefevre, 1995: 4; Miller and Babcock, 1996: 7; Bowles, 2000: 373)  โดย เฉพาะใน
ประเทศไทย สภาการพยาบาลไดกําหนดใหความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปน                    
องคประกอบหนึ่งของสมรรถนะในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อสรางคุณคาในตนเอง และ 
การปฏิบัติการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2544: 48) ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูของสถาบัน
การศึกษาพยาบาล จึงตองใหความสําคัญและตระหนักถึงการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
การคิดของนกัศึกษาพยาบาล 
 

การคิดเปนกระบวนการทางปญญาที่บุคคลจะกระทําตอขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูเดิม
และขอมูลที่รับรูเขามาใหม เพื่อการสรางความเขาใจ ชวยในการแกปญหาและการตัดสินใจ (Beyer, 
1987: 37; Ruggiero, 1988: 2; Kauchack and Eggen, 1993: 389;  Alfaro-Lefevre, 1995: 4-5) 
อยางไรก็ตาม การคิดที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความชํานาญในการคิดหรือมีทักษะ 
การคิด สามารถดําเนินการหรือกระทําตอขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ดังนั้นการพัฒนา
ทักษะการคิดจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหบุคคลสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ Beyer 
(1992: 96-97) ไดกลาวไววา   
 
 

 
 
 
 
 
 

 

“…การพัฒนาประสิทธิภาพของทักษะการคิดเปนส่ิงที่สําคัญที่จะทําใหเกิด  
การคิดที่ดี ทั้งนี้เพราะทักษะการคิดเปรียบไดกับเครื่องมือของการคิด ประสิทธิภาพของ
การใชเครื่องมือจึงเปนส่ิงสําคัญของการคิดที่ดี  หากบุคคลมีความชํานาญในการใช
เครื่องมือเพียงอยางเดียว เชนชํานาญในการใชคอน บุคคลนั้นก็มีแนวโนมที่จะมองปญหา
ทุกปญหาเสมือนเปนตะปูเพียงอยางเดียวเทานั้น แตหากบุคคลมีเครื่องมือที่หลากหลาย
บุคคลจะสามารถเลือกใชเครื่องมือไดอยางหลากหลายสอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้น    
ดังนั้นหากบุคคลมีทักษะการคิดนอยเพียงใด ประสิทธิภาพของการคิดก็จะลดลงเทานั้น” 
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ทักษะการคิดมีทั้งทักษะการคิดพื้นฐานและทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการคิด     
พื้นฐานเปนทักษะการคิดที่ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการที่ไมซับซอน สวนทักษะการคิดขั้นสูง
เปนทักษะที่มีความซับซอน มีการผสานขั้นตอนดําเนินการหลายขั้นตอนรวมกัน และทักษะการคิด
ข้ันสูงจะเปนทักษะที่สําคัญ นําไปสูการแกปญหาที่หลากหลายและเกิดประโยชนสูงสุด (ทิศนา         
แขมมณี และคณะ, 2540: 49-52; Smith, 1992: 24; Kaplan, 1990: 110-111) นอกจากนั้น ทักษะ
การคิดขั้นสูงยังเปนทักษะที่ตองใชในการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค 
การสืบสอบ และการตัดสินใจ (Davis and Rimm, 1994: 236; Higuchi and Donald, 2002: 146) 
ดังนั้นทักษะการคิดข้ันสูงจึงมีความสําคัญตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติการพยาบาลดวยเชนกัน 
การคิดขั้นสูงมีหลายประเภท การคิดขั้นสูงแตละประเภทจะมีบทบาทตอการปฏิบัติการพยาบาลใน
ลักษณะที่แตกตางกัน ดังตัวอยางดังนี้  

1. การวิเคราะห  (Analyze) ใชในการแยกแยะขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของ              
ผู รับบริการ และพิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ เพื่อระบุปญหาของผู รับบริการ 
(Alfaro-LeFevre, 1995: 177)  

2. การสรุปอางอิง (Inference) ใชในการลงสรุปเกี่ยวกับสภาวะทางสุขภาพของ    
ผูรับบริการ (Higuchi and Donald, 2002: 149)  

3. การสังเคราะห  (Synthesis) ใชในการกําหนดกิจกรรมการพยาบาลที่           
เหมาะสมกับปญหาแตละปญหาของผูรับบริการ (Higuchi and Donald, 2002: 149-150)   

4. การประเมิน (Evaluation) ใชในการตัดสนิประสิทธิภาพหรือความเหมาะสม 
ของกิจกรรมการพยาบาลที่ผูรับบริการไดรับ หรือใชในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่มีคุณคาและ
เหมาะสมที่สุด (Reilly and Oermann, 1999: 236; Higuchi and Donald, 2002: 150)  

 

จากขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวาการคิดขั้นสูงมีบทบาทสําคัญตอการปฏิบัติการ
พยาบาล ดังนั้นหากนักศึกษาพยาบาลมีความชํานาญในการคิดขั้นสูงหรือมีทักษะการคดิขัน้สงู กจ็ะ
ชวยใหการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตจากการศึกษารายงานการวิจัย
ในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการคิดของนักศึกษาพยาบาล ยังไมพบการวิจัยที่มุงประเด็นเกี่ยวกับ
การสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงประเภทตาง ๆ ของนักศึกษาพยาบาล งานวิจัยที่พบสวนใหญเปน
งานวิจัยเพื่อสํารวจหรือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหาของนักศึกษา
พยาบาล ดังตัวอยางงานวิจัยของ อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2538) กนกนุช ขําภักตร (2539)         
เพ็ญ นภา  แดงดอมยุทธ  (2539) มุกขดา  ผดุ งยาม  (2539) ศรีไพ ร  ไชยา  (2541) สุดารัตน                    
ไชยประสิทธิ์  (2541) กิตติยา  สีออน  (2541)  ศิ ริกัญญา  ฤทธิ์แปลก  (2542) และ  สมาภรณ          
พุทธศิลพรสกุล (2542) นอกจากนั้น ผลงานวิจัยที่ศึกษาระดับความสามารถในการคิดอยางมี
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วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยูในระดับตํ่าถึงปานกลาง (กนกนุช ขําภักตร, 2539; ศรีไพร ไชยา, 2541; วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี, 2546) 

 

จากการวิเคราะหขอมูลขางตน ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลตองใชการคิดขั้นสูงในการปฏิบัติการ
พยาบาล และนอกจากนั้นการมีทักษะการคิดขั้นสูงหลาย ๆ ทักษะ ยังนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดตัดสินใจ และการแกปญหา ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของนักศึกษาตอไปดวยเชนกัน 

 

ทักษะการคิดเปนความชํานาญในการคิด ผูเรียนที่มีทักษะการคิดจะสามารถใช
กระบวนการคิดในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และสามารถทําไดดวยตนเองอยาง           
คลองแคลว ดังนั้นการจะพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดจึงมีความซับซอน ตองมีขั้นตอนในการ
พฒันาและฝกฝนจึงจะเกิดเปนทักษะการคิดได ซึ่งแนวคิดในการเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชใน         
การพัฒนาทักษะการคิดแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศั กยภาพ  (Scaffolded Instruction) ดั งที่  Rosenshine และ  Meister (1992: 26) ได กล าวถึ ง           
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพไววา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพไมเพียงแต
จะใชในการสอนทักษะทั่ว ๆ ไปที่มีโครงสรางชัดเจน (Well-structured skills) แตการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพยังเปนประโยชนอยางมากในการสอนกลยุทธการคิดขั้นสูง (Higher-level 
thinking strategies)  

 

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่     
ผูสอน เพื่อน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาจะใหการชวยเหลือการเรียนรู หรือชวยเหลือการปฏิบัติ
งานแกผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ โดยมุงใหผูเรียนสามารถแกปญหา หรือปฏิบัติงานที่ผูเรียนไม
สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองไปสูความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จไดดวยตนเองอยาง
อิ ส ระ  (Eggen and Kauchack, 1997: 56; McInerney and McInerney, 1998: 30; Wu, 2001)   
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนจึงเกิดจากการที่ผูเรียนได
รับการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยใชกลยุทธการชวยเหลือที่เหมาะสมกับ
ระดับศักยภาพของผูเรียน ซึ่งการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความ
สามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ
แลว  การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  (Palincsar and Brown, 1984 อางถึงใน 
Rosenshine and Meister, 1992: 26; Wu, 2001) 
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Rosenshine และ  Gunether (1992: 35-48) ได รวบรวมผลการวิจัย เกี่ ยวกับ         
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมกลยุทธทางปญญาขั้นสูง สรุปแนวทางสําคัญ
ในการพัฒนากลยุทธทางปญญาขั้นสูงของผูเรียน ไดแก การใหสิ่งสนับสนุนที่เฉพาะเจาะจงกับ         
กลยุทธทางปญญาที่ตองการพัฒนา (เชนการใชกลยุทธการตั้งถามเพื่อใหผูเรียนสรางความเขาใจ) 
การกํากับความยุงยากของงานโดยเริ่มตนจากการเรียนรูสาระงาย ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มความซับซอน  
การเปนตัวแบบในการคิด การคิดดัง ๆ การบอกขอผิดพลาดที่เคยเกิดมากอน การเปดโอกาสให      
ผูเรียนไดสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกนัและกัน (Reciprocal teaching)   และการใหขอมูลปอนกลับโดย
การใชแบบตรวจสอบรายการ เปนตน 

 

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ นอกจากจะใหความสําคัญกับการใช        
กลยุทธในการชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ แลว ในระหวางการให
ความชวยเหลือผูสอนจําเปนตองทราบถึงระดับศักยภาพหรือความสามารถในการปฏิบัติงานของ       
ผูเรียนในขณะนั้น เพื่อผูสอนจะไดคัดเลือกกลยุทธในการชวยเหลือและจัดสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนได
อยางตอเนื่องเหมาะสม ดังนั้นในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพจึงจําเปนตองประเมิน
ความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดกระบวนการเรียนการสอน (Dynamic assessment)    
ดังที่ Eggen และ Kauchack (1997:55) และ Leong และ Bodrova (2001) กลาวถึงการประเมิน      
ผูเรียนอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอนวาเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอน เพราะการประเมินอยางตอเนื่องจะทําใหทราบถึงสิ่งที่ผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง และ
ระดับความชวยเหลือที่ผู เรียนตองการ ตลอดจนชวยใหมั่นใจวาผู เรียนได รับประโยชนจาก         
กระบวนการชวยเหลือที่ใหไป ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ จึงมี        
ความจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนตองประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง การเรียนการสอนจึงตองใชทั้ง         
การประเมินกระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Product) ของการเรียนรู (Parson, Hinson, and 
Sardo-Brown, 2001: 57) 

 

การประเมินที่ดําเนินอยูอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะ
มีบทบาทในการประเมินการเรียนรู (Assessment of learning) เพื่ออธิบายระดับความสามารถใน
การคิดหรือการปฏิบัติงานของผูเรียนแลว การประเมินยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของ 
ผู เรียน  หรือเปนการประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for learning) ของผู เรียนดวย (The 
Qualifications Curriculum and Authority, 2001) แนวคิดที่นําการประเมินมาใชในการสงเสริม 
การเรียนรู โดยเฉพาะการสงเสริมการคิดของผูเรียนแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด
โดยผานการประเมิน (Thinking through assessment) ซึ่งเปนแนวคิดของกลุมนักวิจัยในโครงการ 
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“Project Zero” จาก  Harvard University (Harvard Project Zero, 1999) การสอนการคิดโดยผาน
การประเมินมีลักษณะของการใชการประเมินการคิด (Thinking-centered assessment) เปน        
กลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดและความเขาใจของผูเรียน โดยการประเมินจะผสานเขาเปน
สวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน ในกระบวนการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑและมาตรฐาน
ของการคิดหรือการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ซึ่งจะชวยใหผูสอนตระหนักในประเด็นที่ตองการประเมิน
ผูเรียน และผูเรียนไดมีแนวทางในการคิดและการปฏิบัติงานที่ดี เนื่องจากผูเรียนไดรับรูและเขาใจ
มาตรฐานการประเมินเหลานั้นอยางชัดเจน ทําใหผูเรียนไดเตรียมตนเองในการปฏิบัติงาน สามารถ 
ชี้นําตนเองในการเรียนรู สามารถแยกแยะระหวางการปฏิบัติที่มีคุณภาพสูงและต่ําได และสามารถ
ปรับปรุงงานของตนเองได  (McTighe, 1996/1997: 6-12) อีกทั้งยังทําใหการเรียนการสอนมี         
ความตื่นเตนและเราใจยิ่งขึ้น  (Glatthorn, 1998: 8) นอกจากนั้นการใชการประเมินแนวใหม 
(Alternative assessment) เชน  การเขียนบันทึกการเรียนรู การประเมินแฟมสะสมงาน  หรือ       
การปฏิบัติงานที่ผูเรียนไดรูและเขาใจเกณฑในการใหคะแนน (Scoring rubric) จะชวยใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจอยางลึกซึ้ง มีความสนใจและใสใจตอการเรียนรู ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
คุณภาพ  และผู เรียนเกิดการพัฒนาการคิดขั้นสูง (Kattri, Kane, and Reeve,1995 อางถึงใน 
Glatthorn, 1998: 9;  Sanders, 2001: 63) 

 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับ 
การสอนการคิดโดยผานการประเมินขางตน จะเห็นไดวา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
สามารถนํามาใชในการพัฒนาการคิดขั้นสูงได (Rosenshine and Meister, 1992: 26) โดยผูเรียน
จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานที่มีความทาทาย ทําใหผูเรียนเกิดความพยายามที่จะทํางานให
สําเร็จ ในระหวางการทํางานผูเรียนจะไดรับการชวยเหลืออยางเปนระบบและอยางเหมาะสม เพื่อให
สามารถคิดหรือปฏิบัติงานได และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง  
ในระหวางการชวยเหลือ ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นหรือไดทํางานกับเพื่อน ผูเรียนจะได
สนทนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ซึ่งการพูดจะเปนเครื่องมือในการคิด และการพูดหรือ
การสื่อสารทําใหผูเรียนไดคิดและไดสื่อสารสิ่งที่คิดออกมา ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทางปญญา 
(Vygotsky, 1978: 53, 86; Vygotsky, 1976 อางถึงใน  Dixon-Krauss, 1996: 79)   นอกจากนั้น  
ในระหวางการเรียนการสอน ผูเรียนยังสามารถพัฒนาการคิดไดจากการใชการประเมินการคิดมา
เปนเครื่องมือชวยในการสงเสริมการคิดและความเขาใจของตนเอง โดยผูเรียนจะมีสวนรวมใน      
การกําหนดเปาหมายการประเมิน สรางเกณฑและมาตรฐานการคิดที่มีคุณภาพ และใชเกณฑ          
การประเมินนั้นมากํากับ ตรวจสอบ และไตรตรองวิธีคิด ขั้นตอนการคิด และคณุภาพการคิดของตน
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อยางตอเนื่อง รวมถึงการประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดของตนเองและกลุม ทําใหเกิด
การพัฒนาการคิดและการทํางานนั้นใหมีประสิทธิภาพ  

 

ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ จึงเปนแนวคิดที่
สามารถนํามาใชในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงได ขณะเดียวกัน แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด
โดยผานการประเมิน จะเปนแนวคิดที่ชวยในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาไปสูการคิดที่มี       
คุณภาพ และใชเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงได ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยใชแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน มาเปนแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนที่
ไดรับการพัฒนาขึ้นนี้ จะเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ลักษณะเดนของการผสานการประเมินไวใน
กระบวนการเรียนการสอน มีการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดขั้นสูง และมี          
การชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ อยางเปนระบบ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้ 
 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ  
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

2. เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยพิจารณา
จาก 

2.1 การเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูง  4 ทักษะ คือ ทักษะการวิเคราะห  
ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห  และทักษะการประเมิน  ของนักศึกษาพยาบาลระหวาง
กลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น และกลุมที่เรียนตามแบบปกติ 

2.2 การเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูง  4 ทักษะ คือ ทักษะการวิเคราะห  
ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห  และทักษะการประเมิน  ของนักศึกษาพยาบาลกอน 
และหลังการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

2.3 การสรุปและวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรูที่แสดงถึงผลการใช           
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการพัฒนาผูเรียนในกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียน 
การสอนที่พัฒนาขึ้น 
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คําถามการวิจัย 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ        
นักศึกษาพยาบาล มีองคประกอบ และขั้นตอนการเรียนการสอนอยางไรบาง 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะ                         
การวิเคราะห  การสรุปอางอิง  การสังเคราะห และการประเมิน  สูงขึ้นหรือไม 

3. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะการวิเคราะห           
การสรุปอางอิง  การสังเคราะห  และการประเมิน  ไดมากกวาการเรียนการสอนแบบปกติหรือไม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  เปนแนวคิดที่สามารถนํามาใชใน        
การพัฒนาทักษะทั่ว ๆ ไป และใชในการพัฒนากลยุทธทางปญญาขั้นสูง (Rosenshine and 
Meister, 1992: 26) การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนการสนับสนุนการเรียนรูของ         
ผู เรียนอยางเปนระบบ  (Dickson, Chard, and Simmons, 1993 อางถึงใน  Larkin, 2001: 30)         
เปาหมายของการชวยเหลือ คือการชวยใหผูเรียนสามารถใชทักษะหรือกลยุทธใหมที่ไดเรียนรูไดดวย
ตนเองอยางอิสระ (Rosenshine and Meister, 1992 อางถึงใน Larkin, 2001: 30) โดยผูเรียนจะได
รับการชวยเหลือดวยรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  

 

ในกระบวนการใหความชวยเหลือ ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น หรือได
ทํางานกับเพื่อนที่มีศักยภาพมากกวา ปฏิสัมพันธทางสังคมจะชวยใหผูเรียนไดสนทนา แลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณกับบุคคลอื่น ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทางปญญาได (Vygotsky, 1978: 
49, 86)  

 

การสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิด ที่ใช             
การประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน ผูเรียนจะใชการประเมินมาเปน     
แนวทางในการพัฒนาการคิด โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางใน        
การพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด ในขณะที่ผูเรียนปฏิบัตงิาน ผูเรียนจะหยุด
คิดเพื่อตรวจสอบ ไตรตรองวิธีคิด ข้ันตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง         
รวมถึงมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดของกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจ
การคิดของตนเองใหลึกซึ้งมากขึ้น (Harvard Project Zero, 1999) 
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ในการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  ผู เรียนจะมีสวนรวมในการกําหนด         
เปาหมายการคิด และตั้งเกณฑและมาตรฐานการประเมิน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจ        
เปาหมายและมาตรฐานของการประเมินอยางชัดเจน การที่ผูเรียนรูและเขาใจมาตรฐานการประเมิน
เหลานั้นอยางชัดเจนจะชวยใหผูเรียนไดเตรียมตนเองในการปฏิบัติงาน สามารถชี้นําตนเองใน       
การเรียนรูสามารถแยกแยะระหวางการปฏิบัติที่มีคุณภาพสูงและต่ําได และสามารถปรับปรุงงาน
ของตนเองได (McTighe, 1996/1997: 6-12) อีกทั้งยังชวยใหผู เรียนมีความสนใจและใสใจตอ           
การเรียนรู  และพัฒ นากระบวนการคิดขั้ นสู ง  (Kattri, Kane, and Reeve, 1995 อ างถึ งใน 
Glatthorn, 1998: 9) 
 

 Andrade (2000)ไดศึกษาผลของเกณฑการประเมินเพื่ อการเรียนการสอน  
(Instructional rubrics) ที่มีตอความสามารถในการเขียน และความรูเกี่ยวกับคุณภาพของการเขียน
ที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 กลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมได
รับมอบหมายใหเขียนบทความ 3 บทความ กลุมทดลองไดรับเกณฑการประเมินเพื่อการเรียน      
การสอนที่มีเกณฑและระดับคะแนนคุณภาพของเกณฑแตละขอ  สวนกลุมควบคุมไมไดรับเกณฑ
การประเมินเพื่อการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการเขียนทั้ง 3 
บทความสูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองมีแนวโนมที่จะระบุเกณฑที่ควรประเมินการเขียนได
มากกวา 
 

จากขอมูลดังกลาว การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพและการสอนการคิด
โดยผานการประเมินจึงนาจะเปนแนวคิดที่สามารถนํามาผสานกัน เพื่อมุงเนนการพัฒนาการคิดและ
เสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูงได ผูวิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

1. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน             
หลังการทดลอง สูงกวากอนการทดลอง 

2. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน           
สูงกวากลุมควบคุมที่ไดเรียนตามแบบปกติ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น เปนนักศึกษาพยาบาล ที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  

กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 59 คน 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 
2.1 ตัวแปรตน คือ การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

และการเรียนการสอนตามแบบปกติ 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก  

2.3.1 ทักษะการวิเคราะห 
2.3.2 ทักษะการสรุปอางอิง   
2.3.3 ทักษะการสังเคราะห 
2.3.4 ทักษะการประเมิน 

 
นิยามศัพท 
 

รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่จัด
ทําขึ้นอยางเปนระบบระเบียบและมีจุดมุงหมายเฉพาะ ผานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาอยางเปน
ระบบและมีหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หรือความเชื่อตาง ๆ เปนพื้นฐาน   มีองคประกอบตาง ๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงสัมพันธกันและแสดงใหเห็นถึงแนวทางในการจัดการเรียน       
การสอนใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถตาง ๆ ที่แฝงอยูภายในบุคคล สามารถพัฒนา
หรือปรากฏเปนการกระทําออกมาได  ในการวิจัยครั้งนี้ ศักยภาพ เปนความสามารถในการใชทักษะ           
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  
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การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ (Scaffolded Instruction) หมายถึง   
การเรียนการสอนที่มีการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยครูคอยให  
การชวยเหลือหรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปาหมายของการชวยเหลือคือการใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง           
รูปแบบหรือกลยุทธในการชวยเหลือจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถในการปฏิบัติ
งานของผูเรียน โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถ               
ในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว           
การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง 

 

การสอนการคิดโดยผานการประเมิน  หมายถึง การเรียนการสอนที่ เนน             
การพัฒนาการคิด  โดยใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผู เรียน            
การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนจะใชการประเมินมา
เปนแนวทางในการไตรตรอง ตรวจสอบ และกํากับการคิดของตนเอง โดยมีเกณฑและมาตรฐานของ
การคิดที่มุงหวังเปนแนวทางในการพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด ครูมี      
บทบาทในการประเมินผูเรียน กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเอง และใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน 
รวมถึงอํานวยความสะดวกในกระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด  
ขั้นสูง หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดไวอยางเปนระบบระเบียบ ที่ไดรับ
การพัฒนาขึ้นจากการผสานแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิด
เกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนนี้ประกอบดวย
องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธกัน ในแตละองคประกอบของรูปแบบ  
การเรียนการสอนจะมุงเนนหรือเชื่อมโยงสูการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล         
ผูสอนจะมีบทบาทในการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ อยางเปนระบบ 
รวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไดทํางานรวมกัน มีการสนทนา            
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน โดยมีการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิด
ของผูเรียน และการประเมินจะแทรกเขาเปนสวนสําคัญในการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะมี
สวนรวมในกระบวนการประเมินอยางตอเนื่อง กระบวนการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนจะมี         
การเปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถในการคิดและการปฏิบัติงานของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน
สามารถคิดหรือปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมายไดดวยตนเอง 
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ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ความชํานาญในการคิด สามารถใชกระบวนการ
ทางปญญาที่ซับซอน หลายขั้นตอนมาจัดการกับขอมูลไดอยางถูกตอง ในการวิจัยครั้งนี้ ทักษะ         
การคิดขั้นสูง หมายถึงทักษะการคิด 4 ทักษะ ดังนี้ 

1) ทักษะการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน          
การระบุคุณลักษณะ ระบุประเด็น หรือองคประกอบของขอมูล รวมถึงความสามารถในการอธิบาย       
ความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงความสามารถในการระบุความเหมือนหรือ 
ความแตกตางของขอมูล และความสามารถในการอธิบายความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันของขอมูลสวน
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง สามารถวัดทักษะการวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาลไดจากแบบวัดทักษะ
การวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

2) ทักษะการสรุปอางอิง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน            
การอธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ 
หรือหลักการที่มีอยูไดอยางถูกตอง  สามารถวัดทักษะการสรุปอางอิงของนักศึกษาพยาบาลไดจาก
แบบวัดทักษะการสรุปอางอิงที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

3) ทักษะการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน         
การนําขอมูลหรือสาระตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสรางขอความ แนวทาง หรือชิ้นงานใหม โดย
สามารถผสานขอมูลตาง ๆ ไดอยางครบถวน มีเนื้อหาที่เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม และมีความ        
ชัดเจนในเนื้อหาสาระใหม สามารถวัดทักษะการสังเคราะหของนักศึกษาพยาบาลไดจากแบบวัด
ทักษะการสังเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4) ทักษะการประเมิน  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน       
การตัดสินคุณภาพ ความนาเชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไดอยางถูกตองโดยใชเกณฑที่          
ชัดเจน เกี่ยวของ และครอบคลุมกับเปาหมายในการประเมิน สามารถวัดทักษะการประเมินของ   
นักศึกษาพยาบาลไดจากแบบวัดทักษะการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     
ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 

การเรียนการสอนแบบปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2537 (ฉบับปรับปรุง) ในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล      
จิตเวช โดยมีขั้นตอนในการเรียนการสอน 4 ขั้น ดังนี้ 

1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูสอนช้ีแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ให 
ผูเรียนเห็นความสําคัญของเนื้อหาที่จะเรียน และทบทวนเนื้อหาเดิมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะเรียน
ตอไป 
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2) ขั้นสอน เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเนื้อหา โดย                
ผูสอนใชการบรรยาย การยกตัวอยางสถานการณ การอภิปรายกลุม หรือการแจกเอกสารใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง  

3) ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญของบทเรียนนั้น ๆ 
และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

4) ขั้นวัดและประเมินผล เปนขั้นที่ผูสอนตรวจสอบความรู ความเขาใจของ            
ผูเรียนโดยการซักถามผูเรียน หรือเสนอกรณีตัวอยางใหนักศึกษานําความรูในบทเรียนมาประยุกตใช
ในสถานการณตัวอยาง 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จะเปนตนแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

2. กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จะเปนแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดขั้นสูงในสาขาวิชาอื่น ๆ ตอไป 

3. แบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงที่สรางขึ้น สามารถนําไปใชในการวัดทักษะการคิด          
ขั้นสูงของนกัศึกษาพยาบาลได 

4. กระบวนการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวของกับ       
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ         
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลครั้งนี้ เปนการวิจัยที่สนองตอเปาหมายการศึกษา
พยาบาลประการหนึ่ง คือ การสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด              
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน เพื่อนํามาเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เอกสารและงานวิจัยที่            
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีสาระตาง ๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิด และการคิดกับการพยาบาล 
1.1 ความหมายของการคิด การคิดขั้นสูง และทักษะการคิด 
1.2 ประเภทของการคิดขั้นสูง 
1.3 การศึกษาพยาบาลกับการสงเสริมการคดิ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
2.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

3. ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของที่ใชเปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบ             
การเรียนการสอน 

3.1 ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ 
3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการคิด และการคิดกับการพยาบาล 

 

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคิด  และการคิดกับการพยาบาล ประกอบดวย
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 

1. ความหมายของการคิด การคิดขั้นสูง และทักษะการคิด 
Beyer (1987: 37) กลาววา “การคิด เปนกระบวนการโดยรวมที่บุคคลจะกระทํา

ตอขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับรูเขามาโดยประสาทสัมผัส และขอมูลเดิมที่มีอยู เพื่อสรางความคิด ให       
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เหตุผล หรือตัดสิน ดังนั้นความคิดจึงเกี่ยวของกับการรับรูส่ิงตาง ๆ ประสบการณเดิม การกระทํา
อยางมีสติ  การบมเพาะ และการหยั่งรู” 

Ruggiero (1988: 2) ใหความหมายของการคิดวา “การคิด หมายถึง กิจกรรม
ทางปญญาที่ชวยในการแกปญหา หรือทําปญหาใหเปนระบบ ชวยในการตัดสินใจ หรือทําใหความ
ตองการที่จะเขาใจส่ิงตาง ๆ สําเร็จลงได การคิดเปนการคนหาคําตอบ การสรางความหมาย หรือ
ความเขาใจสิ่งนั้น ๆ” 

Smith (1992: 24) ไดอธิบายความแตกตางของการคิดขั้นพื้นฐาน และการคิด
ขั้นสูง สรุปไดวา การคิดขั้นพื้นฐานเปนการคิดแบบธรรมดาทั่ว ๆ ไป เปนการกระทําที่เปนนิสัย ขาด
การไตรตรอง ทําไดงาย ๆ โดยไมตองสอน แตการคิดขั้นสูง เปนการผสมผสานของคุณลักษณะหรือ
องคประกอบที่ซับซอนมากขึ้น เชน การวางแผน การทํานาย การกํากับ การประเมิน และการตั้ง          
คําถาม รวมถึงขั้นตอนของการใชทักษะหลาย ๆ ทักษะรวมกัน เชน การวิเคราะห  การสังเคราะห  
การใหเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย  

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2540: 29-52, 2543: 95-96) อธิบายทักษะการคิด
ขั้นสูง หรือทักษะการคิดที่ซับซอน (higher order or more complexed thinking skills) สรุปไดวา 
ทักษะการคิดขั้นสูง เปนทักษะที่มีข้ันตอนหลากหลาย และตองอาศัยทักษะพื้นฐานหลาย ๆ ทักษะ 

Kaplan (1990: 110-111) ไดอธิบายทักษะการคิดขั้นสูงโดยสรุปไดวา ทักษะ   
การคิดขั้นสูงเปนทักษะการคิดที่ประณีต ซับซอน เชนการวิเคราะห การเปรียบเทียบ การสรุปอางอิง 
การตีความ และการประเมิน ทักษะการคิดขั้นสูงจะนําไปสูการแกปญหาที่หลากหลายที่คุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

Kauchack และ Eggen (1993: 389) ใหความหมายของทักษะการคิดโดยสรุป
ไดวา ทักษะการคิดเปนกลยุทธทางปญญา ที่ชวยใหบุคคลประมวลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Beyer (1987: 25,38,97) ไดกลาวถึงความหมายของคําวา  “ทักษะ” ใน  2 
ลักษณะ คือ ทักษะในความหมายของการปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ ทําไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง 
และทักษะในความหมายของการดําเนินการทางปญญา หรือการคิด เชนการระลึกได (recall)          
การวิเคราะห เปนตน  

จากความหมายของการคิด การคิดขั้นสูง และทักษะการคิดของนักทฤษฎีและ
นักการศึกษาตาง ๆ สรุปไดวา การคิดเปนกิจกรรมทางปญญาที่บุคคลจะกระทําตอขอมูลตาง ๆ ทั้ง
ขอมูลที่มีอยูเดิมและขอมูลที่รับรูเขามาใหม เพื่อชวยในการสรางความเขาใจ การแกปญหา หรือเพื่อ
ใหบรรลุเปาหมายของการทํางานที่กําหนดไว การคิดมีทั้งการคิดขั้นพื้นฐานและการคิดขั้นสูง การ
คิดขั้นพื้นฐานเปนเพียงการประยุกตใชขอมูลที่เคยใชมาแลวมาใชซ้ํา ๆ หรือเปนการคิดเพื่อการ
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ปฏิบัติงานที่ทําเปนนิสัย สวนการคิดขั้นสูงเปนการดําเนินการที่ซับซอนตองมีการผสานขั้นตอนใน
การประมวลหรือกระทําตอขอมูลหลายขั้นตอน และทักษะการคิดขั้นสูงเปนความสามารถในการ
ดําเนินการทางปญญาที่มีขั้นตอนในการประมวลหรือกระทําตอขอมูลซับซอนหลายขั้นตอน และ
สามารถดําเนินการตามขั้นตอนนั้นไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและเปนไปอยางอัตโนมัติ    

 

2. ประเภทของการคิดขั้นสูง 
นักทฤษฎีและนักการศึกษาไดแบงประเภทของการคิดขั้นสูงไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
Bloom (อางถึงใน Reilly and Oermann, 1999: 234-237) แบงระดับความคิด

เปน 6 ระดับ จากระดับที่งาย ๆ ไมซับซอน ไปสูระดับที่มีความซับซอน ระดับความคิดในระดับที่ 1 
ถึง 3 เปนความคิดที่งาย ๆ จัดวาเปนความคิดขั้นพื้นฐาน สวนความคิดในระดับที่ 4 ถึง 6 เปนความ
คิดในระดับซับซอน จัดวาเปนความคิดขั้นสูง ซึ่งการคิดขั้นสูงไดแกการคิดตาง ๆ ดังนี้  

1) การวิเคราะห  เปนการกระทํากับขอมูลที่ซับซอนใหแยกออกเปน        
สวนประกอบตาง ๆ  และสามารถพิจารณาถึงความสัมพันธของสิ่งเหลานั้น 

2) การสังเคราะห  เปนการนํากลุมองคประกอบตาง ๆ ที่สามารถจะนํา
มาสัมพันธกันหรือเกี่ยวของกันมารวมกัน แลวสรางบางสิ่งบางอยางขึ้นใหมที่มีความซับซอนกวาเดิม 

3) การประเมินคา เปนการตัดสินบางอยางจากมาตรฐานคุณภาพ 
 

Quellmalz (1987: 87-91) แบงการคิดขั้นสูงเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
1) การวิเคราะห เปนการเขาใจความสัมพันธระหวางภาพรวมและ                     

องคประกอบสวนตาง ๆ และเขาใจวาสิ่งตาง ๆ ทํางานอยางไร  
2) การเปรียบเทียบ  เปนการอธิบายวาสิ่งตาง ๆ เหมือน และตางกัน

อยางไร การเปรียบเทียบอาจจะเปนไดอยางงาย ๆ หรือซับซอน การเปรียบเทียบที่ซับซอนตองมี              
การตรวจสอบกลุมของคุณลักษณะที่จะนํามาเปรียบเทียบตั้งแต 2 ส่ิงขึ้นไป การเปรียบเทียบจะเริ่ม
จากการหาความสัมพันธของสวนรวมและสวนยอยในการวิเคราะหกอน จากนั้นจึงนําไปสู             
การเปรียบเทียบ 

3) การสรุปอางอิง เปนการลงสรุปเหตุการณ ขอมูลตาง ๆ โดยใชเหตุผล
แบบนิรนัย และอุปนัย การใชเหตุผลนิรนัยเปนการใชหลักการ หรือขอสรุปทั่วไปที่มีอยูไปลงสรุปหรือ
อธิบายหลักฐานที่เกิดขึ้น สวนการใชเหตุผลแบบอุปนัย เปนการใหหลักฐาน รายละเอียดตาง ๆ เพื่อ
สรางความสัมพันธ บูรณาการขอมูล เพื่อลงขอสรุปทั่วไป 

4) การประเมิน เปนการตัดสินใจอยางมีคุณภาพ เชื่อถือได มีคุณคา หรือ
ปฏิบัติไดจริง โดยใชเกณฑที่มีอยู 
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Marzano และคนอื่น ๆ (1988) แบงการคิดขั้นสูง เปน 5 ประเภท ดังนี้ 
1) ทักษะการจัดระบบขอมูล (Organizing) เปนการจัดระบบขอมูลเพื่อให

งายตอการนําไปใช ประกอบดวยการเปรียบเทียบ การบอกความเหมือนและความแตกตางระหวาง
หรือในกลุมตาง ๆ การจัดประเภท การจัดกลุมและใหชื่อส่ิงตาง ๆ บนพื้นฐานของคุณลักษณะของ
ส่ิงนั้น และการนําเสนอที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบแตไมเปลี่ยนแปลงสวนประกอบขอมูล 

2) ทักษะการวิเคราะห (Analyzing) เปนการทําขอมูลที่มีอยูใหกระจางขึ้น 
โดยการตรวจสอบสวนยอย ๆ และตรวจสอบความสัมพันธตาง ๆ ของขอมูล ไดแก การระบุคุณ
ลักษณะหรือสวนประกอบตาง ๆ การระบุความสัมพันธหรือรูปแบบ การระบุความคิดหลักหรือองค
ประกอบหลัก และการระบุขอผิดพลาดหรือเหตุผลที่ไมถูกตอง 

3) ทักษะการสรางกรอบความคิด (Generating) เปนการสรางขอมูล 
ความหมาย หรือความคิดใหม ประกอบดวยการลงสรุปอยางเปนเหตุเปนผล การคาดคะเน         
เหตุการณ และการอธิบาย หรือขยายความถึงผลที่จะตามมาจากเหตุการณนั้น 

4) ทักษะการผสมผสาน (Integrating) เปนการเชื่อมโยงและผสมผสาน 
ขอมูล เพื่อสรางโครงสรางใหม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูลที่มีอยูไปสูขอมูลใหมที่ผนวกไวดวย
กัน 

5) ทักษะการประเมิน (Evaluating) เปนการประเมินความเปนเหตุเปนผล
และคุณภาพของความคิด ไดแก การระบุเกณฑ หรือการกําหนดมาตรฐานที่จะใชในการตัดสิน และ
การยืนยัน หรือตรวจสอบความถูกตองโดยใชเกณฑที่กําหนดขึ้น 

 

Donald (1992 อางถึงใน Higuchi and Donald, 2002) แบงการคิดขั้นสูงที่เปน
การคิดที่สําคัญของการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หรือการคิดที่ตองใชวิธีการทาง          
วิทยาศาสตร ไว 6 ประการ ดังนี้ 

1) การอธิบาย (Description) เปนการอธิบายใหเห็นรายละเอียด การให
ความหมายหรือนิยามของสถานการณ หรือการใหคําอธิบายรูปแบบ องคประกอบของสิ่งตาง ๆ  

2) การเลือก (Selection) เปนการเลือกในสิ่งที่ชอบหรือส่ิงที่ตองการ  
3) การสรางตัวแทนความคิด (Representation) เปนการอธิบายใหเห็นใน

รูปของสัญลักษณ หรือการสรางความสัมพันธใหเห็นเปนรูปสัญลักษณ หรือแผนภาพ 
4) การสรุปอางอิง (Inference) เปนกระบวนการในการลงขอสรุปจาก        

ขอมูลหรือเหตุการณที่มีอยู 
5) การสังเคราะห (Synthesis) เปนการรวมสวนตาง ๆ หรือองคประกอบ

ตาง ๆ ใหเปนสวนรวมที่ซับซอนมากขึ้น 
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6) การพิสูจนยืนยัน (Verification) เปนการตรวจสอบความถูกตอง ความ
เชื่อมโยง ความคงที่ หรือความสอดคลอง 
 

จากการแบงประเภทของการคิดขั้นสูงของนักทฤษฎีและนักการศึกษาขางตน 
สรุปประเภทของการคิดขั้นสูงที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 สรุปประเภทของการคิดขั้นสูง 
 

ประเภทของการคิดขั้นสูงตามแนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษา 
Bloom (อางถึงใน 

Reilly and 
Oermann, 

1999: 234-237) 

Quellmalz 
(1987: 87-91) 

Marzano และคน
อ่ืน ๆ (1988) 

Donald (1992       
อางถึงใน Higuchi 

and Donald, 
2002) 

 
สรุปประเภทของ
การคิดขั้นสูงใน      
การวิจัยครั้งนี้ 

1. การวิเคราะห 1. การวิเคราะห 
 
2. การเปรียบ

เทียบ 

1. การจัดระบบ        
ขอมูล 

2. การวิเคราะห 

1. การอธิบาย 
2. การเลือก 
3. การสราง         
ตัวแทน            
ความคิด 

การวิเคราะห 

 
 
 

3. การสรุปอางอิง 3. การสรางกรอบ
ความคิด 

 

4. การสรุปอางอิง การสรุปอางอิง 

2. การสังเคราะห  
 

4. การผสานขอมูล 5. การสังเคราะห การสังเคราะห 

3. การประเมิน 4. การประเมิน 
 

5. การประเมิน 6. การพิสูจนยืนยัน การประเมิน 

 

จากตารางที่ 1 สรุปประเภทของการคิดขั้นสูงที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจาก 
การวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน โดยมีรายละเอียดการคิดขั้นสูงแตละ
ประเภท ดังนี้ 

 

2.1   การวิเคราะห 
1) ความหมายของการวิเคราะห 

Alfaro-LeFevre (1995:177) อธิบายความหมายของการวิเคราะหวา  
การวิเคราะหเปนกระบวนการทางปญญาที่บุคคลจะใชเพื่อใหเกิดความเขาใจธรรมชาติของ         
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บางสิ่งบางอยางไดดีขึ้น โดยการแยกสวนรวมหรือภาพรวมของสิ่งนั้นอยางระมัดระวังใหไดเปน  
สวนยอยลงไป 

Sternberg (1999: 507) อธิบายความหมายของการวิเคราะหวาเปน
กระบวนการที่ทําใหองคประกอบที่เปนภาพรวมที่ซับซอน แตกเปนองคประกอบยอย ๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546ก: 2) อธิบายความหมายของการ
วิเคราะหวาเปนการจําแนก แยกแยะ องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ เพื่อคนหาวามา
จากอะไร มีองคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร วัตถุประสงค
ของการวิเคราะหจะเกี่ยวของกับการศึกษา การตรวจสอบ การตีความ การทําความเขาใจ การหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผล การสืบคนหาความจริง อันนําไปสูการหาขอสรุปหรือประเด็นตัดสินใจใน
เร่ืองนั้น 

จากความหมายการวิเคราะหของนักทฤษฎีและนักการศึกษา สรุปไดวา 
การวิเคราะหเปนการระบุคุณลักษณะ ระบุประเด็น หรือองคประกอบของขอมูล รวมถึงการอธิบาย
ความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงการระบุความเหมือนหรือความแตกตางของ        
ขอมูล และการอธิบายความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันของขอมูลสวนตาง ๆ  

2) ขั้นตอนการวิเคราะห 
Beyer (1987: 31, 1997: 222) เสนอขั้นตอนการวิเคราะหไวดังนี้ 

(1) ระบุเปาหมายการวิเคราะห 
(2) กําหนดประเด็นหรือเกณฑที่จําเปนในการบรรลุเปาหมายของ

การวิเคราะห 
(3) สํารวจขอมูลทีละสวน ๆ เพื่อคนหาหลักฐานหรือขอมูลที่ตรง

กับประเด็นหรอืเกณฑที่กําหนด 
 
 

(4) ระบุรูปแบบตาง ๆ ของขอมูล หรือความสัมพันธเกี่ยวของกัน
ระหวางหลักฐาน ประเด็น หรือขอมูลแตละสวน 

(5) ระบุผลลัพธของการวิเคราะห 
ศรินธร  วิทยะสิรินันท (2544: 133) ไดแบงขั้นตอนการวิเคราะหไวดังนี้ 

(1) การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให         
งายแกการทําความเขาใจ 

(2) การกําหนดมิติหรือแงมุมที่จะวิเคราะห  
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(3) กําหนดหมวดหมูในมิติหรือแงมุมที่จะวิเคราะห 
(4) แจกแจงขอมูลที่มีอยูลงในแตละหมวดหมู  
(5) นําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับ             

เรียงลําดับ หรือจัดระบบใหงายแกการทําความเขาใจ 
(6) เปรียบเทียบขอมูลระหวางแตละหมวดหมู ในแงของความ

มาก-นอย ความสอดคลอง-ความขัดแยง ผลทางบวก-ผลทางลบ ความเปนเหตุ-เปนผล ความ         
ต อเนื่อง เปนตน 

จากแนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษาขางตน สรุปข้ันตอนของการ
วิเคราะหได 5 ข้ัน ดังนี้ 

(1) รวบรวม/ทบทวนขอมูลทั้งหมดที่ตองการวิเคราะห 
(2) กําหนดเปาหมายหรือแงมุมที่จะวิเคราะห 
(3) ตั้งเกณฑหรือประเด็นที่จะจําแนก หรือจัดหมวดหมูขอมูล 

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายการวิเคราะห 
(4) พิจารณารูปแบบหรือลักษณะตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายใน             

หมวดหมู และระหวางหมวดหมูขอมูล พรอมเสนอผลการวิเคราะหตามเปาหมายการวิเคราะห 
 

2.2 การสรุปอางอิง  
1) ความหมายของการสรุปอางอิง 

Alfaro-LeFevre (1995: 179) ให นิ ยามของการสรุปอ างอิ ง  ไว ว า      
การสรุปอางอิงเปนการสรางขอสรุปใหกับเหตุการณหรือใหความหมายกับขอมูล ซึ่งเปนขอสรุปใน       
เชิงตรรกะ อยางไรก็ตาม Alfaro-LeFevere (1995: 113) ไดเนนการลงสรุปอางอิงที่ถูกตองแมนยํา 
โดยใหความหมายการลงสรุปอางอิง (Making inference) วาเปนการสรุปลงความเห็นเกี่ยวกับ      
ขอมูล หรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใชเหตุผลนิรนัยที่เปนไปตามหลักเหตุผล 

Bethel school (2002) ใหนิยามของการสรุปอางอิงไววา  การสรุป         
อางอิง เปนการขยายความสัมพันธของขอมูลที่ไดรับรูมา หรือขอมูลที่มีอยู โดยใชเหตุผลนิรนัยเพื่อ
ระบุสิ่งที่อาจจะเปนจริง 

จากนิยามการสรุปอางอิง สรุปไดวา การสรุปอางอิงเปนการลงความ
เห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยอาศัยความรู หรือประสบการณเดิม สําหรับการวิจัยครั้งนี้     
ไดเนนการสรุปอางอิงที่ถูกตองแมนยํา เนื่องจากในการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลควรจะลงสรุป
อาการ ปญหา หรือปรากฏการณที่เกิดกับผูปวยไดอยางถูกตอง การสรุปอางอิงในการวิจัยนี้ จึงเนน
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การสรุปอางอิงที่ถูกตอง ซึ่งหมายถึงการอธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดย
ใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ หรือหลักการที่มีอยู 

2) ขั้นตอนการสรุปอางอิง 
Alfaro-LeFevre (1995: 113) ไดยกตัวอยางการที่ จะสรางขอสรุป          

อางอิงไววา “ผูปวยนาจะมีการติดเชื้อ” กอนที่จะลงสรุปไดเชนนั้นพยาบาลตองมีความรูวาจํานวน
เม็ดเลือดขาวที่ปกติคือเทาไร และรูวาจํานวนเม็ดเลือดขาวเปนตัวที่บงชี้ถึงภาวะติดเชื้อ และกอนที่
จะลงสรุปตองมีขอมูลที่สําคัญหลายชุด และเมื่อสรางขอสรุปแลว จะตองมีการตรวจสอบวาขอสรุป
นั้นถูกตองหรือไม โดยมีการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม  

ศรินธร วิทยะสิรินันท (2544: 128) ไดแบงขั้นตอนการสรุปอางอิงไวดังนี้ 
(1) จัดระบบขอมูลที่ไดมาใหม 
(2) เปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลความรูในโครงสรางความรู

เดิมวา ขอมูลใหมคลายคลึงหรือมีความสัมพันธใกลชิดกับความรูเดิมสวนใดมากที่สุด 
(3) คนหาความแตกตางระหวางสาเหตุของความแตกตาง

ระหวางขอมูลใหมกับความรูเดิมที่คลายคลึงกันนั้น 
(4) การใชเหตุผลสรุปจากความรูเดิมเพื่ออธิบายคุณสมบัติสวนที่

ยังไมรูเกี่ยวกับขอมูลใหม 
จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปข้ันตอนของการสรุปอางอิงได  

4 ข้ัน ดังนี้ 
(1) รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นแลวนํา

มาจัดระบบ ระบุความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ 
(2) เปรียบเทียบขอมูลใหมกับความรู หลักการ หรือโครงสราง

ความรูเดิม  
(3) คนหาความแตกตางและสาเหตุความแตกตางที่ไมเปนไป

ตามความรู หลักการ หรือโครงสรางความรูเดิม เพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
(4) อธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใชความรู หลักการ หรือ          

โครงสรางความรูเดิมมาอธิบาย หรือใหเหตุผลสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 21

2.3 การสังเคราะห 
1) ความหมายของการสังเคราะห 

Reilly และ  Oerman(1999: 236) ได ใหนิยามการสั งเคราะห ไววา           
การสังเคราะห หมายถึงการพัฒนาสิ่งใหมขึ้นมา โดยผานการผสานองคประกอบตาง ๆ เขาไว         
ดวยกัน 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545ข: 12, 16) ไดใหนิยามการสังเคราะห      
ไววา การสังเคราะห หมายถึง การผสมผสานรวมกันอยางกลมกลืนของสวนประกอบตาง ๆ         
จนกลายเปนสิ่งใหมที่มีเอกลักษณและคุณสมบัติเฉพาะ การคิดเชิงสังเคราะห หมายถึงความ
สามารถในการคิดที่จะดึงเอาองคประกอบตาง ๆ มาหลอมรวมหรือถักทอภายใตโครงรางใหมอยาง
เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

จากนิยามการสังเคราะห สรุปไดวา การสังเคราะห เปนการนําขอมูล 
หรือสาระตาง ๆ มาผสมผสานเขาไวดวยกัน เพื่อสรางสิ่งใหม 

2) ข้ันตอนของการสังเคราะห 
Beyer (1997: 222) เสนอขั้นตอนการสังเคราะหไวดังนี้ 

(1) รวบรวมขอมูล 
(2) จัดขอมูลเปนกลุม ๆ และใหชื่อกับขอมูลแตละกลุม 
(3) รอยเรียงขอมูลกลุมตาง ๆ ไวดวยกัน 
(4) สรางความเชื่อมโยงระหวางกลุม 
(5) เสนอผลการสังเคราะห 

ศรินธร วิทยะสิรินันท (2544: 128) ไดแบงขั้นตอนการผสมผสาน           
ขอมูล ไวดังนี้ 

(1) กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการผสานระหวาง          
อะไรบาง และเพื่อนําไปสูการสรางหรือการทําอะไร 

(2) พิจารณาทบทวนขอมูลทั้งหมดที่ไดมาใหม และ/หรือขอมูลที่
เปนความรูเดิมที่เกี่ยวของวามีอะไรบาง 

(3) ทบทวนและเลือกขอมูลที่มีความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรงกับ
วัตถุประสงค 

(4) สรางชุดขอมูลหรือความรูขึ้นมาใหมจากการใชความรูเดิม
และความรูใหม หรือขอมูลจากความรูเดิมหลาย ๆ เร่ืองเขาดวยกัน 
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จากแนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษาขางตน สรุปขั้นตอนของการ
สังเคราะหได   4 ข้ัน ดังนี้ 

(1) กําหนดวัตถุประสงคการสังเคราะห 
(2) รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ตองการสังเคราะห ซึ่ง

อาจจะเปนขอมูลจากแหลงตาง ๆ และจากความรู ประสบการณเดิม 
(3) จัดกลุมขอมูล  
(4) เชื่อมโยงขอมูลและรอยเรียงขอมูลกลุมตาง ๆ ไวดวยกันให    

ครบทุกประเด็น แลวเสนอผลการสังเคราะห 
 

2.4 การประเมิน 
1) ความหมายของการประเมิน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน  (2544: 20-21) ไดใหความหมายของการประเมิน 
สรุปไดวา การประเมินหมายถึง กระบวนการใชดุลพินิจและ/หรือคานิยม และขอจํากัดตาง ๆ ในการ
พิจารณาตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเปรียบเทียบผลที่วัดไดกับเกณฑที่กําหนดไว 

Reilly และ  Oerman (1999: 236) ใหนิยามของการประเมินไววา            
การประเมิน หมายถึงการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใชเกณฑที่กําหนดขึ้น ทั้งเกณฑภายใน 
เชน เกณฑความถูกตองแมนยํา ความสมเหตุสมผล และเกณฑภายนอก เชน เกณฑที่เปนมาตรฐาน
ที่ไดถูกกําหนดไวแลว 

Quellmalz (1987: 87-91) ใหนิยามของการประเมินไววา การประเมิน
เปนการตัดสินใจอยางมีคุณภาพ เชื่อถือได มีคณุคา หรือปฏิบัติไดจริง โดยใชเกณฑที่มีอยู 

จากนิยามการประเมิน สรุปไดวา การประเมิน หมายถึง ความสามารถใน       
การตัดสิน คุณภาพ ความนาเชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   โดยใชเกณฑที่ชัดเจน เกี่ยวของ 
และครอบคลุมกับเปาหมายการประเมิน 

2) ขั้นตอนของการประเมิน 
Beyer (1997: 55) เสนอขั้นตอนการประเมินไวดังนี้ 

(1) กําหนดเปาหมายการประเมิน 
(2) ระบุเกณฑที่จะใชในการประเมิน 
(3) คนหาหลักฐานที่เกี่ยวของกับเกณฑ 
(4) พิจารณาเกณฑและหลักฐานรวมกัน 
(5) สรุปผลการตัดสิน 
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จากขั้นตอนการประเมินขางตน  สรุปไดวา การประเมินมีขั้นตอน         
ที่สําคัญ 2 ประการ คือการตั้งเกณฑในการประเมิน และการใชเกณฑนั้นในการตัดสิน หรือตอบ          
คําถามตามเปาหมายของการประเมิน 

 

3. การศึกษาพยาบาลกับการสงเสริมการคิด 
การจัดการศึกษาพยาบาล มีเปาหมายเพื่อการผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ  

ดานการพยาบาล (ประนอม โอทกานนท, 2543: 7) ซึ่งพยาบาลจะมีคุณลักษณะ ความสามารถ 
หรือขอบเขตการทํางานในระดับใดจะข้ึนอยูกับหลักสูตรการศึกษาพยาบาลที่กําหนดเปาหมาย        
เอาไว อยางไรก็ตาม เปาหมายสูงสุดของการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลเพื่อคือการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชน ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรจะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะ
ของการเปนพยาบาลโดยสมบูรณ ไดแก มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ มี
ความสามารถในการติดตอส่ือสาร และสามารถบริหารจัดการ อยางไรก็ตามหลักสูตรพยาบาลในทุก
หลักสูตรยังมีเปาหมายตองการใหบัณฑิตทางการพยาบาลมีความสามารถในดานการคิด เชน         
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2537 ซึ่งเปนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ของกระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข, สถาบันพระบรมราชชนก, 2537) ไดระบุ            
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาไวประการหนึ่งวา ผูสําเร็จการศึกษาจะตองแสดงความสามารถ
ในการคิดวิจารณญาณ และตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการเชิงวิชาการทางคลินิกในการแกปญหา          
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.2545 
ซึ่งเปนหลักสูตรบูรณาการระดับปริญญาตรี ของกระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข, 
สถาบันพระบรมราชชนก, 2545) ไดระบุคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาไววา ผูสําเร็จการศึกษา
จะตองมีความสามารถในการคิด การวิเคราะห มีการคิดอยางมีเหตุผล สามารถคิดอยางมี           
วิจารณญาณและคิดสรางสรรคได  

นอกจากนี้ Higuchi และ Donald (2002: 145-153) ไดศึกษาการคิดขั้นสูงของ
พยาบาลที่มีความชํานาญนํามาใชในการตัดสินใจทางคลินิก โดยศึกษาจากการเขียนบันทึกทางการ
พยาบาลของพยาบาลในหอผูปวยวิกฤติดานอายุรศาสตรและศัลยศาสตร ผลการศึกษาผูวิจัยไดให
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาพยาบาลไววา การศึกษาพยาบาลควรตระหนักและมุงพัฒนา       
ผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูงเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจทางคลินิก ซึ่งการคิดขั้นสูงที่พยาบาลใช
ในการตัดสินใจทางคลินิกมีดังนี้ 

1) การอธิบาย  (Description) เปนการระบุขอเท็จจริงตาง ๆ   การ           
วางแผนที่ทําเปนกิจวัตรไมเฉพาะเจาะจงกับปญหา การสรุปสถานการณที่เกิดขึ้น การใหเหตุผลใน
การปฏิบัติงานและการเขียนบันทึกเพื่ออธิบายใหเห็นถึงสถานการณหรือส่ิงแวดลอมทางคลินิก  
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2) การเลือก (Selection) เปนการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ และระบุขอ
มูล หรือองคประกอบที่สําคัญ ซึ่งสัมพันธกับของปญหาของผูปวย 

3) การสรุปอางอิง (Inference) เปนการสรุปภาวะทางสุขภาพของ            
ผูปวย และการระบุปญหาของผูปวยตามขอมูลหรือสาเหตุของโรคที่มีอยู 

4) การสังเคราะห (Synthesis) เปนการนําขอมูลจากสวนตาง ๆ มา
สรุป เชื่อมโยงกับสภาวะทางคลินิกในภาพรวม และกําหนดกิจกรรมการพยาบาลที่สอดคลองกับ
ปญหา 

5) การพิสูจนยืนยัน (Verification)  เปนการใชขอมูลทางคลินกิมาตรวจ
สอบยืนยันการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล และมีการตรวจสอบยืนยันผลการพยาบาล 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา การคิดเปนเปาหมายที่ สําคัญและจําเปนตอ           
การศึกษาทางการพยาบาล ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริมการคิด โดยเฉพาะ            
การสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง เพื่อใหนักศึกษาไดนําทักษะการคิดนั้นไปใชในการแกปญหา การ 
ตัดสินใจทางคลินิก หรือใชในการปฏิบัติการพยาบาลใหมีคุณภาพ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ  
ดังนี้ 

1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
คําวา “รูปแบบการเรียนการสอน” (Model of teaching)  มีผูใหความหมายไว

ในมุมมองตาง ๆ ดังนี้  
Joyce แล ะ  Weil (1992: 1-4, 1996: 7, 2000: 6-7, 13) ก ล า ว ถึ ง รู ป แบ บ       

การเรียนการสอน โดยสรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอน คือ แผน (plan) หรือ แบบแผน (pattern) 
ท่ีผูสอนสามารถใชเพื่อการสอนโดยตรงในหองเรียน หรือการสอนเปนกลุมยอย รูปแบบการเรียน 
การสอนแตละรูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่มีเปาหมายใหผูเรียนบรรลุ           
วัตถุประสงคที่แตกตางกัน รูปแบบการเรียนการสอนเปนการบรรยายถึงสิ่งแวดลอมทางการเรียน  
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตรรายวิชา หนวยการเรียน บทเรียน หรือเพื่อออกแบบ          
ส่ือตาง ๆ  ในการเรียนการสอน  เชน  หนังสือ  แบบฝกหัด  โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน   

ทิศนา แขมมณี  (2545ข: 3-4) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
“สภาพ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวย 



 25

กระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่
สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือและไดรับ
การพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียน       
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ” ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนจะตองมี         
องคประกอบสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปน
หลักของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ  

2. มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียน        
การสอนที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 

3. มีการจัดระบบ  คือ  มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธของ                      
องคประกอบของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  

4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ        
อันจะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จากนิยามของรูปแบบการเรียนการสอนขางตน สรุปไดวา รูปแบบการเรียน         
การสอน หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบระเบียบและมี
จุดมุงหมายเฉพาะ ผานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาอยางเปนระบบและมีหลักปรัชญา แนวคิด 
ทฤษฎี หรือความเชื่อเปนพื้นฐาน มีองคประกอบตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
สัมพันธกันและแสดงใหเห็นถงึแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนใดก็ตาม จะกลายเปนรูปแบบการเรียนการสอนได            

ก็ตอเมื่อการจัดการเรียนการสอนนั้นไดผานกระบวนการจัดอยางเปนระบบเสียกอน ระบบการจัด
การเรียนการสอนกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอนมีความหมาย
เหมือนกัน  ซึ่งทิศนา แขมมณี (2545ก: 199-201) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางระบบการเรียน   
การสอน ดังนี้ 
 

1) กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนาหรือการสรางระบบหรือรูปแบบการเรียน        
การสอนใหชัดเจน 

2) ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่ เกี่ยวของ เพื่อกําหนดองคประกอบและเห็น        
แนวทางในการจัดความสัมพันธขององคประกอบไดรอบคอบขึ้น ซึ่งจะทําใหรูปแบบหรือระบบมี
ความมั่นคงขึ้น 
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3) การศึกษาสภาพการณ และปญหาที่ เกี่ ยวของ  จะชวยใหคนพบ                    
องคประกอบที่สําคัญที่จะชวยใหระบบมีประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
เปนสิ่งที่ตองนํามาพิจารณาในการจัดองคประกอบตาง ๆ และจัดความสัมพันธขององคประกอบ       
ทั้งหลาย การนําขอมูลจากความเปนจริงมาใชในการสรางรูปแบบจะชวยขจัด หรือปองกันปญหา 
อันทําใหระบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 

4) การกําหนดองคประกอบของระบบ ไดแกการพิจารณาวามีอะไรบางที่
สามารถชวยใหเปาหมายหรือจุดมุงหมายบรรลุผลสําเร็จ  

5) การจัดกลุมองคประกอบ ไดแก การนําองคประกอบที่กําหนดไวมาจัด           
หมวดหมู เพื่อความสะดวกในการคิดและดําเนินการในขั้นตอไป 

6) การจัดความสัมพันธขององคประกอบ ข้ันนี้เปนขั้นที่ยุงยากและตองใช           
ความคิดรอบคอบมาก ผูสรางระบบตองพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลขึ้นตอกันใน
ลักษณะใด สิ่งใดควรมากอนมาหลัง สิ่งใดสามารถดําเนินการคูขนานไปได ขั้นนี้เปนขั้นที่อาจใช
เวลาในการพจิารณามาก 

7) การจัดผังระบบ เปนการสรางความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ โดย
แสดงใหเห็นถึงผังจําลองขององคประกอบตาง ๆ 

8) การทดลองใชระบบ  เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น 
9) การประเมินผล ไดแกการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชระบบใด ๆ 

แลวไดผลตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด 
10) การปรับปรุงระบบ นําผลการทดลองใชประโยชนในการปรับปรุงใหดี            

ยิ่งขึ้น 
 

จากแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวขางตน สรุปไดวา 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองเปนไปอยางเปนระบบ มีการศึกษาหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใชเปนพื้นฐานในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน 
และรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นตองไดรับการตรวจสอบ พิสูจน เพื่อยืนยันประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
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ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของที่เปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน จะเห็นไดวา รูปแบบการเรียน         
การสอนจะตองมีหลักการ ทฤษฎี หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลักของรูปแบบการเรียน         
การสอนนั้น ๆ และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
เพื่อนํามากําหนดองคประกอบ และใหแนวทางในการจัดการเรียนการสอน สําหรับการพัฒนา           
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาลในครั้งนี้ มีทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของที่เปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียน       
การสอน ดังนี้ 

1. ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
 

1. ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอทสกี้ 
การศึกษาทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ           

ดังนี้ 
1.1 มโนทัศนของทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ 

ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอทสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural 
Theory) เชื่อวา พัฒนาการและการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ผูเรียนจะเปนผูสรางความรู
ดวยตนเองโดยใหความสําคัญกับบทบาทของสังคมตอการพัฒนาทางปญญาของผูเรียน ปฏิสัมพนัธ
ทางสังคมและมุมมองวัฒนธรรมของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญตอพัฒนาการทางปญญา (Dixon-
Krauss, 1996; Hamilton and Ghatala, 1994; สุรางค  โควตระกูล, 2541)  

การพัฒนาทางปญญาของมนุษยแบงเปน 2 ระดับ คือ (1) เชาวนปญญา
ข้ันตน (Elementary mental process) เปนกระบวนการขั้นพื้นฐานที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ตาม         
ธรรมชาติที่ไมตองเรียนรู และมักจะมีความจําเปนตอการมีชีวิต ปฏิสัมพันธทางสังคมจึงไมมีอิทธิพล
ตอกระบวนการเหลานี้ และ (2) เชาวนปญญาขั้นสูง (Higher mental process) เปนกระบวนการ
ทางปญญาที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูใหญที่ใหการอบรมเลี้ยงดู ถายทอดวัฒนธรรมโดยใช
ภ า ษ า  (Hamilton and Ghatala, 1994: 257; Crowl, Kaminsky, and Podell, 1997: 69-70;          
สุรางค  โควตระกูล, 2541: 61-62)  ซึ่ง Vygotsky (1978: 53) เชื่อวา ภาษา หรือการพูดจะเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง นอกจากนั้นการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การสนทนา 
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ โดยการทํางานรวมกัน จะทําใหบุคคลไดคิด และไดถายทอดความ
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คิดนั้นออกมา ทําใหเกิดการพัฒนาทางปญญา (Vygotsky, 1976 อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 
78-79) 

Vygotsky (1978) ไ ด เส น อ ม โน ทั ศ น ข อ ง  “The Zone of Proximal 
Development” (ZPD) ซึ่งเปนมโนทัศนที่สําคัญของการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง Vygotsky 
(1978: 86) ไดใหนิยามของ ZPD ไววา “The zone of proximal development เปนชวงหรือระยะ
หางระหวางระดับพัฒนาการทางปญญาที่แทจริง (actual development) ที่พิจารณาไดจากการที่
บุคคลสามารแกปญหาไดดวยตนเอง และระดับศักยภาพของพัฒนาการ (the level of potential 
development) ที่พิจารณาไดจากความสามารถที่บุคคลจะสามารถแกปญหาไดเมื่อไดรับคําแนะนํา
จากผูใหญ หรือรวมงานกับเพื่อนที่มีศักยภาพมากกวา”  

Corden (2000: 9) ไดอธิบายมโนทัศนของ ZPD โดยเสนอแผนภาพที่
แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางระดับพัฒนาการทางปญญาที่แทจริงซึ่งเปนระดับของการ 
เรียนรูโดยอิสระ (independent learning zone) กับระดับศักยภาพของการพัฒนา ซึ่งเปนระดับที่จะ
สามารถเรียนรูไดตามศักยภาพ (potential learning zone) ดังแผนภาพที่ 1 

 

แผนภาพที่  1   แสดงขอบเขตการเรียนรูโดยอิสระ และการเรียนรูตามศักยภาพ (Corden, 2000: 9) 
 

                                                    the zone of proximal development 

 
 
                                                                      การชวยเหลือ                                       การมีปฏิสัมพันธ 
                                                       จากครู                                                 ระหวางเพื่อน 

 
                                                                            การสนทนาเชิงปฏิสัมพันธกัน 

 
จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวา มโนทัศนของ ZPD เปนระดับความ

สามารถที่อยูนอกเหนือไปจากที่ผูเรียนจะสามารถทําไดดวยตนเอง แตการไดรับความชวยเหลือจาก
ผูสอน เพื่อนหรือผูที่มีศักยภาพมากกวาโดยผานปฏิสัมพันธทางสังคม จะชวยใหผูเรียนสามารถ
ทํางานนั้นสําเร็จลงได  

 

1.2 การประยุกตทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้สูการเรียน             
การสอน 

มโนทัศนของ ZPD เปนมโนทัศนที่สําคัญและเปนพื้นฐานสําหรับการเรียน           
การสอน (Hedegaard, 1996: 171-195) ซึ่ง Vygotsky (1997: 49) ไดเนนบทบาทของผูสอนที่มี
หนาที่เปนผูชี้นํา (director) ควบคุมดูแลและชี้แนะใหเกิดปฏิสัมพันธที่มีประสิทธิภาพในชั้นเรียน 

ขอบเขตการ
เรียนรูโดย 
อิสระ
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โดยเนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอนและผูเรียน อยางไรก็ตาม Vygotsky ไมไดใหแนวทางที่เปน
รูปธรรมเฉพาะเจาะจง หรือขยายความสูการจัดการเรียนการสอนไวมากนัก นักจิตวิทยาการศึกษา
หลายทานไดศึกษาและขยายความเขาใจในแนวคิดของ Vygotsky และไดเสนอแนวคิดสูการจัด 
การเรียนการสอนในแงมุมตาง ๆ ดังนี้ 

Eggen และ  Kauchak (1997: 55) ได เสนอแนวทางในการประยุกต            
มโนทัศนของ ZPD ไปสูการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับภาระงาน 3 ประการ ไดแก 

1) การประเมิน  จาก ZPD จะนําไปสูการทดสอบความสามารถของ 
ผูเรียนเพื่อใหเขาใจปญหาที่แทจริง เปนการใชการประเมินที่เปนพลวัตร หรือประเมินอยางตอเนื่อง 
(Dynamic assessment) (Spector, 1991 อางถึงใน Eggen and Kauchak, 1997: 55) 

2) การกําหนดหรือจัดภาระงานการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับ
พัฒนาของผูเรียน ภาระงานที่จัดใหถางายเกินไป การเรียนการสอนก็ไมจําเปน แตถายากเกินไป         
ผูเรียนจะสับสนและคับของใจ ภาระงานควรเปนบริบทที่มีความหมาย เชน เสนอปญหาคณิตศาสตร
ที่สัมพันธกับชีวิตผูเรียน 

3) การสนับสนุนดานการเรียนการสอน ซึ่งการสนับสนุนการเรียนการ
สอนจะสําเร็จไดดวยการประยุกตมโนทัศนของการใหความชวยเหลือแบบชวยเสริมศักยภาพ 
(Scaffolding) 

Crowl, Kaminsky และ  Podell (1997: 72) เสนอการประยุกตทฤษฎี        
วัฒนธรรมทางสังคมสูการสอนที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

1) ระบุระดับความสามารถที่ผูเรียนแตละคนจะสามารถทํางานได
โดยอิสระ และระดับที่จะสามารถทําไดหากไดรับการชี้แนะ ซึ่งการระบุระดับความสามารถนี้จะชวย
ใหครูวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับระดับศักยภาพของผูเรียนจะพัฒนาตอไปได 

2) จัดใหผูเรียนไดรับการชวยเสริมศักยภาพเปนรายบุคคลเปนชวง ๆ 
เมื่อครูเสนองานใหแกผูเรียน ครูใหคําแนะนําและแสดงทักษะใหมใหผูเรียนดู จัดใหผูเรียนไดเรียน
เปนกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน และการมีปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสพูดแสดงความคิดเห็น อธิบายขอโตแยงตอความคิดตนเอง สรางและตอบคําถาม และได
ทํางานรวมกัน ไดแสดงความคิดเห็นที่เห็นดวยและไมเห็นดวยกับมุมมองตาง ๆ 

3) กระตุนใหผูเรียนใชการพูดกันตนเอง (inner speech) การพูดกับ
ตนเองหรือพูดขั้นตอนออกมาดัง ๆ จะชวยใหผูเรียนตระหนักถึงมุมมองที่สําคัญ ตัดสินปญหาที่เปน
ไปได และตระหนักรูถึงการใหเหตุผลที่ผิดพลาดและไมคงเสนคงวาของตนเอง 
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4) จัดใหหองเรียนเปนชุมชนของผูเรียน (community of learners) 
(Au and Kawakami, 1991: อางถึงใน Crowl, Kaminsky, and Podell, 1997: 72) โดยการกระตุน
ใหผูเรียนไดสนับสนุน ชวยเหลือการเรียนรูของกันและกันในกลุมที่จับเปนคู ๆ หรือเปนกลุมเล็ก ๆ 

Parsons และคนอื่น ๆ (2001: 57) เสนอการประยุกตทฤษฎีวัฒนธรรมทาง
สังคมสูการปฏิบัติดังนี้ 

1) ใชกลุมการเรียนรูแบบรวมมือที่ประกอบไปดวยผูเรียนที่มีความ
สามารถแตกตางกัน   

2) จัดโอกาสใหมีการสอนแบบเพื่อนสอนเพื่อน (peer tutoring) จะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่มีความสามารถมากกวา ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับ
ความชวยเหลือและทํางานภายใน ZPD ของตนเองได 

3) ใชเทคนิคการประเมินอยางตอเนื่องเพื่อทดสอบระดับพัฒนาการที่
อยูต่ํากวาและสูงกวา ZPD ในขั้นตอนนี้ครูจะใชคําถามหรือสิ่งกระตุนในระดับความซับซอนที่           
แตกตางกันระหวางกระบวนการประเมิน (Cronbach, 1990; Spector, 1992 อางถึงใน Parsons, 
Hinson, and Sardo-Brown, 2001: 57) และเพื่ อที่ จะใหมั่นใจวาผู เรียนได รับประโยชนจาก 
กระบวนการชวยเหลือที่ใหไป ควรจดบันทึกระดับความสามารถของผูเรียนในระยะกอนและหลัง 

4) พัฒนาแผนการเรียนการสอนที่มีเปาหมายที่ ZPD ของผูเรียนแต
ละคน 

จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการนํามโนทัศนของ ZPD ไปสู         
การเรียนการสอน สรุปไดวา มโนทัศนของ ZPD นํามาใชในการเรียนการสอน โดยผูสอนจะตองมี
การประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง มอบหมายงานที่ไมงายหรือยากจนเกินไปใหแก
ผูเรียนและงานนั้นควรแยกเปนขั้นตอนยอย ๆ ใหผูเรียนไดรวมมือกันทํางานและไดชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน และใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ         
ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานนั้นไดดวยตนเอง  

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

 

การศึกษาแนวคิด เกี่ ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
(Scaffolded instruction) ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้  
 

2.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
นักการศึกษาหลายทานไดมีความเห็นตรงกันวาการเรียนการสอนแบบ 

ชวยเสริมศักยภาพ (Scaffolded Instruction) ไดประยุกตมาจากมโนทัศนของ ZPD (Bruner, 1989            
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อ า งถึ ง ใน  Dixon-Krauss, 1996: 61; Rosenshine and Meister, 1992: 26; Crowl, Kaminsky, 
and Podell, 1997: 72; Eggen and Kauchak, 1997: 58) ซึ่งนักการศึกษาไดใหความหมายของ            
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพไวดังนี้ 

Wood Bruner และ Ross (1976: 90) ไดใหความหมายของการชวยเสริม            
ศักยภาพไววา “การชวยเสริมศักยภาพ ‘Scaffolding’ เปนกระบวนการที่ทําใหเด็กหรือนักเรียน         
ฝกหัด สามารถแกปญหา ดําเนินงาน หรือบรรลุตามเปาหมายที่อยูเหนือความพยายามของเด็กที่จะ
ทําไดดวยตนเอง แตจะทําไดเมื่อไดรับความชวยเหลือสนับสนุน การชวยเสริมศักยภาพเปน         
การควบคุมองคประกอบตาง ๆ ของงานโดยครู หรือผูใหญ ที่ในครั้งแรกงานเหลานั้นอยูเหนือ         
ความสามารถของผูเรียนที่จะกระทําไดดวยตนเอง  ดวยวิธีที่ทําใหผูเรียนใสใจ และทําองคประกอบ
ตาง ๆ ของงานเหลานั้นใหสําเร็จ  ซึ่งองคประกอบของงานเหลานั้นตองอยูในชวงหรือขอบเขตที่      
ผูเรียนจะสามารถทําได”  

Rosenshine และ Meister (1992: 26) กลาวถึงการชวยเสริมศักยภาพ 
เปนการประยุกตแนวคิด ZPD มาสูการเรียนการสอน โดย กลาววา “การชวยเสริมศักยภาพ เปน          
รูปแบบของการสนับสนุน (support) ที่ครูหรือผูเรียนคนอื่น ๆ ใหแกผูเรียนดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียน        
เชื่อมตอระหวางความสามารถปจจุบัน และเปาหมายที่ตั้งใจไว” 

Dixon-Krauss (1996: 195) ไดใหนิยามของการชวยเสริมศักยภาพไววา 
การชวยเสริมศักยภาพเปนการที่ผูสอนมอบหมายงานที่จะใหผูเรียนเรียนรู และมีการแนะนํา ชี้แนะ 
โดยการพูดคุยสนทนากับผูเรียน เพื่อใหแนวทางในการที่จะเรียนรูงานนั้น ๆ 

Eggen และ Kauchak (1997: 56) ใหนิยามของการชวยเสริมศักยภาพ        
การเรียนรูไววา “การชวยเสริมศักยภาพเปนการชวยเหลือ (assistance) ที่ใหกับผูเรียน เพื่อให        
ผูเรียนทํางานใหสําเร็จ ซึ่งงานนั้นเปนงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเอง”  

Larkin (2001: 30-34) ไดอธิบายการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
(Scaffolded instruction) ไววา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  เปนการชวยเหลือ
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถทํางานใหสําเร็จ เมื่อผูเรียนตองเรียนรูส่ิงใหมหรือส่ิงที่ยาก ผูเรียนอาจจะ
ตองการความชวยเหลือมากขึ้น และเมื่อผูเรียนเริ่มจะทํางานนั้นไดสําเร็จ การชวยเหลือสนับสนุนนั้น
จะคอย ๆ ลดลง จนกระทั่งผูเรียนสามารถรับผิดชอบหรือทํางานนั้นไดดวยตนเอง การชวยเหลือจะ
ยุติลง 

จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบ         
ชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการของการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบ โดยมีผูสอนคอยใหการชวยเหลือ หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนปฏิสัมพันธ
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ที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน ผูสอน หรือผูที่มีศักยภาพมากกวา เปาหมายของการชวยเหลือคือการให          
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองใหเสร็จสมบูรณไดดวย         
ตนเอง วิธีการชวยเหลือจะคอย ๆ เปล่ียนแปลงไปตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ        
ผูเรียน โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติ
งานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือใน 
การทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง 

 

2.2 กลยุทธ เทคนิควิธีในการชวยเสริมศักยภาพ 
การใหการชวยเหลือ สนับสนุนเพื่อเสริมศักยภาพของผูเรียน สามารถทําได

หลายรูปแบบตามระดับความสามารถของผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองพิจารณาเลือกสรรกลยุทธที่จะ              
ชวยเหลือผูเรียนใหไดอยางเหมาะสม นักการศึกษาไดแบงกลยุทธในการชวยเสริมศักยภาพไวดังนี้ 

 

Wood และคนอื่น ๆ (1976: 98) ไดเสนอวิธีการที่ผูสอนจะใหการเสริม        
ศักยภาพ แกผูเรียนไว 6 ประการ ไดแก 

1) การคัดสรรงานและแจกแจงงานใหเหมาะสม (Recruitment) ขั้น
แรกของการทํางาน ผูสอนตองเลือกงานที่เหมาะสม แจกแจงประเด็นที่ผูเรียนสนใจ และใหเชื่อมโยง       
ผูกยึดกับส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในงานนั้น เชนการสรางความสนใจในงานที่ทํา ใหเห็นความสําคัญ               
เปาหมายของงาน  

2) การลดงานใหเปนงานยอย ๆ (Reduction in degree of freedom) 
เปนการแจกแจงงานใหเปนขั้นยอย ๆ ที่ไมซับซอน ลดขนาดของงานลง ใหงานมีลักษณะที่งายขึ้น            
แตละขั้นจะมีทักษะที่จําเปนสําคัญ ๆ ซึ่งจะงายตอการใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน ในระยะแรก            
ผูเรียนจะทํางานในสวนที่ทําไดและครูจะทําในสวนที่เหลือ 

3) การสรางแรงจูงใจอยางตอเนื่อง (Direction maintenance) เปน            
การรักษาความสนใจของผูเรียนใหคงอยูอยางสม่ําเสมอ โดยสรางความทาทาย ใหผูเรียนทํางานที่
อยูในระดับที่เหนือจากระดับที่ผูเรียนเพิ่งทํางานไดสําเร็จ 

4) การชี้จุดสําคัญ (Marking critical features) เปนการชี้ใหเห็นถึง            
คุณสมบัติสําคัญที่แสดงใหเห็นวางานนั้นสําเร็จหรือไปถูกทางแลว รวมถึงการบอกขอบกพรอง หรือ
ความคลาดเคลื่อนในงานที่ทําอยู 

5) การควบคุมปญหาหรือความคับของใจ (Frustration control) การ           
แกปญหาหรืองานควรจะมีปญหาหรือความเครียดอยูไดบาง ดีกวาที่จะไมมีความเครียดเลย ใน       
การทํางานผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนไมรูสึกวิตกกังวลจากความผิดพลาด ไมใหผูเรียนรูสึกเสียหนา
จากความผิดพลาดของตนเอง ผูสอนดึงสวนที่ผูเรียนพอใจมาเปนประโยชน หรือผูสอนใชวิธีการ         
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อ่ืน ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนมีความเครียดเพียงเล็กนอย อยางไรก็ตามสิ่งที่สําคัญกวา ผูสอนตองระวัง
ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการที่ผูเรียนพึ่งพาผูสอนมากเกินไปในระหวางการทํากิจกรรม 

6) การสาธิต  (Demonstration) เปนการแสดงตัวอยางเพื่ อ เปน          
แนวทางการแกปญหาที่ผูเรียนเผชิญอยู และรวมถึงการใหผูเรียนเกิดการเลียนแบบและสรางเสริม                 
คุณลักษณะเฉพาะตัวของผูเรียน 

 

Eggen และ  Kauchak (1997: 57) ไดแบงประเภทของกลยุทธในการ       
ชวยเสริมศักยภาพไว 5 ประเภท ดังนี้ 

1) การเปนตัวแบบ (Modeling)  เชนการแสดงวิธีการแกปญหา 
2) การคิดดัง ๆ  (Think-aloud) เปนตัวแบบของกระบวนการ โดยให             

ผูเรียนไดทราบถึงการคิดของครูในขณะที่กําลังแกปญหา 
3) การใชคําถาม (Questions) การใชคําถามจะเปนการชวยเหลือ                

เจาะประเด็นความสนใจ และการแนะนําทางเลือก 
4) การปรับสาระการเรียนการสอน (Adapting instructional 

material) เชนการปรับงานใหมีความงาย หรือเปนลําดับงานยอย ๆ  
5) การใช ส่ิ งเตือนหรือ ตัวชี้ แนะ  (Prompts and clues) เชนการ           

วางแผนการเขียนที่จะชวยใหผูเรียนจัดการ จัดระบบการคิดของตนเองกอนเขียนงานที่ไดรับ         
มอบหมาย การชวยเหลือนี้จะหยุดเมื่อผูเรียนซึมซับเอาแผนงานตาง หรือข้ันตอนตาง ๆ ไวในตนเอง
อยางอัตโนมัติแลว 

 

Roehler และ Cantlon (1996) แบงชนิดของการชวยเสริมศักยภาพไว 5 
ประเภท ดังนี้ 

1) การใหคําอธิบาย (offering explanation) เปนการชวยเหลือการ
เรียนรู เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ใหรูในเรื่องที่เรียน รูเงื่อนไขวาทําไมตองใชความรู
นั้น ใชเมื่อไร และใชอยางไร 

2) การสนับสนุนให ผู เรียนเขามามีสวนรวม  (inviting students 
participation) ใหโอกาสผูเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการที่เกิดขึ้น โดยใหผูเรียนไดเลา หรือ
ตอบคําถามในสิ่งที่รู 

3) การตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของความเขาใจของ       
ผูเรียน (verifying and clarifying student understandings) ครูตรวจสอบความเขาใจที่เกิดขึ้นกับ 
ผูเรียนวามีเหตุมีผลหรือไม ถูกตองชัดเจนหรือไม 
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4) การเปนตัวแบบของพฤติกรรมที่ตองการ (modeling of desiring 
behaviors)  ไดแก 

4.1) การคิดดัง ๆ (think-aloud) เปนการแสดงความคิดที่มีอยูให
ปรากฏออกมาชัดเจน เชนครูแสดงความคิดเกี่ยวกับการแกปญหาออกมาโดยการพูดดัง ๆ ใหผูเรียน            
ทําตาม 

4.2) การพูดดัง ๆ (talk-aloud) เปนการใชตัวแบบของการถาม          
คําถาม  ตั้งคําถาม และการใหขอแนะนํา 

4.3) การเปนตัวแบบในการปฏิบัติ (performance modeling) 
ครูแสดงการทํางานที่สมบูรณโดยไมไดคิดหรือพูดดัง ๆ เกี่ยวกับงานนั้น เชน ครูแสดงตัวแบบของ       
การอานและทาทางที่สนุกสนานกับการอาน เชน การยิ้ม หัวเราะ 

5) การใหผูเรียนแสดงประเด็นหลักฐานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการคิด 
(inviting students to contribute clues) เปนการใหผูเรียนแสดงประเด็นชี้นํา หรือหลักฐานเพื่อ
แสดงความมีเหตุมีผล  หรือการทํางานใหสําเร็จ  โดยครูและผูเรียนจะรวมกันพูดถึงประเด็นเหลานั้น  
เชนการใหผูเรียนเรียนรูความหมายของการเปรียบเทียบ ครูจะใหผูเรียนบอกความหมายของการ
เปรียบเทียบ และระบุถึงประเด็นที่แตกตางกัน  
 

จากกลยุทธ หรือเทคนิควิธีในการชวยเสริมศักยภาพขางตน จะเห็นไดวา 
การใหการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียน จะมีกลยุทธในการชวยเหลือที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือ            
โดยสมบูรณ คือ การสาธิต การปฏิบัติหรือทําใหดูเปนตัวอยางแบบสมบูรณ การอธิบาย ชี้แจง         
รายละเอียดชัดเจน การคิดดัง ๆ ซึ่งการชวยเหลือลักษณะดังกลาวจะเหมาะสมกับผูเรียนที่ตอง
ทํางานใหม หรือไมเคยมีประสบการณนั้นมากอน นอกจากนั้นยังมีกลยุทธในการชวยเหลือที่ผูสอน
จะใหการชวยเหลือเพียงบางสวน เชน การใชคําถามกระตุนเตือน การทําเปนแบบอยางบางสวน 
การใหขอมูลปอนกลับ การชวยเหลือลักษณะดังกลาวจะเหมาะสมกับผูเรียนที่เร่ิมปฏิบัติงานนั้นได
เปนบางสวน แตยังไมสามารถทํางานนั้นไดอยางสมบูรณ ผูสอนที่คัดเลอืกกลยุทธในการชวยเหลือ 
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับปญหาและความตองการของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมายของการชวยเสริมศักยภาพผูเรียน 
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2.3 การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อพัฒนาการคิดและ
ทักษะการคิด 

Rosenshine และ Guenther (1992: 35-41) ระบุองคประกอบสําคัญของ              
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เพื่อสงเสริมกลยุทธทางปญญาขั้นสูง ประกอบดวย           
องคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก 

1) กิจกรรมกอนสอน  ประกอบดวยกิจกรรมที่จําเปน 3 ประการ คือ 
1.1) การระบุวาทักษะที่ตองการพัฒนาอยูในขอบเขตการพัฒนา            

ศักยภาพของผูเรียน ผูสอนตองตระหนักในใจวา การชวยเสริมศักยภาพจะนําไปใชไดเฉพาะใน ZPD 
ของผูเรียนเทานั้น  

1.2) ม  ีการพัฒนาการชวยเหลือเฉพาะ  (specific scaffold) ที่           
เหมาะสมกับส่ิงที่จะพัฒนาหรือที่จะใชในการชวยเหลือการเรียนรู เชน การพัฒนาการสรุปความ        
สิ่งสนับสนุนทางปญญาเฉพาะที่ผูสอนกําหนดไวคือ การใหผูเรียนระบุประเด็น เขียนคํา 2-3 คําเพื่อ
อธิบายประเด็น การเชื่อมโยงประเด็น เปนตน 

1.3) การควบคุมกํากับความยุงยากของงาน โดยการเริ่มตนจาก
สาระงาย ๆ  และคอย ๆ เพิ่มความซับซอนของงาน  และ/หรือสอนแตละขั้นตอนแยกจากกัน 

2) ผูสอนมีกิจกรรมเพื่อแสดงใหเห็นถึงกลยุทธทางปญญา โดย 
2.1) เปนตัวแบบแสดงขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน   
2.2) การเปนตัวแบบคําพูดแสดงกระบวนการคิด  หรือการคิดดัง ๆ    
2.3) การบอกใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับขอผิดพลาดที่มักจะพบกับ               

ผูเรียน 
3) ครูแนะนําแนวทางการปฏิบัติแกผูเรียน ขณะที่ผูเรียนพยายาม

ทํางานในสถานการณใหม เชนการใชคําพูดที่เปนนัย การเตือนในสิ่งที่ผูเรียนมองขามไป ใหคําแนะ
นําในสิ่งที่ควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง การแนะแนวทางการปฏิบัติโดยครูนําการปฏิบัติ การทํางาน
เปนกลุมเล็ก ๆ เปนตน 

4) ผูเรียนไดรับแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพื่อใชประเมิน        
การทํางานของตนเอง และแนะแนวทางการปฏิบัติโดยการใชการตรวจสอบตนเอง เพื่อชวยให          
ผูเรียนมีอิสระ ขณะเดียวกันครูอาจเปนตัวแบบในการตรวจสอบรายการไดเชนกัน 

5) ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติอยางอิสระในสถานการณใหมที่จัดให โดย
ครูรวมขั้นตอนตาง ๆ เขาไวดวยกัน  การชวยเหลือสนับสนุนจะลดลง  
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6) ผูเรียนประยุกตการเรียนรูสูสถานการณใหม ใหฝกในสถานการณ
ที่หลากหลาย  มีลักษณะที่แตกตางไปจากเดิม  เพื่อใหผู เรียนไดผสมผสานความรูที่ ไดไปสู               
สถานการณใหม 
 

Beyer (1997: 172-174) เสนอเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ชวยเหลือการคิดของ         
ผูเรียน ที่สําคัญมี 3 ชนิด คือ 

1) การใช แบบตรวจสอบขั้ นตอน  (Procedural checklist) เป น          
เครื่องมือชวยที่เห็นชัดเจนเปนขั้นตอน การใชแบบตรวจสอบในขั้นตอนการปฏิบัติจะชวยใหผูเรียนได
วางแผนในการที่จะปฏิบัติใหสอดคลองกับข้ันตอนในแบบตรวจสอบรายการ ขณะที่ผูเรียนกําลัง
ดําเนินการปฏิบัติงานตามแบบตรวจสอบขั้นตอนนั้น แบบตรวจสอบขั้นตอนจะชวยใหผูเรียน
ตระหนักถึงขั้นตอนที่ผูเรียนกําลังทําอยู และขั้นตอนนี้ตองทําตอไปหากผูเรียนมีปญหาในการปฏิบัติ 
แบบตรวจสอบขั้นตอนจะชวยใหผูเรียนไดทบทวนขั้นตอนตาง ๆ ที่ไดทําไปแลว และปรับข้ันตอนนั้น
ใหถกูตอง 

2) การใชคําถามแบบโครงสรางกระบวนการ (Process-structured 
questions) เปนการใชคําถามที่ตองการกระตุนใหผู เรียนไดปฏิบัติตามความคิด  เพื่อใชใน            
การปฏิบัติงานตาง ๆ คําถามอาจจะถามเปนขั้นตอนคลายแบบตรวจสอบรายการที่เปนขั้นตอน และ
เสนอคําถามในรูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอดวยแผนโปรงใส ใบงาน 

3) การใชการจัดระบบผังภาพความคิด (Graphic organizer) การใช    
การจัดระบบผังภาพความคิด เปนประโยชนอยางมากสําหรับการสรางหรือชวยเหลือการคิด          
อยางไรก็ตามระบบผังภาพความคิดจะแสดงใหเห็นภาพของขั้นตอนการคิดมากกวาผลของการคิด 
สวนระบบผังภาพความคิดของผลการคิด เชน ผังภาพมโนทัศน (Concept web) ตองการการคิด
เพื่อสรางผังภาพนั้น ระบบผังภาพความคิดที่บอกข้ันตอนของการคิด จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการคดิ
โดยผานขั้นตอนตาง ๆ อยางไรก็ตามระบบผังภาพความคิด จะเสนอภาพที่ชัดเจนนอยกวาแบบ
ตรวจสอบข้ันตอน เพราะแบบตรวจสอบขั้นตอนจะใหข้ันตอนการใชทักษะและไมใหผูเรียนขาม         
ขั้นตอน หรือละเลยความรูที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตองปฏิบัติ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพสามารถนํามาใชในการพัฒนาการคิดของผูเรียนได โดยในระยะกอนการสอน            
ผูสอนจะตองจัดเตรียม คัดเลือกกลยุทธในการชวยเหลือใหเหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียน 
ในระหวางการเรียนการสอน ผูสอนจะใชกลวิธีตาง ๆ ที่จะสนับสนุนการคิด เชน การคิดดัง ๆ       
การแสดงขั้นตอนการคิด การใชคําถามกระตุน หรือการใชเครื่องมือที่ประเมินการคิดมาเปนตัวชวย
ในการคิดของผูเรียน เชน การใชแบบตรวจสอบขั้นตอนการคิด เปนตน  
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ
พัฒนาการคิดและทักษะการคิด 
 

งานวิจัยในประเทศ 
จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ ไมพบงานวิจัยที่นําแนวคิดการเรียน       

การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพมาใชในการพัฒนาการคิดและทักษะการคิดโดยตรง แตมีงานวิจัยที่
นําแนวคิดดังกลาวมาใชในการพัฒนาผูเรียนในดานอื่น ๆ ดังนี้ 

 

จันทรทรา  จรพงษ (2534) ไดศึกษาผลของการฝกควบคุมการอานโดยการ
แลกเปลี่ยนบทบาท (reciprocal teaching) ซึ่งเปนวิธีสอนที่พัฒนามาจากแนวคิด ZPD ทีม่ตีอความ
สามารถในการอานเขาใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ดอยความสามารถในการอาน 
ดําเนินการวิจัยโดยการแบงนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน กลุมทดลองได
รับการฝกควบคุมกระบวนการอานโดยการแลกเปลี่ยนบทบาท โดยกลุมทดลองจะไดรับการฝกกลวธิี
การสรุปความ (Summarizing) การตั้งคําถาม (Questioning) การทําความเขาใจ (Clarifying)  และ
การคาดคะเน (Predicting) ผูสอนจะแสดงตัวแบบของการเปนผูนําในการใชกลวิธีทั้ง 4 ในระยะ
เวลา 5 วันแรกของการทดลอง จากนั้นนักเรียนจะไดแลกเปล่ียนบทบาท โดยแสดงเปนครูหรือผูนํา
ในการอาน สําหรับกลุมควบคุมจะไมไดรับการฝก ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลอง กลุม
ทดลองมีความสามารถในการอานเขาใจความสูงกวากลุมควบคุม กลุมทดลองมีความสามรถในการ
อานเขาใจความหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง สวนกลุมควบคุมมีความสามารถในการอาน
เขาใจความกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  

พิมพพา  วิทโยฬารโกวิท (2539) ไดศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาความ
สามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนแตกตางตางกัน ที่เรียนโดยการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทผสมผสานกับการอธิบายโดย
ตรง แบงนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน แตละกลุมมีนักเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กลาง และต่ํา กลุมละ 10 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนภาษาไทยสูง มีคะแนนความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจเพิ่มข้ึนมากกวานักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยต่ํา 

ชินะพัฒน   ชื่นแดชุม  (2542) ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียน      
การสอนตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของไวกอตสกี ที่มีตอทักษะภาษาไทย
และการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 จํานวน 162 คน จากโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม         
แบงเปนกลุมควบคุม 1 กลุม และกลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมที่เรียนดวยวิธีจัดกลุมแบบยืดหยุน 
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แบบแลกเปลี่ยนบทบาท และแบบเพื่อนชวยเพื่อน กลุมควบคุมสอนแบบเนนกระบวนการ ตาม        
แนวทางของกรมวิชาการ กลุมทดลองไดรับการสอน 5 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นชักจูงใหศึกษาอยางมี        
เปาหมาย   2) ข้ันทําความเขาใจในแนวทางการศึกษา 3) ข้ันดําเนินการอยางรอบคอบ 4) ขั้นแสดง
ผลการศึกษาดวยสื่อทางภาษา และ 5) ข้ันสรุปผลการศึกษา ใชเวลาในการทดลองสอนสัปดาหละ 4 
คาบ เปนเวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมมีคะแนนทักษะทางภาษา
ไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคะแนนทักษะทางภาษาไทยและความคงอยูของทักษะภาษาไทย  
หลังเรียนแตกตางจากกลุมควบคุม และกลุมเพื่อนชวยเพื่อนมีทักษะภาษาไทย ดานทักษะการฟง 
อาน และเขียน แตกตางจากกลุมอ่ืน นอกจากนั้นนักเรียนกลุมทดลองมีการกํากับตนเองหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับการกํากับตนเองหลังเรียน และ
ความคงอยูของการกํากับตนเอง แตกตางจากกลุมควบคุม แตอาจารยผูสอนประเมนินกัเรยีนทัง้สอง
กลุมไมแตกตางกัน กลุมแบบยืดหยุนประเมินการกํากับตนเองแตกตางจากกลุมควบคุม แตไม        
แตกตางจากกลุมทดลองอื่น ๆ สวนอาจารยผูสอนประเมินกลุมแลกเปลี่ยนบทบาทชวงหลัง แตกตาง
จากกลุมอ่ืนๆ    
 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 

Hallenbeck (1997) ศึกษาการใชการเรียนการสอนกลยุทธในการเขียน รวมกับ
การสนทนาแบบรวมแรงรวมใจ  (Collaborative dialogues) ระหวางผู เรียนกับผูสอนที่มีตอ            
ความคิดเกี่ยวกับการเขียนของนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 
จํานวน  4 คน  ที่ ได รับการเรียนการสอนกลยุทธการเขียน  (Cognitive strategy instruction in 
writing) รวมกับการสนทนากับผูสอน โดยผูสอนจะแสดงบทบาทการคิดของนักเขียนที่มีทักษะ และ
โดยการชวยเหลือการใชกลยุทธการเขียนของผูเรียน เปนการศึกษาในระยะยาวหนึ่งป   เก็บรวบรวม
ขอมูลจากการบันทึกเทปเสียง การวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเรียนพึงพอใจกับรูปแบบการอภิปรายงาน
เขียนโดยผูสอน เพื่อที่จะกํากับงานเขียนของตนเอง และชวยเหลือการพัฒนางานเขียนของผูอ่ืน  
การวิเคราะหขอมูลยังพบวา ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาการคิดเกี่ยวกับ           
การเขียนของผูเรียน ผูสอนจะชวยเสริมศักยภาพโดยการสาธิต การคิดดัง ๆ บอกถึงปญหาที่เคยเกิด
ขึ้นใหผูเรียนทราบกอน และผูสอนตองมีบทบาทในการสนันสนุนใหผูเรียนไดรวมแรงรวมใจกันใน
กลุม 

King, Staffieri และ Adelgais (1998: 134-152) ไดศึกษาผลของปฏิสัมพันธ
แบบเพื่อนชวยเหลือกันเพื่อสนับสนุนการเรียนรู โดยศึกษาปฏิสัมพันธการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน
ใน 3 ลักษณะ คือ   (1) การใชการอธิบายอยางเดียว (Explanation only) (2) การใชคําถามแบบ       
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สืบสอบรวมกับการใหคําอธิบาย (Inquiry plus explanation) และ (3) การใชคําถามแบบสืบสอบ
อยางตอเนื่องรวมกับการใชคําอธิบาย (Sequenced inquiry plus explanation) กลุมตัวอยางเปน         
นักเรียนเกรด 7 และใหนักเรียนจับกันเปนคู ๆ นักเรียนจะสลับกันเปนผูสอน (tutor) และผูเรียน 
(tutee) ทําการศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร ระยะเวลาในการศึกษา 5 สัปดาห   สัปดาหละ 2 วัน    
นักเรียนในกลุมปฏิสัมพันธลักษณะที่ 2 และ 3  ไดรับการฝกการใชคําถามเพื่อถามความเขาใจและ
คําถามกระตุนการคิด นอกจากนั้นในกลุม 3 ไดรับการฝกเพิ่มเติมในการใชคําถามอยางตอเนื่อง   
นักเรียนจะไดรับบทบาททั้งเปนผูสอนและผูเรียน เมื่อนักเรียนทําหนาที่เปนผูสอน นักเรียนจะถาม 
คําถามที่กระตุนการคิดกับเพื่อน และเมื่อนักเรียนแสดงบทบาทเปนผูเรียน นักเรียนจะทําหนาที่เปน
ผูอธิบายสาระที่ไดเรียนมาใหเพื่อนฟง  ผลการศึกษาพบวา ปฏิสัมพันธแบบเพื่อนชวยเพื่อนในแบบที ่
(3) คือ การใชคําถามแบบสืบสอบอยางตอเนื่องรวมกับการใชคําอธิบาย ทําใหนักเรียนสามารถสราง
ความรูทั้งในระหวางปฏิสัมพันธการสอน และจากผลการทําแบบทดสอบ ไดดีที่สุด ซึ่งจากงานวิจัยนี้ 
พบวา การมีปฏิสัมพันธในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนจะสงเสริมการคิดและการเรียนรูได ถึงแมวา       
ผูเรียนจะมีอายุและความสามารถเทา ๆ กัน แตผูเรียนก็สามารถสงเสริมการคิดขั้นสูงและการเรียนรู
ตอกันได โดยที่ผูสอนจะเปนผูฝกหรือเตรียมการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในการใชคําถามที่กระตุน
การคิดและการทําความเขาใจ กอนที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันเองในกลุม 

Jones (1993: 04A) ศึกษาประสิทธิภาพของการสอน 3 แบบ ไดแก การสอน
โดยตรง การฝกปฏิบัติที่มีการชี้แนะ และการฝกปฏิบัติแบบอิสระ ตอการพัฒนาทักษะการคิด เก็บ      
รวบรวมขอมูลจากนักเรียน เกรด 5 ที่เรียนในวิชาสังคมศึกษา กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยวิธีการ
ดั้งเดิมที่เนนการใชตํารา กลุมทดลองมีสองกลุม กลุมที่ 1 ใชวิธีสอนโดยตรงรวมกับการเนนการรูคิด  
กลุมที่ 2 ไดรับวิธีสอนที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติทักษะการคิดแบบไดรับคําแนะนําและการฝกแบบ
อิสระ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ The 
Cornell Critical Thinking Test Level X  ทําการทดสอบกอนและหลงัการทดลอง ผลการวิจัยพบวา 
หลังการทดลองกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคะแนนภาพรวมของการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา
กลุมควบคุม และเมื่อวิเคราะหทักษะการคิดแตละทักษะ พบวา กลุมทดลองทั้งสองกลุม มีทักษะ
การนิรนัย และอุปนัย สูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

Ge และ  Land (2003: 21-38) ได ศึ กษ าผลของการกระตุ นด วยคํ าถาม             
การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน และการใชการกระตุนดวยคําถามรวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ที่มี
ตอกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินการวิจัยดวย        
การวิจัยแบบกึ่งทดลอง รวมกับการศึกษาพหุกรณีเพื่อศึกษาทั้งผลลัพธและกระบวนการในการ        
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แกปญหาของนักศึกษา ซึ่งกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การ
ระบุปญหา การแกปญหา การตัดสิน และการควบคุมกํากับและการประเมินผล กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 117 คน ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เบื้องตน จากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของอเมริกา ซึ่งนักศึกษาสวนใหญ
เปนนักศึกษาชั้นปที่  1 ดําเนินการวิจัยโดยแบงนักศึกษาเปน  4 กลุม  กลุมที่  1 เปนกลุมที่มี                  
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนและไดรับการกระตุนดวยคําถาม กลุมที่ 2 เปนกลุมที่มีปฏิสัมพันธกบัเพือ่นเพยีง
อยางเดียว กลุมที่ 3 เปนกลุมที่เรียนโดยไมใหมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนแตไดรับการกระตุนดวยคําถาม 
และกลุมที่ 4 เปนกลุมที่ไมมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและไมไดรับการกระตุนดวยคําถาม การกระตุนดวย
คําถามเปนการใชคาํถามในลักษณะตาง ๆ ที่จะกระตุนใหนักศึกษาสนใจประเด็นตาง ๆ โดยคําถาม
กระตุนจะสอดคลองไปกับข้ันตอนในกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอน สําหรับปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนจะเปนการใหผูเรียนทํางานในกลุมเล็ก ๆ 3-4 คน การทํางานในกลุมจะไมมีการมอบหมาย 
หนาที่เฉพาะ นักศึกษาในกลุมจะแกปญหารวมกัน สวนการศึกษาพหุกรณี ตัวอยางไดมาจาก             
นักศึกษาในกลุมที่ 1 และ 3 ที่อาสาสมัครเขามากลุมละ 4 คน  ดําเนินการโดยการสังเกตการมี          
ปฏิสัมพันธของกลุมตัวอยาง โดยการบันทึกเทปวีดีทัศน รวมกับการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บขอมูลการแกปญหาที่มีความซับซอน จะเปนแบบทดสอบที่มีสถานการณใหนักศึกษาเขียนตอบ
ตามขั้นตอนการแกปญหาทั้ง 4 ข้ันตอน และตรวจใหคะแนนโดยใชเกณฑการประเมินที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น ผลการวิจัยพบวา การกระตุนดวยคําถามมีผลทางบวกตอการแกปญหาที่มีความซับซอนของ         
นักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตปฏิสัมพันธกับเพื่อนไมมีผลตอการแกปญหา อยางไรก็ตาม 
ผลการวิจัยจากการศึกษาพหุกรณี พบวา ปฏิสัมพันธทางสังคมมีผลทางบวกตอทักษะการคิด และ
ทักษะการรูคิด (metacognitive skill) ผลการวิจัยนี้ใหขอเสนอแนะวา กระบวนการปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนตองไดรับการชี้แนะและควบคุมกํากับดวยกลยุทธที่หลากหลาย ซึ่งรวมถึงการกระตุนดวย         
คําถามจะเปนกลยุทธหนึ่งเพื่อใหปฏิสัมพันธทางสังคมเกิดประโยชนสูงสุด 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ                     
ชวยเสริมศักภาพ สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพสามารถพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ทักษะการคิด และการแกปญหาของผูเรียน และสามารถพัฒนางานเขียนและ            
การกํากับตนเองได ซึ่งการชวยเสริมศักยภาพทําไดในหลายลักษณะ ทั้งลักษณะที่ผูสอนเปนผูให 
การชวยเหลือโดยตรง เชน การสาธิต ครูเปนตัวแบบ การคิดดัง ๆ และการบอกปญหาที่เกิดขึ้น และ
จากการชวยเหลือกันของผูเรียนโดยผานการมีปฏิสัมพันธกัน ทํางานรวมกันเปนกลุม การระดม
สมอง การอภิปรายกลุมยอย การใชคําถามกระตุน การใหเพื่อนเปนตัวแบบ การฝกใหผูเรียน        
เรียนรูการใชคําถามกระตุนการคิดแลวใหผูเรียนไดใชคําถามกระตุนการคิดกับเพื่อน ๆ เปนตน 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและ          
การสอนการคิดโดยผานการประเมิน ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 

3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน ประกอบดวยสาระตาง ๆ ดังนี้ 
3.1.1 ความหมายของการประเมิน 

นักการศึกษาไดใหนิยามของการประเมิน (Assessment) ไวตาง ๆ 
กัน ดังนี้ 

อุทุมพร  (ทองอุไทย) จามรมาน (2540: 5) ไดใหความหมายของการ
ประเมิน สรุปไดวา การประเมินเปนการตีคา เปนการกําหนดเกณฑเชิงคุณลักษณะ แลวระบุตัวเลข
เพื่อการตัดสิน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 9) ไดอธิบายความหมายของ         
การประเมินวา การประเมินเปนกระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียน ใหขอมูลปอนกลับไปยังผูเรียนเกี่ยวกับความกาวหนา          
จุดเดน จุดดอย ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความเพียงพอของหลักสูตร 
และใชชี้แนะนโยบาย  

สุมาลี   จันทรชลอ (2542: 7) ใหความหมายของการประเมินโดย
สรุปไดวา การประเมินเปนกระบวนการเก็บรวบรวม สังเคราะห และตีความขอมูล เพื่อชวยครูใน         
การตัดสินใจ เชน ชวยวินิจฉัยปญหาการเรียนของนักเรียน ใหครูเขาใจและติดตามการเรียน        
การสอนหรืออาจประเมินเพื่อจุดประสงคเฉพาะบางประการ กระบวนการประเมินมีความเกี่ยวของ
กับผูเรียนมากกวาการใหคะแนนจากการทดสอบที่ครูรวบรวมในหองเรียน  

Glatthorn (1996: 5) สรุปความหมายของการประเมินไดวา การ
ประเมินเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อทําการตัดสิน        
เกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน กระบวนการประเมินอาจอยูในหลายรูปแบบ เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ การอภิปราย การตรวจสอบการทํางานหรือผลผลิต การทดสอบความรู กรตรวจสอบ 
ความสามารถ หรือการแสดงออกของผูเรียนอยางละเอียด  

จากความหมายของการประเมินขางตน สรุปไดวา การประเมินเปน            
กระบวนการในการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเรียน และการตีความหรือตีคา         
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ขอมูลกับเกณฑคุณภาพที่กําหนดไว  เพื่ออธิบายจุดออน จุดแข็ง ที่ตองไดรับการสงเสริม หรือแกไข
ปรับปรุง 

3.1.2 วัตถุประสงคของการประเมิน 
Johnson และ Johnson (2002, 6-7) ไดแบงวัตถุประสงคของการ

ประเมินไวเปน 3 ลักษณะ ไดแก 
1) การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic assessment) เปนการ

ประเมินที่ใชในระยะเริ่มตนของการเรียนการสอนในแตละหนวย รายวิชา ภาคการศึกษา หรือ         
ปการศึกษา เพื่อระบุระดับความรู ทักษะ ความสนใจ หรือเจตคติของผูเรียน ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินจะทําใหผูสอนและผูเรียน ไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่เปนจริงและทาทาย  

2) การประเมินระหวางเรียน (Formative assessment) เปนการ
ประเมินที่ดําเนินอยูอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนในแตละหนวย รายวิชา ภาคการศึกษา 
หรือปการศึกษา เพื่อควบคุมกํากับความกาวหนาและใหขอมูลปอนกลับที่บงบอกถงึความกาวหนาที ่        
ผูเรียนจะไปสูเปาหมายการเรียนรู การประเมินระหวางเรียนจะใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน ซึ่งเปน
ขอมูลปอนกลับที่สนใจความกาวหนาของผูเรียนที่จะไปสูเปาหมายการเรียนรู ผูเรียนสามารถใช        
ขอมูลปอนกลับในการวางแผนสิ่งที่ตนจะตองทําตอไปเพื่อใหการเรียนรูของตนพัฒนาขึ้น และ        
การประเมินอยางตอเนื่องจะเปนขอมูลปอนกลับตอผูสอน จะชวยใหผูสอนวางแผนที่จะชวยให        
ผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรูตอไป 

3) การประเมิ นผลส รุป  (Summative assessment) เป นการ
ประเมินเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละหนวย หรือภาคการศึกษา เพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์ของ       
ผูเรียน และ/หรือ ตัดสินความสําเร็จของโปรแกรมการเรียนการสอน การประเมินผลสรุปจะทําใหได         
ขอมูลเพื่อนํามาตัดสินใหระดับคะแนน และระบุวาเปาหมายและวัตถุประสงคใดบางที่บรรลุผล
สําเร็จแลว  

จะเห็นไดวา การประเมินสามารถเขาไปมีบทบาทในการเรียน             
การสอนตั้งแตระยะกอนสอน ระหวางสอน และหลังสอน เพื่อใหไดขอมูลทั้งดานกระบวนการและผล
การเรียนรูของผูเรียน และการประเมินที่มีบทบาทอยางมากตอการตรวจสอบความกาวหนาและ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน คือการประเมินอยางตอเนื่องที่จะติดตามความกาวหนาของผูเรียนโดย
ผูสอน หรือตัวผูเรียนเอง ซึ่งจะชวยใหผูสอนและผูเรียนไดคนหาวาเปาหมายการเรียนรูใดที่ผูเรียน
สามารถทําไดดวยตนเองแลว และเปาหมายใดที่สามารถทําไดดวยการชี้แนะจากครูหรือผูใหญ ซึ่ง 
Shepard (2000: 1-14) ไดกลาวไววา การประเมินอยางตอเนื่องเปนสวนที่จําเปนที่ชวยทําให           
มโนทัศนของ ZPD สมบูรณข้ึน  
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3.1.3 การประเมินแนวใหม 
การประเมินแบบดั้งเดิม (traditional assessment) เปนการวัด การ

ทดสอบเพื่อดูผลรวมของการสอนดวยการใชแบบทดสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก รวมทั้งแบบถูกผิด 
จับคู เติมคํา หรือการใชแบบทดสอบมาตรฐาน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545: 10) การประเมิน         
แบบด้ังเดิมจึงไมเอ้ือตอการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน อีกทั้งการประเมินยังถกู
แยกออกจากการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน การประเมินการเรียนรูจึงตองนําการ
ประเมินที่เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่นอกเหนือจากการประเมินแบบดั้งเดิมหรือเรียกวาเปนการประเมิน
แนวใหม (Alternative assessment)  

การประเมินแนวใหมจะเนนการประเมินในชั้นเรียน (Classroom 
assessment) ที่บางครั้งครูจําเปนตองสรางแบบประเมินขึ้นมาใชเอง และสามารถใชวิธีการประเมิน
ไดหลากหลายวิธี (Sander, 2001: 62)  ซึ่ง Johnson และ Johnson (2002: 3) เนนวา การประเมิน
ที่มีคุณภาพเปนการประเมินที่มีการรวบรวมขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ และการประเมินนั้นจะตองเปนการประเมินที่มีความหมาย มีความสําคัญตอ
การเรียนรู (Meaningful assessment)  

Johnson และ Johnson (2002: 12-14) ไดเสนอหลักสําคัญของ
การประเมินที่มีความหมาย และมีความสําคัญตอการเรียนรู ของผูเรียนไว ดังนี้ 

1) มีเปาหมายการประเมินที่ชัดเจน โดยผูเรียนจะตองมีสวน
รวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู เปนเปาหมายของทุก ๆ คน การบรรลุเปาหมายตองใช                   
ความพยายามจากทุก ๆ ฝาย และเปนเปาหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 

2) มีขั้นตอน มาตรฐาน และเกณฑการประเมินที่ผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายเขาใจตรงกัน ความเขาใจที่ตรงกันจะเกิดจากการที่มีการอธิบายขั้นตอน มาตรฐาน และ
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน และเกิดจากการที่ทุกฝายที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนด       
ข้ันตอน มาตรฐานและเกณฑการประเมิน เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินระหวางการเรียน
การสอนหรือการประเมินอยางตอเนื่อง และผูเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดขั้นตอนการประเมิน 
มาตรฐาน หรือสรางเกณฑประเมินคุณภาพของงาน ทําใหผูเรียนเกิดความชัดเจน และรูสึกถึงความ
เปนเจาของในขั้นตอน มาตรฐาน หรือเกณฑการประเมินเหลานั้น และเกิดเปนขอผูกพันสัญญาที่            
ผูเรียนจะดําเนินการตามขั้นตอน หรือเกณฑการประเมินนั้น  

3) มีทิศทาง หรือแนวทาง ที่จะชี้นําถึงการเรียนรูตอไป โดยการ
ประเมินจะบอกถึงความเขาใจที่ไมถูกตองและการเรียนรูที่ผูเรียนจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ 
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บอกถึงเปาหมายตอไปที่จําเปนตองทําใหสําเร็จ และบอกถึงแนวทางปฏิบัติที่ผูเรียนจะทําใหถูกตอง 
และใหการเรียนรูกาวไปขางหนา 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 27-38) ไดใหหลักการของการ
ประเมินการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเปนการประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย
หลักการตอไปนี้ 

1) ตองการความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารเขาใจ ผูสอนตองมี
ความคิดที่ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของความสําเร็จทางวิชาการในชั้นเรียน และการสื่อสารใหมี         
ความหมายที่เปนผลประโยชนอยางแทจริงแกผูเรียน พอแมผูปกครอง และโรงเรียน 

2) ตองเปนการประเมินในระดับช้ันเรียน  ผูสอนจะมีการ
ประเมินควบคูไปกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละวัน  

3) ผูใชผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผูเรียน ขอมูลจากการ
ประเมินจะเปนพลังสําคัญในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน หากผูเรียนพบวาตนเองมีความสําเร็จ
แลว ผูเรียนจะสรางความหวังในความสําเร็จ และความคาดหวังที่สูงขึ้นตอไป  

4) จุดมุงหมายการเรียนรูที่ชัดเจนและเหมาะสมเปนสิ่งสําคัญ
ในการประเมิน ดังนั้นสิ่งที่สําคัญแรกสุดของการประเมิน คือการนิยามจุดมุงหมายการเรียนรูที่
ตองการประเมินใหชัดเจนเหมาะสม 

5) การประเมินเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง การ
ประเมินจะเขามาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนหรือเครื่องมือของการสอนที่มีคุณภาพ
ได ดวยการใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในฐานะผูรวมประเมินคนหนึ่ง โดยผูเรียนอาจจะเขามามีสวน
ในระดับตาง ๆ เชน แนะนําชิ้นงานสําหรับการประเมิน สรางเกณฑการประเมินของตนเอง หรือใช
เกณฑการประเมินประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง เปนตน 

6) ตองเขาใจความรูสึกสวนบุคคล  การประเมินจะตอง
พยายามทําใหเปนการประเมินที่มีคุณภาพ ทําการสื่อสารผลการประเมินที่มีความไวตอความรูสึก 
และเปนขอมูลสวนตัว และคาดผลลวงหนา เพื่อจัดเตรียมความชวยเหลือที่เฉพาะเจาะจงแกผูเรียน
ทุกระดับ เมื่อมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง 

7) การประเมินตองมีคุณภาพ  โดยการประเมินจะตองมี         
จุดมุงหมายของการประเมินชัดเจน มีจุดมุงหมายการเรียนชัดเจนและเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่
เหมาะสม มีการสุมตัวอยางกิจกรรมประเมินที่เหมาะสม และเปนการประเมินที่มีความแมนยํา      
ไมลําเอียง 
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จากแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแนวใหมดังกลาวขางตน สรุปไดวา 
การประเมินแนวใหมเปนการประเมินที่ควรนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนปจจุบัน โดยผูเรียน
จะเขามามีบทบาทในกระบวนการประเมินอยางมาก และหลักสําคัญของการประเมินแนวใหมไดแก 
การมีเปาหมายของการประเมินที่ชัดเจน มีสิ่งที่ตองการจะประเมินหรืองานที่ตองใหผูเรียนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีข้ันตอนดําเนินการประเมิน เกณฑการประเมินที่ชัดเจน และมีคุณภาพ ขอมูลสารสนเทศที่
ไดจากการประเมินจะตองเปนประโยชนตอผูเรียน และใหแนวทางแกผูเรียนในการแกไขและ 
พัฒนาการเรียนรูของตนเองตอไป สําหรับเครื่องมือการประเมินที่ใชในการประเมินแนวใหม ผูสอน  
ผูเรียน และผูที่ เกี่ยวของสามารถเลือกใชไดอยางหลากหลายกวาการประเมินแบบดั้งเดิม ซึ่ง         
เครื่องมือที่ใชอาจจะเปนเครื่องมือที่มีอยู หรือรวมกันพัฒนาขึ้นมาใหเหมาะสมกับงานหรือ          
วัตถุประสงคในการประเมินก็ได 
 

3.1.4  เกณฑการประเมิน 
การประเมินแนวใหม มีหลักการสําคัญประการหนึ่งคือ การประเมิน

ควรมีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน ในการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการ
ประเมินไวลวงหนา ครู ผูเรียน และผูปกครองตองรูและเขาใจในเกณฑอยางชัดเจน ดังนั้นเกณฑการ
ประเมิน (Rubric) เปนเครื่องมือหนึ่งที่ไดรับการยอมรับในการใหคะแนนอยางถูกตอง การประเมิน
โดยมีเกณฑการประเมิน มีจุดแตกตางจากการใหคะแนนทั่วไป คือ มุงบรรยายวาผูเรียนทําอะไรได
บาง และยังทําอะไรไมได มากกวาการคํานึงถึงวาผูเรียนทําคะแนนไดเทาใด  (ไพศาล ศรีสําราญ, 
2540: 57) 

เกณฑการประเมิน  เปนเครื่องมือการใหคะแนนที่ ลําดับเกณฑ
สําหรับสวนของงาน หรือเกณฑของสวนที่พิจารณาวามีคา (เชน เปาหมาย การจัดการ และ         
รายละเอียดสําหรับงานเขียน) เคร่ืองมือในการใหคะแนนนี้จะเชื่อมตอกับระดับคุณภาพสําหรับ
เกณฑแตละประเด็นจากดีเยี่ยม ถึงควรปรับปรุง (Andrade, 2000) เกณฑการประเมิน ประกอบ
ดวย 2 สวนสําคัญ  คือ (1) เกณฑมีรายการของเกณฑที่พิจารณาถึงความมีคุณคาของงานที่        
มอบหมาย และ (2) ระดับคุณภาพ ซึ่งจะอธิบายถึงคุณภาพของงานในระดับ ดี ปานกลาง หรือเปน
ปญหา   

Andrade (2000: 13-18) ไดกลาวถึงเหตุผลที่เกณฑการประเมินได
รับความนิยมในวงการศึกษา เนื่องจากจุดดีตาง ๆ ดังนี้ 

1) เปนสิ่งที่สะดวกในการใชและการอธิบาย 
2) ชวยใหความคาดหวัง หรือเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับ       

ผูเรียนชัดเจนขึ้น 
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3) ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลับอยางหลากหลาย รูจุดแข็ง         
จุดดอยที่ตองปรับปรุง 

4) สนับสนุนการเรียนรู 
5) พัฒนาทักษะตาง ๆ เชนทักษะการเขียน 
6) พัฒนาความเขาใจ 
7) สนับสนุนการคิดที่ดี 

นอกจากนั้น Andrade (2000: 13-18) ไดเสนอแนวทางในการสราง
เกณฑการประเมินไวดังนี้ 

1) ทบทวนรายงานที่ผูเรียนเคยทํา เพื่อใหเห็นงานที่ดี/ไมดี เชน
ตองการใหสรางเกณฑการประเมินการนําเสนอที่ด ี ใหผูเรียนไดดูวีดีทัศนของการนําเสนอที่ดี 

2) เขียนเกณฑตาง ๆ ใหผูเรียนชวยกันระบุเกณฑของงานใน
ขอ 1. วาลักษณะงานที่ดีเปนอยางไรบาง เกณฑในบางประเด็นที่ผูเรียนขามไป ครูสามารถเพิ่มเติม
ใหได โดยบอกเหตุผลความสําคัญของเกณฑนั้น ๆ 

3) จัดชุดเกณฑ โดยรวมเกณฑที่เปนประเด็นเดียวกันไวดวย
กัน แตไมควรใหเกณฑเปนชุดใหญเกินไป 

4) เชื่อมตอเกณฑกับระดับคุณภาพ โดยเขียนระดับคุณภาพ
ของแตละเกณฑที่กําหนดไว แนวทางการกําหนดเกณฑคุณภาพ เชนกําหนดเกณฑไวเปน 4 ระดับ  
ใชเทคนิค ใช  ใช-แต  ไมใช-แต และไมใช  เชนเกณฑคุณภาพของการเขียนสรุป มีระดับคุณภาพเปน 
4  และ 4 หมายถึง ใช สรุปไดดี   3 คือ ใชสรุปไดดี แตรวมรายละเอียดที่ไมจําเปน  2 คือ ไมใช สรุป
ไดไมดี แตยังมีประเด็นรายละเอียดที่นาสนใจ และ 1 คือ สรุปไดไมดี 

5) สรางฉบบัราง 
6) ทบทวน และใหผูเรียนพิจารณา แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

จากแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑการประเมินขางตน สรุปไดวา การใช
เกณฑการประเมินเพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินการทํางานของผูเรียน นอกจากจะทําใหทราบถึง
จุดเดน หรือประเด็นที่ผูเรียนควรจะปรับปรุงแกไขแลว เกณฑการประเมินยังสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรู สนับสนุนการเรียนรูและความเขาใจของผูเรียนได เนื่องจากในเกณฑการประเมิน
ประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญของการทํางานที่ดี และมีระดับคุณภาพของงานวางานที่ดีควรมี
ลักษณะอยางไรบาง ซึ่งผูเรียนสามารถใชเกณฑที่บอกระดับคุณภาพของงานนี้ไปเปนแนวทางใน
การพัฒนางานใหมีคุณภาพได 
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3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 

ประกอบดวยสาระตาง ๆ ดังนี้ 
 

3.2.1  ความหมายของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน (Thinking 

through assessment) เปนแนวคิดของกลุมนักวิจัยในโครงการ “Project Zero” จาก  Harvard 
University (Harvard Project Zero, 1999) ซึ่งไดใหความหมายของการคิดโดยผานการประเมินวา 
“การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวคิดที่มีเปาหมายเพื่อสงเสริมการปฏิบัติการทางความคิด และ
ความเขาใจอยางลึกซึ้ง โดยผานการออกแบบและการใชการประเมินที่มุงเนนการคิด(Thinking-
centered assessment)”  

การสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนแนวทางหนึ่งในการสอน
การคิดที่ใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน ผูเรียนจะใชการประเมิน
มาเปนแนวทางในการพัฒนาการคิด โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางใน
การพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด ในขณะที่ผูเรียนปฏิบัติงาน ผูเรียนจะหยุด
คิดเพื่อตรวจสอบ ไตรตรองวิธีคิด ขั้นตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง         
รวมถึงมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดของกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจ
การคิดของตนเองใหลึกซึ้งมากขึ้น (Harvard Project Zero, 1999) 

แนวคิดที่คลายคลึงกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน คือ         
แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for learning) การประเมินเพื่อการเรียนรู เกีย่วของ
กับการประเมินในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู การประเมินเพื่อการเรียนรูแตกตางจากการ
ประเมินการเรียนรูในลักษณะที่สนใจวาผู เรียนรูหรือสามารถทําอะไรได (The Qualification 
Curriculum and Authority, 2001)  การประเมินเพื่อการเรียนรูประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

1) การประเมินตองยึดอยูในการสอนและการเรียนรู 
2) มีการแลกเปลี่ยนใหผูเรียนรูเปาหมายการเรียนรู 
3) มีเปาหมายที่จะชวยใหผูเรียนรูและตระหนักในมาตรฐานที่      

ผูเรียนกําลังไปใหถึงเปาหมาย 
4) ใหผูเรียนมีการประเมินตนเอง 
5) ใหขอมูลปอนกลับที่ใหผูเรียนรูถึงขั้นตอน หรือเปาหมาย        

ตอไปและวิธีการที่จะบรรลุเปาหมายนั้น 
6) มีรากฐานความมั่นใจวา ผูเรียนทุกคนพัฒนาได 
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7) การประเมินเกี่ยวของกับทั้งครูและนักเรียน ในการทบทวน
และไตรตรองขอมูลจากการประเมิน 

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การคิดโดยผานการประเมิน  เปน           
แนวทางหนึ่งในการสอนการคิดที่ใชการประเมินเปนกลยุทธในการสงเสริมการคิดของผูเรียน โดย
การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งครูมีบทบาททั้งการ
ประเมินผูเรียน กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเอง และใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน รวมถึงการ
อํานวยความสะดวกในกระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 

3.2.2  ความเชื่อพื้นฐานและแนวทางในการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน 

Harvard Project Zero (1999) ไดอธิบายแนวคิดหรือความเชื่อ          
พื้นฐานของการสอนการคิดโดยผานการประเมินไวดังนี้ 

1) จากความเชื่อที่วา “ผูสอนจะไดในสิ่งที่ผูสอนประเมิน” หรือ
กลาวไดวา ถาผูสอนคํานึงวาการคิดที่ดีเปนสวนหนึ่งที่มีคาและคาดหวังใหเปนสวนหน่ึงในการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน ดังนั้นผูสอนก็จะประเมินการคิดนั้นอยางเฉพาะเจาะจงและสม่ําเสมอ  

2) การประเมินไมไดเปนเพียงวิธีการวัดการคิดและความเขาใจ
ในรายวิชาหนึ่ง ๆ ของผูเรียนเทานั้น  การประเมินสามารถเปนแนวคิดที่มีประสิทธิภาพสําหรับการ
สอนการคิดเชนกัน การสอนการคิดโดยผานการประเมินจะชวยกําหนดมาตรฐานสําหรับประเภท
ของการปฏิบัติการทางความคิด ที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้นไป 

3) การประเมินที่มุงเนนการคิดจะใหขอมูลที่แสดงความเขาใจ
ของผูเรียน โดยเนนใหเห็นทั้งจุดเดนและจุดดอยดานการคิดของผูเรียน ซึ่งขอมูลเหลานี้จะชวยให        
ผูสอนนําไปพัฒนาบทเรียน และการเรียนการสอนตอไป 

4) การสอนการคิดโดยผานการประเมิน ชวยใหครูและนกัเรียน
มีชุดของเครื่องมือประเมิน ที่ทําใหครูและผูเรียนมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการคิดที่ดีและไมดี 
และการสอนการคิดโดยผานการประเมินชวยใหผูสอนพิจารณาและระบุประเภทของการคิดเฉพาะที่
ผูสอนไดใหคุณคาไวในบทเรียนนั้นได 

5) การสอนการคิดโดยผานการประเมินใหชองทางแกครูในการ             
ตรวจสอบการแสดงความคิด และความเขาใจของผูเรียน การใชการประเมินที่เนนการคิดหลาย ๆ 
วิธี ชวยใหผูเรียนวัดไดดีข้ึนวาตนเองคิดและเรียนรูไดดีเพียงใด 

6) การประเมินเปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางตอเนื่อง อาจเกิด
ขึ้นบอย ๆ ตลอดการเรียนการสอนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  การประเมินไมควรจะเกิดขึ้นภายหลังการจบ          
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บทเรียนเทานั้น เพราะการประเมินที่ลาชา และรอใหจบบทเรียนกอนจะขัดขวางโอกาสในการ      
ปรับปรุงจุดดอยของผูเรียนได 

Harvard Project Zero (1999) ไดเสนอแนวทางในการปฏิบัติการ
สอนตามแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ดังนี้ 

1) อธิบายประเภทของการคิดหรือส่ิงที่คาดหวังจากผูเรียน 
2) สรางเกณฑและมาตรฐานการคิดที่ดี โดยใหผูเรียนมี            

สวนรวม   การสรางเกณฑจากผูเรียนจะชวยสื่อสารวาอะไรเปนการคิดที่ดี และไมดี 
3) สรางมาตรฐานของการคิดที่ผูสอนตองการใหเกิดกับผูเรียน 

และการประเมินตาง ๆ ที่ครูใชควรจะชี้นําผูเรียนใหสะทอนถึงแงมุมเฉพาะของกระบวนการทาง
ความคิดของตน 

4) เสนอตัวอยาง และรูปแบบการประเมินที่มุงเนนการคิด ที่
หลากหลายรูปแบบใหกับผูเรียน และอธิบายวิธีการวัดการคิด เชน การใชเกณฑการประเมิน การใช
แบบตรวจสอบรายการ การใชแฟมสะสมงาน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการระบุประเภทของการ
ประเมินที่สอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัดที่สุด 

5) สอนวธิีการใชการประเมินใหเปนเครื่องมือสําหรับการคิด
และการเรียนรู รวมทั้งการออกแบบและสรางแบบการประเมินที่จะใชประเมินผลการปฏิบัติของตน 

6) ใชการประเมินการคิดใหเปนการประเมินที่ดําเนินอยูอยาง
ตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนในรายวิชา  

7) ใหแหลงทรัพยากรที่จะใหขอมูลปอนกลับ และปฏิสัมพันธ 
เชน จากผูเรียนดวยกัน จากครูทานอื่น ๆ   และจากผูเชี่ยวชาญ  รวมถึงจากตัวผูเรียนเอง 

8) สอนและเปนตัวแบบของการใหและรับขอมูลปอนกลับใน
เชิงบวกที่เปนการใหขอมูลปอนกลับจากแหลงทรัพยากรบุคคลตาง ๆ  

จากความเชื่อพื้นฐานและแนวทางในการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน จะเห็นไดวา การสอนการคิดโดยผานการประเมินมีลักษณะที่สอดคลองกับหลักการของ            
การประเมินแนวใหม แตมีจุดสําคัญอยูที่การนํามาใชในการประเมินการคิด โดยเฉพาะการนํา 
เครื่องมือประเมินที่สะทอนถึงการคิดของผูเรียนมาเปนเครื่องมือสําคัญในการประเมิน การชี้นําให
แนวทางการคิดหรือการทํางานใหมีคุณภาพ นอกจากนั้น ในกระบวนการของการประเมิน ตั้งแต 
การตั้งเปาหมายการประเมิน ระบุสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจน การตั้งเกณฑการประเมิน มีข้ันตอนการ
ดําเนินการที่ชัดเจน มีการกําหนดเครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสม ลวนแตเปนขั้นตอนที่ทํา
ใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการทํางาน  
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3.2.3 วิธีการประเมินการคิด 
Sedlak (1997: 11-18) ไดรวบรวมวิธีการประเมินการคิดโดยใช        

ขอมูลเชิงคุณภาพ สรุปได 5 วิธี ดังนี้ 
1) การเขียนบันทึก (Journals) การเขียนบันทึกเปนการเขียน

เร่ืองราวที่สะทอนออกมาโดยตรงจากตัวผูเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติจริงของผูเรียน ซึ่งผูเรียนอาจจะ
สะทอนออกมาทางวาจา หรือจากการเขียน สิ่งที่เขียนจะเกี่ยวกับการปฏิบัติจริงที่ผูเรียนรับรูวามี               
ความสําคัญและตองมีการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง ผูเรียนจะอธิบายถึงสถานการณที่เกี่ยวกับ 
การตัดสินใจ 

2) การสัมภาษณ (Interview)  การสัมภาษณจะเปนโอกาสใน
การถามคําถามเพื่อตรวจสอบความคิดของผูเรียน ขยายประเด็น และใหเกิดความกระจางของการ
บันทึก คําถามในการสัมภาษณควรเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูเรียนไดอธิบายอยางอิสระใน                  
ประสบการณจริงจากมุมมองของผูเรียนเอง 

3) ก า รสั ง เก ต อ ย า ง ไม มี ส ว น ร ว ม  (Nonparticipatory 
Observation) เนื่องจาการสังเกตผูเรียนโดยตรงอาจทําใหผูเรียนไมแสดงความคิดเห็นออกมาตาม
ความเปนจริง ดังนั้นการสังเกตอยางไมมีสวนรวม จะชวยใหผูสอนรับทราบความคิดเห็นของผูเรียน
โดยผูเรียนไมรูตัวและผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ 

4) การประเมินตนเอง (Self–Assessment) ในการประเมิน      
ตนเอง ผูเรียนจะบอกถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและดานการคิด การ
ประเมินตนเองทําไดในทุกระยะของการเรียนรู  

5) การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) เปนวิธีการจัดเก็บผลงาน
ที่ผูเรียนไดบันทึกและปฏิบัติ โดยเปนการรวบรวมผลงานที่บันทึกไว ลักษณะของแฟมสะสมงานจะ
แบงไปตามแบบตาง ๆ ของการบันทึก เชน การเขียนบันทึก ประเด็นหัวขอยอยที่ผูเรียนไดวิพากษ
วิจารณ แสดงความสามารถในการวิจารณสิ่งตาง ๆ ออกมา การประเมินโดยเพื่อน และการประเมิน
ตนเอง 

Angelo แล ะ  Cross (1993 อ า งถึ ง ใน  อุ ทุ ม พ ร  (ท อ งอุ ไท ย )         
จามรมาน, 2540: 9,12-26) ไดเสนอเทคนิคการประเมินทักษะการคิดขั้นสูงไว ดังตัวอยางตอไปนี้ 

1) การบันทึกสั้น ๆ เชิงวิเคราะห (Analytic Memos)  ใหผูเรียน
วิเคราะหปญหาจากหัวขอที่กําหนดให เชนการเลือกตั้งนาจะมีปญหาอะไรบาง 
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2) แฟมรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงาน (Annotated 
Portfolio) ใหผูเรียนนําหลักฐานทุกอยางที่ใชในการทํางานมาใหดู เชน ถาใหผูเรียนทํารายงานก็ให
สงรางทุกชิ้นที่ทํากอนที่จะเสร็จสมบูรณเปนรายงาน 

3) เทปเสียงและภาพที่แสดง (Audio and Video Taped 
Protocal) ใหผูเรียนอธิบายวิธีแกปญหา โดยบันทึกเทปเสียง หรือวีดีทัศนไว เพื่อผูสอนจะไดนํามา
วิเคราะหในรายละเอียดถึงวิธีแกปญหาของผูเรียนตอไป  

4) การหาเกณฑ (Categorizing Grid) ใหผูเรียนระบุเกณฑ
เพื่อจําแนกประเภท เชน คน จําแนกไดกี่ประเภท ใชเกณฑอะไร 

5) แผนที่มโนทัศน (Concept Maps) ใหผูเรียนประยุกตส่ิงที่
เรียนในหองกับชีวิตจริง หรือใหระบุสิ่งที่เรียนในหองกับที่ตนไดคนควาเพิ่มเติม 

6) สารบัญระบุ อะไร อยางไร ทําไม (Content, Form and 
Function Outlines)  ใหผูเรียนทําสารบัญที่ระบุ อะไร อยางไร และทําไม 

7) สิ่งวินิจฉัยการเรียนรู (Diagnostic Learning Logs)  ให          
ผูเรียนระบุกอนทํางานหรอืทําการบานวา มีส่ิงใดที่ตนยังไมเขาใจเมื่อทํางาน/การบานไดแลว ใหระบุ
วาสิ่งใดที่เปลี่ยนแปลงไปบาง เชน เขาใจสิ่งใดมากขึ้นบาง 

8) บทสนทนา (Invented Dialogues)  ใหผูเรียนสรางบท
สนทนาสมมติข้ึน เชน ใหสรางบทสนทนาระหวางพอคาขายสมกับลูกคาขาจร 

9) สรุป 1 ประโยค (One-sentence Summary) ใหขอความ
ยาวครึ่งหนา แลวใหผูเรียนสรุปวา ใครทําอะไร เมื่อไร ที่ไหน อยางไร และทําไม 

10) ทําโครงราง (Paper or Project Prospectus) ใหผูเรียนสง
โครงราง หรือเคาโครงรายงานที่จําทํา 

11) จุดออน จุดแข็ง (Pro and Con Grid)  ใหผูเรียนระบุ       
จุดออน/แข็ง ของประเด็นที่ผูสอนกําหนด เชน จุดออน/แข็ง ของระบบราชการ 

12) ใหระบุปญหา (Problem Recognition Tasks) ผูสอน           
รวบรวมปญหาตาง ๆ เขาเปนหมวดหมูนําเสนอผูเรียน เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปญหา  
หนาที่ของผูเรียนคือ ระบุปญหาที่ผูสอนนาํใหดูวาจัดอยูในประเภทใดของปญหา 

13) อะไรคือหลักการ (What is the Principles) หลังจากที่              
ผูเรียนระบุปญหาไดแลว ผูเรียนจะตองอธิบายวาจะนําเนื้อหาสาระใดมาใชแกปญหา 

14) คิดแกปญหามาไดอยางไร (Documented Problem 
Solution) หลังจากที่ผูเรียนแกปญหาไดแลว ผูเรียนจะตองอธิบายวา คิดแกปญหานั้นมาไดอยางไร 
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15) การวิเคราะหกระบวนการ (Process Analysis) ใหผูเรียน
ระบุวิธีการทําการบาน ปญหาที่พบ จุดออน/แข็งที่พบ 

16) จํา สรุป ถาม วิจารณ และเชื่อมโยง (Recall, Summarize, 
Question, comment, and Connect) ผูสอนวิเคราะห เปรียบเทียบ ผูเรียนตามขั้นตอน การจํา            
การสรุป การถาม การวิจารณ และการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนไปแลว เปรียบเทียบกับความคาดหวัง        
ของตน 

17) แบบประเมินผลการสอนที่ครูสรางขึ้น (Teacher Designed 
Feedback Forms)  ผูสอนจะสรางแบบประเมินการสอนของครูขึ้นมาเอง และใหผูเรียนเปนผูตอบ 

18) การบันทึกคํา (Word Journal) ใหผูเรียนสรุปเนื้อหาสาระที่ 
กําหนดให  ใหเหลือมา 1 คํา แลวอธิบายวาทําไมจึงเลือกคํานั้น 
 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา การประเมินการคิดสามารถทําได 
หลากหลายวิธี ทั้งจากการเขียนในลักษณะตาง ๆ ที่จะสะทอนถึงความคิดและความเขาใจของ        
ผูเรียน เชน การเขียนบันทึกการเรียนรู การทําแฟมสะสมงาน หรือการประเมินโดยใชการสังเกต และ
การสัมภาษณเพื่อใหทราบถึงการคิดของผูเรียน สวนเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินการคิด 
จะมีเครื่องมือและเทคนิคที่หลากหลายมาก ผูสอนสามารถคัดเลือกมาใชใหไดอยางเหมาะสมกับ
เปาหมายการประเมิน หรือผูสอนและผูเรียนอาจจะสรางเครื่องมือประเมินอื่น ๆ ขึ้นมาใชใหเหมาะ
กับงานก็ได 

3.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน และการสอน
การคิดโดยผานการประเมิน 

 

งานวิจัยในประเทศ 
ศรีไพร ไชยยา (2541) ศึกษาผลการสอนในคลินิก โดยใชแฟมสะสมงานตอ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 15 คน  พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองและกลุม         
ควบคุมในระยะหลังการทดลองไมแตกตางกัน แตความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นยังพบวา ความสามารถในการคิดอยางมี         
วิจารณญาณของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา                 
องคประกอบการอนุมานอยูในระดับตํ่า สวนองคประกอบดานการยอมรับตนเองเบื้องตน การนิรนัย 
การตีความ และการประเมิน ขอโตแยงอยูในระดับปานกลาง 
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กิตติยา สีออน (2541) ศึกษาผลการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน
การปฏิบัติการพยาบาลตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จํานวน 
60 คน ที่ขึ้นฝกเสริมประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษา แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน  การคัดเลือกกลุมทดลองพิจารณาจากครูประจําหอผูปวยที่มี        
คุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดและใหทําหนาที่เปนผูชวยวิจัย ซึ่งพบวามีครูที่มีคุณสมบัติครบ
ตามกําหนด 3 คน  (หอผูปวยละ 1 คน)  กลุมทดลองไดรับการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน  
ที่มี 3 สวน คือ แฟมสะสมงานดานการปฏิบัติการพยาบาล แฟมสะสมงานดานการบริหาร การ
พยาบาล และแฟมสะสมงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของผูเรียนเอง กลุมตัวอยางตองสราง
แฟมสะสมงานจากกรณีปญหาที่สนใจ สัปดาหละ 1 กรณี จนจบสิ้นระยะเวลาฝก รวม 4 สัปดาห 
กลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาของกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  และคะแนนความสามารถในการแกปญหา
ของกลุมทดลองในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่            
ระดับ .05 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
Cole (1999) ศึกษาผลของแนวทางการใหคะแนน (Scoring guides) ที่มี

ตอแรงจูงใจและการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการ
ใชแนวทางการใหคะแนนหรือเกณฑการประเมิน (Rubric) ตอการปฏิบัติงานและแรงจูงใจของ         
ผูเรียน เกณฑการประเมินจะถูกใชเพื่อใหคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน และเพื่อชวยการเรียน
การสอนที่ผูกโยงอยูกับการประเมินตามมาตรฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 52 คน ที่ลง
ทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในมหาวิทยาลัยขนาดกลาง เขตตะวันตกตอนกลาง กลุม         
ตัวอยางถูกสุมอยางงายลงในกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับเกณฑการประเมิน 
ขณะที่กลุมควบคุมไมไดรับเกณฑการประเมิน ครูจะใหคะแนนการตอบสนองหรือการปฏิบัติงาน
ของกลุมตัวอยางโดยการใชเกณฑการประเมิน และแรงจูงใจวัดจากแบบวัด Kellers Instructional 
Materials Motivation Survey ผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองที่ไดเกณฑการประเมินกอนการ
ประเมินกับกลุมควบคุมมีคะแนนการตอบสนองและแรงจูงใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ    

Thibodeau (1999) ไดศึกษาความเที่ยงของการตัดสินแฟมสะสมงานดวย
เกณฑการประเมิน และเพื่อศึกษาผลของเกณฑการประเมินตอกระบวนการประเมิน กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาที่กําลังอยูในชวงฝกประสบการณกอนสําเร็จ (Internship) จํานวน16 คน ดําเนินการ
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วิจัยโดยใหนักศึกษาครูทั้ง 16 คน ครูประจําการที่อยูในโรงเรียนและเปนผูประสานงานในการวิจัยนี้
จํานวน 2 คน อาจารยจากมหาวิทยาลัยที่ไมไดอยูในโรงเรียนที่นักศึกษาฝกสอน จํานวน 3 คน 
ประเมินแฟมสะสมงาน จากนั้นหาความสอดคลองของการใหคะแนนจากการใชเกณฑการประเมิน
โดยใชสถิต ิCohen’s Kappa นอกจากนั้นครูประจําการและอาจารยจากมหาวิทยาลัยไดเขียนสรุป
การประเมินนักศึกษาครูที่การฝกประสบการณกอนสําเร็จแตละคน ผูวิจัยไดสัมภาษณนักศึกษา           
ครูประจําการ และอาจารยจากมหาวิทยาลัย ที่ไดนําเกณฑการประเมินไปใชในการประเมินแฟม
สะสมงาน เกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอการใชเกณฑการประเมินในกระบวนการประเมินแฟมสะสมงาน           
ผลการวิเคราะหทางสถิติดวย Cohen’s Kappa และการเขียนสรุปเกี่ยวกับการประเมินนักศึกษา       
พบวา ผูใหคะแนนของครูประจําการทั้งสองคนมีความสอดคลองกันในระดับปานกลางถึงสูง ผูให
คะแนนที่เปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยทั้งสามคนไมมีความสอดคลองกัน และมีความสอดคลองกัน
ตํ่าระหวางครูประจําการและอาจารยจากมหาวิทยาลัย  ขอมูลจากการสัมภาษณชี้ใหเห็นวา           
ภายหลังจากที่นักศึกษาผานระยะเริ่มตนของการตอตานการใชเกณฑการประเมินแลว นักศึกษาจะ
ใชเกณฑประเมินมาเปนเครื่องมือในการชี้แนะในระหวางสรางแฟมสะสมงาน  

Andrade (2000) ไดศึกษาผลของเกณฑการประเมินเพื่อการเรียนการสอน  
(Instructional rubrics) ที่มีตอความสามารถในการเขียน และความรูเกี่ยวกับคุณภาพของการเขียน
ที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 กลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมได
รับมอบหมายใหเขียนบทความ 3 บทความ กลุมทดลองไดรับเกณฑการประเมินเพื่อการเรียน       
การสอนที่มีเกณฑและระดับคะแนนคุณภาพของเกณฑแตละขอ สวนกลุมควบคุมไมไดรับเกณฑ
การประเมินเพื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการเขียนทั้ง 3 
บทความ สูงกวากลุมควบคุม และจากแบบสอบถามที่ใหผูเรียนทําเมื่อส้ินสุดการศึกษา พบวา  กลุม
ทดลองมีแนวโนมที่จะระบุเกณฑที่ควรประเมินการเขียนไดมากกวา 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอน  
การคิดโดยผานการประเมิน สรุปไดวา การใชการประเมินแนวใหมที่พบวาไดนํามาใชในการเรียน 
การสอนคือ คือการใชแฟมสะสมงาน และการใชการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีเกณฑการให
คะแนนเปนเครื่องมือในการประเมิน ผลการใชแฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมินในการพัฒนา
ผูเรียน พบวา การวิจัยยังเห็นไมสอดคลองกันทั้งหมด แตสวนใหญพบวา การใชเกณฑการใหคะแนน
สามารถพัฒนาการทํางาน เชน งานเขียนของผูเรียนได และเกณฑการใหคะแนนยังสามารถใชเปน
เคร่ืองมือหรือเปนคูมือที่เปนแนวทางในการทํางานของผูเรียนได นอกจากนั้นพบวา การใชแฟม
สะสมงาน สามารถพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน สงเสริมความพรอมใน การ
เรียนรูของผูเรียน  



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ       
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ (Scaffolded 
instruction) และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  (Thinking through 
assessment) เปนแนวคิดที่สามารถนํามาพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงได ผลจากการศึกษาแนวคิด 
ดังกลาวขางตน สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยที่นําไปสูการพัฒนารูปแบบการเรียน     
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลไดดังแสดงใน
แผนภาพที่ 2 
 

แผนภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม  
ศักยภาพ (Scaffolded instruction) 

หลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
• ผู เรียนจะได รับการชวยเหลืออยางเปนระบบและอยาง

เหมาะสม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได และการชวยเหลือ
จะยุติลงเม่ือผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

• ผู เ รียนต อ งมีป ฏิ สั ม พั นธท างสั งคม  ได แลก เปลี่ ย น
ความคิดเห็น ประสบการณกับบุคคลอื่น 

• งานที่มอบหมายใหผู เรียนเปนงานที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน 

• มีการประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

ทักษะการคิดขั้นสูง 
1. ทักษะการวิเคราะห 
2. ทักษะการสรุปอางอิง 
3. ทักษะการสังเคราะห 
4. ทักษะการประเมิน 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน       
การประเมิน (Thinking through assessment) 

หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
• ใชการประเมินการคิด (thinking-centered assessment)

เปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดและความเขาใจ
ของผูเรียน 

• การประเมินการคิดจะดําเนินอยูอยางตอเนื่องใน                
กระบวนการเรียนการสอน 

• ใชการประเมินแบบรวมมือ โดยผูเรียน สมาชิกกลุม ครู และ
ผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการใหและรับขอมูลปอนกลับ 
ซึ่งกันและกัน  
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การดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ        
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ               
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  
ขั้นที่ 2  การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ

ชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะหปญหาและความตองการใน
การสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อใชเปนกรอบใน 
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 3   การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ขั้นที่ 4  การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
 

ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม          
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีการดําเนินงาน
เปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1  การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดแก 
1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.2.1 แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
1.2.2 แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
1.2.3 แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
1.2.4 แบบวัดทักษะการประเมิน 
1.2.5 แบบบันทึกการเรียนรู 

1.3 การสรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ขั้นที่ 3  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 

สรุปข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังกลาวขางตน   ดังแสดงในแผนภาพที่ 3 



  

 

 ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ขั้นที่ 2  วิเคราะหและสังเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริม ศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะห ปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล  เพื่อใชเปนกรอบใน
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ       
ดังนี้ 
2.1 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักย

ภาพ   
2.2 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน             การ

ประเมิน  
2.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดสําหรับนักศึกษา

พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยดําเนินการดังนี้ 
2.3.1 วิเคราะหเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล 
2.3.2 วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล 
2.3.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ นักศึกษา

พยาบาล  โดยเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดของนักศึกษา
พยาบาลกับเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล

ขั้นที่ 1 สังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน   โดยการวิเคราะห
และสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา  

แผนภาพที่ 3  สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

 
 

ขั้นที่ 3  สังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ภายใตกรอบ               
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขั้นที่ 1 และสาระ
สําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2 ประกอบกัน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน
3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการ

สอน 
3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ

การเรียนการสอน  
3 4 สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการ

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ ดังนี้
4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณ

วุฒิ 

User
Text Box
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 ระยะที่ 2  การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน

ขั้นที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบ         
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 
1.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.2 พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
• แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
• แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง    
• แบบวัดทักษะการสังเคราะห  และ 
• แบบวัดทักษะการประเมิน 
• แบบบันทึกการเรียนรู 

 

1.3 สรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุมทดลอง                                                      กลุมควบคุม 
 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

การทดสอบกอนการจัดการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น 

จัดการเรียนการสอน
ตามแบบปกติ 

การทดสอบหลังการจัดการเรียนการสอน 

ชั้นที่ 3 การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
3.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
• เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง

ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลอง ของ
กลุมทดลอง และของกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for
paired samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

• เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุม
ท ด ล อ งแล ะก ลุ ม ค วบ คุ ม  โด ย ใช ส ถิ ติ  t-test แบบ  one-tail t-test for
independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 หรือใชสถิติ ANCOVA
ในกรณีที่คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และ
การประเมินกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
     วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจาก

บันทึกการเรียนรูของผูเรียน ที่แสดงถึงผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นที่มีตอการพัฒนาผูเรียนในกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้น 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุป
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมินกอนการ
ทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ
t-test แบบ two-tail t-test for independent samples 

เก็บขอมูลระหวางการทดลอง
จากบันทึกการเรียนรูของผูเรียน
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ระยะที่ 1       การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ        
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงานเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

ขั้นที่ 1 การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดย         

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา ไดแก แนวคิดของ Joyce  
และ Weil (2000) และ ทิศนา แขมมณี (2545ก) จากนั้นนําแนวคิดที่ไดมาสังเคราะหเปนกรอบ      
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทุกแนวคิดของนักการศึกษา ซึ่งดําเนินการ
สังเคราะหโดยการผสานแนวคิดที่สอดคลองกันไวเปนองคประกอบเดียวกัน  

 

ขั้นที่ 2  การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ  การสอนการคิดโดยผานการประเมิน   และการวิเคราะหปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล   

การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหาและความตองการในการ         
สงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล เปนการดําเนินการเพื่อใหไดสาระสําคัญที่จะนํามาใชเปน
กรอบในการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีการดําเนินการเปน 
3 ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพ โดยการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ ไดแก แนวคิดของ Vygotsky 
(1978) Wood, Bruner และ Ross (1976)  Palincsar และ Brown (1884 อางถึงใน Rosenshine 
and Meister,1992) Dixon-Krauss (1996)  Eggen and Kauchack (1997) Honson and 
Honson (1998) และ Wu (2001) จากนั้นนําแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม         
ศักยภาพในทุกประเด็นที่ไดรวบรวมจากแนวคิดของนักการศึกษา มาสังเคราะหเปนสาระสําคัญของ        
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ โดยประเด็นที่สอดคลองกันผสานรวมเปน
สาระสําคัญสาระเดียวกัน สวนประเด็นที่แตกตางกันสรุปเปนสาระสําคัญแตละสาระ 

2.2 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน        
การประเมิน โดยการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ของกลุมนักวิจัยใน
โครงการ “Project Zero” จาก Harvard University (Harvard Project Zero, 1999) จากนั้นนําผลที่
ไดจากการศึกษามาวิเคราะหแยกแยะสาระสําคัญของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
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2.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษา
พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยดําเนินการดังนี้ 

2.3.1 วิเคราะห เปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล  โดย             
การศึกษาเอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนก นําผลการศึกษา
มาวิเคราะหเปาหมายดานการคิดที่หลักสูตรตองการใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาล 

2.3.2 วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล โดย           
การศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก และการสัมภาษณอาจารยพยาบาลเกี่ยวกับความสามารถดานการคิดของ
นักศึกษาพยาบาล โดยสัมภาษณอาจารยพยาบาลจํานวน 7 ทาน ไดแกอาจารยพยาบาลจาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 2 ทาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 2 ทาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 1 ทาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค       
1 ทาน  และจากวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  1 ทาน  นําผลการศึกษาผลการวิจัยและ           
การสัมภาษณมาวิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล  

2.3.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ        
นักศึกษาพยาบาล โดยนําความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาลมาเปรียบเทียบกับ        
เปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการเปรียบเทียบมาวิเคราะห
และสรุปเปนปญหาและความตองการดานการคิดที่นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริม 
 

ขั้นที่ 3  การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ดําเนินการภายใตกรอบ             
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขั้นที่ 1  และภายใตสาระสําคัญ
ที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2  

การดําเนินการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ดําเนินการโดยการรวบรวมสาระสําคัญของแตละแนวคิด หรือรวบรวมสาระที่จะนํามาเปนขอมูลใน
การสังเคราะห จากนั้นนําสาระที่รวบรวมไดมาพิจารณาสวนที่สอดคลองกัน คลายคลงึกนั หรอือยูใน
ประเด็นเดียวกัน แลวเชื่อมโยงผสมผสานรวมเปนกลุมเดียวกัน และตั้งเปนประเด็นใหมที่ครอบคลุม
สาระที่นํามาเชื่อมโยงกัน สวนสาระที่แตกตางกัน ไมสามารถนํามาเชื่อมโยง ผสมผสานกับสาระ       
อ่ืนได จะตั้งเปนประเด็นแยกไว จากนั้นนําประเด็นทั้งหมดมาจัดเรียงประเด็น และสรุปเปนผล       
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแตละองคประกอบ 
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การสังเคราะหสาระขององคประกอบแตละองคประกอบ ดําเนินการดังนี้ 
3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           

ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงานเปน 3 ขั้นตอนยอย 
ดังนี้ 

3.1.1 สังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           
ศักยภาพ โดยนําสาระสําคัญทุกประเด็นของการเรียนการสอนแบบชวยเสรมิศักยภาพที่ไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2.1 มาสังเคราะหเปนหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  

3.1.2 สังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  
โดยนําสาระสําคัญของการสอนการคิดโดยผานการประเมินที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2.2 มา
สังเคราะหเปนหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  

3.1.3 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําหลักการของ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน และ
ปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล มาสังเคราะหเปนหลักการ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล  

3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยการนําสาระของหลักการของ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1.3 มาวิเคราะหเชื่อมโยงผลที่คาดวาจะเกิดกับผูเรียนภายใต
หลักการนั้น ๆ จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีน
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงานเปน 
4  ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

3.3.1 วิเคราะหแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดย
นําหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดจาการขอ 3.1 และ 3.2  มาวิเคราะห
แจกแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เปนไปตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนและ
เปนแนวทางที่นําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
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3.3.2 สังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของ           
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล  โดยนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่ ไดจาก              
การวิเคราะหในขอ 3.3.1 มาสังเคราะหเปนแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอน 

3.3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน         
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนํา        
แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนที่ไดในขอ 3.3.2 แตละแนวทางมาสรุปเปนขั้นตอนการเรียน
การสอน รวมถึงการผสานแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถดําเนินการไปใน         
ขณะเดียวกันไวเปนขั้นตอนเดียวกัน  

3.3.4 วิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิค            
การสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล โดยการนําแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนมาวิเคราะห
แยกแยะกิจกรรมการเรียนการสอน และวิเคราะหเชื่อมโยงสูวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.3.5 วิเคราะหบทบาทผูสอน  และบทบาทผู เรียน  โดยการนํา         
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ          
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มาวิเคราะห แยกแยะเปน
บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

3.4 สังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม        
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล โดยนํากิจกรรมการเรียนการสอนแตละขั้นตอนที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 3.3.4 มา
วิเคราะหแนวทางในการวัดและประเมินผล จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสังเคราะหเปน
แนวทางการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน  
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ขั้นที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและการแกไข              
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและการแกไขปรับปรุง          
รูปแบบการเรียนการสอน แบงการดําเนินงานเปน 2 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการ

โดยนําสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขั้นที่ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  3 ทาน  (ดังรายชื่อในภาคผนวก  ก.) ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  พรอมทั้งให            
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ
ตองเปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิด และเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
ในสาขาทางการศึกษาหรือทางการพยาบาล  

4.2 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 
การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน ดําเนิน

การโดยการเขียนแผนการสอนจํานวน 1 แผนการสอน ตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอนที่ไดปรับปรุงภายหลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินและใหขอเสนอแนะไว จากนั้น
นําแผนการสอนไปทดลองสอนกับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดย
นําไปทดลองสอน 2 คร้ัง ดังนี้ 

4.2.1 ทดลองสอนครั้งที่ 1 ดําเนินการโดยนําแผนการสอนไปจัด              
การเรียนการสอนใหกับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1  ภาคเรียนที่ 3             
ปการศึกษา 2545  จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จํานวน 30 คน  

นําผลที่ไดจากการทดลองสอนไปปรับปรุงแนวทางในการจัด                  
กิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน และปรับปรุงแผนการสอนเพื่อนําไปใชใน
การทดลองสอนครั้งที่ 2 

4.2.2 ทดลองสอนครั้งที่  2 ดําเนินการโดยนําแผนการสอนที่ ได            
ปรับปรุงจากการทดลองสอนครั้งที่ 1 ไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่  1 ภาคเรียนที่  3 ปการศึกษา 2545  จากวิทยาลัยพยาบาล             
บรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 30 คน  จากนั้นนําผลที่ไดจากการทดลองสอนไปปรับปรุงแนวทาง 
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การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนและปรับปรุงแผนการสอน เพื่อนําไปประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตอไป 
 
ระยะที่ 2    การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ 
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นที่ 1   การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ขั้นที่ 3  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 

รายละเอียดการดําเนินการในแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยการดําเนินการ            
3  ขั้นตอนยอย คือ 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1.3 การสรางแผนการสอนและสื่อการสอน 

 

รายละเอียดการดําเนินการในแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ ใช ในการวิจัย เปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาล                 

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ เปนนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ที่เรียนวิชาสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 59 คน แบงนักศึกษาออกเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชคะแนนทักษะการวิเคราะหกอนการทดลองของนักศึกษาเปน 
ขอมูลในการแบงกลุม ทั้งนี้เนื่องจากทักษะการวิเคราะหเปนพื้นฐานของทักษะการสรุปอางอิง ทกัษะ
การสังเคราะห และทักษะการประเมิน กลุมตัวอยางดังกลาวขางตนนั้น ไดมาโดยดําเนินการตาม         
ขั้นตอน ดังนี้  
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1) เลือกวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเกณฑกําหนดวา 
นักศึกษาในสถาบันนั้น จะตองเปนผูผานการสอบคัดเลือกเขาสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการจัด
สอบโดยทบวงมหาวิทยาลัย และผานการสอบวัดคุณสมบัติของการเปนพยาบาล ตามระเบียบ         
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งนักศึกษาพยาบาล          
หลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี มีคุณสมบัติสอดคลองตาม
เกณฑดังกลาว เชนเดียวกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลอื่น ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น  
ผูวิจัยจึงไดเจาะจงเลือกวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เปนสถาบันที่นํารูปแบบการเรียน
การสอนไปทดลองใช นอกจากนั้นผูบริหารและอาจารยของวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช 

2) เลือกรายวิชาและชั้นปนักศึกษาที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช              
ผูวิจัยไดเลือกวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1  เปนวิชาที่นํารูปแบบการเรียนการสอนไป
ทดลองใช เนื่องจากวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 เปนวิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาลที่มี
การจัดการเรียนการสอนคลายคลึงกับรายวิชาอื่น ๆ ในหมวดวิชาชีพพยาบาล และเปนรายวิชาที่
สามารถเชื่อมโยงกับวิชาทางการพยาบาลที่เกี่ยวของกับการพยาบาลผูปวยฝายกายไดงาย         
เชน เชื่อมโยงกับการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการผาตัด ผูปวยเจ็บปวยเรื้อรัง หรือบุคคลที่อยูใน         
ภาวะสูญเสีย เปนตน   และเนื่องจากวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 เปนรายวิชาสําหรับ          
นักศึกษาชั้นปที่ 2  และจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ดังนั้น นักศึกษา  
ชั้นปที่ 2 จึงถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง 

3) ทดสอบทักษะการวิเคราะหกอนการทดลองของนักศึกษา โดยใหนักศึกษา
ทําแบบวัดทักษะการวิเคราะห จากนั้นนําคะแนนของนักศึกษามาเรียงลําดับจากคะแนนนอยทีสุ่ดไป
มากที่สุด   

4) แบงนักศึกษาเปน 2 กลุม โดยใชวิธีการจับคูแลวสุมเขากลุม โดยมีขั้นตอน
ดําเนินการดังนี้ 

4.1) นําคะแนนของนักศึกษาที่มีคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันที่สุดมาจับ
คูกัน ไดจํานวน 29 คู และมีนักศึกษาที่ไมมีคู 1 ราย (เนื่องจากมีนักศึกษา 59 คน) 

4.2) กําหนดหมายเลขประจํากลุม โดยใหหมายเลข 1 แทนกลุม 1 และ
หมายเลข 2 แทนกลุม 2 

4.3) สุมนกัศึกษาแตละคนจากแตละคูเขาในกลุมหมายเลข 1 หรือ 2 โดย
ใชการสุมอยางงาย สําหรับนักศึกษาที่ไมมีคู ใชการสุมหมายเลขใหนักศึกษารายนั้น ผลจากการสุม
พบวา กลุมหมายเลข 1 มีจํานวนนักศึกษา 29 คน และกลุมหมายเลข 2 มีจํานวนนักศึกษา 30 คน 
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4.4) สุมหมายเลขกลุมเพื่อจัดเปนกลุมทดลองหรือกลุมควบคุม โดยใช
การสุมอยางงายดวยการจับฉลากหมายเลขกลุม ผลการจับฉลากหมายเลขกลุม พบวา กลุม 1 เปน
กลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  มีจํานวนตัวอยาง 29 คน  และกลุม 2 เปนกลุมทดลองที่ได
รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยไดพฒันาขึ้น มีจํานวนตัวอยาง 30 คน 

 

1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ               

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ คือ  
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ         
ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 4 ฉบับ ไดแก แบบวัดทักษะ
การวิเคราะห แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง แบบวัดทักษะการสังเคราะห และแบบวัดทักษะ           
การประเมิน และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  จํานวน  1 ฉบับ คือ          
แบบบันทึกการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดของการพัฒนาเครื่องมือแตละฉบับดังนี้  

1.2.1 แบบวัดทักษะการวิเคราะห  
การพัฒนาแบบวัดทักษะการวิเคราะห มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับทักษะการวิเคราะห               

เพื่อกําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการวิเคราะห  ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พบวา ทักษะการวิเคราะหประกอบดวยความสามารถในการระบุ           
คุณลักษณะ ระบุประเด็นหรือองคประกอบของขอมูล และความสามารถในการอธิบายความ         
เกี่ยวของเชื่อมโยงกันของขอมูลสวนตาง ๆ  

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการวิเคราะห แบบวัดทักษะ            
การวิเคราะหมีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก มีเกณฑการใหคะแนนโดยตอบตัวเลือกถูก
ตรงตามเฉลยให 1 คะแนน ตอบตัวเลือกผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 

3) เขียนขอคําถามในแบบวัดใหสอดคลองกับกรอบการวัดและนิยาม          
ปฏิบัติการของทักษะการวิเคราะห โดยขอคําถามในแบบวัดจะเกี่ยวของกับเรื่องทั่ว ๆ ไปที่สอดคลอง
กับระดับความรูทั่วไป และวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล  จํานวนขอคําถาม 20 ขอ 

4) นําแบบวัดทักษะการวิเคราะหไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน          
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความครอบคลุมตามองคประกอบที่กําหนด พิจารณาความ                
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ และความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม โดย
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 1 ทาน 
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เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิดแกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวาขอคําถามครอบคลุมตามองคประกอบการวิเคราะห สอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ และ
เหมาะสมในการวัดทักษะการวิเคราะห แตมีประเด็นสําคัญที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติมคือ ควรปรับ         
ขอความในโจทยสถานการณ ขอคําถาม และตัวเลือกในขอ 1, 5, 6, 7, 11 และ 19 โดยปรบัใหภาษา
ชัดเจนขึ้น และปรับตัวเลือกในขอ 6, 8, 9 และ 10 ใหเปนตัวลวงที่เหมาะสมขึ้น  

5) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการวิเคราะห  และนําไปทดลองใชกับ              
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ จํานวน 48 คน และจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จํานวน 58 คน รวม 106 
คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อวิเคราะหขอสอบหาคาความยากและอํานาจจําแนกของ          
แบบวัด และหาความเที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร  ริชารดสัน 20 (KR 20)   

6) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการวิเคราะห พบวา คาความ
ยากอยูระหวาง .30 - .73 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .36 - .71 และคาความเที่ยงโดยใชสูตร          
คูเดอร ริชารดสัน 20 (KR 20) มีคาเทากับ .70 
 

1.2.2 แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
การพัฒนาแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกับทักษะการสรุปอางอิง 

เพื่อกําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการสรุปอางอิง ซึ่งจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ทักษะการสรุปอางอิงเปนความสามารถในการอธบิายหรือลง
ความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ หรือหลักการที่มีอยู 

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง ซึ่งแบบวัดทักษะ
การสรุปอางอิงมี ลักษณะเปนแบบ  ถูก-ผิด ขอคําถามในแบบวัดเปนลักษณะของชุดขอมูล               
สถานการณ  ซึ่งประกอบดวยขอความสามสวน คือ สวนที่หนึ่งเปนการเสนอขอความรูหรือหลักการ
ตาง ๆ ซึ่งถือวาขอความรู หรือหลักการนั้นเปนจริง สวนที่สองเปนการเสนอขอมูลเชิงประจักษหรือ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับขอความรูในสวนที่หนึ่ง และสวนที่สามเปนขอความที่เปน       
ขอสรุปลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสวนที่สอง วิธีตอบ ใหผูตอบอานขอความใน
สวนที่หนึ่งและสวนที่สอง แลวตอบคําถามวาขอความในสวนที่สาม เปนขอความการสรุปอางอิงที่
ถูกหรือผิด  
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3) เขียนขอคําถาม โดยคัดเลือกโจทยสถานการณที่เปนเรื่องทั่ว ๆ ไป 
และสอดคลองกับระดับความรูทั่วไปและวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล จากนั้นเขียนขอคําถามให        
สอดคลองกับกรอบการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการสรุปอางอิง และลักษณะของแบบวัดที่
ไดกําหนดไว  โดยแบบวัดประกอบดวยชุดขอมูลสถานการณ 6 ชุดขอมูล จํานวนขอคําถาม 20 ขอ 
ดังนี้  

ขอมูลชุดที่ 1  ใชตอบคําถามขอที่   1 –  4 
ขอมูลชุดที่ 2 ใชตอบคําถามขอที่   5 –  8 
ขอมูลชุดที่ 3  ใชตอบคําถามขอที่   9 – 12 
ขอมูลชุดที่ 4 ใชตอบคําถามขอที่ 13 – 14 
ขอมูลชุดที่ 5  ใชตอบคําถามขอที่ 15 – 17 
ขอมูลชุดที่ 6  ใชตอบคําถามขอที่ 18 – 20 

4) นําแบบวัดทักษะการสรุปอางอิงไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน                  
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ พิจารณา
ความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม และความเหมาะสมของลักษณะแบบวัดและขอคําถาม
ที่ใช   โดยกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 
1 ทาน เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิดแกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูทีม่ี
ความเชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวา โดยภาพรวมแบบวัดทักษะการสรุปอางอิงที่สรางขึ้น มีความสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ
ของทักษะการสรุปอางอิง และลักษณะของแบบวัดมีความเหมาะสมในการวัดทักษะการสรุปอางอิง 
แตมีประเด็นสําคัญที่ควรปรับปรุง ดังนี้  

4.1) คําชี้ แจงของแบบวัดทักษะการสรุปอ างอิ ง  ควรชี้ แจง                      
รายละเอียดใหชัดเจนวา แบบวัดนี้ประกอบดวยชุดขอมูลกี่ชุด และแตละชุดใชสําหรับการตอบ         
คําถามขอใดบาง 

4.2) ลักษณะของการตอบขอคําถาม ที่เปนเพียงการตอบถูกหรือ
ผิดนั้น ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งทาน ใหขอสังเกตวาผูตอบอาจจะใชการเดาคําตอบได ดังนั้นควรใหผูตอบ
ไดบอก “เหตุผล” ของการตอบดวย และในการใหคะแนน ในแตละขอคําถามมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน      
โดยแบงเปนคะแนนจากการที่ผูตอบสามารถตอบไดถูกตองวาขอความนั้นเปนการสรุปอางอิงที่ถูก
หรือผิด 0.5 คะแนน  และคะแนนจากการที่ผูตอบสามารถใหเหตุผลของคําตอบไดถูกตองอีก 0.5 
คะแนน ดังนั้นถาผูตอบสามารถตอบไดถูกตองวาการสรุปอางอิงในขอนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิด
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และสามารถใหเหตุผลไดถูกตอง จะไดคะแนนในขอนั้น 1 คะแนน  แตหากผูตอบตอบไมถูกตองวา
การสรุปอางอิงในขอนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิด ผูตอบจะไดคะแนนขอนั้น 0 คะแนน 

4.3) ชุดขอมูลสถานการณ สําหรับการตอบคําถามในขอ 12-14        
ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งทานใหขอเสนอแนะวา ชุดขอมูลนั้นเปนเรื่องเกี่ยวกับดานสุขภาพอยูแลว อาจจะ
ทําใหผูตอบตอบโดยใชความรูเดิมมากกวาการวิเคราะหและสรุปอางอิงจากเนื้อหาโดยตรง จาก          
ขอเสนอในประเด็นนี้ ผูวิจัยไดตัดขอคําถามขอที่ 13 ออกไป เนื่องจากขอความนั้นจะเปนขอความ         
ที่มีในบทเรียนวิชาจุลชีววิทยา ที่นักศึกษาพยาบาลไดเรียนในชั้นปที่ 1 ทําใหนักศึกษาอาจตอบ         
คําถามดวยการจําเนื้อหาจากบทเรียนมาตอบ  แตขอคําถามขอที่ 12 และ 14 ยังคงไว  เนื่องจาก         
ขอสรุปอางอิง ทั้งสองขอยังจําเปนตองใชความสามารถในการสรุปอางอิงมาตอบคําถามเชนกนั และ
เนื่องจากขอคําถามขอที่ 13 ถูกตัดออกไป ผูวิจัยจึงไดสรางขอคําถามขึ้นมาเพิ่มอีก 1 ขอ โดยเปน 
ขอคําถามในชุดขอมูลสถานการณชุดที่ 2  เพื่อใหจํานวนขอคําถามครบ 20 ขอ ตามที่ไดกําหนดไว 

4.4) ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหปรับภาษาในขอคําถามขอที่ 1, 
3, 9, 10 และ18 โดยปรับใหภาษามีความชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น  

5) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง และนําไปทดลองใชกับ        
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา จํานวน 46 คน และจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 48 คน รวม 94 คน 
จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัด และ         
หาความเที่ยงของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient)  

6) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง พบวา            
คาความยากอยูระหวาง .21 - .72 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .21 - .75 และคาความเที่ยงโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) มีคาเทากับ .76 
 

1.2.3 แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
การพัฒนาแบบวัดทักษะการสังเคราะห มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการสังเคราะห เพื่อ

กําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการสังเคราะห ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ทักษะการสังเคราะหเปนความสามารถในการนําขอมูลหรือสาระ 
ตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสรางขอความ แนวทาง หรือช้ินงานใหม 

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการสังเคราะห ซึ่งแบบวัดทักษะ        
การสังเคราะหมีลักษณะเปนแบบอัตนัย โดยมีขอมูลหรือสถานการณใหผูตอบอาน แลวใหผูตอบนํา     
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ขอมูลที่อานมาผสมผสานกันเพื่อสรางเปนขอความ หรือชิ้นงานใหมตามคําสั่งที่กําหนดให และให
คะแนนโดยใชเกณฑการใหคะแนนทักษะการสังเคราะห ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบนิยามทักษะ        
การสังเคราะห โดยกําหนดเกณฑในการใหคะแนนพิจารณาจาก 1) ความครบถวนของการดึงสาระ
จากสวนตาง ๆ มาไดตรงตามเปาหมาย 2) การผสมผสานขอมูลเหลานั้นใหไดอยางกลมกลืนและ 
จัดเรียงขอมูลอยางเหมาะสม  และ 3) ความชัดเจน กะทัดรัดของสาระใหมที่นําเสนอ 

3) กําหนดผูประเมิน (rater) ที่จะตัดสินใหคะแนนตามเกณฑการให
คะแนนทักษะการสังเคราะห ผูวิจัยไดใชแนวทางในการกําหนดผูประเมินตามแนวทางของ Facione 
และ Facione (2001) ที่กําหนดใหใชผูประเมิน 2 คน หากผูประเมินทั้งสองใหคะแนนผลงานของ         
นักศึกษาไมตรงกัน ใหผูประเมินทั้งสองประชุมปรึกษาเพื่อพิจารณาตัดสินใหคะแนนคําตอบใน        
ขอนั้นรวมกัน ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของผูประเมิน โดยกําหนดใหผูประเมินจะตองเปนผูที่มี
ประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป  

4) เขียนขอคําถามในแบบวัดใหสอดคลองกับกรอบการวัดและนิยาม
ปฏิบัติการของทักษะการสังเคราะห โดยขอคําถามในแบบวัดจะเกี่ยวของกับเร่ืองทั่ว ๆ ไปที่             
สอดคลองกับระดับความรูทั่วไปและวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล จํานวนขอคําถามหรือคําสั่งใน
การสังเคราะหขอมูลมี 4 ขอ ขอละ 6 คะแนน รวม  24 คะแนน 

5) นําแบบวัดทักษะการสังเคราะหไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) พิจารณาความเหมาะสมของแบบวัดทักษะการสังเคราะห ความ           
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ ความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม และตรวจ
สอบความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน โดยกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและ
ประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 1 ทาน เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิด
แกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวา  ขอคําถามในแบบวัดทักษะการสังเคราะหที่สรางขึ้นสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการของทักษะ
การสังเคราะห แบบวัดที่มีความเหมาะสมในการวัดทักษะการสังเคราะห และขอมูลที่นํามาใชเพื่อ
ใหผูตอบสังเคราะหขอมูลมีความเหมาะสม  และมีประเด็นสําคัญที่ควรปรับปรุงแบบวัด ดังนี้ 

5.1) ควรปรับปรุงคําชี้แจงในการทําแบบวัดใหมีความชัดเจน โดย         
เพิ่มเติมใหผูตอบเขาใจวา ขอมูลที่ผูตอบตองอานเปนขอมูลจากแหลงตาง ๆ แหลงใดบางและ       
ใหหมายเลขลําดับขอมูลใหผูตอบเขาใจงายขึ้น  รวมถึงการชี้แจงใหผูตอบทราบวา การใหคะแนนจะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของการดึงสาระจากสวนตาง ๆ มาไดตรงตามเปาหมาย การผสมผสาน
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ขอมูลเหลานั้นใหไดอยางกลมกลืนและจัดเรียงขอมูลอยางเหมาะสม และความชัดเจน กะทัดรัดของ
สาระใหมที่นําเสนอ 

5.2) ควรปรับปรุงภาษาในขอคําถามขอ 2 และ 4 ใหกระชับ และ
ชัดเจนขึ้น 

5.3) ปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน โดยลําดับความสําคัญของ       
การประเมิน พิจารณาจากประเด็นความครบถวนของเนื้อหา ความกลมกลืน เชื่อมโยงกัน และความ
ชัดเจนกะทัดรัด  และพิจารณาใหเกณฑครอบคลุมคําตอบที่จะเปนไปได  

6) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการสังเคราะห และนําไปทดลองใชกับ              
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2545 จากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 12 คน และจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี  
จํานวน 41 คน รวม 53 คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อนําไปวิเคราะหหาคาหาคาความเที่ยง
ระหวางผูประเมิน (interrater reliability) คาความยากและอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัด และ 
หาคาความเที่ยงของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient)  

7) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการสังเคราะห พบวา              
คาความเที่ยงระหวางผูประเมิน เทากับ .85  คาความยากอยูระหวาง .30 - .69 คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .34 - .55 และคาความเที่ยงของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
เทากับ .72  
 

1.2.4  แบบวัดทักษะการประเมิน 
การพัฒนาแบบวัดทักษะการประเมิน มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกับทักษะการประเมิน เพื่อ

กําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการประเมิน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ทักษะการประเมินเปนความสามารถในการตัดสินคุณภาพ ความนา    
เชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใชเกณฑที่ชัดเจน เกี่ยวของ และครอบคลุมกับเปาหมาย 
การประเมิน 

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการประเมิน  แบบวัดทักษะ           
การประเมินมีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก มีเกณฑการใหคะแนนโดยตอบตัวเลือกถูกตรง
ตามเฉลยให 1 คะแนน ตอบตัวเลือกผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 
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3) เขียนขอคําถามในแบบวัดใหสอดคลองกับกรอบการวัดและนิยาม
ปฏิบัติการของทักษะการประเมิน โดยขอคําถามในแบบวัดจะเกี่ยวของกับเร่ืองทั่ว ๆ ไปที่สอดคลอง
กับระดับความรูทั่วไป และวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล  จํานวนขอคําถาม 20 ขอ 

4) นําแบบวัดทักษะการประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน          
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความครอบคลุมตามองคประกอบที่กําหนด พิจารณาความ        
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ และความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม โดย
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 1 ทาน 
เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิดแกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

 

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวามีประเด็นที่ควรปรับปรุงดังนี้ 

4.1) ควรปรับปรุงขอคําถามขอ 5 และ 19 ใหขอคําถามสอดคลอง
กับนิยามปฏิบัติการของทักษะการประเมิน  

4.2) ปรับโจทยคําถามในขอ 2, 9 และ 14 ใหสาระในโจทยมีความ         
ชัดเจน และมีเนื้อหาเหมาะสมกับสาระที่นํามาสรางขอคําถาม  

4.3) ปรับปรุงขอความ หรือภาษาในขอ 1, 8, 11, 15, 17 และ 18 
ใหภาษาชัดเจน และอานไดเขาใจงายขึ้น  

5) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการประเมิน และนําไปทดลองใชกับนักศึกษา
พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
จํานวน 43 คน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จํานวน 31 คน  และวิทยาลัยพยาบาล         
บรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 47 คน รวม 121 คน   จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อวิเคราะห         
ขอสอบโดยหาคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัด และหาความเที่ยงโดยใชสูตร คูเดอร           
ริชารดสัน 20 (KR 20)  

6) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการประเมิน พบวา คา         
ความยากอยูระหวาง .30 - .75 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .31 - .59  และคาความเที่ยงโดยใช
สูตร  คูเดอร  ริชารดสัน 20 (KR 20) มีคาเทากับ  .65 
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1.2.5 แบบบันทึกการเรียนรู 
การพัฒนาแบบบันทึกการเรียนรู มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารตําราที่ เกี่ยวของกับแบบบันทึกการเรียนรู เพื่อ

กําหนดแนวทางในการนําบันทึกการเรียนรูมาใชในการประเมินพัฒนาการของผูเรียนที่เกิดขึ้นจาก
การใชรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารตํารา พบวา บันทึกการเรียนรูสามารถใช
เปนเครื่องมือในการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนเขียนสะทอนความ
คิด ความรูสึกของตนเองที่มีตอการเรียนรูของตนเอง ตอส่ิงที่ตนไดเรียนรู หรือตอสถานการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน 

2) กําหนดลักษณะของแบบบันทึกการเรียนรู และกรอบหรือประเด็น
ที่จะใหผูเรียนเขียนบันทึกการเรียนรู แบบบันทึกการเรียนรูมีลักษณะเปนขอความกวาง ๆ ที่เปน          
คําสั่งใหผูเรียนเขียนบรรยายในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

2.1)  ใหผูเรียนเขียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในการเรียนการสอนแตละครั้ง 
2.2)  ใหผูเรียนเขียนอธิบายเหตุการณสําคัญ ๆ หรือเหตุการณที่ 

ประทับใจที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เชน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น การไดรวมงาน
กับเพื่อน ๆ การทํางานหรือผลงานของตนเอง การเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ      
ตนเอง  และอธิบายปฏิกิริยา พฤติกรรม ความคิด หรือความรูสึกที่ผูเรียนมีตอเหตุการณนั้น ๆ  

3) นําแบบบันทึกการเรียนรูไปใหนักศึกษาพยาบาลศาสตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2545 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
จํานวน 30 คน ที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในระยะของการนํารูปแบบ       
การเรียนการสอนไปทดลองสอน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความชัดเจนทางภาษา และ
ตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษาตอคําสั่งของแบบบันทึกการเรียนรู ซึ่งพบวา นักศึกษามีความ
เขาใจในคําสั่งของแบบบันทึกการเรียนรูตรงกัน   
 

1.3  สรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
ผูวิจัยไดจัดทําแผนการสอน และสื่อการเรียนการสอน โดยดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาหลักสูตรและประมวลรายวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล           

จิตเวช 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2537) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ในดานคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ แนวทางการจัดการเรียน
การสอน สื่อประกอบการเรียนการสอน และการวัดและประเมนิผล  
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2) วิ เคราะห เนื้ อหา  และกํ าหนดจํ านวนคาบ เรียน ให สอดคล องกับ             
วัตถุประสงคและเนื้อหาของรายวิชา ผูวิจัยไดแบงเนื้อหาและคาบเรียนในการเรียนการสอนวิชา           
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1  ซึ่งมีจํานวน 2 หนวยกิต แบงเปน 10 แผนการสอน รวม 
จํานวน 30 ชั่วโมง  

3) เขียนแผนการสอน  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  โดยแตละแผน
ประกอบดวย หัวเรื่อง วัตถุประสงค สาระสําคัญ  เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน 
การสอนและการวัดและประเมินผล รายละเอียดแผนการสอนและจํานวนคาบเรียน  แสดง                   
ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  แผนการสอนและจํานวนคาบเรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 
 

แผนการสอนที่ เรื่อง จํานวนคาบเรียน 
1 ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคล 3 
2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตและการเจ็บปวยทางจิต 3 
3 การรูจักและเขาใจตนเอง 3 
4 การใชตนเองเปนเครื่องมือในการบําบัด 3 
5 สัมพันธภาพเพื่อการบําบัด 3 
6 การสื่อสารเพื่อการบําบัด 3 
7 การสื่อสารเพื่อการบําบัด (ตอ) 3 
8 กระบวนการพยาบาบาลกับการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาสุขภาพจิต 3 
9 การพยาบาลบุคคลในภาวะวิตกกังวล 3 
10 การพยาบาลบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสียและทุกขโศก 3 

รวม 30 
 
 
ขั้นที่ 2 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนการทดลองแบบ              
กึ่งทดลอง (Quasi - experiment) ที่มีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
(Pretest – Posttest  Control Group Design) ดังแบบการทดลองดังนี้ 
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กลุมตัวอยาง  การวัดกอนการทดลอง  การวัดหลังการทดลอง 
E 
C 

O1  
O3 

X O2  
O4 

 

  E         คือ  กลุมทดลอง 
C         คือ กลุมควบคุม 

   O1  O3  คือ คาสังเกตหรือผลที่วัดไดจากระยะกอนการทดลอง 
O2  O4  คือ คาสังเกตหรือผลที่วัดไดจากระยะหลังการทดลอง 
X         คือ ตัวแปรที่จัดกระทํา (การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล) 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนมีดังนี้ 
2.1 ติดตอขอความรวมมือจากผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี เพื่อขออนุญาตนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล
ในสังกัด 

2.2 ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น แกรองผูอํานวยการ ฯ ฝายวิชาการ คณาจารยในภาควิชา     
การพยาบาลจิตเวช และประสานงานในการจัดตารางเวลาสอน 

2.3 ดําเนินการทดลองและเก็บขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
2.3.1 การดําเนินการกอนการทดลอง  

กอนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจัยไดวัดทักษะ            
การวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม จากนั้นนําผลการวัดทักษะการคิดทั้ง 4 ทักษะ มาทดสอบความแตกตางของ         
คาเฉล่ียโดยใชสถิติ t – test แบบ two-tail t-test for independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 เพื่อตองการทราบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 4 ทักษะ
แตกตางกันหรือไม ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห  ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะ            
การสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและ                   
กลุมควบคุม 

 
 

ทักษะการคิด 
 

กลุมตัวอยาง 
 

n  
 

คะแนน
เต็ม 

 

x  
 

s  
 

t  
 

p  

กลุมทดลอง 30 11.93 2.16 ทักษะการ
วิเคราะห กลุมควบคุม 29 

 
20 11.76 2.15 

 
.311 

 
.757 

กลุมทดลอง 30 12.23 2.05 ทักษะการสรุป
อางอิง กลุมควบคุม 29 

 
20 11.48 1.85 

 
1.48 

 
.145 

กลุมทดลอง 30 8.87 2.36 ทักษะการ
สังเคราะห กลุมควบคุม 29 

 
24 9.55 2.10 

 
1.177 

 
.244 

กลุมทดลอง 30 9.87 2.30 ทักษะการ
ประเมิน กลุมควบคุม 29 

 
20 9.90 2.19 

 
.051 

 
.959 

* 05.<p  
จากตารางที่ 3 พบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการ

สรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุม ไมแตกตางกัน 

 

2.3.2 การดําเนินการทดลอง 
การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดทดลอง

ใชรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการสอนภาคทฤษฎี รายวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล         
จิตเวช 1 โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนดวยตนเองทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม เนื้อหาใน 
การจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดใชเนื้อหาเดียวกัน จํานวนชั่วโมงสอน
กลุมละ 32 ชั่วโมง โดยใน 2 ชั่วโมงแรกของแตละกลุม ผูวิจัยไดจัดเปนชั่วโมงการชี้แจงลักษณะวิชา          
วัตถุประสงค การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดขอตกลงรวมกันในการวัดและการประเมนิผล 
การดําเนินการสอนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดําเนินการดังนี้  

1) กลุมทดลอง  ในกลุมทดลองผูวิจัยไดดําเนินการสอนตามขั้นตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยขั้นการตรวจสอบความ
สามารถในการทํางาน  ขั้นการกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน ข้ันการวางแผน
การทํางานและการประเมินคุณภาพของงาน ขั้นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ
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และใหขอมูลปอนกลับ ขั้นการฝกปฏิบัติการใชความรู และขั้นการปฏิบัติงานในสถานการณใหม
อยางอิสระ 

ภายหลังการเรียนการสอนในแตละครั้ง ผูเรียนในกลุมทดลอง        
จะเขียนบันทึกการเรียนรู และสงบันทึกการเรียนรูใหแกผูวิจัยในการเรียนการสอนครั้งตอไป              
ขณะเดียวกันผูวิจัยจะตรวจบันทึกการเรียนรูของผูเรียน ใหขอมูลปอนกลับ และสงบันทึกการเรียนรู
คืนกลับใหแกผูเรียนในการเรียนการสอนครั้งตอไป  

2) กลุมควบคุม ในกลุมควบคุมผูวิจัยไดดําเนินการสอนแบบปกติ             
ซึ่งเปนการดําเนินการสอนที่ผูวิจัยสรุปจากการสัมภาษณผูสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล         
จิตเวช 1  จาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค สรุปข้ันตอน
การสอนแบบปกติไดดังนี้ 

2.1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นที่ ผูสอนชี้แจงวัตถุประสงค            
การเรียนการสอน ใหผูเรียนเห็นความสําคญัของเนื้อหาที่จะเรียน และทบทวนเนื้อหาเดิมที่เกี่ยวของ
กับเนื้อหาที่จะเรียนตอไป 

2.2) ขั้นสอน เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจใน
เนื้อหา โดยผูสอนใชการบรรยาย การยกตัวอยางสถานการณ หรือการแจกเอกสารใหศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  

2.3) ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญ
ของบทเรียนนั้น ๆ และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

2.4) ข้ันวัดและประเมินผล เปนขั้นที่ผูสอนตรวจสอบความรู 
ความเขาใจของผูเรียนโดยการซักถามผูเรียน หรือเสนอกรณีตัวอยางใหนักศึกษานําความรูใน      
บทเรียนมาประยุกตใชในสถานการณตัวอยาง 
 

สรุปข้ันตอนการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดดังตารางที่  4 
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ตารางที่ 4  เปรียบเทียบขั้นตอนการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของกลุมทดลอง ขั้นตอนการเรียนการสอนของกลุมควบคุม 
1. ขั้นตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 
2. ขั้นกําหนดเปาหมายการเรียนและการมอบหมาย

ภาระงาน 
3. ขั้นวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพ   

ของงาน 
4. ขั้นสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ 

และใหขอมูลปอนกลับ 
5. ขั้นฝกปฏิบัติการใชความรู 
6. ขั้นปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 
 
 
 
2. ขั้นสอน 
3. ขั้นสรุป 
4. ขั้นวัดและประเมินผล 

 

2.3.3  การดําเนินการหลังการทดลอง   
ภายหลังการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่กําหนดไว ผูวิจัยไดวัด

ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของ                
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมพรอมกัน 
 
 

ขั้นที่ 3  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 

การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดยการวิเคราะห        
ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดในการดําเนินการมีดังนี้ 

3.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดําเนินการโดยการวิเคราะหคาคะแนนจาก       
ผลการทําแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 4 ทักษะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพื่อประเมิน         
ผลลัพธของการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น โดยดําเนินการดังนี้ 

1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลอง ของกลุมทดลองและของกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for paired samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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3.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนินการโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูล
จากบันทึกการเรียนรูที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่มีตอการพัฒนาการคิดและ
การทํางานของผูเรียนในกลุมทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการสรุปและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1) อานบันทึกการเรียนรูของผูเรียนทุกคน  
2) คัดลอกขอความที่ ผู เรียนเขียนสะทอนถึงการพัฒนาการคิดและ             

การพัฒนาดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน และคัดลอกขอความ
ตาง ๆ ที่เปนความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอน  แลวจัดขอความที่คัดลอกไว
เปนหมวดหมูตามเกณฑในการจัดหมวดหมูดังนี้ 

2.1) ขอความที่เกี่ยวของกับการพฒันาการคิดและความเขาใจ 
2.2) ขอความที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทํางาน 
2.3) ขอความที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
2.4) ขอความที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธกันในกลุม หรือ             

การชวยเหลือรวมงานกันในกลุม 
2.5) ขอความอื่น ๆ ที่ไมอยูในขอ 2.1 – 2.4  

3) พิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ แลวสรุปผลจากการใช          
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการพฒันาการคิดและการทํางาน และการพัฒนาผูเรียน
ในดานอื่น ๆ  



 1

 

 ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ขั้นที่ 2  วิเคราะหและสังเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริม ศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะห ปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล  เพื่อใชเปนกรอบใน
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ       
ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ   

2.2 วิ เคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ ยวกับการสอนการคิดโดยผาน
การประเมิน  

2.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยดําเนินการดังนี้ 

2.3.1 วิเคราะหเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล 
2.3.2 วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล 
2.3.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ นักศึกษา

พยาบาล โดยเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดของนักศึกษา
พยาบาลกับเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล

ขั้นที่ 1 สังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน   โดยการวิเคราะห
และสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา  

แผนภาพที่ 3  สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

 

ขั้นที่ 3  สังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ภายใตกรอบ               
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขั้นที่ 1 และสาระ
สําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2 ประกอบกัน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน  
3.4 สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน

การสอน 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ ดังนี้
4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
4.2 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการนํารูปแบบไปทดลองสอน



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ           
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ              
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

การนําเสนอผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ         
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  แบงการนําเสนอเปน  4 สวน ดังนี้ 

 

สวนที่ 1  ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน

แบบชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหาและความ
ตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล   ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อนําไป
ใชเปนกรอบในการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน แบงการนําเสนอ
เปน 3 สวน ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ 

2.2 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด       
โดยผานการประเมิน 

2.3 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ               
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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สวนที่ 3  ผลการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน           
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แบงการนําเสนอเปน 
4 สวน ดังนี้ 

3.1 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.2 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.3 ผลการสังเคราะหข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน               

การสอน 
3.4 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

สวนที่ 4  ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม             
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แบงการนําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 

4.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

 
 

ผลการดําเนินงานในแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สวนที่ 1 ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากการศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของ 
Joyce และ Weil (2000) และ ทิศนา แขมมณี (2545ก) สามารถสังเคราะหกรอบองคประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนไดดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา 
Joyce และ Weil (2000) ทิศนา  แขมมณี (2545ก: 219-220) 

กรอบองคประกอบของรูปแบบ    
การเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนเปน            
แบบแผนในการจัดการเรียนการสอน 
ที่บรรยายใหเห็นถึงส่ิงแวดลอมทาง
การเรียน   ที่เปนแนวทางในการ            
ออกแบบการเรียนการสอนที่มี             
เปาหมายใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ที่แตกตางกัน  รูปแบบการเรียน          
การสอนประกอบดวยสวนตาง ๆ    
ดังนี้ 
• เปาหมายของรูปแบบ             

การเรียนการสอน อธิบายถึงส่ิงที่
มุงพัฒนา หรือคุณลักษณะ         
ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  

• หลักการหรือแนวคิดที่เปน         
พื้นฐานของรูปแบบ 

• รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน          
การสอนหรือการดําเนิน           
การสอน  

• การประเมินผลที่จะชี้ใหเห็นถึง 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการใช
รูปแบบนั้น 

 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนสภาพ      
ของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม         
องคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญา       
แนวคิด หรือหลักการ โดยประกอบ
ดวยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญ
ในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอน
หรือเทคนิคการสอนที่ชวยใหสภาพ
การเรียนการสอนนั้นเปนไปตาม
ทฤษฎีหรือหลักการที่ยึดถือ สามารถ
ใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอน
ใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของ           
รูปแบบนั้น ๆ  องคประกอบสําคัญ
ของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้  
• ปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ หรือ
ความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปน
หลักของรูปแบบนั้น 

• การบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือ
ลักษณะของการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 

• การจัดระบบความสัมพันธ               
องคประกอบตาง ๆ เพื่อใหผูเรียน
ไปสูเปาหมาย 

• การอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับ
วธิีสอนและเทคนิคการสอนอันจะ
ทําใหกระบวนการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1. หลักการของรูปแบบ  เปน         
พื้นฐานความเชื่อในการจัด
การเรียนการสอนของรูปแบบ
การเรียนการสอนนั้น   

2. วัตถุประสงคของรูปแบบ         
เปนเปาหมายเฉพาะของ          
รูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
วามุงพัฒนาผูเรียนใหมี            
คุณลักษณะใด 

3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
เปนการอธิบายถึงการดําเนิน
การเรียนการสอนของ        
รูปแบบ ที่เปนขั้นตอนและ
รายละเอียดกิจกรรมใน           
การจัดการเรียนการสอน   
บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน
ในแตละขั้นตอน เพื่อใหบรรลุ 
จุดมุงหมายของรูปแบบ    
การเรียนการสอนนั้น 

4. การวัดและประเมินผล             
การเรียนการสอน            
เปนแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  
ที่จะบอกถึงประสิทธิภาพของ
รูปแบบ หรือบอกถึงการบรรลุ   
วัตถุประสงคของรูปแบบ  
การเรียนการสอนนั้น 

จากตารางที่ 5 สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวยองคประกอบ
สําคัญ 4 สวน ไดแก หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน ของรูปแบบการเรียนการสอน 
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สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหา        
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล   ในสังกัดสถาบัน            
พระบรมราชชนก เพื่อใชเปนกรอบในการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน 

 

ผลการวิเคราะหนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้ 
 

2.1 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ
ชวยเสริมศักยภาพ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
ของนักการศึกษาตาง ๆ สามารถวิเคราะหสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพไดแผนภาพที่ 4 
 

แผนภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           
ศักยภาพตามแนวคิดของนักการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ     
ตามแนวคิดของนักการศึกษา 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือ
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอม และไดรวมงานกับเพื่อน
(Vygotsky, 1978: 90) 

ในการเรียนรูของผูเรียน จะมีครูทําหนาที่เปนผูชี้นํา และควบคุมกํากับให
เกิดปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งอาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน หรือผูเรียนดวยกัน (vygotsky, 1978; Dixon-Krauss, 1996: 79)

มโนทัศนของ The zone of proximal development (ZPD) ตามแนวคิด
ของ Vygotsky เปนมโนทัศนที่สําคัญที่นําไปสูการเรียนการสอน (Dixon-
Krauss, 1996: 14) ZPD เปนชองวางของความสามารถที่ผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานหรือแกปญหาไดดวยตนเอง กับความสามารถที่ผูเรียนจะ
สามารถปฏิบัติได เม่ือได รับความชวยเหลือ  หรือรวมงานกับเพื่อน
(vygotsky, 1978: 86) 

ประยุกตมโนทัศนของ ZPD โดยผูสอนจะจัดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม ผูสอนใหการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนตามความ
ตองการของผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพยายาม ความตั้งใจที่จะ
ทํ า งาน ให สํ า เร็ จ  (Bruner, 1989 อ า งถึ ง ใน  Dixon-Krauss, 1996:
14,61,78)

ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพหรือความสามารถที่แตกตางกัน ดังนั้นผูเรียน
แตละคนจะไดรับการชวยเหลือที่แตกตางกันตามระดับพัฒนาการของ
แตละบุคคล (Vygotsky, 1978: 85-86) 

2. ผูเรียนแตละบุคคลมีศักยภาพ หรือความ
สามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จลงได แต
ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน
ผูเรียนบางคนตองไดรับการชวยเหลือหรือ
ไดรวมงานกับบุคคลที่มีความสามารถมาก
กวา จึงจะสามารถแสดงศักยภาพหรือ
ความสามารถนั้นออกมาได 

1. การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ
ซึ่ งการเรียนรูจะเกิดขึ้น เม่ือบุคคลได มี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอม ไดรวม
งานกับเพื่อน ๆ โดยมีผูสอนทําหนาที่เปน
ผูชี้นํา ควบคุมดูแลใหเกิดปฏิสัมพันธขึ้น
ในชั้นเรียน  

3. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และ
ต อ ง มี ส วน รวม ใน ก ระบวนการเรีย น
การสอน  โดย มีป ฏิสัม พันธ ในกลุ ม  มี
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ซึ่งกันและกัน 



 83

แผนภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           
ศักยภาพตามแนวคิดของนักการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 4  สรุปสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
แบบชวยเสริมศักยภาพได 6 ประการ 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ     
ตามแนวคิดของนักการศึกษา 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

การชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนสามารถแกปญหา
ดําเนินงาน ที่อยูเหนือความสามารถที่ผูเรียนจะทําไดดวยตนเอง แต
ผูเรียนจะทําสําเร็จลงไดเม่ือไดรับการชวยเหลือจากผูใหญหรือผูมีความ
สามารถมากกวา (Wood, Bruner, and Ross, 1976: 90) 

ในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพตองมีการประเมินความ
สามารถของผู เรียนกอนใหการชวยเหลือ  มีการคัดเลือกกลยุทธใน
การชวยเหลือใหเหมาะสม และมีการประเมินผลการชวยเหลือโดย
ประเมินความสามารถอยางตอเนื่องลงไดเม่ือไดรับการชวยเหลือจาก
ผูใหญหรือผูมีความสามารถมากกวา (Dixon-Krauss, 1996: 20-22) 

การชวยเสริมศักยภาพเปนการชวยเหลือใหผูเรียนสามารถแกปญหา
ดําเนินงาน หรือบรรลุเปาหมายได ซึ่งงานเหลานั้นเปนงานที่ไมสามารถ
ทําสําเร็จไดดวยตนเอง  และลักษณะสําคัญของการชวยเหลือ  คือ
การชวยเหลือ สนับสนุนจะคงอยูเพียงชั่วคราว ครูจะรูระดับการเรียนรูของ
ผูเรียน  ใหการชวยเหลือสนับสนุนเม่ือจําเปน และลดการชวยเหลือลง
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ (Wu, 2001) 

4. การเรีย น การสอนแบบ  ช วย เส ริม
ศั ก ยภ าพมี เป าห ม าย ให ผู เ รีย น
สามารถแกปญหาหรือปฏิบัติงานให
สําเร็จไดดวยตนเอง 

5. การเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ จะสนับสนุนการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยการชวยเหลือสนับสนุนจะ
มีการปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบให
สอดคลองกับระดับความสามารถของ
ผู เรียน  โดยครูตองประเมินความ
สามารถของผู เ รียนก อน ให ก าร
ชวยเหลือ  กําหนดกลยุทธในการ
ชวยเหลือการเรียนรูของผู เรียนให
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู เ รี ย น  แล ะ มี ก า รป ระ เมิ น ก า ร
ชวยเหลือนั้นอยางตอเนื่อง โดยการ
ชวยเหลือจะคอย  ๆ  ลดลง ขณะที่
ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถใน
การป ฏิ บั ติ งานด วยตน เอง  และ
การชวยเหลือจะยุติลงเม่ือผู เรียน
สามารถปฏิ บัติงานไดดวยตนเอง
อยางอิสระ 

การใหความชวยเหลือหรือเสริมศักยภาพผูเรียนจะใหประโยชนสูงสุดเม่ือ
การชวยเหลือนั้นอยูในชวงจังหวะที่ผูเรียนไมสามารถจัดการหรือดําเนิน
งานไดดวยตนเองเพียงลําพัง แตผูเรียนจะสามรถทํางานนั้นไดเม่ือไดรับ
ความชวยเหลือจากผูที มีความสามารถในการจัดการงานนั้นได
(Palincsar and Brown, 1984 อ า ง ถึ ง ใน  Rosenshine and Meister,
1992: 26) 

ในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพตองมีการประเมินความ
สามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อจัดงานใหเหมาะสมกับความ
สามารถของผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม
(Eggen and Kauchack, 1997: 55) 

ครูตองมีการออกแบบบทเรียนใหสาระที่ใหผูเรียนเรียนรูอยูในระดับที่
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน หรืออยูในตําแหนงที่เหมาะสมกับ
ขอบเขตการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน และสาระมีความทาทายให
ผูเรียนอยากเรียนรู (Honson and Honson, 1998) 

6. บทเรียนที่ออกแบบใหกับผูเรียน หรือ
สาระที่ใหผูเรียนเรียนรูจะตองอยูใน
ขอบเขตที่ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือ
พัฒนาไดเม่ือไดรับความชวยเหลือ
ดังนั้นสาระหรืองานที่มอบหมายให
ผูเรียนตองมีความทาทาย ไมงายหรือ
ยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได
เม่ือไดรับความชวยเหลือ 
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2.2 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน
การประเมิน 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานประเมิน ของกลุม             
นั กวิจั ย ใน โครงการ  “Project Zero” จาก  Harvard University (Harvard Project Zero, 1999) 
สามารถวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมินไดดังนี้ 

1) การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิด ซึ่งใช            
การประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน 

2) การสอนการคิดโดยผานการประเมินเปนกระบวนการที่ผูเรียนใช
เครื่องมือและ/หรือเทคนิคการประเมินการคิดมาเปนแนวทางในการไตรตรองการคิดของตนเอง หรือ
ตรวจสอบวิธีการคิด ขั้นตอนการคิด และ คุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง  

3) การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนรู โดย
ครูจะเปนทั้งผูประเมินผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน  

4) ในกระบวนการประเมินผูเรียนตองเขาใจเปาหมายการคิดท่ีตองการ
ใหเกิดกับผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางใน        
การพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด   

5) ผูเรียนเปนทั้งผูประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับแกตนเอง เพื่อน  หรือกลุม 
และเปนผูถูกประเมินที่จะไดรับขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ การใหและรับขอมูลปอนกลับเปน
กระบวนการที่ผูเรียนตองไตรตรอง ทบทวนจุดเดนจุดดอย ตลอดจนประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจการคิดของตนเองที่ลึกซึ้งมากขึ้น ไดรูจุดแข็งและจุดออนที่        
ตนเองตองปรับปรุง พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาการคิดของตนเอง 
 

2.3 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ                     
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ              
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก นําเสนอตามขั้นตอนดังนี้ 

 

2.3.1 ผลการวิเคราะหเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล  
จากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของ

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พบวา หลักสูตรมีวัตถุประสงคใหผูสําเรจ็การศกึษามี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีเหตุผล มีความสามารถแกปญหา และมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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2.3.2 ผลการวิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล      
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

จากการศึกษาผลการวิจัยและการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับ                 
ความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษา
พยาบาลไดดังนี้  

1) จากผลการวิจัยของ กนกนุช ขําภักตร (2539) ศรีไพร ไชยา 
(2541) และ วรรณพร ทองแสงจันทร (2543) พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาอยู ในระดับ ตํ่าถึงปานกลาง  และนักศึกษามีความสามารถในการอนุมาน                  
การจับประเด็นปญหา  การตีความขอมูล การสรุปประเด็นปญหา และการประเมินอยูในระดับตํ่า 

2) จากการสัมภาษณอาจารยพยาบาล จํานวน 7 ทาน พบวา 
อาจารยพยาบาลทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา นักศึกษาสวนใหญขาดความสามารถใน   
การใหเหตุผลเชื่อมโยงกับหลักการหรือทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดเรียนมา เชน ไมสามารถนําหลักการหรือ
ทฤษฎีมาใหเหตุผลการพยาบาลได ขาดทักษะในการวิเคราะหผูปวย สรางแผนการพยาบาลใหกับ  
ผูปวยไดไมเหมาะสมมักจะคัดลอกจากตํารามาสงโดยไมไดคํานึงถึงขอมูลของผูปวย และนักศึกษา
สวนใหญยังขาดความสามารถในการประยุกตใชความรูที่ไดเรียนมา นอกจากนั้นผูสอนเช่ือวา      
นักศึกษาทุกคนมีศักยภาพในการคิดของตนเอง แตศักยภาพหรือความสามารถในการคิดที่มีอยูเปน
การคิดที่ยังไมเปนระบบ กระจัดกระจายเชื่อมโยงไมได  ดังน้ันผูสอนจึงมีหนาที่สําคัญที่จะตองชวย
ใหนักศึกษาไดพัฒนาการคิดอยางเปนระบบ  อยางไรก็ตามผูสอนมีความคิดเห็นวา การจัดการเรียน
การสอนในปจจุบันยังไมมีกิจกรรมหรือเทคนิคที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาการคิดเทาที่ควร   
ผูสอนสวนใหญใชวิธีสอนแบบบรรยายหรือวิธีการอภิปรายกลุมเปนบางครั้ง และไมไดเลือกใช       
วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนอยางหลากหลายเพื่อสงเสริมการคิดของนักศึกษา   
 

2.3.3 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ         
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จากการวิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล 
และเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล พบวา หลักสูตรประกาศนัยบัตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก มีความมุงหวังใหนักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห มีเหตุผล มีความสามารถในการแกปญหาและมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนการคดิ
ข้ันสูง แตความสามารถในการคิดของนักศึกษายังไมบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  และการจัด
การเรียนการสอนที่เปนอยูยังสนับสนุนหรือกระตุนใหนักศึกษามีความสามารถในการคิดดังกลาวได
ไมเต็มศักยภาพของนักศึกษา ซึ่งพบวานักศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มปีญหา
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เกี่ยวกับการคิดขั้นสูง ไดแก ปญหาในการวิเคราะหปญหาและสถานการณของผูปวย การเชื่อมโยง
หลักการหรือทฤษฎีเพื่อมาอธิบายปรากฏการณผูปวย การสังเคราะหกิจกรรมการพยาบาล และ         
การประเมินสถานการณตาง ๆ ซึ่งสรุปไดวา นักศึกษาขาดทักษะในการคิดขั้นสูง ไดแก ทักษะ          
การวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน 
 

สวนที่ 3  ผลการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียน            
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผลการสังเคราะหสาระขององคประกอบตาง ๆ นําเสนอเปน 4 สวน ดังนี้ 
 

3.1 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม              
ศัยกภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหตามขั้นตอนยอยในการสังเคราะหหลักการ
ของรูปแบบ ดังนี้ 

 

3.1.1 ผลการสังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริม             
ศักยภาพ 

สังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
โดยนําสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ ที่ไดจากขอ 2.1 มา
สังเคราะหเปนหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ ผลการสังเคราะหหลักการของ
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ แสดงดังแผนภาพที่ 5 
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แผนภาพที่ 5  ผลการสังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับ    
การเรียนการสอนแบบชวยเสริม 

ศักยภาพ

         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับ    
การเรียนการสอนแบบชวยเสริม 

ศักยภาพ 
หลักการของการเรียนการสอน 

แบบชวยเสริมศักยภาพ

1. การเรียนรู เปนการสราง
เส ริ ม พั ฒ น า ก า ร  ซ่ึ ง
การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลในสิ่งแวดลอม  ได
รวมงานกับเพื่อน ๆ โดยมี
ผูสอนทําหนาที่เปนผูช้ีนํา
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ใ ห เ กิ ด
ปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน 

2. ผู เ รี ย น แ ต ล ะ บุ ค ค ล มี
ศั ก ย ภ า พ  ห รื อ ค ว า ม
สามารถที่จะปฏิบัติงานให
สํ า เร็ จ ล งได  แต ผู เ รีย น
แต ล ะคนมี ศั ก ยภ าพ ที่
แตกตางกัน  ผูเรียนบางคน
ตองได รับการชวยเหลือ
หรือไดรวมงานกับบุคคลที่
มีความสามารถมากกวา
จึ ง จ ะ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง
ศั ก ย ภ า พ ห รื อ ค ว า ม
สามารถนั้นออกมาได 

6. บท เรียนที่ อ อกแบบ ให กั บ
ผู เรียน  หรือสาระที่ ใหผู เรียน
เรียนรูจะตองอยูในขอบเขตที่
ผู เ รีย นสามารถ เรียน รู ห รื อ
พัฒนาไดเมื่อไดรับความชวย
เหลือ  ดังนั้นสาระหรืองานที่
มอบหมายให ผู เรียนต อ งมี
ความทาทาย ไมงายหรือยาก
เกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทํา
ไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ

3. ผู เรียนมีบทบาทสําคัญใน
การเรียนรู และตองมีสวน
รวมในกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีปฏิสัมพันธ
ในกลุม มีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน 

5. การเรียนการสอนแบบชวย
เสริมศักยภาพ  จะสนับสนุน
การเรียนรูโดยการชวยเหลือ
สนับสนุนจะมีการปรับเปลี่ยน
อยางเปนระบบใหสอดคลอง
กับระดับความสามารถของ
ผูเรียน โดยผูสอนตองประเมิน
ความสามารถของผูเรียนกอน
ให ก ารช วย เหลื อ    กํ าหนด
ก ล ยุ ท ธ ใน ก า รช ว ย เห ลื อ
ก า ร เรี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น ให
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียน และมีการประเมินการ
ชวยเหลือนั้นอยางตอเนื่องโดย
การชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง
ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความ
สามารถในการปฏิบัติงานดวย
ตนเอง และการชวยเหลือจะยุติ
ลงเมื่อผู เรียนสามารถปฏิบัติ
งานไดดวยตนเองอยางอิสระ

4. การเรียนการสอนแบบชวย
เสริมศักยภาพมีเปาหมายให
ผูเรียนสามารถแกปญหาหรือ
ปฏิ บั ติ งานใหสํ า เร็จไดด วย
ตนเอง 

1. หลักการดานการใหความชวยเหลือ
ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพหรือความ

สามารถที่จะปฏิบัติงาน แตผูเรียนบางคน
ตองได รับการชวยเหลือเพื่อใหสามารถ
แสดงศักยภาพนั้นออกมาได  โดยผูเรียน
จะตองได รับความชวยเหลือในรูปแบบ
ตาง ๆ อยางเปนระบบ จากบุคคลที่มีความ
สามารถมากกวา โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยาง
อิสระ ซ่ึงการชวยเหลือจะลดลงเมื่อผูเรียน
มีความสามารถมากขึ้น และการชวยเหลือ
จะสิ้นสุดลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานได
ดวยตนเอง  

2. หลักการดานการประเมิน 
   ใช ก ารป ระ เมิ นอย างต อ เนื่ อ ง  เพื่ อ
ประเมินระดับความสามารถของผูเรียนทั้ง
ระยะกอน ระหวาง และหลังการใหการ
ชวยเหลือ  เพื่อใหการชวยเหลือมีความ
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ความตองการของผูเรียน

3.หลักการดานการมีปฏิสัมพันธ 
ผู เรียนตองมีส วนรวมในกระบวน

การเรียนรู  มีปฏิสัมพันธทางสังคม  ได
ทํางานรวมกัน  และสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดของตนเองกับกลุม เพื่อพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน 

4. หลักการดานการมอบหมายงาน 
     งานที่มอบหมายใหผู เรียน ตองเปน
งานที่ เหมาะสมกับศักยภาพหรือความ
สามารถของผูเรียน ผูเรียนสามารถปฏิบัติ
งานใหสําเร็จไดเมื่อไดรับการชวยเหลือหรือ
ไดทํางานกับผูที่มีความสามารถมากกวา
และงานมีความทาทายไมงายหรือยากเกิน
กวาที่ผูเรียนจะทําได
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จากแผนภาพที่ 5 พบวา หลักการของการเรียนการสอนแบบ             
ชวยเสริมศักยภาพประกอบดวยหลักการสําคัญ 4 ดาน ไดแก หลักการดานการชวยเหลือ ดาน           
การประเมิน ดานการมีปฏิสัมพันธ และดานการมอบหมายงาน  
 

3.1.2 ผลการสังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
สังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน โดยนํา

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ที่ไดจากขอ 2.2 มาสังเคราะห
เปนหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ผลการสังเคราะหหลักการของการสอนการคดิ
โดยผานการประเมิน แสดงดังแผนภาพที่ 6 

 

แผนภาพที่ 6  ผลการสังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของการสอนการคิด 
โดยผานการประเมิน 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด            
โดยผานการประเมิน 

การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิดที่
ใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของ
ผูเรียน  

ในกระบวนการประเมินผู เรียนตองเขาใจเปาหมายการคิดที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีเกณฑและมาตรฐาน
ของการคิดที่มุ งหวังเปนแนวทางในการพิจารณาการบรรลุ
เปาหมายและคุณภาพของการคิด   

การสอนการคิดโดยผานการประเมินเปนกระบวนการที่ผูเรียนใช
เครื่องมือและ/หรือเทคนิคการประเมินที่ เนนการคิดมาเปน
แนวทางในการไตรตรองการคิดของตนเอง หรือตรวจสอบวิธีการ
คิด ขั้นตอนการคิด และ คุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง 

ผูเรียนเปนทั้งผูประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับแกตนเอง  เพื่อน  หรือ
กลุม และเปนผูถูกประเมินที่จะไดรับขอมูลปอนกลับจากแหลง
ตาง ๆ การใหและรับขอมูลปอนกลับเปนกระบวนการที่ผูเรียนตอง
ไตรตรอง ทบทวนจุดเดนและจุดดอย ตลอดจนประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงพัฒนา เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจการคิดของ
ตนเองที่ลึกซ้ึงมากขึ้น ไดรูจุดแข็งและจุดออนที่ตนเองตองปรับปรุง
พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาการคิดของ
ตนเอง 

ใช ก ารป ระ เมิ น ก ารคิ ด  (Thinking-
centered assessment) เป น ก ล ยุ ท ธ
สําคัญในการสงเสริมการคิดและความ
เขาใจของผูเรียน 
มีการประเมินการคิดด วยวิธีการหรือ
เท ค นิ ค ต า ง ๆ  ที่ จ ะ ทํ า ให ผู เ รี ย น ได
ไต รต รองการคิ ด  วิ ธี ก ารคิ ด  ขั้ น ตอน
การคิด และคุณภาพการคิดของตนเอง 

การประเมินการคิดอยางตอเนื่องใน
กระบวนการเรียนการสอน 
ในระหวางการเรียนการสอน  ผู เรียนจะ
ประ เมิ น การคิ ดและการทํ างานของ
ตนเองอยางตอเนื่องเพื่อไตรตรองการคิด
และการทํางาน และเพื่อพัฒนาการคิดและ
การทํ างาน ให บ รรลุ ต าม เกณ ฑ และ
มาตรฐานที่กําหนด 

การมีสวนรวมของผูเรียน 
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน
นับต้ังแตการรวมต้ังเปาหมายการคิดและ
การทํางาน การกําหนดเกณฑและมาตร
ฐานการประเมิน และเครื่องมือประเมิน
การคิดและการทํางาน และผูเรียนมีสวน
รวมในการประเมิน รวมทั้งการใหและรับ
ขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนรู
โดยครูจะเปนทั้งผูประเมินผูเรียน กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเอง
และประเมินซ่ึงกันและกัน  
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จากแผนภาพที่  6 พบวาการเรียนการสอนการคิด โดยผ าน          
การประเมินประกอบดวยหลักการ 3 ประการ ไดแก 1) ใชการประเมินการคิด เปนกลยุทธสําคัญ         
ในการสงเสริมการคิดและความเขาใจของผู เรียน 2) ใชการประเมินการคิดอยางตอเนื่องใน             
กระบวนการเรียนการสอน และ 3) การมีสวนรวมในการประเมินของผูเรียน 
 

3.1.3 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ              
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม             
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําหลักการของการเรียน            
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพที่ไดจากขอ 3.1.1 หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน
ที่ไดจากขอ 3.1.2 และปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล             
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ไดจากขอ 2.3.3 มาสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียน
การสอน ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ        
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  แสดงดังแผนภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ            
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของ 
การเรียนการสอน 

แบบชวยเสริมศักยภาพ 

หลักการของการสอน       
การคิดโดยผาน          
การประเมิน 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน     
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม       

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

หลักการดานการใหความชวยเหลือ 
ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพหรือความ

สามารถที่จะปฏิบัติงาน แตผูเรียนบางคน
ตองได รับการชวยเหลือเพื่อใหสามารถ
แสดงศักยภาพนั้นออกมาได  โดยผูเรียน
จะตองได รับความชวยเหลือในรูปแบบ
ตาง ๆ อยางเปนระบบ จากบุคคลที่มีความ
สามารถมากกวา โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยาง
อิสระ ซ่ึงการชวยเหลือจะลดลงเมื่อผูเรียน
มีความสามารถมากขึ้น และการชวยเหลือ
จะสิ้นสุดลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานได
ดวยตนเอง  

หลักการดานการประเมิน 
    ใช ก ารป ระ เมิ นอย างต อ เนื่ อ ง  เพื่ อ
ประเมินระดับความสามารถของผูเรียนทั้ง
ระยะกอน ระหวาง และหลังการใหการ
ชวยเหลือ  เพื่อใหการชวยเหลือมีความ
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ความตองการของผูเรียน 

หลักการดานการมีปฏิสัมพันธ 
ผู เรียนตองมีส วนรวมในกระบวน

การเรียนรู  มีปฏิสัมพันธทางสังคม  ได
ทํางานรวมกัน  และสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดของตนเองกับกลุม เพื่อพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน 

หลักการดานการมอบหมายงาน 
      งานที่มอบหมายใหผู เรียน ตองเปน
งานที่ เหมาะสมกับศักยภาพหรือความ
สามารถของผูเรียน ผูเรียนสามารถปฏิบัติ
งานใหสําเร็จไดเมื่อไดรับการชวยเหลือหรือ
ทํางานกับผูที่มีความสามารถมากกวา
และงานมีความทาทายไมงายหรือยากเกิน
กวาที่ผูเรียนจะทําได 

ใชการประเมินการคิด เปน
กลยุทธสําคัญในการสงเสริม
การคิดและความเขาใจของ
ผูเรียน มีการประเมินการคิด
ดวยวิธีการหรือเทคนิคตางๆ
ที่ จ ะ ทํ า ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด
ไตรตรองการคิดและคุณภาพ
การคิดของตนเอง 

การประเมินการคิดอยาง
ตอเนื่องในกระบวนการเรียน
การสอน เพื่อไตรตรองการ
คิดและการทํางาน และเพื่อ
พั ฒ น าก า รคิ ด แ ล ะ ก า ร
ทํางานใหบรรลุตามเกณฑ
และมาตรฐานที่กําหนด

การมีสวนรวมของผูเรียน
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวน
การประเมิน ต้ังแตการรวม
ต้ังเปาหมายการคิดและการ
ทํางาน  การกําหนดเกณฑ
และมาตรฐานการประเมิน
และเครื่องมือประเมินการคิด
และการทํางาน และผูเรียนมี
สวนรวมในการใหและรับ
ขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน

ปญหาและความตองการใน
การสงเสริมการคิดของ      
นักศึกษาพยาบาล 

 นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก
ทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง
การสังเคราะห และการประเมิน 

ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุน
การเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสม
กับผูเรียน โดยมีผูสอน ผูเรียนในชั้นเรียน
หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูให
การชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรู การ
ชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับ
ความสามารถของผู เรียน  และการ
ชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถ
ทํางานไดดวยตนเอง 

งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสม
กับระดับความสามารถของผูเรียน และ
งานตองมีความทาทาย ไมงายหรือยาก
เกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได

ในกระบวนการเรียนการสอนมีการ
สอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่อง
เพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจ
สอบระดับความสามารถของผูเรียน  ทั้ง
ระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียน
ไดรับการชวยเหลือการเรียนรู

ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนได
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุนการ
เรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยผานปฏิสัมพันธ
และการทํางานรวมกันในกลุม

ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน โดยมีสวน
รวมในการกําหนดเปาหมาย สรางเกณฑ
ประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติ
งาน  และกํ าหนด เค รื่ อ งมื อ ในการ
ประเมินการคิดและการปฏิ บั ติ งาน
ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนขอมูลปอนกลับ
ซ่ึงกันและกัน
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จากแผนภาพที่ 7 พบวา หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยหลักการ 5 
ประการ คือ  

1. ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ 
ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยผูสอน ผูเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือ
สนับสนุนการเรียนรู การชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และ               
การชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง   

2. ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไว   
อยางตอเนื่อง เพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือในการสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบ
ระดับความสามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือ      
การเรียนรู 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติ
งาน โดยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน 
และกําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิด
และการปฏิบัติงานเพื่อเปนขอมูลปอนกลับซึ่งกันและกัน 

4. ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ
และการรวมงานกันในกลุม 

5. งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผูเรียน และงานตองมีความทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 

 
3.2 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ          

ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําหลักการของรปูแบบการเรยีน
การสอนที่ไดจากขอ 3.1.3  มาวิเคราะหเชื่อมโยงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนภายใตหลักการนั้น ๆ แลว
นําผลการวิ เคราะหนั้นมาสังเคราะห เปนวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  ผล                 
การสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แสดงดังแผนภาพที่ 8 
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แผนภาพที่ 8 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 8  พบวา รูปแบบการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่อ           
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรู
ดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีผูสอน
ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวา
เปนผูใหการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรู การ
ชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถ
ของผูเรียน และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียน
สามารถทํางานไดดวยตนเอง 

ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรก
การประเมินไวอยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปน
เครื่องมือในการส งเสริมการคิด  และเพื่ อ เป น
การตรวจสอบระดับความสามารถของผู เรียน
ทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับ
การชวยเหลือการเรียนรู 

ผู เ รี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก ระบ วน ก า รคิ ด แ ล ะ
การปฏิ บั ติ งาน  โดยมีส วนรวมในการกําหนด
เปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและ
การปฏิบัติงาน และกําหนดเครื่องมือในการประเมิน
การคิ ดและการปฏิ บั ติ งาน  ตลอดจนดํ า เนิ น
การประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน เพื่อเปน
ขอมูลปอนกลับซ่ึงกนัและกัน 

ผู เรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู โดยผาน
การมีปฏิสัมพันธทางสังคม การทํางานรวมกันรวม
ทั้งการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกัน

งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับ ระดับ
ความสามารถของผู เรียน  และงานตองมีความ
ทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถ
ทําได 

การวิเคราะหผลที่คาดวา 
จะเกิดกับผูเรียน 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาความ
สามารถหรือศักยภาพใน          
การคิดขั้นสูง 

• ผูเรียนสามารถแสดง         
ศักยภาพในการคิดขั้นสูงได
ดวยตนเองโดยอิสระ 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การคิดของตนเอง 

• ผูเรียนสามารถกําหนดเกณฑ
และมาตรฐานของการคิดและ
การปฏิบัติงานที่ดีได 

• ผูเรียนสามารถคิดและติดตาม
ความกาวหนาในการคิดและ
การปฏิบัติงานของตนเองได 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาความคิด 
และเกิดความรูความเขาใจ       
ใน สิ่งทีเรียน จากการได           
แลกเปลี่ยนความรูและ             
ประสบการณกับผูอื่น 

• ผูเรียนสามารถคิด หรือปฏิบัติ
งานไดอยางเปนลําดับ  แลว 
คอย ๆ เพิ่มความซับซอนขึ้น      
ไดอยางตอเนื่อง และเกิดมี        
แรงจูงใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

วัตถุประสงคของ 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
 
ผูเรียนเกิดการ     
พัฒนาการคิด           
ขั้นสูงอยางตอเนื่อง   
จนเกิดความชํานาญ 
ในการใชทักษะนั้น   
และสามารถใชทักษะ
การคิดขั้นสูงในการ
ปฏิบัติงานไดดวย        
ตนเองอยางอิสระ 
 
 
 

สงเสริมทักษะ     
การคิดขั้นสูงของ 
นักศึกษาพยาบาล
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3.3 ผลการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน           
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหข้ันตอนการเรียนการสอนตามขั้นตอนยอย         
ในการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ ดังนี้ 
 

3.3.1 ผลการวิเคราะหแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดมาจากการนําหลักการ
และวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1.3 และ ขอ 3.2 มาวิเคราะหแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนที่เปนไปตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน และนําไปสูการบรรลุ
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ        
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล แสดงดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

 

หลักการของรูปแบบการเรียน        
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ      
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ    

นักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงคของ            
รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน         
ของรูปแบบการเรียนการสอน            

แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม 
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ 
สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ 
ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีผูสอน       
ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูที่มี             
ความสามารถมากกวาเปนผูให           
การชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรู 
การชวยเหลือจะปรับเปล่ียนไป          
ตามระดับความสามารถของผูเรียน 
และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อ            
ผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาความ
สามารถหรือศักยภาพใน      
การคิดขั้นสูง 

• ผูเรียนสามารถแสดง         
ศักยภาพในการคิดขั้นสูง
ไดดวยตนเองโดยอิสระ 

1. มีการชวยเหลือการคิดและการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ อยาง
เหมาะสม 

2. ลดการชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถ
คิดและปฏิบัติงานไดดวย ตนเองมาก
ขึ้น 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติงานใน
สถานการณใหม ดวยตนเองอยางอิสระ
เพื่อใหเกิดความคลองในการคิดและ
การปฏิบัติงาน 

ในกระบวนการเรียนการสอนมี           
การสอดแทรกการประเมินไว            
อยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปน
เครื่องมือในการสงเสริมการคิด และ
เพื่อเปนการตรวจสอบระดับ               
ความสามารถของผูเรียน ทั้งระยะ
กอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียน
ไดรับการชวยเหลือการเรียนรู 
 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนา
คุณภาพการคิดของ         
ตนเอง 

 
 

4. ประเมินความเขาใจและความสามารถ
ในการคิดและการปฏิบัติงานของ            
ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อการปรับ         
การชวยเหลือใหเหมาะสม 

5. สนับสนุนใหผูเรียนประเมินการคิด         
และการปฏิบัติงานของตนเอง ของ
เพื่อน และของกลุม โดยมีเกณฑและ
มาตรฐานการคิดและการปฏิบัติงาน 
เปนแนวทางที่แสดงถึงคุณภาพการคิด
และการปฏิบัติงาน และเพื่อเปน            
แนวทางการพัฒนาและการไตรตรอง
วิธีคิด 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 

หลักการของรูปแบบการเรียน        
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ      
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ    

นักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงคของ            
รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน         
ของรูปแบบการเรียนการสอน            

แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม 
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
ประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน 
โดยมีสวนรวมในการกําหนด              
เปาหมาย สรางเกณฑประเมิน         
คุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน 
และกําหนดเครื่องมือในการประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ดําเนินการประเมินการคิดและ          
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนขอมูล            
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

• ผูเรียนสามารถกําหนด
เกณฑและมาตรฐานของ
การคิดและการปฏิบัติงาน
ที่ดีได 

• ผูเรียนสามารถคิดและ          
ติดตามความกาวหนาใน
การคิดและการปฏิบัติงาน
ของตนเองได 

6. ตรวจสอบความสามารถดานการคิด
และการปฏิบัติงานของผูเรียนกอน          
การเรียนรู 

7. ใหผูเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายการ
คิดและการปฏิบัติงาน เพื่อใหเขาใจ 
เปาหมายอยางชัดเจน 

8. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
เครื่องมือ และเกณฑและมาตรฐาน 
การประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน  

9. มีการประเมินการคิดและการปฏิบัติ
งานอยางตอเนื่องในระหวาง                  
กิจกรรมการเรียนรู  โดยใชเครื่องมือ        
การประเมินที่ไดกําหนดไว 

10. ใหผูเรียนเปนทั้งผูใหและผูรับขอมูล
ปอนกลับจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู 
โดยผานการมีปฏิสัมพันธทาง         
สังคม การทํางานรวมกันรวมทั้ง          
การแลกเปลี่ยนความรูและ           
ประสบการณตอกัน 
 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนา 
ความคิด และเกิดความรู
ความเขาใจใน ส่ิงที่เรียน 
จากการไดแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ
กับผูอื่น 

11. สนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความรู และประสบการณ
ระหวางกัน และใหผูเรียนไดรวมมือกัน
ในการทํางานอยางกระตือรือรน เพื่อให
เกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

งานที่มอบหมายใหผูเรียนตอง
เหมาะสมกับ ระดับความสามารถ
ของผูเรียน และงานตองมีความ         
ทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่        
ผูเรียนจะสามารถทําได 

• ผูเรียนสามารถคิด หรือ
ปฏิบัติงานไดอยางเปน
ลําดับ  แลวคอย ๆ เพิ่ม
ความซับซอนขึ้นไดอยาง 
ตอเนื่อง และเกิดมีแรงจูงใจ
ที่จะทํางานใหสําเร็จ 

12. มอบหมายงานที่ทาทายความรู ความ
สามารถผูเรียน และเหมาะสมกับระดับ
ศักยภาพของผูเรียน และคอย ๆ            
มอบหมายใหมีความซับซอนยิ่งขึ้น 
ตามระดับศักยภาพของผูเรียน 
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จากตารางที่ 6  พบวา หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ           
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล สามารถวิเคราะหแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนได 12 แนวทาง  

 

3.3.2 ผลการสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตาม             
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล 

แนวทางหลักในการจัดเรียนการเรียนการสอนตามรูปแบบ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ได
จากการนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการวิเคราะหใน         
ขอ  3.3.1 มาผสานกัน  แลวสังเคราะห เปนแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอน  ผล                     
การสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แสดงดังแผนภาพที่ 9 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ       

ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

2. ลดการชวยเหลือลงเม่ือ          
ผูเรียนสามารถคิดและปฏิบัติ
งานไดดวยตนเองมากขึ้น 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ       

ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม     

ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล

1. มีการชวยเหลือการคิดและ     
การปฏิบัติงานของผูเรียน
ดวยกลวิธี ตาง ๆ อยาง
เหมาะสม

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติ
งานในสถานการณใหมดวย
ตนเองอยางอิสระเพื่อใหเกิด
ความคลองในการคิดและ      
การปฏิบัติงาน 

4. ประเมินความเขาใจและ        
ความสามารถในการคิดและ  
การปฏิบัติงานของผูเรียน       
อยางตอเนื่อง เพื่อการปรับ     
การชวยเหลือใหเหมาะสม 

5. สนับสนุนใหผูเรียนประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ของเพื่อน และ
ของกลุม โดยมีเกณฑและ
มาตรฐานการคิดและการ
ปฏิบัติงาน เปนแนวทางที่
แสดงถึงคุณภาพการคิดและ
การปฏิบัติงาน และเพื่อเปน
แนวทางการไตรตรองและ
การคิด 

6. ตรวจสอบความสามารถดาน 
การคิดและการปฏิบัติงาน
ของผูเรียนกอนการเรียนรู 

7. ใหผูเรียนรวมกันกําหนด         
เปาหมายการคิดและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหเขาใจ         
เปาหมายอยางชัดเจน 

8. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดเครื่องมือ และเกณฑ
และมาตรฐานการประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน 

9. มีการประเมินการคิดและ       
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
ในระหวางกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชเครื่องมือการประเมินที่
ไดกําหนดไว

10. ใหผูเรียนเปนทั้งผูใหและผูรับ 
ขอมูลปอนกลับจากแหลง      
ขอมูลที่หลากหลาย 

11. สนับสนุนใหผูเรียนไดแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น ความรู 
และประสบการณระหวางกัน 
และใหผูเรียนไดรวมมือกันใน
การทํางานอยางกระตือรือรน 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่
เรียนรู 

12. มอบหมายงานที่ทาทาย
ความรูความสามารถผูเรียน 
และเหมาะสมกับระดับ     
ศักยภาพของผูเรียน และ 
คอย ๆ มอบหมายงานใหมี
ความซับซอนยิ่งขึ้น ตาม
ระดับศักยภาพของผูเรียน 

1. ตรวจสอบความสามารถและ
ความตองการในการเรียนรูของ
ผูเรียนเกี่ยวกับงานที่จะทํางหรือ
สิ่งที่จะเรียนรู 

 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูและ
มอบหมายภาระงาน 

3. รวมกันกําหนดเกณฑและมาตร
ฐานของการคิดและการทํางาน
ที่ชัดเจน 

4. ตรวจสอบความกาวหนาในการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง
โดยมีเกณฑและมาตรฐานชวย 
ชี้นําหรือระบุปญหาและความ
ตองการของผูเรียน 

5. ใหความชวยเหลือในการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

6. ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
หรือผูเรียนใหและรับขอมูล  
ปอนกลับซึ่งกันและกัน 

7. สนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติงานใน
สถานการณใหม และใหขอมูล
ปอนกลับตอการคิดและการ
ทํางานของผูเรียน 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงาน
ในสถานการณใหมดวยตนเอง
อยางอิสระ 

แผนภาพที่ 9 ผลการสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
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จากแผนภาพที่ 9 พบวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ         
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล สามารถสังเคราะหเปนแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน      
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลได 8 แนวทางหลัก  
 

3.3.3 ผลการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน         
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ         
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดจากการนําแนวทางหลกั
ในการจัดการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.3.2 มาเชื่อมโยงและสังเคราะหเปนขั้นตอนการเรียน       
การสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ผลการสังเคราะหข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ          
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
แสดงดังแผนภาพที่ 10 
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แผนภาพที่ 10  ผลการสังเคราะหข้ันตอนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม               
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

1. ตรวจสอบความสามารถและ          
ความตองการในการเรียนรูของ        
ผูเรียนเกี่ยวกับงานที่จะทํางานหรือ
สิ่งที่จะเรียนรู 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูและ       
มอบหมายภาระงาน 

3. รวมกันกําหนดเกณฑและ             
มาตรฐานของการคิดและการ
ทํางานที่ชัดเจน 

4. ตรวจสอบความกาวหนาใน            
การเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง
โดยมีเกณฑและมาตรฐานชวย       
ช้ีนําหรือระบุปญหาและ               
ความตองการของผูเรียน 

5. ใหความชวยเหลือในการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

6. ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน หรือ
ผูเรียนใหและรับขอมูล ปอนกลับ
ซ่ึงกันและกัน 

7. สนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติงานใน
สถานการณใหม และใหขอมูล
ปอนกลับตอการคิดและการ
ทํางานของผูเรียน 

8.    เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานใน
สถานการณใหมดวยตนเองอยาง
อิสระ 

ขั้นที่ 1
ตรวจสอบความสามารถในการ
ทํางาน

ขั้นที่ 2
การกําหนดเปาหมายการเรียนและ
มอบหมายภาระงาน 

ขั้นที่ 3
การวางแผนการทํางานและประเมิน
คุณภาพของงาน 

ขั้นที่ 4
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมิน
ความ เขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ

ขั้นที่ 5
การฝกปฏิบัติการใชความรู 

ขั้นที่ 6
การปฏิบัติงานในสถานการณใหม
อยางอิสระ 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาพยาบาล 
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จากแผนภาพที่ 10 พบวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยขั้นตอนการสอน 6   
ข้ันตอน ไดแก 1)  ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน   2)  การกําหนดเปาหมายการเรียนและ
มอบหมายภาระงาน  3)  การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน  4) สนับสนุน            
การปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ  5) การฝกปฏิบัติการใชความรู  และ  6)  
การปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ 
 

3.3.4 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิค           
การสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล 

วิ เค ราะห กิ จกรรมการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิ ค            
การสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล ไดจากการนําแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนมา
วิเคราะหแยกแยะกิจกรรมการเรียนการสอน และวิเคราะหเชื่อมโยงสูวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน แสดงดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 1 เปนการตรวจสอบความ
สามารถและความตองการใน          
การเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับงาน 
ที่จะทํางานหรือส่ิงที่จะเรียนรู 
 

• ตรวจสอบความรู ความสามารถ        
ในการคิดและการปฏิบัติงานของ       
ผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ          
การมอบหมายงานเขียน การสอบ
ถาม หรือการมอบหมายงานให         
ผูเรียนแสดงขั้นตอนการคิดหรือ         
การปฏิบัติงาน 

• การศึกษาจาก           
สถานการณจริง 

• การแกปญหาตาม              
กรณีศึกษา 

• การทําแบบทดสอบ 
• การประเมินตนเองตาม

แบบประเมินที่กําหนดขึ้น 
ขั้นที่ 2 เปนการกําหนดเปาหมาย
การเรียนรูและมอบหมายภาระ
งาน 
 
 

• ผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายในการ
เรียน โดยการกําหนดเปาหมายจะ
ไดจากการประเมินความสามารถ
ในการคิดและการปฏิบัตงานในการ
ทํางานในขั้นที 1  

• เนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
ตระหนักถึงจุดบกพรอง หรือความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่      
ผูเรียนยังขาดอยู และนําไปสูการ
กําหนดเปาหมายในการเรียน และ
การมอบหมายงานที่มีความทาทาย 
เหมาะสมกับระดับความสามารถ
เพื่อใหผูเรียนเรียนรูตอไป 

• การวิเคราะหจุดเดน        
จุดดอย และความสามารถ
ของตนเองและกลุม 

• การอภิปรายกลุม              
ตั้งเปาหมาย 

• การกระตุนโดยใชคําถาม 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน (ตอ) 
 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 3 เปนการวางแผนการทํางาน
และประเมินคุณภาพของงาน         
โดยรวมกันกําหนดเกณฑและ 
มาตรฐานของการคิดและการ
ทํางานที่ชัดเจน 

• กระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยกัน
กําหนดแผนการประเมินขั้นตอน        
การคิดหรือการทํางาน และผล         
การคิดและการปฏิบัติงาน   

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสราง
เกณฑการประเมินคุณภาพการคิด
และการทํางาน 

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุ            
เครื่องมือที่จะใชในการประเมิน         
ขั้นตอนการคิด/การทํางานให            
เหมาะสมกับงานที่ทํา และชี้แนะ
เครื่องมือประเมินการคิดและ            
การทํางานตาง ๆ ใหผูเรียนเขาใจ 
เชน แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิด
และการทํางาน  การประเมินการ
เขียนแผนภาพมโนทัศน การเขียน
บันทึกการเรียนรู เพื่อใชประเมิน 
ชิ้นงานที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ
ในบทเรียนนั้น ๆ  หรือการประเมิน
จากการเขียนรายงาน  เปนตน     

• เครื่องมือประเมินที่ใชอาจเปน           
เครื่องมือใหมที่ครู ผูเรียนรวมกัน
สราง หรือครูเตรียมไวให  หรือคัด
เลือกและทบทวนเครื่องมือที่มีอยู
มาใช รวมถึงกําหนดชวงเวลาที่จะ
ประเมินหรือตรวจสอบการคิดและ
การทํางานของผูเรียน 

• การกระตุนโดยใชคําถาม 
• การคิดดัง ๆ  
• การอภิปรายกลุมเพื่อ           

วางแผนการทํางาน 
• การเสนอตัวอยางของ         

แบบประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงาน 

• การใชคําถามตรวจสอบ
ความเขาใจเกี่ยวกับ           
เปาหมายในการทํางาน 

• การใชคําถามทาทาย            
การคิดและการวางแผน 
การทํางานของผูเรียน 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน (ตอ) 
 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 4 เปนการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ 
และใหขอมูลปอนกลับ โดย 
• ตรวจสอบความกาวหนาใน       

การเรียนรูของผูเรียนอยาง        
ตอเนื่องโดยมีเกณฑและ
มาตรฐานชวยชี้นําหรือระบุ
ปญหาและความตองการของ
ผูเรียน 

• ใหความชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนดวย         
กลวิธีตาง ๆ อยางเหมาะสม 

• ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
หรือ ผูเรียนใหและรับขอมูล 
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

 

• เปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินการ
ตามแผนการทํางานที่กําหนดไว        
ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ            
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานดวย
กลยุทธหรือวิธีการชวยเหลือแบบ
ตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความ
สามารถของผูเรียน  

• ขณะที่ผูเรียนดําเนินงานตามแผน 
การเรียน ผูสอนและผูเรียนแตละ 
กลุมจะรวมกันประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงานของกลุม ตามแผน      
การประเมินที่ไดกําหนดไว และนํา
ผลการประเมินระหวางปฏิบัติงาน
นั้นมาใชในการปรับปรุงขอบกพรอง
ของงานอยางตอเนื่องจนไดผลงาน
ที่มีคุณภาพมากที่สุดตามเกณฑ
และมาตรฐานที่กําหนดไว 

• ผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสนอ      
ผลงานระหวางกลุม และใหขอมูล
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน โดยใช            
เครื่องมือและวิธีการประเมินที่ได
กําหนดไวมาเปนแนวทางใน         
การประเมินผูเรียน  นําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง แกไขขอ              
บกพรองของงานเพื่อใหผลงาน          
ของกลุมสมบูรณทีสุด 

• การสอนแบบแลกเปลี่ยน
บทบาท (reciprocal 
teaching) 

• การสอนแบบรวมมือ 
• กรณีศึกษา 
• การใชบทบาทสมมติ 
• การสาธิตขั้นตอนการคิด

และการปฏิบัติงาน 
• การศึกษาจากวีดีทัศน 
• การศึกษาคนควาดวย           

ตนเอง 
• การแนะนํา ชี้แนะ 
• การกระตุนดวยคําถามที่        

ทาทาย 
• การประเมินตนเองและกลุม 
• การนําเสนอผลงาน 
• การใหขอมูลปอนกลับ 
• การใชเครื่องมือประเมิน 

การคิดและการปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของงาน 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน (ตอ) 
 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 5 เปนการฝกปฏิบัติการใช
ความรู โดยการสนับสนุนใหผูเรียน
ปฏิบัติงานในสถานการณใหม 
และใหขอมูลปอนกลับตอการคิด
และการทํางานของผูเรียน 
 

• ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานตาม      
สาระที่ไดเรียนมา เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญยิ่งขึ้น  โดยผูสอนเสนอ       
ขอมูล ปญหา หรือสถานการณที่
สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่
กําหนดไว ผูสอนเปนผูคอยสังเกต 
กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน 

• ประเมินการทํางานของผูเรียน โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผล
งานของกลุมอื่น ๆ 

• การใชกรณีศึกษา 
• การอภิปรายกลุม 
• การใชคําถามกระตุน 
• การนําเสนอผลงาน 
• การใหขอมูลปอนกลับ 
• การใชเครื่องมือประเมินการ

คิดและการปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของงาน 

ขั้นที่ 6 เปนการปฏิบัติงานใน         
สถานการณใหม โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนปฏิบัติงานในสถานการณ
ใหมดวยตนเองอยางอิสระ 
 

• มอบหมายภาระงานใหมที่              
สอดคลองกับเปาหมายการเรียน       
ที่ไดกําหนดไว โดยมอบหมายให       
ผูเรียนแตละคนปฏิบัติงานนั้นดวย
ตนเองอยางอิสระ  

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคน 

• การมอบหมายงานเปนราย
บุคคล หรือกลุม 

• การใชคําถามกระตุนการ
วางแผนการดําเนินงาน 

• การนําเสนอผลงาน 
• การใหขอมูลปอนกลับ 
• การกระตุนเตือนใหใช 

เครื่องมือประเมินมา        
ตรวจสอบคุณภาพของงาน 

 
3.3.5   ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียนในรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
วิ เค ราะห บทบาทผู สอน  และบทบาทผู เ รียน  โดยการนํ า                     

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ          
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มาวิเคราะห แยกแยะเปน
บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ  ผลการวิเคราะห  
บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน แสดงดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

บทบาทผูสอน 
 

บทบาทผูเรียน 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความสามารถใน 
          การทํางาน 
• ตรวจสอบความรู ความสามารถ           

ในการคิดและการปฏิบัติงานของ          
ผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ            
การมอบหมายงานเขียน การสอบ
ถาม หรือการมอบหมายงานให            
ผูเรียนแสดงขั้นตอนการคิดหรือ           
การปฏิบัติงาน 

• มอบหมายใหผูเรียน         
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
เรื่องที่เรียน 

• ทดสอบความรูความ            
เขาใจของผูเรียน โดยใช
แบบทดสอบ หรือ                  
การสอบถามในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสาระวิชาที่จะ
ใหผูเรียนเรียนรู 

• ปฏิบัติงานตามใบงาน เพื่อ
แสดงความสามารถที่มีอยู 

 
• ทําแบบทดสอบหรือ            

ตอบขอซักถามของผูสอน 

ขั้นที่ 2 การกําหนดเปาหมายการเรียน 
          และมอบหมายภาระงาน 
• ผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายในการ

เรียน โดยการกําหนดเปาหมายจะได
จากการประเมินความสามารถในการ
คิดและการปฏิบัตงานในการทํางาน
ในขั้นที 1  

• เนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
ตระหนักถึงจุดบกพรอง หรือความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่         
ผูเรียนยังขาดอยู และนําไปสูการ
กําหนดเปาหมายในการเรียน และ
การมอบหมายงานที่มีความทาทาย 
เหมาะสมกับระดับความสามารถเพื่อ
ใหผูเรียนเรียนรูตอไป 

• สนับสนุนใหผูเรียนไดแลก
เปล่ียน เปรียบเทียบผลงาน 
หรือคําตอบที่แตละคนได
ทําแบบทดสอบ ในขั้นที่ 1  

• ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
ตรวจสอบความรู    ความ
เขาใจ หรือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง   

• ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
ชวยกันคนหาสิ่งที่ผูเรียน        
ยังทําไดไมสมบูรณ 

• รวมกับผูเรียนในการระบุ
ประเด็น หรือความสามารถ
ที่ผูเรียนตองมีเพิ่มเติม เพื่อ
ตั้งเปาหมายการเรียนรู 

• มอบหมายงานใหผูเรียน
ปฏิบัติ พรอมคําชี้แจง และ
ใหแนวทางในการปฏิบัติ
อยางชัดเจนมีขั้นตอน 

• อภิปราย แลกเปลี่ยนผล
การทํางานของตนเองกับ
กลุม 

 
• ประเมินความสามารถใน

การทํางานของตนเอง  
 
 
• ระบุความรู ความเขาใจ 

หรือความสามารถที่ตนเอง
ตองมี เพื่อใหสามารถ
ทํางานไดอยางมีคุณภาพ 

• กําหนดเปาหมายการเรียนรู
ของตนเองหรือกลุม 

• ทําความเขาใจกับงานที่ได
รับมอบหมาย 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 3 การวางแผนการทํางานและ 
          ประเมินคุณภาพของงาน 
• กระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยกัน

กําหนดแผนการประเมินขั้นตอน           
การคิดหรือการทํางาน และผลการคิด
และการปฏิบัติงาน   

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรางเกณฑ
การประเมินคุณภาพการคิดและ         
การทํางาน 

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุ            
เครื่องมือที่จะใชในการประเมิน           
ขั้นตอนการคิด/การทํางานให            
เหมาะสมกับงานที่ทํา และชี้แนะ
เครื่องมือประเมินการคิดและ             
การทํางานตาง ๆ ใหผูเรียนเขาใจ เชน 
แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิดและ
การทํางาน  การประเมินการเขียน
แผนภาพมโนทัศน การเขียนบันทึก
การเรียนรู เพื่อใชประเมินชิ้นงานที่
มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติใน              
บทเรียนนั้น ๆ  หรือการประเมินจาก      
การเขียนรายงาน  เปนตน     

• เครื่องมือประเมินที่ใชอาจเปน           
เครื่องมือใหมที่ครู ผูเรียนรวมกันสราง 
หรือครูเตรียมไวให  หรือคัดเลือกและ
ทบทวนเครื่องมือที่มีอยูมาใช รวมถึง
กําหนดชวงเวลาที่จะประเมินหรือ
ตรวจสอบการคิดและการทํางานของ
ผูเรียน 

• กระตุนใหผูเรียนวางแผน
การทํางานรวมกัน 

• ชี้แนะใหผูเรียนวางแผนการ
ทํางานอยางเปนขั้นตอน 

• ยกตัวอยางขั้นตอนการ
ทํางานที่เหมาะสมและเปน    
ขั้นตอน 

• เสนอเครื่องมือในการ
ประเมินคุณภาพของงาน 

• เสนอตัวแบบเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินคุณภาพของ
งาน 

• กระตุนใหผูเรียนรวมกัน
กําหนดเกณฑและ            
มาตรฐานที่ใชในการ
ประเมิน การปฏิบัติงาน 

 

• ประชุมกลุมเพื่อวางแผน
การทํางานรวมกัน 

• ทบทวนแผนการทํางานให
เห็นขั้นตอนและแนวทางใน
การทํางานชัดเจน 

 
 
• ทําความเขาใจกับเครื่องมือ

ที่ใชในการประเมินคุณภาพ
ของงาน 

 
 
• กําหนดเกณฑและ           

มาตรฐานที่ใชในการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

• ทําความเขาใจกับเกณฑ
และมาตรฐานในการ
ประเมินงาน 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 4 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
          ประเมินความเขาใจ และให 
          ขอมูลปอนกลับ 
• เปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินการ

ตามแผนการทํางานที่กําหนดไว           
ผูสอนคอยใหความชวยเหลือหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดวยกลยุทธ
หรือวิธีการชวยเหลือแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถของ       
ผูเรียน  

• ขณะที่ผูเรียนดําเนินงานตามแผน 
การเรียน ผูสอนและผูเรียนแตละ 
กลุมจะรวมกันประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงานของกลุม ตามแผน        
การประเมินที่ไดกําหนดไว และนําผล
การประเมินระหวางปฏิบัติงานนั้นมา
ใชในการปรับปรุงขอบกพรองของงาน
อยางตอเนื่องจนไดผลงานที่มี         
คุณภาพมากที่สุดตามเกณฑและ
มาตรฐานที่กําหนดไว 

• ผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสนอ        
ผลงานระหวางกลุม และใหขอมูล
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน โดยใช            
เครื่องมือและวิธีการประเมินที่ได
กําหนดไวมาเปนแนวทางใน         
การประเมิน ผูเรียนนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง แกไขขอบกพรองของงาน
เพื่อใหผลงานของกลุมสมบูรณทีสุด 

• จัดส่ิงสนับสนุนที่จะอํานวย
ความสะดวกใหผูเรียน
ทํางานตามแผนที่กําหนดไว 

• สังเกตการทํางานของ             
ผูเรียนกลุมตาง ๆ เพื่อ         
ตรวจสอบ ประเมินความ 
ถูกตองของงานเปนระยะ ๆ  

• ใหการชวยเหลือการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยวิธี หรือ
กลยุทธตาง ๆ ที่เหมาะกับ  
ผูเรียน 

• เนนใหผูเรียนใชเครื่องมือ
ประเมินที่ไดกําหนดไวมา
ตรวจสอบขั้นตอนการ
ทํางานหรือคุณภาพของ
งานอยางตอเนื่อง  

• เปดโอกาสใหผูเรียนแตละ
กลุมใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน มาตรวจสอบ
และใหขอมูลปอนกลับ          
ตอกลุมอื่น เพื่อใหงานมี 
คุณภาพ 

• เปดโอกาสใหผูเรียนไดบอก
แนวทางการแกไขปรับปรุง
งานของตนเอง 

• ผูสอนใหขอมูลปอนกลับ ตอ
ผลงานของผูเรียนทั้งผลงาน
โดยรวมและผลงานในแตละ
ระยะ ๆ 

• จัดเตรียมกลุม และวัสดุ 
ตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติ
งาน 

• ปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ไดกําหนด และตามภาระ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

 
• ใชแบบประเมินการปฏิบัติ

งาน  เกณฑและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
มาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
ผลงานของกลุม 

• ทํางานเปนกลุม อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ภายในกลุม 

• ผูเรียนในกลุมรวมกันตรวจ
สอบ ทบทวนความความรู
ความเขาใจของตนเอง 

• เสนอผลงานของกลุม 
 
 
• ผูเรียนแตละกลุม               

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลงานที่ทํา และ 
ใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกัน
และกัน 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 5 การฝกปฏิบัติการใชความรู 
• ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานตามสาระที่

ไดเรียนมา เพื่อใหเกิดความชํานาญ
ยิ่งขึ้น  โดยผูสอนเสนอขอมูล ปญหา 
หรือสถานการณที่สอดคลองกับ           
เปาหมายการเรียนที่กําหนดไว ผูสอน
เปนผูคอยสังเกต กระตุนเตือนการ
ทํางานของผูเรียน 

• ประเมินการทํางานของผูเรียน โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผล
งานของกลุมอื่น ๆ 

• มอบหมายงานที่สอดคลอง
กับเปาหมายการเรียนรูให 
ผูเรียนปฏิบัติเปนรายบุคคล
หรือรายกลุม 

• กระตุนใหผูเรียนใช            
เครื่องมือประเมินที่กําหนด
ไวมาตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพของงาน 

• สังเกต ประเมิน และให         
ขอมูลปอนกลับตอผูเรียน
ระหวางการทํางาน  

• ใหผูเรียนเสนอผลงานและ 
แลกเปลี่ยน  ขอมูลปอน
กลับซ่ึงกันและกัน 

• ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ        
มอบหมาย 

 
 
• ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ของงาน โดยใชเครื่องมือที่
กําหนดไวเปนแนวทาง 

 
• ทบทวนจุดเดน และ             

จุดบกพรองที่ควรปรับปรุง 
 
• นําเสนอผลงาน และรวม

ตรวจสอบ ประเมินผลงาน
ของกันและกัน 

ขั้นที่ 6 การปฏิบัติงานในสถานการณ 
          ใหม 
• มอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลอง

กับเปาหมายการเรียนที่ไดกําหนดไว 
โดยมอบหมายใหผูเรียนแตละคน
ปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองอยางอิสระ  

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคน 

• เสนอสถานการณใหมที่
สอดคลองกับเปาหมาย 
การเรียนรูในบทเรียนให       
ผูเรียนปฏิบัติ โดยปฏิบัติ
เปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

• ใหผูเรียนปฏิบัติงานดวย 
ตนเองอยางอิสระ 

• ประเมินผลการทํางานของ 
ผูเรียน หรือมอบหมายให       
ผูเรียนประเมินการทํางาน
ซึ่งกันและกัน 

 

• ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ        
มอบหมายดวยตนเองอยาง
อิสระ 

 
 
 
 
• นําเสนอผลงาน รวมตรวจ

สอบ ประเมินผลงานของ
กันและกัน และทบทวน         
จุดเดน และจุดบกพรองที่
ควรปรับปรุง 
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3.4 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม            
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล  

สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน            
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนํา         
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ มาวิเคราะหและสังเคราะห
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด        
ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แสดงดังแผนภาพที่  11 
 
แผนภาพที่ 11 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ             

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ                    
นักศึกษาพยาบาล 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวทางการวัดและประเมิน
ผลการเรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 
• ตรวจสอบความรู ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติ

งานของผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ การมอบหมาย
งานเขียน การสอบถาม หรือการมอบหมายงานใหผูเรียน
แสดงขั้นตอนการคิดหรือการปฏิบัติงาน 

• ความรูความสามารถที่จะตรวจสอบผูเรียนจะอยูใน
ขอบเขตหรือเปาหมายของสาระวิชา  

ประเมินความสามารถในการคิด
และการปฏิ บั ติ งานก อนการ   
เรี ย น รู  โด ย ใช แ บ บ ท ด ส อบ   
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น เขี ย น   
การสอบถาม หรือการมอบหมาย
งาน ให ผู เรี ย น แสด งขั้ น ตอน   
การคิดหรือการปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ 2 การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมาย 
          ภาระงาน 
• ผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายในการเรียน โดยการกําหนด    

เปาหมายจะไดจากการประเมินความสามารถในการคิด
และการปฏิบัตงานในการทํางานในขั้นที่ 1  

• เนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง ตระหนักถึงจุดบกพรอง 
หรือความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ผูเรียน          
ยังขาดอยู และนําไปสูการกําหนดเปาหมายในการเรียน 
และการมอบหมายงานที่มีความทาทาย เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถเพื่อใหผูเรียนเรียนรูตอไป 

ประเมินความครอบคลุมและ
ความเหมาะสมของเปาหมาย
การเรียนรูทั้งเปาหมายการคิด
และการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา
จากผลการตรวจสอบความ
สามารถการคิดและการปฏิบัติ
งานกอนการเรียนรู ที่ผูเรียนยังไม
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระหวาง 
การเรียน 
การสอน
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แผนภาพที่ 11 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ                  
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 3 การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพ 
          ของงาน 
• กระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยกันกําหนดแผนการประเมิน          

ขั้นตอนการคิด/การทํางาน และผลการคิดและการปฏิบัติ
งาน   

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรางเกณฑการประเมินคุณภาพ 
การคิดและการทํางาน 

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุเครื่องมือที่จะใชในการประเมิน 
ขั้นตอนการคิด/การทํางานใหเหมาะสมกับงานที่ทํา และ        
ชี้แนะเครื่องมือประเมินการคิดและการทํางานตาง ๆ ให           
ผูเรียนเขาใจ เชน แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิดและ              
การทํางาน  การประเมินการเขียนแผนภาพมโนทัศน         
การเขียนบันทึกการเรียนรู เพื่อใชในการประเมินชิ้นงานที่
มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติในบทเรียนนั้น ๆ  หรือ                    
การประเมินจากการเขียนรายงาน  เปนตน     

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรางเครื่องมือประเมิน  หรือผูสอน
จัดเตรียมเครื่องมือประเมินไวให  

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดชวงเวลาที่จะประเมินหรือ
ตรวจสอบการคิดและการทํางานของผูเรียน 

ประเมินการสรางเกณฑและ           
มาตรฐานการคิดและ                       
การปฏิบัติงาน  โดยพิจารณา          
จากความครบถวนของสาระ           
และขั้นตอนในการคิดและ              
การปฏิบัติงาน 
 

ขั้นที่ 4 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ  
           และใหขอมูลปอนกลับ 
• เปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินการตามแผนการทํางานที่

กําหนดไว ผูสอนคอยใหความชวยเหลือหรือสนับสนุน   
การปฏิบัติงานดวยกลยุทธหรือวิธีการชวยเหลือแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  

 

ประเมินการคิดและการทํางานของ
ผูเรียน โดยผูสอนและผูเรียนรวม
กันประเมิน หรือผูเรียนประเมิน         
ตนเองและประเมินกลุม  โดยใช
แบบประเมิน  หรือใช เกณฑและ
มาตรฐานการคิดและการทํางานที่
กําหนดไวในขั้นที่ 3  เพื่อระบุ            
จุดเดน จุดดอยที่ตองพัฒนาตอไป 

 

การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระหวาง 
การเรียน 
การสอน
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แผนภาพที่ 11 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ                    
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวทางการวัดและประเมิน
ผลการเรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 5 การฝกปฏิบัติการใชความรู 
• ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานตามสาระที่ไดเรียนมา เพื่อใหเกิด

ความชํานาญยิ่งขึ้น  โดยผูสอนเสนอขอมูล ปญหา หรือ 
สถานการณที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่กําหนดไว  
ผูสอนเปนผูคอยสังเกต กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน 

• ประเมินการทํางานของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
ประเมินผลงานของกลุมอื่น ๆ 

ประเมินความกาวหนาใน           
การคิดและการปฏิบัติงาน           
โดยผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ประเมิน หรือผูเรียนประเมิน 
ตนเองและประเมินกลุม  โดย
ใชแบบประเมิน  หรือใชเกณฑ
และมาตรฐานการคิดและ        
การทํางานที่กําหนดไวในขั้นที่ 
3  เพื่อระบุจุดเดน จุดดอยที่
ตองพัฒนาตอไป 

ขั้นที่ 6 การปฏิบัติงานในสถานการณใหม 
• มอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่

ไดกําหนดไว โดยมอบหมายใหผูเรียนแตละคนปฏิบัติงานนั้น
ดวยตนเองอยางอิสระ  

• ผูสอนและผู เรียนรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
ผูเรียนแตละคน 

• ประเมินการพัฒนาการคิด
และการปฏิบัติงาน โดย
การเขียนบันทึกการเรียนรู
ทุกครั้งที่จบบทเรียน  

• ประเมินความสําเร็จ 
ความถูกตอง หรือความ
สมบูรณของงาน โดยใช
แบบทดสอบ ใหผูเรียน
ปฏิบัติใหดู หรือใหทําแบบ
ฝกหัด 

 
จากแผนภาพที่ 11 พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบ             

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนการวัดและประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นทั้งในระหวาง
การเรียนการสอนและภายหลังการเรียนการสอน 
 

 

 

การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระหวาง 
การเรียน 
การสอน

 

การวัดและ
การประเมิน
ผลการเรียน
ภายหลัง 
การเรียน 
การสอน 
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สวนที่ 4 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ           
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

การเสนอผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม            
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 สวน คือ 

4.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

 

ราละเอียดของผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 
 

4.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

จากการตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ  สรุปขอเสนอแนะของ              
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้  

1) ควรปรับภาษาใหกระชับและชัดเจนยิ่งขึ้นและรวบขอความที่อยูใน
ประเด็นเดียวกันไวในเรื่องเดียวกัน 

2) ปรับลําดับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ           
การเรียงลําดับทักษะการคิดขั้นสูงตามแนวคิดทฤษฎี 

3) อธิบายขั้นตอนการสอนในบางขั้นตอนมีความซ้ําซอนกัน ดังนั้นควร
ปรับคําอธิบายขั้นตอนการสอนใหเปนกิจกรรมที่แยกจากกันชัดเจน และควรจัดเรียงกิจกรรมใน           
แตละขั้นตอนใหกลมกลืนกันยิ่งขึ้น 

4) อธิบายรายละเอียดในแตละขั้นตอนควรสรุปหรือเขียนเฉพาะประเด็น
ที่เปนสาระสําคัญที่ตองการใหเห็นชัดเจน (ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบ
การเรียนการสอน และขอสรุปในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน แสดงในภาคผนวก ข) 
 

จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดปรับปรุงรูปแบบการเรียน          
การสอนดังนี้ 

1) ปรับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยเรียงลําดับ                
วัตถุประสงคในการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน 

2) ปรับภาษาภาษาใหชัดเจน และรวมประเด็นที่เปนเรื่องเดียวกันไว         
ดวยกัน 
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3) ปรับคําอธิบายขั้นตอนการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนที่มีความ         
ซ้ําซอนกัน ใหมีคําอธิบายกิจกรรมชัดเจน และแยกกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนให        
ชัดเจน  

สรุปรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดภายหลังจากการปรับปรุงรูปแบบการเรียน
การสอนจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

มีหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมี

ผูสอน ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือหรือการสนับสนุนการเรียนรู
การใหการชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียน
สามารถทํางานไดดวยตนเอง 

2. ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกัน และได
ชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ และการทํางานรวมกันในกลุม  

3. ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปน
เครื่องมือในการสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบระดับความสามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง
และหลังจากที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือการเรียนรู 

4. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน และกําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิด
และการปฏิบัติงาน ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน และใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน

5. งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และงานตองมีความ
ทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 
 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดแก

ทักษะการวิเคราะห  การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน 
 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 
1. การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน เปนขั้นการตรวจสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติ

งานดวยตนเองของผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ การสอบถาม หรือการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมและสอดคลองกับขอบเขต เนื้อหา สาระในบทเรียนที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู 
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4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 
ผลการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
4.2.1 ผลการทดลองสอนครั้งที่ 1 พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนโดย

สวนใหญสามารถดําเนินไปไดตามแผนการสอนที่กําหนดไว แตพบปญหาจากการทดลองใชรูปแบบ         
การเรียนการสอนในบางประเด็นดังนี้  

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นที่ 3 (ขั้นการวางแผน        
การทํางานและประเมินคุณภาพของงาน) พบวาผูเรียนยังไมเขาใจแนวทางหรือวิธีการประเมิน          

2. การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน เปนขั้นการกําหนดเปาหมายการเรียนและ
สาระที่จะเรียนรู ซึ่งไดจากการที่ผูเรียนไดอภิปราย แลกเปล่ียน และประเมินความสามารถในการทํางานในขั้นที่
1 เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงประเด็นที่ตนเองและกลุมตองเรียนรู และมีเปาหมายการเรียนรูที่เขาใจตรงกัน 

3. การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน เปนขั้นที่ผูเรียนไดประชุมอภิปรายเพื่อกําหนด
แผนหรือขั้นตอนการทํางานของกลุม ทั้งแผนการดําเนินกิจกรรมและการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน
และเครื่องมือในการประเมิน โดยมีผูสอนคอยชี้แนะ กระตุนเตือนใหผูเรียนวางแผนการทํางานใหครอบคลุม
ชัดเจน และชี้แนะหรือเสนอตัวอยางของเครื่องมือที่จะใชในการตรวจสอบ กํากับ และประเมินการปฏิบัติงาน 

4. การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ เปนขั้นที่ผูเรียนดําเนินการ
ตามแผน โดยมีผูสอนคอยใหความชวยเหลือ และผูเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกันโดยผานการมีปฏิสัมพันธใน
กลุม ในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงาน ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดและ
การปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือและวิธีการประเมินที่กําหนดไว ผูสอนจะชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผู
เรียนดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชนผูสอนการสาธิตการทํางาน การกระตุนดวย
คําถาม การคิดดัง ๆ การอธิบายขั้นตอนการทํางานอยางละเอียด รวมทั้งการสนับสนุนใหผูเรียนที่มีศักยภาพ
หรือประสบการณมากกวาไดชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

5. การฝกปฏิบัติการใชความรู เปนขั้นที่ใหผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติตามสาระที่ไดเรียนมา
เพื่อใหผูเรียนเกิดความชํานาญยิ่งขึ้น โดยการเสนอขอมูล ปญหา แลวใหผูเรียนทํางานรวมกัน ชวยเหลือ และ
สรางความเขาใจในสาระที่เรียนรูยิ่งขึ้น โดยผูสอนคอยสังเกต กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน และผูสอน
และผูเรียนรวมกันประเมินการทํางานของผูเรียน 

6. การปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ เปนขั้นการมอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลองกับ
เปาหมายการเรียนที่กําหนดไว โดยมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานดวยตนเองอยางอิสระ มีการเสนอผลงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานและใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  เปนการวัดและประเมินผลการเรียน

ที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  
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คุณภาพของงาน ทําใหผูวิจัยตองใชเวลามากขึ้นในการชวยผูเรียนใหกําหนดเกณฑและมาตรฐานใน
การทํางาน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ ควรมี         
การเตรียมความพรอมใหผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการใหคะแนน และในการเรียนการสอนระยะ
แรก ๆ ผูสอนควรเตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานใหกับผูเรียนใชเปน
ตัวอยางกอน  

2) การดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่นําไปทดลองใช พบวา           
กิจกรรมในข้ันตอนการสอนขั้นที่ 1 ใชเวลามากเกินไป (ประมาณ 45 นาที) ซึ่งอาจจะเนื่องจาก 
สถานการณที่ใหผูเรียนวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิต เปนสถานการณที่มีความซับซอนเกนิไป 
ทําใหผูเรียนตองใชเวลามากเพื่อทํางานใหเสร็จ ดังนั้นการตรวจสอบความสามารถในการทาํงานควร
เปนกิจกรรมที่ไมซับซอนและใชเวลาไมมากจนเกินไป  

2.2 ผลการทดลองสอนครั้งที่ 2 พบวา โดยภาพรวมการเรียนการสอน
ดําเนินไปตามแผนการสอนไดเปนอยางดี แตกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นที่ 4 (การสนับสนุน         
การปฏิบัติงาน การประเมินความเขาใจและใหขอมูลปอนกลับ) ควรระบุกิจกรรมที่แสดงใหเห็น        
ชัดเจนวาผูเรียนไดประเมินการคิดของตนเองหรือของกลุมอยางตอเนื่อง ทั้งการประเมินระหวาง       
การทํางานและการประเมินผลลัพธจากการทํางาน 

ผลจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนครั้งที่ 2 ไดปรับปรุงแผน   
การสอน โดยในกิจกรรมการเรียนการสอนไดเพิ่มเติมใหเห็นถึงกิจกรรมที่ผูเรียนมีการประเมินการคิด
หรือการทํางานของตนเองอยางตอเนื่องในระหวางที่ผูเรียนกําลังทํางานตามแผนที่กําหนดไว รวมถึง         
กิจกรรมของผูสอนในการกํากับตรวจสอบ และประเมินกระบวนการทํางานของผูเรียน  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชในการเรียน            
การสอน วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 2 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 แบงนักศึกษาเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีจํานวน 30 คน ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น สวนกลุมควบคุมมีจํานวน  29 คน ได รับการสอนตามการเรียนการสอนแบบปกติ         
เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ไดดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

การเรียนการสอน 
ในกลุมทดลอง 

การเรียนการสอน 
ในกลุมกลุมควบคุม 

ความแตกตางระหวางการเรียน        
การสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

1. กอนการเรียนการสอน มีการตรวจสอบ
ความสามารถในการคิดหรือ การทํางาน
ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูเรียนจะเรียนรู         
ตอไป เพื่อใหรูระดับศักยภาพของผูเรียน 
โดยการใชแบบทดสอบ การสอบถาม 
หรือการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูเรียนทํางานเปนกลุม และกําหนด         

เปาหมายการเรียนจากการประเมิน
ความสามารถในการคิดหรือการปฏิบัติ
งานของตน   ผูเรียนและผูสอนรวมกัน
พิจารณาประเด็นจากการประเมินความ
สามารถในการปฏิบัติงาน มากําหนด
สาระที่จะเรียนรู จากนั้นผูสอนจึงมอบ
หมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ 

 
3. ผูเรียนทํางานเปนกลุมและรวมกัน           

วางแผนการทํางาน และวางแผน            
การประเมินคุณภาพของการคิดและ         
การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

1. ผู ส อนจะทบทวน เนื้ อ ห า เดิ ม ที่   
เกี่ ย วข อ งกั บ เนื้ อ ห าที่ จ ะ เรี ย น   
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูสอนแจงวัตถุประสงคการเรียนรู

ใหผูเรียนรับทราบและซักถาม          
เพิ่มเติม 

3. ผูสอนใชการสนทนา ซักถามผูเรียน 
หรือยกตัวอยางเหตกุารณเพื่อนํา
เขาสูบทเรียน หรือสาระที่จะเรียนรู
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ผูเรียนไดประเมิน
ความสามารถของตนเอง และไดรู         
จุดดอย หรือสิ่งที่ผูเรียนยังไมรู หรือยัง
ไมสามารถทําไดดวยตัวเอง ทําให          
ผูเรียนเห็นความสําคัญ ตระหนักในสิ่ง
ที่จะเรียนรู และเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรูที่เกิดจากตัวผูเรียนเอง ขณะที่
การเรียนการสอนแบบปกติ ผูเรียนจะ
ถูกกระตุนใหเห็นความสําคัญของสาระ
ที่จะเรียนรู จากการที่ผูสอนไดยก         
ตัวอยางใหเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะ
เรียนรู หรือจากการที่ผูสอนสนทนา   
ซักถามประสบการณของผูเรียนแลว
เช่ือมโยงใหเห็นถึงความสําคัญของ
สาระที่จะเรียนรู 

2. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ผูเรียนเปน         
ผูกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนของ
ตนเอง โดยนําขอมูลจากการประเมิน
ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติ
งานของตนเองมาเปนแนวทางในการ
กําหนดวัตถุประสงค ขณะที่การเรียน
การสอนตามแบบปกติผูสอนเปน        
ผูกําหนด 

3. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น  ผูเรียนจะมี         
การวางแผนการทํางาน และตั้งเกณฑ
ในการประเมินคุณภาพของาน ขณะที่
การเรียนการสอนแบบปกติไมมี          
กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดวางแผนการ
ทํางานอยางชัดเจน การวางแผนอาจ
จะเกิดขึ้นเองจากกลุมผูเรียน นอกจาก
นั้นการเรียนการสอนแบบปกติไมมี
เกณฑในการประเมินคุณภาพของงาน 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (ตอ) 
 

การเรียนการสอน 
ในกลุมทดลอง 

การเรียนการสอน 
ในกลุมกลุมควบคุม 

ความแตกตางระหวางการเรียน        
การสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

4. ผูเรียนรวมกันสรางความเขาใจในสาระ 
ที่เรียนรู โดยดําเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว  ผูสอนเนนให         
ผูเรียนทํางานเปนกลุม  มีการแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น และชวยเหลือการ
เรียนรูซ่ึงกันและกัน  ขณะเดียวกันผูสอน
จะเปนผูคอยชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของผูเรียนดวยวิธีการชวยเหลือแบบ 
ตาง ๆ เชน การซักถาม การกระตุนเตือน 
หรือ การใชคําถามที่ทาทาย เปนตน        
นอกจากนั้นผูเรียน จะใชแบบประเมิน
หรือเกณฑการประเมินคุณภาพของงาน
มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
คุณภาพ และมีการประเมินการทํางาน
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง และเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอนในแตละครั้งผูเรียนจะ
เขียนบันทึกการเรียนรูที่สะทอนถึงความ
เขาใจ และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

 
 
5. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานที่มี

ลักษณะคลายกับสถานการณที่ผูเรียนได
เรียนรูมากอน โดยใหผูเรียนทํางานเปน
กลุมหรือเปนคู ขณะปฏิบัติงานผูเรียน 
จะใชเกณฑประเมินมาเปนแนวทาง  
เมื่อทํางานเสร็จผูเรียนไดเสนอผลงาน
โดยมีเพื่อนหรือผูสอนใหขอมูลปอนกลับ 

6. ผูเรียนปฏิบัติงานในสถานการณใหม
อยางอิสระ โดยเนนใหผูเรียนใช ความรู
ที่เรียนมาไปปฏิบัติงานดวย ตนเอง และ
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและให
ขอมูลปอนกลับแกผูเรียน ทั้งลักษณะที่     
ผูสอนเปนผูให ขอมูลปอนกลับ หรือ       
ผูเรียนใหขอมูลปอนกลับ ซ่ึงกันและกัน 

4. ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจใน       
เนื้อหาสาระ โดยผูสอนบรรยาย         
ใชสถานการณจําลอง หรือ ให           
ผูเรียนศึกษาจากเอกสารใบความรู   
หลังจากนั้นผูสอนจะใหผูเรียนชวย
กันสรุปสาระของบทเรียนรวมกัน 
และ เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม
ปญหาเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผูสอนตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของผูเรียน โดยการซักถามผูเรียน 
ใหผูเรียนทําแบบทดสอบ หรือเสนอ
กรณีตัวอยาง  ใหผูเรียนนําความรู
ในบทเรียนมาประยุกตใช ใน          
สถานการณตัวอยาง จากนั้น         
ผูเรียนและผูสอนรวมกันเฉลย           
คําตอบ 

 

4. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น เนนใหผูเรียน
ทํางานเปนกลุม ไดชวยเหลือการเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน ผูเรียนมีบทบาทสําคัญ
ในการเรียนรู โดยผูสอนจะเปนเพียง       
ผูคอยใหการชวยเหลือสนับสนุน และ
กระตุนใหผูเรียนใชเกณฑประเมิน        
คุณภาพของงานมาเปนแนวทางใน 
การทํางานใหมีคุณภาพ ขณะที่        
การเรียนการสอนแบบปกติ ไมเนน       
ปฏิสัมพันธกันทางสังคม ผูเรียนไมมี
เกณฑประเมินคุณภาพของงาน            
นอกจากนั้นในการเรียนการสอนตาม      
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  
ผูเรียนจะรวมกันอภิปราย สรุปความ
เขาใจในสาระที่เรียนรู และเขียน
สะทอนสิ่งที่เรียนรูในบันทึกการเรียนรู 
ขณะที่การเรียนการสอนแบบปกติ          
ผูสอนจะเปนผูนําหรือผูมีบทบาท
สําคัญที่จะดําเนินการสรุปสาระสําคัญ 

5. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น จะเนนใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ
มากขึ้น โดยผูสอนจะคอย ๆ    ลด         
การชวยเหลือการปฏิบัติงานแกผูเรียน
ลง จนผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวย 
ตนเอง การประเมินผูเรียนจะดูความ
กาวหนา และใหแรงเสริมเพื่อใหผูเรียน
เกิดความชํานาญโดยมีเกณฑหรือ
เครื่องมือประเมินที่ชัดเจน ขณะที่         
การเรียนการสอนแบบปกติ จะเนน 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ไม
เนนการประเมินเพื่อดูความกาวหนาใน 
การปฏิบัติงานจนกระทั่งเกิดเปนทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อประเมินผลลัพธของการพัฒนาทักษะ

การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและของกลุม          
ควบคุม โดยใชสถิติ  t - test แบบ one-tail t-test for  paired samples 

1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
โดยใชสถิติ t – test แบบ one-tail t-test for independent samples  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจากบันทึก
การเรียนรูที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการพัฒนาผูเรียนใน
กลุมทดลอง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะห 
1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิง 
1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสังเคราะห 
1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการประเมิน 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะห 
การวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะหของนักศึกษากลุมทดลองและ

กลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลอง   
ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหหลัง          
การทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

 

1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหกอนและหลัง         
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

 

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 

df 

 

คะแนน
เต็ม x  s   x  s  

t  
(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

20 
 

11.93 
 

2.16   

13.30
 

1.97 
 

4.227* 
 

.000* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

20 
 

11.76 
 

2.15   

11.83
 

2.89 
 

 .130 
 

.449 
* 05.<p  

จากตารางที่ 10 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 
 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหหลังการทดลอง 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  

 

 
 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 13.30 
11.83 

1.97 
2.89 

 

2.293* 
 

.013* 

05.* <p  
จากตารางที่  11 พบวา  คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิ เคราะหหลั ง                   

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิง 
การวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิงของนักศึกษากลุมทดลอง

และกลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลัง           
การทดลอง ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุป
อางอิงหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมดีังนี้ 
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1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิง กอนและหลัง                    
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 

 
 

df 

 

คะแนน
เต็ม x  s   x  s  

t  
(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

20 
 

12.23 
 

2.05   

13.68
 

2.27 
 

3.143* 
 

.002* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

20 
 

11.48 
 

1.85   

12.16
 

2.37 
 

1.624 
 

.058 
* 05.<p  

จากตารางที่ 12  พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุป 
อางอิงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 

 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 13 
 

ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงหลังการทดลอง ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  

 

 
 

 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 13.68 
12.16 

2.27 
2.37 

 

2.531* 
 

.007* 

05.* <p  
จากตารางที่  13  พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงหลัง           

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการสังเคราะห 
ในการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสังเคราะหของนักศึกษากลุมทดลอง

และกลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหกอนและหลัง              
การทดลอง ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะ         
การสังเคราะหหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะห กอนและหลัง                      
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม  แสดงผลดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14     การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

 

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 
 

df 
คะแนน
เต็ม 

x  s   x  s  
t  

(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

24 
 

8.87 
 

2.36   

12.37
 

3.25 
 

6.312* 
 

.000* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

24 
 

 9.55 
 

2.10   

10.79
 

2.35 
 

2.571* 
 

.008*

* 05.<p  
จากตารางที่ 14  พบวา กลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะการสังเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2) การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แสดงผลดังตารางที่ 15 
 

ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหหลังการทดลอง ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  

 

 
 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 12.37 
10.79 

3.25 
2.35 

 

2.123* 
 

.019* 

05.* <p  
จากตารางที่  15 พบวา  คะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหหลั ง          

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการประเมิน 
ในการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการประเมินของนักศึกษากลุมทดลองและ

กลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินกอนและหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยทักษะ             
การประเมินหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินกอนและหลัง             
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม  แสดงผลดังตารางที่ 16 
 

ตารางที่ 16   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

 

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 

df 
คะแนน
เต็ม 

x  s   x  s  
t  

(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

24 
 

9.87 
 

2.30   

11.90
 

2.06 
 

4.072* 
 

.000* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

24 
 

9.90 
 

2.19   

10.86
 

2.47 
 

3.020* 
 

.003* 

* 05.<p  
จากตารางที่ 16   พบวา  คะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลัง                  

การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุมสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แสดงผลดังตารางที่ 17 
 

ตารางที่ 17   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  

 
 

 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 11.90 
10.86 

2.06 
2.47 

 

1.755  
 

.043* 

05.* <p  
จากตารางที่ 17 พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลังการทดลอง

ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนินการโดยผูวิจัยอานบันทึกการเรียนรูของ        
ผูเรียนในกลุมทดลองทุกคน แลวคัดลอกขอความที่ผูเรียนเขียนสะทอนถึงพัฒนาการดานการคิด              
การทํางาน และดานอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน และคัดลอกขอความ          
ตาง ๆ  ที่เปนความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอน จากนั้นนําขอความทัง้หมดมา
จัดหมวดหมู และพิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ เพื่อสรุปผลการใชรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน            
การสอนที่พัฒนาขึ้นสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการคิดและการทํางาน โดยมี
กระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดังนี้ 

2.1 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการใชการประเมิน
อยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน 

2.2 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
และการชวยเหลือกันภายในกลุม 

2.3 การพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบและการควบคุมกํากับการทํางานที่
เกิดจากการสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานและประเมินการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลในแตละประเด็นมีดังนี้ 

 

2.1 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการใชการประเมิน
อยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สนับสนุนให          
ผูเรียนประเมินการคิดและการทํางานของตนเองและกลุมเพื่อนอยางตอเนื่อง โดยผูเรียนมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอนของการประเมิน ตั้งแตการกําหนดเปาหมายการประเมิน การกําหนดเครื่องมือและ
เกณฑการประเมินคุณภาพของงาน การใชเครื่องมือในการประเมินและการใหขอมูลปอนกลับ ซึ่ง     
กิจกรรมการประเมินดังกลาวสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได เชนในการเรียนบทเรียนเรื่อง 
“เทคนิคการสนทนาเพื่อการบําบัด” ผูสอนกําหนดใหผูเรียนแบงกลุมศึกษาเทคนิคการสนทนาเพื่อ
การบําบัดเทคนิคตาง ๆ แลวใหผูเรียนนําเสนอเทคนิคที่ผูเรียนไดศึกษาใหเพื่อนในกลุมอ่ืนที่ไมได
ศึกษาเทคนิคเดียวกันกับผูเรียน กอนที่ผูเรียนจะศึกษาเทคนิคและเตรียมตัวเพื่อนําเสนอตอเพื่อน
กลุมอ่ืน ผูสอนไดใหผูเรียนทุกกลุมรวมกันกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพของการอธิบายหรือ               
การนําเสนอสาระที่ไดศึกษามาใหไดอยางมีคุณภาพ จากกิจกรรมที่ผูเรียนไดรวมกันสรางเกณฑ        
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การประเมินนี้ ทําใหผูเรียนรูวาการนําเสนอที่ดีควรเปนอยางไร และผูเรียนมีแนวทางในการเตรียมตัว 
เพื่อจะนําเสนอที่ดีมาก โดยผูเรียนไดมีการเตรียมสมาชิกในกลุมใหเขาใจตรงกัน มีการซักซอม           
ความเขาใจและเตรียมพรอมที่จะอธิบายใหกลุมอ่ืนฟง ดังที่ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นไวใน
บันทึกการเรียนรูวา  

 
 
 
 
 
 
เมื่อผูเรียนนําเสนอสาระที่ไดศึกษามาใหกลุมอ่ืนฟง ผูฟงจะใชเกณฑ          

การประเมินที่ไดกําหนดรวมกันมาเปนเครื่องมือการประเมินและใหขอมูลปอนกลับแกผูนําเสนอ           
กิจกรรมนี้ทําใหผูเรียนไดนําขอมูลปอนกลับที่ไดจากผูอ่ืนมาเปนแนวทางในการพัฒนางาน เชน      
ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นไววา 
 
 
 
 

นอกจากตัวอยางขางตนแลว ผูเรียนไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ         
ขอดีของการประเมินในระหวางการเรียนการสอนในบทเรียน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“…รูสึกตื่นเตนที่ขาพเจามีการตั้งเกณฑการประเมินดวยตนเองกับเพื่อน ๆ กลุมขาพเจาได
ตั้งเกณฑการประเมินการนําเสนอไววา เพื่อนตองสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจน สามารถ
ยกตัวอยางประกอบได สามารถตอบขอซักถามได สามารถทําใหเพื่อน ๆ เขาใจและนําไปเลาตอ ๆ
ไปได… มีเกณฑประเมินอยางนี้แลว ทําใหเพื่อนในกลุมใหความสนใจศึกษารวมกัน มีการตั้ง
ตัวอยางประกอบดวยหลากหลายตัวอยางมาก ขาพเจารูสึกชอบและจดจําเนื้อหาไดมากขึ้น  บางที
ตัวอยางในเอกสารมีนอยทําใหพวกเราตองคิดตัวอยางใหม ๆ เพิ่มเติมจึงมีความสําคัญมาก…” 

“…การประเมินการอธิบายขอความรูของเพื่อนแตละคนโดยใหเพื่อนประเมิน ทําใหเราได
ทราบขอบกพรองของตนเอง รูจุดที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหงานชิ้นตอไปมีศักยภาพและมีคุณภาพ
เพิ่มมากขึ้น ทําใหนักศึกษามีความรับผิดชอบมากขึ้น…” 

“…การประเมินทําใหนักศึกษาไดนําจุดบกพรองไปพัฒนาตนเองไดดีขึ้น ไดพัฒนาการคิด
และการทํางานของตนเอง และรูสึกตื่นเตนเวลาถูกเพื่อน ๆ ประเมินตนเอง และทาทายความ
สามารถ…” 

“…การประเมินตนเองขณะทํางาน ทําใหขาพเจาคิดวาเปนการดีมาก เพราะสิ่งนี้จะเปนส่ิงที
ทําใหเราไดทราบจุดบกพรองของตนเองขณะทํางานนั้น ๆ เพื่อเปนส่ิงที่จะนํามาประยุกตหรือแกไข
ในการทํางานคราวตอ ๆ ไป…” 

“…การประเมินตนเองทําใหรูวายังขาดพัฒนาการในดานการคิดและการแยกแยะประเด็น
สําคัญ ๆ การจับใจความสําคัญ คําพูดหรือการอธิบายความเขาใจของเรายังไมสามารถทําใหเพื่อน
เขาใจได…” 
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จะเห็นไดวากระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในกระบวนการ
เรียนการสอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนเครื่องมือที่ชวยสงเสริมการคิดและ         
การทํางานของผูเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

2.2 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
และการชวยเหลือกันภายในกลุม 

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดทํางานเปนกลุม ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผูอ่ืน ซึ่งมีทั้งลักษณะของการทํางานเปนคู หรือเปนกลุม 5 คน พบวา การที่ผูเรียนได
ทํางานเปนกลุม มีปฎิสัมพันธกับผูอ่ืน ทําใหเกิดการชวยเหลือกันในกลุม เกิดการแลกเปลี่ยนความรู 
ความคิดเห็น และประสบการณตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาการคิดและการทํางาน
ของตนเอง ตัวอยางความคิดเห็นของผูเรียนที่แสดงใหเห็นถึงผลจากการไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ได
ทํางานรวมกันกับกลุมเพื่อน มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จะเห็นไดวาการที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน ไดทํางานรวมกันในกลุมเพื่อน 
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด ความเขาใจ และพัฒนาประสิทธิภาพของงานได 

“…การเรียนรูไมใชมีแตในตํารา สามารถเรียนรูจากเพื่อน ๆ เลาหรือพูดใหฟง จะจําไดดี
(ประทับใจ)…” 

“…ในกลุมเพื่อนไดชวยกันอธิบายใหกันฟงก็ยิ่งเขาใจมากขึ้น และเห็นภาพหรือเห็นตัวอยาง
ของแตละหัวขอ…” 

“…การเรียนเปนกลุมทําใหสมาชิกในกลุมไดพูดคุยกัน เพื่อนคนที่ไมเขาใจก็ถามคนที่เขาใจ
ไดชวยกันยกตัวอยาง โดยมีอาจารยคอยมาดูแลอยูเสมอ ภูมิใจที่ไดอธิบายใหเพื่อนฟงจนเขาใจ…”

“…ดิฉันรูสึกประทับใจมากที่สมาชิกในกลุมไดชวยกันทํางาน และแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มความสามารถ สมาชิกสนุกสนานเปนกันเอง เปนการทํางานที่ดีมาก ทุกคนเปนสวนหนึ่งและมี
สวนรวมในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพดีกวาทํางานคนเดียว…” 

“…การทํางานกลุมทําใหเรามีแนวคิดที่หลากหลายขึ้น ซึ่งเปนส่ิงที่ไดจากการทํางาน
การแลกเปลี่ยนกับเพื่อน และการรวมแรงรวมใจกันทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดี…” 

“…การเรียนแบบนี้ทําใหดิฉันไดพัฒนาตนเอง เมื่อกอนทํางานคนเดียวไมเคยมานั่งแยกแยะ
มาจับประเด็นแบบนี้ ทําใหดิฉันกลาคิด กลาแสดงออกในสิ่งที่คิด…”

“…การทํางานกับเพื่อน (การวิเคราะหปจจัย) เอาผลงานของตนเองไปแลกเปลี่ยนกับเพื่อน
จึงรูวาเรายังทํางานไดไมดีนัก เรายังไมสามารถเชื่อมโยงหลักการกับสถานการณที่ไดมา…” 
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2.3 การพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบและการควบคุมกํากับการทํางานที่
เกิดจากการสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานและประเมินการทํางานอยางตอเนื่อง 

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนตองวางแผนการทํางานเพื่อใหบรรลุ          
เปาหมายที่กําหนดไว พบวา ผูเรียนสามารถวางแผนการทํางานของตนเองไดอยางเปนระบบและมี
การกํากับการทํางานของตนเองใหเปนไปตามแผนมากขึ้น จะเห็นไดจากการเรียนการสอนใน             
บทเรยีนแรก ๆ ผูเรียนตองใชเวลามากในการวางแผนการทํางาน และไมไดตรวจสอบวาการทํางาน
เปนไปตามแผนหรือไม ผูสอนตองคอยชี้แนะและกระตุนเตือนใหผูเรียนวางแผนการทํางานอยางเปน
ขั้นตอนชัดเจนและตรวจสอบการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง แตในการเรียนการสอนในบทเรียน
ตอ ๆ ไป ผูเรียนมีความชํานาญยิ่งขึ้น สามารถวางแผนการทํางานไดรวดเร็วขึ้น ผูสอนมีบทบาทใน
การกระตุนหรือช้ีแนะการวางแผนการทาํงานของผูเรียนนอยลง และผูเรียนบางกลุมไดมอบหมายให
สมาชิกในกลุมทําหนาที่ เปนผูตรวจสอบกํากับการทํางานของกลุม ทําใหผู เรียนมีการกํากับ             
ตรวจสอบการทํางานของตนเองอยางเปนระบบ ตัวอยางความคิดเห็นของผูเรียนที่แสดงใหเห็นถึง
การพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ และการควบคุมกํากับการทํางานใหเปนไปตามแผนงานมี          
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตัวอยางขางตนจะเห็นไดวา กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ และ
ไดเรียนรูในการตรวจสอบ กํากับ การทํางานของตนเอง ทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

“…ในกิจกรรมที่ใหมีการตั้งแผนการทํางานขึ้นวาจะทํางานเปนขั้นตอนอยางไรบาง เพื่อไม
ใหทํางานออกนอกประเด็น หรือใชเวลามากเกินไป แผนการทํางานนี้กําหนดโดยสมาชิกเอง เมื่อ
กอนขาพเจาทํางานคนเดียว หรือทํางานกลุมก็ไมเคยตั้งแผนการทํางานเลย นึกอยากตั้งตนอยางไร
ไปแนวไหนก็ไปเรื่อย ๆ ครั้งแรกขาพเจาก็คิดวา ทําไมไมใหนักศึกษาไดศึกษาเองตามที่นักศึกษา
ตองการและเลือกแนวทางเองเลย ขอใหมีคําตอบตามโจทยก็พอ แตเมื่อมาเปรียบเทียบกันแลว ก็
พบวา ขอดีของการตั้งแผนการทํางานกอนและมีการตรวจสอบจะทําใหทํางานรวมกันอยางเปน
ระบบ  มีแบบแผน  ไมออกนอกเรื่อง และมีขั้นตอนชัดเจน  สมาชิกตั้ งใจทํางานและบรรลุ
วัตถุประสงคดีขึ้น และสามารถนํามาพัฒนางานไดดีขึ้นเรื่อย ๆ…”

“…ในกลุมเราไดวางแผนการทํางาน กําหนดขั้นตอน กําหนดเปาหมาย รูสึกทํางานไดดี
เร็วกวาเดิม จากเดิมตอนแรกมองหนากันไมรูจะเขียนอะไร…”

“…การเรียนนี้ทําใหนักศึกษาทํางานเปนระบบมากขึ้น กลาที่จะนําความรูความคิดตาง ๆ
มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อน…” 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล และเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

การดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ คือ  
 

ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยการ
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา จากนั้นนําแนวคิดที่ไดมา
สังเคราะหเปนกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

2. การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ              
ชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหาและความตองการ
ในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล ดําเนินการโดย 1) วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิด          
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพจากแนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ 2) วิเคราะห
สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมินจากแนวคิดของกลุมนักวิจัยใน          
โครงการ “Project Zero” Harvard University (Harvard Project Zero, 1999)  และ 3) วิเคราะห
ปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล โดยการศึกษางานวิจัยที่ 
เกี่ยวของกับความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล แลวนําผลการศึกษามาเปรียบเทียบ
กับเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล 

3. การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ         
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ดําเนินการสังเคราะห         
ภายใตกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขอ 1 และภายใต
สาระสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 ซึ่งการดําเนินการสังเคราะหสาระของแตละองคประกอบ
มีดังนี้ 
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3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยการสังเคราะหหลักการของ      
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน จากนั้น
นําผลการสังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ หลักการของการสอน
การคิดโดยผานการประเมิน และผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคดิของ        
นักศึกษาพยาบาลที่ไดจากขอ 2 มาสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม     
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยการวิเคราะหหลักการของ              
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1 แลวนํามาสังเคราะหถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนภายใต         
หลักการนั้น ๆ เพื่อสรุปเปนวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยวิเคราะหแนวทาง        
การจัดการเรียนการสอนจากหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1 
และ 3.2  จากนั้นนําผลการวิเคราะหที่ไดมาสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอน และ
นําแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะหและสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอน  
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในแตละ
ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

3.4 สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ        
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสงูของนักศึกษาพยาบาล โดย
นํากิจกรรมการเรียนการสอนแตละขั้นตอนที่ไดจากขอ 3.3 มาวิเคราะหและสังเคราะหแนวทางใน
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําสาระขององคประกอบของรูปแบบ             
การเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นนํา          
รูปแบบการเรียนการสอนไปปรับปรุง แลวนําไปทดลองสอนกับนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะ        
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยนําไปทดลองสอน 2 คร้ัง แลวนําผลการทดลองมาปรับปรุงการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 



 129

ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียน          
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนิน
งาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 
การดําเนินการ 3 ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

1.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการวิจัยเปน            
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม 
ตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  
ปการศึกษา 2546 จํานวน 59 คน แบงนักศึกษาออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยวิธีการ
จับคูนักศึกษาที่ไดคะแนนทักษะการวิเคราะหกอนการทดลองเทากันหรือใกลเคียงกันที่สุด แลวสุม
นักศึกษาจากแตละคูเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ทั้งนี้ไดใชคะแนนทักษะการวิเคราะหกอนการ
ทดลองเปนขอมูลในการแบงกลุม เนื่องจากทักษะการวิเคราะหเปนพื้นฐานของทักษะการสรปุอางองิ 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ผลการสุมตัวอยางพบวา กลุมทดลองมีจํานวนตวัอยาง 
30 คน และกลุมควบคุมมีจํานวนตัวอยาง 29 คน  

1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยการพัฒนา
เครื่องมือ 2 ลักษณะ คือ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และเครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 
4 ฉบับ ไดแก แบบวัดทักษะการวิเคราะห แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
และแบบวัดทักษะการประเมิน และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 1 ฉบับ 
คือ แบบบันทึกการเรียนรู ในการพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตละฉบับ ดําเนินการโดยศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กําหนดลักษณะของเครื่องมือ ดําเนินการสรางแบบวัด  ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใชและหาคุณภาพของ
เครื่องมือแตละฉบับ 

1.3 สรางแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดเลือกเขียน
แผนการสอนในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 เนื่องจากวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล          
จิตเวช 1 เปนวิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาลและมีมโนทัศนหลักเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน ๆ ในหมวด
วิชาชีพพยาบาล คือมีมโนทัศนเกี่ยวกับการใชกระบวนการพยาบาลในการใหการพยาบาลบุคคลที่ 
ครอบคลุมทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ เชนเดียวกัน นอกจากนั้นวิชาสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช 1 ยังเปนรายวิชาที่สามารถเชื่อมโยงกับวิชาทางการพยาบาลอื่น ๆ ไดงาย 
และเชื่อมโยงไดครอบคลุมทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ เชน เชื่อมโยงกับผูปวยที่มีความเจ็บปวย
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ทางดานรางกายที่ตองไดรับการผาตัด ผูปวยที่เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง หรือเชื่อมโยงกับบุคคลที่อยูใน
ภาวะสูญเสีย เชน สูญเสียอวัยวะของรางกาย หรือการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก  

ผูวิจัยไดดําเนินการเขียนแผนการสอนและสรางสื่อการเรียนการสอน 
โดยวิเคราะหรายวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 และกําหนดจํานวนคาบเรียนให        
สอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาของรายวิชา เขียนแผนการสอนและสรางสื่อการเรียนการสอน
เพื่อใชในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตอไป ซึ่งผูวิจัยไดแบงเนื้อหาและคาบเรียนใน        
การเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 แบงเปน 10 แผนการสอน รวมจํานวน 
30 ชั่วโมง  

2 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยกอนการนํา     
รูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะ        
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดย
ใชสถิติ t – test แบบ two-tail t-test for independent samples ผลการเปรียบเทียบพบวา คะแนน
เฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน จากนั้นผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ            
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นใหกับกลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติ 
และภายหลังการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่กําหนดไว ผูวิจัยไดวัดทักษะการวิเคราะห ทักษะ         
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    
พรอมกัน 

3 การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการดังนี้ 
3.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อประเมินผลลัพธของการพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุป          
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลอง ของกลุมทดลอง และ
ของกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for paired samples ที่ระดับนัยสําคัญทาง        
สถิติ .05   

3.1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุป        
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05  
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3.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจาก
บันทึกการเรียนรูที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน ที่มีตอการพัฒนาการคิดและ         
การทํางานของผูเรียนในกลุมทดลอง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบ
สําคัญ 4  องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค ข้ันตอนการเรียนการสอน และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียน ของรูปแบบการเรียนการสอน  องคประกอบทั้ง 4 มีสาระดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 
 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีหลักการ
สําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีผูสอน ผูเรียนใน
ช้ันเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือหรือการสนับสนุนการเรียนรู การใหการชวยเหลือจะปรับเปลี่ยน
ไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

2. ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุน
การเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ และการทํางานรวมกันในกลุม  

3. ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบระดับความสามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับ
การชวยเหลือการเรียนรู 

4. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน และกําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน
ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน และใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

5. งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และงานตองมีความทาทาย ไมงาย
หรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนมี วัตถุประสงค เพื่ อส งเสริมทักษะการคิดขั้นสู งของนักศึกษาพยาบาล  ไดแก

ทักษะการวิเคราะห  การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน 
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2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล พบวา  

2.1 กลุมทดลองมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะ             
การสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ         
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 
 
ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 
1. การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน เปนขั้นการตรวจสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองของ

ผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ การสอบถาม หรือการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและสอดคลองกับขอบเขต
เนื้อหา สาระในบทเรียนที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู 

2. การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน เปนขั้นการกําหนดเปาหมายการเรียนและสาระที่จะเรียนรู ซ่ึง
ไดจากการที่ผูเรียนไดอภิปราย แลกเปลี่ยน และประเมินความสามารถในการทํางานในขั้นที่ 1 เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงประเด็นที่
ตนเองและกลุมตองเรียนรู และมีเปาหมายการเรียนรูที่เขาใจตรงกัน 

3. การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน เปนขั้นที่ผูเรียนไดประชุมอภิปรายเพื่อกําหนดแผนหรือขั้นตอน
การทํางานของกลุม ทั้งแผนการดําเนินกิจกรรมและการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน และเครื่องมือในการประเมิน โดยมีผูสอน
คอยช้ีแนะ กระตุนเตือนใหผูเรียนวางแผนการทํางานใหครอบคลุม  ชัดเจน และช้ีแนะหรือเสนอตัวอยางของเครื่องมือที่จะใชในการ
ตรวจสอบ กํากับ และประเมินการปฏิบัติงาน 

4. การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ เปนขั้นที่ผูเรียนดําเนินการตามแผน โดยมี
ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ และผูเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยผานการมีปฏิสัมพันธในกลุม ในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงาน
ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดและการปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือและวิธีการประเมินที่กําหนด
ไว ผูสอนจะชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชนผูสอนการสาธิต
การทํางาน การกระตุนดวยคําถาม การคิดดัง ๆ การอธิบายขั้นตอนการทํางานอยางละเอียด รวมทั้งการสนับสนุนใหผูเรียนที่มี
ศักยภาพหรือประสบการณมากกวาไดชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

5. การฝกปฏิบัติการใชความรู เปนขั้นที่ใหผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติตามสาระที่ไดเรียนมา เพื่อใหผูเรียนเกิด
ความชํานาญยิ่งขึ้น โดยการเสนอขอมูล ปญหา แลวใหผูเรียนทํางานรวมกัน ชวยเหลือ และสรางความเขาใจในสาระที่เรียนรูยิ่งขึ้น
โดยผูสอนคอยสังเกต กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน และผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินการทํางานของผูเรียน 

6. การปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ เปนขั้นการมอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่
กําหนดไว โดยมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานดวยตนเองอยางอิสระ มีการเสนอผลงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานและใหขอมูล
ปอนกลับแกผูเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  เปนการวัดและประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นในระหวาง

การเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  
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2.2 กลุมควบคุมมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง กอนและ
หลังการทดลองไมแตกตางกัน  แตมีคะแนนทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะ            
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05  

2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปและวิเคราะหขอมูลจาก
บันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง พบวา การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากการที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประเมินที่ดําเนินอยางตอเนื่องในการเรียนการสอน และจากการที่ ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน               
ไดทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน นอกจากนั้นการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 
การสอนที่พัฒนาขึ้น ยังสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ       
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีประเด็นที่นํามาอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และ 2) การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน         
รายละเอียดการอภิปรายมีดังนี้ 

 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขัน้สงู
ของนักศึกษาพยาบาล เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน มีระบบ
ระเบียบ และเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาจากแนวคิด ทฤษฎีที่นักการศึกษาหลายทาน 
(Vygotsky, 1978; Rosenshine and Meister, 1992; Rosenshine and Guenther, 1992; 
McTighe, 1996/1997; Harvard Project Zero, 1999) ไดอธิบายไววาสามารถสงเสริมทักษะ           
การคิดข้ันสูงได ซึ่งสามารถอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได 
ดังนี้ 

1.1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด         

ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ มี
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การพัฒนาอยางเปนขั้นตอน และขั้นตอนแตละขั้นตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ซึ่งเริ่มจาก        
การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  และสังเคราะหสาระของ             
องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนกรอบแนวคิด        
พื้นฐานในการสังเคราะหสาระตาง ๆ ขององคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และมีการวิเคราะห
ปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล  เปนประเด็นรวมใน          
การสังเคราะหสาระขององคประกอบ เพื่อให รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถ              
ตอบสนองตอการพัฒนาการคิดของนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมเปาหมายที่ตองการพัฒนาได 

การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัย
ไดวิเคราะหและสังเคราะหสาระตาง ๆ อยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน ตั้งแตการวิเคราะหและสังเคราะห
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เชื่อมโยงไปสูการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบ         
การเรียนการสอน ข้ันตอนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียน             
การสอน จากนั้นผูวิจัยไดนําสาระตาง ๆ มาจัดทําเปนรูปแบบการเรียนการสอนฉบับราง ใหผูทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน และมีการนํารูปแบบการเรียนการสอนที่ไดไปทดลอง
สอน 2 คร้ัง กอนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชในสถานการณจริง 

จะเห็นไดวา การดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว มี           
การดําเนินการอยางเปนระบบ โดยมีแนวคิดและหลักการเปนพื้นฐานหรือเปนกรอบในการพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอน  นอกจากนั้นรูปแบบการเรียนการสอนยังไดรับการตรวจสอบจาก             
ผูทรงคุณวุฒิ ทําใหรูปแบบการเรียนการสอนไดรับการยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปน 
แบบแผนในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคในการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ  
นักศึกษาพยาบาลได ซึ่งการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้สอดคลองกับแนวคิดของ 
ทิศนา  แขมมณี (2545ข: 4-5) ที่สรุปไววาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จะตองผานการจัด         
องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนระบบ โดยคํานึงถึงทฤษฎี และหลักการที่
เกี่ยวของ รวมทั้งตองจัดองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน เพื่อ
นําผูเรียนไปสูเปาหมายที่ตองการ 

 

1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากการผสานแนวคิดที่มีความ
สัมพันธกัน และเปนแนวคิดที่สนับสนุนการสงเสริมการคิดซึ่งกันและกัน 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด           
ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาจากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน แนวคิด
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ทั้งสองเปนแนวคิดที่สามารถนํามาผสานกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนการคิดได ทั้งนี้     
เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนแนวคิดที่ผูเรียนจะไดรับ         
การชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยมีกลยุทธการชวยเหลือที่เหมาะสมกับระดับ
ศักยภาพของผูเรียน การชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถใน        
การปฏิบัติงานดวยตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ
แลว  การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  (Palincsar and Brown, 1984 อางถึงใน 
Rosenshine and Meister, 1992: 26; Wu, 2001) และในระหวางใหการชวยเหลือจะมีการประเมิน
ผูเรียนเพื่อใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงความสามารถของผู เรียนที่ เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ผล          
การประเมินนั้นจะใชเปนขอมูลในการใหการชวยเหลือที่เหมาะสม และใชเปนขอมูลในการตรวจสอบ
วาการชวยเหล ือที่ใหแกผูเรียนนั้นบรรลุตามเปาหมายหรือไม สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด
โดยผานการประเมิน ซึ่งเปนแนวคิดที่มีลักษณะของการใชการประเมินการคิดเปนกลยุทธสําคัญใน
การสงเสริมการคิดและความเขาใจของผูเรียน แนวคิดดังกลาวนี้ไดนําการประเมินเขามาเปนสวน
หนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะมีบทบาทในการประเมิน ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย
การประเมิน การสรางหรือกําหนดเกณฑการประเมิน การตรวจสอบการคิดและการทํางานของ         
ตนเองอยางตอเนื่องโดยใชเกณฑประเมินเปนแนวทาง และมีการใหและรับขอมูลปอนกลับ บทบาท
ของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการประเมินดังกลาวนั้น จะทําใหผูเรียนไดนําการประเมนิมาเปนแนวทาง
ในการไตรตรองการคิด ตรวจสอบวิธีคิด ข้ันตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองอยาง         
ตอเนื่อง  

จะเห็นไดวาการประเมินมิไดมีบทบาทแตเพียงการตรวจสอบระดับ            
ความสามารถของผู เรียนเทานั้น  แตการประเมินยังมีบทบาทเปนกลยุทธในการชวยเหลือ                  
หรือสงเสริมการคิดใหกับผูเรียนไดอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอน โดยการประเมินสามารถ
ทํางานรวมกับกลยุทธหรือวิธีการในการใหการชวยเหลือการคิดแบบอื่น ๆ ที่ใชในการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพได เชน ในระหวางการเรียนการสอน นอกจากที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือ
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ แลว ผูสอนยังสามารถใชการประเมิน เชน ใชแบบตรวจสอบ         
รายการ หรือใชเกณฑประเมินการคิดที่ผูเรียนไดสรางขึ้น มาเปนเครื่องมือที่ใหแนวทางในการคิด
และการปฏิบัติงาน หรือเปนเครื่องมือที่คอยกระตุนเตือนการคิดและการทํางานของผูเรียน ดังนั้น        
จึงกลาวไดวา แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับ          
การสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนแนวคิดที่สนับสนุนและเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน
รวมกันเพื่อการสอนการคิดใหแกผูเรียน ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากการผสาน
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แนวคิดทั้งสองนี้ จึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสนับสนุนการพัฒนาการคิดใหเกิดกับ 
ผูเรียน และจะนําไปสูการเกิดทักษะการคิดได 
 
 

2. การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมทดลองมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะ 
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะ        
การประเมิน สูงกวากลุมควบคุมที่ไดเรียนตามการเรียนการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สําหรับผลกาวิจัยในกลุมควบคุมพบวา คะแนนเฉลี่ย
ทักษะการวิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิง กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน แตคะแนน
เฉล่ียทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.1 จากผลการวิจัยขางตนสามารถแบงการอภิปรายเปน 3 สวน คือ (1) การ
อภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ        
นักศึกษาพยาบาลโดยภาพรวม (2) การอภิปรายผลผลของการเรียนการสอนแบบปกติที่มีตอการ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และ (3) การการอภิปรายผลของและการอภิปรายผลของรูปแบบ         
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลในแตละ
ทักษะ ดังนี้ 

2.1 การอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการ       
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลโดยภาพรวม เปนการอภิปรายเกี่ยวกับประเด็น
หลัก ๆ ที่เปนผลในภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 4 
ทักษะของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งมีประเด็นในการอภิปราย ดังนี้ 

2.1.1 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปน       
การเรียนการสอนที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนทั้งลักษณะของการทํางานเปนกลุมหรือเปนคู  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพประการหนึ่ง คือ ผูสอนจะ
ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนไดโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทั้งลักษณะ              
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน (Vygotsky, 1978: 90; Bruner, 
1989 อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 61, 78) ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นชวยใหผูเรียนไดชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน ไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน โดยผูเรียนจะเปนทั้งผูซักถามขอสงสัย และอภิปราย
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แลกเปลี่ยนความเขาใจของตนเองกับกลุมเพื่อน การที่ผูเรียนไดถายทอดความคิดผานการอภิปราย
และไดตั้งประเด็นซักถามในกลุม ทําใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะการคิด ดังที่ผูเรียนในกลุม
ทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดเขียนบันทึกการเรียนรูที่แสดงใหเห็น
ถึงประโยชนที่ผูเรียนไดจากการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน เชนผูเรียนรายหนึ่งไดเขียนบันทึกไววา ‘...การ
ทํางานกับกลุมทําใหเรามีแนวคิดที่หลากหลายขึ้น ซึ่งเปนสิ่งที่ไดจากการแลกเปลี่ยนกับเพื่อน…’ 
นอกจากนั้นปฏิสัมพันธในกลุมยังทําใหผูเรียนไดชวยเหลือการเรียนรูซึ่งกันและกัน ดังที่ผูเรียน          
รายหนึ่งเขียนบันทึกไววา ‘...การเรียนในกลุมทําใหสมาชิกกลุมไดพูดคุยกัน เพื่อนคนที่ไมเขาใจก็
ถามคนที่เขาใจ ไดชวยกันยกตัวอยาง โดยมีอาจารยคอยชวยเหลือดูแลเสมอ...’  และผูเรียนอีก        
รายหนึ่งเขียนบันทึกไววา ‘…การเรียนรูไมใชมีแตในตํารา สามารถเรียนรูจากเพื่อน ๆ เลาหรือพูดให
ฟง จําและเขาใจไดดี…’ 

ผลจากการที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็นตอกัน ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Vygotsky ที่เนนวาการพูดเปนเสมือนเครื่องมือของการคิด และกระบวนการพัฒนาทางปญญาของ
ผูเรียนจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอมของตนและไดรวมงานกับเพื่อน 
(Vygotsky, 1978: 53, 90; Dixon-Krauss, 1996: 78-79) และการเป ด โอกาส ให ผู เ รียน ได มี         
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น จะชวยใหผูเรียนไดคิดและไดส่ือสารส่ิงที่คิดออกไป (Vygotsky, 1976        
อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 79) นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ge และ Land 
(2003: 21-38) ที่พบวา การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในกลุมจะสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิด โดย
เฉพาะอยางยิ่งการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในลักษณะที่มีการชี้แนะและกระตุนเตือนกันภายในกลุม 
จะยิ่งทําใหเกิดผลทางบวกมากขึ้น และยังสอดคลองกับแนวคิดของ King Staffieri และ Adelgais 
(1998: 134-152) ที่เชื่อวา การมีปฏิสัมพันธในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนจะสงเสริมการคิดและ        
การเรียนรูได ถึงแมวาผูเรียนจะมีอายุและความสามารถเทา ๆ กัน แตผูเรียนก็สามารถสงเสริม          
การคิดขั้นสูงและการเรียนรูตอกันและกันได โดยที่ผูสอนจะเปนผูฝกหรือเตรียมการใหผูเรียนไดเกดิ
การเรียนรูในการใชคําถามที่กระตุนการคิดและการทําความเขาใจ กอนที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธ         
กันเองในกลุม  

2.1.2 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เนนให     
ผูเรียนไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และไดรับการชวยเหลือ
อยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูใหความชวยเหลือ หรือผูเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
การชวยเหลือจะกระทําดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชน ในบทเรียน
เร่ือง “ปจจัยที่มี อิทธิพลตอสุขภาพจิต” เมื่อผูสอนพบวาผู เรียนไมสามารถวางแผนขั้นตอน           
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การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคลตามกรณีตัวอยางได ผูสอนจะใชวิธีการคิดดัง ๆ 
(think aloud) เปนกลวิธีในการใหการชวยเหลือแกผูเรียน โดยผูสอนแสดงการคิดของตนเองดวย 
การพูดวา หากผูสอนจะวิเคราะหปญหาสุขภาพจิตของบุคคล ผูสอนจะมีข้ันตอนในการคิดอยางไร
บาง การกระทําในลักษณะดังกลาวนี้จะทําใหผูเรียนไดเห็นแบบอยาง หรือตัวแบบของขั้นตอน          
การคิด และสามารถนําแนวทางหรือวิธีการไปใชในการพัฒนาการวิเคราะหของตนเองตอไป และ
เมื่อผูเรียนสามารถวางแผนขั้นตอนการวิเคราะหไดแลว ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนนําขั้นตอนเหลา
นั้นมาเขียนเปนแบบตรวจสอบรายการขั้นตอนการคิดของตนเองหรือของกลุม แบบตรวจสอบ          
รายการนี้จะทําหนาที่เปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนไดคิดและปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน และยัง
ชวยใหผูเรียนทราบวาการคิดของตนเอง หรือของกลุมทําไดถูกทางหรือถูกตองหรือไม 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เนนให     
ผูเรียนไดรับการชวยเหลือที่ตรงตามศักยภาพของผูเรียน ดังนั้นหากผูเรียนมีทักษะการคิดและ           
การปฏิบัติงานมากขึ้น การชวยเหลือก็จะลดลง เชน ในบทเรียนแรก ๆ ของการนํารูปแบบการเรียน
การสอนนี้ไปใช พบวาผูเรียนไมสามารถกําหนดขั้นตอนในการวิเคราะหสถานการณได ผูสอนตองให
การชวยเหลืออยางใกลชิด โดยผูสอนแสดงตัวแบบของการวิเคราะห และใชคําถามเตือนใหผูเรียน
ระบุขั้นตอนของการวิเคราะไดอยางครบถวน แตในบทเรียนตอ ๆ ไปผูเรียนมีความชํานาญมากขึ้น 
สามารถระบุขั้นตอนการวิเคราะหไดคลองขึ้น การชวยเหลือผูเรียนจะลดลงเปนเพียงการใชคําถาม
เพื่อใหผูเรียนคิดทบทวนหรือกระตุนเตือนผูเรียนเทานั้น ดังนั้นการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียน 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ จะเปนการชวยเหลือที่เปนระบบ สอดคลองกับแนวคิด
ของ  Palincsar และ  Brown (1984 อ างถึ งใน  Rosenshine and Meister, 1992: 26) และ  Wu 
(2001) ที่กลาวถึงการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนวา การชวยเหลือผูเรียนจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่
ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ และเมื่อผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  

ในระหวางที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงานและศึกษาเกี่ยวกับบทเรียน        
ผูสอนจะมีบทบาทในการสนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณตอกันในกลุม ในขณะ        
เดียวกัน ผูสอนจะพยายามวินิจฉัยความสามารถของผูเรียน สังเกตการทํางานของผูเรียนตามกลุม
ตาง ๆ และรับรูปญหาการคิดหรือการปฏิบัติงานของผูเรียนไดอยางรวดเร็ว หากพบวาผูเรียนมี
ปญหาในการเรียนรู ผูสอนจะเขาไปชวยเหลือทันที ซึ่งการชวยเหลือจะทําในลักษณะของการใช         
คําถาม กระตุนเตือน ใหคําชี้แนะ ใชคําพูดที่ทาทายใหผูเรียนไดคิดทบทวนงานที่ทํา หรือใหขอมูล
ปอนกลับแกผูเรียนโดยตรง ลักษณะการชวยเหลือเพื่อสงเสริมการคิดและการปฏิบัติงานของ ผูเรียน
ที่กลาวถึงนี้  สอดคลองกับวิธีการชวยเหลือการคิดแกผู เรียนที่  Beyer (1997: 172-174) และ 
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Rosenshine และ Meister (1992: 26-33) ไดเสนอวิธีการสําหรับการสงเสริมความสามารถในดาน
การคิดของผูเรียน โดยการเปนตัวแบบการคิด การคิดดัง ๆ การสาธิตขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน 
การใชแบบตรวจสอบรายการ การใชคําถามกระตุนหรือตัวชี้แนะ หรือการใหขอมูลปอนกลับ              
และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ge และ Land (2003: 21-38) ที่พบวา การใชคําถามกระตุน
เตือนหรือช้ีนํา ชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาและระบุปญหาได นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียน
ไดจัดระบบความคิด และแยกแยะปญหาเปนขั้นตอนยอย ๆ ได 

2.1.3 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จะเนน
ใหผูเรียนไดวางแผนการคิดและการทํางานของกลุมอยางเปนขั้นตอน ดังเชนการเรียนการสอนใน            
ขั้นที่ 3 ซึ่งเปนขั้นการวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน ผูเรียนจะตองกําหนดขั้นตอน
การคิดหรือการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด โดยผูเรียนตองพิจารณา           
ความเชื่อมโยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการคิดและการทํางาน และแจกแจงรายละเอียดใหเห็นเปน           
ขั้นตอนยอย ๆ และใชขั้นตอนเหลานี้เปนแนวทางในการคิดและการปฏิบัติงานตอไป การแจกแจง
งานใหเปนขั้นตอนยอย ๆ นี้สอดคลองกับแนวคิดของ  Wood Bruner และ Ross (1976: 98) ที่เสนอ
แนวทางในการชวยเสริมศักยภาพแกผูเรียนไวแนวทางหนึ่งคือ การลดหรือแจกแจงงานที่จะทําให
เปนงานยอย ๆ เพื่อใหผูเรียนทํางานไปทีละข้ันตอน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับแนวคิดของ Eggen 
และ Kauchack (1997: 57) ที่เสนอแนวทางการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนไว คือ การใหผูเรียน
แจกแจงงานที่จะทําเปนงานยอย ๆ โดยใหผูเรียนไดวางแผนการทํางานกอน เชน ในการสังเคราะห
งานเขียน ควรใหผูเรียนวางแผนการเขียนกอนที่จะลงมือเขียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดจัดระบบความ
คิดของตนเองใหเปนระเบียบและชัดเจนกอนจึงจะลงมือเขียน ซึ่งจะทําใหงานเขียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

2.1.4 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปน          
การเรียนการสอนที่ผูเรียนมีการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเนื่องใน
ระหวางการเรียนการสอน ผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนประเมินการคิดและการปฏิบัติงานของตนเอง
และของกลุมอยูเสมอ โดยผูเรียนจะเขามามีสวนรวมในการสรางเกณฑการประเมนิคุณภาพของการ
คิดและการปฏิบัติงาน รวมถึงการนําเกณฑประเมินนั้นมาใชเปนแนวทางในการไตรตรอง ตรวจสอบ
วิธีคิด ขั้นตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองและของกลุมอยางตอเนื่อง การที่ผูเรียนไดรวม
กําหนดเกณฑการประเมินหรือไดรับรูและเขาใจเกณฑการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน จะ
ชวยใหผูเรียนไดทราบและเห็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการคิดของตนเองมากยิ่งขึ้น เชน           
ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานไววา  
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จะเห็นไดวา การใชการประเมินในกระบวนการเรียนการสอนทําให           
ผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Andrade (2000: 13-18) 
และ Johnson และ Johnson (2002: 17) ที่สรุปไดวา เกณฑการประเมิน สามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการสอนที่สนับสนุนการเรียนรู และการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนได  

นอกจากเกณฑประเมินคุณภาพของการคิดและการปฏิบัติงานจะ
ถูกนํามาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการคิดแลว ในระหวางการเรียนการสอน ผูเรียนจะถูกกระตุน
ใหประเมินและรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับส่ิงที่คิดและตองานที่ทําอยางตอเนื่อง ซึ่งมีทั้งการประเมิน 
ตนเอง ผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน และผูสอนประเมินผูเรียน การประเมินดังกลาวจะสงผลในทาง
บวกตอการพัฒนาการคิดและการเรียนรูของผูเรียน เชน ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นวา            
‘…การประเมินตนเองทําใหรูวายังขาดพัฒนาการในดานการคิดและการแยกแยะประเด็นสําคัญ ๆ 
การจับใจความสําคัญ คําพูดหรือการอธิบายความเขาใจของเรายังไมสามารถทําใหเพื่อนเขาใจได
…’ และผูเรียนอีกรายหนึ่งใหความคิดเห็นวา ‘…การประเมินทําใหนักศึกษาไดนําจุดบกพรอง  ไป
พัฒนาตนเองไดดีขึ้น ไดพัฒนาการคิดและการทํางานของตนเอง…’    
 

2.2 การอภิปรายผลของการเรียนการสอนแบบปกติที่มีตอการพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูง 

จากผลการวิเคราะหขอมูลในกลุมควบคุม พบวา กลุมควบคุมมีทักษะการ
วิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิง กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน แตมีทักษะการ
สังเคราะหและทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การเรียนการสอนทางการพยาบาลโดยทั่วไป ตางมุงเนนใหผูเรียน
ไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งการเรียนการสอนในกลุมควบคุมที่เปนการเรียนการสอนแบบปกติ 
ก็มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยมีกิจกรรมให          
ผูเรียนไดมีการประชุม อภิปราย วิเคราะห หรือแกปญหาสุขภาพของผูรับบริการ แตการเรียนการ
สอนแบบปกติยังไมมีการจัดการเรียนการสอนใหเปนระบบ หรือมีจุดเนนที่เปนรูปธรรมใหเกิดการ

“…รูสึกตื่นเตนที่ขาพเจามีการตั้งเกณฑการประเมินดวยตนเองกับเพื่อน ๆ กลุมขาพเจาได
ตั้งเกณฑการประเมินการนําเสนอไววา เพื่อนตองสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจน สามารถ
ยกตัวอยางประกอบได สามารถตอบขอซักถามได สามารถทําใหเพื่อน ๆ เขาใจและนําไปเลาตอ ๆ
ไปได… มีเกณฑประเมินอยางนี้แลว ทําใหเพื่อนในกลุมใหความสนใจศึกษารวมกัน มีการตั้ง
ตัวอยางประกอบดวยหลากหลายตัวอยางมาก ขาพเจารูสึกชอบและจดจําเนื้อหาไดมากขึ้น บางที
ตัวอยางในเอกสารมีนอยทําใหพวกเราตองคิดตัวอยางใหม ๆ เพิ่มเติมจึงมีความสําคัญมาก…” 
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พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงอยางชัดเจน การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงจึงทําไดนอยหรือทําไดชา ดัง
ผลการวิเคราะหขอมูลที่พบวา ทักษะการวิเคราะหและทักษะการสรุปอางอิงของกลุมควบคุมมี
คะแนนหลังการทดลองในทิศทางที่สูงขึ้นกวากอนการทดลอง แตยงัไมสูงขึ้นถึงระดับที่จะทําใหเกิด
ความแตกตางกันระหวางกอนและหลังการทดลอง อยางไรก็ตาม ทักษะการสังเคราะหและทักษะ
การประเมินของกลุมควบคุม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจาก           
ผูเรียนในกลุมควบคุมมีคะแนนทักษะการสังเคราะหและทักษะการประเมินกอนการทดลองอยูใน
ระดับตํ่า (นอยกวารอยละ 50) ทําใหการพัฒนาทําไดงายขึ้น  

 

2.3 การอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นตอการสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงในแตละทักษะ  

ประเด็นการอภิปรายผลในขอ 2.1 และ 2.2 เปนการอภิปรายประเด็น          
หลัก ๆ ของการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงโดย
ภาพรวม สวนการอภิปรายตอไปนี้เปนการอภิปรายเพิ่มเติมรายละเอียดเฉพาะในแตละทักษะ ซึ่ง
ประกอบดวยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน 
โดยมีประเด็นการอภิปรายในแตละทักษะดังนี้  

 

2.3.1 การสงเสริมทักษะการวิเคราะห 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะหพบวา กลุมทดลองมี

ทักษะการวิเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ขณะที่กลุมควบคุมมีทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  และหลัง                 
การทดลองกลุมทดลองมีทักษะการวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะ  
การวิเคราะหแกผูเรียนได ทั้งนี้เนื่องจากในกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น ผูเรียนจะไดรับการกระตุนใหตรวจสอบความสามารถของตนเอง วิเคราะหแยกแยะ          
จุดเดนและจุดดอยของตนเอง นอกจากนั้นในข้ันการวางแผนการทํางานและการประเมินคุณภาพ
ของงาน ผูเรียนจะตองแจกแจงขั้นตอนการคิดและการทํางาน โดยผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือจาก
ผูสอนหรือจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุม ซึ่งผูเรียนจะสามารถใช
ขั้นตอนการคิดและการทํางานนั้นมาเปนแนวทางตอไปได นอกจากน้ันการมอบหมายงานจากผูสอน
จะใชการมอบหมายงานที่มีข้ันตอนในการทํางานหรือข้ันตอนการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ 
ประกอบอยูดวย ซึ่งจะเปนกลวิธีหนึ่งที่ชวยในการสนับสนุนการวิเคราะหแกผูเรียนได ทําใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูและไดพัฒนาทักษะการวิเคราะหไปดวย ทําใหกลุมทดลองมีทักษะการวิเคราะหหลัง
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การทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Beyer (1997: 171)          
ที่เสนอแนะวา การสงเสริมการคิดของผูเรียนทําไดในสองลักษณะ คือ การชวยใหผูเรียนมีขั้นตอน
หลัก ๆ ในการดําเนินการคิด และในระหวางที่ผูเรียนคิด ผูเรียนตองสามารถปรึกษา หรือไดรับ         
การชวยเหลือที่จะดําเนินการตามขั้นตอนการคิดนั้น 

สําหรับผลการวิจัยที่พบวา กลุมควบคุมมีทักษะการวิเคราะหหลัง             
การทดลองและกอนการทดลองไมแตกตางกัน และหลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการวเิคราะห
สูงกวากอนการทดลอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนตามแบบปกติ ผูสอนมักจะ         
มอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติในลักษณะที่มุงเนนผลลัพธของงานหรือผลลัพธจากการวเิคราะหเปน
สําคัญ ในขณะที่ข้ันตอนในการทํางานเพื่อใหบรรลุผลจะไดรับความสนใจนอยกวา ซึ่งจะแตกตาง
จากการเรียนการสอนในกลุมทดลองที่เนนใหผูเรียนคิดขั้นตอนการทํางานหรือการวิเคราะหเพื่อจะ
ใหไดผลลัพธกอน เชน ในกรณีการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิต สําหรับกลุมทดลอง ผูสอน 
จะกระตุนใหผูเรียนในกลุมทดลองไดคิดขั้นตอนในการวิเคราะหกอนที่จะดําเนินการวิเคราะหตอไป 
สวนในกลุมควบคุม ผูสอนจะมอบหมายงานใหผูเรียนวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคล
ในกรณีตัวอยางไปเลย โดยที่ผูเรียนในกลุมควบคุมจะวิเคราะหกรณีตัวอยางโดยไมมีข้ันตอนใน           
การคิด หรือทําไปโดยความเขาใจของตนเองที่ไมมีแนวทางชี้นํา ดังนั้นกลุมควบคุมจึงมีทักษะ             
การวิเคราะหกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน และกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียน      
การสอนที่พัฒนาขึ้นจึงมีทักษะการวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุมที่ไดเรียนตามการเรียนการสอน 
แบบปกติ  

 

2.3.2 การสงเสริมทักษะการสรุปอางอิง 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิง พบวา กลุมทดลอง

มีทักษะการสรุปอางอิงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ขณะที่กลุมควบคุมมีทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน และหลัง           
การทดลองกลุมทดลองมีทักษะการสรุปอางอิงสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ผลการวิจัยนี้อภิปรายไดวารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะ            
การสรุปอางอิงของผูเรียนได ทั้งนี้เนื่องจากในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียน           
การสอนในขั้นที่ 4 ซึ่งเปนขั้นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การประเมินความเขาใจ และการใหขอมูล
ปอนกลับ จะเปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพื่อหาขอสรุป        
ภายในกลุม ซึ่งผูเรียนจะตองอภิปรายและใหเหตุผลสนับสนุนความคิดเห็นของตนเองตอกลุมเพื่อ 
นําไปสูการหาขอสรุปจากขอมูลอางอิงที่มีอยู และในชวงของการอภิปรายกลุม ผูเรียนจะนําแบบ
ประเมินที่ ผู เรียนไดรวมกันสรางขึ้น มาใชเปนแนวทางในการอภิปรายและใชในการประเมิน         
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การอภิปรายของผูเรียน ซึ่งแบบประเมินนี้จะมีเกณฑที่บงชี้ถึงการอภิปรายที่ดีไววาควรจะมีลักษณะ
อยางไรบาง เชน ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ผูเรียนจะตองมีการนําแนวคิดหรือหลักการที่
เกี่ยวของมาแสดงความเปนเหตุเปนผลในการอภิปราย หรือในระหวางการอภิปรายผูเรียนจะตอง
เปดใจกวางรับฟงเหตุผลของสมาชิกคนอื่น ๆ กอนตัดสินใจ เปนตน และเมื่อผูเรียนมีการอภิปราย
กลุม ผูเรียนจะใชเกณฑประเมินการอภิปรายดังกลาวมาเปนเครื่องมือในการกํากับการอภิปรายของ
ตนเองใหมีเหตุผล หรือใชเปนตัวกระตุนเตือนหรือตัวชี้แนะในการคิดและการทํางานของผูเรียน        
รวมถึงการใชเกณฑประเมินนี้ในการประเมินตนเองและประเมินสมาชิกในกลุมไปดวย  

 

2.3.3 การสงเสริมทักษะการสังเคราะห 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสังเคราะห พบวา ทั้งกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมมีทักษะการสังเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี        
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวาอาจจะเกิดจากการเรียนการสอน
เกือบทุกรายวิชาที่กลุมทดลองและกลุมควบคุมไดเรียน ไดมอบหมายงานใหผูเรียนสรุปประเด็นหรือ
สาระที่เรียนรู และมีงานที่มอบหมายใหผูเรียนเขียนรายงาน หรือเขียนแผนการพยาบาลผูปวยตาม
กรณีตัวอยาง กิจกรรมดังกลาวทําใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับการฝกทักษะการสังเคราะห            
เชนเดียวกัน นอกจากนั้นทักษะการสังเคราะหของผูเรียนทั้งสองกลุมตางอยูในระดับต่ํา (นอยกวา
รอยละ 50) ทําใหการพัฒนาทักษะการสังเคราะหทําไดงายขึ้น กลุมทดลองและกลุมควบคุมจึงมี
ทักษะการสังเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

อยางไรก็ตาม ผลการเปรียบเทียบทักษะการสังเคราะหหลังการ
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการสังเคราะห
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสามารถอภิปรายได
วา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะการสังเคราะหของนักศึกษา
พยาบาลไดมากกวาการเรียนการสอนแบบปกติ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ           
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดเนนใหผูเรียนกําหนดขั้นตอนในการคิดและการทํางาน รวมถึงการมี
เครื่องมือประเมินที่ผูเรียนสามารถใชเปนแนวทางในการคิดและการทํางานได เชน ในการเรียน         
การสอนในบทเรียนเรื่อง การใหความชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาทางสุขภาพจิต ซึ่งผูเรียนจะตอง
สังเคราะหแผนการพยาบาลเพื่อใหการชวยเหลือผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย ในการสังเคราะห
แผนการพยาบาลผูเรียนสามารถใชแบบประเมินการวางแผนการพยาบาลที่มีเกณฑการใหคะแนน
ชัดเจน มาเปนแนวทางในการสังเคราะหแผนการพยาบาลใหมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดได ซึ่ง
แตกตางจากลุมควบคุมที่ผูเรียนจะสังเคราะหแผนการพยาบาลจนเปนที่เรียบรอยแลวจึงจะมี       
การตรวจประเมินแผนการพยาบาลนั้นภายหลัง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการวิจัยของ Andrade 
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(2000) ที่ศึกษาผลของเกณฑการประเมินตอความสามารถในการเขียน และความรูเกี่ยวกับคุณภาพ
ของการเขียนที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 แบงเปนกลุมทดลองและกลุม         
ควบคุม กลุมทดลองไดร ับเกณฑประเมินงานเขียน สวนกลุมควบคุมไมไดรับเกณฑประเมิน ผลการ
วิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของงานเขียนสูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองมีแนวโนมที่
จะระบุเกณฑที่ควรประเมินการเขียนไดมากกวา นอกจากนั้นในการเรียนการสอนตามรูปแบบ        
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ยังมีกิจกรรมหลักที่เนนใหผูเรียนไดออกแบบเครื่องมือและสรางเกณฑ
การประเมินการคิดและการทํางานอยูเปนประจํา โดยผูสอนคอยชี้แนะแนวทางในการออกแบบ
เครื่องมือประเมิน และสาระหรือส่ิงที่เกี่ยวของในการสรางเกณฑการประเมิน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาแบบประเมินที่ครอบคลุมทุกดานและใหแบบประเมินมีความชัดเจนเหมาะสม กิจกรรม          
ดังกลาวเปนกิจกรรมที่ผูเรียนตองใชทักษะการสังเคราะหในการสรางเครื่องมือประเมิน จึงทําให       
ผูเรียนไดฝกทักษะการสังเคราะหอยางตอเนื่อง 

 

2.3.4 การสงเสริมทักษะการประเมิน 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการประเมิน พบวา ทั้งกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมมีทักษะการประเมินหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวา การจัดเรียนการสอนทางการพยาบาลไมวา
จะเปนการจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลองหรือกลุมควบคุม ตางก็มีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาทักษะการประเมิน โดยมีกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดใชกระบวนการพยาบาล มีการอภิปราย
กลุม ที่ทําใหทักษะการประเมินสูงขึ้น นอกจากนั้นทักษะการประเมินของผูเรียนทั้งสองกลุมตางอยู
ในระดับตํ่า (นอยกวารอยละ 50) ทําใหการพัฒนาทักษะการประเมินทําไดงายขึ้น กลุมทดลองและ
กลุมควบคุมจึงมีทักษะการประเมินหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

อยางไรก็ตาม ผลการเปรียบเทียบทักษะการประเมินหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการประเมินสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสามารถอภิปรายไดวา   
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะการประเมินไดมากกวาการเรียน            
การสอนแบบปกติ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปน
การเรียนการสอนที่ผูเรียนจะตองกําหนดเปาหมายในการคิดและการทํางาน จากนั้นจึงรวมกัน            
ตั้งเกณฑในการประเมินคุณภาพของการคิดและการทํางาน และนําเกณฑที่ตั้งขึ้นนี้ไปใชใน              
การประเมินการคิดและการทํางานของตนเองอยางตอเนื่องในทุก ๆ บทเรียน ซึ่งกิจกรรมที่ผูเรียนใน
กลุมทดลองตองปฏิบัติอยางตอเนื่องนี้ เปนกิจกรรมหรือข้ันตอนที่สําคัญของการประเมิน ที่              
สอดคลองกับแนวคิดของ Beyer (1997: 55) ซึ่งไดกลาวถึงขั้นตอนของการประเมินที่ประกอบดวย
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การกําหนดเปาหมายการประเมิน การระบุเกณฑที่จะใชในการประเมิน การคนหาหลักฐานที่         
เกี่ยวของกับเกณฑ การพิจารณาเกณฑและหลักฐานรวมกัน และการสรุปผลการตัดสิน  ดังนั้น เมื่อ
ผูเรียนไดทํากิจกรรมตามขั้นตอนการประเมินเหลานี้บอย ๆ ทําใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะ         
การประเมิน รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ จึงสนับสนุนใหผูเรียนไดฝกทักษะการประเมิน
อยางตอเนื่อง และผูเรียนในกลุมทดลองที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จึงมี          
การพัฒนาทักษะการประเมินไดมากกวากลุมควบคุม 

 
ขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ        
ในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิจัยที่พบวา รูปแบบการเรียนการสอนนี้สามารถสงเสริมทักษะการ

คิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลไดนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารและผูสอนในการนําผล         
การวิจัยไปใช ดังนี้ 

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
1.1.1 ผูบริหาร ที่มีเปาหมายที่จะสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา

พยาบาล สามารถเลือกใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปนทางเลือกหนึ่งในการสงเสริม
ทักษะการคิด และสนับสนุนใหผูสอนในสถาบันนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชใน
การสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล 

1.1.2 ผูบริหารอาจสนับสนุนใหผูสอนนํารูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ฒันา
ข้ึนไปใชใหไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการสงเสริมใหผูสอนมีความรู ความเขาใจ เห็นประโยชนใน
ประเด็นเกี่ยวกับการใชการประเมินอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน หรือการประเมิน        
แนวใหม เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไดใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริม 
การคิด ซ่ึงผูบริหารอาจจะใหการสนับสนุนในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชโดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการจัดใหผูสอนไดแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อกําหนด 
แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน 
การสอนในสถาบันตอไป  
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1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 
1.2.1 ผูสอนที่ นํ า รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ไปใช  จะมีบทบาทที่           

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยเปลี่ยนจากการเปนผูกํากับ ควบคุม หรือส่ังงานใหผูเรียนปฏบิตัติาม มา
เปนผูคอยใหความชวยเหลือ แนะนําการคิดและการปฏิบัติงานแกผูเรียน รวมทั้งการเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงาน และการปฏิบัติงานของผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะสามารถนํารูปแบบนี้
ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษากลวิธีตาง ๆ ในการใหความชวยเหลือ สนับสนุน        
การเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนเสียกอนจึงจะนํารูปแบบนี้ไปใช เชน วิธีการ 
ชวยเหลือที่ผูสอนเปนตัวแบบในการคิดหรือการปฏิบัติงาน การคิดดัง ๆ  การใชคําถามกระตุนเตือน  
หรือคําถามที่เนนการคิด การวิเคราะหแยกแยะงานใหผูเรียนปฏิบัติไดงายและอยางเปนขั้นตอน 
หรือการชี้แนะขอผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นมากอน เปนตน 

1.2.2 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
จะมีการผสานการประเมินไวในกระบวนการเรียนการสอน และเนนใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในกระบวนการประเมิน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนมีบทบาท
สําคัญในกระบวนการประเมิน โดยกระตุนใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน พัฒนาเกณฑ
ประเมินคุณภาพการคิดและการทํางาน ตรวจสอบผลงานตามเกณฑที่กําหนด และใหขอมูล       
ปอนกลับซึ่งกันและกัน 

1.2.3 ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้
ใหมีประสิทธิภาพได โดยการใชเทคนิคการประเมินการคิดอยางหลากหลายในกระบวนการเรียน         
การสอน เพื่อใหเทคนิคการประเมินการคิดนั้นเปนเครื่องมือในการกระตุน และสงเสริมการคิดแก      
ผูเรียน ซึ่งเทคนิคการประเมินการคิดที่ผูสอนสามารถใชในการเรียนการสอน เชน การเขียนบันทึก
การเรียนรู การใชแบบตรวจสอบรายการ หรือ การเขียนบันทึกสั้น ๆ  

1.2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น เนนการใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน และผูเรียนจะ
ตองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใชเครื่องมือประเมินเหลานั้น โดยผูสอนสามารถเตรียมผูเรียน         
เกี่ยวกับการประเมินไดโดยการชี้แจง หรือปฐมนิเทศใหผูเรียนไดเขาใจเกี่ยวกับการตั้งเกณฑประเมิน
คุณภาพการคิดและการทํางาน เขาใจเครื่องมือหรือเทคนิคการประเมินแบบตาง ๆ ตลอดจนเทคนิค
ในการใหและรับขอมูลปอนกลับ 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
ผลการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นที่นาจะศึกษาคนควาตอไป ดังนี้ 
2.1 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ตอการสงเสริมความ

สามารถดานการคิดอ่ืน ๆ เชน การแกปญหา การตัดสินใจ การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิด
สรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาล 

2.2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ตอการสงเสริมตัวแปร
ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาพยาบาล เชน การกํากับตนเอง การวางแผนงาน และการทํางาน
เปนกลุม เปนตน 

2.3 การศึกษาความกาวหนา หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง พัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูงที่เกิดกับผูเรียน ในระหวางการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  

2.4 การศึกษาเพื่อตรวจสอบซ้ํา เพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนนี้มีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ ทั้งรายวิชาในกลุม
วิชาทางการพยาบาล รายวิชาในกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ตลอดจนการนําไปศึกษาผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ใชในการสอนภาคปฏิบัติ 

2.5 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถ
ดานอื่น ๆ ของนักศึกษา โดยการนํากระบวนการหรือข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
นี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นตอไป 
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ภาคผนวก 
รายการภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก.  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ภาคผนวก ข.  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
ภาคผนวก ค.  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบการเรียน            

การสอน และขอสรุปในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
ภาคผนวก ง.  ตัวอยางแผนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ภาคผนวก จ.  ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

• แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
• แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
• แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
• แบบวัดทักษะการประเมิน 
• แบบบันทึกการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

158

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

159

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดทักษะการวิเคราะห 
 

1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนสุข  หิงคานนท 
 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช 

1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1.3 นาวาเอกหญิง ดร.ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก 
 

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
ดอนเมือง  กรมแพทยทหารอากาศ 

 
2. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
 

2.1 รองศาสตราจารย ดร.ยุวดี  ฦาชา 
 

ภาควิชาการพยาบาลศาสตร  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.3 อาจารย ดร.วรนุช   เนตรพิศาลวนิช กองการพยาบาลสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข  

 
3. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 

3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล 
 

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.2 อาจารย ดร.ศุภวรรณ   เล็กวิไล คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎพระนคร 
3.3 อาจารย ดร.วรนุช   เนตรพิศาลวนิช กองการพยาบาลสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  
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4. ผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบวัดทักษะการประเมิน 
 

4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล 
 

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลจิตต เชาวกีรติพงศ สาขาศึกษาศาสตร                
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4.3 นาวาเอกหญิง ดร. ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
ดอนเมือง  กรมแพทยทหารอากาศ 

 
5. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิสุทธิ์  เนคนานุรักษ 
 

คณะครุศาสตร                                   
สถาบันราชราชภัฎเชียงราย 

5.2 อาจารย ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล            
บรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.3 นาวาเอกหญิง ดร. ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
ดอนเมือง  กรมแพทยทหารอากาศ 
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ภาคผนวก ข. 
 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
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 เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลฉบับนี้ เปนเอกสารที่อธิบายรายละเอียดของรูปแบบ         
การเรียนการสอน เพื่อใหผูสอนเขาใจรูปแบบการเรียนการสอน ทราบส่ิงที่ควรศึกษาและจัดเตรียม 
เพื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว เอกสารประกอบ          
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ประกอบดวยสาระสําคัญ 6 ประการ ไดแก 
 

1. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
4. ขั้นตอนการเรียนการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน 
5. การวัดและประเมินผลการเรียน 
6. แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

 
 

 
 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  (Scaffolded Instruction) เปน            

แนวคิดที่ประยุกตมาจากมโนทัศน “The zone of proximal development” ของ Vygotsky (1978)  
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการของการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรู
ของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีผูสอนคอยใหการชวยเหลือ หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกัน      
และกัน ซึ่งเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน ผูสอน หรือผูที่มีศักยภาพมากกวา เปาหมายของ
การชวยเหลือคือการใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองให
เสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง วิธีการชวยเหลือจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถใน
การปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถ

 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน
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ในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ การ           
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพมีดังนี้ 
1) การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลได

มีปฏิสัมพันธกับบุคคลในส่ิงแวดลอม ไดรวมงานกับเพื่อน ๆ โดยมีผูสอนทําหนาที่ เปนผูชี้นํา         
ควบคุม ดูแลใหเกิดปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน 

2) ผูเรียนแตละบุคคลมีศักยภาพหรือความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
แตผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน ผูเรียนบางคนตองไดรับการชวยเหลือหรือไดรวมงานกับ
บุคคลที่มีความสามารถมากกวา จึงจะสามารถแสดงศักยภาพหรือความสามารถนั้นออกมาได 

3) ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีปฏิสัมพันธในกลุม มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 

4) การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพมีเปาหมายใหผูเรียนสามารถ         
แกปญหาหรือปฏิบัติงานใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

5) การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ จะสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
โดยการชวยเหลือสนับสนุนจะมีการปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบ ใหสอดคลองกับระดับความสามารถ
ของผูเรียน โดยผูสอนตองประเมินความสามารถของผูเรียนกอนใหการชวยเหลือ กําหนดกลยุทธใน
การชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนใหเหมาะสมกบัความสามารถของผูเรียน และมีการประเมินการ    
ชวยเหลือนั้นอยางตอเนื่อง การชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถใน
การปฏิบัติงานดวยตนเอง และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง
อยางอิสระ 

6) บทเรียนที่ออกแบบใหกับผูเรียน หรือสาระที่ใหผูเรียนเรียนรูจะตองอยูใน
ขอบเขตที่ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือพัฒนาไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ ดังนั้นสาระหรืองานที่            
มอบหมายให  ผูเรียนตองมีความทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําไดเมื่อไดรับ
ความชวยเหลือ  
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดโดยผานการประเมิน 
แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  (Thinking through 

assessment) เปนแนวคิดของกลุมนักวิจัยในโครงการ “Project Zero” จาก Harvard University 
(Harvard Project Zero, 1999) ซึ่งไดใหความหมายของการคิดโดยผานการประเมินวา “การคิดโดย
ผานการประเมินเปนแนวคิดที่มีเปาหมายเพื่อสงเสริมการปฏิบัติการทางความคิด และความ เขาใจ
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อยางลึกซึ้ง โดยผานการออกแบบและการใชการประเมินที่มุงเนนการคิด(Thinking-centered 
assessment)”  

 

สรุปสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการคิดโดยผานการประเมิน ไดดังนี้ 
1) การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิด ซึ่งใช            

การประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน 
2) การสอนการคิดโดยผานการประเมินเปนกระบวนการที่ผูเรียนใชเครื่องมือ

และ/หรือเทคนิคการประเมินการคิดมาเปนแนวทางในการไตรตรองการคิดของตนเอง หรือ          
ตรวจสอบวิธีการคิด ขั้นตอนการคิด และ คุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง  

3) การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนรู โดยผูสอน
จะเปนทั้งผูประเมินผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน  

4) ในกระบวนการประเมินผูเรียนตองเขาใจเปาหมายการคิดที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางในการพิจารณา
การบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด   

5) ผูเรียนเปนทั้งผูประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับแกตนเอง เพื่อน  หรือกลุม และ
เปนผูถูกประเมินที่จะไดรับขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ การใหและรับขอมูลปอนกลับเปน
กระบวนการที่ผูเรียนตองไตรตรอง ทบทวนจุดเดนจุดดอย ตลอดจนประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจการคิดของตนเองที่ลึกซึ้งมากขึ้น ไดรูจุดแข็งและจุดออนที่        
ตนเองตองปรับปรุง พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาการคิดของตนเอง 
 

 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล มีหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) ผู เรียนจะได รับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่           
เหมาะสมกับผูเรียน โดยผูสอน ผูเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือ
สนับสนุนการเรียนรู การชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และ               
การชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง   

2) ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือในการสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบระดับความ
สามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือการเรียนรู 

 

หลักการ 
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3) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน โดยมี
สวนรวมในการกําหนดเปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน และ
กําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงานเพื่อเปนขอมูลปอนกลับซึ่งกันและกัน 

4) ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ
ตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธและการรวมงาน
กันในกลุม 

5) งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน 
และงานตองมีความทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 
 

 
 

 
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล  มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้ 

1) เพื่อสงเสริมทักษะการวิเคราะห โดยมุงเนนใหนักศึกษาพยาบาลมีความ
สามารถในการระบุคุณลักษณะ ประเด็น หรือองคประกอบของขอมูล รวมถึงสามารถอธิบายความ
สัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ ได 

2) เพื่อสงเสริมทักษะการสรุปอางอิง โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความสามารถใน
การอธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ 
หรือหลักการที่มีอยูไดอยางถูกตอง 

3) เพื่อสงเสริมทักษะการสังเคราะห โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความสามารถใน
การนําขอมูลหรือสาระตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสรางขอความ แนวทาง หรือช้ินงานใหมได 

4) เพื่อสงเสริมทักษะการประเมิน โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความสามารถใน 
การตัดสินคุณภาพ ความนาเชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอน 6 ข้ันดังนี้ 

 

ขั้นที่ 1  ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 
เปนขั้นตอนที่จะชี้ใหเห็นวา นักศึกษามีความสามารถที่แทจริง (actual 

potential development) ในระดับใด โดยผูสอนชี้แจงงานที่ตองการใหผูเรียนปฏิบัติ ซึ่งเปนงานที่           
ครอบคลุมและสอดคลองกับขอบเขตเนื้อหาสาระในบทเรียนที่ตองการใหนักศึกษาเรียนรู จากนั้น        
ผูสอนและผูเรียนรวมกันตรวจสอบและวินิจฉัยความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองของผูเรียน 
เพื่อใหผูสอนและผูเรียนไดทราบวามีส่ิงใดบางที่ผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเองอยางสมบูรณ และมี
ภาระงานใดที่ยังไมสามารถทําใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง 
 

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่

เรียน 
2) ทดสอบความรูความเขาใจของผูเรียน โดยใชแบบ

ทดสอบ หรือการสอบถามในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สาระวิชาที่จะใหผูเรียนเรียนรู 

1) ปฏิบัติงานตามใบงาน เพื่อแสดงความสามารถที่มี
อยู 

2) ทําแบบทดสอบหรือตอบขอซักถามของผูสอน 
 

 

ขั้นที่ 2 กําหนดเปาหมายการเรียนและคัดเลือกสาระการเรียนรู 
ผูเรียนและผูสอนรวมกันกําหนดเปาหมายของการเรียน โดยผูสอนให            

ผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับความรูความเขาใจ และความสามารถในการทํางานที่ผูเรียนไดทําใน 
ขั้นที่ 1  เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่ผูเรียนยังไมสามารถทําไดดวยตัวเอง และใหผูเรียนไดนํา
ประเด็นเหลานั้นมากําหนดเปนเปาหมายการเรียน ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุเปาหมายการเรียน
ใหชัดเจน และเขียนเปนขอความที่สั้น ๆ เขาใจตรงกัน  ผูเรียนและผูสอนรวมกันคัดเลือกสาระที่จะ
เรียนรูหรืองานที่จะทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรยีนที่ไดกําหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน 
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บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) สนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน เปรียบเทียบ           

ผลงาน หรือคําตอบที่แตละคนไดทําแบบทดสอบ 
ในขั้นที่ 1  

2) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนตรวจสอบความรู         
ความเขาใจ หรือการปฏิบัติงานของตนเอง   

3) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนชวยกันคนหาสิ่งที่ผูเรียน
ยังทําไดไมสมบูรณอยู  

4) รวมกับผูเรียนในการระบุประเด็น หรือความ
สามารถที่ผูเรียนตองมีเพิ่มเติม เพื่อตั้งเปาหมาย
การเรียนรู 

5) มอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ พรอมคําชี้แจง และ
ใหแนวทางในการปฏิบัติอยางชัดเจนมีขั้นตอน 

1) อภิปราย แลกเปลี่ยนผลการทํางานของตนเองกับ
กลุม 

 
2) ประเมินความสามารถในการทํางานของตนเอง  
3) ระบุความรู ความเขาใจ หรือความสามารถที่        

ตนเองตองมี  เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมี       
คุณภาพ 

4) กําหนดเปาหมายการเรียนรูของตนเองหรือกลุม 
 
 
5) ทําความเขาใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

ขั้นที่ 3 วางแผนการทํางานและการประเมินคุณภาพของงาน 
ผูสอนให ผู เรียนในกลุมชวยกันกําหนดแผนการทํางานของกลุม  ซึ่ง            

ครอบคลุมทั้งแผนการดําเนินกิจกรรมและแผนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นใน
ระหวางที่ผู เรียนกําลังดําเนินกิจกรรมนั้นอยู ผูสอนและผู เรียนรวมกันวางแผนการประเมิน            
กระบวนการทํางานและคุณภาพของงาน โดยกําหนดวิธีการที่จะประเมินกระบวนการทํางานและ
คุณภาพของผลงานที่ทํา ระบุเครื่องมือที่จะใชในการประเมินคุณภาพของงานใหเหมาะกับงานที่ทํา  
สรางเครื่องมือประเมินหรือคัดเลือก ทบทวนเครื่องมือประเมินที่มีอยูมาใช รวมถึงกําหนดชวงเวลาที่
จะประเมิน หรือตรวจสอบการคิดและการทํางานของผูเรียน 

 

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) กระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานรวมกัน 
2) ชี้แนะใหผูเรียนวางแผนการทํางานอยางเปน              

ขั้นตอน 
3) ยกตัวอยางขั้นตอนการทํางานที่เหมาะสมเปน          

ขั้นตอน 
4) เสนอเครื่องมือในการประเมินคุณภาพของงาน 
5) เสนอตัวแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพ

ของงาน 
 
6) กระตุนใหผูเรียนรวมกันกําหนดเกณฑและ             

มาตรฐานที่ใชในการประเมิน การปฏิบัติงาน 

1) ประชุมกลุมเพื่อวางแผนการทํางานรวมกัน 
2) ทบทวนแผนการทํางานใหเห็นขั้นตอนและแนวทาง
ในการทํางานชัดเจน 

 
 
3) ทําความเขาใจกับเครื่องมือที่ใชในการประเมิน           
คุณภาพของงาน 

4) กําหนดเกณฑและมาตรฐานที่ใชในการประเมิน          
การปฏิบัติงาน 

5) ทําความเขาใจกับเกณฑและมาตรฐานในการ
ประเมินงาน 
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ขั้นที่ 4 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ 
ผูสอนใหผูเรียนทํางานเปนกลุมเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือกันในการทํางาน  

และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม การรวมงาน และการชวยเหลือกันภายใน 
กลุม  กิจกรรมการดําเนินการในขั้นตอนนี้ ประกอบดวยการดําเนินกิจกรรม 3 ประการ ไดแก 

4.1  สนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนการเรียน 
ผูสอนใหผูเรียนดําเนินงานโดยอิสระตามแผน  โดยผูสอนคอยสังเกต

และตรวจสอบการทํางานของผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อคอยใหการชวยเหลือการคิดและการทํางาน
ของผูเรียน หรือช้ีแนะใหผูเรียนที่มีศักยภาพมากกวาสมาชิกคนอื่นในกลุม ไดใหการชวยเหลือ
สมาชิกในกลุม ผูสอนพิจารณาเลือกใชกลวิธีในการชวยเหลือใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผูเรียน หากงานที่ผูเรียนทําเปนงานที่มีความซับซอน เปนงานใหม และผูเรียนยังไมเคยมี        
ประสบการณมากอน รวมถึงผูเรียนทั้งหมดยังไมสามารถทํางานนี้ไดดวยตนเอง ผูสอนจะใชกลวิธีใน
การชวยเหลือแบบนําเสนอการคิดและการปฏิบัติ ไดแก การสาธิต  การใหผูเรียนดูตัวอยางหลาย ๆ 
ตัวอยาง ผูสอนใชเทคนิคการคิดดัง ๆ หรืออธิบายขั้นตอนในการทํางานอยางละเอียด แลวจึงให             
ผูเรียนอภิปรายกันในกลุมเพื่อสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานนั้น แตหากผูเรียนมีความ
สามารถในการทํางานนั้นแตยังไมสามารถทําไดอยางสมบูรณ หรือคุณภาพของงานยังไมด ีผูสอนจะ
ใชกลวิธีในการชวยเหลือบางสวน ไดแก การใชคําถามชี้นําใหคิดไตรตรองอีกครั้ง การพูดกระตุน
เตือนใหคิด การใชคําพูดที่ทาทายความคิด   การสาธิตบางสวน หรือการบอกจุดบกพรองของงาน  

4.2  ตรวจสอบความเขาใจ 
 ในขณะที่ผูเรียนกําลังดําเนินงานตามแผนการเรียน ผูสอนและผูเรียน

แตละกลุมจะรวมกันประเมินการคิดและการทํางานของกลุมตามแผนการประเมินที่ไดกําหนดไว 
โดยใชวิธีประเมินและเครื่องมือประเมินการคิดและการปฏิบัติงานแบบตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวมาเปน
แนวทางในการพิจารณา ขณะเดียวกันผูสอนจะคอยสังเกตและตรวจสอบความเขาใจของแตละกลุม
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการคิดและงานที่ปฏิบัติอยูนั้น จากนั้นในกลุมนําผลการประเมินมาพิจารณา      
ปรับปรุงขอบกพรองของงานอยางตอเนื่องจนไดผลงานที่สมบูรณที่สุด 

4.3  ใหขอมูลปอนกลับ   
ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสนอผลงานกันระหวางกลุม  

แตละกลุมจะใหขอมูลปอนกลับและรวมกันอภิปรายผลงานของกลุมอ่ืน ๆ โดยใชเครื่องมือและวิธี
การประเมินที่ไดกําหนดไวมาเปนแนวทางในการพิจารณา จากนั้นกลุมรวมกันปรับปรุง แกไข                     
ขอบกพรองของงานเพื่อใหผลงานของกลุมสมบูรณที่สุด 
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บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) จัดส่ิงสนับสนุนที่จะอํานวยความสะดวกใหผูเรียน

ทํางานตามแผนที่กําหนดไว 
 
2) สังเกตการทํางานของผูเรียนกลุมตาง ๆ เพื่อ          

ตรวจสอบ ประเมินความถูกตองของงานเปนระยะๆ 
3) ใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูเรียนดวยวิธี 

หรือกลยุทธตาง ๆ ที่เหมาะกับผูเรียน 
 
4) เนนใหผูเรียนใชเครื่องมือประเมินที่ไดกําหนดไวมา

ตรวจสอบขั้นตอนการทํางานหรือคุณภาพของงาน
อยางตอเนื่อง  

5) เปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุมใชแบบประเมิน         
การปฏิบัติงาน มาตรวจสอบและใหขอมูลปอนกลับ
ตอกลุมอื่น เพื่อใหงานมีคุณภาพ 

6) เปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกแนวทางการแกไข        
ปรับปรุงงานของตนเอง 

7) ผูสอนใหขอมูลปอนกลับ ตอผลงานของผูเรียนทั้ง
ผลงานโดยรวมและผลงานในแตละระยะ ๆ 

1) จัดเตรียมกลุม และวัสดุตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
2) ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ไดกําหนด และตาม          

ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
3) ใชแบบประเมินการปฏิบัติงาน  เกณฑและมาตรฐาน

การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาเปนแนวทางใน          
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบผลงานของกลุม 

4) ทํางานเปนกลุม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันภายในกลุม 

5) รวมกันตรวจสอบ ทบทวนความความรูความเขาใจ
ของตนเอง 

6) เสนอผลงานของกลุม 
 
 
 

7) ผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลงานที่ทํา และ ใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

 

ขั้นที่ 5  ฝกปฏิบัติการใชความรู 
ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแตละกลุมปฏิบัติงานในสถานการณใหม

ตามสาระที่ไดเรียนมา โดยผูสอนเสนอขอมูล ปญหา สถานการณที่สอดคลองกับเปาหมายการ          
เรียนที่กําหนดไว  แลวมอบหมายใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันทํางานนั้นใหสําเร็จ โดยผูสอนเขาไปมี
บทบาทในการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนนอยลง ผูสอนเปนเพียงผูคอยสังเกตการทํางาน  ตอบ
ขอสงสัย  สนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมไดประเมินผลการทํางานของกลุม
อ่ืน ๆ และแลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับซึ่งกันและกัน พรอมใหผูเรียนแตละกลุมระบุจุดเดน จุดดอย  
ประเด็นที่ตนเองไดรับการพัฒนาหรือแกไขแลว และประเด็นที่ควรแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาคณุภาพ
ของงานตอไป 
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บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) มอบหมายงานที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู

ใหผูเรียนปฏิบัติเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2) กระตุนใหผูเรียนใชเครื่องมือประเมินที่กําหนดไวมา

ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของงาน 
3) สังเกต ประเมิน และใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน

ระหวางการทํางาน  
4) ใหผูเรียนเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนขอมูล            

ปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

1) ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
2) ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของงาน โดยใชเครื่องมือ
ที่กําหนดไวเปนแนวทาง 

3) ทบทวนจุดเดน และจุดบกพรองที่ควรปรับปรุง 
 
4) นําเสนอผลงาน และรวมตรวจสอบ ประเมินผลงาน
ของกันและกัน 

 

ขั้นที่ 6  ปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ 
ผูสอนมอบหมายภาระงานตามเปาหมายการเรียนที่ไดกําหนดไว  โดย

มอบหมายใหผูเรียนแตละคนปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองอยางอิสระ ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคน  
 

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) เสนอสถานการณใหมที่สอดคลองกับเปาหมาย  

การเรียนรูในบทเรียนใหผูเรียนปฏิบัติ โดยปฏิบัติ
เปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

2) ใหผูเรียนปฏิบัติงานดวย ตนเองอยางอิสระ 
3) ประเมินผลการทํางานของ ผูเรียน หรือมอบหมาย

ใหผูเรียนประเมินการทํางานซึ่งกันและกัน 
 

1) ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยตนเองอยาง
อิสระ 

 
 
2) นําเสนอผลงาน รวมตรวจสอบ ประเมินผลงานของ
กันและกัน และทบทวนจุดเดน และจุดบกพรองที่
ควรปรับปรุง 

 
 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตาม                
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ โดยมีรายละเอียดในการวัดและประเมินผลการเรียนดังนี้ 

1) การวัดและประเมินผลการเรียนในระหวางการเรียนการสอน  เปนการวัดและ
ประเมินวาผูเรียนมีพัฒนาการของทักษะการคิดขั้นสูงเปลี่ยนแปลงไปอยางไรบาง เปนการวัดและ
ประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่องในระหวางการเรียนการสอน โดยใชวิธีการประเมิน

การวัดและประเมินผลการเรียน
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การคิดหลากหลายวิธี ไดแก การบันทึกการเรียนรู การใชแบบตรวจสอบรายการขั้นตอนการคิด การ
เขียนแผนภาพมโนทัศน การเขียนรายงาน การเขียนบทความ หรือการประเมินแฟมสะสมงาน  

2) การวัดและประเมินผลการเรียนภายหลังการเรียนการสอน  เปนการวัดและ
ประเมินวาภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้แลว ผูเรียนมีความสามารถ
ดานการคิดมากนอยเพียงใด ซึ่งจะวัดและประเมินผลการเรียนนี้ไดโดยใชแบบวัดทักษะการวิเคราะห  
แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง แบบวัดทักษะการประเมิน และแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 
 
 
 

1. ขั้นตอนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 
 

กอนที่ผูสอนจะนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลไปใช ผูสอนควรดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 ศึกษารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาใหครอบคลุมถงึ
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1) ศึกษาวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน   
2) ศึกษาหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนให เขาใจ  โดยให               

ครอบคลุมถึงแนวคิดทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของรูปแบบ หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อ     
ผูสอนจะไดถือเปนหลักยึดหรือแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3) ศึกษาขั้นตอนการเรียนการสอน โดยทําความเขาใจขั้นตอนการเรียน
การสอนแตละขั้นตอน ตลอดจนศึกษาวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหกระบวน          
การเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนั้นผูสอนจะตองดําเนินการสอนตาม         
ข้ันตอนที่รูปแบบการเรียนการสอนนั้นไดระบุไว เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นบรรลุผลตาม
ตองการ 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาวิชาที่จะสอน และเขียนแผนการสอนตามขั้นตอนการเรียน
การสอนในรูปแบบการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอน ผูสอนควรใชวิธีสอน เทคนิค
การสอน อยางหลากหลาย เขามาเสริมแตงในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหการเรียนการสอน          
มีความนาสนใจ เหมาะสมกับผู เรียน  เนื้อหาสาระ และสภาพแวดลอม  ซึ่งจะเปนการเสริม            
ประสิทธิภาพของการสอนใหบรรลุตามเปาหมายของบทเรียนยิ่งขึ้น 

 

แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช
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1.3 จัดเตรียมสื่อ หรือส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  สื่อหรือสิ่งสนับสนุนที่จําเปนตอง
นํามาใชในการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ คือแบบประเมินทักษะการคิด หรือ
แบบประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน ซึ่งผูสอนตองจัดเตรียมหรือออกแบบไวสําหรับใชประเมิน 
การคิดและการปฏิบัติงานของผูเรียน  
 

2. การเตรียมความพรอมของผูสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขัน้สงู
ของนักศึกษาพยาบาล  เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือ สนับสนุนการ 
เรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และเปนรูปแบบที่ผูสอนจะใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการ
สงเสริมทักษะการคิดและการปฏิบัติของผูเรียน ดังนั้นผูสอนที่จะนํารูปแบบการเรยีนการสอนนี้ไปใช
ควรเตรียมความพรอมที่สําคัญ 2 ประการ ไดแก 1) การเตรียมเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ใชในการชวยเหลือ
หรือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และ 2) การเตรียมแบบประเมินการคิดและการปฏิบัติงานที่ตอง
ใชในแตละบทเรียน ดังนี้ 

2.1 การเตรียมเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ใชในการชวยเหลือหรือสนับสนุนการเรียนรู
ของผูเรียนในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะเปนการปฏิบัติงานคนเดียวหรือเปนกลุม          
ผูสอนตองประเมินความสามารถและการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางตอเนื่อง และเลือกเทคนิควิธีที่
จะชวยเหลือหรือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน เพื่อให
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว ตัวอยางเทคนิควิธีที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการใหการชวยเหลือ
หรือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน มีดังนี้ 

1) การเปนตัวแบบ ไดแก การคิดดัง ๆ (think-aloud) เปนการแสดงความ
คิดที่มีอยูใหปรากฏออกมาชัดเจน เชนผูสอนแสดงความคิดเกี่ยวกับการแกปญหาออกมาโดย            
การพูดดัง ๆ ใหผูเรียนทําตาม หรือการเปนตัวแบบในการปฏิบัติ (performance modeling) ผูสอน
แสดงการทํางานที่สมบูรณ เชน ผูสอนแสดงตัวแบบของการสนทนาเพื่อการบําบัดกับผูรับบริการ 
หรือผูสอนแสดงขั้นตอนในการวิเคราะหกรณีศึกษา 

2) การชี้จุดสําคัญ เปนการชี้ใหเห็นถึงลักษณะสําคัญที่แสดงใหเห็นวางาน
ที่ผูเรียนกําลังทํานั้นสําเร็จหรือดําเนินไปถูกทางแลว หรือการชี้ขอบกพรอง หรือความคลาดเคลือ่นใน
งานที่ทําอยู   

3) การใชคําถามในการเจาะประเด็นความสนใจ และการแนะนําทางเลือก 
หรือใชคําถามทาทายใหผูเรียนไดกลับไปทบทวนงานใหม เชน การใชคําพูดวา “เทคนิคการสนทนาที่
นักศึกษาพูดกับผูปวย มีเทคนิคอื่นที่เหมาะสมกวาเทคนิคนี้อีกหรือไม” หรือ “นักศึกษามีเหตุผลอะไร
จึงเลือกใชเทคนิคการสนทนาเทคนิคนี้กับผูปวย” 
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4) การใชคําพูดที่ เปนนัยหรือคําพูดที่ทาทายใหผู เรียนตรวจสอบการ
ทํางานของตนเอง หากพบวามีขอผิดพลาดในการทํางานเพื่อใหผูเรียนกลับมาทบทวนการทํางาน  
หรือการใชคําพูดเตือนในสิ่งที่ผูเรียนไดมองขามไป 

5) การใหแนะนําในสิ่งที่ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง การบอกให         
ผูเรียนทราบเกี่ยวกับขอผิดพลาดที่มักจะพบกับผูเรียน  

6) การใชสิ่งเตือนหรือตัวชี้แนะ เชนการวางแผนการเขียนที่จะชวยให            
ผูเรียนจัดระบบการคิดของตนเองกอนเขียนงานที่ไดรับมอบหมาย  
 

2.2 การเตรียมแบบประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน  
ในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงาน ผูเรียนจะใชการประเมินเปนสิ่งกระตุน

เตือนการคิด การทํางาน และกํากับ ตรวจสอบการคิด การทํางานของตนเองใหเปนไปตามขั้นตอน 
รวมถึงการใชเกณฑประเมินการคิดและการทํางานมาตรวจสอบคุณภาพของงานและพัฒนา           
คุณภาพของงานอยางตอเนื่อง แบบประเมินที่ใชอาจจะมีทั้งแบบประเมินกลางที่ใชไดทุกบทเรียน
ตลอดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ และมีแบบประเมินเฉพาะสําหรับบางบทเรียนเพื่อให 
เหมาะสมกับบทเรียนนั้น ๆ  

ในการเตรียมแบบประเมิน ผูสอนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับการสราง                  
แบบประเมิน  การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินตามสภาพจริง และการสรางเกณฑ                  
การประเมนิ และผูสอนควรชี้แนะการสรางแบบประเมินใหผูเรียนไดเรียนรูและมีสวนรวมในการสราง
และการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานของตนเอง ตัวอยางแบบประเมินที่ผูสอนสามารถเลือกใช 
หรือดัดแปลงไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

1) แบบตรวจสอบรายการการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคล 
2) แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิดสรุปอางอิง (การนําหลักการ ทฤษฎี มาอธิบาย

ปรากฏการณที่เกิดขึ้น) 
3) แบบประเมินการวางแผนการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพจิต 
4) แบบประเมินแฟมสะสมงาน 
5) แบบประเมินการเขียนบันทึกการเรียนรู 
6) แบบประเมินการนําเสนอ 

 
 
 
 

 
 



 

 

174

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
 

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ 
รูปแบบการเรียนการสอน และขอสรุปในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
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สรุปการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายการประเมิน ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ การปรับปรุงรูปแบบ      
การเรียนการสอน 

1. หลักการ             
ของรูปแบบ 
การเรียน           
การสอน 

 

โดยภาพรวม ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3  ทาน 
ใหความคิดเห็นวา หลักการของรูปแบบมี
ความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่เปน          
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียน         
การสอน  หลักการมีความชัดเจน   แสดงให
เห็นถึงจุดเนนของรูปแบบ   และหลักการ
ของรูปแบบสามารถใชเปนแนวทางใน           
การจัดการเรียนการสอนไดดี 
ขอเสนอแนะ 
1. หลักการบางขอควรปรับภาษาให

กระชับมากขึ้น จะทําใหหลักการมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น   

2. หลักการขอ 1 และ 2  เปนหลักการที่
กลาวถึงในเรื่องเดียวกัน อาจปรับรวม
ใหเปนขอเดียวกันได 

1. ปรับภาษาของหลักการ
บางขอใหกระชับและ        
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ปรับหลักการในขอ 1 
และ 2 ใหรวมเปน       
ขอเดียวกัน  

2. วัตถุประสงค
ของรูปแบบ 

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ใหความคิดเห็น
วา   วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียน           
การสอนมีความเหมาะสมดี 
ขอเสนอแนะ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวาควรปรับลําดับ
วัตถุประสงค   จากการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการ
ประเมิน และทักษะการสังเคราะห   เปน 
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห  ทักษะการ
สังเคราะห  ทักษะการประเมิน และทักษะ
การสรุปอางอิง 

ปรับเรียงลําดบัวัตถุประสงค
ใหม โดยเรียงลําดับจาก        
วัตถุประสงคในการพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห ทักษะ
การสรุปอางอิง ทักษะการ
สังเคราะห และทักษะการ
ประเมิน โดยใชกรอบการเรียง
ลําดับทักษะการคิดขั้นสูงของ
Bloom และ  Edys Quellmalz 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ การปรับปรุงรูปแบบ      
การเรียนการสอน 

3. ขั้นตอน             
การเรียนการ
สอนตาม            
รูปแบบ              
การเรียน             
การสอน 

โดยภาพรวม ผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็น
วา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มี
ความเหมาะสม แตมีประเด็นที่ผูทรงคุณวุฒิ
ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
1. คําอธิบายรายละเอียดของขั้นตอน           

การสอนขั้นที่ 1 (ข้ันตรวจสอบความ
สามารถในการทํางาน) บางประเด็น
ครอบคลุมไปถึง สิ่งที่จะทําในขั้นตอน
การสอน ข้ันที่ 2 ทําใหกิจกรรมในขั้นที่ 
1 และ 2 ซ้ําซอนกนั  ดังนั้นอาจจะตัดคํา
อธิบายบางสวนในขั้นที่ 1 ออกไป 

2. การเขียนอธิบายรายละเอียดขั้นตอน  
ควรสรุปหรือเขียนเฉพาะประเด็นที่          
เปนสาระสําคัญที่ตองการใหชัดเจน   
ไมจําเปนที่จะตองอธิบายมาก 

1. ปรับข้ันตอนที่ 1 เปน
เฉพาะการตรวจสอบ
ความสามารถในการ
ทํางาน และอธิบาย           
กิจกรรมในขั้นตอนที่ 2 
ใหครอบคลุมถึงการ
กําหนดภาระที่ตองทํา 

2. ปรับปรุงคําอธิบาย            
รายละเอียดขั้นตอน        
การสอนใหเห็นประเด็น
หรือสาระที่สําคัญของ 
ขั้นตอนนั้น เพื่อให             
ขั้นตอนการสอนแตละ 
ขั้นมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

 
4. แนวทางการวัด

และประเมินผล 
โดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็นวา 
แนวทางในการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสมดีมาก  ผูทรงคุณวุฒิไมไดให           
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ไมมีการปรับแก 
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ภาคผนวก ง. 
 

ตัวอยางแผนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ตัวอยางแผนการสอนกลุมทดลอง 
 
เรื่อง การพยาบาลบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสียและทุกขโศก  เวลา 3 คาบ (ชั่วโมง) 
วิชา สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1    จํานวนนักศึกษา  30 คน 
 

วัตถุประสงค   
เมื่อนักศึกษาเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักศึกษาสามารถ 

1. บอกความหมายของภาวะการสูญเสียและทุกขโศกได  
2. อธิบายกระบวนการตอบสนองตอภาวะการสูญเสียได 
3. อธิบายลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติได 
4. อภิปรายกลไกและปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาทางจิตสังคมจากภาวะการสูญเสียของบุคคลได 
5. วินิจฉัยปญหาภาวะการสูญเสียของบุคคลตามสถานการณที่กําหนดใหไดอยางมีเหตุผล ตาม

ทฤษฎีหรือหลักการที่เกี่ยวของกับภาวะการสูญเสีย 
6. บอกแนวทางการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาจากภาวะการสูญเสียได 

 
สาระสําคัญ 

 การสูญเสีย คือ สภาพการณที่บุคคลขาดบางสิ่งบางอยางที่เคยมีอยู ทําใหเกิดความรูสึกทุกขโศก (grief) 
ซึ่งเปนความรูสึกที่หมดหวัง เงียบเหงา เดียวดาย รูสึกผิดหรือความโกรธ ประเภทของการสูญเสีย ไดแก การ             
สูญเสียบุคคลที่มีความสําคัญ  การสูญเสียความรูสึกที่ดีตอตนเอง  การสูญเสียส่ิงของที่อยูนอกรางกาย และการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการมนุษย  การตอบสนองตอการสูญเสียของแตละบุคคลจะแตกตางกัน  ขึ้นกับความ 
รูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่สูญเสีย ประสบการณการสูญเสีย บุคลิกภาพและความพรอม และแหลงสนับสนุนทาง   
ครอบครัวและสังคม เมื่อเกิดความทุกขโศก บุคคลจะผานกระบวนการทุกขโศก โดยเริ่มจากขั้นตอนของความรูสึก
ซ็อค ตกใจ ไมยอมรับความจริง  ตอมาเขาสูระยะการยอมรับการสูญเสียและพยายามปรับตัวจนกระทั่งกลับสู
สังคมอีกครั้ง สําหรับบุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดจะเกิดความทุกขโศกที่ผิดปกติ ทําใหเกิดความวิตกกังวลสูง 
กลัว ละอายใจ โกรธ และที่พบบอยที่สุดคือมีอาการซึมเศรา การชวยเหลือบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสีย พยาบาล
ตองพยายามประเมินภาวะของบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสียอยางทันทวงที ใหการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาใน         
ตนเอง ใหบุคคลไดระบายความรูสึกอยางเหมาะสม และมีวิธีการเผชิญปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยให
บุคคลไดผานกระบวนการของการทุกขโศก  และไมเกิดความเศราโศกที่ผิดปกติ 
 

เนื้อหา 
1. ความหมายของภาวะการสูญเสีย 
2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงและรูปแบบของการแสดงออกตอการสูญเสีย 
3. ประเภทของการสูญเสีย 
4. ปฏิกิริยาตอการสูญเสีย 
5. ลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติ 
6. การชวยเหลือบุคคลที่มีอยูในภาวะการสูญเสีย 



 

 

179

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทนักศึกษา 

ขั้นที่ 1 ตรวจสอบ        
ความสามารถใน 
การทํางาน 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 กําหนด          
เปาหมายและสาระ
การเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 3 วางแผน 
การทํางานและการ
ประเมินงาน 
 
 
 
 

1. ครูใหนักศึกษาแตละคนทําแบบทดสอบกอนเรียน ซึ่งเปน
ลักษณะแบบทดสอบแบบกาถูก-ผิด  

2. ครูถามคําตอบแตละขอของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาที่มี         
คําตอบที่ไมตรงกัน เสนอคําตอบ 5-6 คน  และครูเขียน           
คําตอบและเหตุผลของคําตอบไวบนกระดาน  

3. ครูใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นตอคําตอบและ        
เหตุผลของคําตอบที่แตกตางกันวา นักศึกษามีความคิดเห็น
อยางไร นักศึกษามีความมั่นใจในคําตอบของตนเองเพียงใด   

4. ครูใหนักศึกษาแตละคนพิจารณาวามีขอความรู หรือส่ิงใดที่
นักศึกษาจะเรียนรูเพิ่มเติมเพื่อตอบคําถามขางตน และเพื่อ
ใหสามารถใหการชวยเหลือบุคคลที่อยูภาวะการสูญเสียให
ปรับตัวเขาสูภาวะปกติไดอยางเหมาะสม จากนั้นครูให          
นักศึกษาออกมาเขียนประเด็นของตนเอง โดยครูติดกระดาษ
ไวสามจุด ใหนักศึกษาออกมาเขียนพรอมกันครั้งละ 3 คน  
จนนักศึกษาเขียนครบทุกคน 

5. ครูและนักศึกษารวมกันพิจารณาเปาหมายการเรียนรู จากนั้น
สรุปเปาหมายการเรียนรูรวมกัน และติดเปาหมายไวบน
กระดาน 

 

6. ครูแบงนักศึกษาเปน  6  กลุม กลุมละ 5 คน ครูชี้แจง                
นักศึกษาวา ครูจะใหนักศึกษาชมการแสดงบทบาทสมมติ  
ซึ่งเปนผูปวยหญิง อายุประมาณ 26 ปประสบอุบัติเหตุ          
แขนขางขวาขาด ในการชมบทบาทสมมติ ครูกําหนดภาระ
งานใหนักศึกษาตามใบงานที่ 1 (ระบุขอมูลที่ตองการ สรุป
ความรู และวางแผนการพยาบาล)  

7. ครูใหนักศึกษาแตละกลุมวางแผนการทํางาน เพื่อใหบรรลุ
ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย และบรรลุตามเปาหมายการ
เรียนรูที่กําหนดไว 

 
 
 
 

• แสดงความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ภาวะการสูญเสีย 

 
 
• ทบทวนคําตอบ 
และเหตุผลของ       
คําตอบ  

• กําหนดเปาหมาย     
การเรียนรู 

• นําเสนอเปาหมาย    
การเรียนรู 

 
 
 
• ทําความเขาใจ         
กับเปาหมาย       
การเรียนรู 

 

• ทําความเขาใจ
กับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
• วางแผนการ

ศึกษาผูปวยและ
การทํางาน 
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8. ครูสุมถามแผนการทํางานของนักศึกษา 2-3 กลุม ครูและ        
นักศึกษารวมกันสรุปแผนงานที่สําคัญที่ขาดไมได (เชน     
การสังเกตการแสดงบทบาทสมมติ ซักถามขอมูลเพิ่มเติม  
นําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะห แยกแยะประเด็น จัดกลุม
ขอมูล จากนั้นศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรูที่มีอยู เพื่อ
นําขอมูลมาเชื่อมโยงกับผูปวย แลวจึงกําหนดแนวทางใน 
การชวยเหลือผูปวย) 

• ทําความเขาใจกับ
แผนการทํางาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4 สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ประเมิน
ความเขาใจและให       
ขอมูลปอนกลับ 
 

9. ครูเสนอแบบประเมินการทํางาน ไดแก (1) แบบประเมินการ
สรุปความรูเกี่ยวกับความสูญเสีย และเชื่อมโยงความรูเรื่อง
ภาวะการสูญเสียกับภาวะของผูปวยตามบทบาทสมมติ (2) 
แบบประเมินการวางแผนการชวยเหลือผูปวยตามบทบาท
สมมติ (3) แบบประเมินการนําเสนอ 

10. ครูใหนักศึกษารวมกันอภิปราย ซักถามเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมิน และปรับปรุงเพิ่มเติมเครื่องมือใหเขาใจตรงกัน 

11. ครูเนนย้ําวา เครื่องมือในการประเมินนี้ ขอใหนักศึกษาได
ประเมินการทํางานของกลุมอยางตอเนื่อง เนื่องจากเครื่องมือ
เหลานี้จะเปนแนวทางใหนักศึกษาไดดําเนินการอยางเปน        
ขั้นตอน และชวยใหงานของนักศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น 

12. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ 
(คือ ชมการแสดง ซักถามและรวบรวมขอมูล ดําเนินการ
ศึกษาเอกสารตาง ๆ เพื่อนํามาอธิบายเหตุการณที่เกิดขึ้น
ตามบทบาทสมมติ และวางแผนการพยาบาลบุคคลใน            
เหตุการณที่ไดชมการแสดงไป)  

13. นักศึกษากลุมที่ครูไดศึกษาผูปวยบนหอผูปวยรวมกับครู 
แสดงบทบาทสมมติใหเพื่อนนักศึกษาทุกคนชม 

14. นักศึกษาที่ชมบทบาทสมมติ รวบรวมขอมูลจากการแสดง 
บทบาทสมมติ และซักถามขอมูลจากผูแสดงเพิ่มเติม หาก 
ขอมูลที่แสดงยังไมครอบคลุมประเด็นที่กําหนดไว 

15. ในระหวางชมการแสดง ครูรวมสังเกต สัมภาษณ และเก็บ
รวบรวมขอมูลผูปวยไปพรอม ๆ กับนักศึกษา โดยครูจะแสดง
เปนตัวแบบในการสัมภาษณและเก็บ ขอมูลดานจิตสังคม 
คอยใหการสนับสนุนขณะที่นักศึกษาสัมภาษณผูปวย และ 
ใชคําถามกระตุนใหผูชมซักถามขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม 

 

• ทําความเขาใจกับ    
เครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน     

 
 
• รวมแสดงความคิด
เห็นเพิ่มเติม         
เกี่ยวกับเครื่องมือ
ที่ใชในการประเมิน 

 
 
• ทบทวนภาระงาน
กอนการดําเนิน
การ 

 
 
• รวบรวมขอมูลจาก
บทบาทสมมติ 
และซักถามขอมูล
เพิ่มเติม 
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ขั้นที่ 5 ฝกปฏิบัติ 
การใชความรู 

16. นักศึกษาแตละกลุมนําขอมูลที่รวบรวมจากผูปวยมาศึกษา
วิเคราะหตามขั้นตอนการทํางานที่ไดกําหนดไว โดยครูกระตุน
ใหนักศึกษานําเครื่องมือการประเมินการทํางานมาเปน          
แนวทางในการกํากับตรวจสอบการทํางานของกลุมอยาง         
ตอเนื่อง  

17. ครูแนะนําเอกสารตํารา และแจกใบความรู ที่นักศึกษาตอง
ศึกษาเพิ่มเติม เพื่อนําความรูมาสรุปอาการ หรือสภาวะของ 
ผูปวย 

18. ครูใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาผูปวย โดยใหเสนอ 2 
ประเด็น ไดแก (1) สรุปความรูเรื่องการสูญเสียและอธิบาย
เชื่อมโยงสภาวะของผูปวยกับความรูเรื่องการสูญเสีย (2) 
แผนการพยาบาล  โดยใหนักศึกษาจับคูกลุมเสนอผลการ
ศึกษา ในระหวางการนําเสนอครูใหนักศึกษาพูดคุยแลก
เปล่ียนประเด็นตาง ๆ ใหเขาใจตรงกัน และใชแบบประเมิน
การนําเสนอมาเปนแนวทางในการนําเสนอ และใหขอมูล
ปอนกลับตอผูเสนอ (ตามแบบประเมินการนําเสนอ)  

19. ครูใหนักศึกษาใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกันตามเครื่องมือ
การประเมินที่ไดกําหนดไวแลว  

20. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปความรูเกี่ยวกับสภาวะทาง           
ดานจิตสังคมในบุคคลที่มีภาวะการสูญเสียและการใหการ
ชวยเหลือ 

21. ครูใหนักศึกษานําคําตอบจากแบบทดสอบกอนเรียนมา
พิจารณาอีกครั้งวานักศึกษาจะแกไขคําตอบหรือไมอยางไร 
จากนั้นครูและนักศึกษารวมกับเฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
นักศึกษาตรวจสอบคําตอบของตนเอง และครูซักถามผล         
การทําแบบทดสอบของนักศึกษา 

22. ครูเสนอตัวอยางผูปวย “อานนท” ใหนักศึกษาแตละกลุมสรุป
วาปฏิกิริยาตอภาวะการสูญเสียของ “อานนท” อยูในระยะใด 
เปนการปรับตัวที่เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด และให           
นักศึกษาระบุปญหาและแนวทางสําคัญในการชวยเหลือ 
“อานนท” โดยใหนักศึกษาใชเครื่องมือประเมินการวางแผน
การพยาบาลเปนแนวทางในการทํางาน 

 
 

• ดําเนินการตาม
แผนการปฏิบัติ
งาน โดยตรวจสอบ
และพัฒนา            
คุณภาพของงาน
ตามเครื่องมือ        
การประเมินที่
กําหนดไว 

• นําเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
• ใหขอมูลปอนกลับ 
 
 
 
 
• ตรวจสอบความ
เขาใจของตนเอง 

 
 
 
• ฝกปฏิบัติการใช
ความรู 
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ขั้นที่ 6 ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณใหม
อยางอิสระ 

23. ครูสุมนักศึกษา 2 กลุม ใหนําเสนอผลการทํางาน จากนั้นครู
และนักศึกษากลุมอื่น ๆ แสดงความคิดเห็นและใหขอมูล 
ปอนกลับ 

24. ครูแจกสถานการณกรณีของ “จินตปาตี” ใหนักศึกษาแตละ
คน  โดยใหนักศึกษาสรุปวา “จินตปาตี” สามารถปรับตัวตอ
ภาวะการสูญเสียไดหรือไม  นักศึกษามีเหตุผล อยางไรจึง
สรุปเชนนั้น  และ”จินตปาตี” ควรไดรับชวยเหลืออยางไร โดย
ใหนักศึกษาเขียนการวางแผนการพยาบาลตามแบบฟอรม
การเขียนแผนการพยาบาลที่ครูแจกให จากนั้นใหนักศึกษา
ทําสงงานสงใหครูตรวจและใหขอมูลปอนกลับ 

 
 
 
• นําความรูมาใชใน
สถานการณใหม
อยางอิสระ 

 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. ผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย 
2. กรณีตัวอยางผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย ไดแก กรณี “อานนท” และ “จินตปาตี”  
3. เครื่องมือการประเมินการทํางาน ไดแก (1) เครื่องมือประเมินการสรุปความรูเกี่ยวกับความสูญเสีย 

และเชื่อมโยงผูปวยตามบทบาทสมมติกับความรูเรื่องการสูญเสีย (2) เครื่องมือประเมินการ วางแผน
การชวยเหลือผูปวยตามบทบาทสมมติ โดยมีประเด็นที่นําเสนอ (3) แบบประเมินการนําเสนอ 

4. ใบงานที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ใบคําส่ังที่ 1 
6. กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก 
7. แบบทดสอบกอนเรียน 
8. แบบฟอรมการวางแผนการพยาบาล  
 
 

ใบงานที่ 1 
 
1. ใหนักศึกษาระบุขอมูลที่นักศึกษาตองการรูหรือศึกษารวบรวมเกี่ยวกับผูปวยที่อยูในภาวะสูญเสีย         

(ผูปวยหญิง อายุ 26 ป สูญเสียแขนขวา)  เพื่อนักศึกษาจะไดใหการชวยเหลือผูปวยไดเหมาะสม 
2. ใหสรุปความรูเรื่องการสูญเสีย และเชื่อมโยงขอมูลผูปวยตามบทบาทสมมติกับความรูเรื่องการสูญเสีย
3. ใหวางแผนการชวยเหลือผูปวยตามบทบาทสมมติ โดยมีประเด็นที่นําเสนอดังนี้ 

3.1 ระบุปญหาของผูปวย 
3.2 อธิบายกลไกการเกิดปญหาของผูปวย 
3.3 แผนการชวยเหลือผูปวยพรอมใหเหตุผลการชวยเหลือ 
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การวัดและประเมินผล 
1. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม  
2. การเสนอผลการสรุปความรูเรื่องภาวะการสูญเสียและการอธิบายเชื่อมโยงภาวะการสูญเสียของ          

ผูปวยกับทฤษฎี 
3. การวางแผนการชวยเหลือบุคคลในภาวะการสูญเสีย 
4. การสังเกตการใหขอมูลปอนกลับตอผลงานของตนเองและของเพื่อน 

 
ขอมูลผูปวยจากการสัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลมาแสดงบทบาทสมมติ 

ผูปวยหญิงไทย อายุ 26 ป ประสบอุบัติเหตุขับรถชนรถบรรทุก แขนขาขวาขาด เปนกอนมาโรงพยาบาล
ประมาณ 1 ชั่วโมง 
ขอมูลจากการสังเกต 
 ผูปวยรูสึกตวัดี พูดคุยรูเรื่อง แขนขวาถูกตัดระดับเหนือขอศอก แผลซึมเล็กนอย  ใหน้ําเกลือ  5% D/NSS  
ที่แขนซาย นอนอยูบนเตียง  สามารถขยับตัวและลุกเดินไปมาไดดวยตนเอง  มีญาติมาเยี่ยมและเฝาอยูเปนเพื่อน
ตลอดเวลา   
ขอมูลจากผูปวยและญาติ 
 ผูปวยใหขอมูลวา ประสบอุบัติเหตุเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2546 เวลาประมาณ 03.30 น.   
ขอมูลจากการบอกเลาของผูปวย 

ทันทีที่เกิดเหตุก็รูตัวทันทีวาแขนขางขวาขาด  ณ เวลานั้นมีความคิดวาไมตองการใหใครมาชวยเหลือ       
ไมรองเรียกใหใครมาชวย เพราะมีความคิดวาอยากใหเลือดไหลไมหยุดจนตัวเองตายไป ขณะเดียวกันก็คิดวา ถา
ตนเองตายก็คงไมสงผลกระทบอะไรตอครอบครัว นองสาวนาจะดูแลกิจการได แตพอรอใหเลือกไหลอยูได
ประมาณ 20 นาที ก็เริ่มรูสึกเจ็บปวดมาก ทนไมไหวจึงรองเรียกใหคนมาชวยนําสงโรงพยาบาล  

 ผูปวยมาถึงโรงพยาบาล รูสึกตัวตลอดเวลา และบอกใหพยาบาลตึกอุบัติเหตุโทรศัพทถึงนองสาวผูปวย
พูดโทรศัพทกับนองสาววา “อยาตกใจนะ ทําใจดี ๆ พี่ประสบอุบัติเหตุ แขนขาด” นองสาวรีบมาพบผูปวยที่           
โรงพยาบาลและอยูเปนเพื่อน ผูปวยจนกระทั่งผูปวยเขาหองผาตัด กอนเขาหองผาตัดนองสาวบอกกับแพทยวา 
“ขอใหทําเต็มที่ ตอแขนพี่สาวใหได เสียเทาไรไมวา ฉันมีเงิน”  และแลวแพทยก็ไมสามารถชวยเหลือผูปวยได 

 หลังจากผูปวยออกจากหองผาตัด ในเย็นวันที่ 18 กรกฎาคม 2546 ทันทีที่ผูปวยรูสึกตัว ผูปวยถามนอง
สาววา “หมอตัดแขนพี่ไปหรือยัง” นองสาวบอกวา “ตัดแลว” ผูปวยบอกกับนองวา “ถูกตองแลวหละ หมอคงตอไม
ได” แตนองสาวผูปวยเลาใหพยาบาลฟงวา ในคืนเดียวกันนั้นผูปวยไดลุกขึ้นจากเตียงและวิ่งออกไปที่ระเบียงเพื่อ
จะกระโดดลงไป แตญาติ ๆ ชวยไวไดทัน ผูปวยทําอยางนี้อยูสองครั้ง คือวันที่ 18 และ 19 กรกฎาคม 2546   
พยาบาลประจําตึกใหขอมูลวา ผูปวยขอยามอรฟล เปนประจํา เมื่อซักถามผูปวยเกี่ยวกับการขอยาแกปวด ผูปวย
บอกวา พอไดยาแลวรูสึกสบายขึ้น ไดหลับสบาย ไมอยากจะตื่นมารับรูอะไร อยากจะหลับ ไมอยากพูดคุย 

ผูปวยเลาใหฟงวา ผูปวยไมรองไหเลย ผูปวยไมอยากใหนองสาวเปนหวงตนเองมาก อยากใหนองรูวา
ตนเองไมเปนไร  ผูปวยบอกวา ตนเองจะไมรองไหใหนองสาวและพอแมเห็น เพราะไมอยากใหเคาเสียใจ และเรา
จะตองเขมแข็ง เพราะเราเปนเสาหลักของครอบครัว  ตอนกลางวันญาติมา คนเยอะ ๆ เราก็ไมรองไห แตพอ          
ตอนกลางคืน ก็อดไมได นอนรองไหทั้งคืน เปนมากชวง 2-3 วันแรก แตตอนนี้ก็เริ่มดีขึ้นแลว 
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จากการซักถามผูปวยวา รูสึกอยางไรบางจากการสูญเสียครั้งนี้ ผูปวยบอกวา ถาอยูในโรงพยาบาลตอน
นี้ก็พอทําใจได แตไมรูวาพอออกจากโรงพยาบาลไปแลว ไปอยูในสังคมตนเอง สังคมเพื่อนฝูง คนงาน ลูกนองที่
เราตองคุมงานเคาอยู ไมรูวาเคาจะมองเราอยางไร เคาจะคิดอยางไรกับเรา บางคนก็อาจจะหัวเราะเรา บางคนก็
อาจจะเวทนาสงสาร บางคนก็สมน้ําหนาก็อาจจะมี  ผูปวยบอกวา “เสียดายเล็บมาก เพราะตัวเองเปนคนที่เล็บ
สวยมาก ชนิดวาประกวดเล็บงามไดเลย” 

เมื่อถามถึงอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ผูปวยบอกวา ไมโทษวาใครผิดใครถูกหรอก เราเองก็คึกคะนอง ขับรถเร็ว 
ไมระวัง  ตองโทษตัวเราเอง 

ผูปวยเลาใหพยาบาลฟงวา ผูปวยมีเพื่อนชาย ที่กําลังจะแตงงานกัน มียศเปนระดับนายพัน ตั้งแตเกิด
อุบัติเหตุเคาก็โทรมาถามไถอาการ แตยังไมมาเยี่ยม เพราะบอกวาติดประชุมที่กระทรวง “เราก็บอกเคาวาถูก        
ตัดแขนแลวนะ เคาก็บอกวา ตอไมไดเลยเหรอ” ผูปวยเลาวาเรากับเคาก็ยังไมไดแตงงานกัน ถึงตอนนี้จะใหเคามา
แตงงานกับเราก็สงสารเคา ก็อยากใหเคาไปจากเราซะ เพราะเคายังมีโอกาสเจอคนดี ๆ เกงกวาเรา สวยกวาเรา มี
ฐานะดีกวาเรา แตเราซิไมมีโอกาสหรอกที่จะเจอคนที่ดีเทาเคา ถึงตรงนี้ก็จะทําใหเราไดรูวาเคารักเราจริงไหม หรือ
ที่เราคบกันจะแตงงานกันก็เปนเพราะฐานะมากกวา ถาเคาจะมีคนใหมก็ถือวาเคาไมผิด เพราะเราผิดเอง ตอนนั้น
เราก็ไมพรอมจะแตงงานเอง ตอนนี้เคาไมแตงก็โทษเคาไมได นองสาวผูปวยใหขอมูลวา เพื่อนชายของผูปวยไม
ติดตอมาเลย จนญาติผูปวยตองโทรไปขอรองใหมาเยี่ยมผูปวยดวย  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุครั้งนี้ ผูปวยใหขอมูลวาเปนเพราะตนเองผิดคําสัญญาที่ไดใหกับองคพระที่
คลองคออยูวาตนเองจะไมเลนการพนัน แตในคืนกอนเกิดเหตุผูปวยไดไปเลนการพนัน  

ผูปวยและญาติ (นองสาว) ใหขอมูลวา ผูปวยสนิทกับนองสาวมาก ครอบครัวของผูปวยเปนครอบครัวที่
อบอุน  ผูปวยเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการหารายได และเปนผูนําครอบครัว ตองควบคุมการทํางานของลูกนอง
หลายสิบคน  

 
 
 

กรณีศึกษา “จินตปาตี” 
 จินตปาตี เปนหญิงสาวหนาตาดี พบหมอนิรันดรที่เปนหนุมหนาตาดี รวย นิสัยดี ทั้งสอง  คบหาดูใจกัน
มา 5 ป และไดตกลงแตงงานกัน  หลังจากพิธีแตงงานผานมาได 2 สัปดาห  หมอนิรันดรตองเดินทางไปประชุมตาง
จังหวัด  ในขณะที่เดินทางกลัยจากประชุม หมอนิรันดร ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต จินตปาตีซอคกับขาวการเสียชีวิต
ของสามี  ภายหลังงานศพ จินตปาตี ยังมีอาการเหมอลอย เศราซึม นอนไมหลับ วาวุนใจ พูดคุยนอยลง เก็บตัว  
ยังเก็บเส้ือผา ขาวของของหมอนิรันดรไวเชนเดิม มีอาการเบื่ออาหาร ไมสามารถไปทํางานได ลาปวยบอย  มารดา
ของจินตปาตี จึงพามาพบแพทย 
 จากสถานการณขางตน ใหนักศึกษาแตละคนตอบคําถามตอไปนี้ 

1. จินตปาตี รูสึกตอเหตุการณนี้อยางไร เปนการสูญเสียชนิดใด  
2. กระบวนการทุกขโศกอยูในระยะใด เปนปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่ปกติหรือไมเพราะเหตุใด 
3. พอ แม ของจินตปาตีจะสามารถชวยเหลือจินตปาตีไดอยางไรบาง 
4. พยาบาลจะชวยเหลือจินตปาตีอยางไร (กําหนดปญหา และแนวทางในการใหความชวยเหลือ) 
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กรณีศึกษา “อานนท” 
 อานนท ประสบอุบัติเหตุที่แขนขวา แพทยวินิจฉัยวา ศูนยรวมเสนประสาทบริเวณรักแรขาวขวาไดรับบาด
เจ็บรุนแรง ทําใหอานนทไมสามารถใชแขนขางขวาไดเชนเดิม  ขณะที่นักศึกษาขึ้นปฏิบัติงานพบวา อานนทจะนั่ง
หลังพิงหัวเตียง ใชผาหมบาและแขนขางขวาลงมาแมวาอากาศจะรอนอบอาว  นักศึกษาสังเกตเห็นวา อานนท จะ
ไมพูดกับเพื่อนขางเตียง นั่งเฉย เหมอลอย เมื่อนักศึกษาเขาไปพูดวย อานนทจะพูดถึงความพิการของตนเอง และ
รองไหทุกครั้งที่พูดถึงเรื่องแขน อานนทบอกวา  
  “ผมคงทํางานเหมือนเดิมไมได” 
  “แขนขางขวาเปนแขนขางที่ผมถนัดดวย แลวจะทําอยางไร” 
  “เอาผาคลุมแขนไวเพราะวาผมไมอยากใหใครเห็น” 

จากสถานการณขางตน ใหนักศึกษาแตละกลุมรวมกันอภิปรายและนําเสนอผลการอภิปรายในประเด็น
ตอไปนี้ 

1. อานนท มีภาวะการสูญเสียชนิดใด และสงผลตอการสูญเสียในดานใดบางอีกบาง 
2. กระบวนการทุกขโศกอยูในระยะใด นักศึกษาคิดวาอานนทมีปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่เปนปกติหรือ

ไม เพราะเหตุใด 
3. ใหนักศึกษากําหนดปญหา และกิจกรรมพยาบาล  (ระบุมา 1 ปญหา) 
 

 
แบบประเมินการนําเสนอ 

 

ผูประเมิน ……………………….. ผูถูกประเมิน ………………………………………. 
 

คุณภาพของงาน (ระดับคะแนน) การนําเสนอ 
3 2 1 

1. ความชัดเจนใน      
การอธิบาย 

 

อธิบายไดชัดเจนทําให
เพื่อนเขาใจงาย 

อธิบายไดชัดเจนแตตอง
ใชเวลาทบทวนซ้ํา 

อธิบายไดไมชัดเจน 

2. การยกตัวอยาง
ประกอบ 

ยกตัวอยางประกอบได
ชัดเจน ใหเปนรูปธรรม 

ยกตัวอยางประกอบ แต 
ตัวอยางไมไดชวยให         
เขาใจยิ่งขึ้น 

ไมมีตัวอยางประกอบ 

3. การตอบขอซักถาม ตอบขอซักถามได              
ทุกขออยางมั่นใจ 

ตอบขอซักถามไดแต         
ไมม่ันใจ 

ตอบขอซักถามไมได 

รวมคะแนน ………. สรุปส่ิงที่ควรปรับปรุงแกไข  ………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ผูประเมิน ……………………………….. 
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แบบประเมินการสรุปความรูเกี่ยวกับภาวะสูญเสีย 
และการเช่ือมโยงสภาวะผูปวยกับหลักการหรือความรูเรื่องภาวะการสูญเสีย 

 

กลุมผูนําเสนอ (ผูถูกประเมิน) …………………………………………………………………… 
กลุมผูประเมิน …………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นการประเมิน ใช ไมใช 
1. บอกชนิดการ สูญเสียครอบคลุมทุกประเภท   
2. อธิบายความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันของการสูญเสียแตละประเภท   
3. บอกระยะของปฏิกิริยาตอการสูญเสียได ถูกตอง   
4. อธิบายลักษณะสําคัญของปฏิกิริยาการสูญเสียแตละระยะไดถูกตองชัดเจน  

มีตัวอยางประกอบ 
  

5. บอกลักษณะสําคัญของปฏิกิริยาตอบสนองที่ผิดปกติ   
6. อธิบายสาเหตุของปฏิกิริยาตอบสนองที่ผิดปกติไดชัดเจน   
7. บอกหลักสําคัญในการดูแลบุคคลในภาวะสูญเสีย   
8. ยกตัวอยางกิจกรรมพยาบาลในแตละระยะของปฏิกิริยาตอภาวะสูญเสีย        

ถูกตองครบทุกระยะ 
  

9. สรุปประเภทของการสูญเสียของผูปวยถูกตองครบทุกประเด็น   
10. มีการอธิบายเชื่อมโยงประเภทของการสูญเสียแตละประเภทและอธิบายได

ครอบคลุมถูกตอง 
  

11. อธิบายปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่เกิดกับผูปวยไดถูกตองและใหเหตุผลเชื่อม
โยงกับหลักการอยางเหมาะสม 

  

12. นําเสนอไดชัดเจนนาสนใจ   
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑการประเมินการวางแผนการชวยเหลือผูปวยในภาวะการสูญเสีย 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 
ดี พอใจ ตองปรับปรุง 

1. การระบุปญหา • ระบุปญหาผูปวยโดยมี        
ขอมูลที่เกี่ยวของสนับสนุน
ปญหาชัดเจนและบน            
พื้นฐานขอมูลที่เพียงพอ 

• ระบุปญหาผูปวยโดยมีขอ
มูลที่เกี่ยวของสนับสนุน
ปญหา แตขอมูลสนับสนุน
ไมชัดเจนและขอมูลไม
เพียงพอ 

• ระบุปญหาที่ไมเกี่ยวของ
กับขอมูลพื้นฐานที่มีอยู 

 

2. การอธิบายกลไกการ
เกิดปญหา 

• แสดงแผนภาพอยางเปน
รูปธรรมใหเห็นความ
สัมพันธของปจจัยตาง ๆ ที่
ทําใหเกิดปญหา โดยคํานึง
ถึงทั้งปจจัยครบทุกดาน ทั้ง
ดานบวกและลบ 

• แสดงแผนภาพอยางเปน
รูปธรรมใหเห็นความ
สัมพันธของปจจัยตาง ๆ ที่
ทําใหเกิดปญหา  แตระบุ
ปจจัยตาง ๆ ไมครอบคลุม
ทุกดาน 

• แสดงกลไกการเกิดปญหา
ไมชัดเจน 

3. การกําหนดเปาหมาย
การพยาบาล 

• ระบุเปาหมายหรือ          
วัตถุประสงคของการ
พยาบาล ที่สอดคลองกับ
ปญหา 

• ระบุเปาหมายหรือ          
วัตถุประสงคของการ
พยาบาล ไมสอดคลองกับ
ปญหา 

• ไมไดระบุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการ
พยาบาล 

4. แผนการพยาบาล 
 

• ระบุแนวทางการชวยเหลือ
ถูกตองตามหลักการ และ
แนวทางชัดเจนในการนํา
ไปปฏิบัติ 

• ดึงประเด็นที่เกี่ยวของกับ      
ผูปวยมากําหนดแผน            
การพยาบาลไดครบถวน
ครบคลุม 

• เขียนแผนการพยาบาลได
ชัดเจน  

• ระบุแนวทางการชวยเหลือ
ถูกตองตามหลักการ แต
แนวทางไมชัดเจนในการ
นําไปปฏิบัติ   

• กําหนดแผนการพยาบาลได
ไมครบถวน 

• เขียนแผนการพยาบาลไม
ชัดเจน 

•   แนวทางการชวยเหลือไม
ถูกตอง  

5. เหตุผลการพยาบาล 
 

• ระบุเหตุผลเพื่อรองรับ         
แนวทางการชวยเหลือ        
ดังกลาวอยางเหมาะสม 
และเหตุผลสอดคลองกับ
แนวทางการพยาบาล 

• ระบุเหตุผลเพื่อรองรับแนว
ทางการชวยเหลือดังกลาว 
แตเหตุผลไมสอดคลองกับ
แนวทางการพยาบาล 

• ไมบอกเหตุผลการ
พยาบาล  

 
 
 
 
 



 

 

188

แบบทดสอบกอนเรียน 
 

ชื่อ ……………………………… นามสกุล …………………………… 
 

คําส่ัง 
 ใหนักศึกษาอานขอความตอไปนี้ และพิจารณาวาคํากลาวตามขอความนั้นถูก หรือ ผิด  และใหนักศึกษา
อธิบายเหตุผลวาเหตุใดนักศึกษาจึงคิดวาขอความนั้นถูกหรือผิด และความคิดเห็นเพิ่มเติมตอขอความนั้น 
 

ขอความ ถูก/ผิด เหตุผลและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ในทันทีที่บุคคลทราบวาการสูญเสียไดเกิดขึ้นกับตนเอง เชนเกิด

การตาย การพลัดพราก แลวบุคคลใชกลไกการปฏิเสธการ      
สูญเสีย (Denial) กอนเปนอันดับแรก ปฏิกิริยาการตอบสนอง        
ทันทีเชนนี้ จะเปนสาเหตุใหเกิดความผิดปกติทางจิตได 

  

2. ระยะที่บุคคลยอมรับการสูญเสียที่เกิดขึ้นกับตนเอง เปนระยะที่
พยาบาลตองเผาระวังปญหาภาวะซึมเศรา หรือการฆาตัวตายที่
อาจจะเกิดกับบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสีย 

  

3. เพื่อใหบุคคลที่อยูในภาวะเศราโศกจากการสูญเสีย มีภาวะความ
เศราโศกนอยลง และใหไดรับการพักผอนเพียงพอ บุคคลนั้นควร
ไดรับยาคลายกังวล หรือยานอนหลับ 

  

4. บุคคลที่มีความทุกขโศกที่ผิดปกติ (Maladaptive Grief 
response) เกิดจากการที่บุคคลใชกลไกการปฏิเสธ (Denial) 
หรือ เก็บกดความรูสึก (Suppression)  เพื่อหลีกเลี่ยงความ  
เศราโศก หรือการแสดงอารมณที่เศราหมองออกมาใหคนอื่นรู 

  

5. การชวยเหลือที่สําคัญสําหรับบุคคลที่มีความทุกขโศกจากการ
สูญเสีย คือการสนับสนุนใหผูปวยยอมรับความจริงโดยเร็วที่สุด 

  

6. การไดระบายอารมณความรูสึกเศราโศกเสียใจ ที่เกิดขึ้นจากการ
สูญเสีย จะชวยใหบุคคลในภาวะสูญเสียปรับตัวสูภาวะปกติได
อยางเหมาะสม 

  

 
2. จงเรียงลําดับปฏิกิริยาการตอบสนองตอการสูญเสีย ที่เปนปฏิกิริยาแบบปกติที่พบในคนทั่วไป  โดยใหนักศึกษา
เติมหมายเลขตามลําดับปฏิกิริยาที่จะเกิดขึ้นหนาขอความที่กําหนดให 

…………. รองไห เศราเสียใจ รูสึกเจ็บปวด ปากคอแหง 
…………. เศราหมอง ระอายใจ รูสึกผิด โกรธ หรือ หวาดวิตก 
…………. ตกใจ ไมเชื่อกับเหตุการณที่เกิดขึ้น 
…………. เผชิญกับส่ิงที่สูญเสีย หาทางแกไข หรือดํารงชีวิตอยูในสภาพที่ขาดสิ่งนั้นใหได 
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ตัวอยางแผนการสอนกลุมควบคุม 
 
เรื่อง การพยาบาลบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสียและทุกขโศก  เวลา 3 คาบ (ชั่วโมง) 
วิชา สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1    จํานวนนักศึกษา  30 คน 
 

วัตถุประสงค   
เมื่อนักศึกษาเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักศึกษาสามารถ 

1. บอกความหมายของภาวะการสูญเสียและทุกขโศกได  
2. อธิบายกระบวนการตอบสนองตอภาวะการสูญเสียได 
3. อธิบายลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติได 
4. อภิปรายกลไกและปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาทางจิตสังคมจากภาวะการสูญเสียของบุคคลได 
5. วินิจฉัยปญหาภาวะการสูญเสียของบุคคลตามสถานการณที่กําหนดใหไดอยางมีเหตุผล ตาม

ทฤษฎีหรือหลักการที่เกี่ยวของกับภาวะการสูญเสีย 
6. บอกแนวทางการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาจากภาวะการสูญเสียได 

 

สาระสําคัญ 
 การสูญเสีย คือ สภาพการณที่บุคคลขาดบางสิ่งบางอยางที่เคยมีอยู ทําใหเกิดความรูสึกทุกขโศก (grief) 

ซึ่งเปนความรูสึกที่หมดหวัง เงียบเหงา เดียวดาย รูสึกผิดหรือความโกรธ ประเภทของการสูญเสีย ไดแก การ             
สูญเสียบุคคลที่มีความสําคัญ  การสูญเสียความรูสึกที่ดีตอตนเอง  การสูญเสียส่ิงของที่อยูนอกรางกาย และการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการมนุษย  การตอบสนองตอการสูญเสียของแตละบุคคลจะแตกตางกัน  ขึ้นกับความ 
รูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่สูญเสีย ประสบการณการสูญเสีย บุคลิกภาพและความพรอม และแหลงสนับสนุนทาง   
ครอบครัวและสังคม เมื่อเกิดความทุกขโศก บุคคลจะผานกระบวนการทุกขโศก โดยเริ่มจากขั้นตอนของความรูสึก
ซ็อค ตกใจ ไมยอมรับความจริง  ตอมาเขาสูระยะการยอมรับการสูญเสียและพยายามปรับตัวจนกระทั่งกลับสู
สังคมอีกครั้ง สําหรับบุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดจะเกิดความทุกขโศกที่ผิดปกติ ทําใหเกิดความวิตกกังวลสูง 
กลัว ละอายใจ โกรธ และที่พบบอยที่สุดคือมีอาการซึมเศรา การชวยเหลือบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสีย พยาบาล
ตองพยายามประเมินภาวะของบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสียอยางทันทวงที ใหการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาใน         
ตนเอง ใหบุคคลไดระบายความรูสึกอยางเหมาะสม และมีวิธีการเผชิญปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยให
บุคคลไดผานกระบวนการของการทุกขโศก  และไมเกิดความเศราโศกที่ผิดปกติ 
 

เนื้อหา 
1. ความหมายของภาวะการสูญเสีย 
2. ประเภทของการสูญเสีย 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงและรูปแบบของการแสดงออกตอการสูญเสีย 
4. ปฏิกิริยาตอการสูญเสีย 
5. ลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติ 
6. การชวยเหลือบุคคลที่มีอยูในภาวะการสูญเสีย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูซักถามนักศึกษาวา นักศึกษาเคยมีประสบการณของการสูญเสียอะไรบาง นักศึกษาเกิดอารมณ

และความรูสึกอยางไรเมื่อเกิดภาวะการสูญเสียนั้น และมีวิธีการในการเผชิญปญหาที่ทําใหสามารถผานพนวิกฤติ
ไดอยางไร 

2. ครูนําเขาสูบทเรียนโดยชี้ใหนักศึกษาเห็นวา จากประสบการณของนักศึกษาจะเห็นวา การสูญเสีย
เปนประสบการณที่มีโอกาสเกิดขึ้นไดกับทุกคน และการสูญเสยีมีหลายลักษณะ และปฏิกิริยาตอการสูญเสียของ
แตละบุคคลก็ไมเทากัน  

ขั้นสอน 
3. ครูสุมถามนักศึกษา 3-4 คนใหบอกความหมายของการสูญเสีย และประเภทของการสูญเสีย  
4. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปความหมายและประเภทของการสูญเสีย 
5. ครูซักถามความคิดเห็นของนักศึกษาวา นักศึกษาคิดวาการสูญเสียประเภทใดที่มีความรุนแรงมาก         

ที่สุด (ความรุนแรงขึ้นกับปจจัยหลายอยาง บางคนเกิดการสูญเสียประเภทเดียวกัน แตปรับตัวไดดี แตอีกคน          
ปรับตัวไดไมดี ก็เปนเพราะปจจัยหลายประการ) 

6. ครูสรุปวาปฏิกิริยาตอการสูญเสียจะมีกระบวนการที่คลายคลึงกัน แตบุคคลจะผานกระบวนการได
เร็วชาตางกัน และความรุนแรงของปฏิกิริยาตอการสูญเสียก็แตกตางกัน  

7. ครูบรรยายสาระเรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงและรูปแบบของการแสดงออกตอการสูญเสีย 
และปฏิกิริยาตอการสูญเสีย 

8. ครูซักถามนักศึกษาวา เมื่อไหรจึงจะเรียกไดวาบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสียนั้นมีการปรับตัวที่             
ผิดปกติ หรือปรับตัวตอภาวะการสูญเสียไมได  

9. ครูรวบรวมคําตอบของนักศึกษาและบรรยายลักษณะของการทุกขโศกที่ผิดปกติ  
10. ครูใหนักศึกษาชมการแสดงบทบาทสมมติของเพื่อนที่ไดไปศึกษาผูปวยในภาวะการสูญเสียบน             

หอผูปวย แลวใหนักศึกษาแบงกลุม กลุมละ 10 คน รวมกันอภิปรายสรุปวา ผูปวยมีกระบวนการปรับตัวหรือมี
ปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่ปกติหรือไมปกติ  

11. ครูสุมนักศึกษามา 2 กลุม ใหนําเสนอผลการอภิปรายกลุม จากนั้นครูและนักศึกษาสรุปรวมกัน 
12. ครูซักถามนักศึกษาวา จากการแสดง นักศึกษาจะใหการพยาบาลผูปวยรายนี้อยางไรบาง  ครูสุมถาม

นักศึกษา 5 คน และเขียนคําตอบไวบนกระดาน 
13. ครูบรรยายแนวทางใหชวยเหลือบุคคลในภาวะการสูญเสีย 
ขั้นสรุป 
14. ครูซักถามนักศึกษาเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอการสูญเสีย  ลักษณะของบุคคลที่มีโอกาสจะมีปญหาใน       

การปรับตัวตอภาวะการสูญเสีย และแนวทางในการใหการชวยเหลือ  
15. ครูเปดโอกาสใหนักศกึษาซักถาม และแลกเปลี่ยนประสบการณ 
16. ครูและนักศึกษาสรุปความรูเรื่องการดูแลบุคคลมีอยูในภาวะการสูญเสียรวมกัน 
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ขั้นวัดและประเมินผล 
17. ครูแบงนักศึกษาเปน 4 กลุม กลุมที่ 1 และ2 ใหวางแผนการพยาบาลกรณีตัวอยางของ “จินตปาตี” 

และ กลุมที่ 3 และ 4 ใหวางแผนการพยาบาลกรณีตัวอยาง “อานนท”  
18. ใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผลการวางแผนการพยาบาลตอกลุมใหญ 
19. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปแนวทางในการใหการพยาบาลบุคคลในภาวะการสูญเสียทั้งสอง           

สถานการณ  
 

ส่ือการเรียนการสอน 
1. กรณีตัวอยางผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย ไดแก กรณี “อานนท” และ “จินตปาตี”  
2. กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก 
 

การวัดและประเมินผล 
1. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
2. การวางแผนการชวยเหลือบุคคลในภาวะการสูญเสีย 
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ภาคผนวก จ. 
 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
• แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
• แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
• แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
• แบบวัดทักษะการประเมิน 
• แบบบันทึกการเรียนรู 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการวิเคราะห 
 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดทักษะการวิเคราะหฉบับนี้เปนแบบวัดแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอคําถาม 
2. ใหนักศึกษาอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว และกาเครื่องหมาย 

x ลงในกระดาษคําตอบ ที่ตรงกับขอที่เลือก 
3. ใหเวลาในการทําแบบสอบ  45 นาที 

 

 
ขอมูลตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 1 – 4 
 

 นักวิจัยไดทําการศึกษาผลกระทบจากการอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ระหวาง ชวงวัยเด็กตออาการ
หอบหืดที่ปรากฏในวัยผูใหญ รวมทั้งระดับควันบุหรี่และมลพิษทางอากาศอื่น ๆ ที่สงผลตออาการหอบหืด    ตัวอยางที่ศึกษา
เปนประชาชนที่อยูในเมืองทั้งส้ิน 8,008 ราย อายุอยูในระหวาง 15-69 ป    ผลการศึกษาชี้วาอัตราการปรากฏโรคหอบหืดใน
กลุมผูไมสูบบุหรี่แตเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ระหวางชวงวัยเด็กเทากับ  รอยละ 7.6  ในขณะที่กลุมที่ไมสูบบุหรี่
และไมเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่เลย มีอัตราปรากฏโรค รอยละ 5.9  และอัตราการปรากฏโรคหอบหืดในกลุมผูไม
สูบบุหรี่และไมมีประวัติสมาชิกครอบครัวปวยเปนโรคหอบหืดแตเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่เทากับรอยละ 6.8     
สวนกลุมผูไมสูบบุหรี่ ไมมีประวัติสมาชิกในครอบครัวเปนโรคหอบหืด และไมเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ มีอัตรา
ปรากฏโรคหอบหืด รอยละ 3.8 

 คนที่เคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ในวยัเด็ก มีแนวโนมที่จะสูบบุหรี่เมื่อเขาสูวัยผูใหญ  ซึ่งพบวาคนที่ไมเคย
อยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ รอยละ 33.8  เปนคนที่สูบบุหรี่  สวนคนที่เคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ รอยละ 
54.5  เปนคนที่สูบบุหรี ่
1. ขอใดไมใชประเด็นของการศึกษาตามขอมูลขางตน    

ก. การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับอาการหอบหืด 
ข. การศึกษามลพิษทางอากาศที่สงผลตออาการหอบหืด 
ค. การศึกษาโรคหอบหืดในเด็กที่อยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ 
ง. การศึกษาอัตราการเกิดโรคหอบหืดของคนที่เคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ 

2. ขอใดเปนวัตถุประสงคของการศึกษาของขอมูลขางตน 
ก. ศึกษาอาการหอบหืดในบุคคลที่สูบบุหรี่ 
ข. ศึกษามลพิษของบุหรี่ที่มีตอบุคคลในวัยผูใหญ 
ค. ศึกษาสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ที่สงผลตอการเกิดโรคหอบหืด 
ง. ศึกษาอาการหอบหืดและพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของบุคคลในวัยผูใหญ 

3. จากขอมูลขางตน ขอใดเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของการเกิดโรคหอบหืด 
ก. ประวัติการปวยดวยโรคหอบหืดของคนในครอบครัว 
ข. ประวัติการสูบบุหรี่ของคนในครอบครัว 
ค. สภาพแวดลอมที่มีฝุนละออง 
ง. อายุ หรือชวงวัย 

 



 

 

194

ขอมูลตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 14 – 16 
 

 การสกัดกลิ่นหอมจากพืช  ในยุคแรก ๆ ใชวิธีการเผาทอนไมที่มีกล่ินหอมใหคายน้ํามันหอมออกมา  แตวิธีนี้ใชไม
ไดกับพรรณไมทุกชนิด  การตมจึงเปนวิธีตอมาที่นํามาใช  การตมเปนการใชความรอนเปดตอมน้ํามันหอม แลวจึงกรองเอา
ตะกอนดอกไมออกไป  ตอมาไดมีการพัฒนาวิธีการใหม ๆ เชน การกลั่นซึ่งเปนการตมดอกไม  ใบไม แลวใหไอน้ําพากลิ่น
หอมลอยขึ้นไปปะทะความเย็นอยางฉับพลัน จึงควบแนนเปนหยดน้ํามันหอมระเหย  หลังจากวิธีการกลั่นไดแพรหลายไปทั่ว
โลกก็ไดมีการคนพบวิธีการใชไขมันวัวที่บริสุทธ์ิฉาบไวบนกระจกจนทั่ว แลวโรยดอกไมที่ตองการสกัดกลิ่นหอมทั่วบนแผน
ไขมัน เมื่อดอกไมบานจะเกิดความรอนจากการขยายตัวของดอกพรอมกับปลอยกลิ่นหอมออกมา ไขมันวัวที่เย็นจะดูดซับน้ํา
มันหอมไว  การสกัดกลิ่นหอมวิธีลาสุดคือการแชดอกไมลงในสารตัวทําละลายและระเหยเร็ว  เชน  แอลกอฮอล  อีเทอร  
โดยโรยดอกไมที่มีกล่ินและตองอยูในระยะที่ดอกไมนั้นเบงบานสงกลิ่นเต็มที่ลงในตัวทําละลาย เติมดอกไมนั้นไปเรื่อย ๆ จน
สารละลายอิ่มตัว  จากนั้นจึงเอาสารละลายอิ่มตัวไปกลั่นอีกครั้ง 
 

14. ขอใดเปนหลักการสําคัญของการสกัดกลิ่นหอมจากพืช 
ก. การทําใหพืชเกิดการคายน้ํามันหอมออกมา 
ข. การใชความรอนในการสกัดกลิ่นหอมจากพืช 
ค. การทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของพืช 
ง. การเลือกวิธีการสกัดกลิ่นหอมใหเหมาะสมกับชนิดของพืชหอม 

15. วิธีการสกัดกลิ่นหอมจากพืชวิธีใดที่แตกตางจากวิธีการอื่น ๆ มากที่สุด 
ก. การเผา 
ข. การกลั่น 
ค. การใชไขมันวัว 
ง. การใชสารชวยทําละลาย 
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการวิเคราะห 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.43 0.43 11 0.68 0.36 
2 0.34 0.46 12 0.73 0.46 
3 0.63 0.46 13 0.61 0.50 
4 0.57 0.57 14 0.48 0.54 
5 0.48 0.39 15 0.30 0.46 
6 0.61 0.43 16 0.61 0.43 
7 0.63 0.61 17 0.50 0.71 
8 0.50 0.43 18 0.46 0.50 
9 0.43 0.36 19 0.50 0.29 

10 0.54 0.50 20 0.52 0.54 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
 

คําช้ีแจง 
 

1. คําถามในแบบวัดทักษะการสรุปอางอิงฉบับนี้ประกอบดวยสามสวน คือ  
สวนที่หนึ่ง   เปนการเสนอขอความรูหรือหลักการตาง ๆ    
สวนที่สอง เปนการเสนอขอมูลเชิงประจักษหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนขอมูลที่เกี่ยวของ

กับสวนที่หนึ่ง   และ 
สวนที่สาม เปนสวนของขอคําถาม  ซึ่งเปนขอความการสรุปลงความเห็นเกี่ยวกับ 

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสวนที 2  โดยขอสรุปลงความเห็นนั้นจะมีการ 
เชื่อมโยงความรูหรือหลักการที่กําหนดไวในสวนที่หนึ่ง  

2. ใหนักศึกษาอานขอความในสวนที่หนึ่งและสวนที่สอง   และพิจารณาขอความในสวนที่สามวาขอความ           
แตละขอเปนขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตองหรือไม  หากนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นเปนขอสรุปเกี่ยวกับ         
ปรากฏการณที่เกิดขึ้น   โดยใหเหตุผลเช่ือมโยงกับความรูหรือหลักการอยางถูกตอง ใหทํา          
เครื่องหมาย 4หนาขอความนั้น แตหากนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นเปนขอสรุปเกี่ยวกับปรากฏ
การณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเช่ือมโยงความรูหรือหลักการไมถูกตอง ใหทําเครื่องหมาย 8หนา         
ขอความนั้น ในแตละขอใหนักศึกษาใหเหตุผลประกอบดวยวาเหตุใด ขอสรุปนั้นจึงถูกหรือผิด   

 

ขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตอง    คือ  ขอสรุปที่อธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณ 
                           ที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรูหรือหลักการได 
                           ถูกตอง 

ขอสรุปลงความเห็นที่ไมถูกตอง คือ ขอสรุปที่อธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณ 
                           ที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรูหรือหลักการ 

            ไมถูกตอง 
3. ขอคําถามมีจํานวน 20 ขอ ประกอบดวยขอมูล 6 ชดุ ดังนี้ 

ขอมูลชุดที่ 1  ใชตอบคําถามขอที่   1 –  4 
ขอมูลชุดที่ 2 ใชตอบคําถามขอที่   5 –  8 
ขอมูลชุดที่ 3  ใชตอบคําถามขอที่   9 – 12 
ขอมูลชุดที่ 4 ใชตอบคําถามขอที่ 13 – 14 
ขอมูลชุดที่ 5  ใชตอบคําถามขอที่ 15 – 17 
ขอมูลชุดที่ 6  ใชตอบคําถามขอที่ 18 – 20 

4. การพิจารณาใหคะแนน  ในแตละขอมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน โดยแบงเปนคะแนนจากการที่นักศึกษาสามารถ
ตอบไดถูกตองวาขอสรุปลงความเห็นนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิด 0.5 คะแนน และคะแนนจากการที่นักศึกษา
สามารถใหเหตุผลของคําตอบไดถูกตองอีก 0.5 คะแนน  ดังนั้นถานักศึกษาสามารถตอบไดถูกตองวาขอสรุป          
ลงความเห็นในขอนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิดและสามารถใหเหตุผลไดถูกตอง จะไดคะแนนในขอนั้น 1 คะแนน 

5. ใหเวลาในการทําแบบวัด 1 ชั่วโมง 
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ขอมูลชุดที่ 1   
ใชตอบคําถามขอ 1 - 4 

สวนที่ 1 ขอความรูหรือหลักการทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 ขอมูลเชิงประจักษหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3  ขอความแตละขอตอไปนี้เปนขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตองหรือไม ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย 
4หนาขอความที่เห็นวาเปนขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตอง   และทําเคร่ืองหมาย 8 หนาขอความที่เห็นวาเปน
ขอสรุปลงความเห็นที่ไมถกูตอง พรอมใหบอกเหตุผลของคําตอบวาเหตุใดขอสรุปนั้นจึงถูกหรือผิด 
 

1. บัวขาดธาตุอาหาร ทั้งนี้เนื่องจาก อางบัวมีบัวหลายกอ  ทําใหเกิดการแยงอาหาร และปริมาณอาหารที่ไม
เพียงพอและสงผลโดยตรงตอการออกดอกของบัว ทําใหบัวไมออกดอก 

เหตุผลของคําตอบ ……………………………………………………………………………………… 
 

2. น้ําในอางบัวเปนน้ําเนาทําใหหอยในอางบัวลอยตัวขึ้นบนผิวน้ําและเกาะที่ขอบอาง  ทั้งนี้เนื่องจาก                  
หอยตองการออกซิเจนที่อยูในน้ํา แตหากน้ําเนาปริมาณออกซิเจนในน้ําจะต่ํา ทําใหหอยตองลอยตัวมารับ
ออกซิเจนบริเวณผิวน้ํา 

เหตุผลของคําตอบ ………………………………………………………………………………………… 
 

3.  น้ําในอางบัวเปนน้ําที่มีปริมาณออกซิเจนต่ําทําใหบัวไมงาม ทั้งนี้เนื่องจากในน้ําที่มีปริมาณออกซิเจนต่ํา  
จะทําใหเกิดการทําลายพืชในน้ํา และเกิดการเนาเปอยของพืชและสัตว  ทําใหพืชน้ํามีลักษณะที่ไม
สมบูรณสวยงาม 

เหตุผลของคําตอบ ……………………………………………………………………………………… 
 

4. บัวไดรับแสงแดดไมเพียงพอทําใหไมออกดอก ทั้งนี้เนื่องจากโดยทั่วไปแลวบัวควรไดรับแสงแดดจัด ๆ 
อยางนอยวันละ 4 ชั่วโมง แตบัวที่อยูใตรมไมใหญจะไดรับแสงแดดไมเพียงพอ ทําใหบัวไมออกดอก 

เหตุผลของคําตอบ …………………………………………………………………….……………… 

บัวเปนพืชน้ําที่มีความตองการอาหาร แสงแดด และออกซิเจน เชนเดียวกับพืชทั่ว ๆ ไป  อาหารหรือธาตุอาหารตาง ๆ จะ
ชวยใหใบบัวมีสีสดและเปนมันวาว แตถาขาดธาตุอาหารใบจะหยาบดาน ขาดความมันและใบเล็กลง  ใบบัวตองการ
แสงแดดเพื่อนํามาสรางพลังงาน และตองการแสงแดดจัด ๆ อยางนอยวันละ 4 ชั่วโมง  บัวที่อยูในที่รม แมใบบัวจะสีเขียว
สด แตใบจะเล็กลงและบัวจะไมออกดอกใหชมเชย  น้ําเสียเปนน้ําที่มีปริมาณออกซิเจนต่ํา สาเหตุที่น้ําในอางบัวเนาเสีย
มักจะเกิดจากการเนาเสียของดอกบัวหรือใบบัวที่โรยหรือแกแลวเหี่ยวเนาในน้ํา หอยเปนวัชพืชอยางหนึ่งที่ทําลายบัว 
หอยมักจะไปเกาะตามกานใบออน หรือดอกบัวที่เพิ่งแตกออกมาจากหนอบัว ทําใหใบบัวและดอกบัวไมสมบูรณ แตหาก
ในน้ํามีออกซิเจนต่ํา หอยจะลอยตัวมารับออกซิเจนบริเวณผิวน้ํา บัวที่เล้ียงในอางไมควรมีจํานวนมากเกินไป  บัวแตละ
กอควรมีเพียง 1-2 หนอ  เพราะกอบัวที่หลายหนอ จะทําใหใบบัวเบียดกันชูพนน้ําเพื่อแยงกันรับแสงแดด 

แกว เล้ียงบัวไวในอางบัว อางบัวมีขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ 2 ฟุต  อางบัวตั้งอยูใตรมไมใหญ  แกวเลี้ยงบัวในอาง 
2 กอ  แตละกอมี 2 หนอ   น้ําในอางบัวมีสีเขียวขุน   มีหอยจํานวนมากจับอยูบริเวณขอบอาง และลอยอยูผิวน้ํา   แกวไม
พอใจกับบัวที่เล้ียงไว เพราะบัวไมออกดอกใหเชยชม เมื่อแรกซื้อมาปลูก บัวออกดอกสีชมพูออนอยูเพียงครั้งเดียว จาก
นั้นก็ไมเห็นบัวออกดอกอีกเลย จะมีก็เพียงแตใบบัวสีเขียวสดลอยอยูเต็มอางบัว
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.47 0.27 11 0.23 0.29 
2 0.68 0.44 12 0.57 0.27 
3 0.30 0.48 13 0.56 0.67 
4 0.70 0.40 14 0.63 0.67 
5 0.39 0.40 15 0.64 0.40 
6 0.66 0.40 16 0.51 0.48 
7 0.56 0.21 17 0.48 0.75 
8 0.44 0.42 18 0.72 0.40 
9 0.21 0.33 19 0.38 0.29 

10 0.66 0.38 20 0.21 0.25 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 
คําช้ีแจง 

 

1. คําถามในแบบวัดทักษะการสังเคราะหฉบับนี้ประกอบดวยขอมูล 2 ตอน   
ตอนที่ 1  เปนรายละเอียดขอมูลจากแหลงตาง ๆ     
ตอนที่ 2  เปนสวนของขอคําถามหรือคําส่ังที่ใหผูเรียนเขียนขอความใหมที่ไดจากการผสาน           

ขอมูลจากแหลงตาง ๆ  ในตอนที่ 1 ใหตรงตามคําส่ังที่กําหนดไว 
2. ขอคําถามในแบบวัดทักษะการสังเคราะห มีจํานวน 4 ขอ ขอละ 5 คะแนน รวม 20 คะแนน 
3. ใหเวลาในการทําแบบวัด 1 ชั่วโมง 

 
ตอนที่ 1 
รายละเอียดขอมูลจากแหลงตาง ๆ มีดังนี้ 
 

1.1 ขอมูลจากองคกรดานสุขภาพ  
วารสารชุมชนคนรักสุขภาพ ของสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กลาวไวตอนหนึ่งวา 

การสรางเสริมสุขภาพมีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีสุขภาพกาย ……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 ขอมูลจากการประชุมสัมมนา 

จากการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับ”การสรางเสริมสุขภาพ” มีผูเขารวมประชุม 4 
ทาน   ไดแก  ประชาชน  ครูในโรงเรียน  นักสงเสริมสุขภาพ   และ นักวิชาการ   การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได          
ขอมูลดังนี้ 
 

นักวิชาการ  “จริง ๆ แลว ผมอยากใหพวกเราเปลี่ยนความคุนเคยจากคําวา สงเสริมสุขภาพ เปนการสราง
เสริมสุขภาพ เพราะการสงเสริมสุขภาพแลดูเปนการที่พวกเราคอยใหแตหมอพยาบาลมาชวย
สงเสริมใหเรามีสุขภาพดี ผมวามันไมยั่งยืนหรอกครับ เพราะการจะมีสุขภาพดีนั้นตองเกิดจาก
พวกเราตองทําเองสุขภาพถึงจะดี  

 

คุณครู   

“คุณพูดเหมือนแนวคิดทางการศึกษาเลยนะครับ ที่วานักเรียนถาจะเรียนรูไดดี นักเรียนก็ตองได
คิดไดทําเอง ไดปฏิบัติเอง  ถาเราไดทําเอง ตระหนักในสิ่งนั้นก็นาจะทําใหเกิดความยั่งยืนมาก
นะ” 

 

นักสงเสริม
สุขภาพ 

 . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 

 

ประชาชน  . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 
 

คุณครู  . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 
 

ประชาชน  . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 
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1.3 ขอมูลจากบทความในหนังสือพิมพรายวัน 
 การสรางเสริมสุขภาพไมใชเพียงการออกกําลังกาย หรือการรับประทานอาหารที่มีประโยชนเทานั้น แต
การสรางเสริมสุขภาพในความหมายของ พ.ร.บ.สุขภาพ คือ ……………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.4 ขอมูลการดําเนินโครงการการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง 
 โครงการสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงนี้ กอตั้งจากการที่ครูและผูบริหารโรงเรียนเห็น
ความสําคัญวา สุขภาพที่ดีจะทําใหพัฒนาการดานสติปญญาดีขึ้น   ………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2 
คําช้ีแจง  
 จากขอมูลในตอนที่ 1 (ขอ 1.1 – 1.4) ใหนักศึกษาตอบคําถามแตละขอ โดยใหตอบคําถามใหครอบคลุม
ลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

ก. มีใจความครบถวน และครอบคลุมขอมูลในตอนที่ 1 
ข. คําตอบมีเนื้อหาที่เชื่อมโยงจัดเรียงกันอยางเหมาะสมตอเนื่อง 
ค. คําตอบมีความชัดเจนกะทัดรัด 

 

คําถามขอที่ 1 
 
 
 
 
……………………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..………………………………………………………… 
คําถามขอที่ 4 

 
 
 
 
……………..…………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ใหนักศึกษานําประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความหมาย และความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ
จากขอมูลตอนที่ 1 (ขอ 1.1-1.4) มาเขียนขอความใหมที่อธิบายถึงความหมาย และความสําคัญ
ของการสรางเสริมสุขภาพ  ( 6คะแนน) 

จากขอมูลในตอนที่ 1 ใหนักศึกษาเขียนโครงการเรื่องสรางเสริมสุขภาพในสถาบันการศึกษาของ
ทานมา 1 โครงการ  ( 6 คะแนน) 
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.69 0.38 
2 0.30 0.40 
3 0.47 0.34 
4 0.51 0.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 



 

 

202

ตัวอยางแบบวัดทักษะการประเมิน 
 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดทักษะการประเมินฉบับนี้เปนแบบวัดแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอคําถาม 
2. ใหนักศึกษาอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว และ          

กาเครื่องหมาย x ลงในกระดาษคําตอบ ที่ตรงกับขอที่เลือก 
3. ใหเวลาในการทําแบบสอบ  45 นาที 

 

 

1. ขอความแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ คําวา “กรุงเทพ ฯ” ของนักวิชาการ 2 ทาน ไดใหไวดังนี้ 
ขอความที่ 1 ศาสตราจารยทานหนึ่ง แหงมหาวิทยาลัยทมิฬ  ประเทศอินเดีย ไดกลาวในการ

สัมมนาวิชาการที่มหาวิทยาลัยมีชื่อแหงหนึ่งของไทย โดยกลาววา “กรุงเทพ ฯ” เปน
คําที่เพี้ยนมาจากภาษาทมิฬคําวา  “Kurangultope”  ซึ่งนาจะเพี้ยนเสียงเปน 
“Kurangu  Toppu”  กุรังกุ (Kurangu) แปลวา ลิง และ โตปปุ (Toppu) หมายถึงปา
ขนาดยอม ดังนั้นกรุงเทพ ฯ จึงแปลวา “ปาลิง” 

ขอความที่ 2 ชาวตางชาติทานหนึ่งที่สนใจภาษาไทย ไดกลาววา ตามหลักนิรุกติศาสตรซึ่งเปนวิชา
ที่วาดวยที่มาและความหมายของคําแลว   คําวา  “กรุงเทพ ฯ” เปนคําในภาษาเขมร 
มาจากคํา “กุรุง” แปลวา ครอง ผูครอง ราชา และ “เทพ” มาจากคําในภาษาสันสกฤต 
คือ “เทวะ”  เมื่อผนวกกันแลวไดคําวา “กรุงเทพมหานคร” แปลวา เมืองหลวงของ         
เทวราช   

จากขอความขางตน  ขอใดตอไปนี้ตัดสินความนาเชื่อถือของขอความทั้งสองไดถูกตองและเหมาะสมที่สุด 
ก. ขอความที่ 1 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 2  เพราะผูใหขอมูลเปนผูมีความรู 
ข. ขอความที่ 1 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 2 เพราะขอความที่ 1 เปนขอความที่แสดงความคิดเห็น

ในการสัมมนาทางวิชาการ 
ค. ขอความที่ 2 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 1 เพราะผูใหขอมูลที่ 2 ไดอางอิงจากหลักนิรุกติศาสตร 
ง. ขอความที่ 2 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 1 เพราะขอความที่ 2 สอดคลองกับที่คนไทยสวนใหญได

ยินไดฟงและเขาใจกันมาโดยตลอด 
 

สถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ  3 -  4 
 จากการสํารวจแหลงน้ําตามธรรมชาติในหมูบานแหลงหนึ่ง  ของนักศึกษาที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร       
ชีวภาพ  พบวา ในหมูบานมีแหลงน้ําธรรมชาติ 2 แหง  คือแหลงน้ํา A  และ แหลงน้ํา B  นักศึกษาไดตัดสิน             
คุณภาพของแหลงน้ําทั้งสองไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 นักศึกษากลุมที่ 1 ตัดสินวา แหลงน้ํา A มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะแหลงน้ํา B มีกล่ินเหม็น 

มากกวาแหลงน้ํา A 
 นักศึกษากลุมที่ 2 ตัดสินวา แหลงน้ํา A มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะแหลงน้ํา A มีปลาและสิ่งมี 

ชีวิตมากกวาแหลงน้ํา B 
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 นักศึกษากลุมที่ 3 ตัดสินวาแหลงน้ํา A  มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะจากการตรวจปริมาณ 
ออกซิเจนในน้ํา พบวาแหลงน้ํา A มีปริมาณออกซิเจนในน้ํามากกวาแหลงน้ํา B 

 นักศึกษากลุมที่ 4 ตัดสินวา แหลงน้ํา A มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะแหลงน้ํา A อยูหางจาก 
แหลงชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมมากกวาแหลงน้ํา B 

 

3.   การตัดสินคุณภาพแหลงน้ําของนักศึกษากลุมใดที่นาจะถูกตองที่สุด 
ก. นักศึกษากลุมที่ 1 
ข. นักศึกษากลุมที่ 2 
ค. นักศึกษากลุมที่ 3 
ง. นักศึกษากลุมที่ 4 
 

4. การตัดสินคุณภาพแหลงน้ําของนักศึกษากลุมใดที่มีโอกาสผิดพลาดมากที่สุด 
ก. นักศึกษากลุมที่ 1 
ข. นักศึกษากลุมที่ 2 
ค. นักศึกษากลุมที่ 3 
ง. นักศึกษากลุมที่ 4 
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการประเมิน 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.53 0.38 11 0.52 0.59 
2 0.50 0.38 12 0.50 0.50 
3 0.75 0.44 13 0.52 0.34 
4 0.61 0.34 14 0.44 0.56 
5 0.61 0.53 15 0.61 0.41 
6 0.48 0.41 16 0.63 0.38 
7 0.50 0.31 17 0.55 0.53 
8 0.33 0.47 18 0.34 0.38 
9 0.56 0.50 19 0.58 0.47 

10 0.30 0.34 20 0.64 0.53 
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ตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรู 
 
ชื่อ- สกุล  ………………………………………………. วันที่ …………………………………. 

 
จากการเรียนรูในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชในครั้งนี้ ขอใหนัก

ศึกษาบันทึกการเรียนรู โดยมีแนวทางหรือประเด็นในการเขียนบันทึกดังนี้ 
1) ใหผูเรียนเขียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในการเรียนการสอนแตละครั้ง 
2) ใหผูเรียนเขียนอธิบายเหตุการณสําคัญ ๆ หรือเหตุการณที่ประทับใจที่

เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เชน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น การไดรวมงานกับเพื่อน ๆ 
การทํางานหรือผลงานของตนเอง การเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และ
อธิบายปฏิกิริยา พฤติกรรม ความคิด หรือความรูสึกที่ผูเรียนมีตอเหตุการณนั้น ๆ  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

206

ประวัติผูวิจัย 
 

นางสาวฤทัยรัตน  ธรเสนา  เกิดเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2505 สําเร็จการศึกษา  
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลศาสตร) จาก คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  เมื่อ            
ปการศึกษา  2526 สําเร็จการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิ ต  (จิตวิทยาพัฒนาการ) จาก                   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อปการศึกษา 
2534   ปจจุบันรับราชการ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
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