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4.30 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                          
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คือ แบบแผนที่ใชในการดําเนนิการจัดการศึกษา

ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีหลักการสําคัญของการศึกษา คือ การออกแบบ 
พัฒนา และการประยุกตใชเทคโนโลยีรูปแบบตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อนาํไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาไดเปนอยางด ีทัง้นี ้กระบวนการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จําเปนตองมีแนวทางการปฏิบัติที่ถกูตองเหมาะสม 
และมีคุณภาพ เชนเดียวกบัการศึกษาในศาสตรสาขาอื่นๆ หลกัสูตรเปนหวัใจสําคญัสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอนใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ (ธีรยุทธ เสนยีวงศ ณ อยุธยา, 
2542; ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544)  

ปจจุบัน ภาครัฐใหความสําคญัตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตาม 
เจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษา (2542) หมวด 6 หัวขอ มาตรฐานและการประกนั 
คุณภาพการศกึษา มาตรา 49 ที่กาํหนดใหมีสํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทาํการประเมินผล
การจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งนี ้การประเมินหลักสูตร ถือ
เปนภาระงานที่สําคัญประการหนึง่ของกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามที่กลาวไวใน
พระราชบัญญตัิการศึกษา โดยทบวงมหาวิทยาลัย (2543: 50) ซึ่งปจจบุัน คือ สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกาํหนดนโยบายขอหนึ่งสาํหรับสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
อุดมศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ทัง้ของรัฐและเอกชนในสังกัดและในกํากับไววา  ใหสงเสริม
สนับสนนุใหสถาบันอุดมศึกษาทกุแหง มีระบบการติดตามประเมนิผลหลักสูตร โดยหลักสูตรเดิม 
ใหมีการติดตามประเมินผลหลักสูตรทุก 5 ป สวนหลักสตูรใหม ใหมีการติดตามประเมินผลเมื่อมี
การดําเนินการครบวงจรตามระยะเวลาของหลักสูตรนัน้ๆ และหลงัจากนัน้ ใหมกีารติดตาม
ประเมินผลหลกัสูตรทุก 5 ป โดยการติดตามประเมินผล ควรใหผูทรงคณุวุฒิในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของจากหนวยงานภายนอก รวมเปนผูประเมนิผล เพื่อใหมีการนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาหลักสตูร ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการตอไป จากประเด็นดังกลาว หลายองคกรภาครัฐที่มี
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บทบาทหนาทีใ่นการควบคุมคุณภาพการศกึษา ไดพัฒนาระบบ หรือเกณฑมาตรฐานในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการตรวจสอบ ประเมนิ หรือประกันคุณภาพหลักสูตร ดังเชน  
1) มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ทีพ่ัฒนาโดย สมศ. 2) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ที่
จัดทําโดย สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ หรือ 3) ระบบประกัน
คุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2548: CU-CQA ที่พัฒนาโดย 
คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เปนตน  

อยางไรก็ตาม เกณฑมาตรฐานที่พฒันาขึ้น มีเปาหมายที่แตกตางกัน มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ใชสําหรับการประเมินมาตรฐานการศึกษาทัง้ระบบ
ของสถาบนัทีจ่ัดการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานสาํหรับการดําเนินการของหลกัสูตร ในระดบับัณฑิตศึกษา 
โดยไมเฉพาะเจาะจงกับหลกัสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เปนการกําหนดมาตรฐานเบื้องตนสําหรับทุก
หลักสูตร และระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พัฒนาขึ้นเพื่อควบคมุ
คุณภาพหลักสูตรโดยรวมในทกุระดับการศึกษา ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปจจุบัน หลักสูตรในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ทีแ่ตละ
สถาบันอุดมศึกษาดําเนนิการใชอยูนั้น มีเปาหมายที่แตกตางกนัไปในแตละสถาบัน จึงมีความ
แตกตางกนัในรายละเอียดของ วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางเนื้อหารายวิชา การควบคุม
คุณภาพการเรยีนการสอน ผลผลิตของหลกัสูตร รวมถงึการบริหารจัดการหลกัสูตร ทําใหแตละ
หลักสูตรมีมาตรฐานที่แตกตางกนั ทั้งนี้ ในปจจุบนัยงัไมมีการพัฒนามาตรฐานของหลักสูตรใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่เปนมาตรฐานเฉพาะสาขาวิชา เปนทีย่อมรับของบคุลากรใน
ศาสตรสาขาวชิา และสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนา เปรยีบเทียบ ตรวจสอบ ประเมนิ 
หลักสูตรในสาขาวิชาดงักลาวได ถึงแมวาบางสถาบนัอดุมศึกษา อาจจะมีกระบวนการประเมนิ
หลักสูตรของตนเอง แตกเ็ปนการประเมินตามมาตรฐานของแตละสถาบัน ซึง่มีความแตกตางกนั 
ทั้งนี้ ประเดน็ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้การประเมนิภายนอกเพือ่การรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ไวในมาตรฐานที่ 7 
มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพวา “สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการกําหนดมาตรฐานและ
ตัวบงชีท้ี่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการกําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน 
ควรกําหนดตามความหลากหลายของกลุมสาขาวชิาเฉพาะทาง ทัง้การกําหนดตัวบงชี้เพิม่เติม
เฉพาะกลุมสาขา และการปรับใชเกณฑระดับตางๆ” (สมศ, 2548)        
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ในปจจุบนั ไดมีการพฒันามาตรฐานที่เกีย่วของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่
มีวัตถุประสงคการใชงานและรายละเอยีดที่แตกตางกนั ดังเชน สมาคมเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา (The Association for Educational Communications and Technology: AECT) 
รวมกับ สภาการศึกษาครูแหงชาติ (The National Council for Accreditation of Teacher 
Education: NCATE, 2000) ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดทํามาตรฐานโปรแกรม (program 
standards) “เทคโนโลยีการเรียนการสอนและสื่อสารการศึกษา” (Educational Communication 
and Instructional Technology: ECIT) เพื่อใชเปนมาตรฐานกลางสาํหรับการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพครู ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา สาํหรบัในประเทศไทย วสนัต อติศัพท (2548) ทําการศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนา 
มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑติทางการศึกษา ซึง่การ
ศึกษาวจิัยดังกลาว มุงเนนที่การจัดทํามาตรฐานเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใชในการจัดระบบการศึกษา สําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา   
 

จากประเดน็ดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยในครั้งนี้ และสรปุเปน 
3 สวน ไดแก งานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร งานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑหรือตัวบงชี้ 
และงานวิจยัเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐาน ซึง่สามารถสรุปได ดังนี้    

งานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร ไดแก งานวิจัยของ เฉลิมศักดิ์ เย็นสาํราญ (2545) 
ศึกษาเกีย่วกับ การประเมินหลักสูตรเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาสงเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช จันทรเพญ็ เชื้อพานิช (2545) ศึกษาเกี่ยวกบั การประเมิน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2538 สาขามัธยมศกึษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พัฒนา จันทนา (2544) ศึกษาเกีย่วกบั การประเมนิหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม,  
สุภาพร แนวบตุร (2540) ศึกษาเกีย่วกบั การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
สุขศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, ไพฑูรย สนิลารัตน และจนิตนา ยูนพินัธ 
(2531) ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินหลักสตูรมหาบัณฑติ คณะครุศาสตร เปนตน  

งานวิจยัทีก่ลาวถึงขางตน มรีายละเอียดทีส่ําคัญเกี่ยวกบั องคประกอบและตัวบงชีส้ําหรับ
การประเมนิหลักสูตร ทัง้นี ้ผูวิจัยไดวิเคราะหและสรุปองคประกอบที่มคีวามสาํคัญสําหรับการ
ประเมินหลักสตูร ที่งานวิจัยโดยสวนใหญใชเปนองคประกอบสําหรับการประเมินหลกัสูตร ไดแก 
1) เปาหมาย/ วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางเนือ้หารายวิชา 3) กระบวนการเรียน 
การสอน 4) การประเมินผลการเรียนการสอน 5) ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน และ  
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6) การบริหารจัดการหลักสตูร สวนขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย ใชวิธกีารที่คลายคลงึกัน ไดแก 
การศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร, การสัมภาษณ/ 
สอบถามกลุมตัวอยาง ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ/ ภาควิชา ครูผูสอน    
นิสิตนักศกึษาปจจุบัน และบัณฑิตที่จบการศึกษาแลว เปนตน ในสวนของผลการวิจยัก็จะมีความ
เฉพาะเจาะจงลงไปในแตละหลักสูตรทีท่ําการประเมนิ    
 งานวิจยัสวนทีเ่กี่ยวกับการพฒันาเกณฑหรือตัวบงชี้ในการประเมินหลกัสูตร ไดแก 
งานวิจยัของ นงลักษณ วิรัชชัย (2546) ศึกษาเกีย่วกับ การพัฒนาตวับงชี้สาํหรับการประเมิน
คุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ศึกษาเกีย่วกับ 
การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) รัชดาภรณ สุราเลิศ (2545) ศึกษาเกี่ยวกบั การพัฒนา 
ตัวบงชี้รวมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา  
รุงรังษี วิบูลชยั (2544) ศึกษาเกีย่วกบั การพัฒนาตัวบงชี้รวมของคณุภาพการสอนในระดับ 
อุดมศึกษา ศกัดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาตวับงชี้รวมคุณภาพการศึกษา
ของคณะครุศาสตรในสถาบนัราชภัฏ โชคชัย สิรินพมณี (2540) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยศกึษานิเทศก สาํนักงานการประถมศึกษาอําเภอ โดยใช 
พีดับเบิ้ลยพูีและการสัมภาษณกลุมเจาะจง จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน (2539) ศึกษาเกีย่วกับ  
การพัฒนาตวับงชี้การประเมินหลกัสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
เอนก ศิลปนิลมาลย (2530) ศึกษาเกี่ยวกบั การพัฒนาเกณฑการประเมินหลักสูตรจริยศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา เปนตน  
 งานวิจยัทีก่ลาวถึงขางตนจะมีรายละเอยีดเกี่ยวกับ องคประกอบและตัวบงชีท้ี่เหมาะสม
สําหรับนํามาใชในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในระดับ 
อุดมศึกษา ทัง้นี้ มหีลากหลายองคประกอบและตัวบงชีท้ี่มีความคลายคลึงกนั สามารถนาํมาใช
เปนแนวทางพืน้ฐานในการกาํหนดองคประกอบของมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ในครั้งนี้ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

งานวิจยัสวนทีส่าม เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน เชน งานวิจัยของ วสันต อติศัพท 
(2548) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรบัสถาบนัการ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนามาตรฐานงาน
เทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โสภณ นาปรัง (2543) ศึกษาเกีย่วกบั 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน เปนตน โดยงานวิจัยในสวนนี้จะมี
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แนวทางและขัน้ตอนในการพัฒนามาตรฐานที่คลายคลงึกันโดยองครวม แตจะมีความแตกตางกนั
ในรายละเอยีดสวนยอย เนือ่งดวยบริบทที่ผูวิจยัตองการศึกษามีความแตกตางกนั อยางไรก็ตาม 
วิธีดําเนินการวิจัยที่มีความคลายคลึงกนั เชน การพฒันามาตรฐานจากการ ศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ผูวิจัยตองการใหมีมาตรฐาน การสัมภาษณ/ สอบถาม
ผูทรงคุณวุฒหิรือผูที่มีประสบการณในประเด็นเหลานัน้ เปนตน สวนวิธีดาํเนนิการที่อาจจะมีความ
แตกตางกนัไปบางแลวแตกรณี เชน การศึกษาภาคสนามเพื่อใหไดขอมูลเชิงประจกัษ หรือการ
จัดการสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเหน็จากผูทรงคุณวุฒหิลายๆ ฝาย เพื่อใหเกิดขอสรุปในตัว
มาตรฐานที่ผูวจิัยตองการ โดยมาตรฐานทีพ่ัฒนาขึ้น ก็จะมีความแตกตางกนัตามแตละบริบทของ
การวิจยั   
      
 งานวิจยัดังกลาวขางตนโดยสวนใหญจะเปนการดาํเนนิการวิจยัเพื่อการพัฒนามาตรฐาน
หรือการประเมินหลกัสูตรใดหลักสูตรหนึง่เปนการเฉพาะ ซึง่ในการประเมินหลักสูตรตางๆ แตละ
หลักสูตรนัน้ มรูีปแบบ องคประกอบ วธิีการและเครื่องมือ ที่ใชในการประเมินหลักสูตรแตกตางกนั
ไป ขึ้นอยูกับวาการประเมินหลักสูตรในครัง้นัน้ๆ มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคหลกัของการ
ประเมินอยางไร หรือตองการขอมูลในลักษณะใด ยกตวัอยางเชน ในบางงานวิจยัเนนการประเมนิ
หลักสูตรในสวนของการบริหารจัดการ และการนาํหลกัสตูรไปใช ในขณะที่บางงานวิจัยเนนที่การ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอนในชัน้เรียน เปนตน ทั้งนี้ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
ที่พัฒนาข้ึนใชในสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ อาจจะมีความแตกตางหลากหลายกันได ขึ้นอยูกบั
วัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักของแตละหลักสูตร อยางไรก็ตาม หลกัสูตรทั้งหลายยังจาํเปนที่
จะตองมีมาตรฐานกลาง ซึง่เปนมาตรฐานในระดับที่เปนที่ยอมรับรวมกัน ของบุคลากรในศาสตร
สาขานี ้นอกจากนี ้การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ยงัเปนการ
ตอบสนองตอนโยบายการพฒันาคุณภาพหลักสูตรของภาครัฐที่กลาวไวขางตนดวย  

การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในครัง้นี ้สามารถนาํมาใช
เปนมาตรฐานกลางของหลกัสูตรในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่สถาบันอุดมศึกษากาํลัง
ดําเนนิการใชอยูในปจจุบนั วาสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานซึง่เปนทีย่อมรับกันมากนอยเพียงใด 
ชวยใหสามารถทราบไดถงึคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือจุดที่ตองปรับปรุงแกไขไดเปนอยางด ี 

 

 การศึกษาในครั้งนี้ แนวคิด ทฤษฎีทีน่ํามาใชประกอบการดําเนนิการศึกษาวิจยั
ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี ้โดยผูวิจยัไดทําการศึกษา
ขั้นตอนการพฒันามาตรฐานของหนวยงานภาครัฐ เชน ข้ันตอนการพฒันามาตรฐานการศึกษา
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ของกองวิชาการ สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2539) ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) เปนตน ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวเิคราะห
รวมกับงานวิจยัที่เกีย่วกับการพัฒนามาตรฐาน ทีก่ลาวไวขางตน และกําหนดเปนขั้นตอนสําหรับ
การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในครัง้นี ้ประกอบดวย 1) การกาํหนด
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จากการวิเคราะหทฤษฎี หลกัการ งานวจิยั
ที่เกี่ยวของ และเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
2) การศึกษาความคิดเหน็ของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 3) การรางมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 4) การจัดสัมมนาวิชาการ เพือ่พิจารณาและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัรางมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษา และ 5) การตรวจสอบมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เพื่อใหเปนมาตรฐาน
หลักสูตรฉบับสมบูรณ 

แนวคิดหลักสวนที่สอง ไดแก ทฤษฎีเกีย่วกับหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร  
องคประกอบและรูปแบบของการประเมนิหลกัสูตร ซึ่งการศึกษาแนวคิดทฤษฎีดังกลาว จะเปน
แนวทางในการศึกษาถงึความจําเปนในแตละองคประกอบของการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา และเพือ่ใชเปนขอมูลในการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในครั้งนี้ อีกทัง้ ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารขอมูลเกีย่วกับ มาตรฐานหรือเกณฑมาตรฐาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการจัดการศึกษา ที่องคกรภาครัฐพัฒนาขึน้ เพื่อใชประกอบ 
การกําหนด มาตรฐาน และรายละเอียดในแตละมาตรฐาน เอกสารดังกลาวประกอบดวย  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการพัฒนา
มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใหมคีวามเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรระดับชาติ (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) มาตรฐานและ 
ตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548)  
เพื่อใชเปนแนวทางในการพฒันาตวับงชี้ของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2548) เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
หลักสูตรโดยรวม มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษา (วสันต อติศัพท, 2548) เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ
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การประเมนิหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2544) เพื่อใชเปน
แนวทางในการกําหนดมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในบางสวน เชน ในสวน
ของคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา หรือในสวนของกระบวนการเรียนการสอนภายในหลกัสูตร, 
และเอกสารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ เพื่อใหทราบถึงเปาหมาย รวมทัง้แนวทางโดยรวมเกี่ยวกบัหลกัสตูรที่มีใชอยูในปจจุบัน  

จากการศึกษาทฤษฎี หลักการ งานวิจัย และเอกสารดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึกําหนด
องคประกอบของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาํหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ 
ซึ่งประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของหลกัสูตร 2) โครงสรางเนื้อหารายวิชา 3) กระบวนการเรียน
การสอน 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 6) อาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนนุ 7) ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 8) คุณภาพบัณฑติ 9) คุณภาพ
วิทยานิพนธ และ 10) การบริหารจัดการหลักสูตร  

 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เพื่อพฒันามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ทั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษา และพัฒนามาตรฐานหลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา ซึง่ประกอบดวย 
ระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎีบัณฑิต เนื่องดวยหลกัสูตรทั้งสองระดับมีความสัมพันธ
ตอเนื่องกนั มข้ัีนตอนการดําเนนิการคลายคลึงกนัในบางประเดน็ เชน การบริหารจัดการคุณภาพ
การวิจยั, เกณฑการสาํเร็จการศึกษา เปนตน ผูวจิัยจงึพฒันามาตรฐานหลกัสูตรทั้งสองระดับ
พรอมกัน โดยผูวิจัยคาดวา มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาที่พฒันาขึ้นนี้
สามารถนําไปใชเปนมาตรฐานกลางในการดําเนินการของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ที่มีการใชอยูในปจจุบนั และใชมาตรฐานนีเ้ปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสาขาวชิาดังกลาวได
อยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  
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คําถามการวจิัย 
 

 มาตรฐานเฉพาะสาขาวิชา ที่ใชเปนหลักในการบรหิารจดัการหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา มอีงคประกอบและรายละเอยีด 
อยางไร  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา
ในประเทศไทย  
 

วัตถุประสงคเฉพาะ   
1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผูสอน นิสิตนักศกึษา 

และบุคลากรสายสนบัสนนุ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และ
ผูประกอบการซึ่งเปนผูใชมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เกี่ยวกบัมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

2. เพื่อพัฒนารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 

3. เพื่อตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย  
 
ขอบเขตการวิจัย  
 

1. กลุมตัวอยางที่ใชสําหรับการวิจยัในครัง้นี ้ประกอบดวย 1) ผูทรงคณุวุฒิดานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และดานตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมนิ เพื่อตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 2) กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน นิสิตนักศกึษา บุคลากรสายสนับสนนุใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และผูประกอบการ ซึ่งเปนผูใชมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อใหขอมูลและความคิดเห็นเกีย่วกบั การดําเนนิการของหลกัสตูร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา    
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2. มาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบดวย 
มาตรฐาน 10 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร มาตรฐานที่ 2 โครงสราง
เนื้อหารายวิชา มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
มาตรฐานที ่5 การประเมนิผลการเรียนการสอน มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ
มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต  
มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ และมาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร 

3. การพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย  
 4. มาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาฉบับนี้  
สําหรับหลักสตูร ระหวางปพุทธศกัราช 2549-2553   
   
คําจํากัดความการวิจัย  
 

1. หลักสูตร หมายถงึ แนวทางการจัดการเรียนการสอน ที่ประกอบดวย โครงสรางเนื้อหา
รายวิชา กจิกรรมการเรียนการสอน มวลประสบการณ รวมทัง้ทรัพยากรที่เกีย่วของ เพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาที่ตั้งไว   

2. มาตรฐานหลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพทีพ่ึงประสงค 
ของหลักสูตร เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ     
การประเมนิผล และการประกันคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีม่ีใชอยูใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีองคประกอบ คือ มาตรฐาน, ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และเกณฑในแต
ละตัวบงชี ้  

3. ตัวบงชี้ หมายถงึ ขอความที่บงบอกถงึ สถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการ
ดําเนนิการของหลักสูตร ที่ตองการตรวจสอบวา บรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม  

4. เกณฑ หมายถึง ขอความที่แสดงคุณลักษณะหรือแนวทางการปฏิบตัิ ที่ถือวาเปน
คุณภาพ ความสําเร็จหรือความเหมาะสมของการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน โดยกําหนด
คะแนนที่ใชในการตัดสินเพยีงระดับเดียว คือ มีหรือไมมกีารปฏิบัติ 
 5. สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทีม่ีการจัดการเรียนการสอน
ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาทีม่ีความ
เกี่ยวของสัมพนัธกนั ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา     
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา ที่ดําเนินการใชหลักสูตรระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา สามารถใชมาตรฐานหลักสูตรฉบับนี้
เปนหลกัในการเทียบเคียงสาํหรับการสงเสริม การกาํกบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และ
การประกนัคุณภาพหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ที่ดําเนนิการใชอยู 
 2. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา ที่จะมกีารพฒันาหลักสูตรระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา สามารถใชมาตรฐานหลักสูตรฉบับนี้
เปนหลกัในการกําหนดแนวทางการบรหิารจัดการหลักสตูร เพื่อจัดการเรียนการสอนใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ที่ดําเนนิการใชหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สามารถใชมาตรฐานหลักสูตรฉบับนี้ เปนแนวทางการดําเนนิการบริหาร
จัดการหลักสตูร ที่เปนมาตรฐานรวมกัน  

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา สามารถผลิตบัณฑิตใหมีคณุภาพ
และมีมาตรฐานในระดับใกลเคียงกนั      
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รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั เรื่อง การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ประกอบดวย  
   1.1 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) 
   1.2 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา (สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) 
   1.3 การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา  
(วสันต อติศัพท, 2548)  
   1.4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษา 
(ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546)   

2. แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑ ประกอบดวย 
   2.1 หลักการกําหนดตัวบงชี้ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, 2548; โชคชัย สิรินพมณี, 2540; กาญจนา วัธนสุนทร, 2545; 
   2.2 ขั้นตอนการกําหนดตัวบงชี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2546; กาญจนา  
วัธนสุนทร, 2545; สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546; รุงรังษี วิบูลชัย, 2544)   
   2.3 ประเภทและระดับการใหคะแนนของเกณฑ (Jasmine, 1993; 
Ryan, 1994; Oosterhof, 1996; พัสวี จริตธรรม, 2539)  
 

3. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบดวย 
   3.1 องคประกอบของหลักสูตร (Taba, 1962; Tyler, 1986;  
กรมวิชาการ, 2542; ธํารง บัวศรี, 2542; กาญจนา คุณารักษ, 2543) 
   3.2 องคประกอบของการประเมินหลักสูตร (Tyler, 1986;  
ไพฑูรย สินลารัตน และจินตนา ยูนิพันธ, 2531; วิชัย วงษใหญ, 
2532; อํานาจ จันทรแปน, 2532; พัฒนา จันทนา, 2544;  
สุภาพร แนวบุตร, 2544) 
    
    
    

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและ 

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาใน

ประเทศไทย  

4. มาตรฐานจากองคกรภาครัฐและจากงานวิจัย ประกอบดวย   
   4.1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)      
   4.2 มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (สมศ, 2548)  
   4.3 ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: CU CQA 
(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548)  
   4.4 มาตรฐานการศึกษาของชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547)  
   4.5 มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา (วสันต อติศัพท, 2548) 
   4.6 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
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บทที่ 2 
 

วรรณคดีที่เกีย่วของกับงานวิจัย 
 

การวิจยันี้เปน วิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ศึกษาเพื่อพฒันา
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
ทั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน  
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้  
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ 
ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ตอนที่ 6 มาตรฐานขององคกรภาครัฐและการวิจยั   

 ตอนที่ 7 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 โดยมีรายละเอียดในแตละตอน ดังนี้  
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
คําจํากัดความของหลกัสตูร 

 

Das และคณะ (1984 อางถึงใน ธาํรง บวัศรี, 2542: 2) กลาววา หลักสูตร (Curriculum) 
มาจากคําในภาษาละตินวา “curare” ซึ่งแปลวา “ทางวิ่ง” หรือ “ลูที่นกัวิ่งวิง่เขาสูเสนชัย” จาก
การศึกษาพบวา มีนกัวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสตูรในรูปแบบ
ตางๆ ซึง่มีความแตกตางกนั ทั้งนี้เนื่องจากชวงเวลา หรือแนวคิดที่ปรับเปลี่ยนไปตามแตละ
ชวงเวลาแหงววิัฒนาการของหลักสูตร ในที่นี ้ผูวิจยัไดสรุปคําจํากัดความของหลักสตูรไว ดังนี ้     
 Good (1959: 149-150) ใหความหมายของหลักสูตรไวหลายความหมายใน Dictionary 
of education ขึ้นอยูกับบริบทที่แตกตางกนั เชน  

1. หลกัสูตรในบริบททัว่ไป หมายถงึ 1) กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับวชิาที่
บังคับสําหรับการจบการศึกษาหรือไดรับประกาศนยีบัตรในสาขาวิชาทีศ่ึกษา 2) แผนการสอนที่
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โรงเรียนใชเพือ่ใหผูเรียนสาํเร็จการศึกษา 3) กลุมรายวิชาและแผนประสบการณของผูเรียนภายใต
การนาํทางของสถานศึกษา       

2. หลกัสูตรในบริบทของประสบการณ หมายถงึ เนื้อหา กิจกรรม และโครงสรางการเรียน
การสอน ทีถู่กออกแบบเพื่อจัดประสบการณการเรียนรู ตามความสนใจ ความมุงหมาย และความ
ตองการของผูเรียน     

Taba (1962: 10) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะ เพื่อ
ใชชี้แนะแนวทางในการคัดเลือก การจัดเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการประเมนิ
ผลลัพธ 

Oliver (1965: 7) กลาวสรุปวาวา หลักสูตร คือ 1) ประสบการณทัง้หมดที่ผูเรียนไดรับ
ภายใตการแนะนําของโรงเรยีน 2) กลุมรายวิชา (course) ทั้งหมด ที่จดัขึ้นโดยโรงเรยีน 3) กลุม
รายวิชาที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ 4) กลุมรายวชิาที่ใชสาํหรับการเรียนการสอนเนื้อหาใน
สาขาใดสาขาหนึง่ เชน หลกัสูตรวิทยาศาสตร 5) โปรแกรมการเรียนการสอนในศาสตรเฉพาะทาง 
เชน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2 ป และ 6) กลุมรายวิชารายบุคคล เชน นสิิตคณะครุ
ศาสตรบางคนเรียนรายวชิาเอกภาษาฝรัง่เศส ในขณะที่บางคนเรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ เปนตน            

Doll (1970: 24) กลาวสรุปวา หลักสูตร คอื ประสบการณทั้งมวลที่ผูเรียนไดรับจาก
โรงเรียน  

Rowntree (1981: 60) ใหความหมายของหลักสูตรไวใน A dictionary of education วา 
หมายถงึ 1) โครงสรางทางความมุงหมายและกิจกรรมที่พัฒนาโดยสถาบันทางการศึกษา เพื่อ
ตอบสนองความตองการในการเรียนรูของผูเรียน และเพือ่ใหเปาหมายทางการศึกษาสัมฤทธิผ์ล  
2) เนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน 3) วธิีการสอนและวธิกีารเรียน รวมถึงการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน          

Oliva (1992: 5-6) ไดเรียบเรียงคํานิยามตางๆ ของหลักสูตรไววา หลกัสูตรคือ สิ่งทีใ่ชสอน
ในโรงเรียน, ชุดวิชาที่เรียน, เนื้อหา, โปรแกรมการเรียน, ชุดของสิ่งที่ใชในการเรียนการสอน, ลําดับ
ของกระบวนวชิา, จุดประสงคที่นําไปปฏิบตัิ, กระบวนวิชาที่ศึกษา, กิจกรรมในและนอกหองเรียน, 
สิ่งที่กาํหนดขึน้โดยบุคคลในโรงเรียน, ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนทีด่ําเนนิการโดยผูเรียน, 
ประสบการณของผูเรียน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน  

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2530: 12) กลาววา การใหความหมายของหลกัสูตรมีทั้งที่เปน
ความหมายกวางและความหมายแคบ แตในทีน่ี้ ไดใหความหมายของหลักสูตรในขอบเขตที่กวาง
เพื่อใชเปนแมบทหรือหลักยดึในการพฒันาหลักสูตรทั้งกระบวนการวา หลักสูตร หมายถงึ กิจกรรม
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หรือประสบการณทั้งหลายทีโ่รงเรียนไดจัดใหแกผูเรียน โดยทั้งกิจกรรมและประสบการณมีความ
แตกตางกนัตรงที ่กิจกรรมเนนทีก่ระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนการสอน ขณะทีป่ระสบการณมี
จุดเนนที่การเรียนรูของผูเรียน  

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 3) กลาววา ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใชกัน
มากม ี5 ประการ โดยสามารถเรียงลําดับความหมายตัง้แตที่เปนรูปธรรมจนถึงนามธรรม ไดดังนี ้

1. หลักสูตร คือ รายวชิาหรือเนื้อหาวิชาทีเ่รียน (Subjects) 
2. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 

(Plans) 
 3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการศึกษาที่จัดใหแกผูเรียน (Activities) 
 4. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนควรบรรลุ (Objectives)  
 5. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนทีจ่ัดโดยสถานศึกษา (Experiences)  

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) สรุปความหมายของหลักสูตรไว 2 ลักษณะ คือ 
1. เอกสารที่กาํหนดเปนโครงการของผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา 

เนื้อหาวิชา อัตราเวลาเรียน กิจกรรมและประสบการณที่จัดใหกับผูเรียน ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

2. โครงการทีป่ระมวลความรูและประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถ ใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 5) กลาววา หลักสูตรมีความหมายครอบคลุม
ตั้งแตเอกสาร แนวทางการจดัการศึกษาแตละระดับ ซึ่งประกอบดวยกลุมวิชา ขอบขายของ
เนื้อหาวิชา โครงสราง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และรวมถึงมวลประสบการณตางๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนทัง้ในหองและนอกหองเรียน เพือ่ใหนักเรียนไดเรียนและเกดิการเรียนรู
เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี สามารถนําไปพัฒนาการดํารงชีวิต  

ธํารง บัวศรี (2542: 7) กําหนดความหมายของหลักสูตรใหเปนที่เขาใจงายแกทุกฝาย  
ไมวาจะเปนผูบริหาร นักพฒันาหลักสูตร ศึกษานิเทศก และครูผูมีหนาที่ใชหลักสูตรวา  
หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถงึจดุหมาย การจดัเนื้อหากิจกรรมและมวล
ประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่
ไดกําหนดไว 
 
 



 15
 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2544: 1) กลาววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอนที่
ประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุเปาหมายซึง่หมายถึงการพิจารณา 
คัดเลือก จัดรวมและเรียบเรยีงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อให
ผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญาและคุณธรรม สามารถสรางเสริมองคความรู คิดวิเคราะหได  
และนําความรูมาแกปญหาและสรางสรรคในสวนวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิต 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544: 41) กลาวสรุปวา หลักสูตร คือ ประมวลประสบการณทุกชนดิที่
ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพฒันาตนเองใหสามารถดํารงอยูไดในสังคมอยางมี
ความสุขและเจริญงอกงาม และเมื่อสรุปเปนขอๆ แลว ความหมายของหลักสูตรจะมี ดังนี ้
 1. หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 
 2. หลักสูตร คือ รายวชิาและเนื้อหาวิชาทีส่รางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
 3. หลักสูตร คือ ประมวลกิจกรรมตางๆ ทีค่รูจัดใหกับผูเรียน 
 4. หลักสูตร คือ ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน  
 5. หลักสูตร คือ ความคาดหวังที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง  
 6. หลักสูตร คือ เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรพัยากรมนษุยในอนาคตของ
สังคมนัน้ๆ 
 

คําจํากัดความของหลกัสตูรจากการวจิัย 
 

เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ (2545: 15) กลาวสรุปวา หลักสตูร หมายถงึ มวลสาระการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีความสามารถ มทีักษะ ความคิด 
ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคมไดอยางเหมาะสมแกวัยและเต็มตามศักยภาพ โดย
เปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

พีรยา สระมาลา (2543: 20) กลาวสรุปวา หลักสูตร หมายถงึ โครงการหรือแผนประมวล
ความรูและประสบการณ ทีส่ถาบันการศกึษาไดจัดไวใหผูเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอก
สถาบัน เพื่อใหผูเรียนเกิดพฒันาการทางพุทธพิิสัย, จิตพิสัย และทักษะพิสัย สามารถประกอบ
อาชีพและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 

 จากการศึกษาคําจํากัดความของหลักสูตร สามารถสรุปคําจํากัดความเปน 3 สวน 
ประกอบดวย 
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1. ความหมายของหลกัสูตร เชน แผนการเรียนรู โปรแกรมการศึกษา เอกสาร แนวทางการ
จัดการศึกษา หรือแผนการเรียนการสอน เปนตน ซึ่งทั้งหมดมีความหมายใกลเคียงกนั  

2. องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย เปาหมาย วตัถุประสงคการเรียนรู โครงสราง
รายวิชา เนื้อหารายวชิา วิธกีารและกิจกรรมการเรียนการสอน และประสบการณการเรียนรู  
และการประเมินผล เปนตน 
 3. เปาหมายของหลักสูตร ไดแก เพื่อสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทัง้ทางพทุธพิิสัย  
จิตพิสัย และทกัษะพิสัย     
 

ทั้งนี้ ผูวิจัยสรุปคําจํากัดความของหลักสตูรสําหรับการวิจัยในครัง้นีว้า หมายถงึ  
แนวทางการจดัการศึกษาของสถาบนัการศึกษา ที่ประกอบดวย โครงสรางเนื้อหารายวิชา การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน มวลประสบการณตางๆ รวมทัง้ทรัพยากรที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของการศกึษาที่ตั้งไว   
  
 องคประกอบของหลกัสูตร 
 

 รุจิร ภูสาระ (2545: 8) กลาววา องคประกอบของหลักสตูร คือ สวนทีอ่ยูภายในและ
ประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนสาํคญัที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรมีความสมบูรณ 
เปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

การดําเนินการวิจัยครั้งนี ้ผูวจิัยทาํการศึกษาองคประกอบของหลักสตูร เพื่อนาํไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดองคประกอบที่จาํเปนในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในครั้งนี ้โดยนกัการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของหลกัสูตร ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี้     

Taba (1962: 422-423) กลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 ประการ คือ  
1) วัตถุประสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะ 2) เนื้อหาและจํานวนชัว่โมงสอนแตละวิชา 
3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล   
 Tyler (1969: 1) กลาววา โครงสรางของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 1) จุดมุงหมายที ่
โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุ 2) ประสบการณ ที่จัดขึ้นเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
3) วิธีการจัดประสบการณ เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และ 4) วิธีการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบการบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 Beauchamp (1968: 108) กลาวถึงองคประกอบของหลกัสูตรในเชิงระบบ ไดแก  

1. สวนที่ปอนเขา (Input) ไดแก เนื้อหาวิชา, ผูเรียน, ชุมชน และพื้นฐานการศึกษา    
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2. กระบวนการ (Process) ไดแก ลักษณะการใช, สื่อ/ อุปกรณ, ระยะเวลา และการวดัผล 
3. ผลลัพธที่ได (Output) ไดแก ความรู, ทักษะ, เจตคติ และความมัน่ใจ   
 

วิชัย ดิสระ (2535: 96) กลาววา หลักสูตรจะสมบูรณได องคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตรจะตองมีความสอดคลองสัมพนัธกันทุกจุด ซึ่งองคประกอบดังกลาวแบงออกเปน 4 สวน 
ไดแก 1) จุดมุงหมาย 2) เนื้อหาสาระ 3) กิจกรรมการเรยีนการสอน และ 4) การประเมินผล 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. อางถึงใน เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ, 2545: 18) กลาววา 
องคประกอบของหลักสูตรแบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก 1) จุดหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา
ของหลักสูตร 3) การนาํหลกัสูตรไปใช และ 4) การประเมนิผลหลกัสูตร 

 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) กลาวสรุปองคประกอบของหลักสูตรไดดังนี ้
 1. จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลกัสูตร วัตถุประสงคทัว่ไป วตัถุประสงคเฉพาะ
วิชา จุดประสงคการเรียนการสอน 
 2. เนื้อหาและประสบการณ ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรูเพื่อใหเกิดความรู ทักษะ เจตคต ิและ
คุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดมุงหมาย 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรมี
ลักษณะเปนกระบวนการ 
 4. การนําหลักสูตรไปใช มุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับโรงเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว  
 5. การประเมนิผล ประกอบดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน และ
ประเมินผลหลกัสูตร  
 

ธํารง บัวศรี (2542: 8-9) กลาววา หลักสูตรจําเปนที่จะตองมีองคประกอบครบครัน 
ไมเชนนัน้ ผูใชหลักสูตรก็จะไมสามารถนาํหลักสูตรไปใชอยางไดผล ซึง่องคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตร ประกอบดวย 

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education goals and Policies) หมายถึง ส่ิงที่รัฐ
ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติในเร่ืองที่เกีย่วกับการศึกษา   

2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมทีต่องการใหเกดิแก
ผูเรียนหลงัจากเรียนจบหลักสูตรแลว  
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3. รูปแบบและโครงสรางหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน 
5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิง่ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถที่

ตองการใหมี รวมทัง้ประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงทีต่องการใหผูเรียน

ไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กาํหนดไว   
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน

การสอนที่เหมาะสมและมหีลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
8. การประเมนิผล (Evaluation) หมายถึง การประเมนิผลการเรียนรูเพือ่ใชในการปรบัปรุง

การเรียนการสอนและหลกัสตูร 
9. วัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and Instructional 

Media) หมายถึง เอกสารสิง่พิมพ แผนฟลม แถบวีดทิัศน เปนตน และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทัง้
อุปกรณโสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอื่นๆ ทีช่วยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 

 

กาญจนา คุณารักษ (2543) กลาวไววา องคประกอบที่สาํคัญของหลักสูตร ไดแก 
1. จุดประสงค (Objectives) จะเปนแนวทางของการเรียนการสอน ทําใหผูสอนรูวา  

มีจุดประสงคอะไรในการสอน ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนใหแกใคร สอนทาํไม และจะมีวธิีการสอน 
และการประเมินผลอยางไร 

2. เนื้อหาวิชา (Subject matter) หมายถงึ สาระของความรู และประสบการณในการ
แสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชานัน้ๆ เนื้อหาวิชาจะเปนรายละเอียดของสาระความรูและ
ประสบการณดังกลาว ที่นาํมาถายทอดใหกับผูเรียนใหไดมีคุณสมบัติตามจุดประสงคของหลักสูตร 

3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (Methods and organization) หมายถึง การแปลง
จุดประสงคของหลักสูตรไปสูการสอน และสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลกัสตูรกําหนดดวยการใชวธิีการ
สอนแบบตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ  
เจตคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงคของหลักสูตร 
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4. การประเมนิผลหลกัสูตร (Evaluation) เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
และประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงคของ
หลักสูตรหรือไม โดยใชจุดประสงคเปนแนวทางหรือเปนเกณฑในการประเมิน 

 

 พีรยา สระมาลา (2543: 28) ดําเนนิการวจิัย เร่ือง การนาํเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ ภาควิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กลาวสรุปวา หลักสูตรประกอบดวยองคประกอบสําคญั 4 ประการ 
ไดแก 1) จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 2) เนื้อหาวิชา 3) วิธีสอนและการจัด
ดําเนนิการ และ 4) การประเมินผลตามหลกัสูตร   
 

 จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรขางตน ผูวจิัยสรุปองคประกอบของหลักสูตรวา 
ประกอบดวยองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ ไดแก  

1. จุดมุงหมาย/ จุดประสงคของหลักสูตร ที่ควรมหีลายระดับ ในแตละระดับจะประกอบ 
ดวยรายวิชาตางๆ โดยที่จุดประสงครายวชิาจะตองสอดคลองกับจุดประสงคใหญ 

2. โครงสรางและเนื้อหาสาระ ที่แสดงการจัดสัดสวนในภาพรวมวาหลักสูตรจะประกอบ 
ดวยเนื้อหาวิชา/ กลุมวชิา และระยะเวลาที่ใชศึกษา 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนหรือประสบการณ เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

4. การประเมนิผล ซึง่เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลหรือสารสนเทศที่เปนประโยชนตอ 
การตัดสินใจแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิกการใชหลักสูตร 
 5. ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ซึง่เปนวัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษา และ
เทคโนโลยีการศึกษาในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริมใหเกิดการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธภิาพ 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําองคประกอบเหลานี้มาเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบสวนหนึง่ 
ของมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
ที่จะทําการพฒันาขึน้ ในครั้งนี ้ 
 

องคประกอบของการประเมินหลกัสูตร  
 

ผูวิจัยไดทาํการศึกษาองคประกอบของการประเมินหลักสตูร ทั้งจากนักการศึกษาตางๆ 
และจากงานวจิัย เพื่อเปรียบเทียบความสอดคลองระหวาง องคประกอบของหลักสูตร และ 
องคประกอบของการประเมินหลกัสูตร ทัง้นี ้เพื่อใหการกําหนดองคประกอบของมาตรฐาน
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หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีจ่ะพัฒนาขึน้นี ้มีองคประกอบที่จําเปนครบถวนสมบูรณ
มากยิง่ขึ้น โดยรายละเอยีดองคประกอบของการประเมินหลกัสูตร มดีังนี้  

 

 สงบ ลักษณะ (2523: 42-51) กลาวถงึ กระบวนการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้  
 1. การประเมนิสภาพแวดลอม (Context) ไดแก การประเมินความรูความเขาใจและ 
เจตคติของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ประเมินสถานภาพของชุมชน เศรษฐกิจ วฒันธรรม และ
แหลงวทิยาการตางๆ ทีเ่อื้อตอการใชหลักสตูร  
 2. การประเมนิตัวปอน (Input) ไดแก การประเมินความเหมาะสมของจุดหมายและ
โครงสรางของหลักสูตร ประเมินสื่อการเรียนการสอน ประเมินความพรอมของโรงเรียน ครูและ
นักเรียน เปนตน  
 3. การประเมนิกระบวนการใชหลักสูตร (Formative Evaluation) ไดแก การประเมิน
หลักสูตรที่กาํลังใชอยูเพื่อปรับปรุงหลักสตูร การประเมนิชนิดนี้จะทําทุกครั้งที่การใชหลักสูตร
ส้ินสุดลง กิจกรรมที่เกี่ยวของไดแก การวัดผลการดําเนินการใชหลกัสูตร เปนการดําเนินการเพื่อ
ตรวจสอบดูวา กิจกรรมสอดคลองกับความมุงหวงัของการใชหลักสูตรหรือไม  
 4. การประเมนิสรุปยอด (Summative Evaluation) ไดแก การประเมินขั้นสุดทาย ตีราคา
คุณคาหลักสตูรเมื่อเทียบกบัจุดหมายของหลักสูตร ที่ควรคํานงึถงึคือ ขอมูลที่ไดรับจากการวัดผล
การดําเนินการใชหลักสูตร เพื่อใหสามารถสรุปไดวาอะไรเปนสาเหตุของการบรรลุหรือไมบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  
 

 Tyler (1986 อางถงึใน พฒันา จันทนา, 2544: 8) ไดกําหนดกระบวนการในการประเมิน
หลักสูตรสรุปได ดังนี ้
 1. การประเมนิวัตถุประสงค ไดแก การประเมินวาวัตถุประสงคมีความสัมพันธเกีย่วของ
อยางไรกับปจจัยหรือเกณฑตางๆ ดังนี ้
  1.1 ความสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา 
  1.2 ความสอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอน 
  1.3 โอกาสในการนาํความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวนัของผูเรียน 
  1.4 ความเหมาะสมที่เปนไปเพื่อสนองความจําเปน ความสนใจ และพฒันาการ
ของผูเรียน 
 2. การประเมนิแผนการเรียน ไดแก การประเมินตามแนวทาง 3 ประการ คือ  
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  2.1 การตรวจสอบประวัติของโปรแกรมตางๆ เพื่อหาแนวทางใหเกิดการปรับปรุง
พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 การศึกษาวิจัยที่สอดคลองกับการคิดสืบคน เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดและ
การสรุปความคิดเห็นที่นาํไปประยุกตในการวางแผนการเรียนรู  
  2.3 การกาํหนดเงื่อนไขที่จาํเปน เพื่อเปนสิง่ตรวจสอบวาแผนการเรียนนั้นไดสราง
ใหเกิดเงื่อนไขตอไปนี้หรือไม  
   2.3.1 แรงจูงใจ เปนการประเมินแรงจงูใจของผูเรียนและดูวาแรงจูงใจไม
เหมาะสมตรงไหน กระตุนความสนใจ ช้ีนาํใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน มีศักยภาพพอที่จะ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม  
   2.3.2 ความชดัเจนของวัตถปุระสงคในการเรียน ไดแก การเสนอแนะวิธีที่
จะใหผูสอนสามารถสาธิตใหเกิดการเรียนรู หรือเสนอแนะใหผูเรียนเกิดความกระจางชัดในส่ิงที่
ชวยใหเกิดการเรียนรูหรือไม  
   2.3.3 การเลือกงานการเรียนที่เหมาะสมแกผูเรียนแตละคนตามความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน 
   2.3.4 การใหรางวัลและขอมูลยอนกลับที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความพอใจ
ในขณะทํางานการเรียนไดสําเร็จ และในทางกลับกนั ถาผูเรียนไมสามารถทาํงานไดสําเร็จ ก็ควร
จะไดรับการกระตุนใหลองทาํใหมในงานเดิม  
   2.3.5 การฝกฝนอยางเปนลาํดับข้ัน คือ มกีารเสนอแนะแนวทางในการ
ฝกฝน ผูเรียนมีการเนนจุดประสงคการเรียนรูที่สําคัญ มขีอเสนอแนะทีช่วยใหผูสอนจัดการฝกฝน
ตามลําดับไดชัดเจน 
   2.3.6 การถายโอน ความรู ทกัษะ เจตคติ ความสนใจ ความซาบซึง้ ซึง่
ผูเรียนคาดหวงัจากสถาบนัการศึกษาใหเขากับสถานการณนอกสถาบัน 
 3. การประเมนิเพื่อนําไปสูการพัฒนา เปนการประเมนิเพื่อชวยสรางและพัฒนาความรู
ความเขาใจทกัษะใหมๆ แกผูสอน เพื่อที่จะไดนําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ การดําเนินการ
ในแผนที่รับผิดชอบใหบรรลุ เกิดคุณคาและประโยชนอยางสงูสุด แนวทางการประเมินนีมุ้งเนนการ
ปฏิบัติจริงดวยความสนใจ ตั้งใจ กระตือรือรน ที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางจริงจัง  
 

 วิชัย วงษใหญ (2532) กลาววา การประเมนิหลกัสูตรอาจแบงเปนระบบการประเมนิยอย
ไดดังนี้ คือ  
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 1. การประเมนิเอกสารหลักสูตร คือ การตรวจสอบความสอดคลองระหวางหลักการ 
โครงสราง วัตถุประสงค เนือ้หาสาระ การจัดประสบการณการเรียนและการประเมนิผลวามมีาก
นอยเพียงใด ภาษาที่ใชสามารถสื่อสารไดตรงกันหรือไม ขอกําหนดใชหลักสูตรมีความชัดเจน  
ไมเกิดปญหาในการปฏิบัติใชหรือไม มาตรฐานการศึกษาของหลกัสูตรนี้เหมาะสมกบั
กลุมเปาหมายและระดับการศึกษาหรือไม  
 2. การประเมนิระบบหลกัสตูร คือ การตรวจสอบดูวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม วัตถุประสงคของหลกัสตูรมีความเที่ยงตรงหรือไม หลักสูตรที่วางไวมีความ
เหมาะสมกับผูเรียนหรือไม วิธีการสอนเหมาะสมกับวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม เนื้อหาวิชาที่
จัดไวเหมาะสมหรือไม อุปกรณการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมหรอืไม  
 3. การประเมนิระบบการบริหารหลกัสูตร คือ การประเมนิระบบการบริหารทีม่ีอิทธิพลและ
สงผลตอการใชหลักสูตร ปจจัยการบริหารที่ควรพิจารณาประเมนิคือ โครงสรางและระบบของ
สถาบัน อาคารสถานที่ บรรยากาศทางสงัคม สถาบนั การติดตอส่ือสาร ลําดับเหตกุารณที่เกิดขึ้น
ในสถาบนั เวลา คุณสมบัตขิองผูสอนและผูเรียน รวมทัง้งบประมาณที่ใช  
 4. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน คือ การประเมนิคุณภาพและปริมาณความรู ทักษะ
และเจตคติของผูเรียนตามเกณฑและมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 5. การประเมนิการสอนของผูสอน คือ การศกึษาเกีย่วกบัวิธีสอนวา บรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวในแผนการสอนหรือไม องคประกอบที่ควรศึกษา ไดแก แผนการสอน จุดประสงค 
เนื้อหาวิชา วิธกีารสอน ส่ือการเรียน การประเมินผล รวมทั้งบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ 
ความสัมพันธกับผูเรียนและการสรางบรรยากาศในการเรียน  
 6. การประเมนิการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา คือ การศึกษาสถานภาพของผูสาํเร็จ
การศึกษาในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ ทกัษะและเจตคติตอวิชาชพี ความสามารถตอ
การปฏิบัติงานไดจริงตามสภาพงานที่ปรากฏในปจจุบนั ความสามารถในการแกปญหาและการ
ปรับตัว ส่ิงที่ประสบความสาํเร็จหรือความลมเหลวในการประกอบอาชพี ความสนใจในการศึกษา
ตอและความคาดหวงัที่จะแสวงหาความกาวหนาในวิชาชีพ เปนตน  
 

อํานาจ จนัทรแปน (2532) กลาวถึงแนวทางและวิธีการประเมินหลักสตูรวาประกอบดวย
องคประกอบตางๆ ดังนี้  
 1. สถานภาพของนักเรียน ไดแก พืน้ฐานครอบครัว เจตคติ ทักษะความรูพื้นฐาน  
ความสนใจ ความถนัด ประสบการณ ความตั้งใจที่จะเรียนรู เปนตน 
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 2. สถานภาพของครู ไดแก คุณวุฒิ แรงจงูใจในการสอน เจตคติตอการเรียนการสอน 
แรงจูงใจใฝรู นิสัยการทาํงาน ทักษะการสอนและประสบการณ เปนตน 
 3. สถานภาพของหลักสูตร ไดแก ความสอดคลองกับทองถิ่น ความเหมาะสมกับวยัของ
นักเรียน ความสอดคลองกบัความตองการและความถนัดของนกัเรียน เปนตน  
 4. สถานภาพการบริหารโรงเรียน ไดแก การมีแผน โครงการปฏิบัติงาน 
 5. สถานภาพในสวนอื่นๆ ไดแก วัสดุอุปกรณ ระบบการทาํงาน วัฒนธรรมของโรงเรียน 
ความสัมพันธของชุมชน และบริเวณโรงเรยีน  
 

 สงัด อุทรานนัท (2532) ไดเสนอองคประกอบของการประเมินหลักสูตรไว 4 ประการ คือ  
 1. การประเมนิเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวามีความ
เหมาะสมและถูกตองกับหลกัการพฒันาหลักสูตรเพียงใด 
 2. การประเมนิการใชหลักสตูร เปนการตรวจสอบวาหลกัสูตรจะนําไปใชกับสถานการณ
จริงไดดีเพียงใด มีสวนใดที่เปนปญหาตอการนาํไปใช 
 3. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มุงเนนการประเมินความกาวหนาของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 4. การประเมนิหลกัสูตรในสวนที่เกีย่วของกับระบบอืน่ๆ เชน ทรัพยากรที่ตองใช
ความสัมพันธของระบบหลกัสูตรกับระบบบริหารโรงเรยีน ระบบการจัดการเรียนการสอนและ
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน 
 

 นอกจากนี ้ผูวจิัยยังไดศึกษางานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร ในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการกาํหนด องคประกอบของมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในครัง้นี ้ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี ้ 
 

ภพ เลาหไพบลูย (2527) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําหนดองคประกอบของการประเมินหลกัสูตรสําหรับ
งานวิจยันี ้ไดแก 1) การจัดกระบวนวิชา เนื้อหา และ 2) วิธกีารเรียนการสอน 
 

เอนก ศิลปนิลมาลย (2530) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาเกณฑการประเมินหลกัสูตร 
จริยศึกษาในระดับประถมศกึษา โดยผูวจิยัเลือกใชรูปแบบการประเมนิหลกัสูตรตามแนวคิดของ 
Doris T. Gow ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน อีกทัง้ ผูวจิัยไดเพิ่มองคประกอบดานการ
ประเมินผลอีก 1 องคประกอบ เพื่อใหเกิดความสมบูรณมากยิง่ขึ้น ดังนี ้1) โครงสรางของหลักสูตร 
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ประกอบดวย จุดประสงค และ เนื้อหาประสบการณ 2) โอกาสในการเรียนรู 3) ส่ิงเรา 4) สภาพการ
เรียนการสอน และ 5) การประเมิน    

 

ไพฑูรย สนิลารัตน และจินตนา ยนูิพนัธ (2531) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมิน
หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร โดยมีองคประกอบของการประเมินหลักสูตร ไดแก 1) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางของหลักสูตร 3) การเรียนการสอน 4) การบริหารหลกัสูตร 

 

ไพฑูรย สนิลารัตน (2534) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การติดตามผลการใชหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช 2531 โดยกําหนดองคประกอบของการติดตามผลการใชหลักสูตร 
ไดแก 1) จุดประสงคของหลกัสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดและประเมินผล 
4) การบริหารและการบริการหลักสูตร 5) โครงสรางและรายวิชาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
6) ลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงค และ 7) การประเมนิและการบริหารหลักสูตร 
  

จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน (2539) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมนิ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ซึง่จากผลการวิจยั ไดองคประกอบการ
ประเมินหลักสตูรทั้งหมด 8 องคประกอบ ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมภายนอก 
2) สภาพแวดลอมภายใน 3) ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สนบัสนนุการเรียนการสอน 
4) คุณภาพของอาจารย 5) ความเหมาะสมของหลักสูตร 6) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
7) การบริหารหลักสตูร และ 8) ผลผลิตของหลักสูตร   
 

 สุภาพร แนวบตุร (2540) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยงานวิจยันี้ประเมนิหลกัสูตรตาม
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP ซึ่งแตละรูปแบบมีองคประกอบยอย ดงันี ้ 

1. การประเมนิบริบท ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

2. การประเมนิปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก บุคลากร อุปกรณการ
สอน ตําราเรียน สถานที่เรียน และปจจยัทีเ่อ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน  

3. การประเมนิกระบวนการ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก การบริหารหลกัสูตร 
กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร   
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4. การประเมนิผลผลิต ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก คุณสมบัติของบัณฑิต และ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 
 

พัฒนา จันทนา (2544) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม  
โดยองคประกอบในการประเมินหลักสูตร ไดแก 1) การกําหนดวัตถปุระสงค 2) โครงสรางและ
เนื้อหาวิชา 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียนการสอน 
 

เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ (2545) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวชิาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช โดยงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใช
แนวคิดการประเมินหลักสูตร ไดแก รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP ประกอบดวยองคประกอบ คือ 

1. การประเมนิบริบท ประกอบดวย 4 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 วัตถปุระสงคของหลักสูตร 

  สวนที่ 2 โครงสรางของหลักสูตร 
  สวนที่ 3 เนื้อหาสาระของหลกัสูตร 
  สวนที่ 4 วิธีการและเกณฑการประเมินผลการศึกษา  

2. การประเมนิปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 ดานอาจารย  

  สวนที่ 2 ดานนักศึกษา 
  สวนที่ 3 สวนประกอบอื่นๆ ที่สนับสนนุการเรียนการสอน   

3. การประเมนิกระบวนการ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 การบริหารและบริการหลักสูตร 
สวนที่ 2 กระบวนการเรียนการสอน 
สวนที่ 3 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน   

4. การประเมนิผลผลิต ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 คุณลักษณะทัว่ไปของมหาบัณฑติ 
สวนที่ 2 ความสามารถประยุกตความรูไปใชในวิชาชีพ   

 

จันทรเพ็ญ เชือ้พานิช (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) สาขามัธยมศึกษา คุณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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โดยผูวิจัยใชองคประกอบในการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 1) ดานโครงสรางของหลักสูตร  
2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณ 3) ดานการติดตามผลผลิตของหลักสูตร  
และ 4) ดานการนําความรูไปใช 
  

สมถวิล อัศวสบืสกุล (2546) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาและตรวจสอบความตรงของ
ตัวบงชี้สาํหรับประเมินหลักสตูรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
ซึ่งผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เหมาะสมสําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบดวย 11 องคประกอบ ไดแก 1)ทความเหมาะสมของเอกสารหลักสตูร 2) ภูมิหลัง
และคุณภาพอาจารย 3) ภูมหิลังของนักศกึษา 4) ความพรอมของปจจัยสนับสนุน 5) ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการหลกัสูตร 6) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 7) ลักษณะการเรียน
ของนักศึกษา 8) ประสิทธิภาพการบริหารปจจัยสนับสนนุ 9) ปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต  
10) ความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตครู และ 11) ผลที่เกดิขึ้นกับสังคมและประเทศ      
 

 จากองคประกอบของการประเมินหลักสูตรและตัวบงชี้การประเมินหลกัสูตร ที่กลาวมา
ขางตน ผูวิจยัสรุปไดวา องคประกอบของการประเมินหลกัสูตรแตละหลักสูตร มีทัง้สวนที่
คลายคลึงกนั เชน องคประกอบดานโครงสรางของหลักสตูร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
ดานการประเมินผล เปนตน และสวนที่มเีฉพาะในบางหลักสูตร เชน ดานการติดตามผลหลักสูตร 
ดานการบริหารหลักสูตร ดานโอกาสในการเรียนรู และสิง่เรา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินหลกัสูตร
ใดๆ ขึ้นอยูกับจุดเนนของการประเมินในครั้งนั้น เชน ถาตองการตรวจสอบการบริหารจัดการ
หลักสูตร ก็จะตองเพิ่มการประเมินในดานการบริหารหลกัสูตร เขาเปนองคประกอบหนึง่ เปนตน 
 

 ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหเปรียบเทียบองคประกอบของหลักสูตร และองคประกอบของ
การประเมนิหลักสูตร และสรุปองคประกอบที่เหมาะสม สําหรับใชกาํหนดเปนองคประกอบของ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
ในครั้งนี ้ซึ่งประกอบดวย   

มาตรฐานที ่1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา   
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอน 
 มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 มาตรฐานที ่5 การประเมนิผลการเรียนการสอน  
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 มาตรฐานที ่6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ 
มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

 มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑติ  
 มาตรฐานที ่9 คุณภาพการวจิัย 

มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร    
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน 
 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มวีัตถปุระสงคหลักเพื่อ พฒันามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยจึงทาํการศึกษาประเด็นเนื้อหา
เกี่ยวกับมาตรฐาน และการพัฒนามาตรฐานในรูปแบบตางๆ เพื่อนาํมาใชเปนกรอบแนวคิดหลัก 
ในการกาํหนด ข้ันตอน การพัฒนามาตรฐานหลักสูตร สาํหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้   

 
 คําจํากัดความของมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานหลักสูตร  
 Good (1959: 520) ใหความหมายของ มาตรฐาน ใน Dictionary of education วา
หมายถงึ 1) เปาหมาย วัตถปุระสงค หรือเกณฑทางการศึกษา ที่แสดงตัวเลขในรูปของคาเฉลี่ยทาง
สถิติ และทางปรัชญาในรูปของความดีเลศิในอุดมคติ 2) เกณฑใดๆ ทีใ่ชในการตัดสนิสิ่งตางๆ       
 Berk (1986: 138) กลาววา มาตรฐาน หมายถงึ ระดับของเกณฑหรือคะแนนที่เปนเกณฑ 
ซึ่งแสดงถงึระดับการปฏิบัติขั้นต่ํา    
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 85) กลาววา มาตรฐาน หมายถงึ คุณลักษณะหรือระดับที่ถือ
เปนคุณภาพ ความสาํเร็จหรือความเหมาะสมอันเปนทีย่อมรับกันทางวิชาชีพโดยทัว่ไป  
 ทั้งนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 85) ไดนําเสนอตัวอยางของมาตรฐานไว เชน มาตรฐาน
วิชาชพีครู มาตรฐานบริการทางการแพทย มาตรฐานการเจริญเติบโตทางดานรางกาย มาตรฐาน
ของการปฏิบตัิในวิชาชีพตางๆ เปนตน   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: คํานาํ) ไดจัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และผานความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
26 ตุลาคม 2547 ไดใหความหมายของมาตรฐานการศกึษาของชาติวา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะคุณภาพทีพ่ึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศกึษาทกุแหง และ
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เพื่อใชเปนหลกัในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกนัคุณภาพทางการศึกษา  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (2545: 3) ใหคําจาํกดั
ความของมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาวา หมายถึง ขอกาํหนดเกี่ยวกับ คุณลกัษณะ
คุณภาพทีพ่ึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลัก
ในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกาํกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 1) ทาํการปรบัปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดยกลาวถงึเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวา ใชเพื่อประโยชนในการรักษา
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการรับรองวิทยฐานะ และเพื่อใหการบริหารงานดาน
วิชาการดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 

คําจํากัดความของมาตรฐานจากการวจิัย 
 

ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546: 62) กลาวสรุปวา มาตรฐาน หมายถงึ ส่ิงที่กาํหนดไวเปนคา
เทียบทั้งดานของวัตถ ุดานวธิีการ หรือดานของบุคคล เชน ภาระหนาที่ สมรรถภาพ การปฏิบัติงาน 
เปนตน โดยเปนคาขั้นต่าํที่ตองการใหเกิดขึ้น 

โสภณ นาปรงั (2543:10) กลาวสรุปวา มาตรฐานการศกึษา หมายถึง ขอกําหนดเกีย่วกับ
คุณลักษณะดานตางๆ ของปจจัย กระบวนการจัดการ และผลที่เกิดขึน้ อันเปนคุณภาพทีพ่ึง
ประสงคและเปนมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา และเพื่อใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมในการกาํกบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกนั
คุณภาพการศกึษา   

 

จากการศึกษา ผูวิจัยสรุปคําจํากัดความสาํหรับ มาตรฐานหลักสูตร ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้
วาหมายถงึ ขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะคุณภาพทีพ่งึประสงคและเปนทีย่อมรับกันในทาง
วิชาชพีของหลกัสูตร เพื่อใชเปนหลกัในการเทียบเคียงสาํหรับการสงเสริมและกํากบัดูแล  
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน 
 

การพัฒนามาตรฐานมีขั้นตอนที่แตกตางกันไปในแตละหนวยงาน ขึ้นอยูกับบริบทของแต
ละหนวยงาน ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอตัวอยางขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานของหนวยงานตางๆ ดังนี ้ 
 The Standards Council of Canada Industry (2000 อางถงึใน ฐาปนีย ธรรมเมธา, 
2546: 63) ไดนําเสนอกระบวนการพัฒนามาตรฐานไว ดังนี ้
 1. เผยแพรแนวความคิดในกลุมอุตสาหกรรม 
 2. เลือกมาตรฐานที่สัมพันธกับมาตรฐานอุตสาหกรรมของนานาชาต ิที่สามารถนํามา
ประยุกต และปรับใชได 
 3. ระบุแหลงเงินทนุ 
 4. ตั้งคณะกรรมการดานเทคนิค 
 5. รางมาตรฐาน รวบรวมประชาคมผูที่จะเปนผูออกเสยีงในการพิจารณารางมาตรฐาน 
 6. นําตนรางมาตรฐานไปใหประชาคมพิจารณา 
 7. ปรับปรุงตนรางมาตรฐานใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 
 8. คณะกรรมการดานเทคนคิลงมติเพื่อเลอืกมาตรฐาน 
 9. ตรวจสอบพิจารณามาตรฐานใหเหมาะสมอีกครั้ง 
 10. จัดพิมพมาตรฐาน นาํเสนอคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ  
 11. ทดสอบมาตรฐาน  
 12. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขมาตรฐานทกุๆ 5 ป หรือตามความเหมาะสม 
 

 Grawford (1991 อางถึงใน ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546: 65) นําเสนอขั้นตอนการพัฒนา
มาตรฐานดานเทคนิคของงานบริการในหองสมุด โดยมข้ัีนตอน ดงันี ้ 
 1. รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานในปจจบุนั ขอบขายการปฏิบัติงาน ความตองการงานที่
เพิ่มข้ึน โดยขอมูลที่ไดอาจจะไดจากการศึกษาวจิัย เพือ่นําขอมูลเหลานี้มาใชในการรางมาตรฐาน 
 2. ตีพิมพรางมาตรฐานไปยงัผูเกี่ยวของตางๆ   
 3. ขอคาํแนะนําจากผูทรงคณุวุฒิเฉพาะดาน เกี่ยวกับมาตรฐานที่พฒันาขึ้น 
 4. ทบทวน ปรับปรุงรางมาตรฐานอีกครั้ง 
 5. นํารางมาตรฐานที่ปรับแลวใหผูปฏิบัตงิานเสนอแนะความคิดเหน็ 
 6. คณะกรรมการดําเนินงานนาํขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข และจัดพิมพเผยแผ
มาตรฐานฉบบัสมบูรณ ใหสามารถนําไปใชจริงได 
 7. ปรับแกมาตรฐานเปนระยะๆ ตอไป  
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 กองวิชาการ สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2539: 117) นําเสนอขั้นตอนสําหรับ
การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนระดับประถมศกึษาและระดบัมัธยมศึกษาตอนตนไว ดงันี้  
 1. กําหนดวัตถุประสงค โดยรวบรวมขอมลูจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ 
และขอมูลเกี่ยวกับรายละเอยีดของหลักสตูร พรอมทัง้การเสนอแนะขอมูลตางๆ จากผูทรงคุณวฒุ ิ
 2. กําหนดกรอบแนวคิดของเกณฑมาตรฐาน 
 3. ประชุมปฏิบัติการ คร้ังที่ 1 เพื่อกาํหนดรายละเอียดของเกณฑมาตรฐาน 
 4. ประชุมปฏิบัติการ คร้ังที่ 2 เพื่อกาํหนดรายละเอียดขององคประกอบยอยของเกณฑ
มาตรฐาน  
 5. การศึกษานํารอง โดย 
  5.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถาม เพื่อศึกษา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติ ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  
  5.2 คณะกรรมการพฒันาเกณฑมาตรฐาน ดําเนนิการพิจารณา 
 6. ประชุมปฏิบัติการ คร้ังที่ 3 เพื่อปรับปรุงและจัดทาํตนฉบับเกณฑมาตรฐาน 
 7. การทดลองใช โดย 
  7.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนกลุมตัวอยางทีท่ดลองใชเกณฑมาตรฐาน โดย
ใชแบบสัมภาษณผูปฏิบัติงาน  
  7.2 คณะกรรมการพฒันาเกณฑมาตรฐาน ดําเนนิการพิจารณา 
 8. ปรับปรุงมาตรฐาน จัดทํารูปเลม และเสนอตอที่ประชมุ 
 9. เสนอคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (กปช.) ใหความเห็นชอบ 
 10. จัดพิมพ เผยแพรแกโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 3) ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานผลผลิต ดานปจจยั และดานกระบวนการ โดยมีข้ันตอนการปฏิบตัิ ดังนี ้ 
 1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลกัสูตร ความตองการของสังคม ความเจริญกาวหนา
ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจากเอกสารรายงานตางๆ ทีห่นวยงานภาครัฐจดัทําขึ้น 
 2. เชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูเชีย่วชาญ ผูบริหารสถานศกึษา นกัวิชาการ นักการศึกษา  
ศึกษานิเทศก และผูมีหนาทีรั่บผิดชอบทางดานมาตรฐานการศึกษาของกรมตางๆ ทั้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรวมกันพฒันามาตรฐานและตัวบงชี้ขั้นพื้นฐาน  
 3. เชิญผูทรงคุณวุฒิดําเนินการบรรณาธิการกิจมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ไดยกราง  
รวม 2 คร้ัง 
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 4. สงตนรางมาตรฐานและตวับงชีท้ี่บรรณาธิการกิจเรียบรอยแลว ใหประธานกลุม
โรงเรียนมัธยมศึกษา คณบดคีณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร สังกัดสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลยั 
พิจารณา 
 5. เชิญผูทรงคุณวุฒิจํานวน 25 ทาน บรรณาธิการกิจอีกครั้ง โดยพิจารณาจากความ
คิดเห็นตามขอ 4 และแผนพัฒนาการศึกษา  
 6. เสนอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เพือ่ประกาศใชเปนมาตรฐานกลาง  
 7. จัดทําเกณฑในแตละตัวบงชี้ และสรางเครื่องมือวัด 
 

 ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย มีข้ันตอนการพัฒนามาตรฐาน ดงันี ้
 1. การกําหนดขอบขายงานสาํหรับการพัฒนามาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ การจัด
สัมมนาวิชาการ และการรับรองขอบขายงานเทคโนโลยกีารศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
 2. การพัฒนาตัวบงชี ้เกณฑ และรางมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยการ
สัมภาษณและสอบถามผูเชีย่วชาญ 
 3. การศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางมาตรฐานงาน
เทคโนโลยีการศึกษา โดยการสอบถามและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
 4. การสัมมนาวิชาการเพื่อพจิารณามาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดยผูปฏิบัติงาน  
 5. การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ  
 

วสันต อติศัพท (2548) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มข้ัีนตอนการพฒันามาตรฐาน ดังนี ้ 
 1. การกําหนดกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานทางเทคโนโลยกีารศกึษาสาํหรับสถาบัน
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร 

2. การพัฒนารางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทาง
เทคโนโลยีการศึกษาและทางการศึกษา  

3. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยใช
แบบสอบถาม   

4. การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ดวยการจัดสมัมนาทางวิชาการ และนําผลมาวิเคราะห
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ขอมูลเชิงคุณภาพ และเสนอเปนรางมาตรฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา 

5. การรับรองมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
โดยสภาคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 
 จากการศึกษาขั้นตอนการพฒันามาตรฐานของหนวยงานภาครัฐและจากกระบวนการ
ศึกษาวจิัย พบวา ขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานตางๆ มวีิธีการที่สอดคลองกัน และเปนขั้นตอน
สําคัญ คือ การใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับมาตรฐานที่จะพัฒนาขึ้น รวมแสดงความคิดเห็นหรือ
พิจารณาความเหมาะสมของตัวมาตรฐาน ซึ่งใชวิธีการ เชน การสอบถามหรือสัมภาษณความ
คิดเห็นเกีย่วกบัมาตรฐาน การประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณามาตรฐาน หรือการเชิญผูทรงคุณวุฒิ
รวมพิจารณา ทั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน และสรุปเปนขั้นตอนการพัฒนา
มาตรฐานหลกัสูตร เพื่อใชสําหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.1 ดังนี้     
 



ตารางที ่2.1 สรุปขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานในองคกรภาครฐัและจากการศึกษาวิจยั 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) 

การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  

(สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) 

การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 

(วสันต อติศัพท, 2548)   

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของจากเอกสาร 
รายงานของหนวยงานภาครัฐ 
  2. เชิญผูทรงคุณวุฒิ และผูมีหนาที่รับผิดชอบทางดาน
มาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมกันพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ขั้นพื้นฐาน 
  3. เชิญผูทรงคุณวุฒิดําเนินการบรรณาธิการกิจ
มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ไดยกราง รวม 2 ครั้ง 
  4. สงตนรางมาตรฐานและตัวบงชี้ที่บรรณาธิการกิจ
เรียบรอยแลว ใหประธานกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 
คณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิจารณา 
  5. เชิญผูทรงคุณวุฒิจํานวน 25 ทาน บรรณาธิการกิจอีก
ครั้ง โดยพิจารณาจากความคิดเห็นตามขอ 4 และ
แผนพัฒนาการศึกษา 
  6. เสนอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เพื่อประกาศใช
เปนมาตรฐานกลาง  
  7. จัดทําเกณฑในแตละตัวบงชี้  และสรางเครื่องมือวัด 

  1. กําหนดวัตถุประสงค โดยรวบรวมขอมูลจาก 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมทั้งการ
เสนอแนะขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ 
  2. กําหนดกรอบแนวคิดของเกณฑมาตรฐาน 
  3. ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 เพื่อกําหนดรายละเอียด
ของเกณฑมาตรฐาน 
  4. ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เพื่อกําหนดรายละเอียด
ขององคประกอบยอยของเกณฑมาตรฐาน  
  5. การศึกษานํารองจากโรงเรียนกลุมตัวอยาง และ
คณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน พิจารณา 
  6. ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 3 เพื่อปรับปรุงและจัดทํา
ตนฉบับเกณฑมาตรฐาน 
  7. การทดลองใช 
  8. ปรับปรุงมาตรฐาน จัดทํารูปเลม  
  9. เสนอคณะกรรมการการประถมศึกษาใหความ
เห็นชอบ 
  10. จัดพิมพ เผยแพรแกโรงเรียน หนวยงานที่เกี่ยวของ 

  1. การกําหนดกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร 
  2. การพัฒนารางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยีการศึกษา
และทางการศึกษา  
  3. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม  
  4. การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา ดวยการจัดสัมมนาทางวิชาการ 
และนําผลมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และเสนอเปน
รางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบัน
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
  5. การรับรองมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยสภาคณบดีคณะ
ครุศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

chula
Text Box
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ตารางที ่2.1 (ตอ) สรุปขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานในองคกรภาครัฐและจากการศึกษาวิจยั 
 

การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย (ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546) 

การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

  1. การกําหนดขอบขายงานสําหรับการพัฒนามาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
การจัดสัมมนาวิชาการ และการรับรองขอบขายงานเทคโนโลยีการศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 
  2. การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑ และรางมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยการ
สัมภาษณและสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
  3. การศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางมาตรฐานงาน
เทคโนโลยีการศึกษา โดยการสอบถามและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
  4. การสัมมนาวิชาการเพื่อพิจารณามาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดย
ผูปฏิบัติงาน  
  5. การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ  

  จากการศึกษาขั้นตอน กระบวนการพัฒนามาตรฐานของหนวยงานตางๆ และจากการ
ศึกษาวิจัย ผูวิจัยสรุปเปนขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร สําหรับการดําเนินการ
วิจัยในครั้งนี้ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้  
  1. กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาจากการศึกษา
เอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2. ศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 
  3. รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  4. สัมมนาวิชาการเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  5. ตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกาํหนดตวับงชี ้
 

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 61) กลาววา ตัวบงชี ้มีความหมายตรงกบัภาษาองักฤษวา 
Indicator ซึ่งมีความหมายคลายคลึงกับคําเหลานี ้เชน ตัวชีน้ํา ตัวชี้วดั เครื่องชี้วัด ดัชนี เปนตน  
อยางไรก็ตาม ผูวิจัยขอใชคําวา “ตัวบงชี”้ สําหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้  

 
 คําจํากัดความของตัวบงชี ้
 

Pickett (2000: 892) ใหความหมายของตวับงชี ้ไวใน The American Heritage 
Dictionary วาหมายถงึ 1) เครื่องมือที่ใชตดิตามการดําเนินงานหรือสภาวะของเครือ่งจักรกล 
ระบบไฟฟา หรือระบบทางกายภาพ เชน เครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชในการวัด 2) วัตถุที่ใชวัดคา
ทางเคมี เชน ลิทมัส ที่เปนตวัชี้ระดับความเปนกรดหรือดาง 3) คาทางสถิติที่ชี้สภาวะหรือแนวทาง
เศรษฐกิจ 

Johnstone (1981: 2-3) กลาววา ตวับงชี ้เปรียบเสมือนกระดาษลทิมสั ซึ่งมหีนาที่เปน
เครื่องบงชี้ความเปนกรดหรอืดางในของเหลวใดๆ และใหความหมายของตัวบงชี้ในทาง
สังคมศาสตรวา หมายถงึ เครื่องบงชี้สถานการณที่ตองการตรวจสอบ หรือเปนเครื่องบงชี้วาสิ่งใด
กําลังไดรับการตรวจสอบ              
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 82) กลาววา ตัวบงชี ้หรือ ตวัชี้วัด หมายถงึ ตัวประกอบ  
ตัวแปร หรือคาที่สงัเกตได ซึง่ใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลกัษณะของทรัพยากร การ
ดําเนนิงานหรอืผลการดําเนนิงาน 
 ทั้งนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 82) ไดนําเสนอตัวอยางของตัวบงชี้ไว เชน ตวับงชี้
ผลสําเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ GPA ของนกัเรียน อัตราการสอบ
เขามหาวทิยาลัยได อัตราการไดงานทํา เปนตน   

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 61) กลาวสรุปวา ตวับงชี ้เปนตัวแปร ตัวประกอบ หรือ
ปรากฏการณหรือขอความหรือคาที่สงัเกตไดที่  
 1. บงบอกสถานภาพของลกัษณะหรือผลของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในชวงเวลาใดเวลาหนึง่ และ 

2. สะทอนการดําเนนิงาน หรือผลการดําเนนิงาน เพื่อใชในการตัดสินในเรื่องความสาํเร็จ
ของการดําเนนิงานหรือปรากฏการณ โดยใช “เกณฑ” หรือ “มาตรฐาน” เปนตวักําหนด 
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คําจํากัดความของตัวบงชีจ้ากการวิจัย 
 

ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546: 49) กลาวสรุป ตัวบงชี ้ที่ใชในการวิจัยวา หมายถงึ สารสนเทศ
ที่เปนขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สงัเกตได ทีใ่ชบงบอกถงึแนวทางหรือการดําเนินงาน
ของบุคคล หนวยงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานัน้ โดยใชนําเสนอในลักษณะเชงิปริมาณและ
คุณภาพ 

โชคชัย สิรินพมณี (2540: 11) ทําการวิเคราะหคําจํากัดความของตวับงชี้ และสรุปวา  
ตัวบงชี ้หมายถึง สารสนเทศที่ใชบงบอกสถานภาพหรือลักษณะการดําเนนิงานของหนวยงานหรือ
องคกรในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วามีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถปุระสงคที่
กําหนดไวเปนอยางไร       

 

จากการศึกษา ผูวิจัยสรุปคําจํากัดความของ ตัวบงชี้ สาํหรับการวจิัยในครั้งนี ้วาหมายถงึ 
ขอความที่บงบอกถึง สถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการดําเนนิการของหลักสูตร  
ที่ตองการตรวจสอบวา บรรลุตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม  
     

ประเภทของตัวบงชี ้
 

Johnstone (1981: 15-16) แบงประเภทของตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1. ตัวบงชี้แทน (Representative Indicator) เปนรูปแบบของตัวบงชีท้ี่ธรรมดาที่สุดสําหรับ

การวิจยั การบริหารจัดการ และการวางแผน เปนการเลอืกเอาตัวแปรหนึง่ มาเปนตวัแทนเพื่อชวย
ชี้หรือสะทอนใหเหน็แงมุมของระบบการศึกษา หรืออาจจะกลาวไดวาเปนตัวแปรตัวหนึง่ที่บงชี้
ลักษณะใดในระบบการศึกษา เชน อัตราสวนการเรียนตอของนักเรียนในระดับตางๆ เพื่อบงบอก
ถึงสภาพการศกึษาตอและการประกอบวิชาชีพของนักเรยีน เปนตน ตวับงชีน้ี้มีจุดดอย คือ ขาด
เหตุผลในการคัดเลือกตัวแปร และตัวแปรเพียงตวัเดียวไมสามารถอธบิายลักษณะของระบบ
การศึกษาที่มคีวามซับซอนไดทั้งหมด    

2. ตัวบงชี้เดี่ยว (Disaggregative Indicators) เปนตัวบงชี้ทีถู่กจาํแนกออกเปนเดี่ยวๆ 
เปนตัวแทนเพือ่ใชอธิบายเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง ตัวบงชี้นี้อาศัยความหมายของแตละตัวแปร เพื่อ
อธิบายแตละองคประกอบของระบบการศึกษา ซึ่งตัวแปรที่กําหนดแตละตัวจะเปนอิสระจาก 
ตัวแปรอื่นๆ ดังนัน้ การใชตัวบงชี้ดังกลาวเพื่ออธิบายระบบการศึกษาที่มีความซับซอน จาํเปนตอง
ใชตัวบงชี้เดี่ยวที่เกี่ยวของกนัหลายๆ ตวับงชี้ ซึง่ก็จะทาํใหเกิดความยุงยาก ความซ้ําซอนของตัว
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แปรตางๆ และไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้ประเภทนี้จงึไมสามารถอธิบาย
ลักษณะของระบบการศึกษาไดอยางถูกตอง  

3. ตัวบงชี้รวม (Composite Indicators) คอืการรวมตัวแปรทางการศึกษาจํานวนหนึง่ที่
เกี่ยวของสัมพนัธกนั เขาดวยกัน เพื่อชวยอธิบายสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปร
เพียงตัวเดียว โดยมีการถวงน้ําหนกัของตวัแปรแตละตัว แลวคํานวณหาคาตวับงชี้รวมออกมา  
ตัวบงชี้ประเภทนี้สามารถอธิบายลกัษณะหรือสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปร
เพียงตัวเดียว               
  

คุณลักษณะของตัวบงชี ้
 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (2545: 28) กลาวถงึ หลกัการ
กําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน ซึง่สรุปเฉพาะประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ ไวดงันี ้ 
 1. ตัวบงชี้ควรมีจํานวนไมมากจนเปนภาระที่ไมสามารถประเมินได แตตองมีความสาํคัญ 
เปนทีย่อมรับวาเปนตวับงชีท้ีด่ี สามารถใชเปนตัวบงชี้หลกัในการประเมินผลงานตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละดานได        
 2. ตังบงชี้และเกณฑที่ใชพงึคํานึงถึงรูปแบบ ความหลากหลายของสถาบันอุดมศึกษา ทัง้
สถาบันที่เนนการวิจยั สถาบันที่เนนการสอนและการพฒันาทองถิ่น และสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะ
ทาง รวมทัง้การกําหนดตัวบงชี้เพิม่เติมเฉพาะกลุมสาขาและการปรบัใชเกณฑในระดับตางๆ 
 3. ตัวบงชี้ที่ใชพึงกระตุนใหเกิดการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการศกึษา
อยางตอเนื่อง   
 4. ตัวบงชี้ที่ใชพึงมีความเปนสากลเพื่อยกระดับมาตรฐานอุดมศึกษาใหเปนที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ    
 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 84) กลาวถงึคณุสมบัติของตัวบงชีท้ี่ดี ดังนี ้
 1. ความตรง หมายถงึ จะตองบงชี้ลกัษณะที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง แมนยํา 
ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ ไดแก 1) มีความตรงประเด็น คือ เกี่ยวของโดยตรงกับลักษณะทีมุ่ง
วัด และ 2) มคีวามเปนตัวแทน คือ มีมมุมองที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะทีมุ่ง
วัดอยางครบถวน 
 2. ความเทีย่ง หมายถงึ จะตองบงชี้ลกัษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสนคงวา 
ประกอบดวยลักษณะสําคญั ไดแก 1) มคีวามเปนปรนยั คือ คาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่
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เปนอยูมากกวาความรูสึกตามอัตวิสัย และ 2) มีความคลาดเคลื่อนต่ํา คือ คาที่ไดตองมาจาก
แหลงขอมูลทีน่าเชื่อถือ 
 3. ความเปนกลาง หมายถึง ปราศจากความลําเอียง ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายกนึ่ง 
 4. ความไว หมายถงึ สามารถแสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวย
วิเคราะหไดอยางชัดเจน  
 5. สะดวกในการนําไปใช ประกอบดวยลกัษณะสําคัญ ไดแก 1) เก็บขอมูลงาย และ  
2) แปรความหมายงาย 
 

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 62) กลาวถงึลกัษณะของตัวบงชี้ที่ด ีดังนี้   
1. ใหคาหรือบงบอกคุณลักษณะของสิ่งทีต่องการวัด โดยที่ความหมายของคาหรือ

คุณลักษณะอาจจะมีความหมายภายใตเงื่อนไขประการใดประการหนึ่ง ไดแก เวลา หรือ สถานที ่
 2. สอดคลองกับประเด็นทีต่องการประเมิน โดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี ้
  2.1 ความตรงและความครอบคลุมประเด็นการประเมินโดยสะทอนความสาํเร็จ
และครอบคลุมองคประกอบความสาํเร็จในทุกๆ ดาน 
  2.2 สามารถวดัไดและมีความเที่ยงในการวัด 
 3. เปนรูปธรรม สามารถวัดหรือสังเกตได มีความเปนปรนัย    
 4. เปนที่ยอมรับจากผูเกี่ยวของและผูใชผลการประเมนิ  

นอกจากนี ้กาญจนา วัธนสนุทร (2545) ยงัไดกลาวถึงขอควรพิจารณาในการกําหนด 
ตัวบงชี้ไว ดังนี้   
 1. ใชตัวบงชี้หลายๆ ตัว เพื่อยืนยนัความถกูตองและความสอดคลอง 
 2. ตัวบงชี้ที่ใชตองเปนตัวบงชี้ที่สําคญัของโครงการ  
 3. เวลาและบริบทในการวัดตัวบงชี้เปนสิ่งที่มีความสําคญั 
 4. ควรระวังการวัดตัวบงชี้ทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะอารมณ 
 5. พิจารณาเครื่องมือที่เหมาะสมกับการวดัตัวบงชี ้
 6. ขอมูลแตละชนิดใหความนาเชื่อถือแตกตางกนั พิจารณาวาขอมูลใดนาเชื่อถือ 

ทั้งนี้ กาญจนา วธันสนุทร (2545) ยังไดกลาววา ถึงแมวาเปนสิ่งจาํเปนที่จะตองกาํหนดตวั
บงชี้ทีห่ลากหลายในการวัดความสาํเร็จของหลักสูตรทีมุ่งประเมนิ แตตัวบงชี้ทีเ่ลือกมาใชก็ควรเปน 
ตัวบงชีห้ลัก หรือตัวบงชี้ที่สําคัญจริงๆ การเลือกตัวบงชีท้ีม่ากเกินไป แตมีความหมายนอย จะทํา
ใหการประเมนิมีภาระเพิ่มข้ึนโดยไมจาํเปน 
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 โชคชัย สิรินพมณี (2540: 11-12) กลาวสรุปวา ตวับงชีม้ีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
 1. ตองกําหนดเปนปริมาณหรือคิดเปนตัวเลขได มิใชเปนการบรรยายขอความเพยีงอยาง
เดียว และในการตีความคาตวัเลขของตัวบงชี้แตละตัว จะตองนาํมาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ 
ปทัสฐานที่จัดทําไว มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาคาตวัเลขที่ไดสูงหรือตํ่า ไดมาตรฐานหรือไม 
(Johnstone, 1981: 2-4)   

2. คาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้มีความหมายภายใตเงื่อนไข 2 ประการ คือ 
  2.1 เงื่อนไขของเวลากํากับ กลาวคือ ตัวบงชี้จะบงบอกเฉพาะในชวงเวลาใดเวลา
หนึง่ ตวับงชี้อาจมีคา หนึ่งสปัดาห หนึ่งเดอืน หนึง่รอบปการศึกษา เปนตน ขึน้อยูกบัระยะเวลาที่
จะนํามาใชในการตีคา เชน อัตราสวนศึกษานเิทศกที่มวีุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรีตอ
จํานวนศึกษานิเทศกทัง้หมด ในปการศึกษา 2548 เปนตน (Johnstone, 1981: 2-4)  
  2.2 เงื่อนไขของสถานที่กํากบั กลาวคือ ตวับงชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขต
พื้นที่ บริเวณ หรือหนวยงาน เชน ตัวบงชี้คณุภาพการศึกษาของ ประเทศ จังหวัด อําเภอ หรือ
แบงเปนบริบท ดานปจจัย กระบวนการ และผลลัพธ เปนตน ทัง้นี ้ขึ้นอยูกับขอมูลทีจ่ัดเก็บ  
 3. บงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกจิของหนวยงานหรือองคกร สภาพการดําเนนิงาน
เปนอยางไร บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม บอกลักษณะของสิ่งที่วดัในลักษณะทีก่วางๆ หรือใน
ภาพเชงิสรุปโดยทั่วไป มากกวาเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดยอย    
  

ความสาํคัญของตัวบงชี้ในการประเมนิหลักสูตร  
 

 กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 61) กลาววา การกําหนดตัวบงชี้ของการประเมินหลักสูตร
อยางครอบคลมุประเด็นที่ตองการประเมินทั้งหมด ชวยใหสามารถตอบคําถามประเมินไดครบถวน
และบรรลุวัตถุประสงคของการประเมิน ทัง้นี้เนื่องดวย การประเมินหลกัสูตรในแตละครั้งอาจมี
วัตถุประสงคการประเมินที่แตกตางกนั เชน การประเมนิหลักสูตรที่เนนการประเมินการบริหาร
จัดการหลักสตูร หรือการประเมินหลักสูตรที่เนนการประเมินกระบวนการนําหลักสูตรไปใชใน
หองเรียน ที่ซึง่การประเมนิทัง้สองประเภทนี้ จาํเปนตองกําหนดตัวบงชี้การประเมนิที่แตกตางกันไป  
โดยประเภทแรกอาจมีการกาํหนดตัวบงชี้เกี่ยวกบั การวางแผนการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธ 
หลักสูตร เปนตน ในขณะทีป่ระเภทที่สองอาจมีการกําหนดตัวบงชีเ้กี่ยวกับ การใชสือ่การเรียน  
การสอน เทคนิคการเรียนการสอน หรือผลผลิตที่เกิดจากการเรียนการสอน เปนตน  
 ทั้งนี้ การกาํหนดตัวบงชีท้ี่มคีวามชัดเจน เปนปรนัย และวัดได สังเกตได จะชวยให
สามารถออกแบบเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม รายการ  
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ตัวบงชี้จะนาํมาใชเปนกรอบเนื้อหาในการสรางเครื่องมอืและกําหนดแหลงขอมูลและเปนกรอบใน
การพิจารณากําหนดเกณฑในการประเมนิ รวมทัง้ระดบัของการวัดและวิธีการวิเคราะหขอมูล 
 การกําหนดตัวบงชี้โดยทั่วไป จะตองกําหนดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและประเดน็
ประเมิน โดยที่จุดมุงหมายแตละจุดมุงหมายอาจมีประเด็นประเมนิหลายประเด็น และแตละ
ประเด็นอาจมตีัวบงชี้มากกวาหนึ่งตวั 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

      รูปที่ 2.1 แนวคิดการกําหนดตวับงชี้การประเมิน 
        ทีม่า: กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 62) 

 

จากรูปที ่2.1 จะเหน็ไดวา ในการประเมินหลักสูตรแตละครั้งจะมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ของการประเมินที่แตกตางกันไป ยกตัวอยางเชน เพื่อประเมินคุณภาพของตัวหลักสูตร, เพื่อ
ประเมินผลการบริหารการนาํหลักสูตรไปใช หรือ เพื่อประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลักสตูรทั้งระยะสัน้
และระยะยาว เปนตน ทัง้นี ้แตละจุดมุงหมายก็จะประกอบดวยประเด็นประเมินและตวับงชีท้ี่
แตกตางกนัไป ดังนัน้ จึงเหน็ไดถึงความสาํคัญของการกาํหนดจุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตรในแตละครั้ง 
 
 การกาํหนดตวับงชีส้ําหรับการประเมิน 
 

 ผูวิจัยทําการศึกษาขัน้ตอนการกําหนดตัวบงชี้สําหรับการประเมินในรูปแบบตางๆ เพื่อ
นํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการกาํหนดขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดขัน้ตอน ดงันี ้   

ตัวบงชี้ที่ 4 

จุดมุงหมายการประเมิน 

ประเด็นประเมินที่ 1 ประเด็นประเมินที่ 2 ประเด็นประเมินที่ 3 

ตัวบงชี้ที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 3 

ตัวบงชี้ที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 3 
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 นงลักษณ วิรัชชัย (2546: 69) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชีสํ้าหรับการประเมิน
คุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา มข้ัีนตอนการพฒันาตวับงชี ้ไดแก     
       1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจยั เพื่อใหทราบวิธีวทิยาการวิจัยที่ใชในการ
พัฒนาตัวบงชี ้ความเปนมาของเขตพื้นที่การศึกษา และสังกัปเบื้องตน เกี่ยวกับการประเมิน 
       2. การกําหนดกรอบการพัฒนาตัวบงชี้สาํหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
       3. การศึกษาเอกสารรวม 4 แหลง เพื่อสรางชุดตัวบงชี้   
       4. การวิเคราะหและสังเคราะหสาระที่ไดจากเอกสารแตละหมวดหมูทีจ่ัดแยกตามตวับงชี ้ 
       5. การสรุปผลการสรางตวับงชี้     
      6. การรับรองความเหมาะสมของตัวบงชี้สาํหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒขิองสํานกังานปฏิรูป
การศึกษา และการจัดทาํรายงานการวิจัย  
 

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 65-70) แบงวธิีการดําเนินการกําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน
หลักสูตร โดยขึ้นอยูกับแหลงที่มา ดงันี ้
 1. การกําหนดตัวบงชี้จากจุดมุงหมายของการประเมนิ การกําหนดตัวบงชี้จาก
จุดมุงหมายการประเมินเปนวิธทีีง่ายและตรงไปตรงมา โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
  1.1 กําหนดจดุมุงหมายของการประเมินใหครบถวน โดยแบงเปนประเด็นยอยๆ  
  1.2 กําหนดตวับงชี้เพื่อตอบสนองตอจุดมุงหมายในการประเมิน ทาํโดยกําหนด
ตัวแปรที่จะวัดเพื่อใหสามารถตอบตอวัตถปุระสงคการประเมินที่กําหนดได ยกตัวอยางเชน  

วัตถุประสงค คือ เพื่อประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่ใชวิธีการสอนแตกตางกนั  
ตัวบงชี ้คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทีเ่รียนโดยวิธี A และ วิธี B เปนตน    

 วิธีการดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก การละเลยประเด็นอื่นๆ ที่มีความสําคญั ซึ่ง
ไมไดกําหนดไวในจุดมุงหมาย หรือการกําหนดตัวบงชี้จากวัตถปุระสงคที่ไมชัดเจน   
 2. การกําหนดตัวบงชี้จากผูเกี่ยวของกับการประเมิน เปนการสนับสนุนการประเมนิแบบมี
สวนรวมในระดับหนึง่ มีข้ันตอน ดังนี ้
  2.1 ระบุผูเกี่ยวของในการประเมินหลักสูตรคร้ังนั้นๆ โดยผูเกี่ยวของคือ ผูที่
ตองการใชผลการประเมนิไปปรับปรุงหรือตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ผูกําหนดนโยบายหลกัสูตร   
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ผูบริหารหลกัสูตร และผูออกแบบหลักสูตร ผูใชหลักสูตร หรือผูใชประโยชนจากผูจบหลักสูตร    
เปนตน 
  2.2 ผูประเมินนําเสนอจุดมุงหมายการประเมินและประเด็นประเมนิ โดยใน
ขั้นตอนนี้สวนใหญอาจไดทัง้ประเด็นประเมิน และ/ หรือคําถามเชิงประเมินจากผูเกีย่วของ 
  2.3 ระบุตัวบงชี้จากประเดน็ประเมินหรือคําถามเชิงประเมินที่ได  
  วิธกีารดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก ความตองการของผูใชผลการประเมนิในแตละ
ระดับอาจมีความแตกตางกนั ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัภาระหนาทีแ่ละความตองการใชผลการประเมินที่
แตกตางกนัในแตละบุคคล ทําใหประเด็นประเมินอาจมคีวามกวางจนเกินไป ไมสามารถทาํการ
ประเมินได ดังนั้น อาจตองมกีารประนีประนอม หรืออาจตองมีการกาํหนดเกณฑในการเลือก 
 3. การกําหนดตัวบงชี้จากประสบการณของผูประเมนิ วิธกีารดังกลาวขึน้อยูกับภูมหิลัง
ทางการศึกษา วิสัยทัศน และประสบการณในการทํางานการประเมินหลักสูตรที่ผานมา ผูที่ไมมี
ความรูทางเนือ้หาหรือหลักการของหลกัสตูรที่จะประเมนิโดยตรง จึงตองอาศัยการชวยเหลือจาก
ผูเกี่ยวของฝายอื่นๆ โดยวิธกีารดังกลาวมข้ัีนตอน ดงันี ้
  3.1 ผูประเมินวิเคราะหหลักสูตรที่มุงประเมินและบริบทตางๆ ของการประเมิน
หลักสูตร เชน ระยะเวลา ผูตองการใชผล เปนตน  
  3.2 กําหนดจดุมุงหมายของการประเมินและทํารายการประเด็นที่ควรประเมิน 
  3.3 กําหนดตวับงชีท้ี่สามารถใหขอมูลเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายและประเด็น
ประเมินที่ตั้งขึน้ 
  3.4 นําเสนอผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณาและปรับปรุง 

วิธีการดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก วิสัยทัศนของผูประเมนิ ความกวางและถกูตอง
ของประสบการณที่ไดรับ ซึ่งมีผลตอคุณภาพ ความครอบคลุม และความเหมาะสมในการกาํหนด
ตัวบงชี ้
 4. การกําหนดตัวบงชี้จากรูปแบบการประเมิน วิธีการนี้อาศัยการกําหนดตัวบงชี้ตาม
รูปแบบการประเมินตางๆ เชน การประเมนิแบบ Kirkpatrick หรือรูปแบบ CIPP เปนตน ทั้งนี้เนื่อง
ดวยรูปแบบตางๆ เหลานี้ไดกําหนดประเดน็การประเมินที่สามารถนํามาประยกุตใชในการกาํหนด 
ตัวบงชี้ได ยกตัวอยางเชน รูปแบบการประเมินการฝกอบรมแบบ Kirkpatrick แบงประเด็นการ
ประเมินออกเปน 4 ระดับ ไดแก  

1. การประเมนิปฏิกิริยา มีตวับงชี ้คือ ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
2. การประเมนิการเรียนรู มตีัวบงชี ้คือ การมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม 
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3. การประเมนิพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป มีตัวบงชี้ คือ ความเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมของผูรับการอบรม  

4. การประเมนิผลลัพธสุดทาย มีตัวบงชี้ คือ ผลสัมฤทธิข์องผูเขารับการอบรม, 
การนาํความรูไปประยุกตใช เปนตน  
  วิธีการดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก การไดประเด็นการประเมนิไมครบทุกประเด็น  
การใชเพยีงบางสวนของรูปแบบโดยไมเขาใจแนวคิดของรูปแบบที่นาํมาใชอยางแทจริง หรือ  
เลือกรูปแบบมาใชไมเหมาะสมกับเปาหมายและธรรมชาติของสิ่งที่มุงประเมนิ  
 5. การกําหนดตัวบงชี้จากหลักการ ทฤษฎี หรือรูปแบบทีเ่กี่ยวของ มีข้ันตอน ดงันี ้
  5.1 วิเคราะหหลักสูตรที่ตองการประเมิน ศึกษาจุดมุงหมาย วิธกีารพฒันา เนื้อหา 
องคประกอบตางๆ และทฤษฎีเบื้องหลงัในการพัฒนาหลักสูตร 
  5.2 ศึกษาทฤษฎีที่นาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตรที่มุงประเมิน 
  5.3 ระบุรายการลักษณะ ความมุงหมาย วิธีการของทฤษฎีที่นาํมาใช 
  5.4 ระบุประเด็นที่ตองการศึกษา 
  5.5 กําหนดตวับงชีท้ี่สามารถใหขอมูล และตอบคําถามในประเด็นตางๆ  
 6. การกําหนดตัวบงชี้จากงานวิจยัและมาตรฐานตางๆ ที่มีผูพฒันาขึน้จากงานวิจัย  
ในปจจุบนัมีการวิจัยเพื่อกาํหนดตัวบงชี้ในการประเมินและวัดคุณภาพของหลกัสูตรมากยิง่ขึ้น 
งานวิจยัเหลานี้มีประโยชนในการที่ผูวิจยัจะสามารถนาํมาใชในการประเมินใหเหมาะสมกับงาน
ของตน ขั้นตอนการกาํหนดตัวบงชี้จากงานวิจยั ไดแก  
  6.1 วิเคราะหหลักสูตรที่ตองการประเมิน ศึกษาจุดมุงหมาย วิธกีารพฒันา เนื้อหา 
องคประกอบตางๆ และทฤษฎีเบื้องหลงัในการพัฒนาหลักสูตร 
  6.2 ศึกษางานประเมินและงานวิจัยหลักสตูร เพื่อจัดทาํรายการประเด็นประเมนิ
และตัวบงชีท้ีพ่บและที่ใชในการวิจัยและประเมิน 
  6.3 วิเคราะหความสอดคลองในประเดน็ประเมินและตวับงชีท้ี่จัดทาํรายการไวกับ
จุดมุงหมายและธรรมชาติของหลักสูตรทีมุ่งประเมนิ  
  6.4 กําหนดประเด็นและตัวบงชี้การประเมินจากรายการที่จัดทํา โดยเลือกตัวที่มี
ความสอดคลองเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการประเมิน 
  7. การกําหนดตัวบงชี้แบบบรูณาการองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของ วธิีนี้เปนการพฒันา
ตัวบงชี้จากการบูรณาการองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมนิเขาดวยกนั เชน 
องคประกอบทางดานวิชาการและวิชาชพี องคประกอบทางดานการเมือง โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
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  7.1 พิจารณาถึงองคประกอบหรือโครงสรางและตัวบงชีข้ององคประกอบที่จะ
สามารถกํากบั ติดตามหรือประเมินได โดยการศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของ เชน การศกึษางานวิจยัที่
เกี่ยวของในดานตัวบงชีท้างสังคมและการวิจัยทางการศกึษา เปนตน จากนั้น ทาํรายการตัวบงชี้
เทาที่เปนไปไดโดยพิจารณาถึงโครงสรางและความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบตางๆ   
  7.2 เลือกตัวบงชี้ทีม่ีความหมายและสาํคัญตอส่ิงที่ตองการวัด อางองิรูปแบบที่ใช
ในการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู รูปแบบการประเมิน ผูเกีย่วของในระดับตางๆ และอาจ
ตองกําหนดเกณฑในการที่จะเลือกตัวบงชีท้ี่ไมสําคัญออกจากรายการ โดยในขั้นตอนนี้ควรใหผูที่
ตองการใชผลการประเมนิในองคประกอบตางๆ ของระบบมาชวยพจิารณาดวย 
 

 จากการศึกษาวิธีการกําหนดตัวบงชี้การประเมินขางตน ผูวิจัยนําขั้นตอนการพัฒนา 
ตัวบงชี ้ของนงลักษณ วิรัชชยั (2546) และวิธีการดําเนนิการกําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน
หลักสูตรของกาญจนา วัธนสุนทร (2545) มาวิเคราะห และสรุปรวมกบัข้ันตอนการพัฒนา
มาตรฐานดังกลาวไวในตารางที ่2.1 ขางตน เพื่อกาํหนดรายละเอียดการดําเนนิการ ในขั้นตอนการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในครั้งนี้ 
ทั้งนี้ สําหรับแนวคิดของ กาญจนา วัธนสนุทร (2545) ผูวิจัยคัดเลือกวธิีการกาํหนดตัวบงชี ้ไดแก 
วิธีการที่ 2 การกําหนดตัวบงชี้จากผูเกี่ยวของกับการประเมิน วธิีการที ่5 การกําหนดตัวบงชี้จาก
หลักการ ทฤษฎี หรือรูปแบบที่เกี่ยวของ และวิธีการที ่6 การกําหนดตัวบงชี้จากงานวจิัยและ
มาตรฐานตางๆ ที่มีผูพัฒนาขึ้นแลว มาสรุปเปนแนวทางหลักสําหรับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ในครั้งนี ้
 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกาํหนดเกณฑ    
 

คําจํากัดความของเกณฑ 
 

Cizek (1993) กลาววา เกณฑ หมายถงึ ขอกําหนดทีม่ีขอบเขตบอกถึงระดับพฤติกรรม
ทั้งหมดในการวัดผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอใดขอหนึง่ทีก่ําหนด  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 83) กลาววา เกณฑ หมายถงึ คุณลักษณะหรือระดับที่ถอืวา
เปนคุณภาพ ความสาํเร็จหรือความเหมาะสมของทรพัยากร การดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 95) กลาววา เกณฑ หมายถงึ ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปน
ความสาํเร็จของการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจงึเปนตวัตัดสินคุณภาพของการ
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ปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชพี มาตรฐานการกระทาํ หรือระดับ
ความคาดหวงัที่พงึประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ เชน มาตรฐานที่กาํหนดโดยผูเชีย่วชาญ 
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสงัคม เปนตน 

อุทุมพร จามรมาน (2541) กลาววา เกณฑ หมายถงึ สิง่ที่เปนฐานใหตัดสิน/ ตดัสินใจ ซึ่ง
อาจมีทัง้เกณฑขั้นต่ําและเกณฑข้ันสูง และเปนที่ยอมรับกันวาเปนมาตรฐาน 

สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2541) กลาววา เกณฑ หมายถงึ ส่ิงที่เราใชตัดสินคุณภาพของ
ผลลัพธที่ได หรือสวนประกอบ ซึ่งอาจแสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่ยอมรับ   
 

คําจํากัดความของเกณฑจากการวิจัย 
 

กิจจา บานชื่น (2539: 40) กลาวสรุปวา เกณฑ หมายถงึ สิ่งที่เราใชเปนแนวทางและ
มาตรฐานในการตัดสินคุณภาพ ประสิทธิภาพของสิง่ใดสิ่งหนึ่ง โดยเกณฑนัน้อาจจะอยูในรูปของ
ขอความ หรือขอกําหนดประมาณคา และเกณฑนั้นจะตองเปนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
 พัสวี จริตธรรม (2538: 12) กลาวสรุปวา เกณฑ หมายถงึ ขอกาํหนดทีใ่ชเปนบรรทัดฐาน
ในการตัดสินคุณภาพหรือพฤติกรรม หรือคุณลักษณะที่ตองการวัด เกณฑประกอบดวยมาตรของ
คะแนนที่เปนบรรทัดฐานแทนรายการพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการวัด มีขอบเขต
ครอบคลุมระดับพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่ําสุดไปจนถึงระดับสูงสดุตามวัตถุประสงคของการวัด 

สิริกัญญา พวงสมบัติ (2538: 22) กลาวสรุปวา เกณฑ หมายถงึ ส่ิงทีเ่รากําหนดขึน้เพื่อใช
ในการตัดสินคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึง่ มลีักษณะที่สาํคัญคือ ตองเปนทีย่อมรับวามีความเปน
มาตรฐานหรือเหมาะสมตามสภาพและคุณลักษณะของสิง่เหลานัน้ เกณฑอาจจะแปรเปลี่ยนไปไม
คงที่แนนอน แลวแตสภาพการณของเหตุการณ ลักษณะของกลุม และสภาพของความจําเปน 
 อุบล วทิยาเอนกนันท (2538: 8) กลาวสรปุวา เกณฑ หมายถงึ ระดับหรือมาตรฐานที่ถือ
วาเปนความสาํเร็จของการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจงึเปนตัวตัดสินคุณภาพของ
การปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชพี มาตรฐานการกระทํา หรือ
ระดับความคาดหวังทีพ่ึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ 

เอนก ศิลปนิลมาลย (2530: 6) กลาวสรุปวา เกณฑการประเมิน หมายถึง ขอกาํหนดที่ใช
วัดคุณภาพประสิทธิภาพของสิ่งที่ตองการ โดยอยูในรูปของขอกําหนดประมาณคาของสิ่งตางๆ วา
มีหรือไม และมีมากนอยเพยีงใด   
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 สรุปความหมายของเกณฑที่ใชสําหรับการวิจัยในครั้งนีว้า เกณฑ หมายถงึ ขอความที่
แสดงคุณลักษณะ แนวทางการปฏิบัติ ที่ถือวาเปนคุณภาพ ความสาํเร็จหรือความเหมาะสมของ
การดําเนินงานหรือผลการดําเนนิงาน 
 

ประเภทของเกณฑ  
 

 พัสวี จริตธรรม (2539) แบงประเภทของเกณฑตามลกัษณะตางๆ ทีก่ําหนดโดยนกัวัดผล
การศึกษาทัง้ในและตางประเทศ ประกอบดวย   

1. การแบงประเภทของเกณฑตามขอตกลงเบื้องตน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
1.1 เกณฑสถานะ (State) ซึ่งมีขอตกลงเบือ้งตนที่วา ผูมคีวามรอบรูหรือผูที่มี

สมรรถภาพทีส่มบูรณตองตอบขอสอบไดถูกตองทุกขอ หรือรอยละ 100 แตตามสภาพความเปน
จริง ผูมีสมรรถภาพสมบูรณอาจตอบขอสอบไดไมถูกทุกขอ ทั้งนี้ เนือ่งจากมีความคลาดเคลื่อน 
(Error) ดังนั้น จะตองมีการนาํคาความคลาดเคลื่อนมาพจิารณาในการกําหนดเกณฑดวย  

1.2 เกณฑชวงตอเนื่อง (Continuum) ซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนที่วา ผูที่มคีวามรอบรู
หรือผูที่มีสมรรถภาพสมบูรณประกอบดวย ผูทีม่ีระดับความสามารถแตกตางกนัเปนหลายระดับ
ตอเนื่องกนั การพิจารณาจึงแบงออกเปนระดับ เชน มีความรอบรูมาก มีความรอบรูปานกลาง  
มีความรอบรูนอย และไมมคีวามรอบรูเลย เปนตน (Berk, 1986: 139-140)  
 2. การแบงประเภทของเกณฑตามวิธีการพัฒนาเกณฑ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

2.1 เกณฑการตัดสินที่ใชขอมูลเชิงประจกัษ คือ การตัดสินโดยบุคคลเดียวหรือ
หลายบุคคล โดยการนาํขอมูลที่เกีย่วกับพฤติกรรมการปฏิบัติ มาเปนตัวชี้แนะในการตัดสินหรือไม
มีก็ได ซึ่งการตัดสินวิธนีี้อาจเกิดความคลมุเครือ หรือการถกเถียงระหวางกลุมบุคคลได   

2.2 เกณฑการนําขอมูลเชงิประจักษมาใชตัดสิน คือ การนําขอมูลที่ไดจากการ
สอบมาวิเคราะหหาคาสถิติ จากนั้นก็นาํขอมูลดังกลาวทั้งหมดมาปรับเปนเกณฑการตัดสิน 
(Berk, 1986: 139-140)  
 3. การแบงประเภทของเกณฑตามกระบวนการกาํหนดมาตรฐาน แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1 เกณฑที่มกีารกําหนดมาตรฐาน (Setting Standard) คือ เกณฑทีก่ําหนดขึ้น
จากการนาํผลการสอบมาวิเคราะหหาคาสถิติ 
  3.2 เกณฑที่มกีารปรับมาตรฐาน (Adjusting Standard) คือ เกณฑทีน่ําคาที่ได
จากการกําหนดมาตรฐานมาปรับใหม เพราะคาที่ไดจากการกําหนดมาตรฐานเปนคาโดยประมาณ 
อาจมีความคลาดเคลื่อนได (Berk, 1986: 139-140)   
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 4. การแบงประเภทของเกณฑตามระดับคะแนนที่เปนมาตรฐาน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
  4.1 เกณฑที่มมีาตรฐานระดับคะแนนเดียว (Single Level Standard) คือ การ
กําหนดคะแนนที่ใชในการตัดสินเพียงระดบัเดียว เชน ไดหรือตก ผานหรือไมผาน  
  4.2 เกณฑที่มมีาตรฐานหลายระดับคะแนน (Multiple Level Standard) คือ  
การกําหนดคะแนนที่ใชในการตัดสินความสามารถออกเปนหลายระดับ เชน A, B, C, D หรือ  
ดีมาก ดี ปานกลาง และตองปรับปรุง เปนตน (Cizek, 1993: 93-94) 
 5. การแบงประเภทของเกณฑตามลกัษณะของเกณฑ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
  5.1 เกณฑสมัพัทธ (Relative Criteria) คือ เกณฑทีพ่ัฒนาจากประสบการณใน
การเปรียบเทยีบผลระหวางโครงการ หรือเปรียบเทียบกบัผลที่เคยทํามาแลว หรือเปรียบเทียบกบั
ปกติวิสัย (Norm) ของการจดัโครงการโดยทั่วไป  
  5.2 เกณฑสมับูรณ (Absolute Criteria) คือ เกณฑทีพ่ัฒนาจากหลักเหตุผล
เกี่ยวกับมาตรฐานของสิง่นั้น หรือความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัมาตรฐานอนัเปนที่ยอมรับ
ทางวิชาชีพหรอืคุณภาพของสิ่งนัน้อันเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545: 95) 
 6. การแบงประเภทของเกณฑตามลกัษณะของการตัดสนิ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
  6.1 เกณฑอัตนัย (Subjective Criteria) คือ เกณฑที่มกีารกําหนดเปนแบบสรุป
รวม (Holistic Criteria) โดยใหผูตัดสินมีอิสระในการกาํหนดเกณฑเอง หรือเปนการกําหนดเกณฑ
ไวอยางกวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง ซึง่ทาํใหผูตัดสินแตละคนใชความรูสกึสวนตวัในการตัดสินไดมาก  
  6.2 เกณฑปรนัย (Objective Criteria) คือ เกณฑที่มกีารกําหนดคะแนนที่ชัดเจน
แนนอนตายตวั และมกีารกาํหนดไวลวงหนา ซึ่งทําใหผูตัดสินแตละคนตัดสินไดตรงกัน  
(Glass, 1978 และ Cizek, 1993)  
 7. การแบงประเภทของเกณฑตามรายละเอียดของสิ่งทีป่ฏิบัติในการตัดสิน แบงได  
2 ประเภท ไดแก 
  7.1 เกณฑรูปธรรม คือ กฎเกณฑกติกาทีม่ีลักษณะทางกายภาพในการตัดสิน  
  7.2 เกณฑนามธรรม คือ ขอกําหนดทีเ่ปนคุณลักษณะในการตัดสิน  
(ปรีชา เถาทอง, 2530 อางถงึใน พัสวี จริตธรรม, 2539) 
 8. การแบงประเภทของเกณฑตามมาตรฐานที่ใชในการกําหนดการใหคะแนน แบงได  
2 ประเภท ไดแก 
  8.1 เกณฑเชิงปริมาณ (Quantitative Criteria) คือ เกณฑที่กําหนดวาคะแนน
เทาใดจงึจะไดรับรางวัล เชน คะแนนที่มากที่สุดจะไดรับรางวัลที ่1 เปนตน   
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  8.2 เกณฑเชิงคุณภาพ (Qualitative Criteria) คือ เกณฑที่ไมมีผลบังคบัโดยตรง 
เปนขอตกลงทีร่วมกัน พจิารณากําหนดขึน้เพื่อนาํไปใชเฉพาะการ เชน การกําหนดเกณฑในการ
ตัดสินการประกวดศิลปะเด็ก ประกอบดวยเกณฑดานตางๆ เชน เกณฑการพิจารณาดานอาย ุ
เกณฑการพิจารณาดานการแสดงออก เกณฑการพิจารณาดานวัสดุอุปกรณ เปนตน  
(อารี สุทธพินัธ, 2525 อางถงึใน พัสวี จริตธรรม, 2539) 
 

 จากการศึกษาประเภทของเกณฑขางตน ผูวิจัยกาํหนดเกณฑสําหรับการพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ในครั้งนี้ โดย
อางอิงจากแนวทางขอ 4 การกําหนดประเภทของเกณฑตามระดับคะแนนที่เปนมาตรฐาน ซึง่การ
กําหนดเกณฑของการวิจยัครั้งนี้ จะกาํหนดเปนเกณฑทีม่ีมาตรฐานระดับคะแนนเดยีว (Single 
Level Standard) โดยกําหนดวา หลักสูตรไดกําหนดใหสาขาวิชามีการปฏิบัติตามเกณฑที่กาํหนด
ไวหรือไม ดังตวัอยางเชน สาขาวิชาจัดใหมเีวทีสําหรับการนําเสนอผลการวิจัย ผลงานวิชาการ หรือ
ผลงานรายวิชา รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น เปนตน นอกจากนี้ การกําหนดเกณฑในลักษณะ
ดังกลาว ผูวิจยัยังกําหนดโดยอางองิจาก การแบงประเภทของเกณฑตามลักษณะของการตัดสิน 
คือ การกาํหนดแบบ เกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ซึ่งจะกําหนดเกณฑจากความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒ ิเกี่ยวกบัมาตรฐาน หรือคุณภาพของแนวทางการปฏิบตัิของหลักสูตร อันเปนที่
ยอมรับของผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 

 
การกาํหนดระดับของเกณฑ 

   

Jasmine (1993: 9-13) และ Ryan (1994: 27-29) ไดจําแนกเกณฑการประเมนิออกเปน 
2 ประเภท สรุปไดดังนี ้
 1. เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของชิน้งาน โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดบัไวอยาง
ชัดเจน ดงัแสดงตัวอยางของเกณฑการประเมินทักษะการเขียน ในตารางที่ 2.2 ดงันี ้
  
 
 
 
 



 49
 

ตารางที ่2.2 ตัวอยางของเกณฑการประเมินทักษะการเขียน 
                     

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
3 (ดี) - เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 

- มีการจัดระบบการเขียน เชนมีคํานํา เนื้อหา และบทสรุปอยางชัดเจน 
- ภาษาที่ใชเชน ตัวสะกดและไวยากรณมีความถูกตอง สมบูรณ เขาใจงาย 
- มีแนวคิดที่นาสนใจ ใชภาษาสละสลวย 

2 (ผาน) - เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว  
- มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เนื้อหา และบทสรุป 
- ภาษาที่ใชทําใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทที่เหมาะสม 

1 (ตองปรับปรุง) - เขียนไมตรงประเด็น 
- ไมมีการจัดระบบการเขียน 
- ภาษาที่ใชทําใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทที่ไมเหมาะสม 

0 - ไมมีผลงาน  
 

ที่มา: Oosterhof (2003: 157) และ บุญเรียง ขจรศิลป (2543: 50) 
 

นอกจากนี ้บญุเรียง ขจรศลิป (2543) ยังกลาววา เกณฑการประเมินในภาพรวมสวนใหญ
จะประกอบดวย 3-6 ระดับ โดยที่การกําหนดที่ 3 ระดับ จะเปนที่นยิมมาก เนื่องจากความงายใน
การกําหนดรายละเอียดและการใหคะแนน เชน การยึดเกณฑคาเฉลีย่ สูงกวาคาเฉลีย่ และต่ํากวา
คาเฉลี่ย เปนตน ซึง่แตกตางจากการกาํหนดเกณฑที่ 5-6 ระดับ เนื่องจากความแตกตางในแตละ
ระดับไมชัดเจนเทากับ 3 ระดับ    
 2. เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากแตละสวนของงาน ซึง่แตละสวนจะตองกาํหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํานิยาม
หรือมีคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนัน้ๆ ในแตละระดับไวอยางชดัเจน 
 

 Oosterhof (2003: 152-153) ไดแบงรูปแบบการใหคะแนนเปน 3 รูปแบบ ไดแก  
 1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนรายการของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ 
ที่สามารถใหคะแนนได 2 แบบคือ มีหรือไมมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการตรวจสอบ  
แบบตรวจสอบรายการสามารถบันทึกไดหลายแบบ เชน ใชหรือไม มหีรือไมมี 0 หรือ 1 คะแนน 
หรืออาจเพิ่มเปน 3 ระดับได ดังเชน กําหนดระดับคะแนน +1 สําหรับพฤติกรรมทีถ่กูตอง  
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-1 สําหรับพฤติกรรมที่ไมถูกตอง และ 0 สําหรับพฤติกรรมที่ไมไดสังเกตหรือไมมีการปฏิบัติ เปนตน    
 2. แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) นํามาใชเพื่อใหคะแนนคุณลักษณะของ
การปฏิบัติที่ซบัซอน เปนการประเมินตัดสินใจถึงระดับของการปฏิบัตทิี่แสดงออกมาดวย 
มาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Numeric Rating Scales) โดยทั่วไปนิยมใชสเกล ตั้งแต 
ระดับ 1 ถึง 5 สเกล โดยจะตองกําหนดเกณฑที่แสดงถึงรายการคุณลกัษณะในการประเมิน เชน  
มีประสิทธิภาพมากที่สุด ถึง มีประสิทธิภาพนอยที่สุด ชอบมากที่สุด ถึง ชอบนอยทีสุ่ด เปนตน  
 3. การใหคะแนนผลรวม (Holistic Scoring) เปนการประเมินภาพรวมของการปฏิบตัินั้นๆ 
และกําหนดคณุภาพหรือคุณคาของการปฏิบัติในรูปของตัวเลข เมื่อมีคุณภาพดีกวาก็จะไดคะแนน
มากกวา การประเมินรูปแบบนี้ เนนที่คุณภาพรวมของผลงานมากกวาการมองรายละเอียดในแต
ละคุณลักษณะ ซึ่งเหมาะกบัการวัดผลงานมากกวาการปฏิบัติ 
 

สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย โดยอางองิรูปแบบการใหคะแนนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เปนแนวทางในการพฒันามาตรฐาน ทั้งนี้ เนื่องจาก รูปแบบการใหคะแนน
แบบตรวจสอบรายการ มีความสอดคลองกับประเภทของเกณฑ ที่ผูวจิัยกําหนดเปนแบบ เกณฑที่
มีมาตรฐานระดับคะแนนเดยีว (Single Level Standard) คือ มีการปฏิบัติหรือไมมีการปฏิบัติ อีก
ทั้ง การพฒันามาตรฐานหลกัสูตรในครั้งนี ้ยังสอดคลองกับ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั: CU CQA (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2548) 
ที่กําหนดแบบประเมินในรูปแบบเปน แบบตรวจสอบรายการ เชนกนั         
     
ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

 ผูวิจัยไดทาํการศึกษา เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสัมพันธกัน ในระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบนัอดุมศึกษาที่กําหนดใหเปนกลุมตัวอยาง 
การวิจยั เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสาํหรับ การพฒันามาตรฐานหลักสูตร ทั้งนี ้ผูวิจัยได
นําเสนอรายละเอียดบางสวนของบางหลกัสูตรไว ดังนี ้
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1. หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาโสตทศันศกึษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  

วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
1. เพื่อผลิตบุคลากรโสตทัศนศึกษาที่มีความรู และทักษะในการออกแบบระบบ และ

กระบวนการผลิตสื่อการเรียนการสอน   
2. เพื่อผลิตนกัวิจัยโสตทัศนศึกษา  
3. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการบริหารศูนยวิทยบริการ  
4. เพื่อผลิตบุคลากรโสตทัศนศึกษา ที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน การผลิต

สื่อคอมพิวเตอรการศึกษา หรือการออกแบบการเรียนการสอน    
 

2. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 1. เพื่อผลิตผูนําดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทีม่ีความสามารถในการวิเคราะห 
วางแผน ออกแบบ พัฒนาสือ่ และพัฒนาระบบการเรียนการสอน และการฝกอบรมที่มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูง โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีระดับสูง 
 2. เพื่อผลิตนกัเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญพเิศษ ในการวิเคราะห
และวิจัยดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อบุกเบกิความรูใหม พัฒนาศาสตรเฉพาะ
สาขาวิชาและการแกปญหาในทางปฏิบัติ     
  

3. หลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
    มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
   
 วัตถุประสงคของภาควชิา 
 1. ดําเนินการวิจัยที่มุงพัฒนางานและวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา และ การพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  

2. บริการวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากรและหนวยงานตางๆ  
3. ทะนุบาํรุง สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม   
4. ตอบสนองปณิธานของคณะศึกษาศาสตรและมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในทุกๆ ดาน 
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วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่มีลกัษณะและความชาํนาญการตอไปนี้  
1. มีความสามารถออกแบบระบบและพฒันาระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรมได

อยางมีประสิทธิภาพ   
2. มีความสามารถในการออกแบบพัฒนาส่ือ เลือกและใชส่ือในการถายทอดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
3. มีความสามารถในการผลิตหรือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการและ

ดําเนนิการทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. มีความสามารถในการถายทอดเรื่องราวและแนวคิดทางเทคโนโลยีการศึกษา ไปยัง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. มีความสามารถในการวจิัย พฒันาและประยุกต งานดานเทคโนโลยีไปใชในงานอื่นๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6. เปนคนดี มคีุณธรรม จริยธรรมและมีมนษุยสัมพนัธ สามารถทํางานรวมกับ ผูอ่ืนได  
 

4. หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มหาบัณฑิตเทคโนโลยกีารศกึษาตองสามารถเปนผูนําในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัด

และดําเนนิการทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมายของหลักสูตร 
มุงผลิตมหาบณัฑิตไปเปนผูนําในการออกแบบ พัฒนา วจิัย นิเทศ และจัดการงาน

เทคโนโลยีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดมุงหมายของหลกัสูตร 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเทคโนโลยกีารศกึษาใหมีความรูความสามารถในดาน 
1. การคนควาและวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  

 2. การออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา  
3. การจัดการทางเทคโนโลยีการศึกษา  

 4. การเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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6. หลกัสูตรการศึกษาดษุฎีบณัฑิตบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  

ปรัชญาของหลักสูตร 
ดุษฎีบัณฑิตเทคโนโลยีการศึกษาตองสามารถเปนผูนาํในการใชเทคโนโลยีในการจดั

การศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  
 

 จุดมุงหมายของหลกัสูตร 
 ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีสมรรถภาพ ดงันี ้
 1. สามารถเปนนกัวิชาการ และเปนผูนาํทางดานเทคโนโลยีการศึกษาในการประยุกต 
ออกแบบ ผลิต พัฒนา เผยแพร เทคโนโลยีใหมๆ  
 2. สามารถวจิยัและนําผลการวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา มาใชในการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ 
 3. สามารถกาํหนดนโยบาย วางแผน และบริหารงานเทคโนโลยกีารศกึษาของประเทศใน
ระดับตางๆ  
 4. สามารถพฒันาวิทยาการทางเทคโนโลยีการศึกษาใหเปนวิชาชพีชั้นสูง  
 

7. หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
    มหาวทิยาลัยศิลปากร 
 

 วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 1. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับ
ดําเนนิงาน จัดการดานเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ  

2. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการ สําหรับทาํหนาที่สอนและ
นิเทศงานดานเทคโนโลยีการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีทกัษะและความคิดริเร่ิม สามารถพฒันาการผลิต การใช และการ 
ออกแบบสื่อการเรียนการสอนใหเจริญกาวหนายิง่ขึ้น  

4. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถ สําหรับทาํหนาที่ดานการบริหารงานดาน 
เทคโนโลยีการศึกษา 
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8. หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตมหาบณัฑิตใหเปนผูนําในการออกแบบ การวิจยัและพัฒนา ประยุกตเทคโนโลยี

มาใชในการดาํเนนิการทางการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอสังคม 
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและจริยธรรม 

ดังตอไปนี้  
1. การออกแบบ พัฒนา ประยุกต ระบบทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
2. การบริหารจัดการและนิเทศงานดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
3. ศึกษา คนควา วิจัยเพื่อสรางหรือใชองคความรูดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอมทั้งมคีุณสมบัติในการเปนผูนําในวิชาชพี 
 

9. หลกัสูตรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

 ปรัชญาของหลักสูตร 
 เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา เปนเครื่องมือในการพฒันาสงัคมใหสามารถสื่อสารได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ โดยมุงพัฒนาบุคลากรใหเปนนักเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษามืออาชีพ ที่เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

 วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
 1. เปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในดาน การออกแบบระบบการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม 
 2. เปนผูมีทกัษะและความสามารถในการศึกษาวิจยัสําหรับพัฒนาองคความรูและวชิาชีพ
ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 3. เปนผูมีจรรยาบรรณในวชิาชีพเพื่อสรางสรรคผลงานดานการบริหารและจัดการ
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
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10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา   
      มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
1. มีความรูและความเขาใจในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาเทคโนโลยทีาง

การศึกษาอยางลึกซึง้  
2. สามารถวางแผนและบรหิารงานเทคโนโลยทีางการศึกษาไดอยางมีระบบและมี       

ประสิทธิภาพ  
3. สามารถออกแบบผลิตสื่อการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทองถิน่ได  
4. สามารถใชเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม (appropriate technology) เพื่อ

พัฒนาและเสริมสรางการศึกษาใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพ  
5. สามารถวเิคราะหปญหา คนควา ทดลอง และทําการวิจัย งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 

11. หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
      มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
ผลิตนักวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาใหมีสมรรถภาพดังนี ้ 
 

มีความรูความสามารถในการ 
1. ผลิต เลือกและใชเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
2. บริการและจัดบริหารงานดานเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ  
3. ทําวิจยัปญหาดานเทคโนโลยีทางการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
4. นําผลการวจิัยมาใชเปนประโยชนในการพัฒนาสื่อการสอน พฒันาระบบ และวิธกีาร

ทางการศึกษา 
 

มีคุณลักษณะในดาน  
1. ใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเร่ิมที่ดี  
2. มีความรับผิดชอบในหนาที ่ 
3. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ในบทบาทของผูนํา ผูรวมงานและผูตาม  
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12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
1. มีความเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบ การพัฒนา การใช การจัดการและการประเมินผล 

ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา  
 2. มีความเชี่ยวชาญทางดานการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อพัฒนาองคความรูใหมโดย
อาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อชวยแกปญหาและสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่สนองตอการพัฒนา 
 3. เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบ
ตอสังคม และมีจรรยาบรรณที่สนองตอบตอสังคมฐานความรู 
 

13. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
      มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
  

 วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และเปนผูนาํในดานตางๆ ตอไปนี ้
 1. การศึกษาคนควาวิจัยดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 2. การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 3. การจัดการระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
 4. การสงเสริมและเผยแพรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 

14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

 วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อผลิตและพัฒนาดุษฎีบณัฑิตทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ใหมีความรู ทกัษะ 
ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถเปนผูนาํดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

 วัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร 
 เพื่อใหดุษฎีบณัฑิต มีความรูความสามารถในดานตางๆ ตอไปนี ้
 1. การศึกษาคนควาวิจัย และพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ
เปนผูนาํที่มีคณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพีอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2. การออกแบบ พัฒนา และสรางสรรคระบบการศึกษาและระบบการเรียนการสอนดวย
การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และองคความรูอ่ืนที่เกี่ยวของ เพือ่พัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น   
 3. การจัดการ การบริหาร และการสงเสริมเผยแพรงานดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
 

15. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 
      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

วัตถุประสงคทั่วไป 
เพื่อผลิตและพัฒนานักการศึกษาระดับสูงสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

เพื่อปฏิบัติงาน การออกแบบ การจัด และการพัฒนาระบบการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาในสถานศกึษาทุกระดับ ทั้งสถานศึกษาระบบปดและระบบเปด รวมถึงหนวยงาน
อ่ืนๆ ทัง้หนวยราชการ หนวยงานภาคเอกชนทีม่ีงานพฒันาบุคลากรและการสงเสรมิการศึกษาตอ
กลุมประชาชน 
 

วัตถุประสงคเฉพาะ   
เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี ้
1. มีความรูดานหลกัการและทฤษฎีที่เกีย่วของกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาใน 

ระดับสูง 
2. มีความสามารถในการออกแบบ การจัดและการพัฒนาระบบการเรียนการสอน  

การฝกอบรม การสื่อสาร และระบบเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาสาํหรบัการจัดการศกึษาในรูปแบบ
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  มีความสามารถดานการปฏิบัติในการนําเอาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไปพัฒนา 
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  มีความสามารถในการนาํทรัพยากรในทองถิน่มาพฒันาเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษาที่เหมาะสมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

5.  มีความสามารถในการบริหาร นิเทศงาน และการพฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

6.  มีความสามารถในกระบวนการวิจยัทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อพฒันา 
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษาที่เหมาะสมกับยุคสมัย 
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7.  มีความสามารถในการนาํศาสตรสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษาไปประยกุต 
ในการพัฒนางานสาขาอืน่ใหมีคุณภาพสงูขึ้น 

8.  เปนนักเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา ที่เพยีบพรอมดวยความรู ทั้งภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติทีด่ีตอวิชาชีพ 

 

 จากรายละเอยีดขางตน เปาหมาย วัตถุประสงคของหลกัสูตร ในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  
มีความคลายคลึงกัน โดยสรุปเชน เพื่อใหมีความรูความสามารถในการออกแบบและพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนและการฝกอบรมการผลติ การใชสื่อการเรียนการสอน การวิจยัทางเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อพัฒนาองคความรู การบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งจะมีความ
ลึกซึ้งแตกตางกันระหวางระดับมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต ขณะที่บางหลักสูตรกําหนด
วัตถุประสงคทีเ่ฉพาะเจาะจงมากขึ้น เชน มคีวามรูความสามารถในการบริหารศูนยวทิยบริการ 
การผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่ือคอมพวิเตอร ความสามารถในการถายทอด/ 
เผยแพรความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้บางหลกัสตูรยังกําหนดวตัถุประสงคทีน่อกเหนือจาก
วัตถุประสงคทีเ่กี่ยวกับเนื้อหาในศาสตรสาขาวิชา เชน การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือ
คุณลักษณะของผูเรียนในการใฝหาความรู รับผิดชอบ และการทาํงานรวมกับผูอ่ืน การเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปนตน  

ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหวตัถุประสงคของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต และรายวิชาเอกที่
จัดใหมีการเรียนการสอน และขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการของหลกัสตูรที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการกําหนดรายละเอยีดในมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ในครั้งนี ้(ดูตารางวิเคราะหหลักสูตรใน บทที่ 4 หนา 113) 
 
ตอนที่ 6 มาตรฐานขององคกรภาครฐัและการวิจยั   
 

 ผูวิจัยทําการศึกษารายละเอยีดของ เกณฑมาตรฐาน, มาตรฐาน ทั้งทีพ่ฒันาจากองคกร
ภาครัฐ รวมทัง้มาตรฐานที่ไดรับการพัฒนาข้ึนจากการศึกษาวิจัย โดยคัดเลือกเฉพาะมาตรฐานทีม่ี
ความเกี่ยวของกับหลักสูตร, การจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อนํามาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการกาํหนดรายละเอยีดของ มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ในครั้งนี้ โดยมีรายละเอยีดในแตละ
มาตรฐาน ดังนี้    
  



 59
 

มาตรฐานโปรแกรม การสื่อสารการศกึษาและเทคโนโลยีการเรยีนการสอน 
(Educational Communication and Instructional Technology: ECIT) พัฒนาโดย สมาคม
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา (The Association for Educational Communications and 
Technology: AECT) รวมกบั สภาการศึกษาครูแหงชาต ิ(The National Council for 
Accreditation of Teacher Education: NCATE) ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อใชเปนมาตรฐาน
กลางสาํหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีครู โดยมีขอบขายของโปรแกรม ดังนี้  
 

Seels และ Richey (1994: 24-43 อางถงึใน AECT, 2000) กลาววา ขอบเขตของ
โปรแกรมการสื่อสารการศึกษาและเทคโนโลยีการเรียนการสอน ประกอบดวย 5 ขอบเขตหลัก 
ไดแก  
 1. การออกแบบ (Design) หมายถึง กระบวนการกาํหนดเงื่อนไขเฉพาะสาํหรับการ 
เรียนรู ที่ซึ่งประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก  

1.1 การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional Systems Design)  
ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา การนาํไปใช และการประเมนิการเรียน    
การสอน  

1.2 การออกแบบสาร (Message Design) เปนการวางแผนการออกแบบและ
จัดทําสาร   

1.3 กลยทุธการเรียนการสอน (Instructional Strategies) คือการเลือก และการ
กําหนดลําดับเหตุการณหรือกิจกรรมในบทเรียน  

1.4 ลักษณะผูเรียน (Learner Characteristics) คือ ประสบการณของผูเรียนทีม่ี
ผลตอกระบวนการเรียนรู  
 2. การพัฒนา (Development) หมายถงึ การถายโอนรายละเอยีดการออกแบบไปสู
รูปแบบที่เปนรูปธรรม ที่ซึง่ประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก  
  2.1 เทคโนโลยีงานพิมพ (Print Technologies) คือ การผลิตหรือการใชสื่อ เชน 
หนงัสือ ส่ือภาพ หรือรูปภาพที่ผานกระบวนการพิมพ เปนตน 
  2.2 เทคโนโลยีโสตทัศนศกึษา (Audiovisual Technologies) คือ การผลิตหรือ
การใชสื่อโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนกิสหรือเครื่องกล เพือ่นําเสนอสารที่เกี่ยวกับภาพและเสียง  
  2.3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (Computer-Based Technologies) คือ การผลิต
หรือการใชสื่อที่ใชกับคอมพวิเตอร 
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  2.4 เทคโนโลยีแบบบูรณาการ (Integrated Technologies) คือ การผลิตหรือการ
ใชสื่อที่ประกอบดวยรูปแบบหลากหลายของสื่อ ภายใตการควบคุมดวยคอมพวิเตอร  
 3. การใช (Utilization) หมายถึง การใชกระบวนการและทรัพยากรสําหรับการเรียนรู ที่ซึ่ง
ประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก 
  3.1 การใชส่ือ (Media Utilization) คือ การใชทรัพยากรอยางเปนระบบเพื่อ 
การเรียนรู 
  3.2 การกระจายนวัตกรรม (Diffusion of Innovations) คือ กระบวนการสื่อสาร
ผานกลยุทธการวางแผน เพือ่ใหเกิดการยอมรับ   

3.3 การนาํไปใชเปนกิจวัตร (Implementation and Institutionalization) คือ การ
นําสื่อการเรียนการสอนหรือกลยุทธตางๆ ไปใชในสถานการณจริง และการใชนวัตกรรมทางการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง เปนประจาํ ในโครงสรางและวัฒนธรรมขององคกร    
  3.4 นโยบายและขอบังคับ (Policies and Regulations) คือ กฎหรือการปฏิบัติ
ของสังคมที่สงผลตอการกระจายและการใชเทคโนโลยีการเรียนการสอน  

4. การจัดการ (Management) หมายถงึ กระบวนการควบคุมเทคโนโลยีการเรียน      
การสอน ที่ซึง่ประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก 
  4.1 การจัดการโครงการ (Project Management) คือ การวางแผน การกํากับ 
ดูแล และการควบคุมการออกแบบการเรยีนการสอนและการพฒันาโครงการ 
  4.2 การจัดการทรัพยากร (Resource Management) คือ การวางแผน การกํากับ
ดูแล และการควบคุมระบบการสนับสนุนทรัพยากรและบริการ 
  4.3 การจัดการระบบ (Delivery System Management) คือ การวางแผน การ
กํากับดูแล และการควบคุมการใชวิธกีารและสื่อ เพื่อการนําเสนอขอมูลในการเรียนการสอนแก    
ผูเรียน 
  4.4 การจัดการขอมูล (Information Management) คือ การวางแผน การกํากับ 
ดูแล และการควบคุมการจดัเก็บ, การถายโอน หรือกระบวนสาร เพื่อกําหนดทรพัยากรสําหรับการ
เรียนรู 
 5. การประเมนิ (Evaluation) หมายถงึ กระบวนการพิจารณาความเหมาะสมของการ
เรียนการสอน ที่ซึ่งประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก  
  5.1 การวิเคราะหปญหา (Problem Analysis) คือ การพจิารณาถงึธรรมชาติและ
ขอจํากัดของปญหา โดยการใชการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร และ กลยุทธการตัดสินใจ 



 61
 

  5.2 การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced Measurement) คือ เทคนิค
ในการพิจารณาความเขาใจและทักษะของผูเรียน  

 5.3 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) คือ การรวบรวมขอมูล
อยางเหมาะสมและใชขอมูลนั้นเปนพื้นฐานสาํหรับการพัฒนา  

 5.4 การประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) คือ การรวบรวมขอมูลอยาง
เหมาะสมและใชขอมูลนั้นเพือ่ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการใช   
  5.5 การวางแผนระยะยาว (Long-Range Planning) คือ การวางแผนระยะยาว
แกองคกรโดยรวม  
 

 จากการศึกษาขอบขายดังกลาว ผูวิจัยพบวา บางสวนมคีวามสอดคลองกับเนื้อหา     
โครงสรางหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทย 
ยกตัวอยางเชน ขอบขายเกีย่วกับ การออกแบบระบบการเรียนการสอน, ลักษณะผูเรียน เปนตน 
อยางไรก็ตาม ยังมีบางขอบขายที่แตกตางออกไป เชน นโยบายและขอบังคับ หรือ เทคโนโลยงีาน
พิมพ ทีซ่ึ่งบางหลักสูตรที่มีในประเทศอาจไมเนนใหมีการจัดการเรียนการสอน หรือยังไมให
ความสาํคัญมากนกั  
  

มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศกึษา (2548) พัฒนาโดย สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประกอบดวย 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี ้ซึ่งมรีายละเอียดของมาตรฐานโดยสรุป ดังนี ้ 
 1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ประกอบดวย 

ตัวบงชี้รวม 2 ตัวบงชี ้คือ 1) รอยละของการไดงานภายใน 1 ป และ 2) ระดับความพึง
พอใจของนายจาง/ ผูประกอบการ/ ผูใชบณัฑิต  

ตัวบงชี้เฉพาะ 2 ตัวบงชี้ คือ 1) จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเทยีบเทาที่ตีพมิพ 
เผยแพรในระดับชาติ/ นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทัง้หมด และ  
2) จํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกหรือเทยีบเทาที่ตพีิมพ เผยแพรในระดับชาติ/ นานาชาติ        
ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกหรือเทยีบเทาทัง้หมด    
 2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 

ตัวบงชี้รวม 4 ตัวบงชี ้คือ 1) จํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพรและ/ 
หรือสามารถนาํไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจาํ 2) เงินทนุ
สนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 3) เงนิทนุสนบัสนนุ
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การวิจยัและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ 4) รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคเมื่อเทียบกบัอาจารยประจํา   

ตัวบงชี้เฉพาะ 1 ตัวบงชี้ คือ 1) จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีน
ทรัพยสนิทางปญญาตอจํานวนอาจารยประจํา  
 3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ ประกอบดวย 
 ตัวบงชี้รวม 4 ตัวบงชี ้คือ 1) จํานวนกจิกรรม/ โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ตองการของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 2) คาใชจาย/ 
มูลคาของมหาวทิยาลยั/ สถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 3) รายรับของ
สถาบันในการใหบริการวิชาการในนามมหาวทิยาลยั/ สถาบัน ตออาจารยประจํา 4) ประสิทธิผล
ของการใหบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้เฉพาะ 2 ตัวบงชี้ คือ 1) การนาํองคความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และการวิจัย 2) การเปนศูนย
ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/ หรือนานาชาต ิ 
 4. มาตรฐานดานการทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย  
 ตัวบงชี้รวม 3 ตัวบงชี ้คือ 1) จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาและเทยีบเทา 2) คาใชจาย/ มูลคาที่
ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาและเทียบเทา 3) ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 ตัวบงชี้เฉพาะ 2 ตัวบงชี้ คือ 1) มีการบูรณาการศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาไทย  
ภูมิปญญาทองถิ่น ในการจดัการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ 
2) มีผลงาน/ ชิ้นงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม  
 5. มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร ประกอบดวย 
 ตัวบงชี ้6 ตัวบงชี้ คือ 1) ประสิทธิผลของการพัฒนามหาวทิยาลยั/ สถาบัน 2) รอยละของ
อาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/ หรือนําเสนอผลงานวชิาการเมื่อเทยีบกับจํานวน
อาจารยประจาํทัง้หมด 3) งบประมาณของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
ในวิชาการวิชาชีพเมื่อเทยีบกับจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 4) รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนนุประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ เมื่อเทยีบกับจํานวนบุคลากรสาย



 63
 

สนับสนนุประจําทัง้หมด 5) ศักยภาพดานการเงนิและงบประมาณ 6) ศักยภาพของระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารและจัดการ    
 6. มาตรฐานดานการบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  

ตัวบงชี ้6 ตัวบงชี้ คือ 1) รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสตูรทั้งหมด 2) จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 3) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 4) ประสิทธิผลของการเรียนรู 5) รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ 
โครงการพฒันานักศกึษาเมือ่เทียบกบัจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 6) คาใชจายทัง้หมดที่ใช
ในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเทา   
 7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ ประกอบดวย   

ตัวบงชี ้2 ตัวบงชี้ คือ 1) มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในทีก่อใหเกดิการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 2) ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน  
 

 จากการศึกษาผูวิจัยนํารายละเอียดของมาตรฐานและตัวบงชี้ขางตน มาเปนแนวทางใน
การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑในมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในครั้งนี ้โดย
ปรับใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ ในระดับหลักสูตรหรือในระดับภาควิชา  
  

 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 สํานกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา: สกอ. (2548) ไดทําการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 เพือ่ประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา และการรับรอง 
วิทยฐานะ และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเกณฑ
มาตรฐานดังกลาวใชสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสตูร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศกึษา และมาตรฐานวชิาการ
และวิชาชพีทีเ่ปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนกัวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูง
ในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจยั เพือ่ใหสามารถบกุเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ 
รวมทัง้มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ 
บูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวชิาชีพ     
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 2. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค
การศึกษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษา
ที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกนั
ไดกับการศึกษาภาคปกติ  

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาคใหถือแนวทาง ดงันี ้
 ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกต ิ1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห    
 ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห    
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอืน่ ใหแสดงรายละเอียดเกีย่วกับระบบการศึกษา
นั้น รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย   
 3. การคิดหนวยกิต 
  3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา  
15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค   
  3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  3.3 การฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  
  3.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ  
1 หนวยกิตระบบทวิภาค    

3.5 การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 
  3.6 วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศกึษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค 
 4. โครงสรางหลักสูตร  
  4.1 ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
36 หนวยกิต โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 แผน คือ  
  แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจยัโดยมีการทําวิทยานพินธ ดังนี้   
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   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานพินธซึ่งมีคาเทยีบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกาํหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวชิาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ได
โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิต์ามที่สถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 
   แบบ ก 2 ทําวทิยานพินธซึ่งมีคาเทยีบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และ
ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
  แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวทิยานพินธ 
แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  
  4.2 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพฒันา
นักวชิาการและนักวิชาชพีชัน้สูง คือ 
  แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวทิยานพินธที่กอใหเกิด
ความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น
เพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบนัอดุมศึกษากาํหนด ดังนี้  
   แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 48 หนวยกิต 
   แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปริญญาตรี จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 72 หนวยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน   
  แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวทิยานพินธที่มคีุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชพี และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเตมิ ดังนี้  
   แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปริญญาโท จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
   แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปริญญาตรี จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
                 ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ 2.1 และ 2.2 จะตองมมีาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกนั 
 5. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรอืเทียบโอนหนวยกิต 
รายวิชา หรือวทิยานพินธจากหลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใหกับนกัศึกษาที่มีความรู ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษา
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ตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร และเปนไปตาม
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการเทียบโอนของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
 6. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนัน้ จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา 1 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได นอกจากนี ้อาจารยประจาํหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทาํหนาที่
เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลกัสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเทานั้น และตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้ 
  6.1 ปริญญาโท 
   6.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลกัสูตร    
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั จาํนวนอยางนอย 3 คน 
   6.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
       6.1.2.1 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลกั ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    6.1.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม (ถามี) ตองเปน
อาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน 
และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

6.1.3 อาจารยผูสอบวิทยานพินธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันดงักลาวตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทาํวิจยัที่มใิชสวนหนึง่
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
       6.1.4 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกนั และตองมีประสบการณดาน
การสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
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  6.2 ปริญญาเอก  
   6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลกัสูตร  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยใน
สาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาทีสั่มพันธกนั จาํนวนอยางนอย 3 คน 
   6.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
       6.2.2.1 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลกั ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดาํรงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

    6.2.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม (ถามี) ตองเปน
อาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน 
และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
   6.2.3 อาจารยผูสอบวิทยานพินธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันดงักลาวตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
   6.2.4 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณดานการสอน
และการทาํวิจยัที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
 7. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  
  7.1 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธของนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสตูรใดมีอาจารยประจําที่มีศกัยภาพพรอมที่
จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพนิิจของสถาบนัอุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกนิ 
10 คน  

 7.2 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศกึษา
ปริญญาโท ไมเกิน 15 คน  
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หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทัง้วทิยานพินธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน
จํานวนนักศึกษาทีท่าํวทิยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจาํนวนนกัศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน ทัง้นี้  
ใหนับรวมนกัศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาทัง้หมดในเวลาเดียวกนั 
  7.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและ/ 
หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/ หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ดวย  
 8. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  8.1 ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
  8.2 ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มี
ผลการเรียนดมีาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา  
 9. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศกึษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  
15 หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดงันี้  
  9.1 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา  
  9.2 ปริญญาเอก ผูที่สาํเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
ใหใชเวลาศึกษาไมเกนิ 8 ปการศึกษา สวนผูที่สาํเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก ใหใชเวลาไมเกนิ 6 ปการศึกษา  
  การลงทะเบยีนเรียนสาํหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบนัอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหนวยกิตที่ใหลงทะเบยีนเรียนไดในแตละภาคการศึกษา โดยเทยีบเคียงกับจาํนวน
หนวยกิตขางตนในสัดสวนที่เหมาะสม  
  หากสถาบนัอดุมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่
มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอ
มาตรฐานและคุณภาพการศกึษา 
 10. เกณฑการสําเร็จการศกึษา นกัศึกษาจะตองปฏิบตัิ ดังนี ้ 
  10.1 ปริญญาโท       
   10.1.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปาก
เปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบนัอุดมศึกษานัน้แตงตั้ง และผลงานวทิยานิพนธจะตอง
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
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   10.1.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กาํหนดใน
หลักสูตร โดยจะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ
ที่สถาบนัอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มรีายงานการประชุม (Proceeding) 
   10.1.3 แผน ข ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา และ
สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/ หรือปาก
เปลาในสาขาวิชานั้น  
  10.2 ปริญญาเอก  
   10.2.1 แบบ 1 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวดัคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสทิธิ์ขอทาํวทิยานพินธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปาก
เปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวฒุจิากภายในและภายนอก
สถาบัน และผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือ
สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 
   10.2.2 แบบ 2 ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา สอบ
ผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 
สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทาํวทิยานพินธ 
เสนอวทิยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสดุทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตอง
ประกอบ ดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับ
การตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารหรอืส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอน
การตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 11. ชื่อปริญญาโทและปรญิญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มกีารตราพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามทีก่ําหนดใน
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พระราชกฤษฎีกานัน้ ในกรณีที่ปริญญายงัมิไดกําหนดชือ่ไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่
สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอ
สําหรับสาขาวชิา ใหใชชื่อปริญญาตามหลกัเกณฑการกาํหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด  
 12. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกนัคุณภาพ
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซึง่อยางนอยตองประกอบดวยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ  

12.1 การบริหารหลักสูตร 
  12.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 
  12.3 การสนับสนุนการใหคาํแนะนาํนกัศึกษา 
  12.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/ หรือความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
 13. การพัฒนาหลกัสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทนัสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป และมีการ
ประเมินเพื่อพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป  
 

 จากการศึกษา ผูวิจัยนาํรายละเอียดของเกณฑในบางประเด็นใชเปนมาตรฐานเพื่อ
กําหนดเกณฑในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐาน เนือ่งจากมีการกาํหนดรายละเอียดของเกณฑที่ชัดเจน ครอบคลุม อีกทัง้เปนเกณฑ
มาตรฐานทีท่กุสถาบนัอุดมศึกษาตองปฏบิัติตาม เชน จาํนวนและคุณวุฒิ และเกณฑการสาํเร็จ
การศึกษา เปนตน    
 

 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 2547 พัฒนาโดยสาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดโดยสรปุ ดังนี ้ 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ 
พลโลก มีตัวบงชี้ คือ  

1) กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ  
2) ความรูและทักษะที่จาํเปนและเพยีงพอในการดํารงชวีิตและการพฒันาสงัคม  
3) ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว  
4) ทักษะทางสังคม  
5) คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  
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มาตรฐานที่ 2 แนวการจดัการศกึษา มีตัวบงชี ้คือ  
1) การจัดหลกัสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   
2) มีการพฒันาผูบริหาร ครู อาจารย คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปน

ระบบและมีคุณภาพ  
3) มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศกึษาเปนฐาน         
 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสงัคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู มีตวับงชี ้คือ  
1) การบริการวิชาการและการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปน

สังคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู 
2) การศึกษาวจิัย สรางเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู   
3) การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม  

 

 จากการศึกษา ผูวิจัยนาํมาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสงัคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหง
ความรู มาใชเปนแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้ของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา อีกทั้งมาตรฐานดังกลาว ยังมกีารกําหนดตัวบงชี้ดานการบริการวิชาการและการสราง
ความรวมมือระหวางสถานศกึษากบัชุมชนใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู ซึ่ง
สอดคลองกับตัวบงชี้ใน มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548)      
 

 ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย: CU CQA (2548) 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัไดจัดทําระบบประกันคุณภาพหลกัสูตร เพื่อใหทุก
หลักสูตรใชเปนแนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานของหลกัสูตร และการเรียนการสอน 
ประกอบดวยปจจัยคุณภาพ 16 ปจจยั และขอกําหนดในแตละปจจัย โดยสรุป ดังนี้  
 ปจจัยคุณภาพขอ 1 ทิศทางและวัตถุประสงคของหลกัสูตร มี 6 ขอกาํหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 2 การบริหารจัดการของหลักสูตร ม ี4 ขอกําหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 3 การพฒันาหลักสูตรและการประเมินหลกัสูตร ม ี10 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 4 การบริหารทรัพยากร มี 6 ขอกาํหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี 15 ขอกําหนด      
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 ปจจัยคุณภาพขอ 6 การจดัการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มี 5 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 7 ระบบสารสนเทศ ม ี8 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 8 การรับเขาศึกษา ม ี4 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 9 การพฒันาคุณภาพนิสิตระหวางการศึกษา มี 10 ขอกําหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 10 การพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอนและการวิจยั  
มี 16 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 11 สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู มี 2 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 12 คุณภาพวทิยานพินธ มี 9 ขอกาํหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 13 การประเมินคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพงานวิจัยของบัณฑติ  
มี 9 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 14 การปรับปรุงกระบวนการคุณภาพอยางตอเนื่อง ม ี4 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 15 ความรวมมือกับสถาบันอืน่ทั้งในและตางประเทศ ม ี9 ขอกาํหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 16 การนําองคความรูที่พัฒนาข้ึนในหลักสูตรมาพฒันาเปน
ฐานความรู มี 6 ขอกําหนด    
 

 จากการศึกษา ระบบประกนัคุณภาพหลักสูตรของจุฬากรณมหาวทิยาลัย ไดกําหนด
ปจจัยคุณภาพของหลกัสูตรที่ครอบคลุมถึงการดําเนนิการในทุกดาน ที่เกี่ยวของสมัพันธกับ
กระบวนการจดัการเรียนกรสอน ไมวาจะเปนดานทรัพยากร ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สภาพแวดลอมการเรียนรู รวมถงึกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพนิสิตระหวางศึกษา เปนตน ทัง้นี ้
ผูวิจัยไดกําหนดองคประกอบของมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ใหสอดคลอง
และครอบคลุมองคประกอบที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนทุกองคประกอบ ตามแนวทางการ
กําหนดปจจยัคุณภาพของระบบประกันคณุภาพหลกัสตูรของจุฬากรณมหาวิทยาลยั ขางตน         
 

มาตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2537 และฉบับปรับปรุง 2544 (สํานักงานเลขาธิการ      
คุรุสภา, 2539; วิภา ลัคนาพรวิสิฐ, 2543; สมถวิล อัศวสบืสกุล, 2546) พัฒนาโดย ฝายวิจยั  
กองวิชาชพีครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบดวย 12 มาตรฐาน และระดับคุณภาพในแต
ละมาตรฐาน เปนขอความกาํหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยมีรายละเอยีดของมาตรฐานโดยสรุป 
ดังนี ้
 



 73
 

 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ 
หมายถงึ การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรและเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ 
 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน หมายถงึ 
การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูอ่ืน คํานงึถึงประโยชนที่จะเกดิขึ้นกับผูเรียน  
 มาตรฐานที่ 3 มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ หมายถงึ การใชความพยายามที่
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนดั ความสนใจ และความตองการที่แทจริง
ของผูเรียน การปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพ  
 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การเลือกใช 
ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน หรือเตรียมการสอนลกัษณะอื่นๆ ทีน่ําไปใชจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู  
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐ คิดคน เลือกใช ปรับปรุง เครื่องมอือุปกรณ เอกสารสิ่งพมิพ เทคนิควธิีการ เพื่อใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความ
แตกตางของแตละบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และการสรุปความรูดวยตนเอง   
 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ หมายถงึ  
การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหต ุปจจยั 
และการดําเนนิการที่เกีย่วของ   
 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน หมายถงึ การแสดงออก การ
ประพฤติปฏิบตัิ และจริยธรรมที่เหมาะสมกับการเปนครูอยางสม่ําเสมอ  
 มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค หมายถึง การรับฟงความ
คิดเห็น การยอมรับความรูความสามารถ การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจ 
 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถงึ การยอมรับความรู
ความสามารถของบุคคลในชมุชน การรวมมือปฏิบัติงาน เพื่อพฒันางานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถงึ การคนหา สงัเกต 
จดจํา รวบรวมขอมูลขาวสาร สารสนเทศทางวิชาชีพคร ูวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล การใช
ขอมูลในการแกปญหา การพัฒนาตนเอง งาน และสงัคม      
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 มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสราง
กิจกรรมการเรยีนรู โดยการนําเอาปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตางๆ ที่เกดิขึ้นในการเรยีน
และการจัดกิจกรรมในโรงเรยีน มากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพฒันาอยางถาวร  
 

 จากการศึกษา ผูวิจัยนาํประเด็นมาตรฐานตางๆ มาเปนแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้และ
เกณฑในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในประเดน็ที่เกี่ยวของกบั การพัฒนา
ความรูความสามารถของครูผูสอน และคณุภาพการเรียนการสอน   
 

มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศึกษาสาํหรบัสถาบันผลติบัณฑิตทาง
การศึกษา พฒันาจากการวิจัยโดย วสนัต อติศัพท (2548) ซึ่งรายละเอียดของมาตรฐาน
ประกอบดวย มาตรฐาน 9 มาตรฐาน ตัวบงชี้ 34 ตัวบงชี ้และเกณฑ 56 เกณฑ ซึ่งมรีายละเอียด
ของมาตรฐานโดยสรุป ดังนี้    

 

 มาตรฐานที่ 1 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
มี 2 ตัวบงชี้  
 มาตรฐานที่ 2 โครงสรางของหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มี 5 ตวับงชี ้ 
 มาตรฐานที่ 3 โครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา มี 5 ตัวบงชี้  
 มาตรฐานที่ 4 เทคโนโลยีรวมสมัยสนับสนุนการเรียนการสอน มี 2 ตวับงชี ้
 มาตรฐานที่ 5 บุคลากรทางเทคโนโลยกีารศึกษา ม ี3 ตวับงชี ้ 
 มาตรฐานที่ 6 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารย มี 2 ตัวบงชี ้
 มาตรฐานที่ 7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่อ้ือและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 
ทางการใชเทคโนโลยกีารศกึษาแกนิสิตนกัศึกษาครู มี 3 ตัวบงชี ้
 มาตรฐานที่ 8 การฝกประสบการณวิชาชีพ ม ี4 ตัวบงชี้  
 มาตรฐานที่ 9 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของบณัฑิตทางการศึกษา มี 9 ตวับงชี ้
 

 จากการศึกษา มาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา พัฒนาขึน้เพือ่ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีการศึกษา ไมวาจะ
เปนในสวนของทรัพยากร บคุลากร กระบวนการเรียนการสอน และการถายทอดสมรรถนะทาง
เทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษาวชิาชีพครู เนื่องจากวิชาชีพครูมคีวามเกี่ยวของสัมพนัธกับ
การใชเทคโนโลยีการศึกษาในกระบวนการศึกษาทุกรูปแบบ ซึ่งมาตรฐานดังกลาวใชเปนแนวทาง
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันผลิตบัณฑติ
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ทางการศึกษา ทัง้นี ้ผูวิจยัไดใชมาตรฐานดังกลาวเปนแนวทางในการกาํหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑใน
มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสวนที่เกีย่วของกับ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรสนบัสนุน โครงสรางเนื้อหารายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน        
 
 จากการศึกษารายละเอียดของมาตรฐานทีพ่ัฒนาโดย องคกรภาครัฐ และมาตรฐานที่
พัฒนาจากการศึกษาวิจยั ดงักลาวขางตน ประกอบกับ แนวคิดและงานวิจยัเกี่ยวกับ การกาํหนด
ตัวบงชี้การประเมิน องคประกอบของหลกัสูตรและการประเมินหลักสูตร ที่กลาวไวกอนหนานี้  
ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสรุปเปนองคประกอบของมาตรฐาน และตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน 
เพื่อใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ในครั้งนี้ (ดูผลการสังเคราะหเนื้อหาในบทที ่4 ตารางที่ 4.8 หนา 124)  
 

บทสรุปการศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจยั 
 

วรรณคดีที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิดหลัก เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับ
การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาใน
ประเทศไทย ซึ่งประกอบดวย  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการกําหนดองคประกอบของ
มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดขั้นตอน
การศึกษาวิจัย สําหรับการพฒันามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในครั้งนี ้ 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการกําหนด
ขอความที่ใชเปนตัวบงชี้ของมาตรฐานหลกัสูตร 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการกําหนด
ขอความที่ใชเปนเกณฑในแตละตัวบงชี ้ในมาตรฐานหลักสูตร 

ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใชในการศึกษา เปรียบเทียบ 
แนวทางการปฏิบัติของหลักสูตรในแตละสถาบันอุดมศึกษา และนํามาเปนขอมูลพืน้ฐาน
ประกอบการกาํหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑ ในมาตรฐานหลกัสูตร 

ตอนที่ 6 มาตรฐานขององคกรภาครัฐและการวิจยั เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนด 
องคประกอบของมาตรฐาน ตัวบงชี ้และเกณฑ ในมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย   
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ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ 

 

วสันต อติศัพท (2548) ดําเนินการวิจยัเรือ่ง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา วตัถุประสงคงานวิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของผูบริหาร นักวชิาการดานการศกึษาและดานเทคโนโลยีการศึกษา เกี่ยวกบัมาตรฐาน
ทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 2) เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ที่มีตอ
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 3) เพื่อรับรอง
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา และ 4) เพื่อนําเสนอ
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยงานวิจัยนี้พัฒนา
มาตรฐานโดยใชกรอบแนวคดิเกี่ยวกบั การจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน (Standard-based 
Education) กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ผูบริหารและนกัวิชาการดานการศึกษาและดาน
เทคโนโลยีการศึกษา คณบดคีณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
การศึกษา วธิดีําเนนิการวิจยั ประกอบดวย การสัมภาษณ การสอบถาม การรับฟงความคิดเห็น
โดยการจัดการสัมมนา และการรับรองมาตรฐาน เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสัมภาษณ และ
แบบสอบถามแบบประมาณคา 
 ผลการวิจยัสรุปวา มาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา ประกอบดวย 9 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานที่ 1 ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มี 2 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 2 โครงสราง
ของหลักสูตรการผลิตบัณฑติทางการศึกษา มี 5 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 3 โครงสรางพืน้ฐานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา มี 5 ตวับงชี้ มาตรฐานที ่4 เทคโนโลยีรวมสมัยสนับสนนุการเรียนการสอน  
มี 2 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 5 บคุลากรทางเทคโนโลยกีารศกึษา มี 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 6 อาจารย
ในสถาบนัผลติบัณฑิตทางการศึกษามีความรูความสามารถทางเทคโนโลยกีารศึกษา มี 2 ตัวบงชี้ 
มาตรฐานที ่7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะทางการใช
เทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษาครู ม ี3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่8 การฝกประสบการณวิชาชีพ  
มี 4 ตัวบงชี้ และ มาตรฐานที่ 9 มโนมติทางเทคโนโลยีการศึกษา มี 9 ตัวบงชี ้    
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ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ วัตถุประสงคงานวิจยั คือ เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเทคโนโลยกีารศกึษา ของหนวยงานดานเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
งานวิจยันีก้ําหนดมาตรฐานโดยใชกรอบแนวคิดหลัก ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับขอบขายงาน
เทคโนโลยีการศึกษา แนวคิดดานรูปแบบของหนวยงานเทคโนโลยีการศึกษา และแนวคิดดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
ผูบริหารหนวยงานเทคโนโลยีการศึกษา และผูปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา วิธีดาํเนนิการวิจัย ประกอบดวย การสัมภาษณ การสอบถาม การทําประชา
พิจารณ และการรับรองมาตรฐาน เครื่องมอืการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง และ
แบบสอบถามแบบประมาณคา    

ผลการวิจยัสรุปวา การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศ ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 84 ตัวบงชี ้ไดแก มาตรฐานที ่1 งานออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน มี 4 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 2 งานออกแบบเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอน มี 6 ตัวบงชี ้
มาตรฐานที ่3 งานฝกอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษา ม ี8 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่4 งานวิจยัและ
พัฒนาดานเทคโนโลยกีารศกึษา มี 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่5 งานประเมินผลภายในและภายนอก  
มี 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 6 งานเผยแพรดานเทคโนโลยีการศึกษา มี 6 ตัวบงชี ้มาตรฐานที่ 7 งาน
ผลิตสื่อกราฟก ม ี9 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่8 งานผลิตสื่อส่ิงพิมพ ม ี9 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่9 งานผลติ
สื่อวีดิทัศน/ โทรทัศน ม ี8 ตวับงชี ้มาตรฐานที ่10 งานผลิตสื่อเสียง/ วทิยุ มี 8 ตวับงชี้  
มาตรฐานที ่11 งานผลิตสื่อคอมพิวเตอร มี 8 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 12 งานบริการใหคําปรึกษาดาน
เทคโนโลยีการศึกษา มี 4 ตวับงชี้ มาตรฐานที ่13 งานบรกิารสื่อการสอนและโสตทัศนูปกรณ  
มี 7 ตัวบงชี้ และมาตรฐานที่ 14 งานวางแผนและจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา มี 1 ตัวบงชี้  
  

โสภณ นาปรงั (2543) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานการศกึษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตาํรวจ
ตระเวนชายแดน โดยงานวจิัยนี้กาํหนดมาตรฐานโดยใชกรอบแนวคดิหลัก ไดแก ภารกิจ  
3 ประการของโรงเรียน คือ การจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความมัน่คง 
ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานปจจัย กลุมตัวอยางการวจิัย ไดแก ผูบริหารในหนวยงานกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน และผูเชีย่วชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
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ชายแดน วิธีดาํเนนิการวิจัย ประกอบดวย การสัมภาษณ การสนทนากลุม และการเกบ็ขอมูลเชิง
ประจักษ เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบดวย 12 มาตรฐาน 40 ตัวบงชี้  
2) มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวย 13 มาตรฐาน 44 ตัวบงชี้ และ 3) มาตรฐานดาน
ปจจัย ประกอบดวย 9 มาตรฐาน 24 ตวับงชี้  
 

ลดาวรรณ บัวผัน (2543) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาเกณฑการตรวจสอบผลการ
ประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร วัตถุประสงคงานวจิยั คือ เพื่อสรางและพัฒนาเกณฑ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร  
4 คณะ ที่เขารวมโครงการนาํรองของมหาวิทยาลัย โดยพัฒนาตามองคประกอบ 9 ดาน ไดแก        
1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและการดําเนนิงาน 2) การเรียนการสอน 3) กิจกรรมการพัฒนา
นสิิต นกัศึกษา 4) การวิจัย 5) การบริการทางวิชาการแกสังคม 6) การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม   
7) การบริหารจัดการ 8) การเงินและงบประมาณ และ 9) ระบบกลไกการประกนัคุณภาพ  
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ขาราชการสาย ก ข และ ค จํานวน 550 ทาน เครื่องมอืการวิจัย ไดแก 
แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม มีข้ันตอนการดําเนนิการวิจยั เร่ิมจากผูวิจยัทาํการศึกษา
องคประกอบทั้ง 9 องคประกอบที่กลาวขางตน เพื่อพัฒนาดัชนีการตรวจสอบผลการประกัน
คุณภาพ จากนั้น นาํมาพัฒนาเปนแบบสมัภาษณ เพื่อสัมภาษณกลุมตัวอยาง จาํนวน 14 ทาน 
แลวนําขอมูลความคิดเหน็ที่ไดจากแบบสัมภาษณ มาพัฒนาเปนแบบสอบถามสาํหรับ 
กลุมตัวอยางอีกกลุมหนึง่ จาํนวน 529 ทาน เมื่อไดรับแบบสอบถามคนื ผูวิจัยคัดแบบสอบถาม
บางฉบับที่ขาดความสมบูรณออก เหลือแบบสอบถามทีใ่ชในการสรางเกณฑทั้งหมด 159 ฉบับ 
จากนั้น ผูวิจยัจึงนาํเกณฑทีส่รางขึ้นไปสูข้ันตอนของการพัฒนาเกณฑโดยใชแบบสัมภาษณ
ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับเกณฑที่สรางขึ้น จํานวน 7 ทาน แลวนําความคิดเห็นที่ไดมา
สูขั้นตอนของการพัฒนาเกณฑใหสมบูรณมากยิง่ขึ้น    
 ผลการวิจยัสรุปวา เกณฑตรวจสอบผลการดําเนนิงานเกีย่วกับการประกันคุณภาพมี  
5 ระดับ และเกณฑที่ไดมีความตรงตามเนือ้หา ซึ่งไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจาํนวน 7 ทาน 
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อักษรา แสงอราม (2543) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาเกณฑการประเมินโปรแกรม
การเรียนการสอนผานเว็บ วตัถุประสงคงานวิจยั คือ เพื่อศึกษาและพฒันาเกณฑการประเมิน
โปรแกรมการเรียนการสอนผานเว็บ งานวิจยันี้ใชเกณฑการประเมินที่แบงออกเปน 3 ดาน 
ประกอบดวย เกณฑการประเมินดานการออกแบบ เกณฑการประเมินดานการนาํเสนอเนื้อหา 
และเกณฑการประเมินดานกิจกรรมการเรยีนรู เปนกรอบแนวคิดหลักของงานวจิยั กลุมตัวอยาง
การวิจยั ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนผานเวบ็ จํานวน 27 ทาน ดําเนนิการวิจัยโดยใช
เทคนิคเดลฟาย มีเครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสอบถามแบบมีโครงสราง และแบบสอบถามแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) เกณฑการประเมนิดานการออกแบบ ควรมีความสอดคลองกับ
เปาหมาย วัตถุประสงคและเนื้อหาวิชา ขนาดของไฟลทีใ่ช ขนาดวัตถตุางๆ ที่ปรากฏ ความ
แตกตางของสพีื้นหนาและพืน้หลงั และความเร็วในการแสดงผล 2) เกณฑการประเมินดานการ
นําเสนอเนื้อหา ควรมีความถูกตอง ชัดเจน ทันสมัยและเชื่อถือได ตําแหนงและปริมาณของเนื้อหา 
การเชื่อมโยงที่ถูกตองและเชื่อมโยงสูเนื้อหาที่สัมพันธกบับทเรียน และ 3) เกณฑการประเมินดาน
กิจกรรมการเรยีนรูควรมี ความสอดคลองของกิจกรรมตอเปาหมาย วตัถุประสงค และเนื้อหาวิชา 
กิจกรรมที่จัดคํานึงถึงประเภทและระดับของผูเรียน และการเปนผูแนะนําและแกปญหาตางๆ ของ
ครูระหวางกิจกรรม ผูเรียนมคีวามรับผิดชอบตอการเรียนและแสวงหาความรูเพิม่เตมิ   
 

เอนก ศิลปนิลมาลย (2530) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาเกณฑการประเมินหลกัสูตร 
จริยศึกษาในระดับประถมศกึษา วัตถุประสงคงานวจิัย คือ เพื่อพฒันาเกณฑประเมนิหลกัสูตร 
จริยศึกษาในระดับประถมศกึษา และเพื่อประเมินหลักสตูรจริยศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ  
Doris T. Gow ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 1) โครงสรางของหลกัสูตร ซึ่งแบงเปน  
2 สวน คือ จุดประสงคและเนื้อหาประสบการณ 2) โอกาสในการเรียนรู 3) สิ่งเรา 4) สภาพการ
เรียนการสอน และ 5) การประเมิน เปนกรอบแนวคิดหลกัของการวิจัย ในครั้งนี้ กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูทรงคณุวุฒิทางการศึกษาดานจรยิศึกษาในระดบัประถมศึกษา จาํนวน 25 ทาน เครื่องมอื
การวิจยั ไดแก แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณเพื่อประเมินเกณฑที่พัฒนาข้ึน ออกแบบ
วิธีดําเนินการวิจัยตามเทคนคิเดลฟาย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการทีส่ําคัญๆ เร่ิมตนจาก ผูวิจัย
ศึกษาขอมูลเนื้อหาและงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรจริยศึกษา จากนัน้จึงรางเกณฑการประเมิน
หลักสูตรโดยองิตามรูปแบบของ Gow แลวนาํกรอบแนวคิดที่ไดไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
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ตอจากนัน้ นํารางเกณฑการประเมินหลักสตูรที่สรางขึ้น ไปเขากระบวนการหาความสอดคลอง
รวมกันโดยใชเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ เมื่อครบกระบวนการ จงึนําเกณฑที่ไดมาตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเทีย่ง สุดทาย ผูวจิัยนาํเกณฑทีไ่ดไปทดลองใชประเมินหลักสูตร 
จริยศึกษาจรงิที่ปรากฏในหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521  
 ผลการวิจยั ไดแก 1) เกณฑประเมนิที่ผานการยอมรบัของผูทรงคุณวุฒิมีจาํนวนทัง้สิ้น 
116 ขอ เปนประเด็นเกณฑหลัก 28 ขอ และประเด็นเกณฑยอย 88 ขอ 2) การหาคณุภาพของ
เกณฑประเมนิโดยการสอบถามความเปนไปไดและความเหมาะสมจากกลุมตัวอยาง พบวา 
เกณฑที่พัฒนาข้ึนมีความตรงตามสภาพ และไดคาความเที่ยงเทากบั 0.73 และ 3) การนาํเกณฑที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริง พบวา ทางดานจุดประสงค เนื้อหาสาระและประสบการณ โอกาสใน
การเรียนรูและสิ่งเรา ไดรับการประเมินอยูในระดับดี สวนสภาพการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผลไดรับการประเมนิอยูในระดับปานกลาง  
 
 งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร  
 

ภาวิณี บุญทา (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน): กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั วัตถปุระสงคงานวิจัย คือ 
เพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสตูร โดยงานวจิยันี้ใชองคประกอบของการพฒันาหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบดวย 1) การจัดทาํหลักสูตร 2) การใชหลักสูตร และ 3) การเรียนการสอน เปนกรอบ
แนวคิดหลักของงานวิจัย กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ศกึษานิเทศกและผูทรงคุณวฒุิ ผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรในทองถิน่ มีวิธีดาํเนินการวิจัยตามเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง แบบสังเกตการ
สอนในชัน้เรียนและแบบศึกษาเอกสาร  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การจัดทําหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน การกําหนด
จุดประสงคเนนเพื่อการสื่อสารและการประกอบวิชาชีพ กําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม มีเกณฑ
ในการกาํหนดการวัดและการประเมินผล รวมทัง้การวัดผลตามสภาพจริง  2) การใชหลักสูตร มี
การจัดเตรียมบุคลากรโดยการสงเขาอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดใหมีหองปฏิบัติการทาง
ภาษา ครูผูสอนไดรับการสนบัสนุนดานสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตางๆ รวมทั้งการผลิต
สื่อการสอนดวยตนเอง ปญหาที่พบ คือ ขาดแคลนครูผูสอน สื่อการสอนไมตรงกับความตองการ
ของคร ูขาดงบประมาณและความตอเนื่องของการนิเทศกการสอน เปนตน 3) ดานการสอน มกีาร
จัดทํากาํหนดการสอนและแผนการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียน
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เปนสําคัญ คอื ใหผูเรียนสมัผัสกับสถานการณจริง มีการจัดการเรียนซอมเสริม และการวัด
ประเมินผลทีห่ลากหลาย ปญหาที่พบมเีชน ครูขาดประสบการณและทักษะการสอน ขาดความรู
การใชสื่อและความเขาใจเรื่องการเรียนซอมเสริม     

 

พีรยา สระมาลา (2543) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การนําเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ ภาควชิาอตุสาหกรรมสิง่ทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพื่อนําเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ ภาควิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล งานวิจยันี้ใชกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบในการพัฒนาหลกัสูตร  
ซึ่งประกอบดวยองคประกอบตางๆ ไดแก 1) การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 2) การเลือก
และการจัดเนือ้หา 3) การจัดประสบการณการเรียนรู และ 4) การประเมินผลการเรียนการสอน 
สําหรับกลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูร อาจารยที่
สอนดานการออกแบบสิ่งทอ และนักออกแบบสิ่งทอ ดาํเนินการวจิัยตามเทคนิคเดลฟาย โดยใช
เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบเลือกตอบและแบบประเมนิคา 5 ระดับ  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การกําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตร ประกอบดวยดานตางๆ ไดแก 
ดานทิศทางการจัดทํา ควรปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ ผูสําเร็จการศกึษาควรมมีนษุยสัมพนัธด ี
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี, ดานวัตถุประสงค ควรเนนทัง้ทางดานพทุธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย, 
ดานคุณสมบัติผูไดรับเลือกเขาเรียน ควรเปนผูจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพสายศิลปะหรือการออกแบบ 2) การเลือกและการจัดเนื้อหาในหลกัสูตร  
ในดานเนื้อหาสาระ ควรสงเสริมความรูและการเห็นคุณคาของสิ่งทอ, ดานโครงสรางหลักสูตร ควร
กําหนดหนวยกิตในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี เปน
จํานวน 30, 90 และ 10 ตามลําดับ 3) การจัดประสบการณการเรียนรู ควรจัดประชุมสัมมนาหรือ
เชิญผูเชี่ยวชาญดานสิ่งทอมาบรรยาย โดยใชเทคนิคการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริง และ 4) การ
ประเมินการเรยีนการสอน ควรประเมินในดานการคิด วิเคราะห สรางสรรคงานออกแบบสิ่งทอ 
ความสาํนึกในจรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม โดยใชวิธีการวัด/ ประเมิน คือ การสอบ
ภาคปฏิบัติ และการสังเกตพัฒนาการเฉพาะตวัของนกัศึกษา 
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Conn (2004) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การศกึษาวิธีการนาํสมรรถภาพในการใชเทคโนโลยี
ของมนุษย (Human Performance Technology Competencies: HPT) บูรณาการเขาไปใน
หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญาโท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสืบสอบวา HPT 
Competencies จะมีวิธีการรวมเขาไปในหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญาโทได
อยางไร โดยมุงเพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถทํางานในวงการธุรกิจ, การเมือง และการศึกษา 
งานวิจยันี้ใชกลุมตัวอยางเปนกรณีศึกษา (case study) เกี่ยวกบัการจดัหลักสูตรหลายๆ หลักสูตร 
เพื่อทาํการศึกษาเปรียบเทียบโดยใชวิธกีารแบบ Benchmarking ทั้งนี ้ผูวิจัยทาํการศึกษา
รายละเอียดเกีย่วกับ รายละเอียดของโครงสรางหลกัสูตรและแผนที่การเรียนการสอน (Mapping 
Study) รวมทัง้ประเด็นที่เกีย่วของกับการตอตาน, ความทาทายในการสอน HPT Competencies 
และวิถีทางในการสรางโครงสรางและการแผขยายหลกัสูตร ทั้งนี้ ผลการวิจยัจะนําไปใชเปน
แนวทางในการนํา HPT Competencies บูรณาการเขาไปในหลักสูตรของคณะที่สนใจ  

 

Lauridsen (2003) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การรับรูเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาหลักสตูรของ
ครูผูสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาถงึการรับรูถงึกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของอาจารย
ผูสอน มวีิธีดําเนินการวจิัยเชงิคุณภาพผานกระบวนการสมัภาษณ การสังเกตอยางมสีวนรวม และ
การวิเคราะหจากเอกสาร 
 ผลการวิจยัสรุปวา การรับรูในประเด็นทางเทคนิคแบงออกเปน 3 ประการ คือ 1) การ
พัฒนาหลักสตูรจะไดรับอิทธิพลจากทัง้ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 2) การพฒันาหลักสูตร
จะตองผานกระบวนการประชุมหารือรวมกนั และการพิจารณาอยางรอบคอบ และ  
3) กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรจะตองประกอบดวยขั้นตอนที่อาจจะไมเปนลําดับหรือเปนเสนตรง
เสมอไป สวนประเด็นทางความรูสึก ไดแก 1) การที่ครูผูสอนรูสึกวาตนเองเปนสวนเชื่อมระหวางครู
ทานอื่นๆ กับระดับมาตรฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ไมสามารถดําเนนิการได
หากขาดการทาํงานเปนกลุม 3) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหความรูสึกของความเปนเจาของ
และการลงทุนในการพัฒนาหลักสูตร 
 

งานวจิัยเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตร 
 

เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ (2545) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวชิาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช วัตถุประสงคงานวิจัย
คือ เพื่อประเมนิหลกัสูตรเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาสงเสรมิการเกษตรมหาวิทยาลัย 
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สุโขทัยธรรมาธิราช งานวิจยันี้ใชกรอบแนวคิดการประเมนิหลกัสูตร ไดแก รูปแบบการประเมินแบบ 
CIPP ประกอบดวย การประเมินบริบท การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ และ
การประเมนิผลผลิต กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก คณาจารยประจําหลกัสูตร คณะกรรมการผลิต
และบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ มหาบัณฑิต และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต จํานวน 124 คน เครื่องมือการวิจยั 
ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร และแบบประเมินหลักสูตร ดําเนนิการวิจยัโดย นําแบบประเมินที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้ไปใหกลุมตัวอยางแตละกลุมทําการตอบแบบประเมิน จากนั้นจงึนาํขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหทางสถิติ และสรุปเปนผลการวิจยั 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การประเมินบริบท พบวา วัตถุประสงคของหลกัสูตรมีความ
สอดคลองกับปจจัยภายนอก ความตองการของสังคมและผูเรียนอยูในระดับมากทีสุ่ด และสงเสรมิ
พัฒนาการทางดานพทุธิพิสัย จิตพิสยั และทักษะพิสยั สามารถนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก ดาน
โครงสรางของหลักสูตรในสวนของจํานวนหนวยกิต และระยะเวลาในการอบรมเสริมประสบการณ
มหาบัณฑิต มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลกัสูตรมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร เปนประโยชนตอวงวิชาการและวิชาชพีอยูในระดับ
มาก สวนวิธกีารและเกณฑการประเมนิผลมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด 2) การประเมนิ
ปจจัยเบื้องตน พบวา ดานอาจารยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดานนกัศึกษามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด สวนประกอบอื่นๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนมีความเพียงพอ
เหมาะสม และมีความสะดวกในการใชอยูในระดับมาก 3) การประเมนิกระบวนการ พบวา 
กระบวนการบริหารและบริการหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก กระบวนการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และ 4) การประเมินผลผลิต พบวา มหาบณัฑิตมีคุณลักษณะทัว่ไปตรง
ตามทีก่ําหนดไวในวัตถุประสงคของหลกัสูตรอยูในระดับมาก สําหรับความสามารถในการ
ประยุกตความรูไปใชในวิชาชีพมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด 
 

จันทรเพ็ญ เชือ้พานิช (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) สาขามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) 
สาขามัธยมศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร 
และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร รวมทัง้การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรในดานการนํา
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ความรูไปใช โดยงานวิจยันี้ใชองคประกอบในการประเมิน ประกอบดวย 1) ดานโครงสรางของ
หลักสูตร 2) ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและประสบการณ 3) ดานการติดตามผลผลิตของ
หลักสูตร และ 4) ดานการนาํความรูไปใช เปนกรอบแนวคิดหลักของงานวิจยั กลุมตัวอยางการ
วิจัย ไดแก บณัฑิตที่จบปการศึกษา 2542 จํานวน 154 คน มีวิธีดาํเนนิการวิจัยโดย เก็บขอมูลเชงิ
สํารวจความคดิเห็นจากนักศึกษา เมื่อตอนเรียนอยูชั้นปที่ 4 หลังการเรียนครบตามหลักสูตร และ
ตอนศึกษาจบแลวเปนเวลา 1 ป เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางตางๆ 
จํานวน 7 ฉบับ 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) โครงสรางของหลักสตูรมีความเหมาะสม จํานวนหนวยกิตรวมของ
หลักสูตรมีความเหมาะสม สวนที่ตองปรบัปรุงคือ ควรกําหนดหนวยกิตของรายวชิาเลือกเสรี
เพิ่มข้ึน ควรเนนภาคปฏิบัติมากขึ้น สวนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมแลว 2) ดานกิจกรรมการเรียน
การสอนและประสบการณมีความเหมาะสม นิสิตไดรับการพัฒนาคณุลักษณะตางๆ อยาง
ครบถวน  3) ดานการติดตามผลพบวา ไมมีบัณฑิตวางงาน บัณฑิตวิชาเอกภาษาอังกฤษและ
ภาษาฝรั่งเศสสวนใหญประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับอาชีพครู และ 4) ดานการนาํความรูไปใช 
บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหาในการนาํความรูไปศึกษาตอ แตมีปญหาในการนาํความรูวชิาเอกไป
ประกอบอาชพี  
 

พัฒนา จันทนา (2544) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม 
วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสงัคม
ศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ในดานการกาํหนดวัตถุประสงค โครงสรางและ
เนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรยีนการสอน โดยที่
องคประกอบดังกลาว ถือเปนกรอบแนวคิดหลักของงานวิจยั กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก อาจารย
ผูสอน นักศึกษา และมหาบณัฑิต มวีิธีดําเนินการวิจยัโดย การสํารวจความคิดเห็นของ 
กลุมตัวอยาง เครื่องมือสําหรับการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ และวิเคราะหขอมูล
โดยคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การกําหนดวัตถุประสงค กาํหนดไดชัดเจน เหมาะสม ครอบคลุมใน
ดานพทุธพิิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย สอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
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2) การกําหนดโครงสรางและเนื้อหา จาํนวน 40 หนวยกติมีความเพียงพอ เนื้อหาในและนอก
สาขาวิชาเฉพาะ และวิทยานิพนมีความเหมาะสม การกําหนดวิชาบงัคับและวิชาเลือกมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของกระบวนวชิา สามารถนําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอน การพัฒนาวชิาชพีครู การศึกษาตอในระดับสูง และการประยุกตใชในวชิาชีพอื่น 
นอกจากนัน้ เนื้อหากระบวนวิชาตางๆ มลีักษณะทีน่าสนใจ ทันสมัย เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต
และคาบเวลา  เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 3) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อาจารยปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกระบวนวิชา เชน การแนะนํา
กระบวนวิชา การแจกเอกสารแผนการเรียน บอกวัตถุประสงคและเนื้อหาที่เรียน ชี้แจงวิธกีารเรียน 
บอกเกณฑการวัดประเมินผล กิจกรรมที่ใชมากที่สุด คือ การอภิปรายกลุม คนควาอสิระ  
ทํารายงานกลุมและเดี่ยว และ 4) การประเมินผลการเรยีนการสอน มกีารกําหนดวิธกีารประเมนิ
อยางเหมาะสม เชน การประเมินที่ครอบคลุมทั้งพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทักษะพิสยั และกําหนดให
มีการประเมนิ 2 สวน คือ การประเมินผลยอยและรวม การกําหนดใหผูสอนเปนผูกําหนดวธิีการ
และสัดสวนของการประเมนิดวยตนเอง 
 

พเยาว สุผล (2540) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การประเมนิหลักสูตรนายสบิอาวุโสเหลาแพทย 
พ.ศ. 2535 ของกรมการแพทยทหารบก วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพื่อการประเมินหลกัสูตร 
นายสิบอาวโุสเหลาแพทย พ.ศ. 2535 ของกรมการแพทยทหารบก งานวิจยันี้มกีรอบแนวคิดหลัก 
ไดแก กรอบการประเมินของแบบจําลองซปิ (CIPP Model) กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก ผูบริหาร 
อาจารย นายสิบนักเรียน ผูสําเร็จการศึกษา และผูบงัคบับัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ขัน้ตอนการ
วิจัย ไดแก การสํารวจความคิดเห็นโดยการสงแบบประเมินไปใหกลุมตัวอยาง จาํนวน 5 กลุม 
ประกอบดวย แบบประเมินสําหรับผูบริหาร อาจารย นายสิบนกัเรียน ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่และคารอยละ          
  ผลการวิจยัสรุปวา การประเมินหลกัสูตรแบงเปน 4 องคประกอบ ไดแก 1) การประเมิน
บริบท ซึง่มีการประเมินเกีย่วกับ จุดมุงหมายของหลกัสูตร จํานวนชั่วโมงของกลุมรายวิชา ความ
เหมาะสมและการประยุกตใชเนื้อหารายวชิา เกณฑการวัดและประเมนิผล 2) การประเมินปจจยั
เบื้องตน ซึ่งมกีารประเมนิเกีย่วกับ การประเมินอาจารยและผูเรียน การประเมินปจจยัสนับสนุน
การเรียนการสอน 3) การประเมินดานกระบวนการ ซึง่มกีารประเมนิเกีย่วกับ กระบวนการบรหิาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของอาจารย การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 4) 
การประเมนิดานผลผลิต ซึ่งมีการประเมนิเกี่ยวกับ คุณลกัษณะทางวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
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ไพฑูรย สนิลารัตน และจินตนา ยนูิพนัธ (2531) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การประเมิน
หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร โดยวัตถุประสงคงานวิจยัครั้งนี ้คือ เพื่อสํารวจความคิดเห็น
ของอาจารยมหาบัณฑิตและนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติในดานตางๆ  
4 ดาน ไดแก 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางของหลกัสูตร 3) การเรียนการสอน และ  
4) การบริหารหลักสูตร กลุมตัวอยางการวจิัย ไดแก อาจารยบัณฑิตศกึษา นิสิตครุศาสตร 
มหาบัณฑิต และนิสิตบัณฑติศึกษาชัน้ปที ่1 มีวิธีดําเนินการวิจยัเชิงสาํรวจ เครื่องมือการวิจยั
ประกอบดวย แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตร และแบบสอบถามการติดตามผลหลักสูตร  
ซึ่งเปนขอคําถามประเภทมาตราสวนประมาณคา แบบเลอืกตอบ และแบบคําถามปลายเปด  
 ผลการวิจยัสรุปวา ดานที1่ วตัถุประสงคของหลักสูตร พบวา อาจารย มหาบัณฑิตและ
นิสิตปจจุบันมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัวัตถุประสงคของหลกัสูตรโดยรวมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญ ดานที ่2 โครงสรางของหลักสูตร พบวา กลุมอาจารย นิสิตปจจุบัน และมหาบัณฑิตมี
ความคิดเหน็ในดานโครงสรางของหลักสูตรโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั ดานที่ 3 
การเรียนการสอน พบวา กลุมอาจารย นิสิตปจจุบัน และมหาบัณฑิตมคีวามคิดเหน็ในดานการ
จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายขอยอยแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ และดานที ่4 การ
บริหารหลกัสตูร พบวา กลุมอาจารย นิสติปจจุบัน และมหาบัณฑิตมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัการ
ดําเนนิงานของสถาบนัในดานตางๆ แตกตางกนัในรายขอยอย 
 

ภพ เลาหไพบลูย (2527) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่มุงหาขอควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในดานการจัดกระบวนวิชา รวมทัง้เนื้อหา และวิธีการเรียนการสอน กลุมตัวอยางการ
วิจัย ไดแก นักศึกษาวชิาเอกตางๆ อาจารยผูสอน อาจารยวิทยาลยัครู มหาวิทยาลยั และอาจารย
โรงเรียนมัธยมศึกษา งานวิจยัครั้งนี้เปนงานวิจยัเชิงสาํรวจ เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย  
แบบประเมินและแบบสอบถาม 
 ผลการวิจยัสรุปวา กระบวนวิชาของภาคมธัยมศึกษายงัมีความซ้าํซอนเนื่องจากจุดเนน
ของบางวิชาไมเดนชัด ในสวนของการจัดการเรียนการสอนควรปรับปรุงเกี่ยวกับการเตรียมอุปกรณ
การเรียนการสอน การจัดใหนักศึกษามีประสบการณจริง และการสอนใหรูจักการคดิ วิเคราะห
ปญหามากขึ้น สวนปญหาเกีย่วกับการฝกสอน มีเชน ชวงเวลาการนิเทศกของอาจารยยังไม
เหมาะสม ในสวนของสมรรถภาพของครผููสอน ผูตอบแบบสอบถามลงความเหน็วา ครูผูสอน
จําเปนตองปรับปรุงเนื้อหา และวิธีการสอนในกระบวนวชิาสวนใหญของภาควิชา  
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Rendulic (1994) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การสํารวจคุณคาและความถูกตองของ 
แบบประเมินหลักสูตรแบบผสมผสานเพือ่นํามาใชในวทิยาลยัชุมชน วัตถุประสงคการวิจัย ไดแก  
1) พัฒนาแบบประเมินหลกัสูตรแบบผสมผสาน เพื่อนาํมาใชในวทิยาลัยชุมชน และ 2) กาํหนด
คุณคาและความถูกตองเหมาะสมของแบบประเมินที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงแบบประเมิน
หลักสูตรเพื่อการสํารวจ (ICE) สังเคราะหจากแบบจําลอง CIPP ของ Stufflebeam และแบบ
ประเมินของ Stake  

ผลการวิจยัสรุปวา แบบประเมินหลักสูตรในวทิยาลัยและขอมูลในการประเมินยงัมี
ประโยชนตอการตัดสินใจเพือ่หาแนวทางสาํหรับการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 
 งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี ้
 

นงลักษณ วิรัชชัย (2546) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาตวับงชี้สําหรับการประเมิน
คุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา วตัถุประสงคงานวิจยั คือ เพื่อพัฒนาและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ สาํหรับการประเมนิคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศกึษา และวัตถปุระสงคยอย ไดแก 1) เพื่อสังเคราะหสาระเกี่ยวกับ 
ตัวบงชี้สาํหรับการประเมนิคุณภาพการบรหิารและการจดัการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
2) เพื่อนาํผลการสังเคราะหจากขอ 1 มาพฒันาเปนชุดของตัวบงชี้ และ 3) เพื่อทราบวาตัวบงชี้แต
ละตัวใชเกณฑอะไรในการประเมิน โดยงานวิจัยนี้ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการกาํหนดตัวบงชี้
สําหรับการประเมินการศึกษาของสถานศึกษาทัง้ในและตางประเทศ จากนัน้จึงกําหนดเปนมิติที่จะ
ใชเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวยมิติ 2 มิติ มิติที่ 1 คือ มติิของระบบงานของเขตพื้นที่
การศึกษาแยกเปน บริบท ปจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ และมิติที ่2 คือ มิติของ
หนวยในการดาํเนนิงานบริหารและจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แยกเปนระดับบุคคล 
ระดับสถานศกึษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก เอกสาร, งานวิจยัที่
เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษา ทั้งในและตางประเทศ  
มีวิธีดําเนนิการวิจัยโดย การศึกษาเอกสาร การวเิคราะหสังเคราะห และการสรุปผลงานวิจัย  
โดยใชแบบบันทกึสาระที่ไดจากเอกสารชนิดที่ไมมีโครงสราง เปนเครือ่งมือการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) ตัวบงชี้ระดับโรงเรียน ดานนักเรียน 4 มาตรฐาน 26 ตัวบงชี ้ดานครู 
5 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี ้ดานผูบริหารโรงเรยีน 4 มาตรฐาน 26 ตัวบงชี้ 2) ตัวบงชี้ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา ดานนกัเรียน 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี ้ดานครู 2 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี ้ดานผูบริหาร
โรงเรียน 2 มาตรฐาน 16 ตัวบงชี้ ดานผูบริหารเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 9 มาตรฐาน 67 ตัวบงชี้  
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 สมถวิล อัศวสบืสกุล (2546) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาและตรวจสอบความตรงของ
ตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสตูรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่พัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลกัสูตร
การผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) มกีรอบแนวคิดงานวิจยั ไดแก 
การประเมนิหลักสูตรและตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลกัสูตร โดยแบงตัวบงชี้การประเมินออกเปน 
3 กรอบ ไดแก ตัวบงชี้ดานปจจัยนาํเขา (input) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process) และตัวบงชี้
ดานดานผลผลิต (outcome) กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการฝกหดัครู และดาน
การพัฒนาตวับงชี้ อาจารยสังกัดคณะครุศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวิธีดําเนินการวิจยัโดย 
1) ศึกษาเอกสารเพื่อพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั 2) สอบถามกลุมตัวอยาง และ 3) ตรวจสอบ
ความตรงของตัวบงชี้รวมดวยขอมูลเชิงประจักษ เครื่องมือการวิจยั คอื แบบสอบถาม  
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้สาํหรับประเมนิหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ประกอบดวย 11 องคประกอบ 129 ตัวบงชี้ยอย โดยแบงตามมิต ิ 
3 มิติ ไดแก  

มิติดานปจจยั ประกอบดวย 1) องคประกอบดานความเหมาะสมของเอกสารหลกัสูตร 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ความเหมาะสมของโครงสรางหลกัสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา 
ความเหมาะสมกับแผนปฏิรูปการศึกษา 2) องคประกอบดานภูมหิลังและคุณภาพอาจารย 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ประสบการณและคุณภาพอาจารย ความสามารถในการสอน  
ความมุงมัน่ในการพัฒนาตนเอง 3) องคประกอบดานภูมิหลังของนกัศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้
หลัก คือ ความรูและความสามารถของนักเรียน ความมศีรัทธาตอวิชาชีพครู 4) องคประกอบดาน
ความพรอมของปจจัยสนับสนุน ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานที่
และประสิทธภิาพของสื่อในการศึกษาคนควา ความพรอมในการเตรยีมการฝกประสบการณ
วิชาชพี  

มิติดานกระบวนการ ประกอบดวย 5) องคประกอบดานการบรหิารจดัการหลักสูตร 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คือ คุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร คณุภาพการเตรยีมการพัฒนา
หลักสูตร คุณภาพการบริหารการจัดการเรยีนการสอน คุณภาพการบรหิารการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชพี 6) องคประกอบดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณภาพการพัฒนา 
การสอน คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน 7) องคประกอบดานลักษณะการเรียนของ
นักศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้หลกั คือ ความสามารถในการเรียนรู ลักษณะวธิีการเรียน  



 89
 

ความมุงมัน่ในการแสวงหาความรู 8) องคประกอบดานการบรหิารปจจัยสนับสนนุ ประกอบดวย
ตัวบงชีห้ลัก คอื คุณภาพการบริหารการใชสื่อและปจจัย การประสานความรวมมือ  

มิติดานผลผลติ ประกอบดวย 9) องคประกอบดานปริมาณและคุณภาพของบัณฑติ 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ, ความรูความสามารถดานการสอน, 
ความรูความสามารถดานการพัฒนา, บุคลิกภาพการเปนครู, ความสามารถในการพฒันาทองถิ่น 
10) องคประกอบดานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตครู ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ความพงึ
พอใจในการปฏิบัติงาน, ความสําเร็จในการพัฒนาทองถิ่น และ 11) องคประกอบดานผลที่เกิด
ขึ้นกับสังคมและประเทศ ประกอบดวยตัวบงชี้หลกั คือ ความสาํเร็จตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา                  
 

มนัสวีร โนนหวัรอ (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมินตัวบงชี้รวมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน: การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชงิกระบวนการลําดบั 
ลดหล่ัน วัตถปุระสงคงานวจิัย คือ เพื่อประเมินตวับงชีม้าตรฐานการศกึษารายดาน ไดแก 
มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานปจจัย และตัวบงชี้รวมทัง้หมด 
โดยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชงิกระบวนการลําดับลดหลั่น งานวิจัยนี้ใช มาตรฐาน
การศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ทีพ่ัฒนาโดย สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนกรอบแนวคิดหลักของงานวิจยั กลุมตัวอยางการ
วิจัย ไดแก ผูบริหารและครู จาํนวน 867 คน จากสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีวธิีดําเนินการวิจัยโดย 
การสอบถามและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวเิคราะหเชงิกระบวนการลาํดับ
ลดหล่ัน เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) ผูตอบสวนใหญใหความสาํคัญกับมาตรฐานดานผูเรียนมากทีสุ่ด 
รองลงมาคือ มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย ตามลําดับ 2) มาตรฐานดาน 
ผูเรียน มาตรฐานรองที่ 11 คือ ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพตดิ มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด  
3) มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานรองที ่18 คือ การจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลาง มีน้าํหนักความสาํคัญมากที่สุด 4) มาตรฐานดานปจจยั มาตรฐานรองที่ 22 คือ ครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ มาตรฐานรองที ่23 คือ ครูมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู คิดวิเคราะห สรางองคความรูใหม มีน้าํหนักความสําคญัมากที่สุด และ 5) ตัวบงชี้
รวมทัง้หมดม ี42 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่มนี้าํหนักความสาํคัญมากที่สุด คือ มีการจัดการเรียน 
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การสอนใหสอดคลองกับหลกัสูตร ความตองการของผูเรียน/ ทองถิน่ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สงัคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถิน่ และนาํไปปฏิบัติจริงได         
 

 รุงรังษี วิบูลชยั (2544) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอน
ในระดับอุดมศึกษา วัตถุประสงคงานวิจัย คือ 1) เพื่อวิเคราะหกระบวนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อพฒันาตวับงชี้รวมของคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา 3) เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษและ
สรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยงานวจิัยนี้มกีรอบ
แนวคิดหลกัซึง่ประกอบดวย 1) องคประกอบการสอนทีม่ีคุณภาพในระดับอุดมศึกษา 2) เปาหมาย
ของการสอนในระดับอุดมศึกษา 3) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 4) ทฤษฎีการ
สอน 5) เทคนคิและวิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม และ 6) แนวคิดการพัฒาตัวบงชี้ทาง
การศึกษา สําหรับกลุมตัวอยางของการวจิัย ไดแก อาจารยจากมหาวทิยาลยัของรัฐ จํานวน  
1,464 คน โดยแบงขั้นตอนการวิจยัเปน 2 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหกระบวนการสอน
ในระดับอุดมศึกษาจากเอกสารและการสมัภาษณ 2) พฒันาตวับงชี้รวมและสรางสเกล
องคประกอบของตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา เครื่องมือวิจัย ไดแก  
แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม  
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยตวับงชี้
รวม 12 ตัวบงชี้ เรียงลาํดับตามน้าํหนักองคประกอบจากมากไปหานอย  ไดดังนี้  

1. ใหความสาํคัญกับผูเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาการสอน ประกอบดวย
ตัวแปร 7 ตัวแปร เชน วิเคราะหขอสอบเพือ่หาความยากงาย นําผลบนัทกึตางๆ มาตรวจสอบและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ตรวจสอบแฟมสะสมงานของผูเรียน เปนตน   

2. สนับสนนุผูเรียนเชงิรุก ประกอบดวยตัวแปร 13 ตัวแปร เชน จัดเวทีใหผูเรียนนาํเสนอ
วิธีการเรียนรูดวยตนเองแบบตางๆ จัดเวทีใหผูเรียนกลุมตางๆ อภิปรายและแสดงผลงาน  
เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียนไดเห็นถึงการเรียนรูดวยตนเองของผูสอนอยางสม่าํเสมอ เปนตน    

3. ยอมรับความสามารถและวิธีการเรียนรูทีห่ลากหลายของผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร  
4 ตัวแปร เชน นําความสามารถของผูเรียนมาพิจารณาเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ติดตาม
ตรวจสอบการเรียนและความสนใจของผูเรียนแตละคน, เปนตน   
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  4. ใชทกัษะในการประเมนิผลผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวแปร เชน ชี้แจงน้าํหนกั
คะแนนแตละวิธีที่ใชประเมนิใหผูเรียนเขาใจอยางชัดเจน วัดประเมินไดครอบคลุมกับส่ิงทีก่ําหนด
ไวในวัตถุประสงคการสอน เปนตน   

5. สนับสนนุใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร เชน กระตุนให
ผูเรียนกลาที่จะถามคาํถามเปนระยะ การประเมินความสนใจของผูเรียนเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 
เปนตน   

6. ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก 
สอนเนื้อหาวิชาไดครบถวนตามกาํหนดเวลา ดําเนนิการสอนไดอยางสอดคลองกับการวาง
แผนการสอน เนื้อหาที่สอนอางอิงจากแหลงขอมูลทีห่ลากหลายนาเชือ่ถือและทันสมัย   

7. ใชทกัษะในการเสริมแรงจงูใจใหกับผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร 9 ตัวแปร เชน  
เปนผูคอยรับฟงปญหาของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนเลือกวิธีแกไขปญหาวิธีการตางๆ เปนตน    

8. มีการเตรียมความพรอมผูเรียนและผูสอน ประกอบดวยตัวแปร 7 ตวัแปร เชน ระบุชื่อ
หนงัสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม เร่ิมนาํเขาสูบทเรียน 
ทุกครั้ง ใหคําแนะนาํในการทํากจิกรรมของผูเรียนทุกครัง้ แนะนาํการจัดการเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเอง เปนตน   

9. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร เชน ทกัทาย
ผูสอนอยางเปนกนัเอง เขาไปมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึง่รวมกับผูเรียน เปนตน    

10. เนนความสําคัญเรื่องระยะเวลากับการเรียนรู ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัวแปร เชน 
กําหนดวธิีการสอนไดอยางเหมาะสมกับเวลา เลือกหัวขอที่จะสอนใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนเปนสวนใหญ เปนตน  

11. มีการเตรยีมแผนการสอน ประกอบดวยตัวแปร 5 ตวัแปร เชน จัดทําแผนการสอนที่
ประกอบดวยวัตถุประสงคการสอน เนื้อหาวิชา การใชสือ่การสอนและวิธีการประเมนิผล เปนตน   

12. มีความรูในเนื้อหาวิชาเปนอยางดี ประกอบดวยตวัแปร 3 ตัวแปร เชน คนควาเอกสาร
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนใหทันสมยัอยูเสมอ เปนตน  
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ศักดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาตวับงชี้รวมคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบนัราชภัฏ วัตถุประสงคงานวจิัย ไดแก 1) เพื่อพฒันาตวับงชี้
รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร ในสถาบนัราชภัฏ และ 2) เพือ่ทดสอบความสอดคลอง
กลมกลนืของโมเดลสมการโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ 
งานวิจยันีก้ําหนดบริบทขององคประกอบและตัวบงชีท้ีส่งผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ครุศาสตร ในสถาบันราชภฏั ซึ่งประกอบดวย 11 องคประกอบ ไดแก 1) ปรัชญา 2) หลักสูตร      
3) อาจารย 4) นักศกึษา 5) การจัดการเรียนการสอน 6) กิจการนักศึกษา 7) ทรัพยากรการเรียนรู 
8) งบประมาณ 9) อาคารสถานที ่10) การบริหาร และ 11) การวิจัย เปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก คณบดีและคณาจารยที่สังกัดคณะครุศาสตร และผูทรงคุณวุฒิสังกัด
สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฏ การวิจัยนีม้ีข้ันตอนการวิจัย 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การศึกษา
เอกสารงานวจิัย 2) ผูทรงคณุวุฒิพิจารณาคัดเลือกองคประกอบและตัวบงชีท้ี่เหมาะสม 3) เก็บ
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามชดุที่หนึ่ง 4) สรางแบบสอบถามชุดที่สองและใหผูทรงคุณวุฒิใหน้ําหนัก
คะแนนความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี ้ และ 5) วิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน 
เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม  
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบนัราชภัฏ 
ประกอบดวย องคประกอบ 11 องคประกอบ และตัวบงชี้ 75 ตัวบงชี ้โดยมีรายละเอยีดของ
องคประกอบ เรียงลําดับตามน้ําหนักคะแนนความสาํคญั ดังนี ้ 
 1. องคประกอบอาจารย มีตวับงชี ้จํานวน 11 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ การเขาอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานหรือการ
เสนอผลงานทางวชิาการเปนไปอยางตอเนื่อง   
 2. องคประกอบการจัดการเรียนการสอน มีตัวบงชี ้จํานวน 14 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชี้ที่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ ผูสอนมีสวนรวมและเอาใจใสในการเรียนของ
นักศึกษาอยางตอเนื่อง     
 3. องคประกอบหลักสูตร มีตวับงชี ้จํานวน 9 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ ครูอาจารยปฏิบัติงานสอนตามโครงการสอนและใชเอกสาร
ประกอบการสอนที่จัดทําขึน้   
 4. องคประกอบนักศึกษา มตีัวบงชี ้จํานวน 7 ตวับงชี ้โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ การจดัทําแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยเนนความสามารถ
เฉพาะของนกัศึกษาแตละรายโปรแกรมวชิา       
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 5. องคประกอบปรัชญา พนัธกิจ และวัตถปุระสงคของคณะ มีตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ ผูเกีย่วของทั้งภายในและ
ภายนอกคณะมีบทบาทในการวางแผนบรหิารงานใหเปนไปตามปรัชญา พนัธกิจ และวัตถุประสงค
ของคณะ        
 6. องคประกอบการบริหารและการจัดการ มีตัวบงชี้ จาํนวน 6 ตวับงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ กําหนดโครงสรางการบริหารและหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงตางๆ ภายในคณะ       
 7. องคประกอบแหลงทรัพยากรการเรียนรู มีตัวบงชี้ จาํนวน 5 ตวับงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ จํานวนทีน่ั่งเพียงพอสาํหรับใชบริการเพื่อการศึกษา 
คนควาของนกัศึกษาในคณะ      
 8. องคประกอบการวิจยั มีตวับงชี ้จํานวน 5 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ การสงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจยัอยางตอเนื่อง        
 9. องคประกอบการเงนิและงบประมาณ มีตัวบงชี ้จํานวน 5 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ สัดสวนของงบประมาณแตละภารกิจเปนไปอยาง
เหมาะสม       
 10. องคประกอบกิจการนักศึกษา มีตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชี้ที่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะมีความ
ชัดเจน       
 11. องคประกอบอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม มีตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชี้ที่
ไดคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ การติดตามผลการใชอาคารสถานที่มีความ
ชัดเจน       
 

โชคชัย สิรินพมณี (2540) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการ
ดําเนนิงานของหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอ โดยใชพีดับเบิ้ลยูพีและการ
สัมภาษณกลุมเจาะจง วัตถปุระสงคงานวจิัย คือ เพื่อพฒันาตวับงชี้ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
ของหนวยศึกษานเิทศก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ โดยใชเทคนิค Paired Weighting 
Procedure และการสัมภาษณกลุมเจาะจง งานวิจยันีม้ีกรอบแนวคดิการพัฒนาตวับงชี้ตามแนว
การวิเคราะหเชิงระบบ ประกอบดวย 1) ตัวบงชี้ดานปจจัย (Input) 2) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 
(Process) และ 3) ตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output) กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก ศึกษานิเทศก 
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สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอและกิ่งอําเภอ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติทั้ง 12 เขตการศึกษา การวิจยันีม้ีข้ันตอนการดําเนนิการ 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การพัฒนา
ตัวบงชี้เบื้องตน ประกอบดวย การศึกษาคนควาและวิเคราะหเอกสาร การตรวจสอบตัวบงชี้โดย
ผูเชี่ยวชาญ และการวิเคราะหความสอดคลองของความคิดเห็น แลวจดัเรียงตัวบงชี้ใหม 2) การทํา 
Paired Weighting Procedure เพื่อเปนการเรียงลําดับความสาํคัญของตัวบงชี้โดยใชวิธีการ
สอบถาม และ 3) การสัมภาษณกลุมเจาะจง (Focus Group Interview) เครื่องมือการวิจัย ไดแก 
เอกสารตัวบงชี้ เอกสารวิธทีาํ Paired Weighting Procedure และคูมือการสัมภาษณกลุมเจาะจง      
  ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้ประกอบดวย 5 ดาน 36 ตัวบงชี้ ไดแก ดานบคุลากรในหนวย
ศึกษานิเทศก มีตัวบงชี ้8 ตัวบงชี้ ดานสื่อ เครื่องมือและอุปกรณ มีตัวบงชี้ 5 ตวับงชี ้ 
ดานงบประมาณ มีตัวบงชี ้4 ตัวบงชี ้ดานนิเทศกการศึกษา มีตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ และดานเอกสาร
และผลผลิตจากหนวยศึกษานิเทศก มีตัวบงชี้ 9 ตวับงชี ้ 
 

จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน (2539) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมนิ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วัตถปุระสงคงานวจิัย คือ 1) เพื่อ
พัฒนาตัวบงชีก้ารประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลโดยกําหนด
องคประกอบ/ ตัวบงชีท้ี่ใชประเมินหลักสูตร พรอมทั้งการสรางคูมือการใชรายการตัวบงชี้การ
ประเมินหลักสตูร 2) เพื่อประเมินรายการตวับงชีก้ารประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน โดยพิจารณา
จากการไดขาวสารที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษา งานวจิัยนีใ้ชแนวคิดการ
ประเมินตามรูปแบบ Professional Review ที่เนนการกาํหนดเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติโดยกลุม
ผูทรงคุณวุฒิในสาขานัน้ๆ ทาํการประชมุหารือกัน และแนวคิดการประเมินตามรูปแบบ 
Stakeholder-Based Approach ที่เนนตอบสนองความตองการทราบผลการประเมินของกลุมผูใช
ผลการประเมนิ เปนกรอบแนวคิดหลกัของงานวิจัย กลุมตัวอยางการวิจัย ประกอบดวย บุคลากร
ในระดับตางๆ คือ ผูบริหารในระดับสถาบนั คณะ และภาควิชา อาจารยและนักวิชาการ ผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน ผูที่สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศกึษา การวิจัยนี้มีขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาความตองการ
จําเปนเกี่ยวกบัองคประกอบ/ ตัวบงชี้การประเมินหลักสตูร 2) การพัฒนาองคประกอบ/ ตัวบงชี้การ
ประเมินหลักสตูร และ 3) การทดลองใชองคประกอบ/ ตัวบงชีก้ารประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 
และ 4) การประเมินผลการใชองคประกอบ/ ตัวบงชี้การประเมินหลักสตูร เครื่องมือการวิจัย 
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ประกอบดวย แบบสัมภาษณ แบบสอบถามแบบประมาณคา 4 และ 5 ระดับ คูมือการใชรายการ
ตัวบงชี ้และเครื่องมือที่ใชในการบนัทกึผล    

ผลการวิจยัสรุปวา องคประกอบการประเมินหลกัสูตรประกอบดวยองคประกอบทั้งหมด  
8 องคประกอบ และตัวบงชีร้วมทัง้หมด 47 ตัวบงชี ้โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้ 

1. องคประกอบดานสภาพแวดลอมภายนอก มีตัวบงชี ้3 ตัวบงชี ้คือ 1) ความสอดคลอง
ระหวางหลักสตูรกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 2) ความสอดคลองระหวางหลักสตูร
กับแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ และ 3) ความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับความตองการ
แรงงานของนายจาง   

2. สภาพแวดลอมภายใน มตีัวบงชี ้1 ตัวบงชี้ คือ ความสอดคลองระหวางหลักสตูรกับ
หนาที ่ปรัชญาการศึกษาและนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    

3. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สนับสนนุการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ คอื  
1) ปริมาณของโสตทัศนูปกรณ 2) ปริมาณของเครื่องมือ 3) ปริมาณของสถานที่เรียนภาคทฤษฎี  
4) คุณภาพของโสตทัศนูปกรณ 5) คุณภาพของเครื่องมือ และ 6) คุณภาพของสถานที่เรียน
ภาคทฤษฎี     

4. คุณภาพของอาจารย มีตวับงชี ้2 ตัวบงชี้ คือ 1) ปริมาณอาจารยทีม่ีคุณวุฒิ และ  
2) ความประพฤติที่เปนตัวแบบที่ดี    

5. ความเหมาะสมของหลกัสูตร มีตัวบงชี ้15 ตัวบงชี้ คือ 1) จุดมุงหมายทั่วไปและ
จุดมุงหมายเฉพาะ 2) จุดมุงหมายทัว่ไปทีส่อดคลองกับความตองการ 3) ความเปนไปไดของ
จุดมุงหมาย 4) ความชัดเจนของจุดมุงหมาย 5) จุดมุงหมายรายวิชาสอดคลองกับจดุมุงหมาย
ทั่วไป 6) จุดมุงหมายของหลักสูตรและรายวิชาที่เหมาะสม 7) จํานวนหนวยกิต 8) สัดสวน 
หนวยกิต 9) การจัดวางรายวิชาบงัคับ รายวิชาเลือก 10) เนื้อหาวิชาสอดคลองกับจดุประสงค  
11) เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับผูเรียน 12) เนือ้หาวชิาไมซ้าํซอน 13) เนื้อหาวิชามปีระโยชน  
14) เนื้อหาวิชามีสาระครบถวน และ 15) เกณฑการวัดและประเมินผล      

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี ้คือ 1) รูปแบบของกิจกรรมการ
เรียนการสอน 2) การสอนตรงตามวัตถุประสงค 3) การสอนเนื้อหาครบถวน 4) การเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวม 5) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบตัิ และ 6) รูปแบบการวัดและประเมินผล  

7. การบริหารหลักสูตร มีตวับงชี้ 4 ตัวบงชี ้คือ 1) เกณฑการจัดอาจารยเขาสอน  
2) การแนะแนวหรือปฐมนิเทศนักศึกษา 3) การจัดความสาํคัญของรายวิชา และ 4) ความรวมมือ
กับสถานประกอบการ  
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8. ผลผลิตของหลักสูตร มีตวับงชี ้10 ตัวบงชี้ คือ 1) ปริมาณผูสําเร็จการศึกษา  
2) อัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาทีจ่บการศกึษาในระยะเวลาที่กําหนด 3) อัตราสวนผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทาํ 4) อัตราสวนผูสาํเรจ็การศึกษาที่ใชความรูตรงตามสาขาวิชาชพี 5) ความรู
ความสามารถดานวชิาการ 6) คุณธรรมและบุคลิกภาพ 7) ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
8) คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  
9) คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในดานเจตคติตอการปฏิบัติงาน และ  
10) ความพอใจของนายจาง   
 

 Patrick และ Stanley (1998) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง ตวับงชี้คุณภาพการสอนและการวิจัย
ของสถาบนัอดุมศึกษา วัตถปุระสงคการวจิัย คือ เพื่อพฒันาตวับงชี้คณุภาพการสอนและตัวบงชี้
คุณภาพการวจิัย กลุมตัวอยางการวิจยั คือ บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เครื่องมือการวิจยั คือ 
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา วเิคราะหขอมลูโดยใชวิธกีารวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) 
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้ดานคุณภาพการสอน ประกอบดวย 1) มีจุดมุงหมายชัดเจน 
และสอดคลองกับหลักสูตร 2) มีกิจกรรมสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน 3) จํานวนครั้งของการใช
อุปกรณตางๆ 4) มีการประเมินผลผูเรียน 5) ผลสัมฤทธิข์องผูเรียน 6) มีระบบการประเมินคุณภาพ
การสอน สําหรับตัวบงชี้คุณภาพการวิจัย ประกอบดวย 1) สถาบนัมีนโยบายสงเสรมิการวิจยั  
2) จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 3) จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง 4) จํานวนงานวิจัยที่
ไดรับรางวัล    
 

 Kuh (1997) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาตวับงชีว้ดักระบวนการ เพื่อประเมิน
นักศึกษาที่ไดรับการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี วัตถุประสงคการวิจัย คือ เพื่อสรางตัวบงชี้วัด
กระบวนการ เพื่อประเมนิผลภาคปฏิบัติของนักศกึษา งานวิจยัดังกลาวกําหนดองคประกอบ
สําหรับการพฒันาตวับงชี ้ประกอบดวยองคประกอบ ดานการศึกษาทัว่ไป ดานการพัฒนาสงัคม 
ดานสติปญญา ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและดานการเตรียมตวัเขาส ู อาชีพงาน  
กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก นักศกึษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 911 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมลูโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
 ผลการวิจยัสรุปวา การเรียนรูดวยการปฏบิัติจริงและความรวมมือระหวางนักศกึษา 
สามารถพยากรณความกาวหนาของนักศึกษาได และตัวบงชีว้ัดกระบวนการเพื่อประเมินนักศึกษา 



 97
 

ประกอบดวย การติดตอกับคณะของนักศกึษาในรูปแบบตางๆ การมสีวนรวมในการทํากิจกรรมกบั
นักศึกษาอ่ืนๆ การบนัทกึการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ กระบวนการประเมินที่หลากหลาย           
  
 Ramsden (1991) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง ตวับงชี้คุณภาพการเรียนการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา วัตถุประสงคการวจิัย คือ เพื่อประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา กลุมตัวอยางการวจิัย ไดแก นักศึกษา จาํนวน 3,372 คน จากมหาวิทยาลัยใน
ประเทศออสเตรียเลีย จํานวน13 มหาวทิยาลัย เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสอบถามแบบ
ประมาณคา วเิคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวเิคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  
 ผลการวิจยัสรุปวา คุณลกัษณะของผูสอน วัตถุประสงคการสอนของผูสอน ภาระงานของ 
อาจารย การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนพึง่ตนเอง การประเมนิผลการเรียน  
มีความสมัพนัธเชิงบวกกับคุณภาพการสอนของอาจารยอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
  



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ใชวิธีดําเนนิการวิจยัแบบ การวิจยัและพัฒนา (Research 
and Development) โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ พัฒนาและตรวจสอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติ
และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้ผูวิจัยแบงขัน้ตอนดําเนินการวิจัยออกเปน  
5 ขั้นตอน ไดแก 
 
 
วิธีดําเนินการวจิัย ขั้นตอนการพฒันามาตรฐานหลักสูตร ผลการวิจัยในแตละขั้น 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.1 ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
            สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย   

 
โดยมีรายละเอียดการดําเนนิการในแตละขั้นตอน ดังนี ้ 

พิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

การสัมมนา
วิชาการ  

มาตรฐานหลักสูตรที่ปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะ 

รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

วิเคราะหขอมูล/
สัมภาษณ 

มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ฉบับราง 

ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

สรุปความคิดเห็นในมาตรฐาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 

สัมภาษณ 

กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

กรอบมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ศึกษาเอกสาร/
สัมภาษณ 

ตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

สอบถาม มาตรฐานหลักสูตรเทคโนโลยี
การศึกษา ฉบับสมบูรณ 
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ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มรีายละเอียดการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้

 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 1 ไดแก ผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 3 ทาน (ดูรายชื่อผูทรงคุณวฒุิ 
ในภาคผนวก ก หนา 312) เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาของกรอบมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ที่พัฒนาข้ึนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยใชวิธกีารคัดเลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งประกอบดวย     

1. ผูทรงคุณวฒุิที่มหีนาที่ในการพัฒนาและกํากับดูแลระบบประกันคณุภาพหลกัสตูร
ภายในสถาบนัอุดมศึกษา จํานวน 1 ทาน  

2. ผูทรงคุณวฒุิดานหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
ในสถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งดาํรงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ทาน  

3. ผูทรงคุณวฒุิดานการพฒันาตวับงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 1 ทาน 
 

 เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก กรอบคําถามสาํหรับการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ 

และกรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ในประเทศไทย ประกอบการพิจารณา (ดรูายละเอียดใน ภาคผนวก ข หนา 327)  
 

 ขั้นตอนการวจิัย 
1. การศึกษา ทฤษฎี หลักการ งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ กับการพัฒนามาตรฐาน

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ซึง่แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  
1.1 เอกสารทฤษฎี หลกัการ เกี่ยวกับ ความหมายและองคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบของการประเมินหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตร การกาํหนดเกณฑการประเมิน  
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลกัสตูร การพัฒนาเกณฑการ
ประเมินหลักสตูร การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการ
ประเมินหลักสตูร      

1.2 เอกสารทฤษฎี หลกัการ เกี่ยวกับ ความหมายของมาตรฐาน องคประกอบ
ของมาตรฐาน วิธกีารหรือข้ันตอนการพัฒนามาตรฐาน และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา



 100

มาตรฐาน รวมทั้งเอกสารทีเ่กี่ยวของกับ เกณฑหรือมาตรฐานที่หนวยงานภาครัฐหรือ
สถาบนัอุดมศึกษา พัฒนาข้ึน และเอกสารหลักสูตร ซึง่ประกอบดวย    

1.2.1 มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมนิภายนอกเพื่อการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (สมศ.) 

1.2.2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

1.2.3 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 โดยสํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา (สกศ.)   

1.2.4 ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั พ.ศ. 
2548 (CU-CQA) โดยบัณฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั   

1.2.5 เอกสารหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (ดูรายชื่อสถาบนัอุดมศึกษาใน ภาคผนวก ก หนา 322)  

 

 2. การวิเคราะห สังเคราะห ขอมูล เกี่ยวกบัรายละเอียดที่ไดจากการศึกษาทฤษฎ ีหลักการ 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ และสรุปเปนกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 

3. การตรวจสอบกรอบมาตรฐานหลักสูตร โดยผูวิจยันาํกรอบมาตรฐานหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้น ไปใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ตามกรอบคําถาม
สําหรับการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ (ดูกรอบคําถามใน ภาคผนวก ข หนา 327) เพื่อใหแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั ความครบถวนสมบูรณ ความเหมาะสม ขององคประกอบ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไข กรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ที่พัฒนาข้ึนขางตน  

 

4. การปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย จากขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้  
(ดูรายละเอียดการปรับปรุงใน บทที ่4 ตารางที ่4.9 หนา 127) พรอมทั้ง นาํกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรที่ปรับปรุงแลว (ดกูรอบมาตรฐานหลกัสูตรใน บทที ่4 หนา 128) มาพัฒนาเปน 
แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เพื่อใชสอบถามกลุมตัวอยางเกีย่วกับการดําเนนิการของ 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ในขั้นตอนที ่2    
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ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและ   
ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มรีายละเอียดการดําเนนิการ
วิจัย ดงันี ้

 

 กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 2 ไดแก ประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

อาจารยประจาํ นิสิตนักศึกษา บุคลากรสายสนบัสนนุ ในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา  
และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อสัมภาษณความคิดเหน็
เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา โดยใชวิธีการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติ ดังนี ้  
 1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ไดแก ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งดํารง
ตําแหนงหวัหนาภาควิชาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมาแลวไมต่ํากวา 3 ปการศึกษา จํานวน 18 ทาน (ดูรายชื่อใน 
ภาคผนวก ก หนา 313)   
 2. อาจารยผูสอน ไดแก อาจารยผูสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีประสบการณทางดานการสอนในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมต่าํกวา 5 ปการศึกษา จาํนวน 16 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก  
หนา 315)    
 3. นิสิตนักศึกษา ไดแก นิสตินักศึกษาระดับมหาบัณฑติหรือดุษฎีบัณฑิต ทีก่ําลงัศึกษาอยู
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา หรือบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ที่จบการศึกษามาแลว ไมเกนิ 5 ปการศึกษา จาํนวน 12 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 316)  
 4. บุคลากรสายสนับสนุน ไดแก เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปฏิบัติหนาที่มาแลวไมต่ํากวา  
1 ปการศึกษา จํานวน 6 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 317)       
 5. ผูใชบัณฑิต ไดแก ผูประกอบการ หัวหนางาน ที่เปนผูรับบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เขาปฏิบัติงานในหนวยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
ดังกลาวมาแลวไมต่ํากวา 3 ปการศึกษา จํานวน 8 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 317)     
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เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง ซึง่มีขั้นตอนการพัฒนา

แบบสัมภาษณ ดังนี ้
1. นํากรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา

ที่ไดจากการดําเนนิการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 มาใชเปนกรอบในการพัฒนาแบบสัมภาษณ 
2. นําแบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสรางทีพ่ัฒนาขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย 

ที่ปรึกษารวม ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข โดยประเด็นทีท่ําการแกไข คือ การกําหนด
ประเด็นคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยกาํหนดจากบทบาทหนาที่และความเกีย่วของ
ของกลุมตัวอยางที่มีตอหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เชน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เนนถามในประเดน็ดานการบรหิารหลกัสูตร อาจารยผูสอนและนิสิตนักศกึษา เนนถาม
ในประเด็นดานกระบวนการเรียนการสอน บุคลากรสายสนับสนนุ เนนถามในประเดน็ดานการใช
และปญหาในการใชทรัพยากรสนับสนนุ ผูประกอบการ เนนถามในประเด็นดานสมรรถภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการ และปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของบัณฑิต  

จากนั้น นาํแบบสัมภาษณทีไ่ดปรับปรุงแกไขแลว ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
(ดูแบบสัมภาษณใน ภาคผนวก ข หนา 330) 
 

 ขั้นตอนการวจิัย 
 1. ผูวิจัยทาํการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามคณุสมบัติที่กําหนดไว จากนัน้ ติดตอขอความ
อนุเคราะหในการใหสัมภาษณ พรอมทั้งนัดวนัสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยสงกรอบ
มาตรฐานหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้น พรอมทั้งประเด็นคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ ไปใหกลุม
ตัวอยางกอนการสัมภาษณ  

2. ผูวิจยัทาํการสัมภาษณกลุมตัวอยางตามวันเวลาทีน่ัดไว โดยใชขอคําถามจากแบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่พัฒนาข้ึน 

3. ผูวิจยันาํความคิดเหน็ที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มาทาํการวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพ และสรุปเปนขอคิดเห็นที่เกีย่วของกับแตละตัวบงชี้ ในกรอบมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา (ดูสรุปขอคิดเห็นใน บทที ่4 หนา 130)    
 

 การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชวธิีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสรปุคําสัมภาษณของกลุมตัวอยาง 

ทั้ง 5 กลุม โดยแบงขอมูลออกเปนสวนของ แนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในสถาบนัอุดมศึกษา และความคิดเห็นหรอืขอเสนอแนะที่กลุมตัวอยางเหน็วาควรมกีารปฏิบัติให
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เกิดขึ้นในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จากนัน้ จึงทําการแปรความหมายของขอมูล 
และจัดเก็บคําสัมภาษณเขาไวในมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่เกีย่วของ เพือ่ใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ประกอบการกาํหนดเกณฑในแตละตัวบงชี้ ทัง้นี ้ผูวิจยัทําการตรวจสอบขอมูลโดยการเปรียบเทยีบ
ความสอดคลองของขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางหลายกลุม จากหลายสถาบนั 
อุดมศึกษา โดยทําการเปรียบเทียบขอมูลของกลุมตัวอยางเดียวกัน จากสถาบันอุดมศึกษาตางกนั 
และการเปรียบเทียบขอมูลในประเด็นเดยีวกัน จากกลุมตัวอยางหลายกลุม    
 
 ขั้นตอนที่ 3 รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย ซึง่มีรายละเอียดการดําเนนิการในแตละสวน ดังนี ้
 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 3 ไดแก ผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบรางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย จํานวน 3 ทาน ใช
วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งประกอบดวย  
 1. ผูทรงคุณวฒุิทางดานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษา  
ที่ดํารงตําแหนงประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอย
กวา 3 ปการศึกษา จํานวน 2 ทาน  
 2. ผูทรงคุณวฒุิทางดานการพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน ทีม่ีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาตัวบงชี้, การวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาตวับงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 1 ทาน      
 

เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ประกอบดวย 1) กรอบคําถามสําหรับการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ดูกรอบคําถามใน ภาคผนวก ข หนา 337) และ 2) รางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบการพิจารณา          
 

 ขั้นตอนการวจิัย 
 1. ผูวิจยัทาํการรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย จากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ประกอบกับการศึกษาเอกสาร
หลักสูตรและเกณฑมาตรฐาน ของหนวยงานภาครัฐ ดงักลาวขางตน เพื่อพัฒนาเปนเกณฑในแต
ละตัวบงชี ้จากนัน้ นํารางมาตรฐานหลักสูตรที่ได ไปจัดรูปแบบเพื่อใหสะดวกในการตรวจสอบ 
โดยการจัดมาตรฐานเปรียบเทียบกันทั้งในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ  
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2. การตรวจสอบรางมาตรฐาน โดยผูวจิัยนํารางมาตรฐานหลักสูตรไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จาํนวน 3 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 318) ตามกรอบ
คําถามสาํหรับสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ(ดูกรอบคําถามใน ภาคผนวก ข หนา 337) เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทยทีพ่ัฒนาขึน้  
 3. นาํขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒ ิมาทาํการแกไขปรับปรุง เพื่อใหรางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย มีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น (ดูรายละเอียดขอเสนอแนะใน บทที่ 4 ตารางที่ 4.10 หนา 152)    
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชวธิีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยทาํการวิเคราะห เปรยีบเทยีบ ความ
สอดคลองของคําสัมภาษณที่ไดจากกลุมตัวอยางแตละกลุม จากแตละสถาบนัอุดมศึกษา 
ผูวิจัยทําการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล โดยการตรวจสอบสามเสา (Data triangulation) 
ดานวธิีการเกบ็รวบรวมขอมลู (Methodological triangulation) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ตางๆ กนั เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน (Denzin, 1970 อางถึงใน สภุางค จนัทวานิช, 2545: 
130) ทัง้นี ้ผูวจิัยทาํการวิเคราะห เปรียบเทียบความถกูตองและความสอดคลองของขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 5 กลุม การศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางการวิจยั การศึกษาเอกสารอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร เชน เอกสารภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน เอกสาร
บันทกึการขอใชบริการโสตทศันูปกรณ เอกสารบันทึกการใหคําปรึกษาวทิยานพินธ เอกสารเกณฑ
การประเมนิการสอบวิทยานิพนธ รายงานงบประมาณประจําป เปนตน และการศึกษาแหลงขอมูล
อ่ืนๆ เชน จากเว็บไซตประจาํสาขาวิชา ทีม่ีการนาํเสนอขอมูลเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มี
การปฏิบัติในสาขาวิชา การนําเสนอบทความวิชาการของอาจารยและผลงานรายวชิาของนิสิต
นกัศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน เปนตน รวมทัง้ขอมูลที่ไดจากการศึกษา
เกณฑมาตรฐานตางๆ ที่องคกรภาครัฐพัฒนาขึน้ ทั้งนี้ ผูวิจัยนําขอมลูดังกลาวขางตน มาวิเคราะห
และสรุปเปนเกณฑในแตละตัวบงชี้ ของรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
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 ขั้นตอนที่ 4 การพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติ
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึ่งมรีายละเอียดการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 4 ไดแก ประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 17 ทาน จาก
สถาบนัอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 14 สถาบัน ซึ่งประกอบดวย   

1) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 2) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 3) มหาวทิยาลยัศิลปากร  
4) มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 5) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 6) มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุรี 7) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 8) สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 9) มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 10) มหาวทิยาลยั
นเรศวร 11) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12) มหาวทิยาลัยขอนแกน 13) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
และ 14) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี(ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 318) 

 

 เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือการวิจัยในขัน้ตอนนี ้ประกอบดวย 1) เอกสารประกอบการสมัมนาวิชาการ เร่ือง 

การพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน
ประเทศไทย (ดูเอกสารใน ภาคผนวก ข หนา 338) ซึ่งภายในประกอบดวย รายละเอยีดเกี่ยวกับ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และเกณฑในแตละตัวบงชี ้ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และ  
2) แบบฟอรมการวิเคราะหรายงานการสัมมนาวิชาการ (ดูแบบฟอรมใน ภาคผนวก ข หนา 352) 
โดยมีข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ ดังนี้  
 1. ผูวิจยักําหนดประเด็นคําถามที่ใชในการสัมมนาวิชาการ โดยเปนประเด็นคําถามที่
สําคัญ และตองการหาขอสรุปจากการสัมมนา  
 2. ผูวิจยัพัฒนาเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ ซึง่ประกอบดวย ประเด็นการสัมมนา
ตามทีก่ําหนดไวขางตน ตัวบงชี้ และเกณฑประกอบการพิจารณา เพือ่ใชประกอบการแสดงความ
คิดเห็นที่มีตอประเด็นสัมมนา     
 3. ผูวิจยันาํเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการที่พฒันาขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวม ทาํการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม และใหขอเสนอแนะ เพื่อใชในการ
ปรับปรุงแกไข โดยประเดน็ทีท่ําการแกไข ประกอบดวย  
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   3.1 ปรับขอความทีเ่ปนเกณฑที่ใชในการพจิารณาใหเปนตัวเอียง เพื่อใหมีความ
แตกตางจากประเด็นการสัมมนาและมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้  
  3.2 เพิ่มขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณกลุมตัวอยางและ/ หรือจากการศกึษา
เอกสารหลกัสตูรและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในเอกสารประกอบการสมัมนาวิชาการ เพื่อใชเปน
ขอมูลสําหรับนําเสนอระหวางการสัมมนา ประกอบการพิจารณา 

4. ผูวิจัยนาํเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการที่ปรับแกแลวไปทําสาํเนา เพื่อแจกใหแก
ผูดําเนนิการสัมมนา และผูบนัทกึรายงานการประชุมสัมมนา เพื่อใชในการสัมมนา  
   
 ขั้นตอนการวจิัย 
 1. ผูวิจยักําหนดวนัเวลาและสถานทีจ่ัดสัมมนาวิชาการ ในวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
เวลา 09.00-15.00 น. ณ หองประชุมนานาชาติ (405) อาคาร 3 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  

2. ผูวิจยัติดตอกลุมตัวอยางที่คัดเลือกตามคุณสมบัติขางตน สถาบันการศึกษาละ  
อยางนอย 1 ทาน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณารางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  

3. ผูวิจยัสงหนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร ให
ผูทรงคุณวุฒทิี่ตอบรับคําเชญิ พรอมทัง้แนบรางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย พรอมทัง้เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ  
ไปพรอมกัน  
 4. ผูวิจยัจัดการสัมมนาวิชาการเพื่อพจิารณารางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ตามวนัเวลาและสถานทีท่ี่กาํหนดไวขางตน  
 5. ผูวิจยัสรุปขอเสนอแนะที่ไดในการสัมมนาวิชาการ เพือ่ใชในการปรบัปรุงรางมาตรฐาน
หลักสูตรใหมคีวามสมบูรณมากยิง่ขึ้น (ดูสรุปขอเสนอแนะจากการสัมมนา ในบทที่ 4 หนา 155)      
  

 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชวธิีการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการวิเคราะหรายงานการประชุม  
(อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2531: 19) โดยผูวิจยัสรุปภาพรวมความคิดเหน็และขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิในที่ประชมุสัมมนาวิชาการ ตามประเด็นที่กาํหนดไวในแบบฟอรมการวิเคราะห
รายงานการประชุม ซึ่งแบงขอมูลออกเปน 3 ประเด็นหลัก ประกอบดวย 1) สภาพการณที่เกิด
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ขึ้นอยูในปจจบุัน 2) ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน และ 3) ขอสรุปรวมกัน
ในที่ประชมุสัมมนา ซึง่ผูวิจยัตรวจสอบความถูกตองครบถวน และความสอดคลองของขอมูล  
โดยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการบนัทกึการสัมมนาวิชาการของผูบันทึก จํานวน 4 ทาน  
(ดูรายชื่อผูบันทึกใน ภาคผนวก ก หนา 320) ทั้งนี้ ผูวิจัยนาํขอสรุปจากที่ประชุมสัมมนาวิชาการ  
มาใชเปนแนวทางในการปรับแกรางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ใหมีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น ในขณะเดียวกนั ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการณที่เกิดขึ้นอยูในปจจบุัน รวมทัง้
ความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิบางทาน ผูวิจัยก็จะทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบ
ความสอดคลองกับขอมูลทีไ่ดจากการวิเคราะหเอกสารในการวิจัยขัน้ตอนที ่1 และจากการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางในการวิจัยขัน้ตอนที่ 2 เพื่อคัดเลอืกความคิดเหน็และขอเสนอแนะทีม่ีความ
เหมาะสม มาใชเปนแนวทางในการปรับแกรางมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ดวยเชนกนั 
 
 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มรีายละเอียดการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้
  

กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 5 ไดแก ผูทรงคณุวุฒิที่เขารวมสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณา 
รางมาตรฐานหลักสูตร ในขัน้ตอนที่ 4 โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง กับผูทรงคุณวุฒิที่สะดวก
และยินดีใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Likert Scale) 
จํานวน 14 ทาน จากสถาบนัอุดมศึกษา 11 แหง (ดูรายชือ่ใน ภาคผนวก ก หนา 321)     
 

 เครื่องมือวิจยั 
 เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ที่ใชในการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ที่ไดรับการปรับปรุงจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในขั้นตอนที่ 4 โดย
มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี ้
 1. ผูวิจัยทาํการศึกษาแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคาในรูปแบบตางๆ รวมทั้ง
เกณฑการประเมินแบบสอบถามดงักลาว จากเอกสารที่เกีย่วของกับการพัฒนาแบบสอบถาม และ
งานวจิยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาตวับงชีท้างการศึกษา 
 2. ผูวิจยักําหนดเกณฑการพิจารณา เพื่อใชในการตัดสนิเกณฑในมาตรฐานหลกัสตูร  
ที่สามารถกาํหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาได  
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 3. ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา และนาํไปใหอาจารยที่ปรึกษา
และอาจารยทีป่รึกษารวม ตรวจสอบความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลใน
การปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชจริง (ดูแบบสอบถามใน ภาคผนวก ข หนา 353) 
 

ขั้นตอนการวจิัย  
 1. ผูวิจยัติดตอขอความรวมมือผูทรงคุณวฒุิ ในการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาทีพ่ัฒนาขึ้น ไปใหผูทรงคุณวฒุิตอบ
แบบสอบถาม และรอรับแบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย   
  

 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา โดยใชคาสถติิ ซึ่ง
ประกอบดวย  

1. คามัชฌิมเลขคณิต ( X ) เพือ่ใชวิเคราะหวา กลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑ รายขอ ในรางมาตรฐานหลกัสูตร วาอยูในระดับใด 
ทั้งนี้ การกาํหนดระดับความเหมาะสมของคามัชฌิมเลขคณิต จะมีความแตกตางกนั ข้ึนอยูกับ
บริบทของในแตละงานวิจยั เชน การกาํหนดวา ตวับงชีท้ี่เหมาะสมจะตองมีคามัชฌิมเลขคณิต 
มากกวาหรือเทากบั 3.00 (รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545: 61) หรือ 3.76 (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541: 
91) อยางไรกต็าม ในการวจิัยครั้งนี ้ผูวิจยักําหนดวา ตัวบงชี ้และเณฑที่เหมาะสมและสามารถ
นํามากาํหนดไวในมาตรฐานหลกัสูตรได จะตองมีคามชัฌิมเลขคณิต มากกวาหรือเทากบั 4.00  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 194) โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคามัชฌิมเลขคณิต คือ 

  

X =  
N
fx∑    

 

2. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชวิเคราะหวา คําตอบของกลุม
ตัวอยางในแตละตัวบงชี ้และเกณฑ รายขอ มีการกระจายจากคาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
โดยสวนใหญ ในระดับมากนอยเพียงใด โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 
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3. ระดับความเหมาะสม 5 ระดับ (นอยที่สดุ-มากที่สุด) เพื่อใชวิเคราะหวา ระดับความ
เหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑ รายขอ ในมาตรฐานหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับใด 
โดยแปรความหมายจากคามัชฌิมเลขคณิต ตามเกณฑของ (ประคอง กรรณสูต, 2538: 77;  
ศิริชัย กาญจนวาสี ทววีัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2547: 60) ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้  

คาเฉลี่ยอยูในชวง 1.00-1.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ นอยที่สดุ  
คาเฉลี่ยอยูในชวง 1.50-2.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ นอย 
คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.50-3.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ ปานกลาง 
คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ มาก 
คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.50-5.00 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ มากที่สดุ 

 4. คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) เพื่อใชวิเคราะหวา คําตอบของ
กลุมตัวอยางในแตละตัวบงชี้และเกณฑ มีความสอดคลองหรือแตกตางกนั ในระดับใด ทั้งนี้ 
เกณฑที่ถือวากลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองหรือไมแตกตางกัน จะตองมีคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย นอยกวา หรือเทากบั รอยละ 20 (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541: 91; รุงรังษี วิบูลชัย, 
2544: 160; รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545: 61) ในขณะที่ตวับงชี้และเกณฑที่มีคาสัมประสิทธิก์าร
กระจายมากกวารอยละ 20 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นแตกตางเกีย่วกับระดับความ
เหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑขอนั้นๆ ซึง่ผูวิจยัจะใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผลใตตาราง
ในบทที่ 4 และอภิปรายผลการวิจยัในบทที่ 5 โดยสูตรทีใ่ชในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย คือ  
 

CV = 100S.D.×
X

   
 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ผูวจิยัทําการวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ โดยการวิเคราะหถงึ
ความเปนไปไดในการปรับเกณฑตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิทั้งนี้ สําหรับขอเสนอแนะเพือ่
การปรับขอความของเกณฑใหมีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น ผูวิจัยจะทําการปรับตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒ ิสําหรับขอเสนอแนะเพื่อใหเปลี่ยนสาระสาํคัญของเกณฑ ผูวิจัยจะทาํการพิจารณา
วามีความเหมาะสมหรือไม ถามีความเหมาะสม ผูวิจัยจะปรับเปลี่ยนตามขอเสนอแนะ แตถา
พิจารณาเหน็วาไมเหมาะสมหรือไมแตกตางจากเกณฑเดิมเทาที่ควร ผูวิจัยจะไมปรับเกณฑ แตจะ
ใชเปนขอมูลสําหรับอภิปรายผลการวจิัย (ดูรายละเอียดขอเสนอแนะใน บทที ่4 ตารางที่ 4.56  
หนา 220)  
 



ตารางที่ 3.1 สรุปขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 
 

การดําเนนิการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจยั กลุมตัวอยาง วิธีเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัย 

1. กําหนดกรอบมาตรฐาน 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 

ผูทรงคุณวุฒิดานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
และดานตัวบงชี้และเกณฑ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ วิเคราะห และสรุป
เปนกรอบมาตรฐาน   

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  

กรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

2. ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารยผูสอน นิสิตนักศึกษา 
บุคลากรสายสนับสนุน และ  
ผูประกอบการผูใชบัณฑิต  

สัมภาษณโดยใชแบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากความคิดเห็นของ 
กลุมตัวอยาง 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. รางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิทางดานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
และดานตัวบงชี้และเกณฑ  

การสอบถามและการ
สัมภาษณตามกรอบคําถาม
ที่กําหนดขึ้น  

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาซึ่งประกอบดวย มาตรฐาน, ตัวบงชี้ 
และขอความที่เปนเกณฑ 

4. การพิจารณารางมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

การสัมมนาวิชาการ เพื่อ
พิจารณารางมาตรฐาน
หลักสูตร  

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากขอเสนอแนะในการ
สัมมนาวิชาการ  

มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ที่ไดรับการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะจากการสัมมนาวิชาการ   

5. ตรวจสอบมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

สอบถามถึงระดับความ
เหมาะสมของมาตรฐานโดย
ใชแบบสอบถาม Likert S. 

วิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย  

มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ฉบับสมบูรณ ซึ่งผานการตรวจสอบแลว   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้  
 
  ตอนที่ 1 ผลการกาํหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล 2 สวน 
ไดแก  
 1. ผลการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประกอบดวย   

 1.1 ผลการศึกษาวัตถปุระสงค ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
 1.2 ผลการศึกษาหนวยกิต ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 1.3 ผลการศึกษารายวิชา ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

1.4 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

2. ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอยีดที่ปรับปรุงในกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก  
 1. ผลสรุปความคิดเห็นของ กรรมการบริหารหลักสูตร, อาจารยประจาํ, นิสิตนกัศึกษา, 
บุคลากรสายสนับสนนุ และผูประกอบการ เกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ผลการรางมาตรฐานหลกัสตูรมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก  
 1. ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอยีดที่ปรับปรุงในรางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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 ตอนที่ 4 ผลการพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติ
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก    
 1. ผลสรุปขอเสนอแนะจากการสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก    
 1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ระดับความเหมาะสม และคา
สัมประสิทธิก์ารกระจาย รายขอ ของตัวบงชี้และเกณฑในมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย 
 2. ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอยีดที่ปรับปรุงในมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา ฉบับสมบูรณ 
 

ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลขอแสดงรายละเอียดในรูปของตารางผลการวิเคราะหขอมูลและ
ในรูปของความเรียง ดงัตอไปนี้   
 
ตอนที่ 1 ผลการกาํหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   
 

การวิจยัในขั้นตอนที่ 1 ประกอบดวยขั้นตอนการวิจัยยอย 2 ข้ันตอน ไดแก 1) การศกึษา
ทฤษฎี หลักการ เอกสาร และงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับมาตรฐานหลักสูตร และ 2) การสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน เพื่อใหแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้น ซึ่งแตละขั้นตอนมีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้     
 

1. ผลการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
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ตารางที ่4.1 ผลการศึกษาวัตถุประสงคของหลกัสูตรระดับมหาบณัฑิต จากเอกสารหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
สถาบัน 

 
วัตถุประสงค 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูรพา ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

นเรศวร สงขลา สจพ. ลาด 
กระบัง 

ระดับมหาบณัฑิต (N=12)             
1. การออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา  √  √  √ √ √ √ √    
2. การบริหารจัดการและการนิเทศระบบงาน 
เทคโนโลยีการศึกษา   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ 
4. การนําผลการวิจัยไปใชพัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษา       √ √  √  √ √ 
5. การสงเสริมและเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา  

√  √   √  √     

6. การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ
การผลิตสื่อ 

 √  √ √     √   

7. การใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 √        √ √ √ 

8. มีความรูความเขาใจในภาคทฤษฎีและปฏิบัติทาง
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 √        √   

9. การเปนผูนําทางวิชาชีพ         √    
หมายเหต ุ สจพ. หมายถึง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ลาดกระบัง หมายถงึ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   
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ตารางที ่4.2 ผลการศึกษาวัตถุประสงคของหลกัสูตรระดับดุษฎบีัณฑิต จากเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

วัตถุประสงค 
เกษตร มศว จุฬา ขอนแกน มหาสารคาม นเรศวร สจพ. 

ระดับดุษฎีบัณฑิต (N = 7)        
1. เปนนักวิชาการ และเปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษา √ √ √    √ 
2. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อพัฒนาองคความรูใหม √ √ √ √ √ √ √ 
3. กําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา  √  √ √ √ √ 
4. การสงเสริมเผยแพรงานเทคโนโลยีการศึกษา     √    √    
5. พัฒนาวิทยาการทางเทคโนโลยีการศึกษาใหเปนวิชาชีพชั้นสูง    √      
6. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน √  √ √ √ √  
7. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  √   √ √ √  
8. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการทางการศึกษา √    √   

จากตารางที่ 4.1 และ 4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา มีประเด็นหลักที่มีความสอดคลองกัน ซึ่งมีรายละเอียด ไดแก  
ระดับมหาบัณฑิต วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกันทุกสถาบัน ไดแก ขอ 2 มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา และ  

ขอ 3 มีความรูความสามารถในการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในขณะที่วัตถุประสงคขอที่กลาววา มีความรูความสามารถในการออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา
นั้น บางสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดวัตถุประสงคที่มีความเฉพาะเจาะจง ไดแก ขอ 6 มีความรูความสามารถในการออกแบบพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน ซึ่ง
โดยนัยแลว มีความหมายเดียวกัน สวนวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกันรองลงมา ไดแก ขอ 4 การสงเสริมเผยแพรงานเทคโนโลยีการศึกษา  และ ขอ 5 มีความรูความสามารถ
ในการสงเสริมและเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

ในระดับดุษฎีบัณฑิต วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกันทุกสถาบัน ไดแก ขอ 2 มีความรูความสารมารถในการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาองคความรูใหม 
รองลงมา ไดแก ขอ 6 มีความรูความสามารถในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน และ ขอ 3 มีความรูความสามารถในการกําหนดนโยบาย วางแผน และ
บริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา  



 

ตารางที ่4.3 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตรายวิชา หลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ก 2 จากเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชา 
สถาบัน 

 
หมวดวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูรพา ขอน 
แกน 

มหา
สาร 
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

สจพ ลาด
กระ 
บัง 

ธนบุรี มสธ ราม 

1. หมวดวชิาปรับพื้นฐาน             9*   
2. หมวดพื้นฐานการศึกษา  3 8 8 10 8 6  12 6 9 9 5 5 9 
3. หมวดวิชาเอก  
          วิชาเอกบังคับ 
          วิชาเอกเลือก 

 
15 

6 

 
16 

8 

 
12 
6 

 
15 

 
12 
13 

 
12 
4 

 
14 
6 

 
12 
8 

 
12 
6 

 
11 

9 

 
15 

9 

 
15 

9 

 
13 

9 

 
10 

5 

 
15 

6 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 3 2 5    8   3 3  5 6 
5. วิทยานิพนธ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 15 12 
6. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต         3*       
รวมไมนอยกวา 39 42 40 40 47 36 38 40 42 38 48 48 39 40 48 

หมายเหต ุ * หมายถงึ จาํนวนหนวยกิตทีไ่มนับในหนวยกิตรวมของหลักสูตร   
 จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตสามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา 1) หนวยกิตในหมวดวิชาพืน้ฐานการศึกษา จะมีหนวยกิตอยูในชวง 
3-10 หนวยกติ 2) หนวยกิตในหมวดวิชาวชิาเอก (บงัคับ) จะมหีนวยกติอยูในชวง 10-16 หนวยกติ และหมวดวชิาวิชาเอก (เลอืก) ซึ่งบางสถาบันไมไดกําหนด
แยกจากหมวดวิชาเอก (บังคับ) จะมหีนวยกิตอยูในชวง 4-13 หนวยกติ 3) หนวยกิตในหมวดวิชาเลือก จะมหีนวยกิตอยูในชวง 2-6 หนวยกิต ซึ่งถารวม
จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเอกและหมวดวิชาเลือกเสรี จะมีจํานวนหนวยกิตอยูในชวง 16-27 หนวยกิต            
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ตารางที ่4.4 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตรายวิชา หลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ข จากเอกสารหลักสูตรสาขาวชิา 
สถาบัน 

 
หมวดวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูรพา ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

นเร 
ศวร 

สงขลา สจพ ลาด 
กระบัง 

ธนบุรี มสธ ราม 

1. หมวดวชิาปรับพื้นฐาน             9*   
2. หมวดพื้นฐานการศึกษา  3 8  10 8 6  12 6   5 5  
3. หมวดวิชาเอก  
          วิชาเอกบังคับ 
          หมวดวชิาเอกเลือก 

 
18 

9 

 
14 
16 

 
15 
15 

  
12 
19 

 
18 
4 

 
14 
12 

 
12 
18 

 
12 
12 

 
11 
15 

   
13 
15 

 
10 
15 

 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 3 2     8      5  
5. การศึกษาอสิระ 6 6 6  6 6 6 6 6 6   6 5  
6. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต         3*       
รวมไมนอยกวา 39 42 46  47 36 38 44 42 38   39 40  

หมายเหต ุ  *  หมายถงึ จาํนวนหนวยกิตทีไ่มนับในหนวยกิตรวมของหลักสูตร            หมายถงึ ไมมีการใชหลกัสตูรดังกลาว 
จากตารางที่ 4.4 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตสามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา 1) หนวยกิตในหมวดวิชาพืน้ฐานการศึกษา จะมีหนวยกิตอยูในชวง 

3-10 หนวยกติ 2) หนวยกิตในหมวดวิชาเอก (บังคับ) จะมีหนวยกิตอยูในชวง 10-18 หนวยกิต และหมวดวิชาเอก (เลือก) จะมีหนวยกิตอยูในชวง 
4-16 หนวยกติ 3) หนวยกิตในหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งมีกาํหนดไวเฉพาะบางสถาบนั จะมีหนวยกิตอยูในชวง 2-6 หนวยกิต ซึง่ถารวมจาํนวนหนวยกิตหมวด
วิชาเอกและหมวดวิชาเลือกเสรี จะมีจาํนวนหนวยกิตอยูในชวง 22-33 หนวยกิต 
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ตารางที ่4.5 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตรายวิชา หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 จากเอกสารหลักสูตรสาขาวชิา 
สถาบัน 

หมวดวิชา มศว จุฬา สจพ นเรศวร เกษตร ขอนแกน สารคาม 

 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 1.2 2.1 2.2 
1. หมวดพื้นฐานการศึกษา  12   4      3 9           
2. หมวดวิชาเอก  
          วิชาเอกบังคับ 
          หมวดวิชาเอกเลือก 

  
18 

9 

   
17 

   
12 

   
7 
3 

 
13 

3 

  
13 

6 

  
3 

 
9 
9 

    
9 
3 

 
21 

9 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6   7   6      6       6 10 
4. วิทยานิพนธ  15   48  54 36  48 36 48  36  48 36  48 72 36 48 
5. รายวิชาบังคับไมนับ CR           6 6           
รวมไมนอยกวา  45   76  54 54  48 49 73  61  48 54  48 72 54 88 

 
จากตารางที่ 4.5 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตสามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา 1) หนวยกิตในหมวดวิชาพืน้ฐานการศึกษา จะมีหนวยกิตอยูในชวง 

3-12 หนวยกติ 2) หนวยกิตในหมวดวิชาเอก (บังคับ) แบบ 2.1 และ 2.2 จะมหีนวยกิตอยูในชวง 7-18 และ 13-21 หนวยกิต  ตามลาํดับ และหมวดวิชา
วิชาเอก (เลือก) แบบ 2.1 และ 2.2 จะมีหนวยกิตอยูในชวง 3-9 หนวยกิต 3) หนวยกิตในหมวดวชิาเลือกเสรี ซึ่งมีกาํหนดไวเฉพาะบางสถาบัน จะมีหนวยกิต 
อยูในชวง 6-10 หนวยกิต ซึง่ถารวมจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเอกและหมวดวิชาเลอืกเสรี แบบ 2.1 และ 2.2  จะมีจํานวนหนวยกิตอยูในชวง 10-33 และ  
14-40 หนวยกิต ตามลาํดับ          
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ตารางที ่4.6 ผลการศึกษารายวชิาของหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

 
รายวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูร 
พา 

ขอน 
แกน 

มหา
สาร 
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

สจพ ลาด 
กระ
บัง 

ธนบุรี มสธ ราม 

หมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา (N=15)                 
1.การวิจัยทางศึกษาศาสตร   √  √ √ √ √ √ √    √  √ 
2.หลักและพื้นฐานการศึกษา    √ √ √ √  √  √ √   √ 
3.วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย    √ √ √ √    √ √ √   
4.การพัฒนาหลักสูตรและการสอน         √       
5.วิธีวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา               √* 
6.พื้นฐานทางจิตวิทยาการศึกษา     √  √        √* 
หมวดวิชาเอก                
1.หลักพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา √ √  √ √   √ √ √ √ √ √  √ 
2.การออกแบบพัฒนาระบบการสอน √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √  √ 
3.การออกแบบระบบการผลิตสื่อการเรียนรู  √  √ √  √    √ √ √  √ 
4.จิตวิทยาเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา √               
5. การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา √  √ √ √ √ √ √   √ √   √ 
6. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √  √ √ 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

 
รายวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูร 
พา 

ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

พระ
นคร
เหนือ 

ลาด 
กระ
บัง 

ธน 
บุรี 

มสธ ราม 

7. การประเมินโครงการเทคโนโลยีการศึกษา √               
8. ประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา √   √          √ √ 
9. การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
10.การเรียนรูกับการสื่อความหมาย  √ √          √   
11.หลักและทฤษฎีการวางแผนสาร               √ 
12.คอมพิวเตอรกับการศึกษา  √    √  √     √   
13.การเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา      √          
14.การจัดการแหลงทรัพยากรการเรียน        √ √       
15.การจัดระบบทางการศึกษา              √  
16.วีดิทัศนเพื่อการศึกษา       √         
17.ภาวะผูนําทางนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
การศึกษา 

         √      
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ตารางที ่4.6 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

 
รายวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูร 
พา 

ขอน 
แกน 

มหา
สาร 
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

พระ
นคร
เหนือ 

ลาด 
กระ
บัง 

ธน 
บุรี 

มสธ ราม 

รายวิชาเพิ่มของแผน ข                
1. การศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับสื่อการศึกษา  √              
2. วัสดุกราฟกเพื่อการศึกษา  √              
3.การใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู      √          
4.การประเมินทางเทคโนโลยีการศึกษา      √          
5.การผลิตสื่อขั้นสูง      √          
6.ประสบการณพัฒนาโครงการทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

  √             

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา รายวิชาเอก ที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา มากทีสุ่ด ไดแก 1) การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา, การออกแบบ
พัฒนาระบบการเรียนการสอน และการจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา รองลงมา คือ1) การออกแบบระบบการผลิตสื่อการเรียนการสอน 2) หลัก
พื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศกึษา และ 3) การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา สวนรายวิชาเพิม่ของแผน ข มีรูปแบบการดําเนนิการ 2 รูปแบบ คือ การ
กําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากแผน ก จํานวน 6 หนวยกิต จากหมวดวิชาเอกทีก่ําหนดไว หรือการจัดรายวชิาเฉพาะสาํหรับการเลือกเรยีนเพิ่มเติมอีก  
6 หนวยกิต ในแผน ข ดังแสดงชื่อรายวชิาในตารางขางตน     
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ตารางที ่4.7 ผลการศึกษารายวชิาของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
มศว เกษตร จุฬา สจพ นเรศวร ขอนแกน สารคาม สถาบัน 

รายวชิา 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 

หมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา               
1. ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา           √     
2. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา          √     
3. ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง     √    √ √   √  
4. การวิเคราะหการศึกษาเชิงวิพากษ     √          
หมวดวิชาเอกบังคับ               
1. แนวโนมและประเด็นปญหาทางเทคโนโลยีการศึกษา   √    √  √* √*   √ √ 
2. การบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา √  √  √  √  √* √*   √ √ 
3. ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา √  √  √  √  √ √ √    
4. การสัมมนาเทคโนโลยีการศึกษา √  √  √    √ √ √  √ √ 
5. การออกแบบระบบการเรียนการสอน √    √  √  √ √ √   √ 
6. การจัดการแหลงทรัพยากรการเรียนรู          √ √  √ √ 
7. เทคโนโลยีการศึกษาขั้นสูง          √     
8. จิตวิทยาเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา       √    √    
9. การเผยแพรและประเมินทางเทคโนโลยีการศึกษา       √        
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ตารางที ่4.7 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
มศว เกษตร จุฬา สจพ นเรศวร ขอนแกน สารคาม สถาบัน 

รายวชิา 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 

10. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับการศึกษาในสังคมสารสนเทศ      √          
11. การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน   √  √         √ 
12 .การพัฒนาการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรขั้นสูง              √ 
13. การบูรณาการและการจัดการคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา              √ 
12. เทคโนโลยีระบบและการพัฒนาการศึกษา   √          √ √ 
13. ยุทธศาสตรและเครื่องมือการเรียนรูเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา       √        
หมวดวิชาเอกเลือก               
1. สัมมนาการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน             √ √ 
2. สัมมนาการออกแบบและการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนการสอน   √          √  
3. เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา        √    √  √ √ 
4. การจัดการความรู           √    
5. ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา         √ √      
6. เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาเพื่อการจัดการความรูภูมิปญญาไทย         √ √     
7. คอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาระบบงานบริหารทางเทคโนโลยีการศึกษา         √ √     
8. การยอมรับและการเผยแพรทางเทคโนโลยีการศึกษา   √        √    
9. การวิเคราะหการสอนขั้นสูง   √            
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ตารางที ่4.7 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
มศว เกษตร จุฬา สจพ นเรศวร ขอนแกน สารคาม สถาบัน 

รายวชิา 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 

10. เทคโนโลยีการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   √            
11. การวิเคราะหและออกแบบโครงการทางเทคโนโลยีการศึกษา   √            
12. เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการศึกษา   √        √    
13. ปญหาพิเศษ   √            
14. การสัมมนาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา       √        
15. ระบบการเรียนการสอนทางไกล       √        
16. การออกแบบบทเรียนออนไลน       √        
17. การประเมินความตองการ       √        
18. สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองกับเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา       √        
19. สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย       √        
20. ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง       √        
21. เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา       √        
22. การวิจัยเชิงคุณภาพ       √        
23. การออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตขั้นสูง           √    
24. การออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริงขั้นสูง           √    
หมายเหต ุ * หมายถงึ รายวิชาบงัคับแบบไมนับหนวยกิต
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จากตารางที่ 4.7 พบวา รายวิชาในหมวดวชิาเอกบงัคับ ที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชา มากที่สุด ไดแก 1) การบริหารจดัการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 2) ระเบียบวธิีวิจยั
ทางเทคโนโลยีการศึกษา และ 3) การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา รองลงมา ไดแก  
1) แนวโนมและประเด็นปญหาทางเทคโนโลยีการศึกษา สวนรายวิชาเอกเลือก มีรายวิชาที่มีความ
หลากหลาย ซึง่เนื้อหาอาจจะมีความสอดคลองกันบาง แตจุดเนนจะแตกตางกนัในแตละสถาบนั 
 
ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของ เพือ่พัฒนากรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

แหลงเอกสาร 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร  √  √  √ √ √ √ √ 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา  √  √       
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา      √  √   √ 
2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก     √      
2.2 มีการบริหารจัดการรายวิชา    √       
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน √   √ √ √ √ √ √ √ 
3.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ     √   √    
3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย       √    
3.3 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน       √     
3.4 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน     √      
3.5 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย   √ √       
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร √  √ √       √ 
4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  √   √       
4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ √  √        
4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   √  √ √       
4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ  √    √      
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ตารางที ่4.8 (ตอ) ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระทีไ่ดจากการศกึษาเอกสารที่
เกี่ยวของ เพือ่พัฒนากรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

แหลงเอกสาร 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มาตรฐานที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน      √    √ 
5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ     √  √    
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน √ √   √  √ √  √ 
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก  √          
6.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  √ √        √ 
6.3 จํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน     √      
6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน    √       
6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน    √       
6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน    √       
6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง √   √   √    
6.8 การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน √  √ √       
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  √  √ √  √ √ √ √ 
7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนับสนุน     √      
7.2 มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ     √ √      
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต √ √  √ √ √ √ √ √ √ 
8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต  √         
8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร     √ √ √ √ √ √ 
8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค     √ √ √ √ √ √ 
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด √          
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ √ √  √    √   
9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน   √ √         
9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย    √       
9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด √          
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ตารางที ่4.8 (ตอ) ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระทีไ่ดจากการศกึษาเอกสารที่
เกี่ยวของ เพือ่พัฒนากรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

แหลงเอกสาร 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร  √  √   √ √ √  
10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศึกษา    √      √ 
10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา  √  √      √ 
10.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา  √          
10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย    √       
10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน    √       
10.6 มีระบบประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร √ √  √   √    
 
แหลงเอกสาร  1. มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

    ระดับอุดมศึกษา (2548)  
  2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
  3. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547  
  4. ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 (CU CQA) 
  5. มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศกึษาสาํหรับสถาบันผลิตบัณฑิต 

    ทางการศึกษา (วสันต อติศัพท, 2548) 
  6. ตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา (รุงรังษี วิบูลชยั, 2544) 
  7. ตัวบงชี้สําหรับประเมินหลกัสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบั 
      ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) (สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546)  
  8. ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศกึษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  

    (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541) 
9. การพัฒนาตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบัน 
    เทคโนโลยีราชมงคล (จิรศักดิ์ สุรังคพพิรรธน, 2539) 
10. เอกสารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  
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ตารางที ่4.9 ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน และรายละเอียดของ
การปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
  1. องคประกอบของมาตรฐานหลักสูตรมีความ
เหมาะสม แตมีส่ิงที่ตองเพิ่มเติมก็คือ องคประกอบที่
เกี่ยวกับวิธีหรือขั้นตอนการตรวจสอบหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ปรับเพิ่มตัวบงชี้เกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลหลักสูตรในมาตรฐานที่ 10 การบริหาร
จัดการหลักสูตร 

  2. ประเด็นทางดานการบริหารหลักสูตร เปนส่ิงที่
จําเปนและนาจะจําเปนตองคงอยู เนื่องดวย
กระบวนการบริหารหลักสูตรที่ดี จะทําใหการใช
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

คงมาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร ไว
เชนเดิม 

  3. ควรเพิ่มประเด็นทางดานการบริหารงบประมาณ 
หรือการกําหนดมาตรฐานทางดานงบประมาณประจํา
หลักสูตร ทั้งนี้ถึงแมวาประเด็นมาตรฐานดานการ
บริหารจัดการงบประมาณจะอาจจะอยูนอกเหนือจาก
หนาที่ความรับผิดชอบของภาควิชา แตการกําหนด
เปนมาตรฐานไว จะทําใหทราบแนวทางที่ดีในการ
จัดการเรื่องงบประมาณ โดยอาจจะกําหนดในประเด็น
ที่ภาควิชาสามารถจัดการไดดวยตนเอง 

ปรับเพิ่มตัวบงชี้ “มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนการสอน” ไวในมาตรฐานที่ 10 การบริหาร
หลักสูตร และกําหนดวาจะเพิ่มรายละเอียดดานการ
บริหารงบประมาณสําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณ 
ในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
โดยจะคํานึงถึงประเด็นที่สาขาวิชาสามารถปฏิบัติได
ดวยตนเอง 

  4. การกําหนดมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในครั้งนี้ สามารถนําประเด็นจาก 
ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (GSA)  
ที่พัฒนาโดยคณะกรรมการจัดทําระบบพัฒนาและ
ประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของที่ประชุม
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยของรัฐ (ทคบร.) 
รวมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มา
พิจารณารวมกับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรได  

ทําการศึกษาขอกําหนดคุณภาพที่กําหนดไวใน ระบบ
ประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา: GSA (ปจจุบัน
พัฒนาเปนระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: CU-CQA) เพื่อนํามาใชใน
การปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  
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ตารางที ่4.9 (ตอ) ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 3 ทาน และรายละเอียด
ของการปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
  5. การกําหนดองคประกอบ และตัวบงชี้ ของ
มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ใหศึกษาและกําหนดตามแนวทางการกําหนดตัวบงชี้ 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  
ที่พัฒนาโดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. 

 
สรุปผลการวจิัยในขั้นตอนที่ 1 
 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่1 ไดแก กรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย มาตรฐาน 10 มาตรฐาน  
ตัวบงชี ้35 ตัวบงชี้ ดงัรายละเอียดตอไปนี ้    
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสตูร มีตัวบงชี้ คือ  

1.1 มีการกาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา มีตัวบงชี้ คอื   

2.1 มีการกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก 
2.2 มีการบรหิารจัดการรายวิชา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ คือ  
3.1 มีการใชวธิีการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
3.2 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน  
3.3 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน 
3.4 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย 

มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร มีตัวบงชี ้คือ  
4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน  
4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการทางวชิาการ 
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4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   
4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อฝกประสบการณวิชาชพี 

มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน มตีัวบงชี ้คือ  
5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนทีม่คีุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน มีตัวบงชี ้คือ  
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก   
6.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  
6.3 จํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ 
6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนนุ 
6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนบัสนนุ 
6.7 อาจารยมกีารพัฒนาตนเอง 
6.8 การพฒันาทักษะของบคุลากรสายสนับสนนุ 

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ คือ  
7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนบัสนุน 
7.2 มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ  

มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต มีตัวบงชี้ คือ  
8.1 การกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
8.2 บัณฑิตมคีวามรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร 
8.3 บัณฑิตมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทัง้หมด 

มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ มีตัวบงชี ้คือ 
 9.1 รอยละของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 

9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย 
9.3 รอยละของวทิยานพินธที่เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด 

มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร มีตัวบงชี ้คือ  
 10.1 มีการบรหิารจัดการการรับเขาศึกษา 

10.2 มีการกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
10.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา  
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10.4 มกีารจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนนุการเรียนการสอน 

 10.6 มีระบบประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและ 

ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 
การวิจยัในขั้นตอนที่ 2 ประกอบดวยขั้นตอน การสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 5 กลุม 

รวม 60 ทาน เพื่อใหแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้    
 

1. ผลการศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับรายละเอียดในมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งกลุมตัวอยางการวิจยัในข้ันตอนนี้
ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจาํ นิสิตนักศกึษา บุคลากรสายสนับสนนุ 
และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต โดยสรุปความคิดเห็นตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ดงันี ้
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสตูร  
 

ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
 

 ผลการสัมภาษณ สรุปวา อาจารยผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับการ
กําหนดวัตถปุระสงค ในระดบัมหาบัณฑิต ซึ่งสามารถแบงออกได 3 ประการ คือ 1) มคีวามรู
ความสามารถในการออกแบบระบบการเรยีนการสอนและสื่อการเรียนการสอน 2) มีความรู
ความสามารถในการวิจัยและประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 3) มีความรูความสามารถ
ในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา ซึง่สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการศึกษา
เอกสารหลกัสตูรของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาทุกแหง ทีพ่บความสอดคลองของวัตถุประสงค
ดังที่กลาวขางตน นอกจากนี ้ยังมีการกําหนดวัตถุประสงคอ่ืนๆ ที่คลายคลึงกันในบางสาขาวิชา เชน 
การสงเสริมและเผยแพรนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา และการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา (ดูรายละเอียดใน บทที ่4 ตารางที ่4.1 หนา 113)   
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สวนในระดับดุษฎีบัณฑิต วัตถุประสงคจะมเีนื้อหาไมแตกตางกับระดับมหาบัณฑิต แตเนน
ใหมีความเชี่ยวชาญและความลึกซึง้มากยิ่งขึ้น คือ 1) มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
วางแผน พัฒนา และประเมินระบบการเรียนการสอนและระบบสื่อการเรียนการสอน 2) มีความ
เชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อพฒันาองคความรูใหมทางเทคโนโลยกีารศกึษา 3) มีความเชี่ยวชาญใน
การบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้ในระดับดุษฎีบัณฑิต จะเนนการเปน
นักวชิาการและการเปนผูนาํทางดานเทคโนโลยีการศึกษา และมทีักษะทางดานการวเิคราะห การ
วางแผน การกําหนดนโยบาย และการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา มากกวาใน
ระดับมหาบัณฑิต อาจารยบางทานจึงเหน็ความสาํคัญของการพัฒนาภาวะผูนําแกนิสิตนักศกึษา
ในระดับดุษฎีบัณฑิตดวย (กรรมการบริหารหลักสูตร, สมัภาษณ, 29 พ.ค.48) ดังนัน้ บางสาขาวชิา
จึงเริ่มกาํหนดใหมีรายวิชา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ไวในหมวดวิชาเอก (มหาวิทยาลยั
นเรศวร, เอกสารหลักสูตร) อยางไรก็ตาม อาจารยบางทานแสดงความเห็นวา ภาวะผูนําของนิสิต
นักศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต อาจจะเนนที่ภาวะผูนาํทางวชิาการ ซึง่เกี่ยวของกับการศึกษาและ
ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา (อาจารยผูสอน, 
สัมภาษณ, 26 ก.ย. 48)       
 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา  
 
    ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาทีจ่ําเปนในหมวดวิชาเอก 
 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา ในระดับมหาบณัฑิต กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาให
ความสาํคัญกบัเนื้อหาเกีย่วกับ การออกแบบสื่อการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรเปนหลกั  
โดยใหลดเนื้อหาเกี่ยวกับส่ือที่แทนที่ดวยคอมพิวเตอรได ใหนอยลง รวมทั้งใหความสาํคัญกับการ
แทรกเนื้อหาเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน ซึง่เปนเนื้อหาสาํคัญสําหรับการออกแบบ
การเรียนการสอนออนไลน อยางไรก็ตาม อาจารยผูสอนบางทานเห็นวา นิสิตนักศึกษาใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอน แตมิไดเนน
ทางดานเทคนคิ มีความรูพื้นฐานได แตไมควรเนนโดยตรง 
 

“นักเทคโนโลยีการศึกษาแตกตางจากนัก IT นักเทคโนโลยีการศึกษาเนนดานการออกแบบ 
แตนัก IT จะดูทางดานเทคนิค ซึ่งเราก็สูเขาไมได เราตองมีจุดยืนที่ชัดเจน” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 29 พ.ค.48  
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ประเด็นดังกลาว นิสิตนกัศึกษาทีเ่คยปฏิบตัิงานกับฝายเทคนิคทีจ่บสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ กลาววา มีปญหาในการติดตอส่ือสารกับบุคลากรในศาสตรสาขาดังกลาว เนื่องจากมี
แนวความคิดและแนวทางการปฏิบัติในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนแตกตางกัน 

 

“มีปญหาเรื่องการติดตอส่ือสารกับเจาหนาที่ IT เขาจะมองคนละแบบกับเรา เขาบอกเราวา 
Story Board ไมตองมีหรอก” 

มหาบัณฑิต, สัมภาษณ, 6 มิ.ย 48   
 

จากการศึกษารายวิชาในหลกัสูตรของสถาบันอุดมศึกษา พบวา ในระดบัมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต จะมีการกําหนดเนื้อหารายวชิาไมแตกตางกัน ซึ่งรายวิชาที่ทกุสาขาวิชามีจะ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรทีก่ลาวถึงขางตน ไดแก การวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
การออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา การจดัการระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สวนเนื้อหารายวิชาที่กลุมตัวอยางบางทานเหน็ความสําคัญ นอกเหนอืจากที่กลาวขางตน และควร
มีในหมวดวชิาเอก มีเชน เนือ้หาเกีย่วกับจติวิทยาการเรียนการสอน (กรรมการบริหารหลักสูตร, 
สัมภาษณ, 27 มิ.ย.48), เนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบทางศิลปะและกราฟก (กรรมการบริหาร
หลักสูตร, การวิพากยหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา, 29 ม.ีค.48) และการประเมินโครงการและ
ความคุมคาคุมทุน (อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48) เปนตน        
 

ตัวบงชี้ 2.2 มีการบริหารจัดการรายวชิา  
  

 จากการสัมภาษณ สรุปวา กรรมการบริหารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ จะมีการ
ประชุมรวมกนัเพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหาหมวดวิชา ตามรอบระยะเวลาที่กาํหนดไวในแตละ
สาขาวิชา เชน รอบ 1 ปการศึกษา ซึ่งมีความจําเปนเนื่องจากเนื้อหาในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาจะปรับเปลี่ยนตามเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบนั ทั้งนี้ 
บางสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมีแนวทางการบริหารจัดการรายวิชา เพือ่ใหสามารถ
ปรับปรุงเนื้อหาใหทนัสมยัอยูเสมอ โดยการกําหนดชื่อรายวิชาใหมีความกวาง ครอบคลุมเนื้อหา 
 

“ภาควิชาจะจัดหลักสูตรใหมีลักษณะเปนกลางๆ ไว เชน กําหนดชื่อรายวิชาในลักษณะกวาง 
สวนเนื้อหาจะเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ซึ่งรายละเอียดเนื้อหาวาจะสอน
อะไรบาง จะขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนแตละคน ภาควิชาจะประชุมรวมกัน เพื่อปรับโครงสราง
หลักสูตรโดยรวมเทานั้น”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 ส.ค. 48 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน  
 

ตัวบงชี้ 3.1 มีการใชวธิีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา วธิีการเรียนการสอนที่กลุมตัวอยางโดยสวนใหญเหน็เหมาะสม 
ประกอบดวย การเรียนการสอนแบบเนนวจิัย, การเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห อภิปรายกลุม
แสดงความคดิเห็น  

 

“การเรียนการสอน เนนการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่เรียน, เนนการอภิปราย
กลุม ใหหัวขอในแตละอาทิตย แลวใหผูเรียนไปหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่จะเรียนมารายงาน
ใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง และอภิปรายรวมกัน”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48  
 

“ทักษะการวิจัยจะตองแทรกเขาไปในทุกรายวิชา ไมใชแคเรียนรายวิชาเดียว“ 
กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48 

 

“การเรียนการสอน เนนการอภิปรายกลุมมากกวาการบรรยาย”  
อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48 

  
ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมการมีปฏสิมัพันธกับผูเรียน 
 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะกําหนดใหอาจารยผูสอนแตละทานมหีนาที่ในการ
ใหคําปรึกษาดานวชิาการ แกนิสิตนักศกึษา โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ 2 รูปแบบ คือ 1) กําหนดให
อาจารยผูสอน 1 ทาน มนีิสิตนักศึกษาในความดูแล 5-10 คน ในแตละป และ 2) กําหนดให
อาจารยผูสอน 1 ทานเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ ประจําปการศึกษานั้นๆ เพยีงทานเดยีว 
โดยสาขาวิชาจะหมนุเวียนใหอาจารยทกุทาน ไดทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
นอกจากนี ้ยงัมีความเหน็เกีย่วกับการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน โดยการ
แลกเปลี่ยนความรูในศาสตรสาขาวิชารวมกัน  
 

“อาจารยจะตองไฝหาความรูใหมทางเทคโนโลยี อยางสม่ําเสมอ เพื่อนํามาใชในการเรียนการ
สอน และการแลกเปลี่ยนกับผูเรียน อาจารยจะตองเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน แสดงใหเห็น
ความพยายามในการไฝหาความรูเพิ่มเติม”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16 มี.ค. 48      
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ตัวบงชี้ 3.3 มีการพัฒนาการเรยีนการสอนแบบดิจทิัลและแบบออนไลน 

 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา กลุมตัวอยางโดยสวนใหญเหน็ความสําคัญของการจัดใหมี 
การเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง  
 

“ภาควิชาจะตองสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนมากขึ้น โดยอาจจะเริ่ม
สอนจากรายวิชาเชิงทฤษฎี เชน วิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48 
 

ซึ่งสอดคลองกับ การศึกษาเว็บไซตประจาํสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาบางเว็บไซต ที่มี
บทเรียนออนไลนเพื่อใหผูสอนใชเปนสื่อเสริมจากการเรียนในชัน้เรียนปกติ และเพื่อใหผูเรียนศกึษา
เพิ่มเติมดวยตนเอง (มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, http://edtech.edu.ku.ac.th/) อยางไรก็ตาม 
การเรียนการสอนออนไลนอาจเกิดขึ้นไดยากถาไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 

 

“การสอนโดยใช ICT ใหไดผลดีนั้น อาจารยผูสอนจะตองเต็มใจ, นโยบายตองกําหนดให
สามารถคิดเปนภาระงานได ขอผลงานได ตองบอกใหไดวาอาจารยผูสอนเมื่อสอนแลวจะ
ไดรับอะไรบาง นอกจากนี้ การสอน ICT ตองสอนทั้งระบบ Online และ Offline ดวย”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 1 ก.ค.48 
 

ตัวบงชี้ 3.4 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั 
 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบนัอดุมศึกษาสวนใหญ 
จะไมมีการสรางความรวมมอืกันทางดานการเรียนการสอนมากนกั ในขณะที่โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ จะมกีารประชุมเพื่อพัฒนาและวพิากยหลักสูตร
ใหมรวมกัน (มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม, การสัมมนาวิพากยหลกัสูตร, 6 ก.ย. 48) ทั้งนี ้จาก
การศึกษา พบวา พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางการสรางความ
รวมมือระหวางสถาบนัการศึกษาประการหนึ่ง คือ การกําหนดใหมีการเทียบโอนรายวชิาระหวาง
สถาบันการศกึษาได แตก็อาจจะเกิดปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานที่แตกตางกนั       
 

“การเทียบโอนรายวิชาเปนแนวคิดที่ดี แตจะมีปญหาที่ตัวบุคลมากกวาวาจะยอมรับอาจารย
ผูสอนตางสถาบันกันไดหรือไม”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 14 มี.ค. 48 
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 นอกจากนี ้กลุมตัวอยางยงัเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหมีการนาํเสนอ
ผลงานวิจยั รวมถงึผลงานรายวิชา ของนสิิตนักศึกษาระหวางสาขาวชิา เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน
องคความรูใหมๆ ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ระหวางกนั และเปนการฝกทักษะการ
นําเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษาอีกดวย   
 

“ภาควิชาควรมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย ทักษะการนําเสนอผลงานวิจัย หรือทักษะ
การนํา เสนอผลงานทางวิชาการอื่ นๆ  โดยอาจจะเปด เปน เวทีนํ า เสนอระหว าง
สถาบันการศึกษาก็ได เราจะไดเรียนรูจากสถาบันอื่นๆ ดวย และฝกทักษะการนําเสนอ
ผลงาน” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48   
 

มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร   
 

ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน  
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชากําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตนักศกึษาของตนเอง ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดสมัมนาในเนื้อหาที่กาํลังเปนที่
สนใจแกผูเรียน การศึกษาดูงานในรายวิชา การศึกษานอกสถานที ่ทัง้นี้ ในบางสาขาวิชากําหนดให
มีกิจกรรมของนิสิตนักศกึษาที่เรียนในระดบัมหาบัณฑิต หลักสูตร แผน ข วาจะตองลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในตางประเทศ หรือศึกษาดูงานในตางประเทศ อยางนอย 1 คร้ัง (กรรมการบริหาร
หลักสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48) ทัง้นี ้อาจารยผูสอนจะสอบถามความตองการของผูเรียนดวย 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการคัดเลือกเนื้อหาและ/ หรือทักษะที่จะพฒันาใหแกผูเรียน   

 

“ภาควิชากําหนดให นิสิต แผน ก มีการจัดการสัมมนาอยางนอย 2 ครั้ง เพื่อใหความรูในส่ิง
ที่กําลังเปนที่สนใจ”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 29 เม.ย.48 
 

“ภาควิชาเพิ่งจัดสัมมนาเรื่อง System Thinking ใหนักศึกษาปริญญาโท เชิญผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกสถาบันมาเปนวิทยากรใหความรู 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48  
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ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการวิชาการ 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชากําหนดใหมีกจิกรรมเพื่อการบริการวิชาการใน
รูปแบบตางๆ ทั้งการเปนวทิยากรถายทอดความรูในเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ การจัดบอรดนิทรรศการเพื่อใหความรูในศาสตรสาขาวิชา  
ที่หนวยงานตางๆ ตองการ นอกจากนี ้กลุมตัวอยางบางทานแสดงความคิดเห็นวา สาขาวิชาควร
กําหนดให นิสตินักศึกษามีการพัฒนาผลงานรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
เพื่อใหผลงานตางๆ เหลานัน้ สามารถใชประโยชนในสถานการณจริงได 
 

“ภาควิชากําหนดให นิสิต แผน ข. จะตองจัดการฝกอบรม เพื่อใหความรูแกบุคคลหรือ
หนวยงานที่ตองการ อยางนอย 1 ครั้ง”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 29 เม.ย. 48 
 

 “นักเทคโนโลยีการศึกษา จะตองเปนนักพัฒนาสังคมดวย เพื่อใหสังคมเห็นถึงความสามารถ
ของนักเทคโนโลยีการศึกษา”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48   
 

“ภาควิชาควรมีการศึกษาวิจัยหรือการผลิตผลงาน เพื่อใชในระดับชาติหรือเพื่อใชประโยชน
ในหนวยงานราชการตางๆ ที่มีความตองการ แทนที่จะใชสําหรับสงอาจารยในชั้นเรียนเพียง
อยางเดียว”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16มี.ค.48   
  

ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรูในสาขาวิชา 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชามีการจัดกิจกรรม และ/ หรือชองทางที่สงเสริม
ใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชาหลากหลายรูปแบบ โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางนสิิตนักศึกษาในสาขาวิชา ยกตัวอยางเชน การจัดทาํวารสารประจํา
สาขาวิชา, การแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานของบัณฑิตที่จบการศึกษากับนสิิตนักศึกษา
ปจจุบัน หรือการจัดกิจกรรมหรือโครงการของสาขาวิชารวมกนั ระหวางนิสิตนักศึกษาระดับตางๆ   

  

“ภาควิชามีการจัดทําวารสารประจําภาควิชา เพื่อใชสําหรับฝกงานการผลิตส่ือส่ิงพิมพ และ
ฝกใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ และยังใชเปนชองทางใน
การเผยแพร แลกเปล่ียน ขอมูลขาวสารในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ระหวาง
นิสิตนักศึกษาอีกดวย”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48 
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“ภาควิชามีการจัดงานรวมศิษยเกาทุกป เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน การไดเลาถึงประสบการณในการทํางานของพี่เกาเพื่อเปนขอมูลสําหรับรุนนอง 
รวมท้ังภาควิชายังสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการหางานทําของบัณฑิตที่จบ
ใหมไดอีกดวย” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48   
      

“ที่ภาควิชา การจัดกิจกรรมตางๆ จะทํารวมกันทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และควร
กําหนดใหมีการทํางานรวมกันตลอด”   

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย.48 
 

“เวลาจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ บางครั้ง ภาควิชาก็ใหนิสิตปริญญาตรีเปนวิทยากร
ใหความรูในดานเทคนิค ใหนิสิตปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือบางครั้งก็แบงฝายกันจัด
โครงการประจําป 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48 
  

นอกจากนี ้จากการศึกษาขอมูลจากเว็บไซตของสาขาวชิา พบวา บางสาขาวิชากาํหนดให
มีชมรมหรือกลุมที่สนใจในเรื่องเดียวกนั เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางกนั โดยสาขาวิชากาํหนดใหอาจารยประจํา ทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรม 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm)  
 

“ภาควิชาควรมีการพัฒนาศูนยจําลองการฝกงานในดานตางๆ หรือการฝกงานที่ศูนย
เทคโนโลยีการศึกษาของแตละสถาบัน หรือจัดใหมีชมรม เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลความรูกัน
ระหวางนิสิตนักศึกษารุนพี่กับรุนนอง”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48    
  
ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีแนวทางการปฏิบตัิที่แตกตางกนัเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชพี ทั้งนี้ บางสาขาวิชาจะจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพี โดยกําหนด
ระยะเวลาระหวาง 1 เดือนครึ่ง ถงึ 1 เทอมการศึกษา บางสาขาวิชาจัดใหเปน 1 รายวิชา เชน  
รายวิชาประสบการณวิชาชพีเทคโนโลยกีารศึกษา (มหาวทิยาลยันเรศวร, เอกสารหลักสูตร) 
อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชามิไดจัดใหมีรายวิชาหรือมีการฝกประสบการณวิชาชีพเต็มรูปแบบ 
เนื่องจากเหตผุลบางประการ เชน มีความซ้ําซอนกับระดับปริญญาตรี หรือ รายวิชาในระดับ



 138

มหาบัณฑิตมมีาก ตองอาศยัระยะเวลาที่เพียงพอในการศึกษา การฝกประสบการณวิชาชพีที่ใช
เวลานาน อาจสงผลตอระยะเวลาการศึกษาได อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางใหความสาํคัญพรอม
ทั้งแสดงความเห็นวา สาขาวชิาควรมีการสงเสริมทกัษะทางวชิาชพีแกนสิิตนักศึกษาดวย โดยมี
ติดตอสัมพันธ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั กับหนวยงานตางๆ ที่เปนผูใชบณัฑิตของสาขาวิชา อยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งจะสงผลดีหลายประการ เชน สามารถขอใหหนวยงานเหลานั้น ชวยเพิ่มพนู
ประสบการณวิชาชพีแกนิสตินักศึกษาของสาขาวิชา หรือชวยใหขอมลูในการประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากสาขาวิชา ไดอีกทางหนึง่  
 

“ภาควิชามีสัมพันธกับองคกรภาคเอกชนหลายที่ พูดคุยกันได สามารถขอความรวมมือ  
สงนิสิตไปฝกงานไดทุกป” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48    
 
มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน  
 

ตัวบงชี้ 5.1 มีการประเมนิผลการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพ 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา วธิีการประเมนิผลที่อาจารยผูสอนใชเปนปกติ ประกอบดวย 
การประเมนิผลโดยการสอบขอเขียน การทาํโครงงานรายกลุมและเดี่ยว การนําเสนอผลงานใน
รูปแบบตางๆ หนาชั้นเรียน และการออกแบบพัฒนาผลงานรายวิชา ซึง่วิธกีารจะมีความแตกตาง
กันขึ้นอยูกับเนื้อหารายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ ยงัมกีารประเมินพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียน การ
แสดงความคดิเห็นทางวิชาการ การแสวงหาความรูดวยตนเองของนิสตินักศึกษา แตโดยสวนใหญ
จะเปนการประเมินโดยการสังเกตของอาจารยผูสอน มไิดมีรูปแบบหรือเกณฑที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
ทั้งนี้ บางสาขาวิชา อาจารยผูสอนจะกาํหนดใหผูเรียนมโีอกาสในการประเมินผลการเรียนการสอน
ของตนเอง และการประเมนิการสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งจะอยูในรูปของแบบประเมินความ
คิดเห็นของผูเรียนทีม่ีตอรายวิชานัน้ๆ 

 

“ภาควิชาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน”  

กรรมการบริหารหลักสูตร,สัมภาษณ, 9 พ.ค.48 
     

“อาจารยควรมีการอธิบายสิ่งที่ตองการประเมินผลใหเขาใจไดอยางชัดเจน และมีการกําหนด
วิธีการประเมินและสัดสวนการประเมินรวมกัน”  

นิสิตนักศึกษา,สัมภาษณ, 2 ส.ค.48 
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มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
 

ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา กลุมตัวอยางเหน็ความจําเปนที่จะตองกําหนดคุณสมบัติของ
อาจารยที่จบการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ทั้งนี้ เนื่องจากเปนขอกําหนดของเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ การกาํหนดเกณฑที่
ระดับรอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด บางสาขาวิชาอาจจะปฏิบัติไดยาก ทัง้นี ้
เพราะอาจารยประจําในปจจุบัน หลายทานเปนอาจารยที่มีวยัวุฒิสงู มีความรูความสามารถและมี
ผลงานเปนที่ยอมรับ แตมิไดมีโอกาสศึกษาในระดับปริญญาเอก จากประเด็นดังกลาว  
หลายสาขาวิชาจึงกาํหนดคณุสมบัติของอาจารยที่จะรับเขาใหม ที่จบปริญญาเอกเทานั้น      

 

“การกําหนดเกณฑของ สกอ. จะตองมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกไมต่ํากวารอยละ 80 
เพราะฉะนั้น เวลาจะรับก็ตองเนนรับอาจารยที่จบปริญญาเอกเทานั้น”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48 
 

“กําหนดใหอาจารยตองจบปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 80 เปนไปไดยากในปจจุบัน”  
กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 พ.ค.48 

 
ตัวบงชี้ 6.2 จํานวนและคณุวุฒิของอาจารย  
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนบางทานไมเหน็
ดวยกับคุณวฒุิของอาจารยบางประการที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เชน การกําหนดคุณวุฒิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย
ผูสอบวิทยานพินธ ทีก่ําหนดวา จะตองจบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตาํแหนงทางวิชาการ
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย โดยใหเหตุผลวา อาจารยหลายทานมีประสบการณ มีผลงานเปนที่
ยอมรับ สามารถใหคําปรึกษาวทิยานพินธได แตอาจจะไมไดจบปริญญาเอก หรือไมไดทําผลงาน
ทางวิชาการ แตเนนที่การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนในชัน้เรียน   

 

“คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นาจะกําหนดที่ระดับ ผศ.แลวดูที่ผลงาน หรือ
ประสบการณของอาจารยทานนั้นๆ มากกวา ผศ.หรืออาจารยบางทาน มีความสามารถแต
ไมมีเวลาทําผลงานวิชาการ”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 4 เม.ย.48 
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ตัวบงชี้ 6.3 จํานวนและคณุวุฒิของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา ทกุสาขาวิชาจะกําหนดใหมีบคุลาการสายสนับสนนุประจาํ
สาขาวิชา ที่จบการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา สาขาวิชา
คอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่สมัพันธกนั อยางนอย 1 ทาน ทั้งนี้ เนื่องจากบทบาท
หนาที่ของบุคลากรสายสนบัสนุนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มคีวามเฉพาะเจาะจงมากกวา
บทบาทหนาทีข่องบุคลากรสายสนับสนนุของสาขาวิชาอืน่ๆ จึงตองรับบุคลากรที่มีความรูใน
ศาสตรสาขาวชิา อยางไรก็ตาม หลายๆ สาขาวิชาจะมบีคุลากรสายสนับสนนุมากกวา 1 ทาน  
เพื่อปฏิบัติงานในขอบขายงานที่แตกตางกัน เชน การแบงขอบขายงานของบุคลากรออกเปน
นักวชิาการโสตทัศนศึกษาหรือนักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษา นักวิชาการคอมพวิเตอร และ
นักวชิาการกราฟก เปนตน ทั้งนี้ บุคลากรสายสนบัสนนุบางทานที่ปฏิบัตงิานเพยีงทานเดียวใน
สาขาวิชาเสนอความเห็นวา สาขาวิชาควรจัดใหมีบุคลากร อยางนอย 2 คน ที่มีขอบขายการปฏิบตัิ
หนาที่เฉพาะ 

 

“บุคลากรสายสนับสนุน นาจะมี 2 คน คือ บุคลากรทางดานการผลิต ใหการสนับสนุน
ทางดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการเรียนการสอน และบุคลากรทางดานเทคนิค
หรือทางดานอิเล็กทรอนิกส มีหนาที่ดูแลโสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา และซอมบํารุง”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 ก.ค.48   
 

ตัวบงชี้ 6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา กลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็วา บุคลากรสายสนับสนุน ควรมี
คุณสมบัติ ไดแก จะตองมีจติใจรักการใหบริการ, มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น และ
จะตองมีคุณลกัษณะของการเรียนรูเทคโนโลยีใหมเสมอ (กรรมการบริหารหลกัสูตร, สัมภาษณ,  
14 มี.ค.48) 

  
ตัวบงชี้ 6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะมกีารกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสาย
สนับสนนุ ซึ่งโดยสวนใหญจะมีความคลายคลึงกนั เชน การดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา การ
จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณเพือ่ใชประกอบการสอนของอาจารยผูสอน การลิตสื่อกราฟกและสื่อ
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อิเล็กทรอนกิส เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน การสนบัสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน
รายวิชาตางๆ รวมถึงการซอมบํารุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ชํารุดเสียหาย ในระดับเบื้องตน     
 

ตัวบงชี้ 6.6 การบรหิารงานบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชาจะกําหนดภาระงานที่ชัดเจน และกาํหนดให
บุคลากรสายสนับสนนุมกีารเขียนภาระงานที่ปฏิบัติในแตละวัน หรือบางสาขาวิชาจดัทําเปนแบบ
บันทกึการขอใชบริการ ซึง่นสิิตนักศึกษาจะเปนผูบนัทกึรายละเอียดการขอใชบริการดวยตนเอง 
เพื่อสาขาวิชาจะไดนําขอมูลดังกลาว ไปใชสําหรับการประเมินประสทิธภิาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนนุ ซึ่งผูที่ทาํหนาประเมินประสทิธิภาพของบุคลากร คือ หวัหนาภาควิชา 
อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชาจะกําหนดใหนิสิตนักศกึษาและอาจารยประจํา มีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกบัประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนดวย เนื่องจากมีความ
เกี่ยวของและเปนผูขอใชบริการโดยตรง โดยจะอยูในรูปของการสอบถามระดับความพึงพอใจของ
บุคคลดังกลาว ที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนนุ  

 
ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายๆ สถาบันอุดมศึกษา กําหนดใหอาจารยตองมีการพฒันา
ความรูความสามารถในงานนานาชาติ มีผลการวิจยั หรือเขารวมในการสัมมมาวิชาการในระดับ
ตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพของตนเอง ซึง่จะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

“อาจารยประจําจะตองมีการพัฒนาความสามารถในงานนานาชาติ และมีการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน”  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48 
 

ตัวบงชี้ 6.8 การพัฒนาทกัษะของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชาเห็นถึงความสาํคัญของการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ และไดสงบุคลากรสายสนับสนนุเขารวมอบรม หรือสัมมนา 
โดยจะคัดเลือกเนื้อหาที่สอดคลองกับความตองการของสาขาวิชา ทัง้นี้ บุคลากรสายสนับสนุนของ
บางสาขาวิชาสามารถรองขอเพื่อไปรวมอบรมหรือสัมมนา ในเนื้อหาหรือทักษะที่ตนเองตองการได 
โดยการขออนญุาตที่หวัหนาภาควิชา  
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“การพัฒนาทักษะของบุคลากร มีอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยภาควิชาจะสงไปอบรม
โปรแกรมใหมๆ เชน การอบรม VDO Conference”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48  
 

“ภาควิชามีการสงไปสัมมนาความรูในเรื่องตางๆ เชน Linux Wireless LAN ที่คณะจัดขึ้น 
หรือถาบุคลากรสนใจเรื่องใด ก็จะตองรายงานไปยังหัวหนาภาควิชา เพื่อขออนุญาต”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 เม.ย.48   
 

“การพัฒนาบุคลากร เจาหนาที่ฝายธุรการจะเปนผูทําเรื่องสงไปอบรม ซึ่งบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถรองขอได”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 1 ก.ค.48 
 

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน   
 

ตัวบงชี้ 7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนบัสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนพืน้ฐานของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่เปนหองปฏิบัติการ ไดแก 
หองปฏิบัติการภาพถาย, หองปฏิบัติการเสียงหรือหองบนัทกึเสียง และหองปฏิบัติการโทรทัศน 
และโสตทัศนปูกรณที่จําเปนในหองปฏิบตัิการดังกลาว และสวนที่สอง คือ โสตทัศนปูกรณที่ใช
ประกอบการเรียนการสอน เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ, เครื่องฉายภาพทึบแสง, เครื่องฉาย 
Projector ในขณะที่ บางสาขาวิชาจะมีคอมพิวเตอรพกพา สําหรับใหนิสิตนักศกึษายืมใชบริการได 
(นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48) นอกจากนี้ ทรัพยากรอีกประการหนึง่ที่กลุมตัวอยางให
ความสาํคัญ คือ หองเรยีนประจําระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และหองพักนสิิตนักศึกษา  
โดยเฉพาะชุดคอมพิวเตอรทีม่ีการเชื่อมตอกับระบบเครือขาย เพื่อใชสําหรับการศึกษาคนควา
ขอมูล การผลติผลงานรายวชิา และการทาํกิจกรรมตางๆ ของนิสิตนกัศึกษา อยางเพียงพอ  

 

“ภาควิชาควรจัดใหมีหองพักหรือสถานที่สําหรับนิสิตนักศึกษา เพื่อใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 
รวมกัน หรือการฝกปฏิบัติงาน”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48 
 

“ภาควิชาควรจัดใหมีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ท, การทํางาน 
และการทํากิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอกับสัดสวนของนิสิตนักศึกษา”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 6 มิ.ย.48            
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ตัวบงชี้ 7.2 มีระบบการบริหารทรพัยากรสนบัสนนุใหมีคุณภาพ 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชาควรมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
สนับสนนุการเรียนการสอน เชน มีระบบการบันทึกการขอใชโสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา เพื่อให
สาขาวิชาทราบถึงความถี่ในการใชงานทรพัยากรสนับสนุน เพื่อที่จะสามารถบรหิารจัดการใหเกิด
การใชทรัพยากรของสาขาวชิาอยางคุมคามากที่สุด และเพื่อใหทราบถงึสภาพและปญหาของการ
ใชทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน นอกจากนี้ บางสาขาวิชายงัมกีารจัดระบบการจัดสรร
งบประมาณการจัดซื้อและการซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณของสาขาวชิา เปนประจาํทุกปการศึกษา 

ทั้งนี้ บางสาขาวิชาจัดใหนิสตินักศึกษาของสาขาวิชา สามารถขอยืมโสตทัศนูปกรณไปใช
นอกสถานที่ได ในขณะที่บางสาขาวิชาไมสามารถปฏิบัติได ซึ่งจะขึน้อยูกับนโยบายการบริหาร
จัดการของแตละคณะ   

 

“ภาควิชามีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร โดยจัดใหมีตารางการขอใชหองปฏิบัติการ และใบ
ยืมอุปกรณส่ือ, โสตทัศนูปกรณ”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48 
   

“ภาควิชาควรมีการจัดงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงโสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ 
อยางสม่ําเสมอ”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ,14 มี.ค.48 
 

“ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการซอมบํารุง แตไมไดมีอยางสม่ําเสมอ ตองแจง
เรื่องใหหัวหนาภาครับทราบ ในกรณีที่มี โสตทัศนูปกรณเสียหาย  เพื่อทําเรื่องไปที่
คณะกรรมการบริหารของคณะ”   

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48  
 

“ภาควิชามีบริการขอยืมโสตทัศนูปกรณไปใชนอกสถานที่ โดยนิสิตภาควิชาสามารถขอยืมได 
7 วัน โดยไมเสียคาใชจาย ทั้งยืมใชเพื่อประโยชนสําหรับการเรียนการสอน หรือการยืมใชเปน
การสวนตัว”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48  
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มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต  
 

ตัวบงชี้ 8.1 การกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีการปฏิบัติตามเกณฑการสาํเร็จการศึกษาที่กาํหนด
ไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งในระดับมหาบัณฑติ แผน ก 1 
และ ก 2 มีการกําหนดเกณฑเพิม่เติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2542 คือ ผลงาน
วิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดาํเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวชิาการ หรือเสนอตอที่ประชมุวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceeding) สวนแผน ข ไมไดกาํหนดใหมีการตีพิมพผลงานการคนควา
อิสระ ซึ่งในประเด็นดังกลาว กลุมตัวอยางบางทานแสดงความเห็นวา อาจสงผลใหนสิิตนักศึกษา
เลือกที่จะเรียนหลกัสูตรแผน ข มากกวา เพราะเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษามนีอยกวา จบ
การศึกษางายกวา (กรรมการบริหารหลักสตูร, สัมภาษณ, 29 เม.ย. 48) อีกทัง้ในปจจบุัน หลาย
สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขาศึกษาในหลักสูตร แผน ก และ แผน ข ไมแตกตางกนั 
ผูเรียนจงึสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ   

ในขณะที่ระดบัดุษฎีบัณฑิต แผน 1 และ 2 มีเกณฑมาตรฐานขอหนึง่ทีม่ีแนวทางการ
ปฏิบัติหลากหลายในแตละสาขาวิชา คือ เกณฑมาตรฐานทีก่ําหนดวา ผลงานวทิยานิพนธ จะตอง
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) 
กอนการตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น ซึ่งเกณฑดังกลาว หลายๆ สถาบนัการศึกษา
กําหนดเกณฑเพิ่มเติม คือ จะตองตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
นั้นๆ ดวย ทัง้นี้ บางสถาบนัอุดมศึกษาอนโุลมใหนิสิตนกัศึกษาสามารถเสนอผลการวิจัยตอที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีรายงานการประชุมได ข้ึนอยูกับความเหน็สมควรของอาจารยที่
ปรึกษาวทิยานิพนธ      

   
ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา บณัฑิตระดับมหาบัณฑิตจะตองมีความรูความสามารถใน
ประเด็นตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ การกําหนดวัตถุประสงคของสาขาวชิา ไดแก 1) มีความรู
ความสามารถในการออกแบบและการประเมินระบบการเรียนการสอน 2) มีความรูความสามารถ
ในการออกแบบ พัฒนา การใช และการประเมินสื่อการเรยีนการสอน ทัง้สื่อกราฟก ส่ือส่ิงพิมพ 
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และสื่ออิเล็กทรอนิกส 3) มีความรูความสามารถในการวจิัยและการประยุกตงานวิจัยทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 4) มีความรูความสามารถในการออกแบบพัฒนาโครงการจัดตั้งศูนยวทิย
บริการ ศูนยการเรียนรู ศนูยเทคโนโลยีการศึกษา รวมถงึการปฏิบัติงานและการจัดการระบบงาน
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษาระดับตางๆ ได  

ในขณะที่ระดบัดุษฎีบัณฑิต จะตองมีความเชี่ยวชาญ ดงันี ้1) มีความเชี่ยวชาญในการ
ประยุกต ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และการ วิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน และตัดสินคุณภาพประสิทธิภาพของระบบการเรยีนการสอน 2) มีความ
เชี่ยวชาญในการวิเคราะห สงัเคราะห วางแผน ออกแบบ พัฒนา และประเมินประสทิธิภาพของ
ระบบสื่อการเรียนการสอน 3) มีความเชี่ยวชาญในการ วิเคราะห สังเคราะหองคความรู และการ
วิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 4) มีความเชี่ยวชาญในการ 
ประยุกตแนวคิด ทฤษฎทีี่เกีย่วของ การกาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร วางแผน การจดัการ
ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา ทั้งนี ้ในระดับดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตจะตองมีทกัษะในการให
คําปรึกษาแกบุคคลทั่วไป เกี่ยวกบัเนื้อหาในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาดวย 
(กรรมการบริหารหลกัสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48)   
 

ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา บณัฑิตควรมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค เพื่อใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากความรูในศาสตรสาขาวิชา ซึง่ประกอบดวย 
การติดตามความกาวหนาและปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีใหมๆ, การประยุกตใชทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ, มีทกัษะของการทํางานเปนทีมและการสื่อสารกบับุคลอ่ืนๆ ในองคกร, การไฝหาความรู
เพิ่มเติมและมคีวามคิดริเร่ิมที่ดี และมีความรับผิดชอบในหนาที่, มีคณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 
ทั้งนี้ จากการสัมภาษณ กลุมตัวอยางบางทานแสดงความคิดเห็นวา บณัฑิตจะตองมี
ความสามารถในการสื่อสารกับบุคลอ่ืน โดยเฉพาะกับบุคคลที่อยูนอกสาขาวิชา และตองสามารถ
ทํางานรวมกันเปนทมีได (ผูใชบัณฑิต, สมัภาษณ, 20 ก.ย. 48) 

 

“บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษาในปจจุบัน ขาดทักษะการสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ ใน
หนวยงาน”   

ผูใชบัณฑิต, สัมภาษณ, 12 ก.ย.48 
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ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชามีการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับอัตราสวนของการได
งานทาํของบณัฑิต อยางสม่ําเสมอ ทัง้นี ้บางสาขาวิชากําหนดชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล
บัณฑิตที่ไดงานทาํจากการจดังานคนืสูเหยา จากงานวนัไหวครู จากงานรับพระราชทานปริญญา
บัตร ซึ่งกิจกรรมเหลานี ้จะเปนกิจกรรมที่รวมบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชา ทัง้นี ้การเก็บรวบรวม
ขอมูล หลายสาขาวิชาจะเก็บรวบรวมขอมลูบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมทัง้การประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ดวย เนื่องจากบัณฑิตหลายทาน เมื่อจบการศึกษาแลว ไดออกไปประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของ
กับเนื้อหาในศาสตรสาขาวิชา เชน การเปดสตูดิโอถายภาพ หรือผลิตสื่อมัลติมีเดียตางๆ     

 

“ทางภาควิชามีการเก็บขอมูลเกี่ ยวกับอัตราสวนการได งานทํา  อยางสม่ํ า เสมอ  
ที่เพิ่งผานมาก็พบวา นักศึกษาไปไดงานทําในหลายสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อยูใน
ระดับที่นาพอใจ”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค.48 
 

มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ  
 
 ตัวบงชี้ 9.1 รอยละของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 
 

 ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะกําหนดอัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
ตอนิสิตนักศึกษาโดยรวมทัง้ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยจะตองนับ
รวมนิสิตนักศกึษาที่ยงัไมจบการศึกษาดวย เพราะฉะนัน้ หากนิสิตในความดูแลยังไมจบการศึกษา 
ก็ไมสามารถรับนิสิตนักศกึษาใหมได ซึง่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ทีก่ําหนดใหอาจารยทีม่ีศักยภาพเพยีงพอ สามารถรับนิสิตนักศึกษามหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต ไดไมเกิน 10 คน ทั้งนี้ เพื่อใหอัตราสวนระหวางอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธตอนิสิต
นักศึกษามีความเหมาะสม ไมมากเกินที่กาํหนดไว หลายสถาบันอุดมศึกษาจงึตองเปดรับผูเขา
ศึกษาแบบปเวนป 
 

“ภาควิชากําหนดใหมีการรับนักศึกษาแบบปเวนป เพราะถารับทุกป จะทําใหสัดสวนระหวาง
อาจารยกับนักศึกษาเกินเกณฑที่ สกอ.กําหนดได”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 29 พ.ค.48       
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ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชามีกระบวนการควบคุมคุณภาพการทาํ
วิทยานิพนธโดยอาศัยอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเปนหลกั  

 

“คุณภาพวิทยานิพนธจะขึ้นอยูกับคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนหลัก 
วิทยานิพนธของนิสิตแผน ข 6 หนวยกิต บางเลม ยังมีคุณภาพมากกวาวิทยานิพนธของนิสิต
แผน ก 12 หนวยกิต เสียอีก เพราะอาจารยที่ปรึกษาใหความเขมขนมากกวา ควบคุม
คุณภาพมากกวา 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48 
  

อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชาไดกําหนดระบบการควบคุมคุณภาพการทาํวทิยานพินธ เชน 
การกําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญภายนอกสาขาวิชาเขารวมเปนคณะกรรมการสอบโครงราง และ
คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ ทัง้ในระดับมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต หรือบางสาขาวิชา
กําหนดวธิีการควบคุมความกาวหนาของการทําวิทยานพินธใหสําเร็จตามระยะเวลาที่กาํหนดไวใน
หลักสูตร โดยการกําหนดใหนิสิตนักศกึษานําเสนอความกาวหนาของการทําวิทยานพินธในแตละ
เทอมการศึกษา แกอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เปนตน 

ทั้งนี้ สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดใหมีการคนควาอิสระรายกลุม ในหลักสูตร แผน ข ก็มี
กระบวนการในการควบคุมการคนควาอิสระรายกลุม เชน การกําหนดใหมีการนําเสนอ
ความกาวหนาในการทาํการคนควาอิสระรายกลุม อยางนอย 3 คร้ัง ประกอบดวย การนาํเสนอ
โครงรางการวจิัย วธิีดาํเนินการวิจยั และผลการวิจยั ซึง่สาขาวิชาจะกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสาขาวิชา เขารวมเปนคณะกรรมการดวย เชน ในขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั อาจมี
ผูทรงคุณวุฒดิานการวิจัยเขารวม ในขณะที่การนาํเสนอผลการวิจัย จะมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันการศกึษา ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา เขารวมเปนคณะกรรมการ รวมทัง้การ
นําเสนอทัง้ 3 ขั้นตอน จะเปนการนําเสนอในระบบเปด เพื่อใหเพื่อนนสิิตเขารวมฟงได  

 
ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา ปจจุบัน เกณฑของ สกอ. ที่เพิ่งกาํหนดเมื่อไมนานมานี้ ไดมีการ
กําหนดให ป.โทแผน ก มีการตีพิมพวารสารเผยแพร และกําหนดวาจะตองเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชา หรือการสัมมนาวชิาการที่มีรายงานการประชมุ ซึ่งภาควิชาก็จะปฏิบัติตามเกณฑ
ดังกลาว สวนเกณฑอันนี้ เปนเกณฑจาก สมศ. ที่กําหนดวาจะตองตพีมิพในระดับชาติ หรือ
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นานาชาติ ซึง่เปนเกณฑที่สูงกวา และเปนเกณฑในระดับคณะ สาขาวิชาโดยสวนใหญจึงไมได
กําหนดอัตราสวนไว (กรรมการบริหารหลกัสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48; กรรมการบริหาร
หลักสูตร, สมัภาษณ, 20 ส.ค.48)    

  
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร   
 
 ตัวบงชี้ 10.1 มีการบริหารจัดการการรบัเขาศึกษา 
 

 ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะกําหนดใหผูเขาศกึษา สามารถเลือกแผนการเรียน
ไดดวยตนเอง ไมวาจะเปน หลักสูตร แผน ก หรือ แผน ข ซึ่งถาเรียนแผน ก แลว มีความจําเปน 
สามารถเปลี่ยนไปเรียน แผน ข ได ทั้งนี้ บางสาขาวิชากาํหนดใหมกีระบวนการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเรียน แผน ก ดวย ถามีคุณสมบัติไมพอ กต็องไปเรียน แผน ข  
 

“การเลือกเรียนแผน ก หรือ ข. อยูที่ความสมัครใจของผูเขาศึกษา ผูเขาศึกษาที่กลัววาเรียน
แผน ก ไมไหว ก็เลือกเรียนแผน ข ได ในขณะที่ผูที่กังวลวา เมื่อเรียนแผน ข แลวจะไม
สามารถเรียนตอ ป.เอก ได ก็จะเลือกเรียนแผน ก”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48    
 

“การรับเขาศึกษา ผูเขาศึกษาสามารถเลือกแผนการเรียนไดดวยตนเอง ไมวาจะเปนแผน ก 
หรือ แผน ข ในระดับปริญญาโท แตถาสอบภาษาอังกฤษในเทอมแรกไมผาน ผูเรียนแผน ก 
จะตองยายไปเรียนแผน ข”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48 
 

 อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชามีการเปดใหเรียนเพียงหลักสูตรเดียวในแตละปการศึกษา 
เชน การเปดหลักสูตร แผน ข ทั้งนี้ เนื่องดวยขอจํากัดในเรื่องของจํานวนอาจารยประจําสาขาวิชา
ที่มีไมเพียงพอสําหรับเปด 2 หลักสูตรพรอมๆ กัน  
 

“ตอนนี้ ภาควิชาเปดแตหลักสูตร แผน ข ไมไดเปดหลักสูตร แผน ก มา 2-3 ปแลว นักศึกษา
ที่จบ ป.ตรี ก็เขามาเรียนเลย เพราะไมมีหลักสูตรใหเลือก ทําใหนักศึกษาที่เขามา อาจมี
คุณสมบัติไมเหมาะสมกับการเรียนหลักสูตร แผน ข”   

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48 
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ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศกึษา 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา โดยสวนใหญ สาขาวิชาจะกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาที่
จบการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของสัมพนัธกัน หรือจบ
การศึกษาในสาขาวิชาใดก็ตาม แตตองมีประสบการณในการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาดวย โดยเฉพาะในระดับดุษฎีบัณฑิต ผูเขาศึกษาควรจบตรง
สาขาวิชา ซึง่ถาผูเขาศึกษาไมจบตรงสาขา ก็จะตองมีการเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานเพิ่มดวย 

 

“ในระดับปริญญาโทจะตองเปดกวาง แตก็ตองกําหนดสาขาที่เกี่ยวของ ป.โท สาขาวิชานิเทศ
ศาสตรก็สามารถรับได สวน ป.เอก จะตองตรงสาขา อาจจะเกี่ยวของไดบาง เชน สาขา
โทรคมนาคม สาขา Computer Science”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21มี.ค.48 
 

“ไมจําเปนตองกําหนดสาขาวิชาของผูเขาศึกษาที่สามารถสอบได ผูที่ไมจบสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา จะกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่ม 3 รายวิชา ไดแก การวัดและประเมินผล
การศึกษา, การศึกษาพื้นฐานและเทคนิคการเรียนการสอน, มัลติมีเดียและคอมพิวเตอร” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48   
 

อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณนิสิตนกัศึกษาโดยสวนใหญเหน็วา ควรรับผูเขาศึกษาที่
จบตรงสาขา เพราะผูเรียนทีไ่มมีความรูในศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาจะสงผลกระทบตอ
กระบวนการเรยีนการสอน และเปนภาระแกเพื่อนรวมชัน้เรียนดวย  

 

“ภาควิชาควรกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาวา จะตองจบปริญญาตรีจากสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
และไมควรเปดใหสําหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 14 มี.ค. 48 
 

“ควรจะกําหนดสาขาที่จะสามารถรับเขาศึกษาได ผูที่จบสาขานิเทศศิลปอาจจะดีที่มี
ความสามารถในการออกแบบ แตการทําวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาอาจจะมีปญหาได”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48    
  
ตัวบงชี1้0.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศกึษา  
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีอัตราสวนการรับผูเขาศึกษาในแตละปการศึกษา
แตกตางกนั โดยรวมในระดบัมหาบัณฑิตจะรับในอัตราสวนไมเกิน 10 คน ตออาจารยประจํา 1 คน 
สวนในระดับดุษฎีบัณฑิตจะรับในอัตราสวนไมเกนิ 5 คน ตออาจารยประจํา 1 คน  
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ตัวบงชี1้0.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรยีนการสอนและการวิจัย 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สถาบันอุดมศึกษาโดยสวนใหญจะจัดใหมทีนุผูชวยสอน และ
ทุนสนับสนุนการวิจัย สวนทนุการศึกษาสําหรับผูเรียนด ีทนุสนับสนนุการนาํเสนอผลงานทาง
วิชาการ จะมกีารจัดสรรใหในบางสาขาวชิา  

 

“ภาควิชาจัดใหมีทุนพระจอมเกลาสําหรับผูเรียนดี ปการศึกษาละ 35,000 บาท”  
กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48 

 

“ภาควิชาจะกันงบประมาณไวสําหรับใหทุนการทําวิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร 
แผน ก และทุนสําหรับการนําเสนอทางวิชาการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรแผน ก และ 
 แผน ข”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48 
 

 “ทุนผูชวยสอน มีการจัดสรรใหทุกๆ ปการศึกษา โดยอาจจัดใหปฏิบัติหนาที่ที่ภาควิชา หรือ
กําหนดใหปฏิบัติหนาที่ที่คณะอื่นๆ ในกรณีที่คณะอื่นๆ ตองการ” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48   
 
ตัวบงชี1้0.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรยีนการสอน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะมกีารจัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนนุการจัด
โครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนเปนประจําทกุปการศึกษา   

 

“สาขาวิชามีการจัดทําโครงการ เชน โครงการสัมมนาเพื่อใหความรู โครงการการฝกอบรม 
หรือโครงการใดๆ ก็ตาม โดยจะตองตั้งแผนเพื่อของบประมาณประจําทุกปการศึกษา โดยใช
วิธีการของบประมาณสําหรับการจัดอบรม สัมมนา หรือโครงการตางๆ โดยไมไดกําหนดชื่อ
โครงการ ซึ่งจะมีการกําหนดภายหลัง ในแตละปการศึกษา”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48   
 
 ตัวบงชี ้10.6 มีระบบประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีกระบวนการในการประเมินและติดตามผลหลกัสูตร
ในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการสอบถามจากผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต, การสอบถามจาก
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นิสิตนักศกึษา นอกจากนี้ บางสาขาวิชายงัมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิต มีสวนรวม
แสดงความคดิเห็นในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรดวย 

 

“สาขาวิชามีการสงแบบสอบถามไปใหกับผูจบการศึกษาในวันรับปริญญา เพื่อสอบถาม
เกี่ยวกับการหางานของบัณฑิตที่จบใหม” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48   
 

“ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีบุคลากรจากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ที่รับ
บัณฑิตเขาปฏิบัติงาน รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู
ความสามารถและคุณลักษณะที่ผูใชบัณฑิตตองการ”  

ผูใชบัณฑิต, สัมภาษณ, 4 ส.ค.48     
 

“กรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชา จะตองมีการรวมกันพัฒนาหลักสูตรและการกําหนด
นโยบายการติดตามผลหลักสูตร อยางสม่ําเสมอ” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48 
 

ตอนที่ 3 ผลการรางมาตรฐานหลกัสตูรมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี   
        การศึกษาในประเทศไทย 
 

การวิจยัในขั้นตอนที่ 3 ประกอบดวยขั้นตอนการวิจัยยอย 2 ขั้นตอนไดแก 1) การราง
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย และ 
2) การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา, ตวับงชี้และ
เกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง รางมาตรฐานหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ ซึง่แตละขั้นตอนมีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

 1. ผลการรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยทําการรางโดยใชขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ประกอบกบั
ขอมูลที่ไดจากการศึกษามาตรฐานที่พฒันาขึ้นจากองคกรภาครัฐและมาตรฐานทีพ่ฒันาขึน้จาก
การศึกษาวิจัย จากนัน้ จงึนาํรางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่ได ไปให
ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง ในขัน้ตอนที่ 2    
 

2. ผลการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงรางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  
จํานวน 3 ทาน มีรายละเอยีด ดังนี้     
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ตารางที ่4.10 ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน และรายละเอียดของ
การปรับปรุงรางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา 
  เกณฑขอ 1 การออกแบบการเรียนการสอน ในระดับ
ปริญญาโท เนนพัฒนาความรูความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนรายวิชาหรือรายคาบ 
ในขณะที่ระดับปริญญาเอก เนนการพัฒนาความรู
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนระดับ
หลักสูตร 

ไมปรับเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการสัมมนา
วิชาการ เพื่อพิจารณามาตรฐานหลักสูตร ในการ
ดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 4 

เกณฑขอ 1 สําหรับการฝกอบรม ในระดับปริญญาโท 
เนนการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการ
ฝกอบรมเปนเรื่องๆ ในขณะที่ระดับปริญญาเอกเนน
การพัฒนาความรูความสามารถในการจัดระบบการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในองคกร   

ไมปรับเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการสัมมนา
วิชาการ เพื่อพิจารณามาตรฐานหลักสูตร ในการ
ดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 4 

เกณฑขอ 3 การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ความแตกตางระหวางการเรียนการสอนระดับปริญญา
โทแผน ก 2 และแผน ข คือ แผน ก 2 เนนการเปน
นักวิจัย ในขณะที่แผน ข เนนการเปนผูบริโภคหรือการ
ประยุกตใชงานวิจัยที่ดี 

ปรับเปน 
ระดับปริญญาโท: เปนผูมีความรูและทักษะในการวิจัย
และการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

  เกณฑขอ 3 ผูเรียนมีความรูความสามารถในการ
พัฒนางานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ไมชัดเจน 
ควรปรับเปน ผูเรียนมีความรูความสามารถในการ
ทํางานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  

ปรับเปน 
ระดับปริญญาโท: เปนผูมีความรูและทักษะในการวิจัย
และการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
ตัวบงช้ี 2.1 “มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก” 
เกณฑระดับปริญญาเอก แผน 2 ที่กําหนดใหเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน ไดแก รายวิชาปรัชญาพื้นฐาน
การศึกษา และรายวิชาจิตวิทยาการศึกษา สามารถ
ศึกษาเองได ไมตองกําหนดใหมีการเรียนการสอนแลว   

ตัดเกณฑ สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหา
หรือมีรายวิชา จิตวิทยาทางการเรียนการสอน ในระดับ
ปริญญาเอกออก คงไวแตในระดับปริญญาโท  
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ตารางที ่4.10 (ตอ) ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ทาน และ
รายละเอียดของการปรับปรุงรางมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
ตัวบงช้ี 2.2 มีการบริหารจัดการรายวิชา 
ตัวบงชี้มีความกวางมากเกินไป จะตองเฉพาะเจาะจง
ใหมากกวานี้  

ปรับเปน “อาจารยมีการประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา”  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน 
ตัวบงช้ี 3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  1. เกณฑแตละขอในตัวบงชี้ดังกลาว ไมมีความ
สอดคลองกัน บางเกณฑไมนาอยูในตัวบงชี้ดังกลาว 
นาจะปรับเพิ่มตัวบงชี้ที่รองรับเกณฑในหมวดหมู
เดียวกัน  
   

ปรับเพิ่มตัวบงชี้ โดยศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยจัดแบงเกณฑใหมตามตัวบงชี้ที่ปรับเพิ่ม 
ซึ่งตัวบงชี้ที่ปรับเพิ่ม ประกอบดวย    
ตัวบงชี้ 3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการ
เรียนการสอน (รุงรังษี วิบูลชัย, 2544)   
ตัวบงชี้ 3.3 มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548)    

ตัวบงช้ี 3.3 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 
คําวา “สงเสริม” ไมชัดเจน ควรระบุวาจะทําอะไร ปรับเปน “มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน”  
ตัวบงช้ี 3.4 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน  
คําวา “พัฒนา” กวางมากเกินไป  ปรับเปน “มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและ

แบบออนไลน” 
มาตรฐานที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
ตัวบงช้ี 5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
คําวา “ที่มีคุณภาพ” คืออะไรใหระบุดวย  ปรับเปน “มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอน

รายวิชา” 
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงช้ี 6.4 คุณสมบุติของบุคลากรสายสนับสนุน 
ใชคําที่กวางมากเกินไป กําหนดใหมีลักษณะเปนเชิง
พฤติกรรม มากกวานี้ 

ปรับเปน “มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสาย
สนับสนุน”  

ตัวบงช้ี 6.5 บทบาทและหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ใชคําที่กวางมากเกินไป กําหนดใหมีลักษณะเปนเชิง
พฤติกรรม มากกวานี้ 

ปรับเปน “มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร
สายสนับสนุน”  
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ตารางที ่4.10 (ตอ) ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ทาน และ
รายละเอียดของการปรับปรุงรางมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
ตัวบงช้ี 6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ใชคําที่กวางมากเกินไป กําหนดใหมีลักษณะเปนเชิง
พฤติกรรม มากกวานี้  

ปรับเปน “มีการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน”  

ตัวบงช้ี 6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง 
  1.เกณฑมีความกวางมากเกินไป ระบุใหเฉพาะ  
เจาะจงมากกวานี้วา พัฒนาอยางไร  

ปรับเปน “อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิชาการ"  

  2.ควรมีการกําหนดการพัฒนาตนเองของอาจารย
ประจํา เชน กําหนดใหอาจารยประจํา มีการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 
อยางสม่ําเสมอ   

เพิ่มเกณฑ “อาจารยมีบทความหรืองานวิจัยทาง
วิชาการเผยแพรในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ 
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง” ในตัวบงชี้ 6.7 
“อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ” 

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 7.1 “ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสายสนับสนุน” 
“ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสายสนับสนุน” ไม
มีความชัดเจนในการกําหนดเปนตัวบงชี้” 

ปรับเปน “มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่
จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน”  

ตัวบงช้ี 7.2 “มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ” 
ปรับใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ยังเปนนามธรรม ปรับเปน “มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนการสอน”  
  ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก อาจจะกําหนด
ทรัพยากรรวมกันไมได ทั้งนี้ เนื่องดวยระดับปริญญา
โทจะปฏิบัติมากกวา กลองโทรทัศน และชุดตัดตอ 
อาจจะไมจําเปนสําหรับปริญญาเอก    

ไมปรับเกณฑ เนื่องจากเปนไปไดยากที่จะกําหนด
ทรัพยากรแยกระหวางปริญญาโทและเอก อยาง
ชัดเจน แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปราย
ผลการวิจัย 

มาตรฐานที่ 1-10 
  คําวา “ควร” ในทุกๆ เกณฑไมควรมี ควรตัดออก
เพราะหมายถึงไมปฏิบัติตามก็ได  

ปรับโดยนําคําวา “ควร” ออกจากเกณฑ 

 
สรุปผลการวจิัยในขั้นตอนที่ 3 

มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศ
ไทย ที่ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิขางตน   
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ตอนที่ 4 ผลการพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติสาขาวชิา 
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   

 
การวิจยัในขั้นตอนที่ 4 ประกอบดวยขั้นตอน การสัมมนาวิชาการ เพื่อใหผูทรงคุณวฒุิ

พิจารณาและใหขอแสนอแนะในการปรับปรุง รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีผลสรุปความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากการ
สัมมนาวิชาการ ในประเดน็ตางๆ ที่มีความสําคัญ ดังนี ้
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
 

ตัวบงชี้ที ่1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. การเปนนักออกแบบ พัฒนา การเรียนการสอนนัน้ ไมสามารถกําหนดเปนระดับไดวา 
ระดับปริญญาโทจะออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนระดับรายวชิา สวนปริญญาเอกจะ
ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล  

2. วัตถุประสงคของการเปนนักปฏิบัติการทางเทคโนโลยีการศึกษา จาํเปนตองมีในระดับ
ปริญญาโท ทัง้นี ้เนื่องจากบณัฑิตในระดับปริญญาโทมีโอกาสทีจ่ะทาํงานทั้งในสวนของการเปน 
ผูนําและผูปฏิบัติ จําเปนทีห่ลักสูตรจะตองสอดแทรกสวนของการปฏิบัติเขาไวในวตัถุประสงคของ
หลักสูตรดวย บัณฑิตระดับปริญญาโทจะตองสามารถเปนไดทั้งนักวชิาการและนักปฏิบัติ      

3. การเปนนักปฏิบัติการทางเทคโนโลยกีารศึกษานัน้ อาจจะขึ้นอยูกับบริบทของแตละ
สถาบันดวย บางสงัคมอาจไมตองการนักปฏิบัติ แตในบางสงัคมยงัมคีวามคาดหวงัวา 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองปฏิบัติได บุคลากรในหนวยงานจงึจะใหความเชื่อถอื  

4. วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อสรางและพัฒนาทางเทคโนโลยกีารศกึษา ในระดับ
ปริญญาโท ความหมายไมชดัเจน ใหเปลี่ยนเปน การวิจยัและประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยี
การศึกษา หรือกําหนดใหเกดิความชัดเจนและแตกตางกบัระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น  

5. วัตถุประสงคเพิ่มเติมในหลักสูตรแผน ข การเปนนกับริโภคงานวิจัยนั้น มีความหมายไม
ชัดเจน วัตถุประสงคของการเปนนกัวิจัยเพื่อสรางและพฒันาในลักษณะของชิ้นงานหรือส่ือตางๆ
นาจะเปนความหมายของวตัถุประสงคการเปนนกัวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาในแผน ข มากกวา 
ทั้งนี้ เนื่องดวย หลกัสูตรแผน ข เนนการสรางหรือพัฒนาเปนชิน้งาน  
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6. วัตถุประสงคของหลักสูตรจะตองประกอบดวยหลกัสตูรสวนกลางและหลักสูตรทองถิ่น 
ขึ้นอยูกับบริบททางสงัคมของแตละสถานศึกษา บางหลักสูตรในระดับปริญญาโทจะตองปฏิบัติได 
บางหลักสูตรเนนที่วิชาการ 

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับปริญญาเอก จะตองปรับวัตถปุระสงคจาก “การเปน
ผูนํา”เปน “การมีภาวะผูนํา” อีกทัง้ การเปนนกัวิชาการระดับสูง, การเปนทัง้ผูสอน หรือถายทอด 
(Teacher) และการเปนนกัวจิัย (Researcher) 

8. วัตถุประสงคในระดับปริญญาโท คือมคีวามรูความสามารถ สวนปริญญาเอกเนนความ
เชี่ยวชาญ หรือในระดับปริญญาโทเนนการเปนนักวจิัย สวนในระดับปริญญาเอก เนนการเปนนกั
สรางองคความรู  

9. วัตถุประสงคในระดับปริญญาโทและเอก ควรเพิม่ดานการพัฒนาวิชาชพี การประกอบ
อาชีพ การยกวิชาชพีใหสงูขึน้  

 

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. ควรกําหนดวัตถุประสงคใหเหน็ความแตกตางระหวางหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกอยางชัดเจน 

2. วัตถุประสงคการเปนนักออกแบบ พัฒนาระบบการเรยีนการสอน ใหปรับเปนนัก
ออกแบบและพัฒนาระบบและสื่อการเรียนการสอน 
  
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 

ตัวบงชี้ที ่2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาทีจ่ําเปนในหมวดวิชาเอก มีขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้ 

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. การจัดโครงสรางหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเชีย่วชาญเชิงลึก ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกนั บางทานเสนอวา การเรียนแผนวจิยั (ปริญญาโทแผน ก 1 และปริญญาเอก
แผน 1.1, 1.2) จะทาํใหเกิดความเชีย่วชาญเชิงลึกในศาสตรสาขาวิชา การเรียน Course Work ไม
สามารถสรางใหเกิดความเชี่ยวชาญเชิงลกึได บางทานเห็นวา การเนนที่ภาควิจัยเพียงอยางเดียว 
สําหรับนิสิตนกัศึกษาของไทย ไมสามารถสรางใหเกิดความเชีย่วชาญเชิงลึกได เนื่องจากลกัษณะ
ของนิสิตนกัศึกษาในปะเทศไทย เนนการเรียนรูดวยการรับจากอาจารยผูสอน มากกวาการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง นสิิตนักศึกษาตองการใหกําหนดรายวชิาใหเลย ไมตองการกําหนด
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รายวิชาหรือนาํทางการเรียนรูดวยตนเอง นสิิตนักศึกษาทีเ่รียนแผนวิจัยเพียงอยางเดยีว มี
ความรูสึกวา  ตนเองไมไดรับความรูมากนัก ในประเดน็ดังกลาวจงึไมสามารถหาขอสรุปรวมกันได 
แลวแตแนวทางการปฏิบัติของแตละสถาบันการศึกษา  

2. รายวิชาเกีย่วกับจิตวิทยาพืน้ฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา มีการจัดเปนรายวิชาเอก 
จํานวน 2 สถาบัน คือ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ในช่ือรายวิชา “การเรียนรูและการสื่อความหมาย” 
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในชื่อรายวิชา “สารัตถทางจิตวทิยาเพือ่เทคโนโลยีการศึกษา” ซึ่งที่
ประชุมเหน็ความสําคัญ แตอาจจะกาํหนดใหยืดหยุน โดยการกาํหนดเปนรายวิชาหรือมีการบูรณา
การขอบขายเนื้อหาในรายวชิาอื่นๆ 

3. ประเด็นเรื่อง จาํนวนของอาจารยประจาํหลักสูตรที่กาํหนดให 1 หลักสูตร จะตองมี
อาจารยประจาํ 5 ทาน และตองไมซ้ํากับหลักสูตรอื่นๆ แตถาสาขาวิชามีจํานวนอาจารยประจําไม
เพียงพอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใชวิธีการกําหนดเพยีง 1 หลักสูตร เชน หลกัสูตรปริญญาโท 
แตแยกเปนโครงการ ซึง่จะมกีี่โครงการก็แลวแต เชน ภาคปกติ หรือ ภาคพิเศษ เปนตน กรรมการ
เพียง 5 ทาน ก็จะสามารถดแูลไดทั้งหมด  

4. บางสถาบนักําหนดใหมรีายวิชาบังคับแบบไมนับรวมหนวยกิต ทั้งนี้ เพื่อตองการ
ควบคุมหนวยกิตไมใหมากจนเกนิไป แตในขณะเดียวกนั ก็ประสงคทีจ่ะสรางใหเกิดความ
เชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชา รายวิชาดังกลาวเปนรายวชิาที่คณะกรรมการสาขาวิชาและ
ผูทรงคุณวุฒวิพิากยหลกัสูตรเห็นวาสาํคัญและจําเปนตองจัดใหมกีารเรยีนการสอน 
คณะกรรมการสาขาวิชาจึงมีมติกําหนดใหเปนรายวชิาบังคับแบบไมนับหนวยกิต ซึ่งในประเดน็นี้ 
ผูทรงคุณวุฒบิางทานเห็นวา การไมมีหนวยกิตรายวิชา อาจจะไมทําใหเกิดประโยชนในการเรียน
การสอนได สวนบางสถาบนักน็ําเสนอใหมีการกาํหนดบางรายวิชาเปนวิชาปฏิบัติ (P) ซึ่งสามารถ
กําหนดเปน 1 หนวยกิต แตในการเรียนการสอน สามารถเพิ่มเตมิจํานวนชัว่โมงสอนได เปนตน ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒทิานหนึ่งเสนอวา การซอน หรือการซอยรายวิชา ในกรณีดังกลาวนาจะแกไขไดโดย
บูรณาการหลกัสูตรรายวิชา เพื่อใหสามารถเรียนเนื้อหาไดครบถวน ในขณะเดียวกนั จํานวนหนวย
กิตก็ไมมากเกนิที่เกณฑมาตรฐานของ สกอ. กําหนด         

5. มหาวทิยาลัยรามคําแหงเปดรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบไมมีหนวยกิต โดย
บังคับใหนักศกึษาทุกคนตองเรียน  
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การกําหนดโครงสรางหลกัสูตรรายวิชาเอก ควรกาํหนดในลักษณะการบูรณาการ

เนื้อหาทีจ่ําเปน เขาดวยกนั ไมควรแยกเปนรายวิชายอยมากเกินไป โดยอาจะใชคําพดูวา  
“มีการบูรณาการเนื้อหา ในหมวดวิชาเอก” เปนตน 

2. การกําหนดมาตรฐานในสวนของโครงสรางรายวิชา ควรใชคําวาขอบขาย แทนคําวา
รายวิชา เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการจัดโครงสรางรายวิชาของแตละสถาบันการศกึษา  
ในมาตรฐานหลักสูตรเพียงแตกําหนดเปนขอบขายของเนื้อหารายวิชาที่จําเปนตองมเีทานั้น 
 3. เพิ่มขอบขายเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการความรู เขาไปเปนสวนหนึง่ของรายวิชาการ
ออกแบบและจัดการระบบทางเทคโนโลยีการศึกษา  

4. เพิ่มรายวิชาจิตวทิยา หรือเพิ่มขอบขายเนื้อหาเกีย่วกบัจิตวิทยาเขาไวในรายวิชาหนึง่
รายวิชาใด ในรายวิชาเอก 

5. การกําหนดมาตรฐานรายวิชาเพิ่มเติมในหลกัสูตรแผน ข จะตองมคีวามยืดหยุนตาม
ความเห็นเหมาะสมของแตละสถาบนัการศึกษา ไมสามารถกําหนดเปนมาตรฐานใหเหมือนกนัทุก
สถาบันการศกึษาได โดยสถาบันการศึกษาใชวธิีการ เชน กําหนดรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชา
เลือกในแผน ก หรือกาํหนดใหเรียนรายวิชาเลือกเดียวกบัแผน ก แตเรียนมากกวา จาํนวน  
6 หนวยกิต เปนตน 

6. ควรมีการแทรกเนื้อหาเกีย่วกับ Knowledge management, Digital consumer 
technology, Knowledge based economy เปนตน เขาไปในรายวชิาของแตละสถาบันการศึกษา 
เพราะเนื้อหาตางๆ เหลานี้เขามาตามยุคสมัยที่เปลีย่นแปลงไป     

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเทคโนโลยีการศึกษาเขาเปนสวนหนึง่ของการจดัการ
เรียนการสอน หรือการบูรณาการเขาไปในทุกรายวิชา เชน โดยการกาํหนดกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับจรรยาบรรณที่ตองการพัฒนา มีความเหมาะสม แตปญหาอยูที่เนื้อหา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักเทคโนโลยกีารศกึษา ยงัไมมีความชัดเจนเทาที่ควรวามีลกัษณะเฉพาะที่
แตกตางจากจรรยาบรรณของศาสตรสาขาอื่นอยางไร  
 8. จะตองกําหนดจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษาทีเ่ปนทีย่อมรับรวมกนัระหวาง
บุคลากรของศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาเสยีกอน หรือไดรับการรับรองจากสมาคม
เทคโนโลยีการศึกษาแหงประเทศไทยกอน จึงจะสามารถกําหนดลงไปในกระบวนการเรียนการ
สอนของหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาได ทั้งนี ้ควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
นักเทคโนโลยกีารศึกษาในมาตรฐานหลักสูตรดวย   
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ขอสรุปจากการสัมมนา 
1. ที่ประชุมสรุปใหกําหนดเกณฑในลักษณะยืดหยุน เชน สาขาวิชาควรจัดรายวิชาที่มี

ขอบขายเนื้อหาเกี่ยวกับ การจัดการความรู เปนตน โดยจดัในลักษณะบรูณาการเนื้อหารายวชิาที่มี
ความเกี่ยวพันกัน โดยอาจจะไมตองกําหนดเปนชื่อรายวชิา   

2. การปลูกฝงจรรยาบรรณนักเทคโนโลยกีารศึกษาควรใชวิธีการสอดแทรกเขาไวใน
รายวิชาอื่นๆ จะดีกวาการกาํหนดเปนรายวิชา การสอดแทรกอาจจะใชวิธีการทาํเปนตัวอยางหรือ
การใหขอคิดและแนวทางการปฏิบัติแกผูเรียน 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที ่3.2 มีการใชวธิีการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Co-teaching ระหวางอาจารยผูสอนในสถาบัน

เดียวกนั มีความเปนไปได แตในทางปฏิบตัิเปนไปไดยาก ทัง้นี้ เนื่องจากอาจารยผูสอนแตละทานมี
ความรูความสามารถเฉพาะซึ่งมีความแตกตางกนั  

2. การกําหนดเกณฑการปฏิบัติใหบุคลากรภาคเอกชนเขามาสอนในภาคปฏิบัตินั้น  
เปนไปไดยาก เนื่องจากปญหาเรื่องงบประมาณในการใหคาตอบแทน แตจะเปนไปไดในกรณีของ
บุคลากรภายในสถาบนัการศึกษา   
 

ตัวบงชี้ที ่3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทลัและแบบออนไลน  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้ 

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. ความรวมมอืทางการเรียนการสอนออนไลนแบบเตม็รูปแบบ อาจจะเปนไปไมไดใน

ปจจุบัน การกาํหนดเปนมาตรฐานสามารถกระทาํได แตในระดับการปฏิบัติไดนั้น ขึ้นอยูกับความ
พรอมของแตละสถาบนัการศึกษา ดงันัน้ การเรียนรายวิชาที่ตองการเทียบโอนผานระบบการเรียน
แบบออนไลนอาจจะยงัเปนไปไดยากในปจจุบัน เพราะยังไมมีสถาบันใดที่มีระบบการเรียนการ
สอนออนไลนแบบ รอยละ 100 ระบบในประเทศอาจเปนไดเพียง Blended Learning  
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2. เกษตรพัฒนารายวิชา พืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา ซึง่เปดโอกาสใหผูสนใจเขาไป
เรียนไดอยางอิสระ   

3. เชียงใหมมกีารถายทอดการเรียนการสอนทาง Web ของสาขาวิชา เพื่อใหนิสิต
นักศึกษาสถาบันอื่นๆ สามารถเขามาเรียนรูได   

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. เกณฑมาตรฐานไมสามารถกําหนดใหมีการใช LMS อันเดียวกันได ขึ้นอยูกบัแตละ
สถาบันการศกึษา โดยใหกาํหนดไวเปนกลางๆ เชน การกําหนดใหมกีารพัฒนาหรอืการใช LMS ที่
เหมาะสมของแตละสถาบันการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน  

2. กําหนดมาตรฐานใหมีการแลกเปลี่ยน Learning object ระหวางสถาบันการศึกษา  
ซึ่งมีความเปนไปไดมากกวาการกําหนดใหมีการใช LMS อันเดียวกัน หรือ LMS ของโครงการ
มหาวิทยาลยัไซเบอรไทยเพยีงอยางเดียว    
 3. ควรกําหนดมาตรฐานความรวมมือวาจะรวมมือกนัระหวางสถาบนัโดยใชวิธีการใด  
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยมาตรฐานหลักสูตรจะไมลงลึกวาจะเขาไปเรียนวิธีไหน 
 4. การสรางระบบการเผยแพร แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสถาบันการศกึษา อาจยังไม 
ชัดเจนมากนัก ควรกําหนดมาตรฐานใหสาขาวิชาเผยแพรขอมูลความรูตางๆ ผานเว็บไซตของ
สาขาวิชาจะเหมาะสมกวา   
 5. การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัลนัน้ ควรมีการพฒันาระบบ Virtual Professor ดวย 
ซึ่งเปนลักษณะของการใหคําปรึกษา นอกเหนือจากการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน  

6. เพิ่มเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดใหมีรายวิชาในรปูแบบออนไลน เพื่อให
สถาบันการศกึษาอืน่ๆ สามารถเขามาเรียนไดอยางอิสระ 

 
ตัวบงชี้ที ่3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั  

มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้
 

สภาพการณปจจุบัน 
1. ในทางปฏิบัติ การกาํหนดเกณฑการปฏิบัติใหมีการใชทรัพยากรการเรียนการสอน

รวมกัน เปนไปไดยากมาก ทั้งนี้ เคยมีกรณีตัวอยางของการใชทรัพยากรรวมกนัระหวาง
สถาบันการศกึษา แลวทรพัยากรเกิดชาํรุด จึงมีปญหาเกี่ยวกบัคาใชจายในการซอมบํารุงวา
สถาบันใดจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย สถาบันที่ไมมทีรัพยากรก็ไมสามารถเบิกคาใชจายในการ
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ซอมบํารุงได ภายหลงัความรวมมือดังกลาวจงึลมเลิกไป กรณีที่อาจเปนไปได คือ การเก็บคา
บํารุงรักษา เมือ่มีการขอใชทรัพยากรจากสถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมอื  

2. สมาคมเทคโนโลยกีารศึกษาแหงประเทศไทย กาํลังจะจัดทําวารสารวิชาชพีเทคโนโลยี
การศึกษา ซึง่จะออกฉบับแรก ในป พ.ศ. 2549 เพื่อใหมีพื้นที่สําหรับนิสิตนักศกึษา ไดนําเสนอ
ผลงานวิจยัแกสาธารณะ อีกทั้งสมาคมยงัมีนโยบายที่จะเปนตัวกลางในการจัดการสัมมนาเพื่อ
นําเสนอผลงานวทิยานพินธของนิสิตนกัศึกษาปริญญาเอก โดยรวมกนักับสถาบนัการศึกษาที่เปด
สอนในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ จาํเปนทีจ่ะตองไดรับความรวมมือจากสถาบนัตางๆ ดวย ดงันัน้ 
การกําหนดเกณฑการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการแลกเปลี่ยน เผยแพรงานวจิยั มีความเปนไปได  

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวในรางมาตรฐานหลกัสตูรเปนสิ่งดี และมีประโยชนตอการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตร แตการกําหนดมาตรฐานควรมีความยืดหยุน สามารถมีทางเลือกให
ปฏิบัติได การกําหนดใหปฏิบัติทุกเกณฑมาตรฐานจะเปนไปไดยากในทางปฏิบัติ  
 2. การกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการเทยีบโอนรายวิชาอาจจะเกิดขึ้นจริงไดยากในปจจุบัน 
ทั้งนี้ เกี่ยวเนื่องกับ Work load ของอาจารยผูสอนแตละคนที่จะตองลดลง หากผูเรียนไปเรียน
รายวิชาของตนเองกับสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ การกําหนดเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการเทียบโอน
รายวิชาสามารถกําหนดได แตจะเกิดขึ้นไดหรือไมเปนอกีกรณีหนึ่ง หรือหลักสูตรอาจจะตองเปน
ตัวกําหนดวา จะตองไปเรียนจากที่อ่ืนๆ หรือจะตองมีการเทียบโอนรายวิชาจํานวนกีห่นวยกิต จึง
จะสามารถปฏิบัติตามได 
 3. แตละสถาบันมีผูเชีย่วชาญในดานตางๆ คลายคลึงกนั อาจจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเดียวกนัแบบ Co-teaching ได ภาระงานกท็ําการแบงกนั ผลงานก็แยกกันตรวจ
ตามแตละสถาบัน  
 4. การเทียบโอนหนวยกิต สําหรับรายวิชาที่เนื้อหาสามารถเทียบเคยีงกันได เปนสิ่งที่ 
สกอ. ตองการ สิ่งที่ตองทําคอื ตองตกลงกนัและทาํความรวมมือรวมกนัวาสามารถเทียบโอน
รายวิชาใดไดบาง โดยกาํหนดไวในหลักสตูร หลักสูตรจะตองเปนตวักาํหนดวา สามารถไปเรียน
รายวิชาจากสถาบันอืน่ไดกีห่นวยกิต          
 5. กําหนดใหมีมาตรฐานหลักสูตรขั้นต่ําและมาตรฐานหลักสูตรขั้นสงูแยกกนัใหชัดเจนวา 
เกณฑการปฏิบัติขอใดตองกระทํา และขอใดควรกระทาํ เพื่อสรางใหเกิดความยืดหยุนของเกณฑ
มาตรฐานมากขึ้น  
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6. การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Team-Teaching ระหวางสถาบันในรายวิชา
เดียวกนัหรือรายวิชาที่เกี่ยวพันกนั อาจจะกําหนดเปนเกณฑการปฏิบตัิได ทั้งนี้ อาจารยผูสอนก็
ยังคงมีภาระงานอยูตามเดิม สิ่งสําคัญที่ตองทาํใหเกิดขึ้น คือ เร่ืองของความรวมมือระหวาง
สถาบัน โดยจะตองมีการตกลงกันระหวางอาจารยผูสอนของแตละสถาบัน 
  

 ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. กําหนดเกณฑการปฏิบตัิวา สถาบนัการศึกษาจะตองมีเครือขายความรวมมือกัน
ทางดานตางๆ กับสถาบันการศึกษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา แทนการกาํหนดตายตัววา
จะตองรวมมือกับสถาบนัใด หรือจะตองรวมมือกับหลายๆ สถาบนัการศึกษา ซึ่งศักยภาพของแต
ละสถาบนัการศึกษามีไมเทากัน 
 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  

ตัวบงชี้ที ่4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มเกณฑการปฏิบตัิในขอที่วา สาขาวิชาควรมกีารเผยแพรผลการดําเนินการจัด
กิจกรรมแกสาธารณชน  
 2. ควรเพิ่มเกณฑการปฏิบตัิในขอที่วา สาขาวิชาควรมกีารรวมกนัจัดโครงการพฒันา 
ศักยภาพนิสิตนักศึกษารวมกัน หรือสลับสับเปลี่ยนกันระหวางสถาบนัการศึกษา    
 

ตัวบงชี้ที ่4.2 การจัดกิจกรรมเพื่อการบริการวิชาการ มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
สรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. เกณฑการปฏิบัติที่กําหนดวา อาจารยในสาขาวิชาจะตองเปนวิทยากรใหความรูแก

หนวยงาน สถานศึกษา ทัง้ภาครัฐและเอกชนนัน้ จะตองสรางความชัดเจนวา หมายรวมถงึ 
กิจกรรมที่อาจารยผูสอนจะตองออกไปเปนวทิยากรดวยตนเอง หรือรวมถึงการที่อาจารยผูสอน
ไดรับเชิญใหไปเปนวทิยากรดวย ทั้งนี้ ปญหาก็คือ เราไมสามารถกําหนดไดวา ใน 1 ปการศึกษา 
อาจารยผูสอนจะไดรับเชิญกี่คร้ัง 
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 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. เกณฑการปฏิบัติมีมากจนเกนิไป ควรกาํหนดใหเปนทางเลือก อยางนอย 2-3 กิจกรรม

จากกิจกรรมทีก่ําหนดไว แตไมควรกําหนดใหตองปฏิบัติทุกๆ กจิกรรม ทั้งนี้ เนื่องดวยศักยภาพของ
แตละสถาบันมีความแตกตางกนั และการกําหนดเกณฑการปฏิบัติแบบผูกมัดเกนิไป จะทาํใหเกดิ
ความยากตอการปฏิบัติไดจริง  

2. เกณฑการปฏิบัติที่กําหนดวา สาขาวชิาจะตองจัดโครงการเผยแพรความรูแกหนวยงาน
ตางๆ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ังนั้น จะขึน้อยูกบังบประมาณทีส่าขาวิชาจะไดรับในแตละป
การศึกษาดวย การกําหนดวาตองปฏิบัตอิยางนอยปละ 1 คร้ัง อาจเปนการยากในการปฏิบัติ  

 

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. เกณฑการปฏิบัติที่มีการกําหนดเปนเชงิปริมาณ เชน การกําหนดใหมีการผลิตผลงาน
รายวิชาที่สามารถนาํไปใชในหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนจริง รอยละ 80 ของผลงานทัง้หมด 
อาจจะเปนการกําหนดแบบตายตัวเกนิไป ควรกําหนดใหมีความยืดหยุนตามศักยภาพของแตละ
สถาบันการศกึษา ไมควรกาํหนดเปนรอยละ เพยีงแตกาํหนดใหมกีารปฏิบัติจะดีกวา  
   

ตัวบงชี้ที ่4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาสังคมแหงการเรียนรู มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. ในสวนของการจัดเก็บผลงานในรูปแบบดิจิทัล ใหใช Web site ของภาควิชาเปน

เครื่องมือสําคญัในการจัดเกบ็ และเผยแพรขอมูลความรูทั้งภายในสาขาวิชา และภายนอก  
2. การเก็บผลงานในรูปแบบดิจิทัล, Soft Copy เพื่อนาํมาใชในการเผยแพรนั้น ถือเปนสิ่ง

ที่ดี และนาจะมีประโยชน แตตองคํานงึถึงการลอกเลียนผลงานดวย ซึง่เปนปญหาทีเ่กิดขึ้น ส่ิงที่
ตองปฏิบัติคอื ผูสอนจะตองเอาใจใสตรวจตรา เอาจริงเอาจัง เพื่อไมใหเกิดพฤติกรรมในลักษณะ
ดังกลาว โดยการจะนําสวนใดสวนหนึง่ของผลงานมาใช จะตองมีการอางอิงชื่อเจาของผลงานดวย  
     

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. จํานวนเกณฑการปฏิบตัิที่กําหนดใหตองปฏิบัติมีมากจนเกนิไป ไมสามารถปฏิบัติได
ทั้งหมด ควรกาํหนดเกณฑใหยืดหยุนและไมเปนภาระกบัสาขาวิชามากจนเกินไป สามารถปฏิบัติ
ไดจริง เชน สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา ในกิจกรรมตอไปนี้ 
อยางนอย 2-3 กิจกรรม เปนตน แตโดยรวมแลว ทุกเกณฑการปฏิบัติถอืวาเปนประโยชน 
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 2. เกณฑการปฏิบัติที่กําหนดใหมีหองสมดุประจําสาขาวิชา ใหเปลีย่นเปนศนูยการเรียนรู
หรือแหลงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู เปนตน เพื่อใหเปนคํากลางๆ สามารถปรับรูปแบบได
ตามที่สาขาวิชาเหน็วาเหมาะสม  
 3. เพิ่มเกณฑการปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดการสรางเครือขายการเรียนรู  
 4. เพิ่มเกณฑการปฏิบัติที่ใหสาขาวิชาจัดใหมีการจัดกิจกรรมรวมระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
 5. กําหนดเกณฑการปฏิบตัิใหมีการนําเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษาลงในเวบ็ไซตของ
สาขาวิชา และมีการเชื่อมโยงขอมูลไปยังเว็บไซตของแตละสาขาวิชาเขาดวยกนั เพือ่เปนการ 
เผยแพร แลกเปลี่ยน ผลงานของนิสิตนกัศึกษา  
 

ตัวบงชี้ที ่4.4 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชพี มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. การจัดรายวิชาประสบการณวิชาชีพ หรือ Practicum ของแตละสถาบันมีความ

แตกตางกนั ทัง้นี้ข้ึนอยูกับแตละหลักสูตรวามีเปาหมายอยางไร และขึ้นอยูกับผูเรียน 
2. มหาวทิยาลัยนเรศวรมีการจัดรายวิชาประสบการณวิชาชพี จาํนวน 3 หนวยกิต  

เปนปฏิบัติ 6 ชั่วโมง เปนลักษณะของการฝกการปฏิบัตงิาน จาํนวน 1 เทอม นสิิตนกัศึกษาจะเปน
ผูเลือกสถานทีฝ่กปฏิบัติงานที่ตนเองสนใจหรือเกี่ยวของกับหัวขอวิทยานพินธดวยตนเอง หรือ
สาขาวิชาจะเปนผูกําหนดให โดยสาขาวชิาจะทําหนงัสอืสงตัวให ทัง้นี้ ในระหวางฝกประสบการณ
วิชาชพี สาขาวิชาจะกําหนดใหมีการเขียนโครงรางการวิจัยดวย เพื่อไมใหเสียเวลา 

3. การที่จะกําหนดวาจะตองจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพีหรือไม ขึ้นอยูกบั
เปาหมายของหลักสูตร วามจีุดเนนอยูทีก่ารปฏิบัติหรือไม อีกทั้งบางสถาบัน นิสิตนกัศึกษาใน
ระดับปริญญาโท มีงานทําเสยีเปนสวนใหญ รายวชิา Practicum จึงกาํหนดเปนรายวิชาเลือกแทน 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การจัดประสบการณวิชาชีพ ควรคํานงึถึงประสบการณทางดานการวิจัยดวย 
2. การสงเสริมประสบการณวิชาชพี ตองคํานงึดวยวานิสตินักศึกษามพีืน้ฐานอะไร และ

ตองการเพิ่มเติมอะไร 
3. ประสบการณหรือทักษะทีค่วรเพิ่ม คือ ประสบการณหรือทักษะในการทํางานรวมกบั 
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ผูอ่ืน การปรับตัวกับเพื่อนรวมงาน การสัมผัสกับการทํางานในชีวิตจริง การคิดเปนทําเปน ทักษะ
การถายทอด และการสื่อสารกับผูอ่ืน 

4. ไมจําเปนตองกําหนดให มีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชพี แตใชวิธีการสอดแทรก
การฝกปฏิบัตกิารเขาไวในรายวิชาตางๆ เชน รายวิชาทีเ่กี่ยวของกับการผลิตสื่อ 
 

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. ไมสามารถกําหนดเกณฑใหมีรายวิชาประสบการณวชิาชีพได เพราะเปนการกําหนด
เกณฑที่ตายตวัเกนิไป ควรกาํหนดเปนเกณฑกวางๆ วา สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมหรือรายวิชา
เพื่อสรางเสริมประสบการณวิชาชพี แตไมตองกําหนดรายละเอียดเนื้อหา เปนตน   

2. เปลี่ยนคําวา “การฝกประสบการณวิชาชีพ” เปน “การสงเสริมทักษะวิชาชีพ” เพื่อใหมี
ความยืดหยุน สามารถเลือกที่จะปฏิบัติกิจกรรมตามที่สาขาวิชาเหน็สมควรได 

 
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต  
 

ตัวบงชี้ที ่8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้  
 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. สาขาวิชาไมสามารถพัฒนาสมรรถภาพทุกอยางใหกับนิสิตนกัศึกษาทกุคนได เพราะคํา

วาสมรรถภาพหมายถงึมีความเชี่ยวชาญ นิสิตนักศกึษาอาจจะทําไดทกุอยาง แตไมสามารถ
เชี่ยวชาญในทกุๆ สมรรถภาพ ตองกําหนดไปในรายละเอยีดของเกณฑมาตรฐานดวย 

2. สมรรถภาพในระดับปริญญาเอกจะตองเปน Teacher ไดดวย ไมใชเพียงแต 
Researcher เพียงอยางเดียว หมายถงึ ตองสามารถถายทอดความรูได   
 3. ปริญญาโทอาจจะใชคําวามีความรูความสามารถ แตปริญญาเอกจะตองใชคําวามี
ความเชีย่วชาญ  
 4. หนวยกิตทีก่ําหนดไวในหลักสูตรคงไมสามารถผลิตนกัเทคโนโลยกีารศึกษาที่มี
สมรรถภาพทีพ่รอมสมบูรณทั้งหมดตามทีก่ําหนดไวในรางมาตรฐานหลักสูตรได เชน สมรรถภาพ
ดานการออกแบบ พัฒนาระบบ หรือการฝกอบรม มีรายวิชาที่ใชในการเรียนการสอนเพยีงรายวิชา
เดียว นิสิตนกัศึกษาอาจมีความรูความสามารถในทุกสมรรถภาพ แตอาจจะมีความเชี่ยวชาญใน
แตละสมรรถภาพแตกตางกนัไป ข้ึนอยูกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน  
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5. สมรรถภาพในระดับปริญญาตรีจะตองใชเปน ปริญญาโทจะตองออกแบบเปน 
ปริญญาเอกจะตอง ออกแบบ วิเคราะห สงัเคราะห พัฒนาองคความรูใหมไปใช 
 

 ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. จัดหมวดหมูของสมรรถภาพใหสอดคลองและตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตรที่
กําหนดไวในตอนตน 
 2. รวมกลุมสมรรถภาพที่ใกลเคียงกนัใหอยูในกลุมเดียวกัน เชน การออกแบบพัฒนาส่ือ
กราฟก และการออกแบบพฒันาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
 3. ปรับภาษาใหเขาใจไดงายมากขึ้น เชน คาํวา เทคโนโลยีระดับสูง วาหมายความวาอะไร 
 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ 
 

ตัวบงชี้ที ่9.2 มีกระบวนการควบคุมคณุภาพวิทยานิพนธและการคนควาอสิระ  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. คุณภาพของวทิยานพินธขึ้นอยูกับอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและนิสิตนกัศึกษา

ผูทําวิจัยมากกวาจาํนวนหนวยกิตทีก่ําหนดไว ถาอาจารยที่ปรึกษาควบคุมการดาํเนนิการวิจัย
อยางเขมขนแลว วทิยานพินธแผน ข (6 หนวยกิต) บางเลมอาจจะมีคุณภาพมากกวาวทิยานพินธ 
แผน ก 2 (12 หนวยกิต) บางเลมเสียดวยซ้ํา จงึทาํใหการกําหนดมาตรฐานความแตกตางเปนไปได
ยาก อีกทั้ง การเรียนรายวิชาการวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิตนักศกึษาบางสถาบนั ก็
เรียนคอรสเดียวกนักับนิสิตนักศึกษาแผน ก ทําใหมทีักษะการทําวิจัยไมแตกตางกนั  

2. มหาวทิยาลัยเชียงใหม การพัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนนัน้ สามารถเปนได
เพียงการคนควาอิสระ ของหลักสูตร แผน ข (6 หนวยกติ) ไดเทานัน้ ในขณะที่สาขาวิชาอืน่ 
สามารถใชทําเปนวทิยานพินธของการเรียนหลกัสูตรแผน ก 2 (12 หนวยกิต) ไดเลย ซึ่งทาํใหเกิด
มาตรฐานของคุณภาพงานวจิัยที่แตกตางกัน นิสิตนกัศกึษากม็ีความไมเขาใจวา ทาํไมที่อ่ืน
สามารถทําได แตที่นีท่ําไมได เพราะฉะนัน้ ถาเปนไปได การกาํหนดมาตรฐานคุณภาพของ
งานวิจยัจึงนาจะมีประโยชนในการควบคุมคุณภาพงานวจิัยใหอยูในระดับเดียวกนั     
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 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. วิทยานพินธระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก จะตองมีความลุมลึกที่แตกตางกัน การ

ไดมาของ Frame work ของวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอกจะตองมีทฤษฎีสนับสนุนใหเหนียว
แนนมากกวาในระดับปริญญาโท  

2. วิทยานพินธของปริญญาโท แผน ก 2 และการคนควาอิสระในรูปแบบวิทยานิพนธของ
ปริญญาโทแผน ข นัน้ อาจจะกําหนดมาตรฐานความแตกตางกนัไดยาก ทัง้นี้ เนื่องจากแตละ
สถาบันการศกึษา ก็มีแนวทางการดําเนินการที่แตกตางกัน  

3. ควรมีการกาํหนดความแตกตางระหวางคุณภาพของวิทยานิพนธทัง้ 2 หลักสูตร 
วิทยานิพนธแผน ก และแผน ข จะตองมคีวามลุมลึกทีแ่ตกตาง เชน ความลุมลึกทางดาน หลักการ
ทฤษฎี ขอบเขตของกลุมตัวอยาง เทคนิควิธีดําเนินการวิจัย ผลงานวจิัยที่ได หรือวทิยานพินธใน
ระดับปริญญาเอกจะตองมนีวัตกรรมทางความคิดใหมๆ และไมซ้ํากับความรูเดิม เปนตน   

4. ผูทรงคุณวฒุิจากมหาวทิยาลัยศิลปากรเสนอวา งานวิจัยในระดับปริญญาโท เพียงแต
ใหรูจักงานวิจยั อานงานวิจยัได ดําเนนิการวิจัยถูกตองตามกรอบการวจิัย เทานั้น แตงานวิจยั
ระดับปริญญาเอก จะตองมนีวัตกรรมทางความคิดใหมๆ  เกิดขึ้น จะตองถูกนําไปอางอิงและถกู
นําไปใชอยางแพรหลายทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิ

5. ผูทรงคุณวฒุิจากมหาวทิยาลัยนเรศวรเสนอวา การคนควาอิสระ สาํหรับผูที่ทาํงานอยู 
จะตองเปนงานวิจยัที่สามารถนําไปใชตอบสนองการทาํงานในสถานทีท่ํางานของผูเรียน     

 

 ขอสรุปจากการสัมมนา 
1. ที่ประชมุยงัไมสามารถสรปุไดวา ควรมกีารกําหนดมาตรฐานความแตกตางระหวาง

วิทยานิพนธ แผน ก และแผน ข หรือไม และถาม ีควรมรีายละเอียดมาตรฐานดานใดบาง ทัง้นี ้
เนื่องจากแตละสถาบนัก็มีแนวคิด และแนวทางการดําเนินการที่แตกตางกนั 
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มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร 
 

ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศกึษา มีขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ
สรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. มหาวทิยาลัยนเรศวรมีการกําหนดมาตรฐานสําหรับนิสิตที่เรียนหลักสูตรแผน ข ไดแก 

การทีน่ิสิตที่เรียนแผน ข จะไปเรียนในระดบัปริญญาเอกได จะตองมีผลการศึกษาวิจยัรายบุคคลที่
ไมเกี่ยวกับการศึกษาดวย จงึจะพจิารณาใหเขาเรียนในระดับปริญญาเอกได, นิสิตที่เรียนหลกัสูตร
ปริญญาโท แผน ข จะไมไดรับอนุญาตใหเขาเรียนในหลกัสูตรปริญญาเอกทีท่ําวิทยานิพนธเพียง
อยางเดยีวได (แผน 1.1)  
 2. การเรียนหลักสูตรแผน ข นัน้ เร่ิมตนพฒันาขึน้สําหรบัผูเรียนที่ตองการความลุมลึกเพื่อ
นําไปใชในการปฏิบัติงาน มไิดเนนความรูทางการวิจัยมากนกั การสอบเขาเรียนตอในระดับ
ปริญญาเอกสําหรับผูเรียนแผน ข ที่มีความสนใจอยากจะศึกษาตอ อาจกําหนดใหมีการนาํเสนอ
โครงรางการวจิัยที่ตนเองสนใจ เพื่อเปนสวนหนึ่งสาํหรับการพิจารณาในการสอบเขาเรียนในระดับ
ปริญญาเอก  
 

 ขอสรุปจากการสัมมนา           
 3. ที่ประชุมสรุปวา วทิยานพินธไมวาจะมเีกณฑการประเมินในรูปแบบใด ทั้งแบบ ดีมาก, 
ดี, ผาน หรือแบบ ผาน, ไมผาน นัน้ ก็มีศักดิ์และสิทธิเทากัน สามารถเขาเรียนตอในระดับปริญญา
เอกภาคปกติได แตในภาคพเิศษที่มกีารกาํหนดวาวทิยานิพนธตองอยูในระดับ “ดีมาก” นัน้ ก็
อาจจะไมสามารถเขาเรียนได  
 7. ที่ประชุมมคีวามเห็นวา ไมวาจะเปนหลกัสูตรระดับปริญญาโทแผน ก และแผน ข ก็มี
ศักดิ์และสิทธิเทากนัในความเปนปริญญาโท ทั้งนี ้ถึงแมวา ปริญญาโทแผน ข จะทาํการศึกษา
คนควาอิสระเพียง 6 หนวยกิตเทานัน้ แตก็จะตองทําการศึกษางานรายวิชาเพิ่มจากผูเรียนแผน ก 
อีก 6 หนวยกติ เชนกัน    
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ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   

 
การวิจยัในขั้นตอนที่ 5 ประกอบดวยขั้นตอน การสอบถามความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ

เกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของ มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งมีผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต ( X )  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับความเหมาะสม และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ดังนี ้
 
ตารางที ่4.11 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานและตัวบงชี้ ในมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย (N=14) 
 

รายการมาตรฐานและตัวบงช้ี X  SD ระดับ CV 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
2.2 มีการประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 4.31 .63 มาก 14.62 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 4.46 .66 มาก 14.80 
3.3 มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.31 .75 มาก 17.40 
3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 4.46 .88 มาก 19.73 
3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน 4.15 .55 มาก 13.25 
3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย 4.46 .52 มาก 11.66 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ 4.38 .77 มาก 17.58 
4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชีพ 4.46 .52 มาก 11.66 
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ตารางที ่4.11 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับ มาตรฐานและตวับงชี้ ในมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 

รายการมาตรฐานและตัวบงช้ี X  SD ระดับ CV 
มาตรฐานที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
5.1 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 4.23 .73 มาก 17.26 
6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน 4.15 .80 มาก 19.28 
6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 4.15 .80 มาก 19.27 
6.6 มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน 4.15 .80 มาก 19.27 
6.7 อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 4.31 .75 มาก 17.40 
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 4.69 .63 มากที่สุด 13.43 
7.2 มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด 4.38 .51 มาก 11.64 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 4.54 .78 มากที่สุด 17.18 
9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด 4.46 .52 มาก 11.66 
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ตารางที ่4.11 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับ มาตรฐานและตวับงชี้ ในมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 

รายการมาตรฐานและตัวบงช้ี X  SD ระดับ CV 
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 4.46 .66 มาก 14.80 
10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน 4.46 .66 มาก 14.80 
10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 

รวม 4.56 .40 มากที่สุด 8.78 
 
จากตารางที่ 4.11 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามาตรฐานและตัวบงชี ้ใน

มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.56, S.D. = .40, CV = 8.78) และมีความเหน็ไม
แตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละสวน พบวาในดานมาตรฐาน
ทั้ง10 มาตรฐาน มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.62 – 4.85 โดยผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาทั้ง 10 มาตรฐาน  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตางกนั สวนในดานตวับงชี ้ 
จํานวน 37 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.08 – 4.85 ซึ่งอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยูในระดับมาก
ที่สุด จาํนวน 20 ขอ ซึ่งทัง้ 20 ขอนี้ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก 
จํานวน 16 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั  
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ตารางที ่4.12 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 1 วตัถุประสงคของหลักสูตร ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค
ที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา ในระดบัมหาบณัฑติ 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การออกแบบระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

 
4.54 

 
.66 

               
มากที่สุด 14.54 

2. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การออกแบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

 
4.46 

 
.78 

 
มาก 17.49 

3. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิจัยและการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 17.58 

4. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การดําเนินการ จัดการ ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 17.58 

5. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน  
การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทาง 
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.00 

 
1.35 

 
มาก 33.75 

รวม 4.35 .78 มาก 17.93 
 
 จากตารางที่ 4.12 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 1  
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .78, CV = 17.93) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน  
5 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.00 – 4.54 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากถงึมากทีสุ่ด โดยมีเกณฑอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั 
และอยูในระดบัมาก จํานวน 4 ขอ โดยม ี3 ขอ ที่ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นไมแตกตางกัน และ 1 ขอ
ที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็แตกตางกนั คอืขอ 5 สาขาวชิากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุม
ขอบขายดาน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยกีารศึกษา โดยมี
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย = 33.75 ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ ขอ 1 สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงค
ที่ครอบคลุมขอบขายดานการออกแบบระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม ( X  = 4.54) 
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ตารางที ่4.13 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 1 วตัถุประสงคของหลักสูตร ตัวบงชี้ 1.1 มีการกาํหนดวตัถุประสงค
ที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา ในระดบัดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิเคราะห วางแผน พัฒนา ระบบการเรียนการสอนและ 
การฝกอบรม 

 
 

4.54 

 
 

.66 

               
 

มากที่สุด 14.54 
  2. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิเคราะห วางแผน พัฒนา ระบบสื่อการเรียนการสอนและ 
การฝกอบรม 

 
4.46 

 
.78 

 
มาก 17.49 

  3. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูใหมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 

 
17.58 

  4. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การกําหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการระบบงาน
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 17.58 

  5. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การเปนผูมี และผูเผยแพร คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.00 

 
1.35 

 
มาก 33.75 

รวม 4.35 .78 มาก 17.93 
 
จากตารางที่ 4.13 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 1  

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .78, CV = 17.93) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน 5 
ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.54 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูใน
ระดับมาก จํานวน 4 ขอ โดยมี 3 ขอที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 1 ขอที่
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั คือขอ 5 สาขาวิชากําหนดวัตถปุระสงคที่ครอบคลุมขอบขาย
ดานการเปนผูมี และผูเผยแพร คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย = 33.75 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สาขาวิชากําหนด
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วัตถุประสงคทีค่รอบคลุมขอบขายดานการวิเคราะห วางแผน พฒันา ระบบการเรียนการสอนและ
การฝกอบรม ( X  = 4.54) 
 
ตารางที ่4.14 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกาํหนดเนื้อหา
รายวชิาทีจ่ําเปนในหมวดวิชาเอก ในระดับมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1  
 1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับ 
หัวขอการวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    4.15 .69 มาก 16.63 
หลักสูตรแผน ก 2 และ ข  
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
หลักพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.46 .66 มาก 14.80 
  6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการความรู ในหมวดวิชาเอก 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
จิตวิทยาทางการเรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
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ตารางที ่4.14 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนด
เนื้อหารายวชิาที่จาํเปนในหมวดวิชาเอก ในระดับมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การออกแบบสารและการสื่อสาร ในหมวดวิชาเอก  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
หลักการออกแบบทางศิลปะและกราฟก ในหมวดวิชาเอก 4.31 .63 มาก 14.62 
  10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน ในหมวด
วิชาเอก 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  11. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การประเมินโครงการและการประเมินความคุมคาคุมทุน  
ในหมวดวิชาเอก  4.23 .73 มาก 17.26 
  12. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา  
ในหมวดวิชาเอก 

 
4.46 

 
.66 

 
มาก 14.80 

รวม 4.52 .43 มากที่สุด 9.51 
  

จากตารางที่ 4.14 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 2 ตวับงชี้
ที่ 2.2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.52, S.D. = .43, CV = 9.51) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในเร่ือง มีการกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก จาํนวน 15 ขอ มคีาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.15 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 10 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก 
จํานวน 5 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลกัสูตรแผน ก 2 
และ แผน ข ขอ 1 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก ( X  = 4.77) 
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ตารางที ่4.15 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับเกณฑ  
ในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาทีจ่ําเปนใน
หมวดวชิาเอก ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2 
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับหัวขอ 
การวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
ภาวะผูนํา ในหมวดวิชาเอก  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการความรู ในหมวดวิชาเอก 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในหมวดวิชาเอก  4.46 .52 มาก 11.66 
  8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
 การใหคําปรึกษาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก   4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การประเมินโครงการ ความคุมคาคุมทุน ในหมวดวิชาเอก  4.38 .65 มาก 14.84 
 



 177

 
ตารางที ่4.15 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ เกี่ยวกบั
เกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่
จําเปนในหมวดวิชาเอก ในระดับดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา  
ในหมวดวิชาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 

รวม 4.60 .45 มากที่สุด 9.78 
 
 จากตารางที่ 4.15 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 2  
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = .45, CV = 9.78) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก จํานวน 13 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.38 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 11 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก 
จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลกัสูตรแผน 1.1 
และ 1.2 ขอ 1 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวจิัยทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก ขอ 2 สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การ
สัมมนาทางเทคโนโลยกีารศกึษา ในหมวดวิชาเอก และหลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2 ขอ 1 สาขาวิชา
มีการ บูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  
( X  = 4.77) 
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ตารางที ่4.16 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการปรับปรุง
โครงสรางเนือ้หารายวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดใหอาจารยประชุมรวมกัน เพื่อปรับปรุง
โครงสรางเนื้อหารายวิชา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

 
 

4.54 

 
 

.78 

 
 

มากที่สุด 17.18 
 
 จากตารางที่ 4.16 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่2 ตัวบงชีท้ี่ 2.3  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .78, CV = 17.18) โดยที่ผูทรงคุณวุฒิ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.17 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.1 มีการเตรยีมความพรอม
ของผูเรียนกอนการเรยีนการสอน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีการวางแผนรวมกับผูเรียน เกี่ยวกับเปาหมาย
รายวิชา, ความรูทักษะที่ผูเรียนตองพัฒนา, วิธีการเรียนใน 
ชั้นเรียน, การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตอง
ปฏิบัติ ในคาบแรกของทุกรายวิชา  4.69 .48 

 
 
 

มากที่สุด  10.23 
  2. อาจารยมีการระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียน
สามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม  4.77 .44 

 
มากที่สุด 9.22 

รวม 4.73 .38 มากที่สุด 8.03 
  

จากตารางที่ 4.17 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3  
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.73, S.D. = .38, CV = 8.03) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนการสอน จํานวน 2 ขอ             
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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และมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 อาจารยมกีารระบุชื่อหนงัสือและ
แหลงขอมูลทีผู่เรียนสามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม ( X  = 4.77) 
 
ตารางที ่4.18 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.2 มีการใชวธิีการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. อาจารยมีการวิเคราะหคุณลักษณะ ความสามารถ และ 
พื้นฐานความรูของผูเรียน เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนรูใหมี
ความหลากหลาย 4.69 .48 

 
 

มากที่สุด 10.23 
  2. อาจารยมีการนําประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งของอาจารยและ 
ของผูเรียน มาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน  4.54 .52 

 
 

มากที่สุด 11.45 
  3. อาจารยมีการประยุกตงานวิจัย ทั้งในสวนของวิธีดําเนินการ
วิจัย และผลการวิจัย บูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน 4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  4. อาจารยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน 
คิดวิเคราะหวิจารณ, อภิปรายกลุมแสดงความคิดเห็น  4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

  5. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางองค 
ความรูและผลงานรายวิชารวมกัน     4.54 .52 

 
มากที่สุด 11.45 

  6. อาจารยจัดใหบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่
สอน ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา มีสวนรวมในการเรียน 
การสอน 4.54 

 
.78 

 
มากที่สุด 

 
17.18 

  7. อาจารยมีการใชส่ือและเทคโนโลยีการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุกรายวิชา   4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

รวม 4.61 .45 มากที่สุด 9.76 
 

จากตารางที่ 4.18 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3         
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.61, S.D. = .45, CV = 9.76) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารใชวธิกีารเรียนการสอนทีห่ลากหลาย จาํนวน 7 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
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4.54 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 1 อาจารยมกีารวเิคราะหคุณลักษณะ 
ความสามารถ และพืน้ฐานความรูของผูเรียน เพื่อกาํหนดกิจกรรมการเรยีนรูใหมีความหลากหลาย 
ขอ 4 อาจารยมีการกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณ, อภิปรายกลุม
แสดงความคดิเห็น และขอ 7 อาจารยมีการพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยกีารเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทกุรายวิชา  ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.19 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.3 มีการศึกษาวจิัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีการศึกษาวิจัยปฏิบัติการและ/ หรือวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

 
4.77 

 
.44 

 
มากที่สุด 9.22 

 
 จากตารางที่ 4.19 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่3 ตัวบงชีท้ี่ 3.3  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.77, S.D. = .44, CV = 9.22) โดยที่ผูทรงคุณวุฒมิี
ความเห็นไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.20 แสดงสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับเกณฑ
ในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.4 มีการสรางปฏสิัมพนัธกับผูเรียน 
ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับ
ผูเรียน  4.08 .86 

 
มาก 21.08 

  2. อาจารยมีการกําหนดชวงเวลาในการใหคําปรึกษาทาง 
วิชาการ (office hour) และเผยแพรแกผูเรียนไดรับทราบ  4.62 .65 

 
มากที่สุด 14.07 

  3. อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา รวมกับผูเรียนอยางสม่ําเสมอ    4.92 .28 

 
มากที่สุด 5.69 

รวม 4.54 .46 มากที่สุด 10.13 
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 จากตารางที่ 4.20 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3  
ตัวบงชีท้ี่ 3.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .46, CV = 10.13) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.08 – 4.92 คือ
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากถงึมากที่สุด โดยอยูในระดับมากทีสุ่ด 
จํานวน 2 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิี
ความเห็นแตกตางกนั คือ ขอ 1 อาจารยควรมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึง่รวมกับ
ผูเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย = 21.08 ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ ขอ 3 อาจารยมีการ
แลกเปลี่ยนเนือ้หาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษารวมกบัผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ  ( X  = 4.92) 
 
ตารางที ่4.21 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.5 มีการจัดการเรียนการสอน
แบบดิจิทัลและแบบออนไลน ในระดบัมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ โครงสราง
เนื้อหารายวิชา ส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน และผลงาน
รายวิชา ที่เปนปจจุบัน    

 
 

4.62 

 
 

.51 

 
 

มากที่สุด 

 
 

11.04 
  2. สาขาวิชามีการพัฒนาหรือการเลือกใชระบบการจัดการการ
เรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  3. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวย 
การเรียน (Learning object) เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือ
เพิ่มเติม จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ    4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  4. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวย 
การเรียน ที่อนุญาตใหผูเรียนจากสถาบันการศึกษาอื่นและ
ผูสนใจ สามารถเขามาเรียนรูไดอยางอิสระ  4.38 .65 มาก 14.84 
  5. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือในการเผยแพรและ
แลกเปลี่ยนบทเรียนหรือหนวยการเรียน กับสถาบันการศึกษาอื่น  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
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ตารางที ่4.21 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 3.5 มีการจัดการเรียน
การสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  6. สาขาวิชามีการพัฒนาเว็บไซตประจําสาขาวิชาใหเปน
ปจจุบัน และจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ 
เผยแพร แลกเปล่ียน ขอมูลความรูทางวิชาการ ผลผลงาน
รายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางผูเรียนทั้งใน
และระหวางสถาบันการศึกษา 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  7. สาขาวิชากําหนดใหมี การเชื่อมโยง (link) ระหวาง
เว็บไซตของสาขาวิชา กับเว็บไซตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่น และกับเว็บไซตของ
องคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่เกี่ยวของ
กับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

 
 

4.54 

 
 

.66 

 
 
มากที่สุด 14.54 

รวม 4.53 .49 มากที่สุด 10.82 
 
 จากตารางที่ 4.21 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3        
ตัวบงชีท้ี่ 3.5 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.53, S.D. = .49, CV = 10.82) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน จํานวน 7 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.38 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 6 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก  
จํานวน 1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 1 สาขาวิชามี
การพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ รายละเอียดรายวิชา, เนื้อหารายวิชา สื่อประกอบการเรียน
การสอน และผลงานรายวิชา ที่เปนปจจุบนั ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.22 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.6 มีการสรางความรวมมือ
ทางการเรยีนการสอนและการวจิัย ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและ
การวิจัย ระหวางสถาบันการศึกษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา  4.38 .65 มาก 14.84 
  2. สาขาวิชามีการกําหนดกลุมรายวิชาเลือก ที่อนุญาตใหผูเรียน
ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ สามารถเทียบโอนรายวิชาได 4.38 .87 มาก 19.86 
  3. สาขาวิชามีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนื้อหารายวิชา 
กระบวนการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล ในรายวิชาที่
เทียบโอนได รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น 4.46 .78 มาก 17.49 
  4. สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตรรายวิชารวมกับ
สถาบันการศึกษาอื่น  4.15 .80 มาก 19.28 
  5. สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หรือการจัดโครงการตางๆ รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น  4.46 .66 มาก 14.80 
  6. สาขาวิชาจัดใหมีกระบวนการศึกษาวิจัยรวมกับสถาบัน  
การศึกษาอื่น  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  7. สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปล่ียนขอมูลความรู, 
นําเสนอผลการวิจัย ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานรายวิชา 
รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  8. สาขาวิชามีการสรางเครือขายขอมูลการวิจัยรวมกับสถาบัน 
การศึกษาอื่น  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  9. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน ระหวาง
อาจารยและผูเรียนตางสถาบันการศึกษา  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 

รวม 4.47 .48 มาก 10.74 
 
 จากตารางที่ 4.22 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3  
ตัวบงชีท้ี่ 3.6 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.47, S.D. = .48, CV = 10.74) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 9 ขอ มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.15 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึ
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มากที่สุด โดยอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 4 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับ
มาก จํานวน 5 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 7 
สาขาวิชาควรจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยน, นําเสนอผลการวิจัย ผลงานทางวชิาการ หรือ
ผลงานรายวิชารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.23 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการสอบถามถึงความรูหรือทักษะที่ผูเรียน
ตองการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน  

 
 

4.38 

 
 

.65 

 
 

มาก 

 
 

14.84 
  2. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ปการศึกษาละอยางนอย1 ครั้ง 

 
4.38 

 
.65 

 
มาก 

 
14.84 

รวม 4.38 .65 มาก 14.84 
 

จากตารางที่ 4.23 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4  
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.38, S.D. = .65, CV = 14.84) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑใน  ตวับงชี้ การจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน จํานวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสงูสดุ
เทากัน = 4.38 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหน็ 
ไมแตกตางกนั 
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ตารางที ่4.24 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการ
บริการวิชาการ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูในศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 4.38 .77 

 
มาก 

 
17.58 

  2. สาขาวิชากําหนดใหมีการผลิตผลงานในแตละรายวิชา  
ใหสอดคลองกับความตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ 
หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใช
เปนประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน 4.62 .65 

 
 
 

มากที่สุด 14.07 
รวม 4.50 .61 มากที่สุด 13.56 

 
จากตารางที่ 4.24 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4  

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.50, S.D. = .61, CV = 13.56) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อการบริการวิชาการ จํานวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.38 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยู
ในระดับมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ 
ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 2 สาขาวิชากาํหนดใหมกีาร
ผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือ
หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการ
เรียนการสอน ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.25 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู 
(Community of Practice) ที่เกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ระหวางผูเรียน  

 
4.23 

 
1.09 

 
มาก 

 
25.77 

  2. สาขาวิชากําหนดให อาจารยทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา
ชมรมหรือชุมนุมที่จัดตั้งขึ้น  4.00 1.00 

 
มาก 25.00 

  3. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อนําบัณฑิตรุนพี่ หรือบุคคลที่
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ มาใหความรูเกี่ยวกับขอบขายงานที่
ตนเองรับผิดชอบ และประสบการณการทํางาน ที่เปนประโยชนกับ
ผูเรียนปจจุบัน 4.38 .77 มาก 17.58 
  4. สาขาวิชามีการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันระหวาง
ผูเรียนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 4.31 .75 มาก 17.40 
  5. สาขาวิชาจัดใหมีบอรดนิทรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพื่อให
ผูเรียนทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นําเสนอผลงาน, 
แลกเปลี่ยนขอมูลความรู และนําเสนอขาวสาร ในศาสตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 4.31 .75 มาก 17.40 
  6. สาขาวิชาจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับเก็บ
ผลงานในรูปแบบดิจิทัลของผูเรียน อยางนอย 1 เครื่อง     4.00 .91 มาก 22.75 
  7. สาขาวิชาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานิพนธ, 
หนังสือในศาสตรสาขาวิชา, ผลงานรายวิชา, ส่ือการเรียนการสอน
ที่ผูเรียนพัฒนาขึ้น เพื่อใหนิสิตนักศึกษา ทั้งในและนอกสาขาวิชา
ไดใชประโยชน  4.46 .66 มาก 14.80 
  8. สาขาวิชามีการจัดทําวารสารประจําสาขาวิชาเพื่อ เผยแพร
ความรูเกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชา ฝกทักษะการปฏิบัติงานดาน
ส่ิงพิมพ และฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการและการวิจัย 
เพื่อการเผยแพร   4.46 .78 มาก 17.49 
  9. สาขาวิชาบอกรับวารสารที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติไวประจํา
สาขาวิชา อยางนอย 2 ชื่อวารสาร  4.15 1.21 มาก 29.16 

รวม 4.26 .72 มาก 16.90 
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จากตารางที่ 4.25 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4         
ตัวบงชีท้ี่ 4.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.26, S.D. = .72, CV = 16.90) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา จาํนวน 9 ขอ  
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.46 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
โดยมีจํานวน 5 ขอ ที่ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นไมแตกตางกัน และ 4 ขอคือ ขอ 1, 2, 6, 9 ซึง่
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั โดยมีคาสัมประสทิธิ์การกระจายอยูระหวาง 22.75 – 29.16 
และ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 7 สาขาวชิาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานพินธ, 
หนงัสือในศาสตรสาขาวิชา, ผลงานรายวชิา, สื่อการเรยีนการสอนทีผู่เรียนพฒันาขึ้น เพื่อใหนิสติ
ทั้งในและนอกสาขาวิชาไดใชประโยชน และขอ 8 สาขาวิชามกีารจัดทาํวารสารประจําสาขาวิชา 
เพื่อใหความรูในศาสตรที่เกีย่วของกับสาขาวิชา ใชสําหรบัการฝกปฏิบตัิงานทางดานสิ่งพิมพ และ
การฝกเขียนบทความทางวิชาการและการวิจัย เพื่อการเผยแพร ( X  = 4.46) 
 
ตารางที ่4.26 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสราง
เสริมทกัษะวชิาชีพ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชีพ 
ดานเทคโนโลยีการศึกษา แกนิสิตนักศึกษา ปการศึกษาละ 
อยางนอย 1 ครั้ง   4.23 .73 มาก 17.26 
  2. สาขาวิชาจัดใหองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนผูใช
บัณฑิต มีสวนรวมในการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยี
การศึกษา แกผูเรียน  

 
4.46 .66 

 
มาก 14.80 

  3. สาขาวิชาติดตอสัมพันธกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  
ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 4.38 .65 

 
มาก 14.84 

รวม 4.36 .55 มาก 12.61 
 
 จากตารางที่ 4.26 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4  
ตัวบงชีท้ี่ 4.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.36, S.D. = .55, CV = 12.61) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 



 188

เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชพี จาํนวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต   
4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมคีวามเห็นไม
แตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ ขอ 2 สาขาวิชาจัดใหองคกรทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ ซึ่งเปน
ผูใชบัณฑิต มสีวนรวมในการเพิ่มพนูทกัษะวิชาชีพแกผูเรียน ( X  = 4.46) 
 
ตารางที ่4.27 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 5.1  
มีกระบวนการประเมินผลการเรยีนการสอนรายวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทั้งกอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังการเรียนการสอน 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน เกี่ยวกับวิธีการและ
เกณฑการประเมินผลการเรียนการสอนหรือกําหนดวิธีการและ
เกณฑการประเมินผลรวมกัน 4.69 .48 

 
 

มากที่สุด 10.23 
  3. อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการ
ประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ อยางชัดเจน 4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

  4. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินการเรียน
การสอนสอน เพื่อนําไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอน  4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  5. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของ
ตนเองหลังการเรียนการสอน ทุกครั้ง 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  6. อาจารยกําหนดใหผูเรียน จัดทําแฟมสะสมงานรายวิชา  
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความรู ผลงานรายวิชา และผลการ
ประเมินตนเอง 4.38 .65 

 
 

มาก 14.84 
  7. อาจารยมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีหลังการ
ปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน 4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  8. อาจารยมีการสรางและวิเคราะหแบบทดสอบ 4.08 .76 มาก 18.63 
  9. อาจารยมีการกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนื้อหา
และผูเรียน 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.54 .40 มากที่สุด 8.81 
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จากตารางที่ 4.37 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 5        
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .40, CV = 8.81) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการประเมนิผลการเรียนการสอนรายวิชา จํานวน 9 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.08 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 7 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 2 อาจารยมีการทํา
ความเขาใจกบัผูเรียน เกี่ยวกับวิธีการและเกณฑการประเมินผลการเรยีนการสอนหรือกําหนด
วิธีการและเกณฑการประเมินผลรวมกัน ขอ 3 อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่
ตองการประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ อยางชัดเจน และขอ 9 อาจารยมกีารใชวิธทีดสอบที่เหมาะสม
กับเนื้อหาและผูเรียน ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.28 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของ
อาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด ในระดับมหาบณัฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 
ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของอาจารยทั้งหมด 4.31 1.03 มาก 23.90 

รวม 4.31 1.03 มาก 23.90 
  

จากตารางที่ 4.38 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.31, S.D. = 1.03, CV = 23.90) และมี
ความเห็นแตกตางกนั  
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ตารางที ่4.29 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.2 มีการกําหนด
จํานวนและคณุวุฒิของอาจารย ในระดบัมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข    
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 4.46 .66 มาก 14.80 
  2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณใน
การทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
 
 
 

4.31 

 
 
 
 

.95 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

22.04 
  3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 4.31 .85 มาก 19.72 
  4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบ 
การณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 4.31 1.11 มาก 25.75 
5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 
 
 
 
 

4.62 

 
 
 
 
 

.51 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

11.04 
รวม 4.40 .70 มาก 15.91 
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จากตารางที่ 4.29 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.40, S.D. = .70, CV = 15.91) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.31 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยู
ในระดับมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 4 ขอ 
โดยมี 2 ขอ ทีผู่ทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 2 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็น
แตกตางกนั คอืขอ 2 และ 3 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 22.04 – 25.75 ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 5 อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ( X  = 4.62) 
 
ตารางที ่4.30 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.2 มีการกําหนด
จํานวนและคณุวุฒิของอาจารย ในระดบัดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํา  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน  4.31 .95 มาก 22.04 
  2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ 
ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
 
 
 

4.38 

 
 
 
 

.77 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

17.58 
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ตารางที ่4.30 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี ้6.2 มีการ
กําหนดจาํนวนและคณุวฒิุของอาจารย ในระดับดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตอง
มีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 4.54 .88 มากที่สุด 19.38 
  5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตอง
มีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 

รวม 4.51 .59 มากที่สุด 13.08 
 
 จากตารางที่ 4.30 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. = .59, CV = 13.08) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต    
4.31 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยู
ในระดับมากที่สุด จาํนวน 3 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ 
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โดยมี 1 ขอ ทีผู่ทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 1 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็น
แตกตางกนั คอื หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 ขอ 1 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  
= 22.04 ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ ขอ  5 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน 
และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ( X  = 4.77) 
 
ตารางที ่4.31 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.3 มีการกําหนด
จํานวนและคณุวุฒิของบุคลากรสายสนบัสนุน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับ  
ปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาที่ 
สัมพันธกัน อยางนอย 1 ทาน เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝาย 
การผลิต 4.38 .77 มาก 17.58 
   2. สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาอิเล็กทรอนิกส อยางนอย  
1 ทาน เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝายเทคนิค  4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.42 .64 มาก 14.48 
 

จากตารางที่ 4.31 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.42, S.D. = .64, CV = 14.48) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 2 ขอ มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.38 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสดุคือ ขอ 2 สาขาวิชามีบคุลากรสายสนับสนนุที่มีวฒุิ
ข้ันต่ําระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี สาขาอิเล็กทรอนกิส อยางนอย 1 ทาน เพื่อทาํหนาที่บุคลากร 
ฝายเทคนิค ( X  = 4.46) 
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ตารางที ่4.32 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.4 มีการกําหนด
คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต  
 
    รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติและวิธีคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุน อยางละเอียดชัดเจน และมีการประกาศใหทราบทั่วไป  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน    
ที่มีจิตใจแหงการใหบริการ  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  3. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน    
ที่มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มี
การเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม อยางสม่ําเสมอ 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 

รวม 4.58 .49 มากที่สุด 10.70 
 

จากตารางที่ 4.32 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.58, S.D. = .49, CV = 10.70) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 4 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.54 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 3 สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากร
สายสนบัสนนุ ที่มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคล และ ขอ 4 สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากรสายสนับสนนุ ที่มีคุณลักษณะของการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม อยาง
สม่ําเสมอ ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.33 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.5 มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดบัมหาบณัฑติและดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. ผลิตส่ือกราฟกและ/ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อใชสนับสนุน
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประจําสาขาวิชา  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  2. ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณแกอาจารยนิสิตนักศึกษา  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. ดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการ
โทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการถายภาพ 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  4. จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจํา
สาขาวิชา เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน      4.38 .51 มาก 11.64 
  5. ดูแลและซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา ในระดับ
เบื้องตน  4.38 .77 มาก 17.58 
  6. มีสวนรวมในการ กําหนด Specification สําหรับการจัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา 4.38 .65 มาก 14.84 
  7. ดูแลขอมูลในเว็บไซตของสาขาวิชา  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  8. ดูแลและรวมประเมินการฝกปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ 4.23 .60 มาก 14.18 
  9. สนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสําหรับรายวิชาที่มี
การฝกปฏิบัติ  4.31 .75 มาก 17.40 
  10. รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา, ความเสียหายและ 
การซอมบํารุง แกสาขาวิชา 4.46 .66 มาก 14.80 
  11. มีสวนรวมในการกําหนดเงินงบประมาณสําหรับการซอม
บํารุงในแตละปการศึกษา 4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.45 .51 มาก 11.46 
 

จากตารางที่ 4.33 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.5 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.45, S.D. = .51, CV = 11.46) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 ขอ มีคาเฉลีย่
ตั้งแต 4.23 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 4 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก  
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จํานวน 11 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 3 ดูแล
หองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทศัน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการ
ถายภาพ ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.34 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.6 มีการประเมนิ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดบัมหาบณัฑติและ 
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรสายสนับสนุน จากการตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติงาน  
และการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศึกษา 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. สาขาวิชามีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนมาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง
นโยบายและวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. สาขาวิชามีการนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
ใหบุคลากรสายสนับสนุน ไดทําการศึกษาหาขอบกพรอง  
และปรับปรุงแกไข 4.46 .52 มาก 11.66 
  4. สาขาวิชามีกระบวนการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน 
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่กําหนด  4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.52 .46 มากที่สุด 10.17 
 

จากตารางที่ 4.34 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.6 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. = .46, CV = 10.17) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน     
4 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.46 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากถงึมากทีสุ่ด โดยอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ และมีความเห็นไมแตกตางกัน และอยูใน
ระดับมาก จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ        
ขอ 3 สาขาวชิามีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมาเปนขอมูล
สําหรับการปรับปรุงนโยบายและวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.35 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยเขารวม
สัมมนาทางวชิาการและนาํเสนอผลงานวิชาการ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและ/ หรือ
นานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย1 ครั้ง  4.46 .52 มาก 11.66 
  2. อาจารยมีบทความทางวิชาการหรือผลงานวิจัยเผยแพร
ในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ อยางนอยปการศึกษาละ  
1 ครั้ง 4.38 .65 มาก 14.84 

รวม 4.42 .57 มาก 12.90 
  
 จากตารางที่ 4.35 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.7 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.42, S.D. = .57, CV = 12.90) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ จาํนวน 2 ขอ  
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.38 – 4.46 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ ขอ 1 อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการ
ระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย1 คร้ัง ( X  = 4.46) 
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ตารางที ่4.36 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.8 มีการพัฒนา
ทักษะของบคุลากรสายสนับสนุน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดให มีการพัฒนาความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ ของบุคลากรสายสนับสนุน  
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่กําหนด   4.46 .66 มาก 14.80 
  2. สาขาวิชามีการสอบถามถึงความรูหรือทักษะ 
ที่บุคลากรสายสนับสนุนตองการเรียนรู    4.46 .52 มาก 11.66 
  3. สาขาวิชาสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีโอกาสได
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น    4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.46 .52 มาก 11.66 
 
  จากตารางที่ 4.36 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.8 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.46, S.D. = .52, CV = 11.66) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยสงูสุด
เทากัน   = 4.46 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหน็
ไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.37 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคณุวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใชในการเรียน 
การสอน จํานวน 1 หอง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  2. มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทาง 
อินเทอรเน็ท การทํางาน และการทํากิจกรรม ของผูเรียน 
จํานวนอยางนอย 1 ชุด   4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
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ตารางที ่4.37 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 7.1  
มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน ในระดับ
มหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  3. สาขาวิชาจัดใหมี ชุดคอมพิวเตอรสําหรับอาจารยประจํา
สาขาวิชาทุกทาน 4.69 .63 มากที่สุด 13.43 
  4. มีคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ และสแกนเนอร สําหรับใชงาน
ในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด 4.69 .63 

 
มากที่สุด 13.43 

  5. มีคอมพิวเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  4.69 .63 มากที่สุด 13.43 
  6. มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวน 1 หอง  4.46 .78 มากที่สุด 17.49 
  7. มีกลองถายทําโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวนอยางนอย 1 ชุด 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  8. มีชุดคอมพิวเตอรสําหรับตัดตอเทปวีดิทัศน จํานวน 1 ชุด 4.46 .78 มาก 17.49 
  9. มีชุดเครื่องเลนวีดิทัศนระบบอนาล็อกและ/ หรือระบบ 
ดิจิทัล จํานวนอยางนอย 1 ชุด  4.62 .65 

 
มากที่สุด 14.07 

  10. มีชุดแปลงสัญญาณวีดิทัศนเปนระบบดิจิทัล จํานวน 
อยางนอย 1 ชุด 4.69 .63 

 
มากที่สุด 13.43 

  11. มีหองปฏิบัติการกราฟก จํานวนอยางนอย 1 หอง 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  12. มีชุดคอมพิวเตอรกราฟก จํานวนอยางนอย 1 ชุด 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  13. มีหองบันทึกเสียง พรอมชุดบันทึกเสียง จํานวน 
อยางนอย 1 หอง 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  14. มีหองปฏิบัติการภาพถาย จํานวนอยางนอย 1 หอง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  15. มีกลองถายภาพ manual และ/ หรือ Digital จํานวน 
อยางนอย 1 ตัว 4.38 .77 มาก 17.58 
  16. มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  17. มีเครื่องฉาย Projector จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  18. มีเครื่องฉายภาพ Visualizer จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  19. มีหองเรียนประจํา จํานวนอยางนอย 1 หอง  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  20. มีหองพักนิสิตนักศึกษา จํานวนอยางนอย 1 หอง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 

รวม 4.59 .61 มากที่สุด 13.29 
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จากตารางที่ 4.37 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 7  
ตัวบงชีท้ี่ 7.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.59, S.D. = .61, CV = 13.29) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี ้มทีรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนที่จาํเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
จํานวน 20 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.38 – 4.69 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 18 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั 
และอยูในระดบัมาก จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด
คือ ขอ 3 มีคอมพิวเตอรประจําสําหรับอาจารยทุกทาน ขอ 4 มีคอมพวิเตอร เครื่องพิมพ และ
สแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด ขอ 5 มีคอมพิวเตอร
แมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง และขอ 10 มีชุดแปลงสญัญาณจากวดีิทัศนใหเปน
ระบบดิจิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.38 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการ
บริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบัณฑิตและ 
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชามีการสํารวจปญหาและความตองการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน จากอาจารยและนิสิตนักศึกษา 
และจัดเก็บขอมูลที่สํารวจ เปนประจําทุกปการศึกษา  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  2. สาขาวิชากําหนดให มีการบันทึกการขอใช 
โสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ เปนประจําทุกวัน  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  3. สาขาวิชากําหนดให มีตารางเวลาการใชงาน
หองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน เปนประจําทุกวัน     4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  4. สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการ
โสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการปฏิบัติของผูเรียน   4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

  5. สาขาวิชามีการจัดทําแผนดําเนินงาน แผนงบประมาณ  
สําหรับบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  6. สาขาวิชามีการกําหนดแหลงทุนสนับสนุนทรัพยากร
เพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัย 
และคณะ  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
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ตารางที ่4.38 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 7.2  
มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบณัฑิต
และดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  7. สาขาวิชามีการกําหนด เวลา และขั้นตอน การขอรับการ
สนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนจากผูปฏิบัติงานในหลักสูตร 4.46 .52 มาก 11.66 
  8. สาขาวิชามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับ การซอมบํารุง
และการจัดซื้อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เปน
ประจําทุกปการศึกษา หรือตามความเหมาะสม  4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

รวม 4.60 .42 มากที่สุด 9.13 
 
จากตารางที่ 4.38 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 7        

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = .42, CV = 9.13) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน จํานวน 8 ขอ 
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.46 – 4.69 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึ
มากที่สุด โดยอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 7 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับ
มาก จํานวน 1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 4 
สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการโสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการ
ปฏิบัติของผูเรียน และขอ 8 สาขาวิชามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงทรัพยากร
สนับสนนุเปนประจําทกุป และงบประมาณการจัดซื้อเปนประจําทุกปการศึกษา หรือตามความ
เหมาะสม ( X  = 4.69) 
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ตารางที ่4.39 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ในระดับมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1  
  1. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย
โดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  2.ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
หลักสูตรแผน ก 2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเทา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย
โดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 4.15 .80 มาก 19.28 
หลักสูตรแผน ข 
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเทา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/ หรือ 
ปากเปลา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. เสนอการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 

รวม 4.63 .38 มากที่สุด 8.21 
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จากตารางที่ 4.39 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8  
ตัวบงชีท้ี่ 8.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = .38, CV = 8.21) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ จํานวน 8 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.15 – 4.85 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 7 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ หลักสูตรแผน ก 1  ขอ 1 
เสนอวทิยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสดุทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตัง้  
( X  = 4.85) 
 
ตารางที ่4.40 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ในระดับดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
  1. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชากําหนด  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  4. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ  
และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 4.69 .48 มากที่สุด 12.58 
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ตารางที ่4.40 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการ
สําเรจ็การศกึษาของบัณฑิต ในระดับดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเทา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชากําหนด 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  5. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ 
และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.74 .36 มากที่สุด 7.59 
 

จากตารางที่ 4.40 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8  
ตัวบงชีท้ี่ 8.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.74, S.D. = .36, CV = 7.59) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ จํานวน 9 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลักสตูรแผน 1.1 และ 1.2 ขอ 1, 2, 3 และ
หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2 ขอ 2, 3, 4 ( X  = 4.77) 
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ตารางที ่4.41 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถใน
ขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับมหาบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนและการฝกอบรม 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประเมินระบบการเรียน
การสอนและการฝกอบรม        4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  3. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนา 
ส่ือกราฟกและสื่อส่ิงพิมพ 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการออกแบบและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส และส่ือคอมพิวเตอร  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  5. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการใชและการประเมิน
การใชส่ือการเรียนการสอนและการฝกอบรม     4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
 6. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการศึกษาวิจัยทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  7. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประยุกตงานวิจัยทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  8. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนา
โครงการจัดตั้ง ศูนยโสตทัศนศึกษา, ศูนยการเรียนรู  
หรือศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  9. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานและการ
จัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.46 .52 มาก 11.66 

รวม 4.56 .46 มากที่สุด 10.09 
 

จากตารางที่ 4.41 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8  
ตัวบงชีท้ี่ 8.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.56, S.D. = .46, CV = 10.09) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน    
9 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.46 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากถงึมากทีสุ่ด โดยอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ขอ และมีความเห็นไมแตกตางกัน และอยูใน
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ระดับมาก จํานวน 1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ ขอ 3 
บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนาสื่อกราฟกและสื่อส่ิงพมิพ ขอ 4 บัณฑิตมี
ความรูและทกัษะในการการออกแบบและพัฒนาสื่ออิเลก็ทรอนกิส และส่ือคอมพิวเตอร ขอ 6 
บัณฑิตมีความรูและทักษะในการศึกษาวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา และขอ 7 บัณฑิตมีความรู
และทักษะในการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา ( X  = 4.62) 
 
ตารางที ่4.42 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถใน
ขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกต ทฤษฎี เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการ
ฝกอบรม    4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
และตัดสิน คุณภาพประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนและ
การฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญการใหคําปรึกษาทางวิชาการ เพื่อ
การออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  4. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน ระบบส่ือ
การเรียนการสอนและการฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  5. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนา ระบบส่ือ 
การเรียนการสอนและการฝกอบรม  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  6. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประเมินระบบ ส่ือการเรียน 
การสอนและการฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  7. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาทางวิชาการ  
เพื่อการผลิตส่ือการสอนและการฝกอบรม 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  8. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
องคความรูในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  9. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
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ตารางที ่4.42 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรู
ความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวชิา ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  10. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกตแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวของ เพื่อใชในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยี
การศึกษา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  11. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการกําหนดนโยบาย  
ยุทธศาสตร วางแผน จัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 

รวม 4.76 .44 มากที่สุด 9.24 
 

จากตารางที่ 4.42 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8        
ตัวบงชีท้ี่ 8.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.76, S.D. = .44, CV = 9.24) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน  
11 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตางกนั โดยทุกขอมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.77) ยกเวนขอ 5 
บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนา ระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม     
มีคาเฉลี่ย = 4.69 
 
ตารางที ่4.43 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค  
ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเริ่มที่ดี 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  2. บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  3. บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่    4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  4. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการทํางานเปนทีม ทั้งในบทบาทของ
ผูนําและผูตาม    4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
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ตารางที ่4.43 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  5. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการนําเสนอ และการ
ส่ือสารกับบุคลอื่น 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  6. บัณฑิตเปนผูมีความยืดหยุน คลองตัว ในการปฏิบัติงาน  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  7. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ   4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  8. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  9. บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 

รวม 4.80 .38 มากที่สุด 7.92 
 

จากตารางที่ 4.43 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8        
ตัวบงชีท้ี่ 8.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.80, S.D. = .38, CV = 7.92) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ บัณฑิตมีคณุลักษณะทีพ่งึประสงค จํานวน 9 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.77 – 4.85 
คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตาง
กัน ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเร่ิมที่ดี  
ขอ 2 บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ขอ 3 บัณฑติเปนผูมีความรับผิดชอบใน
หนาที ่และขอ 7 บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัต ิ ( X  = 4.85) 
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ตารางที ่4.44 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอ
บัณฑิตทั้งหมด ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. รอยละ 70 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับ
งานเทคโนโลยีการศึกษา ภายใน 1 ป  4.38 .77 มาก 17.58 
  2. รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับ
งานเทคโนโลยีการศึกษา ภายใน 2 ป  4.38 .77 มาก 17.58 

รวม 4.38 .77 มาก 17.58 
 

จากตารางที่ 4.44 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8        
ตัวบงชีท้ี่ 8.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.38, S.D. = .77, CV = 17.58) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับชี้ รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทาํตอบัณฑติทั้งหมด จาํนวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากัน = 4.38 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหน็
ไมแตกตางกนั  
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ตารางที ่4.45 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.1 มีการกําหนดอัตราสวนของ
อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระตอผูเรียน ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตอนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก  ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกา
ที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  4.31 .75 มาก 17.40 
  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระตอผูเรียนระดับปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดย
ใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษา
ดวย  4.15 .80 มาก 19.28 

รวม 4.23 .63 มาก 14.89 
 

จากตารางที่ 4.45 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9  
ตัวบงชีท้ี่ 9.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.23, S.D. = .63, CV = 14.89) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดอัตราสวนของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระตอ
ผูเรียน จาํนวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.15 – 4.31 คือ ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ 
ขอ 1 สาขาวชิากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียน ในอัตราสวน   
ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยใหนับรวมจํานวนนกัศึกษาเกาที่ยงัไมสําเร็จการศึกษาดวย  
( X  = 4.31)  
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ตารางที ่4.46 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ในระดับมหาบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ  ข (รายบุคคล) 
  1. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจํานวน 
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ
นอกสาขาวิชา รวมเปนกรรมการ  4.38 .77 มาก 17.58 
  3. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา
เปนการนําเสนอในระบบเปด  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  4. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา 
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
หลักสูตรแผน ข (รายกลุม)   
  1. สาขาวิชากําหนดให นิสิตนักศึกษาดําเนินการ 
คนควาอิสระรายกลุม ไมเกิน 3 คน  4.23 1.01 มาก 23.88 
   2. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการคนควาอิสระ เพื่อประเมินจํานวน 
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  4.46 .66 มาก 14.80 
  3. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ
นอกสาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการ  4.15 .90 มาก 21.69 
  4. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา
ของการคนควาอิสระรายกลุม เปนการสอบรายบุคคล     4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  5. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบ
การศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด   4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  6. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ  
การคนควาอิสระในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา 
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.50 .47 มากที่สุด 10.45 
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จากตารางที่ 4.46 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9        
ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  =4.50 , S.D. = .47 , CV = 10.45) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอสิระ จํานวน 10 ขอ มีคาเฉลีย่
ตั้งแต 4.15 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 6 ขอ และมคีวามเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
4 ขอ โดยมี 8 ขอ ที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมแตกตางกัน และ 2 ขอ ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็
แตกตางกนั คอื หลักสูตรแผน ข (รายกลุม) ขอ 1 และ 3 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยู
ระหวาง 21.69 – 23.88 ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลักสตูร แผน ก 1, ก 2 และ แผน ข (รายบุคคล)  
ขอ 4 สาขาวชิามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวทิยานพินธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบ
การศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนทีย่อมรับในสาขาวิชา ( X  = 4.77) 
 
ตารางที ่4.47 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
  1. สาขาวิชากําหนดให มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษารวม 
ที่อยูนอกสาขาวิชา  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจํานวน 
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ 
นอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  4. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา
เปนการนําเสนอในระบบเปด และมีการประสัมพันธในวงกวาง   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  5. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา 
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.72 .43 มากที่สุด 9.11 
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จากตารางที่ 4.47 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9        
ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.72, S.D. = .43, CV = 9.11) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอิสระ จํานวน 5 ขอ   
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
และมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2  
ขอ 2 สาขาวชิากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมนิความกาวหนาของการทาํวิทยานิพนธ 
เพื่อประเมนิจาํนวนหนวยกติที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา และ ขอ 4 สาขาวิชากําหนดให 
การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด และมีการประสัมพันธในวงกวาง   

 
ตารางที ่4.48 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานพินธที่ตีพิมพ
เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1 และ ก 2 
  1. วิทยานิพนธรอยละ 50 ของวิยานิพนธทั้งหมด ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับชาติ   4.23 .83 มาก 19.62 
แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2  
  2. วิทยานิพนธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธทั้งหมด ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.35 .62 มาก 14.25 
 

จากตารางที่ 4.48 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9             
ตัวบงชีท้ี่ 9.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .622, CV = 14.25) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทัง้หมด จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 ขอ 1 วิทยานิพนธ
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติในสัดสวน รอยละ 100 ( X  = 4.46) 
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ตารางที ่4.49 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.1 มีการบรหิารจัดการ
การรับเขาศกึษา ในระดบัมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่กําหนด
นโยบาย วางแผน ดําเนินงาน บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  2. สาขาวิชามีการนําขอมูลคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือก  
มาใชพิจารณารวมกับผลสัมฤทธิ์การศึกษา เพื่อปรับปรุงวิธีการ
รับเขาศึกษาในปตอไป  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 

รวม 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
 

จากตารางที่ 4.49 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10  
ตัวบงชีท้ี่ 10.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.62, S.D. = .51, CV = 11.04) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารบริหารจัดการการรับเขาศึกษา จํานวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสงูสดุเทากนั = 4.62 
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.50 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของผูเขาศึกษา ในระดับมหาบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1 
  1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ   4.23 .73 มาก 17.26 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณใน 
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป   4.31 .63 มาก 14.62 
  3. มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 แตม 4.00 1.00 มาก 25.00 
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ตารางที ่4.50 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร ตัวบงชี้ 10.2 มีการกาํหนด
คุณสมบัติของผูเขาศกึษา ในระดับมหาบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 2  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 4.31 .95 มาก 22.04 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 4.23 .83 มาก 19.62 
  3. มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 2.50 
จากระบบ 4 แตม 4.15 .90 มาก 21.69 
  4. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ 4.00 1.22 มาก 30.50 
หลักสูตรแผน ข 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ  4.38 .77 มาก 17.58 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 4.23 .83 มาก 19.62 
  3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ เนื่องจากเปน
ผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา  4.23 .93 มาก 21.99 

รวม 4.20 .56 มาก 13.34 
 

จากตารางที่ 4.50 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.20, S.D. = .56, CV = 13.34) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา จาํนวน 10 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต          
4.00 – 4.38 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมจีํานวน 5 ขอ 
ที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 5 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั คือ 
หลักสูตรแผน ก 1 ขอ 3, หลกัสูตรแผน ก 2 ขอ 1, 3, 4 และหลักสูตรแผน ข ขอ 3 โดยมีคา
สัมประสิทธิก์ารกระจายอยูระหวาง 21.99 – 30.50 ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลักสตูรแผน ข       



 216

ขอ 1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวชิาอื่นที่สัมพันธ
กัน ( X  = 4.38) 
 
ตารางที ่4.51 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของผูเขาศึกษา ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาอื่นที่สัมพันธกัน โดยจะตองมีวิทยานิพนธ
เปนสวนหนึ่งของการศึกษา และมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ไมนอยกวา 2 ป หรือ  4.31 .85 มาก 19.72 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณการ
ทํางานที่เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ไมนอยกวา 2 ป และมีผลงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ   4.38 .77 มาก 17.58 
  3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ เนื่องจากเปน 
ผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา   4.23 .83 มาก 19.62 
หลักสูตรแผน 2 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 4.46 .78 มาก 17.49 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป   4.46 .78 มาก 17.49 
  3. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ   4.23 1.01 มาก 23.88 
  4. มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.50  
จากระบบ 4 แตม 4.23 .83 มาก 19.62 

รวม 4.33 .76 มาก 17.55 
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จากตารางที่ 4.51 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.33, S.D. = .76, CV = 17.55) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา จาํนวน 7 ขอ มีคาเฉลี่ยตัง้แต  
4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมจีํานวน 6 ขอ 
ที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 1 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั คือ 
หลักสูตรแผน 2  ขอ 3 โดยมคีาสัมประสิทธิ์การกระจาย = 23.88 ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ หลักสูตร
แผน 2 ขอ 1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่
สัมพันธกนั และ ขอ 2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณในการปฏิบัติงานทีม่ี
ความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ( X  = 4.46) 
 
ตารางที ่4.52 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.3 อัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศกึษา ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขา
ศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 10 4.46 .66 มาก 14.80 
  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขา
ศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 5 4.23 .83 มาก 19.62 

รวม 4.35 .69 มาก 15.86 
 

จากตารางที่ 4.52 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่10 ตัวบงชีท้ี่ 10.3     
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .69, CV = 15.86) และมีความเห็นไม
แตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา เกณฑใน      
ตัวบงชี ้อัตราสวนระหวางอาจารยประจาํและผูเขาศึกษา จาํนวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยตัง้แต           
4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมคีวามเห็นไม
แตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคอื ขอ 1 สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขา
ศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกนิ 1 ตอ 10 ( X  = 4.46) 
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ตารางที ่4.53 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.4 มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิัย ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข      
  1.สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ    4.46 .78 มาก 17.49 
  2. สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. สาขาวิชาจัดหาทุนสําหรับผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวิจัย  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับนิสิต
นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี  4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.54 .55 มากที่สุด 12.11 
 

จากตารางที่ 4.53 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .55, CV = 12.11) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดสรรทุนสนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 4 ขอ มีคาเฉลีย่
ตั้งแต 4.46 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 2 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 2 สาขาวิชาจัดหาทุน
สนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ และ ขอ 3 สาขาวิชาจดัหาทนุสาํหรบั
ผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวจิัย  ( X  = 4.62) 
 
 
 
 
 



 219

ตารางที ่4.54 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.5 มีการจัดงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. สาขาวิชามีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือ
โครงการที่ดําเนินการเปนประจําทุกป เชน โครงการสัมมนา 
โครงการฝกปฏิบัติการหรือโครงการจัดอบรม ในรูปแบบตางๆ 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

 
จากตารางที่ 4.54 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่10 ตัวบงชีท้ี่ 10.5 มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.69, S.D. = .48, CV = 10.23) และมีความเหน็ไม
แตกตางกนั 
 
ตารางที ่4.55 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.6 มีกระบวนการ
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  2. สาขาวิชากําหนดให มีการกําหนดเกณฑอัตราสวน และ
ตรวจสอบอัตราสวนของการไดงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษา
ในแตละปการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. สาขาวิชากําหนดให มีการสอบถามความตองการและ 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่รับบัณฑิตสาขาวิชา เขาทํางาน   
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการหลักสูตรกําหนด 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการประเมินและแสดงความคิดเห็น 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  5. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยให
ผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.63 .46 มากที่สุด 9.94 
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จากตารางที่ 4.55 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.6 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = .46, CV = 9.94) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.62 – 4. 69 คือผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 5 สาขาวิชากาํหนดให มีการปรับปรุง
หลักสูตรโดยใหผูประกอบการหรือผูใชบณัฑิต มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.56 ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒิุและรายละเอียดการปรับปรุง
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 1.1 “มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา”  
ความคิดเห็น “ระดับปริญญาเอก นอกจากมีความ
เชี่ยวชาญแลว ตองมีวิสัยทัศน คิดเปน โดยเฉพาะคิด
ลวงหนา มีวินัยทัศนมองไปขางหนา และสามารถสราง
องคความรูใหมๆ ไดโดยการรวบรวม วิเคราะห 
สังเคราะห ขอมูล/ ทรัพยากรที่มีอยู”  

ไมมีการปรับแกเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  

เกณฑขอ 5 “เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา” 
ความคิดเห็น “จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา  
มีหรือไม”    

ไมมีการปรับแกเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา  
ตัวบงช้ี 2.2 “มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก”   
ความคิดเห็น “หลักสูตรในระดับปริญญาเอก (แบบ2.1 
และ 2.2) ควรเพิ่มเนื้อหาดาน จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู 
เชน behaviorism, cognitivism, constructivism 

ไมมีการปรับแกหรือเพิ่มในเกณฑระดับปริญญาเอก 
เพราะมีการกําหนดในระดับปริญญาโทแลว แตจะใช
เปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย  

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 2.3 “มีกระบวนการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา”   
เกณฑขอ 1 “สาขาวิชาควรกําหนดให อาจารยมีการ
ประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดความสอดคลองตอเนื่อง
ของเนื้อหารายวิชาเอก ในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง” 
ความคิดเห็น  “ควรดําเนินการภายในรอบปการศึกษา
เชน 3-5 ป มากกวา”    

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดให อาจารยมีการประชุม
รวมกัน เพื่อกําหนดความสอดคลองตอเนื่องของ
เนื้อหารายวิชา ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือหรือตามชวงเวลาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนด” 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน  
ตัวบงช้ี 3.1 “มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน”   
ความคิดเห็น “ปรับเกณฑขอ 1 จาก อาจารยมีการ
วางแผนรวมกับผูเรียน เปน อาจารยมีการปรับการ
วางแผนที่เตรียมมารวมกับผูเรียน” 

ปรับเปน “อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน 
เกี่ยวกับ เปาหมายรายวิชา, ความรูทักษะที่ผูเรียนตอง
พัฒนา, วิธีการเรียนในชั้นเรียน, การแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และผลงานที่ตองปฏิบัติ ในคาบแรกของ
ทุกรายวิชา”  

ตัวบงช้ี 3.5 “มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน”  
เกณฑขอ 2 “สาขาวิชามีการพัฒนาหรือการเลือกใช
ระบบการจัดการการเรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน” 
ความคิดเห็น “ระบบการจัดการการเรียนรู ควรเปน
ระดับมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด และใหใชรวมกันทุก
ภาควิชา”  

ปรับเปน “สาขาวิชามีการใชระบบการจัดการการ
เรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน” 

ความคิดเห็น “เกณฑขอ 4, 5 และ 7 นาจะตองคํานึง 
ถึงเรื่องจรรยาบรรณใหเครงครัดดวย”   

ไมมีการปรับแกเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

ตัวบงช้ี 3.6 “มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย” 
เกณฑขอ 4 “สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตร
รายวิชารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น” 
ความคิดเห็น “เปนส่ิงที่ดี แตการปฏิบัติเปนไปไดยาก” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ 
เกณฑขอ 2 “สาขาวิชาสนับสนุนใหมีการผลิตผลงาน
ในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ 
อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนประโยชน
นอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน” 
ความคิดเห็น เปล่ียนคําวา “สนับสนุน” ใหเปนคําวา 
“กําหนด” เพื่อใหเกิดคามชัดเจนมากกวา  

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดใหมีการผลิตผลงานในแต
ละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ 
อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนประโยชน
นอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน” 

ตัวบงช้ี 4.3 “มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา” 
เกณฑขอ 9 “สาขาวิชามีการบอกรับวารสารที่เกี่ยวของ
กับศาสตรสาขาเทคโนโลยีการศึกษา ที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติไวประจําสาขาวิชา  
อยางนอย 2 ชื่อวารสาร” 
ความคิดเห็น “เปนหนาที่ของหองสมุดคณะที่จะจัดหา 
วารสารที่ภาควิชาตองการ 

ตัดเกณฑขอ 9 ออก    

มาตรฐานที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 5.1 “มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา”  
ความคิดเห็น “ใหเนนเรื่องความชัดเจน 
ความหลากหลาย ในการวัดและประเมินผล 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงช้ี 6.1 “รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด” 
ความคิดเห็น “บางที่อาจารยประจํานอย แตสามารถ
จัดการจางอาจารยพิเศษไดผลดีกวา ก็มี”  

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล     

เกณฑขอ 1 “อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารย
ทั้งหมด” 
ความคิดเห็น “สําหรับบางมหาวิทยาลัยอาจจะปฏิบัติ
ไดยาก หรือไมสามารถปฏิบัติไดเลย”      

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 6.2 “มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย”  
ตัวบงชี้ “จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย” มีความ
กวางมากเกินไป จะตองกําหนดเปนลักษณะของการ
ปฏิบัติมากกวานี้   

ปรับเปน “มีการกําหนดคุณวุฒิของอาจารย” และตัด
คําวา “จํานวน” ออก เพราะเกณฑมิไดเนนที่การ
กําหนดจํานวน แตเนนที่คุณวุฒิของอาจารย  

เกณฑขอ 2 (ปริญญาโท แบบ ก 1, ก 2 และ ข) 
“อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่
มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา” 
ความคิดเห็น “ควรกําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมวา หรือ
เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับใน
เรื่องที่เกี่ยวกับงานวิจัย” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

เกณฑขอ 5 (ปริญญาโท แบบ ก 2) “อาจารยผูสอน 
ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา” 
ความคิดเห็น “ควรกําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมวา หรือ
เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน”         

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

ตัวบงช้ี 6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงชี้ “จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย” มีความ
กวางมากเกินไป จะตองกําหนดเปนลักษณะของการ
ปฏิบัติมากกวานี้   

ปรับเปน “มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของ
บุคลากรสายสนับสนุน” 
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 6.4 จํานวนและคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน  
ตัวบงชี้ “คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน” มี
ความกวางมากเกินไป จะตองกําหนดเปนลักษณะของ
การปฏิบัติมากกวานี้    

ปรับเปน “มีการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของ
บุคลากรสายสนับสนุน” 

ตัวบงช้ี 6.5 “มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน” 
เกณฑขอ 6 “มีสวนรวมในการ กําหนด Specification 
สําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา”  
ความคิดเห็น “ใหบุคลากรเสนอรายการความตองการ”  

เกณฑขอ 6 ปรับเปล่ียน “เสนอรายการจัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา” 

ตัวบงช้ี 6.8 “มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน” 
เกณฑขอ 3 “สาขาวิชาสนับสนุนใหบุคลากรสาย
สนับสนุนมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น”  
ความคิดเห็น “ตอแลวอาจไมยอมทํางานเดิม” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
เกณฑขอ 1 “มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใช
ในการเรียนการสอน จํานวน 1 หอง” 
ความคิดเห็น ใหเพิ่มคําวา “อยางนอย”   

ปรับเปน “มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใชใน
การเรียนการสอน จํานวนอยางนอย 1 หอง” 

เกณฑขอ 2 “มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูล
ทางอินเทอรเน็ท, การทํางาน และการทํากิจกรรม ของ
ผูเรียน จํานวนอยางนอย 1 ชุด”  
ความคิดเห็น ใหกําหนดสัดสวนวาตอนักศึกษากี่คน 

ปรับเปน “มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูล
ทางอินเทอรเน็ท การทํางานและการทํากิจกรรมที่
เหมาะสมตามสัดสวนของนิสิตนักศึกษา อยางนอย 
25 คนตอ 1 ชุด” (วสันต อติศัพท, 2548)    

เกณฑขอ 6 “มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวน 1 หอง” 
ความคิดเห็น ใหเพิ่มคําวา “อยางนอย”  

ปรับเปน “มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวนอยางนอย 
1 หอง” 

เกณฑขอ 7 “มีกลองถายทําโทรทัศนพรอมขาตั้ง 
จํานวนอยางนอย 1 ชุด” 
ความคิดเห็น ในสตูดิโอควรมีกลองถายทําโทรทัศน 
อยางนอย 2 ชุด 

ปรับเปน “มีกลองถายทําโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวน
อยางนอย 2 ชุด” 
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เกณฑขอ 15 “มีกลองถายภาพ manual และ/ หรือ 
Digital จํานวนอยางนอย 1 ตัว” 
ความคิดเห็น ใหเปล่ียนเปน มีกลองใชฟลมและกลอง 
ดิจิทัล อยางละ 1 ตัว    

ปรับเปน “มีกลองถายภาพแบบใชฟลมและแบบดิจิทัล 
จํานวนอยางละ 1 ตัว” 

ความคิดเห็น “ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่
กําหนดไวในมาตรฐานที่ 7 นั้น สามารถใชทรัพยากร
รวมกับหนวยงานอื่นภายในคณะได” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ 

มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต  
ตัวบงช้ี 8.1 “มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต” 
เกณฑขอ 1 (ปริญญาเอกแบบ 2.1 และ 2.2) “ศึกษา
รายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
ความคิดเห็น ระดับคะแนนเฉลี่ยนาจะไมต่ํากวา 3.50”   

ปรับเปน “ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดใน
หลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา” 

ตัวบงช้ี 8.4 “รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด” 
เกณฑขอ 1 “รอยละ 70 ของบัณฑิต ไดงานทําทั้งใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป” และ 
เกณฑขอ 2 “รอยละ 100 ของบัณฑิต ไดงานทําทั้งใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 2 ป”  
ความคิดเห็น “มีความซ้ําซอนกัน”  

ไมมีการปรับแกเกณฑ เนื่องดวยเกณฑกําหนด
ระยะเวลาแตกตางกัน คือ ในระยะเวลา 1 ป หลังจาก
จบการศึกษา บัณฑิตรอยละ 70 ที่จบการศึกษาในป
นั้น ตองไดงานทํา และในระยะเวลา 2 ป หลังจบ
การศึกษา บัณฑิตที่เหลือทั้งหมด จะตองไดงานทํา    

มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ  
ตัวบงช้ี 9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระตอผูเรียน 
เกณฑขอ 1 “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียนระดับ
มหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา เทากับ 1 ตอ 1” 
ความคิดเห็น “อัตราสวนควรเปน 1 ตอ 5-10”   

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวางอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียนระดับมหาบัณฑิต ใน
แตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 10”  
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ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 9.2 “มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ” 
ความคิดเห็นที่ 1 “งานวิจัยแผน ก และสารนิพนธ 
(แผน ข) ตองมีเปาหมาย/ output และมาตรฐาน
เดียวกัน ตางแตเนนขั้นตอนการวิจัย หรือเปน project” 
ความคิดเห็นที่ 2 “ตองมีการกําหนดเกณฑการประเมิน
คุณภาพวิทยานิพนธที่ชัดเจนเปนที่ยอมรับในภาควิชา” 

ใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 
 
 
ใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 
 

ตัวบงช้ี 9.3 “รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด”  
ความคิดเห็น “ตัวบงชี้นี้ซ้ํากับตัวบงชี้  8.1 “มีการ
กําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต” เพราะ
กําหนดเกณฑการลงตีพิมพในวารสารไวแลว  

ไมปรับเกณฑ แตใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 

เกณฑขอ 1 วิทยานิพนธรอยละ 50 ของวิยานิพนธ
ทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติ 
เกณฑขอ 2 วิทยานิพนธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธ
ทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ    
ความคิดเห็น “ควรกําหนดใหมีการตีพิมพเฉพาะงาน
วิจัยที่ดีเยี่ยม”  

ไมปรับเกณฑ แตใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 

มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 10.2 “มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา” 
เกณฑขอ 1 (ปริญญาเอก แผน 1) “สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวของ โดยจะตองมีวิทยานิพนธเปนสวน
หนึ่งของการศึกษา” 
ความคิดเห็น “ไมจําเปนตองกําหนดเฉพาะผูเรียนที่ทํา
วิทยานิพนธเทานั้น แผน ข ก็สามารถสอบไดถามี
ความรู หรือมีการทํางานวิจัยที่ไดรับการยอมรับ”  

ปรับเปน “สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ โดย
จะตองมีวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรือ
จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีผลงานหรือ
งานวิจัยที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ”  
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ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

เกณฑขอ 3 (ปริญญาโท แบบ ก 1) “มีแตมเฉลี่ยสะสม
ในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ4 แตม”  
ความคิดเห็น “ไมควรจํากัดคะแนน ควรวัดจากการ
สอบเขาแทน”  

ตัดเกณฑขอ 4 “มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี 
ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 แตม” ออก เนื่องจาก
ผูวิจัยเห็นดวยกับเหตุผลของผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑขอ 4 (ปริญญาโท แผน ก 2 และปริญญาเอก 
แผน 2) “เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ” 
ความคิดเห็น “ไมใชเหตุผลที่เรียนหลักสูตรปริญญาโท 
แผน ก 2 และปริญญาเอก แผน 2 ไมจําเปนตองไมมี
งานทํา”     

ตัดเกณฑขอ 4 “เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลา
ปกติ” ออก เนื่องจากผูวิจัยเห็นดวยกับเหตุผลของ
ผูทรงคุณวุฒิ  

เกณฑขอ 3 (ปริญญาโท แผน ข) และเกณฑขอ 3 
(ปริญญาเอก แบบ 1) “เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดใน
ชวงเวลาปกติ เนื่องจากเปนผูมีอาชีพหรือมีงาน
ประจํา”  
ความคิดเห็น “ไมใชเหตุผลที่เรียนหลักสูตรปริญญาโท 
แผน ข หรือหลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1”           

ตัดเกณฑขอ 3 “เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลา
ปกติ เนื่องจากเปนผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา” ออก 
เนื่องจากผูวิจัยเห็นดวยกับเหตุผลของผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวบงช้ี 10.3 “อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและ ผูเขาศึกษา” 
เกณฑขอ 1 สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา ควรเทากับ 1:10”  
ความคิดเห็น “ควรกําหนดเปน ไมเกิน 1:10”     

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา ไมเกิน 1:10” 

เกณฑขอ สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา เทากับ 1:1”  
ความคิดเห็น “อาจจะเปน 1 ตอ 2 หรือ 1 ตอ 3 ก็ได”  

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 5”  

 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
 
 การวิจยั เร่ือง การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย เปนการวิจัยและพฒันา มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของ ผูทรงคุณวฒุิในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน นิสิตนักศกึษา บุคลากรสายสนับสนนุ ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต เกี่ยวกับ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย 

2. เพื่อพัฒนารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 

3. เพื่อตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 
 

กลุมตวัอยาง  
 กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัครั้งนี ้ใชวิธกีารเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ประกอบดวย  

1. กลุมผูทรงคณุวุฒิ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 

 1.1 ผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพหลักสูตร จาํนวน 1 ทาน 
1.2 ผูทรงคุณวุฒิดานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 3 ทาน 
1.3 ผูทรงคุณวุฒิดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 2 ทาน 

 2. กลุมผูใชหลักสูตร เพื่อใหขอมูลและขอเสนอแนะเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย   

2.1 กรรมการบริหารหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 18 ทาน 
2.2 อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา จํานวน 16 ทาน 
2.3 นิสิตนกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 12 ทาน 
2.4 บุคลากรสายสนับสนนุในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา จํานวน 6 ทาน 
2.5 ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 8 ทาน  
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สรุปขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 
การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  

 
ขั้นตอนที่ 1 การกาํหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย  
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคณุวุฒิดานการประกันคุณภาพหลักสูตร ดานหลกัสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน โดยใชวิธีการ
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

ขั้นตอนการวจิัย  
1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับ มาตรฐานและการพัฒนามาตรฐาน 

หลักสูตรและการประเมนิหลักสูตร การกาํหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมิน เอกสารมาตรฐาน
ดานการศึกษา ที่พัฒนาโดยองคกรภาครัฐ และเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ของสถาบนัอดุมศึกษา และพัฒนาเปนกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่ประกอบดวยหวัขอมาตรฐานและตวับงชี ้
 2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบและแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ กรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่พฒันาขึ้นขางตน 
 3. ปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ พรอมทัง้นาํรายละเอยีดของ 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่ได มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง สําหรับการวิจยัในขั้นตอนที่ 2  
 เครื่องมือการวิจัย 
 1. กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 2. กรอบคําถามสําหรับการสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
 ผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่1 ไดแก กรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย มาตรฐาน 10 มาตรฐาน  
และตัวบงชี ้35 ตัวบงชี ้(ดูรายละเอยีดใน บทที ่4 หนา 128) 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและ 
ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  

 
กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก กรรมการบริหารหลักสตูร อาจารยผูสอน นิสิตนักศึกษา บุคลากรสาย

สนับสนนุ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 
60 ทาน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

ขั้นตอนการวจิัย  
การสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง เพือ่ใหขอมูลและ

ความคิดเหน็เกี่ยวกบั สภาพ ปญหาการดําเนินการใชหลกัสูตร และแนวทางการดําเนินการที่
เหมาะสม ของหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ในสถาบนัอุดมศึกษา  

เครื่องมือการวิจัย 
แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

 ผลการวิจัย  
 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่2 ไดแก สรุปความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับ 
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
(ดูรายละเอียดใน บทที ่4 หนา 130)  
 
ขั้นตอนที่ 3 การรางมาตรฐานหลกัสตูรมหาบณัฑติและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี 

การศึกษาในประเทศไทย   
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคณุวุฒิดานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และ  

ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  
ขั้นตอนการวจิัย  
1. รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใน

ประเทศไทย โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเหน็ จากการศึกษาเอกสารหลกัสูตรและ
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ของสถาบนัอุดมศึกษา จากการศึกษามาตรฐานดานการศึกษาทีก่ําหนด
โดยภาครัฐ และจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ ซึง่รางมาตรฐานหลักสูตร ประกอบดวย 
หัวขอมาตรฐาน ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และเกณฑในแตละตัวบงชี้  
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 2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบและแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่พฒันาขึ้นขางตน 
 3. ปรับปรุงรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒ ิ

เครื่องมือการวิจัย 
1. รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
2. กรอบคําถามสําหรับการสมัภาษณ  
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่3 ไดแก รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย มาตรฐาน ตัวบงชี้ในแตละ
มาตรฐาน และเกณฑในแตละตัวบงชี ้ที่ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ 
(ดูรายละเอียดขอเสนอแนะใน บทที ่4 ตารางที ่4.10 หนา 152)  
 
ขั้นตอนที่ 4 การพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก กรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 17 ทาน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
ขั้นตอนการวจิัย  
การสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
เครื่องมือการวิจัย 
1. รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
2. เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ  
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่4 ไดแก มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจาก 
ที่ประชุมสัมมนาวิชาการ (ดรูายละเอียดขอเสนแนะใน บทที ่4 หนา 155)   
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ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 

 
กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก กรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 14 ทาน ที่เขารวมพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร ในการสัมมนา
วิชาการ โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

ขั้นตอนการวจิัย  
การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย โดยการสอบถามความคิดเห็น  
เครื่องมือการวิจัย 
แบบสอบถามความคิดเหน็แบบมาตราสวนประมาณคา (Likert scale)  
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่5 ไดแก มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย มาตรฐาน 10 มาตรฐาน  
และตัวบงชี ้37 ตัวบงชี ้ 
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สรุปผลการวจิัย 
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1  
1. ผลการศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ีเพื่อกําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย 10 มาตรฐาน 
35 ตัวบงชี้ ซึง่มีรายละเอยีด ดังนี ้1) วัตถปุระสงคของหลักสูตร มี 1 ตัวบงชี ้2) โครงสรางเนื้อหา
รายวิชา ม ี2 ตัวบงชี ้3) กระบวนการเรียนการสอน ม ี4 ตัวบงชี ้4) กจิกรรมเสริมหลักสูตร  
มี 4 ตัวบงชี ้5) การประเมินผลการเรียนการสอน ม ี1 ตัวบงชี้ 6) อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุ มี 8 ตัวบงชี้ 7) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน มี 2 ตัวบงชี ้8) คุณภาพบัณฑิต  
มี 4 ตัวบงชี ้9) คุณภาพวทิยานพินธ ม ี3 ตัวบงชี ้และ 10) การบริหารจดัการหลักสูตร มี 6 ตัวบงชี ้
 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ดานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิ และดานหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา จาํนวน 3 ทาน พบวา ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยกบัองคประกอบที่เปนมาตรฐานและตัวบงชี ้
ที่กําหนดไวในรางมาตรฐานหลักสูตร และใหเพิ่มตัวบงชีเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ
สนับสนนุการเรียนการสอน และงบประมาณการจัดซื้อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนดวย 
อีกทั้ง ผูทรงคณุวุฒิไดเสนอใหกําหนดตัวบงชี้โดยเทียบเคียงกับตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาตางๆ ที่
กําหนดโดยภาครัฐ 
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2      
  1. ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จาํนวน 5 กลุม ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารยผูสอน นิสิตนกัศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต ซึง่มี
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตามประเด็นมาตรฐานทัง้ 10 มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที ่1 วัตถุประสงคของหลักสูตร สรุปวา สาขาวชิาควรมีการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตร ที่ครอบคลุมเนื้อหาหลกั 3 ประการ คือ มคีวามรูความสามารถในการ ออกแบบ  
การวิจยั และการบริหารจัดการ ทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยในระดับมหาบัณฑิตจะแตกตางจาก
ระดับดุษฎีบัณฑิตที่ ระดับมหาบัณฑิตเนนสมรรถภาพในการออกแบบ ในขณะที่ระดับดุษฎี
บัณฑิตเนนสมรรถภาพในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน วางแผน และการเปนผูนําในศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา สรุปวา โดยเนื้อหารายวชิาที่ควรมีในหมวด
วิชาเอก ไดแก การสื่อสารและการออกแบบสาร, จิตวิทยาทางเทคโนโลยีการศึกษา การออกแบบ
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สื่อโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเนื้อหารายวชิาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคทีก่ลาวขางตน คือ 
การวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา การออกแบบการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และ  
การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอน สรุปวา สาขาวชิาควรกําหนดใหมีการจัดการ
เรียนการสอนดวยวิธกีารที่หลากหลาย และเหมาะสม เชน การเรียนการสอนแบบ วิจยัเปนฐาน 
ประสบการณและปญหาเปนฐาน และการเรียนการสอนแบบรวมมือ อีกทั้ง ควรมกีารพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน เพื่อเสริมหรือเพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ และควร
มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั กับสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ๆ โดยวิธกีาร
ตางๆ เชน การนําเสนอผลการวิจัย หรือผลงานรายวิชา ระหวางสถาบนั การศึกษาวจิัยรวมกนั หรือ
การแลกเปลี่ยนฐานขอมูลการวิจัย เปนตน   

มาตรฐานที ่5 การประเมนิผลการเรียนการสอน สรุปวา อาจารยผูสอนควรมีการประเมิน
โดยใหทกุฝายมีสวนรวมในการประเมิน ทัง้อาจารยผูสอน และผูเรียน โดยอาจารยผูสอนควรเปด
โอกาสใหผูเรียนประเมนิการสอนและประเมินการเรียนรูของตนเองพรอมกัน เพื่อนําผลที่ไดไป
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  

มาตรฐานที ่6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ สรุปวา สาขาวิชาควรมีการกาํหนด
คุณสมบัติที่เหมาะสมของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาตนเองของอาจารยผูสอน 
การกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน การประเมินและการพฒันาทกัษะของ
บุคลากรสายสนับสนนุ อยางสม่าํเสมอ เพื่อสามารถปฏิบัติหนาที่สนบัสนุนการเรียนการสอน  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน สรุปวา สาขาวิชาควรมีการจัด
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอนที่ครบถวน เหมาะสม และการบริหารจัดการ การใช
ทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพ และมีความคุมคา  

มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑติ สรุปวา สาขาวิชาควรมีการกําหนดความรูความสามารถ
และคุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิต ที่สอดคลองกบัวัตถุประสงคที่กําหนดไวขางตน เก็บ
รวบรวมขอมูลจํานวนบัณฑติที่ไดงานทาํในแตละปการศึกษา 

มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ สรุปวา สาขาวิชาควรมีการกาํหนดกระบวนการ
ควบคุมคุณภาพวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ เชน การกําหนดสัดสวนของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกบัผูเรียนใหเหมาะสม การควบคุมความกาวหนาของการทําวิจยั การกาํหนดใหมกีาร
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นําเสนอผลการวิจัยในระบบเปด การกาํหนดใหผูทรงคณุวุฒิหรือผูเชีย่วชาญภายนอก รวมเปน
คณะกรรมการ และการกาํหนดอัตราสวนของผลการวจิัยที่ไดรับการตีพิมพ  

มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร สรุปวา สาขาวิชาควรมกีระบวนการติดตาม 
ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการไดงานทาํของบัณฑิต ความ
พึงพอใจในตัวบัณฑิต ความตองการของผูประกอบการ เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชาใหมี
ความสอดคลอง เหมาะสม กับความตองการของสังคม    
   

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 3  
 1. ผลการรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย 10 มาตรฐาน 37 ตัวบงชี ้และเกณฑในแตละตัวบงชี ้ซึ่ง
แบงออกเปน เกณฑในระดับมหาบัณฑิต 75 ขอ เกณฑในระดับดุษฎีบัณฑิต 62 ขอ และเกณฑที่
ใชรวมกันทัง้ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 137 ขอ 
  2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของรางมาตรฐานหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ 
ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ดานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จาํนวน 3 ทาน 
พบวา ผูทรงคณุวุฒิเหน็ดวยกับองคประกอบที่เปนมาตรฐาน ตวับงชี ้และเกณฑโดยรวมทีก่ําหนด
ไวในรางมาตรฐานหลักสูตร อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหปรับแกตัวบงชี้และเกณฑบางขอ 
ใหมีความถูกตองและชัดเจนตามหลักการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑ มากยิง่ขึ้น อีกทั้งให
ขอเสนอแนะในการปรับเนื้อหาของเกณฑบางเกณฑ ใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง
ของการเรียนการสอนในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 4  
 1. ผลประมวลความคิดเหน็จากการสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ผูทรงคณุวุฒิเสนอให 
มีการปรับสํานวนภาษาสําหรับเกณฑที่มคีวามเกี่ยวของกัน ใหสอดคลองกัน เชน การกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร ในมาตรฐานที่ 1 และการกาํหนดสมรรถภาพของบัณฑติ ในมาตรฐาน 
ที่ 8 อีกทัง้ เสนอใหปรับลดเกณฑในบางตวับงชีท้ี่มีมากจนเกนิไป ใหมีความกระชบัมากยิง่ขึ้น และ
ไมซ้ําซอนกันระหวางเกณฑแตละขอ กําหนดเกณฑใหมลัีกษณะยืดหยุน ไมกําหนดเปนเกณฑเชงิ
ปริมาณที่มีลกัษณะบังคับใหตองปฏิบัติตามปริมาณทีก่ําหนด เพื่อจะไดไมเปนการเพิ่มภาระแก
สาขาวิชา ในการปฏิบัติตามเกณฑ มากจนเกนิไป และยังเสนอความคิดเห็นวา สําหรับเกณฑบาง
เกณฑในบางตัวบงชี ้มีความเหมาะสมทีจ่ะกําหนดไวเปนแนวทางคณุภาพสําหรับการปฏิบัติตาม 
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อยางไรก็ตาม ในการปฏิบัตจิริง อาจจะยงัไมสามารถเกดิขึ้นไดในปจจุบัน แตอาจตองใชระยะเวลา
ในการสรางใหเกิดขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากในปจจุบันยงัไมมีความพรอม เชน การจัดระบบการเรียนการ
สอนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ การสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนแบบออนไลน เปนตน      
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 5  
 1. ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามแบบประมาณคา สรุปวา 
ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับเกณฑทุกขอในระดับมากถึงมากที่สุด คือ มคีาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 
4.00 อยางไรก็ตาม ผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นแตกตางกนัในเกณฑบางขอ คือ มีคาสัมประสทิธิ์
การกระจาย มากกวารอยละ 20 ทั้งนี ้เนื่องดวยผูทรงคณุวุฒิบางทานอาจจะมีความคิดเห็นขัดแยง
กับผูทรงคุณวฒุิสวนใหญ แตเกณฑดังกลาวยงัจําเปนตองกําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสาขา 
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา เนื่องจากเปนเกณฑทีม่ีความจําเปนตองปฏิบัติ เชน เกณฑที่กาํหนด
เกี่ยวกับคุณวฒุิของอาจารยผูสอน ซึ่งมีเนื้อหาสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่กาํหนดโดยภาครัฐ 
และตองมีการปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ในสวนของขอเสนอแนะในแบบสอบถาม ผูทรงคุณวุฒิเสนอ
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการปรบัแกเกณฑบางเกณฑใหมีความเหมาะสมมากยิง่ขึ้น และเสนอความ
คิดเห็นเกีย่วกบัความเปนไปไดในการปฏิบัติตาม สําหรับเกณฑบางเกณฑ   
  2. ผลสรุปมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ในประเทศไทย ฉบับสมบูรณ ประกอบดวย 10 มาตรฐาน 37 ตัวบงชี ้ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
 
   ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
 

ระดับมหาบณัฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การออกแบบระบบการเรียน

การสอนและการฝกอบรม 
2. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การพฒันาสื่อการเรียน 

การสอนและการฝกอบรม 
3. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวจิัยและการประยกุต

งานวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา 
4. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การดําเนนิการและการจัดการ

ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 
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5. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวเิคราะห วางแผน พัฒนา 

ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 
2. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวเิคราะห วางแผน พัฒนา

ระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม  
3. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวจิัยเพื่อพัฒนาองค

ความรูทางเทคโนโลยกีารศกึษา 
4. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การกาํหนดนโยบาย วางแผน 

บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 
5. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การเปนผูมีและผูเผยแพร

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในทางเทคโนโลยีการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 
   ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวชิาเอก 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
หลักสูตรแผน ก 1  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก 
3. สาขาวิชากาํหนดใหมกีารเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบัหัวขอการวิจัยเพิ่มเติม  

อยางนอย 1 รายวิชา    
หลักสูตรแผน ก 2 และ ข  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก  
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2. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก   

3. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบระบบการเรยีน
การสอน ในหมวดวิชาเอก   

4. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการระบบงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก   

5. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา หลักพืน้ฐานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก   

6. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการความรู ในหมวด
วิชาเอก   

7. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา จิตวทิยาทางการเรียนการสอน 
ในหมวดวิชาเอก    

8. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบสารและการ
ส่ือสาร ในหมวดวิชาเอก    

9. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา หลักการออกแบบทางศิลปะ
และกราฟก ในหมวดวิชาเอก    

10. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา คอมพวิเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นพื้นฐาน ในหมวดวิชาเอก    

11. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การประเมินโครงการและการ
ประเมินความคุมคาคุมทนุ ในหมวดวิชาเอก    

12. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก    

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก      
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก 
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3. สาขาวิชากาํหนดให มีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบัหัวขอการวิจัยเพิ่มเติม  
อยางนอย 1 รายวิชา    

หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก       
2. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก        
3. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบระบบการเรยีน

การสอน ในหมวดวิชาเอก         
4. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการระบบงานทาง

เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก          
5. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา ภาวะผูนาํ ในหมวดวิชาเอก          
6. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการความรู ในหมวด

วิชาเอก          
7. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนษุย   

ในหมวดวิชาเอก         
8. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การใหคําปรกึษาทาง

เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก           
9. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การประเมนิโครงการ  

การประเมนิความคุมคาคุมทุน ในหมวดวชิาเอก           
10. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก          
 
   ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการปรับปรุงเนื้อหารายวชิา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดใหอาจารยประชุมรวมกัน เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชา       

ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรกาํหนด 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรยีนการสอน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกบั เปาหมายรายวิชา ความรูทกัษะที่

ผูเรียนตองพฒันา วธิีการเรยีนในชั้นเรียน การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตองปฏิบตัิ 
ในคาบแรกของทุกรายวิชา  

2. อาจารยมีการระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถอานประกอบและคนควา
เพิ่มเติม  

 
   ตัวบงชี้ 3.2 มีการใชวธิกีารเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการวิเคราะหคณุลักษณะ ความสามารถและพื้นฐานความรูของผูเรียน  

เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
2. อาจารยมีการนําประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีการศึกษา ทัง้ของอาจารยและของผูเรียน มาบูรณาการในกระบวนการเรยีนการสอน  
3. อาจารยมีการประยุกตงานวิจยั ทั้งวิธีดาํเนนิการวิจัยและผลการวิจยั มาบูรณาการใน

กระบวนการเรยีนการสอน  
4. อาจารยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณ, 

อภิปรายกลุมแสดงความคดิเห็น  
 5. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางองคความรูและผลงานรายวิชา
รวมกัน     
 6. อาจารยจัดใหบุคลากรทีม่ีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวชิาที่สอน ทั้งในและนอก
สถาบันการศกึษา มีสวนรวมในการเรียนการสอน 

7. อาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน ทุกรายวิชา   
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   ตัวบงชี้ 3.3 มีการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการศึกษาวิจัยปฏิบัติการและ/ หรือวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนาํผลที่ไดมาปรบัปรุง

กระบวนการเรยีนการสอน    
 
   ตัวบงชี้ 3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับผูเรียน   
2. อาจารยมีการกําหนดชวงเวลาในการใหคําปรึกษาทางวิชาการ (Office hour) และ

เผยแพรแกผูเรียนไดรับทราบ  
3. อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษารวมกับผูเรียน อยางสม่าํเสมอ    
 
   ตัวบงชี้ 3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทลัและแบบออนไลน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ โครงสรางเนื้อหารายวิชา  

สื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน และผลงานรายวิชา ทีเ่ปนปจจุบนั    
2. สาขาวิชามกีารใชระบบการจัดการการเรียนรู (Learning Management System)  

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรปูแบบออนไลน  
3. สาขาวิชามกีารพัฒนา รายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน (Learning object) 

เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือเพิ่มเติม จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิ   
4. สาขาวิชามกีารพัฒนา รายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน ทีอ่นุญาตใหผูเรียน

จากสถาบันการศึกษาอืน่และผูสนใจ สามารถเขามาเรยีนรูไดอยางอสิระ  
5. สาขาวิชามกีารสรางความรวมมือในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนบทเรียนออนไลนหรือ

หนวยการเรียน กับสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
6. สาขาวิชามกีารพัฒนาเวบ็ไซตประจําสาขาวิชาใหเปนปจจุบนั และจัดสรรพื้นที่ใน

เว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ เผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลความรูทางวิชาการ ผลงานรายวิชา การจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางผูเรียนทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา 
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7. สาขาวิชากาํหนดใหม ีการเชื่อมโยง (link) ระหวางเว็บไซตของสาขาวิชา กับเว็บไซต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาของสถาบนัการศึกษาอ่ืน และกบัเว็บไซตขององคกรหรือหนวยงาน
ตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่เกีย่วของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
 
   ตัวบงชี้ 3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรยีนการสอนและการวจิัย 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย ระหวาง

สถาบันการศกึษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา  
2. สาขาวิชามกีารกําหนดกลุมรายวิชาเลอืก ที่อนุญาตใหผูเรียนในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

สามารถเทียบโอนรายวิชาได 
3. สาขาวิชามกีารกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนื้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมินผล ในรายวิชาที่เทียบโอนได รวมกับสถาบันการศกึษาอืน่ 
4. สาขาวิชามกีระบวนการปรับหลักสูตรรายวิชารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
5. สาขาวิชาจดัใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัดโครงการ

ตางๆ รวมกับสถาบันการศกึษาอืน่  
6. สาขาวิชาจดัใหมีกระบวนการศึกษาวจิัยรวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน    
7. สาขาวิชาจดัใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลความรู, นาํเสนอผลการวิจยั  

ผลงานทางวิชาการ และผลงานรายวิชา รวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน  
8. สาขาวิชามกีารสรางเครือขายขอมูลการวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
9. สาขาวิชามกีารพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน ระหวางอาจารยและผูเรียนตาง

สถาบันการศกึษา  
 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
   ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารสอบถามถึงความรูหรือทักษะที่ผูเรียนตองการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูล

สําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน   
2. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน ปการศึกษาละ  

อยางนอย 1 คร้ัง  
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   ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการวิชาการ 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

แกหนวยงานที่ตองการ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง  
2. สาขาวิชากาํหนดใหมกีารผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการ

ของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทั้งภาครฐัและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปน
ประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชาจดัใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู (Community of 

Practice) ทีเ่กีย่วกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 
ระหวางผูเรียน  

2. สาขาวิชากาํหนดให อาจารยทาํหนาที่เปนอาจารยทีป่รึกษาชมรมหรือชุมนมุที่จดัตั้งขึ้น  
3. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อนาํบัณฑติรุนพี่ หรือบุคคลที่ประสบความสาํเร็จใน

วิชาชพี มาใหความรูเกีย่วกบัขอบขายงานที่ตนเองรับผิดชอบ และประสบการณการทํางาน  
ที่เปนประโยชนกับผูเรียนปจจุบัน 

4. สาขาวิชามกีารจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกนัระหวางผูเรียนระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

5. สาขาวิชาจดัใหมีบอรดนทิรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพื่อใหผูเรียนทัง้ในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก นําเสนอผลงาน, แลกเปลี่ยนขอมูลความรู และนาํเสนอขาวสาร ในศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา อยางสม่ําเสมอ 

6. สาขาวิชาจดัใหมีคอมพวิเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสาํหรับเกบ็ผลงานในรูปแบบดิจิทัล  
ของผูเรียน อยางนอย 1 เครื่อง     

7. สาขาวิชาจดัใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วทิยานพินธ หนังสือในศาสตรสาขาวชิา 
ผลงานรายวิชา ส่ือการเรียนการสอนที่ผูเรียนพฒันาขึ้น เพื่อใหนิสิตนกัศึกษา ทัง้ในและนอก
สาขาวิชาไดใชประโยชน  
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8. สาขาวิชามกีารจัดทาํวารสารประจําสาขาวิชา เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกบัศาสตร
สาขาวิชา ฝกทักษะการปฏบิัติงานดานสิง่พิมพ และฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการและ
การวิจยั เพื่อการเผยแพร   
 
    ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทกัษะวิชาชีพ 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสรมิทักษะวิชาชพีดานเทคโนโลยีการศึกษา       

แกนิสิตนักศกึษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง   
2. สาขาวิชาจดัใหองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการ

เพิ่มพนูทักษะวิชาชพีดานเทคโนโลยกีารศกึษา แกผูเรียน  
3. สาขาวิชาตดิตอสัมพันธกบัองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึง่เปนผูใชบัณฑิต  

อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 
 

มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี ้5.1 มีกระบวนการประเมนิผลการเรียนการสอนรายวชิา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลงัการ

เรียนการสอน 
2. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน เกี่ยวกับวิธกีารและเกณฑการประเมินผล     

การเรียนการสอน หรือกําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลรวมกัน 
3. อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ 

อยางชัดเจน 
4. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมนิการเรียนการสอน เพื่อนาํไปพฒันา

วิธีการเรียนการสอน  
5. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของตนเองหลังการเรียนการสอน 

ทุกครั้ง 
6. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน จัดทาํแฟมสะสมงานรายวิชา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความรู 

ผลงานรายวิชา และผลการประเมินตนเอง 
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7. อาจารยมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทนัทหีลงัการปฏิบัติกิจกรรมในชัน้เรียน 
8. อาจารยมีการสรางและวเิคราะหแบบทดสอบ 
9. อาจารยมีการกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

 
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
   ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวน

อาจารยทั้งหมด 
 
   ตัวบงชี้ 6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
 

ระดับมหาบณัฑิต  
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจาํหลักสูตร มีคณุวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั จาํนวนอยางนอย 3 คน 

2. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

3. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา       
รองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒภิายนอกดงักลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 
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5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิไม
ต่ํากวาปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวจิัย
ที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจาํ มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน  

2. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

3. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา       
รองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒภิายนอกดงักลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิไม
ต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวจิัย
ที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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   ตัวบงชี้ 6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
1. สาขาวิชามบีุคลากรสายสนับสนนุที่มีวฒุิข้ันต่ําระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกนั อยางนอย 1 ทาน เพื่อทาํหนาทีบุ่คลากรฝายผลิต  
2. สาขาวิชามบีุคลากรสายสนับสนนุที่มีวฒุิข้ันต่ําระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขาวิชา

อิเล็กทรอนกิส อยางนอย 1 ทาน เพื่อทาํหนาที่บุคลากรฝายเทคนิค  
 
   ตัวบงชี้ 6.4 มีการกําหนดคุณสมบติัของบุคลากรสายสนับสนุน  
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารกําหนดคุณสมบัติและวธิีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนนุ  

อยางละเอียดชัดเจน และมกีารประกาศใหทราบทัว่ไป  
2. สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ทีม่ีจิตใจแหงการใหบริการ  
3. สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ทีม่ีความสามารถในการ

ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น 
4. สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ทีม่ีการเรยีนรูเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม อยางสม่าํเสมอ 
 

   ตัวบงชี้ 6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ผลิตสื่อกราฟกและ/ หรือส่ืออิเล็กทรอนกิส เพื่อ

ใชสนับสนนุกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยในสาขาวิชา 
2. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ใหบริการยมื-คืน โสตทัศนูปกรณแกอาจารยและ

นิสิตนักศกึษา  
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลหองปฏิบัติการประจําสาขาวิชา ไดแก 

หองปฏิบัตกิารโทรทัศน, หองปฏิบัติการเสยีง, หองปฏิบตัิการภาพถาย 
4. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ จดัเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารย

ประจําสาขาวชิา เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน      
5. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลและซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา 

ในระดับเบื้องตน  
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6. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ เสนอรายการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา 
7. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลขอมูลในเวบ็ไซตของสาขาวิชา 
8. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลและรวมประเมินการฝกปฏิบัติงานของนิสิต

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพ 
9. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ สนับสนนุการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสําหรับ

รายวิชาทีม่ีการฝกปฏิบัติ  
10. บุคลากรสายสนบัสนนุมหีนาที่ในการ รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา,  

ความเสยีหาย และการซอมบํารุง แกสาขาวิชา 
11. บุคลากรสายสนับสนนุ มีสวนรวมในการกําหนดเงินงบประมาณสาํหรับการซอมบํารุงในแต

ละปการศึกษา  
 
   ตัวบงชี้ 6.6 มีการประเมินประสทิธภิาพการปฏบิัติงานของบคุลากรสายสนับสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของบคุลากรสายสนับสนนุจาก  

การตรวจสอบบันทกึการปฏบิัติงาน บนัทกึการขอใชบริการ และการสอบถามความคดิเห็นของ
อาจารยและนสิิตนักศึกษา 

2. สาขาวิชามกีารนาํผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุมาเปน
ขอมูลสําหรับการปรับปรุงนโยบายและวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ  

3. สาขาวิชามกีารนาํเสนอผลการประเมนิการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรสายสนบัสนนุได
ทําการศึกษาหาขอบกพรอง และปรับปรุงแกไข 

4. สาขาวิชามกีระบวนการประเมินบุคลากรสายสนับสนนุ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง 
หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด  
 
   ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยเขารวมสัมมนาทางวชิาการและนําเสนอผลงานวิชาการ 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยประจําเขารวมสมัมนาทางวิชาการ ระดับชาติและ/ หรือนานาชาต ิปการศึกษา

ละอยางนอย 1 คร้ัง  
 2. อาจารยประจํามีบทความทางวชิาการหรืองานวจิัย เผยแพรในระดบัชาติและ/ หรือ
นานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง 
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   ตัวบงชี้ 6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดให มีการพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ 

ของบุคลากรสายสนับสนนุ ปการศึกษาละอยางนอย 2 คร้ัง หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรกําหนด    

2. สาขาวิชามกีารสอบถามถึงความรูหรือทักษะ ที่บุคลากรสายสนับสนุนตองการเรียนรู    
3. สาขาวิชาสนับสนนุใหบุคลากรสายสนบัสนุน มีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น    

 
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนทีจ่ําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
 

 ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชาจดัใหมี หองปฏบิัติการคอมพวิเตอร สําหรับใชในการเรียนการสอน จํานวน

อยางนอย 1 หอง 
2. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดคอมพิวเตอร สาํหรบัใชคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ท การทํางาน

และการทาํกิจกรรมที่เหมาะสมตามสัดสวนของนิสิตนักศึกษา อยางนอย 25 คน ตอ 1 ชุด 
3. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดคอมพิวเตอรสําหรับอาจารยประจําสาขาวิชาทกุทาน 
4. สาขาวิชาจดัใหมี คอมพิวเตอร เครื่องพมิพ และสแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลาง

ของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด 
5. สาขาวิชาจดัใหมี คอมพิวเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  
6. สาขาวิชาจดัใหมี หองปฏบิัติการโทรทัศน จาํนวนอยางนอย 1 หอง 
7. สาขาวิชาจดัใหมี กลองถายทาํโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวนอยางนอย 2 ชุด 
8. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดคอมพิวเตอรสําหรับตัดตอเทปวดีิทัศน จํานวนอยางนอย 1 ชดุ 
9. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดเครือ่งเลนวีดิทัศนระบบอนาล็อกและ/ หรือระบบดิจิทัล  

จํานวนอยางนอย 1 ชุด  
10. สาขาวชิาจัดใหมี ชุดแปลงสัญญาณวดีิทศันเปนระบบดิจิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด 
11. สาขาวชิาจัดใหมี หองปฏิบัติการกราฟก จาํนวนอยางนอย 1 หอง 
12. สาขาวชิาจัดใหมี ชุดคอมพิวเตอรกราฟก จาํนวนอยางนอย 1 ชุด 
13. สาขาวชิาจัดใหมี หองบนัทกึเสียงพรอมชุดบันทึกเสยีง จาํนวนอยางนอย 1 หอง 
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14. สาขาวชิาจัดใหมี หองปฏิบัติการภาพถาย จํานวนอยางนอย 1 หอง  
15. สาขาวชิาจัดใหมี กลองถายภาพแบบใชฟลมและแบบดิจิทัล จํานวนอยางละ 1 ตัว 
16. สาขาวชิาจัดใหมี เครื่องฉายภาพขามศีรษะ จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 
17. สาขาวชิาจัดใหมี เครื่องฉายภาพ Projector จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 
18. สาขาวชิาจัดใหมี เครื่องฉายภาพ Visualizer จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  
19. สาขาวชิาจัดใหมี หองเรยีนประจาํระดับบัณฑิตศึกษา จาํนวนอยางนอย 1 หอง  
20. สาขาวชิาจัดใหมี หองพกันิสิตนกัศึกษา จาํนวนอยางนอย 1 หอง  

 
   ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารสํารวจ สภาพ ปญหาและความตองการทรัพยากรสนับสนนุการเรียน

การสอน จากอาจารยและนสิิตนักศึกษา และจัดเก็บขอมูลที่สํารวจเปนประจําทุกปการศึกษา  
2. สาขาวิชากาํหนดใหม ีการบันทึกการขอใชโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ  

เปนประจาํทุกวัน   
3. สาขาวิชากาํหนดใหม ีตารางเวลาการใชงานหองปฏบิัติการเพื่อการเรียนการสอน  

เปนประจาํทุกวัน     
4. สาขาวิชากาํหนดใหม ีชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการโสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝก

ทักษะการปฏบิัติของผูเรียน   
5. สาขาวิชากาํหนดใหม ีการจัดทําแผนดาํเนนิงาน แผนงบประมาณ สําหรับบริหาร

จัดการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน เปนประจาํทุกปการศึกษา  
6. สาขาวิชากาํหนดใหม ีแหลงทนุสนับสนนุการจัดซื้อ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน 

การสอนเพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน มหาวทิยาลยั และคณะ  
7. สาขาวิชามกีารกําหนด เวลา และขั้นตอนการขอรับการสนับสนนุทรพัยากรสนับสนุน

การเรียนการสอน จากผูปฏิบัติงานในหลกัสูตร  
8. สาขาวิชามกีารจัดตั้งงบประมาณสําหรับ การซอมบํารุงและการจัดซื้อทรัพยากร

สนับสนนุการเรียนการสอน เปนประจําทุกปการศึกษา หรือตามความเหมาะสม  
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มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 
 
   ตัวบงชี ้8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเรจ็การศกึษาของบัณฑิต 
 

ระดับมหาบณัฑิต  
หลักสูตรแผน ก 1  
1. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สาขาวิชาแตงตั้ง 
2. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื

สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่
ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  

หลักสูตรแผน ก 2  
1. ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลีย่ไม

ต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
2. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สาขาวิชาแตงตั้ง 
3. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื

สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอ 
ที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

หลักสูตรแผน ข 
1. ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลีย่ไม

ต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
2. สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/ หรือปากเปลา  
3. เสนอการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สาขาวิชาแตงตั้ง 
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
 1. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชา

กําหนด  



 252

2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทาํ
วิทยานิพนธ  

3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่ง
จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

4. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื
สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 

หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
1. ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลีย่ไม

ต่ํากวา 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
2. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชา

กําหนด 
3. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทาํ

วิทยานิพนธ 
4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่ง

จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
5. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื

สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 
 
   ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
1. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ 

การฝกอบรม 
2. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ประเมินระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม        
3. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบและพฒันาสื่อกราฟกและสื่อส่ิงพมิพ 
4. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบและพฒันาสื่ออิเลก็ทรอนิกส และ

สื่อคอมพิวเตอร  
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5. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ใชและการประเมนิการใชส่ือการเรียนการสอนและ
การฝกอบรม     

6. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ศึกษาวิจยัทางเทคโนโลยกีารศกึษา 
7. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
8. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบพัฒนาโครงการจัดตั้ง ศูนยโสตทัศนศึกษา 

ศูนยการเรียนรู ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   
9. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ปฏิบัติงานและการจัดการระบบงานเทคโนโลยี

การศกึษา ในสถาบันการศกึษา 
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
1. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ประยกุต ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ

พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม    
2. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิเคราะห สงัเคราะห ประเมนิ และตัดสินคุณภาพ

ประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม   
3. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญการ ใหคาํปรกึษาทางวิชาการเพื่อการออกแบบพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนและการฝกอบรม   
4. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิเคราะห วางแผน ระบบสื่อการเรยีนการสอนและการ

ฝกอบรม   
5. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ออกแบบ พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนและการ

ฝกอบรม  
6. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ประเมนิระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม   
7. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ใหคําปรึกษาทางวิชาการเพื่อการผลิตสื่อการเรียน 

การสอนและการฝกอบรม 
8. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิเคราะห สงัเคราะหองคความรูในศาสตรสาขาวชิา

เทคโนโลยีการศึกษา  
9. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิจัยเพือ่สรางองคความรูใหมทางดานเทคโนโลยี

การศึกษา 
10. บัณฑิตมคีวามเชีย่วชาญในการ ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วของ เพื่อใชในการ

บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา  
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11. บัณฑิตมคีวามเชีย่วชาญในการ กําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร วางแผน จัดการ
ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา  
 
   ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมคีวามคิดริเร่ิมที่ดี 
2. บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากบัเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่    
4. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการทํางานเปนทีม ทัง้ในบทบาทของผูนําและผูตาม    
5. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการนาํเสนอ และการสื่อสารกับบุคลอ่ืน 
6. บัณฑิตเปนผูมีความยืดหยุน คลองตัว ในการปฏิบัติงาน  
7. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ   
8. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการใชภาษาองักฤษ  
9. บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ  

 
   ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบณัฑิตทั้งหมด 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. บัณฑิตรอยละ 70 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถงึการ

ประกอบอาชพีอิสระที่เกี่ยวของกับงานเทคโนโลยกีารศกึษา ภายใน 1 ป  
2. บัณฑิตรอยละ 100 ของบณัฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถงึการ

ประกอบอาชพีอิสระที่เกี่ยวของกับงานเทคโนโลยกีารศกึษา ภายใน 2 ป  
 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ 
  
   ตัวบงชี้ 9.1 มีการกําหนดอัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียนระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยใหนับรวมจํานวนนสิิตนักศึกษาเกาทีย่ังไมสําเรจ็
การศึกษาดวย   
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2. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระตอผูเรียนระดับ
ปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดยใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  
 
ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข (รายบุคคล) 

   1. สาขาวิชากาํหนดให มีระบบการติดตามและประเมินความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 

2. สาขาวิชากาํหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา  
มีผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการ  

3. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด    
   4. สาขาวิชามกีารกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวทิยานพินธ ในการสอบปากเปลา
เพื่อจบการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

หลักสูตรแผน ข (รายกลุม)   
   1. สาขาวิชากาํหนดให นิสิตนักศึกษาดําเนินการคนควาอิสระรายกลุม ไมเกนิ 3 คน  
   2. สาขาวิชากาํหนดให มีระบบการติดตามและประเมินความกาวหนาของการคนควา
อิสระ เพื่อประเมินจาํนวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  
   3. สาขาวิชากาํหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา  
มีผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ  
   4. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาของการคนควาอิสระรายกลุม 
เปนการสอบรายบุคคล     
   5. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา เปนการนาํเสนอในระบบเปด  
   6. สาขาวิชามกีารกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการคนควาอิสระ ในการสอบปาก
เปลาเพื่อจบการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
   1. สาขาวิชากาํหนดให มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษารวมที่อยูนอกสาขาวิชา  
   2. สาขาวิชากาํหนดให มีระบบการติดตามและประเมินความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 
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   3. สาขาวิชากาํหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา  
มีผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ    
   4. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด 
และมีการประสัมพันธในวงกวาง      
   5. สาขาวิชามกีารกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวทิยานพินธ ในการสอบปากเปลา
เพื่อจบการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
 
   ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทั้งหมด  
 

ระดับมหาบณัฑิต 
   1. วิทยานพินธรอยละ 50 ของวทิยานพินธทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติ   
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
   1. วิทยานพินธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธทัง้หมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร 
 
   ตัวบงชี้ 10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศกึษา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
1. สาขาวิชามกีารจัดตั้งคณะกรรมการเพือ่ทําหนาทีก่ําหนดนโยบาย วางแผน ดาํเนนิงาน 

บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา  
2. สาขาวิชามกีารนาํขอมูลคุณสมบัติและเกณฑการคดัเลือก มาใชพิจารณารวมกับ

ผลสัมฤทธิ์การศึกษา เพื่อปรับปรุงวิธีการรับเขาศึกษาในปตอไป  
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   ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบติัของผูเขาศกึษา 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
หลักสูตรแผน ก 1 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป  

หลักสูตรแผน ก 2  
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 

2. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 2.50 จากระบบ 4 แตม 
หลักสูตรแผน ข 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป  

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรแผน 1   
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั โดยจะตองมวีิทยานพินธเปนสวนหนึง่ของการศึกษา และมีประสบการณการ
ปฏิบัติงานที่มคีวามเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป หรือ  

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกบัศาสตร
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป และมีผลงานวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ  

หลักสูตรแผน 2 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป    

2. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.50 จากระบบ 4 แตม 
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   ตัวบงชี้ 10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศกึษา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
   1. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแต
ละปการศึกษา ไมเกนิ 1 ตอ 10 
   2. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแต
ละปการศึกษา ไมเกนิ 1 ตอ 5 

 
   ตัวบงชี้ 10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
1.สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสนับสนนุการนําเสนอผลงานวิจยัหรือผลงานวิชาการทัง้ใน

และตางประเทศ   
2. สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ 
3. สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสําหรับผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวจิัย 
4. สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสนับสนนุการศึกษาสําหรับนิสิตนักศกึษาที่มีผลการเรียนดี 

 
   ตัวบงชี้ 10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนนิการเปน

ประจําทกุป เชน โครงการสมัมนา โครงการฝกปฏิบัติการหรือโครงการจัดอบรม ในรูปแบบตางๆ 
 
   ตัวบงชี้ 10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพทัง้จากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  
2. สาขาวิชากาํหนดให มีการกําหนดอัตราสวนและตรวจสอบอัตราสวนของการไดงานทํา

ของบัณฑิตทีจ่บการศึกษาในแตละปการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว  
3. สาขาวิชากาํหนดให มีการสอบถามความตองการและความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่

รับบัณฑิตของสาขาวิชาเขาทํางาน ปการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามทีค่ณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกําหนด    
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4. สาขาวิชากาํหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินและ
แสดงความคดิเห็น 

5. สาขาวิชากาํหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูประกอบการซึง่ผูใชบัณฑิต  
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  
 มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศ
ไทย พัฒนาขึน้เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ  
การประเมนิผล และการประกันคุณภาพ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีม่ีใชอยู และที่
ดําเนนิการพฒันาขึน้ ในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีรายละเอียดในประเด็นตางๆ 
จําแนกตามมาตรฐานที่ควรอภิปราย ดังนี ้ 
    
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
 
   ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา 
 

จากผลการวิจยั พบวา เกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด และมีความเห็นไม
แตกตางกนั ไดแก เกณฑในระดับมหาบัณฑิต ขอ 1 สาขาวิชากําหนดวตัถุประสงคทีค่รอบคลุม
ขอบขายดาน การออกแบบระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม ( X = 4.54) และเกณฑใน
ระดับดุษฎีบัณฑิต ขอ 1 สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวิเคราะห 
วางแผน พัฒนา ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม ( X = 4.54) ทั้งนี ้เนื่องดวย
วัตถุประสงคทีก่ําหนดใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการออกแบบพัฒนาระบบการเรียน 
การสอน ถือวาเปนวัตถุประสงคหลักของศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ในทุกสถาบัน 
อุดมศึกษา อีกทั้งยังสอดคลองกับความคิดเห็นของอาจารยผูสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
โดยสวนใหญที่กลาววา นิสติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา จะตองมคีวามรูความสามารถและ
ทักษะในการออกแบบหรือเปนนกัออกแบบการเรียนการสอน (กฤษมนัต วัฒนารณงค, สัมภาษณ, 
9 ส.ค. 48; สาโรจน โศภีรักษ, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48 เปนตน) อยางไรก็ตาม อาจารยบางทาน
แสดงความคดิเห็นที่แตกตางวา การเปนนักออกแบบการเรียนการสอนอาจปฏิบัติไดยาก ทัง้นี ้
เนื่องดวยเราไมมีความรูหรือความเชีย่วชาญในเนื้อหาตางๆ เหลานัน้ ซึ่งในประเดน็ดังกลาว ผูวิจยั
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เห็นวาทักษะที่สําคัญของนกัเทคโนโลยกีารศึกษาอีกประการหนึง่ คือ ทักษะการใหคําปรึกษาใน
การออกแบบการเรียนการสอน และการผลิตสื่อการเรียนการสอน แกผูที่ตองการจะสอนใน
เนื้อหาวิชาใดก็ตาม ซึ่งนักเทคโนโลยีการศึกษาไมจาํเปนตองมีความเชี่ยวชาญในเนือ้หานั้นๆ 
ดังนัน้ ทักษะการใหคําปรึกษาจึงมีความสาํคัญสําหรับนกัเทคโนโลยีการศึกษา  

สวนเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นแตกตางกนั คือ เกณฑขอ 5 สาขาวิชากําหนด
วัตถุประสงคทีค่รอบคลุมขอบขายดาน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ทัง้ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต (CV = 33.75) อาจเนื่องดวย 
ผูทรงคุณวุฒมิีความคิดเหน็ที่แตกตางกนัในเรื่อง จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้จาก
การสัมมนาวิชาการ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 25 พ.ย. 48) ผูทรงคุณวุฒิบางทานแสดงความ
คดิเห็นวา จรรยาบรรณที่กาํหนดไวสาํหรับนักเทคโนโลยกีารศึกษาโดยเฉพาะนัน้ มจีริงหรือไม โดย
กลาววา จรรยาบรรณของนกัเทคโนโลยกีารศึกษา ก็อาจจะเหมือนกบัจรรยาบรรณของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพอืน่ๆ (สมพงษ แตงตาด, 25 พ.ย. 48) ซึ่งประเด็นดังกลาวอาจเปน
เหตุผลใหผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็แตกตางกัน อยางไรกต็าม ผูทรงคณุวุฒิไดแสดงความคดิเหน็ใน
ที่ประชุมสัมมนาวา ถาจะกาํหนดวัตถุประสงคใหมกีารพัฒนาจรรยาบรรณทางเทคโนโลยี
การศึกษาแกผูเรียน ก็จะตองกําหนดใหไดกอนวา จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษามีอะไรบาง 
ทั้งนี้ จากการศึกษางานวิจยัของ วราภรณ สินถาวร (2545) ที่ศึกษาเกี่ยวกบั จรรยาบรรณของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษา พบวา จรรยาบรรณของนักเทคโนโลยีการศึกษา มทีั้งจรรยาบรรณทั่วไปที่
ใชสําหรับทุกสาขาวิชาชีพ เชน 1) ความตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ มีวินยัในตนเอง  
2) ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมัน่ในศีลธรรม และ 3) ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยึดถือประโยชนของสังคมและ
ประเทศชาต ิเปนตน และจรรยาบรรณที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจงสําหรบัสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เชน 1) ถายทอดความรูและประสบการณทางเทคโนโลยกีารศึกษาใหแกผูอ่ืนอยาง
เปดเผยและจริงใจ 2) ยึดมัน่ในหลักการของวิชาชีพนักเทคโนโลยีการศึกษา และ 3) วิจัยและ
พัฒนา เพื่อพฒันาความรูทางดานเทคโนโลยีการศึกษา เปนตน ซึ่ง ทีป่ระชุมสัมมนายังเสนอวา 
เปนบทบาทหนาที่ของสมาคมเทคโนโลยกีารศึกษาแหงประเทศไทย ที่จะกาํหนดและเผยแพรให
บุคลากรในสาขาวิชาไดทราบ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน           
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มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
  

   ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวชิาเอก  
  

ผลการวิจยัที่กาํหนดเกณฑใหมีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาตางๆ ในหมวดวิชาเอก 
เนื่องดวย จากการสัมมนาวิชาการ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 25 พ.ย. 48) ผูทรงคุณวุฒิเสนอวา
การกําหนดรายวิชาในหมวดวิชาเอก ไมควรกําหนดเปนรายวิชา แตควรกําหนดแบบยืดหยุนใน
ลักษณะของการบูรณาการเนื้อหารายวิชาที่ตองการเขาไวในรายวิชาตางๆ ซึง่ประเดน็ดังกลาว
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนกระบวนการเรียนการสอบแบบ
บูรณาการเนื้อหาและประสบการณตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) อีกทั้ง เปนเพราะจาํนวน
หนวยกิตที่ภาครัฐกําหนดใหมีจํานวนนอยลง ในขณะที่เนื้อหาวิชาเฉพาะที่จาํเปนสําหรับนิสิต
นักศึกษามีมาก ทัง้ในดาน ระบบการเรียนการสอน ระบบสื่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร 
ชวยสอน ระบบงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา การวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา อีกทัง้ยังมีขอบขาย
เนื้อหาทีเ่พิ่มเติมเขามา เชน การจัดการความรู เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนตน  
ดวยเหตนุี้ หลายสถาบันอุดมศึกษาจงึใชวธิีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาที่เกี่ยวของสัมพนัธกัน 
ใหเปนรายวิชาเดียวกัน เชน การกาํหนดรายวิชา การวจิยัและทฤษฎีเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวด
วิชาเอก เปนตน (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, เอกสารหลกัสูตร) สําหรบัขอบขายเนื้อหาที่
จําเปนตองบูรณาการไวในหมวดวิชาเอก จากการสัมภาษณและการสมัมนาวิชาการ มีเชน  

เกณฑขอ 6 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการความรู ใน
หมวดวิชาเอก สอดคลองกับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในการสัมมนาวิชาการ (จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 25 พ.ย. 48) ที่เสนอใหมีการบูรณาการเนือ้หาเรื่อง การจัดการความรู ในหมวด
วิชาเอก และสอดคลองกับ หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดใหมีรายวิชา การจัดการ
ความรู ในหมวดวิชาเอกเลือก (มหาวิทยาลัยขอนแกน, เอกสารหลักสตูร)     

เกณฑขอ 7 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา จติวิทยาทางการ
เรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก (ประศักดิ์ หอมสนทิ, 27 มิ.ย.48) ซึ่งสอดคลองกับหลกัสูตรของ
หลายสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดรายวิชาเกี่ยวกับ พืน้ฐานทางจิตวทิยาการศึกษา ในหมวดวิชา
พื้นฐานการศกึษา (มหาวทิยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัยขอนแกน, เอกสารหลักสูตร) และการ
กําหนดรายวิชา จิตวทิยาเพือ่เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
http://edtech.edu.ku.ac.th/) และรายวิชา การเรียนรูกบัการสื่อความหมาย ในหมวดวิชาเอก 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, เอกสารหลักสูตร)  
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เกณฑขอ 8 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบสารและ
การสื่อสาร ในหมวดวิชาเอก (อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, สัมภาษณ, 20 ก.ย. 48;  
ดวงมาลย สมัมาวิภาวีกุล, สัมภาษณ, 12 ก.ย. 48) สอดคลองกับ หลักสูตรของสถาบนัอุดมศึกษา  
ที่กําหนดรายวิชาเกี่ยวกับ การออกแบบสาร ในหมวดวิชาเอกเลือก (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
เอกสารหลกัสตูร) และรายวชิาหลกัและทฤษฎกีารวางแผนสาร ในหมวดวิชาเอก (มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, เอกสารหลักสตูร)    

เกณฑขอ 9 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา หลักการออกแบบ
ทางศิลปะและกราฟก ในหมวดวิชาเอก สอดคลองกับ ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในการ
สัมมนาวพิากษหลักสูตรระดับมหาบัณฑติ (มหาวทิยาลัยศิลปากร, 29 พ.ค.48) ทีส่รุปวา การเรยีน
การสอนในระดับปริญญาโท จะตองพฒันาความรูและทักษะการออกแบบทางศิลปะและหลักการ
ออกแบบกราฟกดวย มิใชเพียงแตมีความรูในทฤษฎีการออกแบบแตเพียงอยางเดียว     

เกณฑขอ 11 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การประเมิน
โครงการและการประเมนิความคุมคาคุมทุน ในหมวดวชิาเอก ซึ่งการพัฒนาความรูความสามารถ
ดังกลาว สอดคลองกับเจตนารมณของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 67 ที่กาํหนดให รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพฒันา การผลิต
และการพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา รวมทัง้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพือ่ใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 24)     

    
   ตัวบงชี ้2.2 มีกระบวนการปรับปรงุเนื้อหารายวิชา  
 

ตัวบงชี้ดังกลาวประกอบดวยเกณฑ จํานวน 1 ขอ ไดแก สาขาวิชากาํหนดใหอาจารย
ประชุมรวมกนั เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชา ปการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามชวงเวลาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกําหนด ซึง่สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่กําหนดใหมกีารประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรรายวชิา ตามชวงเวลาที่กาํหนดไว 
(ตวงรัตน ศรีวงษคล, สัมภาษณ, 9 ส.ค. 48) อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวฒุิยังแสดงความเหน็วา การ
ประชุมเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรรายวิชา จะเปนการปรับหลักสูตรรวมกันในระดับโครงสราง
รายวิชาโดยรวมเทานัน้ สวนการปรับปรุงรายละเอยีดเนือ้หาในแตละรายวิชา จะขึ้นอยูกับ 
ดุลยพินิจของอาจารยผูสอนแตละทาน อีกทั้ง บางสาขาวิชามีแนวทางการปฏิบัติที่ยดืหยุนในการ
ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร ใหมีความทนัสมยัอยูเสมอ โดยการกาํหนดรายวิชาในลกัษณะกวาง 
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เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถปรับปรุงเนือ้หาใหเหมาะสมในแตละปการศึกษา เชน การกําหนด
รายวิชาเทคโนโลยีสมยัใหมเพื่อเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา ในหมวดวชิาเอก (สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ, เอกสารหลกัสูตร)    

    
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 3.1 มีการเตรยีมความพรอมผูเรียนกอนการเรยีนการสอน 
  

เกณฑขอ 1 อาจารยมกีารทาํความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับ เปาหมายรายวชิา ความรู
ทักษะที่ผูเรียนตองพัฒนา วธิีการเรียนในชัน้เรียน การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตอง
ปฏิบัติ ในคาบแรกของทุกรายวิชา สอดคลองกับ วิชัย วงใหญ (2540) ที่กลาววา การสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ผูสอนจะตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพรอมมาก
ที่สุดที่จะเรียนรู คือ แนะนําผูเรียนใหมีการเรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาความรูดวยตนเองกอน
เขาชั้นเรียน ทัง้นี ้จากการสมัภาษณ อาจารยโดยสวนใหญจะสอนโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเอง ในขณะที่ผูเรียนโดยสวยใหญมีความคิดเหน็วา ตองการเรียนแบบอาจารยเปนผูปอนเนื้อหา
ความรู หรือการสอนแบบบรรยาย ดังนัน้ จําเปนที่อาจารยและผูเรียนจะตองทาํความเขาใจถงึ
สัดสวนของการเรียนในชัน้เรยีน กับการแสวงหาความรูดวยตนเอง ของผูเรียน เพื่อใหเกิด
กระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีคุณภาพประสิทธิภาพ  

เกณฑขอ 2 อาจารยมกีารระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถอานประกอบ
และคนควาเพิม่เติม สอดคลองกับผลการวจิัยของ รุงรังษ ีวิบูลชยั (2544) และคํากลาวของ 
วิชัย วงษใหญ (2540) ที่กําหนดใหอาจารยผูสอนมกีารเตรียมความพรอมของผูเรียนโดยการระบุ
แหลงขอมูลทีผู่เรียนสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง   

    
   ตัวบงชี้ 3.2 มีการใชวธิกีารเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
 

 ผลการวิจยัสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 22 และ 24 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 7) และผลการวิจยัของ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ที่
กําหนดวา วิธกีารเรียนการสอนที่เหมาะสม ในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย การเรยีนการสอนที่
เนนการวจิัยเปนฐาน การเรยีนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน การเรียนการสอนที่เนนปญหา
เปนฐาน การเรียนการสอนแบบรวมมือ การเรียนการสอนที่เนนการพฒันากระบวนการคิด
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วิเคราะห และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ทัง้นี ้เกณฑดังกลาวจงึไดรับการ
กําหนดขึ้นเพือ่สนับสนนุใหมีการใชวธิีการดังกลาวในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย  

เกณฑขอ 1 อาจารยมกีารวเิคราะหคุณลักษณะ ความสามารถและพืน้ฐานความรูของ
ผูเรียน เพื่อกาํหนดกระบวนการเรียนรูใหมคีวามเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเจตนารมณของ 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ขอ 1 ที่กาํหนดให มกีารจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดัของผูเรียน โดยคํานงึถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) 

เกณฑขอ 2 อาจารยมกีารนาํประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งของผูเรียนและของอาจารย มาบูรณาการในกระบวนการเรียน
การสอน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 3 
ที่กําหนดให จดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน  
ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 8) และสอดคลอง
กับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชา
ครุศาสตรเทคโนโลย,ี http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่กาํหนดตัวบงชี้ดานการจดัการเรียน
สอน ไดแก กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยเฉพาะการเรียนจากการปฏิบัติ  
การแกปญหา (Problem Based Learning) และประสบการณจริง ซึง่ทางภาควิชาไดดําเนินการ
ตามตัวบงชี้โดย การวิเคราะหรายวิชาที่จัดใหมีการอภิปราย ปฏิบัติการ การแกปญหา การทํา
โครงงาน และประสบการณจริง และยงัสอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่กาํหนดตัวบงชีข้อหนึ่ง ไดแก มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ และสงเสริมการสรางประสบการณจริง โดยกําหนดวธิีการเรียนการสอน เชน  
การคนควาอิสระ การทําโครงการ การศึกษาภาคสนาม การศึกษาภาคปฏิบัติ การสัมมนา  
การประชุมเชงิปฏิบัติการ (มหาวิทยาลยัเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/ 
qaedu/kqi.htm)  

เกณฑขอ 3 อาจารยมกีารประยุกตงานวิจยั ทัง้ในสวนของวิธีดาํเนนิการวิจัย และ
ผลการวิจยั บรูณาการในกระบวนการเรียนการสอน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 5 ที่กําหนดให ผูสอนสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) อีกทัง้ สอดคลองกบั ปรัชญาของหลาย
สถาบันอุดมศึกษา ที่เนนการเปนมหาวทิยาลัยแหงการวจิัย (Research University) และยัง
สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (บัณฑติวทิยาลัย, 
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2548) ที่กําหนดให มีการนาํผล กระบวนการ และประสบการณ จากงานวิจยัของอาจารย มา
บูรณาการในการสอน   

เกณฑขอ 4 อาจารยมกีารจดักระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะห
วิจารณ อภิปรายกลุมแสดงความคิดเหน็ สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2548) ที่กําหนดให มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนนนิสิตเปนสาํคญั 
สงเสริมใหนิสติสามารถคิดวเิคราะหอยางมีวิจารณญาณ ไฝแสวงหาความรูดวยตนเอง และพฒันา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต      

เกณฑขอ 7 อาจารยมกีารใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพือ่สงเสริมกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน ทุกรายวชิา สอดคลองกบั ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรของ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให อาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการสอนตางๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรู และผลการวิจยัของ วสนัต อติศัพท (2548) ที่
พัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรบัสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยมี
เกณฑที่สอดคลองหลายขอ เชน 1) อาจารยผูสอนมกีารใชเทคโนโลยีเชงิกระบวนการ เทคโนโลยี
โสตทัศน และ/ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนทกุครั้ง และ  
2) ทุกรายวิชามีการบูรณาการเทคโนโลยีการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาครู เปนตน    
 
   ตัวบงชี ้3.3 มีการศกึษาวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน  
 

เกณฑขอ 1 อาจารยมกีารศกึษาวิจัยปฏิบตัิการและ/ หรือวิจัยในชั้นเรยีน เพื่อนําผลที่
ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 30 ที่กําหนดวา ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในแตละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542: 10) และสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ 
รุงรังษี วิบูลชยั (2544) กาํหนดใหม ีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยการศึกษาวิจยัเพื่อ
นําผลมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน อีกทัง้ยังสอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูร
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2548) ที่กําหนดให อาจารยประจําหลกัสูตรมีการผลิตผลงานวิจยั
อยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่
กําหนดตัวบงชี้ใหแตละภาควิชา มีการทาํงานวิจัยของภาควิชา อยางนอยปละ 1 โครงการ และมี



 266

การนาํผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และยังสอดคลองกับ ระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ คือ มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ทัง้นี ้เพื่อเปนการชวยปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm)      
 
   ตัวบงชี้ 3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียน  
  

เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด ( X  = 4.92) จํานวน 1 ขอ และมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกนั (CV = 5.69) คือ เกณฑขอ 3 อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาขอมูลใหมๆ 
เกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา รวมกบัผูเรียนอยางสม่าํเสมอ ซึง่แสดงวา 
ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเกณฑดงักลาวมีความเหมาะสมอยางยิ่งในการสรางใหเกิดการปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางครูผูสอนและนิสิตนกัศึกษา อีกทั้งเปนการพฒันาคุณภาพการเรียนรู ของผูเรียนไดเปน
อยางด ีอีกทัง้ยังสอดคลองกับ พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 5 ที่
กําหนดให มีการสงเสริมสนบัสนุนให ผูสอนและผูเรียนเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลง วิทยาการประเภทตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) 

เกณฑอีกขอทีผู่ทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.62) คือ เกณฑขอ 2 
อาจารยมกีารกําหนดชวงเวลาในการใหคาํปรึกษาทางวชิาการ (Office hour) และเผยแพรแก
ผูเรียนไดรับทราบ ซึ่งสอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการจัดอาจารยที่ปรึกษาใหคาํปรึกษาแกนสิิตที่ครอบคลุม
ทั้งในดานวิชาการและการดาํเนนิชีวิต และยังสอดคลองกับ ผลการวิจยัของ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) 
ที่กําหนดใหอาจารยผูสอนจะตองเปดโอกาสในการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เพื่อการใหคําปรึกษาทัง้
ทางดานการเรยีนการสอนและเรื่องสวนตวั  

อยางไรก็ตาม มีเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็แตกตางกัน (CV = 21.08)  
คือ เกณฑขอ 1 อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับผูเรียน ทัง้นี ้ 
อาจขึ้นอยูกับบุคลิกลักษณะ คุณวุฒิและวัยวฒุิ ของอาจารยผูสอนแตละทาน  
 
   ตัวบงชี้ 3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทลัและแบบออนไลน  
 

 ตัวบงชี ้3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน สอดคลองกับ  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก 
รอยละของกระบวนวิชาที่มกีารเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) และสอดคลอง
กับ ผลการวิจยัของ วสันต อติศัพท (2548) ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ในมาตรฐานที ่4 เทคโนโลยี
รวมสมัยสนับสนุนการเรียนการสอน คือ บทเรียนบนเครือขายคอมพวิเตอร และกําหนดเกณฑใน
ตัวบงชี้ดังกลาว คือ สถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มีบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร
สนับสนนุการเรียนการสอนอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในคณะ ซึง่เกณฑดงักลาวสอดคลอง
กับผลการวจิัยในครั้งนี ้คือ เกณฑขอ 3 ทีก่ําหนดให สาขาวิชามีการพฒันา รายวิชาออนไลน และ/ 
หรือหนวยการเรียน (Learning object) เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือเพิ่มเติม จากการเรียนการ
สอนในชัน้เรียนปกติ ทั้งนี ้ยงัสอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมี
รายวิชาหลกัพืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา ในรูปแบบบทเรียนออนไลน เพื่อใหอาจารยผูสอนใช
เปนสื่อการเรียนการสอนเสรมิจากการเรียนการสอนในชัน้เรียน และใหนิสิตนักศกึษา สามารถ
ศึกษาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, http://edtech.edu.ku.ac.th/) 

สําหรับเกณฑขออ่ืนๆ ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยกับทกุเกณฑในระดับมาก
ที่สุด ยกเวนเกณฑขอ 4 สาขาวิชามีการพฒันารายวชิาในรูปแบบออนไลน ที่อนุญาตใหผูเรียนจาก
สถาบันการศกึษาอืน่และผูสนใจ สามารถเขามาเรียนรูไดอยางอิสระ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยใน
ระดับมาก ( X  = 4.38) ทั้งนี ้เนื่องดวยผูทรงคุณวุฒิบางทานมีความกังวลในเรื่องจรรยาบรรณ 
หรือลิขสิทธิ์ตางๆ (สมหญิง เจริญจิตกรรม, แบบสอบถามแบบประมาณคา, 8 ก.พ. 49)  
อยางไรก็ตาม จากการศึกษาขอมูลในเว็บไซต พบวา บางสาขาวิชา ไดมีการพฒันาบทเรียน
ออนไลน เพื่อใหบุคคลโดยทัว่ไปมีโอกาสเขามาศึกษาไดอยางอิสระโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ซึง่ใน
ปจจุบัน มีผูเขาใชบริการมากกวาหนึ่งแสนคนแลว เปนการสงเสริมนโยบายการขยายโอกาส
ทางดานการศกึษาแกบุคคลโดยทั่วไป (สาโรจน โศภีรักษ, สัมมนาวิชาการ, 25 พ.ย. 48) ซึ่งเปน
บทบาทหนาทีท่ี่สําคัญประการหนึง่ของสถาบันอุดมศึกษา สอดคลองกบั มาตรฐานและตัวบงชี้
การประเมนิภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2548) ที่กาํหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเปนศูนยในการ
ใหบริการทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับ      

สําหรับเกณฑอีกขอหนึง่ที่ผูวิจัยเห็นวามีความสาํคัญ และผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับ
มากที่สุดเชนกันคือ เกณฑขอ 1 สาขาวชิามีการพัฒนาเว็บไซตประจาํสาขาวิชาใหเปนปจจุบนั 
และจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ เผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลความรูทางวชิาการ ผล
ผลงานรายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางผูเรียนทัง้ในและนอกสถาบนัการศึกษา  
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( X  = 4.54)  ทั้งนี้ เพื่อที่จะปฏิบัติใหไดตามเกณฑดังกลาว สาขาวิชาจะตองมีการพัฒนาทักษะ
ของบุคลากรสายสนับสนนุ ใหสามารถพฒันาและดูแลขอมูลภายในเวบ็ไซตของสาขาวิชาใหได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถทําใหเว็บไซตมีความเปนปจจุบนัได ถึงแมวา บางสาขาวิชา
กําหนดใหผูพฒันาเปนนิสิตนักศึกษาก็ตาม แตผูดูแลหลัก ควรเปนบคุลากรสายสนับสนนุของ
สาขาวิชา ทั้งนี้ ในปจจุบนัซึง่เปนยุคของสงัคมฐานความรู การเผยแพรแลกเปลี่ยนขอมูลทาง
วิชาการตางๆ ตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเขาชวยเปนอยางมาก ประเด็นดังกลาวสอดคลอง
กับความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในการสมัมนาวิชาการ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 25 พ.ย. 48) ที่
กลาววา เว็บไซตของสาขาวชิา ถือไดวาเปนชองทางหลกัที่มีประโยชนตอกระบวนการเรียนการ
สอน ไมวาจะเปน การเผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลความรูทางวิชาการ หรืองานวจิัยตางๆ หรือเปน
ชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางสาขาวิชากับบุคคลทั่วไป ไดเปนอยางด ี   

   
   ตัวบงชี้ 3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรยีนการสอนและการวจิัย 
  

  เกณฑที่ผูวิจยัเห็นวาเปนเกณฑหลัก สําหรับตัวบงชี้ดังกลาว ไดแก    
เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั ระหวาง

สถาบันการศกึษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูร
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ที่กําหนดให มกีารสรางความรวมมือ
ทางการเรียนการสอน โดยเฉพาะการวิจยักับภาควิชา คณะ หรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทัง้นี้  
การสรางความรวมมือสามารถดําเนินการไดหลากหลายรูปแบบ เพื่อวัตถุประสงคหลักในการ
พัฒนาทักษะทางดานการวจิัย เชน การดาํเนนิการตาม เกณฑขอ 6 สาขาวิชาจัดใหมีกระบวนการ
ศึกษาวจิัยรวมกับสถาบันการศึกษาอืน่ ซึง่เกณฑดงักลาว ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สดุ 
( X  = 4.54) และมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั (CV =4.54)  

เกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการกําหนดกลุมรายวิชาเลือก ทีอ่นุญาตใหผูเรียนใน
สถาบันการศกึษาอืน่ๆ สามารถเทยีบโอนรายวิชาได ทัง้นี้ ผูทรงคุณวฒุิในการสัมมนาวิชาการ 
กลาววา การเทียบโอนรายวชิาระหวางสถาบันการศึกษา เปนเจตนารมณประการหนึ่งของ
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติทีก่ําหนดให มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวใน
ระหวางรูปแบบเดียวกนั หรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ
ไมก็ตาม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 6) อยางไรก็ตาม มาตรฐานที่แตกตางกนั อาจจะทาํใหการ
เทียบโอนรายวิชาระหวางสถาบันการศึกษา เกิดขึ้นไดยาก สาขาวิชาที่เทียบโอนรายวิชาจงึควรมี
การปฏิบัติตามผลการวิจยัใน เกณฑขอ 3 ที่กําหนดวา สาขาวิชามีการรวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
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ในการกาํหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนื้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล 
ในรายวิชาที่เทียบโอนได 
    เกณฑขอ 4 สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตรรายวชิารวมกบัสถาบันการศึกษาอื่น  
ซึ่งผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมาก ( X  = 4.15) และมคีวามเห็นไมแตกตางกนั (CV =19.28) 
อยางไรก็ตาม ในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา เปนแนวคิดที่ดี แตในทางปฏิบตัิ
อาจจะเกิดขึน้ไดยาก (ฉันทนา วิริยเวชกุล, แบบสอบถามแบบประมาณคา, 21 ม.ค. 49) ทัง้นี ้ 
อาจเนื่องจากแตละสถาบันการศึกษา ก็จะมีแนวทางการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรทีแ่ตกตางกนั 
เนื่องจากเปาหมายของแตละสถาบนั อุดมศึกษาที่แตกตางกนั อีกทัง้ในปจจุบนั แตละ
สถาบันอุดมศึกษาไมมกีารสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนรวมกัน (สัมมนาวิชาการ,  
25 พ.ย. 48) ในขณะที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกนั  
ทั่วประเทศ มกีารจัดสัมมนาเพื่อรวมกนัวพิากยหลกัสูตรที่จะพฒันาขึ้นใหม อยางสม่ําเสมอ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, การสัมมนาวิพากยหลกัสูตร, 6 ก.ย. 48)             

เกณฑขอ 5 สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดงูาน การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัด
โครงการตางๆ รวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน ทั้งนี้ การปฏิบัติตามเกณฑดังกลาว จะชวยใหแตละ
สาขาวิชา สามารถประหยัดงบประมาณในการจัดโครงการดวยตนเอง อีกทั้งชวยใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันได สรางใหเกิดความเขมแข็งของศาสตรสาขาวิชา เหมือนดังเชน 
บุคลากรในศาสตรสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร ที่มเีครือขายการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
กัน ทัว่ประเทศ ตลอดเวลา ทั้งนี้ แนวทางการปฏิบัติอาจจะมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
หรือศักพภาพที่ผูเรียนตองการรวมกนัระหวางสถาบนัการศึกษาได ซึ่งเมื่อแตละสาขาวิชามีการ
สรางความรวมมือกันแลว กจ็ะทําใหมกีารแลกเปลี่ยนขอมูลใหมๆ ที่มปีระโยชนแกกนัได     

เกณฑขอ 7 สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสาํหรับการแลกเปลี่ยน นาํเสนอผลการวจิัย ผลงานทาง
วิชาการ หรือผลงานรายวิชา รวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน สอดคลองกบั นโยบายการบริหารและ
ตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย,ี 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่กําหนดตัวบงชี ้เพือ่สนับสนนุใหมีการพฒันานกัวิจัยของ
ภาควิชา เชน การอบรมการทําวิจัย การนาํเสนอผลงานวิจัย โดยภาควิชามกีารประชุมเพื่อกาํหนด
มาตรการในการกระตุนใหอาจารยและนิสตินกัศึกษา มกีารนาํเสนอผลงานวิจยัและผลงาน
วิชาการ ทั้งนี้ ในสวนของการปฏิบัติ สาขาวิชาอาจจะสลบักันเปนเจาภาพในการจัดการนําเสนอ
ผลการวิจยั หรือผลงานในแตละปการศึกษา ซึง่จะเปนการชวยในการพัฒนาทกัษะการนาํเสนอ
ผลงานวิจยัของนิสิตนักศึกษา อีกทั้ง ยงัเปนการแลกเปลีย่นองคความรูระหวางสถาบนัการศึกษา 
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ในประเด็นดังกลาว ผูวิจยัเห็นวา การที่จะพัฒนาใหนิสตินักศึกษามีความรูความสามารถและ
ทักษะในการวจิัย ก็จาํเปนทีส่าขาวิชา จะตองสรางกจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการ
วิจัยดังกลาวดวย สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของนิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยและ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ที่เคยมกีารแลกเปลี่ยนกันเขารวมการสัมมนาเพื่อนาํเสนอผลการวิจัย 
ซึ่งแตละฝายจดัขึ้นเพื่อประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา    
 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
   ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน 
  

   เกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน อยางนอย 
ปการศึกษาละ 1 คร้ัง ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ พบวามีกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑติศึกษา เชน กจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะการพูด เขียน ภาษาอังกฤษ, 
กิจกรรมฝกทกัษะการวิจัย และการนาํเสนองานวิจัย, กจิกรรมการประกวดผลงานของผูเรียน, 
กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการเขียนโครงรางวทิยานพินธ และบทความวจิยั หรือกจิกรรมเพื่อพฒันา
ทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา ทั้งนี้ การกาํหนดกิจกรรมในแตละครั้ง สาขาวิชาควรไดมี
การสอบถามถึงความตองการของนิสิตนกัศึกษาดวย เพือ่ประกอบการคัดเลือกประเด็นในการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชีข้องสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระ
นครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่กาํหนดตัวบงชี้ 
เพื่อสนับสนนุใหมีการพัฒนานักวิจัยของภาควิชา เชน การอบรมการทาํวิจัย การนาํเสนอ
ผลงานวิจยั และสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมกีารอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในเนื้อหาทีเ่ปนทีส่นใจ โดยเชญิผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกสถาบนัการศึกษา มาเปน
วิทยากรใหความรู (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, http://edt.kmutt.ac.th/) 
   
   ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพือ่ใหความรูในศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ ปการศึกษาละ 1 คร้ัง สอดคลองกับ รางมาตรฐานและตวับงชี้
การประเมนิภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ที่กาํหนด
มาตรฐานดานการบริการวชิาการใหแกสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป โดยกําหนดเปนตัวบงชี้ ไดแก 
จํานวนกิจกรรม/ โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
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นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา และสอดคลองกับความคิดเหน็ของอาจารยผูสอนที่กลาววา 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองเปนนักพฒันาสงัคมดวย เพื่อใหสังคมเหน็ถงึความสามารถของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษา (จงกล แกนเพิ่ม, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48) และสอดคลองกบั แนวทางการ
ปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดนโยบายให นิสิต แผน ข. จะตองจัดการฝกอบรมเพื่อให
ความรูแกบุคคลหรือหนวยงานที่ตองการ อยางนอย 1 คร้ัง (สุวิช บุตรสุวรรณ, สัมภาษณ,  
29 เม.ย. 48) และสอดคลองกับนโยบายที่สนับสนนุใหอาจารยผูสอนในภาควิชา ใหความ
อนุเคราะหในการเปนวิทยากรการฝกอบรม สัมมนา ใหแกบุคลากรและหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm) หรือใน
รูปแบบของการผลิตสื่อการเรียนการสอน เชน การผลิตรายการวีดิทัศนเพื่อประชาสมัพันธ เพื่อการ
อบรมสัมมนา การประชุมวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิง่ การบริการวิชาการที่สามารถนาํความรูและ
ประสบการณมาใชเปนประโยชนกับการเรียนการสอนของสาขาวิชา (สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) และยังสอดคลองกับ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก รอยละ
ของงบประมาณที่ใหบริการวิชาการแกชุมชนตองบดําเนนิการทั้งหมด และ จํานวนกจิกรรม/ 
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน (มหาวทิยาลยัเชียงใหม, 
http://www.edu.cmu.ac.th/website/ qaedu/kqi.htm) 

ทั้งนี้ กิจกรรมที่มีการปฏิบัติกันในสถาบนัอุดมศึกษา ที่ไดจากการสัมภาษณและจาก
การศึกษาเอกสารหลักสูตร มีเชน 1) กิจกรรมการจัดบอรดวิชาการ เพือ่ใหความรูเกีย่วกับศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 2) กิจกรรมการเปนวทิยากรใหความรูในศาสตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/ 
menu.htm) ซึง่สอดคลองกบั ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา  
ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก จํานวนครั้งของการเปนวิทยากรใหกับหนวยงานนอกสถาบนัตอ 
อาจารยประจําทัง้หมด (มหาวทิยาลยัเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/ 
kqi.htm) หรือ 3) กิจกรรมการใหคําปรึกษาทางดานการพัฒนาสื่อ และการออกแบบการเรียน 
การสอน แกครูอาจารย, ผูเรียนสาขาวิชาหรือคณะอื่น ซึ่งในประเด็นดังกลาว สอดคลองกับความ
คิดเห็นของอาจารยผูสอน ทีก่ลาววา นกัศึกษาควรจะไดฝกทกัษะการใหคําปรึกษาในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน หรือส่ือที่ใชประกอบการนําเสนอ เชน สื่อเพื่อการนําเสนอโดยใชโปรแกรม  
Power Point แกอาจารยหรือนิสิตนักศึกษาจากคณะอืน่ๆ (ฤทธิชยั ออนมิ่ง, สัมภาษณ, 7 ก.ค. 48) 
ซึ่งวิธกีารดังกลาว นอกจากจะเปนการชวยใหความรูในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการ
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นําเสนอทีม่ีประสิทธิภาพแลว ยงัเปนการพฒันาทักษะของการใหคําปรกึษาหรือทักษะของการ
สื่อสารกับบุคคลอื่นๆ อีกดวย ซึ่งทักษะการสื่อสารถือไดวาเปนทกัษะสําคัญที่ผูประกอบการ
ตองการใหมีในตัวบัณฑิตจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (ดวงมาลย สัมมาวิภาวีกุล, 
สัมภาษณ, 12 ก.ย.48 และ อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, สัมภาษณ, 10 ต.ค. 48) เปนตน   

เกณฑขอ 2 สาขาวิชากาํหนดใหมีการผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความ
ตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อ
ใชเปนประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.62) ทั้งนี ้สาขาวชิาสามารถปฏิบัติตามเกณฑไดโดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
อาจใชวิธกีารสอบถาม สัมภาษณ หรือศึกษาขอมูลประกอบ เพื่อใหทราบถงึ ความจําเปนหรือ
ความตองการของหนวยงาน และองคกรตางๆ การปฏิบตัิตามเกณฑดงักลาวจะชวยใหผลงาน
รายวิชาทีพ่ัฒนาขึ้น สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง อีกทั้งชวยพัฒนาทักษะดานการผลิตสื่อ 
การเรียนการสอน และการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติในสถานการณจริง สอดคลองกับ
เจตนารมณของ พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 2 ที่กําหนดให  
มีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ  
และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) และ 
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65 ที่กาํหนดให มกีารพฒันาบุคลากรทั้งดานผูผลิต 
และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทัง้การ
ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2542: 23)  
 
   ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา 
  

ตัวบงชี้ขางตน สอดคลองกับ ระบบประกนัคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรู และสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 6  
ที่กําหนดให มกีารสงเสริมสนับสนนุใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวก เพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู (กระทรวงศึกษาธกิาร, 
2542: 8) และยังสอดคลองกับ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 2547 ที่กาํหนดมาตรฐานขอหนึง่ 
ไดแก แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/ สงัคมแหงความรู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2547) ทั้งนี้ ผลการวิจยัประกอบดวยเกณฑตางๆ ไดแก   
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เกณฑขอ 1 สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนมุ หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู (Community of 
Practice) ทีเ่กีย่วกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 
ระหวางผูเรียน เชน ชมรมนักถายภาพ, ชมรมนักฝกอบรม, ชมรมนกัออกแบบการสอน  
ซึ่งสอดคลองกับ มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรบัรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ทีก่ําหนดใหสถาบนัอุดมศึกษา มีการพัฒนาใหเกิดสังคมแหง 
การเรียน สังคมแหงความรู และสังคมแหงภูมิปญหา จากการสรางและพัฒนาองคความรูใหม 
และยังสอดคลองกับ ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา ทีก่ลาววา สาขาวิชาควรจัดใหนิสิตนักศึกษา 
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผานการทาํกิจกรรมในเรื่องทีส่นใจรวมกนั (อายุธ ยิ่งขวัญเจริญ, 
สัมภาษณ, 14 มี.ค.48)  

ในสวนของการปฏิบัติ สาขาวิชาอาจจะกาํหนดเปนชมรม เชน ชมรมนกัถายภาพ,  
ชมรมนักฝกอบรม, ชมรมนกัออกแบบการสอน, หรือชมรมคอมพิวเตอร โดยสาขาวิชาปฏิบัติตาม
เกณฑขอ 2 ทีก่ําหนดใหอาจารยทีม่ีความรูความสามารถ ทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมหรอื
ชุมนุมที่จัดตั้งขึ้นได ตามเกณฑขอ 2 อยางไรก็ตาม ในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็
แตกตางกนั (CV = 25.77) ทั้งนี้ อาจเนื่องดวย อาจารยผูสอนบางทานเหน็วา เปนการเพิม่ภาระใน
การปฏิบัติงานของอาจารยผูสอนมากจนเกินไป       

เกณฑขอ 3 สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพื่อนาํบณัฑิตรุนพี ่หรือบุคคลที่ประสบความสาํเร็จใน
วิชาชพี มาใหความรูเกีย่วกบัขอบขายงานที่ตนเองรับผิดชอบ และประสบการณการทํางาน ที่เปน
ประโยชนกับผูเรียนปจจุบนั สอดคลองกับ พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 57 ที่กาํหนดวา ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา โดยนาํประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของ
บุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา และยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนนุ
การจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542: 21) และสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมกีารนาํบัณฑิตรุนพี่ มาใหความรูและประสบการณแกนิสติปจจุบัน 
เพื่อเปนประโยชนในการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานในอนาคต อีกทัง้ สาขาวิชาก็ไดมี
โอกาสติดตามผลคุณภาพของบัณฑิตทีจ่บจากสาขาวิชาไดอีกทางหนึง่ โดยจะจัดกจิกรรมดังกลาว
ใหอยูในงานเทศกาลตางๆ ประจําป เชน งานคืนสูเหยา หรืองานวันไหวครู (สุภาณ ีเส็งศรี, 
สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) อีกทัง้สอดคลองกบั ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนสิิตไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผูที่ประสบความสําเร็จในวชิาชีพ 
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เกณฑขอ 4 สาขาวิชามีการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันระหวางผูเรียนระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัด
โครงการประจาํปการศึกษา ซึ่งเปนโครงการที่มีการดําเนนิงานรวมกนัระหวางนิสิตนกัศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึง่วิธีการดังกลาวจะชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและการ
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางนสิิตนักศึกษาทัง้สองระดับ (สภุาณี เส็งศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) 
นอกจากนี ้ยงัสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารจัดกิจกรรมรวมกนั
ระหวางนิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก ตลอดเวลา (สญัชัย พฒันาสทิธิ์, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48)      

เกณฑขอ 5 สาขาวิชาจัดใหมีบอรดนิทรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพือ่ใหผูเรียนทั้งในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก นาํเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนขอมูลความรู และนําเสนอขาวสาร ใน
ศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 6 ที่กาํหนดให มีการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที ่
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) ทั้งนี ้จากการทีผู่วิจัยสาํรวจบริเวณภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ของสถาบนัอดุมศึกษาตางๆ พบวา แตละภาควิชาจะมบีอรดหรือกระดานที่ใชสําหรับการนาํเสนอ
ขาวสารตางๆ เชน ภาพนิสิตนักศึกษาในแตละรุน และขาวสารจากภาควิชาและคณะ เปนตน 
อยางไรก็ตาม ยังมีบางภาควชิาที่มบีอรดหรือหอง (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
การสังเกต, 9 ส.ค.48) ที่จัดใหนิสิตนักศึกษา ผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอขอมูลความรูที่นาสนใจ หรือ
ผลงานในแตละรายวิชา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กันและกัน ทัง้นี ้ผูวิจยัเหน็วา สาขาวิชา
อาจจะใชวธิีการกําหนดบอรดหรือบริเวณใหเปนหนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก หรือสลับสับเปลี่ยนกันนาํเสนอ ในกรณีที่มีพืน้ที่จํากัดก็ได อีกทัง้ การกําหนดใหมี
การนาํเสนอผลงานในที่สาธารณะ จะเปนการชวยควบคมุคุณภาพของผลงานรายวิชา อีกทางหนึง่ 
   เกณฑขอ 6 สาขาวิชาจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับเก็บผลงานของผูเรียน  
ในรูปแบบดิจิทัล อยางนอย 1 เครื่อง ในประเด็นดังกลาว สอดคลองกบัแนวความคดิของนิสิต
นักศึกษา ที่ใหขอเสนอแนะวา สาขาวิชาควรจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร 1 เครื่อง เพื่อใช
ประโยชนสาํหรับการเก็บผลงานรายวิชาในรูปแบบไฟลดิจิทัล เนื่องจากในปจจุบัน ผลงานเกือบ
ทั้งหมดจะอยูในรูปแบบของไฟลดจิิทัล ทัง้นี้ การจัดเตรียมเครื่องมือสําหรับจัดเก็บขอมูลเหลานี ้จะ
ชวยใหผลงานที่พัฒนาข้ึนนัน้ ไดใชประโยชนในการเปนแหลงเรียนรูสําหรับนิสิตนักศึกษาคนอืน่ๆ 
ไดเปนอยางดี (วิชิต เทพประสิทธิ์, สัมภาษณ, 6 ม.ิย. 48) อยางไรก็ตาม จากการสัมมนาวิชาการ
ในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมสัมมนาบางทานแสดงความคิดเห็นวา การเก็บผลงาน
รายวิชาในรูปแบบไฟลเพื่อใหเขาไปใชไดนัน้ อาจกอใหเกดิปญหาเกีย่วกับการคัดลอกผลงานได ซึง่
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การปฏิบัติตามเกณฑดงักลาว จะตองมีความระมัดระวงัในเรื่องจรรยาบรรณในการใชผลงาน
รายวิชา เมื่อมกีารนาํสวนใดของผลงานมาใช นิสิตนักศึกษาก็ตองมีการอางอิงถึงดวย ซึ่งเปนสิ่งที่
ตองปลูกฝงใหกับนิสิตนกัศึกษา (จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั, การสัมมนาวิชาการ, 25 พ.ย.48) ดวย
ความกงัวลในประเด็นดังกลาวขางตน จึงอาจเปนสาเหตุทําใหผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นตอ
เกณฑดังกลาวแตกตางกัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย เทากับ 22.75  

เกณฑขอ 7 สาขาวิชาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานิพนธ, หนงัสือในศาสตร
สาขาวิชา, ผลงานรายวิชา, สื่อการเรียนการสอนที่ผูเรียนพัฒนาข้ึน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาทั้งในและ
นอกสาขาวิชาไดใชประโยชน สอดคลองกบั พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 25 ที่กาํหนดวา รัฐตองสงเสริมการดําเนนิงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร
อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีศูนยการกีฬาและนนัทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู
อ่ืน อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 9) ซึ่งจากการสัมภาษณ 
กลุมตัวอยาง อาจารยและนสิิตนักศึกษามีความคิดเหน็สอดคลองกัน เกี่ยวกับประเด็นการจัด
สถานที่สาํหรบัเก็บรวบรวมวิทยานิพนธในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา เพื่อใหทัง้อาจารยผูสอน
และนิสิตนักศกึษาในสาขาวชิา ไดใชประโยชนไดสะดวกมากยิง่ขึ้น ทัง้นี้ สาขาวิชาอาจกําหนดให
นิสิตนักศกึษาที่จะจบการศกึษาสงสําเนาวิทยานิพนธของตนเอง ที่นอกเหนือจากทีต่องสงให
บัณฑิตวิทยาลัย ใหกับสาขาวิชา เพื่อใหสาขาวิชาเก็บรวบรวมไว (สุภาณี เสง็ศรี, สมัภาษณ,  
9 พ.ค. 48) หรือการเก็บรวบรวมวทิยานพินธในรูปของ pdf ไฟลก็ได ทั้งนี้ เนื่องดวยเว็บไซตของแต
ละสาขาวชิา มีสวนของการเก็บรวบรวมบทคัดยองานวจิัยเปนพื้นฐานอยูแลว อีกทัง้ในปจจุบนั 
บางสถาบนัอดุมศึกษา เร่ิมมีการจัดเก็บวทิยานพินธฉบับเต็มในรูปของ pdf ไฟล เพือ่ใหนสิิต
นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาไดสะดวกยิ่งขึ้น (สถาบนัวทิยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
www.car.chula.ac.th)        

เกณฑขอ 8 สาขาวิชาจัดทาํวารสารประจาํสาขาวิชา เพือ่ใหความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชา ฝกทักษะการปฏิบัติงานดานสิ่งพิมพ และฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ
และการวิจยั เพื่อการเผยแพร สอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมี
วารสารประจาํสาขาวิชา เพือ่วัตถุประสงคในการใหขอมูลความรูในศาสตรทางเทคโนโลยี
การศึกษา อีกทั้งยงัเปนชองทางใหอาจารยและนิสิตนกัศึกษา ไดนําเสนอผลงานวจิัย หรือบทความ
ทางวิชาการได (ฐาปนยี ธรรมเมธา, สัมภาษณ,14 มี.ค.48; สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา 
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พระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) และเปนการฝกทกัษะและประสบการณในการ
ผลิตสิ่งพิมพทางวชิาการ ซึง่หลายสถาบนัการศึกษากําหนดใหมีรายวชิา การผลิตสื่อส่ิงพิมพทาง
การศึกษา อยูในรายวิชาเลือกเฉพาะ ของสาขาวิชา อยางไรก็ตาม การผลิตวารสารประจํา
สาขาวิชานัน้ อาจจะมีขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณของแตละสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความ
แตกตางกนั ทัง้นี ้อาจจะแกปญหาไดโดย การพัฒนาวารสารรวมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งใน
ประเด็นดังกลาว สมาคมเทคโนโลยกีารศกึษาแหงประเทศไทย มีเปาหมายที่จะจัดตั้งวารสาร
ประจําสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา สําหรับสถาบนัอดุมศึกษาในประเทศไทยขึน้ เพื่อเปดพืน้ที่
สําหรับการนาํเสนอผลงานทางวชิาการและผลงานวจิัย  ของอาจารยและนิสิตนกัศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ซึง่ปจจุบัน อยูในระหวางการดําเนนิการ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 
การสัมมนาวิชาการ, 25 พ.ย.48)       
  
   ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทกัษะวิชาชีพ 
 

 เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพือ่สรางเสริมทกัษะวชิาชพีดานเทคโนโลยี
การศึกษาแกนิสิตนักศกึษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของ
สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (www.aect.org: 2005) ที่มกีารจัดโครงการเพื่อพฒันา
ศักยภาพของทั้งบุคลากรในศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา และบุคลภายนอกที่สนใจ เชน 
การจัดโครงการ การประกวดการพัฒนาสือ่เพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบตางๆ ซึง่มี
สื่อทุกประเภททั้งสื่อกราฟก และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวไมเพียงแตจะชวยในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในศาสตรสาขาวิชาเทานัน้ แตยงัชวยใหบุคคลนอกสาขาวิชามีความ
เขาใจถึงขอบขายของศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษามากขึน้ อีกทั้ง ตอบสนองเจตนารมณ
ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มาตรา 65 
ที่กําหนดให มกีารพัฒนาบุคลากรทัง้ดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพือ่ใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2542: 23)  

เกณฑขอ 2 สาขาวิชาจัดใหองคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวน
รวมในการเพิม่พูนทักษะวชิาชีพดานเทคโนโลยีการศึกษา แกผูเรียน และ เกณฑขอ 3 สาขาวิชามี
การติดตอสัมพันธกับองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึง่เปนผูใชบัณฑิต อยางสม่าํเสมอ และ
ตอเนื่อง สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบตัิของสถาบนัอุดมศึกษา ทีม่ีการติดตอกบัหนวยงาน
ภาคเอกชนผูใชบัณฑิตอยางสม่ําเสมอ และสามารถขอความรวมมือในการสงนิสิตนกัศึกษาไป



 277

ฝกงานเพื่อเสริมสรางทกัษะทางวิชาชีพ (สภุาณี เส็งศรี, 9 พ.ค. 48) อยางไรก็ตาม แนวทางการฝก
ประสบการณวิชาชพีนัน้ มีความแตกตางกนั ข้ึนอยูกับเปาหมายของแตละสาขาวชิา บางสาขาวิชา
เนนที่การพัฒนาทักษะทางวิชาชพีไปพรอมๆ กับความรูทางวิชาการดวย จงึจัดใหมกีารฝก
ประสบการณวิชาชพี โดยกาํหนดชวงเวลาการฝกวิชาชพี ประมาณ1-2 เดือน (สุวชิ บุตรสุวรรณ, 
สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48) หรือบางสถาบนักาํหนดไว 1 เทอมการศึกษา (สุภาณี เส็งศร,ี สัมภาษณ,  
9 พ.ค. 48) ในขณะที่บางสถาบันมิไดจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพแบบเต็มรูปแบบ โดยให
เหตุผลไวบางประการ เชน มีความซ้าํซอนกับการฝกประสบการณวชิาชีพในระดับปริญญาตรี 
(สมหญิง เจริญจิตรกรรม, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48) หรือบางทานใหเหตุผลวา ในระดับปริญญาโท
ควรเนนทักษะทางดานการวจิัยมากกวา (บุญเรือง เนียมหอม, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48) ทั้งนี ้บาง
สถาบันอุดมศึกษา กําหนดใหเปนรายวชิาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในหมวดวิชาเลือก และ
กําหนดใหมีความยืดหยุนในแตละปการศึกษา ขึน้อยูกบัความตองการของนิสิตนกัศึกษาใน 
ปการศึกษานัน้ๆ วาจะตองการอะไร บางปอาจจะตองการความรูทางเทคนคิก็ใชวิธกีารฝก
ประสบการณวิชาชพี บางป นิสิตนักศกึษาตองการพฒันาทักษะการวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ก็จะจัดการสัมมนา เปนตน (สุภาณี เส็งศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) อยางไรก็ตาม จากการสัมมนา
วิชาการ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็รวมกนัประการหนึ่งวา บัณฑิตในระดับปริญญาโทที่จบ
การศึกษาออกไปนั้น มิไดไปทํางานที่ตองใชความรูและทักษะทางดานทฤษฎหีรือทักษะดานการ
วิจัยแตเพยีงอยางเดยีวเทานัน้ แตบัณฑิตหลายคนจะตองปฏิบัติงานทีใ่ชทักษะการปฏิบัติควบคูไป
กับความรูทางวิชาการดวย เพื่อใหเพื่อนรวมงานมีความเชื่อถือ (สาโรจน โศภีรักษ, สมัมนาวิชาการ
25 พ.ย. 48) ดังนัน้ การสรางเสริมทักษะทางวิชาชีพในรูปแบบที่สอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตรในแตละสาขาวิชา จึงยงัเปนสิ่งทีจ่ําเปนตองพฒันาใหกับนิสิตนักศึกษา  

เกณฑขอ 3 สาขาวิชาติดตอสัมพันธกับองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่เปนผูใช
บัณฑิต อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง สอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชีข้องสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย,ี 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) ที่สงเสริมและสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
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มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 5.1 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา 
  

 ผลการวิจยัพบวา เกณฑทีผู่ทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดบัมากที่สุด มีเชน        
  เกณฑขอ 3 อาจารยมกีารอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลใหผูเรียน
เขาใจอยางชัดเจน ซึง่สอดคลองกับ ผลการวิจัยของ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ที่กาํหนดมาตรฐาน
ดานการเตรียมตัวผูเรียนและผูสอน โดยกาํหนดตัวบงชีว้า อาจารยมกีารอธิบายขอบเขตของ
พฤติกรรมที่ตองการประเมนิผลแกผูเรียน และสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2542) ทีก่ลาววา 
การประเมนิผลการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผูสอนจะตองอธิบายวัตถุประสงคของการ
ประเมินผลที่ชดัเจน อธิบายเกณฑและขอบเขตของพฤตกิรรมของผูเรียนที่ครอบคลุมวัตประสงค
ของการเรียนการสอน   

เกณฑขอ 4 อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินการเรียนการสอน  
เพื่อนาํไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอน สอดคลองกับ อุทมุพร จามรมาน (ม.ป.ป.) ทีก่ลาววา  
การประเมนิผลการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้น ทัง้ครูและผูเรียนจะตองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนการสอน และสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาส ี(2542) ที่กลาววา ครูผูสอน
จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถตรวจสอบวิธีการประเมินผลของครูผูสอนได อีกทั้งสอดคลอง
กับผลการวจิัยของ รุงรังษี วบิูลชัย (2544) ที่กาํหนดวา การเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพ ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินการสอนทุกครัง้ เพื่อนาํผลไป
ปรับปรุงการสอน นอกจากนี ้ยังสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีาร
จัดทําเว็บไซต ใหผูเรียนเขาไปประเมินคุณภาพการเรียนการสอน ทกุภาคการศึกษา รวมทัง้การ
จัดทําแบบประเมินการเรียนการสอน สําหรับนิสิตนักศึกษา (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) และสอดคลอง
กับ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง 
ไดแก ความเหน็ของนกัศึกษาตอประสิทธภิาพการสอนของคณาจารย (มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 
http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) โดยกาํหนดเกณฑการตัดสิน คือ จาํนวน
กระบวนวิชาทีม่ีนักศึกษาจาํนวนมากกวารอยละ 75 ประเมินการสอนของอาจารยในระดับดีข้ึนไป 
   เกณฑขอ 5 อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของตนเอง อยางสม่ําเสมอ 
สอดคลองกับ ผลการวิจยัของรุงรังษ ีวิบูลชยั (2544) ทีก่ําหนดให ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิ
ตนเองอยางสม่ําเสมอ  
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เกณฑขอ 6 อาจารยกําหนดใหผูเรียน จัดทําแฟมสะสมงานรายวิชา เพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลความรู ผลงานรายวิชา และผลการประเมินตนเอง สอดคลองกบั ผลการวิจัยของ 
วสันต อติศัพท (2548) ที่พฒันามาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา โดยใหความสําคัญกับ การพัฒนาแฟมสะสมงานอิเลก็ทรอนกิส 
(Electronic Portfolio) เพื่อประโยชนในการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยผูสอนและนิสิตนกัศึกษา  
  
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
 
   ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด 
  

 เกณฑขอ 1 อาจารยประจาํจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกไมต่ํากวา รอยละ 80 ของ
อาจารยทั้งหมด ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมาก ( X  = 4.31) สอดคลองกับ เกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ นโยบายการบริหารและตัวบงชี้ ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย,ี 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ทีก่ําหนดตัวบงชี ้รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวฒุิปริญญา
เอกหรือเทยีบเทา โดยภาควชิามีการดําเนนิการโดย สงเสริมใหอาจารยประจําภาควชิา ศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอก อยางไรก็ตาม อาจารยจากบางสถาบันการศึกษาแสดงความคดิเห็นวา เปน
เกณฑที่ยากในการปฏิบัติ อยางนอยก็ในปจจุบัน ซึ่งจะเห็นไดจากคาสมัประสิทธิก์ารกระจายที่
แสดงวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นแตกตางกนั (CV = 23.90)  ทัง้นี ้เนื่องดวยอาจารยประจํา
โดยสวนใหญเปนอาจารยทีม่ีวัยวุฒิมาก และไมไดจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกทุกทาน ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒิเสนอวา วธิีการแกไขที่สามารถปฏิบัติได คือ การรับสมัครตําแหนงอาจารยตอไป
จะตองเนนรับบัณฑิตวุฒิปริญญาเอก เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวได  
(ชาญชัย จนัทรสุนานนท, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48)  
 
   ตัวบงชี ้6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  
 

ผลการวิจยัสอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งเปน
ประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการ ทีทุ่กสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตาม อยางไรก็ตาม จาก
การศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒทิีม่ีตอเกณฑ รายขอ พบวา ผูทรงคุณวุฒมิคีวามคิดเหน็
แตกตางกนั ในเกณฑ ขอ 2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
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สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวชิาที่สมัพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่
มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา (CV = 22.04) และเกณฑขอ 4 อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั อาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกดงักลาวตองมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรอืสาขาวิชาที่
สัมพันธกนั และตองมีประสบการณในการทําวิจยัทีม่ิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
(CV = 25.75) ซึ่งแสดงวา ผูทรงคุณวุฒิบางทานไมเหน็ดวยกับเกณฑดงักลาว ทั้งนี ้ผูทรงคุณวุฒิ
บางทานใหขอเสนอแนะวา คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก และอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ ควรเพิ่มเกณฑวา “หรือเปนผูทรงคุณวุฒิทีม่คีวามเชีย่วชาญเปนทีย่อมรับในเรื่องที่
เกี่ยวกับงานวจิัย” (สมหญิง เจริญจิตรกรรม, แบบสอบถามแบบประมาณคา) ทั้งนี้ เพราะมี
ความเห็นวา อาจารยบางทานมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่วิจยั เนื่องจากทําการสอนในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษามาเปนระยะเวลานาน แตไมไดจบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือไมได
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ทั้งนี้ ภาวะดังกลาวเปนภาวะที่เกิดขึ้นกับอาจารยทีม่ีวัยวุฒิสูง
หลายทานในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในปจจุบนั สอดคลองกับ ความคิดเห็นของอาจารย
บางทาน ที่กลาววา อาจารยประจําบางทานมีความรูความสามารถและประสบการณทางดานการ
สอนสูง สามารถควบคุมงานวิจยัได เพยีงแตไมไดจบปริญญาเอก และไมไดเปนรองศาสตราจารย 
เพราะเนนที่คณุภาพการสอน มากกวาการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ซึ่งถาเปนไปได อาจจะ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการเพียง ผูชวยศาสตราจารย และมีประสบการณในเรื่องทีว่ิจัยหรือมี
ประสบการณในการวิจัยที่ไดรับการยอมรับ ก็นาจะเปนการดี (สาโรจน โศภีรักษ, สัมภาษณ,  
20 เม.ย. 48) 
  เกณฑขอ 4 “คุณสมบัติอาจารยผูสอบวทิยานพินธ” ดงัรายละเอียดขางตนนั้น จาก
การศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ผูวิจัยพบวา มขีอความกาํหนด
ดวยวา “หรือเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องในกรณีที่ไมสังกัดสถาบันอดุมศึกษา ทัง้นี้ อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธตองมีความรู ในเนื้อหาและวธิีการสอบวทิยานพินธ” ซึ่งขอความดังกลาวถูกตัดออกใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 ทัง้นี ้อาจจะเนื่องดวยเจตนาที่ตองการควบคมุ
คุณภาพการวจิัย ของภาครฐั โดยการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการวิจัยจริงๆ 
มารวมเปน คณะกรรมการผูสอบวิทยานพินธ  
 สําหรับในระดบัปริญญาเอกนั้น เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นแตกตางกนั คือ เกณฑ
ขอ 1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา 
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หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือ
สาขาวิชาที่สมัพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน” (CV = 22.04) ซึง่อาจเกิดขึ้นจากเหตผุลเดียวกนั 
คือ อาจารยประจําสาขาวิชาบางทานที่มคีวามรูความสามารถและประสบการณ แตมิไดจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมิไดเปนศาสตราจารย ซึ่งปจจุบัน อัตราสวนของอาจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการเปนถึง ศาสตราจารย กม็ีจํานวนไม
มากนัก และเปนไปไดยาก สําหรับเกณฑขออ่ืนๆ ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั    
          
   ตัวบงชี้ 6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

  เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีบุคลากรสายสนบัสนุนที่มวีุฒขิั้นต่ําระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั อยางนอย 1 ทาน เพือ่ทําหนาที่บุคลากรฝายการ
ผลิต ซึ่งสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาโดยสวนใหญ  
อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนนุ ประจําสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ไดแสดงความคิดเห็นวา บุคลากรสายสนบัสนุนในสาขาวิชา ควรแบงออกเปน 2 สวน คือ บุคลากร
ฝายการผลิต เพี่อสนับสนุนการเรียนการสอน และบุคลากรฝายเทคนิค ปฏิบัติหนาที่ดแูลและซอม
บํารุงโสตทัศนปูกรณในระดับเบื้องตน ของภาควิชาได (ชนัฎฐา อินทรศักดิ์,สัมภาษณ, 4 ก.ค.48) 
ทั้งนี้ เนื่องดวยในปจจุบนั บคุลากรสายสนับสนนุมีภาระที่จะตองดูแลและซอมแซมโสตทัศนูปกรณ
ที่เสียหายดวยตนเอง ทาํใหภาระหนาทีม่มีากจนเกนิไป ดังนัน้ สาขาวชิาควรจัดใหมบีุคลากรสาย
สนับสนนุที่มีวฒุิขั้นต่ําระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส   อยางนอย 1 ทาน 
เพื่อทาํหนาทีบุ่คลากรฝายเทคนิค อยางไรก็ตาม หลายภาควิชาอาจจะมีขอจํากัดในเรื่องของ
งบประมาณสาํหรับการจัดจาง ซึ่งจะขึ้นอยูกับความเหน็ชอบของแตละคณะ  
 
   ตัวบงชี้ 6.4 มีการกําหนดคุณสมบติัของบุคลากรสายสนับสนุน 
  

เกณฑขอ 1 สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนบัสนนุ  
อยางละเอียดชัดเจน สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดใหแตละสาขาวชิา กําหนดกระบวนการและวิธกีารอยางชัดเจน
และตรวจสอบไดเกี่ยวกับการไดมาของบุคลากรสายสนบัสนุน สวนคณุสมบัติของบุคลากรสาย
สนับสนนุที่เปนที่ตองการ และผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สุดทุกคุณสมบัติ ประกอบดวย 
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มีจิตใจแหงการใหบริการ, มคีวามสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น และมีการเรียนรูเทคโนโลยี
ใหมอยูเสมอ (สมหญิง เจริญจิตรกรรม, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48) 
 
   ตัวบงชี้ 6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ตัวบงชี้ขางตน สอดคลองกับ ระบบประกนัคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการกําหนดปรมิาณ คุณสมบัติ และภาระ
งานของ บุคลากรสายสนับสนุนใหเหมาะสมกับงานของหลักสูตร ทัง้นี้ ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยใน
ระดับมากถงึมากที่สุด ในทกุเกณฑที่กาํหนดใหเปนบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนนุ  
โดยเกณฑที่ผูทรงคุณเหน็ดวยในระดับมากที่สุด ไดแก      

เกณฑขอ 8 บุคลากรสายสนับสนนุมหีนาที่ในการ ดูแลขอมูลในเว็บไซตของสาขาวชิา 
( X  = 4.54) ทั้งนี้ เนื่องดวยบคุลากรสายสนับสนนุจะเปนบุคคลที่สามารถดูแลเว็บไซตของ
สาขาวิชาไดตลอดเวลา ถึงแมวาเว็บไซตของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาจะไดรับการพัฒนา
จากนิสิตนักศกึษาของสาขาวิชาก็ตาม แตสาขาวิชาควรกําหนดใหมีการปฏิบัติงานรวมกนัระหวาง
นิสิตนักศกึษาและบุคลากรสายสนบัสนนุดวย เพราะฉะนั้น หากบุคลากรสายสนับสนุนไมมีความรู
หรือทักษะในการพัฒนาหรอืดูแลเว็บไซตของสาขาวชิา จําเปนที่สาขาวิชาจะตองพฒันาทักษะ
ทางดานนี ้อาจจะโดยการสงไปอบรมหรือใชวิธีการใดที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาทักษะของบุคลากร
สายสนบัสนนุ ทัง้นี ้การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนนุจะสอดคลองกับตัวบงชี ้ขอ 6.9 
การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งจะกลาวถึงตอไป     

สําหรับเกณฑที่กําหนดให บคุลากรสายสนับสนนุมีสวนในการบริหารจัดการทรัพยากร
สนับสนนุการเรียนการสอน ประกอบดวย เกณฑขอ 6 บุคลากรสายสนับสนนุมีหนาที่ในการเสนอ
รายการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา และเกณฑขอ 7 บุคลากรสายสนบัสนุน มีสวนรวม
ในการกาํหนดเงินงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงในแตละปการศึกษา ทั้งนี ้เนื่องดวยบุคลากร
สายสนบัสนนุจะทราบถึงความจําเปนและความตองการของผูใชทรัพยากรสนับสนุน ไมวาจะเปน
อาจารยผูสอน และนิสิตนักศกึษา สามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการจัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณที่จําเปนได  อยางไรก็ตาม การจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวชิานัน้ ขึน้อยู
กับความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารคณะดวย ซึ่งในประเด็นดังกลาว เปนขอจํากัดของ
หลายๆ สถาบนัอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถาบนัอดุมศึกษาใดมขีอจํากัดในเรือ่งงบประมาณการจัดซื้อ  
ก็จะตองมมีาตรการอื่นๆ เพือ่ชวยใหนิสิตนักศึกษา ไดมโีอกาสฝกทักษะการใชเครือ่งมืออุปกรณ
ใหมๆ โดยอาจจะมีการติดตอกับหนวยงานภาคเอกชน เพื่อใหความชวยเหลือ ตามที่กาํหนดไวใน 
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เกณฑขอ 2 สาขาวิชาจัดใหองคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการ
เพิ่มพนูทักษะวิชาชพีดานเทคโนโลยกีารศกึษา แกผูเรียน ในตัวบงชี้ที ่4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
สรางเสริมทักษะวิชาชีพ 

เกณฑขอ 11 บุคลากรสายสนับสนนุมหีนาที่ในการ รายงานการใชอุปกรณโสตทัศน
ศึกษา, ความเสียหายและการซอมบํารุง แกสาขาวิชา สอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพ
หลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั, 2548) ในสวนของการบรหิารทรพัยากร 
ที่กําหนดใหมรีะบบในการรายงานการใชทรัพยากรและระบบการตรวจสอบซอมบํารุงอุปกรณและ
ครุภัณฑตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหสามารถใชประโยชนไดเสมอ  

 
   ตัวบงชี้ 6.6 มีการประเมินประสทิธภิาพการปฏบิัติงานของบคุลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
จาก การตรวจสอบบันทกึการปฏิบัติงาน บนัทกึการขอใชบริการ และการสอบถามความคิดเหน็
ของอาจารยและนิสิตนกัศึกษา ทั้งนี ้การประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนนุ มีความจาํเปนมากสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ทั้งนี้ เนื่องจากบทบาทหนาทีจ่ะมีความเฉพาะ และตองอาศัยความรูความสามารถและทักษะ
เฉพาะทาง มากกวาบุคลากรสายสนบัสนนุในสาขาวิชาอืน่ๆ ดังนั้น กระบวนการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตองมีความละเอียด ชัดเจน และทุกคนที่มีสวนเกีย่วของ ซึง่มทีั้ง
อาจารยผูสอนและนิสิตนักศกึษาที่ขอใชบริการ ก็ควรมีสวนรวมในการประเมินประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานดวย สอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนดใหนิสิต
นักศึกษามีสวนรวมในการประเมนิ โดยการตอบแบบสอบถามในหวัขอ “การอํานวยความสะดวก
ของบุคลากร” ระหวางการดําเนนิโครงการหรือการจัดกิจกรรมตางๆ ทีบุ่คลากรสายสนับสนนุเขา
มามีสวนรวมในการจัด อีกทัง้มีขอมูลจากการสอบถามอาจารยผูสอนดวย ซึง่ขอมูลดังกลาวจะ
สงไปใหหวัหนาภาควิชาเปนผูประเมิน (สุภาณี เสง็ศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) นอกจากนี ้รายงาน
บันทกึการปฏบิัติงานก็มีความสําคัญ จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน พบวา บาง
สาขาวิชามีการใหลงบันทึกการปฏิบัติงานทั้งบทบาทหนาที่ประจาํ รวมถึงการใหความชวยเหลือ
แกอาจารยและนิสิตนกัศึกษาในรูปแบบตางๆ ทีน่อกเหนอืจากภาระหนาที่ประจาํวนั ในขณะที่บาง
สาขาวิชายงัไมมีการปฏิบัตใินสวนนี ้ทัง้นี ้บุคลากรสายสนับสนนุแสดงความคิดเหน็วา การบนัทกึ
ภาระงานประจําวนั อาจกระทําไดยาก เนือ่งดวยในแตละวัน บุคลากรสายสนบัสนนุมีภาระหนาที่
ที่ตองปฏิบัติหลายประการ (นพศักดิ ์สวางรุง, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) ประเด็นดังกลาว ผูวจิัยเห็น
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วา สามารถแกไขไดดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานจากบนัทกึการขอใชบริการตางๆ ที่นิสิต
นักศึกษาจะตองเปนผูบนัทกึดวยตนเอง เพื่อเปนการชวยควบคุมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทัง้สามารถทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นจากการใหบริการ และสามารถนําขอมูลที่ไดเหลานี้ 
ประกอบการตดัสินใจในการพัฒนาทักษะที่จําเปนของบคุลากรสายสนับสนนุ ซึ่งสอดคลองกับ 
เกณฑขอ 2 ทีก่ําหนดวา สาขาวิชามีการนาํผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนนุ มาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงนโยบายและวางแผนการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนนุ 
ซึ่งทัง้สองเกณฑ ผูทรงคุณวฒุิเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.54 และ 4.62 
ตามลําดับ) และมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน (CV = 11.45 และ 11.04 ตามลําดับ) 
 
   ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยเขารวมสัมมนาและนําเสนอผลงานทางวชิาการ 
 

เกณฑขอ 1 อาจารยประจาํเขารวมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ  
ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง และเกณฑขอ 2 อาจารยประจํามีบทความทางวิชาการหรือ
งานวิจยั เผยแพรในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง สอดคลองกับ
ผลการวิจยัของ สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ที่กําหนดวา ผูสอนจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ โดยกําหนดตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี ไดแก 1) สัดสวนของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการตพีิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการตอป และ 2) จํานวนบทความและงานวจิัยทางวิชาการที่ตพีมิพเผยแพรตอคนตอป  
เปนตัวบงชี้สําคัญ ที่จะบงบอกถึงคุณภาพของอาจารยทีพ่ัฒนาตนเองอยูเสมอ นอกจากนี้  
ยังสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่มีแนวปฏิบัติ
ในการสนับสนุนใหอาจารยผูสอนทาํวิจยัมากขึ้น โดยเสนอใหการพัฒนางานวิจยั เปนภาระงานที่
นับได เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกอาจารย และสอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก จํานวนบทความวิจยัที่
ตีพิมพเผยแพรและงานสรางสรรคที่ประเมินโดยผูประเมินอิสระตอจํานวนอาจารยประจําทกุระดับ 
และ จํานวนครั้งในการเขารับการอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ ประชมุวิชาการตอบุคลากร 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 
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   ตัวบงชี้ 6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

  เกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการสอบถามถงึความรูหรือทักษะที่บุคลากรสายสนบัสนนุตองการ
เรียนรู สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดใหบุคลากรสาย
สนับสนนุขออนุญาตไปอบรม หรือสัมมนาในเรื่องที่ตนเองสนใจ และเกีย่วของกับการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาได (ปกรณ นาคเจริญ, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48; นพศักดิ ์สวางรุง, สัมภาษณ, 9 พ.ค. 48) 
ทั้งนี้ สาขาวชิาควรไดมกีารสอบถามความตองการของบุคลากรสายสนับสนนุดวยวา ตองการทีจ่ะ
พัฒนาทักษะในดานใด ประกอบกับการพจิารณาทกัษะที่จําเปนสาํหรบัการปฏิบัติงานในสาขาวิชา 
ที่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นวาสมควร เชน เมื่อมีการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมๆ บุคลากร
สายสนบัสนนุก็ควรไดรับการพัฒนาทกัษะ เพื่อสามารถใชโสตทัศนูปกรณเหลานัน้ ใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนบัสนุนสวนใหญ มีความตองการพัฒนา
ทักษะทางการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรใหมๆ เชน ซอฟตแวรที่ใชในการตัดตอ ซึ่งในปจจุบนักําลงั
เขามาแทนที่ระบบการตัดตอแบบเดิม (กมลวรรณ บุญปตุรักษ, สมัภาษณ, 1 ก.ย.48;  
ชนัฎฐา อินทรศักดิ์, สัมภาษณ, 4 ก.ค.48) เปนตน    

เกณฑขอ 3 สาขาวิชาสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนนุ มโีอกาสไดศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดับมาก ( X  = 4.46) อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒทิานหนึ่ง
แสดงความเหน็วา ถาสงเสริมใหมีการศึกษาตอในระดบัที่สูงกวาเดิม เชน ในระดับปริญญาโท  
ก็อาจจะทําใหบุคลากรตองการเปลี่ยนงานใหมได แตจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนนุ 
พบวา บุคลากรสายสนับสนนุโดยสวนใหญที่วัยวุฒิยงัไมมาก มีความตองการทีจ่ะศกึษาตอใน
ระดับปริญญาโททกุคน ทัง้นี ้บางคนมีความตั้งใจที่จะเรียนในมหาวทิยาลัยเปด ในขณะที่บางคน 
สาขาวิชาก็มีแนวโนมที่จะใหศึกษาตอที่สาขาวิชาตนสังกดั    
 
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
 

เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด ประกอบดวย เกณฑขอ 3 สาขาวิชาจดัให
มี คอมพวิเตอรประจําสําหรับอาจารยทุกทาน เกณฑขอ 4 สาขาวิชาจัดใหมี คอมพวิเตอร 
เครื่องพิมพ และสแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด, 
เกณฑขอ 5 สาขาวิชาจัดใหมี คอมพวิเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง และเกณฑ
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ขอ 10 สาขาวชิาจัดใหม ีชุดแปลงสัญญาณจากวีดทิัศนใหเปนระบบดจิิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด 
( X  = 4.69)  

นอกจากนี ้ยงัมีเกณฑที่สําคญั เชน เกณฑขอ 2 สาขาวชิาจัดใหมีชุดคอมพิวเตอร สําหรับ
ใชคนควาขอมลูทางอินเทอรเน็ท การทํางานและการทํากจิกรรมที่เหมาะสมตามสัดสวนของนิสิต
นักศึกษา อยางนอย 25 คนตอ 1 ชุด ซึ่งสอดคลองกับ ผลการวิจยัของ วสนัต อติศัพท (2548) ที่
กําหนดเกณฑในมาตรฐานดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศกึษาวา สถาบนัผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษามีเครื่องคอมพวิเตอรและอุปกรณตอพวงจาํนวนที่เหมาะสมตามสัดสวนนิสิต
นักศึกษาอยางนอย 25 คน ตอ 1 เครื่อง  

เกณฑขอ 8 สาขาวิชาจัดใหมี ชุดคอมพวิเตอรสําหรับตัดตอเทปวีดิทศัน จํานวนอยางนอย  
1 ชุด สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบนัอุดมศึกษาที่จัดหาคอมพวิเตอรและซอฟตแวร
ใหเหมาะสมกบัการตัดตอ แทนชุดตัดตอแบบ U-Matic และ VHS (ชนัฎฐา อินทรศักดิ์, สัมภาษณ, 
4 ก.ค.48) 

สําหรับเกณฑที่เกี่ยวของโดยตรงกับผูเรียน ไดแก เกณฑขอ 19 มีหองเรียนประจํา จํานวน
อยางนอย 1 หอง และเกณฑขอ 20 มีหองพักผูเรียน จาํนวนอยางนอย 1 หอง ทัง้นี ้การมีหองพกั
สําหรับผูเรียน จะเปนการชวยสงเสริมบรรยากาศทางการเรียนรูที่ดีแกผูเรียน อีกทัง้เปนสถานที่ที่ให
นิสิตนักศกึษาไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชา  
ที่กําหนดใหมหีองพักสําหรบันิสิตนักศกึษาเปนหนึ่งในทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, เอกสารหลักสูตร) และจากการสัมภาษณนิสิตนกัศึกษาซึง่แสดง
ความคิดเหน็วา มีความจาํเปนที่สาขาวชิาจะตองจัดใหมีหองพักนิสิต เพื่อใชสาํหรับการจัด
กิจกรรมตางๆ (อายุธ ยิง่ขวญัเจริญ, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48)  

  
   ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน  
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการสํารวจปญหาและความตองการทรัพยากรสนับสนนุ จาก
อาจารยและนสิิตนักศึกษา และจัดเก็บขอมูลที่สํารวจเปนประจําทุกปการศึกษา เกณฑขอ 6 
สาขาวิชามีการกําหนดแหลงทนุสนับสนนุทรัพยากรเพิม่เติม นอกเหนอืจากงบประมาณแผนดิน 
มหาวิทยาลยั และคณะ และเกณฑขอ 7 สาขาวิชามีการกําหนด เวลา และขั้นตอน การขอรับการ
สนับสนนุทรัพยากรสนับสนนุจากผูปฏิบัติงานในหลกัสตูร สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั, 2548) ที่กาํหนดให สาขาวิชาสาํรวจ
ความตองการทรัพยากรของหลักสูตร มีแหลงทนุสนับสนนุทรัพยากรเพิม่เติมนอกเหนอืจาก
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งบประมาณแผนดิน มหาวทิยาลยัและคณะ และมีการกําหนดเวลาและขั้นตอนการขอรับการ
สนับสนนุทรัพยากรจากผูปฏิบัติงานในหลักสูตร  

เกณฑขอ 3 สาขาวิชากาํหนดให มีตารางเวลาการใชงานหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการ
สอน เปนประจําทกุวนั และเกณฑขอ 4 สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการ
โสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการปฏบิัติของผูเรียน สอดคลองกับ ระบบประกนัคุณภาพ
หลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2548) ทีก่ําหนดให มกีารกาํกบัและตรวจสอบใหมีการใช
ประโยชนสงูสดุจากทรพัยากรสนับสนนุการเรียนการสอนที่ไดรับ ซึง่ในประเด็นดงักลาว สาขาวิชา
ควรกําหนดชวงเวลาที่อนุญาตใหนิสิตนกัศึกษา สามารถเขาไปฝกปฏิบัติการใชทรัพยากร
สนับสนนุ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะทางดานการใชงานโสตทัศนูปกรณเหลานั้น และสอดคลองกบั 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก  
รอยละของเวลาการใชหองเรียน/ หองปฏิบัติการตอเวลาทาํการ และ รอยละของการใชเครื่องมือ/ 
ครุภัณฑการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตอเวลาทาํการ ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาวจะ 
บงบอกถงึประสิทธิภาพของการใชเครื่องมือและครุภัณฑวา มีความคุมคาตองบลงทนุมากนอย
เพียงไร (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 

เกณฑขอ 8 สาขาวชิามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงและการจัดซื้อ
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน เปนประจําทุกป หรือตามความเหมาะสม สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชา ที่มีการกําหนดงบประมาณเพื่อใชสําหรับซอมบํารุงเปนประจาํ
ทุกปการศึกษา เพื่อใชรองรับเมื่อกรณีโสตทัศนูปกรณเกิดความเสยีหาย (สุภาณ ีเสง็ศรี, สัมภาษณ
,  
9 พ.ค. 48) และสอดคลองกับ ความคิดเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนที่เหน็วา สาขาวิชาควรจดั
ใหมีงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ อยางสม่ําเสมอ (วิศน ุนอยเลก็, สมัภาษณ, 
14 มี.ค. 48)      
 
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 
 
   ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศกึษาของบัณฑิต 
 

ผลการวิจยัสอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ซึ่งเปนประกาศจากกระทรวงศึกษาธกิารที่ทกุ
สถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตาม ซึง่ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดับมากที่สุดเกือบทกุเกณฑ  
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ทั้งเกณฑการสําเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สวนเกณฑทีผู่ทรงคุณวุฒิเห็น
ดวยในระดับมาก ไดแก เกณฑระดับมหาบณัฑิต หลกัสูตรแผน ก 2 ขอ 3 ผลงานวทิยานพินธ 
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพมิพในวารสารหรือส่ิงพมิพทางวชิาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการทีม่ีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) ซึ่งเกณฑดังกลาวเปนเกณฑที่เพิม่เติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 (ทบวงมหาวทิยาลัย, 2542) ทัง้นี ้อาจเนื่องดวย ภาครัฐมีความประสงค
ที่จะควบคุมคุณภาพการทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ใหมีมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน จึงปรับ
เพิ่มเกณฑเพือ่ควบคุมคุณภาพวทิยานพินธใหมีมากยิง่ขึ้น ทัง้นี้ อันเปนผลเนื่องมาจากคุณภาพ
วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทของแตละสถาบนัอุดมศึกษา มีมาตรฐานที่แตกตางกนั  
อยางไรก็ตาม เกณฑดังกลาวจะมีผลใชกับนิสิตนักศกึษาที่เขาศึกษา ในปการศึกษา 2549 เปนตน
ไป แตเนื่องดวยเปนเกณฑทีป่รับเพิ่มใหม ผูทรงคุณวุฒิอาจจะมีความคิดเห็นที่แตกตางกนัไปบาง 
จึงทาํใหระดับความเหมาะสมอยูในเกณฑมาก ( X  = 4.15) และมีความคิดเห็นที่เกือบจะแตกตาง
กัน (CV = 19.28) ซึ่งแตกตางจากเกณฑขออ่ืนๆ ทัง้นี ้คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เร่ิมปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานดงักลาว โดยบังคับใชกบันิสิตที่เขาศกึษาในปการศึกษา 2547 เปน
ตนไป โดยกาํหนดชองทางสําหรับการนาํเสนอบทความในรูปแบบบทความอิเล็กทรอนิกส  

สําหรับเกณฑของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต ขอ 5 ที่กาํหนดวา ผลงานวทิยานพินธ 
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพมิพในวารสารหรือส่ิงพมิพทางวชิาการทีม่กีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  
(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ มกีารปฏิบัติตามเกณฑดงักลาว
แตกตางกนัในแตละสถาบันอุดมศึกษา ยกตัวอยางเชน การกําหนดใหวิทยานิพนธระดับปริญญา
เอก ในสาขาวทิยาศาสตร ตองไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ขณะที่วทิยานพินธระดับปริญญาเอก ในสาขาสังคมศาสตร ตองไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่มีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
2549) ซึ่งแตกตางจากเกณฑเดิมของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั และเกณฑของสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน ที่กําหนดใหตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติทุกสาขาวชิา     
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   ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา 
 

ผลการวิจยัพบวา ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากทีสุ่ดเกือบทุกเกณฑ ทั้งเกณฑที่
กําหนดความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต สวนเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมาก ไดแก เกณฑของหลกัสตูร
มหาบัณฑิต ขอ 9 บัณฑิตมีความรูและทกัษะในการปฏิบัติงานและการจัดการระบบงาน
เทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ อาจเนื่องดวยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา ใน
ระดับมหาบัณฑิตควรมีความรูความสามารถ และทกัษะในการบริหารจัดการระบบงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา แตจากการศึกษาและการสัมภาษณของผูวิจัย ความรูความสามารถหรือ
ทักษะการบรหิารจัดการระบบงานนัน้ จะขึ้นอยูกับประสบการณการทํางานมากกวาระดับ
การศึกษา ในปจจุบัน นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาโทโดยสวนใหญ จะเปนนิสิตนกัศึกษาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและศึกษาตอในระดับปริญญาโทตอเนื่อง ซึ่งมกัจะไมมปีระสบการณ
ทางดานการบริหารจัดการ เพราะไมเคยปฏิบัติงานในสถานการณจริงมากอน  
 สําหรับผลการวิจัยในประเด็นอื่นๆ ในระดบัมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตนัน้ ผูทรงคณุวุฒิ
ทั้งจากการสัมภาษณและการสัมมนาวิชาการ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 25 พ.ย. 48)  
มีความเหน็สอดคลองกันวา ระดับปริญญาโท จะเนนที่ความรูความสามารถในการออกแบบและ
พัฒนาทางเทคโนโลยกีารศกึษา  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก จะเนนที่ความเชี่ยวชาญในการ
วิเคราะห การวางแผน การบริหารจัดการ ระบบงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา และความเชีย่วชาญ
ในการใหคําปรึกษาและการเปนผูนาํทางวชิาการในการพัฒนาศาสตรสาขาวิชา   
 
   ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค 
 

  ตัวบงชี้ขางตน สอดคลองกบัแนวทางการปฏิบัติที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 4 ที่กําหนดวา การจัดการเรียนการสอนจะตองมีการ
ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา(กระทรวงศึกษาธกิาร,2542: 8) ทั้งนี้ จากการ
สัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิและผูประกอบการหลายทานเหน็ตรงกนัวา คณุลักษณะที่จาํเปนสาํหรับ
บัณฑิต คือ มคีวามรูความสามารถในการนําเสนอ การสื่อสารกับบุคคลอื่นในองคกร และทกัษะใน
การทาํงานเปนทีม ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตาม (อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, 20 ก.ย. 48;  
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ดวงมาลย สมัมาวิภาวีกุล, 12 ก.ย. 48) ซึง่สอดคลองกับ มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมิน
ภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ที่กาํหนดวา บัณฑิต
จะตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

เกณฑขอ 7 บณัฑิตเปนผูมคีวามสามารถในการประยกุตทฤษฎีสูการปฏิบัติ และ  
เกณฑขอ 9 บัณฑิตเปนผูมคีวามรูความสามารถในการแสดงความคดิเห็นทางวิชาการ สอดคลอง
กับความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิ ที่กลาววา บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในปจจุบนั 
ออกแบบได แตไมสามารถประยุกตได (สาโรจน โศภีรักษ, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48)  

เกณฑขอ 8 บัณฑิตเปนผูมทีักษะการใชภาษาองักฤษ สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติ
ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่มกีารบูรณาการทักษะการใชภาษาองักฤษในกระบวนการเรียนการสอน 
(สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th)  
 
   ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบณัฑิตทั้งหมด 
 

          เกณฑขอ 1 รอยละ 70 ของบัณฑิตทัง้หมด ไดงานทําทัง้ในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการ
ประกอบอาชพีอิสระที่เกี่ยวของกับงานเทคโนโลยกีารศกึษา ภายใน 1 ป สอดคลองกับ มาตรฐาน
และตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ที่
กําหนดตัวบงชี้ในมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ไดแก รอยละของการไดงานภายใน 1 ป (รวมทั้ง
การประกอบอาชีพอิสระ) จําแนกตามระดบัการศึกษาของบัณฑิต และสอดคลองกบั ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก รอยละ
การไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และรอยละการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา   
ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลทุกปการศึกษา โดยถือเอาชวงพระราชทานปริญญาบัตร ในเดือน
มกราคมของทุกป เปนชวงของการเก็บรวบรวมขอมูล ทัง้นี ้จากการศกึษาผลการสํารวจของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ในปการศึกษา 2545 พบวา บณัฑิตโดยรวมรอยละ 80 ไดงานทาํใน 1 ป
การศึกษา (มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 
 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ    
     
   ตัวบงชี้ 9.1 มีการกําหนดอัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียน 
 

   เกณฑขอ 1 สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ไมเกนิ 1 ตอ 10 โดยใหนบัรวมจํานวนนิสิตนักศกึษา
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เกาที่ยังไมสาํเร็จการศึกษาดวย และเกณฑขอ 2 สาขาวชิากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระตอผูเรียนระดับปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดยใหนับรวมจํานวนนิสิต
นักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย สอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ทีก่ําหนดภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ประกอบดวย 1) อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธของนักศกึษาปริญญาโทและปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย
ประจําทีม่ีศักยภาพพรอมทีจ่ะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพนิิจของสถาบนั 
อุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกิน 10 คน และ 2) อาจารยประจํา 1 คนใหเปนที่ปรึกษาการคนควา
อิสระของนักศกึษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน ทัง้นี ้ในทัง้สองกรณี ใหนับรวมนักศึกษาเกาทีย่ังไม
สําเร็จการศึกษาทัง้หมดในเวลาเดียวกนั 
 
   ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอิสระ 
 

 เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด คือ เกณฑในระดับมหาบัณฑิตขอ 4 
สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธในการสอบปากเปลาเพื่อจบ
การศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนทีย่อมรับในสาขาวิชา ( X  = 4.77) สอดคลองกับ 
แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารกาํหนดเกณฑในการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธทีช่ัดเจน ประกอบดวย ความมีนวภาพ (Originality) ในดานการเสนอองคความรู/ 
กรอบแนวคิด/ วิธวีิจัย/ การประยุกต, ระเบียบวิธวีิจัย, ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผล, 
ประโยชนที่ไดจากการวิจัยในดานวิชาการ/ การปฏิบัติจริง (ดูตัวอยางแบบประเมินในภาคผนวก ช)      

เกณฑระดับมหาบัณฑิต แผน ก ขอ 3 และแผน ข ขอ 5 ที่กําหนดวา สาขาวิชากาํหนดให
การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด และเกณฑดุษฎีบัณฑิตขอ 4 
สาขาวิชากาํหนดใหการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด และมีการ
ประชาสัมพันธในวงกวาง สอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดวา การสอบวทิยานพินธพึงเปนระบบเปดใหผูที่
สนใจเขาฟงได เพื่อเปนการควบคุมมาตรฐานวิทยานิพนธ สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ทีก่ําหนดใหการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาในระดับปริญญาโท เปนการ
นําเสนอในระบบเปด คือ อนุญาตใหนิสิตนักศึกษาผูสนใจ สามารถเขาฟงได (บุญเรือง เนียมหอม, 
สัมภาษณ, 15 ส.ค.48)   
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เกณฑระดับมหาบัณฑิต แผน ก ขอ 1 และแผน ข ขอ 2 และเกณฑระดบัดุษฎีบัณฑิต  
ขอ 2 ที่กาํหนดวา สาขาวชิากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมนิความกาวหนาของการทาํ
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา สอดคลองกับ 
ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (บัณฑติวิทยาลัย, 2548) ที่
กําหนดให มีระบบตดิตามและประเมินความกาวหนาของการทําวิทยานพินธ เพื่อใหนิสิตสามารถ
ดําเนนิการวิจยัอยางตอเนื่อง และสาํเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาทีก่ําหนด สอดคลองกับ  
แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่ใชวิธีการกําหนดใหนิสิตนกัศึกษา นาํเสนอ
ความกาวหนาของการดําเนินการวิจยัตออาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อประเมนิ
หนวยกิตที่ไดรับในแตละเทอมการศึกษา (กุลธิดา ธรรมวิภัชน, สัมภาษณ, 28 ม.ีค. 48)  
อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒบิางทานแสดงความคิดเหน็วา การประเมนิความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตในแตละเทอมการศึกษา ปฏิบัติไดยาก เพราะไมทราบวา
จะใชเกณฑอะไรในการตัดสินความกาวหนา เนื่องจากไมใชขอมูลเชิงปริมาณ แตเปนขอมูลเชงิ
คุณภาพ  
 สําหรับเกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็แตกตางกนั ไดแก เกณฑของหลักสูตรแผน ข  
(รายกลุม) ขอ 1 สาขาวิชากาํหนดให นิสิตนักศึกษาดําเนินการคนควาอิสระรายกลุม ไมเกนิ 3 คน 
(CV = 23.88) และ เกณฑขอ 3 สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลา
เพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคณุวุฒิหรือผูเชีย่วชาญนอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ 
(CV = 21.69) ทัง้นี ้สําหรับเกณฑขอ 1 อาจเนื่องดวยผูทรงคุณวุฒิสวนใหญไมเหน็ดวยกับการ
คนควาอิสระรายกลุม ทั้งนี้ จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เปาหมายของสถาบนัอดุมศึกษาที่
กําหนดใหมีการคนควาอิสระรายกลุม คือ เพื่อการเรียนรูรวมกันเปนทมี และเพื่อเปนการขยาย
โอกาสทางการศึกษา สาํหรบับุคลากรทางการศึกษาที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ หรือมี
ขอจํากัดในดานการเรียน ทัง้นี้ ในปการศึกษา 2549 ทางมหาวิทยาลยัไดกําหนดใหทาํการคนควา
อิสระรายกลุม ไมเกิน 3 คน จากที่กําหนดไว ไมเกนิ 5 คน ในปการศึกษาที่ผานมา  
(ประหยัด จิระวรพงษ, สัมภาษณ, 9 พ.ค. 48) อยางไรกต็าม จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
ไดใหขอเสนอแนะวา ถาจะกําหนดใหมีการคนควาอิสระรายกลุม ก็ควรเปนการศึกษาประเดน็ยอย
รายบุคคลจากประเด็นหลักประเด็นเดียวกัน ที่กาํหนดขึน้เปนรายกลุมในลักษณะกานรม (cluster) 
มากกวา (วสนัต อติศัพท, สัมภาษณ, 30 พ.ค. 48)  

สวนเกณฑขอ 3 หลักสูตรแผน ข (รายกลุม) ทีก่ําหนดวา สาขาวิชากาํหนดให การนาํเสนอ
โครงรางและการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา 
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รวมเปนคณะกรรมการ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นแตกตางกนั อาจเนื่องดวย เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 มิไดกําหนดวา การนําเสนอโครงรางการวิจยัและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา ในระดับปริญญาโท จะตองมีผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มารวมเปนคณะกรรมการดวย อยางไรกต็าม ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีการคนควาอิสระรายกลุมนั้น ไดกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันการศกึษา มารวมเปนคณะกรรมการสอบดวย อีกทั้ง ยงัมีกระบวนการควบคุมคุณภาพ
อ่ืนๆ อีก เชน การกําหนดใหการคนควาอิสระรายกลุม มกีารบันทึกการใหคําปรึกษาของอาจารยที่
ปรึกษาและการพบกลุม ทุกครั้ง และการกําหนดใหการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาของการ
คนควาอิสระรายกลุม เปนการสอบรายบุคคล (สุภาณี เสง็สรี, สมัภาษณ, 9 พ.ค. 48)       
 
   ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทั้งหมด 
 

 เกณฑขอ 1 วทิยานพินธรอยละ 50 ของวทิยานพินธทัง้หมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารทางวชิาการระดับชาติ และเกณฑขอ 2 วิทยานพินธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธทั้งหมด 
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ สอดคลองกับ มาตรฐานและ     
ตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548)  
ที่กําหนดตัวบงชี้ ไดแก จาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอกหรือเทยีบเทาที่ตีพมิพ 
เผยแพรในระดับชาติ/ นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอกหรือเทยีบเทา
ทั้งหมด และสอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่
กําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ คือ จํานวนบทความจากวทิยานิพนธหรือเทียบเทาของนักศกึษาปริญญา
เอกที่ตีพมิพในวารสารที่มีผูประเมินอิสระ ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกหรือเทยีบเทาทัง้หมด 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 
   
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร  
 
   ตัวบงชี้ 10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศกึษา 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาทีก่ําหนดนโยบาย วางแผน 
ดําเนนิงาน บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา และเกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการนําขอมูล
คุณสมบัติและเกณฑการคดัเลือก มาใชพิจารณารวมกับผลสัมฤทธิก์ารศึกษา เพือ่พิจารณา
ปรับปรุงวิธีการรับเขาศึกษาในปตอไป สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
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พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ที่กําหนดให สถานศึกษาจัดการประเมินผลผูเรียนตามความเหมาะสมของ
แตละระดับและรูปแบบการศึกษา รวมทั้ง ใหสถานศึกษาใชวิธกีารทีห่ลากหลายในการจัดสรร
โอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนาํผลการประเมินผูเรียนมาใชประกอบการพิจารณาดวย
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 9) และสอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีระบบการรับนสิิตเขาศึกษา 
เพื่อใหไดนิสิตที่มีคุณสมบัตติามทีก่ําหนด โดยกระบวนการมีความยุติธรรมและโปรงใส โดย
ดําเนนิการใหมีคณะกรรมการรับนิสิตเขาศึกษาเพื่อกํากับดูแลการรับนิสิต กระบวนการรับเขา
ศึกษา และการประเมินผลกระบวนการรับเขาศึกษา จากผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาของนิสิต เพื่อใช
วางแผนการดําเนนิงานในครั้งตอไป   
 

   ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบติัของผูเขาศกึษา 
 

เกณฑระดับดุษฎีบัณฑิต แผน ก 1 ที่กําหนดใหผูเขาศึกษา ตองมีวทิยานพินธเปนสวน
หนึง่ของการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต หรือมีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ 
สอดคลองกับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในการสัมมนาวิชาการ (จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั,  
25 พ.ย. 48) ที่เสนอวา ผูทีส่ามารถเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก แผน ก 1 ได จะตองเปนบัณฑิต
ที่จบการศึกษา ระดับปริญญาโทแผน ก 2 หรือเปนผูทีม่ีผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและไดรับการ
ยอมรับ    
 
   ตัวบงชี้ 10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศกึษา 
 

ตัวบงชี ้อัตราสวนระหวางอาจารยประจาํและผูเขาศึกษา สอดคลองกบั ระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก อาจารยประจํา
ทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ซึ่งตวับงชี้ดังกลาวมีความสําคัญ เนื่องจากหาก
สัดสวนสูงเกนิไป จะมีผลลบตอคุณภาพการศึกษา หรือหากมีสัดสวนตํา่เกนิไป อาจมผีลลบตอ 
ประสิทธิภาพของการผลิตบณัฑิตได ซึ่งจากการศึกษาพบวา มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีสัดสวน
ระหวางนักศึกษาเต็มเวลาและเทียบเทาตออาจารย ในป พ.ศ. 2544 เทากับ 11:1 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/ kqi.htm)  
และสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ ที่ไดนาํเกณฑจํานวนนักศึกษาตออาจารยมาใช โดยกําหนดวาในรายวิชาที่มีผูเรียนตั้งแต  
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10 คนขึ้นไป จดัใหมีผูสอน 2 คน หากมีผูเรียนไมเกนิ 5 คน จัดใหมีผูสอนคนเดียว ทั้งนี้ เพื่อเปน
การพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th)     
  
   ตัวบงชี้ 10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย  
 

   เกณฑขอ 1 สาขาวิชาจัดหาทนุสนับสนนุการนาํเสนอผลงานวิจยัหรือผลงานวิชาการทั้ง
ในและตางประเทศ และเกณฑขอ 2 สาขาวิชาจัดหาทนุสนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัย
หรือผลงานวชิาการ สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการแสวงหาและจัดสรรทุนสนับสนนุงานวจิัยของนิสิต 
นอกจากนี ้ยงัสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารรวบรวมแหลงทุน
วิจัยเพื่อเผยแพรแกนิสิตนกัศึกษา (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th)   

เกณฑขอ 4 สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาสาํหรบันิสิตนักศกึษาที่มีผลการเรยีนดี 
สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนดใหมกีารสนับสนุนทุนการศึกษา
สําหรับนักศึกษาทีเ่รียนด ี(กลุธิดา ธรรมวภัิชน, สมัภาษณ, 28 มี.ค. 48) 
 
   ตัวบงชี้ 10.5 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการเรยีนการสอน 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือโครงการที่
ดําเนนิการเปนประจําทุกป เชน โครงการสัมมนา โครงการฝกปฏิบัตกิารหรือโครงการจัดอบรม  
ในรูปแบบตางๆ สอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารจัดสรร
งบประมาณสาํหรับการจัดกจิกรรมตางๆ ทุกปการศึกษา ทั้งนี้ การจัดสรรประมาณสําหรับจัด
โครงการ จะจดัตั้งเปนประจาํทุกๆ ปการศึกษา โดยหัวขอหรือประเด็นของโครงการจะปรับเปลี่ยน
ไป ยกตัวอยางเชน การจัดงบประมาณสําหรับโครงการสัมมนาวิชาการ แตหัวขอสัมมนาจะ
ปรับเปลี่ยนในแตละปการศึกษา (สุภาณี เส็งศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค. 48) และสอดคลองกับ ระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก  
รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ทักษะชวีติ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกของนักศึกษาตองบดําเนนิการทั้งหมด โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทกุ
ปการศึกษา (มหาวิทยาลยัเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/ kqi.htm) 
  



 296

   ตัวบงชี้ 10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

 เกณฑขอ 1 สาขาวิชากาํหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบตัิ
ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่มกีารจัดทาํเอกสารการประเมินตนเอง เพือ่รองรับการประเมินคุณภาพทัง้
จากภายในและภายนอก (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte. 
kmitnb.ac.th/; มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm) 
และสอดคลองกับ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนด 
ตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง ซึง่พิจารณา
จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ที่อาจแสดงถงึการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยางตอเนื่อง (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm)  
 เกณฑขอ 3 สาขาวิชากาํหนดให มีการสอบถามความตองการและความพงึพอใจของผูใช
บัณฑิตที่รับบัณฑิตของสาขาวิชาเขาทํางาน ปการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามที่คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสตูรกําหนด สอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
สถาบันอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง คือ ระดับความพึงพอใจของ นายจาง/ ผูประกอบการ/ 
ผูใชบัณฑิต สํารวจภายใน 1 ป ทั้งนี้ สถาบนักําหนดความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูลทุกป
การศึกษา (มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm)  

สําหรับเกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สดุ คือ เกณฑขอ 5 สาขาวิชา
กําหนดให มกีารปรับปรุงหลกัสูตรโดยใหผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็ ( X  = 4.69) ซึ่งสอดคลองกับ ขอมูลจากการสมัภาษณผูประกอบการ ที่กลาววา  
เคยรวมเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา 
อีกทั้ง ยงัมีการติดตอจากอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ 
รวมทัง้ความรูความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติของบัณฑิต ที่องคกรหรือหนวยงานตองการ 
อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ การกาํหนดใหผูประกอบการมสีวนรวมในการใหขอเสนอแนะสาํหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร จะชวยใหการผลิตบัณฑิตมีความเหมาะสม ตรงตามความตองการของผูใช
บัณฑิตมากยิง่ขึ้น (บรรพต สรอยศรี, สัมภาษณ, 26 ก.ย. 48)     
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รายชื่อกลุมตัวอยางการวิจัย 
 

กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 1 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
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ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวทิยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

  ตําแหนง ประธานคณะกรรมการยกรางระบบพัฒนาและประกัน 
  คุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (CU CQA)       
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  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

ตําแหนง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษา และดาํรงตําแหนงผูประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
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กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 2 

 

กลุมตัวอยาง จํานวน 60 ทาน ประกอบดวย กรรมการบริหารหลกัสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา อาจารยผูสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา นิสิตนักศกึษาในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา บุคลากรสายสนับสนนุในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และผูประกอบการ 
ที่แสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย  
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การศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. รองศาสตราจารย ดร.ประหยัด จิระวรพงษ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลย ี
และสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร  

8. อาจารย ดร.สุกัญญา นิมานนัท หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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10. อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโสตทัศนศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตวงรัตน ศรีวงษคล หวัหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
12. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สมศักดิ์ อภิบาลศรี ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

13. รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชยัเจริญ หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   
14. รองศาสตราจารย ศุภนติ อารีหทัยรัตน หัวหนาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต อติศัพท คณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ 
  บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 
16. ผูชวยศาสตราจารย เกษม บุญสง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมหาบณัฑิต      

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 

17. รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย สิกขาบณัฑิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 
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อาจารยผูสอน 
 

1. อาจารย อนิรุทธ สติมั่น อาจารยภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
2. ผูชวยศาสตราจารย จงกล แกนเพิ่ม อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. น.ต.ดร.สัญชัย พฒันาสทิธิ์ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 4. รองศาสตราจารย ดร.ณรงค สมพงษ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุพัตรา คูหากาญจน ผูอํานวยการสํานกัเทคโนโลยีการศึกษา 
  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 6. รองศาสตราจารย ดร.กฤษมันต วัฒนาณรงค อาจารยภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลลภ พิริยสุรวงศ อาจารยภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

8. อาจารย ดร.รุจโรจน แกวอุไร อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
9. อาจารย ดร.ฤทธิชัย ออนมิ่ง อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 10. อาจารย ดร.กุศล อิสดุลย อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

11. ผูชวยศาสตราจารย ชาญชัย จนัทรสนุานนท อาจารยภาควิชาเทคโนโลยทีาง 
 การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวเลิศ เลิศชโลฬาร อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
   ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
13.  รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิท์อง อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

   ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย นภาพงศ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณิตา ติจจรัลกุล อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

16. อาจารย ดร.จีระพันธ เดมะ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี    

 
นิสิตนักศึกษา  
 

 1. คุณวรวุฒิ วีระชิงไชย นกัศึกษามหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. คุณอายุธ ยิง่ขวัญเจริญ นกัศึกษามหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 3. คุณมนันยา บุญถนอม นกัศึกษามหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 4. คุณชวนิดา สุวานิช นกัศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 5. คุณโกเมนทร ธรรมประกอบ นักศกึษามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 6. คุณเสาวลักษณ จิตรักษ บัณฑิตมหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 7. คุณสิริลกัษณ จิเจริญ บณัฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 

เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
8. คุณอาริยา สุขโต บัณฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสตูร การสอนและเทคโนโลย ี
 การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 9. คุณวิชิต เทพประสิทธิ์ บณัฑิตมหาบัณฑิตและนิสิตดษุฎีบัณฑิต ภาควิชาหลักสตูร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

10. คุณนิภาพรรณ โฆษิตสกลุชัย บัณฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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 11. คุณสุวิทย บึงบวั นักศึกษาดุษฎีบัณฑติ ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 12. คุณพรอมภักดิ์ กัลยาศิลปน บัณฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 1. คุณวิศนุ นอยเล็ก นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร  
2. คุณเสกสรร นอมศิริ นักวชิาการโสตทัศนศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  
 3. คุณปกรณ นาคเจริญ เจาหนาทีห่องคอมพิวเตอร ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
4. คุณนพศักดิ์ สวางรุง นักวิชาการโสตทศันศกึษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
 การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5. คุณชนัฎฐา อินทรศักดิ์ นกัวิชาการโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสตูร การสอนและ 
  เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
 6. คุณกมลวรรณ บุญปตุรักษ เจาหนาที่เทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยทีาง 
  การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 

ผูใชบัณฑิต 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ฟองคํา ติลกสกุลชัย รักษาการณหัวหนาสํานกังานคอมพิวเตอร 
และสารสนเทศทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2. นายชัชพล บุญเติม หวัหนาแผนกบุคคล โรงพยาบาลสมิติเวช 
 3. นายทววีัฒน วัฒนกุลเจริญ หัวหนาศนูยการเรียนการสอนทางไกล  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 4. คุณเธียรวรรณ หอมชืน่ หวัหนาสวนบรหิารงาน ฝายพัฒนาพนักงาน ธนาคารกรุงไทย 
 5. คุณดวงมาลย สัมมาวิภาวีกุล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 8 ว กรมบริการสนับสนนุ 
  สุขภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี รองผูอํานวยการโครงการมหาวิทยาลัย 
  ไซเบอรไทย (TCU) 
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 7. ผูชวยศาสตราจารย บัญชา พิทยวรานนัท ผูอํานวยการโรงเรียนเวชนิทัศน 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล      

8. คุณบรรพต สรอยศรี หวัหนาศูนยโสตทศันศึกษา สถาบันวทิยบริการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

    
กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 3 

 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

 1. รองศาสตราจารย ดร.พงศประเสริฐ หกสุวรรณ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสกิร คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ อาจารยภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา 
  การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
 

กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 4 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 17 ทาน ที่รวมสัมมนาเพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สาโรจน โศภีรักษ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร      
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี เส็งศรี หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสาร 
การศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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3. อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา  
และประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโสตทัศนศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและ 
ส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชัยเจริญ หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

6. รองศาสตราจารย สมหญิง เจริญจิตรกรรม หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7. รองศาสตราจารย ศิริพงษ พยอมแยม คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนยี ธรรมเมธา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วสันต อติศัพท คณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ 
  บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 
10. รองศาสตราจารย ดร.ไชยยศ เรืองสวุรรณ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11. อาจารย ดร.สุกัญญา นิมานนัท หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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12. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   13. รองศาสตราจารย ศุภนติ อารีหทัยรัตน หัวหนาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา วิริยเวชกุล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาทางการอาชีวะและเทคนคิศึกษา  

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตวงรัตน ศรีวงษคล หวัหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
16. รองศาสตราจารย ดร.สมพงษ แตงตาด คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

17. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สมศักดิ์ อภิบาลศรี ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

กลุมผูบันทึกรายงานการประชุมสัมมนาวชิาการเพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย จาํนวน 4 ทาน  
  
 1. คุณพรพิมล ยุตติโกมิตร  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา   

2. คุณปณิตา วรรณพิรุณ  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
3. คุณสุจิตรา เขียวศรี   นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
4. คุณวรวรรณ วาณิชยเจริญชัย  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
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กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 5 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 14 ทาน ที่ตรวจสอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

1. รองศาสตราจารยดร.สุรชัย สิกขาบัณฑติ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี เส็งศรี หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 

4. รองศาสตราจารย สมหญิง เจริญจิตรกรรม หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. รองศาสตราจารย ศิริพงษ พยอมแยม คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนยี ธรรมเมธา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วสันต อติศัพท คณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ 

บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

8. อาจารย ดร.สุกัญญา นิมานนัท หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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9. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   10. รองศาสตราจารย ศุภนติ อารีหทัยรัตน หัวหนาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา วิริยเวชกุล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาทางการอาชีวะและเทคนคิศึกษา  

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตวงรัตน ศรีวงษคล หวัหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
13. รองศาสตราจารย ดร.สมพงษ แตงตาด คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

14. อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และประธาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโสตทัศนศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    

  
 

รายชื่อสถาบนัอุดมศึกษาที่เปนกลุมตวัอยางงานวจิัย 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 
โทรศัพท 0-2579-7142, 02-9428200 ภายใน 1843, 1845 
http://edtech.edu.ku.ac.th/ 
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สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
โทรศัพท 02-2182644 
http://aved.edu.chula.ac.th/home.htm 
 

ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวทิ 3 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ10110 
โทรศัพท 02-6641000 # 5580 
http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ถนนรามคําแหง หวัหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240  
โทรศัพท 02-3108000 # 8319 
http://www.edu.ru.ac.th/webedu/aspfile/ 

 

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
919 หมู 9 ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรีุ 11120 
โทรศัพท 02-5048533, 02-5047777 
http://www.stou.ac.th/Schools/Sed/courses/ 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 
91 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140  
โทรศัพท 02-4708562, 66 
http://edt.kmutt.ac.th/ 
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ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
ถนนฉลองกรงุ เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520  
โทรศัพท 02-7373000 
http://www.kmitl.ac.th/sote/edtech11/index.html 

 

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
1518 ถนนพิบลูสงคราม บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท 02-5878256 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/ 

 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ถนนราชมรรคาใน อําเภอเมอืง จงัหวัดนครปฐม 73000 
โทรศัพท 034-253840 # 2371 
http://www.educ.su.ac.th/Orangization/Technology.htm 
 

ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
69 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 20131 
โทรศัพท 038-745900 ตอ 2056 
http://techno.edu.buu.ac.th/techno 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกศาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ถนนพิษณุโลก-นครสวรรค อําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก 65000  
โทรศัพท 055-261030, 055-261000-4 ตอ 2413 
http://www.edu.nu.ac.th/techno/index.asp 
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ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
123 ถนนมิตรภาพ อําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน 40002 
โทรศัพท 043-343453 ตอ 122 
http://ednet.kku.ac.th/~ed122/ 

 

  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150  
โทรศัพท 043-754322 ตอ 6062 
http://www.edu.msu.ac.th/edunew/index.htm 

 

โปรแกรมสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
340 ถ.สุรนารายณ ต.ในเมอืง อําเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา 30000  
โทรศัพท 0-4424-2850 ตอ 1115, 1101 
http://www.edu.nrru.ac.th/techno/index.asp  
 

  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตําบลสเุทพ อําเภอเมอืง  
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท 053 944272, 053 944208 (คณะ)  
http://www.edu.cmu.ac.th/~techno/php/home.php 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ี
ตําบลรูสะมิแร อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 94000  
โทรศัพท 073-313928-30 ตอ 1652, สายนอก 073-313095 
http://etc.pn.psu.ac.th/ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่1 
 

กรอบคําถามสําหรบัสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพจิารณา 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 

ในประเทศไทย  
 
คําชี้แจง   

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิดาน การประกนัคณุภาพหลกัสตูร, 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา, ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จาํนวน 3 ทาน    
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง……………………………………………. 
สถานทีท่ํางาน…………………………บทบาทหนาที่เกี่ยวของกับหลักสูตร……………………….. 
 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด  
1. กรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
ในประเทศไทยทีพ่ัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมหรือไม ควรปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอยีดดานใด  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2. ความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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เอกสารประกอบการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 

ในประเทศไทย 
 

มาตรฐานหลกัที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
มีตัวบงชี ้ไดแก  1) มีการกาํหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

มาตรฐานหลกัที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 มีตัวบงชี ้ไดแก  1) จํานวนหนวยกิตรายวิชา 

2) รายวิชาในหมวดวิชาบงัคับเฉพาะสาขา 
3) การบริหารจัดการรายวิชา 

มาตรฐานหลักที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
มีตัวบงชี ้ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

2) การใชวิธกีารเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
3) กระบวนการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและออนไลน  
2) มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย 

มาตรฐานหลกัที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 มีตัวบงชี ้ไดแก  1) รูปแบบ/ ประเภท ของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
   2) จํานวน/ สัดสวนของกจิกรรม 
มาตรฐานหลกัที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน 
 มีตัวบงชี ้ไดแก  1) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
มาตรฐานหลกัที่ 6 อาจารยและบุคลากร 

มีตัวบงชี ้ไดแก  1) อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเรียน 
  2) ประเภทและคุณวุฒิของอาจารยประจาํ 
  3) ประเภทและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ 
  4) บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 

   5) การบริหารงานบุคลากรสายสนบัสนนุ 
มาตรฐานหลกัที่ 7 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
    มีตัวบงชี ้ไดแก 1) ประเภทของทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
   2) ปริมาณของทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
   3) การบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
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มาตรฐานหลกัที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 
มีตัวบงชี ้ไดแก 1) เกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ 
  2) สมรรถภาพของบัณฑิต 
  3) คุณลักษณะพึงประสงคของบัณฑิต 
  4) รอยละของการไดงานทํา 

มาตรฐานหลกัที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ 
มีตัวบงชี ้ไดแก 1) กําหนดความแตกตางระหวางงานวิจยัแผน ก และแผน ข  
  2) การควบคมุคุณภาพการวิจัย 
  3) รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทั้งหมด  

มาตรฐานหลกัที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร  
 มีตัวบงชี ้ไดแก 1) การบริการจัดการการคัดเลือกเขาศึกษา 
    1) คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   3) อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา 

4) ทุนสนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัย 
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่2 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่1 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิที่ดาํรงตําแหนง ประธานบรหิาร
หลักสูตร, กรรมการบริหารหลักสูตร, ผูทรงคุณวุฒิรางหลกัสูตร หรือผูทรงคุณวุฒิวพิากยหลักสูตร 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………. 
บทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร………………………………………………………    
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานวัตถุประสงคของหลักสูตร   

1.1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร ควรมีอะไรบาง 
2. มาตรฐานดานโครงสรางเนื้อหารายวิชา 

2.1 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรมหาบัณฑิต ควรมีรายละเอียดอยางไร  
2.2 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรดุษฎีบัณฑิต ควรมีรายละเอยีดอยางไร 

3. มาตรฐานดานอาจารยผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.1 จํานวน/ สัดสวนของอาจารย ควรเปนอยางไร  
3.2 คุณสมบัติของอาจารย ควรมีรายละเอียดอยางไร  
3.3 จํานวน/ สัดสวนของบุคลากร ควรเปนอยางไร 
3.4 คุณสมบัติของบุคลากร ควรมีรายละเอียดอยางไร  
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4. มาตรฐานดานวิทยานิพนธ 
 4.1 รูปแบบงานวิจยัในปจจบุันมีลักษณะใด/ รูปแบบงานวิจยัที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  

4.2 ลักษณะการวิจัยมกีารดาํเนนิการอยางไร/ ลักษณะที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 
5. มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสตูร 

5.1 กฎ กติกา การรับเขาศึกษาควรเปนอยางไร 
5.2 จํานวนผูเขาศึกษาควรมีสัดสวนหรือไม อยางไร 
5.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรประกอบดวยอะไรบาง 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่2 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยผูสอนทีท่ําการสอนใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………. 
บทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร………………………………………………………    
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร ควรมีอะไรบาง    
2. มาตรฐานดานโครงสรางเนื้อหารายวิชา 

2.1 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรมหาบัณฑิต ควรมีรายละเอียดอยางไร  
2.2 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรดุษฎีบัณฑิต ควรมีรายละเอยีดอยางไร 
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3. มาตรฐานดานกระบวนการเรียนการสอน 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรควรมีรูปแบบอยางไร 
3.2 สภาพแวดลอม/ บรรยากาศการเรียนรูควรมีลักษณะอยางไร 

 3.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนไดแกอะไรบาง 
4. มาตรฐานดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

4.1 รูปแบบของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรควรประกอบดวยกิจกรรมประเภท/ ลักษณะใดบาง 
4.2 จํานวนของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรแตละกิจกรรมควรมีจํานวนหรือสัดสวนเทาใด  
4.3 ปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และขอเสนอแนะ  

5. มาตรฐานดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
5.1 วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  
5.2 เกณฑการประเมินผลควรที่เหมาะสมควรประกอบดวยอะไรบาง 
5.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมนิผลมีอะไรบาง 

6. มาตรฐานดานอาจารยผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน 
 6.1 จํานวน/ สัดสวนของอาจารย ควรเปนอยางไร 
 6.2 คุณสมบัติของอาจารย ควรมีรายละเอียดอยางไร 
 6.3 จํานวน/ สัดสวนของบุคลากร ควรเปนอยางไร 
 6.4 คุณสมบัติของบุคลากร ควรมีรายละเอียดอยางไร 
7. มาตรฐานดานทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

7.1 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนควรประกอบดวยอะไรบาง 
7.2 ทรัพยากรแตละประเภทมีรายละเอยีดและคุณสมบัติอยางไร 

 7.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการใชทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนมอีะไรบาง 
7.4 สถานทีท่ี่ใชในการเรียนการสอนควรมลีักษณะอยางไร    

8. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 
8.1 บัณฑิตควรมีคุณสมบัติในดานใดบาง 
8.2 บัณฑิตควรมีสมรรถภาพอะไรบาง  

9. มาตรฐานดานคุณภาพวทิยานพินธ 
9.1 รูปแบบงานวิจยัในปจจบุันมีลักษณะใด/ รูปแบบงานวิจยัที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  
9.2 ลักษณะการวิจัยมกีารดาํเนนิการอยางไร/ ลักษณะที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 
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10. มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสตูร 
10.1 กฎ กติกา การรับเขาศึกษาควรเปนอยางไร 
10.2 จํานวนผูเขาศึกษามีสัดสวนหรือไม อยางไร 
10.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรประกอบดวยอะไรบาง  
10.4 ทุนการศกึษาในปจจุบนัมีการดําเนนิการอยางไร  
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่3 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตนักศกึษา ทัง้ทีก่ําลงัศึกษา
อยูและที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………….…………………………………… 
สถาบันการศกึษา……………………………………………………………………………. 
ระดับการศึกษา   มหาบัณฑติ   ดุษฎีบัณฑติ   

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 เปาหมายที่ตองการในการเขาศึกษาคืออะไร   
1.2 ความรู และทักษะความสามารถที่ตองการไดรับจากการเขาศึกษามีอะไรบาง  
1.3 เปาหมายของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการหรือไม อยางไร 
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2. มาตรฐานดานโครงสรางเนื้อหารายวิชา 
2.1 โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร   
2.2 รายละเอยีดวิชามีความเหมาะสมหรอืไม อยางไร 

3. มาตรฐานดานกระบวนการเรียนการสอน 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรควรมีรูปแบบอยางไร 
3.2 สภาพแวดลอม/ บรรยากาศการเรียนรูควรมีลักษณะอยางไร 
3.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนไดแกอะไรบาง 

4. มาตรฐานดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรประกอบดวยกิจกรรมประเภทใดบาง 
4.2 จํานวนและสัดสวนของกิจกรรมประเภทตางๆ ที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 

 4.3 ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลกัสูตรแตละประเภท มีอะไรบาง  
5. มาตรฐานดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 

5.1 วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  
5.2 เกณฑการประเมินผลทีเ่หมาะสมควรประกอบดวยอะไรบาง 

 5.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการประเมินผลหลักสูตรมีอะไรบาง  
6. มาตรฐานดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
 6.1 คุณสมบัติของอาจารยทีม่ีความจาํเปนตอการเรียนการสอนมีอะไรบาง 

6.2 คุณสมบัติของบุคลากร ควรมีอะไรบาง 
7. มาตรฐานดานทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

7.1 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนควรประกอบดวยอะไรบาง 
7.2 ทรัพยากรแตละประเภทมีรายละเอยีดและคุณสมบัติอยางไร 

 7.3 ปญหาในการใชทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนมีอะไรบาง   
8. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 
 8.1 บัณฑิตควรมีคุณสมบัติในดานใดบาง 

8.2 บัณฑิตควรมีสมรรถภาพอะไรบาง  
8.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานมีอะไรบาง 

9. มาตรฐานดานคณุภาพวทิยานพินธ 
 9.1 สภาพการดําเนนิการวิจยัและปญหาทีเ่กิดขึ้นระหวางการดําเนนิการวิจัยมีอะไรบาง   

9.2 สิ่งที่ตองการสําหรับการดําเนนิการวิจยัมีอะไรบาง 
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10. มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสตูร 
 10.1 ระเบียบการรับเขาศึกษามีปญหาหรือไม อยางไร 

10.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรมีอะไรบาง 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่4 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรสายสนับสนนุที่
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษา    
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………….…………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………….. 
ระดับการศึกษา   ปริญญาบณัฑิต  อ่ืนๆ .............................................. 
  

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
 1.1 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มีอะไรบาง  
 1.2 กระบวนการประเมินและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีรายละเอียดอยางไร 
 1.3 สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนนุ มีอะไรบาง  
2. มาตรฐานดานทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

2.1 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนในหลกัสูตรควรมีประเภทใดบาง  
2.2 ทรัพยากรแตละประเภทมีรายละเอยีดและคุณสมบัติอยางไร  

 2.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการจดัการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนมีอะไรบาง  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่5 

 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก ผูประกอบการ ที่เปนผูรับบัณฑิต
เขาปฏิบัติงาน ทัง้หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………….…………………………………… 
สถานทีท่ํางาน………………………………………………………................................... 
ตําแหนง....................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

1.1 สมรรถภาพของบัณฑิตที่จําเปนสาํหรบัการปฏิบัติงานมีอะไรบาง 
1.2 ผูประกอบการตองการคุณสมบัติใดสําหรับบัณฑิตที่รับเขาทาํงานนอกเหนือจาก 

สมรรถภาพในศาสตรสาขาวชิา  
1.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการทาํงานของบัณฑิตที่รับเขาทํางาน 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่3 
 

กรอบคําถามสําหรบัสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ 
รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา 

ในประเทศไทย  
 
คําชี้แจง   

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิดาน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา และดานตวับงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน   
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………. 
บทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร……………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 

1. รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใน
ประเทศไทย มีประเด็นใดทีค่วรปรับปรุงแกไข 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................     
 2. ความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
..............................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................   
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เครื่องมือวิจัย ขั้นตอนที่ 4 
เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เรื่อง การพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดการพิจารณา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

แผน ก 1 2 และ แผน ข 
  1. การเปนนักออกแบบ พัฒนา การเรียนการสอนระดับรายวิชา   
  2. การเปนนักปฏิบัติการทางเทคโนโลยกีารศึกษา  
  3. การเปนนักวิจัยเพื่อสรางและพัฒนา ทางเทคโนโลยีการศึกษา 
  4. การเปนนักเผยแพรความรูทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
  5. การเปนนักดําเนินการ จัดการ ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา   
  6. การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา  

แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2      
  1. การเปนนักออกแบบ พัฒนา ระบบการเรียนการสอนระดับหลกัสตูร 
  2. การเปนนักวิชาการ และผูนําทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
  3. การเปนนักวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู วิทยาการ ทางเทคโนโลยีการศึกษา     
  4. การเปนนักใหคําปรึกษาทางเทคโนโลยีการศึกษา  
  5. การเปนนักกาํหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา 
  6. การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา 

1.เปาหมายหลกัสูตร 

  1. เปาหมายของหลักสูตร ป.โท และ ป.เอก ในรางมาตรฐานหลักสูตร มีความครอบคลุม เหมาะสม หรือไม ควรเพิ่มเติมเปาหมายใดบาง   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………………………..………….............................…………… 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  1. เพื่อใหผูเรียน ออกแบบและพฒันาระบบการเรยีนการสอนและการผลิตสื่อ  
การเรียนการสอน 

  1. เพื่อใหผูเรียน วิเคราะห วางแผน ออกแบบ พัฒนาสื่อ และพัฒนาระบบ     
การเรียนการสอนและการฝกอบรม ที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูง  

  2. เพื่อใหผูเรียน คนควาวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา และนําผลการวิจัยไปใช
พัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษา 

  2. เพื่อใหผูเรียน วิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาวิทยาการทางเทคโนโลยีการศึกษา และ
นําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

  3. เพื่อใหผูเรียน  ใช จัดการ และประเมิน ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา   3. เพื่อใหผูเรียน กําหนดนโยบาย วางแผน และบรหิารงานเทคโนโลยีการศึกษา 
  4. เพื่อใหผูเรียน สงเสริมเผยแพรความรูและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา    4. เพื่อใหผูเรียน เปนนักวิชาการและเปนผูนําทางดานเทคโนโลยกีารศึกษา 

2.มีการกําหนด
วัตถุประสงคที่
ครอบคลุมขอบขาย
ของศาสตรสาขาวิชา  

  1. วัตถุประสงคของหลักสูตรในรางมาตรฐาน มีความครอบคลุม เหมาะสมหรือไม ควรเพิ่มเติมวัตถุประสงคดานใด   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
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3. มีการกําหนด
รายวิชาในหมวด
วิชาเอก 

  1. รายวิชาพื้นฐาน/ รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา ในระดับป.โท และ ป.เอก ควรมีรายวิชาใดบาง รายวิชาใดควรเพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยน (ดูตารางสังเคราะหรายวิชา
ประกอบ) 

- สาขาวิชากําหนดใหเรียนรายวิชาพื้นฐานในระดับ ป.โท ประกอบดวยรายวิชา การวิจัยพื้นฐาน, สถิติเบือ้งตน, พื้นฐานการศึกษา และจิตวิทยาเบื้องตน 
- สาขาวิชากําหนดรายวิชา จิตวิทยาเพื่อการเรียนการสอนและการผลิตสื่อ, รายวิชาการใหคําปรึกษางานเทคโนโลยีการศึกษา และรายวิชาการออกแบบสาร 

เปนรายวิชาบังคับเฉพาะสาขาวิชา หรืออยูในกลุมรายวิชาบังคับเลอืก ระดับ ป.โท  
ขอมูลเพิ่มเติม  

- อ.ประศักดิ์ (จุฬา), คุณดวงมาน (ก.สาธารณสุข) ตองการใหมีรายวิชา จิตวิทยา และรายวิชาการออกแบบการสื่อสารสาร เปนรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
- เกษตร กําหนดรายวิชา สารัตถทางจิตวิทยาเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา เปนรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
  2. การจัดโครงสรางหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญเชิงลึก มีความจําเปนหรือไม มีแนวการปฏิบัติอยางไรไดบาง  

- สาขาวิชากําหนดใหรายวิชาบังคับพื้นฐานบางรายวิชาไมนับรวมหนวยกิต เพื่อนําหนวยกิตไปใชในการเรียนรายวิชาเลือกเฉพาะสาขา  
ขอมูลเพิ่มเติม  

- อ.สุกรี (จุฬา) เสนอวา ป.โท แผน ข ควรลดรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา และเรียนรายวิชาเลือกที่อยูในกลุมรายวิชาเดียวกัน  
- อ.พัลลภ (พระนครเหนือ) ตองการใหมีการจัดโครงสรางหลักสูตรแบบรายวิชาเปนกลุมรายวิชาเฉพาะดาน 
- นเรศวร กําหนดรายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต ในระดับ ป.เอก ไดแก รายวิชา “การบริหารจัดการองคกรทางเทคโนโลยีการศึกษา” และรายวิชา ”ประเด็น

ปจจุบันเกี่ยวกบัเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา”  
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. การปลูกฝงคุณธรรมหรือจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา ในการเรียนการสอน สามารถปฏิบัติอยางไร ไดบาง 

- สาขาวิชากําหนดเนื้อหาคุณธรรมหรือจรรยาบรรณนกัเทคโนโลยีการศึกษา แทรกใหอยูในทุกรายวิชา 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.รายวิชาเพิ่มเติมใน
หลักสูตรแผน ข 

  1.รายวิชาในหลักสูตรแผน ข ที่เหมาะสมควรมีรายวิชาอะไรบาง (ตารางสังเคราะหรายวิชาแผน ข)  
- สาขาวิชากําหนดใหเรียนรายวิชาเกี่ยวกับการวิจัยพื้นฐาน 1 รายวิชา เชน รายวิชาการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับสื่อการศึกษา 
- สาขาวิชากําหนดใหเรียนรายวิชาเฉพาะกลุมรายวิชา ที่ตนเองสนใจ หรือที่ใชในการคนควาอิสระ 
- สาขาวิชากําหนดรายวิชาเฉพาะแยกจากรายวิชาในแผน ก 2  

ขอมูลหลักสูตร  
- เชียงใหม กําหนดรายวิชาเกี่ยวกับการบริโภคงานวิจัย คือ รายวิชา “การศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกบัสือ่การศึกษา” แทนวิชา “การวิจัยทางเทคโนฯ” 
- บูรพา กําหนดรายวิชา การใชเทคโนโลยีเพือ่จัดการการเรียนรู, การประเมินทางเทคโนโลยีการศึกษา และ การผลิตสือ่ขั้นสูง เพิ่มจากรายวชิาบังคับเอกของ     

หลักสูตร แผน  ก 2 จํานวน 6 หนวยกิต 
- ประสานมิตร กําหนดใหเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจของผูเรียน ใหครบตามจํานวน 6 หนวยกิต    

ขอมูลสัมภาษณ 
- อ.สุกรี (จุฬา) เสนอใหเรียนรายวิชาในกลุมรายวิชาเดียวกัน เพือ่สรางใหเกิดความเชี่ยวชาญในศาสตรเฉพาะกลุมสาขาวิชา 
- อ.สุกัญญา (เชียงใหม) เสนอใหมี 1 รายวิชาที่สอนเกีย่วกับ การบริโภค/ ประยุกตใช งานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
- อ.สาโรจน (เกษตร) กลาววา รายวิชาวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ผูเรียนแผน ก และแผน ข เรียนในชัน้เรียนเดยีวกัน จงึมคีวามสามารถไมแตกตางกัน      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

5.การปรับปรุง
โครงสรางเนื้อหา 
ของหลักสูตร  

1. รายวิชาเดียวกันที่เปดในระดับ ป.โท และเอก จะทําอยางไรใหมีความตอเนื่อง และไมเกิดความซ้ําซอน  
- อาจารยผูสอน มีการประชุมรวมกันระหวางผูสอนทกุปการศึกษา เพือ่กําหนดความสอดคลองตอเนื่องของรายวิชา หรือ มีการจัดการสอนแบบ team 

teaching 
- สาขาวิชามีการจัดลําดับรายวิชา (series) สําหรับรายวิชาเฉพาะสาขาและรายวิชาเลอืก ที่มีเนื้อหาตอเนื่องหรือสงเสริมกนั เพื่อแนะนําใหผูเรียนเลอืกเรยีน

พรอมกัน หรือเรียนตอเนื่องกัน 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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6.มีการใชวิธีการเรียน
การสอนที่
หลากหลาย  

  2. สาขาวิชาจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Co-teaching มีความเปนไปไดหรือไม มีวิธีการปฏิบัติอยางไร   
- สาขาวิชากําหนดใหบุคลากรจาก หนวยงานภายใน/ ภายนอกสถาบนั  ทําการสอนภาคปฏิบัติ สําหรับรายวิชาที่ตองเรียนรูสื่อหรือเทคโนโลยีใหมๆ 
- สาขาวิชาจัดใหมีการจัดจางนิสิตนักศึกษาผูชวยสอน ที่มีความรูความสามารถ และมปีระสบการณ ชวยในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
- สาขาวิชาจัดใหมีการสรางเครือขายระหวางสถาบัน เพื่อการแลกเปลีย่น (ชั่วคราว) นิสิตนักศึกษาผูชวยสอนที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน    

ขอมูลสัมภาษณ 
- อ.สุกัญญา/ อ.ถนอมพร (เชียงใหม) เสนอใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Co-teaching โดยแบงเปนสวนทฤษฎีและสวนปฏิบัติ     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

7.มีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ 
ดิจิทัลและแบบ
ออนไลน  

  1. ระบบการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิตอล, ออนไลนที่เหมาะสมสาํหรับนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ควรมีลักษณะอยางไร (จะรวมมือกนัไดอยางไร)  
- สาขาวิชากําหนดใหมีการจัดเก็บขอมูลรายละเอยีดรายวิชา, ขอมูลเนื้อหารายวิชา ผลงานรายวิชา และวิทยานิพนธฉบบัเต็ม ในรูปแบบดิจิตอล 
- สาขาวิชาจัดใหมีระบบการเผยแพร/ แลกเปลี่ยน ขอมูล ความรู ทางวิชาการ ที่จัดเก็บในระบบดิจิตอล ระหวางสถาบันการศึกษา 
- สาขาวิชากําหนดใหมีการพัฒนารายวิชาหรือ Learning object ในรูปแบบออนไลน โดยใชระบบบริหารจัดการการเรียนรู (LMS) ที่พัฒนาโดยโครงการ

มหาวิทยาลัยไซเบอรไทย สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใชในการเรียนเสริมจากการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกต ิ
ขอมูลหลักสูตร 

- เกษตร พัฒนารายวิชา “พื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา” ในรูปแบบบทเรียนออนไลน เพื่อใหอาจารยผูสอนใชสนับสนนุการเรียนการสอน  
- ศิลปากร กําลังดําเนินการนําหลักสูตร ป.โท เทคโนโลยีการศึกษา และหลักสูตรการจัดการความรู เขาในโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (TCU)  

ขอมูลสัมภาษณ 
- คุณวิชิต (นิสิตจุฬา) เสนอใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลรายวิชา และผลงานรายวิชาของนสิิตนักศึกษาในรูปแบบดิจิตอล เพือ่เผยแพรและนําไปใชประโยชน   

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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8.มีการสรางความ
รวมมือทางการเรียน
การสอนและการวิจัย 

  1. สาขาวิชาสามารถจัดตั้งระบบเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ไดหรือไม ควรทําอยางไร  
- สาขาวิชากําหนดรายวิชาเลือกทีส่ามารถเทียบโอนรายวิชารวมกับสาขาวิชาในเครือขาย 
- สาขาวิชากําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนือ้หารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินผล ในรายวิชาเทยีบโอน รวมกัน 
- สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสตูรรายวิชารวมกัน เพื่อกําหนดมาตรฐานรายวิชารวมกัน สามารถเทยีบโอนรายวิชากนัได 
- สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน การจัดโครงการตางๆ รวมกัน 
- สาขาวิชาจัดใหมีระบบการใชทรัพยากรทางการเรียนการสอนรวมกัน 
- สาขาวิชาจัดใหมีกระบวนการศึกษาวิจัยรวมกันอยางเปนทางการ  
- สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลีย่น, นําเสนอผลการวิจัย นวตักรรมการเรียนการสอน, ผลงานรายวิชา รวมกัน  

ขอมูลสัมภาษณ 
- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จัดใหมีโครงการสงเสริมการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ในภูมิภาคเดียวกัน 

โดยมีการจัดประชุม เพื่อจัดกิจกรรมตางๆ รวมกัน การใชทรัพยากรรวมกัน 
- คุณบรรพต (หอกลาง) เสนอใหสาขาวิชามีการสรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน โดยไมตองลงทุนกบัเทคโนโลยีอันเดียวกัน  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

9.มีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนสิิตนักศึกษา 

  1. สาขาวิชาตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ เหมาะสมหรือไม และทําอยางไร   
- สาขาวิชามีการสอบถามความรู หรือทักษะ ที่นิสิตนกัศึกษาทั้งในระดับ ป.โท และ ป.เอก ตองการรู ในทุกปการศึกษา 
- สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสตินักศึกษา ปการศึกษาละ อยางนอย 1 ครั้ง   
- สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษา 

ขอมูลเพิ่มเติม 
- พระจอมเกลาธนบุรี จัดอบรม System thinking เพื่อเปนการใหความรูและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในภาควิชา 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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10. มีการจัดกิจกรรม
เพื่อการบริการทาง 
วิชาการ 

  1. สาขาวิชาควรจัดกิจกรรมเพื่อการบริการวิชาการอะไรบาง กลุมเปาหมายควรไดแกใครบาง มีกระบวรการจัดกิจกรรมอยางไร       
- สาขาวิชาตรวจสอบความตองการของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดใหนิสิตนักศึกษาผลิตผลงานรายวิชาใหสามารถนําไปใชในหนวยงานได คิดเปน

รอยละ 80 ของผลงานทั้งหมดตอหนึ่งปการศึกษา   
- สาขาวิชาจัดใหมีโครงการเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ ใหแกหนวยงาน หรือบุคคลทั่วไป เชน การจัดนิทรรศการใหความรู, การจัดสัมมนา

วิชาการ ปละอยางนอย 1 ครั้ง 
- สาขาวิชาจัดใหมีกิจกรรมหรือศูนยการใหคําปรึกษาทางดานการพัฒนาสื่อการสอน, การออกแบบการเรียนการสอน แกครูผูสอน, นิสิตนักศึกษาสาขาวิชา/ 

คณะอื่นทุกปการศึกษา  
- สาขาวิชาจัดใหอาจารยในสาขาเปนวิทยากรใหความรูแกหนวยงาน สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามสาขาที่เชี่ยวชาญ 
- สาขาวิชามีการดําเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการรวมกันกับสถาบนัในเครือขาย เพือ่ตอบสนองความตองการของสังคมและไมใหซ้ําซอน  

ขอมูลเพิ่มเติม 
- มศว. จัดใหอาจารยในสาขาเปนวทิยากรใหความรูแกหนวยงาน สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามสาขาที่เชี่ยวชาญ 
- พระจอมเกลาธนบุรี มีการจัดโครงการ มหาวิทยาลยักับความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อพัฒนาวิธีการทํางาน, คูมือการปฏิบตัิงาน ผลิตภัณฑ หรือ  

การอบรมสัมมนา เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ  
- พระจอมเกลาธนบุรี จัดกิจกรรมออกคายอาสา เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหแกโรงเรียนในตางจงัหวัด 
- พระจอมเกลาธนบุรี จัดกิจกรรมการอบรมการผลิตสือ่ CAI มัลติมีเดีย แกครูอาจารยในโรงเรียนตางจังหวัด 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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11. มีการจัดกิจกรรม
ที่ทําใหเกิดสังคมแหง
การเรียนรูใน
สาขาวิชา  

  1. สาขาวิชาควรจัดกิจกรรมที่ทําใหเกิดองคการแหงการเรียนรูอะไรบาง มีกระบวนการจัดกิจกรรมอยางไร  
- สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสงัคมแหงการเรียนรู (Community of Practice) ในสาขาวิชา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางนิสิต      

นักศึกษา ป.โท และ ป.เอก เชน กลุมนักถายภาพ, กลุมนักฝกอบรม, กลุมนักออกแบบระบบการสอน  
- สาขาวิชากําหนดใหอาจารยประจํา ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรม 
- สาขาวิชาจัดใหมีกิจกรรม “นองพบพี่” เปนประจํา เพื่อนําบัณฑิตรุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลว มาใหความรูเกี่ยวกับขอบขายงานที่ตนเองรบัผิดชอบ และ

ประสบการณการทํางาน เพื่อเปนประโยชนกบันิสิตนกัศึกษาปจจุบนั 
- สาขาวิชากําหนดใหมีการการจัดโครงการ/ กิจกรรม รวมกันระหวางนิสิตนักศึกษา ป.โท และ เอก เปนประจําทุกปการศึกษา   
- สาขาวิชาจัดมุม/ บอรด ความรู เพื่อใหนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ผลัดกันนําเสนอเนือ้หาทางวิชาการ  
- สาขาวิชากําหนดใหมีคอมพิวเตอรสวนกลาง ที่ใชสําหรับเก็บผลงานของนิสิตนักศึกษาในรูปแบบดิจิตอล อยางนอย 1 เครื่อง 
- สาขาวิชาจัดใหมีหองสมุด/ หองสือ่ ประจําสาขาวิชา เพื่อใชเกบ็รวบรวม วิทยานิพนธ, หนังสอืในศาสตร, ผลงานรายวิชา,  สื่อการสอน เพื่อใชในการศึกษา

คนควาดวยตนเองของนิสิตนักศึกษา 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

12. มีการจัดกิจกรรม
เพื่อสรางเสริม
ประสบการณวิชาชีพ 

  1 .สาขาวิชาควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในรูปแบบใดบาง และควรทาํอยางไร  
- สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพื่อใหนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลทั่วไป เขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ เปนประจาํ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  เชน การประกวดภาพถาย, 

การประกวดการพัฒนาเว็บเพื่อการเรียนการสอน หรือการประกวดการออกแบบสื่อการเรียนการสอน   
- สาขาวิชาจัดใหมีกิจกรรมการจัดทําวารสารประจําสาขาวชิา เพื่อเปนการใหความรู การฝกปฏิบัติงานดานสิ่งพิมพ การเขยีนบทความวิชาการ  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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   2. สาขาวิชาควรจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพี (ป.โท) เพื่อสรางความเชี่ยวชาญ หรือไม ถาสมควร ทําอยางไร  

- สาขาวิชาจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพแบบไมนับหนวยกิต โดยใชเวลาประมาณ 1-2 เดือน 
- สาขาวิชากําหนดและติดตอสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน หรืออนุญาตใหผูเรียนกําหนดและติดตอสถานที่ดวยตนเอง 
- สาขาวิชามีการติดตอสัมพันธกับหนวยงานเอกชนผูใชบัณฑิตหลากหลายสาขาอยางตอเนือ่ง  
- สาขาวิชากําหนดใหมีการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน โดยใชใบประเมินการฝกปฏิบตัิงานจากหนวยงานที่ดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
- สาขาวิชากําหนดรายวิชาประสบการณวิชาชีพเปนรายวิชาบังคับเลอืก 

ขอมูลเพิ่มเติม 
- คุณบรรพต (หอกลาง) กลาววา เทคโนโลยีใหมๆ นิสตินักศึกษาไมมีประสบการณในการใชงาน ตองมาฝกการใชงานกันใหมทั้งหมด ซึ่งถึงแมวาจะเปน

ตําแหนงระดับ ป.โท กย็ังตองมีทกัษะการใชงานเทคโนโลยสีมัยใหมตลอดเวลา    
- เกษตร กําหนดรายวิชา ประสบการณวิชาชีพ เปนรายวิชาบังคับเลอืก 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

13.อาจารยเขารวม
สัมมนาทางวิชาการ
และนําเสนอผลงาน
วิชาการ 

  1. กิจกรรมทางวิชาการที่อาจารยควรปฏิบัติ ในหนึ่งปการศึกษา เหมาะสมหรือไม ถาไมเหมาะสม ควรมีบทบาทอะไรบาง  
- อาจารยประจําเปนวิทยากรในการใหความรูแกองคกรหรือหนวยงานตางๆ ในนามของสาขาวิชา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
- อาจารยประจําเปนกรรมการ/ อาจารยที่ปรึกษารวม ของวิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
- อาจารยประจํามผีลงานการนําเสนอในระดับชาติ/ นานาชาติ หรือเขยีนบทความลงวารสารทางเทคโนโลยีการศึกษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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14.มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน  

  1. บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีสวนในการบริหารจัดการสื่อการเรียนการสอนของสาขาวิชา ควรมีบทบาทหนาที่อะไรบาง 
- ถายทํา/ ผลิต/ ตัดตอ รายการโทรทัศนเพื่อประกอบการเรียนการสอนหรืองานวิจัยแกอาจารยผูสอน, นิสิต/ นักศึกษา ในสาขาวิชา 
- ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณใหกับอาจารย, นิสติ/ นักศึกษา, หรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานอืน่ทีท่ําหนังสือเขามาขอความอนุเคราะห 
- ดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการถายภาพ 
- จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจําสาขาวิชา เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 
- บริการถายวีดิทัศน ถายภาพ ใหแกสาขาวิชา  
- บริการสําเนาวีดิทัศน สําเนาเทปคาสเซ็ท สําเนาแผนซีดี 
- ดูแล/ ซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา ในระดับเบื้องตน 
- มีสวนรวมในการ กําหนด Specification สําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา 
- มีสวนรวมในการกําหนดเงินจํานวนงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงในแตละปการศกึษา 
- ดูแลขอมูลเว็บไซตของสาขาวิชา  
- ดูแล/ รวมประเมนิการฝกปฏิบัติงานของนสิิต/ นักศึกษาฝกงาน 
- ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนในสวนของการฝกปฏิบัติสําหรับบางรายวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ เชน รายวิชาปฏิบัติการโทรทัศน 
- รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา, ความเสียหาย การซอมบํารุง และอุปกรณที่ตองการเพิ่มเติม แกอาจารยหัวหนาสาขาวิชา 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
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15.มีการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

  1. สาขาวิชาควรกําหนดระบบการประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน อยางไร 
- สาขาวิชามีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนิสิตนักศึกษา 
- สาขาวิชามีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรจากรายงานภาระงานประจําเดือนของบุคลากรสายสนับสนุน 
- สาขาวิชามีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรบันทึกการใหบริการแกนิสิตนักศึกษา ของบุคลากรสายสนุบสนุน 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  2. สาขาวิชาควรกําหนดใหมีการพัฒนาความรู/ ทักษะ ของบุคลากรสายสนับสนุน กระบวนการพัฒนาตองเปนอยางไร 

- สาขาวิชามีการสอบถามความตองการของบุคลากร เพื่อสงไปอบรมสมัมนาตามความตองการ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
- สาขาวิชานําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ มาเปนขอมูลสาํหรับการวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 
- สาขาวิชาสนับสนนุบุคลากรสายสนับสนุนใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับการศึกษาที่สูงขึน้   

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

16.มีกระบวนการ
ประเมินและปรับปรุง
ทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  1. สาขาวิชามีขัน้ตอนการควบคุมคุณภาพการใชทรัพยากรสนับสนุนอยางไร  
- สาขาวิชามีการตรวจสอบคุณภาพการใชโสตทัศนูปกรณจากบันทกึการขอใชบริการ 
- สาขาวิชามีการตรวจสอบคุณภาพการใชโสตทัศนูปกรณจากแบบสอบถามความเห็นของนิสิตนักศึกษา 
- สาขาวิชามีการสํารวจความตองการทรัพยากรสนับสนุนของครูผูสอนและนิสิตนักศึกษา และปญหาในการใชโสตทัศนูปกรณ  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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17.สาขาวิชามีการ
จัดระบบการบริหาร
แหลงทุนสนบัสนนุ
ทรัพยากรสนับสนุน 

  1. สาขาวิชามีการบริหารจัดการแหลงทุนสนับสนุนอยางไร 
- สาขาวิชามีการกาํหนด เวลา และขั้นตอน การขอรบัการสนับสนุนทรัพยากรจากผูปฏิบัติงานในหลักสูตร และจัดเก็บขอมูลที่ใชสํารวจในแตละป 
- สาขาวิชามีการกาํหนดแหลงทุนสนับสนุน เพิ่มเติมจากงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัย และคณะ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  1. ออกแบบ/ พัฒนา/ การจัด ระบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 
      1.1 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
      1.2 การออกแบบกระบวนการเรียนรู รายบุคคล/ รายกลุม/ การเรียนรูในองคกร 
      1.3 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      1.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 

  1. ออกแบบ/ พัฒนา/ การจัด ระบบการสอน ประกอบดวย 
      1.1 การประยุกตใชเทคโนโลยรีะดับสูงในการเรียนการสอน 
      1.2 การประยุกตใชนวัตกรรมใหม ในการพัฒนาระบบการสอน 
      1.3 การประเมินระบบการเรียนการสอน 
      1.4 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน  

  2. การฝกอบรม/ พัฒนา ประกอบดวย 
      2.1 การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดการอบรม  
      2.2 การออกแบบ/ พัฒนารูปแบบการจัดการฝกอบรม 
      2.3 การออกแบบ/ พัฒนาสื่อเพื่อใชสําหรับการฝกอบรม 
      2.3 การประเมินผลโครงการฝกอบรม    

  2. การฝกอบรม/ พัฒนา ประกอบดวย 
      2.1 การประยุกตใชทฤษฎี หลกัการใหม ในการบริหารจัดการระบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  
      2.2 การประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
      2.3 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

18.บัณฑิตมีความรู
ความสามารถใน
ขอบขายเนื้อหาของ
ศาสตรสาขาวิชา 

  3. ออกแบบ/ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย 
      3.1 การออกแบบพัฒนา สือ่/ วัสดุกราฟก และสื่อสิ่งพิมพ 
      3.2 การออกแบบพัฒนา สือ่อเิล็กทรอนกิส และสื่อคอมพิวเตอร  
      3.5 การออกแบบพัฒนา สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ เ 
      3.6 การใชและการประเมินการใชสื่อการเรียนการสอน 

  3. ออกแบบ/ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย  
      3.1 การวิเคราะห/ สังเคราะห พัฒนา ระบบการใชสื่อการเรียนการสอน 
      3.2 การศึกษาวิจัย/ การประเมิน ระบบการใชสื่อการเรียนการสอน   
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  4. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      4.1 การศึกษาวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      4.2 การประยุกตใชงานวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

  4. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      4.1 การวิเคราะหองคความรูในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา  
      4.2 การสรางองคความรูใหมทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 

  5. การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 
      5.1 การปฏิบัติงาน ในศูนยเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษา 
      5.2 การออกแบบพัฒนาโครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู, ศูนยเทคโนโลยี
การศึกษา, ศูนยทรัพยากรการเรียนรูในองคกร  

  5. การบริหารงานเทคโนโลยกีารศึกษา  
      5.1 การประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารเพื่อใชในการบริหาร 
ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      5.2 การวิเคราะหลักษณะองคการ การกําหนดนโยบาย การวางแผนบริหาร 
และการบริหารจดัการ ระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

 

  1. สมรรถภาพของบัณฑิตป.โท และ ป.เอก ในรางมาตรฐานหลักสูตร มีความครอบคลุม เหมาะสม หรือไม ควรเพิ่มเติมสมรรถภาพใดบาง   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

19.คุณลักษณะพึง
ประสงคที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงาน  

  1. คุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน แตไมมีกําหนดไวในรายวิชา ควรเพิ่มเติมอยางไร 
- สาขาวิชากําหนดใหมีการเพิ่มความรูความสามารถในดาน การเงินและงบประมาณ การตลาด เพิ่มเติม  
- บัณฑิตมีทักษะความสามารถในดาน การติดตอสื่อสารกับเพื่อนรวมงาน การปฏิสัมพันธกับเพือ่นรวมงาน   

ขอมูลสัมภาษณ  
- คุณบรรพต กลาววา สิ่งสําคัญที่นักเทคโนโลยกีารศึกษาตองมี คือ ความรูทางดาน การเงินและงบประมาณ และทางดานการตลาด 
- อ.อนุชัย/ คุณดวงมาน กลาววา นักเทคโนโลยกีารศึกษาขาดทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ภายในหนวยงาน  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
20.รอยละของ 
วิทยานิพนธที่
เผยแพรตอ
วิทยานิพนธทั้งหมด 

  1. รอยละของวทิยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ ควรมีการกําหนดจํานวนเปนรอยละหรือไม ถามีควรกําหนดเทาใด 
- แผน ก 1 และ ก 2 วิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ รอยละ 50 
- แผน ข วิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ รอยละ 50 
- แผน 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 วิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ รอยละ 100 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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21.รอยละของการได
งานภายใน 1 ป 

  1. รอยละของการไดงานของนิสตินักศึกษาภายใน 1 ป ควรมีการกําหนดจํานวนเปนรอยละหรอืไม ถามีควรกําหนดเทาใด    
- รอยละ 70 ของบณัฑิต ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
- รอยละ 100 ของบัณฑิต ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 2 ป 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
22.การควบคุม
คุณภาพวิทยานิพนธ
และการคนควาอสิระ 

  1. วิทยานิพนธระดับป.โท แผน ก และแผน ข ควรมีการกําหนดความแตกตางกันใหชัดเจน หรือไม ตองกาํหนดอะไรบาง   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  2. กรณีผูเรียนทีเ่รียน แผน ข ที่มีการคนควาอิสระ ทําอยางไรจึงจะสมัครศึกษาตอระดับ ป.เอก ไดทุกมหาวิทยาลัย     
ขอมูลสัมภาษณ 

- อ.สาโรจน (เกษตร) กลาววา การทาํวิทยานิพนธ (แผน ก 2) กับการทาํวิจัยแบบการคนควาอิสระ (แผน ข) ไมมีความแตกตางกันมากนัก เวลาเรียน ผูเรียนทัง้ 
2 แผน ก็เรียนรายวิชาดานการวิจัยรวมกัน การคนควาอิสระบางชิ้นอาจมีคุณภาพมากกวาวิทยานิพนธเสียดวยซ้ํา     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  3. การควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหไดมาตรฐาน ควรทําอยางไร  

- สาขาวิชากําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา เขารวมในการนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา ทั้งในระดับ ป.โท และ เอก 
- สาขาวิชาควรกําหนดการคนวาอิสระเปนการศึกษาประเด็นยอยรายบุคคลจากประเดน็หลักที่กําหนดขึน้เปนรายกลุม ในลักษณะของการศึกษาแบบ Cluster  

ขอมูลสัมภาษณ 
- อ.สญัชัย (เกษตร) กําหนดใหมีผูแทนบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ เปนหนึ่งในคณะกรรมการสอบเคาโครงรางวิทยานิพนธ และการสอบจบวิทยานิพนธ  
- อ.สุวชิ (เกษตร) กาํหนดใหการคนควาอิสระมีฐานะเหมือนรายวิชา 1 รายวิชา มีอาจารยผูรับผิดชอบเพียง 1 ทาน 
- อ.วสันต (สงขลา) แนะนําใหมีการเปดหลักสูตรแผน ก 1 สําหรับผูที่ไมมีเวลาเขาเรียน ในหลักสูตรปกติ (ก 2) มากกวาการทํา IS รายกลุม 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  4. เกณฑการประเมินวิทยานิพนธมีแตกตางกัน ดีมาก/ ดี/ ผาน และ แบบ ผาน/ ไมผาน ควรจะกําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันไดหรือไม ถาควรจะกําหนดอยางไร    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอียดการพิจารณา 
23.การกําหนด
คุณสมบัติของผูเขา
ศึกษา 

  1. ผูสมัครเขาศึกษาในระดับ ป.โท และ ป.เอก ควรจบการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา หรือไม   
- จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือจบปริญญาตรีทางดานการศึกษา   
- สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับเนื้อหาในวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
24. อัตราสวน
ระหวางอาจารย
ประจําและ 
ผูเขาศึกษา  

  1. จํานวนอาจารยตอจํานวนผูเขาศึกษาสามารถกําหนดสัดสวนไดหรือไม ถาได ควรกําหนดเทาใด   
- หลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ก  และ ข อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา ในแตละปการศึกษา ควรเทากับ 1:10 
- หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แผน 1 และ 2 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา ในแตละปการศึกษา ควรเทากับ 1:5  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่4  
 

แบบฟอรมการวิเคราะหรายงานการสมัมนาวชิาการ เร่ือง 
การพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 
 
วันที ่     25 พฤศจิกายน 2548         
สถานที ่   หองประชุมนานาชาติ 405 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   
ผูบันทึก           
 
ประเด็นการพิจารณา          
 
1. สภาพการณปจจุบนั 
           
           
           
            
 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
           
           
           
            
 
3. ขอสรุปจากที่ประชุมสมัมนา         
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่5 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบ   
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

 

วัตถุประสงคการสอบถาม  
เพื่อตรวจสอบ มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ ที่กําหนดไวในรางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  
กลุมผูตอบแบบสอบถาม  

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารง
ตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา   
รายละเอียดแบบสอบถาม  

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย ตอน 2 ตอน ไดแก  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตรฐานหลักสูตรฯ  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของเกณฑ 
วิธีการประเมิน   

แบบสอบถามดังกลาวเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของขอความที่เปน ตวับงชี้และเกณฑการปฏิบัติ โดยแบงเปนระดับดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก     
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด     
เกณฑการตัดสิน   

ตัวบงชี้และเกณฑการปฏิบัติ ที่สามารถนํามาใชกาํหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรฯ ได คือ  
เกณฑการปฏิบตัิที่ไดคาเฉล่ีย (Mean) รายขอ มากกวาหรือเทากับ 4.00  
ติดตอผูวิจัย   

นายปรเมศวร  บุญยืน โทรศัพท 04-6430431 e-mail: pboonyuen@yahoo.com   
* แบบสอบถามดังกลาว ในบางตัวบงชี้จะมกีารกําหนดเกณฑการปฏิบัตแิยกกันระหวางหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ในขณะที่บางตวับงชี้จะใชเกณฑการปฏิบัตริวมกัน  
* ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางยิง่ในความกรุณาของทาน และขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามฉบับนี้
กลับภายในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 จักเปนพระคุณยิ่ง  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของตวับงชี้มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
ระดับความเหมาะสม 

รายการมาตรฐานและตัวบงชี ้ 5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร      
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา      
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา      
2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก      
2.2 มีการประชุมรวมกนัเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา      
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน      
3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน      
3.2 มีการใชวธิีการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย      
3.3 มีการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน      
3.4 มีการสรางปฏิสัมพนัธกบัผูเรียน      
3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน      
3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย      
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร      
4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน       
4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการทางวชิาการ      
4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมแหงการเรียนรู      
4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชพี      
มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน      
5.1 มีกระบวนการประเมนิผลการเรียนการสอนรายวิชา      
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน      
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอกตออาจารยทัง้หมด      
6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย       
6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ      
6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนบัสนนุ      
6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน      
6.6 มีการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
6.7 อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวชิาการและนําเสนอผลงานวิชาการ 
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ระดับความเหมาะสม 
รายการมาตรฐานและตัวบงชี ้ 5 4 3 2 1 

6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนนุ    
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน      
7.1 มีทรัพยากรสนับสนนุทีจ่ําเปนและเพยีงพอตอการใชงาน      
7.2 มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนนุ      
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบณัฑิต      
8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ      
8.2 บัณฑิตมคีวามรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา      
8.3 บัณฑิตมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค      
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทัง้หมด       
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ      
9.1 อัตราสวนของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธตอผูเรียน      
9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอิสระ      
9.3 รอยละของวทิยานพินธที่เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด   
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร      
10.1 มีการบรหิารจัดการการรับเขาศึกษา      
10.2 มีการกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา      
10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา      
10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย      
10.5 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการเรียนการสอน      
10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร      
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของเกณฑในแตละตัวบงชี้ 
 

มาตรฐานที ่1 วตัถุประสงคของหลักสูตร  ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  1. เปนผูมีความรูและทักษะในการออกแบบระบบการ
เรียนการสอนและการฝกอบรม 

       1.เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน 
พัฒนา ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

     

  2. เปนผูมีความรูและทักษะในการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนและการฝกอบรม  

       2.เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน 
พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

     

  3. เปนผูมีความรูและทักษะในการวิจัยและการประยุกต
งานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

       3.เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อพัฒนาองค
ความรูใหมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

     

  4. เปนผูมีความรูและทักษะในการดําเนินการ จัดการ 
ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา  

       4. เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการกําหนดนโยบาย 
วางแผน บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

     

1.1 มีการ
กําหนด 
วัตถุประสงคที่
ครอบคลุม
ขอบขายของ
ศาสตร
สาขาวิชา 

  5. เปนผูมีจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา        5. เปนผูมี และผูเผยแพร จรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.............................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนือ้หารายวิชา ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

หลักสูตรแผน ก 1  
 1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     หลักสูตรแบบ 1.1 และ 1.2 
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

       2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบั
หัวขอการวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    

       3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบั
หัวขอการวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    

     

หลักสูตรแผน ก 2 และ ข  
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     หลักสูตรแบบ 2.1 และ 2.2  
  1สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

       2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การออกแบบระบบการเรยีนการสอน  

       3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การออกแบบระบบการเรยีนการสอน  

     

  4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา   

       4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา  

     

2.2 มีการ 
กําหนดเนื้อหา
รายวิชาที่
จําเปนใน
หมวดวิชาเอก 

  5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา หลักพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนือ้หารายวิชา ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การจัดการความรู  

       5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
ภาวะผูนํา  

     

  7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
จิตวิทยาทางการเรียนการสอน  

       6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การจัดการความรู  

     

  8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การออกแบบสารและการสือ่สาร  

       7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

     

  9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
หลักการออกแบบทางศิลปะและกราฟก  

       8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การใหคําปรึกษาทางเทคโนโลยกีารศึกษา   

     

  10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน  

       9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การประเมินโครงการ การประเมินความคุมคาคุมทุน  

     

  11. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การประเมินโครงการและการประเมินความคุมคาคุมทุน  

       10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา จรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา 

     

 

  12. สาขาวิชาควรมีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา จรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา  

           

 
มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนือ้หารายวิชา ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
2.3 มีการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา 

  1. สาขาวิชากําหนดใหอาจารยประชุมรวมกัน เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด  
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  1. อาจารยมีการวางแผนรวมกับผูเรียน เกี่ยวกบัเปาหมายรายวิชา, ความรูทักษะที่ผูเรียนตองพัฒนา, วิธีการเรียนในชั้นเรียน,  
การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตองปฏิบัติ ในคาบแรกของทุกรายวิชา 

     3.1 มีการเตรียมความ
พรอมผูเรียนกอนการเรียน
การสอน   2. อาจารยมีการระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลทีผู่เรียนสามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม      

  1. อาจารยมีการวิเคราะหคุณลักษณะ ความสามารถ และพื้นฐานความรูของผูเรียน เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย 

     

  2. อาจารยมีการนําประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยกีารศึกษา ทั้งของผูเรียนและของ
อาจารย มาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน  

     

  3. อาจารยมีการประยุกตงานวิจยั ทั้งในสวนของวธิีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย บูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน      
  4. อาจารยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณ, อภิปรายกลุมแสดงความคิดเห็น       
  5. อาจารยสนบัสนุนใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางผลงานรายวิชารวมกัน          
  6. อาจารยสนบัสนุนใหบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา      
มีสวนรวมในการสอนภาคปฏิบัติ 

     

3.2 มีการใชวิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 

  7. อาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทกุรายวิชา      
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

3.3 มีการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสสอน 

  1. อาจารยมีการศึกษาวิจัยปฏิบตัิการและ/ หรือวิจัยในชั้นเรียน เพือ่นําผลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน อยางสม่ําเสมอ      
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  1. อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับผูเรียน       
  2. อาจารยมีการกําหนดชวงเวลาในการใหคําปรึกษาทางวิชาการ (office hour) และเผยแพรแกผูเรียนไดรับทราบ       

3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธ
กับผูเรียน 

  3. อาจารยมีการแลกเปลี่ยนขอมูลใหมๆ เกี่ยวกบัศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษารวมกับผูเรียน อยางสม่ําเสมอ         
  1. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกบั โครงสรางเนือ้หารายวิชา สื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน และผลงานรายวิชา  
ที่เปนปจจุบัน 

     

  2. สาขาวิชามีการพัฒนาหรือการเลือกใชระบบการจัดการการเรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน       
  3. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน (Learning object) เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือเพิ่มเติม จาก
การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ    

     

  4. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน ที่อนญุาตใหผูเรียนจากสถาบันการศึกษาอื่นและผูสนใจ สามารถ
เขามาเรียนรูไดอยางอิสระ  

     

  5. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนบทเรียนออนไลนหรือหนวยการเรียน กับสถาบันการศึกษาอื่น      
  6. สาขาวิชามีการพัฒนาเว็บไซตประจําสาขาวิชาใหเปนปจจุบัน และจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ เผยแพร แลกเปลี่ยน 
ขอมูลความรูทางวิชาการ ผลผลงานรายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระหวางผูเรียนทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา 

     

3.5 มีการจัดการเรียน 
การสอนแบบดิจทิัลและ
แบบออนไลน 

  7. สาขาวิชากําหนดให มีการเชื่อมโยง (link) ระหวางเว็บไซตของสาขาวิชา กบัเว็บไซตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาอื่น และเว็บไซตขององคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชา 

     

  1. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย ระหวางสถาบนัการศึกษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา       
  2. สาขาวิชามีการกําหนดกลุมรายวิชาเลือก ทีอ่นญุาตใหผูเรียนในสถาบันการศึกษาอื่นๆ สามารถเทียบโอนรายวิชาได      

3.6 มีการสรางความ
รวมมือทางการเรียนการ
สอนและการวิจัย   3. สาขาวิชามีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนือ้หารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล ในรายวิชาที่เทียบโอนได 

รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น 
     



 

 

361

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  4. สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตรรายวิชารวมกับสถาบนัการศึกษาอื่น       
  5. สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัดโครงการตางๆ รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น       
  6. สาขาวิชากําหนดใหมีกระบวนการศึกษาวิจัยรวมกับสถาบนัการศึกษาอื่น        
  7. สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลความรู นําเสนอผลการวิจัย ผลงานทางวิชาการ และผลงานรายวิชา รวมกับ
สถาบันการศึกษาอื่น 

     

  8. สาขาวิชามีการสรางเครือขายขอมูลการวิจัยรวมกับสถาบนัการศึกษาอื่น       

 

  9. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน ระหวางอาจารยและผูเรียนตางสถาบันการศึกษา       
 

มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีการสอบถามถงึความรูหรือทักษะที่ผูเรียนตองการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 

     4.1 มีการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของผูเรียน    2. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง เชน 

     2.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูด เขียน ภาษาอังกฤษ     
     2.2 กิจกรรมฝกทักษะการวิจัย และการนําเสนองานวิจัย 
     2.3 กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
     2.4 กิจกรรมการประกวดผลงานของผูเรียน 
     2.5 กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ และบทความวิจัย  
     2.6 กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา   
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มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ  
ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง เชน 
     1.1 กิจกรรมการจัดบอรดวิชาการเพื่อใหความรูเกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
     1.2 กิจกรรมการเปนวิทยากรใหความรูในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
     1.3 กิจกรรมการใหคําปรึกษาทางดานการพัฒนาสื่อ และการออกแบบการเรียนการสอน แกครูอาจารย, ผูเรียนสาขาวิชาหรือคณะอื่น   

     4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
การบริการทางวิชาการ 

  2. สาขาวิชากําหนดใหมีการผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกบัความตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทัง้
ภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพือ่ใชเปนประโยชนนอกเหนอืจากเพื่อใชในการเรยีนการสอน 

     

 
มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
  1. สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู (Community of Practice) ที่เกี่ยวกบัศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางผูเรียน เชน ชมรมนักถายภาพ, ชมรมนักฝกอบรม, ชมรมนักออกแบบการสอน   

     

  2. สาขาวิชากําหนดใหอาจารย ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมหรือชุมนุมที่จัดตั้งขึ้น       
  3. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อนําบัณฑิตรุนพี่ หรือบุคคลที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ มาใหความรูเกี่ยวกับขอบขายงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ และประสบการณการทาํงาน ที่เปนประโยชนกับผูเรียนปจจุบัน 

     

  4. สาขาวิชามีการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันระหวางผูเรียนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก      
  5. สาขาวิชาจัดใหมีบอรดนิทรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพื่อใหผูเรียนทในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นําเสนอผลงาน, แลกเปลีย่น
ขอมูลความรู และนําเสนอขาวสาร ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา อยางสม่ําเสมอ 

     

4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรูในสาขาวิชา   

  6. สาขาวิชาจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับเก็บผลงานในรูปแบบดิจิทัลของผูเรียน อยางนอย 1 เครื่อง     
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มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  7. สาขาวิชาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานิพนธ, หนังสือในศาสตรสาขาวิชา, ผลงานรายวิชา, สือ่การเรียนการสอนที่ผูเรียน
พัฒนาขึ้น เพื่อใหนิสิตทั้งในและนอกสาขาวิชาไดใชประโยชน  

     

  8. สาขาวิชามีการจัดทําวารสารประจําสาขาวิชา เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชา ฝกทักษะการปฏิบัติงานดานสิ่งพิมพ และ
ฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการและการวิจัย เพื่อการเผยแพร 

     

 

  9. สาขาวิชาบอกรับวารสารที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติไวประจําสาขาวิชา 
อยางนอย 2 ชื่อวารสาร  

     

  1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวชิาชีพดานเทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง เชน 
     1.1 การประกวดการออกแบบการเรียนการสอน    
     1.2 การประกวดการพัฒนาสื่อกราฟก/ เวบ็เพื่อการเรียนการสอน    

     

  2. สาขาวิชาจัดใหบุคลากรจากทั้งองคกรภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยี
การศึกษาแกผูเรียน  

     

4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
สรางเสริมทักษะวชิาชีพ 

  3. สาขาวิชามีการติดตอสัมพันธกับองคกรภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่เปนผูใชบณัฑิต อยางสม่ําเสมอ และตอเนือ่ง      
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
มาตรฐานที ่5 การประเมินผลการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
  1. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทัง้กอนเรยีน ระหวางเรียน และหลงัการเรียนการสอน      5.1 มีกระบวนการ

ประเมินผลการเรยีนการ
สอนรายวิชา 

  2. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน เกีย่วกับวิธีการและเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอน หรือกําหนดวิธีการและเกณฑการ
ประเมินผลรวมกนั 
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มาตรฐานที ่5 การประเมินผลการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  3. อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลใหผูเรียนเขาใจไดอยางชัดเจน      
  4. อาจารยกําหนดใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการสอน เพื่อนําไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอน       
  5. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของตนเองหลังการเรียนการสอนทุกครั้ง      
  6. อาจารยกําหนดใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงานรายวิชา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความรู ผลงานรายวิชา ผลการประเมินตนเอง      
  7. อาจารยมีการใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียนทันทีหลังการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน      
  8. อาจารยมีการสรางและวิเคราะหแบบทดสอบ      

 

  9. อาจารยมีการกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนือ้หาและผูเรียน      

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
6.1 รอยละของอาจารยที่จบ
ปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด 

  1. อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตไมต่ํากวา รอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด      
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข    
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ตองเปนอาจารยประจํา
หลักสูตร มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
จํานวนอยางนอย 3 คน 

     หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กัน จํานวนอยางนอย 3 คน  

     

  2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

       2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปน
อาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

     

6.2 มีการกําหนด
จํานวนและคุณวฒุิ
ของอาจารย  

  3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารย
ประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

       3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปน
อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 
  4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารย
ประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

       4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวย
อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาว
ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กัน และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

      

  5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา
โทหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

       5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

     

 
 
 



 

 

367

มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีบคุลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  
จํานวน 1 ทาน เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝายการผลิต  

     6.3 มีการกําหนดจํานวนและ
คุณวุฒิของบุคลากรสาย
สนับสนุน    2. สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาอิเล็กทรอนิกส จาํนวน 1 ทาน  

เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝายเทคนิค  
     

  1. สาขาวิชามีการกําหนด คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน อยางละเอยีดชัดเจน และมีการประกาศใหทราบทั่วไป       
  2. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีจิตใจแหงการใหบริการ      
  3. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น      

6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

  4. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีการเรียนรูเทคโนโลยแีละนวัตกรรม อยางสม่ําเสมอ      
  1. ผลิตสื่อกราฟกและ/ หรือสือ่อิเล็กทรอนิกส เพื่อใชสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประจําสาขาวิชา      
  2. ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจําสาขาวิชาและนิสิตนักศึกษา      
  3. ดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการภาพถาย      
  4. จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจําสาขาวิชา เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน           
  5. ดูแล/ ซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา ในระดับเบื้องตน       
  6. มีสวนรวมในการ กําหนด Specification สําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา      
  7. ดูแลขอมูลในเว็บไซตของสาขาวิชา      
  8. ดูแลและรวมประเมินการฝกปฏิบัติงานของนิสตินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี      
  9. สนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสําหรับรายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ       
  10. รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา ความเสียหาย และการซอมบํารุง แกสาขาวชิา      

6.5 มีการกําหนดบทบาท
หนาที่ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  11. มีสวนรวมในการกําหนดเงินงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงในแตละปการศึกษา        
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีกระบวนการประเมนิการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนจาก การตรวจสอบบันทกึการปฏิบัติงาน บนัทึกการ
ขอใชบริการ และการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศกึษา 

     

   2. สาขาวิชามีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงนโยบายและวาง
แผนการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 

     

  3. สาขาวิชามีการนําเสนอผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดทําการศึกษาหาขอบกพรอง 
และปรบัปรุงแกไข 

     

6.6 มีการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  4. สาขาวิชามีกระบวนการประเมนิบุคลากรสายสนับสนุนปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกําหนด  

     

  1. อาจารยประจาํเขารวมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง       6.7 อาจารยเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการและมีการนําเสนอผลงาน
วิชาการ 

  2. อาจารยประจาํมีบทความทางวิชาการหรืองานวิจยั เผยแพรในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง      

  1. สาขาวิชากําหนดใหมี การพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ ของบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา
ละ  2 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่กําหนด    

     

  2. สาขาวิชามีการสอบถามถงึความรูหรือทักษะ ทีบุ่คลากรสายสนบัสนุนตองการเรียนรู      

6.8 มีการพัฒนาทักษะของ
บุคลากรสายสนบัสนุน  

  3. สาขาวิชาสนบัสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมโีอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น         
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มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใชในการเรียนการสอน จํานวน 1 หอง        
  2. มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทางอนิเทอรเน็ท, การทํางาน และการทํากิจกรรม ของผูเรียน อยางนอย 1 ชุด        
  3. มีชุดคอมพิวเตอรสําหรับอาจารยประจําสาขาวชิาทุกทาน      
  4. มีคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ และสแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด      
  5. มีคอมพิวเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง       
  6. มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวน 1 หอง       
  7. มีกลองถายทาํโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวนอยางนอย 1 ชุด      
  8. มีชุดคอมพิวเตอรสําหรับตัดตอเทปวีดิทัศน จํานวนอยางนอย 1 ชดุ      
  9. ชุดเครื่องเลนวีดิทัศนระบบอนาล็อกและ/ หรือระบบดิจิทัล จํานวนอยางนอย 1 ชุด       
  10. มีชุดแปลงสญัญาณวีดิทัศนเปนระบบดิจิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด      
  11. มีหองปฏิบตัิการกราฟก จํานวนอยางนอย 1 หอง      
  12. มีชุดคอมพิวเตอรกราฟก จํานวนอยางนอย 1 ชุด      
  13. มีหองบันทกึเสียง พรอมชุดบันทึกเสยีง จํานวนอยางนอย 1 หอง      
  14. มีหองปฏิบตัิการภาพถาย จํานวนอยางนอย 1 หอง       
  15. มีกลองถายภาพ manual และ/ หรือ Digital จาํนวนอยางนอย 1 ตัว      
  16. มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง      
  17. มีเครื่องฉาย Projector จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง      
  18. มีเครื่องฉายภาพ Visualizer จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง       

7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนทีจ่าํเปนและ
เพียงพอตอการใชงาน 

  19. มีหองเรียนประจําระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนอยางนอย 1 หอง       
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มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

   20. มีหองพักนสิิตนักศึกษา จํานวนอยางนอย 1 หอง      
  1. สาขาวิชามีการสํารวจ สภาพ ปญหาและความตองการทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอน จากอาจารยและนิสิตนักศึกษา และ
จัดเก็บขอมูลทีส่ํารวจเปนประจําทกุปการศึกษา 

     

  2. สาขาวิชากําหนดให มีการบันทึกการขอใชโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ เปนประจําทุกวัน        
  3. สาขาวิชากําหนดให มีตารางเวลาการใชงานหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน เปนประจําทุกวัน          
  4. สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการโสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการปฏิบตัิของผูเรียน        
  5. สาขาวิชากําหนดใหมี การจัดทําแผนดําเนินงาน แผนงบประมาณ สําหรับบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
เปนประจําทุกปการศึกษา  

     

  6. สาขาวิชามีการกําหนดแหลงทนุสนับสนุนทรัพยากรเพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน/ มหาวิทยาลัย/ คณะ       
  7. สาขาวิชามีการกําหนด เวลา และขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน จากผูปฏิบัติงานใน
หลักสูตร  

     

7.2 มีกระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  8. สาขาวิชามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับ การซอมบํารุงและการจัดซื้อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เปนประจําทุกป
การศึกษา หรือตามความเหมาะสม  

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

หลักสูตรแผน ก 1  
  1. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
ขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 

     หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
  1. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงือ่นไขที่สาขาวิชากําหนด  

     

  2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิข์อทาํวิทยานิพนธ  

       2.ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน
ไดรับการยอทมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding)  

     

  3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

     

8.1 มีการ
กําหนดเกณฑ
การสําเร็จ
การศึกษาของ
บัณฑิต 
 

        4. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการ
ตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น 

     

หลักสูตรแผน ก 2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร 
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา 

     หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

      

  2. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
ขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 

       2. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงือ่นไขที่สาขาวิชากําหนด 
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  3. สอบผานการสอบวัดคุณสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิข์อทาํวิทยานิพนธ 

       3. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) 

     

  4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

     

        5. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการ
ตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น 

     

หลักสูตรแผน ข 
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร 
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา  

     

  2. สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียน
และ/ หรือปากเปลา  

     

 

  3. เสนอการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปาก
เปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  1. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

       1. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกต ทฤษฎี 
เทคโนโลยแีละนวตักรรม ในการพัฒนาระบบการเรยีน
การสอนและการฝกอบรม    

  2. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประเมินระบบการ
เรียนการสอนและการฝกอบรม        

       2. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และตัดสิน คุณภาพประสิทธิภาพของระบบการ
เรียนการสอนและการฝกอบรม   

     

        3. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ เพื่อการออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอน
และการฝกอบรม   

     

  3. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนา
สื่อกราฟกและสือ่สิ่งพิมพ 

       4. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน 
ระบบสือ่การเรียนการสอนและการฝกอบรม   

     

  4. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการออกแบบและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส และสือ่คอมพิวเตอร  

       5. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนา 
ระบบสือ่การเรียนการสอนและการฝกอบรม  

     

  6. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประเมินระบบ สือ่การ
เรียนการสอนและการฝกอบรม   

     

8.2 บัณฑิตมี
ความรู
ความสามารถ
ในขอบขาย
เนื้อหาของ
ศาสตร
สาขาวิชา 

  5. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการใชและการ
ประเมินการใชสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม     

     

  7. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ เพื่อการผลิตสื่อการสอนและการฝกอบรม 
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

 6. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการศึกษาวิจัยทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา 

       8. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
องคความรูในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  

     

  7. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประยุกตงานวิจัยทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา 

       9. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อสรางองค
ความรูใหมทางดานเทคโนโลยกีารศึกษา 

     

  8. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนา
โครงการจัดตั้ง ศูนยโสตทัศนศึกษา, ศูนยการเรียนรู หรือ
ศูนยเทคโนโลยกีารศึกษา   

       10. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกตแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการบรหิารจัดการระบบงาน
เทคโนโลยกีารศึกษา  

     

 

  9. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานและการ
จัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษา 

       11. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการกําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร วางแผน จัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา  

     

 
มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
  1. บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเริ่มที่ดี      
  2. บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากับเทคโนโลยแีละนวัตกรรม      
  3. บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่         
  4. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการทํางานเปนทีม ทัง้ในบทบาทของผูนําและผูตาม         

8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

  5. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการนําเสนอ และการสื่อสารกบับคุลอื่น      
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  6. บัณฑิตเปนผูมีความยืดหยุน คลองตัว ในการปฏบิัติงาน       
  7. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ        
  8. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ      

 

  9. บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ       
  1. รอยละ 70 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป       8.4 รอยละของบณัฑิตที่ได

งานทําตอบัณฑิตทั้งหมด   2. รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 2 ป       
 

มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธตอนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก ไมเกิน 1 ตอ 10 
โดยใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเรจ็การศึกษาดวย  

     9.1 อัตราสวนของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 

  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระตอผูเรียนระดับปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดยใหนับรวม
จํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสาํเร็จการศึกษาดวย  

     

 
มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 
9.2 มีการควบคุม
คุณภาพ
วิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ 

หลักสูตรแผน ก 1,  ก 2 และ ข (รายบุคคล)    
  1. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจาํนวน
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 

     หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2 
  1. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจาํนวน
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  
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มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  2. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการ
สอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา รวมเปนกรรมการ   

       2. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพือ่จบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชีย่วชาญ
นอกสถาบันการศึกษา รวมเปนกรรมการ จํานวน 1 ทาน   

     

  3. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด 

       3. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด และมกีาร 
ประสัมพันธในวงกวาง 

     

  4. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

       4. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

     

 

        5. สาขาวิชากําหนดให มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษารวม
ที่อยูนอกสาขาวิชา   

     

 

มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

 หลักสูตรแผน ข (รายกลุม)   
  1. สาขาวิชาควรกําหนดให ผูเรียนดําเนินการคนควา
อิสระรายกลุม ไมเกิน 3 คน 

      

  2. สาขาวิชาควรกําหนดใหมีระบบการติดตามและ
ประเมินความกาวหนาของการคนควาอิสระ เพื่อประเมิน
จํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 
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มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

   3. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาของการคนควาอิสระรายกลุม มีผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูเชีย่วชาญภายนอกสถาบันการศึกษา รวมเปน
คณะกรรมการ  

      

  4. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาของการคนควาอิสระรายกลุม เปนการสอบ
รายบุคคล     

      

  5. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด 

     

   5. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

     

 

     

 
มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
หลักสูตรแผน ก 1 และ ก 2 
  1. วิทยานิพนธรอยละ 50 ของวิยานิพนธทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับชาติ   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9.3 รอยละของ
วิทยานิพนธที่เผยแพร
ตอวิทยานิพนธทั้งหมด แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2  

  1. วิทยานิพนธรอยละ 100 ของวทิยานิพนธทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบาย วางแผน ดําเนินงาน บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา       10.1 มีการบริหาร
จัดการการรับเขา
ศึกษา  

  2. สาขาวิชามีการนําขอมูลคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือก มาใชพิจารณารวมกับผลสัมฤทธิก์ารศึกษา เพื่อปรับปรุงวธิีการรับเขาศึกษาในปตอไป       

 
มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 
หลักสูตรแผน ก 1 
  1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ   

     หลักสูตรแผน 1  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาอื่นที่สัมพันธกัน โดยจะตองมี
วิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการศึกษา และมี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป หรอื  

     

  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป และ   

       2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ
การทํางานที่เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ไมนอยกวา 2 ป และมผีลงานวิจัยทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา ที่มีคุณภาพ ไดรับการยอมรับ และ   

     

10.2 มีการกําหนด 
คุณสมบัติของผูเขา
ศึกษา 

  3. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 3.00 
จากระบบ 4 แตม 

       3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกต ิเนื่องจาก
เปนผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา   
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มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

 หลักสูตรแผน ก 2  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 

     หลักสูตรแผน 2 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 

     

  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 

       2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป   

     

  3. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 2.50 
จากระบบ 4 แตม 

       3. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.50 
จากระบบ 4 แตม   

     

  4. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ        4. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ        
หลักสูตรแผน ข 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ  

     

  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 

     

 

  3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ เนือ่งจาก
เปนผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา  
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มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 10      10.3 อัตราสวนระหวาง
อาจารยประจําและ 
ผูเขาศึกษา 

  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 5      

  1.สาขาวิชาควรจัดหาทุนสนับสนนุการนําเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ       
  2. สาขาวิชาควรจัดหาทุนสนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ       
  3. สาขาวิชาควรจัดหาทุนสําหรับผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวิจัยอยาง       

10.4 มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

  4. สาขาวิชาควรจัดหาทุนสนับสนนุการศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษาทีม่ีผลการเรียนดี       
10.5 มีการจัด
งบประมาณสนบัสนุน
การเรียนการสอน 

  1. สาขาวิชาควรมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนินการเปนประจําทุกป เชน โครงการสัมมนา โครงการฝก
ปฏิบัติการหรือโครงการจัดอบรม ในรูปแบบตางๆ 
   

     

  1. สาขาวิชากําหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา       
  2. สาขาวิชากําหนดให มีการกําหนดอัตราสวนและตรวจสอบอัตราสวนของการไดงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาในแตละปการศึกษา เพื่อ
เปรียบเทยีบกบัเกณฑที่กําหนดไว 

     

  3. สาขาวิชากําหนดให มีการสอบถามความตองการและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่รับบัณฑิตของสาขาวิชาเขาทาํงาน  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด    

     

  4. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินและแสดงความคิดเห็น      

10.6 มีกระบวนการ
ประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร 

  5. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูประกอบการซึ่งผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น       
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
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สรุปความคดิเห็นจากการสัมภาษณ เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิต 
และดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 

 

กลุมตัวอยาง   1 หมายถึง ความเห็นของกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 2 หมายถึง ความเห็นของอาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 3 หมายถึง ความเห็นของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 4 หมายถึง ความเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 5 หมายถึง ความเห็นของผูใชบัณฑิตจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 6 หมายถึง ขอมูลจากเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา   

  

ตารางที่ 1 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ วัตถุประสงคของหลักสูตร  
 

กลุมตวัอยาง 
รายการมาตรฐาน/ ตัวบงชี้/ และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา       
1.ระดับปริญญาโท เนนความรูและทักษะ 3 ประการ คือ การเปนนักวจิัย การเปน 
นักออกแบบ และการเปนวิชาการและการเปนนักปฏิบัติ พรอมๆ กัน   
(ประสานมิตร, 21 มี.ค. 48;พระนครเหนือ, 3 พ.ค. 48)   

√      

2.ระดับปริญญาโท ควรจะเปลีย่นจากนักปฏิบัติเปนนักออกแบบ เนนการนําทฤษฎีไปใช
ในการปฏิบัติ (เกษตร, 20 เม.ย. 48; จุฬา, 6 มิ.ย. 48)     

 
 

√     

3.ระดับปริญญาโท จะตองมีความเปนผูนําทางวิชาการ ทางการบริหาร เปนหัวหนางาน 
(ศิลปากร, 14 มี.ค. 48) 

 √     

4.ระดับปริญญาโท จะตองสามารถบริหารจัดการโครงการตางๆ ได เปนหัวหนาโครงการ 
หรือ Project Manager จะตองรูทัง้ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติพรอมกนั (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    

5.ระดับปริญญาเอก เนนการเปนนกัวิจัย และนกับริหารจัดการ (เกษตร, 4 เม.ย. 48)     √     
6.ระดับปริญญาเอก จะตองสามารถกําหนดนโยบายการวางแผนเทคโนโลยีการศึกษาได, 
กําหนดยุทธศาสตร, วิเคราะหวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา, เปนผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา, พัฒนาวิทยาการดานเทคโนโลยีการศึกษา (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

 √     

7.ระดับปริญญาโท เร่ิมพัฒนาทักษะการบริหาร แตจะเนนที่ปริญญาเอก, การเปนนักวดั
และประเมินผล, มีทั้งทักษะการออกแบบและทักษะการประเมิน, การประเมิน Output/ 
Outcome เกี่ยวกบัความคุมคาทางธุรกิจ, การคํานวณเรื่องงบประมาณ, การลงทุน/ 
จุดคุมทุน (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

 √     

8.จุดเนนของหลกัสูตร ป.โท และ เอก เร่ิมเนนเหมือนกัน คือ เปนนักวิชาการ สมัยกอน  
ป.โท จะเนนการเปนนักปฏิบัติ แตปจจุบันเนนการเปนนักวิชาการเหมือน ป.เอก และเนน
การบริการจัดการและการเปนผูนํา (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)    

√      
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ตารางที่ 2 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก       
1.รายวิชาที่ควรเพิ่ม คือ รายวิชาการบริหารโครงการ รายวิชาการพัฒนาระบบ, 
สภาพแวดลอมการบริหาร (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48)    

  √    

2.ควรมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรูทางดาน IT แตไมตองใสเขาไปในรายวิชาเรียน 
(ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)    

  √    

3.นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองเรียนรูวิชาทางกราฟก เพราะไมวาจะเปนสือ่ประเภทใดก็
ตองใชความสามารถทางกราฟก และการออกแบบและศิลปะ (ศิลปากร, 29 มี.ค.48; 
ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48)  

√  √    

4.รายวิชาที่สอนการผลิตสื่อบางชนิด เชน สไลดประกอบเสียง นาจะตองลดเนื้อหาลง หรือ
สอนแคทฤษฎี แตไมตองลงลึก เพราะสื่อพวกนี้แทนที่ดวยคอมพิวเตอรหมดแลว อาจจะ
เรียนรูไดบาง แตควรลดเนื้อหาลง คือ เรียนเพื่อรู ปฏิบัติใหนอยลง (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

5.ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)   √     
6.รายวิชาที่สําคัญ ตองมีในรายวชิาเอกของสาขาเทคโนโลยีการศึกษา เชน ระบบบริหาร
จัดการ, การออกแบบ, ระบบคอมพิวเตอร (เกษตร, 4 เม.ย.48)    

 √      

7.การเรียนการสอนในสมัยกอนจะเนนเรื่องเคร่ืองมอื, เครื่องใช ตอมาเนนเรื่องการจัด
โปรแกรม ยุคปจจบุันเนนเรื่องระบบ การวิเคราะหระบบ การจัดระบบงานตางๆ ทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

 √     

8.วิชาที่จําเปนตองมี คือการออกแบบระบบการผลิตสื่อการเรียนการสอน, เทคโนโลยี
การศึกษารวมสมัย, การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา (จุฬา, 15 ส.ค.48)   

√      

9.รายวิชาที่จะเพ่ิม คือ การออกแบบการเรียนรูรายบคุคล, เทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน
สําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย, บทบาทหนาที่ในการใชเทคโนโลยใีนองคกร, ภาวะ
ผูนํา นโยบายเทคโนโลยกีารศึกษา, การพัฒนาสถาบนัการศึกษาเสมือน, การออกแบบ
ระบบ E-learning, การออกแบบ Web เพื่อการเรียนการสอน, การออกแบบมัลติมีเดียเพื่อ
การเรียนการสอน (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      

ตัวบงชี้ 2.2 มีการบริหารจัดการรายวิชา       
1.สาขาวิชาจะเปดรายวิชา 1 รายวิชา โดยใชชือ่กวางๆ เพื่อใหรองรับกับเทคโนโลยีใหม
และนวัตกรรม โดยเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน จะปรับตามเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
นั้นๆ เพราะเนือ้หาในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา จะเกีย่วของกบัเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา การปรับปรุงหลักสูตรตามกําหนดเวลา 5 ป อาจจะ
ชาเกินไป (ประสานมิตร, 8 ก.ย.48) 

√      

2.รายวิชาตางๆ จะขึ้นอยูกบัผูสอนวาจะสอนอยางไร ตัวอาจารยจะเปน Indicator ในการ
บงบอกความเขมแข็งของหลักสูตร (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)   

√      
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

3.ปญหาเรือ่งความเชี่ยวชาญ สามารถแกไดโดย ใหผูเรียนสามารถเลอืกเรียนรายวิชา
เลือกเสรีไดมากเทาใดก็ได ซึ่งถึงแมวาจะไมกําหนด กอ็ยูที่ความสนใจของผูเรียนแตละคน 
ภาควิชาไมไดบังคับ เพราะฉะนั้น ความเชี่ยวชาญหรือไมขึ้นอยูกับผูเรียนดวย  
(ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

4.ภาควิชาจะจัดหลักสูตรใหมีลักษณะเปนกลางๆ ไว เชน กําหนดชือ่รายวิชาในลักษณะ
กวาง สวนเนือ้หาจะเปลีย่นแปลงไปเพื่อใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ซึง่รายละเอียดเนื้อหาวา
จะสอนอะไรบาง จะขึ้นอยูกบัอาจารยผูสอนแตละคน ภาควิชาจะประชุมรวมกัน เพือ่ปรับ
โครงสรางหลักสูตรโดยรวมเทานั้น (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48) 

√      

5.ชื่อรายวิชาที่เหมือนกัน แตมีความแตกตางกันที่ความลึกซึ้งของเนือ้หา เชน รายวิชา CAI 
ระดับ ป.โท เนนทีก่ารผลิตและการสรางได เปนลักษณะทางดานเทคนิค การออกแบบ 
ตัวเนื้อหา การการนําเสนอในบทเรยีน แตในระดับปริญญาเอก เนนทีก่ารตอยอด คือ 
นอกจากรูและเขาใจแลว จะตองสามารถถายทอดใหผูอื่นได เนื้อหาลึกลงไปที่การประเมนิ 
CAI (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√      

6.รายวิชาเอกตอไป นาจะปรับใหเปน 3 หนวยกิต ทัง้หมด เพื่อใหจํานวนหนวยกิต รวมมี
นอยลง สามารถเรียนจบไดเร็วขึ้น เพราะนักศึกษาที่เรียน แผน ข ตองการที่จะจบ
การศึกษาเร็ว (ประสานมิตร, 21 มี.ค. 48)      

  √    

7.ภาควิชากําลังคิดจะปรับรายวิชาเอก ใหเปนแบบ 3 หนวยกิต ทัง้หมด จะไดเพิ่มเนื้อหา
ใหมีความลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และจะไดสอดคลองกบัเกณฑของ สกอ ที่กาํหนดจํานวน 
หนวยกิตนอยลง (จุฬา, 15 ส.ค. 48)  

√      

8.ตอนนี้มีแนวโนมที่จะตองลดรายวิชาลง เพื่อใหสามารถจบการศึกษาไดเร็วขี้น 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน เพราะตอนนีท้ี่ศิลปากร course work มีมาก 
นักศึกษากวาจะจบ ก็ตอง 2 ป (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)     

√      

9.รายวิชาพ้ืนฐานมีมากจนเกินไป เชน รายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา การเรียนทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา ควรเนนเจาะไปทางเทคโนโลยีการศึกษาเลย เนนที่การศึกษาถึง
แนวโนม แนวทางที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อสามารถนําความรูทางดานเทคโนโลยี
การศึกษามาประยุกตใชได (เกษตร, 16 มี.ค.48)  

 √     

10.ปจจบุันหนวยงานตางๆ มีการแบงฝายตางๆ อยางชัดเจน เชน สวนกราฟก สวน
โทรทัศน สวนฐานขอมูล เปนตน ผูที่จบการศึกษาในสาขานี้ จําเปนตองมีความสามารถ
เฉพาะทางมากขึน้กวาเมื่อกอน เชน ทางดานโทรทัศน ก็แบงเปนการจดัแสง การเขียนบท
โทรทัศน การกํากบัรายการ การแสดง เปนตน อยางเชน ในตางประเทศ เรียนคอมพิวเตอร
กราฟกอยางเดียว ก็สามารถนํามาใชประกอบอาชีพได (ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)  

  √    

11.สื่อพ้ืนฐานที่ในปจจุบันยังมีการใชอยูก็ตองมีการเรียนการสอนอยู เชน การผลิตแผนใส 
ก็สามารถตอยอดไปเปนการนําเสนอดวยคอมพิวเตอรได ถาจะบอกวา สื่อสไลดตายแลว 
ก็อาจจะไมจริงทัง้หมด เพราะในโรงเรียนก็ยังมีใชกันอยู (ศิลปากร, 14 มี.ค. 2548)    

  √    
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ตารางที่ 3 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ กระบวนการเรียนการสอน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 3.1 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย       
1. การเรียนการสอนควรเนนภาคทฤษฎี และการนําทฤษฎีไปประยุกตใชในการปฏิบัติ 
(จุฬา, 6 มิ.ย 48)  

√      

2. รายวิชาบางรายวิชาที่มีทั้งในสวนของทฤษฎีและปฏิบัติ ควรมีกระบวนการสอนแบบ 
Co-teaching เชน แบงเปน อาจารยที่สอนภาคทฤษฎี, อาจารยที่สอนภาคเทคนิค และ
อาจารยที่สอนภาคการออกแบบ หรืออาจใชศิษยเกาหรือศิษยปจจบุันที่เกงๆ มาชวยสอน
ทางดานเทคนิค (เชียงใหม, 1 ก.ค.48) 

  √    

3.ระดับปริญญาเอก เนนการเรียนแบบ Self Learning การนําเสนอผลงาน เนน
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และเนนการปฏิบัติใหรูจริง (ประสานมติร, 21 มี.ค.48; 
ขอนแกน, 2 ส.ค.48) 

  √    

4.การสอนรายวิชาดานการปฏิบัติ เชน CAI จะเนนการสอนภาคทฤษฎี แตภาคปฏิบัติให
ผูเรียนไปศึกษาดวยตนเอง (เชียงใหม, 15 พ.ค.48; ประสานมิตร, 21มี.ค.48)  

√  √    

5.การสอนแบบบรรยายมีปริมาณลดลง สวนใหญเนนการศึกษาหาความรูดวยตนเองเปน
สวนใหญ รายวิชาในระดับปริญญาโทยังเนนที่การปฏิบัติ ในขณะที่ระดับปริญญาเอกจะ
เนนที่การบริหารจัดการ  (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

 √     

6.การจัดกิจกรรมเพ่ือการติดตามผลและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจะตองมีใหมาก
ขึ้น (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      

7.กระบวนการเรยีนการสอนควรเนนการบรรยาย, การนําเสนองานของผูเรียน,  
การทํารายงานกลุม/ เด่ียว, การเรยีนโดยใชการวิจยัเปนฐาน และตองการเรียนแบบ
ครูผูสอนปอนเนือ้หาให (ประสานมติร, 21 มี.ค.48) 

  √    

8.ตองการใหมีการเรียนการสอนเปน 2 สวน ไดแก สวนที่เปนนักวิชาการ เพื่อการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอก สามารถใหคําปรึกษาได สวนที่สอง ไดแก สวนที่จะออกไปเปนนกั
ผลิต ทํางาน Production House (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

9.การเรียนเนนการเรียนโดยใชการวิจัย เชน CAI จะนําผลการวิจัยมาออกแบบบทเรยีน 
ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับครูผูสอนแตละทาน (เกษตร, 29 เม.ย. 48)    

 √     

10. เนนการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมมากกวาการบรรยาย (ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)  √     
11.การเรียนการสอน เนนการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัรายวิชาที่เรียน, เนนการ
อภิปรายกลุม ใหหัวขอในแตละอาทิตย แลวใหผูเรียนไปหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่จะเรียน
มารายงานใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง และอภิปรายรวมกัน (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

 √     

12.ครูผูสอนจะตองมีการนําผลการวิจัยมาใชในกระบวนการเรียนการสอนหรือการ
แกปญหา และทกัษะการวิจัยจะตองแทรกเขาไปในทุกรายวิชา ไมใชแคเรียนรายวิชาเดียว
เทานั้น (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

13.การเรียนการสอน แผน ข ควรเนนการนําประสบการณจากที่ทํางานมาใชประกอบใน
การเรียนการสอน, การทําวิจัย แผน ข สามารถตกลงกับครูผูสอนไดวาจะเนนภาคทฤษฎี
หรือภาคปฏิบัติ สวนแผน ก เนนการนั่งเรียนในหอง ปลายเทอม ก็ทําโครงงานเพียงเรื่อง
เดียว ในขณะที่แผน ข เทอมหนึ่งอาจจะมีโครงงานถงึ 5-6 ชิ้น (ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)  

  √    

ตัวบงช้ี 3.2 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน       
1.อาจารยประจําจะถูกกําหนดใหทาํหนาที่ อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยกําหนดไว 1 
ตอ 10 คนในระดับปริญญาตรี และ 1 ตอ 5 คนในระดับปริญญาเอก (จุฬา, 26 ก.ย. 48)     

√      

2.อาจารยจะตองไฝหาความรูใหมทางเทคโนโลย ีอยางสม่ําเสมอ เพือ่นํามาใชในการเรียน
การสอน และการแลกเปลี่ยนกับผูเรียน อาจารยจะตองเปนตัวอยางทีดี่แกผูเรียน แสดงให
เห็นความพยายามในการไฝหาความรูเพิ่มเติม (ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48)     

  √    

ตัวบงช้ี 3.3 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน       
1.ภาควิชาจะตองสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน มากขึ้น  
โดยอาจจะเริ่มสอนจากรายวิชาเชิงทฤษฎี เชน  วิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
(เกษตร, 20 เม.ย. 48; ประสานมิตร 16 มี.ค.48)  

 √ √    

2. การสอนโดยใช ICT ใหไดผลดีนั้น อาจารยผูสอนจะตองเต็มใจ, นโยบายตองกําหนดให
สามารถคิดเปนภาระงานได ขอผลงานได ตองบอกใหไดวาอาจารยผูสอนเมือ่สอนแลวจะ
ไดรับอะไรบาง นอกจากนี ้การสอน ICT ตองสอนทัง้ระบบ Online และ Offline ดวย 
(เชียงใหม, 1 ก.ค.48) 

√      

3.ตองใหความรูเร่ือง ICT ในรายวิชาและการเรียนการสอน ตองเอา ICT ฝงอยูในหลักสูตร 
(เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

4.รูปแบบการเรียนการสอนแบบ ICT ควรเนนแบผสมผสาน เพราะการใช ICT เพียงอยาง
เดียว เมืองไทยยังไมพรอม เพราะมี Facilities ไมเพียงพอ และจะตองมีการประเมินผลการ
ใช ICT เชน เมือ่เขามา Chat จะไดคะแนน (เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

ตัวบงช้ี 3.4 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย       
1.การเทียบโอนรายวิชาเปนแนวคดิที่ดี แตจะมีปญหาที่ตัวบุคลมากกวาวาจะยอมรับ
อาจารยผูสอนตางสถาบันกันไดหรือไม (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48) 

 √     

2.ภาควิชาควรมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย ทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั เพราะ
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหเปน Research University หรือทักษะการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการอื่นๆ โดยอาจจะเปดเปนเวทีนําเสนอระหวางสถาบันการศึกษาก็ได เราจะไดเรียนรู
จากสถาบันอื่นๆ ดวย และฝกทักษะการนําเสนอผลงาน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)      

√      

3.สาขาวิชาควรจัดใหมีเวทีสําหรับการนําเสนอผลงานในรายวิชา และการวิจัยของ
นักศึกษา (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48)     

 √     
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ตารางที่ 4 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน        
1.ภาควิชามีกิจกรรมการศึกษาดูงาน ซึ่งจะอยูในแตละรายวิชา, ไมมีรายวิชาการจัด
การศึกษานอกสถานที่ และไมมีการฝกงานในระดับปริญญาโท (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)  

  √    

2.ภาควิชากําหนดให  หลักสูตรปริญญาเอก แผน ข จะตอง sit in รายวิชาในตางประเทศ 
หรือการศึกษาดูงานในตางประเทศ อยางนอย 1 คร้ัง (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

√      

3.ภาควิชาจัดใหมี การศึกษานอกสถานที่ปละอยางนอย 1 คร้ัง โดยอาจจะไปศึกษานอก
สถานที่ ระหวางการไปรวมงานโสตฯ เทคโนฯ สัมพันธ ถาปไหนจัดในกรุงเทพฯ กจ็ะจัดให
ศึกษานอกสถานที่ในจังหวัดอื่นๆ อีกอยางนอย 1 คร้ัง (เกษตร, 4 เม.ย.48)  

 √     

4.ภาควิชาควรมีการพัฒนา Leadership แกนิสิตนกัศึกษา โดยอาจจะใชการจัดสัมมนา
กลุมยอย สรางแบบฝกทีเ่นนการบริหารจัดการ เชน เทคนิคการประชุม, การวิเคราะหหา
สาเหตุของปญหาและการแกไข, การตัดสินใจในเรื่องตางๆ ซึ่งจะสรางใหเปนผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการศึกษา การกําหนดยทุธศาสตร การวางแผน  
(เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

 √     

ตัวบงช้ี 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ        
1.ภาควิชาควรมีการศึกษาวิจัยหรือการผลิตผลงาน เพื่อใชในระดับชาติหรือเพ่ือหนวยงาน
ราชการตางๆ ที่มีความตองการ มิใชเพียงแตทําเพื่อสงอาจารยในชั้นเรียน  
(ประสานมิตร, 16มี.ค.48)   

  √    

2.นักเทคโนโลยกีารศึกษา จะตองเปนนักพัฒนาสังคมดวย เพื่อใหสังคมเห็นถึง
ความสามารถของนักเทคโนโลยีการศึกษา (เกษตร, 20 เม.ย. 48)   

 √     

3.ภาควิชากําหนดให นิสิต แผน ข. จะตองจัดการฝกอบรม เพื่อใหความรูแกบุคคลหรือ
หนวยงานที่ตองการ อยางนอย 1 คร้ัง (เกษตร, 29 เม.ย. 48)     

 √     

ตัวบงช้ี 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา         
1.ภาควิชาควรมีการทําวารสารประจําภาควิชา เพื่อใชสําหรับฝกงานการผลิตสื่อสิ่งพิมพ 
และฝกใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเขยีนบทความทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังใช
เปนชองทางในการเผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลขาวสารในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ระหวางนิสิตนักศึกษา (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)  

√      

2.ภาควิชาควรมีการพัฒนาศูนยจําลองการฝกงานในดานตางๆ หรือการฝกงานที่ศูนย
เทคโนโลยกีารศึกษาของแตละสถาบัน หรือจัดใหมีชมรม เพื่อแลกเปลีย่นขอมูลความรูกัน
ระหวางนิสิตนักศึกษารุนพ่ีกับรุนนอง (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

3.ที่ภาควิชา การจัดกิจกรรมตางๆ จะทําเหมือนกันทัง้ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก 
และควรกําหนดใหมีการทํางานรวมกันตลอด  (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  
 

√      
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

4.เมื่อมีการอบรมเทคนิคการเปนวิทยากร เทคนิคการใชเครื่องมือ หรือเทคนิคการฝกอบรม 
ก็จะใหผูเรียนระดบัปริญญาตรีมาจัดอบรม หรือเปนวทิยากรใหนิสิตระดับปริญญาโท 
(นเรศวร, 9 พ.ค.48)  

√      

5.ภาควิชามีการจัดงานรวมศิษยเกาทุกป เพือ่เชือ่มความสัมพันธระหวางศิษยเกากับ 
ศิษยปจจุบัน การไดเลาถึงประสบการณในการทํางานของพี่เกา และภาควิชายังสามารถ
สอบถามขอมูลเกีย่วกับการหางานทําของบัณฑิตที่จบใหมไดอีกดวย (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

6.สาขาวิชามีการขอสําเนางานวิจัยของนสิิตเพื่อใชในภาควิชา นิสิตหรืออาจารยจะมาใชก็
ได สะดวกมากขึน้ (นเรศวร, 9 พ.ค.48; จุฬา 9 ส.ค. 48)   

√  √    

7.ควรมีระบบการจัดเก็บขอมูลความรูที่เกิดขึ้นในองคกร เชน หองสมดุยอยในภาควิชา 
คอมพิวเตอร server ที่ใชสําหรับเกบ็ขอมูลผลงาน ของนิสิตนักศึกษา เพื่อใหนิสิตไดศึกษา
คนควาดวยตนเอง (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    

ตัวบงช้ี 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกประสบการณวิชาชีพ        
1.ไมมีการฝกงานทั้ง ป.โท แผน ก และแผน ข เนื่องจากรายวิชาที่ตองเรียนมีมาก และมี
ความซ้ําซอนกับ ป. ตรี (ศิลปากร, 14 มี.ค.48; ประสานมิตร, 21มี.ค.48)  

√      

2. แผน ก มีวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชเวลา 1 เดือนครึ่ง โดยภาควิชาอาจจะเปน
ผูติดตอให หรือผูเรียนติดตอดวยตนเอง (เกษตร, 29 เม.ย.48) 

 √     

3.ภาควิชามีสัมพันธกับองคกรภาคเอกชนหลายที ่พูดคุยกันได สามารถขอความรวมมือ 
สงนิสิตไปฝกงานไดทุกป (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

4.รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทั้งแผน ก และแผน ข จะปรับเปลี่ยนไปตามความ
ตองการของนิสิตในชั้นเรียน บางป นิสิตตองการที่จะฝกงาน ก็จะสงไปฝกงานที่ที่ตนเอง
ตองการ หรือบางปตองการความรูทางดานการทําวิจัย ก็ใชวธิีการจัดสัมมนา เพื่อพัฒนา
ทักษะการทําวิจัย (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

 

ตารางที่ 5 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียนการสอน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ       
1.อาจารยควรมีการอธิบายสิ่งที่ตองการประเมินผลใหเขาใจอยางชัดเจน และมีการ
กําหนดวิธีการประเมินและสัดสวนการประเมินรวมกนั (ขอนแกน, 2 ส.ค.48) 

  √    

2.ภาควิชาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

3.ภาควิชามีการประเมินผลโดยการสอบขอเขียน การประเมินผลงาน และควรใหผูเรียนได
มีการประเมินผลการเรียนการสอนของตนเองดวย (เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      
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ตารางที่ 6 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก       
1.กําหนดใหอาจารยตองจบปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 80 เปนไปไดยากในปจจบุัน 
(เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

2.การกําหนดเกณฑของ สกอ. จะตองมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกไมตํ่ากวารอยละ 80 
เพราะฉะนั้น ตอไป เวลาจะรับก็ตองเนนรับอาจารยทีจ่บในระดับปริญญาเอกเทานั้น 
(ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

ตัวบงช้ี 6.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย       
1.คุณสมบัติของอาจารยผูสอนจะตองมีตามกลุมสาขาวิชาที่กําหนดในหลักสูตร เชน สาขา
ศิลปศึกษาและการออกแบบกราฟก, สาขาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขา
การออกแบบ พัฒนาการเรียนการสอนและสือ่การเรียนการสอน (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)   

√      

2.อาจารยที่จะรับใหม ควรจะตองจบปริญญาเอกเทานั้น เนื่องจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรกําหนดไววาจะตองจบปริญญาเอก หรือไมก็มีตําแหนงในระดับ ผศ. จึงสามารถ
เปนอาจารยประจําได (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√ √     

3.คุณสมบัติของอาจารยคุม thesis นาจะระดับ ผศ. แลวดูที่ผลงาน หรือประสบการณของ
อาจารยทานนั้นๆ มากกวา ผศ. หรืออาจารยบางทาน มีความสามารถแตไมมีเวลาทํา
ผลงานวิชาการ (เกษตร, 4 เม.ย.48)  

 √     

4.คุณสมบัติของบุคลากร การกําหนดกรอบของ สมศ. ไมสอดคลองกบัสภาพความเปน
จริง ขาดการคิดคํานวณเรื่องตัวตายตัวแทน, ดร. หรือ รศ. บางคนไมทํางาน แตอาจารย
หลายคนทํางานแตไมมีโอกาส (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

 √     

ตัวบงช้ี 6.3 จํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.บุคลากรจะตองจบการศึกษาอยางนอยปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และ
จะตองมีการทดลองงาน 6 เดือน ดวย (ศิลปากร, 16 มี.ค.48)  

 √     

2.ภาควิชาจะกําหนด บุคลากรสายสนับสนุนแยกเปน นักวิชาการโสตฯ, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร, นักวิชาการกราฟก ซึง่มีภาระหนาที่แยกจากกันชัดเจน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

3.บุคลากรสายสนับสนุน นาจะมี 2 คน คือ บุคลากรทางดานการผลิต ใหการสนับสนนุ
ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการเรียนการสอน และบุคลากรดานเทคนิค มีหนาที่
ดูแลโสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา และซอมบํารุง (จฬุา, 4 ก.ค.48)   

   √   

4.บุคลากรแบงเปน 2 สวน ได แก บุคลากรดาน lab ถายภาพ, คอมพิวเตอร และบุคลากร
ดานงานเสียง, โสตทัศนูปกรณ งานภาพ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      
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ตัวบงช้ี 6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.บุคลากรจะตองมีจิตใจรักการใหบริการ, มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น และ
จะตองมีคุณลักษณะของการเรียนรูเทคโนโลยีใหมเสมอ (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

√      

ตัวบงช้ี 6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.เจาหนาที่ไมมีหนาที่ในการสอนภาคทฤษฎี แตจะไดรับหนาที่ใหสอนหรือสาธิตวิธีการใช
งานโสตทัศนูปกรณ ของภาควิชา (ศิลปากร, 4 เม.ย.48; จุฬา, 4 ก.ค.48)    

   √   

2.ดูแลโสตทัศนูปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหอาจารยผูสอนในสาขาวิชา  
(บูรพา, 1 ก.ย.48; นเรศวร, 9 พ.ค.48)  

   √   

3.เจาหนาที่มีหนาที่ผลิตสื่อ เชน สือ่กราฟก สือ่วีดีทศันประกอบการเรียนการสอน  
(นเรศวร, 9 พ.ค.48; จุฬา, 4 ก.ค.48) 

   √   

4.ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณ และยืมใชหองปฏิบัติการ กับนิสิตนักศึกษาและ
อาจารย (นเรศวร, 9 พ.ค.48; บูรพา, 1 ก.ค.48; ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)) 

   √   

5.ดูแลหองปฏิบัติการของภาควิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง 
หองปฏิบัติการภาพถาย (นเรศวร, 9 พ.ค.48) 

   √   

6.ดูแลเปด-ปด อปุกรณโสตทัศนูปกรณตามหองเรียน พรอมติดต้ังอุปกรณเพิ่มเติม
นอกจากอุปกรณที่มีในหอง (นเรศวร, 9 พ.ค.48) 

   √   

7.ซอมแซมครุภัณฑของภาควิชาในขั้นตน (จุฬา, 4 ก.ค.48; นเรศวร, 9 พ.ค.48; 
บูรพา, 1 ก.ค.48) 

   √   

ตัวบงช้ี 6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน       
1.ภาควิชาจะตองมีการประเมินการทํางานของบุคลากรโดยการทําใบภาระงาน และการ
ประเมินโดยการสมัภาษณอาจารยผูสอน (นเรศวร, 9 พ.ค.48) 

 √     

2.บุคลากรสายสนับสนุน หัวหนาภาคจะประเมินดวยตนเอง (เกษตร, 20 เม.ย.48)    √    
3.กระบวนการประเมินบุคลากร มี Job Description และมีแบบประเมินที่ออกโดยสํานกั
เลขานุการคณะ สวนผูประเมิน คือ หัวหนาภาควิชา นอกจากนี้ ยังมกีารประเมินจากความ
คิดเห็นของนิสิต (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

4.การทํา Job Description ตองเขยีนทุกวันเพื่อสงถงึหัวหนาภาควิชา และหัวหนา
ภาควิชาจะเปนผูประเมินการปฏิบติังานของบุคลากรสายสนับสนุน และสงเรือ่งให
เลขานุการภาควิชา เพื่อใชประกอบการทําเรื่องขึ้นเงินเดือน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

   √   

5.การทํา Job Description เพื่อดูปริมาณงานวามากหรือนอยเกินไปหรือไม เพื่อ  
ตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร (นเรศวร, 9 พ.ค.48; จุฬา, 4 ก.ค.48) 

   √   

6.ภาควิชากําหนดใหมีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ปละ 2 คร้ัง 
หมายถึง ทกุๆ 6 เดือน  (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 
 

√      
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ตัวบงช้ี 6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง       
1.เกณฑของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว อาจารยประจําจะตองมีการพฒันาความสามารถใน
งานนานาชาติ และมีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (จุฬา, 15 ส.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.การพัฒนาทักษะของบุคลากร มีอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยภาควิชาจะสงไปอบรม
โปรแกรมใหมๆ เชน การอบรม VDO Conference (เกษตร, 21 มี.ค.48)    

√      

2.ภาควิชาจะสงไปอบรมความรูในเร่ืองตางๆ เชน Linux Wiless Lan ที่คณะจัดขึ้น  หรือ
ถาเราสนใจเรื่องอะไร ก็จะตองรายงานไปยังหัวหนาภาควิชา เพื่อขออนุญาต  
(เกษตร, 4 เม.ย.48) 

   √   

3.ภาควิชาจะสงไปอบรมตั้งแตเร่ิมเขาทํางาน และยังมีการสงอบรมอยางสม่ําเสมอ และถา
เราสนใจเรื่องอะไร ก็บอกได (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

   √   

4.เนื้อหาที่ตองการการรู คือ โปรแกรมตัดตอทางคอมพิวเตอร เพราะที่ภาควิชาจัดซื้อ
อุปกรณพวกนี ้เขามาใชงาน (จุฬา, 4 ก.ค.48; บูรพา, 1 ก.ค.48) 

   √   

5.การพัฒนาบุคลากร เจาหนาที่ฝายธุรการจะเปนผูทําเรื่องสงไปอบรม ทั้งนี้ บุคลากร
สามารถรองขอได (บูรพา, 1 ก.ค.48) 

   √   

 

ตารางที่ 7 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนับสนุน       
1 สื่อการสอนที่ตองมีในปจจบุัน ไดแก LCD Visualizes และอปุกรณที่ใชประกอบใน
กระบวนการเรียนการสอน (ศิลปากร, 16 มี.ค.48) 

   √   

2.ภาควิชาจะมีคอมพิวเตอร Notebook ใหยืมใชบริการ (ศิลปากร, 16 มี.ค.48)   √    
3.ภาควิชาจะตองมีหองอัดขยายภาพ, ตัดตอวีดีโอ, บันทึกเสียง, หองผลิตรายการ     √  √ 
4.ภาควิชาควรจัดใหมีหองพักหรือสถานที่สําหรับนิสตินักศึกษา เพื่อใชในการจัดกิจกรรม
ตางๆ หรือการฝกปฏิบัติงาน (ศิลปากร, 16 มี.ค.48; จุฬา, 6 มิ.ย. 48)   

√  √    

5.ภาควิชาควรจัดใหมีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ท,  
การทํางาน และการทํากิจกรรม อยางเพียงพอ (จุฬา, 6 มิ.ย 48)     

  √    

6.ภาควิชามีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ, มีเครื่องฉาย Projector (จุฬา, 4 ก.ค.48) √      
ตัวบงช้ี 7.2 มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ       
1.สถานที่เรียนจะตองแยกอยางชัดเจน อยาปะปนกนั เชน หองโทรทศัน ก็ไมควรนํามาใช
ในการเรียนการสอน (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    
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2.ครุภัณฑของภาควิชาจะตองไดรับการจัดการใหอยูในสถานที่ที่เหมาะสม เนนการจัดการ
ทรัพยากร (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    

3.ภาควิชาควรมีการจัดงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงโสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ 
อยางสม่ําเสมอ (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

   √   

4.ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการซอมบํารุง แตไมไดมีอยางสม่ําเสมอตอง
แจงเรือ่งใหหัวหนาภาครับทราบ ในกรณีที่มีโสตทัศนูปกรณเสยีหาย เพ่ือทําเรื่องไปที่
คณะกรรมการบริหารของคณะ  (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

   √   

5.ภาควิชามีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร โดยจัดใหมีตารางการขอใชหองปฏิบัติการ 
และใบยืมอุปกรณสื่อ, โสตทัศนูปกรณ (เกษตร, 4 เม.ย. 48) 

   √   

6.ภาควิชามีบริการขอยืมโสตทัศนูปกรณไปใชนอกสถานที่ โดยนสิิตภาควิชาสามารถขอ
ยืมได 7 วัน โดยไมเสียคาใชจาย ทัง้ยืมใชเพื่อการเรยีนการสอน หรือการยืมใชเปนการ
สวนตัว (นเรศวร, 9 พ.ค.48)    

   √   

 

ตารางที่ 8 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ คุณภาพบัณฑิต  
 

กลุมตวัอยาง 
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ตัวบงช้ี 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต       
1.การสอบ Comprehensive ภาคปกติจะใชการสอบปากเปลา สวนภาคพิเศษจะเปนการ
สอบขอเขยีน โดยอาจใชเวลาถึง 12 ชม. ถาสอบตก จะตองสอบซอมภายในเทอมนั้น 
(เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

 √     

2.การสอบทั้งสอบโครงรางและสอบเพื่อจบการศึกษา จะมีผูเชี่ยวชาญภายนอกภาควิชา 
ซึ่งเรียกวา ผูแทนบัณฑิต ที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
มารวมเปนคณะกรรมการสอบดวย (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

√      

3.การสอบโครงรางและการสอบจบสําหรับการคนควาอิสระ จะเปนระบบเปดสําหรับนสิิต
นักศึกษาที่สนใจ เขารวมฟงได (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

4.ตอนนี้เกณฑของ สกอ. ใหมไดกําหนดออกมาแลว เกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของบณัฑิตป.โท และ ป.เอก (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร       
1. บัณฑิตจะตองมี ความเขาใจระบบ Network, Server, การดูแลผูใช, ความรูดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ, การจัดการและการทําใหคอมพิวเตอรสามารถทํางานได, การเปน
ผูใชที่ดี (นเรศวร, 10 พ.ค.48)   

 √     
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2.วัตถุประสงคที่เขามาศึกษาในภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คือ เพือ่รูจักวิธีการทําวิจัย, 
ตองการความรูในการทําสื่อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา, ตองการพฒันาทักษะการ
ออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอน  (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

3.สมรรถภาพของบัณฑิตปริญญาโท คือ สามารถทํางานวิจัยได และมคีวามสามารถใน
การใหคําปรึกษาดานการออกแบบสื่อการเรียนการสอน (จุฬา, 6 มิ.ย 48) 

  √    

4.บัณฑิตปริญญาโท ควรมีความสามารถในการควบคุมงานเทคโนโลยีการศึกษา และการ
บริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา (เกษตร, 16 มี.ค.48)  

  √    

5.บัณฑิตปริญญาโท จะตองสามารถทําการวิจัยได แตระดับปริญญาเอกจะเนนที่การ
สรางองคความรูใหม (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

6.ในระดับ ป.โท เนนความรูความสามารถในดานการออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยี
การศึกษา แต ป.เอก เนนการเปนผูใหคําปรึกษา ผูนาํทางวิชาการ (เกษตร, 20 เม.ย. 48) 

 √     

7.สมรรถภาพของนักศึกษาระดับ  ป.โท มี 3 ประการ คือ ความสามารถในการวิจัย, 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน, และความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบทางเทคโนโลยีการศึกษา (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48)    

√      

8.ปญหาคือ สังคมจะมองความสามารถนักเทคโนโลยีการศึกษาไปที่เฉพาะทางดาน
คอมพิวเตอรเทานั้น  (เกษตร, 20 เม.ย. 48) 

√      

ตัวบงช้ี 8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค       
1.บัณฑิตจะตองเปนนักคิด นักประยุกตความรูมาใช (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) √      
2.บัณฑิตจะตองสามารถติดตามความกาวหนาและปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีใหมๆ 
(ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

 √     

3.บัณฑิตควรเปนนักวางแผน นักปฏิบัติ เปนนักคิด สามารถประยุกตใชทฤษฎีสูการปฏิบัติ
ได (เกษตร, 20 เม.ย. 48; ประสานมิตร, 21 มี.ค.48; ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√  √    

4.บัณฑิตควรมีความสามารถในการเปน Project Manager ดูแลโครงการได มองการ
ทํางานในภาพรวมได และสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ ได (จุฬา, 6 มิ.ย 48) 

  √    

5.บัณฑิตควรมีทักษะของการทํางานเปนทีม (นเรศวร, 9 พ.ค.48) √      
6.บัณฑิตจะตองมีความยืดหยุน คลองตัว สามารถปฏิบัติงานได และมีความรูทางวิชาการ
ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติ (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)  

√      

7.นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองเปนผูประสานผลประโยชน จะตองมีความรูในดานการ
บริหารจัดการ โดยตัวประสานจะตองมีความรูเร่ืองทางเทคนิคดวย เพื่อสามารถประสาน
ระหวางผูปฏิบัติกบัผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ ติดตามผล 
คุณภาพของงานได และบรรลุเปาหมายของหนวยงาน อกีทั้ง นกัเทคโนโลยีการศึกษา
จะตองมีศิลปะ ศาสตรและศิลป (เกษตร, 4 เม.ย.48)    
 

√      
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8.บัณฑิตจะตองมีทักษะการติดตอสือ่สารกับเพือ่นรวมงาน ทักษะการนําเสนอ และการ
ประชาสัมพันธ(เกษตร, 20 เม.ย. 48; กระทรวงสาธารณสุข, 12 ก.ย.48; สกอ, 20 ก.ย. 48)  

 √   √  

9.ปญหาที่เกิดขึ้นของบัณฑิต คือ เปนผูบริหารก็ไมได เปนผูปฏิบัติก็ไมได เปนคนกลางที่ดี
ไมได (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√      

10.ปจจบุันนิสิตเทคโนฯ มีปญหาคือ เรียนการออกแบบ แตประยุกตใชไมเปนมีความลาง
เลือน สังคมไมรูวาสามารถทําอะไรไดบาง (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√ √     

11.นิสิตมีความสามารถในเชิงวิชาการนานาชาตินอย ภาษาอังกฤษตองปรับปรุง, ความ
เขาใจบทบาทของภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนาประเทศตองปรับปรุง, ความเปนผูนํา
ทางความคิด การทํางานรวมกันเปนทีม (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      

12.บัณฑิตควรมีทักษะการบริหารจัดการ การตัดสินใจดวยตนเอง การพิจารณา 
และการแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง (ศิริราช, 15 ก.ค.48) 

    √  

13. บณัฑิตควรมีคุณสมบัติของการไฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเร่ิมที่ดี และมี
ความรับผิดชอบในหนาที่ (บูรพา, 2548) 

     √ 

14. บณัฑิตตองสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีในบทบาทของผูนํา ผูรวมงานและผูตาม  
(เกษตร, 20 เม.ย. 48; บูรพา, 2548)   

√     √ 

15. บณัฑิตตองมคุีณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ (ขอนแกน, 2548; บูรพา, 2548)       √ 
ตัวบงช้ี 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด       
1.ทางภาควิชามีการเก็บขอมูลเกี่ยวกับอัตราสวนการไดงานทํา อยางสมํ่าเสมอ ที่เพิ่งผาน
มาก็พบวา นักศึกษาไปไดงานทําในหลายสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อยูในระดับทีน่า
พอใจ (ศิลปากร, 28 มี.ค.48) 

√      

2.อัตราสวนนาจะอยูที่ประมาณ 70 % ของนกัศึกษาทั้งหมด ในปนั้นๆ (จุฬา, 15 ส.ค.48)  √     
  

ตารางที่ 9 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ คุณภาพวิทยานิพนธ 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 9.1 รอยละของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน        
1.อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตอนิสตินักศึกษาโดยรวม  
ควรเทากับ 1 ตอ 10 (เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

2.อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอนิสตินักศึกษา ควรเทากับ 1 ตอ 5  
(สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48) 

√      

3.ภาควิชากําหนดใหมีการรับนักศึกษาแบบปเวนป เพราะถารับทุกป จะทําใหสัดสวน
ระหวางอาจารยกบันักศึกษาเกินเกณฑที่ สกอ. กําหนดได (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48; 
เชียงใหม, 15 พ.ค.48)   

√      
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4.อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอนิสตินักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข 
ควรเทากับ 1 ตอ 20 (ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48)  

 √     

ตัวบงช้ี 9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย       
1.แผน ก วิทยานพินธจะเขมขนกวา แผน ข ซึ่งจะทําสาระนิพนธ 6 หนวยกิต และตองสอบ 
Comprehensive แผน ข จะเหมาะสมสําหรับคนที่มีงานทําอยูแลวและลามาเรียน  
สาระนิพนธจะเปนแบบ Action Research (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)   

  √    

2.การทําสาระนิพนธ (คนควาอิสระ) รายกลุม ควรจะตองมีคุณภาพมากกวาการทํา
วิทยานิพนธรายบุคคล (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48) 

  √    

3.วิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอกเนนการพัฒนาองคความรู (Body of Knowledge) หรือ
นวัตกรรมใหม สวนแผน ข. เนนการวิจัยเพื่อนําผลมาปรับใช เปนงานวจิัยแบบ R and D 
Action Research, Field Research หรือการวิจัยในหองเรียน (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)  

 √     

4.นิสิตแผน ก และ ข มีความสามารถในการวิจัยไมแตกตางกัน เนือ่งดวยเรียนวิชาวิจัย
ดวยกัน งานวิจัยของผูเรียนแผน ข บางเลม มีคุณภาพมากกวาของแผน ก เสยีอกี  
(เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

√      

5.รูปแบบการคนควาอิสระ (แผน ข) จะมีทัง้การวิจยัที่เหมือนวิทยานิพนธโดยทั่วๆ ไป หรือ 
งานวิจัยแบบ R and D โดยจะพัฒนาออกมาเปนผลผลิตหรือชิ้นงาน (นเรศวร, 9 พ.ค. 48)  

√      

6.งานวิจัยแผน ข สเกลจะเล็กลง วธิีการวิจัยไมลึกซึง้มากนักในการใชสถิติ เนนการวิจัย
เพื่อการแกปญหาในที่ทํางาน, การวิจัยในชั้นเรียน ไมเนนการสรางองคความรู, เนนการ
วิจัยประยุกตเพือ่แกปญหา เพือ่ใชในที่ทํางาน อยางไรก็ตาม กระบวนการเรียนการสอน
การวิจัย ก็จะเหมอืนกัน (จุฬา, 15 ส.ค.48)   

√      

7.ความแตกตางระหวางวิทยานิพนธแผน ก และ ข คือ ทฤษฎีจะตองใหญกวา วิธีการ
ซับซอนกวา (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)    

√      

8.แผน ก จะมีการ Defend หัวขอเพียงครั้งเดียว ในขณะทีแ่ผน ข. ตองสอบประมวล
ความรูเพิ่มอีก 1 คร้ัง โดยในการสอบ จะตองมีผูแทนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถใน
หัวขอวิจัยของนิสติ เขามาฟงเวลาสอบ Defend หัวขอ (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

  √    

9.คุณสมบัติของผูแทนบณัฑิต จะตองมีผลงานวิจัย ตองมีประสบการณในเร่ืองที่นิสิต
ศึกษา โดยผูแทนบัณฑิตจะเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนเวลาสอบ
วัดคุณสมบัติ และการสอบโครงรางงานวิจัย (เกษตร, 4 เม.ย.48) 

  √    

10.การคนควาอิสระ (แผน ข.) ควรทําเปนรายบุคคล (เกษตร, 20 เม.ย.48;  
ประสานมิตร, 21 มี.ค.48; สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√ √ √    

11.แผน ข ถาจะทําการคนควาอิสระเปนรายกลุม นาจะทําในรูปแบบของ cluster 
มากกวา คือ เปนการศึกษาประเด็นยอยรายบุคคลจากประเด็นหลักที่กําหนดขึ้นรวมกัน
เปนรายกลุม (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√      
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12.การทําการคนควาอิสระ เกษตรในสมัยกอนกําหนดใหถือวาเปนเสมือนวิทยานิพนธแต
ในปจจุบันใหถอืวาเปน 1 รายวิชา เทานั้น เพราะฉะนัน้ สามารถมีอาจารยรับผิดชอบคน
เดียวได ทั้งนี้ การคนควาอิสระก็ไมจําเปนตองเปนงานวิจัยดวย ในขณะที่นเรศวร 
กําหนดใหมีลักษณะเปนเหมอืนวิทยานิพนธ 1 เลม (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

√      

13.จุดเดนของการทําการคนควาอิสระรายกลุม คือ แกปญหาเรื่องจํานวนอาจารย 
ที่คุม คือ อาจารย 1 คน สามรถคุมงานวิจัยได 3-5 คน, สงเสริมการทํางานเปนทีม, 
ชวยเหลอืผูเรียนที่ไมสามารถทําคนเดียวได สวนจุดดอย คือ ประเมินยากวา แตละคนทํา
มากนอยเพียงใด (เกษตร, 4 เม.ย. 48) 

√      

14.การคนควาอิสระ สามารถสอบไดสองวิธี คือ 1) อาจารยที่ปรึกษาเปนผูสอบเอง ไมตอง
มีคณะกรรมการ เพียงแคสงงานใหอาจารยที่ปรึกษาดู และสง CD ใหบัณฑิต เพราะถือ
เปนเพียง 1 รายวิชาเทานั้น แตบางสาขาจะมีการจัดสอบแบบวิทยานพินธเลย ทัง้นี้ 
แลวแตการกําหนดของแตละคณะ/ สาขาวิชา (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√      

15.หลักสูตรแผน ข. จะมี Log Book เพื่อใชในการบันทึกคําปรึกษาที่อาจารยที่ปรึกษาให 
เพื่อเปนขั้นตอนหนึ่งในการตรวจสอบการดําเนินการคนควาอิสระ นอกจากนี้ ยังมีการนัด
เพื่อนําเสนอความกาวหนาของการวิจัย อยางนอย 3 คร้ัง คือ การนําเสนอโครงราง, การ
นําเสนอขั้นตอนการดําเนินการ และการนําเสนอผลการศึกษาคนควา ใหกรรมการสอบ 
และเพือ่นนิสิตฟง (นเรศวร, 9 พ.ค.48)    

√      

16.การสอบจบของหลักสูตร แผน ข. (รายกลุม) จะมีการนําเสนอกอนครึ่งชั่วโมง 
ตอจากนั้น ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะทําการซักถามพรอมกันทั้ง 3 คน โดยมอีาจารย
ภาควิชาเปนผูดําเนินรายการ (นเรศวร, 9 พ.ค.48)    

√      

17.ทุกเทอม นกัศึกษาจะตองมกีารนําเสนอความกาวหนาของการวิจยั กบัอาจารยที่
ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เพ่ือประเมินหนวยกิตที่จะไดรับ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      

18.การนําเสนอหวัขอการคนควาอสิระ จะตองทําในที่สาธารณะ เชน การนําเสนอเกี่ยวกับ
ชื่อเร่ือง ความสําคัญของปญหาใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิภายนอกฟง โดย
อาจจะเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสถิติ วิธีดําเนินการวิจัย (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

19.ถาไมมีเวลาเขาเรียน ก็ควรกําหนดใหเรียนหลักสตูร แผน ก 1 (แผนวิจัย) ในระดับ ป.โท
นาจะดีกวาการกําหนดเปนหลักสตูร แผน ข (รายกลุม) (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด       
1.ปจจบุัน เกณฑของ สกอ. ทีเ่พิ่งกาํหนดเมื่อไมนานมานี้ ไดมีการกําหนดให ป.โทแผน ก 
มีการตีพิมพวารสารเผยแพร และกาํหนดวาจะตองเปนที่ยอมรบัในสาขาวิชา หรือมีการ
สัมมนาวิชาการที่มีการ Proceeding ซึ่งภาควิชาก็จะปฏิบัติตามเกณฑนั้นมากกวา สวน
เกณฑอันนี ้เปนเกณฑจาก สมศ. ที่กําหนดวาจะตองตีพิมพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ซึ่งเปนเกณฑที่สูงกวา อาจกําหนดบังคับไมได (เกษตร, 20 เม.ย. 48; จุฬา, 20 ส.ค.48)   

√  √    
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ตารางที่ 10 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตร 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศึกษา       
1.การรับเขาศึกษา ผูเขาศึกษาสามารถเลือกแผนการเรียนไดดวยตนเอง ไมวาจะเปน 
แผน ก หรือ แผน ข ในระดับปริญญาโท แตถาสอบภาษาอังกฤษในเทอมแรกไมผาน 
ผูเรียนแผน ก จะตองยายไปเรียนแผน ข (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

2.แผน ข จะมีการสอบวัดคุณสมบติั และการสอบวดัความรูในสาขาวิชาพื้นฐานดวย สวน
แผน ก จะมีเพียงการสอบวัดความรูในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

3.ปริญญาโทม ี36 หนวยกิต และการเปลี่ยนแผนการเรียนจากแผน ก ไปแผน ข สามารถ
เปลี่ยนแปลงได (เกษตร, 20 เม.ย. 48; นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√ √     

4.แผน ก คือ การเรียนการสอนแบบภาคปกติเทานั้น ในขณะที่  แผน ข เปนการเรียนการ
สอนภาคพิเศษเทานั้น (เกษตร, 20 เม.ย. 48)   

√      

5.การเลอืกเรียนแผน ก หรือ ข อยูทีค่วามสมัครใจของผูเขาศึกษา ผูเขาศึกษาที่กลัววา
เรียนแผน ก ไมไหว ก็เลอืกเรยีนแผน ข ได ในขณะทีผู่ที่กังวลวา เมือ่เรียนแผน ข แลวจะไม
สามารถเรียนตอ ป.เอก ได ก็จะเลอืกเรียนแผน ก (เกษตร, 4 เม.ย. 48)    

 √     

ตัวบงช้ี 10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา       
1.ภาควิชาควรกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาวา จะตองจบปริญญาตรีจากสาขาวิชาที่
เกี่ยวของ และไมควรเปดใหสําหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา ข (ประสานมิตร, 14 มี.ค. 48)   

  √    

2.ไมจําเปนตองกาํหนดสาขาวิชาของผูเขาศึกษาที่สามารถสอบได ผูที่ไมจบสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา จะกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่ม 3 รายวิชา ไดแก การวัดและ
ประเมินผลการศกึษา, การศึกษาพื้นฐานและเทคนคิการเรียนการสอน, มัลติมีเดียและ
คอมพิวเตอร (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)   

√      

3.ควรมีความรูดานเทคโนโลยกีารศึกษา อยางนอยทีสุ่ดในเรื่องการเขยีน การออกแบบ 
หลักเทคโนโลยีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48) 

  √    

4.ควรจะกําหนดสาขาที่จะสามารถรับเขาศึกษาได ผูที่จบสาขานิเทศศิลปอาจจะดีที่มี
ความสามารถในการออกแบบ แตการดําเนินงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาอาจจะมี
ปญหาได (ประสานมิตร, 21มี.ค.48)  

  √    

5.แผน ก จะเนนรับนักศึกษาที่เพิ่งเรียนจบการศึกษา ในระดับปริญญาตรี สวนแผน ข เนน
รับนักศึกษาที่ทํางานอยูและลามาเรียน (ประสานมติร, 21มี.ค.48)   

 √     

6.ในระดับปริญญาโทจะตองเปดกวาง แตก็ตองกําหนดสาขาที่เกี่ยวของ ป.โท สาขาวชิา
นิเทศศาสตรก็สามารถรับได สวน ป.เอก จะตองตรงสาขา อาจจะเกี่ยวของไดบาง เชน 
สาขาโทรคมนาคม สาขา Computer Science (ประสานมิตร, 21มี.ค.48) 

√      

7.การรับนิสิต ควรรับแบบที่ทํางานมาแลวอยางนอย 2 ป การรับผูทีเ่พิ่งจบการศึกษา กจ็ะ
เนนการเรียนแบบรับขอมูลอยางเดียวเหมือนในระดบัปริญญาตรี (เกษตร, 4 เม.ย. 48) 

  √    
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

8.ปจจบุัน นสิิตนักศึกษาจะมาเรียนแผน ข มากขึ้น เพราะไมมีความยุงยากเทากบัการ
เรียนแผน ก เนือ่งจาก ปจจุบัน สกอ. กําหนดใหแผน ก จะตองตีพิมพบทความทางวิชาการ
เหมือนกบัในระดับปริญญาเอก (เกษตร, 4 เม.ย. 48)    

√      

9.การกําหนดคุณสมบัติวาจะตองจบตรงสาขาอาจไมสามารถกระทําไดในปจจุบัน 
เนื่องจากคนเรียนก็มีนอยลง (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

√      

10.ปริญญาเอก แบบ 1 จะตองรับบุคคลจากสายตรง มีประสบการณการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกบัศาสตรสาขาวิชา (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      

ตัวบงช้ี 10.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา       
1.สัดสวนของอาจารยกับนักศึกษา ควรจะ 5:1 (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)  √     
2.สัดสวนอาจารยผูสอนตอนิสิต ป.โทแผน ข ควรเทากับ 1:20 (เกษตร, 4 เม.ย. 48)    √    
3.จํานวนนักศึกษา แผน ก จะรับ 35 คนตอป แบบ ข จะไมจํากัด 40 คนขึ้นไป โดยสวน
ใหญเปดใหเจาหนาที่ในศูนยวิทยบริการ และบุคคลในพื้นที่ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)  

√      

4.จํานวนนักศึกษา ป.โท แผน ก กบัแผน ข เทากบั 15 : 30 และการรบัยังเปนระบบรับ
แบบ ปเวนป (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย       
1.ภาควิชาจัดใหมีทุนพระจอมเกลา สําหรับผูที่เรียนดี ปละ 35,000 บาท สวนทุนผูชวย
สอน มีทุกป โดยจัดใหปฏิบัติหนาที่ที่ภาควิชา หรือคณะอื่นที่ตองการ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      

2.ภาควิชาจะกันงบประมาณไวสําหรับใหทุนการทําวิทยานิพนธ (แผน ก) และ  
การนําเสนอผลงานทางวิชาการ (แผน ก และ ข) (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)  

√      

ตัวบงช้ี 10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน       
1.งบประมาณการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมๆ มีนอย การตั้งงบประมาณเสนอขอซือ้  
ใชเวลาประมาณ 4 ป สาขาวิชาควรกําหนดใหมีงบประมาณซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณและ
เครื่องมือตางๆ เปนประจําทุกป หรืออยางสมํ่าเสมอ (ศิลปากร, 4 เม.ย. 48)     

   √   

2.สาขาวิชามีการจัดทําโครงการ เชน โครงการสัมมนาเพื่อใหความรู โครงการการฝกอบรม 
หรือโครงการใดๆ ก็ตาม จะตั้งแผนเพื่อของบประมาณประจําทุกป (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร       
1.สาขาวิชามีการสงแบบสอบถามไปใหกับผูจบการศึกษาในวันรับปริญญา เพือ่สอบถาม
เกี่ยวกับการหางานของบัณฑิตที่จบใหม (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)   

√      

2.ในกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร ควรมีบุคลากรจากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ที่รับ
บัณฑิตเขาปฏิบัติงาน รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู
ความสามารถและคุณลักษณะทีผู่ใชบัณฑิตตองการ (สถาบันวิทยบริการ, 4 ส.ค.48)   

   √   

3.กรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชา จะตองมีการรวมกันพัฒนาหลักสูตรและการ
กําหนดนโยบายการติดตามผลหลักสูตร อยางสมํ่าเสมอ (จุฬา, 15 ส.ค.48) 

√      



 399
สาขาวชิาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
แบบประเมินการสอบวิทยานิพนธ 

ชื่อ-สกุล นิสินที่สอบ................................................................................................................. 
ชื่อหัวขอวทิยานพินธ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 

รายการ ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช 
(1) 

ตองปรับปรุง 
(0) 

หมายเหตุ 

1. การสอบวิทยานิพนธ      
     1.1 วิธีการนําเสนอ      
     1.2 ความถูกตองชัดเจนในการตอบคําถาม      
     1.3 บุคลิกภาพความเปนนักวิชาการ      
2. คุณภาพวิทยานิพนธ       
     2.1 ความมีนวภาพ (Originality) ในดาน 
           การเสนอองคความรู/ กรอบแนวคิด/ 
           วิธีวิจัย/ การประยุกต 

     

     2.2 ระเบียบวิธีวิจัย      
     2.3 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผล      
     2.3 ประโยชนที่ไดจากการวิจัยในดาน 
           วิชาการ/ การปฏิบัติจริง 

     

3. รูปแบบการพิมพวิทยานิพนธและ 
    การพิสูจนอักษร 

     

4. คุณภาพโดยรวมของวิทยานิพนธ      
รวม (3× ...) (2× ...) (1× ...) (0× ...) รวมคะแนน 

 
หมายเหต ุ เกณฑการประเมิน  0-10 คะแนน = ไมผาน 11-17 คะแนน = ผาน 
     18-24 คะแนน = ดี ตั้งแต 25 คะแนน = ดีมาก 
สรุป  ผลการประเมินสาํหรบัการสอบวทิยานพินธคร้ังนี้  
  (   ) ดีมาก (   ) ด ี  (   ) ผาน (   ) ไมผาน 
 เหตุผล....................................................................................................................... 
            .................................................................................................................................. 

ลงชื่อ............................................ผูประเมิน  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายปรเมศวร บุญยืน เกิดเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2520 ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร 
เขาศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ระหวางป  พ .ศ .  2526-2536 เข าศึกษาตอในระดับปริญญาบัณฑิต  สาขามัธยมศึกษา  
(มนุษย-สังคม) วิชาเอก สังคมศึกษา-เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ระหวางป พ.ศ. 2537-2540 เขาศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางป พ.ศ. 2541-2543 เขา
ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่ฝายวิชาการและฝกอบรม บริษัท เฟรอเบลส คิวริโอ จาํกดั ระหวาง
ป พ.ศ. 2543-2544 และเขาศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ระหวางป พ.ศ. 2545-2548 
 
 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามการวิจัย
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	คำจำกัดความการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 วรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
	ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร
	ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน
	ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกำหนดตัวบ่งชี้
	ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์
	ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
	ตอนที่ 6 มาตรฐานขององค์กรภาครัฐและการวิจัย
	ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 กำหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ขั้นตอนที่ 3 ร่างมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาร่างมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการกำหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ตอนที่ 3 ผลการร่างมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ตอนที่ 4 ผลการพิจารณาร่างมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
	ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	กลุ่มตัวอย่าง
	สรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัย
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข

	ประวัติผู้เขียน

	Button1: 


