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 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงบทบาทของทุนมนุษยที่มีตอการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ กรณี 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ไดแก กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร 

ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม โดยวัดทุนมนุษยจากอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่มี

การศึกษาสูงสุดในระดับอุดมศึกษา พรอมทั้งศึกษาปจจัยอื่นๆ ที่ดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก ปจจัยดานขนาดตลาด ดานทรัพยากร ดานความมี

ประสิทธิภาพ ดานสินทรัพย และดานนโยบาย ดวยวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ การวิเคราะหตัวแบบ

อิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) โดยใช Panel Data ในชวงป ค.ศ. 2000 – 2010 และดวย

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อเสนอแนะนโยบายรัฐบาล 

 จากผลการศึกษาพบวาทุนมนุษย เปนปจจัยที่มีบทบาทดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศใน 9 ประเทศอาเซียน ซึ่งแรงงานที่มีความรู ความสามารถในการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีแนวโนมในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ อีกทั้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ

และประชากร ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ โครงสรางพื้นฐานของประเทศหรือนโยบายรัฐบาล

การสนับสนุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ มีสวนกระตุนเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนั้นหากมีเปาหมายเพื่อดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศวิธีหนึ่งที่

รัฐบาลสามารถทําไดคือ การสนับสนุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือนําไปสูการเพิ่มทุนมนุษย 
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 The objective of this study is to examine the role of human capital in 

attracting foreign direct investment (FDI) in ASEAN 9 member countries which are 

Cambodia, Indonesia, Laos, Malaysia, Myanmar, Philippines, Singapore, Thailand, and 

Vietnam. This study uses the growth rate of ratio of tertiary education to reflect 

human capital. Other determinants of FDI are the factors in market seeking, resource 

seeking, efficiency seeking, asset seeking, and policy seeking. This study uses a fixed 

effect model to analyze the panel data from 2000 to 2010 as well as the descriptive 

research method in order to suggest the government policy. 

 The results show that human capital attracts the FDI in 9 member ASEAN 

countries. Moreover, the growth of GDP, population growth, availability of resources, 

infrastructure or the government policy can attract the FDI to ASEAN member 

countries. Thus, in order to attract more FDI into the region, the government should 

pay more attention to increase access and improve quality of tertiary education in 

order to increase human capital.     
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บทที่ 1 
 
 

บทนํา 
 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
 

ในยุคปจจุบัน เศรษฐกิจโลกมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ประเด็นสําคัญสวน

หนึ่งเปนผลมาจากการลงทุน โดยการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสงผลดีแกประเทศเจาบานคือ 

การเติบโตทางเศรษฐกิจ เพิ่มเม็ดเงินใหกับประเทศ ขยายการผลิต ผลผลิตมีประสิทธิภาพ แรงงานมี

ความรู ทักษะในการทํางานมากขึ้นเปนการเพิ่มทุนมนุษยและการพัฒนาตอไป อีกทั้งมีเทคโนโลยี

ทันสมัยเขามาพัฒนาประเทศ เกิดนวัตกรรมใหมกาวหนาขึ้น (Liu, 2001; Noorbakhsh, 2001; 

Talpos and Enache, 2010) อยางไรก็ตาม การที่นักลงทุนตางชาติเขามาลงทุนในประเทศเจาบาน

อาจสงผลเสียตอเจาของธุรกิจในประเทศจากการเขามามีอํานาจในตลาดธุรกิจ อยางไรก็ตามขึ้นอยูกับ

ระดับการเติบโตของตลาดและประเภทของธุรกิจ (Reiter and Steensma, 2010) โดยภาพรวม การ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะสงผลดีแกประเทศเจาบาน ทําใหการลงทุนมีความสําคัญ 

แพรกระจายออกไปสูตางประเทศมากข้ึนและเกิดโลกาภิวัตนสงผลภาพรวมไปสูระดับภูมิภาค 

เอเชียเปนภูมิภาคอันดับรองจากอเมริกาเหนือและลาตินอเมริกาที่มีอัตราเงินลงทุนไหลเวียน

เขามาเปนจํานวนมาก ภูมิภาคเอเชียดึงดูดนักลงทุนตางชาติไดจํานวนมาก เนื่องจากมีวัตถุดิบ

เหมาะสมตอการผลิต แรงงานมีความรูและความสามารถในการผลิตสินคา (Khan, 2007) ประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียมีทั้งประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนาที่มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจในวิถีทาง

ที่แตกตางกัน สําหรับประเทศสมาชิกอาเซียน เปนกลุมหนึ่งที่ประสบความสําเร็จในการรวมมือกัน

พัฒนาเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศใน (Kanwana, 2007) จากการรวมตัวกันเปนประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งคาดวาจะบรรลุในป ค.ศ. 2015 
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นับเปนการยกระดับความรวมมือของอาเซียนสูมิติใหมโดยมีจุดประสงคหลักๆ คือ การรวมเปนตลาด

และฐานการผลิตเดียวกัน (single market and production base) โดยมีการคาสินคาและบริการ

อยางเสรี และมีการเคลื่อนยายแรงงานมีฝมืออยางเสรี นอกจากนี้ มีการเปดเสรีในการลงทุนและนัก

ลงทุนชาติอาเซียนสามารถถือหุนในรอยละสูงขึ้น เงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศไหลเวียนเขาสู

ประเทศสมาชิกอาเซียนเพิ่มขึ้น  

ในปจจุบัน อาเซียนเปนแหลงลงทุนของประเทศตางๆ ทั่วโลก ประเทศสมาชิกอาเซียนมี

มูลคาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในระดับที่แตกตางกัน และผันผวนตามสถานการณเศรษฐกิจ 

โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 1.1 

แผนภาพที่1.1 : การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียน 

 
ที่มา: UNCTAD 
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จากแผนภาพที่ 1.1 การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่เขามาในประเทศสมาชิกอาเซียน

สูงขึ้นอยางตอเนื่องในชวงระหวางป ค.ศ. 2000 ถึงป ค.ศ. 2008 โดยเพิ่มจาก 28,164.3 ลานเหรียญ

สหรัฐในป ค.ศ. 2000 มาที่ระดับ 60,596.1 ลานเหรียญสหรัฐในป ค.ศ. 2008 (UNCTAD, 2009) 

โดยการลงทนุโดยตรงจากตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียนตั้งแตป ค.ศ. 2004 ถึงป ค.ศ. 2011 

นั้น ประเทศสิงคโปรมีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสูงที่สุดเมื่อเทียบกับประเทศอื่นในอาเซียน 

สวนหนึ่งอาจมาจากปจจัยทุนมนุษยที่มีคาดัชนีการพัฒนาทุนมนุษยในระดับสูงกวาประเทศอื่นใน

สมาชิกอาเซียน  

ในชวงป ค.ศ. 2008 ถึงป ค.ศ. 2009 การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมีการเปลี่ยนแปลง 

ผันผวนตามเศรษฐกิจเปนผลมาจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก เกิดจุดเปลี่ยนทําใหเงินลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศเขามาในประเทศสมาชิกอาเซียนลดลง เศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว เงินลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศที่เขามาในประเทศสมาชิกอาเซียนนั้นเขามาลงทุนในหลายอุตสาหกรรม โดยสามารถ

จําแนกไดดังนี ้
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ตารางที่ 1.1 : การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียนจําแนกตาม 
อุตสาหกรรม 

           ลานเหรียญสหรัฐ 

หมายเลข                                         ป   

อุตสาหกรรม 

1999 2000 2001 2002 2003 1999-2003 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

การเกษตร 

แรเหล็กและเหมืองหิน 

การผลิต 

การกอสราง 

การคาระหวางประเทศ  

การเงิน การประกัน 

อสังหาริมทรัพย 

การบริการ 

อื่นๆ 

-17 

2,086 

6,578 

-71 

4,332 

6,530 

624 

2,126 

5,063 

131 

1,164 

7,820 

-152 

2,016 

6,514 

703 

1,404 

3,805 

9 

2,116 

6,540 

1,509 

1,366 

-8,338 

1,361 

330 

14,459 

491 

1,760 

5,430 

-913 

2,372 

6,676 

330 

1,460 

-4,138 

178 

4,081 

4,631 

110 

2,238 

5,395 

697 

-275 

2,291 

792 

11,206 

30,999 

483 

12,324 

16,778 

3,715 

5,044 

21,480 

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

ไหล เ วี ยนตามอุ ตสาหกรรม ใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

27,251 23,405 19,351 13,468 19,346 102,821 

ที่มา : ASEAN secretariat – ASEAN FDI Database, 2004 

ตารางที่ 1.1 แสดงถึงการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียนจําแนก

ตามอุตสาหกรรมระยะเวลาตั้งแตป ค.ศ. 1999 ถึงป ค.ศ. 2003 นักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

สวนใหญลงทุนในภาคการผลิต เชน อุตสาหกรรมทางอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมยานยนตร เปนตน 

ตอมาคือภาคบริการ ประกอบดวยธุรกิจประเภทหลักทรัพย การบริการและประกันภัย ซึ่งในภาค

ดังกลาวนักลงทุนใหความสําคัญกับทุนมนุษยในการเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญ (Acquah and 

Hushak, 1978) โดยทั่วไปแลว ปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะมีลักษณะ

คลายคลึงกัน ซึ่งมีปจจัยพื้นฐาน เชน การเติบโตทางเศรษฐกิจ ขนาดของตลาด ทรัพยากรธรรมชาติ 
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เปนตน แตปจจัยที่นาสนใจในยุคปจจุบันคือ ทุนมนุษย (Human capital) (Dutta and Yeboah, 

2000; Noorbakhsh, 2001; Talpos and Enache, 2010)  

ทุนมนุษยมีความสําคัญตอการตัดสินใจการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ สาเหตุหนึ่งเพราะ

ทุนมนุษยแสดงถึงความรู ความสามารถและทักษะในการทํางาน การพัฒนาการเรียนรู สามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเพิ่มผลผลิตแกธุรกิจได อีกทั้งทุนมนุษยมีความสัมพันธกับการ

พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต โดยมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน นักลงทุนจากตางประเทศจึงให

ความสําคัญกับทุนมนุษยวาเปนสวนหนึ่งของการผลิตที่เพิ่มจากทุน เครื่องจักร และแรงงาน  

ทุนมนุษยหมายถึง ทุนชนิดหนึ่งที่ไมสามารถแยกออกจากตัวมนุษยและไมไดมีมาตั้งแตกําเนิด 

สามารถสรางไดโดย การศึกษา การฝกฝนและการมีสุขภาพที่สมบูรณ โดนทุนมนุษยมีลักษณะเปน

ทรัพยสินที่เปนนามธรรม ประกอบดวย ความรู ทักษะหรือความชํานาญ ความสามารถ และ

ประสบการณ ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตัวของแรงงาน (Becker, 1962) นอกจากนั้นทุนมนุษยสามารถ

เพิ่มหรือพัฒนาผลผลิตในการทํางานไดโดยประยุกตใชองคความรูจากการศึกษา และทักษะจากการ

ฝกฝนงาน ผสมผสานหรือพัฒนาทุนมนุษยจนเกิดศักยภาพในการทํางานและเปนทรัพยากรที่สําคัญ 

สามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขันได (ชัยยุทธ, 2547)  

นักเศรษฐศาสตรจํานวนมากใหความสําคัญแกบทบาทของทุนมนุษยในการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ จึงเปนประเด็นการศึกษาวา ในปจจุบันทุนมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศเขามาลงทุนในประเทศสมาชิกอาเซียนหรือไม ซึ่งผลการศึกษาสามารถ

นําไปสูการรวมมือกันพัฒนาเศรษฐกิจและกระตุนการลงทุนในกลุมประเทศอาเซียนตอไป 

 

1.2 คําถามวิจัย  

บทบาทของทุนมนุษยในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศกรณีประเทศสมาชิกอาเซียนเปน

อยางไร?  
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1.3 วัตถุประสงค 

 เพื่อศึกษาบทบาทของทุนมนุษยที่มีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศกรณีเงินลงทุน

ทั่วโลกไปยัง 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

 เพื่อเสนอแนะนโยบายรัฐบาลในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

 

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ทราบถึงบทบาทความสําคัญของทุนมนุษยที่มีผลตอการดึงดูดนักลงทุนตางชาติ  

 สามารถปรับปรุงและพัฒนานโยบายเกี่ยวกับทุนมนุษยและการดึงดูดการลงทุนจาก

ตางประเทศใหเหมาะสมเพื่อสนับสนุนนักลงทุนตางชาติมาลงทุนในประเทศสมาชิก

อาเซียนมากข้ึน 

 

1.5 ขอบเขตการศึกษา 

ศึกษาการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจากทั่วโลกไหลเขาใน 9 ประเทศสมาชิกอาเซียนคือ 

กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม โดยทั้ง 9 

ประเทศนี้เปนเศรษฐกิจที่ใหความสําคัญกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ เนื่องจากมีสวนชวย

กระตุนเศรษฐกิจในประเทศของตน (Kotrajaras, 2010) กรณีประเทศบรูไนไมนํามาพิจารณา 

เนื่องจากบรูไนเปนประเทศที่มีสัดสวนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอ GDP ในระดับที่ต่ํากวา

ประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ มาก ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 1.2  

สําหรับระยะเวลาที่ใชในการศึกษาจะตั้งแตปค.ศ. 2000 ถึงป ค.ศ. 2010 เนื่องจากขอมูล

ในชวงปค.ศ. 1997 ถึงป ค.ศ. 1998 เกิดวิกฤตทางการเงินขึ้นทําใหขอมูลมีการผันผวนอยางรวดเร็ว

แตกลับมาอยูในสภาวะปกติอีกครั้งในป ค.ศ. 2000 เปนตนมา 
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แผนภาพที่ 1.2: การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศอาเซียน  

(คิดเปนรอยละตอผลผลิตมวลรวม) 

 

ที่มา:UNCTAD 

  

1.6 คําจํากัดความ 

ทุนมนุษย คือ เครื่องชี้วัดสําคัญที่แสดงถึงความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานของ

แรงงาน โดยแรงงานที่มีทุนมนุษยจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตระยะเวลาในการ

ทํางานที่เทาเดิม ซึ่งประสิทธิภาพของแรงงานในการผลิตจะเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรม (โครงการพัฒนาสหประชาชาต,ิ 2546)  

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ คือ กิจการหรือสถานประกอบการการลงทุนที่มีถิ่นฐานใน

ประเทศหนึ่งนําเงินทุนหรือทรัพยากรมารวมทุนหรือถือหุนกับกิจการหรือสถานประกอบการอีก

ประเทศหนึ่ง (สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2010) 
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บทที ่2 

 

แนวคิดและทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

บทนี้นําเสนอแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงออกเปน 2 หัวขอคือ แนวคิด

และทฤษฎี ซึ่งอธิบายทฤษฎีทุนมนุษยและปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่ดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ บทบาทของทุนมนุษยในการดึงดูด

เงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ และผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอทุนมนุษย 

ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎี  

2.1.1 ทุนมนุษย 

ในปคริสตศักราช 1980-1990 ทุนมนุษยเปนสวนหนึ่งของปจจัยการผลิต ที่มีความสําคัญ

รองลงมาจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในประเทศ และระดับการเปดประเทศ (Sobel, 1978) 

สาเหตุหนึ่งที่ทุนมนุษยไมใชปจจัยที่สําคัญ คือนักลงทุนมองวาการพัฒนาทุนมนุษยใชเวลานานแลว

คาใชจายสูง ซึ่งเปนตนทุนที่ผูลงทุนไมตองการ นอกจากนี้จากทฤษฎีพื้นฐานของ neoclassical กลาว

วาตลาดแรงงานมีคาแรงที่เทาเทียมกัน โดยมีขอสมมุติวาตลาดมีการแขงขันสมบูรณ เนนกําไรสุทธิ

สูงสุด และใชแรงงานที่มีความสามารถในการทํางานในระดับเดียวกัน จากแนวคิดดังกลาวทุนมนุษย

จึงไมเปนปจจัยสําคัญในการผลิตหรือการตัดสินใจลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ตั้งแตป ค.ศ. 1990 เปนตนมา ทุนมนุษยมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศมากขึ้น การที่แรงงานมีความรูความสามารถในการประยุกต คิดคน หรือทํางานมี

ประสิทธิภาพ ทําใหไดผลผลิตมีคุณภาพและจํานวนมากขึ้น สงผลตอกําไรของธุรกิจ โดยทุนมนุษย

สามารถพัฒนาไดจากการศึกษา การฝกฝน หรือประสบการณการทํางานของแรงงาน โดยความรู
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ความสามารถของแรงงานสามารถเปลี่ยนไปเปนคาตอบแทนจากการทํางาน เมื่อแรงงานสามารถ

ทํางานไดตามที่รับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหไดรับตอบแทนที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ทุน

มนุษยมีลักษณะเปนทุนชนิดหนึ่งที่ไมไดมีมาตั้งแตกําเนิดและไมมีตัวตน (intangible asset) ซึ่ง

ตามปกติแลวไมสามารถวัดเทียบมูลคาในทางธุรกิจได แตปจจุบันทุนมนุษยสามารถแปลงสภาพให

กลายเปนสินทรัพยที่สามารถวัดเทียบมูลคาได ในรูปคาตอบแทน ตัวเงิน หรือ ของแลกเปลี่ยนตางๆ 

(Kaplan, 2005) จากการที่ทุนมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการประกอบธุรกิจมากขึ้น นักเศรษฐศาสตร

พยายามอธิบายถึงความแตกตางของคาจางที่แรงงานแตละคนไดรับโดยพิจารณาจากแนวคิอของทุน

มนุษย ทฤษฎีที่สามารถอธิบายถึงความสามารถทุนมนุษยที่สงผลตอผลตอบแทนตางกัน คือ Human 

capital theory (Schultz,1961; Becker,1962;  Olaniyan, 2008; Ndeffo, 2010) 

2.1.1.1 ทฤษฎีทุนมนุษย (Human capital theory) (Becker, 1962) 

การอธิบายถึงความแตกตางกันของทุนมนุษยในแตละคนที่ไดรับคาตอบแทนที่ตางกันจาก

การทํางานในลักษณะงานตางกัน ทุนมนุษยสามารถอธิบายจาก ความรู ความสามารถ ทักษะ ระดับ

การศึกษา และการฝกงานของแรงงานที่มีประสบการณตางกัน เมื่อแรงงานมีความรู ความสามารถ 

วิเคราะห คิดคนหรือทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคาตอบแทนที่ไดรับ โดยการสรางทุน

มนุษยจะมาจากการศึกษาและการฝกฝนดังนี้ 

 การศึกษา 

 การศึกษาคือ กระบวนการสรางความรู การสรางคนใหมีความรู ความสามารถ

พื้นฐาน โดยเปนทั้งในลักษณะของการบริโภคและการลงทุน ซึ่งการศึกษากอใหเกิดองคความรู 

(Knowledge) แกผูไดรับการศึกษา สําหรับผูที่เริ่มศึกษาเนื่องจากมีความสนใจ ตองการเรียนรู และ

ไมไดนําความรูนั้นมาประยุกตใชในการทํางาน การศึกษาลักษณะนี้คือการศึกษาเพื่อการบริโภค แต

ในทางกลับกัน การศึกษาเพื่อการลงทุน คือการนําความรูมาประยุกตใชกับการทํางาน หรือ มี

จุดประสงคเพื่อการทํางานในสายอาชีพ เปรียบเสมือนเปนวัตถุดิบสําคัญอยางหนึ่งในการทํางาน 
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(Olaniyan, 2008) โดยการศึกษาเพื่อการลงทุนสามารถเกี่ยวโยงไปกับรูปแบบของทุนมนุษยในการ

ทํางานได โดยระดับการศึกษาสามารถแบงออกได 4 ระดับ (Lutz and Goujon, 2001) ดังนี้ 

(1) ไรการศึกษา (No education) คือ ผูที่จบการศึกษานอยกวาการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาหรือไมไดรับการศึกษา 

(2) ระดับประถมศึกษา (Primary education) คือ ผูที่จบการศึกษาถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โดยที่ไมไดศึกษาตอในระดับตอไป 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (Secondary education) คือ ผูที่ศึกษาในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยที่ไมไดศึกษาในระดับตอไป 

(4) ระดับการศึกษาขั้นที่ 3 (Tertiary education) คือ ผูที่ศึกษาในระดับชั้นที่สูง

กวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวมทั้งศึกษาในสายสามัญและสายอาชีพ  

ในแตละระดับการศึกษาเปนองคความรูพื้นฐานในการพัฒนาทุนมนุษยตามลําดับ การลงทุน

ทางการศึกษาที่มีผลตอทุนมนุษยในการทํางานควรคํานึงถึง 3 ปจจัยหลักดังนี้ (Babalota, 2003) 

(1)   คนรุนใหมที่เขามาในตลาดแรงงานควรมีความรูความสามารถในการทํางานจากความรู

ที่ไดสะสมมาจากการศึกษาเหมาะสมกับตําแหนง 

(2)   ตองแสวงหาความรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ  

(3)   สามารถพัฒนาและสงเสริมความคิดใหมๆใหใชงานไดจริงและมีประโยชนตอสังคมและ

คนรุนหลังตอไป  

ประโยชนจากการศึกษา 

การใหความสําคัญกับการศึกษาเปนปจจัยสวนหนึ่งทีส่ามารถอธิบายการเติบโตของเศรษฐกิจ

ได เพราะการศึกษาเปนศาสตรความรูที่สงผลประโยชนตอตนเองและสังคมแกผูที่ไดรับการศึกษา 

(Welch, 1970) ประโยชนตอตนเองจากการศึกษาคือ เมื่อแรงงานมีความรู ความสามารถในการ

ทํางาน จะมีโอกาสทํางานหรือเลื่อนตําแหนงงานมากกวาผูไมไดรับการศึกษา สงผลตอการไดรับ
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คาตอบแทนที่สูงขึ้นดวย อีกทั้งการศึกษาสงผลไปถึงคนรอบขาง เกิดประโยชนตอสังคม โดยมนุษยมี

ความรูความสามารถในการคิดคน ประดิษฐ วิจัย หรือดัดแปลงสิ่งใหมใหเกิดขึ้น ซึ่งสามารถสราง

เทคโนโลยีใหกาวล้ําและทันสมัย ดังนั้น การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทุนมนุษย ทําใหเกิด

องคความรูพื้นฐานในการทํางาน และสงผลตอการเติบโตทางเศรษฐกิจได  

 การฝกฝน 

 การฝกฝนงานเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอทุนมนุษย ทําใหแรงงานเกิดทักษะใน

การทํางาน สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปรียบเสมือนเปนการยกระดับฝมือแรงงานในการ

ทํางานมากข้ึน การฝกฝนทักษะในการทํางานจะมีอยู 2 แบบ (Becker, 1962; Gershenberg, 1987) 

คือ  

(1) การฝกฝนทักษะแบบทั่วๆไป คือ ทักษะที่สามารถนําไปใชไดกับทุกบริษัท เปน

ทักษะพืน้ฐานที่แรงงานสามารถพัฒนาและนําไปใชกับบริษัทอื่นได การฝกฝนงานจะเกิดประโยชนตอ

แรงงาน ทั้งในรูปผลตอบแทนและความรูที่ไดรับ อีกทั้งคาใชจายจากการฝกฝนงานทางบริษัทจะเปน

คนรับผิดชอบแทนแรงงาน และแรงงานสามารถนําความรูไปใชในบริษัทอื่นได ซึ่งการฝกฝนทักษะ

ลักษณะนี้จะสามารถพบไดในบริษัททั่วไป มีใชมากในปจจุบัน เชน งานธนาคาร การโรงแรม เปนตน 

 (2) การฝกฝนทักษะเฉพาะทาง คือ ทักษะที่ใชไดกับงานเฉพาะทางที่ทําอยูเทานั้น 

แรงงานสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติอยูหรือเกื้อหนุนกับงานที่ทํา แต

แรงงานจะไมสามารถนําทักษะไปใชกับสาขาอาชีพอื่นได (Kim and Lee, 2007) 

การฝกฝนงานเปนการเพิ่มทุนมนุษยและสงผลตอการเติบโตทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่ง เพราะ

แรงงานสามารถใชทักษะจากการฝกฝนในบริษัทหรือเจาของธุรกิจไดอยางมีศักยภาพ สงผลตอการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน สุดทายทุนมนุษยจะสงผลดีตอทั้งแรงงาน เจาของธุรกิจและประเทศ 

2.1.1.2 ความสัมพันธของทุนมนุษยกับทุนกายภาพ 

ทุนมนุษย เปนปจจัยหนึ่ ง ในการพัฒนาเครื่องจักร โดยเริ่มจากทุนมนุษยมีความรู 

ความสามารถในการขยายหรือเพิ่มทุนทางกายภาพใหทันสมัยมากขึ้น เปรียบเสมือนการสราง
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นวัตกรรมใหม อีกทั้งสามารถพัฒนาเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น มีแนวโนมใน

การดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ในทางกลับกันวิวัฒนาการดานเทคโนโลยีสามารถการ

สรางหรือพัฒนาทุนมนุษยได  จากการมีทุนกายภาพที่ทันสมัย จึงตองการบุคลากรที่มีความรู ทักษะ 

และความสามารถเหมาะสมในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการเติบโตของทุนมนุษย 

เพราะแรงงานมีแรงผลักดันในการพัฒนาทักษะการทํางาน สรางองคความรู ความสามารถในการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ตามทันเทคโนโลยีมากขึ้น  

ความสัมพันธของทุนมนุษยและทุนกายภาพสงผลดีตอแรงงาน เจาของธุรกิจ ตลาด

อุตสาหกรรม และสังคม โดยเจาของธุรกิจเกิดขอไดเปรียบในการผลิต สินคามีประสิทธิภาพและลด

ตนทุนการผลิต เกิดตนทุนตอหนวยที่ลดลง เพราะเครื่องจักรสามารถผลิตสินคาไดจํานวนมากขึ้นใน

ระยะเวลาเทาเดิม อีกทั้งเกิดสินคา ผลิตภัณฑหรือรูปแบบการผลิตใหม ทําใหมนุษยไดรับความ

สะดวกสบายในการใชชีวิตมากขึ้น เปนประโยชนใหแกคนรุนหลังตอไป (Lopez-Bazo, 2008) 

วิวัฒนาการพัฒนาของเทคโนโลยีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสนับสนุนการสรางทุนมนุษยได 3 ลักษณะ 

ดังนี้  

(1) เทคโนโลยีเปนตัวหลอเลี้ยงทุนมนุษย เพิ่มความรู ทักษะ ความสามารถเฉพาะตัวของ

แรงงานใหเพิ่มสูงขึ้น 

(2) เครือขายขอมูลขาวสารที่ใชเทคโนโลยีเปนหลัก ความกาวล้ําทางเทคโนโลยีในการผลิต

สินคาจะชวยยกระดับตลาดแลกเปลี่ยนทุนมนุษยใหเพิ่มขึ้น  

(3) เทคโนโลยีเปนสวนชวยใหเกิดการสรางและการถายโอนความรู เปรียบเสมือนเปนการ

พัฒนาการเติบโตของทุนมนุษยใหเพิ่มขึ้นและทําใหบริษัทมีแรงงานที่มีทักษะและเพิ่มระดับ

ความสามารถในการทํางาน (Davenport, 2000) ดังนั้นทุนมนุษยกับทุนกายภาพสงเสริมซึ่งกันและ

กันเองเพื่อเกิดสิ่งที่ดีขึ้น  
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2.1.2. ปจจัยดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

งานวิจัยเกี่ยวกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเสนอแนวคิด หลักการ วิวัฒนาการ การ

พัฒนาการณของปจจัยในการดึงดูดนักลงทุนตางชาติมาตามยุคตามสมัยซึ่งทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศมีการนํามาใช ปรับปรุง พัฒนาเพิ่มเติมใหเขากับยุคสมัยมาอยางตอเนื่อง 

(Assuncao, Forte and Teixeira, 2011) ดังนี้ 

2.1.2.1 Heckscher-Ohlin Model/MacDougall-Kemp Model 

ในยุคการลงทุนระหวางประเทศ สวนใหญปจจัยที่นักลงทุนสนใจคือตนทุนในการผลิตเปน

หลัก ตามทฤษฎีของ neoclassical (Vasyechko, 2012) กลาววา ตลาดเปนการแขงขันแบบสมบูรณ 

โดยจะเนนถึงผลประโยชนที่ไดรับจากตนทุนการผลิตในราคาถูก การกําเนิดทฤษฎี neoclassical เริ่ม

มาจากตนทุนของแรงงานในประเทศท่ีพัฒนาแลวมีอัตราสูง จึงเปนผลตอการแสวงหาหนทางลงทุนใน

ตางประเทศ จึงสนใจแรงงานในประเทศที่กําลังพัฒนา ซึ่งมีคาจางแรงงานต่ํากวาประเทศของตน อีก

ทั้งเปนชองทางหนึ่งในการเคลื่อนยายสินคาจากประเทศที่พัฒนาแลวไปสูประเทศที่ดอยพัฒนา ตอมา 

Heckscher-Ohlin (1933) และ MacDougall (1960) – Kemp (1964) พัฒนารูปแบบปจจัยการ

ดึงดูดของนักลงทุนตางชาติ โดยมาจากการตองการกําไรที่สูงขึ้นและแสวงหาตนทุนแรงงานที่ถูกเปน

ปจจัยสําคัญในการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ในชวงปคริสตศักราช 1950 – 1960 การลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศมีความสําคัญมากขึ้น เนื่องจากเกิดความรวมมือกันฟนฟูสภาวะเศรษฐกิจ ชวยเหลือกัน 

ขจัดปญหาทางการคาและอัตราภาษี (Johnson, 2005) โดยที่ Hymer (1976) และ Kindleberger 

(1969) เชื่อวาตลาดเปนการแขงขันแบบไมสมบูรณ สงผลตอปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศเปลี่ยนไป เพราะตลาดขนาดใหญ มีสินคาหลายหลาย เกิดการแขงขันทางดานตนทุน 

ความไดเปรียบทางขอมูล เปนตน นักลงทุนตางชาติใหความสําคัญกับขนาดตลาด ตลาดที่มีขนาดใหญ

จะเปนปจจัยสามารถดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ เพราะเกิดความตองการของสินคาเปน

จํานวนมาก สินคามีความแตกตาง จึงสงผลตอการเติบโตของตลาดดวย อีกทั้งตนทุนการเดินทาง 
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เคลื่อนยายสินคา ภาษา วัฒนธรรมและอุปสรรคในการสงสินคา มีแนวโนมในการดึงดูดการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ (Goldberg, 1972; Davidson, 1980; Lunn, 1980)   

ในชวงปคริสตศักราช 1960 เปนตนมา เกิดแนวคิดวัฏจักรสินคา (Product Life Cycle) ซึ่ง

เปนทฤษฎีอธิบายความสัมพันธของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศและการคาระหวางประเทศ 

(Johnson, 2005) ดังนี้  

2.1.2.2 วัฎจักรสินคา (Product life cycle) (Vernon, 1966) 

จากตลาดแขงขันแบบไมสมบูรณ ปจจัยดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสวนใหญคือ 

ดานตนทุน ขนาดตลาด หรือความตองการของผูบริโภคในประเทศเจาบาน ทําใหเกิดทฤษฎีวัฎจักร

สินคา (Vernon, 1966) ซึ่งนักลงทุนแสวงหาตลาดในตางประเทศและตลาดที่มีอิทธิพลตอการคามาก

ขึ้น วัฎจักรสินคามี 4 ระดับ คือ นวัตกรรม(innovation) การเติบโต (growth) การเติบโตเต็มที่ 

(maturity) และ การถดถอย (decline) (Dulupcu and Demirel, 2005) สินคาหรือผลิตภัณฑใหม

ถูกคิดคนและประดิษฐขึ้นในประเทศที่มีความเจริญทางเทคโนโลยี มีปจจัยทุนมาก คาจางแรงงานสูง

และตลาดขนาดใหญ โดยสินคาจะจําหนายภายในประเทศผูผลิต ตอมาเมื่อมีการขยายตัวของอุปสงค

หรือความตองการสินคาในตลาดตางประเทศ เปนชวงเวลาการเติบโตของสินคา ผูผลิตสงออกสินคา

ไปในตางประเทศ แตเมื่อถึง ณ เวลาการเติบโตเต็มที่ หรือ การถดถอย นักลงทุนจะเลือกลงทุนใน

ประเทศที่กําลังพัฒนาเพื่อเปนการลดตนทุน สําหรับในชวงของการถดถอย นักลงทุนแสวงหาแรงงาน

เฉพาะทางหรือนวัตกรรมใหมๆ เพื่อการลดตนทุนและพัฒนาสินคาอีกครั้ง 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันทฤษฎีวัฏจักรสินคาอาจไมเพียงพอในการอธิบายถึงการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศได เนื่องจากเปนเพียงสวนหนึ่งในการตัดสินใจลงทุนขามประเทศ (Johnson, 

2005) จึงทําใหเกิดการพัฒนาทฤษฎีขึ้นโดย Dunning (1971) คิดคน พัฒนา และอธิบายถึงปจจัยใน

การดึงดูดนักลงทุนตางชาติของประเทศเจาบานดวยทฤษฎี Eclectic paradigm (OLI- ownership, 

location, internalization) ดังนี้ 
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2.1.2.3 Eclectic paradigm (OLI- ownership, location, internalization) 

ในปคริสตศักราช 1981-1988 Dunning พัฒนาแนวคิดปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรง

จากตางประเทศในระดับนานาชาติและไดรับการอางอิงอยางแพรหลายคือ ทฤษฎี OLI ยอมาจาก 

ปจจัยความไดเปรียบจากการเปนเจาของสินทรัพย (Ownership advantage) ปจจัยความไดเปรียบ

จากแหลงที่ตั้ง (Location Advantage) และปจจัยความไดเปรียบจากการทําใหเปนภายใน 

(Internalization advantage) ซึ่งจะอยูในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

(Dunning, 2002) ดังนี้  

2.1.2.3. ปจจัยความไดเปรียบจากการเปนเจาของสินทรัพย  

 (O = Ownership advantage) 

ปจจัยความไดเปรียบที่เจาของสินทรัพย จากการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ซึ่งเกิดจาก

ความไมสมบูรณของโครงสรางตลาดทําใหนักลงทุนในประเทศที่พัฒนาแลวมีอํานาจผูกขาดที่

เหนือกวานักลงทุนในประเทศที่กําลังพัฒนาหรือประเทศเจาบาน ทั้งนี้ความไดเปรียบจากการเปน

เจาของสินทรัพยจะตองสามารถชดเชยไดกับความเสียเปรียบในการลงทุนตางประเทศ เชน ความ

เสี่ยง ตนทุนการเคลื่อนยายหรือการเรียนรู เปนตน ซึ่งความไดเปรียบดังกลาวมาจาก การมีเทคโนโลยี

การผลิตที่เหนือกวา เกิดนวัตกรรมของสินคา มีความรูความชํานาญหรือประสบการณดานตลาด

มากกวา ไดรับสิทธิบัตร แบรนดผลิตภัณฑ เครื่องหมายการคาในประเทศเจาบาน รวมทั้งมีแหลง

เงินทุนสนับสนุนและสามารถควบคุมตนทุนวัตถุดิบไดดี  

2.1.2.3.2 ปจจัยความไดเปรียบจากแหลงที่ตั้ง (L = Location advantage) 

นักลงทุนเลือกลงทุนโดยตรงในประเทศเจาบาน โดยนักลงทุนตองการแสวงหาผลประโยชน

บางประการที่ทําใหมีความตองการลงทุนมากกวาการอยูในประเทศของตน เชน การลดตนทุนในการ

เคลื่อนยายสินคา จะเนนถึงตลาดที่มีขนาดใหญ การลดภาษี หรือ การเขาถึงทรัพยากรที่อยูใน

ตางประเทศ โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 
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(1) ดานเศรษฐกิจ ครอบคลุมถึงจํานวนและคุณภาพของปจจัยในการผลิต ตนทุนในการสง

สินคา การติดตอสื่อสาร ขนาดของตลาด เปนตน 

(2) ดานการเมืองการปกครอง หมายถึง นโยบายรัฐบาลที่กระตุนการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ รวมถึงสินคาจากตางประเทศที่นําเขาและสงออก เปนตน 

(3) ดานสังคมและวัฒนธรรม หมายถึง ภาษา วัฒนธรรม ความสัมพันธกันระหวางประเทศ 

ทัศนคติภาพรวมในประเทศเจาบานตอคนตางชาติ เปนตน 

2.1.2.3.3 ปจจัยความไดเปรียบจากการทําใหเปนภายใน (I = Internalization advantage) 

นักลงทุนหาผลประโยชนจากความไดเปรียบดวยการขยายธุรกิจออกไปตางประเทศเพื่อเปน

การลดตนทุนการผลิต ประกอบกับการครอบคลุมตลาดธุรกิจใหสามารถเชื่อมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จะอยูในรูปการควบบริษัท สรางเครือขายการผลิต การไดรับสิทธิพิเศษ หรือไดรับ

ผลประโยชนจากตลาดภายนอกเพื่อควบคุมการจัดการทรัพยากรในตางประเทศ สามารถควบคุม

แหลงผลิตและตนทุนวัตถุดิบที่ใช 

2.1.2.4 ทฤษฎีการคาระหวางประเทศใหม (A new theory of trade)  

(Krugman, 1979)  

การเปดประเทศ (Openness of trade) มีความสําคัญในการตัดสินใจลงทุนของตางประเทศ

โดยเฉพาะในแถบภูมิภาคเอเชีย (Nunnenkamp, 2002) เพราะในอดีตนักลงทุนสนใจความตองการ

ของตลาดในประเทศเจาบาน ทําใหผลกําไรมีจํากัด แตในปจจุบัน นักลงทุนใหความสําคัญกับความ

ตองการในตลาดสงออกมากข้ึน จึงเปนผลทําใหขนาดของตลาดในประเทศเจาบานมีความสําคัญลดลง 

เพราะการคาระหวางประเทศมีความสําคัญแกการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมากขึ้น โดย

ความสัมพันธของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศกับการคาระหวางประเทศแบงไดเปน 2 ดานคือ 
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2.1.2.4.1. การลงทุนในแนวนอน (Horizontal FDI) คือ การเปดธุรกิจในประเทศเจาบาน

โดยตรงเพื่อขยายตลาดสินคาแทนการสงสินคาไปขาย เปนการลดการคาระหวางประเทศลงแต

ปรับเปลี่ยนเปนการลงทุนแทน 

2.1.2.4.2. การลงทุนในแนวตั้ง (Vertical FDI) คือ การลงทุนที่แตกตางจากบริษัทแมเปน

การเขาไปเพิ่มศักยภาพการผลิต แบงเปน 2 ประเภทคือ การเพิ่มธุรกิจเกี่ยวกับตนน้ํา (backward 

integration) คือการสรางโรงงานผลิตวัตถุดิบหรือสวนประกอบของสินคาในประเทศอื่นๆ และการ

เพิ่มธุรกิจเกี่ยวกับปลายน้ํา (forward integration) คือ การสรางผูคา ผูทําการตลาดเชน การสราง

สํานักงานขาย ตัวแทนจําหนายสินคาหรือโรงงานที่รับซื้อผลิตภัณฑไปผลิตตอเปนการเพิ่มการคา

ระหวางประเทศใหสูงมากข้ึน 

นอกเหนือจากสวนของการผลิต การมองในระดับมหภาคจะเห็นไดวาทฤษฎีมีความสําคัญตอ

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยเริ่มตั้งแตปคริสตศักราช 1980-1997 ประเทศสมาชิกอาเซียน

ไดรับความสนใจจากนักลงทุนตางชาติที่เขามาลงทุนเปนอยางมาก โดยมีอัตราการเขามาลงทุนเพิ่มขึ้น

จากรอยละ 8 ในปค.ศ. 1985 เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 22 ในชวงกลางทศวรรษ 1990 กอนที่จะชะลอตัว

ลงเหลือรอยละ 9 ในปค.ศ. 1999 (Kawai and Urata, 2002) สาเหตุหนึ่งมาจากในป ค.ศ. 1997 – 

1998 เกิดวิกฤตการณทางการเงินในเอเชียหรือวิกฤตตมยํากุง เศรษฐกิจชะลอตัว สงผลกระทบตอ

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปนจํานวนมาก นักลงทุนตางชาติมีความเสี่ยงสูง ดังนั้นอัตราการ

เขามาลงทุนโดยตรงจากตางประเทศลดลง 

 อยางไรก็ตาม หลังจากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจทางการเงิน ประเทศสมาชิกอาเซียนรวมมือกัน

ฟนฟูเศรษฐกิจ ใหความสําคัญกับการคาระหวางประเทศแบบเสรีภาพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางเศรษฐกิจของประเทศ (Kawai and Urata, 2002) โดยรวมทําสัญญา ASEAN 

Investment Area (AIA) ขึ้นในเดือนตุลาคม ป ค.ศ. 1998 เนื้อความของสัญญาคือ การรวมมือกัน

กระตุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปนหลัก (Uttama, 2005) อีกทั้งมีการทําสัญญา ASEAN 

Free Trade Area (AFTA) ตั้งแตป ค.ศ. 1992 ซึ่งจะมีผลบังคับใชพรอมกันในป ค.ศ. 2020 โดย

มุงเนนการสงเสริม สนับสนุนการลงทุนและการดึงดูดนักลงทุนตางชาติ โดยลดอัตราภาษี
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ภายในประเทศสมาชิกลงใหเหลือรอยละ 0-5 (Uttama, 2005; Thomsen, 1999) มีผลบังคับใช

สัญญาแลวใน 5 ประเทศสมาชิกอาเซียนคือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร ประเทศไทย และ

ฟลิปปนสตั้งแตเดือนมกราคม ป ค.ศ. 2002 ตอมาเวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชาตางเขามารวมทํา

สัญญาตามลําดับ (Kawai and Urata, 2002)  

2.1.2.5 ทฤษฎีสถาบัน (Institutional theory) (Meyer and Rowan, 1977) 

ปจจัยดานนโยบายรัฐบาล หมายถึง นโยบายที่สนับสนุนการลงทุนตางชาติ กระตุนการลงทุน

จากการทําขอตกลงระหวางประเทศ ซึ่งมาตรฐานสําคัญที่นักลงทุนไดรับคือ ความมั่นคงทางดาน

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เชน ภาษี การเคลื่อนยายสินคา การเขาถึงตลาด ลดความเสี่ยง สิทธิ

พิเศษ เปนตน  

งานศึกษาดานนี้พัฒนามาอยางตอเนื่องตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก โครงสราง

เศรษฐกิจในแตละประเทศ นโยบายของรัฐบาล รวมถึงการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโลกาภิวัตนทําให

เกิดแรงจูงใจการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเพ่ิมเติมดังนี ้

 ปจจัยกลยุทธของบริษัท (Business Network Theory) คือโครงสรางอุตสาหกรรมและ

คูแขงขัน   ความสัมพันธระหวางบริษัท กลยุทธตางๆและการรวมมือกันประกอบธุรกิจ อีกทั้งการ

รวมตัวหรือเชื่อมโยงกันในหลายอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรมการ

ผลิต สามารถดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในอุตสาหกรรมมากขึ้น เพราะเกิดขอตกลงใน

ระดับราคาหรือการผลิตที่อยูในระดับความพึงพอใจทุกฝาย และเกิดความสามารถในการแขงขันใน

ระดับประเทศ ซึ่งเปนผลมาจากวัฒนธรรมและการดําเนินธุรกิจ อีกทั้งการแขงขันทางธุรกิจจะเปน

แรงผลักดันใหบริษัทพัฒนานวัตกรรมใหมๆ หรือหาโอกาสทางธุรกิจในตางประเทศมากขึ้น สราง

ชื่อเสียง แบรนดผลิตภัณฑในเครือขาย (Ebers and Jarillo, 1998; Gowa and Mansfield, 2004) 

จากทฤษฎีขางตนสามารถอธิบายแรงจูงใจในการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสามารถแบง

ออกไดเปน 5 ปจจัยดังนี้ (Behrman, 1972) 



19 
 

(1) ปจจัยทางดานขนาดตลาด (Market seeking) แสดงถึงการเติบโตของตลาดในประเทศ

เจาบาน (The growth of domestic market) จากการศึกษาที่ผานมาพบวาขนาดของตลาดเปน

ปจจัยพื้นฐานในการดึงดูดหรือพิจารณาของนักลงทุนตางชาติ (Root and Ahmed, 1979) 

เปรียบเสมือนการรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว เมื่อเศรษฐกิจในประเทศมีการเติบโต

นําไปสูรายไดที่มากขึ้นของประชาชน บริโภคสินคาและบริการมากขึ้น อีกทั้งปจจัยดังกลาวสามารถ

พัฒนาของระบบเศรษฐกิจ ลดตนทุนเฉลี่ยตอหนวย เปนตน 

(2) ปจจัยทางดานทรัพยากร (Resource seeking) แสดงถึงวัตถุดิบหรือตนทุนดานการ

ลงทุน ทรัพยากรธรรมชาติเปนวัตถุดิบที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจและเปนปจจัยพื้นฐานที่ใชในธุรกิจ

โรงงาน เปนเกณฑสําคัญในการเลือกพื้นที่ลงทุน จึงเปนปจจัยหนึ่งในการดึงดูดนักลงทุนตางชาติ 

สามารถสะทอนถึงตนทุนและอธิบายถึงโครงสรางในการพัฒนาของอุตสาหกรรมได (Noorbakhsh, 

2001) 

(3) ปจจัยทางดานความมีประสิทธิภาพ (Efficiency seeking) เปนปจจัยที่แสดงถึงความ

มั่นคงของระบบเศรษฐกิจของประเทศเจาบาน ตนทุนทางการเดินทาง ติดตอสื่อสาร ความเหมาะสม

ในการทําธุรกิจ เปนการสรางความเชื่อถือของประเทศ สามารถลดความเสี่ยงแกนายจางได 

(4) ปจจัยทางดานสินทรัพย (Asset seeking) แสดงถึงการรองรับและสนับสนุนการลงทุน

จากตางประเทศ รวมไปถึงความกาวล้ําทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและทุนมนุษยดวย สนใจลักษณะ

ความเจริญในประเทศวามีความพรอมในการลงทุนมากนอยเพียงใดสามารถสงผลดีตอเจาของธุรกิจ 

ลดความเสี่ยงได ประเทศใดที่มีการพัฒนาประเทศมาก ก็จะสงผลถึงความเจริญในประเทศมากขึ้น 

(Dutta and Osei-Yeboah, 2008) 

(5) ปจจัยทางดานนโยบายการสงเสริมการลงทุนสําหรับการลงทุนจากตางประเทศ (Policy 

framework) ในระดับมหภาคแสดงถึงความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและความเสี่ยงใน

การลงทุนของประเทศเจาบาน การสนับสนุนของรัฐบาลที่มีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ การ

ออกนโยบายตางๆ เปนตน (Reiter and Streensma, 2010) 
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ตารางที ่2.1: แรงจูงใจในการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  

ดาน ตัวแปรทั้งหมด 

1. ดานขนาดตลาด (Marketing 
seeking) 

- ขนาดของตลาด รายไดตอหัว 

- การเติบโตของตลาด การเขาถึงตลาด 

- ความพึงพอใจของผูบริโภคที่  แตกตางกันของประเทศ 

- โครงสรางของตลาด 

- จํานวนประชากร 

2. ดานทรัพยากร (Resource seeking) - อัตราคาเชาที่ดิน ตึก อาคาร 

- วัตถุดิบ สวนประกอบ 

- คาจางของแรงงาน 

3. ดานความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency seeking) 

- ตนทุนของทรัพยากร หรือสินทรัพย 

- ตนทุนการเดินทาง  การติดตอสื่อสาร 

- ตนทุนสินคาวัตถุดิบในประเทศเจาบาน 

- อัตราเงินเฟอ 

4. ดานสินทรัพย (Asset seeking) - เทคโนโลยี การบริหาร 

- โครงสรางพื้นฐานของประเทศ 

- นวัตกรรม 

- แรงงานมีฝมือ 

5. ดานนโยบาย (Policy framework) - ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคม 

- กฎหมายการลงทุนในประเทศ 

- นโยบายเกี่ยวกับรูปแบบหรือโครงสรางของตลาด 

- ขอตกลงระดับนานาชาติของการลงทุน 

- นโยบายการสงออก-นําเขาสินคา ภาษี 

- นโยบายการเปดอุตสาหกรรมหรือบริษัท 

ที่มา : Behrman, 1972 
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ตารางที่ 2.2: สรุปทฤษฎีของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

          ทฤษฎีและแนวคิด ปจจัย นักวิจัย(ป) 

 Heckscher-Ohlin 

Model/MacDougall-Kemp 

Model 

กําไรเพิ่มขึ้น และ ตนทุนแรงงาน

ต่ําลง 

Heckscher and Ohlin (1933), 

Hobson (1914), Jasay (1960), 

MacDougall (1960), Kemp (1964) 

วัฎจักรสินคา (Product life 

cycle) 

รูปแบบการผลิต Vernon (1966) 

Eclectic paradigm (OLI- 

ownership, location, 

internalization) 

 

ขอไดเปรียบของผูประกอบการ 

ลิขสิทธิ์ ทักษะการบริหาร  

ขอไดเปรียบของสถานที่ ลดตนทนุ 

ลดความเสี่ยง ลดภาษ ี

ขอไดเปรียบของนานาชาติ ลดคาสง

สินคา ประสิทธิภาพในการดูแล  

 

 

Dunning (1977, 1979) 

 ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ

ใหม  (A new theory of trade) 

ขนาดของตลาด การเปดประเทศ 

คาใชจายการสงสินคา  

Dixit and Grossman (1982), Sanyal 

and Jones (1982), Krugman(1983), 

Helpman (1984, 1985), Markusen 

(1984), Ethier (1986) 

ทฤษฎีสถาบัน (Institutional 

theory) 

 

นโยบายรัฐบาล (อัตราการเก็บภาษี 

การเงินและเศรษฐกิจประเทศ) 

Root and Ahmed (1978), Bond 

and Samuelson (1986), Black and 

Hoyt (1989), Grubert and Mutti 

(1991), Loree and Guisinger (1995)  

ที่มา : Forte and Teixeira, 2011 
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2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยนี้มุงเนนบทบาทของทุนมนุษยกับการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน 9 

ประเทศสมาชิกอาเซียน เนื่องจากการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญตอความ

เติบโตเศรษฐกิจ จากทําธุรกิจ นําเม็ดเงินเขามากระตุนเศรษฐกิจ เพิ่มพูนหรือกระจายรายไดใหกับ

ประชากรในประเทศมากขึ้น 

งานวิจัยที่เกี่ยวของแบงออกเปน 3 หัวขอหลัก โดยเริ่มจากการอธิบายถึงปจจัยในการดึงดูด

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ บทบาทของทุนมนุษยที่มีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

และผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากประเทศตอทุนมนุษย ตามลําดับดังนี้ 

2.2.1 ปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ปจจัยในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศเจาบานมีการเปลี่ยนแปลงไป

ตามกาลเวลา โดยตั้งแตสมัยป ค.ศ. 1980 เปนตนมา เกิดการเคลื่อนยายการลงทุนไปตางประเทศ 

ปจจัยสวนใหญในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ มาจากวัตถุดิบ ทรัพยากรธรรมชาติที่มี

ความอุดมสมบูรณหรือความเหมาะสมกับธุรกิจของตนในประเทศเจาบาน จําพวกหิน แรเหล็ก ถาน

หินธรรมชาติ เปนตน เปนทรัพยากรพื้นฐานที่เหมาะสมในการผลิต  

ในยุคปจจุบัน ปจจัยการดึงดูดนักลงทุนตางชาติมีหลายประเภทขึ้นอยูกับการศึกษานั้น 

โดยเลือกใชตัวแปรตามจุดประสงคของการศึกษา ประเทศและระยะเวลาการศึกษา สําหรับ 

Noorbakhsh (2001) ใหความสําคัญกับประเทศที่กําลังพัฒนาใน 36 ประเทศแถบแอฟริกา เอเชีย

และลาตินอเมริกา ทดสอบความสัมพันธของทุนมนุษยที่มีผลตอการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศในประเทศเจาบาน สวนปจจัยอื่นจะแบงตามดานเศรษฐกิจ คือ ดานขนาดตลาด ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ดานความมีประสิทธิภาพและดานสินทรัพยในประเทศเจาบาน ผลการศึกษา

พบวา ทุนมนุษยมีความสําคัญในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศกําลังพัฒนา 

กลาวคือแรงงานที่มีความรู ความสามารถในการทํางานมีแนวโนมในการดึงดูดนักลงทุนเขามาลงทุนใน

ประเทศกําลังพัฒนาได 
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สําหรับงานวิจัยของ Sharma and Gani (2004) ศึกษาความสัมพันธทุนมนุษยกับการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยเลือกใชดัชนีการพัฒนาทุนมนุษยในการวัดทุนมนุษย ซึ่งเปนปจจัย

ในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  ศึกษาในประเทศที่มีรายไดต่ําและรายไดปานกลาง 

รวม 15 ประเทศเชน มาเลเซีย ไทย จีน เวียดนาม เปนตน ทฤษฎีในการอธิบายการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศจะใชทฤษฎี OLI ของ Dunning (2002) ผลการศึกษาพบวา ประเทศที่มีรายไดต่ํา ทุน

มนุษยมีความสําคัญในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศและมีทิศทางเดียวกัน สําหรับ

ประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทุนมนุษยมีทิศทางเดียวกันกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศแตไมได

เปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ทั้งนี้ สาเหตุหนึ่งมาจากประเทศที่มี

รายไดปานกลาง แรงงานมีความรู ความสามารถในการทํางาน จึงแสวงหาการทํางานในตําแหนงสูง

หรือเลือกทํางานในประเทศที่รายไดดี สงผลใหทุนมนุษยในประเทศมีอยูนอยจึงไมไดเปนปจจัยสําคัญ

ในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ยิ่งไปกวานั้น ประเทศในแถบยุโรปกลางและตะวันออกใหความสําคัญกับทุนมนุษยในการ

ดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศโดย Talpos and Enache (2010) ทดสอบความสัมพันธ

ของทุนมนุษย ซึ่งแบงเปนระดับการศึกษาคือ ระดับการศึกษาขั้นที่ 1 (primary education) ระดับ

การศึกษาขั้นที่ 2  (secondary education) หรือสูงกวา สําหรับปจจัยอื่นจะใชตามทฤษฎีการคา

ระหวางประเทศและทฤษฎีสถาบัน ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาขั้นที่  1 (primary 

education) มีทิศทางความสัมพันธในทางตรงขามกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ แตในทาง

กลับกัน ระดับการศึกษาขั้นที่ 2 (secondary education) หรือสูงกวามีทิศทางความสัมพันธไป

ในทางเดียวกันกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  

สําหรับงานวิจัยในประเทศสมาชิกอาเซียนมาจาก อภิญญา (2554) ทดสอบปจจัยทาง

เศรษฐกิจมหภาคทีม่ีผลตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศอาเซียน ศึกษา 5 ประเทศใน

อาเซียน คือ สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย และฟลิปปนส ผลการศึกษาพบวา ในแตละประเทศมี

การดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศแตกตางกันตามความไดเปรียบของแตละประเทศ 
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ตารางที่ 2.3: การเปรียบเทียบและประมวลผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

นักวิจัย 

          หัวขอ 

Noorbakhsh, 2001 Sharma and 

Gani, 2004 

Talpos and 

Enache, 2010 

อภิญญา, 2554 

จุดมุงหมายของ

การศึกษา 

ทุนมนุษยเปนปจจัยในการ

ดึงดูด FDI  

การพัฒนาทุนมนุษย

ที่มีผลตอ FDI 

ทุนมนุษยเปนปจจัย

ในการดึงดูด FDI 

ปจจัยทางเศรษฐกิจที่

มีผลตอ FDI  

กรณีศึกษา ประเทศกําลังพัฒนา 36 

ประเทศในแถบแอฟริกา 

เอเชียและลาตินอเมริกา 

ในปค.ศ.1980-1994 

ประเทศที่มีรายได

ต่ําและรายไดปาน

กลาง รวม 15 

ประเทศ ในปค.ศ.

1970-1990 

ประเทศแถบยุโรป

กลางและตะวันออก

ในปค.ศ.1999-

2008 

อาเซียน 5 คือ 

สิงคโปร มาเลเซีย 

อินโดนีเซีย ไทย และ

ฟลิปปนส ในปพ.ศ.

2533-2553 

กรอบแนวคิด ปจจัยดานตลาด ทรัพยากร 

ความมีประสิทธิภาพและ

สินทรัพย 

ทฤษฎี OLI  ทฤษฎีการคา

ระหวางประเทศและ

สถาบัน 

ปจจัยในระดับ 

มหภาค 

วิธีการศึกษา วิธีกําลังสองนอยสุด 

(Ordinary least square: 

OLS) 

ตัวแบบอิทธิพล

กําหนด (Fixed 

effect model) 

Pooled OLS Pooled OLS  

ตัวแบบอิทธิพลกําหนด

และอิทธิพลสุม 

ผลการศึกษา ทุนมนุษยเปนปจจัยสําคัญ

ในการดึงดูดการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ

กรณีประเทศกําลังพัฒนา 

ประเทศที่มีรายไดต่ํา

ทุนมนุษยมบีทบาทใน

การดึงดูด FDI แต

ประเทศที่มีรายได

ปานกลางไมมี

ความสัมพันธกับ FDI 

การศึกษาในระดับขัน้

ที่ 1 มีความสัมพันธ

ตรงขามกับ FDI แต

ระดับการศึกษาขั้นที่ 

2 มีความสัมพันธ

ในทางเดียวกันกับ FDI

แตละประเทศมีขอ

ไดเปรียบในการดึงดูด 

FDI ตางกัน 

 

ที่มา : จากการรวบรวม 
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2.2.2 บทบาทของทุนมนุษยที่มีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ในป ค.ศ. 1990 เปนตนมา นักลงทุนตางชาติแสวงหาการลงทุนออกไปในตางประเทศตาม

ความเหมาะสมของธุรกิจ ทําใหการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมีความสําคัญและมีบทบาทตอ

ประเทศเจาบานมากขึ้น เกิดผลดีตอประเทศเจาบาน ดังนั้นประเทศเจาบานจึงใหความสนใจกับการ

ลงทุนของนักลงทุนตางชาติ ในปจจุบัน ปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปลี่ยนไป

จากตนทุนการผลิตหรือคาจางแรงงานถูก เปลี่ยนเปนทุนมนุษย การพัฒนาเทคโนโลยี การเมืองการ

ปกครอง เปนตน (Reiter, 2010) ที่มีบทบาทตอการตัดสินใจของนักลงทุนตางชาติมากขึ้น โดยนัก

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใหความสําคัญแกทุนมนุษยในประเทศเจาบานมากขึ้น เนื่องจากทุน

มนุษยมาจากความรู ความสามารถในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสําคัญตอการผลิต

ที่เพิ่มมาจากทุนเครื่องจักรและจํานวนแรงงาน สงผลดีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  

2.2.2.1 ทิศทางความสัมพันธจากทุนมนุษยไปสูดึงดูดนักลงทุนตางชาติ 

จากงานวิจัยที่ผานมาทุนมนุษยกับการลงทุนจากตางประเทศมีความสัมพันธกันไดทั้งใน 2 

ทิศทาง กลาวคือทุนมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศ ในทางกลับกันการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่เขามาลงทุนในประเทศเจาบานมีสวนในการเพิ่มทุนมนุษย ลักษณะ

ความสัมพันธทั้ง 2 ทิศทางนี้ก็เปนความสัมพันธที่เชื่อมโยงหรือตอเนื่องกัน แตมีความแตกตางกัน

เพราะเปนการใหความสําคัญตางมุมมอง สําหรับงานวิจัยนี้จะแสดงถึงบทบาทของทุนมนุษยในการ

ดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียน 

นักวิจัยสวนใหญใหความสําคัญแกทุนมนุษยในประเทศเจาบานเปนสวนชวยในการตัดสินใจ

ของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Noorbakhah, 2001) สาเหตุหนึ่งคือ ทุนมนุษยสามารถสราง

ความกาวหนา พัฒนา สามารถผลิตสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จตาม

เป าหมาย สร า งกํ า ไร ให กับธุ รกิ จ ได  เนื่ อ งจากในยุคป จจุบั น  ความสํ าคัญของวั ตถุดิ บ 

ทรัพยากรธรรมชาติ หรือการเปดประเทศเสรีในประเทศเจาบานไมเพียงพอตอการตัดสินใจลงทุน 
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ดังนั้นประเทศเจาบานที่มกีารพัฒนาทุนมนุษยหรือแรงงานมีประสิทธิภาพในการทํางาน มีแนวโนมใน

การดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศได  

2.2.2.2 ผลความสัมพันธของทุนมนุษยกับการลงทุนจากตางชาติ 

ความสัมพันธของทุนมนุษยกับการลงทุนตางชาติสามารถแสดงผลออกมาได 2 ทิศทาง คือ มี

ความสัมพันธกับไมมีความสัมพนัธดังนี้  

(1) ทุนมนุษยมีความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ        

ผลการศึกษาพบวา ทุนมนุษยในประเทศเจาบานมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ (Lucus, 1990) โดยทุนมนุษยมาจาก ทักษะ ความรู ความสามารถในการทํางาน การ

เรียนรูและการพัฒนางาน เพิ่มขีดความสามารถของแรงงาน ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

สงผลตอการผลิตสินคาไดจํานวนมากขึ้นตอหนึ่งหนวยเวลาและสินคามีคุณภาพดวย นักลงทุนให

ความสําคัญกับทุนมนุษยในประเทศเจาบาน ดังนั้นประเทศเจาบานที่มีทุนมนุษยสามารถเพิ่มเงิน

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศได (Zhang and Markusen, 1999; Noorbakhah, 2001; Talpas 

and Enache, 2010)  

(2) ทุนมนุษยไมมีความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ   

ทุนมนุษยไมไดเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ เพราะ 

นักวิจัยใหความสําคัญแกการพัฒนา การมีความสามารถของเทคโนโลยี เครื่องจักรในประเทศเจาบาน

ในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Narula, 1996) อีกทั้งงานวิจัยไดใหความสําคัญถึงตัว

แปรอื่นตามจุดประสงคของการศึกษา เชน ปจจัยทางการเมือง การปกครอง สถานการณในประเทศ

ในการพิจารณาเปนหลัก (Hanson, 1996)  

อยางไรก็ตามจากงานวิจัยของ Narula (1996) ความแตกตางของผลการศึกษาสวนหนึ่งมา

จากกรณศีึกษาและชวงเวลาในการศึกษาคือ นักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศไมไดใหความสําคัญแก

ทุนมนุษยมากนัก สาเหตุหนึ่งคือไมมีการคํานวณคาชี้วัดทุนมนุษยอยางชัดเจน ขอมูลไมเพียงพอใน



27 
 

การวิจัย ไมสามารถวิเคราะหหรือแปรผลวิจัยไดชัดเจน สําหรับงานวิจัยของ Hanson (1996) ศึกษา

ปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในภาพรวม โดยพิจารณาทุนมนุษยในลักษณะ

คาจางในประเทศเจาบานจึงสงผลทําใหเกิดผลลัพธที่ตางออกไป 

จากบทบาทของทุนมนุษยที่มีตอการลงทนุโดยตรงจากตางประเทศ ทําใหเกิดขอสงสัยในทาง

ยอนกลับถึงผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอทุนมนุษยดังนี้  

2.2.3 ผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตอทุนมนุษย 

การพัฒนาทุนมนุษยมาจากการพัฒนาทางสังคมและทางรูปธรรม กลาวคือ มีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีขึ้น สุขภาพรางกายแข็งแรงและการเขาถึงนวัตกรรมทางการแพทย โดยเมื่อมีการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ เกิดการจางงานในประเทศเจาบาน สรางรายไดใหแกแรงงาน แรงงานมีวิถี

ชีวิตที่ดี มีโอกาสในการพัฒนาตัวเอง เชน การศึกษาตอในระดับสูง การฝกฝนงาน สรางทักษะในการ

ทํางานและมีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งแรงงานและครอบครัวได (Sharma and Gani, 2004) ผลกระทบของการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่มีตอทุนมนุษยแบงออกไดเปน 2 ดาน คือ ดานอุปสงค (demand 

side) และดานอุปทาน (supply side) ดังนี้ (Velde, 2001; Sharma and Gani, 2004; 

Zhuang,2008; Reiter and Steensma, 2010; Soltanpanah and Karimi, 2011) 

2.2.3.1 ผลกระทบทางดานอุปสงค (Demand side) 

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศจะสงผลตอทุนมนุษยในดานอุปสงค ซึ่งหมายถึงตัวผูผลิต 

เจาของกิจการในประเทศโดยสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้ การสงผานทางเทคโนโลยี และ 

การลงทุนดานเครื่องจักร 

 (1) การสงผานทางเทคโนโลยี คือ เมื่อนักลงทุนตางชาติเขามาลงทุนในประเทศเจา

บาน เคลื่อนยายเทคโนโลยีเขามาเพื่อการผลิต พัฒนาอุตสาหกรรมใหดีขึ้น สรางผลกําไรใหกับธุรกิจ 

อีกทั้งนักลงทุนตางชาติมีการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรม หรือเทคโนโลยีใหมในการลงทุน ดังนั้นนัก

ลงทุนในประเทศเจาบานจะไดรับผลประโยชนจากการสงผานเทคโนโลยีของการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ 
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 (2) การลงทุนดานเครื่องจักร จากการที่นักลงทุนตางชาติเขามาลงทุนในประเทศจะ

เกิดผลผลิตใหม สินคามีคุณภาพ พัฒนาและทันสมัยมากขึ้น ทําใหเกิดขอดีของนักลงทุนในประเทศ

เจาบานตอการไดรับประโยชนจากการเคลื่อนยายเครื่องจักรในการผลิตของการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ โดยสามารถเรียนรูและพัฒนาเครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน เกิดความกาว

ล้ําและทันสมัยมากขึ้น 

2.2.3.2 ผลกระทบทางดานอุปทาน (Supply side) 

แรงงานในดานอุปทานหมายถึงแรงงานในตลาดแรงงานทั้งหมด การเพิ่มทุนมนุษยมาจาก 

การศึกษาและการฝกฝนการทํางาน (Slaughter, 2007) ทั้ง 2 ปจจัยสามารถเพิ่มทุนมนุษยไดใน

ลักษณะท่ีแตกตางกันไป การศึกษาคือองคความรูพื้นฐานในการทํางาน เจาของธุรกิจจะลงทุนในรูปให

ทุนการศึกษาแกแรงงานเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น โดยมอบทุนการศึกษาแบบไมมีเงื่อนไขหรือ

ทุนการศึกษาที่มีขอกําหนดการคืนทุนในภายหลัง ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับกําหนดการของบริษัท สําหรับการ

ฝกฝนคือ การฝกฝนงานกอนการทํางานหรือในขณะทํางาน เพื่อสรางทักษะและพัฒนาทุนมนุษยใน

การทํางานมากขึ้น นักลงทุนใหการฝกฝนงานใหแกแรงงานกอนการทํางาน เพื่อทําใหเกิด

ประสิทธิภาพตอการทํางาน และฝกฝนงานขณะทํางานเพื่อพัฒนาความรูใหมๆ สรางทุนมนุษยมากขึ้น 

ดังนั้นการศึกษาและการฝกฝนเปนการเพิ่มทุนมนุษยในการทํางานจากการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ 
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บทที่ 3 

 

ทุนมนุษย 

 

 บทนี้อธิบายทุนมนุษยโดยแบงออกเปน 3 หัวขอคือ ความสําคัญของทุนมนุษยในการดึงดูด

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ การวัดทุนมนุษยในหลายรูปแบบ และการพัฒนาทุนมนุษยใน 9 

ประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนี้ 

 

3.1 ความสําคัญของทุนมนุษย 

คําวา “ทุน” มีความหมายครอบคลุมถึงคุณคา (Wealth) ในตัวมนุษยเองดวยซึ่งจําเปนตอง

ผานกระบวนการการพัฒนาคุณคาอยางตอเนื่องหรืออาจเรียกวาเปน การลงทุนชนิดหนึ่ง เริ่มตั้งแต

การอบรมบมนิสัยในระบบครอบครัว การเรียนรูในระบบโรงเรียน และการฝกฝนทักษะในระบบการ

ทํางานเพื่อใหมนุษยเกิดความรูและสติปญญา (Schultz,1961) ดังนั้นทุนมนุษยคือทุนชนิดหนึ่งที่ไมมี

ตัวตน โดยสามารถสรางไดจากการลงทุนดานการศึกษา การฝกฝนและสุขภาพ (Becker,1962) 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความรู ทักษะ ความสามารถและศักยภาพในการทํางานมาก

ขึ้น สามารถเพิม่หรือพัฒนาผลผลิตใหแกองคกรได โดยคุณสมบัติของทุนมนุษยคือ สินทรัพยที่จับตอง

ไมไดสามารถ โดยสรางหรือพัฒนาและไมมีคาเสื่อมเหมือนสินทรัพยอื่นๆ (Sharpe,2001) 

ทุนมนุษย เปนสินทรัพยที่ เกิดจากการสะสมทางความรู  ความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณของแรงงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการทํางานไดอยางมีศักยภาพและประสิทธิภาพมาก

ขึ้น โดยองคความรูจากการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการทํางานเมื่อรวมกับทักษะจากการฝกฝน

งานจะกอใหเกิดทุนมนุษยในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สําหรับสุขภาพของแรงงานเปน
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ปจจัยหนึ่งที่สามารถลดอุปสรรคในการทํางาน เมื่อแรงงานมีสุขภาพรางกายแข็งแรงหรือสุขภาพจิตดีมี

คุณภาพชีวิตที่ยืนยาว จะสงผลตอการทํางานไดอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศเจาบานสงผลดีตอการพัฒนาประเทศ

เปนอยางมาก เพราะเมื่อนักลงทุนเขามาลงทุนในประเทศเจาบาน เกิดการเคลื่อนยายเทคโนโลยีการ

ผลิตที่ทันสมัย การจางงาน สรางรายได และสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจในประเทศเจาบานได โดย

ทุนมนุษยในประเทศเจาบานเปนปจจัยหนึ่งที่มีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

เพราะนักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศแสวงหาผลประโยชนทาง ความรู ความสามารถในการทํางาน

ของแรงงานในประเทศเจาบานที่สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและ

คาดหวังการเพิ่มผลผลิตจากการจางแรงงาน  

ในปจจุบันนักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใหความสําคัญกับทุนมนุษย แรงงานที่มีความรู

ความสามารถในการทํางานมากกวาคาจางหรือตนทุนการผลิต  ดังนั้นรัฐบาลและหนวยงานทุกภาค

สวนในประเทศเจาบานควรใหความสําคัญ สนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในประเทศมากขึ้น เพื่อ

สามารถแขงขันและดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศได 

 

3.2 การวัดทุนมนุษย 

งานวิจัยที่ผานมาเลือกใชการวัดทุนมนุษยที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของงานวิจัย

นั้นๆ โดยสามารถวัดทุนมนุษยไดจากหลายมิติ เชน ดานการศึกษา ดานสุขภาพ หรือในภาพรวมจาก

ดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1 

จากตารางที่ 3.1 งานวิจัยในอดีตมีการวัดทุนมนุษยดวยปจจัยตางๆ ซึ่งการเลือกใชปจจัยการ

วัดทุนมนุษยจะขึ้นอยูกับกรณีศึกษา ความเหมาะสม หรือชวงระยะเวลานั้นๆ จากงานวิจัยที่ผานมา

ปจจัยในการวัดมนุษยที่นิยมใชสามารถแบงออก 3 กลุมหลักคือ  
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3.2.1 ระดับการศึกษา (Education level) 

ปจจัยพื้นฐานที่มีความสําคัญในทุกประเทศ สามารถอธิบายถึงลักษณะประชากร การพัฒนา

ของประเทศ อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรผูจบการศึกษาสูงสุดในระดับการศึกษาตางๆ 

สามารถบงบอกการพัฒนาทุนมนุษยของแรงงาน องคความรูพื้นฐานจากการศึกษาและสงผลตอรายได 

ตารางที่ 3.1 : การวัดทุนมนุษย 

ชื่อนักวิจัย ดาน ตัวแปรที่ใช เหตุผล กรณีศึกษา 

1. Schultz,1961 คาใชจาย -ตนทุนดานสุขภาพ การ

ฝกฝน การศึกษาและ

เคลื่อนยายงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางาน สรางมูลคาใน

การผลิต 

- 

2. Becker,1962 การฝกฝนงาน -ทั่วไป 

-เฉพาะทาง 

ผลกระทบของทุนมนุษย

ที่มีตอรายได  

- 

3.Weisbrod,1962 ระดับ

การศึกษา 

-ระดับการศึกษาขั้นท่ี1 

-ระดับการศึกษาขั้นท่ี2 

-ระดับการศึกษาขั้นท่ี3  

ลักษณะงาน รายได-การ

พักผอน การศึกษาใน

ระดับสูง  

ประเทศอเมริกา 

ค.ศ.1950-1960 

4.Becker and 

Chiswick,1966 

ระดับ

การศึกษา  

-ระดับต่ํา กลางและสูง รายไดที่ไดรับที่แตกตาง

กันในแตละพื้นที ่

ประเทศอเมริกาใต

ค.ศ.1920-1940 

5.Sharpe,2001 -การศึกษา 

-สุขภาพ 

-จํานวนปในการศึกษา 

-คาเฉลี่ยของอายุขัย 

อางถึงความรู ทักษะ

ของแรงงาน 

ประเทศกําลังพัฒนา

1980-2000 

6.Reiter and 

Dteensma,2010 

การพัฒนาทุน

มนุษย 

ดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย  การพัฒนาทุนมนุษย

และการเติบโตทาง

เศรษฐกิจได 

ป ร ะ เ ท ศ ใ น แ ถ บ

ยุ โ ร ปกล า ง  ค . ศ .

1990-2009 

ที่มา: จากการรวบรวม 
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3.2.2 ดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย (Human Development Index: HDI) 

เปนปจจัยที่อธิบายการพัฒนาทุนมนุษยในภาพรวม ซึ่งพัฒนาโดย United Nation 

Development Program (UNDP) HDI เปนดัชนีที่อธิบายคาเฉลี่ยความสําเร็จในการพัฒนาทุน

มนุษยในแตละประเทศ โดยดัชนีแสดงถึงการพัฒนาทุนมนุษยใน 3 ดานคือ การมีคุณภาพชีวิตที่ยืน

ยาว ความรูการศึกษา และมาตรฐานการครองชีพ โดยดัชนีการพัฒนามนุษยนี้เปนดัชนีรวมที่เกิดจาก

การผสมผสานรวมกันจากดัชนีเชิงเดีย่วจํานวน 3 ดัชนี (ดุสิต, 2546) ดังนี้ 

 ดัชนีอายุขัย ไดขอมูลมาจากอายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy at Birth) 

 ดัชนีการศึกษา (Education Attainment Index) ขอมูลมาจากการถวงน้ําหนักของ

คาสถิติ 2 คาคือ อัตราการรูหนังสือของผูใหญ (ใหน้ําหนักสองในสามสวน) และ อัตรา

การเขาเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา (ใหน้ําหนักหนึ่งในสาม

สวน) 

 ดัชนีรายได โดยนําขอมูลมาจากผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัวที่ปรับดวยอํานาจ

การซื้อที่แทจริง (GDP per capita – PPP US$) 

ในการคํานวณหาคาดัชนีที่เปนองคประกอบของดัชนีการพัฒนามนุษยแตละตัว จะตองมีการ

นําไปเปรียบเทียบกับคาสูงสุดหรือต่ําสุดของดัชนีกับคาจริงกอนดังนี ้

 

คาดัชนี = (คาจริง – คาต่ําสุด) / (คาสูงสุด – คาต่ําสุด) 

 

โดยคาสูงสุดและคาต่ําสุดในการคํานวณมีการกําหนดไวดังนี ้อายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด : 25ป 

และ 85ป อัตราการรูหนังสือของผูใหญ (อาย ุ14 – 50ป) : 0% และ 100% อัตราการเขาเรียนทุก

ระดับชั้น : 0% และ 100%ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (PPP US$) : $100 และ $40,000 

(PPP US$) 
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เมื่อไดดัชนีทั้ง 3 ขางตนแลวก็จะสามารถนํามาคํานวณหาเปนดัชนีการพัฒนามนุษยไดดังนี้ 

ดัชนีการพัฒนามนุษย (Human development Index: HDI) = (ดัชนีอายุขัย + ดัชนีการศึกษา + 

ดัชนีรายได) / 3 

3.2.3 คาใชจายทางการศึกษา (Expenditure) 

แสดงถึงตนทุนการสนับสนุนทางการศึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยคาใชจาย

ทางการศึกษาสามารถสะทอนทุนมนษุยในดานการลงทุนทางการศึกษา กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางาน อยางไรก็ตามตนทุนทางการศึกษาไมสามารถสะทอนหรืออธบิายผลผลิตจากการศึกษาไดอยาง

มีประสิทธิภาพมากนัก  

สําหรับประเทศไทยวัดทุนมนุษยสวนใหญมาจากการศึกษา โดยสัดสวนผูจบการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาตอการศกึษาทั้งหมด คาใชจายทางการศึกษาของรัฐบาลตอคาใชจายทั้งหมดและดัชนี

การพัฒนาทุนมนุษยในป ค.ศ. 2000 ถึง 2010 ดังแผนภาพที่ 3.1 

แผนภาพที่ 3.1 แสดงถึงการวัดทุนมนุษยในรูปแบบการศึกษา คาใชจายและดัชนีการพัฒนา

ทุนมนุษยในประเทศไทยชวงป ค.ศ. 2000-2010 พบวา สัดสวนผูจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอ

การศึกษาทั้งหมดมีทิศทางสูงขึ้นอยางตอเนื่อง เชนเดียวกันกับดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย แตคาใชจาย

ทางการศึกษาของรัฐบาลตอคาใชจายทั้งหมดมีแนวโนมทิศทางลดลง สําหรับดัชนีการพัฒนาทุน

มนุษยเหมาะแกการอธิบายทุนมนุษยในภาพกวาง เพราะเกิดจากการคํานวณจากหลายปจจัย ดังนั้น

การวัดทุนมนุษยจากระดับการศึกษาสามารถสะทอนทุนมนุษยในประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้

การเลือกใชปจจัยในการวัดทุนมนุษยขึ้นอยูกับจุดประสงคของงาน กรณีศึกษาและความเหมาะสม

ดวย 

งานวิจัยนี้เลือกใชระดับการศึกษาในการวัดทุนมนุษย เพราะเปนปจจัยที่สามารถอธิบายทุน

มนุษยไดอยางเหมาะสม ซึ่งสามารถสะทอนถึงการพัฒนาในประเทศและแสดงความแตกตางของทุน

มนุษยในแตละประเทศได อีกทั้งสามารถพัฒนาทุนมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีตอแรงงาน

ในระยะยาวและสามรถปรับใชไดจริง 
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แผนภาพที่ 3.1 : การวัดทุนมนุษยในประเทศไทย 

 

ที่มา: World Bank และ UNDP 
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3.3 การพัฒนาทุนมนุษยใน 9 ประเทศอาเซียน 

ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการพัฒนาทุนมนุษยที่แตกตางกัน โดยดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย

(Human Development Index: HDI) สามารถแสดงไดดังนี้ 

แผนภาพที่ 3.2 : ดัชนีการพัฒนาทุนมนุษยใน 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ชวงป ค.ศ. 2005-2012 

 

ที่มา: United Nations Development Programme (UNDP) 

แผนภาพที่ 3.2 แสดงถึงดัชนีการพัฒนาทุนมนุษยใน 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศที่มี

คาดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย (HDI) สูงเกินกวาเกณฑระดับกลางของ HDI ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย 

ประเทศไทย และฟลิปปนส ทั้ง 4 ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ ประชากรสวนใหญไดรับ

การศึกษา จากคาดัชนีการพัฒนาทุนมนุษยสวนหนึ่งมาจากการสนับสนุนของรัฐบาลที่ใหความสําคัญ

กับทุนมนุษย โดยกําหนดนโยบายทางการศึกษา มอบโอกาสทางการศึกษาแกผูยากไร อีกทั้งรัฐบาล

ขอความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนในการสงเสริมและพัฒนาทุนมนุษยในดานตางๆ เชน มอบ

ทุนการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษาเขาสูระดับนานาชาติ เปนตน 
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 นโยบายรัฐบาลมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ ความเปนอยูของประชาชนและ

สภาพแวดลอมใหดีขึ้น ในแตละประเทศมีการกําหนดนโยบายที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม

ของประเทศนั้น ประเทศสมาชิกอาเซียนแบงลักษณะประเทศออกไดเปนประเทศพัฒนาแลว ประเทศ

กําลังพัฒนาและประเทศดอยพัฒนา นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการพัฒนาทุนมนุษย ใน 9 ประเทศ

สมาชิกอาเซียนมีลักษณะตอไปนี ้

ตารางที ่3.2 : นโยบายรัฐบาลของ 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ลักษณะประเทศ  นโยบายทางการศึกษา  แหลงขอมูล  

1. ประเทศพัฒนาแลว

(Developed 

countries) ไดแก 

สิงคโปร (Plummer 

and Cheong, 2008) 

- เพิ่มมหาวิทยาลัย  

- สนับสนุนทางการเงิน การกูยืมเงินเพื่อ

การศึกษา  

- มอบทุนการศึกษา 

- เขาถึงการเรียนนอกเวลา 

Ministry of education 

(Singapore) 

 

2. ประเทศกําลัง

พัฒนา (Developing 

countries) ไดแก 

มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

ไทย และ ฟลิปปนส

(Plummer and 

Cheong, 2008)  

- บังคับการศึกษาพื้นฐาน 9 ป  

- พัฒนาการสอนสายอาชีพครู  

- เพิ่มหลักสูตรโปรแกรม K-12 

- เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับ

องคความรูใหไดมาตรฐานสากล 

- จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

Ministry of education 

(Indonesia) 

Ministry of education 

(Malaysia) 

Ministry of education 

(Philippines)  

Ministry of education 

(Thailand) 

3. ประเทศดอยพัฒนา 

(Less developing 

countries)  ไดแก  

กัมพูชา ลาว เมียนมาร

เวียดนาม (Plummer 

and Cheong, 2008)  

- ใหโอกาสทางการศึกษาแกผูยากไร  

- พัฒนาทักษะการสอนของคุณครู  

- พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

ทางการศึกษา  

- เพิ่มมาตรฐานการสอนของคุณครู  

Ministry of education 

(Cambodia) 

Ministry of education 

(Laos) 

Ministry of education 

(Myanmar) 

Ministry of education 

(Vietnam) 

ที่มา: จากการรวบรวม 
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 ตารางที่ 3.2 แสดงถึงความแตกตางของนโยบายรัฐบาล 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งมุงเนน

หรือแกไขปญหาในประเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาของประชากร สําหรับประเทศสิงคโปร เปนประเทศ

พัฒนาแลวทีม่ีคาดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย (HDI) สูงที่สุดในประเทศสมาชิกอาเซียน (Plummer and 

Cheong, 2008) จากนโยบายรัฐบาลทางการศึกษาในป พ.ศ. 2555 รัฐบาลประเทศสิงคโปรมุงเนน

การเพิ่มจํานวนผูจบการศึกษาในระดับสูง โดยการสนับสนุนทางการเงิน ขยายมหาวิทยาลัย เพิ่มการ

เรียนการสอนนอกเวลาราชการ เปนตน (Ministry of education in Singapore, 2012)  รัฐบาลให

ความสําคัญแกการศึกษาของประชากรเพื่อพัฒนาทุนมนุษยและเพ่ิมศักยภาพแกประชาชนมากขึ้น 

 ประเทศกําลังพัฒนาในประเทศสมาชิกอาเซียนคือ ประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ประชากรสวนใหญไดรับการศึกษา ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทยและฟลิปปนส (Plummer and 

Cheong, 2008)  นโยบายรัฐบาลสวนใหญสนับสนุนการศึกษาโดยการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ใหเขาสูระดับนานาชาติ สงเสริมการศึกษาในระดับสูงและสนับสนุนทางการเงิน มอบโอกาสการศึกษา 

เปนตน สําหรับประเทศดอยพัฒนาคือประเทศที่มีอัตรารายไดนอยกวาประเทศกําลังพัฒนา 

ประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจน ไดแก กัมพูชา ลาว เมียนมารและเวียดนาม นโยบายรัฐบาลเนน

การใหโอกาสทางการศึกษาแกผูยากไร พัฒนาทักษะการสอนของคุณครูและการพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพทางการศึกษา รัฐบาลใหความสําคัญแกการศึกษาของประชาชนในประเทศสวนหนึ่งเพื่อ

การกระตุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมากขึ้น  

 

3.4 นโยบายทางการศึกษาในประเทศไทย 

 สําหรับกรณีของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2555 รัฐบาลใหความสําคัญและปรับปรุงนโยบาย

การศึกษา โดยเรงพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล มอบโอกาส

ทางการศึกษาแกผูยากไรและจัดโครงการเงินกูเพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต เพื่อลด

ความแตกตางของชนชั้นและกระจายตัวทางการศึกษาใหทั่วถึง อีกทั้งปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาขั้น

อุดมศึกษาและอาชีวะใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เหมาะแกการ

เตรียมความพรอมทางองคความรูทางการศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานในการทํางาน  
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บทที่ 4 

 

วิธีการศึกษา 

 

การศึกษาบทบาทของทุนมนุษยที่มีผลตอการดึงดูดนักลงทุนตางชาติแบงออกเปน 2 สวน 

สวนแรกคือ แบบจําลองและขอมูลที่ใชในการวิเคราะห สวนทีส่องคือ วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 กรอบแนวคิด 

4.1.1 แบบจําลองและขอมูลที่ใช 

งานวิจัยนี้ศึกษาปจจัยในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตามหลักทฤษฎี OLI 

ของ Dunning (1971) และทฤษฎีการคาระหวางประเทศใหมของ Krugman (1979) ซึ่งแบงปจจัย

การดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานการตลาด ดานทรัพยากร 

ดานความมีประสิทธิภาพ ดานสินทรัพย และดานนโยบาย พรอมทั้งเลือกรูปแบบสมการที่ใชประมาณ

มาจาก Noorbakhsh (2001) ซึ่งแสดงถึงความสําคัญของทุนมนุษยเปนปจจัยหลักที่มีตอการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศตามหลักทฤษฎี OLI และ วัฎจักรสินคา (Product life cycle) ดังนี้ 

 

FDIit = αHKit + βCVit + λ + εit 

โดย 

FDIit คือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

HKit คือ ทุนมนุษย  

CVit คือ ตัวแปรอื่นๆที่มีผลตอการดึงดูดนักลงทุนตางชาติที่ไมใชทุนมนุษย 
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โดยตามหลักทฤษฎี OLI เลือกใชปจจัยที่สามารถอธิบายลักษณะโครงสรางของตลาด การ

เติบโตทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับการเปดประเทศในประเทศเจาบาน อีกทั้งเลือกใช

ปจจัยชวงระยะเวลา ซึ่งแสดงถึงวัฎจักรของสินคาที่เกิดชวงนวัตกรรม (innovation) การเติบโต 

(growth) การเติบโตเต็มที่ (maturity) และ การถดถอยตามกาลเวลา อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน

ทฤษฎีวัฏจักรสินคาอาจไมเพียงพอในการอธิบายถึงการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศได เนื่องจาก

เปนเพียงสวนหนึ่งในการตัดสินใจลงทุนขามประเทศ จึงเลือกใชทฤษฎีการคาระหวางประเทศใหม

เพราะมีสวนสําคัญในการตัดสินใจลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ จากขอไดเปรียบบางประการใน

ประเทศเจาบาน 

งานวิจัยนี้ปรับใชรูปแบบสมการที่ใชประมาณจาก Noorbakhsh (2001) เพราะแสดงถึง

บทบาทของทุนมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศตามหลักทฤษฎี 

OLI อีกทั้งสามารถสะทอนทุนมนุษยในประเทศเจาบานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใชระดับ

การศึกษาในการวัดทุนมนุษย ซึ่งเหมาะสมแกการศึกษาบทบาทของทุนมนุษยในการดึงดูดเงินลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ กรณี 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน สําหรับการแปรผลการศึกษาจะใชคาสัม

ประสิทธของตัวแปรในการอธิบาย สําหรับปจจัยอื่นๆ จะแบงออกตามหลักเศรษฐศาสตร คือ 

 

FDIit = β0 + β1HKit + β2GGDPit + β3GPOPit + β4GENEit + β5INFit + β6GPRIMit + 

β7GSECit+ β8GINTit + β9GTRADEit + εit 

 

โดย 

FDIit คือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

HKit คือ ทุนมนุษย โดยวัดจากอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุด

ระดับอุดมศึกษา (GTER) 

GGDPit คือ อัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวม 
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GPOPit คือ อัตราการเติบโตของประชากร 

GENEit คือ อัตราการเติบโตของปริมาณการผลิตน้ํามันดิบขั้นตนภายในประเทศ 

INFit คือ เงินเฟอ 

GPRIMit คือ อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่มีการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา 

GSECit คือ อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่มีการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 

GINTit คือ อัตราการเติบโตของสัดสวนผูใชอินเตอรเน็ตตอประชากร 

GTRADEit คือ อัตราการเติบโตของสัดสวนการสงออกและนําเขาสินคาตอผลผลิตมวลรวม 

β0 คือ คาคงที ่

β1,…,β9 คือ คาสัมประสิทธิ ์

εit คือ คาความผิดพลาด 

i = 1,…..,9 คือ จํานวนประเทศที่ใชตั้งแต 1 ถึง 9 ประเทศ 

t = 1,…..,11 คือ ระยะเวลา โดยเริ่มจาก 1 ถึง 11 ตั้งแตปค.ศ. 2000-2010 

 

ปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ แบงออกเปน 5ดาน ไดแก ดานขนาด

ตลาด ดานทรัพยากร ดานความมีประสิทธิภาพ ดานสินทรัพยและดานนโยบาย 

4.1.1.1 ปจจัยดานขนาดตลาด แสดงถึงโครงสรางและขนาดของตลาด ความเปนอยูของ

ประชาชน อีกทั้งสามารถบงบอกลักษณะเศรษฐกิจในประเทศเจาบานได ปจจัยที่ใชคือ อัตราการ

เติบโตของผลผลิตมวลรวม (The growth of GDP) และอัตราการเติบโตของประชากร (Population 

growth) แสดงถึงอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ขนาดตลาด การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและ

ความมั่นคงในการลงทุน (Noorbakhsh, 2001; Dunning, 2002; Sharma and Gani, 2004; 

Blanton, 2006; Wadhwa, 2011; อภิรัตน, 2554) 
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 4.1.1.2 ปจจัยดานทรัพยากร เกิดจากนักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ แสวงหาแหลงลงทุน

เพื่อลดตนทุนการผลิต ซึ่งประเทศเจาบานมีปจจัยไดเปรียบเชิงการแขงขันบางประการเชน ทําเลที่ตั้ง

เหมาะสม มีแหลงวัตถุดิบสําคัญตอการผลิตที่คุมคาตอการลงทุน เปนตน สงผลการกระตุนการลงทุน

จากตางประเทศเพราะวัตถุดิบหรือทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในประเทศเหมาะสมในการทําธุรกิจ 

สามารถสะทอนตนทุนการผลิตและอธิบายโครงสรางการพัฒนาอุตสาหกรรมได ปจจัยที่เลือกใชคือ

อัตราการเติบโตของสัดสวนปริมาณการผลิตน้ํามันดิบขั้นตนภายในประเทศ (The growth of 

domestic product’s crude oil) เปนการทราบถึงปริมาณน้ํามันดิบที่เหลือใชในประเทศ ซึ่งเปน

ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมแกการผลิต (Nonnemberg and Mendonca, 2002; Blanton, 2006) 

4.1.1.3 ปจจัยดานความมีประสิทธิภาพ แสดงถึงความมั่นคงในระบบมหภาค ตนทุนการ

เดินทาง ติดตอสื่อสาร และความเหมาะสมในการทําธุรกิจ งานวิจัยนี้เลือกใชอัตราเงินเฟอ (Inflation 

GDP deflator, annual %) เพราะสามารถอธิบายความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความเสี่ยงและขอ

ไดเปรียบในการเลือกพื้นที่ลงทุน (Nonnemberg and Mendonca, 2002; Wadhwa, 2011;     

อภิรัตน, 2554) 

4.1.1.4 ปจจัยดานสินทรัพยคือ การรองรับหรือสนับสนุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

รวมไปถึงนวัตกรรม เทคโนโลยีและทุนมนุษย โดยเลือกใชอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรใน

การศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษาในการวัดทุนมนุษย แสดงถึง องคความรู ความสามารถของทุนมนุษย

ในการพัฒนาเรียนรู สงผลตอการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเลือกใชอัตราการเติบโตของ

สัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในการอธิบายการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศดวย  

สําหรับอัตราการเติบโตของสัดสวนผูใชอินเตอรเน็ตตอประชากร (The growth of internet 

users per people) เปนการสื่อสารหรือสงผานขอมูลอิเล็กทรอนิกส สะดวก รวดเร็ว เปนตลาดธุรกิจ

ที่ดีทางหนึ่งเหมาะสมในการวัดโครงสรางพื้นฐานของประเทศเจาบาน เนื่องจากตัวแปรอื่นๆอธิบาย

การดึงดูดนักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศไมชัดเจนเพราะเปนตัวแปรพื้นฐานที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ 
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(Nonnemberg and Mendonca, 2002; Dunning, 2002; Wadhwa, 2011; Adefeso and 

Agboola, 2012) 

4.1.1.5 ปจจัยทางดานนโยบาย เปนการสงเสริมของรัฐบาลในระดับมหภาคที่สงผลตอความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม โดยเลือกใชอัตราการเติบโตของสัดสวนการสงออกและ

นําเขาสินคาตอผลผลิตมวลรวม (The growth of export plus import divided by the value of 

GDP, %) แสดงถึงระดับการเปดประเทศจากประเทศเจาบานไปสูตลาดระดับโลก เกิดการสงออกและ

นําเขาสินคา เครื่องจักรจากตางประเทศ อีกทั้งเปนการสนับสนุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

อีกทางหนึ่ง (Nonnemberg and Mendonca, 2002; Blanton, 2006; Talpos and Enache, 

2010) 

 

4.1.2 แหลงที่มาของขอมูล 

 สําหรับประเภทของขอมูลที่ใชเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยแหลงที่มาของ

ขอมูลจําแนกไดดังนี้  

ตัวแปรตาม คือ การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยใชอัตราการเติบโตของการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ ขอมูลจาก UNCTAD 

 สําหรับตัวแปรอิสระแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานการตลาด ดานทรัพยากร ดานความมี

ประสิทธิภาพ ดานสินทรัพยและดานนโยบาย โดยการวัดทุนมนุษยจากอัตราการเติบโตของสัดสวน

ประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนทุนชนิดหนึ่งที่ใชในการผลิต ดังนั้นทุนมนุษยจัด

อยูในดานสินทรัพยของประเทศเจาบานในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ดังนี้ 

 

 

 



43 
 

ตารางที่ 4.1: ตัวแปรที่ใชในการประมาณ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปร การวัด คาดการณ

เครื่องหมาย 

แหลงขอมูล 

1. ดานขนาด

ตลาด  

การเติบโตของตลาด อัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวม +  

World bank จํานวนประชากร อัตราการเติบโตของประชากร  + 

2. ดาน

ทรัพยากร 

พลังงานในประเทศ อัตราการเติบโตของปริมาณการผลิต

น้ํามันดิบขั้นตนภายในประเทศ  

+ U.S. Energy 

Information 

Administration 

3. ดานความมี

ประสิทธิภาพ 

อัตราเงินเฟอ เงินเฟอ  -  

 

 

 

 

 

World bank 

 

 

4. ดาน

สินทรัพย 

ทุนมนุษย (HK) อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่

มีการศึกษาสูงสุดในระดับอุดมศึกษา 

+ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน -อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่

มีการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา 

-อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่

มีการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศกึษา 

+ 

โครงสรางพื้นฐาน อัตราการเติบโตของสัดสวนผูใช

อินเตอรเน็ตตอประชากร 

+ 

5. ดาน

นโยบาย 

ระดับการเปด

ประเทศ 

อัตราการเติบโตของสัดสวนการสงออก

และนําเขาสินคาตอผลผลิตมวลรวม  

+ 
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4.2 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative analysis) เปนการวิเคราะหความสัมพันธของ

ขอมูลที่รวบรวมโดยใชแบบจําลองทางเศรษฐมิติ (econometric model) เพื่อวิเคราะหถึง

ความสัมพันธของทุนมนุษยที่มีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ซึ่งจะประมาณคาดวยวิธีกําลัง

สองนอยสุด (Ordinary lease square) ตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) และตัวแปร

สุม (Random effect model) โดยใชขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) แบบ panel data 

ระยะเวลาตั้งแตป ค.ศ. 2000-2010 ขอมูลเปนรายป  
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บทที ่5 

 

ผลการศึกษา 

 

บทนี้นําเสนอผลการศึกษาแบงออกเปน 3 หัวขอคือ การวิเคราะหบทบาทของทุนมนุษยใน

การดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ กรณีประเทศสมาชิกอาเซียน วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ พรอมทั้งการวิเคราะหเสนอแนะนโยบายรัฐบาลใน 9 ประเทศ

สมาชิกอาเซียน และการอภิปรายผลการศึกษา 

 

5.1 การวิเคราะหปจจัยดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศ

สมาชิกอาเซียนใชวิธีวิเคราะหดวยวิธีกําลังสองนอยสุด (Ordinary least square: OLS) แบบจําลอง

ตัวแบบอิทธิพลกําหนด (Fixed effects model) และแบบจําลองตัวแปรสุม (Random effect 

model) โดยวัดทุนมนุษยจากอัตราการเติบโตของสัดส วนประชากรในการศึกษาสู งสุ ด

ระดับอุดมศึกษาที่มีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ผลการศึกษาปจจัยที่ดึงดูด

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในกรณีประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนี้ 
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ตารางที5่.1 : ผลการศึกษาปจจัยดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ตัวแปรตาม คือ อัตราการเติบโตการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ตัวแปร           OLS                     Fixed                Random 

อัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวม (GGDP) 15.6538*** 

(2.665014) 

16.8901*** 

(2.969770) 

16.02254*** 

(2.918374) 

อัตราการเติบโตของประชากร (GPOP) 9.0702** 

(0.414681) 

12.2215** 

(2.241752) 

11.5110*** 

(0.384417) 

อัตราการเติบโตปริมาณการผลิตน้ํามนัดิบขั้นตน
ภายในประเทศ (GENE) 

0.30740** 

(1.114604) 

1.52633** 

(1.311550) 

1.302755 

(1.015669) 

อัตราเงินเฟอ (INF) 27.32766 

(0.701914) 

18.6504 

(1.464584) 

18.68456 

(0.594609) 

อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่มีการศึกษาสูงสุด
ในระดับประถม (GPRIM) 

3.9350*** 

(3.33353) 

2.6359 

(1.770057) 

3.2725*** 

(2.657871) 

อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่มีการศึกษาสูงสุด
ในระดับมัธยม (GSEC) 

7.04926 

(1.948534) 

9.418761** 

(1.302326) 

8.71670** 

(1.608563) 

อัตราการเติบโตสัดสวนผูใชอินเตอรเน็ตตอประชากร 
(GINT) 

0.1046** 

(3.444359) 

0.2552** 

(4.273962) 

0.1486 

(3.890828) 

อัตราการเติบโตของสัดสวนการสงออกและนําเขาสินคาตอ
ผลผลิตมวลรวม (GTRADE) 

22.26593 

(0.627264) 

13.6935*** 

(1.773371) 

32.26928** 

(0.810792) 

อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรที่มีการศึกษาสูงสุดใน
ระดับอุดมศึกษา (GTER) 

23.3580** 

(2.557156) 

19.8381** 

(2.021655) 

20.0113** 

(1.754547) 

R-squared  

Adjusted R-squared 

Number observation  

Durbin – Watson  

F-statistic 

Prob. 

0.813658 

0.788627 

89 

1.417567 

32.50593 

0.0000 

0.866074 

0.827485 

89 

1.454084 

22.44358 

0.0000 

0.763893 

0.730088 

89 

1.218962 

15.38378 

0.0000 

ที่มา: จากการคํานวณ 

หมายเหตุ  *** ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 และ **ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  
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จากการประมาณคาแบบจําลองกําลังสองนอยสุด (Ordinary Least Square: OLS) ตัวแปร

อิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) และ ตัวแปรสุม (Random effect model) พบวา 

แบบจําลองกําลังสองนอยสุดคือ การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ โดยมี

ขอสมมุติฐานวาคาคงทีข่องทุกประเทศเทากันและตลอดชวงระยะเวลา ซึ่งไมไดนําปจจัยที่แตกตางกัน

ระหวางขอมูลภาคตัดขวางและชวงระยะเวลามาพิจารณา อีกทั้งละเลยลักษณะเฉพาะของแตละ

ประเทศ จึงอาจกอใหเกิดอคติ (Bias) ในการวิจัย  

สําหรับการประมาณคาแบบตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) แสดงถึงคาคงที่

แตกตางกันในแตละประเทศ มาจากลักษณะเฉพาะตัวบางประการ เชน ลักษณะภูมิศาสตร การ

พัฒนาของประเทศ เปนตน แตแบบจําลองตัวแปรสุม (Random effect model)  เกิดจากความ

คลาดเคลื่อน หรือ Shock บางอยางที่แตกตางกันในแตละประเทศ (Adefeso and Agboola, 2012)  

โดยสามารถทดสอบแบบจําลองการประมาณคา โดยใช Hausman test ในการเปรียบเทียบและ

เลือกใชแบบจําลองที่เหมาะสมกับงานวิจัย โดยมีสมมุติฐานหลักคือ E(εi,xit) = 0 หมายความวา คา

ความคลาดเคลื่อน (Individual effect : εi) ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ (xit) ในแบบจําลองตัว

แปรสุม แสดงวาการประมาณคาแบบตัวแปรสุมมีความเหมาะสมกวาแบบตัวแปรอิทธิพลกําหนด 

ผลการทดสอบดวยวิธี Hausman test พบวา ความนาจะเปน (Probability) มีคานอยกวา 

0.05 ดังนั้น ขอสมมุติฐานหลักถูกปฏิเสธแสดงวาตัวแปรอิทธิพลกําหนดเปนวิธีที่เหมาะสมในการ

ประมาณคาปจจัยในการดึงดดูการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ กรณีประเทศสมาชิกอาเซียน 

จากตารางที่ 5.1 แสดงถึงการประมาณคาแบบจําลองกําลังสองนอยสุด (Ordinary Least 

Square: OLS) ตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) และ ตัวแปรสุม (Random effect 

model) โดยเลือกใชวัดทุนมนุษยจาก อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุด

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนปจจัยที่แสดงถึงองคความรู ความสามารถของทุนมนุษยที่มีความสามารถใน

การพัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการทํางาน ทําใหเกิดการพัฒนาหรือเพิ่ม

ผลผลิตใหแกธุรกิจไดมากขึ้น ดังนั้นอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในระดับอุดมศึกษาสามารถ
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สะทอนทุนมนุษยและมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในประเทศสมาชิก

อาเซียน 

ผลการศึกษาจากการประมาณคาดวยวิธีตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) 

พบวา ทุนในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากมนุษยมีบทบาทตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียน 

โดยวัดทุนมนุษยจากอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษา ณ 

ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 เมื่ออัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุด

ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 1 สงผลตออัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

เพิ่มขึ้นรอยละ 19.83 แสดงวาเมื่ออัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุด

ระดับอุดมศึกษาสูงขึ้น แรงงานมีความรู ความสามารถและมีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น ทําใหเพิ่ม

ทุนมนุษยในแรงงานได ซึ่งเปนสิ่งที่นักลงทุนตางแสวงหาในประเทศเจาบาน จึงสงผลตอการดึงดูดการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  

สําหรับปจจัยที่มีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน 9 ประเทศสมาชิก

อาเซียนแบงออกเปน 5 ดานดังนี้ 

5.1.1 ดานการตลาด (Market seeking) 

อัตราการเติบโตของผลผลิตโดยรวมมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 แสดงถึงอัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

เพิ่มขึ้นรอยละ 16.89 เมื่อผลผลิตมวลรวมเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1  

 สําหรับการเติบโตของประชากรในประเทศเปนปจจัยสามารถดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 แสดงถึงการเพิ่มขึ้นของการเติบโตของประชากรรอยละ 

1 สงผลตออัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเพิ่มขึ้นรอยละ 12.22 ดังนั้น

ประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจ เกิดการขยายตัวของประชากร ตลาดมีการพัฒนาตางมีแนวโนม

ในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
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5.1.2 ดานทรัพยากร (Resources seeking) 

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณและมีเหลือใชเปนจํานวนมากในประเทศเจาบาน 

การใชพลังงานเปนปจจัยพื้นฐานที่จําเปนอยางหนึ่งในการทําธุรกิจจึง มีผลตอการตัดสินในลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ โดยผลการศึกษาของแบบจําลองตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect 

model) แสดงวาอัตราการเติบโตของปริมาณการผลิตน้ํามันดิบขั้นตนภายในประเทศมีความสัมพันธ

กับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 กลาวคือ เมื่ออัตราการเติบโต

ของปริมาณการผลิตน้ํามันดิบขั้นตนภายในประเทศเพิ่มขึ้นรอยละ 1 สงผลตอการเพิ่มขึ้นรอยละ 

1.52 ของอัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

5.1.3 ดานความมีประสิทธิภาพ (Efficient seeking) 

อัตราเงินเฟอมีความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศอยางไมมีนัยสําคัญ ซึ่ง

หมายถึงอัตราเงินเฟอใน 9 ประเทศสมาชิกอาเซียนไมเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูดการลงทุนโดยตรง

จากตางประเทศอยางมีนัยสําคัญ สาเหตุหนึ่งคือ เนื่องจากในชวงป ค.ศ. 2000-2010 อัตราเงินเฟอใน 

9 ประเทศสมาชิกอาเซียนมีความผันผวน จึงทําใหนักลงทุนตางประเทศไมสามารถใชอัตราเงินเฟอใน

การพิจารณาการลงทุนได 

5.1.4 ดานสินทรัพย (Asset seeking) 

ผลการศึกษาอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษามี

ความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 กลาวคือ เมื่อ

อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 1 สงผลตอ

อัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 9.41 แสดงวา

อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในระดับมัธยมศึกษามีบทบาทในการเพิ่มเงินลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศในประเทศเจาบาน 

จากการทดสอบอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา

พบวาเกิดความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศอยางไมมีนัยสําคัญ 
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สาเหตุหนึ่งมาจากอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษาเปน

การศึกษาในระดับพื้นฐานที่ไมมีบทบาทโดยตรงตอการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน  

โครงสรางพื้นฐานของประเทศมีแนวโนมในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งวัดจากอัตราการเติบโตของสัดสวนผูใชอินเตอรเน็ตตอประชากรใน 9 

ประเทศสมาชิกอาเซียนพบวา อัตราการเติบโตของสัดสวนผูใชอินเตอรเน็ตตอประชากรมี

ความสัมพันธที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 แสดงวาเมื่ออัตราการเติบโตของสัดสวนผูใชอินเตอรเน็ต

ตอประชากรเพิ่มขึ้นรอยละ 1 สงผลตออัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเพิ่มขึ้น

รอยละ 0.25 ดังนั้นการมีระบบรองรับทางอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัยแสดงถึงการเติบโตและการพัฒนา

ของประเทศเจาบาน ซึ่งเปนสิ่งที่นักลงทุนตางแสวงหาเพื่อเพิ่มผลผลิตและสรางรายไดแกธุรกิจ  

5.1.5 ดานนโยบาย (Policy seeking) 

ผลการศึกษาจากการประมาณคาแบบจําลองตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) 

พบวา ระดับการเปดประเทศมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ณ ระดับความ

เชื่อมั่นรอยละ 99 กลาวคือ เมื่ออัตราการเติบโตของการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเพิ่มขึ้นรอยละ 

13.69 เกิดจากการเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ของอัตราการเติบโตของสัดสวนการสงออกและนําเขาสินคาตอ

ผลผลิตมวลรวม สวนหนึ่งมาจากในประเทศสมาชิกอาเซียนมีขอตกลงเกี่ยวกับการเปดเสรีทางการคา 

จึงเปนผลดีตอการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่ไดรับประโยชนจากการเปดประเทศในอาเซียน 

ดังนั้นระดับการเปดประเทศจึงเปนปจจัยที่มีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน 

9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

นอกจากนี้ ผลการประมาณคาแบบจําลองดวยวิธีกําลังสองนอยสุด (Ordinary Least 

Square: OLS) และตัวแปรสุม (Random effect model) แสดงผลการศึกษาที่เปนไปในทิศทาง

เดียวกันคือ อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษามีบทบาทในการ

ดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 กลาวคือ ทุนมนุษยมี
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ความสําคัญตอการตัดสินใจลงทุนในประเทศเจาบาน อีกท้ังการเติบโตทางเศรษฐกิจเปนปจจัยพื้นฐาน

ในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 และการเติบโตของ

ประชากรมีความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และ 

99 ตามลําดับ ดังนั้นประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีตลาดขนาดใหญ หรือแรงงานมีความรู 

ความสามารถในการทํางาน สงผลตอการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศใน 9 ประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

 จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา ทุนมนุษยมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียน โดยการวัดจากอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรใน

การศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษา อีกทั้งประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวของ

ประชากร ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ลักษณะโครงสรางพื้นฐานและการสนับสนุนของรัฐบาล

ในประเทศเจาบานมีแนวโนมในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศดวย 

 

5.2 การวิเคราะหนโยบายรัฐบาล 

  จากผลการศึกษาปจจัยดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศแสดงถึง ทุนมนุษยมีบทบาท

ในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยวัดทุนมนุษยจากอัตราการเติบโตของสัดสวน

ประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษา สวนหนึ่งมาจากนโยบายรัฐบาลมีสวนสําคัญในการ

พัฒนาการศึกษา ความเปนอยูของประชาชนและสภาพแวดลอมใหดีขึ้น สนับสนุนการศึกษาแก

ประชากรใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง สงผลตอการพัฒนาความรู ความสามารถ สรางองคความรูใน

การทํางานเกิดผลดีทั้งตอประชาชนและประเทศ ในประเทศสมาชิกอาเซียนมีนโยบายทางการศึกษาที่

แตกตางกันตามความเหมาะสมของประเทศนั้น โดยในป พ.ศ. 2555 รัฐบาลประเทศสิงคโปรมุงเนน

การเพิ่มจํานวนผูจบการศึกษาในระดับสูง โดยการสนับสนุนทางการเงิน ขยายมหาวิทยาลัย เพิ่มการ

เรียนการสอนนอกเวลาราชการ เปนตน (Ministry of education in Singapore, 2012) รัฐบาลให

ความสําคัญแกการศึกษาของประชากรเพื่อพัฒนาทุนมนุษยและเพ่ิมศักยภาพแกประชาชนมากขึ้น 
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 สําหรับประเทศกําลังพัฒนาในประเทศสมาชิกอาเซียนคือ ประเทศที่มีการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ ประชากรสวนใหญไดรับการศึกษา ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทยและฟลิปปนส 

(Plummer and Cheong, 2008) นโยบายรัฐบาลสวนใหญสนับสนุนการศึกษาโดยการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาใหเขาสูระดับนานาชาติ สงเสริมการศึกษาในระดับสูงและสนับสนุนทางการเงิน 

มอบโอกาสการศึกษา เปนตน และประเทศดอยพัฒนาคือประเทศที่มีอัตรารายไดนอยกวาประเทศ

กําลังพัฒนา ประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจน ไดแก กัมพูชา ลาว เมียนมารและเวียดนาม นโยบาย

รัฐบาลเนนการใหโอกาสทางการศึกษาแกผูยากไร พัฒนาทักษะการสอนของคุณครูและการพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพทางการศึกษา 

 กรณีประเทศไทยในป พ.ศ. 2551 สถิติสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายสามัญเปนรอยละ 65 ตอผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดและสัดสวนผูจบการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาเปนรอยละ 35 ตอผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

พบวาประชากรสวนใหญจบการศึกษาในสายสามัญ ซึ่งสงผลตอการเพิ่มอัตราการเติบโตของสัดสวน

ประชากรในการศึกษาสูงสุดระดับอุดมศึกษา  

 นอกเหนือจากทุนมนุษย ปจจัยการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ไดแก การ

เติบโตทางเศรษฐกิจ การเติบโตของประชากร ทรัพยากรธรรมชาติ โครงสรางพื้นฐานและระดับการ

เปดประเทศ มีบทบาทตอการตัดสินใจลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ สาเหตุหนึ่งมาจากนโยบาย

รัฐบาลในการกระตุนการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยรัฐบาลในแตละประเทศสมาชิกอาเซียน

รวมมือกันเปดเสรีในการลงทุนจากตางชาติ โดยมีการลดหยอนภาษีดานการวิจัยและพัฒนา หรือ

ตนทุนการฝกฝนงาน เปนตน เพื่อเปนการลดตนทุนแกการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  อีกทั้งออก

นโยบายการยกเวนภาษีในบางอุตสาหกรรม ใหกูยืมเงินลงทุนหรืออนุญาตสงออกไดมากขึ้น 

(Association of Southeast Asian Nations, 2555) ซึ่งสงผลดีตอประเทศสมาชิกอาเซียนจากการ

ดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากทั่วโลกไดเปนจํานวนมาก 
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5.3 การอภิปรายผลการศึกษา 

งานวิจัยนี้ศึกษาบทบาททุนมนุษยในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ กรณี 9 

ประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งนี้ไดเปรียบเทียบผลการศึกษากับงานวิจัยที่ผานมาในแถบภูมิภาคเอเชีย

และแถบยุโรปกลางและตะวันออก โดยทุนมนุษยมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศเหมือนกันกับงานวิจัยที่ผานมาของ Noorbakhsh (2001) ในแถบภูมิภาคเอเชียคือ ทุน

มนุษยเปนปจจัยในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยวัดทุนมนุษยไดจาก อัตราการ

เติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา (Secondary education) และ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Tertiary education) แสดงถึงความรูความสามารถในการทํางานของ

ประชากร เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูงานและทํางานมากขึ้น ซึ่งมีผลการศึกษาในลักษณะเดียวกัน

กับการศึกษาในประเทศสมาชิกอาเซียน  

สําหรับผลการศึกษาบทบาททุนมนุษยในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ

เหมือนกันกับงานวิจัยที่ผานมาในแถบยุโรปกลางและตะวันออกของ Talpos and Enache (2010) 

คือ ทุนมนุษยเปนปจจัยที่มีบทบาทในการตัดสินใจของนักลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดยใชระดับ

การศึกษาในการวัดทุนมนุษยในประเทศเจาบาน จากผลการศึกษาสรุปไดวาอัตราการจบการศึกษาใน

ระดับมัธยม (Secondary education) หรือสูงกวา สามารถอธิบายการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศมาลงทุนในประเทศเจาบานได สําหรับปจจัยการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

แบงออกได 5 ดาน ดังนี้ 

5.3.1 ดานการตลาด (Market seeking) 

ผลการศึกษาที่ไดเหมือนกันกับงานวิจัยที่ผานมาของ Noorbakhsh (2001) ในแถบภูมิภาค

เอเชียคือ ประเทศในภูมิภาคเอเชียมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ เกิดการขยายตัวของประชากร มี

แนวโนมในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ อีกทั้งผลการศึกษาที่ไดเหมือนกันกับงานวิจัย

ที่ผานมาในแถบยุโรปกลางและตะวันออกของ Talpos and Enache (2010) ทั้งนี้อาจกลาววานัก
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ลงทุนตางแสวงหาประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวของประชากรเปนปจจัยสวนหนึ่ง

ของประเทศเจาบานที่สามารถดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศได 

5.3.2 ดานทรัพยากร (Resources seeking) 

จากผลการทดสอบตามแบบจําลองตัวแปรอิทธิพลกําหนด (Fixed effect model) พบวามี

ลักษณะผลการศึกษาแบบเดียวกับงานวิจัยที่ผานมาของ Noorbakhsh (2001) ในแถบภูมิภาคเอเชีย

และงานวิจัยที่ผานมาของ Talpos and Enache (2010) ในแถบยุโรปกลางและตะวันออกคือ นัก

ลงทุนตางแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติการผลิตในประเทศเจาบาน ดังนั้นทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใน

ประเทศเจาบานมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  

5.3.3 ดานความมีประสิทธิภาพ (Efficient seeking) 

งานวิจัยที่ผานมาของ Talpos and Enache (2010) ในแถบยุโรปกลางและตะวันออกแสดง

ถึงผลการศึกษาที่แตกตางกับกับผลการศึกษาที่ได โดยอัตราเงินเฟอในประเทศสมาชิกอาเซียนไมได

เปนปจจัยสําคัญตอการตัดสินใจของนักลงทุนตางชาติเมื่อเทียบเทากับความสําคัญของอัตราเงินเฟอ

ในแถบยุโรปกลางและตะวันออก สาเหตุหนึ่งมาจากในแถบประเทศอาเซียน มีอัตราเงินเฟอที่ผันผวน

อยูมากกวาในแถบยุโรปกลางและตะวันออก ทําใหนักลงทุนเกิดความเสี่ยงตอการตัดสินใจลงทุนจาก

อัตราเงินเฟอในประเทศสมาชิกอาเซียน ผลการศึกษาจึงแตกตางออกไป อีกทั้งเกิดจากความแตกตาง

ของลักษณะประเทศและปจจัยในการศึกษาดวย 

5.3.4 ดานสินทรัพย (Asset seeking) 

การศึกษาในระดับประถมศึกษาของ Noorbakhsh (2001) ในแถบภูมิภาคเอเชียสงผลตอ

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศในทางออม กลาวคือ การศึกษาระดับประถมศึกษาเปนระดับ

การศึกษาขั้นเบื้องตน เปนระดับพื้นฐานของการศึกษาในระดับตอไป ทําใหการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาเกิดผลความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศที่แตกตางไป 

ทั้งนี้ผลการศึกษาในระดับประถมศึกษาของ Talpos and Enache (2010) ในแถบยุโรป

กลางและตะวันออกแสดงผลที่ตางกันคือ ผลการศึกษาในประเทศสมาชิกอาเซียน แสดงถึงการศึกษา
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ในระดับประถมศึกษามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ แต

ในทางกลับกันผลการศึกษาในแถบยุโรปกลางและตะวันออก แสดงถึงการศึกษาในระดับประถมศึกษา

ไมมีความสัมพันธกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ความแตกตางกันมาจากลักษณะการพัฒนา

ของประเทศ อัตราผูจบการศึกษาของประชากรตางกัน กลาวคือ ในประเทศพัฒนาแลวเกิดการ

แขงขันกันมากกวาประเทศท่ีกําลังพัฒนา สงผลใหมีผูจบการศึกษาในระดับที่สูงกวาประถมศึกษาเปน

จํานวนมาก ประชากรมีความกระตือรือรนตอการศึกษาเพื่อการเพิ่มศักยภาพทุนมนุษยของตนเองให

สามารถแขงขันได 

5.3.5 ดานนโยบาย (Policy seeking) 

ผลการศึกษาของระดับการเปดประเทศเหมือนกันกับงานวิจัยที่ผานมาของ Noorbakhsh 

(2001) ในแถบภูมิภาคเอเชียและงานวิจัยที่ผานมาของ Talpos and Enache (2010) ในแถบยุโรป

กลางและตะวันออก คือ เมื่อประเทศเจาบานมีนโยบายในการเปดการคาเสรีมากขึ้น นักลงทุน

ตางชาติไดรับผลประโยชนจากการลงทุน จึงทําใหระดับการเปดประเทศมีบทบาทตอการดึงดูดการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
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บทที่ 6 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 

 บทนี้นําเสนอสรุปและขอเสนอแนะแบงออกเปน 2 หัวขอคือ สรุปผลการศึกษาจากบทบาท

ของทุนมนุษยในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ กรณีประเทศสมาชิกอาเซียนและ

ขอเสนอแนะนโยบายจากการศึกษา ดังนี้ 

 

6.1 สรุปผลการศึกษา 

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเปนสวนสําคัญอยางหนึ่งตอประเทศกําลังพัฒนา เงิน

ลงทุนไหลเขามีสวนชวยพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศ จากการขยายการลงทุนในประเทศสมาชิก

อาเซียนสงผลใหเกิดการจางงาน การบริโภคในประเทศ การสงสินคาและการเติบโตของผลผลิตมวล

รวมภายในประเทศใหสูงขึ้น ทุกประเทศตางใหความสําคัญกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศทํา

ใหมีการแขงขันดึงดูดเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ  เพื่อเปนการรักษาระดับการลงทุนจาก

ตางประเทศและการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ จึงพิจารณาปจจัยที่มีบทบาทตอการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ในยุคปจจุบัน นักเศรษฐศาสตรตางใหความสนใจกับปจจัยทุนมนุษย (Human capital) ซึ่ง

หมายถึง ทรัพยสินที่ไมสามารถแยกออกจากตัวมนุษยและสามารถกอใหเกิดรายไดหรือผลตอบแทน

ใหแกเจาของแรงงาน อีกทั้งทุนมนุษยมีลักษณะเปนนามธรรมที่จับตองไมได ประกอบดวย ความรู 

ทักษะหรือความชํานาญ ความสามารถและประสบการณ ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตัวที่อยูในตัวมนุษย 

(Becker, 1962) ดังนั้นงานศึกษานี้พิจารณาถึงบทบาทของทุนมนุษยในการดึงดูดเงินลงทุนโดยตรง

จากตางประเทศใน 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ไดแก กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร
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ฟลิปปนส สิงคโปร ประเทศไทย และเวียดนาม โดยใชวิธีการประมาณคาแบบตัวแปรอิทธิพลกําหนด 

(Fixed effect model) ระยะเวลาปค.ศ. 2000-2010 

จากการศึกษาพบวาทุนมนุษยมีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ โดย

วัดทุนมนุษยมาจาก อัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในระดับอุดมศึกษา (Tertiary education) 

เพราะแรงงานมีความรู ความสามารถหรือทักษะในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนสิ่งที่นัก

ลงทุนแสวงหา สําหรับปจจัยอื่นที่มีบทบาทในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ไดแก การ

เติบโตของผลผลิตมวลรวม จํานวนประชากร โครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและระดับการ

เปดประเทศ เปนตน ดังนั้นประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและประชากร ทรัพยากรธรรมชาติ

อุดมสมบูรณ โครงสรางพื้นฐานรองรับการลงทุนและระดับการเปดประเทศ มีแนวโนมในการดึงดูด

การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

การที่ประเทศมีนโยบายและมาตรการการแขงขันเพื่อการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ สงผลใหการยายฐานการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศเกิดการผันผวน ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอการจางงาน การบริโภคภายในประเทศ การสงสินคาภายในประเทศสมาชิกอาเซียนได 

รัฐบาลในแตละประเทศสมาชิกอาเซียนควรรวมมือกันทําขอตกลงเกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ เพื่อลดการแขงขันกันภายในประเทศสมาชิกและสรางแรงดึงดูดเงินลงทุน

โดยตรงจากทั่วโลก โดยมุงเนนนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการศึกษา 

 

6.2 ขอเสนอแนะ 

6.2.1 รัฐบาลในแตละประเทศควรใหความสนใจกับการพัฒนาทุนมนุษยในประเทศ เพื่อ

พัฒนาแรงงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน มีความรู ความสามารถมากขึ้น ซึ่งไดมาพรอมกับการ

ไดเปรียบในการแขงขันที่ยั่งยืน เนื่องจากประเทศที่มีทุนมนุษย แรงงานมีความรู ความสามารถในการ

ทํางานจะสามารถดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศไดจํานวนมาก สรางรายไดเขาสูประเทศ 

ประชาชนมีงานทํา เกิดรายไดและประเทศมีการพัฒนา สําหรับการพัฒนาทุนมนุษยไดมาจาก 
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การศึกษา สุขภาพ และการฝกฝนงาน เปนตน (Becker, 1962) ซึ่งรัฐบาลควรมุงเนนใหทุกภาคสวน 

หนวยงานตางๆ รวมมือกันพัฒนาทุนมนุษย เริ่มจากการศึกษา รัฐบาลใหโอกาสทางการศึกษาแก

ผูดอยโอกาส พัฒนาระบบการศึกษาในประเทศทั้งภาครัฐบาลและเอกชนใหเกิดความเทาเทียมกัน 

พรอมทั้งรัฐบาลควรสนับสนุนประชาชนใหสนใจถึงสุขภาพของตนเอง โดยการสรางสวนสาธารณะ 

อํานวยความสะดวกในการเดินทาง หรือรณรงคการออกกําลังกาย สุดทายรัฐบาลควรขอความรวมมือ

กับบริษัทเอกชนตางๆ ในการฝกฝนทักษะการทํางานของพนักงาน ครั้งเพื่อการพัฒนาความรูใหมๆ

และเพิ่มทักษะในการทํางานมากขึ้น 

6.2.2 รัฐบาลในแตละประเทศสมาชิกอาเซียนควรรวมมือกันพัฒนาทุนมนุษยไปในทิศทาง

เดียวกัน ประเทศสมาชิกอาเซียนสวนหนึ่งเปนกลุมประเทศที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง ประชากร

ในประเทศไดรับการศึกษา รัฐบาลควรใหความสนใจทางดานการกระจายการศึกษาใหทั่วถึง ลดความ

แตกตางของชนชั้น ใหโอกาสทางการศึกษาแกผูยากไรมากขึ้นโดยการสนับสนุนทางการเงิน สงเสริม

การศึกษาในระดับสูง สรางมาตรฐานระบบการศึกษาเดียวกันทั้งในภาครัฐบาลและเอกชน พรอมทั้ง

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสายอาชีพได  

สําหรับประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีอัตรารายไดโดยเฉลี่ยต่ํา อัตราการพัฒนาทุนมนุษยต่ําเมื่อ

เทียบกับคาเฉลี่ยดัชนีการพัฒนาทุนมนุษยระดับกลางคือ 0.640 ในปค.ศ. 2012 (UNDP, 2012) การ

สงเสริมการศึกษาของรัฐบาลควรเนนการไดรับโอกาสทางการศึกษาของเด็กยากไร เด็กทุกคนจะตอง

ไดรับการศึกษาในระดบัพื้นฐาน และลดจํานวนการลาออกกลางคันดวยการแกปญหาทางการเงินหรือ

อุปสรรคทางการศึกษาตางๆ อีกทั้งพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทั้งระบบใหกาวหนามากขึ้น 

6.2.3 กรณีการศึกษาในประเทศไทย แบงเปนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญและสายอาชีวะ พบวาประชากรสวนใหญจบการศึกษาในสายสามัญ แตเกิดปญหาการกระจาย

ตัวทางการศึกษา ความแตกตางของฐานะการเงิน ดังนั้นรัฐบาลควรมุงเนนการใหโอกาสทางการศึกษา

แกผูยากไร เพื่อลดความแตกตางทางชนชั้น พรอมทั้งสงเสริมการศึกษาในระดับสูง  สรางมาตรฐานให

ทัดเทียมกันทั้งภาครัฐและเอกชนและพัฒนาระบบการศึกษาเขาสูระดับนานาชาติ การจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เชน  การพัฒนา
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ทักษะวิชาชีพ เพื่อเขาสูตลาดแรงงานและการแขงขัน  การพัฒนาดานภาษาเพื่อการสื่อสารทั้ง

ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศเพื่อนบาน  รวมถึงศึกษาและเรียนรูวัฒนธรรม การเมือง การ

ปกครองของประเทศเพ่ือนบาน 

สําหรับการศึกษาสายอาชีวศึกษา แรงงานสายอาชีวศึกษาในประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 

เกิดการขาดแคลนแรงงานในตลาดแรงงาน สาเหตุหนึ่งมาจากวัฒนธรรมทางสังคม หรือภาพลักษณ

ของการศึกษาสายอาชีวศึกษา โดยมีความเชื่อถึงองคความรูพื้นฐานในการศึกษาสายสามัญสงผลตอ

การเติบโตในการทํางานในอนาคต อยางไรก็ตามอาชีพสายอาชีวศึกษามีสวนสําคัญในการทํางานใน

อุตสาหกรรมการผลิตเชน งานชาง งานฝมือ เปนตน สงผลตอเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 

ดังนั้นรัฐบาลควรสรางภาพลักษณอาชีวศึกษา สรางความเชื่อถือใหแกผูปกครอง ปรับทัศนคติของ

ประชาชน พัฒนาระบบการศึกษาใหเปนที่ยอมรับในสังคมและจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบการได มีงานรองรับและ

รายไดดวย    
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ผลการประมาณคา 

1. การวัดทุนมนุษยดวยอัตราการเติบโตของสัดสวนประชากรในการศึกษาสูงสุด

ระดับอุดมศึกษา 

1.1 แบบจําลองกําลังสองนอยสุด 

Dependent Variable: FDI   

Method: Panel Least Squares   

Date: 04/24/13   Time: 18:04   

Sample: 2000 2010   
Periods included: 11   

Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 91  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 565.3867 212.1515 2.665014 0.0096 

INF 67.32766 95.92012 0.701914 0.4852 
MENE 0.307404 0.275796 1.114604 0.0269 

POP 97.07025 234.0841 0.414681 0.4797 

TRADE 22.26593 35.49692 0.627264 0.5326 

PRIM 393.3501 117.9979 3.333535 0.0014 
SEC 79.04926 40.56859 1.948534 0.0555 

INT 282.0463 81.88645 3.444359 0.0010 

TER 232.3580 90.86582 2.557156 0.0128 

C 65743.49 12527.21 5.248054 0.0000 
     
     R-squared 0.813658     Mean dependent var 5715.205 

Adjusted R-squared 0.788627     S.D. dependent var 9672.170 

S.E. of regression 4446.815     Akaike info criterion 19.75839 
Sum squared resid 1.32E+09     Schwarz criterion 20.06278 

Log likelihood -750.6981     Hannan-Quinn criter. 19.88014 

F-statistic 32.50593     Durbin-Watson stat 1.417567 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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1.2 แบบจําลองอิทธิพลกําหนด 

Dependent Variable: FDI   

Method: Panel Least Squares   

Date: 04/10/13   Time: 21:20   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   

Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 91  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     GDP 689.0019 232.0051 2.969770 0.0043 

INF 183.6504 125.3942 1.464584 0.1483 

INT 425.3052 99.51076 4.273962 0.0001 

MENE 0.152633 0.489917 0.311550 0.0465 

POP 1222.215 545.2051 2.241752 0.0288 

PRIM 281.6359 159.1112 1.770057 0.0819 

SEC 94.18761 72.32261 1.302326 0.0179 

TER 478.3681 236.6221 2.021655 0.0478 

TRADE -163.9345 92.44232 -1.773371 0.0013 

C 32710.07 29822.28 1.096833 0.0272 

     
      Effects Specification   

     
     Cross-section fixed (dummy variables)  

     
     R-squared 0.866074     Mean dependent var 5715.205 

Adjusted R-squared 0.827485     S.D. dependent var 9672.170 

S.E. of regression 4017.331     Akaike info criterion 19.63589 

Sum squared resid 9.52E+08     Schwarz criterion 20.18379 

Log likelihood -737.9817     Hannan-Quinn criter. 19.85504 

F-statistic 22.44358     Durbin-Watson stat 1.454084 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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1.3 แบบจําลองตัวแปรสุม 

Dependent Variable: FDI   

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 04/24/13   Time: 18:05   
Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   

Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 91  
Wallace and Hussain estimator of component variances 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 602.2543 206.3664 2.918374 0.0048 

INF 58.68456 98.69443 0.594609 0.5541 

MENE 0.302755 0.298084 1.015669 0.3134 

POP -115.1100 299.4406 -0.384417 0.0019 
TRADE -32.26928 39.79972 -0.810792 0.0420 

PRIM 323.7254 121.7988 2.657871 0.0098 

SEC 83.71670 52.04440 1.608563 0.0124 

INT 333.4864 85.71091 3.890828 0.0002 
TER 204.0113 116.2758 1.754547 0.0439 

C -44630.42 16086.75 -2.774358 0.0072 
     
      Effects Specification   
   S.D.   Rho   
     
     Cross-section random 2128.594 0.1998 

Idiosyncratic random 4260.147 0.8002 
     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.763893     Mean dependent var 3077.015 

Adjusted R-squared 0.730088     S.D. dependent var 6942.719 

S.E. of regression 4236.750     Sum squared resid 1.20E+09 

F-statistic 15.38378     Durbin-Watson stat 1.218962 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
      Unweighted Statistics   
     
     R-squared 0.801985     Mean dependent var 5715.205 

Sum squared resid 1.41E+09     Durbin-Watson stat 0.955865 
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2. การวัดทุนมนุษยดวยคาดัชนีการพัฒนาทุนมนุษย 

2.1 แบบจําลองกําลังสองนอยสุด 

Dependent Variable: FDI   
Method: Panel Least Squares   

Date: 04/24/13   Time: 18:02   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   
Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 87  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 551.2959 205.7172 2.679873 0.0091 

INF 30.00313 73.98412 0.405535 0.6863 

MENE 0.039989 0.266330 0.150147 0.0488 
POP 347.4824 204.2593 1.701182 0.0332 

TRADE -53.73697 33.60075 -1.599279 0.0411 

PRIM 255.0487 103.1780 2.471930 0.0158 

SEC 87.25917 46.97187 1.857690 0.0473 
HDI 19222.21 19502.18 0.985644 0.3276 

INT 309.3057 94.94902 3.257597 0.0017 

C -67814.13 17212.01 -3.939931 0.0002 
     
     R-squared 0.796783     Mean dependent var 5430.859 

Adjusted R-squared 0.771381     S.D. dependent var 9439.681 

S.E. of regression 4513.502     Akaike info criterion 19.78138 

Sum squared resid 1.47E+09     Schwarz criterion 20.07489 
Log likelihood -801.0367     Hannan-Quinn criter. 19.89922 

F-statistic 31.36679     Durbin-Watson stat 1.497729 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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2.2 แบบจําลองอิทธิพลกําหนด 

Dependent Variable: FDI   
Method: Panel Least Squares   

Date: 04/24/13   Time: 18:03   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   
Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 87  

White cross-section standard errors & covariance (d.f. corrected) 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 623.7797 242.0744 2.576810 0.0123 

INF 81.71639 41.09711 1.988373 0.0511 
MENE 0.264782 0.717498 0.369036 0.7133 

POP -1313.490 613.4185 -2.141263 0.0361 

TRADE -46.16500 134.7183 -0.342678 0.0330 

PRIM 212.9858 112.0018 1.901628 0.0617 
SEC 74.60881 40.96329 1.821358 0.0732 

HDI 111508.5 52800.78 2.111873 0.0386 

INT 369.4968 178.2287 2.073161 0.0422 

C -16310.57 32175.53 -0.506925 0.6139 
     
      Effects Specification   
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
     R-squared 0.862667     Mean dependent var 5430.859 

Adjusted R-squared 0.826188     S.D. dependent var 9439.681 

S.E. of regression 3935.481     Akaike info criterion 19.58464 
Sum squared resid 9.91E+08     Schwarz criterion 20.11295 

Log likelihood -784.9703     Hannan-Quinn criter. 19.79675 

F-statistic 23.64821     Durbin-Watson stat 1.366446 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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2.3 แบบจําลองตัวแปรสุม 

Dependent Variable: FDI   
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 04/24/13   Time: 18:04   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   
Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 87  

Wallace and Hussain estimator of component variances 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 649.1550 194.4289 3.338778 0.0013 

INF 49.63873 75.90223 0.653982 0.5152 
MENE 0.253351 0.299873 0.844862 0.0410 

POP -143.7010 285.2660 -0.503744 0.0160 

TRADE -61.55681 44.42071 -1.385768 0.1701 

PRIM 241.4417 110.8690 2.177720 0.0327 
SEC 75.41577 62.15576 1.213335 0.0290 

HDI 26199.11 23910.77 1.095703 0.2769 

INT 366.9909 93.06356 3.943444 0.0002 

C -42925.60 20207.55 -2.124236 0.0371 
     
      Effects Specification   

   S.D.   Rho   
     
     Cross-section random 3148.390 0.3757 

Idiosyncratic random 4058.295 0.6243 
     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.710162     Mean dependent var 2058.754 

Adjusted R-squared 0.651432     S.D. dependent var 6082.956 

S.E. of regression 4040.125     Sum squared resid 1.18E+09 
F-statistic 12.52135     Durbin-Watson stat 1.518444 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
      Unweighted Statistics   
     
     R-squared 0.764987     Mean dependent var 5430.859 

Sum squared resid 1.70E+09     Durbin-Watson stat 0.802611 
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3. การวัดทุนมนุษยจากคาใชจายทางการศึกษาของรัฐบาล 

3.1 แบบจําลองกําลังสองนอยสุด 

Dependent Variable: FDI   
Method: Panel Least Squares   

Date: 04/29/13   Time: 14:30   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   
Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 89  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 953.8084 211.9744 4.499639 0.0001 

INF 121.9250 111.0742 1.097689 0.2796 

INT 289.3504 94.12375 3.074149 0.0040 
MENE 0.778212 0.311692 2.496731 0.0172 

POP 213.8256 219.3907 0.974634 0.0362 

PRIM 252.4867 115.8465 2.179493 0.0359 

EXPEN 591.5043 188.2948 3.141373 0.0034 
SEC 142.9238 41.89709 3.411305 0.0016 

TER 209.5885 91.18710 2.298444 0.0275 

TRADE 54.73307 46.90084 1.166995 0.2509 

C 58205.36 10854.96 5.362096 0.0000 
     
     R-squared 0.891474     Mean dependent var 4738.459 

Adjusted R-squared 0.861328     S.D. dependent var 8098.662 

S.E. of regression 3015.836     Akaike info criterion 19.06260 
Sum squared resid 3.27E+08     Schwarz criterion 19.49561 

Log likelihood -436.9711     Hannan-Quinn criter. 19.22554 

F-statistic 29.57179     Durbin-Watson stat 1.642653 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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3.2 แบบจําลองตัวแปรอิทธิพลกําหนด 

Dependent Variable: FDI   
Method: Panel Least Squares   

Date: 04/29/13   Time: 14:31   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   
Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 89  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 1125.993 218.6354 5.150097 0.0000 

INF 90.78095 171.9986 0.527800 0.6018 

INT 234.8725 246.9435 0.951118 0.3497 
MENE 0.762213 0.882834 0.863370 0.3953 

POP 2.256519 1206.880 0.001870 0.0385 

PRIM 29.86689 271.8317 0.109873 0.9133 

EXPEN 205.8524 246.5536 0.834920 0.4108 
SEC 89.28060 63.98312 1.395377 0.0139 

TER 317.0830 467.5715 0.678149 0.5032 

TRADE 176.9665 104.0845 1.700219 0.0002 

C 15480.06 76163.77 0.203247 0.8404 
     
      Effects Specification   
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
     R-squared 0.931641     Mean dependent var 4738.459 

Adjusted R-squared 0.887696     S.D. dependent var 8098.662 

S.E. of regression 2714.012     Akaike info criterion 18.94081 
Sum squared resid 2.06E+08     Schwarz criterion 19.68874 

Log likelihood -426.1091     Hannan-Quinn criter. 19.22226 

F-statistic 21.20005     Durbin-Watson stat 2.141589 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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3.3 แบบจําลองตัวแปรสุม 

Dependent Variable: FDI   
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 04/29/13   Time: 14:31   

Sample: 2000 2010   

Periods included: 11   
Cross-sections included: 9   

Total panel (unbalanced) observations: 89  

Wallace and Hussain estimator of component variances 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GDP 945.0191 204.7701 4.615026 0.0000 

INF 81.55806 125.3784 0.650496 0.5195 
INT 310.9720 99.91854 3.112255 0.0036 

MENE 0.634053 0.333289 1.902414 0.0651 

POP 179.1203 278.4208 0.643344 0.0241 

PRIM 198.3426 122.1286 1.624047 0.0131 
EXPEN 517.6698 191.0649 2.709392 0.0103 

SEC 145.2063 46.57308 3.117816 0.0036 

TER 158.8969 115.1617 1.379772 0.1762 

TRADE 46.97440 49.99853 0.939516 0.3537 
C -49093.90 14071.16 -3.488972 0.0013 
     
      Effects Specification   

   S.D.   Rho   
     
     Cross-section random 1687.786 0.2541 

Idiosyncratic random 2891.527 0.7459 
     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.843564     Mean dependent var 2854.617 

Adjusted R-squared 0.800109     S.D. dependent var 6672.446 
S.E. of regression 2884.855     Sum squared resid 3.00E+08 

F-statistic 19.41254     Durbin-Watson stat 1.726564 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
      Unweighted Statistics   
     
     R-squared 0.884778     Mean dependent var 4738.459 

Sum squared resid 3.48E+08     Durbin-Watson stat 1.488035 
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4. การทดสอบดวย Huasman test 

Test Summary 

 

Chi-Sq.  

Statistic 

Chi-Sq. d.f. Prob. 

 

Cross-section 

random 

0.000000 3 1.0000 

 

Period random 0.000000 3 1.0000 

 

Cross-section 

and period 

random 

9.767245 3 0.0136 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
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