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สรัญญา จันทร์ชูสกุล: ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (CAUSAL FACTORS OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING GROWTH OF 
STUDENT TEACHERS DURING PROFESSIONAL TEACHING PRACTICE) อ. ที?ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลกั : รศ.ดร.อวยพร เรืองตระกลู, อ. ที?ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม : ผศ.ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 271 หนา้. 

 การวิจยัครัJ งนีJ มีวตัถุประสงค์ คือ (1) เพื?อตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตสําหรับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (2) เพื?อพฒันาและตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (3) เพื?อศึกษาแบบแผนพัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และ (4) เพื?อวิเคราะห์ปัจจยัที?ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเป็นนักศึกษาครูชัJนปีที? 5 ที?ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครัJ งแรกใน 
ภาคตน้ ปีการศึกษา 2554 ไดม้าจากการสุ่มแบบสองขัJนตอน มีจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทัJงสิJน 2,070 คน จากมหาวิทยาลยัของ
รัฐ มหาวิทยาลยัในกาํกับ และมหาวิทยาลยัราชภฏัจาํนวน 18 แห่งทั?วประเทศ เก็บขอ้มูลจาํนวน 5 ครัJ ง ระยะห่างครัJ งละ
ประมาณ 2 เดือน เครื?องมือที?ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5, 7 และ 9 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงบรรยาย 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํJา การวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบโคง้ การวิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการ
ที?มีตวัแปรแฝง และการวเิคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสม ดว้ยโปรแกรม SPSS และ Mplus 7 ผลการวจิยัสรุปไดด้งันีJ   

1) แบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณภาพทัJงดา้นความเที?ยงและความตรง
สูง สามารถนาํมาใชศึ้กษาเกี?ยวกบัสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้

2) โมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูที?มี 2 กลุ่มแฝงมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษม์ากที?สุด 

3) แบบแผนพฒันาการของทัJง 2 กลุ่มแฝง มีพฒันาการไม่เป็นเส้นตรง กลุ่มที? 1 และ กลุ่มที? 2 มีค่าเฉลี?ยสถานะ
เริ?มตน้สุขภาวะทางจิต เท่ากบั 5.026 และ 5.250 ค่าเฉลี?ยอตัราพฒันาการ เท่ากบั 0.414 และ 0.232 มีนํJ าหนักองคป์ระกอบ
อตัราพฒันาการในการวดัครัJ งที? 1-5 ในรูปคะแนนมาตรฐานของกลุ่มที? 1 เท่ากบั 0, -0.542, -0.068, 0.223, และ 0.308  ตามลาํดบั 
และกลุ่มที? 2 เท่ากบั 0, 0.422, 0.430, 0.478, และ  0.572 ตามลาํดบั 

4) ปัจจยัที?ส่งผลต่อกลุ่มแฝงอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ คือ บุคลิกภาพมิติความไม่มั?นคงทางอารมณ์ ปัจจยัสําคญัที?
ส่งผลต่อค่าสถานะเริ?มตน้ของสุขภาวะทางจิตอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติในกลุ่มที? 1 ไดแ้ก่ บุคลิกภาพมิติความไม่มั?นคงทาง
อารมณ์ และการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู ในกลุ่มที? 2 ไดแ้ก่ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีก
หนี บุคลิกภาพมิติความไม่มั?นคงทางอารมณ์ และการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู ปัจจยัที?ส่งผลต่ออตัรา
พฒันาการสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติในกลุ่มที? 1 คือ กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม 
การสนับสนุนทางสังคมจากครูพี?เลีJ ยง และเพื?อนนักศึกษา ในกลุ่มที? 2 ไดแ้ก่ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี 
บุคลิกภาพมิติความไม่มั?นคงทางอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู และการสนับสนุนทางสังคม
จากครูพี?เลีJ ยง ตวัแปรทาํนายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในค่าสถานะเริ?มตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะ 
ทางจิตในกลุ่มที? 1 ไดร้้อยละ 39.7 และ 48.0 ตามลาํดบั และในกลุ่มที? 2 ไดร้้อยละ 60.6 และ 39.5 ตามลาํดบั 
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SARANYA CHANCHUSAKUN : CAUSAL FACTORS OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING GROWTH 
OF STUDENT TEACHERS DURING PROFESSIONAL TEACHING PRACTICE AND MEDIATION. 
ADVISOR : ASSOC. PROF. AUYPORN RUENGTRAKUL, Ph.D., CO-ADVISOR : ASST.PROF. KAMONWAN 
TANGDHANAKANOND, Ph. D., 271 pp. 

The purposes of this research were (1) to test the psychometric properties of psychological well-being scale 
for student teachers' professional teaching practice, (2) to develop and validate the growth mixture model of psychological 
well-being growth of student teachers during their professional teaching practice, (3) to study patterns of psychological 
well-being growth, and (4) to analyze the factors effecting their psychological well-being growth. Two-stage sampling 
strategy was used to select a sample of 2,070 fifth year student teachers who had practiced in professional teaching 
practice from 18 universities, each cohort obtained for 5 point in time with 2 month interval. The five, seven and nine 
point Likert scale were used to correct the data. Descriptive statistics, repeated-measure analysis of variance, curve -
estimation regression analysis, Latent Growth Curve Model (LGCM), and Growth Mixture Model (GMM) conducted 
for data analysis by using SPSS and Mplus 7. Findings were as follows. 

1) The psychological well-being scale for student teachers' professional teaching practice shown high validity and 
high reliability, which could be used in the study of psychological well-being of student teachers' professional teaching. 

2) The two-class GMM was the best solution that fitted the data on psychological well-being of student teachers' 
professional teaching practice.   

3) The patterns of psychological well-being growth were nonlinear. The mean initial status in class 1 and class 
2 were 5.026 and 5.250, respectively. The growth rate were 0.414 and 0.232, respectively. The factor loadings of growth 
rates in measurement occasions 1 to 5 for class 1 were 0, -0.542, -0.068, 0.223, and 0.308, respectively, and those for class 
2 were 0, 0.422, 0.430, 0.478, and 0.572, respectively. 

4)  The covariate factor effecting the latent class was personality trait of neuroticism. The substantial covariate 
factors effecting the initial status of psychological well-being for class 1 were personality trait of neuroticism, and teacher 
efficacy, whereas those for class 2 were avoidance as a coping strategy, personality trait of neuroticism, and teacher efficacy. 
The substantial covariate factors effecting growth rate of psychological well-being for class 1 were social support seeking as a 
coping strategy, social support from cooperating teachers and friends, whereas those for class 2 were avoidance as a coping 
strategy, personality trait of neuroticism, teacher efficacy, and social support from cooperating teachers. The covariates 
explained the variance of the initial status and growth rate of psychological well-being for class 1 were 39.7% and 48.0%, 
respectively and for class 2 were 60.6% and 39.5%, respectively. 
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กติติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีJ สําเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความเมตตากรุณาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.อวยพร 
เรืองตระกูล อาจารยที์?ปรึกษาหลกั และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์อาจารยที์?
ปรึกษาร่วม ขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารยท์ัJงสองที?ไดส้ละเวลาอนัมีค่าให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา 
ตลอดจนแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ จนวิทยานิพนธ์ฉบบันีJ สําเร็จลงด้วยดี และขอกราบขอบพระคุณ 
ศาสตราจารย ์ดร. ศิริชยั กาญจนวาสี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย ์ดร.สุชาดา 
บวรกิติวงศ์ รองศาสตราจารย ์ดร. ศิริเดช สุชีวะ และ อ.ดร.สังวรณ์ งดักระโทก กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ที?ให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์ 
และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภ์าควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที?ไดส้ั?งสอนและให้ความ
เมตตาเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาการ ที?สนับสนุนทุนการศึกษาตาม
โครงการเครือข่ายเชิงกลยทุธ์เพื?อการผลิตและพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา และขอขอบพระคุณ
บณัฑิตวทิยาลยัที?สนบัสนุน “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั” สาํหรับการทาํวทิยานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเครื?องมือวิจยัทุกๆ ท่านที?ไดเ้สียสละเวลา
และให้ขอ้เสนอแนะเพื?อการปรับปรุงเครื?องมือทาํให้ไดเ้ครื?องมือที?มีคุณภาพสําหรับการวิจยั และ
กรอบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คคันางค ์มณีศรี ที?อนุญาตใหใ้ชแ้บบวดับุคลิกภาพ  
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลยัทัJง 18 แห่งที?อนุญาตให้ทาํการวิจยั รวมถึงอาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ที?ผูใ้ห้ความอนุเคราะห์ประสานงานในการเก็บขอ้มูล และขอขอบคุณนกัศึกษาที?เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามดว้ยความตัJงใจอยา่งดียิ?งตลอด 1 ปีการศึกษา 
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บทที ่1 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 สุขภาวะทางจิตเป็นดชันีหน่ึงท่ีบ่งช้ีการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การท่ีบุคคลมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี
จะส่งผลใหบุ้คคลมีความตอ้งการท่ีจะดาํเนินการชีวิตต่อไปอยา่งมีความหวงั มีความกระตือรือร้น มี
ความคิดสร้างสรรค ์พร้อมท่ีจะเรียนรู้เปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ พร้อมท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน (พิศสมยั อรทยั, 2548) จากผลการวิจยัของ Wright & Cropanzano (2000) 
พบว่า สุขภาวะทางจิตสามารถเป็นตวัแปรในการทาํนายผลการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ในขณะท่ีผลวิจยัของ Staw & Barsade (1993 อา้งถึงใน หทยัรัตน์ พจนปรีชากุล, 2551) พบว่า 
นกัศึกษาท่ีมีสุขภาวะทางจิตดีจะมีการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งแม่นยาํ มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดี และมีผล
การเรียนท่ีดีกว่านกัศึกษาท่ีมีสุขภาวะทางจิตตํ่า นอกจากน้ี Wright & Bonett (2007) ยงัไดศึ้กษา
อิทธิพลของสุขภาวะทางจิตมีผลต่อการเปล่ียนงาน และพบว่า สุขภาวะทางจิตเป็นปัจจยัสาํคญัในการ
ทาํนายการลาออกจากงานได ้โดยโอกาสท่ีน่าจะออกจากงานมีสูงเม่ือมีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัตํ่า  

ดว้ยความสําคญัของสุขภาวะทางจิตจึงมีการส่งเสริมเพื่อยกระดับสุขภาวะทางจิต เช่น 
งานวิจยัของ Yager (2009) กล่าวว่า วิชาชีพครูถือไดว้่าเป็นวิชาชีพท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีจะเกิด
ความเครียด และอาการเหน่ือยลา้ในการทาํงานได้ ด้วยเหตุน้ี La Trobe University ประเทศ
ออสเตรเลีย จึงไดป้รับหลกัสูตรโดยกาํหนดให้นกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 1 ทุกคนตอ้งเรียนวิชามโนทศัน์
สุขภาวะทางจิต เพ่ือเป็นการพฒันาสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาให้พร้อมรับต่อการปรับตวัในการ
เขา้เรียนระดบัอุดมศึกษา รวมถึงให้นกัศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูต่อไป  นอกจากน้ี ยงัมีนกัวิจยัใหค้วามสนใจศึกษาวิจยัในประเด็นของสุขภาวะทางจิตกบั
กลุ่มตวัอยา่งในทุกช่วงวยัอยา่งกวา้งขวาง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น การศึกษาอิทธิพลของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต หรือพฒันาการสุขภาวะทางจิต ดงัเช่นงานวิจยัของ Yi, Wu, Chang 
& Chang (2009) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ภายในชั้นเรียน 
การปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมของครู และความสามารถทางวิชาการ ในขณะท่ี Wang & Castañeda-
Sound (2008) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาซ่ึงเป็นคนแรกของครอบครัวท่ี
เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษา พบวา่ ตวัแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง การสนบัสนุนจากครอบครัว และ
การสนบัสนุนจากเพื่อน เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาในกลุ่มน้ี หรือจาก
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ผลการวิจยัของ Chow (2007) ท่ีพบว่า ผูท่ี้อยู่ในครอบครัวท่ีมีรายไดสู้ง มีสุขภาพท่ีดี มีระดบั
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว เพื่อน และบุคคลอ่ืนๆ อยู่ในระดบัสูง มีภาพลกัษณ์ของตนเองในเชิง
บวก และมีความเครียดในการเรียนตํ่า จะมีสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดบัสูง เป็นตน้ การศึกษาใน
ลกัษณะน้ีจะช่วยให้เกิดความเขา้ใจและอธิบายถึงอิทธิผลของปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตได ้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัปัจจยัท่ีสามารถจดักระทาํได ้เพื่อใชใ้นการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตกบักลุ่มท่ี
สนใจศึกษาต่อไป 

สาํหรับงานวิจยัท่ีศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิต พบว่า มีการศึกษาอย่างกวา้งขวางในทุก
ช่วงวยั โดยเฉพาะกบักลุ่มท่ีมีการเปล่ียนผา่นไปสู่อีกบทบาทหน่ึง หรือไดรั้บการจดักระทาํ เช่น ใน
กลุ่มของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีตอ้งปรับตวัในการเรียนและสภาพแวดลอ้มใหม่ นกัศึกษาท่ีเพ่ิงสาํเร็จ
การศึกษาและประกอบอาชีพเป็นปีแรก รวมถึงสุขภาวะทางจิตของผูท่ี้เขา้สู่วยัเกษียณ เป็นตน้ ทั้งน้ี 
การศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตจะทาํให้ทราบถึงแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของกลุ่ม
ประชากรท่ีสนใจศึกษา มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเป็นเช่นไร เช่น งานวิจยัของ Cooke et al. 
(2006) ไดศึ้กษาสุขภาวะทางจิตดา้นลบของนกัศึกษามหาวิทยาลยัชั้นปีท่ี 1 โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทั้งหมด 4 คร้ัง ผลการวิจยัสามารถแบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ นกัศึกษาท่ีมีสุขภาวะทางจิต
ปกติ และนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง ผลการวิจยัพบว่า สุขภาวะทางจิตดา้นลบของทั้ง 2 กลุ่มเพิ่มข้ึนใน
การวดัคร้ังท่ี 2 และ 3 จากนั้นค่อยๆ ลดลงในการวดัคร้ังท่ี 4 เป็นรูปตวั U ควํ่า ขอ้มูลดงักล่าวนบัไดว้่า
เป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โดยจะเป็นฐานขอ้มูลรองรับในการ
ดาํเนินงานเชิงนโยบายต่อไป เช่น การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิต หรือการตั้งศูนยใ์ห้
คาํปรึกษา เป็นตน้  

ดว้ยความสาํคญัของสุขภาวะทางจิตดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เน่ืองจากหลกัสูตร 
ครุศาสตรบณัฑิต หรือศึกษาศาสตรบณัฑิต ซ่ึงเป็นหลกัสูตร 5 ปี ไดก้าํหนดให้นกัศึกษาครูทุกคน
ตอ้งผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปี และไม่ว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรไปอยา่งไรก็ตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยงัคงเป็นทกัษะการฝึกปฏิบติัท่ีสาํคญั นบัว่า
เป็นหัวใจสาํคญัของกระบวนการผลิตครู นกัศึกษาจะไดน้าํเอาความรู้ท่ีไดศึ้กษาจากเน้ือหาวิชาการ 
ทฤษฎีวิชาชีพ และความสามารถเฉพาะตนท่ีไดรั้บการฝึกฝนจากอาจารยผ์ูส้อนไปประยุกตใ์ชใ้น
การฝึกทกัษะการสอนในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนไดมี้โอกาสเรียนรู้สภาพความเป็นจริงของการเรียน
การสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้ีนักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานครูทั้ งหมด เสมือนเป็นครู
ประจาํการคนหน่ึง (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553) แต่การเปล่ียนจากบทบาทของนกัศึกษามา
สวมบทบาทครู ทาํให้นกัศึกษาตอ้งปรับตวัให้เขา้กบับริบทแวดลอ้มใหม่ในสถานศึกษา ประกอบ
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กบัภาระงานท่ีตอ้งรับผิดชอบ และฝึกปฏิบติัการในสถานการณ์จริง ซ่ึงอาจจะเกิดสถานการณ์ท่ีไม่
สามารถคาดเดาได ้รวมถึงปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่ิง
ต่างๆ เหล่าน้ีอาจส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
อาจจะส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบวิชาชีพครูของนกัศึกษาในอนาคตได ้ดงัเช่นผลการวิจยัของ 
Goddard & O’Brien (2003) ท่ีไดศึ้กษาสุขภาวะทางจิตของผูป้ระกอบวิชาชีพครูเป็นปีแรก พบว่า 
หลงัจากท่ีไดท้าํงานมาแลว้ 6 เดือน ครูมีสุขภาวะทางจิตลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ นอกจากน้ี 
มีครูร้อยละ 24 ท่ีตอบว่าหากเลือกไดจ้ะไม่ประกอบอาชีพครูเป็นอาชีพแรก ในขณะท่ีร้อยละ 7 
ตดัสินใจท่ีจะเปล่ียนงานใหม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Wright & Bonett (2007) ท่ีพบว่า ผูท่ี้
มีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัตํ่า มีโอกาสท่ีน่าจะออกจากงานสูง  

นอกจากน้ี จากการศึกษางานวิจยัพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มนกัศึกษาทัว่ไป นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผูป้ระกอบวิชาชีพครู พบแนวโนม้การเปล่ียนแปลงหรือแบบแผน 
พฒันาการสุขภาวะทางจิตท่ีแตกต่างกนัแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ กลุ่มท่ีมีพฒันาการสุขภาวะทางจิต
เพิ่มสูงข้ึนเป็นเส้นตรง กลุ่มท่ีมีพฒันาการสุขภาวะทางจิตไม่เป็นเส้นตรง กล่าวคือ สุขภาวะทางจิต
ลดลงในช่วงแรกและดีข้ึนในภายหลงั และกลุ่มท่ีมีสุขภาวะทางจิตคงท่ี ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงตอ้งการ
ศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีลกัษณะเช่นไร 
รวมถึงปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยการตรวจสอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ทั้งน้ี วิธีวิทยาการวิเคราะห์พฒันาการในปัจจุบนัไดรั้บ
การศึกษาพฒันา ก่อใหเ้กิดการวิธีการวิเคราะห์พฒันาการท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งธรรมชาติ
ของข้อมูลมากยิ่งข้ึน จึงสามารถให้ผลการวิเคราะห์ท่ีก่อให้เกิดข้อมูลสารสนเทศอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมและป้องกนัปัญหาสุขภาวะทางจิตในระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มนกัศึกษาท่ีมีสุขภาวะทางจิตลดลง 

จากการศึกษาวิธีวิเคราะห์พฒันาการในปัจจุบนั พบว่า โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง 
(Latent Growth Curve Model: LGCM) เป็นโมเดลท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มของการวดัพฒันาการแนวใหม่ ท่ี
ไดรั้บความนิยมและนํามาใช้ในการศึกษาวิจยัอย่างกวา้งขวาง เพราะนอกจากจะสามารถศึกษา
พฒันาการไดแ้ลว้ยงัสามารถศึกษาอิทธิผลของตวัแปรทาํนายท่ีมีต่อองคป์ระกอบพฒันาการไดอี้ก
ดว้ย แต่โมเดลการวิเคราะห์พฒันาการดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ี
เป็นข้อจํากัดคือ  บุคคลทุกคนต้องมาจากประชากรเพียงกลุ่มเดียวท่ีมีความเป็นเอกพันธ์ 
(homogeneity) และจะมีเส้นทางพฒันาการซ่ึงไดจ้ากการประมาณค่าท่ีเหมาะสมกบักลุ่มประชากร
เพียงชุดเดียว รวมถึงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีว่าตวัแปรทาํนายมีอิทธิพลต่อองคป์ระกอบพฒันาการของ
แต่ละบุคคลในทิศทางเดียวกนั (Jung & Wickrama, 2008) แต่ในความเป็นจริงแลว้กรอบแนวคิด
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ทฤษฎีรวมถึงผลการศึกษาจากงานวิจยัอาจพบว่า มีบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างออกไปจากประชากร
ส่วนใหญ่อยู ่ดงันั้น ผลการวิเคราะห์อาจทาํใหค่้าพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าไดไ้ม่ใช่ค่าท่ีแทจ้ริง เป็น
ค่าท่ีมีความลําเอียง หากประชากรท่ีทําการศึกษามีความเป็นวิวิธพันธ์ (heterogeneity) หรือ
ประชากรมีความแตกต่างกนั (Duncan, Duncan & Strycker, 2006) ดว้ยเหตุน้ี จึงมีการพฒันาวิธีการ
วิเคราะห์เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของลกัษณะประชากรท่ีอาจจะมีกลุ่มยอ่ย
ของประชากรท่ีมีแบบแผนพฒันาการท่ีแตกต่างออกไปแฝงอยู ่วิธีการวิเคราะห์พฒันาการน้ีเรียกว่า 
โมเดลพฒันาการแบบผสม (Growth-Mixture Modeling: GMM) 

โมเดลพฒันาการแบบผสมเป็นยุคท่ี 2 ของโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) (Muthén, 
2001a) เสนอโดย Muthén & Shedden (1999 อา้งถึงใน Muthén, 2004) ท่ีพฒันาวิธีการวิเคราะห์ท่ี
สามารถศึกษาพฒันาการในกรณีท่ีมีกลุ่มย่อยของประชากรท่ีไม่สามารถสังเกตได ้โดยนาํเอากลุ่ม
พฒันาการแฝง (latent trajectory classes) หรือตวัแปรกลุ่มแฝง (latent class variable) ซ่ึงเป็นตวัแปร
แฝงแบบจดัประเภท (categorical latent variable) เขา้ร่วมวิเคราะห์กบัตวัแปรแฝงท่ีมีค่าต่อเน่ือง 
(continuous latent variable) คือ องคป์ระกอบพฒันาการแฝง ทั้งน้ี ตวัแปรกลุ่มแฝงจะช่วยในการจดั
กลุ่มย่อยของประชากรท่ีมีความเป็นวิวิธพนัธ์ เป็นการจดักลุ่มตามอตัราพฒันาการท่ีไดจ้ากขอ้มูล
เชิงประจักษ์ การจัดกลุ่มประชากรตามกลุ่มแฝงน้ีจะช่วยให้การประมาณค่าพารามิเตอร์ของ
องคป์ระกอบพฒันาการแปรผนัไปตามกลุ่มยอ่ยของประชากร นอกจากน้ี ยงัสามารถนาํเอาตวัแปร
ทาํนายเขา้ร่วมศึกษาอิทธิผลของตวัแปรทาํนายท่ีมีต่อกลุ่มแฝง และองค์ประกอบพฒันาการได ้
(Wang & Bodner, 2007) นอกจากน้ี จุดเด่นสาํคญัประการหน่ึงของโมเดลพฒันาการแบบผสม คือ 
สามารถใชท้าํนายผลท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคตท่ีเรียกว่า ผลปลายทาง (distal outcome) ไดอี้กดว้ย 
(Muthén, 2004) 

จากความสาํคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ประกอบกบัการวดัสุขภาวะทางจิต ซ่ึงเป็นการวดั
คุณลกัษณะภายในของมนุษยท่ี์ไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง จึงควรมีการตรวจสอบคุณสมบติัทาง
จิตมิติทั้งในดา้นความเท่ียง ความตรง และอาํนาจจาํแนกของเคร่ืองมือวดัสุขภาวะทางจิต เพื่อใหเ้กิด
ความมัน่ใจในเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัว่ามีคุณภาพ ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาคุณสมบติัทางจิตมิติและ
ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย
ออกแบบการวิจยัเป็นการศึกษาระยะยาว และวิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม ซ่ึงการ
วิเคราะห์พฒันาการดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสมสามารถให้สารสนเทศท่ีมีความชดัเจนตามกลุ่ม
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีพฒันาการสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนัได ้และทราบถึงปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อพฒันาการไดอ้ยา่งตรงประเดน็  
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คาํถามการวจัิย 
 1. แบบวดัสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีคุณสมบติัทางจิตมิติ
เป็นอยา่งไร  
 2. โมเดลพฒันาการแบบผสมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจะสามารถวดัพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดห้รือไม่ และสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 

3. พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีก่ีกลุ่มแฝง แต่ละ
กลุ่มแฝงมีขนาด ทิศทาง แบบแผนของพฒันาการ และอตัราพฒันาการเป็นอยา่งไร 

4. ตวัแปรทาํนายใดบา้งท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตสําหรับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. เพื่อพฒันาและตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
3. เพื่อศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ขอบเขตการวจัิย  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต จาํนวน 

10 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ ความเครียด บุคลิกภาพ กลวิธีการเผชิญปัญหา การสนับสนุนทางสังคม 
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีสาํคญัๆ ภาระงาน 
และความสามารถในการควบคุมงาน แต่ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกปัจจยัซ่ึงเป็นตวัแปรทาํนายท่ีมี
ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูจาํนวน 6 
ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา บุคลิกภาพในมิติดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากครูพี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และเพื่อนนกัศึกษา รวมถึงไดเ้พิ่มตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (teacher efficacy) เขา้ร่วมในการศึกษาคร้ังน้ี เน่ืองจากเป็น
ตวัแปรสาํคญัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตในบริบทของการประกอบวิชาชีพครู  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
โมเดลพัฒนาการแบบผสม หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติสาํหรับวิเคราะห์ขอ้มูล

ระยะยาวเพ่ือตรวจสอบแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ท่ีไดร้วมเอาตวัแปรกลุ่มแฝงแบบจดัประเภทเขา้ร่วมศึกษากบัตวัแปรองคป์ระกอบพฒันาการ
แฝง ตวัแปรกลุ่มแฝงจะช่วยจดักลุ่มนกัศึกษาท่ีมีอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตท่ีแตกต่างกนั ทาํให้
สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ไดต้ามกลุ่มแฝง รวมถึงเป็นโมเดลท่ีสามารถตรวจสอบอิทธิพลของ
ปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีแบบ
แผนพฒันาการแตกต่างกนัได ้

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง ผูท่ี้ศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต หรือ
ศึกษาศาสตรบณัฑิต ซ่ึงเป็นหลกัสูตร 5 ปี ภาคปกติ ในมหาวิทยาลยัของรัฐ มหาวิทยาลยัในกาํกบั 
และมหาวิทยาลยัราชภฏั ชั้นปีท่ี 5 ท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือฝึกสอนเต็มรูปแบบเป็น
คร้ังแรก ในภาคเรียนตน้ ปีการศึกษา 2554 

คุณสมบัติทางจิตมิติ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในประเด็น (1) ความตรง ไดแ้ก่ ความตรงเชิงเน้ือหา (content 
validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) และความตรงตามสภาพ (concurrent validity)  
(2) อาํนาจจาํแนกโดยการทดสอบค่าที (t-test) ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า (3) ความเท่ียงแบบความ
สอดคลอ้งภายใน (measure of internal consistency) และ (4) ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั
สุขภาวะทางจิตระหวา่งเพศ สาขาวิชา และสถาบนัของนกัศึกษา (measurement invariance) 

แบบแผนพฒันาการ หมายถึง ลกัษณะพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีได้จากการวิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม จากขอ้มูล 
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาท่ีไดว้ดัซํ้ าจาํนวน 5 คร้ัง มีระยะเวลาห่างกนัประมาณคร้ังละ 2 เดือน 

ปัจจัยเชิงสาเหตุของพัฒนาการสุขภาวะทางจิต หมายถึง ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการ
สุขภาวะทางจิต ประกอบดว้ย กลวิธีการเผชิญปัญหา บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ การ
รับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู การสนบัสนุนทางสงัคมจากครูพี่เล้ียง การสนบัสนุน
ทางสงัคมจากอาจารยนิ์เทศก ์และการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนนกัศึกษา 

กลวิธีการเผชิญปัญหา หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแสดงออกมาในรูปแบบต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความเครียด โดยเป็น
กระบวนการทางความคิด และแสดงออกเป็นพฤติกรรม ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อขจดัหรือบรรเทาภาวะ
ท่ีมาคุกคามนั้นให้หมดไป กลวิธีการเผชิญปัญหาในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ การเผชิญปัญหาแบบมุ่ง
จดัการกบัปัญหา การเผชิญปัญหาแบบการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม การเผชิญปัญหาแบบ
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หลีกหนี และการเผชิญปัญหาแบบผสมผสาน ประยกุตใ์ชแ้บบวดักลวิธีการเผชิญปัญหาท่ีพฒันาโดย 
สุภาพรรณ โคตรจรัส และ ชุมพร ยงกิตติกลุ (2544) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

บุคลิกภาพด้านความไม่ม่ันคงทางอารมณ์ หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกในดา้น
ความบกพร่องในการปรับอารมณ์ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแนวคิดของ Costa & 
McCrae (1992) โดยพิจารณาไดจ้าก ลกัษณะท่ีแสดงถึงความวิตกกงัวล (anxiety) ความรู้สึกโกรธ 
(angry hostility) ความซึมเศร้า (depression) ความสาํนึกในตนเอง (self-consciousness) การกระทาํ
ตามความตอ้งการเฉพาะหนา้ของตนเอง (impulsiveness) และการมีอารมณ์ท่ีเปราะบาง (vulnerability) 
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  

การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานครู หมายถึง ความเช่ือมัน่ในความสามารถ
ในการปฏิบติังานครูของนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบดว้ย 1) ดา้นการส่งเสริม
ผูเ้รียน 2) ดา้นการสอน 3) ดา้นการควบคุมชั้นเรียน และ 4) ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงประยกุตใ์ช้
แนวคิดของ Tschannen-Moran & Hoy (2001) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 9 ระดบั  

การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ีนกัศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือและการสนบัสนุน
ดา้นต่างๆ ระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากครูพี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และเพื่อนนกัศึกษา 
ทั้งในดา้นการสนับสนุนดา้นอารมณ์ (emotional support) การสนับสนุนด้านขอ้มูลข่าวสาร 
(informational support) การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (appraisal support) และการสนบัสนุนดา้น
ส่ิงของ แรงงาน และการเงิน (instrumental support) ตามแนวคิดของ House (1981 อา้งถึงใน Tardy, 
1985) วดัจากแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั  

สุขภาวะทางจิต หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกทั้งทางบวก ทางลบ และความพึงพอใจในชีวิต
ทั้งในภาพรวมและเฉพาะด้านท่ีสะทอ้นความรู้สึกภายในจิตใจของนักศึกษาต่อเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีนกัศึกษาตอ้งเผชิญในช่วงเวลาต่างๆ ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงเป็นการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดสุขภาวะทางจิตของ Diener (1984; 2000) วดัไดจ้ากแบบวดัสุขภาวะทางจิตท่ี
ผูว้ิจยันาํมาประยกุตใ์ช ้คือ มาตรวดัความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ท่ีพฒันาโดย Watson et 
al. (1988) และมาตรวดัความพึงพอใจในชีวิต พฒันาโดย Diener et al. (1985) และแนวคิดของ 

Chow (2005) และ Zullig et al. (2009) ในการพฒันาเคร่ืองมือสาํหรับวดัความพึงพอใจในชีวิต
เฉพาะดา้น มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีมีประโยชน์ในเชิงวิชาการ และในเชิงปฏิบติั ดงัน้ี 
ประโยชน์ในเชิงวชิาการ 
1. การวิจยัคร้ังน้ีไดอ้งคค์วามรู้ดา้นวิธีวิทยาการวดัพฒันาการแนวใหม่ท่ีประยกุตใ์ชโ้มเดล

พฒันาการแบบผสม เพ่ือใชใ้นการศึกษาพฒันาการจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวในกลุ่มท่ีมี
แบบแผนพฒันาการท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ข้ึน 

2. ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวตลอดช่วงของฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทาํให้
ทราบว่าในแต่ละช่วงเวลาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตเป็น
เช่นไร ซ่ึงสุขภาวะทางจิตน้ีเป็นดชันีหน่ึงท่ีมีความสาํคญัสะทอ้นถึงคุณภาพชีวิต ความสามารถใน
การปฏิบติังาน หรือปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

3. ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการทางสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สารสนเทศน้ีจะเป็นประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อสถาบันผลิตครู  
ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่เล้ียง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ในการส่งเสริมและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาวะทางจิตระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มนกัศึกษาท่ี
มีสุขภาวะทางจิตในระดบัตํ่า 

ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
 1. สถาบนัผลิตครู ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไดข้อ้มูลสะทอ้นกลบัทาํให้ทราบสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อพฒันาการทางสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันาและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริม 
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 
 ในบทที� 2 นี
  ผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สุขภาวะทางจิต และโมเดลพฒันาการแบบผสม โดยนาํเสนอใน 4 ตอน คือ 
ตอนที� 1 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตอนที� 2 สุขภาวะทางจิต ตอนที� 3 วิธีวิทยาการวดัพฒันาการ
ที�มีกลุ่มแฝง และตอนที� 4 กรอบแนวคิดในการวจิยั มีรายละเอียดดงัต่อไปนี
  

ตอนที� 1 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
วิชาชีพครูกล่าวไดว้่าเป็นวิชาชีพชั
นสูง จาํเป็นตอ้งได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดีจาก

สถาบันอุดมศึกษาซึ� งนับได้ว่าเป็นแหล่งสําคัญในการผลิตครู การผลิตบัณฑิตครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ของประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นไปตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั
นพื
นฐานระดบั
ปริญญาตรีหลกัสูตร 5 ปี โดยเป็นหลกัสูตรที�เนน้เนื
อหาวิชาแบบองคร์วมสหวิทยาการที�เขม้และลึก 
มีจุดมุ่งหมายที�จะผลิตครูที�มีความรู้และชาํนาญทางวิชาการอยา่งเขม้ขน้ เนน้ให้มีความเชี�ยวชาญทาง
ปฏิบติั สามารถจดักระบวนการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนได้เต็มตามศกัยภาพตามแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ที�ยึดผูเ้รียนเป็นสําคญัตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา รวมถึงมีเจตคติที�ดีและมีจิตวิญญาณใน
วิชาชีพครู ดงันั
น นกัศึกษาจึงตอ้งศึกษาวิชาเอกในหน่วยกิตที�เพิ�มขึ
น เพิ�มหน่วยกิตการฝึกปฏิบติังาน 
และกิจกรรมปลูกฝังคุณลกัษณะความเป็นครู เมื�อจบแลว้ตอ้งมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลงัจาก
จบหลกัสูตร (internship) ที�สถานศึกษาอีก 1 ปี จึงจะสําเร็จการศึกษา นอกจากนี
  มีการประเมิน
เพื�อให้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเมื�อจบการศึกษา ทั
 งนี
 เพื�อเป็นการประกันคุณภาพ
ผลผลิตของบณัฑิตครูที�จะเขา้มาประกอบวชิาชีพครูต่อไป (พนสั จนัทร์เปล่ง, 2549) 

หวัใจสาํคญัประการหนึ�งของการผลิตครูคือ การจดัประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นกัศึกษา
ครู กล่าวคือ เป็นการที�นกัศึกษาออกไปฝึกปฏิบติังานวิชาชีพครูในโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพโดย
ใชเ้วลาต่อเนื�องกนัเป็นระยะเวลาหนึ�ง เพื�อเรียนรู้ ฝึกฝน และทาํความเขา้ใจในงานครูจนเกิดทศันคติ
ที�ดีต่อวิชาชีพครู มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะที�เหมาะสมเพียงพอที�จะประกอบอาชีพครูต่อไป
ในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2553) ในอดีตการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลกัสูตร 4 ปี ของแต่ละสถาบนัอุดมศึกษามีรูปแบบสอดคลอ้งกนั คือ 
นกัศึกษาจะตอ้งรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในปีสุดทา้ยเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยมี
จุดมุ่งหมายใหน้กัศึกษานาํความรู้ภาคทฤษฏีไปใชใ้นสถานการณ์จริงทั
งงานสอนและงานอื�นๆ เช่น 
งานวชิาการ งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาสังคมและชุมชน มีการสัมมนา
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ระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื�อแนะนําแนวทางและแก้ไขปัญหาให้กับ
นกัศึกษา (ดวงใจ สีเขียว, 2549)  

สําหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลักสูตร 5 ปี ผูว้ิจยัได้ศึกษาคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 5 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลยัราชภฎั
สวนสุนนัทา จากการศึกษาเอกสารพบวา่ นอกจากการที�นกัศึกษาจะตอ้งเพิ�มระยะเวลาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นเวลา 1 ปีแลว้ นกัศึกษาจะตอ้งมีงานวิจยัในชั
นเรียน รวมถึงยงัมีภาระงาน
นอกเหนือจากงานสอน เช่น การจดัทาํโครงการวชิาการ โครงการพฒันาผูเ้รียน หรืองานอื�นๆ ตามที�
ไดรั้บมอบหมาย ดงัรายละเอียดที�แสดงไวใ้นตารางที� 2.1  

ตารางที� 2.1 รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแบบเตม็รูปจาํแนกตามสถาบนัอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ม.เกษตรศาสตร์ ม.บูรพา ม.สงขลานครินทร์ มรภ. สวนสุนันทา 

ข้อกาํหนดก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

1. สอบผ่านรายวิชาตาม
หลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 
3 ของ  นก.  รวมตลอด
หลักสูตร (112 นก.) และ
ผลการเรียนเฉลี� ยไม่ต ํ� า
กวา่ 2.00 

2.  ผ่ านก ารประ เ มิ น
คุณลักษณะความเป็นครู 
และมีรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมความ
เป็นครู 

เป็นนิสิตชั
นปีที� 5 และ
ต้อ ง ผ่ า น วิ ช า บัง คับ  5 
รายวิชา รวมถึงได้ผ่าน
การลงทะเบียนเรียนวิชา
ตามที�กําหนดไว้เฉพาะ
สาขา 

ตอ้งเรียนและสอบผ่าน
รายวิชาครูครบถว้น และ
วิชาเอกไม่น้อยกว่ากึ� ง
หนึ�งตามหลกัสูตร 

1. ผลการเรียนเฉลี�ยไม่
ต ํ�ากวา่ 2.00 

2. มี นก. สะสมไม่น้อย
กวา่ 145 นก. 

3. สอบผ่านรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพการศึกษา
ครบทุกวิชา 

4. สอบผ่านรายวิชาใน
หมวดวิชาเอก และหมวด
วิ ชาเอกบังคับครบทุ ก
รายวิชา 

5.  เ รี ย น ใ น ห ม ว ด
วิชาเอก-โท ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ นก.
ทั
งหมด 

6. กรณีที�ไดร้ะดบัผล 
การเรียนสญัลกัษณ์ I ใน
รายวิชาตามขอ้ 2-5 นกัศึกษา
จะตอ้งแกไ้ขสญัลกัษณ์ I 
ใหเ้สร็จสิ
นก่อนถึงวนั
ปฐมนิเทศ ก่อนออก
ปฏิบติัการสอน 

7. เป็นผูมี้บุคลิกภาพ
และความเป็นครูเหมาะสม 
 

ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 
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จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ม.เกษตรศาสตร์ ม.บูรพา ม.สงขลานครินทร์ มรภ. สวนสุนันทา 

   8. ไม่เป็นโรค หรือ มี
สภาวะทางร่างกายที�เป็น
อุปสรรคในการปฏิบติั 
การสอน 

 

ชุดวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ วิชาการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพศึกษาศาสตร์ มี
ทั
งหมด 15 นก. ดงันี
  

1.  การสังเกตและฝึก
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  
(1 นก.) 

2. การสัง เกตและฝึก
ปฏิบัติ งานในชั
 นเรียน  
(1 นก.) 

3. การสัง เกตและฝึก
ปฏิบติัการสอน (1 นก.) 

ทั
งนี
  นิสิตตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนและฝึก
สงัเกตและปฏิบติังานครู
ในโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ ศูนยว์ิจยั
และพฒันาการการศึกษา 
วิทยาเขตบางเขน 

4.  การปฏิบติัการสอน 
(6 นก.) 

5. การปฏิบติัการสอน 
และการวิจัยในชั
นเรียน  
(6 นก.) 

ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ ใ น ชุ ด วิ ช า ก า ร ฝึ ก
ประ สบ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ 
(professional training) 
ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา
จาํนวน 25 นก. 

1. การปฏิบติังานวิชาชีพ
ครู 1 (3 นก.) 

2. การปฏิบติังานวิชาชีพ
ครู 2 (3 นก.) 

3. การปฏิบติังานวิชาชีพ
ครู 3 (3 นก.) 

4. การปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษา 1 (8 นก.) 

5. การปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษา 2 (8 นก.) 

รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแบบเต็มรูป (ครั1งที� 1 และ 2) 
1. ประสบการณ์วิชาชีพ

ครู 
2. ปฏิบติัการวิชาชีพครู 

1. การปฏิบติัการสอน 
2. การปฏิบัติการสอน 

และการวิจยัในชั
นเรียน 

1. วิชาปฏิบติัการสอน 1 
2. วิชาปฏิบติัการสอน  2 

1. การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

2. การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

1. การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

2. การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

จํานวนหน่วยกติ : วชิา 

6 นก. 6 นก. 6 นก. 6 นก. 8 นก. 

จุดมุ่งหมาย 

1. จดัทาํแผนการเรียนรู้
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2. จัดทํากิจกรรมการ
เ รีย น รู้โด ย ใ ฃ้ เท ค นิ ค 

1. เพื�อใหนิ้สิตนาํทฤษฎี
ที�ไดเ้รียนมาไปทดลองฝึก
ป ฏิ บั ติ ก า รส อ น  แ ล ะ
ปรับปรุงใช้ให้เหมาะสม

ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 1. เพื�อพฒันาความ 
สามารถในดา้นการสอน
และงานในวิชาชีพครู 
หรือ  ด้า น วิช า ชี พท า ง

จุดเน้นของการฝึกใน
สถานศึกษาขั
นพื
นฐาน 

1. การเรียนรู้ธรรมชาติ 
ก า ร พัฒ น า  แ ล ะ ก า ร
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จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ม.เกษตรศาสตร์ ม.บูรพา ม.สงขลานครินทร์ มรภ. สวนสุนันทา 

ยุทธวิธี สื�อ นวตักรรม /ที�
มีความเฉพาะเหมาะสม
กบัสาขาวิชา 

3. ว ัดประเมินผลการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะ นํ า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ /  ปรับปรุง / 
พัฒนาให้เหมาะสมกับ
ศกัยภาพผูเ้รียน 

4. รายงานผลการเรียนรู้
และนาํไปใชป้ระโยชน ์

5. วิจยัในชั
นเรียน 
6. รายงานผลการเรียนรู้

และการพัฒนาผู ้เ รียน 
(ฝึกสอนครั
 งที� 2) 

7. ร่วมสัมมนาอย่างมี
คุณภาพ 

กับนักเรียนและปัญหาที�
เกิดขึ
น 

2. เพื�อให้นิสิตได้ศึกษา
และเรียนรู้งานการบริหาร 
และการจัดการโรงเรียน 
ต ล อ ด จ น ปั ญ ห า แ ล ะ
วิธีการแกไ้ข 

3. เพื�อให้นิสิตปรับตัว
เช้ากับสังคมในฐานะที�
เ ป็ น ค รู  แ ล ะ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
นักเ รียน อาจารย์ และ
บุ ค ล า ก ร อื� น ๆ  ใ น
โรงเรียน ตลอดจนนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถาบันเดียวกนั และ
ต่างสถาบนั 

4. เพื�อใหนิ้สิต
รับผิดชอบหนา้ที�ที�ไดรั้บ
มอบหมายจากโรงเรียน 

5. เพื�อให้นิสิตได้ฝึก
ก า ร เ ป็ น ค รู ที� ดี  รู้ จั ก
ป ฏิ บั ติ ต น ตาม ะเบี ย บ
ขา้ราชการและกฎระเบียบ
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ที� ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

6. เพื�อสร้างความสมัพนัธ ์
อนัดีระหว่างโรงเรียนที�
นิ สิ ตฝึ กประสบการณ์
วิชาชีพกบัคณะศึกษาศาสตร์ 

7. เพื�อให้นิสิตมีเจตคติ
ที� ดี  แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คุ ณ ค่ า ข อ ง วิ ช า ชี พ ค รู 
ซึ�งป็นวิชาชีพชั
นสูง และ
ธํ า ร ง ไ ว้ ซึ� ง ส ถ า บั น
วิชาชีพศึกษา 

การศึกษาเฉพาะสาขา 
2. เพื�อเสริมสร้างความ

เป็นผู ้นําทางการศึกษา
และพฒันาทอ้งถิ�น 

3. เพื�อใหมี้ความสามารถ 
ในการทํางาน ร่วมกับ
ผูอื้�น 

4. เพื�อปลูกฝังทัศนคติ
ที�พึงประสงค์ต่อวิชาชีพ
ครูและความเป็นครูที�ดี 

5.  เพื� อปลูกฝังความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบติังาน 

แกปั้ญหาของผูเ้รียน 
2.  ก า ร เ รี ย น รู้ ก า ร

บริหารจดัการศึกษาและ
การดาํเนินกิจกรรม ของ
สถานศึกษา 

3. การเรียนรู้เกี�ยวกับ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
พฒันาผูเ้รียน 

4. การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาเป็นเวลา 
1 ปี โดยเน้นการปฏิบัติ 
การสอนในกลุ่มสาระที�
เลือก 1-2 กลุ่มสาระการ
ทาํหน้าที�สนับสนุนด้าน
การเรียนการสอนภายใต้
การดูแลของครูพี�เลี
ยงที�มี
ประสบการณ์และมีความ
เ ป็ น ค รู ที� ย อ ม รั บ กั บ
บุคคลทั�วไป 

จํานวนสัปดาห์ 

16-18 สปัดาห์ 18 สปัดาห์ 16 สปัดาห์ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 18 สปัดาห์ 

ภาคเรียนที�ฝึก (ครั1งแรก) 
ปี 4 เทอม 2 หรือ ปี 5 

เทอม 1 
ปี 5 เทอม 1 ปี 5 เทอม 1 ปี 5 เทอม 1 ปี 5 เทอม 1 
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จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ม.เกษตรศาสตร์ ม.บูรพา ม.สงขลานครินทร์ มรภ. สวนสุนันทา 

จํานวนชั�วโมงสอน/สัปดาห์ 

1. วิชาเอกเดี�ยวสอนไม่
น้อยกว่า  7-10 ชั�วโมง/
สปัดาห์ 

2. วิชาเอกคู่สอนวิชา
ละไม่น้อยกว่า 4 ชั�วโมง
สอน/สปัดาห์ รวม 2 วิชา
ไม่นอ้ยกว่า 7-10 ชั�วโมง
สอน/สปัดาห์ 

ฝึ ก ส อ น ทั
 ง ใ น
ส่ ว น ก ล า ง แ ล ะ ส่ ว น
ภู มิ ภ า ค  เ ป็ น เ ว ล า  18 
สปัดาห์ 

ส อ น ร า ย วิ ช า เ อ ก
สัปดาห์ละ 8-12 ชั�วโมง/
สัปดาห์  อย่างน้อย  15 
สัปดาห์  รวมมีปริมาณ
งานสอน 120-180 คาบ 

8-12 ชั�วโมง/สปัดาห ์ สอนไม่เกิน 8 คาบ/
สปัดาห์ 

งานอื�นๆ (นอกเหนือจากงานสอน) 
1.  กิ จ ก า ร นั ก เ รี ย น 

ศึ ก ษ า ง า น แ ล ะ ร่ ว ม
ปฏิบัติงานฝ่านกิจการ
นกัเรียนในโรงเรียน 

2.  ง า น ธุ ร ก า ร  ง า น
ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์  ง า น
ทะเบียนนกัเรียน การเงิน
ของโรงเรียน งานบริการ
ผลิตเอกสารหรือสื�อการ
เรียนรู้ 

3. งานแนะแนว การ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
4.  งานประจําชั
 น  งาน
ธุรการในชั
 นเรียน หรือ
สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน
ที� ได้รับมอบหมายเป็น
อ า จ า ร ย์ คู่ ชั
 น ร่ ว ม จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกบัอาจารยป์ระจาํชั
น 
การสั ง เกต  การอบรม
กิจกรรม homeroom 

5.  ช่ ว ย เ ห ลื อ ง า น
ส่วนรวมของโรงเรียน 
เมื�อโรงเรียนมีกิจกรรม
ต่างๆ 

ปฏิบัติงานเสมือนครู
ของโรงเรียนคนหนึ�ง 

1.  ง า น ใ น ห น้ า ที� ค รู 
เป็นงานนอกเหนือการ
สอนที� นิสิตจําเป็นต้อง
ฝึกให้สามารถออกไป
ปฏิบัติหน้าที�ครูได้อย่าง
สมบูรณ์ เช่น งานธุรการ
ในชั
 นเรียน งานพัฒนา
นัก เ รีย น  อย่ า ง น้อ ย  3
คาบ/สปัดาห์ 

2.  ง า น กิ จ ก ร ร ม
นักเรียน เป็นงานที�นิสิต
ต้ อ ง ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ กั บ
บุคลากรในสถานศึกษา
ในการจัดกิจกรรมเสริม
ห ลั ก สู ต ร  กิ จ ก ร ร ม
เกี�ยวกบักีฬา นันทนาการ 
กิจกรรมค่ายต่างๆ รวมถึง
งานโครงการพิเศษอื�นๆ 
ของโรงเรียน 

นกัศึกษาจะตอ้ง
ปฏิบติังานครูดา้นอื�นๆ 
เช่นเดียวกบัครูประจาํการ 
เช่น งานสารบรรณ งาน
หอ้งสมุด งานประชาสมัพนัธ์ 
งานอาหารกลางวนั รวมทั
ง
งานอื�น  ๆที�นกัศึกษา
สามารถปฏิบติัได ้เช่น 
การเป็นกรรมการต่างๆ 
เป็นตน้ ทั
งนี
 ขึ
นอยูก่บั
ดุลยพินิจในการจดัการ
ของหน่วยฝึก 

ปฏิบติังานเสมือนหนึ� ง
ครูประจําการ รวมถึง
ตอ้งดาํเนินการดงันี
  

1.  เ ขี ย น โ ค ร ง ก า ร  
1 โครงการโดยเป็นจัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน
โครงการเ กี� ยวกับงาน
พฒันาโรงเรียนหรืองาน
ในหนา้ที�ครูอื�นๆ 

2.  นํ า ผ ล วิ เ ค ร า ะ ห์
จุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง
ม า กํา ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ที�
ตอ้งการพฒันาอย่างนอ้ย 
1 เรื� อง/ทักษะวางแผน
ดํา เ นินการพัฒนาและ
รายงานผลการฝึกอย่าง
เป็นระบบ 
3.  นัก ศึกษาจะต้องทํา
สังคมมิติของนักเรียนที�
สอนจาํนวน 1 ห้องเรียน
ในสัปดาห์ที� 2 เพื�อศึกษา
หาความสมัพนัธ์ระหว่าง
กลุ่มเพื�อนในห้องเรียน 
เพื�อนําไปสู่พัฒนาและ
ปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรม
ของนักเรียนที�สมควร
ไดรั้บความช่วยเหลือ 

จํานวนชั�วโมงงานอื�นๆ/สัปดาห์ 

5 ชั�วโมง/สปัดาห์ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ อยา่งนอ้ย 3 คาบ/สปัดาห ์ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 
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เวลาในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาทั1งหมด 

นิ สิต ต้อง ปฏิบัติกา ร
สอนในวิชาเฉพาะอย่าง
น้อย 105 ชั�วโมงต่อภาค
การศึกษา และปฏิบติังาน 
อื�นนอกเหนืองานสอน 
75 ชั� ว โ ม ง ต่ อ ภ า ค
การศึกษา ดังนั
นใน 1 ปี
ก า ร ศึ ก ษ า นิ สิ ต ต้ อ ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ส อ น   210 
ชั�ว โม ง  แล ะง าน อื� น ๆ 
105 ชั� ว โ ม ง  ร ว ม  360 
ชั�วโมง 

ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ ใ น  1 ปี ก า ร ศึ ก ษ า
นักศึกษาต้องปฏิบัติงาน
จริงในสถานศึกษาเป็น
เวลา 360 ชั�วโมง โดยมี
เวลาสอนจริงไม่ต ํ� ากว่า 
210 ชั�วโมง/ปี 

360 ชั�วโมง 

งานวจิัยในชั1นเรียน 

ดําเนินการทั
 ง 2 ภาค
เรียน  

ดาํเนินการในภาคเรียนที� 
2 

เป็นงานที� นิสิตสนใจ
จะพัฒนาการเรียนการ
สอน พฒันานกัเรียนหรือ
นาํปัญหาที�พบจากการฝึก
ปฏิบัติการสอนวิเคราะห์
และหาแนวทางในการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ พร้อมทั
 ง
รา ย ง า น ผ ลง า น ใ น รูป
การศึกษารายกรณี หรือ
งานวิจยัเกี�ยวกบัการเรียน
การสอน นําเสนอโครง
ร่างและรายงานการวิจัย
ในชั
 นเรียนต่ออาจารย์
นิ เทศก์ (ดําเนินการใน
ภาคเรียนที� 2) 

นักศึกษาต้องทํางาน
วิจยัในชั
นเรียน แต่ไม่ได้
ใหร้ายละเอียดไวใ้นคู่มือ 

นํา ปัญหาการเ รียน รู้
ของผูเ้รียนจากภาคเรียน
ที�  1 ม า ว า ง แ ผ น แ ล ะ
ดํา เนินการแก้ไขอย่าง
เ ป็ นระบ บใ นลักษ ณ ะ
ของการวิจัยในชั
นเรียน 
โดยกําหนดให้สอบเค้า
โครงวิจยัในภาคเรียนที� 1 
และดําเนินการวิจัยใน
ภาคเรียนที� 2 

เริ�มปฏิบัติงานสอนจริง 

สปัดาห์ที� 3 สปัดาห์ที� 2 สปัดาห์ที� 2 สปัดาห์ที� 2 ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 

จํานวนการสัมมนาหรือประชุมอภปิรายระหว่างการฝึกฯ 

8 ครั
 ง / 4 ครั
 ง 2 ครั
 ง 1 ครั
 ง ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 3 ครั
 ง 

ผู้มีบทบาทในการนิเทศนักศึกษา 

1. อาจารยนิ์เทศกค์ณะ 
2. อาจารยนิ์เทศก์

สถานศึกษา 

1. อาจารยนิ์เทศกค์ณะ 
2. อาจารยพ์ี�เลี
ยง 

 

1. อาจารยนิ์เทศกค์ณะ 
2. อาจารยพ์ี�เลี
ยง 
3. คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1. ครูพี�เลี
ยง 
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

(ประเมินเฉพาะบุคลิกภาพ
ความเป็นครู) 

3. อาจารยนิ์เทศก ์

1. ครูพี�เลี
ยง  
2. อาจารยนิ์เทศกป์ระจาํ

โรงเรียน  
3. อาจารย์นิเทศก์ประจํา

แขนงวิชา 



15 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ม.เกษตรศาสตร์ ม.บูรพา ม.สงขลานครินทร์ มรภ. สวนสุนันทา 

 
 

  4. การนิเทศเสริมด้วย
ระบบนิเทศทางไกล 

4. กรรมการสอบเค้า
โครงวิจยั/รายงานวิจยัใน
ชั
นเรียน 

ขอบข่ายการประเมิน 

1.  ด้ า น ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา 

2.  ด้ า น ทั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะของการจดัการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

3. ดา้นลกัษณะครูที�ดี 

ไม่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือ 1. การสอน 
2. การปฏิบติังานพิเศษ 
3.  บุ ค ลิ ก ภ า พ ค ว า ม

ประพฤติ จรรยามารยาท 
และระเบียบประเพณีครู 

4. โครงร่าง/งานวิจยัใน
ชั
นเรียน 

1.  การเต รียมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2. การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั
นเรียน 

3. บุคลิกภาพความเป็น
ครู 

4. โครงร่าง/งานวิจยัใน
ชั
นเรียน 

5. แฟ้มสะสมงานและ 
การเขา้ร่วมสมัมนา 

1.  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ก า ร
ปฏิบติัตน และผลงานใน
หนา้ที�ครู 

2. สมรรถภาพการสอน 
3. โครงร่าง/งานวิจยัใน

ชั
นเรียน 

นอกจากงานสอนและงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งแลว้ ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นกัศึกษาจะไดรั้บนิเทศและสอบสอน รวมถึงนกัศึกษาจะตอ้งการเขา้ร่วมสัมมนาทั
งก่อน ระหวา่ง 
และหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ� งถือได้ว่าเป็นส่วนประกอบการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

บทบาทหน้าที�ของผู้เกี�ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 อาจารยนิ์เทศก์และครูพี�เลี
 ยงถือไดว้า่เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีรายละเอียดดงันี
  (มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา, 2553) 

อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์นิเทศก์ประจาํโรงเรียน คือ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ที�คณะครุ
ศาสตร์แต่งตั
งขึ
นทาํหนา้ที�ดูแล และแนะนาํการปฏิบติังานของนกัศึกษา บทบาทหนา้ที�ของอาจารย์
นิเทศกป์ระจาํโรงเรียนมีดงันี
  

1. เข้าร่วมการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ ระหว่างและหลังสิ
นสุดฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

2. นํานักศึกษาไปส่งมอบให้โรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู และรับกลับในปลายภาค
การศึกษา 

3. พบผูบ้ริหารของโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู เพื�อชี
 แจงทาํความเขา้ใจเกี�ยวการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

4. จดัเวลาในการเยี�ยมเยยีนนกัศึกษาเป็นระยะ 
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5. พบนกัศึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเพื�อรับทราบปัญหา และแกปั้ญหาให้นกัศึกษา
ตามความเหมาะสม 

6. นิเทศและแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ
นในระหวา่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
7. ใหค้าํปรึกษา แนะนาํดูแลเรื�องการวจิยัในชั
นเรียน และการทาํโครงการวชิาการ 
8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคลากรในโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพครู 
9. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะตามที�กําหนดไว้ในปฏิทิน

ปฏิบติังาน 
10. ใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษาเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนที�เหมาะสมในการลาผูบ้ริหาร ครูพี�เลี
 ยง 

และบุคลากรในโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพครู 
11. ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในกรณี

นักศึกษามีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื�อประโยชน์ในการปรับปรุงรายวิชาให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ
น 

ครูพี�เลี1ยง เป็นบุคลากรประจาํโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครูที�ผู ้บริหารสถานศึกษา
มอบหมายดูแลช่วยเหลือ และใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษา โดยมีบทบาทและหนา้ที� ดงันี
  

1. แนะนาํชี
แจงใหน้กัศึกษาเขา้ใจเกี�ยวกบันโยบายของโรงเรียน ขอบเขตหนา้ที�ครู ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา การปฏิบติัตน และปฏิบติังานในโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพครู 

2. จดัให้นักศึกษาได้ศึกษาสังเกต เก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวเศรษฐกิจ ผลสัมฤทธิa ทางการ
เรียน พฒันาการ และปัญหาของผูเ้รียน การบริหารจัดการชั
นเรียนและสถานศึกษา การจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษา การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และบริหารงานวชิาการ 

3. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาล่วงหน้าก่อนสอน ให้คาํแนะนําและให้
คาํปรึกษาแก่นกัศึกษาในการพฒันาการสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. จดัใหน้กัศึกษาปฏิบติัการสอน สังเกตการณ์สอนของนกัศึกษาในชั
นเรียนพร้อมทั
งให้คาํ
ติชมและขอ้เสนอแนะ 

5. จดัใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสร่วมมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพครู 
6.  ช่วยแนะนําส่ง เสริมเพื�อพัฒนาเจตคติที� ดี ต่อวิชาชีพครูและการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
7. ประเมินผลและร่วมตดัสินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในโรงเรียน ร่วมพฒันาวิชาชีพ

ครูในความดูแลตามแบบประเมินผลของมหาวทิยาลยัตามระยะเวลาที�กาํหนด 
8. ร่วมมือกบัอาจารยนิ์เทศก์ในการแกไ้ขปัญหาในเรื�องการสอน การประเมินผล และเรื�อง

อื�นๆ ที�เกิดขึ
นเป็นกรณีพิเศษ 
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 นอกจากอาจารยนิ์เทศและครูพี�เลี
 ยงแลว้ บทบาทสําคญัในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อาจจะมีการความแตกต่างกันไปในแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้ เช่น มหาวิทยาลัยบูรพาได้
กาํหนดใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีบทบาทในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกบัครูพี�เลี
ยง (มหาวทิยาลยับูรพา, 2552) 

 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

ในส่วนนี
กล่าวถึง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกบัปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พัฒนาการของนักศึกษาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และงานวิจัยในเชิง
สหสัมสัมพนัธ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีรายละเอียดดงันี
  

ผลการสังเคราะห์งานวจัิยปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

จากงานวิจยัที�ได้ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั
งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั ผูว้ิจยัได้สรุปประเด็นปัญหาสําคญัได้ดังนี
  1) ปัญหาการเตรียมการสอน ได้แก่ การส่ง
บนัทึกการสอนไม่ทนักาํหนด ขาดทกัษะการทาํบนัทึกการสอน/ทาํไม่ถูกตอ้ง ขาดทกัษะการเลือก
วิธีการสอนที�เหมาะกบัเนื
อหา และปัญหาการกาํหนดกิจกรรมให้เหมาะสม/น่าสนใจกบับทเรียน
และชั
นเรียน 2) ปัญหาเรื�องเนื
อหาที�สอน ไดแ้ก่ ขาดความแม่นยาํ/ความรอบรู้ในเนื
อหาที�สอน และ
สอนไม่ตรงวิชาเอกหรือต้องสอนในวิชาที�ไม่ถนัด 3) ปัญหาการสอน คือ ขาดทกัษะการสอน  
4) ปัญหาการปกครองชั
นเรียน ไดแ้ก่ คุมชั
นเรียนไม่ได ้และปัญหาเรื�องการกระตุน้และสร้างความ
สนใจใหแ้ก่นกัเรียน 5) ปัญหาเกี�ยวกบัสื�อการสอน ไดแ้ก่ การขาดความรู้หรือทกัษะในการผลิตและ
การใชอุ้ปกรณ์การสอน การขาดแคลนค่าใชจ่้ายในการจดัเตรียมสื�อการสอน และโรงเรียนฝึกสอนมี
อุปกรณ์การสอน/สื�อการสอนเฉพาะทางไม่เพียงพอ 6) ปัญหาการวดัและประเมินผล คือ ขาดทกัษะ
การวดัและประเมินผล 7) ปัญหาสภาพแวดลอ้ม คือ สภาพห้องเรียนไม่เหมาะสม 8) ปัญหาครูพี�
เลี
ยง ไดแ้ก่ ครูพี�เลี
ยงไม่ดูการสอน/ไม่มีเวลาให ้ครูพี�เลี
ยงบางคนไม่ให้การยอมรับนกัศึกษาฝึกสอน 
ครูพี�เลี
 ยงและอาจารยนิ์เทศก์ขาดการประสานงานกนั และครูพี�เลี
 ยงให้งานมากเกินไป/ฝากชั�วโมง
ให้สอน 9) ปัญหาอาจารยนิ์เทศก์ คือ ไม่ออกนิเทศอย่างสมํ�าเสมอ และ 10) ปัญหานกัเรียน คือ 
นกัเรียนขาดความรับผิดชอบในงานที�ไดรั้บมอบหมาย (วราภรณ์ ปะทะยศ, 2522; ปานตา ใชเ้ทียมวงศ ์
และ สมจิต ชิวปรีชา, 2525; ปิยะชาติ แสงอรุณ, 2526; เรวติั พรหมเพ็ญ 2526; อมราพร สุวรรณโชติ, 
2528; จรูญศรี มาดิลกโกวิท, 2539; สุดธิดา จนัทร์มณี, 2540; ธานี นงนุช, 2542; เสาวรส ภูภากรณ์, 
2543; วรรณทิพา รอดแรงคา้ และ ภาวิณี ศรีสุขวฒันานนัท์, 2545; ศรีมงคล เทพเรณู, 2545; มานะ 
รักษ์วงศ์ 2546; วิชิต สุรัตน์เรืองชยั และ ชลนัดา พนัธ์ุพานิช, 2546; นนัทรัตน์ พึ�งแพง, สมาน  
แกว้ไวยทุธ์ และ วรรณทิพา รอดแรงคา้ 2549; เกษมศรี อศัวศรีพงศธ์ร, 2550) 
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ถึงแมว้า่นกัศึกษาจะประสบปัญหาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัที�ไดก้ล่าวไป
แลว้ขา้งตน้ แต่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั
นทาํให้นักศึกษามีพฒันาการด้านต่างๆ ดีขึ
น เช่น 
งานวิจยัของ รุจิร์ ภู่สาระ (2526) ซึ� งได้เปรียบเทียบการปรับตวั ความวิตกกังวล ทศันคติต่อการ
ฝึกสอน รวมถึงทศันคติต่อวิชาชีพครู ของนกัศึกษาฝึกสอนก่อนออกฝึกสอนและหลงัจากฝึกสอน
แลว้ พบวา่ หลงัฝึกสอนนกัศึกษามีการปรับตวัที�ดีขึ
น ความวิตกกงัวลลดลง ทศันคติต่อการฝึกสอน 
และทศันคติต่อวชิาชีพครูมีเพิ�มสูงขึ
นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ ฐิตาภา ศุนาลยั (2549) พบวา่ หลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยภาพรวมนิสิตไดรั้บการ
พฒันาทั
งในดา้นความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นไดดี้ การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีความรู้ใน
ศาสตร์วชิาเอก ความรับผดิชอบต่อการสอน ความเขา้ใจในบทบาทครู และการทาํตวัเป็นสมาชิกที�ดี
ของโรงเรียน และความรักสถาบนั  
 

งานวจัิยในเชิงสหสัมสัมพนัธ์ที�เกี�ยวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

บญัญติั ชาํนาญกิจ (2534) ไดพ้ฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรดา้น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกบัสมรรถภาพดา้นการสอนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
วิทยาลัยครู โดยมีตวัแปรทาํนายแบ่งออกเป็นตวัแปรภายนอก 4 ตวัแปร ได้แก่ พื
นความรู้เดิม 
ทศันคติต่อวชิาชีพครู สภาพโรงเรียน ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตวัแปรภายใน 6 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ อตัมโนทศัน์ ผลสัมฤทธิa ทางการเรียน ประสบการณ์วชิาชีพครู ขอ้มูลยอ้นกลบั ความวิตกกงัวล 
และบุคลิกภาพความเป็นครู โดยมีสมรรถภาพดา้นการสอนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในวิทยาลยัครู
เป็นตวัแปรตาม กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคตน้ ปีการศึกษา 2533 
จาํนวน 203 คน ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรที�มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถภาพด้านการสอน คือ 
บุคลิกภาพความเป็นครู ประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวแปรที�มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ
สมรรถภาพด้านการสอน คือ ทศันคติต่อวิชาชีพครู อตัมโนทศัน์ ผลสัมฤทธิa ทางการเรียน ขอ้มูล
ยอ้นกลับ และความวิตกกังวล ตัวแปรที�มีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพด้านการสอน คือ  
พื
นความรู้เดิม และปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตวัแปรที�มีอิทธิพลรวมต่อสมรรถภาพ
ด้านการสอนสูงสุด คือ ทศันคติต่อวิชาชีพครู (0.723) รองลงมาคือ อตัมโนทศัน์ (0.449) และมี
อิทธิพลตํ�าที�สุดคือ พื
นความรู้เดิม (0.026) และเมื�อพิจารณาตวัแปรที�มีมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
วติกกงัวล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ไดแ้ก่ ทศันคติต่อวชิาชีพครู (0.400) ขอ้มูลยอ้นกลบั 
(0.390) และผลสัมฤทธิa ทางการเรียน (0.138) 
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สุขรัก สร้อยทอง (2543) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้วิชาภาษาไทย ความวิตกกงัวล
ในการสอนและสมรรถภาพด้านการสอนภาษาไทยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สถาบนัราชภฏักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ ความรู้วิชาภาษาไทยมีความสัมพนัธ์ในทาง
ลบกบัความวิตกกงัวลในการสอนของนกัศึกษาอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (r = -0.904) 
กล่าวคือ ถา้คะแนนความรู้วิชาภาษาไทยสูงความวิตกกงัวลในการสอนก็จะนอ้ยลง หรือถา้คะแนน
ความรู้วิชาภาษาไทยตํ�าความวิตกกงัวลในการสอนก็จะมากขึ
น นอกจากนี
  ความรู้วิชาภาษาไทยมี
ความสัมพันธ์กันกับสมรรถภาพด้านการสอนภาษาไทย และความวิตกกังวลในการสอนมี
ความสัมพนัธ์เชิงผกผนักบัสรรถภาพดา้นการสอนภาษาไทย 

วาโร เพง็สวสัดิa  (2543) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการที�มีความสัมพนัธ์กบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาโดยมีปัจจยัที�ศึกษา ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิa ทางการเรียน ประสบการณ์ด้านการ
สอน เจตคติต่ออาชีพครู คุณลกัษณะความเป็นครู การคบเพื�อนของนกัศึกษา การเอาใจใส่ของครูพี�
เลี
 ยงการเอาใจใส่ของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์ และกระบวนการนิเทศและติดตามผลของ
สถาบนัราชภฎั จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านคุณลักษณะความเป็นครูกระบวนการนิเทศและ
ติดตามผลของสถาบนัราชภฎัการเอาใจใส่ของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์การเอาใจใส่ของครู
พี� เลี
 ยง เจตคติต่ออาชีพครูและการคบเพื�อนของนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทั
งนี
 คุณลกัษณะของความเป็นครูและ
กระบวนการนิเทศและติดตามผลของสถาบนัราชภฎัสามารถพยากรณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ส่วนเจตคติต่ออาชีพครู และการคบเพื�อนของนักศึกษา
สามารถพยากรณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดอ้ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ� งปัจจยั
เหล่านี
 ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดร้้อยละ 41.22 

วนันา สงวนศรี (2549) ได้ศึกษาองค์ประกอบที� ส่งผลต่อความวิตกกังวลในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั
นปีที� 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 
องค์ประกอบที�ศึกษาในครั
 งนี
 มี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบส่วนตวั ได้แก่ เพศ ผลสัมฤทธิa
ทางการเรียน โปรแกรมวิชา บุคลิกภาพ และลกัษณะมุ่งอนาคต องค์ประกอบดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ 
อาชีพของผูป้กครอง ความคาดหวงัของผูป้กครองในการประกอบอาชีพครู และองค์ประกอบดา้น
สิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน และสัมพนัธภาพระหว่างเพื�อนและ
นกัศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที�ส่งผลต่อความวิตกกงัวล
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต  
(β = -0.124) บุคลิกภาพ (β = -0.254) สัมพนัธภาพระหว่างเพื�อนและนักศึกษา (β =-0.270) และ
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ผลสัมฤทธิa ทางการเรียน (β =-0.375) ซึ� งสามารถอธิบายความแปรปรวนของความวิตกกงัวลในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดร้้อยละ 71 

ผลการศึกษางานวิจยัในเชิงสหสัมสัมพนัธ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยสรุปพบวา่ ตวัแปรที�ส่งผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือสมรรถภาพดา้นการสอน ไดแ้ก่ 
ตัวแปรบุคลิกภาพความเป็นครู ประสบการณ์วิชาชีพครู ทัศนคติต่อวิชาชีพครู อัตมโนทัศน์ 
ผลสัมฤทธิa ทางการเรียน ขอ้มูลยอ้นกลบั และความวติกกงัวล กระบวนการนิเทศและติดตามผลของ
สถาบนั เจตคติต่ออาชีพครู และการคบเพื�อนของนกัศึกษา โดยมีพื
นความรู้เดิม และปัญหาในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพตวัแปรที�ส่งผลกระทบทางออ้ม 

ทั
งนี
  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทาํให้
ทราบถึงบริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลกัสูตรการผลิตครูการศึกษาขั
นพื
นฐาน
ระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร 5 ปี ที�มีลกัษณะเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม กล่าวคือ นกัศึกษาครูจะตอ้งเพิ�ม
เวลาในการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี พร้อมมีภาระงานที�เพิ�มมากขึ
น เช่น การทาํ
วิจยัในชั
นเรียน ประกอบกบัจากการศึกษาวิจยัที�ผ่านมาพบว่า นกัศึกษาประสบปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหลายประการ ซึ� งสิ� งเหล่านี
 อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาวะทางจิตของ
นักศึกษาได้ ดังนั
 นผูว้ิจยัจึงต้องการศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษาดงัจะกล่าวถึงรายละเอียดต่อไป  

ตอนที� 2 สุขภาวะทางจิต 
 สําหรับตอนที� 2 นี
  ไดก้ล่าวถึง ความหมายของสุขภาวะทางจิต องคป์ระกอบของสุขภาวะ
ทางจิต การวดัสุขภาวะทางจิต และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต มีรายละเอียดดงันี
  

2.1 ความหมายของสุขภาวะทางจิต 
สุขภาวะทางจิต (Psychological Well-Being: PWB) หรือบางครั
 งเรียกว่า ความผาสุก

ทางใจสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 แนวคิด แนวคิดแรก สุขภาวะทางจิตเป็นความรู้สึกทางบวกและทาง
ลบ แนวคิดนี
 พิจารณาถึงความสมดุลระหว่างอารมณ์หรือความรู้สึกทางบวกและทางลบ ทั
งนี
  
นกัจิตวิทยาบางท่านยงัไดร้วมองค์ประกอบความพึงพอใจในชีวิตไวใ้นแนวคิดนี
 ดว้ย แนวคิดที� 2 
เป็นสุขภาวะทางจิตที�เน้นหน้าที�ทางจิตใจในด้านบวก (positive psychological functioning) ทั
ง  
 2 แนวคิดมีผูใ้หค้วามหมายไวด้งันี
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สุขภาวะทางจิตความรู้สึกทางบวกและด้านลบ 

Bradburn (1969) นับได้ว่าเป็นคนแรกที�ให้ความสนใจกบัสุขภาวะทางจิต โดยให้
ความหมายของสุขภาวะทางจิตวา่เป็นสภาวะทางจิตใจของบุคคลประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ดา้น 
คือ ความรู้สึกทางบวก เช่น ความพึงพอใจ ความสุข สนุกสนาน และความรู้สึกทางลบ เช่น ความ
วิตกกงัวล ความทุกข์ ความเครียด ความวา้เหว่ และความซึมเศร้า ที�เกี�ยวข้องกบัเหตุการณ์หรือ
ประสบการณ์ของชีวิตในช่วงเวลาใดเวลาหนึ� งเท่านั
น บุคคลแต่ละคนมีการรับรู้สุขภาวะทางจิตที�
แตกต่างกนั บุคคลที�มีสุขภาวะทางจิตสูงจะมีระดบัสภาพอารมณ์หรือความรู้สึกทางบวกมากกว่า
ดา้นลบ แต่การที�บุคคลจะมีความสุข (happiness) ไดอ้ยา่งแทจ้ริงนั
น จะตอ้งเกิดจากความสมุดลของ
องคป์ระกอบทั
ง 2 ดา้น  

Dupuy (1977 อา้งถึงใน McDowell, 2006) กล่าวถึง สุขภาวะทางจิตว่าเป็นความรู้สึก
ของบุคคลที�ตอบสนองต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�เป็นอยู ่ประกอบดว้ยความรู้สึกทางบวกและ
ดา้นลบ บุคคลใดมีความรู้สึกทางบวกมากก็บ่งบอกถึงการมีสุขภาวะทางจิตที�ดี องค์ประกอบของ
สุขภาวะทางจิตตามแนวคิดของนี
 ประกอบด้วยความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า ภาวะสุขภาพ
โดยทั�วไป ความมีชีวติชีวา ความผาสุก และการควบคุมตนเอง 

Campbell (1976) ไดใ้ห้นิยามของสุขภาวะทางจิตวา่ เป็นความรู้สึกของความพึงพอใจ
จากประสบการณ์การเรียนรู้ การรับรู้ต่อสถานการณ์ที�เกิดขึ
นจริงเปรียบเทียบกบัสถานการณ์ที�
บุคคลตอ้งการหรือปรารถนาอยากใหเ้ป็น ซึ� งเป็นความรู้สึกทั
งความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทาง
ลบ การประเมินสุขภาวะทางจิตในชีวิตของบุคคลจะเป็นผลมาจากการที�บุคคลนั
นได้เผชิญกับ
สถานการณ์ในขณะนั
น และควบคุมสถานการณ์ที�ตึงเครียดในชีวิตได ้ซึ� งจะสะทอ้นออกมาให้เห็น
ในชีวติของบุคคลในลกัษณะของความสุขและความพึงพอใจในชีวิตที�ปรากฏอยูจ่ริง ทั
งนี
  การรับรู้
สุขภาวะทางจิตของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัออกไป การที�บุคคลมีความสุขมีความพึงพอใจ
ในชีวติมากก็เป็นเครื�องบ่งชี
ไดว้า่มีสุขภาวะทางจิตในชีวติมาก 

Andrew & Witney (1975 อา้งถึงใน พสัตราภรณ์ พงษ์สิทธิศกัดิa , 2546) กล่าวว่า  
สุขภาวะทางจิตมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ และความพึงพอใจ
ในชีวิต ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ เกิดจากอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลที�เผชิญกบั
สถานการณ์ในขณะนั
นๆ ส่วนความพึงพอใจในชีวติเป็นการรับรู้และการตดัสินใจของแต่ละบุคคล 

Diener (1984; 2000) ไดใ้ห้ความหมายของสุขภาวะทางจิต หรือสุขภาวะเชิงอตัวิสัยวา่ 
เป็นอารมณ์และความรู้สึกของบุคคลที�สะทอ้นมาจากสถานการณ์ที�บุคคลเหล่านั
นไดป้ระสบพบเจอ 
และได้ตดัสินจากการประเมินเชิงอตันัยตามการรับรู้ของตนเองด้วยกระบวนการทางปัญญาใน
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ภาพรวม หรือเป็นการประเมินในมิติเฉพาะ มีลกัษณะเป็นพหุมิติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
อารมณ์หรือความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ รวมถึงความพึงพอใจในชีวติ 

จากแนวคิดสุขภาวะทางจิตทางจิตขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ สามารถจาํแนกสุภาวะทางจิตได้
ออกเป็น 2 แนวคิดยอ่ย แนวคิดแรกพิจารณาเฉพาะในดา้นอารมณ์ทั
งทางบวกและลบ เช่น Bradburn 
(1969) และ Dupuy (1977) และอีกแนวคิดไดต่้อยอดการศึกษาโดยพิจารณาถึงการประเมินความพึง
พอใจในชีวิตเขา้ร่วมดว้ย เช่น แนวคิดของ Campbell (1976), Andrew & Witney (1975) รวมถึง 
Diener et al.  (1985) 

สุขภาวะทางจิตเฉพาะมิติของความรู้สึกทางบวก 
Ryff (1995) กล่าวถึง สุขภาวะทางจิตว่าเป็นความรู้สึกทางบวกของสุขภาพจิต 

(positive mental health) แบ่งออกเป็น 6 มิติ ซึ� งแต่ละมิติมีความคาบเกี�ยวกนัไดแ้ก่ การยอมรับใน
ตน การมีสัมพนัธภาพที�ดีกับบุคคลอื�น ความมีอิสระในตนเอง ความสามารถในการจดัการ
สิ�งแวดลอ้ม การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และความงอกงามในตน ซึ� งเป็นการประเมินตลอดระยะเวลา
ทั
งหมดของช่วงชีวติไม่ไดป้ระเมินในสถานการณ์ที�บุคคลเผชิญอยูใ่นปัจจุบนั 

Ruderman et al. (2002 อา้งถึงใน พิศสมยั อรทยั, 2548) ไดเ้สนอโมเดลการวดัสุขภาวะ
ทางจิตโดยอธิบายวา่สุขภาวะทางจิตประกอบดว้ยตวับ่งชี
 เกี�ยวกบัจิตลกัษณะรวม 3 ตวับ่งชี
 ไดแ้ก่  
(1) ความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) หมายถึง การมีความพอใจต่อการดาํเนินชีวิตโดยทั�วไป
ของตนเอง (2) การเห็นคุณค่าในตนเอง (self- esteem) หมายถึง การมีความรู้สึกเห็นคุณค่าและ
ความสําคญัของตนเอง และ (3) การยอมรับตนเอง (self- acceptance) หมายถึง การยอมรับแง่มุมที�
หลากหลายเกี�ยวกบัตนเอง 

สุขภาวะทางจิตเฉพาะมิติของอารมณ์ดา้นบวกตามแนวคิดของ Ryff (1995) เป็น
แนวคิดที�ได้รับการยอมรับและนาํไปใช้ศึกษากนัอย่างกวา้งขวางในหลายประเทศ รวมถึงมีการ
พฒันามาตรวดัสุขภาวะทางจิตตามแนวทางองค์ประกอบทั
ง 6 ขา้งตน้ซึ� งจะกล่าวถึงรายละเอียด
ต่อไป 

ทั
งนี
  สุขภาวะทางจิตถือไดว้า่เป็น "สภาวะ" หรือ "state"  หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที�
สามารถเปลี�ยนแปลงได้ จากการตอบสนองของบุคคลต่อบางสิ� งบางอย่าง เช่น โกรธ กดดัน 
หวาดกลวั เครียด เป็นตน้  (Heffner, 2002 ) ซึ� งแตกต่างจาก "ลกัษณะนิสัย" หรือ "triat" ซึ� งหมายถึง 
ด้ า น ห นึ� ง ข อ ง บุ ค ลิ ก ภ า พ ที� ค่ อ น ข้า ง ค ง ตัว แ ล ะ เ ป็ น ตัว กํา ห น ด พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง บุ ค ค ล 
(ราชบณัฑิตยสถาน, 2550) ดงัที� Joshi, Kumari & Jain (2008) กล่าววา่ สุขภาวะทางจิตขึ
นอยูก่บั
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ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ� งเป็นภาวะของความสุข มีความพึงพอใจ ผ่อนคลาย และมีความ
สงบของจิตใจ ที�มีความเกี�ยวขอ้งกบัความรู้สึกต่อประสบการณ์ในชีวติ 

2.2 องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 

ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิดที�ระบุถึงองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตมีแนวคิดที�สําคญั 
ดงันี
  

แนวคิดที� 1 Dupuy (1977 อา้งถึงใน McDowell, 2006) กล่าววา่ สุขภาวะทางจิตเป็น
ความรู้สึกต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�เป็นอยู ่ประกอบดว้ยความรู้สึกทางบวกและทางลบ การมีสุข
ภาวะทางจิตสะทอ้นใหค้วามรู้สึกภายในจิตใจของบุคคล 6 ดา้น คือ 

1. ความวิตกกงัวล (anxiety) เป็นผลจากการประเมินสถานการณ์ว่าอนัตรายมากน้อยแค่
ไหน ขึ
นอยูก่บัการรับรู้ปฏิกิริยาการตอบสนอง เช่น เครียด หงุดหงิด กลวั หวั�นวิตก กระสับกระส่าย 
(nervousness) กดดนั วา้วุน่ใจ (anxious) และวติกกงัวล (worried) 

2.ภาวะซึมเศร้า (depress) คือ ภาวะจิตใจหม่นหมอง หดหู่ เศร้า ท้อแท้ หมดหวงั 
(discouraged) สิ
นหวงั (hopeless) มองโลกในแง่ร้าย ตาํหนิตวัเอง รู้สึกตวัเองไร้ค่า 

3. ภาวะสุขภาพโดยทั�วไป (general health) คือ ความเจ็บป่วย ความผิดปกติของร่างกาย ทาํ
ใหร้บกวนจิตใจหรือไม่สบายใจ 

4. ความมีชีวิตชีวา (vitality) คือ ความรู้สึกมีพลงั กระชุ่มกระชวย มีขวญัและกาํลงัใจ 
สนใจการทาํกิจกรรมต่างๆ ไม่รู้สึกเหน็ดเหนื�อยหรือหมดพลงั นอนหลบัพกัผ่อนได้เพียงพอกบั
ความตอ้งการของร่างกาย และตื�นนอนดว้ยความสดชื�น 

5. ความผาสุก (positive well-being) คือ ความรู้สึกวา่ชีวติมีความสุข พึงพอใจกบัชีวติ 
6. การควบคุมตนเอง (self-control) คือ การควบคุมความคิด พฤติกรรม อารมณ์ และ

ความรู้สึกของตนเองให้มั�นคง เผชิญปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ความเครียด ความวิตกกงัวล
เกี�ยวกบัปัญหา อุปสรรคในการดาํเนินชีวติลดลง 

แนวคิดที� 2 Diener (1984; 1994; 2000) กล่าวถึง สุขภาวะทางจิต คือ การที�บุคคลได้
ประเมินคุณภาพความเป็นอยูข่องตนโดยทั�วไป มีโครงสร้างเป็นพหุมิติประกอบดว้ย องคป์ระกอบ
ที� 1 ความรู้สึกทางบวก องคป์ระกอบที� 2 ความรู้สึกทางลบ และองคป์ระกอบที� 3 ความพึงพอใจใน
ชีวติ (life satisfaction) องคป์ระกอบทั
งสามนี
 มีความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนัแต่โครงสร้างสามารถแยก
ออกจากกนัไดเ้ป็นอิสระต่อกนั  

Diener (1994) กล่าววา่ สุขภาวะทางจิตนี
 มีทั
งองคป์ระกอบที�คงที�และสามารถเปลี�ยนแปลง
ได ้ทั
งนี
 การประเมินของบุคคลจึงขึ
นอยู่กบัเหตุการณ์ที�เกิดขึ
นในชีวิตที�สามารถเปลี�ยนแปลงได้ โดย
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การประเมินในองค์ประกอบความพึงพอใจในชีวิตนี
 เป็นการประเมินในภาพรวมของชีวิต หรือความ 
พึงพอใจในมิติเฉพาะ เช่น การแต่งงาน หรือการทาํงาน โดยใชก้ระบวนการทางปัญญาในการตดัสิน แต่
สําหรับการประเมินทางด้านอารมณ์จะขึ
 นอยู่กับสภาวะเหตุการณ์ที� เข้ามากระทบ และใช้อารมณ์
ความรู้สึกเป็นการประเมินเชิงอตันัยตามการรับรู้ของตนเองที�เกิดขึ
นในช่วงเวลานั
นในการประเมิน 
(Diener, 1994; 2000) 

แนวคิดที� 3 Ryff (1989; 1995) ไดพ้ฒันาองคป์ระกอบสุขภาวะทางจิตที�เนน้หนา้ที�ทาง
จิตใจในดา้นบวก (positive psychological functioning) ของบุคคลที�ไดบู้รณาการจากแนวคิดต่างๆ 
ได้แก่ แนวคิดการบรรลุภาวะสัจจการแห่งตน (self-actualization) ของ Maslow (1968) การเป็น
บุคคลที�สมบูรณ์ (fully functioning person) ของ Rogers (1961) การพฒันาลกัษณะเฉพาะตวัของ
บุคคลอยา่งเป็นระบบ (formulation of individuation) ของ Jung (1933) และการมีวุฒิภาวะ (maturity) 
ของ Allport (1961) แนวคิดเกี�ยวกบัพฒันาการตลอดชีวิต (life span developmental perspectives) 
ตามที�บุคคลแต่ละช่วงอายุต้องเผชิญแตกต่างกันออกไป รวมทั
งรูปแบบของขั
นทางจิตสังคม 
(psychosocial stage model) ของ Erikson (1959) งานวิจยัของ Buhler (1935; Buhler และ Massarik, 
1968) เรื�องพื
นฐานของชีวติ (basic life tendencies) ที�ศึกษาเกี�ยวกบัการบรรลุถึงสิ�งที�ตอ้งการในชีวิต 
แนวคิดของ Neugarten (1968, 1973) ที�อธิบายถึงลกัษณะบุคลิกภาพที�เปลี�ยนไปในวยัผูใ้หญ่และวยั
สูงอายุและเกณฑ์ในการวดัลกัษณะสุขภาพจิตที�ดีของ Jahoda (1958) และไดเ้ป็นองคป์ระกอบสุข
ภาวะทางจิต 6 มิติ มีรายละเอียดดงันี
  

1. การยอมรับในตน (self-acceptance) หมายถึง การมีทศันคติที�ดีต่อตนเอง เขา้ใจและ
ยอมรับคุณลักษณะต่างๆ ของตนเองทั
 งในด้านที�ดีและไม่ดี รวมถึงการมีความรู้สึกต่อตนเอง
ทางบวกจากอดีตที�ผา่นมา 

2. การมีสัมพนัธภาพที�ดีกับบุคคลอื�น (positive relations with others) หมายถึง การมี
ความสัมพนัธ์กบัผูอื้�นอยา่งเป็นมิตร พึงพอใจ และมีความไวเ้นื
อเชื�อใจกนั ให้ความสนใจกบัสวสัดิภาพ
ของผูอื้�น และสามารถรักษาสัมพนัธ์ภาพใหค้งอยูไ่ด ้

3. ความมีอิสระในตนเอง (autonomy) หมายถึง ความสามารถในการกาํกบัตนเองได้
อยา่งเป็นอิสระ สามารถทนต่อกระแสสังคมตามการคิดและการกระทาํ สามารถควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองจากภายใน และสามารถประเมินตนเองไดต้ามความเป็นจริง 

4. ความสามารถในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม (environmental mastery) หมายถึง ความ
เชี�ยวชาญและความสามารถในการจดัการสภาพแวดลอ้ม การควบคุมสถานการณ์ที�มีความซบัซ้อน
จากภายนอกได ้รวมถึงการใชโ้อกาสที�มีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5. การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (purpose in life) หมายถึง การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต การ
กาํหนดทิศทางในชีวิตของตนเอง มองเห็นคุณค่าของชีวิตทั
งอดีตและปัจจุบนั เชื�อในวตัถุประสงค์
ของชีวติและมีเป้าหมายในการดาํรงชีวติ 

6. ความงอกงามในตน (personal growth) หมายถึง การมีพฒันาการอยา่งต่อเนื�อง การ
เห็นความก้าวหน้าของตนเอง การเปิดประสบการณ์ใหม่ๆ พฒันาตนเองและพฤติกรรมได้
ตลอดเวลา การเปลี�ยนแปลงเหล่านี
จะสะทอ้นถึงความรู้และประสิทธิภาพในตนเอง 

ในการศึกษาครั
 งนี
 ผูว้ิจ ัยต้องการศึกษาพัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ� งเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะยาวที�มีการวดัซํ
 า จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต ผูว้ิจยัตดัสินใจนาํแนวคิดของ Diener มา
ใช้ในการศึกษาครั
 งนี
  เนื�องจากแนวคิดของ Diener ประกอบดว้ยความรู้สึกทางบวกและทางลบ 
สะทอ้นความรู้สึกภายในจิตใจของบุคคลต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�เป็นอยู ่เช่น ภายใตบ้ริบท
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงเป็นการประเมินความพึงพอใจในชีวิตที�ต้องใช้
กระบวนการทางปัญญาในการตดัสิน ในขณะที�แนวคิดอื�นอย่างเช่น แนวคิดสุขภาวะทางจิต 6 มิติ 
ของ Ryff เป็นการประเมินที�ใช้กระบวนการทางปัญญา ในการประเมินสุขภาวะทางจิตตลอด
ระยะเวลาทั
งหมดของช่วงชีวิต ไม่ไดป้ระเมินในสถานการณ์ที�บุคคลเผชิญอยู่ในปัจจุบนั นอกจากนี
  
การวดัสุขภาวะทางจิตตามองค์ประกอบของ Diener มีความเหมาะสมกบัการวดัซํ
 า สามารถ
ประเมินสุขภาวะทางจิตจากความรู้สึกที�เกิดขึ
นในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที�ผา่นมา จึงสะทอ้นขอ้มูล
ที�ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมมากกวา่ และเป็นแนวคิดที�ไดรั้บการยอมรับนาํไปใชศึ้กษา
กนัอย่างกวา้งขวาง เช่น งานวิจยัของ สาริณี วิเศษศร (2540), พิมลรัตน์ ทิศาภาคย ์(2548), หยกฟ้า 
อิศรานนท์ (2551), Cha (2003), Librán (2006) และ Cenkseven-Onder & Sari (2009) เป็นตน้ 
นอกจากนี
  จากการศึกษางานวิจยัเกี�ยวกบัพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มนกัศึกษาเช่น งานวิจยั
ของ Cooke et al. (2006) และ Karademas (2007) หรืองานวิจยัที�ศึกษาสุขภาวะทางจิตกบักลุ่ม
ตวัอยา่งในวยัทาํงาน เช่น Ilies, Dimotakis & Pater (2010) และ Chung-Yan (2010) ลว้นใช้แนวคิด 
สุขภาวะทางจิตที�มีองค์ประกอบความรู้สึกทั
งด้านบวกและด้านลบในการศึกษา แทนที�จะศึกษา
เฉพาะสุขภาวะทางจิตดา้นบวกเพียงดา้นเดียว 

2.3 การวดัสุขภาวะทางจิต 
สุขภาวะทางจิตเป็นดัชนีหนึ� งที�ชี
 ให้เห็นถึงคุณภาพชีวิต ซึ� งได้รับความสนใจจาก

นกัวิจยัและนกัจิตวิทยาในการศึกษาสุขภาวะทางจิตกบักลุ่มตวัอยา่งในวยัต่างๆ ไวอ้ยา่งกวา้งขวาง 
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รวมถึงไดพ้ฒันาการเครื�องมือมาตรฐานมีคุณสมบติัทางจิตมิติที�เหมาะสมสําหรับวดัสุขภาวะทางจิต
เพื�อใชใ้นการศึกษาวจิยัจาํนวนมาก มีรายละเอียดดงันี
  

1. Affect Balance Scale (ABS) พฒันาโดย Bradburn (1969) สําหรับใช้เป็นดชันี
ความสุขหรือสุขภาวะทางจิตโดยทั�วไป ประกอบดว้ย 2 องค์ประกอบคือ ความรู้สึกทางบวก และ
ความรู้สึกทางลบ ผูที้�มีสุขภาวะทางจิตที�ดีจะตอ้งมีความสมดุลระหวา่ง 2 องคป์ระกอบนี
  มีจาํนวน 
10 ขอ้ เป็นขอ้คาํถามความรู้สึกทางบวก 5 ขอ้ และความรู้สึกทางลบ 5 ขอ้ มีการตอบแบบสอบถาม 
ใช่ หรือ ไม่ใช่ โดยมีการให้คะแนนเป็น 2 ค่า แบบสอบนี
 พฒันามาสําหรับบุคคลทั�วไป แต่จาก
การศึกษาคุณภาพเครื�องมือ พบวา่ มีความตรงและความเที�ยงมากที�สุดเมื�อนาํมาใชก้บักลุ่มผูสู้งอาย ุ
(Bowling, 2005) 

2. General Well-being Schedule (GWB) หรือบางครั
 งเรียกวา่ Psychological General 
Well-Being (PGWB) Index เริ�มพฒันาโดย Dupuy (1973) และไดมี้การพฒันาอยา่งต่อเนื�องหลาย
ฉบบั และฉบบัสุดทา้ยที�พฒันาโดย Dupuy เป็นการพฒันาร่วมกนัของ Dupuy & Ware (1984 อา้ง
ถึงใน Grossi, 2006) มีขอ้คาํถามจาํนวน 22 ขอ้ เป็นแบบเลือกคาํตอบ 6 คาํตอบ เพื�อใชใ้นการศึกษา
สุขภาวะทางจิตของประชาชนทั�วไปและคนไขช้าวอเมริกนั เป็นแบบประเมินตนเองเชิงอตัวิสัยตาม
การรับรู้ มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความวิตกกงัวล ภาวะซึมเศร้า ภาวะสุขภาพโดยทั�วไป ความมี
ชีวิตชีวา ความผาสุก และการควบคุมตนเอง สําหรับฉบบัในปี 1977 มีขอ้คาํถามจาํนวน 18 ขอ้
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ แบบเลือกคาํตอบ 6 คาํตอบ มีคะแนนตั
งแต่ 0-5 จาํนวน 14 ขอ้ และอีก 4 ขอ้ 
เป็นมาตรประมาณค่า 10 ระดบั สําหรับวดัสุขภาวะทางจิตทั
งดา้นบวกและดา้นลบในช่วงเวลา 1 
เดือนที�ผา่นมา มีช่วงคะแนนของแบบสอบอยูที่� 0-110 คะแนน หากคะแนนของผูท้าํแบบสอบถาม
ตกอยูใ่นช่วง 0-60 คะแนน หมายความวา่ มีสุขภาวะทางจิตในระดบัตํ�า หรือมีความเครียดในระดบั
รุนแรง อยู่ในช่วง 61-72 คะแนน หมายความว่า มีสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง หรือมี
ความเครียดในระดบัปานกลาง และอยูใ่นช่วง 73-110 คะแนน หมายความว่า มีสุขภาวะทางจิตใน
ระดบัสูง (Bowling, 2005; McDowell, 2006) 

ทั
งนี
  ในปี 2005 Gaston & Vogl ไดพ้ฒันามาตรวดั General Well-Being Index (GWBI) 
เพื�อวดัคุณภาพของชีวิตสําหรับกลุ่มประชาชนทั�วไป และไดน้าํไปตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัดงักล่าว 
กบักลุ่มนกัศึกษาชั
นปีที� 1 จาํนวน 447 คน พบว่า มาตรวดัที�พฒันาขึ
นจาํนวน 22 ขอ้ 3 องค์ประกอบ 
คือ ความรู้สึกหรืออารมณ์ทั�วไป ความพึงพอใจในชีวิต และสุขภาพทางกาย มาตรวดัดงักล่าวมี
ความเที�ยงแบบความสอดคลอ้งภายในและความเที�ยงแบบทดสอบซํ
 าสูง รวมถึงมีความตรงเชิง
โครงสร้างและความตรงเชิงสภาพที�เหมาะสม  
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3. Satisfaction with Life Scale (SWLS) พฒันาโดย Diener et al. (1985) เป็นมาตรวดั
ฉบบัสั
นที�ไดรั้บการพฒันาตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตเชิงอตัวสิัยเพื�อประเมินความพึงพอใจในชีวิต
ในภาพรวมทั
งหมดของตนเอง ดงันั
น มาตรวดันี
 จึงมีเพียงองคป์ระกอบเดียว มีขอ้คาํถามจาํนวน 5 ขอ้ 
เป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั สําหรับประเมินความพึงพอใจในชีวิตตามการรับรู้ของตน ช่วง
คะแนนในภาพรวมอยูร่ะหวา่ง 3-35 คะแนน หากได ้20 คะแนน ถือว่ามีความสมดุลระหว่างความ
พอใจและไม่พอใจ (Pavot & Diener, 1993; Cha, 2003; Bowling, 2005) 

4. Positive and Negative Affect Scale (PANAS) พฒันาโดย Watson, Clark & 
Tellegen (1988) เป็นแบบประเมินตนเองที�ประกอบดว้ยรายชื�อคาํ 20 คาํซึ� งวดัอารมณ์ความรู้สึกใน
ทางบวกและทางลบดา้นละ 10 คาํ โดยให้ประเมินความรู้สึกของตนตามช่วงเวลาที�กาํหนดให้ เช่น 
ความรู้สึกในสัปดาห์ที�แลว้ เดือนที�แลว้ เป็นตน้ ดว้ยการกรอกคะแนนตั
งแต่ 1-5 ทั
งนี
 ในปี 1994 
Watson & Clark ไดป้รับปรุงมาตรวดันี
 ใหม่โดยใชชื้�อวา่ PANAS-X ซึ� งไดเ้พิ�มจาํนวนองคป์ระกอบ
ของประเภทคาํมากขึ
น และไดป้รับจาํนวนคาํเพิ�มมากขึ
นเป็น 60 คาํ และกาํหนดเวลาในการทาํแบบ
ประเมินไม่เกิน 10 นาที (Watson & Clark, 1994) นอกจากนี
 ในปี 2004 Crawford & Henry ไดน้าํ
แบบวดั PANAS ของ Watson et al. (1988) มาตรวจสอบคุณภาพกบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ในกลุ่ม
นกัศึกษาชาวองักฤษ พบวา่ มีสัมประสิทธิa แอลฟ่าความรู้สึกทางบวก เท่ากบั .89 และดา้นลบ เท่ากบั 
.85 ซึ� งถือไดว้า่อยูใ่นเกณฑที์�ดี 

5. Scales of Psychological Well-being  (SPWB) พฒันาโดย Ryff (1989) มาตรวดั 
สุขภาวะทางจิตนี
 ประกอบดว้ยมาตรวดัทั
งดา้นบวกและลบครอบคลุมองค์ประกอบสุขภาวะจิตทั
ง  
6 มิติ ตามแนวคิดของ Ryff ไดแ้ก่ การยอมรับในตน การมีสัมพนัธภาพที�ดีกบับุคคลอื�น ความมี
อิสระในตนเอง ความสามารถในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และความงอกงาม
ในตน แบบวดัสุขภาวะจิตของ Ryff นี
  ไดมี้การพฒันามาแลว้หลายครั
 ง โดยฉบบัแรกในแต่ละมิติ มี
จาํนวน 20 ขอ้ นอกจากนั
นยงัมีฉบบัที�ประกอบดว้ยมิติละ 14 ขอ้ 9 ขอ้ และ 3 ขอ้ มาตรวดัเหล่านี
 เป็น
มาตรประมาณค่า 6 ระดบั (Bowling, 2005) ทั
งนี
  มาตรวดัสุขภาวะทางจิตของ Ryff นี
 ไดแ้ปลและ
พฒันาไปใชใ้นภาษาต่างๆ อยา่งแพร่หลาย 

ในการวิจยัครั
 งนี
 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใช้แนวคิดสุขภาวะทางจิตของ Diener ซึ� งประกอบดว้ย 
ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ และความพึงพอใจในชีวิต ดงันั
น แบบวดัที�ผูว้ิจยัจะมาใช้ใน
การศึกษาครั
 งนี
 เพื�อให้ครอบคลุมองค์ประกอบทั
ง 3 ดังกล่าว ผูว้ิจยัจึงเลือกแบบวดั Positive and 
Negative Affect Scale (PANAS) พฒันาโดย Watson et al. (1988) ในการวดัองคป์ระกอบความรู้สึก
ทางบวกและดา้นลบ และมาตรวดั Satisfaction with Life Scale (SWLS) พฒันาโดย Diener et al. 
(1985) เพื�อวดัองคป์ระกอบความพึงพอใจในชีวติ มาประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัครั
 งนี
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2.4 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัสุขภาวะทางจิต 

ในการวจิยัครั
 งนี
ผูว้จิยัตอ้งการศึกษาแบบแผนพฒันาการ และปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะ
ทางจิตของนกัศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันั
น ผูว้ิจยัจึงไดส้ังเคราะห์ปัจจยัที�
คาดว่าจะส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาจากงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง โดยไดก้าํหนด
ขอบเขตของงานวิจยัที�นาํมาศึกษาคือ เป็นงานวิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกบัสุขภาวะทางจิตของในกลุ่ม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมถึงการศึกษาสุขภาวะทางจิตของกลุ่มผู ้ใหญ่ในวยัทํางาน มี
รายละเอียดดงันี
  

งานวจัิยสุขภาวะทางจิตเชิงสหสัมพนัธ์ 

Arulrajah & Harun (2000) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาวะทางจิตกบัความเครียด 
กลวธีิการเผชิญความเครียด และการสนบัสนุนทางสังคมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมาเลเซีย 
โดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษา คือ 1) สํารวจระดบัสุขภาวะทางจิต ความเครียด กลวิธีการเผชิญ
ความเครียด และการสนับสนุนทางสังคม 2) เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิต 
ความเครียด กลวิธีการเผชิญความเครียด และการสนับสนุนทางสังคมทั
งก่อนและหลังที�มีการ
ควบคุมตวัแปรเพศ สถานะของผูเ้รียน และศาสนา และ 3) ทดสอบความแตกต่างของสุขภาวะทางจิต 
ความเครียด กลวิธีการเผชิญความเครียด และการสนบัสนุนทางสังคม ตามตวัแปรเพศ สถานะของ
ผูเ้รียน และศาสนา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาในคณะครุศาสตร์จาก 6 สาขาวิชา จาํนวน 421 คน 
สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ สถิติทดสอบที (t-test) และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า กลวิธีการเผชิญความเครียด และการสนบัสนุนทาง
สังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 เมื�อวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการเผชิญกบัความเครียดแต่ละประเภทกบัสุขภาวะทางจิต พบวา่ การ
เผชิญความเครียดแบบมุ่งแกปั้ญหา แบบหลีกเลี�ยงปัญหา และแบบคิดในเชิงบวกมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกับสุขภาวะทางจิตอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 นอกจากนี
  การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาวะทางจิต ความเครียด กลวิธีการเผชิญความเครียด และการสนบัสนุน
ทางสังคมทั
งก่อนและหลงัที�มีการควบคุมตวัแปรเพศ สถานะของผูเ้รียน และศาสนา พบวา่ มีเพียง
สุขภาวะทางจิตกบัสถานะของผูเ้รียนเท่านั
นที�ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
ดงันั
น จึงวิเคราะห์ดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) พบว่า นกัศึกษาในวยัผูใ้หญ่จะมีสุขภาวะทางจิตสูง
กวา่นกัศึกษาที�เรียนตามเกณฑ์ทั�วไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และจากการวิเคราะห์การ
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ถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ได้แก่ 
กลวิธีการเผชิญความเครียด (β1 = 0.415) การสนับสนุนทางสังคม (β = 0.219) และความเครียด  
(β = -0.166) โดยสามารถร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 27.2 

Dick & Wagner (2001) แบ่งงานวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที� 1 ทดสอบโมเดล
ความเครียดของครูเชิงทฤษฎีกบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ดว้ยโมเดลสมการโครงสร้าง ระยะที� 2 ผูว้ิจยัได้
ตรวจสอบความตรงขา้มกลุ่ม รวมถึงไดเ้พิ�มตวัแปรเพื�อขยายโมเดลใหก้วา้งขวางขึ
นในทางปฏิบติั ตวัแปร
ที�ศึกษาครั
 งนี
  ได้แก่ ภาระงาน และการถูกคุกคาม เป็นตวัแปรที�แสดงถึงแหล่งความเครียด การ
สนบัสนุนทางสังคม การรับรู้ความสามารถของตน (self-efficacy) โดยมีอาการทางร่างกายซึ� งเป็น
อาการสะท้อนความเครียดเป็นตัวแปรตาม นอกจากนี
  ผู ้วิจ ัยได้เพิ�มตัวแปรกลวิธีการเผชิญ
ความเครียด อาการเหนื�อยลา้ และอตัราการขาดงานในการศึกษาระยะที� 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูใน
เยอรมนัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ระยะที� 1 จาํนวน 356 คน และ ระยะที� 2 จาํนวน 201 คน ผลการวิจยัพบวา่ 

โมเดลความเครียดของครูแบบเต็มรูปไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2= 295, df =32, p < 
.0001, CFI = .96, RMSEA = .016) ผูว้จิยัจึงปรับโมเดลเนื�องจากวา่การทดสอบ Lagrange-multiplier 
พบว่า มีแต่เพียงความสัมพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนจากผูอ้าํนวยการกบัภาระงาน และการถูก
คุกคาม ผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งที�ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง
และกลุ่มตํ�าดว้ยมธัยฐาน ซึ� งพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นอยา่งดี กลุ่มที�

ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการตํ�ามีจาํนวน 173 คน (χ2= 2.62, df =2, p = .27, CFI = .993, 
RMSEA = .04) ซึ� งมีความสัมพนัธ์ระหวา่งแหล่งความเครียดกบัอาการทางร่างกายที�สูงกวา่กลุ่มที�

ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการสูง ซึ� งมีจาํนวน 169 คน (χ2= 4.66, df =2, p = .10, CFI = .960, 
RMSEA = .09) จากโมเดลทั
งสองแสดงใหเ้ห็นวา่ การสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการมีอิทธิพลทางออ้ม
ส่งผ่านภาระงาน และการถูกคุกคามไปยงัอาการทางร่างกาย โดยที�ผูที้�ได้รับการสนับสนุนจาก
ผูอ้าํนวยการสูงจะมีอาการทางร่างกายตํ�ากวา่กลุ่มไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการตํ�า  

สําหรับผลการศึกษาในระยะที� 2 ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความตรงขา้มกลุ่มกบักลุ่มตวัอย่าง
ซึ� งเป็นคนละกลุ่มกบัการศึกษาในระยะแรก พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็น

อยา่งดี (χ2= 2.93, df =2, p = .23, CFI = .99, RMSEA = .05) จากนั
นผูว้ิจยัไดเ้พิ�มตวัแปรกลวิธีการ
เผชิญความเครียด อาการเหนื�อยลา้ เป็นตวัแปรทาํนายและตวัแปรส่งผ่าน โดยมีอตัราการขาดงาน

                                                   

 

1 สญัลกัษณ์ β ในที�นี �คือ standardized regression coefficient  
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เป็นตวัแปรตาม ทั
งนี
  โมเดลที�ผูว้ิจยัขยายขึ
นนี
 มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์เป็นอย่างดี 

(χ2= 14.28, df =10, p = .16, CFI = .98, RMSEA = .05) โดยตวัแปรอาการเหนื�อยลา้เป็นตวัแปร
ส่งผ่านระหว่างตวัแปรที�แสดงถึงแหล่งความเครียดและอาการทางร่างกาย รวมถึงการไดรั้บการ
สนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการยงัเป็นมีอิทธิพลทางออ้มต่ออตัราการขาดงานซึ�งเป็นตวัแปรตามโดยผา่น
กลวิธีการเผชิญความเครียด ภาระงาน การถูกคุกคามไปยงัอาการทางร่างกายและอาการเหนื�อยล้า 
นอกจากนี
  ผูที้�มีกลวิธีการเผชิญความเครียดเชิงบวกสามารถลดอาการเหนื�อยลา้ได ้ โมเดลที�ผูว้ิจยั
ขยายขึ
นนี
  สามารถอธิบายความแปรปรวนของอตัราการขาดงานไดร้้อยละ 12 

Ruini et al. (2003) ตอ้งการวเิคราะห์มโนทศัน์ของสุขภาวะทางจิตที�มีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะซึมเศร้า และบุคลิกภาพ จากกลุ่มตวัอยา่งชาวอิตาลี ซึ� งเป็นบุคคลทั�วไปจาํนวน 450 คน ที�ได้
ทาํแบบสอบถาม 3 ฉบบั คือ แบบสอบถามอาการทั�วไป (Symptom Questionnaire: SQ) แบบสอบถาม
สุขภาวะทางจิตของ Ryff และฉบบัสุดทา้ย คือ แบบสอบถามบุคลิกภาพของ Cloninge การเก็บรวม
รวมขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งจะตอ้งทาํแบบสอบถามทั
ง 3 ฉบบัขา้งตน้ 2 ครั
 ง มีระยะห่างกนั 1 เดือน การ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การวิเคราะห์ความเที�ยงจากการวดัซํ
 าของสุขภาวะทางจิตและวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิต ภาวะซึมเศร้า และบุคลิกภาพ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
สาํรวจ (EFA) ผลการวจิยัพบวา่ ความเที�ยงของการวดัซํ
 าดว้ยค่าสัมประสิทธิa สหสัมพนัธ์เพียร์สันใน
องคป์ระกอบสุขภาวะทางจิต พบวา่ ค่าสัมประสิทธิa ความเที�ยงโดยส่วนใหญ่มีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .01 นอกจากนี
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ พบองค์ประกอบจาํนวน 4 หรือ 5 
องคป์ระกอบ โดยที�สุขภาวะทางจิต ภาวะซึมเศร้า และบุคลิกภาพ ยงัคงมีองคป์ระกอบที�แยกจากกนั 
ทั
 งนี
 จากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิตและภาวะซึมเศร้า พบว่า เป็น
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติในทุกมิติ ยกเวน้ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเป็น
อิสระกบัความไม่เป็นมิตร และความเป็นอิสระกบัความเป็นมิตร ซึ� งเป็นองคป์ระกอบย่อยของสุข
ภาวะทางจิตและภาวะซึมเศร้า ที�ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมื�อวิเคราะห์ค่า
สหสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาวะทางจิตและบุคลิกภาพ พบว่า บุคลิกภาพแบบหลีกเลี�ยงภยัอนัตรายมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติในทุกองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิตทั
ง  
6 องค์ประกอบ ทั
งนี
 เมื�อวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยโดยพิจารณาจากเพศที�แตกต่างกัน 
พบวา่ โดยทั�วไปเพศหญิงจะมีระดบัสุขภาวะทางจิตตํ�ากวา่เพศชายอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ในดา้น
ความสามารถในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ความงอกงามในตน การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และความมี
อิสระในตนเอง และมีระดบัภาวะซึมเศร้าที�สูงกวา่เพศชาย 
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Cha (2003) ตอ้งการศึกษาคุณลกัษณะของบุคคลที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต คุณลกัษณะ
ที�ตอ้งการศึกษาประกอบดว้ย การเห็นคุณค่าในตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเองในการเป็นสมาชิกของ
กลุ่ม (collective self-esteem) และการมองโลกในแง่ดี ที�มีต่อสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาใน
มหาวทิยาลยัของเกาหลีโดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา คือ 1) เพื�อเพิ�มความรู้เกี�ยวกบัสุขภาวะทางจิต
เชิงอตัวิสัยของนกัศึกษาเกาหลี 2) เพื�อประเมินความไม่แปรเปลี�ยนของโครงสร้างสุขภาวะทางจิต
เชิงอตัวสิัยตามที�ไดมี้การศึกษาในชาติตะวนัตก และ 3) เพื�อประเมินความสัมพนัธ์ของการเห็นคุณค่า
ในตวัเอง การเห็นคุณค่าของส่วนรวม และการมองโลกในแง่ดี ที�มีต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลยั Hoseo ประเทศเกาหลี แนวคิดสุขภาวะทางจิตที�ใช้ใน
การศึกษาครั
 งนี
  คือ สุขภาวะทางจิตเชิงอตัวิสัย ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ความพึงพอใจใน
ชีวิต ความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ สถิติที�ใช้ในการวิจยัได้แก่ สถิติทดสอบที (t-test) 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบ และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจยัพบว่า สุขภาวะทางจิตจาํแนกตามองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษาชายมี 
สุขภาวะทางจิตสูงกวา่นกัศึกษาหญิงในดา้นความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกทางลบ และค่าเฉลี�ย
ความแตกต่างระหว่างความรู้สึกทางบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต กล่าวคือ นกัศึกษา
ชายมีดา้นความพึงพอใจในชีวติสูงกวา่ และมีความรู้สึกทางลบตํ�ากวา่เพศหญิง นอกจากนี
  นกัศึกษา
ชายยงัมีการเห็นคุณค่าในตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเองในการเป็นสมาชิกของกลุ่มสูงกว่า
นกัศึกษาหญิง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต นอกจากนี
  ผลการสกดัองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 
พบวา่ สามารถสกดัได ้3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกทางบวก 
และทางลบ โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 30, 14 และ 11 สําหรับการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง (β =0.186) การเห็นคุณค่าในตนเองในการเป็น
สมาชิกของกลุ่ม (β = 0.203) และการมองโลกในแง่ดี (β = 0.293) มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจ
ในชีวติ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 โดยสามารถร่วมกนัทาํนายความพึงพอใจในชีวิตได้
ร้อยละ 28.3 สําหรับอารมณ์ดา้นบวก พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม  
(β = 0.245) และการมองโลกในแง่ดี (β = 0.233) มีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกทางบวก อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ โดยสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความพึงพอใจในชีวิตไดร้้อยละ 19.9 แต่สําหรับ
ความรู้สึกทางลบ พบว่า มีเพียงการเห็นคุณค่าในตนเอง (β =-0.377) ตัวแปรเดียวเท่านั
 นมี
ความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกทางลบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยสามารถร่วมกนัทาํนายความรู้สึก
ทางลบไดร้้อยละ 18.8   

Chambel & Curral (2005) ตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะงาน สุขภาวะ
ของนกัศึกษา และสมรรถภาพทางวิชาการ โดยใชแ้นวคิดตามโมเดล job demands–control–support 
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โดยมีสมมติฐานในการศึกษาคือ 1) นักศึกษาที�รับรู้ว่างานของตนมีการเรียกร้องจากงานสูง มี
ความสามารถในการควบคุมงานตํ�า และการสนบัสนุนจากสังคมตํ�า จะทาํใหมี้สุขภาวะโดยทั�วไปตํ�า 
กล่าวคือ ขาดความพึงพอใจ มีความวติกกงัวลและภาวะซึมเศร้าอยูใ่นระดบัสูง 2) นกัศึกษาที�รับรู้วา่
งานของตนมีการเรียกร้องจากงาน มีความสามารถในการควบคุมงาน และการสนบัสนุนจากสังคม
สูง จะทาํให้มีสุขภาวะโดยทั�วไปสูง กล่าวคือ มีความพึงพอใจมาก มีความวิตกกงัวล และภาวะ
ซึมเศร้าอยู่ในระดบัตํ�า และ 3) อิทธิพลของการเรียกร้องจากงานวิชาการ ความสามารถในการ
ควบคุมงาน และการสนบัสนุนจากสังคมที�มีต่อสมรรถภาพทางวิชาการซึ� งถูกกาํกบัโดยสุขภาวะ
โดยทั�วไป กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัของโปรตุเกสในสาขาวิชาชีววิทยา คณิตศาสตร์ 
และจิตวิทยา จาํนวน 825 คน สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์  
การวเิคราะห์ถดถอยระดบัลดหลั�น (hierarchical regression analysis) 

ผลการวิจยัพบว่า การเรียกร้องจากงานวิชาการ (β =-0.257) ความสามารถในการ
ควบคุมงาน (β = 0.361) และการสนบัสนุนจากสังคม (β =0.181) มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจกบั
ชีวิตวิชาการ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 โดยสามารถร่วมกนัทาํนายความพึงพอใจได้
ร้อยละ 31.9 แต่ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ร่วมกันระหว่างตวัแปรทาํนาย นอกจากนี
 จากการวิเคราะห์ 
สุขภาวะด้านความวิตกกงัวล และความซึมเศร้า พบว่า มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างตวัแปรการ
เรียกร้องจากงานวิชาการ และความสามารถในการควบคุมงานอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ 
นกัศึกษาที�รับรู้ว่ามีการเรียกร้องจากงานวิชาการอยูใ่นระดบัสูง แต่มีความสามารถในการควบคุม
งานอยูใ่นระดบัตํ�าจะมีความวิตกกงัวลและซึมเศร้าอยูใ่นระดบัสูงที�สุดเมื�อเทียบกบักลุ่มอื�น และยงั
พบวา่ ความสามารถในการควบคุมงานสามารถทาํนายสมรรถภาพทางวิชาการอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ (β = 0.171) แต่ทั
งนี
  ไม่พบวา่อิทธิพลของความพึงพอใจในการกาํกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรคุณลกัษณะงานกบัสมรรถภาพทางวชิาการ 

Librán (2006) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์บุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ 
(neuroticism) มิติการแสดงออก (extraversion) ที�มีต่อสุขภาวะทางจิต กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาใน
มหาวทิยาลยั Rovirai Virgili จาํนวน 368 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามบุคลิกภาพ
ฉบบัปรับปรุงของ Eysenck และใชแ้นวคิดสุขภาวะทางจิตของ Diener โดยใช ้satisfaction with life 
scale เพื�อวดัความพึงพอใจในชีวิต และ positive and negative affect scale เพื�อวดัความรู้สึก
ทางบวกและด้านลบ วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า ใน
ภาพรวมบุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ (β = -0.62) ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต อยา่งมี
นัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .001 โดยสามารถทาํนายสุขภาวะทางจิตได้ร้อยละ 44 ในขณะที�
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บุคลิกภาพในมิติการแสดงออก (β = 0.28) ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .001 โดยสามารถทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 8 

Chow (2007) ไดศึ้กษาปัจจยัที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิa ทางการเรียนและสุขภาวะทางจิต
ของนักศึกษาระดับปริญญาบณัฑิตในประเทศแคนนาดา ปัจจยัที�คาดว่าจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิa
ทางการเรียนมีจํานวน 11 ตัวแปร ได้แก่ เพศ ศาสนา สถานะการทํางาน สุขภาพทางกาย 
ความเครียดในเรื�องความสมดุลในการทาํงาน การเรียน และชีวิตในสังคม ความเครียดทางการเงิน 
ความปรารถนาทางการศึกษา ความตั
งใจในชั
นเรียน ชั�วโมงที�ใชใ้นการเรียน ระดบัการศึกษาของ
บิดา และรายได ้ในขณะที�ปัจจยัที�คาดวา่จะส่งผลสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา มีจาํนวน 12 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ เพศ สถานการณ์ทาํงาน ความเครียดจากภาระการเรียน ความเครียดทางการเงิน ความเครียด
ในเรื�องความสามารถในการเรียน รายได้ สุขภาพทางกาย ความสัมพนัธ์กบับุคคลอื�นที�สําคญัๆ 
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัเพื�อน ความสามารถทางการเรียน ภาพลกัษณ์ของ
ตนเอง (self image) กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั
 งนี
 เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจาํนวน 373 
คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสมการถดถอยกาํลงัสองนอ้ยที�สุด (ordinary least-squares regression)  

ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิa ทางการเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .001 ไดแ้ก่ ความปรารถนาทางการศึกษา (β =0.264) และระดบัการศึกษาของบิดา (β =0.154) 
ที�ระดบั .01 คือ ชั�วโมงที�ใชใ้นการเรียน (β =0.135) และที�ระดบั .05 ไดแ้ก่ เพศ (β = -0.108) สุขภาพ
ทางกาย (β = 0.097) ความเครียดในเรื�องความสมดุลในการทาํงาน การเรียน และชีวิตในสังคม (β 
=-0.108) ความเครียดทางการเงิน (β =-.101) สามารถร่วมกนัทาํนายผลสัมฤทธิa ทางการเรียนไดร้้อย
ละ 17 ในส่วนของตวัแปรที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 คือ 
ภาพลกัษณ์ของตนเอง (β =.202) และที�ระดบั .05 ไดแ้ก่ ความเครียดในเรื�องความสามารถในการ
เรียน (β =.111) รายได ้(β =.095) สุขภาพทางกาย (β =.128) ความสัมพนัธ์กบับุคคลอื�นที�สําคญัๆ (β 
=.114) ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว (β =.100) ความสัมพนัธ์กบัเพื�อน (β =.130) สามารถร่วมกนั
ทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 25.8 

Cenkseven & Akbaş (2007) ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตเชิงอตัวิสัย (subjective 
well-being) และสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา ปัจจยัที�ศึกษาไดแ้ก่ บุคลิกภาพในมิติการแสดงออก 
และมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ ความเชื�ออาํนาจตน (locus of control) ทกัษะการจดัการกบัสิ�งเร้า
ภายใน (learned resourcefulness) เศรษฐสถานะ เพศ สุขภาพ ความพึงพอใจต่อปฏิสัมพนัธ์ในสังคม 
กิจกรรมนนัทนาการ และเงื�อนไขทางการศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาจาํนวน 500 คน จากทุก
คณะในมหาวิทยาลยั Çukurova ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรทั
งหมด
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สามารถร่วมกันทาํนายสุขภาวะเชิงอตัวิสัย ได้ร้อยละ 63.9 ยกเวน้เพียงตวัแปรความพึงพอใจต่อ
ปฏิสัมพันธ์ในสังคมเพียงตัวแปรเดียวที�ไม่มีอิทธิพลต่อสุขภาวะเชิงอัตวิสัย สําหรับตัวแปร 
สุขภาวะทางจิต พบว่า บุคลิกภาพในมิติการแสดงออก บุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ 
ความเชื�ออาํนาจตน ทกัษะการจดัการกบัสิ�งเร้าภายใน เพศ ความพึงพอใจต่อปฏิสัมพนัธ์ในสังคม 
และกิจกรรมนนัทนาการ สามารถร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 59 

Karademas (2007) ตอ้งการศึกษาตวัแปรทาํนายที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตทั
งในดา้น
บวกและด้านลบ ตวัแปรทาํนายแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ตวัแปรทาํนายทั�วไป หมายถึงตวัแปร
ทาํนายที�มีความเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัสุขภาวะทางจิตทั
งดา้นบวกและดา้นลบ ส่วนที� 2 คือ ตวัแปร
ทาํนายเฉพาะ หมายถึงเป็นปัจจยัที�มีความเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัสุขภาวะทางจิตในดา้นใดดา้นหนึ� ง 
ตวัแปรทาํนายที�ใชใ้นการศึกษาครั
 งนี
ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี ความเครียด และรูปแบบการเผชิญ
ปัญหา เป็นตวัแปรทาํนายทั�วไป โดยมีตวัแปรทาํนายการรับรู้ความสามารถของตนในการแกปั้ญหา 
(problem solving self-efficacy) และการเผชิญปัญหาแบบวิธีการในเชิงบวก เป็นตวัแปรทาํนาย
เฉพาะของสุขภาวะทางจิตดา้นบวก สําหรับตวัแปรทาํนายเฉพาะของสุขภาวะทางจิตด้านลบ คือ 
บุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครั
 งนี
 มีจาํนวน 249 คน เป็น
พนกังานในบริษทัประกนัภยัจาก 4 บริษทั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า โมเดลที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ
นมี

ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2= 27.84, df =27, p = .42, AGFI = .93, CFI = 1.00, RMSEA 
= .012) ตวัแปรทาํนายที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตดา้นลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติไดแ้ก่ บุคลิกภาพ
ในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ความเครียดในชีวิต การมองโลกในแง่ดี และการเผชิญปัญหาแบบ
การหลีกหนี โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของสุขภาวะทางจิตความรู้สึกทางลบไดร้้อยละ 60 
สําหรับตวัแปรทาํนายที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตความรู้สึกทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติไดแ้ก่ 
การมองโลกในแง่ดี การเผชิญปัญหาแบบการหลีกหนี การเผชิญปัญหาแบบความเชื�อว่าเป็นจริง 
การเผชิญปัญหาแบบวธีิเชิงบวก และการรับรู้ความสามารถของตนในการแกปั้ญหา สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของสุขภาวะทางจิตดา้นบวกไดร้้อยละ 62 

Buhl (2007) ไดศึ้กษาระยะยาวเกี�ยวกบัผลกระทบเมื�อเปลี�ยนบทบาทจากนกัศึกษา มาสู่ชีวิต
ในการทาํงานที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต และสัมพนัธภาพกบัผูป้กครอง โดยมีคาํถาม
วจิยั คือ (1) การเปลี�ยนจากชีวิตในมหาวิทยาลยัสู่ชีวิตการทาํงานมีอิทธิพลต่อสุขภาวะและสัมพนัธภาพ
กบัผูป้กครองอย่างไร (2) การเปลี�ยนจากชีวิตในมหาวิทยาลยัสู่ชีวิตการทาํงานมีอิทธิพลต่อสุขภาวะ
แตกต่างกนัหรือไม่ และ (3) หากมีกลุ่มที�มีสุขภาวะแตกต่างกนัแลว้ มีตวัแปรใดบา้งที�สามารถทาํนาย
ความเป็นสมาชิกในกลุ่มได้ ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูล 2 ครั
 ง คือ ครั
 งแรกเมื�อกลุ่มตวัอย่างกาํลงัศึกษาในระดบั



35 

ปริญญาตรีชั
นปีสุดทา้ย และเก็บขอ้มูลในครั
 งที� 2 ในอีก 4 ปีต่อมา จาํนวนกลุ่มตวัอย่างที�ให้ข้อมูล
ครบถว้นสมบูรณ์มีจาํนวน 51 คน สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ไดแ้ก่ การวิเคราะห์การจดักลุ่ม (cluster 
analysis) ดว้ยค่าเฉลี�ยเพื�อใชใ้นการจดักลุ่มตวัอย่างที�มีการเปลี�ยนแปลงของสุขภาวะที�แตกต่างกนั 
และการวิเคราะห์ถดถอยระดบัลดหลั�นโลจิสติก (hierarchical stepwise logistic regression) ผลการ
วเิคราะห์การจดักลุ่ม สามารถจดักลุ่มที�มีการเปลี�ยนแปลงของสุขภาวะที�แตกต่างกนัออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที� 1 เป็นกลุ่มสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจิตลดลง (ผลต่างค่าเฉลี�ย = -0.15 และ -0.27 
ตามลาํดบั) มีจาํนวน 26 คน และกลุ่มที� 2 เป็นกลุ่มสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจิตเพิ�มขึ
น (ผลต่าง
ค่าเฉลี�ย = 0.38 และ 0.74 ตามลาํดับ) มีจาํนวน 25 คน ทั
งนี
  จากผลวิเคราะห์ถดถอยระดบัลดหลั�น 
โลจิสติก ผลการวเิคราะห์พบตวัแปรที�มีอิทธิพลในการทาํนายความเป็นสมาชิกในกลุ่มอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ไดแ้ก่ ตวัแปรเพศ หากเป็นเพศหญิงมีโอกาสที�จะอยูใ่นกลุ่มที�มีสุขภาวะเพิ�มขึ
นไดน้อ้ยกวา่เพศ
ชาย กล่าวคือเพศชายมีโอกาสที�จะมีสุขภาวะดีกวา่เพศหญิง นอกจากนี
  หากมีบุคลิกภาพดา้นสํานึกใน
หนา้ที� (conscientiousness) สูงกวา่ และความสามารถทางดา้นสังคมสูงกว่า มีโอกาสเพียงเล็กน้อยที�
จะอยูใ่นกลุ่มที�มีสุขภาวะเพิ�มขึ
น ในส่วนของตวัแปรสัมพนัธภาพกบัผูป้กครอง พบวา่ หากมีความขดัแยง้
กบัมารดาสูง จะมีโอกาสเพียงเล็กนอ้ยที�จะอยูใ่นกลุ่มที�มีสุขภาวะเพิ�มขึ
น ในขณะที�หากมีความใกลชิ้ดกบั
บิดาสูงกวา่จะมีโอกาสที�สูงที�จะอยูใ่นกลุ่มที�มีสุขภาวะเพิ�มขึ
น 

Wang & Castañeda-Sound (2008) ไดท้ดสอบอิทธิพลของนกัศึกษาที�เป็นคนแรกของ
ครอบครัวที�เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษา การเห็นคุณค่าในตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนทาง
วิชาการ (academic self-efficacy) และการสนบัสนุนทางสังคมตามการรับรู้ ในที�นี
 คือครอบครัวและ
เพื�อนที�มีต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวัอย่างมีจาํนวน 367 คน  วิเคราะห์
ขอ้มูลด้วย การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบพหุคูณ (MANOVA) และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การเปรียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของตวัแปรที�สนใจศึกษาระหวา่ง
นกัศึกษาเป็นคนแรกของครอบครัวที�เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษา และนกัศึกษาที�ไม่ไดเ้ป็นคนแรก
ของครอบครัวที�เขา้เรียนระดบัอุดมศึกษา พบวา่ นกัศึกษาทั
งสองกลุ่มมีค่าเฉลี�ยการรับรู้ความสามารถ
ของตนทางวิชาการ และอาการปวดตามร่างกายแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยนกัศึกษาที�
ไม่ไดเ้ป็นคนแรกของครอบครัวที�เขา้เรียนระดบัอุดมศึกษามีค่าเฉลี�ยการรับรู้ความสามารถของตน
ทางวิชาการสูงกว่า ในขณะที�นักศึกษาเป็นคนแรกของครอบครัวที�เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษามี
ค่าเฉลี�ยอาการปวดตามร่างกายสูงกว่า เมื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของตวัแปรที�สนใจศึกษาตามเชื
อชาติ 
คือ ผิวขาว และเชื
อชาติอื�น พบว่า นกัศึกษาทั
งสองกลุ่มมีค่าเฉลี�ยการเห็นคุณค่าในตนเอง การรับรู้
ความสามารถของตนทางวิชาการ การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากเพื�อน ความพึง
พอใจในชีวิต และความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักศึกษาที�เป็นผิวขาวมี
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ค่าเฉลี�ยสูงกว่า ยกเวน้ด้านความเครียด นอกจากนี
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื�อศึกษา
อิทธิพลของตวัแปรที�มีค่าสัมประสิทธิa ถดถอยที�มีนยัสําคญัต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาเป็นคน
แรกของครอบครัวที�เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาจาํแนกตาม 3 องคป์ระกอบ พบวา่ ตวัแปรการเห็น
คุณค่าในตนเอง (β =0.62) สามารถทาํนายความพึงพอใจในชีวิตได้ร้อยละ 56 ในขณะที�ตวัแปรเชื
อ
ชาติ (β =-0.18)  การเห็นคุณค่าในตนเอง (β = -0.25)  การสนับสนุนจากครอบครัว (β = -0.30)  
สามารถทาํนายความเครียดไดร้้อยละ 25 และตวัแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง (β = -0.45)  และการ
สนบัสนุนจากเพื�อน (β = -0.21) สามารถทาํนายอาการทางจิตใจไดร้้อยละ 36 

Aelterman et al. (2007) ไดส้ร้างเครื�องมือวดัสุขภาวะวิชาชีพครู รวมถึงไดส้ํารวจสุขภาวะ
จากตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบับริบทโรงเรียน สุขภาวะในการศึกษาครั
 งนี
หมายถึง อารมณ์ทางบวก ซึ� งเป็นผล
ประสานกนัระหวา่งองคป์ระกอบทางสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของบุคคล ทั
งนี
 ผูว้ิจยัไดก้ล่าววา่
องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อสุขภาวะของครูสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ องคป์ระกอบที�เกี�ยวขอ้ง
กบับุคคล องค์ประกอบวิชาชีพและสถานที�ทาํงาน และองค์ประกอบทางสังคม แบบวดัสุขภาวะที�
พฒันาขึ
นในการวิจยัครั
 งนี
 ให้ความสนใจกบัการวดัความรู้สึกและความพึงพอใจในปัจจุบนัที�ได้รับ
อิทธิพลทางตรงสภาพแวดลอ้มการทาํงานภายในโรงเรียน วิธีการดาํเนินการพฒันาแบบวดัสุขภาวะแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ระยะที� 1 การประชุมระดมความคิดเห็น จากกลุ่มครูและผูอ้าํนวยการ 51 กลุ่ม กลุ่มละ 6 
คน เพื�อสาํรวจความคิดเห็นและสอบทานกบัผลที�ไดจ้ากการทบทวนเอกสาร วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
ด้วยโปรแกรม Atlas.ti  ระยะที� 2 นาํผลที�ได้จากระยะที� 1 สร้างเป็นแบบสอบถามแยกเป็นฉบบั
สําหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา และฉบบัครูในมธัยมศึกษา แบบสอบถามฉบบัร่างนี
 มี 4 ส่วน 
คือ ส่วนที� 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนที� 2 เป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั สอบถามความรู้สึกและความ
พึงพอใจเกี�ยวกบัการประกอบอาชีพครูชีวิตในโรงเรียน ส่วนที� 3 เป็นมาตรประมาณค่าเกี�ยวกบั
ความเชื�อเกี�ยวกบัการสอนที�ดี-การยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง/การยดึวชิาเป็นศูนยก์ลาง  และส่วนที� 4 
จาํนวนขอ้คาํถามที�ครูคิดว่ามีความยาวและคุณภาพที�เหมาะสมของแบบสอบถาม แบบสอบถาม
ฉบบันี
 ได้รับการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือก่อนการทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างซึ� งเป็นครูระดบั
ประถมศึกษาจาํนวน 532 คน และระดบัมธัยมศึกษาจาํนวน 584 คน ระยะที� 3 นาํแบบสอบถามไป
ใชส้าํรวจกบักลุ่มตวัอยา่งครูระดบัประถมศึกษาจาํนวน 945 คน และระดบัมธัยมศึกษาจาํนวน 989 
คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์พหุระดบัดว้ยค่าเฉลี�ย แบ่งเป็นระดบับุคคล และระดบัโรงเรียน 
โดยแยกวเิคราะห์ระหวา่งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

ผลการวิจยัพบว่า ในระดบัประถมศึกษาตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อสุขภาวะของครูเรียง
ตามลาํดบัความสาํคญั ไดแ้ก่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตน การมีความกดดนัในการทาํงานที�
ต ํ�า การสนบัสนุนจากเพื�อนร่วมงาน ทศันคติเกี�ยวกบันวตักรรม และความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง  
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ตวัแปรเหล่านี
 มีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะของครู นอกจากนี
  ตวัแปรทศันคติเกี�ยวกบันวตักรรม 
และความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองยงัมีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะของครูโดยผ่านตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนดว้ย ในขณะที�ความกดดนัในการทาํงานมีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะของครู
โดยผ่านตวัแปรการสนับสนุนจากผูอ้าํนวยการไปยงัตวัแปรการสนับสนุนจากเพื�อนร่วมงาน 
สําหรับระดบัมธัยมศึกษาตวัแปรที�มีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะของครู ได้แก่ ตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตน การสนบัสนุนจากเพื�อนร่วมงาน ความกดดนัในการทาํงาน ทศันคติเชิงบวก
เกี�ยวกบันวตักรรม ในขณะที�ตวัแปรการยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางมีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะของ
ครูโดยผ่านตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตน นอกจากนี
  ตวัแปรการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการ
และทศันคติเชิงบวกเกี�ยวกบันวตักรรมมีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะของครูโดยผ่านตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถของตน การสนบัสนุนจากเพื�อนร่วมงาน และความกดดนัในการทาํงาน 

Jin et al. (2008) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทางจิตมิติที�เกี�ยวขอ้งกบัอาการ
และแหล่งที�ก่อให้เกิดความเครียดของครูในฮ่องกง กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูจากสถานศึกษา 13 แห่ง จาํนวน 
259 คน แหล่งความเครียดของครูในการศึกษาครั
 งนี
 เป็นตวัแปรในบริบทการทาํงาน แบ่งเป็น ความกดดนั
จากงาน ไดแ้ก่ หลกัสูตร ภาระงานสอน ภาระงานที�ไม่ใช่งานสอน และความกดดนัจากบุคคล ไดแ้ก่ 
นักเรียน บุคลลอื�น และการได้รับการยอมรับ เครื� องมือที�ใช้เก็บข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามแหล่ง
ความเครียดของครู และแบบวดัคุณลกัษณะทางจิตมิติอาการเครียด ซึ� งถือไดว้่าเป็นความเครียดระดบั
เริ�มตน้ เครื�องมือทั
งสอบฉบบัเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลด้วย การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื�อทดสอบองค์ประกอบแหล่งความเครียดทั
ง 6 แหล่ง และวิเคราะห์เส้นทาง
อิทธิพล ดว้ยโปรแกรมลิสเรล ผลการวจิยัพบวา่ ครูเพศหญิงมีคะแนนความเครียดโดยเฉลี�ยสูงกวา่เพศชาย
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 (M = 3.18 และ 2.76 ตามลาํดบั และผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยืนยนั เพื�อทดสอบองคป์ระกอบแหล่งความเครียดทั
ง 6 แหล่ง พบวา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์โดยที�มีสัมประสิทธิa องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.53-0.94 แสดงให้เห็นวา่มีความเป็นตวัแทนของ
องคป์ระกอบเป็นอยา่งดี ในส่วนของการศึกษาเส้นทางอิทธิผลของแหล่งความเครียดที�มีต่อความเครียด
ของครู ผลการวิเคราะห์พบว่า ภาระงานสอนเป็นตวัแปรเดียวที�มีอิทธิผลต่อความเครียดของครูอย่างมี
นยัสําคญั ทางสถิติที�ระดบั .05 (β = 0.47) ทั
งนี
 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ซํ
 าใหม่ โดยดูอิทธิพลของภาระงาน
สอนเพียงตวัแปรเดียว พบวา่ ภาระงานสอนมีอิทธิผลต่อความเครียดของครูอยา่งมีนยัสําคญั ทางสถิติที�
ระดบั .05 (β =0.65) และพบการทดสอบโมเดลทั
งสองพบวา่ไม่แตกต่างกนั ดงันั
น โมเดลที�มีภาระงาน
สอนเป็นตวัแปรทาํนายเพียงตวัแปรเดียวจึงมีความประหยดัมากกวา่ 
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Burris et al. (2009) ไดศึ้กษาปัจจยัความแตกต่างของบุคคล และปัจจยัดา้นพฤติกรรม 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตและความกงัวลใจของนกัศึกษามหาวิทยาลยั ปัจจยัความแตกต่างของ
บุคคลประกอบดว้ย การเห็นความสําคญัของสุขภาพ การมองโลกในแง่ดี การเลื�อมใสศาสนา และ
จิตวิญญาณ ในส่วนปัจจยัดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ ระดบัการดื�มแอลกอฮอล์ และพฤติกรรมเสี�ยงทางเพศ 
โดยมีสุขภาวะทางจิตและความกดดนัทางจิตใจ (psychological distress) เป็นตวัแปรตาม กลุ่มตวัอยา่ง
ที�ใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัของรัฐ จาํนวน 353 คน สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ คือ 
การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรการเห็น
ความสําคญัของสุขภาพ และการมองโลกในแง่ดี สามารถร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 
40 ในขณะที�ตวัแปรการเห็นความสําคญัของสุขภาพ การมองโลกในแง่ดี การเลื�อมใสศาสนาและจิต
วญิญาณ และจาํนวนผูมี้สัมพนัธ์ทางเพศในปัจจุบนั ร่วมกนัทาํนายความกงัวลใจ ไดร้้อยละ 43 

Chen, Wong, Ran & Gilson (2009) ตอ้งการทดสอบความเชื�อมโยงระหวา่งความเครียด 
กลวธีิในการเผชิญความเครียด และสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษามหาวทิยาลยัในเซียงไฮ ้ในการศึกษา
ครั
 งนี
 มีความเครียดเป็นตวัแปรอิสระ สุขภาวะทางจิตเป็นตวัแปรตาม โดยมีกลวิธีการเผชิญกับ
ความเครียดเป็นตวัแปรกาํกบัระหว่างตวัแปรความเครียดและตวัแปรสุขภาวะทางจิต ซึ� งพิจารณา
ตามตวัแปรเพศ สาขาวิชาที�ศึกษา อนัดบัของมหาวิทยาลยั จาํนวนพี�นอ้ง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา
จากมหาวิทยาลยัที�มีการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัแตกต่างกนั 6 แห่ง จาํนวน 342 คน สถิติที�ใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าสัมประสิทธิa สหสัมพนัธ์ สถิติทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ถดถอยระดบั
ลดหลั�น (hierarchical regression analysis) ผลการวิจยัพบวา่ กลวิธีการเผชิญความเครียดในเชิงบวก
มีความสัมพนัธ์กบัทั
งสุขภาวะทางจิตเชิงลบ (r = -0.224) และสุขภาวะทางจิตเชิงบวก (r = 0.282) 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 แต่กลวิธีการเผชิญความเครียดในเชิงลบมีความสัมพนัธ์กบั
สุขภาวะทางจิตดา้นลบ (r =0.140) เพียงดา้นเดียว อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกจากนี
  
ผลการวิเคราะห์ถดถอยระดับลดหลั�น พบว่า การเผชิญความเครียดเชิงบวกมีอิทธิพลกํากับ
ความเครียดที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตทางด้านลบอย่างมีนัยสําคัญ กล่าวคือ หากนักศึกษามี
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงเหมือนกนั นกัศึกษาที�ใชก้ารเผชิญความเครียดเชิงบวกจะมีสุขภาวะทาง
จิตดีกวา่นกัศึกษาที�ใชก้ารเผชิญความเครียดเชิงลบ 

Lawson, Noblet & Rodwell (2009) ไดศึ้กษาอิทธิพลของตวัแปรคุณลกัษณะงานและ
ความยุติธรรมขององคก์ร (organizational justice) ที�ส่งผลต่อสุขภาวะของผูป้ฏิบติังาน โดยตวัแปร
คุณลกัษณะงานในการวจิยัครั
 งนี
  ไดแ้ก่ การเรียกร้องจากงาน ความสามารถในการควบคุมงาน การ
สนบัสนุนในการทาํงาน การสนบัสนุนนอกเหนือจากงาน สําหรับตวัแปรความยุติธรรมขององคก์ร 
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ประกอบดว้ย 4 มิติ ไดแ้ก่ ความยติุธรรมในขั
นตอนกระบวนการ (procedural justice) ความยุติธรรม
ในการจดัสรรงาน (distributive justice) ความยุติธรรมระหวา่งบุคคล (interpersonal justice) ความ
ยุติธรรมในการได้รับข้อมูลข่าวสาร (informational justice) โดยที�สุขภาวะซึ� งเป็นตวัแปรตาม 
ประกอบดว้ย สุขภาวะทางจิตและความพึงพอใจในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นตาํรวจและทหาร มี
ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 587 คน สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์ถดถอยระดบั
ลดหลั�น (hierarchical regression analysis) ผลการวิจยัพบวา่ การเรียกร้องจากงาน (β =-0.163) การ
สนับสนุนในการทาํงาน (β =0.186) มีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิต ทั
งนี
  พบปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างความสามารถในการควบคุมงานกบัการสนบัสนุนในการทาํงาน (β =0.211) ที�มีอิทธิพล
ทางตรงต่อสุขภาวะทางจิต ซึ� งสามารถร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตได ้ร้อยละ 13.9 นอกจากนี
  
ผลการวิจยัพบว่า การเรียกร้องจากงาน (β =-0.190) ความสามารถในการควบคุมงาน (β =0.252) 
การสนับสนุนในการทาํงาน (β =0.374) ความยุติธรรมในการจัดสรรงาน  (β =0.192) ความ
ยติุธรรมระหวา่งบุคคล (β =0.092) ความยติุธรรมในการไดรั้บขอ้มูล  (β =0.132) มีอิทธิพลทางตรง
ต่อความพึงพอใจในการทาํงาน ทั
งนี
  พบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความยุติธรรมในขั
นตอนกระบวนการ
กบัความยติุธรรมในการจดัสรรงาน ที�มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการทาํงาน ซึ� งสามารถร่วมกนั
ทาํนายความพึงพอใจในการทาํงานได ้ร้อยละ 56.4 

Cenkseven-Onder & Sari (2009) ไดศึ้กษาอิทธิพลของคุณภาพชีวิตในโรงเรียนและ
อาการเหนื�อยลา้ที�มีต่อสุขภาวะทางจิตของครู กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูในระดบัประถมศึกษาจาํนวน 161 
คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบวดัสุขภาวะทางจิต ไดแ้ก่ Positive-Negative Affect 
Scale ของ Watson et al. (1988) และแบบวดัความพึงพอใจในชีวิต Life Satisfaction Inventory ของ 
Diener et al.  (1985) การคาํนวณผลรวมของสุขภาวะทางจิตโดย นาํผลต่างของความรู้สึกทางบวก
และทางลบรวมกบัคะแนนความพึงพอใจในชีวิต แบบวดัคุณภาพชีวิตในโรงเรียน ที�ชื�อวา่ Quality 
of School Life Scale ของ Sari (2007) ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู ความรู้สึกที�มีต่อโรงเรียน 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน สถานะ และหลกัสูตร และแบบวดัอาการเหนื�อยลา้ที�ชื�อวา่ Teacher 
Burnout Scale ของ Seidman & Zager (1986) ประกอบดว้ย การสนบัสนุนตามการรับรู้ กลวิธีการ
เผชิญความเครียดในการทาํงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และทศันคติที�มีต่อนกัเรียน วิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอย ผลการวิจยัพบว่า สถานภาพ กลวิธีการเผชิญความเครียดในการ
ทาํงาน และหลกัสูตรเป็นตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ สามารถ
ทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 39 
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Bowman (2010) ตอ้งการศึกษาว่าคุณลกัษณะภูมิหลงัใดที�สามารถทาํนายระดบัของ 
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระดบัชั
นปีที� 1 ได ้รวมถึงศึกษาเพิ�มเติมวา่คุณลกัษณะของการศึกษาใน
มหาวทิยาลยัในเบื
องตน้ และประสบการณ์ในมหาวทิยาลยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาสุขภาวะทางจิต
ระหวา่งปีแรกในการศึกษาในมหาวทิยาลยั การศึกษาครั
 งนี
 ใชข้อ้มูลจาก Wabash National Study of 
Liberal Arts Education จากมหาวิทยาลยัทั
ง 19 แห่ง ซึ� งมาจากหลายกลุ่มทั
งของรัฐและเอกชน  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาที�เขา้เรียนในปีการศึกษา 2006 การเก็บขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ครั
 ง ครั
 งแรก
เก็บขอ้มูลก่อนเปิดภาคเรียน 2-3 สัปดาห์ การเก็บขอ้มูลครั
 งที� 2 เมื�อใกลสิ้
นปีการศึกษาของชั
นปีที� 1 
ตวัแปรตามในการศึกษาครั
 งนี
  คือ มาตรวดัสุขภาวะทางจิตของ Ryff (1989) วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
สมการถดถอยกาํลงัสองนอ้ยที�สุด (ordinary least-squares regression) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่
ตวัแปรทาํนายที�มีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิตในภาพรวมก่อนที�จะเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ไดแ้ก่ ความเป็นเพศชาย  เชื
อชาติเอเซีย อายุที�เขา้เรียนในมหาวิทยาลยั
มากกวา่ 20 ปี เกรดเฉลี�ยในระดบัมธัยมไดเ้กรด B-B+ และระดบัความมุ่งมั�น ที�ระดบั .01 ไดแ้ก่ เชื
อสาย
สเปนและเกรดเฉลี�ยในระดบัมธัยมไดเ้กรดน้อยกว่า C+ ที�ระดบั .05 ไดแ้ก่ เชื
อสายอเมริกนัพื
นเมือง 
และผูป้กครองมีรายไดสู้ง ซึ� งสามารถร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 7.8 สําหรับตวัแปร
ทาํนายที�มีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิตในภาพรวมภายหลงัที�จะเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัในปีที� 1 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ไดแ้ก่ ความเป็นเพศชาย อายุที�เขา้เรียนในมหาวิทยาลยัมากกวา่ 
20 ปี เกรดเฉลี�ยในระดบัมธัยมไดเ้กรดนอ้ยกวา่ C+ สุขภาวะทางจิตในการวดัครั
 งที� 1 ความสัมพนัธ์กบั
นักเรียนอื�น ค่อนข้างมีประสบการณ์ทางลบ มีประสบการณ์ทางลบบ่อยครั
 ง ที�ระดับ .01 ได้แก่ 
นกัศึกษาเป็นคนแรกของครอบครัวที�เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษา เกรดเฉลี�ยในระดบัมธัยมไดเ้กรด  
B-B+ ระดบัความมุ่งมั�น เป็นนกัเรียนเต็มเวลา อยูห่อพกันกัศึกษา ดื�มแอลกอฮอล์ต่อสัปดาห์ 1-2 ครั
 ง/
สัปดาห์ การแข่งขนัภายในชั
 นเรียน ที�ระดับ .05 ได้แก่เชื
 อสายเอเซีย ศึกษาในมหาวิทยาลัยวิจัย 
จาํนวนชั�วโมงทาํงานในมหาวทิยาลยัมากกวา่ 21 ชั�วโมง/สัปดาห์ พกัอยูใ่นหอพกัหญิงลว้นหรือชาย
ลว้น ดื�มแอลกอฮอล์ต่อสัปดาห์ 3-4 ครั
 ง/สัปดาห์ ดื�มแอลกอฮอล์ต่อสัปดาห์มากกวา่ 5 ครั
 ง/สัปดาห์ 
มีประสบการณ์ทางบวก ลงทะเบียนเรียน 1 วิชา ลงทะเบียนเรียน 2-3 วิชา ปฏิสัมพนัธ์กบัคณะ ซึ� ง
สามารถอธิบายร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตไดร้้อยละ 57.5  

Ilies, Dimotakis & Pater (2010) ตอ้งการทดสอบอิทธิพลของภาระงานของบุคคลที�มี
ผลต่อความกงัวลใจในที�ทาํงานและสุขภาวะรายวนั การศึกษาใชก้ารเก็บขอ้มูลจริงเป็นรายวนั แบ่ง
การเก็บขอ้มูลเป็น 2 ส่วนคือ ที�ทาํงานและที�บา้น ในที�ทาํงานจะมีเก็บขอ้มูลประกอบดว้ย ภาระงาน 
ความกงัวลใจทางอารมณ์ (affective distress) และความดนัโลหิต สําหรับขอ้มูลที�เก็บที�บา้นคือ ดชันี
สุขภาวะไดแ้ก่ อาการเหนื�อยลา้ทางอารมณ์และความเครียดในแต่ละวนั กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา
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ครั
 งนี
 เป็นเจา้หน้าที�ในมหาวิทยาลยัขนาดใหญ่แถบตอนกลางตะวนัตกของสหรัฐอเมริกาจาํนวน 64 
คน ส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง มีอายุเฉลี�ย 42.58 ปี ประสบการณ์ทาํงาน 12.3 ปี วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการ
วเิคราะห์พหุระดบัดว้ยโปรแกรม HLM ผลการวิจยัพบวา่ ภาระงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความ
กงัวลใจทางอารมณ์และความดนัโลหิต รวมถึงอาการเหนื�อยลา้ทางอารมณ์และความเครียดในแต่ละ
วนั นอกจากนี
  ผูที้�รับรู้ว่าตนเองมีภาระงานสูงมีอิทธิพลต่อความกงัวลใจทางอารมณ์ และความดนั
โลหิตสูงสุดอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (β = 0.53 และ 0.16 ตามลาํดบั) ทั
งนี
  ความสามารถในการ
ควบคุมงานมีอิทธิพลกาํกบักาํกบัความสัมพนัธ์ของภาระงานกบัความกงัวลใจทางอารมณ์ และความ
ดนัโลหิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (β =-0.17 และ -4.58 ตามลาํดบั) ในขณะที�ตวัแปรการสนบัสนุน
จากองคก์รมีอิทธิพลกาํกบักาํกบัความสัมพนัธ์ของภาระงานกบัความกงัวลใจทางอารมณ์ และความ
ดนัโลหิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติเช่นเดียวกนั (β =-0.18 และ -4.00 ตามลาํดบั) กล่าวคือ ในกลุ่มที�
มีภาระงานสูงแต่มีอาํนาจในการควบคุมงานตํ�า หรือไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รตํ�าจะมีความดนั
โลหิตในการทาํงานสูง แต่หากเป็นกลุ่มที�มีอาํนาจในการควบคุมงานสูง หรือไดรั้บการสนบัสนุน
จากองค์กรสูงถึงแมจ้ะมีภาระงานมากก็มีความดนัโลหิตไม่แตกต่างไปจากกลุ่มที�มีภาระงานน้อย 
เมื�อพิจารณาถึงความกงัวลใจทางอารมณ์ พบว่า หากเป็นกลุ่มที�มีภาระงานสูงแต่มีอาํนาจในการ
ควบคุมงานตํ�าหรือไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รตํ�าจะมีความกงัวลใจทางอารมณ์สูงที�สุด 

Chung-Yan (2010) ไดศึ้กษาความซบัซ้อนของงาน และความสามารถในการควบคุม
งานที�มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงาน การเปลี�ยนงาน และสุขภาวะทางจิต สมมติฐานการวิจยัมี 3 
ขอ้ คือ สมมติฐานขอ้ที� 1 ความซับซ้อนของงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อความพึงพอใจในงาน 
และมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อแนวโนม้ในการเปลี�ยนงาน และมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อสุขภาวะ
ทางจิต สมมติฐานขอ้ที� 2 ความสามารถในการควบคุมงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อความพึง
พอใจในงาน และมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อแนวโน้มในการเปลี�ยนงาน และมีความสัมพนัธ์
ทางบวกต่อสุขภาวะทางจิตและสมมติฐานขอ้ที� 3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความซบัซ้อนของงานและ
ความพึงพอใจในงาน กบัแนวโน้มในการเปลี�ยนงานและสุขภาวะทางจิตไดรั้บอิทธิพลกาํกบัจาก
ความสามารถในการควบคุมงาน มีลกัษณะความสัมพนัธ์เป็นเส้นโคง้ กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 259 คน 
ซึ� งอยู่ในโครงการศึกษาของมหาวิทยาลัย Syracuse โดยตอบแบบสอบถามทางออนไลน์ กลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคนทาํงานประจาํ อายโุดยเฉลี�ย 38.3 ปี (SD=10.9) สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยระดบัลดหลั�น (hierarchical regression analysis) 
ผลการวิจยัพบวา่ ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างความซับซ้อนของงานกบั
ตวัแปรตามทุกตวั ดงันั
นสมมติฐานขอ้ที� 1 จึงไม่เป็นจริง แต่ทั
งนี
  ความสามารถในการควบคุมงานมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทุกตวัแปร โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ
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ความพึงพอใจในงาน (r = 0.39) สุขภาวะทางจิต (r = 0.33) และมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัแนวโนม้ใน
การเปลี�ยนงาน (r = -0.21) ทั
งนี
  ผลการวิเคราะห์ถดถอยระดบัลดหลั�น พบว่า ในขั
นแรกพบว่า 
ความสามารถในการควบคุมงาน มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงาน แนวโนม้ในการเปลี�ยนงาน และ
สุขภาวะทางจิต อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล (β) เท่ากับ 0.39, -0.21 และ 0.33 
ตามลาํดบั เมื�อวิเคราะห์ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างความซับซ้อนของงานและความมีอิสระในการทาํงาน
พบวา่ ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน แนวโนม้ในการเปลี�ยนงาน และสุขภาวะทางจิต อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล (β) เท่ากับ -0.38, -0.33 และ -0.31 ตามลําดับ ซึ� งในการทํานาย
ความสัมพนัธ์ระหว่างความซบัซ้อนของงานและตวัแปรตามขึ
นอยูก่บัระดบัของความมีอิสระในการ
ทาํงาน ความสัมพนัธ์นี
 เป็นความสัมพนัธ์แบบไม่เป็นเส้นตรง กล่าวคือ เมื�อความมีอิสระในการทาํงาน
อยูใ่นระดบัตํ�า หากความซบัซ้อนของงานเพิ�มสูงขึ
นอยูใ่นระดบัปานกลางจนถึงสูง ความพึงพอใจใน
งานและสุขภาวะทางจิตจะลดลง ในขณะที�แนวโนม้ในการเปลี�ยนงานจะเพิ�มขึ
น แต่อย่างไรก็ตามเมื�อ
ความมีอิสระในการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง และความซบัซอ้นของงานอยูใ่นระดบัปานกลางจนถึงสูง จะ
มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัความพึงพอใจในงาน นอกจากนี
  หากความมีอิสระในการทาํงานอยู่ใน
ระดบัสูง ความซบัซอ้นของงานมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้ในการเปลี�ยนงานในลกัษณะรูปตวั U คว ํ�า 
ดงันั
น แนวโนม้ในการเปลี�ยนงานสูงขึ
นเมื�อความซบัซ้อนของงานอยูใ่นระดบัปานกลางมากกวา่ความ
ซบัซอ้นของงานอยูใ่นระดบัตํ�าหรือสูง 

Eldeleklioglu, Yilmaz & Gültekin (2010) ไดศึ้กษาปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปัจจยัที�ใช้ในการศึกษาครั
 งนี
 ไดแ้ก่ การบริหารเวลา เพศ 
ความสัมพนัธ์ในครอบครัว รายได ้ระดบัการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา ที�พกัอาศยั 
และเกรดเฉลี�ย กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการศึกษาจาํนวน 186 คน มีอายุอยู่ระหว่าง 20-25 ปี เก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากแบบกรอกประวติัส่วนบุคคล มาตรวดัการบริหารจดัการเวลา แบ่งเป็น 3 มิติ 
ไดแ้ก่ การวางแผนเวลา ทศันคติเกี�ยวกบัการใชเ้วลา และเวลาที�ใชใ้นการทาํงาน เป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั และมาตรวดัสุขภาวะทางจิตตาม 6 มิติของ Ryff (1989) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ สถิติ
ทดสอบที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิจยัพบว่า มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกระหว่างสุขภาวะทางจิตและการบริหารเวลา เมื�อพิจารณาตามองค์ประกอบ
ยอ่ย พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกระหวา่งสุขภาวะทางจิตและการวางแผนเวลาอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .01 แต่ไม่พบว่ามีความสัมพนัธ์กบัทศันคติเกี�ยวกบัการใช้เวลา และเวลาที�ใช้ใน
การทาํงานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และจากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ กลุ่มที�มี
ความสัมพนัธ์ในครอบครัว และระดบัการศึกษาของบิดาแตกต่างกนัมีสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ.05 ตามลาํดบั กล่าวคือ นักศึกษาที�อยู่ในครอบครัวที�มี
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ความสัมพนัธ์ไม่ดีนกัมีสุขภาวะทางจิตตํ�ากวา่นกัศึกษาที�อยูใ่นครอบครัวที�มีสายสัมพนัธ์ที�เขม้แข็ง 
นอกจากนี
 นักศึกษาที�มีบิดาสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาจะมีสุขภาวะทางจิตตํ�ากว่า
นกัศึกษาที�มีบิดาสาํเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา 

Topham & Moller (2010) ไดศึ้กษาโปรไฟล์สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ชั
นปีที� 1 รวมถึงไดศึ้กษาสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาตั
งแต่เริ�มเขา้เรียนในการทาํนายผลการเรียนเมื�อ
สิ
นปีการศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาในสหราชอาณาจกัรจาํนวน 117 คน สุขภาวะทางจิตใน 
การวิจยัครั
 งนี
ประกอบดว้ย ความกงัวลของบุคคล การเห็นคุณค่าในตนเอง และความกงัวลต่อการเขา้
สังคม (social anxiety)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ มีนกัศึกษาประมาณร้อยละ 25 มีสุขภาวะทางจิต
ดา้นลบสูงกวา่บุคคลปกติทั�วไป ทั
งนี
 เมื�อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยระหวา่งกลุ่มนกัศึกษาที�มี
สุขภาวะทางจิตดา้นลบสูงกบักลุ่มนกัศึกษาที�มีสุขภาวะทางจิตดา้นลบอยูใ่นเกณฑ์ปกติ พบวา่ กลุ่ม
นกัศึกษาที�มีสุขภาวะทางจิตด้านลบสูงมีการเห็นคุณค่าในตนเองตํ�า และมีความกงัวลต่อการเขา้
สังคมสูงกว่ากลุ่มนกัศึกษาที�มีสุขภาวะทางจิตดา้นลบอยูใ่นเกณฑ์ปกติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .001 นอกจากนี
ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อศึกษาอิทธิพลของสุขภาวะทางจิตทั
ง 3 
ดา้นที�มีต่อผลการเรียน พบวา่ สุขภาวะทางจิตทั
ง 3 ดา้น ไม่สามารถทาํนายผลการเรียนได ้

Klassen & Chiu (2010) ได้ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง 1) ประสบการณ์ในการ
ทาํงานของครู 2) คุณลกัษณะของครู ประกอบดว้ย เพศ และชั
นที�สอน 3) การรับรู้ความสามารถของ
ตน ประกอบด้วยวิธีการสอน การจัดการชั
 นเรียน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
(student engagement) 4) ความเครียดในการทาํงาน ความเครียดจากภาระงาน และชั
นเรียน โดยมี
ความพึงพอใจในงานเป็นตวัแปรตาม กลุ่มตวัอย่างเป็นครูฝึกหดัจาํนวน 1,430 คน วิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยสมการโครงสร้าง ผลการวิจยัพบว่า ประสบการณ์ในการทาํงานของครูมีความสัมพนัธ์ไม่เป็น
เส้นตรงกบัการรับรู้ความสามารถของตนทั
ง 3 องค์ประกอบ กล่าวคือ ด้วยประสบการณ์ในการ
ทาํงานที�เพิ�มมากขึ
นทาํให้การรับรู้ความสามารถของตนเพิ�มมากขึ
น แต่หลงัจากนั
นจึงได้ลดลง
ตามลาํดบั นอกจากนี
  หากเป็นครูเพศหญิงจะมีความเครียดจากภาระงานและความเครียดในชั
นเรียน
จากพฤติกรรมของนกัเรียนสูงกวา่ แต่มีการรับรู้ความสามารถของตนในการจดัการชั
นเรียนตํ�า ทั
งนี
  
ครูที�มีความเครียดจากภาระงานและความเครียดในชั
นเรียนสูงจะมีความพึงพอใจในงานตํ�า และ
หากเป็นครูที�สอนในระดบัชั
นปฐมวยัและประถมศึกษาจะมีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนสูง
กว่าในด้านการจดัการชั
นเรียน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ทั
งนี
  ครูที�มีการรับรู้
ความสามารถของตนสูงกว่าในดา้นการจดัการชั
นเรียนหรือวิธีการสอนสูงจะมีความพึงพอใจใน
งานสูงกวา่ 
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รัตนา เซียวศิริถาวร (2546) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาระจากงาน (job demand) 
ความสามารถในการควบคุมงาน (job control) กบัสุขภาวะทางจิตในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ 
ศูนยสุ์ขภาพชุมชน โรงพยาบาลเขต 2 สังกดักระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศึกษา
ครั
 งนี
 คือ พยาบาลวิชาชีพที�ปฏิบติังานในศูนยสุ์ขภาพชุมชนมาแลว้อยา่งนอ้ย 1 ปี จาํนวน 195 คน 
เครื�องมือที�ใชศึ้กษาเป็นแบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามภาระจากงาน แบบสอบถาม
ความสามารถในการควบคุมงาน และแบบสอบถามสุขภาวะทางจิตในการทาํงานของพยาบาล สถิติ
ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ สถิติพื
นฐาน และค่าสัมประสิทธิa สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
ผลการวจิยัพบวา่ ค่าเฉลี�ยของสุขภาวะทางจิตในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (M =3.55, SD =.73) ทั
งนี
  ภาระงานมีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัปานกลางกบัสุขภาวะ
ทางจิตในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 (r = -0.39) 
ความสามารถในการควบคุมงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัสุขภาวะทางจิตใน
การทาํงานของพยาบาลวชิาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 (r = 0.41)  

จากผลการวิจยัดงักล่าวทั
งหมดขา้งตน้ ผูว้ิจยันาํปัจจยัหรือตวัแปรอิสระที�มีการศึกษา
และผลการวจิยัรองรับวา่เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติรวมถึงปัจจยั
ที�ส่งผลต่อความวิตกกงัวลในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาสังเคราะห์ตามกลุ่มของปัจจยัที�
ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต ดงัรายละเอียดในตารางที� 2.2 

ตารางที� 2.2 การวเิคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต 
ปัจจัย งานวิจัย รวม 

ปัจจัยบุคคล           

เพศ 3 4 8 10 13 15 17 20 24 9* 
อาย ุ 1 20        2 
เชื
อชาติ 12 20        2 
ที�พกั 15 20        2 
รายได ้ 7 8 20       3 
สุขภาพทางกาย 7 8 14       3 
ความเครียด 1 7 9 24      4* 
การดื�มแอลกอฮอล ์ 15 20        2 
บุคลิกภาพ 3 6 8 9 10 27    6* 
กลวธีิการเผชิญปัญหา/ความเครียด 1 2 9 16 19     5* 
ภาพลกัษณ์ของตนเอง 7         1 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 4 11        2 
การเห็นคุณค่าในตนเองในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 4         1 
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ปัจจัย งานวิจัย รวม 

ลกัษณะมุ่งอนาคต 20 27        2 
ความเชื�ออาํนาจตน 8         1 
การมองโลกในแง่ดี 4 9 14       3 
การรับรู้ความสามารถของตน 9 12 24       3 
ทศันคติต่อวชิาชีพครู 25         1 
ทศันคติเกี�ยวกบันวตักรรม 12         1 

ปัจจัยทางการศึกษา           

ระดบัการศึกษาของบิดา 23         1 
เป็นนกัเรียนเตม็เวลา 20         1 
จาํนวนวชิาที�ลงทะเบียนเรียน 20         1 

เกรดเฉลี�ย 20 25 27       3 
เป็นคนแรกของครอบครัวที�เขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษา 11 20        2 
ประเภทของมหาวทิยาลยั 20         1 
ประสบการณ์ที�หลากหลาย 20         1 
กิจกรรมนนัทนาการ 8         1 
ยทุธศาสตร์การศึกษาของครอบครัว   17         1 
ความสามารถทางวชิาการ 17         1 
เงื�อนไขทางการศึกษา 8         1 

ปัจจัยทางสังคม           

ความสามารถทางสังคม 10         1 
การสนบัสนุนทางสังคม 1 2 5 11 12 18 21   7* 
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 7 17 19 23      4* 
ความสัมพนัธ์กบัเพื�อน 7 17 20 27      4* 
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอื�นที�สาํคญัๆ 7 8 12 20      4* 
การแข่งขนัภายในชั
นเรียน 20         1 
การปฏิบติัที�ไม่เป็นธรรม/ความยติุธรรม   17 18        2 

ปัจจัยด้านการทํางาน           

ภาระงาน 2 13 20 21      4* 
การเรียกร้องจากงาน 5 18 26       3 
ความสามารถในการควบคุมงาน 5 18 21 22 26     5* 
ความซบัซอ้นของงาน 22         1 
การวางแผนเวลา 23         1 
การไดรั้บขอ้มลูยอ้นกลบั 25         1 
ความกดดนัในการทาํงาน 12         1 

หมายเหต:ุ หมายเลขในตารางที� 2.2 หมายถึง หมายเลขงานวจิยัตามลาํดบัต่อไปนี
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1.Arulrajah & Harun (2000) 2.Dick & Wagner (2001) 3.Ruini et al. (2003) 4.Cha (2003) 5.Chambel & Curral (2005) 6.Librán (2006) 
7.Chow (2007) 8.Cenkseven & Akbaş (2007) 9.Karademas (2007) 10.Buhl (2007) 11.Wang & Castañeda-Sound (2008) 12.Aelterman 
et al. (2007) 13.Jin et al. (2008) 14.Burris et al. (2009) 15.Walker (2009) 16.Chen et al. (2009) 17.Yi et al. (2009) 18.Lawson et al. 
(2009) 19.Cenkseven-Onder & Sari (2009) 20.Bowman (2010) 21.Ilies et al. (2010) 22. Chung-Yan (2010) 23.Eldeleklioglu et al. 
(2010) 24.Klassen & Chiu (2010) 25.บญัญติั ชาํนาญกิจ (2534) 26.รัตนา เซียวศิริถาวร (2546) 27.วนันา สงวนศรี (2549) 

จากขอ้สรุปตวัแปรที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตตามตารางที� 2.2 ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกตวัแปร
ที�มีผลงานวิจยัสนบัสนุนตั
งแต่ 4 เรื�องขึ
นไป จึงถือว่าเป็นตวัแปรสําคญัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต 
ดว้ยเหตุนี
 จึงมีตวัแปรที�เป็นไปตามเกณฑ์ ไดแ้ก่ เพศ ความเครียด บุคลิกภาพ กลวิธีการเผชิญปัญหา 
การสนบัสนุนทางสังคม ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัเพื�อน ความสัมพนัธ์กบับุคคล
อื�นที�สาํคญัๆ ภาระงาน ความสามารถในการควบคุมงาน นอกจากนี
  ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัเกี�ยวกบั
พฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ�มเติม เพื�อศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มที�เกี�ยวขอ้ง 
และตวัแปรที�ส่งผลต่อกลุ่มที�มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนั เพื�อพิจารณาความสอดคลอ้ง
จากผลการสังเคราะห์ตวัแปรจากงานวิจยัขา้งตน้สําหรับใชใ้นการคดัเลือกตวัแปรในการวิจยัต่อไป 
ผลการศึกษางานวจิยัเกี�ยวกบัพฒันาการสุขภาวะทางจิตมีรายละเอียด ดงันี
  

งานวจัิยที�ศึกษาพฒันาการสุขภาวะจิต 
ผูว้ิจยัได้ศึกษางานวิจยัที�ศึกษาการเปลี�ยนแปลง หรือพฒันาการของสุขภาวะทางจิต 

รวมถึงตวัแปรที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ความวิตกกงัวล อาการเหนื�อยลา้ และความเครียด ในกลุ่มนกัศึกษา
ทั�วไป นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และผูป้ระกอบวชิาชีพครู มีรายละเอียดดงันี
  

Capel (1997) ไดศึ้กษาระดบัและสาเหตุของความวิตกกงัวล (anxiety) และ ความกงัวล
ในวิชาชีพครู (concern) ของนักศึกษาครูสาขาพลศึกษาที�มีต่อการฝึกปฏิบติังานสอน ว่ามีการ
เปลี�ยนแปลงตลอดช่วงเวลาของการฝึกปฏิบติัหรือไม่ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาชั
นปีที� 1 จาํนวน 
124 คน นักศึกษาจะต้องทําแบบวดัความวิตกกังวล (anxiety) และความกังวลในวิชาชีพครู 
(concern) จาํนวน 2 ครั
 ง ภายหลงัการฝึกปฏิบติัในชั
นปีที� 1 และชั
นปีที� 2 ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษา
มีความวติกกงัวล และความกงัวลในวิชาชีพครู อยูใ่นระดบัปานกลาง และสาเหตุสําคญัที�ทาํให้เกิด
ความวิตกกังวล และความกังวลในวิชาชีพครู คือ การที�ต้องถูกสังเกตการสอน รวมถึงการ
ประเมินผลการสอน แต่ทั
งนี
  ความวิตกกงัวล และความกงัวลในวิชาชีพครูของนกัศึกษาที�มีต่อการ
ฝึกปฏิบติังานสอนทั
ง 2 ภาคการศึกษานั
นไม่แตกต่างกนั กล่าวคือ มีค่าเฉลี�ยความวิตกกงัวลในการ
วดัครั
 งที� 1 เท่ากบั 3.87 และในครั
 งที� 2 เท่ากบั 3.88 ในขณะที� มีค่าเฉลี�ยความกงัวลในวิชาชีพครู 
เท่ากบั 3.25 และ 3.16 ตามลาํดบั 
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Goddard & O’Brien (2003) ไดศึ้กษาทศันะของครูประจาํการที�เพิ�งเริ�มทาํงานใน
ประเด็นเกี�ยวกบับรรยากาศในการทาํงาน ความตั
งใจในการเปลี�ยนงาน และระดบัอาการเหนื�อยลา้
ของครูที�เขา้ปฏิบติังานเป็นปีแรก การวิจยัครั
 งนี
 เป็นการศึกษาระยะยาว มีการเก็บขอ้มูล 2 ครั
 ง ครั
 ง
แรกเก็บเมื�อกลุ่มตวัอย่างไดท้าํงานมาเป็นเวลา 7 สัปดาห์ ในครั
 งที� 2 เก็บเมื�อกลุ่มตวัอย่างทาํงาน
ต่อเนื�องมาแลว้ 6 เดือน โดยเป็นการศึกษาทั
งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูใน
รัฐควนีส์แลนด ์ประเทศออสเตรเลียที�เพิ�งสาํเร็จการศึกษาและเขา้ทาํงานในปี 2002 มีกลุ่มตวัอยา่งที�
ทาํแบบสอบถามครบถว้นทั
ง 2 ครั
 ง จาํนวน 123 คน สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์คือ สถิติทดสอบที  
(t-test) ผลการวจิยัพบวา่ บรรยากาศในการทาํงาน มีค่าเฉลี�ยรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ โดยค่าเฉลี�ยจากการสาํรวจครั
 งที� 2 ลดลงจากครั
 งแรกในดา้นความสัมพนัธ์ การทาํงานร่วมกบั
เพื�อนร่วมงาน ความมีอิสระ การมุ่งงาน  ความชดัเจน การจดัการควบคุม และความสะดวกสบาย
ทางกายภาพ ในส่วนอาการเหนื�อยลา้ของครู พบวา่ ค่าเฉลี�ยของความอ่อนลา้ทางอารมณ์ และบุคลิก
วิปลาสจากการวดัครั
 งที� 2 มีค่าสูงขึ
 นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีค่าเฉลี�ยความอ่อนล้าทาง
อารมณ์ในการวดัครั
 งที� 1 และครั
 งที� 2 เท่ากบั 22.15 และ 25.29 ตามลาํดบั สําหรับบุคลิกวิปลาสมี
ค่าเฉลี�ยในการวดัครั
 งที� 1 และครั
 งที� 2 เท่ากบั 6.33 และ 7.35 ตามลาํดบั ทั
งนี
  จากการศึกษาเชิง
คุณภาพ พบว่า จากการเก็บขอ้มูลครั
 งแรกกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนในเรื�อง ทกัษะ
การบริหารตนเอง (personal organization skills) คิดเป็นร้อยละ 44 และทกัษะการจดัการพฤติกรรม 
(behavior management skills) คิดเป็นร้อยละ 35 ในขณะที�การเก็บขอ้มูลระยะที� 2 กลุ่มตวัอยา่ง
ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเรื�อง การใหค้าํปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 24 ในส่วนของความตั
งใจในการ
เปลี�ยนงาน พบวา่ ในการวดัครั
 งที� 2 คิดเป็นร้อยละ 24 ที�ตอบวา่หากเลือกไดจ้ะไม่ประกอบอาชีพครู
เป็นอาชีพแรก ในขณะที�ร้อยละ 7 ตดัสินใจที�จะเปลี�ยนงานใหม่ 

Hascher, Cocard & Moser (2004) ไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพครู รวมถึงการเห็นคุณค่า
ในตนเอง และสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงานครู ในประเทศ
สวสิเซอร์แลนด ์กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 150 คน จาํแนกเป็นกลุ่มนกัศึกษาที�ฝึกปฏิบติังานชั
นปีที� 1-3 มี
จาํนวน 71, 41 และ 38 คน ตามลาํดบั การฝึกปฏิบติังานในแต่ละระดบัจะมีภาระงานแตกต่างกนัไป 
ทั
งนี
 กลุ่มตวัอย่างตอ้งตอบแบบสอบถามเกี�ยวกบัผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติังานครู การเห็น
คุณค่าในตนเอง และสุขภาวะทางจิต นอกจากนี
  ผูว้จิยัยงัไดศึ้กษาขอ้มูลจากสมุดบนัทึกประจาํวนัจาก
นักศึกษาจาํนวน 46 คน ซึ� งเป็นสมุดบนัทึกประจาํวนัแบบมีโครงสร้างเกี�ยวกับสิ� งที�ได้เรียนรู้
ระหว่างการฝึกปฏิบติังาน ผลการวิจยัพบว่า หลงัฝึกปฏิบติังานทั
งนักศึกษาและครูพี�เลี
 ยงเห็นว่า 
นักศึกษามีการเรียนรู้ที�เพิ�มสูงขึ
น โดยที�ครูพี�เลี
 ยงเห็นว่านักศึกษามีการเรียนรู้สูงกว่าที�นักศึกษา
ประเมินตนเองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ในส่วนของทกัษะทางวิชาชีพครูตามการประเมินตนเอง
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ของนกัศึกษา พบวา่ หลงัฝึกปฏิบติังานนกัศึกษามีทกัษะวชิาชีพครูสูงขึ
นในทุกดา้นอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ซึ� งสอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบที�ว่า นกัศึกษามีการเปลี�ยนแปลงของคะแนนเฉลี�ยทั
งการเห็น
คุณค่าในตนเอง และสุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ
นหลงัการฝึกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยที�การเห็น
คุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ
นจาก 3.99 เป็น 4.13 ในการวดัครั
 งที� 2 ในขณะที�ค่าเฉลี�ยสุขภาวะ
ทางจิตเพิ�มขึ
นจาก 4.12 เป็น 4.44 นอกจากนี
  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลที�ไดจ้ากบนัทึกประจาํวนั 
พบว่า นกัศึกษาต่างระดบัชั
นกนัมีการเรียนรู้สิ�งที�เกิดจากการฝึกปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั เพียงแต่
นกัศึกษาจะมีวธีิการในการเรียนรู้หรือมีวธีิแกปั้ญหาที�เกิดขึ
นแตกต่างกนัออกไป  

Cooke et al. (2006) ได้ศึกษาสุขภาวะทางจิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยชั
นปีที� 1 มี
วตัถุประสงค์เพื�อวดัผลกระทบที�มีต่อสุขภาวะทางจิตจากการเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยของ
นกัศึกษาชั
นปีที� 1 และเพื�อติดตามแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตตลอดชั
นปีที� 1 การเก็บขอ้มูล
มีทั
งหมด 4 ครั
 ง ในช่วงปีที� 1 คือ ก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั ครั
 งที� 2 คือ สัปดาห์ที� 4 ในภาค
เรียนที� 1 ครั
 งที� 3 เมื�อสิ
นสุดภาคเรียนที� 1 และครั
 งที� 4  เมื�อสิ
นสุดภาคเรียนที� 2 ในการศึกษาครั
 งนี

จะแบ่งนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ นกัศึกษาที�เป็นกลุ่มเสี�ยง และนกัศึกษาที�มีสุขภาวะทางจิตปกติ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั
นปีที� 1 จากมหาวิทยาลยัในสหราชอาณาจกัร จาํนวน 4,699 คน ซึ� งเป็น
จาํนวนกลุ่มตวัอย่างที�มีการตอบแบบสอบถามครบถว้นสมบูรณ์อย่างน้อย 1 ครั
 ง กลุ่มที�มีการตอบ
แบบสอบถามครบถว้นสมบูรณ์ 2 ครั
 งมีจาํนวน 2,415 คน ตอบ 3 ครั
 งมีจาํนวน 549 คน และตอบ 4 
ครั
 งมีจาํนวน 250 คนวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตจากการวดัทั
ง 4 ครั
 งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
เมื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ด้วย bonferroni พบว่ามีความแตกต่างกนัทุกคู่ยกเวน้ครั
 งที� 2 และ 4 มี
ค่าเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั เนื�องจากงานวจิยัเรื�องนี
หากมีคะแนนตํ�า หมายถึง มีสุขภาวะทางจิตที�ดี และเมื�อ
เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยสุขภาวะทางจิตตามเพศและสาขาวิชา พบวา่ นกัศึกษาสายศิลป์มีค่าเฉลี�ยสุขภาวะ
ทางจิตทางสูงกว่านกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์ และนักศึกษาหญิงมีค่าเฉลี�ยสุขภาวะทางจิตสูงกว่า
นักศึกษาชายอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั
 น นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ และนักศึกษาชายจึงมี 
สุขภาวะทางจิตดีกวา่ ทั
งนี
  พฒันาการของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาในภาพรวมทั
งกลุ่มปกติและ
กลุ่มเสี�ยงต่างมีลกัษณะเป็นรูป U คว ํ�า กล่าวคือ นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตทางดา้นลบสูงขึ
นและลดลง
ในการวดัครั
 งที� 4 และเมื�อพิจารณาเฉพาะดา้นความวติกกงัวลและภาวะซึมเศร้า พบวา่ นกัศึกษามีความ
วิตกกงัวลสูงกว่าภาวะซึมเศร้าอย่างมีนยัสําคญัตลอดช่วงการวดัทั
ง 4 ครั
 ง โดยนกัศึกษามีความวิตก
กงัวลและภาวะซึมเศร้าสูงในการวดัครั
 งแรก และลดลงตํ�าที�สุดในครั
 งที� 2 จากนั
นจึงเพิ�มสูงขึ
นในครั
 ง
ที� 3 และลดลงในครั
 งที� 4 
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Cemalcilar & Falbo (2008) ไดศึ้กษาระยาวเกี�ยวกบัอิทธิพลของการเปลี�ยนผ่าน
วฒันธรรมเมื�อเขา้ศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต การปรับตวัทางสังคม และ
การปรับตวัในเรื�องการเรียนของนกัศึกษาต่างชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา มีการเก็บขอ้มูลจาํนวน 
2 ครั
 ง ครั
 งแรกเก็บก่อนที�จะเขา้ศึกษาในเดือนมิถุนายน ปี 2002 และครั
 งที� 2 หลงัจากที�ไดเ้ขา้ศึกษา
ในมหาวิทยาลัยแล้วในเดือนพฤศจิกายนปีเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาต่างชาติระดับ
บณัฑิตศึกษา ซึ� งให้ข้อมูลครบถ้วนทั
ง 2 ครั
 ง มีจาํนวน 90 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย MANOVA 
ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษามีสุขภาวะทางจิตลดลงเมื�อได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยแล้วอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ โดยมีค่าเฉลี�ยสุขภาวะทางจิตในการวดัครั
 งแรกและครั
 งที�สองเท่ากบั 51.67 และ 
47.84 ตามลาํดบั ทั
งนี
 ในการวเิคราะห์ผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งตามกลวิธีการปรับตวัโดยใชค่้ามธัย
ฐานออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที�มีสองวฒันธรรม (bicultural) กลุ่มผสมกลมกลืนวฒันธรรม 
(assimilated) กลุ่มคงไวซึ้� งวฒันธรรมเดิม (separated) และกลุ่มที�ไม่รับวฒันธรรมใดๆ (marginalized) 
ซึ� งผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของตวัแปรตามทั
ง 3 ตวัแปร พบวา่ มีเพียงการปรับตวัทาง
สังคมเท่านั
นที�มีค่าเฉลี�ยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยที�กลุ่มคงไวซึ้� งวฒันธรรมเดิมเป็น
กลุ่มที�มีค่าเฉลี�ยของการปรับตวัทางสังคมตํ�าที�สุด 

Yong (2008) ไดศึ้กษาและระบุสาเหตุความวิตกกงัวล (anxiety) และ ความกงัวลใน
วิชาชีพครู (concern) ของนกัศึกษาครูก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยผูว้ิจยัไดเ้ก็บ
ขอ้มูลครั
 งแรกในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนตน้เมื�อนกัศึกษาอยูช่ั
นปีที� 1 และเก็บขอ้มูลครั
 งที� 
2 ในภาคเรียนปลายของชั
นปีที� 4 ภายหลงัจากที�นกัศึกษาไดผ้่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแลว้ 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทั�วไป เป็นผูต้อบแบบสอบถามครบทั
ง 2 ครั
 ง จาํนวน 
33 คน ผลการวิเคราะห์พบว่า ก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นกัศึกษามีความวิตก
กงัวลไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั โดยนกัศึกษามีความวติกกงัวลและความกงัวลในวชิาชีพครู อยู่
ในระดบัปานกลาง 

Walker (2009) ไดศึ้กษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษามหาวิทยาลยั โดยมีการ
วดัซํ
 า 3 ครั
 ง คือ เมื�อสิ
นปีการศึกษาในชั
นปีที� 1, 2 และ 4 ตวัแปรอิสระที�ใชใ้นการศึกษาครั
 งนี
 ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ สาขาวิชา ที�อยู่อาศยั พฤติกรรมการสูบบุหรี�  พฤติกรรมการดื�ม จาํนวนชั�วโมงในการเรียน
และการทาํงาน โดยมีสุขภาวะทางจิตเป็นตวัแปรตาม กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาเรียนเต็มเวลาใน
มหาวิทยาลยัเอกชน จาํนวน 180 คน และการวดัครั
 งที� 3 เหลือกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 140 คน และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบพหุคูณ (MANOVA) ผลการวิจัยพบว่า  
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาในภาพรวมของนกัศึกษาเพิ�มขึ
นจากชั
นปีที� 1 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
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ที�ระดบั .001 โดยมีลกัษณะเป็นเส้นตรง เมื�อพิจารณาในรายองคป์ระกอบ พบวา่ นกัศึกษามีสุขภาวะ
ทางจิตที�เพิ�มขึ
 นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 ในด้าน ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะสังคม 
ความสัมพนัธ์กบัคณะ แต่ทั
งนี
  คะแนนการมีสุขภาพดี และความเชื�อในเรื�องจิตและวิญญาณเป็น
องค์ประกอบที�มีพฒันาการลดลงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 และเมื�อพิจารณาตาม 
ตวัแปรคุณลกัษณะของนักศึกษา พบว่า นกัศึกษาหญิงจากคณะครุศาสตร์มีสุขภาวะทางจิตสูงกว่า
นกัศึกษาชายอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 นักศึกษาที�ดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์บ่อยแต่ดื�ม
ปริมาณปานกลางมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่นกัศึกษาที�ดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ไม่บ่อยแต่ดื�มปริมาณ
มาก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 นอกจากนี
 ยงัพบวา่ นกัศึกษาที�อาศยัอยูใ่นบา้นทาวน์เฮาส์
มีสุขภาวะทางจิตสูงกว่านกัศึกษาที�อาศยัอยูใ่นหอพกัที�เป็นห้องชุดอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
.001 

Yi et al. (2009) ไดศึ้กษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของวยัรุ่นชายไตห้วนัตั
งแต่วยัรุ่น
ตอนต้นจนถึงวยัรุ่นตอนปลาย ภายใต้ระบบการศึกษาของไต้หวนัที�ต้องแข่งขัน บริบทของ
ครอบครัว และโรงเรียนสามารถอธิบายพฒันาการสุขภาวะทางจิตไดอ้ยา่งไร โดยมีวตัถุประสงค์ใน
การศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื�อระบุความสัมพนัธ์ที�สําคญัระหว่างครอบครัวและโรงเรียนในการ
อธิบายพฒันาการของภาวะซึมเศร้าตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา 2) เพื�อแสดงให้เห็นถึงสังคมการศึกษาที�
ตอ้งแข่งขนักนัตามที�เห็นไดจ้ากอิทธิพลในการวิเคราะห์พฒันาการ 3) เพื�อมุ่งศึกษาอิทธิผลระดบั
กลุ่มที�มาจากครอบครัวและโรงเรียน และ 4) เพื�อใชป้ระโยชน์จากการวิเคราะห์โคง้พฒันาการแฝง
ในการศึกษาขอ้มูลระยะยาว และติดตามกลุ่มตวัอย่างตั
งแต่วยัรุ่นตอนตน้จนถึงวยัรุ่นตอนปลาย  
ตวัแปรทาํนายในการศึกษาครั
 งนี
  ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ยุทธศาสตร์การศึกษาของ
ครอบครัว  ความสัมพนัธ์ภายในชั
นเรียน การแข่งขนัภายในชั
นเรียน การปฏิบติัที�ไม่เป็นธรรมของ
ครู ความสามารถทางวชิาการ และการศึกษาของบิดา ตวัแปรตามคือ ภาวะซึมเศร้าของวยัรุ่น ขอ้มูล
ในการศึกษาครั
 งนี
มาจาก Taiwan Youth Project ซึ� งเป็นโครงการระยะยาว 8 ปี ตั
งแต่ปี 2000 - 2007 
ที�ไดจ้ากการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่มตามชั
นภูมิแบบหลายขั
นตอน (multi-stage stratified 
cluster random sampling) ไดส้ถานศึกษาจาํนวน 40 แห่ง จาํนวน 81 ห้องเรียน นกัเรียนที�เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างจาํนวน 2,696 คน และมีการเก็บขอ้มูลเป็นเวลา 6 ครั
 ง เริ�มเก็บตั
งแต่ชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1
จนถึงชั
นมธัยมศึกษาปีที� 6 มีอตัราการตอบกลบัคิดเป็นร้อยละ 99.78, 98.89, 95.92, 87.73, 75.22 
และ 68.27 ตามลาํดบั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการแฝง ผลการวิเคราะห์พบวา่ โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีรูปแบบพฒันาการแบบไม่ใช่เส้นตรง ค่าเฉลี�ย
สถานะเริ�มตน้เท่ากบั 3.226 ด้วยอตัราพฒันาการเฉลี�ย -0.055 โดยพบว่า ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว (β =-0.18) ยุทธศาสตร์การศึกษาของครอบครัว (β =0.15) มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ�มตน้
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แต่ไม่ส่งผลต่ออตัราพฒันาการอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ สําหรับตวัแปรในบริบทของโรงเรียน 
พบว่า ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ� มต้น อัตราพฒันาการ และอตัราพฒันาการที�ไม่เป็น
เส้นตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ภายในชั
นเรียน (β =-0.37, 0.39 และ -0.28 
ตามลาํดับ) การปฏิบติัที�ไม่เป็นธรรมของครู (β =0.17, -0.19 และ0.31 ตามลาํดับ) และตวัแปร
ความสามารถทางวชิาการ (β =0.21) มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการไม่ใช่เส้นตรงอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ ในขณะที�ตวัแปรการศึกษาของบิดามีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  
(β =0.13) นอกจากนี
  เมื�อเปรียบเทียบระหวา่งเพศยงัพบวา่ เพศหญิงมีพฒันาการของภาวะซึมเศร้า
สูงกวา่เพศชาย 

Bewick et al. (2010) ไดศึ้กษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
จากทุกคณะวชิา ในมหาวทิยาลยัแห่งหนึ�งของสหราชอาณาจกัรองักฤษ โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 
2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มที�ศึกษาพฒันาการตลอดช่วงปีการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั
นปีที� 1 จาํนวน 1,085 คน 
ผูว้จิยัเก็บขอ้มูล 3 ครั
 ง คือ วนัลงทะเบียนเรียน 1 ครั
 ง และระหวา่งเรียน 2 ครั
 ง ในส่วนของนกัศึกษา
ชั
นปีที� 2 และ 3 มีจาํนวน 187 คน และ 476 คน ตามลาํดบั มีการเก็บขอ้มูลระหวา่งเรียนจาํนวน 2 ครั
 ง 
และ 2) การศึกษาแบบภาคตดัขวาง มีการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งตั
งแต่ปีที� 1-3 รวมทั
งสิ
น 14,555 
คน จาํนวน 7 ครั
 ง กล่าวคือ เมื�อลงทะเบียนแรกเขา้จาํนวน 1 ครั
 ง และทุกภาคการศึกษาตั
งแต่ปีที� 1-3 
รวม 6 ครั
 ง โดยใช้ General Population Clinical Outcomes in Routine Evaluation (GP-CORE ของ 
Sinclair et al. (2005) ในการวดัสุขภาวะทางจิต การที�มีคะแนนตํ�า หมายถึง มีสุขภาวะจิตดี วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวที�มีการวดัซํ
 า (one-way ANOVA) เพื�อตรวจสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยระหวา่งเพศหญิงและชายในปีช่วงปีเดียวกนั รวมถึงวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบพหุคูณ (MANOVA) เพื�อตรวจสอบการเปลี�ยนแปลงของสุขภาวะทางจิตตามช่วงเวลาการวดั 
ผลการวิจยัในส่วนของการศึกษาระยายาว พบว่า นกัศึกษาชั
นปีที� 1 มีพฒันาการสุขภาวะทางจิต
แตกต่างกนัในช่วงเวลาการวดัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และมีพฒันาการไม่เป็นเส้นตรง 
กล่าวคือ นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตดีที�สุดเมื�อตอนลงทะเบียนแรกเขา้ (M = 10.22) ในระหวา่งเรียน
สุขภาวะทางจิตค่อยลงลด (M = 15.90) และกลบัมาดีขึ
นเล็กนอ้ยในช่วงปลายปีการศึกษา (M = 15.43) 
สําหรับนักศึกษาชั
นปีที� 2 และ 3 มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนัระหว่างการวดัครั
 งที� 1 
และ 2 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ .05 ตามลาํดบั โดยนกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตลด
ตํ�าลงในการวดัครั
 งที� 2 นอกจากนี
  เมื�อพิจารณาความแตกต่างของสุขภาวะทางจิตตามตวัแปรเพศ
พบว่า นกัศึกษาชายและหญิงมีสุขภาวะทางจิตไม่แตกต่างกนัยกเวน้ในชั
นปีที� 2 ที�พบว่า นกัศึกษา
ชายมีสุขภาวะทางจิตลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ เมื�อพิจารณาสุขภาวะทางจิตจากการศึกษาแบบ
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ภาคตดัขวาง พบว่า นกัศึกษาก่อนเขา้เรียนมหาวิทยาลยัมีสุขภาวะทางจิตดีที�สุด (M = 10.47) และ
นกัศึกษาชั
นปีที� 3 จากการวดัครั
 งที� 6 มีสุขภาวะทางจิตตํ�าที�สุด (M = 21.54) 

Lincoln & Takeuchi (2010) ไดศึ้กษาพฒันาการภาวะซึมเศร้าตลอดช่วงเวลา 16 ปี 
วิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม กลุ่มตวัอย่างเป็นชาวอเมริกันผิวขาวและผิวสี จาํนวน 
3,485 คน ขอ้มูลที�ใชว้ิเคราะห์เป็นขอ้มูลทุติยภูมิของ Americans’ Changing Lives Panel Student 
ซึ� งมีการเก็บขอ้มูล 4 ครั
 ง ตั
งแต่ปี 1986-2002 กลุ่มตวัอยา่งเป็นชาวอเมริกนัที�มีอายตุั
งแต่ 25 ปีขึ
นไป 
ตวัแปรทาํนายที�ใช้ในการศึกษาครั
 งนี
  ไดแ้ก่ เชื
อชาติ อายุ การศึกษา รายได ้เพศ สถานภาพสมรส 
การสนบัสนุนทางสังคม และปฏิสัมพนัธ์เชิงลบ ขอ้มูลสูญหายในการวเิคราะห์ครั
 งนี
  ใช ้Full Information 
Maximum Likelihood (FIML) ในการประมาณค่า ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ สามารถจาํแนกชั
น
พฒันาการแฝงของภาวะซึมเศร้าออกไดเ้ป็น 4 กลุ่มแฝง กลุ่มที� 1 กลุ่มภาวะซึมเศร้าเพิ�มสูงขึ
น โดยมี
ค่าสถานะเริ�มตน้ตํ�าแต่มีพฒันาการเพิ�มสูงขึ
นอยา่งต่อเนื�อง (MI = 1.262, MS = 0.194) มีจาํนวน  
398 คน คิดเป็นร้อยละ 11 กลุ่มที� 2 กลุ่มภาวะซึมเศร้าลดลงอยา่งชา้ๆ (MI = 1.299, MS = 0.021) มี
จาํนวน 536 คน คิดเป็นร้อยละ 15 กลุ่มที� 3 กลุ่มภาวะซึมเศร้าสูง คือ มีค่าสถานะเริ�มตน้สูงที�สุดแต่มี
พฒันาการลดลงอยา่งต่อเนื�อง (MI = 2.283, MS = -0.159) มีจาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และ
กลุ่มที� 4 กลุ่มภาวะซึมเศร้าตํ�า คือ มีค่าสถานะเริ�มตน้ตํ�าและไม่มีพฒันาการ (MI = 1.268, MS = 0.007) 
มีจาํนวน 2,380 คน คิดเป็นร้อยละ 68 ทั
งนี
  ตวัแปรทาํนายที�มีอิทธิพลต่อความน่าจะเป็นสมาชิกใน
กลุ่มแฝงไดแ้ก่ อาย ุการศึกษา รายได ้การสนบัสนุนทางสังคม และปฏิสัมพนัธ์เชิงลบ สําหรับตวัแปร
ทาํนายที�มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ�มตน้ ไดแ้ก่ เชื
อชาติ เพศ การสนับสนุนทางสังคม และตวัแปร
ทาํนายที�มีอิทธิพลต่อทั
งค่าสถานะเริ�มตน้และอตัราพฒันาการ ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส และ
ปฏิสัมพนัธ์เชิงลบ 

จากการศึกษางานวิจยัเกี�ยวกับพฒันาการสุขภาวะทางจิตในข้างต้น ผูว้ิจยัได้สรุป
รายละเอียดไวใ้นตารางที� 2.3 โดยการสรุปไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) งานวิจยัที�ศึกษาเฉพาะการ
เปลี�ยนแปลงหรือพฒันาการสุขภาวะทางจิตที�มีการวดัซํ
 าตั
งแต่ 2 ครั
 งขึ
นไป 2) งานวิจยัที�มีการ
แบ่งกลุ่มผูที้�มีสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนัจากการวดัเพียงครั
 งเดียว และ 3) งานวิจยัที�มีการแบ่งกลุ่ม
ผูที้�มีพฒันการสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนั มีรายละเอียดดงันี
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ตารางที� 2.3 สรุปงานวจิยัที�ศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิต 

ผู้วจิยั ตวัแปรตาม 
วธีิวเิคราะห์ที�

ใช้แบ่งกลุ่ม 
จาํนวนกลุ่ม 

ตัวแปรที�มีอทิธิพล

ต่อกลุ่มที�มีสุขภาวะ

ทางจิตต่างกนั 

ลกัษณะการ

เปลี�ยนแปลง 

รุจิร์ ภู่สาระ 
(2526) 

ความวิตกกงัวล  
วดัซํ
า 2 ครั
 ง (ก่อน-
หลงัฝึกสอน) 

- - - ความวิตกกงัวลลดลง 

Capel (1997) ความวิตกกงัวล 
และ ความกงัวล
ในวิชาชีพครู  
วดัซํ
า 2 ครั
 ง (หลงั
ฝึกปฏิบติังานสอน
ชั
นปีที� 1และ 2) 

- - - ความวิตกกงัวล และ 
ความกงัวลใน
วิชาชีพครู ไม่
เปลี�ยนแปลง 

Goddard & 
O’Brien 
(2003) 

อาการเหนื�อยลา้  
วดัซํ
า 2 ครั
 ง (หลงั
ทาํงาน 7 สปัดาห์ 
และ 6 เดือน) 

- - - อาการเหนื�อยลา้เพิ�ม
สูงขึ
น 

Hascher et 
al. (2004) 

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นบวก) วดัซํ
า 2 
ครั
 ง (ก่อน-หลงั
ฝึกสอน) 

- - - สุขภาวะทางจิต
เพิ�มขึ
น 

Cemalcilar 
& Falbo 
(2008) 

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นบวก) วดัซํ
า 2 
ครั
 ง (ก่อนเขา้ปี 1 
และปี 1 เทอม 1) 

- - - สุขภาวะทางจิต
ลดลง 

Walker 
(2009) 

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นบวก) วดัซํ
า 3 
ครั
 ง (สิ
นปี
การศึกษาในชั
นปี
ที� 1, 2 และ 4) 

- - - สุขภาวะทางจิต
เพิ�มขึ
นเป็นเส้นตรง 

Bewick et al. 
(2010) 

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นลบ) วดัซํ
า 3 
ครั
 ง  (ก่อนเขา้ปี 1  
และปี 1 เทอม 1-2) 

- - - สุขภาวะทางจิตดา้น
ลบเพิ�มขึ
นในการวดั
ครั
 งที� 2และลดลงใน
ครั
 งที� 3 

Dick & 
Wagner 
(2001) 

ความเครียด  มธัยฐาน กลุ่มที� 1 กลุ่มที�ไดรั้บ
การสนบัสนุนจาก
ผูอ้าํนวยการตํ�ามี
ความเครียดสูง 
กลุ่มที� 2 กลุ่มที�ไดรั้บ 

การสนบัสนุนจาก
ผูอ้าํนวยการ 

- 



54 

ผู้วจิยั ตวัแปรตาม 
วธีิวเิคราะห์ที�

ใช้แบ่งกลุ่ม 
จาํนวนกลุ่ม 

ตัวแปรที�มีอทิธิพล

ต่อกลุ่มที�มีสุขภาวะ

ทางจิตต่างกนั 

ลกัษณะการ

เปลี�ยนแปลง 

   การสนบัสนุนจาก
ผูอ้าํนวยการสูงมี
ความเครียดตํ�า 

  

Chen et al. 
(2009) 

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นบวกและลบ) 

มธัยฐาน แบ่งกลุ่มตามคะแนน
ความเครียดดว้ย 
มธัยฐานเป็นกลุ่มสูง
และกลุ่มตํ�า 

ผูที้�มีความเครียดสูง
หากมีกลวิธีการ
เผชิญความเครียดเชิง
บวกจะมีสุขภาวะ
ทางจิตดีกวา่ 

- 

Topham & 
Moller 
(2010)  

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นลบ) 

ใชค้ะแนนจุดตดั
จากแบบวดั 
CORE-GP 

กลุ่มที� 1 กลุ่มที�มีสุข
ภาวะทางจิตดา้นลบ
สูง 
กลุ่มที� 2 กลุ่มที�มี 
สุขภาวะทางจิตดา้น
ลบอยูใ่นเกณฑป์กติ 

กลุ่มที�มีสุขภาวะทาง
จิตดา้นลบสูง มีการ
เห็นคุณค่าในตนเอง
ตํ�า และมีความกงัวล
ต่อการเขา้สงัคมสูง
กวา่กลุ่มที�มีสุขภาวะ
ทางจิตดา้นลบปกติ 

- 

Buhl (2007) สุขภาวะทางกาย 
และสุขภาวะทางจิต 
วดัซํ
า 2 ครั
 ง 
(ระยะห่าง 2 ปี) 

การวิเคราะห์การ
จดักลุ่ม (cluster 
analysis) ดว้ย
ค่าเฉลี�ย 

กลุ่มที� 1 เป็นกลุ่ม 
สุขภาวะทางกายและ 
สุขภาวะทางจิตลดลง 
กลุ่มที� 2 เป็นกลุ่ม 
สุขภาวะทางกายและ
สุขภาวะทางจิต
เพิ�มขึ
น 

1. เพศ 
2. บคุลิกภาพดา้น
สาํนึกในหนา้ที� 
3. ความสามารถ
ทางดา้นสังคม 
4. ความขดัแยง้กบั
มารดา 
5. ความใกลชิ้ดกบับิดา 

กลุ่มที� 1 สุขภาวะทาง
จิตลดลง 
กลุ่มที� 2 สุขภาวะทาง
จิตเพิ�มขึ
น 

Cooke et al. 
(2006) 

สุขภาวะทางจิต 
(ดา้นลบ) วดัซํ
า 4 
ครั
 ง  (ก่อนเขา้ปี 1  
หลงัจากเขา้ปี 1 
จาํนวน 3 ครั
 ง คือ 
สปัดาห์ที� 4 สิ
นสุด 
เทอม 1 และเทอม 2) 

คาํนวณคะแนน
จุดตดัจากการวดั
ซํ
าดว้ยแบบวดั 
CORE-GP 
 

กลุ่มที� 1 กลุ่มที�มี 
สุขภาวะทางจิตดา้น
ลบปกติ 
กลุ่มที� 2 กลุ่มที�มี 
สุขภาวะทางจิตดา้น
ลบอยูใ่นกลุ่มเสี�ยง 

- สุขภาวะทางจิตดา้น
ลบของทั
ง 2 กลุ่ม
เพิ�มขึ
นในการวดัครั
 ง
ที� 2 และ 3 จากนั
น
ค่อย  ๆลดลงในการวดั
ครั
 งที� 4 เป็นรูปตวั U 
คว ํ�า 

Lincoln & 
Takeuchi  
(2010) 

ภาวะซึมเศร้า วดั
ซํ
า 4 ครั
 ง  ช่วง
ระยะเวลา 16 ปี  

โมเดลพฒันาการ
แบบผสม 

กลุ่มที� 1 กลุ่มภาวะ
ซึมเศร้าเพิ�มสูงขึ
น 
กลุ่มที� 2 กลุ่มภาวะ
ซึมเศร้าลดลงอยา่ง
ชา้ๆ 
กลุ่มที� 3 กลุ่มภาวะ
ซึมเศร้าสูง 

1. ตวัแปรที�มีอิทธิผล
ต่อกลุ่มแฝง ไดแ้ก่ 
อาย ุการศึกษา รายได ้
การสนบัสนุนทาง
สงัคมและปฏิสมัพนัธ์
เชิงลบ 
2. ตวัแปรทาํนายที�มี 

กลุ่มที� 1 ภาวะ
ซึมเศร้าเพิ�มสูงขึ
น 
กลุ่มที� 2 ภาวะ
ซึมเศร้าลดลงอยา่ง
ชา้ๆ 
กลุ่มที� 3 กลุ่มภาวะ
ซึมเศร้าในระยะแรก 
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ผู้วจิยั ตวัแปรตาม 
วธีิวเิคราะห์ที�

ใช้แบ่งกลุ่ม 
จาํนวนกลุ่ม 

ตัวแปรที�มีอทิธิพล

ต่อกลุ่มที�มีสุขภาวะ

ทางจิตต่างกนั 

ลกัษณะการ

เปลี�ยนแปลง 

   กลุ่มที� 4 กลุ่มภาวะ
ซึมเศร้าตํ�าและคงที� 

อิทธิพลต่อค่าสถานะ
เริ�มตน้ เชื
อชาติ เพศ 
การสนับสนุนทาง
สงัคม  
3. ตวัแปรทาํนายที�มี
อิทธิพลต่อทั
งค่า
สถานะเริ�มตน้และ
อตัราพฒันาการ 
ไดแ้ก่ อายสุถานภาพ
สมรสและปฏิสมัพนัธ์
เชิงลบ 

สูงแต่ลดลงอยา่ง
ต่อเนื�อง 
กลุ่มที� 4 กลุ่มภาวะ
ซึมเศร้าตํ�าและคงที� 

จากการศึกษางานวิจยัที�ศึกษาการเปลี�ยนแปลง หรือพฒันาการของสุขภาวะทางจิต 
รวมถึงตวัแปรที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ความวติกกงัวล อาการเหนื�อยลา้ และความเครียด พบวา่ จากงานวิจยั
ขา้งตน้ได้มีงานวิจยัการแบ่งกลุ่มสุขภาวะทางจิตของกลุ่มตวัอย่างที�ศึกษาออกเป็น 2 ลกัษณะคือ 
กลุ่มที�มีสุขภาวะทางจิตปกติ-กลุ่มเสี�ยง และกลุ่มที�มีสุขภาวะทางจิตเพิ�มขึ
น-ลดลง โดยวิธีที�ใช้ใน
การแบ่งกลุ่มคือ ค่ามธัยฐาน คะแนนจุดตดัจากแบบวดั การวิเคราะห์การจดักลุ่ม และโมเดลพฒันาการ
แบบผสม แต่เมื�อพิจารณาแบบแผนการเปลี�ยนแปลงจากงานวจิยัขา้งตน้พบวา่ กลุ่มนกัศึกษาหรือครู
มีการเปลี�ยนแปลงของพฒันาการสุขภาวะทางจิตจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที�มีพฒันาการ
สุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ
น กลุ่มที�มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตไม่เป็นเส้นตรง และกลุ่มที�พฒันาการ
สุขภาวะทางจิตคงที� มีรายละเอียดดงัต่อไปนี
  

กลุ่มที�มีพัฒนาการสุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ1น เห็นไดจ้ากผลการวิจยัของ รุจิร์ ภู่สาระ 
(2526) ซึ� งวดัความวติกกงัวลของนกัศึกษาก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพบวา่หลงั
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษามีความวิตกกังวลลดน้อยลง เช่นเดียวกันกับผลการวิจยัของ 
Hascher et al. (2004) ที�พบว่าหลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ
น 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Buhl (2007) พบวา่ สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาเมื�อสําเร็จการศึกษาและ
ออกไปทาํงานนั
นเพิ�มสูงขึ
น และงานวิจยัของ  Walker (2009) ที�มีการวดัซํ
 า 3 ครั
 ง พบวา่ในภาพรวม
สุขภาวะทางจิตของนักศึกษาเพิ�มสูงขึ
นเป็นเส้นตรง รวมถึงงานวิจยัของ Lincoln & Takeuchi  
(2010) พบว่า พฒันาการภาวะซึมเศร้าของผูใ้หญ่บางส่วนที�มีภาวะซึมเศร้าลดลงตลอดช่วงเวลาที�
ศึกษา ซึ� งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีสุขภาวะทางจิตที�ดีขึ
น 
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กลุ่มที�มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตไม่เป็นเส้นตรง เป็นกลุ่มที�มีพฒันาการสุขภาวะทาง
จิตลดลงและเพิ�มสูงขึ
นในภายหลงั ดงัเห็นไดจ้ากผลการวิจยัของ Cooke et al. (2006) ไดศึ้กษาสุขภาวะ
ทางจิตดา้นลบของนกัศึกษามหาวิทยาลยัชั
นปีที� 1 ที�มีการวดัซํ
 า 4 ครั
 ง พบวา่ สุขภาวะทางจิตดา้นลบ
ของนกัศึกษาเพิ�มขึ
นในการวดัครั
 งที� 2 และ 3 และค่อยๆ ลดลงขึ
นในการวดัครั
 งที� 4 มีลกัษณะเป็นรูป
ตวั U คว ํ�า เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ Bewick et al. (2010) พบว่า สุขภาวะทางจิตของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัชั
นปีที� 1 ที�มีการวดัซํ
 า 3 ครั
 ง มีสุขภาวะทางจิตลดลงในการวดัครั
 งที� 2 และเพิ�มขึ
นในครั
 ง
ที� 3 และถึงแมง้านวิจยัของ Goddard & O’Brien (2003), Cemalcilar & Falbo (2008) และ Buhl (2007) 
ที�มีการวดัซํ
 า 2 ครั
 ง จะพบวา่ สุขภาวะทางจิตของกลุ่มตวัอยา่งลดลง แต่ทั
งนี
 งานวิจยัทั
ง 3 เรื�อง มีการ
วดัซํ
 าเพียง 2 ครั
 ง จึงอาจจะทาํไม่เห็นแบบแผนพฒันาการได้อย่างชัดเจน รวมถึงงานวิจยัของ ของ 

Goddard & O’Brien (2003) และ Cemalcilar & Falbo (2008) มีการวดัซํ
 าไม่ครอบคลุมช่วงเวลาตลอด
ทั
งปี ดังนั
น กลุ่มตวัอย่างอาจจะมีการปรับตวัและอาจทาํสุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ
นได้ในภายหลัง 
เช่นเดียวกบัผลการวจิยัของ Cooke et al. (2006) และ Bewick et al. (2010)  

กลุ่มที�พัฒนาการสุขภาวะทางจิตคงที� เป็นกลุ่มที�มีพฒันาการคงที�เป็นเส้นตรง ดงัเห็น
ไดจ้ากงานวิจยัของ Capel (1997) ที�ศึกษาการเปลี�ยนแปลงของความวิตกกงัวล และ ความกงัวลใน
วิชาชีพครูของนกัศึกษาหลงัฝึกปฏิบติังานสอนชั
นปีที� 1 และ 2 ซึ� งผลการวิจยัพบวา่ ความวิตกกงัวล 
และความกงัวลในวชิาชีพครูคงที� สอดคลอ้งกบัการศึกษาพฒันาการภาวะซึมเศร้าในกลุ่มผูใ้หญ่ชาว
อเมริกนั เป็นระยะเวลา 16 ปี ของ Lincoln & Takeuchi  (2010) พบวา่ มีกลุ่มบุคคลที�มีภาวะซึมเศร้า
คงที�จาํนวนมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 68 ของกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษา 

จากผลการสังเคราะห์แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตที�ได้จากข้อค้นพบจาก
งานวิจยัดังที�ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น จึงเป็นหลักฐานที�แสดงให้เห็นถึงความไม่สอดคล้องของ 
ขอ้คน้พบจากผลการวิจยั กล่าวคือ แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตนั
นมีลกัษณะที�แตกต่างกนั
ออกไป ทั
งนี
  อาจขึ
นอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ บุคลิกภาพ กลวิธีการเผชิญปัญหา ในขณะที�
ปัจจยัในเชิงสังคมหรือสภาพแวดลอ้มสามารถมีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิตไดเ้ช่นเดียวกนั ดงันั
น 
ในกลุ่มของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูที�ไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัเหล่านี
แตกต่างกนั อาจทาํ
ใหมี้พฒันาการสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนัได ้และจากการศึกษางานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ทาํให้ทราบ
ถึงปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตจาํนวนหนึ�ง แต่ทั
งนี
ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกปัจจยัซึ� งเป็นตวัแปรทาํนาย
เพื�อใหมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาครู มี
รายละเอียดดงันี
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2.5 สรุปปัจจัยที�ใช้ในการวจัิย  

จากการศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกตวัแปรตามสังเคราะห์
ไว้ในตารางที�  2.2 สําหรับศึกษาวิจัยในครั
 งนี
  ได้แก่ บุคลิกภาพ กลวิธีการเผชิญปัญหา การ
สนบัสนุนทางสังคมจากครูพี�เลี
ยง อาจารยนิ์เทศก ์และเพื�อนนกัศึกษา รวมถึงไดเ้พิ�มตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตน (self-efficacy) เขา้ร่วมในการศึกษาครั
 งนี
  เนื�องจากเป็นตวัแปรสําคญัที�ส่งผล
ต่อสุขภาวะทางจิตในบริบทของการประกอบวชิาชีพครู สาํหรับตวัแปรที�พบวา่เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อ
สุขภาวะทางจิตแต่ไม่ได้นําเข้าร่วมศึกษาในครั
 งนี
 ได้แก่ เพศ ความเครียด ความสัมพันธ์กับ
ครอบครัว ความสัมพนัธ์กบัเพื�อน ความสัมพนัธ์กบับุคคลอื�นที�สาํคญัๆ ภาระงาน และความสามารถ
ในการควบคุมงาน เนื�องจากตวัแปรเพศ เป็นตวัแปรคุณลกัษณะของบุคคลที�ไม่สามารถจดักระทาํ
ได ้และนกัศึกษาครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ในส่วนของตวัแปรความเครียด พบว่า มีความทบัซ้อน
กนัระหวา่งตวัแปรความเครียดและสุขภาวะทางจิต เนื�องจากสุขภาวะทางจิตที�ผูว้ิจยันาํมาใช้ศึกษา
ครั
 งนี
  มีความรู้สึกทางลบเป็นองค์ประกอบหนึ� งของสุขภาวะทางจิต ในส่วนของตัวแปรด้าน
ความสัมพนัธ์นั
น พบวา่มีความทบัซ้อนกนัอยูก่บัตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคม ตามแนวคิด ของ 
House (1981 อา้งถึงใน Tardy, 1985) ที�ไดก้ล่าววา่ การสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลในสังคมโดยทั�วไปรวมถึงเพื�อนระหว่างสมาชิกในองค์กรในสังคมซึ� งทาํให้บุคคล
ไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ดงันั
นจึงครอบคลุมมิติของความสัมพนัธ์กบับุคคลต่างๆ ไวแ้ลว้ 
สาํหรับตวัแปรภาระงาน และความสามารถในการควบคุมงานถือไดว้า่มีขอ้จาํกดัเมื�อนาํมาศึกษาใน
บริบทของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เนื�องจากภาระงานเป็นสิ�งที�ไดก้าํหนดให้นกัศึกษาทุกคน
ตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขที�กาํหนดเหมือนกนั ดงันั
นอาจจะไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนที�ทาํให้
เกิดความแตกต่างระหวา่งบุคคลไดเ้พียงพอ ในขณะที�ตวัแปรความสามารถในการควบคุมงาน ซึ� ง
หมายถึง การมีอาํนาจหรือมีอิสระในการตดัสินใจ วางแผนงานกาํหนดวิธีการทาํงานต่างๆ โดยไม่ตก
อยูภ่ายใตก้ารตดัสินใจจากบุคคลอื�น แต่ภายใตบ้ริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั
น นกัศึกษา
จาํเป็นตอ้งอยูภ่ายใตก้ารดูแลและไดรั้บคาํแนะนาํในการฝึกปฏิบติังานต่างๆ จากครูพี�เลี
 ยงและอาจารย์
นิเทศก์ ดว้ยเหตุนี
  ทั
งตวัแปรภาระงาน และความสามารถในการควบคุมงานผูว้ิจยัจึงไม่นาํเขา้ร่วม
ศึกษา ทั
งนี
  ผูว้จิยัไดส้รุปอิทธิพลของตวัแปรแต่ละตวัที�มีต่อสุขภาวะทางจิต มีรายละเอียดดงันี
  

บุคลกิภาพ เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต โดย Diener (1984) กล่าววา่ บุคลิกภาพ
อธิบายความแปรปรวนในสุขภาวะทางจิตไดป้ระมาณร้อยละ 50 และจากการศึกษางานวิจยัพบว่า 
บุคลิกภาพในมิติด้านลบเป็นปัจจยัสําคญัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต ดงัเห็นได้จากผลการวิจยัของ 
Ruini et al. (2003) ศึกษาพบวา่ บุคลิกภาพแบบหลีกเลี�ยงภยัอนัตรายมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบั
สุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ Librán (2006) พบวา่ บุคลิกภาพใน
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มิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ส่งผลทางลบต่อสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยสามารถ
ทาํนายสุขภาวะทางจิตได้ร้อยละ 44 ในขณะที�บุคลิกภาพในมิติการแสดงออก ส่งผลทางบวกต่อ 
สุขภาวะทางจิต อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยสามารถพยากรณ์สุขภาวะทางจิตไดเ้พียงร้อยละ 8 
รวมถึง งานวิจยัของ Karademas (2007) พบวา่ บุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ เป็นตวัแปร
ทาํนายที�ส่งผลต่อสุขภาพวะทางจิตดา้นลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้่า 
บุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์เป็นมิติสําคญั และสามารถอธิบายความแปรปรวนที�
เกิดขึ
นในสุขภาวะทางจิตไดม้ากที�สุด ดงัในการวิจยัครั
 งนี
 จึงศึกษาเฉพาะบุคลิกภาพในมิติความไม่
มั�นคงทางอารมณ์ 

กลวิธีการเผชิญปัญหา เมื�อบุคคลประสบปัญหาหรือความเครียด หากบุคคลผูน้ั
นมี
กลวธีิการเผชิญปัญหา/ความเครียดในเชิงบวกแลว้ จะสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งเป็นสุข ดว้ยเหตุนี
  
กลวิธีการเผชิญปัญหา/ความเครียดจึงเป็นปัจจยัสําคญัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต ดงัเห็นได้จาก
ผลการวจิยัของ Karademas (2007) ที�พบวา่ กลวธีิการเผชิญปัญหาทั
งแบบความเชื�อวา่เป็นจริง แบบ
วิธีเชิงบวก และแบบการหลีกหนี ลว้นเป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาพวะทางจิตอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติ ในขณะที� Chen et al. (2009) กล่าววา่ หากนกัศึกษามีความเครียดอยูใ่นระดบัสูงเหมือนกนั
นักศึกษาที�ใช้การเผชิญความเครียดเชิงบวกจะมีสุขภาวะทางจิตดีกว่านักศึกษาที�ใช้การเผชิญ
ความเครียดเชิงลบ นอกจากนี
  Arulrajah & Harun (2000) กลวิธีการเผชิญความเครียดเป็นปัจจยั
สาํคญัที�มีอิทธิพลทางบวกต่อสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ รวมถึงผลการวิจยัของ Dick & 
Wagner (2001) พบวา่ ผูที้�มีกลวธีิการเผชิญความเครียดเชิงบวกสามารถลดอาการเหนื�อยลา้ได ้ 

การรับรู้ความสามารถของตน เป็นตวัแปรที�แสดงถึงความเชื�อมั�นวา่ตนสามารถทาํสิ�ง
ใดสิ�งหนึ� งไดส้ําเร็จอย่างแน่นอนหากตอ้งลงมือกระทาํ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเป็น
การประเมินตามการรับรู้มกัจะนาํมาศึกษาในบริบทของการประกอบวิชาชีพครู ทั
งในส่วนของ
นกัศึกษาครู และครูประจาํการ ยกตวัอยา่งเช่น งานวิจยัของ  Wolf, Foster & Birkenholz (2010) ได้
ศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศึกษา เนื�องจากการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู เป็นการตดัสินความสามารถ
ตนเองในการส่งเสริมนกัเรียนและการเรียนรู้นกัเรียนของให้ไดผ้ลตามที�ปรารถนา ถึงแมว้า่อาจจะ
พบปัญหาอุปสรรคก็ตาม นอกจากนี
  ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนยงัเป็นปัจจยัสําคญัที�
ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต เช่นผลการศึกษาของ Karademas (2007) พบวา่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนในการแกปั้ญหา มีอิทธิพลทางบวกต่อสุขภาวะทางจิต สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Aelterman 
et al. (2007) พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนมีอิทธิพลโดยตรงต่อสุขภาวะทางจิตของครู 
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สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Klassen & Chiu (2010) ที�พบว่า ครูที�มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนสูงจะมีความพึงพอใจในงานสูงกวา่ ในการวจิยัครั
 งนี
ผูว้ิจยัไดเ้รียกตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตน (self-efficacy) วา่ การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (teacher efficacy) 

การสนับสนุนทางสังคม การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมจะส่งผลให้บุคคลมีสุขภาวะ
ทางจิตที�ดี จากการวิจยัของ Arulrajah & Harun (2000), Chambel & Curral (2005), Lawson et al. 
(2009), และ Ilies et al. (2010)  พบวา่ การสนบัสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อสุขภาวะทางจิต 
นอกจากนี
  จากผลการวิจยัของ Dick & Wagner (2001) เมื�อแบ่งผูที้�ได้รับการสนับสนุนจาก
ผูอ้าํนวยการออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ�าแลว้ พบว่า กลุ่มที�ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการตํ�า
จะมีความเครียดสูง ในขณะที�กลุ่มที�ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ้าํนวยการสูงจะมีความเครียดตํ�า ทั
งนี

จากผลการศึกษาพบว่า แหล่งในการให้การสนับสนุนได้แก่ ครอบครัว เพื�อน เพื�อนร่วมงาน และ
หวัหนา้งาน ซึ� งในการวิจยัครั
 งนี
 ไดก้าํหนดศึกษาแหล่งการสนบัสนุนทางสังคมที�สอดคลอ้งกบับริบท
การฝึกประสบการ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ยการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี�เลี
 ยง อาจารยนิ์เทศก์ และ
เพื�อนนกัศึกษา 

ตอนที� 3 วธีิวทิยาการวดัพฒันาการที�มีกลุ่มแฝง 
การวดัพฒันาการเป็นประเด็นที�ไดรั้บความสนใจในหลายสาขาวิชา และไดรั้บการพฒันา

เทคนิควธีิการวเิคราะห์อยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหส้ามารถอธิบายพฒันาการไดส้ะทอ้นตรงตามความเป็น
จริงมากยิ�งขึ
น ดงัเห็นไดจ้ากทิศทางของเทคนิควิธีในการวิเคราะห์ แต่เดิมการวดัพฒันาการเริ�มจาก
แนวคิดหลกัของการวดัการเปลี�ยนแปลงจากขอ้มูลที�มีการวดัซํ
 า 2 ครั
 ง โดยคาํนวณจากคะแนน
ความแตกต่างจากการวดัครั
 งที� 1 และครั
 งที� 2 ที�เรียกว่า คะแนนเพิ�ม (gain scores) หรือคะแนน
ผลต่าง (difference scores) หรือคะแนนความเปลี�ยนแปลง (change scores) แต่การวดัซํ
 าเพียง 2 ครั
 ง 
มีจุดอ่อนอยู่หลายประการ ซึ� งอาจให้สารสนเทศที�ไม่เพียงพอ ดงันั
น จึงมีวิธีการศึกษาพฒันาการ
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะยาว (longitudinal data) ที�มีการวดัตั
งแต่ 3 ครั
 งขึ
นไป ซึ� งถือไดว้า่
เป็นวธีิการวดัพฒันาการแนวใหม่ และเรียกขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงนี
 วา่ คะแนนพฒันาการ (growth 
scores) ซึ� งในการศึกษาข้อมูลพฒันาการระยะยาวนี
  ทาํให้ทราบแบบแผนพฒันาการที�อาจเป็น
เส้นตรงหรือไม่ใช่เส้นตรง รวมถึงศึกษาอิทธิพลของปัจจยัที�คาดวา่จะส่งผลต่อคะแนนพฒันาการที�
สนใจศึกษาไดอี้กดว้ย 

วธีิการวดัพฒันาการแนวใหม่ตามลกัษณะของการวิเคราะห์แลว้จะสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
4 กลุ่มใหญ่ๆ (สมถวิล วิจิตรวรรณา, 2543) กลุ่มแรก เป็นการประยุกตใ์ชใ้นโมเดลสมการโครงสร้าง 
(structural equation model) หรือ การวเิคราะห์โครงสร้างความแปรปรวนร่วม (covariance structure 
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analysis) มุ่งทดสอบสมมุติฐานทางสถิติที�เกี�ยวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรที�สังเกตไดก้บั
ตวัแปรแฝง โดยใชค้วามแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรเป็นฐานการวิเคราะห์ มีหลายโมเดล ไดแ้ก่ 
โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve Model: LGCM) โมเดลกึ�งซิมเพลกซ์ 
(Quasi Simplex Model: SQM) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาว (longitudinal factor 
analysis) และโมเดลการวิเคราะห์ความแตกต่างและการเปลี�ยนแปลงแฝง (latent change and 
differences analysis) กลุ่มที�สอง เป็นการประยุกตใ์ชโ้มเดลสัมประสิทธิa เชิงสุ่ม (random coefficient 
model) เป็นวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลที�มีโครงสร้างลดหลั�นหลายระดบั คือโมเดลพหุระดบั (Multilevel 
Model: MLM) กลุ่มที�สาม เป็นการประยุกตท์ฤษฎีการวดัเชิงพลวตั (dynamic measurement theory) 
ซึ� งเป็นวธีิการวเิคราะห์ที�อิงแนวคิดทฤษฎีการวดัแบบต่างๆ เช่น ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (item 
response theory) โมเดลกทัแมนซิมเพลกซ์ระยะยาว (longitudinal guttman simplex) เป็นตน้ และกลุ่ม

ที�สี�  การประยุกตใ์ชก้ารวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ (economic analysis approaches) ประกอบดว้ย 
การวิเคราะห์อนุกรมเวลา (time series analysis) และการวิเคราะห์การเหลือรอด (survival analysis) 
เป็นตน้ 

จากวิธีการวดัพฒันาการแนวใหม่โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (LGCM) นบัไดว้่า
เป็นเทคนิควธีิวเิคราะห์ที�ไดรั้บความนิยมนาํมาใชใ้นทางปฏิบติั รวมถึงการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะห์กบัโมเดลวดัพฒันาการอื�นๆ แต่ดว้ยขอ้ตกลงเบื
องตน้ที�ไดก้าํหนดไวว้่า บุคคลทุก
คนต้องมาจากประชากรเพียงกลุ่มเดียว (homogeneity) และจะมีเส้นทางพฒันาการซึ� งได้จาก
ประมาณค่าที�เหมาะสมกบักลุ่มประชากรเพียงชุดเดียว รวมถึงขอ้ตกลงเบื
องตน้ที�วา่ ตวัแปรทาํนาย
มีอิทธิพลต่อองคป์ระกอบพฒันาการของแต่ละบุคคลในทิศทางเดียวกนั (Jung & Wickrama, 2008) 
แต่ในความเป็นจริงแล้วกรอบแนวคิดทฤษฎีรวมถึงผลการศึกษาจากงานวิจยัอาจพบว่ามีบุคคลที�มี
ลักษณะแตกต่างออกไปจากประชากรส่วนใหญ่อยู่ ดังนั
 น ในการวิเคราะห์หากประชากรที�
ทาํการศึกษามีความเป็นวิวิธพนัธ์ (heterogeneity) หรือประชากรมีความแตกต่างกัน อาจทาํให้
ค่าพารามิเตอร์ที�ประมาณค่าไดน้ั
นไม่ใช่ค่าที�แทจ้ริง ทาํใหค้่าพารามิเตอร์ที�ประมาณค่าไดจ้ากโมเดล
โคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (LGCM) เกิดความลาํเอียง (Duncan, Duncan & Strycker, 2006) 
ดงันั
น ในกรณีที�ผูว้จิยัทราบวา่ประชากรมีความเป็นววิธิพนัธ์การวเิคราะห์ดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการ
ที�มีตวัแปรแฝงจึงไม่เหมาะสม ดว้ยเหตุนี
  จึงมีการพฒันาวิธีวิเคราะห์ให้มีความเหมาะสมมากยิ�งขึ
น 
นั�นคือ โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงแบบกลุ่มพหุ (multiple group LGCM) แต่วิธีนี
 ผูว้ิจยั
จะตอ้งทราบมาก่อนวา่ประชากรมีความเป็นววิธิพนัธ์กนัเนื�องจากตวัแปรที�สังเกตไดต้วัใด เช่น เพศ 
เชื
อชาติ สถานภาพสมรส เป็นตน้ (Wang & Bodner,  2007; Ram & Grim, 2009) แต่ในความเป็น
จริงแลว้อาจจะมีกลุ่มยอ่ยของประชากรที�สังเกตไม่ไดค้งอยู่ และผูว้ิจยัไม่ทราบมาก่อน ดว้ยเหตุนี
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จึงเกิดการพฒันาวิธีการวิเคราะห์ที�สามารถศึกษาพฒันาการในกรณีที�มีกลุ่มยอ่ยของประชากรที�ไม่
สามารถสังเกตได ้โดยนาํเอากลุ่มพฒันาการแฝง (latent trajectory classes) หรือตวัแปรกลุ่มแฝง 
(latent class variable) ซึ� งเป็นตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท (categorical latent variable) เขา้ร่วม
วเิคราะห์ ซึ� งวธีิการนี
จะเป็นการจดักลุ่มของบุคคลที�มีพฒันาการแตกต่างกนัให้อยูใ่นแต่ละกลุ่มแฝง 
ทาํให้การประมาณค่าพารามิเตอร์แตกต่างไปตามกลุ่มย่อยที�มีพฒันาการแตกต่างกนั และได้รับ
อิทธิพลจากตวัแปรทาํนายแตกต่างกนัโมเดลที�ใช้แนวคิดนี
 ในการวิเคราะห์ คือ โมเดลพฒันาการ
แบบผสม (Growth-Mixture Model: GMM) (Muthén, 2004; Wang & Bodner, 2007; Jung & 
Wickrama, 2008; Ram & Grim, 2009)  

3.1 โมเดลพฒันาการแบบผสม  

โมเดลพฒันาการแบบผสม (Growth-Mixture Modeling: GMM) ถือไดว้่าเป็นยุคที� 2 
ของโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) (Muthén, 2001a) เป็นวิธีที�เสนอโดย Muthén & Shedden 
(1999 อา้งถึงใน Muthén, 2004) ที�ไดรั้บการพฒันาขึ
นโดยนาํตวัแปรแฝงที�มีค่าต่อเนื�อง (continuous 
latent variable) ของเดิมที�มีอยูก่บัตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท (categorical latent variable) รวมเขา้
ไวใ้นโมเดลเดียวกนั ดงัแสดงในภาพที� 2.1 ในแผนภาพดงักล่าวประกอบดว้ยกรอบแนวคิด 4 กรอบ 
คือ  กรอบแนวคิด A โมเดลพฒันาการที�มีตวัแปรแฝงแบบดั
งเดิม กรอบแนวคิด B โมเดลกลุ่มแฝง 
กรอบแนวคิด C โมเดลผสมแบบจาํกดั (finite mixture model) และกรอบแนวคิด D โมเดลตวัแปร
แฝงทั�วไป (general latent variable modeling) (Muthén, 2001a, b) มีรายละเอียดดงันี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 2.1 กรอบแนวคิดทั�วไปสาํหรับโมเดลที�มีตวัแปรแฝง 
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เมื�อ 

Y แทน ตวัแปรตามที�สังเกตไดแ้บบมีค่าต่อเนื�อง  
u แทน ตวัแปรตามที�สังเกตไดแ้บบจดัประเภท 

η แทน ตวัแปรแฝงที�มีค่าต่อเนื�อง 
c แทน ตวัแปรกลุ่มแฝง (latent class variable) ซึ� งเป็นตวัแปรจดัประเภท 
X แทน ตวัแปรทาํนาย (indicators) ตวัแปรร่วม (covariates) หรือตวัแปรภูมิหลงั

(background variable) ซึ� งเป็นตวัแปรที�สังเกตได ้

กรอบแนวคิด A โมเดลพฒันาการที�มีตัวแปรแฝงแบบดั1งเดิม 

โมเดลตามกรอบแนวคิดนี
 ประกอบด้วย ตวัแปรตามที�สังเกตได้แบบมีค่าต่อเนื�อง (Y)  

ตวัแปรแฝงที�มีค่าต่อเนื�อง (η) และตวัแปรทาํนาย (X) ซึ� งเป็นตวัแปรที�สังเกตได้ ซึ� งถือได้ว่าเป็น
โมเดลสมการโครงสร้างแบบดั
งเดิม วิธีวิเคราะห์ที�ใชโ้มเดลในลกัษณะนี
  เช่น องคป์ระกอบเชิงสํารวจ
และเชิงยนืยนั โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และโมเดลโคง้พฒันาการแฝง (LGCA) โปรแกรมที�
ใชใ้นการวเิคราะห์ตามกรอบแนวคิดนี
ได ้เช่น  AMOS, EQS และ LISREL 

กรอบแนวคิด B โมเดลกลุ่มแฝง 

โมเดลตามกรอบแนวคิดนี
 ไดว้ิธีการนี
ขยายแนวคิดโดยไดน้าํเอาวิธีวิเคราะห์กลุ่มแฝง
แบบดั
งเดิม (C) วเิคราะห์ร่วมกบัตวัแปรทาํนาย (X) และตวัแปรตามที�สังเกตไดแ้บบจดัประเภท (u) 
ที�มีการวดัซํ
 าไดต้ลอดช่วงเวลาที�สนใจศึกษา การวเิคราะห์กลุ่มแฝงนี
อาจจะมีหรือไม่มีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนร่วม ซึ� งในอตีดที�ผา่นมาการใช้กรอบแนวคิด B นี
 จะแยกออกจากกรอบแนวคิด A 
อยา่งสิ
นเชิง ตวัอยา่งของการวเิคราะห์กลุ่มแฝงที�นาํมาใช ้เช่น การวเิคราะห์การเปลี�ยนผา่นของกลุ่ม
แฝง (Latent Transition Analysis: LTA) ที�ไดก้าํหนดตวัแปรกลุ่มแฝงในแต่ละครั
 งของการวดัและ
วเิคราะห์ความน่าจะเป็นในการเปลี�ยนผา่นระหวา่งกลุ่ม 

กรอบแนวคิด C โมเดลผสมแบบจํากดั (finite mixture model) 
โมเดลตามกรอบแนวคิดนี
 ได้ขยายแนวคิดจากกรอบแนวคิด A ด้วยการเพิ�มตัวแปร 

กลุ่มแฝงแบบจดัประเภท (C) เขา้มาในโมเดล เพื�อทดสอบความเป็นสมาชิกในแต่ละกลุ่มแฝงที�
แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากค่าโอกาสของความน่าจะเป็นสมาชิกของกลุ่มจากการประมาณค่า
ภายหลังเพื�อจดับุคคลให้อยู่ในกลุ่มที�มีค่าความน่าจะเป็นสูงสุด กลุ่มที�ได้จากการประมาณค่า 
กลุ่มแฝงในที�นี
 แตกต่างจากโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงแบบกลุ่มพหุ (multiple group 
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LGCM) เนื�องจากเป็นกลุ่มที�ไม่สามารถสังเกตได ้และสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์แตกต่างไป
ตามกลุ่มแฝงได ้

กรอบแนวคิด D โมเดลตัวแปรแฝงทั�วไป (general latent variable modeling) 

ในกรอบแนวคิดนี
 ไดผ้สมกรอบแนวคิดทั
งหมด และเรียกว่า โมเดลตวัแปรแฝงแบบ
ทั�วไป (General Latent Variable Model: LVM) กรอบแนวคิดนี
 เรียกไดว้า่เป็นยุคที� 2 ของโมเดล
สมการโครงสร้าง (SEM) ซึ� งเป็นการยกระดบัของโมเดลสมการโครงสร้างแบบดั
งเดิมให้สามารถ
นาํมาใช้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยการขยายแนวคิดของโมเดลกลุ่มแฝง โมเดลผสมแบบจาํกดั (finite 
mixture model) โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) 

จากกรอบแนวคิดทั
ง 4 กรอบดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปเป็นตารางเทคนิคที�ใชก้ลุ่ม
แฝงในการวเิคราะห์ไดด้งัตารางที� 2.4 

ตารางที� 2.4 เทคนิคที�ใชก้ลุ่มแฝงในการวิเคราะห์ (Muthén, 2001b) 

เวลาที�ใช้

ศึกษา 

เทคนิค 

การวเิคราะห์กลุ่มแฝง 

ตัวแปรตาม ความ

แปรปรวน

ภายในกลุ่ม 

กรอบ

แนวคดิ มาตรวดั จํานวนตัวแปร 
จัดประเภท ต่อเนื�อง ตัวเดยีว หลายตัว 

ภาค 

ตัดขวาง 

Latent Class Analysis  (LCA) � - - � ไม่มี B 
Latent Profile Analysis: (LPA) - � - � ไม่มี C 

ระยะยาว 

Latent Class Growth Analysis (LCGA) � � � - ไม่มี B, C 
Latent Transition  Analysis (LTA) � - - � ไม่มี B 
Growth Mixture Model GMM) - � � � มี C 
General Growth Mixture Model 
(GGMM) 

� � � � มี D 

คาํวา่ “โมเดลแบบผสม” นี
  เป็นคาํที�ใชเ้รียกโมเดลที�นาํเอาตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท 
(categorical latent variable) มาวิเคราะห์ร่วมกบัตวัแปรแฝงที�มีค่าต่อเนื�อง (continuous latent 
variable) กล่าวคือ เป็นการผสมแนวคิดการวิเคราะห์เพื�อให้ได้วิธีทางสถิติที�มีความสามารถใน 
การวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงตามธรรมชาติของขอ้มูลมากยิ�งขึ
น  
ดงัแสดงในตารางที� 2.5 
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ตารางที� 2.5 ประเภทโมเดลที�มีการวเิคราะห์ตวัแปรแฝง (Muthén, 2007) 

ประเภท

ของ

การศึกษา 

ตัวแปรแฝงที�มีค่า

ต่อเนื�อง 
ตัวแปรแฝงแบบจัดประเภท 

โมเดลที�เกดิจากการ

รวมเทคนิคแล้ว 

ภาคตดัขวาง การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
(factor analysis)  
โมเดลสมการโครงสร้าง 
(SEM) 

การวเิคราะห์สมการถดถอยแบบผสม 
(regression mixture analysis) 
การวเิคราะห์กลุ่มแฝง  
(latent class analysis) 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
แบบผสม (factor mixture 
analysis) 

ระยะยาว การวเิคราะห์พฒันาการ 
(อิทธิพลสุ่ม) 
Growth analysis 
(random effects) 

การวิเคราะห์การเปลี�ยนผา่นของกลุ่มแฝง  
(Latent Transition Analysis: LTA) 
การวเิคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง 
(Latent Class Growth Analysis: LCGA) 

การวเิคราะห์พฒันาการ
แบบผสม (growth 
mixtureanalysis) 

 
จากขอ้มูลในตารางที� 2.5 จะเห็นไดว้า่โมเดลแบบผสม (mixture modeling) เป็นโมเดล

ที�พฒันาขึ
นโดยผสมผสานกนัระหว่างประเภทของตวัแปรแฝง 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงที�มีค่า
ต่อเนื�อง (continuous latent variable) กบัตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท (categorical latent variable) 
เขา้ไวด้้วยกนั ในกรณีของโมเดลพฒันาการแบบผสม เกิดจากการผสมกนัระหว่างการวิเคราะห์
พฒันาการแบบอิทธิพลสุ่ม (random effect) เขา้ร่วมกบัตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท หรือที�เรียกว่า 
กลุ่มแฝง (latent class) ซึ� งจะช่วยในการจดักลุ่มยอ่ยของประชากรที�ไม่ทราบมาก่อนหรือไม่สามารถ
สังเกตไดโ้ดยตรงวา่มีความเป็นววิธิพนัธ์ของประชากร แต่เป็นการจดักลุ่มตามอตัราพฒันาการที�ได้
จากขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ลกัษณะเช่นนี
 ในทางสถิติเรียกว่า โมเดลผสมแบบจาํกดั (finite mixture 
model) ถือได้ว่าเป็นพื
นฐานในการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมที�มีขอ้ตกลงเบื
องต้นว่า 
ประชากรที�สนใจศึกษาไม่มีความเป็นเอกพนัธ์ แต่ประกอบดว้ยกลุ่มยอ่ยของประชากรที�มีแตกต่าง
กนัและมีพารามิเตอร์ไดห้ลายค่าที�เหมาะสมกบักลุ่มยอ่ยประชากรนั
น (Muthén & Muthén, 2000, 
2012; Duncan et al., 2006) ดงันั
น การจดักลุ่มประชากรตามกลุ่มแฝงนี
 จะช่วยให้การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์แปรผนัไปตามกลุ่มยอ่ยของประชากร  

โมเดลพฒันาการแบบผสม (Growth Mixture Model: GMM) จดัไดว้า่เป็นวิธีที�รวมกนั
ระหว่างวิธีการวิเคราะห์ที�ยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (person-centered approach) และวิธีที�ยึดตวัแปร
เป็นศูนยก์ลาง (variable-centeredapproach) (Muthén & Muthén, 2000; Bates, 2000; Muthén, 2000; 
Nagin & Tremblay, 2001 อา้งถึงใน Witkiewitz & Masyn, 2008) วิธีวิเคราะห์ที�ยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลางมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และมีเป้าหมายเพื�อจดักลุ่มบุคคลภายในกลุ่มที�
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แตกต่างกนั โดยอิงจากรูปแบบการตอบสนองของบุคคลเพื�อให้บุคคลในกลุ่มมีความคลา้ยคลึงกนั
มากกว่าบุคคลที�อยู่ระหว่างกลุ่มวิธีการวิเคราะห์ที�ยึดตามแนวคิดนี
  เช่น การวิเคราะห์การจดักลุ่ม 
(cluster analysis) การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) และ finite mixture modeling  เป็นตน้ 
สําหรับวิธีที�ยึดตวัแปรเป็นศูนยก์ลางมุ่งบรรยายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยมีเป้าหมายเพื�อ
ระบุตวัแปรทาํนายที�มีนัยสําคญั รวมถึงอธิบายว่าตวัแปรตน้และตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์กัน
อย่างไรวิธีการวิเคราะห์ที�ยึดแนวคิดนี
  เช่น การวิเคราะห์สมการถดถอย (regression) การวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (factor analysis) และโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) เป็นตน้ (Jung & Wickrama, 
2008) ด้วยเหตุนี
  โมเดลพฒันาการแบบผสมจึงสามารถจดักลุ่มบุคคลที�มีพฒันาการเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนัอยู่ในกลุ่มเดียวกนั โดยยอมให้มีความแปรปรวนของบุคคลภายในกลุ่มได ้รวมถึง
สามารถศึกษาอิทธิพลของตวัแปรทาํนายไดอี้กดว้ย 

การวเิคราะห์กลุ่มแฝงที�มีการนาํมาใชใ้นโมเดลพฒันาการแบบผสม เช่น การวิเคราะห์
การเปลี�ยนผา่นของกลุ่มแฝง (Latent Transition Analysis: LTA) ซึ� งเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลระยะ
ยาวในชั
นของ auto-regression model เมื�อสถานะในการวดัครั
 งแรกจะมีอิทธิพลต่อสถานะในการ
วดัครั
 งต่อไป ทาํให้กลุ่มตวัอย่างแต่ละคนสามารถปรับเปลี�ยนระดบัพฒันาการไปสู่กลุ่มแฝงอื�นๆ 
ได ้(Muthén & Muthén, 2012) หรือ การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (Latent Class Growth 
Analysis: LCGA) เป็นผลการศึกษาของ Nagin et al. (อา้งถึงใน Muthén, 2004) ที�ไดน้าํมาใชก้าร
วิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสม ซึ� งมีประโยชน์ในการนํามาใช้สําหรับหาค่าจุดตัดของ
องคป์ระกอบพฒันาการ โดยมีการกาํหนดให้ค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมเป็นศูนย ์
ดงันั
น ผูที้�อยูใ่นกลุ่มแฝงเดียวกนัจะมีอตัราพฒันาการที�เท่ากนั (Muthén & Muthén, 2012)  

โมเดลพฒันาการแบบผสมสามารถนํามาใช้ศึกษาได้กับตัวแปรตามที�สังเกตได้ใน
การศึกษาระยะยาวไดห้ลายรูปแบบ ทั
งตวัแปรตามที�มีค่าต่อเนื�อง (continuous outcomes) ขอ้มูลแบบ 
censored ตวัแปรตามแบบจดัประเภท (categorical outcomes) ทั
งขอ้มูลแบบให้ค่า 2 ค่า ขอ้มูลแบบจดั
อนัดบั เป็นตน้ (Muthén & Muthén, 2012) จุดเด่นสําคญัประการหนึ�งของโมเดลพฒันาการแบบผสม 
คือ สามารถใชท้าํนายผลที�อาจจะเกิดขึ
นไดใ้นอนาคตที�เรียกวา่ ผลปลายทาง (distal outcome) หรือ
ในบริบทของผลที�เกิดจากพฒันาการจะเรียกว่า proximal outcome ตวัอย่างเช่น ในการศึกษา
พฒันาการทางผลสัมฤทธิa วิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั
นมธัยมศึกษา อาจจะพบวา่ กลุ่มนกัเรียนที�
จดัอยู่ในกลุ่มที�มีผลสัมฤทธิa ต ํ�ามีโอกาสที�จะออกจากโรงเรียนกลางคนัสูงกว่ากลุ่มนกัเรียนที�จดัอยู่
ในกลุ่มที�มีผลสัมฤทธิa สูง การออกจากโรงเรียนกลางคนัของนกัเรียนจึงถือไดว้่าเป็น ผลปลายทาง 
ซึ� งการวิเคราะห์ผลปลายทางนี
 ไม่สามารถใชไ้ดก้บัการวิเคราะห์พฒันาการที�มีกลุ่มพฒันาการเพียง
กลุ่มเดียว (Muthén, 2004) 
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จากที�กล่าวมาข้างต้นจึงสรุปได้ว่า โมเดลพฒันาการแบบผสมเป็นวิธีที�ได้รับการ
พฒันาขึ
นมาเพื�อผ่อนคลายขอ้ตกลงเบื
องตน้ของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง ที�กาํหนดว่า
สามารถศึกษาไดก้บัเพียงประชากรกลุ่มเดียวจึงทาํให้อตัราพฒันาการที�สามารถประมาณค่าได้มี
เพียงชุดเดียว แต่ด้วยวิธีการวิเคราะห์ของโมเดลพฒันาการแบบผสมที�ได้นาํตวัแปรกลุ่มแฝงเขา้
มาร่วมวเิคราะห์ ทาํใหส้ามารถตรวจสอบกลุ่มยอ่ยของประชากรที�อาจจะคงอยูไ่ดจ้ากการขอ้มูลเชิง
ประจักษ์ ทาํให้การประมาณค่าพารามิเตอร์แตกต่างไปตามกลุ่มแฝง จึงทาํให้ข้อมูลมีความ
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะที�แทจ้ริงของประชากรมากยิ�งขึ
น 

3.1.1 ตัวอย่างโมเดลพฒันาการ 
ในการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมจะมีการลกัษณะของโมเดลที�แตกต่าง

ไปจากโมเดลโค้งพฒันาการที�มีตวัแปรแฝง นั�นคือ มีการเพิ�มเติมในส่วนของการวิเคราะห์ระดับ 
กลุ่มแฝงเขา้มา เพื�อให้ง่ายต่อการสร้างความเขา้ใจ ผูว้ิจยัจึงขอเสนอแผนภาพโมเดลโคง้พฒันาการที�มี
ตวัแปรแฝง และโมเดลพฒันาการแบบผสมในลกัษณะต่างๆ ดงันี
  

ตัวอย่างที� 1 โมเดลโค้งพฒันาการที�มีตัวแปรแฝง 
Chan (1998, 2001 อา้งถึงใน Wang & Bodner, 2007) กล่าวว่า โมเดลโคง้

พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงเป็นการวิเคราะห์ที�ระบุโคง้พฒันาการเพื�อบรรยายการเปลี�ยนแปลงภายใน
บุคคลตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา และยินยอมให้มีการทดสอบความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ยค่าจุดตดั 
(intercept) และค่าความชนั (slope) ที�ไดค้วบคุมรูปแบบของโคง้พฒันาการรายบุคคล จากภาพที� 2.2 
ที�นาํมาแสดงนี
  เป็นโมเดลที�ศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของผูเ้กษียณ (Psychological Well-

Being: PWB) มี 2 องค์ประกอบ คือ (1) ค่าสถานะเริ�มตน้ (initial) หรือ ค่าจุดตดั (intercept: ηI) เป็น
ค่าคงที�ของสุขภาวะทางจิตของผูเ้กษียณตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา ดงันั
น สุขภาวะทางจิตที�ถูกวดัซํ
 าจึงมี
นํ
 าหนกัองคป์ระกอบกาํหนด (fixed factor loadings) ที�กาํหนดให้มีค่าเท่ากบั 1 (2) อตัราพฒันาการ 

(growth rate) หรือ ความชนั (slope: ηS) แทนอตัราการเปลี�ยนแปลงของสุขภาวะทางจิตของผูเ้กษียณ
ตลอดช่วงเวลาที�ทาํการศึกษา ดงันั
น การวดัซํ
 าของสุขภาวะทางจิตอาจจะมีนํ
 าหนกัองคป์ระกอบของ
องคป์ระกอบความชนัที�เปลี�ยนแปลงไป การวดัพฒันาการสุขภาวะทางจิตของผูเ้กษียณจาํนวน 4 ครั
 ง 
มีโมเดลดงัภาพที� 2.2 
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ภาพที� 2.2 ตวัอยา่งโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (Wang & Bodner, 2007) 

เมื�อ   
PWB1-4 แทน สุขภาวะทางจิตซึ� งเป็นตวัแปรตามที�มีการวดัซํ
 าจาํนวน 4 ครั
 ง 

ηI แทน ค่าสถานะเริ�มตน้ (initial) หรือ ค่าจุดตดั (intercept) 

ηS แทน อตัราพฒันาการ (growth rate) หรือ ความชนั (slope) 

λ1I-λ4I แทน ค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของค่าจุดตดั เป็นค่ากาํหนดใหทุ้ก
ครั
 งเป็น 1 

λ1S-λ4S แทน ค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของค่าความชนั ซึ� งกาํหนดให ้λ1S 

และ λ2S ใหมี้ค่าเป็น 0 และ 1 ตามลาํดบั และλ3S และ λ4S เป็น
ค่าพารามิเตอร์ที�เกิดจากการประมาณค่าจากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

µI แทน ค่าเฉลี�ยของสุขภาวะทางจิตของค่าสถานะเริ�มตน้ 

µS แทน ค่าเฉลี�ยของสุขภาวะทางจิตของอตัราพฒันาการ 

σI
2 แทน ความแปรปรวนของค่าสถานะเริ�มตน้ 

σS
2 แทน ความแปรปรวนของอตัราพฒันาการ 

σSI แทน ความแปรปรวนร่วมของค่าสถานะเริ�มตน้และอตัราพฒันาการ 

ε1-ε4 แทน ค่าเศษเหลือที�เกิดขึ
นในการวดัทั
ง 4 ครั
 ง 

ตัวอย่างที� 2 โมเดลพฒันาการแบบผสม 

ตามที�ได้กล่าวไปแล้วว่าโมเดลพฒันาการแบบผสมได้รับการพฒันามาจาก
โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงโดยรวมเอากลุ่มแฝงเขา้ร่วมในการวิเคราะห์ ซึ� งตวัแปรกลุ่ม
แฝงนี
 เป็นตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท (categorical latent variable) เพื�อใชใ้นการจดักลุ่มยอ่ยของ
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ประชากรตามอตัราพฒันาการที�เกิดขึ
นจากขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยเหตุนี
 โมเดลพฒันาการแบบผสม
จึงมีลกัษณะที�คลา้ยคลึงกบัโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง ดงัแสดงในภาพที� 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 2.3 ตวัอยา่งโมเดลพฒันาการแบบผสม (Wang & Bodner, 2007) 

เมื�อ   
PWB 1-4 แทน สุขภาวะทางจิตซึ� งเป็นตวัแปรตามที�มีการวดัซํ
 าจาํนวน 4 ครั
 ง 
X แทน ตวัแปรทาํนาย (indicators) หรือ ตวัแปรร่วม (covariates) 
C แทน ตวัแปรกลุ่มแฝง (latent class variable) 
K แทน กลุ่มแฝงที� K 

ηIK แทน ค่าสถานะเริ�มตน้ (initial) หรือ ค่าจุดตดั (intercept) ของกลุ่มแฝงที� K 

ηSK แทน อตัราพฒันาการ (growth rate) หรือ ความชนั (slope) ของกลุ่มแฝงที� K 

λ1IK-λ4IK แทน ค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของค่าจุดตดัของกลุ่มแฝงที� K เป็น
ค่ากาํหนดใหทุ้กครั
 งเป็น 1 

λ1SK-λ4SK แทน ค่านํ
าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของค่าความชนัของกลุ่มแฝงที� K 

เป็นค่ากาํหนดให ้λ1SK และ λ2SK มีค่าเป็น 0 และ 1 ตามลาํดบั และλ3SK และ 

λ4SK เป็นค่าพารามิเตอร์ที�เกิดจากการประมาณค่าจากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

µIK แทน ค่าเฉลี�ยของค่าสถานะเริ�มตน้ของกลุ่มแฝงที� K 

µSK แทน ค่าเฉลี�ยของอตัราพฒันาการของกลุ่มแฝงที� K 

σ2
IK

 แทน ความแปรปรวนของค่าสถานะเริ�มตน้ของกลุ่มแฝงที� K 
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σ2
SK แทน ความแปรปรวนของอตัราพฒันาการของกลุ่มแฝงที� K 

σSIK แทน ความแปรปรวนร่วมของค่าสถานะเริ�มตน้และอตัราพฒันาการของกลุ่มแฝง
ที� K 

ε1K-ε4K แทน ค่าเศษเหลือที�เกิดขึ
นในการวดัทั
ง 4 ครั
 ง ของกลุ่มแฝงที� K 

ตัวอย่างที� 3 โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีผลปลายทาง 
โมเดลพฒันาการแบบผสมสามารถใช้ทาํนายผลจากพฒันาการที�อาจจะเกิดขึ
น

ไดใ้นอนาคตที�เรียกวา่ ผลปลายทาง (distal outcome) โดยมีลกัษณะของโมเดลตามที�แสดงในภาพที� 
2.4 จากภาพแสดงโมเดลที�มีการวดัตวัแปรตาม (y) คือ ผลสัมฤทธิa วิชาคณิตศาสตร์ จาํนวน 4 ครั
 ง 
โดยมีองค์ประกอบพฒันาการจาํนวน 2 องค์ประกอบ คือ (1) ค่าสถานะเริ�มตน้ (initial) หรือ ค่า

จุดตดั (intercept: π0) (2) อตัราพฒันาการ (growth rate) หรือ ความชนั (slope: π1) มี c เป็นตวัแปร
กลุ่มแฝง มี x เป็นกลุ่มของตวัแปรทาํนายหรือตวัแปรอิสระ และมี u แทน ผลปลายทางซึ� งในที�นี
 คือ 
การลาออกจากโรงเรียนกลางคนั หากสังเกตจากทิศทางของลูกศรจะพบวา่ การลาออกจากโรงเรียน
กลางคัน ได้รับอิทธิพลจากกลุ่มตวัแปรทาํนายทั
 งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรกลุ่มแฝงดว้ย นั�นหมายความว่า นกัเรียนที�ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรทาํนายที�
ต่างกนั หรืออยูใ่นกลุ่มแฝงต่างกลุ่มกนั จะมีโอกาสของความน่าจะเป็นในการลาออกจากโรงเรียน
กลางคนัแตกต่างกนั ดงัแสดงในภาพที� 2.5 

 

 

 

ภาพที� 2.4 โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีผลปลายทาง (Muthen, 2004) 
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ภาพที� 2.5 อิทธิพลของกลุ่มแฝงที�มีต่อตวัแปรตามซึ�งเป็นผลปลายทาง (Muthen, 2004) 

จากภาพที� 2.5 จะเห็นไดว้่าการจดักลุ่มแฝงตามอตัราพฒันาการทาํให้สามารถจดั
กลุ่มแฝงออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที�มีพฒันาการผลสัมฤทธิa คณิตศาสตร์ตํ�า ปานกลาง และสูง คิดเป็น
ร้อยละ 20, 28 และ 52 ตามลาํดบั ซึ� งแต่ละกลุ่มมีโอกาสในการออกจากโรงเรียนกลางคนัแตกต่าง
กนัไป จากภาพจะเห็นได้ว่า กลุ่มที�มีพฒันาการผลสัมฤทธิa คณิตศาสตร์ตํ�ามีโอกาสที�จะออกจาก
โรงเรียนกลางคนัสูงที�สุด คิดเป็นร้อยละ 69 รองลงมาคือ กลุ่มที�มีพฒันาการผลสัมฤทธิa คณิตศาสตร์
ปานกลางมีโอกาสที�จะออกจากโรงเรียนกลางคันคิดเป็นร้อยละ 8 และกลุ่มที� มีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิa คณิตศาสตร์สูงมีโอกาสที�จะออกจากโรงเรียนกลางคนันอ้ยที�สุด คิดเป็นร้อยละ 1 

ตัวอย่างที� 4 โมเดลพฒันาการแบบผสมที�มีตัวแปรทาํนายที�แปรเปลี�ยนไปตามเวลา 

จากการศึกษางานวิจยัที�ใช้โมเดลพฒันาการแบบผสมโดยทั�วไปพบว่า ตวัแปร
ทาํนายที�นาํมาใช้ศึกษาโดยส่วนใหญ่แล้วจะเป็นตวัแปรทาํนายที�ไม่แปรเปลี�ยนไปตามเวลา (time-
invariant covariates) เขา้ร่วมในโมเดลได ้ตวัแปรทาํนาย (x) จะมีอิทธิพลต่อตวัแปรกลุ่มแฝง (c) และมี

อิทธิพลทางตรงต่อองค์ประกอบพฒันาการ ทั
งค่าสถานะเริ�มตน้ (ηI) และอตัราการพฒันาการ (ηS) 
แต่ในกรณีที�ผูว้ิจิยตอ้งการศึกษาอิทธิพลของตวัแปรทาํนายที�แปรเปลี�ยนไปตามเวลา (time-varying 
covariates) ที�มีต่อตวัแปรตามในและช่วงเวลาที�ทาํการวดัดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสมก็สามารถ
นาํมาประยุกตใ์ชไ้ดเ้ช่นกนั ดงัเห็นไดจ้ากผลงานวิจยัของ Wiesner, Silbereisen & Weichold (2008) 
หรือ Pianta et al. (2008) ดงัภาพที� 2.6 ซึ� งเป็นงานวิจยัของ Wiesner et al. (2008) ที�ไดศึ้กษาอิทธิพล
ของกลุ่มเพื�อนที�มีพฤติกรรมเบี�ยงเบนเป็นตวัแปรทาํนายที�แปรเปลี�ยนไปตามเวลาที�มีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการดื�มแอลกอฮอลข์องวยัรุ่นในแต่ละช่วงเวลาที�ทาํการวดั 
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ภาพที� 2.6 โมเดลพฒันาการแบบผสมที�มีตวัแปรทาํนายที�แปรเปลี�ยนไปตามเวลา (Wiesneret al., 2008) 

ตัวอย่างที� 5 โมเดลพัฒนาการแบบผสมแบบคู่ขนานกัน (two-part growth 

mixture modeling) 

โมเดลพฒันาการแบบผสมสามารถนํามาใช้ศึกษากับผลที�มีการแจกแจงที�
ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังภาพที� 2.7 ทางซ้ายมือภาพตรงกลางแสดงถึงการแจกแจงของผลจาก 
ตวัแปรตามที�ศึกษา ซึ� งเห็นได้ว่าคะแนนอยู่ในส่วนที�ค่าน้อยกว่าเป็นส่วนใหญ่ นั�นเป็นเพราะ 
กลุ่มตวัอยา่งที�ศึกษาเขา้ร่วมหรือดาํเนินกิจกรรมในประเด็นที�ศึกษาไม่พร้อมกนั ตวัอยา่งเช่น ถา้ศึกษา
เกี�ยวกบัการสูบบุหรี�และการดื�มสุราของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวดัมกัพบวา่นกัเรียน
ส่วนใหญ่จะมีผลเป็นศูนย ์(ไม่สูบหรือไม่ดื�มสุรา) จากภาพจึงสามารถแบ่งผลออกไดเ้ป็น 2 ส่วน 
ส่วนแรกแทนดว้ย u หมายถึง ตวัแปรที�มีผลเป็น 2 ค่า (binary outcome) เช่น เขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วม
ในช่วงเวลาที�ศึกษา สําหรับส่วนที� 2 แทนด้วย y ซึ� งหมายถึง ผลรวมของกิจกรรมทั
งหมดที�กลุ่ม
ตวัอยา่งไดเ้ขา้ร่วม เช่น จาํนวนครั
 งที�สูบบุหรี�  ทั
งนี
หากในช่วงเวลาที�ศึกษากลุ่มตวัอยา่งไม่เคยสูบ
บุหรี�  ดังนั
น y จะถูกกาํหนดให้เป็นข้อมูลสูญหาย (missing) การวิเคราะห์โมเดลพฒันาการใน
รูปแบบนี
  ทั
งสองส่วนมีความสัมพนัธ์กนั แต่อาจจะไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรทาํนายแตกต่างกนั
ทั
งนี
  u และ y ตวัแปรกลุ่มแฝง cu จะมีอิทธิพลต่อ u ในขณะที�ตวัแปรกลุ่มแฝง cy จะมีอิทธิผลต่อ y 
ดงัแสดงในภาพที� 2.7 (Muthén, 2007) 
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ภาพที� 2.7 โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบคู่ขนานกนั (two-part growth mixture modeling) 

ตัวอย่างที� 6 โมเดลพฒันาการพหุระดับแบบผสม 

โมเดลพฒันาการแบบผสมสามารถนาํมาใช้ศึกษาในลกัษณะพหุระดบัได ้โดย
ใชชื้�อวา่ โมเดลพฒันาการพหุระดบัแบบผสม (multilevel growth mixture model) ซึ� งเป็นแนวคิดที�
พฒันามาจาก โมเดลพฒันาการแบบผสม และโมเดลพฒันาการพหุระดบั (multilevel growth model) 
จากภาพที� 2.8 แสดงโมเดลพฒันาการพหุระดบัแบบผสมแบบ 2 ระดบั (2 level GMM) ระดบัที� 1 
ระดับบุคคล หรือ ระดับนักเรียน (within-group) ในระดับนี
 ตัวแปรกลุ่มแฝง (c) มีอิทธิพล
องค์ประกอบพฒันาการ (1) ค่าสถานะเริ� มต้น (initial) หรือ ค่าจุดตดั (intercept: iw) (2) อัตรา
พฒันาการ (growth rate) หรือ ความชนั (slope: sw) และมีอิทธิพลต่อผลปลายทาง คือ การออกจาก
โรงเรียนกลางคนั ในส่วนของเส้นลูกศรที�แสดงอิทธิพลจากตวัแปรทาํนายไปยงัองค์ประกอบ
พฒันาการและผลปลายทาง จะเห็นได้ว่ามีลูกศรเส้นปะจากตวัแปรกลุ่มแฝง (c) ที�ชี
 ไปยงัเส้น
อิทธิพลเหล่านั
นอยู่ นั�นหมายความว่า ตวัแปรทาํนายอาจจะมีอิทธิพลต่อองค์ประกอบพฒันาการ
และผลปลายทางได้อย่างแตกต่างกันตามกลุ่มแฝง และมีตัวแปรตามในการศึกษาครั
 งนี
  คือ 
ผลสัมฤทธิa คณิตศาสตร์ ที�มีการวดัซํ
 าจาํนวน 4 ครั
 ง ค่าสถานะเริ� มต้นเป็นตัวแปรแฝงแบบมี 
ค่าต่อเนื�องในระดบัที�โรงเรียน หรือระดบักลุ่ม (between-group) ซึ� งเป็นการวิเคราะห์ในระดบัที� 2 
ในระดบันี
  โมเดลพฒันาการจะมีเพียงค่าสถานะเริ�มตน้ ไม่มีค่าความชนั นั�นคือ ค่าความชนัจะมี
ความผนัแปรเฉพาะระดบันักเรียน แต่ไม่มีความผนัแปรในระดบัโรงเรียน เนื�องจากมีกลุ่มแฝง 3 

กลุ่ม มีค่าสถานะเริ�มตน้ 2 ค่า คือ c#1 และ c#2 และมีตวัแปรทาํนาย 2 ตวั (Muthen & Asparouhov, 
2009) ดงัแสดงในภาพที� 2.8 
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ภาพที� 2.8 โมเดลพฒันาการพหุระดบัแบบผสม (Muthen & Asparouhov, 2009) 

เนื�องจากในการศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในการวิจยัครั
 งนี
  ผูว้ิจยัสนใจศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตด้วย ผูว้ิจยัได้นําโมเดล
พฒันาการแบบผสมที�มีลกัษณะเช่นเดียวกบัตวัอยา่งที� 2 มาใชใ้นการวจิยัครั
 งนี
  

3.1.2 ขั1นตอนในการวเิคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม 

ขั
นตอนในการวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม ประกอบดว้ยขั
นตอน
สาํคญั 4 ขั
นตอน คือ 1) กาํหนดปัญหาที�ศึกษา (problem definition) 2) การกาํหนดขอ้มูลเฉพาะของ
โมเดล (model specification) 3) การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล (model estimation) และ  
4) การคดัเลือกโมเดลและการแปลผล (model selection and interpretation) ซึ� งสามารถสรุปเป็น
แผนภาพไดด้งัภาพที� 2.9 (Ram & Grim, 2009) 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 2.9 ขั
นตอนในการวเิคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม 

 

 

 

 

 

 

 

ขั
นตอนในการวเิคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม (Ram & Grim, 2009
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Ram & Grim, 2009) 
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1) การกาํหนดปัญหาที�ศึกษา (problem definition) 

ในการศึกษาเชิงประจกัษผ์ูว้ิจยัตอ้งกาํหนดคาํถามการวิจยัและวตัถุประสงค์
ในการศึกษาที�มีความเชื�อมโยงกนัระหวา่งทฤษฎีและวิธีการ รวมถึงการพฒันาแผนการวิเคราะห์ให้
มีความเหมาะสม สําหรับการวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสมผูว้ิจยัควรให้ความสําคญั 2 
ประการคือ ประการแรก ผูว้ิจยัควรกาํหนดสมมติฐานเบื
องตน้สําหรับโมเดลพฒันาการแบบผสมที�
ไดจ้ากการศึกษาทฤษฏี ขอ้คน้พบเชิงประจกัษ์ที�ผา่นมา และการทดสอบจากขอ้มูลจริงในเบื
องตน้ 
เพื�อตอบคาํถามในเบื
องตน้ 2 ขอ้ คือ จาํนวนกลุ่มที�สังเกตไดต้ามที�คาดการณ์ไว ้และกลุ่มเหล่านี
 มี
การเปลี�ยนแปลงอยา่งไร ประการที� 2 ผูว้จิยัตอ้งกาํหนดโมเดลพฒันาการซึ� งเป็นเส้นฐาน 1 เส้น เพื�อ
ใชใ้นการสาํรวจกลุ่มยอ่ยต่อไป (Ram & Grim, 2009) 

2) การกาํหนดข้อมูลจําเพาะของโมเดล (model specification) 
การกําหนดข้อมูลจาํเพาะของโมเดลพฒันาการแบบผสม เพื�อวิเคราะห์

เส้นทางการเปลี�ยนแปลงใช้แนวคิดเดียวกนักบัโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง ซึ� งเริ�มตน้การ
วิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไข แต่สิ�งที�ต่างกนัคือ ไดน้าํเอาตวัแปรแฝง
จดัประเภท คือ ตวัแปรกลุ่มแฝง หรือ กลุ่มพฒันาการแฝง (latent trajectory classes) เขา้ร่วมวิเคราะห์ 
ตวัแปรกลุ่มแฝงในที�นี
 คือ c โดยสามารถมีจาํนวนกลุ่มแฝงไดต้ั
งแต่ 1 ถึง K โมเดลพฒันาการแบบ
ผสมจึงเหมือนโมเดลโคง้พฒันาการที�สามารถแยกการประมาณค่าพารามิเตอร์ไดใ้นแต่ละกลุ่มแฝง
ไดอ้ยา่งพร้อมๆ กนั เมื�อบุคคลคนที� i ในกลุ่มแฝงที� K เวลาในการวดัครั
 งที� t จะมีสมการเป็นดงันี
  
(Wang & Bodner, 2007) 

YKit = ηIKi+ηSKiλSKt+εKit 

ηIKi = µIK+ζIKi 

ηSKi = µSK+ζSKi 

เมื�อ ε หมายถึง ความคลาดเคลื�อนจากการวดั ความแปรปรวนของ ζIKi คือ 

σ2
IK ความแปรปรวนของ ζSki คือ σ2

SK  และความแปรปรวนร่วมระหวา่ง ζIKi และ ζSki คือ σSIK 

นํ
 าหนกัองคป์ระกอบ (λSKi) และความคลาดเคลื�อนของการวดั (εKit) ในโมเดลโคง้พฒันาการที�มี 
ตวัแปรแฝงอาจจะแปรผนักนัระหวา่งกลุ่มยอ่ยแฝงได ้นอกจากนี
  โคง้พฒันาการแฝง หรือเส้นทาง

การเปลี�ยนแปลง (change trajectories) สามารถผนัแปรระหว่างกลุ่มย่อยแฝงไดท้ั
งค่าเฉลี�ย (µIK 

และ µSK) ความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วม (σ2
IK, σ2

SK และ σSIK) ขององค์ประกอบ
พฒันาการแฝง (Muthén et al.,2002; Muthén, 2004; Wang & Bodner, 2007)  
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โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไขข้างต้นสามารถนําตวัแปร
ทาํนายที�ไม่แปรเปลี�ยนไปตามเวลา (time-invariant covariates) เขา้ร่วมในโมเดลได ้ตวัแปรทาํนาย 
(x) จะมีอิทธิพลต่อตวัแปรกลุ่มแฝง (c) และมีอิทธิพลทางตรงต่อองคป์ระกอบพฒันาการ ทั
งค่าสถานะ

เริ�มตน้ (ηI) และอตัราพฒันาการ (ηS) ตามที�ไดแ้สดงไวใ้นภาพที� 2.3 ทั
งนี
  องคป์ระกอบพฒันาการ
แฝงในแต่ละกลุ่มแฝงสามารถมีค่าผนัแปรได ้จะมีสมการเป็นดงันี
  (Wang & Bodner, 2007) 

ηIKi = µIK+γIKXKi+ζIKi 

ηSKi = µSK+γSKXKi+ζSKi 

สัมประสิทธิa การถดถอยของตวัแปรทาํนาย (γIK และ γSK) สามารถผนัแปร
ไปตามกลุ่มแฝงได ้จากภาพที� 2.3 จะเห็นวา่ ตวัแปรทาํนาย (x) มีอิทธิพลต่อความเป็นสมาชิกกลุ่ม
ย่อยแฝง (c) ทั
งนี
  ในการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบอิทธิพลดงักล่าวสามารถใช้โมเดล multinomial 
logistic-regression เมื�อประชากรแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย K กลุ่ม มีสมการ ดงันี
  

�(�� = �|x�) = e��+����
∑�=�� e��+����  

เมื�อ a กาํหนดให้เป็นค่าจุดตดัโลจิส (logit intercept) และ b กาํหนดให้เป็น
ค่าความชนัโลจิส (logit slope) โดยกาํหนดขอ้ตกลงเบื
องตน้ให้ กลุ่มยอ่ยแฝง Kth เป็นกลุ่มอา้งอิง
(reference class) ในการวิเคราะห์ตามโมเดล multinomial logistic-regression โดยกาํหนดให้
สัมประสิทธิa มาตรฐาน (coefficients standardized) เป็น 0 (aK, bK= 0) มีสมการ ดงันี
  

�(�� = 1|x�) = 11+ e−(��+����) 

3) การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล (model estimation) 

โมเดลพฒันาการแบบผสมมีกระบวนการประมาณค่าพารามิเตอร์เหมือนกบั
โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง หรือโมเดลที�มีตวัแปรแฝงอื�นๆ 
โดยใช้ Maximum-Likelihood (ML) ดว้ยวิธี Expectation Maximization (EM) หรือวิธี Bayesian 
methods หรือ Algorithm ดว้ยโปรแกรม Mplus หรือ Markov Chain Monte Carlo ดว้ยโปรแกรม 
AMOS ไดเ้ช่นเดียวกนั วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติเหล่านี
 จะช่วยในการประมาณค่าพารามิเตอร์และ
โอกาสของความน่าจะเป็นสมาชิกของกลุ่มจากการประมาณค่าภายหลงั (the posterior probability of 
group membership) (Ram &Grim, 2009) ดงัเช่น ในการวิเคราะห์ขั
น expectation ขอ้มูลตวัแปรกลุ่ม
แฝง (c) จะกาํหนดให้เป็นค่าสูญหาย (missing) จึงทาํให้โมเดลพฒันาการแบบผสมแตกต่างไปจาก
โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงแบบกลุ่มพหุ (multiple-group LGM) ดงันั
น ความน่าจะเป็น
แบบมีเงื�อนไขของบุคคลที� i ในกลุ่มแฝงที� K สามารถประมาณค่าไดเ้รียกวา่ โอกาสของความน่าจะ
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เป็นสมาชิกของกลุ่มจากการประมาณค่าภายหลงั ในขั
น maximization จะนาํค่าโอกาสความน่าจะ
เป็นของการประมาณค่าภายหลงัของแต่ละบุคคลรวมไวอ้ยู่ในฟังก์ชั�น log likelihood ที�มีขอ้มูล
สมบูรณ์ ดงันั
น ในขั
นนี
 จะเป็นการประมาณค่าฟังก์ชั�นสูงสุดของค่าเฉลี�ย ความแปรปรวนความ
แปรปรวนร่วมขององคป์ระกอบพฒันาการแฝง ค่านํ
 าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรที�สังเกตไดข้อง
การเก็บขอ้มูลระยะยาว ค่าสัมประสิทธิa การถดถอยโลจิสติกของตวัแปรทาํนาย (x) ต่อกลุ่มแฝง และ
ความแปรปรวนเศษเหลือ (Muthén & Shedden, 1999; Muthén & Muthén, 2001 อา้งถึงใน Wang & 
Bodner, 2007)  

กรณเีกดิข้อมูลสูญหาย 
ในการศึกษาวิจยัที�มีเก็บขอ้มูลระยะยาว หรือการวดัซํ
 าอาจเกิดการสูญหาย

ของขอ้มูล (missing data) ของตวัแปรตาม (Y) ได้ ดงันั
นในกรณีที�เกิดขอ้มูลสูญหายผูว้ิจยัตอ้ง
จดัการขอ้มูลสูญหายก่อนที�จะนาํขอ้มูลเขา้สู่กระบวนการวเิคราะห์ ซึ� งสามารถดาํเนินการไดด้งันี
  

ประเภทของขอ้มูลสูญหาย ขอ้มูลสูญหายมี 3 ประเภท คือ (1) การสูญหายอยา่ง
สุ่ม (missing at random: MAR) เป็นลกัษณะของขอ้มูลสูญหายของค่า y ที�ขึ
นอยูก่บั x แต่ไม่ไดขึ้
นอยู่
กบั y เอง กล่าวคือ ค่าของขอ้มูลสูญหายขึ
นอยู่กบัตวัแปรตวัอื�นๆ (2) การสูญหายโดยสมบูรณ์อย่าง
สุ่ม (missing completely at random: MCAR) เป็นลกัษณะของขอ้มูลสูญหายที�เกิดขึ
นอยา่งสุ่มจาก
ค่าสังเกตทั
งหมด กล่าวคือ ขอ้มูลที�สูญหายเป็นอิสระจากตวัแปรต่างๆ และ (3) การสูญหายที�ไม่ใช่
อยา่งสุ่ม (missing not at random: MNAR) เป็นลกัษณะของขอ้มูลสูญหายซึ� งไม่ไดเ้กิดขึ
นอยา่งสุ่มโดย
ค่าของขอ้มูลสูญหายขึ
นอยู่กบัค่าของขอ้มูลสมบูรณ์ในตวัแปรเดียวกนัรวมถึงตวัแปรตวัอื�นด้วย 
(Hair et al., 2010; ปิยะภรณ์ ประสิทธิa วฒันเสรี และ สุคนธ์ ประสิทธิa วฒันเสรี, 2008) 

วธีิจดัการขอ้มูลสูญหาย แนวทางในการจดัการกบัขอ้มูลสูญหายมีหลายวิธี และ
ไม่มีวธีิการใดที�ดีที�สุด ทั
งนี
 ขึ
นอยูก่บัขอ้มูลและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล (Schlomer, Bauman & Card, 
2010) ในที�นี
 ไดก้ล่าวถึง วิธีจดัการขอ้มูลสูญหายในภาพรวม และวิธีจดัการขอ้มูลสูญหายในกรณีที�
วเิคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม มีรายละเอียดดงันี
  

1. วธีิการลบทิ
ง (deletion methods) วธีิการนี
 เป็นการจดัการขอ้มูลสูญหายที�ง่าย 
กล่าวคือ ไม่สนใจขอ้มูลสูญหาย ซึ� งเป็นวิธีการที�ไม่แนะนาํให้นาํมาใช ้โดยเฉพาะอยา่งยิ�งกบัขอ้มูล
ที�มีการสูญหายจาํนวนมาก (Schlomeret al., 2010) วธีิการลบทิ
ง ไดแ้ก่ (1) listwise deletion เป็นการ
ลบขอ้มูลที�มีการขาดหายทิ
งทั
งหมด โดยจะทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้มูลเฉพาะส่วนที�สมบูรณ์ 
ดงันั
นอาจเรียกวิธีการนี
 วา่ complete case analysis (Pigott, 2001 อา้งถึงใน Schlomer et al., 2010) 
และ (2) pairwise deletion เป็นการลบขอ้มูลทิ
งรายคู่ กล่าวคือ จะตดัหน่วยตวัอยา่งที�มีการขาดหายเป็น
คู่ และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้มูลส่วนที�มีค่าสมบูรณ์ทั
งสองตวัแปร ดงันั
นอาจเรียกวิธีการนี
 ว่า 
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available case analysis (Pigott, 2001 อา้งถึงใน Schlomeret al., 2010) ทั
งนี
  วิธีการลบทิ
งทั
ง 2 วิธีนี
 อยู่
ภายใตข้อ้ตกลงเบื
องตน้วา่เป็นการสูญหายโดยสมบูรณ์อยา่งสุ่ม (MCAR) (Carter, 2006; Schlomer et 
al., 2010) 

2. วธีิการแทนค่าแบบ nonstochastic ไดแ้ก่ (1) mean substitution เป็นการนาํ
ค่าเฉลี�ยของตวัแปรจากกลุ่มตวัอย่างที�มีขอ้มูลสมบูรณ์มาแทนที�ค่าของตวัแปรที�มีขอ้มูลสูญหาย 
วธีิการนี
 เป็นวธีิที�ใชอ้ยา่งแพร่หลาย เนื�องจากเป็นวธีิที�ง่าย แต่เป็นวธีิที�มีขอ้เสียหลายประการ คือ ทาํ
ให้การประมาณค่าความแปรปรวนตํ�าลง การแจกแจงของข้อมูลมีความบิดเบือน รวมถึงกดค่า
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรใหต้ํ�าลง ดว้ยเหตุนี
  วธีิการนี
 จึงควรนาํมาใชเ้มื�อขอ้มูลสูญหายมีจาํนวน
ไม่มาก และมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสูง (Hair et al.2010) (2) regression substitution ใชก้าร
วิเคราะห์การถดถอยสําหรับทาํนายค่าสูญหาย โดยกาํหนดให้ตวัแปรตามเป็นตวัแปรที�มีขอ้มูลไม่
สมบูรณ์จากนั
 นจึงใช้สมการถดถอยที�ได้ท ําการประมาณค่าของข้อมูลที�ไม่สมบูรณ์จาก 
ตวัแปรอื�น ขอ้ดีของวิธีการนี
 คือ ค่าที�นาํมาแทนเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอย่างแทจ้ริง 
รวมถึงตวัแปรทาํนายเพียงชุดเดียวสามารถนาํมาใช้ทาํนายขอ้มูลสูญหายของตวัแปรแต่ละตวัได ้
และสามารถนาํมาใชไ้ดก้บัขอ้มูลที�มีการสูญหายในระดบัปานกลางถึงระดบัสูง แต่วิธีการนี
 มีขอ้เสีย
หลายประการ คือ จะทาํให้ค่าสัมประสิทธิa สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสูงขึ
นซึ� งทาํให้ความสามารถ
ในการสรุปอา้งอิงลดลง นอกจากนี
ยงัตอ้งมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรที�มากพอเพื�อให้ค่าทาํนาย
ที�มีความตรง นอกจากนี
  ยงัทาํให้การกระจายของความแปรปรวนลดตํ�าลง รวมถึงค่าที�นาํมาแทนที�
นั
นอาจมีค่าที�สูงเกินช่วงที�แทจ้ริง (Hair et al.2010) และ (3) pattern-matching imputation วิธีการนี

ขอ้มูลสูญหายจะถูกแทนที�ด้วยค่าจากกลุ่มตวัอย่างคนอื�นที�มีโปร์ไฟท์ของค่าจากตวัแปรอื�นๆ ที�
เหมือนกบักลุ่มตวัอยา่งที�มีขอ้มูลสูญหาย มกัใชก้บัขอ้มูลเชิงสํารวจที�มีขอ้มูลสูญหายจาํนวนไม่มาก
นกั (Carter, 2006) 

3. วธีิการแทนค่าแบบ stochastic ไดแ้ก่ (1) Expectation Maximization (EM) 
เป็นวิธีการหนึ�งของ Maximum Likelihood (ML) ทั
งนี
 วิธี Maximum Likelihood ทุกวิธี ไดน้าํมาใช้
สาํหรับประมาณค่าพารามิเตอร์ และนาํมาใชส้ําหรับประมาณค่าสูญหายสําหรับวิธี EM เป็นวิธีที�ใช้
กระบวนการทวนซํ
 าซึ� งประกอบดว้ย 2 ขั
นตอน คือ ในการวิเคราะห์ขั
น Expectation (E step) จะทาํ
การประมาณค่าคาดหวงัจากฟังก์ชนั likelihood ภายใตข้อ้มูลที�สมบูรณ์สําหรับการวิเคราะห์ในขั
น
Maximization (M step) จะทาํการแทนค่าคาดหวงัของขอ้มูลสูญหายดว้ยค่าที�ไดจ้าก E step และทาํ
การประมาณค่าคาดหวงัจากฟังก์ชนั likelihood ในกรณีถ้าไม่เกิดขอ้มูลสูญหายโดยจะทาํการ
ทวนซํ
 าระหวา่ง 2 ขั
นตอนจนกวา่จะเกิดค่าที�ลู่เขา้ (convergence) หรือค่าที�มีการเปลี�ยนแปลงนอ้ย
มากแลว้ใชค้่านั
นแทนค่าขอ้มูลสูญหายที�เกิดขึ
น (Carter, 2006; ปิยะภรณ์ ประสิทธิa วฒันเสรี และ 
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สุคนธ์ ประสิทธิa วฒันเสรี, 2008) วิธีการนี
นบัวา่เป็นวิธีที�ไม่ลาํเอียงและมีประสิทธิภาพ (Graham et 
al., 2003 อา้งถึงใน Schlomer et al., 2010) แต่ทั
งนี
 ยงัมีขอ้เสียบางประการ คือ ไม่ให้ค่าความคลาดเคลื�อน
มาตรฐานและช่วงความเชื�อมั�น ดงันั
น อาจไม่เพียงพอในการวิเคราะห์เพื�อการอนุมานในขั
นต่อไป 
(Schlomer et al., 2010) (2) Multiple Imputation (MI) เป็นวิธีที�มีกระบวนการซบัซ้อนและเหนือกวา่วิธี 
EM เนื�องจากมีการทวนซํ
 าเพื�อประมาณค่าพารามิเตอร์ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน ดงันั
นจึงเป็น
การแกปั้ญหาในเรื�องความลาํเอียงไดดี้กวา่วธีิ EM สําหรับขั
นตอนในการวิเคราะห์ ขั
นแรก เป็นการ
สร้างชุดข้อมูลทวนซํ
 าหลายๆ ชุด แล้วจึงวิเคราะห์ขอ้มูลแต่ละชุด จากนั
นผลการวิเคราะห์ที�ได้
เหล่านี
จะถูกรวมเขา้ดว้ยกนัแลว้นาํมาเฉลี�ย จึงทาํให้ผลการประมาณค่าที�ไดไ้ม่เกิดความลาํเอียง วิธี 
MI จดัเป็นวิธีการที�ดีที�สุดวิธีหนึ� งที�เหนือกว่าวิธีที�ใช้โมเดลเป็นฐานอื�นๆ ในการจดัการกบัขอ้มูล 
สูญหายเนื�องจากให้ทั
งการประมาณค่าพารามิเตอร์และความคลาดเคลื�อนมาตรฐานที�เหมาะสม 
(Schlomer et al., 2010) และ (3) Full Information Maximum Likelihood (FIML) เป็นวิธีที�ใชโ้มเดล
เป็นฐานสําหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์ในข้อมูลที� มีค่าสูญหายด้วยการคาํนวณฟังก์ชั�น 
likelihood ดว้ยตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละกรณี วิธี FIML แตกต่างจากวิธี MI เนื�องจากวิธี FIML ไม่มี
การทวนซํ
 าค่าสูญหายด้วยการสร้างชุดข้อมูลใหม่ แต่เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ที�อยู่บน
พื
นฐานของขอ้มูลสมบูรณ์ที�มีอยู่ร่วมกบัอิงค่าของขอ้มูลสูญหายจากขอ้มูลสังเกตได ้ตวัอย่างเช่น 
ในกรณีที�มีตวัแปร x และ y แลว้เกิดมีขอ้มูลสูญหายในตวัแปร y และตวัแปร x กบั y สัมพนัธ์กนั วิธี 
FIML จะยืมข้อมูลที� มีค่าน่าจะเป็นไปได้ของ y ตามเงื�อนไขที�คาดหวังว่า y จะได้รับจาก x 
กระบวนการนี
 มีแนวคิดคลา้ยกบัการแทนค่าดว้ยการวิเคราะห์การถดถอย และให้ผลใกลเ้คียงกบั 
EM และ MI (Graham, Hofer, & MacKinnon, 1996; Olinsky et al., 2003 อา้งถึงใน Schlomer et al., 
2010) วธีิ FIML มีขอ้ดีที�เหนือกวา่วธีิการแทนค่า คือ กระบวนการแทนค่าและการวิเคราะห์สามารถ
ดาํเนินการไดใ้นขั
นตอนเดียวกนั นอกจากนี
  กระบวนการ FIML มีการคาํนวณค่าความคลาดเคลื�อน
มาตรฐาน ซึ� งทาํใหว้ธีิ FIML แตกต่างไปจากวธีิ EM 

วิธีที�กล่าวมาขา้งตน้เป็นเพียงบางส่วนในการจดัการกบัขอ้มูลสูญหาย ทั
งนี
  
Hair et al.(2010) ไดก้ล่าวถึงการเลือกใชว้ธีิจดัการกบัขอ้มูลสูญหาย ดงันี
  (1) ขอ้มูลสูญหายนอ้ยกวา่
ร้อยละ 10 สามารถใชว้ธีิการแทนค่าไดทุ้กวธีิ (2) ขอ้มูลสูญหายร้อยละ 10-20  หากเป็นการสูญหาย
โดยสมบูรณ์อยา่งสุ่ม (MCAR) สามารถใชว้ธีิ Hot deck ซึ� งเป็นวธีิการพิจารณาเลือกหน่วยตวัอยา่งที�
มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัมากที�สุดกบัหน่วยตวัอยา่งที�เกิดค่าสูญหาย จากนั
นแทนค่าที�สูญหายดว้ยค่า
ของหน่วยตวัอยา่งที�คลา้ยคลึงนั
น และวิเคราะห์การถดถอย หากเป็นการสูญหายอย่างสุ่ม (MAR) 
ให้ใช้วิธีโมเดลเป็นฐาน และ (3) ขอ้มูลสูญหายร้อยละ 20 ขึ
นไปให้ใช้การวิเคราะห์การถดถอย 



80 

สําหรับการสูญหายโดยสมบูรณ์อย่างสุ่ม (MCAR) และใช้วิธีโมเดลเป็นฐาน หากเป็นการสูญหาย
อยา่งสุ่ม (MAR) 

ทั
งนี
  ในส่วนของโมเดลพฒันาการแบบผสมมีขอ้ตกลงเบื
องตน้วา่ ขอ้มูลที�
สูญหายเป็นการสูญหายอยา่งสุ่ม (Missing at Random: MAR)(Little & Rubin, 1987 อา้งถึงใน 
Wang & Bodner, 2007; Bauer, 2007) ดงันั
น เมื�อเกิดขอ้มูลสูญหายสามารถใช้วิธี FIMLในการ
ประมาณค่าได ้วิธี FIML เป็นวิธีที�เหมาะเป็นอยา่งยิ�งที�จะใชก้บัขอ้มูลสูญหายที�มีออกแบบเพื�อเก็บ
ขอ้มูลระยะยาว เนื�องจาก คะแนนของตวัแปรตามมีแนวโนม้จะลดลงเพื�อที�จะให้สัมพนัธ์กบัผลการ
วดัที�ผา่นมา นอกจากนี
หากมีตวัแปรทาํนายมากกวา่ 1 ตวัอยูใ่นโมเดล จะยิ�งทาํให้ขอ้มูลสูญหายของ
ตวัแปรตามที�ประมาณค่าด้วย FIML ให้ผลที�ดีขึ
น ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดที�ว่า หากเพิ�มตวัแปร
ทาํนายจะทาํให้การคาํนวณความแปรปรวนใน Y เพิ�มมากขึ
น นอกจากนี
  วิธี FIML ยงัมีความ
เหมาะสมในกรณีที�มีขอ้มูลสูญหายจาํนวนมาก ดงัเช่นผลการวิจยัของ Schlomer et al. (2010) ที�ได้
เปรียบเทียบวธีิการจดัการขอ้มูลสูญหาย 3 วิธี ไดแ้ก่ (1) mean substitution (2) Multiple  Imputation 
(MI) และ (3) Full Information Maximum Likelihood (FIML) โดยจาํลองขอ้มูลให้มีกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 60 คน และลบขอ้มูลใหเ้ป็นการสูญหายอยา่งสุ่มดว้ยอตัรา ร้อยละ 10, 20 และ 50 รวมถึงลบ
ค่าของตวัแปรทาํนายบางส่วน ผลการทดสอบพบวา่ วธีิ mean substitution เป็นวิธีที�ดอ้ยที�สุดในการ
จดัการกบัขอ้มูลสูญหาย เนื�องจากทาํใหเ้กิดความลาํเอียงของค่าสัมประสิทธิa การถดถอยในภาพรวม
สูงที�สุด (ร้อยละ 26.28) ในขณะที�วิธี MI และ FIML เกิดความลาํเอียงของค่าสัมประสิทธิa การ
ถดถอยในภาพรวมใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 11.63 และ 11.57 ตามลาํดับ) ทั
 งนี
 เมื�อพิจารณาความ
ลาํเอียงของค่าสัมประสิทธิa การถดถอยที�เกิดขึ
นเมื�อมีอตัราการสูญหายอยา่งสุ่ม (MAR) ร้อยละ 50 
พบวา่ วิธี MI และ FIML เกิดความลาํเอียงร้อยละ 17.14 และ 14.21 ตามลาํดบั ในขณะที�วิธี mean 
substitution เกิดความลาํเอียงร้อยละ -42.84 จึงสามารถสรุปได้ว่าวิธี MI และ FIML มีความ
เหมาะสมในการจดัการกบัขอ้มูลสูญหายไดดี้กวา่วธีิ mean substitution 

4) การคัดเลอืกโมเดลพฒันาการแบบผสม 
การคดัเลือกโมเดลถือไดว้า่เป็นศิลปะที�ตอ้งอาศยัความรอบรู้จากทฤษฎี ขอ้

คน้พบ หรือประสบการณ์ที�ผ่านมา และการใช้ดชันีทางสถิติที�หลากหลายประกอบกนั สําหรับ
โมเดลพฒันาการแบบผสมการใช้วิธีการวิเคราะห์จดักลุ่ม (cluster analysis) ไม่เหมาะสําหรับ
นาํมาใชเ้ลือกโมเดลที�ดีที�สุด (Ram & Grim, 2009) ส่วนดชันีที�ไดจ้ากการวิเคราะห์ไคสแควร์แบบ
ดั
งเดิม เช่น CFI, GFI, RMSEA ฯลฯ ไม่สามารถใช้ได้เมื�อมีจาํนวนกลุ่มแฝงมากกว่า 1 กลุ่ม 
เนื�องจากไม่มีเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมเพียงค่าเดียวที�สอดคลอ้งกบัขอ้มูล กล่าวอีกนยัหนึ�ง คือ 
ค่าเฉลี�ยและโมเดลความแปรปรวนร่วมแบบไม่จาํกดั (unrestricted mean and covariance model) 
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เช่น โมเดลสมบูรณ์ (saturated model) ไม่สามารถประมาณค่าได ้(McLachlan & Peel, 2000 อา้งถึง
ในWang & Bodner, 2007) ดงันั
น สําหรับโมเดลพฒันาการแบบผสม โมเดลจะมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเมื�อมาจากค่า log-likelihood value 

ในการพิจารณาจาํนวนของกลุ่มแฝงจาํเป็นต้องใช้ดชันีหลายๆ ประเภท
ร่วมกนัพิจารณาเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งจาํนวนของกลุ่มแฝงที�เหมาะสมที�สุด เนื�องจากไม่มีวิธีการใดวิธีการ
เดียวที�สามารถเลือกมาใช้สําหรับตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝงได้ดีที�สุด และหากใช้ดชันีที�ไม่มีความ
เหมาะสมมาเปรียบเทียบโมเดลแล้ว อาจจะทาํให้ได้จาํนวนกลุ่มแฝงที�มีจาํนวนแตกต่างกนัไป 
ดงันั
น การเลือกใชด้ชันีเพื�อระบุความเป็นวิวิธพนัธ์ของประชากรจึงมีความสําคญั ซึ� งในความจริง
แลว้ วธีิหรือดชันีที�แตกต่างกนัอาจจะมีความเหมาะสมในบางสถานการณ์ที�แตกต่างกนัไป แต่ละวิธี
ยอ่มมีจุดแข็งจุดอ่อนแตกต่างกนัไป ดงันั
นในการทดสอบผูว้ิจยัสามารถใช้ดชันีต่างๆ ร่วมกนั ดงันี
  
(Duncan et al., 2006; Wang & Bodner, 2007; Ram & Grim, 2009) 

แนวคิดที� 1 การใช้เกณฑ์สารสนเทศ (information criteria) โดยการ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์สารสนเทศ ระหวา่งโมเดลพฒันาการแบบผสมที�มีจาํนวนกลุ่มแฝงที�แตกต่าง
กนั สถิติในกลุ่มนี
 ไดแ้ก่ Bayesian Information Criteria (BIC), Akaike Information Criteria (AIC), 
Adjusted BIC และ Sample-Size Adjusted BIC (SSABIC) เป็นค่าสถิติที�เป็นฟังก์ชนัของค่า 
ไค-สแควร์ หากค่าสถิติเหล่านี
 มีค่านอ้ยหรือเขา้ใกลศู้นย ์หมายความวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเป็นโมเดลที�ประหยดั อยา่งไรก็ตาม ควรให้ความระมดัระวงัในการใชด้ชันี
เหล่านี
  โดยเฉพาะดชันี  AIC และ BIC ซึ� งมีความไวอยา่งมากต่อขนาดกลุ่มตวัอยา่ง และลกัษณะ
ขอ้มูลแบบ asymptotically จึงทาํให้โมเดลพารามิเตอร์ที�ไดรั้บการประมาณค่ามีค่าสูงกวา่ความเป็น
จริง (Hu & Bentler, 1998, 1999; Marsh, Balla, & McDonald, 1988 อา้งถึงใน Wang & Bodner, 
2007; Ram & Grim, 2009) ดงันั
น ในการคดัเลือกโมเดลพฒันาการแบบผสม เกณฑ์สารสนเทศที�
นาํมาใชค้วรพิจารณาจากหลายๆ เกณฑ ์ 

แนวคิดที� 2 การทดสอบดว้ย Entropy การตรวจสอบความเหมาะสมของ
กลุ่มแฝงดว้ยการทดสอบดว้ย Entropy ซึ� งมีช่วงอยูร่ะหวา่ง 0.00 ถึง 1.00 ทั
งนี
  ค่าดชันี Entropy จะ
ประเมินวา่กลุ่มตวัอยา่งจะถูกจาํแนกเขา้กลุ่มแฝงใด ในกรณีที�ค่า Entropy มีค่าเขา้ใกล ้ 1 แสดงวา่
การจดัจาํแนกกลุ่มไดผ้ลถูกตอ้งชดัเจน โดยค่าดชันีของ Entropy ควรมีค่าสูงกวา่ 0.80 ซึ� งเป็นค่าที�มี
งานวิจยัรองรับว่ามีความเหมาะสมที�สุดในการจาํแนกเขา้กลุ่ม (Wang & Bodner, 2007; Ram & 
Grim, 2009) 

แนวคิดที� 3 การทดสอบดว้ย likelihood-ratio test เป็นวิธีในการเปรียบเทียบ
ระหวา่งโมเดลที�มีกลุ่มแฝงตามที�ผูว้ิจยัสนใจ (K-class) และโมเดลที�มีกลุ่มแฝงนอ้ยกวา่ที�สนใจอยู ่ 
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1 กลุ่ม (K-1class) การทดสอบในลกัษณะนี
  ไดแ้ก่ likelihood-ratio test แบบดั
งเดิม, Vuong–Lo–
Mendell–Rubin likelihood Ratio Test (LMR LRT), Adjusted Lo-Mendell-Rubin Likelihood-Ratio 
Test (Adjusted LRT) และ Bootstrap Likelihood Ratio Test (BLRT) แต่ทั
งนี
  การทดสอบดว้ย 
likelihood-ratio test แบบดั
งเดิมไม่เหมาะสม เนื�องจากสถิติ likelihood-ratio ไม่เป็นไปตามการแจก
แจงแบบไคร์สแควร์ เมื�อสมมติฐานศูนยข์อง K-1 กลุ่ม เป็นจริง (Muthén, 2004) สําหรับการ
ทดสอบดว้ยวิธี LMR LRT หรือ Adjusted LRT พิจารณาจากการกระจายค่าอา้งอิงของ likelihood-
ratio ที�ถูกตอ้ง ถา้การทดสอบมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  (p<.05) กล่าวคือ ควรปฏิเสธโมเดลที�
มีกลุ่มแฝงนอ้ยกวา่ที�สนใจอยู ่1 กลุ่ม (K-1 class) และควรเลือกโมเดลที�มีกลุ่มแฝงตามที�ผูว้ิจยัสนใจ 
(K-class) ทั
งนี
  หากผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่จะนาํไปสู่ค่าสถิติการทดสอบที�สูงขึ
นตามไป
ดว้ย (Lo et al., 2001 อา้งถึงใน Wang & Bodner, 2007; Nylund, Asparouhov & Muthén, 2007; 
Ram & Grim, 2009) 

จากวิธีที�กล่าวมาทั
งหมดขา้งตน้ ไม่มีวิธีการใดวิธีการเดียวที�ดีที�สุด ที�ใช้
สาํหรับตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝงที�เหมาะสมที�สุด ในความจริงแลว้ วิธีหรือดชันีที�แตกต่างกนัอาจจะมี
ความเหมาะสมในบางสถานการณ์ที�แตกต่างกนัไป จากงานวิจยัของ Nylund et al. (2007) ได้
ทดสอบความสามารถของดชันีที�ใชส้าํหรับตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝงในโมเดลแบบผสม 3 วิธี คือ การ
วิเคราะห์กลุ่มแฝง (LCA) การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบผสม (FMA) และโมเดลพฒันาการแบบ
ผสม (GMM) กบัดชันีทดสอบที�ใช ้likelihood เป็นฐาน และวิธีต่างๆ ของการใช้เกณฑ์สารสนเทศ 
(information criteria) ดว้ยสถานการณ์จาํลองแบบมอนติคาร์โลที�มีขนาดกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกนั 
คือ 200, 500 และ 1,000 คน ผลการวิเคราะห์พบว่า ดัชนี BIC เป็นดัชนีที�ดีที�สุดในดัชนีของ 
information criterion ในขณะที� BLRT เป็นดชันีที�มีความสอดคลอ้งกบัทุกโมเดลในการศึกษาครั
 งนี
  
นอกจากนี
  Muthén (2001, 2004) กล่าววา่ ดชันี BIC จะทาํหนา้ที�ช่วยในการตดัสินใจจาํนวนกลุ่ม
แฝงไดดี้กวา่เมื�อมีความแปรปรวนภายในกลุ่มแฝงในโคง้พฒันาการ อยา่งไรก็ตาม เมื�อกลุ่มตวัอยา่ง
มีขนาดใหญ่ ผูว้จิยัอาจจะตอ้งใชเ้กณฑ์ในการคดัเลือกโมเดลที�ไดรั้บอิทธิผลของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ที�นอ้ยกวา่ เช่น Entropy และ SSABIC แทนที�จะเป็นเกณฑที์�ไม่เป็นอิสระจากกลุ่มตวัอยา่ง เช่น AIC 
และ BIC และใช ้adjusted LRT สาํหรับตดัสินใจคดัเลือกโมเดลที�มีจาํนวนกลุ่มแฝงที�ต่างกนั (Yang, 
1998 อา้งถึงใน Wang & Bodner, 2007) ผูว้ิจยัควรให้ความใส่ใจกบัทุกวิธีการที�กล่าวมาวา่มีความ
เหมาะสมกบับริบทของโมเดลพฒันาการแบบผสมหรือไม่ เมื�อตอ้งทาํการคดัเลือกโมเดลพฒันาการ
แบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไขที�ดีที�สุด (Wang & Bodner, 2007)  
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ภายหลงัจากที�ไดโ้มเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไขที�ดีที�สุดแลว้ 
ในขั
นตอนต่อไปสามารถนําตวัแปรทาํนายเข้าร่วมวิเคราะห์ได้โดยมีขั
นตอนในการวิเคราะห์
เช่นเดียวกบัโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไข 

3.1.3 ข้อจํากดัของการใช้โมเดลพฒันาการแบบผสม 

โมเดลพฒันาการแบบผสม ได้ผ่อนคลายข้อตกลงเบื
องต้นของโมเดลโค้ง
พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงแบบดั
งเดิม ทาํใหส้ามารถศึกษาพฒันาการกบักลุ่มยอ่ยของประชากรที�ไม่
สามารถสังเกตไดไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมยิ�งขึ
น แต่การใชโ้มเดลพฒันาการแบบผสมยงัมีขอ้จาํกดัหรือขอ้
พึงระวงัในการนาํไปประยกุตใ์ช ้ดงันี
  

1) หากไม่มีทฤษฏีมารองรับโมเดลพฒันาการแบบผสมนี
ไม่สามารถนาํมาใชไ้ด ้
นอกจากนี
  ตวัแปรที�นาํมาใชใ้นการทาํนายความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝงได ้อาจจะไม่สามารถทาํนาย
ความผนัแปรภายในกลุ่มได ้

2) การคาํนวณค่านํ
 าหนักของการประมาณค่าในโมเดลพฒันาการแบบผสม
อาจจะให้ค่าที�สูงเกินจริง เนื�องจาก ประการแรก การประมาณค่าการกระจายภายหลงั (posterior 
distribution) ของตวัแปรกลุ่มแฝงตอ้งใชเ้ทคนิคที�บูรณาการฟังกช์ั�นการคาํนวณ และเป็นค่าที�มาจาก
การกระจายภายหลงัที�มีการประมาณค่าซํ
 าในทุกค่า ประการที�สอง จาํนวนกลุ่มแฝงที�เพิ�มขึ
น ทาํให้
มีจาํนวนพารามิเตอร์อิสระที�จะตอ้งประมาณค่ามีจาํนวนมากยิ�งขึ
น เช่น ในการวิเคราะห์โมเดล
พฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไขถ้ามีกลุ่มแฝงเพิ�มขึ
 น 1 กลุ่ม อาจจะต้องการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เพิ�มขึ
น 9 ค่า ดว้ยเหตุนี
  จึงเป็นสาเหตุใหผ้ลที�ไดม้าไม่คงที�หรือยากต่อการประมาณค่า 
หรือการลู่เขา้ ซึ� งเกิดขึ
นได้จากความผิดพลาดในการวิเคราะห์ซํ
 าในขั
น maximization หรือ การ
กาํหนดเมทริกซ์สารสนเทศของ Fisher ที�ไม่เป็นบวก หรือปัญหาคาํนวณอื�นๆ เพื�อแกปั้ญหาในการ
ประมาณค่านี
  เหล่านักวิจยัได้ชี
 แนะว่า ควรกาํหนดเส้นทางของพฒันาการในแต่ละกลุ่มแฝงตาม
สมมติฐานจากทฤษฏีเพื�อลดนํ
 าหนกัที�ไดจ้ากการคาํนวณ (Greenbaum et al., 2005; Muthén, 2004 
อา้งถึงใน Wang & Bodner, 2007) 

3) ยงัไม่มีวิธีการที�แกปั้ญหาในกรณีที�เกิดขอ้มูลสูญหายของตวัแปรทาํนายได้
อยา่งเหมาะสม 

4) แมว้า่จะมีดชันีสถิติหลายประเภทที�สามารถนาํมาใชเ้ปรียบเทียบจาํนวนกลุ่ม
แฝงของโมเดลพฒันาการแบบผสม แต่วิธีการที�ดีที�สุดควรมาจากสมมติฐานที�อา้งอิงทฤษฎี การ
คดัเลือกโมเดลที�อิงผลเชิงประจกัษ์เพียงอย่างเดียว อาจจะนําไปสู่การคดัเลือกโมเดลที�มีความ
ประหยดัมากกว่า แต่ความประหยดัทางสถิติอาจจะทาํให้การแปลผลมีความยุ่งยาก เนื�องจากขาด
การสนบัสนุนเชิงทฎษฏี ดงันั
น จึงควรใช้โมเดลพฒันาการแบบผสมเป็นวิธีในเชิงยืนยนั โดยนาํ
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ทฤษฎีเขา้ร่วมในการศึกษาแบบแผนของพฒันาการที�มีตวัแปรแฝง เพื�อสามารถประเมินโดยการ
ทดสอบความแตกต่างของโมเดลพฒันาการแบบผสมอยา่งเป็นระบบ เพื�อพิจารณาความเป็นตวัแทน
ของเส้นทางในการบรรยายและอภิปรายข้อมูล สิ� งนี
 จะให้ผลของความตรงข้ามกลุ่ม (cross-
validating the results) ไดอี้กดว้ย 

5) โมเดลพฒันาการแบบผสมเป็นกระบวนการทางสถิติที�มกัใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ขนาดใหญ่ และไม่ควรนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก แมว้า่จะยงัไม่มีงานวิจยัที�กล่าวถึงขนาด
กลุ่มตวัอย่างที�สามารถใช้ไดใ้นโมเดลพฒันาการแบบผสม ดงันั
น ขนาดกลุ่มตวัอย่างที�เหมาะสม
ควรกาํหนดโดยจาํนวนกลุ่มแฝงตามสมมติฐานและความแตกต่างในพารามิเตอร์พฒันาการขา้ม
กลุ่มเหล่านี
  โดยอิงจากทฤษฎีหรืองานวิจยัที�ผ่านมา โดยทั�วไปแลว้ เมื�อมีจาํนวนกลุ่มแฝงที�เพิ�มขึ
น 
และมีความแตกต่างในพารามิเตอร์พฒันาการขา้มกลุ่มลดลง จาํเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ 
นอกจากนี
  จะตอ้งพิจาณาถึงขนาดที�สัมพนัธ์ของกลุ่มแฝงเป็นสิ�งสาํคญั ในขณะที�งานวจิยัที�วิเคราะห์
กลุ่มแฝง เช่น bayesian cluster analysis (McLachlan & Peel, 2000 อา้งถึงใน Wang & Bodner, 2007)  
และ การวิเคราะห์จดักลุ่ม (cluster analysis) (Hair & Black, 2000 อา้งถึงใน Wang & Bodner, 2007)  
ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ถา้กลุ่มแฝงตามสมมติฐานมีความถี�สัมพทัธ์ขนาดเล็กในประชากรที�สนใจ ขนาด
กลุ่มตวัอย่างทั
งหมดตอ้งมีขนาดใหญ่พอสําหรับเป็นกลุ่มตวัอย่างที�มีจาํนวนของสมาชิกของกลุ่ม 
และสาํหรับการทดสอบอาํนาจทางสถิติไดอ้ยา่งเพียงพอ 

กล่าวโดยสรุป โมเดลพฒันาการแบบผสมพฒันาขึ
นจากการรวมนาํตวัแปรแฝงที�มีค่า
ต่อเนื�อง (continuous latent variable) ของเดิมที�มีอยูก่บัตวัแปรแฝงแบบจดัประเภท (categorical latent 
variable) รวมเขา้ไวใ้นโมเดลเดียวกนั ซึ� งช่วยในการจดักลุ่มยอ่ยของประชากรที�มีแบบแผนพฒันาการ
ที�คลา้ยคลึงกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั เรียกวา่กลุ่มแฝง ซึ� งจะมีการประมาณค่าพารามิเตอร์พฒันาการ
ในแต่ละกลุ่มแฝง ทาํให้การศึกษาพฒันาการสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของลักษณะ
ประชากรที�มีความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมมากยิ�งขึ
น 

3.2 การวเิคราะห์พฒันาการด้วยกลุ่มแฝง (Latent ClassGrowthAnalysis: LCGA) 

การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (Latent Class Growth Analysis: LCGA) หรือ
เรียกไดอี้กชื�อหนึ�งวา่ group-based method เป็นผลการศึกษาของ Nagin (1999 อา้งถึงใน Muthén, 2004; 
Hoeksma & Kelderman, 2006) ซึ� งเป็นเทคนิคสถิติกึ� งพาราเมทริกซ์เพื�อใช้วิเคราะห์พฒันาการจาก
ขอ้มูลระยะยาวที�มีการวดัอยา่งนอ้ย 3 ครั
 งขึ
นไป นาํมาใชใ้นการติดตามแบบแผนพฒันาการที�ทาํให้
ทราบถึงขนาดและทิศทางของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามที�แตกต่างกนัไป
ตามกรณี (Andruff, Carraro, Thompson & Gaudrea, 2009) การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง 
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(LCGA) สามารถนาํมาใช้วิเคราะห์พฒันาการในกลุ่มประชากรที�มีความเป็นวิวิธพนัธ์ (heterogeneity) 
หรือประชากรมีความแตกต่างกนัที�ไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง เช่นเดียวกบัโมเดลพฒันาการแบบ
ผสม (GMM) แต่สิ� งที�แตกต่างกนัคือ การวิเคราะห์พฒันาการด้วยกลุ่มแฝง (LCGA) มีขอ้ตกลง
เบื
องตน้วา่ ทั
งความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมสําหรับองคป์ระกอบพฒันาการภายในแต่ละ
กลุ่มแฝงตอ้งกาํหนดใหเ้ป็นศูนย ์ดว้ยขอ้ตกลงเบื
องตน้ขอ้นี
 จึงทาํให้บุคคลที�อยูใ่นกลุ่มแฝงเดียวกนั
มีความเป็นเอกพนัธ์ กล่าวคือ มีพฒันาการเหมือนกัน ซึ� งแตกต่างจากการวิเคราะห์ด้วยโมเดล
พฒันาการแบบผสม (GMM) ที�ยอมให้มีความแปรปรวนของบุคคลรอบๆ พฒันาการในแต่ละกลุ่ม
แฝง ดว้ยเหตุนี
 จึงนบัไดว้า่ การวเิคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGA) เป็นกรณีเฉพาะของโมเดล
พฒันาการแบบผสม (GMM) (Jung & Wickrama, 2008) 

การวิเคราะห์พฒันาการด้วยกลุ่มแฝง (LCGA) สามารถนํามาใช้เพื�อหาจุดตดัของ
องค์ประกอบพฒันาการ หรือจาํนวนกลุ่มแฝงก่อนที�จะมีการวิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบ
ผสม (GMM) เนื�องจากในการคาํนวณนั
นง่ายเมื�อกาํหนดในโปรแกรม Mplus และการบงัคบัให้การ
ประมาณค่าความแปรปรวนเป็นศูนยน์ั
นทาํให้การลู่เขา้ของโมเดลเร็วยิ�งขึ
น (Kreuter & Muthén, 
2007 อา้งถึงใน Jung & Wickrama, 2008) ทั
งนี
  ตามที�โมเดลพฒันาการแบบผสม (GMM) ยอมให้มี
ความแปรปรวนภายในกลุ่มแฝง ดงันั
น จาํนวนกลุ่มแฝง (K-class) ในโมเดลพฒันาการแบบผสม 
(GMM) เมื�อวิเคราะห์ดว้ยการวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGA) จาํนวนกลุ่มแฝงที�ไดจ้ะ
เป็น K+m-class เมื�อ m > 0 (Muthén, 2004) กล่าวคือ การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGA) 
จะทใหมี้จาํนวนกลุ่มแฝงมากกวา่โมเดลพฒันาการแบบผสม (GMM) 

Nagin (1999) กล่าววา่ การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGA) สามารถนาํมาใชไ้ด้
กบัขอ้มูลทั
งที�เป็นขอ้มูลความถี� (count) ใหค้่าแบบ 2 ค่า (binary) และขอ้มูลที�เป็นมาตรวดัทางจิตวิทยา 
(psychometric scale data) สําหรับโปรแกรมในการวิเคราะห์นั
นสามารถใชโ้ปรแกรม Mplus หรือ 
PROC TRAJ ในโปรแกรม SAS การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGA) มีสมการดงันี
  
(Kreuter & Muthén, 2008) 

YKit = ηIK+ηSKλSt+εKt 

ηIK = µIK 

ηSK = µSK  

ในการวิเคราะห์ดว้ยการวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝงนี
  มีขั
นตอนในการวิเคราะห์ใน
ลกัษณะเดียวกนักบัโมเดลพฒันาการแบบผสม กล่าวคือ ตอ้งพิจารณาจาํนวนกลุ่มแฝงที�เหมาะสมดว้ย
ดชันี Bayesian Information Criteria (BIC) และพิจารณาโอกาสของความน่าจะเป็นสมาชิกของกลุ่ม
จากการประมาณค่าภายหลงั (posterior probability) เพื�อพิจารณาวา่กลุ่มตวัอยา่งแต่ละคนอยูใ่นกลุ่ม
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แฝงใด โดยค่าที�เขา้ใกล ้1 มากที�สุดแสดงให้เห็นวา่มีความเหมาะสมมากที�สุดที�จะอยู่ในกลุ่มแฝงนั
น 
ทั
งนี
 เมื�อไดจ้าํนวนกลุ่มแฝงที�มีความเหมาะสมแลว้จึงไปสู่ขั
นตอนการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปร
ทาํนาย ซึ� งสามารถวิเคราะห์ไดท้ั
งตวัแปรทาํนายที�ไม่แปรเปลี�ยนไปตามเวลา และตวัแปรทาํนายที�
แปรเปลี�ยนไปตามเวลาได ้(Delucchi, Matzger & Weisner, 2004; Andruff et al., 2009) 

กล่าวโดยสรุปการวิเคราะห์พัฒนาการด้วกลุ่มแฝง เป็นกรณีเฉพาะของโมเดล
พฒันาการแบบผสม เมื�อกาํหนดใหค้วามแปรปรวนภายในแต่ละกลุ่มแฝงเป็นศูนย ์โดยถือวา่กลุ่มที�
อยูใ่นกลุ่มแฝงเดียวกนัมีพฒันาการเป็นรูปแบบเดียวกนั ทั
งนี
  การกาํหนดให้การประมาณค่าความ
แปรปรวนเป็นศูนยน์ั
นทาํใหก้ารลู่เขา้ของโมเดลเร็วยิ�งขึ
น จึงนิยมนาํมาใชใ้นการศึกษาการประมาณ
ค่ากลุ่มแฝงในโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื�อนไข เพื�อใชใ้นการวเิคราะห์เชิงสํารวจจาํนวน
กลุ่มแฝง ก่อนที�จะดาํเนินการวเิคราะห์ในขั
นตอนต่อไป 

3.3 การวิเคราะห์โปรไฟล์พัฒนาการด้วยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (multidimensional 

scaling growth profile analysis) 
ในการศึกษาพฒันาการที�คาดวา่กลุ่มประชากรมีความเป็นววิธิพนัธ์ของพฒันาการ แต่ยงั

ไม่มีงานวิจยัที�มารองรับ ทาํให้ไม่ทราบรูปแบบพฒันาการของกลุ่มแฝงมาก่อน สําหรับใช้ในการ
กาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลเพื�อวิเคราะห์พฒันาการดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม (GMM) 
หรือ การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGA) ดงันั
น การวิเคราะห์เชิงสํารวจจึงมีความสําคญั
และนาํมาใชป้ระโยชน์ในการกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลให้มีความสมบูรณ์มากยิ�งขึ
น ผลการ
วิเคราะห์เชิงสํารวจนี
 สามารถใช้เป็นแนวทาง วินิจฉัยขอ้มูล สร้างสมมติฐานสําหรับการทดสอบ
และการศึกษาพฒันาการต่อไป จากเหตุผลดงักล่าว Ding (2007) ไดพ้ฒันาวิธีการวิเคราะห์โปรไฟล์
พฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (multidimensional scaling growth profile analysis) 
ถือวา่เป็น potential model-based method สําหรับทดสอบความเป็นวิวิธพนัธ์ของพฒันาการสามารถ
นาํมาใชใ้นการสํารวจขอ้มูลวดัซํ
 าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ วิธีการวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการดว้ยการ
วเิคราะห์แบบสเกลพหุมิตินี
แตกต่างจาก 2 วธีิแรก ที�ใชก้ารประมาณค่ากลุ่มแฝงแต่วิธีการนี
 ไดใ้ชเ้มทริกซ์
ระยะห่าง (distance matrix) ในการวเิคราะห์ 

การวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการด้วยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (MDS growth 
profile analysis) พฒันาการมาจากการวเิคราะห์โปรไฟล์ดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (Profile 
Analysis via Multidimensional Scaling: PAMS) ที�เสนอโดย Davison et al. (1994, 1996 อา้งถึงใน 
Ding, 2007) ซึ� งต่อยอดมาจากการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (Multidimensional Scaling: MDS) 
ดว้ยการประยุกต์ใช้ปริภูมิเรขาคณิต (geometric space) เพื�อใช้ศึกษาโปรไฟล์ทาํหน้าที�แทนกลุ่ม
หรือประเภทของบุคคลที�มีคุณลกัษณะเฉพาะเหมือนกนั จากนั
น Ding (2005) ไดข้ยายแนวคิดการ
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วิเคราะห์โปรไฟล์ดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (PAMS) เพื�อใช้ในการศึกษากบัขอ้มูลระยะ
ยาว การวเิคราะห์โปรไฟลด์ว้ยการวเิคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (PAMS) มีสมการดงันี
  

yiv= ci+ Σkwikxkv+εiv 

เมื�อ   
yiv แทน คะแนนสังเกตไดที้�มีต่อตวัแปร v ของบุคคลคนที� i 
ci แทน พารามิเตอร์ระดบั หรือ grand mean จากตวัแปรทั
งหมด 
wik แทน ดชันีความสอดคลอ้งของโปรไฟล ์(Profile Match Index: PMI) สาํหรับบุคคล

คนที� i ของมิติ k 
xkv แทน ค่าสเกล (scale values) ของตวัแปร v ที�มีต่อมิติที� k 
εiv แทน ความคลาดเคลื�อนที�มีต่อตวัแปร v ของบุคคลคนที� i 

เมื�อนาํเอาการวิเคราะห์โปรไฟล์ดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (PAMS) มาใช้กบั
ขอ้มูลที�มีการวดัซํ
 าเพื�อศึกษาพฒันาการ จึงไดมี้การขยายแนวคิดโดยนาํเอาขอ้มูลที�มีการวดัซํ
 า (t) 
เขา้มาแทนที�ชุดตวัแปร (v) ทาํให้ไดโ้มเดลการวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบ
สเกลพหุมิติ (MDS growth profile analysis) ที�มีสมการดงันี
   

yit= ci+ Σkwikxkt+εit 

เมื�อ   
yit แทน คะแนนสังเกตไดข้องบุคคลคนที� i วดัครั
 งที� t 
ci แทน พารามิเตอร์ระดบั หรือค่าสถานะเริ�มตน้ของบุคคลคนที� i 
wik แทน ดชันีความสอดคลอ้งของโปรไฟล ์(Profile Match Index: PMI) สาํหรับบุคคล

คนที� i ของมิติ k 
xkt แทน ค่าสเกล (scale values) แทนองคป์ระกอบของการวดัซํ
 าตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา 

ซึ� งเป็นความชนัหรือหรืออตัราพฒันาการของมิติ k 
εit แทน ความคลาดเคลื�อนของคนที� i วดัครั
 งที� t 

จากสมการขา้งตน้จะเห็นไดว้า่คะแนนสังเกตไดข้องบุคคล (yit) สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
2 ส่วน คือ คะแนนเฉลี�ยของบุคคลตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา และผลรวมของพฒันาการในแต่ละ
ช่วงเวลา 

หลกัการสําคญัของโมเดลนี
  คือ การประมาณค่าของ xkt ซึ� งเป็นค่าสเกล (scale values) 
หรือพารามิเตอร์พฒันาการที�ไดจ้ากการประมาณค่าดว้ยเมทริกซ์ระยะห่าง (distance matrix) ของ
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ช่วงเวลาที�วดัเป็นคู่ๆ นั�นคือเป็นความแตกต่างของคะแนนที�ไดจ้ากการวดัครั
 งที� ti และ ti+1 การวดั

ระยะห่าง (dtt′) สามารถคาํนวณได้จากคะแนนที�สังเกตได้ของช่วงเวลาแต่ละคู่จากกลุ่มตวัอย่าง
ทั
งหมดดว้ยการคาํนวณฟังกช์ั�นของระยะห่างแบบยคุลิด (euclidean distance) มีสมการดงันี
   

���′ = �� (��� − ���′)��  

3.3.1 การคัดเลอืกโมเดล (Model selection) 

จาํนวนของมิติในที�นี
 แทนโปรไฟล์พฒันาการแฝงหรือกลุ่มแฝงจากขอ้มูล วิธี
ทดสอบเพื�อตดัสินจาํนวนของมิติวิธีการหนึ�ง คือ stress value (Kruskal, 1964 อา้งถึงใน Ding, 2007) 
ซึ� งเป็นวธีิการตดัสินจาํนวนมิติแบบดั
งเดิมที�ใชใ้นการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (MDS) ทั
งนี
  stress 
value ถือว่าเป็นทั
งดชันีความสอดคล้องในการวดัที�มีค่าน้อยที�สุดโดยใช้วิธีกาํลังสองน้อยที�สุด 
(least squares algorithm) และเป็นดชันีที�ใชเ้พื�อประเมินความสอดคลอ้ง ดงันั
น stress value ที�มีค่า
นอ้ยที�สุดถือไดว้า่เป็นค่าที�ดีที�สุด แต่ดว้ยขอ้จาํกดัของวิธีการนี
นั�นคือ การที� stress value มีค่าลดลง
จะทาํใหมี้จาํนวนมิติเพิ�มขึ
น จึงส่งผลใหก้ารประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลจะมีจาํนวนมากขึ
นไป
ดว้ย ทาํใหไ้ม่ไดโ้มเดลที�ประหยดัที�สุด (Ding, 2007) 

ดว้ยขอ้จาํกดัของ stress value ตามที�กล่าวไปแลว้ Ding & Davison (2010) จึงเสนอ
ใหใ้ช ้ดชันี Akaike Information Criterion (AIC) เพื�อใชใ้นการคดัเลือกโมเดลที�เหมาะสมที�สุด ดชันี 
AIC นํามาใช้เปรียบเทียบโมเดลที�มีจาํนวนมิติที�แตกต่างกันได้ โดยถือว่าดัชนีที�มีค่าตํ�าที�สุดมี
จาํนวนมิติที�เหมาะสมที�สุด 

3.3.2 ความเป็นสมาชิกในโปรไฟล์ (profile membership) 

เมื�อไดจ้าํนวนมิติที�เหมาะสมตามค่าดชันี AIC ขั
นตอนต่อไปเป็นการวิเคราะห์
ความเป็นสมาชิกในโปรไฟล์ดว้ยดชันีความสอดคลอ้งของโปรไฟล์ (Profile Match Index: PMI) 
หรือ (wik) ซึ� งเป็นการประมาณค่าจากการวิเคราะห์สมการถดถอย โดยใชแ้ต่ละมิติเป็นตวัแปรอิสระ 
และคะแนนที�สังเกตไดเ้ป็นตวัแปรตาม ดชันี PMI จะบอกความน่าจะเป็นของคนที� i จะอยูใ่นกลุ่มที� 
k ดงันั
น แต่ละบุคคลจึงมีค่าดชันี PMI ตามจาํนวนมิติตามที�ประมาณค่าได ้ทั
งนี
  ดชันี PMI มีค่าสูง
ย่อมแสดงว่ามีคล้ายคลึงกับโปรไฟล์มากกว่า แต่ไม่มีเกณฑ์ในการตัดสินเพื�อประเมินความ
เหมาะสมของขนาดที�ได้จากดชันี PMI ด้วยเหตุนี
  จึงตอ้งนาํดชันี PMI ที�คาํนวณได้มาใช้ในการ
ประมาณค่าความน่าจะเป็นของบุคคลคนที� i เมื�ออยูใ่นโปรไฟลที์� k ตามสมการดงัต่อไปนี
  

��( |"#) = $�("#| ) ∗ &�∑$�("#| ) ∗ &� 
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เมื�อ pi(k|wk) เป็นการประมาณค่าความน่าจะเป็นของบุคคลคนที� i เมื�ออยู่ในโปร
ไฟล์ที� k กล่าวคือ เป็นการประมาณค่าความน่าจะเป็นสมาชิกในโปรไฟล์จากการประมาณค่า
ภายหลงั ทั
งนี
 บุคคลจะถือวา่เป็นสมาชิกอยูใ่นโปรไฟล์ที�มีความน่าจะเป็นสูงสุด สําหรับบุคคลที�มี
ค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0 นั�นหมายความว่าบุคคลดงักล่าวไม่มีการเปลี�ยนแปลงตลอดช่วงเวลาที�
ศึกษา 

การวเิคราะห์โปรไฟลพ์ฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ (MDS growth 
profile analysis) สามารถวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช่น SAS และ SPSS (Ding, Davison & 
Petersen, 2005) สามารถสรุปขั
นตอนในการวเิคราะห์ได ้ดงันี
  

3.3.3 ขั1นตอนในการวิเคราะห์โปรไฟล์พัฒนาการด้วยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ 

(multidimensional scaling growth profile analysis) 

ขั1นตอนที� 1 คาํนวณเมทริกซ์ระยะห่าง (distance matrix) ของชุดขอ้มูลระยะยาว 
โดยใช้เมทริกซ์ระยะห่างเป็นขอ้มูลป้อน (input) เพื�อใช้ในการประมาณค่าค่าสเกล (scale values) 
วธีิการนี
สามารถวเิคราะห์ไดด้ว้ยโปรแกรม SAS ทั
งในการคาํนวนเมทริกซ์ระยะห่างและประมาณค่า
ค่าสเกล สําหรับค่าสเกลที�ไดใ้นขั
นตอนนี
 ถือไดว้า่เป็นขอ้มูลในเชิงสํารวจที�สะทอ้นพฒันาการของ
ประชากร สามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางในการทดสอบสมมติฐานในการวิเคราะห์เชิงยืนยนั เช่น 
สมการโครงสร้าง (SEM) โมเดลพฒันาการแบบผสม โดยนาํไปใชใ้นการกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของ
โมเดลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ขั1นตอนที� 2 คาํนวณค่าดชันี Akaike Information Criterion (AIC) เพื�อคาํนวณ
จาํนวนมิติ โมเดลที�มีค่าดชันี AIC นอ้ยที�สุดถือไดว้า่เป็นโมเดลที�มีความใกลเ้คียงกบัขอ้มูลดีที�สุด 

ขั1นตอนที� 3 หลงัจากที�ไดจ้าํนวนมิติ หรือจาํนวนกลุ่มแฝงที�สอดคลอ้งกบัขอ้มูลดี
ที�สุดแลว้ จึงคาํนวณดชันีความสอดคลอ้งของโปรไฟล์ (Profile Match Index: PMI) ดว้ยวิธีกาํลงั
สองนอ้ยที�สุด (least squares method) โดยใชชุ้ดค่าสเกล (scale values) หรือแต่ละมิติเป็นตวัแปร
อิสระ และคะแนนที�สังเกตไดเ้ป็นตวัแปรตาม 

ขั1นตอนที� 4 คาํนวณความน่าจะเป็นสมาชิกในโปรไฟลข์องบุคคลแต่ละคน บุคคล
จะจดัอยูใ่นประเภทของโปรไฟลที์�มีค่าความน่าจะเป็นสูงสุด 

ขั1นตอนที� 5 การวิเคราะห์ภายหลงัเพื�อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างโปรไฟล์
พฒันาการและตวัแปรทาํนาย ซึ� งสามารถใช ้logistic regression analysis ในการวเิคราะห์ได ้

กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ 
(MDS growth profile analysis) สามารถนาํมาใชเ้พื�อระบุความแตกต่างกนัของรูปแบบพฒันาการ
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จากขอ้มูลเนื�องจากความเป็นวิวิทธพนัธ์ของประชากร การวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการดว้ยการ
วิเคราะห์แบบสเกลพหุมิตินี
 เป็นโมเดลที�มีความยืดหยุน่ เนื�องจากไม่จาํกดัฟังก์ชั�นของรูปแบบเส้น
พฒันาการตามกลุ่มที�มีกลุ่มแฝงแตกต่างกัน หรือในกรณีที�มีการวดัหลายครั
 งแล้วไม่ทราบถึง
รูปแบบของพฒันาการ รวมถึงไม่มีขอ้ตกลงเบื
องตน้เรื�องการแจกแจงของขอ้มูล วธีิการนี
 ยงัสามารถ
วเิคราะห์โปรไฟล์แฝงไดท้ั
งตวัแปรสังเกตไดที้�มีค่าต่อเนื�องและไม่ต่อเนื�อง รวมถึงยงันาํเอาตวัแปร
ทาํนายเขา้ร่วมวเิคราะห์ไดภ้ายหลงั (Ding, 2007) 

3.4 งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

งานวจัิยการวดัพฒันาการด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม 

เพื�อให้เกิดเขา้ใจในมากยิ�งขึ
น ผูว้ิจยัได้ยกตวัอย่างงานวิจยัที�ไดน้าํโมเดลพฒันาการ
แบบผสมมาใชใ้นการศึกษาวเิคราะห์ ดงันี
  

Kuzey, Salih & Akihito (2008) ไดน้าํโมเดลพฒันาการแบบผสมมาประยุกตใ์ชใ้น
การศึกษาพฒันาการคะแนนทดสอบทางดา้นการอ่านจากการประเมินระดบัชาติที�มีการเก็บขอ้มูล
เป็นระยะเวลา 4 ปี โดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษา 3 ประการ คือ 1) เพื�อตรวจสอบกลุ่มแฝงและ
ตัดสินจํานวนกลุ่มแฝงที� เหมาะสม 2) ทดสอบค่าสถานะเริ� มต้นและอัตราพัฒนาการทาง
ความสามารถในการอ่านของแต่ละกลุ่มกลุ่มแฝง และ 3) แปลผลจากการศึกษาโดยใช้คุณลกัษณะ
ตามแบบแผนพฒันาการ โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 5,000 คน เป็นนกัเรียนจากรัฐทางตอน
ใตข้องสหรัฐอเมริกา เริ�มเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนเกรด 6 ในปี 2002 จนถึงเกรด 9 ในปี 2005 ทั
งนี
 ใน
การศึกษาไม่ได้นาํขอ้มูลสูญหายเขา้ร่วมในการวิเคราะห์ ตวัแปรตามในการศึกษาครั
 งนี
 คือ การ
รายงานคะแนนพฒันาการทางดา้นการอ่านตั
งแต่เกรด 6-9 มีมาตรวดัเป็นตวัแปรที�มีค่าต่อเนื�องโดย
มีตวัแปรทาํนายในการศึกษาครั
 งนี
ประกอบดว้ย ขอ้จาํกดัทางดา้นความสามารถทางภาษาองักฤษ 
เชื
อชาติ สีผวิ และเพศ ตวัแปรทาํนายที�ไม่แปรเปลี�ยนตามเวลาเหล่านี
 เป็นตวัแปรแบบจดัประเภทให้
ค่าเป็น 0 และ 1 ผลการวจิยัพบวา่ พฒันาการทางดา้นการอ่านของนกัเรียนสามารถประมาณค่ากลุ่ม
แฝงไดอ้อกเป็น 6 กลุ่ม ทุกกลุ่มมีพฒันาการเป็นเส้นตรง มีรายละเอียดดงันี
  กลุ่มที� 1 เป็นกลุ่มที�มีค่า
สถานะเริ�มตน้ตํ�าที�สุด (MI=965) แต่มีอตัราพฒันาการสูง (MS =233) คิดเป็นร้อยละ 5 กลุ่มที� 2 เป็น
กลุ่มที�มีทั
งค่าสถานะเริ�มตน้และอตัราพฒันาการสูง (MI=1,876 และ MS = 245) คิดเป็นร้อยละ 1 กลุ่ม
ที� 3 เป็นกลุ่มที�มีทั
งค่าสถานะเริ�มตน้ค่อนขา้งตํ�าและอตัราพฒันาการทางบวกปกติ (MI=1,459 และ 
MS = 111) คิดเป็นร้อยละ 33 กลุ่มที� 4 เป็นกลุ่มที�มีทั
งค่าสถานะเริ�มตน้ค่อนขา้งตํ�าและเกือบจะไม่มี
อตัราพฒันาการ (MI=1,321 และ MS = 4) คิดเป็นร้อยละ 2 กลุ่มที� 5 เป็นกลุ่มที�มีทั
งค่าสถานะ
เริ�มตน้สูงที�สุดแต่มีอตัราพฒันาการที�ลดลง (MI=2,291 และ MS = -21) คิดเป็นร้อยละ 1 และกลุ่มที� 
6 เป็นกลุ่มที�มีทั
งค่าสถานะเริ�มตน้ค่อนขา้งสูงและอตัราพฒันาการทางบวกปกติ (MI= 1,765 และ 
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MS = 87) คิดเป็นร้อยละ 59  ทั
งนี
  ตวัแปรทาํนายตวัแปรทาํนายขอ้จาํกดัทางดา้นความสามารถทาง 
ภาษาองักฤษ เชื
อชาติ สีผวิ และเพศสามารถอธิบายความผนัแปรในแต่ละกลุ่มไดอ้ยูร่ะหวา่งร้อยละ 
7-13 

Amtmann, Abbott & Berninger (2008) ตอ้งการศึกษาพฒันาการของความสามารถใน
การสะกดคาํของนกัเรียน มีคาํถามในการศึกษา 3 ขอ้ คือ 1) นกัเรียนจะตอบสนองต่อการทดลองได้
เหมือนหรือแตกต่างกนั โดยพิจารณาจากจาํนวนกลุ่มของการตอบสนองที�แตกต่างกนั 2) กลุ่มที�มี
การตอบสนองต่อการทดลองที�แตกต่างกนัจะมีค่าสถานะเริ�มตน้และอตัราพฒันาการแตกต่างกนั
อยา่งไร และ 3) มีตวัแปรทาํนายใดบา้งที�สามารถทาํนายความสามารถในการสะกดคาํของนกัเรียน
ได ้โดยใชโ้มเดลพฒันาการแบบผสม ตวัแปรทาํนายประกอบดว้ย 1) การสอนการสะกดคาํจาํนวน 
24 ครั
 ง 2) การเขียนตามลาํดับตวัอกัษรด้วยความจาํ 3) ระบบการสะกดคาํ 4) การออกเสียงชื�อ
ตวัอกัษรไดอ้ยา่งฉบัไว และ 5) ระดบัเชาวน์ปัญญาทางดา้นภาษา ตวัแปรตาม คือความสามารถใน
การสะกดคาํของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 2 จาํนวน 127 คน มีการวดัความสามารถ
ในการสะกดคาํจาํนวน 24 ครั
 ง ผลการวิจยัพบว่า ผูว้ิจยัสามารถจดักลุ่มตามอตัราพฒันาการได ้ 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มตํ�า (มีค่าสถานะเริ�มตน้ตํ�าและอตัราพฒันาการช้า) กลุ่มเร็ว (มีค่าสถานะเริ�มตน้สูง
และอตัราพฒันาการเร็ว) กลุ่มสูง (มีค่าสถานะเริ�มตน้สูงที�สุดและอตัราพฒันาการชา้) ทั
งนี
  มีตวัแปร
ทาํนายที�ส่งผลต่อความสามารถในการสะกดคาํของนกัเรียนไดอ้ยา่งแตกต่างกนั โดยพบวา่ กลุ่มตํ�า
มีค่าเฉลี�ยของตวัแปรระบบการสะกดคาํแตกต่างกบักลุ่มเร็วและกลุ่มสูง ทั
ง 3 กลุ่มมี การออกเสียง
ชื�อตวัอกัษรไดอ้ยา่งฉบัไวแตกต่างกนั นอกจากนี
  การสอนสะกดคาํร่วมกบัการจดักิจกรรมเพิ�มเติม
จะทาํใหก้ารเรียนรู้การสะกดคาํระหวา่งการสอนสามารถนาํไปใชเ้พื�อเป็นความรู้ในการสะกดคาํได ้

Pianta et al. (2008) ไดศึ้กษาวิจยัระยะยาวเพื�อศึกษาอิทธิพลของห้องเรียนที�ส่งผลต่อ
พฒันาการผลสัมฤทธิa ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ตวัแปรทาํนายแบ่งเป็น ตวัแปรทาํนายที�ไม่
แปรเปลี�ยนไปตามเวลา ไดแ้ก่ เพศ กบัความยากจน ตวัแปรทาํนายที�แปรเปลี�ยนไปตามเวลา ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะทางอารมณ์ ปฏิสัมพนัธ์ในการสอน และจาํนวนในการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร์และ
การอ่าน โดยมีผลสัมฤทธิa ทางการอ่านและคณิตศาสตร์เป็นตวัแปรตาม กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียน 
อายุ 54 เดือน (4 ปี ครึ� ง) ถึงเกรด 5 จาํนวน 791 คน โดยใช้โมเดลพฒันาการแบบผสม ผลการวิจยั
พบว่า ดา้นผลสัมฤทธิa ทางดา้นการคณิตศาสตร์ พบว่ามีเพียงกลุ่มเดียว และมีอิทธิพลของตวัแปร
ทาํนายทางด้านอารมณ์และการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร์ในเชิงบวกเพียงเล็กน้อยที�ส่งผลต่อ
พฒันาการ ในส่วนของดา้นผลสัมฤทธิa ทางด้านการอ่านสามารถจดักลุ่มตามอตัราพฒันาได้เป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูอ่้านไดเ้ร็ว (235 คน) กลุ่มผูอ่้านปกติ (556 คน) สําหรับกลุ่มผูอ่้านไดเ้ร็วจะมีอตัรา
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พฒันาเพิ�มขึ
นอย่างรวดเร็วและต่อมาคงที� และสําหรับกลุ่มผูอ่้านปกติมีอตัราพฒันาการที�เพิ�มขึ
น
ค่อนขา้งชา้กวา่ ในดา้นการอ่านนี
พบวา่มีอิทธิพลชิงบวกของคุณลกัษณะทางอารมณ์ที�สังเกตไดซึ้� ง
เป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนที�ส่งผลต่อพฒันาการ 

Witkiewitz & Masyn (2008) ตอ้งการศึกษาแบบแผนพฒันาการของพฤติกรรมการดื�ม
แอลกอฮอล์ภายหลังจากได้รับการรักษาแล้ว โดยมีว ัตถุประสงค์ในการศึกษา 3 ประการ คือ  
1) ใช้การวิเคราะห์การเหลือรอด (discrete-timesurvival analysis) เพื�อประมาณค่าเวลาที�กลุ่มตวัอย่าง
กลบัไปดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ครั
 งแรกภายหลงัจากรับการรักษา 2) ใชโ้มเดลพฒันาการแบบผสม
แบบคู่ขนานกนั (two-part parallel-process latent growth mixture models) ในการตรวจสอบแบบ
แผนพัฒนาการและความแตกต่างของบุคคลในเส้นทางพัฒนาการที�ได้กลับไปดื�มเครื� องดื�ม
แอลกอฮอล์ครั
 งแรกภายหลงัจากรับการรักษา 3) เพื�อศึกษาตวัแปรทาํนายใดจดัเป็นปัจจยัเสี�ยงในการ
กลบัไปดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์อีก กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 563 คน อายุตั
งแต่ 18 ปีขึ
นไป เก็บขอ้มูลเป็น
เวลา 12 เดือน โดยให้กลุ่มตวัอยา่งรายงานตนเองเดือนละ 2 ครั
 ง รวมถึงประเมินผลจากการทาํมาตรวดั
การใช้แอลกอฮอล์ (Alcohol Dependence Scale: ADS) ตวัแปรทาํนายในการศึกษาครั
 งนี
 ไดแ้ก่ เพศ 
ประวติัครอบครัว จาํนวนปีที�มีปัญหาการดื�ม คะแนนรวมที�ไดจ้ากมาตรวดัการใชแ้อลกอฮอล์ เวลาที�
กลบัไปดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอลค์รั
 งแรกภายหลงัจากรับการรักษาและพฤติกรรมการเผชิญความเครียด 
(coping behavior) ตวัแปรตาม 2 ตวัแปร คือ ร้อยละของจาํนวนวนัที�ดื�ม และปริมาณการดื�มต่อวนั 
ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรม Mplus ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  

ผลการวิจยัดว้ยการวิเคราะห์การเหลือรอดเพื�อประมาณค่าเวลาที�กลุ่มตวัอยา่งกลบัไป
ดื�มเครื� องดื�มแอลกอฮอล์ครั
 งแรกภายหลังจากรับการรักษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างกลับไปดื�ม
แอลกอฮอลห์ลงัจากไดรั้บการรักษาในสองเดือนแรกมากที�สุด โดยมีความน่าจะเป็นอยูที่� 0.21-0.28 
ทั
งนี
  ตวัแปรทาํนายคะแนนรวมที�ได้จากมาตรวดัการใช้แอลกอฮอล์ และพฤติกรรมการเผชิญ
ความเครียด ส่งผลต่อการกลบัดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ครั
 งแรกภายหลงัจากรับการรักษาอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ในส่วนของการศึกษาพฒันาการด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม 
พบวา่ สามารถประมาณค่ากลุ่มแฝงออกไดเ้ป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มที�ดื�มบ่อยและปริมาณมาก (ร้อยละ 6) 
กลุ่มที�ดื�มปริมาณค่อนขา้งมากแต่ลดความถี�ลงเรื�อยๆ (ร้อยละ 12) และกลุ่มที�ดื�มไม่บ่อยและปริมาณ
ไม่มาก (ร้อยละ 82) นอกจากนี
 จากการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรทาํนายที�ส่งผลต่อองค์ประกอบ
พฒันาการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติคือ คะแนนรวมที�ได้จากมาตรวดัการใช้แอลกอฮอล์ และ
พฤติกรรมการเผชิญความเครียด 
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Wiesner et al. (2008) ไดศึ้กษาอิทธิพลของกลุ่มเพื�อนที�มีพฤติกรรมเบี�ยงเบนที�มีต่อ
พฤติกรรมการดื�มแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น โดยศึกษาพฒันาการในการดื�มแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นตั
งแต่
อายุ 14-18 ปี ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม มีตวัแปรอิสระซึ� งเป็นตวัแปรควบคุมได้แก่ อาย ุ
การศึกษาของบิดา ขนาดของชุมชน และพฤติกรรมเกเร ทั
 งนี
 ได้กาํหนดให้การมีกลุ่มเพื�อนที�มี
พฤติกรรมเบี�ยงเบนเป็นตวัแปรอิสระที�แปรเปลี�ยนไปตามเวลา ตวัแปรตามในการศึกษาครั
 งนี
ก็คือ 
ปริมาณเอทานอลที�ดื�ม กลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นชาวเยอรมนัจาํนวน 1,619 คน การวิเคราะห์แยกกนั
ระหว่างกลุ่มตวัอย่างเพศชายและเพศหญิง ผลการวิจยัพบว่า การประมาณค่ากลุ่มแฝงสามารถจดั
กลุ่มได ้4 กลุ่มในแต่ละเพศ คือ ในวยัรุ่นชายประกอบดว้ย กลุ่มที�ไม่ค่อยดื�ม จาํนวน 58 คน (ร้อยละ 
8) กลุ่มที�มีการดื�มเพิ�มมากขึ
นในระยะหลงั จาํนวน 81 คน (ร้อยละ 11) กลุ่มที�ดื�มมากในระยะแรก 
จาํนวน 33 คน (ร้อยละ 4.6) และกลุ่มที�ดื�มเป็นปกติ จาํนวน 555 คน (ร้อยละ 76.3) สําหรับในวยัรุ่น
หญิงประกอบดว้ยกลุ่มที�ไม่ค่อยดื�ม จาํนวน 80 คน (ร้อยละ 9) กลุ่มที�มีการดื�มเพิ�มมากขึ
น จาํนวน 
231 คน (ร้อยละ 25.9) กลุ่มที�ดื�มลดลง จาํนวน 73 คน (ร้อยละ 8.2) และกลุ่มที�ดื�มเป็นปกติ จาํนวน 
508 คน (ร้อยละ 56.9) ทั
งนี
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการมีกลุ่มเพื�อนที�มีพฤติกรรมเบี�ยงเบนที�มี
ต่อพฒันาการพฤติกรรมการดื�มแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นในแต่ละกลุ่มแฝง พบว่า ในกลุ่มวยัรุ่นชาย
และหญิงทั
ง 4 กลุ่มแฝง ไดรั้บอิทธิพลจากการมีกลุ่มเพื�อนที�มีพฤติกรรมเบี�ยงเบนที�มีต่อพฒันาการ
พฤติกรรมการดื�มแอลกอฮอลอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั
งนี
 มีเพียงกลุ่มที�ดื�มเป็นปกติเพียงกลุ่มเดียว
เท่านั
นที�พบว่า การมีกลุ่มเพื�อนที�มีพฤติกรรมเบี�ยงเบนมีอิทธิพลต่อพฒันาการพฤติกรรมการดื�ม
แอลกอฮอล์ของวยัรุ่นในทุกครั
 งของการวดัซึ� งแสดงให้เห็นว่า การที�คบเพื�อนที�มีพฤติกรรม
เบี�ยงเบนส่งผลต่อพฤติกรรมการดื�มของวยัรุ่น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในกลุ่มที�ดื�มมากเป็นปกติ 

Schwartz et al. (2009) ศึกษาพฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนและความสัมพนัธ์ต่อ
บทบาทของครอบครัวของวยัรุ่นที�มีเชื
อสายสเปนดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม โดยมีวตัถุประสงค์
เพื�อศึกษาเส้นทางพฒันาการเด็กวยัรุ่นที�มีเอกลกัษณ์แห่งตนแตกต่างกนัในกลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นที�
มีเชื
อสายสเปน โดยจาํแนกความแตกต่างของกลุ่มตวัอยา่งตามคะแนนและแบบแผนพฒันาการ เพื�อ
ศึกษาการเปลี�ยนแปลงในบทบาทของครอบครัวร่วมกบัพฒันาการเอกลกัษณ์แห่งตน และศึกษา
เส้นทางพฒันาการของบทบาทของครอบครัวเพื�อดูความแตกต่างระหวา่งกลุ่มที�มีแบบแผนพฒันา
การของเอกลกัษณ์แห่งตนแตกต่างกนั เอกลกัษณ์แห่งตนในที�นี
 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที�มี
ความสับสนในเอกลกัษณ์แห่งตน และกลุ่มที�มีเชื�อมโยงในเอกลกัษณ์แห่งตน ส่วนบทบาทของ
ครอบครัว ผูว้ิจยัได้ศึกษาใน 3 ประเด็น คือ สภาพแวดล้อมของครอบครัว การสื�อสารกนัภายใน
ครอบครัว และความสัมพนัธ์กบัพอ่แม่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นและผูป้กครองกลุ่มละ 250 คน วยัรุ่น
อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 12-16 ปี ผูว้ิจยัเก็บรวมรวมข้อมูลเป็นเวลา 5 ครั
 ง ในช่วงเวลา 36 เดือน 
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ผลการวจิยัพบวา่ มีความผนัแปรอยา่งมีนยัสําคญัตลอดช่วงเวลาที�ทาํการวดัในกลุ่มที�มีความสับสน
ในเอกลกัษณ์แห่งตน ซึ� งสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที�มีความสับสนในเอกลกัษณ์แห่งตน
สูงขึ
นซึ� งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย กลุ่มที�มีความสับสนในเอกลกัษณ์แห่งตนคงที� และกลุ่มที�มีความ
สับสนในเอกลกัษณ์แห่งตนลดลงซึ� งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ดงันั
น ความแตกต่างของเพศก็เป็น
ปัจจัยหนึ� งที�ส่งผลต่อมีความสับสนในเอกลักษณ์แห่งตน นอกจากนี
 บทบาทของครอบครัวมี
อิทธิพลต่อการเปลี�ยนแปลงต่อความสับสนในเอกลกัษณ์ของตนเองอยา่งมีนยัสําคญั นั�นคือ ในกลุ่ม
เด็กที�มีความสับสนในเอกลกัษณ์แห่งตนสูงขึ
นจะครอบครัวจะมีบทบาทลดลงตลอดช่วงเวลาที�
ทาํการศึกษา 

Laird et al. (2009) ไดศึ้กษาการพฒันาการและตวัแปรทาํนายที�ส่งผลต่อการดูแลของ
ผูป้กครอง โดยมีจุดประสงค์ในการศึกษา 3 ประการ คือ 1) เพื�อจดักลุ่มยอ่ยที�มีพฒันาการของการ
ดูแลของผูป้กครองที�ใกลเ้คียงกนั ระหว่างวยัรุ่นตอนตน้และตอนกลาง 2) เพื�อศึกษาแบบแผนของ
พฒันาการที�แตกต่างกนัตามที�ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรทาํนาย และ 3) เพื�อกาํหนดรูปแบบการดูแล
ของผูป้กครองและแบบแผนของพฒันาการที�แตกต่างกบัตามเพศ โดยใชโ้มเดลพฒันาการแบบผสม ตวั
แปรตามในการศึกษาครั
 งนี
  คือ การดูแลของผูป้กครอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ความรู้ในการ
ติดตามดูแลเด็ก วดัทั
งหมด 5 ครั
 ง ตั
งแต่อายุ 12-16 ปี และกฎของครอบครัว วดัทั
งหมด 3 ครั
 ง ใน
ตอนอายุ 12, 14 และ 15 ปี ตวัแปรทาํนายมีการเก็บขอ้มูลไวแ้ลว้ในแต่ละตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ ปัญหา
พฤติกรรมของวยัรุ่นตามการรับรู้ของผูป้กครอง (อายุ 11-12 ปี) พฤติกรรมต่อตา้นสังคมของเพื�อน
ตามการรับรู้ของนกัเรียน (อายุ 12 ปี) บริบทของครอบครัว ไดแ้ก่ ความปลอดภยัในแถบที�อยูอ่าศยั 
(อายุ 10 ปี) และเศรษฐานะ (อายุ 10-12 ปี) กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กวยัรุ่นช่วงอายุ 10-16 ปี และ
ผูป้กครองครอบครัวละ 1 คน รวม 585 ครอบครัว แต่พบว่ามีข้อมูลสูญหาย จึงเหลือข้อมูลที�
สมบูรณ์และนาํมาวิเคราะห์ไดจ้าํนวน 404 ครอบครัว ผลการวิจยั พบวา่ สามารถจดักลุ่มตามอตัรา
พฒันาการทั
งพฒันาการในดา้นความรู้ในการติดตามดูแลเด็กและกฎของครอบครัวไดเ้ป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสูง ปานกลาง และตํ�า ในส่วนของพฒันาการทางดา้นความรู้ในการติดตามดูแลเด็ก พบว่า 
ในกลุ่มปานกลางและกลุ่มสูงมีพฒันาการค่อนขา้งคงที� แต่สําหรับกลุ่มตํ�ากลบัมีพฒันาการที�ลดลง
อย่างต่อเนื�องตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา โดยตัวแปรทาํนายเศรษฐานะ ปัญหาพฤติกรรมของวยัรุ่น 
พฤติกรรมต่อตา้นสังคมของเพื�อนจะมีค่าสูงเมื�ออยูก่ลุ่มตํ�า ยกเวน้ตวัแปรความปลอดภยัในแถบที�อยู่
อาศยัที�จะมีค่าสูงในกลุ่มสูง ในส่วนของพฒันาการทางดา้นกฏในครอบครัว พบว่า ในกลุ่มตํ�าจะมี
พฒันาการของกฏในครอบครัวอยู่ในระดับตํ�าและลดลงตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา แต่ในกลุ่มที�มี
พฒันาการของกฏในครอบครัวสูงกลบัเป็นเด็กที�มีเศรษฐานะตํ�าและมีความปลอดภยัในแถบที�อยู่
อาศยัที�มีค่าตํ�ากวา่เด็กในกลุ่มอื�น จากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรอิสระที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคล
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และบริบททางสังคมที�เป็นกลุ่มเสี�ยงไม่ไดเ้ป็นกฏเกณฑ์ตายตวัที�จะลดความรู้ของผูป้กครอง แต่
กลบัพบวา่ ในครอบครัวที�มีแถบที�อยูอ่าศยัปลอดภยักวา่กลบัมีกฎในครอบครัวที�ลดลง 

Wua, Witkiewitza, McMahona,  & Dodgeb, (2010) ไดศึ้กษาพฒันาการดา้นปัญหาความ
ประพฤติในช่วงวยัเด็กระดบัปฐมวยัมีอิทธิพลต่อพฒันาการปัญหาความประพฤติและพฒันาการ
พฤติกรรมการใช้สารเสพติดในช่วงวยัรุ่นหรือไม่ และพฒันาการปัญหาความประพฤติและ
พฤติกรรมการใช้สารเสพติดในช่วงวยัรุ่นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศแบบเสี�ยงในช่วงวยัรุ่น
ตอนปลายอย่างไร กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กที�ไดรั้บการคดักรองว่าเป็นกลุ่มเสี�ยงที�มีปัญหาดา้นความ
ประพฤติกรรมสูง กล่าวคือ เป็นเด็กที�มีคะแนนมีปัญหาดา้นความประพฤติกรรมสูงกว่าโดยเฉลี�ย
ของเด็กทั�วไปอยู่  1 SD จาํนวน 384 คน โดยเก็บขอ้มูลปัญหาความประพฤติปฐมวยัถึงเกรด 12  
และเก็บขอ้มูลพฤติกรรมการใช้สารเสพติดตั
งแต่เกรด 7-12 รวมมีการเก็บขอ้มูลจาํนวน 13 ครั
 ง 
วเิคราะห์ขอ้มูลพฒันาการปัญหาดา้นความประพฤติกรรมในระดบัปฐมวยัถึงเกรด 5 ดว้ยโมเดลโคง้
พฒันาการแฝง และพฒันาการพฤติกรรมการใชส้ารเสพติดตั
งแต่เกรด 7-12 ดว้ยโมเดลพฒันาการ
แบบผสมคู่ขนานผลการวิจยัพบวา่ ผูมี้ปัญหาดา้นความประพฤติกรรมสูงตั
งแต่อยูใ่นระดบัปฐมวยั
สามารถเป็นตวัทาํนายโอกาสที�น่าจะอยูใ่นกลุ่มผูมี้ปัญหาดา้นความประพฤติและการใชส้ารเสพติด
เมื�ออยู่ในช่วงวยัรุ่นสูงไดม้ากกว่า นอกจากนี
  ยงัพบว่าเด็กในกลุ่มนี
 มีโอกาสที�จะมีพฤติกรรมทาง
เพศแบบเสี�ยงในช่วงวยัรุ่นตอนปลายสูงกวา่เด็กในกลุ่มอื�นๆ อีกดว้ย 

โดยสรุป งานวจิยัตามที�ผูว้จิยัไดน้าํเสนอในขา้งตน้เป็นเพียงส่วนหนึ�งของงานวิจยัที�ใช้
โมเดลพฒันาการแบบผสม จากงานวิจยัเหล่านี
 แสดงให้เห็นว่าสามารถนาํโมเดลพฒันาการแบบ
ผสมมาศึกษาพฒันาการได้อย่างกวา้งขวาง และสามารถจดักลุ่มตามอตัราพฒันาการของกลุ่มที�
ทาํการศึกษาได้อย่างเหมาะสม ทาํให้เห็นพฒันาการที�มีความแตกต่างไปตามกลุ่มแฝงได้อย่าง
ชดัเจนมากยิ�งขึ
น จึงใหส้ารสนเทศที�เป็นประโยชน์ในการใชผ้ลการวจิยัต่อไป  

งานวจัิยเปรียบเทยีบวธีิการวดัพฒันาการ 

Burchinal, Nelson& Poe (2006) ไดเ้ปรียบเทียบวธีิการวเิคราะห์ในการประมาณค่าโคง้
พฒันาการสําหรับตวัแปรตามที�มีค่าต่อเนื�อง 5 วิธี ไดแ้ก่ (1) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดั
ซํ
 าเมื�อมีตวัแปรเดียว (univariate repeated measures analysis of variance) (2) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซํ
 าเมื�อมีตวัแปรพหุ (multivariate repeated measures analysis of variance)  
(3) โมเดลเชิงเส้นระดบัลดหลั�น (Hierarchical Linear Model: HLM) (4) โมเดลโคง้พฒันาการที�มี
ตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve Model: LGCM) และ (5) โมเดลพฒันาการแบบผสม (prototypic 
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or mixture growth models) ดว้ยขอ้มูลจาํลองของนกัเรียนจาํนวน 6 คน ซึ� งมีการวดัซํ
 าทุก 6 เดือน 
วดัทั
งหมด 7 ครั
 ง และขอ้มูลจริงที�ไดจ้ากการศึกษา child careintervention จากนกัเรียนจาํนวน 161 
คน วดัทั
งหมด 7 ครั
 ง เพื�อชี
 ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนในแต่ละวิธี จากผลการวิเคราะห์ผูว้ิจยั
พบว่า แต่ละวิธีให้ผลสรุปการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกัน แต่ทั
งนี
 วิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซํ
 าเมื�อมีตวัแปรเดียวและโมเดลพฒันาการแบบผสมให้ขอ้มูลในการประมาณค่า
พฒันาการของบุคคลไดน้อ้ยที�สุด แต่ไดแ้สดงถึงแบบแผนพฒันาการที�แตกต่างกนัของกลุ่มที�สนใจ
ศึกษาได ้สําหรับวิธีโมเดลเชิงเส้นระดบัลดหลั�น และโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง สามารถ
ประมาณค่าพฒันาการของบุคคลไดดี้ที�สุด และมีอาํนาจทางสถิติสูงที�สุดในการกาํหนดตวัทาํนายที�
มีต่อรูปแบบพฒันาการของบุคคล นอกเสียจากวา่ จะมีกลุ่มยอ่ยของประชากรที�มีรูปแบบพฒันาการ
ที�แตกต่างออกไปตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา  

Kreuter & Muthén (2008) ไดเ้ปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลพฒันาการ 4 วิธี 
ไดแ้ก่ โมเดลโคง้พฒันาการดั
งเดิม การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง (LCGM) โมเดลพฒันาการ
แบบผสม (GMM) โมเดลพฒันาการแบบผสมนอนพาราเมตริก (Non-parametric Growth Mixture 
Modeling: NP-GMM) โดยมุ่งประเด็นในการศึกษาไปที�ข้อจาํกัดและการแปลผลของโมเดลที�
แตกต่างกนั ขอ้มูลที�ใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลจริงเกี�ยวกบัการกระทาํผิดต่อกฎหมายจากขอ้มูลที�เก็บ
รวบรวมจากขอ้มูล 2 แหล่ง ไดแ้ก่ Cambridge study มีตวัแปรตาม คือ จาํนวนการกระทาํผิดกฎหมาย 
จากกลุ่มตวัอยา่งเพศชายจาํนวน 411 คน เก็บขอ้มูลในช่วงอายุ 10-40 ปี และขอ้มูลจาก Philadelphia 
cohort study มีตวัแปรคือ จาํนวนครั
 งในการติดต่อกบัตาํรวจ จากกลุ่มตวัอยา่งเพศชายจาํนวน 13,160 คน 
เก็บขอ้มูลในช่วงอาย ุ4-26 ปี ขอ้มูลทั
ง 2 แหล่งมีการเก็บขอ้มูล 2 ปีต่อครั
 ง ตวัแปรตามทั
ง 2 ตวัแปรเป็น
ขอ้มูลจาํนวนนบั ซึ� งมีการนบัเป็น 0 มากกวา่ 1 ครั
 ง ดงันั
นในทุกโมเดลจึงวิเคราะห์ดว้ย Zero-Inflated 
Poisson (ZIP) และใชก้ารทดสอบ log-likelihood และ BIC เป็นดชันีเพื�อเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ของโมเดล และเปรียบเทียบความแตกต่างของโมเดลภายใต้ค่าเศษเหลือมาตรฐาน (standardized 
residuals) ทุกโมเดลวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม Mplus ผลการวิเคราะห์ สําหรับตวัแปรตามจาํนวนการ
กระทาํผดิกฎหมาย จากขอ้มูล Cambridge study พบวา่ โมเดลพฒันาการแบบผสมนอนพาราเมตริก ที�
มีกลุ่มแฝงจาํนวน 2 กลุ่ม มีค่าสถิติทดสอบ log-likelihood และ BIC ดีที�สุด ในส่วนของตวัแปรตาม
จาํนวนครั
 งในการติดต่อกบัตาํรวจจากขอ้มูล Philadelphia cohort study จากขอ้มูลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 13,160 คน พบว่า โมเดลพฒันาการแบบผสม ที�มีกลุ่มแฝงจาํนวน 4 กลุ่ม มีค่าสถิติทดสอบ 
log-likelihood และ BIC ดีที�สุด แต่เมื�อลดจาํนวนขอ้มูล Philadelphia cohort study ให้เหลือกลุ่ม
ตวัอยา่งเพียง 500 คน และวเิคราะห์ซํ
 า พบวา่ การวิเคราะห์ดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการดั
งเดิมให้ผลการ
วเิคราะห์เหมาะสมที�สุด 
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 กล่าวโดยสรุป วธีิวทิยาการวดัพฒันาการที�มีการประมาณค่ากลุ่มแฝงที�ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอใน
ครั
 งนี
  ไดแ้ก่ โมเดลพฒันาการแบบผสม การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่มแฝง และการวิเคราะห์โปร
ไฟลพ์ฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ ทั
ง 3 วิธีสามารถนาํมาใชใ้นการศึกษาพฒันาการ
ในประชากรที�มีกลุ่มย่อยประชากรแฝงอยู่ได้ ซึ� งแต่ละวิธีมีจุดเด่นแตกต่างกันไป โดยโมเดล
พฒันาการแบบผสมเป็นวธีิที�มีการประมาณค่ากลุ่มแฝงที�ยอมใหมี้ความแปรปรวนภายในแต่ละกลุ่ม
แฝง รวมถึงสามารถนาํเอาตวัแปรทาํนายร่วมศึกษาในโมเดลนี
 ได ้ในขณะที�การวิเคราะห์พฒันาการ
ด้วยกลุ่มแฝง และการวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการด้วยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ สามารถ
นาํมาใช้ในการวิเคราะห์เชิงสํารวจเพื�อศึกษาจาํนวนกลุ่มแฝงก่อนที�จะมีการวิเคราะห์ดว้ยโมเดล
พฒันาการแบบผสมได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง การวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบ
สเกลพหุมิติสามารถนํามาใช้ในการวิเคราะห์เชิงสํารวจ ในการศึกษาพฒันาการที�คาดว่ากลุ่ม
ประชากรมีความเป็นววิธิพนัธ์ของพฒันาการ แต่ยงัไม่มีงานวิจยัที�มารองรับ ทาํให้ไม่ทราบรูปแบบ
พฒันาการของกลุ่มแฝงมาก่อน สําหรับการศึกษาในครั
 งนี
  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชโ้มเดลพฒันาการแบบ
ผสมเป็นวิธีวิเคราะห์ เนื�องจากเป็นโมเดลที�มีความประหยดัมากกวา่การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยกลุ่ม
แฝงที�ไม่ยอมให้มีความแปรปรวนภายในกลุ่มแฝง จึงทาํให้มีกลุ่มแฝงจาํนวนมากกว่าโมเดล
พฒันาการแบบผสม นอกจากนี
  โมเดลพฒันาการแบบผสมยงัเป็นวิธีการวิเคราะห์ที�เหนือกว่าการ
วิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการด้วยการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ ดงัเห็นได้จากที�ผูพ้ฒันาวิธีการ
วิเคราะห์ คือ Ding (2007) ไดเ้สนอให้นาํการวิเคราะห์โปรไฟล์พฒันาการดว้ยการวิเคราะห์แบบ
สเกลพหุมิติมาใช้สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสํารวจก่อนที�จะวิเคราะห์เชิงยืนยนัด้วยโมเดล
พฒันาการแบบผสม ดงันั
น ในการศึกษาครั
 งนี
 ผูว้ิจยัจึงเลือกศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตดว้ย 
โมเดลพฒันาการแบบผสม 

ตอนที� 4 กรอบแนวคิดการวจัิยและสมมติฐานการวจัิย 

 ในการวจิยัครั
 งนี
  ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาคุณสมบติัทางจิตมิติและปัจจยัเชิงสาเหตุของพฒันาการ
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการ
แบบผสม ซึ� งเป็นการศึกษาระยะยาว มีวตัถุประสงค์ในการศึกษา คือ 1) เพื�อตรวจสอบคุณสมบติั
ทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตสําหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) เพื�อพฒันา
และตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) เพื�อศึกษาแบบแผนพัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 4) เพื�อวิเคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิต
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดว้ยเหตุนี
  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัที�
แสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ ในการวิจยัครั
 งนี
  ครอบคลุมสาระเกี�ยวกบัโมเดลการวดัสุขภาวะ
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ทางจิต ตวัแปรที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต การกาํหนดจาํนวนครั
 งและระยะเวลาการเก็บขอ้มูล และ
โมเดลพฒันาการแบบผสม ดงันี
  

4.1 โมเดลการวัดสุขภาวะทางจิต ผูว้ิจยันิยามองค์ประกอบสุขภาวะทางจิตโดยประยุกต์
แนวคิดของ Diener (1984, 2000) ตามที�ไดก้ล่าววา่ สุขภาวะทางจิตเป็นอารมณ์และความรู้สึกของ
บุคคลที�สะทอ้นมาจากสถานการณ์ที�บุคคลเหล่านั
นไดป้ระสบพบเจอ และไดต้ดัสินจากการประเมิน
เชิงอตันยัตามการรับรู้ของตนเอง และประเมินความพึงพอใจในชีวิตดว้ยกระบวนการทางปัญญา
ในช่วงชีวิตทั
งหมดโดยรวม หรือช่วงเหตุการณ์ที�สําคญัในชีวิตประกอบด้วย ความรู้สึกทางบวก 
ความรู้สึกทางลบ ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น ดงัแสดง
ในภาพที� 2.10 

 

 

 
 

ภาพที� 2.10 องคป์ระกอบสุขภาวะทางจิต 

4.2 ตัวแปรที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต 
ผูว้ิจยัยงัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งสุขภาวะทางจิต เพื�อสกดัปัจจยัที�คาด

วา่จะส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก
ผลการศึกษาดงักล่าวผูว้ิจยัไดปั้จจยัเพื�อเป็นตวัแปรสําหรับการศึกษาในครั
 งนี
  รวม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
กลวิธีการเผชิญปัญหา บุคลิกภาพมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของตนใน
การปฏิบติังานครู การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี�เลี
ยง อาจารยนิ์เทศก์ และเพื�อนนกัศึกษา ตวัแปร
เหล่านี
นอกจากจะมีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิตแลว้ ยงัเป็นตวัแปรที�สอดคลอ้งกบับริบทและปัญหา
ที�เกิดขึ
นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามที�ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ความสอดคล้องในตารางที� 2.6 
ดงันี
  (วราภรณ์ ปะทะยศ, 2522; ปานตา ใชเ้ทียมวงศ ์และ สมจิต ชิวปรีชา, 2525; ปิยะชาติ แสงอรุณ, 
2526; เรวติั พรหมเพ็ญ 2526; อมราพร สุวรรณโชติ, 2528; จรูญศรี มาดิลกโกวิท, 2539; สุดธิดา 
จนัทร์มณี, 2540; ธานี นงนุช, 2542; เสาวรส ภูภากรณ์, 2543; วรรณทิพา รอดแรงคา้ และ ภาวิณี  
ศรีสุขวฒันานนัท,์ 2545; ศรีมงคล เทพเรณู, 2545; มานะ รักษว์งศ ์ 2546; วิชิต สุรัตน์เรืองชยั และ 
ชลนัดา พนัธ์ุพานิช, 2546; นนัทรัตน์ พึ�งแพง, สมาน แกว้ไวยุทธ์ และ วรรณทิพา รอดแรงคา้ 2549; 
เกษมศรี อศัวศรีพงศธ์ร, 2550)  

สุขภาวะทางจิต 

ความรู้สึกทางบวก 

ความรู้สึกทางลบ 

ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม 

ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น 
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ตารางที� 2.6 การวเิคราะห์สอดคลอ้งระหวา่งปัจจยัที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตกบัสภาพปัญหาในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

ปัจจัยที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต องค์ประกอบที�วดั 
สอดคล้องกบัสภาพปัญหาในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

1. บุคลิกภาพมิติความไม่มั�นคง
ทางอารมณ์ (neuroticism) 

ตามแนวคิดของ Costa & 
McCrae (1992) 

ความวติกกงัวล (anxiety) ความรู้สึก
โกรธ (angry hostility)  ความ
ซึมเศร้า (depression) ความสํานึกใน
ต น เ อ ง  ( self-consciousness)  ก า ร
กระทาํตามความตอ้งการเฉพาะหน้า
ของตนเอง (impulsiveness) และการ
มีอารมณ์ที�เปราะบาง (vulnerability) 

1. ปัญหาการปกครองชั
นเรียน ไดแ้ก่ คุมชั
น
เรียนไม่ได ้และปัญหาเรื�องการกระตุน้และ
สร้างความสนใจใหแ้ก่นกัเรียน 

2. กลวธีิการเผชิญปัญหา  
จากแบบวดัการเผชิญปัญหา

ที� พัฒนา ขึ
 น โดย สุภ าพรร ณ 
โคตรจรัส และ ชุมพร ยงกิตติกุล 
(2544) 

1.  แ บ บ มุ่ ง จั ด ก า ร กั บ ปั ญ ห า 
(problem focused coping)  

2. แบบแสวงหาการสนบัสนุนทาง
สังคม (social support seeking)  

3. แบบหลีกหนี (avoidance) 

1.การเผชิญปัญหากับปัญหาต่างๆ ของ
นกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

3. การรับรู้ความสามารถของตน
ในการปฏิบติังานครู  

ประยกุตใ์ชแ้นวคิดของ 
Tschannen-Moran & Hoy 
(2001) 

1. ดา้นการส่งเสริมผูเ้รียน  1.นักเรียนขาดความรับผิดชอบในงานที�
ไดรั้บมอบหมาย 

2. ดา้นการสอน 1. ปัญหาการเตรียมการสอน ไดแ้ก่ การส่ง
บนัทึกการสอนไม่ทนักาํหนด ขาดทกัษะการ
ทาํบนัทึกการสอน/ทาํไม่ถูกตอ้ง ขาดทกัษะ
การเลือกวธีิการสอนที�เหมาะกบัเนื
อหา และ
ปัญหาการกําหนดกิจกรรมให้เหมาะสม/
น่าสนใจกบับทเรียนและชั
นเรียน 

2. ขาดความแม่นยาํ/ความรอบรู้ในเนื
อหาที�
สอน  

3. ขาดทกัษะการสอน  
4. ปัญหาเกี�ยวกบัสื�อการสอน 
5. ขาดทกัษะการวดัและประเมินผล 

 

 3. ดา้นการบริหารจดัการชั
นเรียน 1. ปัญหาการปกครองชั
นเรียน ไดแ้ก่ คุมชั
น
เรียนไม่ได ้และปัญหาเรื�องการกระตุน้และ
สร้างความสนใจใหแ้ก่นกัเรียน  

4. ดา้นการวจิยัในชั
นเรียน เป็ นงานที� นั ก ศึ กษาจะต้องทําในด้าน
พฒันาการเรียนการสอน พฒันานักเรียนหรือ
นําปัญหาที�พบจากการฝึกปฏิบัติการสอน
วิเคราะห์และหาแนวทางในการแก้ปัญหาอย่าง
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ปัจจัยที�ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต องค์ประกอบที�วดั 
สอดคล้องกบัสภาพปัญหาในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

เป็นระบบโดยใช้วิ ธีการทางวิทยาศาสตร์ 
พร้อมทั
 งรายงานผลงานในรูปการศึกษาราย
กรณี หรืองานวิจัยเกี�ยวกับการเรียนการสอน 
โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ กํ า ห น ด ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
ดาํเนินการในภาคเรียนที� 2 แต่บางสถาบันจะ
กาํหนดใหน้กัศึกษาตอ้งทาํวจิยัทั
ง 2 ภาคเรียน 

4. การสนบัสนุนทางสังคม 
ต า ม แ น ว คิ ด ข อ ง  House 

( 1981)  โ ด ย ป ร ะ เ มิ น จ า ก  3 
แหล่ง คือ ครูพี� เ ลี
 ยง อาจารย์
นิเทศก ์และเพื�อนศึกษา 

1.  ก า ร ส นับ ส นุ น ด้า น อ า ร มณ์ 
(emotional support) การเป็นส่วน
หนึ� ง ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ชี วิ ต 
รวมถึงการเอาใจใส่เป็นห่วงดูแล 
การไดรั้บความรัก และความเชื�อใจ  

ปัญหาครูพี�เลี
 ยงไม่ดูการสอน/ไม่มีเวลาให ้
หรือไม่ให้การยอมรับในตวันักศึกษา รวมถึง
อาจารยนิ์เทศกไ์ม่ออกนิเทศอยา่งสมํ�าเสมอ ทาํ
ให้นักศึกษาขาดการสนับสนุนด้านอารมณ์ 
การให้ความอบอุ่นเป็นมิตร ดูแลเอาใจใส่ ให้
กําลังใจ มีความเสียสละจากครูพี� เลี
 ยงและ
อาจารยนิ์เทศก ์

 2.  ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น ข้ อ มู ล
ข่าวสาร (information support) การ
ไดรั้บคาํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะ และ
ข้อมูลที� บุคคลสามารถใช้ในการ
จดัการกบัปัญหา 

ปัญหาครูพี� เลี
 ยงไม่ ดูการสอน อาจารย์
นิเทศกไ์ม่ออกนิเทศอยา่งสมํ�าเสมอ/ไม่มีเวลา
ให้ รวมถึงครูพี�เลี
 ยงและอาจารยนิ์เทศก์ขาด
การประสานงานกนั ทาํให้นักศึกษาขาดการ
สนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร การให้
คาํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 3. การสนับสนุนดา้นการประเมิน 
(appraisal support) การไดรั้บขอ้มูล
ที�เป็นประโยชน์สาํหรับการประเมิน
ตนเอง การใช้ข้อมูลยอ้นกลับ การ
ยืนยันและการเปรียบเทียบทาง
สังคม 

ปัญหาครูพี�เลี
 ยงไม่ดูการสอน/ไม่มีเวลาให ้
ห รื อ ไ ม่ ใ ห้ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น ตัวนั ก ศึ ก ษ า 
อาจารยนิ์เทศก์ไม่ออกนิเทศอย่างสมํ�าเสมอ/
ไม่มีเวลาให้ รวมถึงครูพี�เลี
 ยงและอาจารย์
นิเทศก์ขาดการประสานงานกัน ทาํให้
นกัศึกษาขาดการสนบัสนุนดา้นการประเมิน 
การได้รับข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุง 
พฒันางานในความรับผดิชอบ 

 4. การสนับสนุนดา้นวสัดุสิ� งของ 
การเงิน หรือแรงงาน (instrumental 
support) การได้รับความช่วยเหลือ
และบริการ ในการช่วยเหลือบุคคล
ตามความตอ้งการโดยตรง  

1. โรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์การสอน/สื�อ
การสอนเฉพาะทางไม่เพียงพอ 

2. ค่าใชจ่้ายในการจดัเตรียมสื�อการสอน 
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4.3 การกาํหนดจํานวนครั1งและระยะเวลาการเกบ็ข้อมูล 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ศึกษาศาสตรบณัฑิต
กาํหนดให้นิสิตนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์เป็นเวลา 1 ปี โดยผูว้ิจยัได้ออกแบบให้มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นเวลา 5 ครั
 ง ระยะห่างกนัประมาณ 2 เดือน เนื�องจากเป็นการศึกษาสุขภาวะทางจิต
ตามแนวคิดของ Diener (1984, 2000) ที�กล่าวว่า สุขภาวะทางจิตเป็นอารมณ์และความรู้สึกของ
บุคคลที�สะทอ้นมาจากสถานการณ์ที�บุคคลเหล่านั
นไดป้ระสบพบเจอ และไดต้ดัสินจากการประเมิน
เชิงอตันยัตามการรับรู้ของตนเอง และประเมินความพึงพอใจในชีวิตดว้ยกระบวนการทางปัญญา 
สามารถวดัซํ
 าไดแ้ละสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Cooke et al. (2006) ไดศึ้กษาสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัชั
นปีที� 1 มีการเก็บขอ้มูลมีทั
งหมด 4 ครั
 ง คือ ก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั 
สัปดาห์ที� 4 ในภาคเรียนที� 1 เมื�อสิ
นสุดภาคเรียนที� 1 และเมื�อสิ
นสุดภาคเรียนที� 2 นอกจากนี
 จากผล
การศึกษาของ ศศิวิมล อมตชีวิน (2546) ซึ� งไดเ้ปรียบเทียบระหวา่งโมเดลที�มีช่วงเวลาการวดั 3 - 9 
ช่วงเวลากบัโมเดลที�มีช่วงเวลาการวดัครบสมบูรณ์ซึ� งมีช่วงเวลาการวดั 10 ช่วงเวลา พบวา่ ผลการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงโมเดลที�มีช่วงเวลาการวดั 5 ช่วงเวลามีความสอดคลอ้งกบั
โมเดลที�มีช่วงเวลาการวดั 10 ช่วงเวลามากที�สุด ประกอบกบัการวดัที�มีจาํนวน 4 ครั
 งขึ
นไปสามารถ
ตรวจสอบพฒันาการที�มีลกัษณะไม่เป็นเส้นตรงได้ ดว้ยเหตุนี
 จึงมีหลกัฐานสนบัสนุนเพียงพอที�
ผูว้จิยัจะดาํเนินการเก็บขอ้มูลจาํนวน 5 ครั
 ง โดยเป็นการเก็บขอ้มูลครั
 งแรกก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพื�อใช้เป็นขอ้มูลตั
งตน้จาํนวน 1 ครั
 ง จากนั
นมีการเก็บขอ้มูลภาคการศึกษาละ 2 ครั
 ง 
ระยะเวลาห่างกนั 2 เดือน 

4.4 โมเดลพฒันาการแบบผสม  
ตามที�ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มของ

นักศึกษาหรือบุคคลในวยัทาํงานนั
นมีแบบแผนพฒันาการแตกต่างกนั ด้วยเหตุนี
  การวิเคราะห์
พฒันาการดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสมจึงมีความเหมาะสม เนื�องจากเป็นวิธีการวิเคราะห์ที�นาํ 
ตวัแปรกลุ่มแฝงเขา้ร่วมวิเคราะห์ ทาํให้สามารถจดักลุ่มผูที้�มีพฒันาการแตกต่างกนัได้ตามขอ้มูล 
เชิงประจักษ์ รวมถึงสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ตามกลุ่มที�มีอัตราพัฒนาการและแบบ
แผนพฒันาการแตกต่างกนัไป ดงันั
น การศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตในครั
 งนี
  จึงมีการวิเคราะห์
ตวัแปรกลุ่มแฝง และตวัแปรองค์ประกอบพฒันาการแฝงจาํนวน 2 ตวัแปร คือ 1) สถานะเริ�มตน้ 
หรือ ค่าจุดตดั 2) ค่าอตัราพฒันาการ หรือ ค่าความชนั ที�สามารถตรวจสอบแบบแผนพฒันาการที�
เป็นเส้นตรง หรือไม่ใช่เส้นตรงได ้ดงันั
น ผูว้จิยัจึงไดก้รอบแนวคิดในการวจิยัครั
 งนี
ดงัภาพที� 2.11 
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ภาพที� 2.11 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

แนวคิดทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้ง: 
1. สุขภาวะทางจิต (Diener, 1984) 
2. บุคลิกภาพมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ (Costa & McCrae, 1992) 
3. กลวิธีการเผชิญปัญหา (สุภาพรรณ โคตรจรัส และชุมพร ยงกิตติกุล 2544) 
4. การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (Tschannen-Moran & Hoy, 

2001) 
5. การสนบัสนุนทางสังคม (House, 1981) 
  

คุณสมบติัทางจิตมิติของ
เครื�องมือวดัสุขภาวะทางจิต 

แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิต 
ปัจจยัที�ส่งผลต่อกลุ่มแฝง 

และพฒันาการสุขภาวะทางจิต 

สุขภาวะทางจิต 
วดัครั
 งที� 1 
(PWB 1) 

สุขภาวะทางจิต 
วดัครั
 งที� 2 
(PWB 2) 

สุขภาวะทางจิต 
วดัครั
 งที� 3 
(PWB 3) 

สุขภาวะทางจิต 
วดัครั
 งที� 4 
(PWB 4) 

สุขภาวะทางจิต 
วดัครั
 งที� 5 
(PWB 5) 

สถานะเริ�มตน้ของ 
สุขภาวะทางจิต 

(Intercept) 

อตัราพฒันาการ 
สุขภาวะทางจิต 

(Slope) 

กลุ่มแฝงของ 
สุขภาวะทางจิต 

(Class) 

บุคลิกภาพมิติความไม่
มั�นคงทางอารมณ์ (NEU) 

กลวิธีการเผชิญปัญหา 
(COP1-COP3) 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนในการ

ปฏิบติังานครู (TEF) 

การสนบัสนุนจาก
ครูพี�เลี
ยง (SST) 

การสนบัสนุนจาก 
อาจารยนิ์เทศก์ (SSS)

การสนบัสนุนจาก
เพื�อนนกัศึกษา (SSF) 
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จากกรอบแนวคิดการวิจัย พบว่าตัวแปรทํานาย หรือตัวแปรอิสระที� ส่งผลต่อ
พฒันาการสุขภาพทางจิต ไดแ้ก่ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา เป็นตวัแปรดมัมี� 3 ตวัแปร แบ่งเป็น 
กลุ่มตวัอยา่งที�ใชก้ลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) กลุ่มตวัอย่างที�ใชก้ลวิธีเผชิญ
ปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) และกลุ่มตวัอยา่งที�ใชก้ลวิธีเผชิญปัญหาแบบ
หลีกหนี (COP3) โดยมีกลุ่มตัวอย่างที�ใช้กลวิธี เผชิญปัญหาแบบผสมผสานเป็นกลุ่มอ้างอิง 
(reference group) ตวัแปรสังเกตได้จาํนวน 1 ตวัแปร คือ บุคลิกภาพในมิติความไม่มั�นคงทาง
อารมณ์ (NEU) ตวัแปรเหล่านี
 จดัเป็นตวัแปรคุณลกัษณะ (attribute variables) กล่าวคือ เป็นตวัแปร
ที�แสดงถึงคุณลกัษณะต่างๆ ของบุคคล โดยกาํหนดใหต้วัแปรทั
งสองเป็นตวัแปรที�อิทธิพลต่อตวัแปร
กลุ่มแฝง ค่าสถานะเริ�มตน้ และอตัราพฒันาการ ในขณะที�ตวัแปรอีก 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี�เลี
 ยง (SST) 
การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ (SSS) และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื�อนนกัศึกษา 
(SSF) เป็นตวัแปรแฝง โดยกาํหนดให้ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู 
(TEF) เป็นตวัแปรที�อิทธิพลต่อค่าสถานะเริ�มตน้ และอตัราพฒันาการ ในขณะที�ตวัแปรการสนบัสนุน
ทางสังคมจากทั
ง 3 แหล่ง ผูว้จิยัไดก้าํหนดใหส่้งอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการเท่านั
น เนื�องจากในการ
วดัครั
 งที�  1 เป็นการเก็บข้อมูลก่อนที�นักศึกษาจะเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั
 น 
นกัศึกษาจึงยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนใดๆ จากครูพี�เลี
ยงอาจารยนิ์เทศก ์หรือเพื�อนนกัศึกษา ดว้ยเหตุ
นี
 จึงไม่ส่งผลต่อค่าสถานะเริ�มตน้ 

สมมติฐานการวจัิย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสุขภาวะ
ทางจิต ผูว้จิยัไดต้ั
งสมมติฐานการวจิยัดงัต่อไปนี
  

1. แบบวดัสุขภาวะทางจิตสําหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ
นมี
คุณสมบติัทางจิตมิติทั
งความเที�ยง ความตรง และอาํนาจจาํแนกอยูใ่นเกณฑดี์  

2. โมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ
นมีความสอดคล้องกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และสามารถประมาณค่าสถานะเริ�มตน้ และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้

3. แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะมี 3 
กลุ่มแฝง คือ  

3.1 กลุ่มที�มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ
นเป็นเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการวดัทั
ง 5 
ครั
 ง เห็นไดจ้ากผลการวจิยัของ รุจิร์ ภู่สาระ (2526) ซึ� งวดัความวิตกกงัวลของนกัศึกษาก่อนและหลงั
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพบว่าหลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัศึกษามีความวิตกกงัวลลด
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นอ้ยลง เช่นเดียวกนักบัผลการวิจยัของ Hascher et al. (2004) ที�พบวา่หลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตเพิ�มสูงขึ
น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Buhl (2007) พบวา่ สุขภาวะทางจิต
ของนกัศึกษาเมื�อสาํเร็จการศึกษาและออกไปทาํงานนั
นเพิ�มสูงขึ
น และงานวิจยัของ  Walker (2009) ที�มี
การวดัซํ
 า 3 ครั
 ง พบว่าในภาพรวมสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาเพิ�มสูงขึ
 นเป็นเส้นตรง รวมถึง
งานวิจยัของ Lincoln & Takeuchi  (2010) พบวา่ พฒันาการภาวะซึมเศร้าของผูใ้หญ่บางส่วนที�มี
ภาวะซึมเศร้าลดลงตลอดช่วงเวลาที�ศึกษา ซึ� งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีสุขภาวะทางจิตที�ดีขึ
น 

3.2 กลุ่มที�มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตไม่เป็นเส้นตรง เป็นกลุ่มที�มีสุขภาวะทางจิต
พฒันาการลดลงและเพิ�มสูงขึ
นในภายหลงั ดงัเห็นไดจ้ากผลการวิจยัของ Cooke et al. (2006) ได้
ศึกษาสุขภาวะทางจิตดา้นลบของนกัศึกษามหาวิทยาลยัชั
นปีที� 1 ที�มีการวดัซํ
 า 4 ครั
 ง พบวา่ สุขภาวะ
ทางจิตดา้นลบของนกัศึกษาเพิ�มขึ
นในการวดัครั
 งที� 2 และ 3 และค่อยๆ ลดลงขึ
นในการวดัครั
 งที� 4 มี
ลกัษณะเป็นรูปตวั U คว ํ�า เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ Bewick et al. (2010) พบว่า สุขภาวะทางจิต
ของนักศึกษามหาวิทยาลยัชั
นปีที� 1 ที�มีการวดัซํ
 า 3 ครั
 ง มีสุขภาวะทางจิตลดลงในการวดัครั
 งที� 2 
และเพิ�มขึ
นในครั
 งที� 3 

3.3 กลุ่มที�พฒันาการสุขภาวะทางจิตคงที� เป็นกลุ่มที�มีพฒันาการคงที�เป็นเส้นตรงตลอด
ช่วงเวลาการวดัทั
ง 5 ครั
 ง ดงัเห็นไดจ้ากงานวิจยัของ Capel (1997) ที�ศึกษาการเปลี�ยนแปลงของ
ความวิตกกงัวล และ ความกงัวลในวิชาชีพครูของนกัศึกษาหลงัฝึกปฏิบติังานสอนชั
นปีที� 1 และ 2 
ซึ� งผลการวิจยัพบว่า ความวิตกกังวล และความกังวลในวิชาชีพครูคงที� สอดคล้องกับการศึกษา
พฒันาการภาวะซึมเศร้าในกลุ่มผูใ้หญ่ชาวอเมริกนั เป็นระยะเวลา 16 ปี ของ Lincoln & Takeuchi  
(2010) พบวา่ มีกลุ่มบุคคลที�มีภาวะซึมเศร้าคงที�จาํนวนมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 68 ของกลุ่มตวัอยา่ง
ที�ใชใ้นการศึกษา 

4. ตัวแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา บุคลิกภาพมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ การรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี�เลี
 ยง อาจารยนิ์เทศก ์
และเพื�อนนกัศึกษา น่าจะเป็นตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อองค์ประกอบพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ กลวิธีการ
เผชิญปัญหาน่าจะเป็นตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อกลุ่มแฝงดว้ย 
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 บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 
การวิจยัครั� งนี�ตอ้งการศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม ซึ1 งเป็นการศึกษาระยะยาว มี
วตัถุประสงค์ในการศึกษา คือ 1) เพื1อตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิต
สาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2) เพื1อพฒันาและตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสม
ของสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 3) เพื1อศึกษา
แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 4) เพื1อวิเคราะห์
ปัจจยัที1ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
รายละเอียดของวธีิการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปนี�  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นกัศึกษาชั�นปีที1 5 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต หรือศึกษาศาสตรบณัฑิต ที1เขา้

ศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐ มหาวิทยาลยัในกาํกบัและมหาวิทยาลยัราชภฎัทั1วประเทศ ที1กาํหนด
ออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูครั� งแรกในภาคตน้ ปีการศึกษา 2554  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัศึกษาชั�นปีที1 5 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต หรือศึกษาศาสตรบณัฑิต ที1
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั� งแรกในภาคตน้ ปีการศึกษา 2554 โดยเป็นนกัศึกษาสาขาวิชาเอก
ปฐมวยั ประถมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ จาก
มหาวทิยาลยัของรัฐ มหาวทิยาลยัในกาํกบั และมหาวทิยาลยัราชภฎัรวม 18 แห่ง จาํนวน 2,367 คน 

การกาํหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โมเดลพฒันาการแบบผสมเป็นกระบวนการทางสถิติที1มกัใช้กบักลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 

สําหรับการทดสอบอาํนาจทางสถิติไดอ้ยา่งเพียงพอ (Wang & Bodner, 2007) โดยที1 Bollen (1989 
อา้งถึงใน สมเกียรติ ทานอก, 2552) เสนอแนะวา่ ขนาดกลุ่มตวัอยา่งควรพิจารณาควบคู่กบัจาํนวน
พารามิเตอร์ที1ตอ้งการประมาณค่า โดย Hair et al. (2010) กล่าวถึงขนาดกลุ่มตวัอยา่งที1เป็นตวัแทน
ต่อการวิเคราะห์ ที1นกัสถิติวิเคราะห์ตวัแปรพหุใช้กนัมากคือ ใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 10 คน ต่อ 1 
พารามิเตอร์ที1ตอ้งการประมาณค่าในโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจยั และถา้ตอ้งการลดปัญหาการ
เบี1ยงเบนจากการแจกแจงแบบโคง้ปกติให้น้อยลงควรใชอ้ตัราส่วนระหว่างขนาดกลุ่มตวัอยา่งกบั
พารามิเตอร์ที1ตอ้งประมาณค่าในโมเดลเท่ากบั 15 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ ในการวิจยัครั� งนี� มีพารามิเตอร์
ที1ตอ้งประมาณค่า 124 ค่า จึงตอ้งมีกลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 1,240 คน เมื1อใช้อตัราส่วน 10:1 หรือ
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อย่างน้อย 1,860 คน เมื1อใช้อตัราส่วน 15:1 แต่เนื1องจากการวิจยัครั� งนี� ตอ้งเก็บขอ้มูลระยะยาว
จาํนวน 5 ครั� ง และแต่ละครั� งตอ้งเก็บจากกลุ่มตวัอยา่งคนเดิมซึ1 งอาจจะเกิดการขาดหายของกลุ่ม
ตวัอยา่งได ้ดว้ยเหตุนี�  เพื1อให้ขอ้มูลเพียงพอในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงเพิ1มขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยกาํหนดใหมี้กลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ยจาํนวน 2,000 คน สาํหรับการศึกษาในครั� งนี�  

วธีิการได้มาของตัวอย่าง  
การวิจยัครั� งนี� ใชก้ารสุ่มแบบสองขั�นตอน (Two-Stage Random Sampling) โดยใชภู้มิภาค  

4 ภูมิภาค ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใตเ้ป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั�น 
มีรายละเอียดดงันี�  ขั#นที� 1 การสุ่มมหาวิทยาลยัที1เป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จาํแนก
ตามภูมิภาค โดยสุ่มมาจาํนวนครึ1 งหนึ1งของจาํนวนมหาวิทยาลยัที1มีอยูใ่นแต่ละภูมิภาค ขั#นที� 2 เลือก
สาขาวชิาที1เป็นกลุ่มเป้าหมายตามที1กาํหนดไว ้7 สาขาวิชา ไดแ้ก่ ปฐมวยั ประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ผูว้ิจยัใชน้กัศึกษาในสาขาทุกคนป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง ยกเวน้ในมหาวิทยาลัย 3 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยราชภฎัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย และมหาวทิยาลยัทกัษิณ ที1มีนกัศึกษาในสาขาวิชาที1เป็นกลุ่มเป้าหมายเกิน 250 คน เพื1อให้
กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษากระจาย ผูว้จิยัจึงสุ่มสาขาดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย มาใหไ้ดค้รึ1 งหนึ1งของสาขาที1
มีอยู ่แลว้ใชน้กัศึกษาในสาขาทุกคนป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผลการเก็บขอ้มูลตามขั�นที1 1 และ 2 ทาํใหไ้ดน้กัศึกษาจาํนวน 2,367 คน อยูใ่นเขตภาคกลาง
จาํนวน 728 คน ภาคเหนือ 593 คน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 524 คน และภาคใต ้522 คน ซึ1 งพบวา่
มีมหาวทิยาลยัที1มี 6 สาขาวชิา มีจาํนวนมากที1สุด คือ 7 แห่ง รองลงมาคือ มหาวิทยาลยัที1มี 3, 4 และ 
5 สาขาวิชา มีจาํนวนเท่ากนัคือ 3 แห่ง  และมหาวิทยาลยัที1มี 2 และ 7 สาขาวิชา จาํนวนเท่ากนัคือ  
1 แห่ง เมื1อพิจารณานักศึกษากลุ่มตวัอย่างตามสาขาวิชาในภาพรวม พบว่า เป็นนักศึษาในสาขา
วิทยาศาสตร์มากที1สุด คือ 539 คน รองลงมาคือ ภาษาต่างประเทศ 466 คน คณิตศาสตร์ 394 คน 
ภาษาไทย 311 คน ปฐมวยั 306 คน สังคมศึกษา 286 คน และประถมศึกษา 65 คน ตามลาํดับ 
รายละเอียดดงัตารางที1 3.1 
 
 
 
 
 
 



107 

ตารางที� 3.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามภูมิภาค สถาบนั และสาขาวชิา 

มหาวทิยาลยั รวม 
สาขาวชิา 

ปฐมวยั ประถมฯ คณติฯ วทิย์ สังคมฯ ภาษาไทย 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ภาคกลาง         
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 76 0 0 0 0 18 20 38 
2. ม.เกษตรศาสตร์* 81 0 0 65 16 0 0 0 
3. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 187 0 26 22 80 33 14 12 
4. มรภ.สวนสุนนัทา 151 37 0 25 21 0 36 32 
5. มรภ.พระนคร 103 25 0 17 6 29 10 16 
6. มรภ.ราชนครินทร์ 73 15 0 11 8 13 11 15 
7. มรภ.เทพสตรี 57 18 0 9 5 9 8 8 

รวม 728 95 26 149 136 102 99 121 

ภาคเหนือ         
8. ม.เชียงใหม่ 160 14 19 27 22 18 22 38 
9. มรภ.เชียงใหม่ 157 0 0 23 35 42 0 57 
10. มรภ.เชียงราย 163 0 0 41 26 0 33 63 
11. มรภ.อุตรดิตถ ์ 113 25 0 13 11 25 16 23 

รวม 593 39 19 104 94 85 71 181 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         
12. มรภ.มหาสารคาม 185 41 0 32 44 0 32 36 
13. มรภ.เลย 128 24 0 24 34 8 10 28 
14. มรภ.อุดรธานี 211 31 0 39 38 34 29 40 

รวม 524 96 0 95 116 42 71 104 

ภาคใต้         
15. ม.ทกัษิณ 150 0 0 0 72 0 45 33 
16. ม.สงขลานครินทร์ 171 0 20 21 78 0 25 27 
17. มรภ.นครศรีธรรมราช 114 33 0 25 29 27 0 0 
18. มรภ.ภูเก็ต 87 43 0 0 14 30 0 0 

รวม 522 76 20 46 193 57 70 60 

รวมทั#งหมด 2,367 306 65 394 539 286 311 466 
*ม.เกษตรศาสตร์ จากวิทยาเขตบางเขน และวิทยาเขตกาํแพงแสน 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
เครื1 องมือที1ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจยัครั� งนี� เป็นแบบสอบถาม 1 ฉบับ 

จาํนวนทั�งสิ�น 6 ตอน ประกอบดว้ย ตอนที1 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที1 2 กลวิธีการ
เผชิญปัญหา ตอนที1 3 บุคลิกภาพ ตอนที1 4 การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู ตอนที1 5 
การสนบัสนุนทางสังคม และตอนที1 6 สุขภาวะทางจิต มีรายละเอียด ดงันี�  

ตอนที1 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลพื�นฐานเกี1ยวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและ/หรือ
เติมขอ้ความ  

ตอนที1 2 กลวิธีการเผชิญปัญหา ผูว้ิจยัประยุกตใ์ชแ้บบวดัการเผชิญปัญหาที1พฒันาขึ�นโดย  
สุภาพรรณ โคตรจรัส และ ชุมพร ยงกิตติกุล (2544) และแบบวดัที1พฒันาร่วมกนัระหวา่ง เปรมพร 
มั1นเสมอ, กรกวรรณ สุพรรณวรรษา, รัชนีย ์ แกว้คาํศรี และวราภรณ์ รัตนาวิศิษฐิกุล (2545) 
ประกอบดว้ย การเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (problem focused coping) การเผชิญปัญหา
แบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (social support seeking) และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี 
(avoidance)  

ตอนที1 3 บุคลิกภาพ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที1เกี1ยวขอ้งพบว่า บุคลิกภาพที1มี
อิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิต คือ บุคลิกภาพในมิติความไม่มั1นคงทางอารมณ์ (neuroticism) ดงันั�นใน
การวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัจึงศึกษาเฉพาะอิทธิพลของบุคลิกภาพในมิติความไม่มั1นคงทางอารมณ์เท่านั�น 
โดยผูว้ิจยัใชม้าตรวดับุคลิกภาพ 5 มิติ ตามแนวโครงสร้าง NEO PI-R ของ Costa และ McCrae 
(1992) ฉบบัภาษาไทย ซึ1 งเป็นแบบวดัมาตรฐาน พฒันาโดย ขวญัเรือน แสงจีน, นิตยา เมธาพิพฒัน์ 
และ ศุภดี คุวสา (2546) ภายใตค้าํแนะนาํของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คคันางค ์มณีศรี อาจารยป์ระจาํ
สาขาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทั�งนี�  ผูว้ิจยัไดท้าํหนงัสือขออนุญาตใช้
แบบวดับุคลิกภาพฉบบัดงักล่าวจาก คณบดีคณะจิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ตอนที1 4 การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ใช้แนวคิด
ของ Tschannen-Moran & Hoy (2001) ตามที1ไดพ้ฒันามาตรวดั Teachers’ Sense of Efficacy Scale 
สําหรับศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู แบ่งออกเป็น 3 ดา้นคือ (1) ดา้น
การส่งเสริมผูเ้รียน (student engagement) (2) ดา้นการสอน (instructional strategies) และ (3) ดา้น
การบริหารจดัการชั�นเรียน (classroom management) แต่ทั�งนี� ผูว้ิจยัไดป้รับองคป์ระกอบดงักล่าวให้
มีความเหมาะสมมากยิ1งขึ�นตามบริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อีก 1 ดา้น คือ ดา้นการวิจยั
ในชั�นเรียน (classroom action research)  
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ตอนที1 5 การสนบัสนุนทางสังคม ผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคม ตาม
แนวคิดของ House (1981 อา้งถึงใน Tardy, 1985) ซึ1 งแบ่งการสนบัสนุนออกเป็น 4 ดา้นคือ (1) การ
สนับสนุนด้านอารมณ์ (emotional support) (2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (informational 
support) (3) การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (appraisal support) และ (4) การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ 
แรงงาน และการเงิน (instrumental support) ทั�งนี�  ผูว้ิจยัไดแ้บ่งแหล่งที1ไดรั้บการสนบัสนุนตาม
บริบทของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูออกเป็น 3 แหล่ง คือ ครูพี1เลี� ยง อาจารยนิ์เทศก์ และเพื1อน
นกัศึกษา 

ตอนที1 6 สุขภาวะทางจิต ผูว้จิยันิยามองคป์ระกอบสุขภาวะทางจิตโดยประยุกตแ์นวคิดของ 
Diener (1984; 1994; 2000) สุขภาวะทางจิต ประกอบดว้ย ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ ความ
พึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น โดยผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชแ้บบวดั 
Positive and Negative Affect Scale (PANAS) พฒันาโดย Watson et al. (1988) ในการวดัความรู้สึก
ทางบวก และความรู้สึกทางลบ และประยุกตใ์ชแ้บบวดั Satisfaction with Life Scale (SWLS) พฒันา
โดย Diener et al. (1985) สําหรับวดัความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และใช้แนวคิดของ Chow 
(2005) และ Zullig et al. (2009) ในการพฒันาเครื1องมือสาํหรับวดัความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น 

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
เครื1 องมือที1ใช้ในการวิจัยดังกล่าวข้างต้น มีขั�นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ

เครื1องมือ ดงันี�  

 ขั#นตอนที� 1 การกาํหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้งเพื1อกาํหนดกรอบแนวคิดและ

การกาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรหลกัทุกตวัในโมเดลกรอบแนวคิดการวิจยั และเพื1อ
ความสะดวกในการแปลความหมายตวัแปรที1มีการวดัเป็นมาตรประมาณค่าชนิด 5, 7 และ 9 ระดบั 
ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายไว ้ดงันี�  

1) บุคลิกภาพในมิติความไม่มั1นคงทางอารมณ์ 

1.00 - 1.49 นกัศึกษามีความไม่มั1นคงทางอารมณ์ระดบัตํ1าที1สุด 
1.50 - 2.49 นกัศึกษามีความไม่มั1นคงทางอารมณ์ระดบัตํ1า 
2.50 - 3. 49 นกัศึกษามีความไม่มั1นคงทางอารมณ์ระดบัปานกลาง 
3.50 - 4. 49 นกัศึกษามีความไม่มั1นคงทางอารมณ์ระดบัสูง 
4.50 - 5.00 นกัศึกษามีความไม่มั1นคงทางอารมณ์ระดบัสูงที1สุด 
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2) การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู 
1.00 - 2.59 นกัศึกษาเชื1อมั1นในความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนระดบัตํ1าที1สุด 
2.60 – 4.19 นกัศึกษาเชื1อมั1นในความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนระดบัตํ1า 
4.20 – 5.79 นกัศึกษาเชื1อมั1นในความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนระดบัปานกลาง 
5.80 – 7.39 นกัศึกษาเชื1อมั1นในความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนระดบัสูง 
7.40 – 9.00 นกัศึกษาเชื1อมั1นในความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนระดบัสูงที1สุด 

3) การสนบัสนุนทางสังคม 
1.00 - 1.49 นกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมระดบัตํ1าที1สุด 
1.50 - 2.49 นกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมระดบัตํ1า 
2.50 - 3.49 นกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมระดบัปานกลาง 
3.50 - 4.49 นกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมระดบัสูง 
4.50 - 5.00 นกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมระดบัสูงที1สุด 

4) สุขภาวะทางจิต 
1.00 – 2.19 นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัตํ1ามาก 
2.20 – 3.39 นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัตํ1า 
3.40 – 4.59 นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัปานกลาง 
4.60 – 5.79 นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัสูง 
5.80 – 7.00 นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัสูงมาก 

รายละเอียดของนิยามปฏิบติัการของตวัแปรหลกัทุกตวัในโมเดลกรอบแนวคิดการวิจยั
อธิบายไดด้งันี�  

1. กลวธีิการเผชิญปัญหา หมายถึง วธีิการหรือพฤติกรรมที1นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแสดงออกมาในรูปแบบต่างๆ เพื1อตอบสนองต่อสถานการณ์ที1ทาํให้เกิดความเครียด โดยเป็น
กระบวนการทางความคิด และแสดงออกเป็นพฤติกรรม ซึ1 งมีจุดมุ่งหมายเพื1อขจดัหรือบรรเทาภาวะ
ที1มาคุกคามนั�นให้หมดไป กลวิธีการเผชิญปัญหาในการวิจยัครั� งนี� ไดแ้ก่ (1) การเผชิญปัญหาแบบ
มุ่งจดัการกบัปัญหา (problem-focused coping) (2) การเผชิญปัญหาแบบการแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสังคม (social support seeking) และ (3) การเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (avoidance) โดยปรับปรุง
จากแบบวดัการเผชิญปัญหาที1พฒันาโดย สุภาพรรณ โคตรจรัส และ ชุมพร ยงกิตติกุล (2544) และ
แบบวดัที1พฒันาร่วมกนัระหวา่ง เปรมพร มั1นเสมอ, กรกวรรณ สุพรรณวรรษา, รัชนีย ์ แกว้คาํศรี 
และวราภรณ์ รัตนาวศิิษฐิกุล (2545) มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีรายละเอียดดงันี�  
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1.1 การเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกับปัญหา หมายถึง ความพยายามในการจดัการ
ปัญหาโดยตรง ประกอบดว้ยวธีิการต่างๆ ในการเผชิญปัญหา 9 ดา้น ดงันี�  

1.1.1 การวางแผน (planning) หมายถึง การคิดหาวิธีการในการเผชิญกบัสิ1 งที1
ก่อใหเ้กิดความเครียด คิดหากลวธีิที1นาํมาใช ้รวมทั�งขั�นตอนในการดาํเนินการวางแผนสู่การปฏิบติั 

1.1.2 การลงมือดาํเนินการแกปั้ญหา (active coping) หมายถึง ความพยายามในการ
ลงมือแก้ปัญหาเพื1อจดัการกบัสิ1 งที1ก่อให้เกิดความเครียด การใช้ความพยายามมากขึ� นในการ
แกปั้ญหา การดาํเนินการแกปั้ญหาตามขั�นตอน 

1.1.3 การทาํงานหนกัและความสําเร็จในงาน (work hard and achieve) หมายถึง การ
กระทาํที1แสดงถึงความมุ่งมั1นสู่เป้าหมาย ความขยนัหมั1นเพียร การทาํงานหนกัและทาํใหส้าํเร็จ 

1.1.4 การระงบักิจกรรมอื1นที1ไม่เกี1ยวขอ้ง (suppression of competing activities) 
หมายถึง การระงบัสิ1งต่างๆ ที1จะมารบกวนความสนใจในการเผชิญปัญหาอยา่งเตม็ที1 

1.1.5 การชะลอการเผชิญปัญหา (restraint coping) หมายถึง การรอคอยโอกาสที1
เหมาะสมจึงลงมือทาํ ตอ้งทาํใหแ้น่ใจวา่จะไม่ทาํเหตุการณ์เลวร้ายยิ1งขึ�นถา้ด่วนลงมือทาํเสียก่อน 

1.1.6 การตีความหมายใหม่ในทางบวกและการเติบโต (positive reinterpretation 
and growth) หมายถึง การจดัการกับอารมณ์มากกว่าจดัการปรับเปลี1ยนสถานการณ์ โดยมอง
สถานการณ์นั�นในแง่มุมใหม่ในทางบวก มองหาส่วนดี และเรียนรู้จากประสบการณ์ที1ไดรั้บ 

1.1.7 การยอมรับ (acceptance) หมายถึง การยอมรับความเป็นจริงตามสถานการณ์ที1
เกิดขึ�น รวมทั�งมองโลกในแง่บวก 

1.1.8 การหาทางผอ่นคลาย (relaxation) หมายถึง การทาํกิจกรรมที1ชอบ ทาํงาน
อดิเรก การดูแลสุขภาพร่างกาย หาความเพลิดเพลินเพื1อการพกัผอ่นหยอ่นใจ 

1.1.9 การแสวงหาการเป็นส่วนหนึ1งของกลุ่ม (seek to belong) หมายถึง การแสวงหา
วธีิการต่างๆ ที1กระทาํแลว้ทาํใหต้นเองไดรั้บการยอมรับ หรือเป็นส่วนหนึ1งของกลุ่ม 

1.2 การเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ความพยายามในการ
จดัการแกปั้ญหาโดยอาศยัแหล่งทรัพยากรต่างๆ ประกอบดว้ยวธีิการในการเผชิญปัญหา 2 ดา้น ดงันี�  

1.2.1 การแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมเพื1อแกปั้ญหา (seeking instrumental 
social support) หมายถึง การขอคาํปรึกษา ขอขอ้มูลรายละเอียดเกี1ยวกบัเหตุการณ์เพิ1มเติม ขอทราบ
แนวทางการเผชิญปัญหาจากผูที้1เคยประสบการณ์เช่นเดียวกนั หรือการขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชี1ยวชาญ 

1.2.2 การแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมเพื1อกาํลงัใจ (seeking emotional social 
support) หมายถึง ความพยายามผอ่นคลายความเครียด โดยการพูดระบายความทุกขเ์พื1อขอความเห็นใจ 
คาํปลอบโยน รวมทั�งการหาที1พึ1งทางใจจากแหล่งต่างๆ 
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1.3 การเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี หมายถึง การไม่สามารถเผชิญปัญหาได้ เป็นการ
หลีกเลี1ยงปัญหา ประกอบดว้ยวธีิการในการหลีกเลี1ยงปัญหา 7 ดา้น ดงันี�  

1.3.1 การไม่เกี1ยวขอ้งทางพฤติกรรม (behavioral disengagement) หมายถึง การลด
ความพยายามแกปั้ญหา เป็นพฤติกรรมที1แสดงถึงการช่วยตวัเองไม่ได ้

1.3.2 การปฏิเสธ (denial) หมายถึง การปฏิเสธความจริงที1เกิดขึ�น และไม่สนใจต่อ
เหตุการณ์ที1เกิดขึ�น 

1.3.3 การไม่เกี1ยวขอ้งทางความคิด (mental disengagement) หมายถึง การลดความ
กดดนัทางอารมณ์ โดยการไม่คิดถึงปัญหาหรือเหตุการณ์ที1เกิดขึ�น และหันไปทาํกิจกรรมอื1นที1ไม่
เกี1ยวขอ้งที1ไม่นาํไปสู่การแกปั้ญหา หรือคิดวา่เหตุการณ์จะคลี1คลายไดเ้อง 

1.3.4 การเก็บความรู้สึกไวค้นเดียว (keep to self) หมายถึง การไม่เปิดเผยความคิด 
ความรู้สึกต่างๆ ของตนใหผู้อื้1นรู้ รวมทั�งการหลีกเลี1ยงการพบปะผูอื้1น 

1.3.5 การตาํหนิตนเอง (self blame) หมายถึง ความคิดที1เป็นการโทษตวัเอง การ
ตาํหนิตนเอง 

1.3.6 การเป็นกงัวล (worry) หมายถึง ความกงัวลในเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ต่างๆ กงัวลถึงอนาคต 

1.3.7 การระบายออกทางอารมณ์ (focus on venting of emotion) หมายถึง การเอาใจ
ใส่ต่อความรู้สึกที1มี และระบายความรู้สึกนั�นต่อสิ1งต่างๆ อาจทาํใหห้มกมุ่นกบัอารมณ์นั�นมากขึ�น 

การจัดประเภทของกลวธีิการเผชิญปัญหา 
สําหรับตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา ในการวิจยัครั� งนี� จดัเป็นตวัแปรจดักระทาํ แบ่ง

ออกเป็น 4 รูปแบบ คือ แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา แบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม แบบหลีกหนี 
และแบบผสมผสาน การพิจารณาวา่นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งมีกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบใด นอกจาก
จะพิจารณาจากค่าเฉลี1ยของกลวิธีการเผชิญปัญหาที1สูงที1สุดแลว้ ค่าเฉลี1ยของกลวิธีการเผชิญปัญหา
รูปแบบดังกล่าวจะต้องสูงกว่าค่าเฉลี1ยของรูปแบบอื1นๆ อยู่ครึ1 งหนึ1 งของค่าส่วนส่วนเบี1ยงเบน
มาตรฐานรวมที1คาํนวณไดจ้ากค่าความแปรปรวนรวม (combined or pool variance, S2

p) (ภทัริยา 
อ่อนทองหลาง, 2550) ในการวิจยัครั� งนี�  สามารถคาํนวณค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐานรวมไดเ้ท่ากบั 
0.689 ดงันั�น ครึ1 งหนึ1งค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานรวม (SDรวม/2) จึงเท่ากบั 0.345 หมายความวา่ หากนาํ
ค่าเฉลี1ยของกลวิธีการเผชิญปัญหาที1สูงที1สุด ลบดว้ยค่าเฉลี1ยของกลวิธีการเผชิญปัญหารูปแบบที1
เหลือ และยงัมีผลต่างสูงกว่า 0.345 สามารถสรุปได้ว่านักศึกษาใช้กลวิธีการเผชิญปัญหาตาม
รูปแบบดงักล่าว แต่ในกรณีที1ผลต่างไม่สูงกว่า 0.345 จะจดัเป็นผูที้1มีการใช้กลวิธีการเผชิญปัญหา
แบบจาํแนกกลุ่มไม่ได ้กล่าวคือ มีการใชก้ลวธีิการเผชิญปัญหาแบบผสมผสาน 
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2. บุคลิกภาพในมิติความไม่มั1นคงทางอารมณ์ (neuroticism) หมายถึง ความบกพร่องในการ
ปรับอารมณ์ ซึ1 งเป็นแนวโนม้ทั1วไปของการมีประสบการณ์ทางลบ โดยพิจารณาไดจ้าก ลกัษณะที1
แสดงถึงความวิตกกงัวล (anxiety) ความรู้สึกโกรธ (angry hostility) ความซึมเศร้า (depression) 
ความสํานึกในตนเอง (self-consciousness) การกระทาํตามความตอ้งการเฉพาะหน้าของตนเอง 
(impulsiveness) และการมีอารมณ์ที1เปราะบาง (vulnerability) แบบวดับุคลิกภาพนี� มีลกัษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั  

3. การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู หมายถึง ความเชื1อมั1นในความสามารถ
ในการปฏิบติังานครูตามการรับรู้ของนักศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 
(student engagement) (2) ดา้นการสอน (instructional strategies) (3) ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน 
(classroom management) และ (4) ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน (classroom action research) ซึ1 งประยุกต ์
ใชแ้นวคิดของ Tschannen-Moran & Hoy (2001) เป็นมาตรประมาณค่า 9 ระดบั มีนิยามเชิงปฏิบติัการ
แต่ะดา้น ดงันี�  

3.1 ความสามารถดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการจูงใจและ
ส่งเสริมให้นกัเรียนใฝ่เรียนรู้ กระตุน้ทกัษะการคิด การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยความตั�งใจ และ
รับผดิชอบต่องานที1ไดรั้บมอบหมาย  

3.2 ความสามารถดา้นการสอน หมายถึง ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการ
สอนที1มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ1 งครอบคลุม วิธีการสอน ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ สื1อการสอน และการวดัและประเมินผล  

3.3 ความสามารถดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน หมายถึง ความสามารถในการป้องกนั 
ควบคุมและจดัการกบัพฤติกรรมที1ไม่เหมาะสมของนกัเรียน เพื1อส่งเสริมระเบียบวินยัในการเรียนรู้ ให้
กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบรื1น  

3.4 ความสามารถดา้นการวิจยัในชั�นเรียน หมายถึง ความสามารถในการดาํเนินการวิจยั 
ซึ1 งครอบคลุมความรู้และทกัษะการวิจยั ความสามารถในการกาํหนดปัญหา การออกแบบและ
ดาํเนินระเบียบวิธีวิทยาการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุปและอภิปรายผลในการวิจยั และเป็น
ผลงานวจิยัที1มีประโยชน์  

4. การสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง การที1นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดรั้บความ
ช่วยเหลือและการสนับสนุนด้านต่างๆ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากครูพี1เลี� ยง 
อาจารยนิ์เทศก์ และเพื1อนนกัศึกษา ทั�งในดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์ (emotional support) การ
สนบัสนุนด้านขอ้มูลข่าวสาร (informational support) การสนับสนุนดา้นการประเมิน (appraisal 
support) และการสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (instrumental support) ตามแนวคิด
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ของ House (1981 อา้งถึงใน Tardy, 1985) วดัจากแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมที1ผูว้ิจยัสร้าง
ขึ�น มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีรายละเอียดดงันี�  

4.1 การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ หมายถึง การที1นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดรั้บ
ความรัก ความห่วงใย การดูแลเอาใจใส่ ความไวว้างใจ การยอมรับนบัถือ และรับฟังความรู้สึก จาก
ครูพี1เลี�ยง อาจารยนิ์เทศก ์และเพื1อนนกัศึกษา  

4.2 การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร หมายถึง การที1นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้รับคาํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะ รวมถึงขอ้มูลที1สามารถนาํไปใช้ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหาที1
เกิดขึ�นในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จากครูพี1เลี�ยง อาจารยนิ์เทศก ์และเพื1อนนกัศึกษา  

4.3 การสนบัสนุนดา้นการประเมิน หมายถึง การที1นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากครูพี1เลี� ยง อาจารยนิ์เทศก์ และเพื1อนนกัศึกษา เพื1อนาํไปประเมินตนเอง 
เป็นการรับรองทาํใหเ้กิดความมั1นใจ และเป็นประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

4.4 การสนับสนุนด้านสิ1 งของ แรงงาน และการเงิน หมายถึง การที1นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไดรั้บความช่วยเหลือหรือไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นอุปกรณ์/สื1อการสอน
ต่างๆ การใหค้วามร่วมมือ เวลา และการเงิน จากครูพี1เลี�ยง อาจารยนิ์เทศก ์และเพื1อนนกัศึกษา  

5. สุขภาวะทางจิต หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกทั�งทางบวก ทางลบ ความพึงพอใจในชีวิตใน
ภาพรวม และความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น ที1สะทอ้นความรู้สึกภายในจิตใจของบุคคลต่อ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที1เป็นอยูข่องนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นมาตรประมาณค่า
แบบ 7 ระดบั มีรายละเอียดดงันี�  

5.1 ความรู้สึกทางบวก หมายถึง การประเมินความรู้สึกตามการรับรู้ที1สะทอ้นถึงสภาวะ
ทางอารมณ์ดา้นบวกที1เกิดขึ�นกบันกัศึกษา เมื1อเผชิญกบัเหตุการณ์ต่างๆ ในชีวติประจาํวนั 

5.2 ความรู้สึกทางลบ หมายถึง การประเมินความรู้สึกตามการรับรู้ที1สะทอ้นถึงสภาวะ
ทางอารมณ์ดา้นลบที1เกิดขึ�นกบันกัศึกษา เมื1อเผชิญกบัเหตุการณ์ต่างๆ ในชีวติประจาํวนั 

5.3 ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม หมายถึง ความรู้สึกที1แสดงถึงความพึงพอใจต่อ
การดาํรงชีวติโดยรวมนกัศึกษา 

5.4 ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น ความรู้สึกที1แสดงถึงความพึงพอใจต่อสัมพนัธภาพ
กบัครอบครัว เพื1อน บุคคลที1มีความสําคญั สถานะทางเศรษฐกิจ การเรียน การทาํงาน รูปลกัษณะ
ภายนอก และสภาพแวดลอ้มของนกัศึกษา 

ขั#นตอนที� 2 การสร้างตารางกาํหนดพฤติกรรมที�ต้องการวดัและจํานวนข้อคําถาม  
ผูว้ิจยันาํนิยามปฏิบติัการที1กาํหนดขึ�นมาสร้างตารางกาํหนดพฤติกรรมที1ตอ้งการวดัและ

จาํนวนขอ้คาํถาม (table of specification) มีรายละเอียดดงัตารางที1 3.2 
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ตารางที� 3.2 ตารางกาํหนดพฤติกรรมที1ตอ้งการวดั และจาํนวนขอ้คาํถามของเครื1องมือวจิยั 

องค์ประกอบที�วดั พฤตกิรรมที�ต้องการวดั 
ร้อยละนํ#าหนกั

ความสําคญั 
จาํนวน

ข้อ 
1. กลวิธีการเผชิญปัญหา 
1.1 แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 

1) การวางแผน 11.11 2 
2) การลงมือดาํเนินการแกปั้ญหา 11.11 2 

 3) การทาํงานหนกัและความสาํเร็จในงาน 11.11 2 
4) การระงบักิจกรรมอื1นที1ไม่เกี1ยวขอ้ง 11.11 2 

 5) การชะลอการเผชิญปัญหา 11.11 2 
6) การตีความหมายใหม่ในทางบวกและการเติบโต 11.11 2 

 7) การยอมรับ 11.11 2 
8) การหาทางผ่อนคลาย 11.11 2 

 9) การแสวงหาการเป็นส่วนหนึ1งของกลุ่ม 11.11 2 

รวม 100 18 
1.2 แบบแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสงัคม 

1) การแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมเพื1อแกปั้ญหา 50 2 
2) การแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคมเพื1อกาํลงัใจ 50 2 

รวม 100 4 
1.3 แบบหลีกหนี 1) การไม่เกี1ยวขอ้งทางพฤติกรรม 14.29 2 

2) การปฏิเสธ 14.29 2 
3) การไม่เกี1ยวขอ้งทางความคิด 14.29 2 
4) การเก็บความรู้สึกไวค้นเดียว 14.29 2 
5) การตาํหนิตนเอง 14.29 2 
6) การเป็นกงัวล 14.29 2 
7) การระบายออกทางอารมณ์ 14.29 2 

รวม 100 14 

2. การรับรู้ความสามารถของตน
ในการปฏิบติังานครู 

1) ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 23.53 8 
2) ดา้นการสอน 23.53 8 
3) ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน 23.53 8 
4) ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน 29.41 10 

รวมทั#งหมด 100 34 
3. การสนบัสนุนทางสงัคม 
(จาก ครูพี1เลี�ยง อาจารยนิ์เทศก ์
และเพื1อนนกัศึกษา แหล่งละ 20 
ขอ้)  

1) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 25 5 
2) การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 25 5 
3) การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 25 5 
4) การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน 25 5 

รวมทั#งหมด 100 20 

4. แบบวดัสุขภาวะทางจิต 1) ความรู้สึกทางบวก 37.73 20 
2) ความรู้สึกทางลบ 37.73 20 
3) ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม 9.44 5 
4) ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น 15.1 8 

รวมทั#งหมด 100 53 
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ขั#นตอนที� 3 การจัดทาํร่างแบบสอบถาม 
ผูว้จิยัจดัทาํร่างเครื1องมือวิจยั และนาํขอ้คาํถามที1สร้างขึ�นทั�งหมดเสนอต่ออาจารยที์1ปรึกษา

และอาจารยที์1ปรึกษาร่วมเพื1อตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (content validity) และขอคาํแนะนาํ
เพื1อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

ขั#นตอนที� 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื#อหา (content validity) 
ผูว้ิจยันําร่างเครื1 องมือวิจยัที1ได้ปรับแก้ตามคาํแนะนําของอาจารย์ที1ปรึกษาและอาจารย์ที1

ปรึกษาร่วม พร้อมกบัรายละเอียดเกี1ยวกบัหวัขอ้วิจยั วตัถุประสงคข์องการวิจยั กรอบแนวคิดในการ
วิจยั นิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรหลกัที1ใช้ในการวิจยั และตารางกาํหนด
พฤติกรรมที1ตอ้งการวดัและจาํนวนขอ้คาํถาม (table of specification) ให้ผูเ้ชี1ยวชาญจาํนวน 6 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (content validity) โดยพิจารณาจากดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC: index of item objective congruence) ผลการพิจารณา
ของผูท้รงคุณวฒิุทั�ง 6 ท่าน แสดงดงัตารางที1 3.3 ค่า IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผูเ้ชี1ยวชาญ  

ตารางที� 3.3 ค่า IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผูเ้ชี1ยวชาญ 

รายการ 
ค่า IOC รวม 

จาํนวนข้อ 1.00 0.80-0.99 ตํ�ากว่า 0.80 
1. การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู 26 7 1 34 
2. การสนบัสนุนทางสงัคมจากครูพี1เลี�ยง 20 - - 20 
3. การสนบัสนุนทางสงัคมจากอาจารยนิ์เทศก ์ 18 2 - 20 
4. การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื1อนนกัศึกษา 10 10 - 20 
5. สุขภาวะทางจิต 48 5 - 53 

การคดัเลือกขอ้คาํถามใชเ้กณฑ์ของ Cox & Vagars (1996), Bernnan (1972) และ Berk 
(1980, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) คือ กรณีที1กาํหนดให้ผูเ้ชี1ยวชาญให้คะแนนเป็น 1 และ 0 
ให้พิจารณาค่าดชันี IOC ตั�งแต่ 0.80 ขึ�นไป เป็นเกณฑ์ตดัสินรายขอ้ (item) ของแบบสอบถามนั�นมี
ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบันิยามปฏิบติัการ จากผลการพิจารณาของผูเ้ชี1ยวชาญ พบวา่ มีขอ้
คาํถามจากแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูไม่ผา่นเกณฑ์พิจารณาจาํนวน 
1 ขอ้ คือ “ฉันมีการสะทอ้นปัญหาในการทาํวิจยัในชั�นเรียนทุกขั�นตอน กบัเพื1อน หรือครูพี1เลี� ยง 
หรืออาจารย์นิเทศก์” ทั� งนี� ผู ้เชี1 ยวชาญที1พิจารณามีความเห็นว่าข้อคําถามไม่เหมาะสมได้ให้
คาํแนะนาํดา้นการปรับปรุงขอ้คาํถามให้มีความชดัเจน และเหมาะสมมากขึ�น ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้คาํถาม
ดงักล่าวเรียนปรึกษากบัอาจารยที์1ปรึกษา และปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ชี1ยวชาญและ
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อาจารยที์1ปรึกษา โดยเปลี1ยนเป็น “ฉันสามารถสะทอ้นปัญหาในการทาํวิจยัในชั�นเรียนทุกขั�นตอน 
กบัเพื1อน หรือครูพี1เลี�ยง หรืออาจารยนิ์เทศก”์ 

สาํหรับแบบวดักลวธีิการเผชิญปัญหาและแบบวดับุคลิกภาพเป็นแบบวดัมาตรฐาน ผูว้ิจยัจึง
ไม่ไดใ้หผู้เ้ชี1ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื�อหา แต่เนื1องจากแบบวดักลวิธีการเผชิญปัญหาผูว้ิจยัได้
มีการปรับสํานวนภาษาให้เหมาะกบักลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัจึงนาํแบบสอบถามให้รองศาสตราจารย ์ 
สุภาพรรณ โคตรจรัส ผูพ้ฒันาแบบวดัฉบบัดงักล่าวไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของสํานวนภาษาอีก
ครั� ง ผลการพิจารณาพบวา่ ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบันิยามปฏิบติัการทุกขอ้ 

ขั#นตอนที� 5 การทดลองใช้เครื�องมือ 
หลังจากที1ผูว้ิจยัได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนําของผูเ้ชี1ยวชาญแล้ว ผูว้ิจยันํา

เครื1องมือทั�งหมดไปทดลองใชก้บันกัศึกษา ชั�นปีที1 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
ที1ผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จาํนวน 155 คน เพื1อดูความ
เหมาะสมของภาษา เวลาที1ใช้ และปัญหาที1อาจจะเกิดขึ�น รวมถึงตรวจสอบคุณภาพเครื1องมือดา้น
อาํนาจจาํแนกรายขอ้ดว้ยการวิเคราะห์สถิติทดสอบที (t-test) ระหวา่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ1า และความ
เที1ยงของเครื1องมือที1ใช้ในการวิจยัดว้ยวิธีสัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) 

การตรวจสอบอาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามในแต่ละองคป์ระกอบดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) 
เพื1อวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี1ยระหวา่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ1า ผลการทดสอบพบวา่ ขอ้คาํถาม
สามารถจาํแนกกลุ่มสูงและกลุ่มตํ1าไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั .05 ทุกขอ้ (p =.000) 

สาํหรับผลความเที1ยงของเครื1องมือที1ใชใ้นการวจิยั พบวา่ สัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.625-0.973 มีค่าสูงกวา่ 0.5 ซึ1 งเป็นค่าความเที1ยงที1
ยอมรับไดแ้ละส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้1.00 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) แสดงวา่เครื1องมือวดัทั�งหมดมี
คุณภาพดา้นความเที1ยงเป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากนี�ผลการวิเคราะห์ยงัพบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา
ของแบบสอบถามสําหรับตวัแปรทุกตวัแปรที1มาจากกลุ่มตวัอยา่งที1ใชท้ดลองเครื1องมือ (n= 155 คน) 
กบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั (n= 2,070) มีคุณภาพดา้นความเที1ยงใกลเ้คียงกนั รายละเอียดดงัตารางที1 
3.4 สาํหรับผลการตรวจสอบคุณภาพเครื1องมือการวดัสุขภาวะทางจิตผูว้จิยัไดน้าํเสนอในบทที1 4  
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ตารางที� 3.4 ผลการตรวจสอบอาํนาจจาํแนกและความเที1ยงของเครื1องมือที1ใชใ้นการวจิยั 

องค์ประกอบ/ตวัแปรสังเกตได้ t 
ค่าสัมประสิทธิSแอลฟา 

กลุ่มทดลองใช้ 
n=155 

กลุ่มตัวอย่าง 
n=2,070 

1. กลวิธีการเผชิญปัญหา 4.07-13.34 - - 
1.1 แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 4.79-9.80 0.873 0.830 
1.2 แบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม 5.61-13.34 0.625 0.584 
1.3 แบบหลีกหนี 4.07-10.58 0.863 0.794 

2. บุคลกิภาพมิติความไม่มั�นคงทางอารมณ์ 3.28-11.73 0.769 0.690 

3. ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานครู 7.27-11.98 0.973 0.970 
3.1 ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 7.27-11.21 0.897 0.877 
3.2 ดา้นการสอน 8.25-11.98 0.909 0.896 
3.3 ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน 7.31-11.42 0.901 0.895 
3.4 ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน 9.93-11.26 0.961 0.955 

4. การสนับสนุนทางสังคมจากครูพี�เลี#ยง 8.84-12.97 0.966 0.963 
4.1 การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 8.84-12.97 0.910 0.899 
4.2 การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร 9.00-11.76 0.940 0.904 
4.3 การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 11.59-12.96 0.919 0.905 
4.4 การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน 8.85-11.42 0.855 0.856 

5. การสนับสนุนทางสังคมจากอาจารย์นิเทศก์ 10.19-16.52 0.967 0.967 
5.1 การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 10.87-14.08 0.902 0.908 
5.2 การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร 12.27-16.52 0.931 0.919 
5.3 การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 12.94-15.97 0.924 0.921 
5.4 การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน 10.19-14.92 0.876 0.882 

6. การสนับสนุนทางสังคมจากเพื�อนนักศึกษา 6.66-14.40 0.963 0.962 
6.1 การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 6.66-10.86 0.919 0.902 
6.2 การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร 11.49-14.40 0.929 0.906 
6.3 การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 11.54-12.53 0.921 0.910 
6.4 การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน 7.27-11.11 0.867 0.883 

ขั#นตอนที� 6 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั 
ผูว้ิจยัตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตวัแปรแฝงกลวิธีการเผชิญ

ปัญหา การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี� ยง 
การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษา ดว้ย
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โปรแกรม Mplus 7 โดยมีเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล ตามที1 Hooper, Coughlan 
& Mullen (2008) ไดส้ังเคราะห์ไวด้งัตารางที1 3.5 ดงันี�  

ตารางที� 3.5 เกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล 
ดชันีความสอดคล้อง ระดบัความสอดคล้อง 

Chi-Square χ2 p > 0.05 

χ2 /df 2:1 (Tabachnik & Fidell, 2007) 
3:1 (Kline, 2005) 

ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) > .95 
ค่าดชันี Trucker-Lewis Index (TLI) > .95 
ค่าดัชนีรากของกําลังที1สองเฉลี1ยเศษของการประมาณค่าความคลาดเคลื1อน 
(RMSEA) 

< .07 (Steiger, 2007) 

ค่าดชันีรากของค่าเฉลี1ยกาํลงัสองของส่วนที1เหลือมาตรฐาน (SRMR) < .0.08 (Hu & Bentler, 1999) 

ผลการวเิคราะห์มีรายละเอียดดงันี�  
1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดักลวธีิการเผชิญปัญหา  

โมเดลการว ัดกลวิธีการเผชิญปัญหาการวิจัยครั� งนี� ว ัดได้จากองค์ประกอบ 3 
องคป์ระกอบ คือ กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (PFC) วดัไดจ้าก 9 ตวับ่งชี�  กลวิธี
การเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (SSC) วดัไดจ้าก 2 ตวับ่งชี�  และกลวิธีการ
เผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (AVC) วดัไดจ้าก 7 ตวับ่งชี�   

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดท้ั�ง 18 ตวัแปร 
พบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจาํนวน 153 คู่ มีค่าแตกต่างจาก
ศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ 21 คู่ และมีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั 
.05 (p=.000-.041) จาํนวน 132 คู่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.00-0.630 ดา้นขนาด
ความสัมพนัธ์ พบวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัตํ1าจนถึงปานกลาง โดยตวัแปรสังเกตได้
ทุกตวัมีความผนัแปรร่วมกนั (R2) ระหว่าง 0% ถึง 40 % ทั�งนี�  ตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยสูงสุด คือ 
การแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมเพื1อกาํลงัใจ (Y11) (M =4.138) และตวัแปรสังเกตไดที้1มี
ค่าเฉลี1ยตํ1าสุด คือ การไม่เกี1ยวขอ้งทางพฤติกรรม (Y12) (M =2.252) 

เมื1อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ χ2= 9570.414 
(df=153, p=.000) ซึ1 งแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05  และสอดคลอ้งกบัผล
การวิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ1 งมีค่าเขา้ใกล ้1 (KMO=0.858) แสดงให้เห็นวา่ 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ตัวแปรมากพอที1จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื1อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได ้
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รายละเอียดของค่าเฉลี1ย ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
กลวธีิการเผชิญปัญหา ดงัตารางที1 3.6 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยโปรแกรม Mplus พบวา่ โมเดลการวดักลวิธี

การเผชิญปัญหา มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาไดจ้าก χ2=64.755, 

df=49, p=0.0652, CFI = 0.998, TLI = 0.994, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.017 และ χ2 /df = 1.322 
เป็นไปตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล ของ Hooper et al. (2008) ดงัตารางที1 3.5 

เมื1อพิจารณาค่านํ� าหนักองค์ประกอบกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 
(PFC) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ� นํ� าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติที1
ระดบั .05 (p=.000) โดยตวัแปรที1มีนํ� าหนกัความสําคญัสูงที1สุด คือ การวางแผน (Y1) (β= 0.689) 
รองลงมา คือ การลงมือดาํเนินการแกปั้ญหา (Y2) (β = 0.675) การทาํงานหนกัและความสําเร็จใน
งาน (Y3) (β = 0.633) การตีความหมายใหม่ในทางบวกและการเติบโต (Y6) (β= 0.627) การยอมรับ 
(Y7) (β = 0.552) การระงบักิจกรรมอื1นที1ไม่เกี1ยวขอ้ง (Y4) (β= 0.505) การหาทางผอ่นคลาย (Y8) 
(β = 0.488) การแสวงหาการเป็นส่วนหนึ1งของกลุ่ม (Y9) (β = 0.485) และการชะลอการเผชิญ
ปัญหา (Y5) (β = 0.402) ตามลาํดบั และมีการแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบกลวิธีการเผชิญปัญหา
แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (PFC) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ1าถึงปานกลาง (R2 อยูร่ะหวา่ง 0.161 ถึง 0.475) 

เมื1อพิจารณาค่านํ� าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบ
แสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (SSC) ค่าสัมประสิทธิ� นํ� าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของทุกตวัแปร
มีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั .05 (p = .000) โดยตวัแปรที1มีนํ� าหนกัความสําคญัสูงที1สุด คือ การแสวงหา
การสนบัสนุนทางสังคมเพื1อแกปั้ญหา (Y10) (β= 0.734) รองลงมาคือ การแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสังคมเพื1อกาํลงัใจ (Y11) (β = 0.563) และมีการแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบกลวิธีการเผชิญ
ปัญหาการสนบัสนุนทางสังคม (SSC) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ1าถึงปานกลาง (R2 อยูร่ะหวา่ง 0.317 ถึง 
0.539) 

เมื1อพิจารณาค่านํ� าหนกัองค์ประกอบขององคป์ระกอบกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีก
หนี (AVC) พบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� นํ�าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที1ระดบั .05 (p = .000) โดยตวัแปรที1มีนํ� าหนกัความสําคญัสูงที1สุด คือ การไม่เกี1ยวขอ้งทาง
พฤติกรรม (Y12) (β = 0.798) การเก็บความรู้สึกไวค้นเดียว (Y15) (β = 0.588) การปฏิเสธ (Y13) 
(β= 0.568) การตาํหนิตนเอง (Y16) (β = 0.551) การระบายออกทางอารมณ์ (Y18) (β= 0.521) การ
เป็นกงัวล (Y17) (β = 0.405) และการไม่เกี1ยวขอ้งทางความคิด (Y14) (β = 0.282) และมีการแปรผนั
ร่วมกบัองคป์ระกอบกลวธีิการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (AVC) อยูใ่นระดบัตํ1าถึงปานกลาง (R2 อยู่
ระหวา่ง 0.080 ถึง 0.539)  
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ตารางที� 3.6 ค่าเฉลี1ย ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดั
กลวธีิการเผชิญปัญหา 

ตวัแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 
Y1 1.000         
Y2 0.630** 1.000        
Y3 0.435** 0.414** 1.000       
Y4 0.340** 0.352** 0.338** 1.000      
Y5 0.333** 0.275** 0.210** 0.268** 1.000     
Y6 0.442** 0.424** 0.413** 0.317** 0.320** 1.000    
Y7 0.407** 0.400** 0.275** 0.275** 0.322** 0.458** 1.000   
Y8 0.307** 0.344** 0.307** 0.199** 0.192** 0.311** 0.261** 1.000  
Y9 0.329** 0.335** 0.307** 0.270** 0.212** 0.366** 0.281** 0.308** 1.000 
Y10 0.218** 0.249** 0.266** 0.244** 0.145** 0.269** 0.181** 0.200** 0.254** 
Y11 0.146** 0.114** 0.227** 0.116** 0.143** 0.290** 0.154** 0.187** 0.321** 
Y12 -0.188** -0.162** -0.182** 0.128** 0.048* -0.125** -0.109** -0.121** -0.128** 
Y13 -0.047* -0.027 -0.010 0.242** 0.107** 0.019 0.015 0.002 0.038 
Y14 0.119** 0.093** 0.136** 0.227** 0.200** 0.200** 0.216** 0.175** 0.216** 
Y15 -0.073** -0.086** -0.061** 0.142** 0.144** -0.015 -0.017 -0.048* -0.069** 
Y16 -0.021 -0.014 -0.047* 0.197** 0.106** 0.126** 0.069** -0.006 0.009 
Y17 -0.031 -0.058** -0.002 0.127** 0.111** 0.106** 0.039 -0.057** 0.047* 
Y18 -0.088** -0.081** -0.047* 0.096** 0.045* -0.016 -0.015 -0.024 0.000 

ค่าเฉลี1ย 3.908 3.898 3.898 3.432 3.537 3.896 3.862 4.039 3.981 
SD 0.609 0.565 0.628 0.612 0.613 0.589 0.585 0.639 0.592 

ตวัแปร Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 
Y10 1.000         
Y11 0.428** 1.000        
Y12 0.010 -0.086** 1.000       
Y13 0.117** 0.034 0.452** 1.000      
Y14 0.209** 0.266** 0.163** 0.308** 1.000     
Y15 -0.049* -0.121** 0.464** 0.345** 0.167** 1.000    
Y16 0.122** 0.078** 0.434** 0.320** 0.163** 0.382** 1.000   
Y17 0.107** 0.191** 0.289** 0.168** 0.217** 0.348** 0.380** 1.000  
Y18 0.097** 0.122** 0.328** 0.330** 0.253** 0.319** 0.278** 0.294** 1.000 

ค่าเฉลี1ย 3.799 4.138 2.252 2.558 3.520 2.600 2.820 3.524 2.886 
SD 0.609 0.714 0.866 0.788 0.728 0.821 0.804 0.851 0.762 

KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.858, Bartlett’s Test of Sphericity: Chi-Square= 9570.414, df=153, p=.000 
หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 
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ตารางที� 3.7 ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดักลวธีิการเผชิญปัญหา 

องค์ประกอบกลวธีิการเผชิญปัญหา 
เมทริกซ์นํ#าหนักองค์ประกอบ 

β 
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ  R2 

b SE t 
แบบมุ่งจัดการกบัปัญหา (PFC)       
การวางแผน (Y1) 1.000 - - 0.689 0.108 0.456 
การลงมือดาํเนินการแกปั้ญหา (Y2) 0.911 0.031 29.685 0.675 0.139 0.475 
การทาํงานหนกัและความสาํเร็จในงาน (Y3) 0.949 0.040 23.565 0.633 0.145 0.401 
การระงบักิจกรรมอื1นที1ไม่เกี1ยวขอ้ง (Y4) 0.734 0.039 18.686 0.505 0.124 0.255 
การชะลอการเผชิญปัญหา (Y5) 0.587 0.041 14.344 0.402 0.054 0.161 
การตีความหมายใหม่ในทางบวกและการเติบโต (Y6) 0.873 0.040 22.070 0.627 0.127 0.393 
การยอมรับ (Y7) 0.768 0.041 18.948 0.552 0.137 0.304 
การหาทางผอ่นคลาย (Y8) 0.744 0.040 18.493 0.488 0.099 0.238 
การแสวงหาการเป็นส่วนหนึ1งของกลุ่ม (Y9) 0.682 0.039 17.625 0.485 0.077 0.235 

แบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม (SSC)       

การแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคมเพื1อแกปั้ญหา (Y10) 1.000 - - 0.734 0.402 0.539 
การแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคมเพื1อกาํลงัใจ (Y11) 0.895 0.073 12.248 0.563 0.257 0.317 

แบบหลกีหนี (AVC)       
การไม่เกี1ยวขอ้งทางพฤติกรรม (Y12) 1.000 - - 0.798 0.178 0.323 
การปฏิเสธ (Y13) 0.647 0.035 18.231 0.568 0.445 0.637 
การไม่เกี1ยวขอ้งทางความคิด (Y14) 0.296 0.034 8.654 0.282 0.047 0.080 
การเก็บความรู้สึกไวค้นเดียว (Y15) 0.698 0.040 17.317 0.588 0.202 0.346 
การตาํหนิตนเอง (Y16) 0.642 0.038 16.826 0.551 0.142 0.304 
การเป็นกงัวล (Y17) 0.500 0.047 10.615 0.405 0.043 0.164 
การระบายออกทางอารมณ์ (Y18) 0.574 0.035 16.603 0.521 0.142 0.271 

χ2=64.755, df=49, p=0.0652, χ2/df = 1.322, CFI = 0.998, TLI = 0.994, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.017 
หมายเหตุ | t | > 1.96 หมายถึง p >.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01 
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ภาพที� 3. โมเดลการวดักลวธีิการเผชิญปัญหา 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงกลวิธีการเผชิญปัญหาสามารถ
วดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตไดห้รือตวับ่งชี� ในโมเดลไดจ้ริง นั1นคือ ตวัแปรกลวธีิการเผชิญปัญหามีความ
ตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการปฏิบัติงานครู  

โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) ในงานวิจยันี� วดั
ไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้ 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) ดา้นการสอน 
(EIS) ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน (ECM) ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน (EAR)  

ผลการวเิคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจาํนวน 
6 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 (p = .000) ทุกคู่ ค่าสัมประสิทธิ�
สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.684 - 0.876 ดา้นขนาดความสัมพนัธ์ พบวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั
อยู่ในระดบัปานกลางจนถึงค่อนข้างสูง โดยตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีความผนัแปรร่วมกนั (R2) 

มุ่งจัดการกับปัญหา 

(PFC) 

Y3 

Y4 

Y5 

Y6 

Y7 

Y8 

Y9 

Y10 

Y11 

Y12 

Y13 

Y14 

Y15 

Y16 

Y1 

Y2 

Y16 

Y17 

แสวงหาการสนับสนุน

ทางสังคม (SSC) 

หลกีหนี  
(AVC) 

.734 

.563 

.798 

.568 

.282 

.588 

.551 

Y18 

.405 

.521 

.544 

.525 

.599 

.745 

.839 

.607 

.696 

.762 

.765 

.461 

.683 

.677 

.363 

.920 

.654 

.696 

.836 

.729 

.689 

.633 

.675 

.505 

.402 

.627 

.552 

.488 

.485 

1.00 

1.00 

1.00 

-.143 

.533 

.235 
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ระหวา่ง 47 % ถึง 77% ทั�งนี�  ตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยสูงสุด คือ ดา้นการสอน (EIS) (M=6.594) 
และตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยตํ1าสุด คือ ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน (EAR) (M =6.285) 

เมื1อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ χ2= 7624.050 
(df=6, p=.000) ซึ1 งแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการ
วิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ1 งมีค่าเขา้ใกล ้1 (KMO=0.840) แสดงให้เห็นว่า  
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ตัวแปรมากพอที1จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื1อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได ้
รายละเอียดของค่าเฉลี1ย ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
การวดัการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู ดงัตารางที1 3.8  

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยโปรแกรม Mplus พบวา่ โมเดลการวดัการ
รับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

พิจารณาไดจ้าก χ2=0.049, df=1, p=0.8241, CFI = 1.000, TLI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMR = 

0.000 และ χ2 /df = 0.049 เป็นไปตามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล ของ Hooper 
et al. (2008) 

 เมื1อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ� นํ� าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรสังเกตไดท้ั�ง 
4 ตวั พบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� นํ�าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั  
.05 (p = .000) โดยตวัแปรที1มีนํ� าหนกัความสําคญัสูงที1สุด คือ ด้านการสอน (EIS) (β = 0.953) 
รองลงมา คือ ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) (β = 0.884) ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน 
(ECM) (β = 0.875) และดา้นการวิจยัในชั�นเรียน (EAR) (β= 0.781) ตามลาํดบั และมีการแปรผนั
ร่วมกบัความสามารถของการปฏิบติังานครูอยู่ในระดบัปานกลางถึงสูง (R2 อยู่ระหว่าง 0.610 ถึง 
0.909) รายละเอียดดงัตารางที1 3.9 
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ตารางที� 3.8 ค่าเฉลี1ย ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล 
การวดัความสามารถของการปฏิบติังานครู 

ตวัแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพนัธ์ 

1 2 3 4 
1. ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) 1.000    
2. ดา้นการสอน (EIS) 0.843** 1.000   
3.  ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน (ECM) 0.876** 0.834** 1.000  
4. ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน (EAR) 0.690** 0.745** 0.684** 1.000 
ค่าเฉลี1ย 6.592 6.593 6.559 6.285 
SD 0.880 0.901 0.912 1.041 
KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.840 Bartlett’s Test of Sphericity: Chi-Square= 7624.050 , df=6, p=.000 
หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 

ตารางที� 3.9 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัความสามารถของการ
ปฏิบติังานครู 

องค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการปฏบิัตงิานครู 

เมทริกซ์นํ#าหนักองค์ประกอบ 
β 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ (FS) R2 

b SE t 
1. ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) 0.906 0.015 59.581 0.884 0.165 0.782 
2. ดา้นการสอน (EIS) 1.000 - - 0.953 0.577 0.909 
3. ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน (ECM) 0.928 0.016 57.978 0.875 0.134 0.765 
4. ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน (EAR) 0.947 0.020 48.092 0.781 0.096 0.610 

χ2=0.049, df=1, p=0.8241, CFI = 1.000, TLI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.000 
หมายเหตุ | t | > 1.96 หมายถึง p >.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01 

 

 

 

 

 
ภาพที� 3.2 โมเดลการวดัความสามารถของการปฏิบติังานครู 

1.00 
ความสามารถของการ

ปฏิบติังานครู (TEF) 

การส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) 

การสอน (EIS) 
0.884 

0.953 

0.875 

0.781 

0.218 

0.091 

0.235 

0.390 

การบริหารจดัการชั�นเรียน (ECM) 

การวจิยัในชั�นเรียน (EAR) 
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 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงความสามารถของการปฏิบติังาน
ครูสามารถวดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตไดห้รือตวับ่งชี� ในโมเดลไดจ้ริง นั1นคือ ตวัแปรความสามารถ
ของการปฏิบติังานครูมีความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

3.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคมจาก
ครูพี�เลี#ยง  

โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี�ยง (SST) ในงานวจิยันี�วดัไดจ้ากตวัแปร
สังเกตได ้4 ตวัแปร คือ การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMT) การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) 
การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APT) และการสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INST) 

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจาํนวน 
6 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 (p = .000) ทุกคู่ ค่าสัมประสิทธิ�
สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.746 - 0.832 ดา้นขนาดความสัมพนัธ์ พบวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั
อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง โดยตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีความผนัแปรร่วมกนั (R2) ระหว่าง 56% ถึง   
69% ทั�งนี�  ตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยสูงสุด คือ การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) (M=4.273) 
และตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยตํ1าสุด คือ การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INSS) 
(M =4.076) 

เมื1อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ χ2= 7244.516 
(df=6, p=.000) ซึ1 งแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการ
วิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ1 งมีค่าเขา้ใกล ้1 (KMO = 0.850) แสดงให้เห็นวา่ 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรมากพอที1จะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบเพื1อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได ้รายละเอียด
ของค่าเฉลี1ย ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัการ
สนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี�ยง ดงัตารางที1 3.10  

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยโปรแกรม Mplus พบวา่ โมเดลการวดัการ
สนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี�ยง มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก 

χ2=4.943, df=3, p = 0.1760, CFI = 1.000, TLI = 0.999, RMSEA = 0.018, SRMR = 0.009 และ  

χ2 /df = 1.648 ค่าสถิติไค-สแควร์และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
Hooper et al. (2008)  

เมื1อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ� นํ�าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรสังเกตไดท้ั�ง 
4 ตวัแปร พบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� นํ�าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติที1
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ระดบั .05 (p = .000) ตวัแปรที1มีนํ� าหนกัความสําคญัสูงที1สุด คือ การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(INFT) (β= 0.893) รองลงมา คือ การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INST) (β= 0.881) 
การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMT) (β = 0.878) และการสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APT) (β= 0.841) 
ตามลาํดบั และมีการแปรผนัร่วมกบัการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี� ยง อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
(R2 อยูร่ะหวา่ง 0.708 ถึง 0.798) รายละเอียดดงัตารางที1 3.11 

ตารางที� 3.10 ค่าเฉลี1ย ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการ
วดัการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี�ยง 

ตวัแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสมัพนัธ์ 

1 2 3 4 
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMT) 1.000    
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) 0.793** 1.000   
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APT) 0.746** 0.832** 1.000  
4. การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INST) 0.783** 0.782** 0.790** 1.000 
ค่าเฉลี1ย 4.123 4.273 4.122 4.076 
SD 0.756 0.728 0.750 0.767 
KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.850, Bartlett’s Test of Sphericity: Chi-Square= 7244.516 , df=6, p=.000 
หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 

ตารางที� 3.11 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคม
จากครูพี1เลี�ยง 

องค์ประกอบการสนับสนุนทางสังคม
จากครูพี�เลี#ยง 

เมทริกซ์นํ#าหนักองค์ประกอบ 
β 

สปส.คะแนน

องค์ประกอบ (FS) 
R2 

b SE t 

1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMT) 0.988 0.018 55.510 0.878 0.282 0.771 

2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) 0.962 0.017 57.229 0.893 0.302 0.798 

3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APT) 0.935 0.017 56.595 0.841 0.087 0.708 

4. การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงานฯ (INST) 1.000 - - 0.881 0.267 0.776 

χ2=4.943, df=3, p = 0.1760, χ2 /df = 1.648, CFI = 1.000, TLI = 0.999, RMSEA = 0.018, SRMR = 0.009 

หมายเหตุ | t | > 1.96 หมายถึง p >.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01  
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ภาพที� 3.3 โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี�ยง 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงการสนบัสนุนทางสังคมจาก
ครูพี1เลี� ยงสามารถวดัได้ด้วยตวัแปรสังเกตไดห้รือตวับ่งชี� ในโมเดลได้จริง นั1นคือ ตวัแปรการ
สนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี�ยงมีความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

4.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคมจาก
อาจารย์นิเทศก์ 

โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ (SSS) ในงานวิจยันี� วดัไดจ้าก
ตวัแปรสังเกตได ้4 ตวัแปร คือ การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMS) การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(INFS) การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APS) และการสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน 
(INSS) 

ผลการวเิคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจาํนวน 
6 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 (p = .000) ทุกคู่ ค่าสัมประสิทธิ�
สหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.602 - 0.789 ดา้นขนาดความสัมพนัธ์ พบวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั
อยู่ในระดบัปานกลางจนถึงค่อนข้างสูง โดยตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีความผนัแปรร่วมกนั (R2) 
ระหวา่ง 36% ถึง 62% ทั�งนี�  ตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยสูงสุด คือ การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(INFS) (M =4.198) และตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยตํ1าสุด คือ การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน 
และการเงิน (INSS) (M = 3.798) 

เมื1อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ χ2= 5563.414  
(df=6, p=.000) ซึ1 งแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการ
วิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ1 งมีค่าเขา้ใกล ้1 (KMO =0.830) แสดงให้เห็นว่า 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ตวัแปรมากพอที1จะนาํมาวเิคราะห์องคป์ระกอบเพื1อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได ้รายละเอียด

1.00 การสนบัสนุนทางสังคม
จากครูพี1เลี�ยง (SST) 

ดา้นอารมณ์ (EMT) 

ดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) 
0.878 

0.893 
0.841 

0.881 

0.229 

0.202 

0.292 

0.224 

ดา้นการประเมิน (APT) 

ดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INST) 
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ของค่าเฉลี1ย ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัการ
สนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์ดงัตารางที1 3.12 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยโปรแกรม Mplus พบวา่ โมเดลการวดัการ
สนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ พิจารณา

ไดจ้าก χ2=6.013, df=3, p=0.1110, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.022, SRMR = 0.006 

และ χ2 /df = 2.004 ค่าสถิติไค-สแควร์และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
Hooper et al. (2008)  

เมื1อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ� นํ�าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรสังเกตไดท้ั�ง 
4 ตวัแปร พบวา่ ค่าสัมประสิทธิ� นํ� าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติที1
ระดบั .05 (p = .000) โดยตวัแปรที1มีนํ� าหนักความสําคญัสูงที1สุด คือ การสนบัสนุนด้านสิ1งของ 
แรงงาน และการเงิน (INSU) (β = 0.895) รองลงมา คือ การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APU)  
(β= 0.888) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMU) (β = 0.845) และการสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(INFU) (β = 0.759) ตามลาํดบั และมีการแปรผนัร่วมกบัการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์
อยูใ่นระดบัปานกลางถึงระดบัสูง (R2 อยูร่ะหวา่ง 0.576 ถึง 0.801) รายละเอียดดงัตารางที1 3.13 

ตารางที� 3.2 ค่าเฉลี1ย ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการ
วดัการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์

ตวัแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพนัธ์ 

1 2 3 4 
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMS) 1.000    
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFS) 0.625** 1.000   
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APS) 0.751** 0.685** 1.000  
4. การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INSS) 0.764** 0.602** 0.789** 1.000 
ค่าเฉลี1ย 3.982 4.198 4.057 3.798 
SD 0.770 0.760 0.794 0.821 
KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.830, Bartlett’s Test of Sphericity: Chi-Square= 5563.414 , df=6, p=.000 
หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 
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ตารางที� 3.13 ค่าสถิติผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคม

จากอาจารยนิ์เทศก์ 

องค์ประกอบการสนับสนุนทางสังคมจาก
อาจารย์นิเทศก์ 

เมทริกซ์นํ#าหนักองค์ประกอบ 
β 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ (FS) R2 

b SE t 

1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMS) 0.885 0.017 52.577 0.845 0.196 0.713 
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFS) 0.785 0.029 27.112 0.759 0.189 0.576 
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APS) 0.960 0.017 56.548 0.888 0.272 0.789 
4. การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงานฯ (INSS) 1.000 - - 0.895 0.348 0.801 
χ2=6.013, df=3, p=0.1110, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.022, SRMR = 0.006 
หมายเหตุ | t | > 1.96 หมายถึง p >.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01 

 

 

 

 

ภาพที� 3.4 โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมจาก
อาจารยนิ์เทศก์สามารถวดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตไดห้รือตวับ่งชี� ในโมเดลไดจ้ริง นั1นคือ ตวัแปรการ
สนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศกมี์ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)  

 5.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคมจาก
เพื�อนนักศึกษา 

โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนักศึกษา (SSF) ในงานวิจยันี� วดัไดจ้าก 
ตวัแปรสังเกตได ้4 ตวัแปร คือ การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMF) การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(INFF) การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APF) และการสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน 
(INSF) 

ผลการวเิคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจาํนวน 
6 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 (p = .000) ทุกคู่ ค่าสัมประสิทธิ�
สหสัมพนัธ์มีค่าอยู่ระหวา่ง 0.638 -0.827 ดา้นขนาดความสัมพนัธ์ พบวา่ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั

1.00 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) 

ดา้นอารมณ์ (EMS) 

ดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFS) 0.845 

0.759 
0.888 

0.895 

0.170 

0.245 

0.133 

0.134 

ดา้นการประเมิน (APS) 

ดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INSS) 
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อยู่ในระดบัปานกลางจนถึงค่อนข้างสูง โดยตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีความผนัแปรร่วมกนั (R2) 
ระหว่าง 41% ถึง 68% ทั�งนี�  ตวัแปรสังเกตได้ที1มีค่าเฉลี1ยสูงสุด คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ 
(EMF) (M =4.354) และตวัแปรสังเกตไดที้1มีค่าเฉลี1ยตํ1าสุด คือ การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 
(APF) (M = 3.923) 

เมื1อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ χ2= 6685.818 
(df=6, p=.000) ซึ1 งแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการ
วิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ1 งมีค่าเขา้ใกล ้1 (KMO=0.830) แสดงให้เห็นว่า  
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ตัวแปรมากพอที1จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเพื1อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได ้
รายละเอียดของค่าเฉลี1ย ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
การวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษา ดงัตารางที1 3.14 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยโปรแกรม Mplus พบวา่ โมเดลการวดัการ
สนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ พิจารณา

ไดจ้าก χ2=0.731, df=1, p=0.3925, CFI = 1.000, TLI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.001 

และ χ2 /df = 0.731 ค่าสถิติไค-สแควร์และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
Hooper et al. (2008)  

เมื1อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ� นํ� าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรสังเกตไดท้ั�ง  
4 ตวัแปร พบว่า ค่าสัมประสิทธิ� นํ� าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญัทางสถิติที1
ระดบั .05 (p = .000) โดยตวัแปรที1มีนํ�าหนกัความสาํคญัสูงที1สุด คือ การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(INFF) (β = 0.917) รองลงมา คือ การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APF) (β = 0.901) การสนบัสนุน
ดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INSF) (β= 0.877) และการสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMF) (β = 0.812) 
ตามลาํดบั และมีการแปรผนัร่วมกบัการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง
จนถึงสูง (R2 อยูร่ะหวา่ง 0.659 ถึง 0.841) รายละเอียดดงัตารางที1 3.15 
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ตารางที� 3.14 ค่าเฉลี1ย ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล 
การวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษา 

ตวัแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพนัธ์ 

1 2 3 4 
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMF) 1.000    
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFF) 0.742 1.000   
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APF) 0.638 0.827 1.000  
4. การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INSF) 0.716 0.804 0.787 1.000 
ค่าเฉลี1ย 4.354 4.051 3.923 4.072 
SD 0.682 0.735 0.755 0.773 
KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.830, Bartlett’s Test of Sphericity: Chi-Square= 6685.818 , df=6, p=.000 
หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 

ตารางที� 3.15 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคม
จากเพื1อนนกัศึกษา 

องค์ประกอบการสนับสนุนทางสังคม 
จากเพื�อนนักศึกษา 

เมทริกซ์นํ#าหนักองค์ประกอบ 
β 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ (FS) 

R2 
b SE t 

1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMF) 0.815 0.019 42.974 0.812 0.220 0.659 
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFF) 0.992 0.016 62.883 0.917 0.277 0.841 
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APF) 1.000 - - 0.901 0.321 0.811 
4. การสนบัสนุนดา้นสิ1งของ แรงงานฯ (INSF) 0.997 0.017 57.519 0.877 0.173 0.769 
χ2=0.731, df=1, p=0.3925, CFI = 1.000, TLI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.001 
หมายเหตุ | t | > 1.96 หมายถึง p >.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01  

 

 

 

 

 

ภาพที� 3.5 โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษา 

1.00 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากเพื1อนนกัศึกษา (SSF) 

ดา้นอารมณ์ (EMF) 

ดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFF) 0.812 

0.917 
0.901 

0.877 

0.341 

0.159 

0.189 

0.231 

ดา้นการประเมิน (APF) 

ดา้นสิ1งของ แรงงาน และการเงิน (INSF) 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงการสนบัสนุนทางสังคมจาก
เพื1อนนกัศึกษาสามารถวดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตไดห้รือตวับ่งชี� ในโมเดลไดจ้ริง นั1นคือ ตวัแปรการ
สนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การศึกษาในครั� งนี� เป็นการศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ซึ1 งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ศึกษาศาสตรบณัฑิต 
ในปัจจุบันกําหนดไว้ 1 ปีการศึกษา โดยที1แต่ละมหาวิทยาลัยได้กําหนดช่วงเวลาในออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแตกต่างกนัไป บางแห่งกาํหนดให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั� งแรก
ในภาคปลาย ของชั�นปีที1 4 ในขณะที1บางแห่งกาํหนดให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั� งแรกใน
ภาคต้นของชั� นปีที1  5 และเพื1อควบคุมความคลาดเคลื1อนที1อาจจะเกิดขึ� นจากเวลาการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที1แตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงกาํหนดการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มนกัศึกษาชั�นปีที1 5 ที1
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคตน้ ปีการศึกษา 2554 เป็นครั� งแรก มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จาํนวน 5 ครั� ง โดยเป็นการเก็บขอ้มูลครั� งแรกก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื1อใชเ้ป็นขอ้มูล
ตั�งตน้จาํนวน 1 ครั� ง จากนั�นมีการเก็บขอ้มูลภาคการศึกษาละ 2 ครั� ง ระยะเวลาห่างกนัโดยประมาณ 
2 เดือน มีรายละเอียดดงัตารางที1 3.16 

ตารางที� 3.16 แผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 
ภาคเรียน ครั#งที�เกบ็ข้อมูล เดอืน เครื�องมอื 

ปฐมนิเทศ ครั� งที1 1 พฤษภาคม 2554 

1. แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. แบบวดักลวธีิการเผชิญปัญหา 
3. แบบวดับุคลิกภาพ 
4. แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนใน

การปฏิบติังานครู 
5. แบบวดัสุขภาวะทางจิต 

ภาคเรียนที1 1 
ครั� งที1 2 กรกฎาคม 2554 

1. แบบวดัสุขภาวะทางจิต 
2. แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม 

ครั� งที1 3 กนัยายน 2554 แบบวดัสุขภาวะทางจิต 

ภาคเรียนที1 2 
ครั� งที1 4 ธนัวาคม 2554 แบบวดัสุขภาวะทางจิต 
ครั� งที1 5 กมุภาพนัธ์ 2555 แบบวดัสุขภาวะทางจิต 
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ในการออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู นกัศึกษาจะตอ้งอยูป่ระจาํสถานศึกษาเป็นเวลา 16-18 
สัปดาห์ โดยกระจายอยู่ตามสถานศึกษาที1เป็นสถานปฏิบติังาน ดงันั�นการเก็บรวบรวมจากขอ้มูล
จากนิสิตที1เป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวนมาก มีการวดัหลายครั� ง หากเก็บขอ้มูลผา่นทางไปรษณียอ์าจะทาํ
ให้เกิดขอ้มูลสูญหายจาํนวนมากได ้ดงันั�น ผูว้ิจยัจึงออกแบบการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามช่วงเวลาที1
นกัศึกษาจะตอ้งกลบัมาที1คณะเพื1อร่วมประชุมสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ1 งจากการ
สํารวจข้อมูลการออกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า โดยส่วนใหญ่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดให้
นกัศึกษาตอ้งกลบัมาประชุมที1คณะอยา่งนอ้ย 2 ครั� งขึ�นไปในแต่ละภาคเรียน ดว้ยเหตุนี�  ผูว้ิจยัเห็น
ควรว่าหากเก็บขอ้มูลในช่วงเวลาดงักล่าวจะสามารถลดการสูญหายของขอ้มูลไดม้าก แต่หากใน
กรณีที1มหาวิทยาลยัที1เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั� งนี�  มีการสัมมนาระหวา่งการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพียงครั� งเดียว ผูว้ิจยัจะส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัแต่ละโรงเรียนที1นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอยู่ โดยขอความร่วมมือจากหัวหน้านักศึกษาประจาํโรงเรียนนั� นๆ เป็น 
ผูร้วบรวมแบบสอบถามส่งกลับคืนผูว้ิจ ัย หรือเก็บข้อมูลทางโทรศัพท์ โดยมีขั�นตอนในการ
ดาํเนินการเก็บขอ้มูล ดงันี�  

1. ทาํหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลัย คณะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเสนอไปยงัอธิการบดี/คณบดีคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัที1เป็นกลุ่มตวัอย่างเพื1อขออนุญาต ขอขอ้มูลของนักศึกษาที1จะออกฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ ไดแ้ก่ ชื1อ-นามสกุล เลขประจาํตวันกัศึกษา เบอร์ติดต่อ และรายชื1อโรงเรียนที1นกัศึกษาออก
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รวมถึงขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. จัดเตรียมแบบสอบถามตามจํานวนของนักศึกษาที1 เป็นกลุ่มตัวอย่างของแต่ละ
มหาวทิยาลยั ทั�งนี� ในการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัไดก้าํหนดใหใ้ชร้หสัประจาํตวันกัศึกษา แทนกาํหนดรหสั
ของผูต้อบแบบสอบถาม เนื1องจากเป็นการเก็บขอ้มูลระยะยาวที1มีการวดัซํ� าจากกลุ่มตวัอยา่งคนเดิม 
ดงันั�น เพื1อให้มั1นใจไดว้่าผูว้ิจยัไดรั้บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างคนเดิม และสะดวกต่อการจดัทาํไฟล์
วิเคราะห์ขอ้มูลในภายหลงั ทั�งนี�  ผูว้ิจยัจะเน้นย ํ�ากบันกัศึกษาเพื1อขอความร่วมมือในการกรอกรหัส
ประจําตัวนักศึกษาลงในแบบสอบถาม และชี� แจงให้ทราบว่าการให้ข้อมูลในครั� งนี� จะไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อตวันกัศึกษา 

3. ผูว้จิยัประสานงานกบัเจา้หนา้ที1 หรืออาจารยผ์ูดู้แลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละ
มหาวิทยาลยัเพื1อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถึงขอความร่วมมือวางแผนการเก็บ
ขอ้มูลกบันกัศึกษาที1เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

4. เพื1อป้องกนัการขาดหายในการใหข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัวางแผนในการเก็บขอ้มูล
ในแต่ละครั� งตามลาํดบั ดงันี�  
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แผน 1 เก็บข้อมูลโดยผู้วิ จัย/ผู้ ช่วยเก็บข้อมูล หากเป็นมหาวิทยาลัยที1อยู่ในเขต
กรุงเทพมหานครผูว้ิจยัจะเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลด้วยตนเอง แต่ในกรณีของการเก็บข้อมูลมหาวิทยาลัยใน
ต่างจงัหวดั ผูว้ิจยัไดข้อความร่วมมือจากอาจารย ์หรือเจา้หน้าที1ประจาํศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นผูช่้วยเก็บรวบรวมแบบสอบถามใหใ้นวนัที1มหาวิทยาลยักาํหนดให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมปฐมนิเทศ 
หรือกาํหนดใหน้กัศึกษากลบัมาประชุมสัมมนาระหวา่งฝึกประสบการณ์ฝึกวชิาชีพ 

แผน 2 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณย์ี ในกรณีที1มีนกัศึกษาไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา 
ผูว้ิจยัจะฝากแบบสอบถามไปกับนักศึกษาที1ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนเดียวกัน โดย
ส่งกลบัผูว้จิยัทางไปรษณีย ์หากในกรณีที1มีการจดัสัมมนาระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพียงครั� ง
เดียว ผูว้จิยัจะส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัแต่ละโรงเรียนที1นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อยู่ โดยขอความร่วมมือจากหัวหน้านักศึกษาประจาํโรงเรียนนั�นๆ เป็นผูร้วบรวมแบบสอบถาม
ส่งกลบัคืนผูว้จิยั 

แผน 3 เก็บข้อมูลทางโทรศัพท์ ในกรณีที1การเก็บขอ้มูลไม่เป็นไปตามแผน 1 และ 2 
ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลโดยสอบถามทางโทรศพัท ์

ทั�งนี�  ผูว้ิจยัไดม้อบของที1ระลึกใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งเพื1อสร้างจูงใจในการตอบแบบสอบถาม 

ผลการเกบ็ข้อมูลในการวจัิย  
ผลการเก็บขอ้มูลตามขั�นตอนการสุ่มทาํให้ไดน้กัศึกษาจาํนวน 2,367 คน อยูใ่นเขตภาค

กลางจาํนวน 728 คน ภาคเหนือ 593 คน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 524 คน และภาคใต ้522 คน เมื1อ
เก็บขอ้มูลครบ 5 ครั� งตามแผนการวจิยั พบวา่ มีนกัศึกษาที1ใหข้อ้มูลครบทั�ง 5 ครั� ง จาํนวน 2,070 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.45 นกัศึกษาที1ใหข้อ้มูลสมบูรณ์อยูใ่นเขตภาคกลางจาํนวน 617 คน ภาคเหนือ 523 
คน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 483 คน และภาคใต ้447 คน คิดเป็นร้อยละ 84.75, 88.20, 92.18 และ 
87.45 ตามลาํดบั ซึ1 งเมื1อพิจารณาจาํนวนกลุ่มตวัอย่างที1ให้ขอ้มูลสมบูรณ์ ถือไดว้่ากลุ่มตวัอย่างมี
ขนาดใหญ่เพียงพอต่อการนาํมาวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม ดงันั�นในการวิจยัครั� งนี�
ผูว้จิยัใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที1ตอบครบสมบูรณ์ทั�ง 5 ครั� ง รายละเอียดดงัตารางที1 3.17 
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ตารางที� 3.17 ผลการเก็บขอ้มูลในการวจิยัจาํแนกตามภูมิภาคและสถาบนั 

มหาวทิยาลยั 
จาํนวน 

นักศึกษา 
กลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวนนักศึกษาที�ตอบ
แบบสอบถาม 

ร้อยละของ
ข้อมูลสมบูรณ์ 

ร้อยละของ
ข้อมูลสูญ

หาย 5 ครั#ง 4 ครั#ง 3 ครั#ง 

ภาคกลาง       
1. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 76 57 15 4 75.00 25 
2. ม.เกษตรศาสตร์* 81 72 9 0 88.89 11.11 
3. ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 187 152 30 5 81.28 18.71 
4. มรภ.สวนสุนนัทา 151 124 25 2 82.12 17.88 
5. มรภ.พระนคร 103 95 7 1 92.23 7.77 
6. มรภ.ราชนครินทร์ 73 72 1 0 98.63 1.37 
7. มรภ.เทพสตรี 57 45 8 4 78.95 21.06 

รวม 728 617 72 39 84.75 15.25 

ภาคเหนือ       
8. ม.เชียงใหม่ 160 148 11 1 92.50 7.51 
9. มรภ.เชียงใหม่ 157 124 31 2 78.98 21.02 
10. มรภ.เชียงราย 163 153 10 0 93.87 6.13 
11. มรภ.อุตรดิตถ ์ 113 98 14 1 86.73 13.27 

รวม 593 523 66 4 88.20 11.80 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ       

12. มรภ.มหาสารคาม 185 175 10 0 94.59 5.41 
13. มรภ.เลย 128 114 10 4 89.06 10.94 
14. มรภ.อุดรธานี 211 194 17 0 91.94 8.06 

รวม 524 483 37 4 92.18 7.82 

ภาคใต้       
15. ม.ทกัษิณ 150 138 12 0 92.00 8.00 
16. ม.สงขลานครินทร์ 171 121 40 10 70.76 29.24 
17. มรภ.นครศรีธรรมราช 114 102 10 2 89.47 10.52 
18. มรภ.ภูเก็ต 87 86 1 0 98.85 1.15 

รวม 522 447 63 12 85.63 14.37 

รวมทั#งหมด 2,367 2,070 238 59 87.45 12.54 
*ม.เกษตรศาสตร์ จากวิทยาเขตบางเขน และวิทยาเขตกาํแพงแสน 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที� 1 การบรรณาธิกรณ์ข้อมูล 
ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที1ไดรั้บคืนมาตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ของคาํตอบ จากนั�น

นาํแบบสอบถามไปบนัทึกเป็นแฟ้มขอ้มูล 5 แฟ้ม จาํแนกตามครั� งที1เก็บขอ้มูล และสถาบนัของ
นกัศึกษา และนาํขอ้มูลทั�ง 5 แฟ้มมารวมกนัเป็นแฟ้มขอ้มูลเดียว (merge file) เพื1อตรวจสอบขอ้มูลที1
มีการสูญหาย ซึ1 งการวิเคราะห์ครั� งนี�ผูว้ิจยัใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที1ตอบครบสมบูรณ์ทั�ง 5 ครั� ง  
แต่ในกรณีที1มีขอ้มูลสูญหายบางขอ้คาํถาม ผูว้จิยัใชว้ธีิการแทนขอ้มูลสูญหายดว้ยค่าเฉลี1ยของบุคคล
นั�นๆ 

ตอนที� 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื#องต้น 
เป็นการวิเคราะห์เพื1อตรวจสอบลักษณะเบื�องต้นของข้อมูลตัวแปรอิสระและตวัแปร 

สุขภาวะทางจิตจากการวดัทุกครั� งโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถี1 ค่าร้อยละ ค่าสัมประสิทธิ�
สหสัมพนัธ์ ค่าเฉลี1ย ส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าตํ1าสุด ค่าสัมประสิทธิ� การกระจาย ค่าความเบ ้
และค่าความโด่ง รวมถึง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ� า (repeated-measure 
analysis of variance) และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบโคง้ (Curve -Estimation Regression 
Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป SPSS for Windows 

ตอนที� 3 การวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลพัฒนาการแบบผสมสุขภาวะ 
ทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 การวิเคราะห์พฒันาการดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม สามารถใชโ้ปรแกรม Mplus ใน
การวเิคราะห์ได ้โดยมีรายละเอียดดงันี�  

3.1 การวเิคราะห์โมเดลแบบไม่มีเงื�อนไข 
โมเดลโค้งพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
การวิ เคราะห์ข้อมูลเพื1อตรวจสอบแบบแผนสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูที1มีกลุ่มแฝงเดียวและเพื1อใชเ้ป็นโมเดลฐานในการเปรียบเทียบกบัโมเดลที1มี
มากกว่า 1 กลุ่มแฝงต่อไป ดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการที1มีตวัแปรแฝงแบบไม่มีเงื1อนไข (Wang & 
Bodner, 2007) และตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณา
จากค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit measure) ประกอบดว้ยดชันีที1สําคญั ไดแ้ก่ 
ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistic) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: 
GFI) ดชันีเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืน (Comparative Fit Index: CFI) และดชันีรากที1สองของ
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ค่าเฉลี1ยความคลาดเคลื1อนของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation: 
RMSEA)  

 Yit = ηIi+ηSiλSt+εit 
ηIi = µI+ζIi 

ηSi = µS+ζSi 

เมื�อ   

Yit แทน คะแนนสุขภาวะทางจิตที1ไดจ้ากการวดัซํ� า ของคนที1 i ในช่วงเวลาที1 t  

ηIi แทน ค่าสถานะเริ1มตน้สุขภาวะทางจิต (initial) หรือ ค่าจุดตดั (intercept) ของคนที1 i 

ηSi แทน อตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต (growth rate) หรือ ความชนั (slope) ของคนที1 i 

λSt แทน ค่านํ�าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของค่าความชนั ของการวดัครั� งที1 t 

εit แทน ค่าเศษเหลือที1เกิดขึ�นในการวดัของคนที1 i  

µI แทน ค่าเฉลี1ยของค่าสถานะเริ1มตน้สุขภาวะทางจิต 

µS                                                                                                                              แทน ค่าเฉลี1ยของอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต 

ζIi
 แทน ความแปรปรวนของค่าสถานะเริ1มตน้ของคนที1 i 

ζSi แทน ความแปรปรวนของอตัราพฒันาการของคนที1 i 

โมเดลพฒันาการแบบผสมสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

การกาํหนดข้อมูลจาํเพาะของโมเดลพฒันาการแบบผสม ด้วยการวิเคราะห์โมเดล
พฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื1อนไข ซึ1 งมีลกัษณะเช่นเดียวกบัโมเดลโคง้พฒันาการที1มีตวัแปรแฝง 
แต่สิ1งต่างออกไปคือการนาํเอาตวัแปรแฝงจดัประเภท คือ ตวัแปรกลุ่มแฝง หรือ กลุ่มพฒันาการแฝง 
(latent trajectory classes) เขา้ร่วมวเิคราะห์ จะมีสมการเป็นดงันี�  (Wang & Bodner, 2007) 

YKit = ηIKi+ηSKiλSKt+εKit 

ηIKi = µIK+ζIKi 

ηSKi = µSK+ζSki 

เมื�อ   
YKit แทน คะแนนสุขภาวะทางจิตที1ไดจ้ากการวดัซํ� า ของคนที1 i ในช่วงเวลาที1 t กลุ่มแฝงที1 K 
K แทน กลุ่มแฝงที1 K 

ηIK แทน ค่าสถานะเริ1 มต้นสุขภาวะทางจิต (initial) หรือ ค่าจุดตัด (intercept) ของคนที1 i 
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กลุ่มแฝงที1 K 

ηSK แทน อตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต (growth rate) หรือ ความชัน (slope) ของคนที1 i 
กลุ่มแฝงที1 K 

λSKt แทน ค่านํ�าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของค่าความชนัของกลุ่มแฝงที1 K 

εKit แทน ค่าเศษเหลือที1เกิดขึ�นในการวดัของคนที1 i กลุ่มแฝงที1 K 

µIK แทน ค่าเฉลี1ยของค่าสถานะเริ1มตน้สุขภาวะทางจิตของกลุ่มแฝงที1 K 

µSK แทน ค่าเฉลี1ยของอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตของกลุ่มแฝงที1 K 

ζIKi
 แทน ความแปรปรวนของค่าสถานะเริ1มตน้ของคนที1 i กลุ่มแฝงที1 K 

ζSKi แทน ความแปรปรวนของอตัราพฒันาการของคนที1 i กลุ่มแฝงที1 K 

ทั�งนี�  ในการกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลพฒันาการแบบผสม จะกาํหนดขอ้มูล
ของโมเดลและดาํเนินการวเิคราะห์ตามจาํนวนกลุ่มแฝงที1กาํหนดทีละโมเดล และควรกาํหนดขอ้มูล
จาํเพาะของโมเดลใหมี้จาํนวนกลุ่มแฝงมากกวา่ที1คาดหวงัอยา่งนอ้ย 1 กลุ่มแฝง ซึ1 งจากการทบทวน
เอกสารงานวิจยั พบวา่ น่าจะมีจาํนวน 3 กลุ่มแฝง คือ กลุ่มที1มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ1มสูงขึ�น 
กลุ่มที1มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตไม่เป็นเส้นตรง และกลุ่มที1พฒันาการสุขภาวะทางจิตคงที1 ดงันั�น 
ผูว้ิจยัจึงกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลในการวิเคราะห์อย่างนอ้ย 4 กลุ่มแฝง ทั�งนี�  การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ในแต่ละโมเดลจะประมาณค่าดว้ย Maximum-Likelihood (ML) ดว้ยวิธี Expectation 
Maximization (EM)  

การตัดสินจํานวนกลุ่มแฝง 
ในการพิจารณาจาํนวนของระดบักลุ่มแฝงนอกจากจะตอ้งใช้ผลจากการศึกษาในเชิง

ทฤษฎีแลว้ จาํเป็นตอ้งใชด้ชันีทางสถิติหลายๆ ประเภทร่วมกนัพิจารณาประกอบการตดัสินจาํนวน
กลุ่มแฝงที1เหมาะสมที1สุด เนื1องจากไม่มีวธีิการใดวธีิการเดียวที1ดีที1สุดสําหรับตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝง 
ดงันั�น ดชันีที1ผูว้ิจยัจะนาํมาใช้ประกอบการตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝงไดแ้ก่ Bayesian Information 
Criteria (BIC), Akaike Information Criteria (AIC) การทดสอบดว้ย entropy, Lo-Mendell-Rubin 
likelihood ratio test (LMR LRT) และ Bootstrap Likelihood Ratio Test (BLRT) (Muthén, 2004; 
Wang & Bodner, 2007; Nylund et al., 2007) การตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝงจะพิจารณาจากโมเดลที1
สอดคลอ้งในเชิงทฤษฎีและมีความประหยดั (parsimony) มากที1สุด  
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3.2 การวเิคราะห์โมเดลแบบมีเงื�อนไข 
หลังจากที1ผูว้ิจ ัยได้จาํนวนกลุ่มแฝงจากการวิเคราะห์โมเดลแบบไม่มีเงื1อนไขแล้ว 

ต่อจากนั�นจึงวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีเงื1อนไข โดยมีขั�นตอนเช่นเดียวกนักบัการ
วิเคราะห์โมเดลแบบไม่มีเงื1อนไข แต่ทั�งนี�  สิ1งที1ตอ้งวิเคราะห์เพิ1มเติมคือ นาํเอาตวัแปรทาํนายไดแ้ก่ 
ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา บุคลิกภาพมิติความไม่มั1นคงทางอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของ
ตนในการปฏิบติังานครู การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี1เลี� ยง การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารย์
นิเทศก ์และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนนกัศึกษา เขา้ร่วมศึกษา เพื1อศึกษาอิทธิพลของตวัแปร
ทาํนายที1มีต่อกลุ่มแฝงและองคป์ระกอบพฒันาการ โดยโปรแกรม Mplus จะตรวจสอบอิทธิพลของ
ตวัแปรทาํนาย (x) ที1มีอิทธิพลต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝงที1 K ดว้ย multinomial logistic-regression 
และตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรทาํนาย (x) ที1มีต่อองค์ประกอบพฒันาการ โดยประมาณค่าดว้ย 
Maximum-Likelihood (Muthén, 2004; Wang & Bodner, 2007) 

ทั�งนี�  การวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรทาํนายที1มีต่อกลุ่มแฝงดว้ย multinomial logistic-
regression มีสมการ ดงันี�   

�(�� = �|x�) =
e��
����

∑���
�

e��
����
 

เพื1อตรวจสอบความเป็นสมาชิกของกลุ่มตวัอย่างแต่ละคนในกลุ่มแฝง จึงใช้การ
คาํนวณโอกาสของความน่าจะเป็นสมาชิกของกลุ่มจากการประมาณค่าภายหลงั (the posterior 
probability of group membership) ของนกัเรียนคนที1 i ในกลุ่มแฝงที1 k ดงัสมการดงันี�  

 
��� = 	�(��� = 1|y��, x�)∞�(��� = 1|x�)(y��|x�) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีตอ้งการศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา คือ 1) เพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลพัฒนาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์3) เพื่อศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 4) เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการ 
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทน้ี
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งและค่าสถิติเบ้ืองตน้ของ
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิต
สาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ตอนท่ี 3 การทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียและการวิเคราะห์แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิต ตอนท่ี 4 ผลการพฒันาและ
ตรวจสอบโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และตอนท่ี 5 ผลการพฒันาและตรวจสอบโมเดล
พฒันาการแบบผสม เพื่อตอบวตัถุประสงค์การวิจัยขอ้ท่ี 2-4 ผูว้ิจัยได้กาํหนดสัญลกัษณ์และ
ความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่างๆในการนาํเสนอดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตวัแปร 
COP 1 หมายถึง ตวัแปรดมัม่ีกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา  
COP 2 หมายถึง ตวัแปรดมัม่ีกลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคม  
COP 3 หมายถึง ตวัแปรดมัม่ีกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี  
NEP หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดบุ้คลิกภาพในมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์  
TEF หมายถึง ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู 
ESE หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดด้า้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 
EIS หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดด้า้นการสอน  
ECM หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดด้า้นการบริหารจดัการชั้นเรียน  
EAR หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดด้า้นการวิจยัในชั้นเรียน 
SST หมายถึง ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนทางสงัคมจากครูพี่เล้ียง 
EMT หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นอารมณ์จากครูพี่เล้ียง 
INFT หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสารจากครูพี่เล้ียง 
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APT หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นการประเมินจากครูพี่เล้ียง 
INST หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงาน และการเงินจากครูพี่เล้ียง 
SSS หมายถึง ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนทางสงัคมจากอาจารยนิ์เทศก ์
EMS หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นอารมณ์จากอาจารยนิ์เทศก ์
INFS หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสารจากอาจารยนิ์เทศก ์
APS หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นการประเมินจากอาจารยนิ์เทศก ์
INSS หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงาน และการเงินจากอาจารยนิ์เทศก ์
SSF หมายถึง ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนนกัศึกษา 
EMF หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นอารมณ์จากเพื่อนนกัศึกษา 
INFF หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสารจากเพ่ือนนกัศึกษา 
APF หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นการประเมินจากเพื่อนนกัศึกษา 
INSF หมายถึง ตวัแปรสงัเกตไดก้ารสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงาน และการเงินจากเพ่ือนนกัศึกษา 
PWB 1 หมายถึง สุขภาวะทางจิตในการวดัคร้ังท่ี 1 
PWB 2 หมายถึง สุขภาวะทางจิตในการวดัคร้ังท่ี 2 
PWB 3 หมายถึง สุขภาวะทางจิตในการวดัคร้ังท่ี 3 
PWB 4 หมายถึง สุขภาวะทางจิตในการวดัคร้ังท่ี 4 
PWB 5 หมายถึง สุขภาวะทางจิตในการวดัคร้ังท่ี 5 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าพารามิเตอร์ในโมเดล 
MI หมายถึง ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต  
MS หมายถึง ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต  
DL หมายถึง ความแปรปรวนของค่าสถานะเร่ิมตน้ 
DS หมายถึง ความแปรปรวนของอตัราพฒันาการ 
RSL หมายถึง ความสมัพนัธ์หรือความแปรปรวนร่วมระหวา่งค่าสถานะเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการ 
Bt หมายถึง ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแฝงการวดัคร้ังท่ี t บนตวัแปรแฝงความชนั 
Et หมายถึง พารามิเตอร์ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดัคร้ังท่ี t 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่างและค่าสถิติเบือ้งต้นของตัวแปรที่ใช้ใน 

การวจัิย 
 1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตหรือ 
ศึกษาศาสตรบณัฑิตท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคร้ังแรกในภาคตน้ ปีการศึกษา 2554 จาํนวน
ทั้งส้ิน 2,070 คน ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาหญิง (ร้อยละ 83.04) กาํลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัราชภฏั
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เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 66.76) นักศึกษากระจายอยู่ในสาขาวิชาต่างๆ เป็นนักศึกษาในสาขา
วิทยาศาสตร์มากท่ีสุด (ร้อยละ 22.46) รองลงมาเป็นนกัศึกษาในสาขาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ 
ปฐมวยั ภาษาไทย สังคมศึกษา และประถมศึกษา (ร้อยละ 19.03, 17.29, 13.86, 13.33, 11.16 และ 
2.85 ตามลาํดบั) นกัศึกษาเกือบคร่ึงใชก้ลวิธีการเผชิญปัญหาแบบผสมผสาน (ร้อยละ 45.17) รองลงมา 
ใชก้ลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา แบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม  และแบบ
หลีกหนี (ร้อยละ 36.86, 15.46 และ 2.51 ตามลาํดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 

ตารางที ่4.1 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตวัแปรจดัประเภท และสาขาวิชา 

ตวัแปรจัดประเภท 
สาขา ปฐมวยั ประถม คณติ วทิย์ สังคม ภาษาไทย 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

รวม 

n 287 59 358 465 231 276 394 2,070 

1. เพศ  
        

ชาย 
ความถ่ี 7 13 90 63 75 50 53 351 
ร้อยละ 2.44 22.03 25.14 13.55 32.47 18.12 13.45 16.96 

หญิง 
ความถ่ี 280 46 268 402 156 226 341 1,719 
ร้อยละ 97.56 77.97 74.86 86.45 67.53 81.88 86.55 83.04 

2. สถาบัน          

มหาวทิยาลยัของรัฐ/ใน
กาํกบั 

ความถ่ี 14 59 112 213 58 109 123 688 
ร้อยละ 4.88 100.00 31.28 45.81 25.11 39.49 31.22 33.24 

มหาวทิยาลยัราชภฎั 
ความถ่ี 273 0 246 252 173 167 271 1,382 
ร้อยละ 95.12 0.00 68.72 54.19 74.89 60.51 68.78 66.76 

3. กลวธีิการเผชิญปัญหา          

แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 
ความถ่ี 45 7 48 75 47 42 56 320 
ร้อยละ 15.68 11.86 13.41 16.13 20.35 15.22 14.21 15.46 

แบบแสวงหาการสนบัสนุน 
ความถ่ี 100 20 128 163 79 114 159 763 
ร้อยละ 34.84 33.90 35.75 35.05 34.20 41.30 40.36 36.86 

แบบหลีกหนี 
ความถ่ี 6 1 8 9 8 11 9 52 
ร้อยละ 2.09 1.69 2.23 1.94 3.46 3.99 2.28 2.51 

แบบผสมผสาน 
ความถ่ี 136 31 174 218 97 109 170 935 
ร้อยละ 47.39 52.54 48.60 46.88 41.99 39.49 43.15 45.17 

 
1.2 การวเิคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ พบว่า มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 3.05) มีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 
0.51 และมีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั 16.64 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูลจาก
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ค่าความเบ ้(sk) และความโด่ง (ku) พบว่า ค่าความเบมี้ค่าใกลศู้นยแ์ละความโด่งเป็นบวก แสดงว่า 
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียและมีการ
กระจายของขอ้มูลนอ้ย 

สาํหรับตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูในภาพรวม พบว่ามี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M =6.51) มีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 
0.85 และมีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั 13.07 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล 
พบว่า ค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูในภาพรวมสูงกว่าค่าเฉล่ียและมีการกระจายของขอ้มูล
น้อย เม่ือพิจารณาตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ทุกตัวแปรมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูงทั้ งหมด โดย 
ตวัแปรดา้นการสอนมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการบริหาร
จดัการชั้นเรียน และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน (M =6.59, 6.59, 6.56 และ 6.29 ตามลาํดบั) ตวัแปรทุก
ตวัมีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูร่ะหว่าง 0.88 ถึง 1.04 และมีค่า
สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) อยูร่ะหวา่ง 13.35 ถึง 16.57 ตวัแปรท่ีมีการกระจายมากท่ีสุดคือ ตวัแปร
ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน และตวัแปรท่ีมีการกระจายน้อยท่ีสุด คือ ตวัแปรดา้นการส่งเสริมพฒันา
ผูเ้รียน เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดง
ว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูทุกดา้นสูงกว่า
ค่าเฉล่ีย และมีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 

การสนับสนุนทางสังคมจากครูพี่เล้ียงในภาพรวม พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง  
(M=4.15) มีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.69 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การกระจาย (C.V.) เท่ากบั 16.58 มีค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า นกัศึกษามี
คะแนนการสนับสนุนทางสังคมจากครูพี่เล้ียงในภาพรวมสูงกว่าค่าเฉล่ีย และมีการกระจายของ
ขอ้มูลนอ้ย เม่ือพิจารณาตวัแปรสงัเกตไดข้องการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี่เล้ียง พบว่า ทุกตวัแปร
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงทั้งหมดโดยตวัแปรการสนับสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสารมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ การสนับสนุนดา้นอารมณ์ การสนับสนุนดา้นการประเมิน และการสนับสนุนดา้น
ส่ิงของ แรงงานฯ (M =4.27, 4.12, 4.12 และ 4.08 ตามลาํดบั) ตวัแปรทุกตวัมีการกระจายนอ้ยโดยมี
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูร่ะหว่าง 0.73 ถึง 0.77 และมีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) 
อยูร่ะหว่าง 17.03 ถึง 18.82 ตวัแปรท่ีมีการกระจายมากท่ีสุดคือ ตวัแปรการสนบัสนุนดา้นส่ิงของ 
แรงงานฯ และตวัแปรท่ีมีการกระจายนอ้ยท่ีสุดคือ ตวัแปรการสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร ทุกตวัแปร
สังเกตไดมี้ค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนการ
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สนับสนุนทางสังคมจากครูพี่เล้ียงสูงกว่าค่าเฉล่ียในทุกตวัแปรสังเกตได ้และมีการกระจายของ
ขอ้มูลนอ้ย 

การสนับสนุนทางสังคมจากอาจารย์นิเทศก์ในภาพรวม พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัสูง (M =4.01) มีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.69 และมีค่า
สัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั 17.30 มีค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดง
ว่า นกัศึกษามีคะแนนการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ในภาพรวมสูงกว่าค่าเฉล่ียและมี
การกระจายของขอ้มูลนอ้ย เม่ือพิจารณาตวัแปรสังเกตไดข้องการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารย์
นิเทศก์ พบว่า ทุกตวัแปรมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูงทั้งหมด โดยตวัแปรการสนับสนุนดา้นขอ้มูล
ข่าวสารมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การสนบัสนุนดา้นการประเมิน การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 
และการสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ (M = 4.20, 4.06, 3.98 และ 3.80 ตามลาํดบั) ตวัแปรทุกตวั
มีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ระหว่าง 0.76 ถึง 0.82 และมีค่า
สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) อยูร่ะหวา่ง 18.09 ถึง 21.61 ตวัแปรท่ีมีการกระจายมากท่ีสุดคือ ตวัแปร
การสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ และตวัแปรท่ีมีการกระจายนอ้ยท่ีสุดคือ ตวัแปรการสนบัสนุน
ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ทุกตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า 
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศกสู์งกว่าค่าเฉล่ียในทุกตวัแปร
สงัเกตไดแ้ละมีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย 

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนนักศึกษาในภาพรวม พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัสูง (M =4.10) มีการกระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.67 และมีค่า
สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั 16.22 มีค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงวา่ 
นกัศึกษามีคะแนนการสนบัสนุนทางสังคมจากเพ่ือนนกัศึกษาในภาพรวมสูงกว่าค่าเฉล่ียและมีการ
กระจายของขอ้มูลน้อย เม่ือพิจารณาตัวแปรสังเกตได้ของการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน
นกัศึกษา พบวา่ ทุกตวัแปรมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงทั้งหมด โดยตวัแปรการสนบัสนุนดา้นอารมณ์มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
และการสนบัสนุนดา้นการประเมิน (M =4.35, 4.07, 4.05 และ 3.92 ตามลาํดบั) ตวัแปรทุกตวัมีการ
กระจายนอ้ยโดยมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูร่ะหว่าง 0.68 ถึง 0.78 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การกระจาย (C.V.) อยูร่ะหว่าง 15.67 ถึง 19.23 ตวัแปรท่ีมีการกระจายมากท่ีสุดคือตวัแปรการ
สนับสนุนดา้นการประเมิน และตวัแปรท่ีมีการกระจายน้อยท่ีสุดคือ ตวัแปรการสนับสนุนดา้น
อารมณ์ ทุกตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเบเ้ป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า นกัศึกษาส่วน
ใหญ่มีคะแนนการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนนกัศึกษาสูงกวา่ค่าเฉล่ียในทุกตวัแปรสงัเกตไดแ้ละ
มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ยกเวน้ตวัแปรการสนบัสนุนดา้นการประเมินท่ีมีค่าความโด่งเป็นลบ  
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สําหรับค่าสถิติเบ้ืองต้นของคะแนนการวดัสุขภาวะทางจิต คร้ังท่ี 1-5 ของกลุ่ม
ตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียสูงข้ึนทุกคร้ังของการวดั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.22, 5.30, 5.40, 5.42 และ 5.47 
ตามลาํดบั มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูร่ะหว่าง 0.575 - 0.680 และมีค่าสัมประสิทธ์ิการ
กระจาย (C.V.) อยูร่ะหว่าง 10.52 ถึง 12.84 การวดัท่ีมีการกระจายมากท่ีสุดคือ การวดัคร้ังท่ี 2 และ
การวดัท่ีมีการกระจายนอ้ยท่ีสุดคือ การวดัคร้ังท่ี 5 ทั้งน้ี ทุกคร้ังของการวดัพบว่า มีค่าความเบเ้ป็น
บวกและค่าความโด่งเป็นลบ แสดงว่า นกัศึกษามีสุขภาวะทางจิตตํ่ากว่าสุขภาวะทางจิตเฉล่ียและมี
การกระจายของขอ้มูลค่อนขา้งมาก รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 

ตารางที ่4.2 ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
ตวัแปร M SD min max CV Sk Ku 

บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ 3.05 0.51 1.4 4.9 16.64 0.04 0.26* 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานครู 6.51 0.85 3.38 9 13.07 -0.11* 0.23* 
1. ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 6.59 0.88 3 9 13.35 -0.16** 0.16 
2. ดา้นการสอน 6.59 0.90 3.25 9 13.67 -0.14** 0.07 
3. ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน 6.56 0.91 2.63 9 13.90 -0.15** 0.17 
4. ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 6.29 1.04 1.4 9 16.57 -0.25** 0.86** 
การสนับสนุนจากครูพีเ่ลีย้ง 4.15 0.69 1.1 5 16.58 -0.97** 0.94** 
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 4.12 0.76 1 5 18.34 -0.86** 0.47** 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 4.27 0.73 1 5 17.03 -1.18** 1.45** 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 4.12 0.75 1 5 18.19 -0.86** 0.62** 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ 4.08 0.77 1 5 18.82 -0.93** 0.80** 
การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ 4.01 0.69 1 5 17.30 -0.88** 1.13** 
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 3.98 0.77 1 5 19.33 -0.79** 0.80** 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 4.20 0.76 1 5 18.09 -1.04** 1.07** 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 4.06 0.79 1 5 19.56 -0.96** 1.16** 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ 3.80 0.82 1 5 21.61 -0.62** 0.46** 
การสนับสนุนจากเพือ่นนักศึกษา 4.10 0.67 1.1 5 16.22 -0.71** 0.44** 
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 4.35 0.68 1.4 5 15.67 -1.15** 1.06** 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 4.05 0.74 1 5 18.14 -0.61** 0.20 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน 3.92 0.76 1 5 19.23 -0.40** -0.08 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ 4.07 0.77 1 5 18.98 -0.78** 0.32** 
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ตวัแปร M SD min max CV Sk Ku 

สุขภาวะทางจิต 
วดัคร้ังท่ี 1 5.22 0.61 2.38 7 11.72 0.36** -0.25* 
วดัคร้ังท่ี 2 5.30 0.68 1.48 7 12.84 0.99** -0.50** 
วดัคร้ังท่ี 3 5.40 0.65 2.08 7 12.12 0.36** -0.38** 
วดัคร้ังท่ี 4 5.42 0.66 1.78 7 12.21 0.66** -0.37** 
วดัคร้ังท่ี 5 5.47 0.58 2.42 6.85 10.52 0.67** -0.33** 

หมายเหตุ : SESK = 0.054, SEKU = 0.108 * p<.05, ** p<.01 
ระดบัความมีนยัสาํคญัของความเบแ้ละความโด่งคาํนวณจากค่าสถิติ ZSK = SK/ SESK และ ZKU =KU/ SEKU 

1.3 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ

ดว้ยกนัจาํนวน 20 ตวัแปร และเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามสุขภาวะทางจิต จากการวดั 5 คร้ัง 
จาํนวน 5 ตวัแปร รวมมีตวัแปรสงัเกตไดจ้าํนวน 25 ตวัแปร เม่ือพิจารณาเฉพาะความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรอิสระดว้ยกัน พบค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จาํนวน 190 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 146 คู่ (p = .000-.050) ตามลาํดบั มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ตั้งแต่ -0.002 ถึง 0.876 และส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก ทั้งน้ีพบขนาดความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรอิสระท่ีมีค่าสูงกว่า 0.80 จาํนวน 6 คู่ จึงตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicollinearity)  
ผลการวิเคราะห์พบว่า ตวัแปรท่ีมีค่า Tolerance ตํ่ากว่า 0.19 และมีค่า VIF สูงกว่า 5.30 มีอยูจ่าํนวน 1 
ตวัแปร คือ ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) แต่ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยันาํตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวั
ไปใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยอนุโลมว่าตวัแปรทุกตวัไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติเก่ียวกบัภาวะ
ร่วมเสน้ตรงพหุ (Huynh & Finch, 2000; Yu, 2002 อา้งถึงใน พิศสมยั อรทยั, 2548) 

สําหรับความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามสุขภาวะทางจิต จากการวดั 5 คร้ัง ผลการ
วิเคราะห์พบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างการวดัแต่ละคร้ังมีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ (p = .000) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ 0.473 ถึง 
0.650 โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหว่างการวดัคร้ังท่ี 2 และ 3 มีค่าสูงสุด เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามสุขภาวะทางจิต พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ (p = .000) และทุกคร้ังของการวดั โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ -0.049 ถึง 0.473 เป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางบวก ยกเวน้ตวัแปร
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี 
(COP3) และบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEP) ท่ีมีความความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม
สุขภาวะทางจิตในทิศทางลบทุกคู่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 
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ตารางที ่4.3 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรในท่ีใชใ้นการวิจยั 
ตวัแปร COP1 COP2 COP3 NEU ESE EIS ECM EAR EMT INFT APT INST EMS 
COP1 1.000             
COP2 -.327** 1.000            
COP3 -.069** -.123** 1.000           
NEU -.195** .144** .114** 1.000          
ESE .064** -.051* -.115** -.140** 1.000         
EIS .088** -.047* -.118** -.121** .843** 1.000        

ECM .057** -.045* -.125** -.106** .876** .834** 1.000       
EAR .049* -0061** -.058** -.089** .690** .745** .684** 1.000      
EMT .039 -.011 -.050* -.066** .102** .102** .085** .083** 1.000     
INFT .018 .016 -.037 -.040 .062** .071** .043 .047* .793** 1.000    
APT .028 .014 -.048* -.050* .113** .120** 098** .111** .746** .832** 1.000   
INST .005 .005 -.039 -.054* .085** .089** .081** .080** .783** .782** .790** 1.000  
EMS .035 -.010 -.026 -.026 .140** .148** .136** .115** .397** .336** .366** .359** 1.000 
INFS .014 .013 -.021 -.003 .117** .134** .099** .109** .321** .371** .369** .328** .625** 
APS .027 .005 -.012 -.028 .128** .142** .118** .113** .351** .376** .467** .391** .751** 
INSS .017 .003 -.002 -.030 .139** .137** .143** .123** .347** .341** .408** .461** .764** 
EMF -.009 .034 -.028 -.012 .058** .060** .043 .058** .361** .363** .343** .328** .384** 
INFF -.011 .021 -.043* .029 .081** .084** .070** .076** .328** .360** .363** .353** .363** 
APF -.005 .021 -.008 .042 .097** .094** .094** .086** .297** .311** .385** .341** .354** 
INSF -.015 .028 -.020 .031 .073** .078** .057** .058** .294** .331** .354** .375** .337** 

PWB 1 .110** -.061** -.236** -.433** .473** .462** .465** .374** .165** .107** .159** .158** .153** 
PWB 2 .080** -.064** -.154** -.301** .301** .291** .298** .226** .343** .301** .325** .337** .209** 
PWB 3 .078** -.071** -.139** -.299** .281** .273** .277** .216** .254** .223** .240** .248** .164** 
PWB 4 .061** -.049* -.111** -.255** .272** .262** .271** .217** .191** .156** .183** .190** .154** 
PWB 5 .068** -.049* -.100** -.297** .195** .188** .201** .127** .190** .150** .193** .195** .133** 

ค่าเฉล่ีย 0.155 0.369 0.025 3.052 6.592 6.593 6.559 6.285 4.123 4.273 4.122 4.076 3.982 
SD 0.362 0.483 0.157 0.508 0.880 0.901 0.912 1.041 0.756 0.728 0.750 0.767 0.770 

ตวัแปร INFS APS INSS EMF INFF APF INSF PWB 1 PWB 2 PWB 3 PWB 4 PWB 5  
INFS 1.000             
APS .685** 1.000            
INSS .602** .789** 1.000           
EMF .351** .357** .297** 1.000          
INFF .351** .380** .390** .742** 1.000         
APF .325** .424** .426** .638** .827** 1.000        
INSF .322** .377** .422** .716** .804** .787** 1.000       

PWB 1 .124** .128** .162** .093** .083** .089** .088** 1.000      
PWB 2 .194** .195** .224** .167** .157** .168** .149** .566** 1.000     
PWB 3 .183** .147** .174** .130** .118** .112** .111** .542** .650** 1.000    
PWB 4 .153** .141** .166** .115** .102** .110** .104** .501** .597** .599** 1.000   
PWB 5 .139** .142** .152** .124** .089** .095** .092** .473** .610** .551** .620** 1.000  

ค่าเฉล่ีย 4.198 4.057 3.798 4.354 4.051 3.923 4.072 5.220 5.297 5.395 5.422 5.466  
SD 0.760 0.794 0.821 0.682 0.735 0.755 0.773 0.612 0.680 0.654 0.662 0.575  

หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดสุขภาวะทางจิตสําหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

 ผลการวิเคราะห์ในตอนท่ี 2 เพื่อใชต้อบวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1 "เพื่อตรวจสอบคุณสมบติั
ทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู" โดยนาํเสนอผล
การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสุขภาวะทางจิตในมิติต่างๆ ไดแ้ก่ (1) การตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหาโดยการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ (2) การตรวจสอบอาํนาจจาํแนกดว้ยการทดสอบที (t-test) 
ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า (3) การตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน (measure of 
internal consistency) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
(4) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (5) การตรวจสอบ
ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) และ (6) การตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
การวดัสุขภาวะทางจิต (measurement invariance) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 แบบวดัสุขภาวะทางจิตท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนประกอบดว้ย ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ 
ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น ซ่ึงเป็นแนวคิดของ Diener 
(1984; 1994; 2000) ในการพฒันาแบบวดัผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้บบวดั Positive and Negative Affect 
Scale (PANAS) พฒันาโดย Watson et al. (1988) ในการวดัความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ 
และประยกุตใ์ชแ้บบวดั Satisfaction with Life Scale (SWLS) พฒันาโดย Diener et al. (1985) สาํหรับ
วดัความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และใชแ้นวคิดของ Chow (2005) และ Zullig et al. (2009) ในการ
พฒันาเคร่ืองมือสาํหรับวดัความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น ทั้งน้ีแบบวดัท่ีพฒันาข้ึนจาํนวน 53 ขอ้ 
แบ่งเป็นการวดัดา้นความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ดา้นละ 20 ขอ้ คาํถามสาํหรับความพึง
พอใจในชีวิตในภาพรวมและความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น มีจาํนวน 5 ขอ้ และ 8 ขอ้ ตามลาํดบั 
แบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั  มีผลการตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี 

2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา  
ผูว้ิจยันาํแบบวดัสุขภาวะทางจิต ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 6 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา โดยพิจารณาจากดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC: index 
of item objective congruence) พบวา่ มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 

2.2 ผลการตรวจสอบค่าอาํนาจจําแนก  
การตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนกโดยใชก้ารทดสอบที (t-test) วิเคราะห์ความแตกต่าง

ค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า พบว่า ค่า t มีค่าอยูร่ะหว่าง 7.10-25.33 แสดงว่า 
ขอ้คาํถามสามารถจาํแนกกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .000) ทุก
ขอ้ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4 
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2.3 ผลการตรวจสอบค่าความเทีย่ง  
การตรวจสอบค่าความเท่ียงดว้ยวิธีการวิเคราะห์ความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน 

โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค กบักลุ่มทดลองใชเ้คร่ืองมือ จาํนวน 354 คน มีค่าความ
เท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.950 และตวัแปรสงัเกตไดท่ี้มีค่าความเท่ียงมากท่ีสุด คือ ความรู้สึกทางลบ ( 
= 0.954) รองลงมาคือ ความรู้สึกทางบวก ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และความพึงพอใจใน
ชีวิตเฉพาะดา้น ( = 0.919, 0.803 และ 0.758 ตามลาํดบั) ค่าความเท่ียงทุกดา้นมีค่าสูงกว่า 0.5 ซ่ึง
เป็นค่าความเท่ียงท่ียอมรับไดแ้ละส่วนใหญ่มีค่าเขา้ใกล ้1.00 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552) แสดงว่า
แสดงว่าแบบวดัสุขภาวะทางจิตมีคุณภาพด้านความเท่ียงเป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากน้ีผลการ
วิเคราะห์ยงัพบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบวดัสุขภาวะทางจิตจากกลุ่มตวัอย่างท่ีใชท้ดลอง
เคร่ืองมือ (n = 354คน) กบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั (n = 2,070) มีคุณภาพดา้นความเท่ียงใกลเ้คียงกนั 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.4 

ตารางที ่4.4 ผลการตรวจสอบอาํนาจจาํแนกและความเท่ียงของแบบวดัสุขภาวะทางจิต 

องค์ประกอบ/ตวัแปรสังเกตได้ t 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

กลุ่มทดลองใช้ (n=354) กลุ่มตัวอย่าง (n=2,070) 
สุขภาวะทางจิต 7.10-25.33 0.950 0.952 

ความรู้สึกทางบวก 9.00-20.90 0.919 0.925 
ความรู้สึกทางลบ* 11.28-25.33 0.954 0.958  
ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม 13.78-20.22 0.803 0.837 
ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น 7.10-18.72 0.758 0.823  

*กลบัค่าเป็นบวก 

2.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต 

โมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต (PWB) ในงานวิจยัน้ีวดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้ 4 ตวัแปร 
คือ ความรู้สึกทางบวก (PA) ความรู้สึกทางลบ (NA) ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม (GLS) และ
ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น (SLS) 

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจาํนวน 
6 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ (p = .000) ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.258 - 0.770 ดา้นขนาดของความสัมพนัธ์ พบว่า ตวัแปรมีความสัมพนัธ์
กนัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่าจนถึงสูงโดยตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัมีความผนัแปรร่วมกนั (R2) ระหวา่ง 7 % 
ถึง 59% ทั้ งน้ี ตัวแปรสังเกตได้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะด้าน (SLS)  
(M=5.944) และตวัแปรสงัเกตไดท่ี้มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ความรู้สึกทางลบ (NA) (M =4.585) 
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เม่ือพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่า 2= 
3351.541 (df=6, p=.000) ซ่ึงแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้ง
กบัผลการวิเคราะห์ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 (KMO=0.735) แสดงให้
เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรมากพอท่ีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได ้
รายละเอียดของค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
การวดัสุขภาวะทางจิต ดงัตารางท่ี 4.5 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยโปรแกรม Mplus พบว่า โมเดลการวดั 
สุขภาวะทางจิต มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก 2=1.915, df=1, 
p=0.1664, CFI =1.000, TLI = 0.998, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.05 และ 2 /df = 1.915 ค่าสถิติ
ไค-สแควร์และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนมีค่าเป็นไปตามเกณฑข์อง Hooper et al. (2008)  

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ินํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () ของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง  
4 ตวัแปร พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ินํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p = .000) โดยตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญัสูงท่ีสุด คือ ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น 
(SLS) ( = 0.905) รองลงมา คือ ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม (GLS) (= 0.849) ความรู้สึก
ทางบวก (PA) ( = 0.711) และความรู้สึกทางลบ (NA) ( = 0.390) ตามลาํดบั และมีการแปรผนั
ร่วมกบัสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่าถึงสูง (R2 อยูร่ะหวา่ง 0.152 ถึง 0.820) 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดั
สุขภาวะทางจิต 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสหสัมพนัธ์ 

1 2 3 4 

1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 1.000    
2. ความรู้สึกทางลบ (NA)  0.296** 1.000   
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) 0.600** 0.258** 1.000  
4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) 0.644** 0.348** 0.770** 1.000 
ค่าเฉล่ีย 5.587 4.585 5.571 5.944 
SD 0.681 1.201 0.883 0.685 
KMO: Measure of Sampling Adequacy = 0.735, Bartlett’s Test of Sphericity: Chi-Square= 3351.541 , df=6, p=.000 
หมายเหตุ  * p<0.05, ** p<0.01 
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ตารางที ่4.6 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต 

องค์ประกอบสุขภาวะทางจิต 
เมทริกซ์นํา้หนักองค์ประกอบ 

 
สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ (FS) 
R2 

b SE t 
1. ความรู้สึกทางบวก 0.646 0.020 31.689 0.711 0.165 0.506 
2. ความรู้สึกทางลบ 0.625 0.035 17.681 0.390 0.048 0.152 
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม 1.000 - - 0.849 0.286 0.721 
4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น 0.827 0.023 35.955 0.905 0.572 0.820 
2=1.915, df=1, p=0.1664, CFI =1.000, TLI = 0.998, RMSEA = 0.021, SRMR = 0.05 
หมายเหตุ | t | > 1.96 หมายถึง p >.05; | t | > 2.58 หมายถึง p <.01 

 

 

 

 

 

  
 
 

ภาพที ่4.1 โมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต 

2.5 ผลการตรวจสอบการตรวจสอบความตรงตามสภาพ  
ผูว้ิจยันาํแบบวดัสุขภาพทางจิตท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บันิสิตนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 5 คณะ

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จาก 3 สถาบนั ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
และมหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม ท่ีผา่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งใน
การวิจยั จาํนวน 354 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงตามสภาพ (concurrent validity) กบัเคร่ืองมือ
มาตรฐาน คือ ดชันีช้ีวดัความสุขคนไทยฉบบัสั้น (Thai Happiness Indicator: TMHI-15) ของกรม
สุขภาพจิต (2550) และแบบวดัสุขภาวะทางจิต ตามแนวคิดของ Dupuy ซ่ึงพฒันาโดย ภณิดา  
ชนวิทยาสิทธิกุล (2548) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง ดชันีช้ีวดัความสุขคนไทยฉบบั
สั้ นกับแบบวดัสุขภาวะทางจิตท่ีผูว้ิจัยพฒันาข้ึน มีค่าเท่ากับ 0.570 ในขณะท่ีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่าง แบบวดัสุขภาวะทางจิต ตามแนวคิดของ Dupuy กบัแบบวดัสุขภาวะทางจิตท่ี
ผูว้ิจัยพฒันาข้ึน มีค่าเท่ากับ 0.827 แสดงว่าแบบวดัท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีความตรงตามสภาพกับ
เคร่ืองมือมาตรฐานรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.7 

 

1.00 
สุขภาวะทางจิต 

(PWB) 

ความรู้สึกทางบวก (PA) 

ความรู้สึกทางลบ (NA) 

ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) 

ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) 

0.494 

0.848 

0.279 

0.180 

0.711 

0.390 

0.849 

0.905 
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ตารางที ่4.7 ผลตรวจสอบความตรงตามสภาพ 

สุขภาวะทางจิต 
ดชันีช้ีวดัความสุขคนไทยฉบบัส้ัน 

(n=155) 
สุขภาวะทางจิตตามแนวคดิของ 

Dupuy (n = 199) 

1. ความรู้สึกทางบวก 0.481** 0.704** 
2. ความรู้สึกทางลบ* 0.371** 0.714** 
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม 0.328** 0.550** 
4. ความพึงพอใจในชีวติในเฉพาะดา้น 0.441** 0.510** 

ทั้งฉบับ 0.570** 0.827** 
หมายเหตุ: *กลบัค่าคะแนนเป็นบวกทั้งหมด 

2.6 ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต  
การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต เป็นส่วนหน่ึงของ

การตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน โดยใชโ้มเดล
สมการโครงสร้างแบบกลุ่มพหุ (multiple groups) ตวัแปรปรับท่ีนาํมาศึกษาในคร้ังน้ีจาํนวน 3 ตวัแปร
ไดแ้ก่ (1) เพศ แบ่งเป็น เพศชายและเพศหญิง (2) สาขาวิชา แบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วย สาขาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ทัว่ไป และคณิตศาสตร์ และกลุ่มสาขา
สังคมศาสตร์ ประกอบดว้ย ปฐมวยั ประถมศึกษา สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
และ (3) สถาบนั แบ่งเป็น มหาวิทยาลยัของรัฐ/ในกาํกบั และมหาวิทยาลยัราชภฏั  

สมมติฐานท่ีใชใ้นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ยสมมติฐานท่ีมีลกัษณะลดหลัน่กนั 4 สมมติฐาน คือ 
(1) ความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบองคป์ระกอบ (factor form invariance; H0:(1)

form=(2)
form)  

(2) ความไม่แปรเปล่ียนของนํ้ าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้(loadings invariance;  
H0: (1)

ij=(2)
ij ) (3) ความไม่แปรเปล่ียนของจุดตดัแกน (intercept invariance; H0:(1)

i= (2)
i) และ  

(4) ความไม่แปรเปล่ียนของความคลาดเคล่ือน (error invariance; H0: (1)
i = (2)

i) ผลการวิเคราะห์มี
ดงัน้ี 

1) ความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหว่างเพศ 
ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล

จาํแนกตามเพศจาํนวน 12 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p=.000) ทุก
คู่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพศชายมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.298 - 0.735 และเพศหญิงมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.244 - 0.777 ทั้งน้ี ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่าเฉล่ียสูงสุดและค่าเฉล่ียตํ่าสุดของทั้งเพศชายและ
หญิงเป็นตวัแปรเดียวกนั คือ ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น (SLS) (M =5.932 และ 5.952) และ
ความรู้สึกทางลบ (NA) (M =4.697 และ 4.560) ตามลาํดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 
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ผลการวิเคราะห์ตามสมมติฐานทั้ง 4 โมเดล พบว่า โมเดลท่ี 1 และ 2 มีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กบั 1 พบว่า ไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ  ในขณะท่ีโมเดลท่ี 3 และ 4 โมเดลไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
สรุปไดว้่า โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างเพศของนกัศึกษาในดา้นรูปแบบองคป์ระกอบ 
และนํ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้ แต่มีความแปรเปล่ียนในดา้นพารามิเตอร์ของจุดตดั
แกนและความคลาดเคล่ือน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.9 

ตารางที ่4.8  สถิติพื้นฐานและสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามเพศ 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ชาย (n= 351) หญิง (n= 1,719) 

M SD M SD 
1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 5.642 0.703 5.575 0.675 
2. ความรู้สึกทางลบ (NA) 4.697 1.256 4.560 1.188 
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) 5.492 0.905 5.590 0.877 
4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) 5.932 0.689 5.952 0.680 
ตัวแปรสังเกตได้ (ค่าสหสัมพันธ์) PA NA GLS SLS PA NA GLS SLS 
1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 1.000    1.000    
2. ความรู้สึกทางลบ (NA) .328** 1.000   .285** 1.000   
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) .568** .298** 1.000  .603** .244** 1.000  
4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) .590** .406** .735** 1.000 .653** .330** .777** 1.000 

ตารางที ่4.9 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหวา่งเพศ 
สมมติฐาน 2 df P 2/df CFI TLI RMSEA SRMR 2  df 

H0: 2.549 2 0.280 1.275 1.000 0.999 0.016 0.007   

H0:,  7.590 5 0.180 1.518 0.999 0.998 0.022 0.021 5.041 3 
H0:, ,  17.151 8 0.029 2.144 0.996 0.995 0.033 0.028 ไม่ทดสอบเน่ืองจาก

โมเดลไม่กลมกลืน H0:, , ,  27.549 12 0.006 2.230 0.994 0.994 0.035 0.028 

2) ความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหว่างสาขาวชิา 
ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล

จาํแนกตามสาขาจาํนวน 12 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p=.000) 
ทุกคู่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของสาขาวิทยาศาสตร์มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.264 - 0.729 และสาขา
สงัคมศาสตร์มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.249 - 0.792 ทั้งน้ี ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้มีค่าเฉล่ียสูงสุดและค่าเฉล่ียตํ่าสุด
ของทั้งสาขาวิทยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์เป็นตวัแปรเดียวกนั คือ ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น 
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(SLS) (M=5.927 และ 5.964) และความรู้สึกทางลบ (NA) (M=4.703 และ 4.504) ตามลาํดบั 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 

ผลการวิเคราะห์ตามสมมติฐานทั้ง 4 โมเดล พบว่า โมเดลท่ี 1 และ 2 มีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กบั 1 พบว่า ไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ  ในขณะท่ีโมเดลท่ี 3 และ 4 โมเดลไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
สรุปได้ว่า โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างสาขาวิชาของนักศึกษาในด้านรูปแบบ
องคป์ระกอบ และนํ้ าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้ แต่มีความแปรเปล่ียนในดา้น
พารามิเตอร์ของจุดตดัแกนและความคลาดเคล่ือน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 

ตารางที ่4.10  สถิติพื้นฐานและสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามสาขาวิชา 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สาขาวทิยาศาสตร์ (n= 823) สาขาสังคมศาสตร์ (n= 1,247) 

M SD M SD 
1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 5.573 0.634 5.595 0.709 
2. ความรู้สึกทางลบ (NA) 4.703 1.120 4.504 1.245 
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) 5.552 0.843 5.588 0.908 
4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) 5.927 0.654 5.964 0.699 
ตัวแปรสังเกตได้ (ค่าสหสัมพันธ์) PA NA GLS SLS PA NA GLS SLS 
1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 1.000    1.000    

2. ความรู้สึกทางลบ (NA) .290** 1.000   .299** 1.000   

3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) .568** .264** 1.000  .609** .249** 1.000  

4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) .596** .354** .729** 1.000 .665** .342** .792** 1.000 

ตารางที ่ 4.11 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหวา่งสาขาวิชา 
สมมติฐาน 2 df P 2/df CFI TLI RMSEA SRMR 2  df 

H0: 3.241 2 0.198 1.621 1.000 0.998 0.024 0.008   
H0:,  5.106 5 0.403 1.021 1.000 1.000 0.005 0.013 1.865 3 
H0:, ,  20.099 8 0.010 2.512 0.995 0.993 0.038 0.033 ไม่ทดสอบเน่ืองจาก

โมเดลไม่กลมกลืน H0:, , ,  30.916 12 0.002 2.576 0.992 0.992 0.039 0.100 

  
3) ความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหว่างสถาบัน 
ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล

จาํแนกตามประเภทของสถาบนัจาํนวน 12 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (p=.000) ทุกคู่ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของมหาวิทยาลยัของรัฐ/ในกาํกบัมีค่าอยูร่ะหว่าง 0306 
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- 0.789 และมหาวิทยาลยัราชภฏัมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.33 - 0.751 ทั้งน้ี ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่าเฉล่ียสูงสุด
และค่าเฉล่ียตํ่าสุดของทั้งมหาวิทยาลยัของรัฐ/ในกาํกบัและมหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นตวัแปรเดียวกนั 
คือ ความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น (SLS) (M=5.831 และ 6.008) และความรู้สึกทางลบ (NA) (M 
=4.609 และ 4.570) ตามลาํดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 

ผลการวิเคราะห์ตามสมมติฐานทั้ง 4 โมเดล พบว่า โมเดลท่ี 1 และ 2 มีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กบั 1 พบว่า ไม่มี
นยัสําคญัทางสถิติ ในขณะท่ีโมเดลท่ี 3 และ 4 โมเดลไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
สรุปไดว้า่ โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งสถาบนัของนกัศึกษาในดา้นรูปแบบองคป์ระกอบ 
และนํ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้ แต่มีความแปรเปล่ียนในดา้นพารามิเตอร์ของจุดตดั
แกนและความคลาดเคล่ือน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 

ตารางที่ 4.12 ค่าสถิติพื้นฐานและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสุขภาวะทางจิตจาํแนกตาม
สถาบนั 

ตัวแปรสังเกตได้ 
มหาวทิยาลยัของรัฐ (n= 688) มหาวทิยาลยัราชภัฏ (n= 1,382) 

M SD M SD 
1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 5.419 .714 5.670 .647 
2. ความรู้สึกทางลบ (NA) 4.609 1.139 4.570 1.230 
3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) 5.392 .932 5.664 .843 
4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) 5.831 .710 6.008 .659 

ตัวแปรสังเกตได้ (ค่าสหสัมพนัธ์) PA NA GLS SLS PA NA GLS SLS 
1. ความรู้สึกทางบวก (PA) 1.000    1.000    

2. ความรู้สึกทางลบ (NA) .317** 1.000   .294** 1.000   

3. ความพึงพอใจในชีวติในภาพรวม (GLS) .602** .306** 1.000  .573** .233 1.000  

4. ความพึงพอใจในชีวติเฉพาะดา้น (SLS) .633** .351** .789** 1.000 .634** .347** .751** 1.000 

ตารางที ่ 4.13 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหวา่งสถาบนั 
สมมติฐาน 2 df P 2/df CFI TLI RMSEA SRMR 2  df 

H0: 4.942 2 0.085 2.471 0.999 0.995 0.038 0.009   
H0:,  9.308 5 0.097 1.862 0.999 0.997 0.029 0.020 4.366 3 
H0:, ,  28.037 8 0.001 3.505 0.992 0.988 0.049 0.036 ไม่ทดสอบเน่ืองจาก

โมเดลไม่กลมกลืน H0:, , , 32.781 12 0.001 2.732 0.991 0.991 0.041 0.086 
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ตอนที ่ 3 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่และการวเิคราะห์แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิต 
การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นผลการทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียของสุขภาวะทางจิตดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ า (repeated-measure 
analysis of variance) ทั้งในภาพรวมและจาํแนกตามตวัแปรจดัประเภท ในส่วนท่ีสองเป็นการ
วิเคราะห์แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตว่ามีแบบแผนพฒันาการเป็นเส้นตรง (linear) หรือเส้น
โคง้ (quadratic) ดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบโคง้ (Curve -Estimation Regression 
Analysis) ผลการวิเคราะห์ในตอนท่ี 3 เป็นการศึกษาแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทางจิต 
เพื่อนาํไปสู่การกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลโคง้พฒันาการ และโมเดลพฒันาการแบบผสม
ต่อไป มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของสุขภาวะทางจิต 
3.1.1 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของสุขภาวะทางจิตในภาพรวม 

ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ า ตอ้งดาํเนินการทดสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ว่าดว้ยเมทริกซ์ความแปรปรวนของสุขภาวะทางจิตเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ โดย 
Mauchly’ s Test of Sphericity ผลการทดสอบ พบวา่ ตวัแปรสุขภาวะทางจิตไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ จึงตอ้งมีการปรับองศาอิสระในการทดสอบโดยใชสู้ตรของ Greenhouse-Geisser, Huynh-
Feldt หรือ Lower-bound 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ า (repeated-measure analysis 
of variance) พบว่าค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างช่วงเวลาของการ
วดัสุขภาวะทางจิต มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p=.000) แสดงใหเ้ห็นว่าค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต 
จากการวดัทั้ง 5 คร้ัง มีการเปล่ียนแปลง ดงัผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.14 

ตารางที ่4.14 ผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้าของสุขภาวะทางจิต 
Within-Subjects Effects Test 

สถิติ SS df MS F Sig 
Sphericity assumed 82.397 4.000 20.599 117.926 .000 
Sphericity not assumed      
Greenhouse-Geisser 82.397 3.907 21.090 117.9256 .000 
Huynh-Feldt 82.397 3.915 21.045 117.9256 .000 
Lower-bound 82.397 1.000 82.397 117.9256 .000 
Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W= 0.953, Approx. Chi-Square = 99.523, df = 9, p = 0.00 
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เน่ืองจากผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียตวัแปรสุขภาวะทางจิต โดยการ
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ า พบว่า ค่าเฉล่ียของตวัแปรสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็นว่าค่าเฉล่ียของตวัแปรสุขภาวะทางจิตในการวดั
แต่ละคร้ังแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของตวัแปรสุขภาวะทางจิต 
ดว้ยวิธี Bonferoni ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉล่ียของตวัแปรสุขภาวะทางจิตในการวดัแต่ละคร้ัง
ของการวดัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ (p=.000) ยกเวน้ การวดัคร้ังท่ี 3 กบั คร้ัง
ท่ี 4 มีค่าเฉล่ียท่ีไม่แตกต่างกนั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.15 

ตารางที ่4.15 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตวัแปรสุขภาวะทางจิต 

การวดั 
Mean 

Difference 
SE Sig การวดั 

Mean 
Difference 

SE Sig 

คร้ังท่ี 1 กบั คร้ังท่ี 2 -.077 .013 0.000 คร้ังท่ี 2 กบั คร้ังท่ี 4 -.125 .013 0.000 

คร้ังท่ี 1 กบั คร้ังท่ี 3 -.175 .013 0.000  คร้ังท่ี 2 กบั คร้ังท่ี 5 -.169 .012 0.000 

คร้ังท่ี 1 กบั คร้ังท่ี 4 -.202 .014 0.000  คร้ังท่ี 3 กบั คร้ังท่ี 4 -.027 .013 0.389 

คร้ังท่ี 1 กบั คร้ังท่ี 5 -.246 .013 0.000  คร้ังท่ี 3 กบั คร้ังท่ี 5 -.071 .013 0.000 

คร้ังท่ี 2 กบั คร้ังท่ี 3 -.098 .012 0.000  คร้ังท่ี 4 กบั คร้ังท่ี 5 -.044 .012 0.002 

 
3.1.2 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม 

ตัวแปรจัดประเภท 
สาํหรับค่าสถิติเบ้ืองตน้ของคะแนนการวดัสุขภาวะทางจิตคร้ังท่ี 1-5 จาํแนกตาม 

ตวัแปรจดัประเภท ไดแ้ก่ เพศ สาขาวิชา สถาบนั และกลวิธีการเผชิญปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า
มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตสูงข้ึนทุกคร้ังของการวดั ยกเวน้นกัศึกษาในสาขาวิชาปฐมวยัท่ีมีค่าเฉล่ีย
ในการวดัคร้ังท่ี 4 (M =5.425) ตํ่ากวา่คร้ังท่ี 3 (M =5.452) เลก็นอ้ย รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.16 
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ตารางที ่4.16 ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของคะแนนการวดัสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

ตวัแปรจัดประเภท 
สุขภาวะทางจิต 

วดัคร้ังที ่1 วดัคร้ังที ่2 วดัคร้ังที ่3 วดัคร้ังที ่4 วดัคร้ังที ่5 
M SD M SD M SD M SD M SD 

1. เพศ           
1.1 ชาย 5.172 0.647 5.349 0.707 5.427 0.680 5.438 0.689 5.492 0.614 

1.2 หญิง 5.230 0.604 5.287 0.675 5.389 0.649 5.419 0.657 5.461 0.567 

2. สาขาวชิา           

2.1 ปฐมวยั 5.347 0.595 5.358 0.624 5.452 0.597 5.425 0.671 5.508 0.567 

2.2 ประถมศึกษา 5.131 0.589 5.206 0.811 5.426 0.694 5.486 0.678 5.565 0.503 

2.3 คณิตศาสตร์ 5.199 0.593 5.346 0.627 5.455 0.618 5.480 0.645 5.506 0.572 

2.4 วทิยาศาสตร์ 5.215 0.565 5.291 0.588 5.410 0.585 5.403 0.600 5.445 0.521 

2.5 สงัคมศึกษา 5.162 0.689 5.284 0.764 5.304 0.738 5.377 0.733 5.502 0.626 

2.6 ภาษาไทย 5.172 0.580 5.234 0.689 5.337 0.677 5.403 0.617 5.440 0.561 

2.7 ภาษาต่างประเทศ 5.234 0.660 5.282 0.780 5.371 0.720 5.420 0.722 5.406 0.629 

3. สถาบัน           
3.1 มหาวทิยาลยัของรัฐ/ในกาํกบั 5.131 0.608 5.188 0.719 5.284 0.675 5.310 0.685 5.416 0.610 

3.2 มหาวทิยาลยัราชภฏั 5.264 0.609 5.351 0.654 5.451 0.636 5.477 0.643 5.491 0.556 

4. กลวธีิการเผชิญปัญหา           
4.1 แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 5.378 0.622 5.424 0.679 5.514 0.614 5.517 0.661 5.558 0.547 
4.2 แบบแสวงหาการสนบัสนุน 

ทางสงัคม 
5.171 0.577 5.240 0.667 5.334 0.653 5.380 0.645 5.429 0.577 

4.3 แบบหลีกหนี 4.323 0.469 4.645 0.766 4.827 0.724 4.963 0.706 5.108 0.683 
4.4 แบบผสมผสาน 5.256 0.597 5.336 0.663 5.436 0.645 5.449 0.662 5.485 0.568 

 
ทั้งน้ี ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ า ตอ้งดาํเนินการ

ทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ว่าดว้ยเมทริกซ์ความแปรปรวนของสุขภาวะทางจิตเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ 
โดย Mauchly’ s Test of Sphericity ผลการทดสอบ พบว่า ตวัแปรสุขภาวะทางจิตในทุกตวัแปรจดั
ประเภทไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ จึงตอ้งมีการปรับองศาอิสระในการทดสอบโดยใชสู้ตร
ของ Greenhouse-Geisser  

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ า (repeated-measure analysis 
of variance) พบว่าค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหว่างช่วงเวลาของการวดั
สุขภาวะทางจิต พบว่า มีอิทธิพลปฏิสัมพนัธ์ระหว่างค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตจากการวดั 5 คร้ัง กบั
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ตวัแปรจดัประเภททุกตวัแปร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p=.000-.008) กล่าวคือ ตวัแปร
เพศ สาขาวิชา สถาบนั และกลวิธีการเผชิญปัญหาของนกัศึกษามีผลต่อค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต จาก
การวดัทั้ง 5 คร้ัง แสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตมีการเปล่ียนแปลงตลอดช่วงเวลาท่ีศึกษา 
ดงัผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.17 

ตารางที่ 4.17 ผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ้ าของสุขภาวะทางจิตจาํแนกตาม 
ตวัแปรจดัประเภท 

Within-Subjects Effects Test 

Source สถิต ิ SS df MS F Sig 
Time 

Greenhouse-Geisser 
55.175 3.908 14.118 79.060 0.000 

Time*Sex 2.430 4 0.607 3.482 0.008 
Error (Time) 1443.222 8081.842 0.179   
Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W= 0.954, Approx. Chi-Square = 98.203, df = 9, p = 0.00 
Time 

Greenhouse-Geisser 
66.885 3.910 17.106 96.108 0.000 

Time*Major 9.937 23.460 0.424 2.380 0.000 
Error (TIME) 1435.715 8066.282 0.178   
Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W= 0.954, Approx. Chi-Square = 96.275, df = 9, p = 0.00 
Time 

Greenhouse-Geisser 
76.385 3.905 19.562 109.484 0.000 

Time* Univer 2.857 3.905 0.732 4.095 0.003 
Error (TIME) 1442.795 8075.167 0.179   
Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W= 0.952, Approx. Chi-Square = 101.913, df = 9, p = 0.00 
Time 

Greenhouse-Geisser 
53.331 3.914 13.626 76.768 0.000 

Time* Cop 10.385 11.742 0.884 4.983 0.000 
Error (TIME) 1435.266 8086.366 0.177   
Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W= 0.956, Approx. Chi-Square = 2.564, df = 9, p = 0.00 
 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบระหว่างกลุ่ม พบว่า ตวัแปรสถาบนั และกลวิธีการ
เผชิญปัญหามีอิทธิพลต่อแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ี
ระดบั .05 (p= .000) กล่าวคือ นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัมีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสุขภาวะ
ทางจิตท่ีสูงกว่านกัศึกษามหาวิทยาลยัของรัฐตลอดช่วงเวลาท่ีศึกษา ดงัภาพท่ี 4.4 และเม่ือพิจารณา
ตามตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา พบว่า นักศึกษาท่ีมีกลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี มีสุขภาวะ
ทางจิตตํ่ากว่านักศึกษาท่ีมีกลวิธีเผชิญปัญหารูปแบบอ่ืนๆ แต่มีแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของ 
สุขภาวะทางจิตเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ดงัภาพท่ี 4.5 ทั้งน้ีจากผลการทดสอบพบว่า ตวัแปรเพศ 
และสาขาวิชามีอิทธิพลต่อแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทางจิตอย่างมีไม่มีนยัสาํคญัทาง
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สถิติ กล่าวคือ นกัศึกษาท่ีมีเพศและสาขาวิชาต่างกนัมีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทางจิต
ไม่แตกต่างกนั ดงัผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4.18 

ตารางที ่4.18 ผลการทดสอบอิทธิพลของตวัแปรจดัประเภทท่ีมีต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิต 

ตวัแปรจดักระทาํ 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source SS df MS F Sig 

เพศ Intercept 167867.311 1 167867.311 1.256E5 0.000 

 Sex 0.499 1 0.499 0.374 0.541 

 Error 2763.150 2068 1.336   

สาขาวิชา Intercept 196199.976 1 196199.976 1.471E5 0.000 

 Major 11.899 6 1.983 1.487 0.179 

 Error 2751.750 2063 1.334   

สถาบนั Intercept 261605.139 1 261605.139 1.991E5 0.000 

 Univer 45.756 1 45.756 34.815 0.000 

 Error 2717.893 2068 1.314   

กลวธีิการเผชิญปัญหา Intercept 88755.531 1 88755.531 6.952E4 0.000 

 Cop 126.039 3 42.013 32.908 0.000 

 Error 2637.610 2066 1.277   
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

ภาพที ่4.2 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามเพศ 
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ภาพที ่4.3 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามสาขาวิชา 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.4 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามสถาบนั 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.5 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตจาํแนกตามกลวิธีการเผชิญปัญหา 
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3.2 การวเิคราะห์แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิต 
การตรวจสอบแบบแผนพฒันาการ หรือแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทางจิต

ดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบโคง้ (Curve -Estimation Regression Analysis) โดยการ
พิจารณาจากการเลือกระดบัโพลิโนเมียลท่ีตํ่าท่ีสุดท่ีจะอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 
(เวลา) และตวัแปรตาม (ค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต) ไดดี้ท่ีสุดโดยทาํการทดสอบดว้ยการวิเคราะห์การ
ถดถอยโพลิโนเมียลลาํดบัสอง หากพบว่าผลการวิเคราะห์มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดงว่า คุณลกัษณะ
ท่ีวดัมีแบบแผนเชิงเส้นโคง้ (Quadratic) แต่หากพบว่าไม่มีนัยสําคญัทางสถิติขั้นตอนต่อไปจะ
ทดสอบการวิเคราะห์การถดถอยโพลิโนเมียลลาํดบัหน่ึง หากพบว่าผลการวิเคราะห์มีนยัสาํคญัทาง
สถิติแสดงว่า คุณลกัษณะท่ีวดันั้นมีแบบแผนเชิงเส้นตรง (Linear) แต่ในกรณีท่ีผลการวิเคราะห์การ
ถดถอยโพลิโนเมียลลาํดับสองและลาํดับหน่ึงต่างมีนัยสําคญัทางสถิติทั้ งคู่ ให้พิจารณาจากค่า
สัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2) โดยเลือกรูปแบบโพลิโนเมียลท่ีมีค่าสัมประสิทธ์พยากรณ์มากกว่าหาก
พบว่าค่าสัมประสิทธ์พยากรณ์ของสมการโพลิโนเมียลกาํลงัสองและกาํลงัหน่ึงไม่แตกต่างกนัควร
เลือกรูปแบบโพลิโนเมียลกาํลงัหน่ึงซ่ึงมีลาํดบัท่ีตํ่ากวา่ (ธีรยทุธ ภูเขา, 2550) 

ผลการวิเคราะห์พบวา่ การวิเคราะห์การถดถอยทั้งแบบแผนเชิงเสน้โคง้ (F=38201.184) 
และแบบแผนเชิงเส้นตรง (F=224609.95) มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งคู่ (p=.000) เม่ือพิจารณา
ค่าสมัประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2) พบวา่ แบบแผนเชิงเส้นโคง้มีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2 =.8808) ซ่ึง
สูงกวา่แบบแผนเชิงเสน้ตรง (R2 =.7749) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.19 ทั้งน้ี เม่ือนาํค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต
จากการวดัซํ้าทั้ง 5 คร้ัง นาํเสนอในรูปกราฟเสน้ พบวา่ มีแบบแผนไม่เป็นเสน้ตรง ดงัภาพท่ี 4.6 

ตารางที ่4.19 ผลการวิเคราะห์แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิต 
แบบแผน df SS MS F Sig. R R2 

เส้นโคง้ 
การถดถอย 2 265588.63 132794.32 38201.18 .000 .9385 .8808 
ความคลาดเคล่ือน 10343 35954.16 3.480     

เส้นตรง 
การถดถอย 1 224609.95 224609.95 30199.91 .000 .8631 .7749 
ความคลาดเคล่ือน 10344 76932.85 7.440     
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ภาพที ่4.6 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตจากการวดัซํ้าทั้ง 5 คร้ัง 

ตอนที ่4 ผลการพฒันาและตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการทีมี่ตัวแปรแฝง 
 ก่อนท่ีจะตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลพฒันาการแบบผสม จาํเป็นตอ้งมีการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์สียก่อน 
เพื่อใช้เป็นโมเดลฐานสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับโมเดลพัฒนาการแบบผสมสําหรับตอบ
วตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ 2-4 ต่อไป ในตอนท่ี 4 น้ี มีการนาํเสนอออกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ผลการ
วิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงแบบไม่มีเง่ือนไข (unconditional latent growth model) 
และ (2) ผลการวิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงแบบมีเง่ือนไข (conditional latent 
growth model) มีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะห์โมเดลโค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงแบบไม่มีเงื่อนไข (unconditional 
latent growth model) 

เน่ืองจากผลการวิเคราะห์แบบแผนสุขภาวะทางจิตมีลกัษณะแบบแผนเชิงเส้นโคง้ 
ผูว้ิจยัจึงพฒันาโมเดลสุขภาวะทางจิต 3 รูปแบบคือ (1) โมเดลพฒันาการเชิงเส้นตรง (Linear Growth 
Model = LIN Model) (2) โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ (free parameter growth model) และ 
(3) โมเดลพฒันาการเชิงเส้นโคง้ (quadratic growth model) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล
โคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงสุขภาวะทางจิต 3 รูปแบบ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

โมเดลพฒันาการเชิงเส้นตรง (Linear Growth Model = LIN Model) เป็นโมเดลโคง้
พฒันาการมีการกาํหนดสัมประสิทธ์ิพื้นฐานเป็นแบบเส้นตรง กล่าวคือ กาํหนดให้ค่าสัมประสิทธ์ิ
พื้นฐานหรือนํ้ าหนกัองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการในการวดัคร้ังท่ี 1-5 เป็น 0, 1, 2, 3 และ 4 
ตามลาํดบั ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลพฒันาการเชิงเส้นตรงไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
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พิจารณาไดจ้ากดชันี 2=20.956, df=3, p=0.0001, CFI = 0.994, TLI = 0.980, RMSEA = 0.054, 
SRMR = 0.020 และ 2/df = 6.985 

โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ (free parameter growth model) เป็นโมเดลท่ี
กาํหนดใหค่้าสัมประสิทธ์ิพื้นฐานในการวดัคร้ังท่ี 1 และ 5 เป็น 0 และ 1 ตามลาํดบั และกาํหนดให้
สัมประสิทธ์ิพื้นฐานของการวดัคร้ังท่ี 2-4 เป็นพารามิเตอร์อิสระ (0, *, *, *, 1) ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก
ดชันี 2=4.544, df=3, p=0.2084, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.016, SRMR = 0.034 
และ 2/df = 1.515 

โมเดลพฒันาการเชิงเส้นโคง้ (quadratic growth model) เป็นโมเดลโคง้พฒันาการมีการ
กาํหนดสมัประสิทธ์ิพื้นฐานแบบเส้นตรงของการวดัคร้ังท่ี 1-5 เป็น 0, 1, 2, 3 และ 4 ตามลาํดบั และ
กาํหนดสัมประสิทธ์ิพื้นฐานแบบเส้นโคง้ของการวดัคร้ังท่ี 1-5 เป็น 0, 1, 4, 9 และ 16 ตามลาํดบัผล
การวิเคราะห์พบวา่ โมเดลพฒันาการเชิงเสน้โคง้ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์ิจารณาไดจ้าก
ดชันี 2=21.169, df=4, p=0.0003, CFI = 0.994, TLI = 0.985, RMSEA = 0.046, SRMR = 0.069 
และ 2/df = 5.292 

ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการของตวัแปรสุขภาวะทางจิต 3 รูปแบบ 
สรุปได้ว่า โมเดลท่ีสอดคล้องกับแบบแผนพัฒนาการสุขภาวะทางจิตคือ โมเดลพัฒนาการ
พารามิเตอร์อิสระ โดยโมเดลดงักล่าวมีค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต (MI)  เท่ากบั 5.219 
ความแปรปรวน (DI) เท่ากับ 0.249 และค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) เท่ากับ 0.244 ความ
แปรปรวน (DS) เท่ากบั 0.124 มีค่าสหสัมพนัธ์หรือความแปรปรวนร่วมระหว่างค่าสถานะเร่ิมตน้
และอตัราพฒันาการ (RLS) เท่ากบั -0.046 สาํหรับค่าสมัประสิทธ์ิพื้นฐานหรือนํ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของอตัราพฒันาการในการวดัคร้ังท่ี 1-5 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0, 0.184, 0.403, 0.427, 
และ 0.611 ตามลาํดบั ทุกค่าท่ีกล่าวมามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p =.000-.003) แสดงว่า 
ค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาในการวดัคร้ังแรกมีค่า 5.219 และมีพฒันาการเพ่ิมข้ึนตลอด
ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดว้ยอตัราพฒันาการเท่ากบั 0.244 โดยมีแบบแผนพฒันา
การไม่เป็นเส้นตรง รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.20 และภาพท่ี 4.7 ดงันั้น ผูว้ิจยัตดัสินใจเลือกรูปแบบ
โมเดลโคง้พฒันาการพารามิเตอร์อิสระสาํหรับใชศึ้กษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงผลการศึกษาจะนาํเสนอในหวัขอ้ 4.2 ต่อไป 
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ตารางที ่4.20 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการของตวัแปรสุขภาวะทางจิตแบบไม่มี
เง่ือนไข 

พารามิเตอร์ 
โมเดลพฒันาการเชิงเส้นตรง โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อสิระ โมเดลพฒันาการเชิงเส้นโค้ง 
Est. SE t Est. SE t Est. SE. t 

โมเดลการวดั 
Intercept  PWB 1 1.000 (-) - 1.000 (-) - 1.000 (-) - 
Intercept  PWB 2 1.000 (-) - 1.000 (-) - 1.000 (-) - 

Intercept  PWB 3 1.000 (-) - 1.000 (-) - 1.000 (-) - 
Intercept  PWB 4 1.000 (-) - 1.000 (-) - 1.000 (-) - 
Intercept  PWB 5 1.000 (-) - 1.000 (-) - 1.000 (-) - 
Slope  PWB 1 0.000 (-) - 0.000 (-) - 0.000 (-) - 

Slope  PWB 2 1.000 (-) - 0.351** 0.044 7.911 1.000 (-) - 
Slope  PWB 3 2.000 (-) - 0.742** 0.041 17.977 2.000 (-) - 
Slope  PWB 4 3.000 (-) - 0.861** 0.043 20.216 3.000 (-) - 
Slope  PWB 5 4.000 (-) - 1.000 (-) - 4.000 (-) - 
Slope Q  PWB 1 - - - - - - 0.000 (-) - 
Slope Q PWB 2 - - - - - - 1.000 (-) - 
Slope Q PWB 3 - - - - - - 4.000 (-) - 
Slope Q PWB 4 - - - - - - 9.000 (-) - 
Slope Q PWB 5 - - - - - - 16.000 (-) - 

โมเดลโครงสร้าง 

Mean Intercept 5.230** 0.013 400.122 5.219** 0.013 391.092 5.219** 0.013 393.810 

Mean Slope 0.061** 0.003 20.080 0.244** 0.013 18.713 0.101** 0.011 9.574 

Mean Quadratic - - - - - - -0.010** 0.002 -3.936 

Var. Intercept 0.244** 0.024 10.171 0.249** 0.016 15.895 0.235** 0.014 16.814 

Var. Slope 0.010** 0.003 3.261 0.124** 0.020 6.053 0.001 0.001 1.123 

Var. Quadratic - - - - - - 0.000 (-) - 
Cov. Intercept & Slope (RLS) -0.014 0.009 -1.595 -0.046** 0.015 -3.002 -0.004 0.003 -1.169 
Cov. Intercept & Qua - - - - - - 0.000 (-) - 
Cov. Slope & Qua - - - - - - 0.000 (-) - 

ค่าดชันีระดบัความกลมกลนื 
2 20.956 4.544 21.169 
df 3 3 4 

p 0.0001 0.2084 0.0003 
CFI 0.994 0.999 0.994 

TLI 0.980 0.998 0.985 
RMSEA 0.054 0.016 0.046 
SRMR 0.020 0.034 0.069 
หมายเหตุ ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05, (-) หมายถึง พารามิเตอร์กาํหนด 
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ภาพที่ 4.7 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลโคง้พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบไม่มีเง่ือนไข 

หมายเหตุ: 1) ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
 2) ค่าท่ีอยูใ่นวงเลบ็เป็นค่ามาตรฐาน () 

4.2 ผลการวเิคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการที่มีตัวแปรแฝงแบบมีเงื่อนไข (conditional latent 
growth model) 

หลงัจากระบุโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงแบบไม่มีเง่ือนไขท่ีมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนท่ีดีท่ีสุดแลว้ ผูว้ิจัยได้พฒันาโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตัวแปรแฝงแบบมีเง่ือนไขเพื่อ
ตรวจสอบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหวา่งการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามสมมติฐานการวิจยั โดยกาํหนดใหเ้ป็นพารามิเตอร์อิสระซ่ึงเป็นรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมท่ีสุดจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลเม่ือเปรียบเทียบกบัรูปแบบอ่ืนๆไดผ้ลการ
วิเคราะห์ดงัน้ี 

ผลการวิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบมีเง่ือนไข พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาไดจ้าก  
2=312.572, df=278, p=0.0753, CFI = 0.999, TLI = 0.999, RMSEA = 0.008, SRMR = 0.044 และ 
2/df = 1.124 ผลประมาณค่าพารามิเตอร์ พบว่า ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต (MI) มีค่า
เท่ากบั 5.232 ความแปรปรวนส่วนท่ีเหลือ เท่ากบั 0.161 ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) มีค่าเท่ากบั 
0.251 และมีความแปรปรวนเศษเหลือ เท่ากบั 0.221 ความสมัพนัธ์หรือความแปรปรวนร่วมระหว่าง
ค่าสถานะเร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ (RLS) มีค่าเท่ากบั -0.074 สาํหรับค่าสัมประสิทธ์ิพื้นฐานหรือ

Intercept Slope 

PWB 1 PWB 2 PWB 3 PWB 4 PWB 5 

MI = 5.219** 

DI = .249** 

MS =.244** 

DS = .124** 

-.046** 

1.000 
(.812 1.000 

(.743) 
1.000 
(.770) 

1.000 
(.752) 

1.000 
(.867) 

.742** 
(.403) 

.861** 
(.457) 

1.000 
(.611) 

Ɛ3= .170 
 (.405) 

Ɛ2= .219 
(.485) 

Ɛ1= .129 
(.341) 

0 
(0) .351** 

(.184) 

Ɛ4= .178 
(.403) 

Ɛ5= .050 
(.151) 
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นํ้าหนกัองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการในการวดัคร้ังท่ี 1-5 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0, 
0.401, 0.604, 0.641, และ 0.902 ตามลาํดบั ทุกค่าท่ีกล่าวมามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p =.000) 

สาํหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการสุขภาพทางจิตในการศึกษาคร้ังน้ีจาํนวน 8 ตวัแปร 
คือ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา (COP) เป็นตวัแปรดมัม่ี 3 ตวัแปร แบ่งเป็น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชก้ลวิธี
เผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชก้ลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการ
สนับสนุนทางสังคม (COP2) และกลุ่มตวัอย่างท่ีใชก้ลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) โดยมี
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชก้ลวิธีเผชิญปัญหาแบบผสมผสานเป็นกลุ่มอา้งอิง (reference group) ตวัแปรสงัเกตได้
จาํนวน 1 ตวัแปร คือ บุคลิกภาพในมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) และตวัแปรแฝง จาํนวน 4  
ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) การสนบัสนุนทาง
สงัคมจากครูพี่เล้ียง (SST) การสนบัสนุนทางสงัคมจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) และการสนบัสนุนทาง
สังคมจากเพ่ือนนกัศึกษา (SSF) ซ่ึงตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมทั้ง 3 ตวัแปรผูว้ิจยัไดก้าํหนดให้
ส่งผลต่ออตัราพฒันาการ (slope) เท่านั้น นอกจากน้ี ผูว้ิจยัไดป้รับค่าของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวัแปร
ต่อเน่ืองดว้ยค่าเฉล่ียรวม (grand mean centering) ซ่ึงส่งผลให้ตวัแปรสังเกตไดแ้ละตวัแปรแฝงมี
ค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์การปรับตวัแปรใหค่้าเฉล่ียเป็นศูนยจึ์งทาํใหง่้ายต่อการตีความค่าสถานะเร่ิมตน้ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ินํ้ าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้
() พบวา่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.730 -
0.937 ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี่เล้ียง (SST) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.848 - 0.914 ตวัแปร
การสนับสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ (SSS) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.789-0.906 และตวัแปรการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนนักศึกษา (SSF) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.839-0.901 ทุกค่ามีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 (p =.000) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดอ้ยูร่ะหว่าง 0.534-
0.879 ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูงสุด คือ การรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปฏิบติังานครูดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน (ECM) และตวัแปรท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงตํ่าสุด 
คือ การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูดา้นการวิจยัในชั้นเรียน (EAR) 

เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรในโมเดล พบว่า ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการปฏิบติังานครู (TEF) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้มากท่ีสุด ( = 0.516) 
รองลงมาคือ บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) ( = -0.397) และกลวิธีเผชิญปัญหา
แบบหลีกหนี (COP3) ( = -0.160) ตามลาํดบั ทุกตวัแปรมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p =.000) ในขณะท่ีตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 
(COP1) และแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะ
เร่ิมตน้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการ พบว่า ตวัแปร
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การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการ
มากท่ีสุด ( = -0.360) รองลงมาคือ บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) ( =0.138)  
การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี่เล้ียง (SST) ( =0.137) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) 
( = 0.115) และการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) ( =0.068) ตามลาํดบั ทุกตวัแปร
มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p =.000 -.025) ในขณะท่ีตวัแปร
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสงัคม (COP2) และการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนนกัศึกษา (SSF) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ
อตัราพฒันาการอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ทั้ งน้ี ตัวแปรทาํนายในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนในค่าสถานะเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 46.40 และ 17.30 
ตามลาํดบั รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.21 และภาพท่ี 4.8 

ตารางที ่4.21 ผลการวิเคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงแบบมีเง่ือนไข 
พารามิเตอร์ Est. SE t  R2 

โมเดลการวดั 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานครู (TEF)      
1. ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) 0.915** 0.011 83.507 0.888 0.788 
2. ดา้นการสอน (EIS) 0.939** 0.013 71.370 0.890 0.792 
3.  ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน (ECM) 1.000 (-) - 0.937 0.879 
4. ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน (EAR) 0.889** 0.021 42.534 0.730 0.534 
การสนับสนุนจากครูพีเ่ลีย้ง (SST)      
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMT) 0.915 0.016 58.344 0.848 0.719 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) 0.897 0.017 51.923 0.855 0.732 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APT) 0.964 0.017 56.121 0.896 0.803 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ (INST) 1.000 (-) - 0.914 0.835 
การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ (SSS)      
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMS) 0.851 0.016 54.314 0.821 0.675 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFS) 0.808 0.023 34.892 0.789 0.623 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APS) 0.931 0.015 63.938 0.868 0.754 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ (INSS) 1.000 (-) - 0.906 0.820 
การสนับสนุนจากเพือ่นนักศึกษา (SSF)      
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMF) 0.830 0.017 47.476 0.839 0.704 
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFF) 0.960 0.014 66.940 0.901 0.811 
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APF) 0.963 0.015 65.201 0.882 0.778 
4. การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ (INSF) 1.000 (-) - 0.893 0.797 
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พารามิเตอร์ Est. SE t  R2 
Intercept  PWB 1 1.000 (-) - 0.921 0.847 

Intercept  PWB 2 1.000 (-) - 0.832 0.513 

Intercept  PWB 3 1.000 (-) - 0.867 0.582 

Intercept  PWB 4 1.000 (-) - 0.842 0.569 

Intercept  PWB 5 1.000 (-) - 0.956 0.848 

Slope  PWB 1 0.000 (-) - 0.000 - 

Slope  PWB 2 0.511** 0.028 18.322 0.401 - 

Slope  PWB 3 0.739** 0.025 30.077 0.604 - 

Slope  PWB 4 0.806** 0.023 34.904 0.641 - 

Slope  PWB 5 1.000 (-) - 0.902 - 

โมเดลโครงสร้าง 
ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้ (MI) 5.232** 0.015 346.523 - 0.464 
ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) 0.251** 0.018 13.874 - 0.173 
ความแปรปรวนเศษเหลือของสถานะเร่ิมตน้ 0.161** 0.008 19.708 - - 
ความแปรปรวนเศษเหลือของอตัราพฒันาการ 0.221** 0.011 19.707 - - 
ค่าความแปรปรวนร่วมระหวา่งสถานะเร่ิมตน้อตัราพฒันาการ  
(RLS) 

-0.074** 0.007 -11.361 - - 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อค่าสถานะเร่ิมต้น 
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) -0.005 0.030 -0.178 -0.004 - 
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคม (COP2) -0.011 0.023 -0.464 -0.009 - 
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) -0.560** 0.060 -9.267 -0.160 - 
บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) -0.428** 0.022 -19.581 -0.397 - 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) 0.330** 0.013 25.731 0.516 - 
ปัจจัยท่ีมีผลต่ออตัราพฒันาการ 
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) -0.006 0.034 -0.166 -0.004 - 
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคม (COP2) -0.018 0.026 -0.664 -0.016 - 
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) 0.379** 0.092 4.138 0.115 - 
บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) 0.141** 0.026 5.509 0.138 - 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) -0.217** 0.016 -13.367 -0.360 - 
การสนบัสนุนจากครูพี่เล้ียง (SST) 0.103** 0.021 5.007 0.137 - 
การสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) 0.047* 0.021 2.220 0.068 - 
การสนบัสนุนจากเพื่อนนกัศึกษา (SSF) -0.002 0.019 -0.084 -0.002 - 

2=312.572 df=278, 2/df= 1.124, p=0.0753, CFI = 0.999, TLI = 0.999, RMSEA = 0.008, SRMR = 0.044 

หมายเหตุ ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
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ภาพที่ 4.8 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลโคง้พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบไม่มีเง่ือนไข 

หมายเหตุ: 1) ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
2) ค่าท่ีอยูใ่นวงเลบ็เป็นค่ามาตรฐาน () 
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Ɛ4= .182 
(.431) 

Ɛ5= .050 
(.152) 
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Intercept Slope 
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(.921)1.000 
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1.000 
(.867)

1.000 
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(.956) 

0 
(0) .511**

(.401) .739** 
(.604) .806**

(.641) 
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(-.009) 
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(-.016) 

-.428 ** 
(-.397) 

.141** 
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-.002 
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จากผลการวิเคราะห์สามารถนาํผลการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิของตวัแปรทาํนายมาสร้าง
สมการประมาณค่าเฉล่ียองคป์ระกอบพฒันาการ ไดด้งัน้ี 

Ii = I + I1(COP1)i+I2(COP2)i+I3 (COP3)i+I4 (NEUi–NEU)+I5(TEFi–TEF) + Ii 

Si = S+ S1(COP)i+S2(COP2)i+S3 (COP3)i +S4 (NEUi–NEU) +S5(TEFi–TEF) 
+S6(SSTi–SST)+S7(SSSi–SSS) +S8(SSFi–SSF) + Si 

 เม่ือ I1 - I5 เป็นสัมประสิทธ์ิของตวัแปรทาํนายท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้ และ S1  - S8 
เป็นสัมประสิทธ์ิของตวัแปรทาํนายท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการสามารถเขียนสมการประมาณ
ค่าเฉล่ียของสถานะเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการ ในรูปของคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 

Ii = 5.232 - 0.005(COP1)i - 0.011(COP2)i - 0.560(COP3)i - 0.428(NEUi–NEU)  
+ 0.330(TEFi–TEF) + Ii 

Si = 0.251- 0.006(COP1)i - 0.018(COP2)i + 0.379(COP3)i + 0.141(NEUi–NEU)  
- 0.217(TEFi–TEF) + 0.103(SSTi–SST) + 0.047(SSSi–SSS) - 0.002(SSFi–SSF) + Si 

 เม่ือนาํผลการวิเคราะห์มาเขียนเป็นสมการพยากรณ์พฒันาการสุขภาวะทางจิต จะไดส้มการ
พยากรณ์พฒันาการสุขภาวะทางจิต ดงัน้ี 

Est. PWB = 5.213 + 0.253 (St) 
กาํหนดให ้Stแทนค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของอตัราพฒันาการของการวดั

คร้ังท่ี t และเม่ือนาํค่านํ้ าหนักองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการแทนค่าในสมการขา้งตน้จะไดเ้ส้น
พฒันาการ แสดงแบบแผนพฒันาการ ดงัแสดงในภาพท่ี 4.9 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ภาพที ่4.9 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต 
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ตอนที ่5 ผลการพฒันาและตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสม 
การวิเคราะห์ดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการแฝงในตอนท่ี 4 นั้น ทาํใหท้ราบถึงแบบแผนพฒันาการ

สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงจากผลการวิเคราะห์ พบว่านกัศึกษามี
พฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ่มสูงข้ึนแบบไม่เป็นเส้นตรง แต่ทั้งน้ี ผลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยั พบว่า แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตมีการเปล่ียนแปลงใน 3 ลกัษณะ ดว้ยเหตุน้ี ผล
การวิเคราะห์ดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการแฝง อาจจะทาํให้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์เกิดความ
ลาํเอียงในกรณีท่ีมีกลุ่มย่อยของประชากรท่ีมีพฒันาการสุขภาวะทางจิตแตกต่างออกไป ดงันั้นใน
ตอนท่ี 5 น้ี เป็นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม เพื่อทดสอบการมีอยู่
ของกลุ่มแฝงท่ีมีแบบพฒันาการสุขภาวะทางจิตแตกต่างกนั ตอนท่ี 5 แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 
ส่วน คือ (1) ผลการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเง่ือนไข (unconditional growth 
mixture model) (2) ผลการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีเง่ือนไข (conditional growth 
mixture model) และ (3) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามกลุ่มแฝง เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั
ขอ้ท่ี 2-4 มีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1 ผลการวิเคราะห์โมเดลพัฒนาการแบบผสมแบบไม่มีเงื่อนไข (unconditional growth 
mixture model) 

5.1.1 ผลการคดัเลอืกโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื่อนไข 
ผูว้ิจยัตอ้งการตรวจสอบว่าโมเดลพฒันาการแบบผสมตามสมมติฐานท่ีผูว้ิจยัได้

กาํหนดไวมี้ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ ซ่ึงจากสมมติฐานการวิจยัคาดว่าโมเดล
พฒันาการแบบผสมสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะมี 3 กลุ่ม (class) 
โดยแต่ละกลุ่มมีแบบแผนพฒันาการแตกต่างกนั คือ กลุ่มท่ีมีพฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ่มสูงข้ึน
เป็นเส้นตรง กลุ่มท่ีมีพฒันาการสุขภาวะทางจิตไม่เป็นเส้นตรง และกลุ่มท่ีพฒันาการสุขภาวะทาง
จิตคงท่ี ทั้งน้ี นอกจากตรวจสอบตามสมมติฐานแลว้ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบโมเดลคู่แข่งอีก 4 โมเดล 
เพื่อคดัเลือกโมเดลท่ีดีท่ีสุด โดยโมเดลท่ีพฒันาข้ึนไดแ้ก่ (1) โมเดลพฒันาการแบบผสม 1 กลุ่ม  
(2) โมเดลพฒันาการแบบผสม 2 กลุ่ม (3) โมเดลพฒันาการแบบผสม 3 กลุ่ม (4) โมเดลพฒันาการ
แบบผสม 3 กลุ่ม ซ่ึงเป็นโมเดลตามสมมติฐาน และ (5) โมเดลพฒันาการแบบผสม 4 กลุ่ม โดยทุก
โมเดลเป็นโมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ (free parameter growth model) คือ กาํหนดให้ค่า
สัมประสิทธ์ิพื้นฐานในการวดัคร้ังท่ี 1 และ 5 เป็น 0 และ 1 ตามลาํดบั และกาํหนดใหส้ัมประสิทธ์ิ
พื้นฐานของการวดัคร้ังท่ี 2-4 เป็นพารามิเตอร์อิสระ (0, *, *, *, 1) ยกเวน้โมเดลท่ี 4 ซ่ึงเป็นโมเดลตาม
สมมติฐาน ตามท่ีคาดวา่กลุ่มท่ี 1 น่าจะมีพฒันาการเพิ่มสูงข้ึนเป็นเส้นตรง จึงไดก้าํหนดใหส้ัมประสิทธ์ิ
พื้นฐานของการวดัคร้ังท่ี 1-5 เป็น 0, 0.25, 0.5, 0.75 และ 1 ตามลาํดบั กลุ่มท่ี 2 ซ่ึงคาดว่าน่าจะมี
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พฒันาการไม่เป็นเส้นตรง จึงไดก้าํหนดให้สัมประสิทธ์ิพื้นฐานของการวดัเป็นพารามิเตอร์อิสระ 
และกลุ่มท่ี 3 ซ่ึงคาดวา่น่าจะมีสุขภาวะทางจิตคงท่ี หรือไม่มีพฒันาการ จึงกาํหนดใหค่้าสมัประสิทธ์ิ
พื้นฐานในการวดัคร้ังท่ี 1-5 เป็นศูนย ์ 

การคดัเลือกโมเดลท่ีมีความเหมาะสมจาํเป็นตอ้งใชด้ชันีทางสถิติหลายๆ ประเภท
ร่วมกนัพิจารณาตดัสินจาํนวนกลุ่มแฝงท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยดชันีท่ีนาํมาใชป้ระกอบการตดัสิน
จาํนวนกลุ่มแฝงไดแ้ก่ ดชันี Bayesian Information Criteria (BIC) และ Akaike Information Criteria 
(AIC) เป็นค่าสถิติท่ีเป็นฟังก์ชนัของค่าไค-สแควร์ หากค่าสถิติเหล่าน้ีมีค่าน้อยหรือเขา้ใกลศู้นย ์
หมายความวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเป็นโมเดลท่ีประหยดั สาํหรับดชันี 
Entropy ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหว่าง 0-1 ในกรณีท่ีค่า Entropy มีค่าเขา้ใกล ้ 1 แสดงว่าการจดัจาํแนกกลุ่ม
ไดผ้ลถูกตอ้งชดัเจน และการทดสอบดว้ย likelihood-ratio test ไดแ้ก่ Lo-Mendell-Rubin likelihood 
ratio test (LMR LRT) และ Bootstrap Likelihood Ratio Test (BLRT) พิจารณาจากการทดสอบมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ผลการทดสอบจาํนวนกลุ่มแฝงท่ีสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตามเกณฑ์
พิจารณาขา้งตน้ พบว่า โมเดล 2 ซ่ึงมี 2 กลุ่มแฝง และโมเดล 4 ซ่ึงมี 3 กลุ่มแฝงตามสมมติฐาน เป็น
โมเดลท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด เน่ืองจากผลการทดสอบดว้ย LMR LRT มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p= .001 และ .007 ตามลาํดบั) และเม่ือพิจารณาดชันี BIC และ AIC พบว่า โมเดล 2 มีค่า
ดชันี BIC และ AIC ตํ่ากว่าโมเดล 4 แต่เม่ือพิจารณาค่าดชันี Entropy กลบัพบว่าโมเดล 4 มีค่าดชันี 
Entropy สูงกวา่โมเดลท่ี 2 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.22 

ตารางที ่4.22 เกณฑพ์ิจารณาจาํนวนกลุ่มแฝงของโมเดลพฒันาการแบบผสมของตวัแปรสุขภาวะ
ทางจิตแบบไม่มีเง่ือนไข 

โมเดล LL BIC AIC Entropy LMR LRT BLRT 

โมเดล 1 (1 กลุ่ม) -7722.673 15544.605 15471.346 - - - 

โมเดล 2 (2 กลุ่ม) -7571.658 15296.022 15183.316 0.533 0.001 0.000 

โมเดล 3 (3 กลุ่ม) -7523.406 15252.965 15100.812 0.676 0.062 0.000 

โมเดล 4 (3 กลุ่ม)* -7616.158 15385.021 15272.315 0.966 0.007 0.000 

โมเดล 5 (4 กลุ่ม) -7421.989 15134.120 14919.979 0.479 0.730 0.000 
*โมเดลตามสมมติฐาน 

นอกจากการคัดเลือกโมเดลท่ีมีความเหมาะสมด้วยดัชนีสถิติแล้ว ยงัจะต้อง
พิจารณาสัดส่วนของจาํนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มแฝง ซ่ึงตอ้งไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 1 รวมถึงพิจารณา
ความน่าจะเป็นเฉล่ียของกลุ่ม โดยค่าความน่าจะเป็นในแนวทแยงควรมีค่าเขา้ใกล ้1 ทั้งน้ี จากผลการ
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วิเคราะห์ในตารางท่ี 4.22 พบว่า โมเดล  2 และโมเดล 4 เป็นโมเดลท่ีมีความเหมาะสมตามดชันีในการ
พิจารณาจาํนวนกลุ่มแฝง แต่เม่ือพิจารณาสัดส่วนของจาํนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มแฝง พบว่า โมเดล 2 
มีจาํนวนสมาชิกในกลุ่มแฝงท่ี 1 และ 2 คิดเป็นร้อยละ 9.6 และ 90.4 ตามลาํดบั ในขณะท่ีโมเดล 4 มี
จาํนวนสมาชิกในกลุ่มแฝงท่ี 1, 2 และ 3 คิดเป็นร้อยละ 96.9, 2.8 และ 0.3 ตามลาํดบั ดงันั้น โมเดล 4 จึง
มีสดัส่วนของจาํนวนสมาชิกในกลุ่มแฝงท่ี 3 ตํ่ากว่าร้อยละ 1 และเม่ือพิจารณาความน่าจะเป็นเฉล่ียใน
การเป็นสมาชิกของกลุ่มในโมเดล 2 พบว่า ทั้งกลุ่มแฝงท่ี 1 และ 2 มีค่าเท่ากับ 0.798 และ 0.881 
ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 เป็นไปตามเกณฑ ์รายละเอียดตามตารางท่ี 4.23 และ 4.24 

ตารางที ่4.23 สดัส่วนของจาํนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่ม (โมเดลไม่มีเง่ือนไข)  
สัดส่วนของ 
จํานวนสมาชิก 

กลุ่ม 
(Class) 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4* โมเดล 5 
ความถี่ % ความถี่ % ความถี่ % ความถี่ % ความถี่ % 

Posterior 
Probabilities 

1 2070 100 380.3 18.4 387.5 18.7 1996.7 96.5 338.8 16.4 
2   1689.7 82.6 1630.5 78.8 67.7 3.3 165.3 8.0 
3     52.0 2.5 5.7 0.3 1257.8 60.8 
4         308.0 14.9 

Most Likely 
Latent Class 
Membership 

1 2070 100 198 9.6 213 10.3 2006 96.9 207 10.0 
2   1872 90.4 1815 87.7 58 2.8 108 5.2 
3     42 2.0 6 0.3 1586 76.6 
4         169 8.2 

ตารางที ่4.24 ความน่าจะเป็นเฉล่ียในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม (โมเดลไม่มีเง่ือนไข) 
โมเดล กลุ่ม กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 
โมเดล 1 กลุ่ม 1 1.000    

โมเดล 2 
กลุ่ม 1 0.798 0.202   
กลุ่ม 2 0.119 0.881   

โมเดล 3 
กลุ่ม 1 0.793 0.202 0.005  
กลุ่ม 2 0.120 0.871 0.009  
กลุ่ม 3 0.039 0.144 0.816  

โมเดล 4* 
กลุ่ม 1 0.991 0.009 0.000  
กลุ่ม 2 0.160 0.839 0.000  
กลุ่ม 3 0.057 0.014 0.929  

โมเดล 5 

กลุ่ม 1 0.603 0.117 0.168 0.112 
กลุ่ม 2 0.127 0.747 0.094 0.032 
กลุ่ม 3 0.113 0.035 0.746 0.107 
กลุ่ม 4 0.127 0.034 0.177 0.663 

*โมเดลตามสมมติฐาน 
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5.1.2  ผลการวเิคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเงื่อนไข 
ผลการคดัเลือกโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเง่ือนไข พบว่า โมเดล 2 เป็น

โมเดลท่ีมีความเหมาะสมเป็นตามเกณฑ์การพิจารณามากท่ีสุด ทั้งน้ี ผลการประมาณค่าของโมเดล 2 
พบวา่ กลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต (MI) เท่ากบั 4.947 ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) 
เท่ากบั 0.267 ความแปรปรวนของสถานะเร่ิมตน้ (DI) เท่ากบั 0.307 ความแปรปรวนของอตัราพฒันาการ  
(DS) เท่ากบั 0.134 และความแปรปรวนร่วมระหว่างค่าสถานะเร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ (RLS) มีค่า
เท่ากบั -0.033 ทุกค่าท่ีกล่าวมามีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p =.000-.015) ยกเวน้ความความ
แปรปรวนร่วมระหว่างค่าสถานะเร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ (RLS) ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ สาํหรับกลุ่ม
ท่ี 2 พบว่า มีค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต (MI) เท่ากบั 5.272 ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) 
เท่ากบั 0.252 และมีความแปรปรวนของสถานะเร่ิมตน้ (DI) เท่ากบั 0.185  ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p =.000) แต่ทั้งน้ีความแปรปรวนของอตัราพฒันาการ (DS) เท่ากบั 0 แสดงว่า อตัรา
พฒันาการของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาในกลุ่มท่ี 2 ไม่มีความผนัแปรระหว่างนักศึกษาแต่ละคน
ตลอดช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.25 และภาพท่ี 4.10-4.11 

ตารางที ่4.25 ผลการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเง่ือนไข 

พารามิเตอร์ 
Class 1 (9.56%) Class 2 (90.44%) 

Estimate SE t  Estimate SE t  
โมเดลการวดั 
Intercept  PWB 1 1.000 (-) - 0.775 1.000 (-) - 0.690 

Intercept  PWB 2 1.000 (-) - 0.713 1.000 (-) - 0.798 

Intercept  PWB 3 1.000 (-) - 0.793 1.000 (-) - 0.716 

Intercept  PWB 4 1.000 (-) - 0.789 1.000 (-) - 0.711 

Intercept  PWB 5 1.000 (-) - 0.797 1.000 (-) - 0.795 

Slope  PWB 1 0.000 (-) - 0.00 0.000 (-) - - 

Slope  PWB 2 -0.977** 0.282 -3.463 -0.460 0.661** 0.082 8.105 - 

Slope  PWB 3 -0.055 0.137 -0.400 -0.029 0.881** 0.061 14.468 - 

Slope  PWB 4 0.546** 0.151 3.607 0.284 0.911** 0.057 16.013 - 

Slope  PWB 5 1.000 (-) - 0.526 1.000 (-) - - 

โมเดลโครงสร้าง 
ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้  4.947** 0.066 75.196 - 5.272** 0.020 257.919 - 
ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ 0.267** 0.053 4.992 - 0.252** 0.019 13.554 - 
Var. Intercept 0.307** 0.066 4.644 - 0.185** 0.009 20.439 - 
Var. Slope 0.134* 0.055 2.437 - 0.000 (-) - - 
Cov. Intercept & Slope -0.033 0.031 -1.044 - 0.000 (-) - - 

หมายเหตุ ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
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ภาพที่ 4.10 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลโคง้พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบไม่มีเง่ือนไข  

หมายเหตุ: 1) ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
 2) ค่าท่ีอยูใ่นวงเลบ็เป็นค่ามาตรฐาน () 

.911** 
(0) 

Intercept Slope 

PWB 1 PWB 2 PWB 3 PWB 4 PWB 5 

MI = 5.272** 

DI = .185** 

MS =.252** 

DS = .000 
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1.000 
(.690) 1.000 

(.798) 
1.000 
(.716) 

1.000 
(.711) 

1.000 
(.795) .881** 
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1.000 

(0) 

Ɛ 3= .177 
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(.524) 

0 
(0) .661** 
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DS = .134* 

-.033 
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(.713) 
1.000 
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1.000 
(.789) 

1.000 
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(-.029) 
1.000 
(.526) 

Ɛ3= .177 
(.362) 

Ɛ 2= .106 
(.175) 

Ɛ 1= .204 
(.399) 

0 
(0) -.977** 

(-.460) 

Class 1 
9.56% 

Ɛ4= .182 
(.369) 

Ɛ5= .108 
(.224) 
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ภาพที่ 4.11 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาํแนกตาม 
กลุ่มแฝง (โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเง่ือนไข) 

5.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลพัฒนาการแบบผสมแบบมีเงื่อนไข (conditional growth 
mixture model) 

5.2.1 ผลการคดัเลอืกโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีเงื่อนไข 
การวิเคราะห์ในลาํดบัต่อไปคือ การนาํเอาตวัแปรทาํนายเขา้ร่วมศึกษาในโมเดล 

โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์เช่นเดียวกบัการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบไม่มีเง่ือนไข  
โดยเปรียบเทียบโมเดลทั้ง 5 โมเดลอีกคร้ัง เพื่อตอบวตัถุประสงคใ์นการวิจยัขอ้ท่ี 2 "เพ่ือพฒันาและ
ตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ"์ ผลการทดสอบจาํนวนกลุ่มแฝงท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า 
โมเดล 4 ซ่ึงเป็นโมเดลตามสมมติฐาน และโมเดล 5 ไม่สามารถประมาณค่า loglikelihood ท่ีดีท่ีสุด
ได ้เม่ือพิจารณาโมเดลท่ีเหลือ พบว่า โมเดล 2 เป็นโมเดลท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด พิจารณาได้
จากค่า LMR LRT ซ่ึงพบว่ามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .008) และเม่ือพิจารณาดชันี BIC 

เวลา เวลา 

ค่าเฉลีย่สุขภาวะทางจิต ค่าเฉลีย่สุขภาวะทางจิต 

Class 2 
1,872 คน (90.44%) 

Class 1 
198 คน (9.56%) 

ค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต 

เวลา 
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และ AIC พบวา่ โมเดล 2 มีค่าดชันี BIC และ AIC ตํ่ากว่าโมเดล 1 แสดงใหเ้ห็นว่า โมเดล 2 มีความ
เหมาะสมมากกว่าโมเดล 1 ในขณะท่ีการทดสอบเปรียบเทียบระหว่าง โมเดล 2 กลุ่มแฝง กบัโมเดล 
3 กลุ่มแฝง พบว่า ผลการทดสอบดว้ย LMR LRT ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดว้ยเหตุน้ี โมเดล 2 กลุ่ม
แฝง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากกวา่ นอกจากน้ี ดชันี Entropy มีค่าเท่ากบั 0.934 ซ่ึง
เขา้ใกล ้1 จึงสรุปไดว้่า โมเดลท่ีมี 2 กลุ่มแฝง มีความประหยดัและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
มากท่ีสุด รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.26 

ตารางท่ี 4.26 เกณฑพ์ิจารณาจาํนวนกลุ่มแฝงของโมเดลพฒันาการแบบผสมของตวัแปรสุขภาวะ
ทางจิตแบบมีเง่ือนไข 

โมเดล LL BIC AIC Entropy LMR LRT BLRT 

โมเดล 1 (1 กลุ่ม) -32653.446 65917.716 65466.892    

โมเดล 2 (2 กลุ่ม) -32345.159 65530.202 64910.318 0.934 0.0080 0.000 

โมเดล 3 (3 กลุ่ม) -32108.702 65263.440 64491.404 0.949 0.7486 0.000 

เม่ือพิจารณาสัดส่วนของจาํนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มแฝง พบว่า โมเดล 2 มี
จาํนวนสมาชิกในกลุ่มแฝงท่ี 1 และ 2 คิดเป็นร้อยละ 5.70 และ 94.30 ตามลาํดบั เป็นไปตามเกณฑ์
สัดส่วนของจาํนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มแฝงตอ้งไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 1 และความน่าจะเป็นเฉล่ียในการ
เป็นสมาชิกของกลุ่มในโมเดล 2 พบว่า ทั้งกลุ่มแฝงท่ี 1 และ 2 มีค่าเท่ากบั 0.898 และ 0.988 ตามลาํดบั 
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 เป็นไปตามเกณฑ ์รายละเอียดตามตารางท่ี 4.27 และ 4.28 จากผลการเปรียบเทียบ
ระหวา่งโมเดลจึงสรุปไดว้า่ โมเดล 2 เป็นโมเดลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุด 

ตารางที ่4.27 สดัส่วนของจาํนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มแฝง (โมเดลมีเง่ือนไข)  
สัดส่วนของ 
จํานวนสมาชิก 

กลุ่ม 
(Class) 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 
ความถี ่ % ความถี ่ % ความถี ่ % 

Posterior Probabilities 
1 2070 100 130.103 6.29 117.40 5.67 
2   1939.90 93.72 80.09 3.87 
3     1872.51 90.46 

Most Likely Latent 
Class Membership 

1 2070 100 118 5.70 112 5.41 
2   1952 94.30 78 3.77 
3     1880 90.82 
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ตารางที ่4.28 ความน่าจะเป็นเฉล่ียในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม (โมเดลมีเง่ือนไข) 

โมเดล Class Class 1 Class 2 Class 3 
โมเดล 1 Class 1 1.000   

โมเดล 2 
Class 1 0.898 0.102  
Class 2 0.012 0.988  

โมเดล 3 
Class 1 0.897 0.000 0.102 
Class 2 0.000 0.900 0.100 
Class 3 0.009 0.005 0.986 

 
5.2.2  ผลการวเิคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีเงื่อนไข 

จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้พบวา่ โมเดล 2 เป็นโมเดลท่ีมีความเหมาะสมเป็นตาม
เกณฑก์ารพิจารณามากท่ีสุด ในส่วนน้ีเป็นนาํเสนอผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ในแต่ละกลุ่มแฝง 
เพื่อตอบวตัถุประสงค์ในการวิจัยข้อท่ี 3 "เพื่อศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู" ทั้งน้ี ผลประมาณค่าพารามิเตอร์ พบว่า กลุ่มท่ี 1 มีนกัศึกษาใน
กลุ่มน้ีจาํนวน 118 คน (ร้อยละ 5.70) ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต (MI) เท่ากบั 5.026 ค่าเฉล่ีย
อตัราพฒันาการ (MS) เท่ากบั 0.414 ความแปรปรวนเศษเหลือของสถานะเร่ิมตน้เท่ากบั 0.248 ความ
แปรปรวนเศษเหลือของอตัราพฒันาการ เท่ากบั 0.032 และความแปรปรวนร่วมระหว่างค่าสถานะ
เร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ (RLS) มีค่าเท่ากบั 0.034 ทุกค่าท่ีกล่าวมามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(p = .000 -.001) ยกเวน้ความแปรปรวนเศษเหลือของอตัราพฒันาการ และความแปรปรวนร่วม
ระหว่างค่าสถานะเร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ (RLS) ท่ีแตกต่างจากศูนยไ์ม่มีนัยสําคญัทางสถิติ 
นํ้ าหนกัองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการในการวดัคร้ังท่ี 1-5 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั  
0, -0.542, -0.068, 0.223, และ 0.308 ตามลาํดบั สาํหรับกลุ่มท่ี 2 มีนกัศึกษาในกลุ่มน้ีจาํนวน 1,952 คน 
(ร้อยละ 94.30) ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ พบวา่ ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้สุขภาวะทางจิต (MI) เท่ากบั 
5.250 ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) เท่ากบั 0.232 และมีความแปรปรวนเศษเหลือของสถานะเร่ิมตน้
เท่ากบั 0.083 ความแปรปรวนเศษเหลือของอตัราพฒันาการ เท่ากบั 0.068 และความแปรปรวนร่วม
ระหว่างค่าสถานะเร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ (RLS) มีค่าเท่ากบั 0.012 ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p = .000-.007) ยกเวน้ความแปรปรวนร่วมระหว่างค่าสถานะเร่ิมตน้กบัอตัราพฒันาการ 
(RLS) ท่ีแตกต่างจากศูนยไ์ม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นํ้าหนกัองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการในการ
วดัคร้ังท่ี 1-5 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0, 0.422, 0.430, 0.478, และ  0.572 ตามลาํดบั 

เม่ือพิจารณาความสาํคญัขององคป์ระกอบแต่ละตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดั 
ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ินํ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได ้() พบวา่ ตวัแปร
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การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.761 -0.934 ตวัแปรการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากครูพี่เล้ียง (SST) มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.832-0.885 ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคม
จากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.733-0.900 และตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมจากเพ่ือน
นกัศึกษา (SSF) มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.785-0.928 ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .000)โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดอ้ยูร่ะหว่าง 0.579-0.872 ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิความ
เท่ียงสูงสุด คือ การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) 
และตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงตํ่าสุด คือ การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู
ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน (EAR)  

ในส่วนน้ีจึงเป็นนาํเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อตอบวตัถุประสงคใ์นการวิจยัขอ้ท่ี 4 
"เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู" ซ่ึงเม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรในกลุ่มท่ี 1  พบว่า ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความ
ไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) ( = -0.491) และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน
ครู (TEF) ( = 0.399) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (p = .000) ในขณะท่ีตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) ( = 0.023) 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคม (COP2) ( = 0.081) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบ
หลีกหนี (COP3) ( = -0.010) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง
สถิติ เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการ พบว่า ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนนกัศึกษา (SSF) ( = -0.632) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการมากท่ีสุด รองลงมาคือ
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคม (COP2) ( = 0.275) การสนบัสนุนจากครูพี่
เล้ียง (SST) ( = 0.239) ตามลาํดบั โดยมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (p = .000-.049) ในขณะท่ีตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) ( = 0.151) 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) ( = 0.136) บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ 
(NEU) ( = -0.035) การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) ( = -0.065) และ
การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) ( = -0.174) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัรา
พฒันาการอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั้งน้ีตวัแปรทาํนายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ในค่าสถานะเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 39.7 และ 48.0 ตามลาํดบั 

เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรในกลุ่มท่ี 2  พบว่า ตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้มากท่ีสุด 
( = 0.590) รองลงมาคือ บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) ( = -0.448) และกลวิธี
เผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) ( = -0.196) ตามลาํดบั โดยมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้อยา่งมี
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นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .000) ในขณะท่ีตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 
(COP1) ( = -0.010) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) ( = -0.022) 
เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้อย่างไม่มีนัยสาํคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่ออตัราพฒันาการ พบว่า ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) 
เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการมากท่ีสุด ( = -0.489) รองลงมาคือ การสนบัสนุนทาง
สังคมจากครูพี่เล้ียง (SST) ( =0.297) บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) ( = 0.231) 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) ( = 0.168) ตามลาํดบั ทุกตวัแปรมีอิทธิพลต่ออตัรา
พฒันาการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .000-.049)  ในขณะท่ีตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหา
แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) ( = -0.003) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทาง
สังคม (COP2) ( = -0.030) การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) ( =0.056) การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากเพ่ือนนกัศึกษา (SSF) ( =0.004) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการ
อย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ทั้งน้ีตวัแปรทาํนายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในค่า
สถานะเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 60.6 และ 39.5 ตามลาํดบั  

สาํหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝง ในการวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษา
อิทธิพลของตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา และตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ท่ีมี
ต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝง ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์เป็นตวัแปรเดียวท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝงอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p= .000) โดยนกัศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์สูง โอกาสท่ีนกัศึกษา
จะอยู่ในกลุ่มท่ี 1 มากกว่ากลุ่มท่ี 2 เท่ากบั 2.186 เท่า กล่าวคือ นกัศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพมิติความไม่
มัน่คงทางอารมณ์สูงมีโอกาสท่ีอยู่ในกลุ่มท่ี 1 มากกว่า กลุ่มท่ี 2 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.29 และ
ภาพท่ี 4.12 และ 4.13 
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ตารางที ่4.29 ผลการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีเง่ือนไข 
พารามิเตอร์ Est. SE t  R2 

โมเดลการวดั 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบตัิงานครู (TEF)      
1. ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน (ESE) 0.974 0.012 82.565 0.934 0.872 
2. ดา้นการสอน (EIS) 0.971 0.014 67.045 0.909 0.827 
3.  ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน (ECM) 1.000 (-) - 0.926 0.857 
4. ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน (EAR) 0.939 0.023 41.511 0.761 0.579 
การสนับสนุนจากครูพีเ่ลีย้ง (SST)      
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMT) 0.966 0.017 55.751 0.832 0.692 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFT) 0.977 0.019 50.899 0.885 0.783 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APT) 0.992 0.020 50.613 0.869 0.755 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ (INST) 1.000 (-) - 0.853 0.728 
การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ (SSS)      
1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMS) 0.908 0.018 49.802 0.849 0.720 
2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFS) 0.774 0.029 26.262 0.733 0.538 
3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APS) 0.993 0.017 57.611 0.900 0.809 
4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ(INSS) 1.000 (-) - 0.876 0.768 
การสนับสนุนจากเพือ่นนักศึกษา (SSF)      
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (EMF) 0.786 0.017 45.614 0.785 0.617 
2. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (INFF) 1.000 (-) - 0.928 0.861 
3. การสนบัสนุนดา้นการประเมิน (APF) 0.976 0.016 60.209 0.882 0.777 
4. การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ (INSF) 0.998 0.017 58.641 0.881 0.776 

พารามิเตอร์ 
Class 1 (5.70%) Class 2 (94.30%) 

Est. SE t  Est. SE t  
โมเดลการวดั         

Intercept  PWB 1 1.000 (-) - 0.869 1.000 (-) - 0.783 

Intercept  PWB 2 1.000 (-) - 0.801 1.000 (-) - 0.798 

Intercept  PWB 3 1.000 (-) - 0.842 1.000 (-) - 0.747 

Intercept  PWB 4 1.000 (-) - 0.789 1.000 (-) - 0.739 

Intercept  PWB 5 1.000 (-) - 0.797 1.000 (-) - 0.784 

Slope  PWB 1 0.000 (-) - 0.000 0.000 (-) - 0.000 

Slope  PWB 2 -1.749** 0.576 -3.035 -0.542 0.725** 0.043 16.714 0.422 

Slope  PWB 3 -0.209 0.320 -0.654 -0.068 0.790** 0.050 15.803 0.430 

Slope  PWB 4 0.731** 0.258 2.829 0.223 0.888** 0.038 23.554 0.478 

Slope  PWB 5 1.000 (-) - 0.308 1.000 (-) - 0.572 

 
 
 



184 

พารามิเตอร์ 
Class 1 (5.70%) Class 2 (94.30%) 

Est. SE t  Est. SE t  
โมเดลโครงสร้าง         

ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้ (MI) 5.026** 0.088 57.252 - 5.250** 0.017 300.099 - 
ค่าเฉล่ียอตัราพฒันาการ (MS) 0.414** 0.099 4.195 - 0.232** 0.020 11.649 - 
ความแปรปรวนเศษเหลือของสถานะเร่ิมตน้ 0.248** 0.072 3.434 - 0.083** 0.017 4.843 - 
ความแปรปรวนเศษเหลือของอตัราพฒันาการ 0.032 0.019 1.685 - 0.068** 0.025 2.682 - 
ค่าความแปรปรวนร่วมระหวา่งสถานะเร่ิมตน้
อตัราพฒันาการ (RLS) 

0.034 0.018 1.860 - 0.012 0.019 0.655 - 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อค่าสถานะเร่ิมต้น         

กลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) 0.047 0.124 0.380 0.023 -0.012 0.032 -0.385 -0.010 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสังคม (COP2) 

0.109 0.123 0.886 0.081 -0.021 0.024 -0.891 -0.022 

กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) -0.026 0.324 -0.082 -0.010 -0.606** 0.070 -8.661 -0.196 
บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) -0.593** 0.128 -4.635 -0.491 -0.409** 0.023 -17.553 -0.448 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน
ครู (TEF) 

0.303** 0.060 5.085 0.399 0.322** 0.014 22.682 0.590 

ปัจจัยทีม่ีผลต่ออตัราพฒันาการ         

กลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) 0.120 0.102 1.180 0.151 -0.003 0.035 -0.076 -0.003 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสังคม (COP2) 

0.143* 0.064 2.220 0.275 -0.021 0.028 -0.755 -0.030 

กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) 0.142 0.226 0.627 0.136 0.378** 0.094 4.028 0.168 
บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) -0.017 0.057 -0.289 -0.035 0.153** 0.027 5.605 0.231 
การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน
ครู (TEF) 

-0.019 0.043 -0.446 -0.065 -0.194** 0.019 -10.162 -0.489 

การสนบัสนุนจากครูพี่เล้ียง (SST) 0.100* 0.045 2.223 0.239 0.168** 0.028 5.924 0.297 
การสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) -0.060 0.046 -1.309 -0.174 0.026 0.022 1.209 0.056 
การสนบัสนุนจากเพ่ือนนกัศึกษา (SSF) -0.230** 0.066 -3.487 -0.632 0.002 0.022 0.096 0.004 

ปัจจัยที่มผีลต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่ม Est. SE t Odds ratio 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) -0.267 0.384 -0.695 0.766 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสังคม (COP2) 

-0.187 0.248 -0.754 0.830 

กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) 0.634 0.474 1.337 1.885 
บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (NEU) 0.782** 0.254 3.077 2.186 
หมายเหตุ ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
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ภาพที่ 4.12 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลโคง้พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบมีเง่ือนไข กลุ่มท่ี 1 

หมายเหตุ: 1) ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
 2) ค่าท่ีอยูใ่นวงเลบ็เป็นค่ามาตรฐาน () 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intercept Slope 

PWB 1 PWB 2 PWB 3 PWB 4 PWB 5 

MI = 5.026** 
DI = .248**

MS =.414** 
DS = .032 

.034 

Ɛ 2= .135 
(.211) 

Ɛ 1= .134 
(.246) 

Class 1 
5.70% 

COP1 NEU 

TEF 

SST 

SSS 

SSF 

Ɛ 3= .177 
(.306) 

Ɛ 4= .177 
(.269) 

Ɛ 5= .121 
(.187) 

COP2 COP3 

-.019 
(-.065) 
.303** 
(.399) 

.100* 
(.239) 

.047 
(.023) 

.120 
(.151) 

-.060 
(-.174) 

-.230** 
(-.632) 

.109 
(.081) 

.143* 
(.275) 

-.026 
(-.010) 

.142 
(.136) 

-.593** 
(-.491) 

-.017 
(-.035) 

.731**
(.223) 

1.000 
(.869) 1.000 

(.801) 
1.000 
(.842) 

1.000 
(.789) 

1.000 
(.797) 1.000 

(.308) 

0 
(0) -1.749** 

(-.542) -.209 
(-.068) 
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ภาพที่ 4.13 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์โมเดลโคง้พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบมีเง่ือนไข กลุ่มท่ี 2 

หมายเหตุ: 1) ** หมายถึง p <.01, * หมายถึง p <.05 
 2) ค่าท่ีอยูใ่นวงเลบ็เป็นค่ามาตรฐาน  () 

 

 

 

Intercept Slope 

PWB 1 PWB 2 PWB 3 PWB 4 PWB 5 

MI = 5.250** 
DI = .083**

MS =.232** 
DS = .068** 

.012 

Class 2 
94.30% 

COP1 NEU 

TEF 

SST 

SSS 

SSF 

COP2 COP3 

-.194 
(-.489) 
.322** 
(.590) 

.168** 
(.297) 

-.012 
(-.010) 

-.021 
(-.022) 

.026 
(.056) 

.002 
(.004) 

-.003 
(-.003) 

-.021 
(-.030) 

-.606** 
(-.196) 

.378 
(.168) 

-.409** 
(-.448) 

.153 
(.231) 

.888**
(.478) 

1.000 
(.783) 1.000 

(.798) 
1.000 
(.747) 

1.000 
(.739) 

1.000 
(.784) 1.000 

(.572) 

0 
(0) .725** 

(.422) 
.790** 
(.430) 

Ɛ 2= .135 
(.406) 

Ɛ 1= .134 
(.387) 

Ɛ 3= .177 
(.468) 

Ɛ 4= .177 
(.458) 

Ɛ 5= .121 
(.352) 
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จากผลการวิเคราะห์สามารถนาํผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรทาํนายมาสร้าง
สมการประมาณค่าเฉล่ียองคป์ระกอบพฒันาการ ไดด้งัน้ี 

IKi = IK + IK1(COP1)Ki+ IK2 (COP2)Ki+ IK3(COP3)Ki+ IK4(NEUKi–NEU) 
+IK5(TEFKi–TEF) + IKi 

SKi = SK+ SK1(COP1)Ki+ SK2 (COP2)Ki+ SK3(COP3)Ki +SK4(NEUKi–NEU) 
+SK5(TEFKi–TEF) +SK6(SSTKi–SST)+SK7(SSSKi–SSS) +SK8(SSFKi–SSF)+SKi 

 เม่ือ IK1 - IK5 เป็นสัมประสิทธ์ิของตวัแปรทาํนายท่ีมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเร่ิมตน้ และ 
SK1  - SK8 เป็นสัมประสิทธ์ิของตวัแปรทาํนายท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการสามารถเขียนสมการ
ประมาณค่าเฉล่ียของสถานะเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการในรูปของคะแนนดิบ จาํแนกตามกลุ่มแฝง
ไดด้งัน้ี  
 กลุ่มที ่1 

I1i = 5.026 + 0.047 (COP1)1i + 0.109 (COP2)1i - 0.026 (COP3)1i - 0.593 (NEU1i–NEU) 
+ 0.303 (TEF1i–TEF) + I1i 

 S1i = 0.414 + 0.120 (COP)1i+ 0.143 (COP2)1i + 0.142 (COP3)1i -0.017 (NEU1i–NEU)  
-0.019 (TEF1i–TEF) +0.100 (SST1i–SST) -0.060 (SSS1i–SSS) -0.230 (SSF1i–SSF)+S1i 

กลุ่มที ่2 

I2i = 5.250-0.012 (COP1)2i -0.021 (COP2)2i -0.606 (COP3)2i -0.409 (NEU2i–NEU) 
+ 0.322 (TEF2i–TEF) + I2i 

S2i = 0.232 - 0.003 (COP)2i- 0.021 (COP2)2i +0.378 (COP3)2i +0.153 (NEU2i–NEU)  
- 0.194 (TEF2i–TEF) + 0.168(SST2i–SST) +0.026 (SSS2i–SSS) +0.002 (SSF2i–SSF)+S2i 

 เม่ือนาํผลการวิเคราะห์มาเขียนเป็นสมการพยากรณ์พฒันาการสุขภาวะทางจิตในแต่ละกลุ่ม
แฝง ดงัน้ี 

กลุ่มที ่1 Est. PWB1 = 4.942 + 0.331 (S1t) 
กลุ่มที ่2 Est. PWB2 = 5.232 + 0.231 (S2t) 
กาํหนดให ้SKt แทนค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของอตัราพฒันาการของการวดั

คร้ังท่ี t และเม่ือนาํค่านํ้ าหนักองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการแทนค่าในสมการขา้งตน้จะไดเ้ส้น
พฒันาการ ดงัแสดงในภาพท่ี 4.14 
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ภาพที ่4.14 แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาํแนกตาม 
กลุ่มแฝง (โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบมีเง่ือนไข) 

 

4.942

4.363

4.873

5.184
5.2735.232

5.399 5.414 5.437
5.463

4.200

4.400

4.600

4.800

5.000

5.200

5.400

5.600

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5

กลุ่มท่ี 1

กลุ่มท่ี 2

ค่าเฉลีย่สุขภาวะทางจิต 

เวลา 

เวลา 

ค่าเฉลีย่สุขภาวะทางจิต 

Class 2 
1,952 คน (94.3%) 

เวลา 

ค่าเฉลีย่สุขภาวะทางจิต 

Class 1 
118 คน (5.7%) 
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 5.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามกลุ่มแฝง 
5.3.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามกลุ่มแฝง 

ภายหลังการวิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม ด้วยโปรแกรม Mplus  
ผูว้ิจยัสามารถใชค้าํสั่ง SAVE = CPROBABILITIES เพื่อใหโ้ปแกรมบนัทึกผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
การจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งเขา้สู่กลุ่มแฝง ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวมาวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่งจาํแนกตามกลุ่มแฝงเพ่ือให้เห็นลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มแฝงไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน 
นอกจากน้ีเพื่อให้ไดส้ารสนเทศอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจยั ผูว้ิจยัยงัไดพ้ฒันาแบบตรวจสอบ
รายการให้นักศึกษาระบุถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมกับการวดั 
สุขภาวะทางจิตคร้ังท่ี 5 (ส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของ
กลุ่มตวัอยา่งสามารถจาํแนกตามกลุ่มแฝงไดด้งัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 มีนกัศึกษาอยูใ่นกลุ่มน้ี จาํนวน 118 คน ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาหญิง 
(ร้อย 84.75) กาํลงัศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.17) นกัศึกษากระจายอยู่
ในสาขาวิชาต่างๆ เป็นนกัศึกษาในสาขาภาษาต่างประเทศมากท่ีสุด (ร้อยละ 22.88) รองลงมาเป็น
นกัศึกษาในสาขาภาษาไทย สงัคมศึกษา ปฐมวยั วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และประถมศึกษา (ร้อยละ 
19.49, 16.10, 13.56, 13.56, 9.32 และ 5.09) นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบ
ผสมผสาน (ร้อยละ 48.31) เม่ือพิจารณาปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีนักศึกษา
ประสบมากท่ีสุด 5 อนัดบัแรก คือ  นกัเรียนขาดความรับผดิชอบในงานท่ีมอบหมาย (ร้อยละ 48.31) 
โรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์/ส่ือการสอนไม่เพียงพอ (ร้อยละ 44.07) การจดัการชั้นเรียน (ร้อยละ 
27.12) สภาพหอ้งเรียนไม่เหมาะสม (ร้อยละ 27.12) และส่งแผนจดัการเรียนรู้ไม่ทนักาํหนด (ร้อยละ 
22.88) ทั้งน้ี เป็นท่ีน่าสงัเกตวา่นกัศึกษาในกลุ่มท่ี 1 จะประสบปัญหาครูพี่เล้ียง ทั้งครูพี่เล้ียงไม่ดูการ
สอน/ไม่มีเวลาให้ (ร้อยละ 22.03) และครูพี่เล้ียงให้งานมากเกินไป/ฝากชัว่โมงให้สอน (ร้อยละ 
16.10) สูงกวา่นกัศึกษาในกลุ่มท่ี 2 อยา่งเห็นไดช้ดั 

กลุ่มท่ี 2 มีนกัศึกษาอยู่ในกลุ่มน้ี จาํนวน 1,952 คน ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาหญิง 
(ร้อยละ 82.94) กาํลงัศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 67.16) นกัศึกษากระจาย
อยู่ในสาขาวิชาต่างๆ เป็นนักศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด (ร้อยละ 23.00) รองลงมาเป็น
นกัศึกษาในสาขาภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ ปฐมวยั ภาษาไทย สังคมศึกษา และประถมศึกษา 
(ร้อยละ 18.80, 17.78, 13.88, 12.96, 10.86 และ 2.72 ตามลาํดบั) นักศึกษาส่วนใหญ่ใชก้ลวิธีการ
เผชิญปัญหาแบบผสมผสาน (ร้อยละ 44.98) เม่ือพิจารณาปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพท่ีนักศึกษาประสบมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  นักเรียนขาดความรับผิดชอบในงานท่ี
มอบหมาย (ร้อยละ 51.69) โรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์/ส่ือการสอนไม่เพียงพอ (ร้อยละ 38.37) การ
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จดัการชั้นเรียน (ร้อยละ 29.71) สภาพห้องเรียนไม่เหมาะสม (ร้อยละ 19.93) และส่งแผนจดัการ
เรียนรู้ไม่ทนักาํหนด (ร้อยละ 18.75) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.30 

ตารางที ่4.30 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามกลุ่มแฝง 

ตวัแปรจัดประเภท 
กลุ่ม 1  

(n=118) 
กลุ่ม 2   

(n=1,952) 
รวม  

(n=2,070) 

n ร้อยละ n ร้อยละ n ร้อยละ 

เพศ ชาย 18 15.25 333 17.06 351 16.96 

 หญิง 100 84.75 1,19 82.94 1,719 83.04 

สถาบัน มหาวทิยาลยัของรัฐ/ในกาํกบั 47 39.83 641 32.84 688 33.24 

 มหาวทิยาลยัราชภฎั 71 60.17 1,311 67.16 1,382 66.76 

สาขา ปฐมวยั 16 13.56 271 13.88 287 13.87 
 ประถมศึกษา 6 5.09 53 2.72 59 2.85 
 คณิตศาสตร์ 11 9.32 347 17.78 358 17.30 
 วทิยาศาสตร์ 16 13.56 449 23.00 465 22.46 
 สงัคมศึกษา 19 16.10 212 10.86 231 11.16 
 ภาษาไทย 23 19.49 253 12.96 276 13.33 
 ภาษาต่างประเทศ 27 22.88 367 18.80 394 19.03 

กลวธีิการเผชิญปัญหา แบบมุ่งจดัการกบัปัญหา 13 11.02 307 15.73 320 15.46 
 แบบแสวงหาการสนบัสนุน 40 33.90 723 37.04 763 36.86 
 แบบหลีกหนี 8 6.78 44 2.25 52 2.51 
 แบบผสมผสาน 57 48.31 878 44.98 935 45.17 

ปัญหาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
นกัเรียนขาดความรับผดิชอบในงานท่ีมอบหมาย 57 48.31 1,009 51.69 1,066 51.50 
โรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์/ส่ือการสอนไม่เพียงพอ 52 44.07 749 38.37 801 38.70 
การจดัการชั้นเรียน 32 27.12 580 29.71 612 29.57 
สภาพหอ้งเรียนไม่เหมาะสม 32 27.12 389 19.93 421 20.34 
ส่งแผนจดัการเรียนรู้ไม่ทนักาํหนด 27 22.88 366 18.75 393 18.99 
ครูพี่เล้ียงไม่ดูการสอน/ไม่มีเวลาให ้ 26 22.03 150 7.68 176 8.50 
การกาํหนดกิจกรรมใหเ้หมาะสม/น่าสนใจ 22 18.64 265 13.58 287 13.87 
ขาดความแม่นยาํ/ความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีสอน 20 16.95 288 14.75 308 14.88 
ครูพี่เล้ียงใหง้านมากเกินไป/ฝากชัว่โมงใหส้อน 19 16.10 171 8.76 190 9.18 
อาจารยนิ์เทศกไ์ม่ออกนิเทศอยา่งสมํ่าเสมอ 9 7.63 208 10.66 217 10.48 
สอนไม่ตรงวชิาเอกหรือตอ้งสอนในวชิาท่ีไม่ถนดั 9 7.63 144 7.38 153 7.39 
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5.3.2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ตวัแปรในโมเดลการวจัิยจําแนกตามกลุ่มแฝง 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของตวัแปรแฝงในการวิจยั ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถ

ของตนในการปฏิบติังานครู การสนับสนุนจากครูพี่เล้ียง การสนับสนุนจากอาจารยนิ์เทศก์ การ
สนบัสนุนจากเพื่อนนกัศึกษา จาํแนกตามกลุ่มแฝง พบวา่ กลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียการสนบัสนุนจากเพ่ือน
นักศึกษาสูงกว่ากลุ่มท่ี 2 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.178 ในขณะท่ี กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ียการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู การสนับสนุนจากครูพี่เล้ียง และการสนับสนุนจาก
อาจารยนิ์เทศก ์สูงกว่ากลุ่มท่ี 1 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.509, 4.232 และ 4.019 ตามลาํดบั สาํหรับ
ค่าเฉล่ียตวัแปรสังเกตได ้ พบว่า กลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียตวัแปรสังเกตไดบุ้คลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์ ค่าเฉล่ียตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรการสนบัสนุนจากเพ่ือนนกัศึกษาสูงกว่ากลุ่มท่ี 2 ในขณะ
ท่ี กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ียตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู 
การสนบัสนุนจากครูพี่เล้ียง การสนบัสนุนจากอาจารยนิ์เทศก ์และสุขภาวะทางจิตทุกคร้ังของการวดั 
สูงกวา่กลุ่มท่ี 1  

เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของตวัแปรแฝงและตวัแปร
สังเกตไดร้ะหว่างกลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 ดว้ยสถิติทดสอบที ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ีย
ของตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์สูงกว่ากลุ่มท่ี 2 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (p= .000) ในขณะท่ี กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ียของตวัแปรแฝงและตวัแปรสงัเกตไดใ้นตวัแปรการสนบัสนุน
ทางสังคมจากครูพี่เล้ียง ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดด้า้นการสนบัสนุนดา้นอารมณ์และการ
สนบัสนุนดา้นส่ิงของ แรงงานฯ ในตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์ และสุขภาวะ
ทางจิตทุกคร้ังของการวดัสูงกว่ากลุ่มท่ี 1 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.000 -.014) 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.31 

ตารางที ่4.31 ผลการวิเคราะห์ t-test และการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของตวัแปรสงัเกตไดจ้าํแนก
ตามกลุ่มแฝง 

ตวัแปร 
ช่ือ 

ตวัแปร 

กลุ่มที ่1 
(n=118 คน) 

กลุ่มที ่2 
(n=1,952 คน) t Sig. 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

M SD M SD 

บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทางอารมณ์ NEP 3.242 0.535 3.040 0.504 3.994 0.000 1 > 2 

การรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปฏิบตัิงานครู 

TEF 6.479 0.913 6.509 0.847 -0.377 0.706 - 

1. ดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน ESE 6.560 0.942 6.594 0.876 -0.407 0.684 - 

2. ดา้นการสอน EIS 6.554 1.014 6.596 0.894 -0.437 0.663 - 

3. ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน ECM 6.560 1.006 6.559 0.906 0.010 0.992 - 

4. ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน EAR 6.241 1.174 6.288 1.033 -0.475 0.635 - 
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ตวัแปร 
ช่ือ 

ตวัแปร 

กลุ่มที ่1 
(n=118 คน) 

กลุ่มที ่2 
(n=1,952 คน) t Sig. 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

M SD M SD 

การสนับสนุนจากครูพีเ่ลีย้ง SST 2.777 0.737 4.232 0.590 -21.049 0.000 2 > 1 

1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ EMT 2.698 0.763 4.210 0.664 -23.785 0.000 2 > 1 

2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร INFT 2.905 0.852 4.356 0.631 -18.190 0.000 2 > 1 

3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน APT 2.859 0.839 4.198 0.672 -17.020 0.000 2 > 1 

4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ INST 2.644 0.819 4.163 0.672 -19.754 0.000 2 > 1 

การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศก์ SSS 3.851 0.773 4.019 0.687 -2.548 0.011 2 > 1 

1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ EMS 3.814 0.860 3.993 0.763 -2.456 0.014 2 > 1 

2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร INFS 4.069 0.853 4.206 0.753 -1.897 0.058 - 

3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน APS 3.951 0.824 4.063 0.792 -1.497 0.134 - 

4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ INSS 3.571 0.937 3.812 0.811 -3.101 0.002 2 > 1 

การสนับสนุนจากเพือ่นนักศึกษา SSF 4.178 0.696 4.095 0.663 1.304 0.192 - 

1.การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ EMF 4.414 0.727 4.350 0.679 0.984 0.325 - 

2.การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร INFF 4.146 0.753 4.046 0.734 1.435 0.151 - 

3.การสนบัสนุนดา้นการประเมิน APF 4.017 0.818 3.918 0.750 1.386 0.166 - 

4.การสนบัสนุนดา้นส่ิงของฯ INSF 4.134 0.790 4.068 0.772 0.902 0.367 - 

สุขภาวะทางจิต         

วดัคร้ังท่ี 1 PWB 1 4.930 0.816 5.238 0.593 -4.031 0.000 2 > 1 

วดัคร้ังท่ี 2 PWB 2 4.308 0.884 5.357 0.618 -12.702 0.000 2 > 1 

วดัคร้ังท่ี 3 PWB 3 4.882 0.877 5.426 0.625 -6.634 0.000 2 > 1 

วดัคร้ังท่ี 4 PWB 4 5.215 0.899 5.434 0.643 -2.616 0.010 2 > 1 

วดัคร้ังท่ี 5 PWB 5 5.263 0.767 5.478 0.560 -2.999 0.003 2 > 1 

หมายเหตุ: 1 = กลุ่มท่ี 1, 2 = กลุ่มท่ี 2 

   
 โดยสรุป ผลศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พบว่า สามารถจาํแนกนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 นกัศึกษาสุขภาวะทางจิต
ลดลงในการวดัคร้ังท่ี 2 และเพ่ิมสูงข้ึนในการวดัคร้ังท่ี 3-5 ในขณะท่ีนกัศึกษาในกลุ่มท่ี 2 มีพฒันา
สุขภาวะทางจิตเพิ่มข้ึนในการวดัคร้ังท่ี 2 และหลงัจากนั้นค่อนขา้งคงท่ี โดยมีตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฒันาการสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัไดส้รุปไวใ้นตารางท่ี 4.32 
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ตารางที ่4.32 สรุปแบบแผนพฒันาการและตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิต 
รายการ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

1. ค่าเฉล่ียสถานะเร่ิมตน้ 
(MI) และค่าเฉล่ียอตัรา
พฒันาการ (MS) 

MI = 5.026 
MS = 0.414 

MI = 5.250 
MS = 0.232 

2. นํ้าหนกัองคป์ระกอบ
ของอตัราพฒันาการใน
การวดัคร้ังท่ี 1-5 
(คะแนนมาตรฐาน) 

0, -0.542, -0.068, 0.223, และ 0.308 0, 0.422, 0.430, 0.478, และ  0.572  

3. แบบแผนพฒันาการ 

  
4. จาํนวนนกัศึกษา 118 คน 1,952 คน 
5. ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อค่า
สถานะเร่ิมตน้อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 

1. บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์ ( = -0.491)  

2. การรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปฏิบติังานครู ( = 0.399) 

1. กลวธีิเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี  
( = -0.196) 

2. บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์ ( = -0.448) 

3. ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตน
ในการปฏิบติังานครู ( = 0.590)  

6. ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ
อตัราพฒันาการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 

1. กลวธีิเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการ
สนบัสนุนทางสงัคม ( = 0.275)  

2. การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพ่ี
เล้ียง ( = 0.239)  

3. การสนบัสนุนจากเพื่อนนกัศึกษา 
( = -0.632)  

 

1. กลวธีิเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี  
( = 0.168) 

2. บุคลิกภาพมิติความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์ ( = 0.231) 

3. การรับรู้ความสามารถของตนใน
การปฏิบติังานครู ( = -0.489)  

4. การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพ่ี
เล้ียง  ( =0.297)  
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บทที� 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั� งนี� ต้องการศึกษาแบบแผนพัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยโมเดลพฒันาการแบบผสม มีวตัถุประสงค์ใน
การศึกษา คือ 1) เพื3อตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิตสําหรับนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) เพื3อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลพัฒนาการแบบผสมของ 
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 3) เพื3อศึกษาแบบ
แผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4) เพื3อวิเคราะห์ปัจจยัที3
ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

กลุ่มตวัอย่างที3ใชใ้นการวิจยัเป็นนกัศึกษาชั�นปีที3 5 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต หรือหลกัสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิตจากสถาบนัผลิตครูจาํนวน 18 แห่งทั3วประเทศ จาํนวนทั�งสิ�น 2,070 คน เป็น
นกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ/ในกาํกบั จาํนวน 688 คน (ร้อยละ 33.24) และมหาวิทยาลยัราชภฏั 
จาํนวน 1,382 คน (ร้อยละ 66.76) อยู่ในเขตภาคกลาง 617 คน (ร้อยละ 29.81) ภาคเหนือ 523 คน 
(ร้อยละ 25.27) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 483 คน (ร้อยละ 23.33) และภาคใต ้447 คน (ร้อยละ 
21.59) เป็นนกัศึกษาชาย จาํนวน 351 คน (ร้อยละ 16.96) และนกัศึกษาหญิง 1,719 คน (ร้อยละ 
83.04) เป็นนกัศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์มากที3สุด (ร้อยละ 22.46) รองลงมาเป็นนกัศึกษาในสาขา
ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ ปฐมวยั ภาษาไทย สังคมศึกษา และประถมศึกษา (ร้อยละ 19.03, 
17.29, 13.86, 13.33, 11.16 และ 2.85 ตามลาํดบั) 
 ตวัแปรที3ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแปรทาํนายหรือตวัแปรอิสระที3ส่งผลต่อพฒันาการ
สุขภาวะทางจิต ได้แก่ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา เป็นตวัแปรดมัมี3 3 ตวัแปร แบ่งเป็น กลุ่ม
ตวัอย่างที3ใช้กลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา กลุ่มตวัอย่างที3ใช้กลวิธีเผชิญปัญหาแบบ
แสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม และกลุ่มตวัอย่างที3ใชก้ลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี โดยมีกลุ่ม
ตวัอยา่งที3ใชก้ลวธีิเผชิญปัญหาแบบผสมผสานเป็นกลุ่มอา้งอิง (reference group) และบุคลิกภาพใน
มิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ ตวัแปรเหล่านี� จดัเป็นตวัแปรคุณลักษณะ (attribute variables) 
กล่าวคือ เป็นตวัแปรที3แสดงถึงคุณลกัษณะต่างๆ ของบุคคล ในขณะที3อีก 4 ตวัแปร เป็นตวัแปรแฝง 
ไดแ้ก่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3
เลี� ยง การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ และการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื3อนนกัศึกษา 
ตวัแปรตามที3ใชใ้นการศึกษา คือ สุขภาวะทางจิต ซึ3 งมีการวดัจาํนวน 5 ครั� ง ครอบคลุมเวลาตลอด
ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 เครื3องมือที3ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย แบบวดักลวิธีการเผชิญปัญหา แบบวดับุคลิกภาพ 
แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู แบบวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3
เลี� ยง อาจารย์นิเทศก์ และเพื3อนนักศึกษา และแบบวดัสุขภาวะทางจิต แบบวดัทุกฉบบัผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื3องมือทั�งในดา้นความตรงเชิงเนื�อหาโดยการพิจารณาของผูเ้ชี3ยวชาญ ดา้น
อาํนาจจาํแนกดว้ยการทดสอบที (t-test) ระหวา่งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ3า ความเที3ยงแบบความสอดคลอ้ง
ภายใน (measure of internal consistency) โดยใชส้ัมประสิทธ̂ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) และความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื3องมือ พบวา่ แบบวดัทุกฉบบัมีความตรงเชิงเนื�อหา สามารถจาํแนกกลุ่มสูงและ
กลุ่มตํ3าไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที3ระดบั .05 ทุกขอ้ (p =.000) ความเที3ยง มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.625-
0.973 แบบวดัทุกฉบบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถี3 ค่าร้อยละ ค่าสัมประสิทธ̂ิสหสัมพนัธ์ 
ค่าเฉลี3ย ส่วนเบี3ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าตํ3าสุด ค่าสัมประสิทธ̂ิการกระจาย ค่าความเบ ้และค่า
ความโด่ง รวมถึง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ� า (repeated-measure analysis of 
variance) และวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบโคง้ (regression curve estimation) โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS for Windows สําหรับการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการ ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรม 
Mplus 7 ในการวเิคราะห์พฒันาการดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการแฝง และโมเดลพฒันาการแบบผสม 

สรุปผลการวจัิย 

 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที� 1 เพื3อตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดั 
สุขภาวะทางจิตสาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 แบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ผูว้ิจ ัยพฒันาขึ� นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ความรู้สึก
ทางบวก ความรู้สึกทางลบ ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น 
ซึ3 งเป็นแนวคิดของ Diener (1984; 1994; 2000) ในการพฒันาแบบวดัผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชแ้บบวดั 
Positive and Negative Affect Scale (PANAS) พฒันาโดย Watson et al. (1988) ในการวดัความรู้สึก
ทางบวก และความรู้สึกทางลบ ประยุกตใ์ชแ้บบวดั Satisfaction with Life Scale (SWLS) พฒันาโดย 
Diener et al. (1985) สําหรับวดัความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และใชแ้นวคิดของ Chow (2005) 
และ Zullig et al. (2009) ในการพฒันาเครื3องมือสําหรับวดัความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น ทั�งนี�
แบบวดัที3พฒันาขึ�นมาจาํนวน 53 ขอ้ แบ่งเป็นการวดัดา้นความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ดา้น
ละ 20 ขอ้ ขอ้คาํถามสําหรับความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวมและความพึงพอใจในชีวิตเฉพาะดา้น 
มีจาํนวน 5 ขอ้ และ 8 ขอ้ตามลาํดบั แบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวดัสุขภาวะทางจิตในมิติต่างๆ ไดผ้ลดงัต่อไปนี�  
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1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา ผูว้ิจยันาํแบบวดัสุขภาวะทางจิต ให้ผูเ้ชี3ยวชาญจาํนวน  
6 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา โดยพิจารณาจากดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบั
นิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC: index of item objective congruence) พบวา่ มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 

2. การตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนก โดยใช้การทดสอบที (t-test) วิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉลี3ยของกลุ่มสูงและกลุ่มตํ3า พบวา่ ค่า t มีค่าอยูร่ะหวา่ง 7.10-25.33 แสดงวา่ ขอ้คาํถาม
สามารถจาํแนกกลุ่มสูงและกลุ่มตํ3าไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที3ระดบั .05 ทุกขอ้ (p =.000) 

3. การตรวจสอบค่าความเที3ยง ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ความเที3ยงแบบความสอดคลอ้งภายใน 
โดยใชส้ัมประสิทธ̂ิแอลฟาของครอนบาค มีค่าความเที3ยงทั�งฉบบัเท่ากบั 0.950 โดยมีค่าความเที3ยง
ของตวัแปรสังเกตไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.758 - 0.954 

4. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วย
โปรแกรม Mplus พบว่า โมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์พิจารณาไดจ้าก χ2= 1.915, df = 1, p = 0.1664, CFI = 1.000, TLI = 0.998, RMSEA = 0.021, 

SRMR = 0.05 และ χ2 /df = 1.915 ค่าสัมประสิทธ̂ินํ� าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปร
สังเกตไดท้ั�ง 4 ตวั พบวา่ ค่าสัมประสิทธ̂ินํ� าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานของทุกตวัแปรมีนยัสําคญั
ทางสถิติที3ระดบั .05 (p =.000) โดยตวัแปรที3มีนํ� าหนกัความสําคญัสูงที3สุด คือ ความพึงพอใจในชีวิต
เฉพาะดา้น (SLS) (β = 0.905) รองลงมา คือ ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม (GLS) (β= 0.849) 
ความรู้สึกทางบวก (PA) (β = 0.711) และความรู้สึกทางลบ (NA) (β = 0.390) ตามลาํดบั และมีการ
แปรผนัร่วมกบัสุขภาวะทางจิต อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ3าถึงสูง (R2 อยูร่ะหวา่ง 0.152 ถึง 0.820) 

5. การตรวจสอบความตรงตามสภาพกบัเครื3องมือมาตรฐาน คือ ดชันีชี� วดัความสุขคนไทย
ฉบบัสั�น (Thai Happiness Indicator: TMHI-15) ของกรมสุขภาพจิต (2550) และแบบวดัสุขภาวะ
ทางจิต ตามแนวคิดของ Dupuy ซึ3 งพฒันาโดย ภณิดา ชนวิทยาสิทธิกุล (2548) พบว่า ค่าสัมประสิทธ̂ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่ง ดชันีชี�วดัความสุขคนไทยฉบบัสั�น กบัแบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ผูว้ิจยัพฒันาขึ�น 
มีค่าเท่ากบั 0.570 ในขณะที3ค่าสัมประสิทธ̂ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง แบบวดัสุขภาวะทางจิตตามแนวคิด
ของ Dupuy กับแบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ผูว้ิจยัพฒันาขึ� น มีค่าเท่ากับ 0.827 แสดงว่าแบบวดัที3
ผูว้จิยัพฒันาขึ�นมีความตรงตามสภาพกบัเครื3องมือมาตรฐาน 

6. การตรวจสอบความไม่แปรเปลี3ยนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต ใชว้ิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยตวัแปรปรับที3นาํมาตรวจสอบความไม่แปรเปลี3ยนของโมเดลการวดั 
สุขภาวะทางจิตในครั� งนี� จาํนวน 3 ตัวแปรได้แก่ (1) เพศ แบ่งเป็น เพศชายและเพศหญิง (2) 
สาขาวชิา แบ่งเป็น กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ และ (3) สถาบนั แบ่งเป็น 
มหาวิทยาลยัของรัฐ/ในกาํกบัและมหาวิทยาลยัราชภฏั สมมติฐานที3ใช้ในการทดสอบความไม่
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แปรเปลี3ยนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย
สมมติฐานที3 มีลักษณะลดหลั3นกัน 4 สมมติฐานที3  คือ (1) ความไม่แปรเปลี3ยนของรูปแบบ

องคป์ระกอบ (factor form invariance; H0:Λ
(1)

form=Λ(2)
form) (2) ความไม่แปรเปลี3ยนของนํ� าหนกั

องคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้(loadings invariance; H0: λ
(1)

ij=λ
(2)

ij ) (3) ความไม่แปรเปลี3ยน

ของจุดตดัแกน (intercept invariance; H0:τ
(1)

i= τ(2)
i) และ (4) ความไม่แปรเปลี3ยนของความ

คลาดเคลื3อน (error invariance; : θ(1)
εi = θ(2)

εi) ผลการวิเคราะห์ตามสมมติฐานทั�ง 4 สมมติฐานของ
ทั�ง 3 ตวัแปร พบวา่ โมเดลที3 1 และ 2 ของทั�ง 3 ตวัแปร มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ
ความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหวา่งสมมติฐานที3 2 กบั 1 พบวา่ ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ในขณะที3
โมเดลที3 3 และ 4 โมเดลไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สรุปไดว้า่ โมเดลการวดัมีความ
ไม่แปรเปลี3ยนระหว่างเพศ สาขาวิชา และสถาบนัของนกัศึกษาในดา้นรูปแบบองค์ประกอบ และ
นํ� าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้ แต่มีความแปรเปลี3ยนในดา้นพารามิเตอร์ของจุดตดัแกน
และความคลาดเคลื3อน 

สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที� 2 เพื3อพฒันาและตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบ
ผสมของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ผลการวิเคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมของตวัแปรสุขภาวะทางจิตแบบมีเงื3อนไข 
ระหวา่ง 5 โมเดล พบวา่โมเดล 3 กลุ่มแฝงตามสมมติฐาน ไม่สามารถประมาณค่า loglikelihood ที3ดี
ที3สุดได ้ดงันั�นจึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที3ผูว้ิจยักาํหนดไว ้ ทั�งนี� จากการผลการวิเคราะห์ พบว่า
โมเดลที3มี 2 กลุ่มแฝงมีความเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจกัษ์มากที3สุด พิจารณาได้จากผลการ
ทดสอบดว้ย LMR LRT พบวา่มีนยัสําคญัทางสถิติที3ระดบั .05 (p=0.008) รวมถึง ดชันี BIC และ 
AIC มีค่านอ้ยกว่าโมเดลที3มี 1 กลุ่ม แสดงให้เห็นวา่ โมเดล 2 กลุ่มแฝง มีความเหมาะสมมากกว่า
โมเดล 1 กลุ่ม ในขณะที3การทดสอบเปรียบเทียบระหว่าง โมเดล 2 กลุ่มแฝง กบัโมเดล 3 กลุ่มแฝง 
พบวา่ ผลการทดสอบดว้ย LMR LRT ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ดว้ยเหตุนี�  โมเดล 2 กลุ่มแฝง มีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์มากกว่า นอกจากนี�  ดชันี Entropy เท่ากบั 0.934 ซึ3 งเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้า่ โมเดลที3มี 2 กลุ่มแฝง มีความประหยดัและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากที3สุด 

สรุปผลการวจัิยตามวตัถุประสงค์ข้อที� 3 เพื3อศึกษาแบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

การพฒันาและตรวจสอบโมเดลพฒันาการแบบผสมของสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า โมเดลที3มี 2 กลุ่มแฝง มีความเหมาะสมกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์มากที3สุด เมื3อพิจารณาแบบแผนพฒันา พบว่า ทั�ง 2 กลุ่มแฝง มีแบบแผนพฒันา
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การไม่เป็นเส้นตรง โดยกลุ่มที3 1 มีค่าเฉลี3ยสถานะเริ3มตน้สุขภาวะทางจิต เท่ากบั 5.026 ค่าเฉลี3ยอตัรา
พฒันาการ เท่ากบั 0.414 และมีนํ� าหนกัองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการในการวดัครั� งที3 1-5 ในรูป
คะแนนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0, -0.542, -0.068, 0.223, และ 0.308 ตามลาํดบั จะเห็นไดว้า่กลุ่มที3 1 มี
พฒันาลดลงในการวดัครั� งที3 2 แลว้จึงเพิ3มสูงขึ�นอยา่งต่อเนื3องในการวดัครั� งที3 3-5 ทั�งนี� มีนกัศึกษาจดั
อยูใ่นกลุ่มที3 1 จาํนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 สาํหรับกลุ่มที3 2 มีค่าเฉลี3ยสถานะเริ3มตน้สุขภาวะ
ทางจิต เท่ากบั 5.250 ค่าเฉลี3ยอตัราพฒันาการ  เท่ากบั 0.232 และมีนํ� าหนกัองค์ประกอบของอตัรา
พฒันาการในการวดัครั� งที3 1-5 ในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั  0, 0.422, 0.430, 0.478, และ  
0.572 ตามลาํดบั จะเห็นไดว้่ากลุ่มแฝงที3 2 มีค่าเฉลี3ยสถานะเริ3มตน้สุขภาวะทางจิตสูงกว่ากลุ่มที3 1 
และมีพฒันาการเพิ3มสูงขึ�นในการวดัครั� งที3 2 จากนั�นพฒันาการค่อนขา้งคงที3 ทั�งนี� มีนกัศึกษาจดัอยู่
ในกลุ่มที3 2 จาํนวน 1,952 คน คิดเป็นร้อยละ 94.30 

สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที� 4 เพื3อวิเคราะห์ปัจจยัที3ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และ
พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

ตวัแปรทาํนายที3ใช้วิเคราะห์ปัจจยัที3ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา เป็นตวัแปรดมัมี3 3 ตวัแปร 
แบ่งเป็น กลุ่มตวัอยา่งที3ใช้กลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา แบบแสวงหาการสนบัสนุน
ทางสังคม และแบบหลีกหนี โดยมีกลุ่มตวัอย่างที3ใช้กลวิธีเผชิญปัญหาแบบผสมผสานเป็นกลุ่ม
อา้งอิง (reference group) และตวัแปรบุคลิกภาพในมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ ตวัแปรเหล่านี�
จดัเป็นตวัแปรคุณลกัษณะ (attribute variables) กล่าวคือ เป็นตวัแปรที3แสดงถึงคุณลกัษณะต่างๆ 
ของบุคคล โดยกาํหนดใหต้วัแปรเหล่านี� มีที3อิทธิพลต่อตวัแปรกลุ่มแฝง ค่าสถานะเริ3มตน้ และอตัรา
พฒันาการ ในขณะที3ตวัแปรอีก 4 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปฏิบติังานครู การสนับสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยง การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์
และการสนับสนุนทางสังคมจากเพื3อนนกัศึกษา  เป็นตวัแปรแฝง โดยกาํหนดให้ตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้ และอตัรา
พฒันาการ ในขณะที3ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมจากทั�ง 3 แหล่ง ผูว้ิจยัไดก้าํหนดให้ส่งอิทธิพล
ต่ออตัราพฒันาการเท่านั�น เนื3องจากในการวดัครั� งที3 1 เป็นการเก็บขอ้มูลก่อนที3นกัศึกษาจะเขา้รับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดว้ยเหตุนี�นกัศึกษาจึงยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนใดๆ จากครูพี3เลี� ยง
อาจารยนิ์เทศก ์หรือเพื3อนนกัศึกษา 

อิทธิพลของปัจจยัที3ส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในแต่ละกลุ่มแฝง พบว่า กลุ่มที3 1 ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ (NEU) (β =  
-0.491) และตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) (β = 0.399) เป็นตวัแปร
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ที3มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที3ระดบั .05 (p = .000) ในขณะที3ตวัแปร
กลวธีิเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) (β = 0.023) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการ
สนบัสนุนทางสังคม (COP2) (β = 0.081) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) (β = -0.010) 
เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้อย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ เมื3อพิจารณาตวัแปรที3มี
อิทธิพลต่ออัตราพฒันาการ พบว่า ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากเพื3อนนักศึกษา (SSF)  
(β = -0.632) เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการมากที3สุด รองลงมาคือกลวิธีเผชิญปัญหา
แบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) (β = 0.275) การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยง 
(SST) (β = 0.239) ตามลาํดบั ในขณะที3ตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1)  
(β = 0.151) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) (β = 0.136) บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทาง
อารมณ์ (NEU) (β = -0.035) การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) (β = -0.065) 
และการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก ์(SSS) (β = -0.174) เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลต่ออตัรา
พฒันาการอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั�งนี�ตวัแปรทาํนายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ในค่าสถานะเริ3มตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 39.70 และ 48.0 ตามลาํดบั 

อิทธิพลของตวัแปรในกลุ่มที3 2  พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปฏิบติังานครู (TEF) เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้มากที3สุด (β = 0.590) รองลงมาคือ 
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ (NEU) (β = -0.448) และกลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี 
(COP3) (β = -0.196) ตามลาํดบั โดยมีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที3ระดบั 
.05 (p = .000) ในขณะที3ตวัแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหา (COP1) (β = -0.010) 
กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) (β = -0.022) เป็นตวัแปรที3มี
อิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ เมื3อพิจารณาตวัแปรที3มีอิทธิพลต่ออตัรา
พฒันาการ พบว่า ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (TEF) เป็นตวัแปรที3มี
อิทธิพลต่ออตัราพฒันาการมากที3สุด (β = -0.489) รองลงมาคือ การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3
เลี� ยง (SST) (β =0.297) บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ (NEU) (β = 0.231) กลวิธีเผชิญ
ปัญหาแบบหลีกหนี (COP3) (β = 0.168) ตามลาํดบั ทุกตวัแปรมีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที3ระดบั .05 (p = .000-.049)  ในขณะที3ตวัแปรกลวธีิเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบั
ปัญหา (COP1) (β = -0.003) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (COP2) (β =  
-0.030) การสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ (SSS) (β =0.056) การสนบัสนุนทางสังคมจาก
เพื3อนนกัศึกษา (SSF) (β =0.004) เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการอยา่งไม่มีนยัสําคญัทาง
สถิติ ทั�งนี� ตวัแปรทาํนายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในค่าสถานะเริ3มตน้และอตัรา
พฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 60.6 และ 39.5 ตามลาํดบั 
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 เมื3อพิจารณาอิทธิพลของตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหา และบุคลิกภาพในมิติความไม่มั3นคง
ทางอารมณ์ที3มีต่อกลุ่มแฝง พบวา่ ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์เป็นตวัแปรเดียวที3
มีอิทธิพลต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที3ระดบั .05 โดย นกัศึกษาที3มี
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูง โอกาสที3นกัศึกษาจะอยู่ในกลุ่มที3 1 มากกว่ากลุ่มที3 2 
เท่ากบั 2.186 เท่า กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูงมีโอกาสที3อยูใ่น
กลุ่มที3 1 มากกวา่ กลุ่มที3 2 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากผลการวจิยั ผูว้จิยันาํเสนอการอภิปรายผลการวจิยัออกเป็น 4 ประเด็น ประกอบดว้ย  (1) 

คุณสมบติัทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิต (2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลพฒันาการ
แบบผสม (3) แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ  
(4) ปัจจยัที3ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดงันี�  

1. คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวดัสุขภาวะทางจิต 

แบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นตามแนวคิดของ Diener (1984; 1994; 2000)
ประกอบดว้ย ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม และความพึง
พอใจในชีวติเฉพาะดา้น เป็นแบบวดัที3มีผา่นการตรวจสอบคุณสมบติัทางจิตมิติทั�งในดา้นความตรง
เชิงเนื�อหา อาํนาจจาํแนก ความเที3ยง ความตรงตามสภาพ ความตรงเชิงโครงสร้าง และความไม่
แปรเปลี3ยนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตระหวา่งเพศ สาขาวชิา และสถาบนัของนกัศึกษา ดงันี�  

ดา้นความตรงเชิงเนื�อหา  เนื3องจาก มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ3 งสอดคลอ้งกบั
เกณฑ์ของ Cox & Vagars (1996), Bernnan (1972) และ Berk (1980, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 
2552) กล่าววา่ กรณีที3กาํหนดให้ผูเ้ชี3ยวชาญให้คะแนนเป็น 1 และ 0 ให้พิจารณาค่าดชันี IOC ตั�งแต่ 
0.80 ขึ�นไป สรุปไดว้า่ แบบวดัสุขภาวะทางจิต สาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที3พฒันาขึ�น
ครั� งนี� มีความตรงเชิงเนื�อหาทุกขอ้  

ดา้นอาํนาจจาํแนกรายขอ้ วิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี3ยของกลุ่มสูงและกลุ่ม
ตํ3า ดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) พบวา่ ค่า t มีค่าอยูร่ะหวา่ง 7.10-25.33 แสดงวา่ ขอ้คาํถามสามารถ
จาํแนกกลุ่มสูงและกลุ่มตํ3าไดอ้ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที3ระดบั .01 ทุกขอ้ สรุปไดว้่า ขอ้คาํถามมี
ประสิทธิภาพในการจาํแนกคาํตอบระหวา่งนกัศึกษาที3มีสุขภาวะทางจิตสูงและนกัศึกษาที3สุขภาวะ
ทางจิตตํ3าออกจากกนัไดจ้ริงทุกขอ้ 
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ดา้นความเที3ยง พบวา่ เมื3อเปรียบเทียบค่าความเที3ยงระหวา่งแบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ใช้
ในการวิจยักบัแบบวดัตน้ฉบบั ไดแ้ก่ Positive and Negative Affect Scale (PANAS) พฒันาโดย 
Watson et al. (1988) ในการวดัความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ และแบบวดั Satisfaction 
with Life Scale (SWLS) พฒันาโดย Diener et al. (1985) สําหรับวดัความพึงพอใจในชีวิตใน
ภาพรวม ที3ผูว้ิจยันําประยุกต์ใช้ พบว่า มีค่าความเที3ยงใกล้เคียงกนั ดงันี�  (1) ความรู้สึกทางบวก 

αตน้ฉบบั= 0.88 และ αผูว้ิจยั = 0.919 (2) ความรู้สึกทางลบ αตน้ฉบบั= 0.87 และ αผูว้ิจยั= 0.954 และ (3) 

ความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม αตน้ฉบบั= 0.87 และ αผูว้ิจยั= 0.803 สําหรับความพึงพอใจในชีวิต
เฉพาะดา้นเป็นส่วนที3ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นใหม่ทั�งหมดจึงไม่สามารถนาํมาเปรียบเทียบค่าความเที3ยงได ้
ทั� งนี� จะเห็นได้ว่าแบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ใช้ในการวิจยัครั� งนี� มีค่าความเที3ยงสูง ใกล้เคียงกับ
ตน้ฉบบั และเขา้ใกล ้1 จึงสรุปไดว้า่ แบบวดันี� มีความเหมาะสมดา้นความเที3ยงสําหรับนาํมาใชเ้ก็บ
รวบรวมเพื3อการวจิยั 

ดา้นความตรงตามสภาพ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ̂ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง ดชันีชี� วดัความสุข
คนไทยฉบบัสั�น (Thai Happiness Indicator: TMHI-15) ของกรมสุขภาพจิต (2550) มี 4 องคป์ระกอบ 
คือ สภาพจิตใจ สมรรถภาพของจิตใจ คุณภาพของจิตใจ และปัจจยัสนบัสนุน  กบัแบบวดัสุขภาวะ
ทางจิตที3ผูว้ิจยัพฒันาขึ�น มีค่าเท่ากบั 0.570 เป็นค่าที3ยอมรับไดแ้ต่อาจจะไม่สูงนกั ทั�งนี�  เป็นเพราะ
เป็นแบบวดัดชันีชี� วดัความสุข ซึ3 งเป็นแบบวดัเทียบเคียง และเมื3อพิจารณาองค์ประกอบที3ใชว้ดัจะ
พบวา่ มีความแตกต่างกนัในบางองคป์ระกอบ เช่น ปัจจยัสนบัสนุน  เป็นตน้  ในขณะที3ค่าสัมประสิทธ̂ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่ง แบบวดัสุขภาวะทางจิต ตามแนวคิดของ Dupuy  พฒันาโดย ภณิดา ชนวิทยาสิทธิกุล 
(2548) มี 6 องคป์ระกอบ คือ ความวติกกงัวล ภาวะซึมเศร้า ภาวะสุขภาพโดยทั3วไป ความมีชีวิตชีวา 
ความผาสุก และการควบคุมตนเอง กบัแบบวดัสุขภาวะทางจิตที3ผูว้จิยัพฒันาขึ�น มีค่าเท่ากบั 0.827 มี
ความสัมพนัธ์กนัสูง จากผลการวิเคราะห์สรุปไดว้า่แบบวดัที3ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นมีความตรงตามสภาพ
กบัเครื3องมือมาตรฐาน 

ดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง และความไม่แปรเปลี3ยนของโมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต  
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง พบว่า โมเดลการวดัสุขภาวะทางจิต มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ สามารถวดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตไดห้รือตวับ่งชี� ในโมเดลไดจ้ริง
เป็นไปตามแนวคิดของ Diener (1984; 1994; 2000) ในขณะที3ความไม่แปรเปลี3ยนของโมเดลการวดั
สุขภาวะทางจิต พบว่า โมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตมีความไม่แปรเปลี3ยนระหว่างเพศ สาขาวิชา 
และสถาบนัของนกัศึกษาในดา้นรูปแบบองคป์ระกอบ และนํ� าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกต
ได ้จึงสรุปไดว้า่ โมเดลการวดัสุขภาวะทางจิตมีความตรงเชิงโครงสร้าง และการวดัมีความเท่าเทียม
กนัระหวา่งกลุ่มในดา้นรูปแบบองคป์ระกอบ และนํ�าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้ดงันั�น 
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จึงถือไดว้่าเป็นแบบวดัที3พฒันาขึ�นมีประสิทธิภาพในระดบัหนึ3 ง สามารถนาํผลที3ได้จากแบบวดั
ฉบบันี� ไปใชเ้ก็บรวบรวมเพื3อการวิจยัไดอ้ย่างมั3นใจ (สุภมาส องัศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และ 
รัชนีกลู ภิญโญภานุวฒัน์, 2552) 

2. ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลพฒันาการแบบผสม 

โมเดลพฒันาการแบบผสมเป็นวิธีที3ได้นําตัวแปรกลุ่มแฝงเข้าร่วมวิเคราะห์ ทาํให้
สามารถตรวจสอบกลุ่มย่อยของประชากรที3อาจจะคงอยู่ได้จากข้อมูลเชิงประจกัษ์ ทาํให้การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์แตกต่างไปตามกลุ่มแฝง จึงทาํให้ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะที3
แทจ้ริงของประชากรมากยิ3งขึ�น (Muthén & Muthén, 2000, 2010; Duncan et al., 2006) ผลการ
วิเคราะห์ในครั� งนี� สนบัสนุนสมมติฐานในการวิจยัว่า สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะมีแบบแผนพฒันาการแตกต่างกนั จากการศึกษางานวิจยัที3ผ่านมา
ผูว้ิจยัพบการเปลี3ยนแปลงพฒันาการสุขภาวะทางจิต 3 ลกัษณะ จึงนาํมาสู่สมมติฐานการวิจยัว่า  
สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะมีแบบแผนพฒันาการ 3 
ลกัษณะ คือ มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ3มสูงขึ�นเป็นเส้นตรง พฒันาการสุขภาวะทางจิตลดลงใน
ช่วงแรกและเพิ3มขึ�นภายหลงั และสุขภาวะทางจิตคงที3หรือไม่มีพฒันาการ สมมติฐานในการวิจยั
ครั� งนี�สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Wang (2007) ที3ไดศึ้กษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของผูเ้กษียณ
มีการวดัซํ� า 4 ครั� ง วิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสม พบว่า พฒันาการสุขภาวะทางจิตของ 
ผูเ้กษียณมี 3 ลกัษณะ คือ กลุ่มที3พฒันาการเพิ3มสูงขึ�นเป็นเส้นตรง (Recovering) กลุ่มที3พฒันาการ
ลดลงและเพิ3มขึ� นภายหลัง (U-shape) และกลุ่มที3ไม่มีพฒันาการ (Maintaining) แต่ทั� งนี� ผลการ
วเิคราะห์ พบวา่ โมเดล 3 กลุ่มแฝงตามสมมติฐาน ไม่สามารถประมาณค่า loglikelihood ที3ดีที3สุดได ้ 
แมว้า่ผูว้ิจยัจะเพิ3มรอบในการประมาณค่าให้สูงขึ�นแลว้ก็ตาม จึงสรุปไดว้า่โมเดล 3 กลุ่มแฝงตาม
สมมติฐานไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แต่อยา่งไรก็ตามผลการวิจยั พบวา่ โมเดล 2 กลุ่มแฝง 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในกรณีนี� จะเห็นได้ว่า นักศึกษามีความเป็นวิวิธพันธ์ 
(heterogeneity) หรือมีความแตกต่างกนั ดงันั�น หากวิเคราะห์ดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการที3มีตวัแปร
แฝง (LGCM) อาจทาํให้ค่าพารามิเตอร์ที3ประมาณค่าไดน้ั�นไม่ใช่ค่าที3แทจ้ริง ทาํให้ค่าพารามิเตอร์ที3
ประมาณค่าไดเ้กิดความลาํเอียง (Duncan et al., 2006)  

3. แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

แบบแผนพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะ กลุ่มที3 1 เป็นกลุ่มที3มีพฒันาการลดตํ3าลงอยา่งมากในการวดัครั� งที3 2 จากนั�นจึง
เพิ3มสูงขึ�นอยา่งต่อเนื3องในการวดัครั� งที3 3-5 เป็นแบบแผนพฒันาการของนกัศึกษาส่วนนอ้ย (ร้อยละ 



203 

5.70) แบบแผนพฒันาการเช่นนี�สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Cooke et al. (2006) ไดศึ้กษาสุขภาวะ
ทางจิตของนกัศึกษามหาวิทยาลยัชั�นปีที3 1 ที3มีการวดัซํ� า 4 ครั� ง พบวา่ สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา
ลดลงในการวดัครั� งที3 2 และ 3 และค่อยๆ เพิ3มขึ�นในการวดัครั� งที3 4 เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ 
Bewick et al. (2010) พบวา่ สุขภาวะทางจิตของนกัศึกษามหาวิทยาลยัชั�นปีที3 1 ที3มีการวดัซํ� า 3 ครั� ง 
มีสุขภาวะทางจิตลดลงในการวดัครั� งที3 2 และเพิ3มขึ�นในครั� งที3 3  

กลุ่มที3 2 เป็นกลุ่มที3มีพฒันาการเพิ3มสูงขึ�นในการวดัครั� งที3 2 จากนั�นพฒันาการค่อนขา้ง
คงที3 ซึ3 งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัแบบแผนพฒันาการที3วิเคราะห์ไดจ้ากโมเดลโคง้พฒันาการที3มีตวัแปร
แฝง (LGCM) และเป็นแบบแผนพฒันาการของนกัศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 94.30) แบบแผนพฒันา
การเช่นนี� สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รุจิร์ ภู่สาระ (2526) ซึ3 งวดัความวิตกกงัวลของนกัศึกษาก่อน
และหลงัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่หลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัศึกษามีความวิตกกงัวล
ลดนอ้ยลง เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ Hascher et al. (2004) ที3พบวา่หลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษามีสุขภาวะทางจิตเพิ3มขึ�นสูงขึ�น รวมถึงWalker (2009) ที3มีการวดัซํ� า 3 ครั� ง พบว่า ใน
ภาพรวมสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาเพิ3มสูงขึ�นเป็นเส้นตรง  

4. ปัจจัยที�ส่งผลต่อกลุ่มแฝง และพัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 
การวิเคราะห์ดว้ยโมเดลพฒันาการแบบผสมให้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์แตกต่าง

ไปตามกลุ่มแฝง จึงสามารถทาํให้ทราบไดว้่าปัจจยัใดบา้งที3มีอิทธิพลต่อพฒันาการในแต่ละกลุ่ม
แฝง ดงันี�  

กลุ่มที� 1 
นักศึกษาในกลุ่มที3 1 มีพฒันาการสุขภาวะทางจิตลดตํ3าลงอย่างมากในการวดัครั� งที3 2 

จากนั�นจึงเพิ3มสูงขึ�นอยา่งต่อเนื3องในการวดัครั� งที3 3-5 ปัจจยัที3ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตในกลุ่มที3 1  
สามารถอธิบายความแปรปรวนในค่าสถานะเริ3มตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 
39.70 และ 48.0 ตามลําดับ โดยตัวแปรที3มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3 มต้นสุขภาวะทางจิตอย่างมี
นยัสําคญั ไดแ้ก่ ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ (β = -0.491) และตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (β = 0.399) กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีค่าเฉลี3ยบุคลิกภาพมิติ
ความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูงจะส่งผลให้มีสุขภาวะทางจิตในการวดัครั� งแรกตํ3า เนื3องจาก บุคคลที3มี
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูงมีแนวโนม้ที3จะมีความคิดที3ขาดเหตุผล รวมถึงการจดัการ
ความเครียดได้ไม่ดีนัก งานวิจยัหลายเรื3 องได้ผลสรุปที3ตรงกนัว่า บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทาง
อารมณ์เป็นตวัแปรสําคญัในการทาํนายสุขภาวะทางจิตได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (Librán, 2006;  
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Karademas, 2007) และจากผลการวิจยัของ Librán (2006) พบว่า บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทาง
อารมณ์ส่งผลทางลบต่อสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของสุขภาวะทางจิต ไดถึ้งร้อยละ 44 สาํหรับตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน
ครู เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลทางบวกต่อค่าสถานะเริ3มตน้สุขภาวะทางจิต กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีความ
เชื3อมั3นในความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนเองสูง จะส่งผลให้มีสุขภาวะทางจิตในการวดั
ครั� งแรกสูง เป็นเพราะตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนมีอิทธิพลโดยตรงต่อสุขภาวะทางจิต
ของครู (Aelterman et al. 2007) ซึ3 งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Klassen & Chiu (2010) พบวา่ ครู
ที3มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงจะมีความพึงพอใจในงานสูงกวา่ ดว้ยเหตุนี�  นกัศึกษาที3เชื3อมั3น
ในการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูของตนเองสูง ส่งผลให้คลายความวิตกกงัวล
ต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จึงทาํใหส่้งผลทางบวกต่อค่าสถานะเริ3มตน้ของสุขภาวะทางจิต 

สําหรับตวัแปรที3มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มที3 1 อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสังคมจากเพื3อนนักศึกษา (β = -0.632) กลวิธีเผชิญปัญหาแบบ
แสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (β = 0.275) และการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยง (β = 0.239) 
สําหรับตวัแปรการสนับสนุนทางสังคมจากเพื3อนนักศึกษาเป็นตวัแปรที3มีขนาดอิทธิพลต่ออตัรา
พฒันาการมากที3สุดโดยมีอิทธิพลทางลบต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต กล่าวคือ นกัศึกษาที3
ประเมินว่าตนเองไดรั้บการสนับสนุนจากเพื3อนนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสูง จะ
ส่งผลให้มีอัตราพฒันาการสุขภาวะทางจิตลดลง ทั�งนี�  แม้ผลการวิเคราะห์จะไม่พบว่าตวัแปร
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ แต่เมื3อพิจารณาผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี3ยกลบัพบวา่ นกัศึกษาในกลุ่มที3 1 เป็นกลุ่มที3มี
ค่าเฉลี3ยตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูง แต่ไดรั้บการสนบัสนุนจากครูพี3เลี� ยงตํ3า
กวา่กลุ่มที3 2 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ นอกจากนี� เมื3อพิจารณาปัญหาระหวา่งการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พบวา่ ปัญหาครูพี3เลี� ยงไม่ดูการสอนหรือไม่มีเวลาให้ มีมากถึงร้อยละ 22.50 ในขณะที3
นกัศึกษาในกลุ่มที3 2 พบปัญหานี� เพียงร้อยละ 7.49 รวมถึงปัญหาครูพี3เลี� ยงให้งานมากเกินไปหรือ
ฝากชั3วโมงใหส้อน พบปัญหาถึงร้อยละ 16.10 ในขณะที3นกัศึกษาในกลุ่มที3 2 พบปัญหานี� เพียงร้อย
ละ 8.76 ทั�งนี�  การที3นกัศึกษามีค่าเฉลี3ยตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูง ทาํให้มี
แนวโนม้ที3จะมีความคิดที3ขาดเหตุผล มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเองตํ3าและเผชิญ
ต่อความเครียดไดไ้ม่ดีนกั (ขวญัเรือน แสงจีน, 2546) ดงันั�น การที3นกัศึกษาไดก้ารสนบัสนุนจากครู
พี3เลี� ยงตํ3าและมีอารมณ์ค่อนขา้งแปรปรวน อาจเป็นสาเหตุให้นกัศึกษาแสวงหาการสนบัสนุนทาง
สังคมจากเพื3อนนกัศึกษาดว้ยกนั ดงันั�น การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื3อนนกัศึกษามาก
เท่าไหร่ ยิ3งเป็นสิ3งสะทอ้นวา่นกัศึกษาขาดการสนบัสนุนจากครูพี3เลี� ยงมากขึ�นเท่านั�น จึงเป็นสาเหตุ
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ใหน้กัศึกษามีความวิตกกงัวล ความเครียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดว้ยเหตุนี�  ตวัแปรการ
สนบัสนุนทางสังคมจากเพื3อนนกัศึกษาจึงส่งอิทธิพลทางลบต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ทั�งนี�  
มีผลการวิจยัจาํนวนหนึ3 งที3พบอิทธิพลทางลบของตวัแปรการสนับสนุนทางสังคมต่อสุขภาวะ 
ทางจิต เช่น ผลการวิจยัของ Yang & Carayon (1995 อา้งถึงใน Deelstra, 2003) พบวา่ พนกังานที3
ปริมาณงานมากและมีระดบัการสนับสนุนทางสังคมตํ3าแต่กลบัมีความเครียดตํ3ากว่าพนักงานที3
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมสูง เป็นตน้ 

สําหรับตัวแปรกลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพล
ทางบวกต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีการเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการ
สนบัสนุนทางสังคมจะมีอิทธิพลทางบวกส่งผลให้มีอตัราพฒันาการของสุขภาวะทางจิตเพิ3มสูงขึ�น 
เนื3องจากผูที้3ใช้กลวิธีเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม จะมีความพยายามในการ
จดัการแกปั้ญหาโดยอาศยัแหล่งทรัพยากรต่างๆ ทั�งการขอคาํปรึกษา ขอขอ้มูลรายละเอียดเพิ3มเติม 
ขอทราบแนวทางการเผชิญปัญหาจากผูที้3เคยประสบการณ์เช่นเดียวกนั หรือการขอคาํปรึกษาจาก
ผูเ้ชี3ยวชาญ รวมถึงความพยายามผ่อนคลายความเครียด โดยการพูดระบายความทุกข์เพื3อขอ
ความเห็นใจ คาํปลอบโยน รวมทั�งการหาที3พึ3งทางใจ ทั�งจากครูพี3เลี� ยง อาจารยนิ์เทศก์ และเพื3อน
นกัศึกษา (สุภาพรรณ โคตรจรัส และ ชุมพร ยงกิตติกุล, 2544)  

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาจะตอ้งปฏิบติังานครูทั�งหมด เสมือนเป็นครู
ประจาํการคนหนึ3ง ภายใตก้ารดูแลของครูพี3เลี� ยง ซึ3 งเป็นบุคลากรประจาํโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพ
ครู ครูพี3เลี� ยงจึงถือไดว้า่เป็นผูมี้บทบาทสําคญัและเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัศึกษาตลอดช่วงเวลาของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กล่าวคือ เป็นผูแ้นะนาํ ชี� แจง ร่วมทาํงาน วางแผนการจดัการเรียนรู้ จดั
กิจกรรมและประเมินผลของนกัศึกษา และยงัทาํหนา้ที3ติดต่อประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศก์อีกดว้ย 
(มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553; มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2553; มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์, 2554) และจากผลการวิจยั พบวา่ การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยงมีอิทธิพล
ทางบวกต่ออตัราพฒันาการของสุขภาวะทางจิต กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีผลประเมินวา่ตนเองไดรั้บ
การสนับสนุนจากครูพี3เลี� ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูง จะส่งผลให้มีอัตราพฒันาการ 
สุขภาวะทางจิตเพิ3มสูงขึ�น แสดงให้เห็นถึงสัมพนัธภาพทางสังคมที3ดี ไดรั้บความอบอุ่นเป็นมิตร 
การดูแลเอาใจใส่ การใหก้าํลงัใจ การไดรั้บความช่วยเหลือ หรือขอ้มูลป้อนกลบัที3เป็นประโยชน์ต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงส่งผลทางบวกต่อสุขภาวะทางจิต ซึ3 งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
Arulrajah & Harun (2000), Chambel & Curral (2005), Lawson et al. (2009), และ Ilies et al. (2010) 
ที3พบวา่ การสนบัสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อสุขภาวะทางจิตเช่นกนั แต่ทั�งนี�  นกัศึกษาใน
กลุ่มที3 1 ประเมินว่าตนเองไดรั้บการสนบัสนุนจากครูพี3เลี� ยงโดยเฉลี3ยตํ3ากว่านกัศึกษาในกลุ่มที3 2 
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รวมทั�งยงัประเมินว่าตนเองประสบปัญหาครูพี3เลี� ยงทั�งครูพี3เลี� ยงไม่ดูการสอนหรือไม่มีเวลาให ้ 
(ร้อยละ 22.03) และครูพี3เลี� ยงให้งานมากเกินไปหรือฝากชั3วโมงให้สอน (ร้อยละ 16.10) สูงกว่า
นกัศึกษาในกลุ่มที3 2 อยา่งเห็นไดช้ดั 

กลุ่มที� 2 
นกัศึกษาในกลุ่มที3 2 มีสุขภาวะทางจิตเพิ3มขึ�นในการวดัครั� งที3 2 หลงัจากนั�นสุขภาวะ 

ทางจิตค่อนข้างคงที3จนสิ�นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั�งนี�  อิทธิพลของปัจจยัที3ส่งผลต่อ 
สุขภาวะทางจิตในกลุ่มที3 2 สามารถอธิบายความแปรปรวนในค่าสถานะเริ3มตน้และอตัราพฒันาการ
สุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 60.6 และ 39.5 ตามลาํดบั โดยตวัแปรที3มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้ 
สุขภาวะทางจิตอยา่งมีนยัสําคญั ไดแ้ก่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู 
(β = 0.590) บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ (β = -0.448) และกลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี 
(β = -0.196) ทั�งนี�  ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูและบุคลิกภาพมิติความ
ไม่มั3นคงทางอารมณ์ มีอิทธิพลต่อค่าสถานะเริ3มตน้สุขภาวะทางจิตเช่นเดียวกบักลุ่มที3 1 กล่าวคือ 
 ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู เป็นตวัแปรที3มีอิทธิพลทางบวกต่อค่า
สถานะเริ3มตน้สุขภาวะทางจิต ดงันั�น นกัศึกษาที3มีความเชื3อมั3นในการรับรู้ความสามารถของตนใน
การปฏิบติังานครูของตนเองสูง จะส่งผลใหมี้สุขภาวะทางจิตในการวดัครั� งแรกสูง ในขณะที3ตวัแปร
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์มีอิทธิพลทางลบต่อค่าสถานะเริ3มตน้ ส่งผลให้นกัศึกษาที3มี
ค่าเฉลี3ยบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูง จะมีสุขภาวะทางจิตในการวดัครั� งแรกตํ3า สําหรับ
ตวัแปรกลวธีิการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี พบวา่ มีอิทธิพลทางลบต่อค่าสถานะเริ3มตน้สุขภาวะทาง
จิต กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี จะมีสุขภาวะทางจิตในการวดัครั� งแรกตํ3า 
เนื3องจากตวัแปรกลวิธีการเผชิญปัญหาเป็นตวัแปรสําคญัที3มีผลต่อสุขภาวะทางจิต ผูที้3มีการเผชิญ
ปัญหาเชิงบวกจะเป็นผูรั้บมือต่อความเครียด หรือลดความกดดนัทางจิตใจ (psychological distress) 
ไดดี้ ในทางตรงกนัขา้มผูที้3มีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนีปัญหาเมื3อมีเหตุการณ์หรือประสบการณ์
ที3ก่อให้เกิดความเครียดเข้ามาจะกระทบจะก่อให้เกิดความเครียดและความกดดันทางจิตใจได้
มากกวา่ (Berkel, 2009; Carnicer & Calderón, 2012) สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Chen et al. 
(2009) ที3กล่าวว่า หากนักศึกษามีความเครียดอยู่ในระดบัสูงเหมือนกนั นักศึกษาที3ใช้การเผชิญ
ปัญหาเชิงบวกจะมีสุขภาวะทางจิตดีกว่านกัศึกษาที3ใชก้ารเผชิญปัญหาเชิงลบ ทั�งนี�  การที3ตวัแปร
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี ส่งผลทางลบต่อค่า
สถานะเริ3มตน้ของสุขภาวะทางจิตซึ3 งเป็นการวดัครั� งแรกก่อนที3นกัศึกษาจะออกฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูนั�นอาจเป็นเพราะนกัศึกษามีความวติกกงัวลต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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สําหรับตัวแปรที3มีอิทธิพลต่ออัตราพัฒนาการสุขภาวะทางจิตในกลุ่มที3  2 อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู (β = -0.489) 
การสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยง  (β =0.297) บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ (β = 
0.231) และกลวิธีเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (β = 0.168) สําหรับตวัแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการปฏิบติังานครูเป็นตวัแปรที3มีขนาดอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการมากที3สุดโดยมีอิทธิพลทาง
ลบ กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีความเชื3อมั3นความสามารถในการปฏิบติังานครูของตนเองสูง จะส่งผลให้
อตัราพฒันาการลดลง ทั�งนี� อาจเป็นเพราะการที3นกัศึกษามีความเชื3อมั3นในความสามารถของตนเอง
สูง แต่เมื3อนกัศึกษาไดเ้ขา้รับการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาแลว้ นกัศึกษาอาจจะประสบกบั
ปัญหาหรือสถานการณ์ที3ไม่คาดคิดมากก่อน ดงัจะเห็นไดจ้ากปัญหาที3นกัศึกษาประสบระหวา่งการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น นักเรียนขาดความรับผิดชอบในงานที3มอบหมาย (ร้อยละ 51.69) 
โรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์/สื3อการสอนไม่เพียงพอ (ร้อยละ 38.37) การจดัการชั�นเรียน (ร้อยละ 
29.71) สภาพหอ้งเรียนไม่เหมาะสม (ร้อยละ 19.93) และส่งแผนจดัการเรียนรู้ไม่ทนักาํหนด (ร้อยละ 
18.75) เป็นตน้ ดงันั�น การที3นกัศึกษาประสบปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่สามารถ
ปฏิบติังานได้อย่างเป็นไปตามที3คาดหวงัไวจึ้งอาจเป็นสาเหตุที3ทาํให้นักศึกษามีความวิตกกงัวล 
ความเครียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั�งนี�  จากการวิจยัของ Hoy (2000) พบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูสามารถเปลี3ยนแปลงได ้ซึ3 ง Hoy ไดศึ้กษาพฒันาการการ
รับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครูที3ทาํงานเป็นปีแรก พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตน
ในการปฏิบติังานครูเพิ3มสูงขึ�นในการวดัครั� งที3 2 และลดลงในการวดัครั� งที3 3 อยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ ดว้ยเหตุนี�  ผูว้ิจยัเห็นวา่หากกาํหนดให้ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน
ครูเป็นตวัแปรอิสระชนิดที3แปรเปลี3ยนตามช่วงเวลาการวดั (time-varying) โดยมีการเก็บขอ้มูลไป
พร้อมๆ กบัการวดัสุขภาวะทางจิต น่าจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศที3มีความชดัเจนยิ3งขึ�น 

สําหรับตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยง มีอิทธิพลต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะ
ทางจิตเช่นเดียวกบักลุ่มที3 1 กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีผลประเมินวา่ตนเองไดรั้บการสนบัสนุนจากครูพี3
เลี� ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูง จะส่งผลให้มีอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตเพิ3มสูงขึ� น 
ในขณะที3ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์ และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี มี
อิทธิพลทางบวกต่ออตัราพฒันาการของสุขภาวะทางจิต กล่าวคือ นกัศึกษาที3มีค่าเฉลี3ยบุคลิกภาพมิติ
ความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูง หรือเป็นนักศึกษาที3มีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี นักศึกษาที3มี
คุณลกัษณะเช่นนี� จะอิทธิพลทางบวกต่ออตัราพฒันาการ ทั�งนี� น่าจะเป็นเพราะว่า เมื3อนกัศึกษาไดฝึ้ก
ประสบการณ์วิชาชีพไปสักระยะหนึ3 งแลว้สามารถปรับตวัไดแ้ลว้ จึงส่งผลให้มีอตัราพฒันาการของ
สุขภาวะทางจิตเพิ3มสูงขึ�น 
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สําหรับปัจจยัที3มีอิทธิพลต่อกลุ่มแฝง พบว่า ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทาง
อารมณ์เป็นตวัแปรเดียวที3มีอิทธิพลต่อความเป็นสมาชิกในกลุ่มแฝงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดย 
นกัศึกษาที3มีบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูงมีโอกาสที3อยูใ่นกลุ่มที3 1 มากกวา่ กลุ่มที3 2  
ซึ3 งสอดคล้องกบัผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี3ยด้วยสถิติทดสอบที ซึ3 งพบว่า นกัศึกษาในกลุ่มที3 1 มี
ค่าเฉลี3ยบุคลิกภาพในมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์สูงกวา่นกัศึกษาในกลุ่มที3 2 อยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ ทั�งนี�  Librán (2006) กล่าววา่ พบวา่ ตวัแปรบุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์เป็นตวัแปร
ที3ดีที3สุดในการทาํนายสุขภาวะทางจิต เนื3องจากสามารถอธิบายความแปรปรวนที3เกิดขึ�นในตวัแปร
สุขภาวะทางจิตไดม้ากกว่าตวัแปรทาํนายอื3นๆ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัในครั� งนี� ซึ3 งพบวา่ ตวัแปร
บุคลิกภาพมิติความไม่มั3นคงทางอารมณ์เป็นปัจจยัสําคญัที3มีอิทธิพลต่อกลุ่มแฝงและองค์ประกอบ
พฒันาการทั�ง 2 กลุ่มแฝง 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

จากขอ้มูลสารสนเทศที3ไดรั้บ ทาํใหท้ราบวา่ตวัแปรกลวธีิการเผชิญปัญหา บุคลิกภาพมิติ
ความไม่มั3นคงทางอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู และการสนบัสนุน
ทางสังคมล้วนเป็นปัจจัยสําคัญที3 มีอิทธิพลต่อพัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงผลสํารวจปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามที3ได้
กล่าวไปแลว้นั�น ผูว้จิยัขอใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี�  

1.1 การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาของสถาบนัผลิตครู 
สถาบนัผลิตครูควรเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา ทั�งในด้านบุคลิกภาพของ

นกัศึกษาให้สามารถควบคุมอารมณ์ให้มั3นคง และการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน
ครู ทั�งในดา้นการส่งเสริมผูเ้รียน ดา้นการสอน ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ3ง
ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน ซึ3 งนกัศึกษามีการประเมินความสามารถของตนเองตํ3ากวา่ดา้นอื3นๆ รวมถึง 
จากผลการสํารวจยงัพบปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที3 เกี3ยวข้องกับการรับรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู เช่น นกัเรียนขาดความรับผิดชอบในงานที3มอบหมาย 
ปัญหาการจดัการชั�นเรียน การส่งแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่ทนักาํหนด ขาดความแม่นยาํ
หรือความรอบรู้ในเนื�อหาที3สอน และปัญหาการกาํหนดกิจกรรมให้เหมาะสมและน่าสนใจ เป็นตน้ 
ดงันั�น สถาบนัผลิตครูควรเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมในด้านความรู้และทกัษะปฏิบติั โดย
กาํหนดให้มีการทดสอบวดัผลสัมฤทธ̂ิ (exit examination) ทั�งในวิชาเอกและวิชาครู หลกัจิตวิทยา 
และการทดสอบทกัษะปฏิบติั รวมถึงการพฒันาบุคลิกภาพก่อนที3นกัศึกษาจะออกฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพ เช่น การอบรมพฒันาบุคลิกภาพ มารยาท และการวางตวัในฐานะนกัศึกษาครู โครงการ
ปฏิบติัธรรม เป็นตน้ 

1.2 การวางระบบติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของครูพี3เลี�ยง 
สถาบนัผลิตครูและโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรร่วมกนัวางระบบ

การคดัเลือก ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของครูพี3เลี� ยง เพื3อเป็นการประกนั
คุณภาพของครูพี3เลี� ยงซึ3 งนบัไดว้า่เป็นผูมี้บทบาทสําคญัระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั�งใน
เชิงวชิาการและสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา เนื3องจากผลการวจิยัพบวา่ การสนบัสนุนจากครูพี3เลี� ยง
มีอิทธิพลทางบวกต่ออตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาทั�ง 2 กลุ่ม แต่จากผลสํารวจยงั
พบปัญหาครูพี3เลี� ยงไม่ดูการสอนหรือไม่มีเวลาให้ และครูพี3เลี� ยงให้งานมากเกินไปหรือฝากชั3วโมง
ใหส้อน รวมถึงการที3นกัศึกษาในกลุ่มที3 1 มีการประเมินวา่ตนเองไดรั้บการสนบัสนุนจากครูพี3เลี� ยง
โดยเฉลี3ยตํ3ากวา่นกัศึกษาในกลุ่มที3 2 ซึ3 งสะทอ้นถึงคุณภาพของครูพี3เลี�ยงยงัขาดมาตรฐานที3เท่าเทียม
กนั ดว้ยเหตุนี�  ควรคดัเลือกครูพี3เลี� ยงที3มีความสามารถ ให้ความอบอุ่นเป็นมิตร ดูแลเอาใจใส่ ให้
กาํลังใจ มีความเสียสละ พร้อมที3จะอุทิศเวลา ให้ความช่วยเหลือ เป็นที3ปรึกษาหรือให้ข้อมูล
ป้อนกลบัที3เป็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื3อที3จะให้นกัศึกษาครูไดมี้โอกาสใกลชิ้ด ได้
เรียนรู้ความเป็นครูจากตน้แบบที3มีคุณภาพ สามารถปฏิบติัหน้าที3ของครูที3ดีต่อไป ทั�งนี�  ในการ
คดัเลือกครูพี3เลี� ยง สถาบนัผลิตครูและโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรร่วมกนักาํหนด
เกณฑ์การคดัเลือกครูพี� เลี� ยง นอกจากนี�  สถาบนัผลิตครูควรมีบทบาทสําคญัในการพฒันาครูพี3เลี� ยง
ให้เป็นครูพี3เลี� ยงมืออาชีพ รวมถึงควรให้มีการติดตามการปฏิบติัหน้าที3ของครูพี3เลี� ยงโดยอาจารย์
นิเทศก์ และประเมินผลการดาํเนินงานของครูพี3เลี� ยงโดยนักศึกษาครู เนื3องจากผลการวิจยัครั� งนี�
สะท้อนให้เห็นว่ามีนักศึกษาที3เป็นกลุ่มเสี3 ยงมีสุขภาวะทางจิตลดลงเป็นกลุ่มที3ได้รับจากการ
สนบัสนุนจากครูพี3เลี�ยงตํ3า และเป็นการป้องกนัไม่ใหมี้การจดัส่งนกัศึกษาใหอ้ยูใ่นความดูแลของครู
พี3เลี�ยงที3ขาดความพร้อมหรือคุณสมบติัไม่เหมาะสม 

1.3 การสร้างแรงจูงใจแก่ครูพี3เลี�ยง 
นอกจากวางระบบการคดัเลือก ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของครูพี3เลี� ยงแล้ว สถาบนัผลิตครูควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าที3ครูพี3เลี� ยงดว้ย เนื3องจาก
ผลการวิจยัครั� งนี� ยืนยนัผลการวิจยัที3ผ่านมาว่าการสนบัสนุนทางสังคมจากครูพี3เลี� ยงเป็นปัจจยัที3มี
อิทธิพลสําคัญต่อสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา แต่จากผลการวิจยัในครั� งนี� ทาํให้ทราบว่ายงัมี
นักศึกษาบางส่วนขาดการสนับสนุนจากครูพี3 เลี� ยง ดังนั� น หากมีการวางระบบการคัดเลือก 
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของครูพี3เลี� ยงพร้อมกบัสร้างแรงจูงใจแก่ครูพี3เลี� ยง 
โดยใหค้รูพี3เลี� ยงไดร่้วมรับประโยชน์ เช่น การถ่ายทอดองคค์วามรู้ หรือนวตักรรมการเรียนการสอน 
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การพฒันาครูพี3เลี� ยงให้เป็นครูมืออาชีพ การมีผลงานวิจยัในชั�นเรียนร่วมกบันกัศึกษาครู การมอบ
ประกาศนียบตัร การคดัเลือกครูพี3เลี� ยงดีเด่นและมอบรางวลัเพื3อสร้างแรงจูงใจ หรือการเปิดโอกาส
ใหค้รูพี3เลี� ยงไดเ้ขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญามหาบณัฑิต เป็นตน้ ซึ3 งน่าจะทาํให้ครูในโรงเรียนร่วม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเล็งเห็นประโยชน์ในการทาํหน้าที3ครูพี3เลี� ยง และปฏิบติัหน้าที3เป็นครูพี3
เลี�ยงดว้ยความเตม็ใจ 

1.4 การเพิ3มบทบาทของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู 
ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานของผูมี้ส่วน

เกี3ยวขอ้งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ควรมีการประสานงานกบัผูเ้กี3ยวขอ้งอยา่งสมํ3าเสมอ ทั�งที3
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยเฉพาะอย่างยิ3งการประสานงานกบันักศึกษาระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถให้การช่วยเหลือนกัศึกษาเมื3อประสบปัญหาไดอ้ย่างทนัท่วงที
นอกจากนี� ผลการสํารวจพบปัญหาโรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์สื3อการสอนไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
38.70) ดว้ยเหตุนี�  ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะเป็นหน่วยงานการในการสํารวจ จดัหาวสัดุ
หรือใหย้มือุปกรณ์สื3อการสอนสาํหรับนกัศึกษาที3ขาดแคลน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั6งต่อไป 

2.1 ควรตรวจสอบอิทธิพลของปัจจยัการสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารยนิ์เทศก์ในการ
วจิยัครั� งต่อไป เนื3องจากอาจารยนิ์เทศกเ์ป็นบุคคลที3มีบทบาทสําคญัต่อการฝึกประสบการวิชาชีพครู
และสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษา แต่จากการวิจยัครั� งนี� ไม่พบอิทธิพลของปัจจยัดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�
จึงควรมีการศึกษาในประเด็นนี� อีกครั� งเพื3อตรวจสอบอิทธิพลของสนบัสนุนทางสังคมจากอาจารย์
นิเทศกที์3มีต่อสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

2.2 ควรเพิ3มตวัแปรปัจจยัอื3นๆ เนื3องจากในการวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัปัจจยัที3ส่งผลต่อ
พฒันาการสุขภาวะทางจิตของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยศึกษาเฉพาะปัจจยัคดัสรร
ซึ3 งจากผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรในการศึกษาครั� งนี� สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าสถานะ
เริ3มตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิต ไดร้้อยละ 39.7 และ 48.0 ในกลุ่มที3 1 และร้อยละ 60.6 
และ 39.5 ในกลุ่มที3 2 ซึ3 งน่าจะยงัมีปัจจยัอื3นๆ อีกที3สามารถนาํมาใชอ้ธิบายความแปรปรวนของค่า
สถานะเริ3มตน้และอตัราพฒันาการสุขภาวะทางจิตที3เกิดขึ�นไดส้ําหรับในการวิจยัครั� งต่อไป เช่น  
ตวัแปรความสามารถในการควบคุมงาน (job control) ภาระงาน เป็นตน้ 

2.3 ควรศึกษาตวัแปรที3ส่งผลพฒันาการสุขภาวะทางจิตที3แปรเปลี3ยนไปตามเวลา ในการ
วิจยัครั� งนี� ผูว้ิจ ัยได้กําหนดให้ปัจจัยที3ส่งผลต่อพฒันาการสุขภาวะทางจิตเป็นตัวแปรที3ไม่แปร
เปลี3ยนไปตามเวลา (time-invariant covariates) ซึ3 งจะมีการวดัตวัแปรเหล่านี� เพียงแค่ครั� งเดียว แต่ใน
สภาพความเป็นจริงตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังานครู ตวัแปรการสนบัสนุน
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ทางสังคม อาจเป็นตวัแปรที3สามารถเปลี3ยนแปลงไปตามช่วงเวลา ซึ3 งหากกาํหนดให้ตวัแปรเหล่านี�
ตวัแปรอิสระชนิดที3แปรเปลี3ยนตามช่วงเวลาการวดั (time-varying) โดยมีการเก็บขอ้มูลไปพร้อมๆ 
กบัการวดัสุขภาวะทางจิต น่าจะทาํให้ได้สารสนเทศที3มีความชัดเจนยิ3งขึ�น โดยเป็นการศึกษาใน
ลกัษณะของโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบคู่ขนานกนั (two-part growth mixture modeling) เช่น 
การศึกษาพฒันาสุขภาวะทางจิตควบคู่ไปกบัการศึกษาพฒันาการการรับรู้ความสามารถของตนใน
การปฏิบติังานครู เป็นตน้ 

2.4 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลพฒันาการแบบผสมกบัโมเดล
โค้งพฒันาการที3มีตวัแปรแฝง เช่น การศึกษาในพหุระดับ หรือโมเดลพฒันาการแบบผสมแบบ
คู่ขนานกนั (two-part growth mixture modeling) กบัโมเดลโคง้พฒันาการที3มีตวัแปรแฝงที3มีตวัแปร
อิสระชนิดที3แปรเปลี3ยนตามช่วงเวลาการวดั (time-varying) เป็นตน้ เพื3อเป็นการขยายองค์ความรู้
ดา้นวธีิวทิยาการวดัพฒันาการต่อไป 
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13. มรภ.เลย คุณศิริวรรณ ฤทธ̂ินอก 

14. มรภ.อุดรธานี คุณภวศิา เจนหตัถ์ 

15. ม.ทกัษิณ คุณกิจจา จริยะประดบั 
16. ม.สงขลานครินทร์ คุณบุรินทร์ สหะวริิยะ 

17. มรภ.นครศรีธรรมราช อาจารยก์ุสุมา ใจสบาย 

18. มรภ.ภูเก็ต คุณสิริรัตน์ โอบออ้ม  
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ภาคผนวก ค 

เครื"องมือที"ใช้ในการวจัิย 
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แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  
ในการวจัิยเรื"อง คุณสมบัติทางจิตมิติและปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ของพฒันาการสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี;แจงในการตอบแบบสอบถาม  
1. การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื7อศึกษาพฒันาการสุขภาวะทางจิตของ

นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั�น จะมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากท่านจาํนวน 5 ครั� ง แต่ละครั� งมีช่วงเวลาห่างกนัประมาณ 2 เดือน ดว้ย
เหตุนี� จึงจาํเป็นตอ้งให้ท่านระบุรหสัประจาํตวันกัศึกษา (ID) และชื7อของท่าน เพื7อ
ใช้เชื7อมโยงว่าเป็นบุคคลคนเดียวกนัในกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล ซึ7 งจะไม่มี
ผลกระทบในทางเสียหายต่อตวันกัศึกษาแต่อยา่งใด  

2. แบบสอบถามมีทั�งหมด 5 ตอน จาํนวน 9 หนา้ และเพื7อให้ผลการวิจยัมี
คุณภาพและเชื7อถือได้ ผูว้ิจ ัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน โปรดตอบ
แบบสอบถามนี� ทุกขอ้ตามความรู้สึกที7แทจ้ริงของท่าน 

สําหรับผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการทาํการวิจยัครั� งนี�  จะสรุปโดยรวม 
ดงันั�นขอ้มูลของท่านจะถือเป็นความลับ และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านทั;งสิ;น 
งานวิจยันี� จะสําเร็จลุล่วงไปไดก้็ดว้ยความอนุเคราะห์จากท่านเท่านั�น ผูว้ิจยัหวงั
เป็นอย่างยิ7งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาอันมีค่าตอบ
แบบสอบถามฉบบันี�  ทั�งนี�  ผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียมของที7ระลึกไวใ้ห้ท่านเพื7อแทนคาํ
ขอบคุณมา ณ โอกาสนี�  
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ตอนที" 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี;แจง โปรดใส่เครื7องหมาย �ลงใน � หรือเติมขอ้ความตามความเป็นจริงที7เกี7ยวกบัตวัท่าน 
1. โปรดระบุชื"อ และรหัสประจาํตวั  

(ขอความกรุณานกัศึกษาระบุดว้ย เพราะถา้ไม่ระบุ หรือเก็บขอ้มูลจากแต่ละคนไม่ครบ 5 ครั� ง ขอ้มูล
นกัศึกษาคนนั�นจะนาํไปใชใ้นการวเิคราะห์ไม่ไดเ้ลย การระบุชื7อหรือรหัสประจาํตวันี�  สาํหรับใชเ้ชื7อมโยงในการ
วเิคราะห์เท่านั�น จะไม่มผีลกระทบในทางเสียหายต่อตวันกัศึกษาแต่อยา่งใด)  

ชื"อ ........................................................... รหัสประจําตัวนักศึกษา ...............................................  
2. สาขาวชิาเอก  
� 1) การศึกษาปฐมวยั  � 2) การประถมศึกษา � 3) คณิตศาสตร์ � 4) วทิยาศาสตร์ทั7วไป   
� 5) ฟิสิกส์ � 6) เคมี � 7) ชีววทิยา � 8) สงัคมศึกษา  
� 9) ภาษาไทย � 10) ภาษาองักฤษ � 11) ภาษาต่างประเทศอื7นๆ โปรดระบุ……………..... 

3. ปัญหาที"ท่านประสบระหว่างการฝึกสอน คือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 � 1) ส่งแผนฯ ไม่ทนักาํหนด  � 2) การกาํหนดกิจกรรมใหเ้หมาะสม/น่าสนใจ    
 � 3) ขาดความแม่นยาํ/ความรอบรู้ในเนื�อหาที7สอน  � 4) สอนไม่ตรงวชิาเอกหรือตอ้งสอนในวชิาที7ไม่ถนดั 
 � 5) สภาพหอ้งเรียนไม่เหมาะสม  � 6) การจดัการชั�นเรียน 
 � 7) โรงเรียนฝึกสอนมีอุปกรณ์/สื7อการสอนไม่เพียงพอ  � 8) ครูพี7เลี�ยงไม่ดูการสอน/ไม่มีเวลาให ้
 � 9) ครูพี7เลี�ยงใหง้านมากเกินไป/ฝากชั7วโมงใหส้อน  � 10) อาจารยนิ์เทศกไ์ม่ออกนิเทศอยา่งสมํ7าเสมอ 
 � 11) นกัเรียนขาดความรับผิดชอบในงานที7มอบหมาย � 12) อื7นๆ โปรดระบุ………………………....... 

ตอนที" 2 กลวธีิการเผชิญปัญหา 
คําชี;แจง เมื7อท่านพบกบัสภาพการณ์ที7ยุง่ยากและเป็นปัญหาในชีวิต ที7ก่อใหเ้กิดความเครียด ท่านยอ่มมี
วิธีการต่างๆ ในการโตต้อบต่อความเครียด ขอ้คาํถามต่อไปนี�ถามเกี7ยวกบัสิ7งที7ท่านทาํและรู้สึกเมื7อท่าน
ประสบกบัเหตุการณ์ดงักล่าว ขอใหท่้านอ่านขอ้ความในแบบประเมินตนเองทีละขอ้ แลว้เลือกคาํตอบที7
ตรงกบัตวัท่านมากที7สุด โดยทําเครื"องหมาย � ลงในช่องระดับการปฏิบัตทิางด้านขวามอื ไม่มีคาํตอบใด 
“ถกู” หรือ “ผิด” โปรดตอบทุกข้อ 

คาํตอบแต่ละขอ้มีความหมาย ดงันี�  
5 = ทําบ่อยมาก หมายถึง โดยทั7วไปฉนัจะทาํเช่นนั�นเป็นประจาํ 
4 = ทําค่อนข้างบ่อย หมายถึง โดยทั7วไปฉนัจะทาํเช่นนั�นเป็นส่วนมาก 
3 = ทําและไม่ทําพอๆ กนั หมายถึง โดยทั7วไปฉนัจะทาํเช่นนั�นในปริมาณปานกลาง 
2 = ไม่ค่อยได้ทํา หมายถึง โดยทั7วไปฉนัจะทาํเช่นนั�นบา้งเลก็นอ้ย   
1 = ไม่ทําเลย หมายถึง โดยทั7วไปฉนัจะไม่ทาํเช่นนั�นเลย 
 
 



235 

ข้อ วธีิการที"ใช้ 
ระดบัการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 ฉนัขอคาํปรึกษาจากผูที้7มีความรู้ หรือผูเ้ชี7ยวชาญในเรื7องนั�นๆ  5 4 3 2 1 

2 ฉนัลงมือแกไ้ขที7สาเหตุของปัญหา  5 4 3 2 1 

3 ฉนัหาเวลาทาํกิจกรรมที7ชอบเพื7อผอ่นคลายความเครียด  5 4 3 2 1 

4 ฉนัทาํใหค้นที7มีความสาํคญักบัตวัฉนัประทบัใจ  5 4 3 2 1 

5 ฉนัพยายามบอกตวัเองวา่เหตุการณ์นี�ไม่ไดเ้กิดขึ�นจริง  5 4 3 2 1 

6 ฉนัมุ่งคิดหาทางแกปั้ญหา โดยไม่ใหสิ้7งใดมารบกวน  5 4 3 2 1 

7 ฉนัปรับปรุงความสมัพนัธ์ของฉนักบัผูอื้7น  5 4 3 2 1 

8 ฉนัรู้สึกหงุดหงิด และจะปลดปล่อยอารมณ์ออกมา  5 4 3 2 1 

9 ฉนัหางานหรือกิจกรรมอื7นทาํเพื7อที7จะไดไ้ม่กงัวลกบัปัญหาที7เกิดขึ�น  5 4 3 2 1 

10 ฉนัเลี7ยงที7จะพบปะผูค้น  5 4 3 2 1 

11 ฉนัคิดหาวธีิจดัการกบัปัญหาอยา่งดีที7สุด  5 4 3 2 1 

12 ฉนัพยายามไม่ทาํอะไรรวดเร็วเกินไป รอใหโ้อกาสเหมาะสมจึงจะลง
มือทาํ  

5 4 3 2 1 

13 ฉนัวางเฉยต่อปัญหาเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ�น  5 4 3 2 1 

14 ฉนัหวงัวา่จะมีปาฏิหาริยเ์กิดขึ�นใหสิ้7งร้ายๆ กลบักลายเป็นดี  5 4 3 2 1 

15 ฉนัยอมรับปัญหาที7เกิดขึ�น และพยายามมองชีวติใหส้ดใสเบิกบาน  5 4 3 2 1 

16 ฉนัลงมือแกไ้ขปัญหาไปทีละขั�นตอน  5 4 3 2 1 

17 ฉนัคิดพิจารณาถึงขั�นตอนต่างๆ ในการลงมือแกปั้ญหา  5 4 3 2 1 

18 ฉนัยอมรับวา่ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้และเลิกความพยายามที7จะ
แกปั้ญหาต่อไป  

5 4 3 2 1 

19 ฉนัระบายความในใจของฉนักบัคนที7ฉนัไวใ้จ และรู้สึกสบายใจขึ�น  5 4 3 2 1 

20 ฉนัพดูคุยปัญหากบัคนอื7นใหช่้วยหาทางแกปั้ญหา  5 4 3 2 1 

21 ฉนัคิดวา่ฉนัเป็นตน้เหตขุองปัญหา  5 4 3 2 1 

22 ฉนัดูแลตวัเองใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรง เช่น เล่นกีฬา ออกกาํลงั
กาย และรับประทานอาหารตามหลกัโภชนาการ  

5 4 3 2 1 

23 ฉนัเก็บความรู้สึกต่างๆ ไวค้นเดียว  5 4 3 2 1 

24 ฉนัทาํอะไรเมื7อแน่ใจวา่ จะไม่ทาํใหเ้หตุการณ์เลวร้ายยิ7งขึ�นเพราะการ
กระทาํที7เร็วเกินไป  

5 4 3 2 1 

25 ฉนัแสวงหากาํลงัใจจากครอบครัว เพื7อน และบุคคลรอบขา้ง  5 4 3 2 1 

26 ฉนัหมดความพยายามที7จะทาํอะไรต่อไป  5 4 3 2 1 
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ข้อ วธีิการที"ใช้ 
ระดบัการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

27 ฉนัพยายามทาํงานใหดี้ที7สุด และเสร็จทนัตามกาํหนดเวลา  5 4 3 2 1 

28 ฉนักงัวลกบัปัญหาที7เกิดขึ�น  5 4 3 2 1 

29 จากประสบการณ์ที7ผา่นมาทาํใหฉ้นัปรับปรุงและเปลี7ยนแปลงตนเอง  5 4 3 2 1 

30 ฉนักงัวลเกี7ยวกบัอนาคตของฉนั  5 4 3 2 1 

31 ฉนัขยนัทาํงานมาก  5 4 3 2 1 

32 ฉนัละความสนใจในกิจกรรมอื7น เพื7อมุ่งแกไ้ขปัญหาอยา่งเตม็ที7  5 4 3 2 1 

33 ฉนับอกตวัเองวา่เป็นความผิดของฉนั  5 4 3 2 1 

34 ฉนัมองหาขอ้ดีจากเหตุการณ์ที7เกิดขึ�น  5 4 3 2 1 

35 ฉนักิน หรือ ดื7ม ต่างไปจากปกติ เช่น กินนอ้ยลง/มากขึ�น ดื7มมากขึ�น  5 4 3 2 1 

36 ฉนัเรียนรู้ที7จะอยูก่บัปัญหาที7เกิดขึ�น  5 4 3 2 1 
 

ตอนที" 3 การรับรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานครู 

คําชี;แจง แบบสอบถามในส่วนนี� เป็นการสอบถามความเชื7อมั7นในความสามารถของตวัท่านในการปฏิบติังาน
ครูดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ขอใหท่้านอ่านขอ้ความทีละขอ้ แลว้เลือกคาํตอบที7ตรงกบัระดบัความเชื7อมั7น
ของท่านมากที7สุด โดยทําเครื"องหมาย � ลงในช่องระดับความเชื"อมั"นทางด้านขวามือ ไม่มีคาํตอบใด “ถูก” 
หรือ “ผิด” โปรดตอบทุกข้อ 

ระดบัความเชื7อมั7นแบ่งออกเป็น 9 ระดบั มีความหมายดงัต่อไปนี�  
9 

มากที"สุด 

8 7 

มาก 

6 5 

ปานกลาง 

4 3 

น้อย 

2 1 

น้อยที"สุด 

คําถาม เมื"อต้องออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ฉันเชื�อมั�นว่า... 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความเชื"อมั"น 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 
1 ฉนัสามารถจดัการกบันกัเรียนที7มีปัญหา เช่น กา้วร้าว มี

ขอ้อา้ง ขอ้แกต้วั ลอกการบา้นเพื7อน ขโมยความคิดหรือ
ผลงานของคนอื7น เป็นตน้ 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

2 ฉนัสามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีวจิารณญาณได ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
3 ฉนัสามารถควบคุมพฤติกรรมที7ไม่เหมาะสมของนกัเรียนใน

หอ้งเรียนได ้
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

4 ฉนัสามารถจูงใจนกัเรียนที7ไม่สนใจเรียนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ในชั�นเรียนได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความเชื"อมั"น 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 
5 ฉนัสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฤติกรรมที7พึงประสงคไ์ด ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
6 ฉนัสามารถโนม้นา้วใหน้กัเรียนเชื7อในความสามารถของ

ตนเองในการทาํงานที7ไดรั้บมอบหมายได ้
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

7 ฉนัสามารถตอบคาํถามยากๆ ของนกัเรียนไดดี้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
8 ฉนัสามารถปฏิบติังานประจาํในความรับผดิชอบไดอ้ยา่ง

ราบรื7น 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

9 ฉนัสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัของ
การศึกษา 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

10 ฉนัสามารถประเมินความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนในเรื7องที7
ฉนัสอนได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

11 ฉนัมีทกัษะในการตั�งคาํถามที7ดี ชดัเจน เขา้ใจง่าย และส่งเสริม
การคิดของนกัเรียน 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

12 ฉนัสามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนได ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
13 ฉนัสามารถทาํใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

หอ้งเรียนได ้
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

14 ฉนัสามารถพฒันานกัเรียนที7มีปัญหาทางการเรียนใหดี้ขึ�นได ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
15 ฉนัสามารถจดัการนกัเรียนที7ก่อกวนหรือรบกวนการเรียนการ

สอนในชั�นเรียนได ้
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

16 ฉนัสามารถจดัระบบการจดัการชั�นเรียนกบันกัเรียนแต่ละกลุ่ม
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

17 ฉนัสามารถปรับสาระการเรียนรู้ใหมี้ระดบัที7เหมาะสมกบั
ศกัยภาพของนกัเรียนได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

18 ฉนัสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย
วธีิการที7หลากหลายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

19 ฉนัสามารถจดัการกบันกัเรียนบางคนที7สร้างปัญหาตลอด
คาบเรียนไดดี้ 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

20 เมื7อนักเรียนสับสนในเนื�อหาที7ฉันสอน ฉันสามารถอธิบาย
หรือยกตวัอยา่งเพื7อใหน้กัเรียนเขา้ใจได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

21 ฉนัสามารถจดัการกบันกัเรียนที7ไม่เชื7อฟังไดดี้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
22 ฉนัสามารถช่วยผูป้กครองในการดูแลนกัเรียนใหป้ระสบ

ความสาํเร็จทางการเรียนได ้
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

23 ฉนัสามารถผลิต หรือเลือกใชสื้7อการสอนต่างๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

24 ฉนัสามารถเลือกใชเ้ทคนิค วธีิการสอน หรือจดักิจกรรมที7กระตุน้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความเชื"อมั"น 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 
จูงใจนกัเรียนได ้

25 ฉนัมีความรู้และทกัษะการวจิยัในชั�นเรียนเป็นอยา่งดี 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
26 ฉนัสามารถวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาที7พบในชั�นเรียนได ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
27 ฉนัสามารถกาํหนดปัญหาการวิจยัในชั�นเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
28 ฉนัสามารถออกแบบการวจิยัในชั�นเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
29 ฉนัสามารถดาํเนินการตามระเบียบวิธีวทิยาการวิจยัในชั�นเรียน

ไดอ้ยา่งครบถว้น 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

30 
ฉนัสามารถสะทอ้นปัญหาในการทาํวจิยัในชั�นเรียนทุก
ขั�นตอน กบัเพื7อน หรือครูพี7เลี�ยง หรืออาจารยนิ์เทศก ์

9 8 7 6 5 4 3 2 1 

31 ฉนัสามารถวเิคราะห์ขอ้มลูในประเดน็ที7ทาํวจิยัไดด้ว้ยตนเอง 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
32 ฉนัสามารถแปลความหมายและสรุปขอ้มลูวจิยัจากผลที7

วเิคราะห์ได ้
9 8 7 6 5 4 3 2 1 

33 ฉนัสามารถอภิปรายผลการวจิยัของฉนัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
34 ผลการวิจยัของฉนัมีคุณค่าและสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

ตอนที" 4 การสนับสนุนทางสังคม 
คําชี;แจง แบบสอบถามในส่วนนี�สอบถามว่า ท่านไดรั้บการสนบัสนุนในเรื7องต่างๆ จากครูพี7เลี�ยง อาจารย์

นิเทศก ์และเพื7อน ระหวา่งการฝึกประสบการวิชาชีพครูมากนอ้ยเพียงใด ขอใหท่้านอ่านขอ้ความ
ในแบบสอบถามทีละขอ้ แลว้เลือกคาํตอบที7ตรงสภาพความเป็นจริงของท่านมากที7สุด โดยทํา

เครื"องหมาย � ลงในช่องระดบัความคิดเห็น ไม่มีคาํตอบใด “ถกู” หรือ “ผิด” โปรดตอบทุกข้อ 
 
 
 
 
 
 

นิยามศัพท์ 

 ครูพี"เลี;ยง หมายถึง ครูในโรงเรียนที7ไดรั้บมอบหมายดูแลช่วยเหลือ และใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษา 

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์จากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที7ทาํหนา้ที7ดูแล และแนะนาํการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา 

เพื"อน หมายถึง เพื"อนที"เป็นนักศึกษาครู ทั�งที7ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนเดียวกนัหรือต่าง
โรงเรียน 

คาํตอบแต่ละขอ้มีความหมาย ดงันี�  
5 = ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลต่างๆ ในระดบัมากที"สุด 
4 = ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลต่างๆ ในระดบัมาก 
3 = ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลต่างๆ ในระดบัปานกลาง 
2 = ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลต่างๆ ในระดบัน้อย 

1 = ท่านไม่ได้รับการสนบัสนุนจากบุคคลต่างๆ เลย 
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 ตวัอย่างการตอบ 

ข้อ ข้อความ 
แหล่งสนับสนุน 

ครูพี�เลี�ยง อาจารย์นิเทศก์ เพื�อน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0 ให้ความเห็นใจ เมื@อฉันประสบปัญหาในการปฏิบัติงานครู  �      �     �   

แสดงวา่ ท่านได้รับความเห็นใจจากครูพี@เลี Xยงในระดบัมาก และได้รับความเห็นใจจากอาจารย์นิเทศก์และเพื@อนใน
ระดับปานกลาง 

ข้อ ข้อความ 
แหล่งสนบัสนุน 

ครูพี"เลี;ยง อาจารย์นิเทศก์ เพื"อน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ใหค้วามรัก ความห่วงใย และดูแลเอาใจใส่ฉนัเป็น
อยา่งดี 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ใหค้วามสนิทสนมเป็นกนัเอง และใหก้าํลงัใจฉนัอยู่
เสมอ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 มอบความไวว้างใจ ใหก้ารยอมรับและใหเ้กียรติฉนั 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 คอยรับฟังและแสดงความเห็นใจ เมื7อฉนัปรึกษาระบาย
ความไม่สบายใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 เป็นบุคคลที7ฉนัรู้สึกอบอุ่น ไวว้างใจ สามารถ
แบ่งปันความทุกขแ์ละสุขกบัฉนัได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 ให้คาํแนะนาํ/ให้ความรู้ที7เป็นประโยชน์ต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ถ่ายทอด/แลกเปลี7ยนประสบการณ์ และเทคนิค
ต่างๆ ในการปฏิบติังานครูใหแ้ก่ฉนั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 ชี� แนะแนวทางที7เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจใน
เรื7องที7เกี7ยวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 เสนอแนวทางแกไ้ขเมื7อฉันประสบปัญหาต่างๆ ใน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 ใหค้าํแนะนาํเมื7อฉนัทาํงานผดิพลาด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที7เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบติังานครูแก่ฉนั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

12 ชี� ใหเ้ห็นวา่ ฉนัปฏิบติังานครูไดดี้เพียงใด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที7ทาํใหฉ้นัเกิดความมั7นใจในการ
ปฏิบติังานครูของฉัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14 ชี� ใหเ้ห็นจุดเด่น/จุดดอ้ยในการปฏิบติังานครูของฉนั 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 
แหล่งสนบัสนุน 

ครูพี"เลี;ยง อาจารย์นิเทศก์ เพื"อน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 ใหค้าํชี�แจงเพื7อช่วยในการแกไ้ขขอ้บกพร่องในการ
ปฏิบติังานครูของฉัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 แบ่งปัน/จดัหาวตัถุปัจจยัต่างๆ ที7เกี7ยวขอ้งกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เช่น เอกสารตาํรา คู่มือ 
อุปกรณ์สื7อการสอน เป็นตน้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

17 ใหค้วามช่วยเหลือเมื7อฉนัตอ้งการหรือร้องขอ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

18 ใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาที7เกิดขึ�นในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

19 อุทิศ/มอบเวลาใหฉ้นัอย่างเต็มที7 เช่น เวลาในการให้
คาํปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ เป็นตน้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

20 พร้อมใหค้วามช่วยเหลือ หากฉนัมีปัญหาทางดา้น
การเงิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตอนที" 5 สุขภาวะทางจิต 
5.1 คําชี;แจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนี�  และทําเครื"องหมาย ���� ทับหมายเลขทางด้านขวามอื ที7ตรง
กบัความคิดเห็นที7แทจ้ริงของท่าน ระดบัความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 7 ระดบั มีความหมายดงัต่อไปนี�  

7 = เห็นดว้ยอยา่งยิ7ง 6 = เห็นดว้ย 5 = ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
4 = ค่อนขา้งเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยพอๆ กนั 3 = ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 = ไม่เห็นดว้ย 
1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ7ง   

 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเห็น 

7 6 5 4 3 2 1 
1 ชีวติของฉนัใกลเ้คียงกบัอุดมคติที7ฉนัวาดหวงัไว ้ 7 6 5 4 3 2 1 

2 ฉนักบัครอบครัวรักใคร่กนัดี 7 6 5 4 3 2 1 

3 ฉนัพึงพอใจกบัสภาพแวดลอ้มที7ฉนัอยูใ่นปัจจุบนั 7 6 5 4 3 2 1 

4 ฉนัพึงพอใจในบุคลิกภาพและรูปร่างหนา้ตาของฉนั 7 6 5 4 3 2 1 

5 สภาพชีวติของฉนัตอนนี� ดีเยี7ยม 7 6 5 4 3 2 1 

6 ฉนัพึงพอใจในชีวติของฉนั 7 6 5 4 3 2 1 

7 ที7ผา่นมาฉนัไดสิ้7งสาํคญัๆ ที7ฉนัตอ้งการในชีวติแลว้ 7 6 5 4 3 2 1 

8 ฉนัสามารถใชจ่้ายไดโ้ดยไม่ขดัสน 7 6 5 4 3 2 1 

9 ฉนัเป็นที7ยอมรับและสามารถเขา้กบัเพื7อนๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 7 6 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเห็น 

7 6 5 4 3 2 1 
10 ฉนัพึงพอใจในชีวตินกัศึกษาครู 7 6 5 4 3 2 1 

11 หากฉนัสามารถเริ7มตน้ชีวติใหม่ไดอี้กครั� ง ฉนัแทบจะไม่
ตอ้งการเปลี7ยนแปลงสิ7งใดในชีวติเลย 

7 6 5 4 3 2 1 

12 ฉนัพึงพอใจกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 7 6 5 4 3 2 1 

13 ฉนัพึงพอใจในสมัพนัธภาพระหวา่งฉนักบัอาจารยนิ์เทศก ์
และครูพี7เลี�ยง 

7 6 5 4 3 2 1 

5.2 คําชี;แจง โปรดพิจารณาคาํที7แสดงความรู้สึกในแต่ละขอ้ และทาํเครื7องหมาย � ทบัหมายเลขที7ตรงกบั
ความรู้สึกของท่านในช่วง 2 เดอืนที"ผ่านมาจนถึงปัจจุบันมากที7สุด  

ความหมายของหมายเลขคาํตอบ  
7 = ตรงอยา่งยิ7ง 6 = ตรง 5 = ค่อนขา้งตรง  
4 = ตรงและไม่ตรงพอๆ กนั 3 = ค่อนขา้งไม่ตรง 2 = ไม่ตรง 1 = ไม่ตรงอยา่งยิ7ง 

 

ข้อ คาํแสดงความรู้สึก 
ระดบัความตรง 

ข้อ คาํแสดงความรู้สึก 
ระดบัความตรง 

7 6 5 4 3 2 1 7 6 5 4 3 2 1 

1 ใส่ใจต่อเรื7องต่างๆ 7 6 5 4 3 2 1 21 คล่องแคล่ว 7 6 5 4 3 2 1 

2 กระวนกระวายใจ 7 6 5 4 3 2 1 22 เปี7 ยมไปดว้ยพลงั 7 6 5 4 3 2 1 

3 เกิดแรงบนัดาลใจ 7 6 5 4 3 2 1 23 ร่าเริง สดใส 7 6 5 4 3 2 1 

4 หงุดหงิดง่าย 7 6 5 4 3 2 1 24 เครียด 7 6 5 4 3 2 1 

5 มั7นคงปลอดภยั 7 6 5 4 3 2 1 25 รู้สึกไม่เป็นมิตร 7 6 5 4 3 2 1 

6 มีการตดัสินใจที7แน่วแน่ 7 6 5 4 3 2 1 26 สนุกสนาน 7 6 5 4 3 2 1 

7 รู้สึกผิด 7 6 5 4 3 2 1 27 ละอายใจ 7 6 5 4 3 2 1 

8 หวาดกลวั 7 6 5 4 3 2 1 28 เขม้แขง็ 7 6 5 4 3 2 1 

9 มีความสุข 7 6 5 4 3 2 1 29 เหนื7อยลา้ 7 6 5 4 3 2 1 

10 ตื7นตวั 7 6 5 4 3 2 1 30 สนใจบางสิ7งบางอยา่ง 7 6 5 4 3 2 1 

11 โกรธ 7 6 5 4 3 2 1 31 ทอ้แท ้ 7 6 5 4 3 2 1 

12 กลา้เผชิญหนา้ 7 6 5 4 3 2 1 32 เหงา 7 6 5 4 3 2 1 

13 เศร้าใจ 7 6 5 4 3 2 1 33 ภูมิใจ 7 6 5 4 3 2 1 

14 ผอ่นคลาย 7 6 5 4 3 2 1 34 ตระหนกตกใจ 7 6 5 4 3 2 1 

15 มีชีวติชีวา 7 6 5 4 3 2 1 35 เป็นทุกข ์ 7 6 5 4 3 2 1 

16 สบัสน 7 6 5 4 3 2 1 36 อึดอดัใจ 7 6 5 4 3 2 1 
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ข้อ คาํแสดงความรู้สึก 
ระดบัความตรง 

ข้อ คาํแสดงความรู้สึก 
ระดบัความตรง 

7 6 5 4 3 2 1 7 6 5 4 3 2 1 

17 มีสมาธิ 7 6 5 4 3 2 1 37 ตื7นเตน้ดีใจ 7 6 5 4 3 2 1 

18 อารมณ์เสีย 7 6 5 4 3 2 1 38 คิดมาก 7 6 5 4 3 2 1 

19 ประหม่า 7 6 5 4 3 2 1 39 หนกัใจ 7 6 5 4 3 2 1 

20 กระตือรือร้น 7 6 5 4 3 2 1 40 มั7นใจ 7 6 5 4 3 2 1 
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ภาคผนวก ง  

ผลการวเิคราะห์โมเดลพฒันาการแบบผสมแบบสุขภาวะทางจิตแบบมีเงื"อนไข 

(นาํเสนอเฉพาะส่วนสาํคญั) 
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Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 
04/29/2013   7:43 AM 
INPUT INSTRUCTIONS 
TITLE:  GMM  
DATA:    FILE IS "C:\Users\Bee\Desktop\THESIS\THESIS 2070-cop3.dat"; 
VARIABLE:  
NAMES ARE id y1-y5 COP1 cop2 cop3 cop4 NEU ESE EIS ECM EAR EMT INFT APT INST EMS INFS  
 APS INSS EMF INFF APF INSF; 
 USEVARIABLES ARE y1-y5 COP1 cop2 cop3 NEU ESE EIS ECM EAR EMT INFT APT INST EMS 
 INFS APS INSS EMF INFF APF INSF; 
     CLASSES = c(2); 
DEFINE: CENTER NEU ESE EIS ECM EAR EMT INFT APT INST EMS INFS APS INSS EMF INFF APF 

NSF(GRANDMEAN); 
MODEL: 
   %OVERALL% 
       TEF by ESE* EIS ECM@1 EAR; 
      SST by EMT* INFT APT INST@1; 
       SSS by EMS* INFS APS INSS@1; 
       SSF by EMF* INFF@1 APF INSF; 
       I S | Y1@0 Y2 Y3 Y4 Y5@1; 
      C#1 ON COP1 COP2 COP3 NEU; 
  
  %C#1% 
  I S | Y1@0 Y2 Y3 Y4 Y5@1; 
         I S; 
         I WITH S; 
         I ON COP1 COP2 COP3  NEU TEF ; 
         S ON COP1 COP2 COP3  NEU TEF SST SSS SSF; 
         
  %C#2% 
       I S | Y1@0 Y2 Y3 Y4 Y5@1; 
         I S; 
         I WITH S; 
         I ON COP1 COP2 COP3  NEU TEF ; 
         S ON COP1 COP2 COP3  NEU TEF SST SSS SSF; 
ANALYSIS: 
TYPE IS MIXTURE ; 
 STARTS = 2500 200; 
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  OUTPUT: TECH1 TECH11 TECH14 TECH4 STANDARDIZED ; 
  PLOT: 
 TYPE=PLOT3; 
 SERIES = y1 (0) y2 (1) y3 (2) y4 (3) y5(4); 
 SAVEDATA: 
 SAVE = CPROBABILITIES; 
 FILE IS 2free-3cop; 
 
*** WARNING in DEFINE command 
  The CENTER transformation is done after all other DEFINE transformations 
  have been completed. 
   1 WARNING(S) FOUND IN THE INPUT INSTRUCTIONS 
 
GMM uncon 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2070 
 
Number of dependent variables                             21 
Number of independent variables                           4 
Number of continuous latent variables                    6 
Number of categorical latent variables                    1 
Observed dependent variables 
Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          ESE 
   EIS         ECM        EAR         EMT        INFT        APT 
   INST      EMS         INFS        APS         INSS        EMF 
   INFF       APF         INSF 
Observed independent variables 
   COP1        COP2        COP3        NEU 
Continuous latent variables 
   TEF         SST         SSS         SSF         I           S 
Categorical latent variables 
   C 
Variables with special functions 
 Centering (GRANDMEAN) 
   NEU         ESE         EIS          ECM         EAR         EMT 
   INFT        APT         INST        EMS        INFS        APS 
   INSS        EMF         INFF        APF         INSF 
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Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Optimization Specifications for the Quasi-Newton Algorithm for 
Continuous Outcomes 
  Maximum number of iterations                    100 
  Convergence criterion                                  0.100D-05 
Optimization Specifications for the EM Algorithm 
  Maximum number of iterations                    500 
  Convergence criteria 
    Loglikelihood change                                 0.100D-06 
    Relative loglikelihood change                    0.100D-06 
    Derivative                                            0.100D-05 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Categorical Latent variables 
  Number of M step iterations                          1 
  M step convergence criterion                         0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Censored, Binary or Ordered Categorical (Ordinal), Unordered 
Categorical (Nominal) and Count Outcomes 
  Number of M step iterations                           1 
  M step convergence criterion                          0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
  Maximum value for logit thresholds               15 
  Minimum value for logit thresholds                -15 
  Minimum expected cell size for chi-square     0.100D-01 
Optimization algorithm                                      EMA 
Random Starts Specifications 
  Number of initial stage random starts              2500 
  Number of final stage optimizations                200 
  Number of initial stage iterations                    10 
  Initial stage convergence criterion                   0.100D+01 
  Random starts scale                                          0.500D+01 
  Random seed for generating random starts      0 
 
Input data file(s) 
  C:\Users\Bee\Desktop\THESIS\THESIS 2070-cop3.dat 
Input data format  FREE 
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RANDOM STARTS RESULTS RANKED FROM THE BEST TO THE WORST LOGLIKELIHOOD VALUES 
 
1534 perturbed starting value run(s) did not converge in the initial stage 
optimizations. 
 
Final stage loglikelihood values at local maxima, seeds, and initial stage start numbers: 
 
          -32345.159  661264            1181 
          -32345.159  643723            1807 
          -32345.159  228271            1422 
          -32345.159  30098             209 
          -32345.159  847855            1701 
          -32345.159  213189            605 
          -32345.159  182163            1264 
          -32345.159  238906            430 
          -32345.159  545628            2332 
          -32345.159  367213            2313 
          -32345.159  809654            1491 
          -32345.159  705829            2439 
          -32345.159  134413            1290 
          -32345.159  898058            1586 
          -32345.159  131063            843 
          -32345.159  321390            133 
          -32345.159  691234            250 
          -32345.159  125727            899 
          -32345.159  384859            1530 
          -32345.159  848838            1647 
          -32345.159  427006            839 
          -32345.159  580405            286 
          -32345.159  84927             1511 
          -32345.159  611740            1251 
          -32383.573  985544            1051 
          -32383.573  900817            1060 
          -32383.573  289739            1348 
          -32383.573  997845           2386 
61 perturbed starting value run(s) did not converge. 
THE BEST LOGLIKELIHOOD VALUE HAS BEEN REPLICATED.  RERUN WITH AT LEAST TWICE THE 
RANDOM STARTS TO CHECK THAT THE BEST LOGLIKELIHOOD IS STILL OBTAINED AND REPLICATED. 
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THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters            110 
Loglikelihood 
          H0 Value                       -32345.159 
          H0 Scaling Correction Factor       1.3847 
            for MLR 
 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                     64910.318 
          Bayesian (BIC)                   65530.202 
          Sample-Size Adjusted BIC        65180.722 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASSES 
BASED ON THE ESTIMATED MODEL 
    Latent 
   Classes 
       1        130.10309          0.06285 
       2       1939.89691          0.93715 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASS PATTERNS 
BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 
    Latent 
   Classes 
       1        130.10309          0.06285 
       2       1939.89691          0.93715 
 
CLASSIFICATION QUALITY 
     Entropy                         0.934 
 
CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY LATENT CLASS MEMBERSHIP 
Class Counts and Proportions 
    Latent 
   Classes 
       1              118          0.05700 
       2             1952          0.94300 
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Average Latent Class Probabilities for Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
           1        2 
    1   0.898    0.102 
    2   0.012    0.988 
 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Latent Class 1 
 I        | 
    Y1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y4                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 S        | 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                -1.749      0.576     -3.035      0.002 
    Y3                -0.209      0.320     -0.654      0.513 
    Y4                 0.731      0.258      2.829      0.005 
    Y5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 TEF      BY 
    ESE                0.974      0.012     82.565      0.000 
    EIS                 0.971      0.014     67.045      0.000 
    ECM              1.000      0.000    999.000    999.000 
    EAR               0.939      0.023     41.511      0.000 
 SST      BY 
    EMT                0.966      0.017     55.751      0.000 
    INFT               0.977      0.019     50.899      0.000 
    APT                0.992      0.020     50.613      0.000 
    INST               1.000      0.000    999.000    999.000 
 SSS      BY 
    EMS                0.908      0.018     49.802      0.000 
    INFS               0.774      0.029     26.262      0.000 
    APS                0.993      0.017     57.611      0.000 
    INSS               1.000      0.000    999.000    999.000 
 SSF      BY 
    EMF                0.786      0.017     45.614      0.000 
    INFF               1.000      0.000    999.000    999.000 
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    APF                0.976      0.016     60.209      0.000 
    INSF               0.998      0.017     58.641      0.000 
 I          ON 
    TEF                0.303      0.060      5.085      0.000 
 S          ON 
    TEF               -0.019      0.043     -0.446      0.656 
    SST                0.100      0.045      2.223      0.026 
    SSS               -0.060      0.046     -1.310      0.190 
    SSF               -0.230      0.066     -3.487      0.000 
 I          ON 
    COP1               0.047      0.124      0.380      0.704 
    COP2               0.109      0.123      0.886      0.375 
    COP3              -0.026      0.324     -0.082      0.935 
    NEU               -0.593      0.128     -4.635      0.000 
 S          ON 
    COP1               0.120      0.102      1.180      0.238 
    COP2               0.143      0.064      2.220      0.026 
    COP3               0.142      0.226      0.627      0.530 
    NEU               -0.017      0.057     -0.289      0.773 
 SST      WITH 
    TEF                0.059      0.013      4.599      0.000 
 SSS      WITH 
    TEF                0.104      0.015      6.796      0.000 
    SST                0.231      0.013     17.565      0.000 
 SSF      WITH 
    TEF                0.056      0.014      3.901      0.000 
    SST                0.209      0.012     17.139      0.000 
    SSS                0.242      0.014     17.637      0.000 
 S        WITH 
    I                     0.034      0.018      1.860      0.063 
 Means 
    TEF               -0.026      0.113     -0.229      0.819 
    SST               -1.361      0.164     -8.282      0.000 
    SSS               -0.132      0.095     -1.383      0.167 
    SSF                0.100      0.080      1.250      0.211 
 Intercepts 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y3                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y4                 0.000      0.000    999.000    999.000 
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    Y5                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    ESE               0.002      0.020      0.078      0.938 
    EIS                0.002      0.021      0.077      0.939 
    ECM             0.002      0.021      0.078      0.938 
    EAR              0.002      0.024      0.064      0.949 
    EMT             0.083      0.016      5.046      0.000 
    INFT             0.084      0.016      5.312      0.000 
    APT              0.085      0.017      5.120      0.000 
    INST             0.086      0.017      5.149      0.000 
    EMS              0.008      0.017      0.435      0.663 
    INFS              0.006      0.017      0.378      0.705 
    APS               0.008      0.018      0.457      0.648 
    INSS              0.008      0.018      0.450      0.653 
    EMF              -0.005      0.015     -0.321      0.748 
    INFF              -0.006      0.017     -0.377      0.706 
    APF               -0.006      0.017     -0.360      0.718 
    INSF              -0.006      0.017     -0.358      0.721 
    I                    5.026      0.088     57.252      0.000 
    S                   0.414      0.099      4.195      0.000 
 Variances 
    TEF               0.712      0.027     26.425      0.000 
    SST               0.349      0.016     21.639      0.000 
    SSS               0.516      0.024     21.740      0.000 
    SSF               0.464      0.018     25.475      0.000 
 Residual Variances 
    Y1                 0.134      0.016      8.287      0.000 
    Y2                 0.135      0.010     13.590      0.000 
    Y3                 0.177      0.009     19.680      0.000 
    Y4                 0.177      0.009     20.099      0.000 
    Y5                 0.121      0.009     13.636      0.000 
    ESE               0.099      0.006     16.968      0.000 
    EIS                0.140      0.008     17.688      0.000 
    ECM             0.119      0.007     17.578      0.000 
    EAR              0.456      0.026     17.444      0.000 
    EMT              0.145      0.007     20.636      0.000 
    INFT              0.092      0.005     16.789      0.000 
    APT               0.111      0.006     18.324      0.000 
    INST              0.130      0.007     17.583      0.000 
    EMS               0.165      0.010     17.085      0.000 
    INFS               0.266      0.015     18.103      0.000 
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    APS                0.120      0.008     15.441      0.000 
    INSS              0.156      0.009     17.257      0.000 
    EMF              0.178      0.007     23.769      0.000 
    INFF              0.075      0.005     14.197      0.000 
    APF               0.127      0.007     17.508      0.000 
    INSF              0.134      0.007     18.115      0.000 
    I                     0.248      0.072      3.434      0.001 
    S                    0.032      0.019      1.685      0.092 
 
Latent Class 2 
 I        | 
    Y1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y3                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y4                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 S        | 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 0.725      0.043     16.714      0.000 
    Y3                 0.790      0.050     15.803      0.000 
    Y4                 0.888      0.038     23.554      0.000 
    Y5                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 TEF      BY 
    ESE               0.974      0.012     82.565      0.000 
    EIS                0.971      0.014     67.045      0.000 
    ECM             1.000      0.000    999.000    999.000 
    EAR              0.939      0.023     41.511      0.000 
 SST      BY 
    EMT               0.966      0.017     55.751      0.000 
    INFT               0.977      0.019     50.899      0.000 
    APT                0.992      0.020     50.613      0.000 
    INST               1.000      0.000    999.000    999.000 
 SSS      BY 
    EMS                0.908      0.018     49.802      0.000 
    INFS               0.774      0.029     26.262      0.000 
    APS                0.993      0.017     57.611      0.000 
    INSS               1.000      0.000    999.000    999.000 
 SSF      BY 
    EMF                0.786      0.017     45.614      0.000 
    INFF               1.000      0.000    999.000    999.000 
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    APF                0.976      0.016     60.209      0.000 
    INSF               0.998      0.017     58.641      0.000 
 I          ON 
    TEF                0.322      0.014     22.682      0.000 
 S          ON 
    TEF               -0.194      0.019    -10.162      0.000 
    SST                0.168      0.028      5.924      0.000 
    SSS                0.026      0.022      1.209      0.227 
    SSF                0.002      0.022      0.096      0.924 
 I          ON 
    COP1              -0.012      0.032     -0.385      0.700 
    COP2              -0.021      0.024     -0.891      0.373 
    COP3              -0.606      0.070     -8.661      0.000 
    NEU               -0.409      0.023    -17.553      0.000 
 S          ON 
    COP1              -0.003      0.035     -0.076      0.940 
    COP2              -0.021      0.028     -0.755      0.450 
    COP3              0.378      0.094      4.028      0.000 
    NEU                0.153      0.027      5.605      0.000 
 SST      WITH 
    TEF                 0.059      0.013      4.599      0.000 
 SSS      WITH 
    TEF                 0.104      0.015      6.796      0.000 
    SST                 0.231      0.013     17.565      0.000 
 SSF      WITH 
    TEF                 0.056      0.014      3.901      0.000 
    SST                 0.209      0.012     17.139      0.000 
    SSS                 0.242      0.014     17.637      0.000 
 S        WITH 
    I                      0.012      0.019      0.655      0.512 
 Means 
    TEF                0.000      0.000    999.000    999.000 
    SST                0.000      0.000    999.000    999.000 
    SSS                0.000      0.000    999.000    999.000 
    SSF                0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y3                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y4                 0.000      0.000    999.000    999.000 
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    Y5                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    ESE               0.002      0.020      0.078      0.938 
    EIS                0.002      0.021      0.077      0.939 
    ECM              0.002      0.021      0.078      0.938 
    EAR               0.002      0.024      0.064      0.949 
    EMT              0.083      0.016      5.046      0.000 
    INFT              0.084      0.016      5.312      0.000 
    APT               0.085      0.017      5.120      0.000 
    INST              0.086      0.017      5.149      0.000 
    EMS               0.008      0.017      0.435      0.663 
    INFS               0.006      0.017      0.378      0.705 
    APS                0.008      0.018      0.457      0.648 
    INSS               0.008      0.018      0.450      0.653 
    EMF               -0.005      0.015     -0.321      0.748 
    INFF              -0.006      0.017     -0.377      0.706 
    APF               -0.006      0.017     -0.360      0.718 
    INSF              -0.006      0.017     -0.358      0.721 
    I                    5.250      0.017    300.099      0.000 
    S                   0.232      0.020     11.649      0.000 
 Variances 
    TEF                0.712      0.027     26.425      0.000 
    SST                0.349      0.016     21.639      0.000 
    SSS                0.516      0.024     21.740      0.000 
    SSF                0.464      0.018     25.475      0.000 
 Residual Variances 
    Y1                  0.134      0.016      8.287      0.000 
    Y2                  0.135      0.010     13.590      0.000 
    Y3                  0.177      0.009     19.680      0.000 
    Y4                  0.177      0.009     20.099      0.000 
    Y5                  0.121      0.009     13.636      0.000 
    ESE               0.099      0.006     16.968      0.000 
    EIS                0.140      0.008     17.688      0.000 
    ECM              0.119      0.007     17.578      0.000 
    EAR               0.456      0.026     17.444      0.000 
    EMT              0.145      0.007     20.636      0.000 
    INFT              0.092      0.005     16.789      0.000 
    APT               0.111      0.006     18.324      0.000 
    INST              0.130      0.007     17.583      0.000 
    EMS               0.165      0.010     17.085      0.000 
    INFS               0.266      0.015     18.103      0.000 
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    APS                0.120      0.008     15.441      0.000 
    INSS               0.156      0.009     17.257      0.000 
    EMF               0.178      0.007     23.769      0.000 
    INFF               0.075      0.005     14.197      0.000 
    APF                0.127      0.007     17.508      0.000 
    INSF               0.134      0.007     18.115      0.000 
    I                      0.083      0.017      4.843      0.000 
    S                     0.068      0.025      2.682      0.007 
 
Categorical Latent Variables 
 C#1        ON 
    COP1              -0.267      0.384     -0.695      0.487 
    COP2              -0.187      0.248     -0.754      0.451 
    COP3               0.634      0.474      1.337      0.181 
    NEU                0.782      0.254      3.077      0.002 
 Intercepts 
    C#1                -2.695      0.241    -11.199      0.000 
 
LOGISTIC REGRESSION ODDS RATIO RESULTS 
Categorical Latent Variables 
 C#1      ON 
    COP1               0.766 
    COP2               0.830 
    COP3               1.885 
    NEU                2.186 
 
ALTERNATIVE PARAMETERIZATIONS FOR THE CATEGORICAL LATENT VARIABLE REGRESSION 
Parameterization using Reference Class 1 
 C#2      ON 
    COP1               0.267      0.384      0.695      0.487 
    COP2               0.187      0.248      0.754      0.451 
    COP3              -0.634      0.474     -1.337      0.181 
    NEU               -0.782      0.254     -3.077      0.002 
 Intercepts 
    C#2                2.695      0.241     11.199      0.000 
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STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Latent Class 1 
 I        | 
    Y1                 0.869      0.026     33.776      0.000 
    Y2                 0.801      0.077     10.402      0.000 
    Y3                 0.842      0.034     24.834      0.000 
    Y4                 0.789      0.034     23.225      0.000 
    Y5                 0.797      0.032     24.841      0.000 
 S        | 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                -0.542      0.084     -6.485      0.000 
    Y3                -0.068      0.093     -0.731      0.465 
    Y4                 0.223      0.092      2.428      0.015 
    Y5                 0.308      0.080      3.840      0.000 
 TEF      BY 
    ESE                0.934      0.004    209.093      0.000 
    EIS                 0.909      0.006    155.662      0.000 
    ECM               0.926      0.005    192.375      0.000 
    EAR                0.761      0.013     57.039      0.000 
 SST      BY 
    EMT               0.832      0.010     85.935      0.000 
    INFT               0.885      0.007    118.290      0.000 
    APT                0.869      0.009    100.440      0.000 
    INST               0.853      0.008    100.601      0.000 
 SSS      BY 
    EMS               0.849      0.011     80.497      0.000 
    INFS               0.733      0.018     40.747      0.000 
    APS                0.900      0.007    120.099      0.000 
    INSS               0.876      0.008    103.261      0.000 
 SSF      BY 
    EMF               0.785      0.011     73.675      0.000 
    INFF               0.928      0.006    161.919      0.000 
    APF                0.882      0.008    114.878      0.000 
    INSF               0.881      0.008    116.851      0.000 
 I          ON 
    TEF                0.399      0.093      4.299      0.000 
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 S          ON 
    TEF               -0.065      0.142     -0.456      0.648 
    SST                0.239      0.122      1.968      0.049 
    SSS               -0.174      0.118     -1.473      0.141 
    SSF               -0.632      0.126     -5.031      0.000 
 I          ON 
    COP1               0.023      0.060      0.384      0.701 
    COP2               0.081      0.088      0.926      0.354 
    COP3              -0.010      0.120     -0.082      0.935 
    NEU               -0.491      0.095     -5.187      0.000 
 S          ON 
    COP1               0.151      0.130      1.157      0.247 
    COP2               0.275      0.124      2.226      0.026 
    COP3               0.136      0.197      0.690      0.490 
    NEU               -0.035      0.121     -0.292      0.770 
 SST      WITH 
    TEF                0.119      0.026      4.631      0.000 
 SSS      WITH 
    TEF                0.171      0.024      7.064      0.000 
    SST                0.545      0.028     19.252      0.000 
 SSF      WITH 
    TEF                0.098      0.025      3.918      0.000 
    SST                0.520      0.025     20.613      0.000 
    SSS                0.494      0.025     20.178      0.000 
 S        WITH 
    I                     0.386      0.173      2.225      0.026 
 Means 
    TEF               -0.031      0.134     -0.229      0.819 
    SST               -2.305      0.300     -7.691      0.000 
    SSS               -0.183      0.132     -1.391      0.164 
    SSF                0.146      0.117      1.247      0.213 
 Intercepts 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y3                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y4                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y5                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    ESE               0.002      0.023      0.078      0.938 
    EIS                0.002      0.023      0.077      0.939 
    ECM              0.002      0.023      0.078      0.938 
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    EAR                0.001      0.023      0.064      0.949 
    EMT                0.120      0.025      4.845      0.000 
    INFT               0.128      0.026      4.993      0.000 
    APT                0.126      0.026      4.891      0.000 
    INST               0.124      0.025      4.922      0.000 
    EMS                0.010      0.023      0.434      0.664 
    INFS               0.008      0.022      0.376      0.707 
    APS                0.010      0.023      0.455      0.649 
    INSS               0.010      0.023      0.448      0.654 
    EMF               -0.007      0.022     -0.322      0.747 
    INFF              -0.009      0.023     -0.377      0.706 
    APF               -0.008      0.022     -0.361      0.718 
    INSF              -0.008      0.023     -0.359      0.720 
    I                     7.847      0.888      8.838      0.000 
    S                    1.670      0.394      4.235      0.000 
 Variances 
    TEF                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SST                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SSS                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SSF                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    Y1                 0.246      0.045      5.498      0.000 
    Y2                 0.211      0.024      8.903      0.000 
    Y3                 0.306      0.043      7.153      0.000 
    Y4                 0.269      0.054      5.021      0.000 
    Y5                 0.187      0.039      4.772      0.000 
    ESE               0.128      0.008     15.321      0.000 
    EIS                0.173      0.011     16.266      0.000 
    ECM              0.143      0.009     16.063      0.000 
    EAR               0.421      0.020     20.755      0.000 
    EMT              0.308      0.016     19.127      0.000 
    INFT              0.217      0.013     16.373      0.000 
    APT               0.245      0.015     16.260      0.000 
    INST              0.272      0.014     18.819      0.000 
    EMS               0.280      0.018     15.624      0.000 
    INFS              0.462      0.026     17.528      0.000 
    APS               0.191      0.013     14.156      0.000 
    INSS              0.232      0.015     15.575      0.000 
    EMF              0.383      0.017     22.909      0.000 
    INFF              0.139      0.011     13.089      0.000 
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    APF                0.223      0.014     16.464      0.000 
    INSF               0.224      0.013     16.870      0.000 
    I                      0.603      0.087      6.920      0.000 
    S                     0.520      0.115      4.526      0.000 
 
Latent Class 2 
 I        | 
    Y1                 0.783      0.030     25.940      0.000 
    Y2                 0.798      0.034     23.824      0.000 
    Y3                 0.747      0.033     22.784      0.000 
    Y4                 0.739      0.032     22.936      0.000 
    Y5                 0.784      0.037     20.926      0.000 
 S        | 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 0.422      0.045      9.320      0.000 
    Y3                 0.430      0.039     11.055      0.000 
    Y4                 0.478      0.054      8.872      0.000 
    Y5                 0.572      0.070      8.180      0.000 
 TEF      BY 
    ESE                0.934      0.004    209.093      0.000 
    EIS                 0.909      0.006    155.662      0.000 
    ECM              0.926      0.005    192.375      0.000 
    EAR               0.761      0.013     57.039      0.000 
 SST      BY 
    EMT               0.832      0.010     85.935      0.000 
    INFT              0.885      0.007    118.290      0.000 
    APT               0.869      0.009    100.440      0.000 
    INST              0.853      0.008    100.601      0.000 
 SSS      BY 
    EMS               0.849      0.011     80.497      0.000 
    INFS               0.733      0.018     40.747      0.000 
    APS                0.900      0.007    120.099      0.000 
    INSS               0.876      0.008    103.261      0.000 
 SSF      BY 
    EMF               0.785      0.011     73.675      0.000 
    INFF               0.928      0.006    161.919      0.000 
    APF                0.882      0.008    114.878      0.000 
    INSF               0.881      0.008    116.851      0.000 
 I          ON 
    TEF                0.590      0.032     18.631      0.000 
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 S          ON 
    TEF               -0.489      0.062     -7.944      0.000 
    SST                0.297      0.058      5.116      0.000 
    SSS                0.056      0.046      1.209      0.227 
    SSF                0.004      0.044      0.096      0.924 
 I          ON 
    COP1              -0.010      0.025     -0.385      0.700 
    COP2              -0.022      0.025     -0.889      0.374 
    COP3              -0.196      0.024     -8.062      0.000 
    NEU               -0.448      0.030    -14.797      0.000 
 S          ON 
    COP1              -0.003      0.038     -0.076      0.940 
    COP2              -0.030      0.040     -0.755      0.450 
    COP3               0.168      0.046      3.684      0.000 
    NEU                0.231      0.049      4.741      0.000 
 SST      WITH 
    TEF                0.119      0.026      4.631      0.000 
 SSS      WITH 
    TEF                0.171      0.024      7.064      0.000 
    SST                0.545      0.028     19.252      0.000 
 SSF      WITH 
    TEF                0.098      0.025      3.918      0.000 
    SST                0.520      0.025     20.613      0.000 
    SSS                0.494      0.025     20.178      0.000 
 S        WITH 
    I                     0.165      0.297      0.556      0.578 
 Means 
    TEF               0.000      0.000    999.000    999.000 
    SST               0.000      0.000    999.000    999.000 
    SSS               0.000      0.000    999.000    999.000 
    SSF               0.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Intercepts 
    Y1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y3                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y4                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    Y5                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    ESE               0.002      0.023      0.078      0.938 
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    EIS                 0.002      0.023      0.077      0.939 
    ECM               0.002      0.023      0.078      0.938 
    EAR                0.001      0.023      0.064      0.949 
    EMT                0.120      0.025      4.845      0.000 
    INFT               0.128      0.026      4.993      0.000 
    APT                0.126      0.026      4.891      0.000 
    INST               0.124      0.025      4.922      0.000 
    EMS               0.010      0.023      0.434      0.664 
    INFS               0.008      0.022      0.376      0.707 
    APS                0.010      0.023      0.455      0.649 
    INSS               0.010      0.023      0.448      0.654 
    EMF               -0.007      0.022     -0.322      0.747 
    INFF              -0.009      0.023     -0.377      0.706 
    APF               -0.008      0.022     -0.361      0.718 
    INSF              -0.008      0.023     -0.359      0.720 
    I                    11.415      0.507     22.522      0.000 
    S                   0.693      0.095      7.268      0.000 
 Variances 
    TEF                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SST                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SSS                1.000      0.000    999.000    999.000 
    SSF                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    Y1                 0.387      0.047      8.188      0.000 
    Y2                 0.406      0.020     19.994      0.000 
    Y3                 0.468      0.018     25.300      0.000 
    Y4                 0.458      0.018     25.090      0.000 
    Y5                 0.352      0.021     16.590      0.000 
    ESE               0.128      0.008     15.321      0.000 
    EIS                0.173      0.011     16.266      0.000 
    ECM             0.143      0.009     16.063      0.000 
    EAR              0.421      0.020     20.755      0.000 
    EMT             0.308      0.016     19.127      0.000 
    INFT             0.217      0.013     16.373      0.000 
    APT              0.245      0.015     16.260      0.000 
    INST             0.272      0.014     18.819      0.000 
    EMS              0.280      0.018     15.624      0.000 
    INFS              0.462      0.026     17.528      0.000 
    APS               0.191      0.013     14.156      0.000 
    INSS              0.232      0.015     15.575      0.000 
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    EMF              0.383      0.017     22.909      0.000 
    INFF              0.139      0.011     13.089      0.000 
    APF               0.223      0.014     16.464      0.000 
    INSF              0.224      0.013     16.870      0.000 
    I                     0.394      0.052      7.629      0.000 
    S                    0.605      0.090      6.717      0.000 
 
R-SQUARE 
Class 1 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.754      0.045     16.888      0.000 
    Y2                 0.789      0.024     33.296      0.000 
    Y3                 0.694      0.043     16.207      0.000 
    Y4                 0.731      0.054     13.644      0.000 
    Y5                 0.813      0.039     20.721      0.000 
    ESE               0.872      0.008    104.546      0.000 
    EIS                0.827      0.011     77.831      0.000 
    ECM             0.857      0.009     96.188      0.000 
    EAR              0.579      0.020     28.519      0.000 
    EMT             0.692      0.016     42.968      0.000 
    INFT             0.783      0.013     59.145      0.000 
    APT              0.755      0.015     50.220      0.000 
    INST             0.728      0.014     50.300      0.000 
    EMS              0.720      0.018     40.248      0.000 
    INFS             0.538      0.026     20.374      0.000 
    APS              0.809      0.013     60.050      0.000 
    INSS             0.768      0.015     51.630      0.000 
    EMF             0.617      0.017     36.837      0.000 
    INFF             0.861      0.011     80.959      0.000 
    APF              0.777      0.014     57.439      0.000 
    INSF             0.776      0.013     58.426      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    I                   0.397      0.087      4.547      0.000 
    S                  0.480      0.115      4.180      0.000 
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Class 2 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.613      0.047     12.970      0.000 
    Y2                 0.594      0.020     29.268      0.000 
    Y3                 0.532      0.018     28.793      0.000 
    Y4                 0.542      0.018     29.749      0.000 
    Y5                 0.648      0.021     30.552      0.000 
    ESE               0.872      0.008    104.546      0.000 
    EIS                 0.827      0.011     77.831      0.000 
    ECM              0.857      0.009     96.188      0.000 
    EAR               0.579      0.020     28.519      0.000 
    EMT              0.692      0.016     42.968      0.000 
    INFT              0.783      0.013     59.145      0.000 
    APT               0.755      0.015     50.220      0.000 
    INST              0.728      0.014     50.300      0.000 
    EMS               0.720      0.018     40.248      0.000 
    INFS               0.538      0.026     20.374      0.000 
    APS                0.809      0.013     60.050      0.000 
    INSS               0.768      0.015     51.630      0.000 
    EMF               0.617      0.017     36.837      0.000 
    INFF               0.861      0.011     80.959      0.000 
    APF                0.777      0.014     57.439      0.000 
    INSF               0.776      0.013     58.426      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    I                   0.606      0.052     11.710      0.000 
    S                  0.395      0.090      4.390      0.000 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.436E-05 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
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TECHNICAL 4 OUTPUT 
     ESTIMATES DERIVED FROM THE MODEL FOR CLASS 1 
           ESTIMATED MEANS FOR THE LATENT VARIABLES 
                 TEF                SST              SSS                SSF               I 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1             -0.026             -1.361            -0.132            0.100         4.942 
 
           ESTIMATED MEANS FOR THE LATENT VARIABLES 
                      S                COP1           COP2            COP3           NEU 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1                 0.331            0.109             0.355            0.060            0.198 
 
           ESTIMATED COVARIANCE MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                 TEF               SST              SSS              SSF                I 
              ________     ________     ________    ________     ________ 
 TEF           0.712 
 SST           0.059          0.349 
 SSS            0.104         0.231         0.516 
 SSF            0.056         0.209         0.242         0.464 
 I                 0.216         0.018         0.031         0.017         0.410 
 S                -0.027        -0.028        -0.065        -0.101       0.027 
 COP1         0.000         0.000         0.000         0.000         0.013 
 COP2         0.000         0.000         0.000         0.000        -0.006 
 COP3         0.000         0.000         0.000         0.000        -0.020 
 NEU           0.000        0.000         0.000         0.000        -0.163 
 
           ESTIMATED COVARIANCE MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                     S             COP1            COP2          COP3          NEU 
               ________     ________     ________     ________    ________ 
 S                  0.061 
 COP1          0.006         0.097 
 COP2          0.024        -0.039         0.229 
 COP3          0.004        -0.007        -0.021         0.056 
 NEU            0.004        -0.022         0.050         0.027         0.281 
 
           ESTIMATED CORRELATION MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                    TEF              SST             SSS                SSF                I 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TEF            1.000 
 SST             0.119         1.000 
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 SSS            0.171         0.545         1.000 
 SSF            0.098         0.520         0.494         1.000 
 I                 0.399         0.048         0.068         0.039         1.000 
 S               -0.128        -0.192        -0.367        -0.600         0.169 
 COP1         0.000         0.000         0.000         0.000         0.067 
 COP2         0.000         0.000         0.000         0.000        -0.019 
 COP3         0.000         0.000         0.000         0.000        -0.132 
 NEU           0.000         0.000         0.000         0.000        -0.480 
 
           ESTIMATED CORRELATION MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                    S              COP1              COP2             COP3           NEU 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 S                1.000 
 COP1         0.072         1.000 
 COP2         0.204        -0.259         1.000 
 COP3         0.063        -0.088        -0.188         1.000 
 NEU           0.028        -0.131         0.196         0.214         1.000 
 
     ESTIMATES DERIVED FROM THE MODEL FOR CLASS 2 
           ESTIMATED MEANS FOR THE LATENT VARIABLES 
                    TEF           SST               SSS               SSF               I 
              ________      ________     ________     ________     ________ 
 1                0.000           0.000            0.000            0.000         5.232 
 
           ESTIMATED MEANS FOR THE LATENT VARIABLES 
                      S                COP1            COP2            COP3          NEU 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1                 0.231           0.158              0.370            0.023          -0.013 
 
           ESTIMATED COVARIANCE MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                    TEF            SST           SSS           SSF            I 
              ________     ________    ________    ________     ________ 
 TEF           0.712 
 SST           0.059         0.349 
 SSS           0.104         0.231         0.516 
 SSF           0.056         0.209         0.242         0.464 
 I                0.229         0.019         0.033         0.018         0.212 
 S               -0.126        0.054         0.033         0.032        -0.051 
 COP1        0.000         0.000         0.000         0.000         0.017 
 COP2        0.000         0.000         0.000         0.000        -0.013 
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 COP3          0.000         0.000         0.000         0.000        -0.016 
 NEU            0.000         0.000         0.000         0.000        -0.108 
 
           ESTIMATED COVARIANCE MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                    S             COP1          COP2          COP3          NEU 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 S               0.112 
 COP1        -0.006         0.133 
 COP2        -0.003        -0.058         0.233 
 COP3         0.010        -0.004        -0.008         0.022 
 NEU           0.041        -0.036         0.035         0.007         0.253 
 
           ESTIMATED CORRELATION MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                  TEF             SST           SSS           SSF           I 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TEF          1.000 
 SST           0.119         1.000 
 SSS           0.171         0.545         1.000 
 SSF           0.098         0.520         0.494         1.000 
 I                0.590         0.070         0.101         0.058         1.000 
 S               -0.444        0.271         0.136         0.138        -0.328 
 COP1        0.000         0.000         0.000         0.000         0.099 
 COP2        0.000         0.000         0.000         0.000        -0.060 
 COP3        0.000         0.000         0.000         0.000        -0.237 
 NEU          0.000         0.000         0.000         0.000        -0.469 
 
           ESTIMATED CORRELATION MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
                    S             COP1          COP2          COP3          NEU 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 S               1.000 
 COP1       -0.049         1.000 
 COP2       -0.016        -0.331         1.000 
 COP3        0.195        -0.066        -0.117         1.000 
 NEU          0.243        -0.196         0.142         0.098         1.000 
 
TECHNICAL 11 OUTPUT 
     Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model 
        Number of initial stage random starts                2500 
        Number of final stage optimizations                   200 
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     VUONG-LO-MENDELL-RUBIN LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 1 (H0) VERSUS 2 CLASSES 
 
          H0 Loglikelihood Value                         -32652.473 
          2 Times the Loglikelihood Difference             614.627 
          Difference in the Number of Parameters                30 
          Mean                                              171.360 
          Standard Deviation                               119.425 
          P-Value                                            0.0080 
     LO-MENDELL-RUBIN ADJUSTED LRT TEST 
          Value                                             611.956 
          P-Value                                            0.0082 
 
 
TECHNICAL 14 OUTPUT 
     Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model 
        Number of initial stage random starts                 2500 
        Number of final stage optimizations                    200 
     Random Starts Specification for the k-1 Class Model for Generated Data 
        Number of initial stage random starts                    0 
        Number of final stage optimizations for the 
           initial stage random starts                           0 
     Random Starts Specification for the k Class Model for Generated Data 
        Number of initial stage random starts                   40 
        Number of final stage optimizations                      8 
     Number of bootstrap draws requested                   Varies 
 
     PARAMETRIC BOOTSTRAPPED LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 1 (H0) VERSUS 2 CLASSES 
          H0 Loglikelihood Value                         -32652.473 
          2 Times the Loglikelihood Difference            614.627 
          Difference in the Number of Parameters                30 
          Approximate P-Value                               0.0000 
          Successful Bootstrap Draws                            10 
 
SAMPLE STATISTICS FOR ESTIMATED FACTOR SCORES 
     SAMPLE STATISTICS 
           Means 
                   TEF            SST              SSS              SSF            I 
              ________    ________     ________      ________      ________ 
 1              -0.002         -0.086           -0.008            0.006           5.214 
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           Means 
                     S              C_TEF          C_SST         C_SSS         C_SSF 
              ________     ________     ________     ________     ________ 
 1                0.237           -0.002          -0.085           -0.009          0.006 
 
           Means 
                   C_I            C_S 
              ________      ________ 
 1               5.214           0.236 
 
           Covariances 
                  TEF               SST               SSS               SSF               I 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TEF           0.677 
 SST            0.061         0.431 
 SSS            0.103         0.241         0.477 
 SSF            0.056         0.200         0.240         0.436 
 I                  0.254         0.054         0.056         0.028         0.219 
 S                -0.127         0.040         0.027         0.028        -0.039 
 C_TEF       0.677         0.061         0.103         0.056         0.254 
 C_SST        0.061         0.431         0.241         0.201         0.054 
 C_SSS        0.103         0.241         0.477         0.240         0.056 
 C_SSF        0.056         0.201         0.240         0.436         0.028 
 C_I             0.254         0.054         0.056         0.028         0.219 
 C_S           -0.127         0.040         0.027         0.029        -0.039 
 
           Covariances 
                 S               C_TEF           C_SST          C_SSS          C_SSF 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 S                 0.075 
 C_TEF      -0.127         0.677 
 C_SST       0.040         0.061         0.431 
 C_SSS       0.027         0.103         0.241         0.477 
 C_SSF       0.028         0.056         0.201         0.240         0.436 
 C_I           -0.039         0.254         0.054         0.056         0.028 
 C_S           0.075        -0.127         0.040         0.028         0.029 
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           Covariances 
                 C_I               C_S 
              ________      ________ 
 C_I           0.219 
 C_S         -0.039         0.076 
 
           Correlations 
               TEF           SST           SSS           SSF           I 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TEF            1.000 
 SST            0.114         1.000 
 SSS            0.182         0.530         1.000 
 SSF            0.104         0.462         0.526         1.000 
 I                 0.660         0.177         0.174         0.091         1.000 
 S                -0.565         0.225         0.144         0.157        -0.304 
 C_TEF       1.000         0.114         0.182         0.103         0.660 
 C_SST        0.114         1.000         0.531         0.463         0.176 
 C_SSS        0.182         0.531         1.000         0.526         0.174 
 C_SSF        0.104         0.463         0.526         1.000         0.091 
 C_I             0.660         0.177         0.174         0.090         1.000 
 C_S           -0.561         0.222         0.144         0.157        -0.301 
 
           Correlations 
                      S             C_TEF         C_SST         C_SSS         C_SSF 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 S               1.000 
 C_TEF      -0.565         1.000 
 C_SST       0.224         0.114         1.000 
 C_SSS        0.144         0.182         0.531         1.000 
 C_SSF        0.158         0.104         0.463         0.526         1.000 
 C_I            -0.306         0.660         0.177         0.174         0.091 
 C_S            0.997        -0.561         0.221         0.145         0.158 
 
           Correlations 
                 C_I           C_S 
              ________      ________ 
 C_I           1.000 
 C_S          -0.304         1.000 
 
     Beginning Time:  07:43:47 
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        Ending Time:  08:39:44 
       Elapsed Time:  00:55:57 
 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
 
Copyright (c) 1998-2012 Muthen & Muthen 
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ประวตัิผู้เขียนวทิยานิพนธ์ 

 นางสาวสรัญญา จนัทร์ชูสกุล เกิดเมื7อวนัที7 3 มกราคม พ.ศ. 2524 สาํเร็จการศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาประถมศึกษา ภาควิชาประถมศึกษา จากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื7อปีการศึกษา 2545 และสาํเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยั
การศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื7อปี
การศึกษา 2548 ระหวา่งปี 2549-2551 ไดป้ฏิบติัหนา้ที7ในตาํแหน่งนกัวิชาการ กลุ่มงานส่งเสริมและ
พฒันาการประกันคุณภาพการศึกษา (กสส.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) หรือ สมศ. และในปีการศึกษา 2551 ไดเ้ขา้ศึกษาในหลกัสูตรปริญญา
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทั�งนี� ไดรั้บสนบัสนุนทุนการศึกษา
จากโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธ์เพื7อการผลิตและพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาการ และทุนทาํวทิยานิพนธ์จาก “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั”  
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