
รายการอ้างอง

ภ า ษ า ไ ท ย

กชกร ลังรชาติ. ก า ร สิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ภาควิชาการสิกษาผู้ใหญ่ คณะสิกษาศาสตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครนฑรวิโรฒ บางนสน, 2527

กรรณิกาf  บุญฤทธ. ก า ร ป ฎ บ ัต ิง า น ต า ม บ ท บ า ท ห น ้า ท ช อ ง พ ัด ำ เ น ิน ก า ร โ ) ก อ บ ร ม

ช อ ง ส ก า บ ัน พ ัฒ น า พ ับ ร ีห า ร ก า ร ส ิก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ส ิก ษ า ธ ก า ร  ต า ม บ ัศ นะชอง 
พ ัเ ช ้า ร ีบ ก า ร อ บ ร ม วิทยานิพนอัปริญญามหาบัณทิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 2527.

กิตติ พัชรวิขญ์. การผกอบรมการสิกษานอกระบบโรงเรียน. เอกสารประ!ไอบทารสอน 

ชุดวิชาหลักการเรียน!และเทคนิคบุารโเกอบรม ก^เทพมหานคร : โรงพมพั 

มหาวิทยาลัยสุโรทัยธรรมาธิราช, 2533.

เกัจนภา ว ัช ระคุปต์. ท า ร ส ิก ษ า โ « ร ง ก า ร พ ัฒ น า ค ุ! น ภ า พ ? ว ิต :  ก ร ! น ส ิก ษ า ส ก า น ป ฎ บ ัต ิ 

ธ ร ร ม .  วิทยานิพนอัปริญญามหาบัณทิต ภาควิชาการสืกษานอกโรงเรียน 

บัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

รจรพักค หาญณรงค์. การใช้เท ค น ิค โ )กอบรมสำนักโ]กอบรมสถาบันบัณทิตพัฒนบริหาร 

ศาสตรี, 2524.

คณะกรรมการจัาราชการคสำนักงาน แ น ว ห า ง ก า ร ป ร ะ ร ุม เ ช ้ง ป ฎ น ต้ ิก า ร พ ัฒ น า

ห พ ัก ส ูต ร โ ) ท อ บ ร ม ช ้า ร า ช ก า ร « ร  ส า ร ง า น บ ร ีห า ร ไ น ส ก า น ส ิก ษ า .  สำนักงานคณะ 

กรรมการช้1ราชการคI  2541. (อัดสำเนา).

คณะกรรมการการสิกษาแห่งชาติ. สำนักงาน. พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ต ิก า ร ส ิก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .  2 5 4 2  

บริษัทพริกหวานกราฟริเค จำกัด. 2542.

จI ญ พานิชย์ผลินไชย. ก า ร ส กิ ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น .  กชุงเทพมหานคร:

โรงพํมพ์เจริญกิจ, 2528.

จันทรี ชุ่มเมองป็ก. ก า ร ส กิ ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น พ ับ ก า ร โ ) ก อ บ ร ม ใ น เ อ ก ส า ร ก า ร ส อ น  

ร ุ« ว ิช า ป ร ะ ส บ ก า ร ! น ว ิช า ช ้พ ก า ร สิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ .  ก ง̂เทพมหานคร:

โรงพัมพ์มหาวิทยาลัยสุโชทัยธรรมาธิราช. 2534

เช้ยรศรี วิวิธสิริ. ร ต ว ท ย า การเ ร ีย น เชองผูให ญ ํ.  คณะสิกษาศาสตรี มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. 2541.

ณัฐธพร เลิกเล ิศ สิริวงพั. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร โ ) ก อ บ ร ม เ ต ร ีย ม อ า จ า ร ย ์ไ ห ญ โ ร ง เ ร ีย น  

ป ร ะ ก ม ส ิก ษ า  ช อ ง ส า า บ ัน พ ัฒ น า พ ับ ร ีห า ร ก า ร สิก ษ า วิทยานิพนอัปริญญา 

มหาบัณทิต ภาควิชาการสิกษานอกโรงเรียน บัณทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสิลปากร,

2536.
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ตวงพร พงษ์ประดิษฐ์. ก า ร ต ด ต า ม ผ ล ผ ู้ผ ่า น ก า ร โ ] ก อ บ ร ม ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ิย น ป ร ะ ถ ม พิกษา ะ 

ก า ร น ำ เ น อ ห า ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ข ้.  ว'ทยาน ิ'พนร ิปร้ญญ'าม'หาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ศรี'นครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2537

เต็มจิต จันท ค า  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร โ ] ก อ บ ร ม พ ิก ษ า ธ ิก า ร อ ำ เ ภ อ  ข อ ง ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า  

ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร พ ิก ษ า  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง พ ิก ษ า ธ ก า ร .  วิทยาน ิพนริปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาการจิกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2539.

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์. ก ้า ว เ ข ้าสู่ผู้'บ ร ิห า ร  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อนงค์จิลบั, 2525.

น้อย จ ิร ิ'โชติ. เ ท ค น ค ก า ร โ ] ก อ บ ร ม กรุงเทพมหานคร : ลัานักพิมพ์โอเตียนสโตร ี, 2524

นันทิยา นำเกยรต์วงษา ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ห ล ัก ก า ร พ ิก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ใ น ก า ร พ ิก ษ า ก า ร โ ] ก อ บ ร ม

เ ก ้า ห น ำ ท พ ัฒ น า ช น บ ท ข อ ง อ ง ต ์ฬ ร พ ัฒ น า ภ า ค เ อ ก ช น :  ก ร ณ ต ัว อ ย ่า ง ก า ร โ ] อ บ ร ม  

เ ก ้า ห น ำ ท ึ๋ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ิอ พ ัฒ น า ท ุ่ง ก ุล า ร ้อ ง ไ ห ้.  วิทยาน ิพนร ิ 

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการจิกษๆนอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย. 2527.

ประคอง กรรณสูต. ส ถ ต เ พ อ ก า ร ว ิก ้ย ท า ง พ ฤ ต ก ร ร ม ค า ส ต ร ิสำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2535.

เพ็ญศ ร ี ทวิสุวรรณ และ นกุมล ตันธสุรเศรษฐ์. จ ิต ว ิท ย า ก า ร พ ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ใ น เ อ ก ส า ร  

ก า ร ส อ น ช ุด ว ิช า ห ล ัก ก า ร เ ร ิย น ร ้ แ ล ะ เ ท ค น ค ก า ร โ ] ก อ บ ร ม  ห น ่ว ย ท ึ๋ 1 - 8 . 

มหาวิทยาลัยสุโรทัยธรรมาธิราช นนทบุรี, 2533.

มานพ กาล ะ ต ี ห ล ัก ก า ร เ ร ิซ บ ร ้ข อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่ 8  ป ร ะ ก า ร  ใ น ร ว ม บ ท ค ว า ม ก า ร พ ิก ษ า ผ ู้เ ห ญ ่ 

ก อ ง ก า ร ? } ก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ ก ร ม ส า ม ัญ พ ิก ไ !ท. โรงพิมพ์ค ุร ุสภา«าดพ?ท'ว, 2517

รจนา พิมพกรรณ ์. ก า รพิก ษ า ค ว า ม ค ด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้เ ข ้า ร ้น ก า ร โ ] ก อ บ ร ม  ส ํง ์ล ัด ส ำ น ัก ง า น  

ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ท ม ิต ่อ ห ล ัก ส ูต ร โ ] ก อ บ ร ม  : เ ต ร ิซ ม พ ิก ษ า ธ ก า ร อ ำ เ ภ อ 2539 

(อัดสำเนา!.

รมย์ บุญประสาน ค ำ บ ร ร ย า ย เรีอ ง แ น ว ค ด ห ฤ ษ ฎ ก า ร เ ร ิย น ร ้ สถาบันพัฒนาผ ู้บริหาร 

การจิกษา. 2536.

ระวิวรรณ ซนะตระกูล. ว ิธ ึว ิก้ยท า ร พ ิท ษ า .  คณะครุศาสตรีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโยี 

พระจอมเกลัาฯ ลาดกระบัง, 2538.

สถาบันพัฒนาผ ู้บริหารการจิกษา, สถาบัน. ค ่ม ิอ ก า ร โ ] ก อ บ ร ม .  นครปฐม : สถาบันพัฒนา 

ผู้บริหารการจิกษา. 2529.
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สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา. สถาบัน ค ู่ม ึอ ก า ร ว ัค ป ร ะ เ ม น ผ ล แ ล ะ ต ด ต า ม ผ ล

โ ค ร ง ก า ร ่ร ก อ บ ร ม  ( ฉ บ ับ แ ก 1 ซ ป ร ับ ป ร ุง ใ ห ม ่ พ .ศ .  2538) นครปฐม : สถาบัน 

พัฒนาผู้บริหารการศึกษา. 2538

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, สถาบัน. “ประวัติสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา," ใน

ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ผ ู้บ ร ัห า ร ก า ร ศ ก ษ า .  นครปฐม : สถาบันพัฒนาผ ู้บริหารการศึกษา, 

2526. (อัดสำเนา)

สถาบันพัฒนาผ ู้บริหารการศึกษา, สถาบัน แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ว อ ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า  

ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ส ิก ษ า  ร ะ ย ะ ท  8. (2540 - 2544)

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, สถาบัน ส ร ุป ผ ล ก า ร ค ำ เ น ิน ท น ต า ม แ ผ น ก า ร ส ิก ษ า  

น ห ่ง ซ า ต ร ะ ย ะ ท  7 ( พ .ศ. 2535-2539) นครปฐม สถาบันพัฒนาผู้บริหาร 

การศึกษา, 2539. (อัดสำเนา)

สมพงษ์ เกษมสิน ก า ร บ ร ิห า ร .  กรุงเทพมหานคร: สำนักพมพํใทยวัฒนาพานิช, 2521.

สันทัด ส ิน ร ุพ ัน ธ ์ป ร ะ ทุม. แ น ว ท า ง ก า ร โ ] ก อ บ ร ม เ ต ร ีย ม ผ ู้ธ ์ว ย ห ัว ห น ัา ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า  

อ ำ เ ภ อ  ส ํง ห ัค ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า แ ห ่ง ช า ต ,  2540 

( อ ด ส ำ เ น า )

สุนทร ส ุน ัน'ท์ชย. ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ร ศ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  ใ น เ อ ก ส า ร ก า ร ส อ น ชุดว ช า  

ห ห ัก ก า ร เ ร ิอ น ร ัน ล ะ เ ท ค น ัค ก า ร โ ] ก อ บ ร ม  ห น ่ว ย ท ึ๋ ใ - 8. มหาร ิทยาสัยสุโซทัย 

ธรรมาธิราช นนทบุรี, 2533.

สุรอุล เจนอบรม เ ร ี่อ ง น ่า ร ัท า ง ก า ร ส ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น  คโนะค ร ุคาสตรี 

จุฬาลงกรณ์มหาริทยาสัย, 2533 (อัดสำเนา!

ส ุว ร ร โ นา ย ห ะ ก ร .  ค ว า ม ค ด เ ห ็ฯ ซ อ ง . เ ร ุห ัง ค ม ส ิก ษ า แ ล ะ น ัก ส ิก ษ า ผ ู้I ห ญ ่เ ก ย ว ห ับ ก า ร เ ร ีย น  

ห ัว ย ก า ร น ำ ต น เ อ ง  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ผ ูใ ห ญ ่ส า ย ส า ม ัญ  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร

ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาคริชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตริทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาริทยาลัย, 2533.

เสรี เลศสุชาตวนิช. ท ัก ษ ะ น ล ะ พ ฤ ต ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ช อ ง ค ร ุใ ห ญ ่โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า แ ห ่ง ซ า ต  ก ่อ น แ ล ะ ห ห ัง ก า ร โ ] ก อ บ ร ม .

ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศึลปากร, 2531.

อาชัญญา รัตนอุบล. ก ร ะ บ ว น ก า ร โ ! ก อ บ ร ม ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น .

กรุงเทพมหา,นคร: บริษัทประชาชน, 2540.
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อาซัญญา ร้ตนอุบล. ก า ร เ ร ีย น ร ัน ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ช อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่.  ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน 

คณะครุศาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2542.

อาชัญญา รัตนอ ุบ ล  เ ง ีอ น ใ ฃ ก า ร เ ร ีย น ร ัช อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ส อ น ผ ู้ใ ห ญ ่.

ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุคาสตรีจุฬาลงกรณ์มหา'วิทยาลัย, 2542.

(อัดสำเนา).

อุดม เชยก1วงสิ’. ก า ร ส ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น .  กรุงเทพมหานคร บริษัทศูนย์การพิมพ์ 

ดวงกมล. 2534

อุ่นตา นพคุณ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ผ ู้ใ ห ญ ่เ พ อ พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์.  กรุงเทพมหานคร 

กรุงสยามการพิมพ์. 2527

อุนตา นพคุณ ก า ร ส ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น .  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เจริญผล, 2523
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รายช ีอผทรงคณวฒตรวจสอบเคร ีองม ือ
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รายรี!อผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครี่องมึอ

า. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรจุล เจนอบรม

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรพินท์ วิบุลย์พัไ4

4. อาจารย์สุรพิชย์ พรหมสิทธ้ี

5. อาจารย์ลันท์ด สินธุพันย์ประทุม

หัวหน้าภาควิชาการพิกษานอกโรงเรียน 

ค[นะค3ศาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภาควิจัยการพิกษา

ค fนะค^ศาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภาควิชาการพิกษานอกโรงเรียน 

คโนะค3ศาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภาควิชาการจัดการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยอัสลัมชัญ 

รามคำแหง 24 หัวหมาก ก̂ งเทพฯ 

รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาผู้บริหาร 

การพิกษา (ฝ่ายวิชาการ)

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการพิกษา

ตำบลไร่ชิง อำ๓ อสามพราน จ้งหวดนครปฐม
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หน ังส ือเซญเ!เนผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิ
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานฝ่ายจัดการสิกษา คณะครุศาสตร โทร. ๘๒๖๘๒ 

ใา ทม0010๒(๒๗๗๐.๐๖๐๓)๕๓๗ ÏK 'ก มนาคม ๒๕๔๓

เรือง ซอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอนเครื่องมีอวิจัย

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.สูรกล เจนอบรม

ด้วย นางสาวอรนัย ด้กด้สูง นิสิตขํ่นปริญญามหานัณทิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียบ สาขาวชาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียบ อยู่ในระหว่างการดำเนิบงาบวิจัยเพี่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “ การใช้ทฤบฎีนอนตราโกจีชองมัลตัม โนสสั 

ใบการวิเคราะห^ธีการสอนผู้โหญ’โบหลักสูตรผู้บรีหารสถานศึกษาระตับสูงของสถาบันพัฒนาผู้บร์หารการศึกษา’' โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.อาช้ญญา รัตบอุบล เป็นอาจารย์ที่ปริกษา ใบการนี้จีงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดรวจสอบ 

เครื่องมือ,วิจัยตามทั๋แบบมาพร้อมกันนี้

จีงเรียบมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตังกล่าว เพ่ีอประโยชนัทางวิชาการต่อไป 

และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

I y  -^> V ไ̂ -fcl T  «

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นี้มนวล) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎินัติราชการนทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ส่วนราชการ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา ดณะครุศาสตร์ โทร. ๘๒๖๘๒

ท  ท ม 0 ๓ 0 ๒ ( ๒ ๗ ๗ 0 .0 ๖ 0 ๓ )  <£๓๘ 0 พท ฺ •kb รเ?พ)ค4.' ๒๕๕๓

เ ร ือ ง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒัเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวัฒนั ปิดยานนท์

ด้วย นางสาวอรทัย คักดสูง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงาบวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การใช้ทฤษฎีนอนตราโกจีของมัลคัม โนลสั 

ในการวิเคร ไะหวิธีการสอ นผู้ใหญ่ในหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระคับสูงชองสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา" โดยมื 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาช้ญญา รัตนอุบล เป็นอาจารย์ที่ปริกป,! ในการที่จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวฒิตรวจสอบ 

เครื่องมือวิจัยตามที่แนบมาพรัอมกันที่

จึงเรียนมาเพื่อขอความอ'นเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณๅฒํคังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

และขอขอบคุณมาในโอกาสท่ี

รองคณบดีฝ่ายจัคการศึกษา 

ปฎีบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ส่วนราซการ สำนักงานฟ้ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ โทร. ๘๒๖๘๒ 

ท ทม๐๓๐๒(๒๗๗๐.0๖๐๓) ๕๓๔ ว>๒'! ๒๕๕๓๒๕๔๓

เรือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบเครื่องมีอวิจัย

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพันท วิบูลย์พันธุ

ด้วย นางสาวอรนัย คักดสูง นิสิตข้ันใ1รีญญามหานัณ'ทิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการตำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การใช้ทฤษฎีนอนตราโกจีของนัลคัม โนลส์ 

ในกา'ท่เคราะห่วิธีการสอนผู้ใหญไบหลักสูตรผู้บริหารสกานศึกษาระดับสูงของสกานันพัตJนาผู้บริหารการศึกบา” โดยบี 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาช้ญญา รัตบอุบล เป็นอาจารย์ท่ีปริกษา ในการนี้จีงขอเรียบเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

เครื่องบีอวิจัยตามที่นนบมาพรัอมกับ'น

จีงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชนทางวิชาการต่อโป 

นละขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

j S' %' <■ น. พะ "3

(รองศาสตราจารย์ คร.เริงรัชนั นมนวล)

รองคณบดีฟ้ายจัดการศึกษา 

ปฎีนัดีราชการนทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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feta มีนาคม ๒๕ «’(T)

ท ทม 0๓0๒(13๗๗0.0๖0๓)๕๔0 สานก'ทนฝ่ายจดการศกบา คณะครุศาลตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพๆ <30๓๓0

เรื่อง ขอเรียนเชญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องนิอวิจัย

เรียน อาจารย์สุรพิชย์ พรหมสิทธ

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวอรทัย ศักด้สูง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณห์ต ภาควิชาการศึกบานอกโรงเรียน สาขาวิชาการศกษา

นอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงาบวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง uการใช้ทฤบฎีนอนดราโกจีชองม้สด้ม โนลส่ 

ในการวิเคราะห์วิธีการสอนผู้ใหญ่ในหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกบาระตับสูงชองสถาบันพัฒนาผู้บรีหารการศึกบา” โดยมี 
รองสาสตราจารย์ ดร.อาช้ญญา รัตนอุบล เป็นอาจารย์ที่ปรีกบา ใบการนี้จีงชอเรียนเชญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

เครื่องมีอวิจัยดามที่แนบมาพรัอมกันนี้

จีงเรียนมาเพื่อชอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตังกล่าว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 
และขอชอบคุณมาในโอกาสนี้

ชอนสดงความนับทอ

( ว^

(รองศาสตราจารย์ดร.เริงรัชนิ นี้มนวล) 

รองคฌบศึฝ่ายจัดการศกบ'!

ปฎิบัตราชการนทนคณบดคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกบา (ระดับบัณทตศึกบา) 

โทร.๒๑๘๒๖๘๒
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hb มีนาคม ๒๕๘๓

ที ทม 001๐๒(๒๗๗0 .0๖0 ๓)๕๔๑ 'i  y สำนกงานฝายจดการศกษา คณะครุศาสดร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพๆ ๑0๓๓0

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณรุ»เต'รใจสอบเครื่องมีอวิจัย

เรียน อาจารย์สันทัด สินธุพันธ์ประทุม

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวอรทัย คักต๋ึสูง นิสิตขั้นปรีญญามทาบัณทิด ภาควิพาการศีกษานอกโรงเรียบ สาพาวิพาการศึกษา

บอกระบบโรงเรียน อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การใช้ทฤษฎีนอนดราโกจีของมัลคัม โนลส่ 

ในการวิเคราะห■วิธีการสอนผู้ใหญ่ในหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูงธองสถาบันพัฒนาผู้บรีหารการศึกษา” โดยมี 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาช้ญญา รัตนอุบล เป็นอาจารย์พ!รีกษา ในการบี้จีงพอเรียนเพญท่านเป็นผู้ทรงคุณวฒิตรวจสอบ 

เครื่องมีอวิจัยตามที่แนบมาพร้อมกันบี้

จีงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุททฒีด้งกล่าว เพ่ือประโอซนทางวิพาการต่อไป 

และขอขอบคุณมาในโอกาสบี้

พอแสดงความนับถีอ

/  ^  < ะ > i  ^ ■ แ ค า

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงรัชนิ บี้มนวล) 

รองคณบดีฝายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุคาสตร้

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

โทร.๒๑๘๒๖๘๒
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หบ ํโงส ือขออน ุญาตรวบรวมขอม ู«เพ ี่อการวิรย
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b  b มีนาคม ๒๕๔๓

ที ทม 0 ๓๐๒(๒๗๗0 .๐๖๐01)๕๔๒ f  r  สานกงา'นฝายจดการศกพา คfนะครุศาสดร
จุฬาลงกรณ์ม'กาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

เร่ือง ขออนุญาตรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสถา'บัน'พัฒนาผู้บรีหารการศึกษา

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวอรทัย ศักลสูง นิสิตน้ีนปริญญามทาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน อย่ในระทว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “การใข้ทฤษฎีนอนดราโกจีของมัลคัม โนลส์ 

ใบการวิเคราะห์ว ิธการสอบผู้ใหญ'ใบหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูงของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา,, โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.อาซัญญา รัตนอุบล เป็นอาจารย์ที่ปริกษา ในการนี้นิสิตจำเป็นด้องรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

ชึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูงของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ตามแบบสอบถามที่แนบมานี้

จีงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให นางสาวอรทัย ศักด้สูง ดำเนินการดังกล่าว 

เพื่อประโยชนทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

} §  v ' d  ^  v i '- C 3 '= -

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นี้มนวส) 
รองคฌบติฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎีบัติราชการแทนคณบดคณะครุศาสตร์

ส่านักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

โทร.๒๑๘๒๖๘๒
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แบบสอบถามเพ ี่อการว ิจ ีย
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แบบสอบถามเพี่อการวจย

เร่ือง

การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎืแอนดราโภจ ึ

ของ มัลคัม โนลส์ กับวิธืการสอนในหล้กสูตร 

ผู้บริหารสถานสิกษาระดับสูง 

ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการสิกษา



แบบสอบถาม 

เรื่อง

การวิเคราะห์ความลอดคลัองระหว่างทฤษฎีแอนดราโกจี ฃอง มัลคัม โนลลั 

กับวิธีการสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง 

ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา

คำขึ้น,จง แบบสอบถามฉบับนิ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนิ

ค'อนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค'อนท่ี 2 แบบสอบทามเกี่ยวกับวิธีการลอนของวิทยากรในหลักสูตรผู้บริหาร 

สถานศึกษ'ไระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 

ตามทฤษฎีนอนครา โกจี ของมลดัม โนลลั

แบบสอบถามนใข้ส์าหริบการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน ไม่มผลกระทบต่อการปฎีบัติงานและ 

สถานภาพทางราชการของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลท่ึไดัจากท่าน จะเป็นประโยชน์อย่างยงต่อการ 

ปริบปรุฑํธีการสอนของวิทยากรในหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ในรุ่นต่อ ๆ ไป ให้ดย่ิงข้ึน 

จีงช■ อ ค ว า ม ก ร ุท ท จ า ก ท ่า น โ ป ร ด ต อ บ น บ บ « อ บ « ไ ม ท ุก ข ้อ ด ํว « « ว า ม เ ป ีน จ ร ิง

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง



ต อ น ห  1 สท านภ าพ ข องผ ู้ตอบแบช ่!สอบถาม

คำ4 แ จ ง  โป รด ท ำเค ร ื่อ งห ม าย  /  ลงใน  I 1 ท ี่ต รงก ับ ส ภ าพ ค วาม เป ็น จ ร ิงข อ งท ่าน

1. เพ ศ

[ J ชาย 

[ ] หญ ิง

2. อ าย ุ

[ ] 31 - 35 ป  ี

( ] 3 6 - 4 0 ปี  

( ]  41 - 4 5 ป ี 

I ] 46 - 50 ป  ี

[ ] 51 ป ีข ึ้นไป

3. ว ุฒ ก า ร ค ํก ษ า

[ ] ป ร ิญ ญ าต ร ิ หร ิอ เป ีย บ เท ่า  

! i ป ร ิญ ญ าโท  ห ร ิอ เป ียบ เท ่า  

[ ] ส ูงท ว ่าป ร ิญ ญ าโท

[ ] อ น  ๆ (โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................................................................

4. ฟ ้า จ ุบ ัน ท ่า น ค ำ ร ง ค ำ น ห น ่ง

I ) อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น  

i ) ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหารสถานป ีกช-า 

( I ผ ู้บ ร ิห ารสถ าน ป ีก ษ า

[ I อ ึ่น ๆ  (โปรดระบ ุ).........................................................................................
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับวิรีการสอนชองวิทยากรในหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระดับสูง 

ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา ตามทฤษฎีนอนดรา โกจี ชองมัลคัม โนลลั 

ตำช่ี[นอง โปรดทำบ'เร่ืองหมาย / สงในช่องท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติชองวิทยากร แบบสอบถาม 

จะเป็นการสอบถามว่า วิทยากรไดัใข้วิรีการสอนตามหลักการคิกษาผู้ใหญ่ 

มากน้อยเพียงใด

ร า ย ก า ร

ร ะ ต ํบ ก า ร ป ฎ บ ัต

มากท ี่สูด
5

มาก

4
ปานก«'พ

3
น ้อย

2
น ้อยท ี่สูด 

1

ม โน ฑ ัศ น ์ช ฉ ง ผ ู้เร ิย น

1. ว ิท ย า ก ร ส ร า ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้

1. ว ิท ยากรท ักท าย  พ ูดค ุย เป ็นก ัน เอง

2. ว ิทยากรให ้เก ียรต ิผ ู้เข ้าร ่วม  

หล ักส ูตร

«

3. ให ้ผ ู้เข ้าร ่วม หล ัก ส ูต รสาม ารถท ี่จ ะ  

แสด งค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับก ารเร ีย น  

การลอนได.................................................

4. ว ิท ยากรจ ัด ก ิจก รรมก ารเร ีย น !

ท ี่ไม ่เคร ่งเคร ียด

2. ว ิท ย า ก ร ว ิเค ร า ะ ห ์« ว า ม ส ์อ ง ก า ร  

ใ น ก า ร เ ร ิอ น ! ,

1. ว ิทยากรช ี้แจงให ้ผ ู้เข ้าร ่วมหล ักส ูตร 

เห ็นว ่าการเร ียนการสอนมประโยชน ์และม  

ค วาม สำค ญ สำห ร ับ ผ ู้เข ้าร ่วม ห ล ัก ส ูต ร.....

2. ว ิท ยากรและผ ู้เข ้าร ่วม ห ล ักส ูตร  

ร ่วม ก ัน ก ำห น ด ค วาม ต องก ารใน ก าร  

เร ีย น !..........................................................
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ร า อ ก า ร

ร ะ « บ ก า ร ป ฎ บ ต

มากท่ีชุด
5

มาก
4

ปานก*ทง
3

น้อย
2

น้อยท่ีชุค 
1

3. วิทยากรจัดกิจกรรมการIรียน 

การสอนให้สอดคต้องกับความต้องการ

ของผู้เข้าร่วมหลักสูตร.................

4. วิทยากรจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ีสามารถนำไปใข้ประโยชน์ 

ไต้จริง.....................................

3 . ว ท « า ก ร จ ั« ไ ห ม ก า ร ว า ง น ผ น  

ร ่ว ม ก น

1. ไห้ผู้เข้าร่วมหลักสูตรทุกคน

ไต้มีส่วนร่วมไนการวาง แผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน..................

2. มีต้วแทนชองกลุ่มผู้เข้าร่วม

หลักสูตร ร่วมน่ระชุมเป็นคณะกรรมการ 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนต้วย.................................

3. ให้ผู้เข้าร่วมหลักสูตรทุกคน 

มีส่วนร่วมในการวางแผน

การจัดกิจกรรมการไม่คกบาดูงาน.......

4. มีต้วแทนของกลุ่มผู้เข้าร่วม 

หลักสูตร ร่วมประชุมเป็นคณะกรรมการ 

วางแผนการจัดกิจกรรมการใปสืกษา

ดูงาน...........................................
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รายการ

ระดบัการปฎบต้
มากฑ๋ีชุด

5
มาก

4
ปานก«าง

3
น้อย

2
น้อยทสุต 

1

4. การนำประสบการพก์ารเรยึนรู้ 
มาใซในการเรึอนการสอน

1. ผู้!.ข้าร่วมหลักสูตรนำประสบการณ์ 

มานสกเปล่ียนซ่ึงกันนละกัน.................

2. ผู้เข้าร่วมหลักสูตร นำประสบการณ์ 

ของตนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการเรียน 

การสอน.........................................
«

5. วทิยากรประเมนิผลการเรยึนรู้

1. วิทยากรจัดประเมินผลผู้เข้าร่วม 

หลักสูตรด้วยนฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO 

จากพัฒนาการของผ้เข้าร่วมหลักสตร

2. วิทยากรม ีการประเมินผลผู้เข้าร่วม 

หลักสูตร จากการลังเกตพฤติกรรม 

การเรียน การร่วมกิจกรรม และการ 

ทดสอบควบภู่ในกระบวนการเรียน 

การสอน.........................................

3. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมหลักสูตร 

ประเมินผลวิทยากร...........................

4. วิทยากรให้ผู้เข้าร่}มหลักสูตร

ได้ประเมินผลตนเอง..........................
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รายการ

ระคนการปฏบต
มากท๋ีชุค

5
มาก

4
ปานกลาง

3
น้อย

2
น้อรทสุต 

า

ประสบการณ์ชอง^เ1ยน

6. ความสำคัญชองการนำ 

ประสบการณ์มาเป็นเทคนิค 

ในการ iรยนการสอน

า. วิทยากรให้ผู้เช้าร่วมหลักสูตร 

นำประสบการณ์ซ่ึงเปีนสิงท่ึมประโยชน์ 

มานสกเปล่ียนซ่ึงกันนสะกัน...............

2. วิทยากรนำประสบการณ์

ของผู้เช้าร่วมหลักสูตรนาใช้ในการเรยน 

การสอน.......................................

3. วิทยากรH เทคนิคนละการสอน 

ค่าง  ๆ ท่ีช่วยให้ผู้เช้าร่วมหลักสูตรไลัแสก 

เปล่ียนความ̂  และประสบการณ์

เช่น การเไtaนโคยให้ผู้เใยนเปีน 

สูนย์กลาง.....................................

7. ความสำคัญT องการนำ 
ประสบการณ์น]ปฎนํร 

าวิทยากรนำประสบการณ์1น?วัต 

1 ประจำวันชองผู้เช้าร่วมหลักสูตร

มาประทุกตใช้ในการเร่ยนทารสอน.......

2. จัดประสบการณ์การเรยนเ โดย 

ยึดกระบวนการแกัป็ญหาเปีนหลัก.......

• «.......

.......... ..........
1
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ระดบัการปฎบด้

'รา«กๆ '? มากท่ีแด
5

มาก
4

ปานกเทง
3

น'อร
2

นออท่ีแด 
1

8. การVร่«นเคว«ตนเอง 

จากประ«บการพ ์

า . วิทยากรให้ผู้เร่าร่วมหลักสูตร 

เร่ยน^วยตนเอง เท่ึอให้เกิด 

ประสบการโป้ ............................

2. วิทยากรรัดการเร่ยนการสอน 

นบบรายบุดกส เช่น การท่ีกษารัน«ร่า 

โดยอํสระ
«

«วามทร้'รมในทวรเร่ธนf

9. เา«าในการเร่อนร

1. วิทยากรให้ม'.วสาพักในระหว่าง 

การเร่ยนกา?สอน............................

2. วิทยากรกำหนดเวสาการเร่ยน 

การสอนสอด«ห้องกับภารกิจรองผู้เร่า 

I ร่วมหลักสูดร. . ............

10. การจั*กชุ่มดัเร่«บ

1. วิทยากรรัดกชุ่มกิจกรรมการเร่ยน 

การสอนตามประสบการโป้รอง§เร่าร่วม 

หลักสูต?........................................

2. วิทยากรรัดการเร่ยนการสอน 

ท่ีใมให้ผู้เร่าร่วมหลักสูตรเกิดการแร่งรัน 

กันเอง 

' '
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ราซการ

ระดบัการปฎบต
มากทึ๋ชุด

5
มาก

4
ปานก«าง

3
นอร

2
นอ«ทชุด

1

แนวทางกา?เ?ยนf

11. แนวทางการเรียนร้ๆ!องผู้ใหญ่

1. วิทยากรให้ผู้เช้าร่วมหลักสูตร 

ทราบสืงจุดประสงค์ในการเรียน

อย่างชัดเจน...................................

2. วิทยากรให้ผู้เช้าร่วมหลักสูตร

ร้เจัๆไ(พ่แใ'นกา 9(รีกนกา*สอบ

12. แนวทางการเรียนร ้*องห«กสูตร

1. วิทยากรกำหนดจุดประสงค์ 

ในการเรียนให้อย่างครอบค สมทุกห้าน 

คือ ห้านความ! ห้านทักษะและ

ห้านเจตคติ....................................

2. วิทยากรจัดให้มการเรียนการสอน 

ที่ม่ง เน้นการใ?'(ไปใช้จรีง...................

«

..........

[

......

13. การออกแบบประสบการ!น 

การเรียนร ้
1. วิทยากรจัดการเรียนการสอน เน้น 

ผู้เรียนเป็นภูนย์กสางใบทารเรียน!

และการแห้บ ญ หามาทกว่าจะเน้นเน้ือหา 

วิชา .........

i

2. วิทยากรจัดเนอหาเรียงลำดับ 

ลักษณะง่ายไปหายาก

ซ อ ๆ ! อ บ พ ร ะ « พ ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ุก ท ่า น



ภาคผนวก จ.

แบบเงเกตเพอการว ิจ ้ย



นบบสังเกต า 50

เร® ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส อ ด ด ส ัอ ง ร ะ ห ว ่า ง ท ฤ ห ฐ แ อ น ด ร า ^ก ธ ุ ฃ อ ง  ม ัล ค ัม  เ น « ส ์ 

ส ับ ว ิธ ึก า ร ส อ น ,ใ น ห ส ัก ส ูต ร ผ ู้แ ร ห า ร ส 1ท น ค ก ห า ร ะ ด ับ ส ูง  

ช อ ง ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ผ ู้บ ร ีห า ร ท า ร ส ืก ห า

คำข้ึแจง แบบลังเกตวิทยากรเก่ียวก ับ การนำทฤษฎีแอนดรา โกจี ของ มัลคัม โนลลั มาใช้กับวิธี 

การสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานจีกษาระดับสูง เปินนบบลังเกตท่ีผู้วิจัยใช้ในการลังเกตวิธีการสอน 

ของวิทยากรในหลักสูตรผู้บริหารสถานจีกษาระดับสูง ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมจีกษา

แห่งชาติ ประ'จำปีงบประมาณ 2543 ต้ังนต่วันท่ี 31 มกราคม - 25 ฤมภาพันธี 2543 โดยผู้วิจัย

ลังเกตตามหลักการจีกษาผ ู้ใ ห ญ ่ ใ น หัวช้อเร่ึองท่ีกำหนดและทำการบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ใน 4 ค้าน คือ มโนทัศน์รองผู้เรียน ประสบการณ์ชองผู้เรียน ความหริธมในการเรียน! และแนวทาง 

การเรียน! ดังน้ี

ใ . ด ้า น ม โ น ท ัศ น ์ช อ ง ผ ู้เ ร ีย น

1.1 วิทยากรสริางบรรยากาศในการเรียน!
า .2 วทิยากรว่เิคราะหค์วามตอ้งการในการเรียน!

1.3 วิทยากรจัดใหัมิการวางแผนร่วมกัน
1.4 การนำประสบการถโการเรียน!มา'ใช้ในการเรียนการสอน
1.5 วิทยากรประเมินผลการเรียน!

2 . ด ้า น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช อ ง ผ ู้เ ร ีย น

2.1 ความสำคัญรองการนำประสบการถEn เป็นเทคนิคในการเรียนการสอน
2.2 ความสำคัญรองการนำประสบการณ์พปฏิบัติ
2.3 การเรยน!ต้วยตนเองจากประสบการณ์

3 . ด า น ค ว า ม พ ร อ ม ใ น ก า ร เ ร ิย น ! '

3.1 เวลาในการเรียน!
3.2 การจัดกลุ่มผู้เรียน

4. ด ้า น น น ว ท า ง ก า ร เ ร ีย น !

4.1 แนวทางการเรียน!ของผู้ใหญ่
4.2 แนวทางการเรียน!ของหลักสูตร
4.3 การออกแบบประสบการณ์การเรียน!
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■ นางสาวอรทัย ดักดสูง สำif'รก'ารศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต แขนงมัธยมศึกษา 
วิชาเอก ภาษาไทย จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ึอปีการศึกษา 2529 และเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเริยน ภาควิชาการศึกษา
นอกโรงเรียน คณะครุศาลตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2541 บัจจุบันรับราชการ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีปีกอบรม 7 ว สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ตำบลไร่ขิง อำนๆอลามพราน 
จังห'วัดนครป̂ ม
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