
บ ท ท ี ่ 3

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

ในการวิจัยเรื่อง “การศึกษาตัวแปรที่ลัมพัน#กับทักษะการt เกวิชาชีพของเยาวชน
ในสถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดราชบุรี" มีรายละเอียดในการดำเนินการวิจัย
r  2f ดงนิ

1. ประชากรในการวิจัย 
2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ
2.2 การส?างเคร่ืองมือ

3. การเถิบรวบรวมข้อมูล
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ป ระ ช าก รใน ก ารว จิ ยั

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นเยาวชนชายในสถานพินิจและคุ้มครองแ)กและ 
เยาวชนจ้งหวัดราชบุรี ท่ีรี]กวิชาชีพท้ัง 6 วิชาชีพ ไตัแก่

1. ช่างยนต์ 30 คน
2. ช่างตัดผม 30 คน
3. เกษตรกรรม 30 คน
4. ช่างไม้ 30 คน
5. ช่างศิลปหัตถกรรม 30 คน
6. ช่างไฟฟ้า 30 คน

รวม 180 คน

เค ร ีอ่ งม อื ท ีใ่ฟ น้ ก าร ว จิ ยั

1. ล้กษณะเครื่องมอ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใช้แบบสอบถามและแบบประเมินทักษะการtlกวิชาชีพ 

โดยแบ่งเป็น 2 ฉบับ
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ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามม2 ส่วนโดยส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ตัวแปรและข้อยูลทั่วไปของเยาวชน เป็นข้อยูลส่วนตัวและภูมิหลังของเยาวชน ข้อยูลเกี่ยวกับ 
การกระทำผิด และจากสภาพแวดลัอมการเรียน เป็นแบบให้เยาวชนเลือกคำตอบ

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยเป็นแบบสอบถามที่ตัดแปลง 
มาจาก “การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นท่ีมืการรับเบทบาททางเพศแตกต่างกัน” 
ของ ซวนพิศ ลันติโรจน์ประไพ โดยนำมาปรับปรุงสำนวนภาษาไทย แลัวนำไปให้ผู้ทรงคุณจุฒิ 
ตรวจสอบสำนวนภาษาอีกครั้ง และให้เยาวชนอ่านแต่ละข้อแลัวพิจารณาข้อความนั้น  ๆ ว่า
“เหมือน” หรือ “ไม่เหมือน” ตนเอง หากเหมือนตนเองให้ตอบว่า “ใช ่” หากไม่เหมือนให้ 
ตอบว่า “ไม่ใช่” โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องคำตอบนั้น ๆ

การตรวจให้คะแนนและการคิดคะแนนรวม
แบบสอบถามตอนที่ 2 ประกอบตัวยข้อความทั้งตัานบวกและตัานลบ จึงมื 

เกณฑ์ การให้คะแนนแตกต่างกัน ตังน้ี
ข้อความตัานบวกหากตอบว่า “ใช ่” ไต ัา คะแนน หากตอบว่า “ไม่ใช่” ให้ 

0 คะแนน ไตัแก่ข้อท่ี 1, 4, 5, 8, 9, 14, 19, 20
ข้อความตัานลบหากตอบว่า “ไม่ใช่” ไ ต ั1 คะแนนหากตอบว่า “ใช ่”

ไ ต ั0 คะแนนไตัแก่ข้อที่2, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25
การคิดคะแนนรวมการเห็นคุณค่าในตนเอง ให้รวมคะแนน'ท่ีไตัทุก1ข้อ โดยถือ 

เกณฑ์การให้คะแนนตังนี้
23 - 25 คะแนน เห็นคุณค่าในตนเองสูง 
20 - 22 คะแนน เห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 
0 -1 9  คะแนน เห็นคุณค่าในตนเองตํ่า

ฉบับท่ี 2 แบบประเมินทักษะทางการแกวิชาชีพ เป็นแบบประเมินทักษะ 
ภาคปฏิบัติของเยาวชนในตัานต่าง  ๆ 8 ตัาน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลท่ีค ร ุผู้สอนวิชาชีพในแต่ละ 
หน่วยวิชาชีพเป็นผู้ทำการประเมินเยาวชน โดยมืคู่มือประกอบคำอธิบายเพื่อส!างความเข้าใจ 
และพิจารณาตามต ัวประกอบตัาน ๆ แห้วเห็นว่ามืคุณภาพอยู่ในขั้นใลถืให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ 
อธิบายไว้ในคูม่ ือ การประเมินผลภาคปฏิบัติ โดยมืระตับคะแนนซ่ึงแสดงไว้ให้ผู้ประเมินผลทราบ 
เพ่ือให ้เป็นเกณฑ์เด ียวกัน (อรพรรณ เลาหัตถพงษ์ภูริ, 2535)
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เนื่องจากเป็นแบบประเมินทักษะการtJกวิชาชีพ ที่ใช้ประเมินวิชาชีพเหมือนกัน และ 
ใช้ประเมินเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเต้กและเยาวชน ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากร ท่ีตรงกัน 
โดยผู้วิจัยไต้นำแบบประเมินผลลัมฤทธี้มาทำการปรับใหม่เพื่อให้เหมาะลมกับหลักสูตร ท่ีมืการ 
เปลี่ยนแปลงใหม่ โดยปรับส่วนต่าง ๆ ดังน้ี

า. ปรับข้อกระทงคำถามใหญ่ จาก 6 ข้อ เป็น 8 ข้อ เพื่อให้ผู้ประเมินเข้าใจในข้อ 
กระทงคำถามไต้ง่ายขึ้น และเน่ืองจากแบบประเมินเดิมเป็นแบบที่สรัางขึ้นในปี พ.ศ. 2535 
จึงต้องปรับใหม่เพื่อให้สอดคลัองกับหลักสูตรในปัจจุบัน

2. ปรับระดับคะแนน จากเดิมระดับคะแนน 0 1 2 3 4 เป็นระดับคะแนน า 
2 3 4 5 โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของ ลิเคต (Likert’s Rating Scale) ใช้มาตราส่วน 
ประเมินค่า 5 คำตอบ ในการให้คะแนนทักษะการรืเกวิชาชีพโดยถือเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 3

มากท่ีสุด คะแนน 5 หมายถึง มืการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากที่สุด
มาก คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก
ปานกลาง คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง
น้อย คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อย
น้อยท่ีสุด คะแนน 1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อยที่สุด

3. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของแบบประเมินทักษะการt เกวิชาชีพของเยาวชนชาย 
ผู้วิจัยไต้แปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่คำนวณไต้ โดยเกณฑ์การประเมินดังนี้

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00 หมายถึง มืการปฏิบัติหรือเหมาะสมมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49 หมายถึง มืการปฏิบัติหรือเหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถึง มืการปฏิบัติหรือเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถึง มืการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 -1.49 หมายถึง มืการปฏิบัติหรือเหมาะสมน้อยที่สุด
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ตัวประกอบที่ต้องการประเมิน 8 ต้าน ตังน้ี

ร า ย ก า ร ระ ด ับ ผ ล งาน ระด ับ คะแน น

1. ความเร็วในการทำงาน - ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเสมอ 1
- ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเลืกน้อย 2
- ทันเวลาที่กำหนดพอดี 3
- เสร็จก่อนเวลาที่กำหนดเลืกน้อย 4
- เสร็จก่อนเวลาที่กำหนดมาก 5

2. คุณภาพของงาน - ตํ่ากว่าคุณภาพที่กำหนด 1
- ความถูกกัวน - ค่อนข้างตํ่ากว่าคุณภาพที่กำหนด 2
- ความแม่นยำ - ไต้คุณภาพตามท่ีกำหนดไว้ 3
- ความเกเยงเกลา - ดีกว่าคุณภาพที่กำหนดเลืกน้อย 4

- ดีกว่าคุณภาพที่กำหนดมาก 5

3. การเลือกใช้เครื่องมือ - เลือกใช้เครื่องมือไม่ถูกกับวัตคุประสงค์ า
- เลือกใช้เคร่ืองมือไม่ถูกเป็นคร้ังคราว 2
- เจักเลือกใช้เครื่องมือพอสมควร 3
- เจักใช้เครื่องมือไต้ดี 4
- เจักเลือกใช้เครื่องมือเป็นอย่างดี 5
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ร า ย ก า ร

4. การเต้บและรักษาเครื่องมือ

5. การเลือก การใช้และการระวัง 
รักษาวัสดุและเครื่องใช้

6. ความสามารถในการ 
แต้ปัญหาที่เกี่ยวกับงาน

ระ ด ับ ผ ล งาน ระด ับ ค ะแน น

เต้บเครื่องมือไม่ถูกที่และทำเครื่องมือเลืยหายเสมอ า
ทำเครื่องมือเลืยหายเป็นครั้งคราว 2
มืความระมัดระวังเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ 
พอสมควร 3
ระมัดระวังเสมอ บางทีช่วยซ่อมและลับเครื่องมือ 4 
ซ่อมเปล่ียนและลับเครื่องมือเสมอ ๆ 5

ทำให้วัสดุหรือเคร่ืองใช้สิ้นเปลือง
โดยใช่เหตุ เลือกใช้ไม่ถูก 1
มือผู่บ้างที่ทำให้วัสดุ หรือเครื่องใช้
ต้องสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ หรือเลือกใช้ไม่ถูก 2
มักจะระวังเร่ืองการใช้วัสดุ เจักเลือก'ใช้
ไต้ดีพอใช้ 3
ระมัดระวังเรื่องการใช้วัสดุเสมอ
เจักเลือกใช้ไต้ดี 4
ประหยัดในการใช้วัสดุ และช่วยให้ผู้อื่น
f จักประหยัดต้วย เจักเลือกใช้ไต้ดีมาก 5

- ไม่คิดแกัปัญหาเลย ไม่มืการวางผังงาน 1
- คิดเฉพาะปัญหาง่าย ๆ ท่ีเกิดข้ึน

เป็นบางครั้งบางคราวเท่านั้น 2
- คิดแกัเฉพาะปัญหาที่สนใจ 3
- สามารถแกัปัญหาไต้เกือบทุกปัญหา

โดยลำพังตนเอง ทำงานอย่างมืระเปียบ 4
- สามารถแต้ป ัญหาไต้เองทุกปัญหา 5
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ร า ย ก า ร ระท ับ ผ ล งาน ระท ับ คะแน น

7. ความปลอดภัยในการ -  ทำงานอย่างไม่ระมัดระวังอันตราย
ทำงาน ชอบเส่ิยง มักเกิดอันตราย 1

- บางทีก็ระมัดระวัง บางทีกัชอบ เส่ิยง 2
- มักจะระมัดระวัง ไม่ค่อยชอบเสี่ยง 3
- ทำงานอย่างระมัดระวัง

แทบไม่มืการเส่ียงเลย 4
- ระมัดระวังเป็นอย่างดีเสมอ ช่วยป้องกัน
อันตรายไม่ให้เกิดขนแก่ผู้อ่ืน ไม่มีการเสี่ยง 5

8 .  วิธีการดำเนินงาน -  ท ำ งานไม่เป็นไปตามขั้นตอน 1
-  ท ำ งานตามขั้นตอนบ้าง

ไม่ตามขั้นตอนบ้าง 2
-  มักท ำ ตามข้ันตอน 3
-  ท ำ งานอย่างมืขั้นตอน 4
-  ท ำ งานอย่างมืขั้นตอนเสมอ และช่วย

แนะน ำ ให้ผ ู ้ อ่ืนท ำ งานอย่างมืขั้นตอน 5

2 ก าร ส ร ้าง เค ร ึ๋อ ง ม ิอ
ฃ น ต อ น ใน ก าร ส ร ้างแ บ บ ส อ บ ถ าม แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ว ิช า?พ  ท ังน ี้
1. ศึกษาข้อยูลต่าง ๆ จากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 

การจัดการศึกษาในสถานพิน ิจและคุ้มครองเดีกและเยาวชนเพื่อเป ็นแนวทางในการส!ทง
เคร่ืองมือ

2. รวบรวมข้อยูลจากข้อ 1 นำมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดขอบเขตในการล!ฯงแบบ 
สอบถาม และแบบประเมินทักษะ



3. นำแบบสอบถามท่ีสรัางข้ึนไปขอคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจแห้'โขทางห้านเน้ือหา ภาษา และสำนวนที่ใซ้ในแบบสอบถามและแบบประเมินทักษะ 

แห้วนำแบบสอบถามและแบบประเมินทักษะไปให้ผู้ทรงคุณจุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจความตรง 
เซิงเน้ือหาและเสนอแนะ แห้วจึงให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธิตรวจสอบแห้ไขข้อบกพร่อง
อีกคร้ัง แห้วนำแบบสอบถามและแบบประเมินผลลัมฤทธิท่ีไห้ปรับปรุงแห้ไขนำไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่างแบบง่าย จำนวน 30 คน เพื่อหาคำความเชื่อมั่น ซึ่งผลปรากฎว่าคำความเชื่อมั่น 
ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.70

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี เพ่ือขอความร่วมมือในการเห้บรวบรวม
ข้อะ)ล

2. ผู้วิจัยนำหนังสือขอความร่วมมือ พรัอมทั้งแบบสอบถามและแบบประเมินทักษะ
ไปยังสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี ซ่ึงผู้,วิจัยนำ'ไปห้วยตนเอง เพ่ือ
ผู้วิจัยจะไห้อธิบายถึงการตอบแบบสอบถามให้กับเยาวชนไห้เข้าใจและอธิบายการประเมินทักษะ 
ให้กับครูผู้สอนให้เข้าใจตรงกัน

3. การเกับข้อยูล ผู้วิจัยดำเนินการเกับรวบรวมข้อะ)ลห้วยตนเองท้ังหมด สามารถ 
เกับแบบสอบถามและแบบประเมินไห้ทั้งสิ้นจำนวน า80 ฉบับ คิดเป็นรัอยละ 100

การวเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อะ)ลท่ีเกับรวบรวมจากประชากร ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมสำเรึจรูป SPSS/PC+ โดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อยูลตังนื้
1. การวิเคราะห์ข้อะ)ลทั้วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ไห้แก่ ระตับการศึกษา 

สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว สาเหตุที่เลือกเข้ารับการtiกวิชาชีพในขณะน้ัน ประสบการณ์ใน 
การเข้ารับการ,?]กอบรมวิชาชีพอ่ืน ๆ มาก่อน ความชอบต่อวิชาชีพท่ีไห้รับการ?เกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน การกระทำความผิดซา การเห็นคุณค่าในตนเอง
ใช้ค่ารัอยละ (%) แห้วนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย
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2. การวิเคราะห์ข้อยูลจากแบบประเมินทักษะการ'!]กวิชาชีพ ใช้สถิติบรรยาย คือ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ.)

3. การวิเคราะห์ความส์มพันÎโระหว่างตัวแปรแต่ละตัวกับทักษะการ!]กวิชาชีพ 
โดยใช้ส์มประสิทธิส้มพันส์ของเพียf สัน (Pearson Product Moment Correlation)
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