
บทท่ี 4
การถ่ายทอดความฉลาดทางอารมณในละครโทรที่ศน์เรื่องคุณชาย

ในการศึกษาวิเคราะห์ “การถ่ายทอดความหมายความฉลาดทางอารมณ์ในละครโทรทัศน์ 

หลังข่าว” จากละครโทรทัศน์เรื่องคุณชายนั้น ผลการศึกษานำเสนอในหัวข้อดังต่อไปนี้

1. เรื่องย่อละครโทรทัศน์ (Synopsis)

2. แก่นเรื่อง (Theme)

3. บทบาทและบุคลิกของตัวละคร (Characterization)

4. ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของตัวละคร (Emotional Intelligence)

ซึ่งในการศึกษาลักษณะความฉลาดทางอารมณ์นั้น จะแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ด้าน คือ 

ลักษณะพฤติกรรมของตัวละครที่ลอดคล้องทับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ และพฤติกรรมที่ 

ไม่ลอดคล้องทับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional & Unemotional Intelligence) ทังที 

ปรากฏชัดเจน และที่แฝงเร้นในละครโทรทัศน์ที'นำเสนอในรูปแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษา นั่น 

คือ พิจารณาจากบทสนทนา และกิริยาท่าทางของตัวละคร และตัวละครแวดล้อมประกอบทัน

ละครโทรทัศน์เร่ืองคุณชายถูกสร้างข้ึนจากนวนิยายของ ว. วินิจฉัยกุล ผีเมือการกำทับการ 
แสดงโดยนพพล โกมารชุน ในนามบริษัท เปา จิน จง จำทัด และเขียนบทละครโทรทัศน์โดยคฑา 
หัสต์ บ ุษปะเกศ และเพ็ญคิริ เศวตวิหารี โดยแพร่ภาพออกอากาศต้ังแต่วันที' 16 กรกฎาคม - 20 
สิงหาคม 2542 ทุกวันศุกร์-อาทิตย์ ทางสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 รวมความยาวน้ังส้ิน 16 
ตอน ประมาณตอนละ 80 นาที (ตามเทปโทรทัศน์)
1. เรื่องย่อละครโทรทัศน์เรื่องคุณชาย

โด่ง เด็กกำพร้าเติบโตขึนมาได้จากการอุปการะของคุณมหาโดยมีตาแหยมชายข้ีเมาคอย 
สอดส่องดูแลให้ความช่วยเหลือและคอยส่ังสอนหลังจากยายนวมได้เสียชีวิตไป โด่งเติบโตมา
พร้อมทับเต้ยลูกชายแท้  ๆของคุณมหาและคุณสุภา โด่งเป็นเด็กขยันช่วยทำงานสารพัดผิดทับเต้ย 
ซึงไม่ต้องรับผิดชอบงานอ่ืนใดนอกจากการรียนหนังสือเท่าน้ัน เต้ยเป็นเด็กที,มีค่านิยมฟ้งเฟ้อและ 
เป็นพวกวัตถุนิยมเพราะถูกเลียงดูมาอย่างตามใจ โด่งบังเอิญได้พบและสนิทสนมทับรวงข้าว
หลานสาวของคุณหญิงละม้ายทิพย์ เจ้าของโรงพยาบาลท่ีคุณสุภาทำงานอยู่แต่ไม่มีใครเห็นดีเห้น
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งามด้วย ในขณะท่ีเต้ยก็ได้รู้จักกับโบซ่ึงเป็นหลานสาวของคุณหญิงเซ่นกัน เต้ยได้เสนอช่ือจาก 
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมในการประกวดเยาวชนดีเด่นแต่เขาพลาดตำแหน่งเพราะขาดคุณสมบัติ 
ความลัมพันธ์ระหว่างโด่งกับเต้ยเร่ิมไม่ค่อยลงรอยกันมากข้ึนเร่ือยจนถึงข้ันมีปากเสียงและลงท้าย 
ด้วยการชกตอยกัน เต้ยโกรธโด่งมากถึงกับเอ่ยปากไล่ออกจากบ้าน และในขณะเดียวกันโบได้รู้ 
ความจริงของเต้ยว่าเป็นเพียงลูกของสุภาหัวหน้าพยาบาลท่ีโรงพยาบาลของคุณละม้ายทิพย์ โบ 
เร่ิมไม่พอใจและทำตัวเหินห่างเต้ยมากข้ึน เต้ยจึงพยายามง้อขอคืนดี แต่โบกลับไม่แยแสซ้ําร้ายยัง 
หลุดปากพูดถูกเต้ยจนเขาบันดาลโทสะตบหน้าโบ ทำให้สุภาผู้เป็นแม่เดือดร้อนถูกคุณสุวลักษณ์ไล่ 
ออกจากโรงพยาบาล ส่วนเต้ยต้องโดนทัณฑ์บนจากมหาวิทยาลัยจนขายหน้าไม่กล้าไปเรียน
หนังสืออีกต่อไป ฝ่ายคุณหญิงละม้ายทิพย์ก็มีร่ืองลูกและหลานให้ร้อนใจอยู่ตลอดเวลาทำนุลูก 
ชายคนโตพาลโกรธโทษแม่ว่าทำให้ตนพลาดตำแหน่งใหญ่ในกระทรวง สุวลักษณ์ลูกสาวคนโตท่ี 
สามีบริหารบริบัทเงินทุนจนล้ม อรรคเดชพ่อรวงข้าวแต่งงานใหม่กับจิตติกา เกศกมลลูกคนเล็กท่ี 
เอาซัชพรผู้ชายไม่มีหัวนอนปลายเท้าเข้ามาอยู่ในบ้าน รวงข้าวถูกชัชพรลวนลามหลอกจะพาไป
ทดสอบหน้ากล้องเพ่ือเป็นนางแบบแต่โชคดีท่ีโด่งตามมาช่วยรวงข้าวได้ทันเวลา ไม่นานนักตา
แหยมชายแก่ข้ีเมาท่ีคอยช่วยเหลือลังลอนโด่งมาตลอดก็เร่ิมล้มปวยและถึงแก่กรรมในท่ีสุด และ
ความจริงก็ถูกเปิดเผยว่าแท้ท่ีจริงแล้วตาแหยมคือ ม.ร.ว. ทินภาค มีศักดิใป็นพี,ชายต่างมารดากับ 
คุณหญิงพิมพ์ระพี ซ่ึงโดนไล่ออกจากวังไปต้ังแต่วัยหนุ่ม โด่งได้รับการอุปการะจากโสภาคู่รักเก่า 
ของตาแหยมและพุฒสามีล่งเสียให้โด่งได้ร่ําเรียนต่อ โด่งสร้างอนาคตท่ีดีด้วยตัวของเขาเองจาก
การสนับสนุนของคนท้ังสอง โด่งยังคงไปมาหาสู่และดูแลคุณมหาสม่ําเสมอ รวงข้าวต้องไปเรียนต่อ 
ต่างประเทศตามคำส่ังของคุณหญิงละม้ายทิพย์โด่งจึงได้แต่เฝึารอการกลับมาของรวงข้าว ในท่ีสุด 
ทังคู่ก็ได้พบและรักกันด้วยความสนับสนุนของคุณโสภา ความดี ความอดทน และความกตัญณูทำ 
ให้โด่งประสบความสำเร็จในชีวิตทังด้านการงานและความรัก ขณะท่ีเต้ยรบเร้าให้พ่อแม่ขายท่ีดิน 
เพีอน่าเงินไปเรียนต่อต่างประเทศหลังจากเกิดเร่ืองเกิดราวจนไม่สามารถเรียนท่ีมหาวิทยาลัยเดิม 
ได้ เต้ยเรียนจบปริญญาโทและตัดสินใจแต่งงานและทำงานท่ีอเมริกาไม่ยอมกลับมาเมืองไทยจน 
คุณสุภาล้มปวยจนตรอมใจตาย
2. แก่นเรื่อง (Theme)

“คุณซาย’’ เป็นละครสะท้อนชีวิตความเป็นจริงของลังคมในบัจจุบัน แก่นความคิดของเรื่อง 

นำเสนอเรื่องความดีและความเลวภายใต้แนวคิดตามหลักศาสนาพุทฐที่ว่า “ทำดีได้ดี ทำชั่วได้ชั่ว” 

ละครสะท้อนให้เห็นว่า ฐานะและชาติกำเนิดมิได้เป็นตัวบ่งบอกว่าบุคคลนั้นเป็นคนดี การกระทำ 

ต่างหากทีชีให้เห็นถึงผล บางคนเกิดมามีชีวิตที่เพียบพร้อมทุกอย่าง บางคนเกิดมาชีวิตไม่มีอะไร
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เล ย  ห ร ือ บ า ง ค น ก ็เก ิด ม า ใ น ต ร ะ ก ูล ส ูง ศ ัก ด ิ้แ ต ่ส ุด ท ้า ย ข อ ง ช ีว ิต ก ็จ บ ล ง บ น เช ิง ต ะ ก อ น เห ม ือ น ศ พ ไ ม ่ม  ี

ญ า ต ิ ซ ึ่ง เป ร ีย บ เท ีย บ ใ ห ้เห ็น ช ีว ิต ใ น ส อ ง แ ง ่ม ุม  ก ล ่า ว ค ือ

1 )  ด ้า น ศ ีล ธ ร ร ม  ค ือ  ค ว า ม ด ีก ับ ค ว า ม เล ว  น ั่น ค ือ  โ ด ่ง ช ิ่ง ถ ูก ส ร ้า ง ใ ห ้เป ็น ต ัว แ ท น แ ห ่ง ค ว า ม ่ด ี 

ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ ช ีว ิต ข อ ง โ ด ่ง เข ้า ก ร ะ แ ล ท ี่ว ่า  “ ค น เร า น ั่น แ ม ้จ ะ เล ือ ก เก ิด ไ ม ่ไ ด ้ แ ต ่เล ือ ก ท ี่จ ะ ด ำ เน ิน ช ีว ิต  

ไ ด ้” ส ่ว น เต ้ย น ั่น ถ ูก น ำ เส น อ ใ น ข ั้ว ต ร ง ข ้า ม  เต ้ย อ ย ู่ใ น ค ร า บ ข อ ง ค ว า ม เล ว ร ้า ย ไ ร ้ค ว า ม เห ็น อ ก เห ็น ใ จ  

แ ล ะ เป ็น ผ ู้พ ิศ ม ัย ใ น เง ิน ต ร า แ ล ะ ว ัต ถ ุน ิย ม  ท ั้ง ท ีค น ท ั้ง ส อ ง ต ่า ง เต ิบ โ ต ข ึ้น ม า ท ่า ม ก ล า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  

เ ด ีย ว ก ัน แ ต ่ก ล ับ ม ีล ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน โ ด ย ส ิ้น เช ิง ซ ึ่ง ผ ู ้

ว ิจ ัย จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ส ่ว น ต ่อ ไ ป

2 )  ด ้า น ฐ า น ะ ท า ง ล ัง ค ม  ค ือ  ค ว า ม จ น ก ับ ค ว า ม ร ว ย  ล ะ ค ร ช ีว ิต เร อ ง น ี้ไ ด ้ส ะ ท ้อ น ส ภ า พ ล ัง ค ม  

เป ร ย บ เท ีย บ ใ ห ้เห ็น ค ว า ม ต ่า ง ข อ ง ฐ า น ะ ท า ง ล ัง ค ม  ด ้า น ห น ึ่ง ค ือ  “โ ด ่ง ’' ช ีว ิต เด ็ก ก ำ พ ร ้า ท ี่ต ้อ ง ด ิ้น ร น  

ก ับ ค ว า ม ย า ก จ น อ ย ู่ต า ม ช า ย ข อ บ ข อ ง เม ือ ง ห ล ว ง  ก ับ อ ีก ด ้า น ห น ึ่ง ค ือ ช ีว ิต ศ ิว ิไ ล ซ ์ก ล า ง เม ือ ง ห ล ว ง ข อ ง  

ร ว ง ข ้า ว  เด ็ก ห ญ ิง ท ี่เ ก ิด ม า ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ั่ง ค ั่ง ร ํ่า ร ว ย แ ต ่ข า ด แ ค ล น ค ว า ม ร ัก ค ว า ม อ บ อ ุ่น เพ ร า ะ พ ่อ  

แ ล ะ แ ม ่แ ย ก ท า ง ก ัน  ก า ร ต ก อ ย ู่ใ น ส ภ า พ เด ็ก ก ำ พ ร ้า เป ็น ค ว า ม เห ม ือ น ข อ ง โ ด ่ง แ ล ะ ร ว ง ข ้า ว  ส ่ว น ค ว า ม  

ต ่า ง ข อ ง ค น ท ั้ง ค ู่ค ือ  ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น อ ย ู่ท ี่ต ่า ง ก ัน แ บ บ ส ุด ข ั้ว

3. บทบาทและบุคลิกของตัวละคร (Characterization)

ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์น ั่น เ ป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ด ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ต ัว  

ล ะ ค ร ท ีป ร า ก ฏ ใ น เน ือ ห า ข อ ง ล ะ ค ร  ด ัง น ัน ก า ร เข ้า ใ จ ถ ึง บ ท บ า ท  บ ุค ล ิก  แ ล ะ น ิล ัย ใ จ ค อ ข อ ง ต ัว ล ะ ค ร  

แ ต ่ล ะ ต ัว จ ึง ถ ือ เป ็น ส ิง ส ำ ค ัญ  แ ล ะ จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์บ ท บ า ท แ ล ะ บ ุค ล ิก ข อ ง ต ัว ล ะ ค ร จ า ก ล ะ ค ร โ ท ร

ท ัศ น ์เ ร ื่อ ง ค ุณ ช า ย ล า ม า ร ถ จ ำ แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ไ ด ้ด ัง น ี้ ค ือ

1) ตัวละครเอก
- ฝ ่า ย ด ี ไ ด ้แ ก ่ โ ด ่ง  ต า แ ห ย ม  แ ล ะ ร ว ง ข ้า ว

- ฝ ่า ย ร ้า ย  ไ ด ้แ ก ่ เต ้ย

2) ตัวละครประกอบ
-  ฝ ่า ย ด ี ไ ด ้แ ก ่ ม ห า  ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ เก ศ ก ม ล  ส ุภ า .พ ิม พ ์ร ะ พ ี พ ีร ย ศ  เพ า พ ง า  ห ม ว ย  

เล ็ก  โ บ  โ ส ภ า  อ ร ร ค เด ช  ท ำ น ุ อ า เ ฮ ีย  ห ล ว ง พ ่อ  เจ ้ เบ ิ้ม  โ บ ๊ต  ไ ท ธ ว ัช  ท ีม  พ ุฒ  

บ ุญ ล ือ  ย า ย น ว ม  แ ล ะ เอ ล ซ ึ่ เป ็น ต ้น

- ฝ ่ า ย ร ้ า ย ไ ด ้ แ ก ่  ส ุว ล ัก ษ ณ ์ช ัช พ ร  จ ิต ต ิก า  แ ล ะ ช ัม  เป ็น ต ้น
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ส ำ ห ร ับ ล ะ ค ร โ ท ร ท ัศ น ์เร ื่อ ง ค ุณ ช า ย น ี้ ต ัว ล ะ ค ร ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่1จ ะ น ำ ม า ' ใ ช ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ร ว ม  

ท ั้ง ส ิ้น  7  ค น  ม ีต ัง ต ่อ ไ ป น ี้ ค ือ  ต ัว ล ะ ค ร เอ ก  จ ำ น ว น  4  ค น  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ โ ด ่ง  ต า แ ห ย ม  ร ว ง ข ้า ว  แ ล ะ  เต ้ย  

แ ล ะ ต ัว ล ะ ค ร ป ร ะ ก อ บ จ ำ น ว น  3  ค น ไ ด ้แ ก ่ม ห า ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์แ ล ะ ส ุว ล ัก ษ ณ ์

3.1 โด่ง หรือ บูรนิน

ต ัว ล ะ ค ร เ อ ก ฝ ่า ย ด ี ห ร ือ พ ร ะ เอ ก ข อ ง เร ื่อ ง  : โ ด ่ง เป ็น เด ็ก ล ูก ค ร ึ่ง ก ำ พ ร ้า ท ี่ถ ูก แ ม ่ท อ ด พ ิง ใ ห ้ใ ช ้ 

ช ีว ิต อ ย ู่ต ับ ย า ย อ ย ่า ง ด ิ้น ร น ใ น ส ล ัม แ ห ่ง ห น ึ่ง  แ ล ะ ห ล ัง จ า ก ถ ูก ไ ล ่ท ี่ไ ร ้บ ้า น พ ัก พ ิง ท ั้ง โ ด ่ง แ ล ะ ย า ย จ ึง ต ้อ ง  

อ พ ย พ ย ้า ย ไ ป อ า ศ ัย อ ย ู่ใ น ส ว น แ ห ่ง ห น ึ่ง บ ร ิเว ณ ช า ย ข อ บ ข อ ง ก ร ุง เท พ ฯ  ใ น เ ว ล า ไ ม ่น า น น ัก โ ด ่ง ก ็ต ้อ ง  

ส ูญ เส ีย ย า ย ไ ป ด ้ว ย โ ร ค ช ร า  แ ล ะ ด ้ว ย ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ข อ ง ต า แ ห ย ม แ ล ะ ห ล ว ง พ ่อ  เข า จ ึง ไ ด ้ไ ป อ า ศ ัย  

อ ย ู่ใ น ค ว า ม อ ุป ก า ร ะ ข อ ง ค ุณ ม ห า แ ล ะ ส ุภ า  โ ด ่ง จ ึง ม ีโ อ ก า ล ไ ด ้ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ีผ ู้ค อ ย ข ัด เก ล า อ บ  

ร ม ส ั่ง ส อ น ใ ห ้เป ็น ค น ด ี ซ ึ่ง บ ุค ค ล ส ำ ค ัญ น ี้ก ็ค ือ  ค ุณ ม ห า แ ล ะ ต า แ ห ย ม  โ ด ่ง ย ึด ม ั่น ใ น ค ำ ส ั่ง ส อ น เห ล ่า  

น ั้น แ ล ะ น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต เ ส ม อ ม า  แ ม ้ก ร ะ ท ั้ง เข า ไ ด ้เข ้า ไ ป อ ย ู่ใ น ค ว า ม อ ุป ก า ร ะ ข อ ง โ ส ภ า

แ ล ะ พ ุฒ แ ล ้ว ก ็ต า ม

โ ด ่ง เป ็น ค น เร ีย น ห น ัง ล ือ ไ ม ่เก ่ง น ัก  ส ม อ ง ช ้า ก ว ่า เพ ื่อ น  ๆ  ใ น ช ั้น เร ีย น  แ ต ่ม ีค ว า ม พ า ก เ พ ีย ร  

ม า น ะ พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้จ ึง พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ห า ง า น พ ิเ ศ ษ ท ำ เ พ ื่อ ต ้อ ง ก า ร เ ก ็บ เ ง ิน ไ ว ้เ ร ีย น  

ห น ัง ส ือ  แ ล ะ แ ม ้จ ะ ต ้อ ง ห ย ุด เ ร ีย น ไ ป ก ล า ง ค ร ัน เ ม ื่อ ถ ูก เ ต ้ย ห า เ ร ื่อ ง ไ ล ่เ ข า อ อ ก จ า ก บ ้า น  แ ต ่เม ื่อ - โ อ ก า ล  

อ ำ น ว ย โ ด ่ง ก ็ไ ม ่ร อ ช ้า ท ี่จ ะ ก ล ับ ไ ป เร ีย น อ ีก ค ร ั้ง ห น ึ่ง

ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ท ี่โ ด ด เด ่น ข อ ง โ ด ่ง  ค ือ ก า ร เป ็น ค น เอ ื้อ เฟ ือ เผ ื่อ แ ผ ่ ม ีค ว า ม เ ห ็น อ ก เ ห ็น ใ จ แ ล ะ ล น  

ใ จ ใ น ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ค น ร อ บ ข ้า ง  ม ีน ั้า ใ จ แ ล ะ ม ีค ว า ม ป ร า ร ถ น า ด ีอ ย า ก จ ะ ช ่ว ย เห ล ือ ใ ห ้ผ ู้อ ื่น พ ้น จ า ก

ค ว า ม เด ือ ด ร ้อ น ใ จ  ช อ บ บ ร ิก า ร  ม ีม น ุษ ย ล ัม พ ัน ธ ์'ท ี่ด ี ม ีค ว า ม ก ตัญณูก ต เว ท ีส ูง  ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่ด ี แ ล ะ  

เป ็น ค น อ ่อ น น ้อ ม ถ ่อ ม ต น  จ ึง ท ำ ใ ห ้โ ด ่ง เป ็น ท ี่ร ัก ใ ค ร ่ข อ ง ใ ค ร ๆ  ก า ร อ ย ู่ใ น ฐ า น ะ ท ี่ข ัด ส น แ ล ะ เ ป ็น เพ ีย ง  

เด ็ก ใ น บ ้า น ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว ค ุณ ม ห า ม ิไ ด ้เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ท ี่โ ด ่ง จ ะ ป ร ะ พ ฦ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น เ ช ่น น ั้น เล ย  

โ ด ่ง ท ำ ห น ้า ท ี่เป ็น เพ ื่อ น ท ี่ด ีม ีน ํ้า ใ จ ค อ ย ช ่ว ย เห ล ือ  ต ัก เต ือ น เม ื่อ เห ็น ว ่า เพ ื่อ น จ ะ เด ิน ไ ป ล ่ท า ง ท ี่ผ ิด

ป ล อ บ ใ จ เ ม ื่อ ย า ม เ ข า ต ้อ ง ก า ร ก ำ ล ัง ใ จ  แ ล ะ ย ิน ด ีต ับ เข า เ ม ื่อ เ ห ็น ว ่า เ ข า ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  น อ ก จ า ก  

น ัน ย ัง ท ำ ห น ้า ท ี่เป ็น ผ ู้อ า ศ ัย ท ี่ด ีช ่ว ย เห ล ือ ง า ม ๓ า ย ใ น บ ้า น ข อ ง ท ี่ผ ู้อ ุป ก า ร ะ เข า อ ย ่า ง ข ย ัน ข ัน แ ข ็ง โ ด ย ไ ม  ่

ข า ด ต ก บ ก พ ร ่อ ง  ท ำ ใ ห ้โ ด ่ง เป ็น ท ี่ไ ว ้ว า ง ใ จ แ ล ะ ไ ด ้ร ับ โ อ ก า ส ท ี่ด ีม ีค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ห น ้า ท ี่ก า ร  

ง า น ใ น ท ี่ส ุด
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แ ต ่ก ร ะ น ั้น ก ็ต า ม ย ัง พ บ ว ่า  ใ น บ า ง ส ถ า น ก า ร ณ ์โ ด ่ง ก ็ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร ก ับ ส ภ า ว ะ อ า ร ม ณ ์

ข อ ง ต น เอ ง ไ ด ้ โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ง ใ น ส ภ า ว ะ ก ด ด ้น เม ื่อ ถ ูก ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ือ น จ ิต ใ จ  ห ร ือ เม ื่อ พ ล า ด ห ว ง  

บ า ง ส ิ่ง บ า ง อ ย ่า ง  ต ัว อ ย ่า ง เช ่น  โ ด ่ง ร ู้ส ึก น ้อ ย เน ื้อ ต ำ ใ จ ใ น ว า ส น า ข อ ง ต น เอ ง เม ื่อ เห ็น ภ า พ ค ร อ บ ค ร ัว ท ี ่

อ บ อ ุ่น ข อ ง ค ุณ ม ห า  ห ร ือ เม ื่อ ถ ูก เพ ื่อ น พ ูด จ า ด ูถ ูก จ น เก ็บ ไ ป ค ิด ม า ก จ น เป ็น อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ฟ ัง ซ ่า น จ น

น อ น ไ ม ่ห ล ับ  ห ร ือ เก ิด ค ว า ม ร ู้ส ึก ส ิ้น ห ว ัง ท ้อ แ ท ืใ จ แ ล ะ โ ท ษ ต ัว เอ ง เม ื่อ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ส อ บ เร ีย น ต ่อ ไ ด ้ ซ ึ่ง 

ห น ท า ง ใ น ก า ร ข จ ัด ส ภ า ว ะ อ า ร ม ณ ์ท ี่ข ุ่น ม ัว ข อ ง โ ด ่ง ก ็ค ือ  ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ค ำ ส ั่ง ส อ น ท ี่ด ีจ า ก ผ ู ้

ใ ห ญ ่ เช ่น  ต า แ ห ย ม  ค ุณ ม ห า  ห ร ือ ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ท ี่เต ือ น ส ต ิจ น ท ำ ใ ห ้เข า ส า ม า ร ถ ห ล ุด พ ้น จ า ก ส ภ า ว ะ  

อ า ร ม ณ ์ท ี่ข ุ่น ม ัว น ั้น ไ ด ้ แ ล ะ ใ น ท ้า ย ท ี่ส ุด เ ม ื่อ ไ ด ้เ ร ีย น รู้แล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ช ีว ิต ม า ก ข ึ้น  จ ึง ท ำ ใ ห ้โ ด ่ง  

ร ู้จ ัก ท ี่จ ะ ย ับ ย ั้ง ช ั่ง ใ จ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ส ุข ุม ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร ใ ช ้ช ีว ิต ม า ก ข ึ้น

3.2 ตาแหยม

ต ัว ล ะ ค ร เอ ก ฝ ่า ย ด ี แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ช ่ว ย ค น สำคัญข -อ ง พ ร ะ เอ ก  : ต ัว ล ะ ค ร  “ต า แ ห ย ม "  ถ ูก ใ ช ้เ ป ็น  

ภ า พ ส ะ ท ้อ น ข อ ง ผ ู้ท ี่เ ก ิด ใ น ต ร ะ ก ูล ส ูง ศ ัก ด ิช ั่เต ่ส ุด ท ้า ย ข อ ง ช ีว ิต ก ็จ บ ล ง บ น เช ิง ต ะ ก อ น เห ม ือ น ศ พ ไ ม ่ม  ี

ญ า ต ิ ต า แ ห ย ม เ ป ็น ต า แก่ขีเ้ ม า ป ร ะ จ ำ ว ัด  เข า อ า ศ ัย ว ัด เป ็น ท ี่พ ัก พ ิง แ ล ะ ม ีเ ห ล ้า ก ับ ว ิก ล ิเ ก เ ป ็น เพ ื่อ น แ ก  ้

เห ง า  ง า น ห ล ัก ข อ ง ต า แ ห ย ม  ค ือ  ก า ร เ ป ็น เด ็ก ว ัด ว ัย ด ึก ค อ ย ร ับ ใ ช ้ห ล ว ง พ ่อ อ ย ่า ง ช ื่อ ส ัต ย ์ ท ำ ง า น เพ ื่อ  

แ ล ก ข ้า ว ป ล า อ า ห า ร  แ ล ะ ค ่า เห ล ้า ไ ป ว ัน  ๆ  บ ้า ง ก ็ช ่ว ย ง า น ท ี่ร ้า น ก า แ ฟ ห ร ือ ท ี่บ ้า น ค ุณ ม ห า  ห ร ือ ช ่ว ย  

เห ล ือ ง า น เ ม ื่อ ม ีผ ู้ข อ แ ร ง อ ย ่า ง เ ต ็ม ใ จ แ ล ะ ม ีน ํ้า จ ิต น ํ้า ใ จ เ อ ื้อ เ พ ้อ ก ัน

ต า แ ห ย ม ป ิด ซ ่อ น ป ม อ ด ีต ไ ว ้ แ ท ้จ ร ิง แ ล ้ว เข า  ค ือ  ม .ร .ว . ท ิน ภ า ค  ซ ึ่ง เป ็น ค ุณ ช า ย ต ัว จ ร ิง ข อ ง  

เร ือ ง  เข า ม ีศ ัก ด ิร ืป ็น พ ี่ช า ย ต ่า ง ม า ร ด า ก ับ ค ุณ ห ญ ิง พ ิม พ ์ร ะ พ ี ท ิน ภ า ค โ ด น ไ ล ่อ อ ก จ า ก ว ัง ไ ป ต ั้ง แ ต ่ส ม ัย  

ว ัย ห น ุ่ม  ใ น ช ่ว ง ว ัย ร ุ่น ม ัน เข า เป ็น เด ็ก ม ีป ัญ ห า เพ ร า ะ แ ม ่ห น ีไ ป ก ับ ช ู้ ต ร า บ า ป ข อ ง แ ม ่ท ี่ต ิด อ ย ู่ใ น ใ จ ท ำ  

ใ ห ้เ ข า ก ล า ย เ ป ็น ค น เ ก เร ส ำ ม ะ เล เ ท เ ม า  ค บ เพ ื่อ น เล ว  ต ิด ก า ร พ ม ัน  ต ิด ส ิ่เน  แ ล ะ ช อ บ ข โ ม ย เง ิน ท อ ง แ ล ะ  

ข ้า ว ข อ ง จ น ถ ูก ข ับ อ อ ก จ า ก ว ัง ใ น ท ี่ส ุด  ท ิน ภ า ค ม า อ า ศ ัย แ ล ะ ท ำ ง า น ส ว น อ ย ู่ก ับ น ้า ข า บ ญ า ต ิฝ ่า ย แ ม  ่

แ ล ะ พ บ ร ัก ก ับ โ ส ภ า ล ูก ส า ว ข อ ง น ้า แ ต ่ถ ูก ก ีด ก ัน  ค ร อ บ ค ร ัว น ้า ข า บ ข า ย ส ว น ท ิ้ง แ ล ะ ย ้า ย อ อ ก ไ ป ห ล ัง น ้า  

ข า บ เส ีย ช ีว ิต  ท ิง เข า ไ ว ้ท ี่น ั่น อ ย ่า ง ไ ม ่แ ย แ ส  ท ำ ใ ห ้ท ิน ภ า ค จ ม อ ย ู่ก ับ ค ท า ม ท ุก ข ์แ ล ะ ก ล า ย เ ป ็น ต า แ ห ย ม  

ช า ย ข ี้เ ม า ม อ ม แ ม ม น ับ แ ต ่น ั้น

โช ค ซ '1ต ะ ท ำ ใ ห ้ต า แ ห ย ม ไ ด ้พ บ แ ล ะ ผ ูก พ ัน ก ับ โ ด ่ง  ต า แ ห ย ม ค อ ย ด ูแ ล ส ั่ง ส อ น แ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ  

โ ด ่ง ต ัง แ ต ่ย ัง เล ็ก เส ม ือ น ห น ึ่ง เป ็น พ ่อ ข อ ง โ ด ่ง  แ ล ะ ม ีค ว า ม เ ห ็น อ ก เห ็น ใ จ เด ็ก ก ำ พ ร ้า ค น น ื้เ ป ็น ย ิ่ง ม ัก

ค อ ย ช ่ว ย เ ห ล ือ ต ัง แ ต ่เ ร ื่อ ง ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  ห า ข ้า ว ป ล า อ า ห า ร  ห า ท ี่ข า ย ข อ ง  แ ล ะ ช ่ว ย ห า ผ ู้อ ุป ก า ร ะ ใ ห ้ห ล ัง
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ย า ย ข อ ง โ ด ่ง เส ีย ช ีว ิต  ท ั้ง ย ัง ห ม ัน อ บ ร ม ล ัง ส อ น ใ ห ้เข า เป ็น ค น ด ี ม ีค ว า ม ก ต ัญ ณ ูต ่อ ผ ู้ม ีพ ร ะ ค ุณ  แ ล ะ ใ ห  ้

ก ำ ล ัง ใ จ ย า ม ท ี่โ ด ่ง ท ้อ แ ท ้ แ ม ้ก ร ะ ท ั้ง น า ท ีส ุด ท ้า ย ข อ ง ช ีว ิต  ต า แ ห ย ม ก ็อ ด ท ี่จ ะ เป ็น ห ่ว ง อ น า ค ต ข อ ง โ ด ่ง  

ไม่ได้

ข ้อ เส ีย ข อ ง ต า แ ห ย ม  ค ือ  ค ว า ม ข ล า ด ก ล ัว ท ี่จ ะ เผ ช ิญ ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ช ีว ิต  เข า ห ว า ด  

ก ล ัว ล ัง ค ม ภ า ย น อ ก ท ี่เข า ห ัน ห ล ัง ใ ห ้ม า เน ิ่น น า น  แ ล ะ อ ย า ก เก ็บ ช ่อ น เห ง า ใ น อ ด ีต ใ ห ้ส ล า ย ไ ป พ ร ้อ ม ก ับ  

ช ีว ิต ข อ ง เข า  ส ่ว น ข ้อ ด ีใ น ส ่ว น น ี้ก ็ค ือ  เข า ไ ด ้น ำ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ัน เล ว ร ้า ย ข อ ง ช ีว ิต ม า ใ ช ้ใ น ก า ร อ บ ร ม ล ัง  

ส อ น โด ่ง  เพ ร า ะ ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้โ ด ่ง ม ีช ีว ิต ท ี่ผ ิด พ ล า ด เห ม ือ น ต น เอ ง  ท ั้ง ย ัง ม อ บ ส ิง ด ี ๆ  แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่ด ีใ ห ้ 

แ ก ่ช ีว ิต โ ด ่ง อ ีก ม า ก ม า ย

3.3 รวงข้าว

ต ัว ล ะ ค ร เ อ ก ฝ ่า ย ด ี ห ร ือ น า ง เอ ก ข อ ง เร อ ง  : .ร ว ง ข ้า ว เป ็น ล ูก ค ร ึ่ง ไ ท ย - อ เม ร ิก ัน ท ี่พ ่อ แ ม ่แ ย ก  

ท า ง ก ัน ต ั้ง แ ต ่เธ อ ย ัง เล ็ก  ค ว า ม เ จ ้า ช ู้ข อ ง พ ่อ ท ำ ใ ห ้แ ม ่ต ้อ ง ช ํ้า ใ จ แ ล ะ จ า ก เธ อ ไ ป ใ น ท ี่ส ุด  ร ว ง ข ้า ว จ ึง ต ก ท ี่ 

น ั่ง ก ำ พ ร ้า ต ั้ง แ ต ่เธ อ ย ัง เด ็ก  อ ร ร ค เ ด ช พ ่อ ข อ ง เธ อ ท ิ้ง ภ า ร ะ ก า ร เล ี้ย ง ด ูท ั้ง ห ม ด ใ ห ้ก ับ ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ค ุณ

ห ญ ิง ย ่า จ อ ม เ ผ ด ็จ ก า ร ท ี่ม ีฐ า น ะ ร ํ่า ร ว ย ม ั่ง ค ั่ง  แ ต ่เ ง ิน ท อ ง ข ้า ว ข อ ง ม า ก ม า ย ก ็ไ ม ่อ า จ ม า ท ด แ ท น ค ว า ม  

เห ง า ท ี่เก ิด ข ึ้น ใ น จ ิต ใ จ ข อ ง ร ว ง ข ้า ว ไ ด ้ เ ธ อ จ ึง ก ล า ย เ ป ็น เ ด ็ก ม ีป ม ด ้อ ย ท ี่โ ห ย ห า ค ว า ม ร ัก ค ว า ม อ บ อ ุ่น  

ข า ด ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง อ า ร ม ณ ์แ ล ะ จ ิต ใ จ  แ ล ะ ม ีอ า ร ม ณ ์อ ่อ น ไ ห ว ไ ด ้ง ่า ย

ร ว ง ข ้า ว ต ้อ ง ใ ช ้ช ีว ิต อ ย ู่ใ น ก ร อ บ ท ี่ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ช ีด เจ ้น ต ีไ ว ้ไ ห ้ต ล อ ด เว ล า  เธ อ จ ึง ข า ด อ ิส ร ภ า พ  

ท ัง ท า ง ค ว า ม ค ิด แ ล ะ จ ิต ใ จ  แ ต ่ก ร ะ น ัน ก ็ต า ม ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ก ็ย ัง ค ง เ ป ็น ผ ู้ท ี่ค อ ย ป ล อ บ แ ล ะ ใ ห ้ก ำ ล ัง

ห ล า น ส า ว ค น น ี้อ ย ู่เส ม อ

ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย โ ด ย ท ั่ว ไ ป ข อ ง ร ว ง ข ้า ว  เป ็น เด ็ก ท ี่ม ีส ม อ ง ด ี เร ีย น เก ่ง  ม ีจ ิต ใ จ ด ี ม ีค ว า ม เ ม ต ต า  

ก ร ุณ า  ช อ บ ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น  แ ต ่ก า ร ท ี่ต ้อ ง อ ย ู่ใ น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ข า ด แ ค ล น ค ว า ม ร ัก  ท ำ ใ ห ้เ ธ อ ก ล า ย  

เป ็น เด ็ก เก ็บ ก ด  ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น เ อ ง  แ ล ะ พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ร ะ เบ ิด อ า ร ม ณ ์ 

อ อ ก ม า โ ด ย ท ัน ท ีท ีไ ด ้ร ับ ส ิง ก ร ะ ต ุ้น เร ้า  เช ่น  ก า ร ร ้อ ง ก ร ี๊ด แ ผ ด เส ีย ง เม ื่อ เห ็น พ ่อ แ ม ่ท ะ เล า ะ ก ัน  ข ว ้า ง ป า  

ข ้า ว ข อ ง เ พ ือ ร ะ บ า ย อ า ร ม ณ ์ ร ้อ ง ไ ห ้ฟ ูม ฟ า ย อ ย ่า ง ข า ด ส ต ิ ห ร ือ โ ต ้เถ ีย ง ด ้ว ย น ํ้า เส ีย ง ท ี่ด ุด ัน เม ื่อ เก ิด  

ค ว า ม ผ ิด ห ว ัง ห ร ือ พ ล า ด ห ว ัง ใ น บ า ง ส ิ่ง  เป ็น ต ้น
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ร ว ง ข ้า ว ไ ด ้ม ีโ อ ก า ส พ บ ก ับ โ ด ่ง โ ด ย บ ัง เอ ิญ  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง เด ็ก ท ั้ง ส อ ง เต ิบ โ ต ข ึ้น อ ย ่า ง ร ว ด  

เร ็ว โ ด ่ง ก ล า ย เป ็น ส ่ว น เต ิม เต ็ม ใ ห ้ก ับ ช ีว ิต ข อ ง ร ว ง ข ้า ว  แ ล ะ ก ล า ย เ ป ็น เ พ ื่อ น ร ู้ใ จ ท ี่ค อ ย ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  

แ ล ะ ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  ท ำ ใ ห ้ร ว ง ข ้า ว พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์น ั้น ไ ว ้แ ม ้ว ่า ผ ู้ใ ห ญ ่จ ะ ไ ม  ่

เห ็น ด ีเห ็น ง า ม ด ้ว ย น ัก  แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ท ้า ย ท ี,ส ุด แ ล ้ว  ท ุก ค น ต ่า ง ก ็ย อ ม ร ับ ค ว า ม ร ัก แ ล ะ ค ว า ม ผ ูก พ ัน  

ท ี่ช า ย ห ญ ิง ท ั้ง ส อ ง ม ีใ ห ้ต ่อ ก ัน

3.4 เ ต ย  หรือ อดิสร

ต ัว ล ะ ค ร เ อ ก ฝ ่า ย ร ้า ย  : บ ท บ า ท ข อ ง เต ้ย ถ ูก น ำ เส น อ ใ น ค ร า บ ข อ ง ค น เล ว อ ย ่า ง ไ ร ้ท ี่ต ิซ ึ่ง เป ็น  

บ ุค ล ิก ต ร ง ข ้า ม ก ับ โ ด ่ง โ ด ย ส ิ้น เช ิง  เต ้ย เป ็น ล ูก ช า ย ห ัว แ ก ้ว ห ัว แ ห ว น ข อ ง ค ุณ ม ห า แ ล ะ ส ุภ า  พ ว ก เข า

เ ล ี้ย ง ด ูเต ้ย อ ย ่า ง ท ะ น ุถ น อ ม  ใ ห ้ค ว า ม ร ัก แ ล ะ ค ว า ม อ บ อ ุ่น อ ย ่า ง เต ็ม ท ี ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ก า ร  

ศ ึก ษ า ก ับ เ ต ้ย  ป ร ะ ก อ บ ก ับ เต ้ย เป ็น เด ็ก ส ม อ ง ด ี จ ึง ม ีผ ล ก า ร เร ีย น ด ีจ น ส า ม า ร ถ ส อ บ เข ้า ใ น โ ร ง เร ึย น ช ั้น  

น ำ ไ ด ้ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส อ บ เ ข ้า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด ้โ ด ย ง ่า ย  .

ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ข อ ง เต ้ย  เ ป ็น ค น เอ า แ ต ่ใ จ ต น เอ ง  ท ะ เ ย อ ท ะ ย า น  ฟ ้ง เฟ ้อ  อ ิจ ฉ า ร ิษ ย า  ไ ม ่ม  ี

ค ว า ม เห ็น อ ก เห ็น ใ จ แ ล ะ ไ ม ่ใ ส ่ใ จ ใ น ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ช อ บ ก ล ่า ว โ จ ม ต ี ต ำ ห น ิ แ ล ะ ท ำ ล า ย ข ว ัญ  

ก ำ ล ัง ใ จ ผ ู้อ ื่น  ข า ด ส ต ิส ัม ป ัญ ช ัญ ญ ะ ย ั้ง ค ิด  ผ ูก ใ จ เจ ็บ  อ า ฆ า ต แ ค ้น  แ ล ะ ใ ห ้อ ภ ัย ค น ไ ม ่เป ็น  ด ูถ ูก ค น จ น  

ช อ บ ส ม า ค ม ก ับ เพ ื่อ น ร ว ย แ ล ะ เป ็น พ ว ก ห ล ง ไ ห ล ใ น ว ัต ถ ุน ิย ม

เต ้ย ป ิด บ ัง ฐ า น ะ ต น เอ ง แ ล ะ ช อ บ โ อ ่ว ่า ต น เป ็น ล ูก เศ ร ษ ฐ ีท ี่ด ิน  เพ ร า ะ ก ล ัว เพ ื่อ น ใ น ส ัง ค ม ช ั้น ส ูง  

ไ ม ่ค บ ห า  แ ล ะ ใ ช ้ภ ูม ิป ัญ ญ า ข อ ง ต น เ อ ง ว ิพ า ก ษ ์แ ล ะ ต ำ ห น ิผ ู้อ ื่น อ ย ่า ง เ ส ีย ห า ย  ท ะ น ง ต ัว ถ ือ ด ีว ่า เป ็น ค น  

เก ่ง ช อ บ ส ร ้า ง ภ า พ ว ่า ต น ฉ ล า ด  แ ล ะ เห น ือ ผ ู้อ ื่น  ไ ม ่ส น ใ จ ว ่า ค น อ ื่น จ ะ ม อ ง ต น เอ ย ่า ง ไ ร

ใ น ฐ า น ะ ล ูก  แ ม ้เต ้ย จ ะ ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ ห ้ก ับ พ ่อ แ ล ะ แ ม ่ไ ด ้ด ้ว ย ผ ล ก า ร เร ีย น ท ี่ด  ี

เย ีย ม  แ ต ่เข า ไ ด ้ส ร ้า ง ค ว า ม เส ีย ใ จ ใ ห ้ก ับ พ ่อ แ ล ะ แ ม ่ไ ว ้ไ ม ่น ้อ ย เช ่น ก ัน  เ ม ื่อ เ ต ้ย พ ล า ด ต ำ แ ห น ่ง ใ น ก า ร  

เข ้า ป ร ะ ก ว ด เย า ว ช น ด ีเด ่น  เ ต ้ย ใ ห ้ข ่า ว ก ล ่า ว ร ้า ย บ ร ิษ ัท ผ ู้จ ัด ก า ร ป ร ะ ก ว ด ใ ห ้เ ส ีย ห า ย  แ ล ะ พ า ล ไ ล ่โ ด ่ง  

อ อ ก จ า ก บ ้า น อ ย ่า ง ไ ร ้เ ห ต ุผ ล  แ ล ะ ย ัง พ า ล ไ ป ท ำ ร ้า ย ท ่ง ก า ย โ บ เ ม ื่อ เธ อ ส ล ัด ร ัก เ ข า จ น เ ร ื่อ ง บ า น ป ล า ย  

ใ ห ญ ่โ ต  ท ำ ใ ห ้แ ม ่ส ุภ า ต ้อ ง เด ือ ด ร ้อ น ถ ูก ไ ล ่อ อ ก จ า ก ง า น  ส ่ว น ต น เอ ง ก ็อ ับ อ า ย ไ ม ่ก ล ้า ก ล ับ ไ ป เร ีย น ต ่อ  

ท ีม ห า ว ิท ย า ล ัย  น อ ก จ า ก น ัน เ ข า ย ัง พ ูด จ า ด ูแ ค ้น ค ุณ ม ห า บ ุพ ก า ร ีว ่า เ ป ็น ค น ม ัก น ้อ ย  ไ ม ่ย ศ ต ำ แ ห น ่ง  

ห น ้า ท ี ท ำ ใ ห ้เข า ถ ูก ค น อ ื่น ด ูถ ูก แ ล ะ ร ัง แ ก โ ด ย ม ิไ ด ้ห ัน ก ล ับ ม า ม อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ต ัว เอ ง  พ ถ ุต ิก ร ร ม อ ัน
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เ ล ว ร ้า ย แ ล ะ ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ น ท า ง ท ี่ผ ิด ข อ ง เ ต ้ย ไ ด ้น ำ พ า ช ีว ิต เ ข า ใ ห ้ห ัก เ ห ไ ป อ ย ่า ง ไ ร ้ท ิศ ท า ง ต า ม ผ ล

ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง เข า

3 .5  ม ห า

ต ัว ล ะ ค ร ป ร ะ ก อ บ ฝ ่า ย ด ี : คุณม ห า เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ช ั้น ก ล า ง ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ใ ห ญ ่ท ี่ม ีช ีว ิต ค ร อ บ  

ค ร ัว ท ี่เ ร ีย บ ง ่า ย  ส ม ถ ะ  ร ัก ค ร อ บ ค ร ัว  เป ็น ส า ม ีท ี่ด ีข อ ง ภ ร ร ย า และเป ็น พ ่อ ท ี่ด ีข อ ง ล ูก  ช อ บ เข ้า ว ัด เข ้า ว า  

เพ ร า ะ ส ม ัย ว ัย ห น ุ่ม น ั้น บ ว ช เร ีย น อ ย ู่ห ล า ย พ ร ร ษ า ก ่อ น ม า แต่งง า น อ ย ู่ก ิน ก ับ ส ุภ า น า ง พ ย า บ า ล ส า ว  จ น  

ไ ด ้ล ูก ช า ย ม า ช ื่น ซ ม  ค ือ  เต ้ย  ทั้งส า ม อ า ศ ัย อ ย ู่ใ น บ ้า น ส ว น บ ร ิเว ณ ช า ย ข อ บ ข อ ง ก ร ุง เท พ ฯ

ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ข อ ง ค ุณ ม ห า  เป ็น ค น อ า ร ม ณ ์ด ี ใ จ เ ย ็น  ธ ร ร ม ะ ธ ร ร โ ม  ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์'ท ี่ด ีก ับ ผ ู ้

ค น  ม ีค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุณ า  เ อ ื้อ เพ้ืเอ เผ ื่อ แ ผ ่ ป ร า ร ถ น า ท ี่จ ะ " ใ ห ้”อ ย ่า ง เ ต ็ม อ ก เ ต ็ม ใ จ  เต ็ม ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม  

เ อ ื้อ อ า ร ีต ่อ ผ ู้อ ื่น อ ย ่า ง ไ ม ่เล ือ ก ห น ้า  ช อ บ ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ บ ร ิก า ร ผ ู้อ ื่น  ไ ม ่ล ะ โ ม บ โ ล ภ ม า ก  ไ ม ่ช อ บ เอ า ร ัด  

เอ า เป ร ย บ ใ ค ร  แ ล ะ ม ีใ จ เป ็น ก ล า ง  ม ีส ต ิร ู้ส ัก ห ย ั่ง ค ิด  ต ัด ส ิน ป ัญ ห า ด ้ว ย เห ต ุแ ล ะ ผ ล  ไ ม ่ต ิด อ ย ู่ก ับ ล า ภ  

ย ศ ส ร ร เส ร ิญ  ท ี่ส ำ ค ัญ ค ือ เป ็น ค น ร ู้ส ัก ใ ห ้อ ภ ัย  จ ิต ใ จ ต ั้ง อ ย ู่ใ น ศ ีล ใ น ธ ร ร ม  จ ึง ท ำ ใ ห ้ค ุณ ม ห า เป ็น ท ี่ 

เค า ร พ น ับ ถ ือ แ ล ะ ร ัก ใ ค ร ่ข อ ง ช า ว บ ้า น ซ ึ่ง เป ็น ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ท ี่ต ร ง ข ้า ม ก ับ เต ้ย ล ูก ช า ย

ก ุศ ล ค ร ั้ง ย ิ่ง ใ ห ญ ่ใ น ช ีว ิต ข อ ง คุณม ห า  ค ือ  ก า ร ร ับ โ ด ่ง ม า อ ุป ก า ร ะ ซ ึ่ง เท ่า ก ับ เป ็น ก า ร ส ร ้า ง ช ีว ิต  

ใ ห ้ก ับ เด ็ก ด ้อ ย โ อ ก า ส ค น ห น ึ่ง  ค ุณ ม ห า ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม เ ม ต ต า ก ับ โ ด ่ง ไ ม ่ต ่า ง ก ัน จ า ก เต ้ย ล ูก ช า ย  

เล ย  ท ั้ง ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ไ ด ้ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ พ ร ํ่า ส อ น ใ ห ้เป ็น ค น ด ี ม ีศ ีล ธ ร ร ม แ ล ะ ร ู้จ ัก เม ต ต า ต ่อ ผ ู้อ ื่น  แ ม  ้

ใ น ย า ม ท ี่โ ด ่ง เ จ ็บ ป ่ว ย ต ้อ ง เ ส ีย เง ิน ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน น ับ แ ส น  คุณม ห า ก ็ย ิน ด ีท ี่จ ะ เส ีย  

ส ล ะ เง ิน ท ี่ส ะ ส ม ม า ท ั้ง ช ีว ิต ใ ห ้เพ ื่อ ร ัก ษ า ช ีว ิต ข อ ง โ ด ่ง ไ ว ้ ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้คุณม ห า ต ้อ ง ม ีป า ก เ ส ีย ง ก ับ เต ้ย ล ูก  

ช า ย ท ี่ต ้อ ง ก า ร น ำ เง ิน ก ้อ น ด ัง ก ล ่า ว ไ ป ช ื้อ ร ถ ย น ต ์ค ัน ใ ห ม ่

ค ุณ ม ห า ต ้อ ง ช ํ้า ใ จ ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ค ว า ม เห ็น แ ก ่ต ัว ค ร ั้ง แ ล ้ว ค ร ั้ง เล ่า ข อ ง ล ูก ช า ย  แ ต ่ด ้ว ย ค ว า ม  

เป ็น พ ่อ  ท ำ ใ ห ้เข า ย อ ม เส ีย ส ล ะ ข า ย ท ี่ด ิน ข อ ง บ ร ร พ บ ุร ุษ ซ ึ่ง เป ็น ส น ป ต ิช ิ้น ส ุด ท ้า ย เพ ื่อ น ำ เง ิน ส ่ง เต ้ย ไ ป  

เร ีย น ต ่อ ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  เพ ื่อ อ น า ค ต ข อ ง ล ูก  แ ล ะ ย อ ม ย ้า ย ไ ป อ ย ู่ใ น ท า ว น ์เ ฮ า ส ัเ ล ็ก  ๆ  ท ี่แ อ อ ัด แ ท น  ไม ่ 

น า น น ัก ส ุภ า ภ ร ร ย า ก ็ล ้ม ป ่ว ย แ ล ะ ส ิ้น บ ุญ ไ ป ใ น ท ี่ส ุด  ค ุณ ม ห า ไ ด ้ท ำ ห น ้า ท ี่ส า ม ีท ี่ด ี ค อ ย ด ูแ ล เธ อ ไ ม ่ห ่า ง  

จ น ก ร ะ ท ั้ง น า ท ีส ุด ท ้า ย ข อ ง ช ีว ิต
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ท้ายที่ลุดผลกรรมดีที่คุณมหาเพียรกระทำมาตลอดชีวิตก็ได้ล่งผลต่อชีวิตในบั้นปลายของ 

เขา เมื่อโด่งเด็กกำพร้าที่เคยชุบเลี้ยงมาแต่เล็กแต่น้อยตอบแทนพระคุณเขาโดยพาเขาไปอยู่ใน

คอนโดหรูหราแห่งหนึ่งเพื่อจะได้มีโอกาสดูแลคุณมหาอย่างใกล้ชิด ทำให้คุณมหารู้สึกชาบชึ้งใจ

และสุขใจเป็นยิ่งนัก

3.6 ละม้ายทิพย์

ตัวละครประกอบฝ่ายดี : ละม้ายทิพย์เป็นคุณหญิงย่าจอมเผด็จการของรวงข้าว มีฐานะ 

ร่ํารวย มีก ิจการและล ม ปตมาทมาย เธอเป็นหุ้นส่วนใ ห ญ ่ในกิจการโรงพยาบาลที่สุภาแม่ของเด้ย 

ทำงานอยู่ ส่วนกิจการอื่น ๆ บั้นได้จัดสรรให้ลูกเข้าดูแลแทน คุณหญิงละม้ายทิพย์เป็นผู้หญิงแกร่ง 

ที่ต้องเลี้ยงลูกเพียงลำพังหลังแยกทางจากสามี เธอปกครองลูกหลานด้วยอำนาจเด็ดขาดโดยทุก

คนในบ้านจะต้องเชื่อฟังและทำตามคำสั่งของเธอ ละม้ายทิพย์ต้องการให้ลูกหลานอยู่รวมกันซึ่ง

สวนทางกับความคิดของลูกที่ต่างต้องการอิสระ

ในบรรดาลูกหลานทั้งหมด ดูเหมือนจะมีเพียงรวงข้าวเท่าบั้นที่ละม้ายทิพย์ให้ความใกล้ชิด 

สนิมสนมเป็นพิเศษ เพราะความลงสารที่หลานสาวต้องเป็นกำพร้าพ่อแม่แยกทางกันตั้งแต่เล็ก แต่ 

การเลี้ยงดูแบบเข้มงวดของละม้ายทิพย์ก็ทำให้รวงข้าวอึดอัดใจอยู่ไม่น้อย

ละม้ายทิพย์เป็นตัวละครที่ม ีล ักษณะบุคลิกแบบพลวัตร (Dynamic Character) คือ ตัว 

ละครที่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฦติกรรมไปตามประสบการณ์ สถานการณ์ หรอเวลาที่ 

เปลี่ยนแปลงไป ในช่วงต้นจะมีบุคลิกเป็นคนดุ เคร่งครึม ทระนงตน ถือตนเองเป็นใหญ่ เป็นคุณแม่ 

จอมบงการที่ไม่เคยรับฟังความคิดเห็นของลูก พูดจาตรงไปตรงมาไม่ไว้หน้าใครโดยเฉพาะลูก

หลาน กระพังเธอถูกรุมเร้าด้วยปัญหามากมายที่ลูกและหลานก่อขึ้น ละม้ายทิพย์ถ ึงกลับล้มปวย 

และหมดแรงที่จะต้านกระแสความเปลี่ยนแปลงในครอบครัวไว้ได้ เมื่อท้ายที่ลุดเธอได้เรียนรู้และ

พยายามเปิดใจยอมรับความเป็นจรีงและความเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่เกิดขึ้นได้แล้ว ทัศนคติและ 

การมองโลกของละม้ายทิพย์จึงได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กลายเป็นคนมีความเข้าใจและมีความ 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักยับยั้งชั่งใจ และรู้จักปล่อยวางกับชีวิตมากขึ้น
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3.7 สุวลักษณ์

ตัวละครประกอบฝ่ายร้าย : สุวลักษณ์เป็นลูกลาวคนรองของละม้ายทิพย์และเป็นแม่ของ 

โบ สามีของเธอเป็นหุ้นส่วนใหญ่ในบริษัทเงินทุนแห่งหนึ่ง สุวลักษณ์เป็นลาวสังคมชันสูงที่ใช้เวลา 

ส่วนใหญ่อยู่ในตลาดหุ้น และการเลี้ยงดูโบลูกลาวลุดที่รัก

ลักษณะนิสัยของสุวลักษณ์ เป็นคนเจ้าเล่ห ์ จอมวางแผน และเป็นคนบูชาเงิน รังเกียจคน 

จน มีความเห็นแก่ตัว เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตน อิจฉาริษยา กลัวพี,น้องหรือคนอื่นจะดีเหนือกว่าตน 

ช อ บ กล่าวหา โจมตี ตำหนิ ทำลายขวัญกำลังใจผู้อื่น ผูกใจเจ็บ อาฆาตแค้น ให้อภัยคนไม่เป็น ช อ บ  

ย์ดเยียดความผิดให้ผู้อื่น ไม่มีความเห็นอกเห็นใจ เลือกปฎิปต ไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีภับคนที่เห็น 

ว่าต้อยตํ่าก'ว่า ชอบใช้คำพูดทำร้ายจิตใจผู้อื่นโดยเฉพาะกับรวงข้าวหลานลาว เพราะกลัวจะได้ดีว่า 

โบลูกสาวของเธอ บุคลิกของสุวลักษณ์จึงเข้าข่ายเป็นผู้ร้ายตัวหนึ่ง ซึ่งในภาษาละครไทยเราเรืยก 

เธอว่า ’’ตัวอิจฉา” เป็นตัวละครที่ช ่วยเพิ่มสีสัน และเป็นตัวอุปสรรคที่คอยชัดขวางความเจริญก้าว 

หน้าของตัวละครเอกของเรื่อง ทำให้เนื้อหาของละครมีความเผ็ดร้อนและถึงพริกถึงขิงน่าติดตาม

มากขึ้น

ส ำ ห ร ับ โ บ ลูกส า ว แ ล ้ว  สุวลักษณ์เหมือนเป็นนางฟ้าของลูก เธอพยายามทุกวิธีทางที่จะสรร 

หาข้าวของเงินทองมาให้ลูก เพราะไม่ต้องการให้ลูกสาวน้อยหน้าใคร สุวลักษณ์มักสอนลูกในทางที่ 

ผิด เช่น ลอนให้เลือกคบแ ต ่คนรวยที่มีหน้ามีตาในวงสังคม และดูถูกคนจนให้สมาคมกับคนรวยเท่า 

น์น ลอนให้ลูกซิงดีชิงเด่นผู้อื่นแม้กระทั่งกับคนในครอบครัวเดียวเช่นรวงข้าว ท้ายที่สุดก็ให้โ บ ไปตี 

สนิทกับผู้ชายเพื่อหวังได้สมปติของเขามาใช้หนี้ให้บริษัทเงินทุนของสามีที่กำลังจะล้ม ผลของการ 

กระทำของสุวลักษณ์ส่งผลร้ายต่อตัวเธอเอ^ตังปรากฏผลในต้นท้ายของละคร เมื่อสุวลักษณ์ต้อง 

หนีหนีตามสามีไปเพราะบริษัทเงินทุนของสามีล้มครืนตามภาวะเศรษฐกิจฟองสบู่

4. ล ักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของตัวละคร (Emotional Intelligence)

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำแนวคิดเรื่องความฉลาดทางอารมณ์ของ Goleman มาใช้เป็น 

กรอบในการวิจัย จันประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ประการหลัก โดยแต่ละคุณลักษณะยังประกอบ 

ไปด้วยคุณลักษณะย่อย ๆ ตังนี้ คือ
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1 ) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น ประกอบด้วย

1.1) ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น

1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ

1.3) ความสามารถในการพัฒนาผู้อื่น

1.4) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล

1.5) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความสัมพันธ์ของกลุ่ม

2) ทักษะในการเข้าสังคม หริอทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ประกอบด้วย

2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการสื่อสารที่ดี

2.2) ความสามารถในการบริหารและแกใขความขัดแย้ง

2.3) การมีความเป็นผู้นำ

2.4) การเป็นที่รักใคร่ของคนทั่วไป

2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

2.6) ความสามารถในการสร้างสายสัมพ ันธ ์ให ้เก ิดความร่วมม ือและความ 

สามารถในการทำงานเป็นทีม

3) ความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วย

3.1 ) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตนเอง

3.2) ความเชื่อมั่นในความสามารถและคุณค่าของตน

4) ความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง ประกอบด้วย

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน

4.2) ความเป็นคนน่าไว้วางใจ

4.3) ความมีสติรู้รับผิดชอบและมีคุณธรรม

4.4) ความสามารถในการปรับตัว

4.5) การมีความคิดริเรื่มสร้างสังสรรค์

5) ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ ประกอบด้วย

5.1) การเป็นผู้ม ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิไ,เละรู้จักปรับปรุงตนเองสู่มาตรฐานเป็น 

เลิศ

5.2) ความเป็นผู้ยึดมั่นในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร

5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี

ทังนี ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์สักษณะความฉลาดทางอารมณ์จากพโเติกรรมของตัวละคร 

กลุ่มตัวอย่างทัง 7 คน จากผลการสำรวจละครโทรทัศน์เรื่องคุณชายปรากฏผลตังนี้
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4.1 โด่ง

จากการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์พบว่า “โด่ง” นั้น พบลักษณะพฤติกรรมที่ 

สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) จำนวน 21,017 วินาที 

ค ิด เป็นร้อยละ 88.93 และลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ลอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ 

(Unemotional Intelligence) จำนวน2,615วินาที คิดเป็นร้อยละ 11.07 จะเห็นว่า โด่งมีลักษณะ 

พฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของโด่งสูงทว่าพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้อง 

ถึงร้อยละ 24 (ดูตารางที่ 4.1 และแผนภูมิแท่งที่ 4.1 ประกอบ)

ล ักษ ณ ะพ ฤ ต ิก??มท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับล ักษ ณ ะความฉ ลาดท างอารมณ ์ (Emotional 

Intelligence) ของ “โด่ง” พบอยู่หลากหลายลักษณะ โดยผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาด 

ทางอารมณ์ในด้านความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้'อื่น (Empathy) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ 

จำนวน 11,551 วินาที คิดเป็นร้อยละ 48.88 รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัด 

การกับอารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) จำนวน 5,044 วินาที คิดเป็นร้อยละ 21.35 และ 

ทักษะในการสร้างความลัมพันธ์กับผู้อื่น (Social Skill) จำนวน 2,028 วินาที คิดเป็นร้อยละ 8.58 

ตามลำดับ

ในจำนวนร้อยละ 11.07 ของลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง 

อารมณ ์ (Unemotional Intelligence) ของ “โด่ง” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับ 

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตน 

เอง (Self Regulation) อยู่ในลำดับสูงที่สุด จำนวน 1,658วินาที คิดเป็นร้อยละ 7.02 รองลงมาคือ 

ความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) จำนวน 957 วินาที คิดเป็นร้อยละ

4.05

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “โด่ง"ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

โด่ง เป็นคนที่มีจิตใจอ่อนโยนและสนใจกับความรู้สึกของคนรอบข้าง จึงทำให้เขามีความ 

เข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจและสนใจในความวิตกกังวลของผู้อื่น และมี 

ความสามารถในการพัฒนาผู้อื่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น มีสติ มีคุณธรรม ซึ่งสะท้อนได้จากคำพูดของ 

ตัวละคร เช่น ในตอนหนึ่งโด่งได้กล่าวถึงความตั้งใจของตนเองกับคุณมหา
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โ ด ่ง  : ใ ค ร ว ่า ผ ม ไ ม ่ม ีอ ะ ไ ร ต ิด ต ัว ค ร บ  ผ ม ม ีค ว า ม ร ัก ต ิด ต ัว ไ ง ค ร ับ  ค ว า ม

ร ัก  ค ว า ม ห ว ัง ด ีท ี่ค ุณ ล ุง  ต า แ ห ย ม  แ ล ะ ร ว ง ข ้า ว ม ีใ ห ้ผ ม  ผ ม จ ะ ไ ม  ่

ย อ ม ท ำ ช ั่ว  ใ ห ้ท ุก ค น ต ้อ ง เล ีย ใ จ ห ร อ ก ค ร ับ  โ ด ย เฉ พ า ะ ต า แ ห ย ม  

ผ ม ไ ม ่ย อ ม ใ ห ้ว ิญ ญ า ณ ข อ ง ต า แ ห ย ม ต ้อ ง จ า ก ไ ป อ ย ่า ง ไ ม ่ส ง บ  

ห ร อ ก ค ร ับ

ห ร ือ ใ น ฉ า ก ห น ึ่ง ท ี่ค ุณ ม ห า ก ล ่า ว ช ม โ ด ่ง ไ ว ้

ค ุณ ม ห า  : เอ ็ง เป ็น ค น โ ช ค ด ี ไ ม ่ว ่า จ ะ ไ ป อ ย ู่ท ี่ไ ห น  ผ ู้ใ ห ญ ่เข า ก ็ร ัก  ก ็เ ม ต ต า  ล ุง

เช ื่อ ว ่า ม ัน เป ็น ผ ล ม า จ า ก ท ี่เ อ ็ง เป ็น ค น ม ีน ํ้า ใ จ ต ่อ ค น อ ื่น  ม ีค ว า ม

ส ุจ ร ิต ต ่อ ค น อ ื่น  ถ ้า ห า ก ว ่า เ อ ็ง ต ั้ง ใ จ ท ำ ต ัว ใ ห ้ด ีแ บ บ น ี้เ ร ื่อ ย ไ ป

อ น า ค ต  เอ ็ง จ ะ ไ ม ่ม ีว ัน ต ก ต ํ่า ห ร อ ก น ะ โ ด ่ง

ห ร ือ จ า ก ค ำ พ ูด ข อ ง ช า ว บ ้า น ท ั่ว ไ ป

ห ญ ิ ง ( ใ )  : ไ อ ้โ ด ่ง ม ัน เป ็น ค น ด ี ม ีน ํ้า ใ จ ข ึ้น ท ุก ว ัน น ะ ป ้า

แ ม ่ค ้า  : ถ อ ด แ บ บ อ อ ก ม า จ า ก ค ุณ ม ห า เ ล ย  ม ิเล ีย แ ร ง ท ี่อ ย ู่บ ้า น เด ีย ว ก ัน

ห ร ือ จ า ก ค ำ พ ูด ข อ ง ต า แ ห ย ม

ต า แ ห ย ม  : ต อ น น ี้เอ ็ง ย ิ่ง ไ ด ้ร ับ ค ว า ม น ิย ม จ า ก ป ร ะ ช า ช น ช า ว ส ว น อ ย ู่ด ้ว ย

ห ร ือ ใ น ฉ า ก ห น ึ่ง  เม ื่อ ช า ว บ ้า น ร ู้เ ร ื่อ ง โ ด ่ง ถ ูก แ ท ง จ ึง ม า ร ว ม ต ัว ก ัน แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม เป ็น ห ่ว ง เป ็น

ใ ย โ ด ่ง

เจ ้ : ค น ด ีๆ ต ้อ ง ม า เ จ ็บ ต ัว เ พ ร า ะ ไ อ ้ค น ช ั่ว เ พ ีย ง ค น เ ด ีย ว ค ิด แ ล ้ว น ่า

แ ค ้น ใ จ

เ จ ้ : ร ัก ษ า ต ัว ใ ห ้ด ีก ่อ น แ ล ้ว ค ่อ ย ก ล ับ ไ ป ท ำ ก ็ไ ด ้ ค น ด ี ๆ  อ ย ่า ง ล ื้อ ใ ค ร  ๆ

ก ็อ ย า ก ไ ด ้เป ็น ล ูก น ้อ ง โ ว ๊ย  ไ อ ้โ ด ่ง

ห ร ือ จ า ก ค ำ พ ูด ข อ ง ม า ล ีแ ม ่ข อ ง โ ด ่ง ท ี่ก ล ่า ว ช ม โ ด ่ง ไ ว ้

ม า ล ี : แ ม ่ด ีใ จ ท ี่ร ู้ว ่า ล ูก แ ม ่เป ็น ค น ด ี ม ีแ ต ่ค น ร ัก  แ ม ้ว ่า แ ม ่จ ะ ไ ม ่ม ีโ อ ก า ส

ไ ด ้ช ื่น ช ม  ห ร ือ เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ท ี่ไ ด ้เล ี้ย ง ด ูล ูก เล ย ก ็ต า ม . .แ ม ่เช ื่อ ว ่า  

ค ว า ม ด ีข อ ง ล ูก จ ะ ค ุ้ม ค ร อ ง ล ูก  ร ัก ษ า ค ว า ม ด ีน ี้ไ ว ้น ะ โ ด ่ง
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ต ัว อ ย ่า ง ค ว า ม ม ีน ํ้า จ ิต น ํ้า ใ จ  ร ู้จ ัก เ อ า ใ จ เข า ม า ใ ส ่ใ จ เ ร า ข อ ง โ ด ่ง น ั้น ย ัง ป ร า ก ฏ อ ย ู่ใ น ห ล า ย  ๆ  

ฉ า ก  เช ่น  ย า ม ท ี่ห ล ว ง พ ่อ อ า พ า ท  โ ด ่ง ก ็ก ุล ีก ุจ อ ไ ป ช ่ว ย เห ล ือ ด ูอ า ก า ร ข อ ง ห ล ว ง พ ่อ  แ ล ะ ห ม ั่น ม า เย ี่ย ม  

เย ือ น  ห ร ือ น ำ ย า บ ำ ร ุง ม า ถ ว า ย ท ่า น  ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม ม ีน ํ้า ใ จ ต ่อ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  เช ่น  น ำ ย า ม า ใ ห ้เ พ ื่อ น  

ท ี่ป ว ย  แ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ง า น  ด ้ว ย บ ุค ล ิก ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย เ ช ่น น ี้ จ ึง ท ำ ใ ห ้โ ด ่ง เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ซ า ว บ ้า น ร ัก ใ ค ร ่ช ื่น  '  

ซ ม  แ ล ะ ช ่ว ย เก ื้อ ห น ุน ช ีว ิต โ ด ่ง ใ ห ้ม ีโ อ ก า ส ก ้า ว ห น ้า ท ั้ง ใ น ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น แ ล ะ ช ีว ิต ส ่ว น ต ัว

ต ัว อ ย ่า ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ส ต ิแ ล ะ ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร ค ร อ ง ต น ใ ห ้อ ย ู่ใ น ท า ง ท ี่ถ ูก ท ี่ค ว ร โ ด ย เ ฉ พ า ะ  

อ ย ่า ง ย ิ่ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ก ต ัญ ณ ู จ า ก ค ำ พ ูด ข อ ง โ ด ่ง ก ับ พ ุฒ ใ น ต อ น ห น ึ่ง

โ ด ่ง  : ผ ม ท ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ค ร ับ  บ ุญ ค ุณ ค ร ั้ง น ี้ผ ม จ ะ ไ ม ่ม ีว ัน ล ืม เล ย

ค ร ับ

พ ุฒ  : เอ อ ..ฉ ัน ก ็ไ ม ่ใ ห ้แ ก ล ืม ห ร อ ก  ต ่อ ไ ป ก ็จ ะ ใ ช ้ง า น แ ก อ ย ู่แ ล ้ว  ถ ้า อ ย า ก

จ ะ ต อ บ แ ท น ล ่ะ ก ็ แ ก ต ้อ ง ท ำ ต ัว ใ ห ้ด ีส ม ก ับ ท ี่ค ุณ ภ า ค ( ต า แ ห ย ม )

เข า ร ัก  เข า ห ่ว ง  ว ัน ไ ห น ท ี่แ ก ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ช ีว ิต ไ ด ้ด ้ว ย ต น  

เอ ง  ว ัน น ั้น ถ ือ เป ็น ว ัน ท ี่แ ก ท ด แ ท น บ ุญ ค ุณ ข อ ง เร า ส อ ง ค น แ ล ้ว

ห ร ือ ต ัว อ ย ่า ง ท ี่แ ส ด ง ค ว า ม ม ีค ุณ ธ ร ร ม ค ว า ม ก ต ัญ ญ ูข อ ง โ ด ่ง ท ี่ม ีต ่อ ค ุณ ม ห า  ป ร า ก ฏ ข ึ้น เม ื่อ  

โ ด ่ง พ า ค ุณ ม ห า ม า อ ย ู่ท ี่ค อ น โ ด ม ิเ น ีย ม ห ร ูห ร า แ ห ่ง ห น ึ่ง เ พ ร า ะ ต ั้ง ใ จ จ ะ ด ูแ ล ผ ู้ม ีพ ร ะ ค ุณ อ ย ่า ง ค ุณ ม ห า  

ต ล อ ด ไ ป  ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้ค ุณ ม ห า ร ู้ส ึก ต ื้น ต ัน ใ จ แ ล ะ ร ู้ส ึก ม ีค ว า ม ส ุข ท ี่ส ุด ใ น ช ีว ิต

โ ด ่ง  : ต อ น ท ี่ค ุณ ล ุง เล ี้ย ง ผ ม  ค ุณ ล ุง ไ ม ่ห ว ัง อ ะ ไ ร ต อ บ แ ท น จ า ก ผ ม  ผ ม เอ ง

ก ็ไ ม ่ก ล ้า ค ิด ว ่า ต น เอ ง จ ะ ต อ บ แ ท น อ ะ ไ ร ไ ด ้ แ ต ่ม า ว ัน น ี้ผ ม ม ีโ อ ก า ส  

แ ล ้ว ค ร ับ  ผ ม อ ย า ก ท ำ ใ ห ้ม า ก ก ว ่า ท ี่ค ุณ ล ุง เ ค ย ท ำ ใ ห ้ผ ม  ถ ึง เว ล า  

แ ล ้ว ท ี่ต ้น ไ ม ้ต ้น น ี้ข อ ง ค ุณ ล ุง จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ม ร ื่น แ ก ่เจ ้า ข อ ง ค ร ับ

เป ็น ต ้น

ต ัว อ ย ่า ง พ ถ ูต ิก ร ร ม ข อ ง ต ัว ล ะ ค ร  " โ ด ่ง " ท ี่ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์

ต ัง ไ ด ้ก ล ่า ว ไ ว ้ข ้า ง ต ้น ท ี่ว ่า  ใ น บ า ง ส ถ า น ก า ร ณ ์โ ด ่ง ก ็ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร ก ับ ส ภ า ว ะ อ า ร ม ณ ์

ข อ ง ต น เอ ง ไ ด ้ โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ใ น ส ภ า ว ะ ก ด ต ัน เ ม ื่อ ถ ูก ก ร ะ ท บ ก ร ะ เท ือ น จ ิต ใ จ  ห ร ือ เม ื่อ พ ล า ด ห ว ัง  

บ า ง ส ิ่ง บ า ง อ ย ่า ง  ท ำ ใ ห ้เ ข า ไ ม ่ล า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น ไ ด ้ ข า ด ส ต ิย ั้ง ค ิด  แ ล ะ ข า ด ค ว า ม  

ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ป ร ะ เม ิน อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น เอ ง  ต ัว อ ย ่า ง เช ่น
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ใ น ต อ น ห น ึ่ง ห ล ัง จ า ก โ ด ่ง ถ ูก ซ ัม ด ูถ ูก ว ่า เ ข า ถ ูก เ ล ี้ย ง เ ห ม ือ น ค ว า ย ท ี่เ ล ี้ย ง เ อ า ไ ว ้ใ ช ้ง า น  

ป ร ะ ก อ บ ก ัน ต ้อ ง ย ้า ย ม า อ ย ู่ท ี่เ ร ือ น ไ ม ้ข ้า ง บ ้า น  จ ึง ท ำ ใ ห ้โ ด ่ง ร ู้ส ึก ส ะ เท ือ น ใ จ  แ ล ะ ร ู้ส ึก น ้อ ย เน ื้อ ต ํ่า ใ จ  

ส ภ า พ ช ีว ิต ข อ ง ต น เอ ง  จ น เก ็บ ไ ป ค ิด เ ป ็น อ า ร ม ณ ์ แ ล ะ บ ั่น ท อ น จ ิต ใ จ ข อ ง ต น เอ ง  เ ข า จ ึง พ ูด จ า ต ัด พ ้อ

ก ับ ต า แ ห ย ม

โ ด ่ง ค น ใ ช ้เข า น ี่ ม ัน ก ็ต ้อ ง อ ย ู่อ ย ่า ง น ื้

ต า แ ห ย ม : ค ุณ ม ห า ก ับ ค ุณ ห ม อ ( ส ุภ า ) เข า ไ ม ่เ ค ย เ ร ีย ก เ อ ็ง ว ่า ค น ใ ช ้เ ล ย น ะ  เข า  

เล ี้ย ง เอ ็ง ม า เห ม ือ น ล ูก ห ล า น น ั่น แ ห ล ะ

โ ด ่ง : ถ ้า ล ูก ห ล า น ก ็ค ุณ เต ้ย ช ิ ไ ม ่ใ ช ่ต ้อ ง ม า น ั่ง ต ก ก ร ะ ด า น อ ย ่า ง น ี้

โ ด ่ง : ถ ้า เข า เล ี้ย ง เร า ไ ว ้ใ ช ้ง า น  จ ะ ถ ือ ว ่า เ ข า ม ีบ ุญ ค ุณ ก ับ เ ร า ห ร ือ เป ล ่า

เห ม ือ น เล ี้ย ง ค ว า ย ไ ว ้ใ ช ้ง า น  จ ะ ถ ือ ว ่า เ ข า ม ีบ ุญ ค ุณ ก ับ เ ร า ห ร ือ  

เป ล ่า  เห ม ือ น เล ี้ย ง ค 'ว า ย ไ ว ิใ ถ น า  เ ร า จ ะ พ ูด ไ ด ้ย ัง ไ ง ว ่า เ ร า ม ีบ ุญ ค ุณ  

ก ับ ค ว า ย

ห ร ือ ใ น อ ีก ต อ น ห น ึ่ง เก ิด ข ึ้น  เม ื่อ โ ด ่ง ถ ูก ป ร า ม เร ื่อ ง ค บ ห า ก ับ ร ว ง ข ้า ว

โ ด ่ง  : ถ ้า ผ ม เก ิด ม า เป ็น ล ูก ค น ร ว ย  ห ร ือ ม ืฟ อ ม ีแ ม ่อ ย ่า ง ค ุณ เต ้ย  ก ็ค ง ไ ม ่ม ี

ใ ค ร ห ้า ม พ บ ก ับ ร ว ง ข ้า ว ห ร อ ก น ่ะ . .แ ต ่เร า  ม ัน ก ็เป ็น ค น 'ช น ต ํ่า 'จ ร ิง

อ ย ่า ง ท ี่ค ุณ เ ต ้ย เ ข า ด ่า  ต ้อ ง ท ำ ท ุก อ ย ่า ง ม า ต ั้ง แ ต ่เด ็ก  ท ั้ง ง า น บ ้า น  

ง า น ก ุล ี ด า ย ห ญ ้า  ท ำ ส ว น ส า ร พ ัด  เป ็น เป ็น ข ี้ข ้า ' ใ น บ ้า น

ห ร ือ ใ น ต ัว อ ย ่า ง อ ีก ต อ น ห น ึ่ง เม ื่อ โ ด ่ง ร ู้ส ึก ผ ิด ห ว ัง  ล ิ้น ห ว ัง  แ ล ะ ท ้อ แ ท ้ห ม ด ก ำ ล ัง ใ จ  เพ ร า ะ  

พ ล า ด จ า ก ก า ร ส อ บ เ ข ่า เร ีย น ต ่อ  เข า พ า ล โ ก ร ธ โ ท ษ ต ัว เอ ง ท ี่เ ก ิด ม า ส ม อ ง ไ ม ่ด ี จ น ต า แ ห ย ม ต ้อ ง ส ั่ง ส อ น  

ต ัก เต ือ น จ น โ ด ่ง ไ ด ้ส ต ิค ิด ไ ด ้

โ ด ่ง  : บ า ง ค ร ั้ง ผ ม ค ิด ว ่า ต ัว เอ ง โ ง ่จ น เก ิด ท น จ ร ืง  ๆ  ต า แ ห ย ม

เป ็น ต ้น
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ตารางที่ 4.1 : แสดงผลการสำรวจสํกษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “โด่ง”

ล ักษณ ะความฉลาดทางอารมณ ์ เวลาท ี่พ บ  ( ว ิน า ท ี) ร้อยละ

ส อ ด ค ล อ ง ใ ม ่ส อ ด ส อ ด ค ล อ ง ใ ม ่ส อ ด

ค ล อ ง ค ล อ ง

1 ) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้อ า ร ม ณ ์ผ ู้อ ื่น 11,551 0 48 .88 0 .00

1.1) ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ งผ ู้อ ื่น 4.851 0 20 .53 0 .00

1.2) ก า ร ม ีจ ิต ใ จ ใ ฝ ่บ ร ิก า ร 2 .0 32 0 8.60 0 .00

1.3) ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ั น าผ ู้อ ื่น 3 ,947 0 16.70 0 .00

1.4) ก า ร ย อ ม ร ับ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง บ ุค ค ล 561 0 2 .37 0 .00

1.5) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง 160 0 0.68 0.00

ก ล ุ่ม

2 ) ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ผ ู้อ ื่น 2 ,0 28 0 8 .58 0 .00

2 .1 ) ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร โ น ้ม น ้า ว ใ จ แ ล ะ ก า ร ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ล ื่อ 787 0 3 .33 0 .00

ล าร ท ี่ด ี

2 .2 ) ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ แ ก ้ไ ข ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง 384 0 1.62 0 .0 0

2 .3 ) ก ารม ีค วาม เป ็น ผ ู้น ำ 0 0 0 .00 0 .00

2 .4 ) ก า ร เป ็น ท ี่ร ัก ใ ค ร ่ข อ งค น ท ั้ว ใ ป 857 0 3.63 0 .00

2 .5 ) ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง 0 0 0 .00 0 .00

2 .6 ) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้า ง ส า ย ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ 0 0 0 .00 0.00

แ ล ะ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม

3) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ต ร ะ ห น ัก ร ู้ใ น ต น เอ ง 1.929 957 8.16 4.05

3.1 ) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ร ู้อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ป ร ะ เม ิน อ า ร ม ณ ์ต น 1,799 957 7.61 4.05

เอ ง

3 .2 ) ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ุณ ค ่า ข อ ง ต น 130 0 0 .55 0 .00

4) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ จ ัด ก า ร ก ับ อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น เอ ง 5 ,0 44 1,658 21 .35 7.02

4 .1 ) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ต น 1.562 957 6.61 4.05

4 .2 ) ค ว า ม เป ็น ค น น ่า ใ ว ้ว า ง ใ จ 1.117 0 4 .73 0 .00

4 .3 ) ค ว า ม ม ีส ต ิร ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ม ีค ุณ ธ ร ร ม 2 ,0 8 5 701 8 .82 2 .97

4 .4 ) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ับ ต ัว 28 0 0 1.19 0 .00

4.5 ) ก า ร ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 0 0 0 .00 0 .00

5) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ 465 0 1.97 0 .0 0

5.1 ) ก า ร เป ็น ผ ู้ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่ส ัม ฤ ท ธ ิ,แ ล ะ ร ู้จ ัก ป ร ับ ป ร ุง ต น เอ ง ส ู่ 262 0 1.11 0 .0 0

ม า ต ร ฐ า น เป ็น เล ิศ

5 .2 ) ค ว า ม เป ็น ผ ู่ย ด ม ั่น ใ น เป ้า ห ม า ย ข อ ง ก ล ุ่ม แ ล ะ อ ง ค ์ก ร 0 0 0 .00 0 .00

5 .3 ) ก า ร เป ็น ค น ม อ ง โ ล ก ใ น แ ง ่ด ี 20 3 0 0 .86 0 .00

รว ม  = 1 ) + 2 ) +  3 ) + 4) + 5) 21 ,0 1 7 2 ,6 15 88 .93 11.07

ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น 23 ,6 3 2 100 .00
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4.2 ตาแหยม

จากการสำรวจพบว่า “ตาแหยม” นั้น พบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความ 

ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) จำนวน 33,049 วินาที คิดเป็นร้อยละ 95.98 และ 

ล ัก ษ ณ ะพ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ล ัก ษ ณ ะค วาม ฉ ล าด /ท งอ ารม ณ ์ (Unem otional 

Intelligence) จำนวน 1,385 วินาที คิดเป็นร้อยละ 4.02 จะเห็นได้ว่า ตาแหยมมีลักษณะพฤติกรรม 

ท ี่สอดคล ้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ ์ของตาแหยมสงทว่าพฤติกรรมที่ไม'สอดคล้องกึง 

ร้อยละ 91.96 (ดูตารางที่ 4.2 และแผนภูมิแท่งที่ 4.2 ประกอบ)

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional

Intelligence) ของ “ตาแหยม” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความ 

สามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ จำนวน 16,310 วินาที คิดเป็น 

ร้อยละ 47.37 รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 

(Self Regulation) จำนวน 11,453วินาที คิดเป็นร้อยละ 33.26 และความสามารถในตระหนักรู้ใน 

ตนเอง (Self Awareness) จำนวน 4,180 ว ินาท ีค ิดเป ็นร ้อยละ12.14ตามลำดับ

ในจำนวนร้อยละ 4.02 ของลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง 

อารมณ ์ (Unemotional Intelligence) ของ “ตาแหยม” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้อง 

กับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของ 

ตนเอง (Self Regulation) จำนวน 833 วินาที คิดเป็นร้อยละ 2.42 รองลงมาคือ ความสามารถใน 

การตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) จำนวน 322 วินาที คิดเป็นร้อยละ 0.94 และความ 

สามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น จำนวน 230 วินาที คิดเป็นร้อยละ 0.66 ตามลำดับ

ตัวอย่างพฤติกรรมของดัวละคร “ตาแหยม'’ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

ความผูกพันระหว่าง ’’ตาแหยม1” กับโด่ง ทำให้ตาแหยมพยายามอบรมสั่งสอนเขา หวังให้ 

เขาเป็นเด็กดี มีคุณธรรม ตัวอย่างลักษณะความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น ความสามารถในการ 

พัฒนาผู้อื่น และการมีสติ รู้รับผิดชอบ และมีคุณธรรมของตาแหยม โดยส่วนใหญ่แล้วพบว่า ตา 

แหยมเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความเมตตา และเข้าอกเข้าใจในตัวโด่งไม่ว่าจะยามทุกข์ สุขหรือเศร้า 

ตาแหยมจะทราบความรู้สึกของโด่งเสมอตังแต่โด่งยังเล็ก และพยายามที่จะสั่งลอนตักเตือนและ
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คอยช่วยเหลือโด่งมาโดยตลอด เช่น เมื่อยายนวมตาย ขณะนั้นมีเพียงตาแ ห ย ม เท่านั้นที่เข้าใจจิต 

ใจของโด่งดี ว่าเขาอ้างว้างเพียงใด

ตาแหยม : ข้าเข้าใจจิตใจเอ็งตอนนี้ดีนะไอ้โด่ง แต่ตอนนี้ข้าว่าเอ็งเลิกคิดได้

แล้วละนะ

หรือในอีกฉากหนึ่ง เมื่อตาแหยมเห็นโด่งนั่งซึมเมื่อเห็นภาพครอบครัวที่อบอุ่นของคุณมหา 

ตาแหยมนั่งมองเด็กชายโด่งอย่างเห็นใจและปลอบใจ

ตาแหยม : คนเราเลือกเกิดไม่ได้หรอก แต่เราเลือกที่จะทำชีวิตของเราได้ วัน

นี้เอ็งเป็นไม่ได้อย่างเขา แต่วันหน้าเอ็งสามารถสร้างชีวิต สร้าง 

ความสุขอย่างนี้ได้ ถ้าเอ็งตั้งใจจริง

หรือเมื่อโด่งรู้สึกตํ่าต้อยน้อยใจในวาสนาของตัวเองที่เกิดตามต้อยตํ่าไม่มีชาติตระกูลจึงไม่ 

มีใครสนับสนุนให้คบหากับรวงข้าว ตาแหยมก็เข้าใจเพราะตนเคยผ่านประสบการณ์เช่นนี้มาก่อน

ตาแหยม : ไอ้โด่ง เอ็งไม่ได้ตำเพราะต้องดายหญ้า ล้างชาม แล้วคุณเต้ยเขา

ก็ไม่ได้สูง เพราะนั่ง ๆ นอน ๆ อยู่บนบ้าน คนเราจะสูงหรือตํ่า วัด

กันท่ีใฝ่สูง หรือใฝ่ตํ่าต่างหาก บางคนถึงเกิดมาตํ่า แต่ก็ทำตัว

ให้สูงข้ึนได้ ถ้าตั้งใจ บางคนเกิดมาสูงเสียเปล่าทำตัวให้ตํ่าไป 

กว่าชาติกำเนิดเรียกว่า เสียชาติเกิด

จะเห็นว่าตาแหยมมีความใส่ใจและเข้าใจความรู้สึก ความอ้างว้างของเด็กชายกำพร้าคนนี้

เป็นอย่างดี เขาจึงพยายามดูแลและคอยเป็นที่ปรึกษาให้โด่งทั้งยามสุขและทุกข์ ด้วยความที่เขา

เป็นคนยากจนไร้เงินแต่ไม่เคยจนนํ้าใจ คอยช่วยเหลือและอบรมสั่งสอน ให้กำลังใจ และคอยปลอบ 

ใจในยามที่โด่งท้อแท้หมดกำลังใจเสมอ ตัวอย่างคำลอนดีๆ ที่ตาแหยมมีให้โด่ง เช่น

ตาแหยม : คนเราจะจนหรือรวยไม่สำคัญ สำคัญที่เราต้องพึ่งตัวเรามากกว่า

พึ่งคนอื่น ไม่ใช่ว่ามีญาติรวยแล้วหวังพึ่งเงินทองเขา เขาย้อน 

กลับมาว่าเงินทองเขา เอ็งไม่ได้ช่วยเหลือลักบาทยังมีหน้าไปรบ 

กวนให้เงินทองเขาร่อยหรออีก... ทำตัวเอ็งให้ดีก่อนซิวะ และอีก 

หน่อย เอ็งก็จะเป็นฝ่ายญาติที่ดี'มีแต่คนมาขอพึ่ง

หรือ

ตาแหยม : วัยนี้มันวัยเรียน เอ็งตั้งหน้าตั้งตาเรียนให้สำเร็จก่อน
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หรอ

ตาแหยม : คิดอะไรมาก คนเราถึงกำเนิดตํ่า ถ้าไม่ยอมตํ่าตามกำเนิด มันก็ - 

ไปสูงได้ บ้านเมืองนี้ใครเขาห้ามคนจนใฝ่ดีบ้างว่ะ

หรอ

ตาแหยม ถ้าเอ็งอยู่ในโลก เอ็งก็หลบคนพาลไม่พ้นหรอก เอ็งต้องรู้วิธีการ 

รักษาตัวรอด ให้อยู่ปลอดภัย อยู่ห่าง ๆ มันไว้เป็นดี

หรือ

ตาแหยม : ฉันจะหวังดีกับใครก็มืให้ได้แต่ความหวัง ไม่มืปัญญาไปเกื้อหนุน 

อุปการะคํ้าชูให้ใครเติบโตเป็นคนดีได้หรอก แค่เอาตัวเองให้รอด 

ไปวันหนึ่ง ๆ ยังแย่แล้วเลย

หรือ

ตาแหยม : ข้าไม่ได้พูดให้เอ็งหมดกำลังใจ แต่ต้องการพูดให้เอ็งมองไปถึง 

อนาคต มุ่งหาหนทางที่สดใสให้กับตัวเองให้ได้ เลิกจมอยู่กับ

เป็นต้น

อดีตเสียทีเถอะ

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “ตาแหยม"ที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

โดยส่วนใหญ่พฤติกรรมของ “ตาแหยม’’ ที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง

อารมณ์จะเกิดขึ้นในฉากภาพย้อนอดีตของตาแหยมซึ่งในขณะนั้น เขา คือ ม.ร.ว.ทินภาค คุณชาย 

ในวังใหญ่ เมื่อเขามีนิลัยเกเรสำมะเลเทเมา คบเพื่อนเลว ติดการพนัน ติดนั้น และชอบขโมยเงิน 

ทองและข้าวของในบ้าน โดยไม่แยแสความรู้สึกของใคร และภาพตาแหยมในขณะที่เขาเกิดความ 

ขลาดกลัวที่จะต้องออกไปเผชิญกับสภาพลังคมภายนอก ไม่กล้าที่จะไปเยี่ยมโด่งที่โรงพยาบาลทั้ง 

ที่อยากไปเยี่ยมโด่งมาก

ตาแหยม : ใครจะไปก็ไปเถอะนะข้าไปไม่ได้จรงๆ

ตาแหยม : ตาแหยม อย่าออกไปเลย ข้างนอกนะ ไม่ใช่โลกของเอ็งหรอก

เป็นต้น
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ตารางที่ 4.2 : แสดงผลการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “ตาแหยม"

ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์ เว ล า ท ี่พ บ (ว ินาท ี) ร ้อยละ
สอดคลอง ไม่สอด สอดคล้อง ไม่สอด

คล้อง คลอง
1 ) ความสามารถในการรับ!อารมณ์ผู้อ่ืน 16,310 230 47.37 0.66

1.1) ความเข ้าใจในความ!สึกของผู้อ่ืน 7,073 115 20.54 0.33
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 2,802 0 8.14 0.00
1.3) ความสามารถในการพัฒนาผู้อ่ืน 6,391 . 115 18.56 0.33
1.4) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 44 0 0.13 0.00
1.5) ความสามารถในการรับ!อารมณ์และความสัมพันธ์ของ 0 0 0.00 0.00

กลุ่ม
2) ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 1,106 0 3.22 0.00

2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 811 0 2.36 0.00
สารท่ีดี

2.2) ความสามารถในการบริหารและแก้ใขความขัดแย้ง 231 0 0.67 0.00
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท ี่รักใคร่ของคนท้ัวไป 0 0 0.00 0.00
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความสามารถในการสร้างสายสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือ 64 0 0.19 0.00

แ ล ะ ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
3) ความสามารถในการตระหนัก!ในตนเอง 4.180 322 12.14 0.94

3.1) ความสามารถในการรับ!อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 4,180 322 12.14 0.94
เอง

3.2) ความเช่ือม่ันในความสามารถและคุณค่าของตน 0 0 0.00 0.00
4) ความสามารถในการบริหารและจ้ดการกับอารมณ์ของตนเอง 11,453 833 33.26 2.42

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 3.998 322 11.61 0.94
4.2) ความเป็นคนน่าใว้วางใจ 2.742 115 7.96 0.33
4.3) ความมีสติ!รับผิดซอบและมีคุณธรรม 4,658 189 13.53 0.55
4.4) ความสามารถในการปรับตัว 55 207 0.16 0.60
4.5) การมิความคิดร ิเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความสามารถในการสร้างแรงจุงใจ 0 0 0.00 0.00
5.1) การเป็นผู้มืแรงจุงใจใฝ่ล้มฤ ท ธ ึ๋และ!จักปรับปรุงตนเองสู่ 0 0 0.00 0.00

มาตรฐานเป็นเลิศ
5.2) ความเป็นผู้ยึดม่ันในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี 0' 0 0.00 0.00

รวม =  1 ) + 2) + 3) + 4) + 5) 33,049 1,385 95.98 4.02
รวมท้ังส้ิน 34.434 100.00
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4.3 รวงข้าว

จากการสำรวจพบว่า “รวงข้าว” นั้น พบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความ 

ฉลาดทางอารมณ ์ (Emotional Intelligence) จำนวน 2,662 วินาที คิดเป็นร้อยละ 30.64 และ 

ล ัก ษ ณ ะพ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ล ัก ษ ณ ะค วาม ฉ ล าด ท างอ ารม ณ ์ (Unemotional  

Intelligence) จำนวน 6,027 วินาที คิดเป็นร้อยละ 69.36 จะเห็นได้ว่า รวงข้าวมีลักษณะพฤติกรรม 

ท ี่ไม'สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าพฤติกรรมที่สอดคล้องถึงร้อยละ 38.72 

(ดูตารางที่ 4.3 และแผนภูมิแท่งที่ 4.3 ประกอบ)

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional

Intelligence) ของ “รวงข้าว” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความ 

สามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้'อื่น (Empathy) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ จำนวน 2,188 วินาที คิดเป็น 

ร้อยละ 25.19 รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 

(Self Regulation) จำนวน 242 วินาที คิดเป็นร้อยละ 2.79 และทักษะในการสร้างความลัมพันธ์กับ 

ผู้อื่น (Social Skill) จำนวน 141 วินาที คิดเป็นร้อยละ 1.62 ตามลำดับ

ในจำนวนร้อยละ 69.36 ของลักษณะพฤติท?รมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง 

อารมณ ์ (Unemotional Intelligence) ของ “รวงข้าว” พบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ลอดคล้องกับ 

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตน 

เอง (Self Regulation) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ จำนวน 2,853 วินาที คิดเป็นร้อยละ 32.83 รองลง 

มาคือ ความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) จำนวน 1,993 วินาที คิดเป็น 

ร้อยละ 22.94 และความลามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) จำนวน 626 วินาที คิดเป็น 

ร้อยละ 7.20 ตามลำดับ

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร"รวงข้าว’’ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

แม้ว่ารวงข้าว เป็นเด็กที่ม ีปัญหาครอบครัว พ่อแม่แยกทางกัน แต่เธอก็ยังเป็นคนที่มีจิตใจดี 

มีความเห็นอกเห็นใจ และชอบที่จะช่วยเหลือผู้อื่น ดังนั้นลักษณะพฤติกรรมของเธอในหลายตอนที่ 

สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ตัวอย่างเช่น
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ร ว ง ข ้า ว แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น อ ก เห ็น ใ จ  แ ล ะ เ ข ้า ใ จ ใ น ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ เม ื่อ เห ็น เธ อ ท ุก ข  ์

ใ จ เ ร อ ง เ ก ศ ก ม ล ล ูก ส า ว พ า แ ฟ น ก ุ๊ย เ ข ้า ม า อ ย ู่ใ น บ ้า น จ น ล ้ม ป ่ว ย  ร ว ง ข ้า ว ฝ า ก ด ูเธ อ อ ย ู่ใ ก ล ้ ๆ  ด ้ว ย  

ค ว า ม เป ็น ห ่ว ง  แ ล ะ ร ีบ เ ข ้า ไ ป พ ย ุง เธ อ ท ัน ท ีเม ื่อ เห ็น ร ่า ง ข อ ง ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ท ร ุด ล ง ห ล ัง ม ีป า ก เส ีย ง ก ับ เก ศ  

ก ม ล ล ูก ส า ว  ร ว ง ข ้า ว ม อ ง ห น ้า ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ด ้ว ย ค ว า ม เป ็น เห ็น ใ จ  แ ล ะ ค อ ย ป ร น น ิบ ้ต ิเธ อ อ ย ่า ง ใ ก ล ้ช ิด

ร ว ง ข ้า ว  : ค ุณ ย ่า เป ็น อ ะ ไ ร ห ร ือ เป ล ่า ค ะ

ใ น ต อ น ห น ึ่ง  ร ว ง ข ้า ว แ ส ด ง ค ว า ม เป ็น ห ่ว ง อ า ก า ร ป ว ย ข อ ง ต า แ ห ย ม  แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น อ ก  

เ ห ็น ใ จ โ ด ่ง เม ื่อ เห ็น เข า ท ุก ข ์ใ จ ก ับ อ า ก า ร ป ว ย ข อ ง ต า แ ห ย ม  ร ว ง ข ้า ว ร ีบ ม า เย ี่ย ม อ า ก า ร ข อ ง ต า แ ห ย ม  

ท ัน ท ีท ี่ท ร า บ ข ่า ว  เ ธ อ ต ก ใ จ ม า ก เ ม ื่อ ท ร า บ ว ่า ต า แ ห ย ม ป ่ว ย เ ป ็น ม ะ เ ร ็ง ใ น ต ับ ร ะ ย ะ ส ุด ท ้า ย แ ล ะ อ า ก า ร  

ไ ม ่ล ้ด ีน ัก  เธ อ จ ึง พ ย า ย า ม ห า ท า ง ช ่ว ย เห ล ือ

ร ว ง ข ้า ว ม า เย ี่ย ม ต า แ ห ย ม ค ่ะ  . .ต า แ ห ย ม ท า น ผ ล ไ ม ้ท ี่ร ว ง ข ้า ว ซ ื้อ  

ม า น ะ ค ะ  จ ะ ไ ด ้แ ข ็ง แ ร ง  ห า ย ไ ว  ๆ  

เ ร า น ่า จ ะ ม ีท า ง ช ่ว ย ด ่า แ ห ย ม น ะ ค ะ พ ี่โ ด ่ง  

ร ว ง ข ้า ว น ึก อ อ ก แ ล ้ว  ร ว ง ข ้า ว จ ะ ล อ ง ไ ป ค ุย ก ับ พ ี่ย ศ ด ู พ ี่ย ศ ด ูแ ล  

ห น ัง ล ือ ใ น เค ร ือ ย ัง ว ีไ อ พ ี น ่า จ ะ ม ีท า ง ช ่ว ย เ ร า ไ ด ้. .. ร ว ง ข ้า ว จ ะ จ ัด  

ก า ร เร ื่อ ง น ี้เอ ง ค ่ะ  พ ี่โ ด ่ง  พ ี่โ ด ่ง ท ำ ใ จ ด ี ๆ  ไ ว ้ก ่อ น น ะ ค ะ  เร า ต ้อ ง ม ี 

ท ่า ง ช ่ว ย ต า แ ห ย ม ไ ด ้แ น ่ค ่ะ

ร ว ง ข ้า ว แ ส ด ง ค ว า ม ห ่ว ง ใ ย ต ่อ อ น า ค ต ข อ ง โ ด ่ง ห ล ัง ก า ร ต า ย ข อ ง ต า แ ห ย ม  เพ ร า ะ เข า ไ ร ้ท ี่พ ัก  

พ ิง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ก ล ับ ไ ป อ ย ู่ท ี่บ ้า น ค ุณ ม ห า แ ล ้ว เ พ ร า ะ เ ต ้ย

ร ว ง ข ้า ว : แ ล ้ว พ ี่โ ด ่ง จ ะ ท ำ ย ัง ไ ง ต ่อ ไ ป ค ่ะ  จ ะ อ ย ู่ก ับ ค ุณ ล ุง ค ุณ ป ้า ต ่อ ไ ป ห ร ือ

เป ล ่า  .. แ ล ้ว พ ี่โ ด ่ง จ ะ ไ ป อ ย ู่ท ี่ไ ห น

โ ด ่ง : ย ัง ไ ม ่ร ู้เล ย  แ ต ่พ ี่ต ัว ค น เด ีย ว อ ย ู่ท ี่ไ ห น ก ็อ ย ู่ไ ด ้ ส ิ้น ต า แ ห ย ม เส ีย ค น

ช ีว ิต พ ี่ก ็ไ ม ่เห ล ือ ใ ค ร อ ีก แ ล ้ว

ร ว ง ข ้า ว : พ ี่โ ด ่ง ล ืม ร ว ง ข ้า ว ไ ป แ ล ้ว ห ร ือ ค ะ  พ ี่ย ัง ม ีร ว ง ข ้า ว อ ีก ค น น ะ ค ะ

ร ว ง ข ้า ว

ร ว ง ข ้า ว  

ร ว ง ข ้า ว

เป็นต้น



62

ด ัง ท ี่ก ล ่า ว บ ร ร ย า ย ไ ว ้ข ้า ง ต ้น ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ท า ง อ า ร ม ณ ์ข อ ง ร ว ง ข ้า ว  ท ี่ว ่า  เธ อ เป ็น เด ็ก ท ี่โ ห ย ห า  

ค ว า ม ร ัก ค ว า ม อ บ อ ุ่น  ข า ด ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง อ า ร ม ณ ์แ ล ะ จ ิต ใ จ  ม ีอ า ร ม ณ ์อ ่อ น ไ ห ว ไ ต ้ง ่า ย  แ ล ะ ส ภ า  

ภ า ว ะ อ า ร ม ณ ์เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้ง ่า ย  ท ำ ใ ห ้ป ร า ก ฏ ล ัก ษ ณ ะ พ โ ] ต ิก ร ร ม ท ี่ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ท ับ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม  

ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์อ ย ู่เป ็น จ ำ น ว น ไ ม ่น ้อ ย  ท ั้ง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น เอ ง  ไ ม ่ล า ม า ร ถ ร ับ ร ู ้

อ า ร ม ณ ์ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น เอ ง  แ ล ะ ข า ด ล ต ิใ น ก า ร ค ร อ ง ต น  ต ัว อ ย ่า ง เช ่น

ตัวอย่างพโ]ติกรรมของตัวละค?'‘รวงข้าว’’ที่ไม่สอดคล้องทับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

ใ น ต อ น ห น ึ่ง  เม ื่อ ร ว ง ข ้า ว ม ีอ า ร ม ณ ์ฉ ุน เฉ ีย ว ข ึ้น ม า ท ัน ท ีท ี่เห ็น อ ร ร ค เด ช พ ่อ ข อ ง เธ อ เด ิน ค ว ง ม า  

ท ับ ห ญ ิง ส า ว ใ น ห ้า ง ล ร ร พ ส ิน ค ้า แ ห ่ง ห น ึ่ง  เธ อ อ อ ก ส ีห น ้า ไ ม ่พ อ ใ จ แ ล ะ โ ก ร ธ พ ่อ แ ล ะ ย ัง ร ะ เบ ิด อ า ร ม ณ  ์

ใ ส ่โ บ ญ า ต ิผ ู้พ ี่อ ย ่า ง ไ ร ้เ ห ต ุผ ล

ร ว ง ข ้า ว  : ร ว ง ข ้า ว ไ ม ่เห ็น ว ่า ม ัน จ ะ เป ็น ส ุข ต ร ง ไ ห น เล ย  แ ล ้ว ม า ม ี๊ล ่ะ  พ ่อ เ อ า ผ ู้

ห ญ ิง ค น อ ื่น ม า แ ท น ม า ม ี๊ไ ม ่ไ ด ้

ร ว ง ข ้า ว  : ( เ ส ีย ง ด ัง แ บ บ ร ะ ง ับ อ า ร ม ณ ืไ ม ่อ ย ู่)  พ ี่โ บ ก ็พ ูด ไ ด ้ซ ิพ ี่โ บ ไ ม ่ไ ด ้เป ็น

เห ม ือ น ร ว ง ข ้า ว น ึ่ พ ี่ม ีท ั้ง ค ุณ ล ุง ค ุณ ป ้า พ ร ้อ ม ไ ม ่เ ค ย ต ้อ ง โ ด น ท ิ้ง  ๆ  

ข ว ้า ง  ๆ  ไ ม ่เค ย ต ้อ ง ต ื่น ข ึ้น ม า น ั่ง ร ้อ ง ไ ห ้ค น เด ีย ว เห ม ือ น ร ว ง ข ้า ว น ี่

ร ว ง ข ้า ว ก ล ับ ม า ถ ึง บ ้า น ด ้ว ย ส ีห น ้า ท ี่เศ ร ้า ซ ึม ท ี่ใ บ ห น ้า ม ีน ํ้า ต า ไ ห ล ค ล อ อ อ ก ม า  

ร ว ง ข ้า ว  : ร ว ง ข ้า ว อ ย า ก ,ไ ด ้ม า ม ี๊ อ ย า ก ม ีพ ่อ ม ีแ ม ่เห ม ือ น ค น อ ื่น  ท ำ ไ ม ร ว ง ข ้า ว

ไ ม ่ม ี. . .ฉ ัน ไ ม ่ม ีใ ค ร ล ัก ค น  น อ ก จ า ก แ ก  ( ต ุ๊ก ต า )  แ ก ค น เด ีย ว ท ี่อ ย ู ่

ท ับ ฉ ัน  เป ็น เพ ื่อ น ฉ ัน  น อ ก ท ั้น น ่ะ ไ ม ่ม ีใ ค ร ร ัก ฉ ัน  ไ ม ่ม ีใ ค ร อ ย า ก อ ย ู่ 

ท ับ ฉ ัน ล ัก ค น

ต ัว อ ย ่า ง อ ีก ต อ น ห น ึ่ง  ค ือ  เม ื่อ ร ว ง ข ้า ว ร ะ เ บ ิด อ า ร ม ณ ์ใ ส ่ส า ว ใ ช ้ เม ื่อ ส า ว ใ ช ้บ อ ก ว ่า พ ่อ ม ีธ ุร ะ  

ด ่ว น ต ้อ ง ร ีบ ไ ป แ ล ะ ฝ า ก เง ิน ไ ว ้ใ ห ้เธ อ แ ท น ก า ร ไ ป ช ้อ ป ป ิง  ร ว ง ข ้า ว เส ีย ใ จ ท ี่พ ่อ ไ ม ่เค ย ใ ห ้เ ว ล า ท ับ เธ อ  จ ึง  

ร ะ ง ับ ค ว า ม โ ก ร ธ ไ ว ้ไ ม ่อ ย ู่ เ ธ อ ป ัด เ ง ิน ท ี่อ ย ู่ใ น ม ือ ข อ ง ล า ว ใ ช ้ก ร ะ จ า ย เ ต ็ม พ ื้น  ส า ว ใ ช ้ไ ด ้แ ต ่ล ้ม เ ก ็บ เ ง ิน  

ค ืน ใ ห ้เธ อ ด ้ว ย ค ว า ม ส ง ส า ร

ร ว ง ข ้า ว  : ' เง ิน ม ัน ช ื้อ ไ ม ่ไ ด ้ท ุก อ ย ่า ง ห ร อ ก น ะ ร ว ง ข ้า ว
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ต ัว อ ย ่า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ข า ด ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ ์ข อ ง ร ว ง ข ้า ว ใ น อ ีก ต อ น ห น ึ่ง  เก ิด ข ึ้น

ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ส น ท น า ร ะ ห ว ่า ง ร ว ง ข ้า ว  โ บ  แ ล ะ เพ ื่อ น  ๆ  ข อ ง โ บ  เม ื่อ ร ว ง ข ้า ว ล ุก พ ร ว ด พ ร า ด อ อ ก จ า ก ว ง  

ส น ท น า ไ ป เม ื่อ โ บ เอ ่ย ถ ึง แ ม ่ข อ ง เธ อ ท ี่อ เม ร ิก า อ ย ่า ง ไ ม 'ต ั้ง ใ จ  ร ว ง ข ้า ว ห น ้า ซ ีด เผ ือ ด ล ง ท ัน ท ีเม ื่อ โ บ พ ูด  

ส ะ ก ด ใ จ ใ ห ้ค ิด ม า ก  น ัย น ์ต า เร ม ม ี'น า เอ ่อ ล ้น ่ข ึ้น ม า  ท ำ ใ ห ้ท ุก ค น ใ น ว ง ส น ท น า เก ิด อ า ก า ร ง ง แ ล ะ ส ง 'ล ัย  

ร ว ง ข ้า ว ว ิ่ง ม า ล ้ม น ั่ง ก ับ พ ื้น อ ย ่า ง เง ื่อ น ห ง อ ย  แ ล ะ ร ้อ ง ไ ห ้อ ย ู่ต ร ง น ั่น ด ้ว ย ส ภ า พ จ ิต ใ จ ท ี่ล ับ ส น ไ ร ้ห ล ัก ย ึด  

เห น ี่ย ว

ห ร ือ ใ น อ ีก ต อ น ห น ึ่ง เม ื่อ  ร ว ง ข ้า ว ไ ม ่ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ข อ ง เธ อ ไ ด ้ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ส น ท น า  

ก ับ ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ ร ว ง ข ้า ว ไ ม ่พ อ ใ จ เม ื่อ เห ็น ว ่า ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์พ ย า ย า ม ถ า ม ถ ึง เห ต ุผ ล ข อ ง ก า ร ต ้อ ง ไ ป เร ีย น  

ก ว ด ว ิช า เพ ร า ะ จ ะ ไ ม ่อ น ุญ า ต  ร ว ง ข ้า ว จ ึง เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง อ า ร ม ณ ์ไ ป ท ัน ท ี เ ธ อ ใ ช ้น ำ เส ีย ง ท ี่ก ้า ว  

ร ้า ว ท ำ ใ ห ้ล ะ ม ้า ย ท ิพ ย ์ข ุ่น เ ค ือ ง อ ย ู่บ ้า ง

ร ว ง ข ้า ว  : ( เส ีย ง แ ข ็ง เล ็ก น ้อ ย )  ท ำ ไ ม ค ุณ ย ่า จ ้อ ง ค ิด แ ต ่ว ่า ร ว ง ข ้า ว จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร

/  น อ ก ล ู่น อ ก ท า ง อ ย ู่เ ร ื่อ ย ค ะ

ห ร ือ ใ น ต อ น ห น ึ่ง  เม ื่อ ร ว ง ข ้า ว ต ้อ ง ห ัว เส ีย เพ ร า ะ ร ู้ว ่า พ ่อ ก ำ ล ัง จ ะ ม ีภ ร ร ย า ใ ห ม ่ ค ือ  จ ิต ต ิก า  รวง  

ข ้า ว ไ ม ่เป ิด ใ จ ท ี่จ ะ ต ้อ น ร ับ ห ร ือ ผ ูก ม ิต ร ก ับ จ ิต ิต ก า แ ม ้แ ต ่น ้อ ย เธ อ ต ั้ง ป ้อ ม ร ัง เก ีย จ ผ ู้ห ญ ิง ท ุก ค น ท ี่เข ้า ม า  

ใ น ช ีว ิต ข อ ง พ ่อ  อ า ร ม ณ ์ข อ ง ร ว ง ข ้า ว เป ล ี่ย น เป ็น ข ุ่น ม ัว โ ด ย ท ัน ท ี ส ีห น ้า ก ็ด ูเ ย ็น ช า ไ ม ่ต ้อ น ร ับ แ ข ก ผ ู้ม า  

เย ือ น  แ ล ะ ย ิ่ง โ ก ร ธ จ ัด เม ื่อ ไ ด ้ย ิน อ ร ร ค เด ช แ น ะ น ำ จ ิต ต ิก า ว ่า เธ อ จ ะ ม า อ ย ู่ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ด ้ว ย  ส ีห น ้า ข อ ง  

ร ว ง ข ้า ว เป ล ี่ย น ไ ป ด ูแ ข ็ง ก ร ะ ด ้า ง เห ม ือ น ก ำ ล ัง จ ้อ ง ม อ ง ศ ัต ร ูท ั้ง ท ี่จ ิต ต ิก า พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ผ ูก ม ิต ร ก ับ เธ อ

ร ว ง ข ้า ว  : ( เส ีย ง แ ข ็ง ไ ม ่เป ็น ม ิต ร )  ร ว ง ข ้า ว ค ง ไ ม ่ต ้อ ง ร บ ก ว น ค ุณ น ้า ห ร อ ก ค ่ะ

: เร า ก ็ไ ม ่ไ ด ้เป ็น อ ะ ไ ร ก ัน น ี่ค ะ

ร ว ง ข ้า ว  : ถ ้า ม ัน เป ็น ค ว า ม ส ุข ข อ ง ค ุณ พ ่อ  ก ็ท ำ ไ ป เ ถ อ ะ ค ่ะ  ไ ม ่ต ้อ ง แ ค ร ์ค ว า ม

ร ู้ส ึก ข อ ง ร ว ง ข ้า ว ห ร อ ก  ร ว ง ข ้า ว ถ ูก ท ิ้ง ม า น า น แ ล ้ว  จ ะ ถ ูก ล ะ เล ย อ ีก  

ล ัก น ิด ค ง ไ ม ่ต า ย ห ร อ ก ค ะ  แ ต ่จ ะ ใ ห ้ร ว ง ข ้า ว ป ล า บ ป ล ื้ม ด ีใ จ ไ ป ก ับ  

แ ม ่ใ ห ม ่น ่ะ  ข อ อ น ุญ า ต ไ ม ่แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้ส ึก น ะ ค ะ

เป็นต้น
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ตารางที่ 4.3 : แสดงผลการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “รวงข้าว”

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์’ เวลาทีพ่บ (วินาที) ร้อยละ

สอดคลอง ไม่สอด 
คล้อง

สอดคลอง ไม่ลอด 
คลอง

1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อ่ืน 2.188 626 25.19 7.20
1.1) ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 1,111 438 12.79 5.04
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 246 0 2.83 0.00
1.3) ความสามารถในการพัฒนาผู้อ่ืน 727 188 8.37 2.16
1.4) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 104 0 1.20 0.00
1.5) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความสัมพันธ์ของ 0 0 0.00 0.00

กลุ่ม
2) ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 141 555 1.62 6.39

2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 141 259 1.62 2.98
สารท่ีดี

2.2) ความสามารถในการบริหารและแก้ไขความขัดแย้ง 0 296 0.00 3.41
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท่ีรักใคร่ของคนท้ัวไป 0 0 0.00 0.00
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความสามารถในการสร้างสายสัมพันธ์1ห้เกิดความร่วมมือ 0 0 0.00 0.00

และความสามารถในการทำงานเป็นทีม
3) ความสามารถในการตระหน้กรุ้ในตนเอง 91 1,993 1.05 22.94

3.1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 91 1,993 1.05 ■ 22.94
เอง

3.2) ความเช่ือม่ันในความสามารถและคุณค่าของตน 0 0 0.00 0
4) ความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 242 2,853 2.79 32.83

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 151 1.993 1.74 22.94
4.2) ความเป็นคนน่าใว้วางใจ 0 0 0.00 0.00
4.3) ความมิสติรู้รับผิดชอบและมิคุณธรรม 91 532 1.05 6.12
4.4) ความสามารถในการปรับตัว 0 328 0.00 3.77
4.5) การมิความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ 0 0 0.00 0.00
5.1) การเป็นผู้มิแรงจูงใจใฝ่ส้มโเทธและรู้จักปรับปรุงตนเองลุ่ 0 0 0.00 0.00

มาตรฐานเป็นเลิศ
5.2) ความเป็นผู้ยืดม่ันในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแงด 0. 0 0.00 0.00

รวม = 1) + 2) + 3) + 4) + 5) 2.662 6,027 30.64 69.36
รวมท้ังส้ิน 8,689 100.00
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4.4 เตย

จากการสำรวจพบว่า “ แจ้ย’’ นั้น พบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาด 

ทางอารมณ ์ (Emotional Intelligence) อยู่เพียง 802 วินาที คิดเป็นร้อยละ 2.21 และลักษณะพฤติ 

กรรมที่ไม ่ลอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ ์ (Unemotional Intelligence) จำนวน 

35,516 วินาที คิดเป็นร้อยละ 97.79 จะเห็นได้ว่า เต้ยมีลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับ 

ล ักษณะความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ 

ถึงร้อยละ 95.58 (ดูตารางที่ 4.4 และแผนภูมิแท่งที่ 4.4 ประกอบ)

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotionai

Intelligence) ของ “แจ้ย” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความ 

สามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ จำนวน 316 วินาที คิดเป็น 

ร้อยละ 0.88 รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) 

จำนวน 243 วินาที คิดเป็นร้อยละ 0.67 และด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับ 

อารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) จำนวน 150 วินาที คิดเป็นร้อยละ 0.42 ตามลำดับ

ในจำนวนร้อยละ 97.79 ของลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง 

อารมณ ์ (Unemotional Intelligence) ของ “ แจ้ย,1 พบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะ 

ความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Self 

Regulation) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ จำนวน 14,859 วินาที คิดเป็นร้อยละ 40.92 รองลงมาคือ 

ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) จำนวน 10,891 วินาที คิดเป็นร้อยละ 29.99 

และลำดับที่สาม คือ ทกษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น (Social Skill) จำนวน 4,921 วินาที 

ค ิดเป็นร้อยละ 13.54 ตามลำดับ

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “ เตย”ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของเต้ยในด้านความสามารถในการพัฒนาผู้อื่น และ

ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่นพอมีปรากฏอยู่บ้างในช่วงวัยเด็กของเขา ตัวอย่างเช่น เมื่อเห็นว่า 

โด่งใส่รองเท้าเก่า ๆ ขาด ๆ เต้ยจึงนำรองเท้าที่ตนไม่ใช้แล้วมาให้โด่ง หรือออกปากอาสาช่วยโด่งติว 

หนังสือสอบเข้าให้ หรือมีนํ้าใจนำเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้วมามอบให้โด่ง เป็นต้น
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ส่วนลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ด้านการมีความเชื่อมั่นในความสามารถและคุณค่า 

ของตน มีผลมาจากการที่เขาเป็นคนที่มีระดับสติปัญญาสูงและมีความขยันใส่ใจในการเรียน จึงทำ 

ให้เขามีผลการเรียนอยู่ในระดับแนวหน้ามาโดยตลอด ดังมั่นเขาจึงมีความมั่นใจทุกครั้งในการสอบ 

แข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นการลอบเข้าโรงเรียนมัธยมชั้นนำ หรือการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ดัวอย่างเช่น 

ใน'ฉากหนึ่งที่เต้ยแสดงความมั่นใจของเขาออกมาในระหว,างที่เขาตั้งใจอ่านหนังสืออย่างหมักใน 

ห้องของตัวเอง ลายตาของเต้ยดูมุ่งมั่นในสงที่ตนเองกำลังทำอยู่เป็นอย่างยิ่ง พร้อมกับพูดแสดงว่า 

มันใจกับพ่อแม่

เต้ย : พรุ่งนี้แล้วนะครับ เต้ยจะพิสูจ■นให้ทุกคนเห็นว่าเต้ยสามารถลอบ

เอนทรานช์ติดที่ไหนก็ได้ที่เต้ยอยากเรียน

เต้ย : เต้ยก็ต้องสอบติดอันดับหนึ่งเศรษฐศาสตร์สิครับคุณแม่

ซึ่งเต้ยสามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยชั้นนำได้ตามที่คาดหวังจริง นำความปราบปลื้มใจมาให้แก่

ค ุณมหาและสุภา /

อีกฉากหนึ่งของเต้ยที่แสดงให้เห็นถึงความมั่นใจในตนเองเมื่อได้รับดัดเสือกเป็นตัวแทน 
เข้าประกวดเยาวชนดีเด่นประจำปีของนิตยสารยังวีไอพี ในงานแถลงข่าวการประกวดระหว่างการ 
สัมภาษณ์ เต้ยได้แสดงความเช่ือม่ันในตนเองให้ทุกคนได้เห็น

นักข่าว : ขอถามน้องอดิสรครับ อยากทราบว่านอกเหนือจากเรียนแล้ว ได้
ร่วมกิจกรรมพิเศษอะไรอีกหรือเปล่าครับ

เต้ย : เม่ือเทอมที่แล้วผมเล่นละครเวทีของคณะ และสมัยเรียนมัธยม
ผมเคยเป็นตัวแทนเรือเยาวชนของประเทศไทยครับ 

นักข่าว : ทำกิจกรรมเยอะอย่างนี้ ผลการเรียนเป็นยังไงบ้างครับ
เต้ย (พูดด้วยความภูมิใจ) ไม่มีปัญหาครับ ผมได้ที่หนึ่งมาตั้งแต่สมัย

เรียนมัธยมแล้ว
จะเห็นว่าความเชื่อมั่นในด้านนี้ของเต้ยมั่นเกิดร่วมกับการมีความสามารถทางสติปัญญา

คือ เมื่อมีปัญญาดีจึงส่งผลให้เต้ยมีความเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อต้องแสดงความสามารถด้านนี้
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จากลักษณะบุคลิกลักษณะนิสัยของเต้ยที่เป็นคนเห็นแก่ตัว ไม่มีความเห็นอกเห็นใจและ 
ไม่ใส่ใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน ชอบกล่าวโจมตี ตำหนิ และทำลายขวัญกำลังใจผู้อื่น ฯลฯ ท่ีกล่าวไว้ 
ข้างต้นทำให้ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์อยู่สูงที่ 
สุด โดยตัวละคร “เต้ย” มีพฤติกรรมเซ่นน้ีตั้งแต่วัยเด็ก และเม่ือเติบโตข้ึนระดับความรุนแรงของ 
พฤติกรรมก็ทวีขึ้นตามลำดับ ทั้งขาดความสามารถในด้านความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น การมี 
สติ รู้รับผิดชอบและมีคุณธรรม ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ของตน และ 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง ลักษณะพฤติกรรมท่ีไม่สอดคล้องน้ี ตัวอย่างเซ่น

ในตอนหนึ่ง เต้ยแสดงท่าทีรังเกียจตาแหยม เพียงเพราะเขามอมแมมและยากจน

เต้ย : ทำไมคุณพ่อชอบคุยกับตาแหยม เมื่อกี้เขาพาเด็กที่ไหนมาก็ไม่รู้

ทำทางสกปรก สกปรก

เต้ย : เต้ยว่าเขาไม่น่าคบเลยเหม็นเหล้าหึ่งวันๆไม่ยอมทำงานทำ

การ

เต้ย : เต้ย'ไม่'ชอบ โตขึ้นเต้ยจะไม่คบกับคนพวกนี้หรอกครับ โดย'เฉพาะ

ตาแหยม

หรอในตอนหนึ่ง ขณะที่คุณมหาช่วยเหลือโดงิโดยการชื้อไข่ปังที่เขาหอบมาขายเพื่อยังชีพ 

แต่เต้ยกลับทำหน้าเบื่อหน่าย ไม่พอใจที่คุณมหาชื้อไข่ปังของโด่ง จะเห็นว่าเต้ยสะสมนิสัยเซ่นนี้ตั้ง 

แต่วัยเด็ก

เต้ย : คุณพ่อชื้อทำไม เต้ย'ไม่กินนะ สกปรกออก คุณพ่อเองเต้ยก็ไม่

เห็นเคยกินไข่ปัง

ในตอนหนึ่ง เต้ยแสดงความเป็นแก่ตัว รักความสบาย และเอาแต่ใจตนเอง เมื่อถูกเพื่อน 

พูดจายั่วเยาะเรองบ้านไกล ทำให้เขามาเร่งรัดพ่อแม่ให้ชื้อรถใหม่ให้ ทั้งที่เงินยังไม่พร้อม คุณมหา 

จึงต้องยอมยกรถดันเก่าให้ลูกชายใช้ ส่วนตนเองต้องยอมใช้จักรยานและรถเมล์เป็นพาหนะแทน

เต้ย : คุณพ่อมัวแต่เสียดายดอกเบี้ยไม่กี่บาท มันแลกกับความลำบาก

ของเต้ยไม่ได้เลยนะครับ

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “เต้ย'’ที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์
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ความแล้งนำใจของเต้ยยังมีปรากฏอยู่ไม่ขาดลาย ในตอนหน่ึงเมื่อตาแหยมมาขอยืมรถ
เพือนำหลวงพ่อซึ่งอาพาทส่งโรงพยาบาล เต้ยไม่แยแสในความทุกข์ของคนอ่ืนแม้แต่น้อย เขารีบข้ึน 
รถออกไปอย่างฉุนเฉียว

เต้ย : (โวย) วันน้ีรถไม่ว่าง แล้วคุณพ่อก็ไม่ได้เป็นแท๊กซ่ี (จองหน้าตา
แหยมแบบเบ่ือ )ๆ ตาแก่งี่เง่า เอาเรื่องรกสมองมาให้แต่เช้าเลย

หรือในอีกตอนหน่ึง เมื่อเต้ยรู้ว่าโด่งถูกทำร้ายเข้าโรงพยาบาล แต่กลับไม่มีน้ําใจไถ่ถาม 
แถมยังโกรธพ่อแม่ท่ีนำเงินสะสมที่จะซ้ือรถให้เขาไปจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้โด่งหมด แสดงให้เห็น 
ความเป็นพวกวัตถุนิยมของเขา และความไร้คุณธรรมในตัวเต้ยได้เป็นอย่างดี

เต้ย : (หงุดหงิด)บอกว่าไม่รู้ (ตวาด)ไม่ต้องทำเป็นตกใจขนาดนั้น
หรอกมันเป็นลูกหรือไง...ก่อนจะหวังคนอื่น ห่วงตัวเอง เอาตัว 
เองให้รอดเสียก่อนเถอะ

เต้ย : (เสียงดัง) ความเป็นความตายของใครครับ ถ้าเป็นเรื่องคุณพ่อ
เจ็บป่วย เต้ยจะไม่ว่าอะไร น้ีมันแค'ไอ้เด็กคนใช้ มันเทียบไม่ได้ 
เลยกับการที่คุณแม่ต้องทำให้เต้ยต้องเสียใจ

เต้ยพูดจาดูถูกเหยียดหยาม โกรธท่ีโด่งปังอาจรู้จักคบหากับรวงข้าวตีเสมอเขา และยังทำ 
ให้เขาไม่ได้รถยนต์คันใหม่ตามที่คาดหวังไว้

เต้ย : แกมันต่ํากว่าเขาต้ังก่ีขุม เป็นแค่เด็กคนใช้ในบ้าน จะเผยอข้ึนมา
เทียบ เห็นว่าฉันมีแฟนอย่างโบ เลยริจะเอาอย่าง ...แกไม่ต้องมา 
แก้ตัว หนอยแนะ คุณพ่อใจดีให้เรียกคุณลุง เลยกำเริบไม่รู้จักท่ี 
ต่ําท่ีสูง ฉันบอกความจริงเขาไปหมดแล้วว่าแกเป็นใคร เจอเขา 
คราวหน้า รวงข้าวต้องด่าแกแน่...ถึงเขาจะเป็นเด็ก แต่พ่อแม่ก็ 
ใหญ่โต เขาไม่ลดตัวลงมาคบคนช้ันต่ําอย่างแกหรอก (ช้ีหน้า) ไอ้ 
โด่งถ้าแกจะจีบผู้หญิง ก็เอานังหมวยเล็กมันชี เจียมกะลาหัวเอา 
ไว้บ้าง อย่าใฝ่สูงท้ัง  ๆท่ีตัวเองเต้ียติดดินเลย คนท่ีเขารู้ความจริง 
เขาจะหัวเราะเอาได้...ท่ีสำออยป่วยอยู่ทุกวันน้ี รู้ไหมว่าผลาญ 
เงินไปเท่าไรแล้ว ไอ้คนส้ินคิด พ่อแม่ฉันจะหมดตัวก็เพราะแกน่ัน
แ ห ล ะ
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อีกตัวอย่างหน่ึง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการขาดความสามรถในการควบคุมตนเองของเต้ย เกิด 
ขึนเมื่อเขาพลาดตำแหน่งจากการประกวดเยาวชนดีเด่น เต้ยจึงพาลหาเรื่องโด่งอย่างไร้เหตุผลเมื่อ 
คิดว่าโด่งยิ้มเยาะตัวเขาจึงฉุนกึกขึ้นมาทันที และตรงเข้ากระชากคอเส้ือโด่งพร้อมง้างหมัดจะชก
โด่ง โชคดีที่ลุภาและมหาเข้าห้ามไว้ทัน

เต้ย : ไอ้โด่ง มึงยิ้มเยาะกูงั้น่หรือ..มันยิ้มเยาะเต้ย คุณพ่อไม่เห็นหรอก
ถ้ามันยืนเฉย  ๆ เต้ยจะชกมันทำไม

และยังมึอารมณ์ฉุนเฉียวเม่ือไปถึงมหาวิทยาลัย เพราะเขากลายเป็นเป้าสายตา และเร่ืองชุบซิบ 
นินทาของทุกคน เขาจึงตรงเข้าฉีกทำลายโปสเตอร์ของการประกวดน้ันเสียส้ิน และยังไม่ลดละ 
ความโกรธแค้นท่ีมีต่อบริษัทยังวีไอพี ' เต้ยต้องการเข้าไปประท้วงการตัดสินโดยจะให้โด่งไปเป็น
พยาน แต่โด่งปฏิเสธจึงเกิดเร่ืองทะเลาะวิวาทตบตีโด่งและออกปากไล่โด่งออกจากบ้าน และยัง 
โทรศัพทํไปให้ข่าวเท็จทำให้บริษัทยังวีไอพีเส่ือมเสียอีกด้วย

เต้ย : ไอ้โด่ง อวดดีใหญ่แล้วนะมึง
ะ/ ..ก ูลังให้มึงไป มึงต้องไปเป็นพยานให้กู กูรูว่ามึงได้ยิน

(ตบหน้าโด่ง)
ะ มึงไสหัวออกจากบ้านกูวันน้ีเลยนะ บ้านน้ีไม่ต้อนรับไอ้คน

อกตัณณู

เต้ย ะ ผมมีข่าวใหญ่จะบอกให้คุณทราบ การประกวดเยาวชนดีเด่น
ของสำนักพิมพ์ยังวีไอพีปีน้ีมีเบ้ืองหลัง...ผมยินดีจะแฉให้หมด.. 
หลักฐานหรือ มีสิครับ วันน้ีพวกพ่ีว่างไหมล่ะ ผมจะไปชี้แจงด้วยai

ตัวเองเลย
ทั้งหมดเป็นเพียงตัวอย่างพโเติกรรมของเต้ยที่มีลักษณะไม่สอดคล้องกับลักษณะความ 

ฉลาดทางอารมณ์ที่นำมาใช้ในการศึกษา
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ตารางที่ 4.4 : แสดงผลการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “เต้ย”

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ เวลาท่ีพบ (วินาที) ร้อยละ

สอดคลอง ไม่สอด 
คล้อง

สอดคลอง ไม่สอด 
คลอง

1)ความสามารถ,ในการรับรู้'อารมณ์ผู้อ่ึน 316 10,891 0.88 29.99
1-1) ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 119 5.160 0.33 14.21
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 75 224 0.21 0.62
1.3) ความสามารถในการพัฒนาผู้อ่ืน 122 4,458 0.34 12.27
1.4) การยอมรับควา3 แเตกต่างรองบุคคล 0 1,049 0.00 2.89
1.5) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความสัมพันธ์ของ 0 0 0.00 ' 0.00

กลุ่ม
2) ท้กษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ึน 0 4,921 0.00 13.54

2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 0 2,711 0.00 7.46
สารท่ีดี

2.2) ความลามารถในการบริหารและแก้ไขความขัดแย้ง 0 2,172 0.00 5.98
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท่ีรักใคร่ของคนท่ัวไป 0 38 0.00 0.10
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความสามารถในการสร้างสายสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือ 0 0 0.00 0.00

และความสามารถในการทำงานเป็นทีม
3) ความสามารถในการตระหนักรุ้ในตนเอง 243 4,661 0.67 12.83

3.1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 75 4,661 0.21 12.83
เอง

3.2) ความเช่ือม่ันในความสามารถและคุณค่ารองตน 168 0 0.46 0.00
4) ความลามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 150 14,859 0.42 40.92

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 75 4,661 0.21 12.83
4.2) ความเป็นคนน่า เว้วางใจ 0 2,991 0.00 8.24
4.3) ความมิสติรู้รับผิดชอบและมีคุณธรรม 75 4,985 0.21 13.73
4.4) ความสามารถในการปรับตัว 0 2,222 0.00 6.12
4.5) การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ 93 184 0.26 0.51
5.1) การเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธ๋ิและรู้จักปรับปรุงตนเองสู่ 93 0 CO๐ 0.00

มาตรฐานเป็นเลิศ
5.2) ความเป็นผู้ยึดม่ันในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี •0 184 0.00 0.51

รวม 802 35,516 2.21 97.79
รวมท้ังส้ิน 36.318 100.00
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4.5 คุณมหา

จากการสำรวจพบว่า “ค ุณมหา” นั้น พบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความ 

ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) จำนวน 23,116 วินาที คิดเป็นร้อยละ 98.83 และ 

ล ัก ษ ณ ะพ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ล ัก ษ ณ ะค วาม ฉ ล าด ท างอ ารม ณ ์ (Unem otional 

Intelligence) จำนวน2 74วินาที ค ิดเป็นร้อยละ 1.17 จะเห็นได้ว่า คุณมหามีลักษณะพฤติกรรมที่ 

สอดคล ้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ ์ของคุณมหาสูงกว่าพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องถึงร้อย 

ละ 97.66 (ดูตารางที่ 4.5 และแผนภูมิแท่งที่ 4.5 ประกอบ)

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional
Intelligence) ของ “คุณมหา” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความ 
สามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) อยู่'ในลำดับสูงท่ีสุด คือ จำนวน 10,516 วินาที คิดเป็น 
ร้อยละ 44.96 รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 
(Self Regulation) จำนวน 8,365 วินาที คิดเป็นร้อยละ 35.76 และความสามารถในการตระหนักรู ้
ในตนเอง (Self Awareness) จำนวน3,349 วินาที คิดเป็นร้อยละ14.32ตามลำดับ

ในจำนวนร้อยละ 1.17 ของลักษณะพฤติท?รมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง 
อารมณ์ (Unemotional Intelligence) ของ “คุณมหา" ผูวิจัยพบลักษณะพฤติกรรมท่ีไม่ลอดคล้อง 
กับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์เพียง 2 ลักษณะเป็นจำนวนเท่า ๆ กัน คือ ด้านความสามารถ 
ในการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) และความสามารถในการบริหารและจัดการกับ 
อารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) จำนวน 137 วินาที คิดเป็นร้อยละ 0.59

ดัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “คุณมหา”ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

ดังที่กล่าวข้างต้นถึงลักษณะนิลัยของคุณมหา เป็นคนธรรมะธรรโม จิตใจตั้งอยู่ในศีลใน 
ธรรม มีความเมตตากรุณา เออ'พืเอเผ่ือแผ่ ชอบช่วยเหลือและบริการผู้อื่น ไม่ชอบเอารัดเอาเปรียบ 
ใคร มีสติรู้จักหย่ังคิด จึงพบความฉลาดทางอารมณ์ด้านต่าง ๆ  นี้ของคุณมหาสูงตามไปด้วย ตัว 
อย่างเช่น ในหลายตอนที่คุณมหาแสดงความเห็นอกเห็นใจสุภาภรรยาด้วยคำพูดและการกระทำที ่
แสนอบอุ่น

คุณมหา 
หริอ

เป็นไงบ้าง เหนื่อยไหมจ๊ะ แม่
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คุณมหา : ทำงานหนักแบบนี้ ระวังดูแลสุภาพด้วยนะแม่

หรอ

คุณมหา : พ่อเป็นห่วงแม่จริง ๆ นะ

หริอเมื่อสุภาปวยหนัก คุณมหาเข้าใจจิตใจของสุภาดีว่าไม่ต้องการให้ลูกชายรู้อาการป่วย 

ของเธอ จึงไม่อย่าขัดความต้องการของสุภาที่เคยขอเอาไว้

คุณมหา : โด่งเอ๊ย..คนเป็นแม่น่ะ อะไรก็ไม่สำคัญไปกว่าความสุขของลูก

หรอก เจ็บเท่าไหร่ แต่รู้ว่าลูกมีความสุข ความทุกข์ทรมานมันก็ 

หายไปหมดแล้ว นี่ม ันคือพลังความรักและความห่วงใยที่แม่คน 

หนึ่งจะมีให้ลูก

ตัวอย่างลักษณะความสามารถในการพัฒนาผู้อื่นและการมีสติและคุณธรรมของคุณมหา 
จะเห็นว่า คุณมหานั้นมักจะเป็นผู้ให้คำปรึกษาที่ดี และคอยช่วยเหลือทุกคนท้ังต่อคนในครอบครัว 
หริอบุคคลท่ีใกล้ชิด เช่นเมื่อสุภาปรึกษาเรื่องการเปลี่ยนงานก็ให้การสนับสนุนความก้าวหน้าของ 
ภรรยาเป็นอย่างดี สำหรับเต้ยก็เช่นกัน คุณมหาให้การเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และส1งเสริมให้การ 
ศึกษาอย่างดี อยากเห็นลูกเป็นคนดีจึงคอยพรํ่าสอนเสมอ และคุณมหายังมีเมตตากรุณาช่วยเหลือ 
โด่งตังแต่รับมาอุปการะส่งเสียสนับสนุนให้ใด้มีโอกาสได้เรียนหนังสือ คอยพรํ่าให้เป็นคนดี และ 
คอยปลอบใจเมื่อยามโศกเศร้า เมื่อเห็นโด่งได้ดีก็ยินดีไปกับโด่งด้วยไม่อิจฉาริษยา เช่น ในฉาก 
หนึงเมือโด่งหมดกำลังใจเพราะอ่านหนังสือไม่เข้าใจและกลัวสอบเรียนต่อไม่ได้ คุณมหาจึงสอน
และให้กำลังใจให้โด่งมานะพยายามต่อไป

คุณมหา : อ่านรอบหนึ่งไม่เข้าใจก็อ่านหลาย ๆ รอบสิ ไม่มือะไรที่เกินความ

พยายามของคนเราไปได้หรอก ดูอย่างเต้ยชิ

หร ิอในตอนหนึงค ุณมหาสอนให้เป ็นโด ่งห ัดเป ็นคนที่ม ืความม ั่นคงต ั้งม ั่นอยู่บนความด ี

อย่างไม่ย่อท้อ

-1

คุณมหา : ..โตขึนเป็นผู้ใหญ่ ถึงยากจนยังไงก็อย่าเลว คนจนที่เลวคือคนที่ 

ยอมแพ้ความจน ไม่คิดส้ เอ็งต้องรู้จ ักเป็นคนจนที่ดี...คนดีตกนํ้า 

ไม่ไหล ตกไฟไม่ไหม้ ชีวิตจะไม่ให้เจอนี้าเจอไฟ คงเป็นไปไม่ได้ 

แต่ไฟนึ่น่ะ มันหลอมทองคำออกมาให้สวยงามมานักต่อนักแล้ว

นะไอ็โด่ง

หริอ
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คุณมหา : ใฝ่สูงน่ะดี แต่ต้องไม่ทำให้ตัวเองหรือคนอ่ืนเดือดร้อน ขอให้เอ็ง
ยึดม่ันในความถูกต้อง เข้าไว้เถอะ แล้วผลดีจะตอบสนองเอ็งเคง 
แหละโด่ง

และการเป็นคนใจบุญ มี เมตตา ธรรมะธรรโมของคุณมหาจึงทำให้ปรากฏความมีคุณธรรม 
ในตัวคุณมหาอย่างไม่ขาดสาย ตัวอย่างเซ่น เมื่อคุณมหามั่งสอนเต้ยให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ดังน้ัน 
จึงพบลักษณะดังกล่าวผ่านถ้อยคำของเขาในหลายฉาก คำพูดที่แสดงลักษณะความสามารถด้าน
นี้ของคุณมหา เช่น

คุณมหา : เต้ยต้องมีเมตตาลับคนอ่ืนนะ มีคนอีกหลายคนที่ยากจนลำบาก 
กว่าเราหลายเท่า ต่อไปเต้ยโตข้ึน เต้ยก็ต้องเอื้อเฟือช่วยเหลือคน
ที่ตำกว่า

หรือ 
คุณมหา เราเป็นมนุษย์ มนุษย์ต่างจากลัตว์ตรงที่มีความอดกลั้น รู้จัก 

ระงับจิตใจของตัวเองไม่ให้ตกเป็นทาสของโทสะ

ตัวอย่างในอีกฉากหนึ่ง ■ เมื่อหลวงพ่อขอให้คุณมหารับอุปการะโด่งหลังยายนวมเสียชีวิต 
คุณมหาเป็นคนที่มีคุณธรรมชอบช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเห็นว่าเขาเดือดร้อน และต้องการความช่วย
เหลือ

คุณมหา : ผมคิดจะช่วยเด็กคนน้ีอยู่เหมือนลันครับหลวงพ่อ
หลวงพ่อ : อาตมาคิดว่า ถ้าคุณมหารับอุปการะเลี้ยงดูก็จะเป็นบุญของเด็ก

มัน นึกเสียว่าทำบุญทำกุศล สร้างอนาคตให้เด็ก

คุณธรรมเรื่องความยุติธรรมของคุณมหาปรากฏในบทสนทนาระหว่างคุณมหาลับตา 
แหยมในฉากหนึ่งเมื่อเกิดเหตุวิวาทลันระหว่างโด่งและเต้ย เห็นได้ว่า คุณมหามีความเป็นกลางไม ่
เข้าข้างลูกตัวเอง

คุณมหา : ฉันไม่เข้าข้างลูกฉันหรอกน่า โด่งกลับมาเมื่อไร ก็ต้องสอบถาม
ลันให้ละเอียด ถ้าเต้ยผิดจริง ฉันก็ต้องบอกว่าผิด

หรือในฉากหนึ่งที่ปรากฏคุณธรรมในเรื่องความมีเมตตาของคุณมหาที่มีต่อผู้ตกทุกข็ใด ้
ยากอย่างตาแหยมผ่านบทสนทนาระหว่างเขาลับสุภาภรรยา

คุณมหา : แม่..คุณธรรมในจิตใจของแม่มันหายไปไหนหมด หรือว่าการท่ี
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โดนไล่ออกจากโรงพยาบาล มันทำให้แม่ลืมความเป็นพยาบาล 
ไปหมดแล้ว ถึงตาแหยมไม่ใช่ญาติ แต่ใจคอแม่จะให้มันเจ็บตาย 
ไปอย่างคนไข้อนาถาไม่ดูดำดูดีเลยรึไง ชีวิตทั้งชีวิตนะแม่...

เป็นต้น

ตัวอย่างพฤติกร?มของตัวละคร “คุณมหา’’ที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

โดยส่วนใหญ่พฤติกรรมของคุณมหาที่ไม่ลอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์จะ 
เกิดข้ึนน้อยมาก ที่ปรากฏขึ้นนั้นเกิดจากการที่คุณมหาไม่สามารถระงับอารมณ์ของตนเองได้อัน
เนื่องมาจากพฤติกรรมที่เลวร้ายของเต้ยลูกชาย เช่น เมื่อคุณมหาถูกลูกชายดูแค้นเรื่องที่เขาไม่ม ี
ลาภยศสรรเสริญ หรือไม่ลามารถระงับอารมณ์โกรธได้เพราะหมดความอดทนที่มีให้เต้ยลูกชาย
เป็นต้น
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ตารางที่ 4.5 : แสดงผลการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “คุณมหา”

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ เวลาที่พบ (วินาที) ร้อยละ

สอดคล้อง ไม่ลอด สอดคล้อง ไม่สอด
คลอง คล้อง

1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อ่ืน 10,516 0 44.96 0.00
1.1) ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 5,271 0 22.54 0.00
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 533 0 2.28 0.00
1.3) ความลามารถในการพัฒนาผู้อ่ืน 4.440 0 18.98 0.00
1.4). การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 272 0 1.16 0.00
1.5) ความสามารถในการรับรูอารมณ์และความสัมพันธ์,ของ 

กลุ่ม
0 0 0.00 0.00

2) ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 840 0 3.59 0.00
2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 655 0 2.80 0.00

สารท่ีดี
2.2) ความสามารถในการบริหารและแก้ไขความขัดแย้ง 121 0 0.52 0.00
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท่ีรักใคร่ของคนท่ัวไป 0 0 0.00 0.00
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความลามารถในการสร้างสายสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือ 64 0 0.27 0.00

และความสามารถในการทำงานเป็นทีม
3) ความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง 3,349 137 14.32 0.59

3.1) ความสามารถในการรับรุ้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 3,349 137 14.32 0.59
เอง

3.2) ความเช่ือม่ันในความสามารถและคุณค่าของตน 0 0 0.00 0.00
4) ความลามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 8,365 137 35.76 0.59

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 3,020 137 12.91 0.59
4.2) ความเป็นคนน่าไว้วางใจ 1,628 0 6.96 0.00
4.3) ความมิสติรู้รับผิดชอบและมิคุณธรรม 3.657 0 15.63 0.00
4.4) ความสามารถในการปรับตัว 60 0 0.26 0.00
4.5) การมิความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความลามารถในการลร้างแรงจูงใจ 46 0 0.20 0.00
5.1) การเป็นผู้มิแรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธและรู้จักปรับปรุงตนเองส่ 

มาตรฐานเป็นเลิศ
0 0 0.00 0.00

5.2) ความเป็นผู้ยึดม่ันในเป๋าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี 46 0 0.20 0.00

รวม = 1) + 2) + 3) + 4) + 5) 23,116 274 98.83 1.17
รวมท้ังส้ิน 23,390 100.00



แผนภูมิแท่งที่ 4.5 แสดงผลการสำรวจล้กษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ"คุณมหา"
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4.6 ละม้ายทิพย์

จากการสำรวจพบว่า “ละม้ายทิพย์" น้ัน พบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะ 
ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) จำนวน 5,102 วินาที คิดเป็นร้อยละ 42.65 
และลักษณะพฤติกรรมที่ไม ่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Unemotional 
Intelligence) จำนวน 6,860 วินาที คิดเป็นร้อยละ 57.35 จะเห็นได้ว่า ละม้ายทิพย์มีลักษณะพฤต ิ
ก??มที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของละม้ายทิพย์ตํ่ากว่าพฤติกรรมท่ีไม่สอด 
คล้องถึงร้อยละ 14.7 (ดูตารางท่ี 4.6 และแผนภูมิแท่งท่ี 4.6 ประกอบ)

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional
Intelligence) ของ “ละม้ายทิพย์” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ในด้าน 
ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) อยู่ในลำดับสูงที่สุด คือ จำนวน 2,453 วินาที 
คิดเป็นร้อยละ 20.51 รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตน 
เอง (Self Regulation) จำนวน 1,200 วินาที คิดเป็นร้อยละ 10.03 และทักษะในการสร้างความ 
สัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Social Skill) จำนวน 820 วินาที คิดเป็นร้อยละ 6.86 ตามลำดับ

ในจำนวนร้อยละ 57.35 ของลักษณะพฤติกรรมท่ีไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทาง 
อารมณ์ (Unemotional Intelligence) ของ “ละม้ายทิพย์” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมท่ีไม่สอด 
คล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ลำดับแรก คือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัด 
การกับอารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) จำนวน 2,274 วินาที คิดเป็นร้อยละ 19.01 รองลงมา 
คือ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) จำนวน 1,656 วินาที คิดเป็นร้อยละ 13.84 
และทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น (Social Skill) จำนวน 1,536 วินาที คิดเป็นร้อยละ 
12.84

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “ละม้ายทิพย์’’ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

พฤติกรรมของละม้ายทิพย์ที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์จะปรากฏชัด 
เจนในช่วงท้ายของละคร เมื่อเธอได้ปรับเปลี่ยนบุคลิกกลายเป็นผู้รับฟังและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นโดย 
ไม่ใช่อารมณ์ของตนเป็นใหญ่เหมือนเช่นเดิม ตัวอย่างความฉลาดทางอารมณ์ของละม้ายทิพย์ ท่ี 
แสดงให้เห็นว่าเธอเริ่มมีความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ และ 
ประเมินอารมณ์ของตนเอง และความสามารถในการควบคุมตนเองได้ ในตอนหนึ่งเมื่อเธอต้อง
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เผชิญหน้ากับเกศกมลลูกสาวที่อยู่ในอาการขาดสติเมื่อถูกชัชพรตีจาก เกศกมลจึงระเบิดอารมณ์ใส่ 
มารดาทั้งที่ไม่เคยกล้าปฎิบิติเช่นนี้มาก่อนเลย คำพูดทุกคำของเกศกมลมันเสียดแทงอารมณ์และ 
จิตใจของคนเป็นแม่อย่างที่สุด ละม้ายทิพย์พยายามทำจิตใจรับฟังเรื่องราวต่าง ๆ จากปากของลูก 
ตัวเอง ละม้ายทิพย์น้ันกลบน่ิงและ-รับฟังความรู้สึกท่ีอัดอ้ันของลูกสาวโดยไม่ปรากฏอารมณ์โมโห 
และเกรียวโกรธเหมือนท่ีเคยเป็นมา

ละม้ายทิพย์ : (สะเทือนใจ)แม่ทำให้ลูกต้องคิดขนาดน้ันเชียวหรือ
: ...จรีงรีนิ่แม่บีบคั้นจิตใจลูกขนาดนั้นเชียวรึ . . . ม ีอะไรก็

พูดเถอะ ถึงเวลาแล้วที่แม่จะต้องรับฟังความจริงจากลูก 
หลานทุกคน

หรือในตอนหน่ึงเมื่อเธอได้มีโอกาสได้ไถ่ถามโด่งเรื่องพ่อแม่ของโด่ง ซ่ึงโด่งเพ่ิงมีโอกาสได้ 
พบแม่ในวันนั้นจึงยังมีความสับสนอยู่มาก เพราะแม่ในจินตนาการของเขาน้ันไม,เหมือนแม่ตัวจริงท่ี 
ได้พบในเวลานี้ละม้ายทิพย์จึงกลับเป็นที่ปรึกษาที่ดีให้โด่งได้

ละม้ายทิพย์ : การที่แม่กลับมาตามหาเธอ ก็แปลว่าเขายังรักเธออยู่
ทำไมเธอไม่เผชิญหน้ากับความจริง การหลีกหนีความ 
จริงมันก็เหมือนกับหลอกตัวเองไปชั่วครู่ชั่วยามนะ... 
ความจริงที่สำคัญที่สุดคือแม่รักเธอ และนี่คือสิงที่สำคัญ 
ท่ีสุดของความเป็นแม่ ส่วนเรื่องที่แม่จะเคยทำอะไร 
มานะ มันไม่ใช่เรื่องสำคัญเลย

เป็นต้น

ตัวอย่างพถูติกรรมของตัวละคร “ละม้ายทิพย์’’ที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

พฤติกรรมของละม้ายทิพย์ที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ ปรากฏต้ัง 
แต่ต้นเร่ือง ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นว่าเธอมีบุคลิกเคร่งครีม ถือตนเองเป็นใหญ่ เป็นคุณแม่จอม 
บงการท่ีไม่เคยรับฟังความคิดเห็นของลูก เธอขาดความสามารถให้ความควบคุมอารมณ์ และ
ความลามารถในการรับรู้อารมณ์ และประเมินอารมณ์ของตนเอง ไม่ตระหนักในอารมณ์ความรู้สึก 
ของตนเอง ทำให้เธอมักจะมือารมณ์ฉุนเฉียว เกรียวกราดกับลูกหลานเสมอ ตัวอย่างเช่น

ในตอนหน่ึง ละม้ายทิพย์หันมองอรรคเดชลูกชายและสะใภ้ที่กำลังมีปากเสียงกันด้วย
สายตาตำหนิอย่างรุนแรง
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ละม้ายทิพย ์ : . อะไร..โตจนเป็นพ่อ เป็นแม่คนยังไม่รู้จักคิด จะทะเลาะ

ตบตีกันก็ออกไปตบทันที่อื่น ไม่ใช่ตรงนี้ ต่อหน้าลูกสาว

หรือต่อหน้าฉันแบบนี้

ละม้ายท ิพย ์ (ตวาดเลียงดัง) ฉันบอกให้หยุด

หรอในตอนหนึ่ง ละม้ายทิพย์มืสีหน้าเคร่งเครียด รู้สึกไม่พอใจที่เกศกมลลูกสาวขัดคำสั่ง 

และความต้องการของเธอ นํ้าเลียงที,พูดผ่านสายโทรศัพท์จึงดูแข็งกร้าววางอำนาจ

ละม ้ายท ิพย ์ : อะไรนะ...จะเรียนต่อที่ปารีส ไม่ได้..ฉันไม่สนใจว่าแก

อยากจะเรียนอะไร แกต้องทำตามคำสั่งฉัน แกกลับมา 

เมืองไทยวันนี้เลยนะเกศกมล (เลียงแข็ง) จะถือโอกาส 

หนีไป เรียนเองแบบนี้ไม่ได้

หรีอในอีกตอนหนึ่ง เมื่อละม้ายทิพย์ปฏิเสธที่จะให้รวงข้าวไปเรียนที่โรงเรียนเตรียมอยางไร้ 

เหตุผล เพียงเพราะโรงเรียนนั้นเป็นโรงเรียนสหศึกษามืผู้ชายปะปน ทั้งที่เธอคุตส่าหํใซ้ความ

สามารถสอบเข้าได้เอง ทำให้รวงข้าวเสียใจเป็นที่สุด

ละม ้ายท ิพย ์ : (เสียงแข็ง)ไม่ต้องอยาก รวงข้าว แกนะมืทุกอย่างอยู่แล้ว

เพราะฉันเป็นคนจัดหาสิ่งที่ดีให้แกมาตลอด 

...ฉันไม่อนุญาตให้แกย้ายโรงเรียนนึ่เป็นคำสั่ง จำไว้ 

แกอย่าคิดจะทำอะไร นอกเหนือจากสิ่งที่ฉันบอกให้ทำ 

เราจะไม่พ ูดเรื่องน ี้อ ีกออกไปได้แล้วฉ ันมืงานต้องทำ

หรือในอีกตอนหนึ่ง เมื่อละม้ายทิพย์นำของขวัญวันเกิดมามอบให้รวงข้าว แต่แล้วอารมณ์ 

ก็เปลี่ยนเป็นฉุนเฉียวโดยทันทีเมื่อเห็นว่า รวงข้าวนำรูปแม่ขึ้นมาวางไว้บนโต๊ะ

ละม ้ายท ิพย ์ : เอารูปแม่มาดูทำไม..เลิกคิดถึงคนที่เขาไม่เห็นคำของเรา

เสียทีเถอะรวงข้าว ย่าอยากรู้นักว่าแม่ของเธอน่ะ เขาคิด 

ถึงเธอบ้างไหม เขาไม่ติดต่อเธอมากี่ปีแล้ว

หรือในฉากหนึ่งระหว่างงานเลี้ยง ละม้ายทิพย์มีสีหน้าไม่พอใจเมื่อเห็นรวงข้าวอยู่ในชุดสี 

ดำตามสมัย เธอดุว่ารวงข้าวกลางงานเลี้ยงต่อหน้าผู้คนมากมายโดยไม่คิดถึงจิตใจของหลานสาว 

เลยแม้แต่น้อย



ละม้ายทิพย์ (เสียงดุ) รวงข้าว งานร่ืนเริงนท้  ๆทำไมแต่งชุดดำ 
...อย่าเห่อตามแฟชั่นนักเลยแม่คุณไปเปลี่ยนไป เพียง 
ไม่ได้บอกหริอว่าย่าตัดชุดใหม่ให้แล้ว...ไปเปลี่ยนชุด 
ใหม่เดี๋ยวนี้ รวงข้าว
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ตารางที่ 4.6 : แสดงผลการสำรวจลกษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “ละม้ายทิพย์”

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ เวลาที่พบ (วินาที) ร้อยละ

ลอดคล้อง ไม่สอด สอดคล้อง ไม่สอด
คลอง คล้อง

1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อ่ืน 2,453 1,656 20.51 13.84
1.1) ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 1,140 889 9.53 7.43
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 0 0 0.00 0.00
1.3) ความสามารถ'ในการพัฒนาผู้อ่ีน 681 461 5.69 3.85
1.4) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 283 164 2.37 1.37
1.5) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความสัมพันธ์ของ 349 142 2.92 1.19

กลุ่ม
2) ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 820 1,536 6.86 12.84

2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 471 972 3.94 8.13
สารท่ีดี

2.2) ความสามารถในการบริหารและแก้ไขความขัดแย้ง 349 564 2.92 4.71
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท่ีรักใคร่ของคนท้ัวใป 0 0 0.00 0.00
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความสามารถในการสร้างสายสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือ 

และความสามารถในการทำงานเป็นทีม
0 0 0.00 0.00

3) ความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง 629 1.294 5.26 10.82
3.11 ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 629 1,294 5.26 10.82

เอง
3.2) ความเช่ือม่ันในความสามารถและคุณค่าของตน 0 0 0.00 0.00

4) ความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 1,200 2,274 10.03 19.01
4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 629 1,334 5.26 11.15
4.2) ความเป็นคนน่าใว้วางใจ 0 102 0.00 0.85
4.3) ความมีลติรู้รับผิดชอบและมีคุณธรรม 571 293 4.77 2.45
4.4) ความสามารถในการปรับตัว 0 545 0.00 4.56
4.5) การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ 0 100 0.00 0.84
5.1) การเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธและรู้จักปรับปรุงตนเองส่ 

มาตรฐานเป็นเลิศ
0 0 0.00 0.00

5.2) ความเป็นผู้ยึดม่ันในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี o ' 100 0.00 0.84

รวม = 1) + 2) + 3) + 4) + 5) 5,102 6.860 42.65 57.35
รวมท้ังส้ิน 11,962 100.00
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4.7 ส ุว ล ัก ษ ณ ์

จากการสำรวจพบว่า “ส ุวล ักษณ ์” นั้น พบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะ 

ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) จานวนเพียง 122 วินาที คิดเป็นร้อยละ 0.73 

และล ักษณ ะพ ฤต ิกรรมท ี่ไม ่สอดคล ้องก ับล ักษณ ะความฉลาดทางอารมณ ์ (Unemotional 

Intelligence) จำนวน 16,560 วินาที คิดเป็นร้อยละ 99.27 จะเห็นว่า สุวลักษณ์มีลักษณะพฤติ 

ก??มที่สอดคล ้องก ับล ักษณ ะความฉลาดทางอารมณ ์ของส ุวล ักษณ์ตํ่าทว่าพฤติกรรมที่ไม่สอด 

คล้องถึงร้อยคะ 98.54 (ดูตารางที่ 4.7 และแผนภูมิแท่งที่ 4.7 ประกอบ)

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional

Intelligence) ของ “สุวลักษณ์” ผู้วิจัยพบลักษณะพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์เพียง 1 

ลักษณะเท่านั้น คือ ด้านความสามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) จำนวนเพียง 122 

วินาที ค ิดเป็นร้อยละ 0.73 .

ลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (Unemotional

Intelligence) ของ “สุวลักษณ์” ผู้ว ิจ ัยพบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาด 

ทางอารมณ์ลำดับแรก คือ ด้านความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Self 

Regulation) จำนวน 6,591 วินาที ค ิดเป็นร้อยละ 39.51 รองลงมา คือ ความสามารถในการรับรู้ 

อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) จำนวน 4,635 วินาที คิดเป็นร้อยละ 27.78 และทักษะในการสร้างความ 

ลัมพันธ์กับผู้อ ื่น (Social Skill) จำนวน 2,909 วินาที คิดเป็นร้อยละ 17.44 ตามลำดับ

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละคร “สุวลักษณ ์’’ท ี่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์

พฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ของสุวลักษณ์ปรากฏน้อยมาก ซึ่งภาพที่ปรากฏเป็น

ความรักความเข้าใจที่สุวลักษณ์มีให้ต่อโบลูกสาว เซ่นให้ฉากหนึ่งเมื่อโบเสียใจที่ละม้ายทิพย่ไม่

อนุญาตให้เธอไปเรียนต่อต่างประเทศ สุวลักษณ์มีท่าทางที,อ่อนโยน เข้าใจความเสียใจของลูกสาว 

จึงกอดลูกไว้พร้อมกับปลอบใจเธอ

สุวลักษณ ์ : โบ..ลูกก็ร้นัลัยคุณยายดีนะ ลองแกบอกว่าไม่คือไม่ ต่อ

ให้ใครไปพูดแกก็ไม่มีทางยอมหรอก แล้วอีกอย่างหนึ่ง 

สถานการณ์ของบริษัทคุณพ่อก็ยังไม่ค่อยดีนัก แม่ว่าเอา 

อย่างนี้ดีกว่านะโบสอบเอนทรานซ์เรียนปริญญาตรีที่นึ่
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ไปก่อน ถึงตอนต่อโท แม่รับปากว่าโบจะต้องได้ไปเรียน 
ท่ีเมืองนอกแน่นอน แม่ให้สัญญาจ้ะ

เป็นต้น

ตัวอย่างพฤติกรรมของตัวละค? “สุวสักษณ์’’ท่ีไม่สอดคล้องก ับสักษณะความฉลาดทางอารมณ์

ลักษณะนิสัยของสุวสักษณ์ เป็นคนชอบอิจฉาริษยา เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตน กลัวพ่ีน้อง 
หรือคนอื่นจะดีเหนือกว่าตนจึงชอบกล่าวหาโจมตี ตำหนิทำลายขวัญกำลังใจผู้อื่นจึงไม่แปลกนัก 
ที่จะพบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์อยู่จำนวนมากมาย 
และพฤติกรรมตังกล่าวนักจะล่งผลกระทบหรือสร้างความเดือดร้อนให้แกํผู้อื่นด้วย ตัวอย่างพฤติ
กรรมเหล่าน้ีเซ่นเ

เมื่อสุวลักษณ์เข้าม,าซํ้าเดิมครอบครัวของอรรคเดชน้องชายที่กำลังมืปากเสียงกันอยู่ แทน 
ที่จะช่วยเหลือให้สถานการณ์นันดีขึ้น เธอมองท้ังสองด้วยสายตาท่ีชิงชัง

สุวลักษณ์ : ตามเคย..แบบเดิมๆล่ะสิพ่อแม่ทะเลาะกันยายรวง
ข้าวทำฤทธ้ิป่วย ต้องให้คุณย่าพาไปหาหมอ แล้วพ่อแม่ 
ก็มานั่งทะเลาะกันต่อ เหมือนดูหนังเก'าช้ํา ๆ ชาก ๆ น่า 
เบ่ือ

หรือสุวลักษณ์พูดจาชํ้าเดิมรวงข้าวที่ละม้ายทิพยไ,ม,อนุญาตให้เธอไปเรียนที่โรงเรียนใหม ่
เพราะริษยาหลานลาวกลัวจะไม่ดีกว่าลูกสาวตนทั้งที่หลานสาวกำลังอยู่ในอาการเสียใจ

สุวลักษณ์ : โธ่..เรื่องแค่นี้ ร้องไห้อย่างกับเรื่องใหญ่โต
: คุณย่าน่ะ เขาก็คงเห็นว่าโรงเรียนผู้หญิงน่ะ เหมาะกับ

แกแล้วล่ะรวงข้าว ไปเรียนกับผู้ชาย เดี๋ยวก็เกิดเรื่องให ้
ได้อายกันไปทั่วอีกจนได้

หรือการนำเรื่องไม่ดีของผู้อื่นมาพูดเพี่อหวังให้เห็นว่าตนเองดีกว่าหร่ือเหนือกว่า เหมือน
ตอนหน่ึง เมื่อสุวลักษณ์นำเรื่องของเกศกมลกับชัชพรแพ่นกุ๊ยมาฟ้องละม้ายทิพย์ ทำให้แม่เกิด 
ความไม่สบายใจ ส่วนสุวลักษณ์นั่นรู้สึกชะใจที่สามารถสร้างภาพลบให้พี่น้องในลายตาของแม่ได้
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สุวลักษณ์ : เกศกมลทำงามหน้าแล้วไงคะคุณแม่..ควงกุ๊ยท่ีไหนไม่รู้
ไปนอนท่ีคอนโดท่ีหัวหินพอยายโบเจอเข้าก็หลบไปพัก 
กันท่ีอ่ืน เท่าน้ันยังไม่พอ ยังมีหน้ามายืมเงินหลานไป 
เป็นค่าท่ีพักอีกนะคะ

ละม้ายทิพย์ : เขาไปกับใคร
สุวลักษณ์ : สุไม่ทราบค่ะ รู้แต่ว่าสภาพโทรมสุดขีด หน้าตาเหมือนไอ้

โจร

หรอในตอนหนึ่งที่ทำให้เห็นถึงความไร้คุณธรรมและการขาดความยั้งคิดของสุวลักษณ ์
เมื่อเธอต่อว่ารวงข้าวว่าเป็นสาเหตทำให้โบถูกเต้ยทำลายในโรงแรมระหว่างซ้อมละครการกุศล โดย 
ไม่ฟังเหตุผลใดๆ จากหลานสาวเลย

สุวลักษณ์ : มันเร่ืองอะไรของเธอ อ้อ น่ึไปสนิทกับไอ้คนน้ีอีกเหรอ
ยายตัวยุ่งเสือกคบแต่ไอ้กุ๊ย ไม่มีสกุลรุนชาติ เอาความ 
เดือดร้อนมาให้ญาติพ่ีน้อง

และเธอยังจะเอาเรื่องกับเต้ยจนถึงที่สุด โดยเข้าแจ้งตำรวจโดยไม่ยอมยอมความ และยังไล่สุภาแม่
ของเต้ยออกจากงานอย่างไร้เหตุผล

สุวลักษณ์ : (เสียงไร้ความเมตตา)จะมาขอความเห็นใจจากคุณแม ่
หรือเสียเวลาเปล่าน่ะ ..คุณแม่ฉันไม่สบาย ท่านไม่ 
พร้อมจะรับรู้เร่ืองวุ่นวาย(จ้องหน้าสุภา) ไม่รู้จักส่ังสอน 
ลูกตัวเอง เที่ยวได้ให้ไประรานรังแกคนอ่ืน มันก็สมควร 
แล้ว ท่ีคนเป็นแม่ต้องเดือดร้อนแบบน้ี

สุภา : คุณเป็นผู้ใหญ่แล้ว ควรจะฟังความท้ังสองทางนะคะ
สุวลักษณ์ : ทางไหนบ้างล่ะ (ยิ้มเยาะ) ทางที่เธอโดนไล่ออกจากโรง 

พยาบาล หรือว่าทางที่ไอ้นักเลงลูกชายของเธอโดนคัด 
ซื่อออกจากมหาไ,ไยาลัย อึ สมน้ําหน้า จนแล้วไม่รู้จัก 
เจียม

เป็นต้น
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ตารางที่ 4.7 : แสดงผลการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ “สุวลักษณ์”

ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ เวลาทีพบ (วินาที) ร้อยละ
สอดคลอง ไม่สอด สอดคล้อง ไม่สอด

คลอง คลอง
1 ) ความสามารถ'ในกาพับรู้1อารมณ์’ผู้อ่ืน 122 4.635 0.73 27.78

1.1) ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 122 2.387 0.73 14.31
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 0 160 0.00 0.96
1.3) ความสามารถในการพ้ฒนาผุ้อ่ืน 0 1.949 0.00 11.68
1.4) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 0 139 0.00 0.83
1.5) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความส้มพ้นธ'ของ 0 0 0.00 0.00

กลุ่ม
2) ทักษะในการสร้างความส้มพ้นธ์กับผู้อ่ืน 0 2.909 0.00 17.44

2.1) ความสามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 0 1,324 0.00 7.94
สารท่ีดี

2.2) ความสามารถในการบริหารและแก้ไขความข้ดแย้ง 0 1,585 0.00 9.50
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท่ีร้กใคร่ของคนท้ัวไป 0 0 0.00 0.00
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความสามารถ'ในการสร้างสายส้มพ้นธ์ให้เกิดความร่วมมือ 0 0 0.00 0.00

และความลามารถในการทำงานเป็นทีม
3) ความสามารถในการตระหนักเในตนเอง 0 2,306 0.00 13.82

3.1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 0 2,306 0.00 13.82
เอง

3.2) ความเช่ือม่ันในความสามารถและคุณค่าของตน 0 0 0.00 0.00
4) ความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 0 6,591 0.00 39.51

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 0 2,260 0.00 13.55
4.2) ความเป็นคนน่าไว้วางใจ 0 1,654 0.00 9.91
4.3) ความมิสติรู้รับผิดชอบและมีคุณธรรม 0 2,178 0.00 13.06
4.4) ความลามารถในการปรับตัว 0 499 0.00 2.99
4.5) การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ 0 119 0.00 0.71
5.1) การเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธและรู้จักปรับปรุงตนเองสู่ 0 0 0.00 0.00

มาตรฐานเป็นเลิศ
5.2) ความเป็นผู้ยึดม่ันในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี 0 ' 119 0.00 0.71

รวม = 1) + 2) + 3) + 4) + 5) 122 16,560 0.73 99.27 .
รวมท้ังล้ิน 16,682 100.00



ร้อย
ล

แผนภูมิแท่งที่ 4.7 แสดงผลการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ของ"สุวลักษณ์1

OpCD
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จากการวิเคราะห์การถ่ายทอดความฉลาดทางอารมณ์ในละครโทรทัศน์เรื่องคุณชายนี้ ผู้ 
วิจัยพบว่า พฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ของตัวละครกลุ่มตัวอย่างนั้น แต่ละคนมีพฤติกรรม 
ความฉลาดทางอารมณ์ในลำดับที่แตกต่างกันไป โดยตัวละครท่ีมีพฤติกรรมสอดคล้องกับลักษณะ 
ความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในอนดับสูงที่สุดคือ ตาแหยม รองลงมา คือ คุณมหา และโด่ง ตาม 
ลำดับ ส'วนตัวละครท่ีมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในอันดับสูงที่ 
สุด คือ เต้ย รองลงมา คือ สุวลักษณ์ และละม้ายทิพย์ ตามลำดับ (ดูตารางท่ี 4.8 และแผนภูมิแท่ง 
ท่ี 4.8 ประกอบ)

ผ ู้ว ิจ ัยอ ังพบว่าต ัวละครท ี่ม ีล ักษณ ะพฤต ิกรรมท ี่สอดคล ้องกับลักษณะความฉลาดทาง 

อารมณ์สูงทว่าลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้อง คือ คุณมหา ตาแหยม และโด่ง โดยทั้งลามนั้นมี 

อันดับความมากน้อย 2 อันดับแรกเหมือนกัน คือมีลักษณะพฤติกรรมที่ลอดคล้องกับลักษณะ 

ความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความลามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) อยู่ในอันดับที่ 

หนึ่ง รองลงมาคือ ความสามารถในการบริหารและจัด่การกับอารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) 

ส'วนต ัวละครท ี่ม ีล ักษณะพฤติกรรมท ี่ไม'ลอดคล้องก ับล ักษณ ะความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่า 

ลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้อง คือ ส ุวลักษณ ์ เต้ย รวงข้าว และละม้ายทิพย์นั้น มีลักษณะพฤติ 

กรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ในอันดับที่หนึ่งเหมือนกัน คือ ด้านความ 

สามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Self Regulation)

และผลการศึกษาอังพบว่า ตัวละครมีลักษณะพฤติกรรมสอดคล้องกับลักษณะความฉลาด 
ทางอารมณ์มากกว่าลักษณะที่ไม่สอดคล้องถึงร้อยละ 10.72 (ดูตารางท่ี 4.9 และแผนภูมิแท่งท่ี
4.9 ประกอบ) โดยพบลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์!นด้าน 
ความสามารถในการรับเอา?มณ์ผู้อื่น (Empathy) อยู่ในอันดับท่ีหน่ึง จำนวน 43,456 วินาที คิด 
เป็นร้อยละ 28.01 รองลงมา คือ ความสามารถในกา?บริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 
(Self Regulation) จำนวน 26,454 วินาที คิดเป็นร้อยละ 17.05 และความสามารถในการตระหนัก 
รู้ในตนเอง (Self Awareness) จำนวน 10,421 วินาที คิดเป็นร้อยละ 6.72 ตามลำดับ

และพบลักษณะพฤติกรรมที่ไม่ลอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความ 
สามารถในกา?บริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) อยู่ในอันดับท่ีหน่ึง 
จำนวน 29,205 วินาที คิดเป็นร้อยละ 18.82 รองลงมา คือ ความลามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น 
(Empathy) จำนวน 18,038วินาที คิดเป็นร้อยละ 11.63 และความสามารถในการตระหนักรู้ในตน 
เอง (Self Awareness) จำนวน 11,670 วินาที คิดเป็นร้อยละ 7.52 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.8 : แสดงผลการสำรวจพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ของ

ตัวละครกลุ่มติวอย่างในโทรทัศน์เรื่องคุณชาย

ตัวละคร เวลาท่ีพบ (วินาที)
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง

โด่ง 21,017 2,615
ตาแหยม 33,049 1,385
รวงข้าว 2,662 6,027
เต้ย 802 35,516
คุณมหา 23,116 274
ละม้ายทิพย์ 5,102 6,860
สุวลักษณ์ 122 16,560

รวม 85,870 69,237

แผนภูมิแท่งที่ 4.8
แสดงผลการสำรวจพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ของ 

ตัวละครกลุ่มตัวอย่างในละครโทรทัศน์เรื่องคุณชาย
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โด่ง ดาแหย)ง รางข้า  ๆ 1ด้ย คุณมหา ละม้ายทิพย์ สุวลักษณ์

0

ป ิ สอดคล้อง พ ไม่สอดคล้อง



ตารางที่ 4.9 : แสดงผลภาพรวมการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณโน

ละครโทรทัศน์เรื่องคุณชาย
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ลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ เวลาท่ีพบ (วินาที) ร้อยละ

สอดคล้อง ใม่สอด สอดคลอง ไม่สอด
คล้อง คลอง

1 ) ความสามารถในการรับรุ้อารมณ์ผู้อ่ืน 43,456 18,038 28.01 11.63
1.1) ความเช้าใจในความรู้สึกรองผู้อ่ืน 19,687 8,989 12.69 5.80
1.2) การมีจิตใจใฝ่บริการ 5,688 384 3.67 0.25
1.3) ความสามารถในการพัฒนาผู้อ่ืน 16,308 7,171 10.51 4.62
1.4) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 1,264 1,352 0.81 0.87
1.5) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความสัมพันธ์ของ 509 142 0.33 0.09

กลุ่ม
2) ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 4,935 9,921 3.18 6.40

2.1) ความลามารถในการโน้มน้าวใจและการมีทักษะในการส่ือ 2.865 5,266 1.85 3.40
ลารท่ีดี /

2.2) ความสามารถในการบริหารและแก้ไขความรัดแย้ง 1,085 4,617 0.70 2.98
2.3) การมีความเป็นผู้นำ 0 0 0.00 0.00
2.4) การเป็นท่ีรักใคร่ของคนท้ัวใป 857 38 0.55 0.02
2.5) ความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 0 0 0.00 0.00
2.6) ความสามารถในการสร้างสายสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือ 128 0 0.08 0.00

และความสามารถในการทำงานเป็นทีม
3) ความสามารถในการตระหนักรุ้ในตนเอง 10,421 11,670 6.72 7.52

3.1) ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และประเมินอารมณ์ตน 10,123 11,670 6.53 7.52
เอง

3.2) ความเช่ือม่ันในความลามารถและคุณค่าของตน 298 0 0.19 0.00
4) ความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 26.454 29,205 17.05 18.82

4.1) ความสามารถในการควบคุมตน 9,435 11,664 6.08 7.52
4.2) ความเป็นคนน่าใว้วางใจ 5,487 4,862 3.54 3.13
4.3) ความมีสติรู้รับผิดชอบและมีคุณธรรม 11,137 8.878 7.18 5.72
4.4) ความสามารถในการปรับตัว 395 3,801 0.25 2.45
4.5) การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0.00

5) ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ -04 403 0.39 0.26
5.1) การเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฦทธิ'และรู้จักปรับปรุงตนเองส่ 355 0 0.23 0.00

มาตรฐานเป็นเลิศ
5.2) ความเป็นผู้ยืดม่ันในเป้าหมายของกลุ่มและองค์กร 0 0 0.00 0.00
5.3) การเป็นคนมองโลกในแง่ดี 249 403 0.16 0.26

รวม = 1) + 2) + 3) + 4) + 5) 85,870 69,237 55.36 44.64
รวมท้ังล้ิน 155.107 100.00



แผนภูมิแท่งที่ 4.9 แสดงผลภาพรวมการสำรวจลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ใน

ละครโทรทัศน์เรื่องคุณชาย
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จากการศึกษาการถ่ายทอดความฉลาดทางอารมณ์ในละครโทรทัศน์เรื่องคุณชาย สรุปได้ 
ว่า มีการนำเสนอลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ผ่านพฤติกรรมของตัวละคร โดยพบลักษณะพกเต ิ
กรรมของตัวละครที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าพฤติกรรมที่ไม,ลอดคล้อง 
และตัวละครทีได้รับบทบาทเป็นตัวละครฝ่ายดีของเรื่องทั้งตัวละครเอกและตัวละครประกอบม ี
ระดับความฉลาดทางอารมณ์ที่แตกต่างกันไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลิกลักษณะนิสัยท่ีตัวละครนั้นถูก 
กำหนดขึนมา ตัวละครฝ่ายดีที่มีลักษณะพฤติกรรมที'สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ ์
สูง คือ คุณมหา ตาแหยม และโด่ง ซ่ึงตัวละครดังกล่าวน้ีระมีลักษณะพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
ความฉลาดทางอารมณ์เกือบครบทัง 5 ลักษณะ โดยลักษณะที่ปรากฏเด่นชัด คือ ความสามารถใน 
การรับรู้'อารมณ์ผู้อืน (Empathy) และความสามารถในการบรหารและจัดการกับอารมณ์ของตน 
เอง (Seif Regulation) และยังพบตัวละครฝ่ายดีที่มีลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะ 
ความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าลักษณะที่สอดคล้อง ได้แก่ รวงข้าว และละม้ายทิพย์
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นอกจากนั้นจากการศึกษายังพบว่า ตัวละครท่ีได้รับบทบาทเป็นตัวละครฝ่ายร้ายของเร่ือง 
ท้ังท่ีเป็นตัวละครเอกและตัวละครประกอบล้วนแล้วแต่มีลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับความ 
ฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับสูงทั้งสิ้น ท้ังเต้ยท่ีรับบทเป็นตัวเอกฝ่ายร้าย และสุวลักษณ์ท่ีรับบท 
เป็นตัวละครประกอบฝ่ายร้าย ตัวละครฝ่ายร้ายนี้ขาดลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ทั้ง 5
ลักษณะ คือ ขาดความสามารถในการบริหารและจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Self Regulation) 
ขาดความลามารถในการรับรู้อารมณ์ผู้อื่น (Empathy) ขาดทักษะในการลร้างความลัมพันธ์กับผู ้
อ่ืน (Social Skill) ขาดความสามารถในการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Awareness) และขาดความ 
สามารถในการสร้างแรงจูงใจที่ดีต่อตนเอง (Motivation) ตามลำดับ

การถ่ายทอดความฉลาดทางอารมณ์ในโทรทัศนัเรื่องคุณชาย อาจกล่าวสรุปโดยย่อได้ว่า 
ละครเรื่องนี้มีการถ่ายทอดลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ใน 2 ด้าน คือ ท้ังด้านพฤติกรรมท่ีลอด 
คล้องและไม่สอดคล้อง โดยพบลักษณะพฤติกรรมของตัวละครที่ลอดคล้องกับลักษณะความฉลาด 
ทางอารมณ์สูงกว่าพฤติกรรมท่ีไม่สอดคล้อง โดยตัวละครท่ีได้รับบทบาทในฝ่ายดีน้ันไม่จำเป็นต้อง 
มีลักษณะพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์สูงเสมอไป ส่วนตัวละครท่ีได้ 
รับบทในฝ่ายร้ายนั้นล้วนมีลักษณะพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะความฉลาดทางอารมณ์อยู่ 
ในระดับสูงด้วยกันทั้งส้ิน
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