
เอกสารและงานวิจัยที่๓ ยวข้อง

การวิจัยเรื่อง การศึกษาลภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา 

ในโรงเรียนอนุบาลอำเภอ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ผู้วิจัยได้ศึกษา 

เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยนำเสนอเนื้อหา สาระของข้อมูล ในด้านการจัดการศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษา การจัดโรงเรียนอนุบาลอำ๓ อ การจัดโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

นโยบายการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม การจัดและพัฒนาบุคลากร หลักสูตรหรอ 

แนวการจัดประลบการณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สือการเรียนการลอน การเรียนรู้ของเด็ก 

การวัดและประเมินพัฒนาการ การนิเทศการลอน และสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับก่อนประถมศึกษา

การจัดการสิกษาระดับก่อนประถมสิกษา

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นการอบรมเลี้ยงดูและเตรียมความพร้อมของเด็ก 

เพื่อที่จะรับการศึกษาในระดับต่อไป (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2535)

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมิความพร้อมและพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ สังคม สติปัญญา 

ม ิบ ุคลกภาพที่เหมาะลมตามวัย และพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับต่อใป (สมร ทองดี, 2537)

แนวคดการจ ัดการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษาของน ักการศ ึกษาหลายท ่านท ี่เห ็นถ ึง 

ความสำคัญของธรรมชาติชองเด็ก ลามารถสรุปได้ดังนื้ (สมร ทองดี, 2537)

พลาโต (Plato) เห ็นว่าเด ็กแต่ละคนต่างม ิความลามารถที่แตกต่างก ันมาตั้งแต ่กำเน ิด 

ดังนั้นการจัดการศึกษาสำหรับเด็กควรคำนึงถึงความสามารถของเด็กแต่ละคนที่แตกต่างกัน

เฟรอเบล (Froebel) นักการศ ึกษาชาวเยอรม ัน ที่ได ้ร ับการยกย่องว่าเป ็นป็ดาแห่ง 

การอน ุบาลศ ึกษา เห็นว่าครูควรที่จะส่งเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กให้เจริญขึ้นด้วย 

การกระตุ้นให้เกิดความคดสร้างสรรค์อย่างเสรี โดยใช้การเล่นและกิจกรรมเป็นเครื่องมือ เฟรอเบล 

เน ้นการจ ัดก ิจกรรมโดยถ ึอว ่าเด ็กท ุกคนม ิความลามารถอย ู่ภายในและจะแสดงออกเม ึ่อได ้ร ับ  

การสนับลนุน เฟรอเบลใด้ตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้นในเมืองแบดแบลงเคนเบอร์กใน ค.ศ.1837 เรียกว่า 

Kindergarten เป็นภาษาเยอรมัน แปลว่า สวนเด็ก โดยยึดหลักในการจัดกิจกรรม ดังนี้
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1. การเล ่น .ป ็นการทำงานของเด ็กและการเล ่นก ็เป ็นการเร ียนของเด ็ก เด ็กจะเก ิด 

การพัฒนาตนเองโดยการเล่น

2. เกมและเพลง ช่วยให้เด็กสนุกสนาน เกิดประสบการณ์ในการเรียนด้วยตนเอง

3. การ'ใช้1วัสดุอุปกรณ์ ช่วยเสรีมสร้างให้เด็กเกิดความคิดรีเรมสร้างสรรค์ และการคิดรีเรม 

จากการประดิษฐ์วัสดุ-อุปกรณ์

4. การ'รก ให้เด็กทำงานต่^ง ๆ เช่น การปลูกต้นไม้ การเลี้ยงสัตว์ ช่วยร ก พัฒนาการทาง 

นิสัย และการเรียนรู้ธรรมชาติของเด็ก

มอนเตลชอรี (Montessori) แพทย์และนักจิตวิทยาชาวอิตาลี มอนเตลชอรีม้ความคิดเห็น 

ลอดคล้องกับหสักการรองเฟรอเบลเป็นล่วนใหญ่ เช่น การจัดสิงแวดล้อมในโรงเรียนอนุบาลด้วย 

ธรรมชาติ ม ีสนามให้เด ็กวิ่งออกกำสังกาย ในล่วนที่ขัดแย้งกันก็คือ การจัดชั้นเรียนแบบเป็น 

ระเบยบตายตัวของเฟรอเบลนั้น มอนเตสชอรีมีแนวคิดว่าควรให้เสรีแก่เด็กในการแสวงหาความรู้ 

มอนเตสซอร ีเช ื่อว ่าเด ็กท ุกคนม ีความสามารถอย ู่ภายใน เด ็กควรจะได ้ร ับการสน ับสน ุนให ้ 

แสดงออกอย่างถูกต้อง โดยปล่อยให้เด็กมีประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมด้วยตนเองและสมัครใจ 

ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน มอนเตลชอรี่ได้ 

ตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้น เรียกว่า บ้านเด็ก โดยจัดโรงเรียนให้เหมีอนกับบ้าน มีเครี่องเล่นที่เป็น 

เคร่ีอง'ใช้ เครี่องครัว เป็นต้น เด็กที่มาโรงเรียนจะรู้สึกอบอุ่น คุ้นเคยเปรียบเสมีอนบ้านของตนเอง

จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) นักปรัชญาและนักจิตวิทยาชาวอเมรีกัน ผู้ช่ืง'ได้ช่ือ1ว่าเป็น 

นักปฏิรูปการดีกษาของอเมริกา มีความเช่ือว่า เด็กจะเรียนรู้ได้ดีเม่ือมีการจัดการเรียนการลอน 

ตามประสบการณ์ในชีวิตจริงของเด็ก นอกจากน้ันดิวล้ีย์งเน้นว่าเด็กควรจะมีเสถียรภาพในการคิด 

และการแสดงออกและการให้การดีกษาอบรมเด็กต้องยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง โดยเร่ีมต้นด้วย 

การสร้างความสนใจให้เกิดข้ึนในตัวเด็กและให้เด็กทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ให้เด็กได้หา 

ประลบการณ์ในกิจกรรมน้ัน ๆ ประสบการณ์ คือ ความรู้ท่ีแท้จริงท่ีเด็กได้รับ โดยการพบเห็นด้วย 

ตนเองจริง ๆ มีใช่ครูบอก หรีอครูเขาว่าอย่างน้ันอย่างน้ัก็จำเอาไว้ ความงอกงามทุกด้านของเด็กคือ 

วัตถุประสงค์หสักของการดีกษา เพราะเช่ือว่าเม่ือเด็กเจริญงอกงามเองได้ ก็จะเกิดความเจริญ 

งอกงามต่อ  ๆ ไปอีกไม่มีท่ีล้ีนสุด แม้เขาจบการดีกษาออกไปแล้วก็ตาม เพราะฉะน้ันโรงเรียน 

จึงต้องเป็นสถานที่ท่ีลร้างประลบการณ์ให้แก่เด็ก โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับสังคมและ 

ประลบการณ์น้ันเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการใช้สติปัญญาและความคิดท่ีมีการลงมือปฏิบัติ

รูลโช (Rousseau) ได้เรี่มต้นดีกษาจากธรรมชาติของเด็ก เขาได้เป็นผู้ลบล้างความเชื่อเดิม 

ที่ว่าเด็กเป็นล่วนย่อยของผู้ใหญ่ เขาได้แยกรูปแบบและเนื้อหาการลอนเด็กจากวิธีการเดิมที่ใช้กับ 

เด ็กโตและตระหน ักถ ีงความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคลของเด ็ก  เขาเน้นเรี่องการให้เด็กได้ทำ 

กิจกรรมการเรียนรู้ตามธรรมชาติ ไม่ควรเน้นเรี่องความจำ เห็นคุณค่าการเล่นรองเด็ก เด็กจะต้อง
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ไม่ได้รับคำลังที่เป็นคำพูดทุกชนิด การเรียนเของเด็กจะต้อง๓ ดจากประสบการณ์เท่านั้น เด็กต้อง 

ไม่ได้รับการลงโทษทุกชนิด และต้องไม่ถูกขอร้องให้กล่าวคำขอโทษ การกระทำที่เด็กทำจะไม่ถือว่า 

ผิดศึลธรรม

เปสตาลอสชี (Pestalozzi) เป็นตัวแทนของสัญลักษณ์ของการศึกษาเด็กเล็ก เขาทุ่มเท 

ความคิดของเขาทั้งหมดมาที่เด็กเล็กอย่างแท้จริง และได้นำเอาความคิดใหม่ ๆ จากทฤษฎีทาง 

การศึกษา นำมาปรับปรุงแล้วเอามา'ใช้ใน'ห้องเรียน งานของเขาเป็นเครื่องแสดงให้เห็นถึงจุดเรั๋มต้น 

ของรูปแบบความคิดใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กเล็ก เขาสนใจลักษณะ 3 ประการ ศึอ

1. เด็กยากจนจะถูกกีดกันออกจากโรงเรียน

2. ลักษณะาารเรียนการลอนเป็นแบบท่องจำ

3. การทำการลงโทษเด็กอย่างรุนแรง เมึ่อเด็กจำบทเรียนไม่ได้

การจ ัดการศ ึกษาลำหร ับ เด ็กก ่อนประถมศ ึกษาในประเทศไทย ย ึดหลักปรัชญาที่ว ่า 

การอนุบาลศึกษาเป็นการให้การศึกษา อบรมและเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน ให้เจริญงอกงาม และ 

ให้มความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ ์ จึต'ใจ ล ังคมและสติป ัญญา (ลำนักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2539) ปรัชญาตังกล่าวมีความลำตัญต่อการศึกษาระดับนั้เป็นอย่างยง 

เพราะเด็กแรกเกีดถึง 6 ป ี เป็นระยะช่วงหนึ่งของชีวิตที่อยู่ในชั้นสร้างรูปแบบของชีวิต การให้ 

การศึกษาแก่เด็กในวัยนี้ไม่เน้นการสอนหนังสือ แต่จะเป็นการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ให้เด็ก 

จึงต้องยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ ครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ปกครองต้องพิจารณาหลักสำคัญ 

3 ประการ คือ ลักษณะพัฒนาการของเด็ก วิธีการเรียนรู้ และประลบการณ์ตรง ได้แก่ สภาพ 

แวดล้อมในการอบรมและเลี้ยงดู

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษามีจ ุดมุ่งหมาย ดังนี้ (ประภาพรรณ สุวรรณสุข, 2538)

า. เพื่อล่งเสริมให้เด็กมีลุขนิลัยเกี่ยวกับการกิน การเล่น การออกกำลังกาย และพักผ่อน 

ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนรู้จักระวังรักษาตัว ให้พ้นจากโรคภัยและอุบัติเหตุ

2. เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีลักษณะนิลัยที่ด ีงามรู้จ ักควบคุมอารมณ์ของตน และรู้จักอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้

3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักลังเกตและมีไหวพริบ มีความคิดริเรื่มลร้างสรรค์ ลามารถที่จะ 

แสดงออก ชื่นชมต่อความไพเราะและสิงสวยงามต่าง ๆ

4. เพ ื่อป ีกให ้เด ็กใช ้ประสาทสัมผ ัสให ้ส ัมพ ันธ ์ได ้อย ่างเหมาะลมและเคล ื่อนไหวร ่างกาย 

ได้อย่างถูกต้อง

5. เพื่อให้รู้จ ักปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง
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จากจุดมุ่งหมายดังกล่าว เป็นที่มาของหลักการจัดการคิกษาเด็กก่อนวัยเรียน การล่งเสริม 

พัฒนาการของเด็กให้พร้อมที่จะดำเนินชีวิตในภายหน้า ขั้นอยู่กับการวางรากฐานขั้นต้นให้แก่เด็ก 

ในระยะที่เด็กกำลังพัฒนา ดังนั้นการจัดการคิกษาก่อนวัยเรียนจึงมุ่งการอบรมเลี้ยงดูเป็นล่วนใหญ่ 

เพื่อให้เด็กพัฒนาทุกต้าน ดังต่อไปนี้ (เยาวพา เดชะคุปต์, 2541)

1. ด้านร่างกาย ล่งเสริมความเจริญเติบโตความแข็งแรงชองร่างกาย ปลูกฝังนิลัยทาง 

ส ุขภาพอนาม ัย ‘ฝ ักก ิจน ิล ัยและลุขนิล ัย รู้จ ักรักษ'''ความสะอาด เลือกรับประทานอาหารที่ม ี 

ประโยชน์ รู้จักการใช้ห้องนํ้าห้องลัวมได้ถูกต้อง 'ฝักให้เล่นและออกกำลังกาย เพื่อบริหารกล้ามเนี้อ 

และประสาทลัมผัส และรู้จักพักผ่อนอย่างถูกวิธี

2. ด้านจิตใจและอารมณ์ ล่งเสริมด้านสุขภาพจิต เซ่น ปลูกฝังให้เด็กรู้จักควบคุมอารมณ์ 

มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส ชื่นชมต่อความไพเราะและสิงสวยงาม แกให้เด็กมีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเพื่อ 

เผื่อแผ่ ช ื่อล ัตย์ ม ีล ัมมาคารวะ กดัญณูกตเวท เคารพเชื่อพัง ประหยัด ขยันหมั่นเพัยร อดทน 

มีระเบียบวินัยและเชื่อถือในคำลังสอนของศาสนา

3. ด้านลังคม ล่งเสริมการพัฒนาลักษณะนิลัย เซ่น ปลูกฝังให้เด็กรู้จักการเคารพตนเอง 

กล้าพูด เซ่น ป ล ูกฝังให้เด็กรู้จ ักเคารพตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกด้วยตนเอง ในทางที่ถูกต้อง 

ตามชนบธรรมเนียมประเพณี รู้จ ักเล่นและทำงานร่วมกับผู้อี่น เคารพสิทธิและหน้าที่ ตลอดจนมี 

ความรับผดชอบ แก'ให้เด็กเป็นผู้ที่รู้1จักการรับ การให้ รวมทั้งพร้อมที่จะปรับตัวให้เช้ากับลังคมและ 

สิ่งแวดล้อมที่ด ี

4. ด ้านสติป ัญญา ล่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เซ่น ให้เด็กรู้จักหาเหตุผลจนเกิด 

ความเข้าใจ และรู้จ ักตัดสินใจด้วยตนเอง สนใจต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

แกให้เป็นคนว่องไว รักการเรียนรู้ รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีประสบการณ์พอที่จะ 

เรียนในระดับต่อไป

การจัดการคิกษาระดับก่อนประถมคิกษา มีขอบข่ายการจัดการคิกษาในประเด็นสำคัญ 3 

ประการดังนี้

1. จัดให้เด็กปฐมวัยอย่างทั้วถืงและครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกกลุ่มโดยเฉพาะผู้พ ิการทาง 

ร่างกายและทางสมอง ผู้อยู่ในชุมชนห่างไกลและชุมชนแออัด โดยการร่วมมีอกันทั้งฝ่ายรัฐและ 

เอกชน เพื่อให้บริการแก่เด็กปฐมวัยทุกคน

2. จัดให้ลอดคล้องกับความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย กล่าวโดยสรุปได้จากเกณฑ์ 

ความต้องการที่สำคัญของเด็ก 7 ด้าน ดังนี้ (พิศนา แขมมณี และคณะ, 2535)

1) ความต้องการด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย ได้แก่ ความต้องการด้านอาหาร 

การติดตามเฝัาระวังด้านการเจริญเติบโตและพัฒนาการ การได้!บภูมิคุ้มกันโรค การ1ได้รับการรักษา 

พยาบาล การให้ปริก''รดูแลเด็ก รวมทั้งที่อยู่อาคัย และสิ่งแวดล้อม
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2) ความต้องการด้านความแข็งแรงของร่างกาย รวมทั้งการพักผ่อนและนันทนาการ

3) ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสติปัญญา จิตใจ อารมณ ์ และสังคม 

ให้ลอดคล้องกับสักยภาพของเด็ก

4) ความต้องการด้านการศกษา โดยเฉพาะการสักษาขั้นพื้นฐาน เพี่อให้มความรู้ 

ความคิด ความรเริ่ม และลามารถสร้างแบบแผนชีวิตที่ดีงามได้

5) ความต้องการในการเตรียมเข้าลู่อาชีพ รวมทั้งปริการ!)กอบรมจากรัฐ และผู้ที่มี 

ประสบการณ ์

6) ความต้องการด้านสิทธิขั้นพื้นฐานในเริ่องการเมือง การปกครอง และการตระหนักถึง 

หน้าที่ ความรับผิดชอบตามกฎหมาย

3. จัดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการปฐมวัยสักษา การจัดการสักษาระดับปฐมวัยนี้ 

แผนการศึกษาชาติได้ระบุไว้ว่า “การศึกษาระดับก่อนประถมสักษาเป็นการสักษาที่ม ุ่งอบรมเลี้ยงดู 

เด็กก่อนการสักชาภาคบังคับ เพี่อเตริยมเด็กให้มืความพร้อมทุกด้าน ด็พอที่จะเข้ารับการศึกษา 

ต่อไป”

สมร ทองดี (2537) ได้จัดแบ่งประ๓ ทของหน่วยงานที่จัดการสักษาระดับก่อนประถม 

ศึกษาตามวัตถุประสงค์ในการจัดให้บริการได้ 2 ประ๓ ท ดังนี้

1. หน่วยงานท่ีให้การสักษา และการพัฒนาเด็กระดับก่อนประถมศึกษาและเตริยม 

ประถมศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในแง่ท่ีมุ่งพัฒนาด้านวิชาการ เตริยมให้เด็กมืความพร้อม 

ทางด้านวิชาการท่ีจะเข้าเรียนในข้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ซ่ึงจัดในรูปของโรงเรียนอนุบาล 3 ปี 

หน่วยงานประ๓ ทน้ี ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลต่าง ๆ ท้ังที่ดำเนินการโดยรัฐบาลและเอกชน นอกจากนี้ 

ย้งมืโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลอนเด็กก่อนวัยเรียนในวัด

2. หน่วยงานที่มุ่งพัฒนาเด็กในด้านการส่งเสริมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เพี่อให้เด็กมี 

ความเจริญเติบโตทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และเพี่อแบ่งเบาภาระของปิดามารดา หน่วยงาน 

ดังกล่าว ได้แก่ โครงการพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันของ 

สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ศูนยํโภชนาการเด็กของกรมอนามัย สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 

ของกรุงเทพมหานครและสถานลงเคราะห์เด็กของเอกชน ภายใต้การควบคุมของกรมประชา 

สงเคราะห์
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การจัดโรงเรียนอนุบาลอำเภอ

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาติ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัด 

การศึกษาฃั้นพื้นฐาน1ซองประเทศ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ตอนต้น ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 31,171 โรงเรียน ตั้งกระจายอยู่ทั่วทุกพื้นที่ เฉลี่ย 2 

ห ม ูบ่ ้านต่อ 1 โรงเรียน มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 6,707,139 คน มีครูในสังกัดจำนวน 

354,415 คน (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541) จากข้อมูลดังกล่าว 

จะเห็นได้ว่า สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติต้องรับผิดชอบโรงเรียน ครู และ 

นักเรียนเป็นจำนวนมาก ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการจัดระบบการจัดการที่ม ีประสิทธิภาพสูง

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 

ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนันซวิตของประชากรมากรื้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหา 

วกฤตรื้นหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะส่งผล 

กระทบไปอีกหลายปี ในช่วงเวลาดังกล่าวทุกองค์กรของทั้งภาครัฐและเอกซนต้องเผชิญกับปัญหา 

ด้านการขาดแคลนงบประมาณและเงินทุน จึงจำเป็นต้องปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาประสิทธิภาพ 

ระบบการจัดการองค์กรเพี่อรองรับปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังภายใต้เงื่อนไขและสภาพปัจจุบ ัน

จากเหตุผลข้างต้น สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจึงกำหนดนโยบาย 

ท ิศทางการพ ัฒ นาและกำหนดแผนพ ัฒ นาประส ิทธ ิภาพการจ ัดการศ ึกษา ซ ึ่งประกอบด้วย 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก และรูปแบบการใช้ 

ทรัพยากรร่วมกันภายใต้ข้อจำกัดและสถานการณ์ ทั้งนี้เพี่อรองรับแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 8 

(พ.ศ. 2540-2544) ( สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541 )

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ผ ู้ปกครองตั้งความหวังไว้อย่างสูง เพี่อเป็นที่ประสิทธิประสาท 

ความรู อบรมบ ่มนัสัยลูกหลานให้มีคุณธรรม จริยธรรมดี เป็นสมาชิกที่ดีชองสังคม ตั้งแต่ครอบครัว 

จนถึงประเทศชาติ แต่ในปัจจุบันนี้ ผู้ปกครองต่างไม่แน่ใจในคุณภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียนว่า 

ม ีความเป ็นมาตรฐานเท ่าเท ียมก ันเพ ียงใด ถ ึงแม้กระทรวงศึกษาธิการจะประชาสัมพ ันธ์ก ันมา 

ตลอดว่าโรงเรียนทุกโรงเรียนมีมาตรฐานเท่าเทียมกันในด้านองค์ประกอบ ทั้งอาคารเรียน อาคาร 

ประกอบการ วัสดุอุปกรณ์และลื่อการสอน แม้แต่ครูอาจารย์ก็จบมาจากสถาบันการศึกษาเดียวกัน 

ก็ตาม ( ลมชาย เทพแลง, 2542 )

ด ังน ั้น สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิจ ึงได ้พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาให้สูงรื้นทั้งในด้านบุคลากร การจัดการเรียนการลอน 

ลื่อว ัสด ุอ ุปกรณ ์ อาคารสถานที่ และระบบการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นการประกันโอกาสประกัน
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คุณภาพ และประกันประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพ่ีอพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ สร้าง 
ศวามม่ันใจแก่ผู้ปกครอง และเพ่ีมบทบาทการไห้บรีการทางวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
อย่างจำกัดให้คุ้มค่า และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาท่ีเน้นการปฏิบติจรีง 
การกระจายอำนาจการพิจารณา และการตัดสินใจลงในระจับพ้ืนท่ี ให้การสนับลนุนอย่างเลมอภาค 
มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง เน้นระบบการพัฒนาเครีอข่าย 
โรงเรียน และเครีอข่ายครู เพ่ีอให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา ในลักษณะร่วมกันคิดช่วยกันทำ 
ให้และรับบรีการทางวิชาการซ่ึงกันและกัน และมีส่วนร่วมในการประเมีนผลความสำเร็จ

รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมคิกษาตังกล่าวมี 2 
รูปแบบ คือ

1. รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
2. รูปแบบการพัฒนาสหวิทยาเขตมหามงคล ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแห่งชาตกำหนดให้เป็นกิจกรรมเพ่ีอเฉลิมพระเกิยรตพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน 
วโรกาสเจรีญพระชนมายุครบ 6 รอบ ในปี พ.ศ. 2542

รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและรูปแบบการพัฒนา 
สหวิทยาเขตมหามงคลมีวัตอุประสงค์ ตังน้ี

1 ) เพ่ีอพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาให้ได้มาตรฐานและกระจายอยู่ท่ัวทุกพ้ืนท่ี
2) เพ่ีอพัฒนาระบบเครีอข่ายโรงเรียนประถมศึกษาและเครือข่ายครู ในการให้และรับ 

บรีการทางวิชาการ และใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน ยันจะส่งผลไปถงการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

การจัดเครือข่ายลหวิทยาเขตมหามงคล ภายในปี พ.ศ. 2544 มี 3 รูปแบบ คือ
1. เครือข่ายวิทยาเขต ประกอบด้วยเครือข่ายโรงเรียนอนุบาลครบทุกอำ๓อ ภายในปี 

งบประมาณ 2542 และเครือข่ายโรงเรียนท่ีมีมาตรฐาน
2. เครือข่ายโรงเรียนศูนย์ปฏิรูปการศึกษา จำนวน 1,000 ศูนย์ ในปีงบประมาณ 2542 

และเพ่ีมเป็น 4,221 ศูนย์ภายในปีงบประมาณ 2544
3. เครือข่ายวิทยาการอำ๓อละ 1 เครือข่ายในปีงบประมาณ 2542 และเป็นสมาซิก 

เครือข่ายครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ 2544
โรงเรียนอนุบาลอำ๓อเป็นส่วนหน่ืงของเครือข่ายวิทยาเขต ซ่ึงมีท่ีมาของการจัด คือ 

เน่ืองจากโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เป็นท่ียอมรับของประชาชนในด้านคุณภาพและเป็นท่ีนิยม 
ชองประชาชน ในแต่ละปีการศึกษาจะมีประชาซนนำบุตรหลานไปสมัครเข้าเรียนเป็นจำนวนมาก 
โรงเรียนมักเกิดปัญหาการรับเด็กเข้าเรียน กล่าวคือไม่สามารถท่ีจะรับเด็กเช้าเรียนได้ทุกคน ตังนัน
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สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจึงมีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนการคิกษาฃองโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้วยการพัฒนาโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและ 
มีจักยภาพในทุกอำเภอในรูปแบบเครีอข่ายของโรงเรียนอนุบาลข้ึน โดยมีโรงเรียนอนุบาลประจำ 
จังหวัดเป็นโรงเรียนศูนย์ ทำหน้าท่ีช่วยเหลือและให้การสนับสนุนด้านต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใน 
ระดับอำเภอให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกับโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เป็นท่ียอมรับของชุมชนและ 
ท้องถน และเพ่ือให้นักเรียนในเซตอำเภอได้รับการพัฒนาอย่างเต็มจักยภาพจากโรงเรียนท่ีมี 
มาตรฐานและคุณภาพในการจัดการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลอำ๓อท่ีใช้รูปแบบการพัฒนาแบบเครีอข่ายวิทยาเขตมีเป๋าหมาย ดังน้ี
1. ทุกอำ๓อมีโรงเรียนเครีอข่ายอนุบาลภายในปีงบประมาณ 2542
2. โรงเรียนเครีอข่ายอนุบาลมีการจัดการคิกษาท่ีได้มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

และผู้ปกครองในท้องถนให้ความนัยมสํงลูกหลานเช้ามาเรียน
แนวทางการดำเนันงานในการจัดเครีอข่ายวิทยาเขต มีดังน้ี
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มีเป๋าหมายจัดต้ังโรงเรียนอนุบาล 

อำ๓อ อำ๓อละ 1 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นโรงเรียนศูนย์ทำหน้าท่ีเป็น 
แม่ข่ายท่ีจะสนับลนุนให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และด้านอ่ืน  ๆ รวมท้ังการ 
แลกเปล่ียนความรู้ ประลบการณ์ของบุคลากร โดยกำหนดซ่ือโรงเรียนในเครีอข่ายอนุบาล ดังน้ี

1. กรณ์ท่ีเปล่ียนซ่ือโรงเรียน
โรงเรียนอนุบาล (ระบุซ่ืออำ๓อ) เช่น โรงเรียนอนุบาลแม่ลาย โรงเรียนอนุบาล

ลุไหงโกลก หรอโรงเรียนอนุบาล.......... (ใช้ซ่ือโรงเรียนเติม) เช่น โรงเรียนอนุบาลบ้านปาแดง หรีอ
ซ่ืออ่ืน  ๆตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชน

2. กรณ์ท่ีไม่เปล่ียนซ่ือโรงเรียน ต้องแสดงสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหน่ึงให้เห็นว ่า เป็น
เครีอข่ายอนุบาล ท้ังน้ีโรงเรียนอนุบาลอำเภอสามารถท่ีจะให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียน 
ใกล้เคียงอ่ืน  ๆได้

แนวทางการดำเนันการจัดเลือกโรงเรียนเครีอข่ายอนุบาล มีดังน้ี
1. เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและต้ังอยู่ในชุมชนหลัก
2. เป็นโรงเรียนท่ีเปิดทำการลอน 2 -3  ระดับ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดซ่ืงเป็นโรงเรียนศูนย์จะให้การสนับลนุนแก่โรงเรียนใน 
เครีอข่ายอนุบาลทางด้านต่าง  ๆ (สำนักงานคณะกรรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541) ดังน้ี

1. การปรับปรุงรูปแบบการบริหารโรงเรียน
2. การปรันปรุงรูปแบบการจัดประลบการณ์การจัดการเรียนการลอน
3. การจัดทำและพัฒนาส่ึอ นวัตกรรมการเรียนการลอน
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4. การมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการนักเรียน
5. การมีส่วนร่วมในการแนะนำ ติดตาม ดูแลและรับรองมาตรฐานจากโรงเรียนศูนย์
6. การพัฒนาครู ผู้บรีหารโรงเรียนและเครีอข่ายครู
7. การหมุนเวียนของครูจากโรงเรียนศูนย์!,ปช่วยลอน
8. ข้อเสนอแนะ1อ่ืน ๆ

การจัดโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา

โรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา คือ สถานอบรมเล้ียงดูเด็กชายหญิงอายุ 4-6 ขวบ โดยมี 

จุดประสงค์เพ่ีอพัฒนาเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และเตรียมเด็กให้พร้อมท่ี 

จะคืกษาในข้ันต่อไป โรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษาเป็นสถานที่ช่ืงทำหน้าที่อบรมเล้ียงดูเด็กแทน 

พ่อแม่ในเวลากลางวัน ช่วยเหลือแม่ท่ีมีบุตรต้องดูแลหลายคนหรีอท่ีออกไปทำงานนอกบ้าน เด็ก  ๆ

ที่มาอยู่ในโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษาก็เป็นเด็กเล็กยังไม่ต้องการจากบ้าน ด้วยเหตุน้ีโรงเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษาจึงควรจัดให้มีสภาพประหน่ึงบ้านและโรงเรียนรวมกัน เป็นสถานท่ีท่ีเด็ก  ๆ

หลายคนอยู่ร่วมกันอย่างสุขสบายแบบบ้าน และเป็นที่รวมเด็กที่มาจากครอบครั3ต่าง ๆ ให้อยู่กัน 

เป็นระเบียบแบบโรงเรียน ทำงานและเล่นกันได้อย่างสนุกสนาน (บุญชู สน่ันเลืยง, 2528)

โรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษาท่ีคืจะทำให้เด็ก  ๆ เต็มไปด้วยชีวิตชีวาและกระฉับกระเฉง 
ทำให้เด็กอยากรู้อยากเห็นมากข้ึน ลงมีอทำสิงต่าง  ๆมากข้ึน เด็กจะมีความสุขและเก็บรับสงต่าง  ๆ
ในชีวิตได้มากกว่า และรู้จักเปิดดัวให้กับส่ิงแวดล้อมมากข้ึน (ปิยะสักษณ์ สิมะแสงยาภรณ์, 2536)

ประเสรีฐ ดันสกุล (2540) เห็นว่าโรงเรียนก่อนประถมศึกษาท่ีคื ควรมีลักษณะดังน้ี
1 ) บรรยากาศสดช่ืนแจ่มใสและประลบการณ์ทางการศึกษาท่ีจัดให้เด็กน้ันเร้าใจเด็ก
2) เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนผ่านการอบรมมาด และมีอยู่ประจำ
3) การบรีหารข้ันอนุบาลเป็นระบบ มีหสักการและเหตุผลในการเลือกก็จกรรมให้เด็กทำ
4) มีบรรยากาศแห่งความรักและความอบอุ่น
5) บรรยากาศในโรงเรียนช่วยทำให้เด็กรู้สึกสะดวกสบายและมีความสุข โรงเรียนควรจะมี 

สภาพเป็นบ้านแห่งท่ีลองของเด็ก
6) ครูกับเด็กเข้ากันได้ด หากว่าเด็กต้องทำตามท่ีครูสังเสมอ บรรยากาศท่ีครอบงำด้วย 

ความกลัวน้ี จะทำให้เด็กรู้สึกไม่มีความสุข และเกิดความรู้สึกต่อต้านการศึกษาไปตลอดชีวิต
การจัดการเรียนการลอนของโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษาน้ัน เป็นการจัดประสบการณ์ 

เพ่ีอเตรียมเด็กให้พัฒนาท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อม  ๆ กัน ช่ืงการจัด 
การจัดการเรียนการลอนน้ันครอบคลุมถึงนโยบายการจัดการเรียนการลอน การจัดสภาพแวดล้อม
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การจัดและพัฒนาบุคลากร หลักสูตรหรอแนวการจัดประลบการณ์ การ'จัดกิจกรรมการเรือ,นการลอน 
ล้ีอการเรียนการลอน การเรียนรู้ของเด็ก การวัตและประเมิน'พัฒนาการ และการนิเทศการสอน

นโยบายการจัดการเรียนการสอน

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาน้ันมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยง เพราะเด็ก 
ในวัยน้ีเป็นระยะท่ีกำลังพัฒนาทุก  ๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และสติปัญญา 
การพัฒนาเหล่าน้ีช่วยให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต การพัฒนาจะได้ผลคุ้มค่าและได้ผลด็ 
ต้องเร่ํมต้ังแต่ปฐมวัย ดังน้ันความหวังของชาติจึงอยู่ท่ีประชากรในวัยน้ี รัฐได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการจัดการศึกษาระดับน้ี จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายข้ึน ซ่ึงทุกหน่วยงานท่ีจัดต่างก็ยึดหลัก 
ในการวางนโยบายให้ลอดคล้องคับนโยบายชองรัฐ ซ่ึงได้แก่ นโยบายการพัฒนาเด็กตามแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (บุญเอ่ียม 
จิตรดอน, 2529)

นโยบายการจัดการเรียนการลอน หมายถึง หลักและ'วิธีการปฎ๊บ้ติท่ีถึอเป็นแนวทาง'ในการ 
ดำเนินการในการจัดประสบการณ์ สภาพการณ์ และกิจกรรมต่าง  ๆ ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด 
ความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญ ท้ศนะคติ มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และลังคม และลามารถนำไปใช้ซวิตประจำวันได้ (พัฒนา พวงมาล,2542)

กมล รอดคล้าย (2537) กล่าวไว้ว่านโยบายของรัฐเก่ียวคับการจัดการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ได้แสดงให้เหินว่า รัฐได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาระดับน้ีมาก 
กล่าวศึอ จากหลักการของคณะกรรมการวางพ้ืนฐานเพ่ือปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2518 ซ่ึงได้กำหนด 
ความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาไว้ว่า จะต้องมีการประสานลัมพันธ์ 
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท่ีเข้ามารับผิดชอบในรูปของการระดมสรรพกำลัง โดยการปฏิรูป 
การศึกษาจะต้องเรมต้นเล็งเหินความสำคัญของเด็กวัยน้ี และให้การอบรมเพ่ือวางรากฐานก่อนท่ี 
จะไปถึงการจัดการศึกษาภาคบ้งคับ การระดมสรรพกำลังจากหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้ 
ทำงานประลานลัมพันธ์คัน จนลามารถให้การอบรมเล้ียงดูเด็กวัยน้ีอย่างท่ัวถึงทุกท้องถ่ิน และใน 
การจัดการศึกษาจะต้องให้ประลานงานคันท้ังทางด้านอนานัย สาธารณสุข ด้านการพัฒนาชุมชน 
โภชนาการ งานอาลาลนัครและงานด้านการศึกษา โดยชุมชนหรีอท้องถ่ิน มีหน้าท่ีจัดการอบรม 
เล้ียงดูเด็ก โดยใช้บุคลากรและทรัพยากรในท้องถ่ิน ท้ังน้ีโดยรัฐจะเป็นผู้ล่งเสรีมและช่วยเหลือเป็น 
บางล่วน ซ่ึงจากหลักการน้ี แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับต่าง  ๆ

จึงได้กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินการไว้อย่างลอดคล้องคัน และมีการพัฒนาจุดมุ่งหมาย
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หลักสูตร และแนวทางในการจัดการศึกษามาเป็นลำดับ โดยการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษานัน 

เป็นการศึกษาในลักษณะรองการอบรมเลี้ยงดู และพัฒนาความพร้อมของเด็กท้ังทางด้านร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์บุคลกภาพ และลังคม เพ่ีอรับการศึกษาในระดับต่อไป

นโยบายการจัดการเรียนการลอน เป็นส่วนท่ีสำคัญในการจัดการศึกษา ดังน้ันสถานศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษาควรให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติรองลถานศึกษา ซึ่งจะทำให้สถานศึกษาดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีสถานศึกษาควรแจ้งผลของการตัดสินใจในเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีสำคัญให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 

พร้อมอธิบายเหตุผลรองการตัดสินใจน้ัน ๆ ด้วย เพ่ีอป้องกันปัญหาข้อขัดแย้งต่าง  ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

(อเณ์ หรดาล, 2537)

การจัดสภาพแวดล้อม

การจัดสภาพแวดล้อมมีความสำคัญต่อเด็กเป็นอันมาก ส่ิงแวดล้อมในท่ีน้ีอาจเป็นได้ท้ัง 
คน สถานท่ี ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ท้ังน้ีเพราะเด็กจะต้องลัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมตลอดเวลา ถ้าหาก 
สภาพแวดล้อมดี เด็กก็จะอยู่อย่างเป็นสุข (ราดี ทองลวัลด้ิ, 2528)

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษานั้นมีความสำคัญต่อเด็ก ท้ังน้ี 

เน่ืองจากธรรมชาติของเด็กวัยน้ีสนใจท่ีจะเรียนรู้ ค้นคว้า ทดลองและต้องการลัมผัลกับส่ิงแวดล้อม 

รอบ ๆ ตัว ดังนั้นการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะลมตามความต้องการรองเด็ก จิงมีความ 

สำคัญที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กมาก เด็กลามารถเรียนรู้จากการเล่นท่ีเป็น 

ประสบการณ์ตรงท่ีเกิดจากการรับรู้ด้วยประสาทลัมผัลทั้งห้า ดังนั้นจึงจำเป็นท่ีจะต้องจัดท่ีเล่นและ 

ท่ีทำกิจกรรมสำหรับเด็กท้ังในและนอกห้องเรียน (กรมวิชาการ, 2540)

การจัดสภาพแวดล้อมจะต้องคำนิงถงส่ิงต่อไปน้ี (กรมวิชาการ, 2540)
1. ความสะอาด ความปลอดภัย
2. ความมีอิสระอย่างมีขอบเขตในการเล่น
3. ความสะดวกในการทำกิจกรรม
4. ความพร้อมของอาคารสถานท่ี เช่นห้องเรียนห้องน้ัาห้องล้วม สนามเด็กเล่นฯลฯ
5. ความเพียงพอเหมาะสมในเร่ืองขนาด น้ําหนัก จำนวน สิของล่ือและเคร่ืองเล่น
6. บรรยากาศในการเรียนรู้ การจัดท่ีเล่น และมุมประลบการณ์ต่าง ๆ
จรรยา สุวรรณพัด (2533) กล่าวว่า ทำเลท่ีต้ังและสภาพแวดล้อมเป็นเกณฑ์'พรีอเป็น 

หลักสำคัญประการแรกในการเสือกโรงเรียนอนุบาล ทำเลท่ีต้ังและสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยสำคัญ 
ท่ีจะพัฒนาร่างกาย และจิตใจของเด็กท่ีอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมนัน  ๆ ถ้าจะเสือกโรงเรียนอนุบาล
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ต้องดูทำเลที่ตั้งว่ามีความปลอดภัย มีรั้วรอบขอบชิด มีความถูกต้องตามสุขลักษณะและมีบรีเวณ 

เพียงพอหรอไม่

การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นปัจจัยที่สำคัญในการจัดการเรียนการสอนระดับ 

ก่อนประถมสืกษา เพราะเด็กในวัยนี้เรียนรู้จากการมีปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ดังนั้นครูจึงต้องมี 

ความรู้ในการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

ห้องเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน เพี่อให้การจัดการเรียนการลอนเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ

การจัดอาคารสถานที่
อาคารสถานท่ี นับเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ดังน้ัน ในการเลือกทำเลท่ีต้ัง 

ของโรงเรียน การจัดห้องเรียน รวมท้ังการปลูกต้นไม้ในห้องเรียนและการเลือกวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ

นับเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องพีจารณาให้เหมาะลม เพ่ีอให้เด็กเกดการเรียนรู้และมีความสามารถมากข้ึน 

โดยที่ควรจะจัดมุมสำหรับทำกิจกรรมกลุ่ม และมุมลำหรับกิจกรรมที่เด็กต้องการความสงบและ 

ความเป็นตัวของตัวเองไว้ให้เด็ก ห้องควรมีเนี้อท่ีกว้างพอที่เด็กจะสามารถเล่นได้อย่างสบายและ 

พอเพียงสำหรับจำนวนเด็กในห้อง (เยาวพา เดชะคุปต์, 2541)

เบญจา แลงมสิ (2528) กล่าวว่า โรงเรียนอนุบาลอาจแบ่งขนาดตามจำนวนเด็กได้ดังนี้ คอ

1. โรงเรียนอนุบาลขนาดเล็กเด็กประมาณ 80 คน

2. โรงเรียนอนุบาลชนาดกลางเด็กประมาณ 100 คน

3. โรงเรียนอนุบาลขนาดใหญ่เด็กประมาณ 120 คน

สถานที่ตั้งควรอยู่ใกล้ชุมชน ไปมาสะดวก อากาศดี บรีเวณโรงเรียนควรมีเนื้อที่ไม่น้อยกว่า 

150 ตารางวา ลำหรับโรงเรียนอนุบาลขนาดเล็ก และเพิ่มเนื้อที่ตามจำนวนนักเรียน พื้นที่เรียบเป็น 

สนาม มีร่มไม้ใหญ่ ถ้ามีบ่อนํ้าหรีอสระนั้าอยู่ภายในบรีเวณโรงเรียนจะต้องทำรั้วล้อมให้ปลอดภัย 

รอบโรงเรียนมีรั้ว ปลูกไม้ดอก ไม้ใบให้ร่มรน สวยงาม อาคารเรียน โรงเรียนอนุบาลควรสร้างเป็น 

อาคารชั้นเดียวถ้าใช้อาคารลองชั้นควรให้ช ั้นบันได้ส ูงประมาณ15 ชม.อาคารควรมีระเบยงกว้าง 

และมีรั้วระเบยงที่แข็งแรง ควรเป็นแบบโปร่ง เยาวพา เดชะคุปต์ (2541) กล่าวว่า อาคารเรียน 

จะออกแบบในลักษณะใดกํได้ อาจจะสร้างเป ็นแบบบ้าน หรีอเป็นอาคารเรียน'ทั่ว'ไปก็'ได้ โดยทั้งนี้ 

จะต ้องได ้ร ับอน ุม ้ตแบบแปลนจากผู้ทรงค ุณวุฒ ิท ี่ทางราชการรับรองเป ็นผ ู้ออกแบบ อาคารทุก 

อาคารต้องมีทางออกฉุกเฉินไว้ด้วย ทั้งนี้เพี่อป้องกันเหตุฉุกเฉิน ตัวอาคารควรตั้งอยู่ในตำแหน่งที่มี 

ท ิศทางลมพ ัดผ ่านและม ีแลงสว ่างพอเหมาะ ต ัวอาคารควรทาสอ่อนที่สวยงามทั้งภายในและ 

ภายนอก ควรประกอบไปด้วยห้องต่าง ๆ เซ่น ห้องครูใหญ่ ห้องธุรการ ห้องพักครู ห้องประชุม ห้อง
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พยาบาล ห้องเรียน ห้องนอน ห้องอาหาร ห้องวัสดุ ห้องครัว ห้องนํ้า ห้องล้วม ซึ่งแต่ละห้องควรจัดให้ 

อยู่ในที่ท ี่เหมาะลมและสะดวกในการติดต่อ

การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรีซบ
การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน คือ การจัดสภาพแวดล้อมภายในอาณาบริเวณ 

รอบ ๆ โรงเริยน รวมทั้งจัดสนามเด็กเล่น พร้อมเครื่องเล่นสนาม จัดระวังรักษาความปลอดภัย 

ภายในบริเวณโรงเรียนและบริเวณรอบนอกโรงเรียน ดูแลรักษาความสะอาด ต้นไม้ให้ความร่มรื่น 

รอบ ๆ บริเวณโรงเรียน จัดที่ติดข่าวประซาสัมพันธ์ผู้ปกครอง สิงต่าง ๆ เหล่านี้เป็นล่วนหนึ่งที่ล่งผล 

ต่อการเรียนรู้และพัฒนาการซองเด็ก (กรม'ว้ชาการ, 2540)

ที่เล่นนอกห้องเรียน (Outdoor Play Space) ที่เล่นกลางแจ้งจะต้องจัดและมีอุปกรณ์ใน 

การเล่นอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นการจัดประลบการณ์ที่สมบูรณ์ให้แก่เด็ก แต่โดยทั้วไปแล้วโรงเรียน 

แต่ละแห่งควรมีอุปกรณ์ในการเล่นทั้งในและนอกห้องเรียน

พื้นที่สำหรับเล่นกลางแจ้งสำหรับเด็กหนึ่งคน ประมาณ 75 -100 ตารางฟุต อาจใช้บริเวณ 

ล่วนใดล่วนหนึ่งซองโรงเรียน ที่ครูสามารถดูแลได้อย่างทั้วถึง อาจเป็นสนามหญ้าหรีอบริเวณที่ปรับ 

ผิวไห้เรียบ รักษาความสะอาดได้ง่ายและปลอดภัยสำหรับเด็ก แต่ที่สำคัญ คือ ไฝควรเป็นพื้นที่แข็ง 

ขรุฃระ เพราะเด็กอาจจะได้รับอันตรายจากการหกล้ม มีร่มเงาพอเหมาะกับบริเวณที่เด็กจะได้รับ 

แลงแดด บริเวณโรงเรียนควรมีต้นไม้ให้ร่มเงา อาจมีสนามหญ้าอยู่ใกล้ ๆ กับห้องเล่น มีประตูเปิด 

ติดต่อถึงกันได้

ที่เล่นกลางแจ้งอาจจัดให้เด็กได้มีกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง เซ่น ปีนป่าย ของเล่นประเภทที่มี 

ล้อ, ที่สำหรับเพาะปลูก, เล่นนี้า, กรงสัตว์เลี้ยง, การเล่นรดนํ้าต้นไม้ เมื่อเด็กเล่นแล้ว ควรปีกให้ 

เด็กรู้จักรักษาความสะอาด ตู้เก็บอุปกรณ์ในการเล่นกลางแจ้งต้องวางไว้ใกล้ ๆ กับที่เล่นที่เด็กจะ 

ลามารถนำออกมาได้สะดวก ห้องเล่นควรสร้างเพดานให้สูง มีการป้องกันอุบตเหตุขณะที่เด็กเล่น 

และที่เล่นควรมีหลังคาสำหรับบังแดด ลม ฝน แต่ก็ควรมีที่โล่งเพ่ือให้เด็กได้รับแลงแดดอย่างพอเพียง 

ที่เล่นกลางแจ้งควรมีรั้วรอบขอบช้ดและสูงพอที่เด็กจะปีนออกไปไม่ได้ ประตูของโรงเรียนควรปิด 

เพื่อความปลอดภัยของเด็กและมีเนี้อที่สำหรับให้เด็กเล่นตามลำพัง อาจปลูกต้นไม้ไว้ตามริมรั้ว 

เพื่อป้องกันลม อาจจัดเตรียมเครื่องเล่นสนามและกระบะทรายสำหรับให้เด็กได้ขุด (สำนักงาน 

คณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ, 2526)

นิคม ทาแดง และกมลวรรณ ลมปินาทร (2528) ได้กล่าวถึงการจัดสนามเด็กเล่นว่า ควรมี 

ความกว้างของพื้นที่ ซึ่งพอเพียงสำหรับให้เด็กมีที่เล่นกลางแจ้ง พื้นที่บริเวณนี้ควรได้รับแลงแดด 

และมีลมพัดผ่าน ควรจัดให้มีบริเวณที่มีร่มเงา มีการระบายนํ้าที่ดและมีรั้วรอบ เครื่องเล่นสนามใน 

สนามเด็กเล่นควรมีความปลอดภัย แข็งแรงทนทานและมีขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก เครื่องเล่นสนาม 

ที่ด ควรมีลักษณะดังนี้
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1) พัฒนาความแข็งแรง ความว่องไว และความกระฉับกระเฉง การประลานงาน ตลอดจน 

การทรงตัวและความกล้า

2) กระตุ้นให้เด็กเรียนรู้การเข้าสังคม การแบ่งปันและเล่นร่วมกับเพื่อน ๆ และเพื่อแข่งขัน 

ในการเล่นแบบยุติธรรมและมีนํ้าใจ

3) ลน้บลนุน่ให้เด็กแต่ละคนลร้างสรรค์และมประลบการณ์'ในการเล่น ซึ่งมีจะความหมาย 

ต่อเด็กมาก

4) ทำให้เด็กได้สนุกสนาน เพลิดเพลินอย่างเต็มที่และสร้างความพึงพอใจให้เด็ก

การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
การจัดห้องเรียนของเด็กเล็กนั้น ครูควรจะได้พิจารณาดำเน้นการในเรื่องต่อไปนี้ คือ

1) สี เด ็กๆชอบลิงท ี่ม ีส ีฉะน ั้นควรทาส ีห ้องของเด ็กให ้เป ็นส ีอ ่อนๆเย ็นตาเข ่นส ีฟ ้า

สีเขียว สิชมพู สิเหสีอง เป็นต้น เครื่องเล่นของเด็กต้องมีสีสันสวยงาม ฉะนั้นห้องของเด็กจงต้องจัด 

ตกแต่งสีต่าง ๆ ภายในห้องให้ดูกลมกลืนกัน

2) แสง ห้องเด็กต้องมีแลงสว่างพอเพียง มีหน้าต่างหลายบานและไม่ควรสูงจากพื้นเกิน 

70 เซนติเมตร เพื่อที่เด็กจะได้มองภาพจากหน้าต่างได้ อาจติดไฟฟ้าไว้ด้วย เพื่อช่วยให้แลงสว่าง 

ในเวลาฝนตกต้องปิดหน้าต่าง

3) อากาศ เด็กควรได้รับอากาศบรีลุทธิ้ ปราศจากกลิ่นเหม็นและห้องเด็กต้องมีประตู 

หน้าต่างและที่ระบายอากาศ เพื่อจะได้มีอากาศพอเพียง

4) ความละอาด ชั้นเด็กและบรีเวณใกล้เคืยงจะต้องดูแลให้สะอาดพื้นห้องละอาด เพราะ 

เด็กชอบนั่งเล่นและนอนกลิ้งไปกับพื้น ควรจะมีกังผงเล็ก ๆ ไว้ที่มุมใดมุมหนี้งของห้องเรียน เพื่อให้ 

เด็กรู้จักทิ้งกระดาษ หเรีอผง'ให้เป็นที่

5) ความเรียบร้อย ห้องเด็กย่อมมีลิ่งของเครื่องใช้ตลอดจนครุภัณฑ์ เครื่องเล่นอุปกรณ์ 

การเรียนการลอนมากมาย ครูจำเป็นจะต้องจัดวางลิ่งเหล่านี้ให้เรียบร้อย และเมื่อใช้แล้วต้องเก็บ 

ไว้ที่เติมด้วย

6) ความปลอดภัย สิ่งของเครื่องใช้ในห้องเด็กนั้นจะต้องระวังไม่ให้มีลิ่งของซึ่งอาจจะเป็น 

อันตรายแก่เด็กได้

7) ความสะดวก ห้องที่เด็กอยู่น ั้นจะต้องมีลิ่งต่าง ๆ ที่เด็กใช้อยู่เสมออย่างครบครัน เพราะ 

ครูคนเดียวดูแลเด็กหลายคนจะต้องควบคุมให้ติ ถ้าไม่จำเป็นก็ไม่ควรปล่อยให้เด็กออกจากห้อง

8) ความลุฃสบาย สิ่งของเครื่องใช้ เครื่องเล่น ตลอดจนโต๊ะ เถ้าอี้ เตียง จะต้องมีขนาด 

เหมาะลมกับตัวเด็ก

9) ความสนุก ในห้องเด็กมีเครื่องเล่นต่าง ๆ ตลอดจนภาพ หนังลือภาพ สิ่งของ ของ 

จำลอง เพื่อให้เด็กได้เรียนจากของจรีงและจำลอง ทั้งควรจัดกิจกรรมที่สนุกสนานให้แก่เด็ก
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10) การส่งเสริมประสบการณ์ ห้องเด็กนั้นควรจัดเพื่อส่งเสริมประลบการณ์ของเด็กด้วย 

ห้องที่เด็กใช้เริยน เล่น ทำงานและพักผ่อน ควรจะเป็นห้องที่กว้างขวางพอควร โต๊ะ เก้าอี้ 

ของเด็กต้ังเป็นหมู่อยู่ส่วนหนึ่งของห้อง เน้ือท่ีส่วนท่ีเหลือใช้สำหร้บเล่น พักผ่อน และกิจกรรมอย่างอี่น 

ฝาด้านหนึ่งมีกระดานดำยาวตลอดฝา ควรจัดให้มีมุมตุ๊กตาและเครองเล่น มุมธรรมชาติศึกษา 

มุมศึลปะ ฯลฯ ตามฝามีภาพที่เหมาะกับเด็ก นอกจากนั้นควรมีแจกันดอกไม้ ตู้หรือชั้นท่ีเก็บของ 

โต๊ะเล็กสำหรับวางเหยือกนํ้าและถ้วย กระจกเงา ฯลฯ (สำน้กงานการศึกษาท้องถิ่น, 2533)

ห ล ักสำค ัญ ในการจ ัดสภาพ แวดล ้อมภายใน ห ้องเร ียนต ้องคำน ึงถ ึงความปลอดภ ัย  

ความสะอาด เป้าหมายการพัฒนาเด็กความเป็นระเบียบ ความเป็นตัวของตัวเองของเด็ก ให้เด็ก 

เก ๊ดความร ูล ืกอบอ ุ่น  มั่นใจ และมีความสุข ซ ึ่งอาจจัดแบ่งพ ื้นท ี่ให ้เหมาะสมกับการประกอบ 

ก๊จกรรมการเรียนการลอน ตังนี้ (กรมวิชาการ, 2540)

1 ) พื้นที่อำนวยความสะดวกเพื่อเด็กและครู

1.1) ที่แสดงผลงานของเด็ก อาจจัดทำเป็นกล่อง หรือจัดใส่แฟ้มรายบุคคล

1.2) ที่เก็บแฟ้มผลงานของเด็กอาจจัดทำเป็นกล่องหรือจัดใส่แฟ้มรายบุคคล

1.3) ที่เก็บเครองใช้ส่วนตัวของเด็ก อาจทำเป็นซ่องตามจำนวนเด็ก

1.4) ที่เก็บเครองใช้ของครู เซ่น อุปกรณ์การลอน ของส่วนตัวครู ฯลฯ

1.5) ป้ายนิเทศตามหน่วยการสอนหรือลงที่เด็กสนใจ

2) พื้นที่ปฎ๊บ้ติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว ต้องกำหนดให้ชัดเจน ควรมีพื้นที่ที่เด็ก 

สามารถจะทำงานได้ด้วยตนเองและทำก๊จกรรมด้วยกันในกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถ 

เคลื่อนไหวได้อย่างอิสระจากกิจกรรมหนึ่งไปยังก๊จกรรมหนึ่งโดยไม่รบกวนผู้อึ่น

3) พื้นที่จ ัดมุมประสบการณ์หรือมุมเล่น ลามารถจัดได้ตามความเหมาะลมขึ้นอยู่กับสภาพ 

ของห้องเรียน จัดแยกส่วนที่ใช้เสิยงตังและเงยบออกจากกัน ที่สำคัญจะต้องมีของเล่น วัสดุอุปกรณ์ 

ในมุมอย่างเพยงพอต่อการเรียน!ของเด็ก การจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ครูควรคำนึงถึงลื่งต่อ1ไปนี้

3.1) ในห้องเรียนควรมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 3 - 5 มุม

3.2) ควรได้มีการผลัดเปลี่ยนลื่อของเล่นตามมุมบ้าง ตามความสนใจของเด็ก

3.3) ควรจัดให้มีประลบการณ์ที่เด็กได้เรียน!ไปแล้ว ปรากฏอยู่ในมุมประสบการณ์

3.4) ควรเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดมุมประลบการณ์ ทั้งนี้เพื่อรูงใจให้เด็ก 

! ลืกเป็นเจ้าของ อยากเรียน! อยากเช้าเล่น

3.5) ควรเสริมสร้างวินัยให้กับเด็ก โดยมีข้อตกลงร่วมกันว่าเมื่อเล่นเสร็จแล้ว ต้องจัด 

เก็บอุปกรณ์ทุกอย่างเช้าที่ให้เรียบร้อย
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โดยสรุป การจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางด้านการจัดอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อม 

ภายนอกห้องเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ในโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

มีความสำดัญอย่างยงต่อเด็ก เป็นส่วนสำดัญที่ทำให้เด็กเกัดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการทางด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย หากผู้บริหารโรงเรียนและครูจัดใด้ 

ถูกต้องตามหลักการย่อมทำให้เด ็กเกิดการเรียนรู้ได ้ด ็ ผู้ปกครองก็มีส่วนทำให้การจัดสภาพ 

แวดล้อมของโรงเรียนประลบความสำเร็จ ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนและครูต้องชักจูงให้ผู้ปกครองเข้า 

มามีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมรองโรงเรียน

การจัดและพัฒนาบุคลากร

การจ ัดและพ ัฒนาบ ุคลากร เป ็นงานที่ม ีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการลอนระดับ 

ก่อนประถมศึกษา ทำให้การจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษาบรรลุเป้าหมาย ซึ่งการจัด 

ครูเข้าสอน ควรดำเน๊นการดังนี้ (ปรียาพร วงดัอนุตรโรจน์, 2541)

1) สำรวจความพร้อมของบุคลากร

2) กำหนดคุณลมปัติสำหรับครูผู้สอนราย'วิชา

3) จัดตามความถนัดของครู คือ

3.1) จัดตามวิชาเอกที่เรียนมา

3.2) จัดตามวิชาโทที่เรียนมา

3.3) จัดตามรายวิชาที่ครูสนใจ

3.4) จัดตามรายวิชาที่ครูมีประสบการณ์

4) การแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ได้แก่

4.1) จัดครูคนเดียวให้สามารถลอนได้หลายวิชา

4.2) จัดครูฝ่ายสนับสนุนการสอน ช่วยฝ่ายปฎิบ้ติการ

4.3) จัดคาบเรียนและสอนชั้นเรียนให้ตรงกัน

5) หาวิทยากรภายนอกมาช่วยลอน

6) การจัดครูสอนแทน เมื่อครูไม่มาลอน

หลังจากที่จัดบุคลากรแล้ว โรงเรียนต้องดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีดวามรู้ความเข้าใจ 

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา 

รองโรงเรียนมีประสิทธํภาพ ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้
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ภิญโญ ลาธร (2519) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรVเางการศึกษา คือ การดำเนินการช่วย 

ครูให้ทำงานถูกต้อง และมีโอกาลเข้ารับการt l กอบรมเพื่อความก้าวหน้าในวิชาการ เพื่อลร้างเลริม 

ให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน

วิจ ิตร ศรีลอ้าน (2523) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร พอสรุปได้ว่า การพัฒนา 

บ ุคลากร หมายถ ึง การดำเน ินงานตามกระบวนการ เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนลมรรถภาพในด้านความรู้ 

ความชำนาญและทัศนคติในการทำงานให้แก่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงาน ในขอบเขตการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 

อันจะนำไปลู่ประสิทธิภาพของการทำงาน

ธงช้ย ลันติวงดั (2535) ได้กล่าวถึงการอบรมและพัฒนาว่า เป็น'ขั้นตอนลำดัญที่ต้องมีอคู่ 

ตลอดเวลา ทุกขณะที่มีทรัพยากรมนุษย์ทำงานอยู่ หรีอเรียก1ว่า การอบรมและการพัฒนา หมายถึง 

กิจกรรม หรีองานทางการบริหารบุคคลที่จัดทำขึ้นเพื่อมุ่งที่จะเสริมความรู้ ความลามารถตลอดจน 

ความชำนาญให้มีขึ้น เป็นการช่วยให้พนักงานมีความเติบโตก้าวหน้าทันโลกทันเหตุการณ์

ลวอนลเบอร์ก (รพansberg,1968) ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของการ 

ศ ึกษาขณะปฏิบ ัต ิงานว่า เป็นการศึกษๆที่จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้ปร้บปรุงสมรรถภาพของตนเอง 

ในการปฏิบัติงาน และล่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชํวิต ซึ่งได้แก่การศึกษาที่ได้รับ 

ขณะปฏิบ ัต ิงาน

มัลลาลลี และ ดัฟที! (Mullally and Duffy, 1978) กล่าวว่า การพัฒนาครู - อาจารย์นั้น 

เป ็นกระบวนการพัฒนาความก้าวหน้าในด้านวิชาขีพของครูและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซึ่งหมายความว่า การพัฒนาครูจะช่วยให้ครูได้พัฒนาความสามารถในการเป็นครู ซึ่งจะเป็นผลต่อ 

การปรับปรุงการเรียนการลอน

แคลเต็ตเตอร์ (Castetter,1992) ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรว่า หมายถึง การจัดและ 

เตรียมการต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดทำขึ้น เพื่อการปรันปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรตั้งแต่เริ่มต้น 

จ้างบุคลากรไว้ จนกระทั่งปลดเกษียณ

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง 

วิธการต่าง ๆ ที่ช่วยเพื่มพูนความรู้ ความลามารถ ความชำนาญ ประลบการณ์ และการเปลี่ยนแปลง 

ท ัศนคต ิแก ่บ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ม ีความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของตนได ้อย ่างม ี 

ประสิทธิภาพ

ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร
อุทัย ห้รัญโต (2531) กล่าวถึงการสรรหาและเลอกสรรคนว่า แม้จะได้คนที่มีความรู้ 

ความสามารถสูงแล้วก็ตาม แต่ก็หายุติลงแค่นั้นใม่ เพราะความเจริญทางวิชาการและเทคโนโลย 

มีอยู่อย่างไม่หยุดยั้ง จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มเติมอยู่เสมอ
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พหัล หันนาคินทร์ (2529) กล่าวถึงความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยเอพาะอย่างย่ิง 

อาชีพครูจะต้องตามให้ทันต่อเหตุการณ์ ความเปล่ียนแปลงหรือการค้นพบใหม่ ๆ ในวิชาการและ 

อาชีพครู อาชีพครูน้ีหยุดอยู่น่ิงไม่ได้ เพราะความรู้และวิธการต่าง ๆ หันเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

เพ่ือท่ีจะให้การศึกษาแก่หักเรียนได้ผลเต็มท่ีและทันต่อความเจริญของโลก ครูเองน้ันก็ต้องต็ดตาม 

ความเจริญก้าวหน้าเหล่านี้อยู่เสมอ จะหยุดน่ิงไม่ได้ เพ่ือจะได้นำความรู้ใหม่ ๆ มาสอนหักเรืยนให้ 

ทันสมัยอยู่เสมอ

แคสเต็ตเตอร์ (Castetter,1992) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเป็นสิ่งจำเป็น 

สำหรับการบริหารงานบุคคลท่ีดี เพราะการพัฒนาบุคลากรจะช่วยแก้ไขส่ิงต่อไปน้ี

1) แก้ไขข้อบกพร่องของครูผู้ลอนท่ีได้รับการ‘ฝึกฝนมาไม่ด ช่วยเหลือผู้ไม่มีประลบการณ์ 

เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาควบคู่ไปกับด้านสังคม เพ่ือกระตุ้นความเจริญทางด้านวิชาชีพ

2) นอกจากปัญหาดังกล่าวแล้ว สิ่งท่ีทำให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากร คอ การมีส่ิงใหม่  ๆ

เกดข้ึนมากมายท่ีเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาบุคลากร เช่น การลอนภาคฤดูร้อน การประชุมเซิง 

ปฏิป้ติการ การศึกษาทางไปรษณีย์ และการประชุมต่าง ๆ

3) การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและสังคมมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ซด ความรู้ได้ 

ขยายไปอย่างรวดเร็ว

จากแนวคดของหักการศึกษาและหักวิชาการที่กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนา 

บุคลากรให้มีความรู้ความลามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนคต็ท่ีศึต่อวิชาชีพ หับว่าเป็นสิ่งที่สำคัญ 

และมีความจำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการศึกษา เน่ืองจากนโยบายทางด้านการศึกษา 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดังน้ัน จึงมี 

ความจำเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความก้าวหน้าทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เป็นการเพ่ืมพูนความรู้ ทักษะ และสร้างทัศนคติท่ีดี เพ่ือให้ 

การปฎํบ้ติงานมีประสิทธิภาพ การเพ่ืมพูนประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียน 

สามารถท่ีจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี (ราศึ ทองสวิสด, 2528)

1) จัดปฐมน้เทศสำหรับบุคลากรใหม่เพื่อให้รู้จักกับสถานศึกษาบุคลากรหลักสูตรและ 

จุดมุ่งหมายในการดำเนินงานของสถานศึกษา

2) จัดประชุมปฎํบ้ติการก่อนเปิดเรียนเพื่อให้บุคลากรเตรียมงาน ซ่ึงใช้เวลาประมาณ 1-2

สัปดาห์
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3) จัดประชุมปฎบ้ตการปลายปี เม่ือจัดการเรียนการลอนมาตลอดปีแล้วและก่อนที่จะมี 

การเปิดภาคเรียนใหม่ ควรจัดประชุมบุคลากรเพื่อประเมินผลงานและวางแนวทางท่ีจะดำเนินการ 

ต่อไปในปีการศึกษาใหม่ และเป็นการเตรียมการสำหรับการประชุมปฎิปัดิการก่อนเปิดภาคเรียน

4) จัดประชุมบุคลากรระหว่างปี ผู้บริหารควรประชุมบุคลากรอยู่ตลอดเวลา โดยจัดอย่าง 

น้อยเดือนละครั้ง ท้ังน้ีเพ่ือแจ้งข่าวคราวใหม่ ๆ และเพ่ือให้บุคลากรได้ทราบข่าวคราวซ่ึงกันและกัน 

ถ้ามีปัญหาก็จะช่วยแก้ไขร่วมกัน ในบางโอกาสผู้บริหารก็จะนำความรู้ใหม่  ๆมาแจ้งแก่บุคลากรใน 

ที่ประชุม หรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่

5) จัดกิจกรรมท่ีเพ่ืมพูนความรู้และทักษะในวิชาชิพให้แก่บุคลากรซ่ึงอาจทำได้ดังต่อไปน้ี

5.1) ส่งเสริมให้ดืกษาต่อ โดยท่ีไม่ทำให้สถานศึกษาชาดอัตรากำล้งในการลอน

5.2) จัดนำบุคลากรไปเยี่ยมสถานศึกษาอื่น เพ่ืออังเกตการลอน การจัดห้องเรียน 

การผลตล่ีอการสอนและอื่น ๆ จากนั้นเมื่อกลับจากการเยี่ยมสถานศึกษาอื่น ก็จะมีการประชุม 

เพื่ออภิปรายกับส่ิงท่ีได้พบเห็นและโครงการท่ีบุคลากรจะจัดทำต่อไปอันเป็นผลจากการเย่ียมเยียน 

สถานศึกษา

5.3) ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสามารถช่วยเป็นวิทยากรแก่สถานศึกษาอ่ืนและเป็น 

พื่เล้ียงแก่บุคลากรใหม่ในสถานศึกษาของตนเอง

5.4) สนับสนุนการรวมกลุ่มของสถานศึกษาระดับเดียวกัน สถานศึกษาปฐมวัยท่ีอยู่ใน 

เขตใกล้เคยงกัน อาจรวมกลุ่มประชุม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการลอนและนำวิทยาการใหม่  ๆ

มาประยุกต์ใช้ การรวมกลุ่มจะทำให้สะดวกในการประชุมและเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 

และสาธิต ท้ังยังทราบถึงความเช่ียวชาญของบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยที่อยู่ในกลุ่ม

นอกจากน้ี อรุณ หรดาล (2537) ได้กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัย 

สามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น พ้ืนฐานเดิมของบุคลากร 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา ความต้องการของสถานศึกษาปฐมวัย งบประมาณหรือการสนับสนุน 

จากผู้บริหารโรงเรียน ฯลฯ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรอาจจัดได้ 4 รูปแบบ คือ

1) การปีกอบรม เป็นการให้ความรู้ความเช้าใจหรีอแนวความคิดเฉพาะเร่ือง ซ่ึงสามารถ 

ทำได้3 วิธ ีคอ วิธีแรกสถานศึกษาปฐมวัยจัดเองเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยทั้งโรงเรียน วิธีที่ลองคือ 

กลุ่มโรงเรียนร่วมกันจัดข้ึนมา โดยการกำหนดหัวข้อเร่ืองปีกอบรมให้สนองต่อความต้องการและ 

ความสนใจของคณะครูปฐมวัยส่วนใหญ่ภายในกลุ่มเดียวกันและวิธีท่ีลาม คือ การเข้าร่วมกับ 

หน่วยงานอ่ืน ๆ สิ่งส ำ ค ัญ ที่ผู้จัดการปีกอบรมจะต้องให้ความสนใจเป็นพเศษ คอ วิทยากรท่ีเช ิญ  

มาให้ความรู้ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความลามารถเฉพาะด้าน และเป็นผู้ท่ีคณะครูเข้ารับการปีก 

อบรมมีความเชี่อถือ ศรัทธา จึงจะทำให้การปีกอบรมบรรลุเป้าหมายที่ได้ต้ังเอาไวั
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2) การจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ เป็นการให้ความรู้และแนวคิด ควบคู่ใปกับการให้บุคลากร 

ได้ลงมือปฎิปติ การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีน้ีจะชวัยให้บุคลากรสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ปฎิปติ 

ได้จริง เพราะได้!]กปฎปติขณะท่ีเช้าประชุม

3) การคิก!*าดูงาน เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาเทคนิคและวิธีปฎิป้ติงาน 

ของบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยอื่นที่มืผลงานดีเด่น และเป็นท่ียอมร้บของบุคคลในวงวิชาการ 

การศึกษาปฐมวัย การศึกษาดูงานน้ีส่วนมากจะให้คณะครูไปกันเป็นกลุ่ม

4) การศึกษาต่อ เป็นรูปแบบหนึงของการพัฒนาบุคลากรทจะช่วยให้บุคลากรได้รับทัง 

ความรู้ ความสามารถและแนวความคิดใหม่  ๆรวมท้ังได้เพมวุฒิการศึกษาด้วย

โดยสรุป การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรท่ีเสนอไว้ช้างต้นน้ัน มืกิจกรรมอยู่หลากหลาย ซ่ึง 

ล้วนแต่เป็นกิจกรรมที่บุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร การจะเลือกใช้กิจกรรมใดก็ตาม 

ต้องคำนึงถึงความเหมาะลม ความต้องการ ความจำเป็น และสอดคล้องกับจุดบุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

ซ่ึงจะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมืประสิทธิภาพ

ผลทึ๋ได้รบจากการพัฒนาบุคลากร
หลังจากที่จัดการพัฒนาบุคลากรแล้ว ผลท่ีหน่วยงานจะได้รับจากการพัฒนาบุคลากร 

มืดังน้ี (สถาพร กรีฑาธร, 2540)

1) ช่วยให้ระบบวิธีการทำงานมืสมรรถภาพสูงข้ึน มืการติดต่อประสานงานดีข้ึน

2) เป็นวิธีการหน่ึงท่ีทำให้ลดการส้ินเปลืองของวัสดุท่ีใช้ในการปฎป้ติงาน

3) ช่วยลดทลาในการเรียนรู้งานให้น้อยลง

4) ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าท่ีการงานของผู้บังคับบ้ญชาให้น้อยลง

5) ช่วยกระต้นเตอนให้ผู้ปฎิปติงานทำงาน เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของตน

การพัฒนาบุคลากรไม่เพยงแต่จะทำให้คนมืความรู้ความลามารถและทักษะในการทำงาน 

ดีข้ึนเท่าน้ัน บังส่งให้ได้ผลงานท่ีสูงข้ึน ซ่ึงย่อมจะนำผลสำเร็จมาส่หน่วยงานด้วย

การจัดบุคลากรเช้าสอนประจำช้ันเรียน โดยเฉพาะระคับช้ันก่อนประถมศึกษาน้ัน ผู้บริหาร 

โรงเรียนควรสำรวจหรีอศึกษาคุณสมปติของบุคลากร ในด้านวุฒิการศึกษา ความรู้ ความลามารถ 

ความถนัด บุคสิกภาพ อุปนิลัย และการดูแลเอาใจใส่เด็กให้มืคุณสมบัติตามท่ีต้องการ จากน้ันจึง 

ดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้เช้าใจถึงหลักและวิธีการจัดการเรียนการลอนระคับก่อนประถมศึกษา 

ท้ังทางด้านหลักสูตรหรอแนวการจัดประลบการณ์’ การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน ล่ือการเรียน 

การสอน และการวัดและประเนินพัฒนาการของเด็ก โดยจัดให้บุคลากรเช้ารับการ'สืกอบรม 

ประชุมลัมมนาหรีอศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต้น ท้ังน้ีเพ่ือให้บุคลากรมืความรู้ ความลามารถ
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หลักสูตรหรึอแนวการจัดประสบการณ์

ในการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษา และมีความกระดือรี'อร้น'ในการศึกษาหา
ความรู้เพมเตมอยู่เสมอ

หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดเตรียมไว้ให้เด็กได้มีส่วนร่วมอย่างกระคือรีอร้น 

เพ่ีอให้เด็กได้พัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และสติปัญญา โดยมวลประลบการณ์น้ัน 

เอ้ือต่อการให้เด็กได้มีปฎิสัมพันธ์กับวัตถุส่ิงของ บุคคล และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในส่ิงแวดล้อมท่ีมี 

การวางแผนไว้ (หรรษา นิลวิเชียร, 2535)

หลักสูตร หมายถึง แผนหรีอแนวของประสบการณ์ท่ีจะจัดให้กับนักเรียน เพ่ีอให้นักเรียนได้ 

พัฒนาไปในทิศทางท่ีต้องการ (ราศึ ทองสวัลด้ิ, 2532)

Passe (1999) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประลบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีสามารถค้นพบได้ 

ในแต่ละวิชา ท่ีครูได้ทำการเปิดสอนในโรงเรียนหรือวิทยาลัย

spodek (1985) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ประลบการณ์ท่ีจัดเตรียมไว้สำหรับให้เด็กได้ 

เรียนรู้ ซ่ึงอาจอยู่ในลักษณะที่มีรูปแบบหรือไม่มีรูปแบบเป็นทางการก็ได้

Hass (1983) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง การจัดวางแผน การศึกษาและการจัดประมวล 

ประลบการณ์ท่ีมีอยู่ท้ังหมดให้แก่ผู้เรียนกายใต้การดำเนินการของโรงเรียน

Miller and Seller (1985) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นการวางแผนส่ิงท่ีต้องการให้เก็ดข้ึนใน 

การเรียน อาจอยู่ในรูปท่ีมองเห็นซัดเจน คือ ตัวเอกสารหลักสูตร หรืออยู่ในรูปท่ีมองไม่เห็น ได้แก่ 

การมีปฎิสัมพันธ์ของบุคลากรและสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

Good (1973) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ

1 ) เป็นกลุ่มวิชาท่ีจัดให้ผู้เรียนได้เรียนตามความต้องการจนสำเร็จการศึกษา

2) โครงการท้ัวไปของเน้ือหาวิชาท้ังหมดท่ีโรงเรียนได้จัดไว้ เพ่ีอให้ผู้เรียนศึกษาจน 

สำเร็จหรือลามารถออกไปประกอบอาชีพได้

3) กลุ่มวิชาและประลบการณ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา

สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง เน้ือหา กํจกรรม และประลบการณ์ท่ีกำหนดไว้ เพ่ีอนำมาใช้ 

เป็นแนวทางในการจัดกจกรรมให้เหมาะลมกับวัยของนักเรียน เป็นประสบการณ์ท้ังภายในห้องเรียน 

และภายนอกห้องเรียน ที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจของนักเรียน และลอดคล้องกับ 

ความต้องการของท้องถนและลังคม เพ่ีอส่งเสรีมให้นักเรียนมีพัฒนาการโดยองค์รวม ท้ังทางด้าน 

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และสติปัญญา ลามารถดำรงชีวิตอยู่ในลังคมได้อย่างมีความสุข
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องค์ประกอบของหลักสูตร
องค์ประกอบของหลักสูตรทำให้ลามารถเห็นโครงสร้างของหลักสูตรท้ังระบบ และทำให้ 

ความหมายของหลักสูตรลมบูรณ์ย่ิงข้ึน

Taba (1962) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ

1) วัตถุประสงค์ ข้ึงเป็นแนวหางในการจัดการเรียนการสอนว่า ต้องการให้ผู้เรียนเป็น 

อย่างไร ต้องสอนเน้ือหาอะไร ลอนแก่ใครและลอนทำไม

2) เน้ือหาวชา หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้ 

ตามศาสตร์สาขาวิชาท้ัน ๆ เน้ือหาเป็นรายละเอียดท่ีนำมาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน เพ่ือให้มี 

คุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3) วิธีสอนและการจัดดำเนินการ หมายถึง การแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไปสู่ 

การสอนเน้ือหาวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนดด้วยวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนประลบ 

ความสำเร็จ มีความรู้ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด

4) การประเมินผล เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการลอนและประเมินว่า

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

โดยใช้วัตถุประสงค์เป็นแนวทางในการประเมินผล

ธำรง บัวศรี (2532) กล่าวว่า องค์ประกอบชองหลักสูตรควรประกอบด้วย

1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2) วัตถุประสงค์ของการเรียนการลอน

3) เน้ือหาและประสบการณ์

4) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน

5) วัสดุอุปกรณ์และสือการเรียนการลอน

6) การประเมินผล

โดยสรุป หลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีสำคัญ ได้แก่ จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ 

เน้ือหาและประสบการณ์วิธีการสอน และการประเมินผลหลักสูตร

ความลัาคัญและความจำเป็นของการมีหลักสูตร
หลักสูตรเป็นห้วใจของการคืกษา เพราะหลักสูตรข้ึให้เห็นถึงความมุ่งหมายในการจัต 

การคืกษา การเสรีมลร้างความรู้ ลักษณะนิลัย และเจตคติ ข้ึงเปรียบเสมือนแนวทางในการจัด 

การคืกษาท่ีล่งผลต่อผู้เรียนและลังคม (ธำรง บัวศรี, 2532)

ราคื ทองลวัสด้ิ (2532) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญและมีความจำเป็นในการจัด 

การคืกษา เพราะถ้าไม่มีหลักสูตรเป็นแกนแล้ว การจัดการคืกษาให้เด็กก็จะเป็นไปตามความพอใจ
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ของคนบางกลุ่ม ดังเซ่นท่ีเป็นปัญหาในปัจจุบันว่า โรงเรียนส่วนใหญ่นำเอาเน้ือหาในช้ันประถม 

มาลอนให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษาเพ่ีอให้เป็นท่ีพอใจแก่ผู้ปกครอง การทำเซ่นน้ืไม่สามารถบอก 

ได้'ว่าเป็นส่ังท่ีดีมีประโยชน์ตอเด็กหรีอ'โม่ ซ่ึงผลเสียอาจเกิดกับเด็กในระยะยาว ดังน้ันหลักสูตรท่ีดี 

ย่อมจะเป็นแนวทางให้ครูจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับเด็กวัยน้ื และการมีหลักสูตรท่ีแน่นอน 

ย่อมจะช่วย ให้ง่ายต่อการท่ีจะควบคุมให้การศึกษามีมาตรฐานดีย่ิงช้ัน

Saylor and Alexander (1974) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรเป็น 

เสมีอนแผนภูมิการเดินทางและตารางท่ียึดหยุ่นได้ในการดำเนินการสืกษา หลักสูตรจะถูกสร้างช้ัน 

โดยผู้เช่ียวชาญทางด้านเน้ือหาวชา การบรีหารโรงเรียนและเน้ือหาวชาต่าง  ๆ ทางด้านการศึกษา 

แต่ละระดับช้ันรวมอยู่ด้วย

Jackman (2001) กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตร ดังน้ื

1) หลักสูตร คือ การ,ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง'หรอการเรมรับรู้'ของเด็ก โดยการล่งเสรีม 

พัฒนาการไปตามลำดับช้ันอายุและประลบการณ์ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มใน 

ห้องเรียน

2) หลักสูตรเป็นการเตรียมการล่งเสรีมพัฒนาการเด็ก โดยวางแผนการจัดประสบการณ์ 

จากความรู้ความสามารถของเด็กเอง

3) หลักสูตรล่งเสรีมให้เด็กเรียนรู้ด้วยการปฏิบ้ตผ่านประลบการณ์ การสำรวจ 

การควบคุมตัวเอง และเช่ือม่ันในความดิดของตัวเอง

4) หลักสูตรล่งเสรีมและลน้บสนุนให้เด็กมีวัฒนธรรม และความหลากหลายของภาษา 

อย่างเหมาะสม

5) หลักสูตรก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์โดยการแสดงออกอย่างเหมาะลม และ 

ล่งเสรีมการทำกิจกรรมท่ีตอบสนองความคิดสร้างสรรค์ของเด็กแต่ละคน

จะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีความสำคัญอย่างย่ิงในการจัดการศึกษาทุกระดับช้ัน เพราะหลักสูตร 

เป็นตัวกำหนดทิศทางท่ีจัดให้ผู้เรียนเน้นหนักไปในทํศทางใดทิศทางหน้ืง ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียน 

สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองท่ีดีฃองประเทศชาติ

การวางแผนการใช้หลักสูตร
หลักสูตรเป็นสิงช่วยให้ครูพิจารณาเก่ียวกับเด็กและการจัดประลบการณ์ การท่ีจะทำให้ 

หลักสูตรบรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้น้ัน ช้ันอยู่กับการวางแผนการใช้หลักสูตร ซ่ึงการวางแผน 

การใช้หลักสูตร มีความหมายรวมถึง กิจกรรม วัธีการเรียนการสอน และวัสดุท่ีใช้ เน่ืองจากเด็ก 

ระดับก่อนประถมศึกษาเรียนรู้จากทุกประสบการณ์ ดังน้ันหลักสูตรสำหรับเด็กระดับก่อนประถม
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คืกษาจึงรวมถึง เทคนิคการสร้างระเบียบวินัย กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมประจำวัน 

และคุณลักษณะอ่ึน  ๆของเด็กในแต่ละวันท่ีโรงเรียนด้วย (Decker and Decker, 1993)

Brewer (1995) เสนอว่า การวางแผนการใช้หลักสูตรมักจะช้ีเฉพาะไปยังขอบเขตของ 

การเรียนรู้ และการเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองของเด็ก ซ่ึงมีลักษณะเหมือนการออกแบบงานคิลปะ 

มีข้ันตอนดัง,น้ี

1) กำหนดเป้าหมาย

2) วิเคราะหํล่ิงท่ีมีให้เลือก

3) เลือกเฟ้นโครงสร้างรูปแบบ

4) สร้างรูปแบบ

5) ประเมินรูปแบบ ซ่ึงเป็นการวัดว่ามีคุณสมบํติถึงเกณฑ์ท่ีต้ังไว้หรือไม่

สันต์ ธรรมบำรุง (2527) ได้กล่าวถึงการวางแผนการใช้หลักสูตรไว้ว่า การทำงานทุกอย่าง 

จะต้องมีการวางแผน อันเป็นการกำหนดเป้าหมายและทิศทาง ซ่ึงจะทำให้การทำงานเป็นระบบ 

ผู้ปฎิบํติงานลามารถทราบเป้าหมายและทิศทางได้ นอกจากน่ืยังลามารถประเมินได้ว่างานน้ัน 

สำเร็จตามท่ีวางแผนไว้หรือไม่ อันจะเป็นแนวทางท่ีจะทำให้หลักสูตรมีคุณภาพ และมีคุณค่า

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533) ได้กล่าวถึงการวางแผนการใช้หลักสูตรไว้ว่า ต้องคำนึงถึงส่ิงจำเป็น 

คือ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

กับการใช้หลักสูตร การเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตร อุปกรณ์ ล่ือการสอน อาคารสถานท่ี 

และงบประมาณ การจัดแกอบรมเช้งปฏํบํติการให้กับผู้สอน จัดเตรียมโครงการ ประเมินผลและ 

ติดตามผลการใช้หลักสูตร ตลอดจนการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ และเน้ือหาวิชาให้สอดคล้อง 

กับผู้เรียนในแต่ละท้องถ่ิน

โดยสรุป การวางแผนการใช้หลักสูตรน้ันเป็นข้ันตอนหน่ืงซ่ึงมีความสำคัญมาก ผู้บริหาร 

โรงเรียนต้องวิเคราะห์หลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ จึงจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรลามารถนำหลักสูตร 

ไปพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการนำหลักสูตรระคับก่อนประถมคืกษามาใช้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการลอนให้กับเด็กระคับก่อนประถมคืกษาน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนควรคืกษาและ 

ทำความเข้าใจถึงหลักการ จุดมุ่งหมาย การจัดข้ันหรือกลุ่มเด็ก เวลาเรียน แนวการจัดประลบการณ์ 

กิจกรรมประจำวัน การจัดตารางกิจกรรมประจำวัน เน้ือหา และแนวคิดการประเมินพัฒนาการ 

และเตรียมทุกอย่างให้พร้อม เพ่ือสนับสนุนและล่งเสริมการใช้หลักสูตรให้ตรงตามเป้าหมายมากท่ีลุด

การจัดบริการ และการใช้เอกสารและคู่มีอประกอบหลักสูตร
วราภรณ์ ศุนาลัย (2535) กล่าวถึงความหมายของเอกสารประกอบหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง 

ส่ิงท่ีจัดพมพ์ข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้นำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการลอน ได้แก่



36

แผนการสอน หนังสือคู่มือครู หนังสือแบบเรียน ท่ีกระทรวงคืกษาธิการจัดทำข้ึนเพ่ือการเรียนการสอน 

หนังสือแบบแกหัด และหนังสืออ้างอิง

เอกสารประกอบหลักสูตร เป็นเอกสารท่ีบอกแนวทางในการจัดการคืกษาและนำหลักสูตร 

ไปใช้ในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ (2534)

ได้แบ่งเอกสารประกอบหลักสูตรเป็น 2 ประ๓ ท คือ

1) เอกสารประกอบหลักสูตรสำหรับครู เป็นเอกสารท่ีจัดทำข้ึนให้ครูผู้ลอนได้ใช้เป็น 

คู่มือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย แผนการลอน คู่มือครู หนังสือเรียน คู่มือ 

ประเมืนผล ฯลฯ

2) เอกสารประกอบหลักสูตรสำหรับนักเรียน ได้แก่ หนังสือเรียน สมุดแบบแ ก หัด

บัตรงาน ฯลฯ

นอกจากน้ี สุมน อมรวิวัฒน์ และสมพงษ์จตระดับ (2531) ได้กล่าวว่า เอกสารและ 

คู่มือประกอบหลักสูตรทุกประ๓ท มืดังน้ี

1) หลักสูตรแม่บท ในหลักสูตรจะประกอบด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง 

เน้ีอหา การเรียนการลอน เวลาเรียน การวัดผลและประเมินผล และการติดตามผล

2) คู่มือการใช้หลักสูตร เป็นเอกสารท่ีเขยนข้ึนควบคู่กับหลักสูตรแม่บทเพ่ือใช้ 

ประกอบกัน และยังใช้เป็นเอกสารสำคัญในการช้ีแจง ขยายความเพ่ืมเติมแนวทางการปฎํบัติ 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ

3) แผนการลอน เป็นเอกสารท่ีสร้างข้ึนเพ่ือเป็นตัวอย่าง และแนวทางของการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการลอนเป็นข้อกำหนด และวิธีการท่ีสร้างข้ึนเพ่ือให้ครูใช้ลอน

4) คู่มือครู เป็นเอกสารท่ีมืจำนวนมาก ซ่ึงสร้างข้ึนในลักษณะของหลักการ แนวคิด 

และวิธีการเดียวกันกับแผนการลอน เป็นหนังลือท่ีครูจำเป็นต้องอ่านคืกษา ค้นคว้าและจัดทำข้ึน 

ใหม่เช่นเดียวกัน

5) ระเบียบการวัดผล เป็นเอกสารท่ีทำความเข้าใจและเสนอแนะแนวทางใน 

การประเมินผลการเรียนการสอนให้หลาย  ๆลักษณะ

จะเห็นได้ว่า เอกสารประกอบหลักสูตรต่าง  ๆน้ัน มีความสำคัญต่อการนำไปใช้จัดกิจกรรม 

การเรียนการลอน ซ่ึงผู้บรีหารโรงเรียนควรจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรให้พร้อมและเพียงพอ 

ต่อบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ท่ีใช้หลักสูตรในการคืกษาและทำความเข้าใจ 

เอกสารต่าง  ๆให้ซัดเจน และสิงท่ีจำเป็นและสำคัญท่ีครูทุกคนต้องร่วมกันทำคือ การคืกษา การอ่าน 

การทำความเข้าใจให้ถ่องแท้กับเอกสารหลักสูตรทุกประเภท เพ่ือเป็นตัวกลางในการนำหลักสูตร 

ไปสู่ความสำเร็จ ตลอดจนนำไปใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนจึงจะบรรลุเป้าหมายตามท่ีหลักสูตรกำหนด (สุมน อมรวิวัฒน์และลมพงษ์จึตระดับ, 2531)
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การนำหลักสูตรไปใช้

Beauchamp (1975) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำหลักสูตรไปปฎบ้ติ 

โดยประกอบด้วยกระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุด คอ การเปล่ียนแปลงหลักสูตรไปสู่การลอน การจัด 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ฅรูไดมการพัฒนาการเรียนการลอน

Chandra (1977) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ คือ การทดลองใช้เน้ือหาวิชา วิธิการสอน 

เทคนิคในการประเมิน การใช้อุปกรณ์การสอน แบบเรียนและทรัพยากรต่าง  ๆให้เกิดประโยชน์แก่ 

ผู้เรียน

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539)กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญ 

มาก เพราะถ้าใม่มีการนำหลักสูตรท่ีสร้างช้ืนใปสู่การปฎิบ้ติจริงในโรงเรียน เพ่ีอให้น้กเรียนได้บรรลุ 

ตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ หลักสูตรน้ันก็ใม่มิความหมายหรีอหากหลักสูตรท่ีสร้างช้ืนจะดเลิศ 

เพียงใด และเหมาะสมมากเพียงใด แต่ถ้าหากการนำหลักสูตรไปใช้ยังใม่มิประสิทธิภาพท่ีดี ก็ยาก 

ท่ีหลักสูตรน้ัน  ๆจะบรรลุตามเจตนารมย์ท่ีกำหนดได้เช่นกัน

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2523) ได้กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุผลน้ัน ผู้บริหารโรงเรียน 

ควรจัดวางแผนเก่ียวกับการใช้หลักสูตรดังน้ื

1) การเตรียมวางแผนเพ่ีอใช้หลักสูตรใหม่

2) การเตรียมการอบรมครูเพ่ีอใช้หลักสูตรใหม่

3) การจัดครูเช้าลอน

4) การจัดตารางลอน

5) การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและล่ีอการเรียน

6) การประขาลัมพันธ์การใช้หลักสูตร

7) การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร

8) การจัดโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร

โดยสรุป การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบ้ติ ทั้งภาคทฤษฎและ 

ภาคปฏํบ้ต ิควบคู่และลอดคล้องกันไป เพี่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดตามที่หลักสูตรกำหนด 

โดยครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวช้อง และลำหรับการนำหลักสูตรไปใช้น้ัน ผู้ท่ี'ใช้'หลักสูตรต้อง 

นำหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน ต่อเนื่อง และลอดคล้องลัมพันธ์กัน ตลอด1จนต้องคืกใ*า 

ทำความเช้าใจในตัวหลักสูตรอย่างชัดเจน จงจะทำให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพ

การประชาลัมพันธ์หลักสูตร
ในปี พ.ศ. 2540 กระทรวงคืกษาธิการพีจารณาเห็นว่าการจัดการคืกษาไนระดับก่อนประถม 

คืกษา ควรประกาศใช้เป็นหลักสูตร เพ่ีอใช้เป็นแนวทางในการจัดการคืกษาให้มิประสิทธิภาพและ
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มีมาตรฐานเดียวกัน กรมวิชาการจึงได้จัดให้มีการสัมมนาเพ่ีอระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง แล้วนำผลที่ได้รับจากการสัมมนามาจัดทำหลักสูตรก่อนประถมดีกษา 

พุทธดี'กราช 2540 (กรมวิชาการ, 2540) โดยเน้นการพัฒนาความพร้อมของเด็กทุกด้าน ท้ังด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงเน้ือหาท่ีได้กำหนดไว้ในหลักสูตร จะเป็นเน้ือหา 

ที่เปิดกว้างไห้ครูผู้สอนนำมาจัดประลบการณ์ไห้กับเด็กในหัวข้อที่เด็กสนใจและอยากรู้ เด็กจะได้ 

เป็นผู้คิด และลงมือกระทำกิจกรรมด้วยตนเอง ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนหรือครูจึงต้องให้ความรู้ 

ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและชุมชนเก่ียวกับการนำหลักสูตรก่อนประถมดีกษา พุทธดักราช 2540 

มาใช้ในโรงเรียน ด้วยการประชาสัมพันธ์

สำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ (2540) แนะนำว่าโรงเรียนมีวิธีการ 

ประชาสัมพันธ์เพ่ีอให้เกิดความเข้าใจท่ีดีระหว่างบ้าน ชุมชน และโรงเรียน ดังน้ี

1) ลึ่อลิ่งพิมพ์ ได้แก่ แผ่นพับประซาสัมพันธ์ บ้ายนิเทศ จดหมายข่าวหรือล่ือ สงพิมพ์ 

อื่น  ๆ ท่ีลามารถจัดทำได้ตามดักยภาพของโรงเรียน

2) ล่ือกิจกรรม ได้แก่ จัดการประชุม ปฐมนิเทศก่อนเด็กมาโรงเรียนประชุมผู้ปกครอง 

ทุกภาคเรียน เยี่ยมบ้านเด็ก จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองมาเย่ียมห้องเรียน

3) ลื่ออํเลคทรอนิกสั ได้แก่ โทรดัพท์ โทรสาร หรอล่ืออ่ืน  ๆท่ีเหมาะลมกับสภาพโรงเรียน

4) ลื่อบุคคล ได้แก่ เด็กและบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังในและนอกโรงเรียนใช้หลักการล่ือสาร 

สองทาง และการปฎิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีสำคัญประการหน่ึง ในการนำหลักสูตรไปใช้ 

ทั้งนื้เพราะการประซาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นวิธีการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 

การใช้หลักสูตรทุกฝ่าย เพ่ีอให้ทราบจุดเน้น และวิธีปฎํบ้ติในการใช้หลักสูตร ถ้าทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 

จะทำให้เกิดความร่วมมีอในการสนับลนุนการใช้หลักสูตรตามบทบาท หน้าท่ีของตนเอง

โดยสรุป หลักสูตรหรือแนวการจัดประลบการณ์นั้น หมายถึง เน้ือหา กิจกรรม และ 

ประลบการณ์ที่ได้กำหนดไว้ เพ่ีอนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของ 

ผู้เรียน เป็นประลบการณ์ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ที่สนองตอบต่อความต้องการ 

ความสนใจของผู้เรียน ลอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม เพ่ีอส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 

พัฒนาการโดยองค์รวม ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา สามารถดำรงชีวิตอยู่ 

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งหลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ คอ จุดบุ่งหมาย วัตถุ 

ประสงค์ เนื้อหาและประสบการณ์ วิธีการลอน และการประเมีนผล หลักสูตรมีความสำคัญมาก 

ในการจัดการดีกษา เพราะเป็นตัวกำหนดทศทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนลามารถ 

พัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ โดยการนำเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง  ๆ ไป 

ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียนควรจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรให้พร้อม
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และเพียงพอต่อบุคลากรของโรงเรียน ครูทุกคนต้องร่วมกันพีกษา และทำความเข้าใจกับเอกลาร 

หลักสูตร และนำไปใช้จัดกัจกรรมการเรียนการลอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจน 

ประชาลัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรทุกฝ่าย ซ่ึง 

ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน หมายถึง การจัดประลบการณ์หรอสภาพการณ์ท่ีผู้เรียน 

ได้ใช้ท้ังกายและสมองกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นผล'ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ 

ความชำนาญหรีอทักษะและทัศนคติ มีพัฒนาการท้ังทางร่างกาย อารมณ์ ลังคม และสติปัญญา 

โดยบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีครูหรีอนักเรียนตั้งไว้ และทำให้นักเรียนได้สนุกสนานรนเรีง (โสภิตอนงค์ 

บุญช่วย, 2531)

ในการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ครูควรคำนึงถึงสภาพของผู้เรียนและความต้องการ 

ของผู้เรียนเป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

การจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัยควรจัดในลักษณะของ “การเล่นปนเรียน,, ซึ่งจะ 

สอดคล้องกับธรรมชาติชองเด็กในวัยน้ีมากท่ีสุด และในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนก็ควรจัด 

ในรูปของการเตรียมความพร้อมหรีอการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เด็กเกิดความติดรวบยอดจากการเล่น 

การกระทำ และการลงมือปฎิบ้ติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวเอง การจัดกิจกรรมสำหรับเด็กในวัยน้ีไม่ควร 

เน้นการอ่านออก เขียนได้เป็นสำค์ญ แต่ควรให้เด็กได้ร้ปการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาตนเองใน 

ทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ลังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน (เยาวพา เดชคุปต์1 

2542)

ลักษณะการจัดกิจกรรมล้าหรับเด็ก ควรยึดหลักการ ตังน้ี (กรมวิชาการ, 2540)

1) กิจกรรมท่ีจัดควรจัดควรคำนึงถึงตัวเด็กเป็นสำตัญ ควรจัดให้มีกิจกรรมหลายประ๓ ท 

ที่เหมาะลมกับวัย ตรงกับความสนใจ และความต้องการของเด็ก เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้เลือกตาม 

ความสนใจ และความสามารถ

2) กิจกรรมท่ีจัดควรมีท้ังกิจกรรมท่ีให้เด็กทำเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ และ 

ควรเปิดโอกาสให้เด็กรีเรมกิจกรรมด้วยตนเองตามความเหมาะสม

3) กิจกรรมทจัดควรมีความสมดุล คอ ให้มีท้ังกิจกรรมภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 

มีกิจกรรมท่ีต้องเคล่ือนไหว และสงบ มีกิจกรรมท่ีเด็กรีเรม และครูรีเร่ิม
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4) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรเหมาะสมกับวัย มีการยึดหยุ่นได้ตามความต้องการ 

และความลนใจของเด็ก เซ่น

วัย 3 ขวบ มีความสนใจช่วงสันประมาณ 8 นาที 

วัย 4 ขวบ มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 12 นาที 

ว ัย5 ขวบ มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 15นาที

5) กิจกรรมท่ีจัดควรเน้นให้มีส่ึอซองจริง ให้เด็กได้มีโอกาส สังเกต สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง 

และแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีโอกาสปฎสัมพันธ์กับเด็กอื่น  ๆและผู้ใหญ่

หลักการจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก
การจัดกิจกรรมการเริยนการลอนสำหรับเด็กให้ได้ผลดีน้ัน มีหสักการจัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี 

(สำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ, 2534)

1) ควรมีการวางแผน โดยคำนึงถึงเน้ือหาหรือประลบการณ์ซ่ึงจะจัดให้เด็กได้รับความรู้ 

อย่างเต็มที่ เหมาะลมกับความต้องการ ระยะความลนใจและความลามารถของเด็ก

2) การจัดกิจกรรมครูต้องเข้าใจถึงพ้ืนฐานความต้องการ ความสนใจ ระยะความสนใจ 

ความลามารถของเด็ก เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก

3) กิจกรรมภายในห้องเรียน ควรจะเตรียมและจัดตารางลอนให้เข้าลักษณะท่ียึดหยุ่นได้

4) กิจกรรมบ่ระจำวัน ควรจัดให้มีประลบการณ์การเรียนไว้หลาย ๆ อย่างและจัดให้สลับกัน

5) กิจกรรมต่าง ๆ ควรจัดให้มีกิจกรรมกลุมด้วย เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสช่วยเหลือกันและ 

ได้แสดงออกเป็นรายบุคคล โดยในการทำงานกลุ่ม ควรมีท้ังท่ีครูจัดให้และท่ีเด็กเลือกเพ่ือนร่วมงาน 

กันเอง

6) ในการจัดกิจกรรมแต่ละวัน ควรมีโอกาสให้ครูและนักเรียนเตรียมงานร่วมกัน

7) กิจกรรมประจำวัน นักเรียนควรจะได้มีโอกาสอย่างพอเพิยงท่ีจะมีล่วนร่วมในกิจกรรม 

สร้างสรรค์ต่าง  ๆ เช่น ดนตรีและดีลปะ ซ่ึงจะช่วยให้เด็กมีทัศนะต่าง ๆ จันเหมาะลม มีความสนใจ 

ท่ีกว้างขวางย่ิงข้ึน ตลอดจนมีความชาบข้ึงและมีรสนิยมที่ดี

8) กิจกรรมประจำวัน นักเรียนควรจะมีโอกาสสร้าง และ,ไข้ติลปะภาคปฎํบ้ติ ตามชนิด 

และระดับที่เหมาะลมกับวัย

9) กิจกรรมประจำวัน ควรให้เด็กได้เล่นกลางแก้งและในร่ม ท้ังเล่นเครองเล่นและเกมต่าง  ๆ

ที่จะล่งเสริมความเจริญเติบโตของร่างกาย และความลามารถในการใช้มีอ แขน และขา

10) กิจกรรมแต่ละวัน นักเรียนควรมีโอกาสได้ทำงาน พักผ่อน เล่น และหาความปันเทีงไป 

พร้อม ๆ กันด้วย

11) กิจกรรมแต่ละวันควรจัดโดยม ุ่งให้นักเรียนรู้จักทำงานอย่างอิสระและเป็นกลุ่ม ท้ังกลุ่ม 

เล็ก และท้ังช้ันเพ่ือ■ฝึกฝนทักษะ
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12) กิจกรรมประจำวัน ควรมีท้ังท่ีเด็ก!,ลีอกทำเอง และมีท้ังกิจกรรมท่ีครูจัดให้ทำ

โดยสรุป การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษาน้ัน เป็นการจัดประสบ 

การณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กในรูปของกิจกรรม มิใช่การลอนเป็นรายวิชา ดังนั้นในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนระดับก่อนประถมลีกษา ครูควรคำนึงถึงหลักในการจัดกิจกรรม ซ่ึงจะเป็น 

ผลทำให้ครูประลบผลสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน และทำให้เด็กมีพัฒนาการทาง 

ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และสติปัญญาที่เหมาะลมตามวัย

ลื่อการเรียนการสอน

ล่ือ คือ ดัวกลางในการถ่ายทอดเร่ืองราวเน้ือหาจากผู้ส่งไปยังผู้รับ ในการเรียนการลอน 

ลื่อเป็นตัวกลางนำความรู้จากครูส่เด็ก ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ช่วยให้ 

เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ทำให้ล่ืงท่ีเป็นนามธรรมเข้าใจยาก กลายเป็นรูปธรรมท่ีเด็กเข้าใจง่าย 

เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเอง (กรมวิชาการ, 2540)

ลื่อเป็นสภาพแวดล้อมที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของเด็กโดยตรง เพราะเด็กปฐมวัยจะเรียนรู้ 

ได้ดท่ีลุดจากประสบการณ์ตรง วัสดุอุปกรณ์และลื่อประ๓ ทต่าง ๆ จิงมีความ'จำเป็นท่ีสถานลีกษา 

ต้องจัดไว้อย่างหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ล่ือในท่ีน้ืรวมถึงเกมต่าง ๆ วัสดุอุปกรณ์ 

ภายในห้องเรียน วัลดุอุปกรณ์ภายนอกห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ที่ลร้างเสรีมพัฒนาการด้าน 

ต่าง ๆ ของเด็ก (อารมณ์ สุวรรณปาล, 2537)

ลื่อการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา หมายถึง ล่ือทุกชนิดซ่ึงจะช่วยให้เด็กมี 

พัฒนาการทั้งทางกาย ลังคม อารมณ์ และสติปัญญา (กรมวิชาการ, 2540)

ประเภทของลื่อการเรียนการสอน
ล่ือต่าง ๆ มีหลายชนิดซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า ลิงใดก็ตามท่ีเป็นเคร่ืองช่วยให้เด็กระดับก่อนประถม 

ศึกษามีพัฒนาการดังที่กล่าวแล้ว ก็นับได้ว่าเป็น “ลื่อ'’ ได้แก่ (อรลา กุมารี ปุกหุต, 2527)

1) ครู ครูเป็นลื่อที่นับได้ว่ามีความสำคัญยั่งเพราะเป็นผู้ที่ก่อให้เกิดความเคล่ือนไหว 

ต่างๆ ในการเรียนรู้ และเป็นล่ือท่ีนำล่ืออ่ึนให้เกิดประลิทธภาพในการจัดการเรียนการสอน หาก 

ปราศจากครู การเรียนการสอนก็จะไม่มีผลแก่เด็กในวัยน้ือย่างแน่นอน

2) ลิงแวดล้อมตามธรรมชาติ ล่ือชนิดน้ืครูหรีอผู้ใช้ไม่จำเป็นท่ีจะต้องจัดหาหรีอทำขน 

เพราะมีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เพียงแต่ผู้ใข้ต้องเลีอกให้ถูกตามความมุ่งหมาย
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3) ล่ือท่ีต้องจัดทำขึ้น ลื่อชนิดน้ีมืมากมายหลายชนิด สุดแต่ผู้ท่ีลนใจจะจัดช้ือ จัดหาหรือ 

จัดทำข้ึน ได้แก่ ของจรืง ของจำลองภาพถ่ายภาพวาด บัตรคำ เกมก่จกรรม เคร่ืองฉายภาพน่ิง 

เครื่องฉายภาพยนตร์ภาพยนตร์ ฯลฯ

นอกจากนิ่ ลือการเรียนการลอนระดับก่อนประถมคืกษา แบ่งตามลักษณะการใช้งานได้ 

3 ประ๓ ทใหญ่ ๆ ดังน้ี (รา?! ทองลวัลด้ิ, 2528)

1) ล่ือลำหรับเตรียมการสอนของครู ลื่อประ๓ ทน้ีจัดหามาเพี่อเพมพูนความเความเข้าใจ 

หลักสูตร วิธีสอน กิจกรรมตลอดจนความเช้าใจในตัวเด็ก ลื่อประ๓ ทน้ี ได้แก่ คู่มือครู หนังลือ เทป 

ภาพยนตร์ เป็นด้น

2) ลื่อลำหรับประกอบบทเรียน ไนการลอนเด็กเล็กน้ัน การจะเร้าให้เด็กมืความสนใจในล่ืง 

ที่ครูจะลอนนั้น การใช้ล่ือเข้าช่วยก็จะทำให้บทเรียนมืชีวิตช้วาและน่าลนใจยงข้ึน ลื่อประ๓ ทน้ี 

อาจแบ่งได้เป็น 2 ประ๓ ท คือ

2.1) ล่ือท่ีได้มาโดยการจัดหา ได้แก่ สิงท่ีมืตามธรรมชาติ เช่นพืช ลัตว์ไม้ เหล็ก ดิน 

หิน ทราย เป็นด้น

2.2) ลื่อที่ได้มาโดยการประดิษฐ์ อาจเป็นหุ่นประ๓ ทต่าง ๆ เช่น ตุ๊กตาผ้า ตุ๊กตาถุง 

พลาลติก หุ่นถุงกระดาษ เกมการคืกษา เป็นด้น

3) ลื่อลำหร้บจัดลภาพแวดล้อมให้เด็ก ที่เล่นท่ีจัดให้กับเด็กปฐมวัยนั้นมืความสำคัญมาก 

หากจัดได้เหมาะลม ก็จะช่วยให้เด็กได้พัฒนาน้ังทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ ลังคม และสติปัญญา

ลื่อการเรียนการลอนมืหลายประ๓ ท ดังน้ันในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน ครูควร 

เลือกใช้ล่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้เหมาะลมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน สิงท่ีครู 

ควรตระหนักเก่ียวกับล่ือการเรียนการลอนก็คือ สิงแวดล้อมรอบ  ๆ ตัวเด็ก รวมท้ังตัวเด็กเองน้ันเป็น 

ล่ือการเรียนการลอนท่ีดท่ีสุด เพราะไม่ต้องช้ือไม่ต้องหา ใช้สอนหรือให้เด็กเรียนรู!ด้ท้นที

การเลือกและจัดหา?เอการเรียนการสอน
ลักษณะของลื่อหรือเคร่ืองเล่นที่ดน้ัน เกษลดา มานะจุติ (2529) มืความเห้นว่าจะด้องมื 

คุณลมปัติ ดังน้ี

1 ) เหมาะกับวัยและโครงลร้างเฉพาะวัยของเด็ก

2) น้ันคง ทนทาน แข็งแรงไม่แตกลลายง่าย

3) ไม่มืล่วนของลารมืพืษเจอปน เช่น ลื ความแหลม ต้องปลอดภัยต่อตัวเด็ก

4) ประกอบข้ึนง่าย ๆ ไม่ซับช้อน ประหยัดเวลาในการทำและการเล่น

5) เร้าใจ ล่งเลรีมให้เด็กอยากรู้อยากเห็นอยู่เลมอ

6) ล่งเสรีมประสบการณ์ชีวิต เพ่ีอช่วยการพัฒนาในเด็ก
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7) เพมประสิทธิภาพทางทักษะและความสามารถเฉพาะวัย

8) สร้างเสริมความสนใจและทัศนคตที่ดีแก่ผู้เล่น

9) ล่งเสริมประสบการณ์ร่วมในหมู่เด็กด้วยกัน

10) เข้าใจและเล่นได้ไม่ยาก

11) ช่วยเพิ่มพูนความรู้หลายด้านในเวลาอันสัน

12) ช่วยให้เด็กจดจำบทเรียนและประลบการณ์ได้นานขึ้น

13) มีข ้อบกพร่องน้อยและยากแก่การบุบสลาย มีการสาธิต และทดลองก่อนการใช้เสมอ

การเลือกสื่อการเรียนการสอนเพี่อให้การจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมคืกษา 

มีประสิทธิภาพ มีวิธิการเลือกสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2540)

1) เลือกให้ตรงจุดมุ่งหมายและเรื่องที่สอน

2) เลือกให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถรองเด็ก

3) เลือกให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นที่เด็กอยู่หรีอสถานภาพของโรงเรียน

4) มีวิธีการใช้ง่าย และนำไปใช้ได้หลายกจกรรม

5) มีความถูกต้องตามเนื้อหาและทันสมัย

6) มีคุณภาพดี เช่น ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะลม ไม่ใช้ลสะท้อนแลง

7) เลือกสื่อที่เด็กเข้าใจง่ายในเวลาสัน ๆ ไม่ซับช้อน

8) เลือกสื่อที่ลามารถสัมผัสได้

9) เลือกสื่อเพี่อใช้รกและล่งเสริมการคิดเป็น ทำเป็น และกล้าแสดงความคิดเห็น

ด้วยความมั่นใจ

การจัดหาสื่อการเรียนการลอน สามารถจัดหาได้หลายวิธี คือ (กรมวิชาการ, 2540)

1) จัดหาโดยการขอยืมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ศูนยิสื่อของโรงเรียนของรัฐบาล หรีอศูนย์สื่อ 

ของโรงเรียนเอกซน ฯลฯ

2) จัดขึ้อสื่อและเครื่องเล่น โดยวางแผนการจัดชื้อตามลำดับของความจำเป็น เพี่อให้ 

ลอดคล้องกับงบประมาณที่ทางโรงเรียนสามารถจัดสรรให้ได้ และให้สอดคล้องกับแผนการจัด

ประลบการณ ์

3) ผสิตสื่อและเครื่องเล่นขึ้นใช้เอง โดยใช้วัสดุที่ปลอดกัยและหาได้ง่าย เป็นเศษวัสดุ 

เหลือใช้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นนั้น ๆ เช่น กระดาษแข็งจากสังกระดาษ รูปภาพจากแผ่นป้ายโฆษณา 

รูปภาพจากหนังสือ นิตยสารต่าง ๆ เป็นต้น

ในสภาพปัจจุบันโรงเรียนล่วนใหญ่ไม่ลามารถจัดชื้อ จัดหาสื่อการเรียนการลอน และของเล่น 

ให ้เด ็กได ้ครบถ้วนท ุกประการ ด ังน ั้นครูระด ับก ่อนประถมคืกษาจึงจำเป ็นต ้องค ืกษาหาความรู้
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เพิ่มพูนทักษะการคิดค้น ประด ิษฐ ์ สะสมวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ที่พอจะหาไค้ในท้องถิ่น เซ่น ขวด 

พลาสติก เศษผ้า กล่องกระดาษ ใบไม้ เมล็ดพืช เป็นต้น ซึ่งวัสดุต่าง ๆ เหล่านี้ สามารถหาไค้จาก 

เด็ก ๆ ในโรงเรียน เพื่อนครู เพื่อนบ้าน ผู้ปกครองเด็ก และโดยเฉพาะครูระดับก่อนประถมคิกษา 

ควร'รกให ้ม ีน ิล ัยรักการสะสม แล้วนำสิ่งเหล่านั้นมาผลิตเป็นลื่อหรือนำมาให้เด ็กสร้างสรรค์ค ิด 

ประดิษฐ์ของเล่นด้วยตนเอง (เมธา ปรางค์แลงวิไล, 2532)

การใช^อการเรียนการสอน
การนำลื่อมาใช้ส ่งเสรีมพ ัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมคิกษา ควรใช้ลื่อที่เป็นของจรีง 

ลื่อธรรมชาติ ใช้ลื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ใช้ลื่อที่ปลอดภัยต่อเด็ก และใช้ลื่อเพื่อพัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ 

ให้ครบทุกด้าน (กรมวิชาการ, 2540) การนำลื่อการเรียนการสอนไม่ว่าประ๓ ทใดไปใช้กับเด็ก 

ปฐมวัยให้ได้ประโยชน์สูงสุดขึ้นอยู่กับลักษณะ และชนิดของลื่อ ครูต้องรู้จักเลิอกให้เหมาะลมกับ 

จุดมุ่งหมาย เนี้อหาสาระ1ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สำคัญที่สุด คิอ ต้องให้เหมาะสม 

กับลักษณะ และความสามารถหรอพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย ได้แก่ (บุญชู สนั่นเสียง, 

2532)

1) พัฒนาการทางด้านร่างกาย กล้ามเนื้อของเด็กยังไม่เจรีญเติบโตเต็มที่ ดังนั้นการใช้ลื่อ 

การเรียนการลอนจงต้องมีการเลือกให้เหมาะลมกับสภาพร่างกายของเด็ก เพื่อช่วยพัฒนากล้ามเนื้อ 

หรืออวัยวะของเด็กให้สมบูรณ์แข็งแรงขึ้น

2) พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจและลังคม เด็กวัยนื้ช่วงความสนใจลัน ไม่รู้จักสะกด 

กลั้น เปลี่ยนแปลงง่าย ลังคมยังแคบ ครูจึงควรหาลื่อประ๓ ทภาพประกอบการเล่านิทานสอนใจ 

ที่จะทำให้รู้จ ักควบคุมความประพฤติขณะ๓ ดอารมณ์และลื่อที่ช ่วยส่งเสรีมให้เด็กรู้จักอยู่ร่วมกัน

3) พัฒนาการทางด้านสติปัญญา เด็กวัยนื้มีจินตนาการสูง ความคิดหรือเหตุผลอยู่ในขั้น 

ที่เป็นรูปธรรมมากกว่านามธรรม ลื่อที่ใช้จึงควรเป็นรูปชัดเจน สามารถให้เด็กไค้ใช้จินตนาการตาม 

ประลบการณ ์หรือความคิดของเด็กให้มากที่ล ุด ส่งเสรีมให้เด็กจินตนาการในสิ่งที่ล ังคมยอมร้บ 

ก่อให้เกดความคิดรีเรมสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือลังคม

หลังจากครูใช้ลื่อการเรียนการลอนแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การเก็บรักษาและซ่อมแซมลื่อ 

การเรียนการลอน ซึ่งมีวิธีดำเนินการ ดังนื้ (กรมวิชาการ, 2540)

1) เก็บลื่อให้เป็นระเบียบ และเป ็นหมวดหมู่ตามล ักษณะประ๓ ทของลื่อ

2) ‘รกให้เด็กหยบลื่อออกมาใช้ได้เอง และเก็บเข้าที่ให้เรียบร้อย

3) 'รกให้เด็กรู้ความหมายของรูปภาพหรือสีที่เป็นลัญล ักษณ ์แทนหมวดหมู่ และประ๓ ท 

ของลื่อ เพื่อเด็กจะได้เก็บเช้าที่ได้ถูกต้อง
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โดยสรุป สื่อการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้การเรียน 

การลอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสรมกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด และกระบวน 

การแก้ปัญหาของเด็ก ผู้บริหารโรงเรียนและครูเป็นบุคคลสำคัญในการจัดหา และใช้สื่อการเรียน 

การสอนในการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมคิก!!ท ดังนั้นจึงควรให้ความสำคัญคับสื่อ 

การเรียนการลอนที่นำมาใช้ โดยต้องพ ิจารณาเส ือกใช ้ส ื่อการเร ียนการลอนให้เหมาะสมและ 

สอดคล้องคับชุดประสงค์ เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการลอน เพี่อให้เด็กมีพัฒนาการซั้ง 

ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และสติป ัญญา ครบทุกด้าน

การเรียนเของเด ็ก

เด็กมีความสามารถที่จะเรียนรู้ตั้งแต่แรกเกิด เริ่มแรกเด็กจะเรียนรู้สื่งง่าย ๆ ที่ไม่ซับซ้อนก่อน 

การเรียนรู้ของเด็กเริ่มตั้งแต่ลืมตาดูโลกเลยทีเดยว พร้อม ๆ คับความรู้สึกอยากรู้อยากเห็น เด็กท่ี 

เกิดใหม่มีความรู้ส ึกไวต่อสิงแวดล้อมมาก จึงสามารถเก็บรับ และรวบรวมประลบการณ์ไว่ได้

ประลบการณ์ในวยแรกเกิดจึงมีความสำคัญมากสำหรับการเรียนรู้ของเด็ก เราสามารถ 

ช่วยให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ตั้งแต่แรกเกิดได้ ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออำนวยแก่การเรียนรู้ 

ของเด็ก ช่วยให้เด็กได้เห็นด้วยตา ได้ย๊นเลยงด้วยหู ได้กลิ่นด้วยจมูก ได้สัมผัส และได้ลิ้มรสชาติ 

ด้วยตัวเอง การปับบังคับให้เด็กเรียนรู้มากเกินไป จนเกินสติปัญญาของเด็กจะรับไหว ไม่น่าจะได้ 

ผลดนัก (รักษิณา1 2540)

สำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ (2534) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง 

การเปล่ียนแปลงทางด้านพฤติกรรมหรือการแสดงออก เป็นผลสึบเน่ึองมาจากประลบการณ์ ถ้าเด็ก 

ได้รับการจูงใจ และมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ล่ิงน้ัน  ๆ เด็กจะเรียนรู้ได้มากข้ึนและดข้ึน เด็กแต่ละคน 

เจริญเติบโตไม่เท่าคัน ถึงแม้จะมีอายุเท่าคัน ดังน้ันความสามารถในการเรียนรู้จึงไม่เท่าคัน บางคน 

เรียนรู้ได้เร็ว บางคนเรียนรู้ได้ช้า โดยธรรมชาติแล้วเด็กมีความอยากรู้อยากเห็น เด็กจะเรียนรู้ได้ด็ 

ท่ีสุด เม่ือได้ทำตามความสนใจ และความต้องการท่ีจะเรียน เด็กจะเรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กจะเรียนรู้ 

ได้อย่างรวดเร็วจากสิงท่ีมีดัวตนและของจริง องค์ประกอบของการเรียนรู้ต้องอาคัยลภาพแวดล้อม 

ท่ีส่งเสริมหรีอกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ ความรู้ความเช้าใจจะขยายกว้างออกไป

โดยสรุป การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อ้นเป็นผลเนื่องมาจากประลบการณ์ 

เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ตั้งแต่แรกเกิด โดยการมีปฎ๊สัมพันธ์คับสิงแวดล้อม ด้วยการใช้

4) ตรวจลอบส่ือหลังจากท่ีใช้แล้วทุกคร้ังว่าส่ือมีสภาพลม!5]รณ์ และมีจำนวนครบถ้วนหรอไม่
ซ่อมแซมส่ือชำรุด และทำเติมส่วนที่ขาดหายไปให้ครบชุด
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ประลาทสัมผัสทั้งห้า ได้แก่ ตา มู จมูก ลิ้น และผิวกาย เด็กแต่ละคนจะมีความสามารถในการเรียนรู้ 

ได้ไม่เท่ากัน เด็กจะเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วจากลิ้งที่เด็กสนใจ จากลิ้งที่ม ีตัวตนและของจริง

องค์ประกอบทึ๋มีอทธิพลต่อการเรียนรู้
แม้ว ่าน ักจ ิตว ัทยาท ั้งหลายจะมีความคิดเห ็นขัดแย่งกันอยู่ในเรองของกระบวนการเรียนรู้ 

แต่อย่างไรก็ตาม นักจิตวัทยาเหล่านี้ม ีความเห็นคล้ายกันว่า มีองค์ประกอบบางประการที่ม ีอ ิทธิพล 

ต่อการเรียนรู้ของเด็กซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ ได้แก่ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2527)

1) เป้าหมาย เป็นลิ้งสำคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพราะว่าพฤติกรรมใดๆ 

จะไม่เกิดขึ้นอย่างไม่มีเป้าหมาย การเกิดของพฤติกรรมนั้นจะต้องม่งล่ความต้องการหรีอเป้าหมาย 

ของบุคคลเป็นหลัก

2) วุฒิภาวะและความพร้อม เด็กจะลามารถเรียนรู้ล้ิงต่าง  ๆน้ันได้ดีจะต้องมีความพร้อม 

ซ่ึงการท่ีเด็กจะมีความพร้อมได้น้ัน เด็กจะต้องมีวุฒิภาวะท่ีเจรีญเต็มท่ีเลียก่อน ถ้าเราต้องการท่ีจะ 

แกฝนเด็กในขณะท่ีเด็กยังมีวุฒิภาวะท่ียังไม่พร้อมก็ลามารถทำได้ แต่อาจจะไม่ก่อให้เกิดผลดีนัก

3) การสำรวจ มนุษย์เราเมื่อมีปัญหาก็จะก่อให้เกิดความเครียดในอารมณ์ อันจะเป็นเหตุ 

ที่นำไปล่การเกิดความคิดที่จะสำรวจและหาคำตอบของปัญหานั้น ซึ่งอาจจะทำโดยการสังเกตวัธี 

การแถ้ปัญหาของตัวแบบหรอการหาเหตุผลลนับสนุนก็ได้

4) การเสริมแรงและการหยุดยั้ง มนุษย์เรามักจะเรียนรู้ที่จะแสดงออกในลิ้งที่ตนจะได้รับ 

ผลที่พงพอใจ และขณะเดียวกันพฤติกรรมใดที่มนุษย์เราแสดงออกแล้วได้รับผลกรรมที่ไม่พึงพอใจ 

พฤติกรรมนั้นจะมีแนวโน้มลดลงเซ่นกัน

5) ความจำ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะบอกให้ครูรู้ว่าเด็กนั้นเกิดการเรียนรู้หรีอไม่ ถ้า 

ลิ้งที่ครูสอนไปเป็นจำนวนมากแล้วเด็กจำไม่ได้ ก็เท่ากับว่าเด็กไม่ได้เรียนรู้เนี้อหาใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นเลย

6) การแกฝนองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อ ีกอย่างหนึ่ง คือ การแกฝนซึ่งจะเป็น 

ประโยชน์ต่อเด็กอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยง ในการเรียนรู้ลิ้งที่ไม่มีความหมาย หรีองานที่มี 

ความสับสนยุ่งยาก ครูควรจะมีการจูงใจเด็ก อีกทั้งให้เด็กคำนังถงผลที่ออกมาด้วย

7) การลงโทษและการให้รางวัล การลงโทษเป็นการทำให้เด็กได้เรียนรู้ว่า พฤติกรรมใดที่ 

ไม่ควรจะกระทำ ส่วนการให้รางวัลนั้น เป็นการให้ลิ้งที่เด็กเกิดความพึงพอใจ หลังแสดงพฤติกรรม

8) การเรียนโดยไม่ตั้งใจกับการเรียนโดยตั้งใจ ก่อนเข้าโรงเรียนเด็กมักเรียนรู้เองโดยที่ไม่ 

ตั้งใจ ตังนั้นโรงเรียนควรที่จะจัดลำคับของประลบการณ์ให้กับเด็ก เพื่อที่ว่าจะได้ช่วยให้เด็กเกิด 

การเรียนรู้ในทางที่เหมาะลม แทนที่จะปล่อยให้เด็กเกิดการเรียนรู้เองโดยที่ไม่ตั้งใจ ซึ่งอาจจะเป็น 

อันตรายมากกว่าที่จะเป็นผลดี

จากองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญที่มีอิทธิพล 

ต่อการเรียนรู้ของเด็กประกอบด้วยเป้าหมาย วุฒ ิภาวะและความพร้อม การสำรวจ การเสริมแรงและ
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การหยุดยั้ง ความจำ การ'รกฝน การลงโทษและการให้รางวัล และการเรียนโดยไม่ตั้งใจกับการเรียน 

โดยตั้งใจ การเรียนรู้ของคนเกิดขึ้นตลอดชิวิตตั้งแต่เกิดจนตาย ตราบใดที่คนเราจะต้องมีปฎิสัมพันธ์ 

ก ับลภาพแวดล้อมและสังคมตลอดเวลา คนก็จะเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาเซ่นกัน ดังนั้นการเรียนรู้ 

จึงไม่จำกัดอยู่แต่เฉพาะในโรงเรียน หากแต่เกิดขึ้นตลอดเวลาในชีวิตประจำวันของบุคคล

วิธีการเรียนรู้๚องเด็ก
เด็กแต่ละคนจะเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน โดยเด็กจะเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ และการมี 

ปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน ดังที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษา 

แห่งชาติ (2534) ได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ของเด็ก ดังนี้

1) เด็กเรียนรู้จากการปฏิบัติจรีงผ่านประลบการณ์ตรง และการ'รกเด็กให้เรียนรู้ถึง 

สักษณะรองสิ่งชอง เลียง กสิ่น รส และความรู้สึกโดยการดู ฟัง ดม ชิม และการสัมผัส

2) เด็กเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ โดยการลอกเลียนแบบ เรียนรู้จากเด็กด้วยกัน จากบุคคล 

ที่ใกล้ชิด เด็กเรียนรู้[ดยการสังเกตมอง และลอกแบบผู้อ ื่นมากกว่าที่จะถูกบังคับให้กระทำหรือบอก 

ให้กระทำ

3) เด็กเรียนรู้จากผลของการ'รกหรือบอกให้ทำชํ้า ๆ หลาย ๆ คร้ัง เป็นการเรียนรู้โดย 

การลอนอย่างมีแบบแผนวิธีนี้เป็นวิธีที่ได้ผลน้อยที่ลุดในการเรียนรู้ของเด็ก ถึงแม้ว่าการเรียนรู้วิธีนี้ 

ดูเหมีอนเป็นการสอนของผู้ใหญ่ใช้กันแพร่หลายที่ลุด

นอกจากน้ีวิธีการน้ัง 3 วิธีน้ีแล้ว แรงเสริมเป็นดัวแปรตัวหน่ึงท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อย่างย่ิง 

แรงเลรีมจะช่วยกระตุ้นให้กระตือ่รือร้นท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมข้ึน แรงเสรีมไม่จํ'นป็นต้องเป็นส่ิงถูกใจหรือ 

รางวัล เซ่น การซม การให้ส่ิงของท่ีถูกใจเด็กเท่าน้ัน ความผิดหวังหรือผลท่ีได้รับท่ีไม่ถูกใจ ก็ทำให้ 

เกิดการเรียนรู้ได้เซ่นกัน ดังน้ันครูหรือผู้ท่ีทำหน้าท่ีเก่ียวกับเด็กระดับก่อนประถมคิกษาควรส่งเสรีม 

ให้เด็กคิดเอง ทำเอง

การเรียนรู้และพัฒนาการของเด ็กเก ี่ยวช้องกันอย่างใกล้ช ิด การเรียนรู้จะช่วยส่งเสรีม 

พัฒนาการ และในเวลาเดยวกันระดับพัฒนาการก็เป็นตัวกำหนดความสามารถในการเรียนรู้ของเด็ก 

เด็กลามารถเรียนรู้ได้หลายวิธี ได้แก่ (สำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ, 2528)

1) การกระทำจนเป็นกิจวัตร เซ่น เรองสุขนิสัยต่าง ๆ

2) การห้ามหรือกฎข้อบังคับของกลุ่ม เซ่น ในเรองที่เป็นอันตรายต่าง ๆ

3) การจัดสภาวะให้เอื้อต่อการเกิดพฤติกรรมที่ต้องการ

4) การสังเกตและการเลียนแบบ

5) การอบรมสังลอนของบิดา มารดา และครู

6) จากการลองผิด -  ลองถูก ด้วยตนเอง
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7) จากการวิเคราะห์ หาเหต ุผลวิจารณ ์ และตั้งสมมติฐาน

ฉะนั้น การส่งเสรีมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก อาจทำได้โดยมีต้นแบบให้เด็กเลียนแบบ 

ให้โอกาสเด็กได้ทดลองกระทำเอง ลอน แนะนำ และพาไปทัศนศึกษา ฯลฯ การไซ้โสตทัศนูปกรณ์ 

จะช่วยให้เรียนรู้และเข้าใจดีขึ้น

โดยสรุป การเรียนรู้ฃองเด็กเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากประลบการณ์ 

ซ่ึงเกิดจากการมีปฎํสํมพันธ์กับสิงแวดล้อม ปัจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ 

สิงแวดล้อม ระคับพัฒนาการของเด็ก ประลบการณ์ของเด็ก และแรงเสรีม โดยเด็กจะเรียนรู้ได้ดี 

จากสิงท่ีเด็กสนใจ และสิงท่ีเป็นรูปธรรม ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการส่งเสร ีมการเรียนรู้ชองเด็ก คอ 

ครู ซ่ึงควรเข้าใจในหลักการเรียนรู้ และวิธิการส่งเสรีมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล เพราะเด็ก 

แต่ละคนเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน และมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ท้ังน้ีเพ่ือทำให้เด็กได้มีการพัฒนา 

อย่างเต็ม คักยภาพ ตามความลามารถของเด็กแต่ละคน

การวัดและประเมีนพัฒนาการ

การประเม ีนพ ัฒนาการของเด ็กระค ับก ่อนประถมศึกษา หมายถึง การประเมินว่าเด ็ก 

มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ ์ ลังคม และสติปัญญาเพียงใด (สมใจ ทิพย์ชัยเมธรา และ 

พิศเพลิน เขียวหวาน, 2527)

การประเม ินพ ัฒนาการของระค ับก ่อนประถมศ ึกษา ม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อท ี่จะศ ึกษาหรีอ 

ทำความเข้าใจพฤติกรรมของเด็กคนใดคนหนื่งหรือทั้งกลุ่ม ในวันใดวันหนื่ง หรือเพื่อที่จะศึกษา 

พัฒนาการของเด็กคนนั้นหรือทั้งกลุ่ม ในช่วงระยะเวลาที่กำหนด เป็นการประเมินอย่างหนื่งซึ่งเป็น 

ลี่งที่ม ีค ุณค่า ลามารถนำมาใช้ประโยชน์ใด้ โดยเฉพาะอย่างยงหากได้มีการแลกเปลี่ยนความคด 

เห็นซึ่งกันและกันในหมู่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก (นิตยา กัลลรติรี, 2532)

การประเมินพัฒนาการเด ็กระคับก่อนประถมศึกษาเป็นกระบวนการต่อเน ื่องและเป ็นส่วน 

หนื่งของกิจกรรมปกติตามตามรางกิจกรรมประจำ1วัน และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 

ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านลังคม และด้านสติป ัญญา เพื่อนำผลมาใช้ในการจัด 

กิจกรรมหรือประลบการณ์ พัฒนาเด็กให้เต็มตามคักยภาพของแต่ละคน ซึ่งการประเมินพัฒนาการ 

เด ็กม ิได ้ทำเพ ื่อการนำผลมาคัดส ินการเล ื่อนช ั้นของเด ็ก (สำนักงานคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแห่งชาติ, 2540)
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วิธีการประเมินพัฒนาการ
ครูและผู้ท ี่เก ี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กระดับก่อนประถมคิกษามีวิธ ีการ เคิรื่องมิอลำหรับ 

การบันทึก และประเมินพัฒนาการ ดังต่อไปนี้ (กรมวิชาการ, 2540)

1) การสังเกต และการบันทึก การสังเกตมีอยู่ 2 แบบ คือ การสังเกตอย่างมีระบบ ได้แก่ 

การสังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนตามแผนที่วางไว้ และอีกแบบหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม่ 

เป็นทางการ เป็นการสังเกตในขณะที่เด็กทำกัจกรรมประจำวันและ๓ ดพฤติกรรมที่ไม่คาดคืดว่า 

จะเกัดขี้นและครูจดบันทึกไว้ การสังเกตและการบันทึกพัฒนาการเด็กสามารถใช้แบบง่าย ๆ คือ

1.1) แบบบันทึกพฤติกรรม ใช้บันทึกเหตุการณ์เฉพาะอย่าง โดยบรรยายพฤติกรรม

ของเด็ก

1.2) การบันทึกรายวัน เป็นการบันทึกเหตุการณ์หรอประสบการณ์ที่เกิดขี้นในช้ันเรียน 

ทุกวัน ถ้าหากบันทึกในรูปแบบของการบรรยาย ก็มักจะเน้นเฉพาะเด็กรายที่ต้องการคืกษา

1.3) แบบสำรวจรายการ ช้วยให้สามารถวิเคราะห์เด็กแต่ละคนได้อย่างค่อนข้างที่จะ 

ละเอียด เหมาะลมกับเด ็กระดับก่อนประถมคืกษา

1.4) การบันทึกการเลือกของเด็กได้แก่ การบันทึกสิงที่เด็กเลือกปฎิบัติกิจกรรมหรีอ 

เลือกมุมเล่น

2) การสนทนา ลามารถใช้ได้ทั้งเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล เพื่อประเมินความสามารถใน 

การแสดงความคิดเห็น และพัฒนาการทางด้านการใช้ภาษาของเด็ก และบันทึกผลการสนทนา 

ลงในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน

3) การส ัมภาษณ ์ ด้วยวิธีพูดคุยกับเด็กเป็นรายบุคคล และควรจัดในสภาวะแวดล้อมที่ 

เหมาะสม ครูควรใช้คำถามที่เหมาะลมเปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและตอบอย่างอิสระ โดยบันทึก 

ข ้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์

4) การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้านของเด็กเป็นรายบุคคล 

โดยจัดเก็บรวบรวมไว้ในแฟ้มผลงาน (Portfolio) ขี้งเป็นวิธีรวบรวมและจัดระบบข้อมูลต่าง  ๆท่ี 

เกี่ยวกับตัวเด็ก โดยใช้เครองมือต่าง ๆ รวบรวมเอาไว้ในแฟ้มผลงาน

5) การประเมินการเจรืญเติบโตของเด็ก ตัวบ่งขี้ของการเจรืญเติบโตในเด็กที่ใช้โดยทั้วไป 

ได้แก่ นํ้าหน้ก ล่วนสูง เล้นรอบคืรษะ ฟันและการเจรืญเติบโตของกระดูก

กรมวิชาการ (2540) ได้เสนอหลักการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับก่อนประถมคิกษา

ดังนี้

1 ) การประเมินต้องประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน

2) เน้นการประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสมํ'าเลมอ
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3) สภาพนวดล้อมการประเมินต้องมีลักษณะเช่นเดียวกันกับการทำกิจกรรมประจำวัน 

ฃองเด็ก โดยลัดการประเมินให้เป็นล้วนหน่ึงชองกิจกรรมปกติ

4) เน้นการประเมินตามสภาพความเป็นจริง โดยมีการสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล

5) การประเมินต้องลัดทำอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการใช้เคร่ืองมือและการจดบันทึก 

ไว้เป็นหลักฐาน

6) ไม่ใช้แบบทดสอบเพื่อวัดผลลัฯฤทธิ้ทางการเรียนในเด็กระดับก่อนประถมศึกษา

การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษานั้นมีหลายวธิ ดังท่ีกล่าวข้างต้น 

ซ่ึงอาจใช้หลาย ๆวัธีประกอบกัน และการท่ีจะเลือกใช้วธการใดน้ันข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการวัด 

และประเมินพัฒนาการ วธการท่ีใช้ล้วนใหญ่ ได้แก่ การลังเกต ดังน้ันครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เก่ียวข้อง 

จง'จำเป็นต้องมีกก'ารลังเกต เพ่ือเรียนรู้ทักษะ ความถนัด ความชอบ ความสนใจ ตลอดจนพถุติกรรม 

ด้านต่าง ๆ ของเด็ก เพ่ือใช้ในการลัดประลบการณ์ให้เหมาะลมแก่เด็กต่อไป

ข้ันดอนการประเมินพัฒนาการ
กรม'วิชาการ (2540) ได้ระบุข้ันตอนการประเมินพัฒนาการเด็กวัย 3 - 6  ปีดังนี้

1) ศึกษาและทำความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน อย่างละเอียด 

จึงจะทำให้ดำเนินการประเมินพัฒนาการได้อย่างถูกต้องและตรงกับความเป็นจรีง

2) วางแผนเลอกใช้วิธการ และเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรีบใช้บันทึก และประเมิน 

พัฒนาการเด็ก

3) ดำเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ หลังจากท่ีได้วางแผน และเลือกเครื่องมีอที่ 

จะใช้ประเมิน และบันทึกพัฒนาการแล้ว

4) ประเมินและสรุป ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ล้วน คือ ผลการประเมิน การดีความหมาย 

และการดัดสินคุณค่า

5) รายงานผล

6) การให้ผู้ปกครองมีล้วนร่วม

ประโยชน์ทไดํรปจากการประเมินพัฒนาการ
การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นล้วนหนึ่งของ 

การลัดประลบการณ์หรือกิจกรรมให้แก่เด็ก ผลของการประเมินจึงควรนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ 

การพัฒนาแนวการลัดประลบการณ์ให้แก่เด็ก ตลอดจนการนำมาแก้ไขพถุติกรรมท่ีไม่พัฒนาไป 

ตามวัย รวมท้ังประโยชน์ด้านอ่ืน ๆ ดังต่อไปน้ี (นิดยา ภัลลรติริ, 2532)

1 ) การประเมินพัฒนาการช่วยทำให้ผู้เก่ียวข้องกับเด็กได้รู้จักเด็กในด้านความต้องการ 

ทักษะ และความสนใจ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการอบรมเลยงดูเด็กให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป
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2) การประเมนพัฒนาการช่วยพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร ช่วยให้ครูรู้จักทักษะชองเด็ก 

จุดด็อยและจุดเด่นของเด็ก ทำให้การกำหนดหลักสูตรมีจุดเน้นตรงกับความสนใจและความสามารถ 

ของเด็ก

3) การประเมินพัฒนาการช่วยให้ผู้เก่ียวข้องกับเด็กสามารถแก้ไขพฤติกรรมของเด็กท่ีไม่พึง 

ปรารถนา

4) ก0รประเมินพัฒนาการช่วยสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู เมื่อพบว่าเด็กมีการเปลี่ยน 

แปลงในทางท่ีดีข้ึน ถ้าได้มีการจดบันทึก หรอเก็บตัวอย่างผลงานของเด็กไว้ ก็จะมีประจักษ์พยานที่ 

ซัดเจน ครูก็ย่ิงภาคภูมิใจที่จะปฏิฟ้ติหน้าท่ีต่อไป

5) การประเมินพัฒนาการช่วยละลมข้อมูลท่ีจะรายงานให้พ่อแม่ทราบถึงความก้าวหน้า 

ของเด็ก การรายงานความก้าวหน้าให้ผู้ปกครอง ทำให้พ่อแม่รู้สืกว่าครูเอาใจใส่เด็ก ทำให้เกิด 

ความลัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และย้งก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับตัวเด็กมากขึ้น

6) การประเมินพัฒนาการช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีจะเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หากโปรแกรม 

ท่ีจัดให้กับเด็กมีคุณภาพดี โอกาสท่ีจะขยายงานให้ครอบคลุมเด็กส่วนใหญ่ก็จะมีมากข้ึน นอกจากน้ี 

ยังช่วยให้สามารถหาแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับลนุนการพัฒนาเด็กได้ง่ายข้ึน

7) การประเมินพัฒนาการช่วยการเล่ีอนตำแหน่งทางวิชาการให้แก่ครู ช่วยให้ครูสร้าง 

ผลงานทางวิชาการสำหรับตนเอง

โดยสรุป การวัดและการประเมินพัฒนาการซองเด็ก ครูต้องวัดและประเมินอยู่ตลอด 

เวลา ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การลังเกต การบันทึก การสนทนา การสัมภาษณ์ และการใช้แฟ้มผลงาน 

เป็นต้น นอกจากน้ีควรมีแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการ เพ่ือบันทึกข้อมูลจากการวัดและประเมิน 

พัฒนาการ และนำผลการประเมินน้ันรายงานให้กับผู้ปกครองได้ทราบถึงพัฒนาการของเด็ก หากมี 

ปัญหาเกิดขึ้น ครูและผู้ปกครองต้องร่วมมีอกันแก้ไข เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย การวัดและ 

ประเมินพัฒนาการช่วยทำให้ทราบถึงความต้องการ ทักษะ ความสนใจ จุดด้อยและจุดเด่นของเด็ก 

ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพต่อไป ช่วยแก้ไข 

พฤติกรรมของเด็กท่ีไม่พึงปรารถนา และช่วยให้การกำหนดหลักสูตรมีจุดเน้นตรงกับความสนใจ และ 

ความลามารถของเด็ก นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการจากการวัดและประเมิน 

พัฒนาการเด็กเพ่ือเล่ือนตำแหน่งทางวิชาการ
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ก า ร บ ิเทศก ารส อ น

การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการในการทำงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การศึกษา 

และผู้รับการศึกษาโดยการใช้เหตุผลและปัญญาในการสอนการจัดประสบการณ์กิจกรรมการเรียน 

การลอน ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงการปฎิปัติงาน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าจะปฎิบํติงานได้ 

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษา 

แห่งชาติ, 2529)

สงัด อุทรานันท์ (2529) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการในการทำงานร่วม 

กันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และการนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

โดยผ่านตัวกลาง ล่ึอ ศเ และบุคลากรทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา คอ กระบวนการทำงาน 

ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษๆเพ่ือให้ได้มาช่ึงสัมฤทธ้ิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน

อดัมสั และดิคก้ี (Adams and Dickey, 1983) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นการบรีการท่ี 

เกี่ยวกับการลอนและการปรับปรุงการลอนให้ดีฃ้ึน การนิเทศการศึกษา คือ การสร้างสรรค์และ 

การให้อิสระเสรีแก่ครูในการปฎิปัติงานโดยมีการวางแผนไว้อย่างดีในการปรับปรุงการสอน

ลเปียร์ (Spear, 1967) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีทำให้เกิดการปรับปรุง 

กระบวนการลอนของครู โดยการทำงานร่วมกับบุคลากรท่ีเก่ียวช้องในเรองน้ี

เยาวพา เดชะคุปสิ (2542) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทำงาน 

ร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยการใช้เหตุผลและปัญญาในการพัฒนาการจัด 

ประลบการณ์กิจกรรมการเรียนการลอน ตลอดจนแนวทางปรับปรุงการปฎํปัติงาน เพ่ือให้เกิด 

ศวามมั่นใจว่าจะปฎบ้ติงานได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน

การนิเทศการศึกษาในระตับก่อนประถมศึกษา เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่าง 

ผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ได้มาช่ึงความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จตใจ สังคม 

และสติปัญญาของเด็ก อันเป็นจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (สำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2530)

โดยสรุป การนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หมายถึง การให้คำแนะนำ ช่วยเหลอ 

และประลานงานกันระหว่างผู้นิเทศและครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ครู 

ลามารถจัดการเรียนการลอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
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วัตถุประสงค์ของการนเทศการสอนระดับก่อนประถมสิกษา
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2529) ได้กล่าวถึง'วัตถุประสงค์,ของ 

การนิเทศการศึกษกระดับก่อนประถมศึกษาไว้ดังนี้ คือ

1 ) เพี่อให้การดำเนินงานภายไนโรงเรียนเป็นในรูปแบบและทศทางเดียวกัน

2) เพี่อแนะนำทางให้แก่ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา โคยให้มความเข้าใจตรงกัน

ในเรื่องของจุดมุ่งหมายในการจัดชั้นเรียนระดับก่อนประถมศึกษา การจัดกิจกรรมการผลิตลื่อ และ 

การบริหารชั้นเรียนระดับก่อนประถมศึกษา

3) เพี่อให้คำแนะนำแก่ครูผู้ลอนให้ลามารถใช้คู่มือครู แผนการลอน และวัสดุประกอบ 

การเรียนการลอนได้อย่างถูกต้องและมีประโยชน์สูงสุด

4) เพี่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานแก่ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา

5) เพี่อจะได้สนับลนุน ล่งเสริมงานการลอนชั้นเรียนระดับก่อนประถมศึกษาแก่ครูได้ตรง 

ตามความต้องการ และความจำเป็นของแต่ละโรงเรียน

6) เพี่อประเมินผลการปฎ๊บัติงานของครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา และแนะนำข้อที่ 

ควรแก้ไขตามความเหมาะลม

นอกจากนี้ เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการนิเทศการสอน 

ระดับก่อนประถมศึกษาไว้ดังนี้ คือ

1 ) เพี่อให้การดำเนินการจัดประลบการณ์ให้กับเด็กก่อนประถมศึกษาเป็นไปในรูปแบบ 

เดียวกัน และเพี่อให้มิความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประลบการณ์ การจัดกิจกรรม และการบริหาร 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

2) เพี่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้คู่มือครู แผนการลอน ลื่อการเรียนการลอน และ 

การวัดผลประเมินผลได้อย่างมืประสิทธิภาพ

3) เพี่อให้ครูมืความร้บผดชอบ และลามารถปร้บปรุงพัฒนาการทางด้านร่างกายและ 

การเติบโต ด้านการเตรียมความพร้อม และองค์ประกอบที่ล ัมพันธ์กับความพร้อมของเด็ก 

ตลอดจนการพัฒนาการด้านลังคม และกิจกรรมที่ล่งเสริมพฤติกรรมที่พงประสงค์

โดยสรุป การนิเทศการลอนระดับก่อนประถมศึกษา จัดขึ้นเพี่อให้การจัดกิจกรรมการเรียน 

การลอนระดับก่อนประถมศึกษา ในโรงเรียนเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน อย่างมืประสิทธิภาพ โดย 

ปรับปรุงพัฒนาการด้านร่างกายและการเติบโตของเด็ก การเตรียมความพร้อมและองค์ประกอบที่ 

ลัมพันธ์กับความพร้อมของเด็ก พัฒนาการด้านลังคม และการล่งเสริมพฤติกรรมที่พงประสงค์รอง 

เด็ก และเพี่อประเมินผลการปฏิบ้ตงานของครูระดับก่อนประถมศึกษา ตลอดจนแนะนำช้อที่ควร 

ปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะลม
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ขอบข ่าอและก ิจกรรมการน ิเทศการสอนระด ับก ่อนประถมค ักษา

ลำน ักงานคณะกรรมการการประถมค ืกษาแห ่งชาต ิ (2529) ได้กำหนดขอบข่ายของ 

งานนิเทศการลอนระดับก่อนประถมคืกษาไว้ 3 ขอบข่าย คือ

1) การนิเทศการสอนระดับก่อนประถมคืกษามี 2 รูปแบบ คือ

1.1) การนิเทศจากภายนอก มีผู้ปฏิปติการอยู่ 2 ลาย คือ

- คืกษานิเทศก์ได้แก่ คืกษานิเทศก์จังหวัด และคืกษานิเทศก์อำ๓ อ

- ศูนย์พัฒนาการคืกษาระดับก่อนประถมคืกษา มีผู้บริหารโรงเรียนอนุบาล 

ประจำจังหวัดหรือครูที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ปฎิปติการนิเทศ

2.2) การนิเทศภายในโรงเรียน ผู้ปฎิปติการนิเทศ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หรีอผู้ช่วย 

ผู้บริหารฝ่ายวิชาการ หรีอครู่วิชาการที่ได้รับมอบหมาย

2) ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูผู้ลอน ครูวิชาการ ผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายวิชาการ และครูใหญ่ 

เป็นต้น โดยได้รับการนิเทศในระดับที่แตกต่างกันไป

3) งานที่จะนิเทศโดยทั่ว ๆ ไป การนิเทศการลอนระดับก่อนประถมสืกษาควรครอบคลุม 

หลักใหญ่ของงานบริหารการคืกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานอาคาร 

ลถานที่ และงานความลัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ลำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ (2529) ได้เลนอแนะกิจกรรมการนิเทศ 

การสอนระดับก่อนประถมคืกษา ไว้ดังนี้

1 ) การปฐมนิเทศ เป็นการประชุมครั้งแรกเพื่อชี้แจงวัตถุประลงค์ให้ความรู้ความเข้าใจ 

ในกิจกรรมที่จะต้องปฎิปติต่อไป การปฐมนิเทศนี้ ควรจะได้ทำการปฐมนิเทศแก่บุคลากรที่มีส่วน 

เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งได้แก่

1.1) ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้รับนโยบายไปปฎิปติ และให้ความสะดวกแก่บุคลากรอื่น 

ให้มีความรู้และความเข้าใจในเรองการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมคืกษาหรีอโครงการ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเด้กในระดับนี้อฝางแห้จริง ผู้บริหารเป็นผู้ที่ลำดัญที่ลุดที่ทำให้งานเป็นผลลำแจ

1.2) ครู เพื่อให้ครูเข้าใจ ได้เห็นความสำคัญและมีทัศนคติที่ดต่อการจัดการเรียน 

การสอนระดับก่อนประถมคืกษา

2) การประชุม การประชุมกลุ่มอาจจัดเป็นกลุ่มย่อยหรีอจัดเป็นการประชุมกลุ่มใหญ่ 

ลำหรับระยะเวลาการจัดอาจมากน้อยต่างกันตามวัตถุประสงค์

3) การอบรมลัมมนา นิยมจัดกันมากเมื่อมีปัญหาในทางปฎิป้ต ิ หรือต้องการเน้นเรองใด

เรองหนึ่งเป็นพํเศษการอบรมลัมมนามิได้มุ่งแต่เพยงให้ครูมีความรู้ความสามารถในการปฎิปติงาน 

เท่านัน แต่กังมุ่งลร้างความลัมพันธ์อันดไห้แก่ครู และกังลํงเสริมให้ครูกระติอรีอร้นในการทำงาน 

และแสวงหาความก้าวหน้า



55

4) การประชุมเชิงปฎํป้ติการ เป็นวิธีการธีเกอบรมระหว่างทำงานที่ดีที่สุดแบบหนึ่ง โดยท่ี 

ผู้เข้าประชุมได้ลงมือปฎิป็ติงานแก้ปัญหา หรอศึกษาด้วยกันเป็นกลุ่มย่อย แทนการนั่งฟังแต่เพยง 

อย่างเดียว ผลจากการประชุมเชิงปฎํบํติการจะได้เป็นผลงานหรือคำตอบเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ

5) การพบปะลนทนา เป็นวิธีการสำคัญที่ไห้โอกาสผู้นิเทศได้ทำงานเป็นรายบุคคลกับครู 

ในเรื่องปัญหาทางวิชาการของแต่ละคน

6) การสังเกตการสอน ในการไปสังเกตการสอนของครูให้ห้องเรืยนนั่น ผู้นิเทศควรได้ทำ 

ความเข้าใจกับครูก่อนในเรื่องจุดประสงค์ของการสังเกต กำหนดเวลา และวางแผนการสอนร่วม 

กับครู เพื่อให้ครูเก้ดความนั่นใจ และผู้นิเทศต้องคำนึงถงมารยาท และข้อควรปฎํป้ติในการสังเกต 

ชั้นเรืยน

การนิเทศการลอนเป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศปฎิบ้ติต่อผู้รับการนิเทศ ด้วยกิจกรรมการนิเทศ 

การสอนแบบต่าง ๆ ได้แก่ การปฐมนิเทศ การประชุม การอบรมสัมมนา การประชุมเชิงปฎํป้ติการ 

การพบปะสนทนา และการสังเกตการลอน เป็นด้น โดยมุ่งปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเร ียนการสอนสำหร ับเด ็กระด ับก ่อนประถมศ ึกษาให ้บรรล ุจ ุดม ุ่งหมายทางการศ ึกษาท ี่พ ึง 

ประสงค ์ ผู้บรืหารโรงเรียนควรให้ความสำคัญกับการนิเทศการลอน เพราะการนิเทศการลอนที่มื 

ประสิทธิภาพ จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมืประสิทธิภาพตามไปด้วย ดังนั่นผู้ที่มื 

ส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศการลอนควรจัดการนิเทศการสอนให้เป็นระบบ มีการนิเทศการลอนอย่าง 

ลม ํ่าเสมอ เพ ื่อให้ครูนำผลที่ได้รับจากการนิเทศการสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนของตนเอง

สภาพและปัญหาการจัดการเรียบการสอนระดับก่อนประถมศึกษา

การศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ 

ก่อนประถมศึกษาในโรงเรียน ผลจากการศึกษางานวิจัยพบสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการจัด 

การเรียนการลอน การจัดสภาพแวดด้อม การจัดและพัฒนาบุคลากร หลักสูตรหรือแนวการจัดประสบ 

การณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลึ่อการเรียนการลอน การเรียนรู้ของเด็ก การวัดและประเมิน 

พัฒนาการ และการนิเทศการสอนระดับก่อนประถมศึกษา ชึ่งมืสาระสำคัญ สรุปใต้ดังนี้

ด้านนโยบายการจัดการเรียนการลอน รัตนา สาหร่ายทอง (2531) ได้ศึกษาการใช้แนว 

การจ ัดประลบการณ ์ช ั้นอน ุบาลศ ึกษาในโรงเร ียนโครงการอน ุบาลชนบท ส ังก ัดสำน ํกงาน 

การประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 6 พบว่า โรงเรียนรับนโยบายการจัดการเรียนการลอน 

มาจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยจุดหมายหลักในการจัดการศึกษา 

ระดับนี้ เพื่อส่งเสรีมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ ์ จํตใจ สังคมและสติป ัญญา
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โสภิตอนงค์ บุญช่วย (2530) ได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถม 

ศ ึกษๆในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่าโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายในการจัดการเรียน 

การสอนเอง และปฎบ้ติตามนโยบายบรรลุผลปานกลาง

พัฒนา พวงมาลี (2542) ได้ทำการ่วิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

สำหรับเด ็กวิ'ยอนุบาลคละอายุ ผลการวิจัยพบปัญหาด้านนโยบายการจัดการเรียนการลอน คือ 

โรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิไม ่ม ีนโยบายการจ ัดการเร ียน 

การสอนให้กับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ผู้บรีหารโรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมให้กับเด็กอนุบาลคละ

อายุแยกออกจากเด็กระดับประถมศึกษา (พัฒนา พวงมาลี, 2542) และจัดห้องเรียนระดับก่อน 

ประถมศึกษาให้อยู่ชั้นล่างของอาคารเรียน เป็นทั้งห้องเรียนและห้องนั่งเล่น และจัดมุมประลบการณ์ 

อย่างน้อย 3 -  5 มุม (รัตนา สาหร่ายทอง, 2531)

อุทุมพร พรายอินทร์ (2542) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการชั้นเรียนของครู 

อน ุบาลในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจ ัยพบว่า ในด้านการจัดสภาพห้องเรียน ครูอนุบาลจัด 

บรรยากาศในชั้นเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านการจัดพื้นที่ สำห!ปการจัด 

บรรยากาศในชั้นเรียนนั้น จัดให้มีความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรระหว่างเด็ก ๆ มีการจัดวางวัสดุอุปกรณ์ 

อย ่างมีระบบ และอยู่ในระดับความลามารถของเด็กในการช่วยเหลือตัวเอง

ด้านการจัดและพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและครูช้ันอนุบาลศึกษา มีประลบการณ์ 

ในการจัดการศึกษาช้ันอนุบาลศึกษา 1 -  2 ปี ครูช้ันอนุบาลมีความสมัครใจลอนแต่ไม่ถนัดใน 

การลอน มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะโดยการเข้าอบรม (รัตนา สาหร่ายทอง, 2531) ซ่ึงลอดคล้อง 

กับสถาพร กรีธาธร (2540) ท่ีได้ทำการ่วิจัย เร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเน้นงานของ 

ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แห่งชาติ พบว่าศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส่วนใหญ่มีการพัฒนาบุคลากรของ 

ศูนย์ด้วยการ'รกอบรม/สัมมนา และทำการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเม่ือล้ินสุดโครงการ และ 

ปัญหาด้านการจัดและพัฒนาบุคลากร ครูประจำช้ันไม่ได้รับการอบรมเก่ียวกับการลอนเด็กวัย 

อนุบาลคละอายุ (พัฒนา พวงมาลี, 2542)

ด้านหลักสูตรหรอแนวการจัดประลบการณ์ โรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ได้ใช้ 

แนวการจัดประสบการณ์ที่จัดทำขึ้นเอง (โลภตอนงค์ บุญช่วย, 2530) แต่โรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ใช้แนวการจัดประสบการณ์ชั้นอนุบาลศึกษา (รัตนา 

สาหร่ายทอง, 2531) และใช้หลักสูตรก่อนประถมศึกษา พุทธดักราช 2540 (พัฒนา พวงมาลี,

2542)
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูดำเนินการจัดกิจกรรมภายในห้องเรียนมากกว่า 

ภายนอกห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวันที่ได้ปรับปรูงมาจากของสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ โดยมีการยืดหยุ่นเวลาในการทำกิจกรรม กิจกรรมเสรีมที่ 

ทำได้มาก คือ การร้องเพลง มีการวัดผลและประเมินผล (รัตนา สาหร่ายทอง, 2531) Wolfgang 
และคณะ (1986) ได้สังเกตพฤติกรรมของครู โดยใช้ระยะเวลาในการสังเกตหลายปี พบว่า วัธการ 

ที่ครูนิยมใช้มากในการแก้ปัญหาพฤติกรรมของเด็กมี 7 วธ ดังนี้

1. มองดูอย่างเงียบ ๆ โดยแสดงพฤติกรรม เช่น มองให้เด็กรู้ว่า “ครูเห็นว่าเธอกำลังทำ 

อะไรอยู่” สังเกตพฤติกรรม จ้องมองและขมวดคิ้วให้เห็น

2. โต้ตอบโดยตรง เช่น พูดทันที ''หยุดนะ’, กลับไปนั่งที่" อย่าทำอีกนะ”

3. โต้ตอบทางอ้อม เช่น เมื่อเห็นเหตุการณ์ อาจถาม “เธอกำลังโกรธหรีอ"

4. ตั้งคำถาม พูดกับเด็กโดยใช้คำถาม เช่น “เธอกำลังทำอะไรอยู่” “ทำไมทำอย่างนั้น”

5. ให้แบบอย่างที่คื เช่น ชี้เด็กที่มีความประพฤติให้ดูเป็นตัวอย่าง

6. ใช้การเสรีมแรง เช่น ให้รางวัล ซมเซยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะลม ลงโทษเมื่อมี 

พฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา

7. ใช้การแยกเด็กออกจาสถานการณ์ เช่น ให้อยู่มุมใดมุมหนึ่งของห้องเรียน

กัลยา จันทf ประภาพ (2538) ได้สืกษาสภาพและปัญหาของครูในการใช้หนังสือประกอบ 

การจัดประสบการณ์สำหรบเด็กอนุบาลในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครพบว่า

1. สภาพการใช้หนังสือประกอบการจัดประสบการณ์ประจำวัน พบว่า ครูอนุบาลนั้นมี

จุดมุ่งหมายในการใช้หนังสือเพื่อส่งเสรีมพัฒนาการตามวัยของเด็กทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม 

และสติป ัญญา หนังสือที่ใช้ส่วนมากเป็นหนังสือภาพ กิจกรรมที่นำหนังสือมาใช้เป็นกิจกรรมใน 

วงกลม ลักษณะการใช้ส่วนมาก ใช้ประกอบการเล่าเรอง หลังจากใช้หนังสือเสร็จแล้ว เปิดโอกาส 

ให้เด็กได้ชักถามปัญหาและถามปัญหาให้เด็กตอบ ปัญหาในการใช้หนังสือที่พบ คือ ขาดงบ 

ประมาณในการจัดชี้อหนังสือ

2. สภาพการจัดกิจกรรมพึเศษเพื่อกระตุ้นความสนใจในการใช้หนังสือ พบว่า ครูอนุบาลมี 

จุดมุ่งหมายเพื่อกระตุ้นให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมที่จัด คือ กิจกรรมการเล่านิทาน หลังจาก 

จัดกิจกรรม ครูได้สนทนากับเด็กถึงประโยชน์ของกิจกรรม ปัญหาการจัดกิจกรรมที่พบ คือ ครูไม่มี 

เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรม เนึ่องจากมีงานที่ต้องรับผิดชอบมาก

3. สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ส่งเสรีมการใช้หนังสือ ส่วนมากจัดในห้องเรียนที่มีแลง 

สว่างและอากาศถ่ายเทได้ด
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ด้านการใช้ลื่อการเรียนการสอน ลื่อที่ใช้ในโรงเรียนอนุบาลเอกซน กรุงเทพมหานคร อยู่ใน 

ลภาพด (โลภตอนงค์ บุญช่วย, 2530) ใช้'ลื่อธรรมชาติ ลื่อของจรีง ลื่อจำลอง และรูปภาพประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (รัตนา สาหร่ายทอง, 2531) และปัญหาด้านการใช้ลื่อการเรียน 

การสอน ลื่อ วัสดุอุปารณ์ที่ใช้ในการจัดประลบการณ์ มีจำนวนไม่เพียงพอ (รัตนา สาหร่ายทอง, 

2531) ซึ่งลอดคล้องกับพัฒนา พวงมาลี (2542) ที่พบว่า โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสำหรับ 

เด ็กวัยอนุบาลคละอายุ ลื่อมีไม่เพียงพอ

ด้านการเรียนรู้ของเด็ก Napoli (1987) ได้สร้างแผนปฎํบ้ติการกระบวนการจัดการใน 

ชั้นเรียนสำหรับเด็กระดับก่อนประถมคืกษาขึ้น เพี่อช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมที่พีงประสงค์มีนักเรียน 

ระดับก่อนประถมคืกษาได้รับการรี)กอบรมเทคน้คการปรับพฤติกรรม การเก็บของเข้าที่ การช่วย 

เหลีอผู้อื่น และการปฎบ้ติตามคำพัง โดยให้ครูระดับก่อนประถมคืกษาและผู้ช ่วยครูปฎิบ้ติ ดังนื้

1. อธิบายความหมาย และกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยน

2. การปรับพฤติกรรมพื้นฐานให้บรรลุ

3. การจัดการเรียนรู้หรือสถานการณ์เพี่อให้พฤติกรรมที่พึงประสงค์บังเกิดขึ้น

4. จำแนกศักยภาพของการเสริมแรง

5. การจัดเตรียมรูปแบบ และการเสริมแรงที่ได้รับการตอบสนองจุดแข็งหรีอความถี่ของ 

พฤติกรรมที่เพี่มขึ้น

ผลการคืกษาปรากฎว่า การติดตามผลกระบวนการจัดการในชั้นเรียนอย่างลมํ่าเสมอโดยมีผู้ปกครอง 

ช่วยติดตามผลปรับพฤติกรรมเด็กที่บ ้าน ช่วยให้เด็กแสดงออกถงความมีวินัยในดัวเอง ซ่ึง'วิธีการ 

ดังกล่าวมีผลให้เด็กเปลี่ยนพฤติกรรมที่พ ีงประสงค์ใด้ประสบความสำเร็จ

อ ุท ุมพรพรายอินทร์ (2542) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การคืกษาสภาพการจัดการชั้นเรียนของครู 

อนุบาลในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การป้องกันปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม พบว่า 

ครูอนุบาลส่วนใหญ่ใช้การชมเชยเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะลมและจัดกิจกรรมที่น ่าสนใจ และ 

การแก็ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะลม พบว่า ครูอนุบาลให้ความสำคัญและปฎิบ้ติโดยใช้วิธการ 

เสือนและเปลี่ยนสภาพแวดล้อม โดยเข้าไปใกล้ ๆ เด็ก ให้รู้ตวทบทวนข้อตกลง และเพิ่มลี่งที่สืงดูดใจ

ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน กิจกรรมท่ีทำได้น้อย คือ กิจกรรมเกมการคืกษา (รัตนา
สาหร่ายทอง, 2531) และในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร การจัดการเรียนการลอน
ยังเน้นเนื้อหาวิชามากกว่าการเตรียมความพร้อม (โลภิตอนงค์บุญช่วย, 2530)
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ประกาญจน์ เหลาอ่อน (2539) ไล้ศึกษาลภาพและปัญหาการนีรยนการลอนเด็ก'ว้ยอนุบาล 

หลายวัฒนธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบว่า

1. ครูทุกคนรับผู้ว่าตนเองและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนลามารถยอมรับเด็กที่นับถือ 

ศาสนาต่างจากตนไล้ แต่ยังชาดความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและซาว 

ไทยมูสลม โดยเฉพาะเรื่องข้อปฎิบ้ติและข้อห้ามต่าง ๆ ซาดการยอมรับว่าศาลนาอิสลามมีความ 

สำคัญเท่าเทียมกับศาลนาพุทธ ครูยังพยายามไห้เด็กไทยมูลลิม ทำกิจกรรมต่าง  ๆ ตามท่ีกำหนด 

ในแผนการจัดประลบการณ์ ซองสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงเป็นวัฒนธรรมช้ันเรียน 

อนุบาลไทยพุทธ ครูไม่ไล้ลอดแทรกการเรียนรู้วัฒนธรรมซองศาสนาอิสลามในการลอนปกติ และ 

ไม่ไล้ล่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนท่ีคำนึงถึงความแตกต่างทางศาลนา

2. ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับความสำคัญชองภาษาถิ่นและ 

การเรียนรู้ภาษาถิ่น ครูปฏิเสธการใช้ภาษาถ่ินซองเด็กและรับรู้ว่าปัญหาการล่ือสารที่เกิดขนเป็น 

ปัญหาของเด็ก ครูไม่ล่งเสริมไห้เด็กพัฒนาภาษาถ่ินของตนควบคู่ไปกับการพัฒนาภาษาไทยกลาง 

และครูบางคนไม่ลามารถลื่อความหมายกับเด็กด้วยภาษาถิ่น เพราะไม่ใช่คนพ้ืนท่ี

ล้านการวัดและประเมินพัฒนาการ มีการวัดผลและประเมินผลโดยไข้วิธีการสังเกต (รัตนา 

สาหร่ายทอง, 2531) และปัญหาด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ โลภตอนงค์ บุญช่วย (2530) 

พบว่า ครูไม่มีเวลา และขาดเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล และสถาพร กรีธาธร (2540) พบว่า 

ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการประเมินผล และขาด 

การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

ด้านการนิเทศการลอน โสภิตอนงค์ บุญช่วย (2530) พบว่า ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

กรุงเทพมหานคร มีการนิเทศการลอนโดยเป็นการนิเทศภายไน และนิเทศการสอนโดยไข้วิธีการ 

ประชุมปรกษาหารีอ (รัตนา สาหร่ายทอง, 2531) และปัญหาด้านการนิเทศการสอนสถาพร กรีธาธร 

(2540) พบว่าขาดงบประมาณ และขาดบุคลากรในการนิเทศการศึกษา

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลภาพและปัญหาการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถม 

ศึกษาในโรงเรียนดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า นโยบายการจัดการเรียนการลอนชองโรงเรียน ได้รับมา 

จากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อล่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญาของเด็กระดับก่อนประถมศึกษาให้มีความพร้อมทุกด้าน ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียน 

เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับด้านน่ืโดยตรง จัดห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้อยู่ช้ันล่างของอาคารเรียน 

มีการเตรียมบุคลากรสำหรับการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษา โดยจัดตาม 

ความสมัครใจ และล่งครูเข้ารับการัรกอบรมเพื่อเพิ่มพุนความรู้ความลามารถในด้านการจัด 

การเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา ส่วนการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



60

ครูส่วนใหญ่ใช้แผนการจัดประสบการณ์หรือหลักสูตรส่วนกลางที่สำนักงานคณะกรรมการ 

การประถมยึกษาแห่งชาติหรือกระทรวงสืกษาธิการเป็นผู้จัดทำขน มาดำเนินการจัดกิจกรรมตาม 

ตารางกิจกรรมประจำวัน ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

ลังคม และสติปัญญาอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านกิจกรรมการเล่นท่ีหลากหลาย และลอดคล้องเหมาะสม 

กับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง จัดกิจกรรมการเรียนการลอนท้ัง 

ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ใช้ส่ือธรรมชาติ ส่ือของจรีง สื่อจำลองและรูปภาพประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดมุมประสบการณ์อย่างน้อย 3 -  5 มุม มีการวัดและประเมิน 

พัฒนาการเด็กโดยส่วนใหญ่ใช้การลังเกตพฤติกรรม และดำเนินการนิเทศการลอนโดยใช้วธี 

การประชุมปรึกษาหารือ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้การจัดการเรียนการลอนระด้บก่อนประถมสืกษา 

ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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