
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิข้ยท่ีเกยวข้อง

จากการคืกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยท่ีต้องการคืกษๆ ผู้วิจัยได้นำเสนอโดยแบ่ง 
ออกเป็น 4 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
ตอนท่ี 2 ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ตอนท่ี 3 แบบทดสอบคิดวิจารณญาณ
ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการคิดวิจารณญาณและแบบลอบแบบ เอ็ม อี คิว

ตอนท่ี 1 ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
ผู้วิจัยได้รวบรวมความหมายของการคิดวิจารณญาณท่ีนักการคิกษาระบุไว้ดังต่อไปน้ี 
Fowler (1996) ได้รวบรวมความหมายของการคิดวิจารณญาณจากแหล่งต่างๆไว้ดังน้ี 
การคิดวิจารณญาณ คือ การตรวจลอบหรอทดสอบการแก้ปัญหาว่าจะลามารถทำได ้

หรอไม่ (Lindzey, Hall, and Thompson, 1978)
การคิดวิจารณญาณ คือ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลว่าอะไรท่ีควรเช่ือหรออะไรไม่ควรเช่ือ 

(Norris and Stephen, 1985)
การคิดวิจารณญาณ คือ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและไตร่ตรองว่าอะไรท่ีควรเช่ือหรอ 

ควรทำ (Ennis, 1985)
การคิดวิจารณญาณ คือ การสรุปอย่างมีเหตุผล (Simom and Kapplan, 1989)
การคิดวิจารณญาณ คือ คิลปะของการคิดเก่ียวกับความคิดของคุณในขณะท่ีคุณคิดให้ดี 

ท่ีสุด คือ ชัดเจน ถูกต้อง หรอมีเหตุผลอธิบายได้ (Paul, Binker, Adamson et al., 1989)
Norris and Ennis (1989 อ้างถึงใน Nitko, 1996) กล่าวว่า การคิดวิจารณญาณ มี 

ความหมายดังน้ี 1.การคิดอย่างมีเหตุผล คือ การไซ้เหตุผลท่ีดี 2.การคิดอย่างไตร่ตรอง คือ การมี 
สติในการค้นหาเหตุผลท่ีดีและใช้เหตุผลท่ีดีน้ัน 3,การคิดอย่างมี1จุดสนใจ คือ การคิดอย่างมีวัตถุ 
ประสงค์หรอจุดมุ่งหมายเฉพาะ 4.การตัดสินใจท่ีจะเช่ือหรอทำ คือ การประเมินข้อความ(อะไรท่ี 
เช่ือ)และลงมือกระทำ(อะไรท่ีทำ) 5.การจัดการและความสามารถ คือ ความสามารถทางความรู ้
ความเข้าใจและแนวโน้มในการใช้ความสามารถน้ัน
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ทักษะการคิดวิจารณญาณ มีดังน้ี 1.การเข้าใจและการให้ความหมายของข้อความ 2.การ 
ตัดสินใจในเร่ืองกำกวม 3. การตัดสินใจว่าการสรุปแบบอุปนัยใช้เป็นหลักฐานหรอไม่ 4. การตัด 
สินใจว่าข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญคิดข้ึนได้รับการยอมรับหรอไม่ (Smith, 1990)

การคิดวิจารณญาณ คือ การพัฒนารูปแบบการพิจารณาท่ีดีมีเหตุผล (Stahl and Stahl,
1991)

เป้าหมายของการมีความคิดวิจารณญาณ คือ การเข้าใจวิชาความรู้ การประเมินข้อคิด 
ต่างๆและการแก้ปัญหาโดยทั้งรส'วนนี้ตรวจสอบโดยใช้การถามคำถามกล่าวคือการคิด 
วิจารณญาณ คือ การถามในสิงที่เราเกี่ยวข้องอยู่เพื่อความเข้าใจ ประเมิน หรอตัดสินใจ 
(Maiorana and Victor, 1992)

การคิดวิจารณญาณ คือ การกำหนดว่าจะตัดสินใจยอมรับ ปฏิเสธ หรอหยุดการตัดสินใจ 
อย่างรอบคอบและระมัดระวัง (Moore and Parker, 1994)

การคิดวิจารณญาณ คือ การเข้าใจดีท่ีสุด ซ่ึงก็คือ ความสามารถของผู้คิดท่ีท้าทายใน 
ความคิดของตนเอง ผู้คิดสามารถพัฒนาเกณฑ์และมาตรฐานสำหรับการวิเคราะห์และประเมิน 
ความคิดของตนเองและงานประจำที่ต้องใช้เกณฑ์และมาตรฐานนั้นในการปรับปรุงงานอย่างมี 
คุณธรรม (Elder and Paul, 1994)

ความหมายของการคิดวิจารณญาณอย่างกวัางๆ คือ สิ่งที่เกี่ยวข้องกับเหตุผลความ 
ซ่ือลัตย์และใจกว้างตรงข้ามกับการมีอารมณ์รุนแรง ข้ีเกียจและใจแคบ ตังน้ัน การคิดวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย 1. การมีหลักฐาน 2. การพิจารณาความเป็นไปได้ท้ังหมด 3. การใช้เหตุผลมาก 
กว่าอารมณ์ 4. มีความถูกต้อง 5. การพิจารณาความแตกต่างของความคิดและคำอธิบายท่ีอาจ 
เป็นไปได้ 6. การให้น้ัาหนักผลกระทบของเป้าหมายและความลำเอียง 7. การหาส่ิงท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความจรงมากกว่าความถูกต้อง ร-ไม่ปฏิเสธความคิดของกลุ่มคนที่ไม่ใช่ประซากรที่คืกษา
9. ตระหนักถึงการมีอคติและความลำเอียง 10. ไม่อนุญาตให้ใช้อิทธิพลต่อการตัดสินใจของ
บุคคลอีน (Kurland and Daniel, 1995)

การคิดวิจารณญาณ คือ การใช้ทักษะความรู้หรอวิธีการต่างๆ ท่ี าะเพ่ิมความน่าจะเป็นของ 
ผลท่ีออกมาตีเลิศ มีการบรรยายถึงการคิดท่ีมีวัตถปุระสงค์ มีเหตุผล และมีเป้าหมายท่ีตรงซ่ึงก็คือ 
เป็นการคิดท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา ในรูปของการอ้างอิง คำนวณได้ และตัดสินใจได้ เม่ือผู้คิด 
ได้ใช้ทักษะอย่างไตร่ตรองและมีประสิทธิผลในบรีบทเฉพาะและในงานท่ีต้องคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ และการประเมินกระบวนการคิดท่ีมีเหตุผลจนกระท้ังได้ข้อสรุป นอกจากน้ียังรวมถึง 
ปัจจัยในการคิดตัดสินใจ บางคร้ังการคิดวิจารณญาณก็ถูกเรียกว่าเป็นการคิดทางตรงเพราะมี
จุดเน้นท่ีผลท่ีต้องการ (Halpern, 1996)

Center for Critical Thinking(1996) ระบุคำนิยามของการคิดวิจารณญาณตังต่อไปน้ี
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1. การคิดวิจารณญาณจะเป็นตัวกระตุ้นความชำนาญของนักคิดให้งานเป็นผลผลิตที่ดี 
และประเมินงานอย่างมีเหตุผล เช่นเดียวกับการแลดงออกท่ีต้องมีเหตุผล

2. ทำให้การประเมินงานและการกระทำต้องการความเป็นมาตรฐานทางเหตุผลของ 
ผู้ตัดสินใจ

3. การประเมินตนเองถึงมิติของเหตุผลและการตัดสินใจ
4 .  ผู้ที่เรียนรู้ถึงการคิดวิจารณญาณ คือ ผู้ที่สามารถจัดกระทำกับเนื้อหาลาระอย่างมี 

ระเบียบวินัย
5. การคิดวิจารณญาณเป็นสิงจำเป็นในทางวิชาการ ซึ่งประกอบไปด้วยการปฏิบัติที่มี 

เหตุผลและเป็นการปฏิบัติอย่างเช่ียวชาญในสาขาต่างๆ เช่น ชีววิทยา เคมี คณิตศาสตร์ สังคม 
คิกษา ประวัติศาสตร์ มนุษยวิทยา วรรณคดี ปร้ช่ญา

6. ผู้ที่มีความชำนาญทักษะการคิดวิจารณญาณจะเป็นผู้ที่ชำนาญในการใช้และประเมิน 
สิงที่ต้องอ้างอิงต่อไปนื้ จุดมุ่งหมายและจุดประสงค์,คำถามและปัญหา,สารสนเทศและข้อมูล,ข้อ 
สรุปและการแปลความ,โครงสร้างแนวคิดและโครงสร้างทฤษฎี,การสันนิษฐานและข้อลมมติ, 
การเก่ียวพันและการลำดับ

7. เป็นการใช้ภาษาดานการคิดวิจารณญาณ
8. ผู้ที่มีการคิดวิจารณญาณเป็นคนที่มีความสามารถคิดอย่างชัดเจน ถูกต้อง เท่ียงตรง 

กระชับ มีความสัมพันธ์ลึกซึ้ง มีเหตุผล
9. ผู้ที่มีการคิดวิจารณญาณเป็นบุคคลที่มีความพยายาม มีการตอบสนอง มีวินัย ถ่อมตัว 

มีความหนักแน่น ทำประโยชน์อย่างมีปัญญา
10. ผู้ท่ีมีการคิดวิจารณญาณต้องเป็นนักอ่าน นักเขียน นักพูด นักฟังท่ีดี
11. ผู้ที่มีการคิดวิจารณญาณต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและลามารถปฏิบัติอย่างมี 

ประสิทธิภาพ
การแสดงการคิดวิจารณญาณ คือ 1. การอ่าน เขียน พูด และฟังเป็นพ้ืนฐานสำคัญของ 

การล่ีอสาร 2. การปฏิบัติเป็นสิวนสำคัญในการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีอยู่ในรูปแบบของหน่วย 
งาน เช่น ศาล รัฐบาล โรงเรียน วงการธุรกิจโดยท้ังหมดน้ีเป็นผลจากการคิด 3. สิงท่ีช่วยพวกเรา 
ไม่ให้มีความสำเอียงและอคติ 4. วิธีการท่ีเป็นอิสระจากความถูกต้องและสิงไม่จริงอย่างละครง
5. การต้ังใจท่ีเปล่ียนแปลงความคิดของบุคคลเช่นเดียวกับการตรวจสอบความคิดต้องมีความ
ชัดเจน เช่น การคิดใช้เวลาและต้ังใจท่ีจะไม่พูดคำว่า ฉันไม่รู้ 6. นักคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ 
ท่ีแยกกันระหว่างความจริงและความคิด ถามคำถาม สังเกตโดยเก็บรายละเอียด เปิดเผยข้อ 
สันนิษฐานและคำนิยาม กล่าวยืนยันโดยมีพ้ืนฐานอยู่ท่ีเหตุผลและหลักฐาน (Ellis, 1997)
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การคิดวิจารณญาณ คือ กระบวนการท่ีเน้นทัศนคติของการตัดสินใจ การสอบถามอย่างมี 
เหตุผลและการแก้ปัญหาเพ่ือนำไปส่การตัดสินใจการประเมินหรือปฎิปัติ (NCTE Committee on 
Critical Thinking and the Language Arts)

การคิดวิจารณญาณ ประกอบไปด้วยความลามารถตอบสนองโดยแยกแยะความแตกต่าง 
ระหว่างความ1จริงและความคิดเห็น'หรือความรู้สีกส่วนบุคคล ตังน้ี 1. ความสามารถตัดสินใจและ 
อ้างอิง 2. ความสามารถอุปนัยและนิรนัยข้อโต้แย้ง 3. ความลามารถระบุเป้าหมายและระบุว่า 
อะไรเก่ียวกับด้านจิตใจ นอกจากน้ีการคิดวิจารณญาณยังประกอบด้วยความลามารถต้ังคำถาม 
ท่ัวๆไป การสร้างและยอมรับโครงสร้างข้อโต้แย้ง และสนับสนุนข้อโต้แย้งโดยการให้คำนิยาม 
วิเคราะห์และแนะนำการแก้ปัญหาโดยจัดระบบ แยกแยะ หาความสัมพันธ์ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ 
รวบรวมข้อมูลและดูความสัมพันธ์ซึ่งจะมีการประเมินข้อมูลโดยมีการอ้างอิง ให้ข้อสรุปและ
ประยุกต์ความรู้ไปท่ีปัญหาใหม่ มีการพัฒนาการแปลอย่างมีเหตุผล สรุปย่อเป็นสารสนเทสใหม่ 
วิธีใหม่ มีระบบวัฒนธรรมใหม่ (MCC General Education Initiatives)

ไพฑูรย์ สินลารัตน์(2542) กล่าวว่าความหมายของการคิดวิจารณญาณไว้ว่าเป็นความ 
สามารถของผู้เรืยนท่ีจะ 1. แยกแยะความสำคัญประเด้นปลกย่อยต่างๆได้ 2. แสดงความสำคัญ 
เช่ือมโยง นำข้อมูลเดิมมาสร้างเป็นข้อมูลใหม่ได้ 3. มองประเด็นต่างๆกว้างขวางรอบด้านเพียงพอ
4. ระบุจุดดี จุดด้อย ตรวจลอบประเมินข้อมูลได้ 5. สามารถนำไปใช้ประยุกต์กับสถานการณ์จรืง
ได้

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ(เพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ์ อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2542) 
หมายถึง กระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเก่ียวกับข้อมูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ 
โดยใช้ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนเองในการสำรวจหลักฐานอย่างรอบคอบเพ่ือนำ 
ไปล่ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผล

จุดมุ่งหมายของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ(สำนักงานคณะกรรมการการคืกษา 
แห่งชาติ, 2540) คือ เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีรอบคอบลมเหตุลมผล ผ่านการพิจารณาปัจจัยรอบด้าน 
อย่างกว้างไกล ลึกซ้ึงและผ่านการพิจารณากล่ันกรอง ไตร่ตรองท่ังทางด้านคุณ-โทษ และคุณค่าท่ี 
แท้จรืงของส่ิงน้ันมาแล้ว

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ(คณะกรรมการการคืกษาเอกชน, 2541) คือ การคิด 
อย่างรอบคอบสมเหตุสมผลผ่านการพิจารณาปัจจัยรอบด้านท่ังทางกว้าง ละเอียดและลึกซ้ึงผ่าน 
การพิจารณา ไตร่ตรองท่ังทางด้านคุณ-โทษ และคุณค่าท่ีแท้จรืงของส่ิงน้ันๆมาแล้ว ผู้ท่ีรู้จักคิด 
อย่างมีวิจารณญาณจะสามารถแก้ปัญหาหรือตัดสินใจได้ถูกต้องไม่ผิดพลาด
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จากความหมายต่างๆดังกล่าว ผู้วิจัยจึงขอสรุปว่าการคิดวิจารณญาณ หมายถึง การ 
พิจารณา ไตร่ตรอง การกระทำหรอสถานการณ์ต่างๆอย่างมีเหตุผล เพ่ือนำไปล่การสรุปและหาวิธี 
แก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม

ตอนท่ี 2 ทฤษฏีเกี่ยวทับกระบวนทา?คิดอย่างมีวิจารณญาณ
Norris and Ennis (1989 อ้างถึงใน Nitko, 1996) กล่าวว่าการคิดวิจารณญาณเป็น 

จุดมุ่งหมายเฉพาะทางด้านการคิกษา ความสามารคิดวิจารณญาณที่ถูกประเมินมีดังน้ี 
ความซัดเจนเบ้ืองต้น

1. การระบุคำถาม
2. การคิดวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง
3. การถามด้วยคำถามท่ีท้าทายและตอบคำถามได้อย่างซัดเจน 

การสนับสนุนพ้ืนฐาน
4. การพิจารณาความเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 
ร-การสังเกตและตัดสินผลท่ีได้จากการสังเกต

การอ้างอิง
ธ.การนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย 
7-การอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย 
ร-การตัดสินคุณค่า 

ความซัดเจนข้ันสง
9-การให้คำนิยามและตัดสินคำนิยามน้ัน
I อ-การระบุข้อสันนิษฐานได้ 

วิธีการและการเรยงลำดับ
I I  .การตัดสินใจเพ่ือนำไปปฏิบัติ 
12-การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

(ทีมา: Norris and Ennis, 1989. Evaluating Critical Thinking กล่าวถึงใน Nitko, 1996)
Ennis (1985 อ้างถึงใน Nitko, 1996) ได้ระบุทักษะย่อยของคำคำกัดความท้ัง 12 ข้อ ดังน้ี

1.การระบุคำถามประกอบด้วยทักษะย่อย ดังน้ี 
1 .การระบุประเด็นปัญหาได้ซัดเจน
2.การเลือกเกณฑ์เพ่ือใช้ประเมินประเด็น
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3.การเลือกประเด็นให้เหมาะกับบ‘ริบทเหตุผล
2. การคิดวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง ประกอบด้วยทักษะย่อย ดังน้ี

1 .ระบุข้อสรุปในคำบรรยายข้อโต้แย้ง
2. ระบุคำอธิบายท่ีมีเหตุผลและไม่มีเหตุผลภายใต้ข้อโต้แย้ง
3. ระบุความเหมือนและความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้ง 2 ข้อหรอมากกว่า
4. การหาและนำข้อมูลท่ีไม่เก่ียวข้องออกจากข้อโต้แย้ง 
ร-บรรยายเหตุผลหรอโครงสร้างข้อโต้แย้ง
6.สรุปข้อโต้แย้ง

3. การถามด้วยคำถามท่ีท้าทายและตอบคำถามได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วยทักษะย่อย ดังน้ี
1. ถามคำถามท่ีเหมาะสมกับผู้ท่ีแสดงข้อโต้แย้ง
2. ตอบคำถามอย่างมีวิจารณญาณเหมาะสมเม่ือมีข้อโต้แย้ง

4. การพิจารณาความเช่ือถือของแหล่งข้อมูล ประกอบด้วยทักษะย่อย ดังน้ี
1 .เป็นผู้ท่ีมีความชำนาญในการให้หลักฐาน
2. หลักฐานมีข้อชัดแย้งน่าสนใจหรอไม่
3. หลักฐานแหล่งข้อมูลมีความแตกต่างหรอไม่
4. แหล่งข้อมูลมีความถูกต้องและแน่นอนหรอไม่ 
ร-หลักฐานท่ีได้รับมีความตรงหรอไม่
6. มีเหตุผล'ท่ีดีท่ี'จะ'ไข้'หลักฐานทาย'ใต้เหตุการณ์ท่ีมีห่ริอ'ไม่

ร.การลังเกตและตัดสินผลท่ีได้จากการลังเกต ประกอบด้วยทักษะย่อย ดังน้ี
1. ลังเกตรายงานการลังเกตโดยอ้างอิงไปท่ีการลังเกตของบุคคลอ่ืนๆน้อยท่ีสุด
2. เวลาท่ีเกิดเหตุการณ์และท่ีอยู่ในรายงานการลังเกตต้องใกล้เคียงกัน 
ร-การลังเกตจะไม่รายงานในเรองข่าวลือ
4.ไม่เปิดเผยปันทึกของการลังเกตง่ายๆ
ร.รายงานการลังเกตต้องมีการยืนยันโดยบุคคลอ่ืนด้วย
ร-การลังเกตเหตุการณ์หรอคนต้องเป็นการลังเกตทางตรงท่ีให้ความแม่นยำ
7. การสังเกตต้องถูกปันทึกอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ร-การลังเกตต้องมาจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ

6.การนิรนัยและดัดสินผลการนิรนัย ประกอบด้วยทักษะย่อย ดังน้ี
1.ใช้เหตุผลในข้อสรุป คือ หน่วยย่อยต้องมีเหตุผลประกอบเป็นหลักการใหญ่ 
2-ใข้เหตุผลทางเง่ือนไข คือ ระบุว่าอยู่ภายใต้เง่ือนไขถูกหรอผิด 
ร-แปลข้อความโดยใข้วิธีทางเหตุผล
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7. การอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย ประกอบด้วยทักษะย่อย ตังน้ี
ทักษะย่อยในการอ้างอิงจากข้อมูล
1. ระบุการใช้ลักษณะหรือรูปแบบข้อมูลในการอ้างอิง
2. ใช้เทคนิคท่ีเหมาะสมในการอ้างอิงจากข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
ร-ใช้รูปแบบหรือแนวโน้มแสดงในตารางและกราฟเพ่ือใช้ในการอ้างอิง 
ทักษะย่อยในการระบุข้อสรุปเพ่ืออธิบายหลักฐาน
1.เข้าใจและใช้รูปแบบของสมมติฐานและการอธิบายท่ีแตกต่างกันได้ 
2-เข้าใจและรวบรวมข้อมูลให้มีความตรง

8. การตัดสินคุณค่า ประกอบด้วยทักษะย่อย ตังน้ี
1. รวบรวมและใช้ข้อมูลพ้ืนความรู้ท่ีเหมาะสมก่อนการตัดสินใจ
2. ระบุความสัมพันธ์การอ้างอิงว่าลามารถเขียนและให้น้ําหนักความลัมพันธ์น้ันก่อนเขียน

ข้อสรุป
ร-ระบุการปฏินัติทางเลือกต่างๆและคุณค่าของทางเลือกน้ัน
4-ทำทางเลือกให้สมดุลกันให้น้ําหนักความสัมพันธ์น้ันและตัดสินให้อัตราส่วน

9. การให้คำนิยามและตัดสินคำนิยามน้ัน ประกอบด้วยทักษะย่อย ตังน้ี
1.รู้ถึงรูปแบบต่างๆว่าคำต่างๆคืออะไรและมีหน้าท่ีบรืบทในข้อโต้แย้งอย่างไร 
2-รู้ว่าวิธีการต่างๆจะใช้คำใดในข้อโต้แย้ง 
ร-รู้ถึงความตรงเน้ือหาในคำนิยามน้ันๆ 

1 อ-การระบุข้อสันนิษฐานได้ คือสามารถระบุข้อสันนิษฐานได้
11. การตัดสินใจเพ่ือนำไปปฏิบัติ ประกอบด้วยทักษะย่อย ตังน้ี

กำหนดปัญหา เลือกและประเมินทางเลือก พิจารณาปัญหาท้ังหมดและปฏิบัติ ประเมิน 
ผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติน้ัน
12. การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ประกอบด้วยทักษะย่อย ตังน้ี

1 .เรืยงลำตับข้อโต้แย้งเป็นกาษาออกมา 
2-ใช้วิธีท่ีมีเหตุผล
ร-จัดระบบและนำเสนออย่างมีทักษะ 

วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ
De Bono (1990) มีความสนใจด้านการทำงานของสมอง และใช้เวลาค้นคว้าในเรอง 

ทักษะการคิดมาเป็นเวลายาวนานกว่า 20 ปี เขาไม่เห็นด้วยกับวิธีคิดในรูปแบบเดิม ท่ีคนเรานำเอา 
ข้อเท็จจรืง อารมณ์ หรือเหตุผลส่วนตัวมาปะปนกันในการคิด เขาจึงเสนอวิธีคิดแบบการคิดแบบ
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หมวกหกใบ (Six Thinking Hats) ข้ึนมาซ่ึงเป็นการใซ้ลีของหมวกเพ่ือให้มองเห็นภาพของหมวก 
ได้โดยง่าย สีหมวกแต่ละใบสอดคล้องกับแนวคิดของหมวกแต่ละใบ เป็นการบอกให้ทราบว่า 
ต้องการให้คิดไปในทิศทางใด จุดเด่นของเทคนิคอยู่ตรงท่ีนักเริยนจะได้รู้จักความคิดวิเคราะห์ของ 
ตนเองและเป็นการขยายการวิเคราะห์อย่างร่วมมือกันของนักเริยนคนหนึ่งไปส่อีกคนหนึ่ง เป็น 
กระบวนการท่ีทำให้นักเริยนแต่ละคนทำงานร่วมกันอย่างสนุกสนานและทำให้นักเริยนพัฒนาการ 
คิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล แยกการคิดออกเป็นด้านๆได้อย่างชัดเจน ไม่คิดทุกด้านในเวลา 
เดียวกัน ทำให้เกิดอิสระทางความคิดซ่ึงสีของหมวกจะสอดคล้องกับหน้าท่ีเฉพาะของหมวกด้วย 
การคิดแบบหมวกหกใบ(De Bono, 1990) มีดังน้ี

หมวกสิขาว
เมื่อสวมหมวกสีขาว ผู้สืกคิดจะต้องทำตัวเลียนแบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งลักษณะของ 

คอมพิวเตอร์จะให้แต่ข้อเท็จจรงและตัวเลขท่ีเราต้องการ คอมพิวเตอร์เป็นกลางและปราศจากอคติ 
ไม่มีการดีความ ไม่มีการแสดงความคิดเห็น

ในทางปฏิบัติแล้ว ระบบข้อมลมี 2 ช้ัน ช้ันแรกเป็นข้อเท็จจรงท่ีผ่านการตรวจสอบและ 
พิสูจน์แล้วหริอเริยกว่าข้อเท็จจริงช้ันแรก ช้ันท่ีลอง เป็นข้อเท็จจรงท่ีเซ่ือกันว่าจรง แต่ยังไม่ได้ผ่าน 
การตรวจสอบ หรอเริยกว่า ข้อเท็จจริงช้ันท่ีสอง

การคิดด้วยหมวกสีขาว เป็นการคิดท่ีมีระเบียบวินัยและมีทิศทางแน่ชัด ผู้!เกคิด'จะต้อง 
เป็นกลางและมองส่ิงต่างๆอย่างปราศจากอคติ

หมวกสิแดง
หมวกสีแดงครอบคลุมความP กกว้าง  ๆ 2 แบบ แบบแรก คือ ความรู้สึกปกติท่ีรู้จักกันดี 

นับต้ังแต่ความรู้สึกอันแรง เซ่น ความกลัว ความไม่ชอบ ไป'จนถึงความP กท่ีละเอียดอ่อนกว่า เซ่น 
ความสงลัย แบบท่ีสอง คือ การตัดสินสิ่งต่างๆอย่างซับช้อน ซ่ึง'จะต้องอาศัยความรู้สึก เซ่น 
ลัญซาตญาณ การหย่ังรู้ ความP กสำนึก รสนิยม ความรู้สึกสุนทริย์และความรู้สึกอ่ืนๆท่ียากจะ 
ระบุชัดลงไปได้ เม่ือความคิดเห็น'ใดกิตามมีความรู้สึกเหล่า,น้ีรวมอยู่ด้วย ความคิดเห็นน้ันก็จะถือ 
ว่าอยู่ภายใต้หมวกสีแดง

หมวกสิดำ
การคิดภายใต้หมวกสีดำจะเกี่ยวข้องกับการประเมินทางลบ ผู้!]กคิดด้วยหมวกสีดำจะ 

คอยชี้ว่าจุดใดผิดพลาด ไม่ถูกต้องและมีข้อบกพร่อง คอยชี้ว่า สิงต่างๆนั้นไม่สอดคล้องกับ 
ประสบการณ์หริอความรู้ที่เคยได้รับมา เหตุใดส่ิงต่างๆจึงไม่ทำงาน มีความเสียงและอันตราย 
อย่างไร มีข้อผิดพลาดอย่างไร

การคิดด้วยหมวกสีดำไม่ใช่การโต้เถียง แต่การคิดแบบน้ีเป็นความพยายามท่ีจะคำนึงถึง 
องค์ประกอบแง่ลบ หมวกสีดำจะช้ีข้อบกพร่องในกระบวนการคิด
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หมวกสิเหลือง
การคิดด้วยหมวกสิเหลืองเป็นการคิดในทางบวกและในทางสร้างสรรค์ สิเหลืองเป็น 

สัญลักษณ์ของความสว่างไสว และการมอง'โลก,ในแง่ดี
หมวกสิเหลืองทำหน้าท่ีพิสูจน์ หาคุณค่าและประโยชน์ และหาเหตุผลมาสนับลนุนคุณค่า 

และประโยชน์ด้งกล่าว หมวกสิเหลืองพยายามค้นหาแง่ดี แต่ก็ใม่จำเป็นต้องจำกัดอยู่กับแนวทางน้ี 
เสมอไป อาจจะเป็นการเสนอแง่ดีอ่ืนๆท่ีเหมาะสม

การคิดภายใต้หมวกสิเหลือง ยังสามารถจะเป็นการคาดคะเนหรอการมองหาโอกาส การมี 
ภาพฝืนและความใฝ่ฝืนได้อีกด้วย 

หมวกสิเขียว
การคิดแบบหมวกสิเขียวเป็นการคิดรเรม ผู้สวมหมวกสิเขียว จะเป็นผู้ท่ีจะสร้างสิงต่างๆ 

ด้งน้ันคนอ่ืนท่ีอยู่รอบๆจึงจำเป็นต้องปฏิบ้ติต่อผลของการคิดแบบน้ี
สิเขียวเป็นสัญลักษณ์ของความอุดมลมบูรณ์ การเจรณเติบโตและคุณค่าแห่งเมล็ดพันธุ 

ซ่ึงเป็นการค้นหาทางเลือกซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของการคิดด้วยหมวกสิเขียว โดยจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
ไปให้ไกลกว่าส่ิงท่ีเคยรับรู้มาและพอใจมา 

หมวกสิฟ้า
หมวกสิ,ฟ้าเป็น'หมวโf ควบคุม” ผู้ฝืทด้วยหมวกสิฟ้าจะจัดระบบการคิดด้วยตนเอง การคิด 

ด้วยหมวกสิฟ้าเป็นการคิดเก่ียวกับการคิดอันเป็นสิงจำเป็นสำหรับการค้นคว้าในเร่ืองน้ันๆ
ผู้ผิกคิดด้วยหมวกสิฟ้าก็เปรียบได้กับวาทยากรในวงออเคลตร้า โดยจะทำหน้าท่ีบอกให้ม ี

การสวมหมวกสิต่างๆจะกำหนดทิศทางการคิดท่ีจะต้องดำเนินไป ระบุนัญหาและวางแนวคำถาม 
หมวกสิฟ้าจะเป็นตัวกำหนดงานคิดท่ีควรกระทำ หมวกคิดน้ีจะรับผิดชอบในการย่อ มองภาพรวม 
และการสรุป โดยส่ิงเหล่าน้ีอาจจะเกิดข้ึนเป็นระยะๆในระหว่างช่วงเวลาของการคิดหรอ ณ จุดจบ 
ก็ได้

นอกจากน้ีหมวกสิฟ้ายังทำหน้าท่ีตรวจดู สังเกตการคิด คอยยุติข้อโต้เถียง รวมท้ังบังคับ 
ให้มีการรักษาวินัย

หมวกคิดนี้ยังใช้เพื่อการขัดจังหวะในบางโอกาสได้ เพ่ือขอร้องให้มีการสวมหมวกสิหน่ึง 
สิใดและเพ่ือกำหนดลำดับข้ันตอนการคิด ซ่ึงควรได้รับการปฏิบัติตาม เช่นเดียวกับการเต้นรำตาม 
จังหวะท่ีกำหนดไว้แล้ว

สรุปแล้วหมวกหกใบเป็นเครองมือการบรหารการคิดอย่างมีคุณภาพครบถ้วนทุกด้าน และ 
คิดแต่ละด้านได้อย่างครอบคลุม เป็นวิธีคิดท่ีง่ายๆไม่ซับช้อน



หมวกหกใบลับการคิดวิจารณญาณ
ในแต่ละหมวกจะแทนบทบาทในกระบวนคิดวิจารณญาณ ดังตารางท่ี 1
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ตารางท่ี 1 ลักษณะและคำถามในแต่ละหมวก (De Bono, 2001)
หมวก ลักษณะ คำถาม
หมวกสีขาว ใช้ในการคิดเก่ียวกับข้อเท็จจรง ลักษณะและ 

ข้อมูลทีเ่ป็นข้อเท็จจรง
•  ข้อเท็จจรงอะไรทีจ่ะช่วย 

ให้ฉันตัดสินใจได้

•  ฉ ันจะได ้ร ับข ้อเท ็จจรง 
อย่างไร

หมวกสีแดง ใช้ในการนำความรู้สึก อารมณ์และความไม่ 
มีเหตุผลอ่ืนๆออกมา แต่ต้องรู้ทิศทางความ 
เป็นไปได้ เช่น การP กล่วงหน้าและการรู้โดย 
ลัญชาตญาณ

•  จรงๆแล้ว ฉันรู้สีกอย่างไร

•  อะไรท ี่เป ็นความรู้ส ึกท ี่ 
สำคัญเก่ียวกับปัญหา

หมวกสีดำ การให้เหตุผลทางลบ •  มคีวามเสียงหรอปัญหา 
อะไรบ้าง

•  อะไรเป็นล่วนท่ีแย่ท่ีสุด

หมวกสีเหลือง ใช้ในการพิจารณาทางบวก เป็นการมอง 
โอกาสท้ังความเป็นไปได้และผลประโยชน์

•  มผีลประโยชน์ จุดเด่น 
อะไรบ้าง

•  ผลลัพธ์1ท่ีดีคืออะไร

หมวกสเีขียว ใช้ในการสร้างความคิดใหม่ •  ความคิดที่สร้างใหม่คือ 
อะไร

•  มีการแก้ปัญหาอย่างไร

หมวกสีฟ้า ใช้ในการควบคุมกระบวนการคิด •  จงทบทวนความค ิดท ั้ง 
หมด

•  สรุปว่าอะไรเป็นขั้นตอนท่ี 
ต้องคิดต่อไป
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ความมุ่งหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ
การคิดแบบหมวกหกใบ(อe Bono, 1990) มีจุดมุ่งหมายดังน้ี
1. การเล่นไปตามบทบาทท่ีถูกกำหนดไว้แล้ว การจำกัดการคิดไว้อย่างเคร่งครัด จะช่วย 

ให้เราสามารถคิดและพูดส่ีงต่างๆได้โดยท่ีเราไม่ต้องเอาตัวตนของเราเข้าไปเส่ียง
2. การทุ่งความสนใจ หากว่าการคิดของเรามีความหมายมากกว่าการมีปฏิกิรียาตอบ 

สนอง เราก็ควรจะมีทิศทางการคิดไปทีละด้าน
3. ความสะดวก สัญลักษณ์ของหมวกท่ีแตกต่างกันหกใบจะช่วยให้เราสามารถขอไห้ใคร 

สักคน(รวมท้ังตัวเราเอง) ปรับเปล่ียนท่าที สามารถขอให้ใครบางคนมองในแง่ลบหรอหยุดมองใน 
แง่ลบหรอให้ใครบางคนมองในเซิงสร้างสรรค์หรอให้แสดงความเห็นด้วยอารมณ์ล้วนๆ

4. พ้ืนฐานเก่ียวกับสารเคมีในสมอง การคิดท่ีหลากหลายจะทำให้ลมองของคนเราไม่อยู่ 
กับสภาวะเคมีแบบใดแบบหน่ึง

5. การต้ังกฎของเกมการเล่น การเรยนรูกฎของเกมเป็นการเรียนรูท่ีเราสามารถทำได้ดี 
และพร้อมท่ีจะสวมหมวกท้ังหกใบ

นอกจากน้ี เอ็ดเวิร์ด เดอโบโน (De Bono, 1990) กล่าวถึงความมุ่งหมายหลักๆอีก 2 ข้อ 
ของการคิดแบบหมวกหกใบไว้ดังน้ี

1. การทำให้การคิดง่าย ด้วยการช่วยให้ผู้คิดเร่ืองใดเรองหน่ึงในเวลาหน่ึงๆแทนท่ีจะต้อง 
ให้ความสนใจท้ังอารมณ์ เหตุผล ข้อมูล ความหวังและความคิดสร้างสรรค์ในเวลาเดียวกัน ผู้คิด 
สามารถจัดการแต่ละส่วนได้ น่ันคือ แทนที่ผู้คิดจะใช้เหตุผลมาสนับลนุนลี่งที่ค่อนข้างจะเป็น 
อารมณ์ผู้คิดจะลามารถเผชิญหน้ากับอารมณ์ล้วนๆด้วยหมวกลีแดง

2. แนวความคิดของหมวกหกใบ คือ การอนุญาตให้มีการสับเปล่ียนวิธีคิด ช่วยให้เรา 
สามารถขอให้ใครคนใดคนหนึ่งคิดแบบใดแบบหนึ่ง ถ้าในการประชุมหน่ึงๆใครคนใดคนหน่ึงมี 
ทัศนะในทางลบอย่างเหนียวแน่น เราสามารถร้องขอให้ถอดหมวกลีดำออกและถูกขอร้องให้สวม 
หมวกสีเหลืองบ้าง เป็นการขอร้องอย่างมีทิศทาง

สรุปได้ว่าได้ว่าความมุ่งหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ เน้นในเร่ืองของวิธีการคิดท่ี 
สามารถคิดได้หลากหลายลักษณะ โดยใช้สัญลักษณ์ของหมวกสีต่างๆเป็นตัวแทนความคิดที่ 
แตกต่างกันและมีทิศทางของความคิด 
การนำหมวกแด่ละใบไปไข้

การแนะนำหมวกแต่ละใบให้นักเรียนเข้าใจ ควรให้ตัวอย่างให้ซัดเจน ซ้ําแล้วซ้ําอีกว่า 
หมวกแต่ละใบมีประโยชน์อย่างไร(สมดักด้ิ สินธุระเวชณ์, 2542)

ในการ'ปีกให้เกิดความเข้าใจหมวกลีต่างๆผู้สอนอาจจะให้ผู้เรียนใส่หมวก แล้วให้ตอบ 
คำถามตามสีหมวกท่ีสวม ทีละสี คราวน้ีลองสวมหมวกคนละลีแล้วตอบคำถาม หรอสลับหมวก
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แล้วตอบคำถาม หรอให้ผู้เรียนต้ังคำถามเองตามสีของหมวกท่ีสวม วิธีการดังกล่าวจะทำให้
ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับสีของหมวกเป็นอย่างดี

การนำหมวกแต่ละสีไปใช้ อาจจะแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ
1. การใช้ส่วนตัว
2. การใช้ในยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้
การใช้ส่วนตัว
1. ใช้ในการคิดแบบใดแบบหน่ึง เปล่ียนการคิด เช่น ผู้สอนอาจจะแนะนำผู้เรียนว่าถ้า 

เกิดทัศนคติในทางลบต่อข้อเสนอของเพ่ือนๆ ผู้เรียนอาจจะเปล่ียนไปสวมหมวกสีเหลืองหรีอใน 
ขณะท่ีประชุม ถ้ามีความรู้สีกช่ืนซมสนับสนุนความคิดท่ีเสนออยู่ อาจจะทำให้มีความคิดคล้อย 
ตาม การสวมหมวกสีดำจะทำให้เกิดความระมัดระวัง ในระหว่างการคิดถ้าต้องการเห็นมุมมอง 
ใหม่ ความคิดใหม่ ควรจะสวมหมวกสีเขียว

2 . ใช้ในการสนทนา ผู้สอนอาจจะแนะนำผู้เรียนในระหว่างท่ีมีการสนทนา การนำหมวกสี 
ต่างๆมาใช้ จะช่วยทำให้เปล่ียนการคิด เช่น ผมอยากจะขอการคิดหมวกสีขาวจากคุณ คุณมีข้อมูล 
อะไรบ้าง คุณให้การสนับสนุนเก่ียวกับความคิดนี้มาก ขอให้ถอดหมวกสีเหลืองแล้วเปล่ียนเป็น 
หมวกสีดำ คุณให้การประเมินอย่างมีเหตุผลกับความคิดน้ีโดยใช้หมวกสีดำและหมวกสีเหลือง ต่อ 
ไปขอให้ใช้หมวกสีแดง เรามีข้อมูลอะไรเก่ียวกับสถานการณ์น้ีบ้าง(หมวกสีขาว)ต่อไปให้ใช้หมวก 
ลืฟ้าเพ่ือเสนอข้ันตอนในการแก้ปัญหา

3. ใช้ในการเขียนรายงาน การนำหมวกแต่ละสีมาเรียงลำดับเพ่ือการเขียนรายงาน จะทำ 
ให้การนำเสนอรายงานเป็นท่ีน่าสนใจ สมเหตุสมผล เช่น รายงานของนักเรียนอาจจะเร่ิมด้วยหมวก 
สีขาวตามด้วยหมวกสีเขียว หมวกสีดำ หมวกสีฟ้า และหมวกสีแดง บางคร้ังการเขียนรายงานอาจ 
จะเรียงหมวกสีอ่ืนก่อนก็ได้และบางคร้ังอาจจะไม่จำเป็นต้องเรียงครบท้ัง 6 ใบ

4. ใช้ในการตรวจสอบรายงาน เพ่ือให้เกิดความลมบูรณ์ เช่น รายงานฉบับน้ีไม่มีหมวก 
สีเขียวเลย หมวกสืดำก็น้อยไปหน่อย และขอให้เพ่ิมหมวกสีแดงด้วย

การใช้ในยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้(สมดักดี้ สินธุระเวชญ์, 2542)
1. ใช้ในการกำหนดทิศทางการคิดของกลุ่ม
แนวทางนี้ คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม 

มอบหมายโครงการให้ผู้เรียนทำหรีอกำหนดเป้าหมายแล้วให้ผู้เรียนคิดโครงการเอง ในการวาง 
แผนดำเนินงานสมาซิกในกลุ่มจะต้องใช้การระดมสมองเพ่ือให้ทุกคนได้ร่วมกันคิด การนำหมวก 
แต่ละสีมาใช้ให้ทุกคนคิดไปในทิศทางเดียวกัน ประธานของกลุ่มจะต้องให้สมาซิกสวมหมวก 
สีเดียวกัน เช่น ในการแก้ปัญหาตามท่ีได้รับมอบหมาย ประธานอาจเรมด้วยหมวกสีขาว(การแก้ 
ปัญหาเริ่องนี้จะต้องใช้ข้อมูลอะไรบ้าง) ตามด้วยหมวกสีเขียว(การแก้ปัญหาเร่ืองน้ีมีแนวทางใด
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บ้าง) หมวกสีดำ(การแก้ปัญหาเรื่องนี้มีจุดอ่อนตรงไหน)หมวกสีฟ้า(การแก้ปัญหานี้มีขั้นตอน 
อย่างไร) โดยยึดหลักการดังน้ี

1 ) ภายใต้เง่ือนไขของหมวกแต่ละสี ทุกคนในกลุ่มต้องใช้ความคิดไปในทิศทางเดียวกัน 
มุ่งไปท่ีเน้ือหา ไม่ใช่ต่างกันคิดเร่ืองน้ัน

2) ความคิดท่ีแตกต่างกัน แม้ว่าจะตรงกันข้ามก็ตาม สามารถนำมาคิดไปพร้อมๆกันได้
3) ตัวของหมวกเองทำให้เทิดการมองไปในทิศทางเดียวกัน เช่น หมวกสีเหลืองและสีดำ 

เป็นความพยายามร่วมกันท่ีจะคนหาประโยชน์และอุปสรรค ไม่ใช่ หันหน้าเช้ามาต่อลักัน
สิ่งที่ผู้สอนจะต้องติดตามการใช้หมวกของแต่ละกลุ่มเพื่อนำไปลุ่การปรับปรุงการทำงาน 

ของกลุ่ม
- มีอุปสรรคอะไรเทิดข้ึนบ้าง
- มีอะไรท่ีดำเนินไปด้วยดี
- กลุ่มมีปัญหาในการถูกจำกัดอยู่ภายใต้หมวกท่ีกำหนดหรอไม่
- มีอุปสรรคอะไรในการเปล่ียนหมวกทันที
2. ใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดตามสีของหมวก
ผู้สอนจะต้องเตรียมการจัดทำใบงาน ในการลอนแต่ละคร้ัง สอดแทรกไว้ในแผนการสอน 

ใบงานนี้จะระบุสีหมวกไว้ท้ายคำถาม หรีอเขียนภาพหมวกหรีอมีคำถามก็ได้และในแต่ละใบงาน 
พยายามตั้งคำถาม ได้ครบทุกลีของหมวก

นอกจากน้ี De Bono (อ้างถึงใน ลมคกด้ิ สินธุระเวชญ์, 2542) ได้เสนอข้ันตอนการสอน 
ไนบทเรียนไว้ดังน้ี

1. การนำเข้าส่บทเรียน เรมด้วยการให้ภาพประกอบง่ายๆ ตัวอย่างหรือแบบ!เกหัดท่ี 
แสดงให้เห็นกระบวนการท่ีสอน

2 . การอธิบาย เช้าส่การให้ตัวอย่างทันทีว่าจะสอนอะไร ตามลักษณะพ้ืนฐานของหมวก 
ใบท่ีเลือก

3. การสาธิต ให้ตัวอย่างเพ่ิมเติม สาธิตให้เห็นกระบวนการนำไปใช้ แนะนำการอธิบาย 
เสนอแนะต้ังคำถาม เป็นต้น

4. การปฏิปัติ เป็นข้ันตอนท่ีสำคัญสุดของการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการใน 
การ!เกฝนทุกใบ อย่าใช้เวลา!เกฝนใบใดใบหนึ่งนานเทินไป ซึ่งจะเป็นการดึงความสนใจจาก 
กระบวนการให้เขวไป จุดประสงค์คือ ให้ผู้เรียนเทิดทักษะ ไม่ใช่ให้อภิปรายให้น่าสนใจ ถึงจะทำไม่ 
ได้ผลนักก็ดำเนินต่อไปได้
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5. ความละเอียดอ่อน ในการแกฝนกระบวนการ อาจสังเกตได้ต่อไปอีกว่า กระบวนการ 
น้ันถูกนำไปใช้อย่างไร จุดน้ีอาจเกิดขณะท่ีการแกฝนหมวกใบใดใบหน่ึงกำลังปฎิป็ตอยู่ หรอได้จาก 
การตอบคำตอนท่ีผู้แยนถามก็'ได้

6. ข้อสรุป การสรุปกระบวนการ ให้ทวนย้ําประเด็นหลักและเน้นว่า ทำไมการะบวนการน้ี 
จึงเกิดผลมีประโยชน์

ข้อสังเกต
1. จุดเน้น การสอนควรเน้นท่ีทักษะ หรอหมวกท่ีกำลังสอน ทบทวนช่ือของหมวกท่ีใข้

บ่อยๆ
2. ชัดเจน หลีกเล่ียงความสับสน ถ้ามีความสับสนให้พิจารณาล่ีงท่ีง่ายๆโดยให้ตัวอย่างท่ี

ชัดเจน
3. ว่องไวรวดเร็ว แเท้าจะต้องรวดเร็ว ทำแบบแกสันๆและสะท้อนผลอย่างรวดเร็ว
4. สนุกสนาน การเรียนและการแกจะต้องสนุกสนาน ความสนุกสนานเกิดจากกิจกรรมซ่ึง 

ใช้ความคิด และแบบแกท่ีมีชีวิตชีวา
นอกจากน้ี ชาตรี สำราญ(2543) ได้เสนอแนวทางการนำเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 

ไปใช้ในการต้ังคำถามกระตุ้นให้ผู้เรียใ,รคิด 6 แบบด้วยการใช้ลีหมวกการคิดเป็นเครองหมาย
กำหนดทิศทางการคิด เป็นสิงท่ีครูต้องคิดและคิดต่อไปอีกว่าเราจะสอนอย่างไรให้เด็กสนุกสนาน 
เป็นสุขกับการเรียนรู้ หมวกหกใบจึงเป็นเครองหมายกำหนดทิศทางการคิดด้วย

ทิศนา แขมมณี(2543) ได้สรุปว่า เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบช่วยพัฒนาให้บุคคลคิด 
อย่างรอบด้าน ครอบคลุมประเด็นท่ีควรนำมาพิจารณาโดยใช้หมวกเป็นตัวแทนการคิด ช่วยให้คิด 
ในหลายแง่มุมจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการอภิปรายกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้กลุ่มได้แง่มุมในการคิดท่ี 
หลากหลายและผลการคิดท่ีได้รอบคอบข้ึน
จัวอย่างการประยุกต์การคิดแบบหมวกหกใบไปใช้กับการจัดกระบวนการเรียนรู้
1. ตัวอย่างใบงาน (ลมสักดิ้ สินธุระเวชญ์, 2542)

วิชา คิลปะ ชั้น...................................................................
ประกอบแผนการลอนท่ี...................................เร่ือง.....................................................
พัฒนาทักษะ ข้อเท็จจรีง เหตุผล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ 

อารมณ์และความรู้สึก
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มีภาพให้นักเรียนดู

หมวกสีขาว 1. ผู้เรียนสังเกตเห็นอะไรจากภาพบ้าง
หมวกสีเหลือง 2. ผู้วาดภาพใช้การวาด(ระบายสี เทคนิค)อย่างไรจึงทำให้ภาพมีความหมายและ

น่าลนใจ
หมวกสีดำ 
หมวกสีเขียว 
หมวกสีแดง 
หมวกสีฟ้า

3. ภาพน้ีมีจุดบกพร่องท่ีใด
4. ผู้เรียนมีข้อเสนอแนะท่ีจะปรับปรุงอย่างไร
5. ผู้เรียนมีความรู้สีกอย่างไรกับภาพน้ี
6 . ให้ผู้เรียนสรุปความคิดของผู้เรียนเก่ียวกับภาพและวิธีการท่ีจะวาดภาพ 

(ระบายสี)
2. สถานการณ์ที่ครูนำมาให้เด็กๆคิดปัญหาวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นต่างๆได้อย่างกว้างขวางน้ันจะ 
ช่วยให้เด็กหลุดพ้นจากกรอบความคิดเดียว มีความคิดท่ีหลากหลายในประเด็นเดียวกันเพ่ิมข้ึนใน
เด็กแต่ละคน (ชาตรี สำราญ, 2543)

ตัวอย่างการอ่านข่าวแล้วมาร่วมวิจารณ์กัน
ข่าว ตำรวจทางหลวงจบพ่อค้ายาบ้า ขณะที่นำยามาจากเชียงรายเพ่ือส่งขายลูกค้าที่

กรุงเทพฯได้ยาม้าจำนวน 25,800 เม็ด
นักเรียนแต่ละคนอ่านข่าวแล้วเขียน แสดงความคิดหรีอร่วมกันอภิปราย โดยใช้หมวกหก 

ใบ เป็นรูปแบบการแสดงความคิดเห็น
เรมต้นจากการใช้หมวกสีขาว ผู้นำเสนอผลงานของตนจะต้องใช้ความคิดหมวกสีขาว 

เสนองาน ถ้านักเรียนคิดยังไม่ได้ ครูจะต้องต้ังคำถาม ประเด็นคำถามในหมวกสีขาวน้ัน เป็นข้อมูล 
จรีงที่ปรากฏในข่าวนั้นได้ คำถามของครูก็ต้องระวังมิให้ข้อคิดเห็นของตนปะปนเข้าไปในคำถาม 
ซ่ึงอาจส่งผลให้เป็นการแนะแนวทางหาข้อเท็จจรีงแก่ผู้ตอบให้ได้คำตอบท่ีบิดเบือนไป คำถามควร
ถามในประเด็น

1. เราได้ข้อมูลอะไรบ้าง
2. ข่าวน้ีเก่ียวกับเรองอะไรบ้าง
3. เราได้ข่าวน้ีมาด้วยวิธีใด
ข้อเท็จจรีงท่ีปรากฏในข่าวและเป็นคำตอบท่ีนักเรียนจะต้องตอบ คือ
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1. ตำรวจทางหลวงจับพ่อค้ายาบ้า
2. ได้ยาบ้าจำนวน 25,800 เม็ด
3. พ่อค้ายาบ้าจากเชียงรายเพ่ือส่งขายลูกค้าท่ีกรุงเทพฯ
น่ีคือข้อเท็จจรงท่ีปรากฏในข่าว ท่ีใครๆอ่านแล้วจะพบข้อความเหล่าน้ี ถ้าหากนักเรียน

ตอบว่า
1. ตำรวจทางหลวงจับพ่อค้ายาบ้ารายใหญ่
2. ได้ยาบ้าจำนวนมหาศาลถึง 25,800 เม็ด
3. พ่อค้ายาบ้าจะนำส่งลูกค้ารายใหญ่ท่ีกรุงเทพฯ
เป็นการผิดประเด็นข้อมูลความจรง เพราะข้อความท่ีปรากฏบางข้อความ คือ รายใหญ่ 

มหาศาล รายใหญ่น้ันเป็นความคิดเห็นของผู้นำเลนอไม่มีในเน้ือข่าว ครูหรอกลุ่มต้องทักท้วงให้ตัด 
ข้อความเหล่าน้ันออกไปแล้วเสนอข้อมูลความจัริงท่ีปรากฏในเน้ือข่าวให้กลุ่มหรอท่ีประชุมทราบ

ความคิดแบบหมวกลีขาวถ้าแกบ่อยๆจะช่วยให้เด็กๆรู้จักแยกแยะได้ว่า อะไรคือความจรง 
อะไรคือข้อคิดเห็น

หมวกลีแดง
เม่ือนักเรียนนำเสนอข้อมูลความจรีงของข่าวแก่กลุ่มหรีอท่ีประชุมแล้วน้ันโดยธรรมชาติ 

ของคนมักจะมีอารมณ์ ความรู้สึกความนึกคิดท่ีไม่ใช่เหตุผลอยู่เสมอ ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียน 
แสดงอารมณ์ออกมา เพราะบางทีอารมณ์มีผลต่อการคิดและมุมมองของผู้คิด การใช้หมวกลีแดง 
น้ันเพ่ือให้เจ้าของความคิดเปิดเผยอารมณ์ท่ีซ่อนเร้นอยู่เบ้ืองหลังความคิดเผยโฉมออกมา เพราะ 
เหตุว่าอารมณ์มีอิทธิพลต่อมุมมองมาก ถ้ามุมมองของคร้ังแรกท่ีมีต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด อย่างไร 
แล้วการตัดสินใจต่อบุคคลน้ันจะมีอารมณ์เข้ามาเก่ียวข้อง เช่น มองว่า ไม่พอใจ เม่ือไรเลือกทาง 
เลือกไม่พอใจเข้ามาเก่ียวข้องทันที เพราะฉะน้ันการใช้หมวกลีแดง ควรให้นักเรียนแสดงอารมณ์ท่ี 
ซ่อนอยู่ในใจออกมา โดยไม่ต้องมีการใช้เหตุผลมาอ้างอิงลบล้างอารมณ์ เม่ืออารมณ์ถูกเปิดเผย 
ออกมา ความคิดเท่าน้ันจะลบล้างอารมณ์ได้

ถึงตอนท่ีนักเรียนจะแสดงความคิดในบทบาทสวมหมวกลีแดง ครูควdถามนำว่า
1. นักเรียนP กอย่างไร
2. นักเรียนรู้ลีกอย่างไรต่อข่าวท่ีอ่าน
ความคิดแบบหมวกลีแดงน้ี ใช้ได้ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหาเกิดข้ึนกับตัวเอง ครูควรให้ 

แบบสวมหมวกลีขาว เล่าข้อมูลความจรีงให้ครูฟังแล้วให้แสดงความรู้ลีกโดยใช้อารมณ์ในแบบ 
สวมหมวกลีแดง บอกกล่าวความรู้สึกลึกๆของอารมณ์ท่ีซ่อนเร้นออกมาและไม่จำเป็นท่ีจะต้องใช้ 
เหตุผลไปอธิบายลบล้างความP กเหล่าน้ันเพราะเหตุผลไม่สามารถหักล้างอารมณ์ได้ แต่ความคิด 
ลบล้างอารมณ์ได้ ถ้าเราคิดว่าสิงท่ีเกิดข้ึนน้ัน
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“อย่ามองมันเป็นความเสียหาย จงมอง1ว่ามันเป็นมิติ'หน่ึง'ของการเรยนรู้” น่ีคือกรอบความ 
คิดใหม่ ท่ีควรมีอยู่ท่ีผู้คิดและเป็นมุมมองอีกมุมมองหน่ึงท่ีจะช่วยให้เราขับเคล่ือนความคิดให้ก้าว 
กระโดดไปข้างหน้าได้อย่างภาคภูมี เม่ือเด็กสวมหมวกความคิดสีแดง เด็กจะใส่อารมณ์พูดออกมา 
ว่า

- พ่อค้าพวกน้ีไม่รู้จักกลัวบาป
- พ่อค้าพวกน้ีใจร้ายฆ่าคนตายท้ังเป็น
- น่าจะยิงเป้าให้รู้แล้วรู้รอด ฯลฯ
หมวกสีดำ
หมวกสีดำเป็นหมวกท่ีแสดงถึงความมีดคร้ึม หมายถึง เหตุผลในด้านลบ เหตุผลในการ 

ปฏิเสธเป็นการคิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ ช่วยไม่ให้คิดหรอตัดสินใจท่ีเสียง เพราะ 
สามารถหาข้อบกพร่องหรอจุดอ่อนได้ล่วงหน้า หมวกสีดำเป็นหัวใจสำคัญของการคิดเช่นในหมวก 
สีแดงสีผ่านมาเด็กๆได้เผยความรู้สีกออกมาให้ได้ยินแล้วครูก็ถามตามแบบหมวกสีดำว่า

1. อะไรคือจุดอ่อนของข่าว
2. อะไรคือสิงท่ีผิดพลาด
เม่ือได้รับคำถามน้ี เด็กๆจะต้องคิดหามุมมองใหม่เพ่ือนำเหตุผลมาตอบปัญหา แต่เป็นเหตุ 

ผลด้านลบ เช่น
1. เขาค้าเพียงคร้ังเดียวน้ีหรอ
2. การท่ีเขากล้านำยาบ้ามาคร้ังละมากๆอย่างน้ีแสดงว่าเขาเคยทำมาหลายคร้ังแล้ว
3. น่าจะมีใครอยู่เบ้ืองหลังการค้ายาบ้าครั้งน้ี
4. การประหารชีวิตคนๆหน่ึงแล้วยาบ้าจะหมดไปจากเมืองไทยไหม
เราจะเห็นได้ว่าความคิดของผู้ท่ีสวมหมวกสีดำจะมีเหตุผลในด้านลบ เหตุผลในการ 

ปฏิเสธความคิดเดิมท่ีคิดจากหมวกความคิดสีแดง ซ่ึงแตกต่างกันอย่างสินเชิง ความคิดน้ีเองท่ีจะ 
กล่อมเกลาอารมณ์ของผู้คิดให้ทุเลาเบาบางลง เพราะความคิดสามารถลบล้างอารมณ์ได้ เพราะผู้ 
คิดท่ีผ่านกระบวนการคิดมาคร้ังแล้'ไคร้ังเล่าทำให้เด็กมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดลึกลงไป 
กว่าความคิดธรรมดา มีมุมมองเจาะลึกลงไประหว่างบรรทัดของเน้ือข่าวท่ีอ่านพบ เป็นเหตุผลท่ีนำ 
มาสร้างความสมดุลทางความคิดระหว่างหมวกสีแดงกับหมวกสีดำ

หมวกสีดำมีไว้เพ่ือซ้ีให้เห็นปัญหาไม่ใช่เพ่ือแก้ไขหรอป้องกันปัญหา
หมวกสีเหลือง
การเปีดโอกาสให้เด็กคิดในเร้ึองเดียวกันแต่คิดหลายมุมมองคิดแล้วคิดอีกจะช่วยให้ผู้คิดมี 

ความลุ่มลึกในการคิดมากขึ้น เม่ือเปิดโอกาสให้สวมหมวกความคิดสีเหลือง ซึ่งเป็นการคิดด้าน 
บวก มีเหตุผลในด้านบวก เราใช้เหตุผลเป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน ซึ่งครูต้ังคำถามว่า
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1. จุดดีคืออะไร
2. ผลดีคืออะไร
3. อ่านข่าวน้ีแล้วทำให้คิดถึงอะไร
การใช้หมวกลีเหลืองต่างกับหมวกลีแดงตรงท่ีหมวกลีเหลืองเป็นการประเมินด้านบวกท่ีมัก 

จะมีส่ิงสนับสนุน เช่น ประสบการณ์ ข้อมูล เหตุผล กัญชาตญาณ ลางกังหรณ์ แนวโน้มการ 
คาดเดา ความหวัง แต่การใช้หมวกลืแดง ไม่จำเป็นต้องมีเหตุผลสนับลนุนในขณะท่ีการใช้หมวก 
ลืเหลืองต้องมีเหตุผลสนับสนุน
3. สามารถจัดกิจกรรมการเรยนรู้ต่างๆได้ เข่น การคิดตามลืของหมวก การต้ังคำถาม การ
อภิปราย การอภิปรายกลุ่มและแกกระบวนกๆรคิด (ธัญสมร คเชนทร์เดซา, 2544) ดังน้ี

1. การคิดตามลืของหมวก เป็นการแกทักษะการคิดตามลืของหมวกโดยใช้หมวกเป็นตัว 
แทนการคิดแต่ละแบบ สวมหมวกความคิดลือะไรก็คิดแบบน้ัน การเปล่ียนหมวกเป็นการเปล่ียน 
รูปแบบการคิด ซ่ึงเป็นการแกทักษะการคิดอย่างรอบด้าน เซ่น การสอนวิชาสุขคืกษ ใๆห้ผู้เรยนดู 
ภาพ “อาหารท่ีมีแมลงวันกำกังตอม” ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรยนคิดตามลีของหมวก 6 ลื เข่น

คิดด้วยหมวกลีขาว แมลงวันกำกังตอมอาหารในจาน
คิดด้วยหมวกลีแดง รู้สึกเลียด'ายอาหาร รู้สึกทล้วิเชอ'โรค
คิดด้วยหมวกลีดำ รับประทานแล้วท้องจะเลีย
คิดด้วยหมวกลีเหลือง โชคดีท่ีเห็นแมลงวันตอมอาหารก่อนนัาไปรับประทาน
คิดด้วยหมวกลีเชียว วิธีการป้องกันไม่ให้แมลงวันตอมอาหารมีก่ีวิธี
คิดด้วยหมวกลีฟ้า อาหารท่ีแมลงวันตอมไม่ควรนำมารับประทาน
2. การต้ังคำถาม เป็นแนวทางในการต้ังคำถาม ต้องการให้ผู้เรยนคิดลีใดก็ต้ังคำถาม 

ตามลีของหมวกน้ัน เช่น กรณีตัวอย่างข่าว “นักสืกษๆสถาบันทชภัฏขอแต่งงานระหว่างเรียน”
(มติชน 19 กุมภาพันธ์ 2542) สามารถต้ังคำถามตามลีของหมวกได้ดังน้ี

2.1 หมวกลีขาว ตัวอย่างคำถาม เซ่น
ได้ข้อมูลอะไรจากข่าวบ้าง
ข่าวน้ีเก่ียวกับเรองอะไร
ข่าวน้ีได้มาอย่างไร
อ่านข่าวแล้วควรหาข้อมูลเพ่ิมหรอไม่
ควรหาข้อมูลเพ่ิมด้วยวิธีใด
หาข้อมูลเพ่ิมได้จากท่ีไหน
ข้อมูลท่ีต้องการเพ่ิมมีอะไรบ้าง
ข้อมูลท่ีจำเป็นมีอะไรบ้าง
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ข้อมูลท่ีมีอยู่มีอะไรบ้าง 
ใครคือผู้รับผิดชอบข้อมูล
2.2 หมวกสีแดง ตัวอย่างคำถาม เซ่น 
อ่านข่าวแล้วรู้ลืกอย่างไร
มีความP กอย่างไรกับข้อเรียกร้องของนักคืกษา 
มีความรู้สีกอย่าง1ไรกับการแต่ง'งานระหว่างเรยน 
มีความรู้สีกอย่าง1ไรกับนักคืกษ-าท่ีอยู่ด้วยกันระหว่างเรียน
2.3 หมวกสีดำ ตัวอย่างคำถาม เซ่น 
ข่าวมีผลกระทบต่อนักคืกษาในด้านใดบ้าง 
ข่าวมีความเช่ือถือได้แค่ไหน
สาเหตุท่ีนักคืทษาเรียกร้องให้สถาบันเปิดโอกาสให้แต่งงานระหว่างเรียนคืออะไร
การแต่งงานระหว่างเรียนจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนหรอไม่
การแต่งงานระหว่างเรียนมีผลกระทบในด้านใดบ้าง
ถ้าอนุญาตให้นักคืกษาแต่งงานระหว่างเรียนจะมีปัญหาอะไรบ้าง
ถ้าไม่อนุญาตให้นักคืกษาแต่งงานระหว่างเรียนจะมีปัญหาอะไรบ้าง
2.4 หมวกสีเหลือง ตัวอย่างคำถาม เซ่น
ข่าว “นักคืกษาสถาบันราชภัฎฃอแต่งงานระหว่างเรียน” สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน 

ด้านใดบ้าง
การอนุญาตให้นักสืกษาแต่งงานระหว่างเรียนจะเกิดผลดีด้านใดบ้าง 
ถ้าไม่อนุญาตให้นักคืกหาแต่งงานระหว่างเรียนจะเกิดผลดีด้านใดบ้าง 
การอนุญาตให้นักคืกษาแต่งงานระหว่างเรียนมีความเป็นไปได้แค่ไหน 
การเรียกร้องขอแต่งงานระหว่างเรียนเป็นการสะท้อนให้คิดถึงเรองใดบ้าง
2.5 หมวกสีเขียว ตัวอย่างคำถาม เซ่น 
มีแนวทางแก้ปัญหาในเร่ืองน้ีอย่างไร 
แนวทางการแก้ปัญหามีก่ีทางเลือก 
สถาบันราชภัฎควรปรับปรุงในเร่ืองใดบ้าง 
สถาบันราชภัฏควรทำอย่างไรในเร่ืองน้ี 
สถาบันราชภัฏควรทำอย่างไรกับข่าว
มีกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจะช่วยเปล่ียนค่านิยมการแต่งงานระหว่างเรียน
2.6 หมวกลืนํ้าฟ้า ตัวอย่างคำถาม เช่น 
สาระสำคัญของข่าวมีอะไรบ้าง
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ข่าวน้ีสรุปว่าอย่างไร
สถาบันราชภัฏควรมีแผนการอย่างไร
ประเด็นสำคัญท่ีสุดของข่าวคืออะไร
โครงการเปล่ียนค่านิยมการแต่งงานระหว่างเรียน ควรมีข้ันตอนอย่างไร
3. การอภิปรายกลุ่ม(Group Discussion) เป็นการร่วมคิด ร่วมฟัง แลกเปล่ียนความคิด 

เห็น ร่วมกันไซ้ประสบการณ์ ค้นหาวิธีการนำความคิดไปส่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง ส่งเสรีมทักษะ 
การคิด การตีความ การจัดระบบการคิด การสรุป ช่วยไห้สมาชิกเห็นคุณค่าในการแสดงความ 
คิดเห็น บทบาทของกลุ่มท่ีมีผลต่อประลบการณ์การเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน

3.1 หลักการการอภิปรายกลุ่ม สมาชิกทุกคนควรทราบหลักการการอภิปรายกลุ่มและ 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังน้ี

3.1.1 การอภิปรายแต่ละครั้งจะต้องมีผู้สวมหมวกสืฟ้าทำหน้าที่ดำเนินการอภิปราย
กำหนดทิศทางการคิด ขอให้ทุกคนคิดในด้านท่ีกำหนด ดูแลวินัยการคิดร่วมกัน แสดงความ
คิดเห็น ขอขัดจังหวะ ย่อเรองราว สรุปผลการคิด

3.1.2 สมาชิกทุกคนต้องร่วมแสดงความคิดตามท่ีกำหนดไห้คิดตามหมวกการคิด
3.1.3 สมาชิกทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเข้าร่วมอภิปราย
3.1.4 สมาชิกต้องไม่พยายามพูดนอกเร่ือง
3.1.5 การแสดงออกท่ีดีต่อสมาชิกอภิปรายกลุ่มทุกคน
3.2 วิธีการจัดอภิปรายกลุ่ม ล่ีงท่ีควรคำนึงถึงประกอบด้วย
3.2.1 จำนวนสมาชิกกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ สมาชิกควรมี 6-8 คน หากมีมากเกินไป 

สมาชิกจะแยกเป็น 2 กลุ่มหรีอลดความรับผิดชอบต่อการอภิปรายกลุ่ม ถ้าสมาชิกน้อยเกินไป 
อาจจะทำให้สมาชิกคนใดคนหน่ึงครอบความคิดของกลุ่มจะมีผลกระทบต่อความคิดเห็นท่ีได้จะไม่ 
กว้างขวางและกระจายเท่าท่ีควรซ่ึงจะมีผลต่อความสำเร็จของงานได้

3.2.2 การจัดท่ีน่ัง หลักสำคัญคือพยายามให้สมาชิกทุกคนได้มองเห็นหน้าซ่ึงกันและกัน 
ในขณะอภิปราย โดยท่ัวไปนิยมจัดเป็นวงกลม

3.2.3 การกำหนดเวลาการอภิปรายแต่ละเร่ืองควรใช้เวลา 20-25 นาที (สำหรับการจัด 
กิจกรรมโฮมรูม) ขณะท่ีมีการอภิปรายเม่ือถึงเวลาท่ีกำหนดไว้ การอภิปรายกลุ่มควรจะยุติทันที

3.3 การดำเนินการอภิปรายกลุ่ม
3.3.1 การนำเข้าส่การอภิปรายควรมีการสร้างความคุ้นเคยด้วยการเล่นเกมให้รู้จักกัน

ก่อน
3.3.2 การช้ีแจงและข้อตกลงร่วมกันในการอภิปรายกลุ่ม ควรให้สมาซิกทุกคนร่วมแสดง 

ความคิดเห็น เพ่ือให้ประโยชน์กับกลุ่มและช่วยให้สมาชิกมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มมากข้ึน
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3.3.3 การนำเข้าส่ปัญหาผู้สวมหมวกสีฟ้าเป็นผู้นำเสนอปัญหาต่อกลุ่มและให้สมาชิก 
กลุ่มหยุดคิดช่ัวขณะหน่ึง การเงียบช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนหันมาสนใจปัญหา

3.3.4 การทำความกระจ่างปัญหาท่ีจะอภิปราย ก่อนท่ีจะเร่ิมอภิปราย สมาชิกทุกคน 
ควรทำความเข้าใจและสรุปปัญหาท่ีจะอภิปรายร่วมกันก่อนท่ีจะช่วยกันกำหนดหมวกท่ีจะคิด

3.3.5 การสรุป สามารถกระทำได้ 2 ระยะ คือ
การสรุปเป็นระยะๆขณะอภิปราย บางครั้งมีความจำเป็นต้องสรุปกลางคันด้วยเหตุผล

ของความคิดเห็นขัดแย้ง การโต้เถียงของสมาชิกจะช่วยให้กลุ่มรู้สีกว่าท่ีประชุมยอมรับฟังและ
สนใจความคิดเห็นของกันและกัน ผู้สวมหมวกสีฟ้าควรสรุป เพ่ือให้สมาชิกทุกคนp n ว่ากำลัง 
อภิปรายไปลุ่เป้าหมาย

การสรุปเพ่ือยุติการอภิปราย เม่ือลังเกตเห็นจากสีหน้า การผงกคืรษะ ควรพอใจในความ 
คิดเห็น ผู้สวมหมวกสีฟ้าควรสรุปข้อคิดเห็นท่ีทุทคนตกลงร่วมกัน หรอให้สมาชิกสนับสนุนอีกคร้ัง 
หน่ึง ยอมรับเป็นข้อสรุปของกลุ่ม

3.3.6 การสร้างความลัมพันธ์ภายในกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น ในระยะแรกสมาชิก 
จะแสดงความคิดเห็นต่อผู้สวมหมวกสีฟ้า และในระยะต่อไป การแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
จะเป็นการแสดงตรงต่อผู้ท่ีเสใ]อความคิดเห็นก่อนหรอโต้ตอบกลับไปมาเป็นการแสดงความสนใจ 
ของสมาชิกท่ีมีต่อกลุ่ม มีความเป็นกันเองมากข้ึน มีอารมณ์ขันเกิดข้ึนขณะท่ีเหตุการณ์ตึงเครยด 
และสมาชิกจะเกิดความP กม่ันใจในทารคิดของตนเองมากข้ึน

3.3.7 การนำเสนอปัญหาการอภิปราย การเตรยมปัญหาเพ่ือการอภิปรายไว้ล่วงหน้าเป็น 
ส่ิงสำคัญ การต้ังปัญหาควรคำนึงถึงลักษณะสำคัญดังต่อใปนี้

1) ปัญหามีลักษณะย่ัวยุให้เกิดเสรภาพในการคิดปัญหา ไม่ควรร้ีให้เห็นคำตอบสรุปท่ี 
แน่นอนลงไป ไม่ควรแนะแนวทางออกให้ เช่น “สาเหตุท่ีทำให้มีผู้ติดสารเสพติดมากข้ึน”

2) ปัญหาที่ยั่วยุให้'เกิดการโต้ตอบกันหรอขัดแย้งกันในความคิดเห็น ยั่วยุให้คิด
เปรยบเทียบปัญหา เช่น “ปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุดของการแก้ไขปัญหาผู้ติดสารเสพติด”

3) ปัญหาเป็นประโยคปัญหาควรเสนอในรูปลันๆง่ายๆและตรงไปตรงมา เช่น “ปัญหา 
การป้องกันสารเสพติดในสถานคิกษา”

3.4 บทบาทของบุคคลในกลุ่มอภิปราย การอภิปรายกลุ่มเป็นการคิดท่ีเกิดจากการรวม 
พลังของสมาชิกท่ีร่วมกันคิด โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน เช่น การแก้ไขปัญหาหรอการปรับปรุงส่ิง 
ต่างๆให้ดีข้ึน ซ่ึงบุคคลในกลุ่มอภิปรายประกอบด้วย

3.4.1 ผู้สวมหมวกสีฟ้า เป็นผู้ดำเนินการอภิปราย ประสานสัมพันธ์สมาชิกกลุ่ม กระตุ้น 
ให้ทุกคนร่วมกันอภิปราย มีความสนใจเอาใจใส่ต่อการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม
ตลอด ในขณะท่ีทำหน้าท่ีผู้สวมหมวกสีฟ้า ควรมีแนวการปฏิบัติ ดังน้ี



28

1) ช้ีแจงข้อตกลงร่วมกันในการอภิปราย เซ่น การทำความกระจ่างปัญหาท่ีจะอภิปราย 
การกำหนดหมวกการคิด

2) กระตุ้นให้สมาซิกร่วมกันอภิปราย
3) ดูแลวินัยการอภิปราย เซ่น เม่ือมีการขัดแย้งอภิปรายไม่ตรงกับหมวกคิดท่ีกำหนดไว้
4) ร่วมอภิปรายกับกลุ่ม
5) สรุปการอภิปรายเป็นระยะๆและสรุปเม่ือยุติการอภิปราย
3.4.2 สมาซิกกลุ่ม การดำเนินการอภิปรายจะบรรลุเป้าหมายจะต้องได้รับความร่วมมือ 

จากสมาซิกกลุ่มท่ีดี ซ่ึงควรปฏิบัติดังน้ี
1) ทำความเข้าใจวิธีการดำเนินการของกลุ่มอภิปราย
2) ทำความเข้าใจจุดประสงค์ของปัญหาท่ีจะอภิปราย
3) ร่วมแสดงความคิดเห็นและพยายามเข้าใจการดำเนินการอภิปรายว่าไปถึงไหน เม่ือมี 

ปัญหาร่วมแก้ไขปัญหาให้สำเร็จ
4) พยายามเรียนรู้ทำความเข้าใจสมาซิกภายในกลุ่มเพ่ือความสามัคคี
5) พยายามคิดหาวิธีสร้างสรรค์ต่างๆ โดยไม่น่ิงเฉยให้ผู้อ่ืนคิดแทน การอภิปรายกลุ่ม 

ด้วยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ ดำเนินการโดยผู้สวมหมวกสีฟ้า และร่วมคิดกับสมาซิกกลุ่ม 
โดยการกำหนดการคิดด้วยสิของหมวกการคิด

4. การแกกระบวนการคิด เป็นการแกการคิดตามลำดับข้ันตอนตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
พัฒนา โดยใช้การคิดอย่างมีระบบมาเป็นแนวทางการแกผู้เรียน เซ่น ให้ผู้เรียนประเมินผลงาน 
ช้ินใดช้ินหน่ึง ผู้เรยนจะต้องคิดด้วยหมวกสีเหลือง ด้านคุณค่าประโยชน์ของช้ินงาน แล้วตามด้วย 
การคิดหมวกสีดำหาข้อบกพร่องของช้ินงาน ก่อนท่ีจะประเมินช้ินงานน้ัน ซ่ึงเหมาะกับการแกคิด 
ในระยะเรมแกคิดเพ่ือนำไปส่การคิดอย่างไม่เป็นระบบ 
ลำตุ้บข้ันซองเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ

เดอโบโน(อe Bono, 1992) ได้นำหมวกแต่ละสีมาจัดเรียงลำดับโดยจะใช้หมวกใบใดก่อน 
ใบใดหลัง ไม่มีข้อกำหนดตายตัวเน่ืองจากลำดับของการใช้จะอยู่ท่ีสถานการณ์ แต่มี'ข้อแนะ'นำ'ใน 
การใช้ดังต่อไปน้ี

1. หมวกแต่ละสีอาจใช้ได้หลายคร้ัง
2. โดยท่ัวไป ควรใช้หมวกสีเหลืองก่อนหมวกสีดำ เพราะเป็นสิงท่ียากมากท่ีผู้คิดจะให้ 

เหตุผลทางบวกภายหลังจากท่ีผู้คิดเห็นด้านลบมาแล้ว
3. ใช้หมวกสีดำได้ 2 แนวทางดังน้ี
แนวทาง 1 ใช้ระบุจุดอ่อนจากน้ันตามด้วยหมวกสีเขียวท่ีพยายามจะเอาชนะจุดอ่อนน้ัน
แนวทาง 2 ใช้ไนการประเมินความคิด



29

4. หมวกสีดำจะใช้โนการประเมินอันดับสุดท้ายเสมอ บางครั้งตามด้วยหมวกสีแดง เพราะ 
ผู้คิดจะได้เห็นว่ารู้สีกอย่างไรต่อความคิดน้ันภายหลังจากท่ีความคิดน้ันถูกประเมินแล้ว

5. ถ้ามิความเช่ือว่าผู้คิดมิความรู้สีกท่ีรุนแรงต่อสิงท่ีกำลังจะพิจารณา ต้องเรมคิดท่ีหมวก 
สีแดง เพ่ือนำความP กท่ีรุนแรงน้ันออกมาก่อน

6. ถ้าผู้คิดมีความรู้สีกท่ีไม่รุนแรง ผู้คิดควรเรมท่ีหมวกสีขาวในการรวบรวมข้อมูล ภาย 
หลังจากไซ้หมวกสีขาวแล้ว ควรใช้หมวกลีเขียวเพ่ือให้มิทางเลือกเกิดข้ึน จากน้ันประเมินแต่ละทาง 
เลือกด้วยหมวกสีเหลืองและดำ ผู้คิดก็จะเลือกทางเลือกได้ อันดับสุดท้ายก็ประเมินทางเลือกน้ัน 
ด้วยหมวกลืดำและตามด้วยหมวกสีแดง

ตัวอย่างในการเรียงลำดับการใช้ จะมิอยู่ 2 สถานการณ์ คือ
1. การค้นหาความคิด(Seeking an idea)
2. การตอบสนองความคิด(Reacting to an idea)
การค้นหาความคิด(Seeking an idea) มิลำดับข้ันตอนของการใช้หมวกสีต่างๆ เช่น 

หมวกสีขาว: รวบรวมข้อมูลท่ีมิ
หมวกสีเขียว: การสำรวจความคิดต่อไปอีกและการคิดเพ่ือสร้างทางเลือก
หมวกลืเหลือง: ประเมินผลประโยชน์และความเป็นไปไต้ในแต่ละทางเลือกน้ัน
หมวกสีดำ: ประเมินจุดอ่อนและอันตรายท่ีเกิดข้ึนจากในแต่ละทางเลือกน้ัน
หมวกสีเขียว: พัฒนาทางเลือกว่าจะดำเนินการได้อย่างไรบ้าง
หมวกสีฟ้า: สรุปและประเมินว่าปัจจัยอะไรจะทำให้ประสบผลสำเร็จ
หมวกสีดำ: ตัดสินใจคร้ังสุดท้ายในการเลือกทางเลือก
หมวกสีแดง: แสดงความP กถึงสิงท่ีเลือก

การตอบสนองความคิด(Reacting to an idea) มิลำดับข้ันตอนของการใช้หมวกสีต่างๆ 
เช่น
หมวกสีแดง: แสดงความP กท่ีมีต่อความคิดน้ัน
หมวกสีเหลือง: ระบุประโยชน์ท่ีได้รับจากความคิดน้ัน
หมวกสีดำ: ระบุจุดอ่อน ปัญหาและอันตรายจากความคิดน้ัน
หมวกสีเขียว: ดูว่าความคิดน้ันปรับปรุงแล้วสามารถให้ผลประโยชน์ตามหมวกสีเหลืองระบุไว้และ 

ชนะปัญหาต่างๆตามท่ีหมวกสีดำระบุไว้หรีอไม่
หมวกสีขา1ว: พิจารณาถ้าหาข้อมูลท่ีสามารถช่วยประยุกต์ความคิดน้ันให้ไต้รับการยอมรับมากข้ึน 

(ใซ้ในกรณีถ้าหมวกสีแดงP กต่อต้านความคิดน้ันอยู่)
หมวกสีเขียว: พัฒนาข้อแนะนำคร้ังสุดท้าย 
หมวกสีดำ: ตัดสินใจเก่ียวกับข้อแนะนำคร้ังสุดท้าย
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หมวกสีแดง: แสดงความP กท่ีมีต่อการตัดสินใจคร้ังสุดท้าย 
ป?ะโยซน์ฃองเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ

1. ง่ายต่อการเรยนรู้ การใช้และเป็นการกระตุ้นความลนใจทิดี
2. แสดงออกในท่ีประชุมได้อย่างถูกต้องเป็ดเผยตามความร้สีก หรอสัญชาตญาณโดยไม่ 

ต้องเกรงใจว่าจะไม่เหมาะสม
3. ทำให้สามารถคิดแบบใดแบบหน่ึงในเวลาหน่ึงได้อย่างเต่มท่ี โดยไม่สับสนกับความคิด 

ของหมวกสีอ่ืนในเวลาเดียวกัน
4. ทำให้ลามารถเปล่ียนแบบความคิดได้ง่ายและตรงไปตรงมาโดยไม่ล่วงเกินใครด้วยการ 

เปล่ียนสีหมวก
5. ทำให้ผู้ร่วมประชุมหรอผู้ร่วมอภิปรายสามารถระดมความคิดได้ทุกคน สามารถใช้ 

หมวกแต่ละสีได้ครบทุกสี แทนท่ีจะคิดแต่เพียงสีเดียวด้านเดียวตามปกติ
6. ทำให้ลามารถระดมสมองในการคิด เพ่ือผลิตผลงานออกมาดีฃ้ึน
7. ทำให้มีการระมัดระวังในความคิด เพราะไม่ลามารถจะด่วนสรุปได้ ความคิดทุกอย่าง 

ต้องผ่านการพินิจพิเคราะห์เป็นอย่างดี ในเวลาท่ีเหมาะสม ไม่สามารถจะน่ังคิดด้านลบของทุกๆ 
อย่างได้เพียงอย่างเดียว

8. เป็นการแสวงหาคุณค่า แทนท่ีความคิดน้ันจะถูกท้ิงออกไปเพราะคำนึงเพียงแต่ด้านลบ 
เพียงด้านเดียว หมวกความค ิด หกใบมีด้านการคิดแสวงหาคุณค่าและประโยชน์ล่ีงๅน้ันด้วย

9. หมวกความคิดหกใบกำหนดให้คนแต่ละคนต้องแสดงความคิดตามแง่มุมที่ได้รับการ 
กำหนด แม้ว่าคนน้ันๆจะไม่ชอบส่ิงๆน้ัน แต่เม่ือสวมหมวกท่ีกำหนดให้หาคุณค่าฃ้อดีของล่ีงๆน้ัน 
เขาก็จำเป็นต้องคิดตาม ทำให้ได้รับความคิดท่ีหลากหลาย

10. วิธีหมวกความคิด ทำให้สามารถจัดระเบียบการคิด พร้อมท้ังมีเครองมือในการท่ีจะ 
พูดถึงเก่ียวกับการคิดด้วย แทนท่ีจะปล่อยให้มีอิสระเหลือเพีอในการท่ีจะคิดอะไรต่ออะไรเรอยๆก็ 
เป็นไปได้ท่ีจะออกแบบลำตับการคิดท่ีให้ผลดีท่ีสุดซ่ึงจะแตกต่างกันไปแต่ละเรอง

สรุปได้ว่า การคิดแบบหมวกหกใบเป็นวิธีการแกคิดท่ีสามารถปฏิบ้ติได้ง่าย ช่วยให้บุคคล 
สามารถมองประเด็นปัญหาต่างๆได้หลายแง่หลายมุม มีอิสระ มีเลรภาพในการคิด มีกฎเกณฑ์ 
เป็นเง่ือนไขโดยการขอความคิดจากบุคคลท่ีเช้าร่วมกันปรึกษาหรอเข้าร่วมประชุม

เพ็ญพีศุฑธ้ิ เนคมานุรักษ์ (2536 อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2542) กล่าวว่า การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณเป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยการกระทำย่อยๆ ตังน้ี

1. การระบุหรึอทำความเข้าใจกับประเด็นปัญหาข้อคำถามข้ออ้างหรึอข้อโต้แย้ง
2. การรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นท่ีพิจารณาจากแหล่งต่างๅท่ีมีอยู่
ร-การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูลและการระบุความพอเพียงของข้อมูล
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4. การระบุลักษณะข้อมูล
5. การตั้งสมมติฐาน
6. การลง'ข้อสรุป
7. การประเมินข้อสรุป
ทิศนา แขมมณีและคณะ(2540 อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ 

สำนักนายกรัฐมนตร, 2540)ระบุถึงเรองกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี ้
จุดมุ่งหมายของการคิด

เพ่ือให้ได้ความคิดที่รอบคอบสมเหตุลมผล ผ่านการพิจารณาปัจจัยรอบด้านอย่างกว้าง 
ไกลลึกซ้ึง และผ่านการพิจารณากล่ันกรอง ไตร่ตรอง ทั้งทางด้านคุณ-โทษ และคุณค่าท่ีแท้จรงของ 
ส่ิงน้ันมาแล้ว
เกณฑ์ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณจะมีความสามารถดังนี้
1. ลามารถกำหนดเป้าหมายในการคิดอย่างถูกทาง
2. ลามารถระบุประเด็นในการคิดได้อย่างชัดเจน
ร-สามารถประมวลข้อมูล ท้ังทางด้านข้อเท็จจรง และความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นท่ีคิด 

ทั้งทางกว้าง ทางลึก และไกล
4-สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกข้อมูลท่ีจะใช้ในการคิดได้ 
ร-สามารถประเมินข้อมูลได้
6.ลามารถใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูล และเสนอตำตอบ/ทางเลือกท่ีลมเหตุลม

ผลได้
7-ลามารถเลือกทางเลือก/ลงความเห็นในประเด็นท่ีคิดได้

ว ิธ ีค ิด

1.ต้ังเป้าหมายในการคิด 
2-ระบุประเด็นในการคิด
ร-ประมวลข้อมูล ท้ังทางด้านข้อเท็จจรง และความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นท่ีคิดท้ัง 

ทางกว้าง ลึก และไกล
4-วิเคราะห์จำแนกแยกแยะข้อมูล จัดหมวดหมู่ของข้อมูล และเลือกข้อมูลท่ีจะนำมาใช้ 
ร-ประเมินข้อมูลท่ีจะใข้ในแง่ความถูกต้อง ความเพียงพอ และความน่าเช่ือถือ 
ร-ใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูลเพ่ือแสวงหาทางเลือก/คำตอบท่ีสมเหตุสมผลตาม 

ข้อมูลท่ีมี
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7. เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลท่ีจะตามมา และคุณค่าหรอความหมายท่ี 
แท้จรงของสิงน้ัน

8. ช่ังน้ําหนัก ผลได้ ผลเลืย คุณ-โทษ ในระยะสันและระยะยาว
9. ไตร่ตรอง ทบทวนกสับไปมาให้รอบคอบ
10. ประเมิน'ทางเลือกและลงความเห็นเก่ียวกับประเด็นท่ีคิด 

การนำผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปไซ้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ
การตัดสินใจ ตัดสิน'ไจ'ว่าควรเช่ือ/ไม่ควรเช่ือ ควรทำไม่ควรทำอะไร 
การแก้ปัญหา ตัดสินว่าควรเลือกAม่เลือก วิธการแก้ปัญหาแบบได
การศึกษาวิจัย นำความคิดที่ผ่านกา?คิดอย่างมีวิจารณญาณแล้วไปใช้คิกษาวิจัยให้ได้ข้อความรู้ 
ใหม่ต่อไป
การปฏิบัต การทำAม่ทำการสร้าง/ผลิต ลงมือกระทำหรอไม่กระทำหรอสร้าง หรอผลิต สิงต่าง  ๆ
ตามความคิดท่ีได้ตัดสินใจแล้ว
การร ิเร ิ่ม สร้างสรรค ์ นำความคิดที่ผ่านการคิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว ไปใช้ในการรเร่ิมสร้าง 
สรรค์ ผลิตสิงแปลกใหม่

นอกจากน้ีทิศนา แขมมณี และคณะ (2540 อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการ 
คิกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตร, 2540) ได้พยายามร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ลักษณะของ 
การคิดแบบต่างๆท่ีชัดเจน ตังต่อไปน้ี

1. คิดคล่อง เพ่ือให้ใด้ความคิดจำนวนมากและคิดได้อย่างรวดเร็ว โดยมีเกณฑ์ความ 
สามารถในการคิดคล่อง 3 เกณฑ์ได้แก่ 1) สามารถบอกความคิดได้จำนวนมาก 2) ลามารถบอก 
ความคิดได้จำนวนมากและในเวลาท่ีรวดเร็ว 3) สามารถจัดหมวดหมู่ของความคิดได้

2. คิดหลากหลาย เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีมีลักษณะหรอรูปแบบต่างๆกัน โดยมีเกณฑ์ความ 
ลามารถในการคิดหลากหลาย 2 เกณฑ์ ได้แก่ 1) ลามารถให้ความคิดที่มีลักษณะ/รูปแบบ/ 
ประ๓ ทท่ีหลากหลาย 2) สามารถจัดหมวดหมู่ของความคิดได้

3. คิดละเอียด เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีผ่านการพิจารณาถึงรายละเอียดของส่ิงน้ัน โดยมี 
เกณฑ์ความสามารถในการคิดละเอียด 2 เกณฑ์ ได้แก่ 1) ลามารถให้รายละเอียดหลัก๓ ยวกับ 
เร่ืองท่ีคิดได้ 2) สามารถให้รายละเอียดย่อยเก่ียวกับเร่ืองท่ีคิดได้

4. คิดชัดเจน เพ่ือให้รู้ว่าความคิด/ความรู้ของตนล่วนไหนท่ีตนยังไม่เข้าใจ/สงลัย/และ 
ส่วนไหนท่ีตนเข้าใจสามารถอธิบายได้ โดยมีเกณฑ์ความสามารถในการคิดชัดเจน 2 เกณฑ์ ได้แก่
1) สามารถบอกได้ว่าในเรื่องที่คิด ตนเองรู้/เข้าใจ อะไรบ้าง และไม่รู้/ไม่เข้าใจอะไรบ้าง
2) สามารถอธิบาย ขยายความหรอยกตัวอย่างในเร่ืองท่ีตนเองรู้/เข้าใจได้
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5. คิดอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยหลักการของเหตุผล 
โดยมีเกณฑ์ความลามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล 3 เกณฑ์ได้แก่ 1) สามารถแยกข้อเท็จจรงและ 
ความคิดเห็นออกจากกันได้ 2) สามารไซ้เหตุผลแบบนิรนัย หรออุปนัยในการพิจารณาข้อเท็จจริง 
3) สามารถไซ้เหตุผลท้ังแบบนิรนัยและอุปนัย ไนการพิจารณาข้อเท็จจริง

6. คิดถูกทาง เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ในทางท่ีดีต่อลังคม โดยมีเกณฑ์ความ 
สามารถในการคิดถูกทาง 2 เกณฑ์ ได้แก่ 1) เกณฑ์ประโยชน์ส่วนตน -  ส่วนรวม 2) เณฑ ์
ประโยชน์ระยะลัน -  ระยะยาว

7. คิดกว้าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับเรองท่ีคิดอย่างครอบคลุม โดยมีเกณฑ์ความ
สามารถไนการคิดกว้าง 3 เกณฑ์ ได้แก่ 1) สามารถระบุองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับเรองท่ีคิคได้ 
ครอบคลุมส่ิงท่ีมีความสำคัญหริอมีอิทธิพลต่อเรองท่ีคิด 2) สามารถระบุได้ว่าองค์ประกอบท่ี
เก่ียวข้องกับเรองท่ีคิดมีความสำคัญมากน้อยเพียงไดต่อเรองท่ีคิด 3) สามารถวิเคราะห์จุดสำคัญ 
ท้ังท่ีเป็นจุดเด่นจุดด้อยและจุดที่น่าลนไจขององค์ประกอบสำคัญเก่ียวข้องกับเรองท่ีคิต

8. คิดลึกซ้ึง คิดเพ่ือไห้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงในส่ิงท่ีคิด โดยเข้าไจถึงความซับซ้อน
ของโครงสร้างและระบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในโครงสร้างน้ัน รวมทั้งความหมายหริอคุณค่า 
ของส่ิงท่ีคิด โดยมีเกณฑ์ความลามารถในการคิดลึกซ้ึง 3 เกณฑ์ ได้แก่ 1) สามารถอธิบาย
โครงสร้างและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆไนโครงสร้างของเรื่องท่ีคิดได้ 2) สามารถ
อธิบายระบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีอยู่,กายไนโครงสร้างของเร่ืองท่ีคิดได้ 3) สามารถบอก
สาเหตุของปัญหาหริอความหมายหรือคุณค่าท่ีแท้จริงของส่ิงท่ีคิดได้

9. คิดไกล เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีเช่ือมโยงไปในอนาคต ลามารถนำไปไซ้ในการวางแผน 
และเตรียมการเพื่ออนาคตที่ดี โดยมีเกณฑ์ความลามารถไนการคิดไกล 4 เกณฑ์ ได้แก่ 1) 
สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีคิดท้ังทางกว้างและ 
ทางลึก 2) สามารถไซ้ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่างๆทำนายความสัมพันธ์,ชิงลาเหตุของปัจจัยต่างๆท่ี 
เก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีคิดท้ังทางกว้างและทางลึก 3) สามารถประเมินความเหมาะสมและความเป็น 
ไปได้ของการทำนาย 4) ส'',มารถสรุปผลการทำนายได้

วัตสันและเกลเชอ(Watson and Glaser) (อ้างถึงใน คิริกัญญา ฤทธ้ีแปลก, 2541) กล่าว 
ว่าทักษะความสามารถซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการคิดวิจารณญาณที่ควรพัฒนามีคังน้ี

1 .ความสามารถในการค้นหาปัญหา
2. ความสามารถเลือกข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและนำมาไซ้ในการแก้

ปัญหา
3. ความสามารถลงความเห็นต่อข้อมูลท่ีบางเร่ืองถูกบางเร่ืองผิด
4. ความสามารถท่ีจะเลือกข้อมูลท่ีมีความเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหามาต้ังเป็นสมมติฐาน
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5. ความสามารถที่เขียนสรุปผลได้อย่างเที่ยงตรงและตรวจสอบตัดสินความเที่ยงของ 
ผลสรุปน้ันได้

กรมวิซาการ(2542) กล่าวว่า การวิเคราะห์วิจารณ์เป็นข้ันตอนสำคัญของกระบวนการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ ต้องผ่านข้ันตอนย่อย 5 ข้ันตอน คีอ

1. การกำหนดปัญหา
2. การคาดคะเนคำตอบ
ร-การรวบรวมข้อมูล
4-การวิเคราะห์,ข้อมูล
ร-การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแนวคิดต่างๆตังกล่าวผู้วิจัยจึงนำมาวิเคราะห์เพื่อสรุปแนวคิดทักษะย่อยของทักษะ 

การคิดวิจารณญาณ ได้ตังต่อไปน้ี
1. การมุ่งหาข้อเท็จจรง โดยพิจารณาว่ามีข้อมูลอะไรบ้าง ต้องการข้อมูลอะไรเพ่ิมเติม และ 

จะได้ ข้อมูลเหล่าน้ีได้อย่างไร
2. การแสดงความรู้สึกต่อสิงที่กำลังพิจารณา โดยให้แสดงความรู้สึกต่อสิ่งที่กำลัง 

พิจารณา การที่ต้องแสดงความรู้สึกต่อสิ่งที่กำลังพิจารณา เพราะ อารมณ์ความรู้สึกเป็นล่วน 
สำคัญของกระบวนการคิด แม้คนเราพยายามคิดโดยปราศจากอารมณ์หรออคติ แต่สุดท้ายทาง 
เลือกหรอการตัดสินใจท่ีได้มักข้ึนอยู่กับอารมณ์ของลนอยู่มาก การแสดงความรู้สึกมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือเปีดโอกาสให้แต่ละคนได้แสดงอารมณ์ ความรู้สึกซองตนต่อเรองน้ันๆออกมา ประโยชน์ท่ีจะได้ 
จากข้ันตอนน้ี คือ จะไม่นำความรู้สึกน้ีและข้อมูลเหตุผลมาปะปนกัน จนเกิดความลับสนในการคิด

3. การระบุข้อบกพร่องหรอจุดอ่อนของเหตุการณ์ท่ีพิจารณา เพ่ือนำไปใข้ในการตรวจสอบ 
หาหลักฐาน หาความเป็นเหตุเป็นผล หาผลกระทบ หาข้อบกพร่อง

4. การคิดแบบมองไปข้างหน้า ระบุถึงความหวังท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นเหตุผลจ ฆ <ฬ่ จํ

พิจารณาว่าสิ่งที่กำลังพิจารณามีประโยชน์จุดดี ผลดีอย่างไรบ้าง
5. ระบุข้อเสนอแนะหรอมุมมองใหม่ๆ ซ่ึงก็คือ การคิดแก้ปัญหาหรอการระบุถึงวิธีการ 

สร้าง ปรับปรุง พัฒนาว่ามีวิธีอย่างไร ต้องมีการเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง
6. สรุปความคิดทั้งหมดโดยวางแผน จัดลำดับขั้นตอนของการคิดพิจารณาว่าเป็น 

เหตุการณ์ท่ีมี ข้อเท็จจรงอย่างไร มีจุดอ่อน ข้อบกพร่องอะไร มีวิธีพัฒนาหรอแก้ไขให้ดีข้ึนอย่างไร 
บ้าง โดยต้องไม่นำความรู้สึกล่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง
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ตอนท่ี 3 แบบทดสอบคิดวิจารณณาณ
Ennis (1999) ได้รวบรวมแบบทดสอบคิดวิจารณญาณไว้ดังต่อไปน้ี

1. General critical thinking tests ซึ่งปกคลุมลักษณะคิดวิจารณญาณมากกว่า 1
ลักษณะ

Assessment of Reasoning and Communication เป็นการประเมินไนด้านความมี 
เหตุผลและการติดต่อลิอสาร ไนปี 1986 มีแบบทดสอบย่อยด้านความมีเหตุผลโดยเสนอร่วมกัน 
กับแบบทดสอบย่อยการเขียนและการพูดโปรแกรมการวัดผลผลิตของวิทยาลัยเรยกว่า 
The American College Testing Program(ACT)Sจุดมุ่งหมายอยู่ทีการวัดนักเรยนทีกำลังจบ 
มหาวิทยาลัย แต่ก็อาจนำไปใช้กับระดับอ่ืนๆ แบบลอบมีลักษถiะเป็นแบบปลายเปิด'ไห้'นักเรียน 
เขียนความเรยงลัน  ๆ 3 ข้อความลันๆและพูดลัน  ๆ 3 คำพูด ซ่ึงต้องการให้นักเรยนตัดลินใจตอบ 
ลนองเก่ียวกับปัญหา ความลัมพันธ์กัน การมีเหตุผล คำนึงถึงความเป็นจรง เกรดข้ึนอยู่กับ
จำนวนการตัดลินใจอย่างสำเร็จ (0-4) ผู้ให้เกรด คือ ผู้เช่ียวชาญ มาจากผลรวมของคะแนนไน
1. การให้เหตุผลทางลังคม 2. การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 3. การให้เหตุผลทางคิลปะ

The California Critical Thinking Skiils:College Level(1990) โดย Facione มุ่ง 
ทดสอบนักเรยนมหาวิทยาลัยแต่บางคร้ังใช้กับนักเรยนระดับมัธยมคิกษา แบบทดสอบมีลักษณะ 
เป็นแบบ Multiple-choice ประกอบไปด้วย 1. การแปลความหมายเช้าด้วยกัน 2. การวิเคราะห์ 
และการประเมินข้อโต้แย้ง 3. การนิรนัย 4.การระงับ'อารมณ์ 5. การอุปนัย

Cornell Critical Thinking Test, Level x(1985) โดย Ennis and Millman มุ่งทดสอบ 
นักเ1ขนซ้ันประถมคิกษาปีที่ 4ถึงนักคิกษาปี 2 แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบ Multiple-choice 
ประกอบไปด้วย 1. การอุปนัย 2. ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 3. การลังเกต 4. การนิรนัย
5. การระบุข้อตกลง

Cornell Critical Thinking Test,Level z(1985) โดย Ennis and Millman มุ่งทดสอบ 
นักเรยนระดับมหาวิทยาลัยและวัยผู้ใหญ่แต่สามารถใช้[ด้กับเด็กระดับมัธยมคิกษาประยุกต์หรอ 
เด็กมิความสามารถพิเศษ แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบ Multiple-choice ประกอบไปด้วย
1.การอุปนัย 2. ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 3. การทำนายและการวางแผนทดลอง
4. การอ้างเหตุผล 5. การนิรนัย 6. การให้คำนิยาม 7.การระบุข้อตกลง

Critical thinking(1996) ไม่มีช่ือผู้แต่งแต่ Fisher พัฒนาเครองมือน้ี ใช้กับนักเรยนระดับ 
มัธยมคิกษา มี 2 ล่วน คือ 1.ใช้เวลา 0.5 ช่ัวโมง มี 15 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ Multiple-choice 
เป็นการประเมินข้อโต้แย้ง 2.ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง เป็นแบบอัตนัย ประเมินข้อโต้แย้งอย่างม ี
วิจารณญาณ

ชุ5(01]



36

Critical thinking lnterview(1998) โดย Hughes และคณะ มุ่งทดสอบนักเรียน 
ระดับมหาวิทยาลัยและผู้ใหญ่ ใช้เวลา 1.5 ช่ัวโมง เป็นการลัมภาษณ์ตัวต่อตัว คนท่ีเข้าทดสอบจะ 
ถูกสัมภาษณ์เก่ียวกับหัวข้อท่ีต้ังประเด็นและให้อัตราเพ่ือแสดงถึงความรู้และเหตุผล เน้นท่ีเร่ืองพูด 
คุยต้องมีความซัดเจน มีบรีบท มีจุดเน้น มีเหตุผล มีความคุ้นเคย มีการระบุข้อสันนิษฐานและใช้ 
เหตุผลอย่างเหมาะลม วิธีท่ีอ้างอิงไป การให้เหตุผลในการอธิบาย การนิรนัย การมีเหตุผลทาง 
คุณค่า การให้เหตุผลโดยการเปรยบเทียบ

The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test(1985) โดย Ennis and Weir 
มุ่งทดสอบนักเรียนช้ันมัธยมถึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมหาวิทยาลัย นอกจากน้ีมีแนวโน้มใช้เป็นล่ีอใน 
การสอน ประกอบไปด้วย 1. การมีเหตุผลและข้อสันนิษฐาน 2. การเป็นผู้เร่ืมประเด็น 3. การเสนอ 
เหตุผลท่ีดี 4. การเห็นส่ิงอ่ืนๆท่ีอาจเป็นไปได้ 5. การตอบสนองและหลีกเล่ียงการพูดสองนัย
6.เร่ืองท่ีไม่อยู่ในประเด็น 7. การแจ้งให้ทราบ 8. การพิจารณาเร่ืองถอยหลังของความสัมพันธ์
9. การอ้างไปถึงปัญหาอย่างมีเหตุผล 10. การ'ไข้ภาษา

ICAT Critical Thinking Essay Test(1996) มีเกณฑ์ 8 เกณฑ์แสดงถึงนักเรียนในช้ัน 
ต่างๆและใช้ในการจัดระดับช้ันโดยผู้แก ประกอบไปด้วย 1. ตอบสนองบทความและเขียนความ 
เรียงสรุปบทความ 2. ระบุจุดเน้น 3 .วิจารณ์จุดแข็งและจุดอ่อน

New Jersey Test of Reasoning Skills(1983) โดย Shipman มุ่งทดสอบนักเรียนชัน 
ประถมถึกษาปีที่ 4 ถึงระดับมหาวิทยาลัย แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบ Multiple-choice 
ประกอบไปด้วย 1.การรวมเหตุผลเข้าด้วยกัน 2. การระบุข้อสันนิษฐาน ร-การอุปนัย 4. การมี 
เหตุผลท่ีดี 5.ระดับความมีเมตตา

Ross Test of Higher Cognitive Processes(1976^ดย Ross and Ross มุ่งทดสอบ 
นักเรียนช้ันประถมสืกษาปีท่ี 4 ถึง 6 ประกอบไปด้วย 1. การอุปมาอุปมัย 2. การนิรนัย 3. การ 
ระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น 4. ความสัมพันธ์ของคำ 5. การเรียงประโยค 6. การตอบคำถาม 7. การ 
มีข้อมูลท่ีเพียงพอและการเช่ือมโยงในโจทย์ทางคณิตศาสตร์ 8. การวิเคราะห์คุณลักษณะของการ 
คำนวณท่ีซับช้อน

Test of Enquiry Skills(1979) โดย Fraser มุ่งทดสอบนักเรียนช้ันมัธยมถึกษาปีท่ี 1 ถึง 4 
ประกอบไปด้วย 1. การใช้วัสดุอ้างอิง (การใช้ห้องสมุด,ดัชนีสารบัญ) 2. การประมวลผลและ 
แปลผล (แบบวัด,ค่าเฉล่ีย,ร้อยละ,สัดส่วน,แผนภูมิและตาราง,กราฟ) 3. คิดในวิชาวิทยาศาสตร์ 
(การอ่านจับใจความ,การออกแบบการทดลอง,การสรุป,การเผยแพร่ท่ัวไป)

Test of Inference Ability in Reading Comprehension(1987) โดย Phillips and 
Patterson มุ่งทดสอบนักเรียนช้ันประถมถึกษาปีท่ี 6 ถึง มัธยมถึกษาปีท่ี 2 แบบทดสอบมี



37

ลักษณะเป็นแบบ Multiple-choice ประกอบไปด้วย 1. ความสามารถในการอ้างข้อมูลลันๆ
2. แปลข้อมูลจากบทความลันๆ

Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal(1980)îดย Watson and Glaser 
มุ่งทดสอบนักเรยนช้ันมัธยมคิกษาปีท่ี 3 ถึงวัยผู้ใหญ่ แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบ Multiple- 
choice ประกอบไปด้วย 1. ความสามารถในการอุปนัย 2. ความลามารถในการระบุข้อตกลง
3. ความสามารถในการนิรนัย 4. ความสามารถในการตัดสินใจตามเหตุผล 5. ความสามารถใน 
การประเมินข้อโต้แย้ง

2. General critical thinking tests ซึ่งปกคลุมลักษณะคิดวิจารณญาณ 1 ลักษณะ 
Cornell Class Reasoning Test(1964) โดย Ennis, Gardiner, Morrow et al มุ่งทดสอบ

นักเ1ขนช้ันประถมคิกษาปีที่ 4 ถึงนักคิกษาปี 2 แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบ Multiple-choice 
ประกอบไปด้วย แบบทดสอบสำหรับวัดรูปแบบความมีเหตุผลในช้ันเรยน(การนิรนัย)

Cornell Conditional Reasoning Test(1964^ดย Ennis, Gardiner, Morrow et al มุ่ง 
ทดสอบนักเรยนช้ันประถมคิกษาปีท่ี 4 ถึงใ!กคิกษาปี 2 แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบ Multiple- 
choice ประกอบไปด้วย แบบทดสอบสำหรับวัดรูปแบบความมีเหตุผลในเง่ือนไขต่างๆ(การนิรนัย) 

Test on Appraising Observations(1983) โดย Norris and King มุ่งทดสอบนักเรยน 
ช้ันมัธยมคิกษาปีท่ี 1 ถึง นักคิกษาปี 2 แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบน Multipie-choioelJระกอบ 
ไปด้วยความสามารถในการตัดสินใจความมีเหตุผลในแต่ละข้อความของการลังเกต

3. Subject-specific critical thinking tests
Science Reasoning(1989) โดยการทำงานร่วมกันของ ACC CAAP มุ่งทดสอบนักคิกษา 

ท่ีจบมหาวิทยาลัยปีท่ี 2 และอาจใช้กับระตับอ่ืนๆได้ แบบ'ทดสอบมีลัาษณะเป็นแบบ Multiple- 
0เา0^6โดยข้ึนกับเน้ือเร่ืองซ่ึงอาจอยู่ในรูปของแผนฝังและตาราง แต่ไม่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ลึกมากแต่ประกอบด้วยคำตัพท์และแนวความคิดและเน้ือหาท่ัวๆไป ประกอบไปด้วย 1. อ่านเพ่ือ 
ความเข้าใจ 2. ระบุข้อสรุป 3. การแปลข้อมูล 4. การประเมินการทดลอง 5. การเขียนข้อสรุปท่ี 
เป็นไปได้จากข้อมูล 6. การระบุสมมติฐานท่ีอธิบายได้ดีท่ีสุด

จากแบบทดสอบคิดวิจารณญาณทั้ง 3 ประ๓ ทดังกล่าวผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะของ 
แบบทดสอบได้ดังตารางท่ี 2
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ตารางทื่ 2 ลักษณะของแบบทดสอบคิดวิจารณญาณ

แบบทดสอบ
ลักษณะแบบสอบ

แบบ
อัตนัย

แบบ
สัมภาษณ์

แบบ
เลอกตอบ

1. General critical thinking tests ๆเงปกคลุมลักษณะคิดวิจารณญาณมากกว่า 1 ลักษณะ
Ross Test of Higher Cognitive Processes(1976) ✓
Test of Enquiry Skills(1979) y

Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal(1980) y
New Jersey Test of Reasoning Skills(1983) y
The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test 
(1985) y

Cornell Critical Thinking Test, Level x(1985) y
Cornell Critical Thinking Test,Level z(1985) y

Assessment of Reasoning and Communication 
(1986)
Tes t o f In fe re n ce  A b il i ty  in Reading  
Comprehension^ 987) ✓

The California Critical Thinking Skills:College 
Level (1990) y

Critical thinking(1996) y

ICAT Critical Thinking Essay Test(1996) ✓

Critical thinking lnterview(1998) y
2.General critical thinking tests รั้เงปกคลุมลักษณะคิดวิจารณญาณ 1 ลักษณะ
Cornell Class Reasoning Test(1964) y

Cornell Conditional Reasoning Test(1964) y
Test on Appraising Observations(1983) y
3. Subject-specific critical thinking tests
Science Reasoning(1989) y

จากการสรุปลักษณะของแบบทดสอบดังกล่าว จะเห็นว่าแบบทดสอบล่วนใหญ่เป็นแบบ 
เลือกตอบ 76.5 % เป็นแบบอัตนัย 17.6% และเป็นแบบสัมภาษณ์ 5.9 %
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ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับการคิดวิจารณญาณและแบบสอบแบบ เอ็ม อี คิว
จากการคิกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิจารณญาณและแบบสอบอัตนัยประยุกต ์

(เอ็ม อี คิว) พบว่างานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการคิดวิจารณญาณจะมีการนำทฤษฎีต่างๆมาใช้ในการ 
พัฒนาแบบสอบการคิดวิจารณญาณและคิกษาคุณภาพของแบบสอบน้ัน แต่ในการนำแนวคิด
หมวกหกใบมาใช้นั้นได้มีการนำมาใช้ในแนวทางแกการคิดให้กับกลุ่มตัวอย่างหรอใช้ในการสอน 
ตังตารางท่ี 3 ซ่ึงลอดคล้องกับแนวคิดการนำหมวกหกใบไปใช้ในด้านต่างๆจากการอังเคราะห์ 
แนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิตังตารางท่ี 4 ท่ีส่วนใหญ่จะนำหมวกหกใบไปใช้ในการแกทักษะการคิด 
การกำหนดทิศทางการคิด และการลอน

ตารางท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการคิดวิจารณญาณและหมวกหกใบ

ลำตับ/ซ่ือนักวิจัย ช่ืองานวิจัย
ทฤษฎีท่ีใช้ใน 

งานวิจัย
จุดมุ่งหมาย

1 .ประเทืองทิพย์ การตรวจลอบแบบสอบ การคิด คิกษาคุณภาพของ
นวพรไพศาล การคิดวิจารณญาณของ วิจารณญาณของ แบบสอบ
(2535) วัตอันและเกลเซอร์สำหรับ 

นักเรยน'ช้ันมัธยมคิกษา
วัตอันแลเกลเซอร์

2. ซาลิณี การพัฒนาแบบสอบการลิด การคิด พัฒนาและคิกษาคุณภาพ
เอ่ียมศร (2536) ว ิจ ารณ ญ าณ ล ํ าหรับ  

นักเรยนชั้นประถมคิกษาปี 
ท่ี 6

วิจารณญาณของ 
เอนนิล

ของแบบสอบ

3. จรรยาพร การพัฒนาแบบวัดอักษณะ การคิด พัฒนาและคิกษาคุณกาพ
isO as as as asแกวสุจริต การคดส่าหรบนักเรยนชน วิจารณญาณของ ของแบบวัด

(2541) ประถมคิกษาปีท่ี 4-6 ทิศนา แขมมณี
4. ประยุทธ ผลของการแกการคิดแบบ หมวกหกใบของ เพื่อคิกษาผลการแกการ
ไทยธานี (2541) หมวกหกใบท่ีมีต่อความคิด 

สร้างสรรค์ในการปฏิบ ัต ิ 
งานของนักวิชาการคิกษา 
ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรม 
วิชาการ กระทรวงคิกษา 
ธิการ

เดอโบโน คิดแบบหมวกหกใบท่ีมีต่อ 
ความคิดสร้างสรรค์
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

ลำดับ/ช่ือนักวิจัย ช่ืองานวิจัย
ทฤษฎี,ท่ีใช้ใน

จุดมุ่งหมาย
งานวิจัย

5. ประภาศร การพ ัฒ นาโปรแกรม หมวกหกใบของ พัฒนาโปรแกรมส่งเสรีม
รอดสมจิตร์ ส,งเสรมความสามารถใน เดอโบโน ความสามารถในการคิด
(2542) ก า ร ค ิ ด อ ย ' า ง ม ี อย่างมีวิจารณญาณ

ว ิจารณ ญ าณ  สำหรับ
นักเรียน'ช้ันประถมคิกษ'าปี
ท่ี 6

6. ปียานี ผลของการ'ฝึกการคิดโดย หมวกหกใบของ เพื่อคิกษาผลของการ'ฝึก

จิตร์เจ'ริญ ใช้เทคนิคหมวกความคิด เดอโบโน การค ิด โดยใช ้เท คน ิค

(2543) หกใบที่มีต ่อ ความสามารถ หมวกความคิดหกใบที่มี
ในการค ิดแก ้ป ัญหาเซ ิง ต่อความสามารถในการ
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น ค ิ ด แ ก ้ ป ั ญห า เ ซ ิ ง
ประถมคิกษาปีท่ี 5 สร้างสรรค์

7. ปิยะนุช การเปรียบเทียบผลของการ หมวกหกใบของ เพื่อคิกษาผลการฝึกคิด
ยุตยาจาร ‘ฝึกคิดแบบหมวกหกใบกับ เดอโบโน แบบหมวกหกใบก ั บ
(2544) กิจกรรมกลุ่มที่มีต่อความ กิจกรรมกลุ่มที่มีต่อความ

คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
ชั้นประถมคิกษาปีท ี่ 5

คดสรางสรรค

โรงเรียนอัสสัมซัญ แผนก
ประถม กรุงเทพมหานคร

8. สุนันทา การคิกษาผลสั:มฤทธิ้1ทาง หมวกหกใบของ เพี่อคิกษาผลสัมฤทธิ้ทาง
สายวงค์ (2544) การเรียนแสะการคิดอย่างมี เดอโบโน การเรียนและการคิดอย่าง

วิจารณญาณของนักเรียน การสอนแบบ ม ี ว ิ จ ารณญาณของ
ชั้นมัธยมคิกษาปีที่ 1 ท่ี ชินดิเคท นักเรียนชั้นมัธยมคิกษาปี
เรียนวิชาสังคมคิกษาด้วย ท่ี 1 ที่เรียนวิชาสังคม
การสอนโดยใช้เทคนิคการ คิกษาด้วยการสอนโดยใช้
ค ิดแบบหมวกหกใบและ เทคนิคการคิดแบบหมวก
การสอนแบบซินดิเคท หกใบและการสอนแบบ

ซินดิเคท
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ตารางที่ 4 รูปแบบการนำหมวกหกใบไปใช้

ผู้เสนอ 
แนวทาง

การนำไปใช้

การเขียน
กำหนดทิศ 
ทางการคิด

การสอน อภิปราย
รีเกทักษะ 
การคิด

1. สมสักดิ ้
สินธุระเวชญ ์
(2542)

y y y y

2 . ซาตรี สำราญ 
(2543)

y y

3. ทิศนา แฃมมณี 
(2543)

y y y

4. ธัญสมร 
คเชนทร์เดซา 
(2544)

y y y y

จากผลสังเคราะห์งานวิจัย ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นว่า ยังไม่มีการนำทฤษฎีหมวกหกใบของ 
เดอโบโนมาใช้เป็นโครงสร้างเพ่ือสร้างเครองมือวัดการคิดวิจารณญาณ ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาแบบวัด 
การคิดวิจารณญาณโดยอาสัยหมวกหกใบเป็นโครงสร้าง นอกจากน้ีแบบวัดท่ีสร้างและพัฒนาข้ึน 
เป็นแบบเอ็ม อี คิว ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักการคิดสามารถแสดงความคิดได้มากยิงข้ึน


	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 ความหมายของการคิดวิจารณญาณ
	ตอนที่ 2 ทฤษฏีเกี่ยวกับกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
	ตอนที่ 3 แบบทดสอบคิดวิจารณญาณ
	ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิจารณญาณและแบบสอบแบบ เอ็ม อี คิว


