
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การ่วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคํในการศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล รวมท้ังศึกษา
ความลัมพ้นธ์ระหว่างการตั้งเป้าหมายการเรียน การเรียนอย่างมีความสุขกับทัศนคติต่อวิชาชีพ
การพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และ 
นำเลนอตามลำดับดังนี้

1. การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
1.1 พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
1.2 การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาลตรี
1.3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตกระทรวงลาธารณสุข

2. ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
2.1 ความหมายของทัศนคติ
2.2 องค์ประกอบของทัศนคติ
2.3 ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

3. การตั้งเป้าหมายในการเรียน
3.1 ความหมายของการต้ังเป้าหมาย
3.2 แนวคดการต้ังเป้าหมาย
3.3 คุณลักษณะของเป้าหมาย
3.4 ของการต้ังเป้าหมาย
3.5 แรงจูงใจในการเรียน

4. แนวคิดทถุษฎการเรียนรู้อย่างมีความสุข
4.1 ทฤษฎีการเรียนรู้
4.2 แนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
4.3 องค์ประกอบการเรียนรู้อย่างมีความสุข
4.4 การจัดการเรียนการลอนให้เกดการเรียนรู้อย่างมีความสุข

5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง
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1. การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมสิกษา

1.1 พระราชบัญญัติการสิกษาแห่งชาติ พุทธดักราช 2542
จากการปฏิรูปการศึกษาทำให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง 

ชาติ พ.ศ.2542 เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีหลักการและจุดมุ่งหมายในการ 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรมมีจรียธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ลามารถอยู่ร่วมกับผู้อึ่นได้อย่างมีความสุข

การจัดการศึกษาดังกล่าวมีแนวคิดพื้นฐานว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องล่งเสริมให้ผู้ 
เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มดักยภาพ การศึกษาต้องให้ความสำคัญทั้งความรู้
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัด 
กระบวนการเรียนรู้ต้องดำเนินการดังต่อไปน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540)

1.1.1 มีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้ลอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ 
ผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

1.1.2 มีการแกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

1.1.3 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง แกการปฏิบติให้ทำ 
ได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง

1.1.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนโดยผสมผสานสาระ ความรู้ด้านต่าง  ๆ อย่าง 
สมดุลได้ลัดส่วนกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคํในทุก 
วิชา

1.1.5 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ลอนลามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ 
เรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียน 
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประ๓ ทต่าง ๆ

1.1.6 มีการจัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมีอกับ 
บิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามดักยภาพ

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เห็นได้ว่า การจัดการศึกษาโดยยึดผู้ 
เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษา 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งด้านสติปัญญา ทางด้านจิตใจ และทางด้านจิตลังคมท้ังในระดับ 
ความคิด ค่านิยมและพฤติกรรม ประการสำคัญคือ ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
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ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบผู้อึ่นได้อย่างมีความสุข ดังนันลถาบันการศึกษาต้องมีการจัด 
การเรียนการลอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษา

1.2 การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิป้ติ ซึ่งการจัดการเรียนการลอนนั้นสภาการพยาบาล (2538:13-16อ้าง 
ถึงใน พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร 1 2539 : 28) กำหนดการจัดการเรียนการลอนของสถาบันการ 
ศึกษาพยาบาลด้งต่อไปนี้ 1) มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเลือกวิธลอนอย่างเหมาะ 
สมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนทุกระดับ 2) จัดโอกาสให้ 
นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้กับนักศึกษาหรือผู้ประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับสุข 
ภาพอย่างเหมาะสม 3) มีระบบการประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา 4) มีการประเมินผลผู้ลอน
5) มีการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ทุกระดับที่ทำการสอนอย่างมีระบบ 6) มีการศึกษาภาค 
ปฏิปติในชุมชน ครอบคลุมการศึกษาในชุมชนเขตเมือง เขตชนบท และชุมชนหนาแน่น หรือชุม 
ชนแออัด 7) มีการศึกษาภาคปฏิบัติในสถานพยาบาล ซึ่งครอบคลุมการศึกษาในสาขาพยาบาล 
อายุรศาสตร์ ด้ลยศาสตร์ สูตินรีเวชศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ จักษุ โสตนาสิก ลาริงชํวิทยา และ 
จิตเวชศาสตร์

การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2540 : 
66) กล่าวไว้ 3 ประการ คือ 1) เพื่อให้ลามารถประกอบวิชาชีพพยาบาลได้อย่างอิสระ คือ ดำเนิน 
กิจการของตนเองได้ โดยใช้ความรู้ ความลามารถของศาสตร์ทางการพยาบาล 2) เพ่ือสร้างความ 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมุ่งม่ันรู้ทันโลก สร้างความเข้มแข็งทางปัญญา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และดำรงชีวิตในลังคมอย่างผสมผสานกับสิ่งแวดล้อมในทางสร้างสรรค์ 3) เพ่ือให้สถาบันการ
ศึกษาพยาบาลของไทยเป็น ลังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้

1.3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต กระทรวง 
สาธารณสุข

การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์เป็นการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เพื่อผสิตบุคลากรทางการพยาบาลที่มีความรู้ ความลามารถ มีคุณธรรม จรียธรรม ทำหน้าท่ีให้ 
บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่บุคคลทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาซนมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข (สถาบันพระบรมราชชนก 1 2538)
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ปรัชญาของหลักสูตร
สถาบันการศึกษาต้องมีความรับผิดชอบในการเตรียมพยาบาลที่มีความรู้ ความ

สามารถด้านวิชาชีพ พร้อมทั้งมีคุณธรรมจรยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลทุกระดับ เพ่ือสนอง 
ความต้องการด้านการให้บริการสุขภาพในดังคมไทยซ่ึงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยทีมนุษย์จำ 
เป็นต้องปรับตัวในการดำเนินชีวิตประจำวันให้เหมาะสมกับดังคมและสภาพแวดล้อม ซึ่งเปลี่ยน 
แปลงอยู่เสมอ โดยใช้กลไกการปรับตัวเพื่อให้เกิดความสมดุลในสภาวะของการมีสุขภาพดีและการ 
เจ็บป่วย การปริการให้การพยาบาลมุ่งช่วยให้มนุษย์มีลุฃภาพดีเพื่อดำรงชีวิตอยู่ในดังคมได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพราะการมีสุขภาพดีเป็นสภาวะที่ไม่อยู่นิ่ง ซึ่งบุคคลสามารถพัฒนาและสนอง 
ความต้องการพื้นฐานได้ในระดับที่เขาสามารถปฏิบัติกิจกรรมและดำรงชีวิตอยู่ในดังคมด้วยความ 
พอใจและมีคุณภาพ การพยาบาลเป็นบริการที่มีความจำเป็นยิ่งของดังคม และเป็นส่วนสำคัญ 
ส่วนหนึ่งของระบบบริการสาธารณสุข ในการปฏิป่ติงานโดยการประยุกต์มโนมติทางวิทยาศาสตร์ 
ทฤษฏีและหลักการต่าง  ๆ พร้อมทั้งใช้กระบวนการพยาบาลในการให้บริการพยาบาลเพื่อส่งเสริม 
สุขภาพแก,บุคคล โดยมีเป้าหมายของการพยาบาล คือ การช่วยบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให้มี 
การพัฒนาเพื่อที่จะสามารถกึ่งพาตนเองได้ มีสุขภาพดี ดำรงชีวิตและมีส่วนร่วมในชุมชนของตน 
อย่างมีคุณภาพตลอดวงจรชีวิต การบริการพยาบาลสามารถปฏิปติไดในทุกระดับของบริการสุข
ภาพ และในสภาพแวดล้อมหรีอสถานการณ์ต่าง  ๆ การพยาบาลจึงต้องอาคัยความสามารถทาง 
สติปัญญา ทักษะทางดังคม และปฏิบ้ติการทางวิชาชีพ โดยใช้หลักการทฤษฏีในศาสตร์ทางการ 
พยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการส่งเสริมการพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการให้ประชาขนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า การเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
ให้พยาบาลมีความลามารดังกล่าวข้างต้นนั้น บรรยากาศของการเรียนการสอนต้องเอื้ออำนวย
ต่อการพัฒนาความคิด การวิเคราะหํวิจารณ์ การรวบรวมข้อมูล การคืกษาค้นคว้า การตัดสินใจ 
ที่รอบคอบและถูกต้อง มีทักษะการเป็นู้นำและความรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่ม 
เติมอยู่เสมอ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของตนเองและวิชาชีพ การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่อง 
เป็นลำดับ โดยเกิดจากตัวผู้เรียนเองและจะเกิดขึ้นได้ง่ายเมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์มีความพร้อมที่ 
จะเรียนและใฝ่รู้ ใฝ่เรียนรวมทั้งได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ลอนและลี่งแวดล้อม เพื่อให้เป็น 
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถและมีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นแกนนำในการดำรงชีวิต โดยการปฏิบัติการพยาบาลมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อส่ง 
เสริมมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และดำรงตนเป็นพลเมืองดีของดังคม
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1) ตระหนักและคำนึงถึงคุณค่าของวิชาชีพการพยาบาล และสิทธิมนุษยซนของบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน
2) ไห้บรืการพยาบาลโดยใช้แนวคิด หลักการ ทฤษฎทางการพยาบาล กระบวนการ 

พยาบาลและศาสตรัสาขาอ่ึนที่เกี่ยวช้อง โดยเน้นดักยภาพการดูแลตนเองของบุคคล ในการส่ง 
เสรมสุขภาพ การป้องกัน การรักษาพยาบาล การพื้นฟูสภาพตามความต้องการ และสิงแวดล้อม 
ของแต่ละบุคคล ครอบครัว และชุมชน

3) แสดงความสามารถในการคิดวิจารณญาณ และตัดสินใจ โดยอาดัยหลักการเซํง 
วิชาการทางคลนึกในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน

4) ปฎิปัตงานร่วมกับทีมสุขภาพและบุคลากรหน่วยงานอึ่นที่เกี่ยวข้อในการให้บรืการ 
ลาธารณสุขทุกระดับ

5) รเร่ิม ปรับปรุงแก้ไขการบรืการและการบรืหารจัดการทางการพยาบาลให้ทันต่อ 
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ และเทคโนโลยี

6) มส่วนร่วมในการทำวิจัย และ/หรือนำผลการ่วิจัยมาใช้ปรับปรุงการพยาบาล
7) มีคุณธรรม จรืยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เป็นหลักในการปฏิบ้ตการ 

พยาบาลและการดำรงชีวิต
8) สอน บรืหาร และนึเทศงานบุคคลที่อยู่ในระดับความรับผิดชอบ
9) ใฝ่หาความรู้ และมีการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมอ

10) สนับลนุนหลักการประชาธิปไตย และดำรงตนเป็นพลเมีองดของลังคม
โครงสร้างของหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 144 หน่วยกิต โดย 

ส่วนประกอบของหลักสูตรมี 4 หน่วยวิชา คือ
1) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 38 หน่วยทิต
2) หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 27 หน่วยทิต
3) หมวดวิชาชีพการพยาบาล 73 หน่วยทิต
4) หมวดวิชาเสือกเลรื 6 หน่วยทิต

ระยะเวลาในการสืกษาตามหลักสูตร เป็นการคืกษาเต็มเวลา 4 ปี รวมได้ 8 ภาค 
การคืกษาปกติ และ 3 ภาคฤดูร้อน โดยปีการคืกษาหน่ึง  ๆ แบ่งออกเป็น 2 ภาคการคืกษา ภาค 
การคืกษาละ 16 สัปดาห์ และภาคฤดูร้อน 8 สัปดาห์

จะเห็นได้ว่าการจัดการเรืยนการลอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีปรัชญาและวัตถุประสงค์ที่บุ่งเน้นการผลตพยาบาลวิชาชีพที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทัศนคติท่ีดต่อวิชาชีพ และทักษะการปฎิบํตการพยาบาล มีความสามารถในการไช้
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เทคโนโลยีต่างๆ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมจรยธรรม และเป็นคนดีของสังคม ปฎิบัติงาน'โนด้านการ 
ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. แนวคิดทัศนคติต่อวิชา?พการพยาบาล

2.1 ความหมายของทัศนคติ
ทัศนคติเป็นตัวแปรเชิงลมมุติ (Hypothetical variable) เพราะทัศนคติวัดไม่ได้จากการ 

กระทำหรอพโ]ติกรรมอันใดอันหน่ึงของบุคคล แต่ทัศนคติเป็นนามธรรมที่ใช้เรียกกลุ่มของการ
กระทำหรือพฤติกรรมหลายอย่าง นักจิตวิทยาและนักการดีกษาได้ให้ความหมายไว้หลายประการ 
ด้งร

ทัศนคติ หรือ เจตคติ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) เป็นคำนาม 
หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง และใช้ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Attitude” 
มาจากภาษาลาตินว่า “Aptus” หมายถึงความพร้อมหรือแนวโน้มที่จะทำสิ่งหน่ึงสิ่งใด

Thurstone (1967) ให้ความหมายว่า ทัศนคติเป็นความโน้มเอียงทางจิตใจภายใน แสดง 
ออกให้เห็นได้โดยเป็นพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นเรื่องของความชอบ ความไม่ชอบ ความ 
ลำเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึกและความเช่ือมั่นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

Triandis (1971) ให้ความหมายว่า ทัศนคติเป็นความรู้สึก ความเช่ือ ความคิดเห็นท่ีมี 
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ภายหลังท่ีได้รับประสบการณ์หรืออิทธิพลเรื่องนั้นๆ มาแล้ว และเป็นสิ่งจูงใจให้ 
แสดงพฤติกรรมต่างๆ ต่อเร่ืองน้ัน

Anastasi (1976) กล่าวว่าทัศนคติ หมายถึง ความโน้มเอียงที่จะแสดงออกว่าชอบหรือ 
ไม่ชอบต่อสิ่งต่างๆทัศนคติไม่สามารถมองเห็นได้โดยตรงแต่ลามารถสรุปสันนิษฐานจากพฤติกรรม 
ภายนอกทั้งที่ต้องใช้ภาษาและไม่ต้องใช้ภาษา

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) สรุปความหมายว่า ทัศนคติเป็นความคิดเห็น ชื่งมีอารมณ์ 
เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนท่ีพร้อมจะมีปฏิกริยาเฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอก

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2533) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ที่แสดงออก 
เป็นท่าทีและสภาพความพร้อมทางความคิดและจิตใจของบุคคลที่จะรับและตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
และสภาพการณ์ต่าง  ๆในทิศทางบวก ลบ หรือเป็นกลาง

สุชา จันทร์เอม (2536) ให้ความหมายของทัศนคติว่า เป็นความรู้สึกหรือท่าทางของ 
บุคคลท่ีมีต่อบุคคล วัตถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่างๆ ชึ่งอาจเป็นไปได้ในทำนองที่พึงพอใจหรือ 
ไม่พึงพอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ได้
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อารีย์ สุขก้องวารีย์ (2538) ให้ความหมายว่า ทัศนคติคือ สภาวะความพร้อมทางจิตใจ 
ความรู้สึก อารมณ์ ความชอบ หรอ'โม่,ชอบ ความพอใจหรีอไม่พอใจของบุคคลและมีแนวโน้มทีจะ 
ตอบสนองในทางสนับลนุนหรือต่อต้านของแต่ละบุคคลที่มีต่อบางส่ิงบางอย่าง อาจเป็นบุคคล ส่ิง 
ของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ

ศรีสุดา งามขำ (2539) สรุปความหมายว่า ทัศนคติ คือ ความคิด ความรู้สึก หรือท่าที 
ที่เกิดจากการมีประสบการณ์และการเรียนรู้ ทำให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนอง 
ต่อส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในทางบวกและทางลบ

ภรณ์ เซาวกุล (2542) ให้ความหมายว่า ทัศนคติคือความรู้สึก อารมณ์ ค่านิยม ความ 
สนใจการแสดงออกรวมไปถึงความเชื่อของบุคคลแต่ละบุคคลที่มีบุคคล เหตุการณ์ หรือส่ิงต่างๆ 
ซึ่งรู้ในพฤติกรรมที่แสดงออกมาเป็นผลมาจากการเรียนรู้และประลบการณ์ รวมท้ังสภาพแวดล้อม 
ท่ีบุคคลนั้นเคยได้รับ

จากความหมายต่างๆ ข้างต้น พอสรุปได้ว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมทางจิต 
ใจ ความรู้สึก อารมณ์ ความชอบหรือไม่ชอบ แนวโน้มของบุคคลซึ่งเกิดจากการเรียนรู้และประสบ 
การณ์ท่ีเคยได้รับ โดยตอบสนองต่อสถานการณ์ บุคคล หรือสิ่งใดส่ิงหน่ึงในทางบวกหรือทางลบ 
ดังน้ันทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล คือ ความรู้สึก ความเชื่อในการเห็นคุณค่าของวิชาชีพของนัก 
ศึกษาพยาบาล เกิดจากประลบการณ์ การเรียนรู้ การศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาล ซ่ึงมีท้ัง 
ด้านบวกและด้านลบ

2.2 องค์ประกอบของทัศนคติ
ทัศนคติมีองค์ประกอบพ้ืนฐาน 3 ประการ (Triandis , 1971) ดังน้ี
1) องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive component) เป็นการตอบ 

สนองของบุคคลในลักษณะของการรับรู้ และวินิจฉัยข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีได้รับเพ่ือเป็นเหตุผลที่จะสรุป 
ความเพ่ือนำมาพิจารณาว่า อะไรถูกหรืออะไรผิด ส่ิงน้ันดหรือ'ไม่ด

2) องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก (Affective component) เป็นลักษณะทาง 
อารมณ์ของบุคคลที่คล้อยตามความคิด ความเช่ือ ถ้าบุคคลมีทัศนคติในแง่ดีต่อส่ิงใด ก็จะมีความ 
รู้สึกท่ีดีต่อสิ่งน้ัน ทัศนคติจะแสดงออกมาในลักษณะของความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ

3) องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม (Behavior component) เป็นความพร้อมท่ี 
จะกระทำหรือตอบสนอง เป็นผลเนื่องมาจากความคิดและความรู้สึก ซึ่งจะออกมาในรูปของการ 
ยอมรับหรือปฏิเสธ เป็นการกระทำที่ลามารถลังเกตได้

ดังน้ันจะเห็นว่าองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก และด้านพฤติกรรม 
เป็นองค์ประกอบพื้นฐานของทัศนคติท่ีมีความเก่ียวข้องลัมพันธ์ก้น โดยองค์ประกอบด้านความรู้
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ความเข้าใจเป็นพื้นฐานของทัศนคติที่เก่ียวซ้องกับความรู้สึกของบุคคล และความรู้สึกจะมีผลต่อ 
การแลดงพฤติกรรมของบุคคล หรืออาจกล่าวได้ว่าทัศนคติเป็นส่ิงกำหนดพฤติกรรม

2.2.1 การเกิดทัศนคติ
ทัศนคติเกิดจากการเรียนรู้โดยมากเป็นการเรียนรู้ทางสังคม ชงการเกิดทัศนคติ 

เกิดขึ้นได้ดังน้ี ชม ภูมิภาค (2522 อ้างถึงไน อารีย์ สุขก้องวารี 1 2538)
1) ประสบการณ์เฉพาะ เม่ือบุคคลได้รับประลบการณ์เกี่ยวกับส่ิงหนึ่งสิ่งใด

ซึ่งออกมาไนลักษณะพอไจหรือไม,พอใจ หากเกิดความรู้สึกพอไจย่อมทำให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อส่ิง 
น้ัน แต่ถ้าหากไม่พึงพอใจย่อมจะเกิดทัศนคติที่ไม่ดี

2) การลอน อาจเป็นการสอนที่เป็นแบบแผน หรือไม่เป็นแบบแผนก็ได้
3) ตัวอย่างทัศนคติบางอย่างเกิดขึ้นจากการเลียนแบบไนสถานการณ์ต่าง  ๆ เม่ือ 

เห็นผู้อ่ืนประพฤติ ก็จะแปลพฤติกรรมของผูอ้ ื่นออกมาเป็นทัศนคติ ถ้ายอมรับนับถือก็จะยอมรับ 
แนวความคิดของผู้น้ัน

4) ปัจจัยเกี่ยวกับสถาบัน ปัจจัยทางสถาบันมีส่วนอย่างมากในการเกิดทัศนคติ 
เช่น การปฏิบัติตนภายในวัด ในโบสถ์

สัดดา กิติวิภาดา (2532) กล่าวถึงการเกิดทัศนคติไว้ ดังน้ี
1) การเกิดทัศนคติทางด้านความรู้ ความคิด กระทำได้โดยการจัดประ๓ ทหรือ 

หมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้รับ รวมถึงการเลือกรับข้อมูล การตัดสินภาพพจน์ หรือมีอคติในการรับรู้ 
ตลอดจนการให้ความลำดัญลักษณะเด่นบางอย่างของสิ่งเร้า

2) การเกิดทัศนคติทางด้านความรู้สึก เกิดจากความเก่ียวข้องขององค์ประกอบ 
ทางด้านความรู้สึก ได้แก่ ความรู้สึกทางบวกกับทางลบ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบทาง 
ด้านความรู้ ความคิด เมื่อสิ่งเร้าได้รับการดีความอย่างไร บุคคลจะมีอารมณ์ความรู้สึกที่สอดคล้อง 
กับการดีความนั้น ๆ

3) การเกิดทัศนคติทางด้านพฤติกรรมบรรทัดฐานทางสังคม เป็นตัวกำหนด 
ทัศนคติทางด้านพฤติกรรม เนื่องจากบรรทัดฐานของสังคมจะควบคุมพฤติกรรมของคนให้ทำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องซึ่งจะแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมของกลุ่ม

โดยสรุปแล้วจะเห็นได้ว่าทัศนคติเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของ บุคคล 
ทัศนคติจึงสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา การเปล่ียนแปลงจะขึ้นอยู่กับการเรียนรู้และประลบ 
การณ์ใหม่ที่ได้รับเพิ่มขึ้น ทัศนคติจะเป็นตัวกำหนดให้แสดงพฤติกรรมออกมา ถ้ามีทัศนคติทาง 
ด้านบวกก็จะแสดงออกมาในลักษณะความพอใจความสนใจ ในทางตรงข้ามถ้ามีทัศนคติทางด้าน 
ลบก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะความไม่พอใจไม่สนใจ
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2.2.2 การเปลยบแปลงทัศนคติและการพัฒนาทัศนคติ
เน่ือง1จากสภาพแวดล้อนทางอังคมมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทัศนคติทเกด 

ขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จงอาจมการเปลี่ยนแปลงได้ นักจิตวิทยาได้แนะนำวิธีการเปลี่ยนแปลง 
ทัศนคติไว้ ดังน้ี

ไพบุลย์ อินทรวิซา (2519 อ้างถึงใน ปรือ1ธิดา เชิด'ชูเกยรติสกุล 1 2538) กล่าว 
ถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไว้ ดังน้ี

1 ) บุคคลเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยแรงจูงใจ
2) บุคคลเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยเทคนิคและวิธีการอันเหมาะสม
3) บุคคลเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้โดยอาคัยการกระทำและการปฎิป้ติจริง
4) บุคคลเปล่ียนแปลงทัศนคติได้โดยอาดัยหอักการและเหตุผล
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตามสภาพแวดล้อมของอังคมอธีบายได้ดังนี้ Kelman 

(1967 อ้างถึงในพัฒนวดี เสรินทวัฒน์ และจิยาวัตร คมพยัคฆ ์,2531)
1) การยนยอม เกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับอิทธิพลจากผู้อื่นและคาดหวังจะได้ 

รับการตอบสนองที่พอใจจากผู้อื่นโดยปรับปรุงบางพฤติกรรมที่จะทำให้ได้รับผลประโยชน์
2) การเลียนแบบ เป็นการแสดงพฤติกรรมให้เหมือนกับสมาชิกในอังคม หรือ 

เพื่อให้ผู้อ่ืนมองว่าเป็นคนเก่ง เพื่อที่จะมือัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่น
3) ได้รับอิทธิพลจากลี่งต่าง  ๆเน่ืองจากตรงกับค่านิยมท่ีมือยู่ในดัวของบุคคล

เองเกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับอิทธิพลเพราะความสำคัญของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ทำให้ได้รับรางวัล 
อย่างแท้จริงเขายอมรับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น เพราะสอดคล้องกับค่านิยมของเขาพฤติกรรมใน
อักษณะน้ีมืแนวโน้มท่ีจะรวมกับค่านิยมท่ีมือยู่ของบุคคล

สุชา จันทร์เอม (2536) ได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติขึ้นอยู่กับองค์
ประกอบ 3 ประการดีอ

1 )  การเลือกรับรู้ (Selective perception) บุคคลจะรับรู้ในล่ีงท่ีเห็นว่าเหมาะ 
สมกับตนเท่านั้นหากไม่เหมาะลมกับตนเองจะดัดออกไป

2) การหลีกเล่ียง (Avoidance) บุคคลจะรับในสงที่ให้ความสุขหรือให้ในสง 
ที่ตนต้องการเท่านั้น ล่วนสิงที่ทำให้เกิดความทุกข์จะไม่ยอมรับ

3) การสนับสนุนของกลุ่ม (Group support) บุคคลที่ประลบความสำเร็จขณะ 
อยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง จึงไม่อยากจะเปลี่ยนกลุ่มใหม่ เพราะมีความสุขและประสบความสำเร็จ
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ส ร ุป ได ้ว ่า ท ัศ น ค ต ิส า ม า ร ถ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ได ้ซ ึง ก า ร ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งจ ะ ข ึ้น เก ิด จ า ก

ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งบ ุค ค ล จ า ก ป ร ะส บ ก ารณ ์ท ี่ได ้ร ับ  แ รงจ ูง ไจ  ก าร เล ีย น แ บ บ  ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม  ทำไห้
บ ุค ค ล เก ิด ค ว าม เข ้า ใจ  ล าม าร ถ เป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ส ึก ไป ใน ท า งบ ว ก ห ร ือ ล บ ได ้

2.3 ทัศนคติต่อวิชา?พการพยาบาลของนักสิกษาพยาบาล
นักศึกษาพยาบาลที่เข้ามาศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาลจะมีทัศนคติต่อวิชา 

ชีพการพยาบาลแตกต่างกันไป จำแนกได้ 3 ประ๓ ท (ทัศนา บุญทอง 1 2533) ดังน้ี
ประเภทท่ี 1 กลุ่มนักศึกษาท่ีเข้ามาไนวิชาชีพพยาบาล โดยที่ตนเองมีความรู้สึกไม่ 

ชอบวิชาชีพนี้ แต่พ่อแม่ผู้ปกครองชอบและสนับสนุนให้เข้าศึกษาหรือบางรายอาจบังดับไห้เข้ามา 
เรียน โดยที่พ่อแม่ผู้ปกครองชอบ แต่นักศึกษาเองไม่ชอบและมีทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพ โดยล้วนตัว 
นักศึกษากลุ่มน้ีจะมีความรู้สึกรี]นใจ ขาดแรงจูงใจและขาดความสุขในการเรียน

ประ๓ ทท่ี 2 กลุ่มนักศึกษาท่ีเข้ามาในวิชาชีพการพยาบาล โดยไม่มีทัศนคติในทาง 
บวกและทางลบ เพราะไม่เคยเห็นมาก่อนว่าวิชาชีพการพยาบาลมีล้กษณะงานอย่างไร มองดูว่า 
เป็นงานท่ีมีเกียรติ เครื่องแบบลีขาวละอาดดึงดูดใจ แต่เมื่อเข้ามาศึกษาแล้วตระหนักถึงความเป็น 
จริงหลายอย่างที่ตนเองไม่ทราบมาก่อน เซ่น การอาบน้ํา การเข็ดตัวทำความสะอาดผู้ป่วยและ 
อื่น  ๆ อีกหลายอย่าง เมื่อได้พบกับลักษณะงานดังกล่าวจึงตระหนักว่าไม่เหมาะสมกับตนเอง หาก 
สามารถปรับตัวปรับใจได้ก็จะอยู่ในวิชาชีพโดยไมรี]นใจถ้าปรับไม่ได้ก็จะหาทางไปศึกษาในวิชาชีพ 
อื่น

ประ๓ ทท่ี 3 กลุ่มนักศึกษาที่เข้ามาในวิชาชีพการพยาบาลโดยความสมัครใจ ชอบ 
วิชาชีพนี้มีความต้องการเป็นพยาบาลด้วยความรู้สึกล้วนตัว เห็นความสำคัญและคุณค่าของการ 
ประกอบวิชาชีพ ซึ่งได้ช่วยเหลือผู้อื่น นักศึกษากลุ่มนี้จะอยู่ในวิชาชีพด้วยความสุข มีความเต็มใจ 
ในการปฏิบัติงานไม่ท้อถอย

ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของ พัฒนวดี เสรินทวัฒน์ และจริยาวัตร คมพยัคฆ์ 
(2531) ซึ่งสร้างขึ้นจากทฤษฏีการเสริมแรง ทฤษฏีการเรียนรู้ ทฤษฏีการขัดแย้งทางความคิด และ 
ทฤษฏีการตัดสินทางลังคม ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังน้ี

1) ด้านค่านิยมจากลังคม
ภาพลักษณ์มีความสำคัญสำหรับทุกสาขาอาชีพ ภาพลักษณ์ที่ดีทำให้ได้รับความ 

สนใจ ความเชื่อถือและการยอมรับ วิชาชีพการพยาบาลในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับของลังคม
มากข้ึน และมีการพัฒนาข้ึนตามลำดับ โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ ความลามารถทางการ 
พยาบาลตามมาตรฐานการศึกษา มีสถานภาพทางลังคมเป็นท่ียอมรับว่าเท่าเทียมกับผู้สำเร็จ 
การศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาอื่น  ๆ ภาพพจน์ของวิชาชีพการพยาบาลในสายตาของ
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คนท่ัวไป คือ เป็นวิชาชีพที่รับผิดชอบสูง ทำงานหนัก ขาดแรงจูงใจ ได้รับค่าตอบแทนน้อย 
เส่ียงต่อการติดโรค พยาบาลจงควรสร้างภาพพจน์ของวิชาชีพ โดยการปฏิป้ติหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถ ให้การดูแลผู้ป่วยอย่างเอาใจใส่ พัฒนาความเทางการพยาบาลโดยการทำวิจัย 
เพ่ือนำมาพัฒนาการดูแลผู้ป่วย จะทำให้สังคมเห็นคุณค่าของวิชาชีพการพยาบาล

2) ด้านลักษณะวิชาชีพ
วิชาชีพการพยาบาลเป็นทั้งวิทยาศาสตร์และคืลปที่ให้บรํการแก่สังคม เป็นงาน 

บริการสังคมที่ต้องปฏิป้ติงานเกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ ทังในบุคคล ครอบครัว และชุมชน ไม่ 
ว่าสภาวะปกติ หรือสภาวะเจ็บป่วย ซ่ึงต้องการดูแลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
เพ่ือคงไว้ซ่ึงสุขภาพอันดี การพยาบาลจึงเป็นวิชาชีพท่ีมีภาระงานหนัก ต้องเลียสละ การปฏิป่ติ 
การพยาบาลต้องอาคัยความรู้ความชำนาญทางด้านวิทยาศาสตร์ วิชาชีพการพยาบาลเป็น
การปฏิบัติต่อธรรมชาติของบุคคลที่แตกต่างกัน กระบวนการของการพยาบาลเป็นความ 
พยายามที่จะเข้าใจมนุษย์ ในลักษณะของบุคคลแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน บุคคลแต่ละ 
คนมีลักษณะเฉพาะตัว การเข้าไปสัมผัสต่อผู้ป่วยแต่ละคนจึงต้องอาตัยการวางแผนการ 
พยาบาล การปฏิป่ติและการประเมินผลของวิชาการพยาบาลที่พ้นขอบเขตของทฤษฎี ซ่ึงต้อง 
อาตัยการสังเกตบุคลิกลักษณะของผู้ป่วยแต่ละคน ลักษณะงานในวิชาชีพตามการรับรู้ของนัก 
ศึกษาพยาบาล คือ พยาบาลเป็นงานที่ต้องมีความรับผิดชอบสูง ทำให้๓ ดความเครียด ภาพ 
พจน์ของพยาบาลมีท้ังด้านดีและไม่ดี คือเรื่องของการปรับตัวในเร่ืองของความตาย การปรับ 
ตัวจากความรู้สึกสูญเลีย

3) ด้านการปฏิปติงาน
พยาบาลเป็นบุคลากรทางลาธารณสุขและเป็นบุคลากรในทีมสุขภาพที่ต้องให้ 

บริการผู้ปวยตลอด 24 ช่ัวโมง ต้องทำงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์อ่ืน  ๆในการดูแลผู้ป่วยทั้ง 
ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม รวมท้ังการแนะนำผู้ป่วยและญาติในการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัย ป้องกันโรค ซึ่งบทบาทการดูแลผู้ป่วยเป็นบทบาทหลักเพราะเป็นบทบาทเฉพาะของวิชา 
ชีพ มีการปฏิปติงานที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ผู้อื่นไม่ลามารถปฏิป้ติงานแทนได้ พยาบาลจึงจำ 
เป็นต้องผึเกปฏิบัติบทบาทในการดูแลพยาบาลผู้ป่วยเป็นสำคัญ เพื่อให้ประซาซนมีสุขภาพอนามัย 
ที่ดีและเพื่อรักษาเอกลักษณ์ของวิชาชีพไว้ การให้การพยาบาลเป็นการปฏิบัติต่อตัวมนุษยํโดยตรง 
เป็นการปฏิบัติแบบตัวต่อตัวระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วย ความเข้าใจในธรรมชาติของมนุษย์ใน
ฐานะสี่งมีชีวิตจิตใจและคุณค่าจึงเป็นสิ่งสำคัญที่สุด
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4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ
วิชาชีพการพยาบาลมีการทำงานร่วมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ เพ่ือการดูแลผู้ 

ป่วยอย่างมีคุณภาพ มนุษยสัมพันธ์เป็นตัวเชื่อมท่ีจะช่วยให้งานมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความ
ร่วมมีอ ก่อให้เกิดแรงกระตุ้นและช่วยส่งเสริมให้กลุ่มคนมีความปรารถนาจะทำงานร่วมกันให้ 
สำเร็จและทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามัคคีกัน นอกจากน้ันการให้การพยาบาล 
เป็นการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้ป่วย เข้าไปรับรู้และมีส่วนร่วมในประสบการณ์ชีวิตของผู้ป่วย เข้าใจ 
ในบุคลิกลักษณะ ความคิด ความเชื่อและ!ปแบบชีวิตของผู้ป่วย ซึ่งทำให้ผู้ป่วยเกิดความเสึก 
เชื่อถือและลดช่องว่างระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วยลง นอกจากนั้นพยาบาลจึงต้องทำหน้าที่เป็นลื่อ 
กลางในการเก็บข้อมูลจากผู้ป่วย เพื่อเลือกแนวทางการตัดสินใจแก่ผู้ป่วย โดยคำนึงถึงสิทธิและ 
ความเป็นมนุษย์ของผู้ป่วย การเคารพในตักดิ้ศรีสิทธิ อารมณ์ ความรู้สึกของผู้ป่วย โดยความ 
สัมพันธ์ตังกล่าวอาจแสดงออกทางคำพูด การสัมผัส กิริยาท่าทางรวมถึงสีหน้าแววตาที่แสดงต่อ 
ผู้ป่วยเป็นการให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการความช่วยเหลือของบุคคลแต่ละคนไม่ว่าเป็น 
ความทุกข์ที่เกิดจากโรคภัยไข้เจ็บ หรือความทุกข์ด้านจิตใจ พยาบาลต้องลามารถรู้ว่าตนควร 
ปฏิบํติอย่างไรต่อความต้องการความช่วยเหลือของแต่ละบุคคล

ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของ อารืย์ สุขก้องวารี (2538) ซ่ึงสร้างขึ้นจากทฤษฏี 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ด้าน ตังน้ี

1) ด้านการยอมรับจากสังคม
ทุกสาขาอาชีพต้องการการยอมร็บและเห็นคุณค่าจากสังคม การสร้างภาพลักษณ์ 

จึงมีความสำคัญสำหรับทุกอาชีพ ภาพสักษณ์ที่ดีจะทำให้ได้รับความสนใจ ความเช่ือถือและยอม 
รับ ในทางตรงกันข้าม ถ้าภาพลักษณ์ของวิชาชีพเป็นไปในทางลบ สังคมอาจไม่ให้การยอมรับใน 
คุณค่าไม่ดึงดูดใจให้เข้ามาสืกษาในวิชาชีพ บั่นทอนขวัญและกำลังใจของบุคคลที่อยู่ในวิชาชีพ 
ภาพลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาลในสายตาของคนทัวไปมองว่าเป็นวิชาชีพที่ทำงานหนัก มีความ 
รับผิดชอบสูง เล่ืยงต่อการติดเข้ึอโรคต่าง  ๆ และมีค่าตอบแทนที่ไม่คุ้มค่า ในปัจจุบันวิชาชีพการ 
พยาบาลได้มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานของวิชาชีพ มีการประกันคุณภาพของระบบการ 
ทำงาน พยาบาลวิชาชีพได้มีการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความลามารถทางการพยาบาล พัฒนา 
ตนเองในศาสตร์ทางการพยาบาลและสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของสังคมมากขึ้น

2) ด้านลักษณะวิชาชีพ
วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีองค์ความรู้พื้นฐาน ในการให้บริการแก่สังคม 

ในด้านการดูแลสุขภาพของบุคคล มีบทบาทในด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษา และข้ึเนฟู 
สุขภาพ แก่บุคคลทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม มีเอกลักษณ์เฉพาะ วิชาชีพ 
พยาบาลต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ กระบวนการพยาบาลใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์
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ผสมผสานมนุษยธรรม คืลปะ ความชำนาญ และความ!เกี่ยวกับภาวะความเป็นมนุษย์ จะทำให้ 
พยาบาลสามารถอธิบายไต้ถึงสภาพและลักษณะเฉพาะของผู้ป่วยแต่ละคน รวมถึงการตัดสินใจ 
เลือกวิธีการปฎบติการพยาบาลต่อผู้ป่วย ขึ้งจะทำให้เกิดความร่วมมือระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วย

3) ด้านการปฎิบติงาน
พยาบาลเป็นบุคลากรทางด้านลาธารณสุข เป็นหนึ่งในทํมสุขภาพท่ีต้องปฏิป่ติงาน 

ร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น  ๆ ในการดูแลสุขภาพของบุคคลในลังคม ทั้งผู้ป่วยและผู้ท่ี 
มืสุฃภาพดี โดยการดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน กา?ปฏํป้ต'งาน'ของพยาบาล 
โดยส่วนใหญ่จะปฏํป่ติงานในโรงพยาบาลมีบทบาทในการดูแลผู้ป่วยทางต้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และลังคมรวมทั้งการแนะนำผู้ป่วยและญาติในการส่งเสรมสุขภาพอนามัยและป้องกันโรค

4) ด้านความลัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ
วิชาชีพการพยาบาล มืการทำงานร่วมกับบุคลากรในวิชาชีพสุขภาพ เพ่ือการดูแล 

ผู้ป่วยอย่างมืคุณภาพ มนุษย์ลัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้เกดความร่วมมืออื่จะพัฒนาการให้บ่ร้การทาง 
สุขภาพที่มืประสิทธิภาพ ลักษณะอื่ดีฃองมนุษยลัมพันธ์ที่พยายามพึงพัฒนาให้เกิดขึ้นระหว่าง 
บุคลากร ควรมีตังน้ี

4.1) พยาบาลกับแพทย์ รู้จักเคารพหน้าท่ีของกันและกัน ยอมรับในสถานภาพ 
มีมารยาทโดยให้เกิยรติเป็นมืตรต่อกัน มีความปรารถนาดีและส่งเสรมขึ้งกันและกัน เพ่ือให้การ 
ทำงานประลบผลสำเร็จสูง เอื้อเพื่อช่วยเหลือขึ้งกันและกัน มีความมุ่งหมายร่วมกันเพื่อรักษาผล 
ประโยชน์ของผู้ป่วย

4.2) พยาบาลกับผู้ป่วย พยาบาลต้องรักษาไว้ขึ้งความเป็นท่ีพื่งแก่ผู้ป่วย เห็นใจ
และให้อภัยแก่อารมณ์ต่าง  ๆ ของผู้ป่วย ให้ความเคารพในสิทธิของผู้ป่วย ปฎป้ติต่อผู้ป่วยด้วย 
กิริยา วาจา น้ํามีอ และน้ีาใจดี ตระหนักถึงความสำคัญของผู้ป่วยว่าคือบุคคลที่สำคัญที่สุด ให้ 
การบริการอย่างเต็มใจทำให้ผู้ป่วยเกิดความไว้วางใจ และมีความศรัทธาเชื่อถึอในฐานะที่
พยาบาลเป็นผู้มีมนุษยธรรม มารยาทดี มีความรับผดชอบ

4.3) พยาบาลกับพยาบาล มีความรู้สึกเป็นลมาชีกร่วมหมู่คณะไม่มีการแบ่ง 
ชนชั้นวรรณะในระหว่างสมาชิกพยาบาล เคารพในหน้าที่ความรับผิดชอบของกันและกัน ช่วยสร้าง 
สรรค์ ส่งเสริมท้ังด้านส่วนตัวและต้านปฎํป้ติหน้าที่ มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีความสามัคคืและ 
ร่วมมือขึ้งกันและกัน

4.4) พยาบาลกับเจ้าหน้าท่ีอื่น  ๆ รู้จักเคารพต่อหน้าที่ของกันและกัน มีการติดต่อ
ประสานงานกันด้วยดีระหว่างงานนั้น  ๆ มีอัธยาคัยไมตริท่ีดีต่อกัน มีจุดมุ่งหมายตรงกันในการ
จรรโลงคุณภาพของการบริการ ร่วมมือกันในการสร้างมาตรฐาน และชื่อเสียงลันดีแก่หน่วยงาน 
ของตน มั่นคงในมรรยาทของมีตรท่ีดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง



23

5) ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ
วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องทำงานเกี่ยวข้องกับความทุกข์ทรมาน 

ความเศร้าใจ และความตายของผู้ป่วย สิ่งที่ยึดเหนี่ยวให้พยาบาลอยู่ในวิชาชีพต่อไปได้คือ ความ 
รักในวิชาชีพและความพอใจที่ได้ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ป่วย วิชาชีพการพยาบาลมีโอกาสในการ 
หางานทำได้มาก เช่น เป็นพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน เป็นต้น ส่วนโอกาสก้าวหน้า 
ทางการศึกษานั้นสามารถศึกษาต่อได้ถึงระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นอก1จากน้ีมีหลักสูตร 
เฉพาะทางระยะสัน เพี่อให้มีความลามารถในการพยาบาลเฉพาะทางได้

6) ด้านองค์กรวิชาชีพ
วิชาชีพทุกวิชาชีพมีองค์กรของวิชาชีพ เพี่อเป็นตัวแทนของบุคลในอาชีพน้ันและ 

เพี่อช่วยปลูกฝังความสามัคคีของคนในวิชาชีพ ตลอดจนความม่ันคง และความก้าวหน้าของ
วิชาชีพ องค์กรวิชาชีพของวิชาชีพการพยาบาล ได้แก่ สมาคมพยาบาล สภาการพยาบาล เม่ือ 
นักศึกษาพยาบาลสำเร็จการศึกษาแล้วต้องเข้าร่วมเป็นสมาซิก และมีส่วนร่วมในสมาซิกวิชาชีพ 
ของตน และเมื่อเป็นสมาซิกขององค์กรวิชาชีพแล้วควรมีส่วนร่วมในองค์กรเพี่อพัฒนาวิชาชีพการ 
พยาบาลให้มีความก้าวหน้าต่อไป

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล จะทำให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความพึงพอใจ 
และเห็นคุณค่า มีความสนใจและตั้งใจเรียน รับผิดชอบในหน้าท่ี อดทนต่อความยากลำบากใน 
การศึกษา และมีความสุขในการเรียน รักในวิชาชีพ ตรงกันข้ามกับทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพ ซึ่งเป็น 
สาเหตุสำคัญทำให้นักศึกษาไม่ประสบความสำเร็จในการศึกษาการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
นั้นต้องปลูกฝังตั้งแต่ในขณะที่เป็นนักศึกษาพยาบาล โดยสอดแทรกเข้าไปในกระบวนการเรียนการ 
สอนต่าง ๆทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพี่อให้นักศึกษามีการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ด้าน 
ทักษะ และด้านเจตคติ ดังนั้นการที่นักศึกษาพยาบาลจะมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลควร 
ได้รับการเสริมสร้างขณะที่เป็นนักศึกษาอยู่ เพราะเม่ือมีทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลในทางที่ดีแล้ 
วจะทำให้นักศึกษาพยาบาล รักวิชาชีพ และพยายามเรียนให้ประสบความสำเร็จ กล่าวได้ว่า
ทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้และประลบการณ์ซึ่งอาจเป็นทางบวก หรือ 
ทางลบก็ได้ ทัศนคติเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลให้คงอยู่ สามารถถ่ายทอด 
ไปลู่บุคคลอื่นได้และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้จะศึกษาตามแนว 
คิดของของพัฒนวดี เสรินทวัฒน์และจริยาวัตร คมพยัคฆ์(2531) ซึ่งมีความครอบคลุม ด้าน 
ค่านิยมของสังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้
ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ เน่ืองจากเป็นท่ียอมรับ นำมาใช้ศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ของนักศึกษาพยาบาลอย่างแพร่หลาย และมีความครอบคลุมวัตถุประสงค์ท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษา
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จะเห็นได้ว่าทัศนคติต่อว๊ซาชีพพยาบาลมความสำคัญที่ทำให้นักศึกษาปรับตัวมีความพยายามใน 
การศึกษาหาความรู้ สามารถพัฒนาตนเองสนใจการเรียนรู้ เป็นไปในทางบวกหรือทางลบได้

3. การต้ังเป้าหมายในการเรียน

3.1 ความหมายของการต้ังเป้าหมาย
Bandura (1986) กล่าวว่า การต้ังเป้าหมาย หมายถึง การกำหนดพฤติกรรมเป้า 

หมาย หรือการกำหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงที่ต้องการเปลี่ยนแปลง ทำให้ 
ทราบพฤติกรรมที่กระทำอย่างซ้ดเจน และใช้เป็นเกณฑ็ในการประเมินผลพฤติกรรมท่ีกระทำจริง 
กับพฤติกรรมที่กำหนดไว้

Lee 1 et al. (1991) ได้ให้ความหมายว่า การตั้งเป้าหมาย คือ สิ่งที่บุคคลต้องการ 
จะทำให้สำเร็จ ให้ความสนใจ และคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต

สุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ (2537) ได้สรุปว่า การตั้งเป้าหมาย คือ การกำหนดเป้าหมาย 
ของพฤติกรรม ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพและด้านอื่น ทำให้ทราบพฤติกรรมที่ต้องกระทำอย่าง 
ชัดเจน

ลุปาณี สนธิรัตน์ (2530) กล่าวว่า การตั้งเป้าหมาย เป็นวิธีการจูงใจผู้เรียนให้ 
เรียนตามความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ

Rouillard (1993) กล่าวว่า การต้ังเป้าหมาย คือ การใช้ความพยายามเพ่ือการไปส่ 
จุดหมายปลายทาง โดยการตัดสินใจด้วยตนเอง มีการวางแผนการและวิเคราะห์องค์ประกอบของ 
เป้าหมาย

กล่าวได้ว่า การต้ังเป้าหมาย เป็นการกำหนดพฤติกรรมท่ีบุคคลต้องการกระทำเพื่อให้ 
บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ โดยต้องมีการวางแผนเพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมที่ต้องกระทำอย่าง 
ชัดเจนและเป็นการประเมินพฤติกรรมที่กระทำจริงกับพฤติกรรมที่กำหนดไว้

3.2 แนวคดการต้ังเป้าหมาย (Goal Setting)
การตั้งเป้าหมายเป็นส่วนประกอบสำคัญในการกำกับตนเอง โดยมีพ้ืน1ฐานมาจาก 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theon/) ของ Albert Bandura ท่ีเช่ือ 
ว่า พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการกำหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal 
Determinism) ของปัจจัย 3 อย่างคือ ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal = P) ปัจจัยทางพฤติกรรม 
(Behavior = B) และปัจจัยทางสภาพแวดล้อม (Environment = E) น่ันคือ พฤติกรรมของ 
บุคคลเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมและปัจจัยส่วนบุคคล ท่ีกำหนด
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ซึ่งกันและกันกับปัจจัยทางด้านพฤติกรรม และสภาพแวดล้อม Bandura (1986 อ้างถึงใน
ลมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 1 2539) ดังภาพ

B<«-------------------- ►  E

ภ า พ ท ี่ 1 แสดงการกำหนดซ่ึงกันและกันของปัจจัยทางพฤติกรรม (B) ปัจจัยทาง 
สภาพแวดล้อม (E) และปัจจัยส่วนบุคคล (P)

จากภาพแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยทางพฤติกรรม (B) ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม (E) และ 
ปัจจัยส่วนบุคคล (P) ต่างเป็นตัวกำหนดซ่ึงกันและกัน ในทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมหาก 
ปัจจัยตัวใดตัวหน่ึงมีการเปล่ียนแปลงไป ย่อมส่งผลให้ปัจจัยตัวอี่นมีการเปล่ียนแปลงไปด้วย ดัง 
นั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยส่วนบุคคลย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมและสภาพแวดล้อมได้

ปัจจัยด้าน p^— ►  B แสดงให้เห็นถึงการปฎิสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความรู้สึกและ 
การกระทำ ความคาดหวัง ความเช่ือ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง เป้าหมาย และความต้ังใจ ซ่ึง 
ปัจจัยดังกล่าวกำหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรมลี่งท่ีบุคคลคิด เช่ือ และรู้สึก จะกำหนด 
ว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเซ่นใด ในขณะเดียวกันการกระทำของบุคคลก็จะเป็นส่วนหนึ่งในการ 
กำหนดลักษณะการคิดและการสนองตอบทางอารมณ์ของเขา

ปัจจัยด้าน E-*— ^p เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของบุคคลและสภาพแวด 
ล้อม ความคาดหวัง ความเช่ือ อารมณ์ และความสามารถทางปัญญาของบุคคลนั้นจะพัฒนา 
และเปล่ียนแปลง โดยอิทธิพลทางสังคม ที่ให้ข้อมูลและกระตุ้นการตอบสนองทางอารมณ์โดยการ 
ผ่านตัวแบบการสอน และการชักจูงทางสังคม

ปัจจัยด้าน — เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม
ประจำวัน พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไขสภาพแวดล้อม ในขณะเดียวกันเงื่อนไขของสภาพแวดล้อมท่ี 
เปลี่ยนไปน้ัน ทำให้พฤติกรรมเปลี่ยนไปด้วย สภาพแวดล้อมจะไม่มีอิทธิพลใดๆ ต่อบุคคล จนกว่า 
จะมีพฤติกรรมบางอย่างเกิดขึ้น

จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม Bandura เช่ือว่า แรงจูงใจมีรากฐานมาจาก 
ปัจจัยส่วนบุคคล 2 ส่วน คือ ความลามารถในการคาดหวังผลการกระทำในอนาคต ซ่ึงความคาด 
หวังนี้จะเป็นแรงจูงใจในการกระทำพฤติกรรมต่าง  ๆ การตั้งเป้าหมายและการประเมินตนเองโดย 
แรงจูงใจจะเกิดจากการเปรียบเทียบระหว่างผลงานที่บุคคลนั้นได้ทำกับเป้าหมายที่ตั้งขึ้น ถ้าหาก
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ผลงานที่ทำไม่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งขึ้น จะเกิดความ!สึกไม่พอใจในตนเอง ข้ึงลามารถผลัก 
ดันให้บุคคลนั้นใซ้ความพยายามเพิ่มมากขึ้น Bandura and Corvone(1983 ล้างถึงในสุธีรา 
นิมิตรนํวัฒน์ ,2537) ไนทางตรงกันข้ามหากบุคคลนั้นประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จะ 
เกิดความพึงพอใจในตนเองและทำไห้บุคคลนั้นมิแนวโน้มจะไซ้ความพยายามต่อไป

ดังนั้นการตั้งเป้าหมายจึงมิอิทธิพลต่อแรงจูงไจและการกระทำนั้นคอ บุคคลใดท่ีมิ
ความเช่ือว่า ความสามารถของตนลามารถพัฒนาให้สูงข้ึนได้ จะเป็นแรงผลักดันให้บุคคลนันมิแรง 
จูงใจในการเรืยน! โดยไม่สนไจว่าตนเองน้ันมิความลามารถสูงหรือตํ่า บุคคลจะไซ้ความพยายาม 
เพิ่มมากข้ึน

3.3 คุณลักษณะของเป้าหมาย
คุณลักษณะของเป้าหมาย Bandura (1986) คือ
3.3.1 เป้าหมายท่ีมิลักษณะเจาะจง เป้าหมายท่ีกำหนดข้ึนอย่างซ้ดเจนและช้ี

เฉพาะว่าพฤติกรรมอะไรเป็นสิงท่ีเขาต้องกระทำและควรทำอย่างไร เป้าหมายนี้จะทำไห้เกิดแรง
กระตุ้นและชี้แนะในการทำพฤติกรรม ขึ้งส่งผลต่อความพอใจไนตนเอง และการรับ!ความ
สามารถของตนเองและได้รับผลงานที่สูงกว่าการตั้งเป้าหมายทั่ว  ๆไป เช่น การทำให้ดท่ีสุด

3.3.2 เป้าหมายท่ีมิลักษณะท้าทาย ระดับของเป้าหมายมิผลต่อปฏิกิริยาต่อตน
เองและจำนวนความพยายามที่ใซ้ เมื่อบุคคลประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ท้าทายเขาจะเกิด 
ความพึงพอใจและพยายามมากขึ้น เนื่องจากล้าตั้งเป้าหมายไว้สูงก็จะยงเพิ่มความพยายามมาก 
ขึ้นไนการทำให้บรรลุเป้าหมาย อย่างไรก็ตามความลัมพันธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้เม่ือ บุคคลยอมรับ 
ในเป้าหมายและยืนหยัดในการทำตามเป้าหมายนั้น หากเป้าหมายที่กำหนดขึ้นไม่เหมาะกับ
ความลามารถของบุคคล จะทำให้เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบท่ีแตกต่างกันออกไป โดยทั่วไปมักจะปฏิเสธ 
เป้าหมายที่พึจารณาแล้วว่าไม่สามารถทำได้ และตั้งเป้าหมายที่มิความเหมาะสมหรือใกล้เคียงกับ 
ความสามารถของตนเองแทนท่ี หากบุคคลล้มเหลวจากการต้ังเป้าหมายที่สูงเกินไป จะทำให้เกิด 
ความไม่พึงพอใจ (Aversive Consequence) และอาจยกเสิกกิจกรรมนั้น  ๆ และท้ายท่ีลุดเขาจะ 
รับ!ว่าเป้าหมายนั้นไม่มิความสำคัญสำหรับเขา

3.3.3 เป้าหมายระยะลัน การตั้งเป้าหมายระยะลันมิผลต่อแรงจูงใจของบุคคล 
ความ ความคาดหวังในความลามารถของตนเองและความสนใจในกิจกรรม ท่ังนี้เน่ืองจาก เป้า 
หมายระยะลันแสดงให้เห็นถึงผลจากการต้ังเป้าหมาย สามารถควบคุมการกระทำได้ใกล้ชดกว่าทำ 
ให้เกิดความกระตือรือร้นและความพยายามเพิ่มมากขึ้น มิการวางแผนการทำงานอย่างเป็นลำดับ 
ขั้น ดัดแบ่งสิงที่ต้องการทำให้สำเร็จออกเป็นส่วนย่อย  ๆมิผลต่อแรงจูงใจเพราะเป็นสิงล่อใจและชี้
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นำให้กระทำในเวลาอันรวดเร็ว การประสบความสำเร็จจากเป้าหมายระยะอันจะทำให้เกิดความ 
พึงพอใจในตนเองเป็นการเสรมแรงและกระตุ้นให้ใช้ความพยายาม

3.3.4 เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง เป้าหมายที่มีความใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงจะทำให้บุคคลเกิดการเปรียบเทียบ เป็นส่ิงที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและ
ประสิทธิภาพของงานท่ีทำ โดยมีผลต่อแรงจูงใจทำให้มีกำลังใจในการทำงาน หากประสบกับความ 
สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จะทำให้เกิดความมุ่งมั่นและพยายามเพมมากขึ้น

หลักในการต้ังเป้าหมายท่ีดี คีลปชัย สุวรรณธาดา (2533 อ้างถึงใน กลมเกลียว 
มาเว ียง,2541) ดังน้ี

1) สามารถวัดใด้ เพ่ือความสะดวกในการประเมินผลและการศึกษาพัฒนา
2) มีความเฉพาะเจาะจง ไม่คลุมเครือ
3) เป้าหมายที่ผู้เรียนสามารถบรรลุตามท่ีตั้งไว้ได้
4) มีความเหมาะลมกับรายบุคคล
5) ตั้งบนพื้นฐานของความสำเร็จที่มีมาก่อน ถ้าครูและผู้เรืยนช่วยกันตั้งเป้าหมาย 

จะทำให้ผู้เรียนอุทิศตนเพ่ือความสำเร็จมากขึ้น
ดังน้ัน คุณลักษณะของการต้ังเป้าหมายประกอบด้วยความเฉพาะเจาะจง ความ 

ท้าทายของเป้าหมาย ระยะเวลา และความลอดคล้องกับความเป็นจริง ข้ึงเป็นการกำหนด
พฤติกรรมในการปฏิบัติของแต่ละบุคคลเพื่อให้สามารถบรรลุผลสำเร็จตามที่ได้วางแผนไว้

3.4 ผลของการต้ังเป้าหมาย
การตั้งเป้าหมายในการกระทำพฤติกรรมมีผลต่อแรงจูงใจ การรับรู้ความลามารถของ 

ตนเองและมีผลต่อความลนใจเพิ่มขึ้น (Bandura , 1986) ดังน้ี
3.4.1 ผลต่อแรงจูงใจ การตั้งเป้าหมายในการกระทำพฤติกรรมมักทำให้บุคคลมีแรง 

จูงใจที่จะกระทำพฤติกรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโน้มท่ีจะใช้ความพยายามในการกระทำเพ่ือให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้มากขึ้น ตามกระบวนการของการตั้งเป้าหมายที่มีการกำหนดเป้าหมายด้วย 
ตนเอง การได้รับข้อมูลป้อนกลับ และการประเมินตนเอง ขึ้งการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง เป็น 
กระบวนการที่บุคคลสร้างเกณฑํขึ้นมา เพ่ือประเมินการกระทำด้วยตนเองทำให้ใด้เป้าหมายที่มี
ความเหมาะสมกับระดับความสามารถ รวมทั้งบุคคลรู้สึกว่าเป็นว่าเป็นผู้กำหนดและดัดสินใจด้วย 
ตนเอง จึงล่งผลต่อการยอมรับเป้าหมายและการใช้ความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายที่ตั้งขึ้น
ขึ้งจะทำให้ต้องรับผิดชอบและปรับปรูงผลการทำงานของตนเองให้มีความก้าวหน้าในทางตรงกัน 
ข้าม เป้าหมายที่บุคคลอื่นกำหนดให้ เป็นลักษณะของการควบคุม หรือกำหนดให้บุคคลต้องทำ 
บางส่ิงบางอย่าง ขึ้งอาจเป็นสิ่งที่ยากเกินไปที่เขาจะทำได้ บุคคลจึงเกิดความเบ่ือหน่ายและหลีก
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หนี สอดคล้องกับแนวความคิดของ Martens (1998 อ้างถึงใน แสงอรุณ ประสบกาญจน์ 1
2542) กล่าวว่า การต้ังเป้าหมายเป็นวิธีการท่ีสำคัญในการตัดสินใจว่าอะไรเป็นสิงสำคัญท่ีจะทำ 
ให้บุคคลบรรลุผลสำเร็จและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นรองบุคคลที่จะทำเป้าหมายของตนให้สำเร็จ 
ได้ โดยเฉพาะการตั้งเป้าหมายด้วยตนเองทำให้เกิดแรงจูงใจ อันจะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้า 
หมายที่ตั้งไว้ การที่บุคคลบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายจะทำให้บุคคลนั้นมีความสุขความพอใจ

3.4.2 ผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง การตั้งเป้าหมายลามารถพัฒนาการ 
รับรู้ความสามารถของบุคคล โดยนำเป้าหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทำพฤติกรรมของบุคคล 
ก่อให้เกิดข้อมูลป้อนกับเกี่ยวกับความลามารถ การตั้งเป้าหมายระยะต้ันมีบทบาทสำคัญอย่างย่ิง 
เพราะการบรรลุเป้าหมายระยะต้ันแสดงให้เห็นว่าบุคคลมีความเชี่ยวชาญในระยะเวลาอันสัน จึงมี 
การรับรู้ความลามารถสูงข้ึน การตั้งเป้าหมายและการรับรู้ความลามารถมีผลต่อแรงจูงใจ เน่ือง 
จากการบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายทำให้บุคคลรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถสูงขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการใช้ 
ความพยายามในการทำงาน นอกจากนี้หากบุคคลต้องเผชิญกับความแตกต่างระหว่างเป้าหมายที่ 
ท้าทายกับผลการกระทำของตน หากบุคคลมีความม่ันใจในความลามารถของตนเอง จะใช้ความ 
พยายามมากขึ้นและทำงานจนบรรลุผลสำเร็จ (Bandura ,1986)

3.4.3 ผลต่อความสนใจในกิจกรรม ความสนใจในกิจกรรมเป็นผลมาจากประสบ
การณ์ท่ีพึงพอใจในการบรรลุตามเป้าหมายที่ตนตั้งไว้ การตั้งเป้าหมายที่เปิดโอกาสให้บุคคลได้
แสดงความสามารถและความพยายามเพื่อลดความไม่ลอดคล้องระหว่างการกระทำกับเป้าหมาย 
มีผลต่อความสนใจในกิจกรรม

การที่นักศึกษาได้มีการตั้งเป้าหมายในการเรียนไว้ ย่อมเป็นแรงกระตุ้นและช้ีนำให้นัก
ศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียน และทราบว่าควรแสดงพฤติกรรมอย่างไร ทั้งนี้เนื่องจากเป้าหมาย 
เชื่อมโยงไปสู่กระบวนการเปรียบเทียบภายในระหว่างตัวเป้าหมายเองและผลการกระทำ หากมี 
ความแตกต่างของ 2 ส่ิงมาก จะทำให้เกิดความไม่พึงพอใจ ผู้เรียนก็จะเพื่มความพยายามจน 
กระท้ังทำให้บรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ในทางตรงกันช้ามหากมีความสอดคล้องระหว่าง 
เป้าหมายและผลของการกระทำ นักศึกษาย่อมเกิดความพึงพอใจ พร้อมกับเพื่มความพยายาม 
ในการเรียนต่อไป ลอดคล้องกับ Travers (1965) ท่ีกล่าวว่า บุคคลจะตัดสินใจเลือกเป้าหมายและ 
กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย สิ่งที่กำหนดข้ึนต้องมีความเป็นไปได้ในความรู้ลืกของผู้เรียน อาจ 
กล่าวได้ว่า การตั้งเป้าหมายในการเรียน ก่อให้เกิดการเปรียบเทียบทำให้นักศึกษาได้ทราบว่าควร 
คงความพยายามท่ีมีอยู่หรือเพ่ืมมากขึ้น แม้ว่าบุคคลจะได้รับความพอใจจากเป้าหมายที่บรรลุ
ผลสำเร็จแล้ว แต่เขาก็กังมีการแสวงหาความท้าทายใหม่  ๆ เป้าหมายที่มีลักษณะท้าทายและมี 
โอกาสที่จะทำได้สำเร็จเป็นเสมือนสิ่งล่อใจให้บุคคลต้องการเอาชนะ นอกจากนี้การตั้งเป้าหมาย 
กังทำให้ใต้ทราบข้อมูลทางปัญญา Cochran (1981 อ้างถึงใน แสงอรุณ ประสพกาญจน์ .
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2542) แสดงให้เห็นว่าผลการเรียนของเขาเป็นอย่างไร รวมทังความผิดพลาดทีเกิดขึ้นซึงเป็นสิง 
สำคัญในการปรับปรุงการเรียนและพัฒนาทักษะ เป้าหมายจึงมีความสำคัญในการควบคุมและ
กำหนดพฤติกรรม Lock (1990) อธิบายอิทธิพลของการตั้งเป้าหมายที่มีต่อพฤติกรรม 4 ประการ 
ดังน้ี

1) ทิศทาง การตั้งเป้าหมายทำให้บุคคลสามารถกำหนดทิศทางการกระทำได้ลอด 
คล้องกับเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้

2) ความพยายาม สามารถเกิดข้ึนได้พร้อม  ๆ กับการกำหนดทิศทางตามสัดส่วนที่ 
บุคคลรับรู้ว่าตนมีความต้องการในเป้าหมายเพียงใด หากนักศึกษามีความต้องการบรรลุเป้าหมาย 
ที่ท้าทายจึงต้องเพิ่มความพยายามและความตั้งใจมากกว่าการตั้งเป้าหมายที่ง่ายหรือไม่มีเป้า 
หมาย

3) ความคงทน เป็นระดับของความพยายามท่ีเพิ่มมากขึ้น ความคงทนจึงเป็นการนำ 
ทิศทางและความพยายามมารวมกัน

4) การพัฒนากลยุทธ ทิศทางการใช้ความพยายาม และความคงทน เป็นผลโดยตรง 
จากการตั้งเป้าหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธ์หรือการวางแผนเพื่อให้เป้าหมายบรรลุผลเป็น 
ผลทางอ้อม กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ทำให้เกิดการพัฒนาทักษะหรือการแก้ปัญหาเชิงสร้าง 
สรรค์ คือเมื่อบุคคลได้มีการตั้งเป้าหมายแล้ว ก็จำเป็นต้องมีการวางแผนและจัดระบบการทำงาน 
ของตนเอง

นอกจากน้ันเป้าหมายยังมีผลต่อการทำงานของบุคคล Lock and Latham (1990)
ได้กล่าวถึงอิทธิพลของเป้าหมายที่มีผลต่อการทำงานของบุคคลไว้ ดังน้ี

1 ) เป้าหมายทำให้บุคคลต้องใช้ความพยายามและเพิ่มความพยายามมากขึ้น
2) เป้าหมายกระตุ้นให้บุคคลมีความคงทนในการทำงาน
3) เป้าหมายทำให้บุคคลมุ่งความสนใจไปท่ีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเป้าหมาย
4) เป้าหมายทำให้บุคคลนำความรู้ หรือทักษะท่ีมีอยู่แล้วมาใช้เพ่ือความสำเร็จ
5) เป้าหมายจูงใจให้บุคคลค้นหาวิธีในการทำงานท่ีเหมาะสมวางแผนและใช้วิธีนั้น
6) เป้าหมายทำให้ผลการทำงานมีคุณค่าย่ิงข้ึน
7) เป้าหมายทำให้บุคคลทราบถึงคุณภาพในการทำงาน
8) เป้าหมายระดับสูงทำให้บุคคลรู้สึกพึงพอใจในตนเอง

ดังน้ัน การตั้งเป้าหมายเป็นสิ่งสำคัญที่มีผลต่อผลสัมฤทธีทางการเรียนและการทำงาน 
ของบุคคลเนื่องจากการตั้งเป้าหมายก่อให้เกิดแรงจูงใจ ทำให้ลามารถกำหนดทิศทางและระดับ 
ความพยายามในการทำงานให้เหมาะกับระดับความลามารถของตนเอง เม่ือสามารถทำตามเป้า 
หมายที่ได้ตั้งไว้ก็จะทำให้ประสบความสำเร็จตามมา ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใช้แนวคิดการต้ังเป้า
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หมายของ Bandura (1986) เพื่อคืกษาการตั้งเป้าหมายการเรียนของนักคืกษาพยาบาล ท่ีครอบ 
คลุม 4 ด้าน คือ ด้านเฉพาะเจาะจง ด้านมีลักษณะท้าทาย ด้านระยะสัน และด้านลอดคล้องกับ 
ความเป็น1จ่ร้ง

3.6 แรงจูงใจในการเรียน
แรงจูงใจ (Motive) มีรากสัพท์มาจาก Movere ในภาษาลาดิน หมายถึง เคล่ือนไหว 

(to move) พฤติกรรมที่เกิดขนจากแรงจูงใจ เป็นพฤติกรรมท่ีมีลักษณะลำสัญ 3 ประการ คือ 
Hodgetts (1993 อ้างถึงในจารีณ จันทร์ศรี, 2543)

1 ) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากพลังหรอตัวกระตุ้น พลังที่เกิดเนื่องมาจากความต้องการ 
ทางกาย หรีอทางจิตใจก็ได้

2) เป็นพฤติกรรมที่มีเป้าหมาย (Goal) มีทิศทาง (Direction) ช้ดเจน
3) เป็นพฤติกรรมท่ีมีความมุ่งมั่น (Persist) หรือมีความเพียรพยายามท่ีจะไป^ความ 

สำเร็จหรีอเป้าหมายท่ีกำหนด
นักจิตวิทยาได้แบ่งแรงจูงใจของบุคคลออกเป็น 2 ประเภท คือ
1) แรงจูงใจภายนอก
เกิดข้ึนจากองค์ประกอบภายนอกตัวบุคคล ซึ่งองค์ประกอบตังกล่าว อาจเป็นสิง 

ที่ชักซวน รางวัล หรีอกิจกรรมต่างๆ ที่ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมท่ีกระทำโดยตรง
2) แรงจูงใจภายใน
แรงจูงใจชนิดนี้เกิดจากองค์ประกอบภายในตัวบุคคล เซ่น ทำเพราะสนใจหรีอสนุก 

กับงานน้ัน ความสำเร็จของกิจกรรมที่ทำจะเป็นรางวัล ไม่ต้องมีลื่งจูงใจภายนอกหรือใท้ผู้ลื่น 
บังสับเหมือนแรงจูงใจภายนอก

แรงจูงใจกับการเรียน!
แรงจูงใจเป็นลื่งกระตุ้นอย่างหนื่งที่ทำให้เกิดการเรียน! หรือทำให้การเรียน!นั้นบรรลุ 

ผลมุ่งหมายที่ตั้งไว้ มีคนจำนวนไม่น้อยที่ไม่ได้เรียน!อย่างเต็มความลามารถตามที่ตนเองมีเพราะ 
ขาดแรงจูงใจ แรงจูงใจเป็นลื่งเร็าที่มีพลังอย่างมากในการชักนำให้บุคคลเกิดความ!สึกตั้งใจและ 
มุ่งประสงค์ไนผลลัพธ์ ประกอบด้วย เหตุจูงใจอ้นเป็นตัวผลักตันให้เกิดความมานะพยายาม และ 
เลือกปฏํบ้ติตามทางเลือกที่บุคคลเห็นว่ามีประโยชน์ต่อตนเอง หรือสนองความต้องการของบุคคล 
ได้สูงสุด และความคาดหวังในผลลัพธ์บ้ันปลายที่เกิดจากความสามารถในการกระทำของตน ทำ 
ให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ เมื่อประเมีนคุณค่าของเป้าหมายและคาดว่า ผลตอบ 
สนองกลับมาจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองได้มากหรือน้อยเพียงใด หากเกิดความพึงพอใจในผลลัพธ์
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นั้นสูงก็จะกลายเป็นแรงจูงใจชักนำให้บุคคลก้าวไปลู่พฤติกรรม ที่ลามารถตอบสนองความ 
ปรารถนาของตนเอง

จะเห็นได้ว่า แรงจูงใจทำให้เกิดการเรียนรู้ แรงจูงใจเป็นสิ่งเร้าที่มีพลังอย่างมากในการชัก 
นำให้บุคคลเกิดความรู้สึกตั้งใจและมุ่งประสงคํในผลลัพธ์ ซึ่งแรงจูงใจของบุคคลประกอบด้วย แรง 
จูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายใน การพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ย่อมผลักดันให้ 
เกิดความมานะพยายาม ความต้ังใจ ที่จะคืกษาหาความรู้อย่างเต็มที่ล่งผลทังการเกิดผลลัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนท่ีดี และมีทัศนคติที่ดีต่อส่ิงที่เรียน

4. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข

4.1 ความหมายของการเรียนรู้
Cronbach (1954อ้างถึง'ในมาลินี จุ1ทะรพ ,2539) ให้ความหมายการเรียนรู้ว่า

การเรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลเนื่องมาจากประสบ 
การณ์ท่ีแต่ละบุคคลได้รับมา

อุบลรัตน์ เพ็งสถิตย์ (2530) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็น 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า และการตอบ 
สนองบ่อยครั้งเข้า จนในที่สุดกลายเป็นพฤติกรรมที่ปรากฎขึ้นมาอย่างถาวร

มณฑาทิพย์ ไชยดักด (2543 : 14) กล่าวว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ีบุคคลเกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร อันเน่ืองมาจากการสอน ประสบการณ์หรือการแกปฎีบติ

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างถาวร 
อันเนื่องมาจากประลบการณ์หรือการแกปฏิป้ติและแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรม

ลักษณะพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการเรียนรู้มี 3 ลักษณะ คือ
1) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมคือพฤติกรรม 

ก่อนและหลังการเรียนรู้ต่างกัน เช่น ทำไม่เป็น ไม่เข้าใจ ไม่รู้ กลายเป็นทำเป็น เข้าใจ รู้ ทำดี 
ข้ึนเรื่อย  ๆการเปล่ียนพฤติกรรมมีทั้งด้านดี และไม่ดี ท้ังมองเห็นและมองไม่เห็น

2) พฤติกรรมที่เปล่ียนไปน้ัน ต้องเป็นลักษณะพฤติกรรมถาวร
3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น เนื่องมาจากประลบการณ์ ถ้าเกิดจากเหตุอ่ืน เช่น 

วุฒิภาวะ ความเคยชิน แม้เป็นการเปลี่ยนแปลงถาวร ก็ไม่นับเป็นการเรียนรู้
กล่าวโดยสรุปคือ การที่พฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมน้ัน อันเนื่องมาจากประสบการณ์ 

หรือการแกหัดและเป็นพฤติกรรมที่เป็นถาวร จึงจะเรียกว่าเกิดการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์นั้นต้องเกิดการเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน ดังน้ี Bloom (1976)
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1) ด้านความรู้ ความคิด ความเข้าใจ (Cognitive Domain)
2) ด้านอารมณ์และความรู้สืก (Effective Domain)
3) ด้านทักษะ (Psychomotor Domain)
ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้
การเรียนรู้จะเกดได้ด ต้องอาจัยปัจจัยหลายด้าน ได้แก่
1) ด้านตัวผู้เรียน ได้แก ่ วุฒิภาวะ ความพร้อม ประสบการณ์เดิม อายุ แรงจูงใจ 

ระดับสติปัญญา อารมณ์ สภาพร่างกาย
2) บทเรียน ขึ้งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ความยากง่ายของบทเรียน ความยาว 

ของบทเรียน
3) วิธิการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ช่วงเวลาการเรียน การรีเกฝน
4) สภาพแวดล้อม ได้แก่สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน กระดานดำ โต๊ะ 

เก้าอ้ี แสงสว่าง อุณหภูมิ ความสะอาด ความเป็นระเบียบ และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ได้ 
แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอย่างถาวร 
อันเนื่องมาจากประลบการณ์หรือการรีเกปฏิปัติ ขึ้งมีปัจจัยหลายประการที่เกี่ยวข้องที่ทำให้เกิดการ 
เรียนรู่ท้ังจาก ตัวผู้เรียน บทเรียน วิธีการเรียนการลอน และสภาพแวดล้อม ขึ้งเมื่อเกิดกระบวนการ 
เรียนรู้แล้วต้องมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านทัศนคติ

4.2 แนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
แนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นแนวคิดของนักการคืกชๆและผู้เชี่ยวชาญทาง 

การคืกษา โดยได้ร่วมกันคิดค้นหาทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความลุฃท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย และ 
สอดคล้องกับนโยบายการคืกษาแห่งชาติ ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคน เก่ง ดี และมีความ 
สุข (สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ 1 2540 : 4-31) ขึ้งได้ดำเนินการโดยการนำแนว 
คิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณภาพการเรียนของนักการคืกษาหลาย  ๆ คนท้ังในประเทศและต่าง 
ประเทศมาประยุกต์ แนวคิดการเรียนอย่างมีความสุขประกอบด้วย

4.2.1 สรัางความรักและศรัทธา
การเรียนรู้บนฐานแห่งความรักและความศรัทธาของผู้เรียนที่มีต่อผู้สอนและ 

วิชา นับเป็นองค์ประกอบที่จำเป็นเพราะเมื่อผู้เรียนเกิดความรักและสนใจบทเรียนและครูผู้สอน 
ศรัทธาและเข้าใจตรงกันในระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขได้ แนวคิดหลักในการสร้างความรักและศรัทธามีดังน้ี
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1) การเรียนรู้บนพ้ืนฐานของความรัก กระทำได้โดยผู้สอนทำความเข้าใจให้ 
เกิดขึ้นและตรงกันระหว่างตัวผู้สอนกับวิชาที่ลอน ตัวผู้สอนเอง ผู้สอนกับผู้เรียน โดยมีความเข้าใจ 
ในธรรมชาติของมนุษย์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออก ยอมรับสภาพท่ีผู้เรียนเป็นอยู่ ให้กำลังใจ 
จรีงใจ อดทน ยุติธรรม และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อมีโอกาส โดยใช้เหตุผลไม่ใช้อารมณ์

2) บนเรียนสนุกและน่าสนใจ เป็นสิงจูงใจให้ผู้เรียนตื่นตัว กระตอรี'อร้น สน 
ใจใฝ่รู้ในการเรียน ซึ่งผู้สอนสามารถกระทำได้โดยมีการเตรียมการสอน กำหนดเป้าหมายและวัตถุ 
ประลงคํในการเรียนรู้อย่างชัดเจน จัดทำแผนการลอนที่มีความต่อเนื่องเนื้อหาไม่ซํ้าซ้อน มีการ 
กำหนดการสอนล่วงหน้า มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตน 
เอง ประเมินผู้เรียนด้วยกัน มีการรายงานผลความก้าวหน้าของการเรียน จัดช่วงเวลาเรียนให้มี 
ความยืดหยุ่นและเหมาะลมกับบทเรียน และได้ลัดล่วนของวิชาต่อลัปดาห์ สร้างบรรยากาศในการ 
เรียนท่ีผ่อนคลาย แทรกอารมณ์ชันให้ผู้เรียนได้แสดงออก แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น กระตุ้นให้เกิดการ 
คิดสรุปและจับประเด็นที่สำคัญได้ แกการแก้ปัญหาพิจารณาใช้เหตุผล รับพังความคิดเห็นซ่ึงกัน 
และกัน และเป็นแบบอย่างที่ดีฃองผู้เรียน

3) การส่งเสริมความสนใจและสร้างความผูกพัน ผู้สอนมีบทบาทในการสร้าง 
แรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการเรียน โดยทำความรู้จักกับผู้เรียน จด1จำสิงเล็ก  ๆ น้อย  ๆ เกี่ยวกับผู้เรียนได้ 
ติดตามถามข่าวคราวในวาระต่าง  ๆ รักษามิตรภาพและความลับของผู้เรียน ให้ความสำคัญเอาใจ 
ใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและพูดในเซิงสร้างสรรค์

4.2.2 เห็นคุณค่าการเรียนรู้
แนวคิดนื้ช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้และชอบเรียนในสิ่งท่ีมีคุณค่า 

ต่อผู้เรียนเอง ตรงตามความสนใจและไม่ยากเกินไป แนวการดำเนินงานลามารถทำได้โดย
1) ทำให้การเรียนมีความหมาย มีเน้ือหาสาระกระชับ มีความกระจ่าง ง่ายต่อ 

การทำความเข้าใจ มีตัวอย่างท่ีชัดเจนเร้าใจให้คิดและติดตาม อธิบาย1ได้ไม่คลุมเค่รีอ
2) ผู้สอนเข้าใจในธรรมชาติของตัวผู้เรียน ที่มีความลามารถพิเศษเฉพาะตัว 

และมีจุดอ่อนที่ต้องการความช่วยเหลือ มีความสนใจ ความถนัด ความคิด ความชอบและความ 
ต้องการแตกต่างกัน

3) ผู้สอนเสนอบทเรียนที่มีความหมายมีความเป็นรูปธรรมให้เกิดในจินตนาการ 
ของผู้เรียน ลามารถนำไปใช้ได้จริง ให้โอกาสผู้เรียนได้รับความสำเร็จในผลงานเป็นที่ยอมรับ จน 
เกิดความรักและเห็นคุณค่าของส่ิงที่เรียน
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4.2.3 เปิดประดูสู่ธรรมชาติ
แนวคิดนี้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย

1) ให้บทเรียนในห้องเรียนมีความน่าสนใจเร้าความคิด มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เรียนได้สัมผัสและเรียน!ด้วยตนเอง

2) มีบทเรียนนอกห้องเรียนมาช่วยเสรีมการเรียน เพื่อได้สังเกตเปรียบเทยบสิงท่ี 
พบเห็น ได้ข้อคิดท่ีแตกต่างจากการเรียนในห้อง

3) นำธรรมชาติมาเป็นส่วนหน่ึงของบทเรียน โดยจัดให้มีการคิกษานอกสถานท่ี
เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาสนทนาแลกเปลี่ยนความ!ร่วมผัน จัดโครงการเย่ียมสถาน
ท่ีต่างๆ เพื่อเพื่มประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน

4) เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ร่วมมีอส่งเสรีมภูมิปัญญาท้องถ่ินมีกิจกรรมที่ 
สัมพันธ์ผับชุมชน

4.2.4 บุ่งมาดและมนคง
เน้นให้ผู้เรียนได้!จักตนเอง ยอมรับจุดดีจุดด้อยของตน ไม่ดูถูกตนเองไม่โทษ 

คนรอบข้างใจกว้างและพร้อมจะปรับปรุงแว้ไขตนเอง กล้ารับฟังคำวิจารณ์เกี่ยวผับตนเองพัฒนา 
และปรับปรุง ควบคุมอารมณ์ได้ !สืกภาคภูมิใจไม่คิดว่าชิวิตของตนเองเป็นลี่งไร้ค่า คุณสมบัติ 
เหล่านี้จะเพื่มพูนพัฒนาได้ในตัวผู้เรียน ต้องมีผู้ช่วยเหลอแนะนำและให้โอกาสผู้สอนจะเป็นผู้ที่ 
สัมผัสความแตกต่างของผู้เรียนได้และหล่อหลอมลี่งด  ๆ ได้ให้เกิดแก่ผู้เรียนได้ นอกจากนี้เมื่อผู้ 
เรียนมีความมั่นใจย่อมย่อมจะกล้าเผชิญสภาวะต่าง  ๆ อย่างแน่วแน่ กล้าตัดสินใจและแสดงออก 
อย่างมีเหตุผลพอที่จะแว้ปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสมเกิดการเรียน!ได้อย่างมีความสุข

4.2.5 ดำรงรักษไมตรีจิต
จากแนวคิดท่ีว่ามนุษย์เป็นสัตว้สังคม มีสัญชาตญาณของการอภู่ร่วมผันเป็น 

หมู่เป็นพวกไม่ซอบอภู่โดดเด่ียว แต่อกด้านของสมองก็เต็มไปด้วยความคิดเกี่ยวผับตัวเองจะแสดง 
พฤติกรรมออกมาให้!ว่าคนเราคิดถึงแต่ตัวเองจะค่อย  ๆ ลดลง หากสถาบันการคิกษาจะเป็นแหล่ง 
ที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่น โดยผู้ลอนมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้เรียน!การอภู่ 
ร่วมผับเพื่อน ด้วยการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมได้!จักเพื่อนๆพร้อมไปผับการเรียน!วิธี 
รักษาไมตรีจิต มิตรภาพต่อเพื่อน  ๆ ! จักการรอมซอม อะสุ้มอล่วย !จักแบ่งปัน ! จักการรอคอย 
และการให้อภัย โดยหลักการผู้เรียนควรจะได้เรียน!ว่าคนเราแม้จะคิดต่างผันแต่ถ้ามีจุดหมาย 
ปลายทางอันเดียวผัน ยอมรับฟังผันและผัน ช่วยผันคิดช่วยผันทำ เห็นความสำคํญฃองผันและผัน 
ความสำเร็จย่อมจะไม่ไกล ความสุขอยู่แค่เอ้ือม
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4.2.6 ชีวิตท่ีสมดุล
แนวคิดและหลักการรักษาสมดุลของชีวิตคือการปรับตัวเองให้อยู่ในความพอ 

เหมาะพอดีรู้ขีดจำกัดของความปรารถนาส่วนตน มีการประพฤติปฏิบัติที่งดงาม ลำรวมไม่หลง 
ตัวเอง ขณะเดียวกันไม่ดูถูกตนเอง ภารกิจที่สำคัญของผู้สอนคือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรึยนได้รู้และ 
เข้าใจธรรมชาติของชีวิตและความเป็นไปในโลก ขณะเดียวกันก็ช่วยให้รู้จักตนเอง รู้ความลามารถ 
ของตนเอง รู้จุดอ่อน รู้จักปรับตัวและรู้วิธแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด จุดมุ่งหมายของชีวิต คือ มี 
ความสุขท้ังทางกายและทางใจ จะเกิดข้ึนได้เมื่อผู้เรียนมีความรักและเป็นที่รัก ได้รับการยอมรับว่า 
มีความสามารถ ประสบความสำเร็จในสิงที่ทำมา ได้รับคำชมเชยจากการกระทำในสิงที่ถูกต้อง

4.3 องค์ประกอบการเรียนรู้อย่างมีความสุข
นอกจากแนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการการคืกษา 

แห่งชาติแล้วยังมีนักการคืกษาได้ให้ความเห็นว่าการเรียนรู้อย่างมีความสุขนั้น ต้องคำนึงถึงองค์
ประกอบอื่น  ๆ ตังต่อไปน้ีด้วย (กิติยวดี บุญซ่ือ และคณะ, 2540 : 7-22)

4.3.1 ผู้เรียนแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหน่ึงท่ีมีหัวใจและสมอง ผู้
เรียนเหล่าน้ีควรมีสิทธิที่จะเป็นตัวของเขาเอง มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความคิดมีความสนใจในสง 
ต่าง  ๆ มีความรู้สึกรัก โกรธ เสียใจ ดีใจ เช่นเดียวกับผู้ใหญ่ มีความลามารถเฉพาะตัว มีจุดเด่นจุด 
ด้อยที่แตกต่างไปจากคนอื่น มีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คนหน่ึงที่สำคัญที่ 
สุดคือ ผู้เรียนมิใช่ทาสรองรับอารมณ์ของใคร เขาควรมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความ 
ต้องการของเขา พ่อแม่ ครู ควรเป็นเพียงผู้ช้ีแ'นะ ให้คำปรึกษาไม่ใช่ผู้ออกคำลังไม่ใช่ผู้บงการการ 
ตัดสินใจเลือกเรียนเพ่ือการดำเนินชีวิตควรเป็นสิทธิโดยชอบธรรมของเขา

4.3.2 ครูมีเมตตาจริงใจและอ่อนโยนต่อผู้เรียนทุกคนโดยท่ัวถึง มีความเข้าใจในทฤษฎี 
แห่งการพัฒนาการตามธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคน เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อน ความคิดอัน 
ไร้ขอบเขตและความฝันอันกว้างไกลของผู้เรียนแต่ละคน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลานฝันดำเนินไป 
ตามความใฝ่ฝันนั้นจนบรรลุเป้าหมายของชีวิต ครูควรให้ความเอาใจใส่ต่อผู้เรียนทุกคนโดยเท่า 
เทียมกันไม่เลือกชั้นวรรณะ ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีซัง มีความยุติธรรม ลม่ําเสมอ และวางตนเป็นแบบ 
อย่างที่ดีมีอารมณ์มั่นคง ย้ิมแย้มแจ่มใส มีสำนึกของการเป็นผู้ให้มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนให้มี 
คุณภาพอยู่เสมอ เสียสละ อดทน มุ่งม่ันที่จะช่วยผู้เรียนให้รู้จักตัวเอง รู้จักแก้ปัญหาและเรียนรู้ที่จะ 
นำตัวเองไปล้ความเจริญรุ่งเรือง อย่างมีสติและเพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม ผู้เรียนจะมีความสุข 
เมื่อได้เรียนกับครูที่เข้าใจเขา ร่วมคิดไปกับเขาลามารถจูงใจให้ตื่นเต้นไปกับบทเรียน สนุกกับกิจ 
กรรมแต่ละช้ันตอน มีกำลังใจแสวงหาความรู้ใหม่  ๆ มาแลกเปล่ียนกัน รัก,ในสิงที่เรียนต่อเพื่อน ต่อ 
ครู และต่อธรรมชาติที่แวดล้อมให้มีศรัทธาต่อการดำรงชีวิตและให้รู้จักสร้างความหวังเพ่ืออนาคต
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ของตน ผู้สอนจึงต้องมีความรู้พื้นฐานในเรื่องต่าง  ๆ มากพอท่ีจะถ่ายทอดให้ผู้เรียนไต้ตามวัยของ 
เขา และผู้ลอนต้องมีวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ซ่ึงขึ้นอยู่กับ 
สภาวะวุฒิภาวะของผู้เรียน นอกจากนี้ผู้สอนต้องมีใจที่รักในความเป็นครู รักในสิงที่สอน และรักผู้ 
เรียน มีจิตสำนึกในบทบาทหน้าที่ของตน

4.3.3 ผู้เรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา เห็นคุณ 
ค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน รับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู่ ยอมรับท้ังจุดดีจุดด้อย 
ของตนเองและคดหาวิธีปรับปรุงแกไข เข้าใจธรรมซาติที่มีการเปลี่ยนแปลง รู้จักปรับจนเองให้อยู่ 
ในสภาพแวดล้อมได้โดยไม่เสืยสุขภาพจิต มีความเกรงใจและให้เกิยรติผู้อื่น มีเหตุผลใจกว้างพร้อม 
ดำเนินชีวิต ในบทบาทผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบได้

4.3.4 ผู้เรียนแต่ละคนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถน้ดและความสนใจ เพ่ือให้เขา 
ได้ค้นพบความลามารถของตนเอง มีกำลังใจต่อเติมความฝันให้สมบูรณ์ ได้รับรู้วิทยาการแขนง 
ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ มุ่งม่ันใส่ใจ รู้เคล็ดลับในการทำสิงต่าง  ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ เรียนจนรู้จัก 
และเข้าใจวิธีติด ลามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้เข้ากับตัวเองได้อย่างกลมกลืนและสร้าง 
สรรค์เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบข้าง

4.3.5 บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตาม และเร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้ 
เพ่ืมเติมด้วยตนเองในล่ีงที่สนใจ รู้จักติดและขยายวงความติดไปสู่ความรู้ใหม่  ๆ ให้ลึกข้ึงเพื่มเติม 
เกิดความภาคภูมิใจตื่นเต้นในข้อค้นพบใหม่  ๆ หรีอสิงประดิษฐ์ใหม่  ๆ สามารถถ่ายทอดไปสู่ผู้อื่น 
ด้วยความภาคภูมิใจ รักการเรียน มีระบบการเรียน เห็นประโยชน์ของการเรียนที่ไม่มช่มีขีดจำกัด 
เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่มีความลัมพันธ์กับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความเป็นไปในชีวิตและ 
ปรากฏการณ์ต่าง  ๆ ท่ีลัมพันธ์กับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถน

4.3.6 สิ่งที่เรียนรู้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ตามสภาพที่เป็นจริงในลังคมเกิด 
ประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเขา ท้ังยังลามารถพยากรณ์คาดคะเน ต้ังข้อสมมุติฐานอันจะนำ 
ไปสู่การค้นคว้า สืบเสาะหาความจริง วิเคราะห์สภาพการณ์อย่างสมเหตุผล มีความติดเป็นของตน 
,องมีจุดยืนที่แน่นอน เชื่อมั่นในตนเองพอท่ีจะไม่ตกเป็นเหยื่อของใคร รู้จักดำเนินชีวิตอย่างมีคุณ 
ล่า สามารถให้ความช่วยเหลือและแนะนำผู้อื่นเมื่อเขาเติบโตขึ้น

กล่าวได้ว่า การเรียนอย่างมีความสุขเป็นการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ 
รียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนมีปฎํลัมพันธ์กันในทางบวก ผู้สอนมีความเข้าใจ จริงใจ มีความเมตตา 
กรุณา ทำให้ผู้เรียนเกิดความรักและสนุกกับการเรียน บทเรียนเร้าใจและจูงใจให้อยากเรียนรู้ และ 
ความรู้ท่ีได้สามารถนำไปใช้ได้จริง
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4.4 การจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
จุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนนัน จะเกิดได้โดยต้องอาตัย 

ปัจจัยวิธีการเรียนการสอนด้วยซึ่ง กิติยวดี บุญ'ซ่ือ และคณะ (2540:21) ได้ศึกษาพบว่าการจัดการ 
เรียนการสอนเพ่ือ1ให้ผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียนควรเป็นตังนึ

4.4.1 บทเรียนเร่ิมจากง่ายไปหายาก โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะ และความสามารถในการ 
ยอมรับชองผู้เรียนแต่ละวัย มีความต่อเนื่องในเนื้อหาวิชาและขยายวงกว้างไปลู่ความรู้แขนงอืน  ๆ
เพื่อเสรีมสร้างความเข้าใจต่อชีวิตและโลกรอบตัว

4.4.2 วิธีการเรียนสนุก ไม่น่าเบ่ือ และตอบสนองความสนใจใคร่ มีการนำเสนอที่เป็น 
ธรรมชาติไม่ยัดเยียดกดตัน เนื้อหาไม่มากเกินไปจนเกิดความล้าและไม่น้อยจนหมดความสนใจ

4.4.3 ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนา และส่งเสรีมกระบวนการคิดในแนวต่างๆของ 
ผู้เรียน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลและเหตุผลต่าง  ๆ คิดแก้ปัญหา 
อย่างมีระบบ

4.4.4 แนวการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้สัมผัสกับความงามรอบตัว บทเรียนไม่มีจำกัดสถานท่ี เวลา ทุกคนมีสิทธิเรียนรู้เท่าเทียมกัน

4.4.5 มีกิจกรรมหลากหลาย สนุกชวนให้เกิดความสนใจต่อบทเรียนนั้น  ๆ เปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมีภาษาท่ีจูงใจ นุ่มนวล ให้กำลังใจ และเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์

4.4.6 สื่อที่ใช้ประกอบการเรียนเร้าใจให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตรงเป้าหมาย มุ่งให้เรียน 
จนรู้ซัด เรียนจนทำได้ และเรียนเพ่ือท่ีจะทำเป็น

4.4.7 การประเมีนผลมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนในภาพรวมมากกว่าจะพิจารณา 
จาก ผลการทดสอบทางวิชาการ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผลตัวเองด้วย

กล่าวโดยสรุป การเรียนอย่างมีความสุขสามารถเกิดข้ึนได้โดย กระบวนการเรียนการ 
สอนที่ผู้สอนและผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์กันในทางบวก มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในแต่ละบุคคล 
ผู้สอนมีการจัดประลบการณ์การเรียน!โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียน พร้อมทั้งคอยให้ความช่วยเหลือและดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง เพ่ือ 
ให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน สามารถแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความม่ันใจ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข
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5. งานวิจัยที่๓ ยวข้อง

งานวิจัยที่เกียวข้องกับการเรียนอย่างมีความสุข
ลักษฃณา อ๊นทร์กลับ และคณะ (2542) ศึกษาพฤติกรรมใฝ่รู้ทางการเรียน กับความรู้สึก 

เป็นสุขของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาลตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า นักศึกษา,ช้ันปีท่ี 
า และ'ช้ันปีท่ี 2 รู้สึกเป็นสุขในระดับปานกลาง ความรู้สึกเป็นสุขของนักศึกษาพยาบาลมีความ 
ลัมพันธ์กับพฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียน และเม่ือเปรียบเทียบความรู้สึกเป็นสุขกับพฤติกรรมการ 
ใฝ่รู้ทางการเรียน พบว่า ระดับความรู้สึกท่ีเป็นสุขแตกต่างกัน มีผลทำให้พฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการ 
เรียนของนักศึกษาพยาบาลมีความแตกต่างกัน

จันทรรัตน์ วงดัอารีย์สวัลดิ้ (2542) ศึกษาผลของการประยุกต์หลักการเรียนรู้ฃองชิค 
เคอรัรํ่งและแกมลัน ในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชต่อผลลัมฤทธีทางการเรียนและการ 
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล พบว่า การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ 
เรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และทัศนค 
ติระหว่างผู้เรียนและผู้สอนจะทำให้นักศึกษาพยาบาลมีการเรียนรู้อย่างมีความสุข และผลลัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนสูงข้ึน

นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักศึกษา คุณ
ลักษณะครูพ่ีเล้ียง สภาพแวดล้อมทางคลีนิคกับการเรียนภาคปฏิป้ติอย่างมีความสุขของนักศึกษา 
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงลาธารณสุข พบว่า ปัจจัยด้านนักศึกษา ได้แก่ 
จำนวน'ช้ันปีท่ีศึกษา และทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะครูพ่ีเล้ียง สภาพแวดล้อมทาง 
คลีนิคมีความลัมพันธ์กับการเรียนภาคปฏิบ้ติอย่างมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล

พิมพฤทธิ้ เที่ยงกักดิ้ และคณะ (2544) ศึกษาเรื่องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนวิชาคณิตศาลตรั โดยวิธีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสนามปิน โรงเรียนบ้านค้อท่อนน้อย และโรงเรียนบ้าน
สว่างมรรคา ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการลอนตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การลอนวิชาคณิตศาสตร์โดยวิธีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ท้ัง 3 โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผล 
ลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น มีความตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง กระตือรี'อร้น'ในการ 
เรียน สนใจและมีความสุขกับการเรียน มีทักษะทางด้านลังคมสูง เชื่อม่ันในตนเอง และกล้าแสดง 
ออกหลังจากที่ได้มีการเรียนการลอนโดยวิธีการเรียนรู้อย่างมีความสุข
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการตั้งเป้าหมายและแรงจูงใจ
สุธีรา นิมิตรนวิ;ฒน์ (2537) ศึกษาผลของการตั้งเป้าหมายต่อความสนใจในกิจกรรม 

และผลสัมฤทธีไนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 84 คน กลุ่มท่ี 1 ใด้ร้บการแกตั้งเป้าหมายระยะชั้น กลุ่มท่ี 2 ใตรั้บ 
การแกตั้งเป้าหมายระยะยาว กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มควบคุมจะไม่ใต้รับการแกการตั้งเป้าหมาย พบว่า 
กลุ่มนักเรียนที่ตั้งเป้าหมายระยะชั้นมิคะแนนความสนใจในกิจกรรมและผลสัมฤทธึ๋ไนการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มนักเรียนต้ังเป้าหมายระยะยาวและกลุ่มที่ใม่ไต้รับการแกการตั้งเป้าหมาย 

พิสมัย สังข์ทอง (2539) ศึกษาผลของการร่วมมิอในการอ่านโดยกลุ่มตั้งเป้าหมายร่วม 
กันที่มิต่อการอ่านเข้าใจความภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 
32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 6 คน นักเรียนกลุ่มทดลองไต้รับการแก 
การอ่านด้วยวิธีการร่วมมิอในการอ่านโดยกลุ่มตั้งเป้าหมายร่วมกัน ส่วนนักเรียนกลุ่มควบคุม แก 
อ่านด้วยวิธีการลอนตามปกติของครู พบว่า นักเรียนในกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีการร่วมมือในการอ่าน 
โดยกลุ่มตั้งเป้าหมายร่วมกัน มิคะแนนการอ่านเข้าใจความภาษาไทยสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีเรียน 
วิธีการลอนตามปกติของครู

ซวนพิศ ชํวารักษ์ (2538) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังง แรงจูงใจ ความพิงพอใจ 
ต่อสภาพแวดล้อมสถาบันและการภูรณาการตนเอง กับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพของนักศึกษา 
พยาบาล พบว่า แรงจูงใจมิความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมาก กับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ 
ของนักศึกษาพยาบาล อย่างมินัยสำดัญทางสถติ

Schunk (1980) ศึกษาการต้ังเป้าหมายระยะชั้นเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนและ 
ความสนใจในกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา จำนวน 40 คน อายุเฉลี่ย 8 ปี 4 
เดือน และมิผลสัมฤทธิ้ในวิชาคณิตศาสตร์ต่ํา การ่วิจัยน้ีมิการจัดเนื้อหาในการเรียนการสอนเป็น 
กลุ่มและลอนทักษะในการลบตลอดระยะเวลาในการ่วิจัยในกลุ่มทดลอง แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 
1 มีการตั้งเป้าหมายระยะชั้น กลุ่มท่ี 2 มิการตั้งเป้าหมายระยะยาว กลุ่มท่ี 3 ไม่มิการตั้งเป้า 
หมาย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มิการต้ังเป้าหมายระยะชั้นเรียนรู้วิธีการลบไต้อย่างรวดเร็วและ 
สามารถพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์และมิความสนใจในกิจกรรมการเรียน 
เพิ่มสูงกว่ากลุ่มท่ีมิการตั้งเป้าหมายระยะยาวและกลุ่มท่ีไมิมิการตั้งเป้าหมาย

Schunk (1983) ศึกษาบทบาทของการตั้งเป้าหมายระยะชั้นร่วมกับการใช้ข้อมูลเปรียบ 
เทียบทางสังคมเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ้ในการเรียนและการรับรู้ความสามารถของตนเอง กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนเกรด 4 และเกรด5 จำนวน 4 0 คน อายุเฉลี่ย10 ป ี8 เดือน เพศชาย2 2 คน เพศ 
หญิง 18 คน โดยเป็นนักเรียนที่มิผลสัมฤทธี้ในคณิตศาสตร์ตํ่า และไม่สามารถแก้ปัญหาโจทย์ไต้ 
ถูกต้องมากกว่าร้อยละ 30 ของปัญหาท้ังหมด โดยแบ่งนักเรียนเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ไต้
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รับข้อมูลเปรียบเทียบทางสังคมซ่ึงข้ึให้เห็นถึงจำนวนข้อโดยเฉลี่ยที,นักเรียนคนอื่นลามารถทำได้ 
กลุ่มท่ี 2 การตั้งเป้าหมายระยะสัน ต้องแก้ปัญหาที่กำหนดให้ทำในแต่ละช่วงให้สมบูรณ์ กลุ่มท่ี 3 
ตั้งเป้าหมายระยะสันร่วมกับการได้ข้อมูลเปรียบเทียบทางสังคม กลุ่มท่ี 4 กลุ่มควบคุม ผลการ 
วิจัยพบว่า นักเรียนที่มีการต้ังเป้าหมายระยะสันร่วมกับการได้ข้อมูลเปรียบเทียบทางสังคมมีทักษะ 
ในการแก้ปัญหาได้สูงสุด และมีการรับเความสามารถสูงกว่าทุกกลุ่ม ในขณะที่กลุ่มที่1,2,4มี 
ทักษะในการทำงานได้ผลไม่แตกต่างกัน

Schunk (1991) ศึกษาผลของการตั้งเป้าหมายโดยการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 
ความก้าวหน้าของเป้าหมายท่ีตั้งไข้ ที่มีต่อการรับเความสามารถของตนเอง ในการอ่านเข้าใจ 
ความและทักษะในการอ่านเข้าใจความ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 จำนวน 30 คน แบ่ง 
ออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 10คน โดยกลุ่มท่ี 1 ได้รับการ'รกตั้งเป้าหมายที่ผลของการตอบคำถาม 
กลุ่มท่ี 2 ได้รับการรกตั้งเป้าหมายที่กระบวนการของการเรียนรู้ในการใช้กลวิธี กลุ่มท่ี 3 ได้รับการ 
รกตั้งเป้าหมายที่กระบวนการรวมกับการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้าของเป้าหมายที่ 
ต้ังไข้ ผลการ่วิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการรกตั้งเป้าหมายที่กระบวนการรวมกับการให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้าของเป้าหมายที่ตั้งไข้ มีการรับรู้ความลามารถของตนเองในการ 
อ่านเข้าใจความสูงกว่า นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการรกตั้งเป๋าหมายที่ผลของการตอบคำถาม และนัก 
เรียนกลุ่มที่ได้รับการรกตั้งเป้าหมายที่กระบวนการของการเรียนรู้ในการใช้กลวิธี

งานวิจัยทีเก่ียวข้องกับทัศนคติต่อวิชา?พการพยาบาล
พํฒนวดี เสรีนทวัฒน์ และจรียาวัตร คมพยัคฆ์ (2531) ศึกษาทัศนคติของนักศึกษา 

พยาบาลต่อวิชาชีพพยาบาล ในนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาลตรปัณ,ทิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมห็ดล ซ้ันปีท่ี 1 จำนวน 163 คน ติดตามทุกปีการศึกษาจน 
สำเร็จหลักสูตร พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง ทัศ 
นคติต่อวิชาชีพพยาบาลในขณะเรียนอยู่ในชั้นปีที่ 1 ดีกว่าชั้นปีอื่น  ๆ และคะแนนทัศนคติต่อวิชา 
ชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลเมื่อเรียนอยู่ในชั้นปีท่ี 1 แตกต่างกับในชั้นปีท่ี 2,3และ4

สร้อย อนุสรณ์ธีรกุล และคณะ (2541) ศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนัก 
ศึกษาพยาบาล 5 ด้าน ได้แก่ ทัศนคติต่อสถาบัน ทัศนคติต่ออาจารย์ ทัศนคติต่อกระบวนการ 
,รียนการสอน ทัศนคติต่อการพยาบาล และทัศนคติต่อการปฎิป้ติงานในหอผู้ปวย โดยมีกลุ่มตัว 
อย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ช้ัน'ปีท่ี 1-4 ปี 
การศึกษา 2542 ทุกคน พบว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลด้านบวกของนักศึกษาต่อสถาบัน 
อาจารย์ กระบวนการเรียนการลอน การปฏิบัติงานในหอผู้ปวย การพยาบาลและวิชาชีพพยาบาล 
ลดลงตามช้ันปีที่สูงขึ้น นักศึกษาไม่พอใจต่อ กฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการเรียนการลอน การ
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จัดประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ การประเมินผล อาจารย์และพยาบาลประจำหอผู้ปวยเมื่อเทียบ 
กับคณะอื่น ๆ

อารีย์ สุขก้องวารีย์ (2538) ศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักติกษา
พยาบาล ในสถาบันการศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร 6 ด้าน ได้แก่ด้านการยอมรับจาก 
สังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวย และ 
ญาติ ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ และด้านองค์กรวิชาชีพ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 
พยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 จำนวน 681 คนพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
โดยรวมอยู่ในระดับดี ในรายด้านพบว่า ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ 
ป่วย และญาติ และด้านองค์กรวิชาชีพ อยู่ในระดับดี ส่วนด้านการปฏิบัติงาน ด้านความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่านักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ดีกว่าช้ันปี 4 1 2 และ 3 
ตามลำดับ นักศึกษาพยาบาลที่มีประสบการณ์การดูแลผู้ปวยที่บ้านมีทัศนคติดีกว่านักศึกษาที่ไม่ 
มีประสบการณ์การดูแลผู้ปวยที่บ้าน

Tetreault (1976) ได้ศึกษาปัจจัยสัมพันธ์กับทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนัก
ศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ที่ไม่เคยเข้าศึกษาวิชาชีพการพยาบาลในโรงเรียนหรือวิทยาลัย 
พยาบาลแห่งอื่นๆมาก่อน จำนวน 157 คน โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน และทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล พบว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีมีอายุระหว่าง 24 -  26 
ปี มีทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลสูงสุด มองการพยาบาลไปในทางบวก สนใจประสบการณ์ 
พยาบาลสูง และยอมรับว่า ครูมีอิทธิพลอย่างมากต่อความเช่ือ ความคิด ความเอ้ืออาทรเอาใจ 
ใส่ต่อผู้อื่น ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา

KigerA. M. (1993) ศึกษาภาพพจน์ของการพยาบาลในนักศึกษาพยาบาลต้ังแต่เริ่มเข้า 
ศึกษาวิชาชีพพยาบาลและเริ่มมีประลบการณ์การปีกปฏิบัติงานทางคลนิค กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
24 คน ทำการสัมภาษณ์ 3 คร้ัง วิเคราะห์ข้อมูลใน 5 หัวข้อ คือ ภาพลักษณ์ของการพยาบาล 
ลักษณะของพยาบาลท่ีดี ผลท่ีได้จากการพยาบาล สัญลักษณ์แห่งวิชาชีพและการเป็นพยาบาล 
ผลการวิจัยพบว่า ภาพลักษณ์ของการพยาบาลผู้ใหญ่ ด้านอายุรศาสตร์และดัลยศาสตรั เป็นแบบ 
ฉบับของการพยาบาล การพยาบาลเป็นการทำงานกับบุคคล เป็นการช่วยเหลือบุคคลเป็นลักษณะ 
สำคัญของการพยาบาล พฤติกรรมและทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพเป็นสิ่งสำคัญที่ลุดต่อคุณภาพ 
และการปีกประลบการณ์ของนักศึกษา การพัฒนาภาพพจน์ในวิชาชีพ ความยึดมั่นผูกพันและ
ความรู้เกเป็นเจ้าของ เป็นสิ่งที่ทำให้รู้สึกว่าการพยาบาลเป็นมากกว่างาน กระบวนการพัฒนา 
ภาพพจน์ของนักศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมช่วยเหลือสนับลนุน ให้กำลังใจ เป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วย 
สนับลนุนนักศึกษาต่อการปรับตัวต่อภาพพจน์การพยาบาล
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
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