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ก าร โร งพ ย าบ าล  ห ัวห น ้าก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล โร งพ ย าบ าล แ ล ะ ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย ที่เป ็น ก ค ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  

ต ั้ง  14 แ ห ่ง  ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ใน ก าร ท ำ ว ิจ ัย ค ร ง  

น ี้ ร ว ม ต ั้ง โร งพ ย า บ า ล อ ีก  2  แ ห ่งท ี่ได ้ให ้ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์ใน ก า ร ท ด ล อ ง ใช ัเค ร ึอ งม ือ  ขอ

ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าท ี่ให ้โอ ก าส ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ม า ศ ึก ษ าต ่อ  แ ล ะข อ ข อ บ พ ระค ุณ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย

จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ใ ห ้ท ุน ส น ับ ส บ ุน ท ำ ว ิจ ัย บ า งส ่ว น

ขอขอบคุณอาจารย์จำนรรธ์ บุญคิริ และอาจารย์จิรนันห์ ชาติช ัยนานนห์ ที่เปีนคู่คิดให้การ 
ช่วยเหลือและให้ข้อเสนอแนะต่างๆในการทำวิจัยและขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกๆท่าน ที่คอยช่วย 
เหลือและเปีนกำลังใจที่ดียิ่ง

สุดท้ายนี้ผ ู้ว ิจ ัยขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวทุกท่านคือนายเทพชัย ทองใหญ่ น.ส.ฌัฐา 
ทองใหญ่ น.ส.ญาดาสิริ ทองใหญ่และด.ช.นฤวิชณ ์ ทองใหญ่ที่อคู่เบื้องหลังแห่งความสำเร็จของผู้ 
วิจัย ท ี่ให ้ความห่วงใย ช่วยเหลือ สน ับสบ ุนและให ้กำลังใจผ ู้ว ิจ ัยได ้ม ีโอกาสก้าวมาถึง ณ ชุคนี้

สุภาภรณ์ ทองใหญ ่
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