
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัเรือ่ง “องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเปน็ครมูอือาชพี 
ระดับประถมศึกษา’' น้ี ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา
จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผู้์เช่ียวชาญ

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถม
ศึกษา

ตอนท่ี 3 ผลการสร้างเกณฑ์มาตรฐานวัดความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา

ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาท่ีได้จาก 
การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ได้ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครู

มืออาชีพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 192 ตัวแปร แล้วนำมาพิจารณาคัดเลือกตัวแปรตามเกณฑ ์
ท่ีกำหนดไว้ คือ ตัวแปรท่ีมีจำนวน/ความถ่ีของแนวคิดจากการศึกษาเอกสารต้ังแต่ 2 คน/หน่วยงาน 
ข้ึนไปและมีผู้เช่ียวชาญจากการสัมภาษณ์อย่างน้อย 2 คนให้ความคิดเห็นว่าเป็นตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา ดังตารางท่ี 12

ตารางท่ี 12 ผลการสังเคราะห์ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา

บทท ี่ 4

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ

ต วั แ ป ร

จำนวน/ความถ ี่
ผา่น

เกณฑ์
จากการ 
ศกึษา 

เอกสาร

จากการ 
สมัภาษณ ์

ผูเ้ชีย่วชาญ

1. ต ัง้ความคาดห วงัใน ตวัผ ูเ้รยีน สงู 4 3 /

2. ให้ความรูแ้กผ่ ูเ้รยีน ดว้ยความแมน่ ยำและละเอยีดลกึซ ึง้ใน เน ือ้ห าวชิาท ีส่อน 15 6 /

3. ศกึษาหาความรูใ้หม ่ ๆ เก ีย่วกบั เน ือ้หาวชิาท ีส่อน 12 7 /

4. ศกึษาหาแหลง่ความรูท้ ีห่ลากหลาย 5 5 /

5. วางแผนบรหิารช ัน้ เรยีนใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบการสอน 2 - -

6. ให ค้วามรูแ้กน่ กั เรยีน กวา้งขวางน อกเห น อืจากตำราเรยีน 10 5

7. รกัษ าระเบ ยีบ วนิ ยัใน ช ัน้ เรยีน อยา่งเครง่ครดั 1 - -
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จำน วน /ความก ี่

ต วั แ ป ร จากการ 
ศกึษา 

เอกสาร

จากการ 
สมัภาษณ ์

ผูเ้ช ีย่วชาญ

ผา่น
เกณฑ์

8. วางแผนการสอนบนพืน้ฐานของ พ .ร.บ .การศกึษ า เน ือ้หาวชิา ผ ูเ้ร ยีน  ชมุชน และหลกัสตูร 20 6 /

9. เขยีน และพฒั น าแผน การสอน ใหป้ฏบิ ตัแิลว้เกดิผลจรงิ 6 3 /

10. ให ผ้ ูเ้รยีนมสี ว่นรว่มใน การวางแผนการเรยีน 2 2 /

11. จดัทำและพฒั นาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ ิน่ 4 2 /

12. ป ฏ บิ ตั ติ อ่คน อ ืน่ ดว้ยอธัยาศยัไมตรี 1 - -
13. ปรบัแผนการสอนให เ้หมาะกบัผ ูเ้รยีน  สถานการณ จ์รงิและสถานการณ บ์า้นเมอีงในปจัจบุนั 9 3 /

14. ใชน้วตักรรมในการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้ เชน่ การเรยีนรูจ้ากโครงงาน 9 4 /

เรยีนรูแ้บบเปน็หวัเร ือ่ง (S to ry  lin e ) ฯลฯ

15. เส อืกจดุประสงคก์ารเรยีน รูแ้ละกำห น ดกจิกรรมเรยีน การส อน จากการศกึษาผ ูเ้รยีน 14 8 /

เปน็ รายบคุคล

16. จดัทำหลกัสตูรการเรยีนการสอนในลกัษณ ะบรูณ าการ 3 5 /

17. ศกึษาและวเิคราะห เ์ร ือ่งจะสอนอยา่งเชา้ใจกอ่น เตรยีมการสอน 3 5 /

18. จดัเตรยีมเน ือ้ห าและวธิกีารเรยีน การสอน ท ีห่ ลากห ลายผสมผสานภมูปิญั ญ าไทย 12 6 /

และความรูส้ากล

19. เต รยีม เน ือ้ห าตรงตามจดุป ระส งคก์ารเรยีน ร ู้ 7 4 /

20. ตดิตอ่แห ลง่ความร ูต้ า่ง ๆ เชน่ บ คุคล สถานที ่ โสตทศัน ์ วสัดตุา่ง ๆ 4 5 /

21. จดัห อ้งเรยีน ห รอืส ถาน ท ีเ่พ ือ่จดักจิกรรมการเรยีน ร ู ้ เชน่ การจดัโตะ๊ เกา้อีใ้นลกัษณะใหม่ๆ 2 4 /

22. เตรยีมการสอนตรงตามเน ือ้หาหลกัสตูรวชิา 4 4 /

23. จดัทำแผนการเรยีนท ีห่ ลากห ลายใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ ความพ รอ้ม ความตอ้งการของ 20 5 /

ผ ูเ้ร ยีน  และชมุชน

24. เตรยีมการสอนลว่งหนา้อยา่งเปน็ระบบครบข ัน้ตอน 2 5 /

25. วางแผน การเรยีนการสอนท ีส่ ามารถจดัประสบการณ ก์ารเรยีนรูท้ ีม่ คี า่ให แ้กผ่ ูเ้รยีน 12 4 /

26. ให ผ้ ูเ้รยีน เสอืกท ำกจิกรรมตามความสามารถ ความสนใจและความถนดัของตนเอง 15 5 /

27. ให ผ้ ูเ้รยีน ลงมอืปฏบิ ตั จิรงิและแส วงห าความรูด้ ว้ยตน เอง 14 6 /

28. ปรบัปรงุเน ือ้หาวชิาท ีส่อนใหท้นัสมยั 14 6 /

29. ให ผ้ ูเ้รยีน ไดค้น้ ห าคา่ตอบแกป้ญั ห าท ัง้ดว้ยตน เองและแลกเปล ีย่น เรยีน รูจ้ากกล ุม่ 12 6 /

30. ใชส้ ือ่การเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัจดุประสงคแ์ละเน ือ้หาวชิาท ีส่อน 2 3 /

31. ใชแ้หลง่เรยีนรูท้ ีห่ลากหลายเช ือ่มโยงประสบการณ ก์บัชวีติจรงิโดยรว่มมอืกบัชมุชน 8 6 /

32. มตืารางการสอนท ีย่ดึห ยุน่ 2 - -

33. ฝกึใหผ้ ูเ้รยีนแตล่ะคนจดัระบบงานและทำแฟม้สะสมงานของตนเอง 1 - -

34. จดัทำเอกสารประกอบการสอนและคูม่ อืในวชิาท ีร่บัผดิชอบ 8 3

35. ฝ กึให ผ้ ูเ้รยีน เรยีน ร ูจ้ากการ "ดแูละเรยีน งาน ,' จากผ ูอ้ ืน่ 1 - -

36. ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการต ัง้และทดสอบสมมตุฐิานเก ีย่วกบัการเรยีนการสอน 1 - -
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ต วั แ ป ร

จำน วน /ความถ ี่
ผา่น

เกณฑ์
จากการ 
ศกึษา 

เอกสาร

จากการ 
สมัภาษณ ์

ผูเ้ช ีย่วชาญ

37. ใชข้อ้มลูจากการประเมนิผลการเรยีนรูม้าปรบัปรงุการเรยีนการสอน 7 2 y
38. ประยกุตค์วามรูท้ ีไ่ดจ้ากการศกึษาหรอีอบรมไปใชใ้นการสอน 10 3 y
39. ฝกึใหผ้ ูเ้รยีนมรีะเบยีบวนิ ยัและรบัผดิชอบในการทำงาน 1 - -

40. มคีวามสามารถในการวาดและเขยีนภาพโครงรา่ง 1 1 -

41. เชา้รบัการฝกึอบรมในสาขาวชิาท ีส่อน 12 6 y
42. ใชก้ระบวนการวจิยัเปน็สว่นหน ึง่ของกระบวนการเรยีนการสอน 6 5 y
43. ป ลกูฝงัระเบ ยีบ วนิ ยั คา่นยิมท ีด่แีละคณุ ธรรมตามวถิวีฒั นธรรมไทยไวใินเน ือ้หาวชิาท ีส่อน 10 5 y
44. จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห ไ้ดผ้ลจรงิ สำเรจ็ความม ุง่หมายของเรือ่งท ีส่อน 2 - -
45. มคีวามสามารถในการเขยีน'ชอลก์บอรด์/กระดานดำ 1 2 -

46. จดั เต รยีม เอ กส าร หนงัสอื ขอ้มลูตา่ง ๆ ท ีจ่ำเปน็สำหรบัผ ูเ้รยีน 4 4 y
47. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบั เน ือ้ห าและจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 8 4 y
48. จดัก จิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ ฝี กึห ดัและฝกึฝน 1 - -

49. จดักจิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กีารส าธติ 1 1 -
50. จดักจิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กีารท ดลอง 1 1 -
51. จดักจิกรรมการเรยีนรูด้ ว้ยวธิกีารแสดงบทบาทสมมตุแิละละคร 1 1 -
52. จดักจิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กีารจดัน ทิ รรศการ 1 1 -
53. จดักจิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิที ศัน ศกึษ า 1 - -
54. จดักจิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กี ารบ รรยาย 1 1 -
55. จดักจิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กีารอธบิ าย 1 - -
56. จดัก จิกรรมการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กีารอภปิ ราย 1 1 -
57. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนนา่สน ใจและทา้ทายความสามารถของผ ูเ้รยีน 8 4 y
58. ใหผ้ ูเ้รยีนไดฝ้กึประเมนิตนเองและยอมรบัผลการประเมนิจากผ ูอ้ ืน่ เพ ือ่น า่มาปรบัปรงุ 9 4 y
59. จดั เต รยีม ส ือ่  วสัดกุารเรยีนการสอนให เ้พยีงพอสำหรบัผ ูเ้รยีน 9 6 y
60. จดักจิกรรมบ รูณ าการผ ูเ้รยีน ท ีม่ ลี กัษณ ะพ เิศษให เ้ชา้กบั สภาพ แวดลอ้มการเรยีน 1 -
61. จดั เตรยีม วธิกีารและเคร ือ่งม อืวดัผลและป ระเม นิ ผลการเรยีน ร ู้ 6 3 y
62. จดักจิกรรมและสถาน การณ !หน้ กัเรยีน ไดแ้สดงออกอยา่งสรา้งสรรค ์ 11 6 y
63. จดัการเรยีน รูบ้ รูณ าการความรูแ้ละทกัษะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผ ูเ้รยีน  ชมุชน 

และสงัคม
16 4 y

64. ใชส้ ือ่ผสมห ลากห ลายสนองตอบความตอ้งการของผ ูเ้รยีน เปน็รายบคุคล 4 3 y
65. จดักจิกรรมให ผ้ ูเ้รยีน เรยีน ร ูเ้ร ือ่งเก ีย่วกบั ตน เอง ธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม 9 4 y
66. จดักจิกรรมท ีส่ ง่เสรมีใหผ้ ูเ้รยีน มนิ ลิ ยัรกัการอา่น  ใฝ ร่ ู ้ใฝ เ่รยีน 8 5 y
67. มคิวามสามารถในการจดักจิกรรมกล ุม่และจดัประชมุสมัมนา 1 - -

68. มคิวามสามารถในการใชพ้จนานกุรม 1 - -
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จำน วน /ความถ ี่

ต วั แ ป ร จากการ 
ศกึษา 

เอกสาร

จากการ 
สมัภาษณ ์

ผูเ้ช ีย่วชาญ

ผา่น
เกณฑ์

69. ให ผ้ ูเ้รยีนมสี ว่นรว่มในการจดัทำส ือ่ประกอบการเรยีนการสอน 6 3 y
70. ผลติและพฒั นาส ือ่และเทคโนโลยปีระกอบการเรยีนการสอนท ีช่ว่ยใหบ้ทเรยีนนา่สนใจ 6 2 y

เรยีนรูไ้ด เ้รว็ข ึน้

71. ใชภ้มูปิญั ญ าทอ้งถ ิน่และวสัดทุอ้งถ ิน่ในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนการสอน 9 4 y
72. ผลติส ือ่และอปุกรณ ก์ารสอนจากทรพัยากรท ีม่ อีย ูใ่นทอ้งถ ิน่ 4 2 y
73. ใชส้ ือ่การสอนเพ ือ่ส กืการคดิ การแกป้ญั หา และคน้พบความรู้ 7 5 y
74. ปฏบิตัติามกฎและระเบยีบของห นว่ยงานและสถานคกิษา 15 4 y
75. ใช เ้ทคโนโลยทีางการศกึษาเชา้ชว่ยใหผ้ ูเ้รยีนมคิวามรูแ้ละทกัษะเพยีงพอในการแสวงหา 9 4 y

ความ ร ูด้ ว้ยตน เองไดอ้ยา่งต อ่ เน ือ่ง

76. ใชส้ ือ่ท ีส่ ง่เสรมีความถนดั ศลิปะ ดน ตร ี กฬีา แก ผ่ ูเ้ร ยีน 4 3 y
77. ส ง่เสรมีใหผ้ ูเ้รยีนมคิวามรูเ้ก ีย่วกบัการเปน็ ชา้ราชการครทู ีม่ คิวามสามารถในการจดักระบวน 1 - -

การเรยีน การสอน

78. ใชส้ ือ่และอปุกรณ ก์ารเรยีน การส อน อยา่งค ุม้คา่ เชน่ ซอ่มแซมในสว่นทีช่ำรดุ 4 2 y
79. ป ระเมนิผลการเรยีน การสอน ห ลากห ลายตามสภาพ จรงิ 11 5 y
80. ให ผ้ ูเ้รยีน มสิ ว่น รว่มใน การป ระเมนิ ผลการเรยีน ดว้ยตน เอง 4 2 y
81. ใชว้ธิกีารวดัผลห ลากห ลาย เชน่ การสงัเกต การสมัภาษณ  ์ การสอบ แฟม้สะสมงาน 4 5 y
82. ใช เ้ทคนคิการสอนซอ่มหรอิเสรมีมาปรบัปรงุและพฒั นาการเรยีนรูข้องผ ูเ้รยีน 4 2 y
83. ส งัเกตและป ระเมนิ พ ฒั น าการของผ ูเ้รยีน อยา่งตอ่เน ือ่ง 9 2 y
84. นำเสนอผลการพ ฒั น าคณุ ภาพ ของผ ูเ้รยีน อยา่งตอ่เน ือ่งและเปน็ ระบบ 9 2 y
85. จดัทำส ือ่และอปุกรณ ป์ระกอบการสอนจากวสัดทุ ีเ่หลอืใช ้ 4 2 y
86. ประเมนิผลการเรยีน รูข้องผ ูเ้รยีนตามท ีก่ำห น ดไวใินแผน การสอน 3 3 y
87. รายงานผลการประเมนิ และพ ฒั น าผ ูเ้รยีนให แ้กผ่ ูป้กครองและผ ูบ้ งัคบับญั ชา 8 2 y
88. กระต ุน้ ให ผ้ ูเ้รยีน กลา้แสดงออกและเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งเตม็ท ี่ 9 5 y
89. ทำบรรยากาศในหอ้งเรยีนใหน้ า่สนกุ เรยีนอยา่งมคิวามสขุ 4 5 y
90. จดัแห ลง่ความรูท้ ีห่ ลากห ลาย เชน่ หอ้งสมดุ มมุหนงัสอื อทุยานการศกึษา 4 4 y
91. จดั เครอืขา่ยการเรยีนร ูท้ ัง้ในโรง เรยีนและชมุชน 6 5 y
92. กระต ุน้ ให ผ้ ูเ้รยีนมคิวามสน ใจและมแิรงจงูใจในการเรยีน 14 5 y
93. จดักจิกรรมท ีส่ รา้งความเป น็ กนั เองระห วา่งครกูบั ผ ูเ้รยีน และผ ูเ้รยีน กบั ผ ูเ้รยีน 4 2 y
94. วางแผนการปฏบิตังิานอยา่งมริะบบและปฏบิตังิานไดท้นั เวลา 11 4 y
95. บนัทกึปญั หาและขอ้ขดัขอ้งตา่งๆ ในการดำเนนิ กจิกรรมการเรยีน การสอน เพ ือ่การปรบัปรงุ 1 - -

กจิกรรมใหด้ขี ึน้

96. กระตอืรอีรน้และปฏบิตังิาน เตม็ความสามารถ 9 4 y
97. ใชส้ ือ่และเทคโนโลยที ีเ่หมาะสมและทนัสมยั เชน่ คอมพ วิเตอร ์ 2 5 y
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98. ต ัง้ใจปฏบิตัหินา้ท ีใ่ห เ้กดิผลดแีละเกดิประโยชนต์อ่สว่นรวม 12 6 /

99. ตดัสนิปญั หาตา่ง ๆ อยา่งม เีห ตผุลถกูตอ้งและเปน็ท ีย่อมรบัของผ ูอ้ ืน่ 10 4 /

100. จดัการเรยีน ร ูด้ ว้ยคำถามและการชกัถาม 1 - -

101. อดทน อดกล ัน้ ตอ่คำวพิ ากษว์จิารณ  ์ไมโ่กรธงา่ย 10 4 /

102. ไมน่ ิง่ด ดูายและเตม็ใจชว่ยเห ลอืผ ูเ้รยีน และผ ูอ้ ืน่ ตามกำลงัความส ามารถ 9 3 /

103. ส ง่เสรมีบรรยากาศใน หอ้งเรยีนใหผ้ ูเ้รยีนมคีวามลมัพ นัธท์ ีด่ ตี อ่กนั 7 2 /

104. ขวนขวายหาความรูแ้ละสนใจรบัรูข้ า่วสารในวงวชิาชพีครู 6 7 /

105. ให ข้อ้มลูยอ้น กลบั เก ีย่วกบั พ ฤตกิรรมและผลการเรยีน ร ูแ้กผ่ ูเ้รยีน  พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ 

ตามความเหมาะสม

5 3 /

106. ยอมรบัและปฏบิตัติามความคดิเหน็ท ีม่ เิห ตผุล[ดยคดิถงึประโยชนส์ ว่นรวมเปน็ ห ลกั 8 3 /

107. มคีวามสามารถในการเลน่กฬีา รอ้งเพลงและแสดงออกดา้นนนัทนาการ 1 - -

108. ตดิตามขา่วส ารของศษิยเ์ก า่ 1 - -

109. เอาใจใสต่อ่สขุภาพจติและสขุภาพกายของตนเองและคนในครอบครวั 1 - -

110. ประเมนิพ ฤตกิรรมผ ูเ้รยีน กอ่น เขา้สก่ารเรยีนการสอน 1 - -

111. พ ดูและเชยีน ภาษไทยถกูตอ้งชดั เจน 2 1 -

112. ดแูลรกัษาและใชข้องสว่นรวมอยา่งประหยดั 10 3 /

113. อนรุกัษแ์ละพฒั นาภมูปิญั ญ า คลิปะและวถิวีฒั นธรรมไทย 8 3 /

114. เปน็ แบบอยา่งท ีด่ แีกผ่ ูเ้รยีนและผูอ้ ืน่ 'ท ัง้กาย วาจาและจติใจ 17 8 y

115. ปฏบิ ตัติามกฎหมาย คลิธรรมอนัดงีามและกฎเกณ ฑ ข์องสงัคม 13 4 V

116. กลา้คดิ  กล้าทำ กลา้แสดงออกในสงิท ีถ่กูตอ้งดงีาม 12 3 /

117. ปฏบิ ตัติน อยูใ่น ความช ือ่สตัยส์ จุรติและมคิวามเสยีสละ 10 2 /

118. ไมช่กัจงูผ ูอ้ ืน่ไปในทางท ีเ่ส ึอ่มเสยี หรอืเรือ่งเหลวไหลไมส่มควร 2 1 -
119. ไมแ่สวงหาประโยชนอ์นั เปน็อามสิสนิจา้งจากผูเ้รยีน 2 - -
120. ไมแ่สดงพฤตกิรรมทจุรติใหค้ษิยร์ ูเ้ห น็ 1 - -
121. ไมแ่สดงพฤตกิรรมโลภและมกัไดใ้หค้ษิยร์ ูเ้ห น็ 1 - -

122. ไมแ่สดงพฤตกิรรมดหู ม ิน่ ภมูปิ ญั ญ าและวทิยาการให ศ้ษิยร์ ูเ้ห น็ 1 - -

123. ไม'แสดงพฤตกิรรมดหูม ิน่ชนชาต ิ อาชพี หรอืศาสนาใหศ้ษิยร์ ูเ้หน็ 1 - -

124. ไมแ่สดงพฤตกิรรมฟ ม่เฟอืยห รอืตระห น ีใ่ห ศ้ษิยร์ ูเ้ห น็ 1 - -

125. ไมแ่สดงพฤตกิรรมงมงายให ศ้ษิยร์ ูเ้ห น็ 1 - -

126. ไมส่ ัง่การหรอืใชศ้ษิยท์ำประโยชน1้หต้นเองหรอืผูอ้ ืน่ 1 - -

127. ไมย่ ัว่ยใุห ศ้ษิยท์ ำผดิกฎห มายห รอืศลิธรรม 1 - -

128. ไม'แสดงกริยิาและวาจาอนัน า่รงัเกยีจใหศ้ษิยร์ ูเ้ห น็ 1 - -

129. ไมน่นิทาวา่รา้ยผูอ้ ืน่ ใหศ้ษิยไ์ดย้นิไดฟ้ งั 1 - -
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130. ไมช่กัชวนหรอืจงูใจใหศ้ษิยด์ ืม่สรุาหรอืเสพส ิง่มนึ เมา 1 - -
131. ไม ด่ หู ม ิน่ เยาะเยย้ล อ้ เล ยีน บ พุ การแีละญ าต มิ ติ รของศษิ ย ์ 1 - -
132. ไมโ่กรธห รอืผกูใจเจบ็แคน้ ศษิย ์ 1 - -

133. ไม ร่ะบ ายค วาม เครยีดใส ศ่ ษิ ย ์ 1 - -

134. ไม ร่งั เก ยีจเห ยยีดห ยามศษิ ยห์ รอืซ ํา้เต มิ ความ ท กุขข์องศษิ ย ์ 1 - -
135. ไมป่ ระจาน ศษิ ยห์ รอืจบั ผดิศษิ ย ์ 1 - -
136. แสดงความรกั เข า้ใจและเอาใจใสต่อ่ผ ูเ้รยีน เปน็ รายบคุคล 21 8 /

137. ส รา้งองคค์วามรู/้น วตักรรมให มจ่ากการสกืษาวจิยั 7 6 /

138. มคิวามสามารถในการจดัทำแผนงานและโครงการ 1 - -

139. ป ฏ บิ ตั ติ อ่ผ ูเ้รยีน ท กุคน อยา่งเส มอภาคและยตุ ธิรรม 17 5 /

140. คอยให ค้ำแน ะน ำวา่กลา่วตกั เตอืน 21 8 /

141. เป น็ เพ ือ่น รว่ม เรยีน ร ู ้รว่มคดิและรว่มท ำกจิกรรมกบั ผ ูเ้รยีน 5 4 /

142. ศกึษาคน้ควา้แสวงหาความรูป้ระกอบการสอน 9 7 /

143. ให ค้วามเปน็ กนั เองกบัผ ูเ้รยีน ท ัง้ในและน อกหอ้งเรยีน 15 7 /

144. เปดิโอกาสใหผ้ ูเ้รยีนชกัถามหรอืขอคำแนะนำท ัง้ในและนอกเวลาเรยีน 5 2 /

145. ให ค้วามชว่ยเห ลอืเม ือ่ผ ูเ้รยีนมปิญั ห าดา้นการเรยีนห รอืปญั ห าสว่นตวั 17 8 /

146. ยอม รบั ฟ งัความคดิ เห น็ ของผ ูเ้รยีน 12 4 /

147. เปดิโอกาสใหผ้ ูเ้รยีนแตล่ะคนไดแ้สดงออกตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 13 6 /

148. เปน็ผูน้ำชมุชนทางวชิาการ เชน่ ชว่ยใหข้อ้มลูขา่วสารและความรูใ้หม ่ ๆ ในการดำเนนิ  

ชวีติแกค่นในชมุชน

17 4 /

149. ม ุง่ม ัน่พฒั นา ประเมนิ  และปรบัปรงุตนเอง 11 6 /

150. ปฏบิ ตั ติน ดว้ยความเช ือ่ม ัน่  ช ืน่ชมและภาคภมูใิจในความเปน็ครู 15 7 /

151. พฒั นารปูแบบการสอนท ีเ่นน้ผ ูเ้รยีน เปน็สำคญั ท ีเ่ปน็ของตนเองโดยเฉพาะ 9 3 /

152. วจิยัการเรยีนการสอนและนำผลการวจิยัมาใชป้รบัปรงุวธิกีารสอนของตนเอง 12 5 /

153. ดโูทรทศันห์ รอืฟ งัวทิยรุายการตา่ง ๆ หลากหลาย 1 - -

154. อา่นหนงัสอืเปน็และอา่นเปน็นสิยั 1 - -

155. จดบนัทกึเปน็และบนัทกึจนเปน็นสิยั 1 - -

156. ศรทัธาท ีจ่ะเขา้มาเปน็ครแูกนนำ 1 - -

157. มสิ ว่น รว่มในกจิกรรมทางการศกึษาตา่งๆ เชน่ เปน็วทิยากร เขา้อบรม 16 7 /

158. จดัท ำและเผยแพ รค่วาม ร ูผ้ า่น ส ือ่ต า่ง ๆ เชน่ วารสารทางการศกึษา วดิที ศัน ์ 10 6 /

159. นำผลท ีไ่ดจ้ากการทดลองใขว้ทิยาการใหม ่ ๆ มาปรบัปรงุและพฒันางาน 9 4 ✓

160. แบง่บนัห นา้ท ีเ่ก ีย่วกบัภารกจิของโรงเรยีนหรอืเปา้หมายการศกึษา 1 - -

161 จดัการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิ กี ารตอบ คำถาม 1 - -
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162 จดัการเรยีน ร ูด้ ว้ยวธิกีารบ อณ ลา่ 1 - -
163 ให ค้วามรว่มมอื แลกเป ล ีย่น เรยีน ร ูแ้ละสรา้งเครอีขา่ยการเรยีน ร ูก้ บั เพ ือ่น คร ู 22 7 /

164. มสีว่นรว่มใหโ้รงเรยีนเปน็แหลง่วทิยาการของชมุชน พรอ้มท ัง้พ ยายามใชแ้ห ลง่วทิยาการ 

ชมุชนใหเ้ปน็ประโยชน์

12 6 /

165. ให ค้วามรว่มมอืและชว่ยเห ลอืพฒั น าโรงเรยีน 14 4 /

166. มสีว่นรว่มรบัผดิชอบหนา้ท ีท่ ีไ่ดร้บัมอบหมายจากโรงเรยีน 1 - -

167. เปน็ผูน้ำในการรเีริม่กจิกรรมท ีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ชมุชน 16 5 /

168. ประสานความรว่มมอืกบัผ ูป้กครองเพ ือ่พฒั นาผ ูเ้รยีนและทำประโยชนต์อ่ชมุชน 16 7 /

169. มวีสิ ยัทศันแ์ละมองกวา้งมองไกล 2 - -
170. ยกยอ่งชมเชยและใหร้างวลัอยา่งสรา้งสรรค ์ 2 1 -
171. ตำหนแิละลงโทษอยา่งสรา้งสรรค์ 1 2 -

172. รบัประทานอาหารและดืม่ใหถ้กูสขุลกัษณ ะ 1 - -

173. ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมและประเพณ ขีองศาสนาท ีต่นนบัลอื 1 - -

174. มองธรรมชาตชิวีติและลงัคมอยา่งรอบคอบและรอบดา้น 1 - -

175. เช ือ่ม ัน่และภมูใิจในตนเองและวงศต์ระกลู 1 - -

176. มคิวามสามารถในการทำหนา้ท ีพ่ ธิกีรและดำเนนิการอภปิราย 1 - -

177. มคิวามสามารถในการทำหนา้ท ีเ่ลขานกุารการประชมุหรอีของกลุม่ 1 - -

178. มคิวามสามารถในการทำหนา้ท ีป่ระธานการประชมุหรอืประธานกลุม่ 1 - -

179. ใชค้วามรูด้ า้นสถติใินงานประจำของตน 1 - -

180. ปรบัวธิสีอนตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ 1 - -

181. เขา้ใจและใชภ้าษาองักฤษเพ ือ่การส ือ่สาร 1 1 -

182. มคิวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละลงัเคราะห ์ 1 - -

183. มคิวามสามารถในการปฐมพยาบาลเบ ือ้งตน้ 1 - -

184. ยอมรบัสทิธแิละโอกาสของผูเ้รยีน 1 - -
185. จดัการเรยีน ร ูด้ ว้ยการให ศ้ษิ ยจ์ดบ นั ท กึอยา่งม คืณุ ค า่ 1 - -
186. ใหน้กัเรยีนมสิว่นรว่มในการจัดหอ้งเรยีนและ/หรอืสถานท ี่จัดกจิกรรมการเรยีน การสอน 2 2 /
187. ย ิม้แยม้แจม่ใสและมอิารมณ ข์นั 1 1 -
188. มคิวามสามารถในการจดัระบบงานและประมวลผลการทำงาน 1 - -
189. มองเหน็งานเปน็ส ืง่ท า้ยทาย 1 1 -
190. ค ดิอยา่งม วีจิารณ ญ าณ เก ีย่วกบั งาน 2 - -
191. แคลว่คลอ่งวอ่งไว/กระฉบักระเฉง - 1 -
192. ทบทวนความรูเ้ดมิโดยใชเ้พลง เกม นทิาน - 1 -
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จากตา'รางท่ี 12 สรุปได้ว่า ตัวแปรท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกท่ีกำหนดไว้ เพ่ือนำไปใซในการ 
สร้างแบบสอบถาม และวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา 
มีจำนวน 111 ตัวแปร

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา
จากการนำแบบสอบถามไปไซในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือหาองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษากับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 464 คน ซ่ึงประกอบด้วย 
ครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูดเีด่น จำนวน 157 คน และครูท่ัวไป จำนวน 307 คน เม่ือนำข้อมูลท่ีได้จาก 
การตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและวิเคราะห์องค์ประกอบ สรุปผลได้ดังน้ี

2.1 ลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีดังน้ี

ตารางท่ี 13 ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

ร าย ก าร

ครูแห่งชาต ิ

ค รตู น้ แบบ ครูด ีเด น่

ครทู ัว่ไป รวม

จำน วน

(N=157)
รอ้ ยล ะ จำน วน

(N=307)
รอ้ ยล ะ จำน วน

(N=464)
รอ้ ยล ะ

1. เพ ศ

ช าย 30 19.1 . - 48 15.6 78 16.81
หญิง 127 80.9 259 84.4 386 83.19

2. อายุ
ไม่เกิน 25 ปี - - 2 0.7 2 0.43
26 -  30 ปี - - 8 2.6 8 1.72
31-35  ปี 2 1.3 16 5.2 18 3.88
36 -  40 ปี 20 12.7 58 18.9 78 16.81
41-45  ปี 66 42.0 109 35.5 175 37.72
46 -  50 ปี 40 25.5 73 23.7 113 24.35
51-55 ปี 18 11.5 32 10.4 50 10.78
56 -  60 ปี 9 5.7 6 2.0 15 3.23
ไ ม ต่ อ บ 2 1.3 3 1.0 5 1.08
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รายการ
ครูแห่งชาติ 

ครูต้นแบบ ครูดีเด่น
ครูท่ัวไป รวม

จำนวน
(N=157)

ร้อยละ จำนวน
(N=307)

ร้อยละ จำนวน
(N=464)

ร้อยละ

3. อาย ุราชการ
1 -  10 ปี 5 3.2 39 12.7 44 9.48

11-20  ปี 38 24.2 85 27.7 123 26.51
2 1 -3 0  ปี 94 59.9 152 49.5 246 53.01
3 1 -4 0  ปี 16 10.2 22 7.2 38 8.19
มากกว่า 40 ปี 1 0.6 - - 1 0.22
ไม่ตอบ 3 1.9 9 2.9 12 2.59

4. ตำแห น ่ง
อาจารย์ 1 3 1.9 38 12.4 41 8.84
อาจารย์ 2 99 63.1 248 80.8 347 74.78
อาจารย์ 3 55 35.0 21 6.8 76 16.38

5. ว ิชาท ี่ส อน

คณิตศาสตร์ 71 45.2 182 59.3 253 54.53
ภาษาไทย 82 52.2 195 63.5 277 59.70
สังคมศึกษา 75 47.8 190 61.9 265 57.11
วิทยาศาสตร์ 84 53.5 189 61.6 273 58.84
จริยศึกษา 53 33.8 136 44.3 189 40.73
ดนตรี-นาฏศิลบ้ 59 37.6 132 43.0 191 41.16
พลศึกษา 55 35.0 130 42.3 185 39.87
ศิลปศึกษา 60 38.2 135 44.0 195 42.03
งานบ้าน 55 35.0 130 42.3 185 39.87
งานเกษตร 56 35.7 130 42.3 186 40.09
งานประดิษฐ์ 56 35.7 131 42.7 187 40.30
ภาษาอังกฤษ 55 35.0 142 46.3 197 42.46

6. ช ั้น เร ียน ท ี่ส อน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 23 14.6 63 20.5 86 18.53
ประถมศึกษาปีท่ี 2 18 11.5 45 14.7 63 13.58
ประถมศึกษาปีท่ี 3 21 13.4 59 19.2 80 17.24
ประถมศึกษาปีท่ี 4 40 25.5 70 22.8 110 23.71
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รายการ
ครูแห่งชาติ 

ครูต้นแบบ ครูดีเด่น
ครูท่ัวไป รวม

จำนวน
(N=157)

ร้อยละ จำนวน
(N=307)

ร้อยละ จำนวน
(N=464)

ร้อยละ

ประถมศึกษาปีท่ี 5 80 51 107 34.9 187 40.30
ประถมศึกษาปีท่ี 6 104 66.2 105 34.2 209 45.04

ๆ. วุฒิการศ ึกษ า
ต่ํากว่าปริญญาตรี 5 3.2 9 2.9 14 3.02
ปริญญาตรี 123 78.3 285 92.8 408 87.93
ปริญญาโท 29 18.5 13 4.2 42 9.05

8. ป ระเภ ท ข อ งค ร ูท ี่ก ารได ้ร ับ ก ารยก ย ่อง
ครูแห่งชาติของ สกศ. 4 2.5 - - 4 0.86
ครูต้นแบบของ สกศ. 149 95.0 - - 149 0.31
ครูดีเด่นของคุรุสภา 4 2.5 - - 4 0.86

จากลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทีเป็นกลุ่มครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ และครูดีเด่น สรุปได้ว่า
ครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ และครูดีเด่นส่วนใหญ่ มีลักษณะดังน้ี เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41 -  45 ปี 
อายุราชการระหว่าง 21 -  30 ปี มีตำแหน่งอาจารย์ 2 สอนวิชาวิทยาศาสตร์ สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
วุฒกิารศึกษาปริญญาตรี และการยกย่องให้เป็นครูต้นแบบมากท่ีสุด

จากลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นกลุ่มครูท่ัวไป สรุปได้ว่า ครูท่ัวไปส่วนใหญ่ มีลักษณะ 
ดังน้ี เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41 -  45 ปี อายุราชการระหว่าง 21 -  30 ปี มีตำแหน่งอาจารย์ 2 
สอนวิชาภาษาไทย สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี

2.2 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร
คา่เฉลีย่ {X)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตัวแปร มีดังน้ี

ตารางท่ี 14 คา่เฉลีย่ [X)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตัวแปร 111 ตัวแปร
ตัวแปร S.D.

1. ให้ความรู้แก่ผู้เรียนด้วยความเฌ่นยำและละเอียดลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.53 .62
2. ประยุกต์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาหรีออบรมไปใช้ในการสอน 4.56 .57
3. จัดทำเอกสารประกอบการสอนและคู่มือในวิชาท่ีรับผิดชอบ 4.31 .68
4. ให้ความรู้แก่ผู้เรียนกว้างขวางนอกเหนือจากตำราเรียน 4.49 .61
5. ศึกษาหาความรู้ใหม่  ๆ เก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.56 .60
6. ปรับปรุงเน้ือหาวิชาท่ีสอนให้ทันสมัย 4.46 .62



ตารางท 14 (ต่อ) 105

ตัวแปร X S.D.
7. เข้ารับการฝึกอบรมในสาขาวิชาท่ีสอน 4.09 .62
8. ศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองจะสอนอย่างเข้าใจก่อนเตรียมการสอน 4.66 .55
9. ศึกษาหาแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 4.44 .64
10. วางแผนการสอนบนพ้ืนฐานของ พ.ร.บ.การศึกษา เน้ือหาวิชา ผู้เรียน ชุมชนและหลักสูตร 4.39 .70
11. วางแผนการเรียนการสอนท่ีสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีค่าให้แก่ผู้เรียน 4.48 .60
12. เขียนและพัฒนาแผนการสอนให้ปฏิบัติแล้วเกิดผลจริง 4.46 .65
13. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน 4.15 .75
14. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 4.02 .82
15. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ 4.25 .81
16. จัดทำแผนการเรียนท่ีหลากหลายให้สอตคล้องกับสภาพความพร้อม ความต้องการของผู้เรียน 

และชุมชน
4.21 .80

17. ปรับแผนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียน สถานการณ์จริงและสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 4.35 .72
18. เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการศึกษาผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล
4.11 .80

19. จัดเตรียมเน้ือหาและวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายผสมผสานภูมิปัญญาไทยและความรู้ 
สากล

4.11 .77

20. เตรียมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 .56
21. จัดเตรียมเอกสาร หนังสือ ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 4.49 .62
22. ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง  ๆ เช่น บุคคล สถานท่ี โสตทัศน์ วัสดุต่าง ๆ 3.88 .83
23. จัดห้องเรียนหรือสถานท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ีในลักษณะใหม่ๆ 4.31 .73
24. จัดเตรียมส่ือ วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน 4.38 .69
25. จัดเตรียมวิธีการและเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 4.46 .62
26. เตรียมการสอนตรงตามเน้ือหาหลักสูตรวิชา 4.61 .58
27. เตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบครบข้ันตอน 4.46 .65
28. ให้ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.30 .67
29. ใช้นวัตกรรมในการสอนหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้จากโครงงาน 

เรียนรู้แบบเป็นหัวเร่ือง(Story line) ฯลฯ
4.12 .79

30. ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.46 .65
31. ให้ผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบแก้ปัญหาท้ังด้วยตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 4.43 .67
32. ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่ือมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริงโดยร่วมมือกับชุมชน 4.16 .80
33. ปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดีและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทยไวัในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.67 .51
34. ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน 3.97 .82
35. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.64 .54
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ตัวแปร X S.D.
36. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจและท้าทายความสามารถของผู้เรียน 4.28 .65
37. ให้ผู้เรียนได้ฝึกประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากผู้อ่ืนเพ่ือนำมาปรับปรุง 4.30 .70
38. จัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 4.41 .64
39. จัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้และทักษะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

และสังคม
4.19 .70

40. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเอง ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 4.38 .69
41. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 4.47 .63
42. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำส่ือประกอบการเรียนการสอน 4.07 .75
43. ผลิตและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีช่วยให้บทเรียนน่าสนใจ 

เรียนรู้ได้เร็วข้ึน
4.09 .75

44. ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัสดุท้องส่ืนในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 3.96 .80
45. ใช้ส่ือการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.48 .65
46. ผลิตส่ือและอุปกรณ์การสอนจากทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน 4.08 .81
47. ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 3.57 1.13
48. ใช้ส่ือการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหา และค้นพบความรู้ 4.23 .74
49. ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเช้าช่วยให้ผู้เรียนมิความรู้และทักษะเพียงพอในการแสวงหาความรู้ 

ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง
3.89 .88

50. ใช้ส่ือท่ีส่งเสริมความถนัด ศิลปะ ดนตรี กีฬา แก่ผู้เรียน 4.11 .82
51. ใช้ส่ือผสมหลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.13 .80
52. จัดทำส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอนจากวัสดุท่ีเหลือใช้ 4.24 .80
53. ใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า เช่น ซ่อมแซมในส่วนท่ีชำรุด 4.25 .76
54. ใช้วิธีการวัดผลหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบ แฟ้มสะสมงาน 4.73 .48
55. ประเมินผลการเรียนการสอนหลากหลายตามสภาพจริง 4.66 .54
56. ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้มาปรับปรุงการเรียนการสอน 4.55 .60
57. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง 4.49 .63
58. ให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรมและผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ 

ตามความเหมาะสม
4.33 .70

59. ใช้เทคนิคการสอนซ่อมหรือเสริมมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.28 .70
60. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 4.51 .61
61. น่าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 4.21 .73
62. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ีกำหนดไวัในแผนการสอน 4.48 .63
63. รายงานผลการประเมินและพัฒนาผู้เรียนให้แก่ผู้ปกครองและผู้บังคับบัญชา 4.27 .76
64. จัดกิจกรรมท่ีสร้างความเป็นกันเองระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 4.62 .55
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65. กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี 4.68 .53
66. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน 4.66 .53
67. ทำบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าสนุก เรียนอย่างมีความสุข 4.66 .53
68. ส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 4.70 .51
69. จัดแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องสมุด มุมหนังสือ อุทยานการศึกษา 4.29 .76
70. จัดเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและชุมชน 3.90 .95
71. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนและ/หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.46 .67
72. วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบและปฏิบัติงานได้ทันเวลา 4.51 .61
73. กระต็อรือร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 4.73 .50
74. ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา 4.87 .38
75. ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 4.89 .36
76. ตัดสินปัญหาต่าง  ๆอย่างมีเหตุผลถูกต้องและเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน 4.67 .49
77. อดทน อดกล้ันต่อคำวิพากษ์วิจารณ์ ไม่โกรธง่าย 4.51 .66
78. ไม่น่ิงดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผู้เรียนและผู้อ่ืนตามกำลังความสามารถ 4.78 .48
79. ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 4.79 .45
80. ดูแลรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด 4.80 .45
81. อนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา ศิลปะและวิถีวัฒนธรรมไทย 4.67 .54
82. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและผู้อ่ืนท้ังกาย วาจา และจิตใจ 4.81 .41
83. ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมอันดีงามและกฎเกณฑ์ของสังคม 4.86 .37
84. กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม 4.80 .42
85. ปฏิบัติตนอยู่ในความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความเสียสละ 4.89 .34
86. แสดงความรัก เข้าใจและเอาใจใส่ต่อผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.75 .51
87. ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาคและยุติธรรม 4.83 .41
88. คอยให้คำแนะนำว่ากล่าวตักเตือน 4.83 .40
89. เป็นเพ่ือนร่วมเรียนรู้ ร่วมคิดและร่วมทำกิจกรรมกับผู้เรียน 4.78 .43
90. ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน 4.81 .44
91. ต้ังความคาดหวังในตัวผู้เรียนสูง 4.13 .83
92. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนชักถามหรือขอคำแนะน่าท้ังในและนอกเวลาเรียน 4.78 .44
93. ให้ความช่วยเหลือเม่ือผู้เรียนมีปัญหาด้านการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว 4.74 .48
94. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 4.79 .42
95. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 4.75 .46
96. มุ่งม่ันพัฒนา ประเมิน และปรับปรุงตนเอง 4.76 .47
97. ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ประกอบการสอน 4.72 .49
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98. สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมใหม่จากการศึกษาวิจัย 4.35 .71
99. ขวนขวายหาความรู้และสนใจรับรู้ข่าวสารในวงวิชาชีพครู 4.64 .55
100. ปฏิบัติตนด้วยความเช่ือม่ัน ช่ืนชม และภาคภูมิใจในความเป็นครู 4.84 .40
101. พัฒนารูปแบบการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ 4.58 .65
102. วิจัยการเรียนการสอนและนำผลการวิจัยม'':ใช้ปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง 4.22 .83
103. มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ  เช่น เป็นวิทยากร เช้าอบรม 4.33 .85
104. จัดทำและเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่าง  ๆ เช่น วารสารทางการศึกษา วีดี'ทัศน์ 3.47 1.28
105. นำผลท่ีได้จากการทดลองใช้วิทยาการใหม่  ๆมาปรับปรุงและพัฒนางาน 4.15 .91
106. ให้ความร่วมมีอ แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับเพ่ือนครู 4.43 .75
107. มีส่วนร่วมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน พร้อมท้ังพยายามใช้แหล่งวิทยาการ 

ชุมชนให้เป็นประโยชน์
4.30 .79

108. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียน 4.75 .51
109. เป็นผู้นำในการริเร่ิมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 4.07 .95
110. เป็นผู้นำชุมชนทางวิชาการ เช่น ช่วยให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่  ๆในการดำเนินชีวิต 

แก่คนในชุมชน
3.98 .98

111. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและทำประโยชน์ต่อชุมชน 4.35 .77
จากตารางท่ี 14 สรุปได้ว่า ตัวแปรท่ีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ตังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีและ 

เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และปฏิบัติตนอยู่ในความช่ือสัตย์สุจริตและมีความเสียสละ ตัวแปรท่ีค่าเฉล่ีย 
น้อยท่ีสุด คือ จัดทำและเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่าง  ๆ เช่น วารสารทางการศึกษา วีดี'ทัศน์ ตัวแปรท่ีมี 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมากท่ีสุด คือ จัดทำและเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่าง  ๆ เช่น วารสารทาง 
การศึกษา วีดี'ทัศน์ และตัวแปรท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรจานน้อยท่ีสฺด คือ ปฏิบัติตนอย่ในความ

otâ จํ ฟ  <น

ช่ือสัตย์สุจริตและมีความเสียสละ

2.3 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า

เม่ือนำข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบถามของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 464 คน มาสกัด 
องคประกอบแบบ Principal Component และหมุนแกนแบบ Orthogonal ด้วยวิธี Varimax 
ได้องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา 9 องค์ประกอบ โดยเรียง 
ลำดับตามค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมกันและค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จากมากไปน้อย ดังน้ี
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ต ารางท ี่ 15 องค์ประกอบท่ี 1 "การปฏิบัติตนของครูมืออาชีพ1,
ตัวแปร ช่ือ น้ําหนักองค์ประกอบ

83 ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมอันดีงามและกฎเกณฑ์ของสังคม .789
75 ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีใฟ้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม .780
80 ดูแลรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด .764
87 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาคและยุติธรรม .761
88 คอยให้คำแนะนำว่ากล่าวตักเตือน .758
79 ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน์ส่วน .756

รวมเป็นหลัก
90 ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน .747
82 เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและผู้อ่ืนท้ังกาย วาจา และจิตใจ .744
85 ปฏิบัติตนอยู่ในความช่ือสัตย์สุจริตและมีความเสียสละ .724
74 ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา .710
78 ไม่น่ิงดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผ ูเ้รียนและผ ู้อ่ืนตามกำลังความสามารถ .699
94 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผ ู้เรียน .688
92 เปิดโอกาสให้ผ ูเ้รียนชักถามหรือขอคำแนะนำท้ังในและนอกเวลาเรียน .685
89 เป็นเพ่ือนร่วมเรียนร ู้ร่วมคิดและร่วมทำกิจกรรมกับผ ูเ้รียน .677
100 ปฏิบัติตนด้วยความเช่ือม่ัน ช่ืนชม และภาคภูมิใจในความเป็นครู .649
93 ให้ความช่วยเหลือเม่ือผ ูเ้รียนม ีปัญหาด้านการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว .605
95 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด .591

และความสนใจ
108 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียน .542
86 แสดงความรัก เช้าใจและเอาใจใส่ต่อผ ูเ้รียนเป็นรายบุคคล .535
73 กระตือรีอร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถ .528
81 อนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา ศิลปะและว ิถ ีวัฒนธรรมไทย .521
84 กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม .512
76 ตัดสินปัญหาต่าง ๆ  อย่างมีเหตุผลถูกต้องและเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน .497

รวม 10.345
จ าก ต า'ร างท ี 1 5  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี 1 เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม เป ็น ค ร ูอ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า ใ น ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ข อ ง ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  บ ร ร ย า ย ไ ด ้ด ้ว ย ต ัว แ ป ร  2 3  ต ัว แ ป ร  ต ัว แ ป ร ท ี่ส ำ ค ัญ  3  

อ ัน ด ับ แ ร ก  ค ือ  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ศ ีล ธ ร ร ม อ ัน ด ีง า ม แ ล ะ ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ ง ส ัง ค ม  ( .7 8 9 )  ต ั้ง ใ จ ป ฏ ิบ ัต ิ
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ห น ้า ท ี่ใ ห ้เก ิด ผ ล ด ีแ ล ะ เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ่ว น ร ว ม  ( .7 8 0 )  แ ล ะ ด ูแ ล ร ัก ษ า แ ล ะ ใ ช ้ข อ ง ส ่ว น ร ว ม อ ย ่า ง

ประหยัด (.764) องค์ประกอบน้ีมีค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมกันเท่ากับ 10.345 

ต า รา ง ท ี่ 16 องค์ประกอบท่ี 2 "การจัดการเรียนการสอน"
ตัวแปร ช่ือ นำหนักองค์ประกอบ

14 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ .739
ท้องถ่ิน

15 จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ .712
39 จัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้และทักษะสอดคล้องกับความต้องการของ .650

ผู้เรียน ชุมชน และลังคม
18 เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมเรียนการสอนจากการ .637

ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
16 จัดทำแผนการเรียนท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับสภาพความพร้อม .627

ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
19 จัดเตรียมเน้ือหาและวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายผสมผสาน .605

ภูมิปัญญาไทยและความรู้สากล
13 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน .581
17 ปรับแผนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียน สถานการณ์จริงและสถานการณ์ .578

บ้านเมือง
40 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเอง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม .547
44 ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัสดุท้องถ่ินในการสร้างนวัตกรรมการเรียน .546

การสอน
10 วางแผนการสอนบนพ้ืนฐานของ พ.ร.บ.การศึกษา เน้ือหาวิชา ผู้เรียน .507

ชุมชน และหลักสูตร
32 ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่ือมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริงโดยร่วมมือ .484

กับชุมชน
29 ใช้นวัตกรรมในการสอนหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู้ เช่น การเรียน .479

รู้จากโครงงาน เรียนรู้แบบเป็นหัวเร่ือง(Story line) ฯลฯ 
46 ผลิตส่ือและอุปกรณ์การสอนจากทรัพยากรท่ีมือยู่ในท้องถ่ิน .467
22 ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง  ๆ เช่น บุคคล สถานท่ี โสตทัศน์ วัสดุต่าง  ๆ .459

รวม 5.059
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จากตารางท่ี 16 องค์ประกอบท่ี 2 เป็นองค์ประกอบของความเป็นครูอาชีพ ระดับประถม 
ศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน บรรยายได้ด้วยตัวแปร 15 ตัวแปร ตัวแปรท่ีสำคัญ 3 
อันดับแรก คือ จัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน (.739) 
จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ (.712) และจัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้และ 
ทักษะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม (.650) องค์ประกอบน้ีมีค่าผลรวม 
ความแปรปรวนร่วมกันเท่ากับ 5.059

ต า รา ง ท ี่ 17 องค์ประกอบท่ี 3 "การเตรียมการสอน"
ตัวแปร ซ่ือ น้ําหนักองค์ประกอบ

26 เตรียมการสอนตรงตามเน้ือหาหลักสูตรวิชา .721
27 เตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบครบข้ันตอน .680
25 จัดเตรียมวิธีการและเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ .680
20 เตรียมเน้ือหาตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ .649
24 จัดเตรียมส่ือ วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน .646
21 จัดเตรียมเอกสาร หนังสือ ข้อมูลต่าง  ๆท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน .563
35 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์ .555

การเรียนรู้
54 ใช้วิธีการวัดผลหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบ .546

แฟ้มสะสมงาน
12 เขียนและพัฒนาแผนการสอนให้ปฏิบัติแล้วเกิดผลจริง .543
62 จัดทำส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอนจากวัสดุท่ีเหลือใช้ .525
45 ใช้ส่ือการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และเน้ือหาวิชาท่ีสอน .519
8 ศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองจะสอนอย่างเข้าใจก่อนเตรียมการสอน .510
55 ประเมินผลการเรียนการสอนหลากหลายตามสภาพจริง .502

รวม 4.558
จากตารางท่ี 17 องค์ประกอบท่ี 3 เป็นองค์ประกอบของความเป็นครูอาชีพ ระดับประถม 

ศึกษาในด้านการเตรียมการสอน บรรยายได้ด้วยตัวแปร 13 ตัวแปร ตัวแปรท่ีสำคัญ 3 อันดับแรก คือ 
เตรียมการสอนตรงตามเน้ือหาหลักสูตรวิชา (.721) เตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบครบข้ันตอน 
(.680) และจัดเตรียมวิธีการและเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ (.680) องค์ประกอบน้ี 
มีค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมกันเท่ากับ 4.558
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ต า รา ง ท ี่ 18 องค์ประกอบท ี่ 4 "ความสัมพันธ์กับผ ูอ่ื้น"
ตัวแปร ช่ือ นำหนักองค์ประกอบ

109 เป็นผู้นำในการริเร่ิมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน .776
110 เป็นผู้นำชุมชนทางวิชาการ เช่น ช่วยให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่  ๆ .755

ในการดำเนินชีวิตแก่คนในชุมชน
107 มีส่วนร่วมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน พร้อมท้ังพยายามใช้ .718

แหล่งวิทยาการชุมชนให้เป็นประโยชน์
106 ให้ความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับ .668

เพ่ือนครู
111 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและทำประโยชน์ต่อ .638

ชุมชน
104 จัดทำและเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่างๆ  เช่น วารสารทางการศึกษา วีดี,ทัศน์ .614
103 มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ  เช่น เป็นวิทยากร เข้าอบรม .602
105 นำผลท่ีได้จากการทดลองใช้วิทยาการใหม่  ๆมาปรับปรุงและ'พัฒนางาน .509
71 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนและ/หรือสถานท่ีจัดกิจกรรม .492

การเรียนการสอน
101 พัฒนารูปแบบการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ .491
70 จัดเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและชุมชน .481

รวม 4.254
จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 8  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี 4  เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม เป ็น ค ร ูอ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า ใ น ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้อ ื่น  บ ร ร ย า ย ไ ด ้ด ้ว ย ต ัว แ ป ร  11  ต ัว แ ป ร  ต ัว แ ป ร ท ี่ส ำ ค ัญ  3  อ ัน ด ับ แ ร ก  

ค ือ  เ ป ็น ผ ู้น ำ ใ น ก า ร ร ิเ ร ิ่ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ช ุม ช น  ( .7 7 6 )  เป ็น ผ ู้น ำ ช ุม ช น ท า ง ว ิช า ก า ร  

เช ่น  ช ่ว ย ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ ๆ  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต แ ก ่ค น ใ น ช ุม ช น  ( .7 5 5 )  แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ ห ้ 

โ ร ง เร ีย น เป ็น แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ข อ ง ช ุม ช น  พ ร ้อ ม ท ั้ง พ ย า ย า ม ใ ช ้แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ช ุม ช น ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ 

( .7 1 8 )  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ น ี้ม ีค ่า ผ ล ร ว ม ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ัน เท ่า ก ับ  4 .2 5 4

ต า รา ง ท ี่ 19 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 5  " ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้"

ตัวแปร ช่ือ 'นาหนักองค์ประกอบ

68 ส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน .669

67 ทำบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าสนุก เรียนอย่างมีความสุข .657

66 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน .607

65 กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่ .527



ต าราง ท ี่ 19 (ต ่อ ) 1 1 3

ต ัว แ ป ร  ช ื่อ น าห 'น ัก อ งค ์ป ร ะ ก อ บ

6 4  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ร ้า ง ค ว า ม เป ็น ก ัน เอ ง ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูก ับ ผ ู้เร ีย น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น ก ับ  

ผ ู้เร ีย น

.4 8 9

รวม 1 .7 6 5

จากตารางท่ี 19 องค์ประกอบท่ี 5 เป็นองค์ประกอบของความเป็นครูอาชีพ ระดับประถม 
ศึกษาในด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรยายได้ด้วยตัวแปร 5 
ตัวแปร ตัวแปรท่ีสำคัญ 3 อันดับแรก คือ ส่งเสรีมบรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดี 
ต่อกัน (.669) ทำบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าสนุก เรียนอย่างมีความสุข (.657) และกระตุ้นให้ผู้เรียนมี 
ความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน (.607) องค์ประกอบน้ีมีค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมกันเท่ากับ 
1.765

ต า รา ง ท ี่ 20 องค์ประกอบท่ี 6 "การให้ความรู้แก่ผู้เรียน"
ต ัว แ ป ร ช ื่อ น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

4 ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ผ ู้เร ีย น ก ว ้า ง ข ว า ง น อ ก เห น ือ จ า ก ต ำ ร า เร ีย น .6 2 8

6 ป ร ับ ป ร ุง  เน ื้อ ห าว ิช าท ี่ส อ น ให ้ท ัน ส ม ัย .5 9 0

5 ศ ึก ษ า ,ห าค ว า ม ร ู้ใ ,หม ่ ๆ  เก ี่ย ว ก ับ เน ื้อ ห าว ิช าท ี่ส อ น .5 7 2

3 จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น แ ล ะ ค ู่ม ือ ใน ว ิช า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ .5 1 7

2 ป ร ะ ย ุก ต ์ค ว า ม ร ู้ท ี่ได ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ อ บ ร ม ไ ป ใซ ใน ก า ร ส อ น .4 9 6

รวม 1 .5 8 3

จากตารางที 20 องค์ประกอบท่ี 6 เป็นองค์ประกอบของความเป็นครูอาชีพ ระดับประถม 
ศึกษาในด้านการให้ความรู้แก'ผู้เรียน บรรยายได้ด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร ตัวแปรท่ีสำคัญ 3 อันดับแรก 
คือ ให้ความรู้แก่ผู้เรียนกว้างขวางนอกเหนือจากตำราเรียน (.628) ปรับปรุงเน้ือหาวิชาท่ีสอนให้ทันสมัย 
(.590) และศึกษาหาความรู้ใหม่  ๆ เก่ียวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน (.572) องค์ประกอบน้ืมีค่าผลรวม 
ความแปรปรวนร่วมกันเท่ากับ 1.583
ต า รา ง ท ี่ 21 องค์ประกอบท่ี 7 “การใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน"
ต ัว แ ป ร ช ื่อ น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

4 7 ใช ้ส ื่อ แ ล ะ เท ค โน โล ย ีท ี่เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ท ัน ส ม ัย  เช ่น  ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ .7 5 8

4 9 ใช ้เท ค โ น โล ย ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า เข ้า ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ เพ ีย ง พ อ ใน .6 8 9

ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ไ ด ้อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

4 8 ใช ้ส ื่อ ก า ร ส อ น เพ ื่อ ส ืก ก า ร ค ิด  ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  แ ล ะ ค ้น พ บ ค ว า ม ร ู้ .5 3 5

50 ใช ้ส ื่อ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ถ น ัด  ศ ิล ป ะ  ด น ต ร ี ก ีฬ า แ ก ่ผ ู้เร ีย น .4 7 6

รวม 1 .5 6 2
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 1  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 7  เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม เป ็น ค ร ูอ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม

ศ ึก ษ า ใ น ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  บ ร ร ย า ย ไ ด ้ด ้ว ย ต ัว แ ป ร  4  ต ัว แ ป ร  ต ัว แ ป ร ท ี่ส ำ ค ัญ  3  อ ัน ด ับ แ ร ก  

ค ือ  ใ ช ้ส ื่อ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีท ี่เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ท ัน ส ม ัย  เช ่น  ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ( .7 5 8 )  ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  

เข ้า ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ เพ ีย ง พ อ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ไ ด ้อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  ( .6 8 9 )  

แ ล ะ ใ ช ้ส ื่อ ก า ร ส อ น เพ ื่อ ฝ ึก ก า ร ค ิด  ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  แ ล ะ ค ้น พ บ ค ว า ม ร ู้ ( .5 3 5 )  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ น ี้ม ีค ่า ผ ล ร ว ม  

ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ัน เท ่า ก ับ  1 .5 6 2

ต ารางท ี่ 22 องค์ประกอบที่ 8 "การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ"

ตัวแปร ช่ือ นำหนักองค์ประกอบ

30 ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง .649

31 ให้ผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบแก้ปัญหาทั้งด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ .635

จากกลุ่ม

57 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง .501

37 ให้ผู้เรียนได้ฝึกประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากผู้อื่นเพื่อนำ .470

มาปรับปรุง

รวม 1.296

จากตารางท่ี 22 องค์ประกอบท่ี 8 เป็นองค์ประกอบของความเป็นครูอาชีพ ระดับประถม 
ศึกษาในด้านการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บรรยายได้ด้วยตัวแปร 4 ตัวแปร ตัวแปรท่ีสำคัญ 3 อันดับแรก 
คือ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (.649) ให้ผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบ 
แก้ปัญหาท้ังด้วยตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม (.635) และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ผลการเรียนด้วยตนเอง (.501) องค์ประกอบน้ีมืค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมกันเท่ากับ 1.296

ต ารางท ี่ 23 องค์ประกอบท่ี 9 "การพัฒนาผ ู้เรียน"
ตัวแปร ช่ือ นำหนักองค์ประกอบ

59 ใช้เทคนิคการสอนซ่อมหรือเสริมมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของ .561
ผู้เรียน

63 รายงานผลการประเมินและพัฒนาผู้เรียนให้แก่ผู้ปกครองและผู้บังคับ .523
บัญชา

61 นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ .451
ร ว ม 0.792



1 1 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 3  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 9  เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม เป ็น ค ร ูอ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า ใ น ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  บ ร ร ย า ย ไ ด ้ด ้ว ย ต ัว แ ป ร  3  ต ัว แ ป ร  ค ือ  ใ ช ้เท ค น ิค ก า ร ส อ น ซ ่อ ม ห ร ือ เส ร ิม  

ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ( .5 6 1 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ใ ห ้แ ก ่ 

ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ( .5 2 3 )  แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เร ีย น อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง แ ล ะ  

เป ็น ร ะ บ บ  ( .4 5 1 )  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ น ื่ม ีค ่า ผ ล ร ว ม ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ก ัน เท ่า ก ับ  0 .7 9 2

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ไ ด ้อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  9  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ด ัง น ี้

ต ารางท ี่ 24 ส ร ุป อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ั้ง ห ม ด

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ช ื่อ ค ่าค ว าม แ ป ร ป ร ว น ร ว ม

1 ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต น ข อ ง ค ร ูม ือ อ าช ีพ 1 0 .3 4 5

2 ก าร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 5 .0 5 9

3 ก าร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น 4 .5 5 8

4 ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้อ ื่น 4 .2 5 4

5 ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ 1 .7 6 5

6 ก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ผ ู้เร ีย น 1 .5 6 2

7 ก า ร ใช ้ส ื่อ แ ล ะ เท ค โน โล ย ีป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น 1 .5 8 3

8 ก า ร เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ 1 .2 9 6

9 ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น 0 .7 9 2

ร ว ม 3 1 .2 1 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 4  แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ม ีจ ำ น ว น  9  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ซ ึ่ง ร ่ว ม ก ัน อ ธ ิบ า ย ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  3 1 .2 1 4

ต อ น ท ี่ 3 ผ ล ก า ร ส ร ้า ง เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ัด ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

3 .1  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ไ ด ้อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  9  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  จ ำ น ว น  8 3  ต ัว แ ป ร  น ำ ไ ป ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  (F a c to r  

S c o r e )  ซ ึ่ง จ ะ ไ ด ้ค ่า ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น  โ ด ย ท ี่ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  (F a c to r

S c o r e )  ม ีด ัง น ิ
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ต า รา ง ท ี่ 25 ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )

ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e ) ค ว า ม ถ ี่

( - 4 .0 7 )  -  ( -3 .5 7 ) 2

( -3 .5 6 )  -  ( -3 .0 6 ) 5

( -3 .0 5 )  -  ( -2 .5 5 ) 1

( -2 .5 4 )  -  ( -2 .0 4 ) 11

( -2 .0 3 )  -  ( -1 .5 3 ) 1 8

( -1 .5 2 )  -  ( -1 .0 2 ) 4 0

( -1 .0 1 )  -  ( -0 .5 1 ) 4 9

( -0 .5 0 )  -  (0 .0 0 ) 6 7

(0 .0 1 )  -  (0 .5 1 ) 5 8

(0 .5 2 )  -  (1 .0 2 ) 1 2 6

( 1 .0 3 )  -  (1 .5 3 ) 6 0

ร ว ม 4 6 4

จ า ก ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ีข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  4 6 4  ค น  

น ำ ม า พ ล ็อ ต ฮ ิส โ ต แ ก ร ม ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ ไ ด ้ด ัง น ี้

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 1 ฮ ิส โ ต แ ก ร ม ก า ร แ จ ง แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )  

ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  4 6 4  ค น

REGR factor score 1 for analysis 1

-4.00 -3.00 -2.00 -1.00 0.00 1.00
-3.50 -2.50 -1.50 -JO .50

REGR factor score ! for analysis 1



1 1 7

จ า ก แ ผ น ภ า พ ท ี่ 1 แ ส ด ง ก า ร แ จ ง แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )

ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ให ้'ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  4 6 4  ค น  พ บ ว ่า  ช ่ว ง ท ี่ม ีค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ น ้อ ย จ ะ ม ีค ว า ม ถ ี่ต ํ่า  แ ล ะ  

ช ่ว ง ท ี่ม ีค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ก  จ ะ ม ีค ว า ม ถ ี่ม า ก

ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )  ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้,ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  4 6 4  

ค น  ท ี่ค ำ น ว ณ ไ ด ้ แ ส ด ง ใน ต า ร า ง ท ี่ 2 6

ต ารางท ี่ 26 ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )

ค ่า ส ถ ิต ิ ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )

ค ่า เฉ ล ี่ย 0 .0 0

ม ัธ ย ฐ า น 0 .2 6

ฐ า น น ิย ม 1 .2 7

พ ิส ัย 5 .3 3

ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น 1 .0 0

ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ค ว อ ไ ท ล ์ 0 .7 1

ค ่า ฒ ํ่ส ุด - 4 .0 7

ค ่า ส ูง ส ุด 1 .2 7

ค ว า ม เบ ้ - 1 .0 6

ค ว า ม โ ด ่ง 1 .0 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี 2 6  ส ร ุป ว ่า  ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )  ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ให ้'ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  

4 6 4  ค น  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  0 .0 0  ค ่า ม ัธ ย ฐ า น เท ่า ก ับ  0 .2 6  ค ่า ฐ า น น ิย ม เท ่า ก ับ  1 .2 7  ค ่า พ ิส ัย เท ่า ก ับ  5 .3 3  

ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ม ีค ่า เท ่า ก ับ  1 .0 0  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ค ว อ ไ ท ล ์ม ีค ่า เท ่า ก ับ  0 .7 1  ค ่า ต ํ่า ส ุด เท ่า ก ับ  - 4 .0 7  

ค ่า ส ูง ส ุด เท ่า ก ับ  1 .2 7  ค ่า ค ว า ม เบ ้เท ่า ก ับ  - 1 .0 6  แ ล ะ ค ่า ค ว า ม โ ด ่ง เท ่า ก ับ  1 .0 1

จ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า ล ัก ษ ณ ะ ก า ร แ จ ก แ จ ง ข อ ง ค ่า ค ะ แ น น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c t o r  S c o r e )  ข อ ง ก ล ุ่ม  

ผ ู้ให ้1ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  4 6 4  ค น  ไ ด ้ล ัก ษ ณ ะ ก า ร แ จ ก แ จ ง ท ี่เบ ้ ป ร ะ ก อ บ ค ่า ค ว า ม เบ ้ม ีค ่า เท ่า ก ับ  - 1 .0 6  จ ึง ใ ช ้ 

ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ค ว อ ไ ท ล ์เป ็น ค ่า ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ต ัด ส ิน  3  ร ะ ด ับ  ด ัง น ี้

ม า ก  ห ม า ย ถ ึง  ค ่า ท ี่ม า ก ก ว ่า ค ว อ ไ ท ล ์ท ี่ 3  ( 0 3)ข ึ้น ไป

ป า น ก ล า ง  ห ม า ย ถ ึง  ค ่า ท ี่อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ค ่า ค ว อ ไ ท ล ์ท ี่ l ( Q j )  ถ ึง ค ่า ค ว อ ไ ท ล ์ท ี่ 3 ( Q 3)

น ้อ ย  ห ม า ย ถ ึง  ค ่า ท ี่ต ํ่า ก ว ่า ค ว อ ไ ท ล ์ท ี่ l ( Q j )  ล ง ม า
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ต า ร า ง ท ี่ 27 เก ณ ฑ ์ต ัด ส ิน  3  ร ะ ด ับ

ค ่า ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

Û3 =  ค ่า ท ี่ม า ก ก ว ่า  0 .7 8  ข ึ้นไป ม าก

•P๐cT =  ค ่าท ี่อ ย ู่ร ะ ห ว ่าง ค ่า  -0 .6 4  ถ ึง  0 .7 8 ป า น ก ล า ง

Q 1 =  ค ่าท ี่ต ํ่าก ว ่า  -0 .6 4  ล งม า น ้อ ย

โ ด ย ท ี่ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ค ือ  ค ่า ร ะ ห ว ่า ง  - 0 .6 4  ถ ึง  0 .7 8

3 .2  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  โ ด ย น ำ ค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้จ า ก  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ค ร ูแ ห ่ง ช า ต ิ ค ร ูต ้น แ บ บ  แ ล ะ  

ค ร ูด ีเด ่น  จ ำ น ว น  1 5 7  ค น  ม า เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น  ไ ด ้ผ ล ด ัง น ี ้

ต า รา ง ท ี่ 28 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ าช ีพ  

ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

ค ร ูแ ห ่ง ช าต ิ ค ร ูต ้น แ บ บ  แ ล ะ ค ร ูด ีเด ่น

จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

ม าก 7 6 4 8 .4

ป าน ก ล าง 7 3 4 6 .5

น ้อ ย 8 5.1

รวม 1 5 7 1 0 0

จ าก ต า'ร าง ท ี่ 2 8  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ค ร ูแ ห ่ง ช า ต ิ ค ร ูต ้น แ บ บ  แ ล ะ ค ร ูด ีเด ่น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม เป ็น ค ร  ู

ม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ม ีค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ม ีค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ น ้อ ย  ต า ม ล ำ ด ับ
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