
บ ท ท ี่ 5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาตัวแปรและวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา พร้อมท้ังสร้างเกณฑ์มาตรฐานวัดความเป็นครูมืออาชีพ
ระดับประถมศึกษา

ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ แ บ ่ง เป ็น  2  ร ะ ย ะ  ค ือ

ร ะ ย ะ แ ร ก เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ า ก  

ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  8  ค น  ซ ึ่ง ใ ช ้เก ณ ฑ ์ก า ร ค ัด เล ือ ก  

ต ัว แ ป ร  ค ือ  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีจ ำ น ว น /ค ว า ม ถ ี่ข อ ง แ น ว ค ิด จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ต ั้ง แ ต ่ 2  ค น /ห น ่ว ย ง า น ข ึ้น ไ ป  

แ ล ะ ม ืผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์อ ย ่า ง น ้อ ย  2  ค น  ใ ห ้ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ  

ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ

ระยะท่ีสองเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 464 คน ได้แก่ 
กลุ่มครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูดเีด่น จำนวน 157 คน และกลุ่มครูท่ัวไป จำนวน 307 คน ตัวแปรท่ีใช้ 
ในการวิจัยได้มาจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา จำนวน 8 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเก่ียวกับองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็น 
ครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา ซ่ึงมีค่าความเท่ียงแบบความคงท่ีตามช่วงเวลาเท่ากับ .830 วิเคราะห์ 
องคป์ระกอบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความเปน็ครมูอือาชพี ระดบัประถมศกึษา ดว้ยวธิกีารสกดั 
องค์ประกอบแบบ P r in c ip a l  C o m p o n e n t  และหมุนแกนแบบ O r t h o g o n a l  ด้วยวิธี V a r im a x  และ 
นำคา่คะแนนองค์ประกอบ ( F a c t o r  S c o r e )  มาสร้างเกณฑม์าตรฐานวัดความเปน็ครูมอือาชพี 
ระดับประถมศึกษา จะได้ค่าของแต่ละคน และใช้ค่ามัธยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทล์ เป็นตัวกำหนด 
เกณฑ์ตัดสิน 3 ระดับ คือ 1) มาก ได้แก่ ค่าท่ีมากกว่าควอไทล์ท่ี 3 (Qj) ข้ึนไป 2) ปานกลาง ได้แก่ 
ค่าท่ีอยู่ระหว่างค่าควอไทล์ท่ี 1(0^ ถึงค่าควอไทล์ท่ี 3 (Q3) 3) น้อย ได้แก่ ค่าท่ีต่ํากว่าควอไทล์ท่ี 1 
(Qj) ลงมา
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ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

1. ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร  

ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ข อ ง บ ุค ค ล แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง  ๆ  เอ ก ส า ร แ ล ะ บ ท ค ว า ม  

เก ี่ย ว ก ับ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ค ร ู เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ล ัก ษ ณ ะ ค ร ูด ี ค ุณ ธ ร ร ม ข อ ง ค ร ู ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  น โ ย บ า ย ก า ร ย ก ย ่อ ง ค ร ู ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร  

ค ัด เล ือ ก ค ร ูแ ห ่ง ช า ต ิ ค ร ูต ้น แ บ บ  ค ร ูแ ก น น ำ ค ร ูด ีเด ่น  อ า จ า ร ย ์ 3  แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  

จ ำ น ว น  8  ค น  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท า ง ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  6  ค น  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า ด ีเด ่น ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ ข อ ง ค ุร ุส ภ า  จ ำ น ว น  1 ค น  แ ล ะ ค ร ูแ ห ่ง ช า ต ิ ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  1 ค น  

ม ีท ั้ง ,ห ม ด  1 1 1  ต ัว แ ป ร  ค ือ

1) ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย ค ว า ม แ ม ่น ย ำ แ ล ะ ล ะ เอ ีย ด ล ึก ซ ึ้ง ใ น เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ส อ น

2 ) ป ร ะ ย ุก ต ์ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ อ บ ร ม ไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร ส อ น

3 ) จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น แ ล ะ ค ู่ม ือ ใ น ว ิช า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

4 ) ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น ก ว ้า ง ข ว า ง น อ ก เห น ือ จ า ก ต ำ ร า เร ีย น

5) ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ ๆ  เก ี่ย ว ก ับ เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ส อ น

6 ) ป ร ับ ป ร ุง เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ส อ น ให ้ท ัน ส ม ัย

7 ) เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ใน ส า ข า ว ิช า ท ี่ส อ น

8) ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์เร ื่อ ง จ ะ ส อ น อ ย ่า ง เข ้า ใ จ ก ่อ น เต ร ีย ม ก า ร ส อ น

9 ) ศ ึก ษ า ห า แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ท ี่ห ล า ก ห ล า ย

1 0 )  ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น บ น พ ื้น ฐ า น ข อ ง  พ .ร .บ .ก า ร ศ ึก ษ า  เน ื้อ ห า ว ิช า  ผ ู้เ ร ีย น  ช ุม ช น

แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร

1 1 ) ว า ง แ ผ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ส า ม า ร ถ จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีค ่า ใ ห ้แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น

1 2 ) เข ีย น แ ล ะ พ ัฒ น า แ ผ น ก า ร ส อ น ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ้ว เก ิด ผ ล จ ร ิง

1 3 ) ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เร ีย น

1 4 ) จ ัด ท ำ แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

1 5 )  จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ล ัก ษ ณ ะ บ ูร ณ า ก า ร

1 6 ) จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร เร ีย น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ข อ ง ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ช ุม ช น

1 7 ) ป ร ับ แ ผ น ก า ร ส อ น ใ ห ้เห ม า ะ ก ับ ผ ู้เร ีย น  ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์บ ้า น เม ือ ง  

ใ น ป ัจ จ ุบ ัน
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18) เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมเรียนการสอนจากการสืกษาผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล

19) จัดเตรียมเน้ือหาและวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายผสมผสานภูมิปัญญาไทย 
และความรู้สากล

20) เตรียมเนือ้หาตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้
21) จัดเตรียมเอกสาร หนังสือ ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน
22) ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง  ๆ เช่น บุคคล สถานท่ี โสตทัศน์ วัสดุต่าง ๆ
23) จัดห้องเรียนหรือสถานท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี 

ในลักษณะใหม่ๆ
24) จัดเตรียมสือ่ วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน
25) จัดเตรียมวิธีการและเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
26) เตรียมการสอนตรงตามเน้ือหาหลักสูตรวิชา
27) เตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบครบข้ันตอน
28) ให้ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของตนเอง
29) ใช้นวัตกรรมในการสอนหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้จาก 

โครงงาน เรียนรู้แบบเป็นหัวเร่ือง (Story line) ฯลฯ
30) ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
31) ให้ผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบแก้ปัญหาท้ังด้วยตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม
32) ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่ือมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริงโดยร่วมมือกับชุมชน
33) ปลูกฝังระเบียบวินัย คำนิยมท่ีดีและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทยไวิในเน้ือหา 

วิชาท่ีสอน
34) ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน
35) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนรู้
36) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจและท้าทายความสามารถของผู้เรียน
37) ให้ผู้เรียนได้สืกประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากผู้อ่ืนเพ่ือนำมาปรับปรุง
38) จัดกิจกรรมและสถานการณ์!ห้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์
39) จัดการเรียนรู้บูรณาการความรู้และทักษะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน และสังคม
40) จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนเรียนรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเอง ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
41) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝเ่รียน
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42) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำส่ือประกอบการเรียนการสอน
43) ผลิตและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีช่วยให้บทเรียน 

น่าสนใจ เรียนรู!ด้เร็วข้ึน
44) ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัสดุท้องถ่ินในการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน
45) ใช้ส่ือการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และเน้ือหาวิชาท่ีสอน
46) ผลิตส่ือและอุปกรณการสอนจากทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน
47) ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย เช่น คอมพวิเตอร์
48) ใช้ส่ือการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหา และค้นพบความรู้
49) ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเช้าช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพียงพอ 

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง
50) ใช้ส่ือท่ีส่งเสริมความถนัด ศิลปะ ดนตรี กีฬา แก,ผูเ้รียน
51) ใช้ส่ือผสมหลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
52) จัดทำส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอนจากวัสดุท่ีเหลือใช้
53) ใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า เช่น ซ่อมแซมในส่วนท่ีชำรุด
54) ใช้วิธีการวัดผลหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบ 

แฟ้มสะสมงาน
55) ประเมินผลการเรียนการสอนหลากหลายตามสภาพจริง
56) ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้มาปรับปรุงการเรียนการสอน
57) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง
58) ให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรมและผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน พร้อมท้ังให้ 

ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม
59) ใช้เทคนิคการสอนซ่อมหรือเสริมมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
60) สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง
61) นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ
62) ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ีกำหนดไว!นแผนการสอน
63) รายงานผลการประเมินและพัฒนาผู้เรียนให้แก่ผู้ปกครองและผู้บังคับบัญชา
64) จัดกิจกรรมท่ีสร้างความเป็นกันเองระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน
65) กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี
66) กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน
67) ทำบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าสนุก เรียนอย่างมีความสุข
68) ส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
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69) จัดแหล่งความรู้ท่ีหลาก1หลาย เช่น ห้องสมุด มุมหนังสือ อุทยานการศึกษา
70) จัดเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและชุมชน
71) ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนและ/หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน
72) วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบและปฏิบัติงานได้ทันเวลา
73) กระตือรีอร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถ
74) ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา
75) ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
76) ตัดสินปัญหาต่าง  ๆ อย่างมีเหตุผลถูกต้องและเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน
77) อดทน อดกล้ันต่อคำวิพากษ์วิจารณ์ ไม่โกรธง่าย
78) ไม่น่ิงดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผู้เรียนและผู้อ่ืนตามกำลังความสามารถ
79) ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นหลัก
80) ดูแลรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด
81) อนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา ศิลปะและวิถีวัฒนธรรมไทย
82) เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและผู้อ่ืนท้ังกาย วาจา และจิตใจ
83) ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมอันดีงามและกฎเกณฑ์ของสังคม
84) กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม
85) ปฏิบัติตนอยู่ในความช่ือสัตย์สุจริตและมีความเสียสละ
86) แสดงความรัก เข้าใจและเอาใจใส่ต่อผู้เรียนเป็นรายบุคคล
87) ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาคและยุติธรรม
88) คอยให้คำแนะนำว่ากล่าวตักเตือน
89) เป็นเพ่ือนร่วมเรียนรู้ ร่วมคิดและร่วมทำกิจกรรมกับผู้เรียน
90) ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน
91) ต้ังความคาดหวังในตัวผู้เรียนสูง
92) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือขอคำแนะนำท้ังในและนอกเวลาเรียน
93) ให้ความช่วยเหลือเม่ือผู้เรียนมีปัญหาด้านการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว
94) ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้เรียน
95) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และ 

ความสนใจ
96) มุ่งม่ันพัฒนา ประเมิน และปรับปรุงตนเอง
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97) ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ประกอบการสอน
98) สร้างองค์ความรู้/นวัคกรรมใหม่จากการศึกษาวิจัย
99) ขวนขวายหาความรู้และสนใจรับรู้ข่าวสารในวงวิชาชีพครู

100) ปฏิบัติตนด้วยความเช่ือม่ัน ช่ืนชม และภาคภูมิใจในความเป็นครู
101) พัฒนารูปแบบการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ
102) วิจัยการเรียนการสอนและนำผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง
103) มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการศึกษาต่าง  ๆ เช่น เป็นวิทยากร เข้าอบรม
104) จัดทำและเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่าง  ๆ เช่น วารสารทางการศึกษา วดี,ีทัศน์
105) นำผลท่ีได้จากการทดลองใช้วิทยาการใหม่  ๆ มาปรับปรุงและพัฒนางาน
106) ให้ความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับเพ่ือนครู
107) มีส่วนร่วมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน พร้อมท้ังพยายามใช้แหล่ง 

วิทยาการชุมชนให้เป็นประโยชน์
108) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียน
109) เป็นผู้นำในการริเร่ิมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
110) เป็นผู้นำชุมชนทางวิชาการ เช่น ช่วยให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่  ๆ

ในการดำเนินชีวิตแก่คนในชุมชน
111) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและทำประโยชน์ต่อชุมชน

2. องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา มีท้ัง,หมด 9 
องค์ประกอบ คือ

1) การปฏิบัติตนของครูมืออาชีพ
2) การจัดการเรียนการสอน
3) การเตรียมการสอน
4) ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
5) การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
6) การให้ความรู้แก่ผู้เรียน
7) การใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน
8) การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

9) การพฒันาผู้เรียน
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3. เกณฑ์ตัดสิน 3 ระดับของความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา ได้จากการนำ 
คะแนนองค์ประกอบจากท้ัง 9 องค์ประกอบมาคำนวณค่ารวม แล้วใช้ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล์เป็น 
ตัวกำหนดเกณฑ์ตัดสิน 3 ระดับ ได้เกณฑ์ตัดสินความเป็น'ครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาในระดับมาก 
คือ ค่าท่ีมากกว่า 0.78 ข้ึนไป เกณฑ์ตัดสินความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาในระดับปานกลาง 
คือ ค่าท่ีอยู่ระหว่างค่า -0.64 ถึง ค่า 0.78 และเกณฑ์ตัดสินความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา 
ในระดับน้อย คือ ค่าท่ีต่ํากว่า -0.64 ลงมา

4. การวิเคราะห์ความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา ได้จากการนำคะแนนประเมิน
ตนเองในการตอบแบบสอบถามของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นกลุ่มครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ และครูดีเด่น 
มาเทียบกับเกณฑ์ท่ีสร้างข้ึน สรุปได้ว่า ครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ และครูดีเด่นส่วนใหญ่มืความเป็นครู 
มืออาชีพ ระดับประถมศึกษาในระดับมาก รองลงมาคือ มีความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา 
ในระดับปานกลาง และมีความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาในระดับน้อย ตามลำดับ

อ ภ ิป ร า ยผลก าร ว ิจ ัย

จากสมมุติฐานการวิจัย 2 ข้อ คือ
1. ตัวแปรท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา 

น่าจะสอดคล้องกัน
2. จากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณผู้์เช่ียวชาญ ทำให้ได้องค์ประกอบหลัก 3

องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา คือ (1) การจัดการเรียนการสอน 
(2) การปฏิบัติตน และ (3) ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ดังน้ันผลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจากจากครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูดีเด่น และครูท่ัวไป นำจะให้ผลสอดคล้องกัน 

ผลท่ีได้จากการวิจัย สามารถนำมาอภิปรายเทียบกับผลวิจัยของผู้อ่ืน ดังน้ี
1. ตัวแปรท่ีได้สังเคราะห์ได้จากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ

มืท้ังหมด 192 ตัวแปร และเม่ือนำตัวแปรท้ัง 192 ตัวแปรมาพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ คือ ตัวแปรท่ี 
มีจำนวน/ความถ่ีของแนวคิดจากการศึกษาเอกสารต้ังแต่ 2 คน/หน่วยงานข้ึนไปและมีผู้เช่ียวชาญจาก 
การสัมภาษณ์อย่างน้อย 2 คนให้ความคิดเห็นว่าเป็นตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ พบว่า 
เหลือตัวแปรท่ีน่าจะเก่ียวข้องความเป็นครูมืออาชีพจำนวน 111 ตัวแปร ซ่ึงสอดคล้องกับตัวแปรในงาน 
วิจัยท่ีผ่านมาของ Cobb (2000) ใช้การประชุม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์รายบุคคล และการ 
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการกำหนดตัวแปรในการวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการปฏิบัติ 
ตน และด้านความสัมพันธ์ นอกจากน้ี มนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) ยังไดใช้การวิจัยเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
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กับการสำรวจความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒใินการศึกษาผลกระทบของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 ต่อครูและวิชาชีพครู ซ่ึงพบว่า การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติตน และความ 
สัมพันธ์เป็นผลกระทบส่วนหน่ึงท่ีเกิดข้ึนกับครูและวิชาชีพท่ีได้ร้บจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542

2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษา
จากตัวแปร 111 ตัวแปรของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 464 คน สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเปน็ครมูอือาชพี ระดับประถมศึกษาท่ีหมุนแกนแบบ O rthogonal ดว้ยวธิ ี Varimax 
มีจำนวน 9 องค์ประกอบ คือ

1. การปฏิบัติตนของครูมืออาชีพ
2. การจัดการเรียนการสอน
3. การเตรียมการสอน
4. ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
5. การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
6. การให้ความรู้แก่ผู้เรียน
7. การใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน
8. การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
9. การพัฒนาผู้เรียน

ซ่ึงแตกต่างจากจำนวนองค์ประกอบของสมมุติรานการวิจัย แต่เม่ือพิจารณาตัวแปรและช่ือ 
องคป์ระกอบพบวา่ องคป์ระกอบทีว่เิคราะหไ์ด ้ บางองคป์ระกอบจดัอยูใ่นองคป์ระกอบ 
ด้านการปฏิบัติตน การจัดการเรียนการสอน หรือความสัมพันธ์ จึงอภิปรายได้ว่า องค์ประกอบใน 
สมมุติฐานการวิจัยเป็นองค์ประกอบใหญ่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้องค์ประกอบย่อย ซ่ึงสอดคล้องกับ 
แนวคิดและผลงานวิจัยท่ีผ่านมา ดังน้ี

2.1 องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตนของครูมืออาชีพ เป็นองค์ประกอบใหญ่สอดคล้อง 
กับสมมุติฐานการวิจัยและมีความสำคัญเป็นลำดับแรก เน่ืองจากสังคมยกย่องครูให้เป็นปูชนียบุคคล 
การปฏิบัติตนของครูจึงเป็นส่ืงท่ีแสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจนถึงคุณลักษณะของครูคนน้ัน ดังน้ันถ้าครู 
ประพฤติปฏิบัติตนดี ก็จะเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียนและผู้พบเห็น รวมท้ังยังเป็นการรักษาช่ือเสียง 
ของวิชาชีพครูวิธีหน่ึงด้วย โดยเฉพาะครูในระดับประถมศึกษามีความใกล้ชิดกับผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
การปฏบิตัตินเปน็แบบอย่างทีด่สีำหรับผูเ้รยีนจึงมคีวามสำคญัทีค่รคูวรจะตอ้งตระหนกัเปน็อย่างยิง่ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ คณะอนุกรรมการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2543), สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2543), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี 
(2543), สำลี รักสุทธี (2543), คำหมาน คนไค (2543), Sockett (1996) และ Gil'Meeva (1999) ท่ี
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กล่าวถึง คุณลักษณะของครูมืออาชีพว่า ครูมืออาชีพต้องประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
มนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) ท่ีพบว่า ครูในอนาคตต้องปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู

2.2 องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาตัวแปรและองค์ประกอบท่ี 
วิเคราะหอ์งค์ประกอบแล้ว จะพบว่า มีองค์ประกอบบางองค์ประกอบท่ีจัดอยู่ในองค์ประกอบด้าน 
การจดัการเรียนการสอน คือ การเตรียมการสอน การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน การใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน การเน้นผู้เรียนเป็นเป็น 
สำคัญ และการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้ระบุตัวบ่งช้ีกระบวนการสอนของครูว่า ครูจะต้อง 
เตรียมการสอน จัดส่ืงแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลุกเร้า จูงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกทำ และฝึกปรับปรุงตนเอง ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียน 
เรียนรู้จากกลุ่ม ใช้ส่ือการสอนเพ่ีอฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการคันพบความรู้ และยังสอดคล้องกับ 
ทิศนา แขมมณี (2542) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญว่า 
ครูจะต้องเตรียมการสอน และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี นอกจากน้ี หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนัก 
นิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้สรุป 
ว่า ครูมืออาชีพมักแสดงพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน คือ จัดหาและผลิตส่ือการเรียนการสอน 
ทีจ่ะชว่ยใหน้กัเรียนเรียนรู้บทเรียนไดเ้ร็วขึน้ ง่ายข้ึนและทำให้บทเรียนน่าสนใจ สร้างบรรยากาศ 
การเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข รักอยากเรียนรู้และเห็นคุณค่าของตนเอง เลือก 
ใช้เทคนิคการวัดผลท่ีถูกต้องเหมาะสมกับความสามารถท่ีต้องการวัด ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ 
ประเมินผลการเรียนการสอน และน่าเสนอผลการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ รวมท้ัง 
สำลี รักสุทธี (2543) และ Judith พ(ว!ell & William E. Stilwell (1981) ได้กล่าวถึงบทบาทของครู 
เม่ือพิจารณาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนว่า ครูจะต้องประยุกต์ใช้ความรูเ้กีย่วกับศาสตร์ของ 
การเรียนการสอนและมีความสามารถเหมาะสมท้ังในด้านการถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์

2.3 องค์ประกอบด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นองค์ประกอบใหญ่สอดคล้องกับ 
สมมุติฐานการวิจัย เน่ืองจากการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาครูจะต้องจัดการเรียนการสอน 
เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ซ่ึงครูจะต้องจัดแหล่งเรียนรู้หลากหลายท้ังในและนอก 
ห้องเรียน อาจต้องร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังน้ันครูจะต้องมี 
ความสัมพันธ์ท่ีดีหรีอมีบทบาทกับชุมชนในด้านต่าง  ๆ มากข้ึน จึงจะทำให้!ด้รัปความร่วมมือจาก 
ทุกฝ่ายในชุมชนและทำให้การเรียนการสอนประสบความสำเร็จตามท่ีมุ่งหวัง สอดคล้องกับแนวคิดของ 
กองทุนพัฒนาวิชาชีพครู สำนักพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(2543) ท่ีกล่าวว่า ครูมืออาชีพจะต้องมีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคล
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ในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับคำหมาน คนไค (2543) และ 
Parkay (1992) ท่ีกล่าวว่า ครูมืออาชีพจะต้องมีทักษะในการปฏิสัมพันธ์ส่วนบุคคล รวมท้ังเข้าร่วม 
กิจกรรมสังคมกับชุมชนตามความเหมาะสม และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของมนตรี จุฬาวัฒนทล 
(2543) ท่ีพบว่าครูในอนาคตจะต้องช่วยให้ชุมชนได้มืการเรียนรู้ นอกจากน้ี ผลการวิจัยของ Bauch 
(2001) ยังพบอีกว่า ล้มพันธภาพกับผู้ปกครองมีความสำคัญสำหรีบการสอนท่ีประสบผลสำเร็จ

ข อ้ เส น อ แ น ะ

1. ข้อเสนอแนะในทารนำผลการวิจัยไปใช้
1.1 ผลจากการวิจัยให้คำตอบเก่ียวกับ “คุณลักษณะของความเป็นครูมืออาชีพ 

ระดับประถมศึกษา” ว่าหมายถึง คุณลักษณะต่าง  ๆ 9 คุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตนและ 
การปฏิบัติงานของครู ระดับประถมศึกษา ซ่ึงสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ ดังน้ี

1.1.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวช้องกับครูระดับประถมศึกษา เช่น สำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ ฯลฯ 
ควรนำคุณลักษณะท้ัง 9 คุณลักษณะมาใช้เป็นแนวทางในการวางนโยบายท่ีจะร่วมมือกันพัฒนาครู 
ระดับประถมศึกษาใหม้คีณุลกัษณะความเปน็ครูมอือาชีพมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะคุณลักษณะในด้าน 
การจัดการเรียนการสอน เนือ่งมาจากเป็นองค์ประกอบใหญท่ี่ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยหลาย 
องค์ประกอบ ซ่ึงได้แก่ การเตรียมการสอน การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การให้ความรู้แก่ผู้เรียน การใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน การเน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ และ 
การพัฒนาผู้เรียน ดังน้ันถ้ามีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
ก็จะส่งผลให้ครูน้ันได้รีบการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพไปส่วนหน่ึง ในส่วนของการพัฒนาน้ันอาจจะเป็น 
การจัดอบรม สัมมนา สนับสนุนให้ครูไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ฯลฯ สำหรีบัในด้านการปฏิบัติตนและ 
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน'น้ัน ถึงแม้ว่าจะเป็นคุณลักษณะส่วนตัวของครู แต่หน่วยงานท่ีเก่ียวช้องก็ควรท่ีจะ 
ช่วยกระตุ้นให้ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงานมากข้ึน เช่น ให้รางวัลครูท่ีมีท้ังความรู้ความสามารถใน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
ซึง่การทีม่คีรมูอือาชพีจำนวนมากขึน้กเ็ปน็สว่นสำคัญส่วนหน่ึงท่ีทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบ 
ความสำเร็จ

1.1.2 ครูระดับประถมศึกษา ควรนำตัวแปรและองค์ประกอบท่ีเก่ียวช้องกับ 
ความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา 
การปฏบิตัตินและการปฏบิตังิานใหม้คีณุลกัษณะความเปน็ครอูาชพีในระดบัประถมศกึษาตอ่ไป 
โดยเฉพาะตัวแปรและองค์ประกอบในด้านการปฏิบัติตน การจัดการเรียนการสอน และความสัมพันธ์
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กับผู้อ่ืนท่ีเป็นองค์ประกอบใหญ่ ในส่วนขององค์ประกอบอ่ืน  ๆ ครูก็ต้องตระหนักถึงความสำคัญด้วย 
เช่นกันท่ีจะต้องมีการประเมิน ปรับปรุงและ'พัฒนาอยู่เสมอ โดยเฉพาะตัวแปรด้านการเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ เน่ืองมาจากเป็นองค์ประกอบท่ีเป็นหัวใจสำคัญของแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ 
เจตนารมย์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแทง่ซาติ พุทธคักราช 2542 ถ้าครูประถมศึกษาสามารถ 
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในคุณลักษณะท้ัง 9 คุณลักษณะแล้ว ก็จะทำให้สามารถ 
พัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพได้อย่างไม่ยาก

1.2 เกณฑ์ตัดสินความเป็นครูมืออาชีพ 3 ระดับ สามารถนำไปใช้เพ่ือตัดสินระดับของ 
ความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาได้พอสมควร ซ่ึงจะทำให้ครูในระดับประถมศึกษารู้ว่าตนเอง 
มืคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพหรือไม่ และถ้ามืคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพแล้ว มือยูใน
ระดับใด ถ้ายังไม่มีหรือมือยูในระดับน้อยหรือปานกลางจะได้มืการพัฒนาตนเองให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือท่ีจะ 
ได้มืคุณลักษณะของความเป็นครูมืออาชีพในระดับมากต่อไป

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
2.1 องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาท้ัง 9

องค์ประกอบท่ีได้ อธิบายความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาได้ร้อยละ 31.214 ซ่ึงแสดงว่ายังมี 
คุณลักษณะอ่ืนท่ีสามารถอธิบายความเป็นครูมืออาชีพ ระดับประถมศึกษาได้อีก จึงควรทำวิจัยอีกคร้ัง 
และวิเคราะห์องค์ประกอบกับเกณฑ์ตัดสิน โดยองค์ประกอบท่ีได้ควรมีความแปรปรวนร่วมมากกว่าน้ี 
โดย (1) ระบุตัวแปรให้ได้มากข้ึนในด้านท่ีเป็นคุณลักษณะท่ีมืความสำคัญสอดคล้องกับแนวการจัด 
การเรียนการสอนตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เช่น ตัวแปร 
ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน การใช้ส่ือและ 
เทคโนโลยีประกอบการสอน การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการพัฒนาผู้เรียน (2) เก็บรวบรวมข้อมูล 
จากครูแท่งชาติ ครูต้นแบบ ครดูเีดน่ และครูท่ัวไป ให้มี'จำนวนมาก1ข้ึน

2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบในงานวิจัยคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบมุมฉาก 
(Orthogonal) ซ่ึงจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ขององค์ประกอบท้ัง 9 องค์ประกอบ
(ในภาคผนวก ง.) พบว่า องค์ประกอบบางตัวมืความสัมพนัธ์กัน จึงควรไดีใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบแบบมุมแหลม (Oblique)


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ


