
การเปรียบเทียบกับสูตรจาก Factor F

ในการกำหนดค่าอำนวยการของงานก่อสร้าง มีผู้เสนอแนวคิดและวิธีการคิดค่าอำนวย 
การของงานก่อสร้างไว้หลายวิธี ในบทน้ีจะเป็นการเปรียบเทียบค่าอำนวยการท่ีได้จากการวิจัยกับ 
ค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ. 2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ซ่ึงเปรียบเทียบ 2 แบบ 
คือ

1. เปรียบเทียบและวิเคราะห์องค์ประกอบของค่าอำนวยการ
2. เปรียบเทียบและวิเคราะห์ค่าอำนวยการ

6.1 การเปรียบเทยีบและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของคา่อำนวยการ

เน่ืองจากค่าอำนวยการของงานก่อสร้างเป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้าง เพ่ือทำให้ 
งานก่อสร้างลามารถดำเนินการได้จนแล้วเสร็จ ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดในการคิดค่าอำนวยการของงาน
ก่อสร้างคือ องค์ประกอบของค่าอำนวยการท่ีใช้น้ันครอบคลุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเป็นค่าอำนวยการ 
มากน้อยเพียงใด จึงมีการเปรียบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการก่อนเพ่ือให้เห็นภาพรวมของ 
ค่าอำนวยการ

ในการวิจัยได้แบ่งค่าอำนวยการของงานก่อสร้างออกเป็น 3 กลุ่ม คือ
1. ค่าอำนวยการจัดหางาน
2. ค่าอำนวยการสนาม
3. ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่

จากบทท่ี 4 ได้มีการวิเคราะห์องค์ประกอบของค่าอำนวยการแล้ว ซ่ึงในการเปรียบเทียบ 
องค์ประกอบของค่าอำนวยการของงานก่อสร้าง จะแบ่งตามหมวดของการวิจัยจากบทท่ี 4 เป็น 
หลักแล้วนำองค์ประกอบของค่าอำนวยการจาก Factor F มาเปรียบเทียบ

6.1.1 เปรียบเทียบและวิเคราะห์ค่าอำนวยการจัดหางาน
ค่าอำนวยการจัดหางานเป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนต้ังแต่เร่ิมต้นโครงการกล่าวคือซ้ือแบบ 

ย่ืนชองประกวดราคา ลงนามในลัญญาและเม่ืองานก่อสร้างแล้วเสร็จ รวมถึงค้ําประกันผลงานก่อ 
สร้างอีก 2 ปี กล่าวคือเป็นค่าใช้จ่ายต้ังแต่เร่ิมต้นโครงการจนโครงการพ้นภาระผูกพันใดๆ กับล่วน 
ราชการ ซ่ึงจะเปรียบเทียบดังตารางท่ี 6.1
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ตารางท่ี 6.1 แสดงการเปรยบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการจัดหางาน

ค่าอำนวยการจัดหางาน ค ่าอำนวยการ ของ 

F a c to r F (พ-ศ.2 5 3 7 )

ค ่าอำนวยการ ชอง  

F a c to r F (พ.ศ.2 5 4 4 )

ค่าอำ'นว«การ ของการวิจัย

ค่าๆ!อแบบ m»
ม ิ ไม ่ม ิ ม ิ

ค่าคาประกันการยี่นชอง ม ิ ไม ่ม ิ ม ิ

ค่าค์าประกันสัญญา ม ิ ม ิ ม ิ

ค่าค์าประกันผลงาน 2  ป ี ไม ่ม ิ ม ิ ม ิ

ค่าอากร ม ิม ิ ม ิ

พนสมทบกองทุนประกันจังคม น#ะกองทุนทดน'ทน ไม่มี (คด'ในค่านรงงาน) ม ิ ไม่มี (คิดในค่านรงงาน)
ค่าธรรมเนียมประกันภัยโครงการ ไม่มี ม ิ ไม่มีฃ้อม ู#จากการ 

สำรวจ
เน่ืองจากในงานมีข้อจำกัดในเร่ืองขนาดของโครงการ ซ่ึงมีเฉพาะงานก่อสร้างทางท่ีค่า

งานข้นทุนไม่เกิน 40 ล้านบาทซ่ึงเป็นโครงการขนาดเล็กเม่ือเทียบกับภาพรวมของงานก่อสร้างทาง 
ดังน้ันการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ค่าอำนวยการจะใช้ข้อมุ)ลในการวิจัยเป็นหสักและเม่ือทำการ 
จัดองค์ประกอบของค่าอำนวยการท่ีมีใน Factor F ลงในตารางเพ่ือเปรียบเทียบกับหมวดค่า 
อำนวยการจัดหางานดังแสดงในตารางท่ี 6.1 พบว่า

สำหรับ Factor F (พ.ศ.2537) ในส่วนของค่าอำนวยการไม่มีค่าธรรมเนียมหนังสือค้ํา 
ประกันผลงาน ไม่ไข้คิดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน เน่ืองจากคิดใน 
ค่าแรงงาน ส่วนค่าธรรมเนียมประกันภัยโครงการเป็นค่าความผันผวน (Contingency)

สำหรับ Factor F (พ.ศ.2544) ส่วนของค่าอำนวยการไม่มีค่าเอแบบและค่าธรรมเนียม 
หนังสือค้ําประกันชอง กล่าวคือไข้ข้ามข้ันตอนประกวดราคาไปเร่ิมข้นท่ีข้ันตอนลงนามในส์ญญา 
และมีการคิดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทนและคิดค่าธรรมเนียมประกันกัย 
โครงการแทนค่าความผันผวนท่ีหายไป

ค่าอำนวยการจากการวิจัยเร่ิมคิดต้ังแต่เ อ แบบ ประกวดราคา ลงนามในสัญญา 
ค้ําประกันสัญญาและค้ําประกันผลงานจนพ้นภาระกับส่วนราชการ แต่ไม่ไข้คิดเงินลมทบกองทุน 
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนเพราะมีสมมติฐานว่าคิดรวมในค่าแรงงานและไม่ไข้คิดค่า 
ธรรมเนียมประกันเพราะจากแบบลอบถามไม่มีผู้ใดทำประกันอุบัติเหตุอาจเป็นโครงการท่ีมีขนาด 
เล็กก็ไข้

ล̂ เไข้ว่าในหมวดค่าอำนวยการจัดหางานน้ัน ค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) 
ยังขาดค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกัใ4ผลงาน ส่วนค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544) ยัง 
ขาดค่าเอ แบบและค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันการย่ืนชอง ส่วนค่าอำนวยการจากการ่วิจัยไม่ 
ไข้คิดเงินลมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนเพราะคิดว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวน่าจะ 
คิดไวิในค่าแรงงานและไม่ไข้คิดค่าธรรมเนียมประกันภัยโครงการเพราะไม่มีข้อมุ)ลจากการสำรวจ
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จากเหตุผลดังกล่าวจึงนมีการคิดค่าอำนวยการจัดหางานของ Factor F (พ.ศ. 2537) มีค่าเพียง 
ร้อยละ 0.18 ของค่างานต้นทุนและของ Factor F (พ.ศ.2544) มีค่าร้อยละ 0.67-0.76 แต่กัา 
หักค่าเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนออกจะมีค่าร้อยละ 0.41 -  0.51 ใน 
ขณะท่ีค่าอำนวยการจัดหางานจากการ่วิจัยมีค่าร้อยละ 0.60 -  0.61 ดังน้ันเพ่ือใหัองค์ประกอบ 
ของค่าอำนวยการจัดหางานครอบคลุมค่าใต้จ่ายดังกล่าว ควรใต้องค์ประกอบของค่าอำนวยการ 
จัดหางานของการวิจัย

6.1.2 เปรียบเทียบและวิเคราะหัค่าอำนวยการสนาม
ค่าอำนวยการสนามเป็นค่าใต้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในสนามเพ่ือปวยทำให้งานก่อสร้างแสัวเสรจ 

ซ่ึงในการวิจัยไต้แบ่งค่าอำนวยการสนามออกเป็น 7 หมวดและได้จัดทำตารางเปรียบเทียบองค์
ประกอบ ดังแสดงในตารางท่ี 6.2

ตารางท่ี 6.2 แสตงกา?เปรียบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการสนาม

ค่าอำนวยการสนาม ค่าอำนวอการ 'ใ)อง 
Factor F (พ.ศ.2537)

ค ่าอำนวอการ ร)อง 
Factor F (พ.ศ.2544)

ค่า'รำบวชการ 
ของการวจ้เย

จำนวนคำคอบ 
(78ข้อ̂ ล)

หมวดอำน้กงานสนาม 4® ® ร ่ร§
ค ่า๗ าสำนักงานสนาม ม ํ ม ี ม ี 78
ค่าเปาบ้านพ้กพนักงานสนาม ม ม ี

ด*ม ี 43
ค่าเปาที่จอดเครึ๋องจักร ด*ม ม ี ม ี 49
ค ่า เช ่าโรงเก ็บ พ ัส » ไม่ม ไม่มี ม ี 17
หมวดงานธุรการสนาม Ü แ แ i S i 1111 1 '}- เ ' หั̂̂"̂ ใ)j-'<

ค่าๆโออุปกรณ์อำนักงานสนาม ไม่ม ไม่มี มี 75
ค ่า เด รองป ร ับ อาก าศ ไม่ม ไม่มี มี 19
ค ่า เด ร ึ๋อ งค อ น ก ็ว เ«อร ไมม ไม่มี มี 2 1
ค่าอุปกรณ์เครีองเฃึอนอำนักงานสนาม ไม่ปรากฏปดเจน ไม,ปรากฏปดเจน มี 75
หมวดสาธารณูปโภคสนาม ■ i i É i i i f t i i ' ' ' แแ „ e
ค่านาประปานละค่าไฟฟ้า ไม่ปรากฏปดเจน ไม,ปรากฏปดเจน มี 78
ค่าโทรสัพท์และโทรสัพท์มีอถอ ไม่ปรากฏปดเจน ไม,ปรากฏปดเจน มี 76
หมวดเงินเด็อนบคลากรสนาม'*«*๙*ร!(รร่๙!»»«(ร^ร*®»*ฟ»ฟ^ 55» * ฒ ฒ เ ร ่ฒ ฒ เ l l p i i t i
นจัดการสนาน ด*ม ด*ม มี .12
วิศวกรสนาม ม มี มี 76
โฟรนมน ม ม ี ม ี 77
ปางอำรวจ ไม ่» ไม ่ม ี ม ี 77
ปางเครีองอบต ม ม ี «'«ง1ค»«งง'ท» -

ช ่างเชซ นแบบ ไม ่ม ี ไม ม่ ี ม ี 2
พนักงานสโตร์ ไมม ไม ่ม ี ม ี 51
เส»รน ม (พนักงานธุรการ) ม ี (พนักงานธุรการ) ม ี 70
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ตารางท่ี 6.2 แสดงการเปรียบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการสนาม (ต่อ)

ค่าอำนวยการสนาม ค่าอำนวยการ ชอง 
;actor F (พ .ศ . 2537)

ค่าอำนวยการ ชอง 
Factor F (พ .ศ . 2544)

ค่า‘รำบวชทาร 
ขชงการวจัย

ทนวนค ่าคอบ 
(78ขัอบุล)

พนักงานค่งเอกสาร ไม่มิ ไม่มิ ม 21
แม่ป้าน มิ (คน งาน ท่ัวไป) มิ (คนงานท ั่วไป) มิ 58
'ทนักงาบ รปภ. ไม่มิ ใม ่ม ิ มิ 61
พนักงานขับรถยนต์สนาม มิ มิ มิ 54
หมวดรถยนต์อำนักงานสนาม ■ i i 0 m ,น;::
ค่า๗ ารถยนต์ควบคุมงาน มิ มิ ม 78
ค่าเอำรถยนต์งานธุรการสนาม มิ มิ มิ 46
ค่านาม้นเที่อเพสิง 4Mมิ มิ มิ 78
ค่าอํอมบำรุง 4Mมิ มิ รวม'ไนค่าเร)า -
ประกันกัยรถยนต์ มิ มิ รวมใบค่าพ)า -

ค่าปรับเตรียมพึ้นที่อำนักงานสนาม
เ ^ ^

ไม่ปรากฏขัดเจน
ร  ป k  - .
ไม ่ปรากฏขัดเจน

.1. .
4Mมิ 74

ค่าขนย้ายเครื่องจักรกล ไม,ปรากฏขัดเจน ไม่ปรากฏขัดเจน มิ 78
ค่าเครีองมิ•อขนาดเล็ก ไม่ปรากฏขัคเจน ไม่ปรากฏขัดเจน มิ 71
ค ่าอ ุปกรณ ์เพ ี่อความปลอดกัย ไม่ปรากฏขัดเจน ไม่ปรากฏขัดเจน มิ 68
ค ่าธรรม เน ียม ป ระก ัน É}บ้ตเนต ไม่มิ ไมม มิ Q
ค่าธรรมเนยมทดสอบจัสคุ ไม ่ปรากฏขัดเจน ไม,ปรากฏขัดเจน มิ 78
ค ่ารวชวคราว ไม่มิ ไม่มิ ม ิ 12
ค่าป ้ายโครงการและป้ายแสดงผลงาน ไม่ปรากฏขัคเจน ไม่ปรากฏขัดเจน ม ิ 74
ค ่าใย ้ร ่ายอบ ๆ(พ )น ค ่าใย ้ร ่ายตรวจเบ งาน ) ไม่ปรากฏขัดเจน ไม่ปรากฏขัดเจน ม ิ 78
ผู้ร ื่บจัางจัดหาใหผู้ว ่าจ้าง ;
ค ่าเอำอำนักงานสนาม ไม่มิ ไม่มิ ม ิ 70
ค่าเอำบ ้านฟัก ไม,มิ ไม่มิ มิ 18
ค่านาประปาและค่าไฟฟ้า ไม่มิ ไม่มิ มิ 78
ค่าเอำรถยนต์ควบคุมงาน ไม่มิ ไม่มิ มิ 78
ค่าน้าม'นเที่อเพลง ไม่มิ ไม่มิ มิ 78
ค่าจัดหาเครื่องมิออำรวจ ไม,มิ ไม่มิ 4Mมิ 70
ค่าจัดหาเครื่องมิอทดสอบและวิเคราะ'แ ไม่มิ - ไม่มิ มิ 71
ค่าป้ายจราจรที่'วคราว ไม่มิ ไม่มิ มิ 67
หมายเหตุ เป็นข้อยูลสำรวจท่ีได้จากแบบสอบถาม

จากตารางท่ี 6.2 ทำการเปรียบเทียบและวิเคราะห์แต่ละหมวดของค่าอำนวยการสนาม
ดังน้ี

1. หมวดสำนักงานสนาม ประกอบด้วย ค่าฟาสำนักงานสนาม ค่าฟาบ้านฟักพนักงาน 
สนาม ค่าฟาท่ีจอดเคร่ืองจักร ท่ีงมเหมือนกันยกเข้นค่าฟาโรงเก็บพัสดุใน Factor F (พ.ศ.2537
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และ พ.ศ. 2544) ไม่มีในการวิจัยมีแต่ถูกตัดออกเน่ืองจากมีผู้ตอบคำถามกลับมาน้อยกว่าร้อยละ 
70 ของแบบสอบถาม

2. หมวดงานธุรการสนาม ในหมวดน้ีเดิมมี 4 รายการ แต่ค่าเคร่ืองปรบอากาศและค่า 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ถูกตัดออก ทำให้เหลือเพียงค่าซ้ืออุปกรณ์สำนักงานสนามและค่าอุปกรณ์ 
เคร่ืองเขียนสำนักงานสนาม ใน Factor F (พ.ศ.2537 และ พ.ศ. 2544) มีเพียงค่าอุปกรณ์ 
เคร่ืองเขียนสำนักงานสนามแต่ค่าซ้ืออุปกรณ์สำนักงานสนามไม่ปรากฏซัดเจน ด้งน้ันส่วนท่ีไม่มีใน 
Factor F (พ.ศ. 2544) มีค่าลัดส่วนร้อยละ 0.16 ของค่างานต้นทุน

3. หมวดสาธารryปโภคสนาม ได้แก่ ค่าน้ําประปาและค่าไฟฟ้า กับค่าโทรด้พท์และ 
ค่าโทรด้พท์มือถือ หมวดน้ีไม่ไม่ปรากฏซัดเจน ใน Factor F (พ.ศ.2537 และ พ.ศ. 2544) แต่ในการ 
วิจัยมีและเป็นค่าใซัจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง ช่ึงมี ค่าลัดส่วนร้อยละ 0.40 ของค่างานต้นทุน

4. หมวดบุคลากรสนาม หมวดน้ีจากการวิเคราะห์ลัดส่วนพบว่า มีลัดส่วมเมาก'ท่ีสุด,ของ 
ค่าอำนวยการสนาม ประกอบพนักงานจำนวน 12 ตำแหน่ง แต่ได้ถูกตัดออกไป 3 ตำแหน่ง คือ ผู้ 
จัดการสนาม จ่างเขียนแบบและพนักงานส่งเอกสารสนาม เน่ืองจากมีผู้ตอบน้อยกว่า 70% ใน 
ตำแหน่งท่ีถูกตัดออกน้ัน มีเพียงตำแหน่งเดียวท่ีมีใน Factor F (พ.ศ.2537 และ พ.ศ. 2544) คือ 
ตำแหน่งผู้จัดการสนาม ข้ึงในการวิจัยถือว่าไม่มีผลกระทบในการทำงานเพราะเป็นโครงการ 
ขนาดเล็ก ลามารถใช้วิศวกรสนามทำหน้าท่ีเป็นผู้จัดการสนามแทนได้ แต่ท่ีใน Factor F 
(พ.ศ.2537 และ พ.ศ. 2544) ไม่มีคือ จ่างสำรวจ พนักงานสโตร์ พนักงานรักษาความปลอดภัย ข้ึง 
มีในการทำงานจริง เพราะฉะน้ันในการคิดค่าอำนวยการก็ควรมี และตำแหน่งท่ีในการวิจัยไม่มีคือ 
ตำแหน่งจ่างเคร่ืองยนต์ ข้ึงควรเป็นค่าใช้จ่ายท่ีคิดรวมในเคร่ืองจักร สรุปว่าบุคลากรท่ีไม่มีใน 
Factor F (พ.ศ. 2544) มีค่าลัดส่วนร้อยละ 1.20 ของค่างานต้นทุน

5. หมวดรถยนต์สนาม ประกอบด้วยค่าเจ่ารถย,นต์ควบคุมงานสนาม ค่าเช่ารถยนต์ 
งานธุรการสนาม ค่าน้ํามันเซ้ือเพลิง ค่าจ่อมบำรุงและค่าประกันภัยรถยนต์ทุกรายการมีท้ังใน 
Factor F (พ.ศ.2537 และ พ.ศ. 2544) และการวิจัย แต่ค่าจ่อมบำรุงและค่าประกันภัยรถยนต์น้ัน 
ในการ่วิจัยได้คิดรวมอยู่ในค่าเจ่ารถยนต์

6. หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงานสนาม มีท้ังหมด 9 รายการ แต่ถูกตัดออก 2 รายการเหลือ 
ค่าปร้บเตรียมพ้ืนท่ี ค่าขนย้ายเคร่ืองจักรกล ค่าเคร่ืองมือขนาดเล็ก ค่าอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย 
ค่าธรรมเนิยมทดสอบวัสดุ ค่าป้ายแสดงผลงานและค่าใช้จ่ายอ่ีนๅ ข้ึงหมวดน้ีไม่ปรากฏซัดเจน ใน 
Factor F (พ.ศ.2537 และ พ.ศ. 2544) แต่จากการ่วิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า หมวดน้ีมีค่าลัด 
ส่วน ร้อยละ 2.21 ของค่างานต้นทุน

7. หมวดผู้รัมด้างจัดหาให้ผู้ว่าด้าง ในหมวดน้ีมี 8 รายการ แต่ถูกตัดออก 1 รายการ ได้แก่ 
ค่าเจ่าน้านพัก เพราะจากประสบการณ์ส่วนใหฤjจะเจ่าทาวน์เอาลัเป็นสำนักงานสนามจึงใช้เป็น
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ท่ีพักด้วย เหลอค่าเซ่าสำนัก'งานสนาม ค่าน้ําประปาและค่าไฟฟ้า ค่าเร!ารถยนต์ควบคุมงาน ค่าน้ํา 
มันแอเพลิง ค่าจัดหาเคร่ืองมือสำรวจ ค่าจัดหาเคร่ืองมือทดสอบวัสดุและค่าป้ายจราจรจัวคราวท่ีง 
ในหมวดน้ีไม่มืใน Factor F (พ.ศ.2537 และพ.ศ.2544) อีกเซ่นกัน จากการว๊เคราะห์องค์ประกอบ 
พบว่าหมวดน้ีมืค่าสัดสํวนร้อยละ า.12 ของค่างานต้นทุน

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของค่าอำนวยการสนามท่ีในการวิจัยมืมากกว่าใน Factor F 
(พ.ศ.2544) รวมแต้วมืค่าสํดส่วนร้อยละ 5.09 ของค่างานต้นทุน อาจเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีทำให้ค่า 
อำนวยการของการ่วิจัยมืค่าสูงกว่าค่าอำนวยการของFactor F (พ.ศ.2544)

6.1.3 เปรียบเทํยบและวิเคราะห์ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่

ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่เป็นค่าใจัจ่ายด้านอำนวยการของสำนักงานใหญ่ เงต้องนำ 
มาเฉล่ียตามส์ดส่วนของแต่ละโครงการ และในการวิจัยได้แบ่งค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ออก
เป็น 6 หมวด ท่ีงได้จัดทำตารางเปรียบเทียบองค์ประกอบ ดังแสดงในตารางท่ี 6.3

ตารางท่ี 6.3 แสดงการเปรียบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่

ค่ารำนวยการสำนักงานใหญ่ ค่าอำนวยการ ของ
Factor F(ท.fl.2537)

ค่าอำนวยการ ของ
Factor F (ท.fl.2544)

ค ่าอำน Qชการ  
ร!อร 

การวจ ัย

จำน าน ค ่าตอบ  
(78ช ัอม ูอ)

หมวดสำน้กงานให้ญ่ 1 Se» 1
ค่า๗ าสำนักงานใหญ่ mม ไม่มี ม ี 78
ค่าธรรมเนิยมประกันรํคคีภ ัย ไม» ไม่มี ม ี 52
หมวดงานธุรการสำนักงานใหญ่ ‘ ..■ ฟฟ ุ^โ:' ญ่..-ก ัญ ่ V- '-1 • - "■ ใ :;.'ใ..:'., U m  ใ - #  k
ค่าๆเออุปกรณ์สำนักงาน สำนักงานใหญ่ มิ (มีค่าใช้จ่ายอุรการ) ไม่มี มี 73
ค่าเครึ๋องคอมฟ้วเตอร์ สำนักงานใหญ่ มี (มีค ่าใช ้จ ่ายอุ?การ) ไม่มี มี 70
ค่าอปกรณ์เครืองเปียนสำนักงาน สนง.ใหญ่ มี (มีค่าใช้จ่ายอุรการ) มี มี 78
ค ่าโ««น า ประชาสํมพันธ์ ใ» ,มี ไม่มี มี 24
ค่าตรวจสอบนัญริเ ไม่มี ไม่มี มี 78

ค่าน์าประปาสำนักงานใหญ่ ไม,ปรากฎ'จัดเจน ไม,ปรากฎจัดเจน
ค่าไฟฟ้าสำนักงานใหญ่ ไม,ปรากฏจัดเจน ไม่ปรากฏจัดเจน มี 78
ค่าโทรฟ้ร์ณ์น»ะโหรสืทท์มีอรอสำนักงานใหญ่ ไม,ปรากฏจัดเจน ไม่ปรากฏจัดเจน มี 78

พ«ร»!ตุตุรฺ ■ 7T
ฒ เ ฒ ฒ  ใ. :

ผู้จัดการ mมี ม ี มี 78
ผู้ซ่วยผู้จัดการ ไม่มี ไม่มี **มี 50
ท ี่ปร ิก«า ใม ่ม ี ไม่มี ม ี 33



ตารางท่ี 6.3 แสดงการเปรียบเทียบองค์ประกอบของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ (ต่อ)

ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ ค ่าอำนวยการ ของ
Factor F('พ.ศ.2537)

ค ่าอำนวยการ ของ 
Factor F (Yt.ศ.2544)

ค่าอำนวซการ 
ของ

การวิจร
จำนวนคำตอบ 

(78ข้อมูอ)

วิศวกร มี ไม่มี ม ี 78
สถาปน ิก ไม่มี ไม่มี AIมี 11
ช่างเขียนแบบ มี (ช่างเทคนิค) มี (ช่างเทคนิค) A l

ม ี 30
พนักงานบัญขี ม ี ม ี AIม ี 78

เสม ียนและโอเปอเรเตอร์ มี (เจ้าหน้าที่ธุรการ) มี (เจ้าหน้าที่ธุรการ) ม ี 75
พนักงาบสํงเรกสาร นิ (พ้านน้าทีประสานงาน) นิ (พ้าหน้าทีประสานงาน) มี 52
แม่บ้าน มี (คนงานท่ัวไป) ไม่มี มี 75
พนักงาน รปภ. ไม่มี ไม่มี AIมี 59
พนักงาบซับรถยนต์สำนักงานใหญ่ ใม ่ม ี ไม่มี AIมี 60
หมวดรถยนต์สำนักงานใหญ่
ค่าเช่ารถยนต์ผู้บรหารสำนักงานใหญ่ ม (ยานพาหนะ 4 ค้น) ไม่มี มี 77
ค่าเช ่ารถยนต์งานธุรการสำนักงานใหญ่ นิ (ยานพาหนะ 4 ค้น) ไม่มี A Iมี 72
ค่าน์ามันเชีอเฑสิงรถยนต์สำนักงานใหญ่ ไม,ปรากฎซัดเจน ไม่ปรากฏซัดเจน มี 78
หมวดค่าใช่จ ่ายต์ๆเรนงานสำน้กงานใหญ่ I J HI l l l l l l  1 ! แ \ ว ' ท ั่^ ' ’
ค่ารับรอง ไม,มี ไม่มี AIมี 78
ค่าใซัจ่ายตดต่อประสาบงาน ไม่มี ไม่มี ม ี 78
ค่าช ีอแบบงานต ่างๆ (ประมาณการ) ไม ่มี ไม่มี มี 78
ค่าใช่'จ่ายอี่น ๆ (สำนักงานใหญ่) ไม่ปรากฏซัดเจน ไม่ปรากฏซัดเจน มี 73
หมายเหตุ เป็นข้อมูลสำรวจท่ีได้จากแบบสอบถาม

จากตารางท่ี 6.3 จะทำการเปรยบเทียบและวิเคราะห์แต่ละหมวดของค่าอำนวยการ 
สำนักงานใหญ่ ดังน้ี

1. หมวดสำนักงานใหญ่ ในหมวดน้ีประกอบด้วย ค่าเช่าสำนักงานใหญ่และค่าธรรมเนียม 
ประกันอัคคีภัย ใน Factor F (พ.ศ.2537) มีค่าเช่าสำนักงานใหญ่ แต่ไม่มีค่าธรรมเนียมประกัน 
อัคคีภัย แต่ใน Factor F (พ.ศ. 2544) ไม่มีท้ัง 2 รายการอาจทำให้ค่าอำนวยการจากการ่วิจัยมีค่า 
สูงกว่าใน Factor F (พ.ศ. 2544) เน่ืองจากหมวดน้ีมีค่าจัดส่วนร้อยละ 0.40 ของค่างานต้นทุน

2. หมวดธุรการสำนักงานใหญ่ แบ่งออกเป็น 5 รายการได้แก่ค่าช้ืออุปกรณ์สำนักงาน 
ค่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ค่าอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ค่าโฆษณา ประซาจัมพันธ์และค่าตรวจสอบบัญชี 
ใน Factor F (พ.ศ.2537) ไม่มีทุกรายการ แต่ใน Factor F (พ.ศ.2544) มีเพียงรายการเดียว คือ 
ค่าอุปกรณ์เคร่ืองเขียนสำนักงานใหญ่ และจากการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าหมวดน้ีมีค่า 
จัดส่วนร้อยละ 0.14 ของค่างานต้นทุน และส่วนท่ีไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544) คิดเป็นจัดส่วน 
ร้อยละ 0.10 ของค่างานต้นทุน
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3. หมวดลาธารญปโภคสำนักงานใหญ่แบ่งออกเป็น 3 รายการได้แก่ค่าน้ําประปา ค่าไฟฟ้า 
และค่าโทรสัพท์ ใน Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ. 2544) ไม่มีทุกรายการ แต่มีใน 
การวิจัย จากการวิเคราะห์ องค์ประกอบพบว่า หมวดน้ีมีค่าสัดสํวนร้อยละ 0.20 ของค่างานด้นทุน

4. หมวดบุคลากรสำนักงานใหญ่ เป็นหมวดท่ีมีสัดส่วนมากท่ีลุดของค่าอำนวยการ 
สำนักงานใหญ่ ประกอบด้วยพนักงาน 12 ตำแหน่ง แต่ได้ถูกตัดออกใป 1 ตำแหน่ง คือ สถาปนิก 
เพราะงานก่อสร้างถนนไม,ใช้สถาปนิก ซ่ึงไม่มีใน Factor F (พ.ศ. 2544) เซ่นเดียวกัน และยังไม่มีอีก 
5 ตำแหน่ง คือ ผู้ช่วยผู้จัดการ ท่ีปรึกษา วิศวกร พนักงานรักษาความปลอดภัย (สำนักงานใหญ่) 
พนักงานขับรถยนต์ (สำนักงานใหญ่) อาจทำให้ค่าอำนวยการในการวิจัยมีค่ามากกว่าใน Factor F 
(พ.ศ. 2544) เพราะว่า บุคลากรท่ีไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544) มีค่าสัดส่วนร้อยละ 0.99 ของค่างาน 
ต้นทุน

5. หมวดรถยนต์สำนักงานใหญ่ ได้แก่ค่าเช่ารถยนต์ผู้บริหาร ค่าเช่ารถยนต์งานธุรการและ 
ค่าน้ํามันเช้ือเพลิง เป็นหมวดท่ีไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544) และมีค่าสัดส่วนร้อยละ 0.74 ของ 
ค่างานต้นทุน

6. หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินการสำนักงานใหญ่ ได้แก่ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน 
ค่าช้ือแบบต่างๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  เป็นหมวดท่ีไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544) และมีค่าสัดส่วน 
ร้อยละ 0.74 ของค่างานต้นทุน

สธุปว่า องค์ประกอบของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ ท่ีมีในการวิจัยมากกว่าในFactor F 
(พ.ศ.2544) รวมแล้วมีค่าสัดส่วนร้อยละ 3.17 ของค่างานต้นทุน จึงอาจเป็นอีกเหตุผลหน่ึงท่ีทำให้ 
ค่าอำนวยการของการวิจัยมีค่าสูงกว่าค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544)

6.2 การเปรียบเทึยบและวิเคราะห์ค่าอำนวยการ

เน่ืองจากมีแนวความคิดในการกำหนดค่าอำนวยการของงานก่อสร้างหลายวิธีซ่ึงแตกต่าง 
กัน ตัวอย่างเช่น ค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) กับ Factor F (พ.ศ.2544) ยังไม่เท่ากัน 
เพราะมีแนวคิดท่ีแตกต่างกันคือค่าอำนวยการตาม Factor F (พ.ศ.2537) มีวิธีการคิดอัตราค่า 
อำนวยการสำนักงานใหญ่ได้จากค่าใช้จ่ายของสำนักงานใหญ่ท้ังปีเทียบกับรายรับต่อปี ในขณะท่ี 
วิธีการคิดค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ตาม Factor F (พ.ศ.2544) ได้คิดค่าใช้จ่ายบุคลากรและ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของสำนักงานใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายต่อเดือนคูณกับระยะเวลาโดยคิดให้ดูแล 4 
โครงการแล้วจึงนำมาเทียบกับรายรับต่อปี

แต่ในการวิจัยได้มีการวิเคราะห์องค์ประกอบของค่าอำนวยการในบทท่ี 4 และเม่ือได้ 
องค์ประกอบของค่าอำนวยการแล้ว จึงได้นำข้อยูลจาก แบบลอบถามมาคิดค่าอำนวยการ ซ่ึง
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สามารถสรุปเป็นตารางของค่าอำนวยการดังตารางท่ี 5.7 และเปรียบเทียบดับค่าอำนวยการของ 
Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ไดัดังตารางท่ี 6.4

ตารางท่ี 6.4 แสดงการเปรียบเทียบค่าอำนวยการจากการวิจัยกับ Factor F

ค่างานต้นทุน 
(ล้านบาท)

ค่าอำนวยการจากการ 
วิจัย 
%

ค่าอำนวยการของ 
Factor F 

(พ.ศ.2537) %

ค่าอำนวยการของ 
Factor F 

(พ.ศ.2544) %

<5 15.45 16.29 15.39
10 14.67 15.239 11.87
20 13.11 10.58 8.38
30 11.54 7.48 5.98
40 9.98 7.09 5.79

หมายเหg} ค่าอำนวยการจากการวิจัยเป็นค่าทีได้จากข้อมูลทีใซ้ในการวิจัย
6.2.1 เปรียบเทียบค่าอำนวยการจากการวิจัยดับ Factor F (พ.ศ.2537)

หลักเกณฑ์ในการคิดค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) ใช้หลักเกณฑ์จาก 
คู่มือประเมินราคางานก่อสร้าง พ.ศ.2533 ซ่ึงได้แบ่งค่าอำนวยการของงานก่อสร้างทางออกเป็น

1. ค่าใช้จ่ายในข้ันตอนประกวดราคา ซ่ึงมีค่าแบบแปลนและข้อกำหนดต่างๆ  ค่า 
ค้ําประดันการย่ืนชองและค่าค้ําประดันสัญญา ค่าใช้จ่ายส่วนน้ีรวมแลัวมีค่าร้อยละ 0.18 ของค่า 
งาน

2. ค่าสำนักงานสนาม ซ่ึงมีค่าเช้าสำนักงานสนาม ค่าเช้าบ้านฟัก ค่าเอกสารและ 
ด้านธุรการ ค่ารถควบคุมงานและเงินเดือนบุคลากร รวมค่าใช้จ่ายร้อยละ 5.82 ถง 9.20

3. ค่าใช้จ่ายสำนักงานใหญ่ มีค่าเช้าสำนักงานใหญ่ ค่าใช้จ่ายด้านธุรการ 
ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ และเงินเดือนบุคลากร เม่ือได้ค่าใช้จ่ายท้ังหมดและนำไปเทียบดับรายรับต่อ 
ปี รวมค่าใช้จ่ายสำนักงานใหญ่ร้อยละ 1.09 ของค่างาน

ค่าอำนวยการท่ีเปรียบเทียบ จะเป็นค่าอำนวยการของค่างานต้นไม่เกิน 40 ล้าน 
บาท และจากดารางท่ี 6.4 พบว่า ค่าอำนวยการท่ีได้จากการวิจัยมีค่าสูงกว่าค่าอำนวยการของ 
Factor F (พ.ศ.2537) ซ่ึงเปรียบเทียบค่าอำนวยการโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี
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ก. เปรียบเทียบกับค่าอำนวยการจัดหางาน ของ Factor F (พ.ศ.2537)
ค่าอำนวยการจัดหางาน จากการวิจัยมีค่าร้อยละ 0.60 ถึง 0.61 แต่ของ 

Factor F (พ.ศ.2537) มีค่าร้อยละ 0.18 เท่าน้ัน จากข้อ 6.1.1 พบว่าของ Factor F (พ.ศ.2537) 
ไม่มีค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันผลงานซ่ึงคิดอัตราร้อยละ 0.20 ส่วนค่าธรรมเนียมหนังสือค้ํา 
ประกันการย่ืนชองและประกันสัญญาคิดค่าธรรมเนียมอัตราร้อยละ 1.50 แต่ของการวิจัยคิดอัตรา 
ร้อยละ 2.00 นอกจากน้ีค่าแบบอังคิดเพยงร้อยละ 0.03 แต่ของการวิจัยคิดอย่างน้อยร้อยละ 0.10 
จากเหตุผลดังกล่าวอาจเป็นลาเหตุหน่ึงท่ีทำให้ค่าอำนวยการของการวิจัยมีค่าสูงกว่าของFactor F 
(พ.ศ.2537) สรุปในค่าอำนวยการจัดหางาน เฉพาะองค์ประกอบท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีในFactor F 
(พ.ศ.2537) มีค่าร้อยละ 0.23 ของค่างานต้นทุน

ข. เปรียบเทียบกับค่าอำนวยการสนามของ Factor F (พ.ศ.2537)
ค่าอำนวยการสนาม จากการวิจัยแบ่งออกเป็น 7 หมวด ในการเปรียบเทียบ 

จะแบ่งออกเป็น 3กลุ่มคือ
1) กลุ่มท่ีมีท้ังในการวิจัย และ Factor F (พ.ศ.2537) ไต้แก่ หมวดสำนักงาน 

สนามและหมวดรถยนต์สำนักงานสนาม
2) กลุ่มท่ีมีในการวิจัย แต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537) ได้แก่ หมวดค่า 

ลาธารถ5}ปโภค หมวดค่าใข้จ่ายดำเนินงานสนาม และหมวดผู้รับด้างจัดหา ซ่ึงท้ัง 3 หมวดน้ีมีค่า 
เฉล่ียของค่าอำนวยการจากการวิจัยร้อยละ 3.55 ของค่างานต้นทุน

3) กลุ่มท่ีมีในการวิจัย แต่ใน Factor F (พ.ศ.2537) มีรายการไม่ครบ ได้แก่ 
หมวดธุรการสนาม หมวดบุคลากรสนาม ในรายการท่ีไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537) ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 1.36 ของค่างานต้นทุน

จากการวิเคราะห์ดังกล่าว อาจเป็นอีกลาเหตุหน่ึงท่ีทำให้ค่าอำนวยการของการ 
วิจัยมีค่าสูงกว่าค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) สรุปในค่าอำนวยการสนาม เฉพาะองค์ 
ประกอบท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537) มีค่าร้อยละ 4.91 ของค่างานต้นทุน 

ค. เปรียบเทียบกับค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ ของ Factor F (พ.ศ.2537)
ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ จากการวิจัยแบ่งออกเป็น 6 หมวด ในการ 

เปรียบเทียบจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
1) กลุ่มท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537) ได้แก่ หมวด 

ลาธารญปโภคสำนักงานใหญ่ และหมวดค่าใข้จ่ายดำเนินงานสำนักงานใหญ่ ซ่ึงท้ัง 2 หมวดน้ี มี 
ค่าเฉล่ียขององค์ประกอบของค่าอำนวยการจากการวิจัยร้อยละ 0.94 ของค่างานต้นทุน

2) กลุ่มท่ีมีในการวิจัยแต่ใน Factor F (พ.ศ.2537) มีรายการไม่ครบ มี 4 
หมวด ได้แก่ หมวดสำนักงานใหญ่ ในค่าอำนวยการของ Factor F มีเฉพาะค่าเข้าสำนักงานใหญ่



89

เท่าน้ัน แต่ไม่มีค่าธรรมเนียมประกันอัคคีภัย ซ่ึงมีค่าเฉล่ียขององค์ประกอบของค่าอำนวยการจาก 
การวิจัยร้อยละ 0.01 ของค่างานต้นทุน

หมวดบุคลากรสำนักงานใหญ่ ประกอบด้วยพนักงาน 11 ตำแหน่ง ในค่าอำนวย 
การของ Factor F (พ.ศ.2537) มีเพียง 7 ตำแหน่ง คือ ผู้จัดการ วิศวกร ช่างเทคนิค พนักงานบัญชี 
เสมียน เจ้าหน้าท่ีประสานงานและคนงานท่ัวไป แต่อีก 4 ตำแหน่ง'ท่ี1ไม่มีคีอ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ท่ีปรึกษา พนักงานรักษาความปลอดภัยและพนักงานขับรถยนต์สำนักงานใหญ่ ซ่ึงท่ัง 4 ตำแหน่งน้ี 
มีค่าเฉล่ียของค่าอำนวยการจากการ่วิจัยร้อยละ 0.52 ของค่างานต้นทุน

หมวดธุรการสำนักงานใหญ่ ใน Factor F (พ.ศ.2537) มีค่าใขัจ่ายด้านธุรการจึง 
ได้จัดเป็นค่า!ออุปกรณ์สำนักงาน ค่าเคร่ืองคอมพิวเตอรั ค่าอุปกรณ์เคร่ืองเขียน แต่ไม่รวม 
ค่าโฆษณาประชาสํม่พันธ์และค่าตรวจสอบบัญชี ซ่ึงท่ัง 2 รายการมีค่าเฉล่ียขององค์ประกอบของ 
ค่าอำนวยการจากการ่วิจัยร้อยละ 0.04 ของค่างานต้นทุน

หมวดรถยนต์สำนักงานใหญ่ ใน Factor F (พ.ศ.2537) มีค่าใขัจ่ายยานพาหนะ 4 
คัน จึงได้จัดเป็นค่าเช่ารถยนต์ผู้บรหารสำนักงานใหญ่ และค่าเช่ารถยนต์ธุรการสำนักงานใหญ่ แต่ 
ยังขาดค่าน้ํามันเช้ือเพลิงซ่ึงมีค่าเฉล่ียขององค์ประกอบของค่าอำนวยการจากการวิจัยร้อยละ 0.10 
ของค่างานต้นทุน

จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ทำให้ค่าอำนวยการจากการวิจัยมีค่าสูงกว่า 
ค่าอำนวยการจาก Factor F (พ.ศ.2537) เน่ืองจากมีองค์ประกอบของค่าอำนวยการมากกว่าใน 
Factor F (พ.ศ.2537) สรุปในค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ เฉพาะองค์ประกอบท่ีมีในการวิจัยแต่ 
ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537) มีค่าร้อยละ1.61ของค่างานต้นทุน

6.2.2 เปรียบเทียบค่าอำนวยการจากการวิจัยกับ Factor F (พ.ศ.2544)

หลักเกณฑ์ในการคีดค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544) ประกอบด้วย
1. ค่าใขัจ่ายในข้ันตอนการทำลัญญา

ก. ค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันลัญญา (Performance Bond)
ข. ค่าธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันผลงานก่อสร้าง 2 ปี
ค. ค่าอากรแสตมปีต์ดสัญญา
ง. ค่าเงินสมทบทดแทนและกองทุนประกันสังคม

2. ค่าใขัจ่ายสำนักงานสนาม ท่ีพักเจ้าหน้าท่ีและยานพาหนะ
3. ค่าใขัจ่ายบุคลากรและค่าใขัจ่ายสำนักงานใหญ่
4. ค่าธรรมเนียมประกันภัยโครงการ
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ก. เปรียบเทียบค่าอำนวยการจัดหางาน ของ Factor F (พ.ศ.2544)
ค่าอำนวยการจัดหางานจากการวิจัยมีค่าร้อยละ 0.60 ถึง 0.61 แต่ค่าของ Factor 

F (พ.ศ.2544) มีค่าร้อยละ 0.67 ถึง 0.76 ซึ่งมีค่ามากกว่าของ Factor F (พ.ศ.2537) และพบว่า 
ของ Factor F (พ.ศ.2544) ไม่มีค่าช้ือแบบและค่าธรรมเนียมประกันซอง แต่มีการคิดค่าเงินสมทบ 
กองทุนทดแทนและกองทุนประกันสังคม ซ่ึงมีค่าร้อยละ 0.26 ของค่างานต้นทุน แต่ควรคิดค่า 
ช้ือแบบและค่าธรรมเนียมประกันชองให้อยู่ในค่าอำนวยการเพราะเป็นค่าใต้จ่ายท่ีเกิดข้ึน สรุป 
เฉพาะองค์ประกอบของค่าอำนวยการจัดหางาน ท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544)
มีค่าร้อยละ 0.20 ของค่างานต้นทุน

ข. เปรียบเทียบกับค่าอำนวยการสนาม ของ Factor F (พ.ศ.2544)
ค่าอำนวยการสนาม จากการวิจัยแบ่งออกเป็น 7 หมวด ในการเปรียบเทียบ 

แบ่งออกเป็น 3กลุ่ม คือ
1) กลุ่มท่ีมีท้ังในการวิจัยและ Factor F (พ.ศ.2544) ไต้แก่ หมวดสำนักงาน 

สนามและหมวดรถยนต์สำนักงานสนาม
2) กลุ่มท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544) ไต้แก่ หมวด 

ค่าสาธารณูปโภค หมวดค่าใต้จ่ายดำเนินงานสนามและหมวดผู้ร้บจ้าง 
จัดหาให้ผู้ว่าจ้าง ซ่ึงท้ัง 3 หมวดน้ีมีค่าเฉล่ียของค่าอำนวยการจาก 
การ่วิจัยร้อยละ 3.73 ของค่างานต้นทุน

3) กลุ่มท่ีมีในการวิจัย แต่ใน Factor F (พ.ศ.2544) มีรายการไม่ครบ ไต้แก่ 
หมวดธุรการสนาม หมวดบุคลากรสนาม ในรายการท่ีไม่มีใน Factor F 
(พ.ศ.2544) มีค่าเฉล่ียร้อยละ 1.36 ของค่างานต้นทุน

สรุปเฉพาะองค์ประกอบของค่าอำนวยการสนามท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน 
Factor F (พ.ศ.2544) มีค่าร้อยละ 5.09 ของค่างานต้นทุน

ค. เปรียบเทียบกับค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ ของ Factor F (พ.ศ.2544)
ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ จากการวิจัยแบ่งออกเป็น 6 หมวด ในการเปรียบ 

เทียบแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
1) กลุ่มท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544) ไต้แก่หมวด

สำนักงานใหญ่ หมวดสาธารณูปโภคสำนักงานใหญ่ หมวดรถยนต์สำนักงานใหญ่ และหมวด
ค่าใต้จ่ายดำเนินงานสำนักงานใหญ่ ซ่ึงท้ัง 4 หมวดน้ีมีค่าเฉล่ียของค่าอำนวยการจากการวิจัย 
ร้อยละ 2.08 ของค่างานต้นทุน

2) กลุ่มท่ีมีในงานวิจัยแต่ใน Factor F (พ.ศ.2544) มีรายการไม่ครบมี 2 
หมวด ไต้แก่ หมวดธุรการสำนักงานใหญ่ ในค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544) มีเฉพาะ
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ค่าอุปกรณ์เคร่ืองเขียนสำนักงานใหญ่เท่าน้ัน แต่ไม่มีอีก 4 รายการ นแก่ค่า!ออุปกรณ์สำนักงาน 
ค่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ค่าโฆษณาประซาสํม่พันธ์และค่าตรวจสอบนัญซีซ่ึง 4 รายการน้ีมีค่าเฉล่ีย 
ขององค์ประกอบดังกล่าวร้อยละ 0.10 ของค่างานต้นทุน ล่วนอีกหมวดหน่ึงเป็นหมวดบุคลากร 
สำนักงานใหญ่ ประกอบต้วยพนักงาน 11 ตำแหน่ง ในค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544) 
มีเพิยง 5 ตำแหน่ง คือ ผู้จัดการ รiท-งเทคนิค พนักงานบ้ญขี เจ้าหน้าท่ีธุรการและเต้าหน้าท่ี 
ประสานงาน แต่อีก 6 ตำแหน่งท่ีไม่มีคือ ผู้1îiวยผู้จัดการ ท่ีปรกษา วิศวกร แม่บ้าน พนักงาน 
รักษาความปลอดภัยและพนักงานขับรถยนดัสำนักงานใหญ่ ซ่ึงท้ัง 6 ตำแหน่งน้ีมีค่าเฉล่ียของ 
องค์ประกอบร้อยละ 0.99 ของค่างานต้นทุน

สธุปเฉพาะองค์ประกอบของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน 
Factor F (พ.ศ.2544) มีค่าร้อยละ 3.17 ของค่างานต้นทุน

จากการวิเคราะห์ดังกล่าว อาจเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีทำให้ค่าอำนวยการของการ่วิจัยมีค่า 
สูงกว่าค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2544) เน่ืองจากมีองค์ประกอบของค่าอำนวยการมาก 
กว่าใน Factor F (พ.ศ.2544)

6.3 ค่าโอกาสของการใช้องค์ประกอบ

การหาค่าโอกาสของการใขัองค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบของค่าอำนวยการเป็นการ 
หาค่าท่ีมีการใช้องค์ประกอบน้ันๆ  สามารถหาได้จากการนำจำนวนคำตอบของแต่ละองค์ประกอบ 
จากแบบลอบถามหารด้วยจำนวนข้อยูลท้ังหมด (78ข้อยูล) มีค่าดังตารางท่ี 6.6 และ 6.7

จากการเปรียบเทํยบและวิเคราะห์องค์ประกอบของค่าอำนวยการจากการวิจัยกับค่า 
อำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) แล้วพบว่า องค์ประกอบของค่า 
อำนวยการจากการ่วิจัย มีจำนวนมากกว่าและครอบคลุมมากกว่าค่าอำนวยการของ Factor F 
(พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) และจากการเปรียบเทํยบและวิเคราะห์ค่าอำนวยการจาก 
การวิจัยกับค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) พบว่าค่าอำนวย 
การจากการวิจัยมีค่ามากกว่าค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) 
ดังแสดงในตารางท่ี 6.4

จากตารางท่ี 6.5 เน่ึอพิจารณาเฉพาะองค์ประกอบท่ีมีในการวิจัยแต่ไม่มีใน Factor F 
(พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) พบว่ามีค่าร้อยละ 6.75 และ 8.46 ของค่างานต้นทุน 
ตามลำดับ ซ่ึงเป็นสาเหตุท่ีทำให้ค่าอำนวยการจากการวิจัยมีค่ามากกว่าค่าอำนวยการ 
ของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ถงแน้ว่าองค์ประกอบของค่าอำนวยการ 
ของการวิจัยจะครอบคลุมกว่าของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) แต่ล้าไม่มี
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การปฏิบัติใข้ทุกองค์ประกอบท่ีงานวิจัยได้กำหนดให้ ค่าอำนวยการจากการวิจัยจะดูเหมือนว่ามี 
ค่าสูง เกน'ไป

ตารางท่ี 6.5 แสดงค่าแตกต่างซององค์ประกอบของค่าอำนวยการท่ีมีเฉพาะในการวิจัย

รายการ เฉพาะองค์ประกอบท่ีมีในการวิจัย 
แต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2537)

เฉพาะองค์ประกอบท่ีมีในการวิจัย 
แต่ไม่มีใน Factor F (พ.ศ.2544)

ค่าอำนวยการจัดหางาน 0.23 % 0.20 %
ค่าอำนวยการสนาม 4.91 % 5.09 %
ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ 1.61 % 3.17 %

รวม 6.75 % 8.46 %
หมายเหตุ เป็นค่าท่ีได้จากค่าเฉลยของข้อยูลท่ีใข้ในการวิจัย

ดังน้ัน ^วิจัยจึงได้ทำการหาค่าโอกาลของการใข้องค์ประกอบของค่าอำนวยการจากการวิจัย 
โดยใข้ข้อยูลสำรวจท่ีได้จากแบบสอบถามและจำแนกออกเป็น 3 ช่วงคือ

1) 0.30-0.80
2) 0.81 -  0.90
3) 0.90-1.00

ก. ค่าอำนวยการสนาม เม่ือพิจารณาจากข้อยูลสำรวจท่ีได้จากแบบสอบถามพบว่าจำนวน 
คำตอบขององค์ประกอบของค่าอำนวยการสนาม ปรากฎดังตารางท่ี 6.6 และส?ปค่าโอกาส 
ของการใข้องค์ประกอบ ได้ดังน้ี

1 ) ช่วง 0.30 -  0.80 จำนวน 7 องค์ประกอบ
2) ช่วง 0.81 -  0.90 จำนวน 5 องค์ประกอบ
3) ช่วง 0.91 - 1.00 จำนวน 20 องค์ประกอบ

ข. ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ เม่ือพิจารณาจากข้อยูลสำรวจท่ีได้จากแบบสอบถามพบว่า 
จำนวนคำตอบขององค์ประกอบของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ ปรากฏดังตารางท่ี 6.7 
และส?ปค่าโอกาสของการใข้องค์ประกอบ ได้ดังน้ี

1) ช่วง0.30 -  0.80จำนวน 8องค์ประกอบ
2) ช่วง 0.81-0.90 จำนวน 1 องค์ประกอบ
3) ช่วง 0.91 -  1.00 จำนวน 19 องค์ประกอบ
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จากการพิจารณาตารางท่ี 6.6 และ 6.7 พบว่าองค์ประกอบท่ีมีค่าโอกาสของการใช้องค์ 
ประกอบเป็น 1.00 มีเพียง 23 องค์ประกอบเท่าน้ัน ดังน้ันก่อนนำไปใช้ควรพิจารณาลืงค่าโอกาสของ 
การใช้องค์ประกอบด้วยว่าจะเลือกใช้องค์ประกอบใดในการคิดค่าอำนวยการ

ตารางท่ี 6.6 แสดงค่าโอกาสของการใช้องค์ประกอบของค่าอำนวยการสนาม

ค ่าอำนวยการ ค ่าอำนวยการ ค ่าอำนวยการ จำนวนค่าตอบ ค่าโอกา«ของ
ค่าอำนวรการ«นาม Factor F Factor F จากการว ิจ ัย จาก78ค่าตอบ การใช้องค์

(พ.ศ.2537) (พ.ศ.2544) ประกอบ

ค่าเช้าอำนักงาน«นาม มี มี มี 78 1.00
ค่าป้าประปาแ«ะค่าไฟฟ้า ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าเช้ารถรนต์ครบคุมงาน มี มี มี 78 1.00
ค่าป้านันเทีรเพลิง«นาม ม ี มี มี 78 1.00
ค่าชนร้ารเครื่รงจักรก® ไม มี่ ไม่มี มี 78 1.00
ค่าธรรมเป้รมทด«รบรั«ดุ ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าใช้จ่า«รบ ๆ(เช้นค่าใช้จ่ารตรวจรับงาน) ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าป้าประปาน«ะค่าไฟฟ้า ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าเช้ารถรนต์ควบคุมงาน ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าป้านันเทีรเทลิง{จัดพา) ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
โฟร์นมน มี มี มี 77 0.99
ช้างอำรวจ ไม่มี ไม่มี มี 77 0.99
ค่าโทรศัพท์น«ะโทรศัพท์มิรถิร ไม่มี ไม่มี มี 76 0.97
วิศวกร«นาม ม ี ม ี ม ี 76 0.97
ค่าทีรอุปกรณ์อำนักงาบ«นาม ไม่มี ไม่มี ม ี 75 0.96
ค่าอุปกรณ์เครื่องเฃีรนอำนักงาน«นาม มี มี มี 75 0.96
ค่าปรับเตรีรมทีนทีอำนักงาน«นาม ไม่มี ไม่มี มี 74 0.95
ค่าป้ารโครงการน«ะป้ารน« ดง N «งาน ไม่มี ไม มี่ มี 74 0.95
ค่าเครีรงมิรชนาคเร็ก ไม่มี ไม่มี มี 71 0.91
ค่าจัดพาเครื่รงมิรทด«รบน«ะรีเคราะท์ ไม ่มี ไม่มี มี 71 0.91
เ«มิรน มี มี มี 70 0.90
ค่าเช้าอำนักงาน«นาม ไม่มี ไม่มี มี 70 0.90
ค่าจัดพาเครีรงมิรอำรวร ไม ่มี ไม มี่ มี 70 0.90
ค่าอุปกรณ์เทีรความปรรดภัร ไม มี่ ไมมี่ มี 68 0.87
ค่าป้ารจราจรๆ}'วคราว ไม่มี ไม มี่ มี 67 0.86
พนักงาน รปภ. ไม่มี ไม่ม ี ม ี 61 0.78
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ตารางท่ี 6.6 แสตงค่าโอกาสของการใช้องค์ประกอบของค่าอำนวยการสนาม (ต่อ)

ค ่าอำนวยการ ค ่าอำนวยการ ค ่าอำนวยการ จำนวนคำตอบ ค่าโอกา«ซอง

ค ่าอำน ว fl ก าร«น าม Factor F Factor F จากการว ิจ ัย จาก78ค่าตอบ การใ,ซ้องค์

(พ.ศ.2537) (พ.ศ.2544) ประกอบ

นม'บ้าน ม ี ม ี ม ี 58 0.74
ห น ักงาน ขับรทfl น ต ์«น าม ม ี ม ี ม ี 54 0.69
ห น ัก งาน«โตร์ ไม่ม ี ไม่ม ี มี 51 0.65
ค ่าเอ ำท ี่จ อ ด เค ร ีอ งจ ัก ร มี มี มี 49 0.63
ค ่าV อำรถรน ต ์งาบ ธ ุรการ«น าม มี มี มี 46 0.59
ค ่าเอ ำบ ้าน พ ัก ห น ัก งาน «น าม มี มี มี 43 0.55
หมายเหตุ เป็นค่าท่ีได้จากข้อยูลสำรวจจากแบบสอบถาม

ตารางท่ี 6.7 แสดงค่าโอกาสของการใช้องค์ประกอบของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่

ค่าอำนวยการ ค่าอำนวยการ ค่าอำนวยการ จำนวนคำตอบ Probability ๙
ค่าอำนวอการอำนักงานใหญ ่ Factor F Factor F จากการวิจัย จาก/รคำตอบ Existing

(พ .ศ.2537) (พ .ศ.2544)
ค่าเข ่าสำนักงานใหญ่ ม ี ไม่มี ม ี 78 1.00
ค่าอุปกรณ์เครี่องเขียนสำนักงาน สนง.ใหญ่ มี มี มี 78 1.00
ค่าตรวจสอบบัญชี ไม่มี ไม่มี ม ี 78 1.00
ค่านำประปาสำนักงานใหญ่ ไม่มี ไม่มี ม ี 78 1.00
ค่าไฟฟ้าสำนักงานใหญ่ ไม่มี ไม่มี ม ี 78 1.00
ค่าโทรศัพท์และโทรศัพท์มือถือ สนง.ใหญ่ ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ผู้จัดการ มี มี มี 78 1.00
วิศวกร มี ไม่มี มี 78 1.00
พนักงานบัญชี มี มี มี 78 1.00
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงรถย'นต์สำนักงานใหญ่ ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่ารับรอง ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าใช้จ ่ายติดต่อประสานงาน ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าชื้อแบบงานต่างๆ (ประมาณการ) ไม่มี ไม่มี มี 78 1.00
ค่าเข่ารถยนต์ผู้บรหารสำนักงานใหญ่ มี ไม่มี มี 77 0.99
เสมียนและโอเปอเรเตอร์ มี มี ม ี 75 0.96
แม่บ้าน ม ี ไม่มี ม ี 75 0.96
ค่าชื้ออุปกรณ์สำนักงาน สำนักงานใหญ่ ม ี ไม่มี ม ี 73 0.94



ตารางท่ี 6.7 แสดงค่าโอกาสของการใช้องค์ประกอบของค่าอำนายการสำนักงานใหญ่ (ต่อ)

ค ่าอำนวยการ ค ่าอำนวยการ ค ่าอำนวยการ จำนวนคำตอบ ค่าโอกาสของ

ค ่าอำน วอ ก ารส ำน ัก งาน ให ญ ่ Factor F Factor F จากการ ่ว ิจ ัย จาก78ค่าตอบ การใขัองศ์

(พ.ศ.2537) (พ.ศ.2544) ประกอบ

ค ่าใช ้จ ่าย อ ื่น ๆ  (ส ำน ักงาน ให ญ ่) ไม่มี ไม่มี ม ี 73 0.94
ค ่าเช ่ารถยน ต ์งาน ธ ุรการสำน ักงาน ให ญ ่ มี ไม่มี มี 72 0.92
ค ่าเค ร ื่อ งค อม พ ิว เต อร ์ส ำน ัก งาน ให ญ ่ มี ไม ่มี ม ี 70 0.90
พ น ักงานข ับรถยนต ์สำน ักงานใหญ ่ ไม่มี ไม่มี ม ี 60 0.77
พน ักงาน รปภ. ไม่มี ไม่มี ม ี 59 0.76
ค ่าธรรมเน ียมประก ันอ ัคค ีภ ัย ไม ่มี ไม ่มี มี 52 0.67
พน ักงานส ่งเอกสาร มี มี มี 52 0.67
ผูช้ ่วยผูจ้ ัดการ ไม ่มี ไม ่มี มี 50 0.64
ทีป่ร ึกษา ไม ่มี ไม ่มี มี 33 0.42
ช ่างเข ียนแบบ มี มี มี 30 0.38
ค ่าโฆ ษ ณ า ประซาส ัมพ ันธ ์ ไม ่มี ไม ่มี มี 24 0.31
หมายเห!?! เป็นค่าท่ีได้จากข้อมุ!ลสำรวจจากแบบสอบถาม

6.4 ส3ปผล

เน่ืองจาก การวิจัยด้องการคำนวณค่าอำนวยการท่ีเกิดข้ึนในงานก่อส?างทางของราชการ 
จึงต้องมการเปรียบเทียบค่าอำนวยการท่ีได้จากการวิจัยกับค่าอำนวยการของ Factor F 
(พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ข้ึงเปรียบเทียบและวิเคราะห์2 แบบคํอ

1. เปรียบเทียบและวิเคราะห์องค์ประกอบของค่าอำนวยการ
2. เปรียบเทียบและวิเคราะห์ ค่าอำนวยการ
จากการเปรียบเทียบและวิเคราะห์องค์ประกอบของค่าอำนวยการ ข้ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคํอ
1. ค่าอำนวยการจัดหางาน เม่ือพิจารณาตามตารางท่ี 6.1 แล้วพบว่าในกลุ่มน้ีค่าอำนวยการ 

ของ Factor F (พ.ศ.2537) ขาดค่าธรรมเนียมหนังลือค้ําประกันผลงาน แต่ค่าอำนวยการของ 
Factor F (พ.ศ.2544) ขาดค่าข้ึอแบบและค่าธรรมเนียมหนังลือค้ําประกันย่ืนชอง แต่เพ่ิมเงินสมทบ 
กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และค่าธรรมเนียมประกันภัยโครงการ ข้ึงในการวิจัยไม่นี 
เพราะมแนวคิดให้เงินลมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนรวมในค่าแรงงาน แต่ไม่คิด 
ค่าประกันภัยโครงการเพราะงานก่อสร้างท่ีใข้ทำวิจัยเป็นงานขนาดเล็กไม่มผู้ใดทำประกัน
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2. ค่าอำนวยการสนาม เม่ือพิจารณาตามตารางท่ี 6.2 แล้วพบว่าองค์ประกอบของค่า 
อำนวยการสนามใน Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) เหมือนกันซ่ึงขาด 
องค์ประกอบหลายหมวด เซ่น หมวดสาธารญปโภคสนาม หมวดค่าH จ่ายดำเนินงานสนาม และ 
หมวดผู้ร้บจ้างจัดหาให้ผู้ว่าจ้าง นอกจากน้ี ในหมวดบุคลากรยังขาดซ่างสำรวจ พน้กงานสโตร์ และ 
พนักงานรักษาความปลอดภัย

3. ค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่ เม่ือพิจารณาตามตารางท่ี 6.3 แล้วพบว่า ค่าอำนวยการ 
ของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ยังขาดหลายองค์ประกอบ เซ่นหมวด 
สาธารญปโภค ค่าตรวจลอบบัญชี หมวดค่าใข้จ่ายดำเนินการเป็นต้น

จากการเปรียบเทียบค่าอำนวยการท่ีไต้จากการวิจัย กับค่าอำนวยการของ Factor F 
(พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) ตามตารางท่ี 6.4 พบว่า ค่าอำนวยการท่ีไต้จากการวิจัย มืค่า 
มากกว่าค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) เพราะว่าค่าอำนวยการ 
จากการวิจัยมืองค์ประกอบมากกว่าองค์ประกอบของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F 
(พ.ศ.2544) ดังท่ีไต้กล่าวมาแล้วข้างต้น และเม่ือพิจารณาเฉพาะองค์ประกอบท่ีมืในการวิจัยแต่ไม่มื 
ใน Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) โดยคิดเป็นค่าเฉล่ียของข้อผูลท้ังหมดต่อค่างาน 
ต้นทุน จะได้ค่าแตกต่างเฉพาะองค์ประกอบท่ีมืในการ่วิจัย ดังแสดงใ14ตารางท่ี 6.5

เม่ือพิจารณาเฉพาะองค์ประกอบท่ีมืในการวิจัยแต่ไม่มืใน Factor F (พ.ศ.2537) และ 
Factor F (พ.ศ.2544) พบว่ามืค่าร้อยละ 6.75 และ 8.46 ของค่างานต้นทุน ตามลำดับ ซ่ึงเป็น 
ลาเหตุท่ีทำให้ค่าอำนวยการจากการวิจัยมืค่ามากกว่าค่าอำนวยการของ Factor F (พ.ศ.2537) 
และ Factor F (พ.ศ.2544) ถึงแม้ว่าองค์ประกอบของค่าอำนวยการของการวิจัยจะครอบคลุมกว่า 
ของ Factor F (พ.ศ.2537) และ Factor F (พ.ศ.2544) แต่ถ้าไม่มืการปฏิบัติใข้ทุกองค์ประกอบท่ี 
งานวิจัยได้กำหนดให้ ค่าอำนวยการจากการวิจัยดูเหมือนว่ามืค่าสูงเกนไป

จากการพิจารณาตารางท่ี 6.6 และ 6.7 พบว่าองค์ประกอบท่ีมืค่าโอกาสของการใข้ 
องค์ประกอบเป็น 1.00 มืเพิยง 23 องค์ประกอบเฟาน้ัน ดังน้ันก่อนนำค่าอำนวยการจากการวิจัย 
ไปใข้ควรพิจารณาถึงค่าโอกาสของการใข้องค์ประกอบด้วยว่ามืการปฏิบัติใข้ทุกองค์ประกอบท่ี 
งานวิจัยไต้กำหนดให้และควรจะเสือกใข้องค์ประกอบใดในการคิดค่าอำนวยการ
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