
การวิจัยนี้เป็นการศึกษา ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในกรุงเทพมหานครชึ่งผู้ว ิจ ัยได้ 

ศึกษาจากเอกลารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

ตอนที่ 1 การจัดการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ตอนที่ 2 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่

2.1 การเรียนรู้

2.2 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่

2.3 แรงจูงใจผู้ใหญ่ให้เข้ามาเรียนใหม่

2.4 ความเชื่อแนวคิดและทฤษฎีการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

2.4.1 ความเชื่อด้านหสักวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy)

2.4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism)

2.4.3 การเรียนรู้การสร้างสรรค์ด้วยปัญญาตามแนวทฤษฎี Constructionism

2.4.4 แนวคิดของเปาโล แฟร์ (Paulo Freire)

2.4.5 แนวคิดของคาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers)

2.4.6 ความเชื่อพื้นฐานของการคิดเป็น

2.4.7 แนวคิดของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต)

ตอนที่ 3 การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.2 ความสำคัญของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.3 สักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.4 การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.4.1 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.4.2 บทบาทของครูกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

3.4.3 บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ตอนที่ 4 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
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4.2 ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ตามแนวคิดของกูกสิเอลมิโน 

(Guglielmino)

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ

5.2 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้อง

ตอนที่1 การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ระดับประกาศนียบตรวิชาชีพ

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ เป็นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2539 เป็นหลักสูตรที่จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกา?ศึกษ': 

แห่งชาติ พ.ศ. 2535 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 หจักการ

1)เป็นหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษา 

ตอนต้น เพื่อพัฒนาแรงงานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกซน ให้มีความรู้ ความสามารก 

และทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน เป็นผู้มีคุณธรรม จรียธรรม และเจตคติที่ด ีต่อการประกอบอาชีพ

2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนตามความต้องการลอดคล้อง กับความ 

ต้องการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงทางลังคม

3) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ นักศึกษาลามารถเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ 

อาชีพด้วยการนำมาเทียบโอนผลการเรียนได้

4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนได้มี 

ส่วนร่วม ในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง

1.2 จ ุดหมาย

1) เพ ื่อให ้ม ีความร ู้ ท ักษะ และประสบการณ ์นำไปปฏิบ ัต ิงานในอาชีพได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิธีการดำรงชีวิต และประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน เพ่ือ 

สร้างสรรค์ความเจรีญต่อชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ
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2) เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค็ใฝ่เรียนเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ

3) เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความเข้าใจ และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน ริกงาน 

ริกหน่วยงาน ลามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 

และผู้อื่น

4) เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางจังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงานการอยู่ร่วมก้น มีความ 

ริบผิดชอบต่อครอบครัว ท้องถิ่น และประเทศชาติ อุท ิศตนเพื่อจังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของ 

คิลปวัฒนธรรม ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี

5) เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดี ม ีมน ุษยจัมพ ันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี 

สุขภาพอนามัยสมบูรณ์เหมาะสมก้บงานอาชีพทั้น

6) เพื่อให้มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการแกใขปัญหาเศรษฐกิจ จังคม การเมือง 

ของประเทศ และโลกปัจจุบัน มีความริกชาติสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรง 

รักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษ์ตริย ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

1.3 หลกเกณฑ์การใช้หลกสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระด้บประกาศนียบัตร-

วิชาชึพ พ.ศ. 2539

1) การเรียนการสอน

เป็นการจัดการศึกษาเน้นสำหรับผู้ท ี่ทำงานในสถานประกอบการ หรือมีประสบการณ ์ 

จากการทำงานมาแล้ว หรือผู้ท ี่ต ้องการความรู้และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ การจัดการเรียน 

การสอนจึงม ีหลายรูปแบบผสมผสานก้น คือ หมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ในส่วนที่มี 

เนื้อหาทางทฤษฎีดำเนินการให้การศึกษาโดยระบบทางไกล สำหรับภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพใช้ 

ระบบความร ่วมม ือก ับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐและเอกชนร่วมจัดการเรียนการ 

สอน โดยใช้วิทยากรของสถานประกอบการนั้นๆ หรือวิทยากรท้องถิ่นที่ม ีประสบการณ์ในกรณีที่ 

ไม่ม ีว ิทยากรจากสถานประกอบการ

2) เวลาเรียน

2.1) ป ีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18 จ ัปดาห ์ อาจเปิด 

ลอนภาคฤดูร้อนได้อีกตามลมควร
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2.2) กำหนดให้ใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 3 ปี ยกเว้นกรณีที่มีการเทียบโอนผลการ 

เรียนหรือประลบการณ์

3) ลาขา'วิชา

ในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุม่ติให้กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดการเรียนการ 

สอน ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 4 ประเภท 17 สาขาวิชา ดังนี้คือ

3.1) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรีธุรกิจ

- สาขาวิชาการจัดการ

- สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

- สาขาวิชาธุรกิจและบริการอุตสาหกรรม

3.2) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

- สาขาวิชาช่างเชื่อมอุตสาหกรรม

- สาขาวิชาช่างยนต์

- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม

- สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมเชรามิก

- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

- สาขาวิชาช่างควบคุมงานก่อสร้าง

- สาขาวิชาช่างเขียนแบบก่อสร้าง

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

3.3 ) ประเภทวิชาคหกรรม

- สาขาวิชาการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ

- สาขาวิชาธุรกิจอาหาร

- สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

3.4) ประเภทวิชาเกษตรกรรม

- สาขาวิชาเกษตรกรรม

4) โครงสร้างหลักสูตร

แต่ละสาขาวิชาจะต้องเรียนรายวิชาต่างๆ ท ั้งหมดประมาณ 100 - 115 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา ดังนี้คือ
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4.1) หมวดวิชาสามัญ มักศึกษาทุกสาขาวิชาต้องเรียน 30 หน่วยทิต ประกอบด้วย 

วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ส ังคมศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา และวิชาพลศึกษา

4.2) หมวดวิชาชีพ แต่ละสาขาวิชาเรียนรายวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 60 

หน่วยทิต แต่ไม่เทิน 80 หน่วยทิต ขึ้นอยู่กับโครงสร้างหสักสูตรของสาขาวิชานั้นๆ ในหมวดนี้ 

ม ักศึกษาจะต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัต ิ รวมทั้งปีกงานอีก 360 ชั่วโมง (4 หน่วยทิต)

4.3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่ตํ่ากว่า 10 หน่วยทิต แต่บังคับให้เลือกเรียนวิชา 

ศาสนาตามที่ผู้เรียน'นับถือ 6 หน่วยทิต ที่เหลือเลือกเรียนได้จากหลักสูตรต่างๆ คือ หลักสูตรระดับ 

ม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ'หลักสูตรอื่น'ไดกได้'ที่อยู่'ใน 

ระด ับเด ียวก ัน ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้ได้ และมักศึกษาทุกคนต้องผ่านการเข้าร่วม 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตอีก 48 ชั่วโมง

5) ระยะเวลาเรียน

ตลอดหลักสูตรใช้เวลาเรียน 3 ปี หากมีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จะทาให้ 

จบเร็วขึ้น และสามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ

6) การเรียนการลอน

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ใช้วิธีผสมผสาน คือ

■ศึกษาจากลื่ออิเล็กทรอนิกลัโดยระบบทางไกล ตามวัน เวลาที่กำหนดเอาไว้ใน 

คู่มือรับรายการโทรทัศน์

- ศึกษาจากผู้รู้ต ่างๆ เช่น ภูมิบ ัญญาในท้องถิ่น หน่วยงาน สถานประกอบการ

ต่างๆ

- จัดให้มีการลอนเสริมจากวิทยากรตามสถานศึกษาและสถานประกอบการจัดให้

- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ตามวันเวลาว่างของมักศึกษา

- ปีกงานในสถานประกอบการ

- เปิดโอกาสให้มักศึกษานำความรู้และประลบการณ์มาเทียบโอนได้

- มีการพบกลุ่ม เพื่อวางแผนการเรียน และร่วมกันอภิปรายเพื่อแกไขปัญหาต่างๆ 

ตามวันเวลาที่กลุ่มกำหนด

สภาพป ัจจ ุบ ันการจ ัดการเร ียนการสอน ของมักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ 

ประกาศปัยบัตรวิชาชีพ ในเขตกรุงเทพมหานคร จะจัดเป็นกลุ่มแยกตามสาขาวิชา มีม ักศึกษา 

ก ล ุ่ม ล ะ17-20 คน สาขาวิชาที่มีมักศึกษาเรียนมากที่สุดคือสาขาวิชาการจัดการจำนวนรวม130: 

คน สาขาวิชาที่มีมักศึกษาเรียนน้อยที่สุด คือ สาขาวิชา การดูแลเด็กและผู้ส ูงอายุ จำนวน 20คนมี
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ครูประจำกลุ่มเป็นผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ มีการพบกลุ่มส ัปดาห์ละ 1 คร้ัง นักศึกษาส่วนใหญ่ 

เป็นผู้ที่'ทำงานแล้วมีความสนใจและตั้งใจเรียน ผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 2-3

7) การวัดผลประเมินผล

วัดผลประเมินผลเป็นรายวิชา ทั้งระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน

8) ค่าใช้จ่ายในการเรียน

นักศึกษาเสียค่าลงทะเบ ียนเรียนหน่วยทิตละ100 บาทประมาณ 1,800 บาท/ภาคเรียน

9) การจบหลักสูตร

9.1) เรียนวิชาพื้นฐานสามัญ วิชาชีพและวิชาเลือกเสรี ครบตามที่กำหนดไว้ใน 

โครงสร้างแต่ละสาขาอาชีพ และทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนต้องได้รับการดัดสินผลการเรียน

9.2) ต้องได้จำนวนหน่วยทิตสะสมครบตามโครงสร้างของแต่ละสาขาวิชาชีพ

9.3) ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของทุกรายวิชาไม่ตํ่ากว่า 2.00

9.4) ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามระเบียบว่าด้วยการจัดกิจกรรม

10) กิจกรรม

สถานศ ึกษาต ้องจ ัดให ้ม ีก ิจกรรมเพ ื่อปล ูกฝ ังค ่าน ิยม ส่งเสริมการทำงานโดยใช้ 

กระบวนการกลุ่มในการทำประโยชน์ต่อชุมชน ทะนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณีจันดีงาม เสริม 

สร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิดวิเคราะห์วางแผน ลงมือปฎิบ ้ต ิและประเมินผล

กล่าวโดยสรุปคือการจัดการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นหลักสูตร 

ท ี่เก ิดจากความร่วมม ือของสถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกซนได้มีส่วนร่วมใน 

การจ ัดการและพ ัฒนาหลักส ูตร เน ้นจัดการศึกษาสำหรับผู้ทำงานในสถานประกอบการ ผู้ที่มี 

ประสบการณ์ในการทำงานแล้ว หรือผู้ท ี่ต ้องการความรู้และพักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ระยะ 

เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่ารปี ป ัจจ ุบ ันมี 17 สาขาวิชา การจัดการเรียนการสอนใช้วิธีผสมผสาน. 

คือศึกษาด้วยตนเองจากสื่อล ี่งพ ิมพ ์ศ ึกษาจากสื่ออ ิเล ็คทรอนิกสํโดยระบบทางไกล ศึกษาจากผู้รู้ 

จากการรีเกงานในสถานประกอบการ มีการสอนเสริมและพบกลุ่มเป ็นหลักสูตรที่เพ ิ่มพ ื้นฐาน

ความร ู้ให ้ก ับผ ู้ท ี่จบช ั้นม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น  ให ้ม ีการศ ึกษาท ี่ส ูงข ึ้นเป ็นระด ับประกาศน ียบ ัตร 

วิชาชีพ นอกจากนี้ย ังม ุ่งพ ัฒนาให้ผ ู้เร ียนเป ็นผ ู้ม ีป ัญญา มีทักษะในการจัดการมีความคิดริเรม 

สร้างสรรค์ เพื่อสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อคาชีพ 

ตลอดจนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวมและประเทศชาติ
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ตอนที่2 การเรียนผู้ของผู้ใหญ่

2.1 การเรียนรู้

วิกร ดัณฑวุฑโฒ (2536) กล่าวว่ากระบวนการเรียนรู้คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

บ ุคคลกับสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพ จิตภาพ สังคมและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องก่อให้บุคคลเกิด 

การเปลี่ยนแปลงบางอย่าง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทั้นมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล การเรียนรู้จำแนก 

ออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้

1) การเรียนรู้ที่'ไม่มีรูปแบบ (Informal Learning) หมายถึง กระบวนการที่บ ุคคลมี 

การปฎ ิส ัมพ ันธ ์ก ับระบบส ังคมและว ัฒนธรรม บุคคลสามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานในการดำรง 

ชีวิต ค่านิยม เจตคติ และประเพณี อันเหมาะสมตามลักษณะพฤติกรรมของผู้ใหญ่ในวัฒนธรรม 

หนึ่ง โดยอาศัยกระบวนการทางสังคม

2) การเรียนรู้ที่มีรูปแบบ (Formal Learning) หมายถึง การปฎิสัมพันธ์'ที่ม ีล ักษณะ 

แน่นอนและมักจะเกิดขึ้นภายในสถาบันที่เป ็นส่วนหนึ่งของระบบสังคม ซึ่งมักจะเรียกว่าสถาบัน 

การศึกษา ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงที่จะทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างมีรูปแบบ มักจะเกี่ยวข้องกับการ 

พัฒนาการทางสติป ัญญาและความคิด และการพัฒนาการด้านประสาท และการเคลื่อนไหว

นอกจากนี้บลูม (Bloom อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2533) ได้จำแนกการเรียนรู้ออก 

เป็น 3 ด้านคือ

1 )  ด ้านสติป ัญญา (Cognitive Domain) เป็นความสามารถทางด้านสมองในการคิด 

เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ แยกออกเป็นพฤติกรรมย่อย 6 ขั้น คือ ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ 

การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์ และการประเมินผล

2) ด้านจิตใจแคะความรู้สึก (Affective Domain) เป็นความสามารถในการรู้สึกต่อสิ่ง 

ต่างๆ รวมถึงเจตคติ ความเชื่อ และค่านิยมแยกออกเป็นพฤติกรรมย่อย 5 ขั้น คือ การรับรู้ การ 

ตอบสนอง การเห็นคุณค่า การรวบรวมและอัดระบบค่านิยม และการสร้างลักษณะนิสัย

3) ด้านทักษะหรือการปฏิปติ (Psychomotor Domain) เป็นความลามารถในด้านการ 

ปฏิปติหรีอการเคลื่อนไหวทางร่างกาย แยกเป็นพฤติกรรมย่อย 7 ขั้น คือ การรับรู้ การเตรียมพร้อม 

การปฏิบัติภายใต้การแนะนำ การปฏิบ ัต ิอย่างคล่องแคล่ว การทำงานที่ซับ1ซ้อน การประยุกต์ การ 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่
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ดังนั้น การเรียนรู้ (Learning) ก็คือการที่บุคคลได้รับความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และ 

ท ักษะ ซึ่งเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่โดยกระบวนการที่เกิดขึ้นสามารถเกิดได้ ทั้งที่ม ีรูปแบบ 

และไม่มีรูปแบบ การเรียนรู้ท ี่ม ีประสิทธิภาพจะนำไปล่การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาที่ดีขึ้น

2.2 การเรียนรู้ของผูใหtÿ

ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้น อุ่นตา นพคุณ ( 2 5 2 7 :8 3 - 8 4 )  กล่าวว่า มีข้อควรพิจารณา 

เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามแนวคิดของ โรเจอร์ส 1ทัฟ และโนลลั ( Rogers, Tough and 

Knowles) ระบุไว้ดังต่อไปนี้

1) ผู้ใหญ่ลามารถเรียนรู้ได้ (Adults Can Learn) ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

จะลดลงเล็กน ้อยตามอายุ ซึงไม่เกี่ยวกับสติปัญญา แต่อาจเป็นเพราะปัจจัยด้านอื่นๆ เช่น

การเปลี่ยนแปลงในด้านร่างกาย

2 )  การเรียนรู้เป็นกระบวนการภายใน (Learning is an internal process) การเรียนรู้ 

เป ็นกระบวน(าารภาย'ในตัวผู้เร ียน ควบคุมและใช้สติป ัญญา อารมณ ์ และร่างกายของตนเอง 

กระทำการ ทั้งน ี้หมายความว่า ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้เรียนรู้ตราบเท่าที่เขาคิดว่า เขาต้องการจะ 

เรียนรู้ และการเรียนรู้จะช่วยให้เขาบรรลุเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง นอกจากนี้แล้ว ผู้เรียนจะได้ 

ใช้ทรัพยากรแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เมื่อผู้เรียนคิดว่า สิ่งเหล่าน ี้จะตอบสนองความ 

ต้องการและเป้าหมายขอ'.'น‘เท วิธีการที่จะเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดก็คือ วิธีการที่จะทำให้ 

ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-Directed Inquiry)

3 )  มีเงือนไขการเรียนรู้และหลักการสอนทีดีกว่า (There are superior conditions of 

learning and principles of teaching) มีเมื่อนไขการเรียนรู้และหลักการสอนที่ดีกว่าในการช่วย 

ให้เกิดความเจริญเติบโต และพัฒนาในตัวผู้เรียน

จากแนวคิดของลินเดอร์แมน ทำให้ได้ข้อลันนิษฐานสำคัญ และเป็นกุญแจสำหรับการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดย โนลลั(Knowles) สรุปเป็นพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สมัยใหม่ 

( Modern Adult Learning Theory) (อ้างถึงในสุวัฒน์วัฒนวงศ์, 2538:138-139) โดยกล่าวว่าการ 

เรียนรู้ของผู้ใหญ่จะเกิดได้ดีมีสาระสำคัญ ดังนี้

1) ความต้องการและความสนใจ (Need and Interest) ผู้ใหญ่จะเกิดการเรียนรู้ได้ดีหาก 

ส ิ่งท ี่เร ียนรู้น ั้นตรงก ับความต ้องการและความสนใจของเขา ก่อให้เกิดความพึงพอใจ การจัด
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กิจกรรมทั้งหลายเพ ื่อให ้ผ ู้ใหญ ่เก ิดเทรเรียนรู้น ั้น จะต้องคำนึงถึงความต้องการและความสนใจ 

ด้วย

2) สถานถารณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ (Life Situations) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ 

ผลดี ควรให้ผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการลอน (Life-Centered) ดังนั้นในการจัดการเรียน 

การสอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ควรยึดสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่เป็นสำคัญ ไม่ใช่ 

ยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลัก

3) การวิเคราะห์ประลบการณ์ (Analysis of Experience) ประสบการณ์เป็นแหล่งการ 

เร ียนร ู้ท ี่ม ีค ุณค ่ามากท ี่ส ุดสำหร ับผ ู้ใหญ ่ ดังนั้นวิธีการหลักสำหรับการเรียนการลอนผู้ใหญ่ก็คือ 

การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้ใหญ่อย่างละเอียด ว่าสวนไหนของประสบการณ์ที่จะนำมาใช้ 

ในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

4) ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นำตนเอง (Self-Directing) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของ 

ผู้ใหญ่คือ ความต้องการที่จะนำตนเอง ดังนั้นบทบาทของผู้สอนจึงควรอยู่ในกระบวนการค้นหา 

คำตอบร่วมกันกับผู้เร ียนมากกว่าการทำหน้าท ี่สอนแล้วทำหน้าที่ประเมินผลว่าผู้เร ียนคล้อยตาม 

หรือไม่เท่านั้น

5) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

จะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ เมื่อบุคคลมีอายุเพ ิ่มมากขึ้น ดังนั้นการเรียนการสอนผู้ใหญ่จำเป็นต้องมีการ 

เตรียมการอย่างดีพอ และคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน เซ่น รูปแบบของการเรียนการลอน 

เวลา สถานที่ และประการสำคัญคือความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผู้ใหญ่ ย่อมเป็นไป 

ตามความลามารถของผู้ใหญ่แต่ละคน

ส่วนโมหัมมัด อ ับดุลกาเดร์ (2520:26-27 อ้างถึงใน สิริรัตน์ ลัมพันธ์ยุทธ, 2540:36) ได้ 

สรุปหลักการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ไว้ดังนื้

1) ผู้ใหญ่จะเรียนได้ดี ถ้าเขาได้มีส่วนร่วมอย่างจริงจัง เช่น ทำงานที่เป็นกลุ่ม ให้มีการ 

อภิปราย จะช่วยให้การเรียนก้าวหน้าขึ้น

2) จัดอุปกรณ์การสอนที่ช่วยให้เขาสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจํณ์น หรีอสัมพันธ์กับ 

ชีวิตจริงของเขา

3) ผู้ใหญ่จะรับความคิดใหม่ๆ ได้เร็วกว่าถ้าความคิดใหม่สอดคล้องกับความเชื่อเก่าๆ 

ของเขาที่มีอยู่แล้ว

4) ต้องศึกษาพื้นฐานและความต้องการของผู้ใหญ่ เพื่อจะได้นำไปเป็นแนวทางในการ: 

จัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้แก่เขาให้มากที่สุด
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5) ต้องช่วยสร้างความสำเร็จในบทเรียนขั้นต้น ให้แก่ผู้ใหญ่ที่มีพื้นฐานการศึกษาน้อย 

ก่อนที่จะเริ่มบทเรียนใหม่ๆ ต่อไป

6) ผ ู้ใหญ ่เคยมีประสบการณ ์ท ี่ไม ่ด ีในโรงเร ียนมาก่อน จึงควรสร้างประสบการณ์ที่ 

สบายๆ อย่าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าชํ้ากับประสบการณ์เก่าๆ ที่ผ่านมา

7) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะมีจุด “หยุดนิ่ง" ผู้สอนควรทำความเข้าใจ เพื่อมิให้ผู้เรียน 

เกิดความท้อถอย เพราะเป็นธรรมดาในการเรียน

8) ควรมีการทบทวนถึงวัตถุประสงค์ในการเรียนเสมอวา “ เราเรียนทำไมและขณะนี้ 

ได้ก้าวหน้าไปส่เป้าหมายมากน้อยแค่ไหน"

นอกจากนี้ในการเรียนรู้นี้น สติป ัญญานับว่าเป็นสิ่งท ี่ม ีความลำกัญ และเกี่ยวข้องกับการ 

เรียนรู้โดยตรง ในวงการศึกษาและจิตวิทยา ส่วนใหญ่ให้นิยามสติปัญญาว่า หมายถึงคะแนนหรือ 

สิ่งที่สามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบ ซึ่งองค์ประกอบที่ม ีอ ิทธิพลต่อสติปัญญามีหลายประการ 

(ส ุว ัฒน ์ว ัฒนวงศ ์, 2533 : 79, 85) ดังนี้

1) อิทธิพลและความเกี่ยวข้องกับพันธุกรรม (Heredity) และสิ่งแวดล้อม (Environment)

2) ความแตกต่างระหว่างบุคคล

3) ความกัมพันธ์ระหว่างสรีรวิทยาและระบบประสาทส่วนต่างๆ

4) สถานภาพของขั้นทางสังคมและสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม

5) โอกาสที่ได้รับการศึกษาหรือปีกหัดการฟิกอบรม

6) ความเจริญงอกงามหรือความเลื่อมถอยของสติปัญญา

จากการศึกษาพบว่า ความสามารถทางสติปัญญาในผู้ใหญ่ ไม่มีความสัมพันธ์หรือมี 

ความเก ี่ยวข ้องบ ้างเพ ียงเล ็กน ้อยเท ่าน ี้น กับการประสบผลสำเร็จทางด้านวิชาการ ดังนี้นความ 

สำเร็จที่แท้จริงของผู้ใหญ่ต้องไม่มุ่งวัดเฉพาะทางด้านวิชาการ (Academic) เท,านี้น ควรวัดในส่วน 

ของความต้องการ และบทบาทที่เหมาะสมของผู้ใหญ่ด้วย

รวมทั้งนักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยโตรอนโต ประเทศแคนนาดา คือ ศาสตราจารย์เดย์ 

(D~y, H.F. : 1971 อ ้างถ ึงในส ุว ัฒ น ์ว ัฒ นวงศ ์,2533 : 30-33) ร่วมกับคณะได้ศึกษาค้นคว้าและ 

เสนอแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนี้

1) ช่วงชีวิตของผู้ใหญ่ (The Life Span) หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีอิทธิพลต่อ 

สติปัญญาของผู้ใหญ่ ทำให้การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ด้อยกว่าคนหนุ่มสาวมี 3 ประการคือ “3 D’s” 

ได้แก่
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1.1) การไม่ได้ใช้ (Disuse) ความล้^หลวเก ี่ยวก ับความสามารถต่างๆ ที่มีสาเหตุจาก 

การไม่ได้ใช้สิ่งนั้นนานๆ

1.2) โรคภัยไข้เจ็บ (Diseases) เป็นอุปสรรคทำให้มีการเสื่อมถอย

1.3) ขาดความสนใจ (Disinterest) เนื่องจากไม่มีแรงจูงใจสูงมากพอ

2) การเปลี่ยนแปลงบทบาท (Changes in Role) ในวัยผู้ใหญ่จะมีการเปลี่ยนแปลง 

บทบาทไปตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางอายุและบทบาททางสังคม

3) ว ุฒ ิภาวะ (Maturation) มีความหมายว่ามนุษย์ลามารถพัฒนาการไปในทิศทางที่อาจ 

คาดการณ์ได้แน่นอน มีความเป็นอิสระมากยิ่งข ึ้น เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบงานเองได้ (Self- 

Responsibility) มีระเบียบกฎเกณฑ์ของตัวเอง มีความสามารถในการควบคุมตัวเองได้

4) ประสบการณ์ของผู้ใหญ่ (Adult Experience) ประสบการณ ์เป็นองค์ประกอบสำคัญ 

และมีคุณค่าในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

5) การเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learner)

จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เป็นกระบวนการภายในของผู้เรียน ผู้!'หญ่มี'วุฒิภาวะมี 

ความรับผ ิดชอบ ลามารถควบคุมตนเองได้ ซึ่งจะเกิดการเรียนรู้ได้ดี เมื่อสิ่งที่เรียนรู้นั้นตรงกับ 

ความต้องการและการสนใจ มีความสัมพ ันธ์และสอดคล้องกับบทบาททางสังคม และมีคุณค่าต่อ 

ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใหญ่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในผู้ใหญ่ควรคำนึงถึง ประลบการณ ์ 

เดิม, ความต้องการเป็นผู้น ่าตนเอง รวมทั้งความแตกต่างของแต่ละบุคคล

2.3 แรงจูงใจผู้ใหญ่ให้เขามาเรียนใหม่

ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ถ้าเราได้ทราบลาเหตุหรือเหตุผลที่นักศึกษากลับเข้ามาเรียนใหม่ 

อีกครั้ง จะช่วยให้มีความเข้าใจตัวนักศึกษาผู้ใหญ่ได้ดียิ่งขึ้น โรเจอร์ (Rogers,1979 อ้างถึงใน 

ส ุว ัฒน ์ว ัฒนวงศ ์,2533 : 11-12 )กล่าวในหนังสือชื่อ Adult Learning ว่าเกิดจากสาเหตุต่างๆ ตังนี้

1) แรงจูงใจด้านอาชีพ (Vocational Motives) พบว่า เป็นสิ่งที่จูงใจให้ผู้ใหญ่แสวงหา 

ความรู้ทั้งนี้เพื่อช่วยให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพที่ดำเนินอยู่แล้ว

2) แรงจูงใจมุ่งพัฒนาตนเอง (Self-Development) เป็นการสนองตอบความต้องการ 

ส่วนบุคคล โดยเฉพาะด้านความรู้ทั้ว'ไป หรืออาจเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่องานอดิเรก



2 2

3) แรงจูงใจด้านสังคม (Social Motives) นักศึกษาเข้ามาเรียนเพื่อให้มีโอกาสพบ 

เพื่อนใหม่ ร ู้จ ักครูผ ู้สอนตลอดจนบรรยากาศท ี่แปลกไปจากช ีว ิตประจำวัน รวมทั้งเรียนรู้เพื่อ 

พ ัฒนาสมองและสติป ัญญาแทรกอยู่ด ้วย

4) แรงจูงใจอื่นๆ ได้แก่ ช่วยให้ได้รับโอกาสที่สอง (Second Chance) สำหรับผู้ใหญ่ที่ 

พลาดโอกาสในการเรียนในระบบโรงเรียน หรีอเรียนรู้ลงใหม่ๆ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์, ช่างไฟฟ้า, 

ช่างเครองยนต์ เป็นต้น

ส่วน ฮูล (Houle) ให้ข้อเสนอแนะไวิในหนังสือ “The Inquiring Mind” โดยทำการศึกษา 

ด ้วยว ิธ ีส ัมภาษ ณ ์แบบ เจาะล ึกจากน ักศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ ซ ึ่งเข ้าร ับการปีกอบรมที่ Milwaukee, 

Wisconsin ช่วงปี 1960 ผลจากงานวิจัยนี้พบว่า พู'๒ ญ'เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีเหตุผลแบ่งออกเป็น 

3 กลุ่ม ดังนี้ ( 1961 อ้างถึงใน ส ุว ัฒน ์ วัฒนวงศ์, 2542 : 75-76 )

1) Goal-Oriented จะเป็นกลุ่มบุคคลที่เข ้าร่วมกิจกรรมเพื่อบรรลุเป ้าหมายเกี่ยวกับ 

ความสำเร็จในอาชีพ หรือการเปลี่ยนอาชีพ

2) Activity-Oriented กลุ่มนี้เสือกที่จะเข้าร่วมในการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อการสมาคม 

หรือมีโอกาสได้พบปะผู้คน

3)Learning-Oriented

ในเรื่องที่เรียน

กลุ่มนี้มาเข้าร่วมเพราะมีความสนุกกับการเรียนรู้ หรือสนใจ

โดยทั่วไปนักศึกษาผู้ใหญ่แต่ละคน มีเหตุผลในการกสับเข้ามาศึกษาต่อแตกต่างกันไป 

เช่น มีแรงจูงใจด้านอาชีพ ด้านสังคม หรือต้องการพัฒนาตนเอง เหตุผลเหล่านี้เป็ใ]สิงที่

นักการศึกษาผู้ใหญ่ควรให้ความสนใจ เพื่อให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ

และวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มผู้เร ียนได้

2.4 ความเชื่อ แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการนำ

ตนเอง

2.4.1 ความเชื่อด้านหลักวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy)

หสักวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) หมายถึง ศาสตร์และศิลป็การลอนผู้ใหญ่ 

โนลส์ (Knowles,1980) มีความเชื่อว่าผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้มากที่สุด เมื่อมีวิธีการและเทคนิคการ 

สอนที่ทำให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-Directed Learning^ดยเชื่อว่าผู้ใหญ่แต่ละคน : 

ม ีว ุฒ ิภ า ว ะท ี่ส ม บ ูร ณ ์ จ ึงม ีความต ้องการและความสามารถในการช ี้นำตนเอง ในการใช้
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ประสบการณในการเรียนรู้ ในการระบุความพร้อมที่จะเรียนของตนเอง และจัดการเรียนรู้เพื่อ 

แก้ปัญหาชีวิตของตนเองได้ ซ่ึง โนลจั (Knowles) ได้สรุปว่า Andragogy ตั้งอยู่บนข้อสมมติฐาน 

การเรียนรู้ 4 ประการ คือ

1) มโนภาพต่อตนเอง (Self-Concept) เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีว ุฒ ิภาวะมากขึ้น 

ความรับรู้ส ึกรับผิดชอบต่อตนเองก็มีมากขึ้นตามลำดับ และถ้าหากบุคคลรู้สึกว่าตนเองได้เจริญวัย 

และมีวุฒ ิภาวะถึงข ั้นที่จะควบคุมและนำตนเองได้ บ ุคคลก็จะเกิดความต้องการทางด้านจิตใจเพื่อ 

ท ี่จะได ้ควบค ุมและนำตนเอง นั่นคือผู้ใหญ่จะมองตนเองว่าสามารถควบคุมและนำตนเองได้โดย 

ไม่ต้องพึ่งคนอื่น

2) ประลบการณ ์ (Experience) บ ุคคลเมื่อม ีอายุและวุฒ ิภาวะมากขึ้น ก็ยิ่งทาให้มี 

ประลบการณ ์เพ ื่มมากข ึ้นตามลำด ับ  ประลบการณ ์ต ่างๆ ที่แต่ละคนจะได้รับเป็นเสมือนแหล่ง 

วิทยาการอันมหาศาลของการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันประสบการณ์เหล่านั้น ก็จะสามารถ 

รองรับการเรียนรู้ในสิงใหม่ๆ เพิ่มขึ้นอย่างกว้างขวาง

3) ความพร้อม (Readiness) ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนเมื่อเห็นว่าสิ่งที่เรียนไปนั้น มีความ

หมายและม ีความจำเป ็น ต่อบทบาทและลถานภาพทางจังคม ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีหน้าที่การงาน

มีบทบาทและสถานภาพทางจังคม ดังนั้น ผู้ใหญ่จึงพร้อมที่จะเรียนเสมอหากสิ่งที่เรียนไปนั้นเป็น 

ประโยชน์ต่อตนเอง นั่นคือเรียนไปเพื่อเป็นส่วนประกอบของลถานภาพทางจังคม เพื่อให้ตนเอง 

เป็นที่ยอมรับของจังคม

4) แนวโน้มต่อการเรียนรู้ (Orientation to Learning) ผู้ใหญ่เป็นผู้ท ี่ม ีบทบาทและ 

สถานภาพทางจังคม การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงเป็นการเรียนเพื่อแก้ปัญหาชีวิตประจำวัน ยึดปัญหา 

เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ผู้ใหญ่จะเรียนก็ต่อเมื่อความรู้ที่ได้รับจากการเรียนนั้น จะต้องนำไปใช้ 

ประโยซ'น์ได้โดยทันที เนื้อหาในการเรียนจะต้องเป็นเรื่องใกล้ตัว เรียนแล้วเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ผู้ใหญ่จะไม่ยอมเลียเวลาเรียนในสิ่งที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

2.4.2 ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism)

นักจิตวิทยาที่สำดัญในกลุ่มมนุษยนิยมได้แก่ มาสโลว์ และคาร์ล โรเจอร์ส (Abraham 

H. Maslow and Cad Rogers) นักจิตวิทยาในกลุ่มนื้เชื่อว่า การให้ความสำดัญกับผู้เรียนโดยเน้น 

ถึงด ักด ิ้ศรีของความเป็นมนุษย์ (Humaness) คือผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกพึงพอใจ มีความเจริญ 

งอกงามในสิ่งท ี่เร ียนรู้ และลักษณะทางสติป ัญญาที่ทำให ้เก ิดเรียนร้ได ้ ซึ่งการเรียนรู้จะอยู่ใน 

จ ักษณะ “บุคคลจะต้องเริ่มต้นในการเรียนรู้ด ้วยตนเอง”
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ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ความสำคัญกับ 

คุณค่าและความรู้ส ึกของผู้เรียนแต่ละคน เป้าหมายที่สำคัญของการสอน ตามแนวคิดของ

นักมนุษยนิยม คือการพัฒนาผู้เรียนให้ไปส่การรู้จักตัวเอง (Self-Actualization) การนำตนเองได้ 

(Self-Direction) และวิธีสอนคือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกสิ่งที่จะเรียนรู้สามารถที่จะนำตนเองได้ 

(Self-Direction ให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการรู้วิธีเรียน (Learn 

How to Learn)!'จ ักประเมินตนเอง(Self-Evaluation) สอนโดยไม่แยกพุทธิพิสัยและจิตพิสัย จาก 

ก ันจะต ้องไปควบค ู่ก ัน เสมอ และบรรยากาศการเรียนการสอนปราศจากการข่มขู่ (A Non 

Threatening Environment) ( อ้างถึงใน แสงเดือนทวีสิน, 2539:200-201)

2.4.3 การเรียนรู้การสร้างสรรค์ด้วยปัญญาตามแนวทฤษฎี Constructionism

เป็นทฤษฎีที่ศาสตราจารย์ เชยมัวร์ เพเพอท (Seymour Papert) แห่งสถาบันเทคโนโลยี 

แห่งแมสชาชูเซทได้พัฒนาขึ้น ซึ่งสุชิน เพ็ซรรักษ์ (2544 อ้างถึงใน ปาน ทิมปี, 2543 ) ได้

ส ัมภาษณ ์ เซมัวร์ เพเพอร์ท (Seymour Papert) ได้ความว่า Constructionism เป็นการเรียนรู้โดย 

การปฏิบัต ิ (doing) หรอ การสร้าง (making) สิ่งต่างๆ ขึ้นมา ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน หรือ 

โครงการของตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้คอยจัดโอกาสที่ดีในการสร้างสรรค์ผลงานนั้นขึ้นมา ครู 

และนักเรียนสามารถเรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน ในสถานการณ์ที่ไม่มีใครรู้คำตอบมาก่อน ไม่ใช่ 

การสำรวจทดลองในสิ่งที่รู้คำตอบอยู่แล้วเท่านั้น

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism มีหสักสำคัญ 3 ประการ

ตังนคอ

1 ) เฃื่อมโยงสิ่งที่รู้,แล้วกับสิ่งที่ก่าลังเรียน

2) ให้โอกาสผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มทำโครงการ/โครงงานตามความสนใจ

3) ให้เวลาในการทำโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ต้องกังวลว่าจะต้องเสร็จตามเวลาที่ 

กำหนด หรือต้องแข่งขันกับผู้อื่น

ตังนั้นทฤษฎี Constructionism จึงเป็นทฤษฎีที่ยึดหสักให้ผู้เรียนเรียนรู้และสร้างความรู้ 

ขึ้นมาเอง และผู้สอนจะสนับสนุน ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก ให้เทิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ 

สร้างสรรค์ และยอมรับในบทบาทของผู้เรียน ในการแสวงหาความรู้สร้างความรู้ความเข้าใจ ในสิ่ง 

ต่างๆด้วยตนเอง
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2.4.4 แนวค ิดของเปาโล แฟร ์ (Paulo Freire)

หัวใจสำคัญของแนวคิดทางการศึกษาของแฟร์ (Freire) เป็นไปในแนวทางมนุษยนิยม 

คือกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักว่า ตัวผ้เรียนจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง และควรมีลักษณะของการ 

ค้นคว้าหาความรู้อย่างกระตือรีอร้น (Active Participant) การสอนในประเพณีดั้งเดิมนั้น แฟร์ 

(Freire) กล่าวว่าเป ็นระบบธนาคาร (Banking System) เป ็นการสะสมความรู้ โดยครูนำความ 

รู้ไปฝากไว้ที่สมองของผู้เรียน ผู้เรียนเป็นธนาคารรับฝากข้อมูลจากครูเพียงฝ่ายเดียวเท่านั้น แฟร์ 

(Freire) เห็นว่าเป็นข้อบกพร่องและควรแกไข (สุว ัฒน์ วัฒนวงศ์, 2533) ซึ่งวิธีการแก้ไข แฟร์ 

(Freire) ได้เสนอระบบการสอนที่เป ็นการวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในกระบวนความนึกคิดโดยเขา 

ให้'หลักการดังนี้ (อุ่นตา นพคุณ, 2527 : 88)

-ไม่มีใครสอนใครได้

- ไม่มีใครเรียนรู้ตามลำพังได้

- บุคคลเรียนรู้ร่วมกันโดยการปฎิลัมพันธ์กับโลกของตน

ข้อเสนอแนะดังกล่าวเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้ใหญ่ เพื่อให้โอกาสเขา 

พ ิจารณ าว ิ เคราะห ์สภาพ แวดล ้อม  การร ับร ู้ด ้วยต ัวเขาเอง ด ้วยความเช ื่อม ั่นและม ั่นใจใน 

สมรรถภาพของตนเอง ที่จะเรียนรู้และแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตัวเอง

2.4.5 แนวคิดของคาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers)

โรเจอร์( Roger,1969 )มีความเห็นว่า การเรียนรู้ย ่อมจะต้องมีลักษณะเป็นกระบวนการ 

ภายในตัวผู้เรียน ที่ควบคุมโดยผู้เรียนเองเท่านั้นแต่อาจมีการปฏิลัมพันธ์กับลังคม และสิ่งแวดล้อม 

ภ ายน อกท ี่เข าเป ็น สมาช ิกอย ู่ด ้วย  ครูผ ู้สอนควรเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวก เพื่อการเรียนรู้ 

(Facilitator of Learning)

2.4.6 ความเชื่อพื้นฐานของการคิดเป็น

ดร.โกวิท วรพิพัฒน์ นักการศึกษาไทย ได้แสดงแนวคิดทางการศึกษานอกโรงเรียนมี 

หลักการว่า ความต้องการขั้นพื้นฐานของการเรียนมวลชน เพื่อมุ่งให้เกิดความประสมกลมกลืน 

และเข้ากันได้ระหว่างคนและสิ่งแวดล้อม ซึ่งความสมดุลจะเกิดขึ้นได้ ก็ต ่อเมื่อคนลามารถเอาชนะ 

อุปสรรคต่างๆ หรือ ลามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ซึ่งเรียกว่า “คิดเป็น” เริ่มใช้ในวงการ 

การศึกษานอกโรงเรียนครั้งแรกประมาณปี พ.ศ. 2513 ( กรมการศึกษานอกโรงเรียน,2544)

ซึ่งสุนทร ลุนันทํชัย (2529) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในปัจจุบัน ไม่ได้มุ่ง : 

เฉพาะความรู้ความจำเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งให้ ผู้เรียนลามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลและ
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มีว ิจารณญาณ นั่นคือการให้ผู้เรียนรู้จักคิดนั่นเอง ดังนั้นโครงการเกี่ยวกับการศึกษาในสมัยนี้จึงมี 

จุดมุ่งหมาย ให้ผู้เรียนตัดสินใจที่ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติตามวิธีแก้ปัญหาอันหนึ่งอันใด หลังจากไต้ 

ศึกษาข้อมูลอย่างถี่ถ ้วนในทางวิชาการ สิ่งแวดล้อมและตนเองที่เกี่ยวกับปัญหาข้อนันๆ แล้ว”

อุ่นตา นพคุณ (2528) เห็นว่า ค ิดเป็น ประกอบด้วยความเชื่อพื้นฐานเหล่านี้ค ือ

1. มนุษย์ทุกคนต้องการความสุข กล่าวคือ การที่มนุษย์จะมีความสุขไต้ก็ต่อเมื่อตัวเรา 

และสิ่งแวดล้อมประลมกลมกลืนกันอย่างราบรื่น ทั้งทางด้านวัตถุ กาย ใจ และคิดเป็นเสนอวิธีการ 

คิดที่ใซ้ข้อมูลประกอบการคิดเพื่อแก้ปัญหาและเกิดความพึงพอใจ

2. การใช้ข้อมูล 3 ประเภทพร้อมกันประกอบการแก้ปัญหา ได้แก่ข้อมูลประเภทตนเอง 

ข้อมูลประเภทลังคมและสิ่งแวดล้อม ข ้อมูลประ๓ ทวิชาการ

3. การคิดเพื่อแก้ปัญหาโดยใช้ความนึกคิดที่จะวิเคราะห์ใคร่ครวญและแสวงหารากเหง้า 

ท ี่มาของปัญหาและความทุกข์ พิจารณาทางเลือกและคำตอบต่างๆ เพื่อจะได้ตัดสินใจกระทำการ 

หรือไม่กระทำการ

4. อิสรภาพและการตัดสินใจกำหนดชะตาชีวิตตนเอง จากความเชื่อของสำนัก - 

มนุษยนิยมที่'ว่า มนุษย์เป็นลัตว์โลกที่ม ีความเป็นอิสระเนื่องจากพฤติกรรมของมนุษย์เป็นผลที่เกิด 

ขึ้นจากการตัดสินใจของตัวมนุษย์เอง มนุษย์มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิ!โติต่างๆ

จากความเชื่อพื้นฐานดังกล่าว สรุปได้ว่า มนุษย์ท ุกคนมีความคิด มีอิสรภาพ มีความ! 

สามารถในการเรียนรู้และตัดสินใจ โดยผู้ที่จะเรียกได้ว่าเป็นผู้คิดเป็น จะมีการใช้ข้อมูลประกณ I 

การคิดเพื่อแก้ป ัญหา 3 ด้านพร้อมกัน ผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจที่ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติตามวิธีแก้'

ปัญหาอันใดอันหนึ่ง เพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ผสมกลมกลืนทั้งทางกาย ทางใจ ทาง 

ลังคม และสิ่งแวดล้อม

2.4.7 แนวค ิดของพ ระธรรมป ีฎก (ป.อ.ปย ุตโต )

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2543) กล่าวว่า การเป็นผู้ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิตนี้เป็นหลัก 

ความจรีงตามธรรมชาติแท้ๆ เพราะฉะนั้นการที่เราหันมาใช้หลักการนี้ จึงเป็นการหันเข้าหาหลัก 

เดิมที่แท้ เพราะมนุษย์นั้นถือว่าเป็นสัตว์แห่งการเรียนรู้ ความพิเศษของมนุษย์ที่น ึ่ ท ี่ว ่าเป ็นสัตว์ 

ประเสรีฐนั้นก็เพราะเป็นสัตว์แห่งการเรียนรู้ พระพุทธศาสนาบอกว่า มนุษย์เป ็นสัตว์ประเสริฐด้วย 

การปึก ประเสริฐด้วยการเรียนรู้ ไม่พ ูดว่ามนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐ

นอกจากนี้ พระราชวรมุนึ (ประยุทธ์ปยุตโต, 2530) ได้กล่าวไว้ในหนังสือพัฒนาตนว่า 

คนนี้เป็นสัตว์ที่ปึกฝนได้ ปึกฝนได้ตั้งแต่ยังมีลัญชาตญาณปาเถื่อน ไปจนกระทั้งสูงสุดเป็น
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พระพุทธเจ้าเป็นอันว่าพระพุทธศาลนานี่สรรเสริญการปักตน และถ้าเราเทียบศัพท์ปัจจุบันก็เรียก 

ว่ามนุษย์ม ีศ ักยภาพและเป็นสิ่งมีช ีว ิตที่พ ัฒนาได้

โดยสรุปจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เป็นกระบวนการภายใน ที่เกิดจากความ

รับผิดชอบและความสามารถควบคุมตนเองให้ดำเนินการในการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดย 

เฉพาะการเร ียนรู้จะเก ิดได ้ด ี หากสิ่งท ี่เร ียนรู้น ั้นเก ี่ยวข ้องก ับความเป ็นอย ู่และม ีค ุณค ่ากับชีวิต 

สำหรับวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดสำหรับผู้ใหญ่ คือการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญแก่ 

ผู้เรียน เคารพในศักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จ้กคิด คิดเป็น ลามารถตัดสินใจเลือก 

สิ่งที่จะเรียนรู้ ส่งเสริมให้รู้จักวิธีเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

และรู้จ ักประเมินผลตนเองควบคู่ก ันไป การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง สามารถ 

นำความเชื่อแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ เช่น หลักวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ (Adragogy), ทฤษฎีการ 

เรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม, ทฤษฎี Constructionism, แนวคิดของเปาโล แฟร์ (Paulo Freire), 

แนวคิดของคาร์ล โรเจอร์ ( Carl Rogers ) 1 ความเชื่อพื้นฐานของการคิดเป็น, แนวคิดของ

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) มาประยุกตัใช้กับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ตามบริบท 

ของผู้เรียน จะทำให้การเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอนที่ 3 การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-Directed Learning) เดิมใช้คำว่า Auto-Didactic 

ล เคเจอf(Skager,1977)Æ นแนวคิดที่พัฒนาขึ้นในหลายประเทศและหลายวัฒนธรรมนักปรัชญา 

โบราณหลายท่านที่ประลบความสำเร็จ และมีชื่อเลียงจากการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เช่น เพลโต 

(Plato) 1 โสเครติส (Socrates) 1 อริสโตเติล (Aristotle) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้รับความ 

สนใจอย่างมากจากนักการศึกษาทั่วโลก ในปัจจุบัน สถาบันการศึกษาต่างๆ กำลังให้ความสนใจ 

ในการผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ตั้งแต่ ค.ศ.1980 เป็นต้นมา 

และมีแนวโน้มว่าจะเป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจและให้ความสำคัญมากขึ้นในอนาคต

3.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

โนลส ์ (Knowles ,1975:75) ให้ความหมายของการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (Self- 

Directed Learning) ว่าเป็นกระบวนการที่บ ุคคลเป็นผู้ค ิดริเรมเรียนรู้ จะด้วยความช่วยเหลือจาก 

บุคคลอื่นหรีอไม่ก็ตาม โดยที่บุคคลนั้นจะเป็นผู้วิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ กำหนด
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เป้าหมายของการเรียน T จำแนกเน,ล่งทรีพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 

วิธ ีการที่เหมาะสม และลามารถประเมินผลการเรียนรู้นั้นๆ

ลเค.เจอร์ (Skager ,1978:13-14) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นการ 

พัฒนาการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียน ความสะดวก'ในการ1วางแผนการปฎิบ้ติและการ

ประเมินผล ของกิจกรรมการเรียน ทั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคล และในฐานะเป็นสมาชิกของ 

กลุ่มการเรียนที่ร ่วมมือลัน

กร ีฟฟ ิน  (Griffin ,1983:153) เสนอว่า การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เป ็นการจัด 

ประลบการณ์เรียนรู้ เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายไปสู่การเรียนรู้ของ 

ตนเองและความสามารถในการวางแผนการปฎ๊บ ัต ิ และการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการ 

เรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคล และการพัฒนาการเรียนรู้

บรูคฟ ิล(Brookfield ,1985:7) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง หมายถึง การเป็นตัว 

ของตัวเอง มีความเป็นอิสระและแยกตนอยู่คนเดียว จะหมายถึงคนซึ่งเรียนโดยอาศัยความ 

ช่วยเหลือ จากแหล่งภายนอกน้อยที่ล ุด ตนเองจะเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้

ดิกซอน (Dixon ,1995:1789)ให้ความเห็นว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นกระบวนการ 

ที่ผู้เรียนแต่ละคนอาจได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นหรีอไม่ก็ได้ในการวิเคราะห์ ความต้องการ 

ในการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งเป้าหมายในการเรียน ระบุบุคลากรที่เกี่ยวข้อง แหล่งความรู้ สื่อ 

อุ! เกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง

บอรีช (Borich ,1992:286) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง สรุปได้ว่าเป็นทั้งวิธีเรียน 

และวิธีสอนที่กระตุ้นให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระตือรีอร้น เพ่ือ 

ให้ได้ความรู้ โดยผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนในระตับสูง ได้แก่ การให้เหตุผล การคิดแก้ปัญหา 

และการคิดวิเคราะห์ซึ่งมีความซับช้อนมากกว่า การได้รู้ ได้เข้าใจ และนำไปใช้ ซึ่งเป็นทักษะการ 

เรียนรู้ในขนตํ่าที่เกิดได้ในการเรียนโดยทั่วไป

ฮีมสตรา (Hiemstra ,1994:5394-5395) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็น การ 

เรียนรู้ซึ่งผู้เรียนรับผิดชอบในด้านการวางแผน การปฎิบัติ และการประเมินผลความพยายามใน



29

การเรียนรู้ของตนเอง เป็นลักษณะซึ่งทุกคนมีอยู่ระดับหนึ่งในทุกสถานการณ์การเรียนรู้ ไม่จำเป็น 

จะต้องเกิดขึ้นโดยผู้เรียนแยกตัวออกจากผู้อื่น ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ และทักษะที่ได้ 

จากการศึกษาจากสถานการณ์หนึ่งไปยังสถานการณ์อื่นได้

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2526:อัดลำเนา) ให้ความเห็นว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

หมายถ ึง การที่เราสามารถริเริ่มและกำหนดความต้องการในการเรียนรู้ที่จะเป็นประโยชน์แก่ชีวิต 

ได้ด้วยตัวเองสามารถสร้าง1จุดประสงค์ในการเรียน สามารถใช้คนหรือวัตถุให้เป็นประโยชiTlนการ 

เรียน ลามารถเลือกวิธีเรียนเอง วางขั้นตอนการเรียนรู้ และประลบการณ์ได้ด้วยตัวเอง

นรินทร์ บุญชู (2532:16) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคือ กระบวนการศึกษาของบุคคล 

เริ่มจากความตั้งใจ มีจ ุดมุ่งหมาย มีการวางแผนการเรียน มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าและมีการ 

วัดและประเม ินตนเองอยู่ตลอดเวลา

สุรกุล เจนอบรม (2532:59) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นกระบวนการที่บ ุคคลที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ โดยมีผู้ช ่วยหรือไม่มีผู้ช ่วยก็ตามและบุคคลนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ 

ที่แน่ชัดว่าต้องการเรียนอะไร เรียนไปทำไม และควรจะรู้ถึงความต้องการของตนเอง เลือกวิธีการ 

เรียนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถดำเนินกิจกรรมตามแผน และแบบที่ 

กำหนดไว้ ลามารถค้นหาแหล่งข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองและสามารถประเมินผลการเรียน 

รู้ของตนเองได้

สมคิด อ ิสระว ัฒน ์ (2538:4) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองหมายถึง การที่ผู้เรียนมีความคิด 

ริเร ิ่มด ้วยตนเอง โดยอาศัยความช่วยเหลือหรือไม่ก็ได้ ผู้เรียนจะวิเคราะห์ความต้องการที่จะเรียนรู้ 

ของตน กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ แยกแยะ แจกแจง แหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ คัดเลือกวิธี 

การเรียนรู้ท ี่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรู้น ั้นๆ

คณาพร คมลัน (2540:36) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง หมายถึงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

หรือถูกกระตุ้นให ้ม ีส ่วนร่วมรับผ ิดชอบควบคุมการเรียนรู้และ ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองโดย 

ผ ่านกระบวนการเร ียนรู้ท ี่เป ็นระบบ ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

กำหนดเป้าหมาย และจุดประสงค์ท ี่จะพัฒนาทักษะการเรียน วางแผนการเรียนโดยเลือกและ
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ออกแบบ ยุทธวิธีการเรียนที่จะทำให้บรรลุ เป้าหม'เย โดยดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับผู้อื่น
ÇV1 Pกเด

สมบ้ต ิ สุวรรณพิทักษ์ (2541:7) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคือ กระบวนการแสวงหา 

ความรู้ใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ผู้เรียนจัดการเรียนด้วยตนเอง โดยรับความช่วยเหลือแนะนำ 

และสนับลนุนจากผู้อ ื่น เช่น เพื่อนหรือครู การเรียนรู้ด ้วยตนเองในที่นี้ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

สำคัญๆ คือ

1) การวิเคราะห์และการกำหนดความต้องการในการเรียนรู้

2) การกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้

3) การหาแหล่งวิทยาการเพื่อการเรียนรู้

4) การเลือกวิธีการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้

5) การกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

อาซญญา รัตนอุบล(2542:47)ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า ผู้เรียนจะได้ 

มีโอกาสสำรวจความต้องการของตนเอง สามารถกำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการเรียน 

รู้ของตนเองได้ รวมท ั้งม ีโอกาสรับผ ิดชอบจัดประสบการณ ์การเร ียนรู้ของตนเองและสามารถ 

ประเมินผลการเรียนรู้ด ้วยตนเองอีกด้วยหรืออาจจะขอคำปรึกษา และความร่วมมือจากเพื่อนหรือ 

ผู้สอนได้

จากความหมายของการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองที่กล่าวมานั้น เห็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียนมีแรงจูงใจภายใน มีความตั้งใจริเริ่ม มุ่งม ั่น 

แสวงหาความรู้ด ้วยตนเองอย่างรับผิดชอบ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธ ีการและศึกษา 

ค้นคว้ารวมทั้งมีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง หรืออาจอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่นด้วย 

จนบรรลุวัตถุประสงค์!นการศึกษา

3.2 ความสำคัญของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ในปัจจุบ ันการศึกษาเน้นการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพื่อล่งเสริมให้ผ ู้เร ียนรักการเรียนรู้ 

ร ู้จ ักว ิธ ีการศ ึกษาค ้นคว ้า แสวงหาความรู้ นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเคงให้ 

สามารถเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง นำไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การเรียนยุคใหม่จง 

เป็นการเรียนที่ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัว ไม่ใช่ความรู้ที่เกิดขึ้นในระบบโรงเรียน
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เท่านั้น นักการศึกษายอมรับว่าการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม 

ความสนใจและ ความต้องการของตนเองทำให้ ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน ผู้เรียน 

อยากเรียนรู้ด้วยตนเองโดยไม,ต้องบังคับ

โนลลั (Knowles ,1975) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ดังนี้

1) คนที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่าดีกว่าคนที่เป็นเพียงผู้รับหรีอรอ 

ให ้คร ูถ ่ายทอดวิชาความ รู้ให้เท่านั้นคนที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจมีจุดมุ่งหมาย 

และมีแรงจูงใจสูง สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า และยาวนานกว่าบุคคลที่รอคำลอน 

แต่อย่างเดียว

2) การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองสอดคล้องกับการพัฒนาทางจิตวิทยาและกระบวนการ 

ทางธรรมชาติมากกว่า คือ เมื่อตอนยังเป็นเด็กเป็นธรรมชาติที่จะต้องพึ่งพิงผู้อื่นต้องการผู้ปกครอง 

ปกป้องเล ี้ยงดู และดัดสินใจแทนให้ เมื่อเติบโตมีพัฒนาการขึ้นก็ค่อยๆ พัฒนาตนเองไปสู่ความ 

เป็นอิสระ ไม่ต้องพึ่งพิงผู้ปกครอง ครู และผู้อ ื่น การพัฒนาเป็นไปในสภาพที่เพิ่มความเป็นตัวของ 

ตนเองและชี้นำตนเองได้มากขึ้น

3) นวัตกรรมใหม่ๆ ทางการศึกษาเซ่น มีหลักสูตรใหม่ๆ ห้องเรียนแบบเปิด ศูนย์บริการ 

ทางวิชาการ การศึกษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแก่บุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยเปิด 

และอื่นๆ รูปแบบของการศึกษาเหล่านี้ ล้วนผลักภาระความรับผิดชอบไปที่ผู้เรียนให้ เป็นผู้เรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเอง

4) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นความอยู่รอดของชีวิตในฐานะที่เป็นบุคคลและ 

เผ ่าพ ันธ์มนุษย์ เนื่องจากโลกปัจจุบันเป็นโลกใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปกว่าเดิม ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง 

วิหม่ๆ เกิดขึ้นเสมอ และข้อเท็จจริงเซ่นนี้เป็นสาเหตุไปสู่ความจำเป็นทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต

จึงสรุปความสำคัญของการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองได้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ของ 

บุคคลที่เริ่มต้นจากการริเริ่มของตนเอง ด้วยความสมัครใจ เป็นการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ ไม่พึ่งพา 

ผู้อื่น สอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และกระบวนการทางธรรมชาติของผู้ใหญ่ เป็นการ 

เรียนรู้ที่เคารพในศักยภาพผู้เรียน ว่าผู้เร ียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

เพื่อให้ ผู้เรียนลามารถดำรงชีวิตอยู่ในลังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา ได้อย่างมี

ความสุข
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3.3 ลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเจง

ได้ม ีผ ู้กล ่าวถึงรายละเอียดของลักษณะบุคลิกภาพของผู้เร ียนที่เหมาะลมกับ การเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเองดังนี้

โนลลั ( Knowles ,1975:61) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้มีการนำตนเองในการเรียนรู้ไว้ 9 

ประการ สรุปได้ดังนี้

1) มีความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลในด้านความคิด และทักษะที่จำเป็นในการ 

เรียนรู้ ได้แก่ รู้ความแตกต่างระหว่างการเรียนโดยมีครูเป็นผู้ชี้นำและการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

2) แนวคิดเกี่ยวกับตนเองว่าเป็นบุคคลที่มีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่ขึ้นกับผู้ใดและเป็น 

ผู้ท่ี สามารถนำตนเองได้

3)ม ีความลามารถในการสร้างความลัมพ ันธ์อ ันดีก ับเพ ื่อน เพื่อที่จะให้บุคคลเหล่านั้น 

เป็นผู้สะท้อนให้ทราบถึง ความต้องการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเอง รวมทั้ง 

การช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนการได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้น

4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ ความต้องการในการเรียนรู้อย่างแท้จริงโดยร่วมมือ

กับผู้อื่น

5) มีความลามารถในการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ จากความต้องการในการเรียน 

รู้ของตนเอง โดยเป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถประเมินผลสำเร็จได้

6) ม ีความสามารถในการเช ื่อมความล ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้สอนเพ ื่อขอความช ่วยเหล ือหรือ

ปรึกษา

7) มีความลามารถในการแสวงหาบุคคล และแหล่งวิทยาการที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ท ี่แตกต่างกัน

8) มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่ม ีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จาก 

แหล่งวิทยาการต่างๆ มีความคิดริเริ่ม และมีทักษะในการวางแผนอย่างดี

9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล และนำผลจากข้อมูลที่ค้นพบไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสม

สเคเจอร์ (Skager,1978:116-117) กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองได้ดีนั้น ควรมีล ักษณะ 7 ประการดังนี้

1) การเป็นผู้ยอมรับตนเอง(Self-Acceptance^ด้แก่การมีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง

2) การเป็นผู้มีการวางแผนการเรียน (Planfulness) ประกอบด้วย
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2.1 ) การรู้ความต้องการในการเรียนของตนเอง

2.2) การวางจุดหมายที่สอดคล้องกับความต้องการนั้น

2.3) การวางแผนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียน

3) การเป็นผู้มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) คือ เรียนรู้ได้โดยไม่ต้องมีส่ิง 

ควบคุมหรือบ ังค ับจากภายนอก เช ่นรางวัลการถูกลงโทษการหวังวุฒ ิบ ัตร หรือตำแหน่ง

4) การประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ว่าสามารถเรียนได้ดีเพียงใด ซ่ึง 

อาจขอความร่วมมือจากผู้อ ื่นในการประเมินด้วยก็ได้

5) การม ีล ักษณะเปิดกว้างต ่อประสบการณ ์ (Openness to Experience) ได้แก่การมี 

ความสนใจใคร่รู้ อดทนต่อความไม่ชัดเจนคลุมเครือ ยุ่งยากลับสน เรียนอย่างสนุก สิ่งเหล่านี้ทำให้ 

เกิดแรงจูงใจในการทำกิจกรรมซึ่งก่อให้เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ

6) การมีลักษณะของการยืดหยุ่น (Flexibility) คือ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้เมื่อผัง 

ไม่ประสบผลสำเร็จโดยมีการสำรวจปัญหา ลองผิดลองถูกโดยไม่เลิกล้มความตั้งใจที่จะเรียนรู้

7) ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) บุคคลที่ม ีความเป็นตัวของตัวเองจะสามารถ 

ตั้งมาตรฐานด้านเวลา และสถานที่ได้ว่าลักษณะการเรียนรู้แบบใดมีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับได้

เดียร์เด็น (Dearden ,1975 อ้างถึงใน Boud ,1982:22) กล่าวถึง คุณสมบัติของ 

ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า ต้องเป็นผู้ท ี่ม ีความรับผิดชอบ โดยอาจลังเกตได้จากลักษณะ 

ต่อไปนี้

1) ช่างลงลัย และชอบถาม มีความรู้ส ึกว่าตนมีส ิทธิท ี่จะถาม

2) จะไม่รับข้อตกลง หรือข้อเสนอที่ผู้อื่นหยิบยื่นให้โดยไม่ได้วิเคราะห์พิจารณา

3) ลามารถบอกสิ่งที่ตนสนใจได้

4) สามารถตังเป้าหมาย หลักการ และวางแผนงานของตนเองจากความมุ่งหมาย และ 

ความต้องการของตนเองอย่างเสรีโดยปราศจากการบังคับจากผู้อ ื่น

5) เลือกวิธีต่างๆ ในการแสดงออกทางความคิดหรือจุดหมายของตนอย่างอิสระ

6) สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ตนสนใจได้

7) ควบคุมดูแลการกระทำและเจตคติของตนเอง

จากแนวคิดตังกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะบุคลิกภาพของผู้เรียนที่ม ีล ักษณะการเรียนรู้ด ้วย 

การนำตนเองจะต ้องม ีความเป ็นต ัวของต ัวเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถในการ 

ว ิเคราะห ์ความต ้องการในการเร ียนร ู้ ม ีการวางแผนการเรียนสามารถแสวงหาความรู้จากบุคคล 

และแหล่งวิทยาการต่างๆ ตลอดจนมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนสามารถประเมินผล

ตนเองได้
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3.4 การจัดการเรืยนการสอนแบบการเรียนรู้ด ้วยท  1-3 นำตนเอ'J

สเคเจอร์และเดฟ (Skager and Dave ,1977:133-135) ได้สรุปลักษณะสำคัญที่จะต้อง 

จัดให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนการลอนแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ 5 ประการดังนี้

1) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การให้

ผู้เรียน มีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ บนพื้นฐานความต้องการของกลุ่มผู้เรียน และของ 

ตนเอง มีส่วนในการปรับปรุงการบรีหารและการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองและของกลุ่ม 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผนประเมินผลการเรียนรู้ทั้งรายบุคคล และรายกลุ่ม

2) การเร ียนรู้ท ี่คำน ึงถ ึงความสำค ัญของผ ู้เร ียนรายบ ุคคล (Individualization of 

Learning) ได้แก่ การพิจารณาถึงความแตกต่างของความลามารถในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ 

(Learning Styles) ของแต่ละบุคคล วุฒ ิภาวะ ความรู้พื้นฐาน ความสนใจของผู้เรียน มีการจัด 

องค์กรอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการลอนและการ'ฝึกฝนเพื่อการเรียนรู้ จัดเนื้อหาและ 

สื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้รายบุคคล

3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การล่งเสรีมการเรียนรู้การคิดสืบค้น 

(Inquiry Learning) เปิดโอกาส'ให้มีการ'ฝึกปฎิบัติเทคนิคที่'จำเป็น เช่น การลังเกต การอ่านอย่างมี 

จ ุดประสงค ์ การบันทึกข้อความ การจัดประเภทหมวดหมู่ เปิดโอกาสให้ใต้ใช้แหล่งความรู้ ส ื่อและ 

ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ท ี่หลากหลาย เป ิดโอกาสให้ผ ู้เร ียนแสดงความต้องการในการเรียนรู้ของตนและ 

กำหนดจุดประสงค์ภารเรียนรูเ้ย ') แสดงรูปแบบ แสะจันเตยินโบบเรียนทึเแพาะทับตนเอง

4) โทรพัฒนาทักษะการเรียนรู้ซึ่งกันและทัน (Inter-Learning) ได้แก่ การกำหนดให้ 

ผู้เรียนแบ่งความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มีการทำงาน และการเล่นเป็นทึม ได้ร่วม 

กิจกรรมกลุ่มที่ม ีความแตกต่างกัน เช่น มีอายุ ความรู้ ท ักษะ และขนาดของกลุ่มที่มีความแตกต่าง 

กัน

5) การพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการร่วมมือกันในการประเมินของผู้เรียน 

ประเม ินตนเองเป ็นส ่วนหน ึ่งของระบบการประเม ินผล ยอมรับการประเมินจากผู้อ ื่นว่าเป็นส่วน 

ประกอบหนึ่งในการประเมินตนเอง มีการร่วมมือกันไม่ว่าจะเป็นการทำงานกลุ่ม หรือการทำงาน 

เดี่ยว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประลบการณ์ และการประเมินผลหลายๆ รูปแบบ

แคนดี 1 ลอง, และ บอนแฮม( Candy ,1990,Long ,1989 and Bonham ,1989 อ้างถึงใน 

Bouchard ,1994:129)กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ว่าการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เกิดได้ทั้งในสภาพการเรียนในระบบและนอกระบบ นั่นคือการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองมี 2 แบบ เป็นสภาพการเรียนรู้ที่ถูกจัดไว้แล้วกับสภาพการเรียนรู้ที่ผู้เรียน แสวงหา
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แหล่งความรู้ท ี่ม ีอยู่แล้วตามธรรมชาติ และ เบาวด์ (Boud ,1982:25) ให้ความเห็นถึงการจัดการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองสรุปได้ว่า ไม่ได้หมายถึงผู้เรียนจะต้องเรียนเพียงคนเดียวโดยไม่มีชั้นเรียน 

ผู้สอน และเพื่อนเรียน แต่การที่เข้าใจความหมายเป็นเช่นนั้นเพราะผู้เรียนส่วนใหญ่ มักจะเลือก 

เรียนด้วยโครงการเอกัตศึกษา (Individual Project) แท้จรีงแล้ว การจัดการเรียนรู้ด้วยการนำ

ตนเองเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท ี่จะทำงานกับเพื่อน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง วิธีการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองมีหลายวิธีขึ้นอยู่ก ับภูมิหลังความรู้เด ิมและทักษะของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีการนำตนเอง 

ในระดับเดียวกันจึงอาจมีวิธีทำงานที่แตกต่างกันในการทำงานชิ้นเดียวกัน และยังกล่าวอีกว่าการ 

เรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีเป้าหมาย และความสนใจของผู้เรียนราย 

บ ุคคลเป็นศูนย์กลาง ของกระบวนการเรียนการลอน โดยใช้ลัญญาการเรียนเป็นเครื่องมือ

สนับสนุน เพื่อบันทึก และจัดการเรียนรู้ที่ต้องการ โดยผู้เรียนเป็นผู้นำเสนอโครงการ ส่วนผู้ลอน 

เป็นผูให้คำปรึกษา และความเห็นชอบ

นอกจากนี้ ไวเนอร์ท ( Weinert ,1982) อ้างถึงในคณาพร คมลัน (2540) ได้ตั้งเกณฑ๊ใน 

การจัดสภาพการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า ต้องให้อิสระแก่ผู้เรียนระดับหนึ่ง ในการกำหนด 

จ ุดประสงค ์การเร ียน ว ิธ ีเร ียน และเวลาเรียน ต้องให้ผู้เรียนแปลงจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็น 

กิจกรรมการเรียนและผู้เรียนต้องรับผิดชอบการเรียนรู้'ของตนเอง รวมทั้งผลที่เกิดจากการดัดสินใจ 

ของผู้เรียน รวมทั้ง เทรฟพิงเกอร์ (Treffinger ,1995:327) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนการลอน 

ตามระดับการนำตนเอง ในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า เริ่มตั้งแต่ระดับที่ครูเป็นผู้นำ จนถึงระดับที่ 

ผู้เรียนนำตนเองไดในระดับสูงครูควรต้องรีเกให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้พอเพียง ก่อนที่ 

จะให้ผ ู้เร ียนดำเนินการด้วยตนเอง ผู้เรียนควรมีโอกาสทำงานทั้งการทำงานตามลำพัง และการ 

ร ่วมม ือก ับผ ู้อ ื่น  เขายังได้นำเสนอองค์ประกอบ ที่ใช้พิจารณาประกอบการจัดการเรียนการลอน 

ตามแนวการเรียนรู้ ด้วยการนำตนเองไว้ 4 ประการดังนี้

1) การกำหนดเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียน (Identification of Goals and 

Objectives) ได้แก่ ดัดสินใจว่าจะเรียนอะไร ระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนใน 

องค์ประกอบนี้ประกอบด้วย

1.1) ระดับที่ครูเป็นผู้นำได้แก่การที่ครูกำหนดให้ผู้เรียนกระทำตามครู

1.2) การนำตนเองในระดับต้น ได้แก่ ระดับที่ครูนำเสนอเป้าหมายและจุดประสงค์ 

หลายๆ ประการให้ผู้เรียนเลือกเอง

1.3) การนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ การที่ผู้สอนร่วมกับผู้เรียนสร้างทางเลือก

ใหม่ๆ

1  '2 0 2  4 4-^G 2>



36

1,4)การนำตนเองในระดับสูง ได้แก การที่ผู้เรียนลามารถควบคุมทางเลือกของตน 

ในขณะที่ครูเป็นผู้จัดหาสื่อการเรียนและแหล่งความรู้ให้

2) การประเมินฺพฤติกรรมก่อนการเรียน (Assessment of Entering Behavior) ระดับ 

การนำตนเองในองค์ประกอบนี้ ประกอบด้วย

2.1) ระดับที่ครูเป็นผู้นำได้แก่ ครูเป็นผู้ทดสอบแล้วนักเรียนปฎิป้ติตามขั้นการเรียน

ที่ครูกำหนด

2.2) การนำตนเองระดับต้น ได้แก่ ครูวินิจฉัยผู้เรียนแล้วนำเสนอทางเลือกให้

ผู้เรียนเลือก

2.3) การนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ ครูและผู้เรียนร่วมกันวินิจฉัย หรือทดสอบ 

ซึ่งอาจเป็นการทดสอบรายบุคคล

2.4) การนำตนเอง,ในระดับสูง ได้แก่ ผู้เรียนวินิจฉัยตนเองโดยมี ครูเป็นที่ปรึกษา 

หากมีบางสิ่งบางอย่างที่ไม่ชัดเจน

3) การกำหน ดข ั้นการเร ียนการลอน  และการนำข ั้นการเร ียนการลอนไปใช ้ 

(Identification and Implementation of Instructional Procedures) ในขันนีระดับการนำตนเอง 

ประกอบด้วย

3.1) ระดับที่ครูเป็นผู้นำ ได้แก่ ครูเป็นผู้นำเสนอเนื้อหา แบบรีเกหัด และกิจกรรมทั้ง

หมด

3.2) การนำตนเองในระดับต้น ได้แก่ ครูนำเสนอทางเลือกสำหรับนักเรียน ที่จะ 

เลือกทำได้อย่างอิสระ ตามความสามารถ และความก้าวหน้าในการเรียนของแต่ละคน

3.3) การนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ ครูจัดหาแหล่งวิทยาการ และทางเลือกใน 

การปฏิบ้ติและใช้สัญญาการรียนช่วยให้นักเรียนทำงานในขอบเขต ขั้นตอน ท่ีตัดสินใจทำ

3.4) การนำตนเอง'ในระดับสูง ได้แก่ ผู้เรียนวางโครงการเรียนกำหนดกิจกรรมแหล่ง 

ความรู้ที่ต้องการจำกัดขอบเขต ลำดับขั้นและดัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่จะทำในแต่ละขั้น

4) การประเมินการปฏิบ้ต ิ (Assessment of Performance) เนื่องจากผู้เรียนมีโอกาสได้ 

ดัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการเรียน เวลาที่ใช้ในการปฎิบ้ติ และกิจกรรมที่กระทำ ดังนั้นผู้เรียนจึง.าวรมี 

ส่วนร่วมในการประเมินด้วย สิ่งที่ผ ู้เร ียนจะประเมิน ได้แก่ การประเมินระดับการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองในแต่ละองค์ประกอบทั้ง 4 ประการ ระดับความสามารถในการประเมินของผู้เรียนแตกต่าง 

กัน 4 ระดับดังนี้

4.1)ระดับที่ครูเป็นผู้นำได้แก่ครูดำเนินการวัดประเมินผลด้วยตนเองเลือกเครื่องมือ 

ในการประเมินและ เป็นผู้ให้ผลการเรียนเอง
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4.2) ระดับการนำตนเองในระดับต้น ได้แก่ ครูเชื่อมโยงการวัดและประเมินผลกัน 

จุดประสงค์การเรียน และให้โอกาสนักเรียนได้แสดงออก และโต้ตอบ

4.3) ระดับการนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ ผู้เรียนร่วุมมือกับเพื่อนให้ข้อมูลป้อน

กลับ

4.4) ระดับการนำตนเองในระดับสูง ได้แก่ ผู้เรียนประเมินผลตนเอง

จะเห็นได้ว่าลักษณะการจัดการเรียนการสอน ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มี 

หล ักการให ้ผ ู้เร ียนม ีอ ิสระในการเร ียน การจัดการเรียนการสอนคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง 

บุคคล เน้นให้ผู้เรียนรับผิดชอบในการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ที่ต้องการ

3.4.1 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด ้วยการน่าตนเอง

โนลลั (Knowles,1976) กล่าวว่าองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีดังนี้ 

1 )การวิเคราะห์ความต้องการ โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนบอกความต้องการและความ 

ลนใจพิ เศษของตนเอง ในการเรียนให้เพื่อนคนหนึ่งซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ และ 

เพื่อนอีกคนหนึ่งทำหน้าที่จดบันทึก และกระทำเช่นนี้หมุนเวียนกันไปจนครบทั้งสามคน ได้แสดง 

บทบาทครบ 3 ด้านคือ ผู้เสนอความต้องการ ผู้ให้คำปรึกษา และผู้คอยจดบันทึกลังเกตการณ์เพื่อ 

เป็นประโยชน์ในการเรียนร่วมกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

2)การกำหนดจุดมุ่งหมาย เป็นบทบาทของผู้เรียนที่จะกำหนดจุดมุ่งหมายในการ

เรียน

2.1) ผู้เรียนควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชา แล้วจึงเริ่มเขียนจุดมุ่งหมายใน

การเรียน

2.2) ผู้เรียนควรเขียนมุ่งหมายให้แจ่มชัดเข้าใจได้ใม่คลุมเครือ

2.3) ผู้เรียนควรเน้นถึงพฤติกรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้น

2.4) ผู้เรียนควรกำหนดจุดมุ่งหมายที่สามารถวัดได้

2.5) การกำหนดจุดมุ่งหมายของผู้เรียนในแต่ละระดับ ควรมีความแตกต่างอย่าง

เห็นได้ชัด

3) การวางแผนการเรียน ให้ผู้เรียนกำหนดแนวทางการเรียนเพื่อให้บรรลุ 

วัตฤประสงค์ของวิชา ผู้เรียนควรวางแผนกิจกรรมการเรียนดังนี้

3.1) ผู้เรียนเป็นผู้กำหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง

3.2) การวางแผนการเรียนควรเริ่มต้นจาก ผู้เรียนกำหนดจุดมุ่งหมายในการ
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เรียนด้วยตนเอง

3.3) ผู้เร ียนเป็นผู้จ ัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและความสนใจ

ของผู้เรียน

3.4) ผู้เร ียนเป็นผู้ระบุวิธีการเรียนการสอนเพื่อให้เหมาะสมกับตนเองมากที่ส ุด

4) การแสวงหาแหล่งวิทยาการ โนลลั (Knowles ) ได้กล่าวถึง การแสวงหาแหล่ง 

วิทยาการทั้งที่เป ็นวัสดุและบุคคลดังต่อไปนื้

4.1 ) แหล่งวิทยาการที่เป็นประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียนเอง

4.2) แหล่งวิทยาการที่เป็นเสมือนวิทยาการ คือครูหรือเพื่อนผู้ที่สามารถช่วยเหลือ 

ร่วมมือกันในกระบวนการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี

4.3) แหล่งวิทยาการที่ใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า เช่นห้องสมุด พิพ ิธภัณฑ์

ฯลฯ

4.4 ) ท ักษะต่างๆ ที่มืส่วนช่วยให้แสวงหาแหล่งวิทยาการได้สะดวก รวดเร็ว เซ่น 

ทักษะการตั้งคำถาม ท ักษะการอ่าน ฯลฯ

กล่าวโดยสรุปการแสวงหาแหล่งวิทยาการทั้งที่เป ็นวัสดุและบุคคลเป็นองค์ประกอบ ที 

สำค ัญ ส ่วนห น ึ่งของการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง ช ่วยให ้การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเก ิด 

ประสิทธิภาพดี และผู้เรียนสามารถพัฒนาคักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ

5) การประเมินผล ผู้เรียนควรได้ประเมินผลตามที่ได้กำหนดจุดมุ่งหมายไว้ว่าเขา 

ต้องการ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร การประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยทั่วไปจะเที่ยว 

กับความรู้ ความเข้าใจ ท ักษะ ทัศนคติ ค่านิยม โดยมีขั้นตอนในการประเมินผลดังนื้

5.1) กำหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ให้แน่ชัด

5.2) ดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ขั้นตอนนี้สำคัญในการ 

ใช้ประเมินผลการเรียนการสอน

5.3 ) รวบรวมหลักฐานการตัดสินใจจากผลการประเมิน จะต้องอยู่บนพื้น*ทุนของ
4-9 บ  a i

ข้อมูลที่สมบูรณ์และเชื่อถือได้

5.4) รวบรวมข้อมูลก่อนเรียน เพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนว่า ผู้เรียนก้าวหน้าไป

เพียงใด

5.5) แหล่งของข้อมูล จะหาข้อมูลจากครู และผู้เรียนเป็นหลักในการประเมินผล 

ดังนั้นการประเมินผล จึงเป็นขั้นตอนที่สำคัญประการหนึ่ง ในการเรียนรู้ด้วยกาทภํ''ตนเองช่วยให้ 

ผู้เรียน ได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองเป็นอย่างดี
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กล่าวโดยสรุปคือ การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของการศึกษาที่ 

ผู้เรียนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ด ้วยตนเอง เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การกำหนด 

จุดมุ่งหมาย การวางแผนการเรียน การแสวงหาแหล่งวิทยาการ และการประเมินผล เป็นการเรียน 

เพ ียงคนเด ียวหรือเป ็นกลุ่มก ็ได ้ อาจได้รับความช่วยเหลือจากครูและเพื่อน ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 

กิจกรรมตามสภาพแวดล้อมและความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้หรือค้น'พบ 

ความรู้ด ้วยตนเอง มีโอกาสคิดและแสดงความคิดเห็นรวมตั้งมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง กล้าแสดงความรู้ส ึก ให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน ยอมรับความขัดแย้งและการ 

เปลี่ยนแปลง ตลอดจนมีล่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้

3.4.2 บทบาทของคร ูกับการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตน เอง

ดีจอยและเฮอแมน (Dejoy and Hermann ,1993:170) กล่าวถึงบทบาทของครูว่า ครู 

จะต้องช่วยลดความกังวลของผู้เรียน โดยให้ทำความคุ้นเคยกับสื่อการเรียน เน้นให้ผู้เรียนทรามว่า 

บ ุคคลมีอัตราการเรียนรู้ต ่างกัน ขึ้นอยู่ก ับองค์ประกอบหลายประการ ผู้สอนต้องมีเจตคติที่ด ีต ่อ 

ผู้เรียน ยอมรับนับถือ เข้าใจ และให้เกียรติผู้เรียน และ เทรฟทิเงเกอร์ (Treffinger ,1995:324) 

กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า ผู้สอน 

ม ีบทบาทในการนำผู้เร ียนก ่อนที่ผ ู้เร ียน จะเริ่มลามารถนำตนเองได้โดยการช่วยสร้างทางเลือกที่ 

หลากหลาย เม ื่อผ ู้เร ียนลามารถเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองได้บ ้างแล้ว ครูจึงมีบทบาทเพียง 3 

ประการได้แก ่ แนะนำ ช่วยเหลือ และจัดหาแหล่งความรู้สนับสนุนให้เท่านั้น ส่วน อีมลตรา 

(Hiemstra ,1994:5395) กล่าวว่า ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองนั้นครูผู้สอนมีบทบาทในทาร 

สนทนากับผู้เรียน ดูแลจัดหาแหล่งความรู้ให้ผู้เรียน รวมไปถึงการประเมินผล และการล่งเสริมให้มี 

การคิดวิเคราะห์ นอกจากนี้ โคลและเชน (Cole and Chan 1994:143) กล่าวว่า ครูควรช่วยให้ 

น ักเร ียนต ังเป ้าหมายท ี่ม ีมาตรฐานท ี่ช ัด เจนและท ้าทาย ไม่กำกวม ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 

ลามารถทำสำเร็จไดโดยเร็วช่วยให้นักเรียนวางแผนการทำงานและแผนการประเมินความก้าวหน้า 

ของตนเองได้ง่ายขึ้นล่งเสริมการทำงานกลุ่ม กระตุ้นให้ผู้เรียนพยายามทำดีที่สุด และได้กล่าวถึง 

สภาพการเรียนการสอนที่ครูควรสร้าง เพื่อสนับลนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ได้แก่ การ 

ช่วยให้นักเรียนมีโครงสร้างการเรียนที่ดี มีความต่อเนื่อง มีความรู้พ ื้นฐานในการประเมิน มีความ 

พร้อมที่จะเผชิญ และยอมรับสิ่งที่ท ้าทาย ครูควรสร้างบรรยากาศการเรียนที่เน้นการเรียน อย่าง 

รู้รอบ (Mastery Goal Orientation) เปิดโอกาสในการสำรวจความคิด และนำเลนอรูปแบบการคิด 

รวมทังกระบวนการเรียนรู้ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง
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ในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองครูจึงควรมีบทบาทในการดำเนินกาณ์■ยไม,น่ื

1) การกำหนดโครงร่างของเป้าหมาย ครูต้องจูงใจโดยให้ทางเลือกที่ตรงกับเนํอหา 

และกำหนดกรอบเวลาที่เป้าหมายควรจะบรรลุผล

2) การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง นักเรียนจะตอบสนองในระดับสูงถ้าได้

มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยตนเอง ครูอาจส่งเสริมโดย เขียนแผนภูมิการ

ทำงานให้นักเรียนดูแล้วลองถามถึงสิ่งที่จะต้องทำในขั้นแรก เปิดโอกาสให้อภิปรายจนได้คำตอบ 

แล้วจึงถามถึงขั้นต่อไป เป็นการแกกระตุ้นให้นักเรียนวางแผนด้วยตนเอง ต่อไปเด็กก็จะทำงานได้

3) การสอนยุทธวิธีการจัดการส่วนบุคคล ผู้เรียนที่ได้รับการสอนการจัดการการเรียน 

รู้ของตนเองจะสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดี ครูอาจให้รายการแหล่งความรู้ต่างๆ ที่มี'ไห้'นักเรียน 

ใช้ประกอบการคัดเลือกแหล่งข้อมูล และจัดการเรียนรู้ของตนเองได้หลังจากได้รับมอบหมายงาน 

จากนั้นจึงให้ผู้เรียนจัดการเรียนการสอนของตนเองในครั้งต่อๆ ไปอย่างอิสระ

4) การกระตุ้นผู้เรียนให้เชื่อมต่อกระบวนการต่างๆ ที่วางไว้เพื่อบรรลุเป้าหมาย

ผู้เร ียนที่ได้นำเสนอแผนการเรียนของตนเองกับผู้อ ื่น จะรู้สึกผูกมัดกับแผนที่ได้นำเสนอไป และ 

เก ิดความตระหน ักในกระบวนการเร ียนรู้ของตนเอง ดังนั้นครูควรให้โอกาสนักเรียนอธิบายถึง 

เหตุผลของตนในการเลือกเป้าหมาย อาจเป็นการเขียนเค้าโครงร่างเสนอผู้สอน การอธิบายใน 

ขั้นเรียน กับเพื่อนในกลุ่ม หรือติดไว้ที่ป้ายนิเทศของขั้นเรียน

5) การกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

ผู้เรียนที่ ได้รับการพัฒนายุทธวิธีหลากหลาย จะเป็นผู้เรียนที่เรียนได้ดี เพราะผู้เรียนที่เรียนได้ไม,ดี 

ม ักจะยึดติดกับวิธ ีใดวิธ ีหน ึ่งว ิธ ีเด ียว ส่วนผู้เรียนที่เรียนได้ดีมักจะหาวิธีต่างๆ เพื่อเลือกยุทธวิธีที่ 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากที่ส ุด ในการทำงานแต่ละครั้งเพื่อจะได้ไม่เสียเวลา และมีความ 

พยายามในการทำงานครั้งต่อไป

6) การจูงใจโดยให้โอกาสผู้เรียน เลือกเนื้อหาการเรียนเอง ผู้เรียนจะได้มีความ 

กระตือรีอร้น ในการทำงานมากขึ้น

7) การกำหนดให้มีโครงการส่วนบุคคล ในขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ได้คัดเลือกแล้วเป็น 

เงอนไขในการเรียน ผู้เร ียนจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองจากโครงการของ 

ขั้นเรียนที่ต้องมี

จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครูผู้ลอน ในการดำเนินการเรียนการสอน ตามรูปแไทI 

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสรุปได้ว่า ครูมีบทบาทหน้าที่ดังนื้
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1) ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้เรียน แนะนำช่วยเหลือในการ 

หาแหล่งความรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

2) กระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมีการวางแผน ตั้งเป้าหมาย กำหนดยุทธวิธีในการเรียน 

ที่ซัดเจน สามารถทำได้สำเร็จด้วยตนเอง

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมั่นใจในความสามารถของตนเอง มีความรับผิดชอบและตั้งใจ 

ในการสืกษาเร ียนรู้อย ่างเต ็มศ ักยภาพ แนะนำอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนสามารถบริหาร 

โครงการการเรียนรู้ของตนเองได้สำเร็จ

3.4.3 บทบาทของผู้เรืยนในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

เบาวด ์ (Boud ,1982:24) กล่าวถึงการกระทำที่แสดงถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเองว่า ได้แก่ การวางแผนการเรียนของตนเอง โดยอาศัยแหล่งทรัพยากรทางความรู้ 

ต่างๆ ที่จะช่วยให้แผนการเรียนไปล่การปฎิบ้ติ อาจเป็นการอาศัยประสบการณ์ และความชำนาญ 

ของผู้อื่นก็ได้ แต่เป็นความรับผิดชอบของผู้เรียนที่จะให้แน่ใจได้ว่าจะได้มาซึ่งคำตอบของคำถามที่ 

ต้องการ

และ โนลสั (Knowles,1975:18)ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนในการวางแผนการเรียน 

สรุปได้ว่าผู้เรียนจะต้องดำเนินการศังนี้

1) ขันการวินิจฉัยการเรียนรู้ (Diagnosing Learning)

2) ขนการวินิจฉัยความต้องการ (Diagnosing Needs)

3) ขั้นการกำหนดเป้าหมาย (Formulating Goals)

4) ขั้นการกำหนดบุคลากร และสื่อการเรียนที่เกี่ยวข้อง (Identifying Human and 

Material Resources for Learning)

5) ข ั้นการใช้ย ุทธวิธีท ี่เหมาะสมในการเรียนรู้ (Choosing and Implementing 

Appropriate Learning Strategies)

6) ขันการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating Learning Outcomes)

สำหรับ ทอมสัน (Thomson ,1992:525) ได้สรุปบทบาทในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ของผู้เรียนภาษาต่างประเทศว่า จะต้องดำเนินการตามขั้นตอน 5 ขั้น ประกอบด้วย

1) ผู้เรียนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่พอใจด้วยตนเอง โดยร่วมมือกับเพื่อนๆ 

ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

2) ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง
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3) ผู้เรียนกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนจากความต้องการของตนเอง

4) ผู้เรียนเลือกใช้ประโยชน์จากกิจกรรมและยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ 

จุดประสงค์ท ี่กำหนด

5) ผู้เรียนประเมินผลสิมฤทธิ้'ของตนเอง

รวมทั้ง คอร์นวอลCornwall (1982:191) กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในเชิง 

ปฏิปติให ้ประลบความสำเร็จว่า หลังจากตัดสินใจเลือกเรียนแล้ว ผู้เรียนอาจถามตนเองเพื่อให้ไต้ 

คำตอบสำหรับการวางแผนตังต่อไปนี้

1) จะเรียนรู้อย่างไร และเมื่อใดจึงจะเรียนรู้ได้เร็วที่สุด

2) จะมีวิธีการอะไรในการศึกษาเรองนั้นๆ

3) จะใช้หน์งลือ หรือแหล่งข้อมูลอะไรบ้าง

4) จะกำหนดจุดประลงค์เฉพาะในการศึกษาของตนอย่างไร

5) จะคาดหวังความรู้ ทักษะและเจตคติอะไร

6) จะประเมินผลการเรียนรู้ตนเองอย่างไร

7) จะใช้เกณฑ์อะไรตัดสินว่าประสบความสำเร็จหรือไม่

จากแนวคิดเกี่ยวกับ บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองตังกล่าว สรุปได้ว่า 

ผู้เรียนต้องดำเนินการตังนี้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ตนพอใจ วางแผนการเรียนรู้ตามความ 

ต้องการ กำหนดเป้าหมาย เลือกใช้วิธีการกิจกรรมหรือยุทธวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม และประเมิน 

ผลลัมถุทธิ๋ของตนเอง

โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นกระบวนการที่เริ่มจากการมีแรงจูงใจ 

และความมุ่งมั่นที่จะแสวงหาความรู้โดยการริเริ่มของตนเอง ผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ดีมักมี 

ความเช ื่อม ั่นในตนเอง มีความลามารถและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 

ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการ การกำหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผนการเรียน การแสวงหา 

แหล่งวิทยาการ และการประเมินผล ซึ่งการศึกษาค้นคว้าอาจทำด้วยตนเอง หรืออาศัยความ 

ช่วยเหลือของผู้อื่นด้วย ครูจะมีบทบาทในการกระตุ้น จูงใจ แนะนำ ช่วยเหลือ และอำนวยความ 

สะดวกทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถกำหนดยุทธวิธีการเรียนด้วยตนเอง 

ได้ช ัดเจนและสามารถทำให้สำเร็จบรรลุว ัตถุประสงค์ได้ กระบวนการเหล่านี้จะกักฝนผู้เรียนไปสู่ 

การสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งจะส่งผลในการสร้าง
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คนให้ม ีค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ คือ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขภายใต้วิถีชีวิตไทยและ 

ลามารถพัฒนาตนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของลังคมโลกได้

ตอนที่ 4 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

ในขณะที่ผู้ใหญ่ลามารถใช้วิธีการเรียนรู้ได้หลากหลายวิธี แต่การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

เป ็นวิธ ีการเรียนรู้ ที่นำมาใช้มากกับกลุ่มผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ เนื่องจากการเรียนรู้เริ่มต้นจากผู้เรียน 

เป็นลำค์ญ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน เป็นวิธีท ี่เหมาะสมกับวุฒ ิภาวะของผู้ใหญ่ และ

สอดคล้อง กับนวัตกรรมใหม่ๆ ทางการศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งวิธีการเรียนรู้แบบนี้มีประโยชน์ต่อ 

ล ังคมและมน ุษยชาติมานานแล้ว บรอคเค็ท และอีมสตรา (Brockett and Hiemstra,

1 9 9 1 :11 , 1 33) กล่าวว่าการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเป็นบุคลิกลักษณะที่ม ีอยู่ในบุคคลทุกคน อาจ 

มีอยู่ในระดับมากหรือน้อยแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเรียนรู้ของบุคคลนั้น และความ 

ช่วยเหลือสนับลนุนให้บุคคล มีศักยภาพในการนำตนเองเพิ่มขึ้น ดังนั้นการที่ผู้ใหญ่สามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองได้ดี บุคคลเหล่านั้นควรมีองค์ประกอบ หรือคุณสมบ้ติบางอย่างที่สามารถ

พัฒนาขึ้นด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากผู้สอนและผู้ท ี่เกี่ยวข้อง จึงมีนักการศึกษาหลาย

ท่านสนใจศึกษาถึงองค์ประกอบ หรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองดังนี้

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

มีน ักการศึกษาหลายท่าน กล่าวถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองดังนี้ 

แกริลัน (Garrison ,1997 อ้างถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2542) ได้อธิบายถึงแนวคิดการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า เป็นผลจากการผลักดันของปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ

1) Motivation (Entering) จะเป็นจุดที่ร ิเร ิ่มและดำรงรักษาความพยายามที่ม ุ่งสู่การ

เรียนรู้

2) Self Monitoring (Responsibility) ซึ่งเป็นปัจจัยภายในของบุคคล

3) Self Management (Task Control Issues) ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกของ

บุคคล

นอกจากนี้แล้ว แกริลัน (Garrison) ได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการเกิดแรงจูงใจในการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นอย่างมาก เพราะทำให้เกิดความคิดริเริ่มที่จะเรียน และสามารถดำรง 

รักษาความต่อเนื่องไปสู่ความสำเร็จในการเรียนรู้ได้ ซึ่งจะเกิดขึ้นในช่วงที่สองของการจูงใจ โดยไป
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ประสานกับความรับผิดชอบส่วนตนและการควบคุมโดยสถาบัน เมื่อได้เกิดพลังร่วมดังกล่าวแล้ว 

บุคคลก็จะเกิดการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองได้ดังแผนภูมิที่ 1 ดังนี้

Personal Need

Affective state --------------y —

Personal Characteristics 

(Competency)

Anticipated

Control

♦ Valence ----------

ENTERING MOTIVATION
A

♦ Expectancy —

Contextual Characteristics ____

(Contingency)

แผนภูมิที่ 1 แสดงปัจจัยที่ม ีผลต่อการเกิด Entering Motivation 

ที่มา : อาชัญญา รัตนอุบล (2542:36)

บูชาร์ด ( Bouchard ,1994) ได้สรุปดัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ตามแนวคิดของ ทัฟ (Tough, 1971) กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, L.M., 1977) สเป ียร ์และ 

มอคเกอร์ tSpearand Mocker, 1984-1988) ได้ 3 ลักษณะดังนี

1) ลักษณะที่เป็นตัวแปรด้านการเรียนการสอน ทัฟ (Tough ,1971) เน้นที่กิจกรรมการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่ชึ่งมีขั้นตอนประกอบด้วย การวางแผน และการดำเนินตามแผน ตาม 

แนวคิดนี้ผ ู้เรียนจะได้ประโยชน์จากการเรียนรู้ จึงจัดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นตัวแปรด้าน 

การเรียนการสอน

2) ล ักษณะที่เป็นตัวแปรด้านจิตวิทยา ภูกลิเอลมิโน (Guglielmino, L.M.,1977) เน้น 

ที่แรงจูงใจของผู้เรียนแต่ละคนที่จะนำตนเอง ในการเรียนรู้ในทัศนะนี้ ผู้ที่จะเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองได ้ด ีต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ม ีบ ุคล ิกภาพในการนำตนเอง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงเป็นตัวแปร 

ทางด้านจิตวิทยา

3) ล ักษณะที่เป ็นตัวแปรที่เป ็นระบบ สเปียร์และมอคเคอร์ ( Spear and Mocker,
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1984)มีความเห็นว่า ล ักษณะทั้ง 2 ด้านดังที่ ทัฟ (Tough) และ กูกลิเอลมิ'โน (Guglielmino) 

กล่าวถึงนั้นยังไม่เพียงพอที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

จะเก ิดได ้ต ้องม ีสถานการณ ์มาประกอบด้วย ดังนั้นจึงมีทัศนะต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองใน 

ลักษณะของตัวแปรที่ เป็นระบบ

แคนดี (Candy,1991:22-23) ได้เสนอมิติในการพิจารณาเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองออกเป็น 2 มิติคือ

1) ม ิต ิท ี่เป ็นเป้าหมาย เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนได้แก่ ความรับผิดชอบและการลัดการ

ตนเอง

2) มิต ิท ี่เป ็นกระบวนการ เป็นกระบวนการของความรู้ความเข้าใจ และกระบวนการคิด

ว ิเคราะห ์

บรอคเคทและฮีมสตรา (Brackett and Hiemstra ,1991:24-25) เสนอแนวคิดของการ 

เรียนรู้โดยการชี้นำตนเองโดย 2 นัย แต่ก็มีความสัมพันธ์กันทั้ง 2 มิติ คือ

1) กระบวนการของวิธีการเรียนการสอน (Self-directed learning)

2) ล ักษณะบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล (Learner Self-directed)

บรอคเคทและอีมสตรา (Brackett and Hiemstra) ได้เสนอรูปแบบ The Personal 

Responsibility Orientation (PRO) Model แสดงในแผนภูมิที่ 2 ดังนี
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แผนภูมิที 2 แสดงแบบจำลอง The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model 

ที่มา : บรอคเคทและฮีมสตรา (Brackett and Hiemstra ,1991:25)

จากแผนภูมิที่ 2 ได้อธิบายการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-Direction in Learning) ว่า 

เกิดจากองค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกตัวผู้เรียน ดังนี้

1) Personal Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบในด้านความคิดและการกระทำ 

ข'ย Nตนเอง ลามารถเลือกกระทำในวิถีทางที่ตนเองปรารถนา ควบคุมและกำหนดทิศทางในการนำ 

ตนเอง รวมทั้งยอมรับผลของการกระทำที่มาจากความคิดของตนเอง

2) Self-Directed Learning การเรียนการลอนตามรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

เป็นองค์ประกอบภายนอกตัวผู้เร ียน
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3) Learner self-direction คือ ผู้เร ียนที่ม ีบ ุคลิกภาพส่วนบุคคลแบบนำตนเอง เป ็นองค์ 

ประกอบภายในตัวผู้เรียน

4) Self-Direction in Learning เป็นการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เกิดขึ้นจากองค์ 

ประกอบภายในและภายนอกตัวผู้เรียนประกอบกัน ระตับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง อาจ,!jยาย 

ออกไปได้ถ้าจดสถานการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น มีการจูงใจบุคคลให้มีระตับการนำตนเอง 

ส ูงข ึ้นและได้ร ับประสบการณ ์ท ี่เอ ื้อต ่อการนำตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จได้ส ูง 

เช่นเดียวกันผู้เรียนที่มีระตับการนำตนเองตำ ถ้าได้รับโอกาสที่เอื้ออำนวยก็จะประสบความสำเร็จ 

ได ้

5) Social Context คือ องค์ประกอบที่ล ้อมรอบองค์ประกอบต่างๆอยู่ ซึ่งกิจกรรมการ 

เรียนรู้ ไม่สามารถแยกออกไปจากบริบทสังคมที่เขาเกี่ยวข้องได้ สภาพแวดล้อมของสังคมมีผลต่อ 

ก ิจกรรมต ่างๆ บริบทของสังคมจะกำหนดขอบเขตในกิจกรรมการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองท ี่

แสดงออกมา

คณาพร คมสัน (2540:176-177) อธิบายว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของบุคคลกังก่อ 

ให้เกิดมิติ 2 ด้าน ตังนี้

ม ิต ิท ี่เป ็นคุณลักษณะของบุคลิกภาพ เป็นส่วนประกอบสำคัญในการเรียนรู้ท ี่ม ีอยู่ใน

ผู้เรียนทุกคนในระตับที่ไม่เท่ากัน ในทุกสถานการณ์ที่เรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้แก่ผู้เรียน 

สามารถจำแนกตามองค์ประกอบ 8 '‘ใล้าน ตามแนวคิดของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) ซ่ึง 

ประกอบด ้วย การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ความคิดริเริ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้ รับผิดชอบในการเรียนรู้ ความรักการเรียน ความ 

คิดสร้างสรรค์ มองอนาคตในแง'ดี ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาระตับพื้นฐานและ 

ทักษะการแก้ป ัญหา

มิติท ี่เป ็นกระบวนการ ได้แก่ เป็นวิธีการเรียนการสอนที่มี ดูนย์กลางอยู่ที่กิจกรรมซึ่งเป็น 

ความต้องการ ความจำเป็นของผู้เรียน การมีส่วนรวมในกิจกรรมที่จะก่อให้เกิด การเรียนรู้ของ 

ตนเองโดยเน้นที่ความเป็นอิส?ะ ภายใต้ขอบเขตของหลักสูตร การมีเปัาหมายในการเรียน การรับรู้ 

ความลามารถทางการเร ียนและวิธ ีการเร ียนรู้ การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของตนเอง โดย 

เฉพาะอย่างยิ่งความรับผ ิดชอบของผู้เร ียนในการที่จะควบคุมกิจกรรมการเรียนให้บรรลุผลตาม 

'.ป้าหมาย ซึ่งไม่จำเป็นจะต้องเรียนแยกจากผู้อื่น
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จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง สรุปได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ลามารถพิจารณาลิงที่เกี่ยวข้องเป็น 2 องค์ประกอบ คือ

■องค์ประกอบภายในได้แก่ ลักษณะทางบุคลิกภาพของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยแรงจูงใจ 

เจตคติ ค่านิยม ความลามารถในการรับผิดชอบและควบคุมตนเอง

■องค์ประกอบภายนอก คือ การจัดการลอนเรียนการลอนเพื่อการเรียนรู้ด้วยการนำ

ตนเอง

4.2 ความพร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองตามแนวค ิดของก ูกล ิเอลม ิโน  

(Guglielmino)

ความพร้อมในการเรียนเป็นสภาวะของบุคคลในการที่จะเรียนรู้ส ิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างบังเกิด 

ผล( พรรณี ช. เจนจิต, 2538:47) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จ ึงเป ็นคุณลักษณะ 

ของบุคคลในสภาวะที่สามารถจะเรียนรู้ส ิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างบังเกิดผลด้วยความคิดริเริ่มความใฝ่ 

เรียนใฝ่รู้ของตัวบุคคลเอง

กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, L. M.,1977:34) ได้ศึกษาและสร้างแบบวัดระดับความพร้อม 

ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จากผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จำนวน 14 คน 

เป็นผู้ให้ข้อมูล โดยใช้เทคนิคเดลฟาย ทำการสำรวจ 3 คร้ัง และนำผลการสำรวจทั้ง 3 ครั้ง เป็น 

ข้อมูลในการสร้างแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง(Self-Directed Learning 

Readiness) หรือ SDLR แบบวัดนี้เป ็นลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเสือกลักษณะมาตรา 

ประมาณค่า (Likert-type item) จำนวน 41ข้อ และได้นำเครื่องมือนี้ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 307 คน นำคำตอบที่ได้ มาวิเคราะห์รายข้อ และประมาณค่าพารามิเตอร์ของแบบวัดได้ค่า 

ความเชื่อมั่น .87 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 8 องค์ประกอบ ดังนี้

1) การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (Openness to Learning Opportunities) ได้แก่ ความ 

สนใจในการเรียน ความพอใจในความคิดริเริ่มของตน ความรักการเรียน และคาดหวังว่าจะเรียน 

อย่างต่อเนื่อง ความสนใจห น-หล่งความรู้ การมีความอดทนต่อข้อสงลัย การมีความสามารถใน 

การยอมรับคำวิจารณ ์ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้

2) มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self - Concept as an 

Effective Learner) ได้แก่ ความมั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการจัดแบ่งเวลาให้
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การเรียน การม1ว'นัย การมความรู้เกี่ยวกับความต้องการการเรียนรู้ และแหล่งทรัพยากรทางความรู้ 

และการมีท ัศนะต่อตนเองว่า เป็นผู้กระตือรีอร้นในการเรียนรู้

3) ความคิดริเริ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and Independence in

Learning) ได้แก่ การเริ่มคิดเริ่มทำเป็นคนแรก มีความคิดริเริ่มในการทำโครงการใหม่ๆ และมี 

ความมั่นใจในความลามารถที่จะทำงานด้วยตนเองได้ดี รักการเรียนรู้ ม ีท ักษะในการศึกษา

รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทำงานของตนเอง

4) รับผิดชอบในการเรียนรู้ (Acceptance of Responsibility for One's Own 

Learning) หมายถึงเห็นว่าตนมีหน้าที่ มีความสามารถและเต็มใจเรียนในสิ่งที่ต ้องการเรียนรู้ ใน 

ขอบเขตที่ตนสนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธีการสืบสอบทางการศึกษา ชื่นชอบต่อบทบาทในการ 

จ ัดประลบการณ ์การเร ียนรู้ด ้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีความ 

สามารถในการตัดสินใจในความก้าวหน้า ในการเรียนรู้ของตนเอง

5) ความรักการเรียน (Love of Learning) ได้แก่ การชื่นชม รักที่จะค้นคว้าเรียนรู้สิ่ง 

ใหม่ๆอยู่เสมอ มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการสืบสอบ ค้นคว้า

6) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ การมีความกล้าเสี่ยงกล้าลอง ในการนำความ 

ค ิดแปลกๆท ี่นำมาใช ้งานได ้อย ่างเหมาะเจาะ ม ีความสามารถค ิดแก ้ป ัญหาด ้วยวิธ ีใหม ่ๆ ใช้ 

จินตนาการเพื่อเปิดความคิดที่ถ ูกบังเพราะความเคยชิน

7) มองอนาคตในแง่ดี (Positive Orientation to the Future) ได้แก่ การมองตนเองว่า 

เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นว่าเหตุการณ์เป็นสิ่งท้าทายมากกว่าจะเป็นปัญหา 

และอุปสรรคและไม่ใช่เครื่องหมายจะให้หยุดทำ

8) ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาระตับพื้นฐาน และทักษะการแก้ป ัญหา 

(Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ได้แก่ การมีความลามารถใน 

การใช้ทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา ได้แก่ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน มีทักษะใน 

การแก้ปัญหา

หลังจากนั้น กูกลิเอลมโน (Guglielmino) ได้ปรับปรุงแบบวัด SDLR ชึ่งเดิมมี 41 ข้อเป็น 

58 ข้อ และแบบวัด SDLR เป็นแบบวัดระตับความใ',ร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ที่ไต้รับ 

การยอมรับอย่างแพร่หลาย มีผู้นำไปใช้ในงานวิจัยต่างๆ ทั้งในต่างประเทศและประเทศไทยและมี 

ข้อยืนยันว่า เป็นแบบวัดที่ม ีความน่าเช ื่อถือและสมเหตุลมผลนั้น แซบเบคเฮียน, ฮาชชาน และ 

บรอคเคท (Sabbaghian.Ftassan and Brockett อ้างถึงใน Brookfield,1984:59-64) ได้ทำการ 

ทดสอบเครื่องมีอนี้แล้ว ตังนั้นความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ตามแนวคิดของ
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กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) สามารถวัดไดโดย 8 องค์ประกอบดังกล่าว

สรุปได้ว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นคุณลักษณะของบุคคลในสภาวะ 

ที่สามารถจะเรียนรู้ส ิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างบังเก ิดผลด้วยความคิดริเร ิ่มของบุคคจนั้น และจากการ 

คิกษาของ Gluglielmino พบว่าองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 8 

ด้านคือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู, มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ, ความ 

คิดริร ิ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้ 1รับผิดชอบในการเรียนรู้, ความรักการเรียน, ความคิด 

สร้างสรรค์, มองอนาคตในแง่ดีรวมทั้งความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาระดับพื้นฐาน 

และทักษะการแก้ป ัญหา

จากแนวคิดของบักศึกษาหลายท่านสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ลัมพันธ์กับการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองมีองค์ประกอบหลักที่ควรพิจารณา 2 ประการคือ องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ การจัดการ 

เร ียนการสอนแบบการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง และองค ์ประกอบภายใน ได้แก่ ล ักษณ ะ 

บุคลิกภาพส่วนบุคคลของผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนประกอบสำคัญ ที่มีอยู่ในผู้เรียนทุกคนในระดับที่

ไม่เท่ากัน และหากมีการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ท ี่เหมาะสม สามารถส่งเสริมให้บุคคลมี

ระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่สูงขึ้น และมีโอกาสที่จะประลบความสำเร็จได้สูง ซึ่งจากการ 

ศึกษาของ Gluglielmino พบว่าองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 8 

ด้านคือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้, มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ, ความ 

คิดริร ิ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้, รับผิดชอบในการเรียนรู้, ความรักการเรียน, ความคิด 

สร้างสรรค์, มองอนาคตในแง่ดีรวมทั้งความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาระดับพื้นฐาน 

และทักษะการแก้ป ัญหา

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศ

จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ดังนี้ 

กูกสิเอลมิโน (Guglielmino ,1977) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยใช้ 

แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง Self-Directed Learning Readiness Scale ■ 

(SDLRS) กับกลุ่มด ัวอย่าง จำนวน 307 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่แตกต่างกัน 4 กลุ่ม ค ือกลุ่มระดับ High
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School Juniors, กลุ่มระดับ High School Seniors กลุ่มนักศึกษาในระดับวิทยาลัยที่เร ียนเต็ม 

เวลา และกลุ่มน ักศึกษาภาคคํ่า นำคำตอบมาวิเคราะห์รายข้อ และประมาณค่าพารามิเตอร์ของ 

แบบ'วัด SDLR ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.87 ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ท ี่ร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองมี 

องค์ประกอบ 8 ประการคือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้, มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มี 

ประสิทธิภาพ, ความคิดริเริ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้,รับผิดชอบในการเรียนรู้1 ความรัก 

การเรียน, ความคิดสร้างสรรค์, มองอนาคตในแง,ดี รวมทั้งความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษา 

ระดับพื้นฐาน และทักษะการแก้ป ัญหา

กูเทนลัน (Gutenson ,1978) ได้ศึกษาเกี่ยวทับ การพยากรณ์บุคลิกลักษณะของนักศึกษา 

ในการปฏิบ ัต ิตนให้ประสบความสำเร็จ ในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองพบว่า ความสามารถทาง 

สมอง ประสิทธิภาพทางสติป ัญญา ลักษณะนิลัยด้านการศึกษา และทัศนคติทางด้านการศึกษา 

ลามารถใช้ทำนาย การประสบความสำเร็จในกลุ่มที่มีการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองได้

มูเรด (Mourad ,1978 อ้างถึงใน Brockett และ Hiemstra,1991) ได้ศึกษาระดับ Self 

Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) ทับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่มี

สต ิป ัญ ญ าด ีเล ิศ  ระด ับประถมศ ึกษาและม ัธยมศ ึกษาจำแนกตามเพศและระด ับผลการศ ึกษา 

พบว่า นักเรียนเพศหญิงมีระดับ SDLR แตกต่างจากเพศชาย และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลายมีระด ับ SDLR สูงกว่าน ักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น

แซบเบคเฮียน (Sabbaghian,1980) ได้ศึกษาความลัมพันธ์ของการเรียนรู้ด้วยการนำ

ตนเองทับมโนภาพต่อตนเองของผู้เร ียนผู้ใหญ่ พบว่ามีความลัมพันธ์ทางบวกระหว่างการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเองทับมโนภาพต่อตนเองเพศและอายุมีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง กล่าวคือ 

เพศหญิงมี SDLR มากกว่าเพศชาย และผู้เรียนที่อายุมากกว่า มี SDLR สูงกว่าผู้เรียนที่มีอายุน้อย 

กว่า

บอกช์ (Box,1983)) ได้ศึกษา Self Directed Learning Readiness ของนักศึกษา 

โปรแกรมพยาบาลที่กำลังศึกษาอยู่และสำเร็จการศึกษาไปแล้ว ของ Tulsa Junior College เมือง 

Tulsa มลรัฐ Oklahoma โดยใช้เครืองมีอ Self Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) 

ผลการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่างทันอย่างมีน ัยสำคัญด้านเพศและอายุ แต่คะแนน SDLR มี 

ความลัมพันธ์ท ับคะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ยสะสม
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ณ์ท คาร์เทย์ ^Mc Carthy ,1985) ได้ศึกษาการเรียน!โดยการชี้นำตนเอง และเจตคติเรอง 

เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ของนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์ระหว่างนักศึกษาที่ม ีอายุน้อยกับนักศึกษา 

ทีมีอายุมาก โดยใซ้เครองมือ Self Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) และ MAS 

(Math Attitude Scale) ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่อายุน้อย มีระดับการเรียน!โดยการชี้นำ 

ตนเองในระดับปานกลาง เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ในเชิงลบ ส่วนใหญ่มีความวิตกกังวล

นักศึกษา ที่ม ีอายุมาก มีระดับการเรียน!โดยก'ารชี้'นำตนเองระหว่างระดับปานกลางถึงสูงก1ว่า มี 

เจตคติทิดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ แต่มีความกังวลเช่นเดียวกับนักศึกษาที่ม ีอายุน้อย เมื่อศึกษาความ 

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาทั้งสองกลุ่ม ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีน ัยสำคัญ ระหว่างกลุ่ม 

ผู้ม ีอายุน ้อยและกลุ่มผ ู้ม ีอายุมาก

เรย์โนลด์ (Reynolds,1985) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียน!โดยการ 

ชี้นำตนเอง กับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาของ นักศึกษาผู้ใหญ่นอกเวลาทำการที่วิทยาลัยชุมชน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาจำนวน 95 คน มีอายุเฉลี่ย 35.17 ปี โดยใช้เครื่องมือ Self Directed 

Learning Readiness Scale (SDLRS) และ EPS (Education Participation S ca ledบว่ามี 

ความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างแรงจูงใจด้านความ!ทางสติปัญญา และความพร้อมในการเรียน! 

โดยการชี้นำตนเอง โดยประสบการณ์และสิ่งปะทะท้าทายต่างๆ ในชีวิตเป็นอิทธิพลที่สำคัญ และ 

ระบุว่าความสนใจทางด้านสติปัญญาเป็นเหตุผลสำคัญในการเข้าศึกษา

กรีฟทิเน (Griffin, 1991 )ได้ศึกษา Self Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) 

และองค ์ประกอบท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อ SDLR ของน ักศ ึกษาพยาบาล กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นน ักศ ึกษา 

พยาบาลชั้นปีที่ 4 จำนวน 357 คน และคณะอาจารย์ที่สอน 86 คน จากมหาวิทยาลัยพยาบาล 2 

แห่ง ใน Washington D.C. ใช้แบบวัด SDLR ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ไม่ได้มาจากสาย 

พยาบาลโดยตรง ม ีคะแนน SDLR สูงกว่านักศึกษาที่มาจากลายพยาบาล และอายุ ประสบการณ์ 

ในการเรียน!ด้วยการนำตนเอง และคะแนนเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคะแนน SDLR 

นอกจากทั้นผลการศึกษายังพบอีกว่านักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นว่า การเปิดโอกาสที่เอื้อต่อ 

การเรียน!ด้วยการนำตนเองของตนมีความจำกัด ส่วนคณะอาจารย์ท ี่ลอนกลับมีความคิดเห็นว่า 

พวกเขาได้เปิดโอกาส และสนับสนุนให้เกิดการเรียน!ด้วยการนำตนเองแก่ผู้เรียนบ่อยครั้งและมาก

เพยงพอ
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สเท ็บเบ ิลฟ ิลด ์ (Stubblefield ,1992)ทำการศึกษ เทวามสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ใน 

วัยเด็กและการเรียนรู้ด้วยการนำตนIองของผู้ใหญ่ โดย,ใช้เครีองมือ Self Directed Learning 

Readiness Scale (SDLRS) ของ กูกลิเอลมโน (Guglielmino) กับกลุ่มตัวอย่าง 149 คน ซึ่งเป็น 

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัย และผู้ท ี่ศ ึกษาตํ่าก1ว่าระดับปริญญาตรี โดยสอบถามข้อมูลส่วนตัว และ 

ตอบแบบวัด SDLR หลังจากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เซิงปริมาณเพื่อคัดเลือกตัวอย่างอีกครั้ง 

ได้ตัวอย่างจำนวน 16 คน เพื่อลัมภาษณ์แบบเจาะลึกให้ได้ข้อมูลเซิงคุณภาพ ขั้นตอนสุดท้ายใช้ 

กระบวนการ Triangulated การศึกษาพบว่าความลัมพันธ์อย่างมีคุณภาพภายในครอบครัววัยเด็ก 

ประสบการณ ์ในวัยเด ็ก มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้ใหญ่ 

นอกจากนั้นบังพบวา การควบคุมตนเองเป็นองค์ประกอบสำคัญ สำหรับการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเอง

สรุปผลการวิจ ัยต่างประเทศ พบว่าผู้ใหญ่มีเหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาแบ่ง 

ออกเป็น 3 กลุ่มคือ ต้องการความสำเร็จเกี่ยวกับอาชีพ ต้องการสมาคม และเพื่อความสนุกหรือ 

ความสนใจ มีการศึกษาการใช้แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง Self-Directed 

Learning Readiness Scale (SDLRS) พบว่า ผู้ที่มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 

องค์ประกอบของบุคลิกภาพ 8 ประการคือ การเปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้, มโนมติของตนเองใน 

ด ้านการเป ็นผ ู้เร ียนท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ, มีความคิดริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง, มีความรักการ 

เรียน, มีความคิดสร้างสรรค์ 1 มองอนาคต'ในแง่ดี และมีความสามารถในการใช้พักษะการ

ศึกษาระด ับพ ื้นฐานและท ักษะการแก้ป ัญหานอกจากน ี้พบว่าความสามารถทางสมองสติป ัญญา 

นิลัยการเรียน ทัศนคติด้านการศึกษา ลามารถใช้ทำนายการประสบความสำเร็จ ในกลุ่มผู้ที่

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ มีงานวิจัยบางเรื่องกล่าวว่า เพศและอายุมีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเอง แต ่งานวิจ ัยบางเร ื่องไม ่พบความแตกต่างรวมท ั้งพบว่าประลบการณ ์ความลัมพ ันธ ์ของ 

ครอบครัวในวัยเด็ก แรงจูงใจด้านความรู้สติปัญญา ความสามารถในการควบคุมและคะแนนเฉลี่ย 

สะสม มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

5.2งานว ิจ ัยในประเทศท ี่เก ี่ยวข ้อง

นร ินทร ์ บ ุญช ู (2532) ศ ึกษาล ักษณะการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง พบว่านักศึกษามีลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองอยู่ในระดับสูง 2 : 

ด้าน คือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ และการมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง อยู่ใน
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ระดับปานกลาง 6 ด้านที่เหลือลวนเพศ คณะที่ศ ึกษา และผลการศึกษาส่งผลให้นักศึกษามีความ 

แตกต่างกันในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ส่องหล้า เทพเชาว์นะ (2534) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 

ทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดนครปฐม พบว่านักศึกษามีลักษณะการเรียนรู้ด ้วย 

การนำตนเองในภาพรวมอย ู่ในระด ับส ูง และน ักศ ึกษาท ี่ม ีผลล ัมก ุทธ ิ้ทางการเร ียนต ่างก ัน มี 

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไม่แตกต่างกัน

สุภมาศ ทองใส (2536) พบว่า ผู้เรียนนอกระบบโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา ลังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง อยู่'ในระดับตํ่า 2 

องค์ประกอบ คือ ความคิดริเริ่มและเรียนรู้ด ้วยตนเองและความลามารถในการใช้ทักษะศึกษาหา 

ความรู้และทักษะแก้ป ัญหาที่เหลืออีก 6 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนั้นลักษณะ 

การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ เมื่อจำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ 

สาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษาก่อนเข้าเรียนและการทำงานระหว่างศึกษา

ศศิธร ก ุลส ิร ิลวัลด ิ้ (2537) ได้ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองของ 

นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษาพบว่า นักศึกษามีระดับ SDLR ในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับสูง และมีระด ับ SDLR แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ เมื่อจำแนกตามอายุ หลักสูตรและผล 

การศึกษา

วิมลพรรณ กุลัตถ์นาม (2538) ได้ศึกษ0ระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง 

ของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีต ัวแปรเพศอายุ ระดับการศึกษา และระดับความ 

รู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนมี 

ระดับ SDLR สูง และครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนที่เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระดับ 

ความรู้ส ึกเห็นคุณค่าในตนเองต่างกัน มี SDLR แตกต่างกัน

สร้อยทิพย์ อุจ'วาท (2539) ได้ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง การเห็น 

คุ ณค่ าในตนเอง และความสามารถในการ'' เฏ ิบ ัต ิงาน1ของห ัวหน ้าศ ูนย์บริการการศึกษานอก 

โรงเรียนอำเภอ พบว่าในภาพรวมนัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอมี SDLR ระดับ 

สูง และเมื่อเปรียบเท ียบ SDLR จำแนกตามตัวแปร เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา
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ภูม ิลำเนา และคะแนนการประเมินผลการอบรมผู้บริหารไม่แตกต่างกัน

สิริรัตน์ สัมพันธ์ยุทธ (2540) ศึกษาสักษณะการเริยนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาใน 

ระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบว่า ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองอยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรอิสระพบว่า นักศึกษาชายมีระดับการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองสูงกว่าน ักศึกษาหญิง นักศึกษามื่ม ีผลการศึกษาสูงจะมีท ักษะที่จำเป็นต่อการเรียน 

และการแก้ปัญหาสูง ในด้านอายุและสาขาวิชาไม่พบความแตกต่าง

ก ิ่งกาญจน์ ตั้งศรีไพร (2542) ศึกษาวิธีเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาการศึกษา 

นอกโรงเรียน สายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีเรียนทางไกล ในจังหวัดนนทบุรี พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีวิธีเรียนรู้ด ้วยการอ่าน ฟัง สอบถาม ดูและสังเกต ลงมีอปฏิป ัต ิ ในระดับ 

ปานกลาง มีระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสูง เหตุผลในการเข้ามาเรียนต่างกัน 

มีวิธีเรียนรู้ด้วยการฟัง ถาม และปฏิบ ้ต ิต ่างกัน นักศึกษาที่ระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเองต่างกัน มีคะแนนเฉลี่ย วิธีการเรียนรู้ทุกวิธีต่างกัน เพศ อายุ อาชีพขณะศึกษาไม่มีผลต่อ 

วิธีการเรียนรู้

สุนทร สุทองหล่อ (2542) ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 

สถาบันราชกัฎสวนดุสิต พบว่ามีคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองปานกลาง นักศึกษาชาย 

และหญ ิงม ีค ุณลักษณะการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองไม ่แตกต่างก ัน นักศึกษาที่ได้รับการเลี้ยงดู 

แบบประชาธิปไตยในระด ับมากก ับน ้อย มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองแตกต่างกัน 

ส่วนนักศึกษาที่ได้รับการเลี้ยงดู แบบเผด็จการมากและน้อย แบบคุ้มครอง การเรียนรู้แบบนำ

ตนเองไม่แตกต่างกัน รวมทั้งนักศึกษาที่ม ีบ ิดามารดา มีระดับการศึกษาต่างกัน และผลการเรียน 

เดิมของนักศึกษาที่ต ่างกัน มีคุณลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองไม่แตกต่างกัน

สรุปผลการศึกษาวิจ ัยภายในประเทศ พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ใช้แบบวัดความพร้อมใน 

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง(SDLRS) ผลการวัดพบว่ามีระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองแตกต่างกันไปตามกลุ่มเป้าหมาย ส่วนในด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา 

ผลลัมฤทธิ้'ทางการศึกษา การเห ็นค ุณค่าในตนเอง งานวิจ ัยส ่วนใหญ ่กล ่าวว ่าม ีผลต ่อระด ับ 

คะแนน SDLR แต่รายงานการวิจัยบางเรื่องไม่พบความแตกต่าง นอกจากนี้ย ังพบว่าผู้ท ี่ม ีคะแนน 

SDLR ต่างกัน มีวิธีการเรียนรู้ด้วยการฟัง ถามและปฎิบ ัต ิต ่างกัน การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยใน
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ระดับมากน้อยต่างกันมีผลต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด ์วยการนำตนเอง ระดับการศึกษาของบิดา 

มารดาไม่มีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

จากผลการวิจ ัยในประเทศและต่างประเทศพบว่า ผู้ใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมทางการศึกษา 

อย่างมิเป ้าหมาย ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 8 องค์ประกอบคือ การเปิดโอกาส 

ต่อการเรียนรู้, มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้ร ียนที่มีประสิทธิภาพ, ความคิดริเร ิ่มและความเป็น 

อิสระในการเรียนรู้, รับผิดชอบในการเรียนรู้, ความรักการเรียน, ความคิดสร้างสรรค์, มองอนาคต 

ในแง่ดีรวมทั้งความสามารถในการใช้ท ักษะทางการศึกษาระดับพื้นฐานและทักษะการแก้ป ัญหา 

และพบว่า.ความลามารถทางสมอง สติป ัญญา นิลัยการเรียน ทัศนคติด้านการศึกษา สามารถใช้ 

ทำนายการประสบความสำเร็จได้ ประลบการณ์ในวัยเด็ก การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความ 

สามารถในการควบคุม และคะแนนเฉลี่ยสะสมมีผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

โดยสรุปจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีการนำมาใช้มากกับกลุ่มผู้เรียนวัย 

ผู้ใหญ่ เน ื่องจากการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นการเรียนรู้ท ี่ร ิ่มต้นจากการเลือกเรียนลี่งที่ม ีประโยชน์ 

หรือมีค ุณค่าต่อตนเอง ผู้ใหญ่เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย มีการควบคุม มีความรับผิดชอบด้วยตนเอง 

ซ ึ่งโดยปกติการเรียนรู้ จะเกิดขึ้นได้ในผู้เรียนทุกคนในระดับที่ไม่เท่ากัน การจัดสถานการณ์การ 

เรียนรู้ที่ เหมาะสม มีกระบวนการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ให้มี 

ศักยภาพสูง และลามารถประสบความสำเร็จได้ นอกจากนี้น ักการศึกษาหลายท่าน มีแนวคิดใน 

เรือง องค์ประกอบที่ล ัมพันธ์ก ับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองที่คล้ายคลึงกัน พอสรุปได้ว่ามีองค์ 

ประกอบหลัก 2 ประการ คือ องค์ประกอบภายนอก ได้แก่กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และองค์ประกอบภายใน ได้เพ! ลักษณะบุคลิกภาพที่ก ่อให้เกิด 

ความพร้อม ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนตามแนวคิดของ Gluglielmino ตลอดจนผล 

การวิจัยทั้งภายในและต่างประเทศพบว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองประกอบด้วย 

8 ประการค ือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้,มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ, 

ความคิดริริ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้, รับผิดชอบในการเรียนรู้, ความรักการเรียน, กวาม 

คิดสร้างสรรค์, มองอนาคตในแง่ดี รวมทั้งความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาระดับ 

พ ื้นฐานและทักษะการแก้ป ัญหา

สำหรับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียนัตรวิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่พัฒนา 

ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ม ีร ูปแบบการศึกษาผสมผสาน คือ การศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกลั โดยระบบ
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ทางไกล ศึกษาจากผู้รู้จากการ'ฝึกงานในสถานประกอบการ การสอนเสริมและพบกลุมรวมทั้งการ 

ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อส ิ่งพ ิมพ ์ เป็นหลักสูตรที่มีหลักการสอดคล้องกับแนวคิด การจัดการเริยนรู้ 

ที่ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนและการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง _กระบวนก'ารจัดการศึกษา จึงควรได้ 

ร ับการพ ์ฒนาให ้ม ีสภาวะเอ ื้อต ่อ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีการบูรณาการการ 

เรียนรู้ให้เข้ากับชีวิต มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น การ 

นำความเชื่อแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่เที่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มาประยุกตํใ'ข้ใน 

การจัดการเรียนการสอน จะช่วยพัฒนาให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นไปตามธรรมชาติ และ 

เต็มตามคักยภาพยิ่งขึ้น

จากเอกสารผลงานวิจัย แนวคิด และ ทฤษฎีที่เที่ยวข้อง สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการทำ 

วิจ ัยดังน ี้

1 ) ตัวแปรต้น ประกอบด้วย

•ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ,อายุ, คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนในปีที่ผ่านมา,เหตุผล

ที่เข้ามาศึกษา

•ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ตามแนวคิด 

วิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ โนลสํ(Knowles) ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องโทร 

การกำหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผนการเรียน การแสวงหาแหล่งวิทยาการและการประเมินผล

2) ตัวแปรตาม คือ ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ของนักศึกษา การศึกษา 

นอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามแนวคิดของ กูกสิเอลมิ'โน (Guglielmmo) ประกอบ 

ด้วย 8 องค์ประกอบดังนี้

2.1) การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้

2.2) มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ

2.3) ความคิดริเริ่มและความเป็นอิสระในการเรียนรู้

2.4) รับผิดชอบในการเรียนรู้

2.5) ความรักการเรียน

2.6) ความคิดสร้างสรรค์

2.7) มองอนาคตในแง่ดี

2.8) ความสามารถในการใช ้ท ักษะทางการศ ึกษาระด ับพ ื้นฐาน และท ักษะการแก้

ปัญหา
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กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

- เพศ 1 .การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้

- อายุ 2.มโนมติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มี

-  คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนที่ผ่านมา ประสืทธิภาพ

- เหตุผลที่เข้ามาคิกษา ร-ความคิดริเริ่มและความเป็น 

อิสระในการเรียนรู้

ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน -------► 4.รับผิดชอบในการเรียนร้
<=J fil %* 8/ 0เพอการเรียนร ู้ด้วยการนาตนเอง ร-ความรักการเริยน

fi» s'
- การวเคราะหความต้องการ 6.ความคิดสรัางสรรค

- การกำหนดจุดมุ่งหมาย 7-มองอ'นาคต'ในแง่ดี

- การวางแผนการเรียน ร-ความสามารถในการใข้ทักษะทาง

- ก เรแสวงหาแหล่งวิทยาการ การคิกษาระดับพื้นฐานและทักษะการ

-การประเมินผล แก้ปัญหา
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