
บทท่ี 6

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัย เร่ือง “ผลของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถม 
ศึกษา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ีอ (1) ศึกษากระบวนการและผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการ 
พัฒนาครูประถมศึกษา (2) เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของครูนักวิจัยและครู 
ท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัย (3) ศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูประถม 
ศึกษา และ (4) วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทำวิจัยในช้ันเรียน และอธิบายสาเหตุของ 
การเปล่ียนแปลง ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังต่อไปน้ี

วิธีดำเนนิการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาครูนักวิจัยระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 4 กรณีศึกษา ท่ีได้มาจาก 2 โรงเรียน  ๆ ละ 2 กรณีศึกษา คือ 
กรณีศึกษาท่ี 1 ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนท่ี 1 และเป็นผู้มีประสบการณีในการทำวิจัยในช้ันเรียน มี 
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และมีความต้องการท่ีจะทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง กรณีศึกษาท่ี 
2 ครูนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 2 และเป็นผู้ท่ีมีประสบการณี[นการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อย 5 และทำวิจัยอย่างต่อเน่ือง จนได้ร้ปการพิจารณาให้เป็นครูต้นแบบ กรณีศึกษาท่ี 3 ครูผู้สอนท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 1 และเป็นผู้ท่ีมีความสนในในการทำวิจัยในช้ันเรียน แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
และกรณีศึกษาท่ี 4 ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ี 2 และเป็นผู้ท่ีมีความสนใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โดยท้ัง 4 กรณีศึกษา อยู่ในบริบทของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีคล้ายคลึงกัน 
การเก็บข้อมูลในภาคสนามใช้เวลาประมาณ 3 เดือน คือ ต้ังแต่ 17 ธันวาคม 2544 -  7 มีนาคม 2545 โดยมี 
วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การศึกษาภูมิหลังของกรณีศึกษา การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การ 
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการวิเคราะห์เอกสารของกรณีศึกษา โดยมีแหล่ง 
ข้อมูล คือ เอกสารในการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ นักเรียน ผู้บริหาร เพ่ือนครู และผู้ปกครองนักเรียน

ประเด็นในการเก็บรวบรวมข้อมูลครอบคลุมประเด็นดังต่อไปน้ี
1. กระบวนการและผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาครู
2. ผลของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู
3. สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัย และครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัย
4. ปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน
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เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย
ในการศึกษาครังนี ผู้วิจัยใช้แนวทางการสังเกตในโรงเรียน แนวทางการสังเกตกรณีศึกษา แนวทาง 

การสังเกตนักเรียน แนวทางการสัมภาษณ์กรณีศึกษา นักเรียน ผู้บริหาร เพ่ือนครู และผู้ปกครองนักเรียน 
แบบวิเคราะห์เอกสาร และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก คือ เทปบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป โดยมีผู้วิจัยเป็น 
เคร่ืองมือท่ีสำคัญของการวิจัยในคร้ังน้ี

การตรวจสอบข้อมูล
1. การใช้วิธีตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
2. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล
3. การตรวจสอบสามเส้าด้านเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
4. การตรวจสอบความเป็นไปได้ และความตรงของข้อมูล ได้มีหลักฐานถูกต้อง ชัดเจน เพียงพอ 

หรือไม่ สมควรมีหลักฐานเพ่ิมเติมอีกหรือไม่

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลท่ีได้จากเอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปสำหรับข้อมูล 

ท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในสนาม ท้ังวิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย การวิเคราะห์โดยการจำแนกชนิดของข้อ 
มูล และการวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล

สรุปผลการวิจัย
การนำเสนอผลการวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอตามลำดับ ดังน้ี
1. กระบวนการและผลลัพธ์ ของการทำวิจัยในช้ันเรียน ท่ีมีต่อการพัฒนาครู
2. ผลของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู
3. เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอน ภายในห้องเรียนของครูนักวิจัย และ ครูทีไมใช่ครูนักวิจัย
4. ปัจจัยท่ีสนับสนุน และปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน

1. กระบวนการและผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมืต่อการพัฒนาครู
กระบวนการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูนักวิจัยของกรณีศึกษา แบ่งได้เป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 

ระยะของการพัฒนาจากการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนให้เป็นระบบ ระยะท่ี 2 ระยะของการศึกษา และเร่ิมต้นทำวิจัยในช้ันเรียน และ ระยะท่ี 3 ระยะของการ 
พัฒนาสู่การเป็นครูนักวิจัยท่ีนำเอา การทำวิจัยในช้ันเรียนมาบูรณาการกับการปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี จน 
สามารถนำข้อมูลมาใข้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

กรบวนการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัย มี 7 ช้ันตอน ดังน้ี
1. การกำหนดปัญหาวิจัย
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ปัญหาในการทำวิจัยไนช้ันเรียน เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภายในห้องเรียน ซ่ึงครูจะได้ปัญหามาจาก การวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 
จากการส่ือสารระหว่างครูและนักเรียน และการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล

2. การวิเคราะห์ปัญหา
ภายในห้องเรียนของครูท่ีรับผิดชอบดูแลนักเรียนเป็นจำนวนมากย่อมมีปัญหาท่ีครูจะต้อง 

แกไขหลายปัญหา แต่ครูจะนำปัญหาเหล่าน้ีมาวิเคราะห์เพ่ือดูว่าปัญหาสาเหตุใดท่ีครูสามารถดำเนินการแกไขได้ 
ซ่ึงครูจะลงมือทำทันที

3. การออกแบบการวิจัย
ในการแกิไขปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน ครูจะใช้การวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือเป็นวิธีการ 

ท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเป็นปัญหาได้ ส่วนการแกไขปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 
ครูจะทำการคิดค้น และสร้างนวัตกรรม คือ วิธีสอนข้ึนมาใช้เพ่ือแท้ปัญหา

4. การดำเนินการวิจัยเพ่ือแท้ไขปัญหาภายในห้องเรียน
การแท้ไขปัญหาภายในห้องเรียน ครูนักวิจัยจะดำเนินการแท้ไขปัญหาไปพร้อมกับการจัด 

การเรียนการสอนตามปกติ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนในช้ันเรียนท่ีครูนักวิจัยเป็นผู้สอน และใช้เคร่ือง 
มือในการวิจัย คือ ครูนักวิจัย

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ครูนักวิจัยจะใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให์ได้ข้อมูลท่ีเป็นความจริงมากท่ีสุด โดยใช้การ 

สังเกต การสัมภาษณ์ นักเรียน เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และ เพ่ือนครู การให้นักเรียนเขียนรายงาน 
ข้อมูลเก่ียวกับตนเอง และการตรวจผลงานนักเรียน

6. การวิเคราะห์ข้อมูล
ครูนักวิจัยจะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นเชิงคุณภาพ ซ่ึงเป็นการสร้างข้อสรุป จากส่ืงท่ีครูได้ 

พบเห็น และได้ยินได้ฟัง
7. การสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย

ครูนักวิจัยใช้การเขียนแบบบรรยาย เพ่ือเล่าถึงพัฒนาการของนักเรียน และพฤติกรรมท่ี 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนของนักเรียน

จากการทำงานวิจัยในช้ันเรียน ทำให้ครูนักวิจัยเห็นความสำคัญของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับครูนักวิจัย จึงนำ 
ผลงานวิจัยมาใช้ให้เป็นประโยชน์ คือ

1. การพัฒนานักเรียน โดยการใช้วิธีการท่ีครูได้จากการทำวิจัย มาใช้คงสภาพพฤติกรรมให้นักเรียน 
ยังคงแสดงพฤติกรรมท่ีดี ในระหว่างท่ียังเรียนอยู่กับครูนักวิจัย

2. การพัฒนาการสอนของครูเองอยู่เสมอ
3. เผยแพร่ให้แก่เพ่ือนร่วมงานและสังคมครู ในการนำผลงานวิจัยของครูนักวิจัยประยุกต์ใช้ให้เกิด 

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
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ผลลัพธ์ของการทำวิจัยในช้ันเรียน คือ การทำวิจัยในช้ันเรียนช่วยให้ครูได้พัฒนากระบวนการคิดหา 
เหตุผล และท่ีมาของปัญหาต่าง  ๆ อันเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน ช่วยให้ครูมีความเข้าใจนักเรียน เข้าใจ 
พฤติกรรมของนักเรียน ทำให้ครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากข้ึน สามารถให้คำแนะนำและส่งเสริมให้นัก 
เรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการ และความถนัดของนัก 
เรียน

2. ผลของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู
เม่ือครูนักวิจัยได้ลงมือทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง ทำให้เห็นผลลัพธ์อันเป็นประโยชน์ต่อการ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักเรียน จึงทำให้ครูนักวิจัย เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ของตนเอง ท้ังพฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมด้านการพัฒนาตนเองของครู ซ่ึงพฤติ 
กรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของครูนักวิจัย มีลักษณะดังน้ี

2.1 พฤติกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน
1. ครูนักวิจัยมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการวางแผนการสอน และเตรียมการสอนอย่างเป็น 

ระบบ โดยมีการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และมีความเหมาะสมกับศักยภาพของนัก 
เรียน

2. การจัดการเรียนการสอน ครูเปล่ียนบทบาทของครูผู้สอนมาเปน็ผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) โดยจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย 
ตนเอง โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการรับรู้ สร้างความรู้ และใช้ความรู้

3. ครูมีการพัฒนานวัตกรรม และส่ือการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา เพ่ีอส่งเสํริมให้นักเรียนสามารถ 
แสดงศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีการวัดและประเมินผล 
ท้ังในช่วงของการวัดเพ่ีอปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative evaluation) และ วัดและประเมินผล 
รวมเพึอตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (Summative evaluation)

2.2 พฤติกรรมด้านการพฒันาตนเองของครู
1. ครูมีการพัฒนาตนเฮงด้านวิชาการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ีอฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และการ 

ลังเคราะห์ การศึกษาหาความรู้ใหม่ เพ่ีอนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักเรียนของตน 
เอง โดยการฝึกฝนนิสัยรักการอ่าน เข้าร่วมอบรมในสาขาวิชาต่างๆทุกคร้ังท่ีมีโอกาส การไปเป็นวิทยากรตามท่ี 
ต่าง  ๆ เพ่ีอบรรยายเร่ืองของการวิจัยในช้ันเรียน ทำให้ครูต้องศึกษาความรู้เก่ียวกับวิจัยในช้ันเรียนเป็นอย่างดี 
และได้พบปะพูดคุย แลกเปล่ียน เรียนรู้กับเพ่ือนครู นักวิชาการ และผู้เช่ียวชาญทางด้านการเรียนการสอน

2. ครูมีความเข้าใจนักเรียนมากย่ิงข้ึนท้ังในด้านปัญหาและพฤติกรรมของนักเรียน อันส่งผลให้ครูมีความ 
เป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียนมากย่ิงข้ึน โดยครูจะมองเห็นความแตกต่างระหว่างบุคคลจากการวิเคราะห์นัก 
เรียน
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3. ครูมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติงานและเขียนรายงานการพัฒนา คุณ 
ภาพของนักเรียนอย่างเป็นระบบ

จากลักษณะของพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของครูนักวิจัย ทำให้การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
ของครูนักวิจัยเปล่ียนแปลงไปด้วย

3. เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยและครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัย
การวางแผนการสอนและการเตรียมการสอน
ครูนักวิจัยจะมีการเตรียมการสอนแบบระยะยาวต้ังแต่ในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือกำหนดแนวทางใน 

การจัดการเรียนการสอนอย่างกว้าง  ๆ โดยการคิกษาวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ท้องถ่ิน วิเคราะห์ความถนัด 
และ ความสามารถท่ีมีอยู่ภายในตัวของครูเอง จากน้ันเม่ือเปิดภาคเรียน ครูจะทำการศึกษาวิเคราะห์นักเรียน 
เป็นรายบุคคล เพ่ือศึกษาความชอบ ความถนัด และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีนักเรียนต้องการ 
ซ่ึงครูจะนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนการสอน และเตรียมส่ือการเรียนการสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนักวิจัย จะเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนเป็นผู้กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูมีฐานะเป็นผู้วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ เป็นผู้ดูแล ไมใช่ผู้สอน เพราะกิจ 
กรรมการสอนของครู คือ การสอนให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอด จนสรุปเป็นหลักการ สามารถนำผลการ 
เรียนรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน้ัIนชีวิตประจำวัน

2. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และผู้ท่ีมี 
ความรู้ในท้องถ่ิน เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน ทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตน 
เองด้านการเรียนรู!ด้ดีย่ิงข้ึน สามารถปรันตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปได้ดี

การวัดและประเมินผล
ครูนักวิจัยใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยครูจะ 

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียนแต่ละคน และเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน ซ่ึงวิธีการวัด 
และประเมินของครูนักวิจัย ได้แก่การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน การทดสอบ การตรวจแบบฝึก 
หัด และผลงานนักเรียน 4

4. ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน
ในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูน้ัน ครูจะต้องมีความรู้ในกระบวนการวิจัย และยังมีปัจจัยท่ีสนับสนุน 

ให้ครูทำการวิจัยได้สำเร็จอีกหลายประการ ซ่ึงสามารถจำแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ
1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความต้องการพัฒนานักเรียนท้ังในด้านผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน และพฤติ 

กรรมของนักเรียน ความต้องการพัฒนาตนเอง เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู การมีทัศนคติท่ีดีต่อการ 
วิจัยในช้ันเรียน ความประทับใจในการปฏิบัติงานของครูท่ีเคยสอนในอดีต การส่ังสมประสบการณ์ จากวิธีการ
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เรียนรู้ด้วยตนเอง ความภาคภูมิใจเม่ือได้เห็นความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และครูมีพฤติ 
กรรมท่ีส่งเสํริมต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ 1) ความเป็นผู้ใฝ่รูใฝ่เรียน รักการค้นคว้าหาความรู้ ทำให้เป็น 
ผู้ท่ีมีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 2) การมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ทำให้ครูเกิดความต้ังใจ ทุ่มเท 
และเสียสละ เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 3) มีความรักและเอา 
ใจใส่นักเรียน มุ่งม่ันในการแก่ไขปัญหาของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองในทุก  ๆ
ด้าน

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ นโยบายของผู้บริหารท่ีส่งเสํริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน การ'ได้รับการยก 
ย่องจากผู้บริหาร ทำให้ครูเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน มีโอกาสรับการอบรมจากหน่วยงานต่าง  ๆ การได้ 
รับความช่วยเหลือ และ ความร่วมมือในการทำวิจัยในช้ันเรียนจากศึกษานิเทศก์ เพ่ือนครู และผู้เช่ียวชาญ

สำหรับปัจจัยท่ีทำให้ครูผู้สอนไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน หรือปัจจัยท่ีทำให้ครูท่ีเร่ิมทำวิจัยในช้ันเรียน 
ทำวิจัยในช้ันเรียนไม่ประสบผลสำเร็จ คือ ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงสามารถจำแนก 
เป็นปัจจัยภายใน และ ปัจจัยภายนอก เช่นเดียวกับปัจจัยท่ีสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน

1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ครูขาดความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก่ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ภายในห้องเรียน และครูไม่มีความสามารถในการบันทึก หรือ การรายงานผลการวิจัย จึงทำให้ครูเกิดความไม่ 
พร้อม และไม่ม่ันใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ภาระงานท่ีครูรับผิดชอบมีมาก ทำให้ครูไม่มีเวลาในการศึกษาค้นคว้าหา 
ความรู้ และลงมือทำวิจัยในช้ันเรียน

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี มีประเด็นสำคัญท่ีน่ามาอภิปรายดังน้ี

ประเด็นท่ี 1 ผลของการวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูท้ังทางด้านการจัดการเรียน 
การสอน และการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของครู

จากผลการวิจัยพบว่า ครูนักวิจัยมีกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมต้ังแต่การ 
กำหนดปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบการวิจัย การดำเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ 
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย และการเผยแพร่ ผลงานวิจัย อันเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน พัฒนาผู้ท่ีเก่ียว1ข้อง และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงลักษณะการทำ 
วิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยเป็นโปรแกรมการวิจัย ท่ีเร่ิมต้นจากการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือศึกษาความชอบ ความถนัด ความสามารถ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียน 
ต้องการ จากน้ันจึงเป็นการวิจัยเพ่ือหารูปแบบวิธีสอนท่ีเหมาะสม คือ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ต่อมาจึงเป็นการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา และ 
การศกึษาวิจัยรายกรณ ี เพ่ือแก่ไขปรับปรุงพฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนของนักเรียนท่ีมี 
ปัญหา ซ่ึงโปรแกรมการวิจัยของครูนักวิจัยสอดคล้องกับ สกาวรัตน์ ชุ่มเชย (2543) ท่ีได้ข้อค้นพบว่า รูปแบบ
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การวิจัยปฏิบัติการท่ีมีลักษณะเป็นโปรแกรมการวิจัยท่ีมีลักษณะครอบคลุมชุดของคำถามท่ีครูต้องการหาคำ 
ตอบอย่างเป็นข้ันตอน และสามารถกระตุ้นให้ครูสร้างความรู้ และ การเรียนรู้ผ่านการวิจัย และพัฒนางานอย่าง 
ต่อเนืองตามระยะเวลาการวิจัย โดยการเร่ิมต้นท่ีการศึกษาเด็ก วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลซ่ึงเป็นความรู้พน 
ฐานทีสำคัญในการออกแบบแผนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคน และยังเป็นข้อมูลพ้ืนฐานท่ีช่วยเหลือ นัก 
เรียนเป็นรายบุคคล และ เป็นข้อมูลท่ีระบุสภาวะเร่ิมต้นของนักเรียนซ่ึงจะใช้เป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรม 
ทางการสอนของครูต่อไป พิทักษ์ ม้าฮอส (2543) ได้ข้อค้นพบว่า ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู 
ต้องวางแผนการสอนให้สอดคล้องตอบสนองความถนัด ความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
ดังนันยุทธวิธีการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลช่วงก่อนเปิดเรียน จึงมีความสำคัญท่ีจะช่วยให้ครูมีข้อมูลของนัก 
เรียนและนำไปเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 
อย่างแท้จริงตามแนวทางการเรียนรู้ทผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้การสอนมีประสิทธิภาพ

ในการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยและครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัย พบว่าครูนักวิจัย 
มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมจากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือศึกษาหา 
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนานักเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วิเคราะห์ท้องถ่ิน เพ่ือให้บูรณาการเน้ือหาทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน อันจะส่งผลให้ 
นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีและเห็นคุณค่าของทรัพยากรภายในท้อ่งถ่ินของตน และนักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิง 
ข้ึน สามารถปร้บัตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และส่ิงแวดล้อมต่างๆได้ จากน้ันครูจึงทำการศึกษาวิเคราะห์ความ 
สามารถและความถนัดของตนเอง เพ่ือสำรวจศักยภาพท่ีครูมีอยู่ และศักยภาพท่ีต้องการพัฒนา เพ่ือให้ครู 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ และ ศึกษาวิเคราะห์นัก 
เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือศึกษาความสามารถ ความชอบ ความถนัด และศักยภาพท่ีมีอยู่ภายในตัวของนัก 
เรียนแต่ละคน โดยครูนักวิจัยจะนำข้อมูลเหล่าน้ืมาใช้โนการเขียนแผนการสอน โดยวางแผนการจัดกิจ 
กรรมการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
ครูนักวิจัย จะเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้นักเรียน เรียนรู้จากการลงมือ 
ปฏิบัติ การทำโครงงาน การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถสร้างองค์ 
ความรู้ด้วยตนเองได้ ในด้านของการวัดและประเมินผล ครูนักวิจัยจะใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ 
จริง โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย จากน้ันจึงใช้กระบวนการวิจัยในข้ันเรียนเป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือหาวิธีการหรือนวัตกรรมของการเรียนการสอนท่ีช่วยให้การจัดการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม 
(2538) ได้เสนอโปรแกรมสำหรับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนาท่ีมี 
การวิจัยและการพัฒนาต่อเน่ืองกัน อย่างน้อย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
สาเหตุ และทางเลือกในการจัดการเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการศึกษาในระยะแรกควร 
เป็นเอกสารต่าง  ๆ รวมถึงการสำรวจข้อมูลทุติยภูมิในห้องเรียน และโรงเรียน นอกจากน้ีอาจใช้วิธีการวิจัยราย 
กรณี ระยะท่ี 2 เป็นการวิจัยเพ่ือสร้างและทดลองนวัตกรรมของการเรียนการสอน ในระยะท่ี 3 เป็นการ 
ทดลองใช้วิธีการหรือนวัตกรรมสอนนักเรียน
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นอกจากน่ํลักษณะการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยยังเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 และ มาตรา 30 ท่ีได้ให้ความสำคัญกับการนำวิจัยไปใช้!นการจัดการเรียนการ 
สอนโดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด 
บรรยากาศ และ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนการสอน และส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือ'ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
มีความรอบรู้ และใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้!ปพร้อม 
กันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การปฏิรูปรูปแบบการศึกษา 
มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

เม่ือกระบวนการเรียนรู้เปล่ียนแปลงไป บทบาทของครูจึงเปล่ียนไปด้วย เพราะครูเป็นปัจจัยสำคัญใน 
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ให้แก,ผู้เรียน โดยกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียนช่วยให้ครูนักวิจัยได้พัฒนา 
กระบวนการศึกษาหาเหตุผล ถึงท่ีมาของปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูเป็นคนท่ี 
ช่างสังเกต ช่างอ่าน ช่างเขียน และ ช่างคิดวิเคราะห์ ซ่ึงสอดคล้องกับ อุทุมพร จามรมาน (2537) ท่ีกล่าวว่า 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นการแสวงหาคำตอบโดยครูอยู่ในสถานการณ์ของการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแนว 
ความคิดเชิงเหตุผล และ ความถูกต้องของ (ก) สภาพการณ์ท่ีเก่ียวข้อง (ข) ความเช้าใจของครูในส่ืงท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติ และ (ค) บทบาทท่ีตนเก่ียวข้อง นอกจากน้ีกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียนยังช่วยให้ครูมีความเข้าใจนัก 
เรียน เช้าใจพฤติกรรมของนักเรียน ทำให้ครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากข้ึน สามารถให้คำแนะนำ ส่ง 
เสรีมให้นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการและความ 
ถนัดของนักเรียน อันเป็นคุณลักษณะของครูนักวิจัย ซ่ึงสอดคล้องกับ รวีวรรณ ชินะตระกูล และ เตียนจิตต์ 
จิตอารีย์ (2538) ท่ีบ่งช้ีว่า ครูนักวิจัยผู้จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพจะต้องมีลักษณะดังน้ี (1) มีความใฝ่รู้ 
และฝึกปฏิบัติหาวิธีการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรในห้องเรียน หาวิธีการในการพัฒนาการเรียนการสอน (2) มีความ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีในการสอนอย่างเต็มท่ี (3) มีลักษณะเป็นนักแนะแนวท่ีคอยให้คำปรึกษา ให้ 
ความช่วยเหลือและบริการนักเรียนด้านวิชาการ (4) มีความสามารถในการทำการศึกษา และการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน (5) เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน (6) เช้า 
ใจบทบาทของตนเองในการส่งเสริมผู้เรียน และ (7) มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างสม่ืาเสมอ

ในการศึกษาคร้ังน้ี!ด้คัดเลือกครูท่ีเป็นกรณีศึกษาเพ่ือจัดอยู่ในกลุ่มของครูที,ไมใช่ครูนักวิจัย โดยดู
จากการท่ีครูยังไม่มีผลงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม คือ ยังไม่มีผลงานวิชาการในลักษณะของรายงานการวิจัยใน 
ช้ันเรียน แต่จากการศึกษาภาคสนาม พบว่า ครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัยตามเกณฑ์การคัดเลือกกรณีศึกษาข้างต้นได้ 
มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองด้วยการเก็บข้อมูลจากผลงานและการสังเกตพฤติกรรมของนัก 
เรียน และการวิเคราะห์ข้อมูล แล้วได้ใช้ผลในการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง 
การกระทำดังกล่าวนับได้ว่าครูได้เข้าสู่การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ไปบ้างแล้ว แต่เป็นการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยท่ีครูผู้ทำวิจัยไม่รู้ตัว ดังจะเห็นได้จากกรณีศึกษาท่ี 3 และกรณี 
ศึกษาท่ี 4 มีการจัดการเรียนการสอนโดยโครงงาน และใช้ส่ิงแวดล้อมเป็นส่ือ ซ่ึงเป็นลักษณะท่ีครูจัดการ 
เรียนการสอนด้วยการให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้เรียน ใช้กระบวนการวิจัยในการสังเกตพฤติกรรม 
ของผู้เรียนเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน อันแสดงให้เห็นว่าครูได้ทำวิจัยในช้ันเรียนแล้ว สำหรับกรณี
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ศึกษาท่ี 4 น้ันได้มีการทำวิจัยในช้ันเรียนแล้วเช่นกัน โดยครูมีการเขียนแผนการสอนเอง พัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือจัดทำเน้ือหาสาระท่ีใข้ในการสอนข้ึนมาเอง และทำบันทึกหลังสอนทุกคร้ังเม่ือจบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในแต่ละแผนการสอน ซ่ึงการท่ีครูจะดำเนินกิจกรรมเหล่าน้ืได้ ครูจะต้องใช้กระบวนการวิจัยในการ 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะดำเนินการเรียนการสอนภายในห้องเรียนของ 
ตนเอง แล้วจึงสะท้อนความคิดหลังการสอนพร้อมท้ังระบุแนวทางการแกไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียน
ของตนลงในบันทึกหลังสอน

ด้งน้ัน ข้อค้นพบจากกรณีศึกษาท่ี 3 และกรณีศึกษาท่ี 4 แสดงให้เห็นว่าสภาพการปฏิบัติงานจริง 
ของครูท่ีไม่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน หรือครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัยน้ันได้มีการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเป็น
ส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนแล้ว โดยท่ีครูจะให้ความสำคัญกับความต้องการ ความพร้อม ความ 
ถนัด และความสนใจของผู้เรียนเป็นอันดับแรก เพ่ือนำข้อมูลท่ีได้มาใซในการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงการทำเช่นน้ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการคิดของครูท่ีได้ก้าวเข้าสู่ระบบของการทำวิจัยในช้ันเรียนไป
แล้ว สอดคล้องกับนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2544) ท่ีกล่าวว่า ครูส่วนใหญ่ต้องการเห็นผู้ 
เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ไม่มีครูคนใดไม่อยากเห็นผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียน 
และพัฒนาไปเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ครูหลายคนพร้อมท่ีจะลองใช้วิธีการใหม่ๆท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้สูงสุดเพราะครูส่วนใหญ่พร้อมและมีแรงจูงใจท่ีจะปฏิรูปตนเอง ด้งน้ันการท่ีจะนิยามว่าใครคือครูนัก
วิจัยหรีอไม่ใช่ครูนักวิจัย จึงไม่ควรใช้หลักฐานจากผลงานวิชาการเป็นหลักในการคัดเลือก แต่ควรเพ่ิมหลัก
ฐานจากการปฏิบัติการสอนท่ีมีการใช้ข้อมูลนักเรียนเพ่ือการตัดสินใจในการแกไขปัญหาและพัฒนาการสอนของ 
ครู ด้งน้ันในช่วงเลือกกรณีศึกษาครูนักวิจัยและครูท่ีไม่ใช่ครูนักวิจัยจึงควรเพ่ิมระยะเวลาท่ีในการศึกษาภาค 
สนามเพ่ือลงไปตรวจสอบกระบวนการทำงานและกระบวนการคิดของครูให้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน

จากผลลัพธ์ของกาTอำวิจัยในช้ันเรียน ทำให้ครูนักวิจัยเห็นประโยชน์ของการทำวิจัยในช้ันเรียน และ 
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูนักวิจัยจึงเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอน
และด้านการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของครู ซ่ึงผลการวิจัยในภาคสนาม พบว่า พฤติกรรมของครูท่ีเปล่ียน 
แปลงไป ได้แก่ (1) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการวางแผนการสอน และ เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการพัฒนาแผนการสอนของครูให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และมีความเหมาะสมกับศักยภาพของนัก 
เรียน (2)ครูมีการพัฒนานวัตกรรม และส่ือการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ 
แสดงศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) ครูเปล่ียนบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวก (Facilitator) โดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ และสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน เกิดการรับรู้ สร้างความรู้ และใช้ความรู้ (4) การเปล่ียน
แปลงพฤติกรรมการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีการวัดและประเมินผลท้ังการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอน (Formative evaluation) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Summative evaluation) (5) 
ครูมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และการลังเคราะห์ การศึกษา 
หาความรู้ใหม่ เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (6) ครูมีความเช้าใจนักเรียนมากย่ิงข้ึนท้ังในด้าน
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ปัญหาและพฤติกรรมของนักเรียนอันส่งผลให้ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียน (7) ครูมีการเปล่ียนแปลง 
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติงานและเขียนรายงานการพัฒนา คุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นระบบ

ผลการวิจัยสอดคล้องกับ คักรินทร์ สุวรรณโรจน์ (2542) ท่ีกล่าวว่า ครูในยุคใหม่ต้องมีวิสัยทัศน์ 
กว้างไกล สามารถพัฒนาการศึกษาให้เกิดผลสำเร็จซ่ึงการท่ีครูจะเป็นเช่นน้ันได้ ครูจะต้องมีความคิดและวิธี 
การทำงาน ดังน้ี 1) ครูต้องปรับความคิดว่าในการเรียนการสอนต้องคำนึงถึง (1) เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
(2) นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (3) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (4) การประเมินผลการเรียนจากสภาพ 
จริง และ (5) การเก็บสะสมหลักฐานท่ีบ่งช้ีพัฒนาการของผู้เรียน 2) ครูต้องปรีบวิธีการและกระบวนการทำงาน 
(1) เร่ิมงานสอนจากการศึกษาศักยภาพของเด็ก (2)แสวงหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม (3) 
จัดทำหรือนำนวัตกรรมมาใช้เพ่ือพัฒนาเด็ก (4) ดำเนินการสอนให้ได้ผลในการพัฒนาเด็ก และ (5) รายงานผล 
การพัฒนา

การวิจัยในช้ันเรียน ช่วยให้ครูเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาเชิงระบบ ส่งผลให้ครูค้น 
พบนวัตกรรมในการแก็!ขปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ี ภาวิณี ศรีสุข
วัฒนานันท์ (2544) ได้กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท้ังโรงเรียน ท่ีประกอบด้วยนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และพันธมิตรนอกโรงเรียน มีเป้าหมายหลักโดยการใช้หลักการเรียนรู้แบบร่วมมีอท่ี 
ยึดเป้าหมายการเรียนรู้ของเด็กเป็นสำคัญ โดยแบ่งหน้าท่ีรีบผิดชอบตามภาระงานในระดับท่ีแตกต่างกัน ซ่ึง 
ระดับท่ี 1 เป็นระดับท่ีครูรีบผิดชอบกิจกรรมพัฒนาและส่งเส่ริมการเรียนของนักเรียน เป็นกระบวนการนำ 
นวัตกรรมเข้าไปใช้ในระบบการเรียนการสอน เน้นการสอนแบบบูรณาการท่ีมุ่งเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมายในชีวิต นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบว่า การทำวิจัยในช้ันเรียน ทำให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนท้ัง 
ระบบ โดยในการทำวิจัยในช้ันเรียน ครูต้องมีปฏิสัมพันธ์ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนครู เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ท่ีกล่าวถึงความสำคัญ 
และจำเป็นของกาTสำวิจัยว่าเป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือสะท้อนผล 
การทำงาน เป็นการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการวิจัย ทำให้กระบวนการวิจัยมีความ
เป็นประชาธิปไตยทำให้เกิดการยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติ การทำวิจัยในช้ันเรียน นอกจากจะเป็นการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแล้ว เม่ือครูทำวิจัยในช้ันเรียน ทำให้ครูมีนวัตกรรมส่ือและวิธีการสอนท่ีมี
คุณภาพ ทำให้เกิดมาตรฐานวิชาชีพของครูของคุรุสภา จำนวน 11 ข้อ คือ (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียว 
กับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยคำนึงถึงผลท่ีเกิดกับผู้เรียน
(3) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ (4) พัฒนาแผนการสอนให้ปฏิบัติได้จริง (5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถาวร (7) ราย 
งานผลการพัฒนาคุณกาพนักเรียนอย่างเป็นระบบ (8) พัฒนาตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนใน 
โรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ (10) ร่วมมือกับชุมชนอย่างสร้างสรรค์ และ (11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าว 
สารในการพัฒนาการเรียนการสอน ดังน้ันการทำวิจัยในช้ันเรียน จึงก่อให้เกิดผลสำเร็จท้ังทางด้านการจัด 
การเรียนการสอนของครู และการพัฒนาวิชาชีพของครูให้เป็นท่ียอมริบ
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ประเด็นท่ี 2 ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท่าวิจัยในพ้ัเรียน
การท่ีครูทำวิจัยในช้ันเรียน จะเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพราะ การวิจัยในช้ัน 

เรียนมี-จุดประสงค์สำคัญเพ่ือปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงาน'ของพู้วิจัย ดังน้ันครูผู้สอนจึงควรได้ร้ปการส่งเสริม 
ให้มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงจะทำให้ครูได้เรียนรู้ และ พัฒนาตนเอง สามารถแก้ 
ปัญหาท่ีมีผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ ซ่ึงจากการศึกษาภาคสนาม พบว่า ครูนักวิจัย 
เร่ิมต้นทำวิจัยในช้ันเรียน โดยมีสาเหตุมาจากความต้องการหาวิธีท่ีจะทำให้นักเรียนสนใจเรียน และมีผล 
สัมฤทธ้ืทางการเรียนสูงข้ึน และเพ่ือแก้ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน อัน 
เป็นการแสดงให้เห็นว่า ครูนักวิจัยมีแรงจูงใจจากภายใน ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเกิด 
จากความรีบผิดชอบในการปฏิบัติงาน ความทุ่มเท และเอาใจใส่นักเรียน ซ่ึง วันทนา ภูช่วย (2534) พบว่า ครู 
ทำการวิจัย เพราะความต้องการหาวิธีการสอนใหม่  ๆ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรีอร้นท่ีจะเรียน ซ่ึงแรงจูงใจ 
ภายในเป็นแรงจูงใจท่ีมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน ดังน้ัน สถาบันการผลิตครูจะต้องให้ความสำคัญต้ังแต่กระบวนการ 
สรรหานักศึกษาครู ต้องคัดเลือกผู้ท่ีมีความรัก และเมตตานักเรียนเป็นพ้ืนฐาน และภายในกระบวนการผลิต 
ครู จะต้องหาแนวทางการพัฒนาครูให้มีความศรัทธาในวิชาชีพครู จึงจะทำให้ครูเกิดความรู้สึกรีบผิดชอบต่อ 
การเรียนรู้ของนักเรียน เพราะเม่ือคนเกิดความศรัทธาแล้ว หากต้องพบกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานก็จะไม่ย่อท้อ แต่จะมองปัญหาเป็นโอกาสในการพัฒนางานและมุ่งหาหนทางแก้ไขปัญหา จึงทำให้การจัด 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

นอกจากน้ี ครูนักวิจัย ยังได้รีบการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการวางระบบของการปฏิบัติงาน 
ครูไว้เป็นอ ย่างดี โดยส่งเสริมให้ครูทำแผนการสอน ท่ีมีบันทึกหลังสอน เพ่ือบันทึกเก่ียวกับผลท่ีได้จากการนำ 
แผนการสอนไปใช้ ปัญหาและ'อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้ครูได้ฝึกการคิด 
วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียน และฝึกทักษะการจดบันทึก ดังน้ันในการส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ัน 
เรียน ควรเร่ิมจากการส่งเสริมให้ครูทำแผนการสอนก่อน เพราะการทำแผนการสอน เป็นงานในหน้าท่ีของครู 
ทุกคน หากครูได้เร่ิมทำวิจัยในช้ันเรียนด้วยการทำบันทึกหลังสอน จะทำให้ครูรู้สึกว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็น 
เร่ืองไม่ยาก และสามารถทำควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของครู โดยไม่เป็นการเพ่ิมภาระงาน 
ให้แกครู

ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีผ่านมาในเร่ืองการไม่เวลา 
และภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก ทำให้ครูไม่สามารถเร่ิมต้นการทำวิจัยในช้ันเรียนได้ เช่น พีรวัฒน์ วงษ์พรม 
(2533) ได้ข้อค้นพบว่าปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีเป็นปัญหามาก คือ เวลา และ 
เยาวภา เจริญบุญ (2538) พบว่าภาระงานเป็นปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการทำวิจัยในช้ันเรียน ในการวิจัยคร้ังน้ี พบ 
ว่า ครูผู้สอนท่ียังไม่ได้ทำวิจัยในช้ันเรียน ประสบปัญหาในเร่ืองของเวลา และภาระงานท่ีมาก จึงทำให้ครูไม่มี 
โอกาสเร่ิมต้นทำวิจัยในช้ันเรียน ประกอบกับครูขาดความรู้ความสามารถในทักษะกระบวนการวิจัย การสร้าง 
นวัตกรรม และทักษะการเขียน ดังน้ันในการฝึกอบรมครู หน่วยงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องควรมีการวางแผนหลัก 
สูตรของการฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้แก่ครูท้ังในด้านของกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน การสร้างนวัตกรรม 
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการฝึกทักษะการเขียน ควบคู่กันไป ข้อค้นพบอีก
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ประการหน่ึงจากการวิจัยในคร้ังน้ี คือ ครูนักวิจัย เป็นผู้ท่ีประสบปัญหาในเร่ืองของการไม่มีเวลาในการทำวิจัย 
ในช้ันเรียน เน่ืองจากมีภาระงานมาก เช่นกัน ท้ังน้ีเป็นเพราะ จากการท่ีประชาคมวิชาชีพครู มีการยกย่องเชิดชู 
เกียรติแก,ครูผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน จนเกิดเป็นครูต้นแบบท่ีใช้ 
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน ส่วนผลกระทบให้เกิดการดึงครูท่ีปฏิบัติงานดีออก 
จากการปฏิบัติการสอนในระบบการเรียน ด้วยการไปเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ครูท่ัวประเทศ ดังน้ัน ผู้ 
บริหารจึงควรมีการแกไขปัญหาด้วยการส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาท้ังระบบโรงเรียน โดยการให้ครูนัก 
วิจัยเป็นแกนนำในการถ่ายทอดความรู้ ด้านทักษะกระบวนการวิจัยให้แก่เพ่ือนครูทุกคน และสนับสนุนให้เกิด 
การวิจัยแบบร่วมมือ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบย่ังยืน นอกจากน้ีหน่วยงาน และผู้ท่ี 
เก่ียวช้องกับการฝึกอบรมควรเปล่ียนระบบการฝึกอบรมให้เป็นการฝึกอบรมครูอีกแบบหน่ึง โดยการให้ครูท่ี 
ต้องการทำวิจัยเข้ามาฝึกอบรมเก่ียวกับการวิจัยภายในโรงเรียนท่ีมีครูนักวิจัยอยู่ อันเป็นลักษณะชองการฝึกอบ 
รมครูเพ่ือก้าวเข้าสู่ความเป็นมืออาชีพ(Professional development)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ ในการนำผลการวิจัยไปใช้

1. การทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ควรเร่ิมจากการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือให้ครูเกิด 
ความเข้าใจในสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนของผู้เรียนและมองเห็นสักยภาพท่ีอยู่ภายในตัวผู้เรียน ครูจึงสามารถจัด 
การเรียนการสอนท่ีตรงตามความถนัด และความต้องการของผู้เรียน ส่งผลให้การสอนมีประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการสอนท่ีมีบันทึกหลังสอน เพ่ือฝึกให้ครูได้วิเคราะห์ 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียน และฝึกทักษะการเขียนบันทึก

3. ผู้บริหารโรงเรียนควรสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับวิจัยในช้ันเรียนเพ่ิมเติม โดยการ 
ให้เข้ารับการอบรม และสร้างครูผู้นำทางการวิจัย เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการวิจัยในช้ันเรียน ให้แก่เพ่ือนครูท้ัง 
โรงเรียน ก่อให้เกิดเป็นการวิจัยและพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ นอกจากน้ียังควรมีมาตรการในการส่งเสริมให้ครู 
นักวิจัยปฏิบัติงานสอนอยู่ภายในโรงเรียนมากกว่าการไปเป็นวิทยากรให้สังคมครูนอกโรงเรียน โดยการส่งเสริม 
ให้เกิดการฝึกอบรมและปฏิบัติการวิจัยภายในโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ครูภายนอกโรงเรียนได้เข้ามาร่วมอบ 
รมหรีอศึกษาดูงาน

4. หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน ให้ครูสามารถใช้กระบวน 
การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และวิธีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อัน 
จะส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ

ข้อเสนอแนะ ในการวิจัยคร้ังต่อไป
1. การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาผลของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติ 

กรรมของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเท่าน้ัน ดังน้ันจึงควร 
มีการศึกษากับครูในสังกัดอ่ืน  ๆ หรือระดับช้ันอ่ืน เช่น สังกัดการศึกษาเอกชน สังกัดอาชีวศึกษา และระดับ
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มัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาประโยชน์ของการทำวิจัยในช้ันเรียน ท่ีช่วยให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะ 
นำไปสู่การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพครู

2. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเขียนรายงานกับความสามารถในการทำวิจัยในช้ัน 
เรียนของครู

3. ควรมีการศึกษาและนำเสนอรูปแบบ เทคนิค และวิธีการท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมและพัฒนาครู 
ในด้านการทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือเป็นแนวทางแก่ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมให้ครูทำ 
วิจัยในช้ันเรียนต่อไป

4. ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาในการศึกษาภาคสนามอีก 1 เดือน หรือ 1 ภาคการศึกษา เพ่ือยืนยันผล 
ของการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู
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