
ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง

ภ า ษ า ไ ท ย

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า ,  ส ำ น ัก ง า น .  แ ผ น ป ฎ ิบ ้ต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 4 5 .  

พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า . :  ส ำ น ัก ง า น ฯ .  ถ ่า ย เ อ ก ส า ร ,  2 5 4 5 .

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า ,  ส ำ น ัก ง า น .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร  

พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร แ ก น น ำ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู.  พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ะ ส ำ น ัก ง า น ฯ .  

ถ ่า ย เ อ ก ส า ร ,  2 5 4 5 .

ก อ บ แ ก ้ว  ค ุม เ ร ศ .  ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร จ ัด ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น เ ค ร ือ ม ูล น ิธ ิเ ซ น ด ์ค า เ บ ร ีย ล  

แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 4 3 .

ก ิต ิม า  ป ร ีด ีด ิล ก .  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า เ บ ื้อ ง ต ้น .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ อ ัก ษ ร ก า ร พ ิม พ ์,  

2 5 3 2 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .  ก า ร พ ัฒ น า ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  ะ

ก า ร น ิเ ท ศ 1 0 0 % .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก น ิเ ท ศ แ ล ะ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ,  2 5 4 1 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .  แ ก น ห ล ัก แ น ว ค ิด ก า ร ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ร ง เ ร ีย น ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู.  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : 

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  2 5 4 4 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .  ค ู'ม ือ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร โ ค ร ง ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,  2 5 4 0 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ.  ส ำ น ัก ง า น .  ค ู'ม ือ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ห น ่ว ย ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ 

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  2 5 3 4 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .  แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า แ ก น น ำ ก า ร ป ฏ ิร ูป  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้.  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

แ ห ่ง ช า ต ิ,  2 5 4 2 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น .  ก า ร น ิเ ท ศ เ พ ื่อ พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง บ ุค ล า ก ร  

ใ น โ ร ง เ ร ีย น ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  2 5 3 9 .
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ค ณ ะ น ิส ิต ก ล ุ่ม ป ฏ ิบ ัต ิก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า .  ช ุด 'บ ก อ บ ร ม  “ ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ” .

ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ส า ข า น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 4 .

จ ัน ท ร ์เ พ ็ญ  ห ม ั่น ก า ร .  ป ัญ ห า ด ้า น ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด  เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  1 2 .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ก า ร ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ 

ภ า ค ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย บ ูร พ า ,  2 5 3 8 .

จ ำ ร ัส  น อ ง ม า ก .  “ 1 5  ค ำ ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ”  ว า ร ส า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ช น .

2  , 4  ( พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 3 3 )  ะ 1 7 - 3 2 .

เ จ ือ จ ัน ท ร ์ จ ง ส ถ ิต อ ย ู่.  ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง อ อ ก เ พ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  

อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ว ิท ย า ล ัย ป ้อ ง ก ัน ร า ช อ า ณ า จ ัก ร  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 4 0 - 2 5 4 1 ,  

2 5 4 0 .

ใ จ ท ิพ ย ์ เ ช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์.  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ะ ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ.  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 

โ ร ง พ ิม พ ์ อ ล ีน เ พ ร ส , 2 5 3 9 .

ช า ญ  ส ว ัส ด ีส า ล ี.  เ ท ค น ิค ก า ร บ ก อ บ ร ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุม .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ว ิท ย พ ัฒ น ั,  2 5 3 9 .

ช า ญ ช ัย  อ า จ ิณ ส ม า จ า ร .  ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : จ ง เ จ ร ิญ ก า ร พ ิม พ ์,  2 5 2 5 .

ช า ร ี ม ณ ีศ ร ี.  ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า .  พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ส ภ ณ ก า ร พ ิม พ ์,  2 5 3 8 .

ช ัย ณ ร ง ค ์ ธ ร ร ม ค ร ูป ็ท ม ์.  ค ว า ม คิดเ ห ็น ข อ ง ค ร ูต 'อ ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด ห น อ ง ค า ย  ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง แ ล ะ  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ภ า ค ว ิช า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

ก า ร ส อ น  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ,  2 5 3 8 .

ช ูจ ิต ต ์ พ ิท ัก ษ ์ผ ล .  “ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ก า ร น ิเ ท ศ ง า น ว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

ศ ึก ษ า น า ร ี” . ว า ร ส า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  2 0 , 3  ( 2 5 3 3 )  : 2 7 - 3 6 .

ช ูช ัย  ป ร ะ ค ับ สุข. ก า ร จ ัด ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า  

ร ูป แ บ บ ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด ส ุร ิน ท ร ์.

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 7 .

ด น ัย  เ ท ีย น พ ุฒ ิ.  ม ุม ม อ ง ท ี่ท ัา ท า ย น ัก บ ร ิห า ร .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 6 .

น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ค ุล ย ์.  ช ี้ท า ง น ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ เ อ ส  เอ ็ม  เ อ ีม ,

2525.
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น ิก ร  เ พ ็ญ เ ว ีย ง .  “ ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น ก ับ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ,,

ส า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร . อ ัน ค ับ ท ี่ 1 2 2 .  ( 2 5 3 7 ) : 4 7 - 5 1 .

น ิพ น ธ ์ ไ ท ย พ า น ิช .  ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  เ ล ่ม ท ี่ 3

เ ร ือ ง  เ ท ค น ิค ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น เ ช ิง เ น ้น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์.  พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 2 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : 

โ ร ง พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  , 2 5 3 2 .

น ิพ น ธ ์ ไ ท ย พ า น ิช .  ก า ร น ิเ ท ศ แ บ บ ค ล ิน ิก .  พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 6 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 5 .

น ิพ น ธ ์ ไ ท ย พ า น ิช .  เ ท ค น ิค ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 5 .

บ ัน ล ือ  พ ฤ ก ษ ะ ว ัน .  ก า ร น ิเ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น .  พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3 .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 3 7 .

บ ุญ ท ิว า  บ ุพ ย ะ ป ร ะ ภ ัศ ร ์.  “ ภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ” . ว า ร ส า ร ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู.  1 4 ,7  

( ก ัน ย า ย น - ต ุล า ค ม  2 5 3 7 )  ะ 3 8 - 5 4 .

ป ร า ณ ี ช ูแ ผ น .  ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ก า ร ศ า ส น า ,  

2 5 3 0 .

พ น ัส  ห ัน น า ค ิน ท ร ์.  ห ล ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 2 4 .

พ ร ร ณ ร า ย  ท ร ัพ ย ะ ป ร ะ ภ า .  ก า ร ส อ น ก ิจ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว ด ้ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ่ม .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ร ุ่ง เ ร ือ ง ส า ล ัน ก า ร พ ิม พ ์,  2 5 2 9 .

พ ัฒ น า  ส ุข ป ร ะ เ ส ร ิฐ .  ก ล ย ูท ธ ึ๋ใ น ก า ร ! ) ก อ บ ร ม .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.  2 5 4 0 .

พ ิม พ ์ใ จ  น ิศ า ว ัฒ น า น น ท ์.  ก า ร จ ัด ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น  

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด ล ำ ป า ง .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 2 .

เ พ ็ญ พ ัก ต ร ์ ล ิ้ม ส ัม พ ัน ธ ์, พ ิภ พ  ก า ญ จ น ะ แ ล ะ ก ั้น  แ พ เ พ ช ร .  ก า ร น ิเ ท ศ ใ น ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก  

โ ร ง เ ร ีย น .  เ อ ก ส า ร ห น ่ว ย ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ค ์ ห ม า ย เ ล ข  5  / 2 5 3 2 , ฝ ่า ย ก า ร พ ิม พ ์ศ ูน ย ์ 

ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น ภ า ค ใ ด ้,  2 5 3 2 .

ม ง ค ล  อ ิน ท น า .  แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น  

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ล ำ เ ภ อ เ ม ือ ง ล ำ ป า ง  จ ัง ห ว ัด ล ำ ป า ง .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ภ า ค ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ีย ง ใ ห ม ่,

2537.
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ประมวลสาระชุดวิชาการบริหารการศึกษา หน่วยที่ 1 -4 .

นนทบุร ีะ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2540.

เมตต์ เมตต์การุณ์จิต.“ การนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา” วารสารวิชาการ. 3,4 (เมษายน 

2543)ะ 54-60.

ยง วัชชวัคลุ. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ บัณฑิตไทย, 2524.

รุจิระ สุภรณ์ไพบุลย์. นิเทศการสอนขั้นสูงในโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ 

ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

วไลรัตน์ บุญสวัสติ๙. หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

วไลรัตน์ บุญสวัสค. หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ พรศิวการพิมพ์, 2536.

วไลรัตน์ บุญสวัสค. หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ อาร์ตกราฟพิค, 2538.

วัชรา เล่าเรียนดี. เทคนิคและทักษะการนิเทศการสอน. นครปฐม : โครงการส่งเสริมตำรา 

และเอกสารการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544.

วิชัย วงษ์ใหญ่. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ะ ภาคปฏิบัติ.

กรุงเทพมหานคร ะ สุวีริยาสาส์น, 2537.

วิชาการ,กรม. พระประทีปแห'งการศึกษา ะ พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสด้านการศึกษา.

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2540.

ศึกษาธิการ,กระทรวง. แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร ะ 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2539.

สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง. เทคนิคการจัดการบกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ.

พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร ะ ซีเอ็ดยูเคชั่น, 2539.

สมพงษ์ ส ิงหะพล. หลักการนิเทศการสอน. นครราชสีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการ 

แผนกเอกสารตำรา วิทยาลัยครูนครราชสีมา, 2530.

สงัด อุทรานันพ์. การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ. พิมพ์ดรังที่ 2.

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์มิตรสยาม, 2530.

สามัญศึกษา, กรม. แนวทางนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร ะ 

หน่วยศึกษานิเทศก์กรมสามัญศึกษา, 2533.

สันต์ ธรรมบำรุง. การนิเทศการสอน. กรุงเทพมหานคร: ช วนพ ิมพ ์,2526.

ส ิปปนนท์ เกตุทัต. การปฏิรูปการศึกษา รายงานของคณะกรรมการวางแผนเพื่อปฏิรูปการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2518.
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สุดารัตน์จิรสุขศิริ. การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของหัวหน้าหมวดวิชาในโรงเรียน 

มัธยมศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดคณะกรรมการ 

การศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.

สุภาภร ราชากรกิจ. เอกสารทางวิชาการหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา.

ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณริ!หาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.)

สุนทร ไคลมี. สภาพการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนโรงเรียนศึกษา สังกัดสำนักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัด ะ กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

สุวิทย์ มูลคำ. เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร : ที พี พริ้นพ์, 2543.

อาคม จันทรสุนทร. “ การนิเทศการศึกษา ะ ตัวเร่งปฏิกิริยาการศึกษา”  รายงานการแกปฏิบัติ 

งานโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 

อำเภอธัญญบุรี . ปทุมธานี , 2525.

อาคม จันทรสุนทร. “ การนิเทศภายในโรงเรียน” เอกสารประกอบคำบรรยายการสัมมนาทางการ 

นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร. 18 สิงหาคม 2527. ณ ห้องศูนย์สารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์ จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

อนันต์ ระงับทุกข์. การศึกษาความจำเป็นเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

อำนวย วีรวรรณ. “บัญญัติเจ็ดประการในการสร้างคนให้กลายเป็นบุคคลผู้ประสบความสำเร็จ 

ในชีวิต” . ผู้จัดการ (ฉบับพิเศษ). 2535.

อุทัย บุญประเสิรฐ. หลักและแนวทางในการจัดการนิเทศการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร ะ รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, 2529.

ภาษาอังกฤษ

A c h e s o n ,  K . A . , a n d  G a l l ,  M . D .  Techniques in Clincal Supervision of Teachers Preservice 
and Inservice Application. 4th e d .  N e w  Y o r k  : L o n g m a n ,  1 9 9 7 .

F u l m e r ,  R o b e r t  M .  a n d  S t e p h e n  G .  F r a n k l i n .  Principles of Professional Management.
2 nd e d .  N e w  Y o r k  : M a c m i l l a n  P u b l i s h i n g ,  1 9 8 2 .
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G l i c k m a n ,  C . D .  Development Supervision ะ Alternative Practices for Helping Teachers 
Improve Instruction. W a s h i n g t o n  D . c .  : A s s o c i a t i o n  f o r  S u p e r v i s i o n  a n d  

C u r r i c u l u m  D e v e l o p m e n t ,  1 9 8 1 .

G l i c k m a n ,  C . D . ,  G o r d o n ,  s.p. &  R o s s  G o r d o n . ,  J . M .  Supervision of Instruction ะ

A Developmental Approach. 3 rd e d .  M a s s a c h u s e t t s :  A l l y n  a n d  B a c o n ,  1 9 9 5 .  

H a r r i s ,  B e n  M .  Supervisory Behavior in Education. 3 rd e d .  E n g l e w o o d  C l i f f s ,

N e w  J e r s e y  ะ P r e n t i c e - H a l l , 1 9 8 5 .

O l i v a ,  P . E .  a n d  P a w l a s ,  G . E .  Supervision for Today’s Schools. 5 th e d .

N e w  Y o r k  ะ L o n g m a n ,  1 9 9 7 .

W i l e s ,  K i m b a l l  a n d  L o v e l l ,  J o h n  T .  Supervision for better Schools. 5 th e d .

E n g l e w o o d  C l i f f s ,  N e w  J e r s e y  ะ P r e n t i c e - H a l l  5 1 9 8 3 .
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รายนามผู้ทรงคุณๅฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย

1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. นายนิพนธ์ กฤชสินชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนลุมพลีชนูปถัมภ์

อำเภอพระนครศรีอยุธยา สำนักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

3. นายณรงค์ ลาภเกิน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัคสว่างอารมณ์

อำเภอวังน้อย สำนักงานการประถมศึกษา

4. นางพัชรินทร์ ธรรมสังวาลย์

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อาจารย์ 3 ระดับ 8

โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ๙

อำ๓ อลาดบัวหลวง สำนักงานการประถมศึกษา

5. นายไพฑูรย์ ฤทธิกระโทก

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อาจารย์ 2 ระดับ 6

โรงเรียนวัคราษฎร์ศรัทธาธรรม

อำ๓ อบางปะอิน สำนักงานการประถมศึกษา

6. นางสมบัติ ตุ้มธรรมรงค์

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ 1 ระดับ 5 

โรงเรียนหงสประภาสประสิทธ์'

อำ๓ อลาดบัวหลวง สำนักงานการประถมศึกษา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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(สำเนา)

บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ ว ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  โ ท ร .  0 - 2 2 1 8 - 2 6 8 0  

ท ี่ ท ม . 0 3 0 2 ( 2 7 0 0 . 0 6 0 3 ) / 3 0 2 0  ว ัน ท ี่ 1 3  ธ ัน ว า ค ม  2 5 4 5

เร ื่อ ง  ข อ เ ร ีย น เ ช ิญ เ ป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย

เ ร ีย น  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . บ ุญ ม ี เ ณ ร ย อ ด

ด ้ว ย  น า ง ส า ว ศ ิร ิว ร ร ณ  ส ัง ข ์ป ร ะ ไ พ  น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ส า ข า ว ิช า น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ว ิจ ัย ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เ ร ื่อ ง  

“ ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ก น น ำ ป ฏ ิร ูป  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า ”  โ ด ย ม ี 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์' ว ใ ล ร ัต น ์ บ ุญ ส ว ัส ค  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใ น ก า ร น ี่,จ ึง ข อ เ ช ิญ ท ่า น เ ป ็น ผ ู้ท ร ง  

ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย ท ี่น ิส ิต ส ร ้า ง ข ึ้น  ( ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่แ น บ )

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น โ ป ร ด เ ป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิด ัง ก ล ่า ว  เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ท า ง ว ิช า ก า ร ต ่อ ไ ป  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม า ใ น โ อ ก า ส น ี่

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศรีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์
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ท ี่ ท ม . 0 3 0 2 ( 2 7 0 0 . 0 6 0 3 ) / . . . . ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ถ น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุง เ ท พ ฯ  1 0 3 3 0

(สำเนา)

1 3  ธ ัน ว า ค ม  2 5 4 5

เ ร ื่อ ง  ข อ เ ช ิญ เ ป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย  

เร ีย น

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

ด ้ว ย  น า ง ส า ว ศ ิร ิว ร ร ณ  ส ัง ข ์ป ร ะ ไ พ  น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร  

ศ ึก ษ า  ส า ข า ว ิช า น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น ว ิจ ัย ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

เ ร ื่อ ง  “ ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ก น น ำ ป ฏ ิร ูป  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า ”  โ ด ย ม ี 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ว ไ ล ร ัต น ์ บ ุญ ส ว ัส ค  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใ น ก า ร น ี้จ ึง ข อ เ ช ิญ ท ่า น เ ป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ 

ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย ท ี่น ิส ิต ส ร ้า ง ข ึ้น

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น โ ป ร ด เ ป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิด ัง ก ล ่า ว  เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ท า ง ว ิช า ก า ร ต ่อ ไ ป  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม า ใ น โ อ ก า ส น ี้

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ูล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โ ท ร .  0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ท ี ท ม . 0 3 0 2 ( 2 7 7 0 . 0 6 0 3 ) / 0 1 1 5  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ช ุฬ า ล ง ก ร ถ ! ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ถ น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุง เ ท พ ฯ  1 0 3 3 0

9  ม ก ร า ค ม  2 5 4 6

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ูล ว ิจ ัย

เ ร ีย น  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า

ส ิ่ง ท ี่ส ิ่ง ม า ด ้ว ย  1 . เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

2 .  บ ัญ ช ีร า ย ช ื่อ โ ร ง เ ร ีย น

ด ้ว ย  น า ง ส า ว ศ ิร ิว ร ร ณ  ส ัง ข ์ป ร ะ ใ พ  น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร  

ศ ึก ษ า  ส า ข า ว ิช า น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น ว ิจ ัย ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

เ ร ื่อ ง  “ ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ก น น ำ ป ฏ ิร ูป  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า ”  โ ด ย ม ี 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ว ใ ล ร ัต น ์ บ ุญ ส ว ัส ค  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใ น ก า ร น ี้น ิส ิต ม ีค ว า ม จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง เ ก ็บ  

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ด ้ว ย แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ก ับ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ก น น ำ ป ฏ ิร ูป  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ท ั้ง น ี้น ิส ิต ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ  

ไ ด ้ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ,อ ไ ป

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น โ ป ร ด อ น ุญ า ต ใ ห ้น า ง ส า ว ศ ิร ิว ร ร ณ  ส ัง ข ์ป ร ะ ไ พ  

ไ ด ้ท ำ ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ูล ว ิจ ัย ด ัง ก ล ่า ว  เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร ต ่อ ไ ป  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม า ใ น โ อ ก า ส น ี้

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

(สำเนา)

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โ ท ร .  0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ท ี่ ศ ธ  1 1 3 6 / 5 5 9  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า

ถ น น อ ย ุธ ย า - ด ู่ท อ ง  ต ำ บ ล ท ่า ว า ส ุก ร ี อ ย .  1 3 0 0 0

2 9  ม ก ร า ค ม  2 5 4 6

เ ร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์เ ก ็บ ข ้อ ม ูล เ พ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย

เ ร ีย น  ห ัว ห น ้า ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ เ ภ อ  ท ุก อ ำ ๓ อ

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  บ ัญ ช ีร า ย ช ื่อ โ ร ง เ ร ีย น  จ ำ น ว น  1 ฉ บ ับ

ด ้ว ย  น า ง ส า ว ศ ิร ิว ร ร ณ  ส ัง ข ์ป ร ะ ไ พ  น ิส ิต ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ธ ุพ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ส า ข า ว ิช า น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ด ำ เ น ิน ง า น  

ว ิจ ัย ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เ ร ื่อ ง  “ ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง

เ ร ีย น แ ก น น ำ ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า ”  

ต า ม ร า ย ช ื่อ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่แ น บ ม า พ ร ้อ ม น ี

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ูธ ย า  พ ิจ า ร ณ า แ ล ้ว เ พ ื่อ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง  

ว ิช า ก า ร แ ล ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  จ ึง ข อ ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ ๓ อ แ จ ้ง โ ร ง เ ร ีย น ใ น  

ส ัง ก ัด ท ร า บ  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร เ ก ็บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ไ ป

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ท ร า บ แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร

(สำเนา)

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

( น า ย ส ว ัส ค  ด ีบ ุก ค ำ )

ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด  ร ัก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น  

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า

ฝ ่า ย บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

โ ท ร .  0 - 3 5 3 2 - 8 1 3 2 - 5  

โ ท ร ส า ร  0 - 3 5 3 2 - 8 1 3 2



รายชื่อโรงเรียนแกนนำปฏิรูปกระบวนการเรียนร ู
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สปอ.พระนครศรีอยุธยา

1. โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ป ร ะ ด ู่ท ร ง ธ ร ร ม

2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ป า ก ก ร า น

3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ก ล า ง  ( ป า ก ก ร า น ฯ )

4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ส ว ่า ง อ า ร ม ณ ์

5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด พ ร ะ ญ า ต ิก า ร า ม

6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด พ ุท ไ ธ ศ ว ร ร ย ์

7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด พ ร ะ ง า ม

8 . โ ร ง เ ร ีย น ล ุม พ ล ีช น ูป ถ ัม ภ ์ 

สปอ.ท่าเรือ

9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ห ัว ห ิน

1 0 . โ ร ง เ ร ีย น ศ า ล า ล อ ย

1 1 . โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ช า ผ ด ุง ว ิท ย ์

1 2 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ว ัง แ ด ง เ ห น ือ

1 3 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ส ะ ต ือ

1 4 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัด แ ค

1 5 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ห น อ ง ข น า ก

1 6 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัค น า ง ค ุ่ม  

สปอ.บ้านแพรก

1 7 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัค โ บ ส ถ ์

1 8 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ท ้า ว อ ู่ท อ ง  

ส ป อ . น ค ร ห ล ว ง

1 9 . โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ม า บ พ ร ะ จ ัน ท ร ์

2 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ล า ย

2 1 .  โ ร ง เ ร ีย น น ค ร ห ล ว ง พ ิช ุเ ล ย ์ฯ

2 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ช ุม ช น ว ัด เ ส ด ็จ

2 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ ้า น ช ุ้ง

2 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ม เ ห ย ง ค ์

ส ป อ . บ า ง ซ ้า ย

2 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ม ฤ ค ท า ย ว ัน

2 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ า ง ซ ้า ย น อ ก

2 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ค อ ต ัน

2 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ส า ม เ พ ล ง  

ส ป อ . บ า ง ไ ท ร

2 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ป ่า ค า

3 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ศ ร ีบ า ง ไ ท ร

3 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ช ่า ง เ ห ล ็ก

3 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด น า ค ส โ ม ส ร

3 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ก ร ะ แ ช ง

3 4 .  โ ร ง เ ร ีย น วัคก ก แ ก ้ว ช ุ) ร พ า

3 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ท า ง ย า ว

3 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ไ ท ร โ ส ภ ณ  

ส ป อ . บ า ง บ า ล

3 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด โ ค ก

3 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ม ่ว ง ห ว า น

3 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค พ ร ะ ข า ว

4 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ต ะ ก ู

4 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด โ บ ส ถ ์

4 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค น ก ก ร ะ จ า บ

4 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด น ำ เ ต ้า

4 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด อ ัม พ ว า  

ส ป อ . บ า ง ป ะ ห ัน

4 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค โ ข ด เ ข ม า ร า ม

4 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ ้า น ม ้า

4 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค จ อ ม เ ก ษ

4 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด น า ค
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4 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ด า ว ค ะ น อ ง

5 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด อ ิน ก ัล ย า

5 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ไ ก ่

5 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค เ ส า ธ ง เ ก ่า  

ส ป อ . บ า ง ป ะ อ ิน

5 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ช ุม พ ล น ิก า ย า ร า ม

5 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ ้า น พ ล ับ

5 5 .  โ ร ง เ ร ีย น เ ช ีย ก ร า ก น ้อ ย

5 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค บ ้า น ส ร ้า ง

5 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ต ล า ด

5 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ป ร า ส า ท ท อ ง

5 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ส ุท ธ ิร ุจ ิก า ร า ม

6 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ า ง เ ค ีย น  

ส ป อ .ผักไห่

6 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ล า ด ช ะ โ ด

6 2 .  ร ง เ ร ีย น ว ัค บ ้า น บ ้อ

6 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด โ ค ก ท อ ง

6 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ต า ล า น เ ห น ือ

6 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค โ พ ธ เ ผ ือ ก

6 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ย ่า น อ ่า ง ท อ ง  

ส ป อ . ภ า ช ี

6 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ห น อ ง เ บ ้า

6 8 .  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ค อ น ข ่อ ย

6 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ห น อ ง บ ัว

7 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค เ จ ร ิญ ธ ร ร ม

7 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค โ ค ก ก ร ว ด

7 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ห น อ ง น า ง  

ส ป อ . ม ห า ร า ช

7 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค โ พ ธ ิ

7 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ส ุว ร ร ณ เ จ ค ีย ์

7 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ป า ก ค ล อ ง

7 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ท ่า ต อ

7 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ธ ร ร ม ร ส

7 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด โ บ ส ถ ์อ น ุก ูล ส ัง ฆ ก ิจ  

สปอ.ลาดบัวหลวง

7 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ส อ น ด ี

8 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด อ ิน ท อ า ร ี

8 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ล า ด บ ัว ห ล ว ง

8 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ ัน ล ือ ธ ร ร ม

8 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ร อ ซ ีค ี

8 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ล า ด ป ร ะ ท ุม ค ง ค า ร า ม  

สปอ.วังน้อย

8 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ ้า น ช ้า ง

8 6 .  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ล ำ แ ด ง

8 7 .  โ ร ง เ ร ีย น พ ร ะ อ ิน ท ร ศ ึก ษ า

8 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ล ำ พ ร ะ ย า

8 9 .  โ ร ง เ ร ีย น จ ร ูญ ก ิม ล ี้ก ิจ จ า ท ร

9 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ล า ด ท ร า ย

9 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ส ุค น ธ า ร า ม

9 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ม ณ ฑ ล ป ร ะ ส ิท ธ ิ๙ 

สปอ.เสนา

9 3 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค บ ้า น แ พ น

9 4 .  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น แ ถ ว ว ิท ย า ค า ร

9 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ก ล า ง

9 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ห ัว เ ว ีย ง

9 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ไ ช ย ก ูม ิ

9 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ส า ม ต ุ่ม

9 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค เ จ ้า เ จ ็ด ใ น

1 0 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ก ร ะ โ ด ง ท อ ง

1 0 1 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด บ า ง ก ร ะ ท ิง

1 0 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด เ จ ้า แ ป ด ท ร ง ไ ต ร ย ์

1 0 3 .  โ ร ง เ ร ีย น จ ร ัส ว ิท ย า ค า ร

1 0 4 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ก ล า ง ค ล อ ง



ส ป อ . อ ุท ัย

1 0 5 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค พ ร า น น ก

1 0 6 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ห น อ ง น ํ้า ส ัม

1 0 7 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค โ ต น ด เ ต ี้ย

1 0 8 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ^ น ท ิพ ย ์
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1 0 9 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค ไ ท ร ง า ม

1 1 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค บ ้า น เ ป ็ด

1 1 1 .  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ค ู้ค ค

1 1 2 .  โ ร ง เ ร ีย น ว ัค จ ำ ป า
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง

การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของผู้บริหารและครูวิชาการ 
ในโรงเรียนแกนนำปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สำหรับผู้บริหารโรงเรียน

อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ วไลรัตน์ บุญสวัสดี 

ผู้วิจัย นางสาวศิริวรรณ สังข์ประไพ

ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครูศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง

ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ก น น ำ ป ฏ ิร ูป  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ! , ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า

สำหรับผู้บริหารโรงเรียน
คำชี้แจง

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ีจ ัด ท ำ ข ึ้น เ พ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น แ ล ะ ป ็ญ ห า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม ข ัน ต อ น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ค ร ูว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น แ ก น น ำ  

ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ข ัอ ม ูล ท ี่ไ ค ้ 

จ า ก ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ ด ย ส ่ว น ร ว ม  จ ึง ไ ม ่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ใ น ห น ้า ท ี่ข อ ง ท ่า น แ ต ่อ ย ่า ง ใ ด  แ ล ะ จ ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด  

พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  จ ึง ข อ ใ ห ้ท ่า น ไ ค ้โ ป ร ด ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ ห ้ค ร บ ท ุก ข ้อ ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ท ี่เ ก ิด  

ข ึ้น ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น

แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้ม ี 3  ต อ น  ค ือ

ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ต อ น ท ี่ 2  ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น  ป ร ะ ก อ บ ค ้ว ย  ก า ร ป ร ะ ช ุม ว า ง แ ผ น  

ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น  ก า ร ป ร ะ ช ุม ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ  

ต อ น ท ี่ 3  ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ป ีญ ห า ใ น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น  

ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น  ป ร ะ ก อ บ ค ้ว ย  ก า ร ป ร ะ ช ุม ว า ง แ ผ น  

ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น  ก า ร ป ร ะ ช ุม ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ  

คำนิยามศัพท์

การประชุมวางแผน ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ ก ัน  

แ ล ะ ร ่ว ม ก ัน ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ต ก ล ง เ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ เ ด ็น ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่เ ป ีน ป ีญ ห า แ ล ้ว แ ป ล ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัน ๆ  เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ัง เ ก ต ไ ค ้ ก า ร ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ก า ร ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  ก ำ ห น ด ว ัน  

เ ว ล า  แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น

การสังเกตการสอน ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ท ี่ไ ค ้ต ก ล ง ก ัน ไ ว ้ 

โ ด ย ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น  ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ส ัง เ ก ต  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ค ว ร ค ง ไ ว ้แ ล ะ ท ี่ค ว ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง

การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ให ข้ ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร  

ส อ น แ ล ะ ก า ร เ ล ือ ก ว ิธ ีก า ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ค ้อ ง ก า ร แ ล ้ไ ข
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ตอนท่ี 1
ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ค ำ ช ีแ จ ง  โ ป ร ด เ ข ีย น เ ค ร ือ ง ห ม า ย  'ร  ล ง ใ น  □  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ห ร ือ เ ต ิม  

ข ้อ ค ว า ม ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้

1. เ พ ศ

□  ช า ย

□  ห ญ ิง

2 .  อ า ย ุ

□  ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ป ี

□  3 0  -  3 5  ป ี

□  3 6  -  4 0  ป ี

□  4 1  -  4 5  ป ี

□  4 6  -  5 0  ป ี

□  5 1  ป ีข ึ้น ไ ป

3 .  ท ่า น ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ม า เ ป ็น เ ว ล า

□  ต ํ่า ก ว ่า  5  ป ี

□  5 - 1 0 ป ี

□  11  -  1 5  ป ี

□  1 6 - 2 0  ป ี

□  2 1  ป ีข ึ้น ไ ป

4 .  ว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ท ่า น

□  ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี

□  ป ร ิญ ญ า ต ร ี

□  ป ร ิญ ญ า โ ท

□  ป ร ิญ ญ า เ อ ก

5 .  ท ่า น เ ค ย เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ห ร ือ ส ัม ม น า เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่

□  ไ ม ่เ ค ย

□  เค ย

( ถ ้า เ ค ย โ ป ร ด ใ ห ้ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ พ ิ่ม เ ต ิม ใ น ข ้อ  5 .1  , 5 . 2 , 5 . 3 )
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5 .1  จ ำ น ว น ค ร ัง ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม

□  1 ค ร ั้ง

□  2  ค ร ั้ง

□  ม า ก ก ว ่า  2  ค ร ั้ง

5 .2  ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ใ น แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง

□  1 -  3  ว ัน

□  4  -  6  ว ัน

□  7  -  1 0  ว ัน

□  ม า ก ก ว ่า  1 0  ว ัน

5 .3  ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัค อ บ ร ม ห ร ือ ส ัม ม น า  ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ค ำ ต อ บ )

□  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

□  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด

□  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ ๓ อ

□  ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ีย น

□  โ ร ง เ ร ีย น

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................................................................



183

ตอนท่ี 2
ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น ช ั้น เ ร ีย น  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น  3  ช ั้น ต อ น ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุม ว า ง แ ผ น  

ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น  ก า ร ป ร ะ ช ุม ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ

ค ำ ช ี้แ จ ง  โ ป ร ด เ ข ีย น เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ร  ล ง ใ น  □  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ห ร ือ เ ต ิม

ข ้อ ค ว า ม ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ ( โ ด ย ค ำ ถ า ม แ ต ่ล ะ ข ้อ ท ่า น ส า ม า ร ถ ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  

1 ค ำ ต อ บ )

การกำหนดนโยบายในการนิเทศการสอนในชั้นเรียน

1 . ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ค ำ เ น ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร

□  ก ำ ห น ด ว ิส ัย ท ัศ น ์แ ล ะ พ ัน ธ ก ิจ

□  จ ัด ท ำ เ ป ็น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี

□  จ ัด เ ป ็น น โ ย บ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี

□  จ ัด เ ป ็น แ ผ น พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ

□  จ ัด เ ป ็น แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร

□  จ ัด เ ป ็น แ ผ น ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................

2 .  โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น แ ก ่ค ร ูผ ู้ส อ น โ ด ย ว ิธ ีใ ด

□  ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง

□  ป ร ะ ช ุม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

□  เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้

□  จ ัด ท ำ แ ล ะ ห า เ อ ก ส า ร ค ว า ม ร ู้ใ ห ้ศ ึก ษ า

□  จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ข ึ้น ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น

□  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ส า ธ ิต ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น

□  จ ัด ใ ห ้ศ ึก ษ า ค ูง า น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น อ ื่น ๆ

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................
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3 .  ว ิธ ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น ้า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้แ ก ่ผ ู้น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น  ค ำ เ น ิน ก า ร ด ัง น ี่,

□  ก า ร แ ต ่ง ด ัง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร น ิเ ท ศ แ ล ะ แ จ ้ง ใ ห ้ท ร า บ ใ น ท ี่ป ร ะ ช ุม

□  ก า ร แ ต ่ง ด ัง โ ด ย ม ีค ำ ส ั่ง เ ป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร

□  แ จ ้ง ผ ู้ม ีห น ้า ท ี่น ิเ ท ศ ท ร า บ เ พ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิ

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................

4 .  ท ่า น ก ำ ห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้น ิเ ท ศ ใ น ก า ร น ิเ ท ศ เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร

□  ค ูจ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น

□  ด ูจ า ก ค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น เ น ื้อ ห า

□  ค ว า ม ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์

□  เ ป ็น ผ ู้ม ีท ัก ษ ะ แ ล ะ เ ท ค น ิค ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น

□  เ ป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

□  ใ จ ก ว ้า ง แ ล ะ ย อ ม ร ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้อ ื่น

□  ม ีค ว า ม ม า น ะ อ ด ท น  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ก า ร ท ำ ง า น

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................

5 .  โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น  ม ีก า ร ส ำ ร ว จ ส ภ า พ ป ีจ จ ุบ ัน  ป ีญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ต ้า น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น  

โ ด ย ใ ช ้ว ิธ ีก า ร อ ย ่า ง ไ ร

□  อ ภ ิป ร า ย ใ น ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร

□  อ ภ ิป ร า ย ใ น ก ล ุ่ม ค ร ูผ ู้ส อ น ร ะ ด ับ ช ั้น แ ล ะ ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

□  ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ค ร ูท ั้ง ห ม ด

□  แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น

□  แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ช ุม ช น

□  ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิเ ท ศ

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................................................................

6 .  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ใ ช ้ข ้อ ม ูล จ า ก แ ห ล ่ง ใ ด

□  ส ภ า พ ป ีจ จ ุบ ัน  ป ิญ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

□  น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด

□  น โ ย บ า ย ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

□  โ ค ร ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

□  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร

□  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น

□  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้น ิเ ท ศ แ ล ะ ผ ู้ร ับ ก า ร น ิเ ท ศ

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................
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7 .  ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ข ัน ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น

□  ค ร บ ท ั้ง  3  ข ั้น ต อ น

□  บ า ง ข ัน ต อ น  ไ ด ้แ ก ่ ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  ] ค ำ ต อ บ )

□  ก า ร ป ร ะ ช ุม ว า ง แ ผ น

□  ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น

□  ก า ร ป ร ะ ช ุม ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ

การประชุมวางแผน

ก า ร ป ร ะ ช ุม ป ร ึก ษ า ห า ร ือ

8 .  ท ่า น ม ีว ิธ ีส ร ้า ง ส ัม พ ัน ธ ภ า พ ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น อ ย ่า ง ไ ร

□  พ ูด ค ุย ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่เ ส ม อ

□  เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ไ ด ้พ ูด ค ุย ถ ึง ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล อ ย ู่เ ส ม อ

□  ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่เ ป ็น ก ัน เ อ ง ร ะ ห ว ่า ง ท ่า น ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น

□  แ ส ด ง ค ว า ม จ ร ิง ใ จ ท ี่จ ะ ช ่ว ย แ ก ้ป ีญ ห า ด ้า น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง

□  ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิค ร ูผ ู้ส อ น ใ น ฐ า น ะ เ ป ็น เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น

□  ส ร ้า ง ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น เ ก ิด ค ว า ม ร ู้ส ึก ใ น ท า ง บ ว ก ต ่อ  

ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................

9 .  ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น  อ ย ่า ง ไ ร

□  ท ัก ท า ย ป ร า ศ ร ัย ก ่อ น ด ้ว ย ค ว า ม เ ป ็น ม ิต ร

□  ช ีแ จ ง อ ธ ิบ า ย ใ ห ้ข ้อ ม ูล เ พ ิ่ม เ ต ิม ด ้ว ย ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ส อ น

□  ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ใ ห ้ค ร ูพ ิจ า ร ณ า ต ัด ส ิน ใ จ ด ้ว ย ต น เ อ ง

□  พ ูด ก ร ะ ด ุ้น ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ค ร ูพ ูด ถ ึง ป ิญ ห า ห ร ือ เ ร ื่อ ง ท ี่ค ร ูส น ใ จ

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................

1 0 .  ท ่า น แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ ช ุม ว า ง แ ผ น ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง ไ ร

□  ร ว บ ร ว ม ค ว า ม ป ็ญ ห า ห ร ือ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

□  จ ัด ล ำ ด ับ ป ิญ ห า ต า ม ค ว า ม ส ำ ค ัญ ห ร ือ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร

□  ป ร ับ ป ีญ ห า ห ร ือ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ใ ห ้เ ป ็น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ช ัด เ จ น

□  ป ร ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่ช ัด เ จ น แ ล ะ ส ัง เ ก ต เ ห ็น ไ ด ้

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................
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1 1 .  ท ่า น ม ีห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ต ร ว จ แ ผ น ก า ร ส อ น ก ่อ น ก า ร ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร

□  แ ผ น ก า ร ส อ น ม ีค ว า ม ส อ ค ค ล ้อ ง ก ับ ก ำ ห น ด ก า ร ส อ น แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร

□  ค ร ูก ำ ห น ด ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ค ร อ บ ค ล ุม ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ น ื้อ ห า

□  ค ร ูส า ม า ร ถ ล ำ ค ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เ น ื้อ ห า

□  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ส ื่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

□  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

D อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ......................................................................................................

ก า ร ก ำ ห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่จ ะ ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น

1 2 . ท ่า น ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ก า ร ก ำ ห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่จ ะ ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น อ ย ่า ง ไ ร

□  พ ูด ค ุย ก ับ ค ร ูถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูม ีผ ล ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง  

น ัก เ ร ีย น แ ล ะ ผ ล ก า ร เ ร ีย น

□  ต ั้ง ใ จ พ ิง ป ีญ ห า ท ี่ค ร ูต ้อ ง ก า ร พ ูด ด ้ว ย ส ีห น ้า ท ่า ท า ง ท ี่ส น ใ จ

□  ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ค ร ูอ ธ ิบ า ย ใ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี่ช ัด เ จ น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่ 

เ ป ็น ป ีญ ห า

□  ใ ห ้โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็น อ ิส ร ะ แ ก ่ค ร ูผ ู้ส อ น ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ป ีญ ห า ก า ร ส อ น ด ้ว ย ต น เ อ ง

□  ผ ู้น ิเ ท ศ แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน ร ะ บ ุบ ัเ ญ ห า ใ น ร ูป ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่ส ัง เ ก ต เ ห ็น ไ ด ้

□  ผ ู้น ิเ ท ศ แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน แ ป ล พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่ค ล ุม เ ค ร ือ ไ ม ่ช ัด เ จ น เ ป ็น  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ช ัด เ จ น ส า ม า ร ถ ส ัง เ ก ต เ ห ็น ไ ด ้

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ......................................................................................................

1 3 .  ท ่า น แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ร ่ว ม ก ัน ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่จ ะ ส ัง เ ก ต ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร

□  ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์พ ื้น ฐ า น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ า ก เ น ื้อ ห า  ว ิธ ีก า ร ส อ น แ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

□  ร ่ว ม ก ัน ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้

□  เ ก ณ ฑ ์พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร แ ล ้ไ ข แ ล ะ เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง บ ัน ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ป ีญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ......................................................................................................



187

การกำหนดเวลาสำหรับการสังเกตการสอน
14. ท่านมีการกำหนดเวลาสำหรับการสังเกตการสอนอย่างไร

□  กำหนดเวลาให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งของผู้นิเทศและครูผู้สอน
□  บอกให้ครูผู้สอนทราบล่วงหน้าถึงเวลาสำหรับการสังเกตการสอน
□  เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนตัดสินใจร่วมกับผู้นิเทศในการเลือกเวลาและบทเรียนที่ 

จะสังเกตการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

15. ท่านมีการประชุมตกลงเกี่ยวกับเวลาสำหรับการสังเกตการสอน อย่างไร
□  สัปดาห์ละ1ครั้ง/ห ้อง
□  เดือนละ 1ครั้ง/ห ้อง
□  ภาคเรียนละ 1ครั้ง/ห ้อง

การกำหนดเครื่องมือสังเกตการสอน
16. ท่านมีหลักในการกำหนดเครื่องมือสังเกตการสอนอย่างไร

□  เป็นเครื่องมือที่ผู้นิเทศและครูผู้สอนยอมรับร่วมกัน
□  เป็นเครื่องมือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
□  เป็นเครื่องมือแก้ไขปีญหาพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
□  เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมกับเนื้อหาในการสังเกตการสอนแต่ละครั้ง
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

17. ท่านมีวิธีให้ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือสังเกตการสอนแก่ครูผู้สอนอย่างไร
□  อบรมและเชิญวิทยากรมาให้ความรู
□  จัดหาเอกสารให้ถึกษา
□  จัดให้มีการสาธิตการสังเกตการสอน
□  จัดให้ศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

18. เครื่องมือสังเกตการสอนที่ท่านใช้ มีลักษณะอย่างไร
□  เป็นเครื่องมือที่ครูผู้สอนและผู้นิเทศร่วมกันสร้างขึ้น
□  มีความสอดคล้องกับปิญหาและความต้องการของครูผู้สอน
□  มีความเฉพาะเจาะจงกับพฤติกรรมการสอนที่ครูผู้สอนต้องการแก้ไข
□  มีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่เข้าสังเกตการสอนในแต่ละคร้ัง
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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19. เครื่องมือสังเกตการสอนที่ท่านใช้ มีประ๓ ทใคบ้าง

□  แบบบันทึกพฤติกรรมการสอนโดยภาพรวม

□  แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมของครูและนักเรียน
□  แบบบันทึกพฤติกรรมการสอนเฉพาะด้าน

□  อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................

20. ท่านกำหนดเกณฑ์ในการเลือกหรือสร้างเครื่องมือสังเกตการสอนอย่างไร
□  มีความน่าเชื่อถือได้

□  สามารถบันทึกพฤติกรรมอย่างแม่นยำและละเอียด

□  มีความเที่ยงตรงสามารถสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูได้ครบตามจุดมุ่งหมาย

□  ใช้บันทึกได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว

□  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................

การสังเกตการสอน

การสังเกตพฤติกรรมการสอน
21. ท่านได้กำหนดเทคนิควิธีการสังเกตการสอนไว้อย่างไร

□  กำหนดตามแนวทางท่ี สปช. เสนอแนะ
□  ศึกษาจากเอกสารคู่มือการนิเทศการสอน
□  พิจารณาร่วมกับครูผู้สอน
□  พิจารณาจากสภาพป็จจุบันและบัเญหาการเรียนการสอนของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

22. ในการสังเกตการสอน ท่านกำหนดจุดมุ่งหมายของการสังเกตการสอนเพ่ืออะไร
□  เพื่อระบุประเด็นป็ญหาและความต้องการของครูผู้สอนให้ชัดเจน
□  เพื่อให้ครูได้สามารถพัฒนาและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนเองได้คีขึน
□  เพื่อศึกษาปีญหาและพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้ของครูและนักเรียน
□  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิทางการเรียนของผู้เรียนให้คีขึน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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23. ในการสังเกตการสอนแต่ละครังท่านสังเกตเรื่องใดบ้าง
□  พฤติกรรมการสอนของครู
□  พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
□  ปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน
□  ปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน
□  บรรยากาศในชั้นเรียน
□  การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน
□  การใช้คำถามของครู
□  การใช้คำถามของนักเรียน
□  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน
□  ความแม่นยำและการถ่ายทอดเน้ือหาของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

การบันทึกพฤติกรรมการสอน
24. ขณะที่สังเกตการสอนท่านปฏิบัติตนอย่างไร

□  บันทึกข้อมูลตรงตามที่สังเกตเห็นและไม่แสดงความคิดเห็นส่วนตัว
□  นั่งในจุคที่มองเห็นไค้ทั่วทังห้องโดยไม่รบกวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

และผู้เรียน
□  ขณะสังเกตการสอนไม่พูดคุยกับครูหรือนักเรียน
□  สังเกตการสอนให้ครบตามกำหนดเวลาที่ตกลงร่วมกันกับครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

25. ท่านใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมการสอนโดยวิธีใด
□  การใช้เทปบันทึกเสียง
□  การถ่าย'วีดี'โอ
□  การจดบันทึกพฤติกรรมการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................



1 9 0

การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน
26. ท่านมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไค้จากการสังเกตการสอนอย่างไร

□  รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลที่ไค้จากการบันทึกพฤติกรรมการสอนอย่างเป็นระบบ
□  นำเสนอข้อมูลให้ครูผู้สอนให้ทราบอย่างชัดเจน
□  แปลผลข้อมูลให้ไค้ความหมายที่ชัดเจน
□  ร่วมกันพิจารณาพฤติกรรมการสอนที่คีคงไว้
□  ร่วมกันพิจารณาพฤติกรรมการสอนท่ีค้องการเปลี่ยนแปลง
D อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

27. ท่านมีการจัดระบบข้อมูลที่บันทึกและรวบรวมไค้จากการสังเกตการสอน โดยมีวัตถุประสงค์ 
อย่างไร

□  เพ่ือสะดวกในการแปลความหมายข้อมูล
□  เพื่อร่วมกันหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนไค้อย่างชัดเจน
□  เพื่อนำเสนอข้อมูลที่ชัดเจนแก่ครูผู้สอน
□  เพื่อให้ครูมองเห็นและเข้าใจพฤติกรรมการสอนของตนเองอย่างชัดเจน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

28. ท่านมีหลักเกณฑ์การพิจารณาและตัดสินผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนหลังจากการสังเกต 
การสอนอย่างไร

□  พฤติกรรมการสอน1ของครูท่ีค้องการเปล่ียนแปลง เปลี่ยนแปลงไปมากห้อย 
เพียงใดจากพฤติกรรมเดิมท่ีปรากฎ

□  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่
□  มีการพิจารณาร่วมกันว่าพฤติกรรมใดห้างที่สมควรคงไว้
□  มีการพิจารณาร่วมกันว่าพฤติกรรมใดห้างท่ีสมควรแก้ไขเปล่ียนแปลง
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

การให้ข้อมูลย้อนกลับ
29. ทานให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการสังเกตการสอนในชั้นเรียนแก่ครูผู้สอนอย่างไร

□  แจ้งให้ครูผู้สอนทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
□  พูดคุยกับครูผู้สอนเป็นการส่วนตัว
□  นำเสนอข้อมูลตามเครื่องมือสังเกตการสอนแก่ครูผู้สอน
□  สรุปข้อมูลการสังเกตการสอนในการประชุมคณะครูทั้งหมด
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

30. ท่านได้ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน โดยมีวัตลุประสงค์เพื่ออะไร
□  เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับผลการสังเกตการสอน
□  เพ่ือร่วมกันพิจารณาเลือกวิธีการในการแกัปีญหาการเรียนการสอน
□  เพ่ือพิจารณาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

31. ท่านปฏิบัติอย่างไรขณะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน
□  ใช้วิธีการพูดคุยสนทนาเพื่อครูผู้สอนสามารถระบุข้อบกพร่องของตนเอง
□  พยายามกระด้นให้ครูแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่างๆ
□  กระตุ้นให้ครูสรุปผลการสังเกตการสอนด้วยตนเอง
□  ชื่นชมพฤติกรรมการสอนที่ดี
□  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือให้เกิดความเช้าใจท่ีตรงกัน
□  ตัดสินใจเลือกวิธีการต่างๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมร่วมกัน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

32. ข้อมูลย้อนกลับที่,ให้แก่ครูผู้สอนนันมีลักษณะดังนี
□  เป็นข้อมูลที่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดร่วมกัน
□  เป็นข้อมูลที่ไม่มีความคิดเห็นส่วนตัวของผู้นิเทศ
□  เป็นข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

33. ท่านใช้ประโยชน์จากการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกับครูผู้สอนเพื่ออะไร
□  การวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน
□  การปรับปรุงแก้ไขการคำเนินการสังเกตการสอนในครั้งต่อไป
□  การพัฒนาครูผู้สอนให้ตรงตามความต้องการจำเป็นของครูผู้สอนเอง
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................
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การเลือกวิธีการในการเปลียนแปลงพฤติกรรมการสอน
34. ในการพิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

ท่านมีหลักปฏิบัติอย่างไร
□  พิจารณาพฤติกรรมการสอนที่คีคงไว้
□  พิจารณาพฤติกรรมการสอนที่ควรปรับปรุงแก้ไข
□  คำนึงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการสอนของครูผู้สอน
□  คำนึงถึงความพอใจและความเหมาะสมในการใช้วิธีการนั้น ๆ
D อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

35. ในการช่วยเหลือสนับสนุน ปรับปรุงและ'พัฒนาการเรียนการสอนน้ัน ท่านปฏิบัติอย่างไร
□  ส่งเสริมและให้กำลังใจแก่ครูผู้สอน
□  ให้คำแนะนำ สนับสนุนด้านเทคนิคการสอน สื่อการสอน และเอกสารด้นคว้า
□  ให้อิสระแก่ครูในการหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนด้วยตนเอง
□  สนับสนุนการจัดทำโครงการแก้ปิญหา ส่งเสริมและพัฒนาการสอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

36. ท่านทราบได้อย่างไรว่าการสังเกตการสอนบรรลุวัตถุประสงค์และประสบผลสำเร็จ
□  สังเกตว่าครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนภายหลังการสังเกตการสอน
□  สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
□  ครูผู้สอนมีความกระตือรือรันและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
□  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสังเกตการสอนจากครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................
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ตอนท่ี 3
ข้อมูลเกี่ยวกับปิญหาการกำหนดนโยบายในการนิเทศการสอนในชั้นเรียน และป็ญหาตามกระบวน 

การนิเทศการสอน ประกอบด้วย การประชุมวางแผน การสังเกตการสอน 
การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ร  ลงใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงหรือเติม 
ข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้

ป้ญหาการกำหนดนโยบายในการนิเทศการสอนในชันเรึยน

1. ท่านพบว่ามีปีญหาในการวางแผนการนิเทศการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดข้อมูลพืนฐานในการกำหนดนโยบายหรือแผนปฏิบัติการประจำปี
□  ขาดการกำหนดวัตถุประสงค์และเป็าหมายท่ีชัดเจน
□  ขาดการสำรวจสภาพป็จชุบันและป็ญหาการเรียนการสอน
□  ขาดการสำรวจความด้องการจำเป็นของบุคลากรในโรงเรียน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

2. ท่านพบว่ามีปีญหาเกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องการนิเทศการสอนแก่ครูผู้สอนหรือไม, อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดบุคลากรในการอบรมให้ความรู้
□  งบประมาณมีจำกัด
□  ครูผู้สอนมีภาระหน้าท่ีมากทำให้ไม่มีเวลาเพียงพอในการศึกษาและรับความรู้ 

เกี่ยวกับการนิเทศการสอน
□  เวลาที่จะใชัอบรมไม่เพียงพอ
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................
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3. ท่านพบว่ามีปีญหาเกี่ยวกับผู้ทำหน้าท่ีนิเทศการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ผู้นิเทศขาดความรู้ ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตนนิเทศ
□  ผู้นิเทศมีความรู้พืนฐานเร่ืองการนิเทศการสอนไม่เพียงพอ
□  ผู้นิเทศไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะนิเทศการสอน
□  ผู้นิเทศมีทักษะและความสามารถในการนิเทศการสอนไม่เพียงพอ
□  ครูในโรงเรียนไม่เห็นความสำคัญและไม่ใน้ความร่วมมือในการพัฒนาการเรียน 

การสอน
□  ปีญหาอื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

4. ท่านพบว่ามีปิญหาในการปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศการสอนไม่ครบกระบวนการและไม่ต่อเนื่อง
□  ขาดการประชุมวางแผน
□  ขาดการสังเกตการสอนอย่างต่อเน่ือง
□  ขาดการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

ปัญหาการประชุมวางแผน

5. ท่านพบว่ามีปีญหาในการประชุมปรึกษาหารือกับครูผู้สอนหรือไม่ อย่างไร 
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการประชุมปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่องในการนิเทศการสอน
□  ขาดการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้นิเทศกับครูผู้สอน
□  ผู้'นิเทศ1ไม่จริงใจรับพีงปิญหา1ของครูผู้สอน

□  ครูผู้สอนไม,มีความเชื่อมั่นในดัวผู้นิเทศ
□  ครูผู้สอนไม่เปิดเผยปีญหาที่แทัจริงให้ผู้นิเทศทราบ
□  อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................
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6. ท่านพบว่ามี!]ญหาในการประชุมวางแผนก่อนการสังเกตการสอนร่วมกับครูผู้สอนหรือไม่ 
อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ไม่สามารถวิเคราะห์!]ญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนไค้ชัดเจน
□  ขาดการจัดลำดับความสำคัญของ!]ญหาและความต้องการ
□  ไม่สามารถปรับความต้องการหรือ!]ญหาให์เปีนวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนไค้
□  ขาดการประชุมวางแผนก่อนการสังเกตการสอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

7. ท่านพบว่ามี!]ญหาในการตรวจแผนการสอนก่อนการสังเกตการสอนของครูผู้สอนหรือไม่ 
อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไต้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ครูผู้สอนไม่ส่งแผนการสอนตามกำหนดเวลา
□  ไม่มีเวลาในการตรวจแผนการสอน
□  การเขียนแผนการสอนไม่ครอบคลุมชุดประสงค์และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละครั้ง
□  กิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับชุดประสงค์
□  สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ไม,สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
□  วิธีการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับชุดประสงค์การเรียนการสอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

8. ท่านพบว่ามี!]ญหาในการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไต้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการประชุมวางแผนเพื่อการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตระหว่างผู้นิเทศกับ 
ครูผู้สอน

□  พฤติกรรมท่ีจะสังเกตไม่สอดคล้องกับสภาพ!]ญหาและความต้องการ
□  ขาดความรู้พืนฐานในการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอน
□  ผู้นิเทศขาดความสนใจอย่างจริงจังในการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอน 

ร่วมกับครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................
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9. ท่านพบว่ามีปีญหาในการประชุมตกลงเกี่ยวกับเวลาในการสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังน (ตอบไดัมากกว่า 1 คำตอบ)

□  ผู้นิเทศกับครูผู้สอนไม่ไค้วางแผนร่วมกันในการกำหนดเวลาสังเกตการสอน
□  ผู้นิเทศไม่สามารถจัดเวลาให้ตรงกับเวลาที่ครูต้องการไค้
□  เวลาที่สังเกตการสอนของผู้นิเทศไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

10. ท่านพบว่ามีปีญหาในการเลือกหรือการสร้างเครื่องมือสังเกตการสอนหรือไม, อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังน (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดบุคลากรในการให้คำแนะนำช่วยเหลือ
□  ขาดค้นแบบที่จะใช้เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ
□  ขาดเอกสารคู่มือ ตำราในการสร้างเคร่ืองมือ
□  ขาดบุคลากรในการดำเนินการสร้างเครื่องมือ
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

11. ท่านพบว่ามีปีญหาเก่ียวกับการใช้เครื่องมือการสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  เครื่องมือที่ใช้ไม่สะดวกในการนำไปปฏิบัติจริง
□  เครื่องมือที่ใช้ขาดความเท่ียงตรงในเนื้อหา
□  ผู้นิเทศและครูผู้สอนขาดการเตรียมเคร่ืองมือสังเกตการสอน
□  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือสังเกตการสอน
□  บุคลากรในโรงเรียนไม่มีเวลาจัดเตรียมเครื่องมือสังเกตการสอน
□  บุคลากรในโรงเรียนไม่เช้าใจวิธีการใช้เครื่องมือการนิเทศ
□  เครื่องมือที่สร้างขึนไม,ครอบคลุมกับเรื่องที่จะสังเกตการสอน
□  มีเครื่องมือไม่ครบตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายของครู
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................
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ป้ญหาการสังเกตการสอน

12. ท่านพบว่ามีป้ญหาในการสังเกตการสอนแต่ละครั้งหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไดัมากกว่า 1 คำตอบ)

□  การสังเกตการสอนแต่ละครั้งไม่เต็มเวลา
□  เครื่องมือสังเกตการสอนไม,สอดคลองกับเนื้อหาที่สอน
□  ผู้นิเทศขาดทักษะการใช้เครื่องมือสังเกตการสอน
□  ครูผู้สอนไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนเองได้
□  ขาดการประชุมวางแผนร่วมกันทำให้การสังเกตการสอนไม,สอดคล้องกับปิญหา 

และความต้องการของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................

13. ท่านพบว่ามีปิญหาในการบันทึกพฤติกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ช้อมูลที่บันทึกไม่ตรงประเด็นตามความต้องการของครูผู้สอน
□  ข้อมูลที่บันทึกแสดงความคิดเห็นส่วนตัว
□  บันทึกพฤติกรรมการสอนไม่ครบล้วนตามที่ประชุมวางแผนร่วมกัน
□  เครื่องมือที่ใช้บันทึกไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆ
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................

14. ท่านพบว่ามีปิญหาในการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนหรือไม, อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการบันทึกพฤติกรรมการสอน
□  ขาดการนำเสนอข้อมูลให้ครูผู้สอนทราบและเช้าใจอย่างชัดเจน
□  การแปลผลข้อมูลไม่สอดคล้องและไม,ชัดเจน
□  ขาดการสรุปและพิจารณาพฤติกรรมที่ควรจะคงไว้
□  ขาดการสรุปและพิจารณาพฤติกรรมท่ีด้องเปลี่ยนแปลง
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................
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ป้ญหาการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

15. ท่านพบว่ามีปิญหาการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหรือไม, อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครูผู้สอนและผู้นิเทศ
□  ขาดการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเน่ือง
□  ครูผู้สอนไม่เห็นความสำคัญและประโยชน์ของข้อมูลย้อนกลับที่ได้รับ
□  ครูผู้สอนไม่นำข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงการสอนของตนเอง
□  ครูผู้สอนไม่ยอมรับข้อบกพร่องของตนเองในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
□  ครูผู้สอนไม่เชื่อมั่นในความสามารถของผู้นิเทศและไม่ยอมรับผู้นิเทศ
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................

16. ท่านพบว่ามีปิญหาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการกระตุ้นและส่งเสริมให้กำลังใจครูผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน
□  ครูผู้สอนไม่ยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง
□  ครูผู้สอนไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
□  ครูผู้สอนไม่เชื่อมั่นในความสามารถของผู้นิเทศและไม่ยอมรับผู้นิเทศ
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................
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การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของผู้บริหารและครูวิชาการ 
ในโรงเรียนแกนนำปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สำหรับครูวิชาการ

อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ วไลรัตน์ บุญสวัสด ิ

ผู้วิจัย นางสาวศิริวรรณ สังข์ประไพ

ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



2 0 0

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง

การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของผู้บริหารและครูวิชาการในโรงเรียนแกนนำปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

**********************************
สำหรับครูวิชาการ

คำช้ีแจง " ^  " ะ ~~
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อการศึกษากระบวนการนิเทศการสอนและปีญหาในการ 

ดำเนินงานตามขั้นตอนการนิเทศการสอนของผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการในโรงเรียนแกนนำ 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ข้อมูลที่ไค้ 
จากการตอบแบบสอบถามน้ี ผู้วิจัยจะนำไปวิเคราะห์โดยส่วนรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ 
งานในหน้าที่ของท่านแต่อย่างใดและจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา จึงขอให้ท่านไค้โปรดตอบแบบสอบถามให์ครบทุกข้อตามความเป็นจริงที่เกิด 
ขึ้นภายในโรงเรียน

แบบสอบถามน้ีมี 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการสอน ประกอบค้วย การประชุมวางแผน 

การสังเกตการสอน การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปีญหาในการดำเนินการนิเทศการสอนตามกระบวนการนิเทศ 

การสอน ประกอบค้วย การประชุมวางแผน การสังเกตการสอน 
การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

คำนิยามศัพท์
การประชุมวางแผน หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์กับครูผู้สอนให้เกิดความไว้วางใจกัน 

และร่วมกันปรึกษาหารือตกลงเกี่ยวกับประเด็นหรือพฤติกรรมการสอนที่เป็นปิญหาแล้วแปลง 
พฤติกรรมนันๆ เป็นพฤติกรรมที่สังเกตไค้ การกำหนดเกณฑ์การสังเกตพฤติกรรม กำหนดวัน 
เวลา และเคร่ืองมือการสังเกตการสอน

การสังเกตการสอน หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนตามที่ไค้ตกลงกันไว้ 
โคยใข้เกณฑ์และเครื่องมือการสังเกตการสอน การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต การวิเคราะห์
พฤติกรรมการสอนและพิจารณาพฤติกรรมที่ควรคงไว้และที่ควรเปลี่ยนแปลง

การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลการสังเกตการ 
สอนและการเลือกวิธีการที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค้องการแก้ไข
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ตอนท่ี 1
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ร  ลงใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงหรือเติม 
ข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้

1. เพศ
□  ชาย
□  หญิง

2. อายุ
□  ต่ําโVว่า 30 ปี
□  30- 35 ปี
□  36 - 40 ปี
□  41 - 45 ปี
□  46-50 ปี
□  51 ปีขึ้นไป

3. วุฒิทางการสืกษาของท่าน
□  ต่ํากว่าปริญญาตรี
□  ปริญญาตรี
□  ปริญญาโท
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................

4. ประสบการณ์ในการสอน
□  ต่ํากว่า 5 ปี
□  5- 10 ปี
□  11 - 15 ปี
□  16-20 ปี
□  20 ปีขึ้นไป

5. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งครูวิชาการ
□  1 -5 ปี
□  6- 10ปี

□  11 - 15 ปี
□  16-20 ปี 
□  21 ปีขึ้นไป
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6. จำนวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์ ในปีการศึกษา 2545
□  น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
□  12-16 ชั่วโมง
□  มากกว่า 16 ชั่วโมง

7. ท่านเคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอนหรือไม่
□  ไม่เคย
□  เคย

(ถ้าเคยโปรดให้รายละเอียดเพ่ิมเติมในข้อ 7.1 , 7.2 5 7.3 5 7.4)

7.1 จำนวนครังท่ีเข้ารับการอบรม
□  1 คร้ัง
□  2 คร้ัง
□  มากกว่า 2 คร้ัง

7.2 ระยะเวลาที่เข้ารับการอบรมในแต่ละคร้ัง
□  1-3 วัน
□  4-6 วัน
□  7-10 วัน
□  มากกว่า 10 วัน

7.3 หน่วยงานที่จัดอบรมหรือสัมมนา (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)
□  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
□  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
□  สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ
□  กลุ่มโรงเรียน
□  โรงเรียน
□  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................
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7.4 เรื่องที่ได้รับการอบรมหรือสัมมนา (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
□  การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน
□  การนิเทศและพัฒนางานนิเทศ
□  การนิเทศการสอนในชั้นเรียน
□  เทคนิคและวิธีสอน
□  การผลิตสื่อและเทคนิคการใช้สื่อ
□  การวัดและประเมินผลการสอน
□  การพัฒนาหลักสูตร
□  การวิจัยในช้ันเรียน
□  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................
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ตอนที่ 2
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการสอน ประกอบด้วย การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 

คือ การประชุมวางแผน การสังเกตการสอน การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย 'ร  ลงใน □  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงหรือเติม
ข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ ( โดยคำถามแต่ละข้อท่านสามารถตอบได้มากกว่า 
1 คำตอบ)

การประชุมวางแผน

การประชุมปรึกษาหารือ
1. ท่านมีวิธีสร้างสัมพันธภาพกับครูผู้สอนอย่างไร

□  พูดคุยปรึกษาหารือในเรื่องการเรียนการสอนอยู่เสมอ
□  เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้พูดคุยถึงความวิตกกังวลอยู่เสมอ
□  สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองระหว่างท่านกับครูผู้สอน
□  แสดงความจริงใจท่ีจะช่วยแก้ปิญหาด้านการสอนอย่างจริงจัง
□  ให้เกียรติครูผู้สอนในฐานะเป็นเพื่อนร่วมงาน
□  สร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมให้ครูผู้สอนเกิดความรู้สึกในทางบวกต่อ 

การสังเกตการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

2. ท่านมีวิธีการในการปรึกษาหารือกับครูผู้สอน อย่างไร
□  ทักทายปราศรัยก่อนด้วยความเป็นมิตร
□  ชีแจงอธิบายให้ข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยหลักการและเหตุผลเก่ียวกับการนิเทศการสอน
□  ให้คำแนะนำ เสนอแนะแนวทางให้ครูพิจารณาตัดสินใจด้วยตนเอง
□  พูดกระตุ้นส่งเสริมให้ครูพูดถึงปิญหาหรือเรื่องที่ครูสนใจ
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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3. ท่านและครูผู้สอนดำเนินการประชุมวางแผนร่วมกันอย่างไร
□  รวบรวมความป็ญหาหรือความต้องการในการจัดการเรียนการสอน
□  จัดลำดับป็ญหาตามความสำคัญหรือความต้องการ
□  ปรับปีญหาหรือความต้องการให้เป็นวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
□  ปรับวัตถุประสงค์เป็นพฤติกรรมการสอนที่ชัดเจนและสังเกตเห็นไต้
D  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

4. ท่านมีหลักเกณฑ์ในการตรวจแผนการสอนก่อนการสังเกตการสอนอย่างไร
□  แผนการสอนมีความสอดคล้องกับกำหนดการสอนและหลักสูตร
□  ครูกำหนดสาระสำคัญครอบคลุมจุดประสงค์และเน้ือหา
□  ครูสามารถลำดับกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา
□  มีการกำหนดส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน
□  การวัคและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

การกำหนดพฤติกรรมท่ีจะสังเกตการสอน
5. ท่านดำเนินการในการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอนของครูผู้สอนอย่างไร

□  พูดคุยกับครูถึงความสำคัญว่าพฤติกรรมการสอนของครูมีผลต่อพฤติกรรมของ 
นักเรียนและผลการเรียน

□  ตั้งใจฟิงปีญหาท่ีครูต้องการพูดต้วยสีหน้าท่าทางท่ีสนใจ
□  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูอธิบายในรายละเอียดที่ชัดเจนของพฤติกรรมการสอนที่ 

เป็นปิญหา
□  ให้โอกาสและความเป็นอิสระแก่ครูผู้สอนในการกำหนดป้ญหาการสอนควยตนเอง
□  ผู้นิเทศและครูผู้สอนร่วมกันระบุปิญหาในรูปของพฤติกรรมการสอนที่สังเกตเห็นไต้
□  ผู้นิเทศและครูผู้สอนร่วมกันแปลพฤติกรรมการสอนที่คลุมเครือไม,ชัดเจนเป็น 

พฤติกรรมที่ชัดเจนสามารถสังเกตเห็นไต้
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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6. ท่านและครูผู้สอนร่วมกันกำหนดเกณฑ์พฤติกรรมที่จะสังเกตการสอนอย่างไร
□  ใช้เกณฑ์พ้ืนฐานของพฤติกรรมโดยพิจารณาจากเน้ือหา วิธีการสอนและ

พฤติกรรมการเรียนการสอน
□  ร่วมกันกำหนดเกณฑ์พฤติกรรมการสอนให้เหมาะสมและครูผู้สอนสามารถปฏิบัติได้
□  เกณฑ์พฤติกรรมที่ต้องการแก้ไขและเปลี่ยนแปลงนั้นต้องสอดคล้องกับสภาพปีญหา 

และความต้องการของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

การกำหนดเวลาสำหรับการสังเกตการสอน
7. ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดเวลาสำหรับการสังเกตการสอนอย่างไร

□  กำหนดเวลาให้สอดคล้องกับความต้องการท้ังของผู้นิเทศและครูผู้สอน
□  บอกให้ครูผู้สอนทราบล่วงหน้าถึงเวลาสำหรับการสังเกตการสอน
□  เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนตัดสินใจร่วมกับผู้นิเทศในการเลือกเวลาและบทเรียนที่ 

จะสังเกตการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

8. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมตกลงเกี่ยวกับเวลาสำหรับการสังเกตการสอน อย่างไร
□  สัปดาห์ละ1ครั้ง/ห ้อง
□  เดือนละ 1ครั้ง/ห ้อง
□  ภาคเรียนละ 1ครั้ง/ห ้อง

การกำหนดเครื่องมือสังเกตการสอน
9. ท่านมีหลักในการกำหนดเครื่องมือสังเกตการสอนอย่างไร

□  เป็นเครื่องมือที่ผู้นิเทศและครูผู้สอนยอมรับร่วมกัน
□  เป็นเครื่องมือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
□  เป็นเครื่องมือแก้ไขปิญหาพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
□  เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมกับเนื้อหาในการสังเกตการสอนแต่ละครั้ง
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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10. ท่านมีส่วนร่วมในการให้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือสังเกตการสอนแก่ครูผู้สอนอย่างไร
□  อบรมและเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
□  จัดหาเอกสารให้ศึกษา
□  จัดให้มีการสาธิตการสังเกตการสอน
□  จัดให้ศึกษาคูงานจากโรงเรียนอ่ืน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

11. เครื่องมือสังเกตการสอนที่ท่านใช้ มีลักษณะอย่างไร
□  เป็นเครื่องมือที่ครูผู้สอนและผู้นิเทศร่วมกันสร้างขึ้น
□  มีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครูผู้สอน
□  มีความเฉพาะเจาะจงกับพฤติกรรมการสอนที่ครูผู้สอนต้องการแก้ไข
□  มีความเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีเช้าสังเกตการสอนในแต่ละครั้ง
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

12. เครื่องมือสังเกตการสอนที่ท่านใช้ มีประ๓ทใดบ้าง
□  แบบบันทึกพฤติกรรมการสอนโดยภาพรวม
□  แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมของครูและนักเรียน
□  แบบบันทึกพฤติกรรมการสอนเฉพาะต้าน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

13. ท่านกำหนดเกณฑ์ในการเลือกหรือสร้างเครื่องมือสังเกตการสอนอย่างไร
□  มีความน่าเช่ือถือไต้
□  สามารถบันทึกพฤติกรรมอย่างแม่นยำและละเอียด
□  มีความเท่ียงตรงสามารถสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูไต้ครบตามจุดมุ่งหมาย
□  ใช้บันทึกไต้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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การสังเกตการสอน

การสังเกตพฤติกรรมการสอน
14. ท่านไค'กำหนดเทคนิควิธีการสังเกตการสอนไว้อย่างไร

□  กำหนดตามแนวทางท่ี สปช. เสนอแนะ
□  ศึกษาจากเอกสารคู่มือการนิเทศการสอน
□  พิจารณาร่วมกับครูผู้สอน
□  พิจารณาจากสภาพปีจจุบันและปิญหาการเรียนการสอนของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

15. ไนการสังเกตการสอน ท่านกำหนดจุดบุ่งหมายของการสังเกตการสอนเพ่ืออะไร
□  เพ่ือระบุประเด็นปิญหาและความต้องการของครูผู้สอนให้ชัดเจน
□  เพื่อให้ครูได้สามารถพัฒนาและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนเองไต้คีขึ้น
□  เพ่ือศึกษาปีญหาและพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ของครูและนักเรียน
□  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิทางการเรียนของผู้เรียนให้ดีขึ้น
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

16. ในการสังเกตการสอนแต่ละครั้งท่านสังเกตเรื่องใดบ้าง
□  พฤติกรรมการสอนของครู
□  พฤติกรรมการเรียนรู'ของนักเรียน
□  ปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน
□  ปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน
□  บรรยากาศในชั้นเรียน
□  การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน
□  การใช้คำถามของครู
□  การใช้คำถามของนักเรียน
□  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน
□  ความแม่นยำและการถ่ายทอดเน้ือหาของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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การบันทึกพฤติกรรมการสอน
17. ขณะที่สังเกตการสอนท่านปฏิบัติตนอย่างไร

□  บันทึกข้อมูลตรงตามที่สังเกตเห็นและไม่แสดงความคิดเห็นส่วนตัว
□  นั่งใน1(เดที่มองเห็นได้ทั่วทังห้องโดยไม่รบกวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

และผู้เรียน
□  ขณะสังเกตการสอนไม่พูดคุยกับครูหรือนักเรียน
□  สังเกตการสอนไห้ครบตามกำหนดเวลาที่ตกลงร่วมกันกับครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

18. ท่านไข้วิธีการบันทึกพฤติกรรมการสอนโดยวิธีใด
□  การไข้เทปบันทึกเสียง
□  การถ่าย'วีดี'โอ
□  การจดบันทึกพฤติกรรมการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอน
19. ท่านมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการสอนอย่างไร

□  รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการบันทึกพฤติกรรมการสอนอย่างเป็นระบบ
□  นำเสนอข้อมูลให้ครูผู้สอนให้ทราบอย่างชัดเจน
□  แปลผลข้อมูลให้ได้ความหมายท่ีชัดเจน
□  ร่วมกันพิจารณาพฤติกรรมการสอนที่คีคงไว้
□  ร่วมกันพิจารณาพฤติกรรมการสอนท่ีด้องการเปลี่ยนแปลง
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

20. ท่านมีการจัดระบบข้อมูลที่บันทึกและรวบรวมได้จากการสังเกตการสอน โดยมีวัตถุประสงค์ 
อย่างไร

□  เพ่ือสะดวกในการแปลความหมายข้อมูล
□  เพื่อร่วมกันหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน
□  เพื่อนำเสนอข้อมูลที่ชัดเจนแก่ครูผู้สอน
□  เพื่อให้ครูมองเห็นและเข้าใจพฤติกรรมการสอนของตนเองอย่างชัดเจน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................
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21. ท่านมีหลักเกณฑ์การพิจารณาและตัดสินผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนหลังจากการสังเกต 
การสอนอย่างไร

□  พฤติกรรมการสอนของครูที่ตัองการเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลงไปมากน้อย 
เพียงไคจากพฤติกรรมเติมท่ีปรากฎ

□  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่
□  มีการพิจารณาร่วมกันว่าพฤติกรรมใดบ้างที่สมควรคงไว้
□  มีการพิจารณาร่วมกันว่าพฤติกรรมใดบ้างที่สมควรแกไขเปล่ียนแปลง
D  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................

การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

การให้ข้อมูลย้อนกลับ
22. ท่านให์ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการสังเกตการสอนในชั้นเรียนแก่ครูผู้สอนอย่างไร

□  แจ้งให้ครูผู้สอนทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
□  พูดคุยกับครูผู้สอนเป็นการส่วนตัว
□  นำเสนอข้อมูลตามเครื่องมือสังเกตการสอนแก่ครูผู้สอน
□  สรุปข้อมูลการสังเกตการสอนในการประชุมคณะครูทั้งหมด
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

23. ท่านได้ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร
□  เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับผลการสังเกตการสอน
□  เพ่ือร่วมกันพิจารณาเลือกวิธีการในการแกัป็ญหาการเรียนการสอน
□  เพ่ือพิจารณาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

24. ท่านปฏิบัติอย่างไรขณะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน
□  ใช้วิธีการพูดคุยสนทนาเพื่อครูผู้สอนสามารถระบุข้อบกพร่องของตนเอง
□  พยายามกระด้นให้ครูแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่างๆ
□  กระตุ้นให้ครูสรุปผลการสังเกตการสอนด้วยตนเอง
□  ชื่นชมพฤติกรรมการสอนที่คี
□  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน
□  ตัดสินใจเลือกวิธีการต่างๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสมร่วมกัน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................
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25. ข้อมูลย้อนกลับที่1ให้แก่ครูผู้สอนนั้นมีลักษณะดังนี้
□  เป็นข้อมูลที่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดร่วมกัน
□  เป็นข้อมูลที่ไม,มีความคิดเห็นส่วนตัวของผู้นิเทศ
□  เป็นข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

26. ท่านใช้ประโยชน์จากการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกับครูผู้สอนเพื่ออะไร
□  การวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน
□  การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสังเกตการสอนในครั้งต่อไป
□  การพัฒนาครูผู้สอนให้ตรงตามความต้องการจำเป็นของครูผู้สอนเอง
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

การเลือกวิธีการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
27. ในการพิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

ท่านมีหลักปฏิบัติอย่างไร
□  พิจารณาพฤติกรรมการสอนที่ดีคงไว้
□  พิจารณาพฤติกรรมการสอนที่ควรปรับปรุงแก้ไข
□  คำนึงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการสอนของครูผู้สอน
□  คำนึงถึงความพอใจและความเหมาะสมในการใช้วิธีการ'น้ันๆ
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

28. ในการช่วยเหลือสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนนั้น ท่านปฏิบัติอย่างไร
□  ส่งเสริมและให้กำลังใจแก่ครูผู้สอน
□  ให้คำแนะนำ สนับสนุนก้านเทคนิคการสอน สื่อการสอน และเอกสารก้นคว้า
□  ให้อิสระแก่ครูในการหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนก้วยตนเอง
□  สนับสนุนการจัดทำโครงการแก้ปีญหา ส่งเสริมและพัฒนาการสอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................

29. ท่านทราบไก้อย่างไรว่าการสังเกตการสอนบรรลุวัตถุประสงค์และประสบผลสำเร็จ
□  สังเกตว่าครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนภายหลังการสังเกตการสอน
□  สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
□  ครูผู้สอนมีความกระตือรือรันและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
□  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสังเกตการสอนจากครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................
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ตอนที่ 3
ข้อมูลเกี่ยวกับปิญหาในการคำเนินการนิเทศการสอนตามกระบวนการนิเทศการสอน 

ประกอบด้วย การประชุมวางแผน การสังเกตการสอน การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ร  ลงใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงหรือเติม 
ข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้

ป๋ญหาการประชุมวางแผน

1. ท่านพบว่ามีปีญหาในการประชุมปรึกษาหารือกับครูผู้สอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังน (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการประชุมปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่องในการนิเทศการสอน
□  ขาดการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้นิเทศกับครูผู้สอน
□  ผู้นิเทศไม่จริงใจรับฟิงปิญหาของครูผู้สอน
□  ครูผู้สอนไม่มีความเชื่อมั่นในตัวผู้นิเทศ
□  ครูผู้สอนไม่เปิดเผยปิญหาที่แท้จริงให้ผู้นิเทศทราบ
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

2. ท่านพบว่ามีปีญหาในการประชุมวางแผนก่อนการสังเกตการสอนร่วมกับครูผู้สอนหรือไม, 
อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ตังนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ไม่สามารถวิเคราะห์ปีญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนได้ชัดเจน
□  ขาดการจัดลำดับความสำคัญของปิญหาและความต้องการ
□  ไม่สามารถปรับความต้องการหรือปิญหาให้เป็นวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนได้
□  ขาดการประชุมวางแผนก่อนการสังเกตการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................
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3. ท่านพบว่ามีปิญหาในการตรวจแผนการสอนก่อนการสังเกตการสอนของครูผู้สอนหรื0 ไม่ 
อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี (ตอบไค้มากกว่า 1 ดำตอบ)

□  ครูผู้สอนไม่ส่งแผนการสอนตามกำหนดเวลา
□  ไม่มีเวลาในการตรวจแผนการสอน
□  การเขียนแผนการสอนไม่ครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละครั้ง
□  กิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์
□  สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
□  วิธีการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนการสอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

4. ท่านพบว่ามีป็ญหาในการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอนหรือไม, อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี คังนี (ตอบไค้มากกว่า 1 กำตอบ)

□  ขาดการประชุมวางแผนเพ่ือการกำหนดพฤติกรรมท่ีจะสังเกตระหว่างผู้นิเทศกับ 
ครูผู้สอน

□  พฤติกรรมท่ีจะสังเกตไม,สอดคล้องกับสภาพปีญหาและความค้องการ
□  ขาดความรู้พืนฐานในการกำหนดพฤติกรรมท่ีจะสังเกตการสอน
□  ผู้นิเทศขาดความสนใจอย่างจริงจังในการกำหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอน 

ร่วมกับครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

5. ท่านพบว่ามีปีญหาในการประชุมตกลงเกี่ยวกับเวลาในการสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี คังนี (ตอบไค้มากกว่า 1 กำตอบ)

□  ผู้นิเทศกับครูผู้สอนไม่ไค้วางแผนร่วมกันในการกำหนดเวลาสังเกตการสอน
□  ผู้นิเทศไม่สามารถจัดเวลาให้ตรงกับเวลาท่ีครูต้องการไค้
□  เวลาที่สังเกตการสอนของผู้นิเทศไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................
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6. ท่านพบว่ามีป็ญหาในการเลือกหรือการสร้างเครื่องมือสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดบุคลากรในการไหคำแนะนำช่วยเหลือ
□  ขาดค้นแบบที่จะใช้เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ
□  ขาดเอกสารคู่มือ ตำราในการสร้างเคร่ืองมือ
□  ขาดบุคลากรในการคำเนินการสร้างเครื่องมือ
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................

7. ท่านพบว่ามีปีญหาเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  เครื่องมือที่ใช้ไม่สะดวกในการนำไปปฏิบัติจริง
□  เคร่ืองมือที่ใช้ขาดความเท่ียงตรงในเนือหา
□  ผู้นิเทศและครูผู้สอนขาดการเตรียมเคร่ืองมือสังเกตการสอน
□  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู,ความสามารถในการใช้เครื่องมือสังเกตการสอน
□  บุคลากรในโรงเรียนไม่มีเวลาจัดเตรียมเครื่องมือสังเกตการสอน
□  บุคลากรในโรงเรียนไม่เช้าใจวิธีการใช้เครื่องมือการนิเทศ
□  เครื่องมือที่สร้างขึ้นไม่ครอบคลุมกับเรื่องที่จะสังเกตการสอน
□  มีเคร่ืองมือไม,ครบตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลายของครู
□  อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................



ป้ญหาการสังเกตการสอน

8. ท่านพบว่ามีปิญหาในการสังเกตการสอนแต่ละครั้งหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไดัมากกว่า 1 คำตอบ)

□  การสังเกตการสอนแต่ละครั้งไม่เต็มเวลา
□  เครื่องมือสังเกตการสอนไม,สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน
□  ผู้นิเทศขาดทักษะการใช้เครื่องมือสังเกตการสอน
□  ครูผู้สอนไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนเองไค้
□  ขาดการประชุมวางแผนร่วมกันทำให้การสังเกตการสอนไม่สอดคล้องกับปิญหา 

และความค้องการของครูผู้สอน
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................

9. ท่านพบว่ามีป็ญหาในการบันทึกพฤติกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ข้อมูลที่บันทึกไม่ตรงประเด็นตามความต้องการของครูผู้สอน
□  ข้อมูลที่บันทึกแสดงความคิดเห็นส่วนตัว
□  บันทึกพฤติกรรมการสอนไม่ครบล้วนตามที่ประชุมวางแผนร่วมกัน
□  เครื่องมือที่ใช้บันทึกไม,สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนั้น ๆ
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................

10. ท่านพบว่ามีปีญหาในการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลที่ไค้จากการบันทึกพฤติกรรมการสอน
□  ขาดการนำเสนอข้อมูลให้ครูผู้สอนทราบและเข้าใจอย่างชัดเจน
□  การแปลผลข้อมูลไม่สอดคล้องและไม่ชัดเจน
□  ขาดการสรุปและพิจารณาพฤติกรรมที่ควรจะคงไว้
□  ขาดการสรุปและพิจารณาพฤติกรรมท่ีค้องเปลี่ยนแปลง
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................
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ฟ้ญหาการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ

11. ท่านพบว่ามี!]ญหาการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหรือไม, อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี ดังนี้(ตอบไดัมากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูผู้สอนและผู้นิเทศ
□  ขาดการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเน่ือง
□  ครูผู้สอนไม่เห็นความสำคัญและประโยชน์ของข้อมูลย้อนกลับที่ไค้รับ
□  ครูผู้สอนไม่นำข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงการสอนของตนเอง
□  ครูผู้สอนไม่ยอมรับข้อบกพร่องของตนเองในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
□  ครูผู้สอนไม่เชื่อมั่นในความสามารถของผู้นิเทศและไม่ยอมรับผู้นิเทศ
D  อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................

12. ท่านพบว่ามี!]ญหาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนหรือไม่ อย่างไร
□  ไม,มี
□  มี ดังนี้ (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)

□  ขาดการกระตุ้นและส่งเสริมให้กำลังใจครูผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน
□  ครูผู้สอนไม่ยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง
□  ครูผู้สอนไม'เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
□  ครูผู้สอนไม่เชื่อมั่นในความสามารถของผู้นิเทศและไม่ยอมรับผู้นิเทศ
□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...............................................................



ประวิต ิผ ู้เข ียนวิทยาน ิพนธ์

นางสาวศิริวรรณ สังข์ประไพ เกิดเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2518 ท่ีจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2540 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสดรบัณฑิต 
วิชาเอกการประถมศึกษา จากสถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา และเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2545

ปีจธุบันรับราชการในตำแหน่งอาจารย์ 1ระดับ4 โรงเรียนวัคหนองน,าลัม 
ตำบลหนองนาลัม อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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