
บ ท ท ี่ 3

วิธึดำเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย

เป็นกาทิจัยคืกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึง (Cross-sectional Descriptive Design) 

จักษณะของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Population and Samples Selection)

ประชากรเป้าหมาย (Target Population) คือ ครูในเขตอำ๓ อบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี
ประชากรตัวอย่าง (Sample Population) คือ ครูในสังกัดสำนักงานการประถมคืกษา- 

แห่งชาติ กรมสามัญคืกษา กรมอาชีวคืกษา สำนักงานบริหารการคืกษาท้องถิ่น และสำนักงาน 
คณะกรรมการการคืกษาเอกชน ในเขตอำ๓ อบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี จำนวน 1,964 คน

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสำนักงานการประถมคืกษาแห่งชาติ กรมสามัญคืกษ-า 
กรมอาซีวคืกษา สำนักงานบริหารการคืกษาท้องถิ่น และสำนักงานคณะกรรมการการคืกษา
เอกซน ในเขตอำ๓ อบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ที่ลุ่มเลือกโดยวิธีการลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ
(Stratified random sampling) จำนวน 543 คน

ขนาดตัวอย่าง (Sample Size)'80’ คำนวณโดยการใช้สูตรการคำนวณขนาดตัวอย่างใน 
การวิจัยเชิงพรรณนา

ท = Z! ๙
d2

โดยมี
ก = ขนาดของตัวอย่าง

Z = เป็นค่า Z จากตารางเมื่อกำหนด'ให้มีระดับความเชื่อมั่น95% = 1.96
๙ =  ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างครูที่ได้จากการทำ pilot study ครูจำนวน

30 คน จากคะแนนความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบ้ติตน เกี่ยวกับสุขภาพจิต
= 0. 076

d = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมริบได้ในการประมาณค่าเฉลี่ยของคะแนน = 0.025
ท = 467 คน
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วิธึการสุ่มตัวอย่าง

ขั้นแรก ผู้วิจัยใช้วิธีการลุ่มตัวอย่างแบบขั้นภูมิ (stratified random sampling)
โดยแบ่งสังกัดครูออกเป็น 5 สังกัด ตังนี้

1. สังกัดสำนักงานการประถมคืกษาแห่งชาติ
2. สังกัดกรมสามํญสืกษา
3. สังกัดกรมอาชีวคืกษา
4. สังกัดสำนักงานบริหารการคืกษาท้องถิ่น
5. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกชน

ขั้นที่สอง ผู้ว ิจ ัยใช้วิธ ีการสุ่มตัวอย่างแบบให้โอกาสของการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็น 
สัดส่วนตามขนาดของหน่วยข้อมูลในแต่ละกลุ่มนัน (Sampling with probability proportional to 
size) โดยแบ่งเป็น สังกัดสำนักงานการประถมคืกษาแห่งชาติ 638 คน จำนวน 55 โรงเรียน 
กรมสามัญคืกษ'า 302 คนจำนวน 4 โรงเรียน กรมอาชีวคืกษา 52 คน จำนวน 2 วิทยาลัย 
สำนักงานบริหารการคืกษาท้องถิ่น 100 คน จำนวน 3 โรงเรียน และ สังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการสืกษๆเอกชน 872 คน จำนวน 16 โรงเรียน นำมาเป็นอัตราส่วนได้ตังนี้
สำนักงานการประถม : กรม : กรม : สำนักงานบริหาร : สำนักงานคณะกรรมการ

สืกษ'าแห่ง'ชาติ สามัญสืกษา อาชีวสืกษา การสืกษาท้องถ่ิน การสืกษ'าเอกชน
638 : 302 : 52 : 100 : 872
6.38 : 3.02 : 0.52 : 1 : 8.72

แล้วนำอัตราส่วนมาคำนวณหาจำนวนครูในแต่ละสังกัดได้ตังนี้ คือ

สังกัด จำนวนครูกลุ่มตัวอย่าง 
(คน)

จำนวนโรงเรียน

1. สำนักงานการประถมคืกษาแห่งชาติ 152 13 โรงเรียน
2. กรมสามัญคืกษ'า 72 1 โรงเรียน
3. กรมอาชีวคืกษา 12 1 วิทยาลัย
4. สำนักงานบริหารการคืกษาท้องถิ่น 24 1 โรงเรียน
5. สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกชน 207 4 โรงเรียน
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ขั้นที่ 3 ผู้วิจัยไข้วิธีการลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (simple random sampling) ซึ่งเป็นการ 
ลุ่มตัวอย่างที่ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสที่จะถูกเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างได้เท่า  ๆ กัน โดยการ 
ลุ่มตัวอย่างไซวิธีจับฉลากชื่อโรงเรียน เพื่อใหใด้จำนวนครูซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ 
สังกัด รวมทั้งหมด 5 สังกัด โรงเรียนที่ได้รับการลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยขอเก็บครูทุกคนในโรงเรียน 
เพื่อความละดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล

1. สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยโรงเรียนจำนวน 55 โรงเรียน ลุ่ม 
ตัวอย่างมา 13 โรงเรียน

2. สังกัดกรมสามัญศึกษา ประกอบด้วยโรงเรียนจำนวน 4 โรงเรียน ลุ่มตัวอย่างมา 1 
โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จำนวนครูที,เป็นตัวอย่าง 120 คน

3. สังกัดกรมอาชีวศึกษา ประกอบด้วยวิทยาลัยทั้งหมด 2 วิทยาลัย ลุ่มตัวอย่างมา 1 
วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโปง จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 27 คน

4. สังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาท้องถิ่น ประกอบด้วยโรงเรียนจำนวน 3 โรงเรียน 
ลุ่มตัวอย่างมา 1 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนเทศบาลประชายินดีจำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 29 คน

5. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน ประกอบด้วยโรงเรียนจำนวน 16
โรงเรียนลุ่มตัวอย่างมา 4 โรงเรียน

โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
โรงเรียนวัดม่วง 
โรงเรียนวัดปลักแรต 
โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา 
โรงเรียนวัดโกลินารายณ์ 
โรงเรียนวัดลาดบ้วขาว 
โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 
โรงเรียนวัดตาผา 
โรงเรียนวัดใหญ่ 
โรงเรียนวัดหัวโป่ง 
โรงเรียนวัดบัวงาม 
โรงเรียนวัดหัวหิน 
โรงเรียนวัดหนองหญ้าปล้อง

จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 17 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 16 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 25 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 12 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 11 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 17 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 9 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 5 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 9 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 9 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 9 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 7 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 6 คน

- โรงเรียนดุสิต
- โรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม
- โรงเรียนวัดบ้านโป่ง ‘'สามัคคีฯ”
- โรงเรียนเพ็ญวิวัฒนัวิทยา

จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 65 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 39 คน 
จำนวนครูที,เป็นตัวอย่าง 100 คน 
จำนวนครูที่เป็นตัวอย่าง 11 คน

X 2 0 4 -ๆ๐ 4 ๐ 3
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เคร่ีองมือในการวัดตัวแปร
- ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป
- ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินความเครียดได้จาก พรพรรณ์ พงคํสุพัฒน์ 

(2542)(81> ซึ่งแปลมาจากแบบวัด The Stress Test ของ Smith ลักษณะของแบบสอบถามเพื่อ 
ประเมินความเครียดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยวัดเกี่ยวกับ 
อาการความเครียดที่แสดงออกมา มีข้อคำถามทั้งสิ้น 28 ข้อ ได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มประซากรที่ 
มีลักษณะคล้ายกับดัวอย่างที่ทำการคืกษา จำนวน 40 คน เพื่อทำการวิเคราะห์ Item Test 
Correlation ของแบบวิเคราะห์และคำนวณหาค่าความเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถามได้ 
เท่ากับ 0.9248

ครูจะประเมินอาการของความเครียดที่เกิดขึ้นตามระดับของการวัด 5 ระดับ คือ ไม่มีเลย 
เล็กน้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด โดยมีลักษณะข้อคำถามในทางบวก (Positive) เท่านั้น 

การแปลผล การตรวจและการให้คะแนน มีดังนี้คือ
อาการท่เกดขน คะแนน
ไม่มีเลย 1
เล็กน้อย 2
ปานกลาง 3
มาก 4
มากที่สุด 5

ไม่มีเลย หมายถึง ผู้ตอบไม่มีความทุกข์หรือปัญหาเกี่ยวกับอาการนี้เลย 
เล็กน้อย หมายถึง ผู้ตอบมีความทุกข์ที่เกี่ยวกับอาการนั้นอยู่บ้างแต่ไม่สมํ่าเสมอ 

และเป็นจำนวนเล็กน้อย
ปานกลาง หมายถึง ผู้ตอบมีความทุกข์ที่เกี่ยวกับอาการนั้นค่อนข้างสมํ่าเสมอและ 

เป็นจำนวนพอประมาณ ไม่รุนแรงนัก
มาก หมายถึง ผู้ตอบมีความทุกข์ที่เกี่ยวกับอาการนั้นค่อนข้างไม่สมํ่าเสมอและ

มีจำนวนมากพอประมาณไปจนถึงมาก 
มากที่สุด หมายถึง ผู้ตอบมีความทุกข์เกี่ยวกับอาการนั้นอย่างมาก

การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ยเพื่ออธิบายคุณลักษณะเกณฑ์ความหมายของความเครียด 
ผู้วิจัย1ได้'จัดแบ่งกลุ่มระดับคะแนนออกเป็น 3 ระดับ โดยใข้คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของกลุ่มเป็นเกณฑ์
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- ระดับความเครียดน้อย หมายถึง ครูมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดับตํ่า 
โดยมีค่าคะแนน น้อยกว่า X’-S .D .

- ระดับความเครียดปานกลาง หมายถึง ครูมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดับ 
ปานกลางโดยมีค่าคะแนน ระหว่าง x ± S .D .

- ระดับความเครียดมาก หมายถึง ครูมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดับสูง 
โดยมีค่าคะแนน มากกว่า X + S.D.

- ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเพื่อคืกษาความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติตน (KAP) 
เกี่ยวกับสุขภาพจิต ซึ่งสร้างขึ้นโดย รศ.พญ.นันทิกา ทวิชาชาติและคณะ <67) 
ผู้สร้างแบบสอบถามได้หาคำความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง 3 ด้านดังนี้

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิต จำนวน 24 ข้อ เกณฑิในการให้คะแนนตอบถูกให้ 1 
คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน คะแนนเต็ม 24 คะแนน ได้ค่า reliability 0.76

การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ยเพื่ออธิบายคุณลักษณะเกณฑ์ความหมายของความรู้เกี่ยวกับ 
สุขภาพจิตผู้วิจัยได้จัดแบ่งกลุ่มระดับความรู้ออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐานของกลุ่มเป็นเกณฑ์

- ระดับความรู้น้อย หมายถึง ครูมีค่าคะแนนความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ใน 
ระดับตํ่าโดยมีค่าคะแนน น้อยกว่า >โ - ร .อ .

- ระดับความรู้ปานกลาง หมายถึง ครูมีค่าคะแนนความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ 
ในระดับปานกลาง โดยมีค่าคะแนน ระหว่าง X ±  S.D.

- ระดับความรู้มาก หมายถึง ครูมีค่าคะแนนความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ในระดับ 
สูง โดยมีค่าคะแนน มากกว่า X + S.D.

2. ด้านเจตคติเกี่ยวกับสุขภาพจิต จำนวน 21 ข้อ ลักษณะเป็นแบบ Rating Scale 
แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มีข้อคำถามทางบวก และทางลบ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

คำตอบ ข้อคำถามทางด้านบวก ข้อคำถามทางด้านลบ
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 1
เห็นด้วย 4 2
ไม่แน่ใจ 3 3
ไม่เห็นด้วย 2 4
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 5

เจตคติเกี่ยวกับสุขภาพจิตค่าคะแนนสูงสุด 105 คะแนน และได้ค่า reliability 0.75
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การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ยเพื่ออธิบายคุณลักษณะเกณฑ์ความหมายของเจตคติเกี่ยวกับ 
สุขภาพจิตผูวิจัยได้จัดแบ่งกลุ่มระดับเจตคติออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐานของกลุ่มเป็นเกณฑ์

- ระดับเจตคติไม่ดี หมายถึง ครูมีค่าคะแนนเจตคติเกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ในระดับ 
ตํ่าโดยมีค่าคะแนน น้อยกว่า )โ - ร .อ .

- ระดับเจตคติปานกลาง หมายถึง ครูมีค่าคะแนนเจตคติเกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ 
ในระดับปานกลาง โดยมีค่าคะแนน ระหว่าง X ±  ร.อ.

- ระดับเจตคติระดับดี หมายถึง ครูมีค่าคะแนนเจตคติเกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ใน 
ระดับสูงโดยมีค่าคะแนน มากกว่า "x + S.D.

3. ด้านทักษะการปฏิบ้ติตนเกี่ยวกับสุขภาพจิต จำนวน 29 ข้อ ลักษณะเป็นแบบ 
Rating Scale แบ่งเป็น 4 ระดับ มขี ้อ คำถามทางบวก และทางลบ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

คำตอบ ข้อคำถามทางด้านบวก ข้อคำถามทางด้านลบ
เป็นประจำสมํ่าเสมอ 4 1
บ่อย ๆ 3 2
นาน  ๆ คร้ัง 2 3
ไม่เคยเลย 1 4

ทักษะการปฏิบ่ติตนเกี่ยวกับสุขภาพจิต ค่าคะแนนสูงสุด 116 คะแนน และได้ค่า 
reliability 0.73

การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ยเพื่ออธิบายคุณลักษณะเกณฑ์ความหมายของทักษะการ 
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพจิต(พูจัยได้จัดแบ่งกลุ่มระดับทักษะการปฏิบัติตนออกเป็น 3 ระดับ โดย 
ใช้คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มเป็นเกณฑ์

- ระดับทักษะการปฏิบัติตนน้อย หมายถึง ครูมีค่าคะแนนทักษะการปฏิบ้ติตนเกี่ยว 
กับสุขภาพจิตอยู่ในระดับตํ่าโดยมีค่าคะแนน น้อยกว่า >โ - ร .อ .

- ระดับทักษะการปฏิษัติตนปานกลาง หมายถึง ครูมีค่าคะแนนทักษะการปฏิบัติ 
ตนเกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าคะแนน ระหว่าง x ± s . อ.

- ระดับทักษะการปฏิบัติตนมาก หมายถึง ครูมีค่าคะแนนทักษะการปฏิบัติตน
เกี่ยวกับสุขภาพจิตอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าคะแนน มากกว่า X + ร.อ.
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การรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัยครั้งนี้การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1. ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำตัวจากภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์- 

มหาวิทยาลัย เพี่อเสนอเรื่องขออนุมติในการเข้าเก็บรวมรวมข้อมูล ต่อหัวหน้าการประถมคืกษา 
อำ๓ อบ้านโป้ง คืกษาธิการอำเภอบ้านโป่ง นายกเทศมนตรีเมืองบ้านโป่ง และผู้อำนวยวิทยาลัย 
อาชีพบ้านโป้ง

2. ติดต่อโรงเรียนในอำ๓ อบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด และขอ 
ความร่วมมือจากผู้บริหารของโรงเรียนแต่ละแห่ง พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย

3. ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละโรงเรียน โดยให้ครูตอบแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
แบบสอบถามประเมินความเครียด และแบบลอบถามความรู้ เจตคติ และทักษะการปฎิบ้ติตนที่ 
เกี่ยวกับสุขภาพจิต

4. รวบรวมข้อมูลจากจำนวนแบบสอบถามทั้งหมด 543 ฉบับ ผู้วิจัยพยายามตามเก็บ 
แบบลอบถาม พบว่าครูไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 33 ฉบับ และตอบแบบสอบถามไม่ 
สมบูรณ์จำนวน 38 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 13.07 ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด เท่ากับ 472 คน 
แล้วนำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการโดยไข้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for 

window ซึ่งดำเนินการวิเคราะห์เป็นขั้นตอนดังนี้
1. สถิติเซึงพรรณนา (Descriptive statistics) เพี่ออธิบายลักษณะข้อมูลพื้นฐานของ 

กลุ่มตัวอย่างที่ต้องการสืกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (Standard Deviation)

2. สถิติเ?งอนุมาน (Inferential statistics)
2.1 การวิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปร คือ ปัจจัยด้านต่าง  ๆ กับความรู้ 

เจตคติ ทักษะการปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพจิตและความเครียดของครูในเขตอำเภอบ้านโป่ง จังหวัด 
ราชบุรี ไข ้ Chi-square(X)2, ค่า Likelihood statistic test กำหนดนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

2.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร คือ ความรู้ เจตคติ ทักษะการ 
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพจิตและความเครียดของครูในเขตอำ๓ อบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี โดยใช้ ค่า 
Correlation Coefficient ซึงใช้สถิติ Kolmogorov -  Smirnov Z ทดสอบการแจกแจงของตัวแปร 
ถ้าพบว่า มีการแจกแจงแบบปกติ จะใช้แบบ Pearson Correlation Coefficient และถ้าพบว่า 
ไม่ใช่การแจกแจงแบบปกติ ใช้ Spearman's rho Correlation Coefficient กำหนดนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05
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