
บทที่ 5

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยแบ่งกา?นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย

ตอนท 1 ลิ่งที่ม่งหวิงว่าโรงเรียนจะทัาให้กับชุมชนและสังคมจุดแข้งจุดอ่อน โอกาลภาวะคุกคาม 
ตอนท่ี 2 แผนผีงมโนทัศน์เที่ยวกับความตองการจำเป็น 
ตอนท่ี 3 ความเที่ยงของเทคนิคการลร้างแผนผังมโนทัคน์ 
ตอนท่ี 4 ความต้องกา?จำเป็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ตอนท่ี 5 ความตรงของความต้องกา?จำเป็นที่ได้จากการใช้เทคนิคการลร้างแผนผังมโนทัศน์

รายละเอียดของแต่ละตอนนำเสนอดังต่อไปนี้
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ตอนที 1 ทีงทีบุ่งหวังว่าโรงเรืยนจะทำให้กับชุมชนและสังคม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภาวะคุกคาม

สึงทีบุ่งหวังว่าโรงเรึยนจะทำให้กับชุมชนและสังคม

1. ผลการว็เคราะห้ข้อมูลทีไดจากการสัมภาษณ์รายบุคคล
1.1 เป็นแหล่งให้ความรู้แก่นักเรียน
จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการจ้ดการศึกษาของโรงเรียน พบว่า ต้องการให้โรงเรียน 

เป็นแหส่งให้ความรู้แท่นักเรียน ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และความประพเๅติของนักเรียน รวมท้ัง 
ต้องการให้โรงเรียนสนับลนุนให้นักเรียนร่วม'กำกิจกรรมเพื่อชุมชนในวันสำคัญต่างๆ

“ ความตั้งใจของโรงเรียน คือ ต้องการให้โรงเรียนเป็นแหล่งให้ความ!
กับลูกหลานของเขา อยากให้เด็กที่ออกจากโรงเรียนนี้ไปแล้ว ได้ไปเป็น 
กำลังสำคัญให้ทบชุมซนจริงๆ อยากให้เขาได้เป็นคนทียกระคับมาจาก 
โรงเรียนแล้วก็ไบ่อยู่ในชุมชน ในชุมชนยังต้องมีการแก้ไขวัฒนธรรมบาง
อย่าง เราต้องให้เด!!ร่นนี้ไปเป็นแบบอย่าง....

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 (27 มิ.ย. 44)

“ ความประพฤติของผู้เรียน การดูแลในส่วนของการเรียนการลอนที่
เป็นเรื่องของชีวิตจรีง ”

ผู้ให้'ล่มภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

“ ในสภาพเดก อันดับแรก วันเทิดพระเกียรติหรือวันสำคัญ อย่างวันท่ี
5 ธันวาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา อยากให้เด็กได้เดินร่วมกับคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน คณะครู คณะผู้ใหญ่บ้าน แล้วก็ร่วมกันพัฒนาชุมชน
เช่นตัดหญ้าตามข้างทางช่วงระยะเช้าถึงเที่ยง "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 (18 มิ.ย. 44)

“  เรื่องการเรียนการสอน ก็อยากให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการให้
บรีการทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการให้ความ!แก่เด็กนักเรียน 
หรือว่าการให้ความ?แก่ประซาชน เช่น ให้เป็นสถานที่อบรม ถ้าเป็นไปได้ก็
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อยากให้ชุมชนเข้ามาใช้สิ่งที่เรามีอยู่ เช่น ห้องสมุด เขาก็เข้ามาใช้ใด้.... ’’
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 (21 มิ.ย. 44)

“.... หลักๆ ก็ความเของเด็ก ก็แน่นอนล่ะว่าเด็กทุกคนหนีไฝได้เลยเรื่อง
ความ! ฉะนั้น โรงเรียนก็เป็นล่วนหนึ่งที่จะทำให้เด็กมีความรู้มากที่สุด ท่ี 
เห็น  ๆ อยู่เด๋ียวนี้ก็ค่อนข้างจะดีมากเลย เพราะว่าเป็นไปในแนวให้เด็กคิด 
เองเป็น ลักษณะว่าเธออยากทำอะไร จะทำนาไหม ก็มี'นา'ให้'ทำ อยาก 
ปลูกพืชผักอะไรบ้างไหม ให้เสือกได้ อย่างนี้ก็ถีอว่าดิมาก เป็นความรู้ของ 
เด็กด้วยว่าเขาลามารถจะไปคิดเองได้ คิดเองเป็น และลามารถตัดสินใจ 
เองได้ด้วย "

ผู้ให้ลัมๆาษณ์คนที่ 6 (26 มิ.ย. 44)

“  ควรจะมีการทำกิจกรรมอะไรให้เขา ไม่ว่าจะเป็นด้านการล่งเลริม
อาชีพ เร่ืองการเพราะปลูก หริอว่าการเลี้ยงสัตว์ หริอว่าเพิ่มพูนความรู้
เฉพาะด้าน เพื่อเขาจะได้ใช้เวลาในวันเสาร์ให้มีประโยชน์ "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7 (27 มิ.ย. 44)

1.2 เป็นแหล่งให้ความรู้แก่ชาวบ้านในชุมชน
ผู้เกี่ยวข้องต้องการให้โรงเรียนเป็นแหล่งสรรพวิทยาการแก่ซาวบ้านภายในชุมชนเรื่องการ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การเพาะปลูก และการเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น การศึกษาพืชสมุนไพร 
จากสวนพแทษศาสตร์ภายในโรงเรียน และการอนุรักษ์พันธ์สัตว์ภายในโรงเรียน

“  ต้องการให้เป็นแหล่งที่ช ุมชนไต้ประโยชน์ด้วย ไม่ว่าเรื่องอะไรก็
ตาม

ผู้ไห้สัมภาษณ์คนที่ 1 ( 27 มิ.ย. 44)

“  ถ้าโรงเรียนกับคนเรียน กศน. สามารถที่จะทำให้เห็นว่ามันเป็นมรรค
เป็นผลได้ก็จะเป็นแบบอย่างให้กับสังคม ทํ'ายท่ีสุด ความมุ่งหวังก็คือ 
อยากให้การศึกษาประเภทนี้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งของประซาซน โดยทัง 
นักศึกษา กศน. และผู้จบ รวมท้ังผู้'ปกครอง ได้มีส่วนร่วมในการก่อร่าง
ล,ร่างตัว และประลานให้งดงามในอนาคต ”

ผู้ไห้สัมภาษณ์คนที่ 2 (21 มิ.ย. 44)
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“ เป็นแหล่งหาความรู้ของชาวบ้านทั่วๆ ไป เช่น สวนสมุนไพร เพราะว่า
โรงเรียนมีบริเวณกว้าง มีปา มีอะไรที่สงวนไว้ ในอนาคตปาคงจะหายไป 
คงจะเหลือตรงที่อยู่บริเวณโรงเรียน ถ้าจะมีสัตว์อะไรมาปล่อยก็คงจะดี ถ้า 
ทางโรงเรียนนามา จะเป็นการอนุรักษ์ปาและสัตว์ปา ทํนี้ทางผู้นำหมู่บ้าน 
ถ้าได้สัตว์ ไม่ว่าจะเป็นส่วนไหนก็แล้วแต่ก็อยากจะเอาไปปล่อยร่วมกน
ตรงน้ัน เพราะว่าคนผ่านไปผ่านมาจะได้มองเห็น ”

ผู้,ไห้สัมภาษณ์คน'ท่ี 3 (20 มี.ย. 44)

“  เรื่องอ่ืนที่โรงเรียนทำให้กับสังคม ได้แก่ การให้สถานที่ปึกอบรม ให้
สนามกีฬา ให้อุปกรณ์บางอย่างที่ให้ได้ เช่น เรามีครกสำหรบสีข้าว ก็เข้า 
มาปึกยืมสียืมครกได้.... "

ผู้,ไห้สัมภาษณ์คนที่ 5 (21 มิ.ย. 44)

1.3 ป้องกันไมโหนกเรียนเข้าไปเกียวของกบยาเสพติด
ผู้เกี่ยวข้องต้องการให้โรงเรียนกวดขันไม่ให้นักเรียนเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องยาเสพติดที่ 

กำลังแพร่ระบาดอยู่ในโรงเรียนต่างๆ ในขณะนี้
“ .... อยากให้เน้นเกี่ยวกับยาเสพติดด้วย เพราะว่าโดยท่ัวๆ ไป มีข่าวมา
มากว่ายาเสพติดเข้าไปแพร่ระบาดอยู่ในโรงเรียนต่างๆ จึงอยากฝากให้ครู
ทางโรงเรียนได้ดูแลในส่วนนี้เป็นเรื่องสำคัญด้วย ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 (20 มิ.ย. 44)

“  ก็คิดอยู่อย่างหนึ่งว่าจะทำอย่างไรครูจึงจะป๋องกันยาเสพติดให้
นักเรียนได้ ก็คิดหนักอยู่เหม่อนกัน อยากจะให้โรงเรียนทำตรงนี้ให้ดีที่ 
สุด.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6 (26 มิ.ย. 44)

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง
2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากกลุ่มครู
เม่ือพิจารณาแนวปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “สร้างคนดี มีภูมิปัญญา พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต” พบว่า ครูมีความคาดหวังที่ลอดคล้องกับแนวปรัชญาของโรงเรียน คือ 1) ครูคาดหวังว่า 
โรงเรียนจะเป็นสถานที่ในการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนทังทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
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วิชาการโดยหวังว่านักเรียนที่เรียนจบจากโรงเรียนแห่งนี้จะเป็นทั้ง คนดี และคนเก่ง และดำรงชีวิต 
อยู่อย่างปกติสุข 2) ต้องการให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาคุกเภาพชีวิตของคนในชุมขน 
โดยดำเนินภารกิจต่างๆ เพื่อส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการดำเนินชีวิตของคนใน ชุมชนใน
ทุกๆ ด้าน ซึ่งแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

2.1.1 สรางคนดี : ล ้กษณะการเป็นคนดีของนักเรียบทีคาดหวัง 
-มีความกตัญญรู้คุณ
- มีความซื่อสัตย์สุจริต ละอายต่อการคดโกง การหลอกลวง การพูดจาเท็จ
- มีความยุติธรรม
- ยินดีกับผู้ที่มีความสุข ไม่อิจฉาริษยา
- มีน้ํา'ใจเป็นนักกีฬา
- เคารพกฎระเบียบและกติกาของสังคม ไม่ทำให้สังคมเดือดร้อน
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อคนในสังคม
- มีความเลียลละ ช่วยเหลือสังคมเท่าที่จะทำได้อย่างเต็มความลามารถ
- ไม่หลงงมงายในอบายมุขทั้งปวง
- มีสุขภาพจิตที่ดี
- ไม่ประมาทในการดำเนินชีวิต รู้จักประมาณตนในการกินอยู่และการใช้จ่าย และ 
รู้จัก การอดออม

- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก
- ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม
- มีความลามัคศีในหมู,คณะ รักเพ่ือนพ้อง

2.1.2 มีภูมีปัญญา : ลักษณะการมีภูมีบี’ญญาของนักเรียนทีคาดหวัง
- มีความรู้ ลามารถประกอบอาชีพภายในชุมชนของตนเองได้
- เป็นผู้,นำท่ีดีของ'ชุมชน ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น
- ดำรงชีวิตโดยใช้ลติบีญญาแก้ไขบีญหาที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล
- เข้าใจสังคม ลามารถแก้ไขบีญหาของสังคม รวมทั้งรู้จักหลีกเลี่ยงสังคมที่ 

เลื่อมโทรมได้
2 .1 .3  พัฒนาคุณภาพชีวิต : ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

คนในชุมชน
- ให้บริการ'ทางการศีกษ'าแก่เยาวชน ขยายโอกาสทางการคกษาให้เยาวชนใน 

ชุมซ14ได้เรียนสูงขึ้นโดยปรารถนาให้มีความสุขในการเรียนรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่
ในโรงเรียน
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- เป็นสถานที่สำหร้บการศึกษาตามอัธยากัย พัฒนาความรู้ด้านวิชาการและด้าน 
วิชาชีพให้กับบุคคลในชุมชน

- เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และร่วมมือกับชุมชนในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกๆ ด้าน

- เป็นแหล่งให้คาปรึกษา แนะแนว เที่ยวกับการศึกษาให้แก่นักเรียนและผู้สนใจ 
จากภายนอก

- ให้ความรู้ด้านการเกษตร เช่นการพัฒนาแหล่งนํ้า ระบบสหกรณ์ การดูแลรักษา 
ทร่ฟยากร รวมทั้งเป็นศูนย์กลางถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยของ 
ชุมชน

- ให้ความรู้เที่ยวกับเศรษฐกิจแบบพอเพียง แนะนำให้รู้จักวิธีการทำไร่นาสวนผสม 
และล่งเสริมการประกอบอาชีพในท้องถิ่น

•ไห้ค่าปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชนรวมทั้งให้คาปรึกษาและให้ความ 
ช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาสภายในชุมชน

•ประสานงานและร่วมมือกับชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้ติดจาเสพติด 
มุ่งหวังให้ชุมชนปลอดจาทยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง

-ยีดอายุการลม?ลของคนหนุ่มลาวในชุมชนที่นิยมสมรสกันทั้งแต่อายุยังน้อย
- เป็นแหล่งอนุรักษ์และเป็นแหล่งความรู้เกี่ยวกับท?พยากรธรรมชาติของท้องถิ่น 

และเป็นสถานที่ศึกษาเกี่ยวกับพืชสมุนไพร
- เป็นแหล่งรวบรวมมรดกและวัฒนธรรมอันมืค่าของท้องถิ่น
- เป็นศูนย์สาธิตการประกอบอาชีพต่างๆ รวมทั้งเป็นแหล่งปึกอาชีพให้กับคนใน 

ชุมชน
- เป็นศูนย์กลางล่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาลันทนาการแก่ชุมชน
- เป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมร่วมกันของชุมชน ล่งเสริมความสามัคคีและรักใคร่ 

ปรองดองของคนในชุมชน
•ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้กับบุคคลในชุมชน
•ล่งเสริมประชาธิปไตยล่งเสริมระเบียบวินัย สร้างความสามัคคีภายในชุมชน
- เฝ็าระวังและแก,เขปัญหาโภชนาการให้กับนักเรียนและคนในชุมชน
•บริการด้านอนามัยการดูแลสุขภาพ และการป้องกันโรคต่างๆให้กับคนในชุมชน
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2.2 ผลการวิเคราะห์ขอมูลทีได้จากกลุ่มนักเรึยนและนักศึกษา
นักเรียนและนักศึกษามีความเห็นว่า โรงเรียนควรมีหน้าที่ 3 อย่าง คือ 1) เป็นแหล่งให้ 

ความรู้และให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและบุคคลในชุมชน ทั้งความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง 
เป็นแหล่งวางแผนพัฒนาเด็ก และพัฒนาชุมชน 2) เป็นแหล่งผลิตคนดีล่ส์งคม และ 3) เป็นศูนย์ 
รวมชองคนในชุมชน

2.2.1 เป็นแหล่งให้ความรู้และให้คำปรึกษา
■ ผลิตนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถโดยเฉพาะความรู้ในการ 
ประกอบอาชีพ ให้มีงานทำดีๆ และ1โม่สร้างปัญหา'ให้แก่สังคม รวมท้ังสามารถนำ 
ความรู้ไปช่วยเหลือผู้อื่นที่เดือดร้อนได้

-มีการจัดกิจกรรมเพื่ออบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ เช่นการประกอบอาชีพเสริมให้ 
กิ'บบุคคลในชุมชน และการทำการเกษตรที่ปราศจากสารเคมี

■ 'ฝึกฝนให้มีความกล้าแสดงออก
- เป็นแหล่งวางแผนพัฒนาเด็กไทย เป็นแหล่งวางแผนพัฒนาชุมชนและประเทศ 
ชาติให้ทันยุคทันสมัย

- เป็นแหล่งสนับลนุนการศึกษาให้กับเยาวชน รวมทั้งสนับลนุนเยาวชนที่,ขาด 
แคลนทุนทรัพยํในการศึกษา

- เป็นแหล่งให้ความรู้เรื่องยาเสพติด รวมทั้งเป็นเป็นแกนนำให้กับสังคมใน 
กิจกรรมการเล่นกีฬาต่อต้านยๆเสพติด

-เป็นแหล่งให้ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ เช่น โรคไข้มาลาเรียในฤดูฝนและโรค 
เรปโตลไปโรซิลในฤดูทำนา

- เป็นแหล่งให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ตลอดเวลาตามที่ต้องการ 
รวมท้ังจัดหางานดีๆ ไว้รองรับนักศึกษาที่จบการศึกษาแล้ว เป็นแหล่งให้ความ 
ช่วยเหลือแก่นักศึกษาท่ียังไม่มีงานทำ และเป็นแหล่งให้คำปรึกษาในทุกๆ ด้าใ4 
แก่ผู้สนใจ

- เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของคนในชุมชน
- เป็นแหล่งสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น
- เป็นตัวอย่างที่ดีในทุกๆ ด้านให้กับชุมชนและสังคม

2.2.1 เป็นแหล่งผลิตคนดี
- เป็นแหล่งสร้างคนดี มีจิตใจอ่อนโยน มีระเบียบวินัย ไม่เห็นแก่ตัว
- เป็นแหล่งอบรมให้ทุกคนมีมารยาท พูดจาสุภาพ
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2.2.3 เป็นศูนย์รวมของชุมชน
- เป็นศูนย์รวมให้เด็กมีเพื่อน ไม่ให้ไปเร่ร่อน หรือไปติดยาเสพติด
- ให้ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนในทุกๆ ด้าน
- เป็นศูนย์รวมของชุมชน และเป็นศูนย์กลางการติดต่อประลานงานกับหน่วยราชการ
•เป็นศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษาและเป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจชองทุกคนในชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
- เป็นแหล่งรวมความสามัคคีและรักใคร่ปรองดองของประชาชน มีการจัด
การละเล่นที่ล่งเสรืมความสามัคคี

2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากกลุ่มชาวบ้านชาย
กลุ่มชาวบ้านชายต้องการให้โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาเยาวชนเพื่อให้ความเความลามารถ 

มีพฤติกรรมเรียบร้อยและมีคุณธรรม รวมทั้งต้องการให้เข้มงวดเรื่องยาเสพติดไม่ให้แพร่ระบาดภาย 
ในโรงเรียน นอกจากนี้ยังต้องการให้เปิดลอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลายลามัญ และช่วย 
เหลือแนะนำชาวบ้านเรื่องการเกษตร รายละเอียดแต่ละข้อได้แก่

•ต้องการให้โรงเรียนมุ่งเน้นด้านการเรียนการลอนของนักเรียน
- ต้องการให้เคร่งครัดเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียน ควรป๋องกันการหนีเรียนโดยมี 

การเรียกรายขื่อนักเรียนทั้งตอนเช้าและตอนเย็นให้แน่ชัด
•ต้องการให้โรงเรียนเข้มงวดเรื่องยาเสพติดไม่ให้เข้าไปแพร่ระบาดในโรงเรียน 

อยากให้ตรวจยาเลพติดนักเรียนที่เข้าไปสมัครเรียน เพื่อหาทางป้องกันและแกไข
- ต้องการให้ปลูกฝังวัฒนธรรมอันดีงามด้านคาสนา ประเพณีไทยเก่าๆ ไม่อยากให้ 

โน้มเอียงไปทางยุโรป
- ต้องการให้นักเรียนได้เรียนธรรมะในวันเลาร์และอาทิตย์ เพื่อชัดเกลาจิตใจ
- ต้องการให้โรงเรียนเปิดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เน่ือง 

จากผู้ที่ต้องการให้บุตรหลานเรียนต่อทางนี้ต้องเสียค่าใช้จ่ายมากในการล่งไปเรียนต่างจังหวัด
•ต้องกา?ให้โรงเรียนเข้ามาช่วยเหลือด้านการพัฒนาความเป็นอยู่ของซาวบ้าน 

เข้ามาล่งเลริมด้านอาชีพเกษตรกรรม เช่น จัดหาวิทยากรทางการเกษตรเรื่องการผลิตเมล็ดพันธุพื่ช 
จำพวกข้าว ข้าวโพด แตงกวา เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการลงทุน และเพื่อเพ่ิมผลผลิต มีการแนะ 
นำการเลี้ยงสัตว์ เช่น ปลา ไก่ วัว ควาย เป็นต้น

- ต้องการให้บริเวณโรงเรียนเป็นแหล่งอนุรักษ์พันธุสัตว์ และมีการติดป้ายระวัง 
สัตว์บริเวณโรงเรียน
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2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากกลุ่มชาวบานหญิง
กลุ่มซาวบ้านหญิงต้องการให้โรงเรียนปลูกฝังค่านิยมอันดีงามเกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม 

และจริยธรรม ดูแลเรื่องยาเสพติด รวมทั้งให้ครูเป็นที่ปรึกษาแก่นักเรียน ด้านการเรียนการสอน 
ต้องการให้มีการนำคอมพิวเตอร์ไปใต้ประกอบมากขึ้น

- ต้องการให้เน้นการปลูกฝังเรื่องประเพณี เช่น การฟ้อนรำ เพราะต้องการให้นัก 
เรียนหญิงมีความอ่อนต้อย เรียบร้อย

■ ต้องการให้ครูเน้นเร่ืองการแต่งกายของนักเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
■ ต้องการให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีแสดงธรรมะและอบรมธรรมะแก่นักเรียนอย่าง 

น้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
■ ต้องการให้ช่วยดูแลเร่ืองยาเสพติด เช่นบุหรี่ 
■ ต้องการให้ครูเข้มงวดเร่ืองการเต้าช้ันเรียนของนักเรียนในเวลาเรียน 
■ ต้องการให้ครูช่วยดูแลเด็กๆ แทนพ่อแม่ เพราะพ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลา และมีความรู้ 

สึกว่าเด็กเชื่อฟังครูมากกว่าพ่อแม่
■ ต้องการให้ครูให้ความเป็นกันเองกับนักเรียนเป็นทั้งครูและเพื่อนในเวลาเดียวกัน 

เพื่อให้นักเรียนกล้าปรึกษาปญหากับครู
- ต้องการให้ครูเน้นการลอนด้านวิชาการแก่นักเรียน และเน้นการใต้ล่ือการลอน 

ประนาทคอมพิวเตอร์
- ต้องกา?ให้ครูเน้นความเท่าเทียมกันระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ

นักศึกษา ปวซ.

จุดแข็ง

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการส้มภาษณ์รายบุคคล
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจุดแข็งของโรงเรียนที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยว 

ข้องกับการสัดการศึกษาของโรงเรียน พบว่า แบ่งออกได้เป็นหลายด้านดังต่อไปนี้
1.1 องค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นมงขวัญ และ 

พระราชทานความช่วยเหลือในการสัดการศึกษา
“  ท่ีสำคัญที่สุด คือ องค์สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ท่านเป็นมิ่งขวัญที่สำคัญที่สุด เป็นทรัพยากรที่มีค่า เป็นจุดแข็งของ 
โรงเรียนที,จะท่าให้ประสบความสำเร็จ ท่านทรงมีพระเมตตาหลายเรื่อง 
เร่ืองท่ีสำคัญมากๆ สำคัญที่ลุดเลยก็คือ ทรงพระกรุณาให้ความใส่ใจกับ 
การสัดการศึกษาให้กับประชาชน เยาวชน อันนี้เป็นสิ่งที่สำคัญที่สุตเลย
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ท่านใส่พระทัยมาก แล้วก็ทรงติดตามดูแลตลอด ท่านพระราชทานทรัพย์
สินส่วนพระองค์ เวลาอันมีค่าองพระองค์ ให้ดวามดูแลห่วงใย ท่ีพูดไป
เป็นเพียงส่วนน้อยนิดเท่าน้ันเอง "

ผู้ให้อัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มี.ย. 44)

.....ท่านมาสร้างโรงเรียน แล้วก็เข้ามานายาว ถิอว่าเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีบุญ
วาสนา หน่วยงานราชทาร พ่อค้าประซาชนก็สนใจบ้านนๆยาว ก็ตาม  ๆกัน 
มา ฝ่ายปกครองหรีอฝ่ายบริหารถ้าเสนอโครงการอะไรเข้าไปข้างใน ก็ได้ 
ริบการสนับสนุนเพราะว่าตรงน้ีเป็นท่ีต้ังของโครงการพระราชตำ? กลุ่มแม่
บ้านตัดเย็บ กลุ่มทอผ้า แปรรูปเต้าเจ้ียว ตรงน้ีมีความสำคัญ ”

ผู้ให้อัมภาษณ์คนท่ี 1 (20 มี.ย. 44)

1.2 บุคลากร
1.2.1 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และเป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ไต้บังคับบัญชา
“ .... โรงเรียนมีผู้บริหารท่ีมีค'วามรู้ความลามารถ ท่านครูใหญ่อัมพันธ์น่ีล่ะ
ครับ ครูใหญ่ท่านมีความต้ังใจท่ีจะตรงน้ันให้ดี ผมผ่านเข้าไปทีไรใน
ด้านกายภาพของโรงเรียนดีข้ึนตลอด มองเห็นความก้าวหน้าด้านกาย 
ภาพตลอด.... ”

ผู้ให้อัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มี.ย. 44)

“  ผู้ปกครองอย่างอาจารย์ใหญ่ก็เป็นคนท่ีเอาการเอางานจริง  ๆ ไม่ถือ
เน้ือถือตัว พูดคุยกับใครก็ได้หมด แล้วก็สามารถควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา 
ได้ดีมากเลย ครูทุกคนท่ีมาท่างานก็จะบอกว่าครูใหญ่น่ีเอาการเอางาน
ดี ท่านเป็นคนมีเหตุผล ก็ลามารถปกครองลูกน้องให้รักท่านได้ ”

ผู้ให้อัมภาษณ์คนท่ี 6 (26 มี.ย. 44)

1.2.2 ครูมีความเซียวชาญในการใซชีวิตคับคนในพื้นที่
“ .... บุคลากรท้ังท่ีเป็นข้าราชการตำรวจก็ดี ลูกจ้างก็ดี ผมว่าเขามีความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับการใช้ชีวิตกับคนในชนบทนะครับ รูปแบบของ ตซด. ท่ี
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รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตรงน้ี ตชด. เองก็มีประสบการณ์ท่ีจะ 
ทำงานกับชาวบ้าน ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

1.2.3 ครูได้รับการัผิกอบรมอยู่ตลอดเวลา
“ .... ตชด. น่ีเขามีการปีกอบรมทุกปี  ๆ เท่าท่ีพูดเค่าท่ีพัง ผมรู้จักเปีนการ
ล,วนตัวอยู่หลายคน มีการอบรมประชุมอย่างต่อเน่ือง กองบังคับการ 
ตำรวจตระเวนชายแดนอบรมให้ ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

1.2.4 ครูเข้าไปช่วยเหลือและแนะนำแนวทางในการพัฒนาชุมชน
“ .....ครูเข้าไปช่วยเหลือเร่ืองการพัฒนาทุกคุ้ม ครูอยู่เป็นครูประจาคุ้มทุก
คุ้ม เป็นคนแนะนำ เป็นพ่ีเสัยงดู่กับหัวหน้าคุ้ม เวลาประชุมครูทางโรงเรัยน 
จะต้องมาร่วมประชุมกับหัวหน้าคุ้ม เพ่ือช้ีแนะแนวทางในการปฎิปติ ใน 
การพัฒนาหมู่บ้านทุกปีครับ เมษาฯ เราจะมาพัฒนาคร้ังหน่ึงทุกปี เป็น 
ประเพณี วันกินข้าวพาแลง วันท่ี 2 เมษาฯ จัดทำความสะอาด ตีร้ัว ปลูก
ร้ัวกินได้ อันน้ีก็ได้รับแรงผลักดันจากครู เป็นพ่ืเล้ียงเข้ามาช่วยมวลชน ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

1.3 อาคารสถานที และสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน
1.3.1 อาคารสถานที และสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนเอี่อต่อการจัดการ 

เรียนการสอนในสายวิชาชีพ
“  ลถานท่ี และลภาพแวดล้อมโรงเรัยนค่อนข้างจะเอ้ืออำนวยให้กับการ
เรียนกา?ลอน เช่น เราสามารถจัดพ้ืนท่ีให้เด็กเรียนในลายวิชาชีพ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่ชุมชนในอนาคต.... "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.3.2 มีอาคารสถานทีเพียงพอสำหรับจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
“  เร่ืองอาคารสถานท่ีเราก็ค่อนข้างจะเพียงพอในเร่ืองของเด็ก มีอาคาร
เรียนตอนน้ีก็ครบทุกห้อง มีอาคารอเนกประสงค์ มีโรงปีกงาน โรงครัว
บ้านพักครูก็มี แม้กระท่ังสนามกีฬา สนามมวย ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)
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“  สภาพอาคารเรียนก็คิดว่าดี เป็นระเบียบเรียบร้อย อย่างห้องพักครูก็มี
สังกะสี เวลาครูทำอะไรมันก็ไม่ประเจิดประเจ้อ ดูเป็นสัดส่วน ถึงแม้จะอยู่
ใกล้เขาก็ยังมีกำแพงสังกะสีก้ันสำหรับครูทำครัว ทำอะไร.... "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 (18 มิ.ย. 44)

“  มันเป็นสัดส่วน แล้วก็ดูธุ่มช้ืนข้ึนจากท่ีแห้งแล้ง เพราะว่าจากท่ีดิน
เปล่าๆ  ช้ืนมาเป็นตึก ช้ืนมาเป็นสวน ก็ปรับปรุงสถานท่ีดี ในแง่น้ิดิมาก....’’

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 (27 มิ.ย. 44)

1.3.3 มืสวนพฤกษศาสตร์สำหรับศึกษาหาความรู้ดานสมุนไพร และเป็นแหล่ง 
อนุรักษ์ธรรมชาติ

“  ส่ิงแวดล้อมอ่ืน  ๆ เช่น พ้ืนท่ีก็เป็นปา จัดเป็นสวนพฦกษศาสตร์ ซ่ึงก็
เป็นโครงกา?พระราชดำริ ซ่ึงพระองค์ท่านก็เคยเสด็จ ซ่ึงเป็นแหล่งศึกษา 
ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงหลาย  ๆ แห่งก็สร้างข้ึนมาเองเพ่ือเป็นส่ือการเรียนการ 
สอน แต่ของเรามีโดยธรรมชาติ โดยไม่ต้องไปเรียกหา เพียงแต่รักษาไว้เท่า 
น้ันเอง มีอะไรต่ออะไรครบอยู่ในน้ันหมด เราใช้เป็นก้ังห้องเรียน ทำเป็น 
พิพิธภัณฑ์.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

“  สวนพฤกษศาสตร์ก็เป็นท่ีสอนเป็นท่ีเริยนนะ เขาก็ใช้ธรรมชาติเป็น
ห้องเรียนของเขา.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 (18 มิ.ย. 44)

1.3.4 สถานทีตํ่งของโรงเรียนเป็นธรรมชาติ ห่างออกไปจากชุมชน ทำ,ไห้ไม่มี 
เสิยงรบกวนในเวลาเรียน

“  รอบๆ  โรงเรียนดี ส่ิงแวดล้อมดี เท่าท่ีเข้าไปดู เก่ียวกับอากาศ เพราะ
ว่าเป็นปา ส่ิงแวดล้อมสถานท่ีตรงน้ันดี ห่างไกลชุมชน และเสียงรบกวนไม่ 
มี เหมาะสำหรับเด็กท่ีจะเรียน ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (20 มิ.ย. 44)
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1.3.5 สถานทีตั้งโรงเรียนอยู่ใกล้บ้าน ทำให้นักเรียนได้อยู่ใกล้ๆ พ่อแม่
“  ก็มีผลดีเก่ียวกับว่ามีมัธยมอยู่ใกล้บ้าน ไม่ต้องออกไปห่างไกลพ่อแม่
ลูกเต้าก็จะไต้อยู่ เย็นมาก็กลับบ้าน เช้ามาก็ไปโรงเรียน ถ้าไม่มีโรงเรียน 
ตรงน้ีเด็กก็คงจะไปเรียนท่ีตำบลหรืออำเภออ่ืน ก็ไกลหูไกลตาพ่อแม่ "

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

1.4 หลักสูตร และการจัดการเรียนการสซน
1.4.1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาลักษณะการศึกษาสงเคราะห์ นักเรียน 

สามารถเรียนไดโดยไม่ต้องเสิยค่าใช้จ่าย
“  เราเป็นโรงเรียนเอกชนเล็ก  ๆ ประเภทศึกษาสงเคราะห์ ตามมาตรา
15(3) เด็กไม่ต้องเสียสตางค์ในการมาเรียน มาถึงโรงเรียนก็เสียแต่ค่า
อาหารอย่างเดียว ค่าอาหารก็ราคาถูก ซ่ึงขายกันเองซ้ือกันเอง ”

ผู้โห้ลัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.4.2 มีหลักสูตร ปวซ. กศน. ไว้รองรับนักเรียนทีจบชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 ทำ 
ให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพตามทีสนใจ

“  โรงเรียนมี กศน. เช้ามาต่อยอด ม.ต้น ซ่ึง ม.ต้น เราเน้นอาชีพไว้หลาย
อย่าง ซ่ึงพอถึง กคน. เขาก็จะไปต่อท่ี กศน. ได้พอดี ส่วนใหญ่เป็นสาย
อาชีพ.... ”

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.4.3 มีการจัดวิชาเลือกเสรีทีหลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เพ่ีอ 
เตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้กับนักเรียนและนักศึกษา

“  เด็กพวกน้ีส่วนใหญ่ก็จะเป็นเกษตรกร เด็กจะออกไปหากินช้างนอก
คงไม,เท่าไหร่ ฉะน้ีนเขาควรได้รับการปึกอาชีพตามลมควรจากโรงเรียน 
แล้วสภาพของโรงเรียนกก็ลัดวิชาเลือกเสรีให้เขาเลือกได้ค่อนช้างหลาก 
หลาย เช่น วิชาชีพวิชาช่างยนต์ ช่างเช่ือม เราก็ลัดให้เรียนในระดับ ม.ต้น 
ภาคเกษตรซ่ึงเราค่อนข้างเน้น มีน้ีงการเล้ียงปลา เล้ียงเป็ด เล้ียงไก่ ทำนา 
ทำแปลงเกษตร อะไรพวกน้ี ซ่ึงแต่ละจุดเขาลามารถเลือกเรียนได้ตาม 
ความชอบ”

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)
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1.4.4 มีสหกรณ์แบบครบวงจรทีช่วยแบ่งเบาภาระเรืองค่าใช้จ่ายให้กับโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนไดซอสินค้าราคาถูก รวมทั้งใช้ประโยชนัเนการจัดการเรียนการสอน

“  สหกรณ์แบบครบวงจรเป็นส่วนช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับ
โรงเรียนค่อนข้างเยอะ โรงเรียนไม่ต้องมาเสียค่าใช้จ่ายในการจัดฐานการ 
เรียน เช่น การทำนา การเล้ียงไก่ เล้ียงเป็ด แปลงเกษตร เล้ียงปลา เล้ียง 
จ้ิงหรีด สหกรณ์เป็นผู้ออกให้ท้ังหมด โรงเรียนไม่ต้องออกค่าใช้จ่ายเลยแม้ 
แต่สตางค์แดงเดียว โรงเรียนมีหน้าท่ีส่งเด็กเข้าไปเรียน เด็กก็สามารก 
เลือกเรียนได้เต็มท่ี และโรงเรียนสามารถจัดได้โดยไม,ต้องล้ินเปลือง 
งบประมาณ. ...”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มี.ย. 44)

“  ครูใหญ่เขาวางแผนดำเนินงานดี มีสหกรณ์ซ้ือขายกันเอง สหกรณ์ใน
โรงเรียนดี คือ นักเรียนเขาผลิตเองเป็นบางส่วน เขาขายให้กับสหกรณ์ 
สหกรณ์ก็ขายแล้วก็ผลิตทำอาหารกลางวัน แล้วเด็กก็ได็ในส่วนท่ีถูก แล้วก็ 
มีปันผล มันดีตรงท่ีนักเรียนไต้ใช้ของถูก แล้วก็รู้สึกว่าท่ีผ่านมาสหกรณ์ 
มัธยมก็กำไรไม่น้อยเหมือนกัน ได้ปันผลก็ไม่น้อยเหมือนกัน เท่าท่ีฟังดู ได้ 
กินของถูก แล้วก็ได้กำไรปันผล ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คน,ท่ี 4 (18 มี.ย. 44)

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีไค้จากการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง
ผลกา?วิเคราะห์จุดแข็งของโรงเรียนแต่ละกลุ่ม ผู้วิจัยใช้วิธีการให้ผู้เข้าร่วมกลุ่มช่วยกัน 

ระดมสมอง แล้วเขียนข้อความท่ีเป็นจุดแข็งลงในแผ่นกระดาษท่ีผู้วิจัยเตรียมไว้ให้ จากน้ันให้ผู้เข้า 
ร่วมกลุ่มช่วยกันพิจารณาว่าจุดแข็งแต่ละข้อส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากน้อย 
เพียงใด โดยให้คะแนนมีเกณฑ์การให้คะแนนคือ 

5 : ส่งผลกระทบมากท่ีสุด 
4 : ส่งผลกระทบมาก 
3 : ส่งผลกระทบปานกลาง 
2 : ส่งผลกระทบน้อย 
1 : ส่งผลกระทบน้อยท่ีส ุด
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การตัดสินใช้ฐานนิยม (Mode) สำหรับคะแนนของข้อความแต่ละข้อ ผลการวิเคราะห์จุด 
แข็งของแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดตังน้ี

2.1 กลุ่มครู มีรายละเอียดตังตารางต่อไปน้ี
ตารางที 5 รายการจุดแข็ง และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่มครู

« ■ ท า ย ์ป ็ป ็r’ ผลกระทบ

1. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระเมตตาพระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์

สนับสนุนนักเรียนที่มีผลการเรียนดีให้มีโอกาสศึกษาต่อ 5

2. อาคารเรียนพระราชทานและอาคารประกอบมีเอกลักษณ์เฉพาะต้วและเป็นศูนย์รวมจิตใจของบุคลากร

สร้างความภูมีใจให้กับครู เพราะเป็นโรงเรียนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา*1 สยามบรมราชกุมารี 5

3. มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานของครูอย่างเพียงพอ 5

4. มีการลัดทำโครงการเพี่อรองรับแผนงานของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 5

5. มีระบบบัญชีสำหรับตรวจลอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 5

6. มีสหกรณ์แบบครบวงจร ทำให้มีเงินหมุนเวียนอยู่ในโรงเรียน และนักเรียนใด็ซอสินค้าราคาถูก 5

7. ม ีส ิ่อประ๓ ทโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการลอนพร้อม เซ่น โทรทัศน์กายในห้องเรียนแต่ละ 5 

ห้องเพี่อใช้เป็นสิ่อการลอนทางใกลผ่านดาวเทียม (ETV), วีดีทัศน์. เครึ่องพิมพ์ดีด และเครื่องคอมพิวเตอร์

8. มีรถจักรยานให้นักเรียนยืม ทำให้นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนใด้อย่างสะดวก 5

9. มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศด้านภูมิทัศน์ดี 4

10. สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนและชุมชนเหมาะกับการเรียน 4

11 . ท ี่ต้งฃองโรงเรียนอยู่ห่างจากสถานเรีงรมย์ เซ่น คาราโอเกะ ทำให้นักเรียนมีโอกาสเที่ยวกลางศึนน้อย 4

12. ที่ตังของโรงเรียน1โม่ห่าง1ใกล'จาก'ชุมชนทำให้นักเรียนเดินทางมาเรียนใด้สะดวก และสามารถโปเรียน 4 

ได้ทุกที'

13. ภายในโรงเรียนและบริเวณใกล้เคียงไม่มีสถานที่จำหน่ายสินค้าฟ่มเพิอย ทำให้นักเรียนไม่ต้องลิ้น 4 

เปลืองค่าใช้จ่ายโดยใช่เหตุ

14. มีการใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการลัดกัจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น การแช่งขันกีฬาไทย ประเพณ์ 4

บุญบั้งไฟ เป็นต้น

15. ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีความหลากหลายในสาขาวีชา ทำให้สามารถลอนได้ตรง 4 

ตามวีฃาเอก และสามารถให้ความเแก่นักเรียนและนักศึกษาเกึ่ยวกับการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้

เป็นอย่างดี

16. ครูได้รับการแกอบรมให้มีความเทางการเกษตรทำให้สามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนและชุมขน 4

17. ครูได้รับการแกอบรมเพี่อพัฒนาความรู้เป็นประจำ 4

18. ครูมีประลบการณ์ด้านการสอน 4

19. มีสวัสดีการบ้านพักและอาหารกลางว้นแก่ครูโดยไม่ต้องเลืยค่าใช้จ่าย 4

20. มีการมอบหมายหน้าที่ให้แก่บุคลากรตามความลามารถและความถนัด 4
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ตารางที 5 (ต ่อ)รายการจุดแข็ง และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ฃองกลุ่มครู

รายก ารจ ุด แข ง
คะแนน  

ผลก ระท บ

21. มีการจัดทำธรรมนูญโรงเรียนโดยเชิญซาวบ้านและผู้ปกครองท่ีเป็นคณะกรรมการโรงเรียนและคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน มาประขุมเพ่ึอแสดงความคิดเห็นร่วมกับโรงเรียน

22. มีการทัศนศึกษาดูงานนอfiสถานท่ีท้ังครูและนักศึกษา ทำให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถและ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ และทำให้นักศึกษามีแนวคิดกว้างไกลในการเสือกสาขาและการประกอบอาชีพใน
อนาคต

23. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักเรียนลงมีอปฏิบัติจริง เซ่น วิซาทำการเกษตรแบบธรรมซาติ 

โดยมีแปลฟฏิบัติงานจริงอยู่ที่ไร่ของครูผู้สอน

24. มีครูผู้ลอนเพียง,พอ ทั้งครู ตซด. ครูอัตรา'จ้าง และครู กศน.

25. มีห้องโสตทัศนูปกรณ์ห้อง Soundlab ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องเพาะเลี้ยงเน้อเยื่อที่สามารถใซ้ 

ประกอบการเรียนการสอนในวิซาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

26. ภายในโรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า นำดื่ม นำใซ้ เพิยงพอต่อความต้องการ

27. หลักสูตร ปวซ. กศน. มีเนื้อหาสาระมุ่งเน้นให้นักศึกษาลามารถประกอบอาชิพได้ทังอาชิพการเกษตร 

ในขุมซนและอาชีพในสถานประกอบการอื่น

28. หลักสูตร ปวซ. กศน. ลามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะลมของผู้เรียนและขุมชน

2.2 กลุ่มนักเรียนและนักศึกษา มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี 
ตารางที 6 รายการจุดแข็ง และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่ม

นักเรียน

4

4

4

4

ราย ก า5จ ุดแข ็ง

1. ครูมีความเต็มใจลอน ทำให้เรามีความสุขในการเรียนและอยากจะเรียนมากชิน ทำให้ไม่เกิดความเบือ 

หน่าย สนุกในการเรียน กล้าที่จะแสดงออก กล้าคิด กล้าทำ

2. มีหลักสูตรที่ทันสมัยโดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการลอน และสามารถเสือกได้ตามความ 

สนใจ

3. มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดซอบบริเวณพึ๋นที่ต่างๆ ภายในโรงเรียนของแต่ละบุคคลอย่างซัดเจน

4. มีสวนพฤกษศาสตร์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรและวิชาที่เรียนทังยังทำให้อากาศบริเวณ 

โรงเรียนร่มรื่น

5. มีสึ่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทำให้เรามีความกระสือรีอร้นอยากเรียนเพิ่มมากชิน และทันกับยุคกับ 

เหตุการณ์ในบัจจุบัน เซ่น วิสืทัศน์ต่างๆ

6. การประเมินผลการเรียนมีความฃ่ึอลัตย์และยุติธรรม ไม่ลำเอียง
7. ครูส่วนใหญ่มีความเลียสละเวลาและทรัพย์สินส่วนตัวให้กับการทำกิจกรรมต่างๆ  เซ่น การจัดบอร์ดใน 

วันสำคัญ
8. การเรียนการสอนเน้นความเป็นประชาธิปไตย มีการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ยืดเลียงข้างมาก

คะแนน  
ผลก ระท บ

5

5

5

5

4

4

3

3
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2.3 กลุ่มชาวบ้านชาย มีรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 
ตารางที 7 รายการจุดแข็ง และคะแนนผลกระทบต่อกา?จัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่ม

ชาวบ้านชาย

รายการจุดแข็ง

1. เป็นสถานศึกษาระดับมัธยม และอาชีวศึกษา สำนรับบุตรหลานโ,ดัศึกษาต่อ

2. มลภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ

3. มีการอนุรักษ์ปาไม้ พืชสมุนไพร และพันธุสัตว์

4. มีจักรยานสำหรับอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน

5. ผู้บรีหารให้คำแนะนำบุตรหลานให้มีวัฒนธรรมดีขึ้นมาก เช่น การรู้จักการออมทรัพย์ การรู้จักทำการ 

เกษตร

6. ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนเป็นไปด้วยดี

คะแนน
ผลกระทบ

5

5

5

5

4

2.4 กลุ่มชาวบ้านหญิง มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี 
ตารางที 8 รายการจุดแข็ง และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่ม

ซาวบ้านหญิง

รายการจุดแข็ง
คะแนน 

ผลกระทบ
1. ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ ผู้ไต้บ้งคับบัญชาให้ความเคารพเชื่อฟังเป็นอย่างดี 5

2. ครูยนดีให้การศึกษาอย่างเต็มที่ และรักเด็กเหมีอนลูกเหมือนหลาน 5

3. สถาน'ท่ีตั้ง'ชอง'โรงเรียน'ปราศจากเลียงรบกวน'ไนเวลาเรียน 5

4. ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาระคับ!!ร้ญญาตริ 4

5. มีการใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนการสอน 4

6. ครูมีความเป็นกันเองก้บนักรียน และเป็นที่!!รกษาที่ดี 3

7. หสักสูตรได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มข้นมากขึ้น 3

จุดอ่อน

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์รายบุคคล
ผู้เก่ียวข้องมีความเห็นว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนแบ่งออกเป็นเร่ือง  ๆ คือ 1) ครู 2) นักเรียนและ 

นักศึกษา และ 3) ปัจจัยสนับลนุนการจัดการเรียนการลอน แต่ละเร่ืองมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
1.1 ครู

1.1.1 มีความไม่ม่ํนใจว่าครู ตซด. จะเป็นครูได้ดีเท่าเทียมดับครู สปช. ทีเรียน 
มาทางด้านครูโดยตรงหรือไม่
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“  ครูเราส่วนใหญ่ก็จะเป็นตำรวจ ความเป็นตำรวจน่ีบางทีเราก็ยังเป็น
ห่วงว่าเราจะเป็นครูได้สมบูรณ์หรอยัง เหมือนกับครูทางโน้นไหม ครูท่ีเป็น 
ครูจริงๆ  ท่ีเราทำไปแล้วน่ีมันถูกไหม มันดีเหมือนกับครูเขาหรือเปล่า เราก็ 
ยังกังวลเร่ืองน้ีอยู่ ”

ผู้ใ1ห้ล้มภาษณ์!คนท่ี 1 (27 มัย. 44)

1.1.2 ครูยังขาดอุดมการณ์ในการอุทิศตนเพีอการสอนอย่างแท้จริง
“  ผมว่ามันยังติดอยู่นิดหl iอย อย่างเช่น การจัดการคนให้ทำงานอย่าง
เต็มท่ีด้วยความเต็มใจ ให้มือุดมคติ อุดมการณ์ ตรงน้ีช่ึงก็คือว่าเป็นเร่ือง 
ยากและเป็นปัญหาเหมือนกัน คือ จุดมุ่งหวังจริง  ๆอยากให้ครูเป็นครูจริงๆ
อยากให้ครูเป็นครูของลูกศิษย์จริง  ๆ ”

ผู้ให้ล้มภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

“  ท่ีต้องแก้ไขก็คือเร่ืองของการอุทิศเวลาและความต้ังใจท่ีจะปฎิปัติ
งาน.... ”

ผู้ให้ล้มภาษณ์คนท่ี 5 (21 มิ.ย. 44)

1.1.3 ครู กศน. ยังต้องทำความเข้าใจเกียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมใน 
โรงเรียนซ ึง ย ัง อยู่ในขั้นการพัฒนา

“ .... ครู กศน. เองก็เป็นคนท่ีจะต้องเรืยนรู้ควบคู,ไปกับมักศึกษา กศน. ได้
จัดกิจกรรมประเภทน้ีท่ีมัธยมศึกษาบ้านนายาวค่อนข้างจะใหม่ตรงท่ีว่า 
ความคิดความอ่านของมักเรืยนและผู้ปกครองก็ดี อยากจะเรียนแบบมัก 
เรียน เรียนแบบช้ันเรียน ต้องสอนและต้องลัง ถ้าเป็นประสบการณ์แบบ 
กศน. เดิมน่ีเราผ่านตรงจุดน้ันมาแล้ว เป็นจุดของการให้คิดเอง เน้นกา?มา 
ใช้ บุคลากรของเราก็เลยต้องเป็นเหมือนกับคนท่ีไปทำงานใหม่โดยใช้ 
ปรํ๚ญาของพ้ืนฐานเดิมบางส่วน เอาความต้องการของผู้ปกครองบางส่วน 
มาลง จึงเรียนรู้ไปพร้อม  ๆกัน มันก็อาจจะมืข้อบกพร่องอยู่บ้าง เพราะเป็น 
เร่ืองท่ีเรากำลังพัฒนารูปแบนอยู่ "

ผู้ให้ล้มภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)
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1.2 นักเรียนและนักสีกษา
1.2.1 นักเรียนส่วนใหญ่มี<ฐานะยากจน
“  ส่วนใหญ่เด็กจะยากจน "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

“  ครอบครัวนักเรียนนายาวน่ีค่อนข้างจะมิปัญหา ฐานะครอบครัวไม่
ค่อยดี ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

1.2.2 นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว คือ ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ ทำให้นัก 
เรียนขาดความอบอุ่น และถูกชักนำไปในทางทีไม่ดีได้ง่าย

“  เด็กขาดพ่อขาดแม่ ถึงมิพ่อมิแม่ก็ไม่ได้อยู่เพราะไปทำงานต่างจังหวัด
หลาย  ๆ เดือนถึงจะมา บางที 5-6 เดือน ลูกต้องหากินเล้ียงตัวเองก็มิ 
ประเภทพ่อแม่หย่าร้างกันกมิ มิพ่อคนเดียวหรีอมิแม่คนเดียวก็มี อยู่กับยู่ 
กับย่าก็มิ เป็นสักษณะน้ีเยอะมาก จากการท่ีได้ไปสัมผัสกับเด็กน่ี เด็กแทบ
จะไม่ได้รับความอบอุ่นเลย ท่ีพร้อมจริง  ๆก็มิ'ไม่เท่า1ไหร่ ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

“  พ่อแม่ก็ออกไปทำงานต่างจังหวัด ก็เหลือแต่ลูก นักเรียนกับน้อง  ๆอยู่
ด้วยกัน เพราะว่าพ่อแม่ไม่อยู่ก็ไม่มิความเกรงใจนะ มองแล้วบางคร้ังเป็น
การม่ัวสุม แล้วเด็กก็จะมิปัญหาเพราะว่าขาดการอบรมจากผู้ปกครอง....
ในวัยน้ีถ้าไม,มิผู้'ปกครองอยู่เขาอาจจะตัดสินใจในส่ิงท่ีผิดแล้วเขาอาจจะ 
มองเป็นถูกก็ได้ "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

“  ส่วนใหญ่ครอบครัวมิปัญหาเท่าท่ีไปติดตามดูอย่างใกล้ชิด เข้า 3
บ้านแรก บ้านท่ีหน่ึง พ่อตาย บ้านท่ีลองแม่ตาย บ้านท่ีสามพ่อแม่แยกกัน 
อยู่ มิปัญหาครอบครัวกันมาก เด็กบางทีก็อยู่ลำพัง 2 คน พ่ีกับน้อง เพราะ 
ว่าแม่ออกไปทำงานหรือไม่ก็อยู่กับยาย แต่ส่วนใหญ่ก็จะมิพ่ีป้าน้าอาอยู่ 
ด้วยนะ แต่ถ้าจะอยู่พ่อแม่ลูกครบไหม ไม่ค่อยมิ อันน้ีเด็กเขาขาด ขาด 
ความอบอุ่น ”
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 (21 มิ.ย. 44)

1.2.3 นักเรียนมีผลการเรียนค่อนข้างตํ่า และมีความแตกต่างระหว่างบุคคลมาก
“  โรงเรียนรับเด็กท่ีจบ ป.6 แล้วมาเรียนท่ี ไม่ได้คัดเด็กว่าจะต้องเอาเด็ก
เก่ง เพราะฉะน้ันเด็กออนเด็กเก่งเรารันหมด เพราะฉะน้ันก็จะมีปัญหา 
เร่ืองการเรียนการสอนบ้าง คือ การเรียนจะอ่อนในค่าเฉล่ียของการเรียน 
ในรอบปี รอบเทอม เพราะว่าเราไม่สามารถทำให้เด็กทุกคนเก่งเท่าถันได้ 
เพราะบางคนห่างถันมาก คนท่ีเก่งก็เก่งไปเลย คนท่ีอ่อนก็อ่อน แล้วมา
เรียนร่วมถัน ค่าเฉล่ียก็จะค่อนข้างต่ําทุกปี อยู่ในเกณฑ์ 60% กว่า ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

“  ผลการเรียน ถ้าเอาตัวคะแนนเป็นเกณฑ์ก็ถือว่าไม่พัฒนาข้ึน แต่ถ้า
หากว่าเอาข้อเท็จจริงจากการเขียนหนังลือ จากการท่ีเด็กแสดงออก ก็น่า 
พอใจ อยู่ในระตับท่ีน่าพอใจ "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 (21 มิ.ย. 44)

1.2.4 นักเรียนยังขาดความกระตือรีอร้นในการแสวงหาความรู้ และยังไม่เห็น 
ความส์าคัญ'ของการศึกษา

“ .... พ้ืนฐานทางน้ีไม,กระตือรีอร้นในการแสวงหาความรู้ เหมือนกับว่าเขา
มองไม,เห็นอนาคตว่าเขาจะเรียนไปทำไป เพราะอย่างน้อยท่ีลุดจาก 
ประสบการณ์ของรุ่นพ่ี พ่ีป้าน้าอาญาติเขา จบ ม.3 ปิบเฃาก็ไปโรงงานถัน 
คือเขามองไม่เห็น แม้นว่าบางทีเรายินดีสนับสนุน แต่เพราะพ้ืนฐานมาไม่
ดี เม่ือเรียนช้ันสูงข้ึนเด็กจะเกิดการท้อ "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 (27 มิ.ย. 44)

1.2.5 นักเรียนยังมีความประพฤติไม่เรียบร้อยมาจากทางบ้าน
“  เร่ืองความประพฤติ จริยธรรม เขาเต็มท่ีมาเลยจากทางบ้าน เราต้อง
มาแก้,ท่ีน่ี'ท้ังหมด แต่ว่าตรงน้ีเราไม่ได้หนักใจอะไร เป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะ 
ต้องทำด้วยความเต็มใจอยู่แล้ว ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)
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“  ต้องแก้ไขในทุกเร่ืองเพราะว่าสภาพของลังคม พ้ืนฐานของครอบครัว
เขาเป็นยังไงเขาจะเป็นอย่างน้ัน เขาได้รับความช่วยเหลือมาตลอด เขา
รู้จักแต่คำว่ารับไม่รู้จักคำว่าให้ เพราะฉะน้ันต้องคอยอบรมเขาไป "

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนที, 5 (21 มิ.ย. 44)

1.2.6นักศึกษากศน.บางส่วนยังขาดความเข้าใจและขาดการยอมรับปรัชญา 
การศึกษานอกโรงเรียน

“  ผมมองว่าความเข้าใจแล้วก็การยอมรับปรัชญาเร่ืองการศึกษาตลอด
ชีวิต ซ่ึงก่อนจะเข้ามาเป็นนักศึกษา กคน. เขาเป็นนักเรียนท่ีเรียนในระบบ 
โรงเรียนมาก่อน เม่ือจบการศึกษาในระบบโรงเรียนแล้วมาใช้ชีวิตเป็นนัก 
ศึกษาแบบนอกโรงเรียน เขายังไม่มีความคิดความอ่านท่ีกว้างขวางมากไป 
กว่าท่ีจะต้องเรียนรู้ในห้องเรียนกับในหนังลือ แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะไม่ชะเลยนะ 
ครบ นักศึกษาก็ยังมีบางส่วนท่ีเปิดรับ แล้วเราก็พัฒนาในส่วนน้ัน เปิดโลก
ของเขาให้ออกจากโรงเรียนไปส่ชีวิตจรีง ”

ผู้ให้จัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

1.2.7 นักศึกษายังขาดความกล้าคิด กล้าทำ และความรับผิดชอบต่อตนเอง
“  เด็กท่ีจบ ม.ร มาแล้วยังไม่กล้าคิดกล้าทำ ลันน้ีพูดถึงภาพรวม คน
กล้าคิดก็มีกล้าทำก็มี แต่ภาพรวมจะเป็นลักษณะต้องรอให้ลังและรอให้ 
สอน ซ่ึงคงจะเป็นวัยด้วย เพราะเด็กแค่ ม.ร ความกล้าคิดกล้าทำ กล้ารับ 
ผิดชอบมันจะเป็นพ้ืนฐานให้เขากล้าไปเผชิญกับชีวิตข้างนอกในวันข้าง
หน้า.... ”

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

1.3 ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
1.3.1 ขาดครูผู้ช่วยแต่ละฝ่าย
“  ขาดครูผู้ช่วยแต่ละฝ่าย ไม่มีเลย จากครูใหญ่ก็ไปครูน้อยเลย แล้ว
เวลาครูใหญ่ไปติดต่อประสานงาน เดินทางไปประจำ เวลาท่ีอยู่ตรงน้ีจ?ง  ๆ
ก็ไม่มีเวลาเท่าไหร่ ถ้ามีผู้ช่วยก็จะช่วยได้เยอะ แต่ทุกวันน้ีเราก็มีนะ มีผู้ 
ช่วยอยู่ แต่ว่าเราก็1"เม่สามารถท่ีจะใช้ผู้ช่วยตรงน้ันได้เพราะว่าครูปัญญา 
ทางกองกำกับเขาก็มีภารกิจสำคัญไปใช้ทางโน้น โรงเรียนก็เลยขาดผู้ช่วย
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ไป แต่ยังไงก็ตามไม่มีเราก็ทำได้ แต่คิดว่าถ้ามีผู้ช่วยลัก 2 คน ก็จะแบ่งเบา
ภาระได้เยอะ ตอนน้ีก็กำลังหาอยู่ ก็คงจะเป็นตำรวจ มองตัวแล้ว 
ถ้าเรามีผู้'ซ่วยลัก 2 คน ท้ังฝ่ายปกครองและฝ่ายวิชาการคงจะแบ่งเบาได้ 
เยอะ.... ”

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.3.2 ขาดห้องพักครู ห้องธุรการ และห้องวิชาการ
“  เรายังขาดห้องพิเศษอีกมากมาย เซ่น ห้องฟักครู ห้องธุรการ ห้องวิชา
การ อะไรต่าง  ๆน่ีเราไม่มีเลย แขกท่ีจะมาเรายังไ}iรู้ว่าจะให้น่ังตรงไหนเลย
ต้องน่ังกันตามใต้ถุนโรงเรียน น่ีก็เป็นส่วนหน่ึง แต่มันก็มีผลต่อตัวเด็ก
เหมือนกัน ถ้าหากว่าส่วนน้ีเรียบร้อย ผมว่ากา?จัดเก็บอะไรต่าง  ๆก็จะเป็น

ระเบียบเรียบร้อย เป็นหมวดหมู่ "
ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง
2.1 กลุ่มครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับจุดอ่อนของโรงเรียนและคะแนนผลกระทบต่อกา? 

ดำเนินงานของโรงเรียนของจุดอ่อนแต่ละข้อ ตังแสดงในตารางต่อไปน้ี
ตารางที 9 รายการจุดอ่อน และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่มครู

รายการจุดอ่อน

1 .ขาดห้องพักลำหรับครู

2.ห้องสมุดมีขนาดเล็กและขาดหนังสือลำหรับค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียนเนื่องจากเป็นหนังสือพื่ได้รับ

คะแนน 
ผลกระทบ

5

5

การบรํจาคมา

3. ลายงานการบ้งค้บบ้ญ'ซามี,หลายระดับ ได้แก่ กองบัญชาการ กองบังคับการ กองกำกับการ กองร้อย 5 

แผนก และลำนักพระราชวัง ทำให้ขาดอิสระในการปฏิบัติงานและขาดอำนาจในการตัดสินใจ

4. การจัดเก็บเอกสารต่างๆ ของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ตู้เก็บเอกสารไม่เพียงพอ ทำให้เสืยเวลาในการค้น 5 

หามาก

5.ครู กศน. ได้รับเฉพาะเงินเดอนเทำนัน ขาดสวัลดการเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน 5

6.เป๋าหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนไม่ตรงกับความต้องการของผู้ปกครอง กล่าวศึอ โรงเรียน 5

ต้องการให้นักเรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพภายในชุมชน แต่ผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานรับราชการ 

และต้องการให้โรงเรียนเปิดสอนระตับมัธยมปลายสายสามัญ
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ตารางที 9 (ต่อ) รายการจุดอ่อน และคะแนนผลกระทบต่อกา?จัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่มครู

. 1 . ท า ,1» « น ผลก•ระทบ
7. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาสาขาเกษตรชันปึที่ 2 และ 3 และการ 5 

ขอเบิกล่าช้า

8. แหล่งคนคว้าหาข้อมูลทางการศึกษานอกโรงเรียนยังมอยู่น้อย 5

9. นักเรียน1ขาดความกระติอรีอร้น'ในการเรียน เนื่องจากผู้ปกครองโม่ค่อยสนใจเพราะยังไม่เหนความ 5 

สำคัญของการศึกษา

10. นักศึกษายังขาดความรู้ความเช้าใจในหลักสูตรปวซ. กศน. ของโรงเรียน 5

11. ห้องพยาบาลมขนาดเล็กและไม่สามารถแยกส่วนระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิงได้ทำให้คูไม่ 4 

เหมาะลม

12. ที่ตั้งฃองโรงเรียนไม่ได้อยู่ในชุมชนทำให้ไม่เอื้อต่อการสร้างความส้มพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 4

13. น่โยบ’ายและรูปแบบการทำงาน'ของ กศน. ยังไม่ชัดเจน 4

14. การติดต่อประสานงานกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเช้งเทรา (คนจ.) เป็นไปด้วยความยาก 4 

ลำบากและไม่ทันกาล เนื่องจากอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเป็นระยะทางถึง 110กิโลเมตร

15. ห,น่วยงานต้นลังกัด กศน. แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานล่าช้า 4

16. การขอเบิกงบประมาณและค่าใช้ข่ายของ กคน. ล่าช้า ไม่ทันเวลา 4

17. การรายงานผลการปฏิบัติงานของครู กคน. กับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเช้งเทรายังมีอยู่ 4 

น้อย

18. งบประมาณในการแกอบรมบุคลากรยังมีอยู่น้อย 4

19. ครูส่วนใหญ่ยังใช้วิธการสอนแบบครูเป็นสำคัญ (Teacher Center) ยังไม่ค่อยมีการจัดการเรียนการ 4 

ลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child Center)

20. การทำงานของครูในโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ขาดการจดบันทึก 4

21 .ครูยังใช้ลึ่อการสอนไม่เต็มที่โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ 3

22. ครูยังมีความรับผิดชอบไม่เต็มที่ ละเลยหน้าที่ในบางครั้ง 3

23. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ชอบเรียนวิชาภาษาอ้งกฤษทำให้ครูผู้สอนผิดหวังและขาดกำลังใจในการสอน 3

24. การใช้ภาษาถิ่น (ภาษาอีสาน) ในการติดต่อลื่อสารระหว่างกันทำให้นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษากลาง 3 

ได้อย่างถูกต้อง

2.2 กลุ่มนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับจุดอ่อนของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบต่อ 
กา?ดำเนินงานของโรงเรียนของจุดอ่อนแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี
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ตารางที 10 รายการจุดอ่อน และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่ม
นักเรียน

รายการจุดอ่อน

1 .หนังสือเรียนยังไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนท้งระดับมัธยมต้นและ ปว'ช.

2.หนังสือภายในห้องสมุดชำรุดและล้าหลัง และยืมยาก

ร-อาหารยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน รสชาติยังไม่อร่อยเท่าที่ควร และรายการอาหารไม่ค่อยเปลี่ยน

4. ครูบางท่านยังไม่ตรงต่อเวลา บางครั้งเข้าลอนช้า บางครั้งลอนเกินเวลา

5. ครูบางท่านยังไม่เป็นดัวอย่างที่ติให้แก่นักเรียน เช่น สูบบุหร่ี'ไห้'นักเรียนเห็น

6. การใช้ภาษาของนักเรียนยังไม่ถูกต้อง เช่นใช้ภาษาพูดเป็นภาษาเชียนใช้คำพูดไม่ถูกกาลIVเศะ

คะแนน 
ผลกระทบ

5

5

5

4

3
3

2.3 กลุ่มชาวบ้านชาย มีความคิดเห็นเก่ียวกับจุดอ่อนของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบ 
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนของจุดอ่อนแต่ละข้อ ดังแลดงในตารางต่อไปน้ี 
ตาร งๆที 11 รายการจุดอ่อน และคะแนนผลกระทบต่อกา?จัดการศึกษาของโรงเรียนของกลุ่ม

ชาวบ้านชาย

รายการจุดอ่อน

1. นักเรียนขาดระเบียบวินัย แต่งกายไม่เรียบร้อย ปล่อยชายเสือออกนอกกางเกง 

ร้อย และไม่สวมถุงเท้า

2. ครูส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยให้ความสำคัญต้านศาลนา เช่น การไปวัด

3. ครูบางคนไปเที่ยวคาราโอเกะเป็นแบบอย่างที่ไม่ติแก่นักเรียน

3. พื้นอาคารเรียนหยาบ ฃรุฃระ ทำให้ถุงเท้าของนักเรียนขาดบ่อยๆ

4. ห้องนำไม่ละอาด ส่งกลิ่นรบกวน

5. การลงโทษของครูค่อนข้างรุนแรง

6. นักเรียนขาดวินัยในการฃี่รถจักรยาน

คะแนน 
ผลกระทบ

หูกระต่ายไม่ผูกให้เรียบ 5

5

5

4

4

4

2

2.4 กลุ่มชาวบ้านหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับจุดอ่อนของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบ 
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนของจุดอ่อนแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี



124

ตารางที 12 รายการจุดอ่อนและคะแนนผลกระทบต่อการจัดการสืกษาของโรงเรียนของกลุ่ม
ชาวบ้านหญิง

รายการจุดอ่อน
คะแนน 

ผลกระทบ
1. โรงเรียนยังขาดการเปิดลอนระดับม้ธยมศึกษาตอนปลายสายลามญ 5

2. ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ปวช. กศน. 5

3. โรงเรียนยังขาดห้องพักครูและห้องพัสดุ 5

4. ปริมาณนำใช้ยังไม่เพียงพอ 5

5. อาหารสำหรับนักเรียนยังไม่เพียงพอ 5

6. ครูยังเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีให้แก่นักรียน เซ่น การไปเที่ยวคาราโอเกะ การแต่งกายไม่รียบร้อย 4

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์รายบุคคล
1.1 ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครฐและเอกชน ซึงได้แก ่

- สำนักพระราชวังช่วยเหลือเรองงบประมาณและโครงการพระราชดำริ
“  ทางสำนักพระราชวังถือว่าเป็นหน่วยหลักท่ีคอยช่วยเหลือโรงเรียน
ข้างต้นในเร่ืองของการก่อลร้างอาคารต่าง  ๆงบจากสำนักพระราชวังท้ังส้ิน 
เป็นงบฯ ส่วนพระองค์ ต้ังงบฯ ไว้ต้ัง 55 ล้าน ตอนน้ีก็สร้างมาส่วนหน่ึง ยัง 
เหลืออีก ขอได้เร่ือยๆ  ถ้าจำเป็น นอกจากน้ันช่วงแรกก็ยังมีเร่ืองเก่ียวกับค่า 
จ้างครูเอกซน แล้วก็อุปกรณ์การเรียนการลอน รวมท้ังอบรมครูด้วย นอก 
จากน้ันก็ยังมีการให้ทุนเด็กนักเรียนท่ีเป็นเด็กทุน แล้วก็มีโครงการซ่ึงเป็น 
โครงการในพระราชดำริ เอา กศน. เข้ามาต่อตรงน้ี ต่อยอดจาก ม.ร เก่ียว
กับการให้มีงานทำ สำนักพระราชวังเขาก็จะดูทุกเร่ือง ”

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

- สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติจังหวัดฉะเชิงเทราส่งครูมาช่วยราชการ
“  ช่วงแรก สปช. ท่ีจังหวัดฉะเชิงเทราเขาก็ส่งมาช่วย ครูจาก สปช.
ตอนน้ีก็ยังมีครู ลปช. มาช่วยราชการโรงเรียนเอกชนอยู่ 1 คน.... ”

ผู้ให้ลัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)
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- ได้รับเงินอุดหนุนการสิกษาจากวัดโรงเจ
“ .... ภาคเอกชนก็วัดโรงเจท่ีกือว่าช่วยเกือบทุกเร่ือง ท้ังพันธุพช พันธุสัตว์
เงิน คืออะไรไม่มีก็ฃอได้หมด และยังได้รับทุนการศึกษาของเด็กอีก 3 ทุน”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

- ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการอำเภอ ให้การช่วยเหลือด้านการศึกษาดูงาน 
นละปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน

“  คหบดีท่ีฉะเชิงเทรา พวกนักวิชาการ ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการ
อำเภอเขาดูแลตลอดเลย ฬางท่ีคุยอยู่เม่ือก้ีจะต้องพาไปศึกษาดูงาน ดู
การประเมินภายใน แล้วก็ดูครูต้นแบบ ก็จะช่วยในแง่น้ี.... แล้วก็ยังมีอีก
พวกจังหวัดฉะเชิงเทราก็ช่วยเต็มท่ีเลย ขาดอะไรก็ช่วย อย่างเช่น เด็ก 
ไกลๆ  ก็เอจักยานให้ข่ี จักรยานหน่ึงร้อยกว่าค้น ทางจังหวัดฉะเชิงเทราก็ 
จัดหาให้ ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยช่วยเหลือเรีองการวางแผนกลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน และส่งนิสิตไปปีกสอน

“ .... จุฬาฯ ก็เข้ามาช่วยเยอะ ในด้านกลยุทธ์ในการดำเนินการเรียนการ
ลอน.... "

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

“  มีนิสิตปีกสอนจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไปช่วย 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

“  อย่างคราวท่ีแล้วก็ส่งนิสิตมาปีกลอน อาจารย์เขาก็มาติดตามนิเทศ
จัดอบรมครูก็เคย เชิญครูไปร่วมประชุมสัมมนาก็เคย ’’

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 (21 มิ.ย. 44)

- กรมพลศึกษาเข้ามาช่วยสอนศึลปะแม่ไม้มวยไทยให้กับครู
“ .... กรมพลศึกษาก็เข้ามาช่วยเร่ืองศิลปะแม่ไม้มวยไทย.....”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)
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■ โรงแรมให้สถานทฮกงานแก่นักศึกษา ปวช. สาขาการโรงแรมและการท่องเทียว
“ .... นักศึกษาสาขาการโรงแรม เราไม่มีปัญญาเร่ืองโรงแรม เรามีแต่เพียง
ความสามารถในการจัดเชิงบริหาร ให้ความรู้บ้างเล็กน้อย แต่ว่าเราก็ต้อง
ไปเรียนรู้จากโรงแรม อย่างน้ีเป็นต้น.... ”

ผู้ให้จัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

1.2ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลภายในชุมชน
- คนในชุมชนให้ความร่วมมีอเรีองการเป็นวิทยากรให้ความรู้และให้ความร่วม 

มือในการจัดกิจกรรมการศึกษาแก่นักศึกษา
“  ในส่วนของ ปวช. กคน. ท่ีโรงเรียนทำร่วมกับ กศน. เราค่อนข้างท่ีจะ
ไต้ความร่วมมือจากคนในชุมชนบางส่วน มีคนพร้อมบอกว่าถ้าต้องการ 
ความรู้ในเร่ืองท่ีเขามีอยู่แล้วก็ยินดีท่ีจะให้ ถ้า กคน. ต้องการจัดกิจกรรม 
อะไร ไปขอความร่วมมือจากเขาก็จะมีคนมาช่วย เท่าท่ีผ่านมาเวลาเราไป
จัดกิจกรรมเสริมอะไรต่าง  ๆจากจังหวัด ก็จะมีคนมาช่วยมากมาย.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

- คนในชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประจำปีของโรงเรียน
“ .... การทำกิจกรรมก็ไป เช่น งานแข่งกีฬาไทย.....”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

- คนในชุมชนช่วยพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนและเฝืาระวังไฟป่า
“  ล้อมลวดหนามรอบโรงเรียนแบบไม่มีค่าแรง แบ่งเป็นคุ้ม คุ้มน้ีเอา 30
ต้น 40 ต ้น50 ต้น แล้วแต่คุ้มเล็กคุ้มใหญ่ ก็ไปช่วยกันล้อมรอบ แล้วก็ช่วย 
กันดูแลไฟปาที่จะเข้าไปในบริเวณโรงเรียน มีกา?จัดเวรยาม คณะ
กรรมการเขาจัดไว้ เป็นผู้รักษาไฟป่าท่ีจะเข้าเวลาหน้าแล้ง ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง
2.1 กลุ่มครู มีความคิดเห็นเก่ียวกับโอกาสของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบต่อการ 

ดำเนินงานของโรงเรียนของโอกาสแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี
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ตารางที 13 รายการโอกาส และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่มครู
คะแนน

รายก ารโอก าส
ผลกระท บ

1. สำนักพระราชวังมอบงบประมาณสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียน 5

2. สำนักพระราชวังให้การสนับสนุนอุปกรณ์และความร้เกี่ยวกับการเพาะเลยงเนิอเยอ 5

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (ลซ.) มอบงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นค่าใช้ 5 

จ่ายรายหัวของนักเรียน เพี่อใช้จ่ายเป็นเงินเดือนบุคลากร งานบรีหาร งานวิชาการ และงบประมาณสำรอง

4. สถาบัน NECTEC ให้การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ 5

5. ปศุสัตว์ให้การสนับลนุนพันธ์เป็ด ไก่ และวัคซีน แก่โรงเรียน 5

6. วัดปาดงธรรมอนุญาตให้ใช้เป็นสถานที่ศึกษาธรรมะของนักเรียน และสามารถนิมนต์พระมาแสดงธรรม 5 

ในโรงเรียนได้

7. ซาวบ้านส่วนใหญ่อพยพมาจากภาคอีสานจงมการอนุรักษ์ประเพณ์และวัฒนธรรมท้องถนของภาค อี 5

สานไว้ในชุมชน

8. คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจัดส่งนิสิตมารีเกประลบการณ์วิชาซีพ และจัดส่งคณาจารย์ 4 

มาอบรมและให้ความรู้แก่ครูในโรงเรียน

9. ศึกษาธิการจังหวัด และศึกษาธิการอำเภอให้คำปรึกษาด้านการจัดการศึกษาแก่โรงเรียน 4

10. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 12 จัดหาครู ตชด. และเวชภัณฑ์ให้แก่โรงเรียน 4

11. กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนทำหน้าที่ควบคุมดูแลจัดส่งครูไปอบรมเพี่อเพี่มพูนความรู้และ 4 

ประสบการณ์

12. กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนให้คำแนะนำเกยวกับการดำเนินงา”นภายในโรงเรียนและให้ 4 

กำลังใจในการทำงาน

13. สถาบันพัฒนารี!มอแรงงานชลบุรีและจังหวัดนครราชสมาจัดลอนวิชาซีพให้นักศึกษาซ้นปีที่ 2 และ 3 4

14. ศูนยํรีเกและพัฒนาอาซีพบริเวณชายแดนไทยจังหวัดสระแก้วจัดสอนวิชาซีพพินฐานการช่างให้แก่นัก 4 

ศึกษาชายชั้นปีที่ 2 สาขาช่างยนต์และสาขาช่างกลโรงงาน

15. ศูนย์รีเกอาชีพวัดญาณจังหวัดชลบุรีจัดรีเกอาซีพให้แก่นักศึกษาสาขาเกษตร 4

16. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทราจัดสอนวิชาชีพให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการโรงแรม 4

17. ศูนย์วิทยาศาสตร์จังหวัดสระแก้วจัดอบรมค่ายวิทยาศาลตเให้แก่นักศึกษา 4

18. วิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีจังหวัดฉะเชิงเทราจัดลอนเกษตรให้แก่นักศึกษา 4

19. โรงแรมวังธาราปรนเซสจังหวัดฉะเชิงเทราจัดสอนวิชาชีพให้แก่นักศึกษาซ้นปีที่ 2 สาขาการโรงแรม 4 

และการท่องเที่ยว

20. โรงแรมสตาร์จังหวัดระยองจัดสอนวิชาชีพให้แก'นักศึกษาปีที่ 3 สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 4

21. วิทยาลัยอาชีพพนมสารคามจัดสอนวิชาชีพใาร้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาการจัดการ 4

22. วัดปาดงธรรมให้สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนให้แก,นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 สาขาเกษตร 4

23. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในชุมชนให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การจักสาน การแปรรูปอาหาร 4 

การเกษตรแบบธรรมชาต การเลยงไก่บ้าน การเพาะเห็ดฟาง การทำป๋ยหหัก และความรู้เกี่ยวกับพิฃสมุนไพร
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ตารางที 13 (ต่อ) รายการโอกาส และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่มครู

รายการโอกาส

24. ชาวบ้านและผู้ปกครองของนักศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยให้ที่ 

พักแก่นักศึกษาระหว่างการอบรม

คะแนน  
ผลกระท บ

4

25. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมฝางๆ กับทางโรงเรียนเป็นอฟางพ เซ่น การประชุม การพัฒนา 4 

โรงเรียน งานวันเกิดโรงเรียน และการประกวดคุ้ม เป็นต้น

26. ลาธารณสุขให้บริการตรวจสุขภาพและติดตามภาวะขาดธาตุเหล็กของนักเรียน 3

27. ป่าใมืให้การอบรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาป่าไม้ สัตว์ป่า และแหล่งนำแก่ครูและนักเรียน 3

2.2 กลุ่มนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับโอกาลของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบต่อการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนของโอกาสแต่ละข้อ ด้งแสดงในตารางต่อไปน้ี
ตารางที 14 รายกา?โอกาล และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่ม

นักเรียน

รายการโอกาส
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทราบริจาคเครื่องแบบนักเรียนและรถจักรยานแก่นักเรียน

2. ครอบครัวเลิศลุมิตรกุลบริจาคโต๊ะและเก้าอี้สำหรับใช้ในห้องเรียน

3. กรมพลศึกษาให้การสนับสนุนอุปกรณ์กิฬา

4. กรมพัฒนาฝืมือแรงงานจังหวัดลพบุรี นครราชสิมา สระแก้ว ฉะเชิงเทรา และระยองสนับสนุนการ'Î เก 

งานแก่นักศึกษา

5. วัดปาดงธรรมอนุเคราะห์ลถานที่ปฎิบ้ติธรรมประกอบการเรียนการสอนในํว็ซาพระพุทธศาสนา

6. ชุมชนให้ความช่วยเหลือด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและจารีตประเพณ์

7. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรามอบสื่อประกอบการเรียนการสอน เซ่น เครื่องพิมพ์ดด 

จำนวน 7 เครื่อง รถไถนา 1 คัน

8. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด

9. คณาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกับกรมพลศึกษาให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวทูต 

มวยไทย

10. ซาวบ้านในชุมชนให้ความรู้เรื่องภูมิปัญญาทีเองถน เซ่นการทอเสื่อ

11. กรมสามัญศึกษาให้ความอนุเคราะห์สื่อประกอบการเรีm,เการสอนทางไกลฝานดาวเทียม

12. อนามัยประจำจังหวัดและอนามัยประจำหมู่บ้านนายาวให้การบริการด้านลาธารณสุขแก่นักเรียนและ 

นักศึกษา

คะแนน  
ผลกระท บ

5

5

5

5

5

5

4

4

4

3

3

3
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2.3 กลุ่มชาวบ้านชาย มีความคิดเห็นเก่ียวกับโอกาสของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียนของโอกาสแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี
ตารางที 15 รายการโอกาส และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของกลุ่ม

ชาวบ้านชาย

รายก ารโอก าส

1. สำนักพระราชว้งฃ่วยเหลือสิ่งของพระราชทานและให้ป?การด้านการแพทย์แก่นักเรียนและขาวบ้าน

2. ภายในชุมชนมิทร้พยากรการเกษตรจำพวกข้าวโพดและถั่วเหลืองอุดมสมบูรณ์

3. ชาวบ้านให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน

คะแนน  
ผลกระท บ

5

3

3

2.4 กลุ่มชาวบ้านหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับโอกาสของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบต่อ 
การดำเนินงานของโรงเรียนของโอกาสแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี
ตารางที 16 รายการโอกาส และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนของกลุ่ม

ชาวบ้านหญิง

รายก ารโอก าส

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้การสนับลนุนการเรียนการลอนภายในโรงเรียน

2. ชาวบ้านให้ความรู้รื่องภูมิปัญญาท้องถินแก่นักเรียน เช่น ความรู้เรื่องสมุนไพรพื้นบ้าน การทำขนม การ 

แปรรูปอาหารทางการเกษตร

3. ชาวบ้านให้ความร่วมมิอในการทำกิจกรรมของโรงเรียน

4. ภายในชุมชนมิผลิตผลทางการเกษตร ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด และถั่วเขียว อุดมลมบูรณ์

5. ถนนภายในชุมชนเป็นถนนลาดยางทำให้การติดต่อลื่อสารสะดวกขีน

คะแนน  
ผลก ระท บ

5

5

5

4

3

ภาวะคุกคาม

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์รายบุคคล
1.1 ชุมชนยังขาดความเสียสละทีจะช่วยเหลือโรงเรียนโดยไม่หวังผลตอบแทน

“  เรายังไม่สามารถท่ีจะดึงชุมชนให้เข้ามาร่วมมือกับโรงเรียนได้เต็ม
ที่ ทุกอย่างท่ีจะให้โรงเรียนด้วยความเสียสละจะมีน้อย จะให้โรงเรียนก็
ต้องเป็นเร่ืองของการแลกเปล่ียน และชุมชนท่ีน่ีก็ได้รับการให้มาตลอด 
เป็นชุมชนท่ียังไม่เข้มแข็งเท่าไหร่.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)
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“  เขาได้รับการให้เสียเคย ทุกหน่วยงานท่ีเอาโครงการหลายๆ
โครงการมาลงตรงน้ีเพ่ือท่ีจะให้ประชาชนตรงน้ีอยู่ดีกินดี เพราะฉะน้ีนตรง 
น้ีเฃาก็มีหน้าท่ีรับอย่างเดียว ก็เลยไม่ช่วยเหลือตัวเอง และไม่ช่วยเหลือ 
สังคมด้วย.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 (21 มิ.ย. 44)

1.2 ชาวบ้านประสนปัญหาความยากจน
“  ตอนน้ีท่ีสำคัญ คือ ความยากจน ค่อนข้างมาก ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.3 ภายในชุมชนมีส์งเสพติด
“ .... ยาเสพติดก็มีบ้าง แต่ใน(ภา?กิจของเราก็ปราบปรามอยู่ ในส่วนของ
ความเป็นตำรวจนะ ก็จับกุมไปหลายคร้ัง แต่มิ'นก็มีอยู่ดี เราก็มาจัดช่วย
เขารณรงค์ ทางชุมชนก็มีส่วนช่วยคอยเป็นหูเป็นตา ชุมชนเขาก็ห่วงใย
เร่ืองน้ีห่วงใยเยาวชน.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.4 ภายในชุมชนมีการเล่นการพนัน
“  เร่ืองการพนันในชุมชนมีการพนันหวยใต้ดินค่อนข้างเยอะ ซ่ึงมันเป็น
เร่ืองแก้ยากมาก ก็คงจะเหมือนกับท่ัว  ๆ ไป แก้ยาก รายได้น้อยและเงินก็ 
ไปเสียอยู่ตรงน้ีหมด ด่ืมเหล้า มีรายได้ไม่มากแต่ว่าไปเสียให้แก่ตรงน้ี

จำนวนมาก ”
ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.5 ชาวบ้านบางส่วนนิยมไปทำงานเป็นหมอนวด
“ .... ท่ีน่าเป็นห่วงจรง  ๆ เป็นห่วงเร่ืองทางบ้าน ภาวะครอบครัวและสภาพ
สังคมของหมู'บ้านน่าเป็นห่วงมากและสังคมตรงน้ีเขานิยมท่ีจะไปทำมาหา 
กิน นอกจากไปรับจ้างแล้ว ส่วนหน่ึงยังชอบไปเป็นหมอนวด แต่ว่าขาย 
บรืการหรือเปล่าก็ยังไม่รู้ แต่ก็ปรากฎว่าคนท่ีน่ึเป็นเอดส์กันเยอะ กสับมาก็ 
ตายกันเยอะ บางคนแม่เป็นหมอนวดปิดเทอมก็มาเอาลูกไปด้วย ”
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 (27 มิ.ย. 44)

1.6 คณะกรรมการโรงเรียนไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นในเรีองการจัดการด้กษาของ 
โรงเรึยน

“ ....คณะกรรมการการคิกษาส่วนมากแล้วจะไปฟังมากกว่า จะฟ้อกความ
คิดเห็นหรือก็ไม่สามารถออกความคิดเห็นได้ เน่ืองจากว่าไม่มีความรู้อะไร 
อันน้ีเป็นส่วนหน่ึง จริงๆ  ก็อยากจะให้ดูว่าสอนเด็ก แต่เขาก็ไม่สามารถจะ
ให้ความคิดเห็นได้ ก็เลยว่าก็แล้วแต่ครูจะทำก้นก็แล้วกัน ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 (26 มิ.ย. 44)

1.7 ผู้ปกครองและคนในชุมชนยังขาดความเข้าใจปรัชญาการจัดการคิกษานอกโรงเรียน
“  ตัวสำคัญก็คือความยังไม่เข้าใจในปรัชญาของการคิกษานอก
โรงเรียน ความไม่เข้าใจเร่ืองของการเรียนรู้ตลอดชีวิต.... ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 (21 มิ.ย. 44)

1.8 ภายในชุมชนมีสถานเรีงรมย์จำพวกคาราโอเกะ
“ ....อย่างคาราโอเกะท่ีเขาทำก็ทำตามกฎหมาย แต่ทีน้ีมันมีแล้วเราก็ห้าม
ไม่ได้ว่าเด็กนักเรียนจะไปหรือไม่ มันก็ข้ึนอยู่กับตัวเขาเอง ก็มีผล หมายถึง 
ว่าถ้าไม่ให้มีเขาก็ไม่ได็ใป ”

ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 (20 มิ.ย. 44)

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง
2.1 กลุ่มครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะคุกคามของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบต่อการ 

ดำเนินงานของโรงเรียนของภาวะคุกคามแต่ละข้อ ตังแสดงในตารางต่อไปน้ี



132

ตารางที 17 รายการภาวะคุกคาม และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของ
กลุ่มครู

รายก ารภ าวะค ุกค าม
ผลก ระท บ

1. ภายในชุม'ชนมแหล่งอบาทมุขหลายแหล่ง เช่น แหล่งขายยาเสพติด บ่อนการพนันคาราโอเกะ 5

2. ชุมชนมีขนาดใหญ่ทำให้การเฝืาระวังพฤติกรรมเสี่ยงต่อยาเสพติดของนักเรียนทำได้ลำบาก 5

3. ครอบครัวของนักเรียนและนักศึกษาส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบกด 5 

ราคาผลผลิต ทำให้มีรายได้ตํ่าและหนี้สินมาก

4. ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมีอในการแก้ปัญหาที่๓ ดกับนักเรียนเท่าที่ควร 5

5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษา'น้อย ไม่สามารถให้คำแ'นะนำด้านการศึกษาแก่บุตรหลานได้ 5

6. บิดามารดาของนักเรียนส่วนใหญ่ไปทำงานต่างกี่น ทิ้งให้นักเรียนอยู่กับยู่ย่าตายาย ทำให้นักเรียนขาด 5 

ที่บรีกษาและขาดความอบอุ่น

7. ซาวบ้านในชุมชนบางส่วนแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะลม ไม่เป็นแบบอย่างที่ติแก่นักเรียน 5

8. ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ยอมรับความจริงเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียนและไม่มีการส่งเสรีมให้ นัก 4

เรียนเรียนตามความถนัดและความสนใจ

9. ผู้ปกครองบางรายหาเลิยงชีพด้วยการประกอบอาชีพผดกฎหมาย 4

10. ชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพเสริมทำให้ต้องละถนฐานไปต่างจังหวัดนอกฤดูเก็บเกี่ยวเพึ่อรับจ้างหา 4 

รายได้

11. ซาวบ้านยังไม่มั่นใจประสิทธิภาพการสอนของครู ตชด. เพราะเหินว่าไม่ได้จบทางด้านครูมาโดยตรง 4

12. ในชุมชนมีต้วอย่างและทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่นักเรียนน้อย 3

13. ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ห่างไกลทำให้หน่วยงานที่ต้องการเข้ามาให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเดนทางมา 3 

ลำบาก

14. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมช่วยเหลือตนเองด้วยการหารายได้พิเศษ มักส่ง 3 

แต่เงินมาให้อยู่เสมอ 3

2.2 กลุ่มนักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะคุกคามของโรงเรียน และคะแนนผลกระทบ 
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนของภาวะคุกคามแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี
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ตารางที 18 รายการภาวะคุกคาม และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของ
กลุ่มนักเรียน

รายก ารภ าวะค ุก ค าม
ค ะแนน

E ja fW îîvm

1. เส์นทางคมนาคมจากหมู่บ้านมายังโรงเรียนบางช่วยขรุฃระทำให้ไม่สะดวกในการเดินทาง 5

5. ผู้ปกครองยากจน ขาดแคลนทุนทร้พ่ยํในการชื้ออุปกรณ์การเรียน 5

6. ซาวบ้านบุกรุกป่าบริเวณโรงเรียนซึ่งเป็นแหล่งศึกษาหาดวาม1รู้ R

7. ภายในชุมชนมีแหล่งอบายมุข ใด้แก่ วงไฮโล วงพนันติไก่ การพนันฟุตบอล คาราโอเกะ 5

8. ภายในชุมชนมีปัญหาเรื่องยาเสพติด 5

2. ภายในชุมชนซาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการติดต่อลื่อสาร เช่น โทรศัพท์ และผู้ใปรษ ณ ์ย ์ 4

3. ฝนฟ้าไม ่ตกต้องตามฤดูกาลทำให้ผลผลิตทางการเกษตรตํ่า ราย1ได้ไม่ดิ 3

4. ขยะจากชุมชนสงกสิ่นรบกวนและเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค 3

9. ผู้ปกครองยังเป็นตัวอย่างที่ไม่ดิให้แก'นักเรียน เช่น เล่นการพนัน ดื่มสุรา เที่ยวเตร่ 3

10. เมื่อถงฤดูเก็บเกี่ยวทางบ้านขาดแรงงานทำให้นักเรียนต้องลาหยุดเพึ่อไปช่วยทางบ้าน 3

11. ขาดการแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษาต่อจากหน่วยงานภายนอก 3

12. คนในชุมซนยังขาดความสามัคคี 3

13. การเลือกตั้งผู้นำชุมชนยังไม่โปร่งใส 3

14. มีการตัดไม้ทำลายป่าบริเวณรอบๆ ชุมชน 1

15. มีการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ภายในชุมชน 1

2.3 กลุ่มซาวบ้านชายมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะคุกคามของโรงเรียน และคะแนนผล 
กระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนของภาวะคุกคามแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปนี
ตารางที 19 รายการภาวะคุกคาม และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของ

กลุ่มซาวบ้านชาย

รายการภาวะคุกคาม คะแนน
พ 41 c 1 "3 «y TI บ

1. สาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้าดับบ่อย กน'นภายในหมู่บ้านยังขรุขระ 5

2. ยาเสพติดโดยเฉพาะยาบ้าแพร่ระบาดในหมู่บ้าน 5

3. พ่อค้าคนกลางกดราคาผลผลิต 5

4. การเก็บค่าไพ่ฟ้าไม่ยุติธรรม 5

5. ขาดแหล่งนํ้าทำการเกษตร 5

2.3 กลุ่มชาวบ้านหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะคุกคามของโรงเรียน และคะแนนผล 
กระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนของภาวะคุกคามแต่ละข้อ ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี
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กลุ่มชาวบ้านหญิง
คะแนน

รายการภาวะคุกคาม* ผลกระทบ
1. ผู้ปกครองมการศึกษาตํ่า 5

2. ผู้ปทครองมีหนี้สินรุงรัง 5

3. ยาเสพติดแพร่ระบาดในชุมชน 5

4. มีการเล่นการพน้นจำพวกไพ่ ไก่ชน ในชุมชน 5

5. ถนนหนทางภายในหมู่บ้านยังไม่ค่อยติ ทางซาดเมื่อฝนตก และเป็นหลุมเป็นบ่อ 5

6. ไพ่ฟ้าดับบ่อยโดยไม่มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 5

7. ช่วงเปิดเทอมเป็นฤดูทำการเกษตรทำให้ไม่มีเงินชื้ออุปกรณ์การเรียนให้นักเรียน 5

8. การทำการเกษตรขาดเทคโนโลย็สมัยใหม่ ต้องพึ่งพาดินฟ้าอากาศเป็นส่วนใหญ่ 4

ตารางที 20 รายการภาวะคุกคาม และคะแนนผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ของ

ดอนที 2 แผนผังมโนทัศน์เกียวกับความต้องการจำเป็น

แผนผังมโนทัศน์เกียวกับความต้องการจำเป็นของกลุ่มครู
ผู้วิจัยได้นำข้อมุ)ลท่ีได้จากการวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนในส่วนของ จุดอ่อน และ 

ภาวะคุกคาม มารวมกับข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียนท่ีได้จากการระดมสมอง 
กลุ่มตัวอย่าง ทำให้ได้ข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นจำนวนท้ังส้ิน 175 ข้อความ แบ่งเป็น 
ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน 50 ข้อความ ความต้องการจำเป็นด้านกระบวนการ 58 ข้อความ 
และความต้องการจำเป็นด้านป๋จจัย 67 ข้อความ รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก จากนันได้นำ 
ผลการจัดกลุ่มข้อความ (sorting) และการประมาณค่าความสำศัญของข้อความ (rating) เก่ียวกับ 
ความต้องการจำเป็นด้านต่าง  ๆ ของกลุ่มครู มาป้อนเข้าสู่การวิเคราะห์แผนผังโดยการใช้โปรแกรม 
Concept System ซ่ึงเป็นโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีถูกสร้างข้ึนเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์แผนผังมโนทัศน์ 
โดยเฉพาะ ซ่ึงโปรแกรมน้ีใช้หลักการวิเคราะห์ทางสถิติท่ีสำคัญ คือ สถิติ MDS ชนิด 2 มิติ(two- 
dimension multidimensional scaling) และ CA แบบลำดับชัน (hierarchical cluster analysis) 
ซ่ึงสถิติท้ัง 2 เป็นสถิติท่ีใช้ในการแทนแบบแผนกา?จัดกลุ่ม ข้อความ (sorting) ของกลุ่มตัว
อย่างให้อยู่ในรูปแผนผังมโนทัศน์ ซ่ึงรายละเอียดของการวิเคราะห์กล่าวไว้ในชันท่ี 4 ของกระบวน 
การสร้างแผนผังมโนทัศน์ในบทท่ี 2 ซ่ึงแผนผังมโนทัศi l lนส่วนนีได้แก่แผนผังจุด (point maps) 
และแผนผังจุดและกลุ่ม (point cluster maps) และเม่ือนำผลท่ีได้จากการประมาณค่าความสำคัญ 
ของข้อความ (rating) วิเคราะห์ร่วมกันก็จะทำให้ได้แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point 
cluster rating maps)
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การนำเสนอผลการวิเคราะห์แผนผังมโนทัศน์ของกลุ่มครู แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) แผน 
ผังมโนทัศน์เก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน 2) แผนผังมโนทัศน์เก่ียวกับความต้องการจำ 
เป็นด้านกระบวนการ และ 3) แผนผังมโนทัศน์เก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านปัจจัย ซ่ึงแผนผัง 
และความหมายของแผนผังแต่ละชนิดมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ค้านผู้เรียน
1. แผนผังความจำกัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เกี่ยวกับความ 

ต้องการจำเป็นค้านผู้เรียนของกลุ่มครู

II.พฤติกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจรียธรรมของนักเรียน

Layer Value
1 2.84 to 3.09
2 3.09 to 3.35
3 3.35 to 3.60
4 3.60 to 3.85
5 3.85 to 4.11

ร-ความสามารถทางการเรียน

6.การแสวงหาความ! 

fi

ร-การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง

Layer Value
1 3.28 to 3.36
2 3.36 to 3.44 4. คุณธรรมและจริยธรรม

3 3.44 to 3.52 I.การดูแลเลาใจใส่จากค',ลบครัว
4 3.52 to 3.60
5 3.60 to 3.67 III.พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน

แผนภาพที 7 แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เก่ียวกับความ 
ต้องการจำเป็นด้านผู้เรียนของกลุ่มครู

จากแผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม พบว่า ระดับความสำคัญของจุดแต่ละจุดมี 5 
ระดับ เรียงลำดับจากน้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ 
ระหว่าง 2.84 - 3.09 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.09 -
3.35 ระดับท่ี 3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.35 -  3.60 ระดับท่ี 4 
หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.60 -  3.85 และ ระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง3.85-4.11 ตามลำดับโดยจำนวนช้ันท่ีช้อนทับกันของ
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จุดแต่ละจุดแสดงกึงระดับความความสำคัญของข้อความน้ัน  ๆ เช่น ข้อความท่ี 3 ในกลุ่มท่ี 1 มี 
จำนวนข้ัน 5 ข้ัน แลดงว่า ข้อความน้ีมีค่าเฉล่ียความสำคัญในระดับท่ี 5 หรือข้อความท่ี 43 ในกลุ่ม 
ท่ี 2 มีจำนวนข้ัน 3 ข้ัน แสดงว่า ข้อความน้ีมีค่าเฉล่ียความสำคัญ'ในระดับท่ี 3 เป็นต้น และเม่ือนำ 
ระดับความสำคัญของข้อความแต่ละข้อภายในกลุ่มมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย จะได้ค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
ข้อความกลุ่มน้ัน  ๆ เม่ือพิจารณาระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความแต่ละกลุ่ม พบว่า มี 5 ระดับ 
เรียงตามลำดับจากน้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายกึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ 
ระหว่าง 3.28 -  3.36 ระดับท่ี 2 หมายกึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.36 
-  3.44 ระดับท่ี 3 หมายกึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.44 -  3.52 ระดับ 
ท่ี 4 หมายกึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.52 -  3.60 และระดับท่ี 5 
หมายกึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3 60 -  3.67 ตามสำดับ ซ่ึงจากแผน 
ผัง พบว่า กลุ่มข้อความแต่ละกลุ่มมีระดับความสำคัญดังตารางต่อไปน้ี
ตารางที 21 ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียนของครู

ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความ กลุ่มข้อความ
ระดับท่ี 5 กล่มท่ี 1 การมีอาหารรับประทาน/การเดินทาง/กา? 

ศึกษาต่อ
กส่มท่ี 3 กา?เอาใจใส่จากผ้ปกครอง 
กล่มท่ี 8 ความสามารถทางการเรียน

ระดับท่ี 2 กส่มท่ี 5 ปัจจัยเส่ียงต่อการหลงผิดในอบายมข 
กล่มท่ี 6 การแสวงหาความร้

ระดับท่ี 1 กล่มท่ี 2 การเอาใจใส่ต่อตนเองและครอบครัว 
กล่มท่ี 4 คณธรรมและจริยธรรม 
กล่มท่ี 7 การร้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง

* หมายเหตุ : ท่ีมาของช่ือกลุ่มของข้อความและรายละเอียดของข้อความย่อยของแต่ละกลุ่ม แสดง
ในตารางท่ี 29 หน้า 152

จากแผนผังท่ีวิเคราะห์ได้ พบว่า มโนทัศน์ลามารถแบ่งได้เป็น 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 การดูแล 
เอาใจใส่จากครอบครัว มิติท่ี 2 พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน มิติท่ี 3 
พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับกา?เรียนของนักเรียน มิติท่ี 1 การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว ประกอบด้วย 2 
กลุ่มข้อความ คือ กลุ่มท่ี 1 การมีอาหารรับประทาน/การเดินทาง/การศึกษาต่อ กลุ่มท่ี 2 การเอาใจ 
ใส่ต่อตนเองและครอบครัว ท้ัง 2 กลุ่มมีค่าความสำคัญในระดับมากท่ีสุด (ระดับ 5) มิติท่ี 2 พฤติ 
กรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 2 กลุ่มข้อความ คือ กลุ่มท่ี 6 การ 
แสวงหาความรู้ มีค่าความสำคัญในระดับมากท่ีสุด (ระดับ 5) กลุ่มท่ี 8 ความลามารถทางการเรียน
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มีค่าความสำคัญในระดับน้อย (ระดับ 2) มิติท่ี 3 พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนของนักเรียน 
ประกอบด้วยกลุ่มข้อความ 4 กลุ่ม ซ่ึงถือว่ามีความสำคัญในระดับน้อยมาก เน่ือง'จากมีซ้ันของกลุ่ม 
เพียง 1-2 ช้ันเท่าน้ัน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความกลุ่มท่ี 2 การเอาใจใส่ต่อตนเองและครอบครัว 
กลุ่มท่ี 4 คุณธรรมและจริยธรรม กลุ่มท่ี 5 ป็จดัยเส่ียงต่อการหลงผิดในอบายมุข กลุ่มท่ี 7 การรู้จัก 
บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง

ด้านกระบวนการ
2. แผนผังความสำคญฃองจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เกียวก้บความ 

ต้องการจำเป็นด้านกระบวนการของกลุ่มคร ู
III.ก ารบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ แ ล ะส ิง

อ ำน วย ค วาม ส ะด วก
Layer Value
1 2.33 to 2.72
2 2.72 to 3.11
3 3.11 to 3.50
4 3.50 to 3.89
5 3.89 to 4.28

ธ -ก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ภ าพ 1ช ีว ิต แ ล ะก าร  

ป ระส าน งาน ก ับ ผ ู้ป ก ค รอ งแ ล ะช ุม ฃ น

I.ก ารบ ร ิห ารห ล ้ก ส ูต ร

ร-การบริหารหลักสตร กศน.

Layer Value
1 3.16 to 3.35
2 3.35 to 3.54
3 3.54 to 3.73
4 3.73 to 3.92
5 3.92 to 4.11

7.ความเคร่งครัดในกฎระเบียบ
053

1.รูปแบบการสอนของครู
ร-ประสิทธิภาพในการสอน

IV -พ ฤ ต ิก รรม ก ารสอ น ขอ งค ร ู

แผนภาพที 8 แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster ratingmaps) เก่ียวกับความ 
ต้องการจำเป็นด้านกระบวนการของกลุ่มครู

จากแผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม พบว่า ระดับความสำคัญของจุดแต่ละจุดมี 5 
ระดับ เรียงลำดับจากน้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ 
ระหว่าง 2.33 -  2.72 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 2.72 -
3.11 ระดับท่ี 3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.11 -  3.50 ระดับท่ี 4
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หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.50 -  3.89 และ ระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.89 -  4.28 ตามลำดับ และเม่ือนำระดับความสำคัญ 
ของข้อความแต่ละข้อภายในกลุ่มมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย จะได้ค่าเฉล่ียของกลุ่มข้อความกลุ่มน้ัน  ๆ
เม่ือพิจารณาระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความแต่ละกลุ่ม พบว่า มี 5 ระดับ เรียงตามลำดับจาก 
น้อยไปมาก คํอ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.16 -
3.35 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่?ทฟาง 3.35 -  3.54 ระดับท่ี 
3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.54 -  3.73 ระดับท่ี 4 หมายถึง มี 
ค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.73 -  3.92 และระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่าเฉล่ีย 
ความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.S2 -  4.11 ตามลำดับ ซ่ึงจากแผนผัง พบว่า กลุ่มข้อ 
ความแต่ละกลุ่มมีระดับความสำคัญดังตารางต่อไปน้ี
ตารางที 22 ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านกระบวนการ

ของครู
ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความ กลุ่มข้อความ

ระดับท่ี 5 กล่มท่ี 8 การบริหารหลักลตร กศน.
ระดับท่ี 3 กล่มท่ี 2 การบริหารบคลากร 

กล่มท่ี 4 งบประมาณและการจัดการ 
กล่มท่ี 5 การล่งเสริมคณภาพชีวิตและการประสาน 

งานกับผู้ปกครองและชุมชน
ระดับท่ี 1 กล่มท่ี 1 รปแบบการลอนของคร 

กล่มท่ี 3 ประสิทธิภาพในการสอน 
กล่มท่ี 6 กา?จัดกิจกรรมเสริม 
กล่มท่ี 7 ความเคร่งครัดในกฎระเบียบ

* หมายเหตุ : ทีมาของช่ือกลุ่มของข้อความและรายละเอียดของข้อความย่อยของแต่ละกลุ่ม แสดง
ในตารางท่ี 29 หน้า 155

จากแผนผังที่วิเคราะหได้ พบว่า มโนทัศน์ลามารถแบ่งได้เป็น 4 มิติ คือ มิติที่ 1 กา?บริหาร 
หลักสูต? มิติที่ 2 การบริหารบุคลากร มิติที่ 3 การบริหารงบประมาณและสิ่งอำนวยความสะดวก 
มิติที่ 4 พฤติกรรมการสอนของครู มิติที่ 1 การบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 1 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่ 8 การบริหารหลักสูตร กศน. ซึ่งมีความสำคัญในระดับมากที่สุด (ระดับ 5) มิติท่ี 2 การ 
บริหารบุคลากร ประกอบด้วยกลุ่มข้อความ 1 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 2 การบริหารบุคลากรมีความสำคัญ 
ในระดับปานกลาง (ระดับ 3) มิติที่ 3 การบริหารงบประมาณและสิ่งอำนวยความสะดวก ประกอบ 
ด้วยกลุ่มข้อความ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 4 งบประมาณและการจัดการ และกลุ่มที่ 5 การส่งเสริมคุณ
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ภาพชีวิตและการประลานงานกับผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งทั้ง 2 กลุ่มมีความสำคัญในระดับปาน 
กลาง (ระคับ 3) มิติท่ี 4 พฤติกรรมการสอนของครู ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
รูปแบบการสอนของครู กลุ่มที่ 3 ประสิทธิภาพในการสอน กลุ่มท่ี 6 กา?จัดกิจกรรมเสริม และ กลุ่ม 
ท่ี 7 ความเคร่งคัดในกฎระเบียบ ซึ่งทั้ง 4 กลุ่มนี้ มีความสำคัญในระคับน้อยทีสุ่ด (ระคับ 1) เน่ือง 
จากมีชั้นของกลุ่มเพียงชั้นเดยวเท่านั้น 

ด้านปัจจัย
3. แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เกียวคับความ 

ต้องการจำเป็นด้านปัจจัยของกลุ่มครู
| . บ ุค ล า ก ร ภ า ย โ น โ ร ง เ ร ีย น

1 . จ ำ น ว น ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ

แผนภาพที 9 แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เก่ียวกับความ 
ต้องการจำเปินด้านปัจจัยของกลุ่มครู

จากแผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม พบว่า ระคับความสำคัญของจุดแต่ละจุดมี 5 
ระคับ เรียงลำดับจากน้อยไปมาก คือ ระคับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ 
ระหว่าง 2.67 -  2.99 ระคับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 2.99 -  
3.31 ระคับท่ี 3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.31 -  3.63 ระคับท่ี 4



140

หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.63 -  3.96 และ ระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.96 -  4.28 ตามสำคับ และเม่ือนำระคับความสำคัญ 
ของข้อความแต่ละข้อภายในกลุ่มมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย จะได้ค่าเฉล่ียของกลุ่มข้อความกลุ่มน้ัน  ๆ
เม่ือพิจารณาระคับความสำคัญของกลุ่มข้อความแต่ละกลุ่ม พบว่า มี 5 ระคับ เรียงตามลำคับจาก 
น้อยไปมาก คือ ระคับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.23 -  
3.31 ระคับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.31 -  3.40 ระคับท่ี 
3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.40 -  3.48 ระคับท่ี 4 หมายถึง มี 
ค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.48 -  3.57 และระคับท่ี 5 หมายถึง มีค่าเฉล่ีย 
ความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.57 -  3.65 ตามลำคับ ซ่ึงจากแผนผัง พบว่า กลุ่มข้อ 
ความแต่ละกลุ่มมีระคับความสำคัญดังตารางต่อไปนี้

ตารางท่ี 23 ระคับความสำคัญของกลุ่มข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านปัจจัย
ของครู

ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความ กลุ่มข้อความ
ระคับท่ี 5 กล่มท่ี 4 อาคารสถานท่ี 

กล่มท่ี 7 สภาพแวดล้อมและบคคลในซมชน 
กล่มท่ี 8 ความเข้าใจโรงเรียนของซมซนและ 

งบประมาณการ'ฝืกอบรมครู
ระคับท่ี 4 กล่มท่ี 3 ผ้บรีหารและหลักสตร กคน.
ระคับท่ี 3 กล่มท่ี 1 จำนวนผ้บริหารและความเข้าใจในหลักลตร 

ของครู
กล่มท่ี 5 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน

ระคับท่ี 1 กล่มท่ี 2 ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของคร 
กล่มท่ี 6 ส่ือการเรียนการลอน

* หมายเหตุ : ท่ีมาของช่ือกลุ่มของข้อความและรายละเอียดของข้อความย่อยของแต่ละกลุ่ม แสดง
ในตารางท่ี 29 หน้า 160

จากแผนผังท่ีวิเคราะห์ได้ พบว่า มโนทัศน์ลามารถจัดแบ่งได้เป็น 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 
บุคลากรภายในโรงเรียน มิติท่ี 2 ส่ิงอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน มิติท่ี 3 ความเข้าใจของชุม 
ซนมิติท่ี 1 บุคลากรภายในโรงเรียนประกอบด้วยกลุ่มข้อความ 3 กลุ่ม ซ่ึงมีระคับความสำคัญต้ัง 
แต่มาก ปานกลาง จนถึงน้อยท่ีสุด ดังน้ี กลุ่มท่ี 3 ผู้บรีหารและ,หลักสูต? กศน. มีความสำคัญระคับ 
มาก (ระคับ 4) กลุ่มท่ี 1 จำนวนผู้บริหารและความเข้าใจในหล้กสูตรของครู มีความสำคัญระคับ 
ปานกลาง (ระคับ 3) และ กลุ่มท่ี 2 ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู มีความสำคัญระคับน้อยท่ีสุด
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(ระดับ 1) มิติท่ี 2 ส่ิงอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน ประกอบด้วยกลุ่มข้อความ 3 กลุ่ม ช่ึงมี 
ค่าความสำคัญในระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่ม ปานกลาง 1 กลุ่ม และน้อยท่ีสุด 1 กลุ่ม ดังน้ี กลุ่มท่ี 4 
อาคารสถานท่ี มีความสำคัญระดับมากท่ีลุด (ระดับ 5) กลุ่มท่ี 5 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน มี 
ความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) และ กลุ่มท่ี 6 ส่ือการเรียนการสอน มีความสำคัญระดับ 
น้อยท่ีสุด (ระดับ 1) มิติท่ี 3 ความเข้าใจของชุมชน ประกอบด้วยกลุ่มข้อความ 2 กลุ่ม ซ่ึงมีระดับ 
ความสำคัญมากท่ีสุดท้ัง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 7 สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน และ กลุ่มท่ี 3 
ความเข้าใจโรงเรียนของชุมชนและงบประมาณการปึกอบรมครู

แผนผังมโนทัศน์เกียวกับความต้องการจำเบ็1นของกลุ่มนักเรืยน

ผู้วิจัยได้นำผลการจัดกลุ่มข้อความ (sorting) และการประมาณค่าความสำคัญของข้อ 
ความ (rating) เก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านต่าง  ๆของกลุ่มนักเรียน มาป้อนเข้าส่การวิเคราะห์ 
แผนผังโดยการใช้โปรแกรม Concept System แล้ววิเคราะห์ด้วยสถิติ MDS และ CA เช่นเดียวกับ 
ท่ีวิเคราะห์กลุ่มครู

โดยผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์แผนผังมโนทัศน์ของกลุ่มนักเรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 
ด้าน คือ 1) แผนผังมโนทัศน์เก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน 2) แผนผังมโนทัศน์เก่ียวกับ 
ความต้องการจำเป็นด้านกระบวนการ และ 3) แผนผังมโนทัศน์เก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้าน 
ปัจจัย ซ่ึงแผนผังและความหมายของแผนผังแต่ละชนิดมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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ด้านผู้เรียน
1. แผนผงความสำด้ญฃองจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เกียวก้บความ 

ต้องการจำเป็นด้านผู้เรียนของกลุ่มนักเรียน

แผนภาพที 10 แผนผ ัง ความสำคัญข อ ง จุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เก่ียวกับความ 
ต ้อ งการจำเป็นด้านผู้เรียนข อ ง กลุ่มนักเรียน

จากแผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม พบว่า ระดับความสำคัญของจุดแต่ละจุดมี 5 
ระดับ เรียงลำดับจากน้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ 
ระหว่าง 2.06 - 2.51 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 2.51 -  
2.96 ระดับท่ี 3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 2.96 -  3.41 ระดับท่ี 4 
หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.41 -  3.86 และ ระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.86 -  4.31 ตามลำดับ เม่ือนำระดับความสำคัญของ 
ข้อความแต่ละข้อภายในกลุ่มมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย จะได้ค่าเฉล่ียของกลุ่มข้อความกลุ่มน้ัน  ๆ เม่ือ 
พิจารณาระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความแต่ละกลุ่ม พบว่า มี 5 ระดับ เรียงตามลำดับจากน้อย

I.ฑ ฤ ต ิก ร?ม ท ี๋เก ีย วก ับ ค ุณ ธรรม ขอ งน ัก เร ียน

L2yer Value 
1 2.06 to 2.51 7.ค ุณธรรมและจริยธรรม
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ไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำดัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.63 -  2.81 
ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.81 -  2.99 ระดับท่ี 3 
หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.99 -  3.18 ระดับท่ี 4 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.18 -  3.36 และระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่าเฉล่ีย 
ความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.36 -  3.55 ตามสำดับ ซ่ึงจากแผนท่ีพบว่า กลุ่มข้อ 
ความแต่ละกลุ่มมีระดับความสำคัญดังตารางต่อไปใ1

ตารางที 24 ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียนของ
นักเรียน

ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความ กลุ่มข้อความ
ระดับท่ี 5 กล่มท่ี 1 การมีอาหารรับประทาน 

กล่มท่ี 4 การแสวงหาความรู้และความสามารถทาง 
การเรียน

ระดับท่ี 4 กล่มท่ี 2 การเอาใจใส่จากผ้ปกครอง 
กล่มท่ี 7 คณธรรมและจริยธรรม

ระดับท่ี 3 กล่มท่ี 3 สภาพท่ีล่งผลต่อความต้ังใจเรียน 
กล,มท่ี 5 การร้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 
กล่มท่ี 6 สภาพทางจิตใจ

ระดับท่ี 1 กล่มที, 8 พฤติกรรมเส่ียงต่อการหลงผิดในอบายมฃ
* หมายเหตุ : ทีมาของชือกลุ่มของข้อความและรายละเอียดของข้อความย่อยของแต่ละกลุ่ม แสดง 

ในตารางท่ี 30 หน้า 168

จากแผนผังท่ีวิเคราะห์ได้ พบว่า มโนทัศน์ลามารถถูกจัดแบ่งได้เป็น 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 พฦติ 
กรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน มิติท่ี 2 พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนของนัก 
เรียน และ มิติท่ี 3 การดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง มิติท่ี 1 พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริย 
ธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 3 กลุ่ม ซ่ึงมีค่าความสำคัญต้ังแต่ละระดับมาก ปาน 
กลาง จนถึงน้อยท่ีลุด คือ กลุ่มท่ี 7 คุณธรรมและจริยธรรม มีความสำคัญระดับมาก (ระดับ 4) กลุ่ม 
ท่ี 6 สภาพทางจิตใจ มีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) และ กลุ่มท่ี 8 พฤติกรรมเล่ียงต่อการ 
หลงผิดในอบายมุข มีความสำคัญระดับน้อยท่ีสุด (ระดับ 1) มิติท่ี 2 พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียน 
ของนักเรียน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 2 กลุ่ม ซ่ึงมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่ม และมี 
ความสำคัญระดับปานกลาง 1 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 4 การแสวงหาความรู้และความสามารถทางการ
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เรียน มีความสำคัญระดับมากท่ีสุด (ระดับ 5) กลุ่มท่ี 5 การรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มี 
ความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) มีต้ท่ี 3 การดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง ประกอบด้วยกลุ่ม 
ข้อความ 3 กลุ่ม ซ่ึงมีระดับความสำคัญมากท่ีสุด 1 กลุ่ม มาก 1 กลุ่ม และปานกลาง 1 กลุ่ม คือ 
กลุ่มท่ี 1 การมีอาหารรับประทาน มีความสำคัญระดับมากท่ีสุด (ระดับ 5) กลุ่มท่ี 2 การเอาใจใส่ 
จากผู้ปกครอง มีความสำคัญระดันมาก (ระดับ 4) และ กลุ่มท่ี 3 สภาพท่ีส่งผลต่อความต้ังใจเ ร ีย น  

มีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3)

ด้านกระบวนการ
2. แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เกี่ยวกับความ 

ต้องการจำเป็นด้านกระบวนการของกลุ่มนักเรียน

Layer Value
1
2
3
4
5

2.62 to 2.89 
2.89 to 3.15 
3.15 to 3.41 
3.41 to 3.Î 
3.68 to 3 j

i.การบริหารงานทั่วไปภายในโรงเรียน

1.การบริหารงานท่ัวไป

II.การบริหารงานด้านการเรียนการ 
สอนของครู

4.สือการสอนและตารางเรียน

2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และสุขอนามัยของนักเรียน

แแการติดต่อกับบุคคลภายในชุมชน

1
2
3
4
5

7.การประสานงานกับผู้ปกครัอังและชุม,
Layer Value

2.93 to 3.05 
3.05 to 3.16 
3.16 to 3.28 
3.28 to 3.40 
3.40 to 3.52

8.การบริหารบุคลากรและรูปแบบ 
การสอนของคร

แผนภาพที 11 แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เก่ียวกับความ
ต้องการจำเป็นด้านกระบวนกา?ของกลุ่มนักเรียน
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จากแผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม พบว่า ระดับความสำคัญของจุดแต่ละจุดมี 5 
ระคับ เรียงลำดับจากน้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ 
ระหว่าง 2.62 -  2.89 ระคับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 2.89 -  
3.15 ระคับท่ี 3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.15 -  3.41 ระด้บท่ี 4 
หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.41 -  3.68 และ ระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหวาง 3.68 -  3.94 ตามคำดับ และเม่ือนำระดับความสำคัญ 
ของข้อความแต่ละข้อภายในกลุ่มมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย จะได้ค่าเฉล่ียของกลุ่มข้อความกลุ่มน้ัน  ๆ
เม่ือพิจารณาระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความแต่ละกลุ่ม พบว่า มี 5 ระดับ เรียงตามลำดับจาก 
น้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.93 -
3.05 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.05 -  3.16 ระดับท่ี 
3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.16 -  3.28 ระดับที 4 หมายถึง มี 
ค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.28 -  3.40 และระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่าเฉล่ีย 
ความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.40 -  3.52 ตามลำดับ ซ่ึงจากแผนท่ีพบว่ากลุ่มข้อความ 
แต่ละกลุ่มมีระดับความสำคัญดังตารางต่อไปน้ี

ตารางที 25 ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านกระบวนการ
ของนักเรียน

ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความ กลุ่มข้อความ
ระดับท่ี 5 กล่มท่ี 2 การล่งเสรีมคณภาพชีวิตและสขอนานัยของ 

นักเรียน
กล่มท่ี 5 การบริหารหลักลตร กคน.

ระดับท่ี 4 กล่มท่ี 4 ส่ือการลอนและตารางเรียน 
กล่มท่ี 7 การประลานงานกับผ้ปกครองและซมชน

ระดับท่ี 3 กล่มท่ี 3 การจัดการเรียนการลอนวิชาหลักและวิชารอง
ระดับท่ี 2 กล่มท่ี 8 การบริหารบคลากรและรปแบบการสอนของคร
ระดับท่ี 1 กล่มท่ี 1 การบริหารงานท่ัวไป 

กล่มท่ี 6 การจัดระบบการบริหาร
* หมายเหตุ : ท่ีมาของช่ือกลุ่มของข้อความและรายละเอียดของข้อความย่อยของแต่ละกลุ่ม แสดง 

ในตารางท่ี 30 หน้า 171
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จากแผนผังท่ีวิเคราะห์ได้ มโนทัศน์สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 มิติ คือ มิติท่ี 1 การบริหาร 
งานท่ี'วไปภายในโรงเรียน มิติท่ี 2 การบริหารงานด้านการเรียนการสอนของครู มิติท่ี 3 การติดต่อ 
ทับบุคคลภายในชุมชน และ มิติท่ี 4 การบริหารหลักสูตร กศน. มิติท่ี 1 การบริหารงานท่ี'วไปภายใน 
โรงเรียน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 2 กลุ่ม ซ่ึงท่ี'ง 2 กลุ่ม มีความสำคัญระดับน้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 
คือ กลุ่มท่ี 1 การบริหารงานท่ี'วไป และ กลุ่มท่ี 6 การจดระบบการบริหาร มิติท่ี 2 การบริหารงาน 
ด้านด้านการเรียนการสอนของครู ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 3 กลุ่ม ซ่ึงมีความสำคัญระดับมาก 
ปานกลาง และน้อย คือ กลุ่มท่ี 4 ส่ือการสอนและตารางเรียน มีความสำคัญระดับมาก (ระดับ 4) 
กลุ่มท่ี 3 การจัดการเรียนกา?สอนวิชาหลักและวิชารอง มีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) 
และ กลุ่มท่ี 8 การบริหารบุคลากรและรูปแบบการลอนของครู มีความสำคัญระดับน้อย (ระดับ 2) 
มิติท่ี 3 กา?ติดต่อทับบุคคลภายในชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 2 กลุ่ม ซ่ึงมีความสำคัญ 
ระดับมากท่ีสุด และระดับมาก คือ กลุ่มท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยของนักเรียน มี 
ความสำคัญระดับมากท่ีสุด (ระดับ 5) กลุ่มท่ี 7 การประสานงานทับผู้ปกครองและชุมชน มีความ 
สำคัญระดับมาก (ระดับ 4) มิติท่ี 4 การบริหารหลักสูตร กศน. ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 1 กลุ่ม 
คือ กลุ่มท่ี 5 ซ่ึงมีระดับความสำคัญมากท่ีสุด (ระดับ 5)
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ด้านปัจจัย
3. แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เกียวคับความ 

ด้องการจำเป็นด้านปัจจัยของกลุ่มนกเรียน 1. * ™ 1ข ้า พ ,ช ุมชน

ร.ความเช้าใจเร่ํองการสืกษาของ
Layer Value
1 2.31 to 2.63
2 2.63 to 2.94
3 2.94 to 3.25
4 3.25 to 3
5 3.56 to

7-สภาทนวดล้อมและบุคคลในชุมชน

6.ความ?บผดซอฆในหน้าท่ีของครู

Layer Value
1 2.76 to 2.88
2 2.88 to 2.99
3 2.99 to 3.10
4 3.10 to 3J22
5 3.22 to 3.33 ร -อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ห น ัง ส ือ เร ีย น

ร -ห ้อ ง พ ิเศ ษ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น

ก า ร ล อ น

!แ .ส ิงอ ำน วยค วาม ส ะด วก ภ าย ใน โรงเร ียน

แผนภาพที 12 แผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม (point cluster rating maps) เก่ียวคับความ 
ต้องการจำเป็นด้านปัจจัยของกลุ่มนักเรียน

จากแผนผังความสำคัญของจุดและกลุ่ม พบว่า ระดับความสำคัญของจุดแต่ละจุดมี 5 
ระดับ เรียงสำดับจากน้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ 
ระหว่าง 2.31 -  2.63 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำดัญฃองข้อความอยู่ระหว่าง 2.63 -  
2.94 ระดับท่ี 3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 2.94 -  3.25 ระดับท่ี 4 
หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.25 -  3,56 และ ระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่า 
เฉล่ียความสำคัญของข้อความอยู่ระหว่าง 3.56 -  3.88 ตามสำดับ และเม่ือนำระดับความสำคัญ 
ของข้อความแต่ละข้อภายในกลุ่มมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย จะได้ค่าเฉล่ียของกลุ่มข้อความกลุ่มน้ัน  ๆ
เม่ือพิจารณาระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความแต่ละกลุ่ม พบว่า มี 5 ระดับ เรียงตามลำดับจาก
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น้อยไปมาก คือ ระดับท่ี 1 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.76 -  
2.88 ระดับท่ี 2 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.88 -  2.99 ระดับท่ี 
3 หมายถึง มีค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 2.99 -  3.10 ระดับท่ี 4 หมายถึง มี 
ค่าเฉล่ียความสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.10 -  3.22 และระดับท่ี 5 หมายถึง มีค่าเฉล่ีย 
.จวามสำคัญของกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 3.22 -  3.33 ตามสำดับ ชงจากแผนผง พบวา กลุ่มข้อ 
ความแต่ละกลุ่มมีระดับความสำคัญดังตารางต่อไปน้ี

ตารางที 26 ระดับความสำคัญของกลุ่มข้อความเก่ียวกับความต้องการจำเป็นด้านปัจจัย
ของนักเรียน

ระคับความสำคัญของกลุ่มข้อความ กลุ่มข้อความ
ระดับท่ี 5 กล,มท่ี 4 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 

กล่มท่ี 7 สภาพแวดล้อมและบุคคลในซมชน 
กล่มท่ี 8 ความเข้าใจเร่ืองการศึกษาของผ้ปกครอง

ระดับท่ี 4 กล่มท่ี 3 อาคารสถานท่ีและหนังสือเรียน 
กล่มท่ี 5 ห้องพิเศษและอปกรณ์การเรียนการสอน

ระดับท่ี 3 กล่มที่2 หลักสูต?กคน.
ระดับท่ี 2 กล่มท่ี 6 ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของคร
ระดับท่ี 1 กล่มท่ี 1 จำนวนผ้บริหารและความเข้าใจในหลักลตรของ 

ครู
* หมายเหตุ : ท่ีมาของชอกลุ่มของข้อความและรายละเอียดของข้อความปอยของแต่ละกลุ่ม แสดง

ในตารางท่ี 30 หน้า 176

จากแผนผังท่ีวิเคราะห์ได้ พบว่า มโนทัศน์ลามารถแบ่งได้เป็น 4 มิติ คือ มิติท่ี 1 ความเข้า 
ใจของชุมซน มิติท่ี 2 หลักสูตร กศน. มิติท่ี 3 ล่ีงอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน และ มิติท่ี 4 
ความรับผิดชอบของครู รายละเอียด คือ มิติท่ี 1 ความเข้าใจของชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 
2 กลุ่ม ซ่ึงมีความสำคัญในระดับมากท่ีลุด (ระดับ 5) ท้ัง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 7 สภาพแวดล้อมและ 
บุคคลในชุมชน และ กลุ่มท่ี 8 ความเข้าใจเร่ืองการศึกษาของผู้ปกครอง มิติท่ี 2 หลักสูตร กคน. 
ประกอบด้วย กลุ่มข้อความ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 2 หลักสูตร กคน. มีความสำคัญระดับปานกลาง 
(ระดับ 3) และ กลุ่มท่ี 1 จำนวนผู้บรีหารและความเข้าใจในหลักสูตรของครู มีความสำคัญระดับ 
น้อยท่ีสุด (ระดับ 1) มิติท่ี 3 ส่ิงอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน ประกอบด้วย กลุ่มข้อความท่ีมี 
ความสำคัญระดับมากท่ีสุด 1 กลุ่ม และมาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 4 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน มี
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ความสำคัญระดับมากท่ีสุด (ระคับ 5) กลุ่มท่ี 3 อาคารสถานท่ีและหนังสือเรียน และ กลุ่มท่ี 5 ห้อง 
พิเศษและอุปกรณ์การเรียน ซ่ึงท่ี'ง 2 กลุ่มน้ีมีความสำคัญระคับมาก (ระคับ 4)

ตอนที 3 ความเทียงซองเทคนิคการสรางแผนผังมโนทัศน์

ผู้วิจัยหาความเท่ียงของการลร้างแผนผังมโนทัศน์ 2 วิธี คือ วิธีท่ี 1) กาททความเท่ียงของ 
การจัดกลุ่มข้อความ (sorting) ของกลุ่มคัวอย่างท่ีเรียกว่าว่า ค่าความเท่ียงของเมทริกซ์ผลรวมแบบ 
แบ่งคร่ึง (The Split-Half Total Matrix Reliability, rSH1.) ซ่ึงกระทำโดยแบ่งกลุ่มคัวอย่างแต่ละกลุ่ม 
ออกเป็น 2 กลุ่มซ่ึงกลุ่มครูจะแบ่งได้กลุ่มละ9 คนและกลุ่มนักเรียนและนักศึกษาจะแบ่งได้กลุ่มละ 
8 คน จากน้ันเปล่ียนแบบแผนการจัดกลุ่มข้อความของแต่ละคนให้อยู่ในรูปเมทริกช์ความคล้าย 
ชนิด 2 มิติทีแปรได้ 2 ค่า (binary square symmetric similarity matrix) แล้วนำเมทริกซ์ซนิดนีมา 
รวมกันภายในกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเพ่ือให้ได้เมทรีกซ์ผลรวม จากน้ันนำตำแหน่งแต่ละคู่ของเมทรกซ์ 
ผลรวมของกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มมาคำนวณหาล้มประสิทธ้ิลหล้มพันธ์แบบเพียร์ล้น เม่ือคำนวณได้ 
แล้วก็นำมาแทนค่าลงในสูตรการพยากรณ์ของลเปียร์แมนบราวน์ (Spearman -  Brown Prophecy 
Formula) เพ่ือปรับค่าความเท่ียงอีกคร้ังหน่ึง คือ

ซ่ึง V.. -  ลหคัมพันธ์ท ี่ประมาณค่าจากข้อมูล
k = N/n เม่ือ N คือ ขนาดชองกลุ่มคัวอย่างท้ังหมด และ ท คือ ขนาดของ 

กลุ่มคัวอย่างท่ีใข้หาค่า rs
rkk = ความเท่ียงท่ีแก้ไขแล้วโดยการใช้สูตรซอง Spearman -  Brown

ทำเช่นน้ีจนครบท้ัง 3 ด้าน ท้ังกลุ่มครู และกลุ่มนักเรียนและนักศึกษา ทำให้ได้ 
สํมประสิทธ้ิความเท่ียงซองการจัดกลุ่มข้อความท่ีปรับแล้วท้ังส้ิน 6 ค่า โดยเกณฑ์สำหรับการ 
พิจารณาค่าความเท่ียง ดือ ค่าความเท่ียงควรมีค่าต้ังแต่ .50 ข้ึนไป โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระคับ .01 (Trochim, 1994 อ้างถึงใน อนุชา กอนฟวง, 2539) และวิธีท่ี 2) การประมาณค่า 
Stress ซ่ึงเป็นคัชนีอีกคัวหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงคุณภาพของแผนผังท่ีคำนวณได้ โดยเป็นดัชนีท่ีข้ึ'ว่า 
เมทริกซ์แผนผังมโนทัศน์ท่ีคำนวณได้จากการวิเคราะห์ MDS พอดีกับเมทริกซ์ความคล้ายต้ังต้น 
หรือไม่ ค่า Stress ย่ิงมีค่าน้อยก็ย่ิงแสดงว่าแผนผังมีความพอดีกับเมทริกซ์ความคล้ายต้ังต้น และ 
หมายถึงแผนผังท่ีคำนวณได้น้ันลามารถตีความได้อย่างสมเหตุสมผล สำหรับจุดตัดล้มบูรณ์ของ
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ค่า Stress ของการตัดสินใจว่า แผนผ้งท่ีพิจารณาสามารถตีความได้น้ันไม่ได้กำหนดไว้ตายตัว แต่ 
ในงานวิจัยท่ีใซ้กระบวนการสร้างแผนผังมโนทัศน์ท่ัวไปมักมีค่า Stress อยู่ระหว่าง .10 ถึง .35 ซ่ึง 
ยังถือว่าเป็นช่วงท่ีสามารถตีความแผนผังได้อย่างสมเหตุสมผล แต่หากด่า Stress สูงกว่า .35 ย่อม 
เป็นสัญญาณเตือนว่าแผนผังมโนทัศน์ท่ีคำนวณได้อาจไม่สามารถตีความได้อย่างสมเหตุสิมผล (คู่ 
มือการ'ได้โปรแกรม Concept System) ผลการประมาณค่าความเท่ียงท้ัง 2 วิธีแสดงได้ดังตาราง 
ต่อไปน้ี
ตารางที 27 สัมประสิทธ้ิลหสัมพันธ์แบบเพียรสันท่ีคำนวณได้จากการจัดกลุ่มข้อความของ

กลุ่มผู้เข้าร่วมกลุ่ม แสะสัมประสิVifความเท่ียงชนิด rSHT
ด้าน

กล ุ่ม ''^
ต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย

R rSHT r rSHT r rSHT
กลุ่มครู 0.632** 0.77451 0.495** 0.66221 0.903** 0.94902

กลุ่มนักเรียน 0.774** 0.87260 0.366** 0.53587 0.823** 0.90291

** P < .01
จากตาราง พบว่า สัมประสิทธ้ิลหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของการจัดกลุ่มข้อความท่ีอยู่ใน 

ระดับสูง คือ การจัดกลุ่มข้อความด้านปัจจัยของครู การจัดกลุ่มข้อความด้านปัจจัยของนักเรียน 
การจัดกลุ่มข้อความด้านผู้เรียนของนักเรียน และการจัดกลุ่มข้อความด้านผู้เรียนของครู มีค่า 
สัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ 0.903, 0.823, 0.774 และ 0.632 ตามลำดับ อยู่ในระดับปานกลาง คือ 
กา?จัดกลุ่มข้อความด้านกระบวนการของครู มีค่าสัมป?ะสิทธ๋ึสหสัมพันธ์ 0.495 และอยู่ในระดับต่ํา 
คือ การจัดกลุ่มข้อความด้านกระบวนการของนักเรียนและนักศึกษา มีค่าสัมประสิทธีสหสัมพันธ์
0.366 ท่ีระดับ P < .01 และเม่ือนำไปแทนค่าในสูตรการพยากรณ์ของลเปียร์แมนบราวน์ 
(Spearman -  Brown Prophecy Formula) เพ่ือปรบด่าความเท่ียงอีกคร้ังหน่ึงทำให้ได้ความเท่ียง 
แบบ rSH 1 ทำให้ค่าความเท่ียงของการจัดกลุ่มข้อความอยู่ระหว่าง 0,53587 -  0,94902 ซ่ึงถือเป็น 
ค่าความเท่ียงในระดับปานกลางจนถึงสูง
ตารางที 28 ด่า Stress ท่ีคำนวณได้จากการสร้างแผนผังมโนทัศน์

^ ต ้า  Stress 
กลุ่ม

ต้านผู้เรียน ต้านกระบวนภาร ต้านปัจจัย

กลุ่มครู 0.22611 0.26048 0.16936
กลุ่มนักเรียน 0.22036 0.31788 0.25647

จากตาราง พบว่า แผนผังมโนทัศน์ท่ีคำนวณได้ลามารถตีความได้อย่างสมเหตุสมผลเน่ือง 
จากมีด่า Stress ต่ํากว่า 0.35
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ตอนที 4 ความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ในขันนีผู้วิจัยนำผลท่ีได้จากการดีความแผนกังมโนทัศน์เก่ียวกับความต้องการจำเป็น 
ด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของกลุ่มครู และกลุ่มนักเรียน ทำให้ 
ทราบความต้องการจำเใไนในการจัดการคิกษาของโรงเรีย14แต่ละด้าน

ความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามความคิดเห็บของครู
ต้านผู้เรียน
มีความต้องการจำเป็นท้ังหมด 8 เร่ือง แบ่งออกเป็นเร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 

(ระดับ 5) 3 เร่ือง การมีอาหารรบประทาน/การเดินทาง/การศึกษาต่อ ความสามารถทางการเรียน 
และ การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง เร่ืองท่ีมีความสำดัญระดับน้อย (ระดับ 2) 2 เร่ือง คือ ปัจจัยเส่ียง 
ต่อการหลงผิดในอบายมุข และ การแสวงหาความรู้ เร่ืองท่ีระดับความสำคัญน้อยท่ีสุล (ระดับ 1) 3 
เร่ือง คือ คุณธรรมและจริยธรรม กา?รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และ กา?เอาใจใส่ต่อตนเอง 
และครอบครัว

ต้านกระบวนการ
มีความต้องการจำเป็นท้ังหมด 8 เร่ือง แบ่งออกเป็น เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 

(ระดับ 5) 1 เร่ือง คือ การบริหารหลักสูตร กคน. เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) 3 
เร่ือง คือ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการประลานงานกับผู้ปกครองและชุมชน การบริหาร 
บุคลากร และ งบประมาณและการจัดการ เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับน้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 4 เร่ือง 
คือ รูปแบบการสอนของครู ประสิทธิภาพในการสอน การจัดกิจกรรมเสริม และ ความเคร่งครัดใน 
กฎระเบียบ

ต้านปัจจัย
มีความต้องการจำเป็นท้ังหมด 8 เร่ือง แบ่งออกเป็น เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 

(ระดับ 5) 3 เร่ือง คือ สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน อาคารสถานท่ี และ ความเช้าใจโรงเรียน 
ของชุมชนและงบประมาณการรีเกอบรมครู เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมาก (ระดับ 4) 1 เร่ือง คือ 
บริหารและหลักสูตร กศน. เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) 2 เร่ือง คือ จำนวนผู้ 
บริหารและความเข้าใจในหลักสูตรของครู และ สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน เร่ืองท่ีมีค'วาม 
สำคัญระดับน้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 2 เร่ือง คือ ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู และ ส่ือการเรียนการ 
สอน รายละเอียดแสดงดังแผนภาพและตารางต่อไปน้ี

erv



ตารางท่ี 29 ความต้องการจาเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นฃองครู
ต้าใ i ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีดัองไต้รับการปรับป^งแก้ไข ขอความย่อย
ผู้เรียน มากท่ีสุด (ร::คับ 5) 1) การมีอาหารรันประทาน/การเดินทาง/การ 

ดิกษาต่อ
1 .นักเรียนไม่ไต้รันประทานอาหารเซ้■ •เมาโรงเรียน และไม่ไต้รันประทานอาหารกลางวัน 

เพราะไม่มีเงินชื้ออาหารและใม่ไต้น้าอาหารมารันประทานทำให้เรียนไม่รู้เร่ือง
2. นักเรียนรันประทานอาหารพื้นบ้านที่ไม่ค่อยมีคุณค่าทางโภชนาการ
3. สภาพร่างกายชองนักเรียนชาดตวามสมใ,!รทโแขีงแรง มีนํ้าหนักและส่วนสุงตํ่ากว่า 

เกณฑ์มาตรฐาน เน่ืองจากไม่ไต้รับอาหารท่ีเพียงพอตอความต้องการ
45. นักเรียนบางคนบ้านไกลเดินทางมาโรงเรียนลำบ'1ก ชาดยานพาหนะท่ีใช้ในการเดิน 

หาง
46. นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการดิกษาต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน

2) ความสามารถทางการเรียน 15.นักเรียนไม่รู้จักร!วยเหลือตัวเองเพราะไต้รันการช่วยเหลือมาโดยตลอด 
25.นักเรียนไม่มีเป้าหมายในชีวิต ขาดการวางแผนอนาคตของคนเอง แสะไม่เหินความ 

สำคัญของการดิกบา
30. นัก เรียนมีพ้ืนความรู้เดิมใม่ดิ
31. มีความแตกต่างกันมากระหว่างเด็กเก่งและเด็กอ่อน และนักเรียน'นางคนเรียนไม่ทัน 

เพ่ือนทำให้รู้ลืกท้อแท้ในการเรียน
32. นักเรียนมีผลการเรียนต่ํา ความรู้ต้าน'วิชาการยัง'ไม่ดีพอโดยเฉพาะวิชาภาษา'ไทย 

และวิชาภาษาอังกฤษ การใช่ภาษาไทยยงไม่ถูกต้อง มักใช้ภาษาพูดเป็นภาษาเชยน 
และใช้ผดกาลเทศะ

33. นักเรียนไม่สามารถน้าความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช่ในชีวิตประจำวันไต้
36.นักเรียนรู้นพ่ืที่จบการดิกษาจากโรงเรียนไปแลืว่ยังไม่ประสบความสำเร็จต้านอาชีพ 

การงานและชีวิตความเป็นอยู่ จึงไม่สามารทเป็นตัวอย่างท่ีดิให้(นน้องไต้

๐า Ni



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต่องการจำเป็นด้านผู้เรึยน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับป!ง แก้ไข ข้อความย่อย

37.นักเรียนส่วนใหญมี่สติปัญญาไม่ดี เรียนเข้า ความจำไมดี่ 
49.นักคืกษา กคน. เป็นนักเรียนท่ีเรียนในระบบโรงเรียนมาก่อน ซาดความเข้าใจและ 

ยอมรับปรัขญาเร่ืองการคืกษาตลอดชีวต ยังยึดติดกันรูปแบนการเรียนในห้องเรียน
3) การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 21.นักเรียนส่วนหน่ึงต้องไปรับจ้างเพ่ือหาเงินมาช่วยเหลือครอบครัว หรีอต้องช่วยเหลือ 

ทางบ้านทำนา ทำให้ต้องฃาคเรียนในบางครั้ง
38. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ไต้อยู่กับบิดามารดา เพราะบิดามารดาหย่าร้างหรือไปทำงาน 

ต่างจังหวัดต้องอยู่กับบุ่เย่าตายายทำให้ขาดความอบอุ่นขาดคนดูแลให้คำปรึกษา
39. นักเรียนมสุขภาพจิตที่ไม่ดีอ้นเน่ืองมาจากสภาพปัญหาภายในครอบครัว
47.ผู้ปกครองไม่มีเวลาสนใจดูแลเอาใจใส่นักเรียนเพราะต้องทำงานหาเล้ียงชีพ ทำให้ 

นักเรียนขาดความรักความอบอุ่น
มาก (ระดับ 4) - -
ปานกลาง (ระดับ 3) - -
น้อย (ระดับ 2) 4) ปัจจัยเท่ียงต่อการหลงผิ('ในอบายมุข 10.นักเรียนคบเพื่อนท่ีไม่ดีและชักซวนกันไปติดสิง!.สทติดและทำสิงท่ีใม่ถูกต้องเหมาะ 

สม
14. นักเรียนเสพยาเสพติดจำพวกบุหรี่และยาบ้า 
22. นักเรียนบางคนไปทำงานกลางคืนตามสถานบรีการ
40. นัก เรียนบางคนไม่สามารถเข้ากับเพ่ือนๆ ไต้ นักแยกตัวชอกไปตามลำพัง
41. นักเรียนมีสภาพจิตใจอ่อนไหวง่าย อารมณแปรปรวนง่าย ถูกชักนำไปติดสิงเสพติด 

ไต้ง่าย
42. นักเรียนบางคนถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจจากบุคคลรอบข้าง
44.นักเรียนใมพัล้าปรึกษาปัญหากับครูเนื่องจากกลัวถูกเปิดเผยความลับทำให้ร้ลืกเก็บ 

กด

en
GO



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการ1จำเป็นด้านผู้เรึยน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

48.นักเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยยาเสพติดและบ่อนการพนัน
50.มีนักเรียนไปเท่ียวคาราโอเกะในเวลากลางคีนนำไปยู่การชักนำให้ไปติดสิงเสพติด
และการเสืยตัวของนักเรียนหญิง

5) การแสวงหาความรู้ 5. นักเรียนไม่ต้ังใจเรียน พูดคุยกันในเวลาเรียนโดยไม่ฟังท่ีครูสอน
6. นักเรียนขาดความกระติอรีอร้นและฃย้นหม่ันเพียร ขาดการเอาจรีงเอาจังในการเรียน 

ชอบเล่นเกมและดูวิดีทัศน์
26.นักเรียนขาดความกระหายใคร่รู้ ขาดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และไม่มีนิล้ย 

รักการอ่าน ไม่รู้จักค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือในห้องสนุด 
29.นักศึกษาขาดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ไม ่๓ ดการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ 

นักศึกษากลุ่มอื่น
34.นักเรียนขาดความรู้เร่ืองวัฒนธรรมไทย

น้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 6) คุณธรรมและจรัยธรรม 8. นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว มักพูดจาหยาบคายกับครูและผู้ปกครอง
9. นักเรียนหญิงแต่งกายไม่เหมาะสมโดยการสวมเสัอสายเดี่ยว !ๆงเลียนแบบมาจากล่ีอ 

ประ๓ ทต่างๆ
11 .นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนช่วงพักกลางวันและในเวลาเรียน โดยไม่ได้รับ 

อนุญาต เพ่ือไปเท่ียวเล่นในป่าและตามสถานท่ีต่างๆ 
12.นักเรียนมีพฤติกรรมลักเล็กขโมยน้อย
17. นักศึกษามักแบ่งแยกกันเป็นกลุ่มเล็กๆ มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขาดความสามัคคี
18. นักเรียนวางตนไม่เหมาะสมไม่รู้จักกาลเทศะไม่รักษามารยาท
19. นักศึกษาก่อการทะเลาะวิวาทเป็นครั้งคราว
23.นักเรียนแสดงออกต่อเพ่ือนท่ีเป็นเพศตรงข้ามเกินขอบเขตในทาง1เสาว มีการล่ง 

จดหมายรักให้กัน



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านป๋จจัย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรูงแก้ไข ข้อความย่อย

27. นักเริยนต้องการสร้างจุดเด่นเพ่ือเริยกร้องความสนใจให้กับตนเอง จงน'สดงพฤติ 
กรรมท่ีไม่เหมาะสมออกมาทางการพูดจาและการแต่งกาย

28. นักเรียนมักขี่จักรยานแบบเรียงหน้ากระดานข่ีมอเตอร์ไขค์เสียงดังและข่ีแบบ 
ฉวัดเฉวียนอาจเกิดอันตรายกับท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน และสร้างความร่าคาญให้กับ 
บุคคลในชุมชน

7) การรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 7.นักเรียนชาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ขาดระเบียบและขาดความ 
รับผิดชอบในการทำกิจกรรม

13.นักเรียนไม่กล้าแสดงออกหรอกล้าคิดกล้าทำในสิงท่ีถูกต้องเหมาะสม 
16.นักเรียนขาดจิตสำนึกกดัญญต่อผู้ที่เคยช่วยเหลือ เห้นแก่คัว ขาดความเสียสละต่อผู้ 

อ่ืน ขาดความมีน้ํา'ใจ ไม่กล้าเผชิญความผิด ขาดความขี่อลัตย ์
20.นักเรียนขาดความเคร่งครัดในกฎระเบียบของโรงเรียน แต่งกายไม่ถูกต้องตาม 

ระเบียบของโรงเรียน ปล่อยชายเสือออกนอกกางเกง ไม่ผูกพูกระต่าย ไม่สวมฤงเ'ท้า 
35.นักเรียนขาดการประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงาม เช่น การทำความ 

เคารพพระสงม์เมื่อเตินผ่าน การแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่โดยการไหว้
8) การเอาใจใส่ต่อตนเองและครอบครัว 4,นักเรียนขาดป๋จจัยด้านเส๋ีเอผ้าและแต่งกายไม่สะอาด 

24.นักเรียนบางคนไม่ค่อยช่วยเหลือผู้ปกครองทำงาน 
43.นักเรียนบีนึลัยเฉ่ือยชา ไม่สนใจต่อสิงรอบข้าง

กระบวนการ มากท่ีสุด (ระดับ 5) 9) การบริหารหลักสูตร กศน. 5. ครู กศน.ไม่มีอำนาจในการดัดสินใจเท่าท่ีควร ต้องรอความเห็นจากศูนย์การคิกษา 
นอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา ทำให้การทำงานล่าช้า

6. การติดต่อประสานงานระหว่างศูนย์การคิกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรากับครูผู้ 
ปฏิบัติงานเปินไปด้วยความยากสำบากเนื่องจากอยู่ห่างไกลกันมาก
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ตารางที 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นดานผู้เรยน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจํย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแกใข ข้อความย่อย

7.ศูนย์การสืกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเซิงเทราไม่ค่อยติดตามการปฎิบ้ติงานของคร ู
ทำให้ครุขาดที่ปรกษาและซาดกำล้งใจในการทำงาน 

11.ศูนย์การสืกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเซิงเทรายังขาดความรวดเร็วในการให้ความ 
ช่วยเหลือครูผู้ปฏิปติงานในโรงเรียน มีหลายคร้ังที่ความช่วยเหลือมาไม่ทันกาล หรือ 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือในสิงท่ีร้องขอเลย 

24.นโยบายและรูปแบบการทำงานซอง กคน. ยังไม่ชัดเจน
29.การจัดการเรียนการสอนซอง กคน. ยังมีข้อจำกัดเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี และระยะ 

ทางในการไปเรียน

ปานกลาง (ระดับ 3) 10) การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการประสาน 
งานกับผู้ปกครองและชุมซน

3.การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและลุขภาพอนามัยให้แก่น้กเรียนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
14.วัด บ้าน และโรงเรียนยังซาดความประสานร่วมมือกัน ควรมีก็จกรรมร่วมกันให้มาก 

ช้ืน เช่น ในวันสำคัญทางพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบุซาควรนิมนต ์
พระมาร่วมกับทางโรงเรียนและเซิญซาวบ้านมาทำบุญ 

26.โรงเรียนยังไม่สามารถดีงชุมซนเข้ามามีส่วนร่วมได้มากนักเน่ืองจากชุมซนมีฐานะ 
ยากจนและขาดความเสิยสละ การเข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนแต่ละคร้ังบุ่งหวังสิงตอบ 
แทน

56.การติดต่อผู้ปกครองเพ่ือแจ้งเร่ืองนักเรียนเสพยาเสพติดล่าข้า ไม,สามารถแกไขได้ 
ทันท่1วงที

11) การบริหารบุคลากร 9.วิซาเอกของครุบางคนไม่ตรงกับวิซาท่ีสอน ทำให้มีทัคนคติท่ีไม่ดี ไม,ม่ันใจในการสอน 
และขาดการใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน 

13.ขาดครูกระจายอยู่ตามหมวดวิชาต่างๆ และขาดผู้ช่วยหมวดวิชาแต่ละระดับ 
15.การแบ่งหน้าท่ีของครูในโรงเรียนยังไม่สมดุล ครูบางคนรับภาระหนักมากในขณะท่ี 

บางคนไม่ค่อยมีหน้าท่ีอะไร ควรจัดให้ทุกฝ่ายได้ร่วมทำงานอย่างเท่าเทํยมกัน
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รบการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

21 .ครู กคน. ไม่ได้รันสวัสดิการอื่นใดนอกจากเงิน1.ดือน ขาดความมั่นคง'ไนวัชา1ริเพ และ 
ไม่ได้รับการทีจารณาเร่ืองข้ันเงินเดือนเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

32.ในท้องที่ที่โรงเรียนตั้งอยู่ขาดผู้นรีหารหลักสูต?ท่ีคอยดูแลและให้คำปรักษาอย่างใกล ้
ชิด และขาดวิทยากรที่คอยให้คำปรักษาแนะนำด้านการเรียนการสอน 

34.คุณสมบต๊ของผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร กคน. ของโรงเรียนย้งออกมาไม่ชัดเจน 
ว่ามีความรู้เทียงใดและสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้มากน้อยแค,ไหน 

47.การจัดการเรียนสายอาชีพและกา‘จัดกลุ่มวิซาเลือกเสรีของ กคน. ยังขาดโปรแกรม 
รายวิชาท่ีชัดเจน ครูผู้สอนและนักศึกษายังเกิดความลับสน 

55.กคน. ยังขาดครูผู้สอนท่ีจบตรงตามสาขาวิชาบางรายวิชา เซ่นวิทยาคาสตรี1, 3 
และลังคม 11 3

12) งบประมาณและการจัดการ 2.การจัดระบบสาธารญปโภคภายในโรงเรียนยังไม่ดืเท่าท่ีควร นํ้าดื่มสิ'1หรับนักเรียนยัง 
ไม่สะอาด ห้องนํ้าขาดนํ้าชำระล้างสิงสกปรก 

4.การเบิกจ่ายวัสดุล่าช้า
8.การจัดการด้านงบประมาณยังไม่ชัดเจน ไม่สามารถบรีหารลุ่หมวดวิชาได้อย่างมีประ 

สิทธิภาพ และไม่ค่อยเปิดเผยให้ครูได้รับรู้
10.การจัดการระบบการบรีหารยังไม่เป็นระบบหมวดหผู้ท่ีชัดเจน การบรีหารตามสาย 

งานยังไม่เป็นระบบ
12.การจัดเก็บเอกสารของโรงเรียนขาดระบบ สถานท่ีเก็บเอกสารไม่เทียงพอทำให้เสิย 

เวลาค้นหามาก และโรงเรียนยังขาดการจัดทำเอกสารบางอย่างที่ใช้เป็นช้อผูลของ 
โรงเรียน

22.ขาดระบบการจัดการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

23.โรงอาหารทำอาหารไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ทำให้นักเรียนบางคนไม่มีอาหาร 
รับประทาน

น้อย (ระดับ 2) - -
น้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 13) รูปแบบการสอนของครู 1.จำนวนนักเรียนต่อห้องมีมาก๓ นไปทำให้ควบคุมชั้นเรียนลำบาก

33.การ)รูรณาการด้านการเรียนการสอนยังประสบปัญหาและ’ขาดประสิทธิภาพ เน่ือง 
จากครูยังขาดความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองนี้

39. การสอนเร่ืองภูมิปัญญาท้องถิ่นยังมีอยู่น้อย บางวิชาควรเชิญวิทยากรที่มีความรู ้
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอนบ้าง

40. การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ยังมีอยู่น้อย
42. นักเรียนไม่ค่อยมีส่วนร่วมกับครูในการผลิตลิอการเรียนการสอนให้หลากหลาย
43. การเรียนบางวิชานักเรียนยังขาดการน้กปฏ้บ้ติและเรียนรู้จากประสบการณ์จรีง ทำ 

ให้ไม่รู้ถึงความยากลำบากของผู้ปกครองท่ีต้องทำงานหนัก รวมท้ังไม่ได้ผึเกฝนเร่ือง 
ความมีระเปียบวินัย

44. บางวิชายังขาดการพานักเรียนไปทัศนสืกษาหรีอดูงานเพื่อกระตุ้นให้นกเรียนใฝรู้่ใฝ่ 
เรียนมากข้ึน

45. การจัดการสอนต้านกีฬายังไม่เสมอภาคระหว่างกีฬาไทยและกีฬาสากล
48.การจัดการเรียนการสอนยังขาดการส่งเสรีมให้นักเรียนกท้าแสดงออก
50.การจัดการเรียนการสอนบางวิชายังใช้ประโยชน์จากพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียนหรือ 

ทรัพยากรท่ีมีอยู่ไม่คุ้มค่า เช่น สวนพโ)กษศาสตร์ และทรัพยากรปาไม้
52.ตารางเรียนในแต่ละว้นมีรายวิชาท่ีต้องเรียนมากเกีนไป ทำให้นักเรียนรู้สิกหนัก 

และบางวิชามีคาบเรียนติดต่อกันยาวนาน ทำให้นักเรียนรู้สิกเบ่ือหน่าย
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีด้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

53. นักเรียนแต่ละคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานของโรงเรียนมากเกินไป
54. เป๋าหมายของโรงเริยนไม่ตรงกับความต้องการของผู้ปกครอง คิอ โรงเริยนต้องการให้ 

นักเรียนประกอบอาชืพในชุมชนแต่ผู้ปกครองอยากให้รับราชการและต้องการให้โรง 
เรียนเปิดสายสามัญ

14) ประสิทธิภาพในการสอน 31.ครูมักสอนแบบยึดครูเป็นศูนย์กลางใซ้วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนมาก ขาด 
เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย

37. ครูชาดการเสริมแรงหรือกระตุ้นให้นักเรียนมีกำลังใจท่ีจะเรียน ควรมีการชมเชย 
นัก เรียนท่ีตอบแบบทดสอบถูกต้องบ้าง

38. การสอนของครูขาดแรงศูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ขาดวิธีสอนท่ีทำให้นักเรียนรู้ลืก 
สนุกและไม่เครียดกับการเรียน

41 .หมวดวิชาต่างๆ ไม่ค่อยได้ปรกษาหาริอเพื่อวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน 
46.การจัดการเรียนการสอนด้านวิชาการของโรงเรียนยังขาดความเข้มข้น ครูยังไม่ทุ่มเท 

เท่าท่ีควร
49.ครูไม,ค่อยไต้รับคำแนะนำจากการส่งแผนการสอน
51.การเปิดสอนบางวิชายังไม่ได้รับการสนับสนุนเคร่ืองมืออย่างเพียงพอ
58.ครูอัตราจ้างยังขาดการ'รกฝนทักษะความเป็นครู

15) การจัดกิจกรรมเสริม 16.ยังขาดการประชุมเพ่ือปริกษาหาแนวทางพัฒนาประจำเดือน 
28.ขาดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน ควรมีการจัด 

เข้าค่ายอบรมครูหรือพาครูไปทัศนคีกษาร่วมกันเป็นคร้ังคราว 
30.การมุ่งเน้นการสอนด้านการเกษตรทำให้ละเลยก'1รไห้ความรู้ต้านวิชาการในบางคร้ัง 
35.การจัดวิชาบังดับเลือกยังไม่ลอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นเท่าท่ีควร ทำให้ไม่เกิด 

การปดูกฝังจิตสำนึกของการรักทัองถ่ินท่ีนักเรียนอาดัยอยู่
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต่องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ใฃ ข้อความย่อย

36.การแนะแนวการตึกษาต่อค่อน'ข้างน้อย ทำให้นักเรียนไม่สามารถวางแผนอนาคตทาง 
การตึกษาได้

16) ความเคร่งครัดในกฎระเบียบ 17. การเปิด -  ปิดภาคเรียนชองโรงเรียนยังไม่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพชองคนในชุมชน 
เน่ืองจากโรงเรียนเปิดภาคเรียนในฤดูเก็บเก่ียว และปิดภาคเรียนในฦดูท่ีไม่มการทำนา 
แล้ว ทำให้นักเรียนไม่สามารถช่วยเหลือทางบ้านได้

18. กฎระเบียบชองโรงเรียนบ"!งข้อตึงเกินไป บางข้อหย่อ14เกินไป ควรปรับปรุงแก้ไชให้ 
เหมาะสม

19. การทำโทษนักเรียนบางคร้ังรุนแรงเกินไป และไม,ได้ลืบหาสาเหตุท่ีแน่ชัดก่อนดัดสิน 
ครูขาดวิธีกา?แก้ไขป๋ญหาต่างๆ ชองนักเรียนอย่างละมุนละม่อม

20. การดำเนินการแก้!ขปัญหายาเสพติดของโรงเรียนยังไม่เบีนรูปธรรม ยังชาดการปานัด 
นักเรียนท่ีติดยาเสพติดอย่างจรีงดัง

25.นักเรียนไม่ค่อยบีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนเท่าท่ีควร
27.โรงเรียนยังดูแลเร่ืองการออกนอกบริเวณโรงเรียนชองนักเรียนในช่วงพ้กกลางชันและ 

ในเวลาเรียนไม่ท่ัวถึง
57.การส่งใบแจ้งผลการเรียนชองนักเรียนไปให้ผู้ปกครองน้ัน ผู้ปกครองมักไม่ได้รับ เน่ือง 

จากนักเรียนมักปลอมลายเชีนผู้ปกครองและไม่ให้ผู้ปกครองดู
ป๋จจัย มากท่ีสุด (ระดับ 5) 17) สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน 48. ชุมชนไม่ค่อยแนะนำบุคลากรท้องก่ีนท่ีเช่ียวชาญในแขนงวิชาต่างๆ กับทางโรงเรียน

49. ซาวบ้านบางส่วนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน บุคคล 
ในชุมชนชาดความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน

50. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่เรื่องการตึกษาของบุตรหลานเน่ืองจากต้องด้ินรนทำงาน 
เพ่ือหาเล้ียงชีพ



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านณู้รยน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคํดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีด้องได้รับการปรับปรุงแกใฃ ข้อความย่อย

52. ชุมชนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นด้านการคิกษากับโรงเรียน
53. ภายในชุมชนเต็มไปด้วยยาเสพติด เช่น ยาบ้า บุหร่ี สุรา และแหล่งอบายบุช เช่น คา 

ราโอเกะ ทำให้นักรียนมีโอกาสที่จะเข้าไปมั่วสุมอยู่ตลอดเวลา
54. ชุมชนมีขนาดใหญ่ทำให้การเราระวังยาเสพติดทำได้ลำบาก
55. ผู้ปกครองมีการคิกษาน้อยและไม่สามารถให้คำแนะนำด้านการคิกษาแก่บุตรหลาน 

ชองตนเองได้
56. บุคคลในชุมชนยังแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีไม่ดีให้กับนักเรียน เช่น การเล่น 

การพนัน (หวยใต้ดิน, ไพ่, ไก่ชน) การติดสิงเสพติด เมาสุรา และเท่ียวเตร่
57. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมให้ดูกเรียนสายสามัญและเรียนต่อในมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

ประกอบอาชีพรับราชการ โดยไม่คำนิงถึงชีดความสามารถ และสภาพความเป็นอยู ่
ของตนเอง

58. ชุมชนเพิกเฉยต่อปัญหาต่างๆ ของนักเรียน โดยมักปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของครุเพิยง
อย่างเดียว

59. ชุมซนยังขาดความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
ยังขาดการประสานความร่วมมีอระหว่างโรงเรียนและชุมชน

60. ชุมชนขาดความพร้อมในกา?ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนการจัดการคิกษาของ 
โรงเรียน

61. พ้ืนฐานของคนในชุมชนขาดความกระดีอรีอร้นในการแสวงหาความรู้ และไม่เห็น 
ความสำคัญของการคิกษา

62. ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจปรัชญาการคิกษานอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต ยังยึดติดกับการม่ังเรียนในห้อง

a>



ตารางท 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท ี่ต้องได้รับการปรับปรุงแก!ฃ ข้อความย่อย

64. ซาวบ้านขาดการซ่วยเหลอตนเอง คอยแต่จะรันควาน'liวยเหลอจากบุคคลอ่ืน ขาด 
ความเสืยสละให้กับล้งคมเพราะเป็นผู้รับมาโดยตลอด

65. การคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวก การติดต่ออื่อสารยากลำบาก
66. ภายใน'ชุมชนขาดแคลนสถานท่ีลำหรันอ่านหนังสือ และสถานท่ีท่ีส่งเสริมด้านการ 

สีกษา
18) อาคารสถานท่ี 21.อาคารเรียนไม่เพียงพอกับจำนวนนักเริยน

23.ห้องสบุดคับแคบ หนังสือสำหรับการด้นคว้าหาความรู้มีน้อย ล้าสมัย และชำรุด 
ขาดการคัดหมวดหมู่หนังสือ และขาดการคัดการท่ีเป็นระเปียบ

26. ขาดห้องประกอบการเรียนการสอนและห้องพีเศษต่างๆ เซ่น ห้องพักครุ ห้องธุรการ 
ห้องวิชาการ ห้องจริยธรรม ทำให้การคัดหมวดหมู่เอกสารต่างๆ ยังไม่เป็นระเปียบ 
และครูไม่มีโอกาสพูดคุยปรกษาป๋ญหากัน

27. โรงอาหารยังขาดความเป็นล้ดส่วนและขาดรูปแบบทีถูกต้องลำหรับการรับประทาน 
อาหารของนักเรียน

28. พ้ืนอาคารเรียนขรุฃระทำให้ถุงเท้าของนักเรียนขาดอย่างรวดเร็ว
29. สือถาวรบาง1ชนิดล้าสมัย ขาดการปรับปรุง
30. สหกรณ์ของโรงเรียนมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกับจำนวนครูและนักเรียน และของท่ี 

จำหน่ายยังไม่หลากหลายเท่าที่ควร
31 .ห้องน้ําครูและนักเรียนไม่สะอาด ขาดผู้ดูแลรับผิดชอบ
32.ห้องพยาบาลมีขนาดเล็กไม่สามารถแยกส่วนระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 

ได้
37.สถานท่ีของโรงเรียนยังเป็นบริเวณพ้ืนท่ีปามากอยู่ ซ่ึ3อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อนัก 

เรียนได้
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ตารางท 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นดานผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รบการป รับปร ุงแก้!ข ข้อความย่อย

19) ความเข้าใจโรงเรียนของชุมซนและงบ 
ประมาณการ'รกอบรมครู

51.ผู้ปกครองและชุมซนส่วนหนึ่งไม่เช่ือมั่นในการจัดการสอนของครู ตซด. ติดว่าผู้คร ู
สปซ. ไม่ได้

63.กรรมการโรงเรียนยังขาดความเข้าใจในภาระหน้าที่ของตนเอง ยังไม่ได้แสดงบท 
บาทอย่างเต็มที่ และ'ไม่ค่อยออกความคิดเห็นเท่า,ใดนัก มักปล่อยให้เป็นหน้าที่ของคร ู

67.งบประมาณในการ,?เกอบรมครูมีน้อย

มาท (ระดับ 4) 20) ผู้บรีหารและหลักสูตร ทศน. 2.ผู้บรีหารของ กคน. ไม,มีเวลาติดตามงานของครู กคน. ท่ีอยู่ในโรงเรียน
42. หลักสูตร กคน. ที่เปิดสอนยังขาดความแน่นอนช้ดเจน เน้ือหากว้างเกินไป และขาด 

จุดเน้น
43. หลักสูตรท่ีใข้ยังไม่เน้นเร่ืองภูมีปัญญาท้องช่ืน ควรปรับให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมก้บ 

สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนและชุมชนให้มากช้ืน
44. หลักสูตร กคน. ท่ีใข้ในโรงเรียนเป็นรูปแบบท่ีเพ่ิงถูกนำมาใช้และยังขาดแบบแผนท่ี 

ชัดเจนทำให้ผู้เรียนและผู้ปกครองขาดความเช่ือม่ัน
45. หลักสูตร กคน. มีความยืดหยุ่นมากจนบางครั้งดูเหมีอนไร้กฎระเปียบ
46. หลักสูตร กคน. ท่ีเปิดสอนยังขาดความหลากหลายในสาขาวิชา
47. หลักสูตรยังขาดการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับรายวิชา

ปานกลาง (ระดับ 3) 21 ) จำนวนผู้บรีหารและความเข้าใจในหลัก 
สูตรของครู

1.ขาดผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายธุรการฝ่ายบริการ และฝ่ายอาคาร 
สถานท่ี ทำให้การบรีหารงานขาดความคล่องตัว

3. ผู้บรีหารของเครือข่ายท่ีให้ความช่วยเหลือการจัดการคกษาของ กคน. ยังไม่เข้าใจ 
หลักสูตร กคน. ของโรงเรียน

4. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสืกษาตามแนวพระราชบัญญติ้การ 
ติกษาแห่งชาติ พ.ค.2542



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรูงแก้ไข ข้อความย่อย

12. ครูผู้ปฏิบัติงานของ กศน.เองยังไม่เข้าใจหลักสูตรท่ีใช้ ต้องเรียนไปพร้อมๆ กับ 
นักสืกษา จึงอาจเกดข้อบกพร่องขึ้นบ้างเพราะเป็นเรื่องที่กำลังพัฒนารูปแบบอยู่ อีก 
ท้ังมีงานที่ต้องรับผิดชอบมาก

13. ครู กคน.ขาดกำลังใจ รู้สืกท้อแท้ในการปฏิบ้ติหน้าท่ี 
18.ครูไม่ค่อยแม่นในเน้ือหาวํขาท่ีสอนตามหลักสูตร

22) สภาพแวดล้อ}!บริเวณโรงเรัยน 22.ภารโรงมีจำนวนน้อยเกินไป ไม่สามารถดูแลบริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียนได้อย่างท้ัว 
ถึง

25.กศน. ใช้อาคารเรียนร่วมกับโรงเรียน บางคร้ังจึงไม่เพียงพอต่อความต้องการ แสะ 
เกิดความเกรงใจโรงเรียน

41.การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนยังไม่เหมาะกับการเรียนการสอน ครูส่วน 
ใหญ่ยังละเลยและไม่เห็นความสำคัญ

น้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 23) ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู 5. ครูยังขาดความสำนึกของความเป็นครูขาดอุดมการณ์ท่ีอยากจะปฏิบ้ติหน้าท่ีครู 
อย่างเต็มใจและเติมความความสามารถ ขาดความกระตือรีอร้นในการสอนและการ 
อุทิศเวลาให้กับการทำหน้าที่ครูอย่างแท้จรีง

6. ครูขาดการติดตามงานท่ีมอบหมายให้นักเรียนทำ ไม,ตรวจงานและไม่แจังผลการ 
ปฏิบัติงานให้นักเรียนทราบ

7. ครูขาดการจดบันทึกการทำงาน
8. ครูขาดการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับตนเอง ขาดการสืกษาเพิ่มเติมในสายงานท่ี 

รับผิดชอบ
9. ครูขาดการผลิตสือประกอบการเรียนการสอนขาดความรู้ความสามารถในการผลิต 

และขาดความสามารถในการใช้สิอบางชนิดท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์ยังใช้ที่อไม่เต็มท่ี 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคํดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได ้รบการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

10. ครูยังขาดระเบียบวินัยเร่ืองการตรงต่อเวลา ครูบางคนเข้าสอนช้าและปล่อยเกิน 
เวลา

11. ครูขาดการวางแผนทารสอน เตรียมการสอนน้อย ขาดการจัดเรียงลำดับเนื้อหาก่อน- 
' หลังในการสอน และแผนการสอนท่ีครูเขียนขาดรูปแบบและยังไม่ได้มาตรฐานเท่ ๅท่ี
ควร

14. การปฎิบ้ติงานของครูขาดการจัดทำแฟ้มรวบรวมผลงาน (Portfolio)
15. ครูบางคนขาดสอนบ่อยครั้งและมักขาดสอนช่วงบ่ายวันศุกร์และมาสายช่วงเข้าว้น 

จันทร์
16. ครูยังประพฤติตนเปินแบบอย่างท่ีไม่ดี เช่น การแต่งกายไม่เรียบร้อย พูดจาไม่สุภาพ 

สูบบุหร่ี เท่ียวกลางคืน
17. ครูเวรละเลยการทำหน้าท่ี ไมพ์อยต่ืนเข้าเพ่ือดูแลให้นักเรียนปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
19. ครูบางคนไม่รับฟังเหตุผลเกี่ยวกับสาเหตุการลาปวยฃองนักเรียน
20. ครูยังไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านผู้นำชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมซนอย่างจรีงจัง

24) ส่ือการเรียนการสอน 24.สื่อประเภทหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษท่ีใข้ประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีน้อย
33. หนังสือเรียนไม่เพียงพอ ทำให้นักเรียนเรียนไม่รู้เร่ือง
34. สื่อทางไกลผ่านดาวเทยมของวังไกลกังวลท่ี กคน.ใช้ประกอบการสอนออกอากาศไม่ 

ตรงกับตารางเรียนของบางห้องเรียน
35. สถานท่ีกำจัดขยะไม่เพียงพอ เตาเผาขยะมีขนาดเล็ก ไม่เพียงพอต่อปรมาณขยะที ่

ต้องเผาทำลายในแต่ละวัน
36. อุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างไม่สามารถจัดหาได้ตามโอกาสและเวลา ขาด 

อุปกรณ์ผึเกประสบการณ์วิชาชีพโดยเฉพาะในสาขาเกษตรช้ันปีท่ี 2 และ 3
38.อุปกรณ์การกีฬายังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักคืกษา

CT)๐ า



ตารางท่ี 29 (ต่อ) ความต้องการ'จำเป็นด้านผู้เรึยน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคดเห็นของครู
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

39. อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ยังไม่เพียงพอ
40. จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีไข้ในการเรียนแต่ละชั่วโมงยังไม่ครบตามจำนวนนัก 

เรียน

๐}๐)
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ความต้องการจำเป็นในการจัดการคิกษาฃองโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ต้านผู้เรียน
มีความต้องการจำเป็นท้ังหมด 8 เร่ือง แบ่งออกเป็นเร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 

(ระดับ 5) 2 เร่ือง คือ การมีอาหารรับ่ประทาน และ การแลวงหาความรู้และความลามารถทางการ 
เรียน เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมาก (ระดับ 4) 2 เร่ือง คือ กา?เอาใจใสํจากผู้ปกครอง และ คุณ 
«รรมและจรียธรรม เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) 3 เร่ือง คือ สภาพท่ีส่งผลต่อ 
ความท้ังใจเรียน การรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง และ สภาพทางจิตใจ เร่ืองท่ีมีความสำคัญ 
ระดับน้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 1 เร่ือง คือ พฤติกรรมเล่ียงต่อการหลงผิดในอบายมุข 

ต้านกระบวนการ
มีความต้องกา?จำเป็นท้ังหมด 8 เร่ือง แบ่งออกเป็น เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 

(ระดับ 5) 2 เร่ือง คือ กา?บริหารหลักสูตร กศน. และ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยของ 
น้กเรียน เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมาก (ระดับ 4) 2 เร่ือง คือ ส่ือการสอนและตารางเรียน และ 
การประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชน เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) 1 เร่ือง 
คือ การจัดการเรียนการสอนวิชาหลักและวิชารอง เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับน้อย (ระดับ 2) 1 
เร่ือง คือ การบริหารบุคลากรและ?ปแบบการลอนของครู เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับน้อยท่ีสุด 
(ระดับ 1)2 เร่ือง คือ การจัดระบบบริหาร และ การบริหารงานท้ัวไป 

ต้านปัจจัย
มีความต้องการจำเป็นท้ังหมด 8 เร่ือง แบ่งออกเป็น เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมากท่ีสุด 

(ระดับ 5) 3 เร่ือง คือ สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน และ 
ความเข้าใจเร่ืองการศึกษาของผู้ปกครอง เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับมาก (ระดับ 4) 2 เร่ือง คือ 
อาคารสถานท่ีและหนังลือเรียน และ ห้องพิเศษและอุปกรณ์การเรียนการสอน เร่ืองท่ีมีความ 
สำคัญระดับปานกลาง (ระดับ 3) 1 เร่ือง คือ หลักสูต? กศน. เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับน้อย 
(ระดับ 2) 1 เร่ือง คือ ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู เร่ืองท่ีมีความสำคัญระดับน้อยท่ีสุด (ระดับ
1) 1 เร่ือง คือ จำนวนผู้บริหารและความเข้าใจในหลักสูต?ของครู 
รายละเอียดแสดงดังแผนภาพและตารางต่อไปน้ี



ต า ร า ง ท ี่ 30  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ต ้า น ผ ู้' เ ร ีย น  ต ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ต ้า น ป ัจ จ ัย  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ฟ ้น ข อ ง น ัก เ ร ีย น

ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย
ผู้เรียน มากท่ีสุด (ระดับ 5) 1) การมีอาหารรับประทาน 1. นักเรียนไม่ได้รับประทานอาหารเข้ามาโรงเรียนและไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

เพราะไมมี่เงินช้ืออาหารและไม่ได้นำอาหารมารับประทานทำให้เรียนไม่รู้เร่ือง
2. นักเรียนรับประทานอาหารพื้นบ้านท่ีไม่ค่อยมีคุณค่าทางโภชนาการ
3. สภาพร่างกาย'ของนักเรียน'ขาดความสมบูรณ์แข็งแรง มีนํ้าหนักและส่วนสูงตํ่ากว่า 

เกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากไม่ได้รับอาหารท่ีเพยงพอต่อความต้องการ

2) การแสวงหาความรู้และความสามารททาง 
การเรียน

5. นักเรียนไม่ต้ังใจเรียน ชุดคุยก้นในเวลาเรียนโดยไม่ฟ้งที่ครุสอน
6. นักเรียนชาดความกระตือรีอร้นและขยันหม่ันเพียรราดการเอาจรีงเอาจังในการเรียน 

ชอบเล่นเกมและดูวิด'ทัคน์
13.นักเรียนไม่กล้าแสดงออกหรือกล้าคิดกล้าทำในสิงท่ีถูกต้องเหมาะสม
25. นักเรียนไม่มีเป้าหมายในชีวิต ชาดการวางแผนอนาคตชองตนเอง และไม่เห็นความ 

สำดัญชองการคิกษา
26. นักเรียนขาดความกระหายใคร่รู้ชาดการแสวงนาความรู้ด้วยตนเอง และไมมี่นิล้ย 

รักการอ่าน ไม่รู้จักด้นคว้าหาความรู้จากหนังสือในห้องสบุด
29. นักคิกษาขาดการคิกษาดูงานนอกสถานท่ี ไม่เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ 

นักคิกษากลุ่มอ่ืน
30. นัก เรียนมีพื้นความรู้เดิมไม่ดี
31. มีความแตกต่างก้นมากระหว่างเด็กเก่งและเด็กอ่อน และนักเรียนบางคนเรียนไม่ทัน 

เพ่ือนทำให้รู้สีกท้อแท้ไนการเรียน
32. นักเรียนมีผลการเรียนต่ํา ความรู้ด้าน'วิชาการยังไม่ดีพอโดยเฉพาะวิชาภาษาไทย 

และวิชาภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยยังไม่ถูกต้อง มักใช้ภาษาพูดเปีนภาษาเขียน 
และใช้ผิดกาลเทศะ

33. นักเรียนไม่สามารถนำความรู้ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
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ด า ร า ง ท ี 30  ( ต ่อ )  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร 'จ ำ เ ป ็น ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ด ้า น ป ัจ จ ัย  ด า ม ค ว า ม ค ด เ ห ็น ข อ ง น ัก เ ร ีย น

ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ใข ข้อความย่อย
36. นักเรียนรุ่นพื่ที่จบการดีกษาจากโรงเรียนไปแล้วยังไม่ประสบความสำเร็จด้านอาชีพ 

การงานและชีวิตความเป็นอยู่ จิงไม่สามารถเป็นตัวอย่างทีดีให้รุ่นน้องได้
37. นักเรียนส่วนใหญ่มีสติปัญญาไม่ดี เรียนเข้า ความจำไม่ด
44.นักเรียนไม'กล้าปรักษาปัญหาดับครูเนื่องจากกลัวถูกเปิดเผยความลับทำให้รู้ลืกเก็บ 

กด
49.นักดีกษา กศน. เป็นนักเรียนท่ีเรียนในระบบโรงเรียนมาก่อน ซาดความเข้าใจและ 

ยอมรับปรัชญาเร่ืองการดีกษาตลอดชีวิต ยังยดติดดับรูปแบบการเรียนในห้องเรียน

มาก (ระดับ 4) 3) การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 4.นักเรียนซาดปัจจัยด้านเลี้อผ้าและแต่งกายไม่สะอาด
21.นักเรียนส่วนหน่ึงต้องไปรับจ้างเพ่ือหาเงินมาช่วยเหลือครอบครัว หรือต้องช่วยเหลือ 

ทางบ้านทำนา ทำให้ต้องซาดเรียนในบางครั้ง
38. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ดับบิดามารดา เพราะบิดามารดาหย่าร้างหรือไปทำงาน 

ต่างจังหวัดต้องอยู่m jlJย่าตายายทำให้ขาดความอบอุ่นชาดคนดูแลให้คำปรักษา
39. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ไม่ดีอันเน่ืองมาจากสภาพปัญหาภายในครอบครัว
47.ผู้ปกครองไมมเวลาสนใจดูแลเอาใจใส่นักเรียนเพราะต้องทำงานหาเล้ียงชีพ ทำให้ 

นักเรียนซาดความรักความอบอุ่น

4) คุณธรรมและจรัยธรรม รนักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว มักพูดจาหยาบคายดับครูและผู้ปกครอง 
10.นักเรียนคบเพ่ือนทีไม่ดีและซกซวนดันไปติดสิงเสพติดและทำสิ,งท่ีไม่ถูกต้องเหมาะ 

สม
12.นักเรียนมีพฤติกรรมลักเล็กขโมยน้อย 
14.นักเรียนเสพยาเสพติดจำพวกบุหรี่และยาบ้า
17.นักดีกษามักแบ่งแยกดันเป็นกลุ่มเล็กๆ มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขาดความสามคัดี
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ต า ร า ง ท  30 ( ต ่อ )  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร 'จ ำ เ ป ็น ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  ด ำ น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ด ำ น ป ัจ จ ัย  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง น ัก เ ร ีย น

ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองท่ีต้องได้รัมการปรับป^แก้ไข ข้อความย่อย
18. นักเรียนวางตนไม่เหมาะสนไม่รู้จักกาลเทศะไม่รักษามารยาท
19. นักดิกษาก่อการทะเลาะวีวาทเป็นคร้ังคราว
27. นักเรียนต้องการสร้างจุดเด่นเพ่ือเรียกร้องความสนใจให้กับตนเอง จึงแสดงพฤต ิ

กรรมท่ีไม'เหมาะสมออกมาทางการพูดจาแสะการแต่งทาย
28. นักเรียนมักข่ีจักรยานแบบเรียงหน้ากระดานขี่มอเตอร์ไชค์เสิยงดังและข่ีแบบ 

ฉว้ดเฉวียนอาจเกิดอันตรายกับท้ังต่อตนเยงและผู้อ่ืน และสร้างความรำคาญให้กับ 
บุคคลในชุมซน

35.นักเรียนขาดการประพฤติตามขนบธรรมเนยมประเพณีอันดีงาม เช่น การทำความ 
เคารพพระสงฆ์เม่ือเดินผ่าน การแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่โดยการไหว้ 

48.นักเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยยาเสพติดและบ่อนการพนัน
ปานกลาง (ระดับ 3) 5) สภาพท่ีส่งผลต่อความต้ังใจเรียน 24.นักเรียนบางคนไม่ค่อยช่วยเหลือผู้ปกครองทำงาน

40.นักเรียนบางคนไม่สามารถเข้ากับเพ่ือนๆ ได้ มักแยกตัวออกไปตามลำฑ้ง
42.นักเรียนบางคนถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจจากบุคคลรอบข้าง
45. นักเรียนบางคนบ้านไกลเดินทางมาโรงเรียนลำบาก ขาดยานพาหนะท่ีใข้ในการเดิน 

ทาง
46. นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการดิกษาต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน

6) การรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 7.นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ขาดระเบียบและขาดความ 
รับผิดชอบในการทำกิจกรรม

15.นักเรียนไม่รู้จักช่วยเหลือตัวเองเพราะได้รับการช่วยเหลือมาโดยตลอด 
34.นักเรียนขาดความรู้เร่ืองวัฒนธรรมไทย 
43.นักเรียนมีนิล้ยเฉ่ือย1ซา ไม,สนใจต่อสิงรอบข้าง

-VI๐



ต า ร า ง ท ี 30  ( ต ่อ )  ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ด ้า น ป ัจ จ ัย  ต า ม ค ว า ม ต ิด เ ห ็น ข อ ง น ้'ก เ ร ีย น

ด้าน ระดับความสำค'ญ เรื่องที่ด ้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข ้อความย่อย

7) สภาพทางจิตใจ 16.น้กเริยนขาดจิตสำน้กกดัญฤ1)ต่อผู้ท่ีเคยช่วยเหลือ เห็นแก่ตัว ขาดความเสืยสละต่อผู้ 
อ่ืน ขาดความมีนํ้าใจ ไม่กสัาเผชิญความผิด ขาดความซึ่อสัตย์ 

20.นักเรียนขาดความเคร่งครัดในกฎระเบยบของโรงเรียน แต่งกายไม่ถูกต้องตาม 
ระเนยบของโรงเรียน ปล่อยซายเท่ีอออกนอกกางเกง ไม่ผูก'สูกระต่าย ไม่สวมอุงเ'น้า 

41.นักเรียนม่สภาพจิตใจอ่อนไหวง่าย อารมณ์แปรปรวนง่าย ถูกชักนำไปติดท่ีงเสพติด 
ได้ง่าย

น้อย (ระดับ 2) - -
น้อยท่ีสุด (ระดับ 1) 8) พฤติกรรมเท่ียงต่อการหลงผิดในอบายบุข 9.นักเรียนหญิงแต่งกายไม่เหมาะสมโดยการสวมเพ่ือสายเดี่ยว ซึ่งเลืยนแบบมาจากที่อ 

ประ๓ ทต่างๆ
22. นักเรียนบางคนไปทำงานกลางคืนตามสถานบริการ
23. นักเรียนแสดงออกต่อเพ่ือนท่ีเป็นเพศตรงข้ามเกนขอบเขตในทางผู้สาว มการส่ง 

จดหมายรักให้กัน
50.มีนักเรียนไปเที่ยวคาราโอเกะในเวลากลางคืนนำไปยู่การชักนำให้ไปติดสิงเสพติด 

และการเสิยตัวของนักเรียนหญิง

ด้านกระบวนการ มากท่ีสุด (ระดับ 5) 9) การปริหารหล้กสูตร กดน. 4. การเบิกจ่ายวัสดุส่าข้า
5. ครู กคน.ไม่มีอำนาจในการตัดสินใจเท่าท่ีควร ต้องรอความเห็นจากศูนย์การคืกษ  ๆ

นอกโรงเรียนจังหวัดฉะเข้งเทรา ทำให้การทำงานล่าข้า
6. การติดต่อประสานงานระหว่างศูนย์การคืกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเข้งเทรากับครูผู้ 

ปฎิบ้ติงานเป็นไปด้วยความยากลำบากเนื่องจากอยู่ห่างไกลกันมาก
7. ศูนย์การคืกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทราไม่ค่อยติดตามการปฎํบ้ติงานของคร ู

ทำให้ครูขาดท่ีปรกษาและขาดกำลังใจในการทำงาน



ต า ร า ง พ ื่ 30  ( ต ่อ )  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น ด ้า น ผ ู้,เ ร ีย น  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ด ้า น ป ัจ จ ัย  ต า ม ค ว า ม ค ด เ ห ็น ข อ ง น ัก เ ร ีย น

ด้าน ระดับความสำค ัญ เร่ืองท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแกใฃ ข้อความย่อย
11.ศูนย์การดีกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชีงเทรายังขาดความรวดเร็วในการให้ความ 

ช่วยเหลือครูผู้ปฎิบ้ติงานในโรงเรียน มีหลายครั้งที่ความช่วยเหลอมาไม่ทันกาล หรีอ 
ไม,ได้รับความช่วยเหลือในสิงที่ร้องขอเลย

19.การทำโทษนักเรียนบางครั้งรุนแรงเกินไป และไม่ได้ลืบหาสาเหตุที่แน่ยัดก่อนดัดสิน 
ครูขาดวิธีการแกัไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียนอย่างละมุนละม่อม 

29.การจัดการเรียนการสอนของ กคน. ยังมีข้อ1จำกัดเกี่ยวกับอาคารสกานที่ และระยะ 
ทางในการไปเรียน

34.คุณสมบ้ติของผู้จบการดีกษาตามหลักสูตร กศน. ของเรงเรียนยังออกมาไม่ยัดเจน 
ว่ามีความรู้เพียงใดและสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้มากน้อยแค่ไหน

10) การส่งเลรีมคุณภาพชีวิตและสุ,ขอนามัย 
ของนักเรียน

2. การจัดระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนยังไม่ดีเท่าที่ควร นํ้าดื่มสำหรับนักเรียนยัง 
ไม่สะอาด ห้องนํ้าขาดนํ้าชำระล้างสิงสกปรก

3. การส่งเสรีมคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนยังไม่ดีเท่าที่ควร
23.โรงอาหารทำอาหารไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ทำให้นักเรียนบางคนไม่มีอาหาร 

รับประทาน
มาก (ระดับ 4) 1 1 )ลือการสอนและตารางเรียน 42. นักเรียนไม่ค่อยมีส่วนร่วมกับครูในการผลิตลือการเรียนการสอนให้หลากหลาย

43. การเรียนบางวิชานักเรียนยังขาดการt เกปฏินัติและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ทำ 
ให้ไม่รู้ลืงความยากลำบากของผู้ปกครองที่ต้องทำงานหนัก รวมท้ังไม่ได้ปีกฝนเร่ือง 
ความมีระเบยบวินัย

44. บางวิชายังขาดการพานักเรียนไปทัคนดีกษาหรือดูงานเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่ 
เรียนมากขึ้น

45. การจัดการสอนด้านกิฬายังไม่เสมอภาคระหว่างกีฬาไทยและกิฬาสากล
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ตารางที 30 (ต่อ) ความด้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นซองนักเรียน
ด ้าน ระด ับ ค วาม ส ำค ัญ เร ื่องท ี่ต ้องได ้ร ับการปร ับปร ุงแก ้ไข ข ้อความย ่อย

50. การจัดการเรียนการสอนบางวิชายังไข้ประโยชน์จากพื้นที่บริเวณโรงเรียนหรีอ 

ทรัพยากรที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า เช่น สวนพบุกษศาสตร์ และทรัพยากรป่าไม้

51. การเปิดสอนบางวิชายังไม่ได้รับการสนับสนุนเครื่องมืออย่างเพียงพอ

52. ตารางเรียนในแต่ละวันมืรายวิชาที่ต้องเรียนมากเกินไป ทำให้นักเรียนรู้ลืกหนัก 

และบางวิชามีคาบเรียนติดต่อกันยาวนาน ทำให้นักเรียนรู้ลืกเบื่อหน้าย

12) การประสานงานกับผู้'ปกครองและชุมชน

•

14.วัด บ้าน และโรงเรียนยังขาดความประสานร่วมมือกัน ควรมีกิจกรรมร่วมกันให้มาก 

ข้ึน เช่น ในวันสำคัญทางทุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหชุ]ชาควรนิมนต์ 

พระมาร่วมกับทางโรงเรียนและเชญซาวบ้านมาทำบุญ

18.กฎระเบียบของโรงเรียนบางข้อตึงเกินไป บางข้อหย่อนเกินไป ควรปรับปรุงแก้ไขให้ 

เหมาะสม

20.การดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดของโรงเรียนยังไม่เป็นรูปธรรม ยังขาดการ 

บำบัดนักเรียนที่ติดยาเสพติดอย่างจรีงจัง

56. การติดต่อผู้ปกครองเพื่อแจ้งเรื่องนักเรียนเสพยาเสพต ิด ล่าข้า ไม่สามารทแก้ไขไต้ 

ทันท่วงที

57. การล่งใบแจ้งผลการเรียนของนักเรียนไปให้ผู้ปกครองนั้น ผู้ปกครองมักไม่ไต้รับ 

เนื่องจากนักเรียนมักปลอมลายเซ็นผู้ปกครองและไม่ให้ผู้ปกครองดู

ปานกลาง (ระดับ 3) 13) การจัดการเรียนการสอนวิชาหลักและวิชา 

รอง

30.การบุ่งเน้นการสอนด้านการเกษตรทำให้ละเลยการให้ความเต้านวิชาการในบาง 

ค *

33.การชุ]รณาการด้านการเรียนการสอนยังประสบปัญหาและขาดประสิทธิภาพ เนื่อง 

จากครูยังขาดความรู้และประสบการณ์ในเรื่องนี้ 

35.การจัดวิชาบังคับเลือกยังไม่สอดคล้องกับสภาท ของท้องลิ่นเท่าที่ควร ทำให้ไม่เกิด 

การปลูกฝืงจิตสำนึกของการรักท้องลิ่นที่นักเรียนอาคัยอยู่

-รCO



ตารางท 30 (ต่อ) ความต้องการ'จำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคดเห็นของนักเรียน
ด ้าน ระดับความสำคัญ เรื่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก!ข ข้อความย่อย

36.การแนะแนวการดืกษาต่อค่อนข้างน้อย ทำให้นักเรียนไม่สามารถวางแผนอนาคต 

ทางการสืกษาได้

39. การสอนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นยังมีอยู่น้อย บางวิชาควรเข้ญวิทยากรที่มีความรู้ 

เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอนบ้าง

40. การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ยังมีอยู่น้อย 

41 .หมวดวิชาต่างๆ ไม,ค่อยได้ปรกษาหารือเพื่อวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน

46. การจัดการเรียVIการสอนด้านวิชาการชองโรงเรียนยังขาดความเข้มข้น ครูยังไม่ทุ่มเท 

เท่าที่ควร

47. การจัดการเรียนสายอาชีพและการจัดกลุ่มวิชาเลือกเสรีของ กคน. ยังขาดโปรแกรม 

รายวิชาท่ีซัดเจน ครูผู้สอนและนักดืกษายังเกิดความลืบสน

48. การจัดการเรียนการสอนยังขาดการส่งเสรีมให้นักเรียนกล้าแสดงออก

น้อย (ระดับ 2) 14) การบรีหารบุคลากรและรูปแบบการสอน 

ของครู

9.วิซาเอกของครูบางคนไม่ตรงกับวิชาท่ีสอน ทำให้มีทัศนคติที่ไม่ดี ไม,มั่นใจในการสอน 

และขาดการใช้ลือประกอบการเรียนการสอน 

13.ขาดครูกระจายอยู่ตามหมวดวิชาต่างๆ และขาด ผู้ช่วยหมวดวิชาแต่ละระดับ 

15.การแบ่งหน้าที่ของครูในโรงเรียนยังไม่สมดุล ครูบางคนรับภาระหนักมากในขณะท่ี 
บางคนไม่ค่อยมีหน้าที่อะไร ควรจัดให้ทุกฝ่ายได้ร่วมทำงานอย่างเท่าเทึยมกัน 

21 .ครู กศน. ไม่ได้รับสว้สดีการอื่นใดนอกจากเงินเดือน ขาดความมั่นคงในวิชาชีพ และ 

ไม,ได้รับการพิจารณาเรื่องขั้นเงินเดือนเพื่อเปินขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

24.นโยบายและรูปแบบการทำงานของ กคน. ยังไม่ซัดเจน 

31 .ครูนักสอนแบบยีดครูเป็นภูนย์กลาง ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนมาก ขาด 

เทคนิคการสอนที่ทันสมัย



ตารางที 30 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคํดเห็นของนักเรียน
ด ้าน ระดับความสำคัญ เรื่องที่ด้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

37. ครุขาดการเสริมแรงหรือกระตุ้นให้นักเรียนมกำลังใจที่จะเรียน ควรมการชมเชย 

นักเรียนที่ตอบแบบทดสอบถูกต้องบ้าง

38. การสอนของครูขาดแรงดูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ขาดวิธีสอนที่ทำให้นักเรียนรู้ลืก 

สนุกและไม่เครียดกับการเรียน

49.ครูไม,ค่อยไต้รับคำแนะนำจากการส่งแผนการสอน

55.กศน. ยังขาดครูผู้สอนที่จบตรงตามสาขาวิชาบางรายวิชา เช่น ว ิทยาศาสตร ์1, 3 

และลังคม 11 3

58.ครูอัตราจ้างยังขาดการรีเกฝนทักษะความเป็นครู

น้อยที่สุด (ระดับ 1) 15) การจัดระบบการบรัหาร 8.การจัดการต้านงบประมาณยังไม่ซัดเจนไม่สามารถบริหารส่หมวดวิชาไต้อย่างมีประ 

ส ิท ธ ิภาพ และไม่ค่อยเปิดเผยให้ครูไต้รับรู้

10.การจัดการระบบการบริหารยังไม่เป็นระบบหมวดหม่ที่ซัดเจน การบริหารตามสาย 

งานยังไม่เป็นระบบ

12.การจัดเก็บเอกสารของโรงเรียนขาดระบบ สถานที่เก็บเอกสารไม่เพียงพอทำให้เสืย 

เวลาค้นหามาก และโรงเรียนยังขาดการจัดทำเอกสารบางอย่างที่ใซัเป็นข้อ}5)ลของ 

โรงเรียน

16. ยังขาดการประชุมเพื่อปรึกษาหาแนวทางพัฒนาประจำเดือน

17. การเปิด -  ปิดภาคเรียนของโรงเรียนยังไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 

เนื่องจากโรงเรียนเปิดภาคเรียนในฤดูเก็บเกี่ยว และปิดภาคเรียนในฤดูท่ีไม่มีการทำ 

นาแล้ว ทำให้นักเรียนไม่สามารถช่วยเหลือทางบ้านไต้

54.เป๋าหมายของโรงเรียนไม่ตรงกับความต้องการของผู้ปกครอง ดือ โรงเรียนต้องการ 

ให้นักเรียนประกอบอาชีพในชุมชนแต่ผู้ปกครองอยากให้รัมราชการและต้องการใ ห ้ 

โรงเรียนเปิดสายสานัญ



ตารางที 30 (ต่อ) ความต้องการ'จำเป็นด้านผู้เรียน ดานกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคดเห็นของนักเร็ยน
ด ้าน ระดับความสำคัญ เรื่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

16) การบรัหารงานทั่วไป 1.จำนวนนักเรียนต่อห้องมมากเกินไปทำให้ควบคุมชั้นเรียนลำบาก 

22.ฃาดระบบการจัดการเกี่ยวกับอาคารสถานที่

25. นักเรียนไม,ค่อยมีส่วนร่วมในการบรีหารโรงเรียนเท่าท่ีควร

26. โรงเรียนยงไม,สามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมได้มากนักเนื่องจากชุมซนมีฐานะ 

ยากจนและชาดความเสียสละ การเข้ามาซ่วยเหลือโรงเรียนแต่ละครั้งบุ่งหวังสิงตอบ

แทน

27. โรงเรียนยังดูแลเรื่องการออกนอกบรีเวณโรงเรียนชองนักเรียนในซ่วงพักกลางวันและ 

ในเวลาเรียนไม่ทั่วถึง

28. ขาดกิจกรรมเพื่อเสรีมสร้างความสาม้คคีให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน ควรมีการ 

จัดเข้าค่ายอบรมครูหรือพาครูไปทัศนดึกษาร่วมกันเป็นครั้งคราว

32.ในห้องที่ที่โรงเรียนตั้งอยู่ชาดผู้บรีหารหลักสูตรที่คอยดูแลและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ 

ชิด และชาดวิทยากรท่ีคอยให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเรียนการสอน 

53.นักเรียนแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบงานชองโรงเรียนมากเกินไป

ปัจจัย มาทท่ีสุด (ระดับ 5) 17) สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน 48. ชุมชนไม่ค่อยแนะนำบุคลากรห้องกี่นที่เชี่ยวชาญในแชนงวิชาต่างๆ กับทางโรงเรียน

49. ซาวบ้านบางส่วนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

บุคคลในชุมชนขาดความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน

51. ผู้ปกครองและชุมชนส่วนหนึ่งไม่เชื่อทั่นในการจัดการสอนของครู ตชด. คิดว่าล้ครู 

สปช. ไม่ได้

52. ชุมชนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นด้านการดึกษากับโรงเรียน

53. ภายในชุมชนเติมไปด้วยยาเสพติด เซ่น ยาบ้า บุหรี่ สุรา และแหล่งอบายบุข เซ่น คา 

ราโอเกะ ทำให้นักเรียนมีโอกาสท่ีจะเข้าไปทั่วสุมอยู่ตลอดเวลา

54. ชุมชนมีขนาดใหญท่ำให้การเราระวังยาเสพติดทำได้ลำบาก



ตารางท 30 (ต่อ) ความต้องการ'รำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความดีดเห็นชองนักเรียน
ด้าน ร ะด ับ ความสำคัญ เรื่องที่ต้องไดร้ ับการป รบ ป ร ุงแกใฃ ข้อความย่อย

56.บุคคลในชุมซนยังแสดงพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีให้กับนักเรียน เช่น การเล่น 

การพนัน (หวยได้ดิน, ไพ่, ไก่ซน) การติดสิงเสพติด เมาสุรา และเที่ยวเตร่

58. ชุมซนเพิกเฉยต่อปัญหาต่างๆ ซองนักเรียน โดยมักปล่อยให้เป็นหน้าที่ของครุเพิยง 

อย่างเดียว

59. ชุมชนยังซาดความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

ยังซาดการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมซน

60. ชุมชนขาดความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือหรีอสนับสนุนการจัดการดีกษาซอง 

โรงเรียน

61. พื้นฐานซองคนในชุมซนซาดความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรุ้ และไม่เห็น 

ความสำคัญของการดีกษา

64. ชาวบ้านขาดการช่วยเหลือตนเอง คอยแต่จะรับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ขาด 

ความเสิยสละให้กับสังคมเพราะเป็นผู้รับมาโดยตลอด

65. การคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวก กา?ติดต่อลือสารยากสำบาก

66. ภายในชุมชนขาดแคลนสกานที่สำหรับอ่านหนังลือ และสถานที่ที่ล่งเสรีมด้านการ 

ดีกษา

18) สภาm เวดล้อมบริเวณโรงเรียน 22.ภารโรงมืจำนวนน้อยเกินไป ไม่สามารถดูแลบริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่ว 

ถึง

25.กคน. ใช้อาคารเรียนร่วมกับโรงเรียน บางครั้งจึงไม่เพียงพอต่อความต้องการ และ 

เกิดความเกรงใจโรงเรียน

30.สหกรณ์ของโรงเรียนมืขนาดเล็กเมื่อเทียบกับจำนวนครุและนักเรียน และของที่ 

จำหน่ายยังใม่หลากหลายเท่าที่ควร 

31 .ห้องนํ้าครูและนักเรียนไม่สะอาด ขาดผู้ดูแลรับผิดชอบ



ตารางที 30 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคํดเห็นซองนักเรียน
ด้าน ระดับความสำคัญ เร่ืองที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก!ข ข้อความย่อย

19) ความเข้าใจเรื่องการสืกษาของผู้ปกครอง 50.ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่เรื่องทารสืกษาของบุตรหลานเนื่องจากต้องดิ้นรน 

ทำงานเพื่อหาเลี้ยงชีพ
55.ผู้ปกครองมีการสืกษาน้อยและไม่สามารถให้คำแนะนำต้านการสืกษาแก่บุตรหลาน 

ของตนเองไต้

57.ผู้ปกครองยังมีค่าน้ยมให้ลูกเรียนสายสามัญและเรียนต่อในมหาวิทยาลัยเพื่อ 

ประกอบอาชีพรับราชการ โดยไม่คำนึงถึงชีดความสามารถ และสภาพความเป็นอยู่ 

ของตนเอง

62.ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจปรัชญาการสืกษานอกโรงเรียน และการเรียนเตลอด 

ชีวิต ยังยึดติดกับการนั่งเรียนในห้อง

มาก (ระดับ 4) 20) อาคารสถานที่และหนังสือเรียน 21 .อาคารเรียนไม่เพึยงพอกับจ''1นวนนักเรียน

23. ห้องสบุดดับแคบ หนังสือสำหรับการค้นคว้าหาความรู้มีน้อย ล้าสมัย และชำรุด 

ขาดการจัดหมวดหผู่หนังสือ และขาดการจัดการที่เป็นระเบียบ

24. สือประเภทหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษที่ใข้ประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีน้อย

27. โรงอาหารยังขาดความเป็นลัดส่วนและขาดรูปแบบท่ีถูกต้องสำหรับการรับประทาน 

อาหารของนักเรียน

28. พื้นอาคารเรียนขรุขระทำให้ทุงเท้าของนักเรียนขาดอย่างรวดเร็ว

32.ห้องพยาบาลมีขนาดเล็ก ไม่สามารถแยกส่วนระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 

ได้

34. สือทางไกลผ่านดาวเทียมของวังไกลกังวลท่ี กศฝ.ใช้ประกอบการสอนออกอากาศไม่ 

ตรงกับตารางเรียนของบางห้องเรียน

35. สถานท่ีกำจัดขยะไม่เพียงพอ เตาเผาขยะมีขนาดเล็ก ไม'เพียงพอต่อปริมาณขยะที่ 

ต้องเผาทำลายในแต่ละวัน
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ตารางท่ี 30 (ต่'อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เริยน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคดเห็นของนักเรียน
ด ้าน ระดับความสำคัญ เรื่องที่ต้องได้รับการปรับปรูงแก้ไข ข้อความย่อย

37.สถานที่ของโรงเรียนยังเปินบริเวณพื้นที่ปามากอยู่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อนัก 

เรียนได้

21 ) ห้องพิเศษและอุปกรณ์การเรียนการสอน 26.ฃาดห้องประกอบการเรียนการสอนและห้องพิเศษต่างๆ เซ่น ห้องพักครู ห้องธุรการ 

ห้องวิชาการ ห้องจริยธรรม ทำให้การจัดหมวดหมู่เอกสารต่างๆ ยังไม่เป็นระเปียบ 

และครูใม่มีโอกาสพูดคุยปรกษาปัญหากัน 

29.ลือถาวรบางชนิดล้าสมัย ขาดการปรับปรูง 

33.หนังสือเรียนใมไพิยงพอ ทำให้นักเรียนเรียนไม่รู้เรื่อง

36.อุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างไม่สามารถจัดหาได้ตามโอกาสและเวลา ขาด 

อุปกรณ์ป็กประสบการณ์วิชาๆเพโดยเฉพาะในสาขาเกษตรชั้นปีที่ 2 และ 3

38. อุปกรณ์การกีฬายังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักสืกษา

39. อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาคาสตรียังไม่เพียงพอ

40. จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใข้ในการเรียนแต่ละชั้วโมงยังไม่ครบตามจำนวนนัก 

เรียน

41. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนยังไม่เหมาะกับการเรียนการสอน ครูส่วน 

ใหญ่ยังละเลยและไม่เห็นความสำคัญ

ปานกลาง (ระดับ 3) 22) หลักสูตร กศน. 2. ผู้บรีหารของ กคน. ไมมเวลาติดตามงานของครู กศน. ที่อยู่ในโรงเรียน

3. ผู้บรีหารของเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลือการจัดการสืกษาของ กคน. ยังไม่เข้าใจ 

หลักสูตร กคน. ของโรงเรียน

42.หลักสูตร กคน. ที่เปิดสอนยังขาดความแน่นอนชัดเจน เนื้อหากข้างเกินไป และขาด 

จุดเน้

44.หลักสูตร กคน. ที่ใข้ในโรงเรียนเป็นรูปแบบที่เพิ่งถูกนำมาใช้และยังขาดแบบแผนที่ 

ชัดเจนทำให้ผู้เรียนและผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่น



ตารางท่ี 30 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของนักเรียน
ด ้าน ระดับความสำคัญ เรื่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

45. หลักสูตร กศน. มีความยืดหยุ่นมากจนบางครังดูเหมือนไร้กฎระเบียบ

46. หลักสูตร กศน. ที่เปิดสอนยังขาดความหลากหลายในสาขาวิชา

47. หลักสูตรยังขาดการประยุทต่ใช้ให้เหมาะสมกับรายวิชา

น้อย (ระดับ 2) 2 3 )ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู 4. ครูยังขาดความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการจัดการคิกษาตามแนวพระราชบัญญ้ตการ 

คิกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

5. ครูยังขาดความสำนึกของความเปินครู ขาดอุดมการณ์ที่อยากจะปฏิบัติหน้าที่ครู 

อย่างเต็มใจและเต็มความความสามารโ! ขาดความกระตือรัอร้นในการสอนและการ 

อุทิศเวลาให้กับการทำหน้าที่ครูอย่างแท้จริง

6. ครูขาดการติดตามงานท่ีมอบหมายให้นักเรียนทำ ไม่ตรวจงานและไม่แจ้งผลการ 

ปฏิบัติงานให้นักเรียนทราบ

7. ครูขาดการจดบันทึกการทำงาน

8. ครูขาดการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมให้กันตนเอง ขาดการคิกษาเพิ่มเติมในสายงานท่ี 
รับผิดชอบ

9. ครูขาดการผลิตสอประกอบการเรียนการสอน ขาดความ รู้ความสามารโ!ในการผลิต 

และขาดความสามารโ)ในการใช้ที่อบางซนึดที่มีอยู่ให้เบีนประโยชน์ยังใช้ส์อไม่เต็มท่ี 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์

10. ครูยังขาดระเบียบวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา ครูบางคนเช้าสอนช้าและปล่อยเกน

เวลา

11 .ครูขาดการวางแผนการสอน เตรียมการสอนน้อย ขาดการจัดเรียงลำดับเนื้อหาก่อน- 

หลังในการสอน และแผนการสอนที่ครูเขียนขาดรูปแบบและยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ 

ควร

14.การปฏิบัติงานของครูขาดการจัดทำแฟ้มรวบรวมผลงาน (Portfolio)



ดารางท่ี 30 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้'เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคดเห็นของนักเรึยน
ด้าน ระดับความสำคัญ เรื่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ข้อความย่อย

15. ครูบางคนขาดสอนบ่อยครั้งและนักขาดสอนช่วงบ่ายวันศุกร์และมาสายช่วงเข้าวัน 

จันทร์

16. ครุยังประพฤติตนเป็นนบบอย่างที่ไม่ดั เช่น การแต่งกายไม่เรียบร้อย พูดจาไม่สุภาพ 

สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน

17. ครูเวรละเลยการทำหน้าที่ ไม่ค่อยตื่นเช้าเพื่อดูแลให้นักเรียนปฏบ้ติงานตามหน้าที่

18. ครูไม,ค่อยแม่นในเนื้อหาวิขาที่สอนตามหลักสูตร

19. ครูบางคนไม่รับฟังเหตุผลเกี่ยวกับสาเหตุการลาปวยของนักเรียน

20. ครูยังไมได้ปฎิบ้ติหน้าที่ด้านผู้นำชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างจรีงจัง 

63.ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจปรัชญาการคืกษานอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ยังยืดติดกับการนั่งเรียนในห้อง

น้อยที่สุด (ระดับ 1) 24) จำนวนผู้บรัหารและความเข้าใจในหลัก 

สูตรของครุ

1.ขาดผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายบรีการ และฝ่ายอาคาร 

สถานท่ี ทำให้การบรีหารงานขาดความคล่องคัว

12. ครูผู้ปฎิปติงานของ กศน.เองยังไม่เข้าใจหลักสูตรท่ีใช้ ต้องเรียนไปพร้อมๆ กับ 

นักคืกษา จึงอาจเกิดข้อบกพร่องขึ้นบ้างเพราะเป็น1รื่องที่กำลังพัฒนารูปแบบอยู่ อีก 

ทั้งมีงานท่ีต้องรับผิดชอบมาก

13. ครู กศน.ขาดกำลังใจ รู้สืกท้อแห้ในการปฏิปติหน้าที่

43.หลักสูตรท่ีใช้ยังไม่เน้นเรื่องภูมิปัญญาท้องกี่น ควรปรับให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ 

สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนและชุมชนให้มากขึ้น 

67.งนประมาณ'ในการ'รกอบรมครมีู'น้อย
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เมื่อสอบถามความคิดเห็นของครู และนักเรียน ที่มีต่อความตรงของความต้องการจำเป็นที่ 
ได้จากการใช้เทคนิคการสร้างแผนที่มโนทัศน์พบว่า

ครู มคีวามคิดเห็นว่า ระดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแต่ละเรื่องม ีความตรง 
แล้ว แต่ข้อความย่อยของความต้องการจำเป็นแต่ละเรื่อง เห็นว่ามีบางข้อตรงกับความเป็นจริง 
บางข้อตรงกับความเบนจริงแต่ต้องมีการปรับเนื้อความ และบางข้อไม่ตรงกับความเป็นจริง โดย 
แสดงรายละเอียดดังภาคผนวก ข หน้า

น ักเร ียน มีความคิดเห็นว่า ควรเปลี่ยนระดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นด้านผู้ 
เรียน และด้านกระบวนกา? ดังต่อไปนื้ คือ

ด้านผู้เรียน

- ความต้องการจำเป็นลำดับที่ 3 เร่ือง การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง ซึ่งเดิมกลุ่มนักเรียนให้เป็นระดับ มาก (ระ(f

- ข้อความที่4 6 นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะ 
ยากจนซึ่งเดิมกลุ่มนักเรียนให้เป็นระดับ ปานกลาง (ระดับ 3) เห็นว่าควรเปลี่ยนเป็นระดับ มาก 
(ระดับ4 ) เนื่องจากเห็นว่านักเรียนทุกคนอยากเรียนต่อ และนักเรียนจำนวนมากก็ประสบปัญหานี้ 
จึงควรได้รับความสนใจแก็ใขมาก

ด้านกระบวนการ

•ความต้องการจำเป็นลำดับที่ 1 2 เรื่องกา?ประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนซึ่งเดิม 
กลุ่มนักเรียนให้เป็นระดับมาก (ระดับ 4) เห็นว่าควรเปลี่ยนเป็นระดับ น้อย (ระดับ 2) เนื่องจากเป็น 
ปัญหาที่ไม่รุนแรง จึงน่าจะได้รับความสนใจแก้ไขน้อย

และข้อความย่อยของความต้องการจำเป็นแต่ละเรื่อง เห็นว่ามีบางข้อตรงกับความเป็น 
จริง บางข้อตรงกับความเป็นจริงแต่ต้องมีการปรับเนื้อความ และบางข้อไม่ตรงกับความเป็นจริง 
โดยแสดงรายละเอียดดังภาคผนวก ข หน้า

จากความคิดเห็นของครูที่มีต่อความต้องการจำเป็นแต่ละข้อ ทำให้มีกา?ปรับเปลี่ยนเนื้อ 
หาของข้อความบางข้อ และมีการดัดข้อความบางข้อออกไป ดังนั้นความต้องการจำเป็นตามความ 
คิดเห็นของครูที่ปรับแล้ว จึงแตกต่างออกไปจากความคิดเห็นเดิม ซึ่งรายละเอียดของความ

ต้องการจำเป็นที่ปรับแล้ว สามารถแสดงได้ดังตารางต่อไปนี้
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ตารางท ี 31 ความต ้องการรำเป ็นด ้านผ ู้เร ียน ต ้านกระบวนการ ต ้านป ัจจ ัย ตามความคัดเห ็นของครู ท ีปรีบแล้ว

ระด้บความสำค้ญ ความต้องการรำเป็น

มากทีสุด 

(ระดับ 5)

ต้านผ้เรียน

1 ) ทุนทรัพย์ในการคักษาต่อ

1.นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการคักษาต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน(46)

2) การรับประทานอาหารพีนบ้าน

1. นักเรียนรีบประทานอาหารพื้นบ้านทีใม่ค่อยมีคุณค่าทางโภชนาการ (2)

3) ความสามารถทางการเรียน

1 .นักเรียนไม่รู้จักช่วยเหลือตัวเองเพราะไต้รีบการช่วยเหลือมาโดยตลอด (15)

2. นักเรียนมีพื้นความรู้เดิมไม่ด (30)

3. มีความแตกต่างกันมากระหว่างเด็กเก่งและเด็กอ่อน และนักเรียนบางคนเรียนไม่ท้นเพึ่อนท้าให้รู้

สึกท้อแท้ในการเรียน (31 )

4. นักเรียนมีผลการเรียนตํ่า ความรู้ต้านวิชาการยังไม่ดีพอโดยเฉพาะวิชาภาษาไทยและวิชาภาษา

อังกฤษ การใช้ภาษาไทยยังไม่ถูกต้อง มักใช้ภาษาพูดเป็นภาษาเชียน และใช้ผดกาลเทศะ 

(32)

5. นักคักษา กศน. เป็นนักเรียนทีเรียนในระบบโรงเรียนมาก่อน ขาดความเช้าใจและยอมรีบปรัชญา

เรึ่องการคักษาตลอดชีวิต ยังยืดตดกับรูปแบบการเรียนในห้องเรียน (49)

4) การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง

1. นักเรียนส่วนใหญไ่ม่ไต้อยู่กับบิดามารดา เพราะบิดามารดาหย่าร้างหรีอไปทำงานต่างจังหวัด

ต้องอยู่กับปูย่าตายายท้าให้ชาดความอบอุ่นขาดคนดูแลให้คำปรกษา (38)

2. นักเรียนบางส่วนมีสุขภาพดิตทีไม่ดีอันเนื่องมาจากสภาพปัญหาภายในครอบครัว (39)

3. ผู้ปกครองไม่มีเวลาสนใจดูแลเอาใจใส่นักเรียนเพราะต้องท้างานหาเลี้ยงชีพ ท้าให้นักเรียนขาด

ความรักความอบอุ่น (47)

น้อย (ระดับ 2) 5) การคบเพื่อน

1.นักเรียนคบเพื่อนทีไม่ดีและชักชวนกันไปติดสิ่งเสพติดและท้าสิ่งทีไม่ถูกต้องเหมาะลม (10)

6) การเอาใจใส่ต่อการเรียน

1. นักเรียนไม,ตั้งใจเรียนพูดคุยกันในเวลาเรียนโดยไม่ฟังทีครูสอน(5)

2. นักเรียนขาดความกระดีอรีอร้นและขยันหมั่นเพียรขาดการเอาจรีงเอาจังในการเรียนชอบเล่น

น้อยทีสุด

(ระดับ 1 )

เกมและดูว ิด ีท ัศน ์(ธ)
3.นักเรียนขาดความกระหายใคร่รู้ ขาดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และไม่มีนิสัยรักการอ่าน ไม่ 

รู้จักค้นคว้าหาความรู้จากหนังลือในห้องสมุด (26)

7) การแสดงพฤติกรรม

1 .นักเรียนแสดงออกต่อเพื่อนทีเป็นเพศตรงข้ามในทางชู้ลาว มีการส่งจดหมายรักให้กัน (23)

2.นักเรียนต้องการสร้างจุดเด่นเพื่อเรียกร้องความสนใจให้กับตนเอง จึงแสดงพฤติกรรมทีไม่เหมาะ 

ลมออกมาทางการแต่งกาย (27)
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ตารางที 31 (ต่อ) ความต้องการ'จำเป็นดัานผู้(รย'น ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู ที่ปรับแล้ว

ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มากที่สด 

(ระดับ 5)

8) การรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง

1. นักเรียนบางส่วนขาดความรับผดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ขาดระเบียบและขาดความรับ 

ผิดชอบในการทำกิจกรรม (7)

2. นักเรียนบางคนไม่กล้าแสดงออกหรีอกล้าคิดกล้าทำในสงที่ถูกต้องเหมาะสม (13)

3. นักเรียนบางคนขาดจิตสำนีกกตัญณูต่อผู้ที่เคยช่วยเหลือ เห็นแก่คัว ขาดความเสียสละต่อผู้อื่น 

ขาดความมนํ้า,ไจ ไม่กล้าเผซิญความผิด ขาดความชื่อล้ตย์(16)

4. นักเรียนบางคนขาดความเคร่งครัดในกฎระเบียบของโรงเรียน แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน ปล่อยชายเสือออกนอกกางเกงไม่ผูกหูกระต่ายไม่สวมถุงเท้า (20)

5. นักเรียนบางคนขาดการประพฤติตามฃนบธรรมเนียมประเพณีอันคิงาม เช่น การทำความเคารพ 

พระสงฆ์เมื่อเดินผ่าน การแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่โดยการไหว้ (35)

9) การเอาใจใส่ต่อตนเองและครอบครัว

1 .นักเรียนบางคนขาดปัจจัยด้านเสื้อผ้าและแต่งกายไม่สะอาด (4)

2. นักเรียนบางคนไม่ค่อยช่วยเหสีอผู้ปกครองทำงาน (24)

3. นักเรียนบางคนนีนีสัยเอื่อยซา ไม่สนใจต่อสื้งรอบข้าง (43)

ด้านกระบวนการ

10) การบรีหารหลักสูตร กศน

1 .ครู กศน.ไม่มอำนาจในการตัดสินใจเท่าที่ควร ต้องรอความเห็นจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

จังหวัดฉะเซิงเทรา ทำให้การทำงานล่าข้า (5)

2. การติดต่อประสานงานระหว่างศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเซิงเทราก้บครูผู้ปฎปัติงาน 

เป็นไปด้วยความยากลำบากเนึ่องจากอยู่ห่างไกลกันมาก (6)

3. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทราไม่ค่อยติดตามการปฏิบีติงานของครู ทำให้ครู 

ขาดที่ปรีกษาและขาดกำลังใจในการทำงาน (7)

4. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเซิงเทราย้งขาดความรวดเรีวในการให้ความช่วยเหลือครูผู้ 

ปฎิบ้ติงานในโรงเรียน มหลายครั้งที่ความช่วยเหลือมาไม่ท้นกาล หรีอไม่ได้รับความช่วยเหลือใน 

สื้งที่ร้อง'ขอเลย (11)

ธ-นโยบายและรูปแบบการทำงานของ กศน. ยังไม่ชัดเจน (24)

6. การจัดการเรียนการสอนของ กศน. ยังมข้อ'จำกัดเกี่ยวกับอาคารสถาน'ที่ และระยะทางในการไป

ปานกลาง

เรียน (29)

11 ) สวัสดิการครู กคน.

(ระดับ 3) 1.ครู กศน. ไม่ได้รับสวัสดิการอื่นใดนอกจากเงินเดือนขาดความมั่นคงในวิชาชีพ และไม่ได้รับการ 

พิจารณาเรื่องขั้นเงินเดือนเพี่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน (21)
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ตารางที 31 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นชองครู ที่ปรับแล้ว

ระดับความสำค้ญ ความต้องการจำเป็น

น้อยที่สุด

(ระดับ 1 )

12) การให้คำปริกษาเรึ่องหลักสูตร

1.ในท้องที่ที่โรงเรียนตังอยู่ขาดผู้บรีหารหลักสูตรทคอยดูแลและให้คำปริกษาอย่างใกล้ชิด และขาด 

วิทยากรที่คอยให้คำปริกษาแนะนำด้านการเริยนการลอน (32)

13) คุณสมบ้ตฃองผู้จบหลักสูตร กศน.

1.คุณลมบ้เตของผู้จบการศกษาตามหลักสูตร กศน. ของโรงเริยนยังออกมาไม่จัดเจนว่ามความรู้ 

เพยงใดและลามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชิพได้มากน้อยแค่ใหน(34)

14) การจัดการเรียนลายอาชิพและการจัดกลุ่มวิฃาเลือกเสรีของ กศน.

1.การจัดก'-!รเรียนลายอาชีพและการจัากลุ่มวิชาเลือกเสรีของ กศน. ยังขาดโปรแกรมรายวิชาที่จัด 

เจน ครูผู้สอนและนักคิกษายังเกิดความลับสน (47)

15) รูปแบบการสอนของครู

1. ครูมักลอนแบบยดครูเป็นศูนย์กลาง ใช้ว ิธ การลอนแบบบรรยายเป็นส่วนมาก ขาดเทคนิคการ 

สอนที่ทันสมัย (31 )

2. การบูรณาการด้านการเรียนการสอนยังประลบปัญหาและขาดประสิทธิภาพ เนึ่องจากครูยังขาด 

ความรู้และประสบการณ์ในนองนิ (33)

3. ครูบางคนขาดการเสรีมแรงหรีอกระตุ้นให้นักเรียนมกำลังใจที่จะเรียน ควรมีการซมเชยนักเรียน 

ที่ตอบแบบทดสอบถูกต้องบ้าง (37)

4. การสอนของครูบางคนขาดแรงจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ขาดวิธสอนที่ทำให้นักเรียนรู้สกสนุก 

และไม่เครียดกับการเรียน (38)

5. การจัดการเรียนการลอนบางวิชายังขาดการส่งเสรีมให้นักเรียนกล้าแสดงออก (49)

6. การจัดการเรียนการลอนบางวิชายังใช้ประโยชน์จากพื้นที่บริเวณโรงเรียนหรีอทรัพยากรที่มีอยู่ไม่ 

ค ุ้มค่า เช่น สวนพฤกษศาสตร์ และทรัพยากรปาไม้ (50)

16) เป๋าหมายของโรงเรียนกับความต้องการของผู้ปกครอง

1.เป๋าหมายของโรงเรียนไม่ตรงกับความต้องการซองผู้ปกครอง คิอ โรงเรียนต้องการให้นักเรียน 

ประกอบอาชีพในชุมชนแต่ผู้ปกครองอยากให้รับราชการและต้องการให้โรงเรียนเปิดลายสามัญ 

(54)

17) การวางแผนการสอน

1. หมวดวิชาต่างๆ ไม่ค่อยได้ปริกษาหารีอเพื่อวางแผนการเรียนการลอนร่วมกัน(41)

2. ครูบางคนยังไม่ทุ่มเทให้กับการจัดการเรียนการลอนเท่าที่ควร (46)

3. ครูไม่ค่อยได้รับคำแนะนำจากการส่งแผนการลอน (49)

18) การจัดกิจกรรมเสรีม

1 .ขาดกิจกรรมเพื่อเสรีมสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน ควรมีการจัดเข้าค่าย อบ 

รมครูหรีอพาครูไปทัศนคิกษาร่วมกันเป็นครั้งคราว (28)
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ตารางที่ 31 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านป็จจัย ตามความคิดเห็นของครู ที่ปรับแล้ว

ระด้บค'วามสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มากที่สุด 

(ระดับ 5)

19) การสอนต้านการเกษตร

1. การมุ่งเน้นการสอนต้านการเกษตรทำให้ละเลยการให้ความรู้ต้านวิขาการในบางครั้ง (30)

20) การปกครองนักเรียน

1 การทำโทษนักเรียนบางครั้งรุนแรงเกินโป และไม่ไต้ลีบหาลาเหตุที่แน่ซัดก่อนดัดสิน ครูนางคน 

ซาดวิธการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียนอย่างละมุนละม่อม (19)

2. โรงเรียนยังดูแลเรื่องการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนในช่วงพักกลางวันและในเวลา 

เรียนไม่ทั่วถึง (27)

21) การส่งใบแจ้งผลการเรียน

1. การส่งใบแจ้งผลการเรียนของนักเรียนไปให้ผู้ปกครองนัน ผู้ปกครองม้กไม่ไต้รับ เนื่องจากนัก 

เรียนมักปลอมลายเข็นผู้ปกครองและไม่ให้ผู้ปกครองดู (57)

ต้านปัจจัย

22) สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน

1 .ขาวบ้านบางส่วนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน บุคคลในชุมขน 

ขาดความลามัคคิในการทำกิจกรรมร่วมกัน (49)

2. ผู้ปกครองบางคนขาดความเอาใจใส่เรื่องการคิกษาของบุตรหลานเนื่องจากต้องดิ้นรนทำงาน 

เพื่อหาเลี้ยงชีพ (50)

3. ชุมซนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต้านการศึกษากับโรงเรียน (52)

4. ภายในชุมชนยังมืยาเสพติด เช่น ยาบ้า บุหรี่ สุรา และแหล่งอบายมุข เช่น คาราโอเกะ อาจทำให้ 

นักเรีย'นมโอกาสเข้าไปมั่วสุมไต้ (53)

5. ชุมชนมืขนาดใหญ่ทำให้การเฝ็าระวังยาเสพติดทำไต้ลำบาก (54)

6. ผู้ปกครองมืการศึกษาน้อยและไม่สามารถให้คำแ'พะนำต้านการศึกษาแก่บุตรหลานของตนเอง 

ไต้ (55)

7. บุคคลในชุมชนยังแสดงพฤติกรรมที่เป็นดัวอย่างที่ไม่ดให้กับนักเรียน เช่น การเล่นการพนัน (หวย 

ใต้ติน, ไพ่, ไก่ซน) การติดสงเสพติด เมาสุรา และเที่ยวเตร่ (56)

8. ผู้ปกครองยังมืค่านัยมให้ลูกเรียนลายสามัญและเรียนต่อในมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบอาชีพรับ 

ราชการ โดยไม่คำนึงถึงชีดความสามารถ และสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง (57)

9. คนในชุมขนบางส่วนเพิกเฉยต่อปัญหาต่างๆ ของนักเรียน โดยมักปล่อยให้เป็นหน้าที่ของครู 

เพิยงอย่างเดียว'(58)

10. ชุมชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนยัง 

ขาดการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (59)

11. ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยังยึด 

ติดกับการนั่งเรียนในห้อง (62)
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ดารางที 31 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู ที่ปร้บแล้ว

ระดับค'วามสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มาก (ระดับ 4)

12. ขาวบ้านบางส่วนขาดการช่วยเหลือตนเอง คอยแต่จะรับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นขาด 

ความเลืยสละให้กับสังคมเพราะเป็นผู้รับมาโดยตลอด (64)

13. การคมนาคมติดต่อกับภายนอกยังไม่สะดวก การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก (65)

14. ภายในขุมขนขาดแคลนสถานที่ส่าหรับอ่านหนังลือ และสถาน'ที่ที่ส่งเส'รีมต้านการศกษา (66)

23) อาคารสถานที่

1. ห้องสมุดดับแคบ หนังลือสำหรับการค้นคว้าหาความรู้มีน้อย (23)

2. อาคารประกอบไม่เพยงพอ ทำให้ไม่ลามารถจัดห้องพิเศษต่างๆ ได้ เช่น ห้องพักครู ห้องธุรการ 

ห้องจริยธรรม ฯลฯ (26)

3. ห้องนํ้าครูและนักเริยนไม่ละอาด (31)

4. ห้องพยาบาลมีขนาดเล็ก ไม่สามารถแยกส่วนระหว่างนักเริยนชายและนักเรียนหญิงไต้ (32)

24) ความเชึ่อมั่นในการลอนของครู ตขด.

1.ผู้ปกครองบางส่วนไม่เชื่อมั่นในการจัดการสอนของครู ตซด. คิด1ว่าผู้ครู สปช. ไม่ไต้(51)

25) ความเข้าใจในภาระหน้าที่ของกรรมการโรงเรียน

1.กรรมการโรงเรียนยังขาดความเข้าใจใTAภาระหน้าที่ของตนเอง ยังไม่ไต้แสดงบทบาทอย่างเต็มที่ 

และไม,ค่อยออกความคิดเห็นเท่าใดนัก ม้กปล่อยให้เป็นหน้าที่ของครู (63)

26) ผู้บริหารและหลักสูตร กศน.

1. ผู้บริหารของ กศน. ไม่มีเวลาติดตามงานของครู กคน. ที่อยู่ในโรงเริยน(2)

2. หลักสูตร กคน. ที่เปิดลอนยังขาดความแน่นอนชัดเจน เนื้อหากว้างเกนไป และขาดจุดเน้น (42)

3. หลักสูตรที่ใช้ยังไม่เน้นเรื่องภูมีปัญญาท้องถน ควรปรับให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสภาพความ 

เป็นอยู่ของนักเรียนและขุมซนให้มากขึ้น (43)

4. หลักสูตร กคน. ที่ใข้ในโรงเรียนเป็นรูปแบบที่เพงถูกนำมาใช้และยังขาดแบบแผนที่ชัดเจนทำให้ผู้ 

เรียนและผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่น (44)

5. หลักสูตร กคน. มีความยืดหยุ่นมากจนบางครั้งดูเหมือนไร้กฎระเปียบ (45)

6. หลักสูตร กคน. ที่เปิดสอนยังขาดความหลากหลายในสาขาวิขา (46)

7. หลักสูตร กคน. ยังขาดการประยุกต์ใช้ให้เหมาะลมกับรายวิชา (47)

ปานกลาง 27) ผู้ช่วยครูใหญ่

(ระดับ 3) 1.ขาดผู้ช่วยครูใหญ่ ทำให้การบริหารงานขาดความคล่องดัว (1)

28) ความเข้าใจในหลักสูตร กคน. ของผู้บริหารและครู กคน.

1. ผู้บริหารของเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลือการจัดการศึกษาของ กคน. ยังไม่เข้าใจหลักสูตร กคน. 

ของโรงเรียน (3)

2. ครูผู้ปฏิบัติงานของ กคน.เองยังไม่เข้าใจหลักสูตรที่ใข้ ต้องเรียนไปพร้อมๆ กับนักศึกษา จึงอาจ 

๓ ดข้อบกพร่องขึ้นบ้างเพราะเป็นเรื่องที่กำลังพัฒนารูปแบบอยู่ อีกทั้งมีงานที่ต้องรับผิดขอบมาก 

(12)
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ตารางท 31(ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู ที่ปรับแล้ว

ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

'นอ!,ที,สุด 

(ระดับ 1 )

29) กำลังใจของครู กคน.

1.ครู กคน. ขาดกำลังใจ รู้สึกท้อแท้ในการปฏิบัติหน้าที่ (13)

30) ความเข้าใจเนื้อหาวิชาของครู

1.ครูบางค.นใมค่อยแม่นในเนื้อหาวิชาที่ลอนตามหสํกสูตร (18)

31) จำนวนการโรง

1.ภารโรงมีจำนวนน้อยเกนใป ใม่ลามารถดูแลบริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียนใต้อย่างทั่วถึง (22)

3 2 ) ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู

1. ครูบางกนยังขาดความสำนึกของความเป็นครูขากอุดมการณ์ที่อยากจะปฏิบัติหน้าที่ครูอย่าง 

เต็มใจและเต็มความความลามารถ ขาดความกระสือรีอร้นในการลอนและการอุทิศเวลาให้กับ 

การทำหน้าที่ครูอย่างแท้จริง (5)

2. ครูบางคนขาดการติดตามงานที่มอบหมายให้นักเรียนทำ ไม่ตรวจงานและใม่แจ้งผลการปฏิบัติ 

งานให้นักเรียนทราบ (6)

3. ครูบางคนขาดการจดบันทึกการทำงาน (7)

4. ครูบางคนขาดการแสวงหาความรู้เที่มเติมให้กับตนเอง ขาดการศึกษาเพิ่มเติมในสายงานที่รับ 

ผิดขอบ (8)

5. ครูบางคนขาดการผลตลื่อประกอบการเรียนการลอน ขาดความรู้ความสามารถในการผลิตและ 

ขาดความสามารถในการใช้ลื่อบางชนิดที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ยังใช้ลื่อไม่เต็มที่โดยเฉพาะ 

คอมพิวเตอรี (9)

6. ครูบางคนยังขาดระเปียบวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา ครูบางคนเข้าสอนช้าและปล่อยเกินเวลา 

00)

7. ครูบางคนขาดการวางแผนการสอน เตรียมการสอนน้อย ขาดการจัดเรียงลำดับเนื้อหาก่อน-หลัง 

ในการสอน และแผนการลอนที่ครูเขียนขาดรูปแบบและยังไม่ไต้มาตรฐานเท่าที่ควร (11 )

ร-ครูส่วนใหญ่ขาดการจัดทำแฟ้มรวบรวมผลงาน (Portfolio) (14)

9. ครูบางคนขาดลอนปอยครั้งและมักขาดลอนช่วงบ่ายว้นศุกร์ และมาลายช่วงเช้าวันจันทร์(15)

10. ครูบางคนยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ไมด เช่น การแต่งกายไม่เรียบร้อย พูดจาไม่สุภาพ สูบ 

บุหรี่ เที่ยวกลางศึน (16)

11. ครูเวรบางคนละเลยการทำหน้าที่ไม่ค่อยตื่นเช้าเพื่อดูแลให้นักเรียนปฏิบัติงานตามหน้าที่ (17)

12. ครูบางคนไม่รับฟังเหตุผลเกี่ยวกับลาเหตุการลาปวยฃองนักเรียน (19)

13. ครูบางคนยังไม่ไต้ปฏิบัติหน้าที่ต้านผู้นำชุมชนในการแกัใขปัญหาของชุมชนอย่างจริงจัง (20)

33) ลื่อหนังสึอพิมพ์ภาษาอังกฤษ

1.ล ื่อประ๓ ทหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีน้อย (24)
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จากความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อความต้องการจำเป็นแต่ละข้อ ทำให้มีการปรับเปลี่ยน 
เนื้อหาของข้อความบางข้อ และมีการตัดข้อความบางข้อออกไป รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงระตับ 
ความสำคัญของความต้องการจำเป็นบางเรื่อง และบางข้อด้วย ความต้องการจำเป็นตามความคิด 
เห็นของนักเรียนท่ีปรับแล้ว จึงแตกต่างออกไปจากความคิดเห็นเดิม ชึ่งรายละเอียดของความ 
ต้องการจำเป็นที่ปรับแล้ว ลามารถแลดงได้ตังตารางต่อไปนื้
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ตารางที 32 ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคดเหินของนักเรียน ที่ปรีบแล้ว

ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มากที่สุด (ระดับ 5)

ด้านผ้เรียน

1 ) การมีอาหารรับประทาน

1. นักเรียนบางคน!มได้ร้บประทานอาหารเช้ามาโรงเรียน และไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

เพราะไม่มีเงนซออาหารและไม่ได้นำอาหารมารับประทานทำให้เรียนไม่รู้เรื่อง (1 )

2. นักเรียนรับประทานอาหารพื้นบ้านที่ไม่ค่อยมีคุณค่าทางโภซนาการ (2)

3. สภาพร่างกายของนักเรียนขาดความสมบูรณ์แข็งแรง มีนํ้าหนักและส่วนสูงตํ่ากว่าเกณฑ์มาตร 

ฐาน เนื่องจากไม'ได้รับอาหารที่เทียงพอต่อความต้องการ (3)

2) การแสวงหาความรู้และความสามารถทางการเรียน

1. นักเรียนไม,ตั้งใจเรียนพูดคุยก้นในเวลาเรียนโดยไม่ฟังที่ครูสอน(5)

2. นักเรียนขาดความกระสือรีอร้นแถะขยันหมั่นเทียรชาดการเอาจริงเอาจังในการเรียน ขอบเล่น 

เกมและดูวิดทัศน์ (6)

3. นักเรียนไม่กล้าแสดงออกหรีอกล้าคิดกล้าทำในสงที่ถูกต้องเหมาะสม (13)

4. นักเรียนบางคนไม่มีเป๋าหมายในชีวิต ขาดการวางแผนอนาคตของตนเอง และไม่เหินความ 

สำคัญของการศึกษา (25)

5. นักเรียนบางส่วน'ขาดความกระหาย'ใคร่รู้ ขาดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และไม่มีนัสัยรัก 

การอ่าน ไม่รู้จักด้นคว้าหาความรู้จากหนังลือในห้องสมุด (26)

6. นักศึกษาขาดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ไม่เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ นักศึกษา 

กลุ่มอื่น (27)

7. นักเรียนมี'พื้นความรู้เดิม1ไม่ดี (28)

8. มีความแตกต่างก้นมากระหว่างเด็กเก่งและเด็กอ่อน และนักเรียนบางคนเรียนไม่ทันเพื่อนทำ 

ให้รู้ลืกท้อแท้ในการเรียน (31)

9. นักเรียนมีผลการเรียนตํ่า ความรู้ด้านวิขาการยังไม่ดีพอโดยเฉพาะวิชาภาษาไทยและวิขา 

ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยยังไม่ถูกต้อง มักใช้ภาษาพูดเป็นภาษาเขยน และใช้ผิด 

กาลเทศะ (32)

10. นักเรียนไม'สามารถนำความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ (33)

11. นักเรียนรุ่นพื่ที่จบการศึกษาจากโรงเรียนไปแล้วยังไม่ประลบความสำเร็จด้านอาชีพการงาน 

และชีวิตความเป็นอยู่ จึงไม่สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องได้ (36)

12. นักเรียนส่วนใหญ่มีลติปัญญาไม่ดี เรียนรู้ช้า ความจำไม่ดี (37)

13. นักเรียนไม'กล้าปรกษาปัญหากับครูเนื่องจากกลัวถูกเปิดเผยความลับทำให้รู้สึกเก็บกด (44)

14. นักศึกษา กศน. เป็นนักเรียนที่เรียนในระบบโรงเรียนมาก่อน ขาดความเข้าใจและยอมรับ 

ปร้ฃญาเรื่องการศึกษาตลอดชีวิต ยังยึดติดกับรูปแบบการเรียนในห้องเรียน (49)
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ตารางที่ 32 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของนักเรียน ที่ปรับแล้ว

ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มาก (ระดับ 4)

3) การเอาใจใส่จากผู้ปกครอง

1. นักเรียนซาดปัจจัยต้านเสื้อผ้าและแต่งกายไม่สะอาด (4)

2. นักเรียนส่วนหนึ่งต้องไปรับจ้างเพื่อหาเงินมาช่วยเหลอครอบครัว ห่รีอต้องช่วยเหลือทางบ้าน 

ทำนา ทํ'!ให้ต้องขา«เรียนในบางครัง (21)

3. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ใต้อยู่ก้บบิดามารดา เพราะบิดามารดาหย่าร้างหรือไปทำงานต่างจังหวัด 

ต้องอยู่กับปูย่าตายายทำให้ขาดความอบอุ่นขาดคนดูแลให้คำปรืกษา (38)

4. นักเรียนบางส่วนมสุขภาพจิตที่ไม่ดอันเนึ่องมาจากสภาพปัญหาภายในครอบครัว (39)

5. ผู้ปกครองไม,มเวลาสนใจดูแลเอาใจใส่นักเรียนเพราะต้องทำง'1นหาเสื้ยงชีพทำให้นักเรียนขาด 

ความรักความอบอุ่น (47)

4) ทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ

1.นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ เนึ่องจากครอบครัวมฐานะยากจน(46)

5) คุณธรรมและจริยธรรม

1. นักเรืยนบางคนมพฤติกรรมก้าวร้าว มักพูดจาหยาบคายกับครูและผู้ปกครอง (8)

2. นักเรียนบางส่วนคบเพื่อนที่ไม,ดและขักฃวนกันไปติดสื้งเสพติดและทำสงที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 

(10)

3. นักเรืยนบางคนมพฤติกรรมลักเลิกขโมยน้อย (12)

4. นักเรียนบางคนเสพยาเสพติดจำพวกบุหรี่และยาบ้า (14)

5. นักศึกษาบางคนก่อการทะเลาะววาทเป็นครั้งคราว (19)

6. นักเรืยนบางคนต้องการสร้างจุดเด่นเพื่อเรียกร้องความสนใจให้กับตนเอง จึงแสดงพฤติกรรมที่ 

ไม'เหมาะลมออกมาทางการพูดจาและการแต่งกาย (27)

7. นักเรียนบางคนมักขี่จักรยานแบบเรียงหน้ากระดานขี่มอเตอร์ไซค์เลืยงดังและขี่แบบ

ฉวัดเฉวียนอาจเกิดอันตรายกับทั้งต่อตนเองและผู้อึ่น และสร้างความรำคาญให้กับบุคคลใน

ปานกลาง

ชุมฃน (28)

8.นักเรียนขาดการประพฤติตามฃนบธรรมเนยมประเพณอันดงาม เช่น การทำความเคารพพระ 

สงฆ์เมึ่อเดนผ่าน การแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่โดยการไหว้ (35)

6) การถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจ

(ระดับ 3) 1. นักเรียนบางคนถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจจากบุคคลรอบข้าง (42)

7) การรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง

1 .นักเรียนขาดความรับผิดขอบต่องานที่ไต้รับมอบหมาย ขาดระเบียบและขาดความ รับผิดชอบ 

ในการทำก้จกรรม (7)

2. นักเรียนขาดความรู้เรี่องวัฒนธรรมไทย (34)

3. นักเรียนมนิลัยเฉื่อย'ซา ไม่สนใจต่อสงรอบข้าง (43)



192

ตารางที 32 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคดเหินของนักเรียน ที่ปรับแล้ว

ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

น้อยที่สุด 

(ระดับ 1 )

8) การแสดงออกต่อเพื่อนเพศตรงข้าม

1.นักเรียนบางคนแสดงออกต่อเพื่อนที่เป็นเพศตรงข้ามเกินขอบเขตในทางชู้สาว มีการส่งจดหมาย 

รักให้ก้น (23)

ด้านกระบวนการ

มากทีสุด 

(ระดับ 5)

9) การบริหารหล้กสูตร กศน.

1. การเปิกจ่ายว้สดุล่าข้า (4)

2. ครู กศน.ไม่มีอำนาจในการตัดสินใจเท่าที่ควร ต้องรอความเหินจากศูนย์การศกษานอกโรงเรียน

จังหวัดฉะเชิงเทรา ทำให้การทำงานล่าข้า (5)

3. การติดต่อประสานงานระหว่างศูนย์การสืกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรากับครูผู้ปฏิปติงาน

เป็นไปด้วยความยากลำบากเนื่องจากอยู่ห่างไกลก้นมาก (6)

4. ศูนย์การศกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรายังขาดความรวดเร็วในการให้ความช่วยเหลือครูผู้

ปฎิปัติงาน'ไน'โรงเรียน มีหลายครั้งที่ความช่วยเหลือมาไม่ท้นกาล หรีอไม่ได้รับความช่วยเหลือ 

ในสิงที่ร้องขอเลย (11)

5. การจัดการเรียนการสอนของ กศน. ยังมีข้อจำกัดเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และระยะทางในการไป

มาก (ระดับ 4)

เรียน (29)

6.คุณสมปติของผู้จบการศกษาตามหลักสูตร กศน. ของโรงเรียนยังออกมาไม่ซัดเจนว่ามีความรู้ 

เพียงใดและสามารถนำไปไข้ในการประกอบอาชิพได้มากน้อยแค่ไหน (34)

10) การใข้ลึ่อประกอบการลอน

1. นักเรียนไม่ค่อยมีส่วนร่วมกับครูในการผลตสึ่อการเรียนการสอนให้หลากหลาย (42)

2. การเรียนบางวิชานักเรียนยังขาดการรี)กปฎิปติและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ทำให้ไม่รู้ถึง

ความยากลำบากของผู้ปกครองที่ต้องทำงานหนัก รวมท้ังไม่ใด้รีเก ฝ น เรื่องความมีระเบยบ วินัย

(43)

3. บางวิขายังขาดการพานักเรียนไปท้ศนศกษาหรีอดูงานเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น

(44)

4. การจัดการเรียนการลอนบางวิชายังใช้ประโยชน์จากพื่นที่บริเวณโรงเรียนหรือทรัพยากรที่มีอยู่ไม่

ค ุ้มค่า เช่น สวนพฤกษศาลตร์ และทรัพยากรป่าไม้ (50)

5. การเปิดสอนบางวิชายังไม่ได้รับการสนับสนุนเครื่องมืออย่างเพียงพอ (51)

11) การจัดตารางเรียน

1.ตารางเรียนในแต่ละวันมีรายวิชาที่ต้องเรียนมากเกินไป ทำให้นักเรียนรู้สึกหนัก และบางวิขามี 

คาบเรียนติดต่อกันยาวนาน ทำให้นักเรียนรู้สึกเบื่อหน่าย (52)

ปานกลาง 

(ระดับ 3)

12) รูปแบบการลอนของครู

1.การบูรณาการด้านการเรียนการลอนยังประลบปัญหาและขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากครูยังขาด 

ความรู้และประลบการณ์ในเรื่องนี้ (33)
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ตารางที 32 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นต้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความติดเห็นของนักเรียน ที่ปรับแล้ว

ระด้บความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

น้อย (ระคับ 2)

2. การนำเทคโนโลยีใหม่  ๆมาช่วยกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ยังมีอยู่น้อย (40)

3. การจัดการเรียนการลอนต้านวิชาการของโรงเรียนยังขาดความเข้มข้น ครูยังไม่ทุ่มเทเท่าที่ควร

(46)

4. การจัดการเรียนลายอาชิพและการจัดกลุ่มวิชาเลอกเส่ร่ของ กศน. ยังขาดโปรแกรมรายวิชาที่ฃัด

เจน ครูผู้สอนและนักศกษายังเกิดความสับลน (47)

ร-การจัดการเรียนการลอนยังขาดการล่งเลรีมให้นักเรียนกล้าแลดงออก (48)

13) การแนะแนวการศกษาต่อ

1.กา^นะแนวการศึกษาต่อค่อนข้างน้อย ทำให้นักเรียนไม่สามารกวางแผนอนาคตทางการศึกษา 

ใต้ (36)

14) การประลานงานกับผู้ปกครองและชุมชน

1 .วัด บ ้าน และโรงเรียนยังขาดความประสานร่วมมีอกัน ควรมีกิจกรรมร่วมกันให้มากขึ้น เช่น ใน

น้อยที่ลุด

(ระคับ 1 )

วันสำคัญทางพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูขาควรนิมนต์พระมาร่วมกับทางโรง 

เรียนและเชิญซาวบ้านมาทำบุญ (14)

2.การส่งใบแจ้งผลการเรียนของนักเรียนไปให้ผู้ปกครองนั้น ผู้ปกครองมักใม,ใต้รับ เนื่องจากนัก 

เรียนมักปลอมลายเข็นผู้ปกครองและไมใ่ห้ผู้ปกครองดู (57)

15) การบริหารบุคลากร

1. วิชาเอกของครูบางคนใม่ตรงกับวิชาที่ลอน ทำให้มีทัศนคติที่ไม่ดี ไม่มั่นใจในการสอนและขาด

การใช้สื่อประกอบการเรียนการลอน (9)

2. การแบ่งหน้าที่ของครูในโรงเรียนยังไม่สมดุล ครูบางคนรับภาระหนักมากในขณะที่บางคนไม่ค่อย

มีหน้าที่อะไร ควรจัดให้ทุกฝ่ายไต้ร่วมทำงานอย่างเท่าเทียมกัน (15)

3. ครู กศน. ไม่ไต้รับสวัสดีการอื่นใดนอกจากเงินเดีอน ขาดความมั่นคงในวิชาชิพ และไม่ไต้รับการ

พิจารณาเรื่องข้นเงินเดีอนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน (21)

4. นโยบายและรูปแบบการทำงานของ กศน. ยังไม่ข้ดเจน (24)

ร-ครูไม่ค่อยใต้รับคำแนะนำจากการส่งแผนการสอน (49)

16) การจัดระบบการบริหาร

1. การจัดการต้านงบประมาณยังไม่ชัดเจนไม่ลามารถบริหารสู,หมวดวิชาไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และไม่ค่อยเปิดเผยให้ครูไต้รับรู้ (8)

2. การจัดการระบบการบริหารยังไม่เป็นระบบหมวดหมู่ที่ชัดเจน การบริหารตามลายงานยังไม่เป็น 

ระบบ (10)

3. การจัดเก็บเอกลารของโรงเรียนขาดระบบ ลถานที่เก็บเอกสารไม่เพิยงพอทำให้เลยเวลาค้นหา 

มาก และโรงเรียนยังขาดการจัดทำเอกสารบางอย่างที่ใช้เป็นข้อมูลของโรงเรียน (12)

4. ยังขาดการประชุมเพื่อปรกษาหาแนวทางพัฒนาประจำเดีอน (16)
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ต้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีปรับแล้ว
ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มากที่สุด 

(ระดับ 5)

5. การเปิด-ปิดภาคเรียนของโรงเรียนยังไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพของคนในชุมชนเนื่องจากโรง

เรียนเปิดภาคเรียนในฤดูเก็บเกี่ยว และปิดภาคเรียนในฤดูที่ไม่มีการทำนาแล้ว ทำให้นักเรียน 

ไม่ลามารถช่วยเหลือทางบ้านไต้ (17)

6. เป๋าหมายของโรงเรียนไม่ตรงกับความต้องการซองผู้ปกครอง คือ โรงเรียนต้องการให้นักเรียน

ประกอบอาชีพในชุมขนแต่ผู้ปกครองอยากให้รับราชการและต้องการให้โรงเรียนเปิดสาย 

สามีญ (54)

17) การบริหารงานทั่วไป

1. จำนวนนักเรียนต่อห้องมีมากเกินไปทำให้ควบคุมซนเรียนลำบาก (1)

2. นักเรียนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการบรีหารโรงเรียนเท่าที่ควร (25)

3. โรงเรียนยังไม,ลามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมไต้มากนักเนื่องจากชุมซนมีฐานะยากจนและ

ขาดความเลืยสละ การเข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนแต่ละครั้งมุ่งหวังสั๋งตอบแทน (26)

4. โรงเรียนยังดูแลเรื่องการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนในช่วงพ้กกลางวันและในเวลา

เรียนไม่ทั่วถึง (27)

5. ฃาดกิจกรรมเพื่อเสรีมลร้างความสามีคคืให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน ควรมีการจัดเข้าค่ายอ

บรมครูหรีอพาครูไปทัศนคืกษาร่วมกันเป็นครั้งคราว (28)

6. ในท้องที่ที่โรงเรียนตั้งอยู่ขาดผู้บรีหารหลักสูตรที่คอยดูแลและให้คำปรกษาอย่างใกล้ชิด และขาด

วิทยากรที่คอยให้คำปรกษาแนะนำต้านการเรียนการสอน (32)

ต้านปัจจัย

18) สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน

1 .ชุมชนไม,ค่อยแนะนำบุคลากรท้องถิ่นที่เชี่ยวชาญในแขนงวิชาต่างๆ กับทางโรงเรียน (48)

2. ซาวบ้านบางส่วนไม่ค่อยให้ความร่วมมีอในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน บุคคลในชุมชน

ขาดความลามีคคืในการทำกิจกรรมร่วมกัน (49)

3. ผู้ปกครองและชุมชนส่วนหนื่งไม่เชี่อมั่นในการจัดการสอนของครู ตซด. คิด,ว่าผู้ครู ลปช. ไม่ไต้

(51)

4. ชุมชนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต้านการศึกษากับโรงเรียน (52)

5. ภายในชุมชนเต็มไปด้วยยาเสพติด เช่น ยาบ้า บุหรี่ สุรา และแหส่งอบายมุข เช่น คาราโอเกะ ทำ

ให้นักเรีย'นมีโอกาสที่จะเข้าไปมั่วสุมอยู่ตลอดเวลา (53)

6. ชุมชนมีขนาดใหญ่ทำให้การฟ้าระวังยาเสพติดทำไต้ลำบาก (54)

7. บุคคลในชุมชนยังแสดงพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ไม่ดึให้กับนักเรียน เช่น การเล่นการพนัน (หวย

ใต้ติน, ไฟ, ไก่ชน) การติดสงเสพติด เมาสุรา และเที่ยวเตร่ (56)

8. ชุมชนเพิกเฉยต่อปัญหาต่างๆ ของนักเรียน โดยมักปล่อยให้เป็นหน้าที่ของครูเพิยงอย่างเดียว

(58)
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ตารางที 32 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ต้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคัดเห็นของนักเรียน ทีปรับแล้ว
ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

มาก (ระดับ 4)

9. ซุมขนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวก้บกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนย้งขาดการ

ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมซน (59)

10. ชุมซนขาดความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือหรีอสนับสนุนการจัดการคักษาฃองโรงเรียน 

(60)

11 .พื้นฐานของคนในชุมซนขาดความกระตอรีอร้นในการแสวงหาความรู้ และใฝเห็นความสำคัญ 

ของการคักษา (61)

12. การคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวก การตดต,อสึ่อสารยากลำบาก (65)

13. ภายในชุมซนขาดแคลนสถานทีสำหรับอ่านหนังลือ และสถานทีทีส่งเสริมด้านการคักษา (66)

19) จำนวนภารโรง

1.ภารโรงมืจำนวนน้อยเกินไปไม่สามารถดูแลบริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง (22)

2 0 ) ขนาดของสหกรณ์

1.สหกรณ์ของโรงเรียนมืฃนาดเล็กเมื่อเทียบกับจำนวนครูและนักเรียน และของทีจำหน่ายยังไม่ 

หลากหลายเท่าทีควร (30)

21 ) ความเข้าใจเรื่องการคักษาฃองผู้ปกครอง

1. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่เรืองการศึกษาของบุตรหลานเนื่องจากต้องดิ้นรนทำงานเพื่อหา

เลยงฃีพ (50)

2. ผู้ปกครองมืการศึกษาน้อยและไม่สามารถให้คำแนะนำด้านการศึกษาแก่บุตรหลานของตนเอง

ได้ (55)

3. ผู้ปกครองยังมืค่านัยมให้ลูกเรียนสายลาม้ญและเรียนต่อในมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบอาซพรับ

ราฃการ โดยไม่คำนังถึงขีดความลามารถ และสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง (57)

4. ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตลอดซวิต ยังยึดติด

กับการนั่งเรียนในห้อง (62)

2 2 )อาคารสถานที

1. ห ้องสมุดคับแคบ หนังลือสำหรับการค้นคว้าหาความรู้มืน้อย ล้าสมัย และชำรุด ขาดการจัด

หมวดหมู่หนังลือ และขาดกา?จัดการทีเป็นระเบียบ (23)

2. โรงอาหารยังขาดความเป็นลัดส่วนและขาดรูปแบบทีถูกต้องสำหรับการรับประทานอาหารของ

นักเรียน (27)

3. พื้นอาคารเรียนฃรุขระทำให้ถุงเท้าของนักเรียนขาดอย่างรวดเร็ว (28)

4. ห้องพยาบาลมืขนาดเล็ก ไม่ลามารถแยกส่วนระหว่างนักเรียนฃายและนักเรียนหญิงได้ (32)

5. สถานทีกำจัดขยะไม่เพียงพอ เตาเผาขยะมืฃนาดเล็ก ไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะทีต้องเผา

ทำลายในแต่ละกัน (35)

6. สถานทีของโรงเรียนยังเป็นบริเวณพื้นที่ปามากอยู่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอ้นตรายต่อนักเรียนได้ (37)
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคัดเห็นของนักเรียน ท่ีปรับแล้ว
ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

ปานกลาง

23) ลื่อหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ

1 .ลื่อประเภทหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีน้อย (24)

24) ลื่อทางไกลผ่านดาวเที่ยม

1. ลื่อทางไกลผ่านดาวเทียมของวังไกลกังวลที่ กศน.ใช้ประกอบการลอนออกอากาศไม่ตรงกับตา

รางเรียนของบางห้องเรียน (34)

25) ห้องพิเศษและอุปกรณ์การเรียนการลอน

1 .ขาดห้องประกอบการเรียนการสอนและห้องพิเศษต่างๆ เช่น ห้องพ์กครู ห้องธุรการ ห้องวิชาการ 

ห้องจริยธรรม ทำให้ก'1ร®ดหมวดห?รู่เอกสารต่างๆ ยังไม่เป็นระเบียบ และ.จรูไม่มโอกาสพูดคุย 

ปรีกษาปัญหากัน (26)

2. ลื่อถาวรบางชนิดล้าสมัย ขาดการปรันปรุง (29)

3. หนังสือเรียนไม่เพิยงพอ ทำให้นักเรียนเรียนไม่รู้เรื่อง (33)

4. อุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างไม่สามารถจัดหาได้ตามโอกาสและเวลา ขาด อุปกรณ์รก

ประสบการณ์วิชาชีพโดยเฉพาะในสาขาเกษตรซั้นปีที่ 2 และ 3 (36)

5. อุปกรณ์การกิฬายังไม่เพิยงพอต่อจำนวนนักศึกษา (38)

6. อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตรียังไม่เพิยงพอ (39)

7. จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนแต่ละชั่วโมงยังไม่ครบตามจำนวนนักเรียน (40)

8. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนยังไม่เหมาะกับการเรียนการสอน ครูส่วนใหญ่ยังละเลย

และไม่เห็นความสำคัญ (41)

26) หล้กสูตร กศน.

(ระดับ 3) 1. ผู้บรีหารของ กศน. ไม่มีเวลาติดตามงานของครู กศน. ที่อยู่ในโรงเรียน (2)

2. ผู้บริหารของเครีอข่ายที่ให้ความช่วยเหสือการจัดการศึกษาของ กศน. ยังไม่เข้าใจหลักสูตร กศน.

ของโรงเรียน (3)

3. หลักสูตร กศน. ที่เปิดสอนยังขาดความแน่นอนซ้ดเจน เนิอหากว้างเกินไป และขาดจุดเน้น (42)

4. หลักสูตร กศน. ที่ใช้ในโรงเรียนเป็นรูปแบบที่เพงถูกนำมาใช้และยังขาดแบบแผนที่ชัดเจนทำให้ผู้

เรียนและผู้ปกครองขาดความเชึ่อมั่น (44)

5. หลักสูตร กศน. มีความยืดหยุ่นมากจนบางครั้งดูเหมีอนไร้กฎระเบียบ (45)

6. หลักสูตร กศน. ที่เปิดสอนยังขาดความหลากหลายในสาขาวิชา (46)

น้อย (ระดับ 2)

7.หลักสูตรยังขาดการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับรายวิชา (47)

2 7 )ความร้บผิดชอบในหน้าที่ของครู

1. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง 

ชาติ พ.ศ.2542 (4)

2. ครูขาดการจดบันทึกการทำงาน (7)
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ตารางท่ี 32(ต่อ) ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย ตามความคิดเหินของน้กเรียน ท่ีปรับแล้ว
ระดับความสำคัญ ความต้องการจำเป็น

น้อยที่สุด 

(ระดับ 1 )

3. ครู1ขาดการผลตสื่อประกอบการเรียนการลอน ขาดความรู้ความสามารถ'ในการผลิตและ1ขาด 

ความลามารถในการใช้สื่อบางชนิดที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ยังใช้สื่อไม่เต็มที่โดยเฉพาะ 

คอมพัวเตอรี(9)

4. ครูขาดการวางแผนการสอน เตรียมการสอนน้อย ขาดการจัดเรียงสำดับเนี้อหาก่อน-หจังในการ 

ลอน และแผนการลอนที่ครูเขยนขาดรูปแบบและยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร(11)

ร-การปฏิบัติงานของครูขาดการจัดทำแฟ้มรวบรวมผลงาน (Portfolio) (14)

6. ครูยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ไม่ดี เซ่น การแต่งกายไม่เรียบร้อย พูดจาไม่สุภาพ สูบบุหรี่ 

เที่ยวกลางคืน (16)

7. ครูเวรละเลยการทำหน้าที่ ไม่ค่อยตื่นเช้าเพื่อดูแลให้น้กเรียนปฏิบัติงานตามหน้าที่ (17)

8. ครูไม่ค่อยแม่นในเนื้อหาวิฃาที่ลอนตามหลักสูตร (131

9. ครูยังไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านผู้นำชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างจรีงจัง (20)

10. ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตลอดซวิต ยังยึด 

ติดยับการนั่งเรียนในห้อง (63)

28) ผู้ช่วยครูใหญ่

1.ขาดผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายต่างๆ เช่นฝ่ายวิชาการ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายบริการ และฝ่ายอาคารสถานที่ 

ทำให้การบรีหารงานขาดความคล่องคัว (1)

29) ความเช้าใจในหลักสูตรของครู กคน.

1.ครูผู้ปฏิบัติงานของ กคน.เองยังไม่เช้าใจหลักสูตรที่ใช้ต้องเรียนไปพร้อมๆ ยับนักศึกษาจึงอาจ 

เกิดข้อบกพร่องขึ้นบ้างเพราะเป็นเรื่องที่กำลังพัฒนารูปแบบอยู่ อีกทังมงานที่ต้องรับผิดชอบ 

มาก (12)

30) กํลังใจของครู กคน.

1.ครู กคน.ขาดกำลังใจ รู้สึกท้อแท้ในการปฏิบัติหน้าที่ (13)
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สรุปความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ต้านผู้เรียน
ความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญระดับมากจนถึงมากที่สุด ได้แก่
1) ทุนทรัพยไนการศึกษาต่อ
ครูเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับมากที่สุด ในขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความ

สำคัญระคับมาก คือ นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยาก 
จน

2) การรับประทานอาหารพ้ืนบาน
ครูและนักเรียนเห็นตรงกันว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับมากที่สุด คือ นักเรียนรับประทาน 

อาหารพื้นบ้านที่ไม่ค่อยมีคุณค่าทางโภชนาการ
3) ความสามารถทางการเรียน
ครูและนักเรียนเห็นตรงกันว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระคับมากที่สุด คือ นักเรียนมีพื้นความรู้ 

เดิมไม่ดี มีความแตกต่างกันมากระหว่างเด็กเก่งและเด็กอ่อน นักเรียนยังมีป็ญหากา?ใช้ภาษาไทย 
ไม่ถูกต้อง และ นักศึกษา กศน. ยังขาดความเช้าใจในปรัชญาเรื่องการศึกษาตลอดชีวิต เน่ืองจาก 
เป็นนัก เรียนท่ี เรียนระบบโรง เรียนมาก่อน

4) การเอาใจใส1จากผู้ปกครอง
ครูและนักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระคับมากที่สุด คือ นักเรียนส่วนใหโม่ขาดการ 

เอาใจใส่จากผู้ปกครอง เนื่องบิดามารดาไปทำงานต่างจังหวัด และนักมีป็ญหาหย่าร้าง และผู้ปก 
ครองที่นักเรียนอาศัยอยู่ด้วยไม่มีเวลาสนใจดูแล เนื่องจากต้องทำงานหาเล้ียงชีพ

5) คุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนให้ความสำคัญในเรื่องนี้เป็นระคับมากในขณะที่ครูให้ความสำคัญเป็นระดับน้อย 

จนถึงน้อยท่ีสุด อย่างไรก็ตามนักเรียนมีความเห็นว่า มีนักเรียนบางคนมีพถูติกรรมก้าวร้าว พูดจา 
หยาบคาย และยังขาดการประพฤติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เช่น กา?แสดงความ 
เคารพต่อผู้ใหญ่

ความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญระคับปานกลาง ได้แก่
6) การรู้จักบทบาทและหน้าทีของตนเอง
นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับปานกลาง ขณะที่ครูเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญ 

ระดับน้อย คือ นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
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ด้านกระบวนการ

ความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญระดับมากจนถึงมากที่สุด ได้แก่
1) การบริหารหลักสูตร กศน.
ครูและนักเรียนเห็นตรงกันว่าเรื่องใ!มีความสำคัญระดับมากที่สุด คือ การติดต่อประลาน 

งานระหว่างครู กศใi. กับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา ยังขาดความคล่องตัวเนื่อง 
จากระยะทางไกล รวมทั้งยังขาดการติดตามกา?ปฏิบัติงานของครู กคน. ทำให้ครู กคน. ขาดท่ี 
ปรึกษาและขาดกำลังใจในการทำงาน

2) การใช้สีอประกอบการสอน
นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับมาก ในขณะท่ีครูไม่คิดว่าเป็นความต้องการจำ 

เป็น คือ บางวิชายังขาดการใช้สื่อประกอบการสอนที่มีอยู่อย่างเต็มที่ เช่น สอนพฦกษศาสตร์ รวม 
ทั้งนางวิชายังขาดการติกปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

ความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญระดับปานกลาง
3) การจัดการเริยนสายอาชีพและการจัดกลุ่มวิชาเลีอกเสริของ กสน.
ครูและนักเรียนเห็นตรงกันว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับปานกลาง คือ การจัดการเรียน 

สายอาชีพและการจัดกลุ่มวิชาเลือกเสรีของ กคน. ยังขาดโปรแกรมรายวิชาที่ชัดเจน ครูผู้สอนและ 
นักศึกษายังเกิดความลับลน

4) การให้คำปรึกษาเรองหลักสูตร
ครูเห็นว่าเรื่องน้ีมีความสำคัญระดับปานกลาง ขณะที่นักเรียนเห็นว่ามีความสำคัญระดับ 

น้อยท่ีสุด คือ ในท้องที่ที่โรงเรียนทั้งอยู่ยังขาดผู้บริหารหลักสูตรและวิทยากรที,คอยดูแลให้คำ
ปรึกษาอย่างใกล้ชิด

5) สวัสดิการครู กศน.
ครูเห็นว่าเรื่องน้ีมีความสำคัญระดับปานกลาง ขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญ 

ระดับน้อย คือ ครู กศน. ไม่ได้รับสวัสดิการอื่นใดนอกจากเงินเดือน ทำให้ขาดขวัญและกำลังใจใน 
การทำงาน

6) คุณสมบัติของผู้จบหลักสูตร กสน.
ครูเห็นว่ามีความสำคัญระดับปานกลาง ขณะที่นักเรียนเห็นว่ามีความสำคัญระดับมากที่ 

สุด คือ คุณสมบัติของผู้จบหลักสูตร กคน. ซึ่งยังออกมาไม่ชัดเจนว่ามีความรู้เพียงใด และลามารถ 
นำไปใช้ในกา?ประกอบอาชีพได้มากน้อยแค,ไหน

7) รูปแบบการสอนของครู
นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับปานกลาง ขณะที่ครูเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญ 

ระดับน้อยท่ีสุด คือ กา?บูรณาการด้านการเรียนการลอนยังประสบปญหาและขาดประสิทธิภาพ
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เนื่องจากครูยังขาดความรู้และประสบการณ์ในเรื่องนี้ และครูบางคนยังไม่ทุ่มเทให้กับการสอนเท่า 
ที่ควร

ด้านป้จจัย

ความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญระดับมากจนถึงมากท่ีสุด ได้แก่
1) สภาพแวดล้อมและบุคคลในชุมชน
ครูและนักเรียนเห็นตรงกันว่าเรื่องนี้มีความสำคัญระดับมากท่ีสุด คือ ซาวบ้านบางส่วนยัง 

ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นด้านการ
ศึกษากับโรงเรียน ภายในชุมชนยังมืสิ่งเสพติดและแหลงอบายมุข ชุมชนบางส่วนยังขาดความเข้า 
ใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน การคมนาคมและการติดต่อสื่อสารยังไม่
สะดวก

2) อาคารสถานที
ครูเห็นว่าเร่ืองนี้มืความสำคัญระดับมากที่สุด ขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มืความสำคัญ 

ระดับมาก คือ อาคารประกอบไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถจัดห้องพิเศษต่างๆ ได้ ห้องสมุดคับ 
แคบ หนังลือสำหรับด้นคว้ามีน้อย ห้องพยาบาลมืฃนาดเล็ก ไม่ลามารถแยกส่วนระหว่างนักเรียน 
ชายและนักเรียนหญิงได้

3) ความเซีอม่ันในการสอนของครู ตชด.
ครูและนักเรียนเห็นตรงกันว่าเรื่องนี้มืความสำคัญระดับมากที่ลุด คือ ผู้ปกครองบางส่วน 

ไม่เชื่อมั่นในการจัดการสอนของครู ตชด. คิดว่าครู ลปช. ไม่ได้
4) ความเข้าใจในภาระหน้าทีของกรรมการโรงเรียน
ครูเห็นว่าเรื่องน้ีมืความสำคัญระดับมากท่ีสุด ในขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มืความ

สำคัญระดับน้อย คือ กรรมการโรงเรียนยังขาดความเข้าใจในภาระหน้าที่ของตนเอง ยังไม่ค่อย 
แสดงบทบาทอย่างเต็มท่ี และไม่ค่อยออกความคิดเห็นเท่าใดนัก มักปล่อยให้เป็นหน้าที่ของครู

5) ผู้บรีหารหลักสูตร กคน.
ครูเห็นว่าเรื่องน้ีมืความสำคัญระดับมาก ขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มืความสำคัญระดับ 

ปานกลาง คือ ผู้บริหารของ กคน. ไม่มีเวลาติดตามงานของครู กคน.ที่อยู่ในโรงเรียน หลักสูตร 
กคน. ยังขาดแบบแผนที่ชัดเจน ทำให้ผู้เรียนและผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่น

เรื่องท่ีมีความสำคัญระดับปานกลาง
6) ความเข้าใจในหล้กสูตร กคน. ของผู้บริหาร และครู กคน.
ครูเห็นว่าเร่ืองนี้มีความสำคัญระดับปานกลาง ขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญ 

ระดับน้อยท่ีสุด คือ ผู้บริหารของเครีอข่ายที่ให้ความช่วยเหลือการจัดการศึกษาของ กคน. และครู 
กคน. ยังไม่เข้าใจหลักสูต? ซึ่งอาจเกิดข้อบกพร่องขึ้นบ้าง เนื่องจากเป็นเรื่องที่กำลังพัฒนาอยู่
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7) ความเข้าใจเน๋ึอหาวิชาของครู
ครูเห็นว่าเรื่องน้ืมีความสำคัญระคับปานกลาง ขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนี้มีความสำคัญ 

ระคับน้อย คือ ครูบางคนไม่ค่อยแม่นในเนื้อหาวิชาที่สอนตามหลักสูตร
8) จำนวนภารโรง
ครูเห็นว่าเรื่องน้ืมีความสำคัญระคับปานกลาง ขณะที่นักเรียนเห็นว่าเรื่องนื้มีความสำคัญ 

ระคับมากท่ีสุด คือ ภารโรงมีจำนวนน้อยเกินไป ไม่สามารถดูแลบริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียนได้ 
อย่างท่ัวถึง

ตอนที 5 ความตรงของความต้องการจำเป็นทีได้จากการใช้เทคนิคการสรํๆงแผนผัง 
มโนทัศน ์

จากการสอบถามความคิดเห็นของครู และนักเรียน ท่ีมีต่อความตรงของความต้องการจำ 
เป็นที่ได้จากกา?ใช้เทคนิคการสร้างแผนผังมโนทัศน์พบว่า มีรายละเอียดแสดงด้งตารางต่อไปนื้

ตารางที 33 ร้อยละของความตรงของความต้องกา?จำเป็นที่ได้ กับความคิดเห็นของครูและนักเรียน
จำแนกเป็นด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย

"  ด้าน 

จ ำน วน ข ้อ ค วาม '''''\
ด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย รวม

จำนวนข้อความทั้ง 

หมด
50 ข้อ ร้อยละ 100 58ข้อ ร้อยละ 100 67 ข้อ ร้อยละ 100 175 ข้อ ร้อยละ 100

จำนวนข้อความที่ครู 

มีความเห็นว่าตรงก้บ 

สภาพจริง

24 ข้อ ร้อยละ 48 24 ข้อ ร้อยละ 41 4 7 ข้อ ร้อยละ 70 9 5 ข้อ ร้อยละ 54

จำนวนข้อความที่น้ก 

เรียนมีความเห็นว่า 

ตรงกับสภาพจริง

36 ข้อ ร้อยละ 72 37 ข้อ ร้อยละ 64 55ข้อ ร้อยละ 82 128 ข้อ ร้อยละ 73

จากตาราง พบว่า ความตรงของความต้องการจำเป็นที่ได้กับความคิดเห็นของครู แต่ละ 
ด้าน คือ ด้านผู้เรียน มีความตรงระคับพอใช้ (ร้อยละ 48) ด้านกระบวนการ มีความตรงระคับพอใช้ 
(ร้อยละ 41) ด้านปัจจัย มีความตรงระคับดี (ร้อยละ 70) รวม 3 ด้าน มีความตรงระคับพอใช้ (ร้อย 
ละ 54) ความตรงของความต้องการจำเป็นที่ได้กับความคิดเห็นของนักเรียน แต่ละด้าน คือ ด้านผู้ 
เรียน มีความตรงระคับดี (ร้อยละ 72) ด้านกระบวนการ มีความตรงระคับพอใช้ (ร้อยละ 64) ด้าน 
ปัจจัย มีความตรงระคับดี (ร้อยละ 82) รวม 3 ด้าน มีความตรงระคับดี (ร้อยละ 73)
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