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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การทดสอบเป็นกระบวนการวัดเพ่ือประมาณค่าคุณลักษณะหรือความสามารถของบุคคล 
ซ่ึงเป็นสิงจำเป็นและเป็นประโยชน์กับการจัดการศึกษา ผลท่ีได้จากการทดสอบเป็นข้อมูล่ใ•นการตัดสิน 
ใจท้ังในระดับบุคคลและระดับสถาบันการศึกษา ในระดับบุคคลทำให้บุคคลได้เลือกเรียน เลือกลง 
ทะเบียนเรียนหรือเลือกทำงานได้ตามความสามารถและความถนัดของตนเอง สำหรับระดับสถาบัน
การศึกษาช่วยในการคัดเลือกบุคคลเข้าเรียน สำเร็จการศึกษา เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุง 
การเรียนการสอน ช่วยสถานประกอบการในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน การจัดตำแหน่งหรือเล่ือน 
ระดับให้สูงข้ึน นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์ในระดับนโยบายช่วยพัฒนาและปรับปรุงนโยบายจัดการ
ศึกษา ยกเลิกหรือคงนโยบายไวใช่ในปีต่อไป ดังที' คิริชัย กาญจนวาสี (2545) ได้กล่าวไว้ว่า

" การทดสอบในอนาคต จะเป ีนระบบท ี่บ ูรณ าการ'ยองการใช ้ศาสตร์แห ่งทฤษฏ ี

การวัด ( M e a s u re m e n t T heories ) ก ับความล ํ้าสม ัยของเทคโนโลย ีเพ ื่อสนอง  
ตอบความต ้องการใช ้สารสนเทศสำหร ับการต ัดส ินใจ การต ิดตาม กำก ับและ 
พ ัฒ นาทร ัพ ยากรมน ุษย ่ไต ้อย ่างเสมอภาคเท ี่ยงธรรม โครงสร ้างและว ิธ ีดำเน ินการ  
สอบจะม ีความกระช ับ  ร ัดก ุม  ย ืดหย ุ่น  สอดคล ้องก ับสภาพ แวดล ้อมและสนอง  
ตอบต ่อความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคลอย ่างม ีประส ิทธ ิผลและม ีประส ิทธ ิภาพ ย ิ่งข ึ้น "

การทดสอบได ้ถ ูกนำมาใช ่ให ้เก ิดประโยชน ์ก ับกระบวนการจ ัดการศ ึกษาก ันอย ่างกว ้าง 
ขวาง เม ื่อม ีความจำเป ็นท ี่ต ้องใช ้แบบสอบช ุด เด ียวก ับคนจำนวนมากทดสอบพ ร ้อมก ันจะเก ิดป ัญ หา 
ใน เร ื่องสถานท ี่สอบ ไม ,เพ ียงพอ ค น ค ุมสอบ ไม ่เพ ียงพ อ สถานการณ ์การสอบจ ัดไดใม ่เท ่าเท ียมก ัน  
การร ั่วของข ้อสอบม ีความเป ็นไปได ้จากการย ้ายแบบสอบจากสถานท ี่หน ึ่งไปอ ีกท ี่หน ึ่ง  หร ือการสอบ ท ี่ 
ใช ้แบบสอบช ุด เด ียวก ันทดสอบก ับผ ู้สอบต ่างกล ุ่มต ่างเวลา ป ัญหาท ี่พบก ็ค ือผ ู้สอบครั้งแรก-จะนำ
ข ้อสอบ ไป เผ ยแพ ร ่ก ับ ค นท ี่สอบ ค ร ั้งหล ังทราบ และม ีการศ ึกษ าด ้นคว ้า เพ ิ่ม เต ิม  ทำให ้ผลการสอบไม,
ตรงก ับความสามารถของผ ู้สอบ  เก ิดค วาม ไมย ุต ิธรรม ก ับ ผ ู้สอบคนอ ื่น  ๆ แนวทางแก ้โขค ือการสร ้าง 
แบ บสอบหลายช ุดให ้ค ู่ขนานก ัน  เพ ื่อ ให ้ผลการสอบ เป ็นคะแนน ท ี่ม ีความ หมาย เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้ 
โดยตรงจากการสอบแด'ละคร ั้งท ี,ใช ้แบบสอบต ่างช ุด  แด,ใน ทางป ฏ ิบ ัต ิการสร ้างแบ บ สอบ ค ู่ขนาน  ที'มี 
ความเท ่าเท ียมก ันทางด ้านโครงสร ้าง เน ื้อหา ค ่าสถ ิต ิของข ้อสอบ ห ร ือแบ บ สอบ ม ีความ เท ี่ย ง ความ



ตรง ค่าเฉล่ียและความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบคู'ขนานให้เท่ากันน้ันมีโอกาสเป็นไปได้น้อย 
มาก แม้ว่าแบบสอบหลายฉบับสร้างจากโครงสร้างเน้ือหาเดียวกัน แต่ตัวคำถามที'ใช้ไนแต่ละฉบับมี 
ความแตกต่างกัน ตลอดจนการดำเนินการสอบในแต่ละคร้ังไม'สามารถจัดสถานการณ์ให้เหมือนกันได้ 
เพราะอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลาและสถานที' จึงมีโอกาสน้อยที'จะมีความเท่าเทียมกันในระดับความ 
ยาก ทำให้คะแนนท่ีได้จากการสอบไม'สามารถนำมาเปรียบเทียบกันได้ จึงมีผู้คิดวิธีการท่ีจะทำให้
คะแนนที'วัดจากแบบสอบที'มีเน้ือหาเดียวกันแต่ต่างฉบับกัน สามารถนำผลออกมาใช้แทนกันได้เป็น 
กระบวนการใช้เทคนิคการสร้างแบบสอบหลาย  ๆ ชุด ด้วยความรอบคอบระมัดระวังให้สามารถวัด 
คุณลักษณะเดียวกัน และเทคนิคการปรับทางสถิติเพ่ือให้คะแนนจากแบบสอบต่างชุดกันปรับชดเชย 
'กันสำหรับความแตกต่างในการสอบและคุณลักษณะของข้อสอบ จนสามารถเปรียบเทียบกันได้อย่าง 
ยุติธรรม (คิริชัย กาญจนวาสี, 2545) กระบวนการน้ีเรียกว่าการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบ

สถานศ ึกษาม ีอ ิสระในการว ัดและประเม ินผลส ัมฤทธ ี้ทางการเร ียน  การจ ัดการศ ึกษาใน 
สถานศ ึกษาม ีหลายหล ักส ูตรไม 'ว ่าจะเป ็นการศ ึกษาระด ับข ั้นพ ื้นฐานหร ือระด ับอ ุดมศ ึกษา ท ี่ม ีเป ็าหมาย 
เด ียวก ัน  เน ื้อหาสาระในหล ักส ูตร จ ุด ป ระสงค ์การเร ียน ร ู้ เน ื้อหาในรายว ิชาถ ูกระบ ุให ้เหม ือนก ัน  แต่ 
กระบวนการเร ียนการสอนและการว ัดและประเม ินผลสถานศ ึกษ าดำเน ิน ได ้ ตามความเหมาะสม การ 
ว ัดผลส ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนม ีการใช ้เคร ื่องม ีอท ี'หลากหลาย แล ะแบ บ ส อบ ย ังเป ็น เคร ื่อ งม ีอท ี่น ิย ม ใช ้
ก ันมากในป ัจจ ุบ ัน  สถานศ ึกษ าแต ่ละแห ่งได ้ใช ้แบบสอบต ่างฉบ ับก ันว ัดใน เน ื้อหาว ิชาเด ียวก ัน  และ
ต ้องการใช ้ผลการว ัดร ่วมก ัน เพ ื่อ เป ็นข ้อม ูลด ัดส ีนให ้ท ุนการศ ึกษ า การศ ึกษาต ่อ เปร ียบ เท ียบ ผลการ 
สอบว ่าโรงเร ียนใดม ีคะแนนส ูงกว ่า  หร ือการสอบในรายว ิชาเด ียวก ันในแต ่ละป ีท ี'ใช ้แบบสอบต ่างก ัน  
เพ ื่อด ูพ ัฒ น าการการเร ียน ร ู้ แม ้ว ่าแบบสอบต ่างฉบ ับจะสร ้างจากจ ุดประสงค ์เด ียวก ัน  เน ื้อหาเด ียว
กัน แต ่จะทำให ้เท ่าเท ียมก ันในเร ื่องความยาก ค ่าอำนาจจำแนกของข ้อสอบ ค ่าความเท ี่ยง ความตรง 
ของแบบ สอบ  ม ีความเท ่าเท ียมก ันน ั้น เป ็น ไปได ้น ้อยมาก ทำให ้ผลการสอบอย ู่ต ่างสเกลก ัน  เพ ื่อ ให ้ 
ผลการสอบม ีประส ิทธ ิภาพ  ม ีความย ุต ิธรรมก ับผ ู้สอบ  จ ึงต ้องม ีการป ร ับ เท ียบ คะแนน ก ่อนนำผลไป  
ใช ้ร ่วม ก ัน ห ร ือ ใช ้ท ด แ ท น ซ ึ่งก ัน แล ะก ัน ได ้

การสอบ ท ี' ม ีความ จ ำ เป ็นต ้องใช ้เทคน ิคการป ร ับ เท ียบ คะแนนระหว ่างแบ บ สอบ  ตาม
สถานการณ ์การสอบด ังน ี้ ค ือสถานการณ ์ท ี่ม ีความจำเป ็นต ้องสร ้างแบบสอบเน ื้อหาเด ียวก ันข ึ้นมา
หลาย ๆ ฉบ ับ ด ้วย เหต ุผลของการนำไป ใช ้ในการทดสอบ ให ้เถ ิดความย ุต ิธรรมและป ้องก ันความล ับ  
ของข ้อสอบเม ื่อใช ้ต ่างเวลาก ันสำหร ับผ ู้สอบกล ุ่มขนาดใหญ ่ เพ ื่อป ร ับ เท ียบ ว ่าคะแนนคะแนนท ี่ได ้จาก  
ฉบ ับ ห น ึ่ง เท ียบ เป ็น เท ่าไรขอ งอ ีกฉบ ับ ห น ึ่ง  ซ ึ่งว ัด ในระด ับ เด ียวก ัน  จ ึง เป ็น การป ร ับ เท ียบ ค ะแน น
ระหว ่างแบบสอบต ่างฉบ ับของว ิชาเด ียวก ัน  สำหร ับ กล ุ่มผ ู้สอบ ระด ับ ข ั้น เด ียวก ัน  ส ่วนอ ีกสถานการณ ์ 
หน ึ่งเป ็นสถานการณ ์เป ็นสถานการณ ์ท ี'ม ีความจำเป ็นต ้องสร ้างแบบสอบเน ื้อหาเด ียวก ัน  แต ่ต ่างฉบ ับ  
ต ่างม ุ่งว ัดความสามารถของผ ู้สอบท ี่ต ่างระด ับก ัน  เพ ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ว ่าคะแนน ท ี่สอบ ได ้จากฉบ ับ หน ึ่ง
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เทียบเป็นเท่าไรของฉบับอ่ืนที,วัดต่างระดับกัน จึงเป็นการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบต่าง
ระดับของวิชาเดียวกัน สำหรับกลุ่มผู้สอบต่างระดับช้ันกัน การปรับเทียบคะแนนท่ีนำไ,ปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับการจัดการศึกษามีช้ันตอนดังน้ี คือ (Kolen and Brennan, 1995) 1) กำหนดจุด
มุ่งหมายการปรับเทียบคะแนน 2) สร้างแบบสอบหลายฉบับวัดเน้ือหาเดียวกัน 3) เลือกวิธีเก็บรวบ 
รวมข้อมูล 4) เก็บรวบรวมข้อมูลตามรูปแบบที,กำหนด 5) เลือกนิยามเซิงปฏิบัติการของการปรับ 
เทียบคะแนน 6) เลือกวิธีประมาณค่าสถิติท่ีใซิวิเคราะห์ และ 7) ประเมินผลการปรับเทียบคะแนน

ว ัตถ ุประสงค ์ของการป ร ับ เท ียบ คะแนนเป ็นต ัวกำหนดแนวทางในการดำเน ินการป ร ับ  
เท ียบคะแนน เพ ื่อ ให ้เถ ิดประโยชน ์ตามความต ้องการจำแนกได ้เป ็น  2 กลุ่ม ก ล ุ่ม แรกม ีวัตถุป ระสงค ์ 
เพ ื่อน ำผลท ี่ไต ้จากการป ร ับ เท ียบ คะแนนจากแบ บ สอบ ต ่างฉบ ับ ไป เป ็นข ้อม ูล ไป ใช ้ในการต ัดส ินผลการ 
เร ียน ห ร ือผลการศ ึกษ าร ่วม ก ัน  กรณ ีน ี้ใช ้กระบ วนการป ร ับ เท ียบ ในแนวนอน (H orizonta l Equating ) 
ส ่วนอ ีกกล ุ่มหน ึ่งม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อนำผลการปร ับ เท ียบไปใซ ิในการพ ิจารณ าพ ัฒ นาการทางการเร ียน  
หร ือการเปล ี่ยนแปลงทางการศ ึกษ า ใช ้การป ร ับ เท ียบ คะแนนตามแนวต ั้ง  (V e rtic a l E q u a tin g )
แฮม เบ ิลด ัน  และ สวามินาธาน (  Hambleton and Swaminathan, 1985  ) ไต ้อธ ิบ ายถ ึงการป ร ับ  
เท ียบตามแนวนอนว ่า  เป ็นการปร ับ เท ียบคะแนนระหว ่างแบบสอบต ่างฉบ ับ  เม ื่อแต ่ละฉบ ับม ุ่งว ัด
ค ุณ ล ักษณ ะเด ียวก ัน ม ีระด ับความยากใกล ้เค ียงก ัน  และกล ุ่มผ ู้สอบม ีการแจกแจงความสามารถอย ู่ 
ใน ป ระซากรกล ุ่ม เด ียวก ัน  หร ือม ีความสามารถใกล ้เค ียงก ัน  ส ่วนการป ร ับ เท ียบ คะแนนตาม แนวต ั้ง
น ั้น  เป ็น การป ร ับ เท ียบ คะแนนระหว ่างแบ บ สอบ ต ่างฉบ ับ  แต ่ละแบบสอบม ุ่งว ัดค ุณ ล ักษณ ะเด ียวก ัน  
แต ่ม ีความระด ับความยากแตกต ่างก ัน  และกล ุ่มผ ู้สอบม ีการแจกแจงความสามารถอย ู่ต ่างกล ุ่ม
ประชากร หร ือม ีความสามารถแตกต ่างก ัน

การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบกลุ่มลุ่ม ( Random Group Design )
มีความยุ่งยากในการพัฒนาแบบสอบน้อยท่ีสุด ( K o le n  a n d  B re n n a n , 1995 ) เพราะว่าไม่มีการ 
สร้างและพัฒนาข้อสอบร่วมที'เป็นตัวแทนเน้ือหาในแบบสอบที'นำมาปรับเทียบ และเน่ืองจากมีการ 
สุ่มแบบสอบให้กับกลุ่มผู้สอบที'มีจำนวนค่อนข้างมาก ทำให้มีป้ญหากับข้อตกลงเบ้ืองต้นในการใช้
สถิติน้อยที'สุด ถ้าขนาดกลุ่มตัวอย่างไม'เพียงพอท่ีจะใช้กับรูปแบบกลุ่มสุ่ม ควรใช้รูปแบบผู้สอบกลุ่ม 
เดียวท่ีดำเนินการจัดแบบสอบ 2  ฉบับ ให้กับผู้สอบแต่ละคน โดยจัดให้สมดุล (S in g le  G ro u p  w ith  

C o u n te r b a la n c in g )  อิทธิพลของกลุ่มผู้สอบท่ีใซิในการปรับเทียบคะแนนข้ึนอยู่กับรูปแบบการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล แบบสอบต่างฉบับท่ีสร้างข้ึนและนำไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ตามรูปแบบ 
กลุ่มสุ่ม ( R a n d o m  G ro u p s  D e s ig n  ) แล้วนำคะแนนท่ีไต้มาปรับเทียบ ผลที'ไต้คือความสัมพันธ์ 
ของการปรับเทียบไม,ข้ึนอยู่กับกลุ่มผู้สอบที'ใช้ไนการปรับเทียบคะแนน ( A n g g o f f  a n d  C o w e ll,  

1 9 8 6 ;  H a r r is  a n d  K o le n , 1 9 8 6  ) สำหรับรูปแบบผู้สอบกลุ่มไม'เท่าเทียมกันใช้แบบสอบร่วม
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(  Com m on-Item  Nonequivalent Groups Design )  เม ื่อขนาดกล ุ่ม ผ ู้สอบ กล ุ่ม เด ิมและกล ุ่ม ใหม ่ 

แตกต ่างก ันมาก ก ่อให ้เก ิดป ัญ หาสำค ัญ ในการประมาณ ค ่าความส ัมพ ันธ ์ของการปร ับ เท ียบ  ท ั้งว ิธ ี 
การป ร ับ เท ียบ แบ บ ด ั้ง เด ิมและการป ร ับ เท ียบตาม ทฤษ ฎ ีการตอบ สนองข ้อสอบ  และขนาดของกล ุ่ม  
ต ัวอย ่างท ี่แตกต ่างก ันมาก ท่าใ ห ้ข ้อต กลงเบ ื้อ งต ้น ทางส ถ ิต ิใช ้ไม ่ไต ้ก ับ ว ิธ ีการป ร ับ เท ียบค ะ แ น น บาง 
ว ิธ ี (  Cook and Petersen, 1987; Harris, 1993 ; Skaggs, 1990 ; Skaggs and Lissitz, 19 8 6  
cited in Kolen and Brennan, 1995 )

แบ บ สอ บ ร ่วม ท ี่ใซใน ร ูป แบ บ ผ ู้สอบ กล ุ่ม ไม ่เท ่า เท ียม ก ัน โดยใช ้แบ บ สอบ ร ่วม  ควรสร้าง
จากกำหนดแบ บ แผนเด ียวก ันตามส ัดส ่วน  ม ีจำนวนข ้อสอบ ท ี่เป ็นต ัวแทนเน ื้อหาสาระของข ้อสอบ
อย ่างเพ ียงพอ จำนวนข ้อสอบร่วมท ี,ใช ้ควรคำน ึงถ ึงท ั้ง เน ื้อหาและห ล ักสถ ิต ิ ตามหล ักสถ ิต ิเม ื่อข ้อสอบ  
ร ่วมม ีจำนวนมาก ทำให ้ความคลาดเคล ื่อน เซ ิงส ุ่มของการปร ับ เท ียบลดลง (  Budescu, 1985  ;
W ingersky, é ta l,  1987  )  แองกอฟ ( Angoff, 1971 ) แนะนำว ่าควรใช ้ข ้อสอบร ่วมจำนวน 
20 % ของข ้อสอบท ี่ใซ ิในการปร ับ เท ียบจำนวน 40 ข ้อ ห ร ือ  มากกว่า หร ือถ ้าข ้อสอบม ีความยาว 
มาก ควรใช ้ข ้อสอบร ่วมจำนวน 30 ข ้อ และการใช ้จำนวนข ้อสอบร ่วมควรคำน ึงถ ึงองค ์ประกอบ
ของโครงการทดสอบ ท ี่ม ีความเฉพ าะ หร ือความแตกต ่างต ้าน เน ื้อหาว ิชาด ้วย เพ ราะข ้อสอบ ร ่วม เป ็น  
ต ัวแทนของแบ บ สอบ ท ั้งสองฉบ ับ ท ี่นำม าใช ้ในการป ร ับ เท ียบ คะแนน  การจ ัดตำแหน ่งของของข ้อสอบ 
ร ่วมในแบบสอบต ่างฉบ ับท ี,ม ีความแตกต ่างก ัน  เซ ่น ใน แบ บ ส อ บ ช ุด แ รก อย ู่ต อน ต ้น  ใน แบ บ สอ บ ช ุด ท ี่ 
สองจัดไว ้ตอนปลาย จะส ่งผลต ่อความ ถ ูกต ้องแม ่นยำของการป ร ับ เท ียบ คะแนน( Cook and 
Petersen, 1987 ; Eignor, 1985; Kolen and Harris, 19 9 0  )

การเลือกวิธีประมาณค่าสถิติท่ีใซ่วิเคราะห์ เลือกให้สอดคล้องกับนิยามเซิงปฏิบัติการ 
ท่ีกำหนด มีวิธีการปรับจากค่าเฉล่ีย ( M e a n  E q u a t in g  ) โดยพิจารณาคะแนนสมมูลกันเม่ือคะแนน 
จากแบบสอบต่างฉบับเบ่ียงเบนไปจากคะแนนเฉล่ียเท่ากัน วิธีปรับเทียบเซิงเส้นตรง ( L in e a r

E q u a t in g  ) พิจารณาคะแนนสมมูลกันเม่ือคะแนนจากแบบสอบต่างฉบับมีคะแนนมาตรฐานเท่ากัน 
วิธีปรับเทียบอิควิเปอร้เซ็นตํใทล์ ( E q u ip e r c e n t i le  E q u a t in g  ) ท่ีคะแนนสมมูลกันเม่ือคะแนนจาก 
แบบสอบต่างฉบับมีตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์เท่ากัน และวิธีการปรับเทียบคะแนนโดยใช้สมการถดถอย 
(R e g re s s io n  E q u a t in g  ) เป็นการสร้างสมการท่านายคะแนนคะแนนจากแบบสอบชุดหน่ึงไปยัง 
อีกชุดหน่ึง หรือไต้จากคะแนนสมมูลกันเม่ือคะแนนของแบบสอบแต่ละฉบับท่านายคะแนนเกณฑ์ 
ไต้เท่ากัน ท้ัง 4 วิธีนี้ เป็นวิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม ( C la s s ic a l  

T e s t T h e o r y )  ส่วนวิธีการปรับเทียบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ( I tem  R e s p o n s e  T h e o ry )  

เป็นการหาส้มประสิทธิ”การปรับเทียบ หรือค่าความชัน ( S lo p e  ) และ ค่าคงท่ี ของฟังก์ชันเซิงเส้นตรง
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ท ี่เป ็น ความ ส ัม พ ัน ธ ์ของการป ร ับ เท ียบ คะแน น  ว ิธ ีการหาส ัมประส ิทธ ี้การปร ับ เท ียบ  ม ีว ิธ ีใช ้ค ่า เฉล ี่ย  
ของค ่าอำนาจจำแนกและค ่าเฉล ี่ยของค ่าความยากของข ้อสอบ (  Mean and Mean M ethod )  ว ิธ ี

ใช ้ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของค ่าความยากของข ้อสอบ ( Mean and a  M ethod )
ว ิธ ีการทำให ้ความแตกต ่างระหว ่างคะแนนจร ิงเด ิมก ับคะแนนจร ิงท ี,ปร ับแล ้วม ีค ่าน ้อยท ี'ส ุด  โด ย ใช ้
สถ ิต ิ F-test (C harac te ris tic  Curve Method ) และว ิธ ีทำให ้ความแตกต ่างระหว ่างพ าราม ิเตอร ์

ข ้อสอบ เด ิมก ับ ท ี,ป ร ับ แล ้วม ีค ่าน ้อยท ี่ส ุด  โดยใช ้สถ ิต ิ %2- test (  M inim um  X,2 )

การใช ้สถ ิต ิในการป ร ับ เท ียบ คะแนน ว ิธ ีการปร ับค ่าเฉล ี่ย  (  Mean M ethod )  และ 
ว ิธ ีป ร ับ เท ีย บ ค ะแ น น เซ ิง เส ้น ต รง (  Linear Equating )  เหมาะสำหร ับการปร ับ เท ียบท ี,ม ีกล ุ่มต ัวอย ่าง 
ขนาดเล ็ก  แบบสอบต ่างฉบ ับม ีค ่าความยากใกล ้เค ียงก ัน  ม ีข ั้นตอนการปร ับ เท ียบ ท ี่ดำเน ินการไต ัง ่าย  
และช ัดเจน ว ิเคราะห ์ง ่าย และเป ็นว ิธ ีท ี่อธ ิบายให ้บ ุคคลโดยท ั่วไปเช ้าใจได ้ง ่าย ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ
อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ต ์ใท ล ์ (Equ ipercentiie  Equating) และว ิธ ีการปร ับ เท ียบตามทฤษ ฎ ีการตอบสนองข ้อ  
สอบ 3 พ าราม ิเต อ ร ์ นำไปใช ้ในสถานการณ ์ท ี่ความส ัมพ ันธ ์การปร ับ เท ียบ  (E q uating  R e la tionsh ip )
ไม 'เป ็น เซ ิง เส ้นตรง ใช ้กล ุ่มต ัวอย ่างขนาดใหญ ่ และว ิธ ีการปร ับ เท ียบตามทฤษ ฎ ีการตอบสนองข ้อสอบ  
ม ีช ้อต ก ลงเบ ื้อ งด ้น ท ี่แข ็งแก ร ่ง  การตรวจสอบบริบทของการทดสอบม ีความจำเป ็นต ้องทำ เพ ื่อ ให ้
ม ั่น ใจว ่าว ิธ ีการแกร ่งพ อท ี่จะฝ ่า 'ฝ ่นช ้อตกลงเบ ื้องด ้น เหล ่าน ี้ โดยเฉพาะว ิธ ีของราส ่ซท ี่ใช ้กล ุ่มต ัวอย ่าง 
น ้อยกว ่าว ิธ ีการปร ับ เท ียบตามทฤษ ฎ ีการตอบสนองข ้อสอบ  3 พ าราม ิเตอร ์ (K o len  and Brennan,
1 9 9 5  ) ส!เก็กส่ ( Skaggs, 1 9 8 6  ) มีความเห็นว่าการปรับเทียบคะแนนไม่มีวิธีการใดดีที,สุด ทั้งนี้ 
ข้ึนอยู่กับสถานการณ์ของการปรับเทียบ และแฮมเบิลตันกับสวามินาธาน ( Hambleton and
Swaminathan, 1 9 8 5  ) แนะนำว่า เม่ือสถานการณ์การปรับเทียบมีให้เลือกหลายทาง การปรับเทียบ 
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบดูเหมือนจะให้ผลน่าเช่ือถือได้ และเน่ืองจากเง่ือนไขการปรับเทียบ 
คะแนนจะต้องมีความเสมอภาค ( Equity ) มีความสมมาตร ( Symmetry ) และความไม่แปรเปล่ียน 
(Invariance) ตังน้ันถ้าใซวธีการปรับเทียบตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิมแล้วไม,สามารถ
เป็นไปตามเง่ือนไขเหล่าน้ีได้ การปรับเทียบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเท่าน้ันที'เป็นไปตาม 
เง่ือนไขเหล่าน้ีได้

การป ระเม ินผลการป ร ับ เท ียบ คะแนน  มีเกณฑ์ที,ใช ้ต ังน ี้ (  Harris and Crouse, 1 9 9 3 )
1 )  ความเสมอภาค (W e a k  E q u ity )  ของ D ivg i และ Y en  ท ี'พ ิจารณ าจากความเท ่าเท ียมก ันของการ 
แจกแจงตาม เง ื่อนไขของคะแนนท ี่ได ้จากแบ บ สอบ ต ่างฉบ ับหล ังจากการป ร ับ เท ียบ แล ้ว  2 )  ด ัชน ี
สำหร ับ การเป ล ี่ยน แป ล งค ะแน น  ( In d ic e s )  ของ A n g o ff 3 ) ความคลาดเคล ื่อนมาตรฐาน (S tand ard  
E r r o r )  ของ A n g o ff เป ็นการว ิเคราะห ์เพ ื่อประมาณ ความคลาดเคล ื่อนของการปร ับ เท ียบจากการ
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สุ่มตัวอย่าง 4) ข้อมูลท่ีจำลองข้ึน ( Generated Data ) ของ Lord เพ่ือใช้สำหรับการปรับเทียบ 
คะแนน 5) การปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบกลับสู่แบบสอบเดิม ( Equating a Test to Itself ) 
ของ Lord เป็นการปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบเดิมโดยตรง หรือปรับผ่านแบบสอบอ่ืนก่อน 
ปรับกลับสู่แบบสอบเดิม 6) กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ ( Large Sample ) ของ Angoff เป็นการใช้ 
กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ในการปรับเทียบคะแนนซ่ึงคล้ายกับการปรับเทียบคะแนนจากประชากร และ 
ใช้เปรียบเทียบกับผลการปรับเทียบคะแนนท่ีมีฃนาดกลุ่มตัวอย่างน้อยกว่า 7) ความคงเส้นคงวา 
(Consistency) เป็นการประเมินผลการปรับเทียบคะแนนข้ามวิธีเพ่ือหาความคงเส้นคงวา 8) ความ 
ค'งท่ี,( Stability ) ของ Angoff เป็นการปรับเทียบคะแนนซ้ําเพ่ือตรวจความคงท่ี

ดิฟกิ ( Divgi, 1981) และ เยน (Yen, 1983 ) ได้แนะนำคุณสมบัติความเสมอภาค 
( Equity ) ของ ลอร์ด ที,พิจารณาจากความเท่ากันของการแจกแจงอย่างมีเง่ือนไข (Conditional 
Distribution ) ของคะแนนท่ีได้จากแบบสอบต่างฉบับหลังจากการปรับเทียบคะแนนแล้ว และได้นำ 
ไปใช้เป็นเกณฑ์เปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบคะแนน ฮารีรสและครอส (Harris and Crouse,1995)
มีความเห็นว่าเกณฑ์ความเสมอภาคน้ีเหมาะท่ีจะนำไปใช้ในการปรับเทียบคะแนนตามนิยามความ 
เสมอภาคของลอรีดเท่าน้ัน และเป็นเกณฑ์ท่ีมีความยุ่งยากในการคำนวณและการแปลผล

ดัชนีความแตกต่างเป็นคำที,แสดงให้เห็นว่า มีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนจากการปรับ 
เทียบคะแนนเพียงใด ซ่ึงค่าน้ีได้จากความแตกต่างระหว่างค่าจริงหรือค่าที,ใช้เป็นเกณฑ์ (True or 
Criterion Value) กับคะแนนท่ีปรับแล้ว ถ้าความแตกต่างมีค่าห้อยหมายความว่า ความคลาดเคล่ือน 
ท่ีเกิดจากการปรับเทียบคะแนนในคร้ังน้ันห้อย การปรับเทียบคะแนนตังกล่าวย่อมมีความเหมาะสม 
กับสถานการณ์ที'ใช้ ดัชนีความแตกต่างได้ถูกใช้เป็นเกณฑ์เปรียบเทียบคุณภาพของการใช้วิธีการปรับ 
เทียบคะแนนท่ีต่างกัน หรือเปรียบเทียบคุณภาพการใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนวิธีเดียวต่างเง่ือนไข 
ดัชนีความแตกต่างท่ีนักวัดผลนำมาใช้เป็นเกณฑ์ในกระบวนการปรับเทียบกันมากได้แก่ ดัชนี RMS 
(Root Mean Square) ดัชนี MAD (Mean Absolute Difference) และดัชนี MSD (Mean Sighed 
Difference) (Skaggs and Lissitz,1986b; Harris, 1987; Bejar and Wingersky, 1982; Harris 
and Kolen, 1990; Livingston, Dorans and Wright, 1990; Eignorand Cook, 1991; Harris, 
1991c cited in Harris and Crouse, 1993 ) เป็นเพราะดัชนีเหล่าน้ีคำนวณง่าย ซ่ึงค่าดัชนี RMS 
ได้จากรากท่ีสองของค่าเฉล่ียกำลังสองของผลต่างของค่าจริงหรือค่าที,ใช้เป็นเกณฑ์กับคะแนนที'ได้จาก 
การปรับเทียบ ดัชนี MAD ได้จากค่าสัมบูรณ์เฉล่ียของผลต่างระหว่างค่าจริงหรือค่าท่ีใช้เป็นเกณฑ์ 
กับคะแนนที'ได้จากการปรับเทียบ และดัชนี MSD ได้จากค่าเฉล่ียของผลต่างระหว่างค่าจริงหรือค่า 
ท่ีใช้เป็นเกณฑ์กับคะแนนที'ได้จากการปรับเทียบ
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ฮาร่รส และ เคร้าลั ( H a rr is  a n d  C ro u s e , 1 9 9 3  ) ได้ศึกษาเกณฑ์เพ่ือใช้!,นการปรับ 

เทียบคะแนน การปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบกลับสู่แบบสอบชุดเดิม ( E q u a t in g  a  T e s t to  I t s e lf  ) 
เป็นเกณฑ์ท่ีใซ้กับสถานการณ์ปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบต่างฉบับ 3  ชุด คือ ชุด X, Y, Z  

ไปทดสอบกับกลุ่มผู้สอบ 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มทำแบบสอบคนละฉบับ การปรับคะแนนเร่ิมจากการ 
ปรับคะแนนจากแบบสอบชุด X ไปยังชุด Y ปรับคะแนนจากแบบสอบชุด Y ต่อไปยังชุด Z  และ 
ปรับคะแนนจากแบบสอบชุด Z กลับไปยังแบบสอบชุด X เดิม ถ้าการปรับเทียบมีคุณภาพเพียงพอ 
คะแนน 5 คะแนนจากแบบสอบชุด X เดิม กับชุด X ท่ีปรับจะมีค่าเท่ากัน เกณฑ์น้ีสามารถนำไปใช้ 
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลรูปแบบกลุ่มลุ่ม และรูปแบบกลุ่มไม,เท่าเทียมกันใช้แบบสอบร่วม เกณฑ์น่ี 
ไม,เหมาะท่ีจะนำไปใช้1นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบคะแนน ความยุ่งยากในการใช้ 
เกณฑ์น้ีคือการกำหนดแบบสอบชุดเร่ิมด้นหรือชุดสุดท้าย (H a r r is  a n d  C ro u s e , 1 9 9 3 )  แองกอฟ 
( A n g o f f ,  1 9 8 7 )  กล่าวว่าเกณฑ์การปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบชุดเดิมเป็นเกณฑ์ท่ีมีประโยชน์ 
เพราะท่าให้รู้ผลการลดความคลาดเคล่ือน ใช้ในการประเมินความคลาดเคล่ือนในวงจรลูกโซ่การ
เปรียบได้อย่างแท้จริง เบรนแนน และ โคเลน ( B re n n a n  a n d  K o le n , 1 9 8 7 a ,b ) แสดงให้เห็นว่า 
การปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบชุดเดิม ท่ีใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลรูปแบบกลุ่มไม'เท่าเทียมกัน 
ใช้แบบสอบร่วม เม่ือใช้แบบสอบชุด X ปรับกลับสู่ชุด X เดิม โดยผ่านชุด Y และ ชุด Z ให้ผลแตก 
ต่างกันกับการปรับชุด Z กลับสู่ชุด Z เดิม โดยผ่านชุด Y และ ชุด X

ฮารัริส และ เคร้าส์ ( Harris and Crouse, 1993 ) ได้รายงานเก่ียวกับการใช้การปรับ 
เทียบคะแนนที'จำลองข้ึน ( Simulated Equating ) โดยกำหนดโมเดลทางจิตมิติเพ่ือใช้ไนการปรับ 
เทียบจริง และสร้างข้อมูลให้เหมาะสม ( Fit ) กัาบโมเดล การปรับเทียบจริงที,เกิดข้ึนสามารถใช้
เป็นเกณฑ์ได้

ปีเตอร้เซน มาร่โค และ สตีทอร้ท (Pertersen, Marco and Stewart, 1982) ได้เสนอ 
เกณฑ์ไนการตัดสินคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน โดยคำนวณค่าดัชนี MSE (Mean Square 
Error) ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียกำลังสองของผลต่างของคะแนนฐานกับคะแนนที,ปรับแล้ว ถ่วงน้ําหนักด้วย
ความแปรปรวนคะแนนฐาน และได้กำหนดเกณฑ์ตามความเห็นของคณะผู้วิจัย เป็นตังน้ี คือ

ระดับ น่าพอใจอย่างมาก 
ระดับน่าพอใจ 
ระดับปานกลาง 
ระดับไม,น่าพอใจ 
ระดับไม,น่าพอใจอย่างมาก

เม่ือ MSE <  (.05 รx)2

เม่ือ (.05รx)2 <  MSE < ( . 1 0 รx)2 
เม่ือ ( .1 0 รณ์2 <  MSE <  (.1 5 รx) 2 
เม่ือ ( .1 5 รx)2 <  MSE < ( . 2 0 รx)2 
เม่ือ (.20 sx)2 <  MSE

และ
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จากที,กล่าวมาการประเมินผลการปรับเทียบคะแนนเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญย่ิง เพราะจะ 
ทำให้ทราบว่าการปรับเทียบคร้ังน้ีมีความถูกต้องแม่นยำหรือไม่ มีคุณภาพระดับใด ผลการประเมินมี 
ความมีความเช่ือถือไต้หรือไม่ ข้อมูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์กับผู้ที'จะตัดสินใจนำผลการปรับเทียบ
คะแนนไปไข้ ซ่ึงจะต้องมีเกณฑ์เป็นตัวตัดสิน เกณฑ์ท่ีใข้เพ่ือตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนที' 
นิยมไข้กันมากคือดัชนีความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงหรือคะแนนที'ไข้เป็นเกณฑ์ กับคะแนนท่ีไต้ 
จากการปรับเทียบคะแนน เป็นเพราะค่าดัชนีน้ีมีความซัดเจนในที'มาและการแปลผลที'ง่ายของเกณฑ์ 
(Harris and Crouse, 1993) และดัชนีความแตกต่างมีหลายตัวจำแนกตามหลักการท่ีไต้มาของค่า 
ดัชนี ตังเซ่น ดัชนี RMS, MAD และดัชนี MSD ค่าดัชนีเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงความคลาดเคล่ือน
ของการปรับเทียบคะแนนซ่ึงพิจารณาจากผลที'ไต้จากการปรับเทียบคะแนน จะนำไปไข้เพ่ือตัดสิน
ผลการไซวิธีการปรับเทียบที'แตกต่างกันว่าวิธีใดมีคุณภาพดีกว่า หรือตัดสินผลการไข้เง่ือนไขการ
ปรับเทียบที'แตกต่างกันเม่ือใซ่วิธีการปรับเทียบวิธีเดียวกัน มีท้ังการไข้ดัชนีเพียงตัวเดียวหรือ
หลายตัว แต่เม่ือต้องการตัดสินผลการปรับเทียบคะแนนท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว ไม'มีกลุ่มเปรียบ
เทียบ จะต้องอาศัยเกณฑ์ซ่ึงเป็นค่าดัชนีท่ีแสดงถึงคุณภาพที'ยอมรับไต้ของการปรับเทียบคะแนน
จากการศึกษาพบว่ามีเกณฑ์ของปิเตอร์เซนและคณะท่ีกำหนดเป็นช่วงของค่าดัชนีมี 5 ระดับ ซ่ึง 
เกณฑ์น้ีไต้จากการใช้ดัชนี MSE แล้วถ่วงน้ําหนักด้วยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจริง กำหนด 
ช่วงของค่าดัชนีโดยคณะผู้วิจัย เกณฑ์น้ีไต้นำไปไข้ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนกันอย่างแพร่ 
หลาย ( Petersen and others, 1982; ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท๙, 2528; พรพิมล นาคเวช, 2537; 
พิชัย ละแมนชัย, 2538 และ วรรณํด แสงประทีปทอง, 2538) เน่ืองจากจุดดัดที'แบ่งระดับคุณภาพ 
การปรับเทียบคะแนนสำหรับเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ ไต้กำหนดข้ึนโดยคณะผู้วิจัยเป็นการ
กำหนดเกณฑ์โดยผู้เช่ียวชาญ โดยไม,ไต้หาค่าดัชนีต่ําสุดท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพท่ียอมรับไต้ ซ่ึงเป็น 
คุณสมบัติท่ีดีในการพัฒนาเกณฑ์ ทำให้เกิดปัญหาว่าเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะมีความเช่ือถือไต้ 
มากน้อยเพียงใด ทำให้ผู้วิจัยสนใจที'จะพัฒนาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนที'กำหนด 
จุดดัดแตกต่างจากเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและคณะ

การปรับเทียบคะแนนจำแนกตามทฤษฎีการวัด ได้แก่ การปรับเทียบตามทฤษฎีการวัด 
แบบด้ังเดิมที'มีวิธีการปรับเทียบอิควิเปอร่เซ็นไทล้ วิธีเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย วิธีปรับเทียบเซิงเส้นตรง 
การไข้สมการถดถอย และการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แต่เน่ืองจากการ 
ปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการวัดแบบด้ังเดิมน้ันไม่สามารถแก้ปัญหาบางจุดไต้ เช่น ความเสมอ 
ภาค ความสมมาตรและความไม'แปรเปล่ียน ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาตามแนวทฤษฎีการตอบ 
สนองข้อสอบซ่ึงสามารถแก้ปัญหาเหล่าน้ีไต้ และโมเดลท่ีนิยมไข้กันในทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
คือ โมเดล 1 และ 3 พารามิเตอรั การศึกษาคร้ังน้ีจึงเลือกศึกษาโมเดล 1 และ 3 พารามิเตอร์ ส่วน
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วิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบที'นิยมใช้กันมี 5 วิธี ดังน้ี คือ 1) วิธี 
กำหนดค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถผู้สอบท้ังสองกลุ่มให้เท่ากัน 2) วิธี
Mean and Mean 3) วิธี Mean and Sigma 4) วิธี Characteristic Curve และ 5) วิธี

Minimum การคืกษาคร้ังน้ีเลือก 4 วิธีแรก เน่ืองจาก วิธี Characteristic Curve และวิธี 
Minimum %2 ให้ผลการปรับเทียบคะแนนใกล้เคียงกัน (Kim and Cohen, 1995)

ในการวิจัยคร้ังน้ีต้องการพัฒนาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการ 
ตอบสนองข้อสอบ เป็นเกณฑ์ที'กำหนดจากค่าดัชนีความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงที,ไม่ไต้ปรับเทียบ 
(T) กับคะแนนจริงท่ีปรับเทียบแล้ว ('โ') และไดวเคราะห์หาจุดดัดซ่ึงเป็นจุดที,แบ่งดัชนีความแตก
ต่างออกเป็นกลุ่มดัชนีท่ีแสดงถึงคุณภาพการปรับเทียบระดับตำ และกลุ่มดัชนีท่ีแสดงถึงคุณภาพการ 
ปรับเทียบคะแนนในระดับสูง จุดดัดน้ีซ้ีให้เห็นถึงความไม่แตกต่างกันระหว่างค่าเฉล่ียของคะแนน
จริงท่ีไม,ไต้ปรับกับค่าเฉล่ียของคะแนนจริงที,ปรับเทียบแล้ว สำหรับกลุ่มผู้สอบกลุ่มเดียวกัน เป็นกลุ่ม 
ผู้สอบที'ไต้มาจากการสุ่ม และค่า T กับ 'โ' ระหว่างคู่เป็นอิสระจากกัน เน่ืองจากการไต้มาของข้อมูล 
เป็นไปตามข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติ t-test ดังน้ันผู้วิจัยจึงเลือกใช้สถิติ t-test แบบ Two Dependent 
Sample Test เป็นสถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของคะแนนจริง T กับค่าเฉล่ียคะแนน 
จริง โเพื่อกำหนดดัชนีความแตกต่างที่เป็นจุดดัดเมื่อค่า t จากการคำนวณมีค่าใกล้ค่าวิกฤตมากท่ี 
สุด และจัดเป็นกลุ่มดัชนีท่ีแสดงคุณภาพการปรับเทียบในระดับตำในกรณีท่ีผลการทดสอบว่าค่าเฉล่ีย 
ของคะแนนจริงท้ังสองแตกต่างกันอยางมีนัยสำคัญ ส่วนในกรณีที'ผลการทดสอบแล้วว่าค่าเฉล่ียของ 
คะแนนจริงท้ังสองไม,แตกต่างกันจัดเป็นกลุ่มดัชนีที,แสดงคุณภาพการปรับเทียบคะแนนในระดับสูง

การหาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนที'นิยมใช้กันมาก ได้แก่การปรับเทียบ 
กลับสู่แบบสอบเติม เป็นการปรับเทียบคะแนนผ่านแบบสอบฉบับอ่ืนแล้วปรับกลับสู่แบบสอบเดิม
จากน้ันคำนวณค่าดัชนีความแตกต่างระหว่างคะแนนจากแบบสอบเติมกับคะแนนท่ีปรับเทียบผ่าน 
แบบสอบอ่ืนแล้วปรับกลับสู่แบบสอบเติมเป็นเกณฑ์ และการใช้กลุ่มสอบทานผลเป็นกลุ่มผู้สอบท่ี
ต้องทำแบบสอบท้ังสองฉบับ คำนวณค่าดัชนีความแตกต่างระหว่างคะแนนท่ีไม,ไต้ปรับเทียบกับ
คะแนนที'ปรับเทียบแล้วสำหรับกลุ่มสอบทานผลเป็นเกณฑ์ การหาเกณฑ์ท้ังสองวิธีน้ีมีกระบวนการท่ี 
เช่ือถือไต้ การแปลผลมีความชัดเจน และนิยมใช้กันโดยท่ัวไป ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยจึงใช้วิธีการหา 
เกณฑ์ท้ังสองรูปแบบน้ี และค่าดัชนีความแตกต่างท่ีใช้เป็นเกณฑ์ไต้แก่ ดัชนี RMS (Root Mean
Square) ดัชนี MAD (Mean Absolute Difference) และดัชนี MSD (Mean Sighed Difference) 
ผู้วิจัยไต้ใช้ท้ังสามดัชนี



ในเร่ืองแบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลในการปรับเทียบคะแนน ถึงแม้ว่าจะมี 3 รูปแบบ 
คือ รูปแบบกลุ่มเดียวจัดให้สมดุล รูปแบบกลุ่มสมมูล และรูปแบบใช้แบบสอบร่วม แต่การวิจัยที' 
ผ่านมามักจะไม่ค่อยพบเห็นการศึกษาตามรูปแบบกลุ่มเด่ียวจัดให้สมดุล เพราะในทางปฏิบัติรูปแบบ 
น้ีนำมาใช้น้อยมาก ดังน้ันการวิจัยคร้ังน้ีจึงเลือกศึกษารูปแบบกลุ่มสมมูลและรูปแบบใช้แบบสอบร่วม 
โดยเฉพาะรูปแบบใช้แบบสอบร่วม ได้ใช้ช้อสอบร่วมจำนวน 20 % ของจำนวนช้อสอบท่ีใช้ในการปรับ 
เทียบคะแนนตามคำแนะนำของแองกอฟ (Angoff, 1984)

จากการศึกษางานวิจัยที'เก่ียวช้องกับการปรับเทียบคะแนนพบว่าความยาวแบบสอบและ 
จำนวนผู้สอบเป็นองค์ประกอบท่ีมีผลต่อการปรับเทียบคะแนน ผู้วิจัยจึงกำหนดความยาวแบบสอบ 
และจำนวนผู้สอบเป็นเง่ือนไขในการจำลองข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกือบทุกเง่ือนไข โดยกำหนดความ 
ยาวแบบสอบและจำนวนผู้สอบตามที'ได้พบเห็นในการสอบท่ัว  ๆไป ซ่ึงความยาวแบบสอบเร่ิมจาก
10 ,20 ,30  เพ่ิมข้ึนคร้ังละ 10 จนถึง 200 ข้อ เป็นความยาวแบบสอบ 2 0 ค่า ส่วนจำนวนผู้สอบ 
เร่ิมจาก 100, 200, 300 เพ่ิมข้ึนคร้ังละ 100 จนถึง 3,000 คน เป็นจำนวนผู้สอบ 30 ค่า

1 0

การจำลองข้อมูลเป็นเทคนิคที'ใช้กันมากในการศึกษาเก่ียวกับการปรับเทียบคะแนน เป็น 
เพราะสามารถใช้ข้อมูลจำลองข้ึนในการปรับเทียบคะแนนได้หลากหลายแนวทาง ทำให้นักวิจัยเสียค่า 
ใช้จ่ายน้อยในการทำวิจัย (Harris and Crouse, 1993) เม่ือเปรียบเทียบช้อดีและข้อเสียของการใช้ 
ข้อมูลท่ีจำลองข้ึนและข้อมูลจริงพบว่า วิธีการเก็บข้อมูลจริงมักมีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนเสมอเพราะ 
มีดัวแปรแทรกซ้อนมากผู้เก็บข้อมูลไม่สามารถควบคุมตัวแปรเหล่าน้ีไดั (ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์,
2528) ศึกษาตัวแปรได้น้อย และยังสินเปลืองทรัพยากรท่ีมากกว่าอีกด้วย คุ๊กและปีเตอร์เซน
(Cook and Petersen, 1987) แนะนำว่าควรได้มีการศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเทียบ 
คะแนนโดยใช้วิธีการจำลองข้อมูลเพราะจะทำให้ได้ผลท่ีชัดเจนกว่า ตังน้ันในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยจึง 
เลือกศึกษาจากข้อมูลที'จำลองข้ึน

เพ่ือให้ใตัเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเท ีย บ คะแนนท่ีมีความเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ 
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายสำหรับการปรับเทียบคะแนน ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเกณฑ์หรือจุดตัดท่ีแบ่ง 
ระดับคุณภาพจากดัชนี RMS, MAD และ AMD ที'ได้จากการปรับดัชนี MSD ( Mean Sign 
Difference) โดยใช้ค่าสัมบูรณ์ทำให้ค่าดัชนี MSD เป็นบวก และเปล่ียนช่ือดัชนีเป็นดัชนี AMD 
( A b s o lu te  Mean Difference) ซ่ึงได้จากข้อมูลการปรับเทียบคะแนนตามเง่ือนไขต่าง  ๆ ดังนี้ คือ 
วิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโมเดล 1 และ 3 พารามิเตอร์ แต่ละ 
โมเดลใช้วิธีการปรับเทียบ 4 วิธี คือ วิธีกำหนดให้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพารา 
มิเตอร์ผู้สอบท่ังสองกลุ่มให้เท่ากันก่อนการวิเคราะห้ วิธี Mean & Mean วิธี Mean & Sigma และ 
วิธีโค้งคุณลักษณะข้อสอบ แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบกลุ่มสุ่มและแบบกลุ่มไม่เท่าเทียม
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กันใช้แบบสอบร่วม รูปแบบการหาเกณฑ์การปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบเดิมและการใช้กลุ่ม 
สอบทานผล ใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 30 ขนาด คือ 100, 200,...,3,000 คน และจำนวนข้อสอบใน
แด,ละฉบับจำนวน 20 ขนาด คือ 10, 20, 30 200 ข้อ เป็นเง่ือนไขในการจำลองข้อมูล ใช้ t-test
แบบ Two Dependent Sample Test วิเคราะห์เพ่ือกำหนดค่าดัชนีท่ีเป็นจุดตัดแบ่งกลุ่มดัชนีท่ีแสดง 
ระดับคุณภาพการปรับเทียบคะแนน จุดดัดน้ีโดยวิเคราะห์หาค่า t จากการคำนวณท่ีมีค่าเท่ากับค่า 
วิกฤต ซ่ึงค่าวิกฤตน้ีเป็นค่าท่ีบอกความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญระหว่างค่าเฉล่ียของคะแนนจริงท่ี 
ไม'ได้ปรับเทียบ (T) กับค่าเฉล่ียคะแนนจริงที'ปรับเทียบแล้ว (โ;') สำหรับผู้สอบกลุ่มเดียวกัน แล้ว 
จึงแบ่งค่าดัชนีออกเป็นช่วง  ๆ จากจุดท่ีเร่ิมต้นท่ีมีคุณภาพยอมรับได้ อันจะทำให์ใต้เกณฑ์ท่ีมีความ 
เช่ือถือได้ทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ และเป็นการขยายองค์ความรู้ต้านเกณฑ์ตัดสินผลการปรับเทียบคะแนนให้พัฒนาย่ิงข้ึนไป
โดยมีคำถามวิจัยดังน้ี

1. เกณฑ์ที'ได้จากการศึกษาคร้ังน้ีมีลักษณะเป็นอย่างไร
2. เกณฑ์ที'ได้จากการศึกษาคร้ังน้ีมีคุณภาพเป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบ 
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี

1. เพ่ือพัฒนาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนอง 
ข้อสอบ ด้วยข้อมูลจำลอง จากรูปแบบการหาเกณฑ์ 2 แบบ คือ การปรับเทียบคะแนนกลับสู่ 
แบบสอบเดิม และการใช้กลุ่มสอบทานผล

2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึน ในด้านความตรงเซิงเกณฑ์สัมพันธ์ 
โดยตรวจสอบความสอดคล้องของผลการตัดสินด้วยเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนกับเกณฑ์ของปีเตอร์เซนและ 
คณะ และความสอดคล้องของผลการตัดสินด้วยเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนกับเกณฑ์ความเสมอภาคของลอร์ด

ขอบเขตของการวิจัย

1. เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนในแต่ละแบบแผน ใช้การจำลองข้อมูลแต่ละคร้ังจากกลุ่มตัวอย่าง
ต่างกลุ่ม

2. ตัวแปรในการวิจัยประกอบด้วย
2.1 ตัวแปรอิสระ มีตังต่อไปน้ี

2.1.1 แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้กลุ่มสมมูลและการใช้
ข้อสอบร่วม
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2.1.2 กระบวนการวิเคราะห์หาคุณภาพการปรับเทียบคะแนน ได้แก่ การ 

ปรับเทียบกลับสู่แบบสอบเดิมและการใช้กลุ่มสอบทานผล
2.1.3 โมเดลการตอบสนองช้อสอบ ได้แก่ โมเดล 1 และ 3 พารามิเตอร์
2.1.4 วิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองช้อสอบ ได้แก่ วิธี 

Same Scaling Convention, วิธี Mean and Mean, วิธี Mean and Sigma, และ วิธี 
Characteristic Curve

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการ 
การตอบสนองข้อสอบ

คำนิยามเซิงปฏิบัติการที่ใช้ไนการวิจัย

การปรับเทียบคะแนน หมายถึง การแปลงระบบคะแนนของแบบสอบต่างฉบับที'วัด 
เน้ือหาเดียวกัน โดยแปลงคะแนนของแบบสอบฉบับหน่ึงให้อยู่บนมาตรหรือสเกลของแบบสอบอีก 
ฉบับหน่ึง ที'ถือเป็นคะแนนท่ีสมมูลกัน เพ่ือทำให้คะแนนจากแบบสอบต่างฉบับกันสามารถเปรียบ 
เทียบกันไดโดยตรง สำหรับการวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการแปลงคะแนนของแบบสอบต่างฉบับท่ีวัดเน้ือหา 
เดียวกัน ด้วยวิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

วิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ หมายถึง การนำหลักการ 
ของท ฤ ษ ฎ ีการตอบสนองข้อสอบ (tern Response Theory) โดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ผู้สอบ 
และพารามิเตอร์ข้อสอบมาใช้ในการปรับเทียบคะแนน โดยยึดหลักการว่า ถ้าพารามิเตอร์ผู้สอบอยู่ 
บนสเกลเดียวกันแล้ว สามารถนำคะแนนจริงจากแบบสอบสองฉบับมาเทียบกันได้ สำหรับการวิจัย 
คร้ังน้ีหมายถึงการนำคะแนนจริงจากแบบสอบฉบับที' 1 (X) ไปเทียบกับคะแนนจริงของแบบสอบอีก
ฉบับหน่ึง (Y) ท่ีระตับความสามารถ 0  เดียวกัน

แบบแผนการหาเกณฑ์จากการปรับเทียบคะแนนกลับสู่แบบสอบเติม หมายถึง
กระบวนการหาดัชนีความแตกต่างท่ีใข้เป็นเกณฑ์ตัดสินคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน โดยใช้
แบบสอบอย่างน้อย 3 ชุด เซ่น ชุด X, Y และ Z แต่ละชุดใช้ทดสอบกับกลุ่มผู้สอบ 3 กลุ่ม นำคะแนน 

จากแบบสอบชุด X ปรับเทียบไปยังอุด Y ปรับคะแนนจากชุด Y ต่อไปยังชุด Z และปรับคะแนนจาก 
ชุด Z กลับไปยังอุด X เดิม สำหรับการปรับเทียบท่ีมีคุณภาพคะแนนจากแบบสอบ X เดิม กับคะแนน 
จากแบบสอบ X ท่ีปรับผ่านแบบสอบ Y และ Z จะแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย โดยเกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 
ของการปรับเทียบคะแนนพัฒนาจากดัชนีความแตกต่าง AMD (Absolute Mean Square) ดัชนี 
MAD ( Mean Absolute Difference) หรือดัชนี RMS ( Root Mean Square) ระหว่างคะแนนจาก



แบบแผนการหาเกณฑ์โดยใช้กลุ่มสอบทานผล หมายถึง กระบวนการหาดัชนีความ 
แตกต่างท่ีใช้เป็นเกณฑ์ โดยใช้แบบสอบต่างฉบับท่ีวัดในเน้ือหาเดียวกัน ไปทดสอบกับกลุ่มผู้สอบ 
คนละกลุ่มกัน ทำตารางปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ กำหนดกลุ่มสอบทาน 
ผลเป็นกลุ่มผู้สอบที,สุ่มมาจากประชากรเดียวกัน หรือเป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกับกลุ่มผู้ 
สอบสองกลุ่มข้างด้น โดยกลุ่มน้ีทำแบบสอบท้ังสองฉบับ ปรับคะแนนที'ได้จากกลุ่มสอบทานผลจาก 
แบบสอบชุดXสู่ชุด Y โดยใช้ตารางปรับเทียบเดิม หาค่าดัชนีความแตกต่างจากคะแนนจากแบบ 
สอบชุด Y ท่ีไม,ได้ปรับเทียบ กับคะแนนจากแบบสอบชุด X ที'ปรับเทียบแล้วจากกลุ่มสอบทานผล

คุณภาพของการปรับเทียบคะแนน หมายถึง ความถูกต้องแม่นยำของการปรับเทียบ 
คะแนน ซ่ึงพิจารณาจากเกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนน ประกอบด้วย ค่าดัชนี AMD ดัชนี 
MAD และ ดัชนี RMS ท่ีกำหนดเป็นเกณฑ์
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แบบสอบชุด X ที่ไม'ได้ปรับกับคะแนนจากแบบสอบชุด X ปรับผ่านแบบสอบชุด Y และชุด Z แล้ว
ปรับเข้าสู่แบบสอบชุด X เดิม

เกณฑ์ตัดสินคุณภาพการปรับเทียบคะแนน หมายถึง ค่าท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพที' 
ยอมรับได้ของผลการปรับเทียบคะแนน เป็นช่วงของค่าดัชนี AMD ดัชนี MAD และดัชนี RMS ท่ี 
บอกระดับคุณภาพของการปรับเทียบ

ค่าดัชนี AMD (Absolute Mean Difference) หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนในการ 
ปรับเทียบคะแนน ซ่ึงคำนวณได้จากค่าสัมบูรณ์ของค่าเฉล่ียของความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงท่ีได้ 
จากแบบสอบชุดที' 1 ท่ีไม่ได้ปรับเทียบกับคะแนนจริงท่ีได้จากการปรับจากแบบสอบชุดที' 1 ผ่าน 
แบบสอบชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 แล้วปรับกลับไปยังแบบสอบอุดท่ี 1 เดิม เม่ือหาเกณฑ์จากการปรับเทียบ 
คะแนนกลับสู่แบบสอบเดิม และความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงที'ไม่ได้ปรับกับคะแนนจริงท่ีปรับ 
มาจากอีกแบบสอบหน่ึง เม่ือการหาเกณฑ์เดยใข้กลุ่มสอบทานผล

ค่าดัชนี MAD (Mean Absolute Difference) หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนในการ 
ปรับเทียบคะแนน ซ่ึงคำนวณได้จากค่าเฉล่ียของค่าสัมบูรณ์ของความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงที' 
ได้จากแบบสอบชุดท่ี 1 ที'ไม่ได้ปรับเทียบกับคะแนนจริงท่ีได้จากการปรับจากแบบสอบชุดท่ี 1 ผ่าน 
แบบสอบชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 แล้วปรับกลับไปยังแบบสอบชุดท่ี 1 เดิม เม่ือหาเกณฑ์จากการปรับเทียบ 
คะแนนกลับสู่แบบสอบเดิม และความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงที'ไม'ได้ปรับกับคะแนนจริงที'ปรับ 
มาจากอีกแบบสอบหน่ึง เม่ือการหาเกณฑ์โดยใช้กลุ่มสอบทานผล



ค่าดัชนี RMS (Root Mean Square) หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนในการปรับเทียบ 
คะแนน ซ่ึงคำนวณได้จากรากท่ีสองของค่าเฉล่ียของกำลังสองความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงที'ได้ 
จากแบบสอบชุดท่ี 1 ที'ไม,ได้ปรับเทียบกับคะแนนจริงท่ีได้จากการปรับจากแบบสอบชุดท่ี 1 ผ่านแบบ 
สอบชุดที, 2 และชุดท่ี 3 แล้วปรับกลับไปยังแบบสอบชุดท่ี 1 เดิม เม่ือหาเกณฑ์จากการปรับเทียบ 
คะแนนกลับสู่แบบสอบเดิม และความแตกต่างระหว่างคะแนนจริงที'ไม,ได้ปรับกับคะแนนจริงท่ีปรับ 
มาจากอีกแบบสอบหน่ึง เม่ือการหาเกณฑํโดยใช้กลุ่มสอบทานผล

ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ

1. ได้เกณฑ์ท่ีมีความเช่ือถือได้ทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการตัดสินคุณภาพการปรับเทียบ 
คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

2. ได้เกณฑ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพการปรับเทียบท่ีหลากหลาย เพ่ือใช้ในการตัดสิน 
คุณภาพการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

3. ได้ขยายองค์ความรู้ด้านเกณฑ์ตัดสินผลการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการตอบ
สนองข้อสอบ
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