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1.1 ความเป็นมาแอะความสำคัญขธงป็ญหา

การช้างแรงงานสามารถแบ่งไตัเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ การช้างแรงงานในระบบ 
(formal sector) และการf l งแรงงานนอกระบบ (informal sector) กล่าวคือ การช้างแรงงานในระบบ 
(formal sector) หมายความถึง การช้างหรือการใช้แรงงานหรือการทำงานที่มีระเบียบแบบแผนของ 
การทำงาน (เงื่อนไขเกี่ยวกับสภาพการช้าง ระเบียบช้อบังคับและการบังคับบัญชา) การรวมตัวจัดตั้ง 
เป ็นองค ์กรหรือหน ่วยการผลิตอย่างเป ็นรูปแบบ (การจดทะเบ ียนในรูปน ิต ิบ ุคคล มีสภาพเป็น  
โรงงาน อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม) ส่วนแรงงานนอกระบบ (informal sector) หมายความถึง 
การทำงานที่ไม่มีรูปแบบระเบียบแบบแผนและการรวมตัวจัดตั้งเป็นองค์กร

แรงงานนอกระบบเก ิดข ึ้นต ั้งแต ่ก ่อนอ ุคพ ัฒนาอ ุตสาหกรรม เร ิ่มจากโรงงาน  
(workshop) ที่มีนายช่างเป็นนายจัาง เมื่อพ่อคัาต้องการผลิตภัณฑ์จำนวนมาก แต่โรงงานมีกำลังผลิต 
ที่ไม่เทียงพอ จึงจำเป็นตัองจัางแรงงานคนมากขึ้น โดยจัางแรงงานในครอบครัวนำเอาวัตลุดิบไปทำ 
ที่บ้านภายใตัคำแนะนำของนายช่าง ระบบเช่นนี้เรียกคันว่า “การจัางเหมางาน (putting out system)” 
ต่อมามีการพัฒนาอุตสาหกรรมโดยการนำแรงงานเหล่านี้เช ้ามาอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม เมื่อมี 
โรงงานอุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก การแข่งขันจึงสูงขึ้นเป็นเหตุใพัจำตัองลดตันทุนการผลิตใบ้ตา 
ที่ส ุด1 อันนำมาสู่การช้างแรงงานนอกระบบ (informal sector) ซึ่งไม่มีรูปแบบการช้างงานที่แน่นอน 
ตังนี้นการควบคุมดูแลและการบังคับใช้กฎหมายย่อมกระทำไตัยาก

ในบีจฐบันประเทศไทยกำลังประสบบีญหาภาวะเศรษฐกิจตกตํ่ากิจการหลายแห่ง 
ไตัหอุคดำเนินการไปเป็นจำนวนมาก การช้างแรงงานในกิจการต่างๆ จึงลดลงอย่างต่อเมื่อง ส่งผล 
ใบ้มีจำนวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นตามลำดับ นอกจากนี้กิจการอีกหลายแห่งไตัดำเนินการเคลื่อนช้ายการ 
ผลิตในบางขั้นตอนออกไปดำเนินการนอกโรงงาน เป็นการผลิตตามบ้านเรือนส่วนบุคคลแทนหรือ 
ที่เร ียกคันว่า“งานที่ร ับไปทำที่บ ้าน” เป็นการลดภาระความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติผู้มครอง 
แรงงาน พ.ศ. 2541 ไตัมาก

‘ระกาวิน สิชนะวานิชพันธ, “ทัmiคติของผู้รับงานไปทำฑ๋ีบ้านต่อร่างนโยบายส่งเสรัมและผู้มครองผู้รับ 
งานไปท์าท่ีบ้าน: กรณีสืกษาผู้รับงานไปทำท๋ีบ้านในกจการทัดพีบเสือบ้าในเขตดินแคง กา[งเทพมหานคร," (วทยา 
นิหนธปรัญญาสืลปสาสตรมหาบัณฑิต(รัฐศาศตรั)บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเก«ตรศาสตรั, 2540), หบ้า 1.
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“งานที่รับไปทำที่ป'-ไน” ถือเป็นการม้างงานนอกระบบ (informal sector) 5ปแบบ 
หนึ่ง กล่าวคือ สืรับงานไปทำที่บ้านสามารถเถือกเวลาและสถานที่ทำงานไห้ห้วยตนเอง การทำงาน 
ไม่อ^ภายให้การควบคุมบังคับบัญชาของ$ว่าม ้างงานที่ร ับไปทำที่บ ้านจึงทำให้ความส้มหนธ์ของ 
$ รับงานไปทำท ี่บ ้านก ับ$ว่าม้างงานที่รับไปทำที่บ้าน ไม่มีนิติส้มพันธ์กันในฐานะของดูกม้างและ 
นายม้างตามพระราชบัญญัติ!เมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

เมื่อ(รูร ับงานไปทำที่บ ้านกับ$ว่าม้างงานที่ร ับไปทำที่บ ้านไม่ม ีน ิต ิส ้มพันธ์ก ันใน  
ฐานะของสูกม้างและนายม้างตามพระราชบัญญัติที่มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 $รับงานไปทำที่บ ้าน 
จึงไม ่ไห ้ร ับความที่มกรองตามพระราชบัญญ ัต ิท ี่มครองแรงงาน พ .ศ.2541แม้พระราชบ ัญญ ัต ิ 
ที่มครองแรงงาน ห.ศ. 2541 ไห้บัญญัติมาตรา 22 ให ้ม ีการที่มครองงานที่ร ับไปทำที่บ ้านโดยออก  
เป็นกฎกระทรวง•แต่ทว่ากฎกระทรวงฉบับที่ 9 ลงวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2541 บัญญัติห้ามมิให้ไม้ 
พระราชบัญญัติท ี่มกรองแรงงานพ.ศ.2541บังคับระหว่างนายม้างและฐกม้างในงานที่ร ับไปทำที ่
บ้าน โดยที่กฎกระทรวงฉบับดังกล่าวไห้ให้เหตุผลว่า งานที่ร ับไปทำที่บ ้านใf นยังไม่มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติที่ชัดเจน และจนกระทั่งปัจธุบันนึกยังไม่มีกฎกระทรวงหรือบทบัญญัติอื่นใดที่กำหนดให้ 
ความที่มครองไม้เลย

การที่ร ัฐไม ่สามารถให ้ความท ี่มครอง(ร ูร ับงานไปทำที่บ ้านไห ้ตามพระราชบัญญ ัต ิ 

ที่มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ส ่งผลกระทบต ่อ$ร ับงาน,ไปทำท ี่บ ้านเป ็นอย่างมาก กล ่าวค ือทำให ้$รับ 

งานไปทำท ี่บ ้านไม ่อาจไห ้ร ับโอกาสในการด ูแลจากหน ่วยงานของร ัฐ ไม ่ว ่าจะเป ็นห ้านสว ัสต ิการ 

ห ้านความปลอดภัยจากการทำงาน การไห ้ร ับค ่าตอบแทนจากการทำงานท ี่เป ็นธรรม และขาดหลัก 

ประก ันห ้านการประก ันส ังคม2

ดังนั้นรัฐจึงควรมีนโยบายให้ความที่มครองแก่$ รับงานไปทำที่บ ้านเช่นเดียวกับ 
แรงงานประเภทอื่น3แต่การบัญญัติกฎหมายเพอขยายการที่มครองไปยัง$ ร ับงานไปทำท ี่บ ้านใน  
ลักษณะเดียวกันกับที่ไห ้บ ัญญ ัต ิ’ไม้'ในพระราชบัญญัติที่ม ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นั้น อาจส่งผล 
กระทบต่อภาวะการมีงานทำของ!รูรับงานไปทำที่บ้านไห้ดังนั้นจึงเห็นควรที่จะสืกษาหาแนวทางใน 
การที่มครอง$ รับงานไปทำที่บ ้านและ,ในขณะเดียวกันก็'ไม่เป็นดูปสรรคต่อการส่งเสริมการมีงานทำ 
ของ$ท ี่1ห้อยโอกาส โคยฎ่งที่จะกำหนดกฎหมายหรือมาตรการที่เหมาะสม เที่อที่มครอง$รับงานไป 
ทำที่บ ้านในประเทศไทย

2มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,คณะเศรษฐศาสตร์และสำนักวิชาการ บริษัทคุนยักฎหมายธุรกิจอนเตอร์ 
ณชนแนล จำกัด, แนวทางห้านกฎหมายเพ่ือการท่ีมครองเรุ[รับงานไปทำท่ีม้าน (ก}งเทหมหานคร: มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, 2542), หม้า 1.

3Bawana Phathanasri, A Case Study of Women Homeworkers in the Fishing Net Business at Khon 
Kaen Province (Bangkok: ILO publications, 1994), p. 41.
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1.2 รัตอุประสงค์ของการศึกษาวิจัย

1. ) เพื่อศึกษาถึงขอบเขตความหมายของนิยามงานที่รับไปทำที่บ้าน
2. ) เพื่อศึกษาถึงสภาทและปัญหาของงานที่รับไปทำที่บ้านในประเทศไทย
3. ) เพื่อหาแนวทางไนการปรับปรูงกฎหมายหรือออกมาตรการทางกฎหมายเพื่อให้ 

ความค์มครอง$ รับงานไปทำที่บ้าน

1 3 ฃธฃเขตของการวิจัย

การศึกษาวิจัยนีมขอบเขตในการศึกษาดังต่อไปนึ๋
1. ) ศึกษาสภาพและปัญหางานของงานที่รับไปทำที่บ้านในประเทศไทย
2. ) ศึกษากฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวช้องกับงานที่รับไปทำที่บ ้านซึ่งมีผลใช  ้

บังคับอยู่ใ'นปัจรูบัน
3. ) ศึกษาหลักการและแนวทางเกี่ยวกับการให้ความ?เมครอง!สืรับงานไปทำที่บ้าน 

ในอน ุส ัญญาและช้อนนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศรูปแบบและตัวบทกฎหมายต ่าง 
ประเทศที่เกี่ยวช้องกับการให้ความน์มครอง$รับงานไปทำที่บ้านซึ่งมีการใช้บังคับอยู่ในปัจรูบัน

1.4สมมติฐาน

ในปัจรูบันยังไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายฉบับใดที่ให้ความค์มครอง$ รับงานไป 
ทำที่บ้านในลักษณะการค์มครองแรงงานเช่นการใช้แรงงานประเภทอื่น ท ำให ้$รับงานไปทำที่บ ้าน 
ไม่ไดัร ับค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ต ่างๆ ที่เป็นธรรม มีสภาพการทำงานที่ไม่เหมาะสม ขาด 
สวัสดิการในการทำงาน และไม ่ได ัรับหลักประกันทางสังคมใดๆ จึงมีความจำเป็นที่จะดัองบัญญัติ 
กฎหมายค์มครอง^รับงานไปทำที่บ้าน เพื่อให้ความค์มครอง$รับงในไปทำที่บ ้านโดยกำหนดเป ็น  
มาตรฐานขั้นตรไวัอย่างกวัางแต่ชัดเรน เพ ื่อให้ม ีความยืดหยู่นสามารถปรับใช้ก ับงานที่ร ับไปทำที ่
บ้านประเภทต่างๆ ได ัหรืออีกนัขหนึ่งคึอกำหนดกฎหมายไวัเป ็นแม่บทเพ ื่อเป ็นประโยชน์ในการ 
กำหนดเกณฑ์รายละเอียดบังคับใช้สำหรับงานที่รับไปทำที่บ้านแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมต่อไป
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1.5 วิธีการศึกษาวิจัย

$เขียนจะทำการวิจัยโดยใจัวิธีการวิจัยทางนิติศาสตร์ (legal research) โดยกำหนด 
วิธีการศึกษาวิจัยไจั 2 วิธีคือ

1 .)  ว ิธ ีก ไ ร ่ว ิจ ัย เท ผ 9 ท { ท ร  (documentary research) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ถึงหลักการและ 
แนวทางศ ึกษาเปรียบเท ียบร ูปแบบและต ัวบทกฎหมายท ี่เก ี่ยวก ับฐรับงานไปทำท ี่บ ้าน ไตัจาก 
เอกสารต่อไปนี้

(1.) อนุสัญญา (convention) และจัอแนะ (recommendation) ขององกการแรงงาน 
ระหว่างประเทศ (InternationalLabour Organization ะ ILO) ท ี่เก ี่ยวกับงานที่ร ับไปทำที่บ ้านไตัแก ่ 
อน ุส ัญ ญ าฉ บ ับ ท ี่ 177ว,าต ัวยงานที่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน  (International Labour Convention No. 177 
Homework, 1996) และข ีอแน ะฉบ ับท ี่ 184 ว ่าต ัวยงานท ีร่บัไป ท ำท ี่บ ้าน  (International Labour 
Recommendation No. 184 Home Work, 1996)

(2.) กฎหมายเกี่ยวกับงานที่รับไปทำที่บ้านของต่างประเทศ ไต ัแก ่ประเทศญี่ห ์น  
(Industrial Homework Law - Law No.60 of May 16, 1970) ประเทศ?เลิปปินส (Labour Code Bode 
Three -  Conditions of Employment, with Implementing of May 1, 1974) ป ร ะ เท ศ อ อ ส เต ร เล ย  
(Federal Clothing Trades Award 1982, Federal Textile Industry Award 1981, Federal Footwear 
Manufacturing and Component Industries Award Award 1979) และประเทศอารเจนติน่า (Act No. 
12713 respecting home work, 1941)

เหต ุท ี่เส ือกศ ึกษากฎห มายว ่าต ัวยงาน ท ี่ร ับไป ทำท ี่บ ้าน ของประเท ศ  
?!ลิปปินส์เพราะประเทศ?!ลิปปินส์มีที่ตั้งอยู่ในถูนิภาคเดียวกับประเทศไทยซึ่งประเทศในฎนิภาค 
เด ียวกันน่าจะมีสภาพและปัญหาในงานที่ร ับไปทำที่บ ้าน สภาวะเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ 
การเมืองใกลัเคียงกัน รูปแบบของกฎหมายว่าตัวยงานที่รับไปทำที่บ ้านของประเทศ?เสิปปินส์เป็น 
กฎหมายที่มีลักษณะเป็นส่วนหนึ่งในประมวลกฎหมายแรงงานโดยมีส่วนหนึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะ 
ท ี่เก ี่ยว จ ัองก ับ งานท ี่ รับ ไป ท ำท ี่ บ ้าน (a specific part of the labour code regulates home work) 
สำหรับกฎหมายว่าตัวยงานที่รับไปทำที่บ้านของประเทศญี่ห ์นและประเทศอาร์เจนติน่านั้น แบ้จะ 
ตั้งอยู่ต่างฎ น ิภาคกับประเทศไทยแต่นั้งสองประเทศนี้มีรูปแบบของกฎหมายเกี่ยวกับงานที่รับไปทำ 
ที่บ ้านแตกต่างจากประเทศ?!ลิปปินส์กล่าวคือกฎหมายว่าต ัวยงานที่ร ับไปทำที่บ ้านของประเทศ 
ญี่ใ]นและประเทศอาร์เจนติน ่าจัดว่าเป็นกฎหมายที่ม ีลักษณะเป็นกฎหมายว่าตัวยงานที่รับไปทำที ่
บ้านโดยเฉพาะ (specific home work legislation) ส่วนกฎหมาขเกี่ยวกับงานที่ร ับ ไปทำท ี่บ ้าน ของ 
ประเทศออสเตรเลียเป็นกฎหมายที่ม ีบทบัญญัต ิเก ี่ยวกับงานที่ร ับไปทำที่บ ้านรวมอยู่ในกฎหมาย 
แรงงานทั่วไป ซ ึ่งอาจม ีการยกเจ ันบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม ่ใจ ับ ังค ับก ับงานท ี่ร ับไปทำท ี่บ ้าน
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ตัวอย่างเช่นชั่วโมงการทำงาน วันหyดพิกผ่อนประจำปีโดยไตัรับค่าช้างกวามปลอดภัยและสุขภาพ 
อ น าม ัย เป ็น ต ัน  เป แบ บ แ ล ะบ ท บ ัญ ญ ัต ิข อ งก ฎ ห ม าย ต ่างป ระ เท ศ ท ี่ม ีค ว าม แต ก ต ่างก ัน น ี ้
จ ึงเหมาะสมท ี่จะนำมาพ ิจารณาเปรียบเท ียบเพ ื่อเป ็นแนวทางในการบ ัญญ ัต ิกฎหมายff มกรอง 
$ รับงในไปทำที่บ้านของประเทศไทย

(3 .)ร ัฐธรรม,y ญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไท ยป ระม วลกฎ ห ม ายแพ ่งและพ าณ ิชย  ์
พระราชบัญญัติ?เมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และตัวบทกฎหมายของประเทศไทยอื่นๆ ที่เกี่ยวช่อง 
กับการให่ความ?เมครองแรงงานซึ่งบังคับใช้อยู่ในปัจ’!บัน

(4.) เอกสารทั่วไป ไตัแก่ หนังสือ บทความ เอกสารและสิ่งพ ิมพ์ต ่างๆ ที่เกี่ยว 
ช่องกับงานที่รับไปทำที่บ้าน

2.) วิธลใรว ิจ ัย สนใ»? (field research) โดยใช้แบบสอบถาม (questionaires) ออกดำเนินการ 
สำรวจโดยการสมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวช่องกับงานที่รับไปทำที่บ้าน โดยมีวิธีการตังต่อไปนี้

(1.) การสรัางแบบสอบถาม แบบสอบถามที่ใช้ในการสืกษาวิจัยมี 3 ชุด คือ
(1.1) ช ุค ท ี่1 แบบสอบถาม$รับงานไปทำที่บ้านซึ่งสอบถามในเรื่องต่อไป

4

(1.1.1) สถานภาพทั่วไปของ$ที่เกี่ยวช่องกับงานที่รับไปทำที่บ้าน
(1.1.2) ฐานะของ$รับงานไปทำที่บ้าน
(1.1.3) สภาพการจัางงานที่รับไปทำที่บ้าน
(1.1.4) สภาพการทำงานที่รับไปทำที่บ้าน
(1.1.5) ค่าตอบแทนจากการทำงานที่รับไปทำที่บ้าน
(1.1.6) สวัสดิการและความปลอดภัยในการทำงานที่ร ับไปทำที่

บ้าน
(1.1.7) การจัดตงกลุ่มสืรับงานไปทำที่บ้าน
(1.1.8) ปัญหาของสืที่เกี่ยวช่องกับงานที่รับไปทำที่บ้าน
(1.1.9) ความคิดเห็นและช่อเสนอแนะของ$ที่เกี่ยวช่องกับงานที่

รับไปทำที่บ้าน
(ดูภาคผนวก ข)

(1.2) ช ุด ท ี่2 แบบสอบถาม0 ว่าจ ัางงานที่ร ับไปทำท ี่บ ้าน ซึ่งสอบถามใน
เรื่องต่อไปนี้

(1.2.1) สถานภาพทั่วไปของ$ว่าจัางงานที่รับไปทำที่บ้าน
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(1.2.2) สภาพการจัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
(1.2.3) สภาพการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
(1.2.4) ค่าตอบแทนจากการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
(1.2.5) ป้ญหาท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
(1.2.6) ความคิดเห็นและฟ้อเสนอแนะของ$ว่าฟ้างงานท่ีรับไปทำ

ท่ีบ้าน
(ดูภาคผนวกค)

(1.3) ชุดที่ 3 แบบสอบถามเฟ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานที่รับไปทำ 
ที่บ้าน ซึ่งสอบถามในเรื่องต่อไปนี้

(1.3.1)สถานภาพทั่วไป ของเฟ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน
ที่ร ับไปทำที่บ ้าน

(1.3.2) ป้ญหาของเฟ้าหน้าที่ที่เกี่ยวฟ้องกับงานที่รับไปทำที่บ้าน
(1.3.3) ความคิดเห็นและฟ้อเสนอแนะของเฟ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับงาน

ที่ร ับไปทำที่บ ้าน
(ดูภาคผนวกง)

(2 .)ลักษณะของแบบสอบถาม มี 3 ประเภท คือ

(2.1) คำถามเปิด (free answer หรือ open- end questions) ซึ่งเม ีนคำถาม 

ท ี่ต ้องการคำตอบเม ีนความค ิดเห ็นหรือฟ ้อแนะนำของกัลอบโดยสามารถตอบคำถามไต้เสร ีไม่จำกัด 

แนวคำตอบ

(2.2) ค ำถ าม ท ี่ม ีค ำต อ บ ส อ งอ ย ่า ง  (dichotomus questions ห ร ือ  yes-no 
questions) ซึ่งเม ีนคำถามที่ม ีคำตอบให้เสือกไตส้องคำตอบ

( 2 . 3 )  คำถามท ี่เส ือกตอบ ไต ้ (multiple choice questions หร ือ  check list 
questions) ซ่ึงเม ีน คำถามที่มีการก ำ ห น ด คำตอบไฟ้หลายฟ้อ และให้สืตอบคำถามเสือกตอบฟ้อที่ตรง 

กับความเม ีน จริงมากที่ธุ[ด ซึ่งอาจมีคํๅตอบเพียงฟ้อเดียวหรือมากกว่าหนึ่งฟ้อก็ไตใ้ น กรณีที่ใ ห ้ตอบ 

ไต้หลายฟ้อ

(3.) การเก ็บฟ ้อย ูลจากกลุ่มต ัวอย ่าง ใน การส ืกษาว ิจ ัยคร ั้งน ี้$ เข ียนไต ้กำหนด  
ขอบเขตการวิจัยโดยฏิงสืกษาประชากรตัวอย่างในการสมภาษณ์แบ่งเมีน 3 ประเภท กล่าวคือสืรับ 
งานไปทำที่บ ้าน ว่าจัางงานที่รับไปทำที่บ้าน และเจัาหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวฟ้องกับงานที่รับ 
ไปทำที่บ้าน โดยเก็บฟ้อยูลจากกลุ่มตัวอย่างในงานที่รับไปทำที่บ้าน 3 ประเภท คือ
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(3.1) $รับงานไปทำที่บ ้าน จำนวนรวมกันประมาณ200 คน ซึ่งแบ่งแยก 
ประเภทผลิตภัณฑ์ที่ทำเป็น 2 ประเภท คือ

ผลิตภัณฑ์สิ่งทอและดอกไม้ประดิษฐ์ซึ่งการดำเนินงานทั้งสอง 
ประเภทนี้เป็นกระบวนการหลาย‘บนตอน และในแต่ละขั้นตอนจะประกอบคัวยกิจกรรมหรืองานที่ 
แตกต่างกันไป และสามารถส่งออกไปจำงช่างหรือจำงสืรับงานไปทำที่บ้านไคัโดยการแนะงานหรือ 
ฝักปฎิบัดิงานจริงไดิโดยใช่เวลาไม่มากนัก

(3.2) เจำหน้าที่ประกอบดิวยเจำหน้าที่ภาครัฐและเจำหน้าที่องค์กรเอกชน 
ที่ปฎินัติหน้าที่เกี่ยวช่องกับงานที่รับไปทำที่บ้าน จำนวนประมาณ20 คน

(3.3) สืว่าจำงงานที่รับไปทำที่บ้านที่ทำสัญญาจำงงานทีรั่บไปทำท ี่บ ้านกับ 
สืรับงานไปทำที่บ ้านหรือกลู่มฝัรับงานไปทำที่บ ้าน จำนวนประมาณ 10คน

1.6 ประโยชน์ที่คใดว่าจะได้รับ

1. ) ทำให้ทราบถึงขอบเขตความหมายของนิยามงานที่ร ับไปทำที่บ ้าน

2. ) ทำให ้เก ิดความเและความเช ่าใจเก ี่ยวก ับสภาพและปัญหาการทำงานของสืร ับ 

งานไปทำที่บ ้าน และทราบถึงป ัญหาÇปสรรคและช่อจำกัดของงานที่ร ับไปทำที่บ ้าน

3. ) ทราบแนวทางที่เหมาะสมสำหรับการบัญญ ัต ิกฎหมาขค์มครองสืร ับงานไปทำที่ 

บ ้าน อ ันจะเป ็นการสรัางความเป ็นธรรมแก่ส ังคม และเพ ื่อเป ็นการส่งเสริมสน ับส'ค ุนฝ ัร ับงานไปทำ 

ท ี่บ ้าน และยกระดับคุณภาพชีวิตของสืรับงานไปทำที่บ ้าน

4. ) ไค ัแน วท างท ี่เห มาะสมในการกำห นดบทบาทอำน าจห น ้าท ี่ข อง$บ ังค ับใช ่

กฎหมาย
5 .)เป็นประโยชน์ต่อฝัสนใจศึกษากฎหมายเกี่ยวกับงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านจะไคัใช่ 

เป็นช่อฎลในการศึกษาคันคจำทางวิชาการต่อไป

1.7 นิยามศัหท์

ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีฝัเขียนไคักำหนดความหมายของคำต่างๆ ไจํเพื่อประโยชน ์
ในการทำความเช่าใจ ดังต่อไปนี้

1.) “ ฐว่าจำงงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน,, หมายความว่า §ท่ีทำสัญญาจำง^รับงานไปทำท่ี 
บ้านหรือกลุ่ม^รับงานไปทำท่ีบ้านดำเนินการเพ่ือก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ตามท่ีตนเองกำหนด โดยจ่าย
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2. ) “ ผ ู้ร ับงานไปทำท ี่บ ้าน” หมายความว่า ผ ู้ท ี่ร ับ!'างดำเน ินการเพ ื่อก ่อให้เก ิดผลิต 

ภ ัณฑ ์ตาม'ท ี่ผ ู้'ว ่า!!'างงานท ี่ร ับไปทำท ี่บ ้านกำหนด โดยดำเน ินการด ังกล ่าวในบ ้านของตนเองหรือ 

สถานท ี่อ ื่น ๆ ท ี่ม ิใช ่สถานท ี่ทำงานของผ ู้ว ่า!'างงานท ี่ร ับไปทำท ี่บ ้านและไม ่อย ู่ภายใต ้การควบค ุม 

บ ังค ับบ ัญชาของผ ู้ว ่า!'างงานท ี่ร ับไปทำท ี่บ ้าน เพ ื่อรับค่าตอบแทนจากผลสำเร็จของการดำเน ินการ

ดังกล่าว
3. ) “กลุ่มผ ู้ร ับงานไปทำที่บ ้าน” หมายความว่า กลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลที่ร ับ!'าง 

ดำเนินการเพื่อก่อให ้เก ิดผลิตภัณฑ์ตามที่ผ ู้ว ่า!'างงานที่ร ับไปทำที่บ ้านกำหนด โดยมีสมาชิกเป็น 
ผู้ดำเนินการดังกล่าวในบ้านของสมาชิก สถานที่ของกลุ่มเองหรือสถานที่อื่นๆ ที่ม ิใช่สถานที่ทำงาน 
ของผู้ว่าจัางงานที่รับไปทำที่บ้านและไม่อยู่ภายใต้การควบคุมบังคับบัญชาของผู้ว่า!'างงานที่รับไป 
ทำที่บ้าน เพื่อรับค่าตอบแทนจากผลสำเร็จของการดำเนินการดังกล่าวมาจัดสรรให้แก่สมาชิกที่เป็น 
ผู้ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนจากผลสำเร็จของการคำเนินการดังกล่าวH  แก่$ ร ับงานไปทำท ี่บ ้ๅนหร ือกล ุ่ม$ รับง-]'น

ไปทำที่บ ้าน
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