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ก ฎ ก ระท รวงแ รงงาน แ ล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม  ฉบ ับ ท ี่ 9 ลงว ันท ี่ 14 ก ันขายน พ.ศ. 2541.
กรว ิกา ศ ิร ิสะอาด. ป ็ญหา ความต ้องการ และศ ักยภ าพ ของผ ู้ร ับ งาน ไป ทำท ี่บ ้านก ับ การม ีส ่วนร ่วม  

ป ระ ก ัน ส ังค ม ใน ป ระ เท ศ ไท ย  : กรณ ีศ ึกษาผ ู้ประกอบอาช ีพต ัดเย ็บ เส ื้อบ ้า เขตลาดกระบ ัง 
ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร. สารน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการว ัคการโครงการสว ัสด ิการ 
ส ังคม  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยห ัวเฉ ียวเฉล ิมพระเก ียรต ิ, 2543.

เก ษ ม ส ัน ต ์ว ิล าวรรณ . คำอธ ิบายกฎหมายแรงงาน. พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่3. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร:ว ิญ ญ ชน ,
2544.

ขัตติยา กรรณ ส ูต  แล ะจต ุรงค ์ บ ุณ ยร ัต น ส ุน ท ร. ใค รงก ไรส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าผ ู้น ำก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่ 
บ ้านและการสร ัางเค เอข ่ายการร ับ งานไป -ทำ'ท ี่บ ้านจาก!งนก ้A D B . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: 
สถาบ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห ารส าส ต ร ์, 2543.

ขัตติยา ก รรณ ส ูต , จ ิระพ ร ฎ รณ ส ิน , อุษณีย์ พ รหม ม าศ  และนิตยา พ ิรานนท ์. ใค รงก ารว ิว ัย ส ม บ ูรณ ์ 
แ บ บ เร ื่อ งผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน . กร ุง เท พ ม ห าน คร: สถาบ ันบ ัณ ฑ ิตพ ัฒ นบ ร ิหารศาสตร ์, 
2531.

เคร ือข ่ายพ ัฒ น าสต ร ีแรงงาน น อกระบ บ  ค ณ ะก รรม ก ารย ูต ิธรรม และส ัน ต ิแห ่งป ระเท ศ ไท ย . รายงาน 
การส ัมมนา เร ื่อง ป ระสบ การณ ์การว ัคองค ์กรและการพ ัฒ น าแรงงาน น อกระบ บ ใน  
ต ่างประเทศ: ศ ึกษากรณ ีต ัวอย ่างจากอ ิน เด ียและเกาหล ี. กร ุง เท พ ม หานคร: เครือข ่ายพ ัฒนา 
ส ต ร ีแ รงงา น น อ ก ระ บ บ , 2540.

เค ร ือ ข ่าย ส ต ร ีใน แรงงาน น อ ก ระ บ บ . แรงงานนอกระบบก ับการพ ัฒ นาเศรษ ฐก ิจ  
ไท ย .ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: เค ร ือ ข ่าย ส ต ร ีใน แรงงาน น อก ระบ บ , 2540.

จต ุรงค ์ บ ุณ ย ร ัต น ส ุน ท ร, ระกาว ิน  ล ีช น ะวาน ิชพ ัน ธ ์ และพ ิมพ ์ใจ ไม ต ร ีเป รม . รายงานการว ิว ัยฉบ ับ  
สม บ ูรณ ์ม าต รก ารแ ล ะแน วท างก ารส ่ง เส ร ิม ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน ให ้ไศ ัร ับ ค ่าต อ บ แท น ท ี่ 
เห ม าะส ม . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: ก ระท รวงแรงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม , 2545.

จริยา ข ันธว ิทย ์. ก ารศ ัม ค รอ งผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน . กร ุง เท พ ม หานคร: กรม สว ัส ด ิการแล ะห ้ม ครอง 
แรงงาน , 2540.

ชนาทร จ ิตต ิเต โช. ก ารอ อ ก ค ำส ั่งแล ะต รวจส อบ ค ำส ั่งของพ น ัก งาน ต รวจแรงงาน . ว ิทยาน ิพนธ ์ 
ปริญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต คณ ะน ิต ิศาสตร ์ ฐหาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2544.

ช ฤ ท ธ ม ีส ิท ธ  และคณ ะ. ข ัอ เส น อ แน ะแน วท างใน การว ัด ท ำกฎ ห ม ายเก ี่ยวก ับ งาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน . 
ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: ส ูนย ์ศ ึกษ าและพ ัฒ นาผ ู้ร ับ งานไปทำท ี่บ ้าน , 2545.
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ชฤ ท ธ ม ีส ิท ธ  และคณะ. รใยงานการศ ึกษ าเร ื่อง ‘{เอ เสนอแนะแนวทางในกไรเดทำกฎหมายเก ี่ยวก ับ  
งาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน . กร ูง เท พ ม ห าน ค ร: ศ ูนย ์ศ ึกษาและพิฒนาผ ู้รับงานไปทำท ี่บ ้าน , 2545.

ช ัยย ูทธ ชวล ิตน ิธ ิก ุล , ส ุดธ ิดา ก ร ูง ไก รว ง ศ ์ และร ัตนาภรณ ์ อม รร ัต น ไพ จ ิต ร . แน วท างการป ร ับ ป ร ุง  
สภ าพ การท ำงาน ใน สถาน ป ระกอบ การ. กร ูง เท พ ม หานคร: ก ระท รวงแรงงาน และ 
สว ัส ด ิก ารส ังค ม , 2542.

น ฤ ม ล น ิรา ท ร . ก ารร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน . ก ร ูง เท พ ม ห าน ค ร:ม ห าว ิท ย าล ัย ธรรม ศ าส ต ร ์,2542.
บ ร ิษ ัท  เอ ็น แอนด บี บ ิช ิเน ส  เนท เวอร ์ค  จำกัด. รายงานฉบ ับสมร ุเรณ ์ โครงการว ิจ ัยแนวทางการ 

ต ้ม ค รอ งแ รงงาน ไท ย ใน งาน ร ับ เห ม าช ่ว ง . กร ูง เท พ ม หานคร: เอ็น แอนด ์ บี บ ิซ ิเน ส  เนท 
เวฮร ์ค , 2541.

บ วรศ ักด ิ อ ุวรรณ โณ . กฎหมายมหาชน 3. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: น ิต ิธ รรม , 2538.
ปนัดดา ใจเอ ื้อ. สภ าพ ป ีญ ห าและค วาม ต ้องการบ ร ิการสว ัสด ิการส ังค ม สำห ร ับ ผ ู้ร ับ งานไป ทำท ี่บ ้าน  

ศ ึกษาเฉพาะกรณ ี ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน ใน ก ิจก ไรต ัด เย ็บ เส ือ ต้า เขตสายไหม 
ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร. ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต คณ ะส ังคมสงเคราะห ์ศาสตร ์ 
มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2543.

ป ระก าศ ก ระท รวงแ รงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม  เร ื่อง กำหาเดระยะเวลาการจ่ายค ่าทดแทนและ 
หล ักเกณ ฑ ์และ'ว ิธ ีการคำนวณ ค ่าจ ัางรายเด ือนลงว ันท ี่ 1 2 ก ัน ย า ย น พ .ศ .2537.

ป ระก าศ ก ระท รวงแ รงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม  เร ื่อง อ ัตราค่าจ ้างขนตํ่า ลงว ันท ี่ 18 ธ ันวาคม พ.ศ.
2545.

ประด ิษฐ ์ ชาสมบ ัต ิ. การร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน : สภาพการจ ้างงานและป ืญ หา. กร ุง เท พ ม หานคร:
มหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร ์, 2538.

ประด ิษ ฐ ์ ชาสมบ ัต ิ. รายงานการศ ึกษาวิจ ัย เร ื่อง การศ ึกษาหาร ุปแบ ุบการพ ัฒ นากล ุ่มผ ู้ร ับงานไปทำ 
ท ี่บ ้าน . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์, 2542.

ประมวลกฎหมายแพ ่งและพ าณ ิชย ์ ฉบ ับ  พ.ศ. 2477.
ประย ูร กาญจนดุล. ค ำบ รรยายกฎ หมายป กครอง. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 4. กร ุง เท พ ม หานคร: ธ ุพๅลงกรณ ี 

มหาวิทยาล ัย, 2538.
แผนพ ิฒ นาเศรษ ฐก ิจและส ังคม แห ่งชาต ิ ฉบ ับ ท ี่ 8 พ.ศ. 2540-2544.
ไผ ท ช ิต  เอกจร ิยกร. คำอธ ิบ ายกฎ หม ายจ ัางแรงงานจ ัางทำของร ับ ขนย ืม ฝากทร ัพ ย ์เจ ัาสำน ัก โรงแรม . 

พ ิม พ ์ค ร ังท ี่ 3. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: เด ือนต ุลา, 2542.
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิผ ู้ม ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541.
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิเง ินทดแทน พ.ศ. 2537.
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิป ระก ันส ังคม  พ.ศ. 2533.
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พ ัส ิท ธ  กน ิม ิตพ งษ ์. ก ารห ัก ค ู่ไต อ บ แท น ก ไรท ำงไน . ว ิทยาน ิพนธ ์ปริญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต คณะ 
น ิต ิศาสตร ์ ฐพาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2536.

ม หาดไทย, ก ระ ท รว ง  ก รม แรงงาน  กองว ิชาการและวางแผน. รายงานสร ุปผลการศ ึกษาสภาพ
การจ ้างและการทำงานของผ ู้ร ับ งาน ไป ทำท ี่บ ้าน . กร ุงเทพมหานคร: ก ระ ท รวงม ห าด ไท ย , 
2529.

มหาว ิทยาล ัย!กษตรศาสตร ์. คณ ะเศรษฐศาสตร ์ และสำน ักว ิชาการ บร ิบ ัท  ศ ูนย ์กฎหมายรุ}รก ิจ 
อ ิน เต อ ร ์เน ช ั่น แน ล  จำกัด. แน วทางด ้านกฎหม ายเพ ื่อการค ุ้ม ครองผ ู้ร ับ งานไป ทำท ี่บ ้าน . 
ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: มหาว ิทยาล ัยเกษตรสาสตร ์, 2542.

ระกาว ิน ส ี'ชนะวาน ิชพ ันธ ์. ท ัศนค ต ิของผ ู้ร ับ งาน ไป 'ท ำท ี่บ ้าน ต ่อร ่างน โยบ ายส ่งเสร ิม และค ุ้ม ครอง 
ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน : กรณ ีศ ึกษ าผ ู้ร ับ งานไปทำท ี่บ ้านในก ิจการต ัด เย ็บ เส ือผ ้าใน เขตด ินแดง 
ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร. ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ าศ ิลปศาสตรมหาบ ัณ ฑ ิต (ร ัฐศ าส ต ร ์) บ ัณฑิต 
วิทยาลัย มหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร ์, 2540.

ร ัฐธรรม ย ูญ แห ่งราชอ าณ าจ ักรไท ย  พ.ศ. 2540.
แรงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม , ก ระ ท รวง  ก รม สว ัส ด ิการค ุ้ม ค รองแรงงาน  กองว ิชาการและแผนงาน. 

สภ าพ การจ ้างและการท ำงาน ของผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน. กร ุง เท พ ม หานคร: ก ระ ท รวง  
แรงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม , 2543.

แรงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม , ก ระ ท รวง  กรม สว ัส ด ิการค ุ้ม ค รอ งแรงงาน  สำน ัก งาน ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่ 
บ ้าน. ก ารส ่ง เส ร ิม ห ัต !น าแ ล ะค ุ้ม ค รองผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน ใน ป ระเท ศ ไท ย .
ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: ก ระท รวงแรงงาน แล ะส ว ัส ด ิก ารส ังค ม , (ม.ป.ป.).

ล ือพงศ ์ บ ัว เพ ชร. ร ุป แบ ุบ ก ารจ ัด ส ว ัส ด ิก ารส ังค ม ส ำห ร ับ ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน . ว ิทยาน ิพ นธ ์
ปริญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต คณ ะส ังคม สงเคราะห ์ศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยห ัวเฉ ียวเฉล ิมพระเส ียรต ิ, 
2543.

ศ ูนย ์ศ ึกษาและพ ัฒ นาผ ู้ร ับ งานไปทำท ี่บ ้าน . ก ารรวม กล ุ่ม ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ํไท ี่บ ้าน : กรณ ีศ ึกษากล ุ่ม  
ต ัด เย ็บ เส ื้อผ ้าสำเร ็จร ุป . กร ุง เท พ ม ห าน คร: ศ ูนย ์ศ ึกษาและพ ัฒ นาผ ู้ร ับงานไปทำท ี่บ ้าน , 
2542.

ศ ูนย ์ศ ึกษ าและพ ัฒ นาผ ู้ร ับ งานไปทำท ี่บ ้าน . เอกสารป ระกอบ การส ัม มน า สถ าน การณ ์ผ ู้ร ับ งาน ไป  
ทำท ี่บ ้าน: แ น ว ท า งก า รส !,างความม ั่นคงส ่ป ี 2000. กร ุง เท พ ม หานคร: ศ ูนย ์ศ ึกษาและ 
พ ัฒ นาผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน , 2542.

สถ ิต ิแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน สำน ักน ายกร ัฐม น ตร ี ก องสถ ิต ิส ังค ม . รายงานการสำรวจการรับงานมาทำ 
ท ี่บ ้าน พ.ศ. 2542. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: สำน ักงานสถ ิต ิแห ่งชาต ิ, 2542.

สถ ิต ิแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน ส ำน ักนายกร ัฐม นตร ี ก องสถ ิต ิส ังค ม . รายงานสร ุป การสำรวจการร ับ งาน  
มาทำท ี่บ ้าน พ.ศ. 2542. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: สำน ักงานสถ ิต ิแห ่งชาต ิ, 2542.
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สันรัตน พิมลวิรัชคุล. ปีจจัยที่มืผลต่อการเจ้าร่วม “กองทุนประกันสังคม” โดยสมัครใจของผุ้รับ 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

ตไรใงที่ 1 เหศของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงไนที่รับไปทํใที่ข้ไน

เพศ
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าร้าง เร้าหน้าท่ี

ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หญิง 85.25 91.80 88.52 16.67 73.33 75.00 73.81
ชาย 14.75 8.20 11.48 83.33 26.67 25.00 26.19
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรใงท่ี 2 อไคูของผู้ฑเก่ียวข้องกับงในท่ีรับไปทํใท่ีข้ใน

อายู
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าร้าง เร้าหน้าท่ี

ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

15-19ปี 4.10 0.82 2.46 0 0 0 0
20-29 ปี 28.69 29.51 29.10 11.11 10.00 41.67 19.05
30-39ปี 39.34 36.07 37.70 16.67 20.00 33,33 23.81
40-49ปี 18.03 21.31 19.67 38.89 36.67 16.67 30.95
50 ปีข้ึนไป 9.84 12.30 11.07 33.33 33.33 8.33 26.19
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตไรใงที่ 3 สอานกไทสมรสของผู้ร'บงไนไปฑํไที่บ้ใน

สถานภาพสมรส
ผู้รับงานไปทำท่ีม้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ เอยละ เอยละ

โสด 17.21 23.77 20.49
สมรส 77.05 67.21 72.13
หย่าเาง 1.64 3.28 2.46
หม้าย 4.10 5.74 4.92
รวม 100 100 100

ตไรไงท่ี 4 ระลัฃกไรศึก«ไของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับงไนท่ีรฃไปฑํไท่ีข้ไน
ระดับ ผู้รับงานไปทำท่ีม้าน ผู้ว่าข้าง เข้าหน้าท่ี

การศึกษา ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ประถม
ศึกษา 59.02 35.25 47.13 0 0 0 0
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 22.13 33.61 27.87 0 0 0 0
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 4.92 10.66 7.79 27.78 3.33 0 2.38
อาชีวศึกษา 9.02 11.48 10.25 33.33 13.33 16.67 14.29
ปริญญาตรี 4.92 9.02 6.97 38.89 60.00 58.33 59.52
ปริญญาโท 0 0 0 0 23.33 25.00 23.81
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตไรใงที่ 5 «ไรประทอบอไรหอนของผู้รัฃงไนไปฑํไที่บ'ไน
การประกอบอาชีพอ่ืน 

ของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ เอยละ

ไม่ประกอบอาชีพอ่ืน 76.23 61.48 68.85
ประกอบอาชีพอ่ืนบ้วย

บ้าขาย 7.38 8.20 7.79
รับ!'างทั่วไป 10.66 21.31 15.98
สูก!'างในกิจการ 5.74 9.02 7,38

รวม 100 100 100

ตไรไงท่ี 6 อารพหอัทของผู้รันงไนไปฑไท่ีบ้ไน

อาชีพหลักของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
เอยละ เอยละ เอยละ

งานท่ีรับไปทำท่ีบ้านเป็นอาชีพหลัก 84.43 77.05 80.74
งานท่ีรับไปทำท่ีบ้านเป็นอาชีพเสริม 15.57 22.95 19.26
รวม 100 100 100

ตไรไงท่ี 7 จำนวนสมไร«ใน«รัว!ริอนของผู้รับงไนไปฑํใท่ีบ,ไน
จำนวนสมาชิกในครัวเรือน 
ของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม
เอยละ เอยละ เอยละ

1-2คน 17.21 15.57 16.39
3-4 คน 31.97 39.34 35.66
5-6คน 37.70 42.62 40.16
7 คนข้ึนไป 13.11 2.46 7.79
รวม 100 100 100
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ตใรไงท่ี 8 จํไนวนสมไขิกในครัวเรือนของผู้'รับงไนไปทํไท่ีฃ้ไนท่ีประกอบอใขิห
จำนวนสมาชิกในครัวเรือนของ ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ส่ิงทอ กระดาษ รวม
ท่ีประกอบอาชีพ รัอยละ รัอยละ ร้อยละ

1-2 คน 50.00 53.28 51.64
3-4คน 35.25 31.97 33.61
5 คนขึ้นไป 4.75 14.75 14.75
รวม 100 100 100

ตไรไงที่9 จํไนวนสมไขิกในครัวเรือนของผู้'รับงไนาฟ่ทใํท่ีข้ในท่ีประกอบอไขิพงไนท่ีรัฃไปทำท่ี 
บ้ใน

จำนวนสมาชิกในครัวเรือนของ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านท่ีประกอบ 

อาชีพงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่มี 70.49 87.70 79.10
1 คน 22.13 9.84 15.98
2 คนข้ึนไป 7.38 2.46 4.92
รวม 100 100 100

ตไรใงที่10ควไมแก่ีอวกับกเ}หมไอคู้มครองแรงงในของผู้'ท่ีเก่ียวข้องกัขงไนท่ีรับไปทํไท่ีฃ้ไน
ความร้ 

กฎหมาย 
สัมครอง 
แรงงาน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า!'าง เรัTหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ไม,สนใจ 22.13 4.92 13.52 0 0 0 0
ไม่ 1 59.02 69.67 64.34 0 0 0 0
น้อย 18.85 25.41 22.13 33.33 26.67 41.67 30.95
มาก 0 0 0 66.66 73.33 58.33 69.04
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตใรใงท่ี 11 เหลุผอใน«ใรฑํไงในท่ีรัฃไปฑํไฑ่ิบ้ในของผู้รับงไนไปฑํใท่ีบ'ไน
เหตุผลในการทำงานท่ีรับไปทํๅท่ีบ้าน 

ของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

มีเวลาว่าง 11.22 22.65 17.44
มีคนชักชวนให้ทำ 4.59 15.81 10.70
ไม่มีอาชีพประจำ 16.84 12.39 14.42
มีอิสระในการทำงาน 20.41 11.54 15.58
เพ่ิมรายไห้ให้แก่ครอบครัว 46.94 37.61 41.86
รวม 100 100 100

ตไรไงท่ี 12 «ไรติดต่อรับดํใเนินงไนท่ีรับไปฑํไท่ีบ'ใน

การติดต่อรับคำเนินงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ผู้ว่าจำงงานท่ีรับไปทํๅท่ีบ้าน 17.74 27.95 22.48
ผู้นำชุมชน 6.99 5.59 6.34
ญาติ เพ่ือนบ้าน 14.52 6.83 10.95
เจำหน้าท่ีในหน่วยงานราชการ 2.69 1.86 2.31
เจำหน้าท่ีในหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชน 2.15 2.48 2.31
กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 55.91 55.28 55.62
รวม 100 100 1๓
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ตใรไงที่ 13 กใรทำสัญญไจ้ไงงไนที่รับไฟ่ทํไที่ฃ้ไน

การทำสัญญาจัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้'ว่าจัาง ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

สิ่งท0 กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร 0 0 0 0
ไม่ไต้ทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร 100 100 100 100
รวม 100 100 100 100

ตารไงท่ี 14«ไรจัดฑํใเอกสใรเง่ือนไขในกใรฑํใงในท่ีรับไปฑํไท่ีห้ในให้แส่ผู้รัฃงไนาปฑํใท่ีฃ'ไน
การจัดทำเอกสารเง่ือนไข 

ในการทำงานท่ีร ับ ไปทำท่ีบ้าน 
ให้แกผ่ ู้ร ับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้'ว่าจัาง ผ ู้ร ับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม

รัอยละ รัอยละ รัอยละ รัอยละ
มีการจัดทำเอกสาร 27.78 22.95 29.51 26.23
ไม่มีการจัดทำเอกสาร 72.22 77.05 70.49 73.77
รวม 100 100 100 100

ตไรไงท่ี 15 กใรชํไระรไคไก่ไสัมกไระในกรฌผู้ว่ไจ้ใงงไนท่ีรัฃไปฑํใท่ีฃ้ใน!ปีนผู้จัดหไ
การชำระราคาค่าสัมภาระ 

ในกรณีผู้ว่าจัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 
เป็นผู้จัดหา

ผู้ว่าจัาง ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม

รัอยละ รัอยละ รัอยละ เอยละ
ชำระราคาสัมภาระแก่
ผู้ว่าจัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 76.92 63.54 47.13 55.74
ไม่ต้องชำระราคาสัมภาระแก่ 
ผู้ว่าจัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 23.08 36.46 52.87 44.26
รวม 100 100 100 100
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ตารางที่ 16 การจัดหาเครื่องมือสำหรับใช่ในการทำงานที่รับไปทำที่บ้าน
การจัดหาเคร่ิองมือสำหรับใช้ใน 

การทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้ว่าช้าง ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอขละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 38.10 32.09 17.96 25.42
ผู้ว่าช้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 14.29 12.83 13.17 12.99
ญาติ เท่ีอนบ้าน 0 4.28 10.18 7.06
ผู้นำชุมชน 0 4.81 2.99 3.95
กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 47.62 45.99 55.69 50.56
รวม 100 100 100 100

ตารางท่ี 17 การชำระราคาหรือคนช่นคร่ืองมือในกรณิผู้ว่าจ้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านเป็นผู้จัดหา
การชำระราคาหรือค่าเช่าเคร่ิองมือในกรณี 
ผู้ว่าช้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านเป็นผู้จัดหา

ผู้ว่าช้าง ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ชำระราคาหรือค่าเช่าเคร่ืองมือ 100 75.00 100 86.96
ไม่ต้องชำระราคาหรือค่าเช่าเคร่ืองมือ 0 25.00 0 13.04
รวม 100 100 100 100

ตารางท่ี 18 กำหนดทลใเร่ิมต้นทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน

กำหนดเวลาเร่ิมต้นทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่แน่นอน 23.77 27.05 25.41
8.00น.-12.00น. 36.89 48.36 42.62
12.01น.-16.00น. 28.69 18.85 23.77
หลัง 16.01 น. 10.66 5.74 8.20
รวม 100 100 100
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ตไรใงที่ 19 กํไหนคทอใเสิกฑํใงในที่รับไปฑํใที่บใน

กำหนดเวลาเลิกทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ไม่แน่นอน 18.85 19.67 19.26

ก่อน 12.00น. 6.56 4.10 5.33
12.01น.-16.00น. 33.61 39.34 36.48
16.01น.-20.00น. 19.67 22.13 20.90
20.01น.-00.00น. 12.30 9.84 11.07

หลัง 00.01 น. 9.02 4.92 6.97

รวม 100 100 100

ตใรใงท่ี 20 จํในรนรันฑํไฑนท่ีรับไปฑํใท่ีฃในต่อ่ปี

จำนวนวันทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านต่อปี
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ต่ํากว่า 150วัน 22.95 36.07 29.51
151-250 วัน 54.10 40.16 47.13

มากกว่า 251 วัน 22.95 23.77 23.36

รวม 100 100 100

ตใรใงท่ี 21 ด่ใจ้ไงเฉล่ียต,ณดือนจไกกใรฑํไงในท่ีรัฃไปฑํไท่ีบใน
ค่า)แงเฉล่ียต่อเดือน 

จากการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ต่ํากว่า 3,000 บาท 56.56 54.92 55.74

3,001-6,000 บาท 26.23 37.70 31.97
มากกว่า 6,001 บาท 17.21 7.38 12.30
รวม 100 100 100
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ตไรไงท่ี 22 ระยะทอไในทใรจ่ใยค'ไอ้ไง
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ระยะเวลาในการจ่ายค่าอ้าง ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ เอยละ รัอยละ

ไห้รับค่าอ้างทันที 40.16 52.46 46.31
ไม่แน่นอน 6.56 5.74 6.15
ภายใน 16 วัน 24.59 22.95 23.77
16-31 วัน 19.67 12.30 15.98
เกินกว่า 31 วัน 9.02 6.56 7.79
รวม 100 100 100

ตไรใงท่ี 23 กไรกำหนดหอัณกฌฑ์กใรหักค'ไอ้ไง

การกำหนดหลักเกณฑ์การทักค่าอ้าง
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่มีการกำหนดหลักเกณฑ์ไอ้ชัดเจน 79.51 66.39 72.95

มีการกำหนดหลักเกณฑ์ไอ้ชัดเจน 20.49 33.61 27.05
รวม 100 100 100

ตใรไงท่ี 24 กไรบันทึกหอัก«ในกใรจ'ไยค'ไอ้ไงให้แก่ผู้รับงในไปฑํใท่ีบ้ไน
การบันทึกหลักฐานการจ่ายค่าอ้าง 

ให้แก่ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่มีการบันทึกหลักฐาน 31.97 21.31 26.64
มีการบันทึกหลักฐาน 68.03 78.69 73.36
รวม 100 100 100
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ตใรไงท่ี 25 กไรดํไเนินกไรขธงผู^บงในไปฑํไท่ีบ้ไนในกรณีฑไม่ได้รับค่าจ้ไงหริอได้รับค่ได้ไง 
ไม่เป็นธรรม

การดำเนินการของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
ในกรณีท่ีไม่ได้รับห!อลูกเอาเปรียบด่าวัาง

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ไม่ได้ดำเนินการใดๆ 49.18 33.61 41.39
ดำเนินการ

เรียกรัองต่อผู้ว่าวัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 29.04 38.44 33.67
แช้งผู้นำชุมชน หัวหน้ากลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 21.78 27.95 24.94

รวม 100 100 100

ตไรไงท่ี 26 สรัสดิกไรในกไรฑํไงไนฑ่ิรัฃไปฑใท่ีฃ้ไน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

สวัสดิการในการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ไม่ได้รับสวัสดิการ 63.11 78.69 70.90
ได้รับสวัสดิการ

วิธีการปองกันอันตรายจากการทำงาน 6.38 0 3.26
ด่ารักษาพยาบาล 5.47 3.39 4.42
การแกสอนโดยไม่เสืยค่าใช้จ่าย 13.66 11.62 12.57
เงินผู้อัตราดอกเบ้ียพิเศษ 11.39 6.30 8.85

รวม 100 100 100
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ตไรใงที่ 27 บุคคลทิ่จัดสวัสดิกไรในกไรฑํไงไนที่รัฃไปฑํไที่บ้าน
บุคกลท่ีจัดสวัสดิการ 

ในการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอขละ

ผู้ว่าจัางงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 16.28 14.71 15.58

กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 53.49 55.88 54.55
ญาติ เพ่ือนบ้าน 18.60 17.65 18.18
ผู้นำ p j  ชน 11.63 11.76 11.69
รวม 100 100 100

ตไรไงท่ี 28 จํในวนสมไชิกในกล่มผู้รับงานไปฑํไท่ีบ้ใน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

จำนวนสมาชิกในกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ •รัอยละ รัอยละ

1-5 คน 47.22 50.00 48.60

6-10คน 27.78 42.45 35.05

11คนขึ้นไป 25.00 7.55 16.36
รวม 100 100 100
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ตใรไงท่ี 29 เหลุผลท่ีเข้าร่วมเปีนสมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

เหตุผลท่ีเฟ้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

มีงานมากข้ึน มีงานสม่ําเสมอ 40.29 26.57 33.33
มีรายไต้เฉล่ียเพ่ิมข้ึน 10.79 7.69 9.22
ไต้รับอัตราค่าฟ้างสูงข้ึน 5.04 3.50 4.26
ไต้รับการช่วยเหลือจากรัฐ 2.16 2.10 2.13
ต้องการร่วมกิจกรรมเพ่ิอช่วยเหลือซ่ึงทันและกัน 12.23 14.69 13.48

ทำงานไต้เร็วข้ึนเพราะแบ่งงานทันทำ 7.91 15.38 11.70
คนในหมู่บ้าน เพ่ิอน ญาติ ผู้นำชุมชนชักชวน 17.27 27.27 22.34
มีเฟ้าหน้าท่ีแนะนำ ชักชวน ส่งเสริม 4.32 2.80 3.55

รวม 100 100 100

ตารางท่ี 30 เหลุผลท่ีไม่เข้าร่วมเปีนสมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปฑำท่ีบ้าน

เหตุผลท่ีไม่เฟ้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ไม่มีความจำเป็น ไม่ไต้รับประโยชน์ 22.58 9.68 16.13

มีงานน้อยลง มีงานไม่สมาเสมอ 9.68 3.23 6.45
มีรายไต้เฉล่ียลดลง 6.45 3.23 4.84

ไต้รับอัตราค่าฟ้างต่ํา 6.45 3.23 4.84

ต้องการเป็นอิสระ 22.58 9.68 16.13

ไม่มีกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 16.13 35.48 25.81
เฟ้าเป็นสมาชิกไม่ไต้ ไม่มีผู้'ชักชวน 6.45 29.03 17.74
ทำงานไต้ช้าลง เพราะสมาชิกบางคนไม่ชำนาญ 9.68 6.45 8.06

รวม 100 100 100
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ต !ร !ง ฑ ิ่ 31 ก1รจดฑะเป ีย น ก ฃ ฑ !ง ร !ช ก !ร ฃ ธ ง ก ล ุ่ม ผ ูร ฃ ง !น ไ ป ฑํ!ที่บาน

การจดทะเบียนกับทางราชการ 
ของกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ รัอยละ

ไม่จดทะเบียน 25.93 36.79 31.31
จดทะเบียน 74.07 63.21 68.69
รวม 100 100 100

ต !ร !ง ท ี่ 3 2  ก !ร แ ป ง ง !นใ ห ้ส ม !ข ิก ก ล ุ่ม ผ ู้ร ัฃ ง !นาป ฑ ํ!ท ี่ษ '!น

การแบ่งงานให้สมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ รัอยละ เอยละ

หัวหน้ากลุ่ม 95.37 93.40 94.39
ท่ีประชุมของสมาชิก 4.63 6.60 5.61
รวม 100 100 100

ต !ร !ง ท ี่ 3 3  ก !ร ก !ห น ด ค ่!ต อ บ แ ท น จ !ก ก !ร ท ํ!ง !น ใ ห ้แ ก ่ส ม !ข ิก ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ ง !น า ป ฑ ํ!ท ี่บ า น

การกำหนดค่าตอบแทนจากการทำงาน 
ให้แก,สมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ส่ิงทอ กระดาษ รวม
เอยละ เอยละ เอยละ

หัวหน้ากลุ่ม 72.22 50.94 61.68
ท่ีประชุมของสมาชิก 6.48 9.43 7.94
ผู้ว่า!'างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 21.30 39.62 30.37
รวม 100 100 100
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ต ไร ใ ง ท ี่ 3 4  ท ใรด ํน น ิน ง ใน ข อ งก ล ู่ม ย ู้ร ับ ง ใน ไป ท ํใท ี่ษ ,ใน

การฒํเนินงานของกลุ่มบ้รับงานไปทำท่ีบ้าน
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ส่ิงทอ กระดาษ รวม
รัอยละ เอยละ เอยละ

ทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายและเปิดเผยแก่สมาชิก 11.11 9.66 10.44
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่สมาชิกเม่ือเจ็บปวย 12.28 11.72 12.03
มีการพัฒนาบมือแก,สมาชิก 36.84 48.97 42.41
มีการวางแผนการรับงานล่วงหน้า 4.09 3.45 3.80
แบ่งรายไดํส่วนหนึ่งไแป็นทุนของกลุ่ม 19.30 20.69 19.94
เก็บเงินค่าสมัครเป็นสมาชิก 16.37 5.52 11.39
รวม 100 100 100
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ต ไร ไ ง ท ี่ 3 5  ป ็ญ ห ใใน ส ์[ใน ก ไรบ ร ิห ไร งไน ข อ งเอ ้ไห น ้ใท ี่

เจ้าหน้าท่ี
ป็ญหาในห้านการบริหารงานของเจ้าหน้าท่ี ภาครัฐ เอกชน รวม

จ้อยละ จ้อยละ จ้อยละ
ไม่ประสบปิญหา 10.00 41.67 19.05
ประสบป็ญหา

งบประมาณไม่เพียงพอ 9.86 4.17 8.37
ขาดการประชาสัมพันธ์ 18.49 29.17 20.47
ขาดการประสานงานและความร่วมมือกับส่วนราชการอ่ืน 16.03 20.83 16.75
การสับเปล่ียนโยก#ายเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานโดยไม่เป็นธรรมหรือ

บ่อยจนทำให้การทำงานไม่ต่อเน่ือง 20.96 0 15.82
ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เสร็จไห้ทันเวลาท่ีกำหนด เพราะปริมาณ

งานมากเกินจำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 11.10 0 8.37
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านไม่ให้ความร่วมมือ ปกปิดจ้อเท็จจริง

ไม่เจ้าใจการทำงาน 8.63 0 6.51
ผู้ว่าจ้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านไม่ให้ความร่วมมือ ปกปิดจ้อเท็จจริง

ไม่เจ้าใจการทำงาน 4.93 4.17 4.65
รวม 100 100 100



199

ต ารางท ี่ 3 6  ป ญ ห าด ้าน f l |J ห ม ายต ่อ f l า ร ป เษ ้ต ง า น ข อ ง เบ ้า ห น ้า ท ี่

เด้าหน้าท่ี
ป้ญหาด้านกฎหมายต่อการปฏิบัติงานของเด้าหน้าท่ี ภาครัฐ เอกชน รวม

ด้อยละ ด้อยละ ด้อยละ
ไม่ประสบป้ญหา 6.67 0 4.76
ประสบป็ญหา

ไม่มีกฎหมายผู้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้านโดยตรง 53.03 30.0 43.76
กฎหมายให้อำนาจเด้าหน้าท่ีน้อยจึงไม่สามารถแด้ป้ญหา 6.36 36.67 18.02

หรือช่วยเหลือผู้รับงานไปทำท่ีบ้านได้ 
ไม่มีกฎหมายลงโทษผู้ว่าด้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านท่ีกระทำผิด 29.70 16.67 24.45

ในบางกรณี
การระงับช้อพิพาทระหว่างผู้รับงานไปทำท่ีบ้านกับผู้ว่าด้างงาน 4.24 16.67 9.01

ที่รับไปทำท่ีบ้านไม่เหมาะสม มีค่าใช้จ่ายสูงไป หรือใช้เวลานาน
รวม 100 100 100

ต ารา งท ี่ 3 7  ป ึญ ห น ท ี่ย วบ ้ษ ท ารดำเนินง าน ท ี่ร ัษ ไป ท ำท ี่บ ้า น ข อ งผ ู้ว ่าบ ้า ง ง าน ท ี่ร ัฃ ไป ท ำ ท ี่บ ้าน

ป้ญหาเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 
ของผู้ว่าด้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน

ผู้ว่าด้าง
ด้อยละ

ไม่ประสบป็ญหา 44.44
ประสบป้ญหา

มีเงินลงทุนไม่เพียงพอ 15.15
ขาดการส่งเสริมการดำเนินงานจากรัฐ 30.31
ผู้ท่ีด้องการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านมีไม่เพียงพอ 10.10

รวม 100
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ต ใร ใ งท ี่ 3 8  บ ุค ค อ ท ี่ค !ร ได ้ร ับ ค !ใ ม ค ู้« ค ร อ ง ใน ก แ ห « ใย ด ู้« ค ร อ ง แ ร ง ง ใน ใน ง ใน ท ี่ร บ ไฟ ่ฑ ํใท ี่ษ ้ใ น

บุคคลท่ีควรได้รับ 
ความ ผู้มครองใน 

กฎหมายผู้มครองแรงงาน 
ในงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า 
จ้าง

เจ้าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

จ้อยละ จ้อยละ จ้อยละ จ้อยละ จ้อยละ จ้อยละ จ้อยละ
ผู้รับงานท่ีดำเนิน 
การผลิตเอง 19.58 21.50 20.46 29.03 25.81 25.53 25.71
ผู้รับงานท่ีดำเนิน 
การผลิตเองและแบ่งงาน 
ให้ผู้อ่ืนทำด้วย 19.09 19.58 19.31 25.81 25.81 25.53 25.71
ผู้ช่วยผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 18.11 18.81 18.43 9.68 8.60 17.02 11.43
ลูกจ้างในกิจการของ 
นายจ้าง และทำงานท่ีรับไป 
ทำท่ีบ้านของนายจ้างด้วย 17.62 17.66 17.64 3.23 16.13 17.02 16.43
ผู้รับเหมางานท่ีรับไปทำท่ี 
บ้านโดยมีลูกจ้างเป็น 
ผู้ทำงาน

4.24 3.26 3.79 12.90 7.53 0 5.00

ลูกจ้างของผู้รับเหมางานท่ี 
รับไปทำท่ีบ้าน 7.34 4.41 6.00 12.90 10.75 6.38 9.29
หัวหน้ารับงานมาแจกจ่าย 
ให้แก่ผู้รับไปทำท่ีบ้าน 14.03 14.78 14.37 6.45 5.38 8.51 6.43
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตไรใงท่ี 39 จํในในช่ัใโมงฑํใงไนฑ่ืรัษไปทํไท่ีบ้ไนท่ีเหมไะสมต,ธวัน
จำนวนช่ัวโมงทำงาน ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า เร้าหน้าท่ี

ท่ีรับไปทำท่ีบ้าน ส่ิงทอ กระดาษ รวม ร้าง ภาครัฐ เอกธน รวม
ท่ีเหมาะสมต่อวัน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ตากว่า 7 ชั่วโมง 17.21 59.02 38.11 0 33.33 41.67 35.71
7-9 ชั่วโมง 77.05 40.98 59.02 100 60.00 50.00 57.14
มากกว่า9 ชั่วโมง 5.74 0 2.87 0 6.67 8.33 7.14

รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรไงฑิ 40 จํในในวันฑำงในท่ีรับไปฑํใท่ีบ้ไนท่ีเหมไะสมต่ธสัปดาห์
จำนวนวันทำงานท่ี ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าร้าง เร้าหน้าท่ี
รับไปทำท่ีบ้านท่ี ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

เหมาะสมต่อสัปดาห์ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
5 วัน 13.93 7.38 10.66 27.78 43.33 33.33 40.48
6 วัน 29.51 27.87 28.69 16.67 50.00 50.00 50.00
ทุกวัน 56.56 64.75 60.66 55.56 6.67 16.67 9.52
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรใงท่ี 41 คใามเหมไะสมฃธงธ้ตรไล่ใจ้ไงจไกลไรฑํไงไนท่ีรับไปฑํไท่ีบ,ใน
ความเหมาะสมของ ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าร้าง เร้าหน้าท่ี

อัตราค่าร้าง ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกธน รวม
จากการทำงาน 

ที่รับไปทำท่ีบ้าน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
เหมาะสม 64.75 59.84 62.30 100 40.00 33.33 38.10
ไม่เหมาะสม 35.25 40.16 37.70 0 60.00 66.67 61.90
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตไรใพี่ 42 อ้ตรใค่ใจ้ใงท่ีเหมใะส»เจใกศไรทํใงในท่ีรั'ษไปฑํใท่ีบ้ในวันas 8 ช่ัวโมง
อัตราค่า!,างท่ี 

เหมาะสมจากการ 
ทำงานท่ีรับไปทำท่ี 
บ้านวันละ8 ช่ัวโมง

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า!าง เ!ใหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

รัอยละ รัอยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ต่ํากว่าค่า!างขนต่ํา 9.02 7.38 8.20 72.22 50.00 25.00 42.86
เท่ากับค่า!างข้ันต่ํา 65.57 75.41 70.49 27.78 50.00 58.33 52.38
มากกว่าค่า!างช่ันต่ํา 25.41 17.21 21.31 0 0 16.67 4.76
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ต!รไงท่ี 43 หaftเกณฑ์ท่ีเหมใะสมสํไหเฃนํไมใคํในวฌไงจาfiflใรฑํไงในท่ีรัฃไปฑํไท่ีษใน
หลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า เช้าหน้าท่ี
สำหรับนำมาคำนวณ ส่ิงทอ กระดาษ รวม ช้าง ภาครัฐ เอกชน รวม
ค่าช้างจากการทำงาน รัอยละ ช้อยละ ช้อยละ ช้อยละ ช้อยละ ช้อยละ ช้อยละ

ระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการทำงาน 12.24 16.95 14.41 14.06 14.13 11.59 13.04
ความยากง่ายของงาน 15.77 8.72 12.51 14.06 15.22 11.59 13.66
ฃึนอยู่กับผู้ว่าช้างหรือ 
หัวหน้ากลุ่มผู้รับงานไป 
ทำท่ีบ้านเป็นผู้กำหนด 19.29 22.28 20.67 23.44 7.61 8.70 ร.07

จำนวนต้นทุน 
ท่ีต้องลงทุนเอง 15.98 11.86 14.08 12.50 18.48 13.04 16.15
เหมาะสมกับค่าครองเพ 
ในป้จเหัน 16.80 20.34 18.44 17.19 18.48 17.39 18.01
กรณีผลิตภัณฑ์เสืยหาย 
ไม่ควรหักจำนวนเต็ม 4.77 3.15 4.02 10.94 14.13 14.49 14.29

กรณีงานเร่งด่วน 
ควรเพ่ิมค่าช้าง 7.05 13.32 9.94 4.69 7.61 11.59 9.32
ค่าช้างควรใกลัเคียงกับ 
ค่าช้างขันตร 8.09 3.39 5.92 3.13 4.35 11.59 7.45

รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตใรใงฑิ่ 44 กใรกำหนดm จ้ใงขนตใสํใหรับงในฑิ่รับไปฑํไที่บ้ใน
การกำหนดค่า,เทง 
ข้ันต่ําสำหรับงานท่ี 

รับไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า!'าง เจ้าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

รัอยละ รัอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ
ควรกำหนด 
ค่าจ้างข้ันต่ํา 78.69 88.52 83.61 33.33 53.33 41.67 50.00
ไม่ควรกำหนด 
ค่าจ้างข้ันต่ํา 21.31 11.48 16.39 66.67 46.67 58.33 50.00
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรไงฑ่ิ 45 สรัสดิกไรท่ีผู้รับงไนไปฑํไท่ีบ้ไนควรได้รับ
สวัสดิการ ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าท่ี

ท่ีผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
ควรได้รับ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ค่ารักษาพยาบาล 24.31 26.54 25.39 36.84 18.69 14.52 17.16
ค่านา ค่าไฟฟ้า 11.53 7.77 9.72 0 9.35 14.52 11.24

เงินทดแทน 14.04 6.17 10.23 0 16.82 17.74 17.16
ค่าจ้างในวันหยูด 5.76 5.09 5.44 0 7.48 9.68 8.28
วันหยูดพักผ่อน 7.27 5.36 6.35 0 14.02 11.29 13.02

เงินผู้ 15.29 20.64 17.88 21.05 8.41 12.90 10.06
เงินโบนัส 8.52 14.21 11.27 0 6.54 3.23 5.33
การพัฒนาบมือ 10.53 10.46 10.49 42.11 15.89 12.90 14.79
ประกันการว่างงาน 2.76 3.75 3.24 0 2.80 3.23 2.96

รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตใรใงฑ่ิ 46 สลใหลไรฑํไงไนท่ีรับไฟ่ทํใฑฃ้ในท่ีควรปรับฟ่เง
สภาพการทำงานท่ีรับ 

ไปทำท่ีบ้าน 
ท่ีควรปรับปรูง

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้'ว่าช้าง เช้าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ต้องใช้สายตา 
เป็นเวลานาน 18.48 52.00 30.28 18.18 18.64 16.36 17.54
แสงสว่างไม่เพียงพอ 23.91 18.00 21.83 18.18 15.25 16.36 15.79
การปองกันอันตราย 
จากสารเคมี 15.22 6.00 11.97 9.09 10.17 14.55 12.28
การปองกันฝ่นละออง 17.39 6.00 13.38 9.09 20.34 18.18 19.30
ท่าน่ังทำงานท่ี 
ไม่เหมาะสม 13.04 16.00 14.08 27.27 25.42 18.18 21.93

การถ่ายเทอากาศ 11.96 2.00 8.45 18.18 10.17 16.36 13.16
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรใงท่ี 47 มไตรลไรในลไรปองกันลันตรไบจไล?นรฑํไงในท่ีรัฃไปฑํไท่ีบ,ไน
มาตรการปองกัน ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าช้าง เช้าหน้าท่ี

อันตรายจากการทำงานท่ี ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
รับไปทำท่ีบ้าน เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ให้ผู้ว่าช้างหเอกลุ่มผู้รับ 
งานไปทำท่ีบ้านจัดหา 
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย 38.71 27.45 34.72 20.00 37.50 29.03 34.95

ให้เช้าหน้าท่ีเช้าไป ตรวจ 
สอบสภาพการทำงานของ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 25.81 39.22 30.56 30.00 27.78 32.26 29.13
จัดให้มีการอบรมวิธี 
ป้องกันอันตรายจากการ 
ทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 35.48 33.33 34.72 50.00 34.72 38.71 35.92
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ต!รใงท ี่ 48 บ ุคคลท ี่ควรเป ีนผ ู้ร ับผ ิด«อบค'!ร ักษ!หฮ!บ!ลอ ัน เก ิดจ!กก!รเจ ็บฟ ้วยหร ิอได ้ร ับ
บุบ ้ตเหตุจ!กก!รทํ!ง!นที่ร ับไปฑํ!ที่ฃ!น

บุดคลท่ีควรเป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่ารักษาพยาบาล

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า?าง เ?าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 13.22 11.23 12.32 23.68 19.23 22.22 20.25
ผู้ว่า?าง 20.70 16.58 18.84 7.89 53.85 22.22 43.04

รัฐ 44.49 57.22 50.24 39.47 11.54 29.63 17.72
กลุ่มผู้รับงานไปทำ 
ท่ีบ้าน 21.59 14.97 18.60 28.95 15.38 25.93 18.99
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ต!ร!งท ี่ 49 ก!รห้!มด้!งง!นที่รับไปทำที่บ ้!นอันอ!จเปีนอันตร!ฮต'อผู้ร ับง!นไปฑํ!ที่ฃ!น

การห้าม?างงานท่ีรับ 
ไปทำท่ีบ้านอันอาจ 

เป็นอันตรายต่อ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่า?าง เ?าหน้าท่ี

'ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ควรมีการห้าม 94.26 91.80 93.03 88.89 83.33 75.00 80.95
ไม่ควรมีการห้าม 5.74 8.20 6.97 11.11 16.67 25.00 19.05
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตใรไงฑ่ิ 50 ประเรฒของงในท่ีรัฃไปฑํใท่ีฃ้ในอันอใณปีนอันตรใยต,อผู้รับงในไปฑํใท่ีบัใน
ประเภทของงาน 

อันอาจเป็นอันตรายต่อ 
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

รัอยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
งานผลิตห!อประกอบท่ี 
เก่ียว'!)องกับสารเคมี 44.91 42.07 43.50 30.00 50.00 60.00 52.00
งานผลิตห!อประกอบท่ี 
เก่ียวข้องกับวัตถุระเบิด 55.09 57.93 56.50 70.00 50.00 40.00 48.00
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรไงฑ 51 อใรอนุญใตให้เด็ออใคูตใเท่ใ 15 ปี ฑํใงในหรือช่วยฑํใงในท่ีรับไปฑํใท่ีฃใน
การอนุญาตให้ 

เด็กอายุตรกว่า 15 บี] 
ทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ควรให้เด็กอายุตรกว่า 
15 ปีทำงานหรือช่วย 72.13 77.05 74.59 100 80.00 58.33 73.81
ไม่ควรให้เด็กอายุต่ํากว่า 
15 ปีทำงานหรือช่วย 27.87 22.95 25.41 0 20.00 41.67 26.19
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตใรไงท่ี 52 ทใรบังคับให้ผูรโบงในไปฑํใท่ีฃ้ไนฑํใประอันสังอน
การบังคับให้ 

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 
ทำประกันสังคม

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าท่ี

ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ควรบังคับให้ทำ 
ประคันสังคม 31.97 22.95 27.46 11.11 73.33 83.33 76.19
ไม่ควรบังคับให้ทำ 
ประกันสังคม 68.03 77.05 72.54 88.89 26.67 16.67 23.81
รวม 100 100 100 100 100 100 100



208

ตไรไงที่ 53 บุคคลที่ควรเปีนผู้จ่ใยค'ใประกันสังคม
บุคคลท่ีควรเป็นผู้จ่าย 

ค่าประกันสังคม
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าร้าง เร้าหน้าท่ี

ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 12.27 14.13 13.19 36.67 26.15 24.39 25.47
ผู้ว่า!’าง 28.16 30.86 29.49 6.67 40.00 26.83 34.91
รัฐบาล 37.18 39.03 38.10 33.33 24.62 24.39 24.53
กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน 22.38 15.99 19.23 23.33 9.23 24.39 15.09
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตารางท่ี54การกำหนดให้ผู้ว่ใจ้ไงงไนท่ีรัฃไปทํไท่ีห้ไนกัดทํใเคกสไรบันทึกกไรส่งมคฃสัมการะหเอ
เคร่ืองมือ และกไรส่งมอบผลิตกัณฑรวมฑงกไรจ'ใยค่ไจ้ไงให้แก,ผู้ร'บงไนไปทํไท่ีบ้าน

การใบ้ผู้ว่าร้างจัดทำ ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

ะร เร้าหน้าท่ี
เอกสารบันทึกใบ้แก่ ส่ิงทอ กระดาษ รวม ร้าง ภาครัฐ เอกชน รวม
ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ควรใบ้ผู้ว่าร้างจัดทำ 87.70 92.62 90.16 22.22 100 100 100
ไม่ควรใบ้ผู้ว่าร้างจัดทำ 12.30 7.38 9.84 77.78 0 0 0
รวม 100 100 100 100 100 100 100

ตารไงท่ี 55 การให้ผู้ว่ไกัไงงไนท่ีรับไปทำท่ีบ้ไนรไยงไนการจ้ไงงในต่อรัฐ
การใบ้ผู้ว่าร้างงานท่ี 
รับไปทำท่ีบ้านราย 

งานการร้างงานต่อรัฐ

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าร้าง เร้าหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ควรใบ้ผู้ว่าร้างรายงาน 
การร้างงานต่อรัฐ 79.51 81.15 80.33 11.11 68.97 45.45 62.50
ไม่ควรใบ้ผู้ว่าร้างราย 
งานการร้างงานต่อรัฐ 20.49 18.85 19.67 88.89 31.03 54.55 37.50
รวม 100 100 100 100 100 100 100
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ตารางที่ 56 บุคคอที่ควรเป็นยู้ตรฬตรไกไรฑํใงไนเฒะสกไหขธงสอไนที่ฑํใงไนที่รัษไปฑํไที่บ้ไน
บุคคลท่ีควรเป็น 

ผู้'ตรวจตราการทำงาน 
ท่ีรับไปทำท่ีบ้าน

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ผู้ว่าเาง เบ้'ไหน้าท่ี
ส่ิงทอ กระดาษ รวม ภาครัฐ เอกชน รวม
เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ เอยละ

ผู้ว่าเาง 2.23 3.52 2.80 27.27 6.45 0 4.60
ผู้'นำ̂ มชน 20.67 20.42 20.56 18.18 38.71 32.00 36.78
แ'าหน้าท่ีภาครัฐ 36.87 37.32 37.07 27.27 35.48 32.00 34.48
แาหน้าท่ีองค์กร 
พัฒนาเอกชน 40.22 38.73 39.56 27.27 19.35 36.00 24.14
รวม 100 100 100 100 100 100 100



ภาคผนวก ข

แบบสอบถาม
เก ี่ยวก ับงาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน  

ชุดท ี่ 1 สำห ร ับ ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน

แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำข้อมูลที่ไห้รับไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษา 
การให้ความต้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน ตามหลักสูตรปริญญานิติศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา 
นิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงคำตอบ ความค ิด เห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ี 
ท่านไห้ตอบในแบบสอบถามน้ี จะเก็บไข้เป็นความลับและ นำไปใช้เพ่ือกา รศึกษาวิจัยน้ีเท่าน้ัน 

จึงขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ ที่นี้

วิธืการบันทึกแบบสอบอาม
ก .เข ีย น เค ร ื่อ งห ม าย  /  ล ง ใน  ( ) ต ร งก ับ ค ำต อ บ ท ี่ท ่าน ต ้อ งก ารต อ บ ใน ค ำถ าม

ข. เข ีย น ข ้อ ค วาม ท ี่ท ่าน ต ้อ งก ารต อ บ ล งใน ช ่อ งว ่า ง  ( ...........................) ใน ก ร ณ ีท ี่ไม ่ม ีค ำ ต อ บ ท ี่ท ่า น

ต ้อ งก าร ใน ค ำถ าม น ั้น
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1. ท่ีอยู่ หมู่ฟ้าน..................... ตำบล............................... อำเภอ.........................จังหวัด...................

2. เพศ ( ) 1. ชาย ( ) 2. หญิง

3. อายู..........ปี

4. สถานภาพสมรส
( )1 .โสด ( )2 .สมรส ( ) 3 .หย่าร้าง ( ) 4 .หม้าย

5. ระดับการศึกษา 8 9 10

ตธนที่ 1 สอไนฟ ิไทท ี่!ไปของผ ู้ร ับงไนไปฑ ํไท ี่บไน

( ) 1. ประถมศึกษา ( ) 2. มัธยมศึกษาตอนต้น
( ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย ( )4. อาชีวศึกษา
( ) 5. ปริญญาตรี ( ) 6. อ่ืน  ๆ(ระบ ุ)............

นอกจากงานท่ีรับไปทำท่ีม้าน ท่านประกอบอาชีพ

( ) 1. ไม่ประกอบอาชีพอ่ืน
( ) 2. ประกอบอาชีพอ่ืน

( ) 1. เกษตรกรรม ( )2 .รับจ้างทั่วไป
( )3 .ลูกจ้างในกิจการ ( )4 .ค้าขาย
( ) 5. รับราชการ ( ) 6. อ่ืน  ๆ(ระบุ).............

ท่านทำงานท่ีรับไปทำท่ีม้านเป็นอาชีพหลักหเอ อาชีพเสริม
( ) 1. อาชีพหลัก ( ) 2. อาชีพเสริม

8. จำนวนสมาชิกในครัวแอน............................. คน

9. ครัวIเอน'ท่านมีจำนวนผู้ท่ี,ทำงาน..........................คน

คน10. นอกจากท่านแม้วมีสมาชิกในครัวแอนทำงานท่ีรับไปทำท่ีม้านจำนวน
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11. ท่านมีความเห้านกฎหมายห้มครองแรงงาน
( ) 1.ไม่สนใจ ( ) 2. ไม ่I

12. เหตุผลในการทำงานท่ีรับไปทำท่ีฟ้าน
( ) 1. มีเวลาว่าง
( )3. ไม่มีอาชีพประจำ
( )5 .เพ่ิมรายไห้ให’แก'ครอบครัว

ตอนท่ี 2 «านะของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

( ) 3 . น้อย ( )4.มาก

( ) 2 . มีคนชักชวนให้ทำ
( )4 . ม ีอิสระในการทำงาน
( )6 .อื่นๆ(ระบุ)......................................

13. ท่านทำงานในส่วนท่ีเก่ียวชีองกับงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านในฐานะ
( ) 1. เป็นผู้ทำการผลิตเอง
( ) 2. เป็นผู้ทำการผลิตเอง และแบ่งงานให้ผู้อ่ืนทำห้วย
( ) 3. เป็นผู้ช่วยทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( )  4. เป ็น ถ ูก จ ้า ง ใ น ก ิจ ก า ร ข อ ง น า ย จ ้า ง แ ล ะ ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ข อ ง น า ย จ ้า ง ห ้ว ย

( ) 5. เป ็น ผ ู้ร ับ เห ม า ง า น ท ี่ม ีล ูก เา ง น ำ เอ า ง า น ก ล ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( )  6. เป ็น ล ูก จ ้า ง ท ี่น ำ เอ า ง า น ข อ ง ผ ู้ร ับ เห ม า ก ล ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 7. เป ็น ผ ู้ท ี่ร ับ ง าน ม าแ จ ก จ ่าย ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำ

( ) 8. อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ) ........................................................................................................

ตอนท่ี 3 สฟึไหอไรบ้ไงงไนท่ีรับ้ใปฑํใท่ีบ้ใน

14. ท่านไห้รับงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านจาก (เลือกไห้มากกว่า 1 ชีอ)
( ) 1. ผู้ว่าจ้าง
( )2 .คนกลาง
( )3. ผู้นำชุมชน
( ) 4. ญาติ เพ่ือนบ้าน
( ) 5. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานราชการ
( ) 6. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชน
( ) 7. กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 8. อ่ืน  ๆ(ระบุ)...................................................
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15. ท่านตกลงทำสัญญารับจ้างทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( )1 .เป็นลายลักษณ์อักษร ( )2 .ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

16. ผู้ว่าจ้างจัดทำเอกสารการส่งมอบวัตถุดิบหรือเคร่ืองมือสำหรับทำงาน และจัดทำเอกสารการส่งมอบ 
ผลงานให้แก, ท่าน

( ) 1.ไม่ไห้จัดทำเป็นเอกสาร ( ) 2. จัดทำเอกสาร

17. ผู้ท่ีจัคหาวัตลุดิบมาให้ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านคือ(เสือกไห้มากกว่า 1 ฟ้อ)
( ) 1. ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านเอง
( ) 2. ผู้'ว่าจัาง
( )3 .ญาติเพื่อนบ้าน
( )4. ผู้นำชุมชน
( ) 5. เจัาหน้าท่ีในหน่วยงานราชการ
( ) 6. เจัาหน้าท่ีในหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชน
( ) 7. กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( )8 .อ ื่นๆ(ระบุ).......................................

18. ในกรณี'ท่ีผู้'ว่าจัางเป็นผู้'จัดหาวัตถุดิบ ท่านต้องชำระค่าวัตถุดิบให้แก่ผู้ว่าจัาง
( )1 .ชำระค่าวัตถุดิบ ( )2 .ไม่ไห้ชำระค่าวัตถุดิบ

19. ผู้จัดหาเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรมาให้ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านคือ(เสือกไห้มากกว่า 1 ฟ้อ)
( ) 1. ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านเอง
( ) 2 . ผู้ว่าฟ้าง
( )3 .ญาติเพื่อนบ้าน
( ) 4. ผู้นำชุมชน
( )5 .เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานราชการ
( ) 6. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชน
( ) 7. กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 8. อ่ืน  ๆ(ระบุ).............................
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20. ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร ท่านต้องชำระราคาหรือค่าเช่าให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
( )1 .ชำระราคาหรือค่าเช่า ( ) 2. ไม่ไต้ชำระราคาหรือค่าเช่า

ตธนท่ี 4 สรเไหทใรฑํไงในท่ีรัฃไปฑํไท่ีบ้ไน

21. งานท่ีรับไปทำท่ีบ้านท่ีท่านทำ คือ (เสือกไต้นากกว่า 1 ข้อ) 
( ) 1. ตัดเย็บเส้ือข้า
( ) 2 .ทำดอกไม้ประคิษเ
( ) 3. ผลิตภัณฑ์เคร่ืองหนัง
( )4 .อ ื่นๆ(ระบุ)........................................

22. สถานท่ีท่ีท่านทำงานท่ีรับไปทํๅท่ีบ้าน คือ (เสือกไต้มากกว่า 1 ข้อ)f i  3J

( ) 1. บ้านของตนเอง (
( ) 3 .บ้าน1ของข้นาชุมชน (
( )5 .สถานที่กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน (

ไ 2. สถานท่ีทำงานของผู้ว่าจ้าง 
) 4. บ้านของญาติ เพ่ือนบ้าน 
) 6. อ่ืน  ๆ(ระบุ).......................

23. ท่านเร่ิมต้นทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 
( ) 1. ไม่แน่นอน
( )3. 12.01น.-16.00น.

( ) 2. 8.00 น.-12.00 น.
( )4 .หลัง 16.01น.

24. ท่านเลิกทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน 
( ) 1. ไม่แน่นอน
( )3. 12.01น.-16.00น.
( )5 .20 .01น.-00.00น.

( )2 .ก ่อน 12.00น.
( )4. 16.01น.-20.00น.
( ) 6. หลัง 00.01 น.

25. ท่านทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
1. วันละประมาณ..................ชั่วโมง
2. สัปดาห์ละประมาณ...............วัน
3. ปีละประมาณ....................... วัน
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26. ท่านได้รับค่าตอบแทนจากการทำงานในส่วนท่ีแกับงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน (เสือกได้มากกว่า 1 ฟ้อ)
( ) 1. รายช้ิน  ๆละ.................. บาท ใน 1 วัน ทำได้................... ชิน
( )2 .รายวันๆละ...................บาทใน1วันทำได้................... ช้ิน
( ) 3. รายสัปดาห์  ๆละ.......... บาท ใน 1 สัปดาห์ ทำได.้.............. ชิน
( ) 4. รายเดือน  ๆละ..............บาท ใน 1 เดือน ทำได้...................ช้ิน
( ) 5. ค่าฟ้าง...........................บาท ต่อรัอยช้ิน ใน 1 วัน ทำได้....................ช้ิน
( ) 6. งานเหมา.....................บาท งานเหมา 1 คร้ัง ใช้เวลาทำงาน................. วัน
( )7 .อ ื่นๆ(ระบุ)....................................................................................

ตธนที่ 5 คส่ตอบแทนจไกกไรฑํไงไนที่รับไปฑํไที่ฃไน

27. ค่าตอบแทนเฉล่ียท่ีท่านได้รับจากงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน.....................................บาท ต่อ 1 เดือน

28. ระยะเวลาต้ังแต่ส่งงานท่ีทำเสร็จจนได้รับค่าฟ้างประมาณ.............. วัน

29. ในการตกลงรับทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน ท่านได้ตกลงหลักเกณฑ์การหักค่าฟ้างไว้ชัดเจน
( ) 1. ไม่มีการกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ชัดเจน
( ) 2. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ชัดเจน

30. ท่านได้รับบันทึกหลักฐานการจ่ายค่าฟ้าง
( )1 .ไม่ได้รับบันทึกหลักฐาน ( )2 .ได้รับบันทึกหลักฐาน

31. การดำเนินการในกรณีท่ีท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนหรือได้รับค่าตอบแทนไม่เป็นธรรม
( ) 1. ไม่ดำเนินการใดๆ
( ) 2. ดำเนินการโดย (เสือกได้มากกว่า 1 ฟ้อ)

( ) 1. เรียกฟ้องต่อผู้ว่าฟ้าง
( ) 2. แฟ้งผู้นำชุมชน หัวหน้ากลุ่ม
( ) 3. แฟ้งเฟ้าหน้าท่ีแรงงานหรือตำรวจ
( )4 .อ ื่นๆ(ระบ ุ)...........................................................................



32. ท ่าน ได ิร ับ ส ว ัส ด ิก าร
( ) 1. ไม ่ได ิร ับ ส ว ัส ด ิก า ร  (ข ้าม ไป ต อน ท ี่ 7)
( ) 2. ได ิร ับ ส ว ัส ด ิก า ร (เล ือกได ิมากกว ่า 1 ข ้อ )

( ) 1. ค ่ารักษาพยาบาล
( ) 2. การแกสอนโดยไม ่เส ืยค ่าใช ้จ ่าย
( ) 3. เง ินป ู'อ ัตราดอกเบ ี๋ยพ ิเศษ
( ) 4. ว ิธ ีการป ้องก ันอ ันตรายจากการทำงาน
( ) 5. ค ่าไฟฟ ้า ค ่านาประปา ค่าเด ินทาง
( ) 6 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ......................................................................

33. ห าก ท ่าน ได ิร ับ ส ว ัส ด ิก าร ท ่าน ได ิร ับ ส ว ัสด ิการจาก  (เล ือกได ิมากกว ่า 1 ข ้อ )
( ) 1. ผ ู้ร ับ งานไป ทำท ี่บ ้าน เอง
( ) 2. ผู้ว่าข้าง
( ) 3 .ญ าต ิเพ ื่อ น บ ้าน
( ) 4. ผ ู้น ่า^มชน
( ) 5 .เข ้าหน ้าท ี่ในหน ่วยงาน ราชการ
( ) 6. เข ้าหน ้าท ี่ในหน ่วยงานองค ่กรพ ัฒ นาเอกชน
( ) 7. กล ุ่ม ผ ู้ร ับ งานไป ทำท ี่บ ้าน

ตอนที่ 6 ฝัรัสติอไรเฒะควไมปออดรัยในรทรฑํไงไนที่ร ับไปฑํไที่ฃไน
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ตอนที่ 7 กไรจดตั้งกลุ่มผู้ร ัษงไนไปฑํไท ี่ษ ้ไน

34. ป ีจ !เบ ัน ท ่าน เป ็น ส ม าช ิกของกล ุ่ม ผ ู้รับงาน ไป ท ำท ี่บ ้าน ห ร ือสห กรณ ์ใด
( ) 1. ไม ่เป ็น ส ม าช ิก ขอ งก ล ุ่ม ใด ๆ  เพราะ (เส ือกไต ้มากกว ่า 1 ข้อ แต ้วจ ึงข ้าม ไป ต อ น ท ี่ 8) 

( ) 1. ม ีงานน ้อยลง ม ีงาน ,ไม ่สมรเสมอ
( ) 2 .ไต ้ร ับอ ัตราค ่าข ้างต ํ่า
( ) 3 . ม ีรายไต ้เฉล ี่ยลดลง
( ) 4. ไม ่ม ีความจำเป ็น ไม ่ไต ้ร ับ ป ระ โย ช น ์
( ) 5 .ต ้อ งก ารเป ็น อ ิส ระ
( ) 6. ไม ่ม ีกล ุ่ม  ไม ่เข ้าใจการรวมกล ุ่ม
( ) 7 .ไม ่ม ีเวลาท ่าก ิจกรรม อย ่างอ ื่น
( ) 8. เข ้า เป ็น ส ม าช ิก ไม ่ไต ้ ห ร ือ ไม ่ม ีผ ู้1ช ักชวน
( ) 9. ทำงานไต ้ช ้าลง เพราะสมาช ิกบางคนไม ่ชำนาญ
( ) 10. อ ื่น ๆ  (ระ บ ุ) ................................................................................................

( ) 2. เป ็น สม าช ิกของกล ุ่ม  (เส ือกไต ้มากกว ่า 1 ข ้อ)
( ) 1. กล ุ่มแม ่บ ้าน
( ) 2 .ก ล ุ่ม อ อ ม ท ร ัพ ย ์
( ) 3 .ก ล ุ่ม เก ษ ต รก ร
( ) 4. กล ุ่ม สหกรณ ์การเกษ ตร
( ) 5 .กล ุ่ม ส ห ก รณ ์เค รด ิต ย ูเน ีย น
( ) 6 .ก ล ุ่ม ส ห ภ าพ แ รงงาน
( ) 7 .ก ล ุ่ม อาช ีพ
( ) 8. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ....................................................................................................

คน35. กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านของท่านมีจำนวนสมาชิก



36. เหต ุผลใน การเข ้า เป ็น สม าช ิกขอ งกล ุ่ม ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน  ค ือ (เล ือกไต ้มากกว ่า 1 ข ้อ )
( ) 1. ม ีงานมากข ึ้น  ม ีงานสมรเสมอ
( ) 2. ไต ้ร ับ อ ัต ราค ่าข ้างส ูงข ึ้น
( ) 3 . ม ีรายไต ้เฉล ี่ย เพ ิ่มข ึ้น
( ) 4. ไต ้ร ับ เง ินผ ู้อ ัตราดอกทายตา
( ) 5.ไต ้ร ับ ก ารช ่วย เห ล ือ จ าก ร ัฐ
( ) 6. ท ำงาน ไต ้เร ็วข ึ้น  เพราะแบ ่งงานก ันทำ
( ) 7. ค น ใน ห ม ู่บ ้าน  เพ ิ่อน  ญาติ ผ ู้นำหม ู่บ ้าน ช ัก ชวน  
( ) 8. ต ้องก ารร ่วม ก ิจ ก รรม เพ ิ่อ ช ่วย เห ล ือซ ึ่งก ัน แล ะก ้น
( ) 9. ม ีเข ้าหน้าที่แนะนำ ช ักชวน  ส ่ง เส ร ิม
( ) 10. อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ) ...........................................................................................

37. ป ้จจ ุบ ัน กล ุ่ม ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน ของท ่าน จด ท ะเบ ียน ก ับ ท างราชการห ร ือ ไม ่
( ) 1 .ไม ่จด ท ะเบ ีย น ก ับ ท างราชก าร ( ) 2 .จด ท ะเบ ีย น ก ับ ,ทางราชการ

38. ผ ู้ท ี่แบ ่งงาน ให ้ส ม าช ิก ไป ด ำเน ิน การ คือ (เล ือกไต ้มากกว ่า 1 ข ้อ )
( ) 1 .ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม  ( ) 2 . ท ี่ป ระช ุม ขอ งส ม าช ิก
( ) 3 .ผ ู้ว ่าข ้าง ( ) 4 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) .................................

39. ผ ู้ท ี่กำหนดค ่าตอบแทนจากการทำงาน ค ือ (เล ือกไต ้มากกว ่า 1 ข ้อ )
( ) 1 .ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม  ( ) 2 . ท ี่ป ระช ุม ขอ งส ม าช ิก
( ) 3 .ผ ู้ว ่าข ้าง ( ) 4 .อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) .................................

40. ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน ม ีก ารด ำ เน ิน ก ิจ ก รรม ต ่อ ไป น ีห ร ือ ไม ่ (เล ือกไต ้มากกว ่า  1 ข ้อ )
( ) 1. ม ีการพ ัฒ นาบม ีอแก ่สมาช ิก
( ) 2. ทำบ ัญ ช ีรายร ับ-รายจ ่าย และเป ิดเผยแก ่สมาช ิก
( ) 3. เก ็บ เง ินค ่าสม ัครเป ็นสมาช ิก
( ) 4. ช ่วย เหล ือสมาช ิก เม ื่อ เจ ็บปวย
( ) 5. แ บ ่ง ราย ไต ้ส ่วน ห น ึ่ง ไข ้เป ็น ท ุน ข อ งก ล ุ่ม
( ) 6. ม ีการวางแผนการร ับ งานล ่วงหน ้า

4



ตอนฑิ 8 ฟ้ญหใฃองผู้รับงไนไปทำฑบ้ไน

41. ป ัญ ห าท ี่เก ิด ข ึ้น ใน การท ำงาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน
( ) 1. ไม ่ป ระสบ ป ีญ ห า
( ) 2. ป ระสบ ป ัญ หา อะไรบ ้าง  (เล ือกไบ ้มากกว ่า 1 ข ้อ)

( ) 1. ไบ ้ร ับค ่าจ ้างต ํ่า
( )2 . ขาดแคลนเคร ื่องม ือในการทำงาน
( ) 3. ม ีเวลาพ ักผ ่อนน ้อย
( ) 4. ส ่งงานไม ่พ ันต ามกำหนด
( ) 5 .ไบ ้ร ับค ่าจ ้างช ้า ไม ่ตรงตามกำหนด
( ) 6 . ม ีเวลาหย ูดพ ักผ ่อนน ้อย
( ) 7 .เจ ็บป ่วยจากการทำงาน
( ) 8. ขาดเง ินท ุน เพ ื่อการผล ิต
( ) 9. ถ ูก เอาเป ร ียบ จากห ัวหน ้ากล ุ่มหร ือสมาช ิก
( ) 10. ถ ูกโกงค ่าจ ้างจากผ ่ว ่าจ ้าง
( ) 11. ถ ูกห ักค ่าจ ้าง ห ร ือ ถ ูก ป ร ับ อย ่างไม ่ย ูต ิธ รรม
( ) 12. ม ีงาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน ไม ่ส ม ํ่า เสม อ
( ) 13. ไม ่ม ีความปลอดภ ัยในการทำงาน
( ) 14. ไม ่ม ีผ ่ร ับผ ิดชอบค ่าร ักษาพยาบาล
( ) 15. ช ั่ว โม งก ารท ำงาน ใน  1 ว ันม ากเก ิน ไป
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ตอนท่ี 9 ควใมคิดเห็นแสะขอเสนอแนะ

42. ท ่าน ค ิด ว ่าบ ุค ค ล ใด บ ้างค วรไห ้ร ับ ค วาม ห ้ม ด รองใน ก ฎ ห ม าย ห ้ม ค รอ งผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน  (เล ือ ก ไห ้ 
มากกว่า 1 ข ้อ )

( ) 1. เป ็นผ ู้ทำการผล ิต เอง
( ) 2. เป ็นผ ู้ทำการผล ิต เอง และแบ ่งงานให ้ผ ู้อ ื่นทำห ้วย 
( ) 3. เป ็น ผ ู้ช ่วยทำงานท ี่ร ับ ไป ทำท ี่บ ้าน
( ) 4. เป็นสูกจ้างในกิจการของนายจ้างและทำงานท ี่รับไป ท ำท ี่บ้านของนายจ้างห้วย
( ) 5. เป็นผ ู้ร ับ เหมางานท ี่ม ีส ูกจ้างนำเอางานกลับไ ป ทำท่ีบ้าน
( ) 6. เป็นสูกจ้างที่นำเอางานของผู้รับเหมากลับไป ทำท่ีบ้าน
( ) 7. เป็นผู้ท่ีรับงานมาแจกจ่าย1ให้ผู้อ่ืนทำ
( ) 8. อ่ืน  ๆ (ระบุ)..............................................................................

43. ท ่านค ิดว ่าผ ู้ร ับ งานไป ทำท ี่บ ้านควรทำงาาเท ี่ร ับ ไป ทำท ี่บ ้าน
1. ว ัน ล ะป ระม าณ ......................ช ั่ว โม ง  2. ส ัป ดาห ์ละป ระมาณ ......................ว ัน

44. ท ่านค ิดว ่าอ ัต ราค ่าตอบ แท น จากงาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน เห ม าะสม ห ร ือ ไม ่
( ) 1. เหมาะสม เพ ราะเห ต ุใด .......................................................................
( ) 2 .ไม ่เห ม า ะ ส ม  เพ ราะเห ต ุใด .......................................................................

45. ห ้าท ำงานท ี่ร ับ ไป ทำท ี่บ ้านว ันล ะ 8 ช ั่ว โม ง  ท ่าน ค ิด ว ่าค วรจะไห ้ค ่าตอบ แท น ว ัน ล ะ.....................บาท

46. ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ท ่าน ค ิด ว ่าค วรน ำม าใช ้ใน ก ารค ิด ค ่าต อ บ แ ท น ใน ก ารท ำงาน ท ี่ร ับ ไป ท ำท ี่บ ้าน  (เล ือ ก ไห ้ 
มากกว่า 1 ข ้อ )

( ) 1. ระยะเวลาท ี่ใช ้ในการทำงาน
( ) 2 .ความยากง ่ายของงาน 
( ) 3. แห ้วแต ่ผ ู้ว ่าจ ้างห ร ือ ห ัวห น ้ากล ุ่ม จะกำห น ดให ้
( ) 4. จ ำน วน ต ้น ท ุน ท ี่ห ้อ งลงท ุน เอง
( ) 5 .เห ม าะ ส ม ก ับ ค ่า ค รอ งช ีพ 1ในป ็จจ ุบ ัน
( ) 6 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ................ ......................................................................
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47. ท่านคิดว่าควรกำหนดค่าข้างข้ันตรในการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( ) 1. ควร เพราะเหตุใด.............................................
( )2 .ไม่ควร เพราะเหตุใด............................................

48. ท่านคิดว่าผ้รับงานไปทำท่ีบ้านควรไต้รับสวัสดิการ (เสือกไดิมากกว่า 1 #0)
( ) 1. ค่ารักษาพยาบาล
( ) 3. เงินทดแทน
( )5 .วันหยูดพักผ่อน
( ) 7. เงินโบนัส
( )9 .ประกันการว่างงาน

( ) 2. ค่านา ค่าไฟ
( ) 4 . ค่าข้างในวันหยูด
( ) 6. เงิน}
( )8 .การพัฒนาt เมือ
( )1 0 .อื่นๆ(ระบุ)....

49. ท่านคิดว่าสภาพการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านท่ีควรปรับปรูง (เสือกไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
( ) 1. ต้องใช้สายตาเป็น เวลานาน
( )2 .แสงสว่างไม่เพยงพอ
( )3 .การถ่ายเทอากาศ
( ) 4 .การป้องกันอันตรายจากสารเคมี
( ) 5. ท่าน่ังทำงานท่ีไม่เหมาะสม
( )6 .การป้องกันฝ่นละออง
( )7 .อื่นๆ(ระบุ).......................................................................

50. ท่านคิดว่าควรมีมาตรการใดในการป้องกันอันตรายจากการทำงาน ( เสือกไต้มากกว่า 1 ข้อ )
( ) 1. ให้ผู้ว่าข้างหรือกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้านจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 
( ) 2. ให้เข้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบสภาพการทำงานของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 3. จ ัด ให้มีการอบรมวิธีป้องกันอันตรายจากการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( )4 .อื่นๆ(ระบุ).......................................................................................

51. ท่านคิดว่าใครควรรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลอันเกิดจากการเจ็บป้วยหรือไต้รับอันตรายในการ 
ทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน ( เสือกไต้มากกว่า 1 ข้อ )

( )1 . ผ ู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ( )2 . ผ ู้ว่าข้าง
( )3 .ร ัฐ
( )5 .อื่นๆ(ระบุ)

( )4 .กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
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52. ท่านคิดว่าควรห้ามส่งงานท่ีอาจเป็นอันตรายให้แก่ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 1. ควร เพราะเหลุใด.............................................................
( )2 .ไม่ควร เพราะเหตุใด............................................................

53. งานใดบ้างท่ีควรห้ามส่งให้แก่ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ( เลือกไห้มากกว่า 1 ข้อ )
( ) 1. งานผลิตหรือประกอบท่ีเก่ียวกับ'สารเคมี
( ) 2. งานผลิตหรือประกอบท่ีเก่ียวกับวัตถุระเบิด
( )3 .อื่นๆ(ระบุ)..............................................................................

54. ท่านคิดว่าควรให้เด็กท่ีมีอายูต๋ํากว่า 15 ?! ทำงานหรือช่วยทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( ) 1. ควร เพราะเหตุใด..............................................................
( )2 .ไม่ควร เพราะเหตุใด..............................................................

55. ท่านคิดว่าควรบังคับให้ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านทำประกันสังคม
( )1.ควร เพราะเหตุใด..............................................................
( )2 .ไม่ควร เพราะเหตุใด.............................................................. (ข้ามไปช่อ57.)

56. บ้าท่านเห็นควรกับการบังคับให้ผู้รับงานไปทำที่บ้านทำประกันสังคม ผู้ท่ีควรเป็นผู้จ่ายค่าประกัน 
สังคม คือ (เลือกไห้มากกว่า 1 ข้อ)

( )1 . ผ ู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ( )2 . ผ ู้ว่าข้าง
( )3 .ร ัฐ  ( )4 .กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( )5 .อื่นๆ(ระบุ).........................................

57. ท่านคิดว่าผู้ว่าข้างควรจัดทำเอกสารการส่งมอบวัตถุดิบหรือเครื่องมือสำหรับทำงาน และจัดทำ 
เอกสารการส่งมอบผลงานให้แก่ท่าน

( )1.ควร เพราะเหตุใด..............................................................
( )2 .ไม่ควร เพราะเหตุใด..............................................................

58. ท่านคิดว่าผู้ว่าข้างควรรายงานการข้างงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านต่อรัฐ
( )1.ควร เพราะเหตุใด..............................................................
( )2 .ไม่ควร เพราะเหตุใด.............................................................
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59. ท่านคิดว่าผู้ท่ีควรเป็นผู้ตรวจตราการทำงานและสภาพสถานท่ีทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน (เสือกไสัมาก 
กว่า 1 ข้อ)

( ) 1. เข้าหน้าท่ีจากกระทรวงแรงงาน ( ) 2. ผู้นำชุมชน
( )3. ผู้ว่า!'าง ( ) 4 . เ!าหน้าท่ีในหน่วยงานองคิกรพัฒนาเอกชน
( )5 .อื่นๆ(ระบุ)..........................................

60. ท่านคิดว่าควรออกกฎหมายผู้มครองผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( )1.ควร เพราะเหตุใด.............................................................
( ) 2. ไม่ควร เพราะเหตุใด............................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีกรูณาตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวกค

แบบสธบถาม

เกี่ยวกับงานที่รับไปทำที่บ้าน 
ชุดท ี่2 สำหรับผู้ว่าบ้าง

แบบสอบถามชุดนี้’จัดทำข้ึนเพ่ือนำ'?10มูลที่ได้รับไป ใช้ เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษ1 
การให้ความต้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน ตามหลักสูตรปริญญานิติศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา 
นิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงคำตอบ ความคิดเห็น และริเอเสนอแนะต่าง  ๆท่ี 
ท่านได้ตอบในแบบสอบถามน้ีจะเก็บไข้เป็นความลับและ นำไปใช้เพ่ือก ารศึกษาวิจัยน้ีเท่าน้ีน 

จึงขอขอบคุณท่ีท่านกจุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ ที่นี้

วิธไทรบันฑี«แ บ บ ส อ บ อ ใม

ก. เขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) ตรงกับคำตอบท่ีท่านต้องการตอบในคำถาม
ข. เขียนข้อความท่ีท่านต้องการตอบลงในช่องว่าง ( ................... ) ในกรณีท่ีไม่มีคำตอบท่ีท่าน

ต้องการในคำถามน้ัน
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ตอนท่ี 1 สอไนลไทท่ัวไปของผูร(บงไนไปฑํไฑ่ิฃไน

1. เพส ( ) 1. ชาย ( ) 2. หญิง

2. อายู.......... ปี

3. ระดับการศึกษา
( ) 1. ประถมศึกษา
( )3 .มัธยมศึกษาตอนปลาย
( )5 .ปริญญาตรี

4. ท่านมีความ!ต้านกฎหมายต้มครองแรงงาน
( )1 .ไม่สนใจ ( )2 .ไม ่!

ตอนหึ 2 สฟ้ไพลไรจ้างงในท่ีรัฃาปฑํไท่ีบ้ใน

( ) 2. มัธยมศึกษาตอนต้น
( )4 .อาชีวศึกษา
( ) 6. อ่ืน  ๆ(ระบ ุ)..................................

( ) 3. น้อย ( ) 4. มาก

5. ท่านตกลงทำ'สัญญาจ้างทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( ) 1. เป็นลายลักษณ์อักษร ( ) 2.ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

6. ท่านรัดทำเอกสารการส่งมอบวัตลุดิบหรือเครื่องมือสำหรับทำงาน และรัดทำเอกสารการส่งมอบ 
ผลงานให้แก่ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านหรือกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน

( )1 .ไม่ไต้รัดทำเป็นเอกสาร ( ) 2 . รัดทำเอกสาร

7. ผู้ท่ีรัดหาวัตลุดิบมาให้ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน คือ 
( ) 1. ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านเอง
( )3.ญาติ เพ่ือนบ้าน
( ) 5 . เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานราชการ
( )7 .กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน

(เสือกไต้มากกว่า 1 จ้อ)
( ) 2. ผู้ว่าจ้าง 
( ) 4. ผู้นำชุมชน
( ) 6. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชน
( ) 8. อ่ืน  ๆ(ระบุ).......................................

8. ในกรณีท่ีท่านเป็นผู้รัดหาวัตถุดิบ ท่านให้ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านชำระค่าวัตถุดิบ
( )1 .ชำระค่าวัตถุดิบ ( )2 .ไม่ต้องชำระค่าวัตถุดิบ
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9. ผ ู้ท จ ัด ห า เค ร ื่อ ง ม ือ ห ร ือ เค ร ื่อ ง จ ัก ร ม า ใ ห ้ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ค ือ ( เล ือ ก ไ ต ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำท ี่บ ้าน เอ ง  (

( ) 3. ญ า ต ิ เพ ื่อ น บ ้าน  (

( ) 5 . เจ ้า ห น ้า ท ี่ใ น ห น ่ว ย ง า น ร า ช ก า ร  (

( ) 7 .ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  (

) 2. ผ ู้ว ่าจ ้าง  

) 4. ผ ู้น ำช ุม ช น

) 6. เจ ้า ห น ้า ท ี่ใ น ห น ่ว ย ง า น อ ง ค ์ก ร พ ัฒ น า เอ ก ช น  

) 8. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) .........................................

10. ใ น ก ร ณ ีท ี่ท ่า น เป ็น ผ ู้จ ัด ห า เค ร ื่อ ง ม ือ ห !อ เค ร ื่อ ง จ ัก ร  ท ่า น ใ ห ้ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ช ำ ร ะ ร า ค า ห ร ือ ค ่า เช ่า  

เค ร ื่อ ง ม ือ

( ) 1 .ช ำ ร ะ ร า ค า ห ร ือ ค ่า เช ่า  ( ) 2 .ไ ม ่ต ้อ ง ช ำ ร ะ ร า ค า ห ร ือ ค ่า เช ่า

ตอนฑึ 3 สกไพการทํไงไนที่รับไปทํไที่บไน

11. ประเภทของงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านท่ีท่านดำเนินการ (เลือกไต้มากกว่า 1,ข้อ)
( ) 1. ตัดเย็บเส้ือผ้า ( ) 2. ทำดอกไม้ประคิษเ
( ) 3. ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์เคร่ืองหนัง ( ) 4. อ่ืน  ๆ(ระบุ)....................

12. สถานท่ีทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน (เลือกไต้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) 1. บ้านของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( )2 .สถานท่ีทำงานของผู้ว่าจ้าง
( )3 .บ้าน1ของผู้'นำชุมชน
( ) 4. บ้านของญาติ เพ่ือนบ้านของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 5 .สถานท่ีกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( )6 .อื่นๆ(ระบุ)........................................ ..................................



ตอนพี 4 ค่ไตอบแทนจ!flflไรฑํไงไนท่ีรับไปฑํไท่ีบ้ไน

13. ท ่า น จ ่า ย ค ่า ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่ฟ ้า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ  ( เล ือ ก ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 $ 0 )

( ) 1. ร าย ช ิ้น ๆ  ล ะ ........................บ าท  ใน  1 ว ัน  ท ำ ไ ด ้............................ช ิ้น

( ) 2. ร าย ว ัน ๆ  ล ะ ........................ บ าท  ใน  1 ว ัน  ท ำ ไ ด ้............................ช ิ้น

( ) 3. ร าย ส ัป ด าห ์ๆ  ล ะ ................บ าท  ใน  1 ส ัป ด า ห ์ ท ำ ไ ด ้.....................ช ิ้น

( )  4. ร าย เด ือ น ๆ  ล ะ .....................บ าท  ใน  1 เด ือ น  ท ำ ไ ด ้..........................ช ิ้น

(  ) 5. ค ่า ! 'า ง ....................... บ าท  ต ่อ ร ้อ ย ช ิ้น  ใน  1 ว ัน  ท ำ ไ ด ้........................... ช ิ้น

( )  6. ง า น เห ม า .............................บ าท  ง า น เห ม า  1 ด ร ั้ง  ใ ช ้เว ล า ท ำ ง า น ........................ว ัน

( ) 7. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ......................................................................................................................

ตอนท่ี 5 ป็ญหไเท่ียวกับงไนท่ีรับาปฑํใท่ีบไน

14. ป ้ญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่ฟ ้า น ข อ ง ท ่า น

( ) 1. ไ ม ่ป ร ะ ส บ ป ็ญ ห า

( ) 2. ป ร ะ ส บ ป ญ ห า  ( เล ือ ก ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ช ้อ )

( ) 1. ม ีเง ิน ล ง ท ุน ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

( ) 2. ข า ด ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น จ า ก ร ัฐ

( ) 3. ผ ู้ท ี่ต ้อ ง ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ม ีไ ม ่เพ ีย ง พ อ

( ) 4. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ...................................................................
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15. ปัญหาท่ีเกิดขึนในการทำงานของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 1. ไม่ประสบป้ญหา
( ) 2. ประสบปัญหา อะไรบ้าง (เลือกไบ้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) 1. ไ บ ้ร ับ ค ่าข ้าง ต ํ่า

( ) 2. ข า ด แ ค ล น เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ง า น

( )  3. ม ีเว ล า พ ัก ผ ่อ น น ้อ ย

( ) 4. ส ่ง ง า น ไ ม ่ท ัน ต า ม ก ำ ห น ด

( ) 5. ใ บ ้ร ับ ค ่า ข ้า ง ช ้า ไ ม ่ต ร ง ต า ม ก ำ ห น ด

( ) 6. ม ีเว ล า ห ย ูด พ ัก ผ ่อ น น ้อ ย

( ) 7. เจ ็บ ป ่ว ย จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

( ) 8. ข า ด เง ิน ท ุน เพ ื่อ ก า ร ผ ล ิต

( ) 9. ถ ูก เอ า เป ร ีย บ จ า ก ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ห เอ ส ม า ช ิก

( ) 10. ถูกโ ก ง ค ่าข ้า ง จ าก ผ ู้ว ่าข ้า ง

( ) 11. ถ ูก ห ัก ค ่า ข ้า ง ห ร ือ ถ ูก ป ร ับ อ ย ่า ง ไ ม ่ย ูต ิธ ร ร ม

( ) 12. ม ีง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ไ ม ่ส ม ํ่า เส ม อ

( ) 13. ไ ม ่ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

( ) 14. ไ ม ่ม ีผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล

( ) 15. ช ั่ว โ ม ง ก า ร ท ำ ง า น ใ น  1 ว ัน ม าก เก ิน ไ ป

( ) 16. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ..............................................
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ตอนท่ี 6 ควไมคิดเห็นแสะข้อเสนอแนะ

16. ท ่า น ค ิด ว ่า บ ุค ค ล ใ ด บ ้า ง ค ว ร ไ ห ้ร ับ ค ว า ม บ ้ม ค ร อ ง ใ น ก ฎ ห ม า ย บ ้ม ค ร อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  (เส ือ ก ไ ห ้

ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. เป ็น ผ ู้ท ำ ก า ร ผ ล ิต เอ ง

( ) 2. เป ็น ผ ู้ท ำ ก า ร ผ ล ิต เอ ง  แ ล ะ แ บ ่ง ง า น ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำ ห ้ว ย

( ) 3. เป ็น ผ ู้ช ่ว ย ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 4. เป็นลูกข้างในกิจการของนายข้างแ ล ะ ท ำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านของนายข้างห้วย
(. ) 5. เป็นผู้รับเหมางานท่ีมีลูกข้างนำเอางานกลับไปทำท่ีบ้าน
( ) 6. เป็นลูกข้างท่ีนำเอางานของผู้รับเหมากลับไปทำท่ีบ้าน
( ) 7. เป็นผู้ท่ีรับงานมาแจกจ่ายให้ผู้อ่ืนทำ
( ) 8. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) .........................................................................................................

17. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ค ว ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

1. ว ัน ล ะ ป ร ะ ม า ณ ......................... ช ั่ว โ ม ง  2. ส ัป ด า ห ์ล ะ ป ร ะ ม า ณ ...........................ว ัน

18. ท ่า น ค ิด ว ่า อ ัต ร า ค ่า ต อ บ แ ท น จ า ก ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น เห ม า ะ ส ม ห ร ือ ไ ม ่

( )  1. เห ม าะ ส ม  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...............................................................

( ) 2 .ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...............................................................

19. บ ้า ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ว ัน ล ะ  8 ช ั่ว โ ม ง  ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร จ ะ ไ ห ้ค ่า ต อ บ แ ท น ว ัน ล ะ ........................... บ าท

20. ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ค ิด ค ่า ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( เส ือ ก ไ ห ้ 

ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น

( ) 2 .ค ว า ม ข า ก ง ่า ย ข อ ง ง า น

( ) 3. แ ห ้ว แ ต ่ผ ู้ว ่า ข ้า ง ห ร ือ ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม จ ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้

( ) 4 .จ ำ น ว น ต ้น ท ุน ท ี่ต ้อ ง ล ง ท ุน เอ ง

( ) 5 .เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ่า ค ร อ ง ช ีพ ใ น ป ็จ ธ ุบ ัน

( ) 6 .อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ..............................................................................................................................
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21. ท่านคิดว่าควรกำหนดค่าจ้างข้ันตรในการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( ) 1. ควร เพราะเหตุใด.............................................
( ) 2 . ไม่ควร เพราะเหตุใด.............................................

22. ท่านคิดว่าผ้รับงานไปทำท่ีบ้านควรไต้รับสวัสดิการ (เสือกไต้มากกว่า 1 ฟ้อ)
( )1 .ค่ารักษาพยาบาล
( ) 3. เงินทดแทน
( ) 5. วันหยูดพักผ่อน
( ) 7. เงินโบนัส
( )9 .ประกันการว่างงาน

( ) 2. ค่านำ ค่าไฟ
( ) 4 . ค่าจ้างในวันหยูด
( ) 6. เงินกั
( ) 8. การพัฒนาผิมือ
( )1 0 .อื่นๆ(ระบุ)....

23. ท ่า น ค ิด ว ่า ส ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ท ี่ค ว ร ป ร ับ ป เง  ( เส ือ ก ไ ต ้ม า ก ก ว ่า  1 ฟ ้อ)

(  ) 1. ต ้อ ง ใ ช ้ส า ย ต า เป ็น เว ล า น า น  ( ) 2 .แ ส ง ส ว ่า ง ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

( ) 3 .ก า ร ถ ่า ย เท อ า ก า ศ  (  ) 4 .ก า ร ป ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร า ย จ า ก ส า ร เค ม ี

( ) 5 .ท ่า น ั่ง ท ำ ง า น ท ี่ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  ( ) 6 .ก า ร ป ้อ ง ก ัน ฝ ่น ล ะ อ อ ง

( ) 7. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ..............................................................

24. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร ม ีม า ต ร ก า ร ใ ด ใ น ก า ร ป ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร า ย จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( เส ือ ก ไ ต ้ม า ก  

กว ่า 1 ฟ้อ )

( ) 1. ให้ผู้ว่าจ้างหรือกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้านจัดหาลุปกรณ์ป้องกันอันตราย
( ) 2. ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบสภาพการทำงานของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 3. จัดให้มีการอบรมวิธีป้องกันอันตรายจากการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( ) 4 .อื่นๆ(ระบุ)............................................................................

25. ท ่า น ค ิด ว ่า ใ ค ร ค ว ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล อ ัน เก ิด จ า ก ก า ร เจ ็บ ป ่ว ย ห ร ือ ไ ต ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ใ น ก า ร  

ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  (  เส ือ ก ไ ต ้ม า ก ก ว ่า  1 ฟ้อ )

( ) 1 . ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( ) 2 . ผ ู้ว ่าจ ้าง

( ) 3 . ร ัฐ  ( ) 4 .ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 5. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ....................................................
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26. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร ห ้า ม ส ่ง ง า น ท ี่อ า จ เป ็น อ ัน ต ร า ย ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

27. ง า น ใ ด บ ้า ง ท ี่ค ว ร ห ้า ม ส ่ง ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ( เล ือ ก ไ ห ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. ง า น ผ ล ิต ห ร ือ ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ส า ร เค ม ี

( ) 2. ง า น ผ ล ิต ห ร ือ ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ว ัต ถ ุร ะ เบ ิด

( ) 3 .อ ื่น 'ๆ ( ร ะ บ ุ) ............................................

28. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร ใ ห ้เด ็ก ท ี่ม ีอ า ย ุต ํ่า ก ว ่า  15 ปี ท ำ ง า น ห ร ือ ช ่ว ย ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 .ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

29. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร บ ัง ค ับ ใ ห ้ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................  ( ข ้า ม ไ ป ข ้อ 3 1 .)

30. บ ้า ท ่า น เห ็น ค ว ร ก ับ ก า ร บ ัง ค ับ ใ ห ้ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม  ผ ู้ท ี่ค ว ร เป ็น ผ ู้จ ่า ย ค ่า ป ร ะ ก ัน  

ส ัง ค ม  ค ือ  (เล ือ ก ไ ห ้ม าท ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1 . ผ ู้ร ับ งาน ไป ท ำท ี่บ ้าน  ( ) 2 . ผ ู้ว่าข้าง
( ) 3. รัฐ ( ) 4. ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ งาน ไ ป ทำท ี่บ ้าน

( ) 5 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) .........................................................

31. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ว ่า ข ้า ง ค ว ร ร ัด ท ำ เอ ก ส า ร ก า ร ส ่ง ม อ บ ว ัต ถ ุด ิบ ห ร ือ เค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ห ร ับ ท ำ ง า น  แ ล ะ ร ัด ท ำ 

เอ ก ส า ร ก า ร ส ่ง ม อ บ ผ ล ง า น ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ......................................................................... ..........

32. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ว ่า ข ้า ง ค ว ร ร า ย ง า น ก า ร ข ้า ง ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ต ่อ ร ัฐ

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ....................................................................................
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33. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ท ี่ค ว ร เป ็น ผ ู้ต ร ว จ ต ร า ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ส ภ า พ ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  (เส ือ ก ไ ส ัม าก  

กว ่า 1 ข ้อ )

( ) 1 .เข ้า ห น ้า ท ี่จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ( ) 2 . ผ ู้น ำช ุม ช น

( ) 3 . ผ ู้ว ่าข ้าง ( ) 4 .เข ้า ห น ้า ท ี่ใ น ห น ่ว ย ง า น อ ง ค ์ก ร พ ัฒ น า เอ ก ช น

( ) 5 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ...........................................................

34. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย ค ิม ค ร อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

(  ) 2 .ไ ม ,ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

ข้อเสนธแนะอื่นๆ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรูณาตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ง

แบบสอบลาม
เก่ียวกับงานท่ีรับไปทำท่ีบ้ใน 

ชุดท่ี 3 สำหรับเบ้าหบ้าท่ี

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ุด น ี้จ ัด ท ำ ข ึ้น เพ ื่อ น ำ ฟ ้อ ม ูล ท ี่ไ ห ้ร ับ ไ ป ใ ช ้เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า  

ก า ร ใ ห ้ค ว า ม บ ้ม ค ร อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ป ร ิญ ญ า น ิต ิศ า ส ต ร ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า  

น ิต ิศ า ส ต ร ์ ค ณ ะ น ิต ิศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ซ ึ่ง ค ำ ต อ บ  ค ว า ม ต ิด เห ็น  แ ล ะ ฟ ้อ เส น อ แ น ะ ต ่า ง ๆ  ท ี่ 

ท ่า น ไ ห ้ต อ บ ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้จ ะ เก ็บ ไ ว ้เป ็น ค ว า ม ล ับ แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย น ี๋เท ่า บ ัน  

จ ัง ข อ ข อ บ ค ุณ ท ี่ท ่า น ก ร ุณ า ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า  ณ  ท ี่น ี

วิธการบันทึกแบบสอบลาม
ก .เข ีย น เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ( ) ต ร ง ก ับ ค ำ ต อ บ ท ี่ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ต อ บ ใ น ค ำ ถ า ม

ข. เข ีย น ฟ ้อ ค ว า ม ท ี่ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ต อ บ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง  ( ...........................) ใ น ก ร ณ ีท ี่ไ ม ่ม ีค ำ ต อ บ ท ี่ท ่า น

ต ้อ ง ก า ร ใ น ค ำ ถ า ม น ี้น
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ตอนท่ี 1 สอไนรทหท่ัวไปของเจ้ใทน้ไท่ี

1.  เพศ ( ) 1 .ชาย ( )2 .หญิง

2. อายู.......... ปี

3. ระดับการสืกษา
( ) 1. ประถมศึกษา
( )3 .มัธยมศึกษาตอนปลาย
( ) 5. ปริญญาตรี

4. ท่านมีความรู้ต้านกฎหมายต้มครองแรงงาน
( )1 .ไม่สนใจ ( ) 2 . ไม่รู้

ตอนที่ 2 ปณหนกี่บวอับงานที่รับไปฑฯที่บ'ใน

(  ) 2. ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น

( ) 4 . อ า ช ีว ศ ึก ษ า

( ) 6 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ................................................

(  ) 3 .น ้อ ย  ( ) 4 . ม า ก

5. ป ้ญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ท ่า น  

( ) 1. ไ ม ่ป ร ะ ส บ ป ้ญ ห า

( ) 2. ป ร ะ ส บ ป ีญ ห า  ( เล ือ ก ไ ต ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

( ) 2 .ข า ต ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

( )  3. ข า ด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ส ่ว น ร า ช ก า ร อ ื่น

( ) 4 .  ก า ร ส ับ เป ล ี่ย น โ ย ก ข ้า ย เข ้า ห น ้า ท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ไ ม ่เป ็น ธ ร ร ม ห ร ือ บ ่อ ย

จ น ท ำ ใ ห ้ก า ร ท ำ ง า น ไ ม ่ต ่อ เน ื่อ ง

( )  5. ไ ม ่ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้เส ร ็จ ไ ต ้ท ัน เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  เพ ร า ะ ป ร ิม า ณ ง า น ม า ก เก ิน

จ ำ น ว น เข ้า ห น ้า ท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น

( ) 6. ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ป ก ป ิด ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ไ ม ่เข ้า ใ จ ก า ร ท ำ ง า น

( ) 7 . ผ ู้ว ่า ข ้า ง ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ป ก ป ิด ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ไ ม ่เข ้า ใ จ ก า ร ท ำ ง า น

( )  8. อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ) ..............................................
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6. ป ัญ ห า ด ้า น ก ฎ ห ม า ย ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ข อ ง ท ่า น

( ) 1. ไ ม ่ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า

( ) 2 .ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า ( เล ือ ก ไ ต ่'ม า ก ก ว ่า 1 ช ้อ )

(  ) 1. ไ ม ่ม ีก ฎ ห ม า ย ผ ู้ม ค ร อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น โ ด ย ต ร ง

( ) 2. ก ฎ ห ม า ย ใ ห ้อ ำ น า จ i f า ห น ้า ท ี่น ้อ ย จ ึง ไ ม ่ส า ม า ร ถ แ บ ้ป ัญ ห า ห ร ือ ช ่ว ย เห ล ือ

ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ไ ด ้

( )  3. ไ ม ่ม ีก ฎ ห ม า ย ล ง โ ท ษ ผ ู้ว ่า f l ง ง า น ท ี่ก ร ะ ท ำ ผ ิด ใ น บ า ง ก ร ณ ี

( )  4. ก า ร ร ะ ง ับ ข ้อ พ ิพ า ท  ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ก ับ ผ ู้'ว ่า ช ้า ง ไ ม ่เห ม า ะ ส ม

ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ส ูง ไ ป  ห ร ือ ใ ช ้เว ล า น า น  

( )  5. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ..............................................

7. ป ัญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1. ไ ม ่ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า

( )  2. ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า  อ ะ ไ ร บ ้า ง  ( เล ือ ก ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ช ้อ )

( )  1. ไ ด ้ร ับ ค ่าช ้าง ต ํ่า

(  )  2. ข า ด แ ค ล น เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ง า น

( ) 3 . ม ีเว ล า พ ัก ผ ่อ น น ้อ ย

( ) 4. ส ่ง ง า น ไ ม ่ท ัน ต า ม ก ำ ห น ด

( ) 5 .ไ ด ้ร ับ ค ่าช ้า ง ช ้า  ไ ม ่ต ร ง ต า ม ก ำ ห น ด

( ) 6 . ม ีเว ล า ห ย ูด ท ัก ผ ่อ น น ้อ ย

( ) 7 . เจ ็บ ป ว ย จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

( ) 8. ข า ด เง ิน ท ุน เพ ื่อ ก า ร ผ ล ิต

( ) 9 .ถ ูก เอ า เป ร ีย บ จ า ก ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ห ร ือ ส ม า ช ิก

( ) 10. ถ ูก โ ก ง ค ่า ช ้า ง จ า ก ผ ู้ว ่า ช ้า ง

( ) 11. ถ ูก ห ัก ค ่า ช ้า ง  ห ร ือ ถ ูก ป ร ับ อ ย ่า ง ไ ม ่บ ุต ิธ ร ร ม

( ) 12. ม ีง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ไ ม ่ส ม ํ่า เส ม อ

( ) 13. ไ ม ่ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

( ) 14. ไ ม ่ม ีผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล

( ) 15. ช ั่ว โ ม ง ก า ร ท ำ ง า น ใ น  1 ว ัน ม า ก เก ิน ไ ป

( ) 16. อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ) ...............................................
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ตอนท่ี 3 ครไมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

8. ท ่า น ค ิด ว ่า บ ุค ค ล ใ ด บ ้า ง ค ว ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ถ ้ม ค ร อ ง ใ น ก ฎ ห ม า ย ถ ้ม ค ร อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( เล ือ ก ไ ด ้

ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. เป ็น ผ ู้ท ำ ก า ร ผ ล ิต เอ ง

( ) 2. เป ็น ผ ู้ท ำ ก า ร ผ ล ิต เอ ง  แ ล ะ แ บ ่ง ง า น ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำ ด ้ว ย

( ) 3 .เป ็น ผ ู้ช ่ว ย ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 4. เป็นลูกข้างในกิจการของนายจ้างและทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้านของนายจ้างด้วย
( ) 5. เป็นผู้รับเหมางานท่ีมีลูกจ้างนำเอางานกลับไปทำท่ีบ้าน
( ) 6. เป็นลูกจ้างท่ีนำเอางานของผู้รับเหมากลับไปทำท่ีบ้าน
( ) 7. เป็นผู้ท่ีรับงานมาแจกจ่ายให้ผู้อ่ืนทำ
( ) 8 . อื่นๆ(ระบุ)...........................................................................

9. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ค ว ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

1. ว ัน ล ะ ป ร ะ ม า ณ ...........................ช ั่ว โ ม ง  2. ส ัป ด า ห ์ล ะ ป ร ะ ม า ณ ......................... ว ัน

10. ท ่า น ค ิด ว ่า อ ัต ร า ค ่า ต อ บ แ ท น จ า ก ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น เห ม า ะ ส ม ห ร ือ ไ ม ่

(  ) 1 . เห ม า ะ ส ม  เพ ร า ะ เห ต ุ,ใ ด ..............................................................

(  ) 2 .ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..............................................................

11. ถ ้า ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ว ัน ล ะ  8 ช ั่ว โ ม ง  ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร จ ะ ไ ด ้ค ่า ต อ บ แ ท น ว ัน ล ะ ......................... บ าท

12. ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ค ิด ค ่า ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( เล ือ ก ไ ด ้ 

ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1. ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น

( ) 2 .ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ข อ ง ง า น

( )  3. แ ถ ้ว แ ต ่ผ ู้ว ่า จ ้า ง ห ร ือ ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม จ ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้

(  ) 4. จ ำ น ว น ต ้น ท ุน ท ี่ต ้อ ง ล ง ท ุน เอ ง

( ) 5 .เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ่า ค ร อ ง ช ีพ ใ น ป ็จ ธ ุบ ัน

( ) 6 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) .........................................
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13. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร ก ำ ห น ด ค ่า จ ้า ง ข ั้น ต ร ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..............................................................

( ) 2 . ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..............................................................

14. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ค ว ร ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก า ร  ( เส ือ ก ไ ด ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

(  ) 1 .ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล

(  )  3. เง ิน ท ด แ ท น

( ) 5 .ว ัน ห ย ุด พ ัก ผ ่อ น

( ) 7. เง ิน โ บ น ัส

( ) 9 .ป ร ะ ก ัน ก า ร ว ่า ง ง า น

( ) 2. ค่านำ ค ่าไ ฟ

( ) 4. ค ่า จ ้า ง ใ น ว ัน ห ย ุด

( ) 6. เง ิน ผ ู้

( ) 8 .ก าร พ ัฒ น าธ ี!ม ือ

( ) 1 0 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) . . . .

15. ท ่า น ค ิด ว ่า ส ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ท ี่ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง  ( เล ือ ก ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ ) 

( ) 1. ต ้อ ง ใ ช ้ส า ย ต า เป ็น  เว ล าน าน

( ) 2 .แ ส ง 'ส ว ่า ง ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

( ) 3 .ก า ร ถ ่า ย เท อ า ก า ศ

( ) 4 .ก า ร ป ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร า ย จ า ก ส า ร เค ม ื

( ) 5. ท ่า น ั่ง ท ำ ง า น ท ี่ไ ม ่เห ม า ะ ส ม

( ) 6 .ก า ร ป ้อ ง ก ัน ฝ ่น ล ะ อ อ ง

( ) 7 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ...................................................................................................................

16. ท่านคิดว่าควรมีมาตรการใดในการป้องกันอันตรายจากการทำงาน(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ )
( ) 1. ให้ผู้ว่าจ้างห!อกลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้านจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
( ) 2. ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบสภาพการทำงานของผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( ) 3. จัดให้มีการอบรมวิธีป้องกันอันตรายจากการทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน
( )4 .อื่นๆ(ระบุ)...................................................................................

17. ท่านคิดว่าใครควรรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลอันเคิดจากการเจ็บป่วยห!อได้รับอันตรายในการ
ทำงานท่ีรับไปทำท่ีบ้าน ( เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ )

( )1 . ผ ู้รับงานไปทำท่ีบ้าน ( )2 . ผ ู้ว่าจ้าง
( )3 .ร ัฐ  ( )4 .กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน
( )5 .อื่นๆ(ระบุ).....................................
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18. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร ห ้า ม ส ่ง ง า น ท ี่อ า จ เป ็น อ ้น ต ร า ย ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..................................................................................

19. ง า น ใ ด บ ้า ง ท ี่ค ว ร ห ้า ม ส ่ง ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( เล ือ ก ไ ด ้ม าก ก ว ่า  1 ‘ห้อ )

( ) 1. ง า น ผ ล ิต ห ร ือ ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ส า ร เค ม ี

( ) 2. ง า น ผ ล ิต ห ร ือ ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ว ัต ถ ุร ะ เบ ิด

( ) 3 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) ..............................................................................................................

20. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร ใ ห ้เด ็ก ท ี่ม ีอ า ย ูต ํ่า ก ว ่า  15 ป ี ท ำ ง า น ห ร ือ ช ่ว ย ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( .) 1. ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..................................................................................

21. ท ่า น ค ิด ว ่า ค ว ร บ ัง ค ับ ใ ห ้ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ํๅ ท ี่บ ้า น ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม

( ) 1. ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ..................................................................................  ( ข ้า ม ไ ป ข ้อ 2 3 .)

22. บ ้า ท ่า น เห ็น ค ว ร ก ับ ก า ร บ ัง ค ับ ใ ห ้ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ท ำ ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม  ผ ู้ท ี่ค ว ร เป ็น ผ ู้จ ่า ย ค ่า ป ร ะ ก ัน  

ส ัง ค ม  ค ือ  ( เล ือ ก ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข้อ,)

( ) 1. ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  ( ) 2. ผ ู้ว ่าข ้าง

( ) 3 . ร ัฐ  ( , ) 4 . ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 5 . อ ื่น ๆ ( ร ะ บ ุ) .........................................................

23. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ว ่า ข ้า ง ค ว ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ก า ร ส ่ง ม อ บ ว ัต ถ ุล ิบ ห ร ือ เค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ห ร ับ ท ำ ง า น  แ ล ะ จ ัด ท ำ 

เอ ก ส า ร ก า ร ส ่ง ม อ บ ผ ล ง า น ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

24. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ว ่า ข ้า ง ค ว ร ร า ย ง า น ก า ร ข ้า ง ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น ต ่อ ร ัฐ

( ) 1 .ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

( ) 2 .ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................
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25. ท ่า น ค ิด ว ่า ผ ู้ท ี่ค ว ร เป ็น ผ ู้ต ร ว จ ต ร า ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ส ภ า พ ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ท ี่ร ับ ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น  (เล ือ ก ไ ส ัม า ก  

ก ว ่า  1 ข ้อ )

( ) 1 .เข ้า ห น ้า ท ี่จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ( ) 2 . ผ ู้น ำ ^ ม ช น

( ) 3 . ผ ู้ว ่าข ้าง ( ) 4 .เข ้า ห น ้า ท ี่ใ น ห น ่ว ย ง า น อ ง ค ์ก ร พ ัฒ น า เอ ก ช น

( ) 5. อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ) ................................................

26. ท ่า น คิดว ่า ค ว ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย ผ ู้ม ค ร อ ง ผ ู้ร ับ ง า น ไ ป ท ำ ท ี่บ ้า น

( ) 1 . ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

( ) 2 . ไ ม ่ค ว ร  เพ ร า ะ เห ต ุใ ด ...................................................................................

ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น ๆ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีกรูณาตอบแบบสอบถาม
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ประว้ติ$เขียนวิทยานิพนธ์

น า ย เ อ ก พ ง ศ ์ ค ล ั ง ก ร ณ ์  เก ิ ดเม ื ่ อว ั นท ี ่  2 ม ก ร า ค ม  2520จ ัง ห ว ัด ส ุโ ข ท ัย  

ในปีการสักษา 2538เจ ัาส ืกษาต ่อในหล ักส ุตรปร ิญ ญ าน ิต ิศาสตรบ ัณ ฑ ิตช ุหาลงกรณ ์มหาว ิท  ยาลัย 

ป ีการส ืกษ า2541สำเร ็จการส ักษาระค ับปร ิญ ญ าน ิต ิศาสตรบ ัณ ฑ ิต  จากช ุพาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย 

ไค ัร ับประกาศน ิยบ ัตรหล ักส ุตรว ิชาว ่าความ จากสำน ักป ีกอบรมว ิชาว ่าความแห ่งสภาทนายความ 

ชุ่นที่ 15ท ุทธส ักราช2542ในปีการสืกษา 2543เจัาสักษาต่อในหลักสุตรปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต 

ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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