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SU M ITR A  SU R A R ID  : O P IN IO N S OF M AN AG ERS AN D  SA FE TY  O FFIC ER S 

TO W A R D  TH E HEALTH EXAM IN ATIO N  PRO G RAM S IN C O LD  R O O M ’S 
IND USTRIES. TH E S IS  A D V IS O R  : A SSO C .PR O F.PO R N C H A I S ITH ISA R A N K U L, 

TH ES IS  C O A D V IS O R  : W IRO J J1EM JARU SRUN G SEE, 163 pp. ISBN 974-17-2776-3 .

The purpose o f th is  d escrip tive  s tudy w as to exp lore the op in ions o f m anagers and 

safety o fficers tow ard  the  health exam ination program s in cold room 's industries. The s tudy 
was conducted  during  A ug ust and D ecem ber 2002 by m ailing q uestionna ires  to  306 m anagers 

and safe ty  o fficers. The response rate พ ลร 70.6% . Data w ere  analysed fo r  percent, m ean, 

m edian, standard devia tion and com pared  the  d ifference o f op inion level by M ann W h itney  ช 
test and K ruska l-W allis  H test.

Data from q uestionna ires  revealed tha t the mean age o f the m anagers w as 33.81 years. 
M ost m anagers w ere  male (87.0% ), 93 .59%  had a bachelor degree and the  m ean o f th e ir 

em p loym ent duration w as 3.9 years. The m ean age o f the sa fe ty  officers w a s  29.1 years. M ost 
safety o fficers w ere  m ale (85.2% ), 93.5%  had a bachelor degree and the  mean o f th e ir 

em p loym ent duration w as 3.2 years. A ll 216 m anagers and safety o fficers agreed  to  the  health 
exam ination program s in cold room 's industries in the future. No fac tors  w e re  related to  the 

op in ions o f m anagers and sa fe ty  officers. The d iffe rences o f the op in ion betw een m anagers 
and sa fe ty  officers w e re  s ig n ifican t (p<0.01) เท general health check up, urine analysis, blood 

cholestero l, blood g lucose, e lec trocard iog ram  and chest X-ray.
M ost m anagers and sa fe ty  o fficers agree to  the health exam ina tion  p rogram s in cold 

room 's industries in the  fu ture  but it ought to  be necessary and proper fo r ind ividua l em ployee.

D epartm ent P reventive and Socia l M ed ic ine S tud ent’s s i g n a t u r e . r i . ' t '^  โ^ .'1โ??.*)1.4.....
Field o f study. O ccupationa l M ed ic ine A d v iso r’s s ignature
Academic year 2002
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วิทยานิพนธ์ฉบ ับนีสำเร็จลงได้ด ้วยความกรุณาของรองศาสตราจารย์นายแพทย์พรชัย 
สิทธิศรณย์กุล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์นายแพทย็วิโรจน์ เจียมจรัสรังษี อาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม ซึ่งได้ให้คำแนะนำและช่วยเหลืออย่างดียิ่งต ังแต่ต ้นจนกระทั่งเสร็จ
สมบูรณ์

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์นายแพทยํไพบูลย์ โล่ห์สุนทร ประธานกรรมการ 
สอบวิทยานิพนธ์ และนายแพทย์สมเกียรติ ศริรัตนพฤกษ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ไค้สละ 
เวลาอันมีค่ามาเป็นกรรมการสอบป๋องกันวิทยานิพนธ์ในครังนีด้วย

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจำภาควิขาเวชศาสตร์ป้องกันและ
สังคม คณะแพทยศาสตร์ จุ'V■ โาคงกรณ์มหา'วิทยาลัย ทุกท่าน ที่กรุณาให้คำแนะนำในการท่า
วิสัยครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ทุกท่านที่เลียสละเวลาในการ 
ตรวจสอบเนือหาของแบบสอบถามเพื่อความถูกต้องของแบบสอบถามสำหรับใชในการวิสัยนี้

ขอกราบขอบพระคุณสมาลมอาหารแซ่เยือกแข็งไทย ที่เอื้อเพื่อข้อมูลรายซื่อสมาชิกของ 
สมาคมสำหรับการทำวิจัยนี

ขอกราบขอบพระคฺณ คุณทวี ปิยะพัฒนา กรรมการผ้สัดการบริษัท แปซิฟิกแปรรูปสัตว์”นา
0 ^ บู ^  5, " =  ๆ O 1 I 1จำกัด ทเออเพ อข้อมูลและอ่านวยความสำดวกเนการสำรวจสถานประกอบการประเภทนิ

ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทุกท่านที่ให ้ความร่วมมือในการตอบ 
แบบสอบถามในการทำวิจัยให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี

สุดท้ายขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ คุณครู อาจารย์ พื่น้อง เพื่อน และทุก 
ท่าน,ที่มีล่วน’ช่วยเหลือ สนับสนุน และเป็นกำลังใจให้เสมอมา

ส ุม ิต รา  ส ุราฤท ธ ึ๋
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