
บทท่ี 1 

บทน่า

ความสำคัญและทีมาฃองป้'ญหาการวิจัฮ ( Background and Rationale )
การตรวจสุขภาพมีความสำคัญต่อการประเมินภาวะสุขภาพอนามัยของแต่ละบุคคล 

ขณะเดียวคันยังช่วยค้นหาโรคในระยะเริ่มแรกอีกด้วย บุคคลที่อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม 
หรืออยู่ในวัยท่ีเส่ียงต่อการเกิดโรคควรได้รับการตรวจสุขภาพเป็นระยะๆอย่างลม่ําเสมอ จะทำให้ 
ค้นพบโรคต่างๆ ในระยะเร่ิมแรกได้ เป็นผลให้ได้รับการรักษาทันทีและมีผลดีต่อการรักษา และลด 
ความสูญเสียทรัพยากรมนุษย์ ( อนุชน,2535 )

การตรวจสุขภาพในสถานบระกอบการมันจัดเป็นวิธีการเฮาระวังโรคท่ีเกิดหรือเกี่ยวข้อง 
คับการทำงานวิธีหน่ึง การตรวจสุขภาพจะทำให้ทราบว่าขณะน้ันร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงดีหรือไม่ 
เหมาะลมท่ีจะทำงานน้ันๆหรือไม่ มีอาการท่ีเกิดหรือเก่ียวข้องคับการทำงานเกิดข้ึนหรือไม่ เม่ือเกิด 
ข้ึนก็สามารถแยกคนงานออกจากบริเวณท่ีทำให้เกิดโรค หรือย้ายออกจากงานท่ีมีลักษณะท่ีทำให้ 
เกิดโรคน้ันได้อย่างทันท่วงที เป็นต้น จากลักษณะที่กล่าวน้ี เราลามารถแบ่งการตรวจสุขภาพใน 
สถานประกอบการออกเป็น 4 ประ๓ ท คือ การตรวจสุขภาพก่อนเข้าทำงาน การตรวจสุขภาพประ 
จำปี การตรวจสุขภาพหลังการเจ็บป่วยและการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน ( อดุลย์,2544 ) จะ 
เห็นได้ว่าการตรวจสุขภาพน้ันมีหลายชนิด แล้วแต่ลักษณะการตรวจและมีความแตกต่างคันในแต่ 
ละส่ิงคุกคามท่ีร่างกายสัมผัส

และเน่ืองจากปัจจุบันในประเทศไทยยังไม่มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ชัดเจนเก่ียวคับ 
รายการตรวจสุขภาพของคนงานในสถานประกอบการประเภทต่างๆ มีแต่เพียงกฎหมายท่ีเก่ียวคับ 
การตรวจร่างกายในพระราชบัณฌติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในหมวดท่ี 8 มาตรา 107 
(อดุลย์,2544) กำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและล่งผลการตรวจดังกล่าว 
แก่พมักงานตรวจแรงงาน ซ่ึงกำหนดให้มีการตรวจร่างกายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังโดยแพทย์แผน 
ปัจจุบันและให้มีการเก็บรักษาผลการตรวจไว้อย่างน้อย 5 ปี แต่ในทางปฏิบัติจริงส่วนมากจะเป็น 
การตรวจแบบไม่มีจุดมุ่งหมาย ( อดุลย์,2544 ) คือ ไม่สัมพันธ์คับงานและส่ิงคุกคามท่ีมีอยู่ใน 
สภาพแวดล้อมในการทำงานนั้น เนื่องจากยังไม่มีกฎหมายบังคับว่าการทำงานประ๓ ทใดต้องมี 
การตรวจร่างกายอะไรบ้าง1

อุตสาหกรรมห้องเย็นถือได้ว่ามีความสำคัญต่อประเทศไทยและทุกประเทศท่ัวโลกเพราะ
เป็นอุตสาหกรรมท่ีช่วยในการเก็บถนอมอาหาร และเน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม
อุดมสมบูรณ์ด้วยอาหารประ๓ ทสัตว์น่า สัตว์ปีก เนอสัตว์ ผลไม้ ผักสด หากปล่อยทิงไว้เน่าเสีย
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โด ย เป ล ่า ป ระ โย ช น ์ก ็จ ะ เป ็น ก า รส ูญ เส ีย ท า ง เศ รษ ฐ ก ิจ  ต รงก ัน ข ้าม ถ ้าน ำ เอ าม าผ ่าน ก รรม ว ิธ ีก าร 
ผ ล ิต ด ้วย ก ารแซ ่แข ็งห ร ือ แช ่เย ือ ก แข ็งต าม อ ุณ ห ภ ูม ิท ี่ถ ูก ต ้อ ง เห ม าะล ม ก ็จะล าม ารถ เก ็บ ร ัก ษ าอ าห าร 

น ัน ไว ้ใด ้เป ็น ระย ะ เวล าน าน (ส ราว ุธ ,2544 ) น อก จาก น ื่อ ุต ลาห ก รรม ห ้องเย ็น ย ัง เป ็น อ ุต ส าห ก รรม
ท ี่ม ีข น าด ให ญ ่แ ล ะม ีจ ำน วน ม าก ( 5 0 5  แห่ง ) กระจายอย ู่ในท ุกภ าคของป ระเทศ  ท ำให ้ม ีจำน วน

ค น งาน ท ี่ท ำงาน อ ย ู่ใน อ ุต ส าห ก รรม ป ระเภ ท น ี้เป ็น จำน วน ม าก (ป ระม าณ 4 0 ,000คน) อ ีก ท ั้ง ใน อ ุต
ล า ห ก รรม ป ระ ๓ ท น ี้ย ังม ีก ระบ วน ก ารผ ล ิต ท ี่ซ ับ ช ้อ น  ม ีก ารใช ้สารเค ม ีท ี่เป ็น ส ่วน ป ระก อ บ ของน ํ้าย า  

เค ร ื่อ ง เย ็น (ม ย ุร ี,2527) ห ล ายชน ิด เซ ่น  สารป ระกอบ ฟ ล ูออร ีน -ไฮโดรคาร ับ อน , สารป ระกอบ ฮาโล  
เจน -ไฮโดรคาร ์บ อน , สารป ระกอบ ไฮโดรคาร ์บ อน , แอมโมเน ีย , ค าร ์บ อน ไดออกไซด ์, ซ ัล เฟ อร ์ได  

ออ ก ไซด ์แล ะส ารป ระก อ บ A zeotropes และส ิ่งแวดล ้อม ภ าย ใน สถ าน ป ระก อ บ ก ารป ระเภ ท น ีส ่งผ ล  
กระท บ ต ่อส ุขภ าพ ขอ งค น งาน โด ย ต รง เช ่น เส ียงด ัง แลงสว ่างไม ่เพ ียงพ อ สภ าพ ค วาม เย ็น ท ี่ม าก  

เก ินไป สภ าพ ล ื่น เพ ราะม ีน ำแฉะ กระแสไฟฟ ้าร ั่ว  ต ล อ ด จน ท ่าท างก ารท ำงาน ท ี่ไม ่เห ม าะส ม

(สราว ุธ ,2544 ) แล ะย ังไม ่ม ีก ารก ำห น ด ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ พ น ัก งาน ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารห ้อ ง 

เย ็น ท ี่ม ีค วาม เฉ พ า ะ แ ล ะ ค รอ บ ค ล ุม ใน ท ุก ส ิ่งค ุก ค าม  ท ำให ้ผ ู้ว ิจ ัย ส น ใจท ี่จ ะส อบ ถ าม ค วาม ค ิด เห ็น  

ขอ งผ ู้บ ร ิห ารเพ ราะผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ผ ู้อ น ุม ้ต ิงบ ป ระม าณ ใน ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ข อ งพ น ัก งาน  น อ ก จาก น ี้ 
ย ังล อ บ ถ าม ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งเจ ้า ห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน เพ ราะ เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ท ราบ  

ก ระบ วน การผ ล ิต แล ะส ิ่งค ุกค าม ส ุขภ 'ไพ อ น าม ัย เป ็น อย ่างด ี

เน ื่อ งจ าก ย ังไม ่ม ีก ารก ำห น ด ม าต รฐาน ก ารต รวจส ุขภ าพ ของค น งาน ใน สถ าน ป ระก อบ ก ารท ี่ 
ล ม บ ูรณ ์แ บ บ  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ได ้จ ัด ท ำร ่างราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ข อ งค น งาน ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารห ้อ ง  

เย ็นข ึ้น  โด ย ท ำก ารค ้น ค ว ้า เอ ก ส ารท บ ท วน วรรณ ก รรม ท ี่เก ี่ย วข ้อ งซ ึ่ง ใน ส ่วน น ี้จ ะ เป ็น ก ารว ิจ ัย เช ิงค ุณ  

ภาพ แ ล ้ว เส น อ ต ่อ ก ล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย วช าญ ท างอ าช ีว เวชศ าส ต ร ์ 11 ท ่าน พ ิจารณ าแก ไขแล ะม ีก ารส ำรวจ  
ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น  (w alk th rough survey) จำนวน  1 แห ่งแล ้วจ ึงท ำเป ็น ราย ก ารต รวจ  

ส ุขภ าพ เพ ื่อ น ำม าใช ้ใน งาน ว ิจ ัย น ี้

อ ย ่า ง ไรก ็ต า ม เน ื่อ งจ าก ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ ง เย ็น ถ ูก ส ร ้า งข ึ้น  
จ า ก ก า รค ้น ค ว ้า ข ้อ ม ูล จ า ก แ ห ล ่งท ี่น ่า เช ื่อ ถ ือ ต ่า งๆ แ ล ะ จ า ก ก า รระ ด ม ค ว า ม ค ิด จ า ก น ัก ว ิช า ก า รท ี่ม ี 
ค วาม ช ำน า ญ ใน เร ื่อ งน น ๆ  ย ัง ไม ่ม ีก ารส อ บ ถ าม ข ้อ ม ูล จาก ผ ู้เก ี่ย วข ้อ งท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ ต ่อก ารต รวจ  
ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น  ท ำให ้ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค วาม สน ใจว ่าผ ู้บ ร ิห ารและ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม  
ป ล อ ด ภ ัย ม ีค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารเป ็น อย ่างไร รวม ท ังข ้อ แ ก ้ 
ไข ป ร ับ ป ร ุง เพ ื่อ ให ้ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ดังก ล ่าว เก ิด ค วาม เห ม าะ ล ม แ ล ะ ม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ ส ูงส ุด ใน  

การใช ้งาน จร ิงใน ป ัจจ ุบ ัน
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คำถามการว ิจฮ  (Research Questions)

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า รแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วา ม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน  
ป ระก อบ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น เป ็น อ ย ่างไร

ว ัตถ ุป ระสงค ์ของการว ิจ ้อ  (Objectives)

ว ัต ถ ุป ระสงค ์ท ั่ว ไป
เพ ื่อ ศ ึก ษ าค วาม ค ิด เห ็น ขอ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข  

ภ าพ ใน สถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น  

ว ัต ถ ุป ระสงค ์เฉพ าะ

1 . เพ ื่อ ศ ึก ษ าแ ล ะ จ ัด ท ำ ราย ก ารต รว จ ส ุข ภ าพ ข อ งค น งาน ใน ส ถ า น ป ระก อ บ ก ิจ ก า รห ้อ ง  
เย ็นท ี่กล ุ่ม แพ ท ย ์ผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้าน อาซ ีว เวชศ าสตร ์!,ห ้ค วาม เห ็น ชอบ

2 .  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราย ก าร 
ต รวจส ุขภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น ท ี่ม ีค น งาน ตงแต ่ 50 คนขนไป

3. เพ ื่อศ ึกษ าป ัจจ ัยท ี่ม ีผ ล ต ่อค วาม ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห าร แล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัย  
ก ับ ราย ก ารต รวจ ส ุขภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น ท ี่ม ีค น งาน ต งแต ่ 50 คนข ึ้น ไป

4 .  เพ ื่อ ท ร า บ ป ัญ ห า  แ ล ะ ข ้อ เส น อ  แ น ะ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น  

ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น

สม ม ุต ิฐ าน ของการว ิว ัฮ  ( Hypothesis )

ค วา ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า รแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วา ม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน  

ป ระก อบ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น ม ีค วาม แต ก ต ่างก ัน

ป ระโฮซน ์ท ี่ค าดว ่าจะไดว ับ จากการว ิจ ้ฮ  ( Expected Benefit and App lica tion  )

1. ได ้ราย ก ารต รวจ ส ุขภ าพ ท ี่ก ล ุ่ม แพ ท ย ์ผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้าน อาซ ีว เวชศ าส ต ร ์แล ะผ ู้เก ี่ย วข ้อ ง  

(เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย )แล ะผ ู้จ ่าย เง ิน  (ผ ู้บร ิหาร) เห ็นพ ้อง
2. ได ้เป ็น จ ุด เร ิ่ม ต ้น ขอ งก ารเก ็บ ข ้อ ม ูล ก ารต รวจส ุขภ าพ ท ี่เห ม าะสม  แล ะเพ ื่อพ ัฒ น าระบ บ  

ข ้อ ม ูล ด ้าน อ าซ ีวอ น าม ัย ให ้ด ีข ึ้น ใน อ น าค ต
3. ได ้พ บ ผ ู้ป วยด ้วย โรค ท ี่เก ิด จ าก ก ารท ำงาน  แต ่ไม ่เค ย ได ้ร ับ ก ารว ิน ิจฉ ัย ท ี่ถ ูก ต ้อ ง

4 . ได ้แ น ว ท า งใน ก า รด ูแ ล แ ล ะ ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ งค น งา น แ ล ะ เป ็น ต ัว อ ย ่า ง ใน ก า รก ำ ห น ด  
ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารอ ื่น ๆ  ต ่อไป
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ต ัวแปร (Variab les)

ตัวแปรอิสระ ( Independent Variab les) ได้แก่

1. ป ัจจ ัยพ ื้น ฐาน ด ้าน บ ุคค ล  ได ้แก ่ เพศ อายุ ระต ับการศ ึกษ า ตำแหน ่ง หน ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด  
ชอบ ระย ะเวล าใน ก ารด ำรงต ำแห น ่งน ี้

2. ป ัจจ ัย ขอ งส ถ าน ป ระก อ บ ก าร ได ้แก ่ สถาน ภ าพ ของสถ าน ป ระก อบ ก าร ขนาดของ 
สถาน ป ระก อ บ ก าร การม ีงบ ป ระม าณ ส น ับ ส น ุน  ก ารม ีบ ุค ลาก รท างก ารแพ ท ย ์ท ี่จะด ำเน ิน ก าร 
การม ีก ารด ำเน ิน ก ารด ้าน ก ารต รวจส ุขภ าพ ตาม ป ัจจ ัย เล ีย ง  ระย ะเวลาท ี่คน งาน ท ำงาน อ ย ่างต ่อ7 7เฉ1องและ'นาน'ทสุด

ต ัวแป รตาม  ( Dependent Variab les ) ได ้แก ่

ค วาม ค ิด เห ็น ขอ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย ใน สถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น ท ี่ 
ม ีต ่อ รายการต รวจส ุขภ าพ

ว ิธ ีก ารห ร ือส ึ๋งแท รกแซง ( Extraneous Variab les )

ก ารศ ึก ษ าค ร ั้งน ี้เป ็น ก ารศ ึก ษ าเซ ิงพ รรณ น า จ ึงไม ่ม ีว ิธ ีก ารห ร ือส ิ่งแท รก แซง

ข ้อตกลงเบ ื้อ งต ้น  ( A ssum ption )

คะแน น ก ารว ัด ค วาม ค ิด เห ็น เป ็น  ord inal scale จะพ ิจารณ าว ่าม ีอ ัน ต รภ าค ช ั้น เท ่าก ัน เพ ื่อ  

ใช ้ใน ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล ใน ล ัก ษ ณ ะ interval scale ต ่อ ไป และค ะแน น เด ีย วก ัน ขอ งแต ่ล ะค น ถ ือ ว ่าม ี 
ค ่า เท ่าก ัน

ข้อจำต ัด ใน การว ิต ัฮ  ( L im itation )

เน ื่อ งจากม ีงบ ป ระม าณ แล ะระยะเวล าจำก ัด  ก ารศ ึก ษ าค ร ั้งน ี้จ ึง ไม ่ได ้ศ ึก ษ าค วาม ค ิด เห ็น  
ขอ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย  ต ่อราย ก ารต รวจส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ารป ระ๓ ท 

อ ื่นๆ

คำน ิรามท ใช ้ใน การว ิต ัฮ  ( Operational Defin ition )

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า รแ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ห ม าย ถ ึง  ก ารแสด งออกด ้าน  
ความร ู้ส ึก  ค วาม ค ิด แล ะก วรพ ิจ ารณ าต ัด ส ิน เก ี่ย วก ับ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ส ถาน ป ระก อ บ ก ิจก าร 
ห ้องเย ็น

สถานประกอบกิจการห้องเย็น ในที่น ื่หมายถึง บริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ

ห้องเย็น ผลิตภัณฑ์แซ่แข็งต่างๆ ที่ม ีคนงานตังแต่ 50 คน'ขนไป (ซึ่งตามกฎหมายกำหนดให้นาย



จ ้างท ี่ม ีล ูก จ ้างต ังแต ่ 50 คน ข ึ้น ไป  ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารแต ่ละแห ่งต ้อ งจ ัด ให ้ม ีเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม  

ป ลอ ดภ ัย ใน ก ารท ำงาน อ ย ่างน ้อ ย แห ่งล ะ  1 ค น เพ ื่อป ฏ ิป ้ต ห น ้าท ี่ต ล อด เวล าท ี่ม ีก ารท ำงาน  )

เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัย  ใน ท ี่น ีห ม ายถ ึง  เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัยระด ับ ว ิชาช ีพ  ระด ับ  

ห ัวห น ้างาน  ห ร ือ ระด ับ ผ ู้บ ร ิห าร (ถาส ถ าน ป ระกอ บ ก ารใด ม ีเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย ระด ับ ต ่าง  ๆ 
มากกว ่า  1 ค น ให ้เล ือ ก ผ ู้ท ี่เป ็น ห ัวห น ้าขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัย ม าเพ ีย ง 1 คน เท ่าน ั้น )

ผ ู้บ ร ิห าร ใน ท ี่น ีห ม าย ถ ึง  เ'จ ้าของก ิจการ ก รรม ก ารผ ู้จ ัด ก ารให ญ ่ห ร ือผ ู้จ ัด ก าร นายจ ้าง 
ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารน ั้น  ๆ

การต รวจส ุขภ าพ  ใน ท ี่น ีห ม ายถ ึง  ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อแรก เข ้าท ำงาน  การต รวจส ุขภ าพ  

ประจำป ี รวม ถ ึงก ารต รวจส ุขภ าพ ขอ งค น งาน ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะงาน พ ิเศษ

กร'ฮบแนวค ิด ในการว ิจ ้ฮ  ( Conceptua l F ramework )
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