
ภาษาไทย
กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา. บทบาทของกรมวิชาการกับการพัฒนาคุณภาพการประถมศึกษา.

สารพัฒนาหลักสูตร. 14(ตุลาคม-ธันวาคม):3 -8 .
การประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค์, สำนักงาน. 2540. รายงานการวิจัยการประเมินคุณภาพ -  

ประสิทธิภาพการศึกษา เขตการศึกษา 7. นครสวรรค์: กลุ่มวิจัยและประเมินผลคุณภาพ 
การศึกษา.

เกรียงสักด ศรีลาพัฒน์. 2535. การศึกษาเชิงคุณลักษณะเก่ียวกับการจัดระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 9. วารสารวิจัยทางการศึกษา 23 (เมษายน-มิถุนายน): 
64—67.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2543. ชุดเสริมประสบการณ์การพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เล่มท่ี 3 การนำมาตรฐานสู่โรงเรียนและ 
ห้องเรียน. กรุงเทพมหานคร: เจ.เอ็น.ที.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2543. ชุดเสริมประสบการณ์การพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เล่มท่ี 5 การพัฒนาระบบการประเมินตนเอง. 
กรุงเทพมหานคร: เจ.เอ็น.ที.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2543. ชุดเสริมประสบการณ์การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เล่มท่ี 8 การเตรียมตัวของโรงเรียนเพ่ือรองรับ 
การประเมินภายนอก. กรุงเทพมหานคร: เจ.เอ็น.ที.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. กองวิจัยการศึกษา. 2533. รายงานผลการวิจัย
เรื่องความเสมอภาคของป็จจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
รุ่งเรืองสาสน์การพิมพ์.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2543. แนวทางการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา: เพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2542. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. 
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2540. ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ์.

คำนวณ สามเมือง. 2531. ลักษณะของผ้บริหาร ครุ นักเรียนและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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จรวยพร ธรณินทร์. 2539. “การประกันคุณภาพการศึกษา,,. วารสารการศึกษาเอกชน.
7(กุมภาพันธ์): 19-20.

จินตนา หัวใจเพชร. 2542. การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพ้ืนฐาน 
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จำรัส นองมาก. “ปีจจัยในการปรับปรุงคุณภาพโรงเรียน,,. วารสารกองทุนสงเคราะห์การศึกษา 
เอกชน. นเมษายน 2531):27-30.

จำรูญ เรืองขจร. 2543. การประกันคุณภาพการศึกษา: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในเชิง 
ประจักษ์. วารสารวิชาการ. 10(ตุลาคม): 41-51.

จุมพล พูลภัทรชีวิต. 2532. ป็จจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิของโรงเรียนเอกชน: การศึกษาเฉพาะ 
กรณี เป็นการเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนเอกชนที่มีผลสัมฤทธิสูงกับโรงเรียนเอกชน 
ท่ีมีผลสัมฤทธิตา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.

จุไรรัตน์ สุดรุ่ง. 2538. ป็จจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินการวิชาการในโรงเรียน 
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดกรมสามัญศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล 
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชาญชัย อาจินสมาจาร. 2543. การประเมินผลโรงเรียนโดยรวม. วารสารวิชาการ. 8 (สิงหาคม): 
35-43.

ชินภัทร ภูมิรัตน. 2526. ระบบการใช้ดัชนีทางการศึกษา. ข่าวสารการวิจัยการศึกษา.
6(ธันวาคม 2535 - มกราคม 2536): 18-27.

นงนุช สุภาวัฒนพันธ์. 2543. การพัฒนาตัวปงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐาน ISO 9000 สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดขอนแก่น. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2535. การวิเคราะห์ประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวน. ข่าวสารวิจัย 
การศึกษา. 4 (เมษายน—พฤษภาคม): 9—14.

นิคม นาคอ้าย. 2539. การพัฒนาเทคนิควิธีวิเคราะห์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับ: การประยุกต์ใช  ้
โปรแกรมเอชแอลเอ็ม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

บุญเรือน หมันทรัพย์. 2538. ปีจจัยท่ีสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร 
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.
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ปราณี จำนงเจริญ. 2534. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิทาง
การเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตการศึกษา 11 ที่ได้จากการวิเคราะห ์
ถดถอยพหุคูณและการวิเคราะห์พหุระดับ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
วิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ภานุวัฒน์ ภักดีวงศ์. 2542. แนวคิดในการดำเนินการประกันคุณภาพทางการศึกษาของสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัด. วารสารวิชาการ. 4 (มกราคม): 34-40.

มธุรส พะวินรัมย์. 2539. การศึกษาการดำเนินงานโครงการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เยาวลักษณ์ แสงสร้อย. 2542. ป็จจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน1ของผ้บริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยโมเดลเชิงเสันตรงระดับลดหลั่น.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ลัดดา ด่านวิริยะกุล. 2537. การพัฒนาตัวปงช้ีรวมของประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนด้น. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย.

วราภรณ์ คำทับทิม. 2540. การศึกษาคูณภาพของสารสนเทศจากการประเมินตนเองของ
โรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2536. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วราภรณ์ วิหคโต. 2536. การวิเคราะห์ซาตัวแปรพหุระดับท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิทาง
การเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย: การเปรียบเทียบระหว่าง 
เทคนิคโอแอลเอส เซพเพอร์เรท อิเควช่ัน กับเทคนิคเอชแอลเอ็ม. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วาสนา แสงงาม. 2543. รุปแบบการประกันคูณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน 
พืนฐานในจังหวัดปีตตานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.

วิชาการ, กรม. สำนักงานทดสอบทางการศึกษา. 2540. การประกันคูณภาพการศึกษา.
กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาพลาดพร้าว.

วิชาการ. กรม. 2543. แนวการศึกษาและพัฒนาระบบการประกันคณภาพภายใน ระดับการ
ะ X  r  ’ศึกษาขันพืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ.
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วีระศักด คำล้าน. 2540. การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระยะยาวของผลสัมฤทธิทางการเรียน 
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ: การประยุกต์ใช้โมเดลเชิงเสันพหุระดับ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

คิริชัย กาญจนวาสี. 2535. การวิเคราะห์พหุระดับสำหรับการวิจัยทางการศึกษา. ข่าวสาร 
วิจัยการศึกษา. 5 (มิถุนายน-กรกฎาคม): 6-14.

คิริชัย กาญจนวาสี. 2541. การวิเคราะห์พหุระดับ. รวมบทความประกอบการบรรยายวิชา 
2702883 SEL TOP ED STAT. (อัดสำเนา).

สงบ ประเสริฐพันธุ. 2543. ร่วมกันสร้างคุณภาพโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร:
สำนักพิมพ์สุวิริยสาสน์.

สมเกียรติ ชอบผล. 2536. การศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ: แนวคิดและระบบ. กรุงเทพมหานคร.
สมสักค ดลประสิทธิ๙. 2541. มิติคุณภาพโรงเรียน. วารสารสถาบันพัฒนาผ้บริหารการศึกษา.

2 (ธันวาคม-มกราคม): 10-12.
สมสักด สินธุระเวชญ์. 2543. คุณภาพ. วารสารวิชาการ. 1 (มกราคม): 45-50.
สมสักด สินธุระเวชญ์. 2541. การประกันคุณภาพการศึกษา. วารสารวิชาการ. 4 (เมษายน): 

30-36.
สมสักด สินธุระเวชญ์. 2541. การประกันคุณภาพการศึกษา. วารสารวิชาการ. 6 (มิถุนายน): 

34-44.
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, บรรณาธิการ. 2541. วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
สยาม สุ่มงาม. 2541. กระบวนการดำเนินงาน ป็ญหา และแนวทางการแก้ปีญหาการประกัน 

คุณภาพการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนนำร่อง สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
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ภาคผนวก ก
หนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัย



ท่ี ทม.0302(2770.0603)685 % ■๗พุ' ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

มีนาคม 2545

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน อธิบดีกรมสามัญศึกษา

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เครองมือท่ีใข้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวปิยะธิดา ทองอร่าม นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชา 
วิจัยการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “ป็จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษา 
ลังกัดกรมสามัญศึกษา : การวิเคราะห์พหุระดับด้วยโมเดลเชิงเลันตรงระดับลดหล่ัน" โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.คิริเดช ลุชีวะ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
กับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมในโครงการประกับคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2543 ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางลาวปิยะธิดา ทองอร่าม ได้ทำการ 
เก็บข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680
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กระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. 10300

k  มีนาคม 2545

เร่ือง ขอความร่วมมีอไนการวิจัย

เรียน ผู้บริหารโรงเรียน

ด้วย นางสาวปียะธิดา ทองอร่าม นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
สาขาวิจัยการศึกษา จุ,1''!าลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเบนวิทยานิพนธ์ เร่ือง ■ ปัจจัย 
ท่ีมีfiทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษาลังกดกรมสามัญศึกษา : โทรวิเคราะห์พหุระดํบัด้วยโมเดลเชิงเส้นตรง 
ระดับลดหล่ัน”

ไนกา?5 พจัูยมคีวามประสงค์ขอนำเคร่ืองมือวิจัยเก็บข้อมูลไนโรงเรียนน้ี โดยไข ้
แบบสอบถามพ้นริหาร ครูหมวดคณติศาสตร์หรือครูหมวดวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน และครู 
หมวดลังคมศึกษไหรือครู'หมวดภาษาต่าง'ประเทศ จำนวน 1 คน เพ่ีอเป็นข้อมูลไนการวิจัย

กรมสามัญศึกษาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่ไโทรวิจัยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
โ.■ ไรสอนไนโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นส่วนรวม สมควรให้การสนับสนฺน

จึงเรียนมาเพีอทราบ
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ฃอแสดงความนับถือ
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อธิบดิก'รมสามัญสกษา
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เร่ือง ขอความร่วมมือไนการวิจัย

กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กทม 10300

‘f  มีนาคม 2545

เริยน ผู้อำนวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร

สิง,ท่ีส่งม'ด้'5ย รายช่ือโรงเริยนมัธยมศึกษา สิงกัดกรมสามญศึกษา กลุ่มฟ้าหมาย จำนวน 1 ชุต

ด้วย นาง•สาวบขะธิดา ทองอร่าม นิสิตขนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
•สาขาวิจัยการศึกษา จุฬาลงโเรโ«มหาวิทยาลัย โนลังดํทเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง "ปัจจัย 
ท่ิมีอิทธิพลต่อคฺณภาพชองสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา . การวิเคราะห์พหุระด้บด้วยโมเดลเชิงเส้นตรง 
ระดับลดหลัน"

ในการน้ี ผู้ยมีความประสงศึขอน้าเคร่ืองมีอวิจัยเกยข้อมูลในโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษาท่ีอ^นโครงก:ไรน่ระกันคร ■̂ ไพสกานศึกษา บระจำป็กไรศึกษา 2543 โดยใช้แบบสอบถ■ ม 
ผู้มริหาร ค-รหมวดคณิตศาสตร์หริอลรุหมวดวิทยาคาสตร์ จ ำ น ว น  1 คน และครูหม'วดสังคมศึก,ษไ,หริอ 
คเหมวดภพ1ตางประเทศ จิ-นวน 1 คน เพีอเบนข้อมูลในการวิจัย รายช่ือโรงเรียนดังสิงทีส่งมาด้วย 

^■ รมสามัญศึ"•ษฺไได้พิจารณาแลัว เห์นว่ากเารวิจัยด้งกล่าวจะฟ็นบระ!ย่ชห์ตอการเรียน 
การสอนในเรงเริยนมัธยมศึกษา และเบ น บระโยชน์ตอวงการศึกษาเป็นส่วนรวม สมควรให้การสนับสนุน 
ท่ี'งน้ี กรมส':มัญศึกษปัด้แจ้งใใ^งเรียนมัธยมศึกษาท่ีเกิยวช้องเด้ทร-บแล้ว
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^  มีนาคม 2545

เร่ือง ขอควไมรวมมือในการวิจัย

เรียน ผ้อิานวยการสามัญศึกษาจังหวัดทุกจังหวัด

ท่ีงทีส่งมาด้วย ทยช่ืธโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กลุ่มเป๋าหมาย จำนวน 1 ชุด

ด้วย นางสาวปิยะธิดา ทองอร่าม นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาดวิชาวิจัยการศึกษา 
สาขาวิจัยการ'ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โกลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง ■ นัจจัย 
ท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา : การวิเคราIะห์พหุรชดับด้วย!มเดล เชิง เส้น?:ร ง 
ระ^ลดหลัน่*

พกรน 0จัยม็ความประสงค์ขอนำเคร่ืองมือวิจัยเก็บฃ้อผูลในโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษ! ทีอ^นโครงการประกันิคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการ■ ศึกษา 2543 โดยใช้แนบสอยถไม 
มันนัก .ร ดรูหมวดดสัตศาสตร์หริอ!ครูหมวดวิทยาศาสตร์ จำนวน ไ คน และครูหมวดสังคมศึกษาหริอ 
ครูหมวดภา'ษไต•เงประเทศ จำนวน 1 คน เฟ้อเป็นข้อมลในการวิจัย ร':ยช่ือ]รงสัยนด้งสิงทีส่งมาด้วน 

กรมสามัญศึกษาได้พิจารโแาแล้ว เห็นว่าการวิจัยดังกลำวจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
ไ''. ไรสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา แล ะฟ้นประโยชน์ต่อวงภไรศึกษา เป็นส่วนรวม สมควรให้กไรสนับ สนุน 
มัก'โ : รมสามัญศึกษไ'ได้เผง'ให้โรง!ริยนมัธยมศึกษาทีเกีย'ว'ข้อง'เด้'ทร'■ ■ เมแล้'ว

จังเรียนม':',ฟ้อทร!น

(1น]ฆอวิ{โฅย ไ-ไ;!๙tr.ไร) 
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แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารโรงเรียน 

เร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา: 
การวิเคราะห์พหุระดับด้วยโมเดอเชิงเส้นตรงระดับสดหส่ัน
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!j! คำช้ีแจง
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■ jj แบบสอบถามฉบับนีมีจุดมุ่งหมายเทือหาปีจจัยทีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษา
j;! ในระดับโรงเรียนและระดับจังหวัด แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
II . ^ ’
jj! ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับภูมิหลังของผู้บริหารโรงเรียน
|!| ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของโรงเรียน
jlj ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของจังหวัด

i

'

ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะนำไปพิจารณาในภาพรวมไม่มีผลทำให้ท่าน 
หรือโรงเรียนของท่านได้รับความเสียหายแต่อย่างใด และผลจากการตอบคร้ังน้ีผู้วิจัยจะเก็บไว้ 
เป็นความลับ จ ึงขอความ อน ุเคราะห ์ตอบ แบ บ สอบ ลาม ฉ บ ับนีต้ามความเป ็นจริงและดdบ ให ้ครบ  

ทุกข้อ และเม่ือท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วขอความกรุณาให้ท่านพับและส่งแบบ
สอบถามคืนผู้วิจัยตามท่ีอยู่ด้านหลังแบบสอบถามให้เร็วท่ีสุคเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพราะข้อมูลท่ี 
ได้จากท่านมีความสำคัญและมีคุณค่าต่องานวิจัยฉบับน้ีเปีนอย่างย่ิง ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็น
อย่างย่ิงท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอนแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

นางสาวปิยะธิดา ทองอร่าม

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'
!

Ï

il!

'i!

0

ï



ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับภูมิหลังของผู้บริหารโรงเรียน
1. วุฒิการศึกษาสูงสุดของท่าน 

(^ ) ต่ํากว่าปริญญาตรี 
(^ ) ปริญญาตรี
( ^ )  ปริญญาโท 
( 3  ปริญญาเอก

2. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนของท่าน (นับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง เศษ ต้ังแต่ 6
เดือนข้ึนไปนับเป็น 1 ป) __________________ ปี

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของโรงเรียน
3. โรงเรียนของท่านได้จ ัด แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างไรและอะไรบ้าง

1)____________________________________________________________
2)____________________________________________________________
3) ___________________________________________________________
4) _________________________________________________________________
5) ___________________________________________________________

4. ในรอบปีการศึกษา 2543 ท่ีผ่านมา ท่านได้ดำเนินการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียน ______________  ครั้ง/ปี

5. จำนวนนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน _________________ คน
6. จำนวนห้องเรียนทังหมดของโรงเรียน _________________ห้อง
7. จำนวนครู อาจารย์ทังหมดของโรงเรียน _________________  คน

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ' ร  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน หรือเติม
ข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน

1) ครูอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรี จำนวน _____________  คน
2) ครูอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน_______________ คน
3) ครูอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน   คน
4) ครูอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน_______________ คน
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8. ประสบการณ์ในการทำงานของครูอาจารย์ในโรงเรียน (นับตังแต่วันท่ีเข้ารับบรรจุครู เศษต้ังแต่ 
6 เดือนข้ึนไปนับเป็น 1 ปี)

1) O 1 ปี จำนวน คน
2) 6 -1 0 ปี จำนวน คน
3) 11 — 15 ปี จำนวน คน
4) 16-20 ปี จำนวน คน
5) มากกว่า20 ปี ข้ึนไป จำนวน คน

9. ในรอบปีการศึกษา 2543 ท่ีผ่านมา ท่านได้จัดปีกอบรมภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนแก่ครูอาจารย์ หรือไม่ 
( ^ )  จัดอบรม ประมาณ______ คร้ัง

1) การวิจัยในชนเรียน จำนวน ครัง
2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศนย์กลาง จำนวน คร้ัง
3) การผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน จำนวน คร้ัง
4) การบริหารจัดการเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นซาน จำนวน คร้ัง
5) การวัดและการประเมินผล จำนวน คร้ัง
6) หลักสตร จำนวน คร้ัง
7) จำนวน คร้ัง
8) จำนวน คร้ัง
9) จำนวน คร้ัง
10) จำนวน คร้ัง

( 3  ไม่ได้จัดอบรม เพราะ____________________________________________
10. ในรอบปีการศึกษา 2543 ท่ีผ่านมา ท่านได้จัดให้ครู อาจารย์ในโรงเรียนเข้ารับการปีกอบรม 

ท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือไม,
( ^ )  ให้เข้าอบรม ประมาณ______ คร้ัง

1) การวิจัยในชันเรียน จำนวน________ ครัง
หน่วยงานท่ีจัด__________________________________________

2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง จำนวน________ คร้ัง
หน่วยงานท่ีจัด__________________________________________

3) การผลิตสอนวัตกรรมการเรียนการสอน จำนวน________คร้ัง
หน่วยงานท่ีจัด
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4) การบริหารจัดการเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
หน่วยงานที่จัด

จำนวน ครั้ง

5) การวัดและการประเมินผล จำนวน ครั้ง
หน่วยงานที่จัด

6) หลักสูตร จำนวน ครั้ง
หน่วยงานที่จัด

7) จำนวน ครั้ง
หน่วยงานที่จัด

8) จำนวน là.
หน่วยงานที่จัด

9) จำนวน là,
หน่วยงานที่จัด

10) จำนวน ครั้ง
หน่วยงานที่จัด

(^ ) ไม่ให้เข้าอบรม เพราะ___________________________________________
11. จำนวนช่ัวโมงโดยเฉล่ียท่ีท่านได้มอบหมายให้ครู อาจารย์ในโรงเรียนของท่านสอนหนังสือ

1) ในระดับชันมัธยมศึกษาตอนต้น ______________ ช่ัวโมง / สัปดาห์
2) ในระดับชันมัธยมศึกษาตอนปลาย ______________ ช่ัวโมง / สัปดาห์

12. จำนวนช่ัวโมงโดยเฉล่ียท่ีท่านได้มอบหมายงานอ่ืน  ๆนอกเหนือจากงานสอนหนังสือ ให้ครู 
อาจารย์ในโรงเรียนของท่าน

1) ในระดับชันมัธยมศึกษาตอนด้น ______________ ช่ัวโมง / สัปดาห์
2) ในระดับชันมัธยมศึกษาตอนปลาย ______________ช่ัวโมง / สัปดาห์

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของจังหวัด
13. ในรอบปีการศึกษา 2543 ท่ีผ่านมา ท่านได้รับการปีกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้จากศึกษานิเทศกั 

จังหวัดหรือไม่
( ^ )  ได้รับการปีกอใเรม ประมาณ______ คร้ัง

1)______________________________________________________
2)______________________________________________________
3) ____________________________________________________
4) __________________________________________________________________
5) ___________________________________
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7) __________________________________________________________
8) ____________________________________________________
9) __________________________________________________________
10) ___________________________________________________

( 3  ไม่ได้รับการ'ฝึกอบรม เพราะ______________________________________________
14. ในรอบปีการศึกษา 2543 ที่ผ่านมา ท่านได้รับการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานจาก

ศึกษานิเทศก์จังหวัด จำนวน_________________  ครั้ง
15. โรงเรียนของท่านได้จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หรือไม่ มี

o  ปร ะ มาณ _________ กิจกรรม
1)________________________________________________________________
2_________________________________________________________________
3) ______________________________________________________________
4) ______________________________________________________________
5) ______________________________________________________________
6) ____________________________________________________
7) ______________________________________________________________
8) ____________________________________________________
9) __________________________________________________________
10) ___________________________________________________

( 3  ไม่มี เพราะ___________________________________________________
16. ในรอบปีการศึกษา 2543 ที่ผ่านมา โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนอย่างไร 

( 3  ให้ความสนใจและให้ความช่วยเหลือกิจกรรมทุกอย่างที่โรงเรียนได้จัดขึ้น
( 3  ให้ความสนใจแต่ไม่ค่อยให้ความช่วยเหลือกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึน 
( 3  ไม่ค่อยให้ความสนใจ และไม่ค่อยช่วยเหลือกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 
( 3  ไม่สนใจและไม่ช่วยเหลือกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้นเลย

17. ในรอบปีการศึกษา 2543 ที่ผ่านมา โรงเรียนของท่านได้รับงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัด
ประมาณ บาท /ป ี

6)______________________________________________________________
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แบบสอบถามสำหรับคร ูหมวดคณ ิตศาสตร ์หร ือหมวดว ิทยาคาสตร ์ 

เรอง ฟ ้จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อค ุณภาพของสถานศึกษาส ังก ัดกรมสาม ัญศ ึกษา: 

การวิเคราะห ์พท ุระด ับด ้วยโมเดลเช ิงเส ้นตรงระด ับลดหล ั่น

เ1 คำชี้แจง

แบบสอบถามฉบับน้ีมีจดมุ่งหมายเพ่ือหาปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษา ในระดับโรงเรียน 
และระดับจังหวัด แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 แบบวัดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานในโรงเรียน
ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะนำไปพิจารณาในภาพรวมไม่มีผลทำให้ท่านหรือโรงเรียนของ 

ท่านได้รับความเสียหายแต่อย่างใด และผลจากการตอบครังนีผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ จึงขอความอมุเคราะหั 
คอบแบบสอบลามฉบับน ํ่ตามความเป็นจริงและตอบให้ครบทกข้อ และเม่ือท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว 

ji ขอความกรุณาให้ท่านพับและส่งแบบสอบถามคืนผู้วิจัยตามท่ีอยู่ด้านหลังแบบสอบถามให้เร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไป 
■i ได้ เพราะข้อมูลท่ีได้จากท่านมีความสำคัญและมีคุฌค่าต่องานวิจัยฉบับน้ีเป็นอย่างย่ิง ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ
ill เป็นอย่างย่ิงท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
นางสาวปิยะธิดา ทองอร่าม
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ฅอนท่ี 1 แบบวัดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
คำช้ีแจง

1. แบบวัดมีจำนวน 60 ข้อ
2. โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกับสภาพแวดล้อมต่าง  ๆในการปฏิบัติงานของท่าน

แล้วทำเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความรู้สึกของท่าน
ตัวอย่าง
(0) ผลประโยชน์ต่าง  ๆท่ีได้จากการเป็นครู

น่าพอใจ I________ I________I________I________I________I________I________L ไม่พอใจ
มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก

ไม่ได้
ล้าท่านมีความรู้สึกว่า “ผลประโยชน์ต่าง  ๆท่ีได้จากการเป็นครู” เป็นส่ิงท่ีไม'น่าพอใจในระดับใเานกลาง ก็ทำ

เครื่องหมาย 'ร ลงในช่อง ปานกลาง ทางด้าน 
(0) ผลประโยชน์ต่าง  ๆที่ได้จากการเป็นครู 

น่าพอใจ 1 1 1

ไม่น่าพอใจ ดังนี ้

1 1 1 y  1 ^ ไม่พอใจ
มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย 

ไม่ได้
ปานกลาง มาก

หมายเหคุ โปรดเสือกทำเครืองหมายในช่องที่ตรงกับความรู้สึกของท่านอย่างแห้จริง และในแต่ละข้อ 
ให้เลือกเพียง I ช่องเท่านั้น
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(1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น ความสะอาด ความร่มร่ืน ลักษณะทำเลท่ีตัง เป็นตัน
น่าพอใจ 1 1 1 1 1 J_______ !_ 1 ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไตั

(2 ) สภาพแวดล้อมในห้องทำงาน เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ การถ่ายเทอากาศ เป็นตัน
น่าพอใจ 1 1 1 1 1 J____________ ] _ 1 ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก
ไม,ไตั

(3 ) อุปกรณ์ต่าง  ๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในสำนักงาน สือการสอน
เพียงพอ 1 1 1 1 1 1 1 J  ไม่เพียงพอ

มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไตั

(4 ) ชุมชนท่ีโรงเรียนของฉันต้ังอยู่

น่าอยู่ 1 1 1 1 1 1 1 ไม,น่าอยู่
มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก

ไม่ไตั
(5 ) ความเพียงพอของสวัสดิการต่างๆ ของอาชีพครุ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร

เพียงพอ 1 1 1 1 1 1 1 J  ไม่เพียงพอ
มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก

ไม่ไตั
(6 ) การจัดบริการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย เช่น บ้านพัก ห้องนำ ห้องห้วม ไฟฟ้า หรือนำประปาให้แค่ครูของโรงเรียนน้ี

เพียงพอ 1 1 1 1 1 J_______ |_ ไม่เพียงพอ
มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก

ไม่ไตั
(7 ) ความสอดคล้องระหว่างงานสอนท่ีโรงเรียนมอบหมายให้ กับความถนัดและความสามารถของฉัน
สอดคล้องกัน 1 1 L 1 ! J_______ ]_ (ไม่สอดคล้องกัน

มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก
ไม่ได้

(8 ) การกระจายปริมาณสอนให้แท่ครุของโรงเรียนน้ี
เหมาะสม 1 1 1 1 1 1 1 ไม่เหมาะสม

มาก ปานกลาง ห้อย ตัดสินใจ ห้อย ปานกลาง มาก
ไม่ได้
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(9) การกระจายปริมาณงานอ่ืนๆ  นอกเหนือจากงานสอน เช่น งานธุรการ งานปกครองช้ันเรียนงานแนะแนว 
เหมาะสม I______I______I______I______I______I______I______L ไม่เหมาะสม

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไตั

(10) ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ  ท่ีผู้บริหารแบ่งใน้ฉันทำ เช่น กิจกรรมชมรม กิจกรรมสหกรณ์ 
โครงการอาหารกลางวัน เป็นต้น กับความถนัดและความสามารถของฉัน

สอดคล้องกัน I______I______I______I______I______I______I_____ เไม่สอดคล้องกัน
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก

ไม่ไต้
(11) จำนวนคาบเวลาสอน ท่ีฉันรับผิดชอบในแต่ละสัปดาห์

เหมาะสม I______I______I______I______I______I______I______L ไม่เหมาะสม
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก

ชุ'ชุ yไม่ได
(12) ความสอดคล้องระหว่างงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากงานสอน เช่น งานธุรการ งานปกครอง ช้ันเรียน กับ 

ความถนัดและความสามารถของฉัน
สอดคล้องกัน I______I______I______I______I______I______I_____ เไม่สอดคล้องกัน

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไต้

(13) ความสอดคล้องระหว่างความรู้ในสาขาท่ีฉันเรียนมากับงานของครูมัธยมศึกษา
สอดคล้องกัน I______I______I______I______I______I______I_____ เไม่สอดคล้องกัน

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไต้

(14) ความเหมาะสมระหว่างตำแหน่งและความรู้ความสามารถของผู้บริหารของฉัน
เหมาะสม I______I______I______I______I______I______I______L ไม่เหมาะสม

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไต้

(15) ความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารของฉัน
I______L_____I______I______1 1 1 1  เลว

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ชุ •ชุ 3?ไม่ เด

(16) ประสิทธิภาพในการนิเทศงานของผู้บริหารของฉัน
สี I______1 I I I I I I เลว

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ชุ'ชุ ร/เม เด
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(17) บุคลิกในการเป็นผู้บริหารของผู้บริหารของฉัน
เหมาะสม 1 1 1 1 1 1 1 1 ไม่เหมาะสม

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ
ไม่ได้

(18) ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานของผู้บริหารของฉัน
ดี 1 1 1 1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

1 เลว
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย

ไม่ได้
(19) การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน เก่ียวกับความรู้ความสามารถของฉัน 

น่าพอใจ 1 1 1 1 1

ปานกลาง 

1 1

มาก

1 ไม่น่าพอใจ
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

ไม่ได้
(20) การยอมรับจากผู้บริหาร ในความรู้ความสามารถของฉัน 

น่าพอใจ 1 1 1 1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

1 ไม่น่าพอใจ
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

ไม่ได้
(21) ความเคารพนับถือจากนักเรียนท่ีมีต่อฉัน

น่าพอใจ 1 1 1 1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

1 ไม่น่าพอใจ
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

ไม่ได้
(22) การท่ีได้เป็นครูมัธยมศึกษา
น่าภาคภูมิใจ 1 1 1 1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

j  ไม่น่าภาคภูมิใจ
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

ไม่ได้
(23) โอกาสของฉันในการกำหนดนโยบายต่าง ๆ  ของโรงเรียน 

มีโอกาส 1 1 1 1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

^ ไม่มีโอกาส
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

in »bl 32เม เด
น้อย ปานกลาง มาก

(24) ความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสของผู้บริหารในการให้คณะครูได้แสคงความคิดเห็นต่างๆ  เก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน
พอใจ 1 1 1 J________|_ 1 1 1 ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย 
ไม่ได้

ปานกลาง มาก



(25) ความสัมพันธ์ระหว่า4คณะครู อาจารย์ไนโรงเรียน

สี I______1 I I 1 i______1_.____1 เฅว
มาก ไเานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้ลข ปานกลาง มาก

'•ใ ! '1 y เม เด
(26) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บรีหารกับคณะครู อาจารย์ในโรงเรียน

สี I I I I I I I I ,ลว
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก

เท lin  yเม เด
(27) การร’วมมือประสานงานของคณะครู อาจารย์ในโรงเรียนนี้

I I I I I I________I_______ 1 เลว
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก

ไม่ได้
(28) การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงานของคณะครู อาจารย์ในโรงเรียนน้ี

ส ี  I_______ I_________L  _____I____ i I I________________ L เ ล ว

มาก ปานกลาง รร้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ได้

(29) ความพึงพอใจต่อความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมง 
พอใจ 1 1 1

านในการปฏิบัติงาน 
1 1 1 1 1 ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย
m Ib) yเม เด

ปานกลาง มาก

(30) ความพร้อมเพรียงในการแก้ไขปิญหาต่างๆ  ของคณะครูในโรงเรียนน้ี
น่าพอใจ 1 1 1 1 1 1 1 1 ไม่น่าพอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย 
ไมไ่ด้

ปานกลาง มาก

(31) ความสามัคคีของคณะครู อาจารย์ไนโรงเรียนน
1 1 !______ J_______ I I I I เลว

มาก ปานกลาง าร้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
w 111 Vเม เด

(32) การอภิปรายกลุ่มในท่ีประชุมของคณะครูของโรงเรียนน้ี
น่าพอใจ I_____ I______ I I______I______I______I______L ไม่น่า'พ'ยใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง
ไม่ได้

(33) ความพีงพอใจต่อโอกาสท่ีจะได้เล่ือนตำแหน่งหรือเล่ือนระดับ
พอใจ I______ I______ I______I______I______I______ I______  ̂ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
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(34) ความพึงพอใขต่อนโยบายการขนเงินเสือนครูของรัฐนาลในปิจจุบัน
พอใจ I_____ I_______I I I ___ I I I ไม่พอใจ

มาท ปานกลาง นอย ตัดสิ'นใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่'น

(35) ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมจากผู้บริหารในการให้ครูไห้ม่ความรูความสามารถสูงฃ่ึน
พอใจ I______ I____  J  ___  I______ I______I______  ̂ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไห้

(36) การท่ีฉันรับราชการครูไปเร่ือยๆ  โดยไม่เถิกหรือเปล่ียนอาชีพ
พอใจ I_____ I_______I______ j______ I_____ I______ I______  ̂ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
14 1 L1 yไม่ เด

(37) ระดับชันท่ีฉันสอนในปีจจุบัน
พอใจ I_____ I____  j______ I______ I_____ I______ I______  ̂ไม่พอใจ

มาท ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไห้

(38) การท่ีไห้ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนน้ี
พอใจ I_____ I____  J______ I______ I I______ I______ L ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ดัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไห้

(39) ความพึงพอใจต่อนโยบายการบริหารงานของโรงเรียนแห่งน้ี
พอใจ I_____ I_______I______ I______ I_____ I______ I______ I ไม่พอใจ

มาก ป)นกลาง น้อย ตัดสินใจ าเอย ปานกลาง มาก
M ! เ1 V.เม่ เด

(40) ความพึงพอใจต่องานอ่ืนๆ  ท่ีนอกเหนือจากงานสอนท่ีฉันไห้รับมอบหมายให้ทำ
พอใจ ]______ I______|_ _J______ I I______ I_____ |! ไม,พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไห้

(41) ความพึงพอใจต่อวิชาท่ีไห้รันมอบหมายไห้สอน
พอใจ ____ I_____ I I______ j_____ I______ I______Y ไม่พอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม,ไห้

(42) การไห้ปฏิบัติอยู่ในโรงเรียนน้ีไปเร่ือยๆ  โดยไม่โยกย้ายหรือเปล่ียาเหน่วยงาน
พอใจ I______ I______I_______ j______ j_____ I_______I_____ Y ไม่พอใจ

ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่ไห้

มาก ปานกลาง นอย



(43) การทำงานอยู่ในโรงเรียนแห่งน้ี 
สุขใจ 1 1 I J ______L 1 1 1 ทุกข์ใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ
1(1 lin 97เม เด

(44) ความพึงพอใจต่อจำนวนเงินเดือนท่ีไค้รินใน!เจจุบัน
พอใจ 1 1 1 1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

J ไม่พอใจ
มาก ปานกลาง น้อย

(45) รายไค้และรายจ่ายของครอบครัวของฉัน 
สมลุลย์กัน 1 1 1

ตัดสินใจ
บ) 1 บ) ร)เม เด

1________ 1.

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

1 ไม่สมดุลย์กัน
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย

บ) «บ) ร'เม เด
(46) การพิจารณาความดีความชอบให้กับคณะครูในโรงเรียนของผู้บริหาร 

ยุติธรรม 1 1 1 ! !

ปานกลาง

I 1

มาก

j  ไม่ยุติธรรม
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

บ) .11 ร)เม เด
น้อย ปานกลาง มาก

(47) การแบ่งงานทุกอย่างของผู้บริหารให้ครูในโรงเรียนปฏิบัติ
ยุติธรรม I______ I_______ I_______ I_______ I_______ I_______ I_______ L 'พยุติธรรม

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
'บ ) Vเม เด

(48) การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งให้กับคณะครูของผู้บริหาร เม่ือครูเกิดข้อขัคแย้งกันขน
ยุติธรรม I______ I_______ I_______ I_______ I_______ I_______ I_______  ̂ ไม่ยุติธรรม

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
บ] Ib] ร)เม เด

(49) วิธีการประเมินการปฏิบัติงานของครู เพ่ือใช้ในการพิจารณาความดีความชอบในโรงเรียนของบัน

(50)

ด ี,  1 1 1 1 J______ ]_ 1 เลว
มาก .ปานกลาง น้อย

ความพิงพอใจต่อผลงานของนักเรียน 
พอใจ 1 1 1

ตัดสินใจ
บ) III) ร)เม เด

1 1

น้อย ปานกลาง มาก 

1 1 1 ไม่พอใจ
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก

บ] 1บ] ^เม เด
(51) ระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนนี

ด ี,  1 1 J______L 1 1 1 เลว่
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาท
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(52) ความสัมพันธ์ระหว่างฉันกับนักเรียนในโรงเรียน
สื I_____ ■ 1 I _ I 1______ 1 1 1 เลว

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ
In «to 32เม เด

น้อย ปานกลาง มาก

(53) มารยาทของนักเรียนของฉัน
สื เ 1 1 1______L 1 1 ^ เลว

(54)

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ
ไม่ได้

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวของฉัน

น้อย ปานกลาง มาก

คี เ 1 1 1 1 1 1 1 เลว
มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ

m | บ| 3/ไม่ เด
น้อย ปานกลาง มาก

(55) สุขภาพของฉัน
แข็งแรง 1 1 1 1 1 1 1 1 อ่อนแอ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ 
ไม่ได้

น้อย ปานกลาง มาก

(56) การยอมรับของญาติท่ีมีต่อฉัน 
น่าพอใจ 1 1 1 i 1 1 1 1 ไม่น่าพอใจ

(57)

มาก ปานกลาง น้อย

ฐานะทางสังคมของครอบครัวฉันในปิจจุบัน 
น่าพอใจ 1 1 1

ตัดสินใจ
19 «ฬ 3/เม เด

1 1

น้อย ปานกลาง 

1 1

มาก

1 ไม่น่าพอใจ

(58)

มาก ปานกลาง น้อย 

สุขภาพของบุคคลในครอบครัวของฉัน

ตัดสินใจ
m lin  yเม่ เด

น้อย ปานกลาง มาก

แข็งแรง 1 1 1 1 1 1 1 1  อ่อนแอ
มาก ปานกลาง ใเอย ตัดสินใจ

19 «19 yเม เด
น้อย ปานกลาง มาก

(59) ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของฉันกับเพ่ีอนบ้าน
ดี 1 1 1 1 1 1 1 1 เลว

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ
19 119 32เม เด

น้อย ปานกลาง มาก

(60) การยอมรับของพ่ีน้องท่ีมต่อฉัน
น่าพอใจ 1 1 1 1 1 1 1 1 •ไม่น่าพอใจ

มาก ปานกลาง น้อย ตัดสินใจ น้อย ปานกลาง มาก
ไม่น
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน 

คำช้ีแจง
1. แบบสอนถามมีจำนวน 60 ข้อ
2. โปรดพิจารณาข้อความในแตล่ะข้อ ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน แล้วทำ

เคร่ืองหมาย ' ร  ลงในช่องระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของท่านว่าผู้บริหารของท่านได้ 
ปฏิบัติตามข้อคำถามมากน้อยเพียงไล ม ีทังหมด 5 ระดับ ในแต่ละระดับม ีความหมาย ดังน ี้

น้อยท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารน้ันไม่เกิดขนเลย
น้อย หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารน้ันเกิดข้ึนน้อยท่ีสุด
ปานกลาง หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารน้ันเกิดข้ึนน้อย
มาก หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารนันเกิดข้ึนมาก
มากท่ีสุด หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารน้ันเกิดข้ึนมากท่ีสุด

ตัวอย่าง

ข้อท่ี พฤติกรรมการปฏิบัติงาน น้อยท่ี 
สุด น้อย ปาน

กลาง มาก มากท่ี 
สุด

0 ผู้บริหารยอมรับความคิดริเร่ิมของบุคลากร ___
ถ้าท่านเห็นว่าผู้บริหารของท่านยอมรับความคิดริเร่ิมของบุคลากรเป็นอย่างมากก็ทำเคร่ืองหมาย ■ ร ลงใน 

ช่องระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บริหาร มากท่ีสุด ดังน้ี

ข้อท่ี พฤติกรรมการปฏิบัติงาน น้อยท่ี 
สุด น้อย ปาน

กลาง มาก มากท่ี 
สด

0 ผู้บริหารยอมรับความคิดริเร่ิมของบุคลากร
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ข้อท่ี พฤติกรรมการปฏิบัติงาน น้อยท่ี 
สุด น้อย ปาน 

กลาง มาก มากท่ี 
สุด

1 ผู้นริหารโรงเรียนได้ให้แนวการปฏิบัติงานท่ีทำให้เกิดการ 
ประสานงานท่ีดีข้ึนระหว่างครูอาจารย์

•y ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดให้รระบบการบริหารงานวิชาการท่ีเอ้ือ 
ต่อการสอนของครูในโรงเรียน

3 ผู้บริหารโรงเรียนได้ริเร่ิมแผนงานใหม่เพ่ือพัฒนางาน วิชาการ 
ของโรงเรียน

_

4 ผู้บริหารโรงเรียนได้ใ ห ้เวลากับงานท่ีริเร่ิมใหม่
5 ผู้บริหารโรงเรียนได้แก้ป็ญหาเฉพาะหน้าอย่างเหมาะสม
6 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดให้มีระบบการกำกับดูแลการสอนของครู 

อาจารย์ในโรงเรียน
7 ผู้บริหารโรงเรียนได้สนับสนุนให้ครูอาจารย์ของโรงเรียนก้าว 

หน้าในอาชีพ
8 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือให้ครูอาจารย์ 

ปฏิบัติงานคีขึน
9 ผู้บริหารโรงเรียนได้สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ 

ครูอาจารย์
10 ผู้บริหารโรงเรียนได้สนับสนุนให้ครูอาจารย์ของโรงเรียนไป 

ศึกษาดูงานเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง
11 ผู้บริหารโรงเรียนได้ให้กำลังใจแก่ครูอาจารย์เพ่ือการทำงานท่ีดี 

ขน
12 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดระบบการให้สวัสดิการท่ีเสมอภาคแก่ครู 

อาจารย์ในโรงเรียนเหมาะสม
13 ผู้บริหารโรงเรียนได้สนใจท่ีจะนำผู้เช่ียวชาญทางเทคนิคการสอน 

มาแนะนำครูอาจารย์เม่ือมีปิญหาในการสอน

เ- -

14 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดให้มีระบบการนิเทศงานด้านการสอนแก่ 
ครูอาจารย์ในโรงเรียน

15 ผู้บริหารโรงเรียนได้แสดงพฤติกรรมการยอมรับความคิดริเร่ิม 
ของครูอาจารย์

16 ผู้บริหารโรงเรียนได้แสคงความยินดีแก่ครูอาจารย์ท่ีประสบความ 
สำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย

!

17 ผู้บริหารโรงเรียนได้ยกย่องครูอาจารย์ท่ีมีเทคนิคการสอนท่ีดี
18 ผู้บริหารโรงเรียนได้ให้ความสนใจในป็ญหาของครูอาจารย์ท่ี 

กำลังประสบอยู่ __



ข้อท พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
น้อยท่ี 

สุด น้อย ป าน
กลาง มาก มากท่ี 

สุด
19 ผู้บริหารโรงเรียนได้มอบหมายงานเหมาะสมตามความสามารถ 

ของครูอาจไรย์
20 ผู้บริหารโรงเรียนได้มีการหาแนวทางช่วยเหลือวิธีการสอนของ

ครูอาจารย์
21 ผู้บริหารโรงเรียนได้ให้การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
22 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดให้ครูอาจารย์เข้าสอนเหมาะสมกับความรู ้

ความสามารถ
111

23 ผู้บริหารโรงเรียนได้ดูแลทุกข์สุขของครูอาจารย์ในโรงเรียน
24 ผู้บริหารโรงเรียนได้แสดงความเป็นห่วงครูอาจารย์ในโรงเรียน
25 ผู้บริหารโรงเรียนได้มีการปฐมนิเทศครูอาจารย์ที่เข้ามาใหม่
26 ผู้บริหารโรงเรียนได้มีการช่วยเหลือครูอาจารย์ของโรงเรียน 

แก้ป็ญหาในด้านการสอนของตนให้คีขึ้น
1

27 ผู้บริหารได้ให้กำลังใจแก่ครูอาจารย์ในโรงเรียนในด้านการสอน
28 ผู้บริหารโรงเรียนได้กระตุ้นให้ครูอาจารย์ในโรงเรียนรู้จัก 

แก้ปญหาด้วยตนเอง
29 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดให้มีสวัสติภาพขึ้นในโรงเรียนเหมาะสม
30 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดใหม้ีระบบการดูและความปลอดภัยใน 

การทำงานของครูอาจารย์ในโรงเรียน
31 ผู้บริหารโรงเรียนได้อธิบายเหตุผลเพื่อแก้ไขข้อขัดแย้งจนเป็นท่ี 

ยอมรับของคู่กรณี
32 ผู้บริหารโรงเรียนได้แสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุมอย่างเชื่อมั่น

ในฅนเอง
33 ผู้บริหารโรงเรียนได้โน้มน้าวให้ครูอาจารย์ปฏิบัติตามความ

ต้องการของตนได้
34 ผู้บริหารโรงเรียนได้ให้เหตุผลเช่งวิชาการในการช้ีแจงเพื่อให้คร ู

อาจารย์ยอมรับ
35 ผู้บริหารโรงเรียนได้คลี่คลายบรรยากาศที่เครียดในระหว่างการ 

ประชุมด้วยการแสดงอารมณ์ขัน
36 ผู้บริหารโรงเรียนได้ใช้การพูดเหมาะสม
37 ผู้บริหารโรงเรียนได้พูดประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รู้ข้อมูล 

ข่าวสารต่างๆ ภายในโรงเรียนเหมาะสม
!
11
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ข้อท่ี พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
วเอยท่ี 

สุด
น้อย

ปาน
กลาง

มาก
มากท่ี 

สูด
38 ผู้บริหารโรงเรียนได้สั่งงานด้วยวาจาแก่ครูอาจารย์ชดเจน
39 ผู้บริหารโรงเรียนได้ใช้สำนวนภาบาในการพูดเหมาะสม
40 ผู้บริหารโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ในโรงเรียนมีส่วนร,วม 

ใใเการกำหนดแผนงานวิชาการ
41 ผู้บริห ารโรงเรียนได้กำหนดขอบข่ายของก ไรปฏิบัติงานให้คร ู

อาจารย์ที่รับผิดชอบได้ทราบ
42 ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดให้มีระบบการสื่อสารที่ทำให้เกิดความ 

เข้าใจในงานขึ้นภายใน โรงเรียน
43 ผู้บริหารโรงเรียนได้มีการอำนวยความสะดวกในด้านสื่อการ 

เรียนการสอน
44 ผู้บริหารโรงเรียนได้มอบหมายงานที่เหมาะสมกับครูอาจารย์
45 ผู้บริหารโรงเรียนได้ให้การยอมรับควไมสามารถของครูอาจารย ์

แต่ละคน
46 ผู้บริหารโรงเรียนได้วางตัวกับบุคลากรในโรงเรียนอย่างเหมาะ 

สม
47 ผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ 

อย่างเหมาะสม

r111!
48 ผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมสังสรรค์กับครูอาจารย์ในโรงเรียนนอก 

เวลางานอย่างเหมาะสม
49 ผู้บริหารโรงเรียนได้แสดงตนเป็นมิตรต่อบุคลากรทุกประเภท 

ถูกต้องกับกาลเทศะ
50 ผู้บริหารโรงเรียนได้เสียสละประโยชน์ส่วนตนให้กับประโยชน ์

ส่วนรวม
51 ผู้ใ)ริหารโรงเรียนได้ใช้เวลาในการเข้ากับสังคมภายนอกโรงเรียน 

อย่างเหมาะสม
52 ผู้บริหารโรงเรียนได้รักษาวาจาจนทำให้ครูอาจารย์เชื่อถือ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการตอบแบบสอบถาม 
เละ-ขอความลนุเคราะหจากท่าน 

ส่งนบบสอบถามคืนผู้วิจัยให้เร็วที่สูดเท่าที่จะเป็นไปได
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Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Con 
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Module: HLM2S.EXE (5.04.21242.1)
Date: 19 September 2002, Thursday
Time: 11:13:3๐

SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN Thu Sep 19 11:13:29 2
002

Problem Title: SQUAL NULL
The data source for this run = QUAL.SSM
The command file for this run = C:\My Documents\thesis\squa! null.him
Output file name = C:\My Documents\thesis\squai null.out
The maximum number of level-2 units = 76
The maximum number of iterations = 1000
Method of estimation: restricted maximum likelihood
Weighting Specification

Weight
Variable

Weighting? Name 
Level 1 no
Level 2 no

Normalized?
no
no

The outcome variable is SQUAL
The model specified for the fixed effects was:

Level-1 
Coefficients

Level-2
Predictors

http://www.ssicentral
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INTRCPT1, BO INTRCPT2, GOO

The model specified for the covariance components was:

Sigma squared (constant across level-2 units)
Tau dimensions 

INTRCPT1

Summary of the model specified (เท equation format)

Level-1 Model
Y = BO + R

Level-2 Model
BO = GOO + uo  

0 Level-1 OLS regressions

Level-2 Unit INTRCPT 1

1 2.43369
2 2.58333
3 2.47233
4 2.16667
5 2.31917
6 2.55500
7 2.05567
8 2.63900
9 2.08333
10 2.16667

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 = 2.13768

Least Squares Estimates

sigmasquared = 0.11624
The outcome variable is SQUAL

Page 2



Least-squares estimates of fixed effects

Standard
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, BO
INTRCPT2, GOO 2.117338 0.018120 116.848 353

The outcome variable is SQUAL
Least-squares estimates of fixed effects 
(with robust standard errors)

Standard
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, BO
INTRCPT2, GOO 2.117338 0.031173 67.921 353

The least-squares likelihood value = -123.969626
Deviance = 247.93925
Number of estimated parameters = 1

STARTING VALUES 
sigma(0)_squared = 0.06979
Tau(0)
INTRCPT1.B0 0.05232 

D The outcome variable is SQUAL 
Estimation of fixed effects
(Based on starting values of covariance components)

Standard Approx.

0.000

0.000
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Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, BO
INTRCPT2, GOO 2.127307 0.030931 68.775 75 0.000

The value of the likelihood function at iteration 1 = -8.411995E+001 
The value of the likelihood function at iteration 2 = -8.410592E+001 
The value of the likelihood function at iteration 3 = -8.410224E+001 
The value of the likelihood function at iteration 4 = -8.410124E+001 
The value of the likelihood function at iteration 5 = -8.410086E+0Q1

The value of the likelihood function at iteration 5 = -8.410086E+001 
Iterations stopped due to small change in likelihood function0******* i t e r a t i o n  6 *******

Sigma _squared = 0.07005

INTRCPT11B0 0.05001

Tau (as correlations) 
INTRCPT 11B0 1.000

Random level-1 coefficient Reliability estimate
INTRCPT11 B0 0.710

The value of the likelihood function at iteration 6 = -8.410086E+001 
0 The outcome variable is SQUAL
Final estimation of fixed effects:

Standard Approx.
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Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, BO
INTRCPT2, GOO 2.127041 0.030433 69.893 75 0.000

The outcome variable is SQUAL
Final estimation of fixed effects 
(with robust standard errors)

Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT11 B0
INTRCPT2, G00 2.127041 0.03022.6 70.372 75 0.000

Final estimation of variance components:

Random Effect
e

Standard Variance 
Deviation Component

df Chi-square P-valu

INTRCPT1, uo 0.22363 0.05001 75 309.25911I 0.00
0
level-1, R 0.26466 0.07005

Statistics for current covariance components model
Deviance = 168.201725
Number of estimated parameters = 2
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HLM 5 Hierarchical Linear and Nonlinear Mode 
Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Con 
Scientific Software International, Inc. (c) 

techsupport@ssicentral 
www.ssicentral

Module: HLM2S.EXE (5.04.21242.1)
Date: 16 September 2002, Monday
Time: 20:54:28

SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN Mon Sep 16 20:54:28 2
002

Problem Title: SQUAL SIMPLE
The data source for this run = QUAL.SSM
The command file for this run = C:\My Documents\thesis\squal simple.him 
Output file name = C:\My Documents\thesis\squal simple.out
The maximum number of level-2 units = 76 
The maximum number of iterations = 10000 
Method of estimation: restricted maximum likelihood

Weighting Specification
Weight
Variable

Weighting? Name 
Level 1 no
Level 2 no

Normalized?
no
no

The outcome variable is SQUAL
The model specified for the fixed effects was:

Level-1 Level-2
Coefficients Predictors

Page 1
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INTRCPT1, BO 
% SCRATIO slope, B1 
% TWORK slope, B2 
% TMORAL slope, B3 
% ALEAD slope, B4

INTRCPT2, GOO 
INTRCPT2, G10 
INTRCPT2, G20 
INTRCPT2, G30 

INTRCPT2, G40
’%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
The model specified for the covariance components was:

Sigma squared (constant across level-2 units)
Tau dimensions 

INTRCPT1 
SCRATIO slope 
TWORK slope 
TMORAL slope 
ALEAD slope

Summary of the model specified (in equation format)

Level-1 Model
Y = BO + B1*(SCRATIO) + B2*(TWORK) + B3*(TMORAL) + B4*(ALEAD) + R

Level-2 Model
BO = GOO + uo 
B1 = G10 + U1 
B2 ะะ G20 + บ2 
B3 = G30 + บ3 
B4 = G40 + ม4 

D Level-1 OLS regressions

Level-2 Unit INTRCPT1 SCRATIO slope TWORK slope TMORAL slope 
ALEAD slope

1 2.25108 -0.00055 -0.00899 0.29181
0.16651

Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 28 of 76 units that ha 
d

sufficient data for estimation.
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The average OLS 
The average OLS 
The average OLS 
The average OLS 
The average OLS

level-1 coefficient 
level-1 coefficient 
level-1 coefficient 
level-1 coefficient 
level-1 coefficient

for INTRCPT1 = 
for SCRATIO = 
for TWORK = 
for TMORAL = 
for ALEAD =

2.06896
-0.01819
0.00151
0.03328

0.20232

Least Squares Estimates

sigmasquared = 0.04798
The outcome variable is SQUAL 
Least-squares estimates of fixed effects

Standard
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, B0
INTRCPT2, G00 2.117339 0.011642 181.867 349 0.000

For SCRATIO slope, B1 
INTRCPT2, G10 0.007821 0.002197 3.559 349 0.001

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.004731 0.001768 -2.676 349 0.008

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 0.220639 0.018054 12.221 349 0.000

For ALEAD slope, B4 
INTRCPT2, G40 0.239362 0.031513 7.596 349 0.000

The outcome variable is SQUAL
Least-squares estimates of fixed effects 
(with robust standard errors)

Standard
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, B0
INTRCPT2, G00 2.117339 0.018568 114.031 349 0.000

For SCRATIO slope, B1
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INTRCPT2, G10 0.007821 0.002195 3.562 349 0.001
For TWORK slope, B2 

INTRCPT2, G20 -0.004731 0.001672 -2.830 349 0.005
For TMORAL slope, B3 

INTRCPT2, G30 0.220639 0.024608 8.966 349 0.000
For ALEAD slope, B4 

INTRCPT2, G40 0.239362 0.043626 5.487 349 0.000

The least-squares likelihood value = 17.741390
Deviance = -35.48278
Number of estimated parameters = 1

STARTING VALUES 
sigma(0)_squared = 0.03650
Tau(0)
INTRCPT1.B0
10992

-0.07601 0.00551 -0.00148 -0.02684 -0.
SCRATIO,B1

00858
0.00551 -0.00181 0.00018 0.00927 0.

TWORK,B2 
00354

-0.00148 0.00018 -0.00053 0.00303 -0.
TMORAL,B3 

02524
-0.02684 0.00927 0.00303 -0.12005 -0.

ALEAD,B4 
27764

New Tau(0)

-0.10992 0.00858 -0.00354 -0.02524 -0.

INTRCPT1 ,B0 
00000

0.00653 0.00000 0.00000 0.00000 0.
SCRATIO,B1

00000
0.00000 0.00040 0.00000 0.00000 0.

TWORK,B2 
00000

0.00000 0.00000 0.00010 0.00000 0.
TMORAL,B3 

00000
0.00000 0.00000 0.00000 0.02443 0.

ALEAD,B4 
01812

0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.

D The outcome variable is SQUAL 
Estimation of fixed effects
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(Based on starting values of covariance components)

Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT11 BO
INTRCPT2, G00 2.117175 0.016921 125.122 75 0.000

For SCRATIO slope, B1 
INTRCPT2, G10 0.008244 0.003589 2.297 75 0.022

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.002302 0.002388 -0.964 75 0.336

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 0.240265 0.030295 7.931 75 0.000

For ALEAD slope, B4 
INTRCPT2, G40 0.184540 0.040653 4.539 75 0.000

The value of the 
The value of the 
The value of the 
The value of the 
The value of the

likelihood function 
likelihood function 
likelihood function 
likelihood function 
likelihood function

at iteration 
at iteration 
at iteration 
at iteration 
at iteration

1 = 2.295613E+001
2 = 3.273971 E+001
3 = 3.830114E+001
4 = 4.204363E+001
5 3 4.547470E+001

The value of the 
The value of the 
The value of the 
The value of the

likelihood function 
likelihood function 

function
function*******

0.02493

likelihood 
likelihood0******* it e r a t io n  10000

Sigmasquared =
Tau

at iteration 
at iteration 
at iteration 
at iteration

9996 =
9997 =
9998 =
9999 =

5.769295E+001
5.769295E+001
5.769295E+001
5.769295E+001

INTRCPT1 ,B0
00677

0.01897 0.00068 0.00035 0.00468 -0.
SCRATIO,B1 0.00068 0.00006 -0.00001 0.00002 -0.
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00004
TWORK,B2 0.00035 

00026
TMORAL,B3 0.00468

01392
ALEAD.B4 -0.00677

03229

-0.00001 0.00003 -0.00002 0.
0.00002 -0.00002 0.00637 -0

0.00004 0.00026 -0.01392 0.

Tau (as correlations)
INTRCPT1,B0 1.000 0.666 0.489 0.425-0.274 
SCRATIO,B1 0.666 1.000-0.158 0.027-0.031 
TWORK.B2 0.489-0.158 1.000-0.055 0.278 
TMORAL,B3 0.425 0.027-0.055 1.000-0.971 
ALEAD.B4 -0.274 -0.031 0.278-0.971 1.000

Random level-1 coefficient Reliability estimate
INTRCPT1, B0 0.545
SCRATIO, B1 0.142
TWORK, B2 0.140
TMORAL, B3 0.235
ALEAD, B4 0.307

Note: The reliability estimates reported above are based on only 28 of 76 
units that had sufficient data for computation. Fixed effects and variance 
components are based on all the data.
The value of the likelihood function at iteration 10000 = 5.769295E+001 
0 The outcome variable is SQUAL
Final estimation of fixed effects:

Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. p-value

For INTRCPT1, B0
INTRCPT2, G00 2.131234 0.019307 110.385 75 0.000

For SCRATIO slope, B1 
INTRCPT2, G10 0.006127 0.002124 2.885 75 0.004

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.001217 0.001659 -0.733 75 0.463

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 0.209402 0.019655 10.654 75 0.000
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For ALEAD slope, B4
INTRCPT2, G40 0.204975 0.038419 5.335 75 0.000

The outcome variable is SQUAL
Final estimation of fixed effects 
(with robust standard errors)

Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, B0
INTRCPT2, G00 

For SCRATIO slope, B1
2.131234 0.019113 111.507 75 0.000

INTRCPT2, G10 
For TWORK slope, B2

0.006127 0.001939 3.160 75 0.002
INTRCPT2, G20 

For TMORAL slope, B3
-0.001217 0.001490 -0.817 75 0.414

INTRCPT2, G30 
For ALEAD slope, B4

0.209402 0.019008 11.016 75 0.000
INTRCPT2, G40 0.204975 0.037677 5.440 75 0.000

Final estimation of variance components:

Random Effect Standard Variance df Chi-square P-valu
e

Deviation Component

INTRCPT1, uo 0.13774 0.01897 27 67.36008 0.00
SCRATIO slope, U1 0.00744 0.00006 27 23.03750 >.50
TWORK slope, บ2 0.00514 0.00003 27 31.89642 0.23
TMORAL slope, บ3 0.07980 0.00637 27 21.81992 >.50
ALEAD slope, บ4

8
0.17970 0.03229 27 27.49378 0.43

level-1, R 0.15790 0.02493

Page 7



bqudx bxmpxe.out

! '«5

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 28 of 76 
units that had sufficient data for computation. Fixed effects and variance 
components are based on all the data.

Statistics for current covariance components model
Deviance =-115.385901
Number of estimated parameters = 16
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Program:
ling
Authors:
gdon
Publisher:

2000
.com
.com

HLM 5 Hierarchical Linear and Nonlinear Mode 
Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Con 
Scientific Software International, Inc. (c) 

techsupport@ssicentral 
www.ssicentral

Module: HLM2S.EXE (5.04.21242.1)
Date: 1G September 2002, Monday
Time: 23:54:31

SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN Mon Sep 16 23:54:31 2
002

Problem Title: SQUAL HYPOTHESIS
The data source for this run = QUAL.SSM
The command file for this run = C:\My Documents\thesis\squal hypothesis3.h 

Im
Output file name = C:\My Documents\thesis\squal hypothesis3.o

ut
The maximum number of level-2 units = 76 
The maximum number of iterations = 10000 
Method of estimation: restricted maximum likelihood

Weighting Specification
Weight
Variable

Weighting? Name 
Level 1 no
Level 2 no

Normalized?
no
no

The outcome variable is SQUAL
The model specified for the fixed effects was:

http://www.ssicentral
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Level-1 Level-2
Coefficients Predictors

INTRCPT1, B0 INTRCPT2, G00
$ MSEM, G01
$ MBUD, G02
% SCRATIO slope, B1 INTRCPT2, G10
% TWORK slope, B2 INTRCPT2, G20
% TMORAL slope, B3 INTRCPT2, G30
% ALEAD slope, B4 INTRCPT2, G40
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
'ร, - This level-2 predictor has been centered around its grand mean.
The model specified for the covariance components was:

Sigma squared (constant across level-2 units)
Tau dimensions 

INTRCPT1 
SCRATIO slope 
TWORK slope 
TMORAL slope 
ALEAD slope

Summary of the model specified (in equation format)

Level-1 Model
Y = BO + B1‘ (SCRATIO) + B2*(TWORK) + B3*(TMORAL) + B4*(ALEAD) + R 

Level-2 Model
BO = GOO + G01*(MSEM) + G02*(MBUD) + uo 
B1 = G10 + U1 
B2 = G20 + บ2 
B3 = G30 + บ3 
B4 = G40 + บ4 

0 Level-1 OLS regressions

Level-2 Unit INTRCPT1 SCRATIO slope TWORK slope TMORAL slope 
ALEAD slope

1 2.25108 -0.00055 -0.00899 0.29181
0.16651
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Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 28 of 76 units that ha 
d

sufficient data for estimation.

The average 
The average 
The average 
The average 
The average

OLS level-1 
OLS level-1 
OLS level-1 
OLS level-1 
OLS level-1

coefficient
coefficient
coefficient
coefficient
coefficient

for INTRCPT1 = 
for SCRATIO = 
for TWORK = 
for TMORAL = 
for ALEAD =

2.06896
-0.01819
0.00151
0.03328

0.20232

Least Squares Estimates

sigmasquared = 0.04628
The outcome variable is SQUAL 
Least-squares estimates of fixed effects

Standard
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, B0 
INTRCPT2, G00 2.121136

MSEM, G01 0.037038 0
MBUD, G02 0.079686 0

For SCRATIO slope, B1 
INTRCPT2, G10 0.007690

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.005036

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 0.212495

For ALEAD slope, B4 
INTRCPT2, G40 0.224819

0.011547
.013075
035718

183.696
2.833
2.231

347 0.000 
347 0.005 
347 0.026

0.002161 3.559 347 0.001
0.001741 -2.893 347 0.004
0.017865 11.895 347 0.000
0.031298 7.183 347 0.000

The outcome variable is SQUAL
Least-squares estimates of fixed effects 
(with robust standard errors)
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Standard
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT11 BO
INTRCPT2, GOO 2.121136 0.017852 118.816 347 0.000

MSEM, G01 0.037038 0.020256 1.829 347 0.067
MBUD G02 0.079686 (

For SCRATIO slope, B1 
INTRCPT2, G10 0.007690

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2 G20 -0.005036

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 _ 0.212495

For ALEAD slope, B4 
INTRCPT2, G40 0.224819

.051956 1.534 347 0.125
0.002263 3.398 347 0.001
0.001660 -3.034 347 0.003
0.024259 8.759 347 0.000
0.038607 5.823 347 0.000

The least-squares likelihood value = 19.218347
Deviance = -38.43669
Number of estimated parameters = 1

STARTING VALUES
sigma(0)_squared = 0.03650
Tau(0)
INTRCPT 1 ,B0 
10829

-0.07301 0.00558 -0.00122 -0.02716 -0
SCRATIO,B1 

00844
0.00558 -0.00182 0.00018 0.00918 0.

TWORK,B2 
00351

-0.00122 0.00018 -0.00053 0.00303 -0.
TMORAL,B3 

02632
-0.02716 0.00918 0.00303 -0.12117 -0.

ALEAD, B4 
27797

New Tau(0)

-0.10829 0.00844 -0.00351 -0.02632 -0.

INTRCPT1,B0
00000

0.00713 0.00000 0.00000 0.00000 0.
SCRATIO,B1 

00000
0.00000 0.00040 0.00000 0.00000 0.

TWORK,B2 0.00000 0.00000 0.00010 0.00000 0.
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TMORAL.B3 0.00000 0.00000 0.00000 0.02420 0.
00000

ALEAD,B4 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.
01805
0 The outcome variable is SQUAL 
Estimation of fixed effects
(Based on starting values of covariance components)

00000

Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, B0
INTRCPT2, G00 2.116656 0.017254 122.675 73 0.000

MSEM, G01 0.035803 0.018438 1.942 73 0.052
MBUD, G02 0.077500 0.051414 1.507 73 0.132

For SCRATIO slope, B1
INTRCPT2, G10 0.007696 0.003608 2.133 75 0.033

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.002445 0.002398 

For TMORAL slope, B3
-1.020 75 0.308

INTRCPT2, G30 0.232016 0.030438 
For ALEAD slope, B4

7.623 75 0.000
INTRCPT2, G40 0.177004 0.040819 4.336 75 0.000

The value of the 
The value of the 
The value of the 
The value of the 
The value of the

likelihood function 
likelihood function 
likelihood function 
likelihood function 
likelihood function

at iteration 
at iteration 
at iteration 
at iteration 
at iteration

1 = 2.158185E+001
2 = 3.163088E+001
3 = 3.695754E+001
4 = 4.038862E+001
5 = 4.535431 E+001

The value of the likelihood function at iteration 9688 = 5.432511 E+001
The value of the likelihood function at iteration 9689 = 5.432511 E+001
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The value of the likelihood function at iteration 9690 = 5.432511 E+001
The value of the likelihood function at iteration 9691 = 5.432511E+001
Iterations stopped due to small change in likelihood function 
0******* it e r a t io n  9692 *******

Sigma_squared = 0.02529

INTRCPT1 ,B0 
00510

0.01766 0.00048 0.00037 0.00401 -0.
SCRATIO.B1

00001
0.00048 0.00005 -0.00001 -0.00002 0.

TWORK.B2
00026

0.00037 -0.00001 0.00003 -0.00003 0.
TMORAL.B3

01292
0.00401 -0.00002 -0.00003 0.00626 -0.

ALEAD,B4
02846

-0.00510 0.00001 0.00026 -0.01292 0.

Tau (as correlations)
INTRCPT1,B0 1.000 0.537 0.539 0.382-0.228 
SCRATIO,B1 0.537 1.000-0.250-0.042 0.008 
TWORK.B2 0.539-0.250 1.000-0.084 0.297 
TMORAL.B3 0.382-0.042-0.084 1.000-0 968 
ALEAD,B4-0.228 0.008 0.297 -0.968 1.000

Random level-1 coefficient Reliability estimate
INTRCPT1, B0 0.531
SCRATIO, B1 0.122
TWORK, B2 0.139
TMORAL, B3 0.230
ALEAD, B4 0.285

Note: The reliability estimates reported above are based on only 28 of 76 
units that had sufficient data for computation. Fixed effects and variance 
components are based on all the data.
The value of the likelihood function at iteration 9692 = 5.432511 E+001 
D The outcome variable is SQUAL
Final estimation of fixed effects:
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Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, BO
INTRCPT2 GOO 2.131656 0.018828 113.197 73 0.000

MSEM, G01 0.029714 0.019402 1.531 73 0.025
MBUD. G02 0.049983 0.050226 0.995 73 0.020

For SCRATIO slope, B1
INTRCPT2, G10 0.005750 0.002110 2.725 75 0.007

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.001393 0.001668 -0.835 75 0.404

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 0.206014 0.019865 10.371 75 0.000

For ALEAD slope, B4 
INTRCPT2, G40 0.207474 0.037550 5.525 75 0.000

The outcome variable is SQUAL
Final estimation of fixed effects 
(with robust standard errors)

Standard Approx.
Fixed Effect Coefficient Error T-ratio d.f. P-value

For INTRCPT1, B0
INTRCPT2, G00 2.131256 0.018401 115.820 73 0.000

MSEM, G01 0.029714 0.018183 1.634 73 0.020
MBUD G02 0.049983 (

For SCRATIO slope, B1 
INTRCPT2, G10 0.005750

For TWORK slope, B2 
INTRCPT2, G20 -0.001393

For TMORAL slope, B3 
INTRCPT2, G30 _ 0.206014

For ALEAD slope, B4 
INTRCPT2, G40 0.207474

.047165 1.060 73 0.029
0.001965 2.925 75 0.004
0.001496 -0.931 75 0.352
0.018520 11.124 75 0.000
0.036582 5.672 75 0.000

Final estimation of variance components:
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Random Effect Standard Variance df Chi-square P-valu 
e

Deviation Component

INTRCPT1, uo 0.13289 0.01766 25 64.67803 0.00
SCRATIO slope, U1 0.00676 0.00005 27 22.53303 >.50
TWORK slope, บ2 0.00515 0.00003 27 31.04281 0.26
TMORAL slope, บ3 0.07910 0.00626 27 21.61707 >.50
ALEAD slope, U4 

3
0.16870 0.02846 27 27.39768 0.44

level-1, R 0.17903 0.02529

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 28 of 76 
units that had sufficient data for computation. Fixed effects and variance 
components are based on all the data.

Statistics for current covariance components model
Deviance =-108.650227
Number of estimated parameters = 16
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

ฝางสาวปียะธิดา ทองอร่าม เกดเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2522 ที่อำเภอเมือง จังหวัด 
เพชรบุรี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
ท ั่วไป-ช ีวว ิทยา จากคณะครุศาสตร์ จพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2542 และเข้า 
ศึกษาต่อในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2543
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