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       บทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอน   
        และหลังการทดลองของระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม   82 
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แผนภูมิที ่  หนา 
1 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล (P)  สภาพแวดลอม 
  (E) และพฤติกรรม (B) ในการกําหนดซึ่งกันและกัน                       35  
2 แสดงความสัมพันธแบบมีเงื่อนไข และความแตกตาง 
  ระหวางการรับรู   ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังในผลลัพธที่ 
  จะเกิดขึ้น                         35 

 3  ข้ันตอนดําเนินการทดลอง       75 
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บทที่  1 

 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันการตั้งครรภในวัยรุน เปนปญหาสําคัญทางดานสุขภาพอนามัยของ
มารดาและทารก รวมทั้งเปนปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม ที่หลายประเทศใหความสนใจเปน
อยางมาก ในสหรัฐอเมริกา พบวา มีอัตราการตั้งครรภในวัยรุนสูงสุดเมื่อเทียบกับประเทศทาง
ตะวันตกอื่นๆ ซึ่งในแตละปจะมีการตั้งครรภในวัยรุนมากกวา 900,000 คน โดยการตั้งครรภสวน
ใหญเปนการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค (Murray, McKinney, and Gorrie, 2002: 627) เชนเดียวกับ
อัตราการใหกําเนิดทารกจากมารดาวัยรุนในแถบยุโรป ไดแก ประเทศเนเธอรแลนด ที่มีการให
กําเนิดทารกจากมารดาวัยรุนคิดเปนรอยละ 6.9 ประเทศฝรั่งเศสรอยละ 9.1 และประเทศเยอรมัน
นีรอยละ 13  (Moore, 2000: 355-358)  สําหรับประเทศไทยไมมีสถิติที่ชัดเจนวามี       หญิงวัยรุน
ตั้งครรภเปนจํานวนเทาใดในแตละป เนื่องจากการตั้งครรภของวัยรุนสวนหนึ่งจะสิ้นสุดลงดวยการ
ทําแทง แตทางกรมอนามัยไดกําหนดเปาหมาย ใหอัตรามารดามีบุตรคนแรกที่มีอายุ ต่ํากวา 20 ป 
ไมเกินรอยละ 10  (งานอนามัยแมและเด็กในแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549  
กระทรวงสาธารณสุข, 2544)   หากจะพิจารณาจากอัตราการเกิดมีชีพจากสถิติสาธารณสุขพบวา 
จํานวนมารดาที่มีอายุนอยกวา 20 ป  ตั้งแตป  2543-2545  มีแนวโนมสูงขึ้นคือรอยละ  10.4, 
11.74  และ 12.40 ตามลําดับ (กรมอนามัย, 2546)  ซึ่งปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเปนปญหาสา
ธารณสุขที่จะตองใหความสําคัญ 

การตั้งครรภของหญิงวัยรุนเปนภาวะวิกฤตที่หญิงตั้งครรภตองเผชิญโดยตองเผชิญ 
กับภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นในชวงพัฒนาการของวยัรุนเอง ซึ่งเปนภาวะวิกฤตเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
ดานจิตใจที่เกี่ยวของกับตนเอง ในขณะเดียวกันตองเผชิญกับภาวะวิกฤตจากการตั้งครรภซึ่งถือวา
เปนภาวะวิกฤตของวุฒิภาวะที่กอใหเกิดความเครียดแกหญิงตั้งครรภ เนื่องจากตองเตรียมตัวรับ
บทบาทใหมซึ่งเปนภาระผูกพันในการที่จะตองดูแลรับผิดชอบอีกชีวิตหนึ่งที่กําลังจะเกิดมาไป
ตลอดชีวิตของตน (Williams, 1995: 110)  แตเนื่องจากวัยรุนเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่จะตองมีการ
เปลี่ยนผานจากวัยเด็กเขาสูวัยผูใหญ การมีวุฒิภาวะทางรางกายอาจไมสอดคลองกับวุฒิภาวะ
ทางดานอารมณและจิตใจ เมื่อมีการตั้งครรภเกิดขึ้นหญิงตั้งครรภวัยรุนจะยังมีความตองการและมี
พฤติกรรมเชนเดียวกับวัยรุนทั่วไป ในขณะที่การตั้งครรภและการเปนมารดาจะเปนบทบาทของผู
ใหญที่ตองการความรับผิดชอบ การตั้งครรภจึงทําใหหญิงวัยรุนรูสึกไมมั่นคง มีความยากลําบาก
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของตนเองและทารกในครรภ ทั้งปญหาที่เกิดจากการตั้งครรภและ 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

2

ปญหาที่เกิดจากพัฒนาการของวัยรุนเอง  การตั้งครรภจึงเปนภาวะวิกฤตซ้ําซอนสําหรับหญิงวัยรุน
ที่ตองการความสามารถในการปรับตัวเปนอยางมากโดยเฉพาะการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

ผลกระทบที่เกิดกับหญิงตั้งครรภอันมีสาเหตุจาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภอยางไมมีประสิทธิภาพ มีทั้งผลกระทบทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ
และสังคม สําหรับผลกระทบทางดานรางกาย ไดแก  ภาวะโลหิตจาง   ภาวะทุพโภชนาการ   ภาวะ
ความดันโลหิตสูงเนื่องจากการตั้งครรภ   การแทงบุตรและการคลอดกอนกําหนด   ทั้งนี้เนื่องจาก
หญิงตั้งครรภวัยรุน ขาดความสนใจในการดูแลตนเองและทารกในครรภ มีการฝากครรภลาชา    
ไปฝากครรภไมครบตามกําหนด  (Johnson, 1994: 1026; May and Mahlmeister, 1994: 201)  
โดยเหตุผลสวนหนึ่ง เนื่องมาจากยังไมยอมรับการตั้งครรภและตองการปดบังการตั้งครรภของตน 
(Baker, 1996) ซึ่งจากการศึกษาของ สุจิตรา  ลอทวีสวัสด์ิ (2532) พบวาอัตราการไมไปฝากครรภ
การไปฝากครรภลาชา ในกลุมมารดาวัยรุนพบมากกวากลุมมารดาอายุระหวาง 20-30 ป สวนผล
กระทบทางดานจิตใจที่เกิดขึ้นกับหญิงตั้งครรภวัยรุน ไดแก ความรูสึกวิตกกังวล  รูสึกผิด  รูสึกเสีย
ใจ โกรธและรูสึกไรคุณคา โดยเฉพาะถาการตั้งครรภเปนการตั้งครรภกอนแตงงาน  (Moore, 2000: 
361) รวมทั้งความรูสึกเศราและสับสนจากการที่ตองแยกจากกลุมเพื่อนหรือสังคม   และรุนแรงจน
ถึงมีอาการทางจิตได ถาไมสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดตั้งแตระยะตั้ง
ครรภ  (May and Mahlmeister, 1994: 204) 

สําหรับผลกระทบที่เกิดกับทารกในครรภของมารดาวัยรุน  ไดแก การคลอดกอน
กําหนด ทารกแรกเกิดมีน้ําหนัก       ตัวนอย ทารกมีคะแนนสภาพแรกเกิดต่ํา   หรือทารกมีสภาพ
แรกเกิดผิดปกติ  (อรัญญา  พวงพกา, 2540) นอกจากผลกระทบดังกลาวแลวยังพบวา ทารกมีการ
เสียชีวิตตั้งแตอายุยังนอย (Johnson, 1994: 1026)     มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการลาชา     
มีความพิการแตกําเนิด อันมีผลมาจากมารดามีการใชสารเสพติด   มีการติดเชื้อถามารดาเปนโรค
ติดตอทางเพศสัมพันธ (Hall, 1994: 208) ทารกถูกทอดทิ้งไวตามโรงพยาบาล สถานที่สาธารณะ 
สถานรับเลี้ยงเด็กตางๆ และเมื่อเจริญเติบโตขึ้น   มักเปนปญหาสังคม  มีปญหาในการอยูรวมกับผู
อ่ืน  เนื่องจากทารกที่เกิดจากมารดาวัยรุนที่ยังไมพรอมดานรางกาย  จิตใจและอารมณ มักมีการ
ทําโทษบุตรที่อยูในวัยทารก    อยางรุนแรงจากการที่มารดายังไมเขาใจธรรมชาติและความ
ตองการของทารก    (Logsdon et al., 2002: 76) 

จากการที่หญิงตั้งครรภวัยรุนมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น และมีผลกระทบตอตัว     
หญิงตั้งครรภวัยรุน ทารกในครรภ ครอบครัวและสังคมในหลายๆ ดาน ประกอบกับการที่วัยรุนตอง
รับบทบาทการเปนมารดาอยางกะทันหัน เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่กําลังสรางและพัฒนาเอกลักษณ 
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ของตนเอง  มีความตองการเปนอิสระและเผชิญกับการพัฒนาทางเพศ ดังนั้นหญิงตั้งครรภวัยรุน
จึงมีแนวโนมที่จะเกิดความไมพรอมในการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดา (Gaffney, 1992: 77) 
และจากการตั้งครรภที่เปนภาวะวิกฤตที่หญิงตั้งครรภวัยรุนตองเผชิญ ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงดาน
พยาธิสรีรวิทยาจากวัยเด็กไปสูวัยรุน ในขณะเดียวกันก็ตองเผชิญกับวิกฤตจากการตั้งครรภเพราะ
ตองเตรียมตัวรับบทบาทใหม ซึ่งเปนภาระหนักสําหรับหญิงตั้งครรภในวัยรุนครรภแรก ที่จะตองดู
แลรับผิดชอบอีกชีวิตหนึ่งที่กําลังจะกําเนิดมา   (Williams, 1995: 110)   การตั้งครรภในวัยรุนจึง
เปนภาวะวิกฤตที่ตองเผชิญ และตองใชความสามารถในการปรับตัวเปนอยางมากโดยเฉพาะการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะตั้ง
ครรภ ระยะคลอดและระยะเลี้ยงดูบุตรหลังคลอด   (Nuwayhid, 1991: 364)  การปรับตัวดานบท
บาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ถือเปนการปรับตัวในระยะแรกของการเปนมารดาที่
ตองกระทําใหสําเร็จ แตเนื่องจากบทบาทหนาที่การเปนมารดานั้นเปนปรากฏการณที่ซับซอนและ
ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง หญิงตั้งครรภตองเรียนรูและปฏิบัติบทบาทหนาที่รับผิดชอบใหเหมาะสม   
(Griffin and Verzemnieks, 1991: 134)   การที่หญิงตั้งครรภจะสามารถปรับตัวในบทบาทหนาที่
การเปนมารดาไดอยางเหมาะสมนั้น จะตองใชสติปญญา ตองมีการแสดงออกทางพฤติกรรมการ
กระทําและอารมณความรูสึกที่สอดคลองกัน ดังนั้นการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
จึงไมไดเกิดขึ้นจากสัญชาตญาณการเปนผูหญิง หรือการกระทําสืบเนื่องตามวัฒนธรรมเทานั้นแต
เปนพฤติกรรมของการเรียนรูซึ่งเปนกระบวนการที่ประกอบกันระหวางสติปญญา ความรูคิดและ
ความรูสึก (Cognitive-affective process) (Mercer, 1985) โดยเฉพาะในการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภแรก Thumus (1975 cited in Harvay, 1987: 5)   กลาววา
หญิงตั้งครรภที่เปนครรภแรกจะมีความยุงยาก และซับซอนในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาซึ่ง สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุสัณหา  ยิ้มแยม (2530: 131)  ที่พบวาหญิงครรภ
แรกมีปญหาในการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา และทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    
เกิดความลมเหลวในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา (Gorrie, 1994:170) ถาเกิด
ความลมเหลวในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาระยะตั้งครรภ ยอมสงผลใหไม
สามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะคลอด ระยะหลังคลอดและระยะ
เลี้ยงบุตรไดอยางเหมาะสมดวย  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนมีการปรับตัวตอบทบาทการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภไมดี รอยละ 49 (วันเพ็ญ  กุลนริศ, 2530: 80) และหญิงตั้งครรภ   วัย
รุนมีการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาต่ํากวากลุมหญิงตั้งครรภที่มีอายุมากกวา (สุสัณหา         
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ยิ้มแยม, 2530: 74)   โดยกลุมตัวอยางที่เปนมารดาวัยรุนครรภแรก อายุระหวาง 12-19 ป มีการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในดานการเตรียมตัวเพื่อการคลอดกับดานการปรับตัวตอ 
สัมพันธภาพระหวางคูสมรส มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับดานอื่นๆ และจากการศึกษาพบวา
ปญหาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกประกอบดวย การปรับตัวดานการยอมรับการตั้งครรภ คือ  ไมยอมรับการตั้งครรภเนื่องจากยัง
ไมพรอมที่จะมีบุตร การตั้งครรภทําใหตนมีความยุงยากและมีปญหามากขึ้น ดานการสรางสัมพันธ
ภาพกับทารกในครรภ  คือ การปฏิเสธทารกในครรภ ไมมีความรูสึกรักและผูกพันกับทารกในครรภ 
รูสึกวาทารกเปนสวนเกินในชีวิตของตน  ดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง คือ ไมมี
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในขณะตั้งครรภ ดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธ
ภาพกับคูสมรส คือ หญิงตั้งครรภตองการความสนใจดูแลเอาใจใส หวงใย ชวยเหลือจากคูสมรส
มากขึ้น  คูสมรสพยายามหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธขณะตั้งครรภ ดานการเตรียมตัวเพื่อการ
คลอดและการเปนมารดา คือ ขาดการหาขอมูลและความรูเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงดูบุตร ไมมีการ
เตรียมตัวเพื่อการคลอด และดานการยอมรับบทบาทการเปนมารดา คือ ขาดการวางแผน และ
เตรียมความพรอมในการเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งยังมีความตองการพึ่งพึงผูอ่ืนรับผิดเลี้ยงดูลูก (เกศรา 
ศรีพิชญาการ และยุพิน    เพียรมงคล, 2538: 34;  กัลยา  ปนสันเทียะ, 2542: 57; เยาวลักษณ   
เสรีเสถียร, 2543: 96-99)  ความสําเร็จในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้ง
ครรภ จะสงผลถึงภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของมารดาและทารก (Griffin, 1993; Kemp, 
Sibley, and Pond, 1990; Mercer, 1985)   

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา สามารถประเมินไดจากพฤติกรรม
ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมในสวนของการกระทํา และพฤติกรรมในสวนของความรูสึกหรือทัศนคติ 
(May and Mahlmeister, 1994) จากแนวคิดและทฤษฎี รวมทั้งการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมสุขภาพ และประสิทธิผลของการสงเสริมใหบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน สามารถนํามาใชในการทํานายการเปลี่ยนแปลง การคงอยูของ
พฤติกรรม และการดูแลสุขภาพได (Holloway and Watson, 2002: 106)  ซึ่งสอดคลองกับผลการ
ศึกษาของ  ศุภกาญจน  สิริกรรณะ (2543)  ที่พบวาการรับรูความสามารถในการเปนมารดา 
สามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได และจากการทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน พบวา ตัว
แปรที่สัมพันธกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา คือ อายุ การรับรูความสามารถการ
เปนมารดา ความพรอมในการมีบุตร ประสบการณการเลี้ยงดู   เด็กออน แรงสนับสนุนทางสังคม 
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เจตคติตอการตั้งครรภ สัมพันธภาพระหวางคูสมรสและภาพลักษณ สําหรับตัวแปรที่ใชพยากรณ
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน คือ การรับรูความสามารถ
การเปนมารดา ความพรอมในการมีบุตรประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออน สัมพันธภาพระหวาง    
คูสมรส   แรงสนับสนุนทางสังคม   และเจตคติตอการตั้งครรภ     (กัลยา   ปนสันเทียะ, 2542;          
เยาวลักษณ  เสรีเสถียร, 2543;  วันเพ็ญ  กุลนริศ, 2530;  ศุภกาญจน   สิริกรรณะ, 2543)  แตไมมี
การนําผลวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมีการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา กิจกรรมการพยาบาลที่สงเสริมการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาประกอบดวย การใหความรูและคําแนะนําเกี่ยวกับการดูแลตน
เองขณะตั้งครรภ (สุวรรณา  ธาดาพิพัฒน, 2538) การเสริมสรางคุณภาพบุตรในครรภ  (วิภากร 
สอนสนาม, 2543) และการสอนเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการคลอด  (จารุวรรณ        รังสิยานนท, 
2540; สมศิริ  นนทสวัสด์ิศรี, 2542) สวนใหญเปนกิจกรรมที่จัดใหกับหญิงตั้งครรภวัยผูใหญมีเพียง
สวนนอยที่จัดใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนซึ่งยังไมครอบคลุม  และเพียงพอกับความตองการของ  
หญิงตั้งครรภวัยรุนโดยเฉพาะในครรภแรก (จวงจันทร  สุทธศิริ, 2534; Montgomery, 2003) ใน
ฐานะพยาบาลวิชาชีพซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับหญิงตั้งครรภวัยรุนโดยตรง จึงมีความสนใจในกิจกรรม
สงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา ใหแกหญิงตั้งครรภวัยรุนโดยเฉพาะในครรภแรก
เพราะการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภครรภแรก ทําใหหญิงตั้งครรภ   
ประสบความลําบากและยุงยากในการปรับตัว ซึ่งเมื่อการตั้งครรภแรกเกิดในมารดาที่อยูใน         
วัยรุน ยอมทําใหประสบปญหาในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาเพิ่มมากขึ้นเพื่อ  
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก สามารถปรับตัวในดานบทบาทการเปนมารดาในระยะตั้งครรภได 
และจากการศึกษาพบวา การใหความรูเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมสุขภาพได  (Lipetz et al., 1990) และควรจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะเกี่ยวกับการดู
แลทารกแรกเกิด (May and Mahlmeister, 1994) เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางครบถวน ดวยเหตุผลตางๆ ที่กลาวมาผูวิจัยเห็น
วา ควรจะมีการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา ซึ่งประกอบดวย  
การใหความรู  คําแนะนําและฝกทักษะแกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกี่ยวกับ การเตรียมตัวเพื่อ
เปนมารดา โดยนําแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง ของ Bandura (1997)  ซึ่งเปน
การสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ในการประกอบกิจกรรมที่กําหนด ภายใตสถาน
การณที่เฉพาะรวมกับการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 
(Preparation for motherhood)  (Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al.,  
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1999: 53; 2000: 133)   มาใชเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาสําหรับมารดาตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เพื่อใหเกิดการรับรูความสามารถการเปนมารดา 
และสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางสมบูรณ เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกกาวไปสูการเปนมารดาที่ดีตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา 

  2. เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดากับกลุม
ที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

แนวคิดเหตุผลและสมมติฐาน 

 แนวคิดของ May and Mahlmeister (1994: 177-179) กลาวไววา การปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ เปนการตอบสนองในดานการทําหนาที่ของการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภหรือพัฒนกิจของหญิงตั้งครรภ ที่หญิงตั้งครรภตองกระทําใหสําเร็จตาม
ความคาดหวังของสังคม สําหรับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ
หรือพัฒนกิจที่หญิงตั้งครรภควรกระทําใหสําเร็จตามความคาดหวังของสังคมดังนี้ คือ การยอมรับ
การตั้งครรภ การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง  
การปรับตัวตอสัมพันธภาพระหวางคูสมรส การเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการเปนมารดาและ
การยอมรับบทบาทการเปนมารดา  การที่หญิงตั้งครรภสามารถแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหนาที่
ไดอยางเหมาะสมจะสะทอนถึงความสามารถในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภ ซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรม 2 ดาน คือ พฤติกรรมในสวนของการกระทํา 
เปนพฤติกรรมที่บุคคลกระทําตามบทบาทที่ตนดํารงอยู และพฤติกรรมในสวนของการแสดงความรู
สึก   ทัศนคติ   จากการศึกษาพบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีปญหาในการปรับตัวดานบท
บาทหนาที่การเปนมารดา  (เยาวลักษณ  เสรีเสถียร, 2543)  และพบวา       หญิงตั้งครรภวัยรุนมี
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภไมดี รอยละ 49  (วันเพ็ญ   กุลนริศ, 
2530: 80)   เพราะฉะนั้นหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกจําเปนตองมีการรับรูความสามารถการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภ ซึ่งเปนการรับรูความสามารถของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมที่ 
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เฉพาะเจาะจง ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองและงานวิจัยที่ผานมาไดสนับสนุนวา     
การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลอยางมากตอพฤติกรรมสุขภาพ (Schwarzer 
and Fuchs, 1995; Strecher., 1986 อางถึงใน ทัศนี   ประสบกิตติคุณ, 2544: 8)   และเปน      
ตัวทํานายการคงอยูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  (Holloway and Watson, 2002: 108)  ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาที่พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลโดยตรงตอการบรรลุความสําเร็จในการ
ดํารงบทบาทการเปนมารดาครั้งแรก คือ การรับรูความสามารถการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ   
(Griffin, 1993: 258)   เนื่องจากการบรรลุความสําเร็จในการดํารงบทบาทการเปนมารดาเปนผล
ลัพธของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา (Reeders, Martin, and Griffin, 1997) ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ ศุภกาญจน  สิริกรรณะ (2543) ที่พบวาการรับรูความสามารถ      การ
เปนมารดาสามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได เนื่องจากการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาเปนกระบวนการ เร่ิมต้ังแตระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะ
หลังคลอด (Griffin and Verzemnieks,1991; Fawles,1996) การสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก มีการรับรูความสามารถการเปนมารดาเพิ่มข้ึน จะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
สามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภไดสําเร็จ 

 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ของ Bandura (1997) 
ไดเสนอแนวคิดวาบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดๆ หรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย  2 ประการ คือ ความ
คาดหวังผลลัพธในการกระทํา หมายถึง บุคคลจะคาดหวังวาตนมีความสามารถเพียงพอที่จะ
เปลี่ยนพฤติกรรมหรือปรับตัวสูบทบาทใหมเมื่อบุคคลมีการรับรูในความสามารถของตนเอง และ
ปจจัยอีกประการ คือ การรับรูความสามารถของตนเองซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะนําไปสูการปฏิบัติ
จริงเพื่อใหเกิดผลลัพธที่คาดหวังไว 

 สําหรับกิจกรรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง ตามกรอบแนวคิด
ของ Bandura (1997) สามารถกระทําไดโดยการเรียนรูจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การกระทําที่
ประสบความสําเร็จดวยตนเอง การเรียนรูผานตัวแบบ การพูดชักจูง และการกระตุนสภาวะทาง
สรีระและอารมณ เนื่องจากการเรียนรูจากขอมูลทั้ง 4 แหลงโดยผานกระบวนการทางปญญา  
สามารถทําใหคนเราตัดสินไดวาตนเองมีความสามารถในกิจกรรมที่กําหนดมากเพียงไร บุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมีผลตอพฤติกรรม โดยทําใหคนนั้นตัดสินใจลงมือกระทํา 
ยิ่งกวานั้นจะทุมเทความพยายามมากขึ้น เพื่อบรรลผุลที่คาดหวังไว และเมื่อเกิดอุปสรรคใดๆ  ก็ไม
เกิดความยอทองาย แตจะยังคงเพียรมุมานะที่จะดําเนินพฤติกรรมนั้นตอไป  ในการศึกษาครั้งนี้
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตองมีการเรียนรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อเปนมารดาในระยะตั้งครรภ  
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ซึ่งประกอบ ดวยวิธีการดูแลตนเองและทารกในครรภ การพัฒนาและสรางความรักความผูกพันที่มี
ตอบุตร  การเตรียมตัวเพื่อการคลอด  การฝกทักษะเพื่อการดูแลทารกแรกเกิด  (Griffin and 
Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al., 1999: 53;  2000: 133) 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดรับรูความ 
สามารถการเปนมารดา โดยการจัดกิจกรรมเปนกลุม กลุมละ 3-5 คน ดังนี้ คือ 1) การแนะนําและ
ชักจูงดวยคําพูด โดยการสอนเปนรายกลุม เร่ืองการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา พัฒนาการลูก
นอยในครรภ  การเตรียมหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด  และพฤติกรรมและความ
ตองการของทารกแรกเกิด พรอมกับการใหคําแนะนําสนับสนุนแกหญิงตั้งครรภ เพื่อทําให       
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความเชื่อวา ตนเองมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการ
กระทําพฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกรู
สึกวายากและไมมั่นใจในความสามารถของตนเอง ซึ่งจะทําใหหญิงตั้งครรภเกิดกําลังใจและยิ่ง
พยายามมากขึ้น ที่จะกระทําใหสําเร็จในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้ง
ครรภ 2) การเรียนรูผานตัวแบบ ซึ่งใชตัวแบบสัญลักษณ โดยสังเกตตัวแบบสัญลักษณผานคูมือ
การดูแลตนเองขณะตั้งครรภของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก และภาพพลิกที่ใชประกอบการสอน
และตัวแบบชีวิตจริงจากการสาธิตโดยผูวิจัย  เพื่อใหสังเกตวิธีปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และเพื่อให
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดการเรียนรูทางออม จากการสังเกตตัวแบบกระทําพฤติกรรมการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ และเกิดความคิดคลอยตามวาผูอ่ืนทําไดตนก็นาจะ
ทําไดถาตั้งใจและพยายาม สงผลใหเกิดการปรับตัวในดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะ
ตั้งครรภได 3) การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง โดยการใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
ฝกทักษะการออกกําลังกายในระยะตั้งครรภ การสงเสริมพัฒนาการทารกในครรภ การเตรียมตัว
เพื่อลดความเจ็บปวดในระยะคลอดและการดูแลทารกแรกเกิดเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
มีประสบการณตรงจากการไดรับผลสําเร็จจากการฝกทักษะ ทําใหเกิดความรูสึกประสบความ 
สําเร็จในกจิกรรมเกิดความเชื่อมั่นวาตนมีความสามารถ มีความมั่นใจในการกระทําพฤติกรรมการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ และสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภได  และ 4) การกระตุนสภาวะทางสรีระและอารมณ   ซึ่งเปดโอกาสให  
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกระบายความรูสึก ที่เกิดขึ้นจากการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภ โดยผูวิจัยรับฟงและใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางแกไขตามปญหาตาม
ความเหมาะสมและใหกําลังใจ เพื่อลดความเครียดและความวิตกกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ใหมีการรับรูความสามารถการเปน
มารดา และแสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะ 
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ตั้งครรภ และจัดทัวรหองคลอดโดยพาเยี่ยมชมหองคลอด ตึกหลังคลอดและหองเลี้ยงดูทารก     
แรกเกิดเพื่อลดความวิตกกังวลในการเตรียมตัวเพื่อการคลอด เนื่องจากการสรางการรับรูความ
สามารถของตนเองจะเกิดผลดีถาหากสภาพรางกายและอารมณ อยูในภาวะผอนคลาย     ไมตึง
เครียดหรือวิตกกังวล 

 การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการคิดที่จะชวยสราง
พลังใหกับบุคคลเกิดความรูสึกวา “ฉันทําได” (Ross, 1992) เปนตัวเชื่อมระหวางการรับรูและการ
กระทํา (Moore, 1990: 22-23)   จากแนวคิดดังกลาว โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาจะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก มีความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อเปน
มารดาเกิดการรับรูความสามารถการเปนมารดาเพิ่มข้ึน มีความมั่นใจสูงขึ้น มีความอดทน อุตสาห
พยายาม มีความกระตือรือรน และมีแรงจูงใจ ที่จะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับ
ตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได 

จากแนวเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตนผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐานดังตอไปนี้ 
  1. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก

หลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูงกวากอนไดรับโปรแกรม 
2. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก

ของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูงกวากลุมที่ไดรับการ 
พยาบาลตามปกติ 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  (Quasi-experimental research)   
เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  

   ประชากรสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้   คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก อายุ
ไมเกิน 19 ป ที่มาฝากครรภในคลินิกฝากครรภ 

  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  ตัวแปรตน   คือ  โปรแกรมสง
เสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา และตัวแปรตาม คือ  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

  หญิงต้ังครรภวัยรุน  หมายถึง   สตรีที่ตั้งครรภเปนครั้งแรก อายุไมเกิน 19 ป  
นับอายุเปนจํานวนปเต็มถึงวันที่มาฝากครรภคร้ังแรก   

การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ หมายถึง พฤติ
กรรมการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ซ่ึงแสดงออกไดทั้งพฤติกรรมการกระทําและ
การแสดงความรูสึก ทัศนคติของตนเอง เกี่ยวกับการยอมรับการตั้งครรภ การสรางสัมพันธภาพกับ
ทารกในครรภ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดาน       
สัมพันธภาพกับคูสมรส การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา และการยอมรับบทบาทการ
เปนมารดา ซ่ึงสามารถประเมินไดโดย การรายงานตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  โดยใช
แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ผูวิจัยดัด
แปลงจากแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาของ เยาวลักษณ เสรีเสถียร  
(2543)  ซ่ึงสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของ  May and Mahlmeister (1994) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การยอมรับการตั้งครรภ    หมายถึง     การที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมี
ความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติที่แสดงออกวาตนเองตั้งครรภและกําลังจะมีบุตร โดยใหการ
สนับสนุนทารกในครรภ    ไปฝากครรภตามนัดเพื่อความปลอดภัยสําหรับตนเองและทารกในครรภ 

2) การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ   หมายถึง    การที่หญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกมีความรูสึกรักใครผูกพัน การนึกคิดจินตนาการถึงทารกในครรภ และการปฏิบัติที่แสดง
ออกถึงการมีปฏิสัมพันธกับทารกในครรภโดยมีการพูดคุย และสัมผัสทารกทางหนาทองรวม ถึงให
การดูแลและปกปองทารกในครรภ  

3) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง  หมายถึง  การที่หญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกมีการตอบสนองทางดานความรูสึกและอารมณที่มีตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับการตั้งครรภ     ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย     โดยมีความยินดีกับการเปลี่ยนแปลงของ
รูปราง ดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น และการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณโดยมีการพูดคุยปรึกษากับ
ญาติหรือเพื่อนเมื่อไมสบายใจ การใชวิธีลดความวิตกกังวลและความเครยีดที่เหมาะสม 

4) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพกับคูสมรส  หมายถึง การที่
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความรูสึก   การมีปฏิสัมพันธและการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
ระหวางหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกับสามี  ตลอดจนการที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกได       
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รับความรัก ความเอื้ออาทร ความหวงใยเอาใจใส และการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดานความ
สัมพันธทางเพศ   

5) การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา   หมายถึง   การที่หญิงตั้งครรภวัย
รุนครรภแรกมีการกระทําเพื่อเปลี่ยนแปลงเขารับบทบาทการเปนมารดา ที่เปนประโยชนตอตนเอง
และทารกในครรภ  ไดแก   การเตรียมตัวเพื่อการคลอด เพื่อการดูแลบุตร   โดยการคนหาขอมูลและ
แหลงประโยชนตางๆ ทั้งการคนควาอานหนังสือ การพูดคุยปรึกษาหรือระบายความรูสึกตางๆ  
เกี่ยวกับการคลอดและการเปนมารดาจากบุคคลอื่นที่ใกลชดิ  

6) การยอมรับบทบาทการเปนมารดา       หมายถึง     การที่หญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกมีความรูสึกนึกคิดหรือพฤติกรรมตอบทบาทการเปนมารดา    ลักษณะการเปนมารดาที่จะ
เลือกปฏิบัติและการฝกบทบาทในการดูแลบุตร 

  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา หมายถึง กิจกรรมที่ผูวิจัย
จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เกิดการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภสูงขึ้น ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 1) การ
ไดรับคําแนะนําและการชักจูงดวยคําพูด โดยการจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดรับกิจกรรม
ดังนี้ คือ การใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุม ประกอบดวยเรื่องการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 
พัฒนาการลูกนอยในครรภ การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภเพื่อการคลอด พฤติกรรมและ
ความตองการของทารกแรกเกิด และกิจกรรมการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยการกลาว
สนับสนุน  ใหกําลังใจและเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติไดถูกตองโดยการกลาวคําชื่นชม 
2) การเรียนรูผานตัวแบบโดยการจัดใหสังเกตตัวแบบสัญลักษณ   ซ่ึงสังเกตตัวแบบผานภาพพลิก
และคูมือการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ใชประกอบการสอน และสังเกตตัวแบบ
จากชีวิตจริงเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ผานการสาธิตจากผูวิจัยประกอบดวยวิธีการออกกําลัง
กายในขณะตั้งครรภ การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการดู
แลทารกแรกเกิด 3) การกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง    โดยการจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกกระทํากิจกรรม โดยกระทําผานวิธีการฝกทักษะ ประกอบดวยกิจกรรมการฝกทักษะดังนี้    
คือ   การออกกําลังกายในขณะตั้งครรภ      การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ การเตรียมตัว
เพื่อการคลอด และการดูแลทารกแรกเกิด ซ่ึงเปนการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง และ 4) 
การกระตุนสภาวะทางสรีระและอารมณ โดยการกระตุนทางทางสรีระและอารมณ เพื่อใหหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกเกิดการรับรูถึงความสามารถการเปนมารดาสูงขึ้น และสามารถปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภได 
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อยางเหมาะสม  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ คือ การแสดงออกถึงความรูสึก เชน การเปดโอกาส
และกระตุนใหพูดคุย ระบายความรูสึก การจัดใหคุนเคยกับสถานการณและสถานที่โดย           กา
รพาเยี่ยมชมหองคลอด ตึกหลังคลอดและหองเล้ียงดูทารกแรกเกิด การจัดกิจกรรมตางๆ ใหหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรก เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกับการฝกทักษะการเตรียมตัวเพื่อเปนมารดา   ซ่ึงจัด
กิจกรรมเปนกลุม  กลุมละ 3-5 คน  รวมทั้งหมด 4 ครั้ง   คร้ังละประมาณ 45 นาที – 1 ชั่วโมง  หาง
กันทุก 2 สัปดาห  ตามการนัดตรวจครรภ 

  การพยาบาลตามปกติ   หมายถึง  กิจกรรมการดูแลหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
ที่มารับบริการฝากครรภ ประกอบดวยการตรวจครรภ และการใหความรูคําแนะนําการปฏิบัติตัวใน
ระยะตั้งครรภ โดยการสอนเปนรายกลุม 2  คร้ัง คือ ชวงไตรมาสที่ 1-2 ของการตั้งครรภ เร่ืองการ
ปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ และชวงไตรมาสที่ 3 ของการตั้งครรภ เร่ืองเกี่ยวกับการคลอด จาก
พยาบาลวิชาชีพประจําแผนกฝากครรภ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1.  สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภสําหรับหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก 
  2.  สามารถนําผลการวิจัยเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อชวยเหลือ
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางเหมาะ
สม 
  3. เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยประเด็นอื่นๆ    ที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานบท
บาทหนาที่การมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลองเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสง
เสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ สรุปเนื้อหาสาระสําคัญเพื่อใช
เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 
   1. การตั้งครรภในวัยรุน 

    1.1 ความหมายวัยรุน 
    1.2 พัฒนาการวัยรุน 
    1.3 ผลกระทบของการตั้งครรภวัยรุน 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ                     
หญิงตั้งครรภวัยรุน 

     2.1  ความหมายการปรับตัว 
     2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 
     2.3  ผลลัพธการปรับตัว 
     2.4  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ 

      2.5  แนวคิดพัฒนกิจหรือบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
      2.6  การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน 

     2.7  การประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
     2.8  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะ  
             ตั้งครรภ 
     2.9  บทบาทพยาบาลเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
     3.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

    3.2  อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเองตอความคิดและการกระทํา 
ของบุคคล 

     3.3  วิธีการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
     3.4  การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 
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 4. การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 
5. ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถการเปนมารดากับการปรับตัวดาน

บทบาทหนาที่การเปนมารดา 
 6. การสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ  

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. การต้ังครรภในวัยรุน 

 1.1 ความหมายวัยรุน 

        วัยรุน (Adolescense) มาจากคําวา Adoslescere หมายถึง การเจริญเติบโต
ไปสูวุฒิภาวะเปนวัยยางเขาสูความเปนผูใหญ โดยถือเอาความพรอมทางดานรางกายเปนเครื่อง
ตัดสินในระยะนี้รางกายมีการเจริญเติบโต และมีวุฒภิาวะทางเพศโดยสมบูรณ  ระบบอวัยวะ    
สืบพันธุสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ กลาวคือ เพศหญิงมีประจําเดือนเปนครั้งแรกและเพศชาย
เร่ิมผลิตเซลสืบพันธุ (พรรณพิไล  ศรีอาภรณ, 2537: 1) 

       องคการอนามัยโลกไดใหคําจํากัดความของวัยรุน ไวดังนี้ วัยรุนเปนผูมี
ลักษณะ 3 ประการ คือ  เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายในลักษณะที่พรอมจะมีเพศ
สัมพันธได เปนระยะที่มีพฒันาทางดานจิตใจจากเด็กไปสูความเปนผูใหญ และเปนระยะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงจากสภาพที่ตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจไปสูภาวะที่ตองรับผิดชอบ และพึ่งพาตนเอง 
(Fathalla et al., 1990: 101)  

       กลาวไดวาวัยรุนเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญาอยางรวดเร็ว  จากวัยเด็กสูวัยผูใหญ โดยถือเอาเกณฑความพรอม
ทางวุฒิภาวะทางเพศเปนจุดเริ่มตนและความพรอมทางดานสังคมเปนจุดสิ้นสุด   

 1.2 พัฒนาการของวัยรุน 

       วัยรุนเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จติใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญาอยางรวดเร็ว จากวัยเด็กสูวัยผูใหญ โดยถือเอาเกณฑความพรอมทางวุฒิภาวะทาง
เพศเปนจุดเริ่มตนและความพรอมทางดานสังคมเปนจุดสิ้นสุด  สามารถแบงพัฒนาการของวัยรุน
ไดเปน 3 ระยะ คือ วัยรุนตอนตน อายุ 11-13 ป วัยรุนตอนกลาง อายุ 14-16 ป และวัยรุนตอน
ปลาย อายุ 17-19 ป  (May and Mahlmeister, 1994: 198-199; Montgomery, 2003: 250-251; 
Novak and Broom, 1995:128) ดังรายละเอียดดังนี้ 
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 วัยรุนตอนตน อายุ 11-13 ป เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายมาก
โดยเฉพาะในเด็กหญิงซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยสาวเร็วกวาเด็กชาย โดยอายุเฉลี่ยเมื่อแตกเนื้อ
สาว 12.5 ป วัยรุนตอนตนจึงมีความคิดหมกมุนอยูกับการเปลี่ยนแปลงของรางกายทําใหมีอารมณ
แปรปรวนได ในระยะนี้วัยรุนจะใหความสนใจตอการสรางความสัมพันธกับเพื่อนเพศเดียวกัน เพื่อ
การประเมินเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนวารางกายที่เปลี่ยนแปลงนั้นอยูในภาวะปกติ และยอมรับ
ได (Schuster and Ashburn, 1992: 533) ความคิดของวัยรุนกลุมนี้จะมีจุดเนนอยูกับปจจุบันและ
มีตนเองเปนศูนยกลาง (Novak and Broom, 1995: 278) 

      วัยรุนตอนกลาง อายุ 14-16 ป เปนวัยที่ยอมรับสภาพรางกายที่เปนหนุมสาว
ไดแลว มีความคิดเชิงนามธรรม จึงใฝหาอุดมการณและเอกลักษณของตน เพื่อความเปนตัวของ
ตัวเองและพยายามที่จะเปนอิสระจากการพึ่งพิงบิดามารดา ในระยะนี้วัยรุนเริ่มพัฒนาความ 
สัมพันธกับเพื่อนตางเพศ (Schuster and Ashburn, 1992: 533) จะยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง
แตเร่ิมมีความคิดเกี่ยวกับอนาคตของตนมากขึ้น ถามีการตั้งครรภในขณะที่อายุนอยกวา 16 ป มัก
จะเปนการตั้งครรภโดยไมมีการวางแผน และทําใหขัดขวางพัฒนาการทางดานสังคม อารมณ และ
การศึกษาของหญิงตั้งครรภวัยรุน (Novak and Broom, 1995: 278) 

       วัยรุนตอนปลาย อายุ 17-19 ป เปนชวงเวลาของการเผชิญความเปนจริงตอ
วัยผูใหญที่กําลังจะมาถึง ในระยะนี้วัยรุนจะอารมณมั่นคงมากขึ้น มีเหตุมีผลมากขึ้น เพิ่มความรับ
ผิดชอบในพฤติกรรมของตนเองรวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจาการกระทําของตน มีการพิจารณาเกี่ยวกับ
การศึกษา การประกอบอาชีพ และทักษะทางสังคมที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ มีการ
ปรับตัวดีขึ้น  (Schuster and Ashburn, 1992: 533)   หญิงวัยรุนตอนปลายที่ตั้งครรภมักจะ         
มีความสัมพันธที่ใกลชิดกับสามี มีศักยภาพที่จะพัฒนาดานวุฒิภาวะในการตั้งครรภไดดีกวา     
หญิงตั้งครรภวัยรุนที่มีอายุนอยกวา  (Novak and Broom, 1995: 279) 

 ชวงวัยรุน เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตที่ตองมีการเปลี่ยนผานจากวัยเด็ก
เขาสูวัยผูใหญซึ่งในทุกสังคมวัฒนธรรมจะมีความคาดหวังวาวัยรุนจะตองสามารถพัฒนางานหรือ
พัฒนกิจ (Developmental task) ซึ่งหมายถึงรูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลจะตองเรียนรูและ
กระทําใหสําเร็จเพื่อบรรลุถึงความผาสุกและการปรับตัวที่ดี ซึ่ง Havighurst  (1953 cited in 
Hurlock, 1967: 7) กลาววา พัฒนกิจที่สําคัญของวัยรุนมีดังนี้ คือ  1) มีความสําเร็จในการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนวัยเดียวกันทั้งเพศหญิงและเพศชาย 2) มีความสําเร็จเกี่ยวกับบทบาท
ทางสังคมของเพศหญิงหรือชาย 3) มีการยอมรับรูปรางหนาตาของตนรวมทั้งสามารถใชสวนตางๆ
ของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ  4)  มีความเปนอิสระทางอารมณจากพอแมและผูที่สูงวัยกวา  5) 
มีการเลือกและเตรียมตัวสําหรับการประกอบอาชีพ 6) มีความสําเร็จเกี่ยวกับการพึ่งตนเองทาง 
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เศรษฐกิจ  7) มีการเตรียมตัวสําหรับการแตงงานและการมีชีวิตครอบครัว 8) มีการพัฒนาทักษะ
ทางดานสติปญญาและแนวคิดที่จําเปนสําหรับความสามารถในการสมาคม 9) มีความตองการ
และมีความสําเร็จในการรับผิดชอบตอการกระทําในการกระทําของตน และ10) มีพัฒนาการเกี่ยว
กับคานิยมและระบบของจริยธรรมที่ใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

       การบรรลุความสําเร็จในพัฒนกิจชวงวัยรุนจะนํามาซึ่งความสําเร็จในพัฒนกิจ
ในลําดับตอมาในวัยผูใหญ ในขณะที่ความลมเหลวในพัฒนกิจไมเพียงจะนํามาซึ่งความทุกขและ
ความผิดหวังของบุคคลเทานั้น แตยังนํามาซึ่งความยุงยากตอพัฒนกิจในชวงตอๆ มาของชีวิตดวย 
(Hurlock, 1967: 7) 

 1.3 ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยรุน 

       วัยรุนเมื่อมีการตั้งครรภจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจและ
อารมณมากทั้งนี้เนื่องจากภาวะการตั้งครรภทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณและสังคมถือวาเปนวิกฤติตามวุฒิภาวะ  (Mercer, 1985)   ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
บทบาทภรรยาไปสูบทบาทการเปนมารดารวมดวย (Johnson and Johnson, 1980 cited in 
Majewski, 1986)     เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในขณะตั้งครรภ ทําใหพัฒนาการของ
หญิงตั้งครรภวัยรุนชะงักจนอาจเกิดความลมเหลวในพัฒนาการของบุคคล ในการเจริญไปสู     
วุฒิภาวะความเปนผูใหญ  (Pilliteri, 1992: 432)  สําหรับผลกระทบของการตั้งครรภตอหญิงวัยรุน
ที่เกิดขึ้นนั้นมีทั้งผลกระทบที่มีตอหญิงตั้งครรภวัยรุน ตอทารก ตอครอบครัวและตอสังคมดังนี้ 

 ผลกระทบของการตั้งครรภตอหญิงวัยรุนทางดานรางกาย จะมีผลตอการ
เจริญเติบโตของหญิงตั้งครรภวัยรุน และกอใหเกิดภาวะแทรกซอนเพิ่มข้ึนในขณะตั้งครรภ คือ การ
มีภาวะโลหิตจาง  ภาวะทุพโภชนาการ (Novak and Broom, 1995: 279) ภาวะความดันโลหิตสูง
เน่ืองจากการตั้งครรภ (Johnson, 1994: 1026) และพบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนมีโอกาสเกิดภาวะ
ความดันโลหิตสูงในขณะตั้งครรภไดเปน 5 เทาของหญิงตั้งครรภอายุมากกวา (Pilliteri, 1992: 
438) ในการศึกษาของ  ชัยรัตน    คุณาวิกติกุล และศศิพินธ  สกุลสุทธวงค (2530: 92) พบวามี
อัตราชักสูงกวาและอัตราตายจากภาวะนี้เปน 3.5 เทา ของหญิงตั้งครรภที่มีอายุมากกวา 20 ป 
(Novak and Broom,1995:279) 

 สวนผลกระทบทางดานจิตใจและอารมณ  ไดแก การที่พัฒนกิจในระยะ     
วัยรุนถูกขัดขวางทําใหไมสามารถพัฒนางานในวัยรุนใหสําเร็จ นอกจากนั้นการมีพัฒนกิจของ 
หญิงตั้งครรภเพิ่มข้ึนทําใหหญิงวัยรุนที่ตั้งครรภตองมีภาระหนัก ซึ่งความสําเร็จหรือลมเหลวของ 
พัฒนกิจยอมสงผลตออนาคตของหญิงวัยรุนและบุตรในครรภดวย    (Ladewig, London, and Olds, 
1994: 220)  และมักจะมีการเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง 
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ฮอรโมนในรางกายซึ่งจะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมีอารมณแปรปรวนงาย  กอใหเกิดความเครียด 
ซึ่งผลของความเครียดจากการตั้งครรภในวัยรุนจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ และพฤติ
กรรม หญิงตั้งครรภวัยรุนที่สามารถเผชิญปญหาอยางเหมาะสมและมีแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ดี 
จะสามารถปรับตัวตอเหตุการณไดอยางเหมาะสม มีการยอมรับการตั้งครรภ มีเจตนคติที่ดีตอการ
ตั้งครรภทําใหมีการปฏิบัติตนในขณะตั้งครรภดี (นิภาวรรณ  รัตนานนท, 2532: 81) และสามารถ
ปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาได  (วันเพ็ญ  กุลนริศ, 2530: 96) สวนหญิงตั้งครรภนอกสมรส
ไมสามารถเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ความเครียด ความวิตกกังวลจะคงอยูตลอด
เวลาของการตั้งครรภ ซึ่งเกิดจากความรูสึกดานลบตอการตั้งครรภของตนเองและไมยอมรับบท
บาทการเปนมารดา (จินตนา  บานแกง, 2527: 30-31) 

       ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยรุนตอบุตร จะทําใหทารกมีน้ําหนักตัวนอย 
คลอดกอนกําหนด   ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปยะนุช  บุญเพิ่ม (2531: 42) พบวา      
หญิงตั้งครรภวัยรุนจะมีการคลอดกอนกําหนดไดมากเปน 2 เทาของหญิงตั้งครรภทั่วไป และ   
หญิงตั้งครรภวัยรุนมีอัตราการเจ็บปวยและตายคลอดสูงกวามารดาที่มีอายุมากกวา (Johnson, 
1994: 1026; Hall, 1994: 208) สําหรับมารดาวัยรุนที่ติดสารเสพติดในระยะตั้งครรภอาจทําให
ทารกมีการเจริญเติบโตลาชา ปญญาออน มีความพิการแตกําเนิด มีโรคติดเชื้อและมีปญหาดาน
พฤติกรรม (Peters and Theorell, 1991: 121-126) 

       ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคม หญิงตั้งครรภวัยรุนสวนใหญตองขาด
โอกาสในการศึกษาตอ ทําใหดอยโอกาสในการเลือกงานทํา จึงเปนอุปสรรคตอการหาเลี้ยงชีพของ
หญิงตั้งครรภวัยรุน และสงผลถึงปญหาเศรษฐกิจ ทําใหไมมีอาชีพ หรือตองประกอบอาชีพที่มีราย
ไดต่ํา  ทําใหเศรษฐกิจของครอบครัวและสวนรวมไมดี (Buckley and Kulb, 1993: 416) สอดคลอง
กับผลการศึกษาที่พบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนสวนมากมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยเดือนละ 4,001-6,000 
บาท (วิไล  รัตนพงษ, 2544: 49) และจากการศึกษาของสุธิดา  ฉายาลักษณ (2531) พบวามารดา
วัยรุนสวนใหญประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจและมีหนี้สิน เนื่องจากมารดาวัยรุนรอยละ 38.97 
เปนผูที่มิไดประกอบอาชีพ  ไมมีรายได  

       จะเห็นไดวาผลกระทบดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นถึงการปรับตัวดานบท
บาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ระยะหลังคลอด และระยะการเลี้ยงดูบุตรอยางไมมี
ประสิทธิภาพของมารดาวัยรุน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับตัวในระยะตั้งครรภซึ่งเปนระยะแรก
ของการเปนมารดา (Nuwayhid, 1991: 364) ความลมเหลวตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของ
การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ยอมสงผลใหไมสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
ในระยะคลอด หลังคลอดและระยะเลี้ยงดูบุตรไดอยางเหมาะสม 
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2. แนวคิดเกี่ยวการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาระยะตั้งครรภ 

           การตั้งครรภทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูหญิง และหญิงตั้งครรภจะ
ตองไดรับบทบาทใหมเพิ่มข้ึน คือ บทบาทการเปนมารดา การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามบท
บาทที่ที่ตนดํารงอยูไดอยางถูกตองและเหมาะสม   ยอมสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการปรับ
ตัวดานบทบาทหนาที่ 

2.1 ความหมายการปรับตัว 

        การปรับตัวเปนคุณสมบัติที่สําคัญของสิ่งมีชีวิตทั้งมวล เนื่องจากเปนกระบวน 
การที่สิ่งมีชีวิตใชตอสู หรือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกตนที่
อาจเปนสิ่งรบกวนหรือคุกคามการอยูรอดของชีวิต ทําใหสิ่งมีชีวิตพยายามปรับตัวเพื่อรักษาสมดุล
และความปกติสุขของชีวิตไว ซึ่งมีผูใหความหมายของการปรับตัวไวแตกตางกันดังนี้ 
 Kyes and Hofing (1974: 494) ไดใหความหมายของการปรับตัว วาเปนวิธี
การหรือกระบวนการตางๆ ที่บุคคลใชเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองและสิ่งแวด
ลอมของตน โดยการใชกระบวนการทางความคิดและการเรียนรู 
 Lazarus and Folkman (1984: 181) ไดใหความหมายของการปรับตัว      
วาเปนผลลัพธของกระบวนการทางความคิด ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องของบุคคลในการประเมิน
สถานการณสิ่งเราและวางแผน หรือหาทางเลือกในการจัดการกับสถานการณที่บุคคลประเมินวา
เปนความเครียด ความพยายามทางความคิดและพฤติกรรมตางๆ ในการเผชิญปญหาโดยใช
ทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูจากตัวบุคคล จากสังคมรอบขางและจากสิ่งที่เกิดขึ้นแสดงออกมาเปนผล
ลัพธการปรับตัว 3 ดาน คือ ดานการทําหนาที่ทางสังคม ดานขวัญหรือความพึงพอใจในชีวิต และ
ดานสุขภาพของรางกาย 
 Roy and Andrews (1999: 30) ไดใหความหมายของการปรับตัว วาเปน
กระบวนการและผลลพัธที่เกิดขึ้นโดยความคิดและความรูสึกของบุคคลหรือกลุมคน จากการใช
การตระหนักรูและการเลือกที่จะสรางสรรค การบูรณาการของบุคคลกับส่ิงแวดลอม 
 จากความหมายของการปรับตัวดังกลาวสามารถสรุปไดวา การปรับตัวเปน
ทั้งกระบวนการและผลลัพธของกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลใชทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูทั้งภายใน 
และภายนอกตน โดยการใชกระบวนการทางความคิดและการเรียนรู เมื่อเผชิญกับการเปลี่ยน
แปลงของสิ่งแวดลอมที่อาจเปนสิ่งรบกวนหรือคุกคามตอการอยูรอดของชีวิต เพื่อรักษาสมดุลและ
ความปกติสุขของชีวิต ทั้งทางดานรางกาย จิตใจและสังคม 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 

        Roy (1976: 11; 1984: 36; Andrews and Roy, 1991: 6-7) มีความเชื่อ
ตามปรัชญานิยมวาบุคคลเปนสิ่งมีชีวิตที่มีลักษณะเปนองครวม บุคคลเปนผูที่มีพลังสรางสรรค
และมีความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยตนเอง บุคคลเปนระบบเปดและเปนระบบการ
ปรับตัวที่มีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม โดยไดประยุกตทฤษฎี
ระบบโดยทั่วไปเพื่ออธิบายการปรับตัวของบุคคล โดยเรียกปจจัยการปรับตัว วาเปนสิ่งเรา 
(Stimuli) ซึ่งมีทั้งสิ่งเราที่มาจากสิ่งแวดลอมภายนอกและสิ่งเราที่มาจากภายในตนของบุคคล     
สิ่งเราจะเปนปจจัยนําเขาที่ผานเขาสูระบบของบุคคลทําใหบุคคลใชกลไกการเผชิญ ซึ่งประกอบ 
ดวย 2 กลไก คือ กลไกการควบคุม (Regulator mechanism) เปนการปรับตัวขั้นพื้นฐานที่มี     
การตอบสนองอยางเปนอัตโนมัติ โดยผานกระบวนการทํางานของระบบประสาท กระบวนการ 
ดานเคมี ระบบไรทอ  และกลไกการคิดรู (Cognator mechanism) เปนกลไกที่ตอบสนองโดยผาน
กระบวนการทางดานอารมณและความคิด 4 กระบวนการ คือ การรับรู การเรียนรู การตัดสินใจ
และกระบวนการดานอารมณ ผลของการใชกระบวนการเผชิญทําใหเกิดผลลัพธการปรับตัว 
(Output) 
  2.3 ผลลัพธการปรับตัว 

        จากการทํางานของกระบวนการปรับตัวทั้งจากกลไกการควบคุม และกลไก
การคิดรูจะมีผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการปรับตัว ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน คือ (Andrews 
and Roy, 1991: 15-17) 
   1)  การปรับตัวดานสรีระ     (Physiological mode)      มีพื้นฐานมาจาก
ความตองการความมั่นคงทางดานสรีระ   ไดแก   ความตองการพื้นฐานในเรื่องการไดรับออกซิเจน  
อาหาร การขับถาย การมีกิจกรรม การพักผอนและการปองกันอันตราย รวมทั้งการควบคุมความรู
สึก ความสมดุลของสารน้ําและเกลือแร การทํางานของระบบประสาทและระบบตอมไรทอ 
   2) การปรับตัวดานอัตมโนทัศน   (Self-concept mode)   เปนการตอบ
สนองทางดานจิตใจและจิตวิญญาณของบุคล เปนการปรับตัวเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางดานจิต
ใจ ซึ่งเปนพื้นฐานของการมีสุขภาพดี อัตมโนทัศน ประกอบดวย อัตมโนทัศนดานรางกายซึ่งรวมถึง
ความตองการทางกายและภาพลักษณ และอัตมโนทัศนสวนบุคคล ไดแก ความมั่นคง    แหงตน
ดานปณิธานและดานศีลธรรมจรรยา 
   3) การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode)   เปนการตอบ
สนองทางดานสังคมของบุคคลโดยเนนบทบาททางสังคมที่บุคคลดํารงอยู ความตองการ 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

20

พื้นฐานสําหรับการปรับตัวทางดานนี้เพื่อใหเกิดความมั่นคงทางสังคม เปนความตองการที่จะรู
เกี่ยวกับความสัมพันธของบุคคลกับบุคคลอื่น เพื่อที่จะสามารถกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสม 
   4) การปรับตัวดานการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   (Interdependence 
mode) การปรับตัวดานนี้จะเนนที่การมีปฏิสัมพันธระหวางการใหความรักและการไดรับความรัก 
ความนับถือและการเห็นคุณคา 
  2.4 การปรับตัวดานบทบาทหนาที่  

        การปรับตัวดานบทบาทหนาที่เปนการปรับตัวทางดานสังคม ซึ่งจะสงผลให
เกิดความมั่นคงในชีวิตของบุคคล (Roy, 1984) การทําหนาที่ตามบทบาทเปนการทําหนาที่ตาม
ความคาดหวังวาบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงตามบทบาทนั้น ควรแสดงพฤติกรรมตอบุคคลอื่นอยางไร 
โดยที่ความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทนี้จะเปนความคาดหวังของสังคมโดยทั่วไป เปนความคาดหวัง
ของคูบทบาทหรือสมาชิกที่เกี่ยวของกับบทบาทนั้น รวมทั้งเปนความคาดหวังของผูแสดงบทบาท
เอง (Thornton and Nardi, 1975: 872) ดังนั้นความคาดหวังในบทบาทจึงเปนตัวชี้นําใหบุคคลรู
วาควรจะแสดงพฤติกรรมในบทบาทนั้นอยางไร และเนื่องจากบทบาทเปนสวนหนึ่งของชีวิต การที่
บุคคลแสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่ตนดํารงอยูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวงั
ของสังคม ยอมสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่และกอใหเกิด
ความมั่นคงหรือสมดุลในชีวิต (Roy and Andrews, 1991: 352) ซึ่งสามารถแบงบทบาทออกเปน 
3 ประเภท ไดแก บทบาทปฐมภูมิ (Primary role)  บทบาททุติยภูมิ (Secondary role)  และบท
บาทตติยภูมิ (Tertiary role) ในแตละชวงพัฒนาการของชีวิต บุคคลแตละคนจะดํารงบทบาท
หลายบทบาทในเวลาเดียวกัน บทบาทแตละบทบาทมีความสําคัญไมเทาเทียมกันและตางก็
ตองการการแสดงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบแตกตางกัน ดังนั้นบุคคลจําเปนตองรูอยางชัดเจน
วาตนดํารงบทบาทใดบางเพื่อที่จะไดกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาท 
 บทบาทของการเปนมารดา ถือไดวาเปนบทบาททุติยภูมิในแนวคิด ของ Roy 
เนื่องจากการเปนมารดาจะเปนบทบาทถาวรที่มารดาจะตองดํารงบทบาทนี้ตลอดไป (Nuwayhid 
in Roy and Andrews, Eds., 1991: 364)  บทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภเปนบท
บาทหนาที่ที่หญิงตั้งครรภตองกระทําใหสําเร็จ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
  2.5 แนวคิดพัฒนกิจหรือบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

       การตั้งครรภในหญิงวัยรุนเปนขั้นตอนของชีวิตที่ทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมี
พัฒนาการเขาสูวุฒิภาวะของความเปนผูใหญ และกระทําพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาใน
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ระยะตั้งครรภ     ผูวิจัยจึงนําทฤษฎีพัฒนกิจตามระยะพัฒนาการ   (Developmental task theory) 
มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
   1) ความหมายของพัฒนกิจ 

      Rowe (1981) กลาววา พัฒนกิจ หมายถึง ภารกิจที่ถูกคาดหวังเมื่อ
บทบาทมีการเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากมีการเพิ่มหรือจากไปของสมาชิก โดยอยูภายใตกรอบ   
ของเวลา ซึ่งเปนตัวกําหนดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของสมาชิกและเปนการกระทําเพื่อตอบสนอง
ความตองการตามพัฒนาการและความคาดหวังของสังคม 

 Duvall (1962, อางถึงใน  รุจา  ภูไพบูลย, 2537: 84-85) กลาววา 
พัฒนกิจ หมายถึง ความรับผิดชอบในการเจริญเติบโตตามระยะตางๆ ถาบุคคลสามารถกระทํา
ภารกิจเหลานั้นสําเร็จไปดวยดีในแตละระยะจะทําใหมีความสุข แตถาทําไดไมสําเร็จ  ก็จะไมมี
ความสุข  ไมเปนที่ยอมรับจากสังคม และมีผลตอพัฒนาการในระยะตางๆ ตอไปดวย 

 Havighurst (1972 cited in Mercer,1985: 14) กลาววา พัฒนกิจ 
หมายถึง    ภารกิจที่บุคคลตองประสบในชวงระยะเวลาหนึ่งของชีวิต      (a specific peroid) 
ความสําเร็จในการทําภารกิจดังกลาวจะสงผลใหเกิดความสุข ความสําเร็จในพัฒนกิจขั้นตอไป 
หากบุคคลประสบความลมเหลวในการปฏิบัติภารกิจดังกลาว จะทําใหบุคคลไมมีความสุข      
ขาดความเชื่อถือจากสังคม และมีความยุงยากในพัฒนกิจขั้นตอๆ ไป 

 สรุปไดวา พัฒนกิจ หมายถึง ภารกิจที่เกิดในชวงระยะเวลาหนึ่งของ
ชีวิตที่บุคคลจะตองมีการเรียนรูและกระทําใหสําเร็จ  เมื่อบุคคลประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ
ภารกิจนั้นจะทําใหมีความสุข   สงผลใหเกิดความสําเร็จในพัฒนกิจขั้นตอไป  หากบุคคลประสบ
ความลมเหลวจะทําใหไมมีความสุข ขาดการยอมรับจากสังคมและทําใหเกิดความยุงยากในการ
ปฏิบัติพัฒนกิจขั้นตอๆ ไป 

 ดังนั้นอาจกลาวไดวาตลอดระยะเวลาของการตั้งครรภ หญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกนอกจากจะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายแลว ยังมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
จิตใจ ซึ่งเกี่ยวของกับความรูสึกและอารมณ  โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับความมีคุณคาและบทบาท
การเปนมารดาเปนภาวะที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตองเผชิญกับความเครียด เพราะตองปรับตัว
เขาสูบทบาทการเปนมารดาตลอดระยะเวลาของการตั้งครรภ ซึ่งการที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
จะสามารถปรับตัวเขาสูบทบาทการเปนมารดาในระยะตั้งครรภไดอยางสมบูรณนั้น หญิงตั้งครรภวัย
รุนครรภแรกจะตองทําภารกิจไปตามขั้นตอนหรือที่เรียกวาพัฒนกิจการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ  
(Maternal task of pregnancy) ใหเกิดขึ้นซึ่งความสําเร็จในการทําพัฒนกิจ     ในระยะตั้งครรภ            
จะสะทอนใหเห็นถึงสุขภาพจิตของหญิงตั้งครรภทั้งในระยะตั้งครรภ และอาจทํานายถึงปญหาทาง       
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จิตอารมณ ที่เกิดตามมาภายหลังคลอด นอกจากนี้จะเปนปญหากระทบตอสัมพันธภาพระหวาง
มารดาและทารกไดดวย  
  2) บทบาทหนาที่การเปนมารดาหรือพัฒนกิจในระยะตั้งครรภ 

      Clark, Affonso, and Harris (1979: 269-273)  กลาววา การตั้งครรภเปรียบ
เสมือนพัฒนกิจตามระยะพัฒนาการ โดยบุคคลจะตองทําพัฒนกิจการเปนมารดาใหสําเร็จเพื่อ
ผสมผสานเขาสูกระบวนการของชีวิต   ซึ่งการเผชิญภาวะวิกฤติของพัฒนกิจการเปนมารดาระยะ
ตั้งครรภนี้เปนการสะทอนใหเห็นถึงภาวะจิตสังคมของหญิงตั้งครรภกลาวคือ หญิงตั้งครรภที่
ประสบความสําเร็จในพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาตั้งแตระยะตั้งครรภ จะสงผลใหประสบ
ความสําเร็จในข้ันตอไป  โดยพัฒนกิจการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ   (Developmental tasks 
of pregnancy)  มีดังนี้  
   1)  การยอมรับการตั้งครรภ   (Pregnancy validation)    ความรูสึกครั้ง
แรกที่เกิดขึ้นกับหญิงตั้งครรภก็คือความประหลาดใจ  มีความรูสึกสองฝกสองฝายระหวางความ
ตองการมีบุตรและไมตองการมีบุตร มีจินตนาการที่แปลกๆ เกี่ยวกับส่ิงที่ยังไมรูไมเห็นและไมแนใจ 
ที่เกิดขึ้นภายในรางกายของตน มีการประเมินอาการแสดงของการตั้งครรภที่เกิดขึ้นซ้ําแลวซ้ําเลา 
วาเปนจริงหรือไม    และทําการตรวจสอบการตั้งครรภกับสถานรับฝากครรภหรือโรงพยาบาลเพื่อ
ยืนยันความแนใจแกตนเองยิ่งขึ้น 
   2)  การรับรูการมีตัวตนของบุตร (Fetal embodiment)  หญิงตั้งครรภจะ
เกิดมโนภาพเกี่ยวกับตนเองโดยสังเกตและสนใจตนเองมากขึ้น    เปนการมองภาพลักษณของตน
ในแงหญิงตั้งครรภ มีการงดกิจกรรมบางอยางที่คิดวาเปนอันตรายตอการตั้งครรภและการแทงบุตร   
นอกจากนี้เร่ิมทบทวนขอขัดแยงกับมารดาของตน เร่ิมใหความสนใจพูดคุยกับหญิงที่กําลังตั้งครรภ
หรือครอบครัวที่กําลังมีเด็กออนและเริ่มมีความรูสึกตองพึ่งพาสามีมากขึ้น 
   3)  การยอมรับวาทารกเปนบุคคลที่แยกจากตน      (Fetal   distinction) 
หญิงตั้งครรภมีความคิดเกี่ยวกับบุตรในครรภวาเปนอีกบุคคลหนึ่งที่แตกตางไปจากตน    มีการปฏิ
สัมพันธกับบุตรโดยการสัมผัสจากภายนอก ครุนคิดวาบุตรจะมีลักษณะคลายคลึงกับผูใด    เร่ิมซื้อ
เสื้อผาสําหรับทารก ชักนําใหสามีสนใจบุตรในครรภ ชวยกันตั้งชื่อบุตร มีความสนใจที่จะชักชวนให
ผูอ่ืนไดแสดงออกตอบุตรในครรภของตนและเริ่มมีความคิดฝนเกี่ยวกับบุตรในครรภ 
   4)  การเปลี่ยนบทบาทเพื่อการเปนมารดา     (Role transition)      ชวงนี้    
หญิงตั้งครรภจะมีความวิตกกังวลเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับเรื่องการเจ็บครรภและการคลอด        นอกจากนี้ 
หญิงตั้งครรภจะฝนถึงบทบาทการเปนมารดาที่กําลังจะมาถึง        มีการวางแผนจัดเตรียมสิ่งของ
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ในบาน   เตรียมตัวเพื่อดูแลเด็กออน  รวมทั้งเตรียมลูกคนกอนและสมาชิกอื่นๆ ในบานใหพรอมที่
จะตอนรับบุตรที่เกิดใหม 
      Ziegel and Cranlly (1984: 231-234)   ไดกลาวถึงพัฒนกิจของหญิงตั้งครรภ 
(Developmental tasks) ในลักษณะที่ใกลเคียงกันเปน 4 ข้ันตอนดังนี้  
   1)   การยอมรับการตั้งครรภ   (Acceptance of pregnancy)   การยอม 
รับการตั้งครรภเปนพัฒนกิจที่เกิดขึ้นในระยะแรกของการตั้งครรภ มักจะสงสัยเกี่ยวกับอาการแสดง
ตางๆ และจะทําการตรวจสอบยืนยันการตั้งครรภโดยการปรึกษาแพทย ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่
ชวยใหหญิงตั้งครรภมีการพัฒนาไปสูการยอมรับการตั้งครรภ 
   2)  สรางความมั่นใจวาทารกในครรภจะไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นที่
มีความสําคัญตอหญิงตั้งครรภ   (Ensuring  acceptance  of  the  child she bears by her 
significant others) การยอมรับบุตรจากบุคคลอื่นมีความสําคัญตอหญิงตั้งครรภ    โดยตองการ
ใหสามีซึ่งเปนบิดาของบุตรในครรภ  รวมทั้งปู ยา ตา ยาย หรือใครก็ตามที่มีความสําคัญตอตนเอง
และใหการยอมรับบุตรที่อยูในครรภของตน    เพราะบุคคลเหลานี้จะเปนผูคอยใหความชวยเหลือ   
ใหคําแนะนําเปนแบบอยางที่ดีและรวมวางแผนในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
   3)   แสวงหาความปลอดภัยสําหรับตนเองและทารกในครรภ    (Seeking 
safe passage for herself and her child) หญิงตั้งครรภจะมีความตระหนักและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตไปจากเดิมจะวางแผนเพื่อแสวงหาความปลอดภัยใหกับตนเอง และบุตรในครรภ 
หญิงตั้งครรภจะใหการคุมครองบุตรในครรภ  โดยการระมัดระวังตนเองในการทํากิจกรรมตางๆ  
รวมทั้งหลีกเลี่ยงกิจกรรมตางๆ ที่เห็นวาอาจเปนอันตรายตอบุตรและตนเอง 
   4)   ยอมรับบทบาทการเปนมารดา         (Adoption  of  the  mother  role)    
หญิงตั้งครรภจะตองมีการปรับตัวเพื่อรับบทบาทใหมคือ บทบาทการเปนมารดา    มีการเรียนรูบทบาท  
มีการฝกบทบาท  ซึ่งเปนการเตรียมตนเองใหพรอมกับตําแหนงหรือฐานะใหมในการเปนมารดา  
      Jensen and Bobak (1985: 294-297)  ไดกลาวถึงบทบาทการเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภ (Maternal role ) ไวดังนี้คือ   
   1)  การยืนยันและยอมรับการตั้งครรภ      (To accept the biologic fact 
of pregnancy)   หญิงตั้งครรภจะประเมินอาการซ้ําแลวซ้ําเลาเพื่อยืนยันการตั้งครรภ และจะไป
ตรวจสอบการตั้งครรภยังสถานที่รับฝากครรภหรือโรงพยาบาล  การยอมรับการตั้งครรภเปนบท
บาทที่เกิดขึ้นเปนอันดับแรกและเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง      เพราะเมื่อเกิดการยอมรับการตั้งครรภ  
หญิงตั้งครรภก็จะใหการสนับสนุนอีกชีวิตในครรภ 
    
 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

24

   2)  การยอมรับวาทารกเปนอีกบุคคลหนึ่งที่แยกจากตน     (To accept 
the growing  fetus as distinct from the self and a person to nurture)  เมื่อรับรูการเคลื่อนไหว
ของทารกขณะดิ้นครั้งแรกจะทําใหหญิงตั้งครรภเกิดการยอมรับ วาทารกในครรภเปนบุคคลหนึ่งที่
แยกจากตน หญิงตั้งครรภจะมีความผูกพันกับทารกมากยิ่งขึ้นมีการนึกฝนเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ
รูปรางหนาตาของทารก 
    3)  การเตรียมพรอมตอการรับบทบาทการเปนมารดา      (To  prepare 
realistically  for  the  birth  and  parenting  of  the  child)         หญิงตั้งครรภจะมีการเสาะแสวงหา
ขอมูลและแบบอยางของบทบาทการเปนมารดา    มีการเลียนแบบและอาจลองฝกบทบาทการเปน
มารดา  เชน วิธีการเลี้ยงดูทารก  เพื่อการเตรียมตัวสําหรับการเปนมารดาและการเลี้ยงดูบุตร 
      May and Mahlmeister (1994: 177-179) กลาวถึง พัฒนกิจของหญิงตั้งครรภ
เปนกระบวนการที่ผูเปนมารดาตองเรียนรูและปฏิบัติ   ซึ่งกลาวไว  6 ดานกิจดังนี้  
   1)  การยอมรับการตั้งครรภ    (Accepting the pregnancy)    เปนความ  
รูสึกตั้งแตหญิงตั้งครรภไดรับทราบวาตนเองตั้งครรภและกําลังจะเปนมารดา   ซึ่งอาจจะตอบสนอง
ออกมาเปนพฤติกรรมหรือความรูสึกที่แตกตางกัน 

   2)  การสรางสัมพันธภาพกับทารก  (Establishing a relationship with 
the fetus) สวนใหญสตรีที่ยอมรับการตั้งครรภแลว ก็เร่ิมมีความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกับทารกในครรภ รู
สึกวาทารกเปนสวนหนึ่งของตน มีความสุขเมื่อนึกถึงทารกในครรภ  เมื่อทารกดิ้นหญิงตั้งครรภก็จะ
ลูบคลําหรือสัมผัสทารกทางหนาทอง มีการพูดคุยกับทารกในครรภ  
   3) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Adjusting  to  in  self) 
หญิงตั้งครรภเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  การเปลี่ยนแปลงทางดานราง
กายนั้นหญิงตั้งครรภเร่ิมรูสึกวาตนมีรูปรางเปลี่ยนไป  มีความไมสุขสบายจากการเปลี่ยนแปลงของ
รางกาย  สวนการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจจะมีอารมณเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยน
แปลงของระดับฮอรโมนในรางกาย 

   4)   การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในสัมพันธภาพระหวางคูสมรส  
(Adjusting to the changing couple relationship)        ในระยะตั้งครรภบุคคลที่กําลังจะเปนบิดา 
มารดาคนใหมจะตองมีการปรับตัวเพื่อรับบทบาทใหม หญิงตั้งครรภตองการการดูแลใจใส  ตองการ
ความรักความหวงใย ตองการใหชวยแบงเบาภาระงาน และมีการวางแผนรวมกันในการเตรียมตัว
เลี้ยงดูบุตร 

   5)  การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา  (Preparing for the 
birth)  การเตรียมตัวที่จะคลอด    และการเปนมารดาสวนใหญจะเกิดขึ้นในระยะทายของการ 
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ตั้งครรภโดยอาจเรียนรูจากกลุมหญิงตั้งครรภเองหรือจากสถาบันที่มีการจัดอบรม หรือมีความสน
ใจในการหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กและการเตรียมตัวเพื่อเปนมารดาที่ดี 

   6)  การยอมรับบทบาทการเปนมารดา (Accepting the maternal role) 
หญิงตั้งครรภมีการเตรียมเตรียมตัวและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาท มีการสังเกตพฤติกรรม พยายาม
เลือกแบบอยาง และมีการเตรียมตัวเพื่อการเลี้ยงดูบุตร 

     จากที่กลาวมาจะเห็นวา มีผูกลาวถึงพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาที่   
หญิงตั้งครรภตองกระทํามีหลายแนวคิด แตในการศึกษาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําทฤษฎีพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาของ  
May and Mahlmeister (1994)    มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาเนื่องจาก May and Mahlmeister 
ไดกลาวถึง พัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภไดอยางครอบคลุมทุกแนวคิดที่
กลาวมาแลวขางตน และไดกลาวไววาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้ง
ครรภเปนการตอบสนองในดานการทําหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ หรือพัฒนกิจของ
หญิงตั้งครรภที่หญิงตั้งครรภตองกระทําใหสําเร็จตามความคาดหวังของสังคม 
  2.6 การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงต้ังครรภวัยรุน 

      การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ หรือ  
พัฒนกิจที่หญิงตั้งครรภควรกระทําใหสําเร็จตามความคาดหวังของสังคมมีดังนี้ คือ การยอมรับ
การตั้งครรภ การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง การ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพระหวางคูสมรส การเตรียมตัวสําหรับการคลอดและ
การเปนมารดา และการยอมรับบทบาทการเปนมารดา การที่หญิงตั้งครรภสามารถแสดงพฤติ
กรรมตามบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม จะสะทอนถึงความสามารถในการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ  ซึ่งสามารถประเมินไดจากพฤติกรรม 2 ดานคือ พฤติกรรม
ในสวนของการกระทํา เปนพฤติกรรมที่บุคคลกระทําตามบทบาทที่ตนดํารงอยู และพฤติกรรมใน
สวนของการแสดงความรูสึก ทัศนคติ ความชอบและไมชอบของบุคคลที่มีตอบทบาทและการ
แสดงบทบาท  (May and Mahlmeister, 1994) เนื่องจากการตั้งครรภเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาท
ตามระยะพัฒนาการและตามสถานการณ ซึ่งเปนบทบาทถาวรที่หญิงตั้งครรภวัยรุนตองมีการเรียน
รูโดยกระบวนการทางปญญา และสังคม   เพื่อใหสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่  May and 
Mahlmeister (1994: 177-179) กลาววา พัฒนกิจหรือบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้ง
ครรภตองเกิดขึ้นประกอบดวย 
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   2.6.1 การยอมรับการตั้งครรภ (Accepting the pregnancy)  
            ถึงแมวาผูหญิงมีความพยายามหรือตองการที่จะตั้งครรภ แตเมื่อ
พบวาตนเองตั้งครรภก็ทําใหเกิดความรูสึกแปลกประหลาดใจ หญิงตั้งครรภวัยรุนทั้งที่มีการวาง
แผนการตั้งครรภหรือไมมีการวางแผนการตั้งครรภ มักจะมีความรูสึกสองฝายระหวางความ
ตองการบุตรและไมตองการบุตร เมื่อเร่ิมต้ังครรภหญิงตั้งครรภวัยรุนอาจตอบสนองตอการตั้งครรภ
โดยตื่นเตน ดีใจ มีความสุข ตกใจ โกรธหรือหลายๆ ความรูสึกรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน    
หญิงตั้งครรภวัยรุนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อรับบทบาทมารดาครั้งแรก การยอมรับการตั้งครรภ
เปนพัฒนกิจที่เกิดขึ้นเปนอันดับแรก และเกิดขึ้นอยางตอเนื่องเพราะเมื่อเกิดการยอมรับการตั้ง
ครรภ หญิงตั้งครรภก็จะใหการสนับสนุนอีกชีวิตในครรภ เมื่อทราบวาตนเองตั้งครรภ บางคนมี
ความสุขกับการตั้งครรภ แตบางคนอาจรูสึกไมยินดีที่จะรับพัฒนกิจการเปนมารดา สวนใหญเนื่อง
มาจากไมตองการบุตร หญิงตั้งครรภวัยรุนอาจมองวาทารกในครรภเปนสิ่งที่มารุกรานตนเอง ส่ิง
เหลานี้สะทอนใหเห็นถึงปฏิกิริยาของการยึดตนเองเปนจุดศูนยกลาง  (Egocentric reaction) พฤติ
กรรมของหญิงตั้งครรภที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางจะใหความสนใจ หวงใย และตอบสนองความ
ตองการของตนเองเปนอันดับแรก หญิงตั้งครรภเหลานี้มักมีสัมพันธภาพที่ไมดีกับทารก     ในครรภ 
จะมีผลทําใหเกิดปญหาที่จะพัฒนาพัฒนกิจในข้ันตอไป ตลอดจนการเลี้ยงดูทารกในระยะหลัง
คลอด 

  2.6.2 การสรางสัมพันธภาพกับทารก (Establishing a relationship with 
the fetus)  

 สัมพันธภาพระหวางมารดาและทารกในครรภ เปนกระบวนการที่
เกิดจากปจจัยและเปนปฏิสัมพันธที่ถาวร เปนความรูสึกหรืออารมณแหงความผูกพันที่มารดามี  
ตอบุตร เปนสิ่งสําคัญสําหรับการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางดานรางกายจิตใจและสังคมของ
บุตร หญิงตั้งครรภจะเริ่มสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภนั้น เนื่องมาจากหญิงตั้งครรภมีการรับ
รูวาทารกในครรภนั้นเปนอีกบุคคลหนึ่งที่แยกจากตน ฉะนั้นการสรางสัมพันธภาพระหวางทารกใน
ครรภจึงตองมีการเริ่มพัฒนา และเกิดขึ้นอยางเปนกระบวนการตั้งแตหญิงตั้งครรภรูสึกวาทารกใน
ครรภเปนสวนหนึ่งของตน ความรูสึกวาทารกในครรภเปนสวนหนึ่ง (Incorporating the fetus) เกิด
ข้ึนเมื่อหญิงตั้งครรภมีการยอมรับการตั้งครรภ หญิงตั้งครรภจะเริ่มปรับดานจิตสังคมตอการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายและอารมณ โดยจะมองวาการตั้งครรภและทารกในครรภเปนสวนหนึ่ง
ของตน ผูหญิงจะเกิดความรูสึกวาตนเองเปนหญิงตั้งครรภ ตองการการยอมรับ ควรไดรับการดูแล
เอาใจใส มีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตัว มีการใสชุดคลุมทอง เพื่อเปนการประกาศใหผูอ่ืนทราบ
วาตนตั้งครรภโดยไมคุกคามอัตมโนทัศนแหงตน พัฒนกิจในขั้นนี้จะทําใหหญิงตั้งครรภพัฒนาไปสู 
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พัฒนกิจขั้นตอไปไดเนื่องจาก หญิงตั้งครรภที่รูสึกวาการตั้งครรภและทารกในครรภเปนสวนหนึ่ง
ของตน หญิงตั้งครรภก็จะใหการดูแลปกปองคุมครองทารกในครรภ   คนหาความปลอดภัยเพื่อตน
เองและทารกในครรภ  หญิงตั้งครรภจะมีการรับรูวาทารกในครรภเปนอีกบุคคลที่แยกจากตน มี
บุคลิกภาพแตกตางจากตน การรูสึกวาทารกเปนอีกบุคคลที่แยกจากตน (Separating the fetus 
from self) จะเริ่มเกิดขึ้นเมื่อขนาดของมดลูกที่ใหญข้ึน และหญิงตั้งครรภเกิดความรูสึกถึงการมี
ชีวิตของทารกในครรภ แตก็ยังคงรูสึกวาทารกในครรภตองอาศัยการพึ่งพาและการดูแลจาก    
หญิงตั้งครรภ หญิงตั้งครรภก็จะเริ่มพูดคุยมีปฏิสัมพันธกับทารกในครรภ หรือมีการเลนกับทารกใน
ครรภดวยการสัมผัสหรือลูบหนาทอง  เพื่อใหทารกมีปฏิกิริยาตอบกลับดวยการดิ้น สิ่งเหลานี้แสดง
ใหเห็นถึงการเริ่มมีสัมพันธภาพกับทารกในครรภ  

  2.6.3 การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Adjusting to in self) 
           หญิงตั้งครรภตองปรับตัวการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและ

อารมณในระยะตั้งครรภ คือ หญิงตั้งครรภตองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย (Physical 
change) หลายอยาง เชน การยอมรับขนาดของรางกาย การเคลื่อนไหว การทํางานของรางกาย
และอารมณ  อันมีผลจากลักษณะรางกาย การเปลี่ยนแปลงรางกายอยางรวดเร็วในระยะแรกของ
การตั้งครรภ การขึ้นลงของระดับฮอรโมน หนาทองและหนาอกขยาย อาจกอใหเกิดการตอบสนอง
ทางลบตอการตั้งครรภของตนเอง   แตหญิงตั้งครรภบางคนอาจมีความรูสึกยินดีกับการเปลี่ยน
แปลงของรางกาย เพราะเปรียบเสมือนวาเปนสวนหนึ่งของการตั้งครรภ พบวาหญิงตั้งครรภมีการ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบวาการตั้งครรภทําใหมีการเปลี่ยน
แปลงทางอารมณรวมดวย  (Emotional change)      หญิงตั้งครรภจะมีการแสดงออกทางอารมณ
ที่ไมคงที่ การเปลี่ยนแปลงทางอารมณนี้อาจมีผลมาจากความวิตกกังวลที่เพิ่มสูงขึ้น เชนจากความ
กลัวหรือวิตกกังวลเกี่ยวกับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับทารกในครรภและตนเอง กังวลเกี่ยวกับความ
เจ็บปวดจากการคลอด และการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคูสมรส และวิตกกังวลในสิ่งที่
ตองเผชิญในการเปลี่ยนแปลงเขาสูบทบาทการเปนมารดา ซึ่งตองมีความรับผิดชอบ และมีขอผูก
มัดในบทบาทการเปนมารดาในระยะยาว (Long-term commitment) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทาง
อารมณในระยะตั้งครรภ อาจกอใหเกิดความสับสนตอหญิงตั้งครรภและตอสมาชิกในครอบครัว  

  2.6.4 การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพระหวางคูสมรส   
(Adjusting to the changing couple relationship) 

         สัมพันธภาพระหวางคูสมรส มีพื้นฐานมาจากความเขาใจที่ดี
ระหวางกัน เต็มใจที่จะรวมทุกขมีการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน  มีการพูดคุย 
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ติดตอส่ือสารกันอยางเปดเผย ความรูสึกเหลานี้มีผลตอการรับบทบาทการเปนมารดา เพราะเมื่อคู
สมรสมีความรูสึกพึงพอใจซึ่งกันและกัน และมีความพรอมในการเปนมารดา ยอมกอใหเกิดความ
ยินดีตอการมีสมาชิกใหมและพรอมที่จะรับบทบาทใหมไดเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามการตั้ง
ครรภในหญิงวัยรุนสวนใหญเปนการตั้งครรภคร้ังแรก ซึ่งเปนระยะพัฒนาการของแตละครอบครัว 
อาจเปนระยะที่สามีชวยดูแลซึ่งกันและกัน หรืออาจเกิดความขัดแยงกันก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสัมพันธ
ภาพระหวางคูสมรส และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคูสมรสมีทั้งทางบวก
และทางลบ เนื่องจากหญิงตั้งครรภจะมีการเปลี่ยนแปลงการตอบสนองทางดานอารมณตอคูสมรส
ที่สําคัญคือ หญิงตั้งครรภตองการพึ่งพาคูสมรสสูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงในเพศสัมพันธ  หญิงตั้ง
ครรภมีความตองการพึ่งพาผูอ่ืนเพิ่มสูงขึ้น (Increases in dependence) ตองการไดรับการยอม
รับจากบุคคลอื่นที่สําคัญตอตน โดยเฉพาะอยางยิ่งจากคูสมรสของตนเองเพื่อใหเกิดการ
ประคับประคองทางดานรางกายและอารมณ เนื่องจากหญิงตั้งครรภตองการไดรับความรัก ความ
สนใจเอาใจใสและสนับสนุนชวยเหลือ เพื่อเปนพื้นฐานในการใหความรักความเอาใจใสในการ
เลี้ยงดูบุตรตอไป การที่สามีและภรรยามีความรูสึกพอใจซึ่งกันและกันยินดีตอการมีสมาชิกใหมทํา
ใหหญิงตั้งครรภนั้นมีเจตคติที่ดีตอการตั้งครรภ   และกอใหเกิดความสุขกับการตั้งครรภ   ซึ่งจะเปน
องคประกอบที่จะพัฒนาตอไปถึงขั้นการเตรียมตัวตอการเปนมารดาและการเลี้ยงดูทารก แตถาใน
หญิงตั้งครรภที่มีชีวิตสมรสไมราบร่ืนมีความลมเหลว คูสมรสปฏิเสธตอการรับรูและความรบัผิด
ชอบจะยิ่งทําใหหญิงตั้งครรภมีความรูสึกวาตนเองไรคา มีความรูสึกสองฝกสองฝายในการตั้งครรภ 
เกิดความผันแปรทางอารมณ ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไป เชน มีอารมณโกรธเกลียดตอการตั้งครรภ 
ถึงแมวาในระยะตั้งครรภนี้หญิงตั้งครรภจะมีความรูสึกตองการความรักเพิ่มข้ึน แตความตองการมี
เพศสัมพันธอาจมีความแตกตางกันในแตละบุคคล  (Change in sexual activity) และในบุคคล
คนเดียวกันอาจแตกตางกันในแตละระยะของการตั้งครรภ การเปลี่ยนแปลงความตองการการมี
เพศสัมพันธอาจเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและรางกายในระยะตั้งครรภ ความวิตกกังวล
ของหญิงตั้งครรภวาการมีเพศสัมพันธอาจมีผลใหเปนอันตรายตอการตั้งครรภและทารกในครรภ 
หญิงตั้งครรภบางคนที่มีความสนใจในการมีเพศสัมพันธลดลงอาจเปนสาเหตุที่ทําใหหญิงตั้งครรภ
วิตกกังวลได เนื่องจากเกรงวาจะมีผลกระทบตอสัมพันธภาพระหวางคูสมรส เกรงจะเปนเหตุให
สามีมีความสนใจเอาใจใสตนเองลดลง แตพบวาหญิงตั้งครรภที่มีการพูดคุยติดตอส่ือสารกับคู
สมรสอยางเปดเผยเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธจะมีปญหาการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่
เกิดขึ้น นอยกวาหญิงตั้งครรภที่ไมเคยมีการพูดคุยปรึกษากันระหวางคูสมรสเลย  
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 2.6.5 การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา (Preparing for the birth 
and early motherhood) 

           กระบวนการเปลี่ยนแปลง  เขาสูบทบาทการเปนมารดาใน     
หญิงตั้งครรภนี้ จะสมบูรณเมื่อหญิงตั้งครรภมีการเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา ถึง
แมวากระบวนการเตรียมรับบทบาทการเปนมารดานี้เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาการตั้งครรภ แตหญิง
ตั้งครรภจะมีการเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปนมารดาอยางชัดเจน ในไตรมาสที่สาม    หญิงตั้ง
ครรภจะเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา เชน เขาฟงคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว
เพื่อการตั้งครรภและการคลอด การอาบน้ําเด็ก และมีการจัดเตรียมสถานที่หรือหองสําหรับเด็ก ใน
สัปดาหสุดทายของการตั้งครรภหญิงตั้งครรภอาจรูสึกสับสน รีบที่จะทําความสะอาดบานเพื่อ
เตรียมรับทารก สิ่งเหลานี้เรียกวา  Nesting behavior แตอยางไรก็ตามระยะใกลคลอดหญิงตั้ง
ครรภก็อาจมีความรูสึกกลัวเกี่ยวกับประสบการณในการคลอดที่จะเกิดขึ้น กลัวเกี่ยวกับความปวด
จากการคลอด กลัวปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการคลอด เกี่ยวกับความปลอดภัยของตนเองและทารก 
หญิงตั้งครรภจะมีการเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา โดยแกไขเกี่ยวกับการคลอด
เหลานี้ จากการสนับสนุนจากคูสมรส หรือการไดรับขอมูลและความมั่นใจจากเจาหนาที่ผูดูแล  

  2.6.6 การยอมรับบทบาทการเปนมารดา  (Accepting the maternal 
role) 

          เกิดจากกระบวนการเรียนรูในบทบาทมารดา โดยเริ่มตนเกิดขึ้นตั้ง
แตที่หญิงตั้งครรภมีความรูสึกผูกพันกับทารกในครรภ (Attach to her fetus) หญิงตั้งครรภที่ยอม
รับบทบาทการเปนมารดาจะมีการนึกคิดจินตนาการถึงบทบาทการเปนมารดา ในลักษณะของการ
ปฏิบัติบทบาทการเปนมารดากับทารกแรกเกิดหรือบุตรของตน และฝกบทบาทในการดูแลเด็กอื่น 
เพื่อใหเกิดความพรอมเมื่อบทบาทนั้นมาถึง โดยหญิงตั้งครรภจะพัฒนากระบวน การเรียนรูบท
บาทการเปนมารดาตลอดระยะเวลาของการตั้งครรภ สิ่งเหลานี้ชวยใหหญิงตั้งครรภเตรียมตัวเพื่อ
รับบทบาทการเปนมารดา และเมื่อทารกคลอดออกมาก็จะสามารถแสดงบทบาทการเปนมารดาได
อยางตอเนื่อง 

2.7 การประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

      การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ สามารถ
ประเมินไดจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสมตามบทบาทนั้น ซึ่งองคประกอบของพฤติกรรม
บทบาทสามารถแบงออกเปน 2 พฤติกรรม คือพฤติกรรมการกระทํา และพฤติกรรมทางดานความรู
สึก ดังนี้ 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

30

2.7.1 พฤติกรรมการกระทํา (Instrumental behaviors) เปนพฤติกรรมที่
ตนดํารงอยู เปาหมายของพฤติกรรมการกระทํา คือ ความสําเร็จในบทบาท ซึ่งเปนการกระทําพฤติ
กรรมบทบาทตามความคาดหวังของสังคมตามปกติ พฤติกรรมการกระทําจะเปนการกระทําทาง
กายที่บุคคลกระทําในขณะแสดงบทบาท 

2.7.2 พฤติกรรมทางดานการแสดงความรูสึก (Expressive behaviors) 
เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึก   ทัศนคติ    ความชอบและไมชอบของบุคคลที่มีตอบทบาท
และการแสดงบทบาทของตน เปาหมายของพฤติกรรมความรูสึก     คือ    การสะทอนกลับโดยตรง 
พฤติกรรมดานการแสดงความรูสึก   เปนผลที่เกิดจากปฏิสัมพันธซึ่งชวยใหบุคคลแสดงความรูสึกที่
เกี่ยวของกับการแสดงบทบาทในวิถีทางที่เหมาะสม 

2.8 ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะ
ต้ังครรภ 

       ระยะตั้งครรภเปนชวงที่ผูหญิงไวตอการรับรูบทบาทการเปนมารดา ทั้งนี้
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดานรูปราง และการไดสัมผัสกับทารกในครรภจากการดิ้นของทารก 
ทําใหหญิงตั้งครรภเกิดความรูสึกนึกคิด มีจินตนาการ มีความคาดหวังตอทารก เมื่อถึงระยะ     
ใกลคลอดหญิงตั้งครรภจะมีการปรับตัวตอตําแหนงและฐานะใหมตอการเปนมารดา การที่     
หญิงตั้งครรภจะสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได มีปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภสามารถสรุปไดดังนี้  

2.8.1 ปจจัยดานวุฒิภาวะของหญิงตั้งครรภ      การปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมาดาจําเปนตองอาศัยวุฒิภาวะทั้งนี้เพราะการมีบุตรทําใหบุคคลกาวไปสูความเปน
ผูใหญอยางเต็มตัว หญิงตั้งครรภที่มีวุฒิภาวะจะสามารถปรับตัวตอเหตุการณและสภาพแวดลอม
ไดและสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางเหมาะสม  ปจจัยทางดานอายุ
ของบุคคลถูกใชเปนเครื่องชี้วัดทางสังคมเกี่ยวกับการมีวุฒิภาวะ และความคาดหวังเกี่ยวกับการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล (Dunkley, 2000) ซึ่งความแตกตางกันของวัย (อายุ) มีผลทําใหเกิด
ความแตกตางกันในหลายประการ ไดแก หญิงตั้งครรภที่มีวัยตางกันยอมมีลักษณะบุคลิคภาพ 
และอารมณที่แตกตางกันอันมีผลมาจากวุฒิภาวะทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ยอม
มีประสบการณการเรียนรูทางสังคมแตกตางกันทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ (Griffin, 1993: 
258) ประกอบกับหญิงตั้งครรภที่มีอายุมากกวายอมมีความมั่นคงทางจิตใจมากกวาผูออนวัยกวา 
(Mercer, 1981: 74)    สําหรับงานวิจัยที่สนับสนุนวามารดาที่มีอายุมากกวามีการปรับตัวดานบท
บาทหนาที่การเปนมารดาไดดีกวาประกอบดวย การศึกษาของ สุสัณหา  ยิ้มแยม (2530)  
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พบวากลุมหญิงตั้งครรภที่มีอายุ 31-35 ป มีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาดีกวา
กลุมที่มีอายุ 19-25 ป 

2.8.2 ปจจัยดานสัมพันธภาพในชีวิตสมรส     สัมพันธภาพในชีวิตสมรส
เปนความสัมพันธระหวางบุคคลสองคนที่อยูในสถานะของการเปนสามี  ภรรยาที่ตองมีการปรับตัว
เขาหากันมีการโอนออนผอนตามกัน มีการแกไขความขัดแยง ความสนใจ หวงใย มีความรักตอกัน   
ครอบครัวที่มีความอบอุนมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางสามีและภรรยา ผูเปนภรรยาจะไดรับ การดูแล
เอาใจใสและใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางเพียงพอ ทําใหมีสภาพจิตใจที่ดีมีความยินดีและยอม
รับการตั้งครรภ มีสัมพันธภาพที่ดีกับทารก และมีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับการเปนมารดา (Mercer, 
1981)    และสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่พบ
วา สัมพันธภาพระหวางคูสมรสมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดา  (จินตนา  วัชรสินธุ, 2533: 75; วัจมัย   สุขวนวัฒน, 2541: ง; วันเพ็ญ        กุลนริศ, 2530: 
78)   และพบวาสามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได (เยาวลักษณ     
เสรีเสถียร, 2543: 116) 

2.8.3 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม นอกจากจะมีผลกระทบตอการ
ตั้งครรภและการคลอดในแงของอัตราการตายของทารกแลว ยังเพิ่มความเครียดทางดานจิตใจ
และอารมณของหญิงตั้งครรภ เพราะการตั้งครรภเปนการเพิ่มภาระทางเศรษฐกิจที่ตองใชจายมาก
ขึ้นอาจทําใหการรับรูบทบาทการเปนมารดาเปนไปไดยาก และทําใหปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาไดยากยิ่งขึ้น จาการทบทวนวรรณกรรมพบวาตัวแปรที่ทําการศึกษาปจจัยทางดาน
เศรษฐกจิและสังคม ไดแก ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายไดครอบครัว ดังรายละเอียดดังนี้ จากการ
ศึกษาพบวาอาชีพไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา (จินตนา  
วัชรสินธุ, 2533; 86; มณีรัตน  ภาคธูป, 2526: 27 ; สุสัณหา      ยิ้มแยม, 2530: 76) สวนรายได
ของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา  (เกศรา  ศรีพิชญาการ 
และยุพิน  เพียรมงคล, 2539: 41) และสอดคลองกับการศึกษาที่พบวา รายไดครอบครัวที่แตกตาง
กันไมทําใหการปรับตัวดานบทบาทหนาที่แตกตางกัน     (วันเพ็ญ  กุลนริศ, 2530: 87) และไม
สามารถรวมทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภได  (เยาวลักษณ      
เสรีเสถียร, 2543: 147) 

2.8.4 ปจจัยดานสัมพันธภาพกับมารดา  สัมพันธภาพกับมารดาเปน
ความสัมพันธที่ลึกซึ้งระหวางหญิงตั้งครรภกับมารดา ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงดีขึ้นเมื่อบุตรสาวมี      
การตั้งครรภ เนื่องจากมารดาเปนแหลงสนับสนุนชวยเหลือ จะชวยใหหญิงตั้งครรภสามารถ      
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได (Martell, 1990: 48) จากการศึกษาพบวาสัมพันธ 
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ภาพกับมารดามีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้ง
ครรภ แตไมสามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภได (เยาว
ลักษณ  เสรีเสถียร, 2543: 116-117) 

2.8.5 การยอมรับสภาพความเปนหญิงเนื่องจากบทบาททางเพศที่แสดง
ความเปนหญิงนั้นประกอบ ดวยคุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถในการดูแลบุคคลอื่น ไดแก 
ความเมตากรุณา    ความสุภาพ     การชอบชวยเหลือผูอ่ืน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ความเปนคน
อบอุนหนาอยูใกล (Heibarn, 1981 อางถึงใน สุสัณหา  ยิ้มแยม, 2530: 82) คณุลักษณะเหลานี้
เองทําใหบุคคลสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่ไดดี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่พบวาเอก
ลักษณบทบาททางเพศที่แสดงลักษณะความเปนหญิงมีความ  สัมพันธทางบวกกับการปรับตัวตอ
บทบาทการเปนมารดา (สุสัณหา  ยิ้มแยม, 2530: 83) 

2.8.6 ประสบการณในการเลี้ยงดูทารก หญิงตั้งครรภที่มีประสบการณใน
การเลี้ยงดูทารกจะทําใหเกิดโอกาสในการเรียนรู และคุนเคยกับการดูแลทารก จากการฝกบทบาท
ในการดูแลทารก ซึ่งเปนบทบาทหนึ่งที่สําคัญในการเตรียมตัวเพื่อเปนมารดาซึ่งสอดคลองกับการ
ศึกษาที่พบวา หญิงตั้งครรภที่มีประสบการณในการเลี้ยงดูทารกสามารถปรับตัวตอการเปนมารดา
ในระยะตั้งครรภไดดีกวาหญิงตั้งครรภที่ไมเคยมีประสบการณ (สุสัณหา  ยิ้มแยม, 2530: 85) และ
สอดคลองกับการศึกษาที่พบวาประสบการณในการเลี้ยงดูทารกสามารถรวมทํานายการปรับ
ตัวตอบทบาทการเปนมารดาวัยรุนในระยะตั้งครรภได (เยาวลักษณ  เสรีเสถียร,  2543: 145)   

    2.8.7 การเรียนรูและการไดรับขอมูลที่ถูกตอง   Jensen    (1981: 214)     
กลาววา แมหญิงตั้งครรภจะมีความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ แตมไิดหมายความวาจะ
พรอมตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา ถายังขาดการไดรับคําสอน คําแนะนํา และ
การเตรียมตัวที่ถูกตองขณะตั้งครรภจากการศึกษาของ Mercer (1985) พบวาหญิงตั้งครรภจะ
สามารถปรับตัวในบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางเหมาะสมนั้น จะตองใชสติปญญา ตองมี
การแสดงออกทางพฤติกรรมการกระทําและอารมณ ความรูสึกที่สอดคลองกัน ตองมีการการเรียน
รูซึ่งเปนกระบวนการที่ประกอบกันระหวางสติปญญา ความรูคิดและความรูสึก  (Cognitive-
affective process) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  ศุภกาญจน   สิริกรรณะ  (2543) พบวา 
การรับรูความสามารถในการเปนมารดาสามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาได  
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2.9 บทบาทพยาบาลเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภ 

      การพยาบาลแกหญิงตั้งครรภมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ประคับประคองให
หญิงตั้งครรภสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได   เพื่อใหมารดาและทารกมีสุข
ภาพที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยพยาบาลตองทําหนาที่ รับฟง สนับสนุน ใหกําลังใจ 
ตลอดจนใหการพยาบาลอยางเหมาะสมในหญิงตั้งครรภแตละราย โดยมีแนวทางในการสงเสริม 
หญิงตั้งครรภใหสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาประกอบดวย (กรรณิการ   กัน
ธะรักษา, 2531: 58; Dunkley, 2000: 98; Montgomery, 2003: 249-252) 

2.9.1 เปนผูใหการดูแล (Caregiver) : โดยใชกระบวนการพยาบาล เพื่อ
ใหเกิดสุขภาพที่ดีทั้งของหญิงตั้งครรภและทารกในครรภ ทั้งในลักษณะของการปองกัน       การดู
แลรักษาและการฟนคืนสูสภาพเดิม เชน การสนับสนุนการมีคุณคาในตนเอง  ตลอดจนปจจัยหรือ
ความเชื่อทางดานขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีผลตอการปรับตัวในระยะตั้งครรภ มีการประเมิน
สภาพทารกในครรภเมื่อหญิงตั้งครรภมาฝากครรภทุกครั้ง กระตุนการสรางสัมพันธภาพระหวาง
มารดาและทารก  นอกจากนี้พยาบาลไมควรเปลี่ยนแบบแผนในการดําเนินชีวิตแตควรสนับสนุน
ใหหญิงตั้งครรภและครอบครัวดําเนินชีวิตไปในแนวทางที่เหมาะสมเพื่อชวยใหเขาสูกระบวน
การปรับตัวไดถูกตอง 

2.9.2  เปนผูสอนสุขศึกษา (Health educator) : หญิงตั้งครรภจะมีการดู
แลสุขภาพขณะตั้งครรภเปนอยางไร สามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้ง
ครรภไดดีเพียงไร ปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหหญิงตั้งครรภเลือกทางเลือกในการปรับตัว ความรู
ที่ไดรับถาหญงิตั้งครรภไดรับขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอ ซึ่งสามารถใหขอมูลโดยวิธีการสอนเปน
รายบุคคล การสอนเปนรายกลุม หรือการจัดอบรม นอกจากการใหความรูตางๆ แลว อาจมอบ
เอกสารหรือคูมือเพื่อใหหญิงตั้งครรภไดนําไปทบทวนเพื่อการปรับตัวที่ถูกตองและเหมาะสมตอไป 

2.9.3 เปนผูแนะแนว (Counselor) : บทบาทนี้คอนขางใกลเคียงกับบท
บาทผูสอนสุขศึกษา โดยผูที่แนะแนวจะเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกในการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดา เพื่อใหหญิงตั้งครรภมีอิสระในการตัดสินใจดวยตนเอง จึงเปนเสมือนแหลง
ประโยชนที่หญิงตั้งครรภและครอบครัว สามารถขอขอมูลแนวทางเลือกตางๆ เพื่อประกอบการตัด
สินแกปญหา  

2.9.4   เปนผูรวมงาน (Collaborator) : พยาบาลเปนสมาชิกผูหนึ่งในทีม
สุขภาพมิใชผูที่เปนหนาที่หลักในการดูแล จึงตองรวมมือกับสมาชิกอื่นๆ เมื่อหญิงตั้งครรภเกิด 
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ปญหาในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา เพื่อประโยชนสูงสุดของหญิงตั้งครรภใน
ลักษณะที่เรียกวาทีมสุขภาพโดยคํานึงถึงหญิงตั้งครรภและครอบครัวเปนสําคัญ 

แนวทางในการสงเสริมหญิงตั้งครรภใหสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาประกอบดวย 1) เปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภแสดงออกถึงความรูสึกเกี่ยวกับการเปนมารดาและ
สิ่งที่คิดวาจะปฏิบัติตอทารก 2) เปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภไดแสดงความรูสึกและแรกเปลี่ยนความคิด
เห็นกันในกลุมหญิงตั้งครรภเอง 3) จัดหาเอกสารตางๆ เกี่ยวกับกิจกรรมการเปนมารดาและใหโอกาส
ซักถามพูดคุยเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร 4) กระตุนใหหญิงตั้งครรภแสดงความรูสึกที่คิดวาเปนสิ่งยาก
ลําบากสําหรับตนเองในการที่จะตองแสดงบทบาทการเปนมารดา 5) สนับสนุนใหครอบครัว
ประคับประคอง และเขาใจในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของหญิงตั้งครรภ  วาเปนเรื่องปกติธรรมดาโดย
เฉพาะหญิงตั้งครรภที่มีอารมณออนไหวงาย 6) เปดโอกาสให      หญิงตั้งครรภแสดงความรูสึกสองฝก
สองฝายเกี่ยวกับบทบาทการเปนมารดา หรือความยาก ลําบากใจเกี่ยวกับบทบาทใหม และ 7) 
ประเมินความกาวหนาในบทบาทของการเปนมารดาของ    หญิงตั้งครรภและสงตอไปยังพยาบาลที่ทํา
หนาที่ดูแลหลังคลอด        เพื่อที่จะชวยเหลือสนับสนุนบทบาทการเปนมารดาในระยะหลังคลอดตอไป 

3. ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

 การรับรูความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy ) เปนแนวคิดที่
พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ Bandura (1977) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรูโดยเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน โดยไม
จําเปนตองมีการแสดงออกแตการไดมาซึ่งความรูใหมๆ ก็ถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว และการ
แสดงออกของพฤติกรรมจะสะทอนใหเห็นการเรียนรู (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2541)  แมความรู
จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม แตความรูอยางเดียวไมสามารถอธิบายการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
ไดครอบคลุม     มีการศึกษาที่ยืนยันวาความรูจะนําไปสูการปฏิบัติไดตองผานความรูสึกนึกคิด 
(Self-referent thoughts) ของบุคคลกอน (Schunk and Cabonari, 1984: 230) การรับรูความ
สามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิด และเปนตัวเชื่อมระหวางความรู
และการกระทํา (Lawrance, Levy, and Rubinson, 1990: 19-24; Lawrance and McLeroy, 
1986: 317-321)      มีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยกลางของจิตใจและกอใหเกิดความรูสึกวา 
“ฉันทําได” (I can do) (Ross, 1992: 99)   
  3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

       Bandura (1977: 10; 1986: 23-25; 1997: 5-7)  ไดใหคําจํากัดความการรับ
รูความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy) หมายถึง การที่บุคคลตัดสิน 
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ความสามารถของตนเองในการประกอบกิจกรรมที่กําหนดภายใตสถานการที่จําเพาะไดผสมผสาน
การเรียนรูทางสังคมเขากับพฤติกรรมที่เกิดจากความรูความเขาใจ (Cognitive behavior) โดย
อธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคลวาเกิดจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางปจจัย 3 ประการ ไดแก 
ปจจัยภายในตัวบุคคล (Internal personal factor) ปจจัยพฤติกรรม (Behavioral factor) และ
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environment factor) ปฏิสัมพันธนี้เกิดขึ้นในลักษณะที่กําหนดซึ่งกันและ
กัน (Reciprocal determinism) ตามหลักความเปนเหตุผล ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธของ
ปจจัยทั้ง 3 ประการไดดังแผนภูมิที่ 1 
                                                              P 

                                                                
 

     B                                           E 
  แผนภูมิที่ 1 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล (P) สภาพแวดลอม 
(E) และพฤติกรรม (B) ในการกําหนดซึ่งกันและกัน (แหลงที่มา Bandura,1997: 6 ) 

 Bandura (1977: 191-215)  อธิบายวา การที่มนุษยจะรับเอาพฤติกรรมใดไวขึ้น
อยูกับปจจัยสองประการคือ การรับรูความสามารถของตน   (Efficacy expectations) หมายถึง    
ความมั่นใจของบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรม     เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการเปนความ
คาดหวังที่เกิดขึ้นกอนกระทําพฤติกรรม และความคาดหวังในผลลัพธ (Outcome expectations) 
หมายถึง  การคาดคะเนของบุคคลวาถาทําพฤติกรรมนั้นแลวจะนําไปสูผลลัพธที่ตนคาดหวังไวเปน
การคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน Bandura (1997)  ไดนําเสนอรูป
แบบปจจัยดานความคาดหวังในความสามารถสัมพันธกับพฤติกรรมและผลลัพธ ดังแผนภูมิที่ 2 
      บุคคล                                                พฤติกรม                                             ผลที่เกิดขึ้น 

 
                      
   
 
 
   
  แผนภูมิที่  2  แสดงความสัมพันธแบบมีเงื่อนไข และความแตกตางระหวางการรับ
รูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังในผลลัพธที่จะเกิดขึ้น (แหลงที่มา  Bandura, 1997: 
22) 

ความเชื่อในความสามารถของตนเอง
- ระดับความยากงาย 
- ความเขมแข็งของความเชื่อ 
- ความสามารถในการนําไปปฏิบัติ 

ความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้น 
- ผลลัพธดานรางกาย 
- ผลลัพธดานสังคม 
- ผลลัพธดานการประเมินตนเอง 
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 ดังนั้นสรุปไดวา  บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหรือไม ขึ้นอยูกับวาตนเองรับรูวามี
ความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดผล
ตามที่ตนเองตองการหรือไม และคาดหวังวาตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรม
นั้นหรือไมถาบุคคลเรียนรูวาการกระทํานั้น ทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แตคาดหวัง
วาตนเองมีความสามารถไมเพียงพอที่จะกระทํานั้นทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง แต
คาดหวังวาตนเองมีความสามรถไมเพียงพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวัง
หรือความลมเหลว 

 3.2 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง  

       Bandura (1986: 393-395) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิ
พลตอความคิดและการกระทําของบุคคล 4 ประการ ดังนี้  
   3.2.1 การเลือกกระทําพฤติกรรม ในการดําเนินชีวิตประจําวันนั้น บุคคล
จะตองคิดตัดสินใจอยูตลอดเวลาวาจะตองกระทําพฤติกรรมใด  ใชเวลานานเทาใด การที่เลือก
ปฏิบัติกิจกรรมใดในสภาพการณใดนั้น  สวนหนึ่งก็เนื่องมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง 
โดยเฉพาะบุคคลจะเลือกทํางานนั้นถาเขาเชื่อวาเขาสามารถที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได ในขณะที่
บุคคลที่เชื่อวาเขามีความสามารถไมพอในการทํางานนั้น ก็จะมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงงาน บุคคล
ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงมักจะเลือกทํางานที่มีลักษณะทาทาย       มีแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาความสามารถของตนใหยิ่งสูงขึ้น สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา มักจะ
หลีกเลี่ยงงาน ทอถอยขาดความมั่นใจในตนเอง เปนการพลาดโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถ
ของตน แตถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไปและตองพบกับการทํางานที่เกิน
ความสามารถ ความลมเหลวนั้นจะทาํใหเขารูสึกทุกข เครียด ผิดหวังและทําลายความเชื่อในความ
สามารถของเขาลงไปดวย  สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองต่ําเกินไปมักจะเลือก
ทํางานที่พื้นๆ และงาย  ซึ่งเปนการจํากัดความสามารถของตนเองและมักจะมีความสงสัยในความ
สามารถของตนเอง ทําใหเปนอุปสรรคตอการทํางาน ทําใหเขาขาดความพยายามในการทํากิจ
กรรมใดๆ และในที่สุดก็ขาดการพัฒนาความสามารถของตนเองใหกาวหนา 
    3.2.2 การใชความพยายาม และความอดทนในการทํางานความสามารถ
ของตนเองที่บุคคลประเมินนั้น จะเปนตัวกําหนดวาเขาจะตองใชความพยายามเทาใดและจะตอ
งอดทนเผชิญตออุปสรรคตางๆ ไดนานเทาใด ยิ่งบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงเทา
ใด บุคคลนั้นจะยิ่งมีความพยายามและอดทนในการทํางานมากเทานั้น  และมักจะประสบกับ
ความสําเร็จในงานที่ทาทายความสามารถ สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา มัก
จะสงสัยในความสามารถของตนเอง เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคหรือพบกับงานที่รูสึกวายาก    
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ทําใหขาดความพยายามและเลิกกระทําไปในที่สุด การรับรูความสามารถของบุคคลซึ่งมีผลตอ
ความพยายามที่จะเรียนรูและกระทําการใดๆ ใหลุลวงนั้น จึงมีความสําคัญและจําเปนในกิจกรรม
ที่บุคคลรูสึกวาเปนสิ่งที่ยาก โดย Salomon (1984 อางถึงใน Bandura, 1986)   พบวานักเรียนที่
รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะมีความพยายามในการเรียนสูง และมีการเรียนรูไดดีเมื่อเรียน
จากสื่อการสอนที่เขารูสึกวายาก ในขณะที่เขาเรียนจากสื่อการสอนที่รูสึกวางายนั้นจะใชความ
พยายามในการเรียนต่ํากวาและเรียนรูไดนอยกวา 
    3.2.3 รูปแบบความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ   ความสามารถของ
บุคคลที่มีอิทธิพลตอรูปแบบความคิด และปฏิกิริยาทางอารมณในระหวางการกระทําพฤติกรรม 
และการคาดการณการกระทําภายหนา ผูที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะเอาใจใสและมีความ
พยายามในการกระทําพฤติกรรมตางๆ สําหรับบุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ําจะรูสึกวา
งานนั้นยากลําบาก ซึ่งมักจะรูสึกมากเกินความเปนจริง มีผลทําใหบุคคลนั้นเกิดความเครียดและ
ทําลายความสามารถของตนเองที่จะไดเรียนรูในงานที่ลมเหลวสูง อุปสรรคจะเปนการกระตุนตน
เองใหมีความพยายามยิ่งขึ้น จากการศึกษาของ Collins (1982 อางถึงใน Bandura, 1986: 395) 
พบวาการแกไขปญหาที่ยากนั้นบุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะอนุมานถึงสาเหตุของความ
ลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม ขณะที่ผูที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํานั้น
อธิบายวาเกิดจากการขาดความสามารถของตนเอง 
   3.2.4 เปนผูกําหนดการกระทําพฤติกรรมมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม 
นั่นคือ บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงจะคิด รูสึก และกระทําพฤติกรรมที่แตกตางไปจาก
บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํา โดยบุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะสนใจและ
เลือกทํางานที่ทาทายหากยังไมบรรลุเปาหมายก็จะยิ่งพยายามมากขึ้น ถาพบกับความลมเหลวก็
จะใชความลมเหลวเปนตัวกระตุนชวยใหประสบความสําเร็จ และกระทําการตางๆ อยางไมวิตก
กังวล ตรงกันขามกับผูที่รับรูวาตนมีความสามารถต่ํามักจะเอาความสามารถเปนตัวทํานายพฤติ
กรรมในอนาคตของตน แตไมพยายามใชความสามรถของตน โดยจะหลีกเลี่ยงงานที่ยากเมื่อพบ
กับอุปสรรคก็จะเลิกลมการกระทํานั้นทําใหมีความปรารถนา ความทะเยอทะยานต่ํา และตองพบ
กับความเครียดและความวิตกกังวลอยางมาก 
  การรับรูความสามารถของตนเองของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน จะผันแปร
ไปตาม 3 มิติ (dimension) ดังนี้  (Bandura,1977: 84-85; 1986: 396-397; 1997: 43) 
   มิติที่ 1 มิติตามขนาด   หรือระดับความยากงายของพฤติกรรม  (Magnitude 
or level) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมของแตละบุคคลจะมี
ความแตกตางกันซึ่งบางครั้งอาจจะถูกจํากัดจากระดับความยากงายของงาน ที่บุคคลเชื่อวาจะ 
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สามารถทําไดและเลือกกระทําในสถานการณนั้นๆ การรับรูความสามารถของบุคคลจะอยูในระดับ
ใดวัดไดโดยเปรียบเทียบกับระดับความตองการทํางานที่แสดงใหเห็นในขั้นที่ทาทาย หรือมีส่ิงใด
ขัดขวางใหการกระทํานั้นไมประสบผลสําเร็จ ถาไมมีอุปสรรคเกิดขึ้นกิจกรรมนั้นก็จะเปนสิ่งที่งาย
ตอการกระทําและทุกๆ คน จะมีความรูสึกรับรูความสามารถของตนเองสูงเหมือนๆ กัน  
   มิติที่ 2 มิติตามความเขมแข็งหรือความมั่นใจ (Strength)  หมายถึง 
ความเชื่อมั่นของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ถาความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองมีความเขมแข็งนอย บุคคลจะไมมีความมั่นใจในความสามารถของตน
เองเมื่อประสบกับสถานการณที่ไมเปนไปตามความคาดหวัง ในขณะที่บุคคลที่มีความเขมแข็งหรือ
เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองอยางเหนียวแนนจะมีความอุตสาหะใชความพยายามมากขึ้นที่
จะกระทํากิจกรรมแมวาจะประสบกับสถานการณที่มีความยุงยาก หรือมีอุปสรรคมากมายเพียงใด
ก็ตามทําใหกิจกรรมที่เลือกกระทํานั้นมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ 
   มิติที่ 3 มิติความเปนสากล (Generality) หมายถึง ความสามารถในการ
นําประสบการณ ที่ตนเองเคยประสบความสําเร็จในการเผชญิกับสถานการณบางอยางมากอนมา
ใชในการปฏิบัติกิจกรรมที่คลายคลึงกันในสถานการณใหม บุคคลจะตัดสินความสามารถของตน
เองบางสถานการณหรือบางกิจกรรมเทานั้น ซึ่งจะผันแปรไปตามจํานวนของมิติที่แตกตางกัน  
ระดับความคลายคลึงกันของกิจกรรม   รูปแบบที่แสดงออกถึงความสามารถ (พฤติกรรม ความรู 
ความเขาใจ  ความรูสึก)   ลักษณะของสถานการณและลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีทาทีตอพฤติ
กรรมนั้นโดยตรง 
  3.3 วิธีการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง     
        การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น Bandura ไดเสนอแหลงขอ
มูลในการสรางการรับรูความสามารถของตนเอง โดยการที่คนเราจะสรางการรับรูความสามารถ
ของตนเองตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งนั้นเกิดจากการเรียนรูขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆ (Bandura, 1977: 
80-82; 1986: 399-401; 1997: 79-101) 4 แหลงดังนี้ 
   3.3.1 การกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง   (Enactive   mastery 
experience) การกระทํากิจกรรมจนเกิดความสําเร็จจะชวยสงผลใหบุคคลมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูง โดยเชื่อวาถาหากใหกระทํากิจกรรมนั้นอีกหรือกระทํากิจกรรมที่มีลักษณะคลายคลึง
กันตนจะสามารถกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จเชนเคย ความสําเร็จหลายๆ คร้ังที่ไดรับจะชวยสราง
ความเชื่อที่แรงกลาในความสามารถของตนเอง แตความลมเหลวซ้ําแลวซ้ําเลาจะบั่นตอนความ
เชื่อในความสามารถของตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งถาความลมเหลวนั้นเกิดขึ้นกอนที่ความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเองจะถูกสรางขึ้น ถาหากบุคคลใดไดสรางความเชื่อมั่นในความสามารถ
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ของตนเองขึ้นมา แลวก็มักจะมีความพยายามในการทํากิจกรรมที่กําหนดและถึงแมจะตองเผชิญ
กับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทองาย ประสบการณของการไดรับความสําเร็จมากอนเปนแหลงที่มาที่
สําคัญและมีอิทธิพลมากที่สุดในการสรางการรับรูความสามารถของตนเอง 
   3.3.2 การสังเกต “ตัวแบบ“ (Model) หรือการสังเกตประสบการณของผู
อ่ืน (Vicarious experience) ที่ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวจากการกระทําในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งยอมมีผลตอการรับรูความสามารถของผูสังเกตในเรื่องนั้นๆ ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งถา
ตัวแบบนั้นมีลักษณะหรืออยูในสถานการณที่คลายคลึงกับผูสังเกตมากเทาไรก็ยิ่งมีอิทธิพลมากขึ้น 
การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอนและไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผู
สังเกตรูสึกวาเขาก็สามารถที่จะประสบความสําเร็จได ถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ การใชตัว
แบบประกอบดวย 4 กระบวนการดังนี้ คือ  
    กระบวนการที่ 1 กระบวนการตั้งใจ (Attentional processes) 
บุคคลไมสามารถเรียนรูไดจากการสังเกตถาเขาไมมีความตั้งใจ และรับรูอยางแมนยําถึงพฤติกรรม
ที่ตัวแบบแสดงออกกระบวนการตั้งใจจะเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น 
องคประกอบที่มีผลตอกระบวนการตั้งใจ แบงออกเปน  2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบของ  
ตัวแบบเอง ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความตั้งใจที่จะสังเกต ตองเปนตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัดเปน
ตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอนมาก  เขาใจงายและ
พฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกควรมีคุณคาในการใชประโยชน นอกจากนี้ยังมีองคประกอบของ
ผูสังเกต ไดแก  ความสามารถในการรับรูของผูสังเกต ซึ่งรวมถึงการเห็น การไดยิน การรับรูรส กลิ่น
และสัมผัส ระดับของการรับรูความสามารถทางปญญา ระดับของการตื่นตัว และความชอบที่เคย
เรียนรูมากอนแลว 
    กระบวนการที่ 2 กระบวนการเก็บจํา (Retention processes) 
บุคคลตองจดจําลักษณะของตัวแบบแลวแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูปของสัญลักษณ และจัด
โครงสรางเพื่อใหจดจํางาย การที่บุคคลมีความเก็บจําจึงสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบทันที 
หรือแสดงพฤติกรรมเลียนแบบภายหลังการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบผานไประยะเวลาหนึ่ง   
    กระบวนการที่ 3 กระบวนการกระทํา (Production processes)   
เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลงสัญลักษณที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา การไดขอมูลยอนกลับ
จากการกระทําของตนเองและเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได จะชวยใหผูสังเกตสามารถปรับ
ปรุงแกไขพฤติกรรมการเลียนแบบของตนจนเปนที่พอใจ 
    กระบวนการที่ 4 กระบวนการจูงใจ (Motivational processes) 
พฤติกรรมที่ผูสังเกตเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบอาจแสดงออกมาหรือไมก็ได ยอมข้ึนกับส่ิงลอใจ 
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ภายนอกถาพฤติกรรมของตัวแบบไดผลลัพธที่นาพอใจหรือสามารถหลีกเลี่ยงผลลัพธที่ไมพึงพอใจ 
จะมีแนวโนมเลียนแบบสูงเพราะบุคคลเกิดความคาดหวังในผลลัพธเชนเดียวกับตัวแบบ หรือเกิด
ความรูสึกแฝงวาตนคือผูไดรับผลลัพธที่นาพอใจนั้น 
   ประเภทของตัวแบบเสนอไดเปน   2   ประเภทดังนี้   (Bandura,1977: 
80-81) คือประเภทที่  1  ตัวแบบที่เปนบุคคลจริงๆ   (Live modeling)    คือตัวแบบที่บุคคลไดมี
โอกาสสังเกตและมีปฏิสัมพันธโดยตรง และประเภทที่ 2 ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic 
modeling)  คือ  ตัวแบบ ที่เสนอผานสื่อตางๆ  เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน หนังสือ ภาพพลิก (สม
โภชน    เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 51) ตัวแบบที่ทําใหบุคลมีการสังเกตนั้นจะตองมีลักษณะเดนชัด ทํา
ใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอน มีความเปนไปได ดึงดูดใจใหปฏิบัติ
ตามและมีคุณคาในการใชประโยชน   (Bandura,1997: 89) 
   3.3.3 การไดรับคําแนะนําหรือพูดชักจูงดวยคําพูด   (Verbal persuasion) 
ในที่นี้ หมายถงึ การที่ผูอ่ืนซึ่งมีความสําคัญหรือเปนที่เคารพนับถือของบุคคลนั้น (Significant 
persuasion) ไดแสดงออก โดยคําพูดวาเขามีความเชื่อในความสามารถของบุคคลนั้นวาจะ
สามารถกระทํากิจกรรมที่กําหนดได การพูดชักจูงใหเชื่อความสามารถของตนเองนี้ยอมทําให
บุคคลนั้นเลิกสงสัยในตัวเอง (Self-doubts) แตเกิดกําลังใจและมีความพยายามมากขึ้นที่จะ
กระทําใหสําเร็จ 
   3.3.4 สภาวะทางสรีระและอารมณ  (Physiological and affective 
states) ในการตัดสินความสามารถของตนเองของบุคคล สวนหนึ่งอาศัยอาการแสดงทางกายและ
สภาพอารมณที่ถูกกระตุนเมื่อเผชิญกับภาวะเครียดหรือสถานการณที่คุกคามจะมีผลตอความรูสึก
ในทางลบ เชน เกิดความกลัว ความวิตกกังวล ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลงซึ่งโดย
ทั่วไปคนเรามักจะทอถอย และคิดถึงความลมเหลวมากกวาจะคาดหวังถึงความสําเร็จเมื่ออยูใน
ภาวะเหนื่อยลาหรือตึงเครียดเพราะคนเรามักจะตีความหมายของปฏิกิริยาความเครียดวาเปนผล
มาจากการไมมีความสามารถดีพอ 
  3.4 การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 

        การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตีความของบุคคลที่เจาะจงตอพฤติ
กรรมเฉพาะอยางภายใตสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ในการวัดการรับรูความสามารถของตน
เองนั้น Bandura (1997) กลาววาควรวัดเจาะจงกับสถานการณหรือพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
ความยุงยากและเปนอุปสรรคตอการกระทําเพื่อใหประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไว โดยการ
วัดการรับรูความสามารถของตนเอง มี 2 อยาง คือ 
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   3.4.1 การวัดโดยการประเมินความเชื่อมั่นวาสามารถกระทําพฤติกรรม
เฉพาะอยางสําเร็จหรือไม 
   3.4.2 การวัดโดยการประเมินระดับความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะ
กระทําพฤติกรรมนั้นๆ  
  ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองควรสะทอนใหเห็นความเชื่อมั่น 3 มิติ 
คือ ความเชื่อมั่นในความเขมแข็งหรือกําลังความสามารถของบุคคลนั้น (Strength) การรับรูความ
ยากงายของพฤติกรรมนั้น (Magnitude) และความคาดหวังในความสามารถของตนที่จะนําไป
ปฏิบัติในสถานการณอ่ืน (Genferality) 

4. การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 

  Griffin (1991) กลาววา การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาสําหรับหญิงตั้งครรภวัย
รุนประกอบดวย การดูแลตนเองขณะตั้งครรภ (การปฏิบัติตัวที่ถูกตองขณะตั้งครรภ การเตรียมตัว
คลอด) การดูแลทารก (การสงเสริมคุณภาพของทารกในครรภ พฤติกรรมและความตองการของ
ทารก) ดังรายละเอียดดังนี้  
   4.1 การดูแลตนเองขณะตั้งครรภ   ประกอบดวย    การปฏิบัติตัวที่ถูก
ตองขณะตั้งครรภ และการเตรียมตัวคลอด 
           4.1.1 การปฏิบัติตัวที่ถูกตองขณะตั้งครรภ  ของหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก เพื่อแสวงหาความปลอดภัยใหกับตนเองและทารกในครรภ ซึ่งประกอบดวย การปฏิบัติ
ตัวดานโภชนา การพักผอน การออกกําลังกาย ความปลอดภัย การทํางาน การรักษาความสะอาด 
(รางกาย เตานม ปากและฟน) การมาตรวจตามนัด การรักษาสุขภาพจิต เพศสัมพันธ การใชยา
และสารอื่น ๆ   
            4.1.2 การเตรียมตัวคลอด     หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอง
เตรียมตัวเพื่อคลอดโดยการเรียนรูเกี่ยวกับ อาการใกลคลอด (Premonitory sings) อาการเจ็บ
ครรภเตือน (False labor pain)  อาการเจ็บครรภจริง  (True labor pain)  กระบวนการคลอด 
(Birth process) เทคนิคการหายใจเพื่อควบคุมความเจ็บปวดและการคลอด (Breathing 
technique)  โดยหญิงตั้งครรภจะเริ่มสนใจเรียนรูเกี่ยวกบัการเตรียมตัวเพื่อการคลอด  วิธีการ
คลอดในระยะทายของการตั้งครรภ โดยการคนหาขอมูลและแหลงประโยชนตางๆ  เชนการอาน
หนังสือ ดูโทรทัศน พูดคุยกับผูมีประสบการณมากอนตลอดจนการเขารวมการอบรมในการเตรียม
ตัวเพื่อการคลอด 
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 4.2 การสงเสริมคุณภาพของทารกในครรภ    และการดูแลทารก     
        4.2.1 การสงเสริมคุณภาพของทารกในครรภ    มีวัตถุประสงคเพื่อให
เกิดความผูกพันระหวางมารดาและทารกในครรภ เพื่อใหทารกที่คลอดออกมาเปนเด็กอารมณดี ไม
รองกวนและปรับตัวเขาหาสิ่งแวดลอมไดดี เสริมสรางพัฒนาการทารกในครรภในดานรางกาย จิต
ใจและสติปญญา โดยการสงเสริมคุณภาพทารกในครรภยึดหลลักการสงเสริมใหสอดคลองตาม
การเรียนรูและความสามารถโดยธรรมชาติของทารกในครรภ 
  4.2.2 การดูแลทารก       และการตอบสนองความตองการของทารก
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตองเตรียมตัวในเรื่องพฤติกรรม และความตองการของทารกแรกเกิด
เพื่อใหสามารถการดูแลและการตอบสนองความตองการของทารกแรกเกิดได ซึ่งประกอบดวย 
อาหารสําหรับทารก การนอน การรองให การขับถาย การสวมใสเสื้อผา การเลน และการรักษา
ความสะอาดทั่วไป 

5. ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถการเปนมารดากับการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดา 

      ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองและงานวิจัยที่ผานมาไดสนับสนุนวา     
การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลอยางมากตอพฤติกรรมสุขภาพ (Schwarzer 
and Fuchs, 1995; Strecher., 1986 อางถึงใน ทัศนี   ประสบกิตติคุณ, 2544: 8)   และเปน      
ตัวทํานายการคงอยูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  (Holloway and Watson, 2002: 108)  ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาที่พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลโดยตรงตอการบรรลุความสําเร็จในการ
ดํารงบทบาทการเปนมารดาครั้งแรก คือ การรับรูความสามารถการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ   
(Griffin, 1993: 258)  เนื่องจากการบรรลุความสําเร็จในการดํารงบทบาทการเปนมารดาเปนผล
ลัพธของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา (Reeders, Martin, and Griffin, 1997)และ
สอดคลองกับการศึกษาของ ศุภกาญจน   สิริกรรณะ (2543) พบวา การรับรูความสามารถในการ
เปนมารดาสามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได  
 การสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก มีความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียม
ตัวเพื่อเปนมารดา  เกิดการรับรูความสามารถการเปนมารดาเพิ่มข้ึน มีความมั่นใจสูงขึ้น  มีความ
อดทน อุตสาหพยายาม มีความกระตือรือรน และมีแรงจูงใจ ที่จะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได 
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6.  การสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

  การรับรูความสามรถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิด และ
เปนตัวเชื่อมระหวางการรับรูและการกระทํา มีอิทธิพลตอการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคล จากแนวคิดทฤษฎีการับรูความสามารถของตนเองที่กลาวไวขางตนวาการรับรูความ
สามารถของตนเองเปนการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตน  
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ 
Bandura (1997)  และแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ (Preparation 
for motherhood) (Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; Griffin, Anderson, Verzemnieks 
and Brecht, 2000: 133; 1999: 53) มาประยุกตในการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
การเปนมารดาใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก โดยใชแหลง  สงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 4 แหลงคือ 1) การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตน
เอง  2) การไดเห็นตัวแบบ 3) การไดรับคําแนะนําหรือพูดชักจูงดวยคําพูด 4) สภาวะทางสรีระและ
อารมณ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
  6.1 การมีประสบการณหรือการกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง     

        ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกฝกทักษะกิจกรรมการออกกําลังกาย
ขณะตั้งครรภ   ฝกกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการทารกในครรภ     ประกอบดวยการนับทารกดิ้น
ในครรภ  การลูบหนาทองพรอมกับการพูดคุยกับทารกและการตบทองเบาๆ ขณะลูกดิ้น  ฝกทักษะ
กิจกรรมเทคนิคการลดความเจ็บปวดในระยะคลอดและฝกทักษะกิจกรรมการดูแลบุตร ไดแก
ทักษะการอุม การอาบน้ํา-สระผม การทําความสะอาดหลังการถายอุจจาระปสสาวะ การเปลี่ยน
ผาออมและการหอตัว ซึ่งการฝกทักษะดังกลาวสอดคลองการแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อ
เปนมารดาของหญิงตั้งครรภ 
  6.2 การเสนอตัวแบบ 

 ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวยัรุนครรภแรกไดเห็นตัวแบบประกอบดวยตัวแบบ
สัญลักษณประกอบดวย   หนังสือคูมือและภาพพลิก   และตัวแบบจากชีวิตจริงโดยการสาธิตจาก
ผูวิจัย  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 หนังสือคูมือ (Hand book) 
 กิดานันท  มลิทอง (2543: 83) กลาววา หนังสือเรียน คูมือและสื่อส่ิงพิมพ
อ่ืนๆ สามารถใหความหมายตอประสบการณการเรียนรูแกผูปวยได โดยการนําสื่อเหลานี้ไปใชเพื่อ
เปนความรูพื้นฐานและอางอิง  
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 ปรีชา  ชางขวัญยืน และคนอื่นๆ (2539: 127) กลาววา หนังสือคูมือ (Hand 
book)   หมายถึง   หนังสือคูมือที่ใชคูกับการทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง วัตถุประสงคของคูมือก็  
เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูใชคูมือ ชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ตองการได
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย   
 หนังสือคูมือเปนสื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุส่ิงพิมพมีขอดีและขอเสีย
ดังนี้คือ (กิดานันท  มลิทอง, 2543: 85) 
 ขอดี เปนวิธีการเรียนรูที่ดีที่สุด สามารถอานไดตามอัตราความสามารถของ
แตละบุคคลเหมาะสําหรับการอางอิงหรือทบทวน  เหมาะสําหรับการแจกเปนจํานวนมากและ
สะดวกในการแกไขอีกทั้งยังชวยใหผูรับความรูไมจําเปนตองบันทึกการบรรยายอีก 
 ขอเสีย ตนทุนการผลิตคอนขางสูง ถาใหไดสิ่งพิมพที่มีคุณภาพดี บางครั้งขอ
มูลลาสมัยงายตองปรับปรุงอยูเสมอและผูที่ไมรูหนงัสือไมสามารถอานได 
 เนื่องจากหนังสือคูมือเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่ง ซึ่งผูสอนใชถายทอดความรู 
เจตคติ และทักษะไปสูผูเรียน ดังนั้น การสรางหนังสือคูมือจึงใชแนวเดียวกับการผลิตสื่อ โดย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ คือ 1) เลือกหัวเรื่อง ศึกษาวาเนื้อหาที่จะสอนเปนอยางไร 2) ประเมินผู
เรียนเพื่อใหทราบความตองการและขอจํากัดของผูเรียน 3) กําหนดเนื้อหา วัตถุประสงคของ
หนังสือคูมือวาตองการใหผูเรียนรูในประเด็นใดบางและทําการรวบรวมและจัดเนื้อหา 4) ตรวจสอบ
โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา นํามาปรับปรุงแกไขและนําไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางที่มีลักษณะเชนเดียวกับกลุมเปาหมายแลวนํามาแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมกอนการ
จัดพิมพ 5) นําไปใชจริงเมื่อทดสอบแกไขปรับปรุงจนมีคุณภาพดีแลวจึงนําไปเผยแพรหรือใชงาน
ตามที่วางแผนไว  
 ภาพพลิก (Flip chart) 
 ภาพพลิก (Flip chart) เปนทัศนวัสดุในชุดของภาพถาย ภาพวาด แผนภูมิ 
ซึ่งนําภาพหลายๆ ภาพที่เปนเรื่องราวเดียวกันรวมไวดวยกัน ภาพตางๆ มีความสัมพันธตอเนื่องกัน
ในเนื้อหาตามลําดับ เหมาะในการติดตัวไปสอนในที่ตางๆ การสอนทําไดโดยการพลิกภาพไปดาน
หลังทีละภาพการจัดทําภาพพลิกอาจทําดวยกระดาษวาดเขียนชนิดบางหรือหนาก็ได นํามาเย็บ
ติดกันเปนเลมและใชกระดาษแข็งทําเปนปกใหพอที่จะตั้งและแขวนได   สําหรับขนาดภาพที่จะนํา
มาทําภาพพลิกนั้นอาจไดมาจากการเขียน การถายภาพหรือขยายภาพ (จันทรพิมพ  สายสมร, 
2532: 552) 
 ขอดีของภาพพลิก สามารถใชในการสอนหรือการแนะนําไดงาย เพราะ
สามารถนําติดตัวไปไดและวิธีการไมยุงยาก คาใชจายในการผลิตถูก ใชเครื่องมือในการผลิตไม 
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มากสามารถกําหนดรูปแบบไดตามตองการ ตามความสามารถของผูเรียนและไมตองการสิ่ง
อํานวยความสะดวก หรืออุปกรณอ่ืนๆ เพราะภาพพลิกเปนอุปกรณที่สมบูรณในตัว นําไปสอนได
ทันที ไมตองมีเครื่องฉายหรือจอ 
 การทําภาพพลิกใหมีลักษณะที่ดีควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้คือ 1) การจัดวาง
ภาพไดสัดสวน ชวนดู เขาใจงาย ใหความหมายทันทวงทีที่มองเห็น 2) ใชภาพงายๆ คําอธิบายควร
เปนประโยคสั้นๆ และงาย ขนาดตัวอักษรมองดูชดัเจนและควรเปนตัวอักษรแบบเดียวกันทั้งชุด 3) 
ภาพควรเปนภาพสี จํานวนภาพควรไมมากเกิน ควรอยูระหวาง 5-15 ภาพ แตละภาพเรียงลําดับ
ตอเนื่องกันขนาดของภาพประมาณ 16 นิ้ว X 24 นิ้ว และ 4) ควรมีสรุปในตอนทายของเรื่อง 
(จันทรพิมพ  สายสมร, 2532: 552; ณรงค  สมพงษ, 2530: 124; นที  เกื้อกูลกิจการ, 2541: 216 ) 
 การสาธิต (Demonstration) 
        การสาธิตจัดเปนกลยุทธการสอนผูรับบริการในโรงพยาบาลที่สําคัญมากโดย
มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูรับบริการไดเกิดการเรียนรูทั้งดานทักษะและความรู  (นที  เกื้อกูลกิจการ, 
2541: 197)   เปนการแสดงใหดูเปนตัวอยางเพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการ 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู จากการสังเกต การฟง การกระทําหรือการแสดง ในการสาธิตใหมีประสิทธิ
ภาพสูงสุดควรปฏิบัติดังนี้ 
   1) การเตรียมการสาธิต    ผูสาธิตตองมีความพรอมทั้งดานความรูและ
ทักษะในเรื่องที่จะสาธิตเปนอยางดี มีการจัดลําดับข้ันตอนการสาธิตใหเหมาะสมซึ่งเอื้อตอการ
เรียนรู ระบุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการสาธิตแตละครั้งอยางชัดเจน จัดเตรียมเครื่องมือ  
เครื่องใช วัสดุอุปกรณที่จะใชสาธิตไวใหพรอม  ตรวจสอบเครื่องมือที่จะใชใหอยูในสภาพพรอมใช  
เตรียมกระบวนการสาธิต จัดเตรียมสถานที่ ทําการทดลองหรือฝกซอมกอนที่จะมีการสาธิตจริง จัด
เตรียมผูรับบริการใหพรอมสําหรับการสาธิต  กําหนดชวงเวลาของการสาธิต และเวลาการสาธิต
ยอนกลับ 
   2) การดําเนินการสาธิต ชี้แจงวัตถุประสงคของการสอน แนะนําเครื่องมือ
ที่จะใชใหผูรับบริการไดทําความรูจักคุนเคย ระหวางที่สาธิตตองอธิบายดวยเสียงที่ดัง ฟงชัด ไดยิน
ทั่วถึงควรสาธิตใหผูรับบริการดูอยางสมบูรณคร้ังหนึ่งกอน แลวทําซ้ําอีกครั้งอยางชาๆ พรอมทั้งให
ผูรับบริการทําตาม    ระหวางการสาธิตตองคอยสังเกตปฏิกิริยาของผูรับบริการดวยวาเปนอยางไร  
   3) หลังการสาธิต    ควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูรับบริการและ
ประเมินผลการสาธิตของตนเองรวมดวย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยคูมือจํานวน 1 เลม เร่ือง การปฏิบัติตัวขณะ
ตั้งครรภและภาพพลิก จํานวน 4 เร่ือง คือ 1) การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา      2) พัฒนาการ 
 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

46

ลูกนอยในครรภ 3)  การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนเพื่อการคลอด 4)  พฤติกรรมและความ
ตองการของทารกแรกเกิด โดยภาพพลิกประกอบดวยรูปและขอความที่สอดคลองกับแผนการสอน 
และการสาธิตโดยผูวิจัยจํานวน 4 เร่ือง คือ การออกกําลังกายขณะตั้งครรภ การสงเสริมสัมพันธภาพ
ตอทารกในครรภ การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด 
  6.3 การไดรับคําแนะนําหรือพูดชักจูงดวยคําพูด     

        ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดรับการใหความรูโดยการสอนเปน
รายกลุมจากผูวิจัยใน  เร่ืองการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา  พัฒนาการลูกนอยในครรภ การ
เตรียมหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด และพฤติกรรมและความตองการของทารก   
แรกเกิด   ดังรายระเอียดดังนี้ 
 การเรียนรูเปนกลุม คือ การเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผู
เรียนตั้งแต 2 คนขึ้นไป และระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง โดยการสอนเปนกลุมแบงออกเปน 
2 ประเภท คือ (จินตนา  ยูนิพันธุ, 2532: 383) การสอนเปนกลุมยอย มีผูเรียนตั้งแต 2-35 คนและ
การสอนเปนกลุมขนาดกลางและกลุมขนาดใหญ มีผูเรียนตั้งแต 35-60 คน และ 60 คนขึ้นไป 
 ขอดีของการสอนเปนกลุม คือ สามารถแรกเปลี่ยนความเห็นระหวางสมาชิก
ในกลุมกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นระหวางษมาชิกกลุม กระตุนใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมได และสามารถสอนผูเรียนไดคราวละหลายๆ คน  
 ขอเสียของการสอนเปนกลุม คือ ถากลุมใหญมากอาจจะประเมินผลการ
สอนไดยากผูที่มีปญหาแตกตางจากกลุมอาจไมไดรับการแกไข 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการสอนเปนกลุมยอย มีผูเรียนตั้งแต 3-5 คน เพื่อ
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดทักษะหรือพัฒนาทางความคิด ไดเกิดการเรียนรู มีการติดตอ
สื่อสารทั่วถึงและไมเกิดเปนกลุมยอย  
 6.4 สภาวะทางสรีระและอารมณ    

 ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดระบายความรูสึกที่เกิดขึ้นตอการ
ทํากิจกรรมตางๆ   โดยผูวิจัยรับฟงและใหคําปรึกษาชี้แนะแนว ทางแกไขตามความเหมาะสมและ
ใหกําลังใจ  เพื่อกระตุนสิ่งเราทางอารมณและการสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภคุนเคยกับสถานการณ
และสถานที่โดยการพาเยี่ยมชมหองคลอด    ตึกหลังคลอดและหองทารกแรกเกิด 
 ดวยเหตุที่การรับรูความสามารถของตนเอง เปนสวนหนึ่งของกระบวนการทาง
ความคิดเปนตัวเชื่อมระหวางการรับรูและการกระทํา มีอิทธิพลตอการเรียนรู และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล สําหรับสถานการณของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงตั้งครรภ 
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วัยรุนครรภแรกถาไดรับการสงเสริมใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง ในการแสดงพฤติกรรม
ในบทบาทการเปนมารดาในระยะตั้งครรภเพิ่มข้ึน จะสงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เรียนรู 
ปฏิบัติตนและปรับตัวตามบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดถูกตองตอไป 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการรับ
รูความสามารถของตนเองของ Bandura (1997) และแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภ (Preparation for motherhood) (Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; 
Griffin et al., 2000: 133; 1999: 53)     มาประยุกตในการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดาใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกดังนี้ 
 

วิธีการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเอง แนวทางการประยุกตใชในการจัดโปรแกรม 

วิธีที่ 1. การแนะนําและการ
ใชคําพูดชักจูง   
วัตถุประสงค  
                  เพื่อชวยใหหญิง
ตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเชื่อ  
วาตนเองมีความสามารถที่  
จะประสบความสําเร็จในการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภที่
มารดารูสึกวายาก    และไม
มั่นใจในความสามารถของตน
เอง 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การแนะนําและการใชคําพูดชักจูง 

 การใชคําพูดชักจูง เปนการใชคําพูดอธิบาย การใหคํา
แนะนํา ชักชวนและการกระตุนเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จใน
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ   
และมั่นใจในความสามารถของตนเอง โดยการใชคําพูดชักจูง 
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตน 
เกิดความพยายามและมีกําลังใจที่จะเตรียมตัวเพื่อการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภ ผานการใหความรูโดยการสอนเปนราย
กลุมและการกระตุนใหกําลังใจโดยการจัดกิจกรรมดังนี้คือ 
             กิจกรรมที่1.1  การใหความรู       โดยการสอนเปนราย
กลุมแกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกดังรายละเอียดดังนี้ 
คร้ังที่ 1 เร่ือง    การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา (อายุครรภ 

30-32 สัปดาห)           
คร้ังที่ 2 เร่ือง    พัฒนาการลูกนอยในครรภ (อายุครรภ 32-34 

สัปดาห)           
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วิธีการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเอง แนวทางการประยุกตใชในการจัดโปรแกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีที่ 2.การเรียนรูผาน          
ตัวแบบ 

วัตถุประสงค 
      เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก   ไดรับประสบการณ
ทางออมจากการสังเกตตัวแบบ
ที่ประสบความสําเร็จ   จากการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภและเกิดความคิด
คลอยตามวา     ผูอ่ืนทําไดตน    
ก็นาจะทําไดถาตั้งใจ       และ
พยายามทําใหรับรูวาตนเองก็ 
มีความสามารถจะกระทําพฤติ
กรรมนั้นๆ ไดเชนเดียวกัน  

คร้ังที่ 3 เร่ือง    การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อ 
การคลอด (อายุครรภ 34-36 สัปดาห)           

คร้ังที่ 4 เร่ือง    พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด   
(อายุครรภ 36-38 สัปดาห)           

กิจกรรมที่  1.2 การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะ
สม        โดยการกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนใหหญิงตั้ง
ครรภเกิดความมั่นใจในความสามารถของตน รวมทั้งเสริมแรง
จูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติไดถูกตอง โดยกลาวคํา   ชื่นชมใน
ความสามารถของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

กิจกรรมที่ 2 การเรียนรูผานตัวแบบ 

การรับรูความสามารถของตนเองสวนหนึ่งเกิดจากการเรียนรู
ผานตัวแบบที่มีสภาพสอดคลองหรือคลายคลึงกับตนเอง
ประสบความสําเร็จจากการกระทําพฤติกรรม     ซึ่งจะทําใหผู
สังเกตเกิดการรับรูวาตนเองก็มีความสามารถที่จะกระทําพฤติ
กรรมนั้นๆ เชนเดียวกัน ผูวิจัยจึงไดจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกไดสังเกตวิธีการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาจากตัว
แบบสัญลักษณ    (ภาพพลิกและคูมือ)  และตัวแบบจากชีวิต
จริง (การสาธิตจากผูวิจัย)  โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
            กิจกรรมที่  2.1  จัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตตัวแบบ
ผานภาพพลิกเพื่อใชประกอบ การสอน เร่ือง บทบาทมารดาใน
ระยะตั้งครรภ         จัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตวิธีการปฏิบัติ
กิจกรรมการออกกําลังกายขณะตั้งครรภ  (การสาธิตจากผูวิจัย)   
            กิจกรรมที่ 2.2  จัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตตัวแบบ
ผานภาพพลิกเพื่อใชประกอบการสอน เร่ือง พัฒนาการลูกนอย
ในครรภ    และจัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตวิธีการ ปฏิบัติกิจ
กรรมการสงเสริมสัมพันธภาพตอทารกในครรภ (การสาธิตจาก
ผูวิจัย) 
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วิธีที่ 3. การกระทําที่ประสบ
ความสําเร็จดวยตนเอง 

วัตถุประสงค 
         เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัย
รุนครรภแรกมีประสบการณ
ตรงจากการไดรับผลสําเร็จใน
กิจกรรมการเตรียมตัวเพื่อการ
เปนมารดา มีผลทําใหหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรก เกิด
ความเชื่อมั่น      วาตนมีความ 
สามารถเกิดความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองและมีความมั่นใน
การกระทําพฤติกรรมบทบาท
มารดา 

 

กิจกรรมที่ 2.3 จัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตตัวแบบ
ผานภาพพลิกเพื่อใชประกอบ  การสอน  เร่ือง   การการเตรียม
ตัวเพื่อการคลอดและจัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตวิธีการปฏิบัติ
กิจกรรมการเตรียมตัวเพื่อการคลอด  (การสาธิตจากผูวิจัย) 

  กิจกรรมที่ 2.4 จัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตตัวแบบ
ผานภาพพลิกเพื่อใชประกอบการสอน  เร่ือง   พฤติกรรมและ
ความตองการของทารกแรกเกิดและจัดใหหญิงตั้งครรภได
สังเกตวิธีการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลทารกแรกเกิด (การสาธิต
จากผูวิจัย) 
              กิจกรรมที่ 2.5  จัดใหหญิงตั้งครรภไดสังเกตตัวแบบ
ผานคูมือ เร่ืองการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

 

กิจกรรมที่ 3 การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง 

             ประสบการณความสําเร็จของตนเองเปนประสบการณ
ตรงจะมีผลตอการรับรูความสามารถการเปนมารดาเพิ่มข้ึนทํา
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดความเชื่อมั่นวาตนมีความ 
สามารถและเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจและ
สามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได    ดังนั้นผู
วิจัยจึงจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดประสบการณ
ความสําเร็จของตนเองผานการทํากิจกรรมและฝกทักษะ ซึ่งจะ
สงผลใหหญิงตั้งครรภรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนโดย
จัดกิจกรรมดังนี้ คือ เพิ่มการปฏิบัติในสิ่งที่แสดงออกถึงความ 
สําเร็จ  การมีสวนรวมในตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ และการ
ลดการปฏิบัติในสิ่งที่ไมตองการ          ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูวิจัย
จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกประสบความสําเร็จดวยตน
เองจากการฝกทักษะซึ่งประกอบดวย 
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วิธีที่ 4. การกระตุนสภาวะ
ทางสรีระและอารมณ 

วัตถุประสงค 
         
           ความรูสึกวิตกกังวล    
และ    ความเครียดของมารดา
เกี่ยวกับการเตรียมตัว      เพื่อ  
การเปนมารดาในสถาน การณ
การเปนมารดาครั้งแรก   ใหมี
การรับรูความสามารถ     ของ
ตนเอง        และแสดงออกถึง   
ความสามารถในการกระทํา      
พฤติกรรมบทบาทการเปน
มารดาไดดีขึ้น 
 

                  กิจกรรมที่ 3.1  การออกกําลังกายในขณะตั้งครรภ 
                  กิจกรรมที่ 3.2  การสงเสริมคุณภาพทารกในครรภ  
                  กิจกรรมที่ 3.3  การเตรียมตัวเพื่อการคลอด   
                  กิจกรรมที่ 3.4  การดูแลทารกแรกเกิด 

กิจกรรมที่ 4 การกระตุนสภาวะทางสรีระ       
และอารมณ 

            อาการแสดงออกทางรางกาย และสภาพอารมณที่ถูก
กระตุนเมื่อเผชิญกับภาวะเครียดหรือสถานการณที่คุกคาม จะ
มีผลใหบุคคลรูสึกตื่นเตน กลัว วิตกกังวล ทําใหการรับรูความ 
สามารถของตนเองลดลง ขาดความเชื่อมั่นในตนเองหรือไม
สามารถที่จะแสดงออกไดดี มักจะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติ
กรรมหรือเผชิญสถานการณนั้น ถาบุคคลไดรับการกระตุนทาง
รางกายและอารมณ   ใหอยูในระดับที่เหมาะสม    จะทําใหการ
รับรูความสามารถของตนเอง และการแสดงออกถึงความ 
สามารถดีขึ้นดวย ดังนั้นการที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่
วิตกกังวลเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา และกลัว
การคลอด รวมทั้งความเครียดที่ตองเผชิญกับการรับบทบาท
ใหมในการเปนมารดา ซึ่งจะมีผลตอการรับรูความสามารถการ
เปนมารดา ผูวิจัยไดจัดกิจกรรม    คือ  การสนับสนุนใหหญิงตั้ง
ครรภคุนเคยกับสถานที่ และ สถานการณตางๆ ที่ตองเผชิญ 
การฝกการผอนคลายและการแสดงออกถึงความรูสึก เพื่อ
กระตุนความรูสึกกลัว วิตกกังวลและความเครียด โดยประกอบ
ดวยกิจกรรมดังนี้  
           กิจกรรมที่ 4.1 การสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภคุนเคยกับ
สถานการณและสถานที่โดยการทัวรหองคลอด ประกอบดวย
การพาเยี่ยมชมหองคลอด ตึกหลังคลอดและหองทารกแรกเกิด  
 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

51

วิธีการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเอง แนวทางการประยุกตใชในการจัดโปรแกรม 

            กิจกรรมที่ 4.2 การแสดงออกถึงความรูสึก โดย การเปด
โอกาสและกระตุนใหพูดคุย และระบายความรูสึกที่เกิดจากการ
ทํากิจกรรมตางๆ เกี่ยวของการรับรูความความสามารถการเปน
มารดา ผูวิจัยรับฟงและใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะแนวทางแก
ไขปญหาตามความเหมาะสมเพื่อลดสิ่งเราทางอารมณ 
 

 

กิจกรรมทั้งหมดประกอบดวย 15 กิจกรรม ที่ผูวิจัยจัดขึ้นในโปรแกรมสงเสริมการ
รับรูความสามารถการเปนมารดานี้ จะนําไปดําเนินการใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในขั้น
ตอนของการจัดกิจกรรม ในการดําเนินการทดลองตามโปรแกรมนี้จะไมจัดแตละกิจกรรมแยกออก
จากกันแตจะจัดกิจกรรมที่มีอยูทั้งหมด 15 กิจกรรม ตามความเหมาะสมของอายุครรภของหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรก  

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการต้ังครรภในวัยรุน 

                   Smoke and Grace (1988: 178-184)   ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม
การสอนและการดูแลขณะตั้งครรภในหญิงวัยรุน วัตถุประสงคเพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงเกี่ยว
กับความรูและผลลัพธของการตั้งครรภ กลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภที่มีอายุนอยกวา 18 ป อายุ
ครรภนอยกวา 36 สัปดาห โดยกลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติ สวนกลุมทดลองไดรับการ
ใหความรูแกหญิงตั้งครรภวัยรุน เกี่ยวกับการปฏิบัติในขณะตั้งครรภ การคลอดและการเลี้ยงดูบุตร 
ผลการศึกษาพบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนกลุมทดลองมีความรูในการปฏิบัติมากกวา และเมื่อเปรียบ
เทียบผลลัพธของการตั้งครรภ พบวาหญิงตั้งครรภกลุมทดลองมีการคลอดกอนกําหนดนอยกวา
และภาวะสุขภาพของทารกในดานแอพการเมื่อ 5 นาที ดีกวากลุมควบคุม 
 Terner, et al. (1990: 43-57) ศึกษาเกี่ยวกับแรงสนับสนุนทางสังคมกับผล
ลัพธของการตั้งครรภในหญิงตั้งครรภวัยรุน  โดยกลุมตัวอยางคือ หญิงตั้งครรภวัยรุนอายุต่ํากวา 
20 ป จํานวน 268 ราย ผลการศึกษาพบวา การรับรูเกี่ยวกับแรงสนับสนุนทางสังคมมี 
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ความสัมพันธกับการปรับตัวตอการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน และการไมไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจะมีผลตอผลลัพธการตั้งครรภคือมีผลตอน้ําหนักตัวของทารก   
 Sommer et al. (1993: 389-398) ศึกษาเกี่ยวกับความพรอมทางดานการรู
คิดกับพฤติกรรมบทบาทของการเปนมารดาของมารดาวัยรุน โดยศึกษาเปรียบเทียบความพรอม
ทางดานการรูคิดสําหรับการเปนมารดาในหญิงวัยรุนตั้งครรภ จํานวน 171 ราย และหญิงวัยรุนที่
ไมไดตั้งครรภ จํานวน 48 ราย และหญิงตั้งครรภในวัยผูใหญ 38 ราย ผลการศึกษาพบวาในวัยรุน
จะมีการเตรียมตัวทางดานความรูนอยกวา มีความเครียดตอบทบาทของการเปนมารดามากกวา 
และมีความสามารถในการปรับตัวตอการเปนมารดาไดนอยกวาในหญิงวัยผูใหญ นอกจากนั้นพบ
วา ความพรอมในการคิดรูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมบทบาทของการเปนมารดา 
 สุวรรณา ธาดาพิพัฒน (2538) ผลของการพยาบาลระบบสนับสนุนและให
ความรูตอความสามารถในการดูแลตนเองและผลลัพธของการตั้งครรภในหญิงตั้งครรภวัยรุน โดย
ทําการศึกษาในกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุน อายุระหวาง 15-19 ป ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการดูแลตนเองของกลุมทดลองภายหลังไดรับการพยาบาลระบบสนับสนุนและให
ความรูมีคาสูงกวากลุมควบคุม (p < .001) แตผลลัพธของการตั้งครรภตั้ง 2 กลุมไมแตกตางกัน 

 วิไล  รัตนพงษ (2544) ศึกษาความรูและการปฏิบัติตนดานสุขภาพในระยะ
ตั้งครรภของหญิงตั้งครรภวัยรุน  โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภวัยรุน อายุระหวาง 13-19 ป 
จํานวน 300 ราย ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนดานสุขภาพใน
ระยะตั้งครรภ อยูในระดับปานกลางและระดับตํ่า หญิงตั้งครรภวัยรุนสวนใหญมีการปฏิบัติตนดาน
สุขภาพในระยะตั้งครรภเหมาะสมปานกลางมากที่สุด  เมื่อทดสอบความสัมพันธทางสถิติพบวา 
ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความรูของหญิงตั้งครรภวัยรุน และระดับการศึกษา อาชีพ ราย
ได สถานภาพสมรส ลักษณะครอบครัว ความตองการในการมีบุตรและภูมิหลังความสัมพันธของ
บิดามารดา    มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนดานสุขภาพในระยะตั้งครรภ และพบวาความรูของ
หญิงตั้งครรภวัยรุนมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนดานสุขภาพในระยะตั้งครรภ  

7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

      Froman and Owen (1990) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของตนเองในการดูแลทารกและทักษะการดูแลทารกของมารดา ซึ่งไดแกความ
สามารถในการปอนนม การทําใหเรอ การเปลี่ยนผาออม การอาบน้ํา และการอุมทารกในกลุมตัว
อยางมารดากอนจําหนายออกจากโรงพยาบาล จํานวน 200 ราย ผลการศึกษาพบวาการรับรู
ความสามารถของตนเองซึ่งประเมินโดยมารดา มีความสอดคลองสัมพันธกับความสามารถในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการดูแลทารกซึ่งประเมินโดยพยาบาลเพียง 3 ขอ ไดแกการปอนนม การเปลี่ยน 
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ผาออม และการอาบน้ําสําหรับอายุของมารดา จํานวนบุตรและทักษะของมารดา เปนตัวแปรที่มี
อํานาจการทํานายการรับรูความสามารถในการดูแลทารกสูงสุด 

 Lawrence , Levy,  and Rubinson (1990: 19-24) ไดวิจัยเชิงสํารวจ เร่ือง
ความสามารถของตนเองและความรูในการปองกันโรคเอดสของหญิงตั้งครรภวัยรุน ทําการศึกษา
ในกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุน จํานวน 58 ราย ในสหรัฐอเมริกา  โดยผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบ
สอบถามซึ่ง   เปนการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคเอดส และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
ตอโรคเอดส ซึ่งแบบสอบเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันโรคเอดส ไดแบง
ออกเปน 4 ประเด็น คือ การใชถุงยางอนามัย พูดคุยถึงการมีรักรวมเพศ รักสองเพศกับคูนอน และ
การบอกคูนอนวาตนเคยมีประสบการณในเรื่องเพศสัมพันธทั้งแบบ Bisexual ผลการวิจัยพบวา 
ประเด็นเรื่องการพูดคุยถึงการมีรักรวมเพศ  รักสองเพศกับคูนอน  และการบอกคูนอนเกี่ยวกับการ
มีรักสองเพศ เปนเรื่องที่กลุมตัวอยางไมมีความสามารถในการที่จะบอกกับคูนอนไดแมวากลุมตัว
อยางจะมีความรูเร่ืองการปองกันโรคเอดสก็ตาม จึงไมสามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางมีการรับรูใน
ความสามารถของตนเองในการปองกันโรคเอดส  

 Hale and Trumbetta (1996: 101-110) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการรับรูความ
สามารถของตนเองในสตรีและพฤติกรรมการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ผูวิจัยไดไดทําการ
ศึกษาในกลุมนักศึกษาหญิงจํานวน 308 คน โดยศึกษาเกี่ยวกับความรูในการปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ การรับรูการเสี่ยงตอโรคทางเพศสัมพันธ และการรับรูความสามารถของตนเองใน
การปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ จากการศึกษาพบวาการรับรูการเสี่ยงตอโรคและการรับรู
ความสามารถของตนเอง สามารถทํานายพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดตอโรคทางเพศสัมพันธไดรอย
ละ 19 โดยความรูเร่ืองโรคเพียงอยางเดียวไมสามารถทํานายพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคได 

 จารุวรรณ  รังสิยานนท (2540) ศึกษาผลของการเตรียมหญิงครรภแรกเพื่อ
การคลอดตอการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลลัพธในการเผชิญกับภาวะ
เจ็บครรภโดยทําการศึกษาในกลุมหญิงครรภแรก  จํานวนกลุมตัวอยาง 20 ราย ผลการวิจัยพบวา 
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองหญิงครรภแรกในการเผชิญกับภาวะเจ็บครรภ ภายหลัง
การเตรียมเพื่อการคลอดสูงกวากอนการเตรียมเพื่อการคลอด (p < .001) และคะแนนความคาด
หวังผลลัพธในการเผชิญกับภาวะเจ็บครรภของหญิงครรภแรกภายหลังการเตรียมเพื่อการ
คลอดสูงกวากอนการเตรียมเพื่อการคลอด (p < .005) 

 แสงสุรีย ทัสนพูนชัย (2540) ศึกษาประสิทธิพลของการอบรมเพื่อการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันโรคเอดสของหญิงตั้งครรภ โดยกลุมตัว
อยางเปนหญิงตั้งครรภ  จํานวน 122 ราย โดยแบงเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุมกลุมละ  
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61 ราย ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลอง 1 และ 4 สัปดาห กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู
ความสามารถของตนเองในการปองกันโรคเอดสสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม 
(p < .001) และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสัปดาหที่ 4 สูงกวาสัปดาหที่ 1 (p < .001) 

 นุชนาถ  สะกะมณี (2541)   ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถของตนเองตอ ความสามารถในการดํารงคบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอด
โดยกลุมตัวอยางเปนมารดาหลังคลอดครรภแรก อายุระหวาง 20-35 ป  จํานวน 40 ราย โดยทํา
การสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมจํานวนกลุมละ 20 คน ผลการศึกษาพบวาความสามารถ
ในการดํารงคบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ไดใชโปรแกรมโปรแกรมสงเสริมการรับ
รูความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก และความสามารถในการดํารงคบทบาทมารดาครั้งแรก
ของมารดาหลังคลอดที่ไดใชโปรแกรมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวา
กลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ (p < .05) 

 สมทรง  เคาฝาย (2541) ศึกษาผลการเตรียมมารดาตอการรับรูความ
สามารถของตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดและพฤติกรรมการดูแลทารก โดยทําการ
ศึกษาในกลุมมารดาของทารกคลอดกอนกําหนด จํานวน 20 ราย  โดยแบงเปนกลุมควบคุม 10 
ราย กลุมทดลอง 10 ราย ผลการวิจัยพบวามารดาที่ไดรับการเตรียมมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดสูงกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม และมีพฤติกรรมการ
ดูแลทารกถูกตองมากกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม  (p < .01) 

7.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา 

 วันเพ็ญ  กุลนริศ (2530) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการตั้งครรภ  
ภาพลักษณ สัมพันธภาพระหวางคูสมรส กับการปรับตัวตอการเปนมารดาของหญิงวัยรุนในระยะ
ตั้งครรภ โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภแรกอายุไมเกิน 18 ป จํานวน 100 ราย ผลการศึกษา
พบวาสัมพนัธภาพระหวางคูสมรส  เจตคติตอการตั้งครรภ และภาพลักษณ มีความสัมพันธในทาง
บวกกับการปรับตัวตอการเปนมารดาของหญิงวัยรุนในระยะตั้งครรภ ตัวแปรที่สามารถรวมกัน
ทํานายการปรับตัวตอการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ คือ สัมพันธภาพระหวางคูสมรส และเจตคติ
ตอการตั้งครรภ ซึ่งอธิบายการปรับตัวตอการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ไดรอยละ 28.95 
 จินตนา  วัชรสินธุ  (2533)  ศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังวล สัม
พันธภาพในชีวิตสมรส กับการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาของหญิงครรภแรก โดยกลุมตัว
อยางเปนหญิงตั้งครรภแรก อายุครรภ 28-40 สัปดาห  จํานวน 300 ราย ผลการศึกษาพบวา  หญิง
ครรภแรกสวนใหญมีการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาระดับปานกลาง ความวิตกกังวลมีความ
สัมพันธทางลบกับการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา สวนสัมพันธภาพในชีวิตสมรสมี 
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ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา และปจจัยดาน ความวิตกกังวล 
สัมพันธภาพในชีวิตสมรส การวางแผนการตั้งครรภ รายไดครอบครัว สถานภาพสมรสคู และระดับ
การศึกษา สามารถทํานายการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาของหญิงครรภแรกไดรอยละ 46.8 

 เยาวลักษณ  เสรีเสถียร (2543) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุน โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงวัยรุน
ตั้งครรภ อายุไมเกิน 19 ป จํานวน 313 ราย ผลการศึกษาพบวา ปจจัยเกี่ยวกับ สัมพันธภาพ
ระหวางคูสมรส   แรงสนับสนุนทางสังคม ความพรอมในการมีบุตร ประสบการณการเลี้ยงดูเด็ก  
และอายุ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางบวก และสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุนได รอยละ 51.67 (p < .01) 

 ศุภกาญจน  สิริกรรณะ (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 
การสนับสนุนทางสังคม การรับรูความสามารถในการเปนมารดา กับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดา  โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภปกติครรภแรก จํานวน 150 ราย ผลการศึกษา
พบวาอายุ ระยะเวลาในการศึกษา การสนับสนุนทางสังคม การรับรูความสามารถในการเปน
มารดา มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา และพบวา ปจจัยดาน 
อายุ การรับรูความสามารถในการเปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคม สามารถทํานายการปรับ
ตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได  รอยละ 46.4 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนมีปญหาใน
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดามากกวาหญิงตั้งครรภกลุมอ่ืน โดยมีปจจัยที่สามารถ
ทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา ประกอบดวย การรับรูความสามารถการเปน
มารดา ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออน ความพรอมในการมีบุตร สัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
เจตคติตอการตั้งครรภ การสนับสนุนทางสังคมและอายุ และพบวาการสงเสริมใหเกิดการรับรู
ความสามารถของตนเองจะทําใหเกิดการปรับพฤติกรรม การคงอยูของพฤติกรรมและการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรม เนื่องจากการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดา กระบวนการและผล
ลัพธของกระบวนการที่ประเมินไดจากพฤติกรรมการกระทํา และพฤติกรรมความรูสึก ดังนั้นผูวิจัย
จัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เพื่อให
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
บทที่  3 

การปรับตัวดานบทบาทหนา
ที่การเปนมารดาของหญิงตั้ง

ครรภวัยรุนครรภแรก 
 
  • การยอมรับการตั้งครรภ 
  • การสรางสัมพันธภาพกับ

ทารกในครรภ 
  • การปรับตัวตอการเปลี่ยน

แปลงในตนเอง                    
  • การปรับตัวตอการเปลี่ยน

แปลงดานสัมพันธ ภาพกับคู
สมรส 

  •  การเตรียมตัวเพื่อการคลอด
      และการเปนมารดา 
  •  การยอมรับบทบาทการ       

เปนมารดา 

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ       
การเปนมารดา 

 
1. การไดรับคําแนะนําและการชักจูงดวยคําพูด 
     1.1 การสอนเปนรายกลุม เร่ือง การเตรียมตัวเพื่อ
การเปนมารดา,    พัฒนาการลูกนอยในครรภ,   การ
เตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด,   
พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด 
     1.2 การกลาวสนับสนุนโดยใหกําลังใจและเสริมแรง
จูงใจ 
2. การเรียนรูผานตัวแบบ 
     2.1 การใชตัวตัวแบบสัญลักษณ      โดยผานคูมือ
การดูแลตนเองขณะตั้งครรภและภาพพลิกประกอบ 
การสอน       เร่ืองการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา ,
พัฒนาการลูกนอยในครรภ,       การเตรียมตัวหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด,  พฤติกรรม   และ
ความตองการของทารกแรกเกิด 
     2.2 การใชตัวแบบจากชีวิตจริง      โดยการสาธิต  
เร่ือง การออกกําลังกายขณะตั้งครรภ,    การสงเสริม
คุณภาพทารกในครรภ,   การเตรียมตัวเพื่อการคลอด
และการดูแลทารกแรกเกิด 
3. การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง 
     3.1 การประสบความสําเร็จเมื่อลงมือปฏิบัติโดย
การออกกําลังกายขณะตั้งครรภ, การฝกทักษะเกี่ยวกับ
การสงเสริมคุณภาพทารกในครรภ, การเตรียมตัวเพื่อ
การคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด 
4. การกระตุนสภาวะทางสรีระและอารมณ 
    4.1 เปดโอกาสและกระตุนใหพูดคุยและระบายความ
รูสึก 
     4.2 ทัวรหองคลอด 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ใชรูปแบบ 
2 กลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (The pretest-posttest control group design) มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก   โดยมีรูปแบบการทดลองดังนี้ 

 

 

 
(Polit and Hungler, 1999: 187) 

โดย  
 X       หมายถึง      โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา 
 O1     หมายถึง      การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรกกอนไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา       
 O2     หมายถึง      การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา        
 O3     หมายถึง      การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรกกอนไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 O4     หมายถึง      การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรกหลังไดรับการพยาบาลตามปกติ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
อายุไมเกิน 19 ป ที่มาฝากครรภในคลินิกฝากครรภ   

   กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกอายุไมเกิน 19 ป  ที่มาฝากครรภในคลินิกฝากครรภ โรงพยาบาลตาํรวจ ระหวางวันที่ 24 เดือน
กุมภาพันธ 2547 ถึง วันที่ 12 เดือนเมษายน  2547 จํานวน 40 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑตอ
ไปนี้ 

    O1                       X                  O2      กลุมทดลอง
     O3                                            O4        กลุมควบคุม 
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   1) ตั้งครรภแรก   อายุครรภระหวาง 30-32 สัปดาห     เนื่องจากเมื่อเขาสู
ไตรมาสที่ 3 ของการตั้งครรภ  หญิงตั้งครรภจะเตรียมความพรอมสูการเปนมารดาอยางชัดเจน  
(ทรงพร  จันทรพัฒน, 2543: 119)   และเปนระยะที่หญิงตั้งครรภจะเลือกแบบอยางการเปนมารดา
ที่เหมาะสมกับตนเองจะปรากฏชัดเจนในไตรมาสนี้ โดยหญิงตั้งครรภจะมีการรับรู สรรหาและ
เลือกบทบาทที่เหมาะสม (ศศิธร  นามทวีชัยกุล, 2541; Dickason, Silverman, and Schult, 1994)  
   2) ไมมีประวัติเปนโรคประจําตัวที่มีผลตอการตั้งครรภ ไดแก   โรคเบาหวาน  
โรคความดันโลหิตสูง  โรคไต โรคหัวใจ โรคเลือด หอบหืด 
   3) มีประวัติการตั้งครรภปจจุบันเปนการตั้งครรภปกติ      และไมมีภาวะ 
แทรกซอนกอนเขารวมโครงการวิจัย ไดแก ความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ ภาวะครรภเปนพิษ   
เปนเบาหวานขณะตั้งครรภ มีเลือดออกกะปริบกะปรอย รกเกาะต่ํา ครรภแฝด หรือตรวจพบวา
ทารกในครรภมีความพิการ 
   4)  ไมมีปญหาทางการไดยิน  การมองเห็น การพูด และการใชภาษาไทย 
   5)  ลักษณะครอบครัวอยูกับสามี      เนื่องจากลักษณะครอบครัวอยูกับ 
สามีมีอิทธิพลตอ การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    
(เยาวลักษณ  เสรีเสถียร, 2543; วันเพ็ญ   กุลนริส, 2530; Murray, McKinney, and Gorrie, 
2002) 
  ขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยยึดหลักการกําหนดกลุมตัวอยางที่
พอเหมาะของการวิจัยแบบกึ่งทดลอง คืออยางนอยที่สุด 30 คน โดยในแตละกลุมควรมีจํานวนไม
ต่ํากวา 15 คน หากมีการเปรียบเทียบระหวางกลุม (Polit and Hungler, 1999: 292) ดังนั้นจึง
กําหนดกลุมตัวอยางเปน 40 คน ประกอบดวยกลุมควบคุม 20 คน กลุมทดลอง 20 คน เพื่อให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่มีและความเปนไปไดสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้ 

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

  1. ผูวิจัยทําการจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลอง     และกลุมควบคุมโดยการสุม
ตามวัน โดยคัดเลือกจากวันที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมารับบริการตรวจครรภ (วันจันทร -    
วันศุกร) จํานวน 5 วัน    โดยจัดให 3 วันแรกที่จับฉลากไดคือ   วันจันทร    วันพฤหัสบดีและวันศุกร 
เปนกลุมทดลอง และ 2 วันหลังคือ วันอังคาร และวันพุธ เปนกลุมควบคุม 
  2. จับคูกลุมทดลองและกลุมควบคุม    (Matched pair)  เพื่อปองกันตัวแปร  
แทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นโดยควบคุมใหทั้งสองกลุมมีคุณสมบัติเหมือนกัน (Mann, 2001) ในดาน
ความพรอมในการมีบุตร ซึ่งแบงเปนมีความพรอมในการมีบุตรกับไมมีความพรอมในการมีบุตร  
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และประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออน ซึ่งแบงเปนมีประสบการณกับไมมีประสบการณ (กัลยา         
ปนสันเทียะ,  2542: ง; ขรณี  สิทธินุน, 2545: ง;  เยาวลักษณ    เสรีเสถียร, 2543: ง; วันเพ็ญ      
กุลนริศ, 2530: ง)   เนื่องจากตัวแปรทั้ง 2 มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน  
  3. ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับกลุมทดลองในวันที่กําหนดไว  โดยคัดเลือก
กลุมตัวอยางวันละไมเกิน 5 คน จนครบจํานวน 20 คน ดวยวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธี
การสุมอยางงายดวยวิธีการจับฉลาก แลวจึงทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับกลุมควบคุมในวัน
ที่กําหนดไวโดยลักษณะของกลุมควบคุมตองมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือมีความเทาเทียมกันมาก
ที่สุดในดานความพรอมในการมีบุตรและประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออน เพื่อใหสอดคลองกับ
กลุมทดลอง ทําการคัดเลือกจนครบ 20 คู  

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยคํานึงถึงสิทธิของกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอน
การรวบรวมขอมูลและระยะเวลาของการวิจัย พรอมทั้งชี้แจงใหทราบถึงสิทธิของกลุมตัวอยางใน
การตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมในการวิจัยครั้งนี้ โดยไมมีผลตอการพยาบาล การบริการ หรือ
การบําบัด การรักษาที่ไดรับแตอยางใด นอกจากนี้ในระหวางการวิจัยหากกลุมตัวอยางไมพอใจ
หรือไมตองการเขารวมในการวิจัยตลอดจนครบตามกําหนดเวลา กลุมตัวอยางสามารถบอกเลิกได
โดยไมมีผลตอการพยาบาล การบริการ หรือการบําบัดรักษาที่จะไดรับเชนกัน ขอมูลตางๆ ที่ไดจาก
การวิจัยครั้งนี้ถือเปนความลับ การนําเสนอขอมูลตางๆ จะนําเสนอในภาพรวม ไมมีการเปดเผยชื่อ
และนามสกุลที่แทจริง เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการทําวิจัยสามารถสอบถามผูวิจัยไดตลอดเวลา 
หากกลุมตัวอยางไดรับความผิดปรกติเนื่องจากการเขารวมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
การเปนมารดากลุมตัวอยางจะไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  โดยตองแจงความผิดปกติใหผู
ทําการวิจัยทราบทันที  หลังจากนั้นผูวิจัยใหกลุมตัวอยางอานเอกสารขอมูลสําหรับกลุมตัวอยาง     
(Patient/ Participant Information Sheet) เมื่อกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย ผูวิจัยจะใหกลุม
ตัวอยางเซ็นชื่อในใบยินยอมในการเขารวมวิจัย (Informed Consent Form)  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 3 ชุด คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลอง เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  และ เครื่องมือกํากับการทดลอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ชุดที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง    ไดแก   โปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดาเปนโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยใชแนวคิดของ Bandura (1997) และ 
(Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al., 1999: 53; 2000: 133) ซึ่ง    มีวัตถุ
ประสงคเพื่อ ศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก โดยมีขั้นตอนการสราง
ดังนี้ 

1. ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาแนวคิด       เกี่ยวกับการสงเสริมการรับรูความ 
สามารถของตนเองของ Bandura (1997) รวมกับการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดเกี่ยวกับการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา   (Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al., 1999: 53; 
2000: 133)     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรก 

2. กําหนดขั้นตอนของการทํากิจกรรมตามแนวคิดของ  Bandura  (1997) ประกอบ 
ดวยการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเองและการ
กระตุนสภาวะทางสรีระและอารมณ 

3. กําหนดเนื้อหาในกิจกรรมใหครอบคลุม   เร่ืองการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 
(Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al., 1999: 53; 2000: 133)    เนื้อหาประกอบดวย 
เร่ืองการดูแลตนเองขณะตั้งครรภและทารกในครรภ การพัฒนาและสรางความรักความผูกพันที่มี
ตอทารกในครรภ การเตรียมตัวเพื่อการคลอด และการฝกทักษะเพื่อการดูแลทารกแรกเกิด 

4. สรางโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของการเปนมารดา    โดยกําหนดให
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา ทั้งหมด 4 คร้ัง คร้ังละ 45 นาที ถึง     
1 ชั่วโมง  ใหแก   หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีอายุครรภตั้งแต 30-32 สัปดาห ถึง อายุครรภ 36-
38 สัปดาห รวมระยะเวลาการจัดกิจกรรม 6 สัปดาห ซึ่งจัดเปนกิจกรรมกลุมครั้งละ 3-5 คน  ซึ่งใช
กิจกรรมการสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามแนวคิดทฤษฎีการ
รับรูความสามารถของตนเองของ  Bandura (1997)   และแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภ (Preparation for motherhood) (Griffin and Verzemnieks, 1991: 
124; Griffin et al., 1999: 53; 2000: 133) โดยการประยุกตทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน
เอง เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  ไดเรียนรูและฝก
ทักษะเกี่ยวกับการเตรียมตัวในระยะตั้งครรภเพื่อการเปนมารดาซึ่งประกอบดวยกิจกรรมการสง
เสริม 4 กิจกรรม คือ  
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  กิจกรรมที่  1   การใชคําพูดชักจูง      เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
เชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภและมั่นใจในความสามารถของตนเอง โดยการใชคําพูดชักจูงใหหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเกิดความพยายาม และมีกําลังใจที่
จะเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ผานการใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุม และ
การกระตุนใหกําลังใจ โดยการจัดกิจกรรมดังนี้คือ   

   กิจกรรมที่ 1.1   การใหความรู     โดยการสอนเปนรายกลุมแก
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ในเรื่องการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา พัฒนาการลูกนอยในครรภ  
การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด      และพฤติกรรมและความตองการของ
ทารกแรกเกิด รวมทั้งการใหคําแนะนําในกิจกรรมที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกยังทําไดไมถูกตอง
ตามสภาพปญหาที่พบในแตและบุคคล  

   กิจกรรมที่ 1.2  การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม โดย 
การกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดความมั่นใจในความ
สามารถของตน รวมทั้งเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง โดยกลาว
คําชื่นชมในความสามารถของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

  กิจกรรมที่ 2  จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดเรียนรูผานตัวแบบ     
เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดรับประสบการณทางออม จากการสังเกตตัวแบบที่ประสบ
ความสําเร็จจากการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ และเกิดความคิดคลอยตามวาผู
อ่ืนทําไดตนก็นาจะทําได และพยายามทําใหรับรูวาตนเองก็มีความสามารถจะกระทําพฤติกรรม
นั้นๆ ไดเชนเดียวกัน โดยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดสังเกตวิธีการดูแลบุตรจากตัวแบบ
สัญลักษณ (ภาพพลิกและคูมือ) และตัวแบบจากชีวิตจริง (การสาธิตจากผูวิจัย)   โดยจัดกิจกรรม
ดังนี้  

   กิจกรรมที่   2.1   จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   ไดสังเกต   
ตัวแบบผานภาพพลิกที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อใชประกอบการสอน เร่ือง การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกเพื่อการเปนมารดา และใหสังเกตวิธีการปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกายขณะตั้ง
ครรภ (การสาธิตจากผูวิจัย)    

   กิจกรรมที่  2.2   จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ไดสังเกต 
ตัวแบบผานภาพพลิกที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อใชประกอบการสอน เร่ือง พัฒนาการลูกนอยในครรภ 
และใหสังเกตวิธีการกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ (การสาธิตจากผูวิจัย) 
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    กิจกรรมที่  2.3  จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  ไดสังเกต  
ตัวแบบผานภาพพลิกที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อใชประกอบการสอน เร่ือง การการเตรียมตัวเพื่อการ
คลอดและใหสังเกตวิธีการปฏิบัติกิจกรรมการเตรียมตัวเพื่อการคลอด (การสาธิตจากผูวิจัย)  

   กิจกรรมที่   2.4   จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  ไดสังเกต
ตัวแบบผานภาพพลิกที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อใชประกอบการสอน เร่ือง พฤติกรรมและความ
ตองการของทารกแรกเกิดและใหสังเกตวิธีการปฏบิัติกิจกรรมการดูแลทารกแรกเกิด (การสาธิต
จากผูวิจัย)  

    กิจกรรมที่  2.5  จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  ไดสังเกต    
ตัวแบบผานคูมือการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อให   
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดสังเกตวิธีการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา เกี่ยวกับการดูแลตนเอง 
การดูแลทารกในครรภ การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเตรียมตัวเพื่อดูแลทารกแรกเกิด 
  กิจกรรมที่ 3  จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดการกระทําที่ประสบ
ผลสําเร็จดวยตนเอง เพื่อใหหญิงตั้งครรภมีประสบการณตรงจากการไดรับผลสําเร็จในการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภผานการทํากิจกรรมและฝกทักษะ ซึ่งจะสงผลให
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนโดยจัดกิจกรรมดังนี้ คือ เพิ่มการ
ปฏิบัติในสิ่งที่แสดงออกถึงความสําเร็จ การมีสวนรวมในตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ และการลด
การปฏิบัติในสิ่งที่ไมตองการ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกประสบ
ความสําเร็จดวยตนเองดวยการฝกทักษะประกอบดวย   
   กิจกรรมที่ 3.1  การออกกําลังกายในขณะตั้งครรภ  
   กิจกรรมที่ 3.2  การกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ  
   กิจกรรมที่ 3.3  การเตรียมตัวเพื่อการคลอด  
   กิจกรรมที่ 3.4  การดูแลทารกแรกเกิด 

 กิจกรรมที่ 4 การกระตุนทางอารมณ ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ คือการ
สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกคุนเคยกับสถานที่และสถานการณตางๆ ที่ตองเผชิญ การ
ฝกการผอนคลายและการแสดงออกถึงความรูสึกโดย  

  กิจกรรมที่  4.1   การสนับสนุน   ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
คุนเคยกับสถานการณและสถานที่โดยการทัวรหองคลอด ประกอบดวย การพาเยี่ยมชม หองคลอด 
ตึกหลังคลอดและหองทารกแรกเกิด  

  กิจกรรมที่ 4.2  การแสดงออกถึงความรูสึกโดยการเปดโอกาส
และกระตุนใหพูดคุยและระบายความรูสึก 
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  5. จัดทําแผนการสอนเพื่อสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาจํานวน 4 
แผนโดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ซึ่งประกอบดวยแผนการสอน 4 เร่ืองคือ 
   เร่ืองที่ 1. การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา มีวัตถุประสงคดังนี้คือ เพื่อให
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถ  1) บอกถึงการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
2) บอกการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจในระยะตั้งครรภ 3) บอกการปฏิบัติตัวในการดู
แลตนเองดานสุขภาพอนามัยในระหวางตั้งครรภ 4) บอกส่ิงที่ควรหลีกเลี่ยงและอาการผิดปกติที่
ตองมาพบแพทย  และ 5) ปฏิบัติการออกกําลังกายขณะตั้งครรภดวยตนเองได ภายในแผนการ
สอนประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย และจิตใจในระยะตั้งครรภ  
ความสําคัญของการดูแลตนเองในระยะตั้งครรภ  การปฏิบัติตนในระยะตั้งครรภดานการพักผอน  
การออกกําลังกาย  โภชนาการ  การทํางาน การรักษาความสะอาดในดานอนามัยสวนบุคคล     
การขับถาย    พฤติกรรมทางเพศระหวางตั้งครรภ การใชยาในหญิงตั้งครรภและประโยชนของการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ  
   เร่ืองที่ 2. พัฒนาการลูกนอยในครรภ    มีวัตถุประสงคดังนี้  คือ เพื่อให  
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถ 1) อธิบายพัฒนาการของทารกในครรภได  2) บอกประโยชน
ของการกระตุนพัฒนาการทารกในครรภได 3) บอกวิธีกระตุนพัฒนาการทารกในครรภได  และ4
)ปฏิบัติวิธีการกระตุนพัฒนาการทารกในครรภได ภายในแผนการสอนประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ 
ความสําคัญของการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก พัฒนาการของทารกในครรภ 
การเรียนรูที่จะสื่อสารกับทารกในครรภ  การสัมผัสกับทารกในครรภ ความตองการของทารกใน
ครรภ อุปกรณเครื่องใชที่จําเปนสําหรับทารกแรกเกิด และประโยชนของการกระตุนพัฒนาการ
ทารกในครรภ 
   เร่ืองที่ 3. การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด   มี
วัตถุประสงคดังนี้คือเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถ 1) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการเจ็บครรภและการคลอด 2) บอกอาการที่ควรมาโรงพยาบาล 3) บอกอุปกรณและ
เอกสารที่ตองนํามาดวยเมื่อมาโรงพยาบาล และ4) ปฏิบัติการหายใจในระยะตางๆ ของการคลอด
ดวยตนเองได ภายในแผนการสอนประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ ความสําคัญของการเตรียมหญิงตั้ง
ครรภเพื่อการคลอด  กระบวนการเจ็บครรภและการคลอด (สาเหตุของการเจ็บครรภ ปจจัยที่มอิีทธิ
พลตอการเจ็บครรภ ระยะของการคลอด และกลไกการคลอดปกติ เทคนิคการลดความเจ็บปวด การ
ใชยาในระยะคลอด  การใชสูติศาสตรหัตการตางๆ การเตรียมตัวมาโรงพยาบาล (อาการนําสูระยะ
คลอด การเตรียมของใชและการปฏิบัติตัว) และประโยชนของการเตรียมตัวเพื่อการคลอด 
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   เร่ืองที่ 4  พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด   มีวัตถุประสงค
ดังนี้ คือ  เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถ 1) อธิบายพฤติกรรมและความตองการของ
ทารกแรกเกิด 2) อธิบายวิธีการตอบสนองความตองการของทารกแรกเกิด 3) แสดงวิธีอุมบุตรใน
ทาโอบกอดทารกไวในออมแขน ทาอุมลูกบอล ทาอุมประสานสายตา และทาอุมทารกใหเรอได
อยางถูกตอง และ4) แสดงวิธีการอาบน้ําบุตรไดถูกตอง ภายในแผนการสอนประกอบดวยเนื้อหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมของทารกแรกเกิดและความตองการ ไดแก ดานการกิน  การนอน การรองไห 
และการดูแลทารกประจําวัน ประกอบดวย   การใหนม  การอุม   การอาบน้ําสระผม  การทําความ
สะอาดหลังการขับถาย   การเปลี่ยนผาออม  การหอตัว การปลอบโยน และประโยชนของการรับรู
พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด 
  6. จัดทําภาพพลิกประกอบการสอนซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อใชประกอบการสอน 
4 เร่ือง คือ เร่ืองที่ 1 การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา เร่ืองที่ 2  พัฒนาการลูกนอยในครรภ  เร่ือง
ที่ 3 การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด เร่ืองที่ 4  พฤติกรรมและความ
ตองการของทารกแรกเกิด ภาพพลิกทั้ง 4 ชุด ประกอบดวยรูปและขอความที่สอดคลองกับแผน
การสอน 
  7. จัดทําคูมือการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก โดยผูวิจัยสรางขึ้น
จากการศึกษาตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวยเนื้อหาดังนี้คือ การเปลี่ยนแปลงดานราง
กายและจิตใจขณะตั้งครรภ  วิธีการดูแลตนเองขณะตั้งครรภ   (การรับประทานอาหาร    การออก
กําลังกาย   การพักผอน   การเดินทาง  และสัญยานเตือนภัยในระยะตั้งครรภ)      พัฒนาการ
ทารกในครรภ    วิธีการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก   การเตรียมตัวเพื่อการคลอด  
พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิดและวิธีการดูแลทารกแรกเกิด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  การหาความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) โดยนําโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถการเปนมารดา แผนการสอน ภาพพลิก และคูมือที่สรางขึ้น ปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาตรวจแกไขเนื้อหาและภาษาที่ใช แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน (แสดงรายชื่อใน
ภาคผนวก) ประกอบดวย พยาบาลมารดาและทารก 2 ทาน อาจารยพยาบาลมารดาและทารก 3 
ทาน เพื่อหาความตรงตามเนื้อหา ความถูกตองเหมาะสมของภาษา รูปแบบและความเหมาะสม
ของกิจกรรม ตลอดจนการจัดลําดับของเนื้อหาและความเหมาะสมของเวลาในแตละกิจกรรม โดย
ถือเกณฑผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นตรงกัน    รอยละ 80 จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
การผลิตสื่อจํานวน 1 ทาน เพื่อดูความสอดคลองและความเหมาะสมของสื่อกับเนื้อหา หลังจาก
นั้นนําโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา แผนการสอน ภาพพลิก และคูมือที่
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ผานการตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญรวมกับ
อาจารยที่ปรึกษาโดยมีประเด็นแกไข 3 ประเด็น คือ 

1)   ควรปรับปรุงเนื้อหาของกิจกรรม   บางกิจกรรมใหครอบคลุมมากขึ้น 
ใชภาษาเขียนที่อานแลวเขาใจงายไมควรใชภาษาวิชาการมากเกินไป  

2) ควรปรับระยะเวลาในบางกิจกรรมใหเหมาะสม 
3)  ควรปรับตัวอักษรในคูมือ ใหเปนแบบมีหัว และขนาดภาพประกอบ

บางภาพเล็กเกินไป ควรขยายใหเห็นรายระเอียด  
โดยผูวิจัยไดปรับปรุงและแกไขทั้ง 3 ประเด็นดังนี้ คือ เพิ่มเติมเนื้อหาประโยชน

ของการเตรียมตัวเพื่อการคลอด ในแผนการสอนที่ 3 (เร่ืองการเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนเพื่อ
การคลอด) ปรับเนื้อหากระบวนการคลอดใหกระชับ และปรับเวลาจาก 1 ชั่วโมง – 1 ½ ชั่วโมง 
เปน 50-60 นาที ในแผนการสอนที่ 4 (เร่ืองพฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด) ปรับ
เนื้อหาการตอบสนองความตองการของทารกแรกเกิด และปรับเวลาจาก 50-60 นาทีเปน 30-45 
นาที ในคูมือการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปรับแบบอักษรในคูมือเปนแบบมีหัว 
และขยายภาพการหอตัว การเช็ดตา วิธีการอุม การสระผม การฟอกสบูดานหลัง การเช็ดสบูออก  
การอุมทารกลงอาง การอุมเพื่ออาบน้ําดานหนา และการอุมเพื่ออาบน้ําดานหลัง เพื่อใหเห็นราย
ละเอียดชัดเจน 
  จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือมาพิจารณาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช (Try out)   กับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีคุณสมบัติใกล
เคียงกับกลุมตัวอยางมากที่สุดแตไมใชกลุมตัวอยางเดียวกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ใชใน
การวิจัย โดยทดลองสอนหญิงตั้งครรภเปนรายกลุมกลุมละ 3-5 คน เพื่อประเมินแผนการสอน และ
อุปกรณตางๆ ไปใช และทดสอบความเปนปรนัย (Objectivity) เพื่อดูความแจมชัดของภาษา และ
ความเขาใจของกลุมตัวอยางแลวนํามาปรับปรุงกอนนําไปใชจริง   
  ชุดที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 

   2.1  แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย   อายุ สถานภาพสมรส 
ความพรอมในการตั้งครรภ ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็ก  ระดับการศึกษา    อาชีพ   รายไดตอ
เดือนของครอบครัว  และความเพียงพอของรายได 
   2.2 แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ 
วัยรุนครรภแรก       โดยดัดแปลงจากแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุน ของเยาวลักษณ  เสรีเสถียร  (2543: 81) คา   Reliability เทากับ  .88     
ซึ่งสรางตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของหญิงตั้งครรภ     ของ May 
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and Mahlmeister   (1994: 177-179)    ซึ่งครอบคลุม  6  ดาน  ไดแก   ดานการยอมรับการตั้ง
ครรภมี 8 ขอ  ไดแกขอ 1-8   ดานการสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภมี 6 ขอ  ไดแกขอ 9-14  
ดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเองมี  7  ขอ ไดแกขอ 15-21 ดานการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสัมพันธภาพระหวางคูสมรสมี 8 ขอ ไดแกขอ  22-29  ดานการเตรียมตัวเพื่อ
การคลอดและการเปนมารดามี  8 ขอ   ไดแกขอ 30-37   และดานการยอมรับการเปนมารดามี 7 
ขอ ไดแกขอ 38-44 เปนขอความทางดานบวกจํานวน 26 ขอ     ขอความทางดานลบ  18  ขอ   
ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแตเปนจริงมากที่สุด   ถึงไมเปนจริงเลย
โดยมีเกณฑดังนี้ 
 เปนจริงมากที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ   

ปฏิบัติตามความเปนจริงมากที่สุด (80-100%) 
     เปนจริงมาก             หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ 

        ปฏิบัติตามความเปนจริงมาก (60-79%) 
     เปนจริงปานกลาง     หมายถึง           ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ   

ปฏิบัติตามความเปนจริงปานกลาง (40-59%) 
           เปนจริงนอย              หมายถึง          ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ   

ปฏิบัติตามความเปนจริงเพียงบางสวน (20-39%) 
  ไมเปนจริงเลย           หมายถึง         ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ  

การปฏบิัติตามความเปนจริงของทานเลย (0-19%) 

    การใหคะแนนมีดังนี้ ขอความดานบวก ให 5 คะแนน ถึง 1 คะแนน
สําหรับการตอบเปนจริงมากที่สุดถึงไมเปนจริงเลย ขอความดานลบจะใหคะแนนตรงกันขาม 
คะแนนรวมทั้งหมดของแบบวัดแปรผลดังนี้คือ คะแนนสูงหมายถึง มีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาในระยะตั้งครรภไดดี คาคะแนนต่ําหมายถึง มีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภไดไมดี กําหนดเกณฑประเมินระดับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภรายดานและโดยรวมโดยกําหนดรอยละของคะแนนออกเปน 4 ชวงดัง
นี้  
 คะแนนตั้งแตรอยละ  80  ขึ้นไป          ถือวา มีการปรับตัวในระดับดี  
 คะแนนอยูระหวางรอยละ 60 - 79.9   ถือวา มีการปรับตัวในระดับคอนขางดี  
 คะแนนอยูระหวางรอยละ 40 - 59.9   ถือวา มีการปรับตัวในระดับปานกลาง  
 คะแนน นอยกวารอยละ   40              ถือวา มีการปรับตัวในระดับไมดี 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบคาความตรงตามเนื้อหา (content validity)  โดยผูวิจัยนําแบบวัด

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ไปใหอาจารยที่
ปรึกษาพิจารณาเนื้อหาความเหมาะสมและความครอบคลุมของขอคําถาม แลวนําไปตรวจสอบ 
ความตรงของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ที่มีคุณสมบัติดัง
นี้ อาจารยพยาบาลดานการพยาบาลมารดาและทารก   จํานวน  3 ทาน  พยาบาลดานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  จํานวน   2 ทาน  

ผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะจากผูทรง
คุณวุฒิมาคํานวณหาดัชนีความตรงตามเนื้อหา Content validity index (Polit and Hungler, 
1995: 352) และใชเกณฑคา Content validity index มากกวา .8 (Davis, 1992: 105) โดยการ
คํานวณจากผลการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามเชิงปฏิบัติการหรือ
กรอบทฤษฎี และกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน 4 ระดับ โดยเริ่มจาก 1 หมายถึง ขอคํา
ถามไมสอดคลองกับคํานิยาม   2  หมายถึง  ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับ
ปรุงอยางมาก จึงจะมีความสอดคลองกับนิยาม 3 หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการ
พิจารณาทบทวนปรับปรุงเล็กนอย จึงจะมีความสอดคลองกับนิยาม และ 4 ขอคําถามมีความสอด
คลองกับนิยาม (Polit and Beck, 2004: 423)  ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา Content validity 
index เทากับ .95 หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณรวมกับอาจารยที่ปรึกษาตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยมีขอเสนอแนะใน 3 ประเด็นดังนี้ 

1)   ขอ  5  ฉันไปฝากครรภและไปตรวจครรภตามนัด     ควรเพิ่มคํา
ขยายวาฉันตั้งใจไปฝากครรภทุกครั้ง  ปรับแกเปน  ฉันตั้งใจไปฝากครรภและไปตรวจครรภตามนัด
ทุกครั้ง 

2) ขอ 17  ฉันรูสึกเบื่อหนายรําคาญที่มีอาการ ปสสาวะบอย/ เหนื่อย
งาย/ ปวดหลัง เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ศึกษาในหญิงตั้งครรภ   ในชวงไตรมาสที่ 3 เพราะฉะนั้น 
ควรระบุถึงอาการไมสุขสบายในชวงไตรมาสที่ 3 แลวยกตัวอยาง ปรับแกเปน  ฉันรูสึกเบื่อหนาย
รําคาญเมื่อมีอาการไมสุขสบาย เชน มีอาการปสสาวะบอย/ เหนื่อยงาย/ ปวดหลัง/ เปนตะควิ 

3) ขอ 37   ฉันมั่นใจวาฉันจะคลอดอยางปลอดภัย  ควรเพิ่มเงื่อนไขวา
ไดเตรียมตัวเพื่อการคลอดแลวทําใหมั่นใจ ปรับแกเปน ฉันไดเตรียมตัวเพื่อการคลอดทําใหฉันมั่น
ใจวาฉันจะคลอดอยางปลอดภัย 

ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยผูวิจัยนําวัดการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ที่ตรวจสอบความตรงตาม 
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เนื้อหาและผานการแกไข ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ที่มีลักษณะ
เดียวกับกลุมตัวอยางมากที่สุด แตไมใชกลุมตัวอยางเดียวกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ใชใน
การวิจัยจํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่ไดไปคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’ s coefficient alpha)    พบวาความสัมพันธรายขออยูในเกณฑดีทุกขอ คือ ความ 
สัมพันธรายขอมากกวา .2 ทุกขอ และไมพบขอคําถามที่ติดลบ (Polit and Hungler, 1999) ซึ่งผล
การวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิง
ตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดคาความเที่ยงโดยรวม และแยกรายดานดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 1  คาความเที่ยงของแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ         
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

องคประกอบของการปรับตัวดาน                                                จํานวนขอ           คาความเที่ยง 
  บทบาทหนาที่การเปนมารดา                                                                                                

การยอมรับการตั้งครรภ                       8 .81 
การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ  6 .73 
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง  7 .77 
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคูสมรส  8 .69 
การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเปนมารดา 8 .76 
การยอมรับการเปนมารดา 7 .77 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาโดยรวม                      44 .90 

ชุดที่ 3 เครื่องมือที่ใชในการกํากับการทดลอง 

                         ประกอบดวยสมุดบันทึกลูกรักของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เพื่อใช
บันทึกจํานวนครั้งของการเขารวมวิจัย บันทึกโดยผูเขารวมวิจัยและผูวิจัยเซ็นรับทราบ โดยผูเขา
รวมวิจัยตองเขารวมกิจกรรมครบทุกครั้ง ถาผูเขารวมวิจัยเขารวมกิจกรรมไมครบผูวิจัยจะทําการ
ตัดหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกรายนั้นออกจากการทดลอง และแบบสอบถามเพื่อวัดการรับรู
ความสามารถของการเปนมารดาหลังการเขารวมกิจกรรมซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น จากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง  (Bandura, 1997)  และการ
เตรียมตัวเพื่อเปนมารดาในระยะตั้งครรภ (Griffin and Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al.,  
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1999: 53; 2000: 133)  ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 12 ขอ เพื่อใชตรวจสอบวา            
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดการรับรูความสามารถการเปนมารดา โดยกลุมตัวอยางเลือกตอบ
ในสวนของคําตอบวาสามารถทําไดมากกวารอยละ 80 ของแบบสอบถาม ซึ่งแสดงวากลุมตัวอยาง
เกิดการรับรูความสามารถของตนเองจากกิจกรรมที่จัดขึ้น  

วิธีดําเนินการทดลอง 

  ผูวิจัยแบงขั้นตอนดําเนินการทดลองเปน 3 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 ระยะเตรียมการ
กอนทดลอง ขั้นที่ 2 ระยะดําเนินการทดลอง และขั้นที่ 3 ระยะหลังการทดลอง ดังรายละเอียดดังนี้ 
  1 ระยะเตรียมการกอนทดลอง 

     ระยะเตรียมการกอนการทดลองเริ่มต้ังแต  เดือน พฤศจิกายน 2546 ถึง เดือน
มกราคม 2547 รวมทั้งสิ้น 3 เดือน ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1.1 ผูวิจัยรวบรวม สราง และทดสอบเครื่องมือที่ใชในการทดลอง และ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.2 ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเสนอผูบังคับการโรงพยาบาลตํารวจ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  

1.3  ผูวิจัยเสนอโครงรางวิทยานิพนธ   ตอคณะอนุกรรมการวิจัยในมนุษย 
องคกรแพทย โรงพยาบาลตํารวจ เพื่อขออนุญาตทําการศึกษาวิจัยในมนุษยในโรงพยาบาล 
   1.4 เมื่อไดรับการอนุมัติจากผูบังคับการโรงพยาบาลตํารวจ    และคณะ
อนุกรรมการวิจัยในมนุษย องคกรแพทย โรงพยาบาลตํารวจ ผูวิจัยเขาพบหัวหนาแผนกผูปวยนอก
งานการพยาบาลสูติ-นรีเวชวิทยา   แจงวัตถุประสงคของการวิจัย  ขอใชสถานที่ในการเก็บรวบรวม
ขอมูล และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.5 ผูวิจัยเขาพบหัวหนาแผนกผูปวยนอกงานการพยาบาล สูติ-นรีเวช
วิทยา เพื่อแนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงคของการวิจัย  แผนการดําเนินการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย
รายละเอียดเกี่ยวกับ การเก็บรวบรวมขอมูล   ระยะเวลาในการเก็บขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
การพิทักษสิทธิของผูปวย เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย 
    1.6  ผูวิจัยไปที่แผนกผูปวยนอกงานการพยาบาลสูติ–นรีเวชวิทยา    ของ
โรงพยาบาลตํารวจเพื่อสํารวจรายชื่อ และศึกษาประวัติของหญิงตั้งครรภในแผนกฝากครรภ จาก
เวชระเบียน เลือกกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดไว  
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    1.7  ทําการสุมอยางงายดวยวิธีการจับฉลาก     และจัดกลุมตัวอยางตั้ง
สองมีลักษณะใกลเคียงกันมากที่สุด   ในดานความพรอมในการมีบุตรและประสบการณการเลี้ยงดู
เด็กออน (matched pair)  โดยจัดใหกลุมควบคุมจํานวน 20 ราย  กลุมทดลองจํานวน 20 ราย 
รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 40 ราย 
  2 ระยะดําเนินการทดลอง  (แผนภูมิที่ 3) 

   การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เร่ิมต้ังแต วัน
ที่ 24 กุมภาพันธ  2547 ถึง 12 เมษายน 2547  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ผูวิจัยดําเนินการในกลุมควบคุมดังนี้  

1) ผูวิจัยติดตอกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ที่แผนกฝาก
ครรภขณะรอตรวจผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ  แนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงค และขั้นตอนในการทํา
วิจัยพรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 

2)  หลังจากไดรับความรวมมือ   และยินยอมจากหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกแลว ผูวิจัยจึงสอบถามขอมูลทั่วไป    และใหตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาของตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  (Pre-test) โดยผูวิจัยอยูในบริเวณใกลเคียงเพื่อ
อธิบายเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม  และผูวิจัย
ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัด  และทําการนัดหญิงตั้งครรภวัยรุนอีกครั้งใน สัปดาห
ที่ 6 ซึ่งตรงกับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจครรภตามนัดของโรงพยาบาล โดยทําการแจกบัตรนัด 

3)  เมื่อครบสัปดาหที่ 6  ตามนัด   ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยาง 
สรางสัมพันธภาพ   พูดคุยซักถามอาการทั่วไปของหญิงตั้งครรภ  และขอความรวมมือใหตอบแบบ
วัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   โดยผูวิจัยอยูใน
บริเวณใกลเคียง เพื่ออธิบายเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคํา
ถาม  

2.2 ผูวิจัยดําเนินการในกลุมทดลองดังนี้  

      คร้ังที่ 1 (อายุครรภ 30-32 สัปดาห) 
      ผูวิจัยปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1-2 ในกลุมควบคุม จากนั้นดําเนินการตามขั้น

ตอนของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาดังนี้ 
1) ผูวิจัยใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุม   เร่ืองการเตรียมตัวเพื่อการ

เปนมารดา 
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2) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดสังเกตตัวแบบผานภาพพลิกที่ใช
ประกอบการสอน  เร่ือง การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 

3) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสังเกตตัวแบบที่ประสบความสําเร็จใน
กิจกรรม การออกกําลังกายขณะตั้งครรภ (สาธิตจากผูวิจัย)  

4) ผูวิจัยสังเกตการแสดงการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา      เกี่ยวกับ
การฝกทักษะในกิจกรรม การออกกําลังกายขณะตั้งครรภ โดยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือขอ
สงสัยใหกําลังใจและเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภวยัรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง 

5)  แจกคูมือการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ    และทําการนัดพบครั้งที่ 2  ซึ่ง
เปนสัปดาหที่ 2 ของการทํากิจกรรม โดยวันนัดตรงกับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจครรภตามนัด
ของโรงพยาบาล ใหผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกกรมในสมุดบันทึกลูกรักและผูวิจัยเซ็นรับ
ทราบและผูวิจัยทําการแจกบัตรนัด 

คร้ังที่ 2 (สัปดาหที่ 2 อายุครรภ 32-34 สัปดาห) 
1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    ตามนัดหมาย    พูดคุย     

ซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกายและจิตใจของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสภาพทารกในครรภ      
จากนั้นเปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภไดพูดคุย และระบายความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาที่ผานมา โดยผูวิจัยใหคําแนะนําเพิ่มเติมและชี้แนะแนวทางแกไขตาม
ความเหมาะสมเพื่อลดสิ่งเราทางอารมณ 

2) ผูวิจัยใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุม      เร่ือง พัฒนาการลูกนอย            
ในครรภ 

3) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดสังเกตตัวแบบผานภาพพลิกที่ใช
ประกอบการสอน  เร่ืองพัฒนาการลูกนอยในครรภ  

4) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสังเกตประสบการณที่ประสบความ
สําเร็จในกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการทารกในครรภ (สาธิตจากผูวิจัย)  

5) ผูวิจัยสังเกตการแสดงบทบาทมารดาในระยะตั้งครรภ เกี่ยวกับการฝก
ทักษะในกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการทารกในครรภ โดยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย     
ใหกําลังใจและเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง 

6) ผูวิจัยใหผูเขารวมวจิัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรักโดยผู
วิจัยเซ็นรับทราบและทําการนัดพบครั้งที่  3   ซึ่งเปนสัปดาหที่ 4 ของการทํากิจกกรมโดยวันนัดตรง
กับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจครรภตามนัดของโรงพยาบาล และผูวิจัยทําการแจกบัตรนัด 
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คร้ังที่ 3 (สัปดาหที่ 4 อายุครรภ 34-36 สัปดาห) 
1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ตามนัดหมาย พูดคุย ซัก

ถาม เกี่ยวกับสภาพรางกายและจิตใจของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสภาพทารกในครรภ 
จากนั้นเปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภไดพูดคุย และระบายความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาที่ผานมา โดยผูวิจัยใหคําแนะนําเพิ่มเติมและชี้แนะแนวทางแกไขตาม
ความเหมาะสมเพื่อลดสิ่งเราทางอารมณ 

2) ผูวิจัยใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุม เร่ืองการเตรียมหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด 

3) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดสังเกตตัวแบบผานภาพพลิกที่ใช
ประกอบการสอน  เร่ืองการเตรียมหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการคลอด 

4) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสังเกตประสบการณที่ประสบความ
สําเร็จในกิจกรรม เทคนิคการลดความเจ็บปวดในระยะคลอด (สาธิตจากผูวิจัย)  

5) ผูวิจัยจัดทัวรหองคลอด โดยการพาชมสถานที่หญิงตั้งครรภตองเผชิญ
ในวันคลอด 

6) ผูวิจัยสังเกตการแสดงบทบาทมารดาในระยะตั้งครรภ    เกี่ยวกับการ
ฝกเทคนิค เพื่อลดความเจ็บปวดในระยะคลอด  โดยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย  ให
กําลังใจและเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง 

7) ผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรักโดยผู
วิจัยเซ็นรับทราบและทําการนัดพบครั้งที่  4  ซึ่งเปนสัปดาหที่  6  ของการทํากิจกกรมโดยวันนัด
ตรงกับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจครรภตามนัดของโรงพยาบาลและผูวิจัยทําการแจกบัตรนัด 

คร้ังที่ 4 (สัปดาหที่ 6 อายุครรภ 36-38 สัปดาห) 
1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    ตามนัดหมาย    พูดคุย    

ซักถาม เกี่ยวกับสภาพรางกายและจิตใจของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสภาพทารกในครรภ 
จากนั้นเปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภไดพูดคุย  และระบายความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาที่ผานมา  โดยผูวิจัยใหคําแนะนําเพิ่มเติมและชี้แนะแนวทางแกไข
ตามความเหมาะสม เพื่อลดสิ่งเราทางอารมณ 

2) ผูวิจัยใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุม   เร่ือง พฤติกรรมและความ
ตองการของทารกแรกเกิด  

3) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดสังเกตตัวแบบผานภาพพลิกที่ใช
ประกอบการสอน  เร่ือง พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด  



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

73

4) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    สังเกตประสบการณที่ประสบความ  
สําเร็จในกิจกรรม การดูแลทารกแรกเกิด (สาธิตจากผูวิจัย)  

5) ผูวิจัยสังเกตการแสดงบทบาทมารดาในระยะตั้งครรภ เกี่ยวกับการฝก
ทักษะในการดูแลทารกแรกเกิด โดยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย    ใหกําลังใจและเสริม
แรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง และผูวิจัยใหผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อเขา
รวมกิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรักโดยผูวิจัยเซ็นรับทราบ 

3 ระยะหลังการทดลอง 

               3.1 ภายหลังจากผูวิจัยปฏิบัติกิจกรรมสุดทายเสร็จเรียบรอย    ผูวิจัยขอความ
รวมมือใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ตอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถของการเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก            
  3.2 ผูวิจัยขอความรวมมือใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   ตอบแบบวัดการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   โดยผูวิจัยจะอยู
บริเวณใกลเคียงเพื่อ อธิบายเมื่อหญิงตั้งครรภสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม เมื่อ   
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกเสร็จ   ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัด  

   3.3  แจงใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทราบวาถึงการสิ้นสุดการเปนกลุมตัว
อยางในครั้งนี้พรอมทั้งแสดงความขอบคุณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเสนอผู
บังคับการโรงพยาบาลตํารวจ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ
มูล และเสนอโครงราง วิทยานิพนธตอคณะอนุกรรมการวิจัยในมนุษยดังรายละเอียดที่กลาวไวในขอ 
1.3 และ 1.4 ในระยะเตรียมการกอนทดลอง 
   2. ผูวิจัยสํารวจรายชื่อและศึกษาประวัติของหญิงตั้งครรภในแผนกฝากครรภจาก 
เวชระเบียน คัดเลือกกลุมตัวอยาง และจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมตามคุณ
สมบัติตามเกณฑที่กําหนดไว 
   3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมควบคุมดังนี้ 

  3.1 ผูวิจัยติดตอกบัหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก     ที่แผนกฝากครรภ   
ขณะรอตรวจ   ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ  แนะนําตนเอง แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนในการทําวิจัย    
พรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 
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  3.2 หลังจากไดรับความรวมมือ   และยินยอมจากหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกแลวผูวิจัยจึงสอบถามขอมูลทั่วไป     และใหตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาของตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   และทําการนัดหญิงตั้งครรภวัยรุนอีกครั้งใน สัปดาหที่ 
6 ซึ่งตรงกับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจครรภตามนัดของโรงพยาบาล โดยทําการแจกบัตรนัด 

3.3 เมื่อครบสัปดาหที่  6  ตามนัด   ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยาง และขอ
ความรวมมือใหตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก  

  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมทดลองดังนี้ 
   4.1 ผูวิจัยดําเนินการเชนเดียวกับขอ 3.1-3.2 ในกลุมควบคุม 

4.2 ภายหลังจากตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของตั้งครรภวัยรุนครรภแรกแลว ผูวิจัยใหโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาจนครบ 4 คร้ัง รวมระยะเวลา 6 สัปดาห     หลังจากนั้นผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบวัด
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
  5. นําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS/FW (Statistical Package for the Social 
Science for Windows) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง นํามาวิเคราะห  โดยใชสถิติพื้นฐาน คือ 
รอยละคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ 
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดา  โดยใชสถิติ Dependent t-test  

  3.  เปรียบเทียบความแตกตาง ของคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกหลังการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
การเปนมารดาระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ  Independent t-test 
 

 



                                                                                                                  
                                                                                                                                                        

 

75

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บทที่  4 
บทที่ 4 

หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก มีคุณสมบัติครบตามเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางและจัดใหเกิดความสมดุล
ระหวางคุณสมบัติดานความพรอมในการมีบุตร และประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออน 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

เก็บรวบรวมขอมูลกอนการดําเนินการทดลอง ดวยแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่                 
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก  (อายุครรภ30-32สัปดาห) (Pre-test) 

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ            
การเปนมารดา 

1. การไดรับคําแนะนําและการชักจูงดวยคําพูด 
     1.1 การสอนเปนรายกลุม เรื่อง การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา,
พัฒนาการลูกนอยในครรภ, การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกเพื่อการคลอด, พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด 
     1.2 การกลาวสนับสนุนโดยใหกําลังใจและเสริมแรงจูงใจ 
2. การเรียนรูผานตัวแบบ 
     2.1การใชตัวตัวแบบสัญลักษณ    โดยผานคูมือ   และภาพพลิก
ประกอบการสอนเรื่อง การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา, พัฒนาการ
ลูกนอยในครรภ, การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อการ
คลอด, พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด 
     2.2การใชตัวแบบจากชีวิตจริง  โดยการสาธิต เรื่อง การออกกําลัง
กายขณะตั้งครรภ, การสงเสริมคุณภาพทารกในครรภ,  การเตรียมตัว
เพื่อการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด 
3. การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง 
     3.1ฝกทักษะเกี่ยวกับ การออกกําลังกายขณะตั้งครรภ, การสง
เสริมคุณภาพทารกในครรภ การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการดูแล
ทารกแรกเกิด 
4. การกระตุนทางสภาวะทางสรีระและอารมณ 
    4.1 ทัวรการคลอด  
    4.2 เปดโอกาสและกระตุนใหพูดคุย และระบายความ รูสึก 
      

การพยาบาลตามปกติ 
 
                 กิจกรรมการดูแล      
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่
มารับบริการฝากครรภ 
ประกอบดวยการตรวจครรภ 
และ การใหความรูคําแนะนํา 
การปฏิบัติตัวในระยะตั้งครรภ 
โดย      การสอนเปนรายกลุม 
2  ครั้ง คือ ชวงไตรมาสที่ 1-2 
ของการตั้งครรภเรื่องการปฏิบัติ
ตัวขณะตั้งครรภ    และชวงไตร
มาสที่ 3 ของการตั้งครรภ เรื่อง 
การคลอดจากพยาบาลวิชาชีพ
ประจําแผนกฝากครรภ 

เก็บรวบรวมขอมูลหลังการดําเนินการทดลอง ดวยแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่                 
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (อายุครรภ36-38 สัปดาห) (Post-test) 

แผนภูมิที่ 3 ขั้นตอนดําเนินการทดลอง
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรู   
ความสามารถการเปนมารดา และเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดากับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอเปนลําดับดัง
นี้ 
 ตอนที่ 1    ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

ตอนที่ 2    เปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ       
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริม        
การรับรูความสามารถการเปนมารดา 

 ตอนที่ 3     เปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ             
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริม 
การรับรูความสามารถการเปนมารดากับกลุมที่ไดรับการพยาบาล
ตามปกติ 
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ตอนที่  1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม อายุ  สถานภาพสมรส    ความพรอม
ในการตั้งครรภและประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็ก 
 
   ลักษณะของกลุมตัวอยาง            กลุมทดลอง               กลุมควบคุม                  รวม          
                                                    (n = 20)                    (n = 20)                  (n = 20) 

                                              จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน     รอยละ 

อายุ 
    14 - 16  ป  2 10.0 3 15.0 5 12.5 
    17 - 19  ป  18 90.0  17 85.0 35 87.5 
สถานภาพสมรส 
    อยูกับสามีและ 7 35.0 9 45.0 16 40.0 
 จดทะเบียนสมรส         
    อยูกับสามีไมได 13 65.0  11 55.0 24 60.0 
 จดทะเบยีนสมรส 
ความพรอมในการตั้งครรภ 
 มีความพรอม   8 40.0 8 40.0 16 40.0 
 ไมมีความพรอม  12 60.0 12 60.0 24 60.0 
ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็ก 
 มีประสบการณ   9    45.0   9 45.0 18 45.0 
 ไมมีประสบการณ              11 55.0        11 55.0 22 55.0  
      

  จากตารางที่ 2 ลักษณะของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทั้งในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 17 - 19  ป คิดเปนรอยละ 87.5 สถานภาพสมรสอยูกับ
สามีโดยไมไดจดทะเทียนสมรส คิดเปนรอยละ 60.0 ไมมีความพรอมในการตั้งครรภ คิดเปนรอย
ละ 60.0 และไมมีประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็ก คิดเปนรอยละ 55.0 
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม  ระดับการศึกษา  อาชีพและ              
รายไดของครอบครัว 

ลักษณะของกลุมตัวอยาง                 กลุมทดลอง               กลุมควบคุม               รวม          
                                                     (n = 20)                     (n = 20)               (n = 20) 

                                           จํานวน       รอยละ     จํานวน       รอยละ     จํานวน     รอยละ 

ระดับการศึกษา 

    ประถมศึกษา  4 20.0 5 25.0    9 25.0
มัธยมศึกษา  9 45.0 6 30.0  15 37.5 

 อนุปริญญา  6 30.0 8 40.0 14 35.0 
    ปริญญาตรี  1 5.0 1 5.0   2          2.5                   

อาชีพ 

 งานบาน  3 15.0 4 20.0 7 17.5 
 รับจาง  11 55.0  9 45.0 20 50.0 
 คาขาย  3 15.0 4 20.0  7 17.5 
 เกษตรกร  1 5.0 2              10.0 3 7.5 
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2 10.0   1                5.0 3 7.5 

รายไดของครอบครัว 

 รายไดเพียงพอและเหลือเก็บ 3 15.0 4 20.0 7 17.5 
 รายไดเพียงพอกับรายจาย 13 65.0 10 50.0 23 57.5 
 รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 2 10.0 3 15.0 5 12.5 
 ไมมีรายได  2 10.0 3  15.0 5 12.5 
 

     จากตารางที่  3  ลักษณะของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทั้งในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.5 รายไดเพียงพอกับราย
จาย   คิดเปนรอยละ 57.5   และครึ่งหนึ่งมีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 50.0   
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ตอนที่  2  เปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงต้ังครรภวัย
รุนครรภแรกกอน และหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา 

ตารางที่  4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     ของการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 
          การปรับตัวดาน                                  กลุมทดลอง              กลุมควบคุม            t 
บทบาทหนาที่การเปนมารดา                       Χ            S.D.          Χ            S.D.                         

  การยอมรับการตั้งครรภ 21.900 2.023 22.550 2.438       .917
  การสรางสัมพันธภาพกับทารก  15.850 1.871 16.550 1.904    1.172 
  ในครรภ 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 18.900 2.613 20.650 1.694    2.513
  ในตนเอง 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 22.650 2.497 23.550 2.305   1.184 
 ดานสัมพันธภาพกับคูสมรส 
  การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและ 19.1500 1.899 20.350 1.926   1.983 
 การเปนมารดา  
  การยอมรับบทบาทมารดา 19.400 2.562 18.700 2.867     .814 
    
                               รวม       117.850 3.407      118.800 6.444   1.196 
   

   จากตารางที่ 4 พบวาคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาของกลุมทดลองเทากับ  117.850   สวนกลุมควบคุมเทากับ 118.800 ซึ่งไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ
กอนและหลังการทดลอง 

 
      การปรับตัวดาน                                  กอนการทดลอง          หลังการทดลอง         t 
บทบาทหนาที่การเปนมารดา                      Χ            S.D.           Χ            S.D.    

  การยอมรับการตั้งครรภ 22.550  2.438 23.500 1.986     1.831
        การสรางสัมพันธภาพกับทารก       16.550 1.904 17.200 1.542   1.453 
  ในครรภ 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 20.650 1.694 20.750 1.669   0.567
  ในตนเอง 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 23.550 2.305 24.550 2.235   1.000 
 ดานสัมพันธภาพกับคูสมรส 
  การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและ 20.350 1.926 21.200 1.735   1.000 
 การเปนมารดา  
  การยอมรับบทบาทมารดา 18.700 2.867 19.150 2.587   1.453 
    
                                 รวม 118.800 6.444 119.700 7.167   1.143 
  
 

   จากตารางที่ 5 พบวาคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในกลุมควบคุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ กอนการ
ทดลองเทากับ 118.800 สวนคาคะแนนเฉลี่ยภายหลังการทดลองเทากับ 119.700 ซึ่งไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ของการปรับตัวดานบทบาทหนา
ที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถการเปนมารดากอนและหลังไดรับโปรแกรม 

 
      การปรับตัวดาน                                  กอนการทดลอง          หลังการทดลอง         t 
บทบาทหนาที่การเปนมารดา                     Χ            S.D.           Χ             S.D.    

  การยอมรับการตั้งครรภ 21.900  2.023 29.750 1.943   16.081*
  การสรางสัมพันธภาพกับทารก  15.850 1.871 23.750 1.648 13.841* 
  ในครรภ 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 18.900 2.613 26.950 1.538 15.937*
  ในตนเอง 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 22.650 2.467 31.200 2.525 14.792* 
 ดานสัมพันธภาพกับคูสมรส 
  การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและ 19.1500 1.899 31.900 2.826 19.076* 
 การเปนมารดา  
  การยอมรับบทบาทมารดา 19.400 2.562 28.150 2.942 13.092* 
 
                                  รวม 117.850 3.850      171.700 8.278 30.713*  
 
 

     * p < .05 

จากตารางที่ 6 พบวาคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาเทากับ 117.850 สวนคาคะแนนเฉลี่ยภายหลังการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดาเทากับ 171.700 ซึ่งสูงกวากอนการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงต้ังครรภวัย
รุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา
กับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

ตารางที่  7  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ของการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 
          การปรับตัวดาน                                  กลุมทดลอง              กลุมควบคุม           t 
บทบาทหนาที่การเปนมารดา                      Χ             S.D.         Χ             S.D.                         

  การยอมรับการตั้งครรภ 29.750 1.943 23.500 1.986  10.057*
  การสรางสัมพันธภาพกับทารก  23.750 1.618 17.200 1.542 13.1.3* 
  ในครรภ 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 26.950 1.538 20.750 1.669 12.806*
  ในตนเอง 
  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 31.200 2.525 24.550 2.235 11.469* 
 ดานสัมพันธภาพกับคูสมรส 
  การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและ 31.900 2.826 21.200 1.735 17.125* 
 การเปนมารดา  
  การยอมรับบทบาทมารดา 28.150 2.942 19.150 2.587  12.953* 
 
                            รวม 171.700 8.278 119.700 7.167 21.236* 
   

  *p < .05    

   จากตารางที่ 7 พบวาคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก หลังการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาของกลุมทดลองเทากับ  171.700 สวนกลุมควบคุมเทากับ 119.700 ซึ่งสูงกวากลุมควบ
คุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  การวิจัยครั้งนี้ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา
ของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก โดยใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) 
แบบสองกลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (The pretest-posttest control group design) โดย
แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลอง คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับโปรแกรมสงเสริม
การรับรูความสามารถการเปนมารดาและกลุมควบคุม คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับการ
พยาบาลตามปกติ มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
การเปนมารดาและเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดากับกลุม
ที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

สมมติฐานของการวิจัย คือ การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก หลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูง
กวากอนไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา และการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถการเปนมารดาสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

  ประชากรที่ศึกษา คือหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกอายุไมเกิน19 ป ที่มาฝากครรภ
ในคลินิกฝากครรภ  สําหรับกลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาในครั้งนี้  คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
อายุไมเกิน19ปที่มาฝากครรภในคลินกิฝากครรภโรงพยาบาลตํารวจระหวางเดือนกุมภาพันธ 2547 
ถึง เดือน เมษายน 2547จํานวน 40 คน ผูวิจัยทําการจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบ
คุมโดยการสุมตามวันดวยวิธีการจับฉลากคัดเลือกวันที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมารับบริการ
ตรวจครรภ จํานวน 5 วัน โดยจัดให 3 วันแรกที่จับฉลากไดเปนกลุมทดลอง และ 2 วันหลังเปนกลุม
ควบคุมทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับกลุมทดลองโดยกําหนดใหกลุมตัวอยางวันละไมเกิน 5 
คน จนครบจํานวน 20 คน ดวยวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการจับ
ฉลากแลวจึงทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับกลุมควบคุมในวันที่กําหนดไวโดยลักษณะของ
กลุมควบคุมตองมีลักษณะใกลเคียงกันหรือมีความเทาเทียมกันมากที่สุดในดานความพรอมในการ
มีบุตรและประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออน เพื่อใหสอดคลองกับกลุมทดลองจนครบ 20 คู 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้   คือ 1)  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดา ประกอบดวย กิจกรรมการสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา 
แผนการสอน ภาพพลิก และคูมือ  ที่ไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและไดนําไปทดลองใช
กอนนําไปใชจริง 2) แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content 
validity index เทากับ .95   ตรวจสอบเที่ยงของเครื่องมือโดยนําเครื่องมือไปทดลองใชและนําไป
หาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s coefficient alpha)     
ไดเทากับ .90 

  การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกอนการดําเนินการทดลองทั้ง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิง
ตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Pre-test)  สําหรับข้ันตอนดําเนินการทดลอง กลุมควบคุมจะไดรับการดู
แลตามปกติ  ตามที่ทางโรงพยาบาลไดจัดใหหญิงตั้งครรภที่มารับบริการฝากครรภ ประกอบ ดวย
การตรวจครรภและการใหความรูคําแนะนําการปฏิบัติตัวในระยะตั้งครรภโดยการสอนเปนราย
กลุม 2  ครั้ง คือ ชวงไตรมาสที่   1-2 ของการตั้งครรภ เร่ือง การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ และชวง
ไตรมาสที่ 3 ของการตั้งครรภ เร่ือง เกี่ยวกับการคลอด  จากพยาบาลวิชาชีพประจําแผนก        
ฝากครรภ สวนกลุมทดลองจะไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา
ประกอบดวยกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดา  โดยจัดกิจกรรมเปนกลุม  กลุมละ 3-5 คน รวมทั้งหมด 4 คร้ัง  คร้ังละ
ประมาณ 45 นาที – 1 ชั่วโมง  หางกันทุก 2 สัปดาหตามการนัดตรวจครรภและเก็บรวบรวมขอมูล
หลังการดําเนินการทดลอง   ดวยแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรก (Post-test) ซึ่งใชเวลาในการตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกประมาณ 25-30 นาที 

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS/FW เพื่อวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย 
รอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวเปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรม โดยใชสถิติ Dependent      
t-test และเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชสถิติ  Independent  t-test  
กําหนดระดับนัยสําคัญ  ที่ระดับ .05 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูงกวากอนไดรับโปรแกรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูงกวากลุมที่ไดการพยาบาล
ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภปิรายผลการวิจัย 

  จากการศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ผลการ 
วิจัยสามารถอภิปรายตามสมมติฐานได  ดังนี้ 

  1. คะแนน   การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน 
ครรภแรกภายหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา  สูงกวากอนไดรับ
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (ดัง
แสดงในตารางที่ 6)  ซึ่งสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่วาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาสูงกวากอนไดรับโปรแกรม 

  สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดวา ผลการศึกษาสนับสนุนแนวคิด
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง ของ Bandura (1997) ซึ่งกลาววา เปนการรับรูความ
สามารถของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆ ที่เฉพาะเจาะจง การรับรูความสามารถของตนเอง
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิด เปนตัวเชื่อมระหวางความรูและการกระทําและจะนํา
ไปสูการประเมินความสามารถของตนเองในการเผชิญกับสถานการณตางๆ เพื่อที่จะปฏิบัติพฤติ
กรรมที่ตองการ นั่นคือ ถาบุคคลเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองการได ก็
จะแสดงถึงความสามารถนั้นออกมาดวยการกระทําแมจะมีอุปสรรคหรือความยากลําบาก ก็จะมี
ความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย ทําใหบุคคลนั้นประสบความสําเร็จในที่สุด สําหรับวิธีการ
สรางการรับรูความสามารถของตนเองนั้นเกิดจากการเรียนรูขอมูลไดจากแหลงตางๆ 4 แหลง
ประกอบดวย วิธีแรก คือการประสบความสําเร็จในการกระทํา วิธีที่สอง คือการไดเห็นตัวแบบไมวา
จะเปนตัวแบบที่มีชีวิตหรือตัวแบบสัญลักษณ วิธีที่สาม คือการไดรับคําแนะนําและการ 
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ชักจูงดวยคําพูดโดยใชรวมกับการประสบความสําเร็จในการกระทํา เพื่อสนับสนุนการตัดสินความ
สามารถของตนเองของบุคคล และวิธีที่สี่ คือการพัฒนาความพรอมทางสภาพรางกายและอารมณ 
เนื่องจากการรับรูความสามารถของตนเอง เปนสวนหนึ่งของกระบวนการคิดที่จะชวยสรางพลังให
กับบุคคลเกิดความรูสึกวา “ฉันทําได” (Ross, 1992) เปนตัวเชื่อมระหวางการรับรูและการกระทํา 
(Moore, 1990: 22-23) นั้นคือ ถาบุคคลเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่
ตองการได ก็จะแสดงถึงความสามารถนั้นออกมาดวยการกระทํา  การศึกษาครั้งนี้หญิงตั้งครรภวัย
รุนครรภแรกตองมีการเรียนรูเกี่ยวกับ พฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อเปนมารดาในระยะตั้งครรภ ซึ่ง
ประกอบ ดวยวิธีการดูแลตนเองและทารกในครรภ การพัฒนาและสรางความรักความผูกพันที่มีตอ
บุตร  การเตรียมตัวเพื่อการคลอด  การฝกทักษะเพื่อการดูแลทารกแรกเกิด  (Griffin and 
Verzemnieks, 1991: 124; Griffin et al., 1999: 53;  2000: 133) 
 การศึกษาครั้งนี้ กลุมตัวอยางไดรับ โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาที่ผูวิจัยจัดขึ้น โดยการใชคําพูดชักจูงใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน เกดิความพยายามและมีกําลังใจที่จะเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะ
ตั้งครรภ ผานการใหความรูโดยการสอนเปนรายกลุมแกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกใน เร่ืองการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา พัฒนาการลูกนอยในครรภ  การเตรียมตัว หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกเพื่อการคลอด      และพฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิดซึ่งขอมูลดานความรูและ
วิธีการตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภนี้ สอดคลองกับความตองการของหญิงตั้งครรภ  
กลุมนี้ (จวงจันทร  สุทธศิริ, 2534; Montgomery, 2003) ประกอบกับ รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับ
การใหขอมูลในกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก คือ การใหความรูดวยการสอนเปนกลุม การใช
ส่ือภาพพลิก การใชคูมือ รวมทั้งการสาธิต (Drake, 1996) การใหคําแนะนําในกิจกรรมที่หญิงตั้ง
ครรภวัยรุนยังทําไดไมถูกตองตามสภาพปญหาที่พบในแตและบุคคล  การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่
เหมาะสม โดยการกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนใหหญิงตั้งครรภเกิดความมั่นใจในความ
สามารถของตน รวมทั้งเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติไดถูกตองโดยกลาวคําชื่นชม เนื่อง
จากการชักจูงชี้แนะดวยวาจาจากบุคคลที่เปนที่ยอมรับใหมีความรูเกี่ยวกับสถานการณที่ตอง
เผชิญ รวมทั้งพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติเมื่อเผชิญกับสถานการณนั้นโดยการบอกวาบุคคลนั้นมีความ
สามารถที่จะประสบความสําเร็จได ซึ่งบุคคลจะประเมินดวยกระบวนการทางปญญา ถาพฤติกรรม
นั้นไมยากเกินกําลังความสามารถของตนบุคคลก็จะรับรูวาตนมีความสามารถ ในการที่จะทําให
คนเราสามารถพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง  (Evan, 1989)  ซึ่งถาจะใหผลควรใชรวม
กับการทําใหบุคคลมีการกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง  ซึ่งเปนประสบการณตรง  
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ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมและไดเขาไปอยูในสถานการณจริง ซึ่ง
ถือวาใหผลดีที่สุดที่กอใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง (วานา  ชาวหา, 2533) 
  ผูวิจัยจัดใหกลุมตัวอยางไดเรียนรูผานการปฏิบัติกิจกรรมของตัวแบบ กอนที่จะลง
มือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหกลุมตัวอยางมีประสบการณตรง จากการไดรับผลสําเร็จในกิจกรรมการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา   โดยใหกลุมตัวอยางไดเรียนรูจากประสบการณทางออมในรูปแบบ
ของการบอกเลาตามคูมือและภาพพลิก ซึ่งขอเขียนและรูปภาพที่ใชประกอบตางๆ จัดเปนการเรียน
รูผานตัวแบบสัญลักษณ สําหรับคูมือผูวิจัยไดแจกใหกลับไปทบทวนที่บานตลอดระยะเวลาของ
การเขารวมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังได
สังเกตเห็นวิธีการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในเรื่อง การออกกําลังกายในขณะตั้งครรภ การ
กระตุนพัฒนาการทารกในครรภ  การเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด อันเปนกิจ
กรรมที่กลุมตัวอยางสามารถเลียนแบบไดไมยาก การไดสังเกตเห็นวิธีการเตรียมตัวเพื่อการเปน
มารดาจากผูวิจัยเปนการเรียนรูผานตัวแบบมีชีวิต ซึ่งการใชตัวแบบที่เปนบุคคลจริงๆ ทําใหหญิง
ตั้งครรภวัยรุนครรภแรกไดมีการสังเกตและมีปฏิสัมพันธโดยตรง ทําใหผูสังเกตมั่นใจไดวาพฤติ
กรรมนั้นเหมาะสมและตนเองสามารถทําได (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 51) ทั้งการเรียนรู
ผานตัวแบบสัญลักษณและตัวแบบมีชีวิตเปนการเรียนรูผานประสบการณทางออมกอใหเกิดการ
เปรียบเทียบและเลียนแบบ ทําใหเกิดความคิดคลอยตาม และเกิดความมั่นใจในความสามารถ
ของตนเองวาตนเองก็สามารถปฏิบัติกิจกรรมเหลานั้นไดดวยตนเอง และมีความคิดวาเมื่อปฏิบัติ
กิจกรรมเหลานั้นแลวจะสงผลดีตอตนเองและทารกในครรภ  หลังจากนั้นผูวิจัยใหกลุมตัวอยางได
ฝกทักษะในเรื่อง การออกกําลังกายในขณะตั้งครรภ การกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ  การ
เตรียมตัวเพื่อการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด เนื่องจากการฝกใหกลุมตัวอยางมีทักษะเพียง
พอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอมๆ กับทําใหเขารับรูวาเขามีความสามารถจะกระทํากิจกรรมนั้น 
จะทําใหเขาใชทักษะที่ไดฝกอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถ 
จะไมยอมแพอะไรงายๆ แตจะพยายามทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ เพื่อบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

 นอกจากนั้นผูวิจัยเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางระบายความรูสึกกดดัน ความรูสึก
ยุงยาก และความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา คอยรับฟงและใหคําปรึกษา
ชี้แนะแนวทางแกไขตามปญหาตามความเหมาะสมและใหกําลังใจ และจัดทัวรหองคลอดโดยพา
เยี่ยมชมหองคลอด ตึกหลังคลอดและหองเลี้ยงดทูารกแรกเกิดเพื่อลดความวิตกกังวลในการเตรียม
ตัวเพื่อการคลอด เนื่องจากการสรางการรับรูความสามารถของตนเองจะเกิดผลดีถาหากสภาพราง
กายและอารมณอยูในภาวะผอนคลายไมตึงเครียดหรือวิตกกังวล 
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สอดคลองการการศึกษาของ Lawranec and Melerog (1990: 19-24) กวาวา
การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวน การทางความคิดและเปนตัวเชื่อม
ระหวางความรูกับการกระทําซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของBandura(1997) ที่กลาววาการตัดสินจะ
กระทําพฤติกรรมใดๆของบุคคลเกิดจากการรับรูความสามารถของตนเองความรูจากทฤษฎีการรับ
รูความสามารถของตนเองและงานวิจัยที่ผานมาสนับสนุนวา การรับรูความสามารถของตนเองเปน
ตัวแปรที่มีอิทธิพลมากตอพฤติกรรมสุขภาพโดยมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานของ
การรับเอาพฤติกรรมใหมมาปฏิบัติการหยุดพฤติกรรมที่กําลังปฏิบัติอยูในปจจุบันและการธํารง
พฤติกรรมสุขภาพ(Holloway and Watson,2002;Schwarzer and Fuchs,1995;Strecher et 
al.,1986)ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสุพรรณี สุมเล็ก(2539)  พบวาการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาเปนสิ่งเรารวมในทางบวกตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ ซึ่งการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสมตามบทบาทนั้น ซึ่ง
องคประกอบของพฤติกรรมบทบาทสามารถแบงออกเปนพฤติกรรมการกระทําและพฤติกรรมทาง
ดานความรูสึกสอดคลองกับการศึกษาของ ศุภการณ สิริกรรณะ (2543) ที่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล การสนับสนุนทางสังคมการรับรูความสามารถในการเปนมารดา กับการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา  ผลการศึกษาพบวาการรับรูความสามารถในการเปน
มารดา สามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได  รอยละ 46.4 (p < .01) 
และการศึกษาของจารุวรรณ  รังสิยานนท (2540) ศึกษาผลของการเตรียมหญิงครรภแรกเพื่อการ
คลอดตอการรับรูความสามารถ ของตนเอง และความคาดหวังผลลัพธในการเผชิญกับภาวะเจ็บ
ครรภโดยทําการศึกษาในกลุมหญิงครรภแรก  จํานวนกลุมตัวอยาง 20 ราย ผลการวิจัยพบวา 
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองหญิงครรภแรกในการเผชิญกับภาวะเจ็บครรภ ภายหลัง
การเตรียมเพื่อการคลอดสูงกวากอนการเตรียมเพื่อการคลอด(p<.001)และคะแนนความคาดหวัง
ผลลัพธในการเผชิญกับภาวะเจ็บครรภของหญิงครรภแรกภายหลังการเตรียมเพื่อการคลอดสูงกวา
กอนการเตรียมเพื่อการคลอด (p < .005) และสอดคลองกับผลการศึกษาของ Griffin et al (1999) 
ที่ไดจัดกิจกรรมทางการพยาบาลสําหรับกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุนโดยประกอบดวยการใหความรู
ดวยการสอนเปนรายกลุมขนาดเล็กการสาธิตรวมทั้งใหหญิงตั้งครรภลงมือปฏิบัติและสงเสริมให
กําลังใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติกิจกรรมสําหรับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาไดถูกตองหลัง
จากการจัดกิจกรรมพยาบาลดังกลาวพบวากลุมตัวอยางสามารถบรรลุความสําเร็จในบทบาทการ
เปนมารดา (p < .05) 

2. คะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา สูงกวากลุมที่ไดรับการ 
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พยาบาลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ดังแสดงในตารางที่ 7) ซึ่งสนับสนุน
สมมุติฐานการวิจัยขอที่ 2 ที่วาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัย
รุนครรภแรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูงกวากลุมที่
ไดรับการพยาบาลตามปกติ สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดวา 

 กลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติ ประกอบดวยการตรวจครรภ และการ
ใหความรูคําแนะนํา การปฏิบัติตัวในระยะตั้งครรภโดยการสอนเปนรายกลุม 2  ครั้ง คือ ชวง
ไตรมาสที่ 1-2 ของการตั้งครรภ เร่ืองการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ และชวงไตรมาสที่ 3 ของการ
ตั้งครรภ เร่ืองเกี่ยวกับการคลอดจากพยาบาลวิชาชีพประจําแผนกฝากครรภ จะเห็นไดวากลุม
ควบคุมไดรับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาคอนขางนอย สวนใหญเปนการไดรับการดูแลตน
เองในระยะตั้งครรภ และการเตรียมตัวคลอด ซึ่งเปนลักษณะของการใหความรูเพียงอยางเดียว 
จากการศึกษาพบวา การใหความรูเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมสุขภาพได  (Lipetz et al., 1990)   จึงทําใหคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอน และหลังการศึกษาพบวาไมแตกตางกัน สวนกลุม
ทดลองรับโปรแกรมสงเสริมการับรูความสามารถการเปนมารดา ซึ่งจัดกิจกรรมจํานวน 4 ครั้ง 
คร้ังละประมาณ 45 นาที ถึง 1 ชั่วโมง  ตามโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

 สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดวา ผลการศึกษาสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีการ
รับรูความสามารถของตนเอง ของ Bandura (1997) ในการสนับสนุนใหบุคคลมีการรับรูความ
สามารถของตนเองทั้ง 4 วิธี ซึ่งวิธีแรกคือ การประสบความสําเร็จในการกระทํา วิธีที่สอง คือการได
เห็นตัวแบบไมวาจะเปนตัวแบบที่มีชีวิตหรือตัวแบบสัญลักษณ วิธีที่สาม คือการไดรับคําแนะนํา
และ    การชักจูงดวยคําพูดโดยใชรวมกับการประสบความสําเร็จในการกระทําเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินความสามารถของตนเองของบุคคล และวิธีที่ส่ี คือ การพัฒนาความพรอมทางสภาพราง
กายและอารมณ ดังที่ไดอภิปรายผลมาแลวในขอ 1  สอดคลองกับผลการศึกษาของ      สุพรรณี  
กัณหดิลก (2542) พบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติ
กรรมการปฏิบัติตัวดานสุขภาพของมารดาวัยรุน   (p < .001) สมทรง  เคาฝาย (2541) ศึกษาผลการ
เตรียมมารดาตอการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด และพฤติ
กรรมการดูแลทารก โดยทําการศึกษาในกลุมมารดาของทารกคลอดกอนกําหนด จํานวน            
20 ราย  โดยแบงเปนกลุมควบคุม 10 ราย กลุมทดลอง 10 ราย ผลการวิจัยพบวา มารดาที่ไดรับ
การเตรียมมีการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด สูงกวามารดาที่
ไมได 
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รับการเตรียม และมีพฤติกรรมการดูแลทารกถูกตองมากกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม            (p 
< .01) และการศึกษาของ นุชนาถ  สะกะมณี (2541) ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถของตนเองตอ ความสามารถในการดํารงคบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอด ผล
การศึกษาพบวาความสามารถในการดํารงคบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอด ที่ไดใช
โปรแกรมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก และความสามารถใน
การดํารงคบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ไดใชโปรแกรมโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ (p < .05)  

 จากกิจกรรมดังกลาวยอมสงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความเชื่อมั่นวา
ตนเองสามารถของตนเองสูงขึ้นและตระหนักถึงความสําคัญของการปรับตัวดานบทบาทหนาทีก่าร
เปนมารดาในระยะตั้งครรภ จึงทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีคะแนนเฉลี่ยการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาหลังการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูง
กวากอนการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา   

ขอเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัยพบวา การใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดดี
กวากลุมที่ไดรับการพยาบาลปกติ ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 จากการศึกษาครั้งนี้    พบวา   โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
การเปนมารดาทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได  
ดังนั้นจึงควรจัดโปรแกรมเฉพาะสําหรับต้ังครรภวัยรุนครรภแรก เพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบท
บาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

1.2 การนําโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   ไปใชนั้นผูปฏิบัติ
การพยาบาล ตองมีทัศนคติที่ดีตอหญิงตั้งครรภวัยรุน ตองเขาใจแนวคิดการเตรียมตัวเพื่อการ
เปนมารดา วิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง กิจกรรมการสาธิตผูสาธิตตองมี
ความพรอมทั้งดานทักษะและความรูเปนนอยางดี และควรมีหองแยกเฉพาะสําหรับการจัดกิจ
กรรม  
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2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 จากการศึกษาครั้งนี้พบวา   กลุมตัวอยางเปนกลุมเฉพาะที่มารับฝาก
ครรภที่คลินิกในโรงพยาบาล ดังนั้นควรนําเนินการศึกษาวิจัยในกลุมเปาหมายที่เปนกลุมหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกที่ไมไดมารับบริการฝากครรภที่คลินิกฝากครรภ 

2.2 ศึกษาถึง การมีสวนรวมของบุคคลสําคัญของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกตอการสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ  เนื่องจากขณะ 
จัดกิจกรรมพบวาสามีและมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 
ดวย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เยาวลักษณ  เสรีเสถียร อาจารยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ผูชวยศาสตราจารย พวงนอย  สาครรัตนกุล อาจารยพยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาสตร 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

                                   มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. พันตํารวจตรีหญิงดวงกมล  ปนเฉลียว อาจารยพยาบาล ภาควิชาสูติ-นรีเวชวิทยา 
 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
4. นางกนกวรรณ  เวสสธาดา ผูชํานาญการ ภาควิชาพยาบาลศาสตร 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

                                   มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. นางสาวลดาวัลย  ผาสุข                                         พยาบาลวิชาชีพ  7 

วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร
และวชิรพยาบาล 

6. นายอนิรุทธ  สติมั่น อาจารย ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางเครื่องมือวิจัย 
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ตัวอยาง 
  

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวสุนิดา  ชูแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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วิธีการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเอง แนวทางการประยุกตใชในการจัดโปรแกรม 

วิธีที่ 1. การใชคําพูดชักจูง   
วัตถุประสงค  
                  เพื่อชวยใหหญิง
ตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเชื่อ  
วาตนเองมีความสามารถที่  
จะประสบความสําเร็จในการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภที่
มารดารูสึกวายาก    และไม
มั่นใจในความสามารถของตน
เอง 
 

กิจกรรมที่ 1 การใชคําพูดชักจูง 

 การใชคําพูดชักจูง เปนการใชคําพูดอธิบาย การใหคํา
แนะนํา ชักชวนและการกระตุนเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จใน
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ   
และมั่นใจในความสามารถของตนเอง โดยการใชคําพูดชักจูง 
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตน
เกิดความพยายาม และมีกําลังใจที่จะเตรียมตัวเพื่อการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภ ผานการใหความรูโดยการสอนเปนราย
กลุมและการกระตุนใหกําลังใจโดยการจัดกิจกรรมดังนี้คือ 

กิจกรรมที่1.1  การใหความรู       โดยการสอนเปน
รายกลุมแกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกดังรายละเอียดดังนี้ 
คร้ังที่ 1 เร่ือง    การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา (อายุครรภ 

30-32 สัปดาห)           
คร้ังที่ 2 เร่ือง    พัฒนาการลูกนอยในครรภ (อายุครรภ 32-34 

สัปดาห)           
คร้ังที่ 3 เร่ือง    การเตรียมตัวหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อ 

การคลอด (อายุครรภ 34-36 สัปดาห)           
คร้ังที่ 4 เร่ือง    พฤติกรรมและความตองการของทารกแรกเกิด   

(อายุครรภ 36-38 สัปดาห)           
กิจกรรมที่  1.2 การกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่

เหมาะสม        โดยการกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนให
หญิงตั้งครรภเกิดความมั่นใจในความสามารถของตน รวมทั้ง
เสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติไดถูกตอง โดยกลาวคํา   
ชื่นชมในความสามารถของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก…… 
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ตัวอยาง 
  

แผนการสอน  
เรื่อง  

การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวสุนิดา  ชูแสง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



   

 แผนการสอนเรื่อง          การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 

 ผูสอน นางสาวสุนิดา   ชูแสง 

 ผูเรียน หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก    ที่มีอายุครรภ   30-32  สัปดาห  

 เวลาสอน 30-45  นาที 

 สถานที่ หนวยฝากครรภ    แผนกสูตินรีเวชวิทยา     

 วัตถุประสงค หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถ 

    1.   บอกการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจระยะตั้งครรภได 
2. บอกความสําคัญของการดูแลตนเองดานรางกายและจิตใจระยะตั้งครรภได 
3. บอกวิธีการปฏิบัติตวัในการดูแลตนเองดานรางกายและจิตใจระยะตั้งครรภได 
4. บอกสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยงและอาการผิดปกติที่ตองมาพบแพทย 
5. ปฏิบัติวิธีการออกกําลังกายขณะตั้งครรภดวยตนเองได 

                110 
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วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการสอน สื่อการสอน เวลา ประเมินผล 

 บทนํา 

          เมื่อตั้งครรภรางกายของผูหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากปกติอยางมาก 
เชน การทํางานของอวัยวะตางๆ เพิ่มมากขึ้น หนาทองยื่นขยาย มดลูกและเตา
นมโตขึ้นเพื่อรองรับสมาชิกใหมในครรภที่มีการเจริญเติบโตพัฒนาการไปอยาง
ชาๆ ของทารกซึ่งตองใชเวลาทั้ง หมดประมาณ 40 สัปดาห เพื่อสรางอวัยวะตางๆ 
ใหครบถวนและทํางานไดสมบูรณเมื่อคลอดออกมาแมวาการตั้งครรภจะไมใช
การเจ็บปวยแตจากการเปลี่ยนแปลงอยางมากเชนนี้ รางกายของเราจึงตองการ
การดูแลเอาใจใสที่ดีและเหมาะสม การปฏิบัติตัวใหถูกตองในขณะตั้งครรภ จะ
ทําใหหญิงตั้งครรภมีความสุข สุขภาพไมเสื่อมโทรมเปนผลใหมีสุขภาพที่สมบูรณ
แข็งแรงทั้งแมและลูก 

    

 1. โภชนาการขณะตั้งครรภ     

หญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรก
สามารถบอกถึง
อาหาร 

           หญิงตั้งครรภตองการอาหารที่มีคุณคาเพิ่มมากขึ้น เพื่อการเจริญเติบโต
ของทารกในครรภและอวัยวะตางๆ ของหญิงตั้งครรภที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้น 
ในขณะตั้งครรภรางกายมีความตองการอาหารเพิ่มมากขึ้น ผูที่ตั้งครรภตองรับ
ประทานอาหารใหเพียงพอโดยมีน้ําหนักตัวเพิ่มตลอดการตั้งครรภประมาณ ... 

ถามถึงอาหารที่รับ
ประทานเปนประจํา  ทั้ง
จํานวนและชนิด     และ
ผูวิจัยอธิบาย… 

ภาพพลิก  
(รูปอาหาร 5 
หมูสําหรับ
หญิงตั้งครรภ) 

 สังเกตความ
สนใจของผู
เรียนและการมี
สวนรวม....... 

user
Text Box
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ตัวอยาง 
ภาพพลิก 
เรื่อง  

การเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวสุนิดา  ชูแสง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ตัวอยาง 
คูมือ 
เรื่อง  

การดูแลตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุนครรภแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวสุนิดา  ชูแสง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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การดํารงไวซึ่งอิริยาบถที่ถูกตองในระหวางตั้งครรภเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยปอง
กันไมใหเกิดอาการปวดหรือการบาดเจ็บที่หลังของคุณแม   

☺ การยืน ทายืนที่ถูกตองและสบาย สําหรับคุณแมตั้งครรภ คือ การ
ยืนตรง หนาตรง เทาแยกจากกันเล็กนอย ทิ้งน้ําหนักทั้งหมดลงระหวางสนเทา
และกลางทา เขาตึง คอและศีรษะตั้งตรง ปลอยไหลตามสบาย การฝกทายืนนี้จะ
ชวยใหกลามเนื้อยืดออก ลดอาการปวดหลังไดและทําใหรางกายอยูในทาสงา
งาม 

☺ การเดิน กอนจะเดินไดถูกตอง คุณแมตองเริ่มจากการยืนที่ถูกตอง
มากอน แลวเมื่อขณะเดินใหยืดหนาทองขึ้น แลวคอยๆ เดินไปขางหนาเรื่อยๆ 
ไมตองรีบรอน จะไดไมเหนื่อยและรูสึกสบายแตถาคุณแมเดินขึ้นบันไดควร
ระวัง  ใหมาก โดยตองวางเทาใหเต็มขั้นบันได ใชกลามเนื้อขายกตัวในขณะที่
ตัวตั้งตรง ไมเอนตัวไปขางหนา และควรจับราวบันไดดวย 

 
 
  

        
       
     รูปที่ 1 การยืน                                  รูปที่ 2 การเดิน 

☺ การนั่ง  ทานั่งที่ดีควรนั่งใหหลังตรง ไหลและสะโพกชิดพนักเกาอี้ 
เกาอี้ที่คุณแมนั่งก็ควรมีขนาดพอดี ไมสูงหรือเตี้ยเกินไป  แขนวางไวที่ตักหรือที่
วางแขน วางเทาราบกับพื้นหรือวางบนที่พักเทา วางขาตามสบาย ถามีโอกาส
ควรนั่งยกปลายเทาใหสูงเทาระดับลําตัวบาง เพื่อใหเลือดไหลกลับสูหัวใจได
สะดวกและจะชวยลดบวม 

☺ การนอนในระยะแรกของการตั้งครรภ  ทานอนหงายอาจเปนทาที่
สบายแตในระยะทายของการตั้งครรภไมควรนอนหงายนานๆเพราะน้ําหนักของ
มดลูกจะกดลงบนเสนเลือดใหญในชองทอง ทําใหคุณแมรูสึกอึดอัดไมสบายอาจ
จะหนามืดเปนลมไดทานอนที่เหมาะสมที่สุดสําหรับคุณแมสวนใหญไดแก นอน
ตะแคงเพราะน้ําหนักทองจะไมกดเสนเลือดใหญในชองทอง ชวยใหการไหล
เวียนของเลือดกลับสูหัวใจไดตามปกติไมเกิดความดันโลหิตต่ํา 

 
 
 
 

               รูปที่ 3 การนั่ง             รูปที่ 4 การนอน 
☺ การลุกขึ้นจากทานอน ควรตะแคงตัวไปดานใดดานหนึ่งแลวพยุง

ตัวดวยแขนทั้งสองคอยๆ ดันตัวลุกทางดานขาง การทําเชนนี้จะชวยลดความตึง
ของกลามเนื้อหลังและกลามเนื้อหนาทอง 
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แบบสอบถามการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงต้ังครรภวัยรุนครรภแรก 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย
เพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ เร่ือง “ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก”     
  แบบสอบถามนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ 

  สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่ 2  แบบวัดแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิง 

ตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
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ตัวอยางรายที่..................... 
                                                                                                                                      วันทีเ่กบ็ขอมูล.................... 

แบบสอบถามขอมูล 
1. อายุ  ......................... ป 
2. จบการศึกษาในระดับ 

 ประถมศึกษา              มัธยมศึกษา 
 อุดมศึกษา                   อ่ืนๆ ระบุ.............................. 

3. ปจจุบันประกอบอาชีพ..................................................................... 
4. รายไดของครอบครัว.................................. บาท/เดือน  

 รายไดเพียงพอเหลือเก็บ                    รายไดเพียงพอกับรายจาย 
 รายไดไมเพียงพอกับรายจาย             ไมมีรายได 

5. สถานภาพสมรส 
  อยูกับสามีและจดทะเบียนสมรส         อยูกับสามีไมไดจดทะเบียนสมรส                           
  แยกกันอยูกับสามี 

6. ฝากครรภคร้ังแรกเมื่ออายุครรภ.............. สัปดาห 
7. อายุครรภปจจุบัน.................................... สัปดาห  
8. ทานคิดวาตนเองมีความพรอมในการตั้งครรภคร้ังนี้หรือไม 

 พรอม                          ไมพรอม 
9. ทานมีประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็กกอนหรือไม 

 มี                                ไมมี 
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แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงต้ังครรภวัยรุนครรภแรก 
คําชี้แจง แบบวัดนี้ตองการทราบ ความนึกคิดและการปฏิบัติของทานในระยะตั้งครรภเกี่ยวกับการ
เตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปนมารดา     โปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบและกรุณาทํา
เครื่องหมาย  ในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นทานมากที่สุด ในแตละขอของแบบสอบถาม 
ขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว   และกรุณาตอบทุกขอ แตละขอมีคําตอบใหเลือกดังนี้ 
 เปนจริงมากที่สุด         หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ

ปฏิบัติตามความเปนจริงมากที่สุด  
 เปนจริงสวนมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ

ปฏิบัติตามความเปนจริงของทานมากแตยังไมมากที่
สุด  

 เปนจริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ
ปฏิบัติตามความเปนจริงของทานเพียงครึ่งหนึ่ง  

 เปนจริงเล็กนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ
ปฏิบัติตามความเปนจริงของทานเพียงสวนนอย  

 ไมเปนจริงเลย หมาถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ
การปฏิบัติตามความเปนจริงของทานเลย  
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ขอความ 
เปนจริง
มากที่
สุด 

เปนจริง
สวน 
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
เล็ก 
นอย 

ไมเปน
จริง 
เลย 

  1.   ฉันไมไดสนใจที่จะไปตรวจสอบ   
วาตั้งครรภจริง      หรือไมแมวา
ประจําเดือน จะขาดหลายเดือน 

     

  2.  ฉันรูสึกสมหวังและดีใจที่ทราบวา
ฉันตั้งครรภ 

     

  3.  เมื่อรูวาตั้งครรภฉันกระตือรือรนที่
จะแจงใหสามีและญาติพี่นอง
ทราบ 

     

  4.  การตั้งครรภในชวงนี้ทําใหฉันยุง
ยากและมีปญหามากขึ้น  

     

  5. ฉันตั้งใจไปฝากครรภและไปตรวจ
ครรภตามนัดทุกครั้ง 

     

  6. ฉันรูสึกไมพอใจที่ใครๆ ใหความ
สนใจหรือพูดถึงแตลูกในทอง
มากกวาจะสนใจฉัน 

     

  7.  ฉันคิดวารางกายฉันแข็งแรงเพียง
พอที่จะใหกําเนิดบุตรได 

     

  8.  ฉันรูสึกภาคภูมิใจเมื่อทราบวาตน
เองกําลังจะเปนแม 

     

  9.  ฉันรูสึกรักลูกตั้งแตฉันรูวาตนเอง
ตั้งครรภ 

     

10.  ฉันรูสึกวาลูกในทองเปนสวนเกินที่
ฉันไมตองการ  

     

11.  ฉันพูดคุยกับลูกในทองของฉัน   
ทุกวัน  

     

12.  ฉันสัมผัสลูกของฉันโดยการลูบ
คลําทางหนาทอง 

     

13.  ฉันรูสึกรําคาญเมื่อลูกในครรภดิ้น      
14.  ฉันเฝานึกถึงลักษณะหนาตาของ

ลูกในทองวาเปนเด็กนารักและ
เล้ียงงาย       
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ขอความ 
เปนจริง
มากที่
สุด 

เปนจริง
สวน 
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
เล็ก 
นอย 

ไมเปน
จริง 
เลย 

15. เมือรูวาตั้งครรภฉันพยายามบํารุง
รางกายใหแข็งแรง 

     

16. ฉันรูสึกหงุดหงิดที่รางกายของ    
ฉันเริ่มอุยอายและเคลื่อนไหวไม
คลองแคลวเหมือนเดิม 

     

17. ฉันรูสึกเบื่อหนายรําคาญเมื่อมี
อาการไมสุขสบาย เชน มีอาการ
ปสสาวะบอย/เหนื่อยงาย/ปวดหลัง/
เปนตะคริว 

     

18. ฉันรูสึกอายที่การตั้งครรภทําใหฉัน
รูปรางอวนและมองดูนาเกลียด 

     

19. ฉันมีอาการแพทอง คลื่นไสและ
อาเจียน มากจนคิดไมอยากตั้ง
ครรภตอไป 

     

20. เมื่อมีเร่ืองไมสบายใจ ฉันพูดคุย
กับสามี ญาติ หรือเพื่อนสนิทเพื่อ
ใหสบายใจขึ้น 

     

21. เมื่อครรภโตขึ้น ฉันระมัดระวังสุข
ภาพของฉันมากขึ้นเพื่อใหลูกแข็ง
แรง 

     

22. เมื่อครรภโตขึ้นฉันขอรองใหสามี
ชวยทํางานบางอยางแทนฉัน 

     

23. ฉันรูสึกวารูปรางที่เปล่ียนไปของฉัน
ทําใหสามีไมแสดงความรักใครตอ
ฉันอยางเชน ที่เคยเปน 

     

24. ฉันและสามีมักมีเร่ืองขัดแยง หรือ
ปากเสียงกันเกี่ยวกับการตั้งครรภ
ของฉัน 
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ขอความ 
เปนจริง
มากที่
สุด 

เปนจริง
สวน 
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
เล็ก 
นอย 

ไมเปน
จริง 
เลย 

25. ฉันและสามีรวมกันวางแผนเกี่ยว
กับการเตรียมตัวสําหรับ    การ
คลอดและเลี้ยงดูลูก 

     

26. สามีของฉันแสดงความสนใจเอา
ใจใสฉันนอยลงเมื่อฉันตั้งครรภ 

     

28. ตั้งแตทราบวาตั้งครรภฉันและ
สามีพยายามหลีกเลี้ยงการมีเพศ
สัมพันธ    

     

29. แมวาฉันและสามีมีเพศสัมพันธ
กันนอยลงแตเราก็แสดงความรัก
และเอื้ออาทรตอกันเชนเดิม 

     

30. ฉันพูดคุยสอบถามเรื่องเกี่ยวกับการ
คลอดจากแมหรือเพื่อนที่เคยคลอด
บุตรมาแลว  

     

31. ฉันพยายามหาเวลารับฟงการสอน
เกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการ
คลอด เชน การผอนคลาย การ
บริหารรางกายที่จัดโดยพยาบาล
หรือบุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ  

     

32. ฉันอานหนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนในระยะตั้งครรภและ
ระยะคลอด 

     

33. ฉันยังคงปฏิบัติตัวเที่ยวเตรเหมือน
กอนที่ฉันจะตั้งครรภ 

     

34. ฉันหาความรูเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงดู
เด็กจากการอานหนังสือหรือดูโทร
ทัศน  
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ขอความ 
เปนจริง
มากที่
สุด 

เปนจริง
สวน 
มาก 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
เล็ก 
นอย 

ไมเปน
จริง 
เลย 

35. ฉันตองการคลอดลูกดวยวิธีการ
ผาตัดเด็กออกทางหนาทองเพื่อไม
ใหเจ็บปวดเวลาคลอด 

     

36. ฉันเตรียมเงินสวนหนึ่งไวสําหรับ
ซื้อขาวของเครื่องใชสําหรับลูก 

     

37. ฉันมั่นใจวาฉันจะคลอดอยาง
ปลอดภัยเพราะฉันไดเตรียมตัว
เพื่อการคลอด 

     

38. ฉันหัดอุมเด็กหรือหัดเลี้ยงลูกของ
ญาติหรือเพื่อนบานเพื่อเตรียม
ความพรอมในการเลี้ยงดูลูกของฉัน 

     

39. ฉันสังเกตวิธีการเลี้ยงดูเด็กของ
ญาติหรือเพื่อนบานเพื่อศึกษาแนว
ทางในการเลี้ยงดูลูกของฉัน  

     

40. ฉันมีคนที่เปนแบบอยางของการ
เปนแมที่ดีในการเรียนรูวิธีการเลี้ยง
ดูลูก 

     

41. ฉันตั้งใจจะใหญาติหรือผูอื่นรับผิด
ชอบเลี้ยงดูลูกคนนี้แทนฉัน  

     

42. ฉันไมตองการใหลูกกินนมฉันภาย   
หลังคลอด  

     

43. ฉันยังไมไดวางแผนและเตรียม
ความพรอมในการเลี้ยงลูกไวเลย    

     

44. ฉันมั่นใจวาฉันจะเปนแมที่ดีได 
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แบบสอบถามการรับรูความสามารถการเปนมารดาของหญิงต้ังครรภวัยรุนครรภแรก 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ตองการทราบ ถึงความสามารถในการเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก   โดยจะมีขอความบรรยายถึงกิจกรรมและ
ความรูสึกและความคิดเห็นของหญิงตั้งครรภ  ทานโปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบและ
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นทานมากที่สุด ในแตละขอของแบบ
สอบถาม ขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว   และกรุณาตอบทุกขอ แตละขอมีคําตอบใหเลือกดังนี้ 
 
 สามารถทําได          หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ

ปฏิบัติของทาน  
 ไมสามารถทําได    หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ

การปฏิบัติของทาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                  
                                   

 

 

124

ลําดับ ขอความ สามารถทําได ไมสามารถทําได

  1. ฉันสามารถไปฝากไดครรภครบทุกครั้งตามนัด   

  2. ฉันสามารถกินยาบํารุงตามแพทยสั่งได
สม่ําเสมอเพื่อใหลูกมีสุขภาพแข็งแรง 

  

   3. ฉันสามารถเสริมสรางความผูกพันกับลูกใน
ทองไดโดยการพูดคุยกับลูก 

  

  4. ฉันสามารถเสริมสรางระบบประสาทรับความรู
สึกของลูกโดยการตบหนาทองเบาๆขณะลูกดิ้น

  

  5. ฉันสามารถรับประทานอาหารพวกเนื้อสัตว ไข  
ถั่วตางๆ เพิ่มมากขึ้น 

  

  6. ฉันสามารถออกกําลังกายในระยะตั้งครรภ   

  7. ฉันสามารถไดรับการตอบสนองเกี่ยวกับการ
แสดงความหวงใยเอาใจใสจากสามี 

  

  8. ฉันและสามีสามารถรวมกันวางแผนเกี่ยวกับ
การเตรียมตัวเลี้ยงดูบุตร 

  

  9. ฉันสามารถฝกการหายใจเพื่อลดความเจ็บปวด
ในระยะคลอด 

  

10. ฉันสามารถเตรีมตัวใหพรอมสําหรับการคลอด   

11. เมื่อฉันคลอดฉันสามารถตอบสนองความ
ตองการบุตรเมื่อบุตรของฉันรองไห 

  

12. เมื่อฉันคลอดฉันสามารถอาบน้ําใหบุตรของฉัน
อยางมั่นใจ 
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ภาคผนวก ค 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
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1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหเครื่องมือวิจัย  คํานวณหาคาความเที่ยงใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach coefficiency)   ดังนี้     (ศิริชัย  กาญจนวาสี สุวิมล  ติรกานันท และ  
ศิริเดช  สุชีวะ, 2543: 26)  
                         K                       ∑σi2       

α  =                  1  -                
                K  -  1                  σt

2 

     
α    =    คาความเที่ยงของเครื่องมือ 

   k    =     จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบวัด 
   σi2            = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
    σt

2           = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 
 
2.  เปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกกอนและหลังการทดลองภายในกลุมใชสูตร Dependent t-test  (Polit and Beck, 2004: 488) 
 

                                 t   =       D x-y  ,  df    =  n-1 
                 ∑d2 

  √ N (N-1) 
 
เมื่อ  D x-y  คือ  คาเฉลี่ยผลตางในแตละคู 
  d       คือ  คา SD ของผลตาง 
  n   คือ จํานวนคูของขอมูล 
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3.เปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกกอนและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชสูตร Independent t-test 
(Polit and Beck, 2004: 486) 
 
 t   =                        Χ x - Χ y                         , df = Nx + Ny- 2 

  √(∑ Xx
2 -  Xy

2)    Nx+ Ny          X         (Nx + Ny- 2)        NxNy 
 
เมื่อ  Χ x   คือ   คาเฉลี่ยประชากรกลุมที่ x 
 Χ y คือ   คาเฉลี่ยประชากรกลุมที่ y 
 Nx คือ จํานวนประชากรกลุมที่ x 
 Ny คือ จํานวนประชากรกลุมที่ y 
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ภาคผนวก ง 

ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

ขอมูลสําหรับประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
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ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
(Informed Consent Form) 

ชื่อโครงการ    ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

เลขที่      ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย ……………………......................... 
ขาพเจาไดรับทราบจากผูวิจัย ชื่อ นางสาวสุนิดา   ชูแสง  

             ที่อยู  สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  21/12 ถนนรางน้ํา เขตพญาไท   
กรุงเทพมหานคร    10400 

              ซึ่งไดลงนามดานทายของหนังสือนี้  ถึงวัตถุประสงค ลักษณะ และแนวทางการ
ศึกษาวิจัย  รวมทั้งทราบถึงผลดี ผลขางเคียง  ที่อาจเกิดขึ้น ขาพเจาไดซักถาม ทําความเขาใจเกี่ยว
กับการศึกษาดังกลาวนี้  เปนที่เรียบรอยแลว 

ขาพเจายินดีเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้โดยสมัครใจ  และอาจถอนตัวจากการ
เขารวมศึกษานี้เมื่อใดก็ได  โดยไมจําเปนตองแจงเหตุผล  และยอมรับผลขางเคียง ที่อาจเกิดขึ้น 
และจะปฏิบัติตัวตามคําแนะนําของผูทําการวิจัย  

ขาพเจาไดรับทราบจากผูทําการวิจัยวา  หากขาพเจาไดรับความผิดปรกติเนื่อง
จากการเขารวมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา ขาพเจาจะไดรับความคุม
ครองตามกฎหมาย  และจะแจงผูทําการวิจัยทันที ในกรณีที่มิไดแจงใหผูทําการวิจัยทราบในทันที
ถึงความผิดปรกติที่เกิดขึ้นได  จะถือวาขาพเจาทําใหการคุมครองความปลอดภัยเปนโมฆะ  (ตามที่
กฎหมายกําหนด) 

ขาพเจายินดีใหขอมูลของขาพเจาแกคณะผูวิจัย  เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
สุดทายนี้ ขาพเจายินดีเขารวมการศึกษานี้  ภายใตเงื่อนไขที่ไดระบุไวแลวในขางตน 
 

……………………………                                              ………………………………. 
             สถานที่ / วันที่                                                    (...................................................................)                                      
                                                                                                         ลงนามประชากรตัวอยาง  
……………………………                                                 ……………………………

 สถานที่ / วันที่                                             (...................................................................)
                                                                        ลงนามผูวิจัยหลัก  

……………………………                                                 ……………………………
 สถานที่ / วันที่                                             (...................................................................) 
                                                             ลงนามพยาน 
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ขอมูลสําหรับประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
(Patient/ Participant Information Sheet) 

1. ชื่อโครงการวิจัย       ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรก 

2. ชื่อผูวิจัย               นางสาวสุนิดา  ชูแสง    นิสิตคณะพยาบาลศาสตร                   จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. สถานที่ปฏิบัติงาน     คณะวิทยาศาสตรสุขภาพและพยาบาลศาสตร                     
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

โทรศัพทที่ทํางาน        034 - 229874                  โทรศัพทที่บาน      02 - 2474463    
โทรศัพทเคลื่อนที่          06 - 3346679 
E-mail :  Sunida.C student@chula.ac.th 

    4.   ขอมูลที่เกี่ยวของกับการใหคํายินยอมในการวิจัยประกอบดวย คําอธิบายดังตอไปนี้ 
4.1  โครงการนี้เกี่ยวของกับการศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ 

สามารถการเปนมารดาตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรก 

      4.2   วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอน และหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ 
สามารถการเปนมารดา และเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
หญงิตั้งครรภวัยรุนครรภแรกระหวาง กลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปน
มารดากับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

      4.3   เปนการวิจัยกึ่งทดลองที่ผูวิจัยคาดวาไมมีความเสี่ยงใดๆ     เกิดข้ึนกับหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกที่เขารวมในการวิจัยนี้   ขอมูลซึ่งอาจระบุถึงหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกจะถูกถอด
ออกเปนรหัสผลการวิจัยที่ตีพิมพจะไมมีชื่อของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
 5. รายละเอียดและขั้นตอนที่ผูรวมโครงการวิจัยจะไดรับการปฏบิัติ ในงานวิจัยนี้จะสุมกลุม
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกออกเปน 2 กลุม 

5.1    กลุมที่ 1  จะไดรับการดูแลตามปกติ   ตามที่ทางโรงพยาบาลไดจัดใหหญิงตั้งครรภ
ที่มารับบริการฝากครรภ      ประกอบดวยการตรวจครรภ    และการใหความรูคําแนะนําการปฏิบัติ
ตัวในระยะตั้งครรภโดยการสอนเปนรายกลุม 2  คร้ัง คือ ชวงไตรมาสที่   1-2 ของการ  ตั้งครรภ 
เร่ือง การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ และชวงไตรมาสที่ 3 ของการตั้งครรภ เร่ือง เกี่ยวกับการ 
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คลอดจากพยาบาลวิชาชีพประจําแผนกฝากครรภ สําหรับระยะเวลาที่คาดวาประชากรตัวอยาง
หรือผูมีสวนรวมในการวิจัยจะตองเกี่ยวของกับการวิจัย โดยใชเวลาในการตอบแบบ สอบถาม   
คร้ังละไมเกินครึ่งชั่วโมงจํานวน 2  คร้ัง ซึ่งครั้งแรกเมื่ออายุครรภ 30-32 สัปดาห  คร้ังที่สองเมื่อ  
อายุครรภ 36-38 สัปดาห  
 5.2   กลุมที่ 2 จะไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาประกอบ 
ดวยกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบท     บาทหนาที่การ
เปนมารดาได  โดยจัดกิจกรรมเปนกลุมรวมทั้งหมด 4 คร้ัง    คร้ังละประมาณ 45 นาที ถึง 1 ชั่วโมง     
หางกันทุก 2 สัปดาห    ตามการนัดตรวจครรภและทําการตอบแบบสอบถามเชนเดียวกับ กลุมที่ 1  

 6.  การติดตอกับผูวิจัยในกรณีมีปญหา    (ตลอด 24 ชั่วโมง)    สามารถติดตอกับผูวิจัย      
คือ  นางสาวสุนิดา     ชูแสง   ไดตลอดเวลา  ที่เบอรโทรศัพท มือถือ 06-3346679   

 7. หากผูวิจัยมีขอมูลเพิ่มเติมทั้งทางดานประโยชนและโทษที่เกี่ยวของกับการวิจัยนี้ผูวิจัย
จะแจงใหประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยทราบอยางรวดเร็วโดยไมขัดของ 

 8. ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยไดทราบขอมูลของโครงการขางตน ตลอด
จนขอดี ขอเสีย ที่ไดรับจากการเขารวมโครง การในครั้งนี้ และขาพเจายินยอมที่จะเขารวมโครงการ
ดังกลาว  

 9. ประชากรตัวอยาง      หรือผูมีสวนรวมในการวิจัยมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธที่จะเขารวมหรือ
สามารถถอนตัวจากโครงการวิจัยไดทกุขณะ     โดยการปฏิเสธที่จะเขารวมวิจัยครั้งนี้จะไมมีผลตอ
การไดรับบริการหรือการรักษาที่ขาพเจาจะไดรับแตประการใด 

10.ไมมีการจายคาตอบแทนใหแกประชากรตัวอยางหรือผูที่มีสวนรวมในการวิจัยที่เขารวม
ในการวิจัย 

 11. ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม  สวนชื่อและที่อยูของประชากรตัวอยางในการวิจัย
หรือผูมีสวนรวมในการวิจัยจะไดรับการปกปดอยูเสมอ      ยกเวนวาไดรับคํายินยอมไว     โดยกฎ
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของเทานั้น จึงจะเปดเผยขอมูลแกสาธารณชนได     ในกรณีที่ผลการ
วิจัยไดรับการตีพิมพ  

 12. จํานวนของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยโดยประมาณที่ใชในการวิจัย 
คร้ังนี้  40 คน 
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ภาคผนวก จ 
ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการใชสัตวทดลองในการวิจัย           

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หนังสืออนุญาตใหทําการศึกษาวิจัยในมนุษยในโรงพยาบาล 

อนุญาตใหใชเครื่องมือการวิจัย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวสุนิดา  ชูแสง เกิดเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2520 ที่จังหวัดพัทลุง         
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร จากภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรง
พยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปการศึกษา 2542 เขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลมารดาและทารก คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเมื่อปการศึกษา 2545   ในชวง พ.ศ. 2542-2545 ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชา
ชีพ ประจําตึกสูติกรรม 2 งานการพยาบาลสูติ-นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลรามาธิบดี ปจจุบัน ปฏิบัติ
งานในตําแหนงอาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรสุขภาพและพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยคริส
เตียน 
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