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การคักษามีบทบาทสำคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน แต่ท่ีผ่านมาการจัดการ 
คักษาในประเทศไทยรงไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร จังได้มีความพยายามท่ีจะพัฒนาปรับปรุงท้ังใน 
ด้านของรูปแบบและนโยบายในการจัดการคักษามาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนเฝลง 
ของสังคมไทยในปัจจุบัน ปัญหาสำคัญประการหน่ึงคิอระบบการคักษาของไทยยังมีการรวมอำนาจอยู่ท่ี 
ส่วนกลางขาดการกระจายอำนาจออกส่ชุมชนและการร่วมมีอกับภาคเอกซนน้อย ท่าให้การบ่รํหารจัดการ 
ล้าสมัยขาดประสิทธิภาพ และขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน (วิทยากร เข้ยงกุล, 2541) นอกจากน้ียัง 
ท่าให้การพัฒนาการคักษาไม่สอดคล้องกับความต้องการท่ีแห้จ่รีงของชุมชน เพราะประชาชนยังขาดการ 
เข้ามามีส่วนร่วมเท่าท่ีควร ท้ังในด้านของการเปิดโอกาสให้กับประชาซนได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมปฎํบัคิ ร่วมตดตามและประเมนผลการท่างานของสถานคักษา น่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ข้วิตของประชาชนโดยส่วนรวม แนวทางการพัฒนาท่ีเน้นความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป็นหลักน้ันมใร่แนวความคิดใหม่ หากแต่แนวความคิดน้ี!ด้กุกกระแสความคิดท่ีบุ่งเน้นการพัฒนา
ความเจ่รีญเติบโตของเศรษฐกิจเข้ามาบดบังจนละเลยการพัฒนาท่ียึดเอามนุษย์เป็นศูนย์กลางไป (ปรด 
โชติร่วง, 2536) จังท่าให้เกิดกระแสเรียกร้องให้มีการปฏิรูปเกิดข้ึน ท้ังการปฏิรูปการเมือง การปฏิรูป 
ระบบราชการและการปฏิรูปการคักษา น่ึงเน่ึอกันว่าแนวทางในการปฏิรูปการคักษาน้ีจะเป็นพ้ืนฐาน 
สำคัญสำหรัชการปฏิรูปอ่ืน  ๆและเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาประเทศ (รุ่ง แก้วแดง, 2540, 2543)

จากสภาพปัญหาด้งกล่าวท่าให้ผู้ท่ีมีส่วนเท่ียวข้องท้ังหลายได้ตระหนักเห็นถึงความจ่าเป็นชอง 
การปฏิรูปการคักษาท่ีเป็นแนวทางสำหรับการเปล่ียนแปลงระบบการคักษาของไทย จังได้มีความ
พยายามผลักด้นให้เกิดกฎหมายแม่บททางการคักษาฉบับแรกของไทยข้ึน โดยออกเป็นพระราชบัญญัติ 
การคักษาแห่งชาตินุทธคักราช 2542 และถือเป็นจุดเร่ิมด้นแนวทางการปฏิรูปการคักษาอย่างแห้จ่รีง 
จากพระราชบัญญัติการคักษาฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์หลักของการปฏิรูปการคักษา คิอ การจัดการคักษา 
สำหรับคนท้ังมวล (education for aH) ลังคมท้ังมวลมีส่วนร่วมในการจัดการคักษา (an for 
education) และการคักษาสำหรับแก้ปัญหาท้ังมวล (education for aü problems) (ประเวศ วะสี, 
2542) จากแนวทางตามพระราชบัญญัติการคักษาฉบับน้ียังได้กล่าวถึงการเข้ามาใช้สิทธิของผู้ปกคร̂
แทนบุตรหลานของตนเองด้วยการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการคักษาร่วมกับทางโรงเรียน จากแนวทาง



การมีส่วนร่วมซองพอแม่ผู้ปกครองน้ันยังสามารถช้วยให้ระบบการคักษาท่ีมีโรงเรียนเป็นหลักไม่กลาย 
เป็นสิงท่ีพํให้[รงเรียนมีความแปลกแยกกับชุมซน เน่ืองจากการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนท่ีแยกโรงเรียนออกจากชุมชนโดยสินเชัง จงทำให้เกิดปัญหาเด็กละท้ิงจากถนฐTUและ 
ฎมีปัญญาท้องถ่ินท่ีดีไป ข้ึงแนวทางการแก้ปัญหาสามารถทำได้ในหลาย่วิธีถ้าโรงเรียนเปิดร้ัวออกส่ 
ชุมชนและเปิดโอกาสให้กับชุมชนได้เช้ามาร่วมมีอกันอย่างจรีงใจ นอกจากจะสามารถสร้างคุณค่าให้กับ 
โรงเรียนแล้วพัเป็นการเรียนการสอนท่ีสามารถตอบสนองความต้องการซองชุมชนและทำให้โรงเรียน 
เป็นส่วนหน่ึงซองชุมชนอย่างแท้จ่รีง (จำลอง คำบุญชุ, 2546)

รูปแบบการคักษาแผนใหมได้เน้นถึงแนวทางในการสร้างความร่วมมีอระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
มีใช้เป็นการคำเน้นงานเฉพาะฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเท่าน้ัน แนวทางการจัดการคักษาให้มีประสิทธิภาพจะเกิด 
ข้ึนได้น้ันจะต้องมาจากการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถ่ินหรือผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การคักษา เน่ืองจากครอบครัวถือเป็นส่วนสำคัญในการให้การคักษาแก่บุตรหลานพระพุทธองค์ทรงสอน 
ว่า “พ่อแม่คอครูคนแรกซองลูกและเป็นครูท่ีดีท่ีสุด” คนในครอบครัวจึงเปรียบเหมีอนเป็นครูท่ีคอย 
อบรมบ่มน้ล้ยให้กับบุตรหลาน คอยดูแลและเป็นแบบอย่างท่ีถ่ายทอดวิถีการคำเน้นชัวิตจากรุ่นหน่ึงส่
อกรุ่นหน่ึง เราจึงถือว่าครอบครัวเปรียบเหมือนสถานคักษาท่ีสำคัญแห่งหน่ึง แต่การคักษาในปัจจุบัน
กลับถูกผูกขาดไว้เฉพาะท่ีโรงเรียน ทำให้บทบาทของพ่อแม่ผู้ปกครองถูกลดลงเหลอเพยงคนท่ีเล้ียงดู 
และผู้ท่ีคอยให้ความช้วยเหลือแก่บุตรหลานเท่าน้ัน จึงทำให้เด็กกับครอบครัวมีความห่างเหินกันและ 
เป็นการคังเด็กให้ห่างจากวิถีชัวิตในลังคมและชุมชนมากข้ึน ด้งน้ันจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายท่ี 
ต้องการปรับเปล่ียนและเปิดโอกาสให้กัปพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน ได้กลับเช้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การคักษาของบุตรหลานอีกคร้ัง เท่ีอเป็นการพัฒนาเด็กให้เซาสามารถเตํบโตเป็นส่วนหน่ึงซองชุมชน 
และเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

การจัดการคักษาควรเกิดจากการเช้ามามีส่วนร่วมซองทุกฝ่ายในลังคมและในท้องถ่ินได้มีส่วน 
ร่วมกันพัฒนาการคักษาร่วมกับโรงเรียนในลักษณะท่ีเป็น “ลังคมแห่งการเรียนรู้” (Learning Society) 
ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนได้จรีงในระบบการคักษาซองไทยในยุคปัจจุบัน จากการคักษาการคำเน้นงานใน 
ประเทศท่ีประสบความสำเร็จในการจัดการคักษา พบว่าปัจจัยสำคัญประการหน่ึงท่ีก่อให้เกิดการคักษาท่ี 
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ข้ึงจะส่งผลต่อผลลัมฤฑธทางการเรียนของบุตรหลาน คัอ การเปิดโอกาส 
ให้กับผู้ปกครอง ประซาชน และชุมชนได้มีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งฟ!มและตรวจสอบการทำงานทางการ 
คักษา (Epstein, 1984; Stevenson และ Baker, 1987 อ้างถึงใน Feuerstein, 2000) โดยเฉพาะ 
ผู้ปกครองท่ีถีอเป็นส่วนหน่ึงซองชุมชนท่ีมีความใกลัชดกับเด็กมากท่ีสุด ความร่วมมีอและความเช้าใจ 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างบ้านกับโรงเรียน จะมีความสำคัญและมีอิทธิพลอย่างยงต่อ 
พัฒนาการและการเจ่รีญเต้บโตซองนักเรียน (ชัยยงค์ พรหมวงษ์, 2521; Pearl Andrews, 1981; 
สุมน อมรวิวัฒน์, 2526) นักวิชาการส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า บทบาทซองพ่อแม่นละครู



จะเป็นประโยชน์กับลูกหากพ่อแม่และครูห่รีอบ้านกับโรงเรียนมีโอกาสได้สูดคุย และตระหนักเห็นถึง 
ความสำคัญชองการร่วมมีอกันและถึอเป็นคุญแจสำคัญของการแก้ปัญหาทางการคักษา ความสำเร็จพ้ั 
หลายจะเกิดข้ึนไมได้หากปราศจากความร่วมมีอกัน นอกจากน้ีคณะการคักษา ‘การคักษาไทยในยุค 
โลกากิวัตน์” (2539) ได้ให้ทศ'พะว่า รั^ะต้องปรับเปล่ียนบทบาทและรูปแบบการบริหารสถานคักษา 
จากการกำกับดูแลโดยตรงมาเป็นการทำงานในรูปของคณะบุคคล ประกอบด้วยผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานคักษา ผู้แทนองค์กรท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีการคักษาฃอง^และผู้ทรงคุณๅฒให้ 
ทุกฝ่ายได้๓ มามีส่วนร่วมกับโรงเรียนเพ่ีอร่วมกันพัฒนาการคักษา โดยเฉพาะการพาความรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเจ้ามาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการเรียนการสอน และการให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน 
การประเมินผลและตรวจสอบการดำเนันงานของโรงเรียน เพ่ีอให้การดำเนินงานของโรงเรียนมีความ 
สอดคล้องไปในทํศทางเดียวกันกับแนวทางการคักษาในปัจจุบัน

จากแนวดีดและทัศนะของนักวิชาการรวมถึงผู้เก่ียวจ้อง พบว่ามิความเห็นสอดคล้องกันตาม 
แนวทางท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการคักษาแห่งชาติาพุธคักราช 2542 ท่ีเก่ียวกัปการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการคักษาชองผู้ปกครองและชุมชน ข้ึงแสดงให้เห็นว่าทุกฝ่ายต่างก็ตระหนักถึงความสำคัญซอง 
การร่วมมีอท่ีเป็นแนวทางของการคักษายุคใหม่ โดยพระราชบัญญัติฉบับน้ี!ด้กล่าวถึงสาระท่ีเก่ียวจ้อง 
กัปสิทธิและบทบาทหน้าท่ีการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองไว้ในหลายส่วน ได้แก่ หมวด 1 ความร่วมมีอใน 
การจัดการคักษาขององค์กรเอกชน ชุมชน สถาบันลังคม สถาบันศาสนาและประชาชน ข้ึงกล่าวถึง 
ความร่วมมิอจากหลายฝ่ายเพ่ีอร่วมกัแจัดการคักษา หมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีทางการคักษา มาตรา 13 
กลาวถึงสิทธิประโยชน์ของผู้ปกครองท่ีจะได้รับจากชุ้[ โดยร้ฐต้องสนับสนุนให้ผู้ปกครองมิความรู้ความ 
สามารถในการอบรมเล้ียงดู และให้การคักษาแก่บุตรห่รีอบุคคลท่ีอยูในความปกครอง ข้ึงเน้นถึงความ 
สามารถของผู้ปกครองท่ีจะต้องให้การสนับสนุนและเล้ียงดูบุตรหลานของตน รวมถึงสิทธิประโยชน์ของ 
ผู้ปกครองท่ีได้รับจะมิความแตกต่างกันตามความสามารถของผู้ปกครองแต่ละคน หมวด 5 การปริหาร 
และกาฬดการคักษา กล่าวถึงการบริหารงานในลักษณะชองสภาและคณะกรรมการท่ีประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณรุฒข้ึงเป็นพัวแทนจากส่วนต่างๆ  รวมถึงผู้ปกครองได้เจ้ามาทำงานร่วมกับโรงเรียน เพ่ีอร่วม 
กันพัฒนาการคักษาและพัฒนาผู้เรียน และ หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ีอการคักษา ได้กำหนด 
ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนในด้านของงบประมาณท้ังจากภาครัฐ เอกชน ครอบครัว ชุมชน 
และท้องถ่ินเพ่ีอนำมาจัดการคักษา ข้ึงทำให้รูปแบบการมิส่วนร่วมของผู้ปกครองหรีอความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนจะไมใร่เพียงการทำกิจกรรมในลักษณะการขอสิงของ การรับเงินปริจ'คห่รีอการ 
เธิญผู้ปกครองมาร่วมรับรู้ผลการเรียนและพฤติกรรมของเด็กเท่าน้ัน แต่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันสร้าง 
ระบบท่ีสามารถเอ้ือให้ผู้ปกครองมีโอกาสเจ้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการคักษาอย่างแท้จริง (รุ่งแสง 
อรุณไพโรจน์, 2541)



บัณฑร ล่ําชำ (2540, อ้างถึงใน พีณสุดา สิริฬฟรี, 2541) , กมล สุดประฟริฐ (2541) 
และ ประพีร์ ^ยพันธวงศ์ (2541) ให้ทัศนะว่ากาฬดการคิกษายังไม่สามารถตอบสนองกับความ
ต้องการของชุมชนได้ เพราะพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชนยังไม่ค่อยให้การร่วมมีอห่รือเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การกำหนดและวางแผนหลักสูตรการสืกษา เพ่ีอให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามท่ีชุมชนและลังคม 
ต้องการ ในปัจจุบันรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจะเป็นเพียงการมีส่วนร่วมในลักษณะผิวเผิน 
เทาน้ันและผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีใชพารเรียน 
การสอนในปัจจุบัน เน่ืองจากขาดการประสานงานท่ีดีระหว่างบัานกับโรงเรียน แต่จะพบว่ามีผู้ปกครอง 
บางกลุ่มท่ีตระหนักเห็นถึงปัญหาดังกล่าวจังไต้แสวงหาความร่วมมีอผ่านทางสมาคมผู้ปกครองและครู 
โดยโรงเรียนเปิดโอกาสให้กับผู้ปกครองไต้เข้ามามีส่วนร่วมในกัจกรรมของโรงเรียน ไต้ร่วมแสดงความ 
คดเห็นต้านนโยบายและการประชาสัมพันธ์การทำงานของโรงเรียน โดยเป็นการทำงานพกษณะของ 
อาสาสมัครตามความสมัครใจ ซ่ึงก็พบว่ามีสมาคมผู้ปกครองและครูจำนวนไม1น้อยท่ีต้องปิดตัวลง
เน่ืองจากการทำงานท่ีขาดการประสานงานกัน การขาดการประชาสัมพันธ์ถึงการดำเน้นงานของ 
โรงเรียนและสมาคม และแนวทางในการสร้างความเข้าใจระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน เพ่ีอให้เกิดการ 
เข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง Coleman และ Tabin (1992, อ้างถึงใน Abrams, 2000) พบว่า 
ผู้ปกครองยังมีความลังเลใจท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศ์กษา หากเขาไม่^กว่าไต้รับการต้อนรับ 
อย่างเต็มใจจากทางโรงเรียนในการร่วมแสดงความคิดเห็น และmฑ่าปัญหาการขาดความร่วมมีอจาก 
ผู้ปกครองยัง̂ ากทัศนคติของผู้ปกครองท่ีเห็นว่าการจัดการคิกษาน้ันเป็นหน้ไท่ีรัมผิดชอบของโรงเรียนท่ี 
จะต้องดำเน้นภาร ดังน้ันจะเห็นไต้ว่าปัญหาของการมีส่วนร่วม คิอ ความสามารถของผู้ปกครองท่ีมาจาก 
พ้ืนฐานท่ีแตกต่างกัน และการขาดความเข้าใจในกาฬดการคิกษาท่ีถูกต้อง ทำให้ท่ีผ่านมาการมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครองในกาฬดการคิกษายังไม่ประสบกับความสำเร็จเท่าท่ีควร ดังน้ันแนวทางในการแก้ปัญหา 
คิอผู้ปกครองควรจะปรับเปล่ียนแนวความคิดและพฤติกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ 
โรงเรียนใหม่ โดยเร่ิมจากการทำความเข้าใจในรูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบันของบุตรหลานและ 
ไต้มีโอกาสร่วมกันแสดงความคิดเห็นกับโรงเรียนตามความเหมาะสม ซ่ึงถึอเป็นการเข้ามามีส่วนร่วมกัน 
ทำงานเพ่ีอการร่วมกันพัฒนานักเรียนอย่างแท้จริงหรีอสามารถทำไต้โดยผ่านองศ์คณะบุคคลหรีอ 
สมาคมเพ่ีอเป็นล่ีอกลางในการประสานงานและการสร้างความร่วมมีอกันระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดังน้ัน 
ความร่วมมีอและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายจังถึอเป็นหัวใจสำคัญของความสำเร็จในกาฬดการคิกษา

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไต้ว่าส่วนใหญ่การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองน้ันจะเป็นการเข้ามามีส่วน 
ร่วมในลักษณะเพียงร่วมรับรู้หรือมีส่วนร่วมในบางกิจกรรมเท่าน้ัน ซ่ึงแนวทางการคิกษาในปัจจุบันจะ 
เน้นการมีส่วนร่วมในลักษณะให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างลกเง และเป็นการมีส่วนร่วมท่ีสอดคล้องกับ 
สภาพความต้องการของชุมชน จากการคิกษาพบว่างานวจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
น้ันส่วนใหญ่จะเป็นการคิกษาถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดจากการขาดการเข้!มามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การ
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ตักษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกิจกรรมด้านต่างๆ ของโรงเรียน และการตักษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองท่ีได้ทำการตักษาในบางตัวแปร เช่น เพศ อายุ อาชีพ และรายได้ น่ึงพบว่า 
ยังไม่มีการตักษาใดท่ีได้กลำวถึงปัจจัยท้ังหมดท่ีอาจจะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง อันเป็น 
สาเหตุของความแตกตางในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการตักษาของผู้ปกครอง ด้วยเหตุน้ีจงทำไห้ 
ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะตักษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของฟอนม่ผู้ปกครอง โดยการวิจัยในคร้ังน้ี 
ผู้วิจัยได้ทำการตักษากับกลุ่มของผู้ปกครองนักเรียนเพราะเป็นบุคคลท่ีเน่ึอมโยงระหว่างเด็ก โรงเรียน 
และชุมชน ท้ังในฐานะของผู้ปกครองนักเรียนและในฐานะส่วนหน่ึงของชุมชน น่ึงเป็นบุคคลท่ีสามารถ 
เข้าร่วมในการดำเนินการจัดการตักษาได้ในหลายรูปแบบ เช่น การแสดงความคดเห็น การกำหนด 
นโยบาย การวางแผนการตักษา การจัดกิจกรรม การตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานทางของการตักษา 
การสนับสนุนด้านกำลงแรงงาน กำสังทร้พย์หรีอทรัพยากรท่ีใชIนการสืกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เขาได้ 
มีความสามารถตามตักยภาพของตนเอง โดยผู้ปกครองจะมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนต่างกัน 
เน่ืองมาจากองค์ประกอบต่างๆ  ท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองมีความต่างกัน ดังน้ันผู้วิจัยจง 
ได้ตักษาด้นคว้าถึงปัจจัยท่ีจะเป็นสาเหตุของความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการจัดการตักษาของ 
ผู้ปกครองและความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครองจากปัจจัยด้านต่าง  ๆคอ ฎมีหลังของ 
ผู้ปกครอง ความคดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติงาน และความคดเห็น 
ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง ด้วยเหตุน้ีจงได้ทำการตักษาถึงปัจจัย 
ดังกล่าวท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน น่ึงทำการตักษากันผู้ปกครอง 
นักเรียนพจารณาแบ่งกลุ่มผู้ปกครองตามลังกัดโรงเรียนของบุตรหลานท่ีกำลังตักษา

ข้อด้นพบท่ีได้จากการวิจัยน้ีทำให้สามารถอธิบายองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน จากการตักษา 3 ด้าน คือ ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการตักษาของ 
ผู้ปกครอง ความสามารถในการพัฒนานักเรียน และลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วม น่ึงจะเป็นแนวทาง 
ส่าหรับโรงเรียนรวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการตัก«าได้๓ผลท่ีได้จากการวิจัยไม่1ช1นการฟรม 
สร้ไงให้™การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองให้เพ่ืมมากข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมีอ 
ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และยังเป็นการสานต่อการดำเนินงานให้สอดคล้องตามแนวทางในพระราช 
บัญญัติการตักษาแห่งชาติทุทธตักราช 2542 น่ึงถึอเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประสิทํธิภาพทางการ 
ตักษาของประเทศไทยให้มีคุณภาพเพ่ืมมากข้ึน

ว้ดธุประสงค์«สงการวิจัย
1. เพ่ือตักษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
2. เพ่ือตักษาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียนด้วย 

วิธิการตักษาเชีงปรัมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี



2.1 วิเคราะห์องค์ประกอบท่ีลัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาและทำนาย 
ระดับการมีส่วนฬมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง

2.2 วิเคราะห์องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียนและทำนาย 
ความสามารถในการพัฒนานักเรียน

2.3 อธิบายลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
3. เพ่ือคืกษาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน 

ท่ีงอยูในการดูแล ด้วยวิธิการคืกษาเชิงคุณภาพจากกรณีตัวอย่างท่ีเป็นผู้ปกครอง
4. เพ่ือลังเคราะห์ผลการวิจัยเก่ียวกับองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

นักเรียนของผู้ปกครองท่ีได้จากการคืกษาปรีมาณและคุณภาพ

ขอบเขตซรงการวิจัย
การวิจัยคร้ังน!ด้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี
1. การวิจัยคร้ังน้ีคืกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน โดยพิจารณาใน 

3 ด้าน คือ (1) ระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง (2) ความสามารถในการพัฒนา 
นักเรียน และ (3) ลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

2. ผู้วิจัยได้กำV!นดขอบเขตของการวิจัย โดยการคืกษาระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการ 
คืกษ'ห)องผู้ปกครอง พิจารณาตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยจาก 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 
ภูมิหลังของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 17 ตัวแปร คือ (1) เพศ (2) อายุ (3) สถานภาพสมรส (4) ระดับ 
การคืกษา (ร) อาชิพ (6) ลักษณะเวลาทำงาน (7) รายได้ (8) จำนวนบุตร (9) จำนวนเด็กในการดูแล
(10) สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน (11) ระดับร้ันเรียนบุตร (12) ระยะทางระหว่างบ้านกับ 
โรงเรียน (13) ระยะเวลาอาดัยในชุมขน (14) ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (15) สถานภาพ 
หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมชน (16) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน และ (17) ความพอใจใน 
ลักษณะของนักเรียน องค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ประกอบด้วย 4 ตัวแปร คือ (1) ลังกัดโรงเรียน (2) ความพอใจในลักษณะของผู้บรีหาร (3) ความพอใจ 
ในลักษณะของครูอาจารย์ (4) การปฏิบัติงานและกาฬดกิจกรรมของโรงเรียน องค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 
การเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ (1) การเห็นคุณค่าของการได้รับ 
การคืกษา และ (2) การเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน

3. ความสามารถในการพัฒนานักเรียน พิจารณาจาก 5 ด้าน คือ (1) ความสามารถในการ 
อบรมเล้ียงดุ (2) การส่งเสรีมการเรียนรู้ (3) บทบาทของการเป็นแบบอย่างท่ีดี (4) การพัฒนาและ 
ปรับปรุงพฤติกรรม และ (5) การปลูกผิงค่ณียมท่ีพิงประสงค์



4. ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย โดยการคืกษาความสามารถในการพัฒนานักเรียน
พิจารณาตัวแปรห่ีใช้ในการวิจัยจาก 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 ภูมิหลังชองผู้ปกครอง 
ประกอบด้วยตัวแปร 17 ตัวแปร คือ (1) เพศ (2) อายุ (3) สถานภาพสมรส (4) ระดับการคืกษา
(5) อาชีพ (6) ลักษณะเวลาทำงาน (7) รายได้ (8) จำนวนบุตร (9) จำนวนเด็กไนการดูแล (10) สถาน 
ภาพความเก่ียวข้องทับนักเรียน (11) ระดับข้นเรียนบุตร (12) ระยะทางระVทางบ้านทับโรงเรียน 
(13) ระยะเวลาอาศัยในชุมชน (14) ความเข้าไจในหลักสูตรการเรียนการสอน (15) สถานภาพหน้าท่ีรับ 
ผิดชอบท่ีมิต่อชุมชน (16) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน และ (17) ความพอใจในลักษณะ 
ของนักเรียน องค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฎํบัติงานของโรงเรียน ประกอบด้วย 
4 ตัวแปร คือ (1) ลังทัดโรงเรียน (2) ความพอใจในลักษณะของผู้บริหาร (3) ความพอใจในลักษณะ 
ของครุอาจารย์ (4) การปฎีบัติงานและกาฬดกิจกรรมของโรงเรียน องค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 การเห็น 
คุณคาตามการรับรุ้ชองผู้ปกครอง ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ (1) การเห็นคุณค่าของการได้รับการ 
คืกษา และ (2) การเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน

5. ลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการคืกษามี 3 ลักษณะ คือ (1) 
กิจกรรมด้านวิชาการ (2) กิจกรรมเส่ริมวิชาการ และ (3) กิจกรรมอ่ืนๆ

สมมติฐานชรงภารวิจัย มี 3 ข้อ ด้งน 
สมมติฐานภารวิจัย ข้อ 1

การคืกษาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศท่ีเก่ียวทับภูมิหลังชอง 
ผู้ปกครองนักเรียนจะมีความลัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง พบว่ามี 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องจำนวน 22 เร่ือง โดยแบ่งเป็นงานวิจัยภายในประเทศ จำนวน 15 เร่ือง และงานวิจัย 
ต่างประเทศ จำนวน 7 เร่ือง จากการคืกษาพบว่ามีตัวแปรภูมิหลังของผู้ปกครองท่ีมีความสัมพันธ์ทับ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จำนวน ท้ังสิน 14 ตัวแปร โดยตัวแปรท่ีมีผู้นามาคืกษาถงความลัมพันธ์ 
ของตัวแปรต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครองมีจำนวนงานวิจัยมากท่ีสุด คือ 
ตัวแปรอายุของผู้ปกครอง มีงานวิจัยท่ีคืกษาจำนวน 11 เร่ือง ส่วนใหญ่พบว่าตัวแปรอายุของผู้ปกครอง 
ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง รองลงมาคือตัวแปรอาชีพ มีงานวิจัยท่ี 
คืกษาจำนวน 10 เร่ือง ส่วนใหญ่พบวาตัวเฟรอาชีพของผู้ปกครองน้ัน จะไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการคืกษาของผู้ปกครอง ตัวแปรรายได้ของครอบครัว ระดับการคืกษาฃองผู้ปกครอง และหน้าท่ี 
รับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียนมีงานวิจัยท่ีคืกษาจำนวนเท่าทัน คือ 9 เร่ือง ตัวแปรรายได้ของครอบครัว 
ส่วนใหญ่พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง ตัวแปรระดับการคืกษาและ 
หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียนงานวิจัยส่วนใหญ่พบว่าผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษา 
ของผู้ปกครอง รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 1.1
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«าราพ ี่ 1.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับภูมิหลังของผู้ปกครอพี่มิผลต่อการมิส่วนร่วมของผู้ปกครอง
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10.เวล1กา1พำงาน ✓ ✓
นวะพ้จํฟายน
12วะยะ»ท่งโวงทยน ✓
13าน่เาท่ีศ่อยุมรแ ✓ ✓
I4.vmirศ่อใรงเวยน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

.นการ
จัดการติกษามิจำนวน 14 ตัวแปร ท่ีงในสภาพท่ีเป็นจ่รีงของผู้ปกครองน้ันขนาดของครอบครัวนอกจาก 
จะมิบุตรในครอบครัวแล้วบางครอบครัวยังมิเด็กท่ีผู้ปกครองต้องดูแลซ่ึงไม่ใช่บุตรของตนอยู่ร่วมใน 
ครอบครัวด้วย และนอกจากน้ีผู้ปกครอพ่ีเป็นคนดูแลเล้ียงเด็กน้ันก็อาจเป็นบัดามาดา หรืออาจเป็น 
ญาติชองนักเรียน ดัณ้ันในการติกษาตัวแปรภูมิหพัของผู้ปกครอพ่ีมิผลต่อระดับการมส่วนร่วมใน
การจัดการติกษาของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 17 ตัวแปร คอ (1) เพศของผู้ปกครอง (2) อายุ
(3) สถานภาพสมรส (4) ระดับการติกษา (5) อาชีพ (6) ลักษณะเวลาทำงาน (7) รายได้ของครอบครัว
(8) จำนวนบุตร (9) จำนวนเด็กในการดูแลทีไม่นับบุตรของตนเอง (10) สถานภาพความเก่ียวข้องกับ 
นักเรียน (11) ระดับข้นเรียนบุตร (12) ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน (13) ระยะเวลาอาดัยในชุมชน 
(14) ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (15) สถานภาพหน้าท่ีรับผดชอบท่ิมิต่อชุมชน (16) สถาน 
ภาพหน้าท่ีรับผดชอบท่ีมิต่อโรงเรียน และ (17) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน

การติกษาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับระดับการมิส่วนร่วมในการจัดการติกษาของผู้ปกครอง 
ยังพบอีกว่าผู้ปกครองจะพัเลและขาดการเข้ามามิส่วนร่วม หากเขาM ด้รับการต้อนรับหรือการพูดคุย 
อย่างเป็นมิตรจากโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน Coleman และ Tabin (1992 อ้างถึงใน Abrams, 
2000) และจากการติกษางานวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ปกครอพ่ีมิต่อผู้ปรีหารโรงเรียน ครู 
อาจารย์ของโรงเรียน การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมซองโรงเรียน พบว่ามิงานวิจัยท่ีได้ทำการติกษา



ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อผู้บริหารโรงเรียน มีงานวิจัยท่ีคิกษาจำนวน 2 เร่ือง ด้านความคิดเห็น
ของผู้ปกครองท่ีมีต่อครูอาจารย์ มีงานวิจัยท่ีคิกษาจำนวน 8 เร่ือง และการปฏิบัติงานและการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน มีงานวิจัยคิกษาจำนวน 7 เร่ือง โดยมีรายละเอียดปรากฎในตารางท่ี 1.2

ตารางท่ี 1.2 งานวิจัยท่ีเท่ียวข้องกัปความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติ 
งานของโรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

โรงเริรน บุ(พากร MIS 
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1. ผูป้รทิาร Y ✓

2. คร ูอาจารย์ Y Y ✓ Y Y Y ✓ ✓

3. การปฎฆํฅังําน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นอกจากนี West และ Noden (1998) ได้ทาการคิกษาพบว่า การมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้ปกครองท่ีมีบุตรกำลังคิกษาในโรงเรียนริ^าลกับโรงเรียนเอกซน จะมีความแตกต่างกันของการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยผู้ปกครองในโรงเรียนเอกชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาน้อย 
กวาผู้ปกครองในโรงเรียนรัฐบาลเน่ืองจากในโรงเรียนเอกชนจะมีทุนและมีความพร้อมในด้านต่างๆ  มาก 
ทำให้ผู้ปกครองมีความไว้วางใจท่ีจะให้โรงเรียนจัดการคิกษาให้กับบุตรหลานของตนเอง และจากการ 
คิกษางานวิจัยท่ีเท่ียวข้องทำให้สามารถกำหนดตัวแปรขององค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและ 
การปฏิบัติงานของโรงเรียน ประกอบด้วยตัวแปร 4 ตัวแปร คือ (1) ลังกัดโรงเรียน (2) ความพอใจใน 
ลักษณะของผู้บริหาร (3) ความพอใจในลักษณะของครูอาจารย์ และ (4) การปฏิบัติงานและการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน

การคิกษาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเท่ียวข้องต่างๆ  ยังพบอีกว่าการเห็นคุณค่าของการมีส่วน 
ร่วมในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง และการเห็นคุณค่าของการได้รบการคิกษาชองนักเรียนมีความ 
ลัมพันธ์กับการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาของผู้ปกครอง โดยมีงานวิจัยท่ีใด้ทำการคิกษาถึง 
ตัวแปรการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครองไว้จำนวน 7 เร่ือง เป็นงานวิจัยต่างประเทศท้ัง 7 เร่ือง 
ร่ืงมีการคิกษาการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครองไว้ใน 2 ตัวแปร คือ การเห็นคุณค่าของการได้ 
รับการคิกษามีจำนวนงานวิจัยท่ีคิกษาจำนวน 2 เร่ือง และการเห็นคุณค่าของการพัฒนานักเรียนมี 
จำนวนงานวิจัยท่ีคิกษาจำนวน 6 เร่ือง ร่ืงส่วนใหญ่พบว่าตัวแปรท้ัง 2 ตัวแปรน้ันมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการคิกษาของผู้ปกครอง มีรายละเอียดปรากฎในตารางท่ี 1.3



ตาทงที่ 1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเห็นคุณค่าของผู้ปกครองต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
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จากการคิกษางานวิจัยทีเกียวข้องทำให้สามารถกำหนดตัวแปรขององค์ประกอบกลุ่มที 3 การ 
เห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง ประกอบตัวยตัวแปร 2 ตัวแปร คอ การเห็นคุณค่าของการไตัรัม 
คิกษา และ การเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง

ตังน้ันจากท่ีกลาวมาสามารถสรุประตับการมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาของผู้ปกครองใน 
การคิกษาคร้ังน้ี น่าจะอธิบายได้จากองค์ประกอบต่างๆ  3 องค์ประกอบ คอ องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 
ภูมีหลังของผู้ปกครอง มีตัวแปรท่ีคิกษาจำนวน 17 ตัวแปร องค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากร 
และการปป็บัติงานของโรงเรียน มีตัว่แปรท่ีคิกษาจำนวน 4 ตัวแปร และองค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 การเห็น 
คุณค่าตามการรับรุ้«องผู้ปกครอง มีตัวแปรท่ีคิกษาจำนวน 2 ตัวแปร รวมตัวแปรท่ีส่งผลต่อระตับการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการคิกษาฃองผู้ปกครองท่ีใชในการคิกษาท้ังสิน จำนวน 23 ตัวแปร

สมมติฐานการวิจัย ข้อ 2
ตามแนวทางพระราชบัญญัติการคิกษาแห่งชาติ พุทธตักราช 2542 ได้กล่าวถงความสามารถ 

ของผู้ปกครองในด้านการพัฒนานักเรียน จากแนวความดีดตังกล่าวผู้วิจัยจงมีความสนใจท่ีจะคิกษา 
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง จากการสืกษาด้นคว้ายังไม่พบว่ามีการสืกษาในเร่ือง 
ตังกล่าวโดยตรง มีเพัยงงานวิจัยบางเร่ืองท่ีสามารถสนับสนุนแนวความคิดเก่ียวกับความสามารถในการ 
พัฒนานักเรียนของผู้ปกครองว่ามีผลจากปัจจัยบางตัวแปร เร่นเดยวกัปการคิกษาระดับการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการคิกษาของผู้ปกครอง สอดคล้องกับ Pryor (1995) พบว่าความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัว 
ระหว่างผู้ปกครองกับบุตร และความสนใจเอาใจใส่ในตัวบุตรหลาน ร่ืงกีอเป็นแนวทางในการพัฒนา 
นักเรียนจะมีความสัมพันธ์กับระดับการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ตังน้ันผู้วิจัยจงได้คิกษาความ
สามารถในการพัฒนานักเรียน โดยใช้ตัวแปรหรีอกลุ่มตัวแปรท่ีมีลักษณะเร่นเดียวกันกับการคิกษา 
ระตับการมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาของผู้ปกครอง ร่ืงสามารถกำหนดสมมติฐานของความสามารถ 
ในการพัฒนานักเรียนท่ีสัมพันธ์กับการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 กลุ่มองค์ประกอบ ตังน้ี

องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 ภูมีหลังของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 17 ตัวแปร คิอ (1) เพศของ 
ผู้ปกครอง (2) อายุ (3) สถานภาพสมรส (4) ระตับการคิกษา (9  อาชีพ (6) ลักษณะเวลาทำงาน



(7) รายได้ของครอบครัว (8) จำนวนบุตร (9) จำนวนเด็กในการดุแลท่ีไม่ใช่บุตร (10) สถานภาพความ 
เก่ียวข้องกับนักเรียน (11) ระดับช้ันเรียนบุตร (12) ระยะฑางระหว่างบ้านกับโรงเรียน (13) ระยะเวลา 
อาดัยในชุมชน (14) ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (15) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อ 
ชุมชน (16) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน (17) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน 
องค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียน ประกอบด้วย 4 ตัวแปร คือ 
(1) ลังกัดโรงเรียน (2) ความพอใจในลักษณะของผู้บรีหาร (3) ความพอใจในลักษณะของครูอาจารย์
(4) การปฏิบัติงานและก'ฑจัดกิจกรรมของโรงเรียน และ องค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 การเห็นคุณค่าตามการ 
รับรู้ของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ (1) การเห็นคุณค่าของการได้รับด็กษา และ (2) การ 
เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน

ด้งน้ันจากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปความสามารถในการพัฒนานักเรียน น่าจะอธบายได้จาก
องค์ประกอบต่างๆ  3 กลุ่มองค์ประกอบ คือ องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 ภุมิหลังของผู้ปกครอง มีตัวแปรท่ี 
ใข้คืกษาจำนวน 17 ตัวแปร องค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติงานชองโรงเรียน 
มีตัวแปรท่ีใช้ในการคืกษาจำนวน 4 ตัวแปร และ องค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 การเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของ 
ผู้ปกครอง มีตัวแปรท่ีใชIนการคืกษาจำนวน 2 ตัวแปร รวมตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ 
พัฒนานักเรียนท่ีใชโนการคืกษาพ้ัสินจำนวน 23 ตัวแปร

สมมติฐานการวิจัย ข้อ 3
การคืกษาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่าลักษณะกิจกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครองในกิจกรรมด้านต่างๆ  ร่วมกัปทางโรงเรียน มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการพัฒนานักเรียน โดยมีงานวิจัยท่ีได้ทำการคืกษาเก่ียวกับตัวแปรลักษณะกิจกรรมการเข้ามามีส่วน 
ร่วมของผู้ปกครองจำนวน 7 เร่ือง แบ่งเป็นงานวิจัยภายในประเทศจำนวน 4 เร่ือง และวานวิจัยต่าง 
ประเทศจำนวน 3 เร่ือง ร่ืงผู้วิจัยได้กำหนดลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง แบ่งเป็น 3 
ลักษณะ คือ (1) กิจกรรมด้านวิชาการ (2) กิจกรรมฟรัมวิชาการ และ (3) กิจกรรมอ่ืน  ๆ ส่วนใหญ่ 
พบว่าลักษณะกิจกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองมีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 
พัฒนานักเรียน มีรายละเอยดปรากฎในตารางท่ี 1.4
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ตารางท่ี 1.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกัปลักษณะกิจกรรมของโรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
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จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองได้เป็น 3 ลักษณะ 
ซ่ึงพบวาลักษณะของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองน้ันจะไม่มีผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง ดังน้ันลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองน่าจะอธิบายได้ว่าผู้ปกครองจะเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียนเท่ากันในทุกกิจกรรม

นิยามคำสัพท่ี
การมีส่วนร่วมซองผู้ปก«รรงในภารพัฒนานักเรียน หมายถึง พฤตํกรรมในการให้ความ 

ร่วมมีอของผู้ปกครองต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกาฬดการสักษาร่วมกับทางโรงเรียน รวมท้ังความรู้
ความเข้าใจและพฤติกรรมของผู้ปกครองในการอบรมดูแลบุตรหลาน และลักษณะของกิจกรรมท่ี 
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียน วัดจากแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 
พัฒนานักเรียนและจากการสักษากรณีตัวอย่างของผู้ปกครอง

ระดับการมีส่วนร่วมในภารจัดการสักษา หมายถึง ปรีมาณและคุณภาพในการให้ความร่วม 
มีอของ ผู้ปกครองและการมีส่วนร่วมทำกิจกรรมของโรงเรียนท้ังกิจกรรมภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน ท่ีงเก่ียวข้องกัปการพัฒนานักเรียนวัดจากแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการพัฒนา นักเรียนและจากการสักษากรณีตัวอย่างของผู้ปกครอง

«วามสามารลในการพัฒนานักเรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจและพฤตกรรมของ 
ผู้ปกครองในการอบรมดูแลและพัฒนานักเรียน วัดตามการรับรู้ของผู้ปกครองจากพฤตกรรมของ 
ผู้ปกครอง คือ ความสามารถในการอบรมเล้ียงดู การส่งเส่รีมการเรียนรู้ บทบาทของการเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี การพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรม และการปลูกกังค่านัยมท่ีพงประสงค์ วัดจากแบบสอบถามการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน และจากการสักษากรณีตัวอย่างของผู้ปกครอง

ลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมใtเการจัดการสักษา หมายถึง รูปแบบการมีส่วนร่วมชอง 
ผู้ปกครองในกิจกรรมของโรงเรียนในด้านวิชาการ ด้านเส่รีมวิชาการและในกิจกรรมอ่ืน  ๆ ซ่ึงเป็น 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน วัดจากแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
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กิจกรรมด้านวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนภายใต้ความรับผิดชอบ

ของโรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ผู้ปกครองควรเข้ามามีส่วนร่วม

ดำเนินงานร่วมกับโรงเรียน คือ การวางแผนงานและนโยบายการปฏิบัติงานของโรงเรียน และการจัดการ 
เรียนการสอนของโรงเรียน วัดจากจำนวนของการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง

กิจกรรมฟรมวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนภายใต้ความรับผิดชอบ 
ของโรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมรองในการปฏิบัติงานของโรงเรียนท่ีผู้ปกครองควรเข้ามามีส่วนร่วมดำเนิน 
งานร่วมกับโรงเรียน คือ การแนะแนวและปกครองนักเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนัก 
เรียน วัดจากจำนวนของการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง

กิจกรรมอ่ืน  ๆ หมายถึง การดำเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนภายใต้ความรับผิดชอบของทาง 
โรงเรียน ซ่ึงไม่ใช่กิจกรรมหลักและกิจกรรมรอง อาทิ การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
ของโรงเรียน ซ่ึงเป็นการปฏิบัติงานของโรงเรียนท่ีผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน วัดจาก 
จำนวนของการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง

ผู้ปกครอง หมายถึง บิดามารดาของนักเรียนหรือบุคคลอ่ืนท่ีทำหน้าท่ีร้ปผิดชอบในการอบรม 
เล้ียงดูและรับผิดชอบในพฤติกรรมของนักเรียนแทนบิดามารดา

ข้อตกลงเบื้องด้น

การวิจัยน้ีทำการคืกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง ความสามารถในการ 
พัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง และลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง กับผู้ปกครอง นัก 
เรียนซ่ึงเป็นผู้เล้ียงดูหรือดูแลนักเรียน ผู้ปกครองบางส่วนหมายถึงญาติพ่ีน้องท่ีไม่ใช่พ่อแม่แต่เป็น ผู้ท่ี 
ดูแลนักเรียนเช่นกัน อย่างไรก็ตามผู้วิจัยถือว่ามีฐานะเทียบเท่ากับผู้ปกครอง เน่ืองจากมีความใกล้ชิด 
และสนิทสนมกับนักเรียนเช่นเดียวกับผู้ปกครอง

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1. เป็นแนวทางสำหรับโรงเรียนในการเปิดโอกาสให้กับผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
จัดการคืกษ'ไกับ1ทาง'โรงเรียน ซ่ึงทำให้การจัดการศึกษาตรงกับความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน

2. เป็นแนวทางสำหรับโรงเรียนรวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการท่ีจะให้การสนับสนุนกับ 
กิจกรรมท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความสนใจและได้เข้ามามีส่วนร่วม รวมถึงการส่งเสริมในบางกิจกรรม 
ท่ีผ้ปกครองให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมเพียงเล็กน้อย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ 
ศกษาเพีมมากขน
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3. เ&นแนวทางสำหรับหน่วmานร้ฐและท่ี๓ ยฬรง ได้Iร้ามาสนับสนุนให้ผุ้ปกครองมีความ! 
ความเร้าใจพสิทธิและหน้าท่ีในการเร้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสืกษา และส่งเส่ร๊มให้ผุ้ปกครองมี 
ความสามารถในการพัฒนานักเรยน ช๋ึงเรนแนวทางการส่งเส่ริมให้เกดความเข้มแข็งของชุมชนตามท่ีใด้ 
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการสืกษาแห่งชาติพุทธด้กราช 2542
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