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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้รเสนรนนะ

การวิจัยน้ีใข้ระฒยบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตธุประสงค์เพ่ือทำการคิกษาองค์ประกอบท่ี 
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน โดยทำการคิกษาใน 2 ส่วน คือ การคืกษา 
เชิงปริมาณ ด้วยการวิเคราะห์ผลข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา 
นักเรียน มีจำนวน 5 หน้า ข้อคำถามจำนวน 75 ข้อคำถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน และได้ทดลองใข้ 
เคร่ืองมีอกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้ค่าความเท่ียงด้วยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ 
สหสัมพันธ์ของครอนบาคแอลฟา มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .9325 ภายหลังการปรับแก้แบบสอบถามจนได้ 
แบบสอบถามฉบับสมบุรณ์ จึงนำไปคืกษากับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีบุตรหลาน 
ก่าลังคืกษาใน 4 สังกัดโรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาล โรงเรียนเอกชน สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนมัธยมคืกษ'1 สังกัดสามัญคืกษ-1 โรงเรียน 
ประถมคืกษ'ไและขยายโอกาส สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาตั (สปช.) โดยการ 
ส่งแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียนกับกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองนักเรียน 
จำนวน 1,965 ฉบับ ได้รับแบบสอบ๓ มกสับคืน 1,687 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 85.85 ส่วนท่ี 1 การคืกษา 
เชิงปริมาณใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพทุถูณ (M ultip le Regression 
Analysis) เพ่ือหาค่าชองตัวพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน 
พัจารณาจาก 3 ด้าน ประกอบด้วย การคืกษาตัวแปรท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษไชอง 
ผู้ปกครอง การคืกษาตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครองและการคืกษา 
ลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ส่วนท่ี 2 การคิกษาเชิงคุณภาพใข้วิธีการคืกษาโดยการ 
สัมภาษณ์แบบก่ึงทางการกับกรณีตัวอย่างผู้ปกครองท่ีได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ช่ึงมีกรณี 
ตัวอย่างท่ีใชในการคิกษาคร้ังน้ี จำนวน 8 คน จาก 4 สังกัดโรงเรียน แบ่งเป็นสังกัดละ 2 คน โดยกรณี 
ตัวอย่างท่ีได้จะเป็นผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมมากสังกัดละ 1 คน รวมผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมมาก จำนวน 
4 คน และผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมน้อยสังกัดละ 1 คน รวมผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมน้อย จำนวน 4 คน 
เพ่ือสัมภาษณ์ตามประเด็นการสัมภาษณ์และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย่วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาและ 
การสรุปประเด็นชองข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ การนำเสนอข้อมูลจะนำเสนอในรูปของการทำตาราง 
ไขว้และการพรรณนาข้อมูล ส่วนท่ี 3 การสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการคิกษาวิจัยท้ังใน ส่วนท่ี 1 และ 
ส่วนท่ี 2 และนำข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์เพ่ือสรุปประเด็นสำคัญถึงตัวแปรท่ีส่งผลต่อระดับการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
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สรุปผรการวิจัย
1. การคืกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน จากคัวแปรท่ีใช้ในการ

คืกษาจำนวน 23 คัวแปร พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท่ีได้จากการคืกษาน้ีเป็นเพศหญง มากกว่า 
ผู้ปกครองเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61.11 โดยมีอายุเฉล่ียของผู้ปกครองอยู่ในช่วงของวัยทำงาน คือ
39.01 ปี สถานภาพสมรสผู้ปกครองส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้วและอยู่ด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 
81.45 ระคับการคืกษ•ไของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการคืกษาประมาณช้ันมัธยมคืกษาตอนด้น อาชีพส่วน 
ใหญ่ผู้ปกครอง ประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 25.13 รองลงมามีจำนวนใกล้เคียงกัน คือ 
เกษตรกร และพนักงานบริษัท คิดเป็นร้อยละ 18.38 และ!ร.!4 ตามลำดับ ซ่ึงส่วนใหญ่มีลักษณะเวลา 
การทำงานท่ีใม่สามารถระบุเวลาการทำงานท่ีแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 57.20 รายได้ของผู้ปกครองส่วน 
ใหญ่มีรายได้!ม่สูงมากนัก คือ ประมาณ 9,825.13 บาท ต่อครอบครัว จำนวนบุตรของผู้ปกครองส่วน 
ใหญ่มีจำนวนบุตรอยู่ระหว่าง 2 คน ต่อครอบครัว ด้านจำนวนเด็กในการดูแลท่ีไมใช่บุตรพบว่าส่วน 
ใหญ่ผู้ปกครองไม่มีเด็กในการดูแลท่ีนอกเหนือจากบุตรของตนเอง การคืกษาน้ิส่วนใหญ่ผู้ปกครองมี 
ความสัมพันธ์กับ นักเรัยนในฐานะของบิดามารดา คิดเป็นร้อยละ 86.07 และมีฐานะเก่ียวข้องกับ
นักเรัยนในฐานะของญาติเพียงร้อยละ 13.93 ระยะทางระหว่างบ้านกัยโรงเรียนส่วนใหญ่พบว่าจะมีท่ีพัก 
อยู่ไม่ห่างจากโรงเรียนมากนักประมาณ 2.70 กิโลเมตร ด้านระยะเวลาท่ีผู้ปกครองอาด้ยในชุมชน 
ส่วนใหญ่ผู้ปกครองจะอาดัยอยู่ในชุมชนเฉล่ีย 8.79 ปี และผู้ปกครองส่วนใหญ่คิดว่าตนเองมีความ 
เข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนซองบุตรหลานเพียงเข้าใจเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 65.26 หน้าท่ี 
รับผิดชอบของผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีหน้าท่ีรันผิดชอบภายในชุมชนและไม่มีหน้าท่ีรับผดชอบล่ีนภาย 
ในโรงเรียนของบุตรหลาน คิดเป็นร้อยละ 83.34 และ91.82 ตามลำดับ ในด้านของความพอใจใน 
ลักษณะของนักเรียน ความพอใจในลักษณะของผู้ปริหาร ความพอใจในลักษณะชองครูอาจารย์ และ 
การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้ปกครองส่วนใหญ่มีระดับของความพอใจอยู่ในระดับ 
มาก คือ 4.03,4.20, 4.16,3.86 ตามลำดับ

2. การคืกษาความสัมพันธ์ของคัวแปรกับระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง พบว่า คัวแปรท่ีมี 
ความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาสูงสุด 5 คัวแปร ในองค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 
ภุมีหลังของผู้ปกครอง คือ ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (.288) โดยส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์!ม่ 
มากนักกับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง องค์ประกอบท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและ 
การปฏิบัติของโรงเรียน พบว่า คัวแปรมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของ 
ผู้ปกครองใกล้เคียงกันโดยคัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การปฏิบัติงานแลฬดกิจกรรม(.412) 
แล๗ วนใหญ่คัวแปรจะมีความสัมพันธ์ในทางบวก องค์ประกอบท่ี 3 การเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของ 
ผู้ปกครอง พบว่ามีความสัมพันธ์ในทางบวกใกล้เคืยงกันและมีความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ําโดยมีความ 
สัมพันธ์สูงสุดคือ การเห็นคุณค่าของการได้รับการคืกษา (.141)
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3. การคืกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรความสามารถในการพัฒนานักเรียน พบว่าตัวแปรท่ีมิ
ความสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียนสูงสุด ในองค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 ภูมิหลังของ
ผู้ปกครอง คือ ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (.377) มิความสัมพันธ์ในทางลบกับความสามารถใน 
การพัฒนานักเรียนเป็นส่วนใหญ่ องค์ประกอบท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติของโรงเรียน 
พบว่าตัวแปรมิความสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียนใกล้เคียงกันโดยตัวแปรท่ีมิความ 
สัมพันธ์กันสูงสุดคือ การปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรม(.375) และส่วนใหญ่ตัวแปรจะมิความสัมพันธ์ 
ในทางบวก องค์ประกอบท่ี 3 การเห็นคุณค่าตามการรับรั!เองผู้ปกครอง พบว่า มิความสัมพันธ์โนทาง 
บวกใกล้เคียงกันและมิความสัมพันธ์อยูในระดับปานกลางโดยมิความสัมพันธ์สูงสุดคือ การเห็นคุณค่า 
ของการได้รับการคืกษา (.428)

4. การวเคราะห์องค์ประกอบระดับการมิส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครองนักเรียน 
ประกอบค้ายตัวแปรท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยการแปรปรวนของตัวแปร 9 ตัวแปร สามารถอธิบายไค้ 
ร้อยละ 27.4 โดยมิค่าสัมประสัคธสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างองค์ประกฒ 3 กลุ่มเท่ากับ .523

5. การวิเคราะห์องค์ประกอบความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง ประกอบด้วย 
ตัวแปรท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยความแปรปรวนของตัวแปร 10 ตัวแปร สามารถอธิบายได้ร้อยละ 37.0 
และมิค่าสัมประสัคธ๋ึสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างองค์ประกอบท้ัง 3 กลุ่มเท่ากับ .609

6. ผลจากการคืกษาลักษณะกิจกรรม การมิส่วนร่วมของผู้ปกครอง ในกิจกรรม 3 ลักษณะ 
คือ กิจกรรมค้านวิชาการ กิจกรรมเส่ริมวิชาการ และกิจกรรมอ่ืน  ๆพบว่า กิจกรรมท่ีผู้ปกครองเข้ามามิ 
ส่วนร่วมมากท่ีสุด คือกิจกรรมฟริมวิชาการ (46.24) ในส่วนกิจกรรมค้านวิชาการ และกิจกรรมอ่ืน  ๆจะ 
มิค่าของการเข้ามามิส่วนร่วม ในระดับใกล้เคียงกัน คือ 25.37 และ 26.85 ตามสำดับ

7. ผลจากการคืกษาข้อมุลเชิงคุณภาพ พบว่าตัวแปรท่ีมิผลต่อระดับการมิส่วนร่วมในกาฬด 
การคืกษาของผู้ปกครองมิ 6 ตัวแปร คือ (1) สถานภาพการสมรส (2) อาชิพของผู้ปกครอง (3) ลักษณะ 
เวลาการทำงาน (4) รายได้ของครอบครัว (5) สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน และ(6) สถานภาพ 
หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมิต่อโรงเรียน โดยท้ัง 6 ตัวแปรน้ีจะมิผลต่อระดับการมิส่วนร่วมในกาฬดการคืกษา 
ของผู้ปกครองท่ีไค้มาจากการวิเคราะห์ข้อมุลด้วยการสัมภาษณ์กรณีตัวอย่างท้ัง 8 คน

โดยกลุ่มผู้ปกครองท่ีมิส่วนร่วมระดับน้อยจะมีข้อจำกัดในหลายประเด็นทำให้การมิส่วนร่วมใน 
การจัดการสืกษาน้อย คือ อาชีพ ลักษณะเวลาการทำงาน รายได้ของครอบครัว ระยะทางระหว่างบ้าน 
กับโรงเรียน ระดับการคืกษ'1 และจำนวนบุตร รวมท้ังมิทัศนคติต่อการมิส่วนร่วมในการจัดการคืกษท่า 
เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของโรงเรียนและเป็นการก้าวก่ายหน้าท่ีการทำงานของโรงเรียน ขณะท่ีผู้ปกครอง 
กลุ่มท่ีมิส่วนร่วมระดับมากจะมิความพร้อมในฐานะการเงินและอาชีพการทำงานท่ีสามารถกำหนดเวลา 
การทำงานและการหยุดงานไค้ การมิทัศนคติท่ีดต่อการมิส่วนร่วม ตระหนักเห็นถึงคุณค่าท่ีจะได้รับจาก
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การเข้ามามีส่วนร่วม รวมท้ังคืดว่าการเข้ามามีส่วนร่วมสามารถทำได้ในหลายรูปแบบและสามารถช่วย
ในพัฒนาการซองบุตรหลานได้

8. การสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาการคืกษาด้วยแบบสอบถามกับผู้ปกครองนักเรียนและการคืกษา 
เชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์กรณีตัวอย่าง แสดงให้เห็นว่าตัวแปรท่ีมีความสอดคล้องกัพฃองตัวแปรท่ี 
ส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษพองผู้ปกครอง มี 2 ตัวแปร คือ (1) สถานภาพความ 
เก่ียวข้องกับนักเรียน และ (2) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน

รภิปรายผลการวิจัย
จากผลในการวิจัยช่วงด้น ท่ีได้นำเสนอมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอธํบายด้งน้ี
1. การมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง น่าจะประกอบด้วยตัวแปรท่ีส่งผลต่อการมี 

ส่วนร่วมในการจัดการคืกษาฃองผู้ปกครอง 8 ตัวแปรคือ (1) เพศ (2) อายุ (3) ระดับการคืกษ'ไ (4) 
จำนวนบุตร (5) สถานภาพความเก่ียวข้อง (6) ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (7) สถานภาพ 
หน้าท่ีต่อโรงเรียน (8) ความพ่ึงพอใจคุณลักษณะของนักเรียน

จากผลการสังเคราะห์ข้อมูลท้ัง 2 ส่วน พบว่า ผู้ปกครองเพศหญิงจะเข้ามามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนมากกว่าเพศชาย พ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีคืกษาและพบว่าเพศหญิงจะมี 
ความสนใจห่วงใยในบุตรหลาน อายุชองผู้ปกครองท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนใหญ่จะอยูในช่วงของวัย 
ทำงานและมีความพร้อมทางรูฒํภาวะมากกว่าและหากอายุมาก ก็จะมีปัญหาด้านสุขภาพพ่ึงทำให้การเข้า 
มามีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาลดน้อยลง ระดับการคืกษาในผู้ท่ีมีการคืกษาจะไม่ค่อยมีผลต่อระดับ 
การมีส่วนร่วมยกเว้นกรณีท่ีผู้ปกครอง ไมใด้เรียนหนังสิอ จะส่งผลในทางตรงข้าม ต่อการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการคืกษาเน่ึองจากผู้ปกครองท่ีไม่ได้เรียนหนังสีอก็จะขาดความม่ันใจในการเสนอแนะและร่วม 
แสดงความคืดเห็นทำให้การมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษพองโรงเรียนลดลงจำนวนบุตรของผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่ มีจำนวนไม่มากคือ อยูในช่วงระหว่าง 1-2 คน และผู้ปกครองท่ีมีบุตรเรนเด็กเล็กก็จะทำให้ 
ผู้ปกครองไม่สะดวกในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาเพราะไม่มีคนท่ีคอยดูแลเด็กท่ีเล็ก 
สถานภาพความเก่ียวข้อง มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษพองผู้ปกครอง เพราะจะเห็นได้ว่า 
หากผู้ปกครองมีความสัมพันธในฐานะพ่อแม่ของเด็กก็จะมีความกระตีอรีอร้นท่ีจะเข้าร่วมในกาฬดการ 
คืกษาของบุตร มากกว่าเพราะมีความต้องการอย่างมากท่ีจะพัฒนานักเรียน ความเข้าใจไนหลักสูตรการ 
เรียนการสอนมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษา เพราะหากผู้ปกครองมีความเข้าใจในรูปแบบ 
และลักษณะการเรียนการสอนแล้ว ผู้ปกครองจะรู้และต้องการเสนอนนะแนวทางให้[รงเรียนในการ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้มากกว่าผู้ปกครองท่ีไม่เข้าใจในหลักสูตรท่ีโรงเรียนท่ีกำลังใข้ 
ในการเรียนการสอน สถานภาพหน้าท่ีต่อโรงเรียน มีผลต่อการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษา เพราะหาก 
ผู้ปกครองมีตำแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบในงานบางส่วนหรือบางกิจกรรมของโรงเรียน ย่อมทำให้
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ผู้ปกครองเช้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียนเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางในการดำเนินงานร่วมกับทางโรงเรียนทำ 
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกาฬดการติกษาเพ่ิมข้ึน ความพึงพอใจในคุณลักษณะของนักเรียนมีผลต่อ 
การมีส่วนร่วมในกาฬดการติกษาของผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองจะมีความภาคภูมิใจในตัวนักเรียนหาก 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี และมีผลการเรียนหรือความสามารถพิเศษผู้ปกครองจะต้องเช้ามาสนับสนุน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนมากชน ขณะเด็กซ่ึงมีปัญหาทางการเรียนและพฤติกรรมผู้ปกครอง 
จะมีความละอายพ่ืจะเช้ามาร่วมปรึกษาแก้ปัญหากับทางโรงเรียน เน่ืองจากติดว่าคงจะไม่สามารถแก้ 
ปัญหาไต้ จึงพํให้ความพึงพอใจคุณลักษณะของนักเรียนมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการติกษาของ 
ผู้ปกครอง

2. ความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง จากการติกษาองค์ประกอบ 3 กลุ่มองค์ 
ประกอบ จำนวน 23 ตัวแปร พบว่า การติกษาพ้ั 2 ส่วนมีความสอดคล้องของตัวแปร จำนวน 10 
ตัวแปร ติอ เพศ พ่ืพบว่าเพศหญิงมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนมากกว่าเพศชายเพราะเพศหญิง 
มีความเช้าใจในพฤติกรรมของเด็กและมีความใกล้ชีดกับเด็กค่องช้างมาก ทำให้มีความสามารถในการ 
พัฒนานักเรียนมากกว่า อายุ ช่วงอายุท่ีเหมาะสมคอวัยทำงานเพราะมีความพร้อมทางด้านความคิดวุฒิ 
ภาวะและการควบคุมอารมณ์ ดังน้ันในการพัฒนานักเรียนซ่ึงจะมีผลต่อความสามารถในการพัฒนา 
นักเรียนมากกว่า ความเช้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้ปกครองท่ีมีความเช้าใจในหลักสูตรการ 
เรียนการสอนก็จะมีความเช้าใจการในการพัฒนาของเด็กท่ีมีตามวัยใด้ ย่อมส่งผลต่อความสามารถใน 
การพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง ความพึงพอใจคุณลักษณะของนักเรียน ผู้ปกครองท่ีพอใจในคุณ 
ลักษณะของบุตรหลานตนเอง ย่อมมีผลต่อการเอาใจใส่ในการพัฒนานักเรียนมาก่ขน เน่ืองจากต้องให้ 
เด็กมีคุณลักษณะอย่างท่ีพึงประสงค์ การปฏิบัติงานและกาฬดการ โรงเรียนมีกาฬดกิจกรรมท่ีส่งเส่รม 
พัฒนาการและคงามสามารถของเด็กมากเท่าใด ผู้ปกครองก็จะเช้ามาสนับสนุนเส่ริมสร้างความสามารถ 
ของนักเรียน จากแนวทางท่ีโรงเรียนได้พัฒนาไว้การเห็นคุณค่าของการได้รบการติกษา หากผู้ปกครอง 
เห็นหรีอตระหนักถึงความสำคัญของการได้ร้มการติกษาดังกล่าวแล้ว ย่อมส่งผลจากแนวความติดและ 
ความสามารถของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียนหรีอบุตรหลานของตนเอง และการเห็นคุณค่าของการ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ หากผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมแล้วก็แสดงว่า 
ผู้ปกครองมีความสามารถในการพัฒนาทักษะด้วย

3. ลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจากกิจกรรม 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมด้าน 
วิชาการ กิจกรรมฟริมวิชาการ และกิจกรรมอ่ืน  ๆ พบว่า กิจกรรมท่ีผู้ปกครองให้ความสนใจเช้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุด กิจกรรมส่วนวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีผู้ปกครองเช้ามามีส่วน'ร่วม 
สนับสนุนส่งเส่ริมและพัฒนานักเรียนตามความสามารถมากกว่ากาฬวยเหลีอทางด้านวิชาการ อาจเน่ือง 
มาจากข้อจำกัดของอาชีพหรีอระดับการติกษาท่ีทำให้ผู้ปกครองบางส่วนเช้ามาให้ความช่วยเหลีอหรีอ
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สนับสนุนในการพัฒนาเด็ก โดยเฉ'พาะกิจกรรมท่ีทำให้เด็ก,ได้แสดงออกท่รีอมีส่วนร่วมกับทาง,โรงเรียน 
ผู้ปกครองจะมีความสนใจและใส่ใจในกิจm รมดังกล่าวมากโท่ากิจกรรมในลักษณะวิชาการ

4. ผลจาการลังเคราะห์ข้อมล จะมีเพยง 2 ตัวแปรท่ีมีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ 
คิกษ'ไของผู้ปกครอง คือ สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียนและสถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อ 
โรงเรียน

ข้รเสนลในภารนำผสการวิจัยไปใข้
การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการคืกษาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน 

องค์ประกอบท่ีใด้สามารถทำใVโรงเรียนห่รีอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง น่าข้อค้นพบท่ีใด้จากการวิจัยไปสร้าง 
แรงจุงให้กับผู้ปกครอง เพ่ือเป็นการเพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการทำงานร่วมกับทางโรงเรียน 
รายละเอยดดังน้ี

1. จากผลการวิจัยพบว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่จะมีข้อจำกัดของการเข้ามามีส่วนร่วมด้วยสาเหตุ 
ท่ีต่างกัน ดังน้ันโรงเรียนจะต้องสร้างแรงรูงใจให้กับผู้ปกครองได้เห็นความสำคัญในการเข้ไมามีส่วนร่วม 
ว่าประโยชน์เป็นอย่างไร และทำให้ผู้ปกครองร้สืกว่าการท่ีโรงเรียนเข้ญมามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ น้ัน 
เขาได้รับประโยชน์จ่รีงๆ

2. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองท่ีจะเข้ามาทำงานร่วมกับทางโรงเรียนอย่างจ่รงใจ
พร้อมรับพังข้อเสนอแนะห่รีอแนวความคิดของผู้ปกครอง เพ่ือน่ากลับมาพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน
อย่างจริงจัง เม่ือผู้ปกครองเห็นว่าโรงเรียนรับพังและปฎิบิตามท่ีเสนอแนะมาก็จะทำให้มีความรู้สืกร่วม 
กันท่ีคืระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และเป็นการสร้างแรง ง̂ใจให้ผู้ปกครองเข้ามาทำงานร่วมกับโรง 
เรียนมากขน

3. ผู้บริหารครูอาจารย์และบุคลากรจะค้องเปิดใจกว้าง เม่ือผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ทำงานร่วมกับทางโรงเรียนแม้จะทำให้เสืกสำบากใจในการทำงานบ้างในบางคร้ัง อ่ืงบุคลากรในโรงเรียน 
จะต้องเปิดใจยอมรับการท่ีจะมีบุคคลอ่ืนมาทำงานร่วมกันและอาจเกิดแนวความคืดท่ีหลากหลาย

4. การดำเน้นงานการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ส่วนใหญ่เป็นเพียงการดำเน้นงานตามแผนงาน 
หรีอนโยบายท่ีวางไว้ แต่มีจำนวนไม่น้อยท่ีโรงเรียนไมใต้น่าเอาผลการร่วมคิด ร่วมทำ ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนไปใข้ประโยชน์จริงย้งมีการปป็บัดิงานในแบบเดิมทำให้โรงเรียนและผู้เรียนไม่ได้รับ 
การพัฒนาเท่าท่ีควร

5. โรงเรียนควรพีจาณาความสามารถห่ริอความถนัดของผู้ปกครองให้เหมาะสมกัยการทำงาน 
ในแต่ละด้าน เน่ืองจากโรงเรียนไม่สามารถจะให้ผู้ปกครองได้เข้ามาทำงานร่วมกับทางโรงเรียนไค้ทุกคน 
โรงเรียนจึงต้องพีจารณาผู้ปกครองท่ีเหมาะสมกับงานและควรมีการปรับเปล่ียนหมุนเวิยนผู้ปกครองท่ีมี 
ความสามารถท่านอ่ืน  ๆได้เข้ามาทำงานร่วมกับโรงเรียน
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6. โรงเรียนสามารถพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมจากท่ีให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมโรงเรียนอาจเปล่ียนบทบาทตัวเองจากการรอให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม โดยเปล่ียนเป็นเข้า 
เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทำงานร่วมกับชุมชน ดังน้ันเมอท้ัง 2 ฝ่ายไดัมืโอกาสทำงานร่วมกันความร่วม 
มีอในการท่ีจะทำให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมก็สามารถเกิดได้ง่ายช้ืน

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่รไป
จากผลการวิจัยพบว่าการมีส่วนร่วมในการพัฒนนักเรียนของผู้ปกครองมีผลเน่ืองมาจาก 

หลายปัจจัย ดังน้ันการทำวิจัยคร้ังต่อไปควรทำการดักษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน 
ของผู้ปกครองในประเด็นต่างๆ  ดังน้ี

1. เน่ืองจากการการวิจัยน้ีโดัทำการสืกษาในชุมชนท่ีมีพ้ืนฐานของชุมชนใกล้เคยงกัน ดังน้ัน 
ในการดักษาควรมีการดักษาเพ่ิมเติมในชุมชนท่ีมีพ้ืนฐานของชุมชนต่างกัน ช้ืงจะทำให้สามารถวิเคราะห์ 
ได้ถึงปัจจัยท่ีเป็นข้อจำกัดในการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในระดับท่ีแตกต่างกันไดัอย่างครอบ 
คลุมและครบล้วน เช่น ชุมชนเมีองในกรุงเทพมหานคร ชุมชนห้องถ่ินในต่างจังหวัด ห่รีอชุมชนท่ีมี 
โรงงานอุตสาหกรรม

2. เน่ืองจากการวิจัยน้ีเป็นเพัยงส่วนหน่ืงในการดักษาองค์ประกอบท่ีมีผลต่อการมีสวนร่วม 
ของผู้ปกครอง ดังน้ันในการดักษาควรมีการดักษาเพ่ิมเติมในโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการดำเนิน 
งานร่วมกับทางโรงเรียนของผู้ปกครองและชุมชน เพ่ิอดักษาข้อด็ ข้อด้อยท่ีเกิดจากการเข้ามามีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง รวมท้ังยังทำให้สามารถทราบถึงแนวทางการปฏิบัติท่ีทำให้การเข้ามามีส่วนร่วม 
ประสบความสำเร็จ

3. เน่ืองจากการวิจัยน้ี!ด้ทำการดักษาจากกลุ่มตัวอย่างเฉพาะผู้ปกครองนักเรียน ดังน้ันใน 
การดักษาควรมีการดักษาเพ่ิมเติมในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความหลากหลาย เช่น ผู้ปรีหาร ครูอาจารย์ ผู้แทน 
ชุมชนและนักวิชาการ เพ่ีอทำให้สามารถนำความคิดเห็นจากทุกฝ่ายท่ีมีความต่างกันมาปรับให้เหมาะสม 
ว่าการมีส่วนร่วมควรเป็นการทำงานในส่วนใด งานใด ใครเป็นผู้ท่ีเหมาะสมในการรัยผิดชอบ และควรมี 
ส่วนร่วมในระดับงานเพียงใด เพ่ีอเป็นการสร้างความชัดเจนของขอบข่ายการทำงานไม่ให้เกิดการทำงาน 
ท่ีก้าวก่ายและมีความช้ําช้อนกัน

4. เน่ืองจากการวิจัยน้ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงในการดักษาการมีสวนร่วมของผู้ปกครอง ดังน้ันใน 
การดักษาควรมีการดักษาเพ่ิมเติมถึงแนวทางการสร้างความร่วมมีอท่ีย่ังยืนระหว่างการทำงานร่วมกัน 
ของโรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครอง
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