
เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว จ ย ฑ เก ย ว ข อ ง

ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง “ ผ ล ข อ งก ารจ ัด ก ารส อ น บ น เว ็บ ต ่อ ค วาม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก าร  

น ำ ต น เอ งแ ล ะ  ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  ’* ม ีว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์เพ ื่อ ศ ึก ษ า ว ่า ก า ร จ ัด  

ก าร ส อ น บ น เว ็บ ว ่าม ีผ ล ต ่อ ค ว าม พ ร ้อ ม ใ น ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง แ ล ะผ ล ส ้ม ถ ุท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น  

ห ร ือ ไ ม ่อ ย ่า ง ไ ร  เอกสารและงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ศ ึก ษ า ป ร ะ เด ็น ต ่า ง ๆ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อน ใน ห ล ัก ส ูด รพ ย าบ าล สาส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต

1.1 ล ัก ษ ณ ะก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารสอ น ท างพ ย าบ าลศ าส ต ร ์

1.2 ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อน ว ิช าแ น วค ิด พ ื้น ฐาน แ ล ะห ล ัก ก ารพ ย าบ าล  1

1.3 แ น วค ิด ก าร เร ีย น ก ารส อ น พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ท ี่เน ้น ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอ ง

2. แน วค ิด เก ี่ย วก ับ ก ารเร ียน ร ู้ด ้วยก ารน ำต น เอง

2.1 ความห มายข องก ารเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง

2.2 ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย วข ้อ งล ับ ก ารเร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอง

2.3 ความสำค ัญ ข องการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง

2.4 ค ุณ ล ักษ ณ ะข องการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง

2.5 ข ั้น ต อน การเร ียน ร ู้ด ้วยก ารน ำต น เอง

2.6 ว ิธ ีการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง

2.7 ป ้จจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ค วาม พ ร ้อ ม ใน ก ารเร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ ง

2.8 การ วัดค วาม พ ร ้อ มใน ก ารเร ียน ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอง

3. ผลส ้มฤทธ ิทางการเร ียน

3.1 ค วามห มาย ข องผ ลส ้มฤ ท ธ ิท างก ารเร ีย น

3.2 ว ิธ ีก ารว ัด ผ ลส ้มถ ุท ธ ิท างก ารเร ีย น

4. แ น ว ค ิด เก ี่ย วก ับ ก ารจ ัด ก ารส อ น บ น เว ็บ

4.1 ค วาม ห ม าย ข อ งก ารจ ัด ก ารส อ น บ น เว ็บ

4.2 ร ูป แ บ บ ข อ งก ารจ ัด ก ารส อ น บ น เว ็บ

4.3 อ ง ค ์ป ร ะก อ บ แ ล ะล ัก ษ ณ ะส ำค ัญ ข อ งก า ร จ ัด ก า ร ส อ น บ น เว ็บ

4.4 ก าร อ อ ก แ บ บ แ ล ะก า ร จ ัด ร ะบ บ ก า ร ส อ น บ น เว ็บ

4.5 ก าร จ ัด ก ารส อ น บ น เว ็บ ก ับ ก าร พ ัฒ น าค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้

4. งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง
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1. ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ใน ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต

1.1 ล ัก ษ ณ ะก าร เร ีย น ก ารส อ น พ ย าบ าล ค าส ต ร ์

ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ร าช ช น ก  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  ก ระท รวงส า ธ าร ณ ส ูข  

เช ื่อ วำส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าจ ะต ้อ งม ีค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร เต ร ีย ม พ ย าบ าล ท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ต ้าน  

ว ิชาช ีพ พ ร ้อ ม ท ั้งม ีค ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม  ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก าร พ ย าบ าล ท ุก ระด ับ เพ ื่อ ส น อ งค ว าม ต ้อ งก าร  

ต ้าน บ ร ิก ารพ ย าบ าล ใน ส ังค ม ไท ย ซ ึ่ง เป ล ี่ย น แ ป ล งอ ย ู่ต ล อ ด เวล า  ก าร บ ร ิก า ร พ ย าบ า ล ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ไ ต ้ใน ท ุก ระด ับ ข อ งบ ร ิก ารส ุข ภ าพ  แ ล ะใน ส ภ าพ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ห ร ือ ส ถ าน ก าร ณ ์ต ่า ง  ๆ  การพ ยาบาลจ ึง  

ต ้อ งอาศ ัย ค วาม สาม ารถ 'ท างสต ิป ีญ ญ า ท ัก ษ ะท า ง ส ังค ม แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ว ิช า ช ีพ โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร  

ท ฤ ษ ฎ ีใ น ศ าส ต ร ์ท างก าร พ ย า บ าล ศ า ส ต ร ์ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ล ะ ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ก าร พ ึ่งต น เอ งต ้าน ส ุข ภ าพ  เพ ื่อ ใ ห ้บ ร ร ล ุเป า ห ม า ย ใ น ก า ร ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ม ีส ุข ภ า พ ด ีถ ้ว น ห น ้า  การ 

เต ร ีย ม พ ย า บ า ล ใ ห ้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น น ั้น  บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ต ้อ ง เอ ื้อ  

อ ำน วย ต ่อก ารพ ัฒ น าความค ิด  ก ารว ิเค ราะห ์ว ิจารณ ์ ก าร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ก ารศ ึกษ าค ้น ค ว ้า  การด ัด 

ส ิน ใ จ ท ี่ร อ บ ค อ บ  แ ล ะถ ูก ต ้อ ง  ท ักษ ะการเป ็นผ ู้น ำ แ ล ะค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้เพ ิ่ม  

เต ิม อ ย ู่เส ม อ  เพ ื่อความ เจร ิญ ก ้าวห น ้าข องตน เอง และว ิช าช ีพ

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องเป็นลำดับ โดยเกิดจากตัวผู้เรียนเอง และจะ 

เกิดขึ้นไต้ง่ายเมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์ มีความพร้อมที่จะเรียน และใฝ่รู้ใผิเรียน รวมทั้งไค้รับการ 

ส ่งเสริมสน ับสน ุนจากผู้สอน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบด้วยความรู้ 

ความสามารถ และมีเจตคติที่ด ี มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นแกนนำในการดำร่งช ีวิต และการ 

ปฏิบัติการพยาบาล มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และดำรง 

ตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

ระบบการศ ึกษาพยาบาลศาสตร ์เป ็นการศ ึกษาแบบหน ่วยก ิตในระบบทว ิภาค 

ปีการศึกษาหนึ่ง ๆ  แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน มีระยะเวลา 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ 

ต ้องมีช ั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่าลับชั่วโมงเรียนในภาคการศึกษาปกติ ในระยะเวลาการ 

ศึกษาเต็มเวลา 4ป ี รวมไต ้ 8 ภาคการศึกษาปกติ และ 3 ภาคฤดูร ้อนและรวมแล้วต้องไค้จำนวน 

หน่วยกิตไป น้อยกว่า 144 หน่วยกิต ส ่วนประกอบ1ของหล ักส ูตร4 ป ี ม ีหมวดวิชาด ังน ี้
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I ) ห แ วด ว ิช าพ ื้น ฐ าน ท ั่ว ไป

2) ห มวดว ิช าพ ื้น ฐาน ว ิช าช ีพ

3) ห มวดว ิชาช ีพ การพ ยาบาล

4) ห มวดว ิช า เล ือก เสร ี

38 ห น ่วย ท ิต  ( 26.4 % ) 

27 ห น ่วยท ิต  ( 18.7 % ) 

73 ห น ่วยท ิต  ( 50.7 % ) 

6 ห น ่วยท ิต  ( 4 .2 % )

ล ัก ษ ณ ะก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ เป ็น ก า รจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ใ น  

ระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะเป ็น ว ิช า ช ีพ เช ิงป ฏ ิบ ัต ิ ( Practice -  Oriented D iscip line ) ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ึ่ด ้อ ง ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน  เต ือน ใจ ข ัน ต ิส ิท ธ ์(2 5 3 9 :1 0 -1 5 )  

กล ่าวว ่าการจ ัดการเร ียน  ก ารสอ น พ ย าบ าลศ าส ต ร ์ แ บ ่ง เป ็น  3 ส ่ว น  ด ังน ี

1) ภาคในๅษฎี เน ้น ความร ู้ความ เข ้าใจ  เน ื้อ ห าห ล ัก ก ารท ี่ด ีต ่อว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบ าล  

ค ว บ ค ู่ก ับ ค ว า ม ร ู้เช ิง ว ิช า ก า ร  ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส อ น ห ล า ก ห ล า ย ร ูป แ บ บ  เช ่น  ก ารบ รรย าย  ก าร อ ภ ิป ราย  

บ ท บ า ท ส ม ม ต ิ ก ารศ ึก ษ าด ้วย ต น เอ ง  ซ ึ่งพ ัฒ น า เน ื้อ ห า แ ล ะ ว ิช า ก า ร ใ ห ้ท ัน ส ม ัย ท ัน เห ต ุก า ร ณ ์อ ย ู่ 

เส ม อ เพ ื่อ ใ ห ้บ ร ร ล ุ เป ้า ห ม า ย ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ค ือ  น ัก ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ร ู้จ ัก ค ิด เป ็น  ท ำ เป ็น  แ ล ะแ ก ้ป ัญ ห า เป ็น

2) ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ เป ็น ห ัวใจข องการศ ึก ษ าว ิช าช ีพ ก ารพ ยาบ าล  ท ี่ม ุ่งให ้น ักศ ึกษ าน ำ 

ค ว า ม ร ู้ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก 'บ ุค ค ล  ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะ ช ุม ช น อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เพ ื่อ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ด ีข อ งป ร ะช าช น ท ุก ร ะด ับ  โ ด ย จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า  

ไ ด ้ล ง ม ือ ‘ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ห ้อ ง ส า ธ ิต ก า ร พ ย า บ า ล  ‘ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง  ‘ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิใ น  

ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง ก ับ ผ ู้ป ่ว ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ส ถ า น ีอ น า ม ัย แ ล ะ ใ น ช ุม ช น  เพ ื่อ ใ ห ้เท ิด ท ัก ษ ะ  แ ล ะ  

ป ร ะส บ ก าร ณ ์ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ าพ อ น าม ัย แ ก ่ส ังค ม อ ย ่า งม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ

3) ภาคทดลอง เป ็น ก าร เร ีย น ก ารส อ น ใน ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า รโด ย ใ ช ้ว ิธ ีก ารส า ธ ิต แ ล ะ  

ก าร ท ด ล อ งป ฏ ิบ ัต ิ ต ลอ ด จน ก ารศ ึก ษ าค ้น ค ว ้าด ้วย ต น เอ ง  เพ ื่อ ว ิเค ร าะห ์ผ ล ก ารท ด ล อ งจ ะม ีผ ล ต ่อ  

พ ัฒ น าก ารค ว าม ค ิด ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารว ิเค ราะห ์แ ล ะค วาม ส าม ารถ ใน ก าร ต ัด ส ิน ใจ แ ก ้ป ัญ ห า

ส ำ ห ร ับ ว ิธ ีก า ร ส อ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีท า ง พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์น ั้น  จ ิน ต น า  ย ูน ิพ ัน ธ ์(2 5 2 7 : 

220-230) แ บ ่งว ิธ ีก ารส อ น โด ย ย ึด ข น าด ข อ งก ล ุ่ม ผ ู้เร ีย น เป ็น แ น วท าง  ด ัง น ี้

1) การสอนแบบบรรยาย ใช้กับการสอนกลุ่มใหญ่และกลุ่มขนาดกลาง ผู้สอน 

เป็นผู้ต ัดสินใจและดำเนินกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อถ่ายทอดความรู้ แม้ว่าการ 

สอนแบบนี้จะมีข ้อจำกัด แต่ก็มีข้อได้เปรียบการสอนแบบอื่นอยู่บ ้าง ผู้สอนที่จะสอนแบบบรรยาย 

ได้ดีต้องมีทักษะในการสื่อสารมีความรู้กว้างและลึกซึ้งในวิชาที่สอน มีการเตรียมการบรรยายอย่าง 

ถูกต้อง วางแผนให้ผ ู้เร ียนมีการเรียนที่กระฉ ับกระเฉง ใช ้เทคน ิคต ่างๆช ่วยให ้การบรรยายน ่า 

สนใจและควรใช้การบรรยายร่วมกับการสอนแบบอื่นเพื่อให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างเต็มที่



2) การสอนแบบอภิปราย เป็นวิธีการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียน เรียนรู้จากทั้งผู้สอน 

แสะผู้เร ียนด้วยก้น เป ็นการส่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนค ิด เป็น แก้ป ีญหาเป็น เก ิด การเรียนรู้ด ้านเจตคติ 

มีการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรู้ แสะค้นคว้าความรู้ต่อไป รวมทั้งเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 

ผู้เร ียนและผู้สอนได้ ผู้สอนต้องมีทักษะในการอภิปรายสามารถสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้แสตง 

ความค ิลเห ็นหร ือทำงานกล ุ่มไ ด อ้ย่างเต็มความสามารถ ผ ู้สอนต ้องม ีท ักษะในการนำกล ุ่มการ 

อภิปรายกลุ่มมีเทคนิคการสอนหลายวิธี ทั้งนี้ผู้สอนต้องพิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสม และ 

จุดมุ่งหมายของการสอน

3) การสัมมนา สอนได้ทั้งกลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อยโดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกัน 
เลือก เรื่องที่จะนำมาเรียน หรือให้ผู้นำสัมมนาเสนอข้อมูลต่อกลุ่ม แล้วแบ่งผู้พิงเป็นกลุ่มย่อย 
อภิปรายประเด็นที่ต่อเนื่อง หลังจากกลุ่มย่อยนำเสนอรายงานแล้วอภิปรายในกลุ่มใหญ่ และผู้นำ 
สัมมนาสรปผลการอภิปรายอีกครั้ง ซึ่งการสัมมนาที่ดีผู้ร่วมสัมมนาต้องศึกษาค้นคว้าสรุปแนวคิด 
ต่าง  ๆมาล่วงใÎน้า มักใช้กับผู้เรียนท่ีมีพ้ืนฐานความรู้มากพอท่ีจะพิจารณาป้ญหาทุกแง,มุม

จ ะเห ็น ได ้ว ่า  ว ิธ ีก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารสอ น พ ย าบ าลศ าสต ร ์ต าม ก ารย ึด ข น าด ข องก ล ุ่ม  

ผ ู้เ ร ีย น ท ั้น ม ีด ้ว ย ก ัน ห ล า ย ว ิธ ีท ั้ง แ บ บ ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่แ ล ะ ก ล ุ่ม ย ่อ ย  แ ต ่ว ิธ ีก า ร ท ี่เป ็น ท ี่น ิย ม ใ ช ้ก ัน ม า ก ใ น  

ป ็จ จ ุบ ัน เป ็น ว ิธ ีก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย  ซ ึ่ง เป ็น ว ิธ ีท ี่ผ ู้ส อ น น ิย ม เล ือ ก ใ ช ้แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิส ืบ ท อ ด ต ่อ ก ัน ม า  

เน ื่อ ง จ า ก ผ ู้ส อ น ม ีโ อ ก า ส เต ร ีย ม ก า ร บ ร ร ย า ย  เต ร ีย ม เบ ือ ห า ว ิช า ท ี่ต ้อ ง ก า ร จ ะถ ่า ย ท อ ด  แ ล ะ เห ม า ะ  

ส ำ ห ร ับ ก า ร ส อ น ผ ู้เร ีย น ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่ จ ึง ท ำ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร เร ีย น น ้อ ย ก ว ่า ท ี่ค ว ร จ ะ เป ็น แ ล ะ  

ขาดก าร ส ่ง เส ร ิม ท ัก ษ ะก ารแ ส ว งห าค ว าม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม ด ้ว ย ต น เอ ง  อย ่างไรก ็ตาม  ก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย  

ย ัง เป ็น ว ิธ ีท ี่จ ำ เป ็น แ ล ะม ีป ร ะโ ย ช น ์เน ื่อ งจ า ก ข ีด จ ำก ัด ใ น ด ้าน อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ี่ย ังม ีไ ม ’เพ ีย งพ อ  ท ำให ้ 

ต ้อ งจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ก ับ ผ ู้เร ีย น ก ล ุ่ม ให ญ ่ แ ต ่ส ิ่ง ท ี่ผ ู้ส อ น ต ้อ ง ค ิด พ ัฒ น า ต ่อ น ั่น ค ือ ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ท ี่จ ะ น ำ ม า ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย  ห ร ือ น ำม าใ ช ้แ ท น ก ารจ ัด ก าร  

ส อ น แ บ บ บ ร ร ย าย  อ ัน จ ะช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร เร ีย น  รว ม ถ ึงม ีก ารใช ้ค วาม ส าม ารถ  

ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วยก ารน ำต น เองอย ่าง เต ็มศ ัก ย ภ าพ ข องต น เพ ิ่มม าก ข ึ้น

1.2 ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ว ิช าแ น ว ค ิด พ ื้น ฐ าน แ ล ะห ล ัก ก ารพ ย าบ าล  1

การจ ัดก ารเร ียน การสอน ว ิช า พ ย . !11 แ น ว ค ิด พ ื้น ฐ า น แ ล ะห ล ัก ก ารพ ย า บ าล  1 

( Basic concepts and princip le  o l'Nursing I ) จ ำน ว น รว ม  3 ห น ่วย ก ต  3(2-0-4) ส ำห ร ับ น ัก ศ ก ษ า  

พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่ 1 ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  บ ร ม ร า ช ช น น ี ส ร ะ บ ุร ี 

ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่2 ป ีก า ร ศ ึก ษ า 2544 เป ็น ว ิช าท ี่ม ีเน ื้อ ห าว ่าด ้ว ย เท ค น ิค ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล เพ ื่อ ช ่ว ย  

เห ล ือ ผ ู้ท ี่ม ีป ็ญ ห าส ูข ภ าพ แ ล ะก าร บ ัน ท ึก ก าร พ ย าบ าล ป ีก ป ร ะส บ ก าร ณ ์ก า ร ด ูแ ล บ ุค ค ล  ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ี
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ภ าว ะส ุข ภ า พ ฒ ี่ย งฒ น  โตยใช ้ทฤษ ฎ ีการพ ยาบาล ก ร ะบ ว น ก าร พ ย า บ า ล แ ล ะ เท ค น ิค ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

พยาบาล ซ ึ่งม ีรายละเอ ียด ข องรายว ิช าด ังน ี้

ช ื่อว ิชา แ น ว ค ิด พ ื้น ฐาน แ ล ะห ล ัก ก ารพ ย าบ าล  1 ( Basic concepts and principles o f'N urs ing  1 )

รห ัสว ิช า พ ย .! 11 

ห น ่วย ก ิฅ  3(2-0-4)

ล ักษณ ะว ิชา

เท ค น ิค ป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล เพ ื่อ ช ่วย เห ล ือ ผ ู้ท ี่ม ีป ัญ ห าส ุข ภ าพ แ ล ะก ารบ ัน ท ึก ก าร  

พ ย า บ า ล ท ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ด ูแ ล บ ุค ค ล  ค ร อ บ ค ร ัว  ท ี่ม ีภ า ว ะ ส ุข ภ า พ เบ ี่ย ง เบ น  โ ด ย ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ี 

การพยาบาล ก ระบ วน ก ารพ ย าบ าล  แ ล ะเท ค น ิค ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เม ื่อ เร ีย น จ บ ว ิช าน ี้แล ้ว  น ัก ศ ึก ษ าสามารถ

1. ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ ผ ู้ท ี่ม ีป ้ญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ เบ ื้อ งต ้น ได ้

2. ว ิเค ร า ะ ห ์ป ัญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ เบ ื้อ ง ต ้น แ ล ะ ก ำ ห น ด ข ้อ ว ิน ิจ ฉ ัย ท า ง ก า ร  

พ ยาบ าลได ้

3. วางแผ น การพ ยาบาลและแล ้ป ัญ ห าง ่าย  ๆ  ข อ งบ ุค ค ลโด ย ใช ้ท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล  

ก ระบ ว น ก ารพ ย าบ าล แ ล ะเท ค น ิค ก ารพ ย าบ าล ได ้

4. ป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ผ ู้ท ี่ม ีป ัญ ห าส ุข ภ าพ ได ้

5. ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร พ ย าบ าล แ ล ะบ ัน ท ึก ท างก ารพ ย าบ าล ได ้

ล ัก ษ ณ ะก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น

ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ว ิช าแ น วค ิด พ ื้น ฐาน แ ล ะห ล ัก ก ารพ ย าบ าล  1 ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  

ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อน ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี 2 ห น ่วย ท ิต  ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ 1 ห น ่วยท ิต  ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น  

แ บ ่ง เบ ื้อ ห า ท ี่เป ็น ค ว า ม ร ู้พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ เบ ื้อ ห า ท ี่ม ีค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น น ้อ ย ไ ป จ น ถ ึง ค ว า ม ซ ับ ช ้อ น ม า ก ข ึ้น  

ภ าค ท ฤ ษ ฎ ีจ ะส อ น ใ น ช ั้น เร ีย น  ว ิธ ีก า ร ส อ น ท ี่น ิย ม ใ ช ้ค ือ  ก าร บ ร ร ย า ย แ ล ะก า ร อ ภ ิป ร า ย  เพ ื่อ พ ัฒ น า 

ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ท า งก าร ศ ึก ษ าพ ย าบ า ล  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ต ้อ ง ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  

ก ารน ำต น เองข องน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  โด ย ก ารน ำว ิธ ีก ารจ ัด ก าร ส อ น บ น เว ็บ ม าใช ้

ส ำห ร ับ ก ารท ำว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ผ ู้ท ำว ิจ ัย เล ือ ก เฉ พ าะเบ ื้อ ห าข อ งบ ท ท ี่ 5 เร ื่อง “  การนำ 

ท ฤ ษ ฎ ีท า งก าร พ ย าบ าล ม าใ ช ้ใ น ก าร ด ูแ ล ส ุข ภ าพ ข อ ง บ ุค ค ล  '■ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น บ น เว ็บ ซ ึ่ง  

เป ็น ห ัว ข ้อ ห น ึ่ง ใน ว ิช าแ น ว ค ิด พ ื้น ฐ าน แ ล ะห ล ัก ก ารพ ย าบ าล  1 ม ีราย ละเอ ีย ดด ังน ี
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บ ท ท ี่ 5 ก ารน ำท ฤษ ฎ ีท างการพ ยาบาถมาใช ้ใน การด ูแลส ุข ภ าพ ข องบ ุคค ล  

ข ำนวนช ั่วโมง 6 ช ั่วโมง

วัตถประสงค์ เมื่อเรียนจบบทนแล้ว นักศึกษาสามาร1า

1. อ ธ ิบ า ย ถ ึง พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีก า ร พ ย า บ า ล แ ล ะม โ น ท ัศ น ์ส ำ ค ัญ ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ี 

การพ ยาบาลได ้ ถ ูกต ้อง

2. อ ธ ิบ าย ถ ึงอ งค ์ป ระก อ บ ข อ งท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล ได ้ถ ูก ต ้อ ง

3. อ ธ ิบ า ย แ น ว ค ิด ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง บ ุค ค ล  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ส ุข ภ า พ  แ ล ะ ก า ร  

พ ย าบ าลใน แ ต ่ถ ะท ฤ ษ ฎ ีได ้

4. อธ ิป ราย ก ารน ำท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล ไป ใช ้ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าล ได ้

5. ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ แ ล ะว างแ ผ น ก า ร พ ย าบ า ล ด าม ก ร อ บ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีก า ร พ ย า บ า ล
นเ y
เด

หัวข้อการสอน

1. พ ัฒ น าการข องท ฤษ ฎ ีการพ ยาบาล

2. อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล

3. ความ สำค ัญ /ป ระโย ช น ์ข อ งท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล

4. ท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าลแ ละก ารน ำไป ใช ้

4.1 ท ฤ ษ ฎ ีข องไน ต ิง เก ล

4.2 ท ฤ ษ ฎ ีก ารด ูแล ข อ งว ัต ส ัน

4.3 ท ฤ ษ ฎ ีก ารด ูแ ล ต น เอ งข อ งโอ เรม

4.4 ทาๅษฎ ีการปร ับต ัวของรอย

4.5 ท ฤ ษ ฎ ีก ารส ่ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก รรม ส ุข ภ าพ ข อ ง เพ น เด อ ร

กิจกรรมการเรียนการสอน

1. ก าร น ำ เส น อ ป ้ญ ห า /ส ถ าน ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย า บ าล ให ้น ัก ศ ึก ษ าว ิเค ร าะน ์/ 

อภ ิปราย

2. บรรยาย

3. แ บ ่ง ก ล ุ่ม แ ก ห ัด ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เม ิน ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีต ่า ง ๆ แ ล ะ  

น ำ เสน อ



IS

สื่อการเรียนการสอน

1. สไลด ์เร ื่อ งท ฤษ ฎ ีการพ ยาบาล

2. เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารส อ น เร ื่อ งท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล

การประเมินผล

1. สังเกตพฤติกรรม ขณะทังคำบรรยาย

2. หลักฐานการเรียนรู้

3. การนำเสนอและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย

4. การสอบด้วยข้อสอบปรนัยตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร

เห ต ุผ ล ท ี่ผ ู้ท ำว ิจ ัย เล ือ ก ห ัวข ้อ ก าร เร ีย น เร ื่อ งน ี้ม าใช ้ใน ก ารท ด ล องเน ื่อ งจาก  ห ัวข ้อ  

ก าร เร ีย น น ี้เป ีน ว ิช าพ ื้น ฐ าน ใ !ม ว ด ว ิช าช ีพ ท ี่น ัก ศ ึก ษ า พ ย าบ า ล ท ุก ค น ต ้อ ง เร ีย น ใ น ช ัน ป ีท ี่ 1 น ัก ศ ึก ษ า  

จ ะต ้อ ง น ำ ค ว า ม ร ู้ใ น ว ิช า น ี้ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ฎ ิน ัต ิก า ร พ ย า บ า ล แ ก ่ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร เม ื่อ เร ีย น ใ น  

ร ะ ด ับ ท ี่ส ูง ข ึ้น  ท ฤ ษ ฎ ีท า งก าร พ ย าบ าล เป ีน ร าก ฐ า น ข อ งอ งค ์ค ว า ม ร ู้ท า งก า ร พ ย า บ า ล  อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ถ ู่ 

ก ารบ ร ิก ารพ ย าบ าลท ี่ม ีห ล ัก ก าร  ม ีความ เป ็น  ว ิชาช ีพ  ซ ึ่งจ ะ เป ็น ต ัวจ ำแ น ก ค ว าม แ ต ก ต ่า งระห ว ่างค ำ  

ว่า •‘พ ย าบ าลว ิช าช ีพ ,' ก ับ พ น ัก งาน ด ูแ ล ค น ไ ข ้ อ ัน จ ะ เป ็น ก าร ช ่ว ย ย ก ร ะด ับ ข อ งว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล ใ ห ้ 

เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ม า ก ข ึ้น ใ น ส ัง ค ม  ก ารท ำความ เข ้าใจใน ห ล ัก ท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ย าบ าล เป ็น เร ื่อ งท ี่ย าก  ซ ับ ซ ้อ น  

แ ละต ้อ งใช ้เวลามาก  ก าร เร ีย น ก ารส อ น ด ้ว ย ว ิธ ีก ารบ รร ย าย ใน ช ัน เร ีย น ไม ่ส าม ารถ ต อ บ ส น อ งผ ู้เร ีย น  

ไ ต ้เท ่า ท ี่ค ว ร  เน ื่อ ง จ า ก ข ีด จ ำ ก ัด ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ร ะ ย ะ เว ล า  ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น ท ี่ เห ม า ะ ส ม แ ล ะ เป ็น  

ป ร ะ โ ย ช น ์ก ับ ผ ู้เร ีย น ม า ก ท ี่ส ูด จึงเป ็น ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น ท ี่ส อ น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ร ู้จ ัก ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ  

ต น เอ ง  ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ร ู้แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ก ว ้า ง ข ว า ง  ส า ม า ร ถ ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ี 

ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ก า ร ส ืบ ค ้น ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ป ร ะโ ย ช น ์ อ ัน จ ะ เป ็น ก าร ส ร ้า งล ัก ษ ณ ะข อ งผ ู้ท ี่เร ีย น ร ู้ต ่อ เน ื่อ ง  

ต ล อ ด ช ีว ิต  ผ ู้ว ิจ ัย เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ส ่ว น น ี้จ ึง เล ือ ก ห ัว ข ้อ เร ื่อ ง  “ ก าร น ำท ฤ ษ ฎ ีท างก ารพ ย า บ าล ไป  

ใช ้ใน ก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ ข อ งบ ุค ค ล ,' ม าใช ้ใน ก ารท ด ล อ งค ร ั๋งน ี เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไต ้ฝ ึก ท ัก ษ ะก าร เร ีย น  

ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ท ัก ษ ะ ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร ‘ฝ ึก ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร เร ีย น ว ิช า อ น  ๆ  ไต ้อ ย ่า งม ี 

ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ
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นำฅน เอง

1.3 แ น ว ค ิด ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น พ ย าบ าล ค าส ฅ ร ์ท ี่เน ้น ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก าร

ใน ป ัจ จ ุบ ัน ย ังไม ่ม ีน ัก ก ารศ ึก ษ าท ่าน ใด ก ล ่าวว ่าก าร เร ีย น ด ้วย ว ิธ ีใด จ ะก ่อ ให ้เก ิด ก าร  

เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  เพ ีย ง แ ต ่ผ ู้ท ี่น ำ ไ ป ใ ช ้ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง  

ต น เองว ่าจะใช ้ว ิธ ีใด

ส ำ ห ร ับ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ท ี่เน ้น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง น ั้น  

ช ุม ศ ร ี ช ำน าญ พ ูด  ( 2 5 3 9 :8 )  เส น อ แ น ว ค ิด ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น พ ย า บ า ล ใ น  

ป ัจ จ ุบ ัน ท ี่เน ้น ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำต น เอ งป ระก อ บ ด ้ว ย

1) ผ ู้เร ีย น ต ้อ งม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น  โด ย จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น  

ใ ห ้เน ้น ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์แ ล ะแ น ว ค ิด ร ะห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เร ีย น ม า ก ก ว ่า เป ็น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด  

ค ว าม ร ู้จ าก ผ ู้ส อ น ส ู่ ผ ู้เร ียน เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์กลาง ( Student Centered )

2) ส น ับ ส น ุน โอ ก าส ก าร เร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ว ร ให ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ร ับ ค ว าม ร ู้ 

จ า ก ก า ร เร ีย น ร ู้ท า ง อ ้อ ม  (Passive Learn ing) แ ล ะ ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ต ร ง  ( A ctive  Learning ) การ 

เร ียนรู้ด ้วยการนำ ต น เอ งโด ย อ าศ ัย ส ื่อ ป ระส ม ช น ิด ต ่า ง  ๆ  ส ืบ ห า ข ้อ ม ูล ท ัง จ า ก ใ น ป ร ะ เท ศ  แ ล ะจ าก  

ต ่า งป ระเท ศ ต าม ค วาม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้เร ีย น เพ ื่อ ก ารพ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ู้ข อ งต น เอ งให ้ด ีย ิ่งข ึน

3) ส ร ้า ง เส ร ิม ส ม รรถ น ะผ ู้เร ีย น ให ้ส าม ารถ ใช ้เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ ต ่า ง  ๆ  ได ้ 

แ ล ะม ีค วาม ส าม ารถ ถ ึงข ั้น ผ ล ิต ส ื่อ ต ่า ง  ๆ  ได ้เอง

4) พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ค วาม เป ็น ผ ู้น ำให ้น ัก ศ ึก ษ า เพ ื่อ เข าจ ะได ้เป ็น ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น  

แ ปลงต ่าง  ๆ  ไ ด ้ แ ล ะใน ข ณ ะเด ีย ว ก ัน ผ ู้เร ีย น ก ็ส าม ารถ เป ็น ผ ู้ต าม ท ี่ด ีได ้ด ้วย  ส า ม า รถ บ ร ิห าร จ ัด ก าร  

ท ั้งด ้าน บ ุค ล าก รแ ล ะท ร ัพ ย าก รต ่าง  ๆ  ได ้เป ็นอย ่างด ี

จาก ป ร ัช ญ าข อ งห ล ัก ส ูต รท ี่ก ล ่า วว ่าก ารท ี่จ ะผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ให ้เป ็น  

บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ  ผ ู้ส อ น ต ้อ ง ม ีก า ร เต ร ีย ม บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ซ ื่ง เอ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร  

พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ว ิจ า ร ณ ์ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ท ี่ 

ร อ บ ค อ บ แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง  ท ัก ษ ะก าร เป ็น ผ ู้น ำ  แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม อ ย ู่ 

เส ม อ  ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ใ ช ้ใ น ป ้จ จ ุบ ัน ส า ม า ร ถ เอ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ต ัง ก ล ่า ว ข อ ง ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ใ น ร ะด ับ ห น ึ่ง  แ ต ่ส ่ว น ท ี่เป ็น ข ้อ จ ำ ก ัด ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น  

ด ังก ล ่าวค ือ  ผ ู้เร ีย น ไม ่ส าม ารถ ก ำห น ด แ ผ น ก ารเร ีย น ร ู้ เล ือ ก ส ถ าน ท ี่ รวมท ั้ง เวลาท ี่จ ะใช ้ใน ก าร เร ีย น  

ได ้ด ้วย ต น เอ ง  ข า ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เท ศ  ร ว ม ท ั้ง ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ 

ด ้วย ต น เองเท ่าท ี่ค วร  ต ังน ั้น ใ น ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงต ้อ งก ารพ ัฒ น าว ิธ ีก าร เร ีย น ก ารส อ น ใน ร ูป แ บ บ
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ข อ งก ารจ ัด ก ารส อ น บ น เว ็บ ข ึ้น เพ ิ่อ ใ ช ้เป ็น ท าง เล ือ ก ใ น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท างพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 

ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น บ น เว ็บ เป ็น ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ส อ น ท ี่ส า ม า ร ถ ช ่ว ย แ ก ้ไ ข ข ้อ จ ำ ก ัด ต ่า ง  ๆ  ท ั้ง ใ น เร ื่อ ง  

ข อ งส ถ าน ท ี่เร ีย น  รว ม ท ั้ง เว ล าท ี่ใช ้ใน ก าร เร ีย น ร ู้ซ ึ่งผ ู้เร ีย น ส าม ารถ ก ำห น ด ได ้ด ้วย ต น เอ ง  เป ็น ว ิธ ีก าร  

จ ัด ก า ร ส อ น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง เท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เท ศ ใ น ป ัจ จ ุบ ัน  โด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ิ่ง  

เท ค โ น โ ล ย ีค อ ม พ ิว เต อ ร ์แ ล ะอ ิน เฑ อ ร ์เน ็ต  ซ ึ่ง เป ็น เท ค โน โล ย ีท ี่เอ ื้อ อ ย ่า งย ิ่งต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำ  

ต น เอง  เป ็น ก ารช ่ว ย เพ ิ่ม โอ ก าส ใน ก ารใช ้เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ  ร ว ม ถ ึง ท ัก ษ ะก า ร ส ืบ ค ้น จ า ก แ ห ล ่ง  

ค วาม ร ู้ท ี่ก ว ้า งข ึ้น  อ ัน จ ะ เป ็น ก ารพ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ใ ห ้เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  

ก าร น ำต น เอ งแ ล ะม ีล ัก ษ ณ ะข อ งผ ู้เร ีย น ร ู้อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ งต ล อ ด ช ีว ิต  จ าก ค วาม เห ม าะส ม ด ังก ล ่าวผ ู้ท ำ  

ว ิจ ัย จ ึง เล ือ ก ว ิธ ีก าร จ ัด ก า ร ส อ น บ น เว ็บ เป ็น เค ร ื่อ งม ือ ส ำห ร ับ ก า ร ท ด ล อ งค ร ั้งน ึ๋

2. แน วค ิด เก ี่ย วก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำฅ น เอง

2.1 ค ว าม ห ม าย ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอง

การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง เป ็น ว ิธ ีก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ แ ล ะม ีก า ร ว ิจ ัย  

ม าก ใ น ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  โด ย เฉ พ าะด ้าน ก ารศ ึก ษ าผ ู้ให ญ ่แ ล ะก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง  ม ีน ัก ก าร ศ ึก ษ าห ล าย  

ท ่าน ได ้ให ้ค วามห มาย ข องก ารเร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอง ด ัง น ี้

Knowles ( 1975 :18  ) กล ่าวว ่า ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำต น เอ ง  เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ 

บ ุค ค ล ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ใ น ก า ร ว ิน ิจ ฉ ัย ค ว า ม ต ้อ งก า ร ก า ร เร ีย น ร ู้ ก ารวางแ ผ น ก ารเร ีย น  ก า ร แ ส ว งห า  

แ ห ล ่ง ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร  เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  โ ด ย จ ะ ไ ด ้ร ับ ห ร ือ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม  

ช ่วย เห ล ือจาก ผ ู้อ ื่น ก ็ตาม

Skager( 1978: 13-14) กล ่าวว ่า  ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ ง เป ็น ก ารพ ัฒ น าก าร  

เร ีย น ร ู้ ป ร ะส บ ก าร ณ ์ก า ร เร ีย น  ก ารวางแ ผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น  

ท ั้งท ี่เป ็น เฉ พ าะบ ุค ค ล  แ ล ะ  ใ น ฐ า น ะ เป ็น ส ม า ช ิก ข อ งก ล ุ่ม ก าร เร ีย น ท ี่ร ่ว ม ม ือ ก ัน

Tough ( 1979อ้างถ ึงในนรินทร์ บ ุญ ช ู,2532:16 ) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการ

นำตนเอง คือ การเรียนรู้สำหรับบุคคลที่ม ีความตั้งใจ จะเก ิดข ึ้นเม ื่อบ ุคคลใดบุคคลหนึ่งผ ูกพ ัน

บุ่งมั่นกับการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างต่อเนื่องและวางแผนการเรียนด้วยตนเอง



ท อ ง จ ัน ท ร ์ ห ง ส ์ล ด า ร )เภ ์ ( 2 5 3 1 :2  ) ก ล ่าวว ่า  ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เองเป ็น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ ผ ู้เร ีย น ร ิเร ิ่ม แ ส ว ง ห า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง โ ด ย จ ะ  

อ าศ ัย ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ จ า ก ผ ู้อ ื่น ห ร ือ ไ ม ่ก ็ต า ม  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้แ ก ่ 1) ก า ร ห า ค ว า ม จ ำ เป ็น  

ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ข อ งต น  ( Learning Needs ) 2) ก ารด ัง เป ้าห ม าย ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ ( Learning Goals )

3) ก า ร แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ท ั้ง ท ี่เป ็น ว ัส ด ุแ ล ะ เป ็น บ ุค ค ล  ( Learning Resource ) 4) ก า ร เล ือ ก ว ิธ ี 

ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ต น  ( Learning Strategies) แ ล ะ  5) ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ูข้องต น  

( Learning Evaluation )

ส ุร ก ุล  เจ น อ บ ร ม  (2 5 3 2 :5 9  ) ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง เป ็น  

ก ระบ วน ก ารท ี่บ ุค ค ล เข ้าม า เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารศ ึก ษ าห าค ว าม ร ู้ โด ย จ ะม ีผ ู้ช ่วย เใ !ล ือ ห ร ือ ไม ่ก ็ต าม  แ ล ะ  

บ ุค ค ล ท ั้น ด ้อ งม ีว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์'ท ี่แ น ่'ช ัด ว ่า  ต ้อ งก าร เร ีย น อ ะไ ร  เร ีย น ไ ป ท ำ ไ ม  แ ล ะ ค ว ร จ ะ ร ู้ถ ึง ค ว า ม  

ต ้อ งก าร ข อ งต น  เล ือ ก ว ิธ ีก า ร เร ีย น แ ล ะอ อ ก แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  ส า ม า รถ ด ำ เน ิน  

ก ิจ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ ส าม ารถ ค ้น ห าแ ห ล ่งข ้อ ม ูล ค ว าม ร ู้ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ งแ ล ะส า ม า ร ถ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งต น เอ งไ ด ้

ส ม ค ิด  อ ิส ร ะ ว ัฒ น ิ (2 5 3 8 :6  ) ก ล ่า ว ว ่า ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  เน ้น ก า ร  

ด ำ เน ิน ก า ร ท ี่ผ ู้เร ีย น  ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ใ น ค ว า ม อ ย า ก ร ู้ส ิ่ง ใ ด  

ส ิ่งห น ึ่ง แ ล ้ว  ทำการวางแผ น การศ ึกษ าค ้น คว ้าต ่าง  ๆ  ด ้ว ย ต น เอ ง ไ ป จ น จ บ ก ร ะบ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้

Griffin ( 1983: 153 ) กล่าวว่า การ111ยนรู้ด้วยการนำตนเองจัตเป็นประเาบทารณ

การเรียนรู้.เฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป ้าหมายไปสู่การพ ัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

ตนเอง ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู้

พ ร จ ัน ท ร ์ ส ุวรรณ ชาด ( 2 5 4 0 :7 0 )  ก ล ่าวว ่าก าร เร ีย น ร ู้ด ้วยก ารน ำต น เอ งห ม าย ถ ึง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง อ ย ่า ง เป ็น ข ัน ต อ น เร ิ่ม จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง  

ต น เอ ง ว ่า ต ้อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้อ ะไ ร  แ ล ้ว ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ ห า แ ห ล ่งท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ 

อ า จ จ ะ เป ็น ส ิ่ง ม ีช ีว ิต ห ร ือ ว ัต ถ ุก ็ไ ด ้ เล ือ ก ส รรก ารด ำเน ิน ก าร  ก ล ย ุท ธ ์ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ งว ่า  

จะเร ียน อย ่างไร ผ ู้เร ียน ต ้องจ ัดสรรเวลา บ ร ิห าร เวลาข อ งต น

จ าก ค วาม ห ม าย ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ งท ี่น ัก ก ารศ ึก ษ าได ้ก ล ่าวไว ้ ส ร ุป ไ ด ้ 

ว ่า ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ห มายถ ึง  ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ็น ผ ู้ร ิเร ิ่ม ก า ร เร ีย น  ว างแ ผ น ก าร



.(รียนรู้ (ลือกและกำหนด กลวิธีในการ(รียนเ รวมถึงประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาศัยคาามช่วย

เหลือจากผอนหรือไม่ก็ได้

2.2 ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำฅ น เอ ง

ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ุก ส า ข า ว ิช า  เป ็น ก า ร เต ร ีย ม บ ัณ ฑ ิต ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ 

ค ว าม ส าม าร ถ ใ น ก าร ป ร ะก อ บ อ าช ีพ เช ่น เด ีย ว ก ับ ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ท า งพ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์เป ็น  

ก า ร เต ร ีย ม พ ย า บ า ล เพ ื่อ ป ร ะก อ บ ว ิช า ช ีพ  ด ัง บ ัน  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น จ ึง จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีท ฤ ษ ฎ ี 

ต ่าง ๆ  เป ็น พ ื้น ฐ าน ส ำห ร ับ ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำต น เอ ง  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย

1) ท ฤ ษ ฎ ีก ารเร ียน ร ู้

2) ท ฤษ ฎ ีป ัญ ญ าน ิยม

3) ท ฤษ ฎ ีก ารเร ียน ร ู้ท างส ังค ม

4) ท ฤ ษ ฎ ีม น ุษ ย น ิย ม

5") ทฤษ ฎ ีการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่

2.2.1 ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้

ก า ร เร ีย น ร ู้เป ็น ป ัจ จ ัย ห น ึ่ง ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้บ ุค ค ล ป ร ับ ต ัว เข ้า ก ับ ส ัง ค ม แ ล ะ ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง  

ชีวิต แ ล ะ พ ัฒ น าส ังค ม ให ้ด ีข ึ้น ก าร เร ีย น ร ู้ไ ม ,เพ ีย ง แ ต ่เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ข ึ้น ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า เท ่า  

น ั้น แ ต ่ย ัง เก ิด ข ึ้น ได ้ไน ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท ั่ว ไป

ส ร า ง ค ์ โ ค ้ว ต ร ะ ก ูล  ( 2537: 135 ) อ ธ ีบ า ย ว ่า ก า ร เร ีย น ร ู้ ห ม า ย ถ ึง  ก า ร เป ล ี่ย น  

พ ฤ ต ิก ร ร ม  ซ ึ่ง เป ็น ผ ณ น ึ่อ ง ม า จ า ก ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ท ี่ค น เร า ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ห ร ือ จาก ก าร  

แ ก หัด รว ม ท ั้งก าร เป ล ี่ย น ป ร ิม าณ ค ว าม ร ู้ข อ งผ ู้เร ีย น  งาน ท ี่ส ำค ัญ ข อ งค ร ู ค ือ  ช ่ว ย ผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะค น  

ให ้เก ิด ก ารเร ียน ร ู้ ห ร ือ ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะต า ม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ว า ง ไ ว ้

B loom  ( 1976 อ ้างถ ึงใน ปร ียาพ ร ว ง ศ ์อ บ ุต ร โ ร จ น ์,2532 :92-93  ) กล ่าวถ ึงการ 

เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ไน แต ่ละค ร ั้ง  จ ะต ้อ งม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งเก ิด ข ึ้น  3 ป ร ะก าร  จ ึงจะเร ียกว ่า เป ็น การเร ียน  

ร ู้ท ี่ส ม บ ูร ณ ์ ค ือ

ป ร ะ ก า ร ท ี่ 1 ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ด ้า น ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ  (C o g n itive  

Domain ) หมายถ ึง  ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท ี่เก ิด ข ึน ใน ส ม อ ง  เช ่น ค ว าม ค ิด รวบ ย อ ด



ป ร ะก า ร ท ี่ 2 ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งด ้าน อ ารม ณ ์ ห ร ือ ค ว า ม ร ู้ส ึก  ( A ffective  D om ain ) 

หมาย\ไง ก าร เปล ี่ยน แปลงท างด ้าน จ ิตใจ  เช ่น ความเช ื่อ  เจตคต ิ ค ่าน ิยม

ป ร ะ ก า ร ท ี่ 3 ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ก า ร เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง ร ่า ง ก า ย  ( Psychomolor 

D om a in ) หมายถ ึง การนาดท ักษะ และความช ำนาญ  เช ่น  การว ่ายนา การเล ่นก ีฬา

น ัก จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า ส ่ว น ใ ห ญ ่ย อ ม ร ับ ว ่า ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ร ูป แ บ บ  

ก าร เร ีย น ก ารสอ น  จ าก ก ารว ิจ ัย เก ี่ย วก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งม น ุษ ย ์แ ล ะส ัต ว ์ได ้ค ้น พ บ ห ล ัก ก าร  แ ละท ฤ ษ ฎ ี 

ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ห ลาย ท ฤ ษ ฎ ี ส ำห ร ับ ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำ 

ต น เอ ง  ค ือ ท ฤ ษ ฎ ีป ัญ ญ า น ิย ม  ( Cognitive Theories) เน ้น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ศ ึก ษ า ว ่า  

เว ล า ท ี่ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ะไ ร บ ้า งใ น ต ัว บ ุค ค ล  แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ท า ง ส ัง ค ม  

( Social Learning Theories ) เน ้น ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งก าร ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งผ ู้เร ีย น แ ล ะส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม

สง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ั (2 5 2 8 :1 2 9 -1 3 0  ) ก ล ่าวว ่า  H ilgard แ ล ะ  Bower ( 1996 ) ได ้ 

ส ร ุป ป ระเด ็น ส ำค ัญ ท ี่ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ต ่า ง  ๆ  ย อ ม ร ับ ร ่ว ม ก ัน  14 ข ้อ  ต ังน ี

1) ก าร ท ี่จ ะต ัด ส ิน ว ่า ใ ค ร ค ว ร จ ะ เร ีย น อ ะไ ร น ิ้น  ต ้อ งค ำน ึงถ ึงค วามสามารถ ข อง 

ผ ู้เร ีย น เป ็น ป ระก ารส ำค ัญ

2) ผู้ที่ได้รับการกระด้นหรือได้รับการจูงใจมักจะเรียนได้เร็วกว่า ผู้ที่ไม่ได้รับ 

การกระตุ้นห ร ือ ไ ม ่ไ ด ้รับการจูงใจ

3) ก าร เร ้าท ี่ม ีค วาม เข ้มข ้น ม าก เก ิน ไป  ( โดย เฉ พ าะก ารท ำให ้เก ิดก ารเจ ็บ ต ัว  การ 

ท ำใบ ้เก ิด ค วาม ก ล ัวห ร ือ ท ำให ้เก ิด ค ว าม ก ังว ล ใจ  ) ม ัก จ ะก ่อ ใ บ ้เก ิด ภ า ว ะก า ร ไ ม ่พ ึงพ อ ใ จ  ต ังน ั้น ก าร  

เร ้าด ้วย ว ิธ ีก ารร ุน แ รงเก ิน ไป  จ ะส ัก าร เร ้าด ้วย ท างส าย ก ลางไม ่ได ้

4) ก าร เร ีย น ร ู้ภ าย ใต ้ก ารค วบ ค ุม โด ย ก ารใบ ้รางว ัลจะได ้ผ ล เป ็น ท ี่พ อ ใจ ก ว ่าก าร  

เร ีย น ร ู้ภ าย ใต ้ก ารควบค ุม โด ย ก ารท ำโท ษ

5) ก าร เร ีย น ท ี่เก ิด ข ึ้น จาก แ รงจ ูงใจภ าย ใน เป ็น ส ิ่งท ี่ป รารถ น าม าท ก ว ่าก าร เร ีย น ท ี่ 

เก ิดจากแรงจ ูงใจภ ายน อก

6) ก าร ส อ น ใ บ ้ม ีค ว าม อ ด ท น ต ่อ ค ว าม ล ้ม เห ล ว จ ะด ีก ว ่า  ส อ น ใ บ ้ห า ส ิ่ง ล ื่น ม า  

ช ด เช ยความล ้ม เห ลว

7) ผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะค น จ ำ เป ็น ต ้อ งส ร ้า งจ ุด ม ุ่งห ม าย ท ี่เป ็น จ ร ิงส ำห ร ับ ต น เอ ง

8) ป ร ะส บ ก าร ณ ์ข อ งแ ต ่ล ะค น จ ะส ่ง เส ร ิม ค ว าม ส าม า ร ถ ใ น ก า ร เร ีย น

9) ผ ู้ท ี่ก ร ะต ือ ร ือ ร ้น ใ น ก าร เร ีย น จ ะ เป ็น ท ี่ต ้อ งก าร ม า ก ก ว ่า ผ ู้ท ี่ไ ม ่ก ร ะต ือ ร ือ ร ้น

10) ท ร ัพ ย าก ร ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่เห ม าะส ม ก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ ช ่วยใบ ้เร ียน ร ู้ได ้เร ็ว

11) ก าร เร ีย น อ ย ่างส ม าเส ม อท ำใบ ้เก ิด ก าร เร ีย น แ บ บ ข ึ้น ใจ  (O v e r Lea rn ing )
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12) ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ถ ูก ต ้อ งผ ิด พ ล าด ห ร ือ ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ส ำ เร ็จ จ ะม ีส ่าน

ช ่วยการเร ียน

13) ก ารถ ่าย ท อ ด ก ารเร ีย น ร ู้ไป ส ู่ส ถ าน ก ารณ ์ให ม ่จ ะไต ้ผ ล  ถ ้าผ ู้เร ีย น ไต ้ค ้น พ บ ห ร ือ  

เห ็น ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งส ิ่งต ่า ง  ๆ  ด ้วยตนเอง

14) ก า ร ท บ ท ว น เป ็น ร ะ ย ะ ๆ จ ะ เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ล ะไต ้ผ ล ด ีม าก ก ว ่าก าร ท ิ้ง ส ิ่งน ั้น

ไว ้น าน  ๆ

Knowles ( 1984:31 ) ส ร ุป ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ส ำห ร ับ ผ ู้ให ญ ่ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง

Lindeman ว่า

1) ผ ู้ให ญ ่จ ะถ ูก ก ระต ุ้น ให ้เร ีย น  เม ื่อ เข าม ีความต ้องก าร ม ีค ว า ม ส น ใ จ  แ ล ะค ิด ว ่า  

ก าร เร ีย น ร ู้น ั้น จ ะต อ บ ส น อ งค วาม ต ้อ งก ารข อ งเข าไต ้

2) ว ิธ ีก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เห ม าะส ม ส ำห ร ับ ก าร เร ีย น 1ของผ ู้ใหญ ่ ค ือ  การใช ้ 

สถาน การณ ์ท ี่เก ี่ย วก ับ ช ีว ิต ไม ่ใช ่เน ั้อห าว ิช า

3) ป ร ะส บ ก ารณ ์เป ็น แ ห ล ่งท ี่ม าข อ งค ว าม ร ู้ท ี่ม ีค ุณ ค ่าส ำห ร ับ ผ ู้ให ญ ่ ด ังน ั้น ว ิธ ีก าร  

เร ียน ร ู้ข องผ ู้ให ญ ่ ค ือ  ก าร ว ิเค ราะห ้ป ระส บ ก ารณ ์

4) ผ ู้ให ญ ่ม ีค วาม ต ้อ งก ารท ี่จ ะ เป ็น ผ ู้น ำต น เอ ง  ด ังน ั้น  บ ท บ า ท ข อ งผ ู้ส อ น ค ือ  การ 

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เร ีย น ม า ก ก ว ่า ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ไ ป ส ู่ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ  

ป ระเม ิน ว ่าผ ู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์เท ่าใด

5) ค ว าม แ ต ก ต ่า งระห ว ่างบ ุค ค ล จ ะเท ิ้ม ข ึ้น ต าม อ าย ุ ด ังน ั้น  การศ ึกษ าข องผ ู้ให ญ ่ 

ต ้อ งพ ิจารณ าเง ื่อน ไข ข องค วามแต กต ่าง เร ื่อ ง  เวลา สถ าน ท ี่ ค ว าม เร ็วข อ งก าร เร ีย น ร ู้

อ ย ่า งไรก ็ต าม  ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งผ ู้ใ ห ญ ่อ าจ เก ิด ข ึ้น ไต ้ใ น ส ถ าน ก ารณ ์ต ่า ง  ๆ  ต ่อ ไ ป น ี้ 

( Burman , 1970 ; Smith , 1980 ค ้างถ ึงใน ส ม ค ิด  อ ิส ร ะ ว ัฒ น ์, 2532 ะ 74 )

1) การเรยนร ู้โดยบ ัง เอ ิญ  (R andom  or Incidental Lea rn ing ) อาจเป ็น ผ ล 

พ ลอยไต ้จาก เห ต ุการณ ์อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง  โด ย ท ี่ผ ู้เร ีย น ม ิไต ้เจต น า

2) การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง ( S e lf-D ire c te d  Learn ing ) เป ็น ก าร เร ีย น ท ี่เก ิด  

จาก ค วามอ ย าก ร ู้ อยากเร ียน  ผ ู้เร ียน จะวางแผ น ก ารเร ียน ด ้วยต น เอง

3) ก าร เรย น ร ู้,จากกล ุ่ม  (C o llabora tive  Lea rn ing )

4) ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่จ ัด โด ย สถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ า  (P ro v id e r Sponsored) ม ีก ล ุ่ม บ ุค ค ล  

จ ัด ก ำก ับ ด ูแ ล ม ีก า ร ใ ห ้ค ะแ น น  ให ้ปร ิญ ญ า ห ร ือ ป ร ะก าศ น ีย บ ัต ร



2.2.2 ทฤษฎี'ปีญญานิยม

ทฤษฎีป ัญ ญ า น ิย ม ฟ ้น ทฤษฎีก า ร เร ีย น เท ี่เน ้น ก า ร ร ับ ร ู้โ ด ย ส ่ว น ร ว ม ม า ก ก ร ่า ท ี่จ ะ  

ม ุ่ง เน ้น ส ่ว น ย ่อ ย  โ ด ย เฉ พ า ะน ัก จ ิต ว ิท ย าก ล ุ่ม  Gestalt ม ีค ว า ม เช ื่อ ร ่า ผ ู้เร ีย น จ ะ เก ิด ก า ร เร ีย น ร ูไ้ด้จะ 

ต ้อ ง ฟ ้น ผ ู้ล ง ม ือ ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ฟ ้น ผ ู้ท ี่ร ิเร ิ่ม แ ล ะ ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ท ั้ง น ี้ ถ ือ ว ่า ก า ร เร ีย น ร ู้ฟ ้น ผ ล ข อ ง ก า ร ท ี่ 

ผ ู้เร ีย น ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ย อ ม ร ับ ร ่า ส ิ่ง เร ้า ท ี่ส ำ ค ัญ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ ค ือ  ส ิ่ง เร ้าท ี่ 

ผ ู้เร ีย น ร ับ ร ู้ แ ล ะก ารร ับ ร ู้ฟ ้น ป ัจ จ ัย ส ำค ัญ ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ ก าร เร ีย น ร ู้ไม ่จ ำ เป ็น จะต ้อ ง เร ิ่ม ด ้วย ก ารลอ ง 

ผ ิด ล อ ง ถ ูก เส ม อ ไ ป  ผ ู้เร ีย น อ า จ เก ิด ก า ร ห ย ั่ง ร ู้ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  แ ล ะ แ ล ้ป ัญ ห า ได้โ ด ย ไ ม ่ต ้อ ง ใ ห ้ 

แ รง เส ร ิม  (ส ุร า งค ์ โ ค ้ว ต ร ะก ูล  , 2537:151)

Piaget ( อ ้า ง ถึงใน ส ุร างค ์ โ อ ้ว ต ร ะ ก ูล ,2537 : 151 ) เช ื่อร ่า  ก า ร เร ีย น ร ู้เกิดจาก 

ก าร ท ี่ผ ู้เร ีย น ร ู้เป ็น ผ ู้ร ิเร ิ่ม  เป ็น ผ ู้ก ร ะ ท ำ ท ี่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง เร ้า  ห ร ือ สิ่งท ี่จ ะ ต ้อ ง เร ีย น ร ู้ ผ ู้เร ีย น จ ะ 

ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ล งม ือ ก ร ะท ำ ให ้เก ิด ข ึ้น  ด ังป ระโย ค ท ี่ร ่า  “  Learning by D oing ”

คฑมรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนที่จะช่าย

ให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับรัยของผู้เรียน เพื่อช่วยไห้

ผู้เรียนบรรลุรัตลุประสงค์การเรียน และฟ้าหมายในการเรียน

ห ส ัก ก ารใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารสอ น ต าม ท ฤ ษ ฎ ีป ัญ ญ าน ิย ม  ค ือ

1) เน ้น ความสำค ัญ ข องผ ู้เร ียน  ถ ือ ร ่าผ ู้เร ีย น ส าม ารถ ค วบ ค ุม ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ร ู้ 

ข อ ง ต น  ( Self- Regulation ) ไ ต ้ แ ล ะ เป ็น ผ ู้ร ิเร ิ่ม ห ร ือ ล ง ม ือ ก ร ะ ท ำ  ฉ ะ น ั้น ผ ู้ส อ น จ ึง ม ีห น ้า ท ี่จ ัด  

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ ห ้เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ ใ ห ้โ อ ก า ส ผ ู้เร ีย น ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

2) ก าร ส อ น ค วรร ิเร ิ่ม จ าก ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่ผ ู้เร ีย น ค ุ้น เค ย  ห ร ือ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ใ ก ล ้ 

ต ัว ไ ป ห า ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ท ี่ไ ก ล ต ัว  เพ ื่อผ ู้เร ียนจะไต ้ม ีความ เข ้าใจ

2.2.3 ท ฤ ษ ฎ กีารเร ียน ร ูท้างสังคม

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ท า ง ส ัง ค ม เป ็น ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เน ้น ก า ร ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง บ ุค ค ล แ ล ะ  

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ซ ึ่งถ ือ ร ่า ก าร เร ีย น ร ู้เป ็น ผ ล ข อ งป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งผ ู้เร ีย น แ ล ะส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม
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Bandura (อ ้า ง ถ ึง ใ น  ส ุร างค ์ โ ค ้ว ต ร ะ ก ูล  ,2 5 3 7 :1 6 9  ) เช ื่อ ว ่า บ ุค ค ล ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

เร ีย น ร ู้ .และ ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม เป ็น ส า เห ต ุข อ งพ ฤ ต ิก รรม  ซ ึ่งอ ธ ิบ าย ก า ร ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ ด ัง น ี้

B V  B ค ือ  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งบ ุค ค ล

X  P ค ือ  บ ุค ค ล

p ^ --------------------►  E E ค ือ  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

ส ุร า ง ค ์ โ ค ้ว ต ร ะ ก ูล  (2 5 3 7 :1 6 9  ) ก ล ่า ว ว ่า  Bendura อ ธ ิบ า ย ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

(L e a rn in g )  แ ล ะ  ก ารก ระท ำ  (P erfo rm ance) ว ่า แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เพ ร า ะ บ ุค ค ล อ า จ จ ะ เร ีย น ร ู้อ ะ ไ ร  

ห ลายอย ่างแต ่ไม ่กระทำ Bendura ไ ด ้ส ร ุป ว ่าพ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งม น ุษ ย ์แ บ ่ง เป ็น  3 ป ร ะ เภ ท  ค ือ

1) พ ฤ ต ิก ร ร ม ส น อ ง ต อ บ ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร เร ีย น จ ะ แ ส ด ง อ อ ก ห ร ือ ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง  

ส ม ํ่า เส ม อ

2) พ ฤ ต ิก รรม ท ี่เร ีย น ร ู้แ ต ่ไม ่เค ย แ ส ด งอ อ ก ห ร ือ ก ระท ำ

3) พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ,เค ยแส ด งอ อ ก ท างก ารก ระท ำ เพ ราะไม 'เค ย เร ียน ร ู้

Bendura (อ ้า งถ ึง ใ น  ส ุร างค ์ โ ค ้ว ต ร ะ ก ูล ,2 5 3 7 :1 7 4 )  อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ก า ร ค ว บ ค ุม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น เอ ง  ( S e lf-R egu la tion) ว ่า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม ก ิจ  

ก รรม ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งต น โด ย ก าร เข ้าใจ ถ ึงผ ล ท ี่เก ิด ต าม ม าข อ งพ ฤ ต ิก ร รม ม ีค ว าม ส ำค ัญ ม าก  ก ล ่าวค ือ  

ถ ้าผ ล ท ี่เก ิด ต าม ม าข อ งพ ฤ ต ิก รรม ข อ งผ ู้เร ีย น เป ็น ก ารล งโท ษ ก ็จ ะ เก ิด ค วาม ไม ่พ อ ใจ แ ต ่ถ ้าผ ล ท ี่ต าม ม า  

ค ือ  รางว ่ล  ผ ู้เร ีย น ก ็จ ะม ีค วาม พ อ ใจ ใน พ ฤ ต ิก รรม ข อ งต น เอ ง  แ ล ะ ค ว า ม พ อ ใ จ น ี้จ ะ เป ็น แ ร ง เส ร ิม ด ้ว ย  

ตน เอง ( Se lf-R e in forcem ent) ท ำให ้ผ ู้เร ีย น ม ีแ รงจ ูงใจท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้

ส ุร างค ์ โค ้ว ต ระก ูล  (2 5 3 7 :1 7 6  ) กล ่าวว ่า  ห ล ัก ก า รจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ต าม  

ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท างส ังค ม ข อ ง  Bendura ป ร ะก อ บ ด ้ว ย

1) ก าร บ ่งช ี้ว ัต ถ ุป ระส งค ์ท ี่ต ้อ งก าร ให ้ผ ู้เร ีย น แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม  ห ร ือ เข ียน  

ว ัต ถ ุป ระส งค ์เป ็น เช ิงพ ฤ ต ิก รรม

2) ก ารช ี้แ น ะข ั้น ต อ น ก ารเร ีย น ร ู้

3) ก าร จ ัด เว ล าใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีโอ ก าส ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

4) การให ้แรงเสร ิมแก ,ผ ู้เร ียน เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีแ รงจ ูงใจ ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้



จะเห ็น ได ้ว ่า  ท ฤษ ฎ ีป ัญ ญ าน ิยม  แ ล ะท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท า งส ังค ม  ให ้ค วามส ำค ัญ  

ก ับ ผ ู้เร ีย น เห ม ือ น ส ัน ไ น แ ง 'ข อ ง ก า ร เป ็น ผ ู้ล ง ม ือ ก ร ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง โ ด ย ก า ร ม ี 

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ซ ื่งผ ู้สอน เป ็น ผ ู้จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ให้เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ ส ่ง เสร ิมให ้ผ ู้เร ียน 

เก ิด แ รงจ ูงใ จ ภ าย ใ น  เพ ื่อ จ ะ ไ ด ้ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ท ั้ง น ีผ ู้เร ีย น จ ะ ต ้อ ง  

ค ว บ ค ุม ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งต น เอ ง  ค ว บ ค ุม ต น เอ งใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ไ ด ้ร ะบ ุไ ว ้แ ต ่ด ้น ใ ห ้ไ ด ้ 

เพ ราะผ ู้เร ีย น ท ี่เร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอ งได ้น ั๋น ม ีอ ิส ระใน ก าร เร ีย น  อ ีก ท ังผ ู้ส อ น ม ิไ ด ้เห ็น พ ฤ ต ิก รร ม ก า ร เร ีย น  

ท ั้ง ก ร ะบ ว น ก า ร  อ าจ ท ำให ้ผ ู้เร ีย น ไ ม ่บ รรล ุว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ก าร เร ีย น ร ู้ต าม ท ี่ก ำห น ด ไ ว ้ไ ด ้ ด ังน ั้น ผ ู้'ท ี่จ ะ  

เร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอ งจ ึงต ้อ ง เป ็น ผ ู้ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ใน ต น เอ ง

2 .2 .4ท ฤ ษ ฎ ีม บ ุษ ย น ิย ม

ทฤษฎีมบุษยน ิยม เป ็น ท ฤ ษ ฎ ีพ ื้น ฐ าน เก ี่ย ว ก ับ ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ แ น ว ค ิด ก า ร  

จ ัด ก ารศ ึก ษ าใน ป ้จ จ ูบ ัน  เพ ื่อ งจ าก น ัก จ ิต ว ิท ย าก ล ุ่ม ม น ุษ ย น ิย ม เช ื่อ ว ่าม น ุษ ย ์ม ีศ ัก ย ภ าพ ท ี่จ ะน ำต น เอ ง  

เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ไ ด ้แ ล ะ ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ซ ึ่ง เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ ค ือ  ค วาม  

ต ้อ ง ก า ร ร ู้จ ัก ต น เอ ง ต า ม ส ภ า พ ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง ต น  (S e lf-A c tu a liz a tio n ) M aslow อ ธ ิบ า ย ว ่า  

Self-Actualization เป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ร ู้จ ัก ต น เอ ง ต า ม ส ภ า พ ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง ต น  ค ว า ม ก ล ้า ท ี่จ ะ  

ต ัด ส ิน ใ จ เล ือ ก ท าง เด ิน ข อ งช ีว ิต  ร ู้จ ัก ค ่าน ิย ม ข อ งต น เอ ง  ม ีค ว า ม จ ร ิงใ จ ต ่อ ต น เอ ง  ป ร า ร ถ น า ท ี่จ ะ  

เป ็น ค น ด ีท ี่ส ุด เท ่า ท ี่จ ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้ ท ั้ง ด ้า น ส ต ิป ัญ ญ า  ท ัก ษ ะ  แ ล ะ อ า ร ม ณ ์ค ว า ม ร ู้ส ึก  

ย อ ม ร ับ ต น เอ ง ท ั้ง ส ่ว น ด ีแ ล ะส ่ว น เส ีย  เป ิด โอ ก าส ให ้ต น เอ ง เผ ช ิญ ก ับ ค วาม จร ิงข อ งช ีว ิต  ก ระบ ว น ก าร  

ท ี่จ ะพ ัฒ น า ต น เอ ง เต ็ม ท ี่ต า ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ งต น  เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ไ ม ่ม ีจ ุด จ บ ต ล อ ด เว ล า ท ี่ม ีช ีว ิต อ ย ู่ 

( ส ุร า ง ค ์ โ ค ้ว ต ร ะ ก ูล , 2 5 37 :1 17  ) ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง  M aslow  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ว า ม  

ต ้อ งก ารพ ื้น ฐาน  5 ข ั้น  ค ือ

1) ค วาม ต ้อ งก ารท างส ร ีร ะ  ( Physiological Needs )

2) ค ว าม ต ้อ งก ารค ว าม ม ั่น ค งป ล อ ด ภ ัย  ( Safety Needs )

3) ค วาม ต ้อ งก ารค วาม ร ัก แ ล ะค วาม เป ็น เจ ้าข อ ง  ( Love and Belonging Needs )

4) ค ว าม ต ้อ งก ารท ี่จ ะร ู้ส ึก ว ่าต น เอ งม ีค ่า  ( Esteem Needs )

5) ค ว าม ต ้อ งก ารร ู้จ ัก ต น เอ งต าม ส ภ าพ ท ี่แ ท ้จ ร ิงแ ล ะพ ัฒ น าต าม ศ ัก ย ภ าพ ข อ งต น  

( Self-Actualization Needs )

สุวัฒน วัฒนวงค์ ( 2538:91 ) ได้ต ั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับทฤษฎีของ Maslow ไว้

2 ประการ คือ ประการแรก แต ่ละข ั้นตอนของความต ้องการจะต ่อเพ ื่องก ันไปตลอดช ีว ิตของ

บุคคล และประการท ี่สอง คือ บ ุคคลจะต ้องได ้ร ับการตอบสนองในข ั้นด ้นก ่อนจ ึงจะเก ิดความ
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ต ้อ ง ก า ร ใ น ข ึ้น ส ูงข ึ้น ไ ป แ ล ะบ ุค ค ล ก ็อ า จ จ ะ ไ ม ่เก ิด ค ว า ม ต ้อ งก า ร จ น ค ร บ ท ิ้ง  5 ข ึ้น  ท ุก ค น  แ น ว ค ิด  

ของ M aslow จ ะถ ือ ว ่าบ ุค ค ล ม ีพ ัฒ น าก าร ไ ป  เร ื่อ ย ๆ ต า ม ค ว า ม ด ,อ งก า ร อ ย ่า ง เป ็น ล ำ ด ับ ข ึ้น  ถ ้าไม ่ 

ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิได ้ก ็จ ะ เก ิด ค วาม ด ับ ข ้อ งใจ ใน ต ัว บ ุค ค ล น ํ่น  ซ ึ่งย ่อมส ่งผ ลต ่อก ารเร ียน ร ู้'ด ้วย

ส ุร างค ์ โค ิว ต ระก ูล  (2537 :2 1 4 -2 1 5  ) กล ่าวว ่า  M aslow อธ ิบ ายความค ิด  

พ ื้น ฐาน เก ี่ย วก ับ  ธรรมช าต ิข องมน ุษ ย ์ว ่า  ม น ุษ ย ์ท ุก ค น ม ีธรรม ช าต ิภ าย ใน  ( Inner Nature ) อย ู่ใน  

ต ัวต ล อด ช ีว ิต  แ ต ่ล ะค น จ ะม ีล ัก ษ ณ ะพ ิเศ ษ  ซ ึ่งท ำ ให ้แ ต ่ล ะบ ุค ค ล เป ็น ป ้จ เจ ก บ ุค ค ล ต น เอ งจ ะต ้อ งร ู้จ ัก  

ว ่าต น เป ็น ใคร แตกต ่างจากบ ุคคลอ ื่น อย ่างไร ธ รรม ช าต ิภ าย ใน ข อ งม น ุษ ย ์จ ะม ีก ารต ่อ ต ้าน ก าร  

เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะก ารต่อสัเพื่อพ ัฒ นา ต น เอ งต าม ศ ัก ย ภ าพ ข อ งแ ต ่ล ะบ ุค ค ล  โด ย ม ีแ รง เส ร ิมช ่วย ใน  

การพ ัฒ นา ม น ุษ ย ์ท ุก ค น ม ีอ ุด ม ก าร ณ ์ ม ีเป ็าห ม าย ใน ช ีว ิต เพ ื่อ อ น าค ต ข องต น

น อ ก จ า ก น ี้ Rogers ไ ด ้เส น อ ห ล ัก ก าร เร ีย น ร ู้แ บ บ ม น ุษ ย พ ิย ม ว ่าโด ย ต าม ธ รรม ช าต ิ 

แ ล ้ว ม น ุษ ย ์ทุกคนม ีศ ัก ย ภ า พ ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ ซ ึ่ง เก ิด จ า ก ก า ร ล งม ือป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ต น  รับร ู้ว ่า ส ิ่ง ท ี่เร ีย น ม ี 

ค ว า ม ห ม า ย  แ ล ะ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ จ ด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ต น  แ ล ะ จ ะ ต ่อ ต ้า น เม ื่อ ม ีส ิ่ง ม า ก ร ะ ท บ ต่อต น  เม ื่อ  

ผ ู้เร ีย น เป ็น ผ ู้ร ิเร ิ่ม ก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ ง  แ ล ้ว ก ็จ ะ ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะท ุ่ม เท ส ต ิป ้ญ ญ า ใ น  

ก าร เร ีย น ร ู้ ร ว ม ถ ึง ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ใ น ส ิ่ง ท ี่ต น ไ ด ้เร ีย น ร ู้ ท ำใ ห ้เก ิด ค ว าม เช ื่อ ม ื่น ใ น ต น เอ ง  ม ีค วาม  

ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์แ ล ะ เป ็น อ ิส ร ะ  (ส ูร า ง ค ์ โ ค ้ว ต ร ะ ก ูล ,2537 :2 16 -217  )

อ ุ่นตา นพ ค ุณ  (2 5 2 7 :9 7 -9 8  ) อ ธ ิบ าย ร ูป แ บ บ ก าร ส อ น เช ิงม น ุษ ย น ิย ม  

( Humanistic Models ) ไว ้ต ังน

1) ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น เน ้น ม โ น ท ัศ น  ว ่า ก า ร เร ีย น ร ู้เป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่เก ิด ข ึ้น ภ า ย ใ น  

ต ัวบ ุค ค ล  แ ละอย ู่ภ าย ใต ้ก ารค วบ ค ุม ข อ งผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะค น  ซ ึ่งผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะค น จ ะน ำ ป ร ะส บ ก าร ณ ์เด ิม  

ค ่าน ิย ม  ท ัก ษ ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ต ่า ง  ๆ  เข ้าม าส ู่ก าร เร ีย น ร ู้ ก า ร เร ีย น ร ู้อ า จ จ ะ ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล  แ ต ่จ ะไม 'ถ ูก  

ค ว บ ค ุม จ า ก บ ุค ค ล  ห เอ ก าร ว าง เง ื่อ น ไ ข ส ภ าพ  แ ล ะ จ า ก ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก  ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น น ี้ม ี 

ข ้อ ต ก ล ง เบ ื้อ งต ้น ว ่าม น ุษ ย ์ม ีศ ัก ย ภ าพ ต าม ธ รรม ช าต ิท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ ก ารอำน วยค วามสะดวกให ้ผ ู้เร ียน เข ้า  

ร ่ว ม ก ร ะบ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ โด ย ให ้เข าค วบ ค ุม ช ี้น ำต น เอ ง  แ ส ว งห าท ร ัพ ย า ก รแ ล ะแ ห ล ่งก า ร เร ีย น ร ู้เอ ง  

ต ั้ง ป ้ญ ห า ต ัด ส ิน ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร เอ ง แ ล ะ ย อ ม ร ับ ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ท ิ้ง ห ม ด  น อ ก จ า ก น ี้ ก า ร ส อ น เช ิง  

มน ุษ ยน ิยม เช ื่อว ่า  ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ท ำให ้ผ ู้เร ีย น สามารถ น ำท ัก ษ ะ แ ล ะว ิธ ีก ารต ่าง  ๆ  ท ี่เป ็น ส ่ว น ห น ี้ง ,ของ 

ต ัวผ ู้เร ีย น ม าส ู่ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น เป ็น ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ถ าว ร  แ ล ะ เช ื่อ ว ่า ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีป ร ะโ ย ช น ์ท ี่ช ุด  ค ือ  

เร ีย น ร ู้ว ิธ ีก ารท ีจ ะ เร ีย น ร ู้ ( The most useful learning is learning how to leant )



2) กลย ุทธ ์ของทาร!ร ียน  เน ้น ท ี่ค ว าม ต ้อ งก าร ,ของผ ู้เร ียน  ผ ู้เร ีย น จะได ้ร ับ ค ราม ช ่วย  

เห ถ ือ โ ด ย ผ ู้ส อ น ห ร ือ ผ ู้ร ่ว ม เร ีย น ใ ห ้!ก ิด ส ัม พ ัน ธ ภ า พ ท ี่ด ีม า ก ก ว ่า จ ะไ ด ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ใ น ด ้า น ก ิจ  

ก ร ร ม ท ี่จ ะ เป ็น ร ะบ บ แ ล ะม ีเน ื้อ ห า ม า ก ม า ย  ภ ารก ิจ ห ส ัก 'ข อ งผ ู้ส อ น ม ีด ังน ื้ ค ือ

2.1) ก ารส ร ้างบ รรย าก าศ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ให ้เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ และก ารข จ ัด  

อ ุป ส รรค ใน ก าร เร ีย น ร ู้ให ้ม าก ท ี่ส ด

2.2) ช ่วยผ ู้เร ียน ให ้เก ิดค วามก ระจ ่างใน เป ็าห มายข องก ารเร ียน ร ู้ ความ  

ต ้อ งก ารข อ งต น แล ะท ร ัพ ย าก รก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีอ ย ู่

2.3) เป ็น ท ร ัพ ย าก รก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ย ืด ห ย ุ่น ได ้ แ ล ะอ ำ น ว ย ป ร ะโย ช น ์แ ก ่ 

ผ ู้เร ียนตามท ี่ผ ู้เร ียน ต ้องการ

3) ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ต ้อ ง แ ส ว ง ห า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น เอ ง  ก ่อ น ท ี่จ ะ จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้จ ะ เก ิด ข ืน ใ น ข ณ ะท ี่ผ ู้เร ีย น เถ ือ ก เป ็าห ม า ย  แ ล ะ ก ร ะ ท ำ ต า ม  

ก ิจ ก ร ร ม ข อ งต น  โด ย ท ี่ฑ ั้งผ ู้เร ีย น แ ล ะผ ู้ส อ น ต ้อ งท ำค ว าม เข ้าใจ ก ับ เฟ ้าห ม า ย  แ ล ะท ิศ ท า ง ก า ร เร ีย น  

ก ารสอ น

4) พ ื้น ฐ า น ค ว า ม เช ื่อ ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ป ร ะ เภ ท น ี้ เช ื่อ ว ่า  ผ ู้เร ีย น ท ุก ค น ม ี 

เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข องต ัว เอง ส ม ค ว รได ้ร ับ ค ว าม เค ารพ  แ ล ะก าร ย อ ม ร ับ  พ ื้งผ ู้ส อ น แ ล ะผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม เส ม อ  

ภาคก ัน  แ ล ะม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ เท ่า เท ีย ม ล ัน

5) ก ารสอ น เช ิงมน ุษ ย น ิยม  ม ีว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์ท ี่ส ำค ัญ  2 ป ร ะก า ร  ค ือ

5.1) เพ ื่อ อ ำน วย ค วาม ส ะด วก ให ้ผ ู้เร ีย น  ส า ม า ร ถ แ ส ว งห าค ว าม ร ู้ท ัก ษ ะว ิธ ี 

การต ่าง ๆ  เฉ พ าะข อ งต ัว เอ งท ี่จ ะส าม ารถ น ำไป ใช ้ต ่อ ใน ก าร เร ีย น ร ู้

5.2) เพ ื่อ อ ำน วย ค วาม ส ะด วก ให ้ผ ู้เร ีย น  ส า ม า รถ พ ัฒ น าม โน ท ัศ น ์ข อ งต น  

แ ละพ ัฒ น าก าร เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งต น เอง  ซ ึ่งจ ะช ่วย ให ้เก ิดก ารเร ีย น ร ู้ต ่อไป

จ าก ส าร ะข อ งท ฤ ษ ฎ ีม น ุษ ย น ิย ม จ ะ เห ็น ว ่า  ม ีห ล ัก ก า ร ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  

ก ารน ำต น เอ ง  ก ล ่าวค ือ  ก า ร เร ีย น ร ู้น ั้น เก ิด ข ึ้น ใ น ต ัว บ ุค ค ล  เก ิด จ า ก ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น แ ล ะ  

บ ุค ค ล ย ่อ ม ช ี้น ำต น เอ งใ น ก าร แ ส ว งห าท ร ัพ ย า ก ร ใ น ก าร เร ีย น ร ู้ไ ต ้ ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ท ี่ว า ง ไ ว ้ 

แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ข อ ง  ต น เอ งได ้โด ย อ ิส ระ

2.2.5 ท ฤษ ฎ ีก ารศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่

ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่อ ย ู่ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่ ม ีเฟ ้า ห ม า ย เพ ื่อ พ ัฒ น า ช ีว ิต แ ล ะ  

พ ัฒ น าส ังค ม  ท ั้ง น ี้ก า ร ศ ึก ษ า ต ้อ ง เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ ค ว าม ค ิด  ความเข ้าใจ ส ังค ม  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม



Knowles เป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด ค ำ ว ่า  ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ (A n d ra g o g y ) โ ด ย ร ว บ ร ว ม  

ค ว า ม ค ิด จ า ก ห ล ัก จ ิต ว ิท ย า ก ล ุ่ม ม น ุษ ย น ิย ม ผ น ว ก ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ว ิธ ีก า ร เข ้า ถ ึง ร ะ บ บ  ( ส ุน ท ร  

โ ค ต ร บ ร ร เท า ,2 5 2 5 :1 3 ) แ ล ะอ ธ ิบ าย  Andragogy ว ่า เป ็น ศ าส ต ร ์แ ล ะศ ิล ป ึท ี่ช ่ว ย ให ้ผ ู้ใ ห ญ ่เก ิด ก าร  

เร ียน ร ู้ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าให ้ผ ู้เร ีย น ท ี่อ ย ู่ใน ว ัย ผ ู้ให ญ ่เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ให ้ได ้ม าก ท ี่ส ุด จ ะต ้อ งให ้ผ ู้เร ีย น ม ี 

ส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ งใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำ  ต น เอ ง  เพ ื่อ ง จ า ก ผ ู้เร ีย น ว ัย น ี้ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เป ็น ต ัว ข อ ง  

ต ัวเอง แ ล ะใน ข ณ ะเด ีย ว ก ัน ก ็ต ้อ งก ารให ้ผ ู้อ ื่น เห ็น ว ่า เข า เป ็น ต ัวข อ งต ัว เอ ง  ฉ ะ น ั้น  ผ ู้ส อน ไม ่ค วรน ำ 

ค ว าม ค ิด ข อ งต น ไป จ ำก ัด ผ ู้เร ีย น  แ ต ่ค ว ร ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ม ีค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร เร ีย น จ าก ต ัว ผ ู้เร ีย น เอ ง  

น อ ก จ า ก น ี้ Knowles ( 1970 :23  อ ้างถ ึงใน  ว ิเช ีย ร ท ว ีล า ภ ,2 5 2 0 :2 9 )  กล ่าวว ่า  การศ ึกษ าผ ู้ให ญ ่ 

จ ะ เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ท ี่ต ่อ เน ื่อ ง ไ ป ต ล อ ด ช ีว ิต  ( L ife long  Process ) ไ ด ้น ัน  ผ ู้ส อ น จ ะต ้อ ง ช ่ว ย  

ส ร ้า งให ้ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะใน ก าร เร ีย น ต าม แ น วค ิด ข อ งต น เอ ง  ( S e lf -  D irected Learning ) เป ็น ผ ู้ให ญ ่ 

ท ี่ส ม บ ูร ณ ์ท ุก ด ้าน

Knowles ( 1984 : 55-59 ) ส ร ป ข ้อ ต ก ล ง เบ ื้อ งต ้น ข อ งท ฤ ษ ฎ ีก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ว ่า ม ี 

ความ แต ก ต ่างจาก ท ฤ ษ ฎ ีก ารศ ึก ษ าสำห ร ับ เด ็ก  ต ัง น ี้

1) ค วาม จำเป ็น ข อ งก าร เร ียน ร ู้ (T h e  need to k n o w ) ผ ู้เร ีย น ท ี่เป ็น ผ ู้ให ญ ่จำ เป ็น  

ต ้อ ง ร ู้ว ่า ท ำ ไ ม เข า จ ึง ต ้อ ง เร ีย น ร ู้ก ่อ น ท ี่จ ะ เร ิ่ม เร ีย น  Tough ( 1979 อ ้างถ ึงใน  Know les , 1985 ะ 55 ) 

พ บ ว ่า  เพ ื่อ ผ ู้ให ญ ่จ ะ เร ีย น ร ู้ส ิ่ง ใ ด จ ะใ ช ้เว ล าพ ิจ าร ณ า ถ ึงป ร ะโย ช น ์ ข ้อด ี แ ล ะข ้อ เส ีย จ า ก ก า ร เร ีย น ร ู้ 

น ั้น  ๆ  จ ึง เป ็น ผ ล ให ้ ผ ู้ส อ น ต ้อ งม ีห น ้าท ี่ช ่วย ให ้ผ ู้เร ีย น ต ระห น ัก ถ ึงค วาม จ ำ เป ็น ข อ งก าร เร ีย น ร ู้

2) อ ัต มโน ภ าพ ข อ งผ ู้เร ีย น  ( The learners' S e lf - concept ) ผ ู้ให ญ ่ม ีอ ัต ม โน ภ าพ  

ข อ งก าร ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ำห ร ับ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ส ำ ห ร ับ ช ีว ิต ข อ งต น จ า ก ก าร อ า ศ ัย ห ร ือ พ ึ่งพ า บ ุค ค ล อ ื่น ใ น ว ัย  

ท า ร ก จ น เต ิบ โ ต แ ล ะบ ร ร ล ุว ุฒ ิภ า ว ะ  แ ล ้ว น ำไ ป ส ู่ก าร เป ็น ผ ู้น ำต น เอ ง  (S e lf - d ir e c t io n )  ได ้ม าก ข ึ้น  

ถ ้าผ ู้เร ียน เก ิดความ  ร ู้ส ึก ว ่าต น เอ งไม ่ไ ด ้ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ ใ น ส ถ าน ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  อ าจ เก ิดค วาม เค ร ีย ด  

แ ล ะ อ า จ จ ะ ต ่อ ต ้า น ก า ร เร ีย น ร ู้ ด ัง น ั้น  ผ ู้ส อ น จ ึง ต ้อ ง พ ย า ย า ม ท ำ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ท ี่อ ย ู่ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่เก ิด  

“  Self-direction”  ใ น ก าร เร ีย น ก ารส อ น ให ้ม าก ท ี่ส ุด

3) ป ร ะส บ ก ารณ ์ข อ งผ ู้เร ีย น  ( The role o f  the learners' experience ) ผ ู้เร ียนท ีอย ู่ 

ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่จ ะม ีป ร ะส บ ก า ร ณ ์ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ก ว ่า ผ ู้เร ีย น ท ี่เป ็น เด ็ก  ท ั้ง น ี้อ า จ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  

ป ร ะส บ ก า ร ณ ์เป ็น แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีค ่า ย ิ่ง แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะ ค น จ ะ ช ่ว ย ข ย า ย โ ล ก  

ท ัศ น ์ข อ งผ ู้เร ีย น ค น อ ื่น  ๆ  ให ้ก ว ้างข วางข ึ้น เพ ื่อก าร เร ีย น ร ู้ส ิ่งให ม ่

การวางแผนและเตรียมการเพ ื่อให้การเรียนการสอนผู้เร ียนวัยผู้ใหญ ่ม ีประสิทธิภาพ และบรรล ุ

วัตถุประสงค์น ั้น ผู้สอนต้องมีความเข้าใจทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนผู้ใหญ่ ( Andragogy )
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4) ความพร้อมในการเรียน ( Readiness to learn ) ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนสิ่งที่ 

เขาเห็นว่าจำเป็น และใช้ประโยชน์ได้ในสถานการณ์จริงของชีวิต ความพร้อมในการเรียนเป็น 

พัฒนาการที่เคลื่อนจากระยะหนึ๋งไปสู่ระยะต่อไป ซึ๋งเกี่ยาข้องกับ เวลา ประสบการณ์การเรียนรู้ 

จะสอดคล้องกับพัฒนาการดังกล่าว การมีความพร้อมนั้น มิใช่เป็นการรอคอยให้เกิดพัฒนาการ 

ความพร้อมตามธรรมชาติ หากแต่เป็นการสร้างให้เกิดความพร้อมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การให้ 

คำปรึกษา การแนะแนวอาชีพ การ■ฝึกหัดในสถานการณ์จำลอง เป็นด้น

5) ความเหมาะสมในการเรียนรู้ (Orientation to learning ) การเรียนรู้ของเด็ก 

จะได้รับการวางเงื่อนไขให้เรียนรู้โดยยึดเนื้อหาวิชาเป็นศูนย์กลาง ( Subject-Centered ) ในขณะที่ 

ผู้ใหญ่จะเรียนรู้โดยยึดป้ญหาเป็นศูนย์กลาง ( Problem-Centered) เนื่องจากผู้ใหญ่ต้องการนำความ 

รู้และประสบการณ์ไปใช้ในการทำงานและประกอบอาชีพ

Knowles ( 1980 : 55-59 อ้างถึงใน สมบัติ สุวรรณพิทักษ์, 2527 ะ 38 ; อุ่นตา 

นพคุณ 1 2527 ะ 82-84 และ สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ , 2538 : 135-136 ) สรุปว่า

1) ผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ ( Adults can learn ) แม้ว่าผลการศึกษาของ 

Thorndike จะพบว่าความสามารถในการเรียนรู้ของมนุษย์ จะมีพัฒนาการสูงสุดเมื่ออายุ 20ปี และ 

ลดลงเรื่อยๆเม ื่ออายุมากข ึ้นป ีละ1% แต่การลดลงก็เป็นเรื่องความเร็วของการเรียนรู้ (Speed of 

learning) ไม่ใช่เรื่องสติป็ญญา และผลการวิจัยต่อมายังพบว่า ความสามารถในการเรียนรู้ของ 

มนุษย์ไม่ได้ลดลงตลอดช่วงอายุ

2) การเรยนรู้เป็นกระบวนการภายใน ( Learning is an internal process ) จุด 

ม ่งหมายทีส่ำคัญของการศึกษาผู้ใหญ่หรือการศึกษาทั่วไป มีล ักษณะของการจัดสภาพและ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการเรียนรู้ภายในตัวผู้เรียนเอง 

โดยที่ผ ู้เร ียนควบคุม และใช้ทั่งสติปัญญา อารมณ์ และร่างกายของตนในการเรียนรู้ในเชิง 

จิตวิทยาอาจกล่าวได้ว ่าการเรียนรู้เป ็นกระบวนการตอบสนองความต้องการ และการบรรลุ 

เป้าหมาย กล่าวคือ ผู้เรียนจะถูกกระตุ้นให้เรียนรู้ได้ตราบเท่าที่เขาคิดว่าต้องการเรียนรู้ และการ 

เรียนรู้จะช่วยให้เขาบรรลุเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง และผู้เรียนจะใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่ 

อย่างคุ้มค่า เมื่อผู้เรียนคิดว่าสิ่งเหล่านี้จะตอบสนองความต้องการและเป้าหมายของเขา แนวคิดนี้มี 

ความสำคัญต่อการประยุกต์การเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ คือ วิธีการที่จะทำให้ผู้เรียน 

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยการนำตนเอง เพราะฉะนันบทบบาทของผู้สอนจึงควรเป็นผู้ร่วมค้นหาความรู้ 

กับผู้เรียนมากกว่าที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ป้อนข้อมูลแค่ผู้เรียน



3) มี!(งอนไขการเรียนรู้และหลักการสอนที่ดีกวา (There are superior 

conditions of learning and principles of teaching) จากการศกบา และ าจัยเกยากบกไรเรยนรู 

ของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ปรากฎว่า การมีเงื่อนไขการเรียนรู้ และหลักการสอนที่ดีกว่าในการช่ายให้ 

เกิดความเจริญเติบโตและพัฒนาการในตัวผู้เรียน ตังนิ๋

เงื่อนไขการเรียนรู้ หลักการสอน

( Conditions of Learning ) ( Principles of Teaching )

ผู้เรียนรู้สึกต้องการจะเรียนรู้ 1) ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนรู้ว่าเขามีโอกาสที่จะพัฒนา

( Need to Leam ) ตนเองไต้

2) ผู้สอนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถกำหนดจุดมุ่งหมาย 

ในการเรียนได้อย่างชัดเจน

3) ผู้สอนช่วยผู้เรียนวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างสิ่งที่เขา 

ต้องการ และระดับความสามารถที่ตนมีอยู่

4) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจปีญหาชีวิตประจำวัน 

และช่องว่างที่เกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนขาดความ 

สามารถบางประการ

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมการ 5) ผู้สอนจัดสภาพและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพให้ผู้

เรียนรู้มีลักษณะเป็นกันเองไว้วางใจ เคารพ 

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

เร ียนสะดวกสบายเป ็นก ันเอง เช่น การจัดห้อง 

เรียน มีแสงพอดี อากาศถ่ายเทสะดวก

มีอ ิสระในการแสดงออกและรับว ่าบ ุคคลมี 

ความแตกต่างกัน

6) ผู้สอนเห็นว่าผู้เรียนมีคุณค่ายอมรับและยอมเคารพ 

ความคิดเห็นของผู้เรียน

7) ผู้สอนพยายามสร้างบรรยากาศความร่วมมือความ 

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้เรียนโดยการส่ง 

เสริมกิจกรรมกลุ่มและพยายามไม่ให้เกิดการแข่ง 

ขันกัน

8) ผู้สอนปฏิบัติตนเสมือนผู้เร ียนคนหนึ่งที่สามารถ 

เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้แก'กลุ่มไต้

9) ผ ู้สอนให ้ผ ู้เร ียนม ีส ่วนร่วมในการกำหนดวัตล ุ 

ประสงค ์การเร ียนโดยคำนึงถ ึงว ัตล ุประสงค ์ใน 

ประมวลรายวิชา



เง่ือนไขการเรียนรู้ หลักการสอน

(Conditions of Learning) ( Principles of Teaching )

ผู้เรียนยอมรับว่าเฟ้าหมายของกิจกรรมการ 

เรียนรู้ คือ เป้าหมายการเรียนรู้ของตน

10) ผู้สอนให้ผู้เรียนทราบวัตถุประสงค์ในการจัดและ 

การเลือกส์อการเรียนและให้ผู้เรียนร่วมตัดสินใจ 

ว่าวิธีการและสื่อประเภทใดเหมาะสมในการเรียน 

ที่สุด

11) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนรวมตัวเข้ากลุ่ม เพื่อทำกิจ 

กรรมการเรียนได้หลายลักษณะ

12) ผ ู้สอนให ้ผ ู้เร ียนอภ ิปรายกลุ่มหรือเล ่นบทบาท 

สมมุติหรือกรณีเฉพาะ เพื่อให้ผู้เรียนนำประสบ 

การณ์ของแต่ละคนมาใช้เป็นแหล่งทรัพยากรการ

ผู้เรียน ม ีส ่วน  ร ับผ ิด ชอบ ในการวางแผน 

กำหนดประสบการณ์การเรียนรู้

เรียนรู้

13) ผู้สอนนำเสนอบทเรียนและความรู้ให้เหมาะสมทับ 

ระตับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนแต่ละคน

ผ ู้เร ียน เข ้าร ่วมกระบวนการเร ียนร ู้อย ่าง

กระตือรือร้น

การใช้ประสบการณ์ของผู้เรียน

14) ผ ู้สอนช ่วยผ ู้เร ียนให ้ประย ุกต ์ความร ู้ใใโม ่ให ้ 

สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิม ซึ่งจะทำให้การเรียน 

ร้มีความหมายยิ่งขึ้น

15) ผู้สอนต้องช่วยเหลือให้ผู้เรียนพัฒนาเกณฑ์และวิธี 

การกำหนดเป้าหมาย

ผู้เรียนจะรู้สึกถึงความก้าวหน้าของตนเอง เม่ือ 

เปรียบเทียบลับเฟ้าหมายที่ได้ตั้งไว้

16) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการเพื่อนำไป 

สู่การประเมินผลด้วยตนเองตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้

Kidd ( 1973 อ้างถึงใน วิลาวรรณ รัตนเศรษฐากุลและคณะ,2530: 11-12)

สรปลักษณะของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ดังนี้

1) ช่วงชีวิต (Life span) ผู้ใหญ่มีช่วงชีวิตอันยาวนาน นับตั้งแต่วัยผู้ใหญ่ตอน 

ต้น วัยกลางคนจนถึงวัยชรา ในแต่ละวัยของชีวิตผู้ใหญ่จะมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องลับความ 

เปลี่ยนแปลงทั้งในต้านร่างกาย ความสนใจ บุคลิกภาพ เป็นต้น
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2) การเปล่ียน*แปถงบทบาท (Changes in roles ) ในแต่ละวัยบทบาทย่อม 

เปลี่ยนไป ความรับผิดชอบ ควา]แครียดทางอารมณ์ ล้วนมีผลจากการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ 

ผู้ใหญ่ รวมถึงสภาพของการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นผู้เรียนในชั้นเรียน เป็นสมาชิกของกลุ่ม ซ่ึง 

หมายถึงความมีส่วนร่วม และมีอำนาจในการตัดสินใจ

3) วุฒิภาวะ ( Maturation ) เป็นลักษณะของพัฒนาการวัยผู้ใหญ่ซึ่งเป็นการ 

พัฒนาสู่ความเป็นอิสระในตัวเอง รวมถึงพัฒนาการทางร่างกายที่มีผลให้ร่างกายทำงานอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

4) ประสบการณ์ของผู้ใหญ่ (Learner experience) ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มาก 

กว่าเด็ก ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ควรพิจารณาถึงการจัดกลุ่ม

5) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ( Self learning ) ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

บางครั้งไม่ใช่การเรียนเพื่อให้มีความรู้มากกว่าผู้อื่น แต่เป็นการเรียนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เพื่อ 

เสริมให้ตนมีชีวิตอย่างมีคุณค่าเป็นลักษณะของความต้องการเรียนรู้ที่เกิดจากตัวผู้เรียน

6) ความสำคัญของเวลา (Time) เวลาของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่เป็นสิ่งมีค่า ฉะนั้น 

การจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ควรคำนึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ ล้าเม่ือใด 

ที่ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่าไม่ได้ประโยชน์ผู้เรียนจะเกิดความท้อถอย

และ Knowles ( อ้างถึงใน จินตนา ยูน ิ'พ ันธ์,2527 :48 ) กล่าวถึงลักษณะของ 

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่หเอกำลังเจริญเป็นผู้ใหญ่ไว้ 4 ประเด็น ดังนี้

1) การเปลี่ยนแปลงอัดมโนทัศน์จากภาวะการอาศัยผู้อื่น (Dependency) ไปสู่ 

ภาวะการพึ่งพาตนเองหรือเป็นต ัวของตัวเอง ( Self-Directed) ในเรื่องนีเป็นที่เข้าใจอย่างเด่นชัด 

แล้วว่าธรรมชาติของมนุษย์เมื่ออยู่ในวัยเด็กต้องมีการพึ่งพาผู้อื่น การพึ่งพานีจะค่อย ๆ เปลี่ยนไป 

เมื่อโตขึ้นจะมีความต้องการเป็นอิสระ (Autonomy) มากขึน รวมทังพัฒนาความเป็นเอกลักษณ์ 

( Self-Identity) ของตน ลักษณะการเป็นอิสระและความเป็นเอกลักษณ์นี้จะสูงมากตามวัย

2) ประสบการณ์ชีวิตที่มากขึ้น บุคคล คือ แหล่งความรู้และประสบการณ์ ผู้ท่ีอยู่ 

ในวัยผู้ใหญ่จะมีความรู้และประสบการณ์ และมีทักษะในการสื่อสารที่จะถ่ายทอดประสบการณ์ได้ 

ประสบการณ์ชีวิตจะช่วยให้ผู้ใหญ่พัฒนาแบบฉบับของตนเอง การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ซ่ึง 

ไม่สอดคล้องคับประสบการณ์ในอดีต จึงทำได้ไม่ง่ายนัก

3) ความพร้อมที่จะเรียน และคุ้นเคยต่อการพัฒนาบทบาทในการทำงานและ 

บทบาทในสังคม ช่วงชีวิตที่ผ่านมาของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากมายในประสบการณ์ 

เหล่านี้ ต้องมีการปฏิบัติตามบทบาทต่างๆมีการพัฒนาบทบาทของตน ซึ่งเป็นไปตามความคาด 

หวังของสังคม การสนับสนุนของครอบครัว บทบาทเหล่านี้ครอบคลุมถึงบทบาทการเป็น พ่ี น้อง



บุตร .เพ่ือน บุคคลในสังคม และผู้เรียนบางคนอาจจะมีประสบการณ์ในการทำงานทั้งที่บ้านหเอ 

นอกบ้านก่อนเข้ามาในสถาบ้นการศึกษา

4) ความชาบซ้ึงในกาลเวลา ผู้เรียนวัยทั้จะเห็นความสำคัญของกาลเวลาแทนที่ 

จะรอคอยโอกาสในการใช้ค วามรู้เป็นการแสวงหาโอกาสที่จะใช้ความรู้ทันทีดังนั้น ผู้เรียนวัยน้ัจีงมี 

เบ้าหมายเพื่อแสวงหาโอกาสที่จะหาความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และตนเองสามารถใช้ความรู้ 

นั้น ๆ ได้

ดังนั้นการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่กำลังจะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่นัน ผู้สอนการศึกษา 

และเข้าใจเกี่ยวคับลักษณะของผู้เรียน และพฤติกรรมของการมีวุฒ ิภาวะเพื่อประโยชน์ในการ 

วางแผนจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจะต้องสำรวจความต้องการของตนเอง วางเบ้าหมายของตนเอง 

มีส่วนรับผิดชอบในการจัด และดำเนินกิจกรรมการเรียน และประเมินตนเองอันเป็นแนวทางสร้าง 

ระเบ ียบวิน ัยควบค ุมตนเอง ซ ึ่งจะนำไปสู่กระบวนการศ ึกษาต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิต ( Lifelong 

Education ) ท ี่สอดคล้องค ับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในแง่ที่ผู้เรียนต้องขวนขวายศึกษาด้วย 

ตนเอง โดยที่ไม่ต้องบังคับ เป็นการพัฒนาไปสู่วุฒิภาวะเป็นอิสระของตน เลือกวิธีการเรียนออก 

แบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ปฏิบัติตามกิจกรรมที่วางไว้ 

และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ด้วยตนเอง

2.3 ความสำคัญของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ควรจะส่งเสริมให้มีในตัว 

ผู้เร ียนไม่ว ่าจะด้วยวิธ ีการใดก็ตาม โดยเฉพาะบีจจ ุบ ันน ี้'โลกมีความเจริญก้าวหน ้าท ั้งด ้าน 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี .และความรู้ต่าง ๆ ได้เพิ่มซึ้นเปีนอันมาก ดูเหมือนว่าสิ่งที่มนุษย์ต้องเรียนรู้ 

ศึกษาให้เท่าทันโลกทวีจำนวนเพิ่มขึ้นตามความเจริญดังกล่าวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การเรียนรู้ 

เฉพาะในสถาบ ันการศ ึกษาน ั้นม ิอาจกล่าวได ้ว ่าผ ู้เร ียนจะศ ึกษาได ้ความรู้ครบล ้วนท ั้งหมด 

นักการศึกษาต่อเนื่องและนักการศึกษาผู้ใหญ่ต่างยอมรับว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นวิธีการ 

ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามที่ผู้เรียนมีความต้องการจะเรียน เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผู้เรียนมีใจใฝ่ 

เรียนตามที่ตนต้องการ ก็จะศึกษาต่อเนื่องโดยไม่มีใครต้องบอกและยังเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความ 

อยากรู้ที่ไม่สิ้นสุด นอกจากนี้เหตุผลทางวิชาการด้านจิตวิทยาการศึกษายังสนับสนุนอย่าง ชัดเจน 

ว่า ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนอย่างมีจุดบุ่งหมายเต็มไปด้วยแรงจูงใจทำให้เรียนได้ดีกว่า 

มากกว่า จำได้นานกว่า และนำไปใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าการเรียนร้ที่ผู้เรียนรอรับจากการสอนของ 

ผู้สอน อย่างไรก็ตามความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้เรียนเรียนรู้และสะสมไว้จะค่อย ๆ หมดไปหรือ

X ^ ๐ ' 3 ๐ 0 2> < ธ 'ร -
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เสื่อมสภาพไป สิ่งใดที่เรียนรู้ในวันนี้อาจใช้การไม่ได้ภายใน 5-10ปี เนี้องจากการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคมโลกในทุก ๆ ด้าน ชุดมุ่งหมายของการศึกษาจึงควรเน้นทักษะการแสวงทาความรู้ของ 

ผู้เรียนมากกว่าเน้นให้ผู้เรียนจำความรู้เพื่อจะได้แสวงหาความรู้ใหม่ให้เท่าทันโลก ( ทองจันทรี 

หงส ์ลดารมภ ์,2531 : 1 )

Knowles ( 1975:14-17) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่ามีความสำคัญ

4 ประการ คือ

ประการที่ 1 บุคคลที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่าบุคคลที่ 

เป็นเพียงผู้รับหรือรอให้ผู้สอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้ บุคคลที่เรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนอย่างตังใจ 

มีจุดมุ่งหมาย และมีแรงจูงใจสูง สามารถใช้ประโยชน้จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า และยาวนานกว่า 

บุคคลที่รอรับการสอนแต่อย่างเดียว

ประการท ี่2 การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีความสอดคล้องกับกระบวนการทาง 

ธรรมชาติของ จิตวิทยาพัฒนาการ เมื่อแรกเกิดบุคคลต้องพื่งผู้อื่น จำเป็นต้องมีบิดามารดาปกป้อง 

และตัดสินใจแทน แต่เมื่อบุคคลเติบโตขึ้นมีความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้นจะค่อย ๆ พัฒนาตนเองไปสู่ 

ความเป็นอิสระไม่ต้องพื่งผู้อื่น ไม่ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมหรือกำกับของผู้อื่น จะมีความเป็นตัว 

ของตัวเองเพื่มขึ้น สามารถดำเนินชีวิตไต้ด้วยตนเอง และชี้นำตนเองไต้

ประการที่ 3 มีนวัตกรรมทางการศึกษาเพิ่มขึ้นมาก เช่น มีหลักสูตรใหม่ ห้อง 

เรียนแบบเปิด ศูนย์วิทยบริการ การศึกษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดสำหรับบุคคลภาย 

นอก การศึกษาระบบมหาวิทยาลัยเปิด เป็นต้น รูปแบบของนวัตกรรมเหล่านีล้วนแต่เป็นความรับ 

ผิดชอบของผู้เรียนที่จะต้องเริ่มจากการริเริ่มการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ป ระการท ี่4 ความเปลี่ยนแปลงของโลกหลายๆต้านอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิด 

แนวคิดใหม่ในการศึกษา ได้แก่

4.1 ความรู้ต่าง ๆ ที่มนุษย์เรียนรู้ และสะสมไว้จะค่อย ๆ ล้าสมัยและหมด 

ไปภายในเวลา 10ปี หรือน้อย ตังนั้น จึงต้องพัฒนาทักษะตังกล่าวเมื่อบุคคลจบการศึกษาไปแล้วก็ 

ขังสามารถแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไต้ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ใหม่เท่าทันโลก

4.2 ความหมายของ “ การเรียนรู้”  หมายถึง การที่ผู้เรียนเริ่มเรียนรู้สิ่งต่าง 

ๆจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้เรียนเช่น เรียนรู้จากบิดา มารดา เพ่ือน ครู สถาบันต่างๆหรือจากสื่อ 

มวลชน เป็นต้น นั้นก็คือ การเรียนรู้จะเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินชีวิต และบุคคลสามารถเรียน 

รู้ไต้ตลอดชีวิต

4.3 การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะไม'จำกัดอายุผู้เรียน ผู้เรียนมีโอกาสที่ 

จะตัดสินใจเลือกเรียนตามความสนใจและความต้องการที่จะเรียนรู้ผู้เรียนที่อยู่ในวัยเยาว์ควรเน้น



จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมป้จจบันด้านต่าง ๆ ที่เป็นผลกระทบจาก 

กระแสโลกาภิวัฒน้ที่หลั่งไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสารทำ 

ให้มนุษย์ต้องก้นคข้าหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อความอยู่รอดและการประสบความสำเร็จในหน้าที่การ 

งาน ความรู้ทางการพยาบาลก็เช่นกันได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ มาโดยสมํ่าเสมอ ทำให้ต้อง 

มีการศึกษาก้นคว้าเพิ่มเติมอย่างต่อเพื่อง เพื่อที่จะได้ก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ เป็นผลให้ครู 

พยาบาลต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมีความ 

ร ู้ความสามารถ พร ้อมท ั้งม ีท ักษะในการแสวงหาความร ู้และข’าวสารข ้อม ูลต ่างๆได ้ท ัน  

เหตุการณ์ รู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาต่อไปในอนาคต

2.4 คุณลักษณะของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ที่เน้นการเริ่มด้นกิจกรรมการ 

เรียนรู้ของผู้เรียน วางแผนการเรียนด้วยตนเองนั้น แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเกิดขึน 

ในสถาบันการศึกษาเสมอไป การเรียนรู้อาจเกิดขึ้นได้จากการศึกษาก้นคว้าด้วยตนเอง หรือจาก 

การเรียนกับกลุ่ม

ท ัก ษ ะ ก า ร .เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  เพ ื่อ จ ะ ไ ด ้ใ ช ้ท ัก ษ ะ น ี้ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ใ ห ้ท ัน ต ่อ เห ต ุก า ร ณ ์

ก าร เปลี่ยนแ ป ล ง ข อ ง โ ล ก

พัชรี พลาวงศ์ ( 2526 : 84-85 ) อธิบายว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีลักษณะ

ดังนี้
1. Availability วิธีเรียนชนิดนี้จะเรียน เพื่อไรที่ไหน ก็ได้ตามความพอใจโดย 

เลือกเรียนตามเวลาที่ผู้เรียนว่าง ทำให้ผู้เรียนเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แตกต่างจากผู้เรียนบาง 

คน ทำให้การเรียนก้มเหลวได้

2. Self-Paced เพื่อผู้เรียนเลือกสถานที่ได้ตามความพอใจแก้วผู้เรียนจะใช้เวลาใน 

การทำความเข้าใจบทเรียนได้เต็มที่ บางคนอาจใช้เวลา 1 ชั่วโมงต่อทพื่งบทเรียน บางคนอาจใช้ 

เวลา 5 ชั่วโมงก็ได้ แต่ประสิทธิภาพเท่ากัน คือ เข้าใจทั้งบทเรียน เพื่องจากความสามารถในการ 

รับรู้ของผู้เรียนแต่ละคนย่อมไม่เท่ากัน

3. Objectives แบบเรียนที่ผู้เรียนเรียนด้วยตนเอง ต้องบอกวัตถุประสงค์ในแต่ 

ละบทไว้ให้ชัดเจน เพราะถ้าผู้เรียนสามารถตอบคำถามของวัตถุประสงค์ได้ทั้งหมดแสดงว่าผู้เรียน 

เข้าใจบทเรียนนั้น ๆ



4. Interaction การมีปฎิสัมพันธ์กันในขณะเรียน ช่วยให้ผู้เรียนสบุกกับการเรียน 

โดยผู้สอนอาจชีแนะหรือให้การปรึกษาเกี่ยวกับการวางแทนกิจกรรมการเรียน

5. Tutor Help ผู้สอนมีนห้าที่ให้ความช่วยเหลือในการเรียนรู้.แก,ผู้เรียน

6. Test as Learning Situation ในบทเร ียนหน ึ่งๆจะม ีแบบทดสอบ ซึ่งใช้เป็น 

เครื่องมือวัดตามวัตอุประสงค์ ไม่ใช่การประเมินผลการเรียนเพอให้ผู้เรียนสอบไต้หรือตก หรือใน 

ภาคปฏิบัติอาจใช้วิธีทดสอบเป็นรายบุคคล

7. การเลือกวิธีเรียน ผู้เรียนแต่ละคนย่อมมีวิธีเรียนแบบที่ตนชอบ ฉะนั้นผู้เรียน 

สามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะกับตนเอง ขณะเดียวกันผู้เรียนก็มีอิสระในการเลือกเรียนบทเรียน 

ก่อนหลังไต้

สมคิด อิสระวัฒห้ ( 2532:76 ) เช่ือว่า การที่บุคคลมีพฤติกรรมการเรียนแบบ 

“ เรียนรู้ด้วย การนำตนเอง,, ( Self- Directed Learning) แล้วจะนำไปสู่การเป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ 

ตลอดชีวิต ( Lifelong Learner ) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองควรมีลักษณะดังนี้

1. สมัครใจที่จะเรียนด้วยตนเอง (Voluntarity to Leani ) มิได้เกิดจากการบังคับ 

แต่มีเจตนาที่จะเรียนด้วยความอยากรู้

2. ตนเป็นแหล่งข้อมูลของตน ( Self -  Resourceful ) นั้นคือ ผู้เรียนสามารถบอก 

ได้ว่า สิ่งที่ตนจะเรียนคืออะไร รู้ว ่าทักษะและข้อมูลที่ด ้องการและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดการการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ( Manager of change ) ผู้เรียนต้อง 

ตระหนักในความสามารถของตนเอง ตัดสินใจได้ มีการรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทในการ 

เป็นผู้เรียนรู้ที่ตี

3. ผู้เรียนต้องรู้ “ วิธีการที่จะเรียน,' ( Know How to Learn) นั้นคือ ผู้เรียนควร 

ทราบขั้นตอนการเรียนรู้ของตน รู้ว่าตนจะไปสู่จุดที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร

ละเอียด แจ่มจันทร์ ( 2540 : 1 ) สรุปลักษณะผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองไว้ 8 ข้อ ดังนี้

1) ผู้เรียนรู้ว่าจะเรียนอะไร จากใคร และจากที่ไหน

2) สามารถแสวงหาแหล่งความรู้ หรือเข้าถึงข้อมูลที่ตนเองต้องการได้

3) วิจารณ์และคัดสรรได้ว่าสารสนเทศต่าง ๆ ที่ได้มานันมีค่าต่อการเรียนรู้

4) อดทน มีทักษะในการเข้าถึงเรื่องยาก ๆ

5) สามารถถ่ายทอดความรู้ สื่อความได้ดี และมีแนวคิดในการแก้ป้ญหา

6) ใช้คำถามเป็น

7) นำความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้
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X) ให้ความสำคัญกับเพื่อนรวมงานและสามารถทำงานกลุ่มไต้ดี

Skagcr (1978:116-117 ) อธิบายลักษณะของผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง ดังน

1) ยอมรับตนเอง ( Self- Acceptance ) ใ!มายถึง มีเจตคติเชิงบวกต่อตนเอง

2) มีการวางแผนการเรียน ( Planfulness )

2.1) รู้ความต้องการของตน

2.2) วางจุดหมายที่เหมาะสมกับตน สอดคล้องกับความต้องการ

2.3) แผนที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียน

3) มีแรงจูงใจภายใน (Internal Motivation) สามารถเรียนรู้โดยปราศจากสิ่งที่ 

ควบคุมภายนอก เช่น รางวัล การถูกตำหนิ การถูกลงโทษ หรือการเรียนเพื่อต้องการตำแหน่ง

4) มีการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) สามารถประเมินผลตนเองไต้ว่ามี 

การเรียนรู้เป็นอย่างไร โดยการประเมินต้องสอดคล้องกับสิ่งที่ปรากฎจริงในขณะนัน

5) เปิดกว้างสู่ประสบการณ์ ( Openness to Experience ) โดยนำประสบการณ์มา 

ใช้ในกิจกรรมชนิดใหม่ ๆ จะต้องมีความใฝ่รู้ และเรียนด้วยความสนุก

6) มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้(Flexibility) เต็มใจที่จะเปลี่ยนเป้าหมายหรือวิธี 

การเรียน การเข้าถึงปัญหาโดยใช้ทักษะการสำรวจ การลองผิดลองถูกที่แสดงถึงความตังใจที่จะ 

เรียนรู้

7) เป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) และสามารถดูแลตนเองไต้

อย่างไรก็ตาม ลักษณะการเรียนรู้ต้วยการนำตนเอง มิไต้เกิดขึ้นหรือมีอยู่ในตัว 

ของผู้เรียนทุกคน ซึ่งผู้สอนอาจสร้าง และป็กผู้เรียนให้มีลักษณะตังกล่าวไต้ ทั้งนี้จำเป็นต้องไต้รับ 

ความช่วยเหลือจากผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

สมคิด อิสระวัฒน์ ( 2532 : 76  ) อธิบายว่า บทบาทที่แท้จริงของผู้เรียนในการ 

เรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง คือ ผู้เรียนคิดวางแผนการเรียน และเลือกวิธ ีการเรียนด้วยตนเอง 

สำหรับผู้สอนมีบทบาทเป ็น ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีความเห็นใจ เข้าใจ และ 

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มี ความรับผิดชอบในการเรียนด้วยตนเอง และมีผลดีทางอ้อม 

คือ ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน ต้องการแสวงหาความเอย่างต่อเพื่อง

Knowles ( 1975:31-32 ) อธิบายกิจกรรมในส่วนที่เป็นบทบาทของผู้สอนเมื่อจะ 

สอนด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคือ การเตรียมตัวและการวางแผนที่จะถ่ายทอดความรู้ เพ่ือ 

ให้เกิดความกระจ่าง Knowles ไต้ตังคำถามไว้ 4 ข้อคือ
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1) เนื้อหาวิชา จำเป็นต้องครอบคลุมอะไรบ้าง ผู้สอนควรจะรวบรามและแสดง 

รายการทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวคิด หลักการ ทักษะที่ใช้ในหลักสูตร

2) ผู้สอนมีวิธีจ ัดเนื้อทาวิชาทังหมดใบ้เหมาะสมได้อย่างไร ซึ่งผู้สอนควรจัด 

เนือหาใบ้.เหมาะสมลับเวลาเรียน

3) ผู้สอนมีวิธีจัดเรียงลำดับความต่อเนื้องของเนือหาวิชา ไต้สมเหตุสมผลไต้อย่าง 

ไร ทั้งนี้ผู้สอนควรพิจารณาลักษณะธรรมชาติเนื้อหา เช่น เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตรี 

ควรเรียงลำดับเนื้อหา ตั้งแต่อดีตจนถึงป้จจุบันหรือเนื้อทาที่เกี่ยวข้องลับการพัฒนาทักษะควร 

เรียงลำดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก

นอกจากนี้แล้ว ผู้สอนจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดของตนเองว่า ผู้สอนเป็น 

ผู้อำนวยความสะดวก หรือเป็นผู้เอื้อประโยชน์ของการเรียนรู้ และผู้สอนควรพัฒนาทักษะของตน 

ในการสอนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองแก่ผู้เรียนใบ้สำเร็จด้วย กระบวนการการศึกษาผู้ใหญ่ 7 

ข้อ ซึ่งในแต่ละข้อ Knowles ได้ตั้งคำถามเนื้อความสะดวกต่อการเตรียมบทบาท1ของผู้สอน ดังนี

( Knowles, 1975 : 34-37)

ท การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ( Climate Settmg )

1.1) ผู้สอนจะทำอย่างไร ใบ้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยลัน และเป็นแหล่งความรู้

ซึ่งลันและลัน

1.2) ผู้สอนจะทำอย่างไร จึงช่วยใบ้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดของการเรียนรู้ด้วย

การนำตนเอง

1.3) ผู้สอนจะทำอย่างไร จึงจะเตรียมผู้เรียนใบ้มีประสบการณ์ที่จะนำไปสู่ 

การแกทักษะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

1.4) ผู้สอนจะทำอย่างไร จึงจะช่วยใบ้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทผู้สอนว่าเป็นผู้ 

อำนวยความสะดวก และเป็นแหล่งความรู้ของผู้เรียน มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนจะมีความรู้สึกที่ดีเมื่อ 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมลัน

1.5) ผู้สอนจะทำอย่างไร จึงจะสามารถแสดงตนเนื้อใบ้ผู้เรียนเกิดความ

เช่ือถือ

1.6) ผู้สอนจะทำอย่างไรจึงจะสามารถเตรียมผู้เรียนใบ้มีประสบการณ์ในการ

ทำงานร่วมลัน

1.7) ผู้สอนจะทำอย่างไร จึงจะสามารถสร้างบรรยากาศการประคับประคอง 

และการดูแลอย่างเข้มงวด
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2 ) การวางแผน ( Planning)

2.1 ) ผู้สอนจะตัดสินใจเลือกวิธีการสอนอย่างไร และผู้สอนจะนำเสนอ 

วิธีการเหล่านั้นให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจเลือกใช้ อย่างไร

2.2 ) ผู้สอนจะยืดพื้นฐานทางจริยธรรมข้อใดมาใช้ในการตัดสินใจและทำ 

อย่างไรที่จะอธิบาย หรือแนะนำผู้เรียนให้ใช้หรือไม่ใช้ทางเลือกนัน

2.3 ) ผู้สอนจะใช้วิธีใด นำผู้เรียนไปสู่กระบวนการตัดสินใจ การลงมดิโดย 

กลุ่มใหญ่ และเป็นตัวแทนรับผิดชอบในกลุ่มย่อย

3) การวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ (Diagnosing Needs for Learning )

3.1) ผู้สอนจะสร้างรูปแบบความสามารถในการเรียนรู้อย่างไร

3.2) ผู้สอนจะประเมินความแตกต่างของระดับการพัฒนาของผู้เรียนสิบ 

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ให้เป็นไปตามจริง และเกิดการสร้างสรรค์ได้อย่างไร

4) การต้ังเป้าหมาย ( Setting Goals )

4.1) ผู้สอนจะช่วยให้ผู้เรียนถ่ายทอดความต้องการการเรียนรู้เป็น 

วัตลุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนมีความเป็นไปได้และจะสามารถประเมินผลได้อย่างไร

4.2) ผู้สอนจะให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน เพื้อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง

สร้างสรรค์ได้อย่างไร

5)

รู้ของตนเอง 

แหล่งความรู้นั้น

การออกแบบแผนการเรียนรู้ ( Designing a Learning Plan )

5.1) ผู้สอนจะออกแบบแผนการเรียนรู้ตามแนวทางใด

5.2) ผู้สอนจะให้การช่วยเหลือผู้เรียนอย่างไร ต่อการออกแบบแผนการเรียน

5.3) ผู้สอนจะทำอย่างไรให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งความรู้และกลยุทธ์ในการใช้ 6

6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ( Engaging in Learning Activities )

6.1) ผู้สอนต้องรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรู้ใด ที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง

6.2) ผู้สอนจะปฏิบัติอย่างไรต่อบทบาทการเป็นที่ปรึกษาและเป็นแหล่ง

ความรู้ของผู้เรียน

คืออะไร

6.3) ความรับผิดชอบของผู้สอนในการประกันคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู้
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7) การประฒินผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ( Evaluation Learning Outcomes )

-.1) บทบาทของผู้สอนในการฟ้อนข้อมูลให้ผู้เรียนเกี่ยวกบการเรียนรู้ 

การประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนคืออะไร

7.2) ผู้สอนจะใช้เกณฑ์อะไรตัดสินเครื่องมือประเมินว่าเหมาะสมต่อการ 

บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้

7.3) ผู้สอนแสดงผลการตัดสินใจอย่างไร ที่ช่วยเพิ่มอัตมโนทัศน์และการนำ

ตนเองของผู้เรียน

สำหรับกิจกรรมที่เป็นบทบาทของผู้เรียน Knowles ( 1975 : 9-13 ) อธิบายว่า

ประกอบด้วย

1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (Setting a Climate)

1.1) ผู้เรียนต้องสร้างความรู้สึกว่าผู้สอนมีความห่วงใยเอื้ออาทรผู้เรียนอย่าง 

จริงใจ และสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไต้ แม้ว่าผู้สอนจะไม่เคยรู้จัก 

ผู้เรียนมาก่อน

1.2) ผู้เรียนและผู้สอนต้องให้เกียรติซึ่งกันและกัน และรับรู้ว่าผู้สอนยอมรับ 

ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้ ขณะเดียวกันผู้เรียนต้องยอมรับ 

ความสามารถของผู้สอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

1.3) มีปฎิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมอย่างอิสระต่อการเรียนรู้กับผู้อื่นมีความ 

กระตือรือร้นอยากเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถเผชิญหน้าแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นไต้

1.4) เข้าใจบทบาทของผู้สอนว่าเป็น ผู้ชี้แนะ ผู้ช่วยเหลือ หรือผู้อำนวยความ 

สะดวกในการเรียนรู้ พร้อมทั้งเข้าใจบทบาทของตนเองว่าเป็นผู้กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ และมี 

ความรับผิดชอบ

1.5) มีความเชื่อถือไว้วางใจซึ่งกันและกันเปิดใจกว้างสำหรับการเรียนรู้และ

เรียนรู้อย่างจริงจัง

2) การวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ ( Diagnosis Needs for Learning ) ผู้เรียน 

จะต้องสำรวจความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง แล้วระบุความต้องการนั้น เพื่อเลือกสิ่งที่ต้องการ 

เรียนรู้ ซึ่งจะนำไปสู่การวางแผนการเรียนรู้

3) การวางแผนการเรียนรู้ ( Designing a Learning plan ) ผู้เรียนต้องวางแผน 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง Stubblefield (1981 ะ 24-25 อ้างถึงใน Brockett & Hiemstra ,1993 : 106-107 ) 

ไต้เสนอแนะ รูปแบบการวางแผนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ 4 ระยะคือ

3.1)ระยะเริ่มแรก เน้นความจำเป็น ว ัตถ ุประสงค์ และประโยชน์ท ี่ไต ้ร ับ 

จากกิจกรรมการเรียนรู้
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3.2) ระยะวางแผน เน้นการระบุแหล่งทรัพยากรโทร!รียนรู กิจกรรมการ 

เรียนรู้ และเกณฑ์ของความสำเร็จ

3.3) ระยะปฏิบัติการ เน้นการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห 

ความรู้ และบันทึกความก้าวหน้า'ของการเรียน

3.4) ระยะประเมินผล เป็นการประเมินจุดบุ่งหมายการเรียนรู้ว่าประสบผล 

สำเร็จหรือไม่ อย่างไร และควรปรับปรุงอย่างไร

จะเห็นได้ว่า ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นวิธีการเรียนที่มีความ 

ยืดหยุ่นที่จะสามารถตอบสนองความต้องการการเรียนรู้แก่ผู้เรียนแต่ละคนที่จะเลือกเรียนตามความ 

สนใจ ตลอดจนเป็นผู้รับผิดชอบต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีผู้สอน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เป็นผู้ช่วยเหลือ เอื้อประโยชน้ต่อการเรียนรู้นัน ๆ

2.5 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

การเรียนรู้ทุกวิธีจะมีขั้นตอนเพื่อเป็นแนวทางการเรียนรู้ สำหรับขั้นตอนการเรียน 

รู้ด้วยการนำตนเอง Grosse 1977:54-56 อ้างถึงใน สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน,2526 ะ267 ) อธิบาย 

ว่า ขั้นตอนการเรียนรู้ของบุคคล ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี

ขั้นที่ 1 การรับรู้สิ่งแปลกใหม่ เป็นการเรียนรู้ในรูปของความรู้สึกกับความแปลก 

ใหม่ที่ได้พบเห็น กับความรู้ต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ น่าท้าทายสติปัญญา

ขั้นที่ 2 การครุ่นคิดตรึกตรอง เป็นการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์ข้อเท็จ 

จริง พยายามให้ได้มาซึ่งความรู้ ความจริง อย่างมีระบบแบบแผน

ขั้นที่ 3 การซาบซึ๋งและการสร้างสรรค เป็นความพร้อมที่จะลงมือปฏิบัติได้ด้วย

ตนเอง

Tough ( 1997:95-99 อ้างถึงใน วิไลพร มณ ีพ ันข,2539:27-29 ) อธิบายขั้น 

ตอนการวางแผนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ดังนี้

1) การตัดสินใจว่าในกระบวนการ!รียนรู้นี้นอะไรเป็นความรู้ ทักษะที่จะเรียนรู้ 

ผู้เรียนอาจจะมองหาข้อผิดพลาด และจุดอ่อนของความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยพิจารณาทั้งด้าน 

ทักษะ และรูปแบบการเรียนรู้ในปัจจุบัน

2) การตัดสินใจว่าจะเรียนรู้กิจกรรมเฉพาะอย่างไร วิธีการ แหล่งวิชาการหรือ 

อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง ในข้อนี้ผู้เรียนควรศึกษาว่าตนเองมีความต้องการเฉพาะ 

ด้านอะไร เกณฑ์ที่ใช้เลือกแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้เฉพาะอย่าง การรวบรวมความรู้ ข้อเท็จจริง
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การเข้าถึงระดับและ ความหมายของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้หรือกิจกรรมเฉพาะต้าน ผู้เรียน 

อาจดูจากหนังสือ บทความ ก่อนการเถือกสิ่งที่เหมาะสมที่สด ในกรณีที่เป็นแหล่งทรัพยากรบุคคล 

อาจตัดสินใจว่าบุคคลประเภทใดที่จะให้เนื้อหาวิชาที่ต้องการได้และพยายามหาบุคคลเหล่านั้น ซ่ึง 

เถือกสรรแล้วว่าเหมาะสมที่สุด

3) ตัดสินใจว่าจะเรียนที่ใด ผู้เรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบ สะดวก สบายและไม่ 

มีผู้'ใดมารบกวน หรืออาจจะต้องการสถานที่ซึ่งมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก

4) วางเป็าหมาย หรือกำหนดระยะเวลาการทำงานที่แน่นอน

5) ตัดสินใจว่าจะเริ่มเรียนเรื่องใด เม่ือใด

6) ตัดสินใจว่าช่วงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะก้าวไปเท่าใด

7) พยายามหามูลเหตุที่เป็นอุปสรรค ที่ทำให้การเรียนรู้ไม่ประสบความสำเร็จ 

หรือหาขั้นตอนส่วนที่ทำให้กระบวนการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ

8) การหาเวลาสำหรับการเรียนรู้ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับการลดเวลาหรือจัดเวลา 

ให้เหมาะสมกับการทำงาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผ่อน โดยอาจจะขอไม่ให้บุคคลอื่น 

รบกวนในเวลาที่กำลังศึกษา หรือขอให้ผู้อื่นทำงานแทนเป็นครังคราว

9) ประเมินระดับความรู้และทักษะหรือความก้าวหน้าของตน

10) การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้หรืออุปกรณ์ที่เหมาะสมในฐานะที่เป็น 

ส ่วนหนึ่งของข ั้นตอนนี้ ผู้เรียนอาจหาเวลาว่างไปในที่ต่าง ๆ ค้นคว้าจากหนังสือในห้องสมุด 

ตลอดจนการพบบุคคลที่เอื้อต่อการเรียนรู้

11) การสะสมหรือหาเงินที่จำเป็นสำหรับประโยชน์ในการหาแหล่งวิทยาการ 

การชื้อหนังสือ การเช่าอุปกรณ์บางอย่าง ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการศึกษา

12) เตรียมสถานที่หรือจัดห้องเรียนให้เหมาะสมสำหรับการเรียน โดยคำนึงถึง 

สภาพอากาศ แสงสว่าง เป็นต้น

13) เพิ่มขั้นตอนที่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้เรียนอาจหาวิธีเพิ่มแรงจูงใจเพ่ือ 

ที่จะเพิ่มความก้าวหน้าในการเรียนหรือเพิ่มความพอใจ พยายามเน้นความสำคัญของการเรียน ซ่ึง 

สิ่งที่จะทำไต้มีตังนี้

13.1) หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ

13.2) พยายามเพิ่มความสุขความยินดีในการเรียนรู้หรือเพิ่มความสนใจใน

กิจกรรมการเรียนรู้

13.3) จัดการกับการขาดความเชอมั่นในความสามารถของตนที่จะเรียนรู้หรือ 

จัดการกับความสงสัยในความสำเร็จของโครงการที่เรียนรู้

13.4) เอาชนะความรู้สึกผิดหวังท้อแท้ที่มีสาเหตุจากความลำบาก

13.5) บอกกล่าวผู้อื่นถึงความสำเร็จของตน



ขิ้นฟ้อนการวางแผนการเรียนรู้ด้วยการนำตน!.อง เป็นกระบวนการศึกษาด้นคว้า 

อย่างเป็นระบบ ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้จัดระบบการเรียนของตนเองด้วยการจัดการด้านเวลาที่ใช้ในการ 

ศึกษาเพื่อให้บรรลุ.เป็าหมายที่ต้องการและเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนด้วยการเตรียมความ 

พร้อมให้ด้บตนเองในด้านต่าง ๆ รู้จักวิธีเรียนในชิ้นเรียนและเรียนด้วยตนเอง ตลอดจนรู้จักใช้ 

ประโยชน์จากแทล่งทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อการศึกษาด้นคว้าต่อไป

2.6 วิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

จากคำจำกัดความ การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ที่นักการศึกษาได้อธิบายไว้นัน 

แสดงถึงวิธีการเรียนที่เป็นระบบมีชิ้นตอน สมคิด อิสระวัฒน์ (2538: 15 ) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเองที่ ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ต้องการ คือ วิธีการซึ่งลนมีส่วนร่วมและทำด้วยตนเอง

สรกล เจนอบรม ( 2532:61 ) แนะนำเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ดังนี้คือ

1) การสำรวจตนเอง เป็นการทำความรู้จักและสำรวจว่าตนสนใจเรื่องใดมาก

ทีสุดมีดวามสามารถเฉพาะด้านใด สนใจอะไรห้าง ตลอดเวลาที่ผ่านมาประสบความสำเร็จในการ 

เรียนมากน้อยเพียงใด มีความพอใจจะเรียนอย่างไร ด้วยวิธีใด

2) ทำสมุดบันทึกส่วนตัว เพื่อใช้บันทึกข้อมูล ความคิด เรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้ 

เรียนรู้หรือเกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้จะช่วยเก็บสะสม ความคิดทีละเล็กทีละห้อยเข้าไว้ด้วย 

กัน เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมให้กว้างไกลออกไป

3) กำหนดโครงการที่จะเรียนจากสมุดบันทึก และจากการสำรวจตนเองนำมา 

ขยายเป็นโครงการ แผนการเรียน จะเรียนอย่างไร โดยพิจารณาว่าความรู้ที่ต้องการแสวงหานั้น 

ช่วยให้เราถึงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เกิดความพอใจ ความสนุกสนานที่จะเรียนวิชานี้หรือ 

เปล่า ประหยัดเงิน และเวลามากน้อย แค,ไหน

4) สร้างห้องสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายชื่อ ข้อมูล แหล่งความรู้ 

ต่าง ๆ หนังสือที่คิดว่าจะเป็นประโยชน์ตรงกับความสนใจ เพื่อใช้ศึกษาด้นคว้า

5) ด้นหาแหล่งความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนนั้น เช่น ผู้รู้ ผู้ชำนาญการในอาชีพต่าง ๆ 

ห้องสมุด สมาคม เป็นต้น ซึ่งแหล่งความรู้เหล่านี้จะเป็นแหล่งสำคัญในการด้นคว้า

6) หาเพื่อนร่วมชิ้น เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กันขึ้น

7) การเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ ที่สนใจ ซึ่งอาจจะเลือกเรียนจากสถานศึกษาที่เปิด 

สอนเวลาเย็นหรือวันหยุดหรือเรียนทางวิทยุ โทรทัศน์ ไปรษณีย์ จากมหาวิทยาลัยเปิด เป็นด้น 

โดยที่ลักษณะของการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องเข้าชิ้นเรียน
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ร) การเรียนรู้จากการ‘ฝึกและปฏิบัติ ซึ๋งก่อใบัเกิดความรู้,และประสบการณ์'ที่*ปีน

ประโยชน่

จากการวิจัยของ Penland (1979 อ้างถึงใน ล'นคิด อ ิสระวัฒน ้, 2538 : 5 )

พบว่า วิธีการเรียนด้วยตนเองที่นำ)ทใช้ในการเรียน และเป็นวิธีที่ดีที่สุด คือ การสังเกต การอ่าน 

การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ การถามคำถาม การฟ้ง การลองผิดลองถูก

สมคิด อิสระวัฒน์ ( 2532:78 ) อธิบายว่า สิ่งที่ต้องคำนึงถึงเมื่อ‘ฝึกผู้เรียนให้ 

เป็นผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเอง มีดังนี้

1) ผู้เรียนส่วนหนึ่งอาจไม่รู้ว่าตนกำลังเรียนรู้ คนเหล่านี้คิดว่าการเรียนรู้คือ สิ่งที่ 

เขาต้องทำเมื่ออยู่ในโรงเรียน เรียนจากห้องเรียนเท่าน้ัน

2) ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าตนมีวิธีการเรียนรู้อย่างไร ไม่ได้ตระหนักถึง 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ ( learning process ) และรวมไปถึงวิธีการเรียนรู้ของแต่ละคน

3) ความสามารถที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนแต่ละคนมีไม่เท่าทัน ผู้ที่เป็น 

ผู้อำนวยความสะดวกต่อการเรียน ต้องมีความเข้าใจว่าเมื่อใดตนควรเข้าไปช่วยเหลือ

4) บทบาทของบุคคลแต่ละคนที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ทับกลุ่มจะต่างทัน

5) แนวโน้มการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้มากถ้าผู้เรียนได้เรียนอย่างเป็นส่วนตัว (Self-

directed way )

6) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไม่จำเป็นต้องเรียนคนเดียว อาจจะสอบถามหรือ 

ขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ในบางกรณีอาจทำงานร่วมทับผู้อื่น แต่ผู้เรียนควรมีความรู้สึกว่า 

ตนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Learner) เรื่องของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็น 

เรื่องภายในจิตใต้สำนึกของผู้เรียน เป็นการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เรียนมากกว่าเป็นการจัดการ 

ภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเป็นวิธีที่ช่วยให้บุคคลเกิดความเจริญงอกงามใน 

ระด ับท ี ่ ด ี

7) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้ยากถ้าจัดในสถาบันการศึกษา 

ต่าง ๆ เพราะตามธรรมชาติสถาบันเป็นผู้กำหนดสิ่งที่ต้องเป็นต้องทำไว้ การดำเนินการฝึกผู้เรียน 

ให้มีการเรียนรู้ด้วย ตนเองน้ัน จึงต้องปรับระบบอื่นให้สอดคล้องด้วย เช่น การวัดผล การจัดช้ัน

เรียน ตารางการเรียน เป็นด้น

8) วิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มิใช่วิธีเรียนที่ดีทีสุดแต่เป็นวิธีการที่เหมาะสม 

สำหรับบุคคลและในสถานการณ์บางอย่างเท่านั้น
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กล่าวโดยสรุป วิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตน*อง.เป็นวิธีการท่ีผู้เรียนต้องทำ 

กิจกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยเริ่มจากการสำรวจความต้องการการเรียนรู้ของตน เมอผู้เรียน 

ทราบความต้องการแต้วจะกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้และเถือกวิธ ีการเรียนที่เหมาะสม 

แสวงหาแหล่งความรู้ที่เป็นวัสดุ หรือบุคคล เช่น ตำรา วารสาร งานวิจัย ผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญ เป็นต้น 

ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ของตน

2.7 ป้จจัยที่สัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำฅนเองของนักศึกษา

พยาบาล

ป้จจัยที่ส ัมพ ันธ์ก ับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนักศึกษา 

พยาบาล เป็นความพร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลแต่ละคน เริ่มจากความตังใจ 

ในการศึกษา มีจุดบุ่งหมาย มีการวางแผน มีทักษะในการเรียนรู้ ตลอดจนมีการวัดและประเมินผล 

ตนเอง ตังนั้นตัวนักศึกษา และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาพยาบาล จึงอาจเป็นป้จจัยที่ 

สัมพันธ์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาของ 

นฤมล เถื่อนมา ( 2539 ) พบว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ สภาพแวดล้อมใน 

วิทยาลัย ด้านหลักสูตร อาจารย์ เพ่ือน และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิทางการเรียนก็เป็นตัวแปรพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเองของนักศึกษาพยาบาลได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ หรือความรู้สึกของนักศึกษาท่ี 

เก่ียวข้องหรือข้ึนกับลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย

ระดับ ช้ันปี

เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่สูงขึ้น มีวุฒิภาวะมากขึ้นก็ย่อมที่จะปรับตัว เรียนรู้ 

และแสวงหาวิธีปฏิบัติเพื่อตอบสนองความต้องการของตน (จันตนา ยูนิ,พ ัน ธ ์,2534 ) และเมื่อ 

พิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ฉบ ับปร ับปร ุง) พ.ศ.2537 จะพบว่าในหลัก 

สูตรจะมีการกำหนดขอบเขตความสามารถของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีแตกต่างกัน เนื่องจากในแต่ 

ละชั้นปีมีสภาพการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จะเรียนวิชาพื้นฐานทั่วไป 

และพื้นฐานวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จะเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ และ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 จะเรียนวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นจะเห็น 

ว่าเมื่อนักศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่สูงขึ้น ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงานจะมีมากขึ้น และ
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มีการศีกษาในราย1ชาที่มีเนื้อหาที่ชับซ้อนขึ้น กล่าวคือ ในชันปีที่สูงฃึนจะเรียนเนือทาในร ายวิชาท่ี 

ยากมากกว่าเนื้อหาในรายวิชาของชนปีที่รองลงมา ทำให้ นักศึกษาพยาบาลต้องมีการศึกษาค้น

คว้าด้วยตนเองมากขึ้น นั่นก็แสดงว่าระดับชั้นปีที่ศ ึกษาน่าจะมีความสัมพันธ์ทางบวกทับความ 

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน่าตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ผลสัมฤทธิทางการเรียน

เป็นตัวแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของผู้เรียน และเป็นเรองที่ 

ได้รับความสนใจอย่างมากในวงการศึกษา โดยนักการศึกษาทั้งหลายถือว่าเป็นหน้าที่ที่สำคัญใน 

การค้นคว้าหาความรู้เพื่อที่จะตอบป้ญหาในเรื่องความสำเร็จหรือล้มเหลวในการเรียนพร้อมทั้ง 

ประยุกต์ความรู้ที่ได้ไปใช้ช่วยเหลือและป็องทันปีญหาที่มีผลต่อการเรียนรู้ ทั้งนีเพื่อให้ผู้เรียนได้มี 

ผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนสูงสุด (Caroll, 1971อ้างถึงใน วัลลภา ต ันต ิส ุนทร,2532) อันจะเป็น 

แนวทางส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถและ ศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองเพื่อก่อให้เกิดการ 

เรียนรู้ได้มากที่สุด ไพศาล หวังพานิช (2526) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียน เป็นสิ่งที่

แสดงความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้เท่าไร มีความสามารถชนิดใดจากการศึกษาของ 

Maddox ( 1963 อ้างถึงใน เรณุวัฒน้ โคตรพัฒน์ , 2536 ) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียนขึ้นอยู่ 

ทับป้จจัยด้านสติป้ญญาและความสามารถเฉพาะตัว 50-60 % จากความขยัน ความพยายามและวิธี 

การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 30-40% Alexander และ Simmon ( 1975 อ้างถึงในวาสนา เจือ 

ทอง ,2531 ) ศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียนเป็นพังก์ช ั่นขององค์ประกอบลักษณะส่วน 

บุคคล องค์ประกอบด้านสถานศึกษา องค์ประกอบทางความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน องค์ประกอบ 

ของอิทธิพล ภายนอกอึ่น ๆที่ไม่สามารถอธิบายได้ ผลสัมฤทธิทางการเรียนเกี่ยวข้องทับความ 

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน่าตนเอง เพราะผู้ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงย่อมหมายถึงผู้ทั้นมี 

ความพร้อมในองค์ประกอบต่าง ๆ มากกว่า ซึ่งแสดงถึงความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน่าตนเอง 

ที่ดีกว่าผู้ที่มีความพร้อมในองค์ประกอบต่าง ๆ น้อยกว่าหรือมีผลสัมฤทธิทางการเรียนต์านั่นเอง

ทัศนคติต่อวิชาชีพ

การศึกษาพยาบาลได้ให้ความสำคัญกับทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล ที่มีต่อวิชา 

ชีพพยาบาลดังจะเห็นได้จากปรัชญาของสถาบันซึ่งต้องการบัณฑิตที่ม ีท ัศนคติที่ด ีต ่อวิชาชีพ 

( ศิริรัตน์ จันทร์แสงรัตน์ , 2538 ) ทัศนคติเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์หรืออารมณ์ที่แสดงออกมา 

เป็นท่าที และสภาพความพร้อมทางความคิดและจิตใจ ของบุคคลที่จะรับและสนองตอบต่อสิ่งเร้า 

และสภาพการณ์ต่างๆในทิศทางที่เป็นบวก ลบหรือเป็นกลาง (พวงรัตน์ บ ุญญานุร ักษ ์,2533 ) 

ดังที่ Gagne ( 1985 ) กล่าวว่า ทัศนคติมีอิทธิพลในการที่บุคคลจะเลือกท่าสิ่งต่าง ๆ นั่นคือ บุคคล 

จะเลือกเรียน และกระท่าในสิ่งที่ตนเองชอบ เช่นเดียวทับ นักศึกษาพยาบาลที่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชา 

ชีพ จะมีความกระตือรือร้น มีความอดทน สนใจที่จะใฝ่หาความรู้ มีความรักในการเรียน และรัก
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ความก้าวหน้า ในทางตรงกันข้ามถ้านักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพก็ย่อมมีค วาม)เบ่ือ 

หน่ายการ)เรียน ไม่ชอบและไม,ต้ังใจ)เรียน การที่นักศึกษาพยาบาลจะมีความพรี,อมในการเรียนรู้ได้ 

ดีมากน้อยเพียงใดย่อมขนอยู่กับทัศนคติต่อวิชาชีพ จึงกล่าวได้ว่าทัศนคติต่อวิชาชีพน่าจะมีความ 

สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล

สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย

ป้จจุบันการศึกษาสภาพแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษา ได้เป็นที่สนใจ และนิยม 

กันอย่างกว้างขวาง เพราะผลที่ได้จากการศึกษาจะทำให้นักการศึกษาเข้าใจลักษณะของสถาบันนัน 

ๆ มากขึ้น และทำให้ได้ข้อมูลที่สำคัญไปใช้เพื่อการวางแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษานัน ๆ ให้มี 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการความเจริญด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 

ให้เป็นไปตามจุดม่งหมายของ การศึกษา สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย หมายถึง สภาพการณ์

และลักษณะต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยที่นักศึกษารับรู้ได้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการทุก 

ด้านของนักศึกษา

สุชาดา รัชชุถูล (2537) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมของสถาบันการศึกษาอาจแบ่ง 

ออกได้เป็น 3 ด้าน คือ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ สภาพแวดล้อม 

การบริหาร และ การจัดการ

Astin ( 1968 ) ได้แบ่งสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยไว้ 4 ประเภทคือ

1. สภาพแวดล้อมเกี่ยวคับเพื่อน (Peers)

2. สภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Classroom Environment)

3. สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการบริหาร ( Administrative Environment )

4. สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับอาคารสถานที่ (Physical Environment)

ต่อมาในปี ค.ศ. 1993 Astin ได้เขียนหนังสือ “ What Matters ill College ?”  ข้ึน 

โดยกล่าวถึง ตัวแปรของสถาพแวดล้อม (Environmental variables) ที่ม ีอิทธิพลต่อความรู้และ 

ทัศนคติในการเรียน โดยเขาได้วัดตัวแปรดังกล่าวโดยใช้ Factor Analysis ได้องค์ประกอบดัง 

ต่อไปนี้

1. ชนิดของสถาบันการศึกษา (K id  o f institution) โดยพิจารณาถึงชนิด

(Type) ว่าเป็น วิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัย ที่เป ิดสอนชั้นสูงสุดทางการศึกษาระดับใด และอยู่

ในสังกัด ( Control ) ของรัฐบาล หรือเอกชน
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2. หลักสูตร (Curriculum) ประกอบด้วย จำนวนรายวิชา วิชาแกนของ 

หลักสูตร (Core Curriculum) หรือ วิชาที่มีเน้ือหารวมของสหสาขาวิชา (Interdisciplinary)

3. อาจารย์ (Faculty) ประกอบด้วย วิธีการสอนที่อาจารย์ชอบใช้ในการจํด 

การเรียนการสอน การให้คำปรึกษาแนะนำแก,นักศึกษา ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ และ 

ปฎิสัมพันธ์ของอาจารย์กับบุคคลอื่น ๆ และผู้บริหาร

4. กลุ่มเพื่อน ( Student’s peers ) ประกอบด้วย ความสามารถทางวิชาการและ 

ความสนใจ ค่านิยม ทัศนคติ ความเช่ือ และวิธีการในการมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ

2.8 การวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

การวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง Guglielmino ( Guglielmino 

อ้างถึงใน นรินทร์ บุญชู ,2532:22-24) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจากบุคคลที่มี 

ความรู้ความสามารถด้านการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จำนวน 14คน โดยใช้เทคนิคเฟ้ลฟาย 

(Delphi Technique ) เริ่มต้นด้วยให้กลุ่ม ตัวอย่างระบุองค์ประกอบสำคัญที่มีต่อการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเอง รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกส่วนตัวที่สำคัญ แล้วนำองค์ประกอบที่ได้ 

จากการสำรวจมาประเมิน นำมาเป็นข้อมูลสำหรับการสร้าง SDLRS ( Self- Directed Learning 

Readiness Scale ) แบบวัดนี้เป็นมาตราประมาณค่า ( Likert -  type item ) ให้ตอบคำถามเกี่ยวกับ 

ตนเอง จำนวน 41ข้อ หลังจากได้แก้ไข ปรับปรุงห ัวข ้อต ่างๆแล้วนำเครื่องม ือน ีให ้กล ุ่มต ัว 

อย่างจำนวน 307 คน ในรัฐจอร์เจีย คานาดา และ รัฐเวอร์จิเน ียตอบแบบวัด นำคำตอบมา 

วิเคราะห์เป็นรายข้อ ( Item Analysis ) และวิเคราะห์องค์ประกอบ ( Factor Analysis ) แล้วคัด 

เลือกข้อความต่าง ๆ เพื่อการแก้ไขและประมาณค่าพารามิเตอร์ของแบบวัด ( Parameter of the

test) ได้ค่าความเที่ยง .87 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 

องค์ประกอบ 8 ด้านคือ

1) การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ ( Openness to Learning Opportunities ) หมายถง 

การมีพฤติกรรมเป็นผู้รักความก้าวหน้า ใฝ่สร้างอนาคต ยินดีต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 

ผู้อ่ืน ถือว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตและคิดว่าความใฝ่รู้เป็นคุณสมบัติของผู้นำ

2) อัตมโนทัศน์ในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ( Self-Concept as an 

Effective Learner ) หมายถึง ความต้องการที่จะเรียนรู้และปรารถนาให้มีเวลาที่จะเรียนรู้มากขึ้นใน 

แต่ละวัน คิดว่าการทำความเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้ไม่เป็นเรื่องยาก สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเกือบทุก 

เรื่องที่ต้องการเรียนรู้ มีความสนุกในการหาคำตอบสำหรับคำถามต่าง ๆ ชอบทดลองเรียนสิ่งใหม่ 

และชอบสำรวจตรวจสอบปีญหาต่าง ๆ

3) การเรยนแบบริเริมและอิสระ ( Initiative and Independence in Learning )



หมายถึง การเป็นผู้ที่สามารถคิดค้นวิธีการต่างๆ ไต้หลายแบบสำหรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ยอม 

รับในครามผิดพลาดของตน!อง เป็นผู้'นำกลุ่มในการ!,รืยนรูสิงต่างๆ ชอบ!ปลียน!!ปลงวิธีการใน 

การทำงานอยู่!สมอ

4) ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ( Informed Acceptance of 

Responsibility for One's Own Learning ) หมายถึง การแสดงความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

ของตน ทราบดีว่าต้องการเรียนรู้อะไรค้าต้องการเรียนรู้สิ่งใดจะหาทางเรียนรู้ให้ไต้ เข้าใจบทบาท 

ของตนเองไต้ดีว่าตนเป็นใคร อยู่ที่ไหน กำลังทำอะไร ต้องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่าควร 

เรียนอะไรและจะเรียนอย่างไร เมื่อต้องการเรียนสิ่งที่ยากก็ไม่ย่อท้อ ค้าเป็นเรืองทีสนใจ และ 

สามารถบอกไต้ว่าตนมีความถนัดในเรื่องใด

5) ความรักในการเรียนรู้ (Love of Learning) หมายถึง การเป็นผู้มีความ 

กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ รักและใฝ่ใจในการเรียนรู้อยู่เสมอ มีความชื่นชอบผู้ที่รักการ 

เรียนรู้สิ่งใหม่อยู่!สมอ เห็นความสำคัญของการเรียนรู้ และเห็นว่าการสอบไม่ใช่เรื่องสำคัญ แต่ 

ความเข้าใจต่อเรื่องที่ศึกษามีความสำคัญมากกว่า มีความต้องการที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต

6) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative) หมายถึง การไม่ท้อถอยที่จะคิดในสิ่งที่ดี 

คิดและทำในสิ่งที่ต่างจากผู้อื่น!สมอ เมื่อประสบกับปัญหาที่ไม่เข้าใจจะไม่หลีกเลี่ยงไปจากสิ่งนัน 

ชอบสถานการถเการเรียนที่มีการท้าทาย สามารถทำงานตามลำพังไต้ดี และสามารถนำความคิดไป 

ปฏิบัติให้เกิดผลไต้

7) การมองอนาคตในแง่ดี ( Positive Orientation to the Future ) หมายถง การ 

คิดเกี่ยวกับเรื่องในอนาคต การเรียนรู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในชีวิต มองว่าปัญหาเป็นสิ่งที่ 

ท้าทายไม่ใช่สัญญาณให้หยุดทำ มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว้ 

และมีความคิดว่าการเรียนรู้ทำให้เกิดความก้าวหน้า

8) ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษา และทักษะการแค้ปัญหา 

(Ability to Use Basic Study Skill and Problem -  Solving Skills) หมายถง การมความสามารถ 

ในการตัดสินใจศึกษาเรื่องใหม่อยู่เสมอ ทราบแหล่งข้อมูลที่ต้องการค้นหามีความกระตือรือร้นที่จะ 

เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มีทักษะการปัง การอ่าน การเขียน การจำ และการค้นหาข้อมูลจากสิ่อที่ทันสมัย 

ชอบเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย และสามารถคิดหาวิธีการแค้ปัญหาไต้อย่างรวดเร็วถูกต้อง

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นคุณลักษณะที่สำคัญและจำเป็น 

อย่างยิ่งสำหรับ ผู้เรียนที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ มีนักการศึกษาต่อเมื่องและนักการศึกษาผู้ใหญ่า!ลายท่าน 

ไต้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวคับเรื่องนี้ แต่แนวคิดของ Guglielmino ไต้รับการยอมรับมากที่สุด เมื่องจาก 

เครื่องมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ Guglielmino ไต้นำไปทดสอบกับ 

ผู้เรียนที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่กว่า 25,000คน และผู้เรียนวัยเด็กกว่า 5,000คน และเครื่องมือนี้ยังไต้รับ



จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่ 

กล่าวมาทั้งหมด จะพบว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นคุณลักษณะที่นักการศึกษาให้ความสน 

ใจ และให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นเสมือนเครื่องมือใน 

การเรียนรู้ของบุคคล เพื่อใช้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเอง เป็นการประเมินลักษณะของบุคคล ตามองค์ประกอบสำคัญทัง 8 ด้าน เพื่อใช้เป็น 

เกณฑ์วัดระดับของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล ผู้ที่มี 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมากกว่ามีดวามสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิทางการเรียนที่สูง 

กว่า ( นฤมล เถื่อนมา , 2539 ) ดังนั้นความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 

พยาบาล จึงเป็นสิ่งที่นักการศึกษาพยาบาลทั้งหลายต้องให้ความสำคัญที่จะปลูกพังให้มีในตัวนัก 

ศึกษาพยาบาลทุกคน อันจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนทักษะในการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแก'นักศึกษา ชื่งเป็นเป้าหมายของการศึกษาพยาบาล ( Thompson , 1993 ) 

ผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญในส่วนนี้จึงเลือกศึกษาพัฒนาวิธีการจัดการสอนที่ช่วยส่งเสริมความ 

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้การจัดการสอนบนเว็บ ( Web- 

Based Instruction ) ซึ่งกระบวนการในการจัดการสอนเน้นการส่งเสริมคุณสมบัติตามองค์ประกอบ 

ของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองทั้ง 8 ด้าน คือ เปิดโอกาสการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 

สามารถกำหนดแผนการเรียนรู้ กำหนดสถานที่ กำหนดเวลาที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ให้อิสระ 

ในการเลือกรูปแบบการเรียนที่ตนเองพอใจ พักให้ผู้เรียนบังคับตนเองให้กระทำในสิ่งที่ควรกระทำ 

และสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ที่ตนวางไว้ รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 

ได้แสดงความสามารถในการเรียนรู้สิ่งต่างๆใช้ทักษะการอ่าน การพัง การเขียน การจำ และคิด 

ค้น เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สำรวจปิญหาต่าง ๆ โดยใช้ความคิดหลายทาง มีโอกาสในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศในการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือกทรัพยากรที่เป็นบุคคลและวัสดุ 

อุปกรณ์ไต้อย่างเหมาะสม อันจะสร้างความรู้สึกให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ และหัน 

มาให้ความสำคัญคับการเรียนรู้มากขึ้น จนการเป็นความรู้สึกรักที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ

การเปลี่ยน]แปลงเป็นภาษาต่างๆหลายภาษา เช่น ภาษาสเปน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษา

เทาหลี ภาษาจีนเป็นต้น (Gugliclmino étal., 1977 )



3. ผลสัมฤทธิทางการเรียน

3.1 ความหมายของผลส้มฤทธิ่ทางการเรียน

ผลส้มฤทธิทางการเรียนเป็นเครื่องบ่งชี้คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลที่ 

จะเรียนรู้และจะมีการเปลี่ยนแปลงแสดงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา ซึ่งผลสัมฤทขี่ทางการ 

เรียนจะวัดได้จากการที่ ผู้เรียนได้เข้าไปในกระบวนการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 

สถานศึกษาจัดให้และออกจากกระบวนการได้ตรงตามคาดหวังของผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้น 

(ส ุว ิมล จอดพิมาย ,2537:34 ) ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อผลส้มฤทธิทางการเรียน มีอยู่ด้วยกัน 2 

ป้จจัยคือ ปัจจัยด้านตัวผู้เรียน เช่น ความสามารถ ความพร้อมในการเรียนรู้ ภูมิหลังที่แตกต่าง

กันในแต่ละบุคคล และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวคับการเรียน ได้แก่ ลักษณะและบรรยากาศของ 

สถานที่เร ียนรวมทั้งหลักสูตรและวิธีการสอน (ส ุภาพรรณ โคตรจรัส , 2527 อ้างในสุวิมล 

จอดพิมาย , 2537 : 35 )

ผลสัมฤทขี่ทางการเรียนเป็นตัวแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ 

ผู้เรียน และเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจอย่างมากในวงการศึกษา โดยนักการศึกษาทังหลายถือว่า 

เป็นหน้าที่ที่สำคัญในการด้นคล้าหาความรู้เพื่อที่จะตอบปัญหาในเรื่องความสำเร็จหรือล้มเหลวใน 

การเรียนพร้อมทั้งประยุกต์ความรู้ที่ได้ไปใช้ช่วยเหลือและ!เองคันปัญหาที่มีผลต่อการเรียนรู้ ท ั้งน ี้ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้มีผลส้มฤทขี่ทางการเรียนสูงสุด ( Caroll,1971อ้างถึงใน วัลลภา ต ันต ิส ุนทร, 

2532 ) อันจะเป็นแนวทางส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถและศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองเพื่อก่อ 

ให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด ไพศาล หวัง,พานิช (2526 ) กล่าวว่า ผลส้มฤทขี่ทางการเรียน เป็นสิ่ง 

ที่แสดงความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้เท่าไร มีความสามารถชนิดใดจากการศึกษาของ 

Maddox ( 1963 อ้างถึงใน เรณุวัฒนั โคตรพัฒน์ , 2536 ) กล่าวว่า ผลส้มฤฑขี่ทางการเรียนขึ้นอยู่ 

คับปัจจัยด้านสติปัญญาและความสามารถเฉพาะตัว 50-60% จากความขยัน ความพยายามและวิธี 

การเรียนอย่างม ีประสิทธิภาพ 30-40% Alexander และ Simmon ( 1975อ้างถึงใน วาสนา 

เจือทอง .2531 ) ศึกษาพบว่า ผลส้มฤทขี่ทางการเรียนเป็นพึงก์ชั่นขององค์ประกอบลักษณะส่วน 

บุคคล องค์ประกอบด้านสถานศึกษา องค์ประกอบทางความส้มพันธ์ในกลุ่มเพื่อน องค์ประกอบ 

ของอิทธิพลภายนอกอื่น ๆ ท่ีไม,สามารถอธิบายได้ ผลส้มฤทธิทางการเรียนเกี่ยวข้องคับความพร้อม 

ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพราะผู้ที่มีผลส้มฤฑขี่ทางการเรียนสูงย่อมหมายถึงผู้นั้นมีความ 

พร้อมในองค์ประกอบต่าง ๆ มากกว่า ซึ่งแสดงถึงความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่ดี 

กว่าผู้ที่มีความ,พร้อม,ในองค์'ประกอบต่าง ๆ น้อยกว่าหรือมีผลส้มฤทธิทางการเรียนตํ่านั้นเอง



54

3.2 วิธีการวัดผลสัมอุ,ทธ่ิทไงการเรียน

การวัดผลทางการศึกษา คือ กระบานการที่พยายามค้นทาระดับที่แสดงถึงปริมาณ 

ของคุณลักษณะใดสักษณะใ!นึ่งในตัวบุคคล หรือสิ่งของ หรือท!ตุการณ์ตัวอย่างเช่น การวัคความ 

สูงของนักเรียน หรือการวัดความยาวของตัวโต๊ะ หรือการใช้แบบสอบเพื่อวัดลักษณะของบุคคล 

ด้านเชาว์ป้ญญา ด้านความถนัด ด้านผลสัมถุทธิ", เป็นด้น (เยาวดี ว ิบ ูลย ์ศร ี,2540) การวัดผลจะ 

อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริมาณหรือตัวเลขตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ การวัดผล 

ทางการศึกษาก็เป็นกระบวนการที่พยายามระบุระดับของลักษณะในตัวบุคคลหรือสิ่งของตามเกณฑ์ 

ที่ตั้งไว้เช่นกัน โดยประกอบด้วยมาตราการวัด เครื่องมือ และหน่วยการวัด

ผลส้มฤทธิทางการเรียนเป็นตัวแสดงถึงความสำเร็จหรือล้มเหลวในการเรียน ซ่ึง 

หมายถึง เป็นตัวแสดงของผลทางการศึกษาว่าสำเร็จหรือล้มเหลวนั่นเอง จึงถือได้ว่าการวัดผล 

สัมฤทธิทางการเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการวัดผลทางการศึกษา

แบบสอบผลสัมฤทธ ( Achievement Test ) ส ่วนมากจะเป็นเครื่องมือสำหรับ 

ช่วยให้ครูสามารถตัดสินผลสัมฤทธิของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะเป็นวิธีการประเมิน 

พฤติกรรมของนักเรียนที่มีความอิสระได้มากกว่าวิธีอื่น ๆ เพื่อเทียบกับกระบวนการเรียนการสอนที่ 

มีอยู่ วัตถุประสงค์พื้นฐานของแบบสอบผลสัมฤทธ คือ ประการแรก เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัด 

ผลสัมถุทธิของนักเรียน อันเป็นข้อมูลที่ได้รับสำหรับการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นราย 

บุคคล ประการที่สอง เพื่อเป็นการตรวจสอบความสามารถของนักเรียนแด’ละคนซึ่งแตกต่างกัน 

โดยธรรมชาติ ตังนั่น การที่จะให้บุคคลต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาความสามารถเฉพาะตนที่มีอยู่อย่าง 

เหมาะสม จึงก่อให้เกิดการพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิทั่มี ประสิทธิภาพขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่อง

มือในการวัดระตับความสามารถของบุคคลเพื่อจำแนกความสามารถของบุคคลที่แตกต่างกัน ทำให้ 

สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับระดับความสามารถของบุคคลต่าง ๆ ได้

3.2.1 ความหมายของแบบสอบผลส้มฤทธิ๋

ความหมายทั่วไปของแบบสอบผลสัมฤทธนัน มีองค์กรและบุคคลหลายท่าน ได้ 

ให้คำนิยามไว้ เช่น Encyclopedia World Dictionary ได้กล่าวว่า “ แบบสอบผลส ้มฤทธ”  คือ 

แบบสอบที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการวัดผลของการเรียนหรือการสอน



Webster's New International Dictionary oi the English Language 1ด 1ห้ 

ความหมายว่า เป็นแบบสอบมาตรฐานที่ใช้สำหรับวัดทักษะหรือความรู้หี่เรียนม1

รอ สสแถะสแตนล ีย ์ ( Ross and Stanley , 1967 ) ไดไห ้ความหมายสน ๆ ว่า 

"แบบสอบผลส ัมฤทธ”  หมายถึงแบบสอบที่ใช้วัดความสามารถทางวิชาการเช่นแบบสอบวิชา 

เลขคณิต แบบสอบวิชาพีชคณิต ฯลฯ เป็นต้น

จากความหมายของแบบสอบผลสัมฤทธิทกล่าวมาแล้วนั้น จะเห็นไต้ว่าแบบสอบ 

ผลสัมฤทธ์ส่วนใหญ่ที่สร้างขึ้น มักจะมีความมุ่งหมายที่สำคัญ คือ เพื่อใช้วัดผลการเรียนรู้ต้าน 

เนื้อหาวิชาและทักษะต่าง ๆ ของแต่ถะสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ไต้จัดสอน 

ในระดับชั้นเรียนต่าง ๆ ของแต่ละ โรงเรียน ลักษณะของแบบสอบผลสัมถุทธ์มทังที่เป็นข้อเขียน 

(Paper and Pencil Test) และที่เป็นภาคปฏิบัติจริง ( Performance Test )

สิ่งที่แบบสอบผลสัมถุทธิควรจะวัดคืออะไร จะตัดสินโดยพิจารณาว่าอะไรคือสิ่ง 

ที่แบบสอบผลสัมฤทธ์นั้นเกี่ยวข้องอยู่ โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์เชิงเหตุผล จะช่วยให้ผู้สร้าง 

แบบสอบผลสัมฤทธิมความรู้และความคิดที่เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับขอบข่ายของเนื้อหาที่ควรจะวัด 

ในแบบสอบผลสัมฤทธิ๙ คือ แนวความคิดจากผู้กำหนดหลักสูตร รวมทั้งจากผู้เขียนตำรา คร- 

อาจารย์ที่สอน ตลอดจนผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชานัน ๆ ด้วย เนื่องจากแบบสอบผลสัมฤทธี่ที่ดีและ 

มีคุณค่า จะต้องสร้างให้สอดคล้องคับวัตถุประสงค์ที่ทางการศึกษากำหนดไว้ ตังนั้น การกำหนด 

วัตถุประสงค์ทางการศึกษา เพื่อการเรียนการสอนจึงต้องชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถวัดไต้ใน 

เช ิงพฤติกรรม ต ังท ี่บล ูมและคณ ะ ( Bloom et al., 1967 ) ไต ้เร ียกว ัตถ ุประสงค ์ต ังกล ่าวว ่า 

"วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม’' ( Behavioral Objectives )

3.2.2 ข้อตกลงเบื้องต้นของแบบสอบผลสัมฤทธิ่

จากความหมายของแบบสอบผลสัมถุทธิด,งที่กล่าวมาแล้ว การสร้างแบบสอบผล 

สัมถุทธ์จงควรคำนึงถึงข้อตกลงเบื้องต้น 3 ข้อตังนี้

1) เนื้อหา หรือทักษะภายในขอบเขตที่ครอบคลุมในแบบสอบผลสัมฤทธ์นั้น

2) ผลิตผลที่แบบสอบผลสัมถุทธวัดนั้นจะต้องเป็นผลิตผลเฉพาะ ที่เกิดจากการ 

เรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการเท่านั้น จะวัดผลิตผลอย่างอึ๋นไม,ไต้

3) ผลสัมถุทธิหรือความรู้ต่าง ๆ ที่แบบสอบผลสัมฤทธิว,คไต้นั้น ล้าจะนำไป 

เปรียบเพียบคันแล้ว ผู้เข้าสอบทุกคนจะต้องมีโอกาสไต้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างเท่าเทียมคัน



3.2.3 ประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธิ

การจำแนกประเภทของแบบสอบผลส้มถุทธิ๙มีด้วยกันหลายแบบ แต่แบบที่ได้รับ 

การยอมรับโดยทั่วไปวิธีหนึ่งคือการแบ่งประเภทของแบบสอบผลส้มฤทธออกเป็น 2 ประเภท 

ใหญ่ ๆ คือ แบบสอบ ผลส้มฤฑธีมาตรฐาน และแบบสอบผลสัมถุทธิทครูสร้างขึ้นเพื่อใช้ในชั้น

เรียน

แบบสอบผลสัมฤทธิมาตรฐาน เป็นแบบสอบที่สร้างขึนโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมาก 

กว่าที่จะสร้างขึ้นโดยบุคคลหนึ่งเพียงบุคคลเดียวเท่านั้น ตามปกติแล้วผู้สร้างแบบสอบผลสัมฤทธ 

มาตรฐานมักจะประกอบด้วยผู้เชียวชาญทางด้านการวัดและการประเมินผล รวมทังผู้เชี่ยวชาญใน 

สาขาวิชานั้น ๆ ตลอดจนครูใน โรงเรียนต่าง ๆ ซึ๋งมีบทบาทในการกำา!นดขอบข่ายเนือหาวิชาที่ 

ต้องการทดสอบให้เหมาะสม

แบบสอบผลส้มฤทธที่ครูสร้างขึน ถือว่าเป็นแบบสอบที่มีคุณค่าในการวัดหรือ 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิของผู้เรียนได้เหมาะสมกว่าแบบสอบประเภทอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะล้าพิจารณา 

ตามบทบาทแล้ว ครูย่อมจะเป็นผู้ที่ทราบความสามารถของนักเรียนที่ตนสอนได้เป็นอย่างดี จึง 

สามารถที่จะสร้างข้อกระทงของแบบสอบให้เหมาะกับระดับการเรียนตามวัตถุประสงค์ของการ 

ศึกษาที่กำหนดไว้

ป้จจุบันนี้ นักการศึกษามีแนวคิดว่า การเรียนการสอนนั้นควรจะเน้นในเรื่องของ 

การบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของการศึกษามากกว่าที่จะเน้นในเรื่องของการเปรียบเทียบความ 

สามารถระหว่างกลุ่ม ผู้เรียน จึงเกิดแนวความคิดในการแบ่งประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธิออก 

เป ็น 2 ลักษณะคือ แบบสอบอิงกลุ่ม และแบบสอบอิงเกณฑ์ ถึงแม้ว่ายังไม่มีความสอดคล้องต้อง 

กันที่สมบูรณ์เกี่ยวกับความหมายของแบบสอบทั้งสองก็ตาม แต่พื้นฐานสำคัญในการแบ่งประเภท 

ทั้งสองนั้นก็คือผู้เขียนส่วนใหญ่ได้เน้นถึงความแตกต่างทางด้านมาตรฐานของการเปรียบเพียบที่ใช้ 

ในการดีความเรื่องคะแนนผลสัมฤทธิทั่ผู้สอบได้

จากการศึกษาทบทวนเอกสารเกี่ยวกับผลส้มฤทธิทางการเรียนจะเห็นได้ว่า ผล 

ส้มฤทธิทางการเรียนเป็นตัวที่แสดงถึงการประสบผลสำเร็จทางการศึกษา นั้นคือเกิดการเรียนรู้เป็น 

ไปตามวัตถุประสงค์ที่ ผู้สอนต้องการ ผู้วิจัยให้ความสำคัญกับผลสัมถุทธิทางการเรียนเนื่องจาก 

การจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบล้วนมีจุดมุ่งหมายคือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ที่ด้องการ นั้นก็หมายถึงต้องเกิดผลส้มถุทธิทางการเรียนนั้นเอง การวิจัยครั้งนี้เป็น 

การพัฒนารูปแบบการจัดการสอน โดยใช้วิธีการจัดการสอนบนเว็บ โดยใช้ระยะเวลาในการจัดการ 

สอน 3 สัปดาห์ มีการประเมินผลส้มถุทธิทางการเรียนโดยใช้แบบสอบผลส้มถุทธึ๋ในแบบที่ผู้สอน
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เป็นผู้สร้างขึ่นพงเพอใช้วัดตามวัตถุประสงค์การเรียนรู และวัตถุประสงต์เช ่งพถุต ิกรรมที่ได ้ 

กำหนดไร้ ใช้ลักษณะการสอบแบบอิงเกณฑ์เนื่องจากผู้วิจัยต้องการนำไปเปรียบเทียบระดับความ!, 

ในด้านเนื้อหาที่ได้เรียนมาแล้วของแต่ละบุคคลเป็นหลักระหว่างกลุ่มทดลองซึ่งเรียนโดยใช้การจัด 

การสอนบนเว็บ และกลุ่มควบคุมที่เรียนโดยวิธีการสอนปกติ

4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสอนบนเว็บ

ถึงแม้ว่าการใช้งานอินเทอร์เน็ตจะมีอยู่มากมายหลายรูปแบบก็ตาม แต่ในวงการ 

ศึกษาของไทยในขณะนี้ยังมีการนำอินเทอร์เน็ตมาใซ้ในการเรียนการสอนโดยตรงค่อนข้างน้อย 

สถาบันการศึกษาส่วนมากทั้งในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจะมีการใช้อินเทอร์ณ็ตในรูปแบบ 

ของการใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนและระหว่าง 

ผู้เรียนด้วยกันเอง รวมถึงการสืบด้นสารสนเทศในIวิลดัไวด้เว็บ การถ่ายโอนแฟ้มข้อมูล การ 

สนทนาในกลุ่มอภิปรายและการขอเข้าใช้ระบบจากระยะไกล ซึ่งเป็นรูปแบบของการใช้งานทั่ว ๆ 

ไปมากกว่าการจะนำมาใช้ในบทบาทของการเรียนการสอนที่แท้จริง

อย่างไรก็ตามด้วยความสามารถของการติดต่อสื่อสารในข่ายงาน และเครื่อง 

คอมพิวเตอร์ที่มีราคา ลดลงในป้จจุบัน ทำให้โรงเรียนและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาบาง 

แห่งในประเทศไทย เช่น จุVทลงกรฌ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ ฯลฯ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนได้ทั้งในการศึกษาระบบปิด และการ 

ศึกษาทางไกล โดยการใช้ในรูปแบบที่นิยมกันในต่างประเทศ อาทิเช่น

การสอนบนเว็บด้วยการบรรจุเนื้อหาบทเรียนลงในเว็บไซต์เพื่อให้ผู้เรียน 

สามารถเรียนเพิ่มเติมหรือทบทวนภายหลังจากเรียนในชันเรียนแล้ว โดยควบคู่ไปกับการใช้ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์และกระดานข่าว

- การใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งเนื้อทาบทเรียนไปยังผู้เรียน เม่ือ

ผู้เรียนอ่านบทเรียนนื้นแล้วก็สามารถถามคำถามที่ตนสงสัยหรือทำงานตามที่ได้รับมอบหมายส่ง 

กลับไปยังผู้สอนได้ และยังสามารถใช้ในลักษณะการอภิปรายและการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิด 

เห็นกันได้ด้วย

- ผู้สอนสามารถสั่งงานให้ผู้เรียนทำการค้นคว้าในหัวข้อบทเรียนได้จาการ

สืบค้นสารสนเทศจากเว็บไซต์ของห้องสมุดแบบเชื่อมตรง ( on-line ) หรือการสั่งให้นำเว็บไซต์ที่ 

เกี่ยวข้องกับบทเรียนนั้น ๆ มาเสนอในชั้นเรียนเพื่อประกอบการเรียนได้

- การสร้างเว็บไซต์ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพื่อให้สารสนเทศเกี่ยว 

กับสถาบันนั้น ๆ เพื่อเป็นที่ที่ผู้สอนสามารถเสนอความ!ต่าง ๆ เพื่อประโยชน้แก่ผู้เรียนได้

- การถ่ายโอนแฟ้มข้อมูลประเภทต่าง ๆ มาใช้เพื่อประกอบการเรียนการสอน



- การสนทนาในเวลาจริงโดยการพิมพ์ข้อความหรือใช้เสียงโต้ตอบทันโดยที่ 

ผู้เรียนและผู้สอนไมฑ์าเป็นต้องเดินทางมานั่งรวมทันในห้องเรียน

- การให้ผู้เรียนรวมในกลุ่มอภิปรายในอินเทอร์เน็ตเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 

และขยายวิสัยทัศน์ในหัวข้อที่สนใจและอภิปรายทันนั่นมาใช้ในการเรียนได้

- การจัดทำโครงการและกิจกรรมบนอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนใน 

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ร่วมมือทันสร้างบทเรียนเพื่อสามารถใช้เรียนร่วมทันได้ รวมถึงการสื่อสาร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษาระหว่างผู้เรียนและสถาบันด้วย

ในเรื่องการทำโครงการและกิจกรรมบนข่ายงานอินเทอร์ณ็ตนั้น ในขณะนี้ได้มี 

สถาบันการศึกษาบางแห่งและหน่วยงานรัฐบาลมีการประยุกต์ใช้ข่ายงานอินเทอร์เน็ตในการเรียน 

การสอนแล้วตัวอย่างหนึ่งของข่ายงานนี ได้แก่ “ โครงการ School Net Thailand" ซึ่งเป็นโครง 

การของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ( เนคเทค) เพื่อเชื่อมเยงโรง 

เรียนมัธยมในประเทศไทยเข้าสู่ข่ายงานอินเทอร์เน็ต

เวิลต์ไวต์เว็บ ( World Wide Web ) หรือที่เรียกทันอย่างสั้นๆว่า ••เว็บ,' เป็นสิ่ง 

ท่ีเรียกว่า แนวคิดหรือมโนมติ (Concept) โดยที่มิได้เป็นโปรแกรม หรือระบบ หรือเกณฑ์วิธีใด 

ๆ แด,อย่างใด ทั้งสั้น ในความจริงถ้าจะเรียกทันให้ถูกต้องแล้ว เว็บจะเป็นส่วนต่อประสานซึ่งร่วม 

ทับส่วนต่อประสานอน ๆ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถทำงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วกว่าการใช้คำสั่งหรือ 

โปรแกรมที่เคยใช้ทันมาแต่เดิม อาจกล่าวได้ว่า ••เวิลต์ไวต์เว็บเป็นการบรรจบทันของแนวคิดทาง 

ด้านคอมพิวเตอร์สำหรับการเสนอและเชื่อมโยงสารสนเทศที่กระจัดกระจายอยู่ในอินเทอร์เน็ตเพื่อ 

ให้สามารถค้นหาและเข้าถึงสารสนเทศเหล่านั้นได้โดยง่าย”  ( John ,1995 : 6 )

เว็บเป็นแนวคิดที่บรรจุเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อทำให้อินเทอร์เน็ตเป็นสิ่งที่ 

น่าใช้งานมากข้ึน การสืบค้นในเว็บจะเต็มไปด้วยข้อได้เปรียบของเทคโนโลยีเหล่านี้เพื่อช่วยให้อิน 

เทอร์เน็ตง่ายและสะดวกในการใช้งาน ซึ่งรวมถึงความสามารถของการเชื่อมโยงทลายมิติของเว็บ 

และความสามารถทางด้าน สื่อประสมจึงทำให้การสืบค้นในเว็บในลักษณะกราฟิกเป็นที่นิยม

ใช้ทันอย่างแพร่ทลาย

ถึงแม้ว่าการเชื่อมโยงหลายมิติและเทคโนโลยีของซีดี-รอม ในการที่ให้มีการเชื่อม 

โยงหลายมิติในซอฟต์แวร์โปรแกรมต่าง ๆ จะมีมาก่อนที่ ดร.เบอร์เนอรส์-ลี จะสร้างเว็บขึ้นมาก็ 

ตาม แต่ด้วยความฉลาดหลักแหลมของ ดร.เบอร์เนอรส์-ลี ทำให้เขานำความสามารถของข้อความ 

ทลายมิติของเทคโนโลยีซีดี-รอม รวมเข้าทับการเข้าถึงของอินเทอร์เน็ตทั่วโลก ด้วยเหตุผลน้ีจึงทำ



ด้วยความสามารถนี้เองจึงทำให้เว็บเป็นที่สนใจของวงการต่าง ๆ เพิ่มมาทขึ้น นัก 

การศึกษาและ นักวิทยาศาสตร์ให้ความสนใจกับเว็บอย่างจริงจัง ทังนีเพราะทำให้สามารถค้นหา 

และแบ่งปนข้อมูลซึ่งกันและกันได้อย่างทั่วถึง สารสนเทศจากส่วนต่าง ๆ ของโลกสามารถนำมา 

ปะติดปะต่อกันและขจัดการทดลองที่ชาในเรื่องเดียวกันลงไปได้ และสามารถอภิปรายถกเถียง 

สมมติฐานกันได้ก่อนที่จะพิมพ์เป็นสิ่งพิมพ์ ในขณะที่อินเทอร์เบ็ตให้ความสามารถในการติด 

ประกาศผลงานวิจัยและการทดลองในทันที เว็บก็ให้โอกาสในการที่จะเชื่อมสัมพันธ์สิ่งที่ค้นพบ 

นั้นกับรายงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ด้วย

เว็บยังทำให้ผู้ใช้คอมพิวเตอร์ทั่วไปที่มิใช่นักวิชาการหลงเสน่ห์ได้เช่นกัน ด้วย 

ความสามารถในการก้าวกระโดดจากสารสนเทศในเว็บไซต์หนึ่งไปยังเว็บไซต์อื่น ๆ ทั่วโลกทำให้ 

ผู้ใช้มีประสบการณ์ในด้านเชิงโต้ตอบได้อย่างน่าทึ๋งฑีเดียว ทังนีเนึ่องจากการใช้งานในเว็บจะไม่ 

เป็นไปอย่างเฉื่อยช้าดังเช่นการอ่านหนังสือ พิงการบรรยาย หรือดูภาพยนต์อย่างที่เคยเป็นมา แต่ 

เว็บจะเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ใช้ให้มีความกระฉับกระเฉงและมีการสำรวจข้อมูลสารสนเทศใน 

หัวข้อต่าง ๆ ที่คนสนใจลักษณะที่มิใช่เรียงลำดับเชิงเส้นตรงอีกต่อไป

นอกจากนี้ ความสามารถทางด้านสื่อประสมยังทำให้สิ่งที่อยู่บนจอมอนิเตอร์มิใช่ 

เป็นหน้าของ ข้อความที่น่าเบื่อหน่ายดังที่เคยเป็นมา พังนีโดยการเพิ่มสีสันของข้อความ ภาพนึ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ให้กับข้อมูลที่อยู่บนจอมอนิเตอรืนันเพื่อดึงดูดความสนใจ และเพิ่มคุณ 

ค่าให้กับข้อมูลที่เสนอได้เป็นอย่างมาก จากศักยภาพและความน่าสนใจเหล่านี้จึงทำให้มีผู้ใช้เว็บใน 

วงการต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงธุรกิจในลักษณะของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์หรือที่ 

เรา เร ีย กก ัน ส ั้น ๆว ่า ,‘อ ี-คอมเม ิร ์ช”  (e-commerce) นอกจากนี้ การเพ ิ่มสิ่งท ี่เป ็นกราพ ิกใน 

ลักษณะสื่อประสมนี้ทำให้เว็บสามารถนำมาใช้ในทางด้านการศึกษาไค้เป็นอย่างดี ตัวอย่างเช่น 

เว็บไซต์ที่จัดต้ังขึ้นเบื่อการศึกษาสามารถเพิ่มภาพถ่าย ภาพวาด แผนภูมิ และสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียว

ข้องเพื่อความตื่นเต้นในการเรียน และเพิ่มพูนความรู้และ ประสบการณ์แก’ผู้เรียนได้ สิ่งเหล่านี้ 

จึงนำมาสู่การสอนรูปแบบใหม่ในลักษณะของ “  การสอนบนเว็บ ”  ( Web-Based Instruction ) 

ซึ่งคือการใช้เว็บเป็นแหล่งบรรจุข้อมูลความรู้เพิ่อใช้ในการเรียนการสอน นั้นเอง

ให้เ(อกสารข้อความหลายมิติสามารถบรรจุการเชื่อมโยงเข้ากับข้อมูลใด ๆ ก็ได้ในอินเทอรเบ็ด มิใช่

เพียงเฉพาะภายในซีดี-รอม หรือ ฮาร์ดดิสก์ของผู้ใช้คนนันเท่านั้น
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"  Web-Based Instruction” ราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัตศัิพท์ฃองคำนี้ไว้ว่า ‘•การ 

สอนบนเว้บ”  เพื่องจากเมื่อมีการพูดหรือเขียนในภาษาอังกฤษจะใช้ว่า ”  on web “  ซึงเมือแปลเป็น 

ภาษาไทยอย่างตรงตัวแล้วก็คือ “  บนเว็บ ”  ( ราชบัณฑิตยสถาน , 2543 ) ใÎรืออาจจะมีชืออื่น ๆ 

แต่ก็มีความหมายเดียวกัน คือ การสอนโดยใช้เว็บเป็นสื่อ โดยอาจบรรจุเนือหาวิชาทังใ!มดบนเว็บ 

หรือเป็นวิชาที่ใช้เว็บเสริมการเรียนรู้ หรือการใช้ทรัพยากรบนเว็บมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

4.1 ความหมายของการสอนบนเว็บ

นักวิชาการทลายท่านได้ให้ความหมายของการสอนบนเว็บไว้ ด้งนี้

พาร์สัน (.Parson, 1997 ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการสอนโดยใช้เว็บทั้งหมด 

หรือเพียงบางส่วนเท่านั้นในการส่งความรู้ไปยังผู้เรียน การสอนลักษณะนีมีหลายรูปแบบและมีคำ 

ที่เกี่ยวข้องกันหลายคำ อาทิเช่น วิชาออนไลน์ ( Courseware Online ) และการศึกษาทางไกล 

ออนไลน ( Distance Education Online ) เป็นตน

ข่าน (Khan ,1997 ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอนบนเว็บเป็นโปรแกรมการ 

เรียนการสอนในรูปแบบของสื่อหลายมิติ (Hypermedia) ที่นำคุณลักษณะและทรัพยากรต่างๆที่ 

มีอยู่ในเวิลด์ไวด์เว็บมาใช้ในการจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้

รีแลนและกิลลานิ ( Relan and Gillani, 1995 ) ได้กล่าวว่า การสอนบนเว็บเป็น 

การประยุกด์อย่างแท้จริงของการใช้วิธีการต่าง ๆ มากมาย โดยการใช้เว็บเป็นทรัพยากรเพื่อการ 

สื่อสารและใช้เป็นโครงสร้างสำหรับการแพร,กระจายการศึกษา

คลาก (Clark, 1996) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอนบนเว็บเป็นการสอนราย 

บุคคลโดยการใช้ข่ายงานคอมพิวเตอร์สาธารณะหรือข่ายงานส่วนบุคคล โดยการใช้โปรแกรมค้นดู 

ในการเสนอผล และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยผ่านทางข่ายงาน

จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การสอนบนเว็บเป็นการใช้ในการเรียนการ 

สอนโดยอาจใช้เว็บเพื่อนำเสนอบทเรียนในลักษณะสื่อหลายมิติของวิชานั้งหมดตามหลักสูตร หรือ 

ใช้เป ็นเพียงการเสนอข้อมูลบางอย่างเพื่อประกอบการสอนก็ได้ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากคุณ 

ลักษณะต่างๆของการสื่อสารที่มีอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ต เช่น การเขียนโต้ตอบระหว่างกันทาง 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และการพูดคุยสดด้วยข้อความและเสียง มาใช้ประกอบด้วยเพื่อให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด
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4.2 รูปแบบของการจัดการสอนบนเว็บ

การสอนบนเว็บสามารถใช้ได้กับ'ทุกสาขาว็ชา โดยอาจเป็นการใช้เว็บ.เพื่อสอน 

วิชานั่นบั้งหมดหรือเพื่อใช้ประกอบเนื้อหาวิชาได้ พาร์สัน ( Parson , 1997) ได้แบ่งการ สอนบน 

เว็บเป็น 3 รูปแบบดังนี

4.2.1 วิชาเอกเทศ (Stand-alone course หรอ Web-Base Course ) เป็นวิชาที 

เนื้อทาและทรัพยากรบั้งหมดจะมีการนำเสนอบนเว็บ รวมถึงการสื่อสารกันเกือบบั้งหมดระหว่าง 

ผู้สอนและ ผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์ การใช้รูปแบบนีสามารถใช้ได้กับวิชาที่ผู้เรียนนั่งเรียนอยู่ใน 

สถาบันการศึกษาและส่วนมากแล้วจะใช้ในการศึกษาทางไกลโดยผู้เรียนจะลงทะเบียนเรียนและมี 

การโต้ตอบกับผู้สอนและผู้เรียนร่วมชั้นคนอื่น ๆ ผ่านทางการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต ด้วยวิธีการ 

น้ืตัวอย่างเช่น มาทวิทยาลัย อทาบาสคา ( Athabasca University) จัดให้มีวิชาเอกเทศทลายวิชา 

เป็นส่วนหนั่งของโปรแกรมการสอนทางไกลในระดับปริญญามหาบัณฑิต และมหาวิทยาลัยแห่ง 

โอคลาโฮมากลาง ( University of Central Oklahoma) จัดให้มีชั้นเรียนโดยการใช้เว็บในลักษณะ 

การศึกษาทางไกลเรียกว่า •‘ ช้ันเรียน ไชเบอร์,' (Cyber Class) โดยผู้เรียนไม,ต้องเดินทางไป 

มหาวิทยาลัยแต่ทำการเรียนผ่านทางอินเทอร์เน็ตบั้งหมดนับดังแต่การลงทะเบียนเรียน บันทึกเปิด 

เข้าไปดูรายละเอียดและวิธีการเรียน ศึกษาเนื้อหาจากเว็บไชด้ของอาจารย์ประจำวิชา ด้นคล้าเพิ่ม 

เติมจากเว็บไซต์อื่น ๆ ทำกิจกรรมส่งทาง อีเมลล้หรือ'ทางไปรษณีล้าเป็นชิ้นงานที่ไม่สามารถ 

ส่งทางอีเมลล์ได้ และติดต่อสื่อสารกับผู้สอนและ ผู้เรียนอื่นทางอีเมลล้และโทรศัพท์บนเว็บ

4.2.2 วิชาใช้เว็บเสริม (Web Supported Course) เป็นการที่ผู้สอนและผู้เรียน 

จะพบกันในสถาบันการศึกษา แต่ทรัพยากรหลาย ๆ อย่าง เช่น การอ่านเนือหาที่เกี่ยวกับบทเรียน 

และข้อมูลเสริม จะอ่านจากเว็บไซต์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการที่ผู้สอนกำหนดมาให้หรือที่ผู้เรียนหา 

เพิ่มเดิม ส่วนการทำงานที่สั่งการทำกิจกรรม และการติดต่อสื่อสาร จะทำกันบนเว็บเช่นกัน

4.2.3 ทรัพยากรการสอนบนเว็บ ( Web Pedagogical Resource ) เป็นการนำ 

เว็บไซต์ต่าง ๆ ท ี่ม ีข ้อมูลเก ี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชามาใช้เป ็นส่วนหนึ่งของวิชาบั้น หรือใช้เป็น 

กิจกรรมการเรียนของวิชา ทรัพยากรเหล่านื้จะอยู่ในหลากหลายรูปแบบ เช ่นข้อความ ภาพ 

กราฟปิก ภาพเคลื่อนไหว เสียง การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับเว็บไซต์ ฯลฯ

การสอนบนเว็บเป็นการประยุกต์ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ หลายรูปแบบ โดยการ 

ใช้เว็บเป็นแหล่งเก็บเนื้อหาบทเรียนตามหลักสูตร ใช้เว็บในการเสริมเนื้อหาจากการเรียน ใช้เป็น 

แหล่งทรัพยากรในการด้นคล้าเพิ่มเดิม และใช้ในการสื่อสาร การสอนบนเว็บใช้ได้บั้งการสอนใน 

ระบบโรงเรียนและในลักษณะการศึกษาทางไกลซึ่งกำลังเป็นที่นิยมใช้กันมากในปิจจุบัน
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1) การสอนบน)เว็บในระบบโรงเรียน ซึ่งมีการกำหนดร้น เวลา และสถานที่เรียน 

ดามวิชาอยู่ แล้วจะมีวิธีการเรียนโดยผู้สอนจะมีการางบกันอย่างน้อยในครังแรกของการเปิดภาค 

เรียน เพื่อที่ผู้สอนจะอธิบายวิธีการเรียนและให้ประมวลรายวิชาซึ่งมีรายละเอียดของการเรียนว่าจะ 

ต้องเรียนในหัวข้อใดบ้างในเว็บไซต์ที่ผู้สอนจัดทำไว้สำหรับวิชานัน และอาจมีการทำงานส่งด้วย 

ในแต่ละสัปดาห์ เมื่อผู้เรียนทราบถึงวิธีการเรียนแล้วจะต้องมีรหัสเพื่อบันทึกเข้าไปเรียนในเว็บไซต์ 

เพื่อเรียนเนื้อหาที่กำหนดไว้ รวมถึงที่อยู่ อีเมลล์เพื่อการติดต่อระหว่างกันด้วย หากมีคำถามหรือ 

ข้อสงสัยก็สามารถส่งอีเมลลไปยังผู้สอน หรือจะไปพบผู้สอนด้วยตนเองก็ไต้เช่นกัน หรือ ติดต่อ 

กับผู้เรียนคนอื่น ๆ ด้วยอีเมลล์และการพูดคุยกันด้วยโปรแกรม Chat หรือ ICQ ในเนือหาบทเรียน 

นั้นอาจมีการให้ผู้เรียนเชื่อมโยงไปยังเว็บไชต์อี่น ๆ เพื่ออ่านเนื้อหาเพิ่มเติม หรือผู้เรียนเองต้องค้น 

คว้าจากเว็บไซต์อื่นเพื่อทำงานที่ได้รับมอบหมายและส่งทางอีเมลล์ การประเมินผลการเรียนทำได้ 

โดยการที่ผู้สอนสามารถเข้าไปดูการลงบันทึกเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละคนว่าได้เข้ามาอ่านบทเรียน 

ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ รวมถึงการส่งงานและการสอบซึ่งสามารถทำได้โดยทาง อีเมลล์เช่นกัน 

นอกจากในลักษณะนี้แล้ว หากเปีนการเรียนในชั้นเรียนปกติจะมีการใช้เว็บไซต์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับเนื้อหาบทเรียนมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในวิชานั้น หรือใช้เป็นกิจกรรมการเรียนในวิชา โดยที่ผู้สอน 

และผู้เรียนมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในวิชานั้น หรือใช้เป็นกิจกรรมการเรียนในวิชา โดยที่ผู้สอนและ 

ผู้เรียนอาจร่วมกันค้นหาเว็บไซต์ๆ มาใช้ประกอบการเรียน และมีการสื่อสารกันด้วยอีเมลล์เพื่อ 

ปรึกษาการเรียนร่วมด้วย ขณะนี้หลายคณะในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีการสอนในลักษณะนี้บ้าง 

แล้ว โดยอาจใช้การสอนบนเว็บอย่างเต็มรูปแบบหรืออาจใช้ประกอบการเรียนปกติโดยใช้เว็บเสริม

2) การสอนบนเว็บในการศึกษาทางไกล จะเป ็นในร ูปแบบ '‘มหาวิทยาลัย 

เสมือน,, โดยที่ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องเดินทางไปยังสถานศึกษา แต่สามารถเรียนในเวลาที่สะดวกไม่ 

ว่าจะอยู่ในที่ใด ๆ ในโลก ทำให้ไม่ต้องเสียเวลาและประหยัดเงินในการเดินทาง นับตั้งแต่การลง 

ทะเบียนเรียนเพื่อขอรหัสบันทึกเข้าเรียน การเรียนเนื้อหาตามหลักสูตรจากเว็บไซต์ของอาจารย์ 

ประจำวิชาและเว็บไซต์อื่น ๆ ที่กำหนด รวมถึงการค้นคว้าเพิ่มเติมในเว็บไซต์ต่าง ๆ โดยผู้เรียนเอง 

ด้วย การทำ กิจกรรมหรือส่งงานที่ได้รับมอบหมายจะส่งได้โดยทางอีเมลล์และแนบแฟ้มงานติด 

ไปด้วย หรือส่งงานทางไปรษณีย์หากเป็นชิ้นงานที่ไม่สามารถส่งทางอีเมลลได้ การติดต่อระหว่าง 

ผู้เรียนและ ผ ู้สอนจะใช้อ ีเมลล์และโทรศัพท์บนเว็บโดยไม่ม ีการพบหน้าก ัน ผู้สอนสามารถ 

ประเม่นผลโดยการดูบันทึกการเข้าเรียนของผู้เรียน รวมถึงการสอบซึ่งทำผ่านทาง อีเมลส์หรือจาก 

เว็บไซต์ที่ผู้เรียนสร้างขึ้น

จากลักษณะการสอนบนเว็บทั้งในระบบโรงเรียนและการศึกษาทางไกลที่กล่าวมา 

แล้วจะเห็นได้ว่ามีสิ่งหนึ่งที่เหมือนกับการเรียนในชั้นปกติ คือ การให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน 

เพราะถึงแม้จะมีการกำหนดเนื้อหาบทเรียนตามหลักสูตรก็ตาม แต่ผู้เรียนจะมีอิสระในการกำหนด
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ความครอบคลุมของเนื้อหา นอกจากนี้ยังสามารถเปรียบเทียบถึงความเหมือนและแตกต่างระหว่าง 

การสอนในชันเรียนปกติ และ การสอนบนเว็บได้ดังนี ( Rclan and Gillani, 1995 )

สิ่งที่มีความเหมือนกัน คือ

- จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน

- เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร

- ผู้สอนและผู้เรียนมีการโต้ตอบกัน

- ผู้เรียนได้รับผลย้อนกลับ (feedback)

- ผู้เรียนเรียนแบบร่วมมือ

- สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในการเรียนการสอนได้ 

สิ่งที่แตกต่างกัน คือ

การสอนในชั้นเรียนปกติ การสอนบนเว็บ

- ผู้เรียนถูกจำกัดด้วยเวลาและสถานท่ี - ผู้เรียนเลือกเรียนได้ในเวลาและสถานที่ที่สะดวก

1
1

และพอใจ

1 - ผู้เรียนและผู้สอนมีการสื่อสารระหว่างบุคคล - ผู้เรียนและผู้สอนมีการสื่อสารกันทาง

อิเล็กทรอนิกส์

! - ผู้สอนควบคุมเวลาในการสอน - ผู้เรียนเรียนตามความก้าวหน้าของตน

I - ผู้เรียนพีงบรรยายและพ่ึงตำราเรียน - ผู้เรียนค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลหลากทลาย

! - การจัดกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ทำได้ยากเน่ืองจาก - การสื่อสารโดยใช้อีฒลล์ การพูดคุยสด และ

! ขนาดของกลุ่มผู้เรียนและความจำกัดของเวลา กระดานข่าว ช่วยอำนวยความสะดวกในการทำ

1 และสถานท่ี กิจกรรมกลุ่มโดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและ

สถานที่

4.3 องค์ประกอบและลักษณะสำคัญของการจัดการสอนบนเวีบ

องค์ประกอบในการสอนบนเว็บจะมีหลายอย่าง โดยอาจใช้เพียงอย่างใดอย่าง 

หนึ่งหรือรางหมดในการสอนก็ได้ ได้แก่

4.3.1 ข้อความหลายมิติ ( Hypertext) เป็นการเสนอเนื้อหาตัวอักษร 

ภาพกราพีกอย่างง่าย ๆ และเสียง ในลักษณะไม,เรียงลำดับกันเป็นเล้นตรง ในสภาพแวดล้อมของ
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ทึบนี้การใช้ข้อความหลายมิติจะให้ผู้ใช้คลิกส่วนที่เป็น •'จดพร้อมโยง”  ( Hotspot ) ซึ่งท็คือ ••จุด 

เชื่อมโยงหลายมิติ" (Hyperlink) นั่นเอง โดยอาจเป็นภาพหรือข้อความสีขีดเส้นใต้ เพ่ือ.เข้าถึง 

แฟ้มที่เชื่อมโยงกับจุดพร้อมโยงนี้น แฟ้มนี้อาจอยู่ในเอกสารเดียวกันหรือเชื่อมโยงกับเอกสไรอื่นที่ 

อยู่ในที่ห่างไกลไต้ การใช้ทึบเพจที่บรรจุข้อความหลายมิติจะช่วยให้ผู้เรียนที่มีเครื่องคอมพิวเดอร้ 

ที่มีสมรรถนะปานกลางสามารถบรรจุลง เนื้อหาได้โดยง่ายเพื่องจากไม่ต้องใช้โปรแกรมช่วยอื่น ๆ 

ร่วมด้วย

4.3.2 สื่อหลายมิติ (Hypermedia) ซึ่งเป็นพัฒนาการของข้อความ 

หลายมิติ (Hypertext) เป็นวิธีการรวบรวมและเสนอข้อความ ภาพกราฟฟ้ก ภาพเคลื่อนไหว 

และเสียง การใช้สื่อหลายมิติในท ึบ เพจบางครังทำให้ผู้เรียนที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีสมรรถนะ 

ปานกลางไม่สามารถใช้งานได้สะดวกเพื่องจากอาจมีภาพกราฟพิกที่มีขนาดใหญ่ มีภาพเคลอนไหว 

และเสียงที่ต ้องใช้โปรแกรมช่วย เช่น จาวา แอปเพล็ต (JAVA Applet) และเรียลเพลเยอร์ 

( RealPlayer ) ซึ่งใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ที่มีหน่วยความจำสูงและการประมวลผลเร็วเท่านั้น

4.3.3 การสอนใช้คอมพิวเตอรช่วย ( Computer-Assisted Instruction : 

CAI) และการอบรมใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน ( Computer-Based Training : CBT ) หรือที่เรียก 

รวมกันโดยทั่วไปว่า •‘คอมพิวเตอร์ช่วยสอน”  นับเป็นรูปแบบพืนฐานสำคัญอย่างหนึ่งของการ 

สอนบนเว็บ ทั่งนี้เพื่องจากโดยทั่วไปแล้วการสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยจะมีกิจกรรมที่เสนอในเวลา 

จริงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถมีการโต้ตอบกับโปรแกรมบทเรียนได้ กิจกรรมนีอาจอยู่ในลักษณะ 

ของคำถาม การทดสอบ เกม การทบทวน ฯลฯ ตัวอย่างเช่น TONIC : The Online Netskills 

Interactive Course ในการเรียนผู้เรียนจะลงบันทึกเปิดเข้าไปเรียนในวิชานี้ซึ่งสอนเกี่ยวกับการใช้ 

อินเทอร์เน็ต โดยผู้เรียนจะมีการทำงานในกิจกรรมที่ใช้อินเทอร์เน็ต เช่น การเปิดโปรแกรมด้นดู 

เว็บไซต์อื่น ๆ การใช้เทลเนต การถ่ายโอนแฟ้มข้อมูล เหล่านี้เป็นต้น

4.3.4 การสื่อสารผ่านคอมพิวเตอร์ ( Computer-Mediated 

Communication :CMC ) เป็นวิธีการที่ข้อมูลหรือข้อความถูกส่งหรือได้รับทางคอมพิวเตอร์ การใช้ 

อินเทอร์ณ็ตจะทำให้สามารถใช้สมรรถนะทางด้านนี้ได้อย่างหลากทลายเพื่อจุดประสงค์ด้านการ 

เรียนการสอน เช่น การใช้อีเมลค์และการประชุมทางไกลที่ผู้เรียนและผู้สอนสามารถสื่อสารกันได้ 

ในทันที รวมถึงการสื่อสารกันระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองด้วย

การสื่อสารผ ่านคอมพ ิวเตอร์สามารถทำได ้ในลักษณะประสานเวลาและไม่ 

ประสานเวลาล้าเป็นในลักษณะประสานเวลา ผู้เรียนทั่งหมดจะลงบันทึกเปิดเข้าไปยังเว็บไซต์เดียว 

กันและในเวลาเดียวกันเพื่อรับและตอบสนองต่อข้อมูลข่าวสารหรือบทเรียน โดยการใช้โปรแกรม 

Chat หรือ ICQ เพื่อโต้ตอบกัน หากเป็นลักษณะไม'ประสานเวลา ข้อมูลหรือบทเรียนจะถูกส่งไป
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ยัง.เครื่องบริการเพื่อให้ผู้เรียนเข้ามาเปิดอ่านและตอบกลับเมื่อใดก็ได้ในเวลาที่สะดวก เดยการใช้ 

อึเมลล์

นอกจากนี้แล้วการสื่อสารผ่านคอมพิวเตอร์ทรอกิจกรรมการเรียนอื่น ๆ อีก อาทิ 

เช่น การตอบสนองต่อเว็บไซต์ที่ผ ู้เรียนสร้างขึ้น หรือการให้คำแนะนำต่อผลการจำลองหรือ 

กิจกรรมการแกอบรมใช้เว็บเป็นฐาน และในบางโปรแกรมยังสามารถให้ผู้สอนเข้าดูการลงบันทึก 

.เปิดการเข้าเรียนของ ผู้เรียนว่าได้เข้าไปยังแฟ้มหรือเว็บไซต์ใดบ้าง เพื่อสามารถรวบรวมข้อมูล

การเข้าเรียน.และการศึกษาบทเรียนของแต่ละคนได้

4.4 การออกแบบและการจัดระบบการสอนบนเว็บ

การจัดการสอนบนเว็บเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งซึ่งมี 

นักการศึกษาหลายท่านได้ทำการศึกษาและสร้างขั้นตอนในการพิจารณาระบบการสอนขึ้นไ!ลายต่อ 

ไ!ลายท่าน สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้ทำวิจัยเลือกใช้ขั้นตอนในการพิจารณาการจัดระบบการสอน10 

ประการของ เคม'พ์ ( Kemp ,1996 ) ในการออกแบบและจัดระบบการจัดการสอนบนเว็บ เน่ึองจาก 

เป็นรูปแบบการวางระบบการสอนที่ชัดเจน ครอบคลุมองค์ประกอบของการส่งเสริมให้เกิดลักษณะ 

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียน เคมพ์แบ่งขันตอนในการพิจารณาการจัดระบบการสอนเป็น 

สาระสำด้ญ 10ประการ คือ

1) ความต้องการในการเรียน จุดมุ่งหมายในการสอน สิ่งสำคัญ/ข้อจำกัด

( Learning needs , Goals , Priorities/Constraints ) การประเมินความต้องการในการเรียนนับว่ามี 

ส่วนสำคัญในการกำหนดจุดมุ่งหมาย และการเผชิญกับข้อจำกัดต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นเหล่านี้ล้วยเป็น 

สิ่งสำคัญขั้นแรกในการเริ่มด้นของกระบวนการออกแบบการสอน จึงจัดอยู่ในศูนย์กลางของระบบ 

และนับว่าเป็นพื้นฐานของข้อปลีกย่อยต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นเหล่านีล้วนเป็นสิ่งสำคัญขันแรกในการเริ่ม 

ด้นของกระบวนการออกแบบการสอน จึงจัดอยู่ในศูนย์กลางของระบบ และนับว่าเป็นพืนฐานของ 

ข้อปลีกย่อยต่าง ๆ 9 ประการในกระบวนการออกแบบระบบการสอนนี้

2) หัวข้อเรื่อง งาน และจุดประสงค์ทั่วไป (Topics-Job Tasks Purposes ) ใน 

การสอนหรือโปรแกรมของการอบรมที่จัดขึ้นนั้น ย่อมประกอบด้วยหัวข้อเรื่องวิชาซึ่งเป็นสิ่งที่ 

เกี่ยวข้องคับพื้นฐาน ความรู้ และ/หรือหัวข้องานที่เป็นพืนฐานทางทักษะด้านกายภาพ ตัวอย่างเช่น 

ในวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ผู้สอนย่อมจะแบ่งหัวข้อเรื่องของวิชานีออกเป็นหัวข้อต่าง ๆ เช่น การ 

จัดระบบ และโทรทัศน์การศึกษา เป็นด้น หรือในวิชาช่างไฟฟ้า ผ ู้สอนจะแบ่งหัวข้องานให้ 

ผู้เรียนสามารถมีทักษะเพื่อปฏิบัติงานต่าง ๆ ทางด้านนี้ได้ เช่น การติดตั้งสายไฟและการเชื่อมต่อ 

สายไฟ หัวข้อทั้งสองอย่างนีย่อมต้องมีการเขียนเป็นจุดประสงค์ทั่วไปไว้เพื่อให้ทราบอย่างแน่นอน
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ว่า ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานและทักษะสามารถทำงานอะไรได้บ้างเมื่อเรียนจบ 

บทเรียนนั้นแล้ว จุดประสงค์ท ั่วไปและหัวข ้อต่าง ๆ น ั้จะเป ็นเสม ือนกรอบในการออกแบบ 

โปรแกรมการเรียนการสอนซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาความรู้และวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ของการเรียน

3) ลักษณะของผู้เรียน (Learner Characteristics) เป็นการสำรวจเพื้อพิจารฌาลู 

ถึงภูมิหลังด้านสังคม การศึกษา และสภาพเศรษฐกิจของผู้เรียนแต่ละคน ทั้งนี้เพื้อความสะดวกใน 

การจัดสภาพการเรียนรู้และวิธีการเรียน ให้เหมาะสมตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน

4) เน้ือทาวิชาและการวิเคราะห์งาน (Subject Content, Task Analysis) ใน 

การวางแผนการสอน เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องนับว่าเป็นสิ่งสำคัญมากอย่างหนึ่งโดยที่ด้อง 

มีการเรียบเรียงเนื้อหาตามลำดับขั้นตอนให้เหมาะสมและง่ายต่อความเข้าใจของผู้เรียน เนือทาวิชา 

และการวิเคราะห์งานนี้สามารถใช้เพื้อเป็นเกณฑ์ในการกำหนดวัตถุประสงค์ หรือเพื่อจัดหาโสต 

ทัศนูปกรณ์ และเพื่อเป็นการ ออกแบบเครื่องมือทดสอบเพื่อประเมินการเรียนก็ได้

5) วัตถุประสงค์ของการเรียน ( Learning Objectives ) เป็นการตั้งวัตถุประสงค์ 

ของการเรียนว่าผู้เรียนควรรู้หรือสามารถทำอะไรได้บ้างเมื่อเรียนบนเรียนนันจบแล้ว นอกจากนัน 

ผู้เรียนจะต้องมีพฤติกรรมอะไรบ้างที่สามารถวัดหรือสังเกตเห็นได้ ว ัตถุประสงค์น ีจ ึงต ้องเป็น 

วัตถุประสงค์เช ิงพฤติกรรมเพื่อเป็นการวางโครงร่างของการสอน นับว่าเป็นการช่วยในการ 

วางแผนการสอนและการจัดลำดับเนื้อหาวิชาตลอดจนเป็นแนวทางในการประเมินผู้เรียนและ 

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนด้วย

6) กิจกรรมการเรียนการสอน ( Teaching/ Learning Activities ) ในการ

วางแผนและเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนควรจะคำนึงถึงแบบแผนสำคัญ 3 อย่าง คือ 

การเสนอเนื้อหาควรเป็นรูปแบบใด วิธีการเรียนของผู้เรียนควรเป็นอย่างไร และกิจกรรมที่จะให้ 

เกิดปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนควรมีอะไรบ้าง สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ย่อมขั้นอยู่กับความเหมาะ 

สม เช่น ควรมีการเสนอเนื้อหาการเรียนในชั้นแก'ผู้เรียนพร้อมกันในคราวเดียวทั้งหมดหรือควรให้ 

เป็นการเรียนรายบุคคล หรือการสร้างเสริมประสบการณ์แก่ผู้เรียนนั้นควรจะใช้วิธีการอภิปราย 

หรือวิธีการทำกิจกรรมกลุ่ม เป็นด้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมย่อมขั้นอยู่กับ 

สภาพการณ์ต่างๆหลายประการ นับตั้งแต่จุดบุ่งหมาย ลักษณะของผู้เรียน เนื้อหาวิชา และการ 

วัดผลโดยที่ผ ู้สอนต้องคำนึงถึงกลุ่มผู้เร ียนว่ามีขนาดเท่าใด เพ ื่อท ี่จะสามารถจัดก ิจกรรมให ้ 

สอดคล้องกับจุดบุ่งหมายของวิชาและความสนใจของกลุ่ม นอกจากนั้นการเลือกวัสดุอุปกรณ์สื่อ 

การสอนก็ต้องให้สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย

7) ทรัพยากรในการสอน (Instructional Resources) ทรัพยากรในที่นื้หมายถึง 

ส ื่อการสอนที่จะช ่วยสน ับสน ูนและส ่งเสริมให ้ก ิจกรรมการเร ียนการสอนเป ็นไปได ้อย ่างด ีม ี 

ประสิทธิภาพ สื่อต่าง ๆ เหล่านี้สามารถแยกได้เป็น 6 ประเภทคือ ของจริง สื่อที่ไม่ใช้เครื่องฉาย
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เคร่ือง)เสียง ภาพนํ่งที่ใช้กับเครื่องฉาย ภาพเคลอนไหวที่ใช้กับเครื่องฉาย และภารใช้สอประสม 

ผู้สอนต้องเลือกสื่อใช้ให้เหมาะสมโดยคำนึงถึงกลุ่มผู้เรียน และสถานการณ์การเรียนการสอนต้วย

8) บริการสนับสบุน ( Support Services) บริการสนับสนุนรวมถึงการจัดสิ่ง 

อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนนับเป็นสิ่งสำกัญอย่างหนึ่ง ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับงบประมาณ 

ของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งด้วยว่า จะมีงบประมาณในการว่าจ้างบุคลากรและซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

เพื่อใช้ในการศึกษามากน้อยเพียงใด บริการนี้รวมไปถึงค่าใช้จ่ายในการให้คำปรึกษาและวางแผน 

ของนักวิชาการ การทดลอง ผลงาน การ‘ฝึกอบรม บริการสนับสนุนนี้แบ่งไต้เป็น 6 ประเภทคือ 

งบประมาณ สถานท่ีอาคารเรียน สื่อวัสดุ อุปกรณ์ และตารางเวลาที่เาเมาะสมในการทำงาน

9) การประเมินการเรียน (Learning Evaluation) เป็นการประเมินว่าผู้เรียนนั้น 

ไต้รับความรู้ความสามารถบรรลุผลตามจุดบุ่งหมายที่ทั้งไว้หรือไม่และมากน้อยเพียงใด โดยการ 

สรัางเครื่องมือทดสอบและวัดผล ทั้งนี้เพื่อเป็นการทราบข้อบกพร่องต่าง ๆ ของระบบการสอน 

และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขระบบการสอนนั้นต่อไป การประเมินการสอนมี 2 

ลักษณะ คือ การประเมินขณะสอน (Formative Evaluation) เป็นการประเมินในระหว่างดำเนิน 

งานพัฒนาระบบการสอน และมีการปรับปรุงควบคู'กันไปด้วย หลังจากนันจะเป็นการประเมินรวบ 

ยอด ( Summative Evaluation) เป็นการประเมินภายหลังจากการใช้ระบบการสอนนั้นสิ้นสุดลง 

ทั้งนี้เพื่อเป็นการปรับปรุงการสอนให้ใช้ไต้ดีมีคุณภาพ

10) การทดสอบก่อนการเรียน (Pretesting) เป็นการทดสอบก่อนว่าผู้เรียนมี 

ประสบการณ์เดิม และพื้นความรู้เก ี่ยวกับเรื่องที่จะสอนใหม่อย่างไรบ้าง หรือมีความรู้ความ 

ชำนาญอะไรบ้างเกี่ยวกับวิชาที่เรียนมาแล้ว การประเมินก่อนการเรียนเป็นเครื่องมือชีความพร่อง 

ของผู้เรียนว่า ผู้เรียนควรจะไต้เรียนเพิ่มเติมอีกบ้างจากความรู้เก่าที่เคยเรียนมา

4.5 การจัดการสอนบนเว็บกับการพัฒนาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ

นำตนเอง

การจัดการสอนบนเว็บเป็นการจัดการศึกษาแบบฐานความรู้บนเว็บผ่านการเชื่อม 

โยงของเครือข่ายอินเทอร์ฒ็ต บทเรียนประกอบต้วยเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน แหล่ง 

การเรียนรู้เพิ่มเดิมและเกณฑ์การประเมินผล ทำงานในระบบที่รองรับผู้ใช้หลายๆคน มีการโต้ 

ตอบผู้เรียน มีสื่อประสมทั้ง ภาพน่ึง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง สามารถติดต่อสื่อสาร อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรียน เป็นระบบเปิดซึ่งผู้เรียน 

สามารถเข้าถึงตัวบทเรียนได้ตลอด2 4ชั่วโมง จากสถานที่ใดก็ไต้ ผู้เรียนมีโอกาสในการกำหนด 

แผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไต้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ ตนเองพอใจ ใช้เวลาในการทำความเข้า 

ใจบทเรียนไต้เต็มที่ตามความสามารถในการรับรู้ของตนบทเรียนบนเว็บที่ประกอบด้วย ลักษณะ



วิชา วัตถุประสงค์เาารเรียน!, ตารางสอน กิจกรรมการเรียนการสอน เกณฑ์การประเมินผล และ 

รายละเอียดเนื้อหาของแต่ละหัวข้อการเรียนการสอน รวมทังแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม ร่วมกับ 

กระบวนการเรียนการสอนที่ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวกในการเรียน ให้ความช่วยเหลือแนะนำ ผู้เรียนมีบทบาทใน 

การกำหนดแผนการเรียนรู้ตามหัวข้อการเรียนในตารางสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่บฑ 

เรียนกำหนดไว้ เลือกเรียนในหัวข้อที่ต้องการ ชักถามและแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างผู้สอน 

และเพื่อนร่วมชั้น ติดตามการมอบหมายงานและส่งงานตามเวลา ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 

ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด ผู้สอนและผู้เรียนจะมีปฎิสัมพันธ์ต่อกันโดยผ่าน 

การจัดการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้แก่ การเรียนรู้เนือหาวิชา การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น การค้นคว้าเพิ่มเติม การส่งงาน รวมถึงการสอบ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต่าง ๆ เป็นเครื่องมือ การจัดการสอนบนเว็บเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถตอบ 

สนองและส่งเสริมให้เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เนื้องด้วยเหตุผลที่ว่า การจัด 

การสอนบนเว็บมีลักษณะพิเศษที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ดังนื้

3.5.1 เป็นระบบเปิด ( Open system ) ผู้เรียนสามารถมีอิสระในการ 

เรียนรู้ สามารถเลือกเรียนรู้ได้ในสภาพแวดล้อมที่ตนพึงพอใจ ในเวลาที่สะดวก และสามารถเข้าถึง 

ข้อมูลหรือตัวบทเรียนได้ตลอด 24 ช่ัวโมง จากสถานที่ใดก็ได้

3.5.2 การโต้ตอบ (interactive) การสอนบนเว็บไซต์สามารถโต้ตอบ 

กับผู้เรียนได้หลายทาง ไม่ว่าจะเป็นการโต้ตอบระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับเว็บ 

ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง หรือ ระหว่างผู้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งทำให้ผู้เรียนสามารถได้รับข้อมูล 

ย้อนกลับหลายทาง อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง

3.5.3 สื่อประสม (multimedia) การสอนบนเว็บไซต์สามารถออก 

แบบให้มีสีสัน รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง ซึ่งช่วยเพิ่มความน่าสนใจ และทำให้เกิดบรรยากาศ 

ของการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมให้ความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ลดลง

3.5.4 ความสามารถในค้นคว้าด้วยตนเอง ( online serch ) ผู้เรียน 

สามารถใช้ทักษะในการสืบค้น ค้นคว้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาที่มีให้ในบทเรียน โดยใช้ 

เครื่องมือในการสืบค้น ( Serch engine ) บนเว็บ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ และ 

ได้เรียนรู้ในเนื้อหาที่กว้างมากยิ่งขึ้น

3.5.5 การถ่ายโอนแฟ้มข้อมูล ( Electronic Publishing ) ผู้เรียน 

สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการระหว่างกันได้โดยสะดวก รวมถึงการมอบหมายงานจาก 

ผู้สอน การส่งงานที่ได้รับ มอบหมาย การสอบ ความคล่องตัวในการส่งผ่านข้อมูลนี้จะช่วยส่ง 

เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และยังเป็นการเพิ่มทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อีกด้วย
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การสอนบนเว็บจึงเป ็นรูปแบบที่ม ีความสามารถตอบสนองผู้เร ียนให้เก ิดการ 

พัฒนไความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้เป็นอย่างดี แต่รูปแบบการจัฟ้การเรียนการ 

สอนา]กรูปแบบย่อมมีข้อดีและข้อจำกัดด้วยกันทังสิน การสอนบนเว็บมีข้อดีและข้อจำกัดในการใช้ 

พอสรูปได้ดังนี

ข้อดี

1) ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกหนแท่งจากห้องเรียนปกติไปยัง 

บ้านและที่ทำงานนำให้ไม่เสียเวลาในการเดินทาง

2) ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนรอบโลกในสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ร่วมมือ 

กันได้มีโอกาสไค้เรียนรู้ได้พร้อมกัน

3) ผู้เรียนควบคุมการเรียนตามความต้องการและความสามารถของตนเอง

4) การสื่อสารโดยใช้อีฒลล์ กระดานข่าว การพูดคุยสด ฯลฯ นำให้การเรียนรู้ 

มีชีวิตชีวาขึ้นกว่าเดิม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนช่วยเหลือกันในการเรียน

5) กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการสื่อสารในสังคม และก่อให้เกิดการเรียนแบบร่วมมือ 

ซื่งที่จริงแล้วการเรียนแบบร่วมมือสามารถขยายขอบเขตจากห้องเรียนหนึ่งไปยังห้องเรียนอื่น ๆ ได้ 

โดยการเชื่อมต่อทางอินเทอร์เน็ต

6) การเรียนด้วยสื่อหลายมิตินำให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนือหาได้ตามความ 

สะดวกโดยไม่ต้องเรียงลำดับกัน

7) การสอนบนเว็บเป็นวิธีการที่ดีเยี่ยมในการให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ของ 

สถานการณ์จำลอง ทั้งนี้เพราะสามารถใช้กราฟทัก ภาพนึ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมิติ ใน 

ลักษณะที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงได้

8) ข้อมูลของหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาสามารถหาได้โดยง่าย

9) การเรียนการสอนมีให้เลือกทั้งแบบประสานเวลา คือ เรียนและพบกับผู้สอน 

เพื่อปรึกษาหรือถามปัญหาได้ในเวลาเดียวกัน และแบบไม,ประสานเวลา คือ เรียนจากเนื้อหาใน 

เว็บเพจ และติดต่อผู้สอนทางอีเมลล์

ข้อจำกัด

1) ในการศึกษาทางไกล ผู้สอนและผู้เรียนอาจไม,ได้พบหน้ากันเลย รวมทั้งการ 

พบกันระหว่างผู้เรียนคนอื่น ๆ ด้วย วิธีการนี้อาจทำให้ผู้เรียนบางคนรู้สึกอึดอัดและไม่สะดวกใน 

การเรียน
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2) ท1เอให้ได้ประโยชน์ในการสอนมากที่สุด ผู้สอนจำเป็นต้องใช้เวลามากใน 

การเตรียมการสอนทิ้งไนด้านฌือหา การใช้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ และในส่วนของผู้.เรียนก็ 

จำเป็นต้อง.เรียนรู้การใช้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์เช่นก้น

3) การถามและตอบปิญหาบางครั้งไม่เกิดขึ้นในทันที อาจทำให้เกิดความไม่ 

เข้าใจอย่างถ่องแท้ได้

4) ผู้สอนไม่สามารถควบคุมการเรียนได้เหมือนชันเรียนปกติ

5) ผู้เรียนต้องรู้จักควบคุมตัวเองในการเรียนได้อย่างดีจึงประสบความสำเร็จใน

การเรียนได้

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสอนบนเว็บทิ้งหมดที่ 

กล่าวมาผู้วิจัยจึงเลือกแนวคิดการออกแบบการจัดการ สอนของแคมพ์( Kemp , 1996 ) มาใช้ใน 

ออกแบบการจัดการสอนบนเว็บสำหรับการวิจัยครั้งนี้ โดยจัดการสอนในหัวข้อเรื่องการนำทฤษฎี 

ทางการพยาบาลมาใช้ในการดูแลสุขภาพของบุคคล วิชาแนวคิดพืนฐานและหลักการพยาบาล 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2544 ภาคทฤษฎี ลักษณะการจัดการสอนประกอบด้วย 2 ส่วนตังนี้

2.1 บทเรียนบนเว็บ ที่ประกอบด้วย ลักษณะวิชา วัตคุประสงค์การเรียนรู้ 

ตารางการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน เกณฑ์การประเมินผล และรายละเอียดเนื้อหาของแต่ 

ละหัวข้อการเรียนการสอน รวมทิ้งแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติมอื่น ๆ เช่น เอกสารประกอบการสอน 

สไลด์แสดงภาพประกอบการสอน และเว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีการพยาบาล ชึ่งผู้สอนได้ 

จัดเตรียมไว้

2.2 กระบวนการเรียนการสอนบนเว็บ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆเป็น

เครื่องมือ เช่น เทคโนโลยีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Mail ) ใช้ในการติดต่อสื่อสาร 

ระหว่างผู้เรียนกับ ผู้สอน เป ็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว เทคโนโลยี

กระดานข่าวบนเว็บ ( Web Board ) และห้องสนทนา (Chatroom) เป็นเทคโนโลยีที่ใช้เป็นสื่อ 

กลางในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันของผู้เร ียน เทคโนโลยีแบบฟอร์ม 

อิเล ็กทรอนิกส์ (Form Mail) ใช้ในการสร้างแบบฟอร์มการลงทะเบียนผ่านเว็บ เทคโนโลยี 

เครื่องม ือส ืบค ้น ( Search Engine ) ใช้ในการค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองของผู้เรียนที่สามารถ 

กระทำได้อย่างอิสระจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย่กลาง 

อำนวยความสะดวกในการเรียน ให้ความช่วยเหลือแนะนำ และติดตามประเมินการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนโดยอาศัยการประเมินจาก จำนวนครั้งของการเข้าใช้บนเรียนบนเว็บ การส่งงานตามที่ได้รับ 

มอบหมาย การมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของผู้เรียนตามวันและเวลาที่กำหนด 

ไว้ในตารางการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธทางการเรียนจากแบบสอบผลสัมฤทธิ๙



71

ผู้เรียนมีบทบาทในการกำหนดแผนการเรียนรู้ฟ้ามหัวข้อการเรียนในตารางการ 

เรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่บทเรียนกำหนฟ้ไว้ ศึกษาลักษณะวิชา วิดถประสงคการ 

เรียนรู้ ฟ้ารางการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน เกณฑ์การประเมนผล และรายละเอ ียดเนอ 

หาของแต่ละหัวข้อการเรียนการสอน ศึกษาเนือหาจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในบทเรียนบนเว็บ 

เช่น เอกสารประกอบการสอน สไลด์แสดงภาพประกอบการสอน และแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเก่ียว 

ข้อง ชักถามและแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้น ติดตามการมอบหมายงาน 

และส่งงานตามเวลาที่กำหนด ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง

ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด ผู้สอนและผู้เรียนจะมีปฎิส้มพันธ์ 

ต่อกันโดยผ่านการจัดการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ฟ้ ได้แก่ การเรียนรู้เนือหาวิชา การอภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การด้นคว้าเพิ่มเติม การส่งงาน รวมถึงการสอบ โดยอาศัยเทคโนโลยี 

สารสนเทศต่างๆเป็นเครื่องมือ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงตัวบทเรียนบนเว็บได้ตลอด 24ชั่วโมง จาก 

สถานที่ใดก็ได้ โดยใช้ระยะเวลาในการจัดการสอนบนเว็บรวมทั้งสิ้น 3 สัปดาห์



4. งา'นวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

วรยา เพชรประดับ (2529) ได้ทำการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบสัมฤทธผลการ 

อ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบเดิมกับวิธี 

เรียนด้วยตนเอง มี วัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบสัมฤทธิ๙ผลทางการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบเดิมกับวิธีเรียนด้วยตนเอง ตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนวัดศรีสำราญราษฎร์บำรุง 

(แช่มประชาอุทิศ) อำเภทกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทธสาคร ปีการศึกษา 2527 จำนวน 2 ห ้องๆ 

ล ะ 30คน รว})เป็น60คน กลุ่มที่ 1 เรียนด้วยวิธีเรียนด้วยตนเอง กลุ่มท ี่2 ได้รับการสอนด้วยวิธี 

สอนแบบเดิม แต่ละกลุ่มใช้เวลาสอน 39ค าบ ๆละ 20นาที เป ็นเวลา13 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ 

คือ แผนการสอนจำนวน 2 ชุด คือ แผนการสอนที่สอนแบบเดิม แผนการสอนที่เรียนด้วยตนเอง 

และแบบทดสอบ 1 ชุด เพื่อใช้วัดสัมฤทธิผลทางการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ

ผลการวิจัยพบว่า 1) สัมฤทธิผลการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษในแต่ละแผน 

การสอนของนักเรียนกลุ่มที่เรียนด้วยตนเองและกลุ่มที่เรียนจากวิธีการสอนแบบเดิมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ในบทที่ 4,5,6,7แ ล ะ 8 ส่วนในบทที่ 1แ ล ะ3 ไม่แตกต่างกัน โดย 

นักเรียนกลุ่มที่เรียนการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษด้วยตนเองได้คะแนนเฉลี่ย ไนการอ่านจับไจ 

ความภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่เร ียนจากวิธ ีสอนแบบเดิมในบทที่ 4,5,6,7แ ล ะ 8 2) 

สัมฤทธิผลในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษรวมทุกแผนการสอนของนักเรียนกลุ่มที่เรียนด้วยตน 

เองกับกลุ่มที่เรียนจากวิธีสอนแบบเดิมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยที่คะแนนเฉลี่ย 

ของการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุ่มที่เรียนด้วยตนเองสูงกว่านักเรียนที่เรียนจาก 

วิธีสอนแบบเดิม

จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศรงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการสอนบนเว็บ ผ ล สัมฤท ธ ิทางการเรียน การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ดังนี้

พิชัย งามย่ิงยวด (2529)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

ของนักเรียนเก่งชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยตนเองและกลุ่มควบคุมที่เรียน 

เสริมจากครู แต่ละกลุ่มมีนักเรียนจำนวน 37คน เรียนเสริมวิชา ค.014 สัปดาห์ละ 1 คาบ รวม 

ทั้งสิ้น 8 คาบ



นรินทร์ บุญชู ( 2532 ) ศึกษาลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนัาตนเอง 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยใช้แบบวัดลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่แปลง 

จากแบบวัด SDLRS ( Self-Directed Learning Readiness Scale ) ของ Guglielmino ซง เดนำมา 

วิเคราะหองค์ประกอบและทดลองใช้ลับนักศึกษาไทย มีค่าความเที่ยง .84 กลุ่มตัวอย่างเป็น 

นักศึกษาที่แจ้งขอจบการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ป ี การศึกษา 2530 โดยสุ่มมาจาก 7 คณะ จำนวน

1,050 คน

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองในระดับสูง 2 ด้าน คือการเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้และความรับผิดชอบติอการเรียนรู้ของตน 

ส่วนการมองอนาคตในแง’ดี ความรักในการเรียน มโนมติของตนเองในการเป ็นผู้เร ียนที่ม ี 

ประสิทธิภาพ ความคัลสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษาและทักษะการแก้ 

ป้ญหา การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ อยู่ในระดับปานกลาง

ส่องหล้า เทพเชาว์นะ ( 2534) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 

นักศึกษาทางไกลในจังหวัดนครปฐม โดยใช้เครื่องมือของนรินทร์ บุญชู มีค่าความเท่ียง .83 กลุ่ม 

ตัวอย่าง เป็น นักศึกษาทางไกลระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนครปฐม ที่ลงทะเบียน 

เรียนทั้งในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2533 โดยสุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มนักศึกษาทางไกล 16 

กลุ่ม จำนวน 245 คน

ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาทางไกลระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัด 

นครปฐม มีองค์ประกอบรวมลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในระดับสูง วิเคราะห์รายด้านมี 

องค์ประกอบ 2 ด้านอยู่ในระดับสูง ได้แก่ การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อการ 

เรียนรู้ของตน ส่วน มโนมติของตนในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ การเรียนแบบริเริ่มและ 

อิสระ ความรักในการเรียน ความคัดสร้างสรรค์ การมองอนาคตในแง่ดี และความสามารถในการ 

ใช้ทักษะการศึกษาและทักษะการแก้ปัญหา การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองกับผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษาทางไกลทั้งหมด และแยกวิเคราะห์ในกลุ่ม 

น ักศึกษาที่ม ีผลสัมฤทธิทางการเรียนในระดับตํ่า ปานกลาง และส ูง ปรากฎว่าไม่พบความ 

สัมพันธ์ แต่พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหว่างนักศึกษาที่เริ่ม 

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที 1 และ 2 ปีการศึกษา 2533 ของกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียน 

ระดับตาทั้งในองค์ประกอบรวม ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และองค์ประกอบ 4 ด้าน 

คือ การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ การเรียน

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนเก่งกลุ่มที่

เรียนด้รยตนเองสูงกว่ากลุ่มที่เรียนเสริมจากครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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แบบริแริ่มอิสระ และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ส่วนในกลุ่มที่ม ีผลสัมฤทธิ๙ทางการ 

เรียนระดับปานกลางและสูง ไม่พบความแตกต่างกัน

สุกมาส ทองใส ( 2535 ) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียน 

นอกระบบ โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนโดยใช้ 

เครื่องมือของ นรินฑร์ บุญชู มีค่าความเที่ยง .81 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนนอกระบบโรงเรียน 

ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมาทนคร จำนวน 

420คน จาก42 โรงเรียน

ผลการวิจัยพบว่า ผ ู้เร ียนมีล ักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 6 ด้าน คือ มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ความรักในการเรียน 

ความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ การมองอนาคตในแง่ดี และ 

ความคิดสร้างสรรค์

พนอ ปานชา (2538 ) ศึกษาผลสัมฤทธิทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียน 

กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้สัญญาการเรียนกลุ่ม 

ตัวอย่าง เป็นนักเรียนโรงเรียนวัดพระธาตุ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 30 คนเรียนเนือ 

หาตามแผนการสอน ซึ่งมี 4 ชั้นตอน คือ ชั้นเตรียม ชั้นตกลงทำสัญญา ขันทำกิจกรรมการเรียน 

และชั้นประเมินผลโดยผู้วิจัย และผู้ช่วยวิจัยสังเกตและบนทึกพฤติกรรมการเรียนโดยตลอด

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้สัญญาการเรียนมี 

ผลสัมฤทธิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้นเกินร้อยละ 15 สำหรับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่ 

เรียนโดยใช้สัญญาการเรียน ตามความถี่ที่ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยบันทึกไว้ คือ การดังใจฟิงครูอธิบาย 

และฟ้งเพ ิ่อนถามป้ญหา การซักถามเพิ่อหาความรู้ การรู้จ ักต ัดส ินใจเล ือกกิจกรรม แหล่ง 

ทรัพยากรการเรียนรู้ด้วยตนเอง และความร่วมมือกับสมาชิกในการทำงานกลุ่ม

สมคิด อ ิสระว ัฒน ์ (2538 ) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ 

คนไทย เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลซึ่งประสบความสำเร็จในอาชีพของ 

ตนเองโดยมิได้รับการศึกษาหรือเรียนจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับจาก 

ท้องถิ่นนั้นๆว่าเป็นบุคคลที่ม ีความรู้ ความเชี่ยวชาญในอาชีพบัน จำนวน30คน จากภาคต่างๆ 

ของประเทศไทย

ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของคนไทย คือ 1)อ่าน 

หนังสือ ดูงาน เข้าไปอยู่ด้วย หรือคลุกคลีฟ้งสังเกต สอบถาม 2) คิด วิเคราะห์ 3) ลองทำและ



4) ประ*มีนผล จุด.เริ่มต้นของแต่ละบุคคลอาจไม,เหมือนกัน แต่ขน 2-4 จะเหมือนกันบุกคน คุณ 

สมบัติของคนชื่งเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ต้องช่างสังเกต ช่างคิด วิเคราะห์ เป็นนักปฏิบัติและเป็นบัก 

ประเมินผล รวมท ํ่ง เป็นคนมีความเพียรพยายามมีความตังใจจริง แหล่งข้อมูลในการเรียนรูค้ ือ  

การลองทาต้วยตนเอง ผู้รู้ หนังสือ เพ่ือน และการดูงานสำหรับป้จจัยชึ่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเอง คือ บุคลิกภาพของพ่อแม่ หรือบุคคลผู้ใกล้ชิด วิธีการสร้างสิ่งแวดล้อมเพื่อ 

เลี้ยงลูลูกของพ่อแม่และวิธีการสอน

นฤมล เถื่อนมา ( 2539 ) ศึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ัจจัยส่วนบุคคล และ 

สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยดัดแปลงแบบสอบถามของ สุภมาส ทองใส มี 

ค่าความเท่ียง .88 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล 634 คน

ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนักศึกษา 

พยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อัตมโนพัศห์ในการเป็นผู้เรียนที่มี 

ประสิทธิภาพ การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนอยู่ในระดับสูง 

ส่วนความคิดสร้างสรรค์ การมองอนาคตในแง่ดี ความรักในการเรียน การเรียนแบบริเริ่มและ 

อิสระ และความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษาและทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

ผลสัมฤทธิทางการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย ด้านหลักสูตร อาจารย์ 

เพ่ือน และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธ์ทาง 

การเรียนก็เป็นตัวแปรพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลได้ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วิไลพร มณีพันธ์ (2539 ) ศ ึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบุคคลและ 

สภาพแวดล้อมในการทำงานกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาลประจำการ 

โรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร โดยดัดแปลงแบบสอบถามของ นร ินทร ์ บุญชู มีค่า 

ความเที่ยง .96 กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นพยาบาลประจำการท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลของร ัฐ 

กรุงเทพมหานคร จำนวน 470 คน โดยการสุ่มแบบระบบ

ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ของพยาบาลประจำการโดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การเปิดโอกาสสู่การ 

เรียนรู้ การมองอนาคนในแง,ดี ความรักในการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนอยู่ 

ในระดับสูง ส่วนมโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ความคิดสร้างสรรค์ ความ 

สามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาและทักษะการแก้ปัญหา การเรียนแบบริเริ่มและอิสระใน
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ระดับปานกลาง พยาบาลประจำการที่มีการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี มีความพร้อมไนการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองสูงกว่าพยาบาลประจำการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ส่วนพยาบาลประจำการที่มีอายุ ประสบการณ์การทำงาน สถานภาพการสมรส และสังกัดต่างกันมี 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไม่แตกต่างกัน ระดับการศึกษา และสภาพแวดล้อมใน 

การทำงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้ยตนเองของพยาบาลประจำการ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนสภาพแวดล้อมทางจิตใจ ความต้องการการพัฒนาตน 

เอง ความมีอิสระในการทำงาน สภาพแวดล้อมทางสังคม การสนับสนุน ส้มพันธภาพ และ 

ระดับการศึกษา เป็นตัวแปรที่ร่วมทำนายความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาล 

ประจำการ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

พรสุวรรณ จารุพันธ์ (2539) ศึกษาสมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการเรียน 

การสอนในคลินิกที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง : การศึกษาเฉพาะกรณี วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ชัยนาท กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์พยาบาลซึ่งปฏิบ ัต ิงานการสอนและนิเทศ 

นักศึกษาในหอผู้ป่วย และมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปี จำนวน20คน

ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของสมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน 

ในคลินิกที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง อยู่ในระดับที่มีการปฏิบัติมากสรรถนะในการจัด 

การเรียนการสอนของอาจารย์ที่มีอายุต่างกัน มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน และมีความ 

ศรัทธาในศักยภาพบุคคลแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างกัน และอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองสูงกว่า อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า อย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05

ศรีสุกาญจน้ บิณฑาประสิทธิ, (2540) ศึกษาผลของการใช้สัญญาการเรียนต่อ 

ผลสัมฤทธิทางการเรียนและความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล เป็น 

งานวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจจำนวน 70คน 

จัดเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการสอนที่ 

ใช้สัญญาการเรียนและแบบสอบความรู้วิชาหลักการพยาบาล และแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบวัด SDLRS ของ Guglielmino 

(1977 ) และนรินทร์ บุญชู (2532 ) มีความเที่ยง.93

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียนและความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเองของ นักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยวิธีสอนปกติ หลังการสอนสูงกว่ากลุ่มที่เร ียนโดยใช้ 

สัญญาการเรียน อย่างมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่เรียนโดยใช้



ๆ'''

สัญญาทไรเรียน มีคาไมพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองหลังการสอนสูงกว่าก่อนกไรสอน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถึติที่ระดับ .05

Guglielmino ( Guglielmino, 1977 อ้างถึงใน น?นทร์บุญชู ,2532 ) ศึกษา 

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองจำนวน 14คน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย ( Delphi Technique ) แล้วนำองค์ประกอบที่ได้จาก 

การสำรวจมาพัฒนาเป็นแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ( Self-Directed 

Learning Readiness Scale : SDLRS ) มีองค์ประกอบ 8 ด้าน คือ 1) การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ 2) 

มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มี ประสิทธิภาพ 3) การเรียนแบบ?เริ่มและอิสระ 4)

ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 5 )ความรักในการเรียน 6 )ความคิดสร้างสรรค์ 7 )การ 

มองอนาคตในแง'ดี และ 8) ความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษาและทักษะการแก้ป้ญหา

Ahmed ( 1979 ) ศึกษาความสัมพันธ์ของระดับการเรียน เพศ และความ 

คิด?เริ่มด้านความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเรียนที่มีสติป้ญญาดีเลิศ กลุ่ม 

ตัวอย่างจำนวน 684คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ SDLRS กับ TTCT ( Torrance Test of 

Creative Thinking ) Verbal Form A, Task 1 and 2 และ TTCT Figurai Form B, Task 3

ผลการวิจัยพบว่าคะแนน SDLRS สัมพันธ์กับคะแนน TTCT และเมื่อจำแนก 

นักเรียนเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนด้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย แยก 

ตามเพศ พบว่า องค์ประกอบด้านมโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จะชี้ให้ 

เห็นถึงความแตกต่างระหว่างเพศ องค์ประกอบด้านความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษา

และทักษะการแล้ปัญหา มีความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษา โดยนักฺเรียนชันมัธยมศึกษาตอน 

ปลายมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มที่เป็น นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนด้น เมื่อแยกตามเพศในลักษณะ 

รวม นักเรียนชายและนักเรียนหญิง ไม,มีความแตกต่างกัน แต่กลุ่มนักเรียนชายจะเหนือกว่าใน 

องค์ประกอบด้านความสนใจต่อสิ่งใหม่ และสถานการณ์ที่แปลก ๆ

Jean ( 1983 ) ศึกษาลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ ตนเอง1ของผู้ที่ 

สำเร็จ การศึกษาหลักสูตรพยาบาลและนักศึกษาปัจจุบัน กลุ่มตัวอย่าง เป็นพยาบาลที่จบการศึกษา 

ระดับอนุปริญญา และนักศึกษาพยาบาลปี 1 และ 2 จาก Tulsa Junior College ใน Oklahoma 

จำนวน 477 คน โดยใช้ SDLRS เป็นเครื่องมือในการศึกษา



McCarthy ( 1985 ) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และ 

ทัศนคติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกคณิตศาสตร์ ระหว่างนักศึกษาที่อายุน ้อยกับ 

นักศึกษาที่อายุมาก โดยใช้ SDLRS และ MAS ( The Math Attitude Scale ) กลุ่มต ัวอย่างม ี 

จำนวน 183 คน ประกอบด้วยนักศึกษาที่มีอายุน้อยกว่า 26 ป ี จำนวน 110คน อายุเฉล่ีย 18.7 ปี 

เป็นเพศหญิง 54.5% เพศชาย 45.5% นักศึกษาที่มีอายุมากกว่า 26ป ีจำน วน 73คน อายุเฉล่ีย

31.6 ป ี เป็นเพศหญิง 75.3% เพศชาย24.7%

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีอายุน้อยกว่า 26ปี มีระดับการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองในระดับปานกลาง และมีทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ในเชิงลบ นักศึกษาที่มีอายุมากกว่า 26 

ปี มีระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับปานกลางและสูงกว่า และมีทัศนคติที่ดีต่อการ 

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ แต่ยังมีความกังวลต่อการเรียนเช่นเดียวกับนักศึกษาที่มีอายุน้อย และไม่พบ 

ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองกับทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ส่วนการ 

เปรียบเทียบภาพรวมของ SDLRS และ MAS ของนักศึกษาทั้งสองกลุ่มไม,ต่างกัน

Reynolds ( 1985 ) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเอง กับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาของนักศึกษาผู้ใหญ่ที่เรียนนอกเวลาในวิทยาลัยชุมชน กลุ่ม 

ตัวอย่างเป็นนักศึกษาจำนวน 95 คน อายุเฉล่ีย 35.17 ปี

ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีความสัมพันธ์ใน 

เชิงบวกกับแรง จูงใจด้านพุทธิปีญญา

Graeve ( 1987 ) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของการวิจับเชิงสำรวจนี้ เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาล 

วิชาชีพโดย 1) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาล 2) ประมาณเวลาท่ี 

ใช้ในการเรียนรู้ของพยาบาล 3) คุณลักษณะส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 4) การ 

เรียนรู้ทางการพยาบาลซึ่งจะมีผลกระทบกับหลักการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาล กลุ่มตัว 

อย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 99คน

ผลการวิจัยพบว่าเวลาในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของพยาบาลมีค่าเฉลี่ย 209 

ช.ม. ต่อ 6 เดือน เมื่อเปรียบเทียบการเรียนรู้จากผู้สอน (ค่าเฉลี่ย = 42ช.ม.) และความแตกต่าง 

ของเวลาในการเรียนรู้ของบุคคล (ค่าเฉลี่ย =160ช.ม.) เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง อายุ และเพศ ของ

ทั้งสองกล่มไม่แตกต่างก้นหิ้งภายในกลุ่มและระทว่างกลุ่ม ส่วนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยเอง

กับเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธ์ก้นอย่างมีนัยสำค้ญทางสถิติที่ระดับ .05



(ค่า!เฉล่ีย = 107ช.ม.) ความพร้อมในการเรียน!,ด้วยการนำตนเองของ Gugliclmino ช ิ่งพบi ไร 

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ ตนเองสูงกว่าระด้บของผู้ใหญ่ปกติ คะแนนความพร้อมไนการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีความสัมพันธ์กับเวลาในการเรียนรู้ พยาบาลโดยทั่วไปจะเป็นผู้เรียนบ 

กระตือรือร้นทั่งด้านส่วนตัวและในวิชาชีพพร้อมทั่งมีการวางแผนถึง 80 °/0 ในการเรียนรู้ดามโครง 

การของตน

Murray ( 1987) ศึกษาผลการแกความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 

นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี วัตถุประสงค์ เทั่อต้องการวินิจฉัยผลของประสบการณ์การแก 

ด้านทักษะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี และ 

เปรียบเทียบคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการแกกับ 

กลุ่มที่ไม่ได้รับการแก เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ของ 

Guglielmino โดยวัดความสัมพันธ์ของทักษะ ทัศนคติ กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเอง

ผลการวิจัยพบว่า คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของกลุ่ม 

ทดลองระหว่างก่อนและหลังการทดลอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แต่ไม'พบความแตกต่างระหว่างอายุและคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง สำหรับนักศึกษาที่ได้รับการ 

แกประสบการณ์มีคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง สูงกว่าการแกทางคลินิกชิ่ง 

ไม่ได้แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาจะได้รับการปรับปรุงความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

เสมอไป

Rita ( 1992) ได้ทำการวิจัยความสัมพันธ์ของลักษณะการพึ่งพาผู้อื่น และความมี 

อิสระในตนเองของผู้ใหญ่กับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ ึ่อ 1)ศึกษาความ 

สัมพันธ์ระหว่างลักษณะการ พ่ึงพา ผู้อื่นและความอิสระในตนเองของผู้ใหญ่กับความพร้อมในการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 2) ศึกษาความสัมพันธ์ของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองกับ 

เกรดเฉลี่ยชั้นปีที่ศึกษา อายุและเพศ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ของลักษณะการพึ่งพาผู้อื่นและความมี 

อิสระในตนเองกับเกรดเฉลี่ยชั้นปีที่ศึกษา อายุและเพศ โดยใช้แบบทดสอบลักษณะการเข้ากลุ่ม 

( GEET ) วัดลักษณะการพึ่งพาผู้อื่นและความมีอิสระในตนเองและวัดความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยการนำตนเอง โดยใช้แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ( SDLRS ) โดยนำ 

แบบวัดทั่งสองไปใช้กับนักศึกษาวิทยาลัยครูจำนวน 204 คน

ผลการศึกษาพบว่า 1) คะแนนของ SDLRS และคะแนนของ GEET มีความ 

สัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 2) คะแนนของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี 

ความสัมพันธ์กับชั้นปีที่ศึกษาและอายุอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) คะแนนของลักษณะการเข้า



so

กลุ่มมีความสัมพันธ์กับชั้นปีที่ศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติและคะแนนของลักษานะการเข้ากลุ่ม 

และอายุ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ

Follansbee ( 1996 ) ศึกษาผลของการจัดการศึกษาในรูปแบบ on-line access ต่อ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยทำการศึกษาในนักศึกษา 500 คน จาก 28 ชั้นเรียนจากรัฐต่าง ๆ ทั่ว 

สหรัฐอเมริกา โดยแยกเป็นกลุ่มทดลองคือจัดการสอนแบบ on-line access 14ชันเรียน และกลุ่ม 

ควบค ุมค ือจ ัดการสอนแบบไม ่ม ีการ on-line access 14ชันเรียน และทำการว ัดโดยใช ้แบบ 

ประเมิน 9 ด้าน

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่เร ียนโดยวิธีการจัดการศึกษาในรูปแบบ on-line 

access มีคะแนนความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงทั่ง 9 ด้าน ส่วนนักศึกษาที่เรียนในรูป 

แบบที่ไม่มีการ on-line access มีคะแนนความสามารถในการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง 7 ด้าน ปานกลาง 

2 ด้าน คือระดับเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ความสามารถในการใช้ทักษะสืบค้น

Schlitte ( 1996 ) ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการสอนแบบชั้นเรียนเสมือน โดย 

ได้ทำการศึกษานักศึกษาจำนวน 33 คนใน California University โดยสุ่มแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มทดลองจัดการสอนในแบบชั้นเรียนเสมือน และกลุ่มควบคุมเรียนในรูปแบบปกติ และทำ 

การทดสอบวัดผลและนำผลที่ได้มาเปรียบเทียบกันระหว่างสองกลุ่ม

ผลการวิจัยพบว่า คะแนนการสอบของกลุ่มนักศึกษาที่เรียนแบบชั้นเรียนเสมือนมี 

คะแนนสูงกว่ากลุ่มน ักศึกษาที่เร ียนแบบปกติ20เปอรเซ็นต์ และนักศึกษาที่เรียนแบบชั้นเรียน 

เสมือนมีความพึงพอใจในการเรียน และมีความยืนหยุ่นในเรื่องระยะเวลาในการทำความเข้าใจบท 

เรียนมากกว่าการจัดการเรียน การสอนแบบปกติในชั้นเรียน

Picciano ( 1997 ) ศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่เรียนโดยการจัด 

การสอนบนเว็บในลักษณะที่เรียกว่า “ Asynchronous" คือรูปแบบการจัดการสอนที่ผู้เรียนศึกษา 

ด้วยตนเองในช่วงเวลาใดก็ได้ไม่จำเป็นต้องศึกษาพร้อมกันกับเพื่อนร่วมชั้นหรืออาจารย์ผู้สอน โดย 

ใช้ระยะเวลาในการจัดการสอนรวมทั่งสิ้น 14 สัปดาห์ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 

ผู้เรียนต้องทำอย่างชัดเจนแยกเป็นสัปดาห์แบ่งระยะเวลาการเก็บข้อมูล 2 ช่วงเวลาคือ 5 สัปดาห์ 

แรก และอีกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนครบ 14สัปดาห์ และเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

นักศึกษากลุ่มทดลองจะเป็นผู้เขียนประเมินประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนโดยการจัดการสอนรูป 

แบบนี้



SI

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียน 88.7%มีส ่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยถ้าคิด 

เปรียบเมียบการใช้เวลาในการเรียนรู้กับวิธีการสอนแบบปกติในชันเรียนพบว่า การจัดการสอนรูป 

แบบใหม่นีทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้ามาศึกษามากขึ้น และในช่วงเวลาอยู่กับการ 

เรียนรู้นานมากขึ้น สำหรับอุปสรรคที่ผู้เรียนเขียนประเมินมาจะมีในเรื่อง ความยากลำบากในการ 

เข้าสู่บทเรียน และในขณะที่มีการแสดงความคิดเห็นจะมีนักเรียนบางกลุ่มไม่ได้มีส่วนร่วมเท่าที่ 

ควร สรุปคำประเมินประสบการณ์ที่ได้โดยรวมจะเป็นในเรื่องความสะดวกของผู้เรียนในการใช้บท 

เรียน นักศึกษาส่วนใหญ่พึงพอใจกับประสบการณ์ที่ได้รับโดยพวกเขาบอกว่าเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ 

หาได้ในการเรียนในห้องเรียน

จากการทบทวนตำรา เอกสารทางวิชาการตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การจัด 

การเร ียนการสอนหลักส ูตรพยาบาลศาสตร์ ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 

ผลสัมฤทธิ,ทางการเรียน และการจัดการสอนบนเว็บ จะเห็นว่า การจัดการเรียนการสอนทาง 

พยาบาลสาสตร์ มีปรัชญาของหลักสูตรที่ต้องการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่เป็นทังคนเก่ง และคนดี มี 

ความสามารถในเชิงวิชาชีพ การตัดสินใจ ความรับผิดชอบในหน้าที่และที่สำคัญคือต้องมีลักษณะ 

ของบุคคลที่มีลักษณะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ( Life long learner ) ผู้ทำวิจัยในฐานะเป็น 

อาจารย์พยาบาลมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลเพื่อผลิตบัณฑิต 

พยาบาลให้มีลักษณะที่สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร การที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 

ตามต้องการได้นั้น ผู้สอนต้องมีการเตรียมบรรยากาศของการเรียนการสอนซึ่งเอืออำนวยต่อการ 

พัฒนาความคิด การวิเคราะห์วิจารณ์ การรวบรวมข้อมูล การศึกษาด้นคว้า การตัดสินใจที่รอบ 

คอบและถูกต้อง ทักษะการเป็นผู้นำ และความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

รูปแบบการจัดการเรียน การสอนที่ใช้ในป้จจุบันสามารถเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาความสามารถ 

ดังกล่าวของผู้เรียนได้ในระดับหนึ่ง แต่ส่วนที่เป็นข้อจำกัดของรูปแบบการจัดการสอนดังกล่าวคือ 

ผู้เรียนไม่สามารถคำหนดแผนการเรียนรู้ เลือกสถานที่ รวมทั้งเวลาที่จะใช้ในการเรียนได้ด้วยตน 

เอง ขาดโอกาสในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเท่า 

ที่ควร ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบของการจัด 

การสอนบนเว็บขึ้นเพื่อใช้เป็นทางเลือกในการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ การจัด 

การสอนบนเว็บเป็นรูปแบบการจัดการสอนที่สามารถช่วยแก้ไขข้อจำกัดต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของ 

สถานที่เรียน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนสามารถกำหนดได้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการจัด 

การสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในปีจจุบ ัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเฑอร์เน็ต ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่เอื้ออย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเอง เป็นการช่วยเพิ่มโอกาสในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะการสืบด้นจากแหล่ง 

ความรู้ที่กว้างขึ้น อันจะเป็นการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย



การนำตนเองและมีกักษณะของผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสอดคล้องกับความต้องการตาม 

ปรัชญาของใ!ลักสูตรที่กำหนดไว้ จากความเทมาะสมดังกล่าวผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาถึงผลของการ 

จัดการสอนบนเว็บที่มีต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและผลสัมฤทธิทางการเรียน 

ของนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดในการวิจัย
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